GOVERNO DE

PORTUGAL
Conselho Econémico e Social
B o Iet i [11) Regulamentagéo do trabalho
o Propriedade
do Trabalho OEPHEELS e el Ministério da Solidariedade,
e E m p rego Informagéo sobre trabalho e emprego Emprego e

N° Vol Pég.
20 81 1525-1636 ] e Documentacao

INDICE

Conselho Econémico e Social:

Arbitragem para definiciio de servicos minimos:

Regulamentacio do trabalho:

Despachos/portarias:

Portarias de condicoes de trabalho:

Portarias de extensao:

- Portaria de extensdo dos acordos coletivos e suas alteracdes entre o Banco Comercial Portugués e outros e a FEBASE - Fe-
deragdo do Sector Financeiro e entre 0s mesmos empregadores e a FSIB - Federacdo dos Sindicatos Independentes da Banca .

Convengoes coletivas:

- Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electronico e a FETESE - Federagao
dos Sindicatos da IndUstria e Servigos e outros - AIEragao SAlArial ............cccciiiiiiiiiicie e

- Acordo de empresa entre a Caima - Industria de Celulose, SA e a FIEQUIMETAL - Federacéo Intersindical das Industrias Me-
talurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas e outros - Revisao global

- Acordo de empresa entre a Portucel, SA e a FETESE - Federacdo dos Sindicatos da IndUstria e Servigos - Alteracdo salarial
B OULTAS ..ttt ettt E £ E £ £ £ Rttt

- Acordo de empresa entre a Morais Matias, SA e a FEVICCOM - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ce-
ramica e Vidro - AIEragao SAlArTAl € OULIAS ..........cviiiiiiiiieee ettt bbbttt

- Acordo de empresa entre a SCML - Santa Casa da Misericordia de Lisboa e o STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas e outro - Alteracao salarial € Outras ..........cccceveeeerienenenenenenenne.

- Acordo de empresa entre a Sociedade Pauta de Flores, L.% e o SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os - Integracao em niveis de qUATTFICAGAD .....cueiiiiierieiieite ettt ettt ettt be st et e st et e b e besaeebeeseeseeneens

Seguranga Social

Edicao

Gabinete de Estratégia
e Planeamento

Centro de Informagao

1529

1530

1532

1554

1557

1558

1570



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, 29/5/2014

Decisdes arbitrais:

Avisos de cessacdo da vigéncia de convencdes coletivas:

Acordos de revogac¢ao de convencoes coletivas:

Jurisprudéncia:

Organizacdes do trabalho:

Associagdes sindicais:

| — Estatutos:

- Federac@o Nacional de Ferroviarios - FNF = AIEIrAGED ........cocviuieiiiiieiiiiiiee e 1571
- Sindicato Democratico da Energia, Quimica, Téxtil e IndUstrias Diversas - SINDEQ que passa a denominar-se Sindicato

das Industrias € Afins - SINDEQ = AILETAGAO ......ccuveiuieiuieitieetieite et et eie et e et e et et esteesteesbeesbeessaesseessesssesssesssesseeaseenseesseenseesseessenseans 1572
- Unido Geral de Trabalhadores - UGT - Braga - AIEIAGED .......cccoviveiriiiiiiiiec e 1586
- APIT - Associagdo Sindical dos Profissionais de Inspecc@o Tributaria e Aduaneira - Alteragéo .... 1596
- SICOMP - Sindicato das Comunicac¢des de Portugal - AIErACAD .........covoeiiiiiieiieie e e 1612
Il - Diregéo:

- Federagdo Nacional de FErrOVIATIOS = FINF ...ttt ettt 1613
- Sindicato Independente dos Ferroviarios € Afins - SIFA ........ccooiiiiiiiie ettt 1614
- SINERGIA - SINAICALO 08 ENEIGIA ...tttk e bbb bt b ettt n et 1614
- Unido Geral de Trabalhadores - UGT = BIAQga .......ccovcviviereiieiiiiiiereitiieestee et sttt te st ss s ss st e s ebe st e seabe st enesteseebessenesaeseas 1614
Associagdes de empregadores:

| — Estatutos:

- Associagdo dos Comerciantes de Pescado (ACOPE) = AITEIrAGAD ........cviueueiriiieieiierieeieeieie st 1615
- Associacdo Comercial e Empresarial de Abrantes, Constancia, Sardoal, Macédo e Vila de Rei - Alteragao ..........cccceeeeeviienienne 1622
- A.PPIMAGEM - Associagao Portuguesa dos Profissionais da Imagem - AIeragao ...........coceoererieinieinenieineieeeneeieene 1628

1526



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, 29/5/2014

Il - Diregdo:

- Associacdo Regional dos Industrias de Construgdo e Obras Publicas de Leiria - ARICOP ........cccooevieiiiiieensesee e

- Associagdo Nacional de Revendedores de Combustiveis - ANAREC ..o

- Associagdo Comercial do Concelho do BOMDAITAL ..ottt

Comissoes de trabalhadores:

| — Estatutos:

- SOPAC - Sociedade Produtora de Adubos COmPOStOS, SA = AIEIACAD ........oviveviiriiieieiirisiee e

Il — EleigBes:

- A-VISION - Prestacdo de Servigos a Industria AULOMOVEL SA ......ciiiiiiiiciccces e

- Greif Portugal, SA ...
- Banco de Portugal ..........cccoviiiinniiiene
- Banco Comercial Portugués - Substituicdo

Representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho:

| — Convocatorias:

Il — Eleic&o de representantes:

- Faurecia Sistemas de Interior de Portugal

1527

1634

1635
1635
1635
1636



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, 29/5/2014

Aviso: Alteracéo do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢@es de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacOes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacGes de empregadores;

c¢) Convencdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisGes arbitrais;

d) DeliberacGes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencdes.

Nota:
- A data de edi¢do transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagdo e Documentagéo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo dos acordos coletivos e suas
alteracdes entre o Banco Comercial Portugués e ou-
tros e a FEBASE - Federacao do Sector Financeiro
e entre os mesmos empregadores e a FSIB - Federa-
¢do dos Sindicatos Independentes da Banca

Os acordos coletivos e suas alteracBes em vigor entre o
Banco Comercial Portugués e outros e a FEBASE - Federa-
cao do Setor Financeiro e entre 0s mesmos empregadores e
a FSIB - Federacdo dos Sindicatos Independentes da Banca,
respetivamente publicados, i) no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 48, de 29 de dezembro de 2001, n.° 16, de
29 de abril de 2003, n.° 4, de 29 de janeiro de 2005, n.° 33,
de 8 de setembro de 2006, n.° 3, de 22 de janeiro de 2009, n.°
1, de 8 de janeiro de 2010, n.° 39, de 22 de outubro de 2011,
n.% 27, de 22 de julho de 2013, e n.° 12, de 29 de marco de
2014, ii) no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15
de agosto de 2002, n.° 30, de 15 de agosto de 2003, n.° 4, de
29 de janeiro de 2005, n.° 22, de 15 de junho de 2007, n.° 29,
de 8 de agosto de 2013, e n.° 12, de 29 de marco de 2014,
abrangem no territorio nacional as relag6es de trabalho entre

os empregadores outorgantes que se dedicam ao setor banca-
rio e financeiro e trabalhadores ao seu servigo representados
pelas associacBes sindicais outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo dos acordos
coletivos e suas alteracBes as relagdes de trabalho entre os
empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servigo
ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes,
de acordo com as alineas a) e b) do nimero 1 da Resolugédo
do Conselho de Ministros n.° 90/2012 (doravante designada
por RCM), publicada no Diario da Republica, 1.2 Série, n.°
211, de 31 de outubro.

O ambito de aplicacdo pretendido com a extenséo é o
previsto na subalinea v) da alinea b) do nimero 1 da RCM.
Nestes casos, a alinea ¢) do nimero 1 da RCM dispensa a
verificagdo do critério da representatividade, porquanto,
assentando no nimero de trabalhadores ao servigco dos em-
pregadores outorgantes, fica 0 mesmo automaticamente pre-
enchido. Consequentemente, fica dispensada a consideragao
das respetivas implicacdes para competitividade das empre-
sas do setor ndo outorgantes da convencdo, uma vez que a
extensdo ndo se lhes aplica.

Considerando que as convenc@es regulam diversas con-
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dicGes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausu-
las contrarias a normas legais imperativas.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extenséo
de convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensao ape-
nas é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2014,
ao qual ndo foi deduzida oposicéao por parte dos interessados.

Na esteira do compromisso assumido no Memorando
de Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica
Economica e ponderadas, nos termos do ndmero 2 do arti-
go 514.° do Codigo do Trabalho, as circunstancias sociais
e econdmicas justificativas da extensdo, insitas no requeri-
mento e na exposi¢do de motivos da Ultima alteragdo as refe-
ridas convencoes, observados 0s critérios necessarios para o
alargamento das condicGes de trabalho previstas nas conven-
¢Oes, inscritos no nimero 1 da RCM, promove-se a extensdo
dos acordos coletivos em causa e suas alteragdes em vigor.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Caodigo do Trabalho, e da Resolucédo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - As condic@es de trabalho constantes dos acordos co-
letivos e suas alteracdes em vigor entre 0 Banco Comercial

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa

das Empresas do Sector Eléctrico e Electronico e a

FETESE - Federacdo dos Sindicatos da Industria e
Servicos e outros - Alteracgéo salarial

Revisdo do contrato colectivo de trabalho do sector eléc-
trico e electronico, energia e telecomunicacgoes.

Aos 2 dias do més de abril de 2014, reuniram em Lishoa,
por um lado, os representantes da ANIMEE - Associagéo
Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electronico
e, por outro, os representantes das associacdes sindicais ou-
torgantes do contrato colectivo de trabalho, FETESE - Fede-
racdo dos Sindicatos da Industria e Servigos, FE - Federagao
dos Engenheiros, SINDEL - Sindicato Nacional da IndUstria
e Energia e SIMA - Sindicato das IndUstrias Metalurgicas e
Afins tendo sido obtido, em relagdo ao processo de revisao
do contrato colectivo de trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2013, acordo
global e final que se consubstancia nos seguintes termos:

Portugués e outros e a FEBASE - Federacdo do Setor Finan-
ceiro e entre 0s mesmos empregadores e a FSIB - Federacdo
dos Sindicatos Independentes da Banca, respetivamente pu-
blicados, i) no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 48,
de 29 de dezembro de 2001, n.° 16, de 29 de abril de 2003,
n.% 4, de 29 de janeiro de 2005, n.° 33, de 8 de setembro de
2006, n.° 3, de 22 de janeiro de 2009, n.° 1, de 8 de janeiro de
2010, n.° 39, de 22 de outubro de 2011, n.° 27, de 22 de julho
de 2013, e n.° 12, de 29 de margo de 2014, ii) no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2002, n.° 30,
de 15 de agosto de 2003, n.° 4, de 29 de janeiro de 2005, n.°
22, de 15 de junho de 2007, n.° 29, de 8 de agosto de 2013,
e n.% 12, de 29 de marco de 2014, séo estendidas no territo-
rio do continente as relacdes de trabalho entre empregadores
abrangidos pelas convencdes e trabalhadores ao seu servigo
das profissdes ¢ categorias profissionais nelas previstas ndo
representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 - A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 - Atabela salarial e as prestac@es de contetido pecunia-
rio produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da publica¢éo
da presente portaria.

19 de maio de 2014 - O Secretario de Estado do Empre-
go, Octavio Félix de Oliveira.

Artigo 1.°

Vigéncia e eficacia da tabela de remunerac¢des minimas

A tabela de remuneragdes minimas e o valor do subsidio
de refeicdo produzem efeitos a partir de 1 de Abril de 2014.

Artigo 2.°

Para todos os devidos e legais efeitos, nomeadamente os
previstos na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.° do Cédigo
do Trabalho, as entidades signatarias, abaixo identificadas,
estimam que 100 empregadores e 28 000 trabalhadores séo
abrangidos pela presente convencéo.

Pela ANIMEE - Associacéo Portuguesa das Empresas do
Sector Eléctrico e Electrdnico:

Antonio Carlos Marques da Costa Cabral, vogal da di-
reccao.

Ruy José de Assuncao Pereira, vogal da direccao.

Pela FETESE - Federagdo dos Sindicatos da Industria e
Servigos, por si e em representacao de:
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SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhado-
res das Comunicagdes e dos Media.

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servicos.

Sindicato do Comeércio, Escritério e Servicos -

Correspondente linguas estrangeiras/est. L.E.

Encarregado(a)
Técnico(a) fabril mais seis anos

Técnico(a) telecomunicagdes cinco e seis anos

SINDCES/UGT 4 Caixeiro(a) encarregado(a) 900,00 €
) L. Caixeiro(a) chefe de seccéo
Carlos Pereira, mandatario.
Inspector(a) de vendas
Pela FE - Federacéo dos Engenheiros, por si e em repre- Programador(a) informético(a) assistente
sentacdo de: 11 Operador(a) informatico(a) principal
SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge- 12 Analista informatico(a) estagiério(a)
nheiros Técnicos e Arquitectos. Chefe de equipa
SERS - Sindicato dos Engenheiros. Assistente administrativo(a) de 1.2
Pedro Manuel Oliveira Gambda, mandatario. Caixa
Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pin- 5 | Técnico(a) telecomunicagdes 3.° e 4.° anos 870,00 €
to, mandataria. Operador(a) informatico(a) profissional
- . L, Enfermeiro(a
Pelo SIMA - Sindicato das Indlstrias Metallrgicas e o @ )
Afins: Técnico(a) fabril 5.° ¢ 6.° anos
) .. - , . Encarregado(a) refeitorio/cantina
Ana Cristina Filipe, mandataria.
P Assistente administrativo(a) de 2.2
Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Inddstria e Ener- Supervisor(a) de logistica
gla: ) ) ) ) ) Prospector(a) de vendas
Antonio Rui Correia d_e Carva!ho erandla_, mandatario. Promotor(a) de vendas
Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario. Caixeiro(a) viajante
6 Caixeiro(a) de 1.2
Tabela de remunera¢des minimas Motorista pesados
Graus Actividade contratada /categoria Salarios P.Q. - oficial 768,00 €
03  |Engenheiro(a) VI 258200 € Técnico(a) telecomunicagdes 1.° e 2.° anos
02 |Engenheiro(a) V 2170,00 € Vendedor(a)
01 |Engenheiro(a) IV 1746,00 € Téenica(a) fabril 3.% e 4.7 anos
Engenheiro(a) 111 Expositor(a)/decorador(a)
1 1 a
0  |Chefe de servigos 1351,00 € Recepcionista 1.
Analista informatico(a) principal
Contabilista Graus Actividade contratada /categoria Salarios
Engenheiro(a) 11 Caixeiro(a) 2.2
1 |Analista informatico(a) profissional 1177,00 € Motorista de ligeiros
Encarregado(a) geral 7 |Coordenador(a) de operadores especializados 702,00 €
Engenheiro(a) 1B Auxiliar de enfermagem
Programador(a) informatico principal Técnico(a) fabril 1.°¢ 2.2 anos
2 |Analista informatico(a) assistente 1092,00 € . L. .
o D o Programador(a) informatico(a) estagiario(a)
Técnico(a) telecomunicagdes principal
Projectista Operador(a) especializado(a) de 1.2
Técnico(a) servigo social Cozinheiro(a)
Engenheiro(a) 1A 8 Empregado(a) servigo externo 683,00 €
Chefe de secgio Chefe de vigilancia
3 |Técnico(a) telecomunicagdes mais 6 anos 1013,00 € Recepcionista 2.2
Técnico(a) fabril principal Assistente administrativo(a) de 3.2
Chefe de vendas Encarregado(a) de limpeza
Secretario (a) Caixeiro(a) 3.2
Programador(a) informatico profissional 9 P.Q. - pré-oficial 1.° ¢ 2.° anos 642,00 £
Operador(a) especializado(a) de 2.2
Graus Actividade contratada /categoria Salarios Ajudante de fogueiro(a)
Técnico() administrativo(a) Operador(a) informatico(a) estagiario(a)
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Continuo/porteiro(a)

Assistente administrativo(a) estagiario(a) 2.° ano
Técnico(a) fabril praticante 2.° ano

Técnico(a) telecomunicages praticante 2.° ano
Servente

10 |Empregado(a) refeitorio/cafetaria 599,00 €
Guarda ou vigilante

Recepcionista estagiario(a)
Operador(a) especializado(a) de 3.2

Assistente administrativo(a) estagiario 1.° ano
Técnico(a) telecomunicagdes praticante 1.° ano
11 | Técnico(a) fabril praticante 1.° ano 514,00 €

P.Q. praticante até 2 anos
Operador(a) especializado(a) praticante 1 a 6

meses

Prémio de antiguidade - 30,45 €.
Subsidio de refei¢do - 5,50 € (de acordo com a Cl.2 93.2).

Depositado em 19 de maio de 2014, a fl. 151 do livro n.°
11, com 0 n.° 57/2014, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Caima - Indastria de
Celulose, SA e a FIEQUIMETAL - Federacéo In-
tersindical das Industrias Metalirgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas e outros - Revisao global

CAPITULO |
Area, Ambito e vigéncia
Cléusula 1.2

(Area e Ambito)

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga, de um lado, a Caima - Industria de Celulose, SA,
adiante designada por empresa, e do outro, os trabalhadores
que sendo representados pelas associac¢fes sindicais outor-
gantes, estejam ou venham a estar ao servigo daguela empre-
sa, independentemente do local onde exercam as respectivas
funcdes.

2- O AE aplica-se a empresa Caima - Industria de Celu-
lose, SA, com actividade de industrial de produgéo de pasta
celulésica para papel e estabelecimentos em todo o territorio
nacional.

3- Sempre que neste AE se utiliza qualquer das designa-
cOes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas se
devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os se-
XO0S.

4- Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo n.°
492, conjugado com os artigos nimeros 496 e 497 do Cadigo
do Trabalho, sdo abrangidos pela presente convencao, 178
trabalhadores ao servico da empresa.

Clausula 2.2

(Vigéncia, deniincia e revisio)

1- A presente convengdo entra em vigor cinco dias apés
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera
uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas salariais
e clausulas de expressao pecunidria.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria
vigoram pelo periodo de um ano e produzem efeitos a partir de
1 de Janeiro de cada ano ou outra data que for convencionada.

3- Adenuncia pode ser feita por qualquer das partes, com a
antecedéncia de pelo menos trés meses em relacdo ao termo
dos prazos de vigéncia previstos nos nlimeros anteriores e
deve ser acompanhada de proposta de alteragéo.

4- No caso de ndo haver denuncia, conforme os termos
previstos nos nimeros anteriores, a vigéncia da convengao
sera prorrogada automaticamente por periodos de um ano até
ser denunciada por qualquer das partes.

5- Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar
0 processo negocial, utilizando as fases e demais situagoes
processuais previstas na legislagdo em vigor.

6- O processo negocial inicia-se com a apresentacdo de
proposta fundamentada, devendo a entidade destinataria res-
ponder até trinta dias apds a data da sua recepgao.

7- A resposta deve exprimir uma posic¢ao relativa a todas
as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapro-
pondo.

8- A contraproposta pode abordar outras matérias ndo pre-
vistas na proposta, que deverao ser consideradas pelas partes
como objecto da negociacao.

9- A falta de resposta ou contraproposta, nos termos dos
nGmeros anteriores, legitima a entidade proponente a reque-
rer a conciliag&o.

CAPITULO II

Admissao, categorias e carreiras profissionais

Clausula 3.2

(Classificacao profissional)

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo classifi-
cados profissionalmente de harmonia com as fungdes efec-
tivamente exercidas, em conformidade com o disposto no
anexo I.

2- A classificacdo a que se refere o nimero anterior ¢ da
competéncia da empresa.

Clausula 4.2

(Condigoes de admissao)
1- A idade, as habilitagbes minimas de admissdo, bem
como a documentacdo tendente a legitimar o exercicio da
respectiva actividade profissional, sdo as previstas na lei,
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sem prejuizo do disposto no anexo 1.

2- Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico feito a expensas da empresa e
destinado a comprovar se possui as condicoes fisicas neces-
sarias para as fungdes a desempenhar.

3- O resultado do exame deve ser registado em ficha pro-
pria.

4- No acto de admissdo, a empresa devera fornecer ao tra-
balhador uma cépia do presente AE e de outros regulamentos
especificos, sempre que existam.

Clausula 5.2

(Contratos a termo)

1- A empresa podera celebrar contratos individuais de tra-
balho a termo, de acordo com a legislacéo aplicavel.

2- Aos trabalhadores admitidos no &mbito desta clausula
ser-lhes-a extensivel o normativo constante do presente AE,
na parte aplicavel.

Clausula 6.2

(Periodo experimental)

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocacdo de jus-
ta causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizacgéo ou
compensacao.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execucdo do contrato, sem prejuizo do disposto na lei para
0s contratos a termo, e tem a seguinte duragéo:

a) 90 dias para generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
funcdes de confianga;

€) 240 dias para o pessoal de direccdo e quadros superio-
res.

3- Findo o periodo de experiéncia, a admissao torna-se au-
tomaticamente definitiva, contando-se a antiguidade a partir
da data de admisséo provisoria.

Clausula 7.2

(Promocdes e acessos)

1- Constitui promocao ou acesso a passagem de trabalha-
dor a categoria ou escaldo superior e a classe ou grau dentro
da mesma categoria ou ainda a mudanca para funcées de na-
tureza diferente, a que corresponde uma escala de retribuicéo
mais elevada.

2- Para preenchimento de lugares, a empresa devera dar
preferéncia aos trabalhadores ja ao seu servigo, a fim de pro-
porcionar-lhe a sua promocao e melhoria das suas condi¢des
de trabalho, desde que considerem que esses trabalhadores
renem as condicBes necessarias para o preenchimento dos
referidos lugares.

Clausula 8.2

(Formacio profissional)

1- A empresa incentivara a formagao profissional no sen-

tido da adaptacéo dos trabalhadores as novas tecnologias in-
troduzidas ou as reconversoes efectuadas, bem como a me-
Ihoria dos conhecimentos e da pratica dos trabalhadores de
uma instalagdo, servigo ou técnica.

2- Na formagéo e acesso profissional deve a empresa pro-
mover as condi¢des de aprendizagem para as profissoes, de
modo a permitirem a formag&o e preparagéo continuadas do
trabalhador em todas as fungdes que lhe poderao ser cometi-
das no ambito da sua profisséo.

3- A empresa, sempre que possivel, estabelecera meios in-
ternos de formag@o e aperfeicoamento profissional, devendo
o0 tempo despendido na utilizacdo dos mesmos ser considera-
do, para todos os efeitos, como periodo de trabalho.

Clausula 9.2

(Relagdes nominais e quadro de pessoal)

A empresa elaborara os mapas de quadro de pessoal dos
modelos aprovados pela legislagdo em vigor, que remetera
as entidades nesta previstas e aos sindicatos outorgantes, de
acordo com a periodicidade estabelecida.

CAPITULO 11l

Direitos e deveres das partes

Clausula 10.2

(Deveres da empresa)

Séo deveres da empresa:

a) Providenciar para que haja bom ambiente e instalar os
trabalhadores em boas condi¢des no local de trabalho, nome-
adamente no que diz respeito a higiene, seguranca no traba-
lho e a prevencao de doencas profissionais;

b) Promover e dinamizar a formacao dos trabalhadores nos
aspectos de seguranca e higiene no trabalho;

c) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos de na-
tureza profissional que lhe sejam pedidos sobre os trabalha-
dores ao seu servico neles inscritos e sobre quaisquer outros
factos que se relacionem com o cumprimento do presente
acordo de empresa;

d) Cumprir rigorosamente as disposices da lei e deste
acordo;

e) Passar certificados aos seus trabalhadores, nos termos e
condicOes legalmente previstos;

f) Usar de respeito e justica em todos os actos que envol-
vam relacfes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em func¢des de chefia e fiscalizagdo que
trate com correccdo os trabalhadores sob sua orientacdo.
Qualquer observacao tera de ser feita de modo a ndo ferir a
dignidade dos trabalhadores;

g) Aplicar aos trabalhadores estudantes o regime previsto
na clausula 18.%

h) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respectivo processo individual;

i) Nao exigir dos trabalhadores servigos ndo compreen-
didos no objecto do contrato, salvo nos casos e condi¢des
previstos na lei;
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j) Mediante declaracéo de consentimento de cada traba-
Ihador, proceder a cobrancga das quotizagGes sindicais e en-
viar o seu produto aos sindicatos até dia 15 do més seguinte
aquele a que respeitem, acompanhadas dos respectivos ma-
pas devidamente preenchidos;

k) Assegurar o fornecimento de meios adequados ao tra-
tamento de situagdes em que haja inalagdo de produtos té-
xicos, devendo para o efeito ouvir as comissfes de higiene
e seguranca.

Clausula 11.2

(Deveres dos trabalhadores)

1- Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposicOes da lei e deste AE;

b) Executar o servi¢o segundo as normas e instrugdes re-
cebidas de acordo com a sua profissao/categoria profissional,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus di-
reitos e garantias;

c) Ter para com os colegas de trabalho as atencdes e o res-
peito que lhes sdo devidos, prestando-lhes, em matéria de
servico, todos os conselhos e ensinamentos solicitados ou
sempre que se verifique a necessidade de os prestar para o
bom desempenho das respectivas fungdes;

d) Zelar pelo bom estado de conservacdo do material que
lhes tenha sido confiado;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, hi-
giene e seguranga no trabalho;

f) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem no exercicio da sua actividade profissional tenha de
contactar;

g) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e realizar o tra-
balho com zelo e diligéncia;

h) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos da
empresa que ndo estejam autorizados a revelar, nomeadamen-
te em matéria de fabrico e condigdes de comercializacéo;

i) Cumprir o horério de trabalho, ndo abandonando as suas
funcbes, mesmo apds o termo desse horario, sem que seja
substituido ou sem que o responsavel da instalacdo tenha to-
mado as providéncias necessarias, quando desse abandono
possa resultar prejuizo importante sobre pessoas, equipa-
mentos, matérias-primas ou produtos acabados e desde que
ndo se verifique ser de outrém a exclusiva responsabilidade
da ndo substituicdo.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea b) do
nGmero anterior respeita tanto as normas e instrucdes dadas
directamente pela empresa como as emanadas do superior
hierdrquico do trabalhador, dentro da competéncia que por
elas Ihe for atribuida.

Clausula 12.2

(Garantia dos trabalhadores)
1- E proibido a empresa:
a) Despedir o trabalhador em contravencao com o disposto
na lei e neste AE;
b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa desse exercicio;

c) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas suas condi¢des de
trabalho ou dos seus companheiros;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

e) Salvo o disposto na lei e neste AE, transferir o trabalha-
dor para outro local de trabalho;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forne-
cimento de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

g) Diminuir a retribuicéo ou baixar a categoria de qualquer
trabalhador, salvo acordo das partes;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que seja even-
tual, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o
prejudicar.

2- A pratica pela empresa de qualquer acto em contraven-
cao do disposto no ndmero anterior da ao trabalhador a fa-
culdade de rescindir o contrato, com direito a indemnizagéo
correspondente a um més por cada ano ou fraccdo nao po-
dendo ser inferior a trés meses.

Clausula 13.2

(Exercicio da actividade sindical na empresa)

A matéria relativa a actividade sindical na empresa apli-
car-se-8o as disposicdes legais em vigor.

Clausula 14.2

(Processo disciplinar)

1- Sempre que a empresa considere que foi praticada uma
infraccdo disciplinar, devera proceder a averiguacao dos fac-
tos e circunstancias em que a alegada infraccao foi praticada,
sendo indispensavel a audiéncia do trabalhador acusado e a
concessdo, a este, de todos os meios de defesa previstos na
lei.

2- Se a infraccdo cometida puder corresponder pena de
suspensdo ou superior, a audiéncia do trabalhador prevista
no numero anterior devera ser obrigatoriamente por escrito.

Cléausula 15.2

(Sancdes disciplinares)

1- As infrac¢es disciplinares serdo punidas, conforme a
gravidade da falta, com as seguintes san¢des:

a) Admoestacdo simples e verbal pelo superior hierarqui-
co;

b) Repreenséo registada e comunicada, por escrito, ao tra-
balhador;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo;

d) Despedimento com justa causa.

2- A sanc¢do disciplinar deve ser proporcional & gravida-
de da infracgdo e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais que uma pela mesma infrac¢éo.

3- E vedado & empresa aplicar multas.

Clausula 16.2

(Mudang¢a de entidade patronal)
1- A posicdo que dos contratos de trabalho decorre para
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a empresa transmite-se ao adquirente, por qualquer titulo,
do estabelecimento onde os trabalhadores exer¢cam a sua ac-
tividade, salvo se, antes da sua transmissdo, o contrato de
trabalho houver deixado de vigorar, nos termos legais, ou se
tiver havido acordo entre o transmitente e o adquirente no
sentido de os trabalhadores continuarem ao servico daquele
outro estabelecimento, sem prejuizo dos direitos atribuidos
pelas disposicBes legais que regulam a transferéncia do tra-
balhador para outro local de trabalho.

2- O adquirente do estabelecimento é solidariamente res-
ponsavel pelas obrigaces do transmitente vencidas nos seis
meses anteriores a transmissdo, ainda que respeitem a traba-
Ihadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclama-
dos pelos interessados até ao momento da transmisséo.

3- Para efeitos do nimero 2 devera o adquirente, durante
os 15 dias anteriores a transacgdo, fazer afixar um aviso nos
locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos trabalha-
dores de que devem reclamar os seus créditos.

4- O disposto na presente clausula é aplicavel com as ne-
cessarias adaptacGes, a quaisquer actos ou factos que envol-
vam a transmissao da exploracao do estabelecimento.

Clausula 17.2

(Seguranca, higiene e saide no trabalho)

1- A empresa deve observar rigorosamente 0s preceitos
legais e regulamentares, assim como as directivas das enti-
dades competentes, no que se refere a seguranga, higiene e
salde no trabalho.

2- Os trabalhadores devem colaborar com a empresa em
matéria de seguranga, higiene e satde no trabalho, por inter-
médio de comissGes de seguranca ou de outros meios ade-
quados.

3- A empresa diligenciara, no mais curto lapso de tempo
possivel, no sentido da consecug@o dos objectivos definidos
nos ndmeros anteriores.

Clausula 18.2

(Trabalhadores-estudantes)

1- Os trabalhadores que se encontrem a frequentar um cur-
so nas escolas oficiais ou oficialmente reconhecidas terdo um
horario ajustado as suas especiais necessidades, sem prejuizo
da laboracdo e do total de horas semanais de trabalho nor-
mal, devendo-lhes ser concedidas as seguintes regalias, sem
que isso implique tratamento menos favoravel nem perda de
retribuicdo ou qualquer outra regalia:

a) Dispensa de uma hora por dia, durante o funcionamento
dos cursos, quando necessario;

b) Auséncia em cada ano civil, pelo tempo indispensavel a
prestacdo de provas de exame.

2- Desde que a empresa reconheca expressamente a uti-
lidade do curso fica obrigada a pagar 50 % de todas as des-
pesas ocasionadas pela compra de material escolar e precos
cobrados pelo estabelecimento de ensino na frequéncia dos
cursos, por parte dos trabalhadores ao seu servico, suscepti-
veis de comportar para estes, melhoria no exercicio das suas
funcdes.

3- E exigida aos trabalhadores a apresentacéo de prova da

sua situacdo de estudantes para que possam usufruir das re-
galias previstas nos nimeros anteriores.

4- As regalias previstas na presente clausula ficardo condi-
cionadas ao aproveitamento escolar do trabalhador, de que o
mesmo fara prova anualmente, salvo se 0 ndo aproveitamen-
to for devido a razGes ndo imputaveis ao trabalhador.

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 19.2

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho sera, em termos médios,
de quarenta horas semanais, sem prejuizo de horarios de me-
nor duragdo em vigor na empresa.

2- A duracéo de trabalho normal em cada dia ndo podera
exceder as dez horas.

3- O periodo normal de trabalho diario devera ser inter-
rompido por um intervalo de duracdo ndo inferior a trinta
minutos, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco
horas de trabalho consecutivo, salvo o disposto no nimero
seguinte.

4- Quando tal se justifique pelas condi¢des particulares do
trabalho, a prestacdo do trabalho normal efectivo consecuti-
Vo poderd ir até as cinco horas.

5- O regime definido nesta clausula ndo se aplica ao traba-
Iho por turnos.

6- Quer quanto ao disposto nesta clausula, quer quanto ao
preceituado na clausula seguinte «Trabalho em regime de
turnos», aos casos omissos e as duvidas suscitadas na sua
interpretacdo aplicar-se-&o os dispositivos legais em vigor.

Clausula 20.2

(Trabalho em regime de turnos)

1- O periodo normal de trabalho em regime de turnos sera,
em média anual, de quarenta horas semanais.

2- A duracdo normal de trabalho diario em cada turno ndo
podera exceder as dez horas.

3- Os trabalhadores que prestem servico em regime de trés
turnos terdo direito as folgas complementares, necessarias
para, tendo em conta o horario adoptado, garantir a obser-
vancia do horario de quarenta horas semanais, nos termos
previstos da lei.

4- A duracdo normal do trabalho semanal ¢ definida em
termos médios com um periodo de referéncia de quatro me-
ses.

5- Em regime de trés turnos, os trabalhadores tém direito a
um periodo para repouso ou refeicdo de duracdo nao inferior
a trinta minutos, o qual sera considerado como tempo de tra-
balho, verificando-se o disposto no numero seguinte.

6- O periodo referido no nimero anterior sera utilizado no
préprio posto de trabalho e sem prejuizo do normal funcio-
namento do equipamento.

7- Sé@o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que
pratiqguem horarios neste regime, desde que por escrito e

1535



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, 29/5/2014

mediante comunicagao dos interessados ao seu responsavel,
com a antecedéncia minima de oito horas em relagéo ao ini-
cio de turno a que a troca diga respeito.

Destas trocas ndo podera advir qualquer encargo para a
empresa nem qualquer beneficio monetario para os trabalha-
dores. Ficam, porém, vedadas as trocas de turno que impli-
quem para qualquer trabalhador a prestacdo de dois turnos
seguidos.

8- A empresa obriga-se a afixar em Janeiro de cada ano a
escala anual dos horéarios dos turnos.

9- Qualquer trabalhador que comprove, com parecer favo-
ravel do médico de trabalho da empresa, a impossibilidade
de continuar a trabalhar em regime de turnos passara ao ho-
rario normal.

10- Os trabalhadores afectos ao regime de turnos de labora-
cao continua (5 equipas), quando em horario de apoio (8h00
as 16h00), poderdo mudar de horario desde que solicitado
expressamente pela empresa ou pelo superior hierarquico.

Sempre que tal ocorra, a titulo de compensagao por even-
tuais encargos adicionais dai resultantes, sera processada
uma ajuda de custo de euro: 5,29 €.

O processamento da ajuda de custo é efectuado uma Uni-
ca vez por cada mudanca de horario dentro do mesmo ciclo
entre folgas, independentemente do nimero de dias segui-
dos em que o trabalhador esteja fora do seu horario (8h00 as
16h00), com o limite de trés por periodo completo de apoio.

Clausula 21.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do periodo normal de trabalho e reger-se-a pe-
las disposicoes legais aplicaveis, com excepg¢do da remune-
racdo de trabalho suplementar, a qual se aplica o disposto nas
clausulas 34.2 e 35.2 bem como do seu limite maximo que
ser& de 200 horas por ano.

2- Se o trabalhador de horario rotativo prolongar o seu pe-
riodo de trabalho, tera direito a entrar ao servico doze horas
apos ter terminado o periodo suplementar.

3- Quando o trabalhador do horario fixo prolongar o seu
periodo normal de trabalho até seis horas suplementares, terd
direito a entrar novamente ao servigo depois de decorridas
dez horas; se o prolongamento for superior, o periodo de des-
canso sera de doze horas.

4- Quando a prestacéo de trabalho suplementar ocorrer por
antecipacdo ou prolongamento do periodo normal de traba-
Iho em dia Util, serd processada uma ajuda de custo que co-
brira todo e qualquer encargo, excepto a remuneracéo pelo
trabalho suplementar efectivamente prestado, nos seguintes
termos:

a) Se a duracédo do trabalho suplementar for igual ou su-
perior a trés horas, o valor a processar sera de euro: 16,35 €.

b) Se a duracéo do trabalho suplementar for inferior a trés
horas, o valor a processar sera de euro: 5,29 €.

5- Sempre que o trabalho suplementar em dia Util, ndo
ocorrer por antecipacdo ou prolongamento do periodo nor-
mal de trabalho, a empresa fica obrigada a assegurar ou a
pagar o transporte. O tempo gasto nesse transporte é também

pago como trabalho suplementar.
6- O tempo gasto na refeicdo ndo sera remunerado quando
o trabalhador ndo volte ao trabalho depois da refeigéo.

Clausula 22.2

(Isen¢do do horario de trabalho)

1- A isencdo do horario de trabalho carece de prévia con-
cordancia do trabalhador.

2- Os trabalhadores que venham a ser isentos do horério
de trabalho tém direito a um acréscimo de retribuicdo nunca
inferior a remuneragdo correspondente a uma hora de traba-
Iho suplementar por dia. O seu pagamento integra o conceito
de retribui¢do enquanto se mantiver a isencao de horério de
trabalho.

Clausula 23.2

(Trabalho nocturno)

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia se-
guinte.

2- Considera-se como nocturno o trabalho prestado depois
das 7h00, desde que em prolongamento de um periodo de
trabalho nocturno.

Clausula 24.2

(Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado)

1- Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descan-
so semanal ou feriado, a empresa é obrigada a assegurar ou
a pagar transporte e a pagar um subsidio de refeigéo no valor
de euro: 9,60 €, desde que se verifiquem as condigdes previs-
tas no nimero 7 da clausula 42.2,

2- As obrigac@es previstas no nimero anterior desta clau-
sula néo se aplicam por referéncia a feriados aos trabalhado-
res de turnos em regime de laboragéo continua.

CAPITULO V

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 25.2

(Descanso semanal)

1- Os trabalhadores, excepto os de turnos abrangidos por
este AE, tém direito a um dia de descanso ao domingo e aum
dia de descanso complementar ao sabado.

2- Os trabalhadores que prestam servi¢o em regime de tur-
nos descansardo nos dias em que por escala lhes competir.

3- O trabalho efectuado pelos trabalhadores em regime de
laboracdo continua no domingo de Pascoa sera pago com
acréscimo de 200 % sobre a retribui¢do normal.

Clausula 26.2

(Feriados)
Séo considerados feriados obrigat6rios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Terca-Feira de Carnaval,
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Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

10 de Junho;

15 de Agosto;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do
distrito onde o trabalho € prestado.

Clausula 27.2

(Direito a férias)

1- O direito a férias adquire-se com a celebracdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, reportado ao trabalho prestado no ano anterior.

2- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
muneradas em cada ano civil.

3- O periodo anual de férias € de 23 dias Uteis, sem prejui-
zo dos limites maximos decorrentes da lei.

Clausula 28.2

(Definicio de falta)

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se como faltas na medida em que perfacam um ou
mais dias completos de trabalho.

Cléausula 29.2

(Faltas justificadas)

1- Sao consideradas faltas justificadas as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que
ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca,
acidente ou cumprimento de obrigacgdes legais, ou a necessi-
dade de prestacgao de assisténcia inadidvel a membros do seu
agregado familiar, até dois dias consecutivos;

b) Prética de actos necessérios e inadiaveis, no exercicio
de funcBes em associacOes sindicais ou instituicdes de segu-
ranga social e na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro de comisséo de trabalhadores, dentro dos limites da lei;

¢) Altura do casamento, até 15 dias seguidos;

d) Falecimento do cdnjuge néo separado de pessoas e bens
ou de pais, padrastos, madrastas, sogros, filhos, enteados,
genros e noras, até cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de irméos, cunhados, avos, bisavos, netos,
bisnetos do trabalhador ou do seu cénjuge e dos cdnjuges
dos avos, bisavos, netos e bisnetos do trabalhador, bem como
por falecimento da pessoa que viva em comunh&o de vida e
habitacdo com o trabalhador, até dois dias;

f) Prética de actos inerentes ao exercicio de tarefas como
bombeiro voluntario, em caso de sinistro ou acidente, nos
termos legais;

g) Doagdo de sangue a titulo gracioso durante um dia e
nunca mais de uma vez por trimestre;

h) Até oito horas por més para tratar de assuntos inadiaveis
de ordem particular que ndo possam ser tratados fora do pe-
riodo normal de trabalho;

i) Doenca ou acidente do trabalhador;

j) Pratica de actos necessarios e inadiaveis como membro
da comissdo paritaria.

2- As faltas dadas ao abrigo das alineas b) e j) do nimero
anterior serdo consideradas justificadas apos a recepco, por
parte da empresa, de um oficio comprovativo que lhe seja
enviado pelos organismos respectivos no prazo maximo de
10 dias a contar da data da falta.

3- As faltas referidas nas alineas d) e €) do nimero 1 desta
clausula ndo poderdo ter lugar uma vez decorridos mais de
15 dias apo6s a data do evento.

4- Nos casos previstos nas alineas d) e €) do ndmero 1, se
o trabalhador interromper, no primeiro ou segundo periodo,
0 seu trabalho, a retribuicdo correspondente a esse periodo
ser-lhe-a paga por inteiro.

Clausula 30.2

(Consequéncias das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui-
cao, nem diminuicdo de férias ou qualquer outra regalia.

2- Exceptuam-se do disposto no nimero anterior, quanto
a retribuicéo:

a) As faltas referidas na alinea b) do nimero 1 da clausu-
la anterior, na parte em que excederem os créditos de horas
previstos na lei:

b) As dadas pelos membros das comissdes de trabalha-
dores nos termos do disposto na alinea b) do nimero 1 da
clausula anterior;

c) As faltas referidas na alinea f) da clausula anterior, na
parte em que excederem 15 dias por ano;

d) As faltas referidas nas alineas h) e j) do nimero 1 da
clausula anterior;

e) As faltas referidas na alinea i) do nimero 1 da clausula
anterior, que ficam sujeitas ao disposto no capitulo sobre re-
galias sociais deste acordo;

f) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas, por es-
crito, pela empresa com a indicacdo de ndo pagamento.

Clausula 31.2

(Efeitos das faltas no direito a férias)

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no nimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
proporcdo de um dia de férias por cada dia de falta, até ao
limite de um terco do periodo de férias a que o trabalhador
tiver direito.

CAPITULO VI

Retribuicio
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Cléausula 32.2

(Definicio de retribui¢ao)

1- S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos do
acordo, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito, regular e periodicamente, como contrapartida da
prestacdo do trabalho.

2- Atodos os trabalhadores abrangidos pelo AE sdo garanti-
das as remuneragdes minimas constantes da tabela do anexo I.

3- N&o se consideram como integrando a retribuigdo as
ajudas de custo, os abonos de viagem, as despesas de trans-
porte, os abonos de instalacdo, os subsidios de alimentacéo,
0s abonos para falhas e a remuneracdo por trabalho extra-
ordinario ou nocturno, bem como quaisquer gratificacdes
extraordinarias concedidas pela empresa. Séo, todavia, re-
tribuicdo, para todos os efeitos, a compensacdo especial por
isencdo de horério de trabalho e o subsidio por trabalho noc-
turno, enquanto aquela e este forem devidos.

4- O subsidio de turno integra, para todos os efeitos, a re-
tribuicdo, mas em caso algum podera ser pago quando deixar
de se verificar a prestagdo de trabalho em regime de turnos.

5- Considera-se que se mantém a prestacdo do trabalho em
regime de turnos durante as férias sempre que este regime
de verifique até ao momento imediatamente anterior ao do
seu gozo.

6- Quando o trabalhador esta a prestar trabalho em regime
de turnos com caracter temporario ou em regime de campa-
nha, o subsidio de turno a considerar na remuneragéo das fé-
rias e no subsidio de férias sera proporcional a média mensal
dos dias de trabalho efectivamente prestado em regime de
turnos durante o ano civil anterior.

7- Nos casos previstos no nimero anterior e para os efeitos
de subsidio de Natal, sera considerada a média mensal das
quantias recebidas como subsidio de turno no prdprio ano a
que aquele subsidio respeita.

Clausula 33.2

(Substituicio temporaria)

1- Sempre que um trabalhador substitua integralmente outro
de categoria superior a sua, passara a receber a remuneracao
fixada neste AE para essa categoria, desde que a substituicdo
tenha a duracéo igual ou superior a um dia de trabalho.

2- Se a substituicdo durar mais de 120 dias seguidos ou al-
ternados em cada ano civil, o substituto mantera definitiva-
mente o direito a retribuigdo da categoria superior, nos termos
do ndmero anterior. Exceptuam-se desta regra os casos de
substituicdo em virtude de parto ou licenca sem retribuicéo.

3- Ap0s duas semanas de substituicao o trabalhador substi-
tuto, desde que se mantenha em efectiva prestacéo de servico,
ndo podera ser substituido sendo pelo trabalhador ausente, ex-
cepto se se comprovar a inaptiddo para o posto de trabalho.

Clausula 34.2

(Remuneraciio do trabalho suplementar)

O trabalho suplementar d& direito a remuneracdo espe-
cial, que serd igual a retribuicdo normal acrescida das se-
guintes percentagens:

a) 75 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal para as
horas suplementares diurnas;

b) 125 % de acréscimo sobre a retribui¢do normal para as
horas suplementares nocturnas, que inclui a retribuicdo espe-
cial por trabalho nocturno.

Clausula 35.2

(Remuneracio do trabalho prestado em dia de descanso semanal ou
feriado)

1- Os dias de descanso semanal ou feriados em que vier a
ser prestado trabalho serdo remunerados, respectivamente,
com o acréscimo de 125 % e de 200 % sobre a retribuigao
normal, mediante a aplicacéo das seguintes formulas, em que
RM representa a remuneragdo mensal e HS o nimero de ho-
ras normais de trabalho semanal:

a) Horas em dias de descanso:

H=(RMx12)/(52xHS)x1,25

b) Horas em dias feriados:

H=(RMx12)/(52xHS)x2

2- Para além do disposto no nimero anterior, o trabalho
prestado em dias de descanso semanal dard direito ao paga-
mento de uma quantia igual a remuneragdo do tempo normal
de trabalho.

3- O trabalho suplementar quando prestado em dia de des-
canso semanal ou feriado serd remunerado pela aplicagdo da
respectiva formula, nos termos do ndmero 1 desta clausula,
sobre o valor normal de trabalho, acrescido das percentagens
fixadas na clausula 34.” para a retribuigao do trabalho suple-
mentar.

Clausula 36.2

(Subsidio de turno)

1- S8o devidos os seguintes subsidios de turno aos traba-
Ihadores que prestam ou venham a prestar servico em regime
de turnos rotativos:

a) Trés turnos rotativos - Euro: 243,00 € mensais;

b) Dois turnos rotativos - Euro: 90,00 € mensais.

2- Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-se
ao fim de cada més e sdo devidos a cada trabalhador em re-
lacdo e proporcionalmente ao servico que tem efectivamente
prestado em regime de turnos no decurso do més, salvo o
disposto no nimero 5 da clausula 32.2,

3- Os subsidios cujos montantes se encontram fixados no
nimero 1 da presente clausula incluem a remuneracdo do
trabalho nocturno.

4- Nenhum trabalhador podera ser obrigado a prestar tra-
balho por turnos, a ndo ser nas seguintes circunstancias:

a) Quanto a admiss@es futuras, desde que tenha dado o seu
acordo por escrito a essa prestacdo no acto de admissao;

b) Quanto aos trabalhadores actuais, desde que, pela natu-
reza especifica do seu contrato, se deva entender que estdo
adstritos ao trabalho em regime de turnos.

Cléausula 37.2

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém di-
reito a receber pelo Natal um subsidio em dinheiro igual &
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retribuicdo correspondente a um més, sem prejuizo da retri-
buigcdo normal.

2- Os trabalhadores que, no ano de admisséo, ndo tenham
concluido um ano de servico terao direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses que completarem até
31 de Dezembro desse ano.

3-Em caso de suspensdo do contrato por impedimento
prolongado, qualquer que seja a sua natureza, o trabalhador
tera direito ao subsidio de Natal por inteiro, quer no ano do
impedimento quer no de regresso, desde que em qualquer
deles a auséncia ndo seja superior a dois meses.

4- No caso de o impedimento se prolongar por periodo
superior a 10 meses, em cada ano civil, cessa o direito ao
subsidio de Natal.

5- Se 0 impedimento ndo tiver a duragdo a que alude o
numero anterior, o valor do subsidio de Natal sera correspon-
dente a proporcionalidade dos meses de presenga ao trabalho
mais dois.

6- Quando ao trabalhador seja devido subsidio de Natal
pela seguranca social, a empresa entregar-lhe-4, a titulo de
adiantamento, o valor do respectivo subsidio, ficando a tra-
balhador obrigado ao reembolso das importancias que ve-
nham a ser abonadas por aquela instituicéo.

7- Este subsidio sera pago até ao dia 30 do més de No-
vembro.

Clausula 38.2

(Trabalho fora do local habitual)

Sempre que um trabalhador tenha de se deslocar em ser-
vigo e na falta de viatura fornecida pela empresa, tera direito
ao pagamento de 0,75, 0,40 e 0,30 do valor de transporte em
automovel proprio, fixado anualmente por portaria para os
agentes da administracdo central, regional e local, por cada
quilometro percorrido quando transportado, respectivamen-
te, em automovel, motociclo e motorizada proprios.

Clausula 39.2

(Abono por falhas)

1- Os trabalhadores que exercam fungdes de caixa ou equi-
valente, e enquanto tal, terdo direito ao acréscimo de Euro:
24,48 € relativo ao vencimento da respectiva categoria pro-
fissional constante do anexo I.

2- Nos meses incompletos de servico o abono para falhas
sera atribuido proporcionalmente ao periodo em que o traba-
Ihador exerca aquelas funcgdes.

Cléausula 40.2

(Determinac¢ao da remuneracio horaria)

A férmula a considerar para célculo do valor do preco/
hora, para qualquer efeito, sera a seguinte:
Salério/hora = (remunerac¢éo mensal x 12) / (média
anual de horas de trabalho semanal x 52).

CAPITULO VII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 41.2

(Cessacgao do Contrato de Trabalho)

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime
legal aplicavel.

CAPITULO VIII

Regalias sociais

Clausula 42.2

(Cantina - Subsidio de refei¢io)

1- A empresa continuara a assegurar o fornecimento das
refei¢Bes no sistema existente na cantina das instalacfes de
Constancia para os trabalhadores que ali prestam servigo.

2- Os trabalhadores utentes da cantina comparticipardo,
cada um, com a importancia de Euro: 0,05 € no custo da
refeigéo.

3- Ao verificarem-se aumentos nos custos das refeigdes,
a proporcionalidade existente entre as comparticipac@es da
empresa ¢ a dos trabalhadores ficara eventualmente sujeita
aos adequados ajustamentos.

4- Os trabalhadores que prestam servi¢o nos escritdrios
de Lisboa terdo direito a um subsidio de refei¢do de Euro:
5,80 € por cada dia de trabalho efectivamente prestado, nos
moldes actualmente em vigor ou naqueles que vierem a ser
fixados pela empresa.

5- Os trabalhadores que prestam servigo nas instalacdes de
Constancia, terdo direito a um subsidio de refeicdo de Euro:
5,80 € por cada dia de trabalho efectivamente prestado, nos
moldes actualmente em vigor ou naqueles que vierem a ser
fixados pela empresa, ficando sujeitos ao seguinte regime:

a) Os trabalhadores de horario normal utilizardo a cantina;

b) Os trabalhadores a que se referem os nimeros 5 e 6 da
clausula 20.2, com excepcao dos que trabalham no horario
das zero as oito horas, ou equivalente, que recebem o sub-
sidio de refeicdo de Euro: 5,80 €, terdo direito, conforme 0s
casos, a uma refeicdo em espécie (almogo ou jantar);

¢) Nos casos em que a cantina se encontre encerrada, de-
signadamente aos Sabados, Domingos e Feriados, a refei¢ao
serd substituida por um subsidio no valor de Euro: 5,80 €;

d) Quando, nos termos das alineas anteriores, houver lugar
ao pagamento de subsidio de refeicdo, este sera devido por
cada dia de trabalho efectivamente prestado e sem prejuizo
do disposto na parte final do numero 4.

6- Sempre que um trabalhador tenha de prestar servigo
para completar o seu periodo normal de trabalho sema-
nal terd direito ao respectivo subsidio de refei¢do de Euro:
5,80 €.

7- O subsidio de refei¢do a que se referem os nimeros 4 e
5 desta clausula sera devido sempre que o trabalhador preste
servigo antes e depois do periodo de refeicéo.

8- Nos casos do numero 3 e parte final do numero 4 desta
clausula, a empresa devera ouvir previamente os érgdos que
legalmente representam os trabalhadores no seu interior.
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Cléausula 43.2

(Complemento de subsidio de doenca)

1- Durante o periodo de doenga com baixa e até 90 dias
seguidos ou interpolados em cada ano civil, a empresa paga-
ra ao trabalhador a partir do quarto dia, inclusivé, um com-
plemento que, adicionado ao subsidio da seguranca social,
perfaca a retribuigdo liquida.

2- No caso dos trabalhadores que ndo tenham ainda adqui-
rido direito a subsidio da respectiva instituicdo de seguranca
social, a empresa garantira a partir do quarto dia, inclusivé,
a percentagem da retribuigdo liquida durante um periodo de
doenca nédo superior a 90 dias, que corresponda ao comple-
mento que lhe seria devido no caso de o direito ao subsidio
ja ter sido por ele adquirido.

3- A empresa obriga-se a actualizar sempre a retribuicdo
do trabalhador de acordo com os aumentos verificados na
empresa. A actualizacdo é referida a categoria que o traba-
Ihador tinha & data da baixa.

4- A atribuicéo das subvengdes mencionadas nos nimeros
anteriores cessara quando o trabalhador passar a situacéo de
reforma.

5- Aatribuicdo do complemento de subsidio de doenca em
situagdes que ultrapassem os periodos fixados no niamero 1
desta clausula ou o pagamento dos trés primeiros dias depen-
dem da aprovacdo da administracdo da empresa.

6- As subvencdes previstas nos nimeros 1 e 2 podem dei-
xar de ser atribuidas quando o trabalhador ndo comunicar a
empresa a situacdo de doenca no proprio dia ou, na sua im-
possibilidade, nos trés dias subsequentes a data do seu inicio,
bem como das prorrogacgdes da respectiva baixa.

7- O pagamento do subsidio ficara condicionado a exibi-
cao pelo trabalhador do boletim de baixa. No termo desta
o0 trabalhador deverd apresentar a empresa 0 documento de
alta.

8- Sempre que a empresa complete a retribuicdo mensal
liquida do trabalhador em situacdo de baixa por doenca,
aquele devolverd a empresa, nos oito dias Uteis subsequentes
a data de recepgdo da ordem de pagamento dos servicos de
seguranga social, a importancia ou o titulo correspondente,
neste Gltimo caso, devidamente endossado.

Clausula 44 .2

(Complemento do subsidio em caso de doenca profissional ou acidente
de trabalho)

Em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional
de que resulte incapacidade temporéria, a empresa pagara ao
trabalhador a retribuicdo liquida por inteiro, recebendo, para
si, da companhia de seguros o respectivo subsidio.

Clausula 45.2

(Complemento de pensio por invalidez)

1- Em caso de incapacidade permanente parcial para o
trabalho habitual e proveniente de acidente de trabalho ou
doenca profissional ao servico da empresa, esta diligenciara
conseguir a reconversao dos profissionais diminuidos para a
fun¢do compativel com as diminuigdes verificadas.

2- Se a retribuicdo da nova funcgdo, acrescida da pensdo
relativa a incapacidade, for inferior a retribuicdo auferida a
data da baixa, a empresa pagara a respectiva diferenca.

CAPITULO IX

Maternidade e paternidade

Clausula 46.2

(Proteccio da maternidade e paternidade)

Sdao assegurados aos trabalhadores, a titulo de proteccéo
a maternidade e paternidade, os direitos previstos na lei.

CAPITULO X
Trabalho de menores

Clausula 47.2

(Direitos especiais dos menores)

A admissdo e os direitos especiais de menores, serdo 0s
decorrentes da legislacdo aplicavel.

CAPITULO XI
Disposicdes gerais
Clausula 48.2

(Sucessdo da regulamentacio - Caracter globalmente mais favoravel)

Ressalvando o reconhecimento feito pelas partes do ca-
racter globalmente mais favoravel do presente AE, da sua
aplicacdo ndo podera resultar para os trabalhadores baixa de
categoria, escaldo, grau ou classe e, bem assim, diminuicdo
da retribuicdo, segundo a defini¢do estabelecida neste acor-
do, nem da remuneracdo por isencdo do horario de trabalho,
do subsidio de alimentacdo e das despesas de deslocacéo,
resultantes de instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho vigentes a data de entrada em vigor do presente ins-
trumento de regulamentacédo de trabalho.

Clausula 49.2

(Actos relacionados com a condugio de viatura ao servico da empresa)

1- Aos trabalhadores arguidos de responsabilidade crimi-
nal por actos relacionados com a conducéo de viatura ao ser-
vigo da empresa, cometidos no exercicio ou por causa das
funcdes inerentes a tal conducdo, podera ser garantida a as-
sisténcia judicial e pecunidria que se justifique, incluindo o
pagamento da retribuicdo em caso de detengdo, a fim de que
ndo sofram prejuizos para além dos que a lei ndo permita que
sejam transferidos para outrém.

2- Aos trabalhadores a quem haja sido apreendida a carta
de conducdo quando ao servigo da empresa, por facto a esta
imputavel, sera garantido trabalho que lhe possa ser dado em
qualquer outro sector da empresa, compativel com as suas
aptiddes, sem diminuicdo da sua retribui¢do normal.
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3- Aresolucao de qualquer situacdo do ambito do nimero
1 desta clausula fica sempre dependente da concordancia da
administracdo da empresa, ditada para cada caso concreto,
independentemente do procedimento disciplinar a que haja
lugar.

Clausula 50.2

(Convencdes revogadas)

Com a entrada em vigor do presente AE sdo revogadas
todas as convengdes colectivas de trabalho que tenham sido
celebradas entre as partes.

Clausula 51.2

(Comissao paritaria)

1- A interpretacdo dos casos duvidosos e a integracdo de
casos OmMissos que a presente convencdo suscite serdo da
competéncia de uma comissdo paritaria, composta por trés
representantes patronais e igual nimero de representantes
sindicais.

2- Os representantes das partes poderdo ser assessorados
por técnicos.

3- Cada uma das partes indicara a outra 0s seus represen-
tantes nos 30 dias seguintes ao da publicacdo da convencao.

4- A comissdo paritaria funcionard em Lisboa, a pedido de
qualquer das partes mediante convocatéria, com a antece-
déncia minima de 30 dias, a qual devera ser acompanhada da
agenda de trabalhos.

5- Compete ainda a comissao paritaria deliberar a altera-
¢do da sua composicdo, sempre com o respeito pelo princi-
pio da paridade.

6- Qualquer dos elementos componentes da comissdo pari-
taria podera fazer-se representar nas reunides mediante pro-
curacdo bastante.

7- A comissdo paritaria em primeira convocacdo s6 fun-
cionard com a totalidade dos seus membros e funcionara
obrigatoriamente com qualquer nimero de elementos nos
trés dias Uteis imediatos a data da primeira convocagéo.

8- As deliberacdes serdo tomadas por acordo das partes,
devendo ser remetidas ao Ministério da Seguranca Social
e do Trabalho para efeitos de publicacdo, passando a partir
dessa publicacdo a fazer parte integrante da presente con-
vencao.

Clausula 52.2

(Disposic¢ao final)

1- Com ressalva dos trabalhadores de escritorio, o disposto
no nimero da clausula 19.2 e no nimero 1 da clausula 25.2
do AE, ndo é aplicavel aos demais trabalhadores da Caima -
- Industria de Celulose, SA.

2- Com a entrada em vigor da presente convengdo sao re-
vogadas as matérias contratuais do AE publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 18 de 15 de Maio de
2013, revistas nesta convencao.
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ANEXO I

Remunerac¢oes minimas

Niveis
do AE

Categoria
profissional

Valor
das remuneragdes

Grupo |

Técnico superior

1318,00 €

Grupo Il

Agente de métodos

Assistente de producgdo de pasta
Chefe de ensaios de laboratério
Desenhador projectista

Encarregado de abastecimento e pre-
paracdo de madeiras

Encarregado de armazém
Encarregado de realizagdo - civil
Encarregado de realizagdo - instru-
mentos

Encarregado de realizagao - eléctrica
Encarregado de realizagdo - meca-
nica

Encarregado de seguranca
Preparador - programador

Secretaria de administragdo/direcgéo
Supervisor de turno de producéo de
energia

Supervisor de turno de producdo de
pasta

Técnico administrativo sénior

1205,00 €

Grupo
11

Assistente de vendas
Secretéria de direccdo

Técnico administrativo
Técnico de informatica

Tesoureiro

1 090,00 €

Grupo

Técnico comercial

Técnico de apoio ao gabinete de pla-
neamento e projectos

Técnico de apoio ao gahinete técnico
Técnico de compras e materiais

Técnico de instrumentos

975,00 €

Grupo V

Administrativo de apoio ao gabinete
técnico sénior

Analista de ensaios

Assistente administrativo sénior
Comprador

Desenhador

Electromecanico de instrumentos

sénior
Empregado dos servigos externos

Fiel de armazém/controlador do ar-
mazém de pasta
Medidor

Motorista

Oficial de manutengdo carpinteiro
senior

908,00 €



http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte18_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte18_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte18_2013.pdf
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Oficial de manutengao electricista
senior

Oficial de manutengédo pedreiro
senior

Oficial de manutengao pintor sénior

Oficial de manutenc¢ao serralheiro
sénior

Oficial de manutengdo soldador
Oficial de manutengéao torneiro

Operador de campo de producéo
de energia

Operador de campo de producéo
de pasta
Operador de ETAR

Operador de informatica

Niveis Categoria Valor Operador de processo da prepara-
do AE profissional das remuneragdes ¢éo de madeiras
Oficial de manutengdo soldador dOperador de processo de produgdo
sénior e pasta y
Oficial de manutengio torneiro Operador de recuperagdo
sénior Técnico do controlo da qualidade
Operador coordenador . - -
Grupo Telefonista recepcionista sénior
\V; Operador de mformatllc.a sénior 908,00 € Condutor de equipamento de
Operador de ETAR sénior processo
Operador de processo de produgdo Condutor de equipamento de
de energia transporte
Operador de sala de controlo G\r/uIrIJo Conferente 771,00 €
Administrativo de apoio ao gabine- Continuo
te técnico Ferramenteiro
Analista de laboratorio . -
Telefonista recepcionista
pststente administraivo Grupo- Estagiario (de todas as profissoes) 738,00¢€
Auxiliar de seguranga VIII £ p
Condutor de equipamento de trans- Auxiliar néo espem?llzado sénior
porte sénior Grupo (de todas as proﬁsso?,s) N
Conferente sénior IX Emp_regado dc?s Servigos sociais 685,00 €
) ) Praticante sénior (de todas as
Electromecanico de instrumentos profissdes)
Ferramenteiro sénior Gruno X Auxiliar ndo especializado (de 655,00 €
Oficial d - intei P todas as profissdes)
¢lal de manutengdo carpinteiro Praticante (de todas as profissdes)
Oficial de manutengdo electricista
Grupo Oficial de manutengdo lubrificador 835,00 €
VI Oficial de manutengéo pedreiro
Oficial de manutengao pintor
Oficial de manutenc¢ao serralheiro
ANEXO Il
(Categorias profissionais por areas de actividade)
Areas de Categorias
Niveis do AE
actividade profissionais
ol e v v v v v [ x| X
Auxiliar ndo especializado sénior X
Encarregado de realizacéo - civil X
Oficial de manutengao carpinteiro sénior X
Trabalhadores | Oficial de manutengéo carpinteiro X
de Oficial de manutengao pedreiro sénior X
construgdo Oficial de manuteng@o pedreiro X
civil Oficial de manutengdo pintor sénior X
Oficial de manutengdo pintor X
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Praticante sénior

Praticante

Trabalhadores
de

escritorio

Assistente administrativo sénior

Assistente administrativo

Assistente de vendas

Aucxiliar ndo especializado

Continuo

Empregado dos servicos externos

Empregado dos servicos sociais

Estagiario

Operador de informética sénior

Operador de informatica

Secretaria de administragao/direccéo

Secretéria de direcgdo

Técnico administrativo sénior

Técnico administrativo

Técnico comercial

Técnico de informatica

Técnico superior

Telefonista-recepcionista sénior

Telefonista-recepcionista

Areas de

actividade

Categorias

profissionais

Niveis do AE

v‘w‘vn‘vm‘lx‘x

Tesoureiro

Trabalhadores
de

comércio

Auxiliar ndo especializado sénior

Comprador

Conferente sénior

Conferente

Encarregado de armazém

Fiel de armazém/controlador do armazém
de pasta

Técnico de compras e materiais

Electricistas

Aprendiz

Encarregado de realizagdo - eléctrica

Oficial de manuteng@o electricista sénior

Oficial de manuteng@o electricista

Operador de processo de producdo de
energia

Praticante sénior

Praticante

Trabalhadores
quimicos e de

celulose

Analista de ensaios

Analista de laboratério

Assistente de produgdo de pasta
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Trabalhadores

quimicos

e
de

celulose

Auxiliar de seguranga

Auxiliar ndo especializado sénior

Chefe de ensaios de laboratério

Condutor de equipamento de processo

Condutor de equipamento de transporte
sénior

Condutor de equipamento de transporte

Encarregado de seguranga

Encarregado do abastecimento e preparagao
de madeiras

Medidor

Operador coordenador

Operador de campo de producéo de pasta

Areas de

actividade

Categorias

profissionais

Niveis do AE

|‘||‘|||‘|v‘

v‘w‘vn‘vm‘lx‘x

Trabalha-
dores

quimicos
e
de

celulose

Operador de ETAR sénior

Operador de ETAR

Operador de processo de produgdo de pasta

Operador do processo da preparacdo de madeiras

Operador de recuperacéo

Operador de sala de controlo

Praticante sénior

Praticante

Supervisor de turno de producgéo de pasta

Técnico de controlo da qualidade

Trabalhdores
metallrgicos

Administrativo de apoio ao gabinete técnico sénior

Administrativo de apoio ao gabinete técnico

Agente de métodos

Auxiliar ndo especializado sénior

Electromecanico de instrumentos sénior

Electromecanico de instrumentos

Encarregado de realizacéo - instrumentos

Encarregado de realizagdo - mecénica

Ferramenteiro sénior

Ferramenteiro

Oficial de manutengao lubrificador

Oficial de manutenc¢ao serralheiro sénior
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Areas de Categorias

actividade profissionais

Niveis do AE

I|II|III|IV|V|VI|VII|VIII|IX|X

Oficial de manutengao serralheiro

X

Oficial de manutengao soldador sénior

Oficial de manutengdo soldador

Oficial de manuteng¢@o torneiro sénior

Trabalhdores | Oficial de manutengdo torneiro

metallrgicos | Preparador programador

Técnico de apoio ao gabinete de planeamento e pro-
jectos

Técnico de apoio ao gabinete técnicow

Técnico de instrumentos

Técnicos de | Desenhador X
desenho Desenhador projectista X
Trab. rodovi- |- s it X
arios
Trabalhdores | Operador de campo de produgdo de energia X
fogueiros Operador de processo de produgao de energia X

Supervisor de turno de producéo de energia

ANEXO I11

Definicoes de funcoes

Construcdo civil

Auxiliar ndo especializado sénior - E o trabalhador que
tem dois anos de tirocinio na fungdo de auxiliar ndo espe-
cializado, maior de 18 anos, sem qualificacdo nem especia-
lizacdo profissional, que trabalha nas obras ou em qualquer
outro local que justifique a sua colaboragao.

Auxiliar n&o especializado - E o trabalhador maior de 18
anos sem qualificagdo nem especializa¢do profissional, que
trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique
a sua colaboracéo.

Encarregado de realizagdo-civil - E o trabalhador que
coordena, dirige e controla os trabalhadores de construcdo
civil, cumpre e faz cumprir as normas de seguranca.

Oficial de manutencdo carpinteiro sénior - E 0 trabalha-
dor que normal e predominantemente trabalha em madeiras,
incluindo os respectivos acabamentos, no banco da oficina
ou da obra. Constroi e monta cofragens. Pode executar ou-
tras tarefas equiparadas.

Oficial de manutengdo carpinteiro - E 0 trabalhador que,
em colaborag@o com o oficial de manuten¢ao carpinteiro sé-
nior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas ineren-
tes as de oficial de manuteng@o carpinteiro. Podera executar
ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no &mbito da
actividade.

Oficial de manutencdo pedreiro sénior - E 0 trabalhador

que normal e predominantemente executa alvenarias de tijo-
lo, pedra ou blocos, podendo também fazer assentamentos
de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos
similares ou complementares.

Oficial de manuten¢do pedreiro - E 0 trabalhador que,
em colaborac¢do com o oficial de manutencao pedreiro sénior
e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes
as de oficial de manutencdo pedreiro. Podera executar ain-
da tarefas simples e de reduzidas dimens6es no ambito da
actividade.

Oficial de manutencdo pintor sénior - E 0 trabalhador
que normal e predominantemente executa quaisquer traba-
Ihos de pintura numa obra. Prepara as superficies a pintar e,
quando necessario, afina as tintas a usar. Procede também a
colocacdo de vidros. Pode executar outras tarefas equipara-
das.

Oficial de manutencdo pintor - E o trabalhador que, em
colaboracdo com o oficial de manutengdo pintor sénior e sob
a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de
oficial de manutencdo pintor. Podera executar ainda tarefas
simples e de reduzidas dimens@es no ambito da actividade.

Praticante sénior - E todo o trabalhador, entre os 14 e 0s
16 anos, que, sob a orientagdo permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 e os 18
anos, que sob a orientacdo permanente dos oficiais acima in-
dicados, os quais coadjuva nos seus trabalhos.

Trabalhadores de escritorio

Assistente administrativo sénior - E o trabalhador que
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executa tarefas administrativas relativas ao funcionamento
de um escritdrio; examina o correio recebido, separa-o, clas-
sifica-o ¢ compila os dados necessarios para a preparagdo de
respostas; elabora e ordena notas de compra e venda e prepa-
ra facturas, recibos, livrancas e outros documentos; executa
tarefas administrativas necessarias a satisfacdo das encomen-
das, recepcdo e expedicdo de mercadorias, nomeadamente,
providenciando pela obtencdo da documentacdo necesséria
ao seu levantamento; esclarece duvidas, presta informacgdes
e coloca os visitantes em contacto com pessoas ou Servigos
pretendidos; pde em caixa 0s pagamentos de contas e entre-
ga recibos; regista em livros receitas e despesas relativas a
venda de produtos, encargos com as remuneragdes, matérias-
-primas e equipamento, efectuando as necessarias operagoes
contabilisticas; estabelece o extracto das operacdes efectua-
das e elabora outros documentos necessarios; prepara planos
de producéo segundo as encomendas, indicando a quantida-
de, ritmo, custos e género de artigos a produzir; atende os
candidatos as vagas existentes, informa-os das condic6es de
admissao e efectua registos de pessoal, preenche formularios
sobre horarios de trabalho, abonos de familia, assisténcia cli-
nica, pagamento de impostos ou outros, relativos ao pessoal;
verifica e regista a assiduidade do pessoal e calcula os sala-
rios a pagar a partir de folhas de registo de horas de trabalho
efectuadas; ordena e arquiva letras, livrancas, recibos, cartas
e outros documentos e elabora dados estatisticos em folha
de célculo; executa tarefas administrativas relacionadas com
transacgoes financeiras, operagdes de seguros ¢ actividades
juridicas; assegura a expedicéo, recepcao e distribuicdo de
mercadorias pelo pessoal e clientes; dactilografa ou executa
em tratamento de texto, cartas, relatdrios e outros documen-
tos; recebe e envia mensagens por fax. Pode executar parte
das tarefas mencionadas, segundo a natureza e dimensédo da
empresa.

Assistente administrativo - E o trabalhador que, em cola-
boragdo com o assistente administrativo sénior e sob a res-
ponsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de assis-
tente administrativo. Podera executar ainda tarefas simples e
de reduzidas dimensdes no &mbito da actividade.

Assistente de vendas - E o trabalhador que, sob orienta-
¢Oes superiores, procede a preparacao de toda a documenta-
cdo de materiais destinados a exportacdo. Procede ainda a
emissdo da facturacdo, notas de crédito e seguros de crédito,
bem como a reserva de navios para efeitos de exportacao, as-
segura contactos com os despachantes/transitarios e agentes
de navegacdo. E ainda responséavel pela existéncia de pro-
cessos dos clientes devidamente actualizados, sobre precos,
condic@es de fornecimento e quantidades fornecidas.

Auxiliar ndo especializado sénior - E o trabalhador que
tem dois anos de tirocinio na funcéo de auxiliar ndo especia-
lizado, maior de 18 anos, sem qualificagdo nem especializa-
¢do profissional que trabalha nas obras ou em qualquer outro
local que justifique a sua colaboragao.

Auxiliar n&o especializado - E o trabalhador maior de 18
anos, sem qualificacdo nem especializagdo profissional que
trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique
a sua colaboracéo.

Continuo - E o trabalhador que efectua diversos servicos,

tais como: anunciar visitantes, encaminhé-los ou informé-
-los: fazer recados, estampilhar e entregar correspondéncia;
executar outros servicos como entregar mensagens e objec-
tos referentes ao servigo interno e distribuir a correspondén-
cia aos servicos a que é destinada. Executa ainda servigos
de reproducdo e enderecamento de documentos e servigos
externos.

Empregado dos servigos externos - E o trabalhador que
executa servicos no exterior, podendo ainda efectuar diversos
servicos, tais como: armazenar, entregar e recepcionar qua-
litativa e quantitativamente materiais; franquear, expedir e
levantar correspondéncia; inventariar existéncias e distribuir
material do economato; reproduzir e arquivar documentos;
conduzir veiculos automdveis ligeiros; transportar e entregar
valores e documentos; recepcionar e encaminhar telefaxes.

Empregado dos servigos sociais - E o trabalhador que
presta servico nas instalacdes sociais em actividade de lim-
peza e lavagem, auxiliando a preparacdo de géneros para
posterior confecgdo.

Operador de informatica sénior - E o trabalhador que
desempenha uma ou ambas as funcdes;

a) De computador - recepciona os elementos necessarios a
execucdo dos trabalhos no computador, controla a execucao,
conforme programa de exploracdo, regista as ocorréncias
e reline os elementos resultantes. Prepara, opera e controla
o computador através de consola. E responséavel pelo cum-
primento dos tempos previstos para cada processamento de
acordo com as normas em vigor;

b) De periféricos - prepara, opera e controla os érgaos pe-
riféricos do computador «on line». Prepara e controla a uti-
lizacdo e 0s «stocks» dos suportes magnéticos e informacéo.

Operador de informatica - E o trabalhador que, em co-
laboragdo com o operador de informética sénior e sob a res-
ponsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de opera-
dor de informatica. Podera executar ainda tarefas simples e
de reduzidas dimensdes no &mbito da actividade.

Secretaria de direccio/administracdo - E o trabalhador
que se ocupa do secretariado especifico da administragdo ou
da direccdo da empresa. Entre outras fungdes administrati-
vas, competem-lhe, normalmente, as seguintes: redigir actas
das reunides de trabalho de rotina diaria do gabinete; colabo-
rador na preparacao e seguimento de viagens; providenciar
pela realizagdo das assembleias gerais, reunides de trabalho,
contratos e escrituras; redigir documentacéo diversa em por-
tugués e linguas estrangeiras; marcar entrevistas e recordan-
do-as, solicitar pedidos de informacdo, atender o telefone e
fazer chamadas telefonicas inerentes as suas funcdes; rece-
ber, datar e distribuir a correspondéncia e assegurar ainda
por sua prépria iniciativa as respostas a correspondéncia cor-
rente, seguindo as directivas recebidas; organizar e gerir o
arquivo com eficacia.

Técnico administrativo sénior - E o trabalhador que,
possuindo elevados conhecimentos tedricos e préaticos ad-
quiridos no desempenho das suas funcdes, se ocupa da orga-
nizacdo, coordenacdo e orientagdo de tarefas de maior espe-
cializagdo no &mbito do seu dominio de actividade, tendo em
conta a consecugdo dos objectivos fixados pela hierarquia.
Colabora na defini¢do dos programas de trabalho para a sua
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area de actividade, garantindo a sua correcta implementacao.
Presta assisténcia a profissionais de escaldo superior no de-
sempenho das fungdes destes, podendo exercer funcdes de
chefia hierarquica ou condugdo funcional de unidades estru-
turais permanentes ou grupos de trabalhadores.

Técnico administrativo - E o trabalhador que, em cola-
boragéo com o técnico administrativo sénior e sob a respon-
sabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de técnico
administrativo. Podera executar ainda tarefas simples e de
reduzidas dimensfes no &mbito da actividade.

Técnico comercial - Na area comercial, é o trabalhador
que, possuindo adequados conhecimentos teoricos e prati-
cos adquiridos no desempenho das suas fun¢es, se ocupa da
execucao de maior especializacdo no ambito do seu dominio
de actividade, tendo em conta a consecucdo dos objectivos
fixados pela hierarquia. Presta assisténcia a profissionais de
escaldo superior no desempenho das funcfes destas.

Técnico de informatica - E o operador de informatica
que, pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e aptiddo
possui um nivel de qualificacdo que permite que lhe seja
conferida ampla autonomia na execucdo das tarefas mais
complexas do ambito da operacgdo de informatica, podendo
ainda coordenar trabalho de outros profissionais de qualifi-
cacOes inferior.

Técnico superior (contabilista) - E o trabalhador deten-
tor de especializacdo consideravel num campo particular de
actividade ou possuidor de formagdo complementar e expe-
riéncia profissional avancadas ao conhecimento genérico de
areas diversificadas para além da correspondente a sua for-
macao de base.

O nivel de fungdes que normalmente desempenha é en-
quadravel entre os pontos seguintes:

a) Dispde de autonomia no ambito da sua area de activi-
dade, cabendo-lhe desencadear iniciativas e tomar decisdes
condicionadas pela politica estabelecida para essa area, em
cuja definicdo deve participar. Recebe trabalho com simples
indicacao do seu objectivo. Avalia autonomamente as possi-
veis indicacBes das suas decisdes ou actuacdo nos servi¢os
por que é responsavel no plano das politicas gerais, posicao
externa, resultados e relacGes de trabalho da empresa. Fun-
damenta propostas de actuacdo para decisao superior quando
tais implicagGes sejam susceptiveis de ultrapassar o seu nivel
de responsabilidade;

b) Pode desempenhar fungdes de chefia hierarquica de uni-
dades de estrutura da empresa desde que na mesma néo se
integrem profissionais de qualificagdo superior a sua;

¢) Os problemas e tarefas que lhe sdo cometidas envolvem
o estudo e desenvolvimento de solugdes técnicas novas, com
base na combinagdo de elementos e técnicas correntes e ou
a coordenacdo de factores de actividades do tipo de natureza
complexas, com origem em dominios que ultrapassem o seu
sector especifico de actividade, incluindo entidades exterio-
res a propria empresa.

Telefonista-recepcionista sénior - E o trabalhador que,
além de ter a seu cargo o servigo de telefonemas do e para
0 exterior, recebe, anuncia e informa os visitantes, podendo
ainda efectuar outras tarefas inerentes as de assistente admi-
nistrativo.

Telefonista-recepcionista - E o trabalhador que, em co-
laboragdo com o telefonista-recepcionista sénior e sob a res-
ponsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de telefo-
nista-recepcionista. Podera executar ainda tarefas simples e
de reduzidas dimensdes no &mbito da actividade.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria, em
escritério em que haja departamento proprio, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados;
verifica as diversas caixas que lhe estdo confiadas e confe-
re as respectivas existéncias; prepara os fundos para serem
depositados nos bancos e toma as disposi¢des necessarias
para levantamentos; verifica periodicamente se 0 montante
dos valores em caixa coincide com o que os livros indicam.
Pode, por vezes, executar tarefas relacionadas com as opera-
¢Oes financeiras.

Trabalhadores de comércio

Auxiliar ndo especializado sénior - E o trabalhador que
tem dois anos de tirocinio na fungdo de auxiliar ndo espe-
cializado, maior de 18 anos, sem qualificacdo nem especia-
lizagdo profissional, que trabalha nas obras ou em qualquer
outro local que justifique a sua colaboragdo.

Auxiliar n&o especializado - E o trabalhador maior de 18
anos sem qualificagdo nem especializacdo profissional, que
trabalha nas obras em qualquer outro local que justifique a
sua colaboracéo.

Comprador - E o trabalhador que predominantemente
executa as seguintes tarefas: Prospecta 0 mercado; procede a
emissdo e relance de consultas; organiza e analisa propostas
de fornecimentos de materiais; negoceia e adjudica encomen-
das; elabora notas de encomenda; garante a operacionalidade
do arquivo de fornecedores e procede ao acompanhamento
das encomendas em curso. Pode executar também as tarefas
inerentes as de assistente administrativo e de conferente.

Conferente sénior - E o trabalho que verifica, controla e
eventualmente regista a entrada e ou saida de mercadorias
no armazém, podendo desempenhar outras tarefas no ambito
das fungdes do servico em que esta inserido.

Conferente - E o trabalhador que, em colaboragio com
o conferente sénior e sob a responsabilidade deste, realiza
as tarefas inerentes as de conferente. Podera executar ainda
tarefas simples e de reduzidas dimensdes no dmbito da ac-
tividade.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os
profissionais e toda a actividade do armazém, responsabili-
zando-se pelo bom funcionamento do mesmo, cumprindo e
fazendo cumprir as normas de funcionamento e seguranca.

Fiel do armazém/controlador do armazém de pasta - E o
trabalhador que procede as operagdes de entrada e saida de
mercadorias ou materiais. Examina a concordancia entre as
mercadorias recebidas ou expedidas e respectiva documen-
tacdo. Encarrega-se da arrumacéo e conservacdo de merca-
dorias e materiais. Distribui mercadorias ou materiais pelos
sectores (clientes) da empresa. Informa sobre eventuais ano-
malias de existéncias, bem como danos e perdas; colabora
com o superior hierdrquico na organizacao material do arma-
zém, podendo desempenhar outras tarefas complementares
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no ambito das funcdes do servico em que esta inserido.

Técnico de compras e materiais - E o trabalhador que
entrevista e selecciona fornecedores, tendo em atencéo, entre
outros, 0s prazos de entrega, precos e modos de pagamento.
Recebe e examina pedidos de compra e efectua as diligéncias
necessarias para a aquisicdo dos materiais neles constantes.
Procede a seleccdo das propostas e controla o programa de
entrega dos artigos. E responsavel pela organizacio e actua-
lizagdo, do arquivo, de relatorios e referéncias dos fornece-
dores. Tem contactos, sempre que necessario, com entidades
alfandegarias.

Electricistas

Encarregado de realizacdo-eléctrica - E o trabalhador
que dirige, controla e coordena a actividade da sua equipa de
trabalho, colabora na avaliagdo de desempenho dos seus co-
laboradores e cumpre e faz cumprir as normas de seguranca.

Oficial de manutengdo electricista sénior - E 0 trabalha-
dor que executa rotinas de inspecgao e lubrificagdo em apa-
relhos da sua especialidade; efectua desempanagens no local
e pequenas reparagdes em oficina; cumpre as normas de hi-
giene e seguranca; fornece elementos para o preenchimento
dos relatorios de turno; efectua desempanagens simples em
equipamentos doutra de medida e controlo industrial.

Oficial de manutengdo electricista - E o trabalhador que,
em colaborag@o com o oficial de manuten¢ao electricista sé-
nior e sob a responsabilidade deste realiza as tarefas ineren-
tes as de oficial de manutengdo electricista. Podera executar
ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da
actividade.

Operador de processo de producdo de energia - E o tra-
balhador responsavel pela conducéo de geradores de energia
eléctrica; manobra quadros de distribuicdo de energia em
alta e baixa tensdo e substitui fusiveis; cumpre as normas de
higiene e seguranca; eventualmente pode controlar o abaste-
cimento de &gua e ar comprimido; acessoriamente procede a
limpeza dos maquinismos da seccdo e colabora nos trabalhos
de manutengéo.

Praticante sénior - E todo o trabalhador, entre os 14 e 0s
16 anos, sob orientacdo permanente dos oficiais acima indi-
cados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 e os 18
anos, que, sob a orientagdo permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Trabalhadores quimicos e de celulose

Analista de ensaios - E o trabalhador que, segundo a
orientacdo ou instrucdes recebidas, executa analises e ensaios
laboratoriais, fisicos ou quimicos, com vista a determinar ou
controlar a composicdo e propriedades de matérias-primas,
produtos acabados, subprodutos ou outros materiais, bem
como das respectivas condi¢des de utilizacdo, podendo igual-
mente incumbir-lhe a execucdo de tarefas complementares e
inerentes a essas actividades, tais como a eventual recolha de
amostras, a preparacao e afericdo de solucdes ou reagentes, a
conservacao do bom estado e calibracdo do equipamento de

laboratorio. Apoia tecnicamente os postos de controlo fabris.

Analista de laboratério - E o trabalhador que procede a
recolha, escolha e preparacdo de amostras a analisar; colabo-
ra na execucao de experiéncias, ensaios quimicos ou fisicos,
sob orientagdo de um analista de ensaios, desempenhando
também tarefas simples e acessérias, nomeadamente as de
conservacéo e limpeza do equipamento.

Assistente de producdo de pasta - E o trabalhador com
profundos conhecimentos das instalagcdes e dos processos de
producado e ou de apoio a produgdo, responsavel pela coor-
denacdo, controlo e aplicacéo dos programas de fabrico que
pode coadjuvar na sua elaboracdo, cumpre e faz cumprir as
normas de seguranca. Acessoriamente, colabora no planea-
mento de trabalhos de manutencéo.

Auxiliar de seguranca - E o trabalhador responsavel pela
deteccdo de irregularidades no cumprimento do regulamento
de seguranga interna, alertando o responsavel hierarquico.
Verifica e analisa as condigdes de seguranca de equipamen-
tos, instalacbes e pessoas, assiste a descarga de materiais
considerados perigosos, efectua analises de alcoolémia por
delegacdo do encarregado de seguranca, mantém em bom
estado de conservagdo os equipamentos de proteccdo e pres-
tacdo de socorros quer individuais quer colectivos, presta a
primeira assisténcia em caso de acidentes de trabalho, no-
meadamente o encaminhamento do sinistrado e controla a
entrada e saida de materiais da propriedade de empreiteiros
nas instalagdes fabris.

Auxiliar n&o especializado sénior - E o trabalhador que
tem dois anos de tirocinio na funcao de auxiliar ndo especia-
lizado, maior de 18 anos, sem qualificacdo nem especializa-
¢do profissional que trabalha nas obras ou em qualquer outro
local que justifique a sua colaboragao.

Auxiliar n&o especializado - E o trabalhador, maior de 18
anos, sem qualificacdo nem especializagdo profissional que
trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique
a sua colaboracéo.

Chefe de ensaios de laboratorio - E o trabalhador que
coordena a equipa de analistas; reparte e planifica o conjunto
dos trabalhos, controlando a sua execucao; gere 0 armazém
de produtos quimicos e materiais de laboratdrio; garante a
qualidade técnica das analises efectuadas; elabora o relatorio
diario respeitante a qualidade e quantidade da pasta produzi-
da; procede ao registo de dados no sistema informatico cen-
tral; prepara e gere os «stocks» de reagentes; garante a cali-
bragem e o bom funcionamento dos equipamentos; executa
analises especificas no quadro de estudos ou desenvolvimen-
to de projectos; colabora na avalia¢do de desempenho do seu
pessoal; assegura o cumprimento das normas de seguranca.

Condutor de equipamento de processo - E o trabalhador
que, no sector produtivo, nomeadamente na mesa de descar-
ga de madeiras, maquina de embalar, cortadora, equipamen-
to de afiagdo de laminas, balanga e hidrociclones, conduz
0 equipamento produtivo a seu cargo de forma a garantir o
normal funcionamento do mesmo em conformidade com os
procedimentos de operacdo definidos; observa as normas de
seguranca; procede a manutencdo de primeiro escaldo dos
equipamentos; alerta para eventuais avarias; observa os pa-
rametros de qualidade e alerta para desvios aos mesmaos;
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executa analises quimicas elementares.

Condutor de equipamento de transporte sénior - E o tra-
balhador que procede ao transporte, armazenagem e acondi-
cionamento de madeira e outras matérias-primas, materiais
diversos e produto acabado, operando os equipamentos ade-
quados para o efeito, conduz os equipamentos observando
0s respectivos procedimentos de operagdo e normas de se-
guranga, zela pela conservacdo e limpeza dos equipamentos
a seu cargo e colabora no diagnostico de avarias e alerta os
responsaveis para eventuais anomalias de funcionamento.

Condutor de equipamento de transporte - E o trabalha-
dor que, em colaboragdo com o condutor de equipamento
de transporte sénior e sob a responsabilidade deste, realiza
as tarefas inerentes as de condutor de equipamento de trans-
porte. Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas
dimensdes no &mbito da actividade.

Encarregado de seguranca - E o trabalhador que coor-
dena as actividades de prevencdo e combate a sinistros in-
cluindo a instrucdo do pessoal e as ligagdes com corporagdes
de bombeiros regionais; assegura a conservacdo de todo o
material que se encontra montado nas diversas areas fabris;
fornece os elementos estatisticos necessarios, sendo respon-
sdvel nos aspectos funcionais, administrativos e disciplina-
res do pessoal que dirige. Cumpre e faz cumprir as hormas
de seguranca.

Encarregado do abastecimento e preparacdo de ma-
deiras - E o trabalhador que coordena, dirige e controla a
recepgdo, movimentagdo e armazenagem das madeiras e 0s
servicos do parque em ligacdo com o corte e abastecimento
de estilhas ao fabrico. Cumpre e faz cumprir as normas de
seguranca.

Medidor - E o trabalhador que faz a medigdo da madeira
recebida em camides ou tractores, verifica a sua qualidade,
determina o volume das carradas em esteres e estabelece as
desvalorizagcfes ou descontos, conforme o apartamento da
qualidade da madeira em relacdo as normas gerais de recep-
cdo, e faz os respectivos registos e resumos. Manda seguir
as carradas para a mesa de corte de cavaco ou para o parque.
Acessoriamente faz a pesagem de matérias-primas e subsi-
diérias.

Operador coordenador - E o trabalhador que coordena a
actividade da equipa de operadores no sector produtivo a seu
cargo (seccdo de secagem), opera 0s equipamentos cujo co-
mando Ihe esta directamente atribuido, colabora no diagnos-
tico de avarias, alerta o supervisor de turno para desvios aos
parametros de qualidade da pasta produzida ou para baixas
de «performance» dos equipamentos, cumpre e faz cumprir
as normas de seguranca.

Operador de campo de produc&o de pasta - E o trabalha-
dor que, nas varias secgdes do sector produtivo, inspecciona
0 comportamento dos equipamentos por via da observacao,
controlo local de instrumentacdo ou outros indicadores de
funcionamento, alerta para eventuais disfuncionamentos,
avarias e necessidades de manutencdo, observa as normas
de seguranga, garante a limpeza da instalacdo, efectua ro-
tinas de operacdo pré-defenidas, procede a manutencdo de
primeiro escaldo dos equipamentos e executa analises qui-
micas elementares.

Operador de ETAR sénior - E o trabalhador que coordena
a actividade dos operadores, reparte ¢ auxilia a planificagdo
dos trabalhos, controlando a sua execucdo, coordena a manu-
tencdo de primeiro escaldo, gere o «stock» de produtor qui-
micos e outros materiais existentes na ETAR, elabora relat6-
rios ao consumo de reagentes ¢ eficiéncia de tratamento de
instalacdo, efectua pedidos de reparacéo de avarias, executa
analises especificas aos efluentes, colabora no diagndstico de
avarias e assegura o cumprimento das normas de seguranga.

Operador de ETAR - E o trabalhador que opera as insta-
lagdes que lhe estdo confiadas respeitando as instru¢des de
operacdo; cumpre o regulamento de derrames; cumpre as
normas de seguranca; alerta os operadores de outras seccdes
sobre as condic¢des que afectam o funcionamento da ETAR.

Operador de processo da preparacdo de madeiras - E o
trabalhador que conduz os equipamentos a seu cargo a par-
tir da consola e ou comandos locais em conformidade com
os procedimentos de operagdo estabelecidos, efectua a ma-
nutencdo de primeiro escaldo dos equipamentos, observa as
normas de seguranca, alerta para as alteracdes aos planos de
qualidade/avarias do equipamento e necessidades de manu-
tencéo e procede ao transhordo das matérias-primas necessa-
rias ao funcionamento da seccéo.

Operador de processo de producéo de pasta - E o tra-
balhador que, no sector produtivo, nomeadamente lavagem,
branqueacéo, reagentes, preparacdo de acidos, maquina ha-
mida e destrocador, conduz o0s equipamentos a seu cargo a
partir de consola de comando e ou comandos locais em con-
formidade com os procedimentos de operacéo estabelecidos;
efectua a manutencéo de primeiro escaldo dos equipamen-
tos; observa as normas de seguranca; alerta para alteraces
aos padrbes de qualidade, avarias do equipamento e neces-
sidades de manutencdo; efectua analises quimicas elemen-
tares para controlo de operacdo; procede ao transhbordo das
matérias-primas necessarias ao funcionamento da secgéo.

Operador de recuperagéo - E o trabalhador que conduz
e explora a instalacdo de concentracdo de licor; procede as
andlises referentes a instalacdo de recuperacdo de anidrido
sulfuroso; explora o filtro de lavagem de 6xido de magnésio,
controla localmente o sistema de armazenagem e hidrolise
do 6xido de magnesio; observa localmente o funcionamento
dos equipamentos; procede a limpeza das instalacOes; aler-
ta para as necessidades de manutencdo dos equipamentos;
observa as normas de seguranca; procede a anélises comple-
mentares para controlo da operacdo; garante a coordenagéo
da sua actividade com a producdo de pasta; procede a ma-
nutencdo de primeiro escaldo dos equipamentos; garante a
execucao dos procedimentos de rotina.

Operador de sala de controlo - E o trabalhador que opera
uma unidade de producéo de conducdo complexa a partir de
comandos informatizados; alerta para anomalias no proces-
so de fabrico adoptando de imediato as medidas correctivas
definidas; dirige a actividade dos operadores de campo na
area produtiva a sua responsabilidade; observa as normas
de seguranga estabelecidas; alerta para as necessidades de
manuten¢do dos equipamentos; executa analises quimicas
elementares para controlo de operacéo.

Praticante sénior - E todo o trabalhador, entre os 14 e 0s
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16 anos, que sob a orientagdo permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 e os 18
anos, que, sob a orientagdo permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Supervisor de turno de producéo de pasta - E o trabalha-
dor que garante o cumprimento do programa de producdo
estabelecido; assegura a qualidade de pasta produzida; co-
ordena a actividade da sua equipa de trabalho; faz cumprir
as normas de seguranca; controla a aplicacdo dos procedi-
mentos de operag@o definidos; procede a analise de ocorrén-
cias e dirige a execugdo das medidas correctivas necessarias;
efectua os pedidos de reparagdo de avarias; colabora na ava-
liacdo de desempenho dos seus colaboradores; procede ao
levantamento das informacGes técnicas necessarias ao con-
trolo de gestdo do sector produtivo; mantém a ligagdo com
os diversos servicos de apoio a area de producdo de pasta;
acompanha a realizacdo da manutencéo de primeiro escaldo,
controlando a conservacao dos equipamentos; redige o rela-
torio de actividades e d& conhecimento das condicdes de tra-
balho durante o turno; confirma a disponibilidade dos meios
humanos necessarios a laboracéo, alertando o responsével da
produgdo para as eventuais insuficiéncias.

Técnico do controlo da qualidade - E o trabalhador que
¢ responsavel pela inspec¢do do produto final em armazém e
pela segregagdo do produto ndo conforme. Por delegacéo do
seu superior hierarquico, pode decidir sobre o fecho de lotes
de pasta com tonelagens diferentes; assina o relatdrio diario
de producdo de pasta por qualidades; estabelece a ligacdo
com o departamento de produc¢éo de pasta e energia e com 0s
clientes externos o que respeita a expedi¢do de pasta himida.
Assegura 0 cumprimento das normas de seguranga.

Trabalhadores metalurgicos

Administrativo de apoio ao gabinete técnico - E o tra-
balhador que utiliza diversos elementos técnicos, atribui
tempos de duracdo de materiais, constantes das tabelas, faz
registo de operagdes, arquivo técnico e requisi¢cdes de mate-
riais. Colabora com os encarregados e restantes trabalhado-
res para o bom funcionamento das oficinas, alertando nome-
adamente os diversos responsaveis de departamento para as
varias inspeccgdes periddicas a realizar.

Agente de métodos - E o trabalhador que garante a fun-
cionalidade do arquivo de documentacdo técnica; assegura
0 apuramento e divulgagdo dos indicadores de gestdo do
departamento; define os métodos e procedimentos recomen-
dados para cada intervencdo; realiza diagndsticos e andlises
de avarias; propde novos processos de intervencdo; elabora
pareceres para apoio a adjudicacdo de trabalhos; colabora na
recepgao técnica de equipamentos e materiais através da ana-
lise dos parametros de «performance»; elabora programas de
manutencdo integrada; elabora projectos técnicos dos novos
equipamentos; vela pela implementacdo das normas e proce-
dimentos referentes aos materiais e equipamentos.

Auxiliar ndo especializado sénior - E o trabalhador que
tem dois anos de tirocinio na fungdo de auxiliar ndo espe-
cializado, maior de 18 anos, sem qualificagdo nem especia-

lizagdo profissional, que trabalha nas obras ou em qualquer
outro local que justifique a sua colaboragao.

Auxiliar ndo especializado - E o trabalhador maior de 18
anos, sem qualificacdo nem especializagdo profissional que
trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique
a sua colaboracéo.

Electromecanico de instrumentos sénior - E o trabalha-
dor que monta, conserva, detecta e repara avarias, calibra e
ensaia instrumentos electrénicos, electromecanicos, hidrau-
licos e servomecanismos de medida, protecgdo e controlo
industrial, utilizando aparelhagem adequada; executa as ro-
tinas de inspecgdo, lubrificagdo e calibragem em aparelhos
da especialidade; cumpre as normas de higiene e seguranca;
responde pela limpeza, manutencao e lubrificacdo das ferra-
mentas e equipamentos com que opera; efectua desempana-
gens simples em equipamentos electronicos.

Electromecanico de instrumentos - E o trabalhador que,
em colaboracdo com o electromecanico de instrumentos sé-
nior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas ineren-
tes as de electromecanico de instrumentos. Podera executar
ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no &mbito da
actividade.

Encarregado de realizag&o-instrumentos - E o trabalha-
dor que efectua a reparacdo de instrumentos e aparelhos de
comando electronico; executa rotinas de inspeccao, calibra-
gem e limpeza em aparelhos da sua especialidade; cumpre
as normas de higiene e seguranca; responde pela limpeza,
manuten¢do e lubrificagdo das ferramentas e equipamentos
com que opera; instala e configura cadeias de controlo. Co-
ordena directamente um grupo de trabalhadores com activi-
dades afins.

Encarregado de realizagio-mecanica - E o trabalhador
que organiza as intervengdes, distribuindo os meios dispo-
niveis; acompanha a execugdo dos trabalhos de manuten-
cao, inclusive accdes subcontratadas; participa na analise e
diagnostico de avarias; faz aplicar os procedimentos de in-
tervencao e as normas de seguranga; recolhe documentacéo,
confere qualitativa e quantitativamente os materiais e ins-
trumentos necessarios a intervencao; colabora em pequenos
projectos de melhoria. Coordena directamente um grupo de
trabalhadores com actividades afins.

Ferramenteiro sénior - E o trabalhador que entrega em
armazém, ou noutros locais das instalacdes, as ferramentas,
materiais ou produtos que Ihe s&o requisitados, efectuando o
registo e controlo dos mesmos, por cuja guarda é responsa-
vel. Procede a conservacgdo e a operagdes simples de repa-
racao.

Ferramenteiro - E o trabalhador que, em colaborago
com o ferramenteiro sénior e sob a responsabilidade deste,
realiza as tarefas inerentes as de ferramenteiro. Podera exe-
cutar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no am-
bito da actividade.

Oficial de manutengdo lubrificador - E 0 trabalhador que
lubrifica as maquinas, veiculos e ferramentas, muda 6leos
nos periodos recomendados e executa os trabalhos necessa-
rios para manter em boas condi¢des os pontos de lubrifica-
¢do. Procede a recolha de amostras de lubrificantes ¢ presta
informagdes sobre eventuais anomalias que detecta.
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Oficial de manutencdo serralheiro sénior (civil) - E 0
trabalhador que constr6i, monta e ou repara estruturas me-
talicas, tubos condutores de combustiveis, ar ou vapor, car-
rocarias de viaturas, andaimes para edificios, pontes, navios,
caldeiras, cofres e outras obras metélicas; cumpre as normas
de higiene e seguranca. Pode eventualmente desempenhar
tarefas simples de tracagem e soldadura e utilizacdo de méa-
quinas especificas, quando sejam necessarias ao desempe-
nho das tarefas em curso.

Oficial de manutengdo serralheiro (civil) - E o trabalha-
dor que, em colabora¢do com o oficial de manutengdo ser-
ralheiro sénior (civil) e sob a responsabilidade deste, realiza
as tarefas inerentes as de oficial de manutencdo serralheiro
(civil). Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas
dimensdes no &mbito da actividade.

Oficial de manutengdo serralheiro sénior (mecdnico) - E
o trabalhador que executa pecas, monta, repara e conserva
varios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos me-
canicos, com excepc¢do dos instrumentos de precisdo e das
instalagdes eléctricas; cumpre as normas de higiene e segu-
ranga. Pode eventualmente desempenhar tarefas simples de
tracagem, corte, soldadura e aquecimento a macarico, quan-
do sejam necessarias ao desempenho das tarefas em curso.

Oficial de manutengdo serralheiro (mecdnico) - E 0 tra-
balhador que, em colaboragdo com o oficial de manutengéo
serralheiro sénior (mecénico) e sob a responsabilidade deste,
realiza as tarefas inerentes as de oficial de manutengédo ser-
ralheiro (mecénico). Podera executar ainda tarefas simples e
de reduzidas dimensdes no &mbito da actividade.

Oficial de manutencdo soldador sénior - E 0 trabalha-
dor que pelos processos de soldadura de electroarco ou oxi-
-acetileno e ou argon, liga entre si os elementos ou conjuntos
de pecas de natureza metalica. Incluem-se nesta categoria 0s
trabalhadores que em maquinas autométicas e semiautoma-
ticas procedem a soldadura e ou enchimento e revestimento
metalicos ou metalizacéo de superficies de pecas. Cumpre as
normas de higiene e seguranga.

Oficial de manutengdo soldador - E o trabalhador que,
em colaboragdo com o oficial de manutengao soldador sénior
e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes
as de oficial de manutengdo soldador. Podera executar ain-
da tarefas simples e de reduzidas dimensfes no d&mbito da
actividade.

Oficial de manutengdo torneiro sénior - E 0 trabalhador
que opera com um torno mecéanico, paralelo, vertical, revol-
ver ou de outro tipo; executa todos os trabalhos de tornea-
mento de pecas; trabalhando por desenho ou pecas modelo;
prepara a maquina e, se necessario, as ferramentas que uti-
liza; responde pela limpeza, lubrificag@o e inspeccdo visual
(controlo sensorial genérico); cumpre as normas de higiene
e seguranca; responde pela qualidade e controlo dimensional
dos trabalhos que executa em maquinas ferramenta. Ocasio-
nalmente, faz torneamentos com rectificadoras ou nas insta-
lacBes fabris.

Oficial de manutengdo torneiro - E 0 trabalhador que,
em colaboragdo com o oficial de manutengao torneiro sénior
e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes
as de oficial de manutengdo torneiro. Podera executar ainda

tarefas simples e de reduzidas dimensGes no ambito da ac-
tividade.

Praticante sénior - E todo o trabalhador, entre os 14 e 0s
16 anos, que, sob a orientagdo permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 e os 18
anos, que, sob a orientagdo permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Preparador-programador - E o trabalhador que elabora
cadernos de encargos para consultas ao exterior; programa
e prepara as intervencgdes predefenidas; actualiza os progra-
mas de manutenc¢do condicionada; estabelece a ligacdo com
as compras, gestdo de «stocks» e armazéns no sentido de
optimizar o aprovisionamento de pecas e garante a disponi-
bilidade das mesmas; verifica a qualidade da manutengéo e
analisa os parametros de funcionamento ap6s a reparagao;
garante a actualizacdo do arquivo de documentagdo técnica;
actualiza os registos histéricos dos equipamentos.

Técnico de apoio ao gabinete de planeamento e projectos -
E o trabalhador que normal e predominantemente executa ta-
refas relacionadas com a preparacao de cadernos de encargos
para execucdo de projectos; emite pedidos de material para
execucdo de projectos; elabora mapas de acompanhamento
da execuc¢do orcamental dos mesmos, visando o0 apuramento
dos respectivos desvios. Na sua area funcional, presta assis-
téncia a profissionais de escaldo superior no desempenho das
funcgdes destes.

Técnico de apoio ao gabinete técnico - E o trabalhador
que digita para o sistema informatico o registo de entrada e
fecho das requisicdes de obra; digita o sistema informatico o
conteddo histérico que resulta da natureza das intervengdes
que ocorrem a nivel dos equipamentos fabris; apura do sis-
tema informatico os custos de manutencdo a nivel de equi-
pamentos e instalagdes; apura os tempos dos operarios nao
pertencentes ao quadro da empresa, por natureza de ocupa-
cao; colabora na manutengao do arquivo técnico do gabinete
técnico; assegura a gestdo do sistema informatico.

Técnico de instrumentos - E o trabalhador que efectua a
reparacdo de instrumentos e aparelhos de comando electro-
nico; executa rotinas de inspeccéo, calibragem e limpeza em
aparelhos da sua especialidade; cumpre as normas de higiene
e seguranga; responde pela limpeza, manutengéo e lubrifica-
cao das ferramentas e equipamentos com que opera; instala e
configura cadeias de controlo.

Técnicos de desenho

Desenhador - E o trabalhador que executa desenhos rigo-
rosos com base em croquis, por decalque ou por instrugdes
orais e escritas, estabelecendo criteriosamente a distribuicdo
das projecgdes ortogonais, considerando escalas e simbo-
logias aplicadas, bem como outros elementos adequados a
informacdo a produzir; executa alteragdes, reducbes ou am-
pliacGes de desenhos, a partir de indicacGes recebidas ou por
recolha de elementos; executa desenhos de pormenor ou de
implantacdo com base em indicacdes e elementos detalhados
recebidos; efectua esbogos e levantamentos de elementos
existentes. Acessoriamente, tira copias heliograficas, regista
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e arquiva desenhos, preenche programas de manutencéo e
auxilia na organizacdo de arquivos dos mesmos.

Desenhador-projectista - E o trabalhador que, a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojectos
de um conjunto ou partes de um conjunto, procedendo ao
seu estudo, esboco ou desenho, efectuando os calculos que,
ndo sendo especificos de engenharia, sejam necessarios a sua
estruturacdo e interligagdo. Observa e indica, se necessario,
normas e regulamentos a seguir na execucao, assim como 0s
elementos para orgamento. Colabora, se necessario, na ela-
boracdo de cadernos de encargos.

Trabalhadores rodoviarios

Motorista - E o trabalhador que, possuindo carta de con-
ducdo profissional, tem a seu cargo a conducdo de veiculos
automoveis (ligeiros e pesados), competindo-lhe ainda zelar
pela boa conservacao e limpeza do veiculo e pela carga que
transporta; cumpre as normas de seguranca. Orienta e auxilia
a carga e descarga. Verifica diariamente os niveis de 6leo
e de agua. Pode eventualmente conduzir maquinas de forca
motriz no interior das instalacdes fabris.

Trabalhadores fogueiros

Operador de campo de producéo de energia - E o traba-
Ihador que explora o sistema de tratamento de aguas; colabo-
ra na exploracdo e conducdo das caldeiras, na exploracdo do
anidrido sulfuroso e na exploracédo da instalacdo de producéo
e distribuicdo de energia eléctrica; opera a central de ar com-
primido e o sistema de alimentacdo de agua; procede a lim-
peza da instalacdo; alerta para as necessidades de manuten-
¢do dos equipamentos com que opera; observa as normas de
seguranca estabelecidas; executa procedimentos de rotina;
procede a manutencdo de primeiro escaldo dos equipamen-
tos; efectua analises elementares para controlo da operacao.

Operador de processo de producéo de energia - E o traba-
Ihador que alimenta e conduz geradores de vapor (caldeiras
convencionais), competindo-lhe, além do estabelecido pelo
regulamento da profissdo de fogueiro, operar os sistemas de
producéo e distribuicdo de ar comprimido e de alimentagéo
de &gua; alerta para as necessidades de manutencao dos equi-
pamentos; cumpre as normas de seguranga, garante a limpe-
za de instalacdo; garante a execucdo dos procedimentos de
rotina; coordena, dirige e controla a actividade do operador
de campo; garante a coordenacdo da sua actividade com o
sector de producdo de pasta, procede a analises elementares
para controlo da operacao.

Supervisor de turno de producdo de energia - E todo o
trabalhador que controla, dirige e coordena directamente um
grupo de trabalhadores com actividades afins, cumpre e faz
cumprir as normas de seguranca; supervisiona a exploracdo
do sistema de tratamento de aguas; supervisiona o0s sistemas
de producéo e distribuicdo de ar comprimido e de alimenta-
cdo de agua; coordena actividades de manutencéo de primei-
ro escaldo; controla e regula variaveis processuais.

ANEXO IV

Enquadramento das profissoes em niveis de
qualificacao

Enquadramento

Categoria profissional

| 1. Quadros superiores

Técnico superior

2. Quadros médios

Chefe de ensaios de laboratério

Secretaria de administragdo/direcgéo

3. Quadros intermédios

(encarregados, contramestres
e chefes de equipa)

Assistente de producéo de pasta

Encarregado de abastecimento e
preparacdo de madeiras

Encarregado de armazém

Encarregado de realizagéo - civil

Encarregado de realizagdo - instru-
mentos

Encarregado de realizaco - eléctrica

Encarregado de realizagdo - mecénica

Encarregado de seguranca

Supervisor de turno de producéo de
energia

Supervisor de turno de producéo de
pasta

4. Profissionais altamente
qualificados e qualificados

Administrativo de apoio ao gabinete
técnico

Agente de métodos

Analista de ensaios

Analista de laboratério

Assistente administrativo

Assistente de vendas

Comprador

Condutor de equipamento de trans-
porte

Enquadramento

Categoria profissional
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Controlador do armazém de pasta

Desenhador

Desenhador projectista

Electromecanico de instrumentos

Motorista

Oficial de manutengdo carpinteiro

Oficial de manutengdo electricista

Oficial de manutengao lubrificador

Oficial de manutengao pedreiro

Oficial de manutengdo pintor

Oficial de manutenc¢ao serralheiro

Oficial de manutengao soldador

Oficial de manutengdo torneiro
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Operador coordenador

Operador de informatica

Operador de processo da preparacéo
de madeiras

Operador de processo de producéo de
energia

Operador de processo de produgéo
de pasta

Operador de sala de controlo

4. Profissionais altamente

qualificados e qualificados Preparador-programador

Secretéria de direccdo

Técnico administrativo

Técnico comercial

Técnico de apoio ao gab. de planea-
mento e projectos

Técnico de apoio ao gabinete técnico

Técnico de compras e materiais

Técnico de informatica

Técnico de instrumentos

Enquadramento Categoria profissional

Técnico do controlo da qualidade
Telefonista recepcionista
Tesoureiro

4. Profissionais altamente
qualificados e
qualificados

Auxiliar de seguranca

Conferente

Continuo

Empregado dos servigos externos

Empregado dos servigos sociais

5. Profissionais semiquali-

ficados Estagiarios

Ferramenteiro

Medidor

Operador de campo de producéo de
energia

Operador de campo de produgéo de
pasta

Operador de ETAR

Operador de recuperacéo

6. Profissionais nao quali-

Auxiliar ndo especializado
ficados P

Pela Caima - IndUstria de Celulose, SA:
Gualter Nunes Vasco, mandatario.

Luis Filipe Domingos Patornilho, mandatario.
Pelas organizagdes sindicais:

FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das IndUstrias
Metallrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas:

José Manuel dos Santos Gongalves Pereira, mandatario.

Fernando Manuel da Silva Pina, mandatario.
Luis Gongalves Calisto Oliveira, mandatario.

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcédo, Ce-
ramica e Vidro - FEVICCOM:

José Manuel dos Santos Gongalves Pereira, mandatario.
Fernando Manuel da Silva Pina, mandatario.
Luis Gongalves Calisto Oliveira, mandatério.

Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - FESAHT:

José Manuel dos Santos Gongalves Pereira, mandatario.
Fernando Manuel da Silva Pina, mandatério.
Luis Gongalves Calisto Oliveira, mandatario.

FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Transportes
e Comunicacdes:

José Manuel dos Santos Gongalves Pereira, mandatario.
Fernando Manuel da Silva Pina, mandatario.
Luis Gongalves Calisto Oliveira, mandatério.

Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

José Manuel dos Santos Gongalves Pereira, mandatario.
Fernando Manuel da Silva Pina, mandatario.
Luis Gongalves Calisto Oliveira, mandatario.

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos de Portugal:

José Manuel dos Santos Gongalves Pereira, mandatario.
Fernando Manuel da Silva Pina, mandatario.
Luis Gongalves Calisto Oliveira, mandatario.

Declaracéo

Para os devidos efeitos, se declara que a FIEQUIMETAL
- Federacdo Intersindical das industrias Metalurgicas, quimi-
cas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, im-
prensa, Energia e Minas, representa 0s seguintes sindicatos:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energias e Actividades do Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energias e Actividades do Centro Norte;

SITE-CRSA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energias e Actividades do Centro Sul e
Regides Autonomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energias e Actividades do Sul,

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;
SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas;
Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Mineira;
Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades Me-
talUrgicas da Regido Autobnoma da Madeira.

Lisboa, 17 de Abril de 2014 - O secretariado - Rogério
Paulo Amoroso da Silva, Jodo da Silva.

Declaracéo

Para os devidos efeitos, se declara que a Federacdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro,
representa os seguintes sindicatos:
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Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do sul e Regifes Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Construcdo, Madeiras, Marmores e similares da
Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da indUstria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do rio Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da construcdo, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul;

Sindicatos dos Trabalhadores da Construcéo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construcao
de Portugal,

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil, Madei-
ras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;

SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 23 de Abril de 2014 - A direccédo - Maria de Fa-
tima Messias, Pedro Miguel dos Santos Jorge.

Declaracéo

Para os devidos efeitos, se declara que a FESAHT - Fe-
deracéo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal, representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacdo, Servicos e Similares da Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Indlstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal;

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
de Alimentacéo do Norte;

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar do Centro, Sul e llhas;

SABCES - Agores - Sindicato dos Trabalhadores de Ali-
mentacdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritorios e Ser-
vigos dos Acgores.

Lisboa, 23 de Abril de 2014 - A direc¢do nacional da FE-
SAHT - Joaquim Pereira Pires, Fernando Carlos Cerqueira
Pinto.

Declaracéo

Para os devidos efeitos, se declara que a FECTRANS -
Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicacoes,
representa os seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes

Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e
Actividades MetalUrgicas da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servicos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e Ou-
tros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

OFICIAIS/MAR - Sindicatos dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Mari-
nha Mercante.

Lisboa, 24 de Abril de 2014 - A direccdo nacional - José
Manuel Rodrigues Oliveira, Vitor Manuel Soares Pereira.

Depositado em 19 de maio de 2014, a fl. 151 do livro n.°
11, com 0 n.° 56/2014, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Portucel, SA, e a FETE-
SE - Federacao dos Sindicatos da Industria e Servi-
cos - Alteracdo salarial e outras

Alteracdo salarial e outras ao acordo de empresa publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 27,
de 22 de Julho de 2013, parcialmente alterado no Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 28 de 2013 de 29 de Julho.

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo o
territério nacional, e obriga, por um lado, a Portucel, SA cuja
atividade consiste na producéo de pasta para papel e papel
e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados
pelas organizag@es sindicais outorgantes.

2- Estima-se que o presente acordo de empresa se aplique
a 350 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendncia e revisdo

9- As tabelas salariais e valores para as clausulas de ex-
pressao pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2014.
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Clausula 64.2 ANEXO II
Abono para falhas Bandas salariais
1- Ao trabalhador que exerca e enquanto exerca funcdes
de caixa, cobranga ou pagamentos, tendo a sua guarda e res- Quadros superiores

ponsabilidade valores em numerario, sera atribuido um abo-

no mensal para falhas de 54,36 €. Nivei Bandas salariais (€ A
2- Nao tem direito ao abono para falhas o trabalhador que, fvets andas salariais (€/Ano)
nos termos do nimero 1, movimente verba inferior a 547,81 €
mensais, em média anual. 63327 € - 96 086 €
Cléusula 67 BN e - oo
Subsidio de alimentagio 38347¢€ - 62 450 €
3- Quando ndo haja possibilidade de fornecimento de re- 30020 € i 45469 €
feicdo em espécie, cada trabalhador tera direito a um subsi-
dio de 6,70 € por cada dia de trabalho prestado. 23228 € - 35408¢€

Quadros médios

Niveis Bandas salariais (€ / Més )

D 1545€ = 3223€

D 1260 € = 2390 €

Executantes

Zona de

Nivel . N
admissao

Banda salarial (€ / més)

(67
C1
B2
Bl
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ANEXO Il
A.1. Clausulas.
Clausula 68.2

Subsidio de bombeiro

1- Os trabalhadores selecionados para o corpo de bombei-
ros da empresa do servico de protecdo contra incéndios rece-
berdo mensalmente os subsidios seguintes, de harmonia com
a classificagao do respetivo posto:

Aspirante - 27,09 €;

De 3.2 classe - 28,79 €;

De 2.2 classe - 32,34 €;

De 1.2 classe - 36,02 €;
Subchefe - 37,89 €;

Chefe - 39,67 €;

Ajudante de comando - 43,24 €.

Clausula 77.2

Subsidio de infantario
1- A empresa comparticiparéd nas despesas com a frequén-
cia de infantério, no seguinte valor:
— Infantério - 63,06 €;

Clausula 92.2

Regalias sociais

1- A empresa garantird a todos os seus trabalhadores, nas
condigBes das normas constantes de regulamento proprio, as
seguintes regalias:

c) Subsidio especial a deficientes: 87,70 €;
A.2. Condigdes especificas e Unicas dos trabalhadores
condutores de geradores de vapor:
(eliminado).

ANEXO A

Tabela de remuneracoes

2014
GRUPOS TAB. | % TAB. Il % TAB. Il % TAB. IV % TAB. V %
1 2.187,00 10% | 2.436,00 | 10% | 2.568,00 | 10% | 2.690,00 | 10% | 2.872,00 | 10%
2 2.022,00 10% | 2.262,00 | 10% | 2.385,00 | 10% | 2.494,00 | 10% | 2.568,00 | 10%
3 1.713,00 10% | 1.933,00 | 10% | 2.030,00 | 10% | 2.128,00 | 1,0% | 2.262,00 | 10%
4 1.473,00 10% | 1.667,00 | 10% | 1.745,00 | 10% | 1.826,00 | 1,0% | 1.933,00 | 10%
5 1.351,00 10% | 1.538,00 | 10% | 1.609,00 | 10% | 1.678,00 | 1,0% | 1.752,00 | 10%
6 1.200,00 10% | 1.376,00 | 10% | 1.432,00 | 10% | 1.499,00 | 10% | 1.538,00 | 10%
7 1.046,00 10% | 1.213,00 | 10% | 1.261,00 | 10% | 1.320,00 | 1,0% | 1.376,00 | 10%
8 985,00 10% | 1.168,00 | 10% | 1.213,00 | 10% | 1.265,00 | 10% | 1.276,00 | 10%
9 924,00 10% | 1.104,00 | 10% | 1.141,00 | 10% | 1.195,00 | 10% | 1.213,00 | 10%
10 888,00 10% | 1.047,00 | 10% | 1.086,00 | 10% | 1.124,00 | 1,0% | 1.146,00 | 10%
11 836,00 1,0% 997,00 | 10% ] 1.028,00 | 10% | 1.069,00 | 10% | 1.086,00 | 1,0%
12 788,00 1,0% 944,00 | 10% 975,00 | 10% | 1.014,00 | 10% | 1.030,00 | 10%
13 731,00 1,0% 887,00 | 10% 912,00 | 10% 948,00 | 10% 976,00 | 10%

Mitrena, 25 de Margo de 2014.
Pela Portucel, SA:

Jodo Anténio Xavier da Costa Ventura, na qualidade de
mandatério.

Jodo Paulo de Carvalho Luiz, na qualidade de manda-
tario.

Pela FETESE - Federacgdo dos Sindicatos da IndUstria e

Servicos, em representagdo dos seus sindicatos filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servicos.

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhado-
res das Comunicacdes e dos Media.

José Antonio de Jesus Arsénio, na qualidade de manda-
tério.
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Manuel Joaquim Gongalves Fernandes, na qualidade de
mandatério.

Depositado em 19 de maio de 2014, a fl. 151 do livro n.°
11, com 0 n.° 58/2014, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Morais Matias, SA e a

FEVICCOM - Federacdo Portuguesa dos Sindica-

tos da Construcdo, Ceramica e Vidro - Alteracéo
salarial e outras

Cléausula prévia

A presente revisdo altera as convencdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.> 19 de 22 de
Maio de 2013 e 41 de 8 de Novembro de 2013, apenas nas
matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa Morais
Matias, SA, cuja actividade principal é a fabricacdo de am-
polas de vidro neutro e, por outro, todos os trabalhadores
filiados na associagdo sindical outorgante que se encontrem
ao servico da empresa, bem como os trabalhadores que se
filiem durante o periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelo distrito de Leiria.

3- O ambito profissional é o constante do anexo II.

4- O presente AE abrange 1 empregador e 11 trabalhado-
res.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendncia e revisdo

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-
cunidria terdo uma vigéncia de doze meses, contados a partir
de 1 de Janeiro de 2014 e serdo revistas anualmente.

Clausula 26.2

Trabalho por turnos

4- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a um
subsidio mensal de 144,00 €.

8- Os trabalhadores que prestem trabalho nos dias de Ano
Novo ou de Natal tém direito a um subsidio especial no valor
de 144,00 € por cada um destes dias.

ANEXO Il

Enquadramentos e tabela salarial

Grupo 0-1142,00 €
Encarregado geral

Grupo 1- 1 049,00 €
Motorista de pesados
Serralheiro mecanico de 1.2
Serralheiro civil de 1.2

Grupo 2 - 941,00 €
Controlador de fabrico
Distribuidor de tubo
Escriturario A
Pedreiro ou trolha

Grupo 3-795,00 €
Condutor de maquinas A
Escriturario B

Serralheiro mecéanico de 2.2
Serralheiro civil de 2.2

Grupo 4 - 786,00 €
Condutor de maquinas B
Serralheiro mecéanico de 3.2
Serralheiro civil de 3.2

Grupo 5 - 684,00 €
Alimentador de maquinas

Grupo 6 - 662,00 €
Praticante do 2.° ano
Servente

Grupo 7 - 650,00 €
Escolhedor-embalador de tubo de vidro
Praticante do 1.° ano

Marinha Grande, 20 de Marco de 2014.
Morais Matias, SA:

Acacio Manuel de Carvalho Morais Matias, na qualida-
de de administrador.
Luis Miguel Matias Alves, na qualidade de administrador.

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ce-
ramica e Vidro:

Maria Etelvina Ribeiro, na qualidade de mandataria.
Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de
mandatéria.

Declaracgéo

Para os devidos efeitos, relativamente ao AE Morais Ma-
tias, SA, a Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Cons-
trucdo, Cerdmica e Vidro, declara que representa o seguinte
sindicato:

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Vidreira.

Depositado em 15 de maio de 2014, a fl. 151 do livro n.°
11, com o0 n.° 55/2014, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.
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Acordo de empresa entre a SCML - Santa Casa da

Misericordia de Lisboa e o STFPSSRA - Sindicato

dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais

do Sul e Regides Autonomas e outro - Alteracéo
salarial e outras

Considerando o desajustamento das clausulas 24.2-A e
25.2 do acordo de empresa celebrado entre a SCML - Santa
Casa da Misericordia de Lisboa e 0 STFPSSRA - Sindicato
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e
Regibes Autonomas e outro, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 6, de 15 de Fevereiro de 2013, face &
alteracdo da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, bem como
as gralhas e lacunas existentes nas clausulas 23.2, 46.2 e 133.2
e nos anexos |, 1l e 1l do texto do AE publicado, as partes
acordam proceder a revisdo parcial do referido acordo de
empresa, nNos seguintes termos:

CAPITULO |

Ambito, vigéncia e cessacao

CAPITULO Il

Recrutamento, admissao e vinculo contratual

CAPITULO 1l

Direitos de personalidade

CAPITULO IV

Igualdade e ndo discriminacéo

CAPITULO V

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 23.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido & SCML:

a) Opor-se por qualquer forma a que os trabalhadores exer-
cam os seus direitos ou beneficiem das garantias que lhes
séo reconhecidas na lei ou no acordo, bem como aplicar-lhes
sanc¢Bes por motivo de exercicio desses direitos;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagéo efetiva de traba-
Iho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir de modo desfavoravel nas condi¢des de tra-
balho dele ou dos companheiros;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pelo empregador ou pessoa por ela indicada;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores;

f) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria do traba-
Ihador, salvo nos casos previstos na lei;

g) Transferir o trabalhador para outro local, salvo nos ca-
s0s previstos na lei e no presente acordo;

h) Facultar a consulta do processo individual do trabalha-
dor a terceiro ndo autorizado para o efeito pelo proprio tra-
balhador.

CAPITULO VI

Conciliacao entre a vida profissional e a vida fami-
liar e pessoal

Clausula 24 .2-A

Licenca parental inicial

1- Amée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar ap6s o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere a clausula seguinte.

2- A licenca referida no nimero anterior € acrescida de 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, ap0s o periodo de gozo obrigatorio
pela mae pelo periodo de seis semanas de licenca a seguir
ao parto.

3- No caso de nascimentos maltiplos, o periodo de licenca
previsto nos nimeros anteriores € acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mée e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apds o
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaragdo conjunta.

5- Caso a licenca parental ndo seja partilhada pela mée e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mée a que se refere a
clausula seguinte, o progenitor que gozar a licenca informa
0 respetivo empregador, até sete dias ap0s o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaracdo do outro progenitor da qual conste que 0 mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

6- Na falta da declaracdo referida nos nimeros 4 e 5 a li-
cenca é gozada pela mae.

7- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo ap0s o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duracéo
do internamento.
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8- A suspensdo da licenca no caso previsto no nimero an-
terior é feita mediante comunicacdo ao empregador, acom-
panhada de declaracdo emitida pelo estabelecimento hospi-
talar.

Clausula 24.2-B

Periodo de licenca parental exclusiva da mae

1- A mée pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatorio 0 gozo, por parte da mée, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca an-
tes do parto deve informar desse proposito a SCML e apre-
sentar atestado médico que indique a data previsivel do par-
to, prestando essa informag&o com a antecedéncia de 10 dias
ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que
possivel.

Clausula 24.2-C

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impos-
sibilidade do outro

1- O pai ou a mée tem direito a licenca, com a duragéo
referida nos nimeros 1, 2 ou 3 da clausula 24.2-A, ou do pe-
riodo remanescente da licenca, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2- Apenas ha lugar a duracdo total da licenca referida no
numero 2 da clédusula 24.%-A caso se verifiquem as condicdes
ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mée, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duragéo
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mée ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a neces-
séria adaptacdo, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, 0 pai
informa a SCML, logo que possivel e, consoante a situacéo,
apresenta atestado médico comprovativo ou certidao de 6bi-
to e, sendo caso disso, declara o periodo de licenca ja gozado
pela mae.

Cléausula 25.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério 0 gozo pelo pai de uma licenga parental de
10 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenga prevista no numero anterior, 0
pai tem ainda direito a 10 dias Uteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com 0 gozo
da licenga parental inicial por parte da mée.

3- No caso de nascimentos multiplos, & licenca prevista
nos nlmeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar a SCML com a antecedéncia possivel
que, no caso previsto no nimero 2, ndo deve ser inferior a
cinco dias.

CAPITULO VII

Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 46.2

Formacio geral em seguranca, higiene e satide no trabalho

1- A formacdo em seguranga, higiene e satde no trabalho
compreende a realizagdo de agdes ou cursos especificos,
sempre que possivel, realizados, dentro do horéario normal.

2- O plano de formacdo anual previsto na clausula 65.2
deve integrar médulos de seguranga, higiene e saude no tra-
balho de acordo com o diagndstico de necessidades nesse
dominio.

3- A formagdo promovida pela SCML deve ser obriga-
toriamente ministrada por técnicos de seguranca e higiene
no trabalho ou outros técnicos detentores de Certificado de
Competéncias Pedagogicas (CCP).

CAPITULO VIII

Enquadramento e evolucio profissional

SECCAO |
Disposicédo geral
SECCAO I

Disposicdes especiais aplicaveis ao exercicio de funcdes
de enquadramento e secretariado pessoal

CAPITULO IX

Evolucio, avaliacdo e formacio profissional

CAPITULO X

Prestacao de trabalho
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SECCAO |
Disposicdes gerais
SECCAO I

Local de trabalho

SECCAO 11l

Duracio e organizacio do tempo de trabalho

CAPITULO XI

Suspensao da prestaciao de trabalho

SECCAO |

Descanso semanal

SECCAO I

Feriados e suspensdo ocasional

SECCAO 11l
Férias

ANEXO |

SECCAO IV

Faltas e licencas sem retribuicao

CAPITULO XII

Retribuicio e outras atribuicoes patrimoniais

CAPITULO Xl

Cessac¢ao do contrato de trabalho

CAPITULO XIV

Disciplina laboral

CAPITULO XV

Exercicio da actividade sindical na SCML

CAPITULO XVI
Disposic¢oes finais
Clausula 133.2

Comissao paritaria

E constituida uma comissio paritaria com competéncia

para interpretar e integrar as clausulas do presente acordo.

Grupos profissionais e contetudos funcionais
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GRUPOS PROFISSIONAIS

Contetdo funcional

Técnico superior

Exercer funcdes consultivas, de concegao e/ou de investigacéo, elaborar
pareceres, efectuar estudos e gerir projetos, prestar apoio técnico de
consultoria, no ambito da respetiva especializacéo, com vista a tomada
de decisdo. Esta especializacdo requer formagdo basica ao nivel da
licenciatura, ~exigindo um significativo grau de qualificacéo.
A titulo de exemplo, apresentam-se, seguidamente, algumas
especializagdes, salvaguardando-se que, embora os varios postos de
trabalho existentes na SCML, possam pertencer a mesma familia
funcional e a mesma carreira/especializacéo, em funcéo do objetivo da
funcéo, das principais tarefas e dos objetivos do desempenho, o
contetdo funcional pode nédo ser standarizado o que é alids, comum
percepcionar-se. E, por isto, que aquando de um recrutamento (interno,
externo ou misto) devem ser estabelecidos/ponderados os respetivos
profissiogramas.

Area funcional

Animador sécio-cultural

Dominar as técnicas de andlise da realidade, definindo estratégias para
a sua intervengdo através dos recursos possiveis; coordenar equipas de
técnicos de animacdo sécio-cultural efou técnico profissionais de
animagcéo sécio-cultural ou outros.

Arquiteto

Arquivo

Conceber e projetar obras de arquitetura, prestando assisténcia técnica,
orientando toda a execucéo e respetiva manuteng&o.

Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; avaliar e
organizar a documentacdo; orientar e elaborar instrumentos de
descricdo da documentacdo; apoiar os utilizadores, orientando-os na
pesquisa de registos e documentos apropriados; promover acdes de
difusdo documental e executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista a
conservagdo e restauro de documentos.

GRUPOS PROFISSIONAIS

Servigo social

Conteudo funcional

Intervir qualificadamente em organizacdes, na resolucéo de problemas sociais dos
cidad&os a nivel individual, grupal, familiar e comunitario, provocados por causas de
ordem social, fisica ou psicolégica, através da mobilizacdo de recursos internos e
externos, utilizando o estudo e o diagnéstico inerentes a resolugdo de tais
problematicas; Analisar os pedidos institucionais; investigar cientificamente e
desenvolver pesquisas enquanto dimensdo e fundamento integrante da agdo
profissional no contexto das politicas publicas; realizar trabalhos integrado em
equipas profissionais a nivel multidisciplinar e ou interdisciplinar.

Biblioteca e documentacao

Conceber e planear servigos e sistemas de informacéo; estabelecer e aplicar critérios
de organizacdo e funcionamento dos servicos; seleccionar, classificar e indexar
documentos sob diversas formas, de acordo com as necessidades especificas dos
utilizadores; definir procedimentos de recuperagdo e exploracdo da informacéo;
promover acdes de difusdo e apoiar e orientar os utilizadores.

Ciéncias educagédo

Programar, orientar, acompanhar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelas equipas
educativas com criancas em Idade de 1.2 e 2.2 infancia.

Jurista

Estudar e acompanhar a aplicagdo de diplomas legislativos; colaborar em causas
penais, civeis, administrativas ou outras, através de pareceres ou conselhos juridicos
e defender posi¢des e interesses da SCML, perante os tribunais.

Educador social

Engenheiro

Prestar apoio técnico sociocultural recreativo a comunidades, grupos de individuos
em ordem a melhoria das suas condicdes de vida, participacdo, integracdo e
promogdo social, planeando, organizando e apoiando a realizagdo de agGes

_educativas em espago s6cio comunitarios.

Efetuar pesquisas sobre conceitos, teorias e processos, aperfei¢oa-los ou aplicar os
conhecimentos adquiridos nos dominios da engenharia, bem como no que respeita
ao rendimento técnico e econémico dos processos de produgéo; elaborar pareceres,
preparar comunicagdes cientificas e relatérios; supervisionar, eventualmente, outros
trabalhos.

Informéatico

Efetuar estudos sobre conceitos e procedimentos informaticos, melhora-los ou
elaborar novos conceitos e procedimentos e emitir pareceres sobre a sua publicagéo
ou aplica-los eles préprios.
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GRUPOS PROFISSIONAIS

Historia

Contetdo funcional

Contribuir para prossecugdo dos fins estatuarios ao nivel de misséo cultural
educacional da instituicdo, através de exposicOes, visitas guiadas, conferéncias e
iniciativas anélogas, bem como de promogé&o de agdes de estudo e da conservagéo e
divulgagao do patriménio histdrico, artistico e cultural da instituig&o.

Organizagao e gestao
pessoal/ Financeiros

Exercer fungdes de concecdo e de natureza técnica, na area de planeamento,
organizacao e gestdo, tendo em vista preparacéo de tomada de decisoes.

Psicélogo

Estudar os mecanismos mentais, os comportamentos humanos, individuais e
colectivos e, de acordo com a sua area de especialidade, designadamente, clinica,
educacional ou social e das organizaces aplicar os métodos e as técnicas
adequadas para um eficaz trabalho individual e/ou em equipas transfuncionais e para
uma posterior tomada de decisdo.

Saude -
farmacia/Laboratério

Aplicar conceitos e teorias de farmacologia através da preparacdo, distribuicéo e
dispensa de medicamentos e drogas.

Sociélogo

Estudar e interpretar as condicdes e transformagdes do meio sociocultural em que o
individuo age e reage para determinar as incidéncias de tais condicbes e
transformagdes sobre os comportamentos individuais, de grupo e organizacionais;
verificar de que modo os comportamentos, as atividades e as relagdes dos individuos
€ grupos se integram num sistema de organiza¢ao social.

Recursos humanos

Assegurar um conjunto de atividades na area da gestdo integrada de recursos
humanos, designadamente, andlise e qualificacdo de fungdes, definicdo de perfis e
carreiras profissionais, recrutamento e selegdo, formagédo profissional, gestdo de
desempenho, incentivos, entre outros.

Téc. sup. docente (ensino superior)

Ministrar ensinamentos em estabelecimentos de ensino, transmitindo os
conhecimentos da sua especialidade, utilizando métodos pedagégicos e técnicas
apropriadas.

Técnico superior de informéatica

Assegurar tarefas em areas funcionais como a gestéo e arquitetura de sistemas de
informacéo, infra-estruturas tecnolégicas e engenharia de software.

GRUPOS PROFISSIONAIS

Técnico

Conteudo funcional

Exercer fungdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica,
com autonomia e responsabilidade, enquadradas em planeamento estabelecido,
requerendo uma especializagdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de

um curso superior.

Area funcional

Engenheiro

Efetuar estudos sobre técnicas aplicaveis as diferentes areas de enquadramento,
elaborar pareceres sobre aspetos tecnoldgicos e definir normas e procedimentos de
seguranga entre outros.

Informatico

Assegurar tarefas em éareas funcionais como as infraestruras tecnolégicas em
engenharia de software.

Inspector /Auditor /
Inspector de jogos
sociais

Inspecionar e orientar o desenvolvimento das vérias actividades, a fim da verificacdo
da sua conformidade com as normas legalmente estabelecidas.

Téc. aplicacdo e
métodos e técnicas de
apoio

Executar fun¢es de estudo e projetos com aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica com autonomia e responsabilidade enquadrados em planificagédo
estabelecida, requerendo uma especializagdo e conhecimentos profissionais
especificos

Téc. educador social

Desenvolver a sua atividade com jovens e adultos que devido a fatores individuais
sociais e/ou culturais se encontram com risco de rutura social. Organizar, orientar e
dinamizar e avaliar atividades estruturais ou de recreio.

Téc. diagnostico e
terapéutica

Docente (ndo superior)

Assegurar, através de métodos e técnicas apropriadas, o diagnéstico, o tratamento e
reabilitacdo do doente, procurando obter a participacdo esclarecida deste no seu
processo de prevencao, cura e reabilitagdo.

Promover desenvolvimento global de criangas, organizando diversas atividades que,
em simultaneo, as ocupam e incentivam o seu desenvolvimento fisico, psiquico e
social.

Técnico de informatica

Efetuar instalacdo, a configuragdo e a operacdo de software, bem como, a
manutengdo de computadores, periféricos e redes locais, tendo em conta as
especificacdes técnicas dos equipamentos informaticos.
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GRUPOS PROFISSIONAIS

Contetdo funcional

Chefias intermédias

Area funcional

Chefe de sector

Chefe de servicos

Coordenar e distribuir o pessoal auxiliar de acordo com as necessidades do servigo.
Manter atualizado o inventario e garantir atempadamente a manutencdo de stocks.
Zelar pelo cumprimento das normas de prevencdo e seguranga. Informar
superiormente todas as questdes relacionadas com o pessoal.

Proceder a aquisicdo e ao respetivo registo, dos produtos indispensaveis ao
funcionamento do servico, coordenar e distribuir os trabalhadores com as
necessidades diérias.

Técnico-profissionais e operérios
altamente qualificados

Exercer fungbes de natureza executiva da aplicagdo técnica com base no
estabelecimento ou adaptagdo de métodos e processos, enquadrados em diretivas
bem definidas, exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticas obtidas através
de um curso técnico-profissional.

Area funcional

Auxiliar de educagéo

Técnico profissional administrativo

Colaborar nas tarefas relacionadas com a alimentacédo, cuidados de higiene e
conforto das criangas; proceder ao seu acompanhamento nas atividades sécio-
-educativas; proceder a recegao, arrumagao, distribuicdo e conservagdo do material
a seu cargo; assegurar a ordem e higiene dos respetivos servigcos

Executar, de acordo com orientacdes, todo o processamento administrativo relativo
a uma ou mais areas de atividade, nomeadamente, pessoal, contabilidade,
expediente, arquivo, economato e patriménio, elaborar informagdes, registar e
classificar expediente, organizar processos e ficheiros relativos ao pessoal, efetuar
célculos numéricos relativos a operagfes de contabilidade, entre outras, sempre
que necessario.

GRUPOS PROFISSIONAIS

Contetdo funcional

Assistente de contact center

Interagir diretamente, em front-office, com os 2 segmentos - Jogador e mediador,
através do canal telefonico; rececionar todas as chamadas e encaminhar
solicitagbes para o back-office ou para as unidades de resolugdo especializada;
prestar feedback aos clientes sobre a resolu¢do das reclamacdes ou solicitacdes
criticas; efetuar, em back-office, a triagem e encaminhamento das solicitacdes que
terdo de ser resolvidas pelos gestores de conhecimento; resolver as solicitagcdes a
seu cargo e responder aos clientes através de diversos meios (e.g. carta, e-mail,
fax).

Fiscal técnico obras

Acompanhar a execucdo das obras em curso, nas suas diferentes fases, sob a
orientagao de um engenheiro, no sentido de verificar se as mesmas estéo conforme
0 projecto aprovado.

Massagista

Efetuar massagens, por processos manuais, sempre que tal aconselhado pelos
médicos (fisiatra, fisioterapeuta ou outros), a fim de corrigir perturbagdes fisicas do
corpo a idosos em centro de dia, SAD e lares.

Monitor ATL

Prestar apoio de caracter pedagégico, cultural, social e recreativo a individuos séos
elou portadores de deficiéncias, grupos e comunidades abrangidas por
equipamentos sociais, com vista & melhoria das condi¢ées de vida.

Monitor formacgéo profissional

Planear, preparar, desenvolver a avaliar sessdes de formagdo de uma é&rea
especifica utilizando métodos e técnicas pedagdgicas adequadas.

Montador transportador

Preparar as chapas de offset com solu¢des quimicas para revelar e fixar os motivos
e processar por meios quimicos ou mecanicos a foto reproducdo de chapas,
nylon-print ou outras previamente montadas com positivos ou negativos fotogréficos
destinados a impresséo, impermeabilizar, fixar e reforcar desenhos.

Operador microfiimagem

Técnico prof. arquivo, biblioteca e
documentacéo

Reproduzir em microfimagem os documentos que devem ser conservados em
arquivo; organizar os arquivos de microfilmagem e respetivos registos.

Aplicar métodos e procedimentos estabelecidos executando tarefas relacionadas
com a aquisicdo, o registo, a catalogacdo, a cotagdo, o armazenamento de
espécies documentais, a gestdo de catdlogos, servicos de atendimento, de
empréstimo de pesquisa bibliografia.

Téc. prof. audiovisuais

Colaborar na produgéo, realizagdo, montagem de documentos audiovisuais (video,
sonoros e fotogréficos), participar na aquisicdo e manutengdo do equipamento
audiovisual.
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Contetdo funcional

Téc. prof. saude

Recolher os meios e prestar os servicos e cuidados de salde necessarios a
prevencao da doenga, a manutengao, defesa e promogao do bem estar e qualidade
de vida do individuo e da comunidade.

Técnico manutengéo on-line

Substituir, reparar e testar os terminais de leitura on-line, no respeito pelos
normativos técnicos e processuais do sistema instalado. Desempenhar fungdes no
mediador: (1.° nivel de manutencdo e assisténcia técnica) ou, em oficinas

_especificas (2.° nivel de manutencgéo e assisténcia técnica).

Operarios qualificados

Exercer fungdes de natureza executiva de caracter manual ou mecéanica, com graus
de complexidade variaveis, enquadradas em instrucdes gerais bem definidas,
exigindo formagdo especifica num oficio ou profissdo, requerendo, algumas,
inclusive carteiras profissionais.

Area funcional

Canalizador

Carpinteiro

Costureira

Efetuar a montagem, a conservacdo e a preparagdo de redes e equipamentos de
aguas frias e quentes, de aquecimento central, ar comprimido e de condugédo de
aguas pluviais e residuais, de acordo com regulamentos técnicos inerentes e as
medidas de seguranca, higiene e saide no trabalho.

Executar, montar, reparar e assentar elementos construtivos em madeira e seus
derivados, utilizando ferramentas manuais, ferramentas eléctricas manuais e
maquinas ferramenta.

Executar varios trabalhos de costura, manualmente ou utilizando uma maquina,
tratar as pegas de roupa individuais, de cama, mesa e executar outras tarefas de
apoio.

Cozinheiro

Executar todas as operagdes necessdarias a confegdo das ementas e colaborar na
sua elaboragéo; orientar o pessoal durante a preparagdo dos pratos, tipos de
guarni¢éo e quantidades a servir; acompanhar e assegurar a qualidade da confegéo
dos pratos; colaborar no estabelecimento das dietas gerais e terapéuticas e
respetivas ementas. Verificar a ordem de limpeza das respetivas secg8es; Observar
com rigor as regras de seguranga impostas pelos regulamentos na utilizagdo do
material e combustivel; manter em bom estado de conservacdo o material a seu
cargo; desempenhar as demais tarefas que se relacionem e enquadrem no ambito
da sua categoria profissional.

GRUPOS PROFISSIONAIS

Eletricista

Contetdo funcional

Executar a instalagdo e manutencéo de instalacdes elétricas de baixa tensdo, de
acordo com as normas de higiene, seguranga e ambiente e dos regulamentos em
vigor.

Eletricista de automéveis

Proceder a manutengdo, diagnosticar anomalias, efectuar reparacdes em
sistemas elétricos de automéveis.

Estucador

Proceder ao revestimento e ultimagdo de pavimentos e edificages, aplicando-
-lhes uma ou varias camadas de argamassa de gesso ou de motivos especiais de
estuque.

Fiel de armazém

Receber, armazenar e fornecer, contra requisicdo, matérias-primas, ferramentas,
acessorios e materiais diversos, controlar as entradas e saidas dos materiais,
registar e enviar periodicamente aos servicos toda a documentacéo necessaria a
contabilizagdo das operagdes subsequentes, zelar pelas boas condigdes de
armazenagem dos materiais, arruma-los e retira-los para fornecimento.

Fiel condutor

Preparar o material necessario ao funcionamento das agéncias. Proceder a
entrega aos agentes do material para 0s concursos. Apoiar no tempo
remanescente nas tarefas genéricas superiormente determinadas.

Fogueiro

Vigiar as condi¢des de funcionamento das caldeiras e restante equipamento,
executar as manobras inerentes a sua conducdo, verificar e prevenir as
condicdes de seguranca e pessoal, assegurar a lubrificacdo do equipamento.

Jardineiro

Assegurar todas operagdes inerentes ao normal desenvolvimento dos jardins e a
manutencdo e conservagdo, tais como preparacdo prévia do terreno, limpeza,
rega, aplicacdo dos tratamentos para assegurar o normal crescimento das
plantas.

Lubrificador

Proceder a lubrificagdo de maquinas, veiculos automdveis e outros
equipamentos, com vista & sua conservagéo e normal funcionamento.

Mecanico

Proceder a manutencéo, diagnosticar anomalias e efectuar reparacdes nos
diversos sistemas mecanicos de automéveis, de acordo com os parametros e
especializages técnicas e com as regras de seguranca e de protecdo ambiental
aplicaveis.
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Mecéanico de automéveis

Conteudo funcional

Proceder a manutencdo, diagnosticar anomalias, efetuar a substituicdo e
montagem de componentes de sistemas mecanicos e elétricos e desempanagem
e o reboque de veiculos automéveis.

Motorista

Conduzir viaturas para transporte de bens e pessoas, tendo em atengdo a
seguranca dos utilizadores e dos bens; cuidar da manutencéo das viaturas que
Ihe forem distribuidas; receber e entregar expediente ou encomendas; participar
superiormente as anomalias verificadas.

Oficial de manutencéo

Assegurar a manutengdo mecanica e elétrica dos equipamentos instalados em
edificios; efectuar levantamento de dados para os estudos de durabilidade e
substituicdo no todo ou em parte do equipamento.

Operador gréfico

Pedreiro

Manusear maquinas de acabamento, assegurando o seu funcionamento; realizar
todos os trabalhos de preparacéo, separacéo e embalamento dos materiais.

Executar alvenarias e acabamentos, montagem de estruturas e coberturas e
proceder a diferentes assentamentos, tendo em conta as normas de constru¢édo
estabelecidas e as medidas de seguranca, higiene e satde no trabalho.

Pintor

Executar acabamentos, no exterior e no interior de edificios, bem como em
madeiras e superficies metdlicas, preparando e revestindo superficies com tintas
e vernizes, tendo em conta as medidas de seguranca, higiene e salde no
trabalho.

Serralheiro

Executar acabamentos, no exterior e no interior de edificios, bem como em
madeiras e superficies metalicas, preparando e revestindo superficies com tintas
e vernizes, tendo em conta as medidas de seguranca, higiene e saude no
trabalho.

Telefonista

Estabelecer ligagdes telefénicas para o exterior e transmitir aos telefones internos
as chamadas recebidas; prestar informacdes simples, de acordo com as
normas/protocolo; registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que
necessario, as mensagens que respeitem aos assuntos de servico.

Auxiliares

Exercer fungdes de natureza executiva, diversificadas, bem determinadas,
exigindo conhecimentos teéricos e de ordem préatica, susceptiveis de poder
serem apreendidos no préprio local de trabalho (formag&o on Job).

Area funcional

Ajudante lar e centro dia

Colaborar nas tarefas de alimentag&o dos utentes; prestar cuidados de higiene e
conforto aos utentes; requisitar e distribuir os respetivos artigos; proceder ao
acompanhamento diurno e nocturno dos utentes, dentro e fora dos servigos e
estabelecimentos.

Auxiliar agdo médica

Colaborar, sob a orientacéo de técnicos de satde, na prestacao de cuidados aos
utentes, na manutengao das condi¢des de limpeza e higienizacdo nas instalacdes
e no apoio logistico e administrativo no servigo e/ou unidade integrados em
estabelecimentos de cuidados de satde.

Auxiliar técnico administrativo

Auxiliar alimentag&o

Desempenhar tarefas de apoio administrativo, de conferéncia, de catalogagéo e
localizagdo ou arquivo de documentos, conferéncia de folhas de receita,
expedicdo de correspondéncia e outras tarefas de expediente geral.

Preparar 0s géneros destinados a confe¢es; participar na confecdo e
ultimacdo das refeicdes; executar o empacotamento e acondicionamento da
comida; proceder a limpeza da sua seccdo e utensilios.

Auxiliar servicos gerais

Executar todas as tarefas inerentes a limpeza das instalagdes, equipamentos e
instalages.

Fiel auxiliar armazém

Armazenar e arrumar em locais apropriados 0s materiais; cuidar da
conservagéo e distribuigdo dos materiais; fornecer os produtos e artigos
requisitados pelos diversos servicos; manter e assegurar a limpeza do respetivo
Servico.

Operador lavandaria

Executar todas as tarefas inerentes ao tratamento de roupas; receber, lavar,
passar a ferro, dobrar, arrumar e distribuir as roupas; preparar e colocar em
funcionamento o equipamento existente; proceder a limpeza das instalagges,
equipamentos e utensilios do seu sector.

Operador armazém Efetuar as operacdes de rececéo, codificacdo, armazenagem, movimentagéo,
expedicéo e inventariagdo de mercadorias.
Proceder a reproducdo de documentos escritos ou desenhados, operando com
méquinas heliogréficas, fotocopiadoras ou duplicadoras de mecénica simples;
Operador reprografia efetuar pequenos acabamentos relativos a reproducdo de documentos, tais

como alcangar, agrafar e encademar, registar o movimento de reprografia e
cuidar da manutengéo do equipamento a seu cargo.
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ANEXO I

Retribuicio e outras atribuicoes patrimoniais

Subsidio de refeicéo:

O montante do subsidio de refeicdo € de 4,27 €.

Subsidio de penosidade/insalubridade:

O montante do subsidio de penosidade/insalubridade é
de 4,49 €.

Subsidio de turno:

O subsidio de turno ¢ de 15 % da retribuigdo de trabalho a
laborar em regime de 2 turnos e de 25 % a laborar em regime
de 3 turnos.

Ajudas de custo e deslocacdes:

Montantes didrios de ajudas de custo

Em No
Trabalhadores territério | estrangeiro
nacional
Escaldo 11 62,75 € 148,91 €
Escaldo Il 51,05 € 131,54 €
Escaldo | 46,86 € 111,88 €
Membros da mesa, administradores dele- 69,19 € 167,07 €

gados e directores de 1.° nivel

Deslocacéo em automdvel préprio:
Valor de 0,40 €/km a pagar pelo uso de automovel proé-
prio.

Abono para falhas

Montante movimentado Abono mensal

De 100,00 € a 2 500,00 € 7,48 €
De 2 501,00 € a5 000,00 € 9,98 €
Superior a 5 000,00 € 12,47 €

Carreiras profissionais, niveis salariais e condicdes de

ingresso
Carreira - Técnicos
. Euros
superiores
Areas Nivel indice \i/ﬁ:jor Vencimento
Arquitecto, arquivo 1 3,32 343,28 1139,69 €
Biblioteca e~d0cumen— 2 4,00 343,28 1373.12¢€
tacdo
Ciéncias educacéo 3 4,60 343,28 1579,09 €
Jurista, educador social 4 4,75 343,28 1630,58 €
Engenheiro, geografo, 5 510 | 34328 | 1750,73€
informatico
Higiene e seguranca, 6 560 | 34328 | 192237¢€
historia

Organizagao e gestdo 7 590 | 34328 | 202535¢€

pessoal/financeiros
Psictlogo, saude - 8 6,50 | 34328 | 2231,32¢€

farmacia
Saude - laboratorio 9 6,60 343,28 2 265,65€
Servico social, soci- 10 6,90 | 34328 | 2368,63¢€
6logo

Animador sécio-

—cultural 11 7,30 343,28 | 250594 €
Recursos humanos 12 7,70 343,28 264326 €
13 8,30 343,28 | 284922¢€

14 9,00 343,28 | 3089,52€

A evolucdo/progressdo de cada uma das carreiras de
técnico superior aqui previstas desenvolve-se nos 14 niveis
constantes do quadro acima indicado.

Condigdes de ingresso:

Principios gerais:

A admissdo faz-se de acordo com a formacdo de cada
individuo para o nivel correspondente, de acordo com os re-
quisitos infra definidos, contudo, se a experiéncia ou espe-
ciais qualificagdes do trabalhador, necessidades funcionais,
situacdes do mercado de trabalho, equilibrios remuneratdrios
internos, ou outras razdes atendiveis, o justificarem, podera
ser colocado em nivel diferente de acordo com orientaces
superiormente decididas.

1.° Nivel

Possuir curso académico cuja formagdo minima seja de 3
anos ¢ que confira grau académico. (Licenciatura de acordo
com o processo de Bolonha).

2.° Nivel

Possuir o exigivel para ingresso no 1.° nivel e possuir no
minimo 2 anos de experiéncia profissional, comprovada, na
area de enquadramento.

Ou possuir formagdo superior em curso que confira li-
cenciatura cuja duracdo minima de 4 anos, e/ou 2.° ciclo dos
cursos do processo de Bolonha.

3.2 Nivel

Possuir o exigivel para ingresso no 2.° nivel e mais de
2 anos de experiéncia profissional comprovada na area de
enquadramento.

Carreira - Técnico superior docente (En-

- - Euros
sino superior)

Esc. \encimento

Assistente convidado 1 1129,76 €

1129,76 €
1473,15€
1527,71€
1636,83 €

Assistente

A IWIN|EF

2018,76 €
212788 €
229156 €
245525€

Professor adjunto

AW IN |-

2 400,69 €
2509,81 €
2728,05€
2837,17€

Professor coordenador

Al WIN |

3109,98 €
3273,66 €
3382,78€
3601,03€

Professor coordenador principal

AW |IN| -
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Assistente convidado 1 7,92 34328 | 271878€
Dedicac&o plena ! 163683€ ialicta @ At
Gaop Especialista informéti- 2 836 | 34328 | 286982¢€
ca-grau Il (N-1) 3 8,80 | 34328 | 3020,86€
! 163683 € 4 9,24 | 34328 | 317191¢€
Assistente 2 2209,72 €
Dedicagéo plena 3 2 291,56 € 1 8,58 343,28 294534 €
4 245525€ Especialista informati- 2 9,02 | 34328 | 3096,39€
ca-grau Il (N-2) 3 9,46 | 34328 | 324743€
1 3028,14 €
4 9,90 | 34328 | 339847¢€
Professor adjunto 2 3191,82¢€ ] ) . -
Dedicagéo plena 3 343734 € Regime especial da tabela remuneratdria em vigor, nos
4 368287 € termos da clausula 138.2 do presente acordo de empresa.
1 3601,03€ Carreira - Técnico Euros
2 3764,71€ ) .
Profess_or cgordenador Areas Nivel Indice \(alor \Vencimento
Dedicacso plena 3 4092,08 € ind.
4 425576 € 1 2,38 | 34328 | 817,01€
1 4664,97 € 2 2,95 343,28 1012,68 €
Professor coordenador principal 2 491049 € Engenheiro 3 3.40 34328 | 116715€
Dedicagdo plena 3 5074,17 €
Inspector/ auditor/ ins-
4 5401,54 € pector de jogos sociais 4 4,00 343,28 13r312¢
Tec. aplic. métodos e 5 420 | 34328 | 1441,78€
Carreira - Técnico E tecnicas de apoio
superior informatica ures Técn. diagnostico e 6 440 | 34328 | 151043€
o Valor ) terapéutica ' ' '
Esc. Indice ind Vencimento
Ind. Técn. educador social 7 4,60 343,28 1579,09 €
Estagiario 1 3,70 343,28 | 1270,14€
Informatico 8 4,75 | 34328 | 163058€
1 462 | 343,28 | 158595¢€
ESPeC':;'§far;fo?fmaf" 2 506 | 34328 | 1737,00€ 9 500 | 34328 | 1716,40€
(Ng_l) 3 550 | 34328 | 1888,04€
4 504 | 34328 | 2039,08€ 10 545 | 34328 | 1870,88€
11 43,2 1922,37
1 528 | 34328 | 181252¢€ 560 | 343,28 92231 €
EsPeC'é";'ftgrgLf?rmat" 2 572 | 34328 | 196356¢€ 12 | 590 | 34328 | 202535€
(N-2) 3 594 | 34328 | 2039,08€
2 660 | 34328 | 226565€ 13 6,50 | 34328 | 223132¢€
Especialista i - ! 594 | 34328 | 203908¢€ A evolucdao/progressao de cada uma das carreiras de téc-
SpeCIaIISta informati- 2 6.38 343.28 2190.13 € . R . L.
ca-grau | ' ' * nicos aqui previstas desenvolve-se nos 13 niveis constantes
(N-3) 3 682 | 34328 | 234117¢€ do quadro acima indicado.
4 726 | 34328 | 249221¢€ Condigdes de ingresso:
1 6,60 | 34328 | 226565¢€ Principios gerais: )
Especialista informéti- ) 704 | 34328 | 241669€ Considera-se um grupo residual dado a nova estrutura
ca-grau ll ! ! ’ I 5 , . i
( ’\?_1) 3 748 | 34328 | 2567.73¢€ i;:}z?;r;;ga ndo prever a saida profissional de cursos com ba
4 792 | 34328 | 2718,78€ ' . .
No entanto para ingressar neste grupo profissional a con-
1 726 | 34328 | 249221¢€ dicdo de ingresso € a de possuir curso superior que ndo con-
Especialista informaéti- 2 7,70 | 34328 | 264326¢€ fira grau de 1i<_:enciatura em area de formagdo adequada ao
ca - grau Il (N-2) 3 814 | 34328 | 279430€ contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar.
4 8,58 | 34328 | 294534€
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Carreira - Docente (nao Euros 1 6,38 343,28 2190,13€
superior
perior) Técnico informatica - 2 6,71 34328 | 230341€
P Valor .
Esc. Indice Ind. \Vencimento grau 111 (N-1) 3 7,04 343,28 2 416,69 €
4 7,48 343,28 2567,73 €
1 1,12 909,36 1018,48 €
1 7,04 343,28 2416,69 €
2 1,25 909,36 1136,70 € . -
Técnico informatica - 2 7,37 34328 | 252997 €
3 1,51 909,36 1373,13 € grau I 'l (N-2) 3 7,81 343,28 2681,02€
4 8,25 343,28 2832,06 €
4 1,67 909,36 1518,63 € . . , . .
Regime especial da tabela remuneratoria em vigor, nos
5 1,88 | 909,36 | 1709,60€ termos da clausula 138.2 do presente acordo de empresa.
Educador de infancia -
6 205 | 909,36 | 186419€ Carreira - Chefias Euros
intermédias
7 218 | 909,36 | 198240¢€ Esc. | indice \I/f]'dor Vencimento
8 2,45 909,36 222793 € 1 3,00 343,28 1029,84 €
( Etf!ca”_egado ] 2 311 | 34328 | 1067,60€
a extinguir quanao
9 2,99 909,36 271899 € vgagar)q 3 332 34328 113969 €
10 340 | 909,36 | 3091,82€ 4 340 | 34328 | 1167.15¢
. . . 1 3,00 343,28 1029,84 €
* Os educadores profissionalizados com bacharelato in- Encarre .
; gado armazém 2 311 | 34328 | 1067,60€
gressam no 1.° nivel. (a extinguir quando ’ ' '
* Os educadores profissionalizados com licenciatura in- vagar) 8 332 | 34328 | 1139,69¢
gressam no 3.9 pivel. 4 3,40 343,28 1167,15€
. o nf i -
Apenas tem acesso ao 10. nivel da carreira, 0s educa 1 244 | 34328 | 837.60€
dores com IlcenC|aturfa1 ou com grau ac,adgmlco d_e bac_hare— Chfe do sec ) 249 | 34328 | 85477¢€
efe de sector
Iatq quedter(;harp afiqumdo 0 grau acdadegnco Eie licenciatura 3 250 | 34328 | 889.10€
Na area da aocencla ou em cienclas da eaucacao. 4 2,69 343,28 92342 €
Carreira - técnico
informatica Euros 1 2,80 | 34328 | 961,18¢€
. Valor ] ) 2 3,00 | 343,28 | 1029,84€
Esc. Indice . \encimento Chefe servigos
ind. 3 3,21 343,28 1101,93€
1 3,52 343,28 | 120835¢€ 4 3,37 343,28 | 1156,85€
Técnico informatica - 2 374 34328 | 128387€
grau I (N-1) 3 4,07 | 34328 | 1397,15¢€ Carreira - Técn. pro-
4 4,40 343,28 151043 € fissionais e operarios Euros
altamente qualificados
! 4,07 34328 | 1397,15¢€ Areas Nivel indice \I/aldor Vencimento
Técnico informatica - 2 4,29 34328 | 147267€ nd.
grau | (N-2) 3 4,62 343,28 | 1585,95€ Técnico profissional
administrativo, auxiliar 1 1,81 343,28 621,34 €
4 495 | 34328 | 169924 ¢€ educago
1 4,62 343,28 | 1585,95¢€ Técnico profissional
Técnico informatica - 2 4,84 343,28 166148 € arquivo, b|b||ot~eca e 2 1,99 343,28 683,13 €
documentacéo
grau I (N-3) 3 517 | 343,28 | 1774,76€
4 5,50 34328 1.888,04 € Desenhador, massagis- 3 214 34308 73462 €
ta, fiscal técnico obras ! ’ !
1 5,17 343,28 177476 € Monitor ATL, monta- A )3 24325 20084 €
Técnico informatica - 2 5,50 343,28 | 1888,04€ dor transportador ' ' '
grau Il (N-1) 3 583 | 34328 | 200132€ Operador microfilma-
4 6,16 | 34328 | 2114,60€ gem, técnico auxiliar 5 244 | 34328 | 83760¢€
1 5,72 343,28 1963,56 € Tecnlcgnrﬂ?rr::tengao 6 254 343.28 87193 €
Técnico informatica - 2 6,05 34328 | 2076,84€
rau Il (N-2 i 3
g (N-2) 3 6,38 34328 | 2190,13€ Monlt%r fgrmaigao 7 262 343,28 899,30 €
4 6,71 | 34328 | 230341¢€ profissiona
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Técgfé’ié’\fﬁﬁﬁg‘mal 8 274 | 34328 | 94059€

Técnico E;Eg:sional de 9 2.90 343.28 995,51 €
ASSiSteTeenS:rcomaCt 10 316 | 34328 | 1084,76¢€
1 332 | 34328 | 1139,60¢€

12 360 | 34328 | 123581¢€

A evolugdo/progressdo de cada uma das carreiras dos téc-
nicos profissionais e operarios altamente qualificados aqui
previstas desenvolve-se nos 12 niveis constantes do quadro
acima indicado.

Condicdes de ingresso:

1.° Nivel

Possuir 12.° ano de escolaridade sem pratica profissional
e conhecimentos na area de enquadramento (informatica, ou
outra).

2.° Nivel

Possuir 12.° ano de escolaridade efectuado a partir de
cursos de formagdo profissional na area de enquadramento
(expl. auxiliar de educacdo com formacdo no IEFP na ma-
téria).

3. Nivel

Possuir 12.° ano e especializagdo em areas especificas
de manutenc¢do de acordo com o enquadramento (aplica-se
a monitores de formagao profissional, a quem ¢ exigido em
simultaneo o certificado de competéncias pedagogicas e car-
teira profissional).

Carreira - Operarios
. Euros
qualificados
Areas Nivel indice \i/ﬁldor Vencimento
Canallzad_or, carpin- 1 1,61 343,28 552,68 €
teiro
Costureira, cozinheiro 2 1,65 343,28 566,41 €
Electricista, electricista
automaveis 3 1,70 343,28 583,58 €
Estucador, fiel de
armazém 4 1,81 343,28 621,34 €
Fiel condutor, fogueiro 5 1,89 343,28 648,80 €
Jardineiro, lubrificador 6 1,99 343,28 683,13 €
Mecanico, mecanico de 7 204 34328 70029 €
automoveis, ' ’ '
Motorista, oficial de
manutencio 8 2,09 343,28 717,46 €
Operador grafico 9 2,18 343,28 748,35 €
Pedreiro, pintor, ser- |4 233 | 34328 | 799,84 ¢€
ralheiro ' ' '
Serralheiro mecanico,
telefonista 11 2,44 343,28 837,60 €
12 2,59 343,28 889,10 €

A evolucdo/progressdo de cada uma das carreiras dos
operarios qualificados aqui previstas desenvolve-se nos 12
niveis constantes do quadro acima indicado.

Condigdes de ingresso:

1.° Nivel

Formagdo geral correspondente a escolaridade obrigat6-
ria.

2.° Nivel

Formagdo geral correspondente a escolaridade obrigat6-
ria e 1 ano de experiéncia profissional.

3.% Nivel

Formagdo geral correspondente a escolaridade obrigat6-
ria e 2 anos de experiéncia profissional ou 9.° ano de escola-
ridade na area de formacéao de enquadramento nivel 3.

Carreira - Auxiliares Euros
Areas Nivel indice \i/ﬁldor Vencimento

Ajudante Jf‘; & centro 1 150 | 34328 | 514,92¢€
Auxiliar accdo médica 2 1,55 343,28 532,08 €

Auxiliar alimentacao 3 1,70 343,28 583,58 €
Auxiliar servicos gerais 4 1,75 343,28 600,74 €
Auxmar_ tecn_lco admi- 5 184 343.28 631,64 €

nistrativo
Fiel auxiliar armazém 6 1,94 343,28 665,96 €
Operador lavandaria 7 214 | 34328 | 734,62¢€
Operador armazém
Operador reprografia 8 2,28 343,28 782,68 €

A evolucdo/progressdo de cada uma das carreiras dos au-
xiliares aqui previstas desenvolve-se nos 8 niveis constantes
do quadro acima indicado.

Condicdes de ingresso:

1.° Nivel

HabilitacGes ao nivel da escolaridade obrigatdria, sem
experiéncia profissional.

2.° Nivel

Formacao habilitacional ao nivel de escolaridade obriga-
toria e um nivel de 2 anos de experiéncia na area de enqua-
dramento.

A presente revisdo parcial produz efeitos a data de 1 de
Fevereiro de 2013, data de produgdo de efeitos do acordo
de empresa entre a SCML — Santa Casa da Misericérdia de
Lisboa e o STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em
FuncGes Publicas e Sociais do Sul e RegiGes Autonomas e
outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6,
de 15 de Fevereiro de 2013, conforme nimero 1, da clausula
142.2 do mesmo acordo.

Mais se declara, para efeitos do disposto na alinea g) do
nimero 1 do artigo 492.° e alinea c) do nimero 4 do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, que o presente AE se aplica a
SCML - Santa Casa da Misericérdia de Lisboa e aos cerca
de 2500 trabalhadores da SCML, conforme termos constan-
tes dos pontos 1, 2 e 3 da clausula 1.2 do AE publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de Fevereiro
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de 2013.
Lisboa, 21 de Abril de 2014.

Pela SCML - Santa Casa da Misericordia de Lisboa:

Paulo Sérgio Rosa Mateus Calado, na qualidade de man-
datério da SCML.

Pelo STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fun-
¢des Publicas e Sociais do Sul e RegiGes Auténomas:

Luis Henrique Moreira Roméo Esteves, na qualidade de
mandatario.
Paulo César Santos Soares, na qualidade de mandatario.

Pelo STFPSN - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Norte:

Luis Henrique Moreira Romé&o Esteves, na qualidade de
mandatério.

Depositado em 15 de maio de 2014, a fl. 151 do livro n.°
11, com o0 n.° 54/2014, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Sociedade Pauta de

Flores, L.%, e o SITESE - Sindicato dos Trabalha-

dores e Técnicos de Servigos - Integracdo em niveis
de qualificacido

Nos termos do despacho do Secretéario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
Série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo AE mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 4, de 29
de janeiro de 2014.

DECISOES ARBITRAIS

1- Quadros superiores:
Contabilista;
Delegado - diretor de jogo;
Técnico de contas.

2- Quadros médios:

2.1- Técnicos administrativos;
Adjunto-coordenador;

Chefe de sala;

1.2 Secretéria de direcao.

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equi-
pa:
Chefe de bar.

4- Profissionais altamente qualificados:

4.1- Administrativos, comércio e outros;
Adjunto de chefe de sala;
2.2 Secretéria de direcdo.

5- Profissionais qualificados:

5.1- Administrativos;

Adjunto de chefe de bar;

Caixa auxiliar volante (com mais de 8 meses),
Caixa fixo.

5.4- Outros:

Empregado de bar;
Empregado de mesa.

6- Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1- Administrativos, comércio e outros;

Caixa auxiliar volante (com menos de 8 meses);
Controlador de entradas;

Continuo;

Empregado de copa;

Empregado de limpeza;

Porteiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS
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ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Federacdo Nacional de Ferroviarios - FNF - Alte-
racéo

Alteragdo aprovada em 28 de abril de 2014, com Gltima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Serie, n.°
5, de 8 de fevereiro de 2004.

CAPITULO |
Da dominacéo, ambito, sede, simbolo e bandeira

Artigo 3.°

Sede

A federacdo tem a sua sede nacional na Rua Infante D.
Pedro 30 A - sala 2 - 1700-244 Lishoa e, abrange todo o ter-
ritério nacional e Regides Autdnomas.

CAPITULO VIII

Direcc¢bes regionais

Natureza e composi¢ao e mandato

Artigo 40.°

Para além das direccGes regionais previstas neste artigo,
poderdo ser criadas outras ou delegagdes nacionais e interna-
cionais assim como, o respectivo regulamento a aprovar nos
termos e pelos 6rgdos proprios.

6- E criada a delegagéo centro norte que, tera como local
de funcionamento a Rua Latino Coelho n.° 40 - 2330-174
Entroncamento.

Registado em 12 de maio de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 28, a fl. 161 do livro
n.e2.
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Sindicato Democratico da Energia, Quimica, Téxtil

e Industrias Diversas - SINDEQ que passa a deno-

minar-se Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ
- Alteracéo

Alteracdo aprovada em 5 e 6 de abril de 2014, com ultima
publicagdo no Boletim do Trabalho Emprego, n.° 44, de 29
de novembro de 2010.

CAPITULO |
Designacao, Aambito geografico e simbolos

Artigo 1.°

Designagéo, delimitacdo, ambito e Sede

1- O Sindicato das Industrias e Afins, adiante designado
por SINDEQ, é a organizacdo sindical constituida por todos
os trabalhadores por conta de outrem que, nele se filiando
voluntariamente, aceitem e defendam os principios do sin-
dicalismo democrético e exergam a sua atividade laboral em
estabelecimentos ou empresas das indUstrias energéticas,
quimicas, farmacéuticas, téxteis e diversas, bem como de
atividades complementares.

2- O SINDEQ abrange todo o territorio nacional e tem sua
sede em Lisboa.

Artigo 2.°

Simbolo grafico
O simbolo grafico do SINDEQ ¢ constituido por um ba-
lao de Erlenmeyer sem esmerilado, integrando o desenho es-
tilizado de uma fabrica, em azul, inscrito em campo branco,
delimitado por um hexagono representando graficamente um
nucleo benzénico, tendo inscrita a sigla «<SINDEQ».

Artigo 3.°

Bandeira

A bandeira do SINDEQ é formada por um retangulo de
cor azul, tendo no canto superior esquerdo o simbolo refe-
rido no artigo anterior e a designagdo «Sindicato das IndUs-
trias e Afinsy.

CAPITULO I

Dos principios fundamentais e afins

Artigo 4.°

Autonomia

O SINDEQ é uma organizagdo autonoma e declara a sua
independéncia face a governos, entidades ou associacOes
patronais, credos religiosos, partidos politicos e quaisquer
outras associagdes de natureza politica.

Artigo 5.°

Principios basicos
O SINDEQ rege-se pelos principios do sindicalismo
democratico, baseados na elei¢do periddica por escrutinio
secreto dos 6rgdos estatutarios e na participagdo ativa dos
trabalhadores associados em todos os aspetos da atividade
sindical.

Artigo 6.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os trabalhadores associados o direi-
to de tendéncia previsto pelos presentes estatutos.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior poderdo 0s
trabalhadores constituir-se formalmente em tendéncia, cujo
reconhecimento e regulamentacéo serdo aprovados em con-
gresso.

3- A regulamentacao referida no nimero anterior constitui
anexo a estes estatutos, dele sendo parte integrante.

Artigo 7.°

Relacdes com outros movimentos ou organizagdes

1- O SINDEQ lutaré ao lado de todas as organizagdes de-
mocraticas, nacionais ou estrangeiras, pela emancipagéo dos
trabalhadores, através de um movimento sindical forte, livre
e independente.

2- Para o efeito, o sindicato podera associar-se livremente
com outros.

3- Para a realizac@o dos seus fins sociais e estatutarios, po-
dera igualmente o SINDEQ estabelecer relacdes e filiar-se
em organizagdes sindicais democraticas, nacionais ou inter-
nacionais.

4- O SINDEQ é membro da UGT - Unido Geral de Tra-
balhadores, da COFESINT - Confederacéo de Sindicatos da
IndUstria, Energia e Transportes, e da Federacdo Europeia da
IndUstria - industriAll European Trade Union.

Artigo 8.°

Atribuicdes
O SINDEQ tem por atribuicoes:

a) Fortalecer, pela sua acdo, o movimento sindical demo-
crético;

b) Lutar pela democratiza¢do da economia, do Estado e da
sociedade;

¢) Fomentar a unido de todos os trabalhadores portugueses
para uma agdo em comum;

d) Procurar a obtengdo de melhores condic¢des de trabalho,
econdmicas, sociais e culturais para todos os trabalhadores,
visando a melhoria da qualidade de vida e o pleno emprego;

e) Apoiar e enquadrar, pela forma considerada mais ade-
quada e correta, as reivindicagdes dos trabalhadores e definir
as formas de luta aconselhaveis para cada caso;

f) Defender e promover a formagéo profissional dos jo-
vens, bem como a constante ¢ planificada promocgéao e re-
conversdo ou reciclagem profissional, de molde a obstar ao
desemprego tecnoldgico;
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g) Defender e lutar por um conceito social de empresa, Vvi-
sando a integracdo dos trabalhadores na transformacdo da
economia, com as consequentes alteracGes nas relacfes de
trabalho e aumento de produtividade;

h) Melhorar as condicfes de seguranca, higiene e salde
no trabalho;

i) Lutar pelo melhoramento e pela realizacéo uniforme de
um direito social e democratico e pelo reforgo da garantia de
condicOes legais para a liberdade e a¢&o sindical,

j) Conceder aos seus membros protecdo juridica no con-
tencioso do trabalho e em matéria social, administrativa e
fiscal;

k) Assegurar os direitos da terceira idade e das suas condi-
¢Oes de vida no que respeita aos socios aposentados;

I) Assegurar a protecdo a infancia e a mée trabalhadora;

m) Participar na elaboracéo das leis de trabalho respeitan-
tes ao sector, nos termos constitucionais e legais;

n) Promover a ocupagdo de tempos livres, nomeadamente
pela criagdo de atividades culturais, desportivas e recreati-
vas;

0) Incentivar a participa¢cdo no movimento cooperativista,
com a finalidade de proporcionar beneficios aos seus mem-
bros e como garantia da constituicdo da democracia econo-
mica;

p) Realizar todos os atos legais conducentes ao desenvol-
vimento dos fundos sindicais, assim como ao aumento dos
bens patrimoniais do sindicato.

Artigo 9.°

Tarefas

Para a prossecucéo das suas atribui¢des, o SINDEQ deve
concretizar, nomeadamente, as seguintes tarefas:

a) Intensificar a sua agdo formativa e informativa com vis-
ta ao recrutamento e organizacgdo dos trabalhadores do seu
ramo de atividades;

b) Organizar os meios técnicos e humanos para assistir aos
seus associados, nomeadamente instituindo fundos de greve
e fundos de solidariedade;

c¢) Defender e concretizar a contratagdo coletiva como pro-
cesso continuo de participagdo econémica, segundo os prin-
cipios da boa-fé negocial e do respeito mutuo;

d) Assegurar a informacdo dos seus membros, promoven-
do reunides e publicacbes;

e) Arrecadar as receitas e assegurar a sua boa gestéo;

f) Decretar a greve e por-lhe termo;

g) Emitir documentos relativos ao exercicio da profissao.

CAPITULO Il

Dos associados

Artigo 10.°

Ambito subjetivo
Podem inscrever-se como socios do SINDEQ todos os

trabalhadores por conta de outrem que exercam a sua pro-
fissdo, independentemente da sua categoria profissional, no

ambito definido pelo artigo 1.° destes estatutos.

Artigo 11.°

Pedido de inscricdo

1- O pedido de inscricdo é dirigido ao secretariado nacio-
nal, em modelo prdprio fornecido para o efeito, através da
seccao regional.

2- Se ndo existir qualquer forma de representacdo do SIN-
DEQ no ambito do distrito ou Regido Autdnoma em que
o trabalhador exerca a sua atividade ou resida, podera este
fazer o seu pedido de inscrigdo diretamente ao secretariado
nacional.

3- O pedido de inscricdo deve ser acompanhado pelo nu-
mero de fotografias tipo passe definido pelo secretariado
nacional e pela quantia em dinheiro aprovada pelo conse-
Iho geral, conforme a alinea n) do artigo 40.° dos presentes
estatutos.

Artigo 12.°

Consequéncias da inscri¢ao

1- O pedido de inscricdo implica para o trabalhador a acei-
tacdo expressa dos principios do sindicalismo democratico e
da declaracdo de principios, e estatutos do sindicato.

2- Aceite a sua inscricdo, o trabalhador assume de pleno
a qualidade de associado, com todos os direitos e deveres.

Artigo 13.°

Recusa de inscrigdo

1- O secretariado nacional poderé recusar o pedido de ins-
cricdo ou determinar o cancelamento de outra j& efetuada se
ndo for acompanhado da documentacéo exigida e houver
fundadas suspeitas de falsidade dos elementos prestados, ou
sobre a ndo conformidade do trabalhador com os principios
democraticos do sindicato.

2-Em caso de recusa ou cancelamento de inscri¢do, o
secretariado nacional informaré o trabalhador dos motivos,
podendo este recorrer de tal decisdo para o conselho geral.

Artigo 14.°

Direitos dos associados

Séo direitos dos associados:

1- Eleger e ser eleito para os 6rgdos do sindicato, nos ter-
mos dos presentes estatutos;

2- Participar livremente em todas as atividades do sindica-
to, segundo os principios e normas destes estatutos;

3- Beneficiar de todos os servigos organizados pelo sindi-
cato na defesa dos seus interesses profissionais, econémicos,
sociais e culturais;

4- Beneficiar do fundo de greve nos termos definidos pelo
conselho geral,

5- Beneficiar da protegdo sindical e nomeadamente dos
fundos de solidariedade nos termos estabelecidos pelo con-
selho geral,;

6- Ser informado regularmente de toda a atividade do SIN-
DEQ;

7- Recorrer para o conselho geral das decisdes dos érgaos
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diretivos que contrariem os presentes estatutos ou lesem al-
guns dos seus direitos;

8- Beneficiar de comparticipacdo por salarios perdidos re-
lativamente as atividades sindicais;

9- N&o perdem os direitos, nos termos do presente artigo,
os associados que deixem de reunir as condi¢Oes previstas no
artigo 1.° e ndo estejam abrangidos pelas referidas no artigo
16.°, sempre que continuem na atividade sindical;

10- O conselho geral elaborara e aprovara os estatutos dos
associados referidos na alinea anterior.

Artigo 15.°

Deveres dos associados

Séo deveres dos associados:

1- Cumprir os estatutos e os regulamentos do SINDEQ;

2- Cumprir e fazer cumprir as delibera¢Ges do congresso e
dos demais drgdos do SINDEQ quando tomadas nos termos
dos estatutos;

3- Participar nas atividades sindicais e desempenhar com
zelo os cargos para que sejam eleitos;

4- Manter-se informado das atividades do sindicato;

5- Divulgar e fortalecer, pela sua acdo junto dos demais
trabalhadores, os principios do sindicalismo democrético;

6- Pagar mensalmente a quota ao sindicato;

7- Comunicar pontualmente ao sindicato todas as altera-
¢Oes ocorridas na sua situagdo pessoal ou socioprofissional;

8- Dinamizar a acéo sindical;

9- Possuir cartdo.

Artigo 16.°

Perda da qualidade de associado

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

1- Comuniquem ao secretariado nacional, com a antece-
déncia de 60 dias e por escrito, a vontade de se desvincula-
rem do SINDEQ;

2- Deixem de pagar a quota por periodo superior a trés me-
ses, exceto nos seguintes casos:

a) Quando comprovadamente deixem de receber venci-
mentos e do facto informem o secretariado nacional;

b) Por qualquer outro motivo devidamente justificado e
aceite pelo secretariado nacional,;

3- Sejam notificados do cancelamento da sua inscri¢ao;

4- Tenham sido punidos com pena de expulséo.

Artigo 17.°

Readmisséo

Os associados podem ser readmitidos nas mesmas condi-
¢Oes previstas para a admissao, salvo no caso de expulsdo, em
que o pedido tera de ser apreciado e votado favoravelmente
pela maioria do conselho geral, sob proposta do secretariado
nacional, secretariado regional e conselho de disciplina.

CAPITULO IV

Da estrutura do SINDEQ

SECCAO |
Da sua organizagéo

Artigo 18.°

Organizagéo

O SINDEQ organiza-se em seccdes regionais.

SECCAO I
Do seu funcionamento

Artigo 19.°

Das seccdes regionais

1- Os socios articulam as suas atividades no ambito de
seccBes regionais no continente e em cada uma das Regibes
Auténomas.

2- O secretariado nacional define os limites das sec¢des
regionais.

3- A criagdo de novas secgdes regionais é da competéncia
do conselho geral, sob proposta do secretariado nacional.

4- Sempre que se justifique, os secretariados regionais po-
dem propor ao secretariado nacional a criacdo de delegacdes
de zona como extensdes das sec¢Oes regionais de que depen-
dem, com finalidades e objetivos determinados, para dinami-
zar e responder a interesses de ordem funcional nas &reas da
sua constituicéo.

Artigo 20.°

Dos 6rgéos da seccao regional
Sdo orgaos da seccdo regional:
a) A assembleia regional de delegados;
b) O secretariado regional.

Artigo 21.°

Da assembleia regional de delegados

1- A assembleia regional de delegados é constituida por
delegados eleitos de acordo com o regulamento eleitoral a
aprovar pelo secretariado nacional.

2- Os delegados referidos no nimero anterior sdo eleitos
por voto direto e secreto, em listas completas; os votos sdo
convertidos em mandatos pelo sistema de representacéo pro-
porcional da média mais alta de Hondt.

3- Sdo delegados por ineréncia a assembleia regional de
delegados os membros do secretariado nacional, o presiden-
te do sindicato, da mesa do congresso e o secretario-geral,
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quando inscritos nessa assembleia regional e nela exergcam a
sua atividade profissional e sindical.

4- O nimero de delegados a assembleia regional referidos
no ndmero 1 ndo podera ser inferior ao dobro dos delegados
por ineréncia, conforme o nimero 3.

Artigo 22.°

Das reunides a assembleia regional de delegados

1- A assembleia regional de delegados compete deliberar
sobre todos os assuntos para a execucdo dos quais o secreta-
riado regional necessitar de opinido e de decisdo dos mem-
bros regionais do sindicato.

2- A assembleia regional de delegados reunira ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente sempre que
convocada pelo secretario regional ou dois ter¢os dos socios
do sindicato nessa regiéo.

3- Compete a mesa da assembleia regional de delegados a
marcacdo da data das assembleias, convocadas nos termos
do nimero 2, nunca podendo ultrapassar 15 dias sobre a data
da entrega da convocatoria.

Artigo 23.°

Da competéncia da assembleia regional de delegados

Compete a assembleia regional de delegados:

1- Eleger uma mesa formada por um presidente e dois se-
cretarios de entre os delegados eleitos;

2- Recolher e discutir a informacéo das atividades do se-
cretariado regional;

3- Expor e discutir todas as questdes de organizacao e po-
litica sindical;

4- Decidir das resolucdes sobre as questdes que afetam o
Sindicato ao nivel regional;

5- Eleger o secretariado regional;

6- Discutir o plano de atividades do secretariado regional;

7- Aprovar as contas do exercicio do ano anterior.

Artigo 24.°

Do secretariado regional

1- O secretariado regional é formado por um minimo de
oito e um maximo de quinze membros, é 0 executivo da sec-
¢éo regional, competindo-lhe prosseguir e orientar a execu-
cao de todas as decisdes dos 6rgdos nacionais e regionais do
SINDEQ.

2- O secretariado regional é eleito por voto direto e secreto
dos delegados referidos no artigo 21.°, em listas completas,
considerando-se coordenador o primeiro candidato da lista
mais votada, sendo vencedora aquela que obtiver maioria de
VOtos.

3- Na primeira reunido posterior a sua elei¢do, o secreta-
riado regional devera eleger, por voto secreto e de entre 0s
seus membros, um vice-secretario regional e um tesoureiro
regional.

4- Os restantes membros do secretariado regional terdo a
categoria de vogais.

5- Caso o secretariado regional ndo cumpra os seus deve-
res e tarefas, nomeadamente os consignados na declaragéo
de principios, nos estatutos e programas de acéo, sera des-
tituido pelo conselho geral, mediante parecer favoravel do
conselho de disciplina e proposta do presidente do sindicato.

6- Em caso de destituicdo do secretariado regional, o se-
cretariado nacional nomeara uma comisséo de gestéo para a
secgao regional e convocara novas elei¢des no prazo méaxi-
mo de 90 dias.

Artigo 25.°

Competéncia do secretariado regional

Compete ao secretariado regional:

1- Ser 0 executivo da seccdo regional, dentro dos princi-
pios estatutarios e de acordo com as decisfes adotadas pelo
congresso;

2- Representar a seccdo regional interna e externamente
em relagdo aos membros e terceiros no seu ambito territorial;

3- Dar apoio ao trabalho do sindicato nas empresas da sua
regido, aconselhando e discutindo com os membros as a¢des
a desenvolver;

4- Organizar os delegados sindicais e assegurar a sua ati-
vidade;

5- Convocar, fiscalizar e apoiar a eleicdo dos delegados
sindicais;

6- Apoiar e formar os membros do sindicato para desen-
volvimento da acdo organizativa dos trabalhadores nas em-
presas;

7- Criar grupos de trabalho e estudo relacionados com os
interesses dos trabalhadores ao nivel da regido;

8- Promover, ao nivel regional, a formagao profissional e
sindical dos seus membros;

9- Distribuir toda a informacéo do sindicato pelos mem-
bros da area da sua regido;

10- Fomentar e divulgar os principios do sindicalismo de-
mocratico de acordo com a declaracéo de principios do sin-
dicato;

11- Receber a quotas dos seus membros, enviando ao se-
cretariado nacional o total ou parte dessas quotizacdes, con-
forme regulamento financeiro aprovado no conselho geral;

12- Apresentar a assembleia regional de delegados um pla-
no de trabalho para o ano subsequente;

13- Enviar ao secretariado nacional, para ratificagdo, o pla-
no de trabalho aprovado na assembleia regional de delega-
dos;

14-Dirigir os servicos administrativos, incluindo os fun-
cionarios da secc¢do regional;

15-Propor ao secretariado nacional a admisséo de novos
empregados e a suspensdo ou demissdo dos que se encon-
trem ao seu servico;

16-Propor ao secretariado nacional a criacdo de novas
delegacdes locais e sua dependéncia e nomear as respetivas
comiss@es de gestéo.
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SECCAOQ Il
Do mandato

Artigo 26.°

Da duracéo dos mandatos

O mandato dos 6rgaos eleitos nas sec¢des regionais tem
a duracdo de quatro anos, exceto se a legislagdo em vigor
indicar duracdo em contrério.

CAPITULOV

Dos 6rgaos do sindicato

SECCAO |
Enumeracéo e atribuictes

Artigo 27.°

Enumeracéo dos 6rgéos

1- S8o érgéos do sindicato:

a) O congresso;

b) O conselho geral;

¢) A mesa do congresso;

d) O presidente do sindicato;

e) O secretario-geral;

f) O secretariado nacional;

g) Os secretariados regionais;

h) O conselho de disciplina;

i) O conselho fiscalizador de contas;

j) As divisdes sectoriais;

k) As comissdes profissionais;

2- Com vista ao preenchimento dos seus fins e a realizag@o
do seu ambito pessoal e geografico, poderdo constitui-se ou-
tros érgdos sindicais, cuja composicao e atribuigdes sdo da
competéncia do congresso.

SECCAO I
Do congresso

Artigo 28.°

Composicao do congresso

1- O congresso é o 6rgdo maximo do sindicato.

2- O congresso é constituido por:

a) Os delegados eleitos por sufragio universal, direto e se-
creto, em representacdo dos associados;

b) O presidente o sindicato e a mesa do congresso;

c) O secretario-geral;

d) O secretariado nacional;

e) O conselho disciplina;

f) O conselho geral.

3- O nimero de delegados ao congresso, referidos na ali-
nea a) do nimero anterior, ndo podera ser em nimero infe-

rior ao dobro nem superior ao triplo dos delegados ao con-
gresso por ineréncia, conforme as alineas b), c), d), €) e ).

4- O nimero de delegados a que se refere a alinea a) do
namero 2 sera definido nos termos do ntimero anterior, em
conformidade com o regulamento eleitoral e observado o
disposto nos 1 e 3 do artigo 30.°.

Artigo 29.°

Competéncia do congresso

1- Sdo da competéncia do congresso as seguintes matérias:

a) Aprovagdo do programa de agdo e definigdo das grandes
linhas de orientagdo da estratégia politico-sindical;

b) Eleigdo do presidente do sindicato, da mesa do congres-
so, do secretario-geral, do conselho de disciplina, do con-
selho fiscalizador de contas, do secretariado nacional e do
conselho geral,

c) Destituicdo de 6rgdos estatutarios nacionais e eleicao
dos oOrgdos destituidos;

d) Revisédo dos estatutos;

e) Ratificagdo do regulamento eleitoral e de todos os regu-
lamentos internos elaborados pelos 6rgdos estatutarios;

f) Casos de forga maior que afetem gravemente a vida do
sindicato;

) Ratificagdo das deliberagdes do conselho geral;

h) Extincdo ou dissolucdo do sindicato e liquidagdo dos
seus bens patrimoniais;

i) Reconhecimento das tendéncias.

2- O congresso pode, no que se refere as matérias das ali-
neas a), d), e g) delegar no conselho geral a ultimacédo das
deliberagdes que sobre elas tenha adotado.

Artigo 30.°

Modo de eleigédo dos delegados

1- Os delegados ao congresso a que se refere a alinea a) do
namero 2 do artigo 28.° sdo eleitos de entre as listas nomi-
nativas concorrentes por sufragio universal, direto e secreto,
segundo o principio de representacdo proporcional pelo mé-
todo do Hondt.

2- Os delegados referidos no nimero anterior sdo eleitos
em assembleias gerais.

3- Os delegados referidos neste artigo séo eleitos de acordo
com o regulamento eleitoral aprovado pelo conselho geral.

Artigo 31.°

Reuniao do congresso

1- O congresso retne ordinariamente de quatro em qua-
tro anos, exceto se a legislacdo em vigor indicar duragcdo em
contrario, a convocacdo do conselho geral.

2- O congresso reunira extraordinariamente quando con-
vocado pelo secretério-geral, depois de ouvido o secretaria-
do nacional, pelo conselho geral ou por um minimo de dois
tercos dos associados.

3- Aconvocatoria do congresso devera ser amplamente di-
vulgada nos locais de trabalho e, pelo menos em dois jornais
diérios de circulacdo nacional e terd de conter a ordem de
trabalhos, bem como os dias, as horas e o local do seu fun-
cionamento.
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4- O congresso sera convocado com a antecedéncia mini-
ma de 60 dias ou de 15 dias, consoante se trate de reunido
ordinaria ou extraordinéaria.

Artigo 32.°

Funcionamento do congresso

1- O congresso elegera de entre os delegados presente, e
pela forma prevista no artigo 34.°, uma mesa para dirigir os
trabalhos.

2- Se no termo da data prefixada ndo se encontrar esgotada
a ordem de trabalhos, podera o congresso deliberar, a reque-
rimento de, pelo menos, um quinto dos delegados presentes,
a continuagdo do mesmo, até completo esgotamento da or-
dem dos trabalhos.

3- Os mandatos dos delegados mantém-se de direito até o
congresso ordinario seguinte aquele para que foram eleitos.

Artigo 33.°

Quérum

O congresso s6 podera iniciar-se e deliberar validamente
desde que estejam presentes metade e mais um do nimero
dos delegados, salvo o disposto no nimero 2 do artigo 95.°
e no artigo 96.°.

Artigo 34.°

Mesa do congresso

1- Amesa do congresso € composta por um presidente, um
vice-presidente, um 1.° secretario, um 2.° secretario e um 3.°
secretario.

2- A mesa é eleita no congresso anterior atraves de listas
nominativas, por escrutinio secreto e sufragio de maioria
simples, mediante proposta do secretariado nacional ou de
um minimo de 20 % dos delegados.

3- O presidente da mesa do congresso, apds a eleicdo,
constituird um 6rgdo auténomo, ndo caindo em caso de de-
missdo da maioria dos membros da mesa.

Artigo 35.°

Competéncia da mesa

Compete & mesa do congresso:

a) Assegurar o bom funcionamento do congresso;

b) Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem do dia e 0
regimento do congresso;

c) Elaborar as atas do congresso registando as interven-
cOes e deliberagdes produzidas;

d) Organizar e nomear as comissoes que entender necessa-
rias ao bom funcionamento dos trabalhos.

Artigo 36.°

Competéncia do presidente da mesa

1- Compete ao presidente da mesa do congresso:

a) Representar o congresso;

b) Presidir as sessdes do congresso, dirigir os respetivos
trabalhos e declarar a sua abertura e encerramento;

¢) Admitir ou rejeitar qualquer documento, sem prejuizo
do direito do recurso para o plenario em caso de rejeicéo;

d) Assinar os documentos em nome do congresso;

e) Vigiar pelo cumprimento do regimento e das resolugdes
do congresso.

2- O vice-presidente coadjuva e substitui o presidente nas
suas auséncias e impedimentos.

Artigo 37.°

Competéncia dos secretarios da mesa

1- Compete aos secretarios, de acordo com a distribui¢do
de funcdes feita pelo presidente:

a) Ordenar as matérias a submeter a votacéo e registar as
votagoes;

b) Organizar as inscrigdes dos delegados que pretendam
usar da palavra;

c) Elaborar o expediente relativo as sessdes do congresso
e assina-lo juntamente com o presidente;

d) Fazer as leituras indispensaveis durante as sessdes;

e) Redigir as atas das sessGes do congresso;

f) Promover a publicacéo do jornal do congresso e seu en-
Vio aos associados;

g) Coadjuvar, em geral, o presidente em tudo o que for ne-
cessario ao bom andamento dos trabalhos.

2- A competéncia prevista na alinea ¢) do nimero 1 do
artigo anterior podera ser exercida pelo 1.° secretario, por
delegacéo do presidente.

Artigo 38.°

Regimento do congresso

O congresso aprovara, sob proposta do secretariado na-
cional, o regimento que regulara a disciplina do seu funcio-
namento e os poderes, atribuicdes e deveres dos seus mem-
bros e 6rgédos.

SECCAO Il
Do conselho geral

Artigo 39.°

Composicao do conselho geral

1- O conselho geral é o érgédo detentor da soberania sindi-
cal entre 0s congressos.

2- O conselho geral é constituido por 60 membros propor-
cionalmente ao niumero de filiados em cada sec¢do regional,
eleitos por voto secreto e segundo o principio da represen-
tacdo proporcional, pelo método de Hondt, de entre listas
completas apresentadas pelo secretariado nacional ou por
um minimo de 20 % dos delegados, devendo os candidatos
considerar-se ordenados segundo a sequencia constante da
lista.

3- Sd0 membros inerentes a mesa do congresso, 0 presi-
dente do Sindicato e o secretario-geral.

Artigo 40.°

Competéncias do conselho geral

1- Compete ao conselho geral:
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a) Aprovar o orcamento anual e o relatdrio e contas do
exercicio;

b) Autorizar a realizagdo de despesas nao previstas estatu-
tariamente ou no or¢gamento anual;

c) Deliberar sobre as associagdes do sindicato com outras
organizagdes sindicais ¢ a sua filiagdo em organizagdes sin-
dicais nacionais ou internacionais;

d) Fazer eleger ou designar, consoante se trate, 0s repre-
sentantes do sindicato para os 6rgdos estatutarios das orga-
nizacdes sindicais associadas, sob proposta do secretariado
nacional,

e) Decidir dos recursos interpostos de quaisquer decisdes
dos orgdos estatutarios e arbitrar os conflitos que eventual-
mente surjam entre os 6rgdos do sindicato, ouvido o conse-
Iho de discipling;

f) Determinar, sob proposta do conselho de disciplina, a
expulsdo de algum associado, bem como, nos termos do ar-
tigo 17.°, readmitir qualquer associado que haja sido punido
com pena de expulsdo;

g) Declarar ou fazer cessar a greve e definir o ambito de
interesses a prosseguir através desta;

h) Instituir, sob proposta do secretariado nacional, um fun-
do de greve e fundos de solidariedade e regulamentar as con-
dicBes da sua utilizagao;

i) Nomear os 6rgdos de gestdo administrativa do sindica-
to, no caso de demissdo dos Orgaos eleitos, até a realizacao
de novas elei¢des;

j) Emitir parecer sobre a criagdo ou adeséo a organizagdes
de caracter social, cultural, cooperativo ou de quaisquer ou-
tras formas de interesse para os trabalhadores e fazer cum-
prir e interpretar a estratégia politico-sindical definida pelo
congresso;

k) Deliberar sobre qualquer das atribuicGes estatutarias ou
sobre quaisquer matérias que nao sejam da exclusiva compe-
téncia do congresso, salvo por delegagéo deste;

I) Determinar a proporcionalidade para a eleigdo dos dele-
gados ao congresso e aprovar o regulamento eleitoral;

m) Aprovar as divisdes sectoriais e comissdes profissionais
e eleger os seus membros;

n) Aprovar a verba de inscri¢ao de novos sécios e fixar ou
alterar as quotizacOes sindicais a que se refere a alinea w) do
artigo 50.°

0) Eleger os delegados ao congresso da UGT, sob proposta
do secretariado nacional;

p) Decidir da alienacdo de qualquer bem patrimonial imo-
vel;

q) Eleger, em caso de rentincia do secretario-geral, um dos
elementos do secretariado executivo em exercicio para o
substituir, até ao final do mandato.

2- A competéncia prevista na alinea g) do presente artigo
podera ser exercida pelo presidente do conselho geral, desde
que para tal o conselho geral o delibere.

Artigo 41.°

Presidente do conselho geral

O presidente do sindicato € por ineréncia o presidente do
conselho geral.

Artigo 42.°

Reunido do conselho geral

1- O conselho geral reine uma vez por semestre, a convo-
cacdo do seu presidente.

2- O conselho geral reunird extraordinariamente quando
convocado pelo secretario-geral, pelo secretariado nacional,
por um terco dos seus membros ou por 10 % dos seus asso-
ciados.

3- A convocacdo do conselho geral é feita nominalmente e
por escrito, com marcagdo da ordem de trabalhos, do dia, da
hora e do local do seu funcionamento.

4- O conselho geral serd convocado com a antecedéncia
minima de 20 ou de 8 dias, consoante se trate de reunido
ordinéria ou extraordinéria.

5- Tratando-se de reunido extraordinaria, por motivo de
justificada urgéncia, podera o conselho geral ser convoca-
do telegraficamente com a antecedéncia minima de vinte e
quatro horas.

Artigo 43.°

Funcionamento do conselho geral

A mesa do congresso € cumulativamente a do conselho
geral.

Artigo 44.°

Qudérum

1- O conselho geral s6 poderéa deliberar validamente desde
que estejam presentes, pelo menos, metade e mais um dos
seus membros.

2- As deliberacBes sdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes, tendo o presidente do conselho geral
voto de qualidade.

SECCAOQ IV
Do presidente do sindicato

Artigo 45.°

Presidente do sindicato

O presidente do sindicato é o presidente da mesa do con-
gresso e do conselho geral.

Artigo 46.°

Competéncias do presidente do sindicato

Compete, em especial, ao presidente do sindicato:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho geral, de-
clarar a sua abertura e encerramento e dirigir 0s respetivos
trabalhos;

b) Representar o sindicato em todos os atos de maior dig-
nidade para que seja solicitado pelo secretario-geral;

¢) Tomar assento com direito de voto nas reunides do se-
cretariado nacional;

d) Superintender em todos os incidentes do processo elei-
toral, nos termos do respetivo regulamento;
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e) Convocar 0 congresso e proceder a sua abertura e en-
cerramento, nos termos dos presentes estatutos e do regula-
mento eleitoral;

f) Convidar os membros dos 6rgaos que considere de pre-
senca necessaria ao bom funcionamento;

g) Propor a suspensédo dos secretariados regionais, confor-
me o nimero 5 do artigo 24.°.

SECCAO V

Do secretério geral

Artigo 47.°

Modo de eleicéo e rendncia do secretério-geral

1- O secretario-geral é eleito em congresso, considerando-
se como tal o candidato que recolher a maioria absoluta de
votos.

2- As candidaturas serdo obrigatoriamente propostas, no
minimo, por 20 % dos delegados ao congresso ou pelo se-
cretariado nacional.

3- Em caso de rendncia do secretario-geral, este sera subs-
tituido até o final do mandato por um dos membros do secre-
tariado executivo em exercicio, a eleger pelo conselho geral.

Artigo 48.°

Competéncia do secretario-geral

1- Ao secretario-geral compete representar externamente o
sindicato, velar pela aplicacéo das delibera¢es do congresso
e assegurar o funcionamento harmonioso dos restantes or-
géos do sindicato.

2- O secretario-geral € membro nato de todos os 6rgaos do
sindicato, com excecdo dos referidos no artigo 27.°, nimero
1, alineas g) e h), tomando parte de pleno direito nas suas
reunides.

3- Compete em especial ao secretario-geral:

a) Presidir as reunides do secretariado nacional e do se-
cretariado executivo e organizar e propor a distribuigdo das
funcgdes pelos diversos membros do secretariado executivo;

b) Definir a execug@o da estratégia politico-sindical em
conformidade com as deliberacfes do congresso e do con-
selho geral;

¢) Representar o sindicato em todos o0s atos e nas organi-
zagOes internacionais e designar quem, na sua auséncia ou
impedimento, o vai substituir;

d) Coordenar a acdo dos secretariados regionais;

e) Convocar extraordinariamente o congresso, nos termos
do nimero 2 do artigo 31.°.

SECCAO VI
Do secretariado nacional do sindicato

Artigo 49.°

Composicao do secretariado nacional do sindicato

O secretariado nacional € composto pelos seguintes
membros:

a) Secretario-geral;

b) Presidente do sindicato;

¢) Por 36 membros eleitos em congresso, por voto secreto,
de listas completas apresentadas pelo secretariado nacional
ou por um minimo de 20 % de delegados.

Artigo 50.°

Competéncia e atribui¢des do secretariado nacional do sindicato

Compete ao secretariado nacional:

a) Definir as grandes linhas programaticas de atuagao po-
litico-sindical no &mbito das competéncias atribuidas pelos
presentes estatutos;

b) Dirigir e coordenar toda a atividades sindical em con-
formidade com a estratégia politico-sindical definida pelo
congresso e com as deliberagdes do conselho geral;

c) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais e 0s
fins sociais contidos nos estatutos;

d) Desenvolver e concretizar a negociacdo dos instrumen-
tos de regulamentacdo coletiva de trabalho, ouvidas as divi-
sOes sectoriais e comissdes profissionais;

e) Apoiar a eleicdo e organizagdo dos delegados sindicais;

f) Regulamentar os estatutos e propor a aprovacéao do con-
selho geral,;

g) Coordenar a execucdo local da politica sindical em rela-
cao a atividades dos delegados sindicais;

h) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

i) Admitir, recusar ou cancelar as inscri¢des dos associa-
dos, nos termos dos estatutos;

j) Elaborar e apresentar ao conselho geral, até 31 de Mar-
¢o, o relatorio e contas do exercicio anterior e, até 31 de De-
zembro, 0 orcamento para 0 ano seguinte;

k) Administrar os bens e servigos, gerir os fundos do sin-
dicato e admitir, suspender ou despedir os empregados do
sindicato;

I) Elaborar e manter atualizado um inventario dos bens do
sindicato;

m) Elaborar a ordem de trabalhos do congresso, nos termos
do regulamento eleitoral,

n) Propor a aprovagdo do congresso o programa de acdo
e a definigdo das grandes linhas de orientagdo da estratégia
politico-sindical;

0) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizacédo dos servigos;

p) Criar comissBGes ou outras organizacdes de apoio que
considere necessarias ao desempenho das suas atribuigdes;

q) Participar, sem direito a voto, nas reunides do conselho
geral;

r) Propor ao conselho de disciplina a instauragdo dos pro-
cessos da competéncia deste;

s) Criar organizacg®es, instituicbes ou publicacdes de ca-
racter social, cultural ou cooperativo, ou quaisquer outras
formas de interesse para os trabalhadores, ou aderir a outras
ja existentes, sob parecer do conselho geral;

t) Propor ao conselho geral a institui¢do e respetiva regu-
lamentacdo, das condigdes de utilizacdo de um fundo de gre-
ve e fundos de solidariedade;

u) Deliberar, em geral, sobre todos os aspetos da atividade
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sindical que, em conformidade com os principios sindicais
democraticos, visem garantir os interesses dos trabalhadores;

v) Propor ao conselho geral a lista dos delegados ao con-
gresso da UGT - Unido Geral dos Trabalhadores e a criagdo
de comissoes profissionais e divisdes sectoriais;

w)Propor ao conselho geral a verba de inscrigéo e fixar ou
alterar as quotizac®es sindicais;

x) Convocar o conselho geral conforme o nimero 2 do ar-
tigo 42.°;

y) Propor ao conselho geral os representantes do sindicato
para 0s Orgaos estatutarios das organizagdes associadas.

Artigo 51.°

Reunides do secretariado nacional

1- O secretariado nacional reunira sempre que necessario e
obrigatoriamente uma vez por trimestre.

2- As deliberagdes do secretariado nacional sdo tomadas
por maioria simples dos membros presentes, tendo 0 mem-
bro que estiver a presidir a reunido voto de qualidade;

3- Nas reunides do secretariado nacional pode participar o
coordenador dos secretariados regionais, sem direito a voto.

4- O secretariado nacional s6 podera reunir e deliberar
validamente estando presentes metade e mais um dos seus
membros.

Artigo 52.°

Atas

O secretariado nacional organizara um livro de atas, de-
vendo ser lavrada ata de cada reuniao.

SECCAO VII
Do secretariado executivo

Aurtigo 53.°

Secretariado executivo

1- O secretariado executivo é constituido pelo secretario-
geral e no minimo de seis e um méaximo de doze membros
eleitos pelo secretariado nacional, por lista completa apre-
sentada pelo secretério-geral.

2- O secretario-geral designara o membro do executivo
que o substitui nas suas auséncias e imprevistos.

3- Compete aos membros do secretariado executivo, por
delegacdo do secretario-geral, coordenar as areas por ele de-
finidas.

4- O secretariado executivo exercera as competéncias que
Ihe foram delegadas pelo secretariado nacional, através de
regulamento proprio.

5- Das deliberacGes do secretariado executivo sera o secre-
tariado nacional sempre informado.

Artigo 54.°

Reunides do secretariado executivo

1- O secretariado executivo reunira sempre que necessario

e obrigatoriamente uma vez por més.

2- As deliberagdes do secretariado executivo sdo tomadas
por maioria simples dos membros presentes, tendo o secreta-
rio-geral voto de qualidade.

3- O secretariado executivo organizara os respetivos livros
de atas, devendo lavrar-se ata de cada reunido efetuada.

Artigo 55.°

Quérum

O secretariado executivo s6 podera reunir e deliberar
validamente estando presente metade e mais um dos seus
membros.

Artigo 56.°

Responsabilidade dos membros do secretariado executivo

1- Os membros do secretariado executivo respondem so-
lidariamente pelos atos praticados no exercicio do mandato
que lhes foi conferido, salvo 0s que expressa e oportunamen-
te se manifestem em oposicéo.

2- A assinatura de dois membros do secretariado executivo
¢ suficiente para obrigar o sindicato.

Artigo 57.°

Constituicdo de mandatarios

1- O secretariado executivo poderé constituir mandatérios
para a pratica de determinados atos, ouvido o conselho geral
e informado o secretariado nacional, devendo fixar com pre-
cisdo 0 ambito dos poderes.

2- N&o carece de audicéo do conselho geral a constitui¢do
de mandatarios para procurar em juizo, em representacdo
dos direitos individuais ou coletivos dos associados.

SECCAO VIII

Do conselho de disciplina

Artigo 58.°

Composicao
O conselho de disciplina é 6rgao de jurisdicdo disciplinar
e de conflitos do sindicato e ¢ composto por trés membros.

Artigo 59.°

Competéncias do conselho de disciplina

Compete ao conselho de disciplina:

a) Instaurar os processos disciplinares;

b) Inquirir a pedido do conselho geral;

c) Aplicar as penas disciplinares previstas nas alineas a) e
b) do artigo 86.°;

d) Propor ao conselho geral a aplicacdo da pena de expul-
séo de qualquer associado;

e) Ser ouvido em todas as matérias de disciplina interna
que respeitem as relacBes entre os associados e 0s 0rgdos
estatutarios.
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Aurtigo 60.°

Modo de eleicdo do conselho de disciplina

1- Conselho de disciplina € eleito pelo congresso, de entre
listas nominativas concorrentes, por voto secreto, segundo
o0 principio de representacdo proporcional pelo método de
Hondt.

2- Na constituicdo das listas devem constar, para além dos
efetivos, mais trés suplentes.

Artigo 61.°

Reunido do conselho de disciplina

1- Na sua primeira reunido, o conselho de disciplina ele-
geréa de entre os seus membros um presidente e dois vogais.

2- O conselho de disciplina retne ordinariamente por con-
vocacdo do seu presidente para execugdo da competéncia
previstas no artigo 62.° e, extraordinariamente, por solicita-
cdo do secretariado executivo, do conselho geral, do secreta-
riado nacional ou da maioria dos seus membros.

3- As deliberagdes do conselho de disciplina s6 sdo validas
estando presentes a maioria dos seus membros, tendo o pre-
sidente voto de qualidade.

Artigo 62.°

Relatério

O conselho de disciplina elaborara anualmente um rela-
torio da sua atividade, apresentando-o a reunido do conselho
geral, para aprovagao.

SECCAO IX
Do conselho fiscalizador de contas

Aurtigo 63.°

Composicéo
O conselho fiscalizador de contas € o 6rgdo que fiscaliza
as contas do sindicato e é composto por trés membros.

Artigo 64.°

Competéncias do conselho fiscalizador de contas

Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade do sindicato;

b) Examinar as contas relativas a campanha eleitoral, sub-
metendo o respetivo parecer a deliberacdo do conselho geral;

¢) Elaborar semestralmente um parecer sobre a contabili-
dade do Sindicato até 15 dias antes da reunido do conselho
geral;

d) Dar parecer sobre o relatdrio de contas anual apresenta-
do pelo secretariado nacional até 15 dias antes da reunido do
conselho geral que o apreciar;

e) Pedir e examinar, sempre que 0 entender necessario,
toda a documentagdo relacionada com o exercicio da sua
atividade.

Aurtigo 65.°

Modo de eleicao do conselho fiscalizador de contas

1- O conselho fiscalizador de contas ¢ eleito pelo congres-
s0, de entre listas nominativas concorrentes, por voto secre-
to, segundo o principio de representacdo proporcional pelo
método de Hondt.

2- Na constituicdo das listas devem constar, para além dos
efetivos, mais trés suplentes.

Artigo 66.°

Reunifo do conselho fiscalizador de contas

1- Na sua primeira reunido, o conselho fiscalizador de con-
tas elegera de entre 0s seus membros um presidente e dois
vogais.

2- O conselho fiscalizador de contas reune ordinariamente
por convocacao do seu presidente para desempenho das atri-
buigdes previstas no artigo 64.° e, extraordinariamente por
solicitacéo do conselho geral, do secretariado nacional ou da
maioria dos seus membros.

3- As deliberagdes do conselho fiscalizador de contas s6
sdo validas estando presente a maioria dos seus membros,
tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 67.°

Procedimento de controlo

O conselho fiscalizador de contas elaborard e mantera os
procedimentos necessarios a um correto controlo da escrita
contabilistica do SINDEQ.

SECCAO X
Das comissdes profissionais e divisdes sectoriais

Aurtigo 68.°

Modo e composi¢io das comissdes profissionais e divisdes sectoriais

1- Havera tantas comissdes profissionais ¢ divisdes sec-
toriais, quantas as necessarias para um completo enquadra-
mento socioprofissional e geografico dos associados.

2- Compete ao secretariado nacional definir o nimero de
comissdes profissionais e divisdes sectoriais € a sua compo-
sicéo.

Artigo 69.°

Competéncia das comissdes profissionais e divisdes sectoriais

1- As comissdes profissionais e divisdes sectoriais tém
competéncia meramente consultiva sobre as matérias que
respeitem as convengdes coletivas de trabalho aplicaveis e
sobre a negociagdo de quaisquer propostas de convencdes
coletivas, assim como em todos os assuntos de interesse para
a profissdo ou sector.

2- A atividade e 0 modo de funcionamento dos 6rgaos re-
feridos no nimero 1 serdo objeto de regulamento proprio, a
aprovar pelo secretariado nacional.
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Aurtigo 70.°

Modo de eleicio das comissdes profissionais e divisdes sectoriais

As comissoes profissionais e divisdes sectoriais sdo elei-
tas de entre listas nominativas concorrentes, por voto secre-
to, segundo o principio da representacdo proporcional pelo
método de Hondt.

Artigo 71.°

Reunides das comissdes profissionais e divisdes sectoriais

1- Na sua primeira reunido, cada comissdo e divisdo elege-
ra um coordenador e quatro secretarios.

2- As comissdes profissionais e divisdes sectoriais reuni-
rdo sempre que necessario ou quando convocadas pelo secre-
tariado nacional, devendo a convocacéo ser feita por escrito
e nominalmente.

SECCAO XI
Disposi¢Bes comuns

Artigo 72.°

Capacidade eleitoral ativa

Qualquer trabalhador associado com capacidade eleito-
ral, ainda que ndo seja membro do congresso, pode ser por
este eleito para qualquer dos 6rgaos estatutarios.

Aurtigo 73.°

Incompatibilidades

1- S8o incompativeis os cargos de membros do secreta-
riado nacional com os de membros do conselho geral, do
conselho de disciplina e do conselho fiscalizados de contas.

2- Os membros do conselho fiscalizador de contas ndo po-
derdo integrar nenhum outro 6rgédo do SINDEQ.

Artigo 74.°

Reeleicdo
Qualquer trabalhador associado pode ser reeleito para o
mesmo cargo em mandatos sucessivos.

Artigo 75.°

Suplentes

Cada lista proposta a eleicdo para qualquer dos 6rgdos
estatuarios podera conter um nimero maximo de candidatos
suplentes igual ao nimero de mandatos atribuidos.

Aurtigo 76.°

Duragéo do mandato

A duracdo de qualquer mandato seré quatro anos, exceto
se a legislacdo em vigor indicar duragdo em contrério.

Artigo 77.°

Reserva de competéncia

S&o nulos e de nenhum efeito os atos praticados por qual-
quer 6rgdo estatutario que sejam da competéncia de outro
orgao, salvo delegacdo ou ratificag@o por este.

CAPITULO VI

Dos delegados sindicais

Artigo 78.°

Eleicao dos delegados sindicais

1- O secretariado regional promovera e organizara através
dos érgéos respetivos, cada local de trabalho, a elei¢do dos
delegados sindicais, em conformidade com o preceituado na
lei.

2- Os delegados sindicais séo eleitos pelos associados do
Sindicato com capacidade eleitoral em cada local de trabalho
por sufragio universal, direto e secreto, de entre listas nomi-
nativas concorrentes, segundo o principio de representativi-
dade proporcional pelo método de Hondt.

Artigo 79.°

Direitos e obrigagdes dos delegados sindicais

1- O secretariado regional assegurara os meios indispensa-
veis a protecdo legal dos delegados sindicais no exercicio da
atividade sindical.

2- Os delegados sindicais representam os trabalhadores
perante 0 6rgdo estatutario do sindicato e devem traduzir
fielmente junto daqueles todas as diretivas deste emanadas.

3- Os delegados sindicais devem assumir a garantia dos
valores do sindicalismo democratico e pausar a sua acdo pelo
estatuto do delegado sindical.

Aurtigo 80.°

Comunicacéo a entidade empregadora

O secretariado regional comunicara a entidade empre-
gadora a identificagdo dos delegados sindicais por meio de
carta registada, de que sera afixada copia no local apropria-
do, devendo observar o mesmo procedimento em caso de
substituicdo ou cessacdo de funces.

Artigo 81.°

Duracdo do mandato

A duracéo do mandato dos delegados sindicais ndo po-
dera ser superior a quatro anos, exceto se a legislacdo em
vigor indicar duracdo em contrario, podendo ser revogado
em qualquer altura pelos trabalhadores que os elegerem, me-
diante nova eleigéo.
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CAPITULO VII

Do regime patrimonial

Artigo 82.°

Principios gerais

1- O sindicato possuird contabilidade propria, devendo,
para isso, 0 secretariado nacional criar os livros adequados
com os justificativos das receitas e despesas e o inventario
dos seus bens patrimoniais.

2- Qualquer trabalhador associado tem o direito de reque-
rer ao secretariado nacional os esclarecimentos respeitantes
a contabilidade.

3- O orgamento anual e o relatdrio de contas do exercicio
findo, logo que aprovados pelo conselho geral, deverao ser
divulgados em local proprio do sindicato.

4- Sem prejuizo dos atos normais da fiscalizagdo atribui-
dos ao conselho fiscalizador de contar, o conselho geral po-
dera requerer uma peritagem as contas a entidade estranha
ao sindicato.

Aurtigo 83.°

Receitas

1- Constituem as receitas do sindicato as provenientes das
quotizacdes, das iniciativas organizadas pelo secretariado
nacional para o efeito, legados ou doacdes.

2- Serdo, no entanto, recusadas quaisquer contribuicdes,
subsidios ou apoios financeiros feitos voluntariamente por
entidades alheia ao sindicato, sempre que deles resulte o de-
signio de subordina-lo ou por forma a interferir no seu fun-
cionamento.

Artigo 84.°

Quotizacoes
A quotizagdo de cada associado sera de 1 % da sua remu-
neracdo iliquida mensal e devera ser enviada ao sindicato até
ao dia 20 de cada més, podendo o congresso ou o conselho
geral estabelecer uma quota maxima sempre que as circuns-
tancias o exijam.

Artigo 85.°

Aplicacoes das receitas

1- As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas na pros-
secucgdo dos fins estatutarios e no pagamento das despesas e
encargos resultantes das atividades do sindicato.

2- S&o nulos e de nenhum efeito os atos praticados por
qualquer dos oOrgdos estatutarios que afetem os fundos sin-
dicais, ou os bens patrimoniais do sindicato, a fins estranhos
aos das suas atribuigdes.

CAPITULO VI

Do regime disciplinar

Aurtigo 86.°

Penas disciplinares

Aos associados poderdo ser aplicadas, consoante a gra-
vidade da falta cometida, as seguintes penas disciplinares:
a) Repreensdo;
b) Suspenséo até 180 dias;
¢) Expulséo.

Artigo 87.°

Repreensao

Incorrem na pena de repreensédo os associados que de for-
ma injustificada ndo cumpram alguns dos deveres estabele-
cidos no artigo 15.°.

Artigo 88.°

Suspensao

Incorrem na pena de suspensdo os associados que reinci-
dam na infracdo prevista no artigo anterior.

Artigo 89.°

Expulsdo

Incorrem na pena de expulsdo os associados que:

a) Pratiquem a violagao sistematica dos estatutos e regula-
mentos do sindicato;

b) N&o acatem as deliberacdes legitimas dos 6rgdos esta-
tutarios;

¢) Pratiqguem atos contrarios aos principios do sindicalis-
mo democratico contidos na declaracdo de principios e nos
estatutos do sindicato.

Aurtigo 90.°

Competéncias para aplicagdo das penas

1- A competéncia para a aplicagdo das penas estabelecidas
nas alineas a) e b) do artigo 86.° pertence ao conselho de
disciplina.

2- A competéncia para a aplicacdo da pena de expulséo
pertence ao conselho geral, sob proposta do conselho de dis-
ciplina.

Artigo 91.°

Garantia de processo

Nenhuma sangao sera aplicada sem que seja instaurado o
correspondente processo pelo conselho de disciplina.

Artigo 92.°

Direito de defesa

1- Instaurado o processo, sera enviada ao arguido, por car-
ta registada com aviso de rececdo, nota de culpa devidamen-
te discriminada com os factos de que é acusado.

2- O associado ou arguido podera responder por escrito a
nota de culpa no prazo de 20 dias ap6s a rececdo da carta
registada e requerer todas as diligéncias necessarias ao apu-
ramento dos factos, bem como apresentar testemunhas até ao
maximo de 10.
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3- A falta de resposta no prazo indicado implica a presun-
cdo da verdade dos factos e a irrecorribilidade da decisdo.

Artigo 93.°

Recurso

1- Ao associado é reconhecido o direito de recorrer para o
conselho geral das sancdes aplicadas pelo conselho de dis-
ciplina.

2- As sancdes aplicadas pelo conselho geral séo irrecor-
riveis.

Artigo 94.°

Prescricao

O procedimento disciplinar prescreve no prazo de 90
dias, salvo por factos que constituam simultaneamente ili-
cito penal.

CAPITULO IX
Das disposic¢des finais

Artigo 95.°

Alteragdes aos estatutos

1- Os estatutos poderdo ser alterados pelo congresso, des-
de que as alteragBes a introduzir constem expressamente da
ordem de trabalhos e tenham sido distribuidas pelos associa-
dos com a antecedéncia minima de 45 dias.

2- As deliberagdes relativas a alteracéo dos estatutos séo
tomadas por decisao favoravel de, pelo menos, dois tergos
dos delegados presentes ao congresso.

Artigo 96.°

Extincao e dissolugdo do sindicato

1- A integracdo ou fusdo do sindicato com outro, bem
como a sua extingdo, sd poderdo efetuar-se por deliberacdo
do congresso, convocado expressamente para o efeito, e to-
mada por dois tercos dos delegados presentes no congresso.

2- No caso de exting@o ou dissolugdo, o congresso, defini-
ra os precisos termos em que qualquer delas se processara e
qual o destino dos bens do sindicato, ndo podendo, em caso
algum, estes serem distribuidos pelos associados.

Artigo 97.°

Inicio da funcéo

Os membros dos 6rgdos eleitos em congresso considerar-
se-d0 investidos nas respetivas funcdes logo apds a procla-
macao dos resultados eleitorais respetivos.

ANEXO |

Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°

Direito de organizagéo
1- Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no am-
bito do SINDEQ é reconhecido o direito de se organizarem
em tendéncias politico-sindicais.
2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal é da competéncia exclusiva do congresso.

Artigo 2.°

Contetdo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
propria, organizada na base de determinada concecao poli-
tica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios de-
mocraticos da declaracdo de principios e dos estatutos do
SINDEQ.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia € uma formacao integrante do SINDEQ,
de acordo com o principio da representatividade, sendo, por

IS0, 0s seus poderes e competéncias, exercidos para a reali-
zacdo de alguns dos fins estatutarios desta.

Artigo 4.°

Poderes

Os poderes e competéncias das tendéncias sdo os previs-
tos no regulamento eleitoral e no regimento do congresso.

Artigo 5.°

Constituicdo

1- A constituicdo de cada tendéncia efetua-se mediante
comunicacgdo dirigida ao presidente do congresso, assinada
pelos delegados que a comp&em, com a indicacéo da sua de-
signacdo, bem como o nome e qualidade de quem representa.

2- A comunicacdo referida no nimero anterior, devera
igualmente ser acompanhada dos dados referentes a sua im-
plantacdo e representacdo a nivel nacional e aos delegados
eleitos com o seu apoio.

Artigo 6.°

Reconhecimento

1- S6 serdo reconhecidas as tendéncias que hajam feito
eleger com o seu apoio, pelo menos 20 % dos delegados ao
congresso do SINDEQ.

2- Os trabalhadores podem agrupar-se nos locais de traba-
lho, para fins eleitorais, em tendéncias.

Artigo 7.°

Representatividade

1- Arepresentatividade das tendéncias é que resulta da sua
expressdo eleitoral em congresso.
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2- Para efeito do disposto no ndmero anterior, 0 voto de
cada trabalhador € livre, ndo estando sujeito a disciplina da
tendéncia que o representa.

3- Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os or-
gdos estatutarios do SINDEQ néo estdo subordinados a dis-
ciplina das tendéncias, através de cujas listas foram eleitos,
agindo com total iseng&o.

Artigo 8.°

Associacdo

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no congresso ou fora dele.

Artigo 9.°

Direitos e deveres

1- As tendéncias como expressdo do pluralismo sindical,
devem contribuir para o esforco da unidade democratica de
todos os trabalhadores.

2- As tendéncias tém o direito:

a) A ser ouvidas pelo secretariado nacional sobre as de-
cisdes mais importantes do SINDEQ, em reunifes por este
convocadas ou a solicitacdo dos 6rgaos da tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢des nas reunides do congresso,
conselho geral e secretariado nacional, através dos membros
dos mesmos 6rgaos;

c) A propor listas para as eleicdes aos 6rgaos, nos termos
fixados nestes estatutos.

3- Para realizar os fins da democracia sindical as tendén-
cias devem, nomeadamente:

a) Apoiar as acdes determinadas pelos érgdos estatutarios
do SINDEQ;

b) Desenvolver junto dos trabalhadores que representam,
acOes de formacao politico-sindical e de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico.

¢) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria do sin-
dicato.

d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer ou dividir
o SINDEQ.

ANEXO Il

Area e ambito

O Sindicato das Industrias e Afins representa os traba-
Ihadores seus associados, que desempenhem atividades em
empresas dos ramos que se seguem (titulo exemplificativo):

1- Substancias gordas, animais ou vegetais:

a) Adubos orgéanicos (de origem animal), guanos diversos
de origem vegetal;

b) Margarina, sebos;

¢) Extragdo refinagdo ou hidrogenado de 6leos de origem
vegetal, animal ou mineral, alcatrdo, breu ou piche.

2- Fabricacdo de perfumes e produtos de toucador e higie-
ne:

a) Fabricacdo de sabdes, sabonetes, detergentes e sua pre-
paracdo e outras substancias tensioativas;

b) Ceras, velas de cera, parafinas, estearinas, 6leos sulfo-

nados, glicerinas e sabdes especiais.

3- Quimicas propriamente ditas:

a) Acidos, bases, 6xidos e sais minerais;

b) Adubos quimicos;

c) Oxigénio, gases de iluminacdo e outros;

d) Borras de vinho;

e) Enxofre.

4- Quimicos diversos:

a) Alvaiade, anilinas, tintas, pigmentos e corantes, verni-
zes, graxas e analogas;

b) Colas, grudes, gelatinas e gomas para a indUstria téxtil,
aprestos, agar-agar;

¢) Alcoois e seus derivados, produtos de destilacio de ma-
deiras e outros produtos de quimica organica;

d) Borracha, regeneracéo de borracha (vulcanizagdo e re-
cauchutagem), fabricagdo de artefactos de borracha, eboni-
tes, matérias plasticas ¢ afins, produtos de substitui¢do (de
téxteis), curtumes, couros e similares e revestimentos quimi-
cos de telas e latex;

e) Dinamites e outros explosivos, polvora, rastilhos, ful-
minantes e fabricacdo de fosforos;

f) Fabrico de celulose, pasta de papel e papel;

g) Industrias eletroquimicas e de metalizagdo superficial;

h) Fabrico de produtos derivados de sarros ou borras de
vinhos;

i) Fabricacéo de resinas e seus derivados - resinas sintéti-
cas e outras matérias plasticas, fibras artificiais e sintéticas;

j) Fabrico e aplicacBes de inseticidas, fungicidas e ratici-
das;

k) Fabricacdo de perfumes, produtos de toucador e higie-
ne, matérias-primas aromaticas (perfumarias e produtos de
beleza);

I) Desinfetantes;

m) Massas consistentes, isoladoras, valvulina, tratamentos
quimicos de madeiras, tratamentos quimicos especiais com
impermeabilizacéo, tinturaria, hidréfobos e antioxidantes;

n) Fitas adesivas e isoladoras, oleados;

0) Ceramica, barro branco e vermelho, estatuarias, cauli-
no, cal hidraulica, cal aérea, vidros e outras;

p) Cimentos, betdo fresco, fibrocimento, artefactos de ci-
mento, mosaicos hidraulicos, pecas de betdo, manilhas, ges-
so e mos de esmeril;

q) Fabricacdo de pentes, botdes, vassouras, escovas e pin-
céis;

r) Fabricacao de bebidas e refinagdo de agticar.

5- Fabricacgdo de especialidades farmacéuticas.

6- Moagem e afins:

a) Moagens e farinhas empoadas, trituragdo e preparacdo
de vegetais e leguminosas;

b) Descasque, branqueamento e glaciagem de arroz;

¢) Produc@o de farinhas preparadas e flocos de cereais;

d) Producdo de alimentos compostos para animais - fa-
rinhas para gado (de origem animal ou vegetal), bagagos e
oleaginosas;

e) Fabricacgdo de bolachas, biscoitos e chocolates;

f) Fabricacdo de fermentos e leveduras;

g) Fabricagdo de massas alimenticias e produtos alimen-
tares.
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7- IndUstria de tabaco;

8- Refinacdo de petrdleo bruto e seus derivados petrolife-
ros;

9- Fabricagdo de amidos, féculas, dextrinas e afins;

a) Producao de alcool etilico;

b) Producéo de 6leos de sementes e de frutos oleaginosos,
alimentares e ndo alimentares.

10- Fabricacao de briquetes e aglomerados combustiveis;

11- Lacticinios;

12-Transformacao e recuperagdo de matérias plasticas;

13- Téxteis;

14-Vestuario;

15- Lanificios;

16- Calcado;

17-Cordoaria;

18- Redes;

19- Cortica;

20- Residuos solidos;

21-Comercializagdo dos produtos mencionados;

22-Outras.

Registado em 14 de maio de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 29, a fl. 161 do livro
n.ez2.

Unido Geral de Trabalhadores - UGT - Braga - Al-
teragéo

Alteracdo aprovada em 15 de mar¢o de 2014, com ultima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15
de margo de 2010.

Estatutos aprovados em congresso a 15 de marco de
2014.

CAPITULO |
Da identidade sindical

Artigo 1.°

Natureza, ambito e sede

1- A Unido Geral de Trabalhadores, adiante designada por
UGT - Braga é uma unido sindical que integra a estrutura
da UGT - Unido Geral de Trabalhadores, sendo responsavel
pela coordenacdo da atividade sindical da central no respeti-
vo ambito geografico.

2- AUGT - Braga abrange todo o distrito de Braga e tem
a sua sede em Braga.

Artigo 2.°

Sigla e simbolos
AUGT - Braga adota a sigla «<UGT» e tem como simbolo

duas maos direitas apertadas, com as costas de uma contra-
postas a palma da outra, figurando por baixo num retangulo

negro a expressdo «Braga» em branco e, por cima, a sigla
«UGT» em branco.

Artigo 3.°

Bandeira e hino

1- Abandeira da UGT - Braga é formada por um retangulo
vermelho, tendo ao centro, estampado em relevo, o simbolo.

2- 0O hino da UGT - Braga é o da UGT - Unido Geral de
Trabalhadores.

CAPITULO II
Dos principios fundamentais e fins

Artigo 4.°

Principios fundamentais

A UGT - Braga rege-se pelos principios da autonomia,
do sindicalismo democratico e da solidariedade sindical que
regem a UGT - Unido Geral de Trabalhadores, nos termos
dos respetivos estatutos.

Artigo 5.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os trabalhadores representados pela
UGT - Braga o direito de se organizarem em tendéncias, nos
termos previstos pelos presentes estatutos e pelos das respe-
tivas associacOes sindicais.

2- As tendéncias existentes na UGT - Braga exprimem
correntes de opinido politico-sindical no quadro da unida-
de democratica consubstanciada pela UGT - Braga e pela
UGT - Unido Geral de Trabalhadores.

3- O reconhecimento e os direitos e deveres das tendéncias
da UGT - Braga sdo as fixadas no regulamento de tendéncias
anexo a estes estatutos.

Artigo 6.°

Fins
A UGT - Braga prossegue, como fim geral, a edificacdo
de uma sociedade mais justa, livre e igualitéria, da qual se-
jam banidas todas as formas de opresséo, exploracéo e alie-
nag¢do, e tem como fins especificos:

a) Coordenar, dinamizar e promover a atividade sindical,
no seu ambito geografico, de acordo com as orientagdes dos
seus orgaos deliberativos e no respeito pelas orientagdes e
resolugdes dos 6rgdos da UGT- Unido Geral de Trabalha-
dores;

b) Fortalecer, pela acdo, o movimento sindical no seu am-
bito geografico, incentivando o processo de democratizagdo
das estruturas sindicais e a filiagdo, direta ou indireta, na
UGT - Unido Geral de Trabalhadores, de acordo com a von-
tade democraticamente expressa pelos associados;

c) Defender as liberdades individuais e coletivas e os inte-
resses e os direitos dos trabalhadores no distrito de Braga, na
perspetiva da consolidacdo da democracia politica pluralista
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e da consecucao da democracia social e econémica;

d) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus filiados,
coordenando as suas reivindicagdes no seu ambito geografi-
Co;

e) Defender e promover a economia social;

f) Defender e lutar por um conceito social de empresa que
vise a estabilidade democratica das relacdes de trabalho e a
participacdo dos trabalhadores na vida ativa da empresa;

g) Defender e concretizar a livre negociagéo coletiva como
processo continuo de participagdo na justa distribuicdo de
riqueza e de intervencdo na organizacao das relagdes sociais,
segundo os principios da boa-fé negocial e do respeito mu-
tuo;

h) Lutar pelo trabalho digno;

i) Lutar pelo direito ao trabalho e pela livre escolha do
emprego e pela sua seguranca;

j) Defender as condigBes de vida dos trabalhadores do seu
ambito geografico, visando a melhoria da qualidade de vida
e 0 pleno emprego;

k) Promover o combate as desigualdades salariais base-
adas em qualquer fator de discrimina¢do, nomeadamente
raca, género ou religido;

I) Defender e dinamizar o principio de que a representa-
cao dos homens e das mulheres nos érgéos ou estruturas de
decis@o deve ser equilibrado, a fim de se atingir uma verda-
deira parceria entre 0s dois sexos;

m) Defender e promover a formag&o sindical inicial e con-
tinua, tendo em particular atencdo a promocéo da igualdade
de oportunidades e a defesa dos grupos mais vulneraveis,
em especial os desempregados e os deficientes, bem como
a reconversao ¢ a reciclagem profissional, de molde a obstar
ao desemprego tecnoldgico, bem como a eliminar o subem-
prego;

n) Proteger e desenvolver os direitos da maternidade/pa-
ternidade e lutar contra todas as formas de discriminacéo da
mulher, nomeadamente no acesso ao emprego, carreira pro-
fissional e formacgdo, promovendo a sua plena integra¢do, em
igualdade no mercado de trabalho;

0) Defender a salde fisica e psiquica dos trabalhadores,
zelando para que tenham um ambiente de trabalho harmo-
nioso, prevenindo e contrariando todas as formas de abuso
do poder, nomeadamente, de caracter sexual;

p) Lutar pelos direitos da terceira idade e pela melhoria das
condicOes de vida dos aposentados e reformados;

q) Lutar pelos direitos dos jovens, nomeadamente pela
melhoria das suas condi¢des de acesso e integracdo no mer-
cado de trabalho;

r) Pugnar por estruturas e condi¢fes adequadas a uma efe-
tiva protecéo a infancia e aos progenitores trabalhadores;

s) Promover a formagdo cultural, profissional e sindical
dos representados pelas associagdes sindicais filiadas e dos
trabalhadores nelas filiados.

CAPITULO 11

Filiados na UGT - Braga

Artigo 7.°

Filiados na UGT - Unido Geral de Trabalhadores

1- S&o membros de pleno direito da UGT - Braga as asso-
ciagdes sindicais filiadas na UGT - Unido Geral de Trabalha-
dores que tenham a sua sede ou exercam atividade sindical
no distrito de Braga desde que declarem expressamente a sua
vontade de nela estar filiados ou entdo que designem e/ou
elejam delegado ou delegados ao respetivo congresso fun-
dador.

2- Aplica-se o disposto no artigo 9.° & perda da qualidade
de filiado.

Artigo 8.°

Associagdes sindicais independentes

1- Podem filiar-se na UGT - Braga associagdes sindicais
ndo filiadas noutra confederacdo sindical e que tenham a sua
sede no distrito de Braga.

2- Podem ainda filiar-se na UGT - Braga associagdes sin-
dicais, nao filiadas noutra confederagdo sindical, com sede
fora do distrito de Braga e que exer¢am a sua atividade no
distrito de Braga, desde que a associagdo sindical tenha pe-
dido a filiagao na unido da UGT onde esta localizada a res-
petiva sede.

Artigo 9.°

Pedido de adeséo e sua aceitacdo

1- O pedido de filiagdo de qualquer associacdo sindical ¢
dirigido ao secretariado da UGT - Braga, acompanhado de
um exemplar dos estatutos publicados, informacéo sobre a
composicao dos seus 6rgaos, o respetivo nimero de filiados
e demais documentagdo exigida pelas normas internas que
regulem o processo de filiagdo na UGT - Braga.

2- A decisdo de aceitar o pedido de filiagdo compete ao se-
cretariado da UGT - Braga, devendo a decisdo ser ratificada
pelo conselho geral.

3- O pedido de filiacao implica para a associag@o sindical e
para o trabalhador em nome individual a aceitacdo expressa
e sem reservas dos principios do sindicalismo democratico e
dos presentes estatutos.

4- Aceite a filiacdo, a associacao sindical assume a qua-
lidade de filiada, com todos os direitos e deveres inerentes.

5- Em caso de recusa do pedido de filiagdo, o secretariado
informara a associacdo sindical dos motivos que fundamen-
tam a deliberagdo.

6- Da deliberacdo referida cabe recurso fundamentado
para o conselho geral, a interpor no prazo de quinze dias a
contar do conhecimento daquela deliberagao.

7- Constituirdo em especial motivos de recusa de pedido
de filiagao ou de cancelamento da inscricao a filiagdo noutra
confederacdo sindical ou a filiagdo em qualquer organiza-
¢ao cujos principios e pratica sejam incompativeis com os
da UGT - Braga e da UGT - Unido Geral de Trabalhadores.
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Aurtigo 10.°

Filiacdo individual

1- Poderdo filiar-se na UGT - Braga trabalhadores que
exercam a sua atividade na respetiva area, desde que na
mesma ndo exista, no seu sector profissional ou profissio,
nenhuma associacdo sindical filiada que exerca ai atividade
sindical.

2- A decis@o de aceitar o pedido de filiagdo individual
compete ao secretariado, nos termos das orientacfes gerais
do conselho geral ou do congresso.

3- Constituird motivo de recusa de inscricdo de trabalhado-
res em nome individual a ndo oferta de garantias de respeito
e observancia pelos principios consignados nos presentes es-
tatutos, desde que devidamente fundamentada, bem como a
possibilidade de inscrigdo em associacdo sindical filiada na
UGT - Unido Geral de Trabalhadores.

4- O secretariado promovera solugdes definitivas de inte-
gracdo desses trabalhadores em associagdes sindicais filia-
das.

Artigo 11.°

Direitos dos filiados

Sao direitos dos filiados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da UGT - Braga, nos
termos dos presentes estatutos e do regulamento eleitoral;

b) Participar em todas as atividades da UGT - Braga, se-
gundo os principios e normas destes estatutos e dos regula-
mentos da UGT - Braga;

¢) Beneficiar de todos os servi¢os organizados pela UGT -
Braga na defesa dos seus interesses;

d) Requerer o apoio da UGT - Braga para a resolucéo dos
conflitos em que se encontrem envolvidos;

Artigo 12.°

Deveres dos filiados

1- Sao, em geral, deveres dos filiados:

a) Cumprir os estatutos e os regulamentos da UGT - Bra-
ga;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do congresso e
dos demais 6rgdos estatutarios da UGT - Braga;

c) Participar nas atividades sindicais promovidas pela
UGT - Braga;

d) Divulgar e fortalecer pela sua a¢éo os principios do sin-
dicalismo democrético;

e) Pagar mensalmente a quota a UGT - Braga, sem prejui-
zo do disposto no nimero 4;

f) Informar, em tempo oportuno, a UGT - Braga sobre 0s
conflitos laborais em que participem, e sobre os processos
negociais em que estejam envolvidos.

2- O atraso no pagamento da quotizac¢do, sem motivo jus-
tificado ou ndo aceite pela UGT - Braga, pode determinar a
suspensao do filiado, a partir do terceiro més em que se veri-
ficou o referido atraso, sem prejuizo da aplicagdo do disposto
na alinea b) do nimero 1 do artigo 13.°.

3- Cabe ao secretariado decidir da suspensdo referida no
ndmero anterior.

4- As associacgdes sindicais filiadas diretamente na UGT
- Unido Geral de Trabalhadores estdo dispensadas do paga-
mento da quotizacao.

5- AUGT - Unido Geral de Trabalhadores transferira para
a UGT - Braga o correspondente a 10 % da quotizacéo rece-
bida das associa¢des sindicais filiadas, relativa aos trabalha-
dores abrangidos pela UGT - Braga.

Artigo 13.°

Perda da qualidade de filiado

1- Perdem a qualidade de filiado as associagdes sindicais
ou os trabalhadores em nome individual que:

a) Enviem comunicag&o escrita exprimindo a vontade de
se desvincular da UGT - Braga, com a antecedéncia minima
de 30 dias, cumpridos, sempre que necessario, 0s respetivos
requisitos estatutarios;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a nove
meses e que, depois de avisados por escrito, ndo efetuem o
pagamento no prazo de 30 dias a contar da rece¢éo do aviso;

¢) Tenham sido punidos com pena de expulsdo.

2- A decisdo de perda da qualidade de filiado, com funda-
mento no consagrado na alinea b) do ndmero 1, compete ao
secretariado, cabendo desta deciséo recurso, com efeito ndo
suspensivo, para o conselho geral.

3- A decisdo de expulsdo constante na alinea ¢) do nimero
1 é da exclusiva competéncia do conselho geral, sob propos-
ta do secretariado.

4- As decisoes referidas nos nimeros 2 e 3 sdo notifica-
das as associa¢des sindicais filiadas ou aos trabalhadores em
nome individual mediante carta registada com aviso de rece-
¢ao no prazo de 15 dias ap0s a respetiva deliberagdo.

Artigo 14.°

Readmisséo e levantamento da suspenséo

1- Os filiados podem ser readmitidos nas mesmas condi-
¢Oes previstas para a admissdo, salvo no caso de expulsao,
em que o pedido tera de ser apreciado e votado favoravel-
mente pelo conselho geral, sob proposta do secretariado.

2- A suspensao referida no nimero 2 do artigo 12.° dos
presentes estatutos cessa com o pagamento das quotizagdes
em divida, depois de sobre ela se ter pronunciado o secreta-
riado.

CAPITULO IV

Da organizacdo da UGT - Braga

Artigo 15.°

Enumeracao dos 6rgaos
Séo 6rgdos da UGT - Braga:
a) O congresso;
b) O conselho geral;
¢) O secretariado;
d) A mesa do congresso e do conselho geral;
e) O conselho fiscalizador de contas.
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SECCAO |
Do congresso

Artigo 16.°

Composicao do congresso

1- O congresso € 0 6rgdo maximo da UGT - Braga.

2- O congresso é constituido:

a) Pelos delegados eleitos pelas associagdes sindicais fi-
liadas;

b) Pelo ou pelos delegados eleitos em reunido das associa-
¢oes sindicais filiadas que ndo cumpram o minimo fixado no
nimero 6, convocada pelo Secretariado com pelo menos15
dias de antecedéncia, sendo a representatividade de cada as-
sociagdo medida pelo respetivo numero de filiados no distri-
to de Braga;

c) Pelos delegados designados pelo 6rgdo executivo de
cada uma das associa¢des sindicais filiadas em func¢do do
numero de filiados;

d) Pelos delegados eleitos por sufragio universal, direto
e secreto, em representacdo dos trabalhadores filiados em
nome individual, em reunido convocada pelo secretariado
com pelo menos 15 dias de antecedéncia;

e) Pelos membros do secretariado;

f) Pelos membros da mesa do congresso e do conselho
geral.

3- O nimero de delegados a eleger, a designar e por ine-
réncia é no minimo de 80 e no maximo de 130.

4- O ndmero de delegados por ineréncia ndo podera ser
superior a um terco do total dos delegados.

5- As formas de elei¢do e o nimero de delegados a eleger
ao congresso serdo determinados em conformidade com o
disposto no regulamento eleitoral, atendendo as disposi¢des
estatutarias das associagdes sindicais filiadas.

6- O numero de delegados eleitos sera fixado em fungdo
dos trabalhadores filiados em cada uma das associagoes fi-
liadas na UGT - Braga e da quotizagdo, podendo ser fixado
um minimo no regulamento eleitoral para ter direito a eleger
um delegado.

7- O nimero de delegados designados pelo 6rgdo executi-
vo de cada uma das associacdes sindicais filiadas sera de 1
delegado por cada 600 filiados ou fra¢ao, podendo ser fixado
um numero minimo de filiados no regulamento eleitoral para
ter direito a designar um delegado.

8- Compete ao conselho geral a aprovagdo do regulamento
eleitoral, sob proposta do secretariado, do qual constardo as
normas relativas a capacidade eleitoral, ao recenseamento,
ao sistema eleitoral e a eleigdo, bem como aos respetivos
requisitos de competéncia, de forma e de processo.

9- O secretariado da UGT - Braga podera exigir as provas
que considerar necessarias a confirma¢ao do niimero de as-
sociados de cada associacdo sindical filiada.

Artigo 17.°

Competéncia do congresso

1- S8o da competéncia exclusiva do congresso as seguin-
tes matérias:

a) Aprovagao do relatorio de atividades do secretariado e
do programa de acdo;

b) Eleicdo da mesa do congresso e do conselho geral, do
secretariado e do conselho fiscalizador de contas;

c) Destituicao de qualquer dos 6rgaos e eleicdo dos 6rgaos
destituidos, com excecao, quanto a estes, do conselho geral;

d) Revisdo dos estatutos, no respeito pelos estatutos da
UGT - Unido Geral de Trabalhadores;

e) Aprovagdo do regimento do congresso;

f) Fixacdo das quotizaces sindicais;

g) Decisédo sobre casos de forca maior que afetem grave-
mente a vida sindical;

h) Dissolucdo da UGT - Braga e liquidacdo dos seus bens
patrimoniais, conforme o disposto no nimero 2 do artigo
55.0.

2- O congresso pode, no que se refere as matérias das ali-
neas a), d), f) e g), do nimero 1, delegar no conselho geral
a ultimacéo das deliberaces que sobre elas tenha adotado.

Artigo 18.°

Organizacéo do congresso

1- A organizagdo do congresso sera confiada a uma comis-
sdo organizadora eleita pelo conselho geral, sob proposta do
secretariado, presidida pelo presidente da mesa do congresso
da UGT - Braga, e nela serdo delegados todos os poderes
necessarios.

2- As propostas de alteragdo dos estatutos da UGT - Braga,
bem como os documentos base sobre qualquer outro pon-
to da ordem de trabalhos, deverdo ser entregues a comissao
organizadora do congresso com a antecedéncia minima de
30 dias ou 10 dias conforme se trate de reunido ordinaria
ou extraordindria, respetivamente, e distribuidos as associa-
cOes sindicais e aos representantes eleitos dos trabalhadores
filiados com uma antecedéncia minima de 20 ou de 5 dias,
respetivamente, sem prejuizo do disposto no artigo 54.°.

3- As propostas e os documentos base referidos no nime-
ro 2 sé poderao ser subscritos pelo secretariado nacional da
UGT, pelo secretariado da UGT - Braga, por um minimo de
10 delegados ao congresso, ja eleitos, designados ou por ine-
réncia, por um minimo de 5 associagdes sindicais ou, ainda,
por associagdes sindicais e/ou representantes eleitos dos tra-
balhadores em nome individual que representem, pelo me-
nos, dez por cento dos delegados ao congresso.

Artigo 19.°

Reunido do congresso

1- O congresso relne ordinariamente de quatro em quatro
anos, mediante convocacao do presidente da mesa do con-
gresso da UGT - Braga, por sua iniciativa ou por deliberacéo
do conselho geral, que fixard, por proposta do secretariado, a
data e a localidade do seu funcionamento e a respetiva ordem
de trabalhos.

2- O congresso reline extraordinariamente mediante con-
vocacdo do presidente da mesa do congresso da UGT - Bra-
ga, por sua iniciativa ou por deliberacdo fundamentada do
conselho geral ou ainda a requerimento fundamentado de
um minimo de 20 % das associac¢des sindicais filiadas e dos
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representantes dos trabalhadores em nome individual, desde
que representem mais de 20 % dos trabalhadores com capa-
cidade eleitoral, devendo do requerimento constar a ordem
de trabalhos proposta.

3- A convocatoria sera assinada pelo presidente da mesa
do congresso da UGT - Braga com respeito pelo disposto no
nimero 5, no prazo maximo de quinze dias apos a delibera-
cao do conselho geral ou da rececdo do requerimento a que
se refere o nimero anterior.

4- A convocatéria do congresso, que contera a ordem de
trabalhos, dias, horas e local de funcionamento, devera ser
enviada a cada uma das associa¢des sindicais filiadas e di-
vulgada em, pelo menos, um jornal de circulagcdo no &mbito
geografico da unido.

5- O congresso sera convocado com a antecedéncia mini-
ma de 60 ou 30 dias, consoante se trate de uma reunido ordi-
naria ou extraordinaria.

Artigo 20.°

Funcionamento do congresso e mandatos

1- O congresso s poderé iniciar-se e deliberar validamen-
te desde que estejam presentes, pelo menos, metade e mais
um do total dos delegados por ineréncia e dos delegados de-
vidamente eleitos e designados que tiverem sido comunica-
dos & comissdo organizadora do congresso.

2- O mandato dos delegados eleitos nos termos das alineas
a) e b) do nimero 2 do artigo 16.° mantém-se até a eleicdo
dos novos delegados ao congresso ordinario seguinte, salvo
se 0s mesmos tiverem entretanto perdido a sua capacidade
eleitoral na associagdo sindical filiada, pela qual haviam sido
eleitos, caso em que, ndo existindo suplentes, esta podera
proceder a nova eleigdo, notificando fundamentadamen-
te, e em prazo Util, o presidente da mesa do congresso da
UGT - Braga.

3- O nimero 2 aplica-se também aos delegados eleitos nos
termos da alinea d) do nimero 2 do artigo 16.°, esgotada a
lista dos respetivos suplentes, caso em que o secretariado
convocard nova reunido para eleicdo do ou dos delegados,
em fun¢@o do numero de filiados a data desta reunido.

Artigo 21.°

Mesa do congresso

1- A mesa do congresso é constituida por 3 membros efe-
tivos e 2 suplentes, eleitos individualmente, sendo um presi-
dente, um vice-presidente e um secretario.

2- O vice-presidente coadjuvara e substituira o presidente
nas suas auséncias e impedimentos.

3- No caso de demissdo ou perda de qudrum, sera eleita
nova mesa do congresso, com idéntica composicdo, através
de listas completas e nominativas, por escrutinio secreto e
sufragio de maioria simples, mediante proposta do secreta-
riado ou de um minimo de 10 % dos delegados.

Artigo 22.°

Regimento do congresso
1- O conselho geral aprovard, sob proposta do secretaria-

do, o regimento, que regulara a disciplina do funcionamento
do congresso e 0s poderes, atribuicdes e deveres dos respeti-
vOs membros e comissdes.

2- O congresso ratificara o regimento aprovado em con-
selho geral, carecendo qualquer alteracdo da aprovagdo por
maioria de dois tercos dos delegados presentes.

Artigo 23.°

Tomada de posse

1- O presidente da mesa do congresso dara posse ao pre-
sidente da mesa eleito e, seguidamente, este dara posse aos
restantes membros da mesa e aos restantes 6rgdos eleitos.

1- O presidente da mesa convocard a primeira reunido do
conselho geral, no prazo de 90 dias, e nela dard posse aos
respetivos membros.

SECCAO I
Do conselho geral

Artigo 24.°

Composicao do conselho geral

1- O conselho geral é 0 6rgdo maximo entre congressos,
perante o qual respondem os restantes 6rgdos da UGT - Bra-
ga.

2- O conselho geral é constituido por membros por ine-
réncia e por membros designados e eleitos, num total néo
inferior a 31, nem superior a 50, ndo se aplicando o limite
superior aos delegados eleitos e designados nos termos do
namero 10 deste artigo e do nimero 3 do artigo 20.°.

3- S&o membros inerentes:

a) A mesa do congresso;

b) Os membros do secretariado.

4- O nimero de membros designados e eleitos pelas asso-
cia¢des sindicais serd fixado pelo congresso em funcdo do
nimero de delegados presentes no congresso e nos termos
dos nimeros seguintes.

5- Cada associagao sindical filiada que tem direito a desig-
nar pelo menos um membro para o conselho geral, desde que
respeite os critérios fixados no numero 6 ou tenha em fun-
cionamento uma delegacéo distrital na &rea da UGT - Braga.

6- O conjunto das associagdes sindicais filiadas que nao te-
nham indicado delegado(s) ao congresso ou que nos termos
de resolucdo do congresso ndo tenham indicado o nimero
minimo de delegados ao congresso e, em simultaneo, ndo te-
nham o nimero minimo de filiados exigido, t€ém direito a ele-
ger, em conjunto, o nimero de membros que for fixado pelo
congresso, em funcdo do nimero de associacdes sindicais
envolvidas e respetivos filiados, em reunido expressamente
convocada pelo secretariado para o efeito, com pelo menos
15 dias de antecedéncia, sendo a representatividade de cada
associacdo sindical na reunido medida pelo respectivo nime-
ro de filiados no distrito de Braga.

7- Os trabalhadores filiados em nome individual tem di-
reito a eleger, em assembleia geral eleitoral convocada pelo
secretariado com pelo menos 15 dias de antecedéncia, o
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nimero de membros do conselho geral que for fixado pelo
Congresso, em fun¢ao do numero de filiados, com o minimo
de um.

8- No caso do disposto nos nimeros 6 e 7, 0s membros séo
eleitos em lista, com um numero de suplentes ndo inferior a
um e nao superior ao nimero de efetivos, por aplicacdo do
método de Hondt, sendo a lista referida no ndmero 6, inte-
grada obrigatoriamente por associa¢des sindicais diferentes.

9- O nimero de membros designados ou a eleger pelas
associac@es sindicais, nos termos dos nimeros 4 e 6, sera
determinado em fun¢@o dos niimeros fixados para as elei¢des
ao Ultimo congresso ordinario da UGT - Braga, no respeito
pelo disposto no artigo 16.° dos estatutos.

10-No caso de associacdes sindicais filiadas apés o con-
gresso, contara o nimero de associados considerados no ato
de adeséo e no respeito pelo disposto pelo regulamento elei-
toral referido no nimero 5 do artigo 16.° dos estatutos.

11- A qualidade de membro do conselho geral s6 se consi-
dera adquirida apds ter sido recebida e aceite pelo presidente
da mesa a comunicacdo de cada associagdo sindical filiada
ou das eleicdes realizadas nos termos dos nimeros 6 e 7.

Artigo 25.°

Competéncia do conselho geral

Compete ao conselho geral:

a) Aprovar o or¢camento anual e o relatdrio e as contas do
exercicio;

b) Autorizar a realizacdo de despesas ndo previstas no or-
camento anual,

c¢) Decidir dos recursos interpostos de decisdes de quais-
quer Orgaos estatutarios e arbitrar os conflitos que eventual-
mente surjam entre aqueles 6rgaos;

d) Realizar inquéritos e proceder a instrucdo de processos
disciplinares ou outros, a pedido de qualquer dos demais or-
gaos;

e) Determinar a mencdo em ata, suspensdo ou expulsao de
algum associado ou membro dos érgdos da UGT - Braga,
bem como, nos termos do artigo 14.°, readmitir o associado
que haja sido punido com pena de expulséo;

f) Nomear um secretariado provisério da UGT - Braga no
caso de falta de quérum do secretariado, até a realizacdo de
novas eleicBes em congresso;

g) Velar pelo cumprimento das decisfes do congresso da
UGT - Braga,;

h) Velar pelo cumprimento da estratégia politico-sindical
definida pela UGT - Unido Geral de Trabalhadores;

i) Deliberar sobre qualquer das atribuicdes estatutarias ou
sobre quaisquer matérias que ndo seja da exclusiva compe-
ténciada UGT - Unido Geral de Trabalhadores, do congresso
ou de outro 6rgdo estatutario;

j) Aprovar o regulamento eleitoral do congresso;

k) Ratificar os pedidos de filiagdo na UGT - Braga aceites
pelo secretariado.

Artigo 26.°

Reunido do conselho geral

1- O conselho geral retine ordinariamente uma vez por se-

mestre, a convocacgdo do presidente, por sua iniciativa ou por
proposta do secretariado.

2- O conselho geral retine extraordinariamente mediante
convocacéo do presidente, por sua iniciativa, por decisdo do
secretariado, ou a requerimento fundamentado de 20 % dos
seus membros.

3- A convocacao do conselho geral é feita por escrito, com
menc&o da ordem de trabalhos, data, hora e local do seu fun-
cionamento.

4- O conselho geral sera convocado com a antecedéncia
minima de dez ou oito dias, consoante se trate de reunido
ordinaria ou extraordinaria.

5- Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo de
justificada urgéncia, podera o conselho geral ser convocado
com a antecedéncia minima de 24 horas.

Artigo 27.°

Funcionamento do conselho geral

1- A mesa do conselho geral é a mesa do congresso.

2- O conselho geral s6 podera deliberar validamente des-
de que estejam presentes a maioria dos seus membros e s&o
tomadas por maioria simples dos presentes, salvo se estes
estatutos dispuserem de modo diferente, tendo o presidente
voto de qualidade.

SECCAOQ Il
Do secretariado

Artigo 28.°

Eleicéo e composi¢éo do secretariado

1- O secretariado é o 6rgdo executivo da UGT - Braga e é
composto por 7 membros efetivos e 3 suplentes, eleitos em
congresso.

2- O secretariado é eleito pelo congresso, por voto secreto,
de entre listas completas concorrentes, considerando-se elei-
ta a lista que obtiver a maioria absoluta dos votos expressos.

3- Se nenhuma lista obtiver aquela maioria, realizar-se-a
segundo escrutinio, a que concorrerdo as duas listas mais vo-
tadas, considerando-se eleita a que obtiver maior nimero de
Votos.

4- O presidente da UGT - Braga € o primeiro da lista eleita.

5- O secretariado podera eleger, de entre 0s seus membros,
dois vice-presidentes e um tesoureiro.

6- O secretariado podera avocar, como membro, um secre-
tario executivo, que funcionara a tempo inteiro.

7- Os membros que integram a lista poderdo ser individu-
ais ou associagdes sindicais filiadas diferentes, sendo neste
caso obrigatoriamente indicados os respetivos representan-
tes.

8- O presidente é obrigatoriamente indicado individual-
mente.

9- As associacOes sindicais eleitas poderdo substituir a
qualquer momento 0s seus representantes.

10- As associaces sindicais efetivas perderdo essa quali-
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dade se o seu representante faltar a trés reunides consecuti-
vas ou a 5 interpoladas e ndo for, de imediato, substituido.

Artigo 29.°

Reunido do secretariado

1- O secretariado reine ordinariamente uma vez por més,
a convocacao do presidente.

2- O secretariado retne extraordinariamente mediante
convocagdo do presidente, por sua iniciativa ou a requeri-
mento fundamentado de 3 dos seus membros.

3- A convocagdo do secretariado é feita por escrito, com
mencdo da ordem de trabalhos, data, hora e local do seu fun-
cionamento.

4- O secretariado sera convocado com a antecedéncia mi-
nima de cinco dias.

5- Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo de
justificada urgéncia, podera o secretariado ser convocado
com a antecedéncia minima de 24 horas.

Artigo 30.°

Funcionamento do secretariado

1- As deliberagdes do secretariado s6 sdo validas estando
presentes metade e mais um dos seus membros e sdo toma-
das por maioria simples dos presentes, tendo o presidente
voto de qualidade.

2- Os membros dos 6rgdos respondem solidariamente pe-
los atos praticados no exercicio do mandato que Ihes foi con-
ferido.

3- A UGT - Braga obriga-se mediante as assinaturas do
presidente e do tesoureiro, podendo este ser substituido por
um outro membro do secretariado por este expressamente
designado.

4- O presidente, para efeitos do disposto no nimero ante-
rior, poderéa ser substituido por um dos vice-presidentes, por
si designado.

5- Das decisdes do secretariado nos termos do nimero 1,
cabe recurso para o conselho geral.

6- O presidente da mesa tem o direito de participacdo,
sem direito de voto, nas reunides do secretariado e deve ser
convidado para integrar as delegacfes mais importantes da
UGT - Braga.

Aurtigo 31.°

Competéncia do secretariado

1- Compete ao secretariado:

a) Propor e executar o programa de acdo e 0 orgamento;

b) Informar-se junto das associagdes sindicais filiadas so-
bre os aspetos da sua atividade sindical;

) Representar a UGT - Braga em juizo e fora dele;

d) Administrar os bens e servicos e gerir os fundos da
UGT - Braga;

e) Definir e executar orientagdes para a atividade corrente
da unido;

f) Dirigir e coordenar toda a atividade sindical, em confor-
midade com a estratégia politico-sindical definida pelo con-
gresso, com as deliberagdes do conselho geral e com as reso-

lucdes e orientacGes emanadas dos 6rgaos da UGT - Unido
Geral de Trabalhadores;

g) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais e 0s
fins sociais contidos nos estatutos;

h) Admitir ou recusar o pedido de filiagdo de qualquer as-
sociacdo sindical ou trabalhador em nome individual, nos
termos dos estatutos;

i) Elaborar e apresentar ao conselho geral, até 30 de abril,
o relatorio e contas do exercicio anterior e, até 31 de dezem-
bro, 0 orgamento para o ano seguinte;

j) Apresentar a UGT - Unido Geral de Trabalhadores o re-
latério e contas do exercicio anterior e 0 orcamento para o
ano seguinte, no prazo de 30 dias apds a respetiva aprovacdo
pelos 6rgdos competentes;

k) Propor ao conselho geral a instauracdo dos processos da
competéncia deste;

I) Zelar pelo bom nome da UGT - Braga e da UGT - Unido
Geral de Trabalhadores;

m) Deliberar, em geral, sobre os aspetos da vida sindical
que, em conformidade com os principios sindicais democra-
ticos, visem garantir os interesses e os direitos dos trabalha-
dores.

2- Compete em especial ao secretariado arbitrar qualquer
conflito entre as associagdes sindicais filiadas, nos termos do
regulamento para tal elaborado, a aprovar em conselho geral.

SECCAO IV
Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 32.°

Composicio do conselho fiscalizador de contas

1- O conselho fiscalizador de contas da UGT - Braga ¢
composto por 3 membros efetivos e 2 suplentes, eleitos in-
dividualmente, sendo seu presidente o primeiro elemento da
lista mais votada.

2- Na sua primeira reunido o conselho fiscalizador de con-
tas elegera de entre os seus membros um vice-presidente.

3- O vice-presidente coadjuvara e substituira o presidente
nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 33.°

Competéncias do conselho fiscalizador de contas

Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade da UGT - Bra-
ga;

b) Elaborar semestralmente um parecer sobre a contabili-
dade da UGT - Braga, submetendo-o a deliberacdo do con-
selho geral,;

¢) Dar parecer, no prazo de 15 dias, sobre o projeto de pro-
posta do relatério e contas anual apresentado pelo secretaria-
do, a submeter posteriormente ao conselho geral;

d) Pedir e examinar, sempre que o0 entender necessario,
toda a documentacdo relacionada com o exercicio da sua
atividade;

e) Garantir a existéncia e manutencdo de uma correta e
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clara escrita contabilistica da UGT - Braga;
f) Participar, sem direito de voto, no congresso.

Artigo 34.°

Modo de elei¢io do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas ¢ eleito pelo congresso,
de entre listas completas nominativas concorrentes, por voto
secreto, segundo o principio da representacdo proporcional,
pelo método de Hondt.

Artigo 35.°

Reunido e funcionamento do conselho fiscalizador de contas

1- O conselho fiscalizador de contas retne, ordinariamen-
te, a convocacdo do seu presidente para desempenho das
atribuicGes previstas no artigo 33°. e pelo menos semestral-
mente, e, extraordinariamente, a solicitacdo do conselho ge-
ral, do secretariado ou da maioria dos seus membros.

2- As deliberagdes do conselho fiscalizador de contas so6
sdo validas estando presentes metade e mais um dos seus
membros e sdo tomadas por maioria simples dos presentes,
tendo o presidente voto de qualidade.

SECCAOV
Das disposi¢Ges comuns

Aurtigo 36.°

Elegibilidade
Sé poderdo ser eleitos para os 6rgdos, incluindo o con-
gresso, as associagdes sindicais filiadas ou os respetivos fi-
liados, no pleno uso dos seus direitos e que exercam a sua
atividade na area da UGT - Braga, bem como os filiados in-
dividuais, com a quotizacao em dia.

Artigo 37.°

Igualdade de género

1- Nos 6rgdos e estruturas de decisdo da UGT - Braga, a
representacdo dos homens e das mulheres deve fazer-se de
uma forma equilibrada, com o objetivo de se vir a atingir
uma real parceria entre os dois sexos, de modo que sejam o
reflexo da composicao dos associados integrados nas asso-
ciagoes sindicais filiadas.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior:

a) As associagdes sindicais filiadas, na sua representacao
ao congresso e ao conselho geral, deveréo procurar que pelo
menos 30 % dos delegados pertengam a cada um dos sexos;

b) Pelo menos 30 % dos membros eleitos do secretariado
devem pertencer a cada um dos sexaos;

¢) Pelo menos um membro do secretariado de cada um dos
sexos exercera as funcdes de presidente ou vice-presidente.

Artigo 38.°

Mandatos

1- A duracdo dos mandatos sera de 4 anos.
2- O presidente e restantes membros eleitos do secretaria-

do ndo podem ser eleitos para o respetivo cargo mais de duas
vezes consecutivas.

3- O congresso podera autorizar, por maioria de dois ter-
¢0s, mais um mandato.

Artigo 39.°

Suspensdo e rentncia do mandato

1- Os membros dos 6rgdos da UGT - Braga podem sus-
pender, justificadamente, o seu mandato por um maximo de
seis meses.

2- A suspensao do mandato do titular de qualquer 6rgéo da
UGT - Braga, deve ser requerida, fundamentadamente, para
o presidente do respetivo 6rgéo, e s6 produz efeitos apos ter
sido por este deferida, com a indicacdo expressa dos limites
temporarios do periodo de suspensao autorizada.

3- No caso de se tratar de um pedido de suspenséo do pre-
sidente de um 6rgdo da UGT - Braga o requerimento funda-
mentado serd apresentado ao conselho geral, que decidira.

4- Em caso de rendncia, esta s6 produzira efeitos apos o
pedido, devidamente fundamentado, ter sido apresentado
nos termos dos nimeros anteriores, ou ao presidente do or-
géo respetivo ou ao presidente da UGT - Braga, competindo
ao 6rgao ao qual pertence o titular do mandato propor ao
conselho geral a substituicdo, de entre os restantes membros
da lista, através da qual foram eleitos e, sempre que possivel,
designando um elemento da mesma associagéo sindical.

5- Em caso de suspensdo ou rendncia do presidente da
UGT - Braga, o conselho geral decidira na sua primeira reu-
nido quem os substituird em termos provisorios ou definiti-
VOs.

Artigo 40.°

Incompatibilidades

1- Os membros do conselho fiscalizador de contas ndo po-
derdo integrar nenhum outro 6rgédo da UGT - Braga.

2- N&o podem ainda exercer cargos sindicais ou de sua re-
presentacdo 0os membros que exercam fungdes incompativeis
com a autonomia da UGT - Braga.

3- Cabe ao conselho geral, sob proposta do secretariado,
decidir acerca das incompatibilidades para o exercicio de ati-
vidade do titular de qualquer 6rgdo da UGT - Braga.

Artigo 41.°

Direitos e deveres dos membros dos érgaos da UGT - Braga

1- Séo direitos dos membros dos 6rgdos da UGT - Braga:

a) Participar e ser informados de todas as atividades da sua
area de competéncia;

b) Ser reembolsados de qualquer prejuizo material que
Ihes advenha do exercicio dos seus cargos, desde que devi-
damente provado e previamente autorizado.

2- S&o deveres dos membros dos 6rgdos da UGT - Braga:

a) Observar e fazer cumprir os estatutos e regulamentos
da UGT - Braga, bem como as orientagdes e resoluctes dos
Orgéos da UGT - Unido Geral de Trabalhadores;

b) Responder solidariamente pelos atos praticados no
exercicio do mandato que lhes foi conferido;
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c) Exercer com zelo, assiduidade e dedicacdo os cargos
para que foram eleitos.

Artigo 42.°

Perda de mandato

1- Perdem o mandato no érgéo da UGT - Braga para o qual
tenham sido eleitos, os membros que:

a) Venham a ser declarados abrangidos por alguma situa-
cdo de incompatibilidades, nos termos do artigo 40.° destes
estatutos;

b) Ndo tomem posse do cargo para que foram eleitos ou
faltem, reiteradamente, as sessdes do respectivo 0rgao;

¢) Tenham sido sancionados com uma das penas discipli-
nares das alineas b), ¢) ou d) do nimero 1 do artigo 49.°.

2- Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero anterior,
o conselho geral, sob proposta do secretariado, aprovara um
regulamento de funcionamento dos 6rgdos da UGT - Braga.

3- Compete ao conselho geral decidir e declarar a perda do
mandato de qualquer titular de um dérgdo da UGT - Braga.

Artigo 43.°

Reserva de competéncia
Sédo nulos e de nenhum efeito os atos praticados por qual-

quer 6rgdo estatutario que sejam da competéncia de outro
orgao, salvo por delegacdo ou ratificacao deste.

Artigo 44.°

Atas

Das reunifes dos 6rgdos serdo elaboradas as respetivas
atas.

CAPITULO V

Do regime patrimonial

Artigo 45.°

Principios gerais

1- A UGT - Braga possuira contabilidade propria, deven-
do, por isso, o secretariado criar os livros adequados justifi-
cativos das receitas e despesas e 0 inventario dos seus bens
patrimoniais.

2- Qualquer associacao filiada tem o direito de requerer ao
secretariado o0s esclarecimentos respeitantes a contabilidade,
no relativo & mesma associacao.

3- Sem prejuizo dos atos de fiscalizagdo atribuidos ao
conselho fiscalizador de contas, o conselho geral podera
requerer uma peritagem as contas por entidade estranha a
UGT - Braga.

4- O conselho fiscalizador de contas da UGT - Unido Geral
de Trabalhadores tem o direito de realizar atos de fiscaliza-
cao relativamente as contas da UGT - Braga.

Artigo 46.°

Receitas
1- Constituem receitas da UGT - Braga:

a) As verbas atribuidas pela UGT - Unido Geral de Traba-
Ihadores, nos termos dos seus estatutos;

b) As provenientes das quotizacdes;

c) As provenientes das iniciativas organizadas pela
UGT - Braga para o efeito;

d) As provenientes de doacBes ou legados.

2- Serdo recusadas quaisquer atribuigdes, subsidios ou
apoios financeiros feitos voluntariamente por entidade alheia
a UGT - Unido Geral de Trabalhadores e a UGT - Braga,
sempre que deles resulte o designio de subordina-la ou por
qualquer forma interferir no seu funcionamento.

Artigo 47.°

Aplicacdo das receitas

1- As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas na realiza-
cdo dos fins estatutarios e no pagamento das despesas e en-
cargos resultantes da atividade da UGT - Braga.

2- S&o nulos e de nenhum efeito os atos praticados por al-
gum dos Orgaos estatutarios ou seus membros que afetem os
fundos sociais ou os bens patrimoniais da UGT - Braga a fins
estranhos aos das suas atribuigdes.

CAPITULO VI
Do regime disciplinar

Artigo 48.°

Poder disciplinar

O poder disciplinar reside no conselho geral, que é o 6r-
gdo competente para dirimir os conflitos entre os 6rgdos da
UGT - Braga, aplicar as penas disciplinares aos membros
dos 6rgdos da UGT - Braga e julgar, sob proposta do secreta-
riado, as infragdes por parte dos filiados aos estatutos, regu-
lamentos e deliberagdes dos 6rgdos da UGT - Braga.

Artigo 49.°

Penas disciplinares

1- Aos filiados e aos membros dos orgdos da UGT - Braga
poderdo ser aplicadas, consoante a gravidade da falta come-
tida, as seguintes penas disciplinares:

a) Mencdo em ata;

b) Suspensao até 180 dias;

¢) Demisséo;

d) Expulséo.

2- Incorrem na pena de meng@o em ata os filiados ou mem-
bros dos 6rgdos da UGT - Braga que, injustificadamente, ndo
cumpram algum dos deveres estabelecidos nos artigos 12.°
ed4l.

3- Incorrem na pena de suspensao os filiados ou os mem-
bros dos 6rgdos da UGT - Braga que reincidam na infracdo
prevista no ndmero anterior.

4- Incorrem na pena de expulsdo ou demissao os filiados
ou os membros dos 6rgdos da UGT - Braga que:

a) Pratiquem a violacdo sistematica dos estatutos e regula-
mentos da UGT - Braga;

b) N&o acatem as deliberacdes legitimas dos 6rgdos estatu-
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tarios da UGT - Braga;

c) Pratiquem atos contrarios aos principios do sindicalis-
mo democratico contidos nos estatutos da UGT - Braga e nos
estatutos e declaracdo de principios da UGT - Unido Geral
de Trabalhadores.

Artigo 50.°

Garantias de defesa

1- Nenhuma pena seré aplicada aos membros dos 6rgédos
da UGT - Braga sem que seja instaurado o correspondente
processo pelo secretariado.

2- Instaurado o processo, seré enviada ao arguido, por carta
registada com aviso de rececéo, nota de culpa discriminando
os factos de que ¢ acusado e indicando as normas violadas.

3- O arguido podera contestar por escrito a nota de culpa
no prazo de vinte dias apds a rececdo da carta registada e
requerer todas as diligéncias necessarias ao apuramento da
verdade, bem como apresentar testemunhas dentro do mes-
mo prazo.

4- A falta de resposta no prazo indicado implica a presun-
cdo da verdade dos factos.

Artigo 51.°

Prescricao

A iniciativa do procedimento disciplinar prescreve no
prazo de 90 dias ap0s os factos serem conhecidos, salvo por
factos que constituam, simultaneamente, ilicito penal.

CAPITULO VII

Das disposicoes finais e transitorias

Artigo 52.°

Direitos dos membros dos 6rgdos da UGT - Unido Geral de Trabalha-
dores

1- O secretario-geral da UGT - Unido Geral de Trabalha-
dores, ou quem o represente, tem direito de participacdo no
congresso, conselho geral ou secretariado da UGT - Braga,
sem direito de voto.

2- O presidente da UGT - Unido Geral de Trabalhadores,
ou quem o represente, tem direito de participagdo no con-
gresso e no conselho geral da UGT - Braga, sem direito de
voto.

3-Os vice-presidentes, os secretarios gerais adjun-
tos e os restantes membros do secretariado executivo da
UGT - Unido Geral de Trabalhadores, tém o direito de parti-
cipacdo no congresso da UGT - Braga, sem direito de voto.

4- O presidente do conselho fiscalizador de contas da
UGT - Unido Geral de Trabalhadores, ou quem o substituir,
tem o direito de participagao nas reunides do conselho fisca-
lizador de contas da UGT - Braga, sem direito de voto.

5- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores deverao
ser enviadas aos membros as convocatdrias das reunides e
cOpia das atas, logo que aprovadas.

6- O secretario-geral da UGT - Unido Geral de Traba-
Ihadores, mediante prévia decisdo do secretariado nacional

da UGT - Unido Geral de Trabalhadores, podera convocar
qualquer reunido dos orgdos estatutarios da UGT - Braga,
se nao estiverem a ser cumpridos 0s prazos estatutarios de
convocagao.

Artigo 53.°

Alteracgéo dos estatutos

1- Os estatutos s6 poderdo ser alterados pelo congresso
desde que esta matéria conste expressamente da ordem de
trabalhos e as alteracdes tenham sido distribuidas as asso-
ciagdes sindicais filiadas e aos representantes eleitos para o
conselho geral dos trabalhadores filiados em nome individu-
al com a antecedéncia minima de 20 dias.

2- As deliberag@es relativas a natureza e ambito, princi-
pios fundamentais, composi¢cdo do congresso, enumeragéo
dos drgdos e modo de eleicdo dos 6rgaos e dissolucdo da
UGT - Braga sdo tomadas por decisdo favoravel de, pelo
menos, dois tercos dos delegados presentes e as relativas as
restantes matérias dos estatutos sdo tomadas por deciséo fa-
voravel da maioria absoluta dos delegados.

Artigo 54.°

Dissolucdo da UGT - Braga

1- A dissolucdo da UGT - Braga, s6 podera efetuar-se por
deliberacdo do congresso convocado expressamente para o
efeito, desde que aprovada por dois tercos dos votos dos de-
legados.

2-No caso de dissolugdo, o congresso definird os pre-
cisos termos em que ela se processara e 0s bens da
UGT - Braga, cumpridos os requisitos legais, reverterdo paraa
UGT - Unido Geral de Trabalhadores.

Aurtigo 55.°

Casos omissos
Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo serdo re-
solvidos pelo conselho geral.

Artigo 56.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor imediatamente
apds a sua aprovacao.

ANEXO

Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°

Direito de organizagédo
1- Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no am-
bito da UGT - Braga, é reconhecido o direito de se organiza-
rem em tendéncias politico-sindicais.
2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal é da competéncia exclusiva do congresso.
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Artigo 2.°

Contetdo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
propria, organizadas na base de determinada conce¢éo po-
litica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios
democraticos dos estatutos da UGT - Braga e dos estatutos
e declaracdo de principios da UGT - Unido Geral de Traba-
Ihadores.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia é uma formacdo integrante da
UGT - Braga, de acordo com o principio da representativida-

de, sendo, por isso, 0s seus poderes e competéncias, exerci-
dos para a realizacdo dos fins estatutarios desta.

Artigo 4.°

Constituicdo

1- A constituicdo de cada tendéncia efetua-se mediante co-
municacdo dirigida ao presidente do congresso, assinada pe-
los delegados ao congresso que a compdem, com indicacdo
da sua designacdo, bem como o nome e qualidade de quem
a representa.

2- S0 serdo reconhecidas as tendéncias com pelo menos
5 % dos delegados ao congresso da UGT - Braga.

Artigo 5.°

Representatividade

1- A representatividade das tendéncias € a que resulta da
sua expressdo eleitoral em congresso.

2- O voto de cada trabalhador € livre, ndo estando sujeito a
disciplina da tendéncia que o representa.

3- Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os 6r-
gdos estatutarios da UGT - Braga ndo estdo subordinados a
disciplina das tendéncias, agindo com total isencéo.

Artigo 6.°

Associacdo

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no congresso ou fora dele.

Artigo 7.°

Direitos e deveres

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democratica de
todos os trabalhadores.

2- As tendéncias tém o direito:

a) A ser ouvidas pelo secretariado sobre as decisdes mais
importantes da UGT - Braga, em reunides por este convoca-
das ou a solicitagdo dos 6rgdos da tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢des nas reunides do congresso,
conselho geral e secretariado, através dos membros dos mes-
mos 6rgaos;

¢) A propor listas para as eleicdes aos 6rgaos, nos termos

fixados nestes estatutos ou nos estatutos das associagdes sin-
dicais filiadas.

3- Para realizar os fins da democracia sindical devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar as agdes determinadas pelos 6rgdos estatutarios
da UGT - Braga;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
acOes de formacao politico-sindical e de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

c) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer 0 movi-
mento sindical.

Registado em 14 de maio de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 30, a fl. 161 do livro
n.e?2.

APIT - Associacao Sindical dos Profissionais de Ins-
peccdo Tributaria e Aduaneira - Alteracao

Alteragdo aprovada em assembleia geral no dia 3 de maio
de 2014, com dltima publica¢do no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 45 de 8 de dezembro de 2013.

CAPITULO |

Denominacéo, sede, objectivos e direito de tendén-
cia

Artigo 1.°

1- A associacdo adopta a denominacdo de «Associagdo
Sindical dos Profissionais de Inspec¢do Tributaria e Adua-
neiray, usando, para reconhecimento grafico, a sigla APIT,
e o logétipo constituido por um circulo azul que incorpora
asigla APIT.

2- A APIT ¢é uma associa¢do permanente sem fins lucrati-
vos, dotada de personalidade juridica, sendo a sua duracao
ilimitada e o seu &mbito nacional.

3- AAPIT é independente do Estado, de religides, de par-
tidos politicos, de entidades patronais ou de outras entidades
profissionais e rege-se pelos principios do sindicalismo livre
e independente baseados na eleicdo periddica e por escruti-
nio secreto dos 6rgdos estatutarios e na participacdo livre e
activa dos associados na actividade sindical.

Artigo 2.°

A associagdo tem a sua sede provisoria em «Apartado
19017 - EC Gare do Oriente - 1990-991 Lisboa», a qual po-
dera ser alterada a qualquer tempo, por decisdo da assem-
bleia geral.
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Artigo 3.°

Constituem objectivos e actividades da associagéo:

a) O aprofundamento do espirito associativo e a conscien-
cializag@o dos direitos profissionais dos seus associados;

b) A defesa dos seus associados em qualquer dominio re-
lacionado com a profissdo, podendo, para tanto, intervir em
processos negociais para regulacdo laboral, desencadear, ju-
dicial ou extrajudicialmente, reclamagdes, recursos, accoes,
processos de conciliacdo, arbitragem ou mediacao, ou outras
iniciativas de qualquer tipo ou em qualquer instancia, em
nome de todos ou alguns dos seus associados, para defender
e promover os interesses daqueles e da classe profissional
que representa;

c) O aprofundamento e divulgagdo dos principios éticos
e deontoldgicos que devem reger a pratica profissional da
classe;

d) Constituir-se como parceiro consultivo privilegiado
junto dos poderes publicos e colaborar com os 6rgaos legis-
lativos, com vista a criagdo e aperfeicoamento da regulamen-
tacdo que diga directamente respeito aos fins para que foi
criada, em particular, e a actividade legislativa e regulamen-
tar tributéria, em geral;

e) Participar em todas as iniciativas de concertacéo social
relativamente a qualidade e condicdo profissional dos seus
associados;

f) Constituir-se interlocutor consultivo preferencial, no
desenvolvimento e aplicacdo das directivas internas de ges-
tdo da inspeccdo tributéria;

g) Prestar servicos de caracter econémico e social aos seus
associados;

h) Promover accles de formacdo deontoldgica, técnica e
cientifica, bem como fomentar a discussdo, investigacio e
divulgacéo dos temas que se revelem de interesse para o de-
senvolvimento e promoc¢ao das condigdes profissionais, cul-
turais e sociais dos seus associados;

i) Desenvolver a cooperagdo com outras associagdes pro-
fissionais congéneres, nacionais ou internacionais;

j) Promover a realizagdo de coloquios, jornadas, encon-
tros e accOes similares, designadamente em colaboragdo com
instituicGes com interesses comuns ou convergentes, tanto
no &mbito nacional como internacional;

k) Estabelecer protocolos de cooperacdo com escolas su-
periores nacionais e internacionais das areas da contabilida-
de, economia, auditoria, gestdo, direito e quaisquer outras
que forem entendidas como relevantes para a prossecucéo
dos fins estatutarios;

I) Defender a integridade moral e fisica dos seus associa-
dos, quando sujeitos a qualquer tipo de pressdo ou agres-
sdo no desempenho das suas funcdes, podendo, para tanto,
representa-los, judicial ou extrajudicialmente;

m) Defender e estimular a solidariedade e coesdo dos pro-
fissionais da inspecgdo tributaria.

n) Veicular externamente as posi¢des dos profissionais da
inspeccao tributaria sobre todos 0s aspectos relevantes para a
defesa da imagem, prestigio e dignidade da funcéo.

0) Assegurar para os profissionais da inspecg¢ao tributaria a
obtencdo de uma situacdo econémica e de outros beneficios

compativeis com as exigéncias e dignidade da funcéo.

CAPITULO Il
Associados

Artigo 4.°

A APIT possui trés categorias de associados:

a) Efectivos - Todos aqueles que sejam aceites pela direc-
¢ao e se comprometam a integrar o espirito da associagao.

b) Honorérios - Todos os que forem convidados pela di-
reccdo e aceites em assembleia geral, por terem dado uma
contribuicdo relevante para o desenvolvimento dos objecti-
vos da associacdo, desde que se comprometam a integrar o
espirito da associacao.

¢) Fundadores - Os associados que assumiram a responsa-
bilidade de criar a APIT e sobre quem recai o especial dever
social e ético de fazer prosseguir 0s objectivos a que a mes-
ma se propoe.

Artigo 5.°

1- Podem ser membros da associagdo, todos os profissio-
nais da inspeccdo tributéria e aduaneira que exer¢am ou te-
nham exercido funcdes de inspecc¢ao, fiscalizacao e verifica-
¢ao e que pertencam ou tenham pertencido aos quadros da
autoridade tributaria e aduaneira ou que, de alguma forma,
tenham dado uma contribuigdo relevante nesta area, desde
que ndo se mostrem verificadas as condicionantes previstas
na parte final do numero 3 do artigo 312.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro.

2- A admissdo de cada associado depende:

a) De proposta do proprio, se for profissional da inspecgdo
tributaria ou aduaneira no activo.

b) De proposta subscrita por outro associado, nos restantes
casos.

3- A qualidade de associado adquire-se através da subs-
cri¢do, pelo profissional directa ou indirectamente interessa-
do, de um pedido de inscricdo, competindo a direccéo, que
poderé regulamentar as condi¢des praticas de admisséo, a
respectiva aprovagao.

4- A qualidade de associado é pessoal e intransmissivel.

5- Os associados s6 podem exercer os direitos que lhes séo
conferidos pelo presente estatuto e os regulamentos internos
que vierem a vigorar, se 0 pagamento das suas quotas estiver
em dia.

Artigo 6.°

Séo direitos dos associados:

a) Participar nas reunides da assembleia geral;

b) Eleger e ser eleitos para os 6rgdos sociais, nos termos
previstos nestes estatutos e nos regulamentos;

c) Examinar as contas, documentos e livros relativos as
actividades da associacéo, no periodo de 30 dias imediata-
mente anteriores a qualquer assembleia geral;

d) Requerer por escrito aos 6rgados sociais, as informagoes
ou esclarecimentos de que necessitem, nomeadamente sobre
investimentos realizados, origem e aplicagdo de proveitos
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auferidos, suporte de custos assumidos ou resultados de pa-
receres, estudos técnicos ou cientificos, entretanto realiza-
dos;

e) Ter acesso privilegiado, relativamente a estranhos, aos
servigos ¢ trabalhos de investigagdo cientifica, estudos ou
pareceres, a que a associacao se dedique, conforme condi-
¢Oes a regular pela direcgéo;

f) Solicitar auditorias as contas da associagdo, mediante
subscricdo por um conjunto de associados ndo inferior a
10 % da totalidade dos mesmos.

g) Exercer o direito de tendéncia, de acordo com o dispos-
to no artigo seguinte.

Artigo 7.°

1- A associacdo, pela sua prdpria natureza unitéria, reco-
nhece a existéncia no seio de diversas correntes de opinido
politico-ideoldgicas cuja organizacdo em tendéncias €, no
entanto, exterior a associacdo e da exclusiva responsabilida-
de dessas mesmas correntes de opinido.

2- As correntes de opinido exprimem-se através do exer-
cicio do direito de participacdo dos associados a todos 0s
niveis e em todos os érgaos.

3- O direito de participacdo, enquanto direito gregario,
exerce-se através de propositura de listas para as elei¢des
aos Orgdos estatutdrios nos termos fixados nestes estatutos.

4- As correntes de opinido podem exercer a sua influéncia
e participacdo sem que esse direito em circunstancia alguma
possa prevalecer sobre o direito de participacdo de cada as-
sociado individualmente considerado.

5- A regulamentacdo deste direito consta do anexo 1V a
estes estatutos que destes fazem parte integrante.

Artigo 8.°

Séao deveres de todos os associados:

a) Cumprir as disposicOes estatutarias, regulamentos e de-
liberagBes dos corpos directivos eleitos;

b) Prestar a colaboragdo que esta Ihes seja solicitada pelos
corpos directivos da associacao;

¢) Cumprir diligentemente as tarefas para que forem elei-
tos ou nomeados, no ambito dos fins estatutarios da associa-
céo.

2- Sao deveres dos associados efectivos e fundadores:

a) Comparecer e participar nas reunies para que sejam
convocados;

b) Manter em dia 0 pagamento das suas quotas;

Artigo 9.°

1- E suspensa a inscrigdo e o correspondente exercicio de
direitos aos associados que:

a) Se atrasem no pagamento das quotas ou outros encargos
devidos a APIT, por periodo superior a seis meses;

b) Sejam objecto de pena disciplinar de suspenséo;

2- Perdem a qualidade de associados:

a) Aqueles que, a seu pedido, queiram deixar de ser asso-
ciados;

b) Aqueles que forem excluidos da associagdo por decisdo
da maioria de dois tergos dos associados presentes em as-
sembleia geral convocada para o efeito, no caso dos efectivos

e fundadores, e da maioria simples, no caso dos associados
honorarios, por forga da comissao de falta grave, pessoal ou
profissional, apurada e reconhecida, quer por decisdo disci-
plinar do servico onde exerca a sua funcéo, quer por decisdo
judicial ou ainda na sequéncia de processo disciplinar para
tanto instaurado no &mbito da APIT;

c) Os associados que forem suspensos nos termos da ali-
nea a) do nimero 1 do presente artigo e, durante o periodo de
suspensao, nao cumprirem os pagamentos devidos a APIT;

3- A proposta da exclusdo do associado devera partir da
direcgdo da associacao.

4- O associado que deixe de pertencer a associagdo, perde
o direito de reaver as quantias, valores ou bens que tenham
sido por si entregues a associacao, a qualquer titulo.

CAPITULO 11l

Orgéos sociais

SECCAO |
Generalidades

Artigo 10.°

1- Os 6rgdos da APIT, sdo eleitos em assembleia geral, por
sufragio universal e directo, para o exercicio de mandatos
de quatro anos, sendo reelegiveis apenas por trés mandatos
SUCessIVos.

2- Constituem 6rgdos da associacdo, a assembleia geral, a
direccdo, o conselho fiscal, o congresso, o conselho nacional
e as direccgdes regionais.

3- De todas as reunides dos 6rgdos sociais previstos nestes
estatutos, serdo lavradas as respectivas actas.

Artigo 11.°

N&o é permitida aos associados a acumulagdo de cargos
nos varios 6rgaos sociais.

SECCAO I
Da assembleia geral

Artigo 12.°

A assembleia geral é o 6rgdo deliberativo e electivo por
exceléncia e é constituida por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos.

Artigo 13.°

E da competéncia da assembleia geral, além das demais
competéncias conferidas por lei, analisar e deliberar sobre
todas as matérias que digam respeito aos principios e objec-
tivos fundamentais da associacdo, designadamente:

a) Aprovar as linhas fundamentais de actuacéo da APIT;

b) Proceder a eleicdo dos membros da mesa, da direccéo,
do conselho fiscal e validar a designagdo dos representantes
do conselho nacional;

c) Destituir os membros dos 6rgdos sociais, sob proposta
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de, pelo menos, dois tergos dos associados que se encontrem
no pleno uso dos seus direitos enquanto tal;

d) Apreciar e aprovar o programa e 0 orgamento anuais da
associacdo, sob proposta da direc¢éo;

e) Apreciar e aprovar o relatorio e as contas anuais da as-
sociacdo, sob proposta da direccdo, bem como o co-relativo
parecer do conselho fiscal;

f) Deliberar sobre a alteracéo dos estatutos;

g) Deliberar sobre a cisdo ou fusdo da associagdo, bem
como sobre a sua integracdo com qualquer instituicao, quer
no plano nacional quer internacional;

h) Em reunido plenaria dos associados, expressa e unica-
mente convocada para tal fim, dissolver a associa¢do e no-
mear liquidatarios, determinando os procedimentos a adop-
tar no processo de liquidag@o e a identificagdo da pessoa
colectiva que, tendo fins idénticos aos da APIT, deva ser a
beneficiaria dos bens que remanescerem, apos a liquidagao;

i) Ratificar os valores, quer das joias de inscrigdo, quer das
quotas, sob proposta da direccéo;

j) Autorizar a direccéo a adquirir, alienar ou onerar bens
imoveis;

k) Ratificar a concretizagdo de parcerias € os protocolos
outorgados pela direccdo com quaisquer instituicdes de ca-
racter técnico ou cientifico;

I) Analisar e decidir sobre os resultados de auditorias, bem
como adoptar as medidas que sejam consideradas adequadas
em funcdo daqueles resultados;

m)Resolver, em Ultima instancia, os diferendos que pos-
sam surgir entre os 6rgdos da associacdo ou entre estes e 0s
associados;

n) Apreciar e decidir dos recursos interpostos pelos 6rgdos
sociais e pelos associados;

0) Deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas
nas competéncias dos restantes érgdos da associagao.

Artigo 14.°

1- A assembleia-geral destinada a aprovacdo das contas e
balanco do ano anterior, deve ser convocada para reunir em
sessdo ordinéria até 31 de Margo de cada ano e a destinada
a aprovacdo do plano e do orcamento do ano subsequente,
deve ser convocada para reunir em sessao ordinaria até 30
de Setembro do ano anterior aquele a que o orgamento e 0
plano se apliquem.

2- Teré lugar ainda uma assembleia geral ordinaria, sem-
pre que se devam concretizar elei¢des, em final do quadrié-
nio de cada mandato dos corpos sociais anteriores.

3- A assembleia geral pode reunir traordinariamente, sem-
pre que a direc¢do ou o presidente da mesa o julgue neces-
séario ou mediante pedido fundamentado e subscrito por um
conjunto de associados correspondente a, pelo menos, 10 %
do seu total ou 200 associados devendo, as solicitacdes para
convocatoria, ser dirigidas ao presidente da mesa da assem-
bleia.

4- Poderdo ainda existir reunides gerais extraordinarias de
associados, quando haja que decidir recursos relativos a ac-
tos eleitorais, sob proposta das candidaturas que se conside-
rem lesadas pela suposta verificagdo de vicio ou ilegalidade
do acto eleitoral.

5- Sempre que, por qualquer motivo, a mesa da assembleia
geral, a direcgdo, ou o conselho fiscal se encontrem com me-
nos de dois tercos dos seus membros, o presidente da mesa
da assembleia geral deverd ser informado do facto, para con-
vocar, no prazo de 30 dias, a assembleia geral, a fim de se
proceder a elei¢Bes para preenchimento das vagas ocorridas,
até ao final do mandato em curso.

6- As assembleias-gerais extraordinarias mencionadas no
nimero 3, deverdo ser convocadas no prazo maximo de 45
dias a contar da entrega do pedido de convocatoria e as men-
cionadas no nlmero 4, revestirdo caracter de urgéncia, de-
vendo ser convocadas no prazo maximo de 20 dias a contar
da apresentacéo do recurso.

Artigo 15.°

1- A convocacdo de qualquer assembleia geral deverd ser
amplamente divulgada, pelo menos através de publicagdo da
convocatdria, com antecedéncia minima de trinta dias, num
dos jornais nacionais mais lidos, dela devendo constar a data,
a hora e local da reunido, assim como a respectiva ordem de
trabalhos.

2- Sempre que da ordem de trabalhos conste a aprecia¢ao
de quaisquer documentos ou propostas, deverdo 0s mesmos
ser disponibilizados, para analise de todos os associados, no
local da internet adoptado pela associagdo para aposi¢do das
informagdes aos seus associados.

Artigo 16.°

1- A assembleia geral reunira validamente a hora designa-
da na convocatoria, se estiverem presentes mais de metade
dos associados com direito a voto e uma hora depois com
qualquer nimero de presencas.

2- Sem prejuizo do referido no nimero anterior, a assem-
bleia geral extraordinaria convocada por iniciativa dos asso-
ciados, sO podera reunir validamente se estiverem presentes
trés quartos dos seus requerentes.

Artigo 17.°

1- Os membros eleitos podem ser destituidos pelo 6rgédo
que os elegeu desde que em reunido que haja sido convocada
expressamente para esse efeito, com a antecedéncia minima
de 15 dias, e desde que votada por, pelo menos, dois tergos
do namero total de associados presentes.

2- Alassembleia que destituir, pelo menos, 50 % dos mem-
bros de um ou mais érgaos elegera uma comissdo provisoria
em substituicdo do érgdo ou 6rgaos destituidos.

3- Se 0os membros destituidos nos termos dos ndmeros an-
teriores ndo atingirem a percentagem referida no nimero 2, a
substituicdo s6 se verificara a pedido dos restantes membros
do respectivo 6rgao.

4- Nos casos previstos no nimero 2 realizar-se-a eleigdes
extraordinarias para o 6rgdo ou 6rgdos cujos membros tive-
rem sido destituidos no prazo maximo de 90 dias, salvo se
essa destitui¢do se verificar no tltimo ano do mandato em
que a comissdo provisoria eleita exercera as funcdes até ao
seu termo.

5- O 6rgédo ou oOrgaos eleitos nos termos do ndmero ante-
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rior completardo o mandato do érgdo ou 6rgdos substituidos.

6- O disposto nos nlimeros 1, 2, 3, 4 e 5 aplicar-se-a aos
casos de renuncia, abandono de fungdes ou impedimentos
dos membros de qualquer érgao.

7- Considera-se abandono de fungdes o facto de 0 membro
eleito de um érgdo ndo comparecer para desempenhar o seu
cargo no prazo de 30 dias ap6s a convocacdo ou faltar, in-
justificadamente, a cinco reunides do 6rgdo a que pertencer.

8- A declaracdo de abandono de funcGes é da competéncia
da mesa da assembleia geral a pedido dos restantes membros
do respectivo 6rgao.

Artigo 18.°

1- As deliberacfes da assembleia geral sdo validas desde
que tomadas por maioria simples dos votos expressos dos
presentes, com excepcdo das seguintes:

a) Todas as que se refiram aos pressupostos constitutivos,
modificativos ou extintivos da associac¢do, que implicam de-
cisdes correspondentes a, pelo menos, dois tercos de todos
0s associados;

b) A mencionada na alinea c) do artigo 13.°, que necessita
da presenca de, pelo menos, dois tercos dos proponentes e
de, pelo menos, dois tercos dos votos expressos;

¢) A mencionada na alinea j) do artigo 13.°, que implica
que a aprovacao seja determinada por, pelo menos, dois ter-
¢os dos votos expressos;

d) Qualquer alteracdo ao nimero 3 do artigo 1.° dos pre-
sentes estatutos implica a aprovacao de, pelo menos, dois
tercos dos votos dos associados da APIT.

2- S&o permitidos os votos por correspondéncia e/ou voto
electrénico, mas ndo 0s votos por procuracao.

SECCAO Il
Da mesa da assembleia geral

Artigo 19.°

A mesa da assembleia geral € um 6rgdo constituido por
cinco membros, sendo um presidente, um vice-presidente,
um secretario e dois vogais.

Aurtigo 20.°

1- Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar a assembleia geral e o congresso;

b) Declarar aberta e encerrada a sessdo da assembleia e do
congresso;

¢) Conduzir superiormente os trabalhos da assembleia e o
congresso;

d) Presidir a comissdo eleitoral;

e) Dar posse aos associados eleitos ou nomeados para 0s
orgaos sociais.

2- Na sua falta ou impedimento, o presidente da mesa
é substituido pelo vice-presidente, a quem, de ordinario,
cabe coadjuvar o presidente no exercicio das suas fungdes
e, na falta concomitante deste, as fungdes de presidente e
vice-presidente serdo exercidas pelo secretério.

3- Compete genericamente a mesa da assembleia geral:

a) Conduzir os trabalhos da assembleia e do congresso,

b) Intervir no seu decurso tendo em vista a correcta e efi-
caz disciplina dos trabalhos;

c) Apurar o registo de presencas e fazer a contagem dos
votos;

d) Elaborar as actas das reunides e remeté-las aos associa-
dos, desde que estes o requeiram ou sempre que se mostre
Necessario;

e) Receber mogdes, propostas ou recomendacdes;

f) Apreciar, em primeira instancia, a validade dos recursos
interpostos do acto eleitoral;

g) Assumir transitoriamente as competéncias da direccéo,
nos casos da sua destituicdo ou demissao, até a realizacao de
novo acto eleitoral.

SECCAO IV
Da direccéo

Artigo 21.°

1- A direcgdo da associacdo é constituida por sete mem-
bros, sendo um o presidente, um vice-presidente em epre-
sentacdo dos funcionérios tributarios, um vice-presidente em
epresentacdo dos funcionérios aduaneiros, trés secretarios e
um tesoureiro.

2- As listas candidatas as direccdo devem ainda indicar
dois membros suplentes, que irdo exercer fungdes em caso
de impedimento definitivo de algum dos membros efectivos.

3- Ocionamento da direccdo sera objecto de regulamento,
aprovado no seu seio.

Artigo 22.°

1- Compete & direc¢do orientar a actividade da associa¢do
e fazer a sua gestdo corrente, incumbindo-lhe designadamen-
te:

a) Dar execucdo as deliberagdes da assembleia geral;

b) Representar legalmente a APIT;

c) Elaborar anualmente o relatério de contas e balango
da associacdo, e 0 plano e orgamento para 0 ano seguinte e
submeté-los & apreciacdo da assembleia geral;

d) Assegurar a organizagdo e o bom funcionamento dos
servigos da associacéo;

e) Administrar e gerir os bens e os recursos financeiros da
associacao;

f) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral, a
convocacdo de assembleias extraordinérias e 0 congresso,
sempre que 0 entenda necessario;

g) Admitir os associados, suspendé-los e propor o seu
afastamento;

h) Manter actualizado o registo dos associados;

i) Propor a assembleia geral o montante das joias e quotas
a cobrar;

j) Decidir dos eventos a realizar pela associacdo ou a sua
participacdo em eventos externos, nacionais ou internacio-
nais, no ambito dos objectivos definidos estatutariamente.

k) Decidir da criagdo e funcionamento de delegagdes e de
departamentos funcionais e especificos, de caracter cientifi-
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co, técnico, cultural ou social.

1) Nomear os elementos que pela sua competéncia ou re-
levancia nas matérias a que se referem, assumam a gestdo e
bom funcionamento dos departamentos ou delegagdes cria-
dos.

m) Supervisionar a boa gestao das direccOes regionais, pro-
movendo reunifes regulares com 0s Seus responsaveis;

n) Colaborar com os outros 6rgaos de gestdo na prossecu-
cao das respectivas competéncias.

0) Convocar reunides com o conselho nacional e solicitar-
Ihe pareceres quanto as suas decisdes;

p) Inscrever no orcamento as rubricas necessarias para do-
tagdo financeira do conselho consultivo ¢ dos departamentos
e delegacBes que venham a ser criados.

Artigo 23.°

1- A direcgdo reunira sempre que o julgar conveniente e
brigatoriamente na Ultima quinzena de cada trimestre, sob
convocatdria do seu presidente.

2- Para que a direccéo possa deliberar, é necessaria a pre-
senca da maioria dos seus membros, sendo as suas decisées
tomadas por maioria dos presentes.

3- Em caso de empate nas deliberagdes, o presidente exer-
cera voto de qualidade.

Artigo 24.°

1- A associagdo obriga-se com a assinatura conjunta de
dois membros da direc¢do, sendo uma delas sempre ou a do
presidente ou do tesoureiro.

2- Para os actos de mero expediente e gestdo corrente,
bastard a assinatura de um dos membros da direc¢do em
exercicio de fungdes, entendendo-se aqueles actos como 0s
que ndo determinem qualquer responsabilidade obrigacional
para a associagdo, sendo, no entanto, necessarios ao seu nor-
mal funcionamento.

SECCAO V
Do conselho fiscal

Artigo 25.°

1- O conselho fiscal é constituido por trés elementos, sen-
do um o presidente, um relator e um secretario.

2- O conselho fiscal retine sempre que o entender neces-
sério ou conveniente, tendo em vista o cumprimento atem-
pado das suas obrigacOes estatutarias, e, bem assim, devera
reunir com caracter de urgéncia, sempre que seja solicitado
a emitir pareceres ou recomendacdes pelos outros 6rgédos es-
tatutarios.

3- Para que o conselho fiscal possa deliberar, € necessaria
a presenca da maioria dos seus membros, sendo as suas deci-
sOes tomadas por maioria dos presentes e, em caso de empate
nas deliberacGes, o presidente exercera voto de qualidade.

Artigo 26.°

Sao competéncias do conselho fiscal:
a) Fiscalizar e superintender as contas da associacao, pelo

menos uma vez por trimestre;

b) Emitir parecer sobre a gestdo de fundos da associagéo,
sempre que o entenda e emitir recomendagBes com vista a
boa gestdo dos meios financeiros e patrimoniais da associa-
¢ao;

c) Vigiar pelo cumprimento da lei, das normas estatutarias
e das deliberacdes da assembleia geral;

d) Dar parecer quanto aos relatorios e contas de exercicio
quando solicitado pelos outros 6rgaos sociais, emitir os pare-
ceres ou executar as auditorias que lhe forem pedidas;

e) Assistir as reunifes da direccdo, sempre que o pretenda;

CAPITULO IV

Orgéos consultivos

SECCAO |
Do congresso nacional

Artigo 27.°

1- O congresso nacional é o 6rgéo consultivo de reflexao e
discussdo sobre temas do interesse da classe, onde s&o discu-
tidos os assuntos relevantes para a actualidade dos associa-
dos, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Debater as condi¢des de trabalho dos associados e pro-
por iniciativas para a sua melhoria;

b) Discutir os projectos de revisdo de carreiras;

¢) Definir estratégias com vista a valorizagdo profissional
e dignificagdo das classes profissionais as quais 0s seus asso-
ciados pertencem.

2- O congresso nacional é composto por todos 0s associa-
dos com a inscri¢do em vigor.

3- O congresso nacional retine ordinariamente uma vez em
cada ano civil, sendo convocado e presidido pela mesa da as-
sembleia geral, nos mesmos termos em que as assembleias-
gerais.

4- O congresso nacional pode reunir sempre que a direc-
¢do, o conselho fiscal ou o presidente da mesa o julgue ne-
cessario ou mediante pedido fundamentado e subscrito por
um conjunto de associados correspondente a, pelo menos,
10 % do seu total ou 200 associados, devendo, as solicita-
cOes para convocatoria, ser dirigidas ao presidente da mesa
da assembleia.

5- Nos casos omissos, ao congresso nacional sdo aplica-
Vveis as previsOes estatutarias que regem a assembleia geral.

SECCAO I
Do conselho nacional

Artigo 28.°

1- O conselho nacional ¢ o 6rgdo que define as linhas ge-
rais de actuacao da associagao.

2- O conselho nacional é composto pelos associados elei-
tos para a mesa da assembleia geral, direcgdo, conselho fiscal
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e direccOes regionais.

3- O conselho nacional reine ordinariamente em todos o0s
trimestres do ano civil, sendo convocado e presidido pela
direcgdo, nos mesmos termos em que as reunides da direccdo
sdo convocadas e presididas.

SECCAO Il

Das direcc¢des regionais

Artigo 29.°

1- As direcgdes regionais estdo organizadas do seguinte
modo:

a) A direccdo regional do norte, compreendendo os distri-
tos de Braga, Braganca, Porto, Viana do Castelo e Vila Real;

b) A direccéo regional do centro, compreendendo os dis-
tritos de Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Leiria
e Viseu;

c) A direcgdo regional do sul e ilhas, compreendendo 0s
distritos de Beja, Evora, Faro, Lisboa, Portalegre, Santarém
e Setlbal, e as regiGes autonomas dos Acores e Madeira.

Artigo 30.°

1- Podem ser eleitos vogais das direccBes regionais to-
dos os delegados sindicais, relativamente as regides em que
exercem funcoes.

2- Cada direccdo regional promove e dinamiza a APIT nos
distritos do continente e nas regides autbnomas.

3- As direcgdes regionais sdo compostas por cinco dele-
gados sindicais efectivos e dois suplentes, eleitos em assem-
bleia, em lista conjunta, com os restantes 6rgéos sociais, sen-
do o primeiro elemento da lista o coordenador.

4- A direccdo regional é presidida por um coordenador.

Artigo 31.°

Compete as direccBes regionais:

a) Dar execucdo as deliberacGes da assembleia geral no
ambito geografico de cada regido;

b) Aprovar o seu regulamento interno;

¢) Propor e discutir com 0s sdcios, na area da regido, sobre
os assuntos relacionados com a actividade socioprofissional;

d) Propor e discutir com os sdcios sobre a concretiza¢ao do
programa da APIT, na area da regido;

e) Assegurar a reciprocidade de relacdes entre os outros
6rgdos da APIT e os socios da regido, directamente e através
dos delegados sindicais;

f) Desempenhar todas as tarefas que nelas forem delega-
das pela dreccéo.

CAPITULO V

Regime eleitoral

Aurtigo 32.°

1- Os 6rgéos sociais sao eleitos por escrutinio directo e se-
creto, em assembleia Unica, constituida por todos os associa-
dos no pleno uso dos seus direitos e nos termos dos presentes
estatutos.

2- O acto eleitoral deveréa ser agendado para uma data nao
inferior a 60 dias relativamente ao termo do mandato dos
orgdos dirigentes em exercicio.

Artigo 33.°

1- A apresentacdo das listas das candidaturas pode ser da
iniciativa de qualquer um dos corpos sociais ou de grupos de
associados de, pelo menos, 10 % do total dos inscritos, no
pleno gozo dos seus direitos.

2- As listas, organizadas autonomamente para cada um
dos corpos sociais, serdo remetidas ao presidente da mesa
da assembleia geral, até ao final dos 15 dias imediatamente
anteriores aos 45 dias antecedentes ao acto eleitoral.

3- As listas concorrentes devem conter, além da identifica-
¢do completa dos candidatos ¢ da sua fotografia, o numero
de associado de cada um dos candidatos propostos, 0s cargos
a que se candidatam, bem como dois elementos suplentes e
a respectiva aceitacao expressa de cada um dos candidatos.

Artigo 34.°

Findo o prazo estabelecido no nimero 2 do artigo ante-
rior, o presidente da mesa da assembleia geral, juntamente
com um delegado de cada uma das listas, constituidos em
comissdo eleitoral, verificara a regularidade das candidaturas
apresentadas, considerando nulas as que tenham sido entre-
gues fora de prazo ou que ndo obedegam aos restantes requi-
sitos consagrados nos presentes estatutos.

Artigo 35.°

1- Cabe a direccéo elaborar e divulgar, com a devida an-
tecedéncia, os cadernos eleitorais, com a relacdo das can-
didaturas aceites, que, juntamente com 0s programas das
listas concorrentes, deverdo ser suficientemente divulgados,
nomeadamente por meio de publicacdo no local da internet
adoptado pela associacdo para aposicao das informacdes aos
seus associados.

2- Arelacdo das candidaturas aceites, sera, previamente a
sua publicitacdo, aprovada pela comissao eleitoral e rubrica-
da pelo presidente da mesa da assembleia, servindo, poste-
riormente, para suporte e unificacdo do acto eleitoral.

Aurtigo 36.°

1- Tanto a nivel nacional como regional, é permitida a
campanha eleitoral por parte dos candidatos e promotores
das respectivas listas, até 5 dias antes da data marcada para a
realizacdo das eleicoes.

2- A campanha eleitoral deve pautar-se pela sobriedade e
espirito democratico, sendo o seu contetido e forma da exclu-
siva responsabilidade dos elementos que integram as listas,
desde que seja salvaguardada a dignidade das restantes can-
didaturas da associacdo e das funcdes que esta desempenha.
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Aurtigo 37.°

1- A assembleia eleitoral serd convocada pelo presidente
da mesa da assembleia geral, no exercicio da competéncia
prevista na alinea d) do nimero 1 do artigo 19.° dos presentes
estatutos e enquanto membro da comisséo eleitoral.

2- O acto eleitoral sera descentralizado, cabendo & comis-
sdo eleitoral, com uso de voto de qualidade do seu presiden-
te, caso esta comissdo ndo chegue a acordo, decidir sobre a
localizacéo das secgdes de voto, dando-se disso conhecimen-
to aos associados, aquando da convocacdo da assembleia
eleitoral.

Aurtigo 38.°

Nas assembleias eleitorais é permitido o voto por corres-
pondéncia e o voto electrénico, mas ndo o voto por procu-
racéo.

Artigo 39.°

1- 0 acto eleitoral decorre a nivel nacional em mesas de
voto constituidas por representantes de todas as listas a es-
crutinio, que para o efeito deterdo um caderno eleitoral em
duplicado.

2- Ap6s o encerramento das urnas, as mesas procedem a
contagem dos votos, que ficardo guardados em local proprio
e previamente determinado pela comissao eleitoral, lavran-
do-se, em duplicado, uma acta onde constem os resultados e
os incidentes ocorridos durante o acto, a qual sera enviada,
juntamente com um dos exemplares do caderno eleitoral,
contendo as respectivas descargas de voto, a direccdo, de
imediato, de preferéncia por via electrdnica, ou, caso tal ndo
seja possivel, por via postal ou em méo.

3- A publicagdo dos resultados, fixada em acta expressa-
mente elaborada para o efeito pela mesa da assembleia, sob
fiscalizacdo prévia da comissdo eleitoral, tera lugar imedia-
tamente apos o apuramento final, devendo a direc¢do da as-
sociacdo fazer publicar tais resultados no local da internet
adoptado pela associacdo para aposicao das informacoes aos
seus associados.

4- Os associados integrantes dos drgéos eleitos deverao
tomar posse no prazo méximo de 30 dias ap6s 0 apuramen-
to definitivo dos resultados eleitorais, devendo receber dos
anteriores corpos sociais, aquando da tomada de posse, toda
a documentacdo relativa a associacao, devidamente organi-
zada.

Artigo 40.°

1- Pode ser interposto recurso, com fundamento em irre-
gularidade do acto eleitoral, o qual devera ser apresentado a
mesa da assembleia geral, até 3 dias Uteis ap6s a publicacédo
dos resultados eleitorais.

2- Amesa da assembleia geral devera apreciar o recurso no
prazo de dois dias Uteis, sendo a decisdo comunicada aos re-
correntes, por escrito, e publicitada, de preferéncia por meios
electronicos, além de dever ser afixada na sede nacional € na
das direccdes regionais.

3- Da decisdo da mesa, cabe recurso para a assembleia-
-geral, expressamente convocada para o efeito, nos oito dias

seguintes a qual decidira em Gltima instancia.

CAPITULO VI

Receitas e regime financeiro
Artigo 41.°

Constituem receitas da associagéo:

1- Ajoia de inscrigdo dos associados;

2- As quotizacdes;

3- Os rendimentos de bens proprios;

4- O produto de publicacBes e outras actividades desen-
volvidas;

5- Os legados, donativos e outras liberalidades legais;

6- Os subsidios ou subvencoes que Ihe sejam atribuidos
com vista a prossecugdo dos seus fins, por organismos ofi-
ciais, nacionais ou supra-nacionais;

7- As receitas fruto de candidatura a programas especiais
de financiamento, promovidos nacionalmente ou dentro do
espaco da Unido Europeia;

8- O produto de ac¢des de formagéo por si promovidas;

9- Comissoes;

10- Venda de artigos relacionados com a actividade profis-
sional dos associados.

Artigo 42.°

Fica interdito a associacdo, o recebimento de quaisquer
donativos, subsidios, subvencdes, legados ou patrocinios
oriundos de empresas ou entidades com fins lucrativos.

Artigo 43.°

1- Aestratégia de afectacdo dos recursos, compete a direc-
¢do, em cumprimento do plano de actividades e do orcamen-
to anuais ou plurianuais.

2- As receitas terdo aplicacdo na cobertura das despesas
de gestdo, destinando-se os saldos aos fins ndo lucrativos,
deliberados pela assembleia geral.

Artigo 44.°

O ano econémico da APIT coincide com o ano civil.

CAPITULO VII
Principios gerais em matéria disciplinar

Artigo 45.°

As infracces cometidas pelos associados contra o dis-
posto nos presentes estatutos ou contra os regulamentos da
associacdo bem como a falta de cumprimento das delibe-
racOes da assembleia geral e da direcgdo, serdo julgadas e
penalizadas nos termos das normas disciplinares constantes
do regulamento disciplinar Interno, aprovado em assembleia
geral.

Artigo 46.°

1- A conducéo do procedimento disciplinar, bem como a
aplicacdo das sancOes a que houver lugar, com excepcdo da
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pena de expulsdo, é da competéncia da direc¢ao, deferindo-
-Se, no entanto, essa competéncia a uma comisséo discipli-
nar, composta por um representante de cada um dos 6rgaos
sociais, sempre que o procedimento for instaurado contra um
membro de qualquer um desses 6rgaos.

2- Da aplicacdo das penas disciplinares pela direccdo ou
pela comissdo disciplinar, cabe recurso para a assembleia-
-geral.

CAPITULO VIII

Sistemas de cobranca e entrega de quotas sindicais

Artigo 47.°

1- Os servigcos onde os associados se encontrem afectos,
deverdo proceder a deducdo, na retribuicdo do trabalhador,
do valor da quota destinada a associacao e fardo a respectiva
entrega até ao dia 15 do més seguinte ao do desconto.

2- O sistema de cobranca e entrega de quotas, referido no
namero anterior, depende da recepcao, pela APIT, de decla-
racdo do funcionario autorizando a referida deducéo, sendo
esta declaracdo remetida aos servicos competentes para pro-
cessamento.

3- O pedido expresso do trabalhador é de aceitacdo ime-
diata e constitui, por si s4, manifestacdo inequivoca da sua
vontade de que o desconto seja executado no seu salario e
obriga os servicos a proceder em conformidade.

4- O sistema previsto nos nimeros anteriores constitui a
forma de cobranca preferencial das quotas da APIT, deven-
do, cada associado que tenha aderido ou venha a aderir a
associacdo, entregar a APIT, no acto da sua adesdo a asso-
ciacdo, a declaragdo prevista no nimero 2, a preencher em
impresso difundido no local da internet escolhido pela asso-
ciacdo para proceder a comunicagao com 0s seus associados.

5- Os associados que ndo pretendam aderir a forma de co-
branca das quotas prevista no nimero 1, deverdo declara-lo
expressamente e apresentar a associacdo autorizacdo para
proceder ao débito mensal, em conta bancaria & sua esco-
Iha, em impresso a difundir pela mesma via, devidamente
preenchido.

6- Optando pela modalidade descrita no nimero anterior,
o0 associado obriga-se até ao final do primeiro més de cada
ano a enviar copia do recibo de vencimento ou de declara¢do
onde conste a valor da remunera¢do mensal. Ressalva-se que
em caso de evolucdo remuneratéria, devera enviar 0s atras
referidos documentos nos 30 dias posteriores.

CAPITULO IX
Normas finais e transitorias

Artigo 48.°

A contagem dos prazos substantivos estabelecidos nes-
tes estatutos e nos regulamentos que vierem a ser aprovados
no ambito da associa¢do, aplicam-se, oS casos 0omissos, as
regras do Cdédigo Civil, aplicando-se as regras do Codigo de

Processo Civil a contagem dos prazos adjectivos.
Artigo 49.°

Os conflitos entre 6rgdos dirigentes, entre associados ou
entre estes e aqueles, deverdo ser resolvidos, em primeira
instancia e sempre que possivel, em sede arbitral ou de me-
diacdo ou, caso tal ndo seja possivel, em assembleia geral
que poderé determinar a instauragéo de processo disciplinar,
se assim o entender.

Aurtigo 50.°

Os associados e 0s membros integrantes dos érgaos so-
ciais ndo poderdo votar em reunides ou assembleias onde se
discutam assuntos que, directa ou indirectamente, lhes di-
gam respeito ou nos quais sejam interessados 0s respectivos
cdnjuges, ascendentes, descendentes ou equiparados.

Artigo 51.°

Das acc0es e decisbes dos érgéos dirigentes ndo confor-
mes com a lei ou com as normas estatutéarias ou regulamen-
tares, cabe recurso para a assembleia geral.

Artigo 52.°

Os casos omissos nestes estatutos, serdo resolvidos no
seio da associacdo, em primeiro lugar, pela aplicacdo da
legislacdo especial ou geral que regula o presente tipo de
associacOes, em segundo lugar, por aplicacdo supletiva dos
dispositivos da Lei Civil e Processual Civil e, em Gltima ins-
tancia pela assembleia geral.

Artigo 53.°

1- O disposto nos artigos 27.° a 31.° destes estatutos entra
em vigor em 1 de Janeiro de 2016.

2- As eleicBes para as direcgBes regionais devem ocorrer
no prazo de 120 dias ap6s a entrada em vigor dos artigos
referidos no numero anterior.

ANEXO |

Regulamento de inscrigdes e quotizagbes

Artigo 1.°

(Objecto)
O presente regulamento define os montantes, condigdes
de pagamento e regime de cobranga da joia de ingresso e
quotas devidas pelos respectivos associados a APIT - Asso-

ciagdo Sindical dos Profissionais da Inspecgdo Tributaria e
Aduaneira (adiante APIT).

Artigo 2.°

(Defini¢oes)
Para efeitos de interpretacdo e aplicagdo do presente re-
gulamento, entende-se por:
a) Joia de ingresso: quantia de valor fixo, igual em cada
momento para todos os associados, devida a APIT por uma
Unica vez aquando do ingresso na associagdo enquanto asso-

1604



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, 29/5/2014

ciado efectivo, anteriormente e adiante designada abreviada-
mente por jOia;

b) Quota: quantia de valor fixo, variavel para cada associa-
do nos termos a seguir enunciados, pagavel com periodici-
dade mensal, devida pelos associados efectivos por contra-
partida dessa qualidade, anteriormente e adiante designada
abreviadamente por quota(s).

Artigo 3.°

(Inscrigéo)

A inscricdo como associado da APIT far-se-4 de acordo
com o disposto no artigo 5.° dos estatutos, formalizando-se
com o preenchimento da respectiva ficha de inscrigdo, a qual
sera remetida ao cuidado da direccdo, em conjunto com a de-
claracdo, devidamente preenchida e assinada, de autorizacéo
de débito mensal em vencimento da respectiva quotizacao.

Artigo 4.°

(Suspenséo ou perda da qualidade de sécio)

1- A suspensdo ou a perda da qualidade de sdcio, quando
solicitadas pelo interessado, produzira efeitos no més se-
guinte ao da referida solicitacdo.

2- A suspensdo ou a perda da qualidade de sécio, que ndo
dependam de comunicacédo do interessado, produzirao efei-
tos a partir da data da notificacao.

Artigo 5.°

(Sécios honorarios)

Os socios honorarios serdo convidados pela direccdo da
APIT apés aceitacdo da correspondente proposta em assem-
bleia geral.

Artigo 6.°

(Acesso aos elementos de gestdo)

O exercicio do direito previsto na alinea d) do artigo 7.°
dos estatutos obedecera as seguintes condicoes:

a) O interessado apresentara por escrito a direc¢do a sua
pretensdo, especificando, a matéria pretendida bem como a
sua extensdo e periodo a que respeita.

b) A direccdo comunicara por escrito ao interessado o dia e
hora em que, de acordo com as suas disponibilidades, podera
exercer o seu direito.

Artigo 7.°

(Joia de inscricdo e quotizagdo mensal)

1- A jéia de inscrigdo ¢ fixada em 5,00 euros, do a ma ga,
obrigatoriamente, por transferéncia bancaria para conta titu-
lada pela APIT.

2- A quota mensal ¢ fixada em 0,75 % da remuneracéo
base mensal bruta, ou, para os associados aposentados, em
0,75 % da pensdo de aposentacdo bruta, sendo a mesma obri-
gatoriamente paga por débito em vencimento ou aposenta-
¢do (com excepcdo dos casos previstos no nimeros 5 e 6 do
artigo 47.° dos estatutos).

Artigo 8.°

(Mora e uspenséo da qualidade de associado)

1- Sem prejuizo do direito da APIT a ser reembolsada das
quantias vencidas nos termos do presente regulamento e ndo
pagas, serdo devidos pelo associado em mora juros a taxa
legal até efectivo e integral pagamento.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, em caso
de atraso superior a noventa dias no pagamento das quotas
o0 associado em falta ficard automaticamente suspenso, ces-
sando automaticamente a suspensdo contra 0 pagamento in-
tegral de todas as quantias em divida.

Artigo 9.°

(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor no em 1 de outu-
bro de 2013.

ANEXO Il

Regulamento disciplinar interno

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

(Infraccao disciplinar)

Comete infraccdo disciplinar o associado que por accdo
ou omissdo violar dolosa ou culposamente algum dos de-
veres decorrentes dos estatutos da Associacdo Sindical dos
Profissionais da Inspecc¢do Tributaria e Aduaneira (adiante
APIT).

Artigo 2.°

(Natureza néo retroactiva das normas disciplinares)

A aplicacdo deste regulamento disciplinar ndo tem efei-
tos retroactivos em relagéo a data em que sejam aprovados.

CAPITULO Il

Processo disciplinar

Artigo 3.°

(Instauracéo do processo)

1- Qualquer 6rgdo da associagao ou associado devera par-
ticipar, de forma fundamentada, & direccdo da APIT os factos
de que tenha conhecimento e que julgue constituirem uma
violacdo das disposicgdes estatutarias.

2- Apds o recebimento da participagdo, a direcgdo da APIT
instaurara processo de inquérito, nomeando o respectivo ins-
trutor.

3- O instrutor devera ser seleccionado entre os associados

1605



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, 29/5/2014

em situacdo regularizada, que ndo desempenhem cargos nos
Orgaos sociais € ndo sejam parte N0 processo em causa, Sen-
do a incumbéncia de aceitagdo obrigatoria.

4- Sempre que a participacdo recaia sobre um membro
de um dos 6rgdos da APIT, serd constituida uma comisséo
disciplinar, composta por um representante de cada um dos
orgaos sociais da APIT, cabendo a esta, em substituicdo da
direccdo da APIT, a organizacéo e conducédo de todo o pro-
cesso disciplinar.

5- A direcgdo da APIT reunida exclusivamente para ana-
lise das conclusdes do inquérito deliberara, por escrutinio
secreto, 0 arquivamento do inquérito ou a instauracdo do
processo disciplinar.

6- Se a direcgdo da APIT decidir haver matéria para a ins-
tauracdo do processo disciplinar nomeara, de entre 0s seus
membros, o(s) instrutor(es) do mesmo. O(s) instrutor(es)
nomeado(s) ndo podera(ao) ser o(s) elemento(s) que
efectuou(aram) o processo de inquérito.

Artigo 4.°

(Duracéo do processo de inquérito)

O processo de inquérito tem a duracdo maxima de qua-
renta e cinco dias, prazo este que podera ser prorrogado, até
a um maximo de quarenta e cinco dias adicionais, sob pro-
posta do instrutor a decidir pela direccdo da APIT, nos casos
devidamente fundamentados.

Artigo 5.°

(Nota de culpa)

Se a decisdo final de inquérito for no sentido de elabo-
racdo da nota de culpa, proceder-se-a4 a sua redaccao, de
forma clara e exaustiva, com relacdo e descricdo dos factos
averiguados e das circunstancias em que foram praticados,
indicando as normas infringidas e especificando o prazo es-
tabelecido para a defesa.

Artigo 6.°

(Notificacio)

A nota de culpa sera entregue pessoalmente, contra reci-
bo, ou enviada para o domicilio pessoal do associado, com
aviso de recep¢do, no prazo maximo de trinta dias a partir da
recepcao do relatério do instrutor.

Artigo 7.°

(Defesa e prazo para sua apresentacao)

1- O prazo para apresentacédo da defesa € de trinta dias apds
a recepcdo da notificagdo. Durante este periodo ¢ permitida
a consulta do processo, devendo-lhe ser facultada toda a do-
cumentagao possivel.

2- A defesa devera ser feita pela exposicdo clara e concisa
dos factos e das razdes que a fundamentam, sendo possivel
a apresentacdo de documentacdo e testemunhos relevantes
para a descoberta da verdade. A falta de resposta, no prazo
indicado, equivale a audiéncia do infractor.

3- O nimero de testemunhas nao excedera 3 por cada fac-
to.

Artigo 8.°

(Deliberacéo)

Analisado o processo, a direccdo da APIT delibera pelo
seu arquivamento, pela aplicacéo de san¢do ou pela proposta
a assembleia da aplicacdo da san¢do de perda de qualidade
de associado. A notificag@o ¢ entregue pessoalmente ou en-
viada pelo correio para o domicilio do associado com aviso
de recepgdo, no prazo maximo de trinta dias a partir da de-
liberacao.

Artigo 9.°

(Recurso para a assembleia geral)

1- Da deliberacdo da direccdo da APIT ha recurso para a
assembleia geral no prazo maximo de um més apos a notifi-
cacgdo. O recurso sera apresentado ao presidente da mesa da
assembleia geral.

2- O recurso é obrigatoriamente apreciado na primeira as-
sembleia geral ordinaria que ocorrer apds a sua interposicao,
salvo se ja tiver sido convocada.

3- Alinterposic¢éo do recurso tem efeitos suspensivos.

4- A decisao sera notificada ao associado observando-se,
no prazo de trinta dias apds a deliberacdo pela assembleia
geral.

Artigo 10.°

(Suspensédo preventiva)

A direccéo da APIT poderd, por proposta do instrutor do
processo disciplinar, suspender preventivamente o associado
a quem foi instaurado o processo, se a gravidade da infrac¢do
o justificar. A direc¢ao da APIT definira, para cada caso, o
prazo da suspensao preventiva.

CAPITULO I

Natureza das sancgdes

Artigo 11.°

(Sancdes)

1- Por violagéo dos deveres estatutarios ou regulamenta-
res, poderdo ser aplicados, aos associados, as seguintes san-
cOes:

a) Repreensdo por escrito;

b) Suspenséo da qualidade de associado;

¢) Perda da qualidade de associado.

2- As sangdes aplicadas pela direccdo da APIT serdo exe-
cutadas no prazo de um més a partir da data em que forem
notificados os visados, se entretanto ndo houver recurso para
a assembleia geral, o que suspendera a sua aplicacéo.

Artigo 12.°

(Medida e graduacao das penas)
Na aplicacdo das sangdes deve atender-se aos antece-

dentes disciplinares do associado, ao grau de culpabilidade,
as consequéncias da infraccdo e a todas as demais circuns-
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tancias agravantes ou atenuantes.
Artigo 13.°

(Caracterizacdo das penas)

1- A pena de repreenséo consiste em mero reparo pelas ir-
regularidades praticadas.

2- A pena de suspensdo da qualidade de associado
consiste no afastamento completo do associado durante o
periodo da pena.

3- A pena de perda da qualidade de associado consiste no
afastamento definitivo do associado, cessando todos os direi-
tos e deveres emergentes dos estatutos.

Artigo 14.°

(Aplicacéao das sangdes)

1- A pena de repreensdo serd, nomeadamente, aplicada aos
associados da APIT que:

a) N&o cumpram os deveres previstos no artigo 8.° dos es-
tatutos;

b) Cometam inconfidéncia, revelando factos ou documen-
tos ndo destinados a divulgacéo publica.

2- A pena de suspensdo da qualidade de associado sera,
nomeadamente, aplicavel aos associados da APIT que:

a) Incumpram de forma reiterada, e injustificada, os deve-
res previstos no artigo 8.° dos estatutos;

b) Pratiquem actos contrarios aos principios de actuagéo
democrética da APIT, conforme constam dos estatutos desta
associacao.

3- Apena de perda da qualidade de associado sera, nomea-
damente, aplicavel aos associados da APIT que:

a) Ndo acatem repetidamente as decisdes e deliberacdes
dos 6rgaos competentes da APIT;

b) Pratiquem reiteradamente actos contrarios aos princi-
pios de actuacdo democratica da APIT, conforme constam
dos estatutos desta associacao;

c) Pratiguem actos que subordinem a APIT a entidades
que lhe sejam estranhas;

d) Fomentem ou promovam a violéncia entre trabalhado-
res como forma de resolver diferendos;

e) Facam campanha ou propaganda, ou de qualquer outra
forma actuem, contra a existéncia da APIT ou ponham publi-
camente em causa 0 bom-nome e a dignidade da associacéo
ou de qualquer dos seus 6rgdos ou membros;

f) Desviem fundos ou quaisquer outros valores da asso-
ciacdo.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 15.°

(Prescricao)

O procedimento disciplinar prescreve no prazo de dois
anos, desde o conhecimento dos factos, por parte da direccdo

da APIT, salvo se estes constituirem simultaneamente ilicito
penal.

Artigo 16.°

(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor a 1 de outubro
de 2013.

ANEXO Il1

Regulamento eleitoral

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

(Ambito)

O presente regulamento contém as normas a que devem
obedecer o processo eleitoral e as eleigdes para 0s 6rgdos
sociais da APIT - Associacdo Sindical dos Profissionais da
Inspeccao Tributaria e Aduaneira (adiante APIT).

Artigo 2.°

(Principios eleitorais)

1- As eleigdes para os érgdos socais da APIT obedecem
aos principios da liberdade de apresentacdo de listas e do
pluralismo de opinides.

2- Os 6rgéos sociais séo eleitos em escrutinio secreto, por
um periodo de quatro anos.

3- Nenhum associado pode estar representado em mais de
um érgéo electivo.

4- O direito de voto pode ser exercido presencialmente ou
por correspondéncia e/ou voto electronico.

Artigo 3.°

(Fiscalizag&o e recurso contencioso)

1- Afiscalizac@o do processo eleitoral € da responsabilida-
de da mesa da assembleia geral e de uma comisséo eleitoral
constituida para o efeito.

2- Os protestos apresentados no decorrer do acto eleitoral
serdo decididos pela mesa da assembleia geral e podera ser
apresentado recurso do acto eleitoral para a assembleia geral.

CAPITULO Il

Recenseamento e capacidade eleitoral

Artigo 4.°

(Capacidade eleitoral activa)

Cada associado no pleno gozo dos seus direitos tem di-
reito a um voto.
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Artigo 5.°

(Capacidade eleitoral passiva)

1- Podem ser eleitos para os 6rgdos sociais da associa-
¢do, 0s sOcios que comprovem, nomeadamente:

a) Serem associados da APIT ha mais de um ano, a data do
acto eleitoral a que concorre;

b) O efectivo exercicio da sua actividade no seio da ATA,

¢) A sua ndo participacdo em quaisquer 6rgdos de outras
entidades representativas;

d) O cumprimento dos seus deveres de associado, nomea-
damente do pagamento das suas quotizagdes mensais;

e) Que ndo incorreram na pratica de nenhuma das infrac-
cOes disciplinares previstas no regulamento disciplinar da
APIT.

CAPITULO 11

Eleicao da direccdo, da mesa da assembleia geral e
do conselho fiscal

Artigo 6.°

(Apresentacdo de candidatura)

1- As listas de candidaturas terdo que dar entrada na sede
da APIT, igualmente sede da comissdo eleitoral, no prazo
previsto no nimero 2 do artigo 29.° dos estatutos.

2- A apresentacdo da candidatura consiste na entrega da
proposta contendo:

a) Lista com os nomes e demais elementos de identificacao
dos candidatos, bem como os cargos a que se candidatam;

b) O nome e identificagdo do mandatario da lista;

c¢) Declaragdo de aceitagéo de candidatura;

3- Para efeitos do disposto no nimero 1, entende-se por
elementos de identificagdo, o seguinte:

a) Categoria profissional;

b) Local de trabalho;

¢) Numero de associado.

4- A declaracdo de aceitacdo de candidatura é assinada
conjunta ou separadamente pelos candidatos, e dela deve
constar que:

a) Néo estdo abrangidos por qualquer inelegibilidade;

b) Aceitam a candidatura e o cargo no caso de serem elei-
tos;

c) Aceitam o mandatério da lista.

Artigo 7.°

(Mandatéarios)

1- Os candidatos de cada lista designam, de entre asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos, mandatario para os
representar em todos os actos relativos as elei¢cdes e com ple-
nos poderes para decidir sobre assuntos relacionados com a
candidatura, e que integram a comissao eleitoral.

2- No processo de candidatura devem ser indicados todos
0s contactos do mandatério, nomeadamente, morada, e-mail,
e numeros de telefone e fax.

Artigo 8.°

(Verificacao das candidaturas)

1- Nas quarenta e oito horas subsequentes ao termo do
prazo de apresentacdo de candidaturas, os membros da co-
missao eleitoral verificam a regularidade do processo, a au-
tenticidade dos documentos que o integram e a elegibilidade
dos candidatos.

2- Para efeitos do nimero anterior consideram-se mem-
bros da comissdo eleitoral, o presidente da mesa da assem-
bleia geral da APIT, que sera também presidente daquela co-
missdo e 0 mandatario de cada uma das listas apresentadas.

3- A elegibilidade dos candidatos dependera da verificag@o
dos requisitos estabelecidos no artigo 5.° do presente regu-
lamento.

Artigo 9.°

(Irregularidades processuais)

1- Verificando-se irregularidades nas candidaturas, o presi-
dente da comissdo eleitoral manda notificar imediatamente o
mandatario da lista para as suprir no prazo de trés dias Uteis.

2- Se a irregularidade disser respeito aos mandatarios noti-
ficar-se-a o primeiro candidato constante da lista respectiva,
para o0s efeitos previstos no nimero anterior.

Artigo 10.°

(Rejeicdo de candidaturas)

1- S8o rejeitados os candidatos inelegiveis.

2- O mandatario da lista ¢ imediatamente notificado para
que proceda a substituicdo do candidato ou candidatos inele-
giveis no prazo de trés dias Uteis.

3- Findo o prazo referido no nimero anterior, o presidente
da comissdo eleitoral, em quarenta e oito horas, procede as
rectificagdes ou aditamentos solicitados pelos mandatarios.

Artigo 11.°

(Publicitag&o das listas)

As listas serdo publicitadas, por todos os locais onde haja
associados com capacidade eleitoral bem como aos associa-
dos aposentados, até trinta dias antes das elei¢des.

Artigo 12.°

(Impugnacdes)

Qualquer 6rgdo, associado ou lista candidata, pode im-
pugnar a elegibilidade de candidatos, no prazo de trés dias
uteis a contar da data da comunicagdo oficial das listas can-
didatas.

1- A comissdo eleitoral decidira a impugnacao no prazo de
trés dias Uteis a contar da sua recepgao na sede da associagao.

2- A decisédo devera ser dada a conhecer, no prazo de trés
dias Uteis, ao impugnante no caso de improcedéncia, ou ao
mandatario da lista a que pertence o impugnado, se a impug-
nacéo for procedente;

3- Se a impugnacao for procedente, 0 mandatario da lis-
ta procedera as substituices exigidas, no prazo de trés dias
Uteis, sob pena de a lista ser considerada sem efeito
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Artigo 13.°

(Sorteio das listas apresentadas)

1- Nos oito dias seguintes ao fim do prazo de apresentagido
definitiva de candidaturas a comissdo eleitoral procede ao
sorteio das listas apresentadas, para o efeito de lhes atribuir
uma ordem nos boletins de voto, lavrando-se auto de sorteio.

2- Havendo uma Unica lista candidata € dispensado 0 me-
canismo referido no nimero anterior, designando-se a lista
por: «lista Unicax.

Artigo 14.°

(Substitui¢do de candidatos)

1- A substituicdo de candidatos pode ocorrer, até quinze
dias antes das elei¢des, nos seguintes casos:

a) Morte ou doenca que determine impossibilidade fisica
ou psiquica;

b) Desisténcia do candidato

2-Em caso de substituicdo de candidatos nas listas
proceder-se-a a nova publicitacdo daquelas.

Artigo 15.°

(Desisténcia de listas)

1- E permitida a desisténcia de listas.

2- A desisténcia deve ser comunicada & comisséo eleitoral.

3- A publicitacdo da desisténcia de qualquer lista sO
sera obrigatdria se for comunicada a comissao eleitoral até
cinco dias Uteis antes da data de realizag8o das eleices.

4- Ndo é permitida a desisténcia a favor de qualquer outra
lista candidata.

Artigo 16.°

(Duragé&o dos mandatos)

Os mandatos dos componentes dos diferentes érgdos da
associacao tém a duracdo de quatro anos.

CAPITULO IV

A campanha eleitoral

Artigo 17.°

(Realizacao da campanha eleitoral)

1- A promogédo e realizacdo da campanha eleitoral cabe
sempre e sO as listas candidatam e seus mandatarios.

2- As listas tém direito a igual tratamento a fim de efectu-
arem, livremente e nas melhores condices, a sua campanha
eleitoral.

Artigo 18.°

(Duragéo da campanha e territério eleitoral)

1- O periodo da campanha eleitoral inicia-se no vigésimo
dia anterior as elei¢cdes e termina cinco dias antes, sobre todo
o territorio eleitoral.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-
se territdrio eleitoral o continente e as Regifes Autdnomas

dos Acores e da Madeira.

3- A existéncia de mesas de voto presencial dependera
da possibilidade de constituicdo de uma mesa de assembleia
eleitoral.

4- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, havera
uma assembleia de voto nacional, na sede nacional da APIT,
ou em local a designar pela direccdo da associacdo, sendo a
mesma da responsabilidade da comisséo eleitoral onde, por
correspondéncia ou ndo, votardo:

a) Os associados das unidades territoriais em que ndo foi
possivel a constituicdo de mesa da assembleia eleitoral;

b) Os associados aposentados;

c) Os associados honorarios;

d) Os membros dos 6rgaos da APIT que, no dia da votacao,
tenham, por forca das suas obrigacdes estatutarias, que per-
manecer fora do local onde estdo recenseados.

CAPITULO V

Organizacao da votacdo e do acto eleitoral

Artigo 19.°

(Segredo de voto)
O voto é secreto.

Artigo 20.°

(Requisitos do exercicio do direito de voto)

Para que o associado seja admitido a votar, deve
estar inscrito no caderno de recenseamento eleitoral e ser
reconhecida a sua identidade, pela mesa de voto constituida
para o efeito.

Artigo 21.°

(Local de exercicio do direito de voto)

O acto eleitoral podera ser descentralizado, cabendo
a comissdo eleitoral, com uso de voto de qualidade do seu
presidente, caso esta comissdo ndo chegue a acordo, decidir
sobre a localizacdo das mesas de voto presencial, dando-se
disso conhecimento aos associados, aquando da convocacdo
da assembleia eleitoral.

Artigo 22.°

(\Voto por correspondéncia)

1- Nos termos do artigo anterior, e nas unidades territoriais
em que se divide a autoridade tributaria e aduaneira em que
ndo venha a existir uma assembleia de voto presencial, serdo
remetidos aos associados correspondentes, um boletim de
voto e dois envelopes.

2- Para 0 mesmo efeito previsto no ndmero anterior, nos
casos em que o0 associado tenha mudado o seu local de tra-
balho, no periodo compreendido entre a convocagdo da as-
sembleia eleitoral e a data da votacdo ou, nos casos em se
encontre de férias longe do seu local de trabalho, o associado
devé-lo-4 comunicar a comisséo eleitoral até vinte e um dias
antes da votacéo, para que esta proceda ao envio de um bole-
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tim de voto e dois envelopes para o local indicado.

3- O boletim de voto deve ser dobrado em quatro e intro-
duzido em envelope fechado e sem qualquer marca ou sinal
exterior.

4- Este envelope, juntamente com um documento onde
conste 0 nUmero e assinatura do associado e fotocdpia do
respectivo Bl/cartdo de cidaddo, seré introduzido num ou-
tro, enderecado e remetido, por correio registado, ao
presidente da comissdo eleitoral.

5- S6 serdo considerados 0s votos por correspondéncia re-
cebidos até a hora de encerramento da votagéo.

6- Os votos por correspondéncia sé serdo abertos depois
de recebidas todas as actas das mesas de voto e os duplicados
dos cadernos eleitorais, e de se verificar nio ter o associado
votado directamente em nenhuma delas, sendo eliminado o
voto por correspondéncia se tal tiver acontecido.

Artigo 23.°

(\Voto por procuracao)

N&o é permitido o voto por procuracao.
Artigo 24.°

(Votagéo pela internet)

1- A votacdo através da internet tera inicio as zero horas
do dia anterior ao fixado para a votagao presencial e termina
as 18h00 deste dia.

2- A comissdo eleitoral fara chegar a todos os associados
instrucBes sobre o procedimento a seguir para a efectivacdo
do direito de voto pela internet até cinco dias antes da data
de realizacdo do acto eleitoral prevista no nimero anterior.

3- Avotacdo através da internet devera assegurar o respei-
to pelos principios eleitorais democréaticos, designadamente,
o0 voto secreto, a possibilidade de verificacao da autenticida-
de das declaracdes de voto pelas listas concorrentes, a im-
possibilidade de manipulagdo dos resultados e a fiabilidade
do sistema de contagem.

4- A empresa que certifica o processo de votagdo pela in-
ternet fornecera a comissdo eleitoral, ap6s o encerramento
da votacdo, o apuramento dos resultados, bem como uma
listagem e suporte informatico com a relagéo dos socios que
votaram pela internet, organizada por direcc@es regionais.

Aurtigo 25.°

(Cadernos eleitorais)

Até vinte e um dias antes da data das elei¢des, serdo en-
viados a todos os locais de trabalho em que sejam estabeleci-
das mesas de voto presencial, os cadernos de recenseamento
em duplicado, onde estdo inscritos todos os associados com
capacidade eleitoral, que neles se encontrem em efectivo ser-
Vico a data da sua elaboracéo.

Artigo 26.°

(Actas e boletins)

No prazo referido no artigo anterior serdo também forne-
cidas as actas e os boletins de voto.

Artigo 27.°

(Modelo dos cadernos de recenseamento e actas)

Os cadernos e actas serdo de modelo uniforme e forneci-
dos pela comisséo eleitoral.

Artigo 28.°

(Boletins de voto)

1- Os boletins de voto terdo forma rectangular com dimen-
sOes apropriadas para neles caberem a indicacdo de todas as
listas submetidas a votacdo, e serdo impressos em papel liso
e opaco, sem qualquer marca ou sinal exterior.

2- Serdo nulos os boletins que ndo obedecam aos requisi-
tos do ndmero anterior.

Artigo 29.°

(Cadernos de recenseamento)

1- A cada uma das mesas de voto presencial compete veri-
ficar e corrigir os cadernos eleitorais.

2- O original do caderno sera afixado e posto a reclama-
cdo, até catorze dias antes da realizacdo do acto eleitoral,
pelo periodo de trés dias Uteis.

3- Eventuais reclamacdes sobre o caderno devem ser diri-
gidas, por escrito, ao presidente da mesa da assembleia.

4- No prazo de quarenta e oito horas, o presidente da mesa
da assembleia devera informar por escrito o reclamante da
sua decisdo.

5- Dessa decisdo cabe recurso para a comissao eleitoral no
prazo de quarenta e oito horas.

6- A comissdo eleitoral devera decidir no prazo de trés dias
Uteis e comunicar a decisdo a respectiva mesa de voto e ao
reclamante.

7- No caso de a decisdo implicar alteracdo ao caderno de
recenseamento deve o presidente da mesa de voto proceder a
alteracdo e a nova e definitiva afixacdo do caderno de recen-
seamento por mais vinte e quatro horas.

Aurtigo 30.°

(Constituicdo e competéncia da mesa de voto)

1- No dia da votagdo, o presidente da mesa da assembleia
designaré os presidentes das mesas de voto que serdo acom-
panhados por um representante de cada uma das listas pre-
sentes a votacao.

2-Se 0 associado designado for membro de uma das
listas concorrentes devera comunicar tal facto a comisséo
eleitoral, promovendo esta a indica¢do de um associado da
APIT da mesma unidade territorial para ser o presidente da
mesa de voto.

3- O presidente da mesa de voto colocard a disposicao da
mesa de voto o caderno de recenseamento, os duplicados,
bem como os boletins de voto e os impressos para elabora-
¢do da acta final de resultados.

4- A mesa de voto compete, nomeadamente:

a) Assegurar iguais oportunidades e direitos a todas as lis-
tas;

b) Proceder a descarga dos votos nos cadernos eleitorais;
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¢) Proceder ao apuramento dos resultados;

d) Fiscalizar o acto eleitoral;

e) Dar seguimento a todo o processo eleitoral, no local de
trabalho;

f) Receber e encaminhar para o presidente da assembleia
qualquer reclamacgdo apresentada no decurso da votagéo.

Artigo 31.°

(Apuramento dos resultados e remessa a comisséo eleitoral)

1- Terminada a votacdo, a mesa de voto fard a contagem
dos votos, lavrara a respectiva acta, em duplicado, e, no pro-
prio dia ou no seguinte, enviard a comisséo eleitoral, os se-
guintes documentos:

a) Caderno de recenseamento;

b) Acta de apuramento dos resultados.

2- Os originais dos documentos referidos nas alineas a) e
b) do ndmero anterior, bem como os boletins de voto, deve-
rdo ser arquivados pelo presidente da assembleia geral.

Artigo 32.°

(Empate no resultado da votacéo)

No caso de igualdade no nimero de votos, a elei¢éo serd
repetida no prazo de dez dias ap0s a divulgacao dos resulta-
dos da primeira votag&o.

Aurtigo 33.°

(Publicitagéo dos resultados)

Adireccdo, ap6s comunicagdo da comissdo eleitoral, pro-
cederd a publicitacdo dos resultados da votacdo, nomeada-
mente por recurso a meios electronicos.

Artigo 34.°

(Recursos com fundamento em irregularidades do acto eleitoral)

1- Qualquer 6rgdo, associado ou lista candidata, pode
apresentar recurso contra uma votagéo, com fundamento em
irregularidade do acto eleitoral, dirigido a mesa da assem-
bleia geral e apresentado no prazo maximo de trés dias Uteis,
a contar da data da publicacéo dos resultados da votagéo.

2- Os recursos serdo resolvidos pela mesa da assembleia
geral, no prazo maximo de dois dias Uteis a contar da data da
sua recepc¢do e dada a decis@o a conhecer, por escrito e com
prova de recepgdo, tanto ao recorrente como ao recorrido.

3- Das decisdes da mesa da assembleia geral, cabe recurso
para o pleno da assembleia geral, expressamente convocada
para o efeito, nos oito dias Uteis seguintes a data de entrada
do recurso, a qual decidira em Gltima instancia.

Artigo 35.°

(Repeticao do acto eleitoral com base em irregularidades)

1- Ficando provado ter havido irregularidades no acto
eleitoral, o mesmo serd repetido na assembleia de voto
onde se verificou o facto, no prazo de vinte dias a contar da
data da Ultima decis&o.

2- S6 havera lugar a repeticdo do acto eleitoral caso se ve-
rifique que possa haver alteracdo do resultado final.

Artigo 36.°

(Apuramento das votacoes)

As percentagens para apuramento das votacoes, sdo cal-
culadas com base no nimero de votos validos considerados.

CAPITULO VI

Disposicdes finais e transitorias

Aurtigo 37.°

(Casos omissos)

Os casos omissos ao presente regulamento serdo resolvi-
dos pela comisséo eleitoral.

Artigo 38.°

(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor em 1 de janeiro
de 2014.

ANEXO IV

Regulamento do direito de tendéncia a que se refe-
re o nimero 5.° do artigo 7.° dos estatutos

Artigo 1.°

(Direito de organizagdo em tendéncia)

1- Aos associados da APIT é assegurado o direito de se
organizarem em tendéncias.

2- O reconhecimento de qualquer tendéncia é da compe-
téncia exclusiva da assembleia geral da APIT.

Artigo 2.°

(Competéncias)

1- As tendéncias sdo dotadas das competéncias constantes
deste regulamento.

Artigo 3.°

(Constituicao)

1- A constitui¢do das tendéncias efectua-se através de re-
querimento assinado por todos os associados proponentes
que a integram, dirigido ao presidente da assembleia geral,
com indicacao obrigatdria da sua designacao.

2- O requerimento a que se refere 0o nimero precedente
deve conter a identificacdo pessoal e profissional dos asso-
ciados proponentes, e a indicacdo através do nome completo
do elemento que a representa.

3- Cada tendéncia tera de representar um nimero minimo
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de associados correspondente a 5 % dos filiados na APIT ou
200 associados.

Artigo 4.°

(Reconhecimento)

1- Serdo reconhecidas as tendéncias que obedecendo aos
principios do artigo 7.° dos estatutos e deste regulamento se-
jam aprovadas em assembleia geral.

Artigo 5.°

(Deveres)

1- As tendéncias tém como principal objecto o reforco e
unidade de todos os trabalhadores associados da APIT.

2- Para efeitos do nimero precedente, as tendéncias de-
vem, essencialmente:

a) Apoiar, divulgar e contribuir para o cumprimento de to-
das as deliberacfes dos érgaos estatuarios da APIT;

b) Junto dos trabalhadores que representa desenvolver ac-
¢Oes tendentes ao reforco da unidade e dos ideais da APIT;

¢) Empenhar-se no refor¢o do movimento sindical em que
se integra, evitando toda e qualquer ac¢do tendente ao seu
enfraquecimento.

Registado em 14 de maio de 2014, ao abrigo do artigo
316.° do Regulamento anexo & Lei n.° 59/2008 de 11 de se-
tembro, sob o n.° 31, a fl. 162 do livro n.° 2.

SICOMP- Sindicato das Comunicac@es de Portugal
- Alteracéo

Alteragdo aprovada em congresso no dia 24 de abril de
2014, com ultima alteracéo dos estatutos publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 5 de 8 de fevereiro de 2014.

Artigo 6.°

Deveres dos socios

Séo deveres dos s6cios, nomeadamente:
9- Comunicar ao sindicato, no prazo de 15 dias, a mudanca
de residéncia, estado civil, situa¢do profissional, reforma e
servico militar.

Artigo 7.°

Direito de tendéncia

1- Uma tendéncia sindical é constituida mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho geral, subscrito

no minimo, por um terco dos associados do sindicato, de-
vidamente identificados com o nome e qualidade de quem
a representa.

2- Do requerimento devem constar a denominagdo da ten-
déncia, o logétipo, os principios fundamentais e o programa
de accdo.

3- Qualquer tendéncia sindical, desde que devidamente e
legalmente constituida, representada pois, no minimo pelo
um tergo dos associados podera participar nos congressos fa-
zendo parte do mesmo e com todos os seus direitos e deveres
inerentes.

4- A todo o momento ¢é possivel verificarem-se novas ade-
sbes ou desvinculagdes de cada tendéncia, mediante carta
dirigida, pelo préprio ao presidente do conselho geral.

5- As tendéncias sindicais devem exercer a sua acgdo, com
observancia das regras democraticas, impedir a instrumenta-
lizacdo partidaria do SICOMP e ndo praticar quaisquer ac-
¢des que possam colocar em causa ou dividir o movimento
sindical independente.

Artigo 11.°

Congresso

1- O congresso é o drgdo maximo do sindicato e realiza-se
de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, sendo constituido;

c) pode ainda ser constituida, desde que devidamente ins-
truida por uma tendéncia sindical.

Artigo 13.°

Conselho geral

4- Sdo competéncias e funcgdes do conselho geral:

f) Dar parecer sobre a criacdo de organizacdes julgadas
necessarias aos trabalhadores, tais como cooperativas, bi-
bliotecas, ou adesdo a outras ja existentes;

Artigo 14.°

Direccéo nacional

2- S&o competéncias da direc¢do nacional:

a) Apreciar a situagdo politico-sindical em geral e as ques-
tdes que se suscitem a propoésito de acordos sociais, planos
econdmico-sociais e alteracdo da legislacéo laboral,

q) Deliberar, sob parecer do conselho geral, acerca da cria-
cao de organizacgdes julgadas necessarias aos trabalhadores,
nomeadamente cooperativas, bibliotecas, ou da adesdo a ou-
tras ja existentes;

Registado em 14 de maio de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 32, a fl. 161 do livro
ne?2.

1612


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte5_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte5_2014.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, 29/5/2014

Il - DIRECAO

Federacdo Nacional de Ferroviarios - FNF

Eleicdo em 28 de abril de 2014, para 0 mandato de quatro
anos.

Efetivos:

Presidente: Luis Maria Feixeira de Carvalho, bilhete de
identidade n.° 6091324.

Vice presidente: José Marques Maia Lindo, bilhete de
identidade n.° 6616442,

Vice presidente: Fernando Manuel Mendes Garrinhas,
bilhete de identidade n.° 7135815.

Vice presidente: André Rodrigues Francisco, bilhete de
identidade n.° 11418817.

Vice Ppesidente: Paulo Manuel Martins Baido, bilhete de
identidade n.° 10581987.

Vice presidente: Luciano Miguel Cardoso Alexandre,
cartdo de cidaddo n.° 11916938.

Tesoureiro: Verissimo José Santos Sousa Dias, bilhete de
identidade n.° 3465331.

Secretario: Tiago Bras Frade Mota da Silva Marques, bi-
Ihete de identidade n.° 11453343.

Secretario: Marco Fernando Duque de Mendonga, cartdo
de cidaddo n.° 15996138.

Secretario: Nuno Miguel da Silva Quaresma, bilhete de
identidade n.° 11517343.

Secretario: Ricardo Jodo Alegria Mouzinho, bilhete de
identidade n.° 12229474,

Secretario: Luis Manuel Carvalho Figueira, cartdo de ci-
dadéo n.° 04491296.

\ogal: José Carlos Gameiro Mendes, bilhete de identida-
de n.° 10110590.

Vogal: Carlos Jorge Ferreira da Rocha, bilhete de identi-
dade n.° 8480484.

Vogal: Ricardo José Lourenco Horta Guerra, bilhete de
identidade n.° 9828852.

Vogal: José Miguel Rodrigues dos Santos, bilhete de
identidade n.° 9599180.

Vogal: Maria da Conceicéo N Pereira da Costa V Lopes,
bilhete de identidade n.® N° 5052774.

\ogal: Mério Dinis de Sousa Borges, bilhete de identida-
de n.° 98702096.

\ogal: José Manuel da Fonseca Soares, bilhete de identi-
dade n.° 10137007.

Vogal: Manuel Alberto Guimarées Monteiro, bilhete de
identidade n.° 8449322,

Vogal: Vitor Domingos Morais da Cunha, bilhete de
identidade n.° 9379076.

Vogal: Luis Manuel Pascoal Lopes, cartdo de cidaddo n.°
08046736.

Vogal: Carlos Alberto Lopes Gil Chordo, cartdo de cida-
ddo n.° 01442177.

Vogal: Anténio Domingos Candido Tomé, bilhete de

identidade n.° 6659580.

Vogal: Fernando Viegas Fonseca, bilhete de identidade
n.© 11487307.

Vogal: José Manuel Carvalho Costa Folhas, bilhete de
identidade n.° 6563112.

Vogal: Fernando Manuel Nunes, cartdo de cidaddo n.°
66535026.

Vogal: Vitor Manuel Mendes, bilhete de identidade n.°
9115295.

Vogal: Paulo Alberto Calado de Matos , cartdo de cida-
ddo n.° 08070275.

Vogal: Rui Paulo Correia Matreno , bilhete de identidade
n.° 9659073.

Vogal: Jose Manuel da Conceicdo Lopes, bilhete de
identidade n.° 7750953.

Vogal: Antonio Augusto Batista Margarido, cartdo de ci-
dad&o n.° 5563625.

Vogal: Jose Manuel da Costa Lima, bilhete de identidade
n.° 6597729.

Vogal: Jorge Dias Silva, bilhete de identidade n.°
6489599.

Vogal: Jorge Francisco Moreira Raimundo, cartdo de ci-
daddo n.° 1650620.

Vogal: Jodo Rodrigues Bernardo, bilhete de identidade
n.° 12084195.

Vogal: Daniel Antonio da Costa Domingos, cartdo de ci-
dadéo n.° 11261322.

Vogal: Bruno Luis Louro Raimundo, cartdo de cidaddo
n.° 11956726.

Vogal: Jodo Pedro Lopes da Silva, cartdo de cidaddo n.°
110104937.

Vogal: Jorge Paulo da Conceigdo Pereira, cartdo de cida-
ddo n.° 7466782.

Vogal: Jose Guilherme Sequeira Bras, cartdo de cidaddo
n.° 5520493.

Vogal: Miguel Alexandre Rodrigues Carvalho, bilhete de
identidade n.° 12197149.

Vogal: Igor José Carvalho Ferreira, bilhete de identidade
n.° 12636366.

Vogal: Fernando Manuel Carvalho Passeira, bilhete de
identidade n.° 3710444.

Vogal: Rui Manuel Marques Borrego, bilhete de identi-
dade n.° 7423786.

Vogal: Nuno José Addo, bilhete de identidade n.°
9913508.

Vogal: Franscisco José Silva Araujo, cartdo de cidadao
n.°07719630.

Vogal: Carlos Heitor Faria Pinho Torrie, cartdo de cida-
ddo n.° 8215745.

Vogal: Armando Manuel Pereira da Costa Rosa, bilhete
de identidade n.° 6989864.
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Suplentes:

Abilio Marques Duarte, bilhete de identidade n.°
9069076.

Rui Manuel Ferreira Sousa, bilhete de identidade n.°
5396947,

Paulo Alexandre Custodia Lopes, bilhete de identidade
n.° 10583690.

Rui Miguel Abreu Duque Aveiro, bilhete de identidade
n.° 18317574.

Josué Abel Bandola Martins, bilhete de identidade n.°
6093087.

Sindicato Independente dos Ferroviarios e Afins -
SIFA

Eleicdo em 30 de outubro de 2013, para 0 mandato de
trés anos.

Secretario geral - José Marques Maia Lindo, cartdo de
cidaddo n.° 6616342.

Vice-secretario - José Guilherme Sequeira Braz, cartdo
de cidaddo n.° 5520493.

Vice-secretario - Jodo Pedro Lopes da Silva, cartdo de
cidaddo n.° 11064937.

Tesoureiro - Jorge Paulo da Conceicédo Pereira, cartdo de
cidaddo n.° 7466782.

Secretario - Anténio Augusto Batista Margarido, cartao
de cidad@o n.° 5563625.

Secretario - José Manuel da Costa Lima, bilhete de iden-
tidade n.° 6597729.

Secretario - José Manuel da Conceicédo Lopes, bilhete de
identidade n.° 7750953.

Secretario - Nuno Miguel Ferreira Marques, bilhete de
identidade n.° 10047530.

Secretario - Jorge Francisco Moreira Raimundo, bilhete
de identidade n.° 1650620.

Secretario - Jorge Dias Silva, bilhete de identidade n.°
6489599.

Secretario - Bruno Luis Louro Raimundo, cartdo de cida-
ddo n.° 11956726.

Secretario - Jodo Nuno Rodrigues Bernardo, cartdo de
cidaddo n.° 12084195.

Secretario - Daniel Antonio da Costa Domingos, cartao
de cidaddo n.° 11261322.

SINERGIA - Sindicato da Energia

Eleicdo em 29 de abril de 2014, para mandato de trés
anos.

Presidente: Afonso Henrique de Almeida Cardoso, car-
tdo de cidaddo n.° 5807513 5276, data de validade 2/9/2014.

Vice-presidente: Manuel José Martins Pacheco, bilhete
de identidade n.° 6069200, data de validade 20/1/2017, pelo

arquivo de identificagdo de Braga.

Vice-presidente: Carlos Manuel Paiva Anselmo, bilhete
de identidade n.° 7409822, data de validade 19/3/2015, pelo
arquivo de identificagdo de Ponta Delgada.

Vice-presidente: Emanuel Alberto Mendes Vieira, cartdo
de cidaddo n.° 12569671 0ZZ2, data de validade 4/2/2016.

Tesoureiro: Manuel Luis Figueiredo Alves Silva Fafi-
des, cartdo de cidaddo n.° 3817764 1272, data de validade
22/8/2015.

Vogal: Anténio Manuel Carita Franco, cartdo de cidaddo
n.25399968 1773, data de validade 5/11/2015.

Vogal: Anténio Rodrigues Antunes, bilhete de identida-
de n.°4085483, data de validade - Vitalicio, pelo arquivo de
identifica¢do da Guarda.

Vogal: Isabel Maria Silva Jourdan, bilhete de identidade
n. 6626859, data de validade 29/12/2018, pelo arquivo de
identificag@o de Braga.

Vogal: Joaquim Cardoso Santos, cartdo de cidaddo n.°
4011193 8277, data de validade 20/10/2015.

Vogal: Joaquim Coelho Marqueiro, cartdo de cidaddo n.°
3848932 5775, data de validade 19/2/2015.

Vogal: José Carlos Marques Palma, cartdo de cidaddo n.°
06960455 0273, data de validade 30/11/2016.

\ogal: José Carlos Marques Rodrigues, cartdo de cida-
ddo n.° 07790779 5271, data de validade 28/6/2015.

Vogal: Rosa Maria Valente Pinho Lopes, cartdo de cida-
ddo n.° 06502448 62Y2, data de validade 3/3/2019.

Unido Geral de Trabalhadores - UGT - Braga

Eleicdo em 15 de margo de 2014, para 0 mandato de qua-
tro anos.

Presidente:

Sindicato: SBN.

Nome: César Alberto Rodrigues Campos, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 6649864, profissdo: banca-
rio, entidade empregadora: Banco Santander Totta.

Sindicato: SPZN.

Nome: Manuel Antdnio Esteves, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 3495999, profissdo: professor, entida-
de empregadora: Agrupamento de Escolas D. Maria Il.

Sindicato: SINDEL.

Nome: Paulo José Sousa Soeiro Gandra, bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.® 3847592, profissdo: técnico ad-
ministrativo, entidade empregadora: EDP - Gestao da produ-
céo de energia SA.

Sindicato: SINTAP.

Nome: Ana Laura Ribeiro Campos Cunha, bilhete de
identidade/cartdo de cidadao n.° 9885870, profissdo: técnico
administrativo, entidade empregadora: Municipio de V. N.
de Famalic&o.

Sindicato: STE.

Nome: Carlos Eurico Dourado Teixeira Leite, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 7799541, profissdo: econo-
mista, entidade empregadora: Seguranca Social de Braga.
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Sindicato: SE.

Nome: Adriano Rosa Araljo Valente Silva, bilhete de
identidade/cartdo de cidadao n.° 0292807, profissdo: enfer-
meiro, entidade empregadora: Ministério da Salde.

Sindicato: SINDEQ.

Nome:Vitor Emanuel Rita Sampaio, bilhete de identida-
de/cartao de cidadao n.° 10777502, profissdo: inspetor classi-
ficador, entidade empregadora: Continental Mabor.

Secretariado (suplentes):
Sindicato: SBN.

Nome: Maria Manuela Lopes Sa Castro, bilhete de iden-

tidade/cartdo de cidadao n.° 3891508, profissdo: bancaria,
entidade empregadora: Banco Santander Totta.

Sindicato: SINDITE.

Nome: Antéonio Maria Gongalves Lagrifa, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 7997108, profissdo: técnico
de radiologia, entidade empregadora: Hospital de Braga.

Sindicato: SINDETELCO.

Nome: Daniel Alberto Cruz Antunes, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 10451801, profissdo: funcionario
dos CTT, entidade empregadora: CTT - Santo Tirso.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I - ESTATUTOS

Associacdo dos Comerciantes de Pescado (ACOPE)
- Alteracéo

Alteragdo aprovada em 21 de mar¢o de 2014, com Gltima
publicacdo de estatutos no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.2 19, de 22 de maio de 2013.

CAPITULO 1
(Denominacéo, fins e sede)

Artigo 1.°

A Associag¢ao dos Comerciantes de Pescado (ACOPE) é
uma pessoa colectiva de direito privado e sem fins lucrati-
vos, tendo duracéo ilimitada.

Artigo 2.°

A associacdo tem por objectivo a defesa ¢ a promogao
dos interesses colectivos do comércio de produtos da pesca
e aquicultura.

Artigo 3.°

Séo fins da associagao:

a) Assegurar a representacdo colectiva dos associados,
comerciantes de produtos da pesca e aquicultura, perante
quaisquer entidades publicas ou privadas nacionais ou inter-
nacionais;

b) Definir linhas gerais de actuacao, defesa e harmoniza-

cdo dos interesses do sector que representa junto das insti-
tuicdes nacionais e, directamente ou através dos érgaos de
poder nacionais, junto das instituicdes comunitarias;

c) Colaborar com os poderes publicos em estudos e ini-
ciativas que visem o incremento do sector, a actualizacao e
aperfeicoamento da legislacdo que rege o ramo da actividade
e bem assim participar em todas as medidas ou providéncias
desencadeadas com vista a melhoria de condi¢des do sector;

d) Proporcionar as empresas associadas servi¢os destina-
dos a apoiar e incentivar o respectivo desenvolvimento;

e) Cooperar com os associados na reestrutura¢do do sec-
tor que se mostre aconselhavel, prevenindo a concorréncia
ilicita e orientando-os para a melhoria da qualidade dos ser-
vicos, através de inovacgdes técnicas e a rentabilidade social
das empresas;

f) Promover e organizar seminarios, conferéncias e reuni-
oes de informacdo para os seus membros, bem como editar
publicacdes de interesse geral e particular para o sector e di-
fundir conhecimentos uteis de caracter especializado;

g) Negociar, nos termos da lei, convencdes colectivas de
trabalho em nome de todos ou parte dos seus membros;

h) Prosseguir quaisquer outros objectivos, permitidos por
lei e que sejam de interesse para o sector.

Artigo 4.°

Para a consecucao dos fins indicados no artigo anterior
compete a associagdo promover e praticar, em geral, tudo
quanto possa contribuir para o progresso técnico, econémico
e social do sector que representa.
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Artigo 5.°

1- A associacgdo tem a sede em Lisboa e pode estabelecer
qualquer tipo de representagdo onde tal se justifique.

2- A associacdo tem a area correspondente ao territdrio do
continente.

Artigo 6.°

1- A associacdo ¢é livre de, com outras associa¢des, cons-
tituir uniBes ou federac@es, integrar-se em organismos in-
ternacionais da sua especialidade, ou redes particulares, e
estabelecer com organizagGes nacionais e internacionais 0s
acordos e protocolos que interessem ao sector e que sejam
permitidos por lei.

2- Se entendido por conveniente para realiza¢do dos fins
associativos poderdo, por deliberacdo da direccdo ser con-
cedidos empréstimos a outras associagdes empresariais do
mesmo ambito sectorial, para desenvolvimento de projectos
conjuntos.

CAPITULO Il

(Dos associados)

Artigo 7.°

1- Podem fazer parte da associacdo as empresas singulares
ou colectivas ou quaisquer outras entidades que exercam ou
venham a exercer de forma efectiva na area da associacéo
qualquer actividade de comércio que tenha por objecto pro-
dutos da pesca e da aquicultura.

2- A admissdo de associados é da competéncia da direc-
¢ao, mediante pedido dos interessados, em impresso proprio,
e a prova de exercicio das actividades abrangidas pela asso-
ciacéo.

3- Addireccdo tera de se pronunciar, deferindo ou ndo o pe-
dido, no prazo de trinta dias apds a apresentacdo do mesmo.

4- Os deferimentos e os indeferimentos serdo comunica-
dos por escrito aos interessados com a mencgdo expressa dos
respectivos motivos, podendo estes também recorrer daquela
decisédo para a assembleia geral.

a) Interposto o recurso, por escrito dirigido & assembleia
geral, e entregue a direcgdo, a deliberacdo fica automatica-
mente suspensa até a proxima assembleia geral ordinéria, na
qual a direccao é obrigada a apresentar o caso para discusséo
e resolucdo definitiva.

b) A apresentacdo do pedido de admissdo implica necessa-
riamente a aceitacdo de todas as obrigacdes decorrentes dos
estatutos e regulamentos da associacdo e das deliberacdes
dos 6rgédos associativos.

¢) As sociedades, ao apresentarem os pedidos de admisséo
deverdo exibir prova da sua existéncia juridica e a identifica-
c¢ao dos gerentes ou administradores.

Artigo 8.°

Séo direitos dos associados:
a) Tomar parte nas assembleias gerais;
b) Eleger e ser eleito para 0s cargos associativos;
¢) Requerer a convocagdo da assembleia geral nos termos

23.°, nimero 2;

d) Apresentar as reclamacdes e as sugestfes que julguem
mais convenientes a realizagdo dos fins estatuarios;

e) Requerer a intervencdo da associacdo na defesa dos
seus interesses, sempre que Necessario;

f) Utilizar os servigos que forem criados, nas condigles
aprovadas;

g) Frequentar as instalagbes da associacdo e utilizar o0s
seus servicos nas condigdes que forem estabelecidas;

h) Usufruir de todos os beneficios e regalias que a associa-
c¢ao deva proporcionar-Ihes.

Artigo 9.°

Séo deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as quotas e joias, bem como outros
encargos que forem aprovados em assembleia geral;

b) Exercer com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para
que forem eleitos ou designados;

¢) Comparecer e tomar parte nas assembleias gerais €, bem
assim, nos trabalhos das reunides dos demais érgdos da asso-
ciacdo e das comissBes ou grupos de trabalho para que forem
convocados, eleitos ou designados;

d) Prestar colaboragdo efectiva a todas as iniciativas que
concorram para o prestigio e desenvolvimento da associacéo
e consecucao dos seus fins;

e) Cumprir as deliberaces dos 6rgdos associativos, bem
como as emergentes destes estatutos;

f) Zelar pelos interesses e prestigio da associacao e contri-
buir com um correcto exercicio da profissdo para a dignifica-
cdo e solidariedade da classe.

Artigo 10.°

1- Perdem a qualidade de s6cios:

a) Os que tenham cessado a sua actividade no sector;

b) Os que tenham praticado actos contrarios aos objectivos
da associacdo ou susceptiveis de afectar gravemente 0 seu
prestigio;

¢) Os que, tendo em débito quaisquer encargos ou mais de
um ano de quotas, ndo liquidarem as dividas no prazo que
Ihes for comunicado.

2- O s6cio que haja perdido esta qualidade e se afaste ou
seja afastado da associa¢do ndo tem direito algum a reposi-
cao das importancias com que para ela haja contribuido.

CAPITULO 11l

(Dos 6rgaos da associacao)

SECCAO |
(Das disposices gerais)

Artigo 11.°

Os 6rgdos da associacdo sdo a assembleia geral, a direc-
¢do e o conselho fiscal.
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Artigo 12.°

Os membros da assembleia geral, da direc¢do e do con-
selho fiscal sdo eleitos em assembleia geral e exercerdo as
suas funcdes por periodos de trés anos e ndo podem ser ree-
leitos por mais do que trés vezes para mandatos sucessivos
no mesmo 6rgéo.

Artigo 13.°

O desempenho de fungbes nos 6rgdos da associacdo é
gratuito, sem prejuizo do reembolso das despesas de repre-
sentacdo a que o exercicio dos cargos der lugar.

Artigo 14.°

Podem fazer parte dos referidos érgdos todos os sécios
que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos associa-
tivos.

Artigo 15.°

1- As empresas colectivas designardo desde logo um re-
presentante efectivo e um suplente, que em seu nome desem-
penhardo os cargos.

2- As substituicdes de representantes sdo sempre permiti-
das mas terdo de ser devidamente fundamentadas a direccao,
sem 0 que nao serao aceites.

Artigo 16.°

1- Quando qualquer empresa deixar de ser associada ou
renuncie ao cargo, abrira vaga no 6rgio de que fizer parte.

2- As vagas ocorridas serdo preenchidas na forma prevista
no artigo 31.°, nimero 3.

SECCAO Il
(Da assembleia geral)

Artigo 17.°

A assembleia geral é constituida por todos os associados
no pleno gozo dos direitos sociais.

Artigo 18.°

Sdo atribuigcdes da assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa e os membros da direcgdo e do
conselho fiscal;

b) Deliberar sobre a aprovacao do relatério, balanco e con-
tas de cada exercicio, bem como sobre o orgamento anual,

¢) Fixar, mediante proposta da direccdo, ouvido o conse-
lho fiscal, as joias e quotas a pagar por cada associado;

d) Autorizar a direc¢do, ouvido o conselho fiscal, a con-
trair empréstimos e a adquirir ou alienar bens imoveis;

e) Pronunciar-se sobre todas as questdes que nos termos
legais ou estatudrios Ihe sejam submetidos;

f) Deliberar sobre a participagdo, a integracdo ou a filiagéo
em unides, federagdes, conferéncias ou outros organismos
nacionais ou internacionais da especialidade;

g) Deliberar sobre a eventual altera¢do dos estatutos e a
dissolugéo ou fusdo da associacao;

h) Destituir a mesa, a direcgéo, o conselho fiscal ou qual-

quer dos seus membros, nos termos dos artigos 23.°, nimero
3,e27.° nimeros 1 e 2.

Artigo 19.°

1- A assembleia geral é dirigida por uma mesa constituida
por um presidente, um 1.° secretario e um 2.° secretério.

2- O presidente seré substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelos secretarios, segundo a ordem do nimero an-
terior.

3- Quando tenha lugar uma reunido e nao se encontra pre-
sente nem o presidente nem qualquer dos secretarios, tomara
a presidéncia um presidente escolhido pela assembleia. Ao
presidente ad hoc cabe a designacdo dos secretarios da reu-
nido da assembleia.

Artigo 20.°

Os elementos da mesa da assembleia geral poderéo parti-
cipar, sem direito de voto, nas reunides da direccéo, do con-
selho fiscal e dos grupos de trabalho.

Artigo 21.°

Incumbe ao presidente:

a) Convocar as reunides, preparar a ordem de trabalhos e
dirigir o funcionamento da assembleia;

b) Dar posse aos socios eleitos e seus representantes para
0s Orgaos da associagao;

c) Decidir sobre os pedidos de escusa e recusa apresenta-
dos pelos titulares dos 6rgaos da associagao;

d) Dar despacho e assinar o expediente que diga respeito
a mesa.

Artigo 22.°

Incumbe aos secretéarios:
a) Substituir o presidente nas suas faltas ou impedimentos;
b) Redigir as actas;
c) Elaborar o expediente da assembleia;
d) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocato-
rios;
e) Servir de escrutinadores.

Artigo 23.°

1- A assembleia reunird ordinariamente:

a) Até 31 de Dezembro de cada ano para votacdo do orca-
mento e elei¢Bes dos respectivos 6rgaos;

b) Até 31 de Marco de cada ano para votacdo do relatorio,
balanco e contas de exercicio.

2- Aassembleia retine extraordinariamente sempre que for
convocada pelo presidente por sua iniciativa, a pedido da di-
rec¢do ou do conselho fiscal ou de um niimero de associados
ndo inferior a vinte.

3- Para destituicdo dos corpos directivos dos 6rgéos da as-
sociacdo, a convocacdo da assembleia tera de ser requerida,
pelo menos, por um terco dos associados no pleno gozo dos
seus direitos associativos.

Artigo 24.°

1- A convocacdo da assembleia geral é feita pelo presiden-
te da mesa, ou seu substituto, por carta ou por meio electréni-
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co, enviada, a todos o0s s6cios com a antecedéncia minima de
dez dias a contar da data em que a reunido tera lugar.

2- Quando a convocacdo, apesar de requerida, ndo for
efectuada no prazo de dez dias, podem os requerentes assinar
as respectivas convocatorias.

3- Das convocatorias constara dia, hora e local da reuniao,
bem como a ordem de trabalhos.

Artigo 25.°

1- As assembleias s6 poderdo funcionar em primeira con-
vocacgdo desde que esteja presente a maioria numérica dos
associados, e, em segunda, com qualquer nimero, meia hora
depois da hora marcada para o inicio dos trabalhos.

2- Qualquer associado pode votar através de outro a quem,
para o efeito, emita a competente credencial, ndo podendo,
contudo, em cada assembleia, nenhum sdcio prevalecer-se
do mandato de mais de cinco outros associados.

Artigo 26.°

1- Nas reuniBes s6 podem ser discutidos e votados assun-
tos que constem da ordem de trabalhos.

2- Pode, no entanto, nas assembleias ndo eleitorais e nas
que visem a dissolugdo da associacdo, o presidente conce-
der um periodo de trinta minutos para serem apresentadas
comunicagdes, informacdes ou alvitres de interesse para a
associacao.

3- S&0 nulas quaisquer deliberagbes sobre assuntos que
ndo constem da ordem de trabalhos, e bem assim os que con-
trariem a lei e 0s presentes estatutos.

Artigo 27.°

1- As deliberacdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria absoluta de votos, mas as que respeitam a dissolugdo
da associagdo, alteracdo de estatutos e destituicdo dos diri-
gentes votados, pelo menos, por dois tercos dos associados
presentes.

2- Para a tomada de deliberacdo para que se exija maioria
qualificada, qualquer associado pode requerer votagdo secre-
ta. Neste caso, a verificar-se empate na votagdo, o presidente
tem voto de desempate.

Artigo 28.°

1- A votagdo é nominal ou por levantados ou sentados.
2- S6 se procedera a votagdo nominal quando o requerer
qualquer dos associados presentes.

Artigo 29.°

1- Apenas podem tomar parte nas votages 0s s6cios que
se encontrem no gozo dos seus direitos associativos.

2- Nenhum sécio tera direito de voto em assuntos que di-
rectamente lhe respeitem.

Artigo 30.°

1- Da reunido é lavrada acta com o relato dos trabalhos, a
indicacdo das deliberacdes tomadas, o0 nimero de associados
presentes e o resultado das votagdes.

2- As actas sdo assinadas pelo presidente e secretarios da
mesa.

SECCAO Il
(Da direccéo)

Artigo 31.°

1- Arepresentacdo e geréncia administrativa da associagdo
compete a uma direccdo composta por um presidente, um
secretario, um tesoureiro e dois vogais.

2- Para obrigar a associagdo sdo necessérias e bastantes as
assinaturas de dois membros da direc¢do, sendo obrigatoria-
mente uma destas assinaturas do presidente ou do tesoureiro
em todos os documentos de suporte que importem a efecti-
vacgdo de pagamentos.

3- Quando ocorrer qualquer vaga, seré ela preenchida por
escolha feita conjuntamente pela mesa da assembleia geral,
pelos restantes membros da direcgdo e pelo conselho fiscal
até a primeira assembleia eleitoral.

4- O disposto no nimero anterior ndo se aplica quando no
decurso do mandato ocorrerem vagas em nimero superior a
metade dos membros da direcgdo, hipotese que, a verificar-
-se, determinara nova eleicao para aquele érgéo.

Artigo 32.°

Compete a direc¢do:

a) Representar a associacdo em juizo e fora dele;

b) Criar, organizar e dirigir os servicos da associacao e ela-
borar os regulamentos internos que se mostrem necessarios a
realizacdo deste objectivo;

¢) Cumprir as disposicdes legais e estatuarias, bem como
as deliberacOes da assembleia geral;

d) Apresentar anualmente a assembleia geral o orgamento
e o relatdrio e contas do exercicio, estes Gltimos acompanha-
dos do parecer do conselho fiscal;

e) Submeter a apreciagdo da assembleia as propostas que
Se mostrem necessarias;

f) Praticar tudo quanto for julgado conveniente a realiza-
¢do dos fins da associacdo e a defesa do respectivo sector de
actividade.

Artigo 33.°

1- Cabe especialmente ao presidente:

a) Convocar as reunides da direcgdo e dirigir os seus tra-
balhos;

b) Velar pela execugéo das deliberacdes da direccéo;

C) Assinar a correspondéncia oficial;

d) Dar despacho ao expediente de urgéncia e providenciar
em todos 0s casos que ndo possam esperar por reunido da
direcgéo.

2- O presidente podera delegar em qualquer outro elemen-
to da direc¢do funcdes respeitantes a pratica de qualquer acto
da sua competéncia.

Artigo 34.°

Cabe ao secretério:
a) Substituir o presidente nas suas faltas ou impedimentos;
b) Lavrar as actas das reunides da direcgdo, assina-las e
submeté-las a assinatura dos outros membros;
c) Elaborar o relatério anual das actividades.
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Artigo 35.°

Cabe ao tesoureiro:
a) Zelar pelo patrimoénio da associacao;
b) Superintender na contabilidade;
¢) Organizar os balangos e proceder ao fecho das contas;
d) Informar a direccdo sobre 0s atrasos no pagamento das
quotas e outros encargos e providenciar para que tal ndo se
verifique.

Artigo 36.°

1- A direcgdo reunird ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente ou outros dois
dos seus membros o julguem conveniente.

2- As reunides s6 poderao efectuar-se quando estiver pre-
sente a maioria legal dos elementos da direccéo.

3- As deliberacBes serdo tomadas por maioria de votos
presentes, tendo o presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

4- De cada reunido sera lavrada acta, com relato dos tra-
balhos e indicacéo precisa das deliberacGes tomadas e dos
membros presentes.

Artigo 37.°

Pode a direccao delegar poderes de representacdo a qual-
quer dos seus membros ou em qualquer associado para a re-
presentar nos actos que para cada caso expressamente se in-
dicarem. Mas, neste Gltimo caso, s6 mediante a deliberacéo
aprovada por maioria, exarada em acta.

Artigo 38.°

1- Os membros da direccdo respondem solidariamente pe-
las irregularidades cometidas no exercicio das suas funcgdes.

2- Ficam, porém, isentos de responsabilidade aqueles que
expressamente tenham votado contra as deliberagdes toma-
das ou que, ndo tendo participado nas respectivas reunides,
consignem em acta a sua discordancia na primeira reunido a
que comparegam.

3- S0 irregularidades graves cometidas no exercicio dos
cargos ou da actividade econémica podem fundamentar a
destituicdo dos membros da direccéo.

Artigo 39.°

1- Em caso de impedimento definitivo do presidente, do
secretario ou do tesoureiro, 0s restantes membros designa-
réo, de entre eles, o seu substituto.

2- Nos seus impedimentos temporarios, o presidente sera
substituido pelo secretario. Na falta ou impedimento do se-
cretario, serd substituido pelo vogal que a direccdo designar.

SECCAO IV
(Do conselho fiscal)

Artigo 40.°

O conselho fiscal ¢ constituido por trés membros, dos
quais um sera o presidente, ocupando 0s restantes cargos de
1.2¢e 2.° vogais.

Artigo 41.°

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o entenda conveniente, a conta-
bilidade da associag@o, conferir a caixa e fiscalizar os actos
da direccdo e 0s servicos;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas anuais da direc-
¢do, bem como sob quaisquer outros assuntos que lhe sejam
submetidos e aqueles cuja resolucdo dependa estatuariamen-
te do seu parecer;

¢) Pronunciar-se sobre as eventuais alteracdes as quotas
devidas a associagdo, antes de serem submetidas a assem-
bleia geral;

d) Propor as iniciativas que entenda de interesse para a as-
sociacdo, submetendo-as a direcgdo ou a assembleia geral;

e) Velar pelo cumprimento das disposicGes legais e esta-
tutarias.

Artigo 42.°

Aplicam-se ao conselho fiscal, com as necessarias adap-
tacBes, as disposicles da seccdo anterior.

CAPITULO IV

(Das eleicdes; do exercicio dos cargos directivos; da
destituicdo dos dirigentes)

SECCAO |
(Do processo eleitoral)

Artigo 43.°

1- A apresentacdo de candidatura aos corpos sociais tera
lugar até quinze dias antes do dia marcado para a eleicéo.

2- Podem apresentar candidaturas a direc¢éo da associa¢do
e, pelo menos, vinte associados.

3- A apresentacdo consiste na entrega ou envio das listas,
com a designagdo dos membros a eleger, devendo ser subs-
critas pelos candidatos, em sinal de aceitacéo, e pelos socios
proponentes.

4- Tratando-se de pessoas colectivas, devem elas ser iden-
tificadas nao so pela referéncia a firma ou denominagao, mas
também pela indicacdo de um seu representante e um subs-
tituto, aos quais caberdo o desempenho dos cargos, em caso
de eleig&o.

5- As pessoas colectivas associadas poderdo fazer-se re-
presentar por quem ndo seja legal representante desde que
mandatado para o efeito.

Artigo 44.°

As listas, que conterdo todos os candidatos aos diversos
lugares, sem o que ndo serdo recebidas, identificam-se por
letras, segundo a ordem da sua apresentacao.

Artigo 45.°

A mesa da assembleia geral funcionara como mesa de
voto na sede da associagdo, ou no local em que se realizar a
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assembleia.
Artigo 46.°

1- Avotacao é secreta, caso a assembleia previamente nes-
se sentido deliberar.

2- Logo que a votacdo termine, proceder-se-a ao apura-
mento final, considerando-se eleitos os candidatos da lista
mais votada.

Artigo 47.°

A assembleia eleitoral terd a duragdo que for fixada pela
mesa, em termos de permitir a realizacdo dos fins para que
foi convocada.

Artigo 48.°

Os eleitos tomam posse no prazo de trinta dias e no dia
designado pelo presidente da mesa da assembleia geral.

SECCAO Il
(Do exercicio dos cargos directivos)

Artigo 49.°

Constitui infraccéo disciplinar o ndo exercicio dos cargos
para que houver sido eleito ou designado.

Artigo 50.°

1- S6 podem escusar-se dos cargos para que tenham sido
eleitos os que se achem impossibilitados do seu regular de-
sempenho por motivos de salde ou outros atendiveis.

2- O pedido de escusa € dirigido ao presidente da mesa da
assembleia geral.

3- O presidente da mesa da assembleia geral decide da es-
cusa no prazo de dez dias, cabendo desta decisdo recurso
para a assembleia geral.

Artigo 51.°

Séo causas de perda do mandato:
a) A privacdo da qualidade de socio;
b) O ndo cumprimento da lei e dos estatutos;
¢) A destituicdo deliberada em assembleia geral.

Artigo 52.°

Nenhum sécio pode ser eleito para mais do que um 6rgdo
da associacéo.

SECCAO Il
(Da destituicéo de dirigentes)

Artigo 53.°

1- Sem prejuizo das sangdes disciplinares a que haja lugar,
os dirigentes da associagdo poderdo ser destituidos dos seus
cargos pela assembleia geral.

2- SO irregularidades graves cometidas no exercicio de
funcgdes directivas ou da actividade econémica exercida po-
dem fundamentar a destituicao.

3- Compete a assembleia geral a qualifica¢@o ¢ gravidade
das faltas com base nas quais for requerida a destituicdo dos
dirigentes.

4- Para efeitos da presente seccdo entenda-se que exercem
cargos directivos nos 6rgdos da associacdo 0s elementos que
compdem a mesa da assembleia geral e os membros da di-
reccdo e do conselho fiscal.

Artigo 54.°

A destituicdo podera ser deliberada com respeito a todos
0s cargos directivos, a qualquer dos 6rgéos ou a qualquer dos
membros que o0s integram.

Artigo 55.°

1- Quando, por motivos de destituicdo, qualquer érgdo da
associagao se encontrar reduzido a mais de metade do nime-
ro legal dos seus membros, proceder-se-& a nova elei¢do para
todos os cargos desse 6rgdo, no prazo de quarenta e cinco
dias.

2- Se a eleigdo prevista no nimero anterior respeitar ape-
nas a algum dos 6rgdos, os eleitos exercem fungdes até ao
termo do mandato dos destituidos. Nos restantes casos, con-
ta-se novo mandato.

Artigo 56.°

1- No caso de destituicdo da direccdo ou da maioria do
nimero legal dos seus membros, a assembleia geral desig-
nard uma comissao directiva de cinco membros para gerir a
associagao até a realizacdo da eleigéo.

2- A comissdo prevista no nimero anterior exercera tam-
bém as funcbes dos demais 6rgdos que se acharem reduzidos
em mais de metade dos seus membros, por motivo de des-
tituicdo.

CAPITULO V

(Dos delegados)

Artigo 57.°

1- Os delegados constituem forma de actuacéo da associa-
cdo em localidades, lotas ou mercados abastecedores.

2- Os delegados actuam como elementos de ligagdo entre
a direccdo da associacdo e as empresas associadas ou néo.

Artigo 58.°

1- Cabe a direccdo ou aos socios da localidade, lota ou
mercado abastecedor a criagdo da figura dos delegados res-
pectivos.

2- Aescolha dos delegados seré feita pelos associados que
se encontrem estabelecidos nos respectivos nucleos referidos
no numero anterior ou pela direccao.

Artigo 59.°

Os delegados ficam subordinados a orientagao estabele-
cida pela direccéo.
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Aurtigo 60.°

Sdo atribuigdes dos delegados:

a) Esclarecer os associados respectivos sobre o0s assuntos
respeitantes a actividade da associacao;

b) Convocar as reunides dos associados do ndcleo e presi-
dir aos trabalhos quando a elas ndo estejam presentes direc-
tores da associacdo;

¢) Informar a direccdo sobre os problemas de interesse ge-
ral e especial que forem detectados e merecedores de inter-
vencdo da ACOPE;

d) Representar a associagao junto das entidades oficiais ou
privadas da localidade lota ou mercado, nos termos de man-
datos que para cada caso lhes forem conferidos;

e) Colaborar com a direcgdo no estudo dos problemas da
classe e participar, sem direito de voto, nas reunides da direc-
¢do a que deseje assistir ou para tal hajam sido convocados;

f) Exercer as demais atribuic6es que lhes sejam cometidas
pela direcgéo.

CAPITULO IV
(Da disciplina)

Artigo 61.°

1- As infraccOes dos deveres dos associados previstos no
artigo 9.° e) e f) dos presentes estatutos, bem como o des-
respeito das deliberagdes dos 6rgdos directivos, tomadas no
exercicio da usa competéncia legal ou estatuaria, importam,
segundo a sua gravidade, a aplicacdo das penas disciplinares
seguintes:

a) Censura;

b) Multa de valor equivalente a seis meses de quota atribu-
ida ao associado;

¢) Expulsdo da associacao;

d) Quaisquer outras que por lei venham a ser fixadas e cuja
aplicacdo caiba na competéncia dos poderes da associacéo.

2- As mesmas normas e san¢0es poderao ser aplicadas aos
associados ou a outras entidades que exercam a actividade,
pelas irregularidades cometidas neste exercicio.

3- No caso de aplicagdo da sangdo prevista na alinea b)
do nimero 1 a entidades ndo associadas, o valor da multa
sera o que lhe corresponderia na hipotese de se encontrarem
associadas.

4- A'importancia das multas aplicadas reverte para o fundo
associativo.

5- A sancdo de expulsdo apenas pode ser aplicada nos ca-
s0s mais graves de violacdo de deveres fundamentais, pre-
vistos nas alineas b), e) e f) do artigo 9.° supra, consubstan-
ciados na pratica culposa de actos ou omissdes contrarios
aos objectivos da associacdo, ou susceptiveis de afectarem
0 seu prestigio.

Artigo 62.°

1- As penas séo proporcionais a gravidade da falta.

2- Com excepcdo da censura, caso em que 0 sancionado
poderd requerer inquérito a sua actuacdo para o efeito de ser
ilibado de culpa, nenhuma sancdo pode ser aplicada, sem

que, previamente, tenha corrido respectivo processo discipli-
nar, do qual constituem formalidades essenciais a audiéncia
do arguido e a recolha das provas de defesa que o arguido
indicar no prazo que lhe for indicado, ndo superior a oito
dias, a contar da recepcédo da nota de culpa.

3- Compete a direcgao a organizacgao do processo discipli-
nar referido no nimero anterior.

4- A defesa do arguido sera feita no prazo referido no nu-
mero 2, considerando-se presun¢do de culpa a ndo apresen-
tacéo de defesa.

5- Da pena de multa e de expulsédo cabe recurso para a as-
sembleia geral.

6- Todo o procedimento disciplinar reveste obrigatoria-
mente a forma escrita.

Artigo 63.°

1- A direc¢@o pode determinar que o arguido fique sus-
penso do exercicio dos cargos associativos até a concluséo
do processo, a qual devera ter lugar no prazo maximo de
noventa dias.

2- Sempre que a suspensdo respeite a uma pessoa colec-
tiva, fica também suspenso o respectivo representante, sem
impossibilidade de substituicdo dele por outro.

CAPITULO VII

(Dos meios financeiros)

Artigo 64.°
O exercicio anual corresponde ao ano civil.
Aurtigo 65.°

Constituem receitas da associagéo:

a) O produto das quotas e das multas aplicadas;

b) Os juros de fundos capitalizados;

c) As doacdes, legados ou herangas regularmente aceites
por deliberacéo da direcgéo;

d) O produto de empréstimos autorizados pela assembleia
geral;

e) Quaisquer outros valores que directamente resultem do
legitimo exercicio da sua actividade ou que por lei venham
a ser atribuidos.

Artigo 66.°

1- As despesas da associagdo Sao as necessarias ou conve-
nientes a realizagdo dos respectivos fins ¢ as que resultem da
lei e dos estatutos.

2- Constituem despesas da associagao:

a) Todos os pagamentos relativos a pessoal, material, ser-
Vig0s e outros encargos necessarios a sua instalacao;

b) Todos os pagamentos relativos ao seu funcionamento e
execugdo das suas finalidades estatutarias, desde que orca-
mentadamente previstos e autorizados pela direcgéo;

c) Os pagamentos respeitantes a subsidios, comparticipa-
¢Oes ou outros encargos resultantes de iniciativas proprias ou
em ligacdo com outras entidades publicas ou privadas que se
integrem no seu objectivo.
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Artigo 67.°

O orcamento é elaborado pela direccéo, e deve conter,
por verbas separadas, 0 montante correspondente as receitas
e despesas previsiveis para cada ano de exercicio.

Artigo 68.°

As contas, com o respectivo relatdrio da direcgdo e o pa-
recer do conselho fiscal, serdo submetidas a aprovacao da
assembleia geral, até 31 de Marco de cada ano.

Artigo 69.°

1- Do resultado do exercicio, sendo positivo, transitardo
pelo menos 10 % para o fundo de reserva.

2- O fundo de reserva s6 podera ser movimentado com au-
torizac¢do do conselho fiscal.

Artigo 70.°

Todas as despesas serdo devidamente documentadas, sal-
vo se a direccdo, por unanimidade, deliberar prescindir da
documentacao que a justifique.

CAPITULO VIII

Da fuséo, dissolucao e revisao estatutaria

Artigo 71.°

A associagao pode, em assembleia especialmente convo-
cada para esse fim, deliberar a sua fusdo ou participagdo em
associacdes patronais de classe ou outras cujos objectivos se
harmonizem com a sua natureza e fim.

Artigo 72.°

1- Adissolucéo da associacao pode resultar da deliberagéo
da assembleia geral em reunido expressamente convocada
para o efeito, desde que tomada, pelo menos, por trés quartos
dos votos do numero de todos 0s associados.

2- A assembleia geral deliberara, em caso de dissolugao,
fusdo ou incorporacdo noutra, do destino a dar a todo ou par-
te dos bens do patrimonio, ndo podendo os respectivos bens
ser distribuidos pelos associados.

Artigo 73.°

Os presentes estatutos poderao ser alterados, bem como
interpretados e integrados das suas lacunas por deliberacéo
tomada em assembleia convocada expressamente para 0
efeito, com a antecedéncia minima de vinte dias.

Registado em 12 de maio de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 22, a fl. 122 do livro
n.e2.

Associagdo Comercial e Empresarial de Abrantes,
Constancia, Sardoal, Macéo e Vila de Rei -
Alteracao

Alteracdo aprovada em 22 de abril do ano de 2014, com
Gltima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
42, de 15 de novembro de 2011.

CAPITULO 1
Do ambito, natureza e finalidades

Artigo 1.°

(Denominacao, duracio, Ambito, sede e fins)

1- A Associagdo Comercial e Empresarial de Abrantes,
Constancia, Sardoal, Magéo e Vila de Rei, € uma associacdo
patronal de empresarios comerciais, empresariais e de servi-
cos, constituida nos termos da lei, que passa reger-se pelos
presentes estatutos, que substituem os publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego n.° 42, Vol. 78 de 15 de Novembro
de 2011.

2- A associacdo, € uma estrutura associativa de direito pri-
vado, sem fins lucrativos, que goza de personalidade juridica.

3- Aassociacdo durara por tempo indeterminado.

4- A associagdo tem a sua sede em Abrantes, na Rua de
Angola - Lote 1 - n.° 37 r/c d.®, podendo esta ser transferida
e, bem assim, serem criadas delegac@es ou outras formas de
representacdo associativa, em qualquer local compreendido
na area da sua jurisdicéo.

5- A associagdo abrange as pessoas singulares ou colec-
tivas que exercam a sua actividade de comércio, indUstria
e servicos nos concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal,
Macéo e Vila de Rei.

Artigo 2.°

(Objectivos)
A associacdo, tem por objectivos:

a) Representar, defender e promover 0s interesses comuns
dos associados, seu prestigio e dignificagdo;

b) Contribuir para o harménico desenvolvimento do co-
mércio e servicos da sua area e da economia nacional;

¢) Promover um espirito de solidariedade e apoio entre os
seus associados com vista & manutencdo de um clima de pro-
gresso do pais e de uma justa paz social.

Artigo 3.°

(Atribuicoes)

1- Compete em especial a associacdo:

a) Representar os associados e defender os seus legitimos
interesses, em todas as matérias que respeitem a sua activi-
dade econdmica;

b) Colaborar com os organismos e outras entidades, para a
solugdo dos problemas juridicos, econémicos, sociais ¢ fis-
cais dos sectores que representa;

¢) Estudar e propor a solu¢do dos problemas que se refiram
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aos horarios de funcionamento dos ramos de comércio que
representa;

d) Promover os estudos necessarios, procurando solucées
colectivas em questdes de interesse geral;

e) Participar e representar os associados nas contratacoes
colectivas de trabalho; recolher e divulgar informagdes e ele-
mentos estatisticos de interesse dos sectores que representa,
bem como organizar e manter actualizado o cadastro dos
seus associados;

g) Incentivar e apoiar os associados na reestruturagéo das
suas actividades;

h) Fomentar o associativismo, intensificando a colabora-
cao reciproca entre todos os empresarios dos sectores que
representa;

i) Promover a criagdo de servicos de interesse comum
para os associados;

j) Apoiar os associados, prestando os servi¢os de medici-
na, higiene e seguranga no trabalho, na modalidade de servi-
¢os externos do tipo associativo;

I) Promover a formagao profissional dos associados, atra-
vés da realizacdo de cursos, que podem abranger outras enti-
dades ou institui¢Ges, publicas ou privadas.

2- A associacdo organizara e mantera todos 0s servigos in-
dispensaveis a realizagdo dos seus fins.

3- A associagdo podera integrar-se em estruturas associa-
tivas, de objectos afins de mais ampla representatividade,
mediante deliberacdo da assembleia geral, sob proposta da
direccéo.

CAPITULO Il

(Dos associados)

Artigo 4.°

(Admisséo)

1- Podem ser admitidos como so6cios da associacdo, e
conservar essa qualidade, todas as empresas e entidades pa-
tronais, singulares ou colectivas, que exercam qualquer ac-
tividade comercial, industrial ou de servicos, na area da as-
sociagdo, bem como por deliberagdo da direcgéo as pessoas
singulares activos ou inactivos/desempregados.

2- Aadmisséo dos associados faz-se a solicitagdo dos inte-
ressados, por deliberagéo da direccéo.

3- A deliberagéo da direccéo, referida no nimero anterior,
serd exarada na acta da sessdao em que tiver lugar.

4- Das admiss@es ou rejeicdes, podera haver recurso para
a assembleia geral, sem efeito suspensivo, a interpor pelos
interessados ou por quaisquer associados, até trinta dias ap6s
o conhecimento da deliberag&o.

5- Aassembleia geral conhecera do recurso e deliberaré na
primeira reunido ordinaria que tiver lugar.

Artigo 5.°

(Direito dos associados)

Séo direitos dos associados:
a) Participar na constituicdo e funcionamento dos 6rgados

sociais, nomeadamente podendo eleger e ser eleito para
qualquer cargo associativo;

b) Utilizar e beneficiar dos servigos da associa¢ao;

c) Usufruir de todas as iniciativas, beneficios e regalias
criadas pela associacao, e nos termos que vierem a ser regu-
lamentados;

d) Apresentar sugestdes visando uma melhor prossecucdo
dos fins especificos da associagdo;

e) Reclamar perante os 6rgaos sociais respectivos, de actos
que considere lesivos dos interesses dos associados ou da
associacao;

f) Requerer, nos termos destes estatutos, a convocagao de
reunides extraordinarias da assembleia geral;

g) Fazer-se representar pela associa¢do, ou por estrutura
associativa de mais ampla representatividade em que esta
delegue, perante entidades publicas ou organismos empresa-
riais, sindicais e de consumidores, nacionais e estrangeiros;

h) Solicitar por escrito, a demisséo da sua qualidade de so-
cio, desde que satisfaca 0 pagamento das suas contribui¢cdes
financeiras, vencidas ou vincendas, nos termos do niimero 3
do artigo 7.°.

Artigo 6.°

(Deveres dos associados)

Séo deveres dos associados:

a) Colaborar com a associagdo, em todas as matérias de
interesse especifico ou comum, visando a prossecucdo dos
fins estatutariamente definidos;

b) Exercer com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para
que forem eleitos ou designados;

¢) Contribuir pontualmente com o pagamento das quotas e
outras comparticipagdes que vierem a ser fixadas, nos termos
destes estatutos e seus regulamentos;

d) Cumprir as disposicdes legais, estatutarias e regulamen-
tares, e bem assim as delibera¢cBes e compromissos assumi-
dos em sua representacao, através dos 6rgaos sociais compe-
tentes da associacgdo, dentro das suas atribuicoes;

e) Respeitar as deliberacgdes e directrizes dos 6rgdos com-
petentes da associacéo;

f) Tomar parte nas assembleias gerais e em outras reuniées
da associagéo, para que for convocado;

g) Prestar as informagdes, esclarecimentos e fornecer to-
dos os elementos que forem solicitados, para a boa realiza-
¢do dos fins sociais;

h) Participar e acompanharas actividades da associagéo,
contribuindo para o seu bom funcionamento e prestigio da
sua imagem;

i) Ndo praticar ou participar em iniciativas que possam
prejudicar as actividades e objectivos da associacao e afectar
0 seu prestigio;

j) Comunicar a associagao, as alteragdes que se verifiquem
na administracdo e composicdo das sociedades, empresa ou
empresas, de que faca parte, para actualizagdo dos ficheiros.

Artigo 7.°

(Perda da qualidade de associado)

1- Perdem a qualidade de associados:
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a) Os que se demitirem;

b) Os que deixarem de satisfazer as condi¢des de admisséo
previstas no artigo 4.° dos presentes estatutos;

¢) Os que deixarem de pagar as suas quotas, durante seis
meses, ¢ as nao liquidarem dentro do prazo que lhes for fi-
xado;

d) Os que forem expulsos.

2- Compete a direccdo, determinar a perda de qualidade
de associado, a excepcao da pena de expulsao cuja aplicacdo
compete a assembleia geral, mediante proposta da direccao.

3- Os associados que se demitirem, liquidardo as quotas
referentes aos trés meses seguintes ao da comunicagdo da
demisséo.

CAPITULO 1l
Do regime disciplinar

Artigo 8.°

(Disciplina)

1- O ndo cumprimento, por parte do associado, de qual-
quer dos deveres referidos no artigo 6.°, pode ser passivel de
sancéo disciplinar.

2- Compete a direccdo a aplicacdo de sangdes as infrac-
cOes disciplinares, cabendo recurso para a assembleia geral.

§ Unico - O recurso sera apresentado pelo interessado em
nome individual, ou pelo representante legal de pessoa co-
lectiva, no prazo de 30 dias e com efeito suspensivo.

Artigo 9.°

(Sangdes)

1- As infraccGes disciplinares previstas no artigo anterior,
serdo punidas com as seguintes sancdes:

a) Voto de censura;

b) Adverténcia registada;

¢) Suspensdo dos direitos e deveres de associado até trés
anos;

d) Expulséo.

2- Asancdo de expulsdo sera aplicada apenas em caso de
grave violacdo de deveres fundamentais.

3- Nenhum associado podera ser punido sem que, por
carta registada com aviso de recepcao, lhe seja dado conhe-
cimento da acusacgdo, cabendo-lhe apresentar a sua defesa
nos mesmos termos da acusacao, nos 30 dias seguintes ao da
recepcao da acusacao.

CAPITULO IV
Da organica e funcionamento

Artigo 10.°

(Orgéos sociais)
1- S&o 6rgdos sociais da associagdo:
a) A assembleia geral.
b) O conselho fiscal.

c) Adirecgdo.

2- Os membros da mesa da assembleia geral, do conselho
fiscal e da direc¢@o, serdo eleitos por mandatos de trés anos,
ndo sendo permitido a sua reeleicdo para 0 mesmo 6rgao ou
cargo social, por mais de dois mandatos.

3- Os membros dos 6rgdos sociais sdo eleitos pela assem-
bleia geral nos seguintes termos:

a) A eleigo sera feita em escrutinio secreto e listas sepa-
radas, ou em conjunto para a mesa da assembleia geral, da
direccdo e do conselho fiscal, especificando os cargos a de-
sempenhar;

b) As listas de candidatos para os Orgdos associativos,
podem ser propostas pela direccdo, ou por um minimo de
associados, suficientes para comporem os 6rgaos sociais da
associacdo, devendo estas ser enviadas ao presidente da as-
sembleia geral, com a antecedéncia minima de dois dias;

c) Na falta de apresentacéo de listas, nos termos do nime-
ro anterior, sera o assunto remetido a competéncia da assem-
bleia geral.

4- A eleicdo dos 6rgdos sociais devera efectuar-se até 31
de Marco do primeiro ano do novo mandato.

5- Findo o periodo dos mandatos os membros dos 6rgaos
sociais em exercicio, conservar-se-do para todos os efeitos
legais, no desempenho dos seus cargos até que 0s Novos
membros eleitos sejam empossados.

6- Nenhum associado podera estar representado em mais
do que um 6rgdo, ou cargo social efectivo.

7- No caso de vagatura de cargos sociais, por rendincia de
mandato, expressa ou tacita, que reduza um 6rgao social a
menos de dois tercos da sua composicao, serd convocada,
extraordinariamente, uma reunido da assembleia geral para o
preenchimento das vagas existentes, até ao final do mandato.

8- Os corpos gerentes e os titulares dos érgéos sociais, po-
dem ser destituidos a todo o tempo, por deliberacdo da as-
sembleia geral, a qual designara os sécios que interinamente
substituirdo os anteriores. Os membros interinos tomaréo
posse imediatamente.

SECCAO 1
Da assembleia geral

Artigo 11.°

(Composicao)
1- A assembleia geral é constituida por todos os sécios no
pleno gozo dos seus direitos.
2- A mesa da assembleia geral é composta por um presi-
dente, um vice-presidente, dois secretarios e dois suplentes.

Artigo 12.°

(Competéncia)
Compete a assembleia geral:
a) Eleger e destituir a respectiva mesa, o conselho fiscal e
a direccéo;
b) Discutir e votar quaisquer alteracdes aos estatutos;
c) Discutir e votar o relatério da direccdo e as contas de
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geréncia do ano anterior, bem como o parecer do conselho
fiscal, e decidir sobre a aplicagdo a dar ao saldo que for apre-
sentado;

d) Votar e fixar os esquemas de quotizacdo dos associados,
bem como fixar outras contribui¢des dos socios, para fundos
da associa¢do, mediante proposta da direc¢éo;

e) Definir as linhas gerais de orientacdo da associacao;

f) Votar a criagdo de delegacdes ou outra forma de repre-
sentagdo e definir o seu ambito e competéncia, sob proposta
da direccéo;

g) Decidir acerca da aquisicdo, alienacdo e oneracdo de
bens imdveis da associacéo;

h) Pronunciar-se sobre o0s recursos que, nos termos destes
estatutos, Ihe sejam submetidos para apreciagéo;

i) Decidir sobre a pena de expulséo a qualquer associado,
proposta pela direccéo;

j) Deliberar sobre a dissolucéo e liquidac&o da associa¢éo;

I) Apreciar e deliberar sobre outros assuntos que Ihe sejam
atribuidos e exercer as restantes competéncias que Ihe sejam
atribuidas por lei ou pelos presentes estatutos.

Artigo 13. °

(Competéncia do presidente da mesa)

1- Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar, nos termos estatutarios, as reunides da as-
sembleia geral, dirigir os seus trabalhos e manter a ordem
nas reunides;

b) Dar posse aos membros eleitos dos drgéos sociais;

c¢) Decidir sobre quaisquer pedidos de demisséo de mem-
bros eleitos dos érgéos sociais, e tomar conhecimento de si-
tuacBes que impliquem a rentincia do mandato;

d) Participar, sempre que o entenda, nas reunides da direc-
¢do, mas sem voto;

e) Cumprir e fazer cumprir as deliberac6es da assembleia
geral.

2- O vice-presidente substituird o presidente da mesa nas
suas auséncias ou impedimentos definitivos.

3- Nas reunides da assembleia geral, em que ndo esteja
presente nem o presidente nem o vice-presidente da mesa,
assumira a direcgdo dos trabalhos um dos secretérios eleitos,
sendo os lugares vagos preenchidos com associados presen-
tes, designados «ad-hoc».

4-Em caso da ndo presenca de nenhum dos membros
eleitos para a mesa da assembleia geral, sera designado «ad-
hoc», o presidente da mesa, que convidara para secretario,
dois dos associados presentes.

Artigo 14.°

(Reunides)

1- A assembleia redine ordinariamente no primeiro trimes-
tre de cada ano, para votacdo do relatério anual, contas de
geréncia da direc¢@o e parecer do conselho fiscal, e em De-
zembro para a aprovacao do orcamento anual de gestao pro-
posto pela direccéo.

Extraordinariamente sempre que para tal seja convocada,
por iniciativa da mesa, da direc¢do, do conselho fiscal, ou
a requerimento de mais de cinquenta sdcios, no pleno gozo

dos seus direitos.

2- A assembleia geral sé pode funcionar a hora marcada,
desde que estejam presentes ou representados a maioria dos
seus membros; meia hora depois funcionard com qualquer
que seja 0 nimero de membros presentes ou representados.

3- Tratando-se de reunido extraordinaria, sera obrigatoria
a presenca da maioria dos requerentes, sem o que nao podera
funcionar.

Artigo 15. °

(Funcionamento)

1- Os associados impedidos de comparecer a qualquer reu-
nido da assembleia geral, poderdo delegar noutro sécio a sua
representacéo.

2- A delegacdo noutro associado far-se-a por carta auten-
ticada com o carimbo ou chancela da firma, e dirigida ao
presidente da mesa da assembleia geral.

3- Nenhum associado podera representar mais de que dois
outros.

Artigo 16.°

(NUmero de votos)

1- Cada associado tem direito a um voto.
2- E permitido o voto por correspondéncia.

Artigo 17.°

(Convocatoéria e ordem de trabalhos)

1- A convocatoria para qualquer reunido da assembleia ge-
ral, sera feita por meio de convocacdo postal e de anuncio
publicado no jornal local de maior circulacdo, com a antece-
déncia minima de oito dias, designando-se sempre o local, o
dia, a hora e agenda de trabalho.

2- Nas reunides ordinérias da assembleia geral, o presi-
dente da mesa concedera um periodo antes da ordem de tra-
balhos, que ndo excederd trinta minutos, para apreciagéo de
assuntos de interesse comum dos associados.

Artigo 18.°

(Deliberagdes)

1- Em qualquer reunido da assembleia geral, ndo poderdo
ser tomadas deliberacdes sobre matérias estranhas a ordem
de trabalhos, salvo se todos os seus sdcios estiverem presen-
tes ou representados, e concordarem com as alteraces ou
aditamentos propostos.

2- As deliberacdes da assembleia geral, serdo tomadas por
maioria de votos dos membros presentes ou representados,
salvo o disposto nos artigos 35.° e 36.°, e constardo das res-
pectivas actas.

3- As votagdes serdo sempre secretas, quando respeitem a
eleicBes ou destituicGes de membros dos drgados sociais, ou
ainda, quando tal for requerido e aprovado pela maioria dos
membros presentes.

SECCAO I

Do conselho fiscal
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Artigo 19. °

(Composicao)
1- O conselho fiscal é composto por um presidente, dois
vogais, e dois suplentes.

Artigo 20.°

(Competéncia)
Compete ao conselho fiscal:

a) Discutir e votar os orgamentos ordinarios e suplemen-
tares;

b) Fiscalizar os actos da direc¢do que respeitem a matéria
financeira;

c) Examinar a contabilidade e conferir os documentos
comprovativos das receitas e despesas;

d) Emitir parecer sobre o relatério anual da direccao e as
contas de geréncia de cada exercicio;

e) Dar parecer sobre a aquisi¢do, alienacdo e oneragéo de
bens imdveis e a contracgdo de empréstimos;

t) Requerer a convocacdo da assembleia geral quando o
julgue necessario;

g) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribui-
das por lei e pelos estatutos.

Artigo 21.°

(Funcionamento e vinculagdo)

1- O conselho fiscal devera reunir ordinariamente, pelo
menos uma vez por semestre, por convocacdo do seu pre-
sidente.

2- Extraordinariamente reunira sempre que for convocado
pelo seu presidente, pela maioria dos seus membros ou a pe-
dido da direcgéo.

3- A convocatoria para qualquer reunido do conselho fis-
cal, seré feita com a antecedéncia minima de oito dias.

4- As deliberacdes do conselho fiscal serdo tomadas por
maioria de votos dos presentes, e ndo podera reunir nem de-
liberar se ndo estiver presente a maioria dos seus 6rgaos.

5-Nas reunides do conselho fiscal, poderdo estar presen-
tes 0os membros da direccdo, mas serd sempre obrigatoria a
presenca do tesoureiro ou de um outro membro em que este
delegue.

SECCAO 11l
Da direccgéo
Artigo 22.°

(Composicéao)

1- A direccdo é composta por cinco membros:

a) Um presidente.

b) Um vice-presidente.

¢) Um tesoureiro.

d) Dois secretarios.

e) Dois suplentes.

2- A falta ndo justificada de um membro da direcgdo a trés
reuniBes seguidas, ou seis interpoladas, no decurso de um

ano civil, implica rentncia do mandato, ao abrigo nimero 3
do artigo 24.°, ou do nimero 2 do artigo 25.°.

Artigo 23.°

(Competéncia)
Compete a direcgdo:

a) Gerir a associacdo, praticando todos 0s actos necessa-
rios a realizacdo dos seus fins;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, estatuta-
rias e regulamentares, bem como as deliberages da assem-
bleia geral;

c) Criar, organizar e dirigir os servicos, admitir pessoal e
fixar-lhes categoria e vencimento;

d) Decidir sobre a admisséo e demisséo de associados;

e) Elaborar durante o més de Novembro de cada ano, o or-
camento ordinario para o ano seguinte e em qualquer data, 0s
suplementares que entenda por necessario, submetendo-os a
discussdo e votacao do conselho fiscal;

f) Propor a mesa da assembleia geral, o aumento das quo-
tas a pagar pelos associados;

g) Elaborar o relatério e contas de geréncia, respeitantes
ao exercicio do ano anterior, e apresenta-los a discussdo e
votacdo da assembleia geral, conjuntamente com o parecer
do concelho fiscal;

h) Negociar, concluir e assinar convencdes colectivas de
trabalho, para toda a actividade comercial e de servigos do
distrito;

i) Propor a assembleia geral, a criacdo de delegacgdes ou
qualquer outra forma de representagdo, bem como a defini-
cdo de competéncias e &mbitos;

j) Propor a assembleia geral, adquirir, alienar e onerar
bens imoveis, bem como contrair empréstimos, mediante pa-
recer do conselho fiscal;

k) Aplicar san¢Ges nos termos dos estatutos;

I) Propor a modificagdo parcial ou total dos estatutos e
submeté-los a discusséo e votagdo da assembleia geral;

m) Designar delegado da direc¢do na localidade da area de
jurisdic@o da associagéo que julgue conveniente;

n) Requerer a convocagdo da assembleia geral ou do con-
selho fiscal, sempre que o entenda necessario;

0) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribui-
das por lei e pelos estatutos.

Artigo 24.°

(Competéncia do presidente da direcgéo)

1- Compete ao presidente da direccdo, em especial:

a) Representar a associacdo em juizo e fora dele;

b) Convocar e presidir as reunides da direccao;

¢) Promover a coordenacéo geral da actividade da associa-
cdo, e orientar superiormente 0s respectivos Servicos;

d) Zelar pelos interesses e prestigio da associacdo, e pelo
cumprimento de todas as disposicoes legais aplicaveis a as-
sociacao.

2- Ao vice-presidente, compete cooperar com o presiden-
te, substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos, e
exercer as funcbes que este nele delegar.

3-Na falta ou impedimento definitivo do presidente, as
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suas fungdes passam a ser exercidas pelo vice-presidente.
4- O presidente da direcgdo, podera delegar parte das suas
funcBes em qual quer membro da direccéo.

Artigo 25.°

(Competéncia do tesoureiro)

1- Compete ao tesoureiro em especial:

a) Assegurar a cobranca da quotizacdo e de quaisquer ou-
tras contribui¢des financeiras dos associados;

b) Conferir e visar todos os documentos de despesas, bem
como 0S mapas mensais de caixa;

¢) Assinar cheques e outros meios de pagamento;

d) Propor a direccdo as medidas que entenda por neces-
sérias, com vista a obtencdo do pagamento de quotizacao e
outros compromissos em atraso dos associados;

e) Apresentar a direc¢do propostas de orcamento e outras
matérias financeiras;

f) Participar nas reunides do conselho fiscal e prestar to-
dos os esclarecimentos que Ihe sejam pedidos.

2- No impedimento temporario ou definitivo do tesourei-
ro, os membros da direcgdo escolherdo, entre si, 0 substituto
para o exercicio das suas funcdes.

Artigo 26.°

(Funcionamento)

1- A direccdo reunira em sessdao ordinaria, pelo menos
duas vezes por més, e extraordinariamente sempre que para
tal, seja convocada pelo presidente ou pela maioria dos seus
membros.

2- Cada membro dispora de um voto, tendo o presidente
voto de qualidade em caso de empate.

3- A direccdo deliberara por maioria dos votos dos titula-
res presentes e ndo podera reunir nem deliberar se ndo esti-
ver presente a maioria dos seus membros.

4- A reunido de direccdo poderéo assistir, sem voto, o pre-
sidente da mesa da assembleia geral e o presidente do con-
selho fiscal.

Artigo 27.°

(Vinculagéo)

1- Para obrigar a associagdo, sdo necessarias, e bastantes,
as assinaturas de dois membros da direccdo, uma das quais
devera ser a do presidente ou, nas suas auséncias ou impe-
dimentos a do vice-presidente. Nos actos de gestdo financei-
ra, serd sempre obrigatorio a assinatura do tesoureiro, ou de
quem o substitua, nos termos estatutérios.

2- Os actos de mero expediente, serdo assinados pelo pre-
sidente da direc¢do, ou funcionario qualificado, a quem se-
jam atribuidos poderes para tanto.

3- As deliberagdes da direcgdo serdo tomadas por maioria
de votos dos membros presentes nas reunides e constardo das
respectivas actas.

4- Os membros da direc¢do séo solidariamente responsa-
veis.

5- S&o isentos de responsabilidade os membros da direccéo
que tenham emitido voto contrério a deliberacdo tomada ou

que, ndo tendo estado presentes a reunido respectiva, lavrem
0 seu protesto na acta da proxima reunido a que assistirem.

CAPITULO V

Do regime financeiro

Artigo 28.°

1- Constituem receitas da associa¢éo:

a) O produto das joias e quotas pagas pelos associados;

b) As contribuicfes que vierem a ser criadas para os fun-
dos da associacao;

¢) Os juros e outros rendimentos dos bens que possuir;

d) As comparticipacOes, previamente acordadas, corres-
pondentes ao pagamento de trabalhos especificos, solicita-
dos pelos associados;

e) Quaisquer outros beneficios, donativos ou contribui-
cOes extraordinarias dos associados, de quaisquer empresas
ou outras organizagoes.

2- As receitas serdo depositadas em conta da associacao,
em qualquer estabelecimento de crédito, determinado pela
direccéo.

Artigo 29.°

(Despesas)

1- Constituem despesas da associacao:

a) Todos os pagamentos provenientes de encargos de fun-
cionamento e execu¢ao das finalidades estatutarias da asso-
ciacéo, desde que autorizados pela direcgdo, no exercicio das
suas competéncias;

b) Quaisquer outras que se integrem no objecto da associa-
¢do, desde que previamente autorizadas pelo conselho fiscal.

Artigo 30.°

(Fundo de reserva associativo)

1- Os saldos das contas de geréncia constituirdo um fundo
de reserva associativa.

2- Contudo, a assembleia geral podera deliberar que uma
percentagem, a determinar anualmente, que seja destinada a
obras e iniciativas sociais de interesse comum dos associa-
dos, bem como ao apoio de fomento associativo, de forma-
cdo profissional e de assisténcia técnica aos associados.

Artigo 31.°

(Relatorio e contas)

O relatério da direccdo e as contas de geréncia anuais,
serdo apreciados e votados em reunido da assembleia geral,
até final do 1.0 trimestre do ano seguinte ao exercicio a que
respeitam.

CAPITULO VII

Disposicdes finais e transitorias
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Artigo 32.°

(Patrimonio)
Os bens e valores existentes a data da entrada em vigor
dos presentes estatutos continuam a integrar o patrimoénio
desta associagdo.

Artigo 33.°

(Ano social)
O ano social coincidird com o ano civil.

Artigo 34.°

(Entrada em vigor destes estatutos)

Os presentes estatutos entram em vigor com a respectiva
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 35.°

(Alteragéo dos estatutos)

1- Quaisquer propostas de alteracdo aos estatutos, cumpri-
das as formalidades neles determinadas, serdo submetidas a
aprovacao da assembleia geral, em reunido extraordinaria
expressamente convocada para o efeito.

2- A convocacdo da assembleia geral, para alteracdo dos
estatutos, sera feita por avisos registados ou anincio num
jornal, com a antecedéncia de, pelo menos, vinte e um dias,
e acompanhada do novo texto proposto.

3- As deliberacfes sobre alteraces aos estatutos, exigem
uma maioria de trés quartos do nimero de associados pre-
sentes ou representados, na respectiva reunido.

Artigo 36.°

(Dissolugéo e liquidagao)

1- A associagdo s6 podera ser dissolvida por deliberacdo
tomada por maioria de trés quartos dos seus associados, reu-
nidos em assembleia geral, expressamente convocada para o
efeito, por meio de avisos registados ou antncio num jornal,
com a antecedéncia minima de trinta dias.

2- Para cumprimento do disposto no nimero anterior, nao
sera admissivel o voto por procuracao.

3- A assembleia geral para votar a dissolucdo da associa-
cao, designara logo os membros que constituirdo a comissao
liquidataria, fixando o prazo e condi¢des de liquidagao.

4- Os bens que constituam o patrimonio da associagao dis-
solvida serdo, liquidado que esteja o passivo desta, distri-
buidos por instituigdes particulares de solidariedade social
sediadas nos concelhos abrangidos pela associacéo, ndo po-
dendo esta distribuicdo ser efectuada pelos associados, a ndo
ser que algum deles seja uma associagao.

Registado em 12 de maio de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 23, a fl. 123 do livro
n.o2.

A.P.P.IMAGEM - Associacdo Portuguesa dos Pro-
fissionais da Imagem - Alteracao

Alteragdo aprovada em 1 de margo de 2014, com Gltima
publicacdo de estatutos no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 29, de 8 de agosto de 2013.

CAPITULO |

Denominacao, sede, Ambito e fins

Artigo 1.°

Denominacéo, natureza e sede

1- A associagdo adopta a denominagéo «A.P.P.IMAGEM -
Associacao Portuguesa dos Profissionais da Imagemy, é uma
associacao patronal, constituida por tempo indeterminado,
regendo-se pelo disposto nos presentes estatutos e demais
legislacdo aplicavel. A associagdo podera usar a abreviatura
A.PP.IMAGEM.

2- AAPP.IMAGEM tem a sua sede na Rua D. José Len-
castre, n.° 9, 3.° andar, freguesia e concelho de Pacos de Fer-
reira.

Artigo 2.°

Ambito, objectivo e fins

1- A associacdo A.P.P.IMAGEM é uma associacao de am-
bito nacional, constituida por pessoas singulares e colectivas
de direito privado que exercem actividade no dominio de fo-
tografia e video e tem por objecto a defesa dos direitos ¢ a
promocao dos interesses dos associados.

2- Na prossecugdo dos fins a que se refere o numero ante-
rior, poderé a associacao:

a) Participar na defini¢do das orientagdes da associagdo na
area da fotografia e video;

b) Colaborar com todas as pessoas singulares e colectivas
com vista a0 maximo aproveitamento de todas as potenciali-
dades da actividade de fotografia e video, tendentes a melho-
ria da prestacdo de servigos;

c) Colaborar e promover as mais diversas iniciativas com
vista, quer & melhoria dos servigos quer a promogao cultural
e desejos dos clientes;

d) Promover e dinamizar dentro deste sector conferéncias,
coloquios, cursos de formagao profissional, exposi¢des, con-
cursos, congressos, além da colaboracdo com outras associa-
¢Oes com idénticos fins.

Artigo 3.°

Filiacdo em organismos nacionais e ou internacionais

A A.P.P.IMAGEM poderi filiar-se em organismos nacio-
nais e ou internacionais com objectivos afins ou relacionados
com a fotografia e video.

CAPITULO II

Dos sdcios
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Artigo 4.°

Admisséo dos sécios

1- Podem fazer parte desta associagdo todas as empresas
singulares ou colectivas de direito privado que desenvolvam
a actividade de fotografia e/ou video, que habitualmente tém
trabalhadores ao seu servico, e que estejam pela sua acti-
vidade comercial e prestacdo de servigos relacionados com
fotografia e/ou video.

2- A admissdo de sdcios é da competéncia da direccdo,
sendo observados os seguintes principios:

a) A admissao tem como tnico limite a verificagao dos re-
quisitos estatuarios que todo o candidato deve reunir;

b) Da decisdo sobre o pedido de inscricdo na associagdo
cabera sempre recurso para a assembleia geral, quer por par-
te do interessado, quer por parte de qualquer associado;

¢) A decisdo da direccdo poderd ser precedida de parecer
de instancias da associagdo, criadas com vista a simplifica-
c¢ao do processo e admissao e ou a resolucédo de dividas acer-
ca dos requisitos necessarios para a admissao.

Artigo 5.°

Categorias de associados

Esta associacdo terd associados fundadores, efectivos,
honorarios e empresas associadas.

Primeiro - S&o associados fundadores os que intervém
na celebracdo dos estatutos e os que vierem a aderir até ao
prazo de sessenta dias apds o registo dos presentes estatutos
por parte do servigo competente do ministério responsavel
pela area laboral.

Segundo - S&o associados efectivos aqueles que se tor-
nem titulares dos direitos e obrigacGes previstas nos estatu-
tos e no regulamento interno.

Terceiro - Sdo associados honorarios aqueles a quem for
conferida essa qualidade pela assembleia geral em circuns-
tancias a definir pelo regulamento interno.

Quarto - S&o associados empresas associadas aquelas que
se tornem titulares dos direitos e obrigacGes previstas nos
estatutos e no regulamento interno.

Artigo 6.°

Perda de qualidade de associado

1- Perdem a qualidade de associados:

a) Os que, tendo em débito mais de seis meses de quotas,
ndo as pagarem no prazo que lhes for fixado por carta regis-
tada com aviso de recep¢ao;

b) Os que tenham deixado de estar compreendidos no am-
bito da A.P.P.IMAGEM;

¢) Os que sejam declarados em estado de faléncia;

d) Os que forem objecto de pena de expulséo;

e) Os que por carta registada, com antecedencia minima de
30 dias ,com aviso de recep¢do, comunicarem a direcgao que
desejam deixar de fazer parte da A.P.P.IMAGEM.

2- Serdo suspensos de socios:

a) Os que, tendo em débito mais de trés meses de quotas,
ndo as pagarem no prazo que lhes for fixado por carta regis-
tada com aviso de recep¢ao;

b) Os que forem objecto de pena de suspenséo.

3- A perda de qualidade de associado, nos termos da alinea
e) do nimero 1, implica o pagamento de quotas referentes
até a data da comunicacao de demissao.

4- Os sécios que tenham sido suspensos em consequéncia
de atraso no pagamento de quotas readquirem os seus direi-
tos a partir da data que liquidem as quotas em divida.

Artigo 7.°

Direitos dos socios

Séo direitos dos sdcios:

a) Participar nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para os cargos associativos;

¢) Requerer a convocagdo de assembleias gerais, nos ter-
mos destes estatutos;

d) Colher junto da direccdo ou dos servigos da
A.P.PIMAGEM informacdes respeitantes ao funcionamen-
to desta e apresentar as sugestdes que julgue convenientes a
consecugao dos fins estatuarios;

e) Ser representado e defendido pela A.P.P.IMAGEM pe-
rante 0s organismos publicos, organizacGes sindicais e ou-
tras entidades nas questdes de interesse colectivo e solicitar
a direcgdo da A.P.P.IMAGEM a intervengdo desta na defesa
dos legitimos interesses proprios;

g) Beneficiar dos servicos prestados pela associagdo
ou por quaisquer instituicbes ou organizaces em que a
A.PPIMAGEM esteja filiada;

h) Requerer ao presidente da assembleia geral certiddes de
quaisquer actas;

i) Consultar o registo dos associados;

j) Propor novos associados.

Artigo 8.°

Deveres dos socios

Séo deveres dos sécios:

a) Pagar a joia de inscricdo e pontualmente as quotas, bem
como quaisquer servicos especiais que a A.P.P.IMAGEM ve-
nha a prestar ao sdcio;

b) Participar na vida associativa, designadamente exercen-
do os cargos para que tenham sido eleitos ou designados;

c¢) Difundir os objectivos da associacdo e defender o seu
bom nome, bem como todos os principios consignados nos
estatutos;

d) Acatar as resolugdes dos 6rgaos sociais e colaborar na
respectiva execucdo quando respeitem a interesses colecti-
vos da actividade;

e) Contribuir para o prestigio da A.P.P.IMAGEM e das
organizacdes de representacdo empresarial em que esta se
encontre integrada;

f) Proceder com lealdade em relagdo aos outros associa-
dos;

g) Cumprir as disposicdes regulamentares e estatutarias.

Artigo 9.°

Disciplina
1- Constitui infracgdo disciplinar o ndo cumprimento dos
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deveres enunciados no artigo anterior.

2- Compete a direccdo a aplicacao de sangdes por infrac-
c¢des disciplinares, cabendo recurso das respectivas delibera-
cOes para a assembleia geral e, desta, para os tribunais.

3- Nenhuma sancao seré aplicada sem prévia audiéncia do
arguido, ao qual sera concedido sempre direito de defesa por
escrito.

4- As infraccOes disciplinares serdo punidas com as se-
guintes san¢oes:

a) Repreensdo verbal ou repreenséo por escrito;

b) Multa até ao montante da quotizacao de dois anos;

c) Suspensdo de direitos sociais por um periodo de um més
aum ano;

d) Expulséo.

5- A sancdo prevista na alinea d) do ndmero anterior so
sera aplicada nos casos de grave violagdo dos deveres funda-
mentais dos socios.

6- Nos casos de ndo pagamento de quotas previstos, res-
pectivamente, nas alineas a) do nimero 1 e 2.° do artigo 6.°,
as penas de suspensdo e expulsdo serdo aplicadas logo que,
terminado o prazo para o efeito concedido, ndo forem liqui-
dadas as quotas em divida.

7- O processo disciplinar podera ser objecto de regulamen-
to proprio, a aprovar pela assembleia geral, ndo podendo, po-
rém, o regime disciplinar conter normas que interfiram com
a actividade econdmica exercida pelos associados.

CAPITULO 1l
Dos érgaos sociais
Artigo 10.°

Disposicdes gerais

1- Sdo 6rgdos desta associacdo a assembleia geral, a di-
rec¢do e o conselho fiscal, cujos membros serdo eleitos em
escrutinio secreto por um periodo de trés anos, sendo reele-
giveis consecutivamente por duas vezes.

2- Nenhum associado poderéa estar representado em mais
do que um drgédo electivo.

3- O exercicio dos cargos nos 6rgaos sociais é gratuito,
mas o0s seus titulares terdo direito ao reembolso de despesas,
devidamente comprovadas, que tenham de efectuar no de-
sempenho das funcdes para que hajam sido eleitos.

4- Qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos
pode ser eleito para 0s 6rgdos sociais, s6 ndo se considerando
no pleno gozo dos seus direitos 0s que, a data de apresenta-
cdo de candidaturas, tenham qualquer quota em atraso.

Artigo 11.°

Constituicdo da assembleia geral

1- A assembleia geral é constituida por todos 0s s6cios no
pleno gozo dos seus direitos.

2- Qualquer associado poderéa fazer-se representar por ou-
tro associado, mediante credencial apropriada que sera en-
tregue ao presidente da mesa, ndo podendo, porém, nenhum
associado aceitar a representacdo de mais do que cinco s6-

cios. Nas votacdes eleitorais e nas deliberacoes referentes a
alteracdo de estatutos, destituicdo de corpos gerentes e dis-
solucdo da associagdo ndo é consentida a representacdo de
associados por outros.

Artigo 12.°

Competéncia da assembleia geral

Sdo atribuicdes da assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, a direc¢éio e o concelho fiscal;

b) Aprovar o plano e or¢camento, bem como o relatdrio,
balango e contas de cada exercicio e fixar as joias e quotas
para a A.P.P.IMAGEM,;

c) Apreciar e votar as alterages aos estatutos;

d) Aceitar a demissdo dos membros dos 6rgdos sociais ou
tomar conhecimento da rendincia aos cargos sociais;

e) Destituir os membros dos 6rgéos sociais;

f) Definir as linhas gerais de actuagdo da A.P.P.IMAGEM,
de acordo com os interesses colectivos dos sécios e no qua-
dro das finalidades previstas nos presentes estatutos;

g) Apreciar e votar os regulamentos que Ihe devam ser
submetidos nos termos destes estatutos;

h) Deliberar sobre a reunido ou filiagdo da A.P.P.IMAGEM
nas organizacdes a que se refere o artigo 3.° e votar a demis-
sdo de membro dessas mesmas organizagoes;

i) Deliberar sobre a dissolucdo da A.P.P.IMAGEM ou so-
bre a sua integracdo ou fusdo com outras associacles repre-
sentativas, no todo ou em parte, da mesma categoria profis-
sional;

j) Em geral, pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que
Ihe sejam submetidos no &mbito das disposicdes legais e es-
tatuérias;

k) Aprovar o regulamento eleitoral.

Artigo 13.°

Mesa da assembleia geral

1- Aassembleia geral é dirigida por uma mesa, constituida
por um presidente, um vice-presidente e um secretario.

2- Nos casos de falta ou impedimento dos membros da
mesa, a assembleia designara de entre 0s associados presen-
tes 0s que constituirdo a mesa da sessao.

3- Na impossibilidade de designacéo, assumira a presidén-
cia 0 associado mais antigo, que escolhera, sendo caso disso,
0s restantes membros da mesa.

Artigo 14.°

Competéncia dos membros da mesa

1- Compete ao presidente da mesa:

a) Prepar a ordem do dia, convocar as reunides e dirigir os
trabalhos;

b) Dar posse aos membros efectivos e suplentes eleitos
para 0s corpos associativos;

¢) Assinar o expediente que diga respeito amesa e 0s termos
de abertura e encerramento dos livros da A.P.P.IMAGEM,
rubricando as respectivas folhas, bem como, conjuntamen-
te com os restantes membros da mesa, assinar as actas das
reunioes;
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d) Assistir as reunides da direcgdo e do concelho fiscal
sempre que o entenda conveniente ou para tal seja convo-
cado.

2- Incumbe ao vice-presidente substituir o presidente nas
suas faltas e impedimentos e coadjuva-lo no exercicio das
suas funcgoes.

3- Incumbe ao secretario preparar todo o expediente rela-
tivo a mesa das assembleias gerais e elaborar as actas das
reunides.

Artigo 15.°

Reunides ordinarias e extraordinarias

1- Aassembleia geral retine ordinariamente duas vezes por
ano para discusséo e aprovacao do relatério e contas do exer-
cicio anterior e para aprovacao do programa de actividades e
orcamento para o exercicio seguinte.

2- De trés em trés anos e até 31 de Margo do primeiro ano
de mandato, para fins eleitorais e cumprimento do niimero
um do artigo 10.° destes estatutos.

3- Poderé ainda ser convocada a assembleia geral com ca-
racter extraordinario e finalidade legitima, sempre que a con-
vocacao seja requerida por um ndmero de socios efectivos
ndo inferior a 20 % dos inscritos.

Artigo 16.°

Convocatérias

1- A assembleia é convocada por meio de aviso postal,
expedido para cada um dos associados com a antecedéncia
minima de 15 dias.

2- Sdo anulaveis as deliberagcdes tomadas sobre matéria
estranha a ordem do dia, salvo se todos 0s associados com-
parecerem a reunido e todos concordarem com o aditamento.

Artigo 17.°

Conteudo das convocatorias

As convocatérias mencionardo, sempre, além do dia,
hora e local da reunido, a respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 18.°

Funcionamento da assembleia e quérum de votagdes

1- A assembleia ndo pode deliberar, em primeira convo-
cacdo, sem a presenca de metade, pelo menos, dos seus as-
sociados.

2- Salvo o disposto nos niimeros seguintes, as deliberacfes
sdo tomadas por maioria absoluta dos associados presentes.

3- As deliberacdes sobre alteracdes dos estatutos exigem
o0 voto favoravel de trés quartos do nimero dos associados
presentes.

4- As deliberacGes sobre a dissolucéo da pessoa colectiva
requerem o voto favoravel de trés quartos do nimero de to-
dos os associados.

Artigo 19.°

Forma de votacdo

1- As votacdes podem ser por escrutinio secreto e por le-
vantados e sentados.

2- As votagdes por escrutinio secreto terdo obrigatoria-
mente lugar quando se trate de elei¢des, de destituicdo de
corpos gerentes, da dissolucéo da associa¢do ou sua integra-
c¢ao ou fusdo com outras associa¢@es ou transformacdes.

Artigo 20.°

Titularidade dos votos

1- Cada associado no pleno gozo dos seus direitos sociais
tera direito a um voto.

2- Consideram-se no pleno gozo dos seus direitos 0s so-
cios que ndo tenham quotas em divida nem estejam a cum-
prir pena de suspenséo disciplinar.

Artigo 21.°

Ordem de trabalhos

1- Nao é permitido deliberar sobre assuntos que ndo cons-
tem da ordem de trabalhos mencionados na convocatoria
para a assembleia geral, salvo se estiverem presentes ou re-
presentados todos os associados e se estes assim o decidirem.

2- Nas reunifes extraordinarias sera concedido, a pedido
de qualquer associado presente, um periodo de meia hora
antes da ordem do dia, para esclarecimentos e informacdes
sobre a vida associativa.

Artigo 22.°

Direccao
A direccdo é composta por um presidente, um primeiro
vice-presidente, um segundo vice-presidente, um primeiro
secretario, um segundo secretario e quatro vogais.

Artigo 23.°

Primeiro vice-presidente e segundo vice-presidente

O primeiro vice-presidente sera responsavel pelo depar-
tamento de relagBes publicas e o segundo vice-presidente
sera responsavel pelo departamento administrativo e finan-
ceiro.

Artigo 24.°

Competéncia da direccao
Compete a direccéo:

a) Representar a associacdo em juizo e fora dele;

b) Gerir a associacdo com vista a plena prossecucdo dos
seus fins estatuarios;

c) Outorgar convencdes colectivas de trabalho, mediante
prévia deliberacdo da assembleia geral;

d) Criar e dirigir os servicos da associacdo e elaborar os
regulamentos internos necessarios, bem como aqueles que,
nos termos destes estatutos, devam ser submetidos & assem-
bleia geral;

e) Elaborar o orcamento de receitas e despesas para 0 ano
imediato, bem como o relatdrio e contas do exercicio ante-
rior;

f) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, estatu-
tarias e regulamentares em vigor, bem como as deliberacGes
da assembleia geral;

g) Contratar os trabalhadores indispensaveis ao regular
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funcionamento da associacdo, fixando os respectivos ven-
cimentos e os demais direitos e obrigacGes contratuais, no
quadro da legislacdo em vigor e do regulamento do pessoal;
h) Aplicar sancGes disciplinares;
i) Em geral, participar em todos o0s actos necessarios a
gestdo da associacao, com vista a plena consecu¢do dos seus
fins estatuarios.

Artigo 25.°

Reunides da direccdo

1- Adireccéo retine sempre que convocada pelo respectivo
presidente, por sua iniciativa ou a pedido de um dos seus
membros e, em regra, uma vez por més.

2- A direccdo s6 pode funcionar desde que esteja presente
a maioria dos seus membros e as suas deliberacdes seréo to-
madas por maioria de votos dos presentes, tendo o presiden-
te direito, para além do seu voto, a um voto de desempate,
quando necessario.

Artigo 26.°

Vinculacéo da associacdo

1- A associacdo obriga-se com duas assinaturas, sendo
uma do presidente e outra do tesoureiro. Na falta de um deles
assinardo em sua substituicao dois vogais.

2- Para a abertura de quaisquer contas bancarias, sera ne-
cessaria a intervencdo de trés elementos da direccéo, desig-
nadamente do seu presidente, segundo vice presidente e um
dos vogais, bastando apenas duas assinaturas para a movi-
mentacado das respectivas contas.

Aurtigo 27.°

Conselho fiscal

O conselho fiscal ¢ composto por um presidente, um re-
lator e um vogal.

Artigo 28.°

Competéncia do conselho fiscal

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o entenda conveniente e pelo me-
nos uma vez em cada semestre, a escrita da associacao e 0s
servicos de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas a apresentar em
cada ano pela direcgdo, bem como sobre o projecto de or-
camento para 0 ano seguinte a emitir os pareceres que lhe
forem solicitados pela mesa da assembleia ou pela direccéo
sobre assuntos da sua competéncia;

c) Velar pelo cumprimento das disposicdes legais, estatua-
rias e regulamentares.

Artigo 29.°

Reunides do conselho fiscal

1- O conselho fiscal reunird uma vez por semestre e sem-
pre que seja convocado pelo respectivo presidente, por ini-
ciativa, a pedido de qualquer dos seus membros, ou da mesa
da assembleia geral.

2- Ao funcionamento e votagdes no conselho fiscal ¢é apli-

cavel o disposto nimero 2 do artigo 25.°.
3- O presidente do concelho fiscal pode assistir, por sua
iniciativa ou sempre que convocado, as reunides da direcgdo.

Artigo 30.°

Destituicéo dos corpos gerentes

1- Os membros dos corpos gerentes podem ser destituidos
a todo o tempo por deliberagéo da assembleia geral.

2- Constituem motivos de destituicéo:

a) A perda da qualidade de associado;

b) A prética de actos gravemente lesivos dos interesses co-
lectivos prosseguidos pela associagdo ou o0 notdrio desinte-
resse no exercicio dos cargos sociais.

3- O pedido de destituigdo serd devidamente fundamenta-
do, devendo ser subscrito pela maioria dos membros efec-
tivos de qualquer dos érgédos sociais ou por associados em
ntmero ndo inferior a vinte, que se encontrem no pleno gozo
dos seus direitos.

4- O pedido de destituicdo sera entregue ao presidente da
mesa da assembleia geral, que nas vinte e quatro horas ime-
diatas dele dara conhecimento, por cdpia, a0s membros cuja
destituicdo é requerida.

5- Os membros cuja destituicdo é requerida poderdo apre-
sentar ao presidente da mesa, nos cinco dias seguintes a re-
cep¢do da copia do pedido de destituigdo, a sua defesa por
escrito.

6- Deverdo ser colocadas a disposicdo dos associados co-
pias dos documentos referidos neste artigo até cinco dias an-
tes da realizacdo da assembleia.

7- Na assembleia que houver de deliberar sobre a destitui-
cdo dos corpos gerentes serdo sempre concedidas oportuni-
dades iguais de exposicdo aos requerentes e aos membros
cuja destituicédo é requerida.

8- A assembleia podera sustar qualquer decisdo por insu-
ficiéncia de elementos probatorios e nomear uma comissao
de inquérito, cujo mandato, composig¢do e prazo de funciona-
mento serdo desde logo fixados.

Artigo 31.°

Gestédo em caso de destituicéo

1- Deliberada a destituicdo e sempre que esta envolva a
maioria de membros de qualquer érgdo social em termos de
impossibilitar o respectivo funcionamento, devera a assem-
bleia designar imediatamente uma comissao proviséria que
assegure a gestdo daquele 6rgéo.

2- A comissao proviséria manter-se-4 em funcdes até a re-
alizacdo de elei¢Oes extraordinarias, a realizar no prazo de 60
dias, salvo se a destituicdo tiver ocorrido no Gltimo semestre
do mandato dos corpos gerentes, caso em que se manterdo
em funcionamento até a realizacdo de eleicGes normais, nos
termos dos presentes estatutos.

CAPITULO IV

Regime financeiro
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Artigo 32.°

Receitas da associacéo

Constituem receitas da associa¢éo:

a) O produto de jéias e quotas, seus adicionais e suple-
mentos;

b) Os rendimentos dos bens sociais;

¢) Os produtos de multas aplicadas por infrac¢Bes disci-
plinares;

d) As contribuic6es e donativos dos associados ou de orga-
nizacOes empresariais;

e) Quaisquer receitas ou rendimentos permitidos por lei.

Artigo 33.°

Joias e quotas

1- A joia de admissdo sera de montante a fixar em assem-
bleia geral e sera paga integralmente no acto de inscrigdo do
associado.

2- A quota sera de montante a fixar em assembleia geral,
podendo o seu quantitativo variar na funcao de critério rela-
cionado com a dimensédo das empresas associadas.

3- As quotas serdo pagas na sede da associa¢do ou nos lo-
cais que forem fixados em deliberagdo da direc¢@o ou acor-
dados entre esta e 0s associados.

4- A quota é mensal, mas a sua liquidagdo pode ser an-
tecipada, por deliberacdo da direccdo ou a pedido do asso-
ciado, através de uma s6 prestagdo anual ou de prestacdes
semestrais ou trimestrais, ndo podendo, porém, a direccao
deliberar a antecipagéo da liquidacéo superior ao trimestre.

5- O socio que voluntariamente se retirar da associacao
ndo tem direito a reaver quotas antecipadas.

6- Serdo encargo dos sdcios quaisquer despesas que a as-
sociagdo tenha de suportar por mora no pagamento das quo-
tas ou para cobrangas daquelas que estejam em divida.

Artigo 34.°

Despesa da associacao

1- As despesas da associacdo serdo exclusivamente as que
resultem da realizacao dos seus fins estatutarios e do cumpri-
mento de disposi¢des legais aplicaveis.

Il - DIRECAO

Associacdo Regional dos Industrias de Construcéo e
Obras Publicas de Leiria - ARICOP

Eleicdo em 28 de marco de 2014, para mandato de dois
anos.

2- A aquisicdo de bens imdveis a titulo oneroso e a sua
alienagdo s6 pode ser feita mediante parecer favoravel da as-
sembleia geral.

Artigo 35.°

Orgamento

1- O orcamento anual elaborado pela direccdo, acompa-
nhado do parecer do conselho fiscal, sera entregue ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral até 30 de Novembro
e colocado a disposicéo dos associados na mesma data, de-
signadamente mediante a sua fixagcdo na sede da associagao.

2- E rigorosamente interdita a realizagio de despesas para
que ndo exista cobertura orgamental.

CAPITULO V
Da dissolugdo e liquidagao

Artigo 36.°

Dissolugéo e liquidagédo

1- A associacdo pode ser dissolvida por deliberacdo da as-
sembleia geral, convocada exclusivamente para o efeito nos
termos dos presentes estatutos, e votada em conformidade
com o que neles se estabelece.

2- Deliberada a dissolugdo, os poderes dos 6rgdos sociais
ficam limitados a pratica de actos meramente conservatorios
e dos necessarios a liquidacao do patriménio social e ultima-
cdo dos assuntos pendentes.

3- Aassembleia decidird igualmente sobre o prazo e forma
de dissolucdo e liquidagdo do patrimdnio, designado, se ne-
cessario, uma comissdo liquidatéaria.

4- A liquidagdo do patrimonio terd lugar quando se verifi-
car a extingdo e dissolucdo da associacdo nos termos gerais
de direito, sendo os bens da associacdo distribuidos por ou-
tras instituicGes congéneres.

Registado em 14 de maio de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 24, a fl. 123 do livro
n.C2.

Direcdo

Paulo silva santos - Engenharia e Construgdes, L.%

Presidente | Representada por: Paulo Anténio Lopes da Silva

Santos
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Vala & Vala, SA

Vogal - - -
Representada por: Adriano Herminio Correia Vala
Jodo Batista dos Santos, L.%

Vogal Representada por: Rui Manuel Fraz&o Batista dos
Santos
Construgdes Manuel & Lino, L.%

Vogal - - -
Representada por: Lino José Gaspar Ferreira

Voaal Mesis - Engenharia, L.%

9 Representada por: José Luis Sismeiro Francisco

Associacdo Nacional de Revendedores de
Combustiveis - ANAREC

Eleicdo em 29 de marco de 2014, para mandato de trés
anos.

Direcgdo
Cargo Nome Empresa Assoc
. Anténio Jodo Distecgas - Distribuigéo
Presidente Duréo dos Santos | de Gés, L.% 4069
Vice presid. | José Pinto Reis S.G.L. - Soc. Gas, L.® 3673

] . Francisco José Sococol - Soc. Com.
Vice presid. Albuquerque Comb., L.% 546
Vice presid. | Jaime Rodrigues | WAP GAS, L.% 3936
] . Nuno Miguel da | Augusto & Gongalves,
Vice presid. Silva Barros L 3837
10 Suplente | M- Joaquim M. J. Vendeiro, L& 3180
Vendeiro
2.% Suplente Qﬁ;lo Cardoso Franklin Prata, L.% 1798

Associacdo Comercial do Concelho do Bombarral

Eleicdo em 24 de fevereiro de 2014, para 0 mandato de
dois anos.

José Alexandre Fonseca, presidente, cartdo de cidadao
n.° 04302531.

Vitor Fernando Soares Garcia, vice-presidente, cartdo de
cidaddo n.° 06545297.

Ercilio Manuel Silva Carvalho Guerra, secretario, bilhete
de identidade n.° 06516659.

Paulo Jorge Pereira Domingos, tesoureiro, cartdo de ci-
daddo n.° 06646144.

Elsa Marina Andrade Correia Gomes, vogal, cartdo de
cidaddo n.° 12380361.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

SOPAC - Sociedade Produtora de Adubos
Compostos, SA - Alteracao

Alteragdo aprovada em 15 de abril de 2014, com Gltima
publicagdo de estatutos no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2013.

Artigo 55.°

Comisséo eleitoral
Eleicao, funcionamento, composi¢éo e duracao da comissdo eleitoral
1- (Manter.)
2- A CE é eleita em reunido de trabalhadores, marcada
para o efeito. Na falta da comissdo eleitoral, o acto eleitoral

pode ser convocado por 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa.

3- (Eliminar.)

4- (Manter.)

5- (Manter.)

6- (Manter.)

7- (Manter.)

8- (Manter.)

9- (Manter.)

Registado em 12 de maio de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 36, a fl. 3 do livro
n.ez2.
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Il - ELEICOES

A-VISION - Prestacdo de Servigos a Industria
Automovel, SA

Eleicdo em 11 de abril de 2014, para mandato de trés
anos.

Efetivos:

José Luis Pires Caeiro, cartdo de cidaddo n.° 1175219.

Fernando Jorge Liberato Trindade, cartdo de cidadao n.°
7774033.

Manuel Paulino Galhanas Véstias dos Santos, cartdo de
cidaddo n.° 6303195.

Suplentes:

Ricardo Jorge Semedo Jacinto Pereira, cartdo de cidaddo
n.° 10046229.

Rui Miguel Pires Miguel Parreira, cartdo de cidadao n.°
10619497.

Dario Manuel Quintino Toledo, cartdo de cidaddo n.°
09623996.

Registado em 12 de maio de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 34, a fl. 3 do livro
n.o2.

Greif Portugal, SA

Eleicdo em 10 de abril de 2014, para 0 mandato de 2
anos.

Efetivos:
Nome Bl/CCn.°
Henrigue Morais 8498025
Suplentes:
Nome Bl/CC n.°
Susana Marques Pinhal 10973477 7229

Registado em 12 de maio de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 35, a fl. 3 do livro
n.’2.

Banco de Portugal

Eleicdo em 10 de abril de 2014, para o mandato de 4
anos.

Comissao de trabalhadores:
Efetivos:

Joaquim Antonio Barbosa da Cruz, portador do cartdo de
cidaddo n.° 6255773, candidato da lista A.

Jodo Nunes de Carvalho, portador do bilhete de identida-
de n.° 5320237, de 8/10/2008 do Arquivo de Lisboa, candi-
dato da lista C.

José Garcia Faria, portador do cartdo de cidaddo n.°
4202750, candidato da lista B.

Carlos Alberto Matos da Silva, portador do cartdo de ci-
dadéo n.° 5220178, candidato da lista A.

Marco Paulo Pinto Dias, portador do cartdo de cidadao
n.0 12112402, candidato da lista C.

José Anténio Gaspar da Costa Neves, portador do cartao
de cidaddo n.° 6101740, candidato da lista A.

Joaquim Fernando Ribeiro Afonso, portador do cartdo de
cidaddo n.° 3997103, candidato da lista B.

Jodo Paulo da Paz Coelho Pinto, portador do cartdo de
cidaddo n.° 3454712, candidato da lista C.

Vitor Manuel Ferraz Soares Oliveira, portador do cartdo
de cidad@o n.° 10784096, candidato da lista A.

Amalia dos Santos Rodrigues Varela, portador do cartdo
de cidaddo n.° 6521053, candidato da lista B.

Nuno Miguel Parreira Pedro, portador do cartdo de cida-
ddo n.° 10058958, candidato da lista A.

Suplentes da lista A:

Carlos Manuel Pinto Carvalho, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 8273846, suplente da lista A.

Antonio Carlos Moreira Marcelino, portador do cartdo de
cidaddo n.° 7349084, suplente da lista A.

Joaquim Manuel Cardoso Manteiga, portador do cartdo
de cidaddo n.° 5396432, suplente da lista A.

Suplentes da lista C:

José Luis Carneirinha Simdes Ferreira, portador do car-
tdo de cidaddo n.° 6946183, suplente da lista C.

Luis Filipe Ferreira Gongalves Lopes Santiago, portador
de cartdo de cidaddo n.° 5177221, suplente da lista C.

Maria Manuela Rodrigues Gorito Marques Machado,
portador do cartdo de cidaddo n.° 4867243, suplente da lista
C.
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Sub-comisséo de trabalhadores do complexo do Carre-
gado:

Efetivos:

Carlos Alberto José Rodrigues, portador do cartdo de ci-
dad&do n.° 6068060, candidato da lista 1.

Silvino Costa Nunes, portador do cartdo de cidaddo n.°
4197987, candidato da lista 1.

Jerénimo Francisco Fernandes, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 9521095, candidato da lista 1.

Suplentes da Lista 1:

Pedro Manuel Marques Pela, portador do cartdo de cida-
ddo n.° 6983292, suplente da lista 1.

Américo Jorge Pereira Farinha, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 6008530, suplente da lista 1.

Registado em 13 de maio de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 37, a fl. 3 do livro
n.ez2,

Banco Comercial Portugués - Substituicao

Na composi¢do da comissdo de trabalhadores do Banco
Comercial Portugués, SA eleitos em 18 de janeiro de 2012
e publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6 de
15 de fevereiro de 2012, para 0 mandato de quatro anos, foi
efetuada a seguinte substituicdo:

A partir de 15 de abril de 2014, Manuel Alves dos Reis,
foi substituido por:

Paulo Fernando Coelho de Matos, cartdo de cidaddo n.°
007735602 0 ZZ0

e

Jodo Pedro Valente Ernesto, substituido por:

Romeu Luiz Barros Guimarées, cartdo de cidaddo n.°
03708997.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Faurecia Sistemas de Interior de Portugal

Eleicdo em 15 de abril de 2014, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 6, de 15 de
fevereiro de 2014.

Efetivos Bl/CC
Daniel Cardoso Bernardino 9480357
Rui Pedro Mauricio Lourenco 10337224
Hugo Miguel Malhdo Serra 11078531

Suplentes Bl/CC
Ana Cristina Pereira Santos Cheta 1127691
Bruno Miguel da Silva Semeano 10591400

Registado em 12 de maio de 2014, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 46, a
fl. 88 do livron.° 1.
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