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Aviso: Alteracéo do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt.

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagfes sindicais e de associacOes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacdes de empregadores;

c) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adeséo e decisdes arbitrais;

d) Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencgdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencoes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagdo e Documentagéo - Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Constrotinel - Construcdes, Projeto e Servicos, SA -
Autorizacao de alargamento do periodo de laboragéo

A empresa «Constrotunel - Construgdes, Projeto e Ser-
vigos, SA», NIF 502495111, com sede na Rua Monte dos
Burgos, n.> 470/492, Porto, freguesia de Ramalde, concelho
e distrito do Porto, requereu, nos termos e para os efeitos
do disposto no artigo 16.°, nimero 2, da Lei n.° 105/2009,
de 14 de setembro, autorizacdo para alargamento do periodo
de laboragdo nas instalagdes adstritas a obra «Emissario da
ETAR de Séo Salvador até a ETAR de Viseu Sul», em Viseu.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprova-
do pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel
o0 contrato coletivo de trabalho para o sector da construcdo
civil e obras publicas, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 Série, n.° 12, de 29 de margo 2010, com re-
tificagdo e republicagdo integral no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 Série, n.° 17, de 8 de maio de 2010, ambos 0s
instrumentos com portaria de extensdo inserta no Didrio da
Republica, | Série, n.° 134, de 13 de julho de 2010 (Portaria
n.° 495/2010).

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica, invocando a necessidade de consti-
tuicdo de trés equipas que, dadas as caracteristicas da obra a
executar, um tanel de 2,20 ml de largura e 1,966 ml de com-
primento, terdo que ser reduzidas. Assim, ndo sendo possivel
dentro do espaco fisico da obra recorrer a meios e pessoal
adicional, entende a empresa que os fins propostos so serdo
passiveis de concretizagdo mediante o recurso ao regime de

laboracdo solicitado.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracéo requerido, foram os mesmos consultados, néo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Ndo se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- N&o existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- Asituacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboracdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- E a empresa detentora de Alvara de construgéo atualiza-
do, emitido pelo INCI;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no nimero 2 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa «Constrotdnel - Construgdes,
Projeto e Servicos, SA», a laborar para alem dos limites pre-
vistos no numero 1, e conforme nimero 2, do acima aludido
artigo, nas respetivas instalac@es adstritas a obra «kEmissario
da ETAR de Sdo Salvador até a ETAR de Viseu Sul», em
Viseu.

29 de maio de 2014 - O Secretario de Estado do Empre-
go, Octavio Félix de Oliveira.
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Pelletsland Unipessoal, L.% - Autorizacao de alarga-
mento do periodo de laboracéo

A empresa «Pelletsland Unipessoal, L.%», NIF
509433197, com sede na Rua da Graga, Lugar do Pinheiro
Bordalo, na Graga, freguesia do mesmo nome, concelho de
Pedrogdo Grande, distrito de Leiria, requereu, nos termos e
para os efeitos do disposto no artigo 16.°, nimero 2, da Lei
n. 105/2009, de 14 de setembro, autorizacdo para alarga-
mento do periodo de laboracdo nas instalagdes industriais,
departamento DUP - Funcéo 6, localizadas na Zona Indus-
trial Casal da Areia, Rua B, Lote 81, em Cos, freguesia do
mesmo nome, concelho de Alcobaca, distrito de Leiria.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para o sector das industrias de
madeira e mobiliario, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 Série, n.° 41, de 8 de novembro de 2008, e sub-
sequentes revisdes.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essen-
cialmente, de ordem técnica e econdémica, invocando o fac-
to, por um lado, de o processo produtivo utilizar diversos
equipamentos cujas especificagdes técnicas desaconselham
eventual paragem, e designadamente na fase de arranque,
ndo permitindo a rentabilizagdo exigivel dos equipamentos
envolvidos. Por outro lado, exigéncias do mercado, princi-
palmente oriundas do exterior, ao nivel dos compromissos
comerciais assumidos, tornam premente o desiderato ora
requerido. Por conseguinte, 0s objetivos propostos s6 serdo
passiveis de concretizacdo mediante o recurso ao regime de
laboracdo solicitado.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracéo requerido, foram os mesmos consultados, ndo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- Ndo existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- A situacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboracdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laboragdo no estabelecimento
industrial, por decisdo da Dire¢do Regional de Economia de
Lisboa e Vale do Tejo, do Ministério da Economia;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no nimero 2 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa «Pelletsland Unipessoal, L.%», a
laborar para além dos limites previstos no nimero 1 do aci-
ma aludido artigo, nas respetivas instalag@es industriais, de-
partamento DUP - Funcéo 6, localizadas na Zona Industrial
Casal da Areia, Rua B, Lote 81, em Coz, freguesia do mesmo

nome, concelho de Alcobaca, distrito de Leiria.

29 de maio de 2014 - O Secretario de Estado do Emprego,
Octévio Félix de Oliveira.

Redcats Portugal - Vendas a Distancia, SA - Autori-
zacgao de alargamento do periodo de laboracgdo

A empresa «Redcats Portugal - Vendas & Distancia, SA»,
NIF 501213031, com sede na Zona Industrial da Barosa, Rua
Beco dos Petigais, Fracdo F, n.» 45 e 65, Leiria, freguesia
de Unido de Freguesias de Marrazes e Barosa, concelho e
distrito de Leiria, requereu, nos termos e para os efeitos do
disposto no artigo 16.°, nimero 2, da Lei n.° 105/2009, de 14
de setembro, autorizagdo para alargamento do periodo de la-
boragdo no respetivo departamento de informatica, instalado
no local da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdmica, invocando o facto de
no supra aludido departamento se desenvolverem tarefas
relacionadas com a organizagdo logistica e de programa-
cao informatica, sendo aquele utilizado pela requerente mas
também por todas as outras empresas do grupo em que se
integra, sedeadas no continente europeu, e que se traduzira
na avaliacdo permanente e sem a possibilidade da quebra de
continuidade de largas dezenas de servidores.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracéo requerido, foram os mesmos consultados, ndo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- Néo existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- A situacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboragdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- A empresa se encontra legalmente constituida;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no nimero 2 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa «Redcats Portugal - Vendas a
Distancia, SA», a laborar para além dos limites previstos no
namero 1, e conforme nimero 2, do acima aludido artigo,
no respetivo departamento de informatica, instalado na Zona
Industrial da Barosa, Rua Beco dos Petigais, Fragdo F, n.> 45
e 65, Leiria, freguesia de Unido de Freguesias de Marrazes e
Barosa, concelho e distrito de Leiria.

29 de maio de 2014 - O Secretario de Estado do Empre-
go, Octavio Félix de Oliveira.
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PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo colectivo entre a Empresa de Navegacgdo

Madeirense, L.% e outras e a Fesmar - Federacao

de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - Alteracéo
salarial e outras

Alteragdo salarial ao ACT para a marinha de comércio
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22

de Maio de 2013.
CAPITULO |
Ambito, &rea e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito e area

1- O presente ACT aplica-se a actividade dos transportes
maritimos e obriga os armadores nacionais outorgantes e aos
inscritos maritimos associados nas organizacfes sindicais
outorgantes.

2- Por armador, sindicato e inscrito maritimo assumem-se
as defini¢Oes constantes da lei.

3- Este ACT aplica-se em territério nacional e no estran-
geiro, mas apenas para 0s navios de registo convencional
portugués.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- Mantém a redaccéo em vigor.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria
terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo renegociadas
anualmente, produzindo efeitos entre 1 de Marco e o Gltimo
dia de Fevereiro do ano civil imediato.

3a7- Mantém a redacgdo em vigor.

Clausula 28.2

Alimentacao

1e 2 - Mantém a redaccéo em vigor.

3- Estando o navio em porto de armamento, ao inscrito
maritimo em servico o armador deve fornecer a alimentagao
ou pagar a racdo em dinheiro no valor de:

Pequeno-almocgo - 3,55 €;
Almoco - 13,40 €;
Jantar - 13,40 €;
Ceia - 355€.
a), b), c) e d) - Mantém a redacgéo em vigor.

Clausula 31.2

Deslocagdes para embarque / desembarque e repatriamento

1 e 2- Mantém a redaccgdo em vigor.

3- No estrangeiro e para além do referido nos pontos ante-
riores, serd ainda atribuida uma subvencdo complementar, a
titulo de ajudas de custo, equivalente a 55,80 €.

4- Os armadores garantirdo um seguro, que cobrira os ris-
cos de viagem, no valor minimo de 47 112,00 €.

5 e 6- Mantém a redac¢do em vigor.

ANEXO |

Enquadramento profissional

Niveis salariais Funcdes
I Comandante
I Chefe de maquinas

Imediato
Il Segundo oficial maquinas
Radiotécnico-chefe
Oficial chefe quarto navegagdo
Oficial maquinista chefe
quarto
Oficial radiotécnico
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V Mestre costeiro

Praticante
Electricista
Maquinista préatico 1.2 classe
Despenseiro
Enfermeiro
Contramestre
Mecanico de bordo
Carpinteiro

VI

Maquinista pratico 2.2 classe
VII Cozinheiro
Bombeiro

Magquinista pratico 3.2 classe
Marinheiro-maquinista
Marinheiro de 12 classe
Ajudante de maquinista

Padeiro

VI

Marinheiro de 2.2 classe
IX Empregado de camaras

Ajudante de cozinheiro
Nota: As fungdes estdo de acordo com as emendas de 1995 e 2010 a
convencao STCW de 1978.

ANEXO Il

Tabelas salariais

(Valores mensais em vigor a partir de 1 de Margo de
2014)

Tabela | Tabela 11
Niveis TPG/TPQ/PTR  CST/PCT/GRN
- PSGICRD/ERG

| 2 767,00 2 306,00
I 2 517,00 2 097,00

I a) 1 935,00 1.884,00
b) c) 1863,00 1814,00

IV ¢ 1 207,00 1189,00

v 1142,00 1 117,00

VI d) 1242,00 1218,00
9) 959,00 938,00

VIl ) g) 826,00 810,00
Vi e) 791,00 776,00
764,00 749,00

IX 729,00 715,00

a) Corresponde a retribuicéo do imediato.

b) Corresponde a retribui¢do do segundo oficial de maquinas.

¢) O oficial radiotécnico dos navios de carga tera a retribuigdo corres-
pondente a fungdo exigida no respectivo certificado de lotagao, salvaguar-
dando-se sempre a retribuicdo decorrente do enquadramento existente a
data da outorga deste ACT.

d) Corresponde a retribuicdo do enfermeiro e integra o subsidio de IHT
nos termos da clausula 22.2.

e) Corresponde & retribuicdo do marinheiro-maquinista.

f) O cozinheiro, quando desempenhar fungdes de despenseiro, vence
pelo nivel V1.

g) O contramestre e 0 maquinista pratico, quando desempenharem fun-
¢Oes de chefe de quarto de navegagao ou chefe quarto de maquinas, vencem
pelo nivel IV.

PSG - Navio de passageiros
CRG - Navio de carga geral

PTR - Navio tanque petroleiro
TPG - Navio de gas liquefeito
FRG - Navio frigorifico

TPQ - Navio de produtos quimicos
CST - Navio cisterna

GRN - Navio graneleiro

PCT - Navio porta contentores

Declaracéo

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convencao colectiva de trabalho oito empresas
e 265 trabalhadores.

Lisboa, 8 de maio de 2014.

Pela A Fesmar - Federacdo de Sindicatos dos Trabalha-
dores do Mar, em representacao dos seus sindicatos filiados:

Sincomar - Sindicato dos Capitaes e Oficiais da Marinha
Mercante;

Sitemaq - Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Ma-
rinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

Smmcmm - Sindicato da Mestranca e Marinhagem de
Camaras da Marinha Mercante;

Semm - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Anténio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatério.

Jodo de Deus Gomes Pires, na qualidade de mandatério.

José Manuel Morais Teixeira, na qualidade de manda-
tario.

Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, na qualidade de
mandatério.

Pela A Empresa de Navegacdo Madeirense, L.%:

Joaquim Manuel Barros Simdes Pocinho, na qualidade
de mandatario.

Pela A Mutualista Agoreana de Transportes Maritimos,
SA:

Carlos Oliveira, na qualidade de mandatario.

Pela A Sacor Maritima, SA:

Ana Cristina Figueiredo Rodrigues, na qualidade de
mandataria.

Pela A Transinsular - Transportes Maritimos Insulares,
SA:

Antonio Carlos Oliveira, na qualidade de mandatario.

Pela A Navegar - Companhia Portuguesa de Navegagdo
Internacional, SA:

Lazaro Manuel do Carmo Delgado, na qualidade de
mandatario.

Pela A Vieira & Silveira, Transportes Maritimos, SA:

Antonio Carlos Oliveira, na qualidade de mandatario.
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Pela A Portline - Transportes Maritimos Internacionais,
SA:

Jodo Alberto dos Santos Pavdo Nunes, na qualidade de
mandatario.

Pela A Box Lines, Navegagdo, SA:

Joaquim Manuel Barros Simdes Pocinho, na qualidade
de mandatario.

Depositado em 29 de maio de 2014, a fl. 152 do livro n.°
11, com o0 n.° 63/2014, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a Saint Gobain Sekurit

Portugal - Vidro Automével, SA (SGSP) e a FEVIC-

COM - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da

Construcdo, Ceramica e Vidro - Alteracédo salarial
e outras

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convencédo publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 34, de 15 de setem-
bro de 2013, com alteracdo no Boletim do Trabalho e Empre-
go, 1.2 Série, n.? 46, de 15 de dezembro de 2013, apenas nas
matérias agora revistas.

Clausula 1.2

(Area e ambito pessoal)

1- O presente AE obriga, por um lado a Saint Gobain
Sekurit Portugal - Vidro Automével, SA (SGSP), cuja activi-
dade principal é a transformacéo e comercializagdo de vidro
automovel e, por outro todos os trabalhadores filiados na as-
sociacdo sindical outorgante que se encontrem ao servico da
empresa, bem como os trabalhadores que se filiem durante o
periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelo distrito de Lishoa.

3- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos Il e I'V.

4- O presente AE abrange 1 empregador e 158 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

(Ambito temporal)

1- O presente acordo é valido pelo prazo de 12 meses,
mantendo-se contudo em vigor enquanto nao for substituido
por novo instrumento de regulamentagdo colectiva.

2- Adenlncia do presente acordo far-se-4 por meio de car-
ta registada, com aviso de recepcdo, dirigida a outra parte e
sera acompanhada de proposta de revisao.

3- O presente acordo entrard em vigor, nos termos da lei,
apos a sua publicacdo no Boletim de Trabalho e Emprego,
produzindo, no entanto, as tabelas salariais e o restante clau-

sulado de expressao pecuniaria efeitos a partir de 1 de Janei-
ro de 2014.

Clausula 21.2

(Abonos para falhas)

Os trabalhadores classificados como tesoureiros tém di-
reito a um abono mensal para falhas de 80,45 euros enquanto
exercerem essas funcdes, sendo esse abono devido também
com os subsidios de ferias e Natal.

Clausula 23.2

(Prémio de antiguidade)

1- Os trabalhadores da SGSP terdo direito a um prémio
mensal nos seguintes termos:
De5a9anos........ 40,00 €;
De 10 a 14 anos ....72,00 €;
De 15a 19 anos ....85,30 €;
De 20 a 24 anos ..106,60 €;
De 25 a 29 anos ..127,90 €;
Mais de 30 anos ..154,60 €.

Clausula 24.2

(Remuneracéo do trabalho prestado em dia de descanso semanal ou
feriado)

1-...

2- ...

3.

4- ...

5- O disposto nos nimeros 1, 2 e 4 aplica-se integralmente
aos trabalhadores em regime de turnos, havendo ainda lugar
ao pagamento de uma verba de 64,00 € a todos os trabalha-
dores que prestem servico em:

1 de Janeiro das 00h00 as 08h00;

24 de Dezembro das 16h00 as 24h00;
25 de Dezembro das 00h00 as 08h00;
31 de Dezembro das 16h00 as 24h00.

Clausula 26.2

(Remuneragéo do trabalho por turnos)

1- Os trabalhadores em regime de trés turnos rotativos,
folga alternada, tém direito a um acréscimo mensal no va-
lor correspondente a 25 % do vencimento base do grupo H
(318,30 €).

2- Os trabalhadores em regime de dois turnos rotativos,
folga alternada e trés turnos rotativos folga fixa ao domingo,
tém direito a um acréscimo mensal no valor correspondente
a 20 % do vencimento base do grupo H (254,64 €).

3- Os trabalhadores em regime de dois turnos, folga fixa
aos domingos, tém direito a um acréscimo mensal no va-
lor correspondente a 15 % do vencimento base do grupo H
(190,98 £€).

4- ..

5-...

6- ...

7- ..

8- ...
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9-...

10- Os trabalhadores que laborem em regime de trés tur-
nos/quatro equipas terdo direito a um subsidio no valor de
8,60 € por cada Sabado ou Domingo de presenca, pagavel
em Julho e Janeiro.

Clausula 29.2

(Subsidio de prevencao)

1- ..

2- Os trabalhadores integrados em escalas de prevencédo
teréo direito a:

a) 39,00 €, por cada dia de prevencdo, em dia de descanso
ou feriado;

b) 22,60 €, por cada dia de prevencdo, em dia de trabalho
normal.

3-..
4- .
5-..
Clausula 31.2
(Transferéncias)
1- ..
2-

3- Em caso de transferéncia do trabalhador que implique a
mudanca de residéncia, a SGSP obriga-se ao pagamento de:

a) Todas as despesas directamente impostas pela mudanca
de residéncia, designadamente as despesas de viagem do tra-
balhador e do seu agregado familiar e de transportes do seu
mobiliario;

b) Um subsidio, a ser pago na data da transferéncia, no
valor de 10 % da retribuicdo total do ano anterior ao da trans-
feréncia, no minimo de 535,80 € para ocorrer aos encargos
com a instalacdo da nova residéncia.

4- Por ocasido da transferéncia o trabalhador transferido
sera dispensado da comparéncia ao servi¢co durante cinco
dias.

Clausula 34.2

(Regime das grandes deslocagdes)

1- Nas grandes deslocac0es, o trabalhador tem direito:

a) Ao pagamento integral das despesas de transporte, ali-
mentacado e alojamento durante o periodo da deslocacéo;

b) Nas deslocacGes no Continente e Regifes Auténomas, a
um abono diario de 7,85 €, a ser pago antes da partida;

Nas deslocagdes ao estrangeiro, a um abono diario de

15,65 €, a ser pago antes da partida;

C) ...

d)..

e) ..
2- ..

Cléausula 37.2

(Férias)
1- Aos trabalhadores abrangidos por este acordo serdo

concedidos, em cada ano civil e sem prejuizo da respectiva
retribuicdo normal, 25 (23+2) dias Uteis de férias.

5- ...

6- Os 2 dias de férias adicionais acordados na negociacdo
do AE para 2014 (24.° e 25.° dia), véo ser gozados pelos tra-
balhadores fora dos calendarios, isto é, serdo gozados por
acordo entre o trabalhador e a sua chefia até final do ano. Em
vista do futuro a concretizacdo do gozo destes 2 dias deve
ser suficientemente flexivel para permitir outra solugdo se
necessario.

Clausula 80.2

(Refeitorio)
1- A SGSP dispde de refeitdrio destinado a confeccéo e
fornecimento de refei¢Bes aos seus trabalhadores.
2- Aos trabalhadores que ndo tém acesso ao refeitorio é
atribuido um subsidio de refeicdo por cada dia de trabalho:
Almoco /jantar /ceia .... 9,41 €;

Pequeno almogo .......... 2,85 €.
ANEXO lIl
Enquadramentos

Grupo A:

Praticante do 1.° ano

Grupo B:

Praticante do 2.° ano

Grupo C:

Auxiliar de armazém
Auxiliar de transformacéo de vidro
Estagiario do 1.° ano
Pré-oficial do 1.° ano

Grupo D:

Agente de servi¢os administrativos
Estagiério do 2.° ano

Pré-oficial do 2.° ano

Grupo E:

Carpinteiro

Estagiario do 3.° ano

Operador de movimentacéo e cargas |
Operador de transformacéo de vidro

Grupo F:

Controlador/verificador de qualidade
Electricista

Escriturario

Fiel de armazém
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Instrumentista |

Operador de fornos e autoclave
Operador de manufacturas

Operador de movimentagdo e cargas Il
Operador de recepcdo/expedicdo
Operador de serigrafia e écrans
Serralheiro mecénico

Grupo G:

Assistente administrativo |
Encarregado |

Instrumentista 11

Oficial principal I

Operador de computador |
Preparador/programador industrial |
Programador de producédo/expedicéo |

Grupo H:

Assistente administrativo 11
Encarregado 11

Oficial principal 11

Técnico de mecatrénica |

Grupo I:

Assistente administrativo 111
Encarregado |11

Instrumentista 111

Oficial principal III

Operador de computador Il
Programador |
Preparador/programador industrial 11
Programador de producdo/expedicéo Il

Grupo J:

Encarregado IV

Operador principal de computador |
Programador 11

Técnico administrativo |

Técnico comercial |

Técnico de mecatrénica Il

Grupo K:

Encarregado V

Operador principal de computador 11
Técnico administrativo I-A

Técnico comercial I-A

Técnico industrial |

Técnico de instrumentacao electronica |

Grupo L:

Técnico administrativo 1l

Técnico comercial 1l

Técnico de instrumentacao electronica Il
Técnico de mecatrénica Il

Técnico industrial 11

Grupo M:

Técnico administrativo 111

Técnico comercial I11

Técnico de instrumentacdo electronica 111

Técnico de mecatrénica IV
Técnico industrial 111

Grupo N:

Técnico administrativo 1V
Técnico comercial 1V
Técnico de mecatrénica V
Técnico industrial 1V

Grupo O:

Técnico administrativo V
Técnico comercial V
Técnico industrial V

Grupo P:

Técnico administrativo VI
Técnico comercial VI
Técnico industrial VI

ANEXO IV

Tabela salarial

865,10

937,40

1 093,00

1 132,60

1170,80

1196,92

1236,30

T OMmMmO|O|m|>

1273,20

1307,30

1438,40

1550,20

1659,70

1774,40

2 138,90

2 362,90

v|lO|Z|Z | r|X|w

2431,00

Santa Iria, 31 de Margo de 2014.
Saint Gobain Sekurit Portugal - Vidro Automével, SA

(SGSP):

José Manuel Pires Ferreira, na qualidade de mandatério.

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ce-

ramica e Vidro:

Pedro Manuel Pereira Milheiro, na qualidade de man-

datario.

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de

mandataria.
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Declaracéo

Para os devidos efeitos, relativamente ao AE Saint Go-
bain Sekurit Portugal, se declara que a Federacao Portuguesa
dos Sindicatos da Construgdo, Ceradmica e Vidro, representa
0 seguinte sindicato:

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Vidreira.

Depositado em 30 de maio de 2014, a fl. 153 do livro n.°
11, com 0 n.° 64/2014, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a ACA - Associagdo Comer-

cial do Distrito de Aveiro e 0 CESP - Sindicato dos

Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servicos

de Portugal e outro - Integracdo em niveis de qua-
lificacao

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
Série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 7, de 22
de Fevereiro de 2014.

1- Quadros superiores

(Profissionais de escritorio)

Analista de sistemas

Consultor financeiro
Contabilista/técnico oficial de contas
Diretor geral e/ou gerente

Diretor de departamento

Inspetor administrativo

(Profissionais de optica)
Optometrista

2- Quadros médios
2.1- Técnicos administrativos

(Profissionais de escritorio)

Analista/financeiro

Analista em gestdo e organizacdo
Chefe de servicos

Programador de software
Programador web e multimédia
Técnico de contabilidade
Técnico de informética

Técnico de publicidade e marketing
Técnico de relagGes publicas
Técnico de recursos humanos
Tesoureiro

(Profissionais de comércio e armazém)
Encarregado geral
Gerente comercial
(Outros profissionais)
Astrologo
Fotdgrafo
Instrutores e monitores de atividade fisica e recreacao
Manequim e outros modelos
2.2- Técnicos de producao e outros
(Profissionais de escritorio)
Designer, grafico ou de comunicagdo e multimédia
Designer de interiores, espagos ou ambientes
Designer de produto industrial ou equipamento
Designer de téxteis e moda
(Profissionais de comércio e armazém)
Técnico de compras
(Profissionais de relojoaria e ourivesaria)
Joalheiro
(Profissionais de hotelaria e panificaciio)
Chefe de cozinha
(Profissionais de 6ptica)
Técnico de contatologia
Técnico de 6ptica ocular
3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equi-
pa
(Profissionais de comércio e armazém)
Caixeiro chefe de sec¢do
Caixeiro encarregado
Encarregado de armazém
(Profissionais de relojoaria e ourivesaria)
Oficial encarregado de ourivesaria /relojoaria
(Profissionais de hotelaria e panifica¢iio)

Encarregado de balcéo
Encarregado de refeitdrio
Chefe de snack

(Outros profissionais)

Encarregado de agéncia funeraria
Supervisor de cargas e descargas

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros

(Profissionais de escritorio)
1.° Assistente administrativo
1.° Assistente de contabilidade
Correspondente em linguas estrangeiras

Secretario de direcdo
Tradutor

(Profissionais de comércio e armazém)

1.° Caixeiro/prospetor de vendas
Inspetor de vendas
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Prospetor de vendas
Técnico de vendas

(Profissionais de hotelaria e panificaciio)

Cozinheiro de 1.2
Ecénomo

(Profissionais do penteado, arte e beleza)

Cabeleireiro completo de homens
Cabeleireiro completo de senhoras
Esteticista

(Outros profissionais)
Empregado de agéncia funeraria
4.2- Producéo

(Profissionais de escritorio)

Técnico operador das tecnologias de informagéo e comu-

nicacéo (TIC)

(Profissionais do comércio de carnes)
Primeiro-oficial de carnes
(Outros profissionais)

Artesdo
Decorador
Embalsamador

5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos

(Profissionais de escritorio)

2.° Assistente de contabilidade
Assistente administrativo
Caixa

Encarregado de limpeza
Operador mecanografico

(Profissionais do comércio de carnes)

Caixa (talho)

5.2- Comércio
(Profissionais de comércio e armazém)
2.° Caixeiro
3.2 Caixeiro
Caixeiro
Caixeiro de comércio
Caixeiro de mar
Caixeiro de praga
Promotor de vendas
Vendedor

5.3- Producéo
(Profissionais de comércio e armazém)

Alfaiate e costureiro (1.2, 2.2 e 3.9)
Colchoeiro (1.2, 2.2e 3.3)

Correeiro (1.2, 2.2e 3.9)

Curtidor de peles (1.3, 2.2¢ 3.9)

Estofador (1.2, 2.2e 3.3)

Maleiro (1.2, 2.2e 3.9)

Preparador e acabador de peles (1.3, 2.2 e 3.3)
Sapateiro (1.2, 2.2e 3.3)

(Profissionais de relojoaria e ourivesaria)

Oficial de ourivesaria (1.%, 2.% ¢ 3.%)
Oficial de relojoaria (1., 2. ¢ 3.%)
(Profissionais do comércio de carnes)
Segundo-oficial de carnes
(Profissionais de hotelaria e panificaciio)

Amassador
Forneiro
Panificador

(Outros profissionais)
Reparador de bicicletas
5.4- Outros

(Profissionais de comércio e armazém)
Empregado de armazém
Fiel de armazém
(Profissionais motoristas)
Motorista de ligeiros
Motorista de pesados
(Profissionais de hotelaria e panifica¢iio)

Cozinheiro (2.2e 3.9)
Empregado de mesa (1.2, 2.2 3.9)

Empregado de mesa/balcdo de self-service comercial

(12,2233
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Empregado de snak (1.2, 2.23.%)
(Profissionais do penteado, arte e beleza)

Calista

Manicura

Massagista de estética

Oficial especializado de homens
Oficial especializado de senhoras
Oficial posticeiro

Pedicura

(Outros profissionais)

Prestador de cuidados a animais

6- Profissionais semiqualificados (especializados)

6.1- Administrativos, comércio e outros

(Profissionais de escritorio)

3.2 Assistente administrativo
Cobrador

Continuo

Dactilografo

Estafeta

Guarda

Paquete
Perfurador-verificador
Porteiro

Servente de limpeza
Telefonista/rececionista

(Profissionais de comércio e armazém)

Ajudante de caixeiro
Conferente
Distribuidor
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Propagandista
(Profissionais motoristas)
Ajudante de motorista
(Profissionais do comércio de carnes)
Servente de talhos

(Profissionais de hotelaria e panifica¢iio)

Operador de maquinas de embalar
Servente

(Profissionais do comércio de carnes)

Ajudante (talho)
Embalador (talho)
Servente fressureiro

A - Praticantes e aprendizes

Bagag(_elro Praticante (armazém)
Cafeteiro . - . S

) Praticante de ourivesaria/relojoaria
Copeiro

Despenseiro
Empregado de balcéo

Praticante (talho)
Praticante (caixeiro)

Empregado de refeitorio Aprend!z .
Estadirio Aprendiz panificador

gle Aprendiz (1.° e 2.° ano de cabeleireiro)
Roupeiro

(Profissionais dedo penteado, arte e beleza)

Ajudante de cabeleireiro
Ajudante de posticeiro
Praticante de cabeleireiro

6.2- Producdo
(Profissionais de comércio e armazém)

Embalador

Profissdes integraveis num ou noutro nivel, consoante a

dimensao do departamento ou servigo chefiado e o tipo de
organizagdo da empresa:

2- Quadros médios
2.1- Técnicos administrativos
3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equi-

pa

Chefe de sec¢éo

DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores de Call Center - STCC
- Constituicéo

Estatutos aprovados em 26 de abril de 2014.
Artigo 1.°

O Sindicato dos Trabalhadores de Call Center - STCC
associacao constituida por trabalhadores referidos no artigo
20,

Artigo 2.°

Podem ser associados todos os trabalhadores de call cen-
ter que trabalhem por conta de outrem, estejam em exercicio
de fungdes, desempregados que tenham exercido a sua ati-
vidade profissional nesse sector num periodo minimo de 6
meses nos Gltimos 2 anos, assim como reformados em que a
ultima atividade profissional ou 15 % do seu tempo de traba-
Iho tenha sido exercido em call center. Podem ser igualmen-
te socios do sindicato trabalhadores por conta prépria desde
que ndo tenham trabalhadores ao seu servigo, que nele se
inscrevam livremente e que exercam funcdes em call center.

Artigo 3.°

O sindicato é de ambito nacional e a sua sede € na cidade
de Lisboa.

Artigo 4.°

Poderdo ser criadas, sempre que se entenda necessario a
prossecucdo dos seus fins e por decisdo da diregdo, delega-
¢Oes ou outras formas de representacdo noutras localidades,
dentro do territdrio nacional.

Principios fundamentais, fins e competéncias

Artigo 5.°

O sindicato reconhece como fundamentais os principios
definidos nos niimeros seguintes e neles assenta toda a sua
atividade sindical:

a) O sindicato agrupa, de acordo com o principio da li-
berdade sindical, todos os trabalhadores interessados na luta
pela sua emancipacéo, independentemente das suas opinides
politicas, filosoficas ou religiosas;

b) O sindicato exerce a sua agdo com total independéncia
do patronato, governo, partidos politicos, instituicBes reli-
giosas ou quaisquer outros agrupamentos;

¢) A democracia sindical assegura a cada associado o di-
reito de, dentro do sindicato, defender livremente os seus
pontos de vista quanto a tudo o que se relaciona com a vida
da associacdo, sendo-lhe apenas vedada a institucionalizacdo
de estatutos paralelos;

d) Cabe ao sindicato a mobilizagdo dos trabalhadores para
a defesa dos seus direitos através de formas de luta que po-
derdo incluir a greve ou outras decididas pelos trabalhadores.

e) O sindicato pugnara pelo fim da discriminagio da raga,
género e orientacdo sexual, contra 0 machismo e a homofo-
bia.

Artigo 6.°

O sindicato pode associar-se em unides, federaces,
numa central sindical ou confederacdo geral e em organis-
mos internacionais. A adesao ou desvinculagdo a estas orga-
nizacBes deve ser decidida, por voto secreto, em assembleias
gerais convocadas expressamente para o efeito.

Artigo 7.°

Constituem fins e objetivos principais do sindicato:

a) Representar, defender e promover, por todos os meios
ao seu alcance, os interesses profissionais, morais e materiais
dos seus associados.

b) Pugnar pelo reconhecimento do trabalho em call center
como profissdo de desgaste rapido e a existéncia de um es-
tatuto que legisle esta catividade profissional com base nos
principios de estabilidade laboral, respeito pelas condicdes
de saude e higiene e progressao na carreira;

¢) Promover e organizar acBes conducentes a satisfacdo
das reivindicacdes dos seus associados, democraticamente
expressas;
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d) Fomentar iniciativas com vista a valorizagéo sindical,
profissional, social, cultural e desportiva dos seus associa-
dos, participando em sociedades associacdes, fundagdes e
outras organizacdes congéneres, designadamente, no ambito
laboral, da satde, da solidariedade e seguranca social;

e) Participar na elaboracgéo de toda a legislagéo que, direta
ou indiretamente, se relacione com call centres;

f) Celebrar convencdes coletivas de trabalho e intervir e
vincular o sindicato em toda e qualquer negociacgéo coletiva
de trabalho do sector, bem como em acordos com as empre-
sas quando reclamada a sua intervenc&o;

g) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade;

h) Fiscalizar e reclamar o cumprimento das disposices
legais aplicaveis a call center;

i) Atuar prontamente na revogacao de disposicGes legais
lesivas dos legitimos interesses dos trabalhadores;

j) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos as-
sociados pelas entidades patronais ou estatais e pronunciar-
se sobre todos o0s casos de despedimento;

k) Prestar assisténcia juridica a todos os trabalhadores de
call center nos conflitos emergentes das relagdes de trabalho;

Artigo 8.°

Para o exercicio das suas competéncias, o sindicato deve:
a) Assegurar aos seus associados a informacdo de tudo
quanto diga respeito aos seus interesses;
b) Assegurar uma gestdo correta dos seus fundos;
¢) Adequar a estrutura sindical.

CAPITULO Il
Dos socios

Artigo 9.°

Tém direito a filiar-se no sindicato todos os trabalhadores
que estejam nas condic8es previstas no artigo 2.° dos presen-
tes estatutos.

Artigo 10.°

O pedido de filiagdo devera ser dirigido ao sindicato, em
formulario fornecida para esse efeito e apresentada direta-
mente ou através de delegados sindicais, que a enviardo a
sede no prazo de trés dias.

a) Os candidatos a associados terdo de apresentar contrato
ou outro documento que comprovem a sua situagdo profis-
sional conforme o disposto no artigo 2.%;

b) Com a aceitacdo de um novo associado o sindicato
obriga-se a entregar a0 mesmo associado um exemplar dos
estatutos e da carta de principios.

Artigo 11.°

1- S8o direitos dos associados:

a) Elegerem e serem eleitos para quaisquer 6rgaos do sin-
dicato, nas condigodes fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar na vida do sindicato, nomeadamente nas reu-
nides da assembleia geral;

¢) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou por

quaisquer instituicdes e cooperativas dele dependentes ou de
organismos em que o sindicato esteja filiado, nos termos dos
presentes estatutos;

d) Beneficiar da agdo desenvolvida pelo sindicato em defe-
sa dos interesses profissionais, econdmico-sociais e culturais
comuns ou dos seus interesses especificos;

e) Informar-se de toda a atividade do sindicato;

f) Consultar os livros de contas do sindicato, que devem
estar disponiveis para esse efeito sempre que tal for solici-
tado;

g) Estéo isentos do pagamento de quotas os sécios que
deixarem de receber as respetivas retribuicbes por motivo
de doenca, cumprimento do servigo militar obrigatério e de-
semprego;

h) E garantido a todos os associados o direito de tendéncia,
em harmonia com a alinea €) do artigo 55.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, e de acordo com o seguinte:

i) Como sindicato independente, o Sindicato dos Traba-
Ihadores de Call Center esta sempre aberto as diversas cor-
rentes de opinido, que se exprimem através da participagao
individual dos associados, a todos os niveis e em todos 0s
6rgaos do sindicato;

j) As diversas correntes de opinido podem exercer-se no
respeito pelas decisGes democraticamente tomadas, median-
te intervencdo e participacdo nos 6rgaos do sindicato (pela
apresentacdo de propostas; pela intervencdo no debate de
ideias; pela participacdo na discussdo de principios orien-
tadores da atividade sindical) e sem que esse direito possa
prevalecer sobre o direito de participagéo de cada associado,
individualmente considerado;

k) O reconhecimento das diversas formas de participagédo
e expressdo das diferentes correntes de opinido nos 6rgédos
competentes do sindicato subordina-se as normas regula-
mentares definidas ¢ aprovadas pela assembleia geral sob
proposta da dire¢&o;

I) A regulamentacdo referida neste nimero constitui ane-
X0 a estes estatutos, deles sendo parte integrante.

Artigo 12.°

2- S&o deveres dos sécios:

a) Cumprir os estatutos;

b) Contribuir com a quota mensal correspondente a 1 % do
vencimento iliquido mensal;

c) Participar, por escrito, a direcdo as alterac@es dos dados
biograficos ou da sua situag@o profissional;

d) Desempenhar as fungdes para que forem eleitos, nome-
ados ou convidados, salvo por motivos devidamente justifi-
cados;

e) Agir solidariamente em todas as circunstancias na defe-
sa dos interesses coletivos, fortalecendo a acdo sindical nos
locais de trabalho e a respetiva organizacdo sindical;

f) Respeitar e fazer respeitar a democracia sindical, com-
batendo todas as forcas contrarias aos interesses dos traba-
Ihadores;

g) Combater todas as formas de discriminacdo em funcéo
da raca, o género e orientagdo sexual.
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Artigo 13.°

1- Perdem a qualidade de associados os inscritos que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a sua atividade
profissional dependente;

b) Deixarem de pagar as quotas durante um periodo de seis
meses e, depois de avisados para as liquidar, o ndo fizerem;

c) Se retirarem voluntariamente, desde que o fagam me-
diante comunicagdo escrita ao sindicato, com a antecedéncia
minima de 30 dias;

d) Tenham sido punidos com pena de expulsdo.

2- Contudo, pode manter a qualidade de associado o traba-
Ihador que deixe de exercer a sua atividade, mas ndo passe a
exercer outra ndo representada pelo mesmo sindicato ou ndo
perca a condicdo de trabalhador subordinado, desempregado
e reformado.

Artigo 14.°

Os ex-associados podem ser readmitidos, em condices a
definir pela direcao, apds analise do processo. Nos casos de
expulsdo, o pedido de readmissdo devera ser apreciado em
assembleia geral e votado, favoravelmente, pelo menos, por
dois tercos dos sdcios presentes.

CAPITULO IV
Regime disciplinar

Artigo 15.°

Podem ser aplicados aos s6cios as penas de repreensdo,
de suspensao e de expulsdo.

Artigo 16.°

Incorrem na sancdo de repreensao os socios que, de for-
ma injustificada, ndo cumpram o artigo 12.° destes estatutos.

Artigo 17.°

A pena de suspensédo podera ser aplicada aos sdcios rein-
cidentes no incumprimento do artigo 12.°.

Artigo 18.°

A aprovagao da pena de expulsdo é da competéncia da
assembleia geral sob proposta da direcdo ou de, pelo menos,
10 % dos associados, e mediante a aprovacdo de dois tercos
dos associados. SO podera ser aplicada aos s6cios em caso de
violacdo grave de deveres fundamentais:

a) Violem frontal e gravemente os estatutos;
b) Pratiquem atos gravemente lesivos dos interesses e di-
reitos do sindicato ou dos seus associados.

Artigo 19.°

Nenhuma sangdo sera aplicada sem que ao socio sejam
dadas todas as possibilidades legais de defesa em adequado
processo disciplinar, o qual revestira a forma escrita.

8§ (inico - Das penas aplicadas aos sdcios cabe recurso
para a assembleia geral.

CAPITULO V
Da assembleia geral

Artigo 20.°

A assembleia geral é constituida por todos os associa-
dos no pleno gozo dos seus direitos sindicais, sendo 6rgéo
deliberativo, nela residindo a autonomia e soberania do sin-
dicato.

Artigo 21.°

Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os corpos gerentes;

b) Aprovar anualmente o relatério e contas da direcéo;

c) Apreciar e deliberar sobre o plano de gestdo anual pro-
posto pela direcéo;

d) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;

e) Autorizar a direcdo a contrair empréstimos e a adquirir,
alienar ou onerar bens imoéveis;

f) Resolver, em Gltima instancia, os diferendos entre os 6r-
gaos do sindicato, ou entre estes e 0s socios, podendo eleger
comiss@es de inquérito para instrucao e estudo de processos,
a fim de a assembleia geral decidir em consciéncia;

g) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da direcdo;

h) Deliberar sobre a destituicdo dos corpos gerentes;

i) Deliberar sobre a dissolucéo do sindicato e a forma de
liquidacdo do seu patrimdnio;

j) Exercer o poder disciplinar, conforme o disposto nos
artigos 15.°, a 19.° destes estatutos;

k) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos de interesse
geral dos associados e do sindicato.

Artigo 22.°

A assembleia geral reunira, em sessdo ordinaria, nos pri-
meiros 90 dias de cada ano civil, para exercer as atribui¢des
descritas nas alineas b) e c) do artigo anterior, e, de quatro
em quatro anos, para cumprimento do disposto na alinea a)
do mesmo artigo.

Artigo 23.°

A assembleia geral reunira, em sesséo extraordinaria;
a) Sempre que o presidente da mesa da assembleia geral o
entender necessario;
b) Por solicitacdo da direcéo;
¢) A requerimento de 10 % ou 200 dos associados.

Artigo 24.°

1- A convocacdo da assembleia geral ¢ feita pelo presiden-
te da mesa ou, em caso de impedimento, por um dos secre-
térios.

2- Os pedidos de convocacao da assembleia geral deverdo
ser dirigidos, e fundamentados por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia geral, deles constando, necessariamente,
uma proposta de ordem de trabalhos.

3- As assembleias gerais deverdo ser convocadas com
ampla publicidade, indicando-se a hora, o local e o objeto,
devendo a convocatéria ser publicada, com a antecedéncia
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minima de oito dias, num dos jornais mais lidos da localida-
de da sede do sindicato, site do sindicato, mailing lists, com
as excegOes previstas nestes estatutos.

4- Nos casos previstos nas alineas b) e c) do artigo 23.°
destes estatutos, o presidente devera reunir a assembleia ge-
ral, apés rece¢do da solicitagdo ou requerimento, no prazo
maximo de 15 dias.

Artigo 25.°

1- As reunides da assembleia geral tém inicio a hora mar-
cada na convocatéria, com a presenca da maioria dos socios,
ou trinta minutos depois, com qualquer ndmero, salvo nos
casos em que a lei ou estes estatutos disponham diferente-
mente, e terminardo as 24 horas, podendo continuar em data
a fixar pela assembleia.

2- As convocatorias da assembleia geral deverdo incluir o
disposto no nimero anterior.

Aurtigo 26.°

1- As reunies extraordindrias requeridas pelos s6cios nos
termos da alinea c) do artigo 23.°, ndo se realizardo sem a
presenca de, pelo menos, dois tercos dos requerentes, sendo
feita uma Unica chamada, no inicio da reunido, pela ordem
por que constam no requerimento.

2- Se a reunido se ndo efetuar por auséncia dos socios re-
querentes, estes perdem o direito de requerer nova assem-
bleia geral antes de terem decorrido seis meses sobre a data
da reunido ndo realizada.

Artigo 27.°

1- As deliberacgdes sdo tomadas por maioria simples de vo-
tos, salvo se existir disposicdo expressa em contrario.

2- Em caso de empate, proceder-se-a a nova votagao. Caso
0 empate se mantenha, o presidente da mesa usard, obrigato-
riamente, o voto de qualidade.

Artigo 28.°

A assembleia geral para alteracdo dos estatutos s6 podera
funcionar e deliberar validamente desde que retina 0 minimo
de 10 % do total ou 200 associados. Salvo disposicao expres-
sa em contrario, as deliberaces serdo tomadas por maioria
de votos, tendo cada associado direito a um Unico voto, di-
reto e secreto.

Artigo 29.°

A votagdo para os fins previstos no artigo 6.° ¢ na alinea
a) do artigo 21.° serd sempre feita por sufragio direto e es-
crutinio secreto.

Artigo 30°

Da destituicdo dos corpos gerentes:

a) A convocatdria para a assembleia geral que tenha por
ordem de trabalhos a destitui¢do de algum ou de todos os
corpos gerentes tera de ser feita com o minimo de oito dias
de antecedéncia;

b) A assembleia ndo podera reunir com menos de 10 % dos
associados;

c) A votacdo sera secreta e a deliberagdo da destituicao
tera de ser tomada por maioria de dois tergos dos sécios pre-
sentes;

d) Se apenas forem destituidos algum ou alguns dos ele-
mentos dos corpos gerentes, aplicasse o disposto na alinea c)
do artigo 40.°, a ndo ser que haja pedido expresso dos restan-
tes membros para aplicacdo do disposto na alinea seguinte;

e) A assembleia geral que destituir os corpos gerentes ele-
gera uma comissao provisoria em substituicao de cada 6rgdo
destituido.

Artigo 31.°

1- Caso haja destituicdo integral de algum dos 6rgaos
(mesa da assembleia geral, direcdo ou conselho fiscal), terdo
de se realizar elei¢Oes extraordinarias para sua substituicdo
definitiva, nos termos estatutarios, salvo se faltarem até seis
meses para as proximas elei¢des ordinarias.

2- As eleicOes extraordinarias referidas no nimero anterior
deverdo realizar-se no prazo de 60 dias a contar da data da
assembleia da destituicéo.

Artigo 32.°

O o6rgdo do sindicato sdo a mesa da assembleia geral, a
diregdo e o conselho fiscal.

Aurtigo 33.°
O exercicio dos cargos associativos € gratuito.
Artigo 34.°

O regulamento eleitoral para os corpos gerentes ¢ defini-
do em capitulo prdprio.

Artigo 35.°

A duracdo do mandato dos corpos gerentes é de quatro
anos, sendo permitida a reeleicdo para mandatos sucessivos
até ao limite maximo de trés.

Da mesa da assembleia geral

Artigo 36.°

A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente e dois secretarios.

Artigo 37.°

Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Convocar as reunies da assembleia geral, nos termos
estatutarios;

b) Dar posse aos novos corpos gerentes no prazo maximo
de 10 dias ap6s as eleicoes;

c) Coordenar e dirigir os trabalhos, respeitando e fazendo
respeitar os estatutos e demais disposicdes legais;

d) Assinar os termos de abertura e de encerramento e ru-
bricar as folhas dos livros de atas das assembleias;

e) Assinar as atas das sessdes e todos os documentos expe-
didos em nome da assembleia;

f) Assistir as reunides da direcdo, sem direito a voto.
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Aurtigo 38.°

Compete aos secretarios, em especial:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatd-
rios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia
geral;

¢) Redigir e langar as atas no respetivo livro;

d) Informar os socios das deliberagdes da assembleia ge-
ral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
cessario para o bom andamento dos trabalhos da assembleia
geral;

f) Assistir as reunides da direcdo, sem direito a voto.

4) Da direcao

Aurtigo 39.°

A direc@o é composta por sete elementos efetivos e trés
suplentes. Os seus membros serdo provenientes das listas
concorrentes as elei¢des tendo em conta a proporg¢ao dos vo-
tos obtidos por cada uma das listas.

Artigo 40.°

a) Sao cargos especificos o de presidente, secretario e te-
soureiro; os restantes quatro elementos séo vogais;

b) Cabe os membros da direcdo a escolha dos presidente,
do secretario e do tesoureiro;

¢) Em caso de necessidade de substitui¢do de qualquer dos
diretores, 0s seus substitutos serdo provenientes de entre 0s
membros ndo eleitos das listas concorrentes a elei¢des, tendo
em conta a proporcdo dos votos obtidos por cada uma delas;

d) Nos impedimentos ou auséncias, o presidente sera subs-
tituido pelo secretario ou por quem ele delegar expressamen-
te.

Artigo 41.°

Sao competéncias especificas da dire¢do, em geral:

a) Dirigir e coordenar a agdo do sindicato, de acordo com
os principios definidos nos presentes estatutos;

b) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

¢) Organizar e dirigir os servigos administrativos do sindi-
cato, bem como o respetivo pessoal;

d) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

e) Elaborar e apresentar anualmente & assembleia geral o
relatério e contas de geréncia, bem como o or¢camento para
0 ano seguinte;

g) Elaborar o inventario dos haveres do sindicato, que sera
conferido e assinado no ato de posse da nova direcéo;

h) Submeter a apreciacdo da assembleia geral os assuntos
sobre os quais ela deve pronunciar-se;

i) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a
convocacdo de reuniBes extraordinarias, sempre que o julgue
conveniente;

j) Admitir, suspender e demitir os funciondrios do sindica-
to, bem como fixar as suas remuneragdes, de harmonia com
as disposicOes legais aplicaveis;

k) Elaborar os regulamentos internos necessarios & boa or-

ganizacdo dos servigos do sindicato;

I) Convocar reunides gerais de sécios cujo poder delibe-
rativo ndo interfira naquele que ¢ atribuido pelos estatutos a
assembleia geral.

Artigo 42.°

Periodicidade das reunies:

1- A direcéo reunira, uma vez por més, em sessao ordina-
ria, e extraordinariamente sempre que necessario, € as suas
deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos votos
dos diretores presentes, sendo necessario, para assegurar a
validade das mesmas, a presenca de, pelo menos, 50 % dos
presentes.

2- Em caso de empate, o presidente tera voto de qualidade.

§ Unico - De cada sesséo devera lavrar-se a respetiva ata.

Artigo 43.°

1- Os membros da direcdo respondem solidariamente pe-
los atos praticados no exercicio do mandato que Ihes foi con-
fiado.

2- Estdo isentos de responsabilidade:

a) Os membros da diregdo que ndo estiverem presentes na
sessdo em que foi tomada a decisédo, desde que, em sessdo se-
guinte e ap0s leitura da ata da sessdo anterior, se manifestem
em oposicao a resolucdo tomada;

b) Os membros da dire¢do que tiverem votado contra essa
resolucgdo e o tiverem expresso em ata.

Artigo 44.°

1- Para que o sindicato fique obrigado basta que os res-
petivos documentos sejam assinados por, pelo menos, dois
membros efetivos da direcéo.

2- A direcdo podera constituir mandatarios, através de cre-
dencial, devendo para tal fixar com toda a precisdo o ambito
e duracgdo dos poderes conferidos.

5) Do conselho fiscal

Artigo 45.°

Constituicdo e funcionamento:

1- O conselho fiscal ¢ composto por trés elementos efeti-
VOS: presidente e vogais.

2- O conselho fiscal tem dois elementos suplentes.

3- O conselho fiscal reune por convocatoria do seu presi-
dente com a antecedéncia minima de 48 horas relativamente
ao dia, hora e local da reunigo.

4- O conselho fiscal lavra e assina em livro proprio as atas
respeitantes a todas as suas reunides.

Artigo 46.°

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que necessario, a contabilidade do
sindicato e toda a documentagéo contabilistica que considere
conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério, balanco e contas do
exercicio, apresentados pela direcao;

c) Discutir e votar o orcamento ordinario e suplementares
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elaborados pela direcéo;

d) Exercer todas as funcfes consignadas na lei e nos pre-
sentes estatutos;

e) Requerer a convocatdria extraordinaria da assembleia
geral;

f) Verificar o cumprimento dos estatutos e da lei.

2- O presidente do conselho fiscal podera estar presente
em reunibes da direcdo, sempre que o solicite, sem direito
a voto.

3- As deliberag¢des do conselho fiscal serdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes, tendo o presidente
voto de qualidade.

Artigo 47.°

1- Os delegados sindicais sdo sécios eleitos por voto direto
e secreto dos associados nos locais de trabalho, podendo ser
propostos pela direcdo e atuam como elementos de ligagédo
entre os socios e a direcdo do sindicato e vice-versa.

2- Aregularidade do processo eleitoral incumbe aos dele-
gados sindicais cessantes e a direcao.

Aurtigo 48.°

Em cada concelho da area do sindicato que ndo seja sede
de distrito podera haver um delegado sindical concelho, que
coordenara as atividades dos delegados sindicais dos locais
de trabalho.

Artigo 49.°

S6 podera ser delegado sindical o socio do sindicato que

relina, cada uma e cumulativamente, as seguintes condigdes:
a) Esteja no pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Néo faca parte dos corpos gerentes do sindicato.

Artigo 50.°

1- A duragédo do mandato dos delegados sindicais é de dois
anos sendo permitida a reelei¢do para mandatos sucessivos
até ao limite maximo de trés.

2- O nimero de delegados por empresa sera determinado
de acordo com as caracteristicas e necessidades dos locais
de trabalho em harmonia com o disposto no artigo 463.° do
Cadigo de Trabalho.

3- Os delegados sindicais podem ser destituidos por vota-
cao favoravel de dois tergos dos trabalhadores da empresa.

Artigo 51.°

Séo razBes para destituicdo dos delegados sindicais:

a) Nao oferecer confianga aos seus colegas;

b) Sofrer qualquer sanc¢do sindical;

¢) Por iniciativa do proprio;

d) Ter pedido demissdo de sécio do sindicato;

e) O ndo cumprimento dos presentes estatutos;

f) A ndo comparéncia a trés reunides seguidas ou seis in-
terpoladas.

Aurtigo 52.°

Sdo atribui¢Bes dos delegados sindicais, designadamen-
te:
a) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente

entre os trabalhadores e a direcéo do sindicato, transmitindo
a esta todas as aspiracoes, sugestoes ou criticas daquele;

b) Representar o sindicato, dentro dos limites dos poderes
que lhe sdo conferidos;

c) Supervisionar o cumprimento da legislacdo aplicavel
aos trabalhadores, de acordo com a natureza das instituicoes;

d) Cooperar com a direcdo do sindicato no estudo e forma
de melhor resolver os problemas da profissao;

e) Informar os trabalhadores da atividade sindical e dis-
tribuir informagdo impressa, assegurando que as circulares
e outros documentos cheguem a todos os trabalhadores da
sua delegacéo;

f) Comunicar a direcdo do sindicato todas as irregulari-
dades detetadas que afetem ou possam vir a afetar qualquer
associado;

g) Colaborar estritamente com a dire¢do, assegurando a
execugdo das suas resolugdes, a fim de levar a pratica a po-
litica sindical;

h) Participar nas reunides de delegados, quando convoca-
das pela direcéo;

i) Incentivar os trabalhadores nédo sdcios a sindicalizagao;

j) Exercer as demais atribui¢des que Ihes sejam expressa-
mente cometidas pela direcdo do sindicato.

CAPITULO VI
Fundos

Artigo 53.°

Constituem os fundos do sindicato:
a) As quotas dos sécios;
b) As receitas extraordinarias.
¢) Néo podem constituir receitas doagOes provenientes de
empresas, organismos do estado, instituicGes religiosas, par-
tidos politicos e associagcdes empresariais.

CAPITULO VII

Fusao e dissolucéo

Artigo 54.°

A fusdo e a dissolucdo do sindicato so6 se verificardo por
deliberacdo da assembleia geral expressamente convocada
para o efeito.

§ Unico - A deliberacdo para ser valida devera ser tomada
por, pelo menos, dois tercos dos sécios do sindicato.

Aurtigo 56.°

A assembleia geral que deliberar a fusdo ou a dissolucéo
do sindicato devera, obrigatoriamente, definir os termos em
que se processara, ndo podendo, em caso algum, os bens do
sindicato ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO VI

Das eleigdes
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Artigo 55.°

Constituicdo da assembleia geral eleitoral

A assembleia geral eleitoral é constituida por todos os
s6cios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Aurtigo 56.°

Condicoes de elegibilidade

S6 podem ser eleitos os associados que estejam no pleno
gozo dos seus direitos e tenham completado dois anos de
sindicalizagéo a data da convocatoria da assembleia geral
eleitoral.

Artigo 57.°

Atribuicbes da mesa da assembleia geral eleitoral

A organizagdo do processo eleitoral compete a mesa da

assembleia geral, que, nomeadamente, deve:

a) Marcar a data das eleigoes;

b) Convocar a assembleia eleitoral,

c¢) Organizar os cadernos eleitorais;

d) Apreciar as reclamagdes aos cadernos eleitorais;

e) Promover a confecdo e distribuigdo das listas de voto;

f) Receber as candidaturas;

g) Publicar, em dois jornais diarios, os locais, ambito e ho-
rario das mesas de voto;

h) Nomear os elementos constituintes de cada mesa, com
a antecedéncia minima de cinco dias, em relagdo a data da
assembleia geral eleitoral;

i) Assegurar as listas concorrentes igualdade de tratamen-
to.

Aurtigo 58.°

Cadernos eleitorais

1- Organizados os cadernos eleitorais pela mesa da assem-
bleia geral, os mesmos deverdo ser afixados na sede do sin-
dicato, com uma antecedéncia minima de 45 dias em relacéo
a data das eleicdes.

2- Cada mesa eleitoral dispora de um caderno, constituido
apenas pelos sdcios eleitores em exercicio nessa area, que
sera fornecido ao respetivo presidente da mesa, com uma
antecedéncia igual a do nimero anterior, de modo a propor-
cionar a sua consulta.

§ Unico - O caderno eleitoral da sede ser4 constituido por
todos os eleitores. Da inscricdo ou omissdo irregulares nos
cadernos eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a
mesa da assembleia geral nos 10 dias seguintes a sua afixa-
¢do, devendo esta decidir no prazo de quarenta e oito horas.

Aurtigo 59.°

Data e publicidade das eleicoes

1- As elei¢Bes devem ser marcadas com um minimo de 60
dias de antecedéncia e terao lugar até ao fim do 1.° trimestre
do ano seguinte ao termo do mandato dos corpos gerentes a
substituir.

8§ Unico - Todas as mesas de voto eleitorais funcionarao
no mesmo dia e com o0 mesmo horario.

2- Havendo razdes ponderosas, a mesa da assembleia ge-
ral podera adiar a realizagdo do ato eleitoral até aos 30 dias
subsequentes.

3- A publicidade do ato eleitoral sera feita através de edi-
tais afixados na sede do sindicato, de circulares enviadas a
todos os sdcios e de publicagdo num dos jornais mais lidos
na area do sindicato.

Artigo 60.°

Apresentacdo das candidaturas

1- A apresentacgdo das candidaturas consiste na entrega da
lista ou listas a mesa da assembleia geral até ao 30.° dia que
antecede o ato eleitoral.

2- Cada lista apresentada deve conter os concorrentes efe-
tivos e suplentes para cada 6rgdo: mesa da assembleia geral,
direcao e conselho fiscal.

3- As listas de candidatura terdo de ser subscritas por, pelo
menos, 10 % dos socios eleitores, que serdo identificados
pelo nimero de associado nome completo legivel e assina-
tura.

4- Os candidatos serdo identificados pelo niimero de asso-
ciado, nome completo legivel, idade, residéncia e designacdo
da entidade patronal.

5- Cada lista concorrente devera apresentar o seu plano de
acao.

Artigo 61.°

Comissao de fiscalizacao eleitoral

Sera constituida uma comissao de fiscalizacao eleitoral
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral e por
um representante de cada uma das listas concorrentes.

Aurtigo 62.°

Atribuicoes da comissao de fiscalizacio eleitoral

Compete a comissao de fiscalizagdo eleitoral:
a) Confirmar a regularidade das candidaturas;
b) Elaborar relatorios de eventuais irregularidades deteta-
das e entrega-los a mesa da assembleia geral.

Artigo 63.°

Verificaciio das candidaturas

1- A verificacdo das candidaturas a que se alude na alinea
a) do artigo anterior far-se-a no prazo de cinco dias Uteis a
contar do dia seguinte ao encerramento do prazo de entrega
das listas de candidatura.

2- Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades
encontradas, a documentacdo sera devolvida ao primeiro
subscritor da lista, o qual devera sana-las no prazo de trés
dias Uteis ap0s a devolucéo.

3- Findo o prazo previsto no nimero anterior, a comissao
decidird, nos trés dias Uteis subsequentes, pela aceitacdo ou
rejeicdo definitiva das candidaturas.
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Aurtigo 64.°

Listas de voto

1- Cada lista contera os nomes impressos dos candidatos,
0s cargos a ocupar, bem como as entidades onde trabalham.

2- Os holetins de voto, editados pela dire¢do sob controlo
da mesa da assembleia geral, terdo forma retangular, com
as dimensoes de 21 cm x 15 cm, em papel branco, liso, sem
marcas ou sinais exteriores.

3- S&o nulas os boletins de voto que:

a) N&o obedecam aos requisitos dos nimeros anteriores;

b) Contenham nomes cortados, substituidos ou qualquer
anotacao.

Artigo 65.°

Identificagdo dos eleitores

A identificag¢do dos eleitores sera efetuada, de preferén-
Cia, através do cartdo de sécio ou do bilhete de identidade ou
outro documento de identificagdo com fotografia.

Artigo 66.°

Do voto

1- O voto é secreto.

2- Néo é permitido o voto por procuracéo.

3- Quando, por impedimento, qualquer eleitor pretender
exercer 0 voto por correspondéncia, deve requerer as listas
na sede do sindicato, de modo a garantir a sua rececdo até
quarenta e oito horas antes da abertura da mesa de voto.

Artigo 67.°

Mesas de voto

1- Cada mesa de voto serd constituida por um presidente
e dois vogais.

2- As mesas de voto serdo presididas por um elemento dos
corpos gerentes, sempre que possivel.

3- Cada lista podera credenciar um fiscal por mesa de voto.

4- Terminada a votacao, seré elaborada, em cada mesa, ata
do apuramento final, que acompanhara os votos, a enviar a
sede no prazo maximo de vinte e quatro horas, sendo o resul-
tado transmitido de imediato por telefone ou email.

Artigo 68.°

Apuramento

1- Terminada a votagdo, proceder-se-a ao apuramento dos
resultados em cada mesa de voto e afixados em local proprio,
sendo considerados provisorios, devendo ser enviados a sede
pela via mais rapida.

2- Os resultados globais sdo 0 somatoério do nimero de vo-
tos de cada mesa.

3- Os resultados globais serao publicados em definitivo no
prazo maximo de quarenta e oito horas apds o encerramento
da votacgdo e considera-se eleita a lista que obtiver mais vo-
tos validos.

Artigo 69.°

Impugnacéo

1- Pode ser interposto recurso escrito ao presidente da
mesa da assembleia geral de irregularidades concretas do
ato eleitoral, através do presidente da mesa eleitoral onde se
tenha verificado a ocorréncia, até ao encerramento da mesa
de voto.

2- A decisdo da mesa da assembleia geral serd comunicada
aos recorrentes, por escrito, ¢ afixada na sede do sindicato
no prazo de quarenta e oito horas apds o encerramento da
votacao.

Artigo 70.°

Ato de posse

O presidente cessante da mesa da assembleia geral con-
ferira posse aos corpos gerentes eleitos no prazo méaximo de
10 dias apo6s a assembleia geral eleitoral.

Artigo 71.°

Casos omissos

A resolucdo dos casos imprevistos na aplicacdo deste ca-
pitulo sera da competéncia da mesa da assembleia geral.

CAPITULO IX
Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 72.°

Os trabalhadores aposentados ou reformados pagardo a
quota minima mensal equivalente a 0,5 % do valor da sua
reforma.

Aurtigo 73.°

Considera-se documento idéneo de identificacdo profis-
sional o cartdo de socio do sindicato.

Artigo 74.°

Os presentes estatutos poderao ser revistos um ano apos
a sua entrada em vigor.

Artigo 75.°

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com a lei
e 0s principios gerais do direito.
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ANEXO I

(Aos estatutos do Sindicato dos Trabalhadores dos
Call Centers STCC)

Regulamento de tendéncias
Artigo 1.°

Direito de organizacao
1- Independentemente do exercicio individual dos direitos
e deveres estatutarios, é reconhecido aos associados o direito
de se organizarem em tendéncias politico-sindicais.
2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal é da competéncia exclusiva da assembleia geral.

Artigo 2.°

Contetdo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
prépria, organizadas na base de determinada concecdo poli-
tica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios de-
mocraticos dos estatutos do Sindicato dos Trabalhadores de
Call Center.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia é uma formacdo integrante do sindicato,
de acordo com o principio da representatividade, sendo, por

iss0, 0s seus poderes e competéncias exercidos para a reali-
zacdo de alguns dos fins estatutarios deste.

Artigo 4.°

Direitos

1- Cada tendéncia pode participar na elei¢do para os or-
gdos do sindicato, através de listas de candidatos proprias,
por si ou em coligagdo, ou apoiar outras listas.

2- Pode intervir e participar na atividade dos 6rgdos es-
tatutarios, quer pela apresentagdo de propostas, quer pela
intervencdo no debate de ideias, quer pela participacdo na
discussdo de principios orientadores da atividade sindical.

3- O exercicio dos direitos das tendéncias deve respeitar as
decisBes democraticamente tomadas, ndo podendo prevale-
cer sobre o direito de participagéo de cada associado, indivi-
dualmente considerado.

Artigo 5.°

Constituicdo

1- A constituicdo de cada tendéncia efetua-se mediante
comunicacdo dirigida ao presidente da mesa da assembleia

geral, assinada pelos delegados que a compdem, com indi-
cacdo da sua designagdo, bem como o nome e qualidade de
quem a representa.

2- A comunicacdo referida no nimero anterior devera
igualmente ser acompanhada dos dados referentes a sua im-
plantacdo e representacdo sindicais, bem como os seus prin-
cipios orientadores.

Artigo 6.°

Reconhecimento

1- Sé serdo reconhecidas as tendéncias que representem,
pelo menos, 10 % dos associados do sindicato.

2- Os trabalhadores podem agrupar-se nos locais de traba-
lho, para fins eleitorais, em tendéncias.

Artigo 7.°

Representatividade

1- A representatividade das tendéncias € a que resulta da
sua expressdo eleitoral em assembleia geral.

2- Para efeito do disposto no nimero anterior, o voto de
cada trabalhador é livre, ndo estando sujeito a disciplina da
tendéncia que o representa.

3- Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os or-
gaos estatutarios do SE ndo estdo subordinados a disciplina
das tendéncias, através de cujas listas foram eleitos, agindo
com total isencao.

Artigo 8.°

Associacdo
Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, na assembleia geral ou fora dela.

Artigo 9.°

Deveres

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical,
devem contribuir para o reforco da unidade democrética de
todos os trabalhadores.

2- Para realizar os fins da democracia sindical devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as agdes determinadas pelos drgéos esta-
tutarios do SE;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
acOes de formacdo politico-sindical e de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

c) Impedir a instrumentalizagdo politico-partidaria do sin-
dicato;

d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer ou dividir
0 movimento sindical.
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ANEXO II

(Aos estatutos do Sindicato dos Trabalhadores dos
Call Centers STCC)

Logotipo do STCC

Registado em 28 de maio de 2014, ao abrigo do artigo
447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 36, a fl. 162 do livro
n.C2.

Sindicato dos Funcionarios Parlamentares - SFP -
Alteracéo

Alteragdo aprovada em 14 de abril de 2014, com Gltima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22
de novembro de 2013.

CAPITULO |
Denominacéo e sede

Artigo 1.°

(Denominagédo e ambito)

O Sindicato dos Funcionarios Parlamentares, abreviada-
mente designado por sindicato, é uma associagdo compos-
ta por todos os funcionarios parlamentares e pelos demais
trabalhadores que, independentemente da modalidade de
vinculacdo e da constituicdo da relacdo juridica de emprego,
exercam fungdes nos 6rgéos e servigos da Assembleia da Re-
publica, nos termos do nimero 1 do artigo 1.° do estatuto dos
funcionarios parlamentares, aprovado pela Lei n.° 23/2011,
de 20 de maio, abrangendo todo o territério nacional e todos
aqueles que, nestas condi¢des, se encontrem no estrangeiro.

Artigo 2.°

(Sede)

O sindicato tem a sua sede na Rua de Sdo Bento, n.° 148
- 1.° piso, em Lisboa.

CAPITULO Il
Principios, objetivos e competéncias
Artigo 3.°

(Principios)

1- O sindicato € uma associacdo autonoma, independente
do Estado e de partidos politicos, confissdes religiosas ou
outras associa¢des de qualquer natureza.

2- O sindicato, sem prejuizo das relagdes de colaboracao
com outros sindicatos, em especial com os da funcédo publi-
ca, ¢ deles independente e nao se filia em quaisquer federa-
cOes, unides ou centrais sindicais.

Artigo 4.°

(Objetivos)
Constituem objetivos do sindicato:

a) Representar, defender e promover os interesses dos seus
associados;

b) Exercer o direito de negociacéo coletiva e intervir e par-
ticipar na fixacao das condi¢des de trabalho e todas as maté-
rias de interesse para os funciondrios parlamentares;

c) Participar nas estruturas de administracdo em que te-
nham assento os funcionarios parlamentares, nos termos es-
tabelecidos por lei;

d) Defender a justica, a legalidade e a transparéncia, de-
signadamente nas admissdes e promogdes dos funcionarios
parlamentares;

e) Exercer as demais atribuicBes que resultem das dispo-
sicBes dos presentes estatutos ou de outros preceitos legais.

Artigo 5.°

(Competéncias)
Para a prossecuc¢do dos seus objetivos, compete ao Sindi-
cato, entre outras fungoes:

a) Promover a dignifica¢do da carreira de funcionario par-
lamentar, designadamente, pugnando pela sua independén-
cia e imparcialidade;

b) Assegurar a representacdo e defesa dos interesses pro-
fissionais, sociais e deontologicos dos funcionarios parla-
mentares;

c) Exercer o direito de negociagdo coletiva, apreciando e
discutindo com a administracdo da Assembleia da Republi-
ca as matérias relativas as condicdes de trabalho e a relacdo
juridico-laboral dos funcionarios parlamentares;

d) Participar na elaboracédo de legislacdo geral de trabalho,
na legislagdo especifica dos funcionarios parlamentares e de-
mais legislacdo que se lhes aplique;

e) Fiscalizar e promover a aplica¢do das normas relativas
as condicBes de trabalho e a relacdo juridico-laboral dos fun-
cionarios parlamentares, assim como dos acordos estabele-
cidos;

f) Assegurar a admissdo de funcionarios parlamentares
no cumprimento das garantias previstas no estatuto dos fun-
cionarios parlamentares e defender a transparéncia, justica e
legalidade de todos os atos ligados & admissao, promocao e
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carreira destes funcionarios;

) Intervir na defesa dos seus associados em processos dis-
ciplinares contra eles instaurados;

h) Prestar assisténcia sindical, juridica e judicial de que os
seus associados carecam no contexto das suas relacfes de
trabalho e no exercicio dos seus direitos sindicais;

i) Declarar a greve e por-lhe termo;

j) Incrementar a valorizagdo profissional dos associados;

k) Cobrar as quotizagdes dos seus associados e demais re-
ceitas, promovendo a sua boa gest&o.

CAPITULO Il
Dos direitos e deveres dos associados

Artigo 6.°

(Associados)

1- Podem ser associados do sindicato todos os funciona-
rios parlamentares, nos termos do estatuto dos funcionarios
parlamentares.

2- Podem ainda ser associados do sindicato os demais tra-
balhadores que, independentemente da modalidade de vin-
culagdo e de constituicdo da relagdo juridica de emprego,
exercem fungdes nos Orgdos e servigos da Assembleia da
Republica.

3- O pedido de admisséo, que implica a aceitacdo expressa
dos presentes estatutos, € apresentado a direcéo, a qual de-
cide sobre a admissdo do novo associado no prazo maximo
de 30 dias.

4- A direcdo pode recusar fundamentadamente a admisséo
do candidato, notificando-o da sua deliberagdo nos de 15
dias subsequentes.

Artigo 7.°

(Perda da qualidade de associado e readmissao)

1- Perde a qualidade de associado aquele que:

a) Deixe de preencher as condicGes estatutarias de admis-
S80;

b) Comunique a sua desvinculacdo, por escrito, a diregédo
do sindicato;

c) Deixe de pagar as suas quotas durante o periodo de seis
meses, se depois de avisado as ndo pagar no prazo de um
més, contado a partir da rececdo do aviso;

d) For excluido por deliberacdo da assembleia geral;

e) For expulso, nos termos do artigo 10.°.

2- A perda de qualidade de associado implica a imediata
cessacdo dos direitos e deveres estatutarios e ndo da direito
a receber qualquer verba do sindicato, com fundamento em
tal motivo.

3- Os funcionéarios parlamentares que tenham perdido a
qualidade de associado podem ser readmitidos nas circuns-
tancias determinadas para a admissao.

4- Em caso de ser aceite a readmisséo, esta é considerada,
para todos os efeitos, como uma nova admisséo.

Artigo 8.°

(Direitos dos associados)

1- Séo direitos dos associados:

a) Participar e votar nas assembleias gerais e tomar parte
nas iniciativas associativas;

b) Eleger e ser eleitos para os 6rgédos sociais do sindicato,
nas condi¢des fixadas nos presentes estatutos;

c) Exercer o direito de tendéncia, de manifestacdo de opi-
nido e de critica, em respeito da Constituicdo, sem prejuizo
da observancia dos deveres que impendem sobre os funcio-
narios parlamentares, previstos na alinea c) do artigo 2.° e na
alinea a) do nimero 1 do artigo 3.° do estatuto dos funcio-
narios parlamentares, aprovado pela Lei n.° 23/2011, de 20
de maio.

d) Beneficiar de todas as condigdes de trabalho e outros
direitos sociais obtidos com intervencéao do sindicato;

e) Aceder a todos os elementos referentes & gestdo e as
atividades do sindicato;

f) Recorrer para a assembleia geral das decisfes da dire-
¢do, quando estas contrariem a lei ou o0s estatutos;

g) Requerer a sua desvinculagdo do sindicato, mediante
comunicagdo por escrito a dire¢cdo, sem prejuizo do paga-
mento das quotizacBes ou outras quantias em divida;

h) Beneficiar de apoio sindical e juridico do sindicato
quando sejam ofendidos ou prejudicados, nos seus legitimos
direitos como funcionérios parlamentares.

2- O direito previsto na alinea c) exprime-se atraves do
exercicio do direito de participagdo dos associados.

Artigo 9.°

(Deveres dos associados)

1- Séo deveres dos associados:

a) Cumprir os presentes estatutos;

b) Manterem-se informados e intervir nas atividades do
sindicato;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberac6es da assembleia
geral e dos outros 6rgdos sociais;

d) Pagar regularmente as suas quotas, autorizando o des-
conto na sua remuneracao;

e) Manter atualizados os elementos relativos a sua situa-
¢do pessoal e profissional;

f) Agir solidariamente na defesa dos interesses e direitos
coletivos;

g) Zelar pelo cumprimento do estatuto dos funcionarios
parlamentares.

2- Os associados eleitos ou nomeados para qualquer cargo
ou funcdo sindical desempenham gratuitamente essa ativi-
dade.

Artigo 10.°

(Regime disciplinar)

1- Aviolacéo dos deveres legais e estatutarios por parte de
qualquer associado que seja suscetivel de por em causa 0s
principios previstos nos presentes estatutos constitui infra-
cao disciplinar.
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2- Consoante a gravidade da infracéo, sdo aplicaveis as se-
guintes san¢oes:

a) Adverténcia escrita;

b) Suspenséo até 1 ano;

¢) Expulséo.

1- A sancéo prevista na alinea ¢) do ndmero anterior ape-
nas pode ser aplicada nos casos em que o0 associado tenha
praticado atos gravemente contrarios as exigéncias da fun-
¢do de funcionario parlamentar ou que violem gravemente
os principios e objetivos do sindicato ou dos presentes es-
tatutos.

2- O poder disciplinar é exercido pela dire¢ao, cabendo re-
curso das suas decisOes para a assembleia geral.

3- O processo disciplinar é escrito e assegura o contraditd-
rio e todas as garantias de defesa.

4- Para efeitos do nimero anterior, instruido o processo, 0
mesmo ¢ notificado ao arguido, por escrito, com a concessao
de um prazo, nunca inferior a 10 dias, para que apresente a
sua defesa.

Artigo 11.°

(Suspenséo da qualidade de associados)

S&o suspensos da qualidade de associados:

a) Os associados em situacéo de licenca sem remuneracao;

b) Os associados nomeados para exercer func¢des de secre-
tario-geral da Assembleia da Republica e nos gabinetes do
presidente, vice-presidentes e secretario-geral da Assembleia
da Republica;

¢) Os associados nomeados para exercer fungdes em gabi-
netes de membros do Governo;

d) Os associados a quem tenha sido aplicada a sancéo pre-
vista na alinea b) do nimero 2 do artigo anterior.

Artigo 12.°

(Valor e cobranca das quotas)

1- O valor mensal da quota é de 1,50 €.

2- O valor das quotas s6 pode ser alterado por deliberacéo
da assembleia geral, sob proposta da direcéo.

3- A direcdo do sindicato, para fazer face a uma situacdo
especifica devidamente fundamentada, pode solicitar a con-
vocacgdo da assembleia geral para aprovacdo de uma quota
extraordinaria.

4- Incumbe ao sindicato a cobranca das quotas dos asso-
ciados, podendo acordar com os servicos processadores do
vencimento dos associados 0s descontos necessarios.

CAPITULO IV

Dos érgaos do sindicato

Artigo 13.°

(Orgéos sociais)
Séo 0Orgaos sociais do sindicato:

a) A assembleia geral;
b) A direcéo;
¢) O conselho fiscal.

SECCAO |
Da assembleia geral

Artigo 14.°

(Composicéo)
A assembleia geral do sindicato é constituida por todos
0s associados no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 15.°

(Competéncia)
Compete a assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a dire¢do e o conse-
lho fiscal;

b) Deliberar sobre a destituicdo dos érgaos sociais referi-
dos na alinea a);

c) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;

d) Deliberar sobre o relatério de contas e orcamento;

e) Deliberar sobre a atualizacdo do valor das quotas e so-
bre a aprovacdo de quota extraordinaria;

f) Deliberar sobre a fusdo ou dissolucdo do sindicato e
consequente liquidacao do respetivo patrimonio;

g) Aprovar os simbolos do sindicato;

h) Apreciar os atos da mesa da assembleia geral, da dire-
¢ao e do conselho fiscal e, sendo caso disso, deliberar sobre
a sua destituicdo;

i) Pronunciar-se e deliberar sobre todas as propostas que
a direcdo, no ambito das suas competéncias, Ihe queira sub-
meter.

Artigo 16.°

(Mesa da assembleia geral)

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente, um vice-presidente e um secretario.

2- A mesa da assembleia geral € eleita pela assembleia ge-
ral eleitoral, mediante a apresentacdo de listas nominativas
completas, sendo eleita a lista que obtiver o maior nimero
de votos expressos.

Artigo 17.°

(Competéncias da mesa da assembleia geral)

Compete a mesa:
a) Dirigir os trabalhos da assembleia geral;
b) Organizar o processo eleitoral nos termos do artigo 28.°;
c¢) Comunicar os resultados das elei¢des dos 6rgdos sociais
para efeitos de publicacdo no Boletim do Trabalho e Empre-
go (BTE), juntando a ata referida no nimero 4 do artigo 21.°.
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Aurtigo 18.°

(Convocagéo da assembleia geral)

A assembleia geral € convocada pelo presidente da mesa
ou, no seu impedimento, pelo vice-presidente.

Artigo 19.°

(Funcionamento da assembleia geral)

1- Aassembleia geral retine em sessao ordinaria, pelo me-
nos, uma vez por ano, designadamente:

a) No inicio do mandato da direcdo, para apreciar e delibe-
rar sobre o orgamento apresentado pela direcdo, nos termos
previstos na alinea i) do artigo 22.°, instruido com o parecer
do conselho fiscal,;

b) No final do mandato da diregao, para apreciar e delibe-
rar sobre o relatorio de atividades e contas da direcdo, nos
termos previstos na alinea j) do artigo 22.°, instruido com o
parecer do conselho fiscal.

2- A assembleia geral reiine em sessédo extraordinaria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral entender ne-
cessario

b) A solicitacdo da direcdo;

c¢) Arequerimento de, pelo menos, 10 % dos associados no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3- Os pedidos de convocagdo da assembleia geral devem
ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia geral, deles constando necessariamente
uma proposta de ordem de trabalhos.

4- Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do nimero 2, o
presidente da mesa deve convocar a assembleia geral de for-
ma a que esta se realize no prazo méaximo de cinco dias apds
a rececdo do requerimento, salvo motivo justificado, em que
0 prazo maximo é de 10 dias.

Artigo 20.°

(Quédrum e deliberagdes)

1- Aassembleia geral tem inicio assim que esteja reunida a
maioria dos seus associados ou, por decisdo da mesa, passa-
dos quinze minutos da hora agendada.

2- Na impossibilidade de estar presente, qualquer asso-
ciado pode, através de entrega de procuracdo a mesa, fazer-
se representar por outro associado em todas as decisdes,
incluindo votacfes sobre matérias constantes da ordem de
trabalhos definida e a assinatura, naquela data, de todos os
documentos emanados da referida assembleia geral.

3- Todas as deliberagdes sdo tomadas por votacao a plura-
lidade de votos, por maioria simples.

4- As deliberacdes a que se referem as alineas b) e ¢) do
artigo 15.° requerem maioria de dois tercos dos associados
presentes.

5- As deliberacdes referidas na alinea a) do artigo 15.° sdo
tomadas por voto secreto.

6- O presidente da assembleia geral, ou quem o substitua,
tem voto de qualidade.

SECCAOII
Da direcdo
Artigo 21.°

(Constituicao)

1- Adirecdo € o drgdo executivo do sindicato, sendo com-
posta por cinco membros.

2- A direcéo é eleita pela assembleia geral por um periodo
de dois anos, mediante a apresentacéo de listas nominativas
completas, com indicagdo do presidente, sendo eleita a lista
que por sufragio direto e secreto obtiver o maior nimero de
VOt0s expressos.

3- O mandato da diregdo caduca com os dos outros 6rgaos
do sindicato, mantendo-se, no entanto, em funcdes até a pos-
se da nova direc&o eleita.

4- Na sua primeira reunido os membros da direcdo elegem
de entre si 0 vice-presidente, o secretario, o0 tesoureiro e 0
vogal, lavrando os resultados em ata.

5- Se o presidente eleito for destituido, se demitir ou fi-
car impossibilitado para o exercicio de fun¢des, compete aos
restantes membros da direcdo designar de entre si quem o
substitui.

6- Os membros da direcéo respondem solidariamente pe-
los atos praticados no exercicio do seu mandato.

Artigo 22.°

(Competéncia)
A direcio compete:

a) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

b) Velar pelo cumprimento dos estatutos e executar as de-
cisdes da assembleia geral;

c) Exercer o direito de negociacdo coletiva e participar
na fixagdo das condi¢Ges de trabalho e noutras matérias de
interesse para os funcionarios parlamentares, vinculando o
sindicato;

d) Convocar ou fazer cessar a greve;

e) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, a inscri-
¢do de associados;

f) Aceitar a readmissdo de associados que a solicitem nos
termos estatutérios;

g) Gerir o sindicato, administrar os seus bens e gerir 0s
seus fundos;

h) Solicitar a convocagdo da assembleia geral para resol-
ver 0s assuntos que considere dever submeter-lhe;

i) Elaborar e apresentar a assembleia geral, para aprova-
¢do, 0 orcamento, no inicio do mandato;

j) Apresentar a assembleia geral o relatério de atividades
e contas no final do mandato;

k) Exercer as demais fungdes que estatutaria ou legalmen-
te sejam da sua competéncia.

Aurtigo 23.°

(Funcionamento da direcéo)
1- A direcdo reine sempre que necessario.
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2- As reunides da direcdo s6 podem efetuar-se com a pre-
senca de metade dos seus membros.

3- As deliberaces da direcdo sdo tomadas por maioria
simples, tendo o presidente ou quem o substitua voto de qua-
lidade.

4- Para obrigar a direcdo em todos 0s seus atos e contratos
bastam as assinaturas de dois dos seus membros.

SECCAO Il
Do conselho fiscal

Artigo 24.°

(Constituicao)

1- O conselho fiscal ¢ constituido por trés membros.

2- O conselho fiscal ¢ eleito pela assembleia geral por um
periodo de dois anos, mediante a apresentagdo das listas
nominativas completas, com indicacdo do presidente, sen-
do eleita a lista que, por sufragio direto e secreto, obtiver o
maior nimero de votos expressos.

3- O conselho fiscal s6 pode funcionar com a maioria dos
seus membros.

Artigo 25.°

(Competéncia)

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre o orgcamento e relatério de contas,
respetivamente no inicio e no fim do mandato;

b) Elaborar os pareceres que Ihe forem solicitados pela di-
recéo;

¢) Proceder a liquidagdo dos bens do sindicato no momen-
to da sua dissolucao.

2- O conselho fiscal tem acesso a toda a documentacéo de
caracter administrativo e contabilistico do sindicato, reunin-
do com a direcdo sempre que o julgue necessario ao cabal
cumprimento das suas atribuicdes.

CAPITULO V
Do processo eleitoral

Artigo 26.°

(Assembleia geral eleitoral)

Os 6rgdos sociais sdo eleitos por e de entre uma assem-
bleia geral eleitoral constituida por todos os associados que:
a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos;
b) Tenham pago as suas quotas até ao més anterior aquele
em que foi convocada.

Artigo 27.°

(Funcionamento da assembleia geral eleitoral)

A assembleia geral eleitoral realiza-se de dois em dois
anos e, em caso de destitui¢do, demissdo ou impossibilidade
de funcionamento dos érgdos sociais, quando for convocada
para o efeito, nos termos dos presentes estatutos.

Aurtigo 28.°

(Organizagédo do processo eleitoral)

A organizagdo do processo eleitoral compete a mesa da

assembleia geral, que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das elei¢oes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral;

¢) Promover a organizacao dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em Gltima instancia as reclamagoes relativas
aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

f) Fiscalizar a regularidade do processo eleitoral,

g) Deliberar sobre o horéario de funcionamento da assem-
bleia eleitoral e localizagdo das mesas de voto;

h) Promover a constitui¢do das mesas de voto;

i) Promover a producéo dos boletins de voto;

j) Presidir ao ato eleitoral.

Artigo 29.°

(Marcagcé@o das eleicdes)

As eleicdes devem ter lugar no més anterior ao termo do
mandato dos membros dos érgaos sociais ou no més seguinte
ao da sua destitui¢@o, demissdo ou verificagdo da impossibi-
lidade de funcionamento do respetivo érgao.

Artigo 30.°

(Convocacéo da assembleia eleitoral)

A convocacdo da assembleia eleitoral é feita 20 dias an-
tes das eleigdes por meio de convocatorias afixadas nos lo-
cais de estilo.

Artigo 31.°

(Cadernos eleitorais)

1- Para efeitos da organizacdo dos cadernos eleitorais, o
servico competente pelo processamento das remuneracGes
faculta & mesa da assembleia geral eleitoral a lista dos as-
sociados que se encontrem nas condi¢des estabelecidas na
alinea b) do artigo 26.°.

2- Os cadernos eleitorais devem ser afixados no prazo de
cinco dias apds a data da convocacdo da assembleia eleitoral.

3- Da inscri¢do ou omissdo irregulares nos cadernos elei-
torais qualquer eleitor pode reclamar para a mesa da assem-
bleia geral nos dois dias seguintes ao da sua afixacdo, de-
vendo esta decidir no prazo de 24 horas ap6s a rece¢do da
reclamacé&o.

Artigo 32.°

(Apresentacéo de candidaturas)

1- A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega a
mesa da assembleia geral dos seguintes elementos:

a) Lista contendo o nome dos associados e dos 6rgdos do
sindicato a que se candidatam, devendo ainda ser indicado 0s
nomes dos indigitados para respetivos presidentes;

b) Termo individual ou coletivo de aceitacdo da candida-
tura;

¢) Programa de candidatura.
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2- As listas de candidatura tém de ser subscritas por um
minimo de 15 e por um maximo de 20 associados do sindi-
cato no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3- Os candidatos sdo identificados pelo nome completo,
ndo podendo nenhum associado candidatar-se a mais de uma
lista.

4- Os associados subscritores da candidatura sdo identifi-
cados pelo nome completo legivel e assinatura.

5- As listas de candidatura sé sdo consideradas desde que
se apresentem para todos 0s 6rgaos a eleger.

6- A apresentacdo das listas de candidatura deve ser feita
no prazo de cinco dias Uteis ap6s a data da convocacao da
assembleia geral eleitoral.

7- O primeiro subscritor de cada lista candidata é o respon-
savel pela candidatura.

Artigo 33.°

(Verificacido das candidaturas e organizacio das listas)

1- A mesa da assembleia geral verifica a regularidade das
candidaturas nas 24 horas subsequentes ao encerramento do
prazo para a entrega das listas das candidaturas.

2- Com vista ao suprimento de irregularidades encontra-
das, toda a documentacdo é devolvida ao responsavel pela
candidatura da lista, com indicacéo escrita das irregularida-
des e das normas legais ou estatutarias infringidas, o qual
deve sana-las no prazo de 24 horas desde o seu conhecimen-
to.

3- Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa da
assembleia geral decide nas 24 horas seguintes pela aceita-
¢do ou rejeicao definitiva das candidaturas.

4- A cada uma das listas corresponde uma letra maidscula
pela ordem alfabética da sua entrega na mesa da assembleia
geral.

5- As listas de candidatura concorrentes as elei¢Oes, bem
como os respetivos programas, sao afixados nos locais de es-
tilo, desde a data da sua aceitacdo definitiva até a realizagdo
do ato eleitoral.

Artigo 34.°

(Fiscalizacdo do ato eleitoral)

1- A comissdo de fiscalizagao do ato eleitoral ¢ composta
pelo presidente da mesa da assembleia geral e por um repre-
sentante de cada uma das listas concorrentes definitivamente
aceites, e inicia as suas funcdes apés o termo do prazo refe-
rido no nimero 3 do artigo 33.°.

2- Compete a comissdo fiscalizar o processo eleitoral e
elaborar um relatério de eventuais irregularidades do ato
eleitoral e entrega-lo a mesa da assembleia geral.

Aurtigo 35.°

(Campanha eleitoral)

A campanha eleitoral inicia-se a partir da decisdo defini-
tiva de aceitacdo das listas e termina na véspera do ato elei-
toral.

Aurtigo 36.°

(Mesas de voto)

1- As mesas de voto funcionam no local ou locais a deter-
minar pela mesa da assembleia geral, tendo em consideragéo
a necessidade de assegurar aos associados a possibilidade de
participar no ato eleitoral.

2- Amesa da assembleia geral promove, até cinco dias an-
tes da data da assembleia eleitoral, a constituicdo das mesas
de voto.

3- As mesas de voto sdo compostas por um representante
da mesa da assembleia geral, que preside, e por um represen-
tante de cada uma das listas.

4- A mesa da assembleia geral compete pronunciar-se
sobre qualquer reclamacéo apresentada no decorrer da vo-
tacdo, sendo a sua deliberagdo tomada por maioria simples
dos membros presentes, tendo o presidente voto de qualida-
de.

Artigo 37.°

(Boletins de voto)

Os boletins de voto sdo produzidos em papel liso, ndo
transparente, pela mesa da assembleia geral e deles constam
as listas concorrentes, referenciadas por ordem alfabética.

Artigo 38.°

(Exercicio do direito de voto)

1- O voto é secreto.

2- Néo é permitido o voto por procuracéo.

3- E permitido o voto por correspondéncia aos associados
que ndo se possam deslocar a Assembleia da Republica no
dia da votacdo, desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido
em sobrescrito fechado;

b) Este sobrescrito seja introduzido noutro, enderecado e
remetido ao presidente da mesa da assembleia geral, onde
conste 0 nome completo e a assinatura do associado;

3- S0 sdo considerados 0s votos por correspondéncia rece-
bidos até a hora de encerramento da votacao.

4- Os votos por correspondéncia s6 sdo abertos depois de
encerrada a votacdo e de se verificar, pela descarga nos ca-
dernos eleitorais, ndo ter o associado votado diretamente em
nenhuma das mesas de voto, sendo eliminado o voto por cor-
respondéncia se tal tiver acontecido.

CAPITULO VI

Do regime financeiro

Aurtigo 39.°

(Receitas do Sindicato)

1- Constituem receitas do sindicato:
a) O produto das quotas dos associados;
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b) As doaces ou legados;

¢) Quaisquer outras que legalmente lhe possam ser atribu-
idas ou que venham a ser criadas.

2- Os levantamentos e pagamentos sdo efetuados mediante
a assinatura de dois membros da direcéo.

Artigo 40.°

(Aplicacao das receitas)
As receitas do sindicato destinam-se exclusivamente ao

pagamento de despesas e encargos resultantes da sua ativi-
dade.

CAPITULO VII
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 41.°

(Alteragdo dos estatutos)

1- Os presentes estatutos s6 podem ser alterados em as-
sembleia geral expressamente convocada para o efeito e a
respetiva proposta tem de ser aprovada nos termos do nime-
ro 4 do artigo 20.°.

2- A proposta de alteracdo deve ser divulgada, por correio
eletronico, pelo menos com 15 dias de antecedéncia em rela-
cdo a assembleia geral referida no nimero anterior.

Artigo 42.°

(Dissolugéo do sindicato)

O sindicato extingue-se por deliberacdo da assembleia
geral, nos termos do nimero 4 do artigo 20.°, que determina
o destino do respetivo patriménio, o qual ndo pode ser distri-
buido pelos associados.

Artigo 43.°

(Norma revogatdria)

Os presentes estatutos revogam os estatutos do sindicato
dos funciondrios parlamentares em vigor, publicados no Bo-
letim do Trabalho e do Emprego n.° 22, 3.2 Série, de 30 de
novembro de 1985.

Artigo 44.°

(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte
ao das eleicdes para os 6rgdos sociais do sindicato, realiza-
das ap6s a sua aprovacao.

Registado em 27 de maio de 2014, ao abrigo do artigo
317.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob 0 n.° 35, a
fl. 162 do livro n.° 2.

S.T.F. - Sindicato dos Transportes Ferroviarios - Al-
teracéo

Alteracdo aprovada em assembleia geral no dia 10 de
maio de 2014, com Gltima publicacdo no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.° 27 de 22 de julho de 2008.

CAPITULO |

Artigo 2.°

1- O STF, tem a sua sede em Pampilhosa e exerce a sua
actividade em todo o territ6rio nacional.

Artigo 10.°

E eliminado o ponto h).

CAPITULO IV

Artigo 10.°
E eliminado o ponto d).
Artigo 14.°

S&o corpos gerentes do STF a mesa da assembleia geral,
a direcccao o conselho fiscal.

Artigo 20.°

1- A mesa da assembleia geral é composta pelos trés pri-
meiros nomes que intregam a lista, sendo o primeiro o presi-
dente e 0 segundo e terceiros secretarios.

Artigo 22.°

A assembleia geral reunird em sessdo ordinaria anual-
mente, até 31 de Marco para exercer as atribuicOes previstas
nas alineas b) e ¢) do artigo 21.° e de quatro em quatro anos
para exercer as atribuicoes precistas na alinea a) do mesmo
artigo.

Artigo 24.°

1- A assembleia geral reunira em sessdo extraordinaria a
pedido da mesa da assembleia geral, da direccdo, do con-
selho fiscal, ou de um minimo de 10 % dos associados, no
pleno gozo dos seus direitos.

3- A convocacao deve ser feita com a antecedéncia mini-
ma de oito dias, por antincio publicado via internet ou comu-
nicado interno do sindicato.

Artigo 27.°

2- A publicidade da data das elei¢des serd feita através de
circulares e publicacdo via internet.

Aurtigo 29.°

E eliminado o ponto 2.
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Aurtigo 33.°

As listas de candidaturas concorrentes as eleigdes estarao
disponiveis, na sede do STF e delegagdes desde a data da sua
aceitagdo e até a realizagdo do acto eleitoral.

Artigo 34.°

A assembleia eleitoral teré inicio as 11h00 e encerramen-
to as 15h00.

Artigo 35.°

1- Cada lista de voto contera os nomes impressos dos can-
didatos a mesa da assembleia geral, direcgdo , conselho fis-
cal.

E eliminado o ponto 3.

Artigo 46.°

1- Sem prejuizo do disposto no artigo 24.°, a convocagédo
da assembleia é feito pelo presidente da mesa e, no caso de
impedimento deste, por qualquer dos secretarios através de
comunicacgdo aos associados. Esta convocacao sera também
publicada via internet, atraves da pagina oficial do STF.

SECCAO Il
Direccdo

Artigo 51.°

A direccdo é um orgdo colegial, responsavel pela gestéo
do STF.
1- 1 presidente, 3 vice-presidentes, 1 secretario coordena-
dor e 18 Vogais.

Artigo 52.°

1- A direccdo reunir-se-a, quando necessario, sendo obri-
gatdria a presenca de metade e mais um dos seus membros
e as suas deliberacBes sdo tomadas por simples maioria, de-
vendo lavrar-se acta de cada reunido. A direccdo funciona em
equipa sem prerrogativas especiais para qualquer dos seus
membros.

Artigo 58.°

Compete especialmente ao secretario coordenador:

a) Elaborar os relatorios anuais das actividades em con-
junto com os outros dirigentes responsaveis pelos diversos
sectores de actividade;

b) Coordenar os servigos administrativos do STF;

¢) Lavrar as actas das reunides da direc¢do, para este efeito
no inicio de cada reunido sera designado um elemento para
esse efeito.

SECCAO IV
Conselho fiscal

Artigo 60.°

O conselho fiscal ¢ composto pelos trés primeiros nomes
que integram a lista, sendo o primeiro o presidente.

SECCAO V

Conselho de disciplina

E eliminado artigo 62.°.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 63.°

A aplicacdo de medidas disciplinares é da competéncia
da direc¢do, e tera lugar sempre que se verificarem infrac-
cOes as regras estabelecidas nestes estatutos e nos regula-
mentos internos do STF.

Artigo 70.°

4- Os delegados sindicais sao eleitos pelo periodo de qua-
tro anos. Findo o qual se procedera a novas eleicdes, sendo
no entanto permitida a reeleicéo.

Aurtigo 73.°

A quotizagdo de cada associado é de 7,72 € mensais,
quantia fixa, 12 vezes por ano.

Artigo 74.°

1- As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplica-
cOes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes
da actividade do STF.

b) Qualquer outro fim desde que de acordo com os objecti-
vos do STF , desde qua aprovada em assembleia geral.

2- S&o nulos e de nenhum efeito os actos praticados por
alguns dos 6rgaos estatutarios ou seus membros, que afec-
tem os fundos sindicais ou bens patrimoniais do STF a fins
estranhos aos das suas atribuigdes.

CAPITULO VI

Fundo de greve e de solidariedade

E eliminado o artigo 75.°.
E eliminado o artigo 76.°.

Registado em 29 de maio de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 37, a fl.162 do livro
n.o2.

Sindicato Nacional dos Enfermeiros Diplomados -
Cancelamento

Por sentenca proferida em 19 de marco de 2014 e tran-
sitada em julgado em 2 de maio de 2014, no &mbito do pro-
cesso n.° 2216/10.2TVLSB, que correu termos no 10.° Vara
Civel de Lisboa, movido pelo Ministério Pablico contra o
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Sindicato Nacional dos Enfermeiros Diplomados, foi decla-
rada a sua extingdo judicial, ao abrigo do artigo 9.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e do artigo 456.° do Codigo
do Trabalho, com o fundamento de terem decorrido mais de
seis anos sem que o sindicato tivesse requerido a publicacéo
da identidade dos membros da direg&o.

Assim, nos termos do nimero 3 do referido artigo 456.°,
é cancelado o registo dos estatutos do Sindicato Nacional
dos Enfermeiros Diplomados, efetuado em 4 de agosto de
1975, com efeitos a partir da publicacdo deste aviso no Bole-
tim do Trabalho e Emprego.

Sindicato Nacional dos Professores e ou Formado-
res Pos-Graduados - Cancelamento

Por sentenca proferida em 25 de marco de 2014 e tran-

Il - DIRECAO

Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviacéo Ci-
vil - SNPVAC

Eleicdo em 31 de marco de 2014, para 0 mandato de trés
anos.

Direcé&o efetivos

Rui Luis Malva do Vale de Carvalho: bilhete de identida-
de n.? 22067/NIF 128394773.

Amélia Luciana Brugnini Sousa Uva Passo: cartdo de ci-
dadéo n.° 06682988/NIF 187370001.

Sénia Augusta Gongalves Gomes de Almeida: cartdo de
cidaddo n.° 10785333/NIF 216624207.

Nuno Miguel da Silva Veiga da Fonseca: cartdo de cida-
d&o n.° 10534745/NIF 209981644.

Bruno Alexandre Ramalho Fialho: cartdo de cidaddo n.°
10523419/NIF 209908610.

Nuno Miguel Afonso Prates: cartdo de cidaddo n.°
07781619/NIF 191262374.

sitada em julgado em 7 de maio de 2014, no &mbito do pro-
cesso n.° 1010/13.3TBCVL, que correu termos nos servigos
do Ministério Pablico de Covilhd, movido pelo Ministério
Publico contra o Sindicato Nacional dos Professores e ou
Formadores Po6s-Graduados, foi declarada a sua extincao
judicial, ao abrigo do artigo 9.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro e do artigo 456.° do Codigo do Trabalho, com o
fundamento de terem decorrido mais de seis anos sem que
o Sindicato tivesse requerido a publicacdo da identidade dos
membros da direcéo.

Assim, nos termos do nimero 3 do referido artigo 456.°,
é cancelado o registo dos estatutos do Sindicato Nacional
dos Professores e ou Formadores Pés-Graduados, efetuado
em 12 de julho de 2006, com efeitos a partir da publicacdo
deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Ivo Alexandre Ramalho Fialho: : cartdo de cidaddo n.°
11230256/NIF 215593510.

Direcédo suplentes

Marco André Soares Nunes: cartdo de cidaddo n.°
12117726/NIF 227508149,

José Carlos Oliveira da Silva: cartdo de cidaddo n.°
12106694/NIF 211064203.

Hermano Luis Toledo S. Braamcamp Sobral: cartdo de
cidaddo n.° 11255611/NIF 202435512,

Claudia Cristina Garrido Fernandes da Silva: cartdo de
cidaddo n.° 09807223/NIF 205906109.

Marcio Ivan Meira Lobdo: cartdo de cidaddo n.°
12691976/NIF 232221324.

Ana Carla Pinto Pires Lopes: cartdo de cidaddo n.°
10020007/NIF 197191665.

Jorge Daniel Fernandes Jorddo: cartdo de cidaddo n.°
1179194,
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S.T.F. - Sindicato dos Transportes Ferroviarios

Eleicdo em 10 de maio de 2014, para mandato de quatro anos.

NOME

Paulo Jorge Girdo Batista

Anténio Manuel Santos Ferreira

Tomas Gabriel Almeida Torres

Rodrigues Paulo

Manuel Anténio Pinto Queirds

Miguel Angelo Pereira Marques

Paulo Jorge Henriques Gongalves

Victor Manuel Queirds Pereira

Fernando Pinheiro Esteves

Corpos gerentes 2014/2018

Sindicato dos Transportes Ferroviarios - S.T.F.

Bl/CCn.°

11210426

6957864

10115984

9682300

11110430

9312026

7828713

7406564

Aveiro

Coimbra

Direccéo
Emissdo CT e Local

Presidente

C. Cidadéo 30000510

Caxarias

Vice-presidente
C. Cidadao 30000191
Pampilhosa
C. Cidadao 4NR480

Aveiro

9/9/05 4NR560
Granja

Secretario coordenador

C. Cidadao RS1007
Coimbra
Vogais
C. Cidadao 30000510

Caxarias

C. Cidadao 4VG10
Vouga

12/1/05 4085260
Verride

1814

Categoria Empresa

Assistente comercial

Operador de manobras

Controlador de circulagdo

Controlador de circulagéo

Especialista

Operador venda e controlo

Operador de manobras

Operador de circulacdo

CP

CP Carga

Refer

Refer

Refer

Telecom

CP

Refer

Refer

N.°

matricula

990367-5

870876-0

962556-7

962594-8

100526-3

950175-0

890319-7

890916-0



Albino Ribeiro de Barros

Ivo Alcides Ramos Vicente

Victor Manuel Pinto de Queir6s

Antdnio Manuel Rodrigues
Carvalho
Isaurinda Maria Rosa Gracio

Carlos Pedro Rodrigues Conde

José Anténio Gariso Cardoso

José Antonio Pires Silva Figueiredo

Fernando Manuel Batista Ferreira

Antonio José Filipe Vicente
Carvalho

José Carlos Ribeiro

Jodo Pedro Oliveira Moreira

Nuno Anténio Rodrigues Reis

Nuno Filipe Vitoriano Rodrigues
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9116002

10189986

10424666

6601858

9357757

10986727

4486062

7396282

4384609

4248599

8434378

11099059

10989839

9475791

Lishoa

Lishoa

Aveiro

14/10/03

C. Cidadao

C. Cidadao

C. Cidadao

C. Cidadao

C. Cidadao

C. Cidadao

C. Cidaddo

C. Cidadao

C. Cidadao

C. Cidadao

26/8/2004

C. Cidadao

20/10/06
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30000158

Gaia

4NRO010
Lisboa S.A

4DR100
Marc.Cana
veses
30000534
Coimbra-B

30000141
Lisboa SA
MANO003
Lisboa
30000191

Pampilhosa

30000141
Lisboa S.A

30000191
Pampilhosa

30000197
Pampilhosa
30000515

Aveiro
4NR230

Entroncame

nto

408220

Lourigal

4NR560
Granja

Operador venda controlo

Operador circulagio

Operador de manobras

Operador venda controlo

Assistente comercial

Especialista

Oper. chefe de manobras

Operador manobras

Operador de manobras

Chefe de equipe

Operador venda controlo

Operador circulagio

Operador de manobras

Controlador circulacéo

CpP

Refer

Refer

CpP

CP

Refer

CP Carga

CP Carga

CP Carga

CP Carga

CpP

Refer

Refer

Refer

880365-2

950988-6

951337-5

880840-4

711020-8

100366-4

850866-5

810952-2

871045-1

782166-3

880348-8

951328-1

100244-3

891822-9
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SITEMA - Sindicato dos Técnicos de Manutencéo de Aeronaves

Eleicdo em 23 de abril de 2014, para 0 mandato de quatro anos.

Efetivos:
Presidente Oscar Antunes 1215 TAP 49 MC/HP
Vice-presidente José Freches 957 TAP 54 MMT/BE
Tesoureiro Pinto Lopes 1502 TAP 51 MMT
1.° secretario Miguel Carvalho 1417 TAP 44 MAJ/LI
2.9 secretério Pedro Moreira 1827 TAP 33 MA/GM
3.9 secretario Jorge Da Costa Alves 2107 TAP 37 MA/GM
4.° secretario Gongalo Gongalves 2220 TAP 30 MA/MB/GM
Suplentes:
Simé&o Alves 2209 TAP 30 MA/MB/GM
Rosa Pereira 1763 TAP 40 MCIE
Nuno Cristévao 2057 OGMA 37 MAM
José Adrido 1499 TAP 40 MA/MB/PM
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

ANIET - Associacdo Nacional da Industria Extrac-
tiva e Transformadora - Alteracéo

Alteragdo aprovada em 20 de margo de 2014, com Gltima
publicagdo de estatutos no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 44, de 29 de novembro de 2013.

Artigo 7.%,n.° 1, alinea g):

«@) Sair a todo o tempo da associacdo mediante comuni-
cacdo escrita com a antecedéncia de trés meses, e».

Artigo 8., n.°1:

«1- Mediante deliberagdo da dire¢do, perdem a sua quali-
dade de associado, as pessoas singulares e colectivas que:».

Artigo 24.°,n.° 3:

«3- Aplica-se ao funcionamento do conselho fiscal o dis-
posto nos nimeros 3 e 4 do artigo 22.%.

Artigo 31.%,n.° 2:

«2- Em caso de dissolucdo, a liquidacdo serd realizada
nos termos estabelecidos pela assembleia geral e pela legis-
lacdo aplicavel ndo podendo, em caso algum, o patriménio
ser distribuido pelos associados».

Registado em 27 de maio de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 29, a fl. 123 do livro
n.e?2.

Associacdo Portuguesa dos Médicos Fisiatras que

passa a denominar-se APMFR - Associa¢éo Portu-

guesa de Medicina Fisica e de Reabilitacdo - Alte-
racéo

Alteragdo aprovada em 9 de maio de 2014, com Gltima

publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.°
35, de 22 de setembro de 1979.

CAPITULO I

Denominacio, fins, sede e Ambito da associacido

Artigo 1.°

Denominacgéo, natureza e objeto

1- AAPMFR - Associacdo Portuguesa de Medicina Fisica

e de Reabilitacio (anteriormente designada por Associagdo
Portuguesa dos Médicos Fisiatras) ¢ uma associagdo de em-
pregadores, sem fins lucrativos, que tem por objeto defender
os interesses do setor da prestagdo de cuidados de saude, no
ambito da Medicina Fisica e de Reabilitagdo (MFR).

2- A associagdo rege-se pelo Codigo do Trabalho e demais
legislacéo aplicavel.

Artigo 2.°

Area, ambito e sede

1- A associagdo é constituida por todas as pessoas singu-
lares ou coletivas titulares de unidades de medicina fisica
e de reabilitacdo, situadas em qualquer ponto do territorio
nacional.

2- A associacdo tem a sua sede em Lisboa, na Rua Cidade
de Bolama, n.° 10, 5.° andar.

3- (Eliminado).

4- (Sem alteragéo).

Artigo 3.°

Atribuicdes
Séo atribuicdes da associac¢do:

a) Promover a melhoria das condi¢des do exercicio da ati-
vidade das unidades de medicina fisica e de reabilitacdo;

b) Representar o sector econémico que constitui 0 seu am-
bito material, junto do Governo ¢ restantes 6rgéos de sobera-
nia, institutos e demais organismos da Administracdo Publi-
ca e também junto de entidades privadas;

¢) Coordenar a atuacdo dos seus membros em questdes de
interesse comum;

d) Prestar informacBes aos associados sobre aspetos rele-
vantes do sector econdmico que representa;

e) Celebrar convengdes coletivas de trabalho;

f) Promover e desenvolver estudos, projetos e propostas
sobre matérias de interesse para o sector;

g) Promover a¢des de formagao profissional;

h) Promover a realizacdo de congressos, simposios e ou-
tras manifestac6es do tipo;

i) (sem alteracéo).

CAPITULO 11

Associados

Artigo 4.°

Associados
1- Sdo associados da APMFR, as unidades de medicina
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fisica e de reabilitagdo, pessoas singulares ou coletivas, que
se identifiquem com os fins e objeto destes estatutos e preen-
cham os demais requisitos aqui estabelecidos.

2- Os associados pessoas coletivas far-se-ao representar na
vida associativa, por uma pessoa singular.

3- O processo de admissao dos associados sera fixado pela
direcdo.

4- A qualidade de associado podera ser retirada, pela as-
sembleia geral, no caso de comportamento lesivo dos inte-
resses da associagao.

Artigo 5.°

Admisséo de grupos econémicos como associados

1- O s grupos econdmicos de empresas que reiinam as con-
dicBes necessarias para serem admitidas como associados,
deverdo efetuar uma s6 inscri¢do que aglutine as empresas
agrupadas nessas condicOes, desde que entre estas ou entre
estas e uma terceira se estabeleca uma relagdo de dominio
ou de grupo, nos termos em que estas relagdes sdo definidas
pela legislacdo comercial.

2- O disposto no numero anterior ndo prejudica a deter-
minacdo do nimero de votos a que cada grupo econémico
tem direito, que sdo contados a razdo de um por cada pessoa
coletiva que integre o respetivo grupo.

3- Cada associado constituido como grupo econémico, de-
signara um so representante de todas as suas empresas, para
o representar junto da associagao.

4- A quotizacdo dos associados constituidos em grupo eco-
némico tera correspondéncia com o nimero de votos de que
dispdem na assembleia geral.

5- Cada grupo econdmico s6 poderd desempenhar, em
cada mandato, um lugar nos 6rgaos sociais.

Artigo 6.°

Direitos e deveres dos scios

1- (Sem alteracéo).

a) (Sem alteracdo);

b) (Sem alteracéo);

¢) Requerer a convocacao da assembleia geral, nos termos
fixados nos presentes estatutos;

d) (Sem alteracdo);

e) (Sem alteracdo);

f) (Sem alteracao);

g) (Sem alteracdo);

2- (Sem alteracdo).

a) (Sem alteracdo);

b) (Sem alteracéo);

¢) (Sem alteracdo);

d) (Sem alteracdo);

e) Efetuar regular e atempadamente o pagamento da quo-
tizagdo fixada.

Artigo 7.°

Perda da qualidade de associado
(Sem alteracéo).

CAPITULO IlI
Regime disciplinar
Artigo 8.°

Disciplina

1- (Sem alteracéo).

2- (Sem alteracgéo).

3- (Sem alteracgéo).

4- (Sem alteracgéo).

5- O procedimento disciplinar deve ser sempre reduzido a
escrito e, em caso algum, poderao ser determinadas sangdes
que interfiram com a atividade econémica exercida pelos as-
sociados.

Artigo 9.°

Sancoes
1- (Sem alteracéo).
a) (Sem alteracdo);
b) (Sem alteracéo);
¢) Multa até 1 000,00 €;
d) (Sem alteracdo).
2- (Sem alteracdo).
3- (Sem alteracdo).

CAPITULO IV

Orgaos sociais

SECCAO |
Estrutura, mandato e elei¢bes

Artigo 10.°

Orgéos
(Sem alteracéo).

Artigo 11.°

Duracgédo dos mandatos

O mandato dos membros da assembleia geral, da dire¢éo
e do conselho fiscal tem a duragdo de quatro anos.
2- (Eliminado).

3- (Eliminado).
Artigo 12.°
Reeleicao
(Eliminado).
Artigo 13.°

Exercicio do cargo

(Sem alteracéo).
Artigos 14.°,15.°, 16.°, 17.°, 18.° - eliminados.
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SECCAO II
Assembleia geral

Artigo 14.° (anterior 19.°)

Constituicdo

1- Aassembleia geral é constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos e sera dirigida por uma mesa
composta por um presidente e dois secretarios.

2- (Sem alteracgéo).

Artigo 15.° (anterior 20.°)

Atribuicdes da assembleia geral

(Sem alteracéo).
Artigo 16.° (anterior 21.°)

Sessoes

1- A assembleia geral reunira ordinariamente uma vez por
ano, de preferéncia, até 31 de Margo, para apreciacédo, dis-
cussdo e votacdo do relatério e contas do exercicio anterior
e de quatro em quatro anos para a eleigdo dos 6rgaos sociais.

2- (Sem alteracgdo).

Artigo 17.° (anterior 22.°)
Convocacdes
(Sem alteracéo).
Artigo 18.° (anterior 23.°)
Funcionamento
(Sem alteracéo).
Artigo 19.° (anterior 24.°)

Deliberagdes

As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria dos votos dos associados presentes ou representados.

SECCAO IlI
Direcao
Artigo 20.° (anterior 25.9)

Composicao
A direcdo é composta por cinco membros, dos quais, um
presidente, um vice-presidente e o0s restantes, vogais.

Artigo 21.° (anterior 26.°)
Competéncia
(Sem alteracéo).
Artigo 22.° (anterior 27.°)
Reunides

1- A direcdo reunira em sessdo ordinaria, em principio,
uma vez por més e extraordinariamente sempre que para

tal seja convocada pelo presidente ou pela maioria dos seus
membros.

2- (Sem alteracgdo).

3- Adirecdo ndo podera reunir nem deliberar se ndo estive-
rem presentes a maioria dos seus membros.

Artigo 23.° (anterior 28.°)

Vinculagdo da associacéo

1- Para obrigar a associacdo sdo necessarias e bastantes
as assinaturas de dois membros da direcdo, uma das quais
deverd ser a do presidente ou, nas suas auséncias ou impedi-
mentos, do vice-presidente.

2- (Sem alteracgdo).

SECCAO IV
Conselho fiscal

Artigo 24.° (anterior 29.°)

Composicao e funcionamento

(Sem alteracéo).
Artigo 25.° (anterior 30.°)

Competéncia

Compete ao conselho fiscal:
a) Sem alteracéo;
b) Sem alteracao;
¢) Sem alteracéo;
d) Eliminado.

CAPITULO V

Regime financeiro

Artigo 26.° (anterior 31.9)

Ano social

(Sem alteracéo).
Artigo 27.° (anterior 32.°)

Receitas
(Sem alteracéo).
Artigo 28.° (anterior 33.°)
Despesas

(Sem alteracéo).
Artigos anteriores 34.°, 35.°, 36.°, 37.° - eliminados.

CAPITULO VI
Dissolucdo e liquidacao

Artigo 29.° (anterior 38.9)

(Sem alteracéo).
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CAPITULO VII
Disposicdes diversas

Artigo 30.° (anterior 39.°)

Alteracéo dos estatutos

(Sem alteracéo).

Il - DIRECAO

Associacéo de Agricultores do Concelho de Mafra

Eleicdo em 7 de maio de 2014, para 0 mandato de trés
anos.

Presidente - David Soares Sardinha Alves, cartdo de ci-
daddo n.° 12200881 2 ZY8, valido até 7 de abril de 2019.

Vice-presidente - Anténio Sérgio Fogaca Patrocinio Ben-
to, cartdo de cidaddo n.° 09367769 3 ZY5, valido até 5 de
outubro de 2015.

Vice-presidente - Hélio Lourengo Carreira, cartdo de ci-
daddo n.° 11344143 6 ZZ8, valido até 11 de junho de 2017.

Vice-presidente - Domingos Joaquim Filipe dos Santos,
cartao de cidadao n.° 06575951 8 ZZ5, valido até 17 de ja-
neiro de 2017.

Vice-presidente - Ana Lucia Covas Batalha, cartdo de ci-
daddo n.° 07798792 6 ZY7, valido até 28 de novembro de
2018.

Associacdo dos Comerciantes de Carnes do Conce-
Iho de Lisboa e Outros

Eleicdo em 27 de janeiro de 2014, para o mandato de
dois anos.

Presidente - Antonio Bandeira.

Vice-presidente - Luis Manuel Marques Ferreira, repre-
sentante de A. Caetano & Brito, L.%,

Tesoureiro - Manuel Antdnio Esteves, representante de
Manuel Francisco & Santos, L.%.

Secretario - Nuno Pedro de Amorim Torres Esteves, re-
presentante de Nuno Pedro & Esteves, L.%,

Vogal - Antonio Carlos da Costa Felicio, representante de
Ferreira, Capitdo & Nunes, L.%,

Vogal - Artur Manuel Batista, representante de Carlos
Cardoso & Filho, L.%

Vogal - José Jodo da Cruz Tabaquinho, representante de
Antdnio Pires Correia, L.%,

Substitutos - Gualter Nelson dos Santos Cardoso.

Artigos anteriores 40.° e 41.° - eliminados.

Registado em 27 de maio de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 30, a fl. 123 do livro
n.e?2.

APIM - Associacdo Portuguesa da Industria de
Moagem e Massas

Eleicdo em 31 de marco de 2014 para o mandato de trés
anos.

Presidente: Cerealis - Moagens, SA.

Efectivo: Sr. Rui de Castro Fontes.

Substituto: Dr. Rui Manuel de Amorim Silva e Sousa.

Vice-presidente: Germen - Moagem de Cereais, SA.

Efectivo: Eng. Luis Manuel Matos da Silva Ramos.

Substituto: Dr. Gongalo Nuno de Abreu Teixeira Almeida
de Oliveira.

Vogal: Cerealis - Produtos Alimentares, SA.

Efectivo: Sr. José Eduardo Marques de Amorim.

Substituto: Dr.2 Maria da Graga Oliveira Amorim.

\Vogal: Moagem Ceres - A. de Figueiredo & Irmao, SA.

Efectivo: Sr. Armando Moréda de Miranda.

Substituto: Dr. Nuno Alexandre Diegues Figueiredo Ta-
vares.

\Vogal: Granel - Moagem de Cereais, SA.

Efectivo: Eng. Diogo José Jacome de Abreu Teixeira.

Substituto: Dr. José Manuel Figueiredo.

AICCOPN - Associagdo dos Industriais da Constru-
cdo Civil e Obras Publicas

Eleicdo em 26 de abril de 2014 para o mandato de trés
anos.

Presidente: SORI - Soc. de Reabilitacdo de Imoveis, SA -
- Assoc. 13348, rep. por Manuel Joaquim Reis Campos.

Vice-presidente: Joaquim Ferreira Santos - Sociedade
Imobiliaria, SA - Assoc. 9420, rep. por Joaquim Antonio
Flores Ferreira dos Santos.

Vice-presidente: Paradicity - Gestdo Imdveis, SA - As-
soc. 12932, rep. por José Antonio Fernandes de S& Machado.

Secret. Tesoureiro: Construcdes Gabriel A. S. Couto, SA -
- Assoc. 541, rep. por Carlos Alberto Freitas Couto.
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Vogal: Irmaos Cavaco, SA - Assoc. 599, rep. por Anténio
Marques Santos Cavaco.

Vogal: Norasil - Sociedade de Construgéo Civil, SA - As-
soc. 1055, rep. por Joaquim Anténio Nogueira da Hora.

Vogal: Edimade - Edificadora da Madeira, SA - Assoc.
14035, rep. por José Francisco Fernandes Carreira.

\ogal: Enor - Elevacdo Equipamentos Industriais, L.% -
- Assoc. 8491, rep. por Anténio Manuel Pavéo Lourenco
Balsinha.

Vogal: Civilria, SA - Assoc. 3781, rep. por Artur Pinto
Rodrigues Varum.

Suplentes: Cunha Bastos, L.% - Assoc. 1111, rep. por
Conceigdo de Menezes Montenegro Ramos.

Coial - Construcdo Civil, L.% - Assoc. 8812, rep. por Jo-
aquim Manuel Pereira Almeida Silva.

Moinhos Agua e Ambiente, L.% - Assoc. 9276, rep. por
Alberto Joaquim Moinhos da Costa.

Matriz - Sociedade de Construgdes, L.% - Assoc. 879,
rep. por Fernando Alves dos Santos Dias.

Ferreira - Construcdes, SA - Assoc. 2894, rep. por José
Jodo Correia Afonso Moreira.

Silfi - Const.S Materiais de Construgdo, L.% - Assoc.
13784, rep. por Silvia Andreia Pais dos Anjos.

Construgdes Carlos Pinho, L.% - Assoc. 4553, rep. por
Claudia Patricia Oliveira Pinho.

Rielza - Técnica Construgdes Douro, L.% - Assoc. 3551,
rep. por Ricardo Jorge Barbosa dos Santos.

Urbanpolis - Construgdes Empreendimentos, L.% - As-
soc. 425, Jodo da Silva Pontes.

AIMMP - Associagdo das Industrias de Madeira e
Mobiliario de Portugal

Eleicdo em 28 de marco de 2014, para mandato de trés
anos.

Presidente da direccdo: Madeipogas - Madeiras L.%, re-
presentada por Vitor Manuel Moreira Pogas;

Vice-presidente da direccdo: Sonae Industria - Producéo
e Comercializacéo de Derivados de Madeira SA, representa-
da por Alberto Jorge Dinis Tavares;

Tesoureiro da direccdo: Carpicruz - IndUstria de Madei-
ras SA, representada por Joaquim Carvalho da Cruz;

Vogal da direccdo: Fertini, L.%, associada n.° 2647, repre-
sentada por Joana Maria de Matos Couto Tinoco Fernandes;

Vogal da direc¢do: J.P.F. da Costa - EEF, L.%, representa-
da por Jodo Perestrello Ferreira da Costa.

ACIR - Associacdo Comercial e Industrial dos Concelhos do Peso da Régua, Santa Marta de Penaguido e
Meséo Frio

Elei¢do em 3 de janeiro de 2014, para o mandato de trés anos.

Cargo Associado

Representante

Presidente Douropolis, L.®

Francisco Humberto Félix Ferreira

Vice-presidente

Maria Angela B. S. Fonseca & Filhos, L.%

Francisco José Silva Pinto da Fonseca

1.° secretério

Amadeu Aratjo - Unipessoal, L.%

Amadeu Araujo Cardoso

2.9 secretario Avelino de Jesus Pereira

Avelino de Jesus Pereira

Tesoureiro Antonio Novais - Serv. Contabilidade, L.% Antoénio José Moura Novais Sousa
\Vogal Farma Place - Sociedade Unipessoal, L.% Tania Teixeira Coutinho de Matos
\Vogal César Jodo Adegas Carvalho César Jodo Adegas Carvalho

Associacdo Portuguesa de Seguradores - Substitui-
céo

Na direcdo eleita em 23 de mar¢o de 2012, para 0 man-
dato de quatro anos, e cuja composi¢ao foi publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2012,
foi efetuada a seguinte substituicao de representante de acor-
do com o artigo 12.° dos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2008.

Companhia de Seguros Acoreana, SA, representada pelo
engenheiro Diogo da Silveira;

Passa a ser representada pelo Fernando José Inverno da
Piedade.

AXA Portugal, Companhia de Seguros, SA, representada
pelo Dr. Jodo Leandro;

Passa a ser representada pelo Paulo Jorge Branco Bra-
cons.

Metlife - American Insurance Company, representada
pelo Dr. Gongalo de Castro Pereira;

Passa a ser representada pelo José Miguel Salinas Ro-
benson.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Interbolsa - Sociedade Gestora de Sistemas de Li-
quidacao e Sistemas Centralizados de Valores Mo-
biliarios, SA - Alteracéo

Alteracdo aprovada em 7 de maio de 2014, com ultima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.°
27, de 22 de julho de 2003.

CAPITULO |

Denominaciao e Ambito, sede, principios gerais e
objectivos

Artigo 1.°

Denominagio, ambito e sede

1- A comissdo de trabalhadores da Interbolsa, também de-
signada por CT, ou comisséo de trabalhadores, representa
todos os trabalhadores da empresa, que prestem a sua activi-
dade por forca de um contrato de trabalho.

2- A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 2.°

Principios gerais e objectivos

1- Os presentes estatutos regulam a natureza, ambito, atri-
buigoes, direitos, deveres e objectivos de toda a actividade da
comissdo de trabalhadores, da assembleia geral de trabalha-
dores, também designadas por CT, e AGT, respectivamente.

2- A CT € a organizacdo de todos os trabalhadores da In-
terbolsa, constituida com vista a defesa dos seus interesses e
a interven¢do democratica na vida da empresa.

3- As estruturas previstas nos presentes estatutos sao inde-
pendentes do Estado, dos partidos ou associagdes politicas,
das entidades patronais, das confissdes religiosas e da estru-
tura sindical.

4- A CT cooperard e manterd relagdes de solidariedade
com a estrutura sindical da empresa e do sector de activida-
de, com o objectivo de reforcar os direitos e interesses dos
trabalhadores e a sua qualidade de vida.

CAPITULO I

Direitos e competéncias dos trabalhadores e da CT

SECCAO |

Dos trabalhadores

Artigo 3.°

Direitos e competéncias

Nos termos dos presentes estatutos e da lei, constituem
direitos dos trabalhadores da Interbolsa, designadamente:

a) Ser eleito ou designado para todas as funcfes previstas
nestes estatutos e na lei;

b) Subscrever projectos de estatutos e suas alteragdes;

¢) Subscrever candidaturas as eleicoes;

d) Subscrever requerimentos de convocatorias de AGT;

e) Participar de pleno direito nas AGT;

f) Votar, eleger, destituir e, de uma forma geral, exercer
todas as competéncias previstas nestes estatutos e na lei;

g) Realizar reuni6es no local de trabalho fora do respecti-
vo horério normal de trabalho;

h) Realizar reunides no local de trabalho durante o horéario
normal de trabalho até ao limite de horas definido por lei;

i) O tempo despendido nas reunides efectuadas no nimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efec-
tivo.

SECCAO II
DaCT

Artigo 4.°

Direitos e competéncias

1- Para os efeitos previstos no artigo anterior, a CT comu-
nicara a administracdo da Interbolsa, com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, a realizacéo das reunides.

2- A CT tem o direito de realizar, nos locais de trabalho e
durante o horario normal de trabalho, todas as actividades
relacionadas com o exercicio das suas fungoes.

Artigo 5.°

Do direito a informagéo
A CT tem o direito de afixar e distribuir toda a informa-
cao relacionada com o interesse dos trabalhadores, nos locais
de trabalho e durante o horario normal de funcionamento dos
Servigos.

Aurtigo 6.

Do direito a instalacoes
1- ACT tem o direito a usufruir de instala¢fes adequadas e
condignas, no interior da empresa, para o exercicio das suas
actividades, bem como aos meios materiais e técnicos neces-
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sarios ao desempenho das suas funcdes.
2- As instalacOes e 0s meios materiais e técnicos devem ser
postos a disposicdo da CT pela administracdo da empresa.
3- A mudanca de instalacGes da CT s6 devera ocorrer me-
diante acordo desta.

Artigo 7.°

Faltas dos representantes dos trabalhadores

1- Nos termos da lei, consideram-se justificadas as faltas
dadas pelos membros que integram a comisséo de trabalha-
dores no exercicio das suas funcdes e actividades.

2- As faltas previstas no nimero anterior ndo podem deter-
minar quaisquer prejuizos nos direitos, regalias e garantias
dos trabalhadores que integrem as referidas estruturas dos
trabalhadores, salvo o caso em que excedam o crédito de ho-
ras atribuido para o efeito no que respeita a retribuicao.

Artigo 8.°

Proibig&o de actos discriminatorios

E proibido e, por consequéncia, considerado nulo e de
nenhum efeito todo o acto que vise:

a) Subordinar a colocacdo de qualquer trabalhador ao fac-
to de participar ou ndo nas actividades e érgaos das estrutu-
ras dos trabalhadores, ou de se demitir dos cargos previstos
nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por razdes relacionadas com a sua partici-
pacdo nos 6rgdos e nas actividades das estruturas dos traba-
Ihadores.

Artigo 9.°

Proteccéo legal

1- Os membros da comissdo de trabalhadores gozam da
proteccéo legal reconhecida aos delegados sindicais.

2- Considera-se abusiva a aplicacdo de quaisquer sangdes
motivadas pelo exercicio passado, presente ou futuro dos
direitos que a lei confere aos trabalhadores, nos termos do
artigo 331.° do Cdédigo de Trabalho.

Artigo 10.
Capacidade judiciaria
1- A CT goza de capacidade judiciaria activa e passiva,
sem prejuizo dos direitos e responsabilidades individuais de
cada um dos seus membros.

2- Qualquer membro da CT devidamente credenciado por
esta pode representa-la em juizo.

CAPITULO IlI

Da CT - Composicao, eleicdo, mandato, funciona-
mento, competéncia, destituicdo e rendncia

SECCAO |

Composicao, eleicdo e mandato

Artigo 11.°

Composicéo
A comissdo de trabalhadores é constituida por 2 mem-
bros efectivos.

Artigo 12.°

Eleicao
A comisséo de trabalhadores € eleita de entre as listas
apresentadas pelos trabalhadores da empresa, por voto direc-
to e secreto, segundo o principio da média mais alta do méto-
do de Hondt, em observancia as regras definidas no capitulo
VI destes estatutos.

Artigo 13.°

Mandato
O mandato da comissdo de trabalhadores é de dois anos.

SECCAO I
Funcionamento e competéncia

Artigo 14.°

Reunides

A CT reunira ordinariamente de 30 em 30 dias e extra-
ordinariamente sempre que convocada pela maioria dos ele-
mentos que a constituem.

Artigo 15.°

Deliberagdes

1- As deliberagdes da CT s6 sdo validas quando tomadas
com a presenca da maioria dos seus elementos e por maioria
de votos.

2- A CT vincula-se com a assinatura dos seus dois mem-
bros efectivos.

Artigo 16.°

Actas

Das reunides da CT sera lavrada a respectiva acta, da
qual sera divulgada uma sintese para conhecimento dos tra-
balhadores.

Artigo 17.°

Regulamento interno
Relativamente a matérias ndo previstas nestes estatutos,
o funcionamento da CT sera definido em regulamento inter-
no, por si elaborado, em observancia pelos presentes estatu-
tos e pela legislagdo em vigor.

Artigo 18.°

Financiamento
1- Constituem receitas da CT:

a) As quotas anuais, voluntarias, dos trabalhadores;
b) Outras contribui¢des dos trabalhadores da empresa ou o
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produto de outras iniciativas da CT.
2- Anualmente ¢ no fim de cada mandato, a CT divulgara
as receitas e despesas inerentes a sua actividade.

Artigo 19.°

Competéncias

A CT compete, designadamente:

1- Exercer todos os direitos consignados na Constitui¢do
da Republica e na lei, nomeadamente:

a) O controlo de gestdo da empresa;

b) O direito a informacao necesséaria a sua actividade;

¢) Aintervencdo na reorganizacdo e reestruturacdo da em-
presa;

d) O direito a participar na gestdo dos servicos sociais des-
tinados aos trabalhadores da Interbolsa.

2- Promover a defesa dos interesses e direitos dos traba-
Ihadores e contribuir para a igualdade de oportunidades de
todos, nomeadamente:

a) A divulgacéo de informacéo regular aos trabalhadores
respeitante a actividade da CT;

b) A promogdo da formagdo socio-profissional dos traba-
Ihadores, contribuindo assim para uma melhor valorizacéo
profissional.

3- Exercer todas as fungdes e competéncias que por estes
estatutos, pela lei ou outras normas aplicaveis lhe sejam re-
conhecidas.

SECCAO IlI
Destituigdo, renuiincia e perda de mandato

Artigo 20.°

Destituicdo

1- ACT pode ser destituida a qualquer momento, por vota-
cdo realizada nos termos e requisitos estabelecidos para a sua
eleicdo, com as necessarias adaptacdes, salvaguardando-se
que a destituicdo so é valida se aprovada por 50 % mais um
dos trabalhadores.

2- Igualmente nos termos do nimero anterior, podem ser
destituidos algum ou alguns dos membros da CT.

3- Para efeito dos nimeros anteriores, no requerimento e
convocatoria respectivos terdo de ser indicados sucintamente
os fundamentos invocados.

4- Ocorrido o previsto no nimero 1 deste artigo, realizar-
-se-80 novas elei¢des no prazo maximo de 30 dias.

5- A CT manter-se-4 em func@es exclusivamente para pro-
ceder aos actos administrativos inerentes ao acto eleitoral a
que se refere o nimero anterior, até a tomada de posse da que
vier a ser eleita.

6- Ocorrendo o previsto no nimero 2 deste artigo, 0 mem-
bro ou membros destituidos serdo substituidos pelos can-
didatos que imediatamente integrem a respectiva lista de
candidatura, competindo a CT comunicar tais alteracdes ao
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social e ao con-
selho de administracdo da empresa, nos prazos e para todos
os efeitos legais.

7- Esgotada a possibilidade de substituicdo e desde que a
CT ndo esteja constituida pela maioria dos seus membros,
proceder-se-a em conformidade com o disposto nos ndmeros
anteriores.

Artigo 21.°

Renuncia

1- A todo o tempo, qualquer membro da CT podera re-
nunciar ao mandato, dirigindo por escrito a CT a respectiva
rendncia.

2- Nos casos referidos no nimero anterior, aplicar-se-4 0
disposto nos nimeros 6 e 7 do artigo 20.°.

Artigo 22.°

Perda de mandato

1- Perde o mandato qualquer membro da CT que injustifi-
cadamente ndo compareca a trés reunides plenarias seguidas
ou seis interpoladas.

2- Nos casos referidos no nimero anterior, aplicar-se-a o
disposto nos nimeros 6 e 7 do artigo 20.°.

CAPITULO IV

Intervencdo da CT

Aurtigo 23.°

Reunides com o conselho de administragédo

1- A comisséo de trabalhadores tem o direito de reunir pe-
riodicamente com o conselho de administracdo da empresa
para andlise e discussdo dos assuntos relacionados com o
exercicio das suas funcoes.

2- As reunifes com o conselho de administracdo deverdo
realizar-se ordinariamente pelo menos uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o justifiquem os fins indica-
dos no nimero anterior.

3- Das reunides referidas no nimero anterior serdo lavra-
das actas, assinadas por todos os presentes e divulgada in-
formacdo dos assuntos tratados num prazo ndo superior a 8
dias Uteis.

Artigo 24.°

Direito a informacao

1- ACT tem o direito a que a Interbolsa lhe fornega todas
as informacdes julgadas necessarias a sua actividade de acor-
do com a legislacdo em vigor.

2- O disposto no numero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo anterior, nas quais a CT
tem direito as informacgdes necessérias a prossecucao dos
fins que justificam essas reunioes.

Artigo 25.°

Parecer prévio
1- Nos termos da lei, sdo obrigatoriamente submetidos a

parecer prévio da CT os seguintes actos e decisfes:
a) Quaisquer medidas tendentes a diminuicdo dos traba-
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Ihadores da empresa ou que indiciem o agravamento das
condic@es de trabalho;

b) Alteracéo aos horarios de trabalho, aplicaveis a todos ou
a parte dos trabalhadores da empresa;

C) Alteracdo dos critérios de classificacdo e avaliagdo pro-
fissional e de promogdes;

d) Mudanca de local de actividade da empresa;

e) Procedimentos disciplinares que prevejam sangdo mais
gravosa que repreensdo verbal.

2- O parecer prévio é solicitado por escrito a CT pelo con-
selho de administragdo.

3- A prética de quaisquer dos actos referidos no nimero 1
deste artigo, sem que tenha sido solicitado o respectivo pare-
cer prévio a CT, constitui contra-ordenagao grave.

4- O parecer prévio da CT é emitido por escrito e remetido
ao conselho de administracdo no prazo de 10 dias a contar
da data da recepcdo do respectivo pedido, se um prazo maior
ndo for concedido face a extensdo e complexidade da maté-
ria em apreco.

Artigo 26.°

Reorganizacao da empresa

Em especial, para intervencdo na empresa, a CT goza,
designadamente, dos seguintes direitos:

a) Ser ouvida previamente sobre os planos ou projectos de
reorganizacdo e sobre eles emitir pareceres nos prazos do
artigo anterior;

b) Ser informada sobre a evolugdo dos planos ou projectos
referidos na alinea anterior;

¢) Aceder a formulagdo final dos instrumentos de reorga-
nizacéo;

d) Reunir com os 6érgdos ou técnicos responsaveis pelos
trabalhos de reorganizagéo;

e) Emitir juizos criticos, formular sugestoes e apresentar
reclamacdes junto do conselho de administragdo da Interbol-
sa ou outras entidades legalmente competentes.

Artigo 27.°

Defesa dos direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa dos interesses profissionais e
dos direitos dos trabalhadores, a CT goza, nomeadamente,
dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar, com o conheci-
mento do processo desde a apresentacdo da nota de culpa,
acompanhando todas as fases do mesmo, controlando a sua
regularidade e ajuizando da sua gravidade através da emis-
sdo de parecer prévio, antes da decisdo final do conselho de
administracao;

b) Ser ouvida sobre a elaboracdo do mapa de férias, na falta
de acordo com os trabalhadores sobre a respectiva marcacao;

c¢) Controlar as contribuicfes da entidade patronal e dos
trabalhadores para a seguranca social;

d) Visar, periodicamente, os mapas de trabalho extraordi-
nario;

e) Visar os mapas do quadro de pessoal.

Aurtigo 28.°

Conteudo do controlo de gestao

1- O controlo de gestdo visa promover e proporcionar a in-
tervencao responsavel dos trabalhadores na vida da empresa.

2- O controlo de gestdo exerce-se sobre as decisdes eco-
noémicas e sociais da entidade patronal e a actividade da em-
presa, com vista a defesa dos interesses fundamentais dos
trabalhadores.

3- O controlo de gestdo é exercido pela CT nos termos da
Constituicdo da Republica e da lei.

4- Os 6rgdos de gestdo da Interbolsa ndo podem impedir
ou dificultar o exercicio do controlo de gestao.

5- No exercicio das suas competéncias, a CT ndo se subs-
titui aos 6rgdos e hierarquia administrativa, técnica e funcio-
nal da empresa, nem com eles se co-responsabiliza.

Artigo 29.°

Exercicio do direito do controlo de gestao

1- No exercicio do direito do controlo de gestdo, compete
a CT, designadamente:

a) Apreciar e emitir parecer sobre 0s orcamentos e planos
econdmicos da empresa e respectivas alteracdes, bem como
acompanbhar e fiscalizar a sua correcta execugao;

b) Zelar pela adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto da administragdo e dos trabalhadores,
medidas que contribuam para a melhoria dos servicos;

d) Zelar pelo cumprimento das normas legais e estatutarias
da empresa;

e) Apresentar aos drgdos competentes da empresa suges-
tdes, recomendacdes ou criticas tendentes a formagéo pro-
fissional dos trabalhadores, a melhoria das condigdes de hi-
giene e seguranca e da qualidade de vida dos trabalhadores;

f) Participar aos orgaos de administragdo e fiscalizagdo da
empresa e as autoridades competentes a ocorréncia de actos
ou factos contrarios a lei ou aos estatutos da empresa;

g) Defender junto da administragdo e das autoridades com-
petentes os legitimos interesses dos trabalhadores.

2- A CT ndo pode delegar a competéncia do exercicio do
controlo de gestdo em qualquer outra entidade.

CAPITULO V

Da assembleia geral de trabalhadores

Artigo 30.°

Defini¢iao

AAGT é o 6rgdo deliberativo méaximo dos trabalhadores
da Interbolsa e é constituida por todos os seus trabalhadores.

Aurtigo 31.°

Convocatdria

1- AAGT é convocada nos termos seguintes:
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a) Por iniciativa da CT;

b) A requerimento de, pelo menos, 10 % dos trabalhadores
da empresa, sendo obrigatéria a mencéo expressa da respec-
tiva ordem de trabalhos.

2- Desde que convocada, ao abrigo da alinea b) do nimero
anterior, a AGT tera de se realizar no prazo maximo de 20
dias contados a partir da data da apresentacdo do respectivo
requerimento a CT.

3- Da convocatdria elaborada em qualquer caso pela CT e
divulgada com a antecedéncia minima de oito dias terdo de
constar o dia e a hora da AGT bem como a respectiva ordem
de trabalhos.

Artigo 32.°

Funcionamento

1- Areunido serd dirigida por uma mesa constituida para o
efeito por dois trabalhadores, salvaguardando-se automatica-
mente a presenca na mesa dos membros da CT.

2- Nos casos referidos na alinea a) do artigo 37.°, a AGT
funcionara nos moldes do capitulo VI destes estatutos.

Artigo 33.°

Deliberagdes

1- Salvo disposicdo em contrario estabelecida nestes esta-
tutos ou na lei, as decisfes serdo tomadas por maioria sim-
ples e por voto directo.

2- O resultado das deliberacdes sera lavrado em acta, em
que, designadamente, se mencionardo as presencas, as 0cor-
réncias e a constituicdo da respectiva mesa, sendo assinada
pelos elementos que a constituem e pelos trabalhadores que
o desejem.

3- O original da acta serd remetido de imediato a CT, sendo
uma copia da mesma afixada no respectivo local de trabalho.

4- Nos cinco dias subsequentes a AGT, e na posse dos ele-
mentos que lhe tenham sido remetidos, a CT elaborara a acta
final, que, de seguida, serd divulgada aos trabalhadores da
Interbolsa.

Artigo 34.°

AGT ordinaria

AAGT reune ordinariamente de dois em dois anos para a
elei¢do da comissdo de trabalhadores.

Artigo 35.°

AGT extraordinaria

A AGT reunira extraordinariamente sempre que convo-
cada nos termos do artigo 31.°.

Artigo 36.°

AGT de emergéncia

1- Sempre que se revele necessario uma tomada de posi-
cdo urgente dos trabalhadores, a AGT podera reunir de emer-
géncia.

2- A convocatdria da AGT sera feita com a maior antece-
déncia possivel, face as circunstancias, de modo a garantir-se
a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3- A avaliacdo da natureza de emergéncia da AGT bem
como a respectiva convocatoria sao da exclusiva competén-
ciadaCT.

Artigo 37.°

Competéncias

Compete a AGT, nomeadamente:
a) Eleicdo da comissdo de trabalhadores;
b) Destituicdo no todo ou em parte da CT;
¢) Aprovagao dos estatutos ou de altera¢cBes aos mesmos;
d) Exercer os demais direitos previstos nestes estatutos e
na lei.

CAPITULO VI

Do regulamento eleitoral e das deliberacdes por
voto secreto

Aurtigo 38.°

Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores da Interbolsa.
Aurtigo 39.°

Comissdo coordenadora eleitoral

1- O processo eleitoral é dirigido por uma comissdo coor-
denadora eleitoral (CCE), constituida pelos dois elementos
da CT, um dos quais é presidente, e por um delegado de cada
uma das candidaturas.

1.1- A comissdo eleitoral é eleita da seguinte forma:

a) A comisséo de trabalhadores designa dois membros;

b) Cada uma das listas concorrentes designa um membro
para a representar.

1.2- A comissdo eleitoral toma posse ap6s se encontra-
rem designados 0s seus membros nos termos do nimero 1.1
supra, ¢ mantém-se em fungdes até que se encontra finaliza-
do o processo eleitoral.

1.3- A CCE retine validamente desde que estejam presen-
tes pelo menos 75 % dos seus membros, sendo as delibera-
¢Oes tomadas por maioria simples dos votos.

2- Os delegados e 0s seus suplentes serdo designados pelas
respectivas listas no acto da sua apresentacdo a CCE.

3- A CCE reuniréa a solicitacdo de qualquer dos seus mem-
bros.

4- A CCE terd como atribuigdes, designadamente:

a) Verificar a regularidade das candidaturas;

b) Apreciar e julgar eventuais reclamagdes;

c) Deliberar sobre o horério de votacdo e a constitui¢do
das mesas de voto;

d) Assegurar a democraticidade do acto eleitoral;

e) Apurar os resultados eleitorais globais e elaborar a acta
de apuramento geral, bem como entregar toda a documen-
tacdo a CT para cumprimento das disposi¢des estatutarias.

Artigo 40.°

Principios gerais do voto

1- O voto é directo e secreto.
2- O boletim de voto € entregue ao presidente da mesa de
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voto ou seu substituto, dobrado em quatro, com a face im-
pressa voltada para dentro.
3- E permitido o voto por correspondéncia.

Artigo 41.°

Cadernos eleitorais

1- Os cadernos eleitorais respeitantes a cada mesa de voto
serdo elaborados pela empresa no prazo de 48 horas ap6s a
recepgao de copia da convocatoria do acto eleitoral, ficando
abertos a consulta dos trabalhadores para eventuais correc-
coes.

2- Dos cadernos eleitorais constaréo os nomes de todos 0s
trabalhadores da Interbolsa, sendo elaborado um caderno por
mesa de voto.

Artigo 42.°

Data da elei¢édo

A eleicdo da comissdo de trabalhadores tem lugar até ao
20.° dia anterior ao termo do mandato da CT em funcdes.

Artigo 43.°

Convocatdria do acto eleitoral

1- O acto eleitoral é convocado e presidido pela CCE, ou
na sua falta por, no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores
da empresa, com a antecedéncia minima de 30 dias relativa-
mente a sua data.

2- A convocatdria mencionara expressamente o dia, horéa-
rio e objecto da votacdo.

3- A convocatoria sera afixada nos locais usuais para afi-
xac¢do de documentos e difundida pelos meios adequados de
modo a garantir a mais ampla publicidade do acto eleitoral.

4- Uma copia da convocatéria sera remetida pela CT ao
conselho de administragdo da Interbolsa, por carta e protoco-
lo, na mesma data em que for tornada publica.

Artigo 44.°

Apresentacéo de candidaturas

1- As candidaturas serdo apresentadas até ao 15.° dia anterior
a data marcada para o acto eleitoral, sendo obrigatoriamente
subscritas por um minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores
da empresa, ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou
fazer parte de mais de uma lista de candidatura.

2- A apresentacdo consiste na entrega da lista a CT, subs-
crita nos termos do nimero anterior, acompanhada de de-
claragBes individuais de aceitagdo de candidatura relativas a
todos os candidatos e por eles assinadas, bem como de uma
declaragdo de principios.

3- A CT entregara aos representantes das listas um recibo
com a indicacdo da data e hora da apresentacdo, que serdo
registadas no respectivo original, devendo ainda ser entregue
fotocdpia de toda a documentacdo devidamente autenticada.

Artigo 45.°

Candidaturas

1- Cada lista de candidaturas sera composta por 2 elemen-
tos efectivos e 2 suplentes.

2- Para todos os efeitos, a ordem dos candidatos é a cons-
tante da respectiva lista de candidatura.

3- As candidaturas identificar-se-d0 por uma designagao
ou lema.

Artigo 46.°

Apreciacao de candidaturas

1- A CCE dispde do prazo de cinco dias a contar da data
de apresentacdo das candidaturas para apreciar a regulari-
dade formal e a conformidade das candidaturas com estes
estatutos.

2- Eventuais irregularidades ou violagdes a estes estatutos
podem ser supridas pelos proponentes no prazo de trés dias a
contar da data da notificacdo pela CCE.

3- As candidaturas que, findo o prazo referido no nimero
anterior, continuem a apresentar irregularidades e a violar o
disposto nestes estatutos, sdo rejeitadas através de declara-
cdo escrita e fundamentada, assinada pela CCE e entregue
com protocolo ao representante da lista de candidatura.

4- Para o efeito do disposto neste artigo, considera-se re-
presentante da lista de candidatura o seu primeiro subscritor
se outro ndo tiver sido indicado.

Artigo 47.°

Divulgacéo das candidaturas

1- Até ao 10.° dia anterior a data marcada para 0 acto
eleitoral, a CCE divulgara aos trabalhadores da Interbolsa a
composicdo das candidaturas.

2- As candidaturas serfo identificadas com uma letra, de
acordo com a ordem cronolégica de apresentacéo e pela res-
pectiva sigla, designacdo ou lema.

Aurtigo 48.°

Campanha eleitoral

A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores
e tem lugar entre a data da divulgacdo das candidaturas e o
final do dia anterior a data marcada para a eleigéo.

Artigo 49.°

Local e horéario da votacdo

1- A votacdo efectua-se nas instalages da Interbolsa, du-
rante as horas de trabalho e nos turnos definidos nestes es-
tatutos.

2- Avotacao devera iniciar-se trinta minutos antes e termi-
nar sessenta minutos depois do periodo normal de trabalho.

Artigo 50.°

Mesa de voto

1- Seré constituida uma mesa de voto nas instalacdes da
Interbolsa em local definido pela CCE, que de tal fara a devi-
da divulgacdo até ao 10.° dia anterior ao acto eleitoral.

Artigo 51.°

Constitui¢do das mesas de voto

1- A mesa de voto é constituida por um presidente e dois
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vogais, que dirigirdo as operacfes do acto eleitoral.

2- Cada candidatura tem o direito de designar um delegado
junto da mesa de voto, para acompanhamento ¢ fiscalizagdo
do acto eleitoral.

5- Os delegados a que se refere o nimero anterior deverao
assinar a acta conjuntamente com os elementos da mesa de
voto, podendo apresentar a esta reclamacfes fundamentadas
que serdo registadas na respectiva acta.

Artigo 52.°

Boletins de voto

1- Os boletins de voto serdo de forma rectangular, impres-
sos em papel liso e opaco, sem marcas ou sinais exteriores, e
conterdo as opgdes que os eleitores poderdo assumir, assina-
lando com uma cruz o quadrado existente a frente da opcao
escolhida.

2- A impressdo dos boletins de voto é da responsabilidade
da CCE, apoiada pela CT, que assegurara o seu fornecimento
na quantidade necessaria e em tempo Util.

3- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e respectivos simbolos.

Artigo 53.°

Do acto eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos.

2- Antes de se iniciar a votacdo, o presidente da mesa de
voto mostrara aos presentes a urna aberta para que estes se
certifiquem que a mesma se encontra vazia, posto o que a
fechara de forma a garantir a sua inviolabilidade.

3- Em local afastado da mesa de voto, o eleitor assinalara
com uma cruz no quadrado apropriado do boletim de voto a
sua opcao, dobrando-o de seguida em quatro e entregando-o
ao presidente da mesa de voto, que, depois de assegurar-se
que foi feita a respectiva descarga nos cadernos eleitorais o
introduzira na urna.

4- As presencas devem ser registadas em documento proé-
prio, com termos de abertura e encerramento e com indica-
¢do do namero total de folhas, as quais serdo assinadas pelos
elementos da mesa de voto, constituindo parte integrante da
respectiva acta.

Artigo 54.°

Votos por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia séo remetidos & CCE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votacéo.

2- Aremessa ¢é feita por carta registada, com indicacéo do
nome do remetente, dirigida @ CT com a men¢do «comissédo
eleitoral» e s6 por esta pode ser aberta.

3- O votante, depois de assinar o voto, dobra o boletim em
quatro, introduzindo-o num envelope, que fechard, assina-
lando-o com os dizeres «voto por correspondéncia» e intro-
duzindo-o, por sua vez, no envelope que enviar pelo correio.

4- Depois de terem votado os elementos da mesa, esta pro-
cede & abertura do envelope exterior, regista em seguida no
registo de presencas o nome do trabalhador com a mengéo
«voto por correspondéncia» e, finalmente, entrega o enve-

lope interior ao presidente da mesa, que, abrindo-o, faz de
seguida a introdu¢do do boletim na urna.

Artigo 55.°

Dos votos

1- Consideram-se nulos os boletins de voto que:

a) Nao obedegam aos requisitos definidos no artigo 52.°;

b) Tenham assinalados mais de um quadrado (op¢éo) ou
quando subsistam duvidas sobre o quadrado (opgao) assina-
lado;

¢) Contenham qualquer corte, desenho ou rasura, ou qual-
quer palavra da responsabilidade do eleitor;

d) Tenham a cruz que assinala a opcéo fora do respectivo
quadrado.

2- Consideram-se brancos os boletins de voto que ndo te-
nham sido objecto de qualquer tipo de marca da responsabi-
lidade do eleitor.

3- Consideram-se validos os restantes boletins de voto.

Artigo 56.°

Apuramento parcial

1- A mesa de voto devera encerrar em observancia pelo
disposto nestes estatutos e na lei.

2- Ap0s 0 encerramento proceder-se-a ao apuramento dos
respectivos resultados, que, nos termos estatutarios e legais,
serdo registados em acta.

3- A copia da acta sera afixada, imediatamente, junto do
local onde funcionou a mesa de voto, durante o prazo de 15
dias a contar do dia do acto eleitoral, sendo o original reme-
tido de imediato a CCE.

4- Os resultados eleitorais, logo que apurados, deverao ser
comunicados de imediato & CCE via telefone, fax ou outro
meio de comunicacédo ao dispor.

Artigo 57.°

Apuramento global

1- O apuramento global dos resultados sera feito pela CCE
com base na acta recebida no prazo maximo de oito dias apds
o0 acto eleitoral, lavrando a acta final de imediato.

2- A constituicdo da CT far-se-4 segundo o principio da
média mais alta do método de Hondt aos resultados eleito-
rais.

Artigo 58.°

Publicidade

1- No prazo de cinco dias a contar da data do apuramento
global sera afixada a relacdo dos eleitos e uma copia da acta
de apuramento global junto do local onde funcionou a mesa
de voto.

2- No prazo de dez dias a contar da data do apuramento,
a CCE requer ao servico competente do Ministério do Tra-
balho e ao conselho de administracéo da Interbolsa o registo
da eleigdo dos membros da CT, juntando copias certificadas
das listas concorrentes, atas do apuramento global e das me-
sas de voto, acompanhadas dos documentos de registo dos
votantes.
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Artigo 59.°

Impugnacéo

1- Qualquer trabalhador tem o direito de impugnar a elei-
cao com fundamento em violacéo da lei ou dos estatutos.

2- O recurso devidamente fundamentado é dirigido por es-
crito & CCE, que o aprecia e delibera.

3- O disposto no niimero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador impugnar a elei¢do, com os funda-
mentos indicados no numero 1 deste artigo, perante o repre-
sentante do Ministério Publico da area da sede da Interbolsa.

4- O requerimento previsto no ndmero 3, devidamente
fundamentado, por escrito, devera ser acompanhado das pro-
vas disponiveis, devendo ser apresentado no prazo maximo
de 15 dias a contar da data da publicidade dos resultados da
eleicéo.

5- O processo segue 0s tramites previstos na lei para estes
€asos.

CAPITULO VII
Disposic¢oes finais

Artigo 60.°

Casos omissos

Ao0s casos 0missos nos presentes estatutos aplicar-se-a o

- ELEICOES

BPN Crédito - Instituicdo Financeira, SA

Eleicdo em 8 de maio de 2014, para mandato de trés anos.

Efetivos:

Carlos Henrique Correia Rodrigues;
Arménio Pedro Almeida Reis da Silva;
Luis Miguel da Silva Monteiro.

Suplentes:

Iva Jones Carvalho;

Eduardo Sérgio Ramos Ribeiro;

Pedro Nuno da Rocha e Costa Nogueira de Sousa.

Subcomissao de Lishoa
Efetivo:

estabelecido na lei, sem prejuizo de usos e costumes ou acor-
dos mais favoraveis praticados na Interbolsa.

Artigo 61.°

Revisao dos estatutos

1- Os presentes estatutos podem ser revistos a todo o
tempo, desde que a assembleia geral de trabalhadores seja
convocada com uma antecedéncia minima de 15 dias por,
pelo menos 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa e 0s
projectos de alteragdo aos estatutos sejam propostos por, no
minimo 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

2- A revisdo a que se refere 0 nimero anterior s6 é valida
desde que as consequentes alteracdes sejam aprovadas por
50 % mais um dos votos validos.

Artigo 62.°

Extincdo

Em caso de extin¢do da CT, o seu patrimonio, caso exis-
ta, ndo sera distribuido pelos trabalhadores.

Registado em 28 de maio de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 44, a fl. 3 do livro
n.C2.

Maria Jodo Ferreira Viegas Vaz.
Suplente:
Marta Isabel Silva de Pereira da Silva Simdes Dias.

Subcomissédo do Porto

Efetivos:

Eduardo Sérgio Ramos Ribeiro;
Nuno Alexandre Teixeira Caldas;
Sandra Maria Matos Guerreiro Silva.

Registado em 28 de maio de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 43, a fl. 3 do livro
n.ez2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Omya, SA

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
cdo da comunicacao efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do nimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida e recebida
na Direc¢do-Geral do Emprego e das Relac¢Bes de Trabalho,
em 20 de maio de 2014, relativa a promocéo da eleigdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salide no
trabalho na empresa Omya, SA.

«Serve a presente comunicagdo enviada com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/20009,
de 10 de setembro, para informar que no dia 3 de setembro
de 2014 sera realizado na empresa abaixo identificada, o ato
eleitoral com vista a eleigdo dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranca e saude no trabalho, conforme dis-
posto nos artigos 21.° e 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro.

(Seguem-se as assinaturas de 9 trabalhadores.)».

Servicos Municipalizados da Guarda

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do regulamen-
to do regime do contrato de trabalho em funcdes publicas,
anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, procede-se a
publicacdo da comunicagéo efetuada pelo STAL - Sindica-
to Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e
Regional, Empresas Publica, Concessiondrias e Afins, ao
abrigo do nimero 3 do artigo 182.° do mesmo regulamento,
recebida nesta Direcdo-Geral do Emprego e das Relaces de
Trabalho, em 21 de maio de 2014, relativa a promogao da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
ca higiene e satde no trabalho, nos servi¢os municipalizados
da Guarda.

«\Venho por este meio comunicar a V.2 Ex.2 com a antece-
déncia exigida no nimero 3 do artigo 182.° do regulamento
da Lei n.° 59/2008 (anexo II) 19 de junho de 2014, realizar-
-se-a na autarquia abaixo indica, o ato eleitoral com vista
a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a SST
conforme disposto no artigo 226.° da supra citada lei.

Autarquia - Servigos Municipalizados da Guarda.

Morada - Largo de S. Vicente, 7».

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Ricardo & Barbosa, L.d

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e salde no trabalho no Ricardo & Barbosa, L.%,
realizada em 9 de maio de 2014, conforme convocatéria pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de
margo de 2014.

L Bilhete de identidade/Cartéo
Efetivos: Sk
de cidadao

Nelson Manuel Pereira de Almeida 3695800
Miguel Angelo Borges Pinto 8561442
Suplentes:

José Anténio dos Santos Mendes 7948854

José Fernando Sousa Oliveira 11114383/72Z2

Registado em 28 de maio de 2014, ao abrigo do artigo
39.% da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 53, a
fl. 89 do livron.° 1.

Borrachas de Portalegre, Sociedade Unipessoal, L.

Eleicdo em 7 de maio de 2014, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 6, de 15 de
fevereiro de 2014.

Efetivos:

Marco Manuel Candeias Vaz;

Ana Luisa Rodrigues Carrufa,;
Dora de Fatima Conchinha Gargéo.
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Suplentes:

José Manuel da Encarnacéo Belo;

Ana Vitoria Presumido Valhelas Carvalho;
Sandra Isabel Marchdo Mendes.

Registado em 28 de maio de 2014, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 54, a
fl. 89 do livro n.° 1.

SMAS - Servicos Municipalizados de Torres Vedras

Eleicdo em 15 de maio de 2014, conforme convocatéria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 5, de 8 de
fevereiro de 2014.

Efetivos: B.l/C.C. Emissdo Arquivo
Madalena Bray 5663174 27/5/3 Lishoa
Joaquim Daniel 9621633 13/7/6 Lishoa
Paulina Teodoro 8912730 157217 Lisboa

Suplentes:
Leontino Lourengco 5596334 7/8/03 Lisboa
Jorge Ferréo 2339317 10/2/98 Lisboa
Adolfo Xavier 06579717 12/10/00 Lisboa

Registado em 29 de maio de 2014, ao abrigo do artigo
194.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob o n.° 56, a
fl. 89 do livro n.° 1.

CAETANOBUS - Fabricacéo de Carrocarias, SA

Eleicdo em 29 de fevereiro de 2014, conforme convoca-
toria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6 de
15 fevereiro de 2014.

Efectivos:

Joaquim Sérgio Fonseca Sousa - identificagdo civil n.°
11124180;

Carlos Alberto Pires Dias - identificagdo civil n.°
07676388;

José Paulo Silva Mesquita - identificagdo civil n.°
9599182;

Ricardo André Pereira Soares - identificagdo civil n.°
11947224,

Suplentes:

Sérgio Paulo Barros Amaral - identificagdo civil n.°
9553684;

Manuel Fernando Pinho Paiva - identifica¢do civil n.°
7118489;

Carlos Alberto Teixeira Magalhdes - identificac@o civil
n.° 03986087;

Francisco José Santos Silva - identificagdo civil n.°
06458380.

Registado em 29 de maio de 2014, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 55, a
fl. 89 do livro n.° 1.
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