GOVERNO DE

PORTUGAL
Conselho Econémico e Social
B o I e t" [11] Regulamentagédo do trabalho )
do Trabalho ORI SR C LD Ministério da 55??55!%3232,
e E m p rego Informagdo sobre trabalho e emprego Seguraf‘gpsf(e)%; |e

Vol. P4g. 2014
81 1832-1978 22 jun

INDICE

Conselho Econémico e Social:

Arbitragem para definiciio de servicos minimos:

Regulamentacio do trabalho:

Despachos/portarias:

- Bollinghaus Steel, SA - Autorizagdo de 1aD0ragao CONTINUA ........cviiiiiriiiieieieee e
- Copo Téxtil Portugal, SA - Autorizagdo de 1ab0raGao CONTINUA ........c.ceiiieieiiericieeree et
- PLASOESTE - Sociedade Transformadora de Plasticos, L.% - Autorizacdo de 1aboragao continua ...........ccceervriessseesinnnas
- SILENCOR - Indstrias Metdlicas, L.% - Autoriza¢do de 1aboragio CONEINUA .........cccvviririiiiiriiiieee s
- Transbase - Transporte e Logistica, SA - Autorizagdo de 1aboragao CONtINUA ..........cevriiieeirireie e
- Urmaquinas - Equipamentos de Aluguer, L.% - Autorizacdo de 1aboragao CONtINUA ..........ccovvveveeiiieiciiesece e
- Adubos Deiba - Comercializacdo de Adubos, L.% - Autorizagdo de alargamento do periodo de laboracéo ....
- ALENTUBO - Fabricagéo de Tubos, SA - Autorizac8o de alargamento do periodo de 1aboragao ...........cccvvveevrenirrniersieeennne

- Andrade & Aires Pinto, L.% - Autorizagdo de alargamento do periodo de 1ab0ragao ............ccevevverirniinninisssess s
- Auto Ribeiro, L.% - Autorizacdo de alargamento do periodo de 1aD0ragaon ..........ccovvvvvirirriiiiiiiee s
- Cartrack - Sistema de Controlo e Identificagdo de Veiculos, SA - Autorizagdo de alargamento do periodo de laboragéo ..........
- Cladd & Manufacturing Services Portugal, Unipessoal, L.% - Autorizacdo de alargamento do periodo de laboracéo ...............
- Dias Fernandes & Andrade Lopes, L.% - Autorizacdo de alargamento do periodo de 1aboragao ...........cccevveeiieeiseesienenas
- Eurotabua, SA - Autorizagdo de alargamento do periodo de laboragdo

- FCC Construccion, SA - Autorizacdo de alargamento do periodo de 1aD0IaGED .........cccvvieeiiriiiiiiinice e
- FERGRUPO - Construgdes e Técnicas Ferrovidrias, SA (Braga) - Autorizagdo de alargamento do periodo de laboragdo ........
- FERGRUPO - Construcoes e Técnicas Ferroviarias, SA (Bragancga) - Autorizagao de alargamento do periodo de laboragao ..
- FERGRUPO - Construgdes e Técnicas Ferroviarias, SA (Porto) - Autorizacao de alargamento do periodo de laboracéo .........
- FERGRUPO - Construcdes e Técnicas Ferrovidrias, SA (Viseu) - Autorizacdo de alargamento do periodo de laboracio ........
- JSB Inovacdo Téxtil, L.% - Autorizagdo de alargamento do periodo de 1ab0oragao .............ccceerireririeririeenneneereseese s
- Montalfer - Montagens e Construcoes Metalicas, L.% - Autorizacdo de alargamento do periodo de laboracdo
- OPWAY - Engenharia, SA - Autorizagdo de alargamento do periodo de 1ahoragao ...........cccevveveerrirncienicee e
- Raporal - Ragdes de Portugal, SA - Autorizagao de alargamento do periodo de 1aboragao ..........ccccovveervrereeiinirseienss e

Edicao
Gabinete de Estratégia
e Planeamento

Centro de Informagao
e Documentagédo

1836
1837
1837
1838
1838
1839
1839
1840
1840
1841
1841
1842
1843
1843
1844
1844
1845
1845
1846
1846
1847
1847
1848



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2014

- Teixeira Duarte - Engenharia e Construcdes, SA - Autorizagdo de alargamento do periodo de 1aboragao ...........c.ccccevrvrereeeennne

Portarias de condicfes de trabalho:

Portarias de extensao:

- Aviso de projeto de portaria de extensdo das alteracBes do contrato coletivo entre a APCOR - Associagdo Portuguesa de
Cortica e a FEVICCOM - Federacéo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro, € OULI0S .........cccccerveereencnes

- Aviso de projeto de portaria de extensdo das alteracBes do contrato coletivo entre a APCOR - Associacdo Portuguesa da
Cortica e 0 SINDCES/UGT - Sindicato do COMErcio, ESCILOrOS € SEIVICOS .......coviviveiriiiiiiiiisieiisisiee e

Convengdes coletivas:

- Contrato coletivo entre a Associacdo dos Industriais Transformadores de Vidro Plano de Portugal e a FEVICCOM - Federa-
¢do Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro e outra - Alteracdo salarial € OUtras .........cccoceveeiveriiiiciinenas

- Acordo coletivo entre a Sacor Maritima, SA e outra e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de
Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP) - Alteracdo salarial e outras e texto consolidado ...........ccooceerivrierinisiencineenen

- Acordo de empresa entre a Petréleos Portugal - PETROGAL, SA e a COFESINT - Confederagdo de Sindicatos da IndUstria,
Energia e Transportes € outros - REVISAO GIODAI .........coiuiiiiiiieeee ettt ettt r e ene

- Acordo de empresa entre a Petréleos Portugal - PETROGAL, SA e a FETESE - Federacdo dos Sindicatos da Industria e
Servigos € OULrOS - REVISAD GIODAI ...t

- Acordo de empresa entre a FIBO - Fébrica Ibérica de Optica, L.% e a FEVICCOM - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construgdo, Ceramica e Vidro - Alteracdo salarial e outras e texto cONSOlIdad0 ..........cccoviiriieiiiiie s

- Acordo de empresa entre a LEICA - Aparelhos Opticos de Preciséo, SA e a FEVICCOM - Federagdo Portuguesa dos Sindi-
catos da Construcéo, Cerdmica e Vidro - AlteraG8o Salarial @ OULFAS .........cooveiiiiieiei e

- Acordo de empresa entre a POLO - Produtos Opticos, SA e a FEVICCOM - Federacio Portuguesa dos Sindicatos da Cons-
trucéo, Cerdmica e Vidro - AIteragao SAlarial € OULTAS ..........ccceoiiiieiiiiicist et

- Acordo de adesdo da ADCP - Associacdo das Adegas Cooperativas de Portugal ao contrato coletivo celebrado entre a ASCO-
OP - Associagdo das Adegas Cooperativas do Centro e Sul de Portugal e o SINTICABA - Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Industria e Comércio de Alimentagdo, Bebidas € AfINS ......ccueviiiiiiiieiiesieieieee ettt sa e ssaesaeees

Decisdes arbitrais:

Avisos de cessacdo da vigéncia de convencdes coletivas:

Acordos de revogacgao de convencoes coletivas:

Jurisprudéncia:

Organizacdes do trabalho:

1833

1849

1850

1852

1856

1869

1896

1923

1942

1943

1945



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2014

Associacdes sindicais:

| — Estatutos:

- UGT - Evora, Unifo Geral de Trabalhadores de EVOra - AEIACAD ...........cc.covueveeverrereiereeeiieseseseesseseessessesssesseesesssssesesssesseenes 1947
- UGT - Portalegre, Unido Geral de Trabalhadores de Portalegre - AEraga0 .........ccooereiiiiieiiiiieese e 1957
II — Direc¢ao:

- UGT - Portalegre, Unido Geral de Trabalhadores de POrtalegre ... 1968
- STEC - Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Grupo Caixa Geral de DepPOSItOS ........cccovevrieriiririeeierieesieesessee e 1968

Associacdes de empregadores:

| — Estatutos:

- AHP - Associacdo de Hotelaria de Portugal - Alteracéo 1969
- APEIP - Associacéo Portuguesa das Empresas Gestoras de Investimentos Publicitarios - AIteragao ..........c.cocovevvricieeniiniennne. 1970
- LUSAPME - Associagdo de Pequenas e Médias EmMPresas - AIEIraGa0 .........coovviveeirireiiiniieei e 1971
II — Direc¢ao:

- Associacdo Comercial e Industrial do Concelho de Santo Tirso 1976
- Associagio Empresarial da POVOa de VAIZIM ......c.ociiiiiiiiiiiiiiiete ettt b ettt et et e e besaesteeseeneeneeneens 1976
- AHP - Associacéo de Hotelaria de Portugal - SUDSTITUIGAD .........coviviieiiiiiiiiiicec e 1976
Comissdes de trabalhadores:

| — Estatutos:

II — Elei¢oes:

Representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho:

I — Convocatdrias:

II — Eleicdo de representantes:

- Camara Municipal da Nazaré ...........cccocevevenereneneneeieeeeiee e 1977
- EMAS - Empresa Municipal de Agua e Saneamento de Beja, EM 1977
- EuroResinas - INdUSErias QUIMICAS, SA .....cviuiiiiiieiiete ettt sttt se et st et e et et ebe st e se et et ebe st eseabe st ebe st essebe b ebe st ensabe st esssrennabe e 1977

1834



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2014

S INCORTCAR, LB et b bbb bbb E bbb bbb bbb bbb bbb bbb bbb bbb 1978
- Servigos MUNICIPaliZA00S 0a INAZAE ..ottt bbbt 1978

Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢@es de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comiss@es de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacOes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacdes de empregadores;

c) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adeséo e decisdes arbitrais;

d) Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencgdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacéo de convencoes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia Util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagdo e Documentagéo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Bollinghaus Steel, SA - Autorizacdo de laboracéo
continua

A empresa «Bollinghaus Steel, SA», NIF 503752533,
com sede na Travessa da Industria, n.° 6, Vieira de Leiria,
freguesia do mesmo nome, concelho da Marinha Grande,
distrito de Leiria, requereu, nos termos e para os efeitos do
disposto no artigo 16.°, nimero 3, da Lei n.° 105/2009, de 14
de setembro, autorizacdo para laborar continuamente no seu
estabelecimento industrial, setor de embalagem, localizado
no local da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para o sector metalrgico e me-
talomecénico, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 Série, n.° 33, de 8 de setembro de 2009.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econoémica, decorrentes do signi-
ficativo acréscimo do numero de encomendas. Efetivamente,
encontrando-se esgotada a capacidade produtiva do setor de
embalagem, e considerando o objetivo estratégico de dupli-
car a capacidade produtiva até ao ano de 2020, entende a
empresa que apenas o recurso ao regime de laborac&o solici-
tado permitira a satisfagdo das encomendas e do cumprimen-
to dos prazos de entrega, bem como o alcance do objetivo
supracitado.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime

de laboracéo requerido, foram os mesmos consultados, néo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- A comisséo sindical, instada a pronunciar-se, nada opos
a pretensdo da empresg;

3- Asituacéo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboragdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laboragdo no estabelecimento
industrial, por decisdo da Direcdo Regional de Economia do
Centro, do Ministério da Economia.

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no nimero 3 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa «Bollinghaus Steel, SA», a labo-
rar continuamente no seu estabelecimento industrial, setor de
embalagem, localizado na Travessa da Industria, n.° 6, Vieira
de Leiria, freguesia do mesmo nome, concelho da Marinha
Grande, distrito de Leiria.

Lisboa, 6 de junho de 2014 - O Secretario de Estado da
Inovacdo, Investimento e Competitividade, Pedro Pereira
Gongalves - O Secretario de Estado do Emprego, Octavio
Félix de Oliveira.
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Copo Téxtil Portugal, SA - Autorizacao de
laboracéo continua

A empresa «Copo Téxtil Portugal, SA», NIF 504336517,
com sede em Devesa Velha apartado 240, 3700-911 fregue-
sia e concelho de S. Jodo da Madeira, distrito de Aveiro, re-
quereu, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo
16.°, nimero 3, da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, au-
torizacdo para laborar continuamente no seu estabelecimen-
to industrial, seccdo de tecelagem, localizado na Avenida de
Perlonga, n.° 164, 4780-398 Burgaes, freguesia da Unido das
Freguesias de Santo Tirso, Couto e Burgaes, concelho de
Santo Tirso, distrito do Porto.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para o sector econdmico das
industrias de lanificios e afins, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 Série, n.° 17, de 8 de maio 2008, e
alteracOes subsequentes.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econémica, invocando a necessi-
dade crescente de acompanhamento da competitividade no
setor, com o aproveitamento e rentabilizacdo dos meios de
producdo disponiveis. Assim, considerando o investimento
previsto na aquisicdo de mais algumas maquinas ¢ uma efi-
caz utilizacdo dos equipamentos, serd possivel uma maior
capacidade de resposta ao acréscimo das encomendas e dos
clientes, além do inerente retorno do investimento efetuado.
A empresa entende que tal desiderato apenas sera passivel
de concretizacdo mediante o recurso ao regime de laboracdo
continua.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracéo requerido, foram os mesmos consultados, ndo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- Ndo existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- Asituacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboragdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laboragdo no estabelecimento
industrial, por decisdo da Direcdo Regional de Economia do
Norte, do Ministério da Economia e do Emprego;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no nimero 3 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa «Copo Téxtil Portugal, SA», a
laborar continuamente no seu estabelecimento industrial,
seccdo de tecelagem, localizado na Avenida de Perlonga, n.°
164, 4780-398 Burgées, freguesia da Unido das Freguesias
de Santo Tirso, Couto e Burgées, concelho de Santo Tirso,

distrito do Porto.

Lisboa, 6 de junho de 2014 - O Secretério de Estado da
Inovacgéo, Investimento e Competitividade, Pedro Pereira
Gongalves - O Secretario de Estado do Emprego, Octavio
Félix de Oliveira.

PLASOESTE - Sociedade Transformadora de Plas-
ticos, L.% - Autorizacao de laboragéo continua

A empresa «PLASOESTE - Sociedade Transformadora
de Plasticos, L.%», NIF 501768319, com sede na Rua Al-
mirante Gago Coutinho, n.° 17, Mafra, freguesia e concelho
de Mafra, Distrito de Lisboa, requereu, nos termos e para
os efeitos do disposto no artigo 16.°, nimero 3, da Lei n.°
105/2009, de 14 de setembro, autorizagdo para laborar con-
tinuamente no setor fabril do seu estabelecimento industrial
localizado no lugar da sede.

A atividade que prossegue esté subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Codigo do Trabalho, aprova-
do pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel
0 contrato coletivo de trabalho para o sector das indUstrias
quimicas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
Série, n.° 16, de 29 de abril de 2007, e subsequentes revisdes.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdmica, invocando o facto de
0 processo produtivo utilizar diversos equipamentos cujas
especificagdes técnicas desaconselham eventual paragem, e
designadamente na fase de arranque, ndo permitindo a ren-
tabilizagdo exigivel da maquinaria instalada e gerando uma
quantidade consideravel de desperdicios a nivel energético.
Entende a requerente que a situacdo descrita apenas podera
ser ultrapassada com o recurso ao regime de laboragéo pre-
tendido.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracéo requerido, foram os mesmos consultados, néo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- Ndo existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- Asituacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboracdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laboracdo no estabelecimento
industrial, por decisdo do Ministério da Economia e da Ino-
vacao;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no nimero 3 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa «PLASOESTE - Sociedade
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Transformadora de Plasticos, L.%», a laborar continuamente
no setor fabril do seu estabelecimento industrial localizado
na Rua Almirante Gago Coutinho, n.° 17, Mafra, freguesia e
concelho de Mafra, Distrito de Lisboa.

Lisboa, 6 de junho de 2014 - O Secretério de Estado da
Inovagdo, Investimento e Competitividade, Pedro Pereira
Gongalves - O Secretario de Estado do Emprego, Octavio
Félix de Oliveira.

SILENCOR - IndUstrias Metalicas, L.d -
Autorizagdo de laboragéo continua

A empresa «SILENCOR - Industrias Metdlicas, L.%»,
NIF 501340394, com sede na E.N. 230, Travasso, freguesia
do mesmo nome, concelho de Agueda, distrito de Aveiro,
requereu, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo
16.°, nimero 3, da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, au-
torizacéo para laborar continuamente no seu estabelecimento
industrial, setores de produgdo e manutencdo, localizado no
local da sede.

A atividade que prossegue esté subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para o sector econdémico das
ferragens, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
Série, n.? 10, de 15 de marco 2001, e alteracéo subsequente.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdmica, invocando a neces-
sidade crescente de acompanhamento da competitividade
no setor, com o aproveitamento e rentabilizacdo dos meios
de producéo disponiveis. Assim, uma melhor utilizagdo de
todo o parque de maquinas, cuja capacidade produtiva se
encontra subaproveitada, permitird uma maior capacidade
de resposta a solicitagdes dos clientes, em ndmero crescen-
te, designadamente do exterior, e especialmente ao nivel do
cumprimento de prazos de entrega e de fixagdo do prego final
da mercadoria. A empresa entende que tal desiderato apenas
sera passivel de concretizagcdo mediante 0 recurso ao regime
de laboragdo continua.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laborag&o requerido, serdo os mesmos admitidos para o
efeito.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- Néo existem estruturas de representa¢do coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- A situagdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboragdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laboracéo no estabelecimento
industrial, por decisdo da Direcdo Regional de Economia do
Centro, do Ministério da Economia e da Inovagao;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no nimero 3 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa «SILENCOR - Industrias Meta-
licas, L.%», a laborar continuamente no seu estabelecimento
industrial, setores de producéo e manutencgdo, localizado na
E.N. 230, Travassd, freguesia do mesmo nome, concelho de
Agueda, distrito de Aveiro.

Lisboa, 6 de junho de 2014 - O Secretario de Estado da
Inovagdo, Investimento e Competitividade, Pedro Pereira
Gongalves - O Secretario de Estado do Emprego, Octavio
Félix de Oliveira.

Transbase - Transportes e Logistica, SA -
Autorizacgéo de laboragéo continua

A empresa «Transbase - Transportes e Logistica, SA»,
NIPC 503240354, com sede em Lugar do Marujo, Bugalhos,
freguesia do mesmo nome, concelho de Alcanena, distrito de
Santarém, requereu, nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 16.°, nimero 3, da Lei n.° 105/2009, de 14 de se-
tembro, autorizacdo para laborar continuamente no respetivo
estabelecimento localizado no local da sede.

A atividade que prossegue esté subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para o sector da distribuicao de
produtos alimentares, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 Série, n.° 19, de 22 de maio de 2011.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdémica, invocando o facto de,
no &mbito do objeto social da empresa, de transporte de mer-
cadorias, bem como prestacéo de servigo logistico inerente a
gestdo e exploracdo de entrepostos de distribuicdo alimentar,
para 0 que possui algumas grandes areas de armazenamento
de mercadorias ao longo do territorio do territorio continen-
tal, onde se concentram as mercadorias, em grandes quan-
tidades, para redistribuicdo pelos seus clientes, necessitar,
no caso concreto, para que esse abastecimento seja efetuado
com eficdcia e eficiéncia, assegurando a logistica do arma-
zenamento, carga, transporte rodoviario a longas distancias,
descarga e acondicionamento de mercadorias de grande con-
sumo, algumas delas pereciveis, de um regime de funciona-
mento conforme o proposto.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracéo requerido, foram os mesmos consultados, ndo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- Ndo existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
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atividade sindical na empresa;

3- Asituacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboragdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laboragdo no estabelecimento
e desenvolvimento da atividade da empresa, por decisdo das
diversas entidades competentes, designadamente o munici-
pio de Alcanena, o Instituto da Mobilidade e dos Transportes
Terrestres e a Direcdo Geral de Veterinaria;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam os membros do Governo responsaveis pela
area laboral e pelo sector de atividade em causa, ao abrigo
ndmero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setem-
bro, o seguinte:

E autorizada a empresa «Transhase - Transportes e Lo-
gistica, SA», a laborar continuamente no estabelecimento lo-
calizado no Lugar do Marujo, Bugalhos, freguesia do mesmo
nome, concelho de Alcanena, distrito de Santarém.

Lisboa, 24 de abril de 2014 - O Secretéario de Estado Ad-
junto e da Economia, Leonardo Bandeira de Melo Mathias
- O Secretério de Estado do Emprego, Octavio Félix de Oli-
veira.

Urmaquinas - Equipamentos de Aluguer, L.% -
Autorizagdo de laboracéo continua

A empresa «Urmaquinas - Equipamentos de Aluguer,
L.%», NIPC 503048119, com sede no Parque Industrial da
Beijoca, freguesia de Algueirdo/Mem Martins, concelho de
Sintra, distrito de Lisboa, requereu, nos termos e para os efei-
tos do disposto no artigo 16.%, nimero 3, da Lei n.° 105/2009,
de 14 de setembro, autorizagdo para laborar continuamente
no setor de lavaria da empresa Almina - Minas do Alentejo,
SA, localizado em Aljustrel, freguesia e concelho do mesmo
nome, distrito de Beja.

A atividade que prossegue esté subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdmica, invocando o facto de
ter celebrado contrato de prestagdo de servi¢os com a em-
presa Almina, SA, a qual ja dispde da respetiva autorizagdo
para laborar em regime continuo, acentuando que os servi-
cos prestados, no setor lavaria, complementam a atividade
desenvolvida na mina. Acrescenta, ainda, a importancia da
exploragdo das minas de Aljustrel no contexto do desen-
volvimento econémico da regido do Alentejo bem como o
crescimento exponencial da procura da matéria produzida.
Ora, considerando o0 exposto, entende a requerente que oS
objetivos propostos apenas serdo passiveis de concretizagdo
mediante o recurso ao regime de laborac&o solicitado.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracéo requerido, foram os mesmos consultados, néo

levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- N&o existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- Asituacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboragdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- A atividade da empresa ndo se encontra sujeita a qual-
quer licenciamento;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no nimero 3 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa «Urméquinas - Equipamentos de
Aluguer, L.%», a laborar continuamente no setor de lavaria
da empresa Almina - Minas do Alentejo, SA, localizado em
Aljustrel, freguesia e concelho do mesmo nome, distrito de
Beja.

Lisboa, 24 de abril de 2014 - O Secretério de Estado Ad-
junto e da Economia, Leonardo Bandeira de Melo Mathias
- O Secretério de Estado do Emprego, Octavio Félix de Oli-
veira.

Adubos Deiba - Comercializagdo de Adubos, L.% -
Autorizacdo de alargamento do periodo de
laboracéo

A empresa «Adubos Deiba - Comercializagdo de Adu-
bos, L.%», NIF 504279580, com sede no Parque Industrial da
Mitrena, Lotes 42-45, Setubal, freguesia do Sado, concelho
e distrito de Setubal, requereu, nos termos e para os efeitos
do disposto no artigo 16.°, nimero 2, da Lei n.° 105/2009, de
14 de setembro, autorizagéo para alargamento do periodo de
laboracdo no estabelecimento (setor armazém) sito no local
da sede.

A atividade que prossegue esté subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdémica, invocando a neces-
sidade de cumprir determinados imperativos contratuais e
por questBes relacionadas com a necessidade de abastecer
0 setor agricola. Por um lado a atividade da empresa encon-
tra-se adstrita as necessidades verificadas no setor agricola,
designadamente nos meses entre dezembro e maio, em que
se processa o reforgo dos abastecimentos e fornecimentos
realizados junto de outros estabelecimentos e, por outro, é
exigivel uma postura no mercado que va de encontro com as
necessidades do cliente, face a grande concorréncia existente
no setor. Para além de que a requerente tem vindo a alargar
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a sua estratégia de crescimento e expansdo ao mercado in-
ternacional, representando o setor das exportacdes, ja, uma
fatia assinalavel do volume de faturacdo. Assim, e de forma,
também a garantir a sustentabilidade da empresa, entende
esta ser imperativo o recurso ao regime de laboracdo soli-
citado.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracéo requerido, foram os mesmos consultados, ndo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Ndo se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- N&o existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- Asituacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboragdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- Aempresa se encontra legalmente constituida, ndo care-
cendo de licenciamento;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no nimero 2 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa «Adubos Deiba - Comercializa-
cao de Adubos, L.%», a laborar para além dos limites previs-
tos no ndmero 1, e conforme nimero 2, do acima aludido
artigo, no estabelecimento (setor armazém) sito no Parque
Industrial da Mitrena, Lotes 42-45, Setdbal, freguesia do
Sado, concelho e distrito de Setubal.

Lisboa, 6 de junho de 2014 - O Secretario de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

ALENTUBO - Fabricacéo de Tubos, SA - Autoriza-
cao de alargamento do periodo de laboragéo

A empresa «Alentubo - Fabricagdo de Tubos, SA», NIF
509065678, com sede no Bairro de S. Miguel, Rua dos Ele-
tricistas, n.° 20, freguesia de Santa Maria da Feira, concelho
e distrito de Beja, requereu, nos termos e para os efeitos do
disposto no artigo 16.°, nimero 2, da Lei n.° 105/2009, de
14 de setembro, autorizagéo para alargamento do periodo de
laboracdo no estabelecimento industrial localizado no local
da sede.

A atividade que prossegue esté subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para o sector da indUstria de
prefabricacéo em betéo, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 Série, n.° 21 de 8 de Junho de 2011.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdémica, invocando ter adjudi-
cado algumas importantes obras integradas no desenvolvi-

mento do processo de regadio do Alqueva e ser necessario
garantir o cumprimento dos trabalhos e prazos estabeleci-
dos. Entende a empresa que o recurso ao regime de labora-
cao proposto sera, por conseguinte, a opcao admissivel pela
empresa.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracdo requerido, foram os mesmos consultados, ndo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Ndo se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- N&o existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- Asituacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboragdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laboragdo no estabelecimento
industrial, por decisdo da Direcdo Regional de Economia do
Alentejo, do Ministério da Economiga;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no nimero 2 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa «Alentubo - Fabricaco de Tu-
bos, SA», a laborar para além dos limites previstos no nu-
mero 1, e conforme nimero 2, do acima aludido artigo, no
estabelecimento industrial localizado no Bairro de S. Mi-
guel, Rua dos Eletricistas, n.° 20, freguesia de Santa Maria
da Feira, concelho e distrito de Beja.

Lisboa, 5 de junho de 2014 - O Secretario de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

Andrade & Aires Pinto, L.% - Autorizacao de
alargamento do periodo de laboragéo

A empresa «Andrade & Aires Pinto, L.%», NIF
510380638, com sede em Lugar da Boavista, Bloco 4, r/c,
esq., Centro, Dalvares, Unido das Freguesias de Tarouca e
Dalvares, concelho de Tarouca, distrito de Viseu, requereu,
nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.°, nG-
mero 2, da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, autoriza¢éo
para alargamento do periodo de laboragdo na obra «emprei-
tada geral de construgdo do aproveitamento hidroeléctrico
de Ribeiradio-Ermida» localizada em Ribeira de Frades, fre-
guesia e concelho do mesmo nome, distrito de Viseu.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Codigo do Trabalho, aprova-
do pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel
o0 contrato coletivo de trabalho para o sector da construcdo
civil e obras publicas, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 Série, n.° 12, de 29 de margo 2010, com re-
tificagdo e republicagdo integral no Boletim do Trabalho e
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Emprego, 1.2 Série, n.° 17, de 8 de maio de 2010, ambos
0s instrumentos com portaria de extensdo inserta no Diario
da Republica, | Série, nimero 134, de 13 de julho de 2010
(portaria n.° 495/2010).

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdmica, invocando o facto de
a obra em causa tratar-se de um projeto que, pela sua com-
plexidade, acarreta elevados condicionalismos em termos
de planeamento de trabalhos, sendo necessario a criagdo de
condicOes de seguranca adequadas mas que obstam ao cum-
primento dos prazos e objetivos que, impreterivelmente, a
empreitada tem de atingir. Assim sendo, e de forma a que
mantendo o rigoroso cumprimento das normas de seguranca
possa a empresa, também, cumprir com 0s prazos e objeti-
vos definidos, entende aquela entidade que tais desideratos
apenas serdo passiveis de concretizacdo mediante recurso ao
regime de laboragéo sugerido.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracéo requerido, foram os mesmos consultados, n&o
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- N&o existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- Asituacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboracdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- E a empresa detentora de Alvara de construgéo atualiza-
do, emitido pelo INCI;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no nimero 2 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa «Andrade & Aires Pinto, L.%», a
laborar para além dos limites previstos no nimero 1, e con-
forme numero 2, do acima aludido artigo, na obra «emprei-
tada geral de construgdo do aproveitamento hidroeléctrico
de Ribeiradio-Ermida» localizada em Ribeira de Frades, fre-
guesia e concelho do mesmo nome, distrito de Viseu.

Lisboa, 5 de junho de 2014 - O Secretario de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

Auto Ribeiro, L.% - Autorizacdo de alargamento do
periodo de laboragao

A empresa «Auto Ribeiro, L.%», NIF 500434980, com
sede na Rua de S. Caetano, n.* 459 e 519, Canelas, freguesia
do mesmo nome, concelho de V. N. Gaia, distrito do Porto,
requereu, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo
16.°, nimero 2, da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, au-
torizacao para alargamento do periodo de laboragéo no esta-

belecimento fabril localizado no local da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para o sector automaével, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 37 de
8 de outubro de 2010.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econémica, invocando o subs-
tancial aumento de encomendas e 0 aparecimento de novos
clientes, sobretudo de paises estrangeiros. Assim, face a ca-
pacidade produtiva instalada e no sentido do cumprimento
dos prazos acordados com os compradores, obviando a even-
tuais cancelamentos de encomendas ou penalizages, man-
tendo a competitividade da empresa no mercado e a inerente
sanidade financeira, entende aquela entidade que o recurso
ao regime proposto é a opgao admissivel no contexto.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracéo requerido, foram os mesmos consultados, ndo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- Nédo existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- A situacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboragdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laboragdo no estabelecimento
industrial, por decisdo da Dire¢do Regional de Economia do
Norte, do Ministério da Economia, da Inovacéo e do Desen-
volvimento;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no nimero 2 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa «Auto Ribeiro, L.%», a laborar
para além dos limites previstos no nimero 1, e conforme
naimero 2, do acima aludido artigo, no estabelecimento in-
dustrial localizado na Rua de S. Caetano, n.* 459 e 519, Ca-
nelas, freguesia do mesmo nome, concelho de V. N. Gaia,
distrito do Porto.

Lisboa, 5 de junho de 2014 - O Secretario de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

Cartrack - Sistema de Controlo e Identificacao de
Veiculos, SA - Autorizacdo de alargamento do
periodo de laboragao

A empresa «Cartrack - Sistema de Controlo e Identifica-
cdo de )/eiculos, SA», NIF 505464713, com sede na Av. D.
Nuno Alvares Pereira, n.° 51, Estoril, Unido das freguesias
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de Cascais e Estoril, concelho de Cascais, distrito de Lisbhoa,
requereu, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo
16.°, nmero 2, da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, au-
torizacao para alargamento do periodo de laboragéo no esta-
belecimento localizado no local da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprova-
do pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel
o regulamento de condi¢cBes minimas para os trabalhadores
administrativos, publicada no Diario da Republica, 1.2 Série,
n.° 143, de 26 de julho (portaria n.° 736/2006) e alteracdes
subsequentes.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdmica, invocando o facto de
pretender instalar um servico de apoio a empresas suas clien-
tes, através de uma sala de controlo onde se processa a mo-
nitorizagdo do sistema de localizacdo de viaturas permitindo
que em caso de roubo ou carjacking as autoridades possam
intervir rapidamente no auxilio ou recuperacdo do veiculo.
Sendo, por conseguinte um servico de enorme importancia
estratégica comercial e economicamente vital e consideran-
do a competitividade existente nesse setor econémico, enten-
de a requerente que 0 recurso ao regime proposto é a opgéo
admissivel, no contexto.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracéo requerido, foram os mesmos consultados, ndo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- Nédo existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- A situacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboragdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- A empresa se encontra legalmente constituida;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no nimero 2 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa «Cartrack - Sistema de Controlo
e Identificacdo de Veiculos, SA», a laborar para além dos
limites previstos no nimero 1, e conforme ndmero 2, do aci-
ma aludido artigo, no estabelecimento localizado na Av. D.
Nuno Alvares Pereira, n.° 51, Estoril, Unifo das freguesias
de Cascais e Estoril, concelho de Cascais, distrito de Lishoa.

Lisboa, 5 de junho de 2014 - O Secretario de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

Cladd & Manufacturing Services Portugal, Unipes-
soal, L.% - Autorizacao de alargamento do periodo
de laboracgao

A empresa «Cladd & Manufacturing Services Portugal,
Unipessoal, L.%», NIF 510690785, com sede na Zona Indus-
trial Casal da Areia, Rua G, Lote 22, Coz, freguesia do mes-
mo nome, concelho de Alcobaca, distrito de Leiria, requereu,
nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.°, n0-
mero 2, da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, autorizacdo
para alargamento do periodo de laboracgao no estabelecimen-
to fabril localizado no local da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para o sector da metalurgia e
metalomecénica, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 Série, n.° 33 de 8 de setembro de 20009.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdmica, invocando o0 aumento
de encomendas, com prazos bem definidos, sendo, por con-
seguinte, fundamental rentabilizar, em conexdo, 0s equipa-
mentos da empresa, evitando, assim, as consequentes penali-
zacgdes, em caso de incumprimento e permitindo a empresa o
inerente aumento de capacidade competitiva. Pelo que serd o
regime proposto a opg¢ao admissivel pela empresa.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracéo requerido, foram os mesmos consultados, ndo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- Ndo existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- Asituacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboracdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laboragdo no estabelecimento
industrial, por decisdo da Direcdo Regional de Economia de
Lisboa e Vale do Tejo, do Ministério da Economia;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no nimero 2 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa «Cladd & Manufacturing Servi-
ces Portugal, Unipessoal, L.%», a laborar para além dos limi-
tes previstos no nimero 1, e conforme nimero 2, do acima
aludido artigo, no estabelecimento fabril localizado em Coz,
freguesia do mesmo nome, concelho de Alcobaca, distrito
de Leiria.

Lisboa, 5 de junho de 2014 - O Secretério de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira.
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Dias Fernandes & Andrade Lopes, L.% - Autoriza-
¢do de alargamento do periodo de laboracéo

A empresa «Dias Fernandes & Andrade Lopes, L.%»,
NIF 510242359, com sede ha Rua Domingos Anténio Lo-
pes Oliveira, Pav. 14, Guardizela, freguesia do mesmo nome,
concelho de Guimardaes, distrito de Braga, requereu, nos ter-
mos e para os efeitos do disposto no artigo 16.°, nimero 2,
da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, autorizacdo para
alargamento do periodo de laboracdo no estabelecimento in-
dustrial localizado no local da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para o sector das industrias
téxteis e de vestuario, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 Série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2011.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdmica, invocando ndo sé o
acentuado aumento de encomendas por parte clientes atuais
mas também o crescimento significativo da sua carteira de
compradores. Assim, para efeitos de cumprimento dos pra-
zos acordados, com manutencdo de padrfes de elevada qua-
lidade, de modo a permitir a competitividade da requerente,
0 recurso ao regime proposto € a op¢do admissivel pela em-
presa.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracéo requerido, foram os mesmos consultados, néo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- Ndo existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- Asituacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboracdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laboragdo no estabelecimento
industrial, por decisdo da Direcdo Regional de Economia do
Norte, do Ministério da Economia;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no nimero 2 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa «Dias Fernandes & Andrade
Lopes, L.%», a laborar para além dos limites previstos no
namero 1, e conforme nimero 2, do acima aludido artigo,
no estabelecimento industrial localizado na Rua Domingos
Antonio Lopes Oliveira, Pav. 14, Guardizela, freguesia do
mesmo nome, concelho de Guimaraes, distrito de Braga.

Lisboa, 6 de junho de 2014 - O Secretério de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

Eurotabua, SA - Autorizacéo de alargamento do
periodo de laboragdo

A empresa «Eurotabua, SA», NIF 503159450, com sede
em Paul, freguesia de Sinde, concelho de Tébua, distrito de
Coimbra, requereu, nos termos e para os efeitos do dispos-
to no artigo 16.°, nimero 2, da Lei n.° 105/2009, de 14 de
setembro, autorizacdo para alargamento do periodo de labo-
racdo no estabelecimento fabril localizado no local da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para o sector da indUstria da
madeira, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
Série, n.° 41 de 8 de novembro de 2008.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdémica, invocando o elevado
investimento efetuado em maquinaria de ponta, para efeitos
de fazer face a novas encomendas, sendo alguns clientes de
expressao internacional. Assim, para efeitos de cumprimento
dos prazos acordados, com manutencao de padrdes de eleva-
da qualidade, serd necessario que aquele equipamento possa
ser utilizado intensamente de modo a permitir a competiti-
vidade da requerente, sendo 0 recurso ao regime proposto a
opcdo admissivel pela empresa.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracéo requerido, foram os mesmos consultados, ndo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- Ndo existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- Asituacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboragdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laboragdo no estabelecimento
industrial, por decisdo da Direcdo Regional de Economia do
Centro, do Ministério da Economia, da Inovacéo e do De-
senvolvimento;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no nimero 2 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa «Eurotabua, SA», a laborar para
além dos limites previstos no nimero 1, e conforme nimero
2, do acima aludido artigo, no estabelecimento fabril locali-
zado em Paul, freguesia de Sinde, concelho de Tabua, distri-
to de Coimbra.

Lisboa, 6 de junho de 2014 - O Secretério de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira.
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FCC Construccion, SA - Autorizacéo de
alargamento do periodo de laboracao

A empresa «FCC Construccion, SA», NIF 980175933,
com sede em Barcelona, Espanha e sucursal na Rua Cen-
tral Park, n.° 2, 3.° Piso, Linda-a-\Velha, freguesia do mesmo
nome, concelho de Oeiras, distrito de Lisboa, requereu, nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.°, nimero
2, da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, autorizagdo para
alargamento do periodo de laboracdo na obra «empreitada
geral de construcdo do aproveitamento hidroeléctrico de ri-
beiradio-Ermida» localizada em Ribeira de Frades, freguesia
e concelho do mesmo nome, distrito de Viseu.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para o sector da construgéo ci-
vil e obras publicas, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.% Série, n.° 12, de 29 de marco 2010, com retificacdo
e republicacdo integral no Boletim do trabalho e Emprego,
1.2Série n.° 17, de 8 de maio de 2010, ambos os instrumentos
com portaria de extensdo inserta no Diério da Republica, |
Série, n.° 134, de 13 de julho de 2010 (portaria n.° 495/2010).

A requerente, que integra um agrupamento complemen-
tar de empresas, fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdmica que assentam no facto
da presente empreitada ter como condicdo essencial o cum-
primento do prazo estipulado pelo dono da obra, situagéo
apenas possivel de concretizagdo com o recurso ao regime de
laboragdo sugerido, obviando, assim, a perdas significativas
para a empresa, a varios niveis.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracéo requerido, foram os mesmos consultados, néo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- Ndo existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- Assituacéo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboragdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- Se encontra regularizado o exercicio da atividade da
empresa para a execucgdo da obra a realizar;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no nimero 2 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa «FCC Construccion, SA», a labo-
rar para além dos limites previstos no nimero 1, e conforme
nimero 2, do acima aludido artigo, na obra «empreitada ge-
ral de construcéo do aproveitamento hidroeléctrico de Ribei-
radio-Ermida» localizada em Ribeira de Frades, freguesia e
concelho do mesmo nome, distrito de Viseu.

Lisboa, 6 de junho de 2014 - O Secretério de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

FERGRUPO - Construcdes e Técnicas Ferrovia-
rias, SA (Braga) - Autorizagdo de alargamento do
periodo de laboragado

A empresa «<FERGRUPO - Construcdes e Técnicas
Ferroviarias, SA», NIF 502156392, com sede na Avenida
José Malhoa, n.° 16 F, Edificio Europa, 4.° piso, freguesia
de Campolide, concelho e distrito de Lisboa, requereu, nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.°, nimero
2, da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, autorizacdo para
alargamento do periodo de laboragdo nas instalacdes adstri-
tas a obra «Ramal de Braga PK 0+000 ao PK 15+508 Nine/
Braga», localizada no distrito de Braga.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para o sector da construcéo ci-
vil e obras publicas, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.* Série, n.° 12, de 29 de margo 2010, com retificagdo
e republicacdo integral no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 Sérien.2 17, de 8 de maio de 2010, ambos os instrumentos
com portaria de extensdo inserta no Diério da Republica, |
Série, n.° 134, de 13 de julho de 2010 (portaria n.° 495/2010).

A requerente, cuja atividade principal consiste na cons-
trucdo, manutencéo e renovacdo de vias férreas, fundamenta
o pedido em raz@es, essencialmente, de ordem técnica, invo-
cando a necessidade de criacdo de condicfes de seguranca
adequadas que impedem a realizagdo simultanea dos traba-
Ihos com o transporte de passageiros e mercadorias, haven-
do, mesmo, neste periodo, suspensdo das circulacBes ferro-
viarias. Por conseguinte, os fins propostos so serdo passiveis
de concretizacdo mediante o recurso ao regime de laboracéo
solicitado.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracéo requerido, foram os mesmos consultados, ndo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- Ndo existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- Asituacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboracdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- E a empresa detentora de alvara de construco atualiza-
do, emitido pelo INCI;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no nimero 2 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa «<FERGRUPO - Construcdes e
Técnicas Ferroviarias, SA», a laborar para além dos limites
previstos no nimero 1, e conforme nlmero 2, do acima alu-
dido artigo, nas respetivas instalag@es adstritas a obra «ramal
de Braga PK 0+000 ao PK 15+508 Nine/Braga», localizada
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distrito de Braga.

Lisboa, 5 de junho de 2014 - O Secretario de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

FERGRUPO - Construgdes e Técnicas Ferroviarias,
SA (Braganga) - Autorizacao de alargamento do
periodo de laboracéo

A empresa «<FERGRUPO - Construcdes e Técnicas Fer-
roviarias, SA», NIF 502156392, com sede na Avenida José
Malhoa, n.° 16 F, Edificio Europa, 4.° piso, freguesia de
Campolide, concelho e distrito de Lisboa, requereu, nos ter-
mos e para os efeitos do disposto no artigo 16.°, nimero 2, da
Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, autorizacdo para alar-
gamento do periodo de laboracgéo nas instalagdes adstritas a
obra «linha do Tua PK 41+759 ao PK 54+200», localizada
no distrito de Braganga.

A atividade que prossegue esté subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para o sector da construgéo ci-
vil e obras publicas, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.% Série, n.° 12, de 29 de margo 2010, com retificagao
e republicagdo integral no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 Série n. 17, de 8 de maio de 2010, ambos os instrumentos
com portaria de extensdo inserta no Diario da Republica, |
Série, n.° 134, de 13 de julho de 2010 (portaria n.° 495/2010).

A requerente, cuja atividade principal consiste na cons-
trucdo, manutengao e renovacéo de vias férreas, fundamenta
o0 pedido em razdes, essencialmente, de ordem técnica, invo-
cando a necessidade de criacdo de condicfes de seguranca
adequadas que impedem a realiza¢do simultanea dos traba-
Ihos com o transporte de passageiros e mercadorias, haven-
do, mesmo, neste periodo, suspensdo das circulagdes ferro-
viarias. Por conseguinte, os fins propostos so serdo passiveis
de concretizacdo mediante o recurso ao regime de laboracdo
solicitado.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracdo requerido, foram os mesmos consultados, néo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- Néo existem estruturas de representa¢do coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- A situagdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboragdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- E a empresa detentora de alvara de construgéo atualiza-
do, emitido pelo INCI;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no nimero 2 do

artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa «<FERGRUPO - Construcdes e
Técnicas Ferroviarias, SA», a laborar para além dos limites
previstos no ndmero 1, e conforme ndmero 2, do acima alu-
dido artigo, nas respetivas instalagdes adstritas a obra «linha
do Tua PK 41+759 ao PK 54+200», localizada no distrito de
Braganca.

Lisboa, 5 de junho de 2014 - O Secretario de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

FERGRUPO - Construcdes e Técnicas Ferrovia-
rias, SA (Porto) - Autorizagdo de alargamento do
periodo de laboracéo

A empresa «<FERGRUPO - Construgdes e Técnicas
Ferroviarias, SA», NIF 502156392, com sede na Avenida
José Malhoa, n.° 16 F, Edificio Europa, 4.° piso, freguesia
de Campolide, concelho e distrito de Lisboa, requereu, nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.°, nimero
2, da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, autorizagdo para
alargamento do periodo de laboracdo nas instalacbes ads-
tritas as obras «linha do Minho PK 0+000 ao PK 131+449
Porto-Campanhd/Valenca», «linha do Vouga PK 0+000 ao
PK 95+503 Aveiro/Espinho», «linha do Douro PK 8+430 ao
172+000 Ermesinde /Pocinho», «concordancia S. Gemil PK
0+000 ao PK 3,812 Ermesinde/Sao Gemil» e «linha de Lei-
x0es PK 0+000 ao PK 18+852 Contumil/Leix8es», localiza-
das no distrito do Porto.

A atividade que prossegue esté subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para o sector da construgéo ci-
vil e obras publicas, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.% Série, n.° 12, de 29 de margo 2010, com retificagao
e republicagdo integral no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 Série n. 17, de 8 de maio de 2010, ambos os instrumentos
com portaria de extensdo inserta no Diario da Republica, |
Série, n.° 134, de 13 de julho de 2010 (portaria n.° 495/2010).

A requerente, cuja atividade principal consiste na cons-
trucdo, manutengao e renovacéo de vias férreas, fundamenta
o0 pedido em razdes, essencialmente, de ordem técnica, invo-
cando a necessidade de criacdo de condicfes de seguranca
adequadas que impedem a realiza¢do simultnea dos traba-
Ihos com o transporte de passageiros e mercadorias, haven-
do, mesmo, neste periodo, suspensdo das circulagdes ferro-
viarias. Por conseguinte, os fins propostos so serdo passiveis
de concretizacdo mediante o recurso ao regime de laboracdo
solicitado.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracdo requerido, foram os mesmos consultados, ndo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
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presa;

2- N&o existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- Asituacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboragdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- E a empresa detentora de alvara de construco atualiza-
do, emitido pelo INCI;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no nimero 2 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa «<FERGRUPO - Construcdes e
Técnicas Ferroviarias, SA», a laborar para além dos limites
previstos no ndmero 1, e conforme ndmero 2, do acima alu-
dido artigo, nas respetivas instalaces adstritas as obras «li-
nha do Minho PK 0+000 ao PK 131+449 Porto-Campanha/
Valencga», «linha do Vouga PK 0+000 ao PK 95+503 Aveiro/
Espinho», «linha do Douro PK 8+430 ao 172+000 Erme-
sinde/Pocinho», «concordancia S. Gemil PK 0+000 ao PK
3,812 Ermesinde/Sao Gemil» e «linha de Leixdes PK 0+000
ao PK 18+852 Contumil/Leixdes», localizadas no distrito do
Porto.

Lisboa, 5 de junho de 2014 - O Secretario de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

FERGRUPO - Construgdes e Técnicas Ferroviarias,
SA (Viseu) - Autorizagédo de alargamento do periodo
de laboragéo

A empresa «<FERGRUPO - Construcdes e Técnicas Fer-
roviarias, SA», NIF 502156392, com sede na Avenida José
Malhoa, n.° 16 F, Edificio Europa, 4.° Piso, freguesia de
Campolide, concelho e distrito de Lisboa, requereu, nos ter-
mos e para os efeitos do disposto no artigo 16.°, nimero 2, da
Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, autorizacdo para alar-
gamento do periodo de laboragdo nas instalacdes adstritas
a obra «linha do Douro PK8 + 430 ao 172+000 Ermesinde/
Pocinho», localizada no distrito de Viseu.

A atividade que prossegue esté subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para o sector da construgéo ci-
vil e obras publicas, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.% Série, n.° 12, de 29 de margo 2010, com retificagdo
e republicagdo integral no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 Série n. 17, de 8 de maio de 2010, ambos os instrumentos
com portaria de extensdo inserta no Diario da Republica, |
Série, n.° 134, de 13 de julho de 2010 (portaria n.° 495/2010).

A requerente, cuja atividade principal consiste na cons-
trucdo, manutengao e renovacéo de vias férreas, fundamenta
o0 pedido em razdes, essencialmente, de ordem técnica, invo-

cando a necessidade de criagcdo de condicOes de seguranca
adequadas que impedem a realizagdo simultanea dos traba-
Ihos com o transporte de passageiros e mercadorias, haven-
do, mesmo, neste periodo, suspensdo das circulagdes ferro-
viarias. Por conseguinte, os fins propostos so serdo passiveis
de concretizacdo mediante o recurso ao regime de laboracdo
solicitado.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracdo requerido, foram os mesmos consultados, ndo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Ndo se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- N&o existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- Asituacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboragdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- E a empresa detentora de alvara de construco atualiza-
do, emitido pelo INCI;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no nimero 2 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa «<FERGRUPO - Construcdes e
Técnicas Ferroviarias, SA», a laborar para além dos limites
previstos no ndmero 1, e conforme ndmero 2, do acima alu-
dido artigo, nas respetivas instalagdes adstritas a obra «linha
do Douro PK8 + 430 ao 172+000 Ermesinde/Pocinho», lo-
calizada no distrito de Viseu.

Lisboa, 5 de junho de 2014 - O Secretario de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

JSB Inovacdo Téxtil, L.% - Autorizacdo de
alargamento do periodo de laboragéo

A empresa «JSB Inovagdo Téxtil, L.%», NIF 510531091,
com sede na Travessa Couto de Manhente, n.° 118, Lote 7,
freguesia de Manhente, concelho de Barcelos, distrito de
Braga, requereu, nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 16.°, nimero 2, da Lei n.° 105/2009, de 14 de setem-
bro, autorizagdo para alargamento do periodo de laboragdo
no estabelecimento fabril localizado no local da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprova-
do pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel
0 contrato coletivo de trabalho para o sector das indUstrias
téxteis e de vestuario, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 Série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2011.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdmica, invocando a necessi-
dade de rentabilizar os novos equipamentos instalados, com
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maquinas e eliminacdo de paragens de producédo, diminui-
cdo do custo da energia e aumento da produtividade. Veri-
ficando-se, ainda, um substancial aumento de encomendas
e no sentido do cumprimento dos prazos acordados com 0s
clientes, entende aquela entidade que o recurso ao regime
proposto é a opcdo admissivel, no contexto.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracdo requerido, foram os mesmos consultados, ndo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Ndo se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- N&o existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- Asituacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboragdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laboragdo no estabelecimento
industrial, por decisdo da Direcdo Regional de Economia do
Norte, do Ministério da Economig;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no nimero 2 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa «JSB Inovagdo Téxtil, L.%», a
laborar para além dos limites previstos no nimero 1, e con-
forme ndmero 2, do acima aludido artigo, no estabelecimen-
to industrial localizado na Travessa Couto de Manhente, n.°
118, Lote 7, freguesia de Manhente, concelho de Barcelos,
distrito de Braga.

Lisboa, 5 de junho de 2014 - O Secretario de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

Montalfer - Montagens e Construcbes Metalicas,
L.% - Autorizacdo de alargamento do periodo de
laboracéo

A empresa «Montalfer - Montagens e Construgdes Me-
talicas, L.%», NIF 501316981, com sede na Estrada Nacio-
nal 118, Km 38,6 Fazendas Novas, Benavente, freguesia e
concelho de Benavente, distrito de Santarém, requereu, nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.%, nimero
2, da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, autorizagdo para
alargamento do periodo de laboragdo nas instalagdes adstri-
tas a «obra n.? 12215 - Lote 3 IC3 Condeixa/Coimbra», loca-
lizadas no distrito de Coimbra.

A atividade que prossegue esté subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para o sector da metalurgia e
metalomecénica, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 Série, n.° 33, de 8 de setembro de 2009.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essen-
cialmente, de ordem técnica e econdmica, invocando que
os trabalhos a executar, reparagdo de estrutura metalica de
ponte, pelas suas caracteristicas e condicionantes, apenas po-
derdo desenvolver-se no periodo noturno. Por conseguinte,
e também no sentido de obviar a atrasos na observancia da
empreitada, entende a empresa que 0 recurso ao regime de
laboracdo proposto sera, por conseguinte, a opgdo admissi-
vel para a situacdo em apreco.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracéo requerido, foram os mesmos consultados, ndo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- N&o existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- Asituacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboragdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- E a empresa detentora de Alvara de construgéo atualiza-
do, emitido pelo INCI;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no nimero 2 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa «Montalfer - Montagens e Cons-
trucOes Metalicas, L.%», a laborar para além dos limites pre-
vistos no nimero 1, e conforme nimero 2, do acima aludido
artigo, nas instalagdes adstritas a «obra n.? 12215 - Lote 3
IC3 Condeixa/Coimbra», localizadas no distrito de Coimbra.

Lisboa, 5 de junho de 2014 - O Secretario de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

OPWAY - Engenharia, SA - Autorizagao de
alargamento do periodo de laboragéo

Aempresa «KOPWAY - Engenharia, SA», NIF 500207577,
com sede na Rua Professor Fernando da Fonseca, Edificio
Visconde de Alvalade, 5.°, Lishoa, freguesia do Lumiar,
concelho e distrito de Lisboa, requereu, nos termos e para
os efeitos do disposto no artigo 16.°, nimero 2, da Lei n.°
105/2009, de 14 de setembro, autorizacéo para alargamento
do periodo de laboracédo na obra «empreitada geral de cons-
trucdo do aproveitamento hidroeléctrico de Ribeiradio-Er-
mida» localizada em Ribeira de Frades, freguesia e concelho
do mesmo nome, distrito de Viseu.

A atividade que prossegue esté subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para o sector da construgéo ci-
vil e obras publicas, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
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prego, 1.* Série, n.° 12, de 29 de margo 2010, com retificagdo
e republicacdo integral no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2Sérien. 17, de 8 de maio de 2010, ambos 0s instrumentos
com portaria de extensdo inserta no Diério da Republica, |
Série, n.° 134, de 13 de julho de 2010 (portaria n.® 495/2010).

A requerente, que integra um agrupamento complemen-
tar de empresas, fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdmica que assentam no facto
da presente empreitada ter como condicdo essencial o cum-
primento do prazo estipulado pelo dono da obra, situagdo
apenas possivel de concretizacdo com o recurso ao regime de
laboragdo sugerido, obviando, assim, a perdas significativas
para a empresa, a varios niveis.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracéo requerido, foram os mesmos consultados, n&o
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Ndo se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- N&o existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- Asituacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboracdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- Se encontra regularizado o exercicio da atividade da
empresa para a execugdo da obra a realizar;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no nimero 2 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa «OPWAY - Engenharia, SA», a
laborar para além dos limites previstos no nimero 1, e con-
forme numero 2, do acima aludido artigo, na obra «emprei-
tada geral de construgdo do aproveitamento hidroeléctrico
de Ribeiradio-Ermida» localizada em Ribeira de Frades, fre-
guesia e concelho do mesmo nome, distrito de Viseu.

Lisboa, 6 de junho de 2014 - O Secretario de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

Raporal - Racdes de Portugal, SA - Autorizacéo de
alargamento do periodo de laboracao

A empresa «Raporal - Racdes de Portugal, SA», NIF
500227403, com sede em Brejo do Lobo, freguesia de Alto
Estanqueiro, concelho do Montijo, distrito de Setubal, reque-
reu, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.°,
nimero 2, da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, autori-
zacgao para alargamento do periodo de laboragdo nas insta-
lagOes industriais, fabrica de ragdes, sitas no local da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o

contrato coletivo de trabalho para o sector da indUstria de
alimentos compostos para animais, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 6, de 15 de fevereiro de
2008.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdémica, invocando o0 aumento
do volume de encomendas e a satisfacdo das necessidades
decorrentes da aquisi¢do de novas exploragdes. Assim sen-
do, considerando a capacidade produtiva pretendida, muito
para além da instalada, as especificidades das diversas fases
do processo, com os imprescindiveis parametros de qualida-
de, o exigivel nivel de competitividade no mercado, torna-se
indispensavel uma otimizago de meios e recursos em con-
junto com uma reestruturacao do horario de funcionamento
da fabrica. em conformidade com o regime de laboracéo re-
querido.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracéo requerido, foram os mesmos consultados, ndo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- A comissdo sindical foi consultada, por escrito, ndo se
tendo pronunciado sobre a matéria;

3- Asituacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboragdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laboragdo no estabelecimento
industrial, por decisdo da Delegagdo Regional da IndUstria e
Energia de Lishoa e Vale do Tejo, do Ministério da Industria
e Energia;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no nimero 2 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa «Raporal - Ragées de Portugal,
SA», a laborar para além dos limites previstos no nimero 1,
e conforme nimero 2, do acima aludido artigo, nas respeti-
vas instalac@es industriais, fabrica de ragGes, sitas em Brejo
do Lobo, freguesia de Alto Estanqueiro, concelho do Monti-
jo, distrito de Settbal.

Lisboa, 6 de junho de 2014 - O Secretario de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

Teixeira Duarte - Engenharia e Construgdes, SA -
Autorizacgdo de alargamento do periodo de
laboracéo

Aempresa «Teixeira Duarte - Engenharia e Construgdes,
SA», NIF 500097488, com sede em Lagoas Park, Edificio 2,
Porto Salvo, freguesia do mesmo nome, concelho de Oeiras,
distrito de Lisboa, requereu, nos termos e para os efeitos do
disposto no artigo 16.°, nimero 2, da Lei n.° 105/2009, de
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14 de setembro, autorizagdo para alargamento do periodo de
laboragdo na empreitada «Aeroporto RETS - Alteracdo de
tracado e localizacdo dos RETIL» localizada em Montene-
gro, freguesia do mesmo nome, concelho e distrito de Faro.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para o sector da construgéo ci-
vil e obras puablicas, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.* Série, n.° 12, de 29 de margo 2010, com retificagdo
e republicacdo integral no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2Série n.° 17, de 8 de maio de 2010, ambos os instrumentos
com portaria de extensdo inserta no Diario da Republica, |
Série, n.° 134, de 13 de julho de 2010 (portaria n.° 495/2010).

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica, invocando a necessidade de criagdo
de condic@es de seguranga adequadas porquanto os trabalhos
desenvolvem-se no «lado ar», o que apenas sera possivel
evitando as horas de maior trafego, e que decorre, ainda, de
uma exigéncia do caderno de encargos. O recurso ao regime
de laboracgdo proposto sera, por conseguinte, a op¢do admis-
sivel pela empresa.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracéo requerido, foram os mesmos consultados, ndo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Ndo se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- N&o existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- Asituacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboragdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- E a empresa detentora de Alvara de construgéo atualiza-
do, emitido pelo INCI;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no nimero 2 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa «Teixeira Duarte - Engenharia e
Construcdes, SA», a laborar para além dos limites previstos
no ndmero 1, e conforme ndmero 2, do acima aludido artigo,
na empreitada «Aeroporto RETS - Alteracdo de tracado e lo-
calizacdo dos RETIL», localizada em Montenegro, freguesia
do mesmo nome, concelho e distrito de Faro.

Lisboa, 5 de junho de 2014 - O Secretario de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso de projeto de portaria de extensdo das alte-

racGes do contrato coletivo entre a APCOR - Asso-

ciacdo Portuguesa da Cortica e a FEVICCOM - Fe-

deracdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcéo,
Ceramica e Vidro, e outros

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° do e 116.°
do Cadigo do Procedimento Administrativo, torna-se publi-
co ser intencdo do Ministério da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social proceder a emisséo de portaria de extensdo
das alteragBes do contrato coletivo entre a APCOR - Asso-
ciacdo Portuguesa da Cortica e a FEVICCOM - Federacédo

Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro,
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
34, de 15 de setembro de 2013, ao abrigo do artigo 514.° e
do nimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Re-
solucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no
Diario da Republica, 1.2 Série, n.° 211, de 31 de outubro, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagéo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 3 de junho de 2014 - O Secretario de Estado do
Emprego, Octéavio Félix de Oliveira.
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Nota justificativa

As alteracGes do contrato coletivo entre a APCOR - As-
sociacgdo Portuguesa de Cortica e a FEVICCOM - Federacéo
Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro,
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 34, de 15 de setembro de 2013, abrangem as relacdes
de trabalho entre empregadores que se dediquem a atividade
corticeira e trabalhadores ao seu servico, uns e outros repre-
sentados pelas associa¢Ges outorgantes.

As partes requereram a extensdo das alteragbes da con-
vencgdo a todas as empresas que, na area de aplicacdo da
convengdo se dediquem a mesma atividade ndo filiadas na
associacdo de empregadores outorgante e aos trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias nela previstas, ndo
representados pelas associa¢fes sindicais outorgantes, de
acordo com as alineas a) e b) do nimero 1 da Resolugdo do
Conselho de Ministros nimero 90/2012, de 31 de outubro.

No sector de atividade, no ambito geografico, pessoal ¢
profissional de aplicagdo pretendido na extensdo, os elemen-
tos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2011 indicam que
a parte empregadora subscritora da convengdo tem ao seu
servico 62,8 % dos trabalhadores.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do sector, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2011, a atualizacdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo, inferiores as retribuicdes
convencionadas, representa um acréscimo nominal na ordem
dos 2,9 % na massa salarial do total dos trabalhadores por
conta de outrem abrangidos.

A convencéo atualiza, ainda, o valor do subsidio de re-
feicdo, ao qual corresponde um acréscimo de 1,3 %, o subsi-
dio de refeicdo para motoristas e ajudantes de motorista, em
1,4 % (pequeno-almoco) e em 1,3 % (almogo, jantar e ceia),
bem como o subsidio de refei¢do para trabalhadores de ho-
telaria, em 1,3 %. Né&o se dispde de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacto destas prestaces. Considerando
a finalidade da extensdo e que as mesmas prestagdes foram
objeto de extensdes anteriores, justifica-se que as mesmas
sejam incluidas na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalha-
dores e as condicBes de concorréncia entre as empresas do
sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para a
tabela salarial e para as clausulas com contetdo pecuniario,
retroatividade idéntica a da convenc&o.

A extenséo da convencdo tem, no plano social, o efeito de
uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalha-
dores e, no plano econdmico, o de aproximar as condicoes de
concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencéo tenha area nacional, a presente ex-
tensdo sO abrange o territorio do continente, uma vez que a
extensdo de convencgdes coletivas nas Regifes Autdnomas
compete aos respetivos Governos Regionais.

Na linha do compromisso assumido no Memorando de
Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica Eco-

némica e verificadas as circunstancias sociais e econdmicas
justificativas da extensdo, previstas no niimero 2 do artigo
514.° do Cddigo do Trabalho, foram observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicoes de trabalho
previstas na convencdo, nomeadamente o critério da repre-
sentatividade previsto da alinea c) do nimero 1 da Resolucéao
do Conselho de Ministros nimero 90/2012, de 31 de outu-
bro, importa promover a extensdo das alteragdes da conven-
¢a0 em causa nos termos previstos no projeto anexo.

Projeto de portaria de extensio das alteracdes do con-
trato coletivo entre a APCOR - Associacio Portuguesa
da Cortica e a FEVICCOM - Federacao Portuguesa dos
Sindicatos da Construc¢io, Ceramica e Vidro, e outros

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Caodigo do Trabalho, e da Resolucdo do Conselho de Mi-
nistros nimero 90/2012, de 31 de outubro, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicBes de trabalho constantes das alteracBes do
contrato colectivo entre a APCOR - Associacdo Portuguesa
da Cortica e a FEVICCOM - Federacéo Portuguesa dos Sin-
dicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro, e outros (pessoal
fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego n.°
34, de 15 de setembro de 2013, sdo estendidas no territdrio
do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que se dediquem
a actividade corticeira e trabalhadores ao seu servico, das
profissdes ¢ categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a acti-
vidade econémica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencdo, ndo representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.

2- Nao sao objeto de extensdo as disposicoes contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da publicacéo da
presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensdao das alte-

racdes do contrato coletivo entre a APCOR - Asso-

ciacio Portuguesa da Cortica e o SINDCES/UGT -
Sindicato do Comércio, Escritorios e Servicos.

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Cadigo do Trabalho e dos artigos 114.° do e 116.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, torna-se publi-
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co ser intencdo do Ministério da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social proceder a emisséo de portaria de extenséo
das alteragBes do contrato coletivo entre a APCOR - Asso-
ciacdo Portuguesa de Cortica e 0 SINDCES/UGT - Sindicato
do Comércio, Escritérios e Servicos, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2013, ao
abrigo do artigo 514.° e do ndmero 1 do artigo 516.° do C6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diéario da Republica, 1.2 Série, n.°
211, de 31 de outubro, cujo projeto e respetiva nota justifica-
tiva se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 3 de junho de 2014 - O Secretério de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

Nota justificativa

As alteracGes do contrato coletivo entre a APCOR - As-
sociacdo Portuguesa de Cortica e 0 SINDCES/UGT - Sin-
dicato do Comércio, Escritorios e Servigos, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de
2013, abrangem as relacdes de trabalho entre empregado-
res que se dediquem & atividade corticeira e trabalhadores
a0 Seu servico, uns e outros representados pelas associacdes
outorgantes.

As partes requereram a extensdo das alteragbes da con-
vencdo a todas as empresas que, na area de aplicagdo da
convencdo se dediqguem a mesma atividade ndo filiadas na
associacdo de empregadores outorgante e aos trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias nela previstas, ndo
representados pelas associa¢fes sindicais outorgantes, de
acordo com as alineas a) e b) do nimero 1 da Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, pu-
blicada no Diério da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro.

No sector de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicagd@o pretendido na extensdo, os elemen-
tos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2011 indicam que
a parte empregadora subscritora da convengdo tem ao seu
servigo 67,8 % dos trabalhadores.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do sector, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2011, a atualizacdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extenséo, inferiores as retribuicdes
convencionadas, representa um acréscimo nominal na ordem
dos 0,004 % na massa salarial do total dos trabalhadores por
conta de outrem abrangidos.

A convencdo atualiza, ainda, outras prestaces de con-
te(ido pecuniario como o valor do subsidio de refeicdo, em
1,3 %, e o abono para falhas, em 2,8 %. Néo se dispbe de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacto destas
prestagdes. Considerando a finalidade da extensdo e¢ que as
mesmas prestacdes foram objeto de extensbes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensdo.

A exemplo das extensdes anteriores, tem-se em conside-
racdo a existéncia de outra convengédo colectiva, celebrada
entre a AIEC - Associagdo dos Industriais e Exportadores de
Cortica e diversas associacGes sindicais, cujas extensdes tém
sido limitadas as empresas nela filiadas, enquanto nas em-
presas ndo filiadas em qualquer das associagdes de empre-
gadores do sector se aplicou o contrato colectivo celebrado
pela APCOR - Associagdo Portuguesa de Cortica, dada a sua
maior representatividade e a necessidade de acautelar as con-
digBes de concorréncia neste sector de actividade.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalha-
dores e as condicBes de concorréncia entre as empresas do
sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para a
tabela salarial e para as clausulas com contetido pecuniario,
retroatividade idéntica a da convenc&o.

A extenséo da convencdo tem, no plano social, o efeito de
uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalha-
dores e, no plano econdmico, o de aproximar as condicoes de
concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencgéo tenha area nacional, a presente ex-
tensdo s6 abrange o territério do continente. A atividade re-
gulada ndo existe nas Regifes Auténomas e, em qualquer
caso, a extensdo no territorio daquelas RegiGes competiria
aos respetivos Governos Regionais.

Assim, na linha do compromisso assumido no Memoran-
do de Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica
Econdmica e ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no nimero 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho, observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicfes de trabalho
previstas na convencdo, nomeadamente o critério da repre-
sentatividade previsto da alinea c) do nimero 1 da Resolucéao
do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, im-
porta promover a extensdo das alteracGes da convencdo em
causa nos termos previstos no projeto anexo.

Projeto de portaria de extensio das alteracdes do con-
trato coletivo entre a APCOR - Associacdo Portuguesa
de Cortica e 0 SINDCES/UGT - Sindicato do Comércio,
Escritérios e Servigos

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho, e da Resolucéo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteraces do
contrato colectivo entre a APCOR - Associacdo Portuguesa
de Cortica e o Sindicato do Comeércio, Escritérios e Servi-
¢os (SINDCES/UGT), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 31, de 22 de agosto de 2013, sdo estendidas no
territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a actividade corticeira e trabalhadores ao seu servico, das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a acti-
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vidade econémica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencdo, ndo representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.

2- A extensao determinada na alinea a) do nimero anterior
ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte em-
pregadores filiados na AIEC - Associacdo dos Industriais e
Exportadores de Cortica.

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo dos Industriais
Transformadores de Vidro Plano de Portugal e a
FEVICCOM - Federacao Portuguesa dos Sindica-
tos da Construcio, Ceramica e Vidro e outra -
Alteracao salarial e outras

Clausula Prévia

A presente revisdo altera a convenc¢do publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego n.° 38, de 15 de Outubro de
2009, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCTV obriga, por um lado, as empresas que
se dedicam a actividade de transformacdo de chapa de vi-
dro filiadas na associacdo signataria e, por outro, todos os
trabalhadores filiados nas associagdes sindicais outorgantes
que se encontrem ao servigo das empresas, bem como os tra-
balhadores que se filiem durante o periodo de vigéncia do
CCTV.

2- O presente CCTV ¢é aplicavel em todo o territdrio na-
cional.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos II e III.

4- O presente CCTV abrange 98 empregadores e 1082 tra-
balhadores.

5- Sempre que neste CCTV se ler a expressao «trabalha-
dores», entende-se aplicavel, indiferenciadamente, aos tra-
balhadores e as trabalhadoras.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente CCTV entra em vigor a partir do quinto dia
posterior ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pe-
cuniaria terdo uma vigéncia de doze meses, contados a partir
de 1 de Janeiro de 2014 e serdo revistas anualmente.

3- A denuncia deste CCTV, na parte que respeita a tabela
salarial e clausulas de expressdo pecunidria sera feita, de-
corridos até 9 meses contados a partir da data referida no

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Diério da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da publicacéo da
presente portaria.

ndmero 2.

4- A dendncia do CCTV referido no nimero 1 pode ser
feita, decorridos 3 anos, contados a partir da referida data e
renova-se por iguais periodos até ser substituida por outra
que a revogue.

5- As dendncias far-se-d0 com o envio as demais partes
contratantes da proposta de revisdo, através de carta regista-
da com aviso de recepcéo.

6- As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes
uma contraproposta até trinta dias ap6s a recepcédo das pro-
postas de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita o
proposto sempre que nao apresentem proposta especifica
para cada matéria.

7- As partes denunciantes disporédo até dez dias para exa-
minar as contrapropostas.

8- As negociac0es iniciar-se-80, sem qualquer dilagéo, nos
primeiros dez dias Uteis ap6s o termo dos prazos referidos
nos numeros anteriores.

9- O CCTV denunciado mantém-se até a entrada em vigor
de outro que o substitua.

10- Presume-se, sem possibilidade de prova em contrério,
que as contrapartes que ndo apresentem contrapropostas
aceitem o proposto; porém, haver-se-a como contraproposta
a declaracdo expressa da vontade de negociar.

11- Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- ...

2- O periodo geral de experiéncia é de 30 dias, salvo para
0s casos de alta complexidade técnica e ou elevado grau de
responsabilidade em que periodo superior, ndo excedendo
120 dias, podera ser fixado pelas partes, por escrito. Um
exemplar do acordo devera ser remetido obrigatoriamente
pela empresa a comissdo paritaria que deliberara em defini-
tivo sobre a necessidade ou desnecessidade do alargamento
do periodo experimental.

3- Findo o periodo de experiéncia de 30 dias ou o que for
fixado pela comissdo paritaria, a admissao torna-se efectiva
e 0 tempo de servico contar-se-a desde a data da admissao.

4- ...
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Clausula 17.2

Pagamento dos dirigentes sindicais

Durante o periodo de quatro dias mensais em que os di-
rigentes sindicais se mantiverem no exercicio das suas fun-
c¢des, nos termos da alinea e) da clausula 14.2, continuardo a
ser pagos tal como se se mantivessem ao servi¢o da empresa,
nos termos do disposto na lei para as associa¢des sindicais.O
tempo utilizado para além do referido crédito de horas men-
sal, sera justificado mas nao retribuido pela empresa.

Clausula 29.2

Subsidio de alimentacéo

1- Os trabalhadores terdo direito, por cada dia de trabalho
efectivamente prestado, a um subsidio de alimentagdo no va-
lor de 5,75 €.

2- ...

3-..

Clausula 48.2

Consequéncia da falta injustificada

1- A falta injustificada d4 a empresa o direito de descontar
na retribuicdo a importancia correspondente a falta ou faltas
ou, se o trabalhador o preferir, a diminuir de igual nimero de
dias o periodo de férias. Quando se verifique frequéncia des-
te tipo de faltas, pode haver procedimento disciplinar contra
o faltoso.

2- O periodo de férias ndo pode ser reduzido a menos de
dois ter¢os do fixado neste contrato.

3- Sempre que um trabalhador falte injustificadamente nos
dias anteriores e imediatamente a seguir aos dias de descanso
ou feriado perde também a retribuicdo referente a estes.

4- Sempre que um trabalhador falte injustificadamente no
dia imediatamente a seguir ao dia de descanso perde também
a retribuicéo referente a este.

Clausula 52.2

Causas de extingdo do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogacdo;
c) Despedimento por facto imputével ao trabalhador;
d) Despedimento colectivo;
e) Despedimento por extin¢do de posto de trabalho;
f) Despedimento por inadaptac&o;
g) Resolucéo pelo trabalhador;
h) Dendncia pelo trabalhador.

Clausula 58.2

Maternidade e paternidade - licenga parental inicial

1- Amae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
de filho, a uma licenga parental inicial de 120 ou 150 dias
consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem
prejuizo dos direitos da mée, conforme a clausula 58.2-A.

2- A licenca referida no nimero anterior € acrescida de 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-

sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, ap6s o periodo de gozo obrigatorio
pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula 58.2-A.

3- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca
previsto nos ndmeros anteriores é acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mée e o pai
informam as respectivas empresas, até sete dias apds o parto,
do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entre-
gando para o efeito, declara¢do conjunta.

5- Caso a licenca parental ndo seja partilhada pela mée e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
a clausula 58.2-A, o progenitor que gozar a licenga informa
a respectiva empresa, até sete dias apds o parto, da duracédo
da licenca e do inicio do respectivo periodo, juntando decla-
racdo do outro progenitor da qual conste que 0 mesmo exer-
ce actividade profissional e que ndo goza a licenga parental
inicial.

6- Na falta da declaracdo referida nos nimeros 4 e 5 desta
clausula, a licenca é gozada pela mée.

7- Em caso de internamento hospitalar da criangca ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos ndme-
ros 1, 2 ou 3 desta clausula, durante o periodo de licenca
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duracéo
do internamento.

8- A suspensdo da licenca no caso previsto no nimero an-
terior é feita mediante comunicagdo a empresa, acompanha-
da de declaracdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

Clausula 58.2-A

Periodo de licenga parental exclusiva da mae

1- A mée pode gozar até 30 dias de licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatorio 0 gozo, por parte da mée, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca
antes do parto deve informar desse propdsito a empresa e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informacdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo medido, logo
que possivel.

Clausula 58.2-B

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mée tem direito a licenca, com a duracdo re-
ferida nos nimeros 1, 2 ou 3 da clausula 58.2, ou do periodo
remanescente da licenca, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2- Apenas ha lugar a duracdo total da licenca referida no
numero 2 da cldusula 58.% caso se verifiquem as condicdes
ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mée, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duracéo
minima de 30 dias.
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4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mde ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do ndmero 1, com a neces-
saria adaptacdo, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, 0 pai
informa a empresa, logo que possivel e consoante a situagéo,
apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo de 6bi-
to e, sendo caso disso, declara o periodo de licenca ja gozado
pela mée.

Clausula 58.2-C

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério 0 gozo pelo pai de uma licenga parental de
10 dias Uteis, seguidos ou interpolados nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenca prevista no nimero anterior, 0
pai tem ainda direito a 10 dias Uteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com 0 gozo
da licenga parental inicial por parte da mée.

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista
nos ndmeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no nimero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 58.2-D

Direitos especificos

1- Em situacdo de risco clinico para a trabalhadora gravi-
da ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de funcoes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento e esteja este ou ndo relacionado com as condicdes de
prestacdo de trabalho, caso a empresa ndo lhe proporcione o
exercicio de actividade compativel com o seu estado e cate-
goria profissional, a trabalhadora tem direito a licenca, pelo
periodo de tempo que por prescricdo médica for considerado
necessario para prevenir o risco, sem prejuizo da licenga pa-
rental inicial referida na clausula 58.2,

2- Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora
informa a empresa e apresenta atestado médico que indique
a duracdo previsivel da licenca, com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

3- Em caso de interrup¢do da gravidez, a trabalhadora tem
direito a licenca com duracgdo entre 14 e 30 dias, devendo
informar a empresa e apresentar, logo que possivel, atestado
médico com indicacdo do periodo de licenca.

Clausula 58.2-E

Proibig&o de despedimento

1- A cessagdo do contrato de trabalho da trabalhadora gré-
vida, puérpera ou lactante ndo pode ser efectuada, sem que,
previamente, tenha sido emitido parecer favoravel da Comis-
s8o para a lgualdade no Trabalho e Emprego.

2- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactente presume-se feito sem justa causa, ainda que o seja
a outro titulo.

3- E invalido o procedimento de despedimento de traba-
Ihadora gravida, puérpera ou lactente, caso ndo tenha sido
solicitado o parecer previsto no namero 1, cabendo o énus
da prova deste facto ao empregador.

4- Se o parecer referido no nimero 1 for desfavoravel ao
despedimento, este s pode ser efectuado pela entidade pa-
tronal ap6s decisdo judicial que reconheca a existéncia de
motivo justificativo.

5- Se o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactente for declarado ilicito, a entidade patronal ndo se pode
opor a sua reintegragédo.

Clausula 78.2

Vigéncia e aplicagdo das tabelas

As tabelas anexas a este CCTV e clausulas de expressao
pecuniaria produzem efeitos entre 1 de Janeiro e 31 de De-
zembro de 2014.

ANEXO Il

Enquadramentos

Grupo 1:

Ajudante de cozinheiro;

Alimentador de maquinas;

Auxiliar de refeitorio ou bar;

Estagiario de escritorio e ou caixeiro do 1.° ano;
Lavador;

Servente de limpeza;

Verificador/Embalador.

Grupo 2:

Auxiliar de armazém;

Auxiliar de composicao;

Montador de componentes eléctricos;
Operador de maquina de corte de molduras;
Operador de maquina de serigrafia;
Servente.

Grupo 3:

Ajudante de motorista;

Continuo;

Montador de candeeiros;

Montador de espelhos e molduras;
Operador de maquina de foscagem.

Grupo 4:

Ajudante de operador de fornos de témpera de vidro;
Ajudante de operador de vidro laminado;

Condutor de maquinas industriais;

Escolhedor de casco;

Estagiario de escritdrio e ou caixeiro do 2.° ano;
Montador de aquérios B;

Montador de espelhos electrificados;

Montador de tampos de vidro para arcas frigorificas;
Telefonista.
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Grupo 5:

Caixoteiro de vidro plano;
Cozinheiro;

Embalador;

Fiel de armazém (chapa de vidro);
Montador de aquarios electrificados;
Pintor a pistola;

Polidor de vidro plano.

Grupo 6:

Agente de planificacao do nivel VI;
Cobrador;

Montador de aquéarios A,

Motorista de ligeiros;

Operador de maquina de fazer aresta e polir;
Operador de movimentacao de cargas;
Pedreiro ou trolha;

Técnico de garantia da qualidade de aquarios.

Grupo 7:

Agente de planifica¢do do nivel VII;
Biselador;

Caixeiro;

Carpinteiro de limpos;

Chefe de turno de composicéo;

Chefe de turno de escolha;

Colocador;

Colocador de vidro auto;

Cortador de chapa de vidro;
Desenhador;

Encarregado de embalagem;
Espelhador;

Foscador artistico a acido;

Foscador artistico a areia de vidro plano;
Macariqueiro;

Moldureiro ou dourador;

Montador afinador;

Montador de caixilhos de aluminio;
Motorista de pesados;

Oficial de electricista;

Operador afinador de maquina automatica de serigrafia;
Operador de composi¢éo;

Operador de fornos;

Operador de fornos de témpera de vidro;
Operador de transformacéo de vidro;
Operador de maquina CNC;

Operador de maquina de fazer aresta e ou bisel;
Operador de maquina de corte de chapa de vidro;
Operador de maquina de vidro duplo;
Operador de vidro laminado;

Polidor metallrgico;

Promotor de vendas;

Serralheiro de caixilhos de aluminio;
Serralheiro civil;

Serralheiro mecénico;

Técnico de manutengéo do grau [;
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Torneiro mecanico;
Vendedor.

Grupo 8:

Assistente administrativo do nivel VIII;
Caixa principal;

Chefe de secgdo;

Comprador;

Medidor or¢camentista;

Secretario de direccao;
Sub-encarregado;

Técnico administrativo do nivel VIII;
Técnico comercial do nivel VIII;
Técnico industrial do nivel VIII;
Técnico de informatica;

Técnico de laboratdrio de aquarios;
Técnico de manutencéo do grau Il;
Técnico de seguranga e higiene no trabalho.

Grupo 9:

Assistente administrativo do nivel 1X;
Contabilista;

Encarregado;

Inspector de vendas;

Técnico administrativo do nivel IX;
Técnico comercial do nivel IX;
Técnico industrial do nivel IX;
Técnico de manutencéo do grau IlI.

Grupo 10:

Chefe de servigos;

Encarregado geral;

Responsavel comercial;

Técnico administrativo do nivel X;

Técnico comercial do nivel X;

Técnico industrial do nivel X;

Técnico de manutencéo do grau 1V

Técnico oficial de contas I;

Técnico superior de seguranca e higiene no trabalho;
Tesoureiro.

Grupo 11:

Director de compras e distribuicéo;

Director de producdo da industria transformadora;
Director de publicidade e relagdes publicas;
Director de qualidade;

Director de recursos humanos;

Director de servicos;

Director de servicos administrativos;

Director de servicos financeiros;

Director de servicos informaticos;

Director de servicos de investigacdo e desenvolvimento;
Director de vendas e comercializagéo;

Técnico oficial de contas II.

Grupo 12:

Director geral;
Gerente.
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ANEXO Il

Tabela salarial

Grupos Euros

559,00

589,00

632,50

655,00

672,50

682,50

705,00

734,50

Ol | Nl |lw (N[

805,00

=
o

945,00

[EnN
=

1312,00

12 1573,00

O cobrador e o caixa auferirdo um abono mensal de 23,85 €.

Tabela de praticantes e pré-oficias

Praticante Euros
Até 2 anos
485,00
Até 1 ano
Pré-oficial Euros
Do: 1.° ano das categorias .
, 73 % da remuneragdo do res-
constantes da clausula 13.2, . . 515,00
, pectivo oficial
numero 4
Do: 2.° ano das categorias .
i 82 % da remuneracéo do res-
constantes da clausula 13.2, . . 578,00
. pectivo oficial
namero 4
Das: categorias constantes | 72 % da remuneracdo do res- 49150
da clausula 13.2, nimero 5 | pectivo oficial '
De: Colocador de vidro | 82 % da remuneracéo do res- 578.00
auto pectivo oficial '

Porto, 28 de Margo de 2014.
Associagdo dos Industriais Transformadores de Vidro
Plano de Portugal:

Antonio Alberto Freitas da Costa, na qualidade de man-
datério.
Rosa Pires Rafael, na qualidade de mandatéria.

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ce-
ramica e Vidro - FEVICCOM:

Joaquim Fernando Rocha da Silva, na qualidade de man-
datério.

Carlos Manuel Magalh&es Neiva, na qualidade de man-
datério.

Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comunica-
¢Oes - FECTRANS:

Joaquim Fernando Rocha da Silva, na qualidade de man-
datario.

Carlos Manuel Magalh&es Neiva, na qualidade de man-
datario.

Declaracdes

FEVICCOM - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construcdo, Ceramica e Vidro
Representa o seguinte sindicato:

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Vidreira.

FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Transportes
e Comunicacdes
Representa 0s seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos do Norte;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e
Actividades Metalurgicas da Regido Autdnoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo ¢
Outros Servicos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e ou-
tros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do sector
Ferroviério;

OFICIAIS/MAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Mari-
nha Mercante.

Depositado em 5 de junho de 2014, a fl. 153, do livro n.°
11, com o0 n.° 69/2014, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Acordo coletivo entre a Sacor Maritima, SA e outro

e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mer-

cante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca

(SIMAMEVIP) - Alteracao salarial e outras e texto
consolidado

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente ACT aplica-se as empresas Sacor Maritima,
SA e General Maritime Management (Portugal), L.%, loca-
lizadas no territério nacional, cuja actividade é o transpor-
te maritimo e a gestdo de navios, e aos trabalhadores que
prestam ou venham a prestar servico naquelas empresas,
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagem, Transitarios e Pesca - Sl-
MAMEVIP.
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Cléausula 28.2

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores tém direito, por cada periodo de
3 anos de antiguidade na empresa, a uma diuturnidade no
valor de 15,00 €.

Clausula 31.2

Subsidio de alimentacéo

1- Todos os trabalhadores terdo direito, por cada dia de
trabalho efectivo, a um subsidio diério para alimentacdo, no
valor de 15,00 €.

2- Para efeitos do disposto no nimero 1, entende-se a pres-
tacdo efectiva de trabalho por periodo igual ou superior a
cinco horas.

Clausula 32.2

Abono de refei¢do em trabalho suplementar

1- Quando o trabalhador se encontrar a prestar trabalho
suplementar nos periodos fixados no numero 2, sem possibi-
lidade de tomar as refei¢des nas condigdes habituais, tera di-
reito a receber um abono para a respectiva refeicéo de acordo
com a seguinte tabela:

a) Pequeno-almoco 4,00 €;

b) Almogo 15,00 €;

¢) Jantar 15,00 €;

d) Ceia 4,00 €.
ANEXO I
Tabela salarial
Remuneracéo
Nivel Categoria/Grau ¢ ¢
Director 111
14 Coordenador VI 2 525,00
Técnico VIIVI
Director 11
13 Coordenador V 2200,00
Técnico V
Director |
12 Coordenador 1V 1 825,00
Técnico IV
Coordenador I11
11 Técnico IlI 1 650,00
Técnico administrativo 1V
Coordenador Il
10 Técnico Il 1 350,00
Técnico administrativo 111
Coordenador |
09 Técnico | 1175,00
Técnico administrativo 11
08 Técnico administrativo | 1 075,00
07 Oficial administrativo IV 1 025,00
06 Oficial administrativo I1T 925,00
05 Oficial administrativo II 900,00
Oficial administrativo I
04 . . 850,00
Profissionais de apoio IV
03 Profissionais de apoio III 800,00
02 Profissionais de apoio IT 725,00
01 Profissionais de apoio | 525,00

NUmero de empresas abrangidas - 2
NUmero de trabalhadores abrangidos - 56

Lisboa, 10 de Marco de 2014.

Pelo SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Ma-
rinha Mercante, Agéncias de Viagem, Transitarios e Pesca:

Frederico Fernandes Pereira, mandatario.
Pela General Maritime Management (Portugal), L.%:

Rui Jorge Pereira, gerente delegado.
Pela Sacor Maritima, SA:

Fernando Emilio Sousa Ferreira Pinto e Mario Manuel
Simdes Rocha, administradores.

Texto consolidado

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Area e ambito)

O presente ACT aplica-se as empresas Sacor Maritima,
SA e General Maritime Management (Portugal), L.%, loca-
lizadas no territério nacional, cuja actividade é o transpor-
te maritimo e a gestdo de navios, e aos trabalhadores que
prestam ou venham a prestar servico naquelas empresas,
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca - Sl-
MAMEVIP.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- O presente acordo tem um prazo de vigéncia de 12 meses,
considerando-se sucessivamente renovado por iguais periodos
de tempo, desde que ndo seja denunciado por qualquer das
partes dentro do prazo legalmente estabelecido e mantendo-se
em vigor até a sua substituicdo por outro instrumento.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria
poderdo ser revistas anualmente, produzindo efeitos desde 1
de Janeiro de cada ano.

CAPITULO I

Direitos, deveres e garantias
Clausula 3.2

(Deveres dos trabalhadores)

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a empresa,
0s superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e
as demais pessoas que estejam ou entrem em relacbes com
a empresa;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e realizar o tra-
balho com zelo e diligéncia;
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balho com zelo e diligéncia;

c) Obedecer a empresa e aos superiores hierarquicos em
tudo quanto respeite a execucéo e disciplina do trabalho;

d) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente nao nego-
ciando por conta prdpria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando as informacGes referentes a sua organiza-
cao, métodos de trabalho, de producdo ou negocios;

e) Zelar pela boa utilizacdo do material e instalaces que
lhes tenham sido confiados;

f) Colaborar com os superiores hierarquicos e companhei-
ros de trabalho no sentido de melhorar a produtividade da
empresa;

g) Avaliar com isencéo e espirito de justica os seus subor-
dinados;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga, higie-
ne e saude no trabalho;

i) Cumprir todas as demais obrigacGes decorrentes do
contrato de trabalho e das normas que o regem.

Clausula 4.2

(Deveres da empresa)

S&o deveres da empresa:

a) Tratar com urbanidade, lealdade e dignidade os traba-
Ihadores, respeitando-os como seus colaboradores;

b) Pagar-lhes pontualmente a retribuicéo que Ihes € devida;

¢) Instalar os trabalhadores com boas condic¢des de salu-
bridade e higiene, especialmente no que respeita a ventilagdo
dos locais de trabalho e sua iluminacdo, observando os in-
dispensaveis requisitos de seguranca e prevencédo de doencas
profissionais;

d) Propiciar condigdes para o aumento do nivel de produ-
tividade;

e) Indemnizar os trabalhadores dos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho nos termos legais;

f) Nao opor quaisquer obstaculos ao exercicio pelos traba-
Ihadores de cargos em organismos sindicais, instituices de
seguranga social e outros a estes inerentes, nos termos legais;

g) Cumprir rigorosamente este acordo e as demais condi-
cOes decorrentes do contrato e das normas de legislagdo de
trabalho aplicaveis;

h) Néo exigir ao trabalhador a execucéo de tarefas incom-
pativeis com a sua categoria profissional ou capacidade fisica;

i) Passar certificados aos trabalhadores contendo todas as
referéncias por estes expressamente solicitadas e que cons-
tem do seu processo individual;

j) Facultar ao trabalhador ou seu representante, para o
efeito credenciado por escrito, a consulta do processo indivi-
dual, no local de arquivo e dentro do horario normal, sempre
que o respectivo trabalhador o solicite.

Clausula 5.2

(Garantias dos trabalhadores)

E vedado & empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa desse exercicio;

b) Diminuir, directa ou indirectamente, a retribuicdo efec-

tiva do trabalhador ou baixar a sua classificagdo profissional,
salvo nos casos expressos na lei e no presente acordo;

¢) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela indicadas;

d) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servigos aos trabalhadores;

e) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes so-
bre os trabalhadores para que actuem no sentido de influir
desfavoravelmente nas suas condicfes de trabalho ou dos
seus companheiros;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto nas clausulas 14.2 e 21.%;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, havendo o propé-
sito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da
antiguidade.

Clausula 6.2

(Actividade sindical)

1- Os trabalhadores e o sindicato tém direito a desenvolver
actividade sindical na empresa, nos termos da lei.

2- Aos delegados sindicais assistem os direitos consigna-
dos na lei.

Clausula 7.2

(Direitos dos representantes sindicais)

1- Os delegados sindicais tém direito de afixar no interior
das empresas textos, convocatérias, comunicac@es e/ou in-
formac0es relativas a vida sindical e aos interesses socio -
profissionais dos trabalhadores, bem como a proceder a sua
distribuicdo, sem prejuizo, em qualquer dos casos, da labo-
racdo normal da empresa.

2- A empresa reservara locais de afixacdo de informagdes
sindicais nas suas instalacfes, ap6s audicdo dos delegados
sindicais.

3- E reconhecido aos trabalhadores com funcdes sindicais
o direito de se ausentarem durante o periodo laboral para o
exercicio de tais funcdes, nos termos e com os efeitos con-
signados neste acordo e na lei.

Clausula 8.2

(Quotizacdo sindical)

1- As empresas comprometem-se a descontar mensalmen-
te nas remuneracdes dos trabalhadores sindicalizados ao seu
servico as quotizacdes e a proceder ao seu envio para o sin-
dicato.

2- Para efeitos do disposto no niumero anterior, o sindicato
informara a empresa de quais as quotizacdes estatutariamen-
te fixadas.

3- Os descontos iniciar-se-d80 no 1.° més seguinte aquele
em que a comunicacdo feita pelo sindicato der entrada na
empresa.

4- A empresa remetera ao sindicato, até ao dia 20 de cada
més, as quotizacBes sindicais dos seus socios descontadas no
més imediatamente anterior, acompanhadas de mapa no qual
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constem os totais das remunerages sobre que incidem as
quotizagdes dos trabalhadores abrangidos.

5- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o pre-
ceituado na lei sobre declaragdes individuais.

CAPITULO 111

Recrutamento e carreiras profissionais

Clausula 9.2

(Periodo experimental)

1- Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem necessi-
dade de invocacdo de justa causa, ndo havendo o direito a
qualquer indemnizagdo.

2- O periodo experimental tem a seguinte duracdo: 60 dias
para os trabalhadores admitidos para os niveis 1 a 9, e 180
dias para os restantes niveis.

3- O trabalhador que ja tenha estado ao servigo da empresa
por um periodo igual ou superior ao experimental esta isento
do mesmo, desde que contratado para idéntica funcao.

Clausula 10.2

(Substituicdo temporaria de funcdes)

1- A empresa podera encarregar um trabalhador do exer-
cicio de funcdo diferente daquela para a qual foi contratado,
quando tal mudanca ndo implique diminui¢do do seu estatuto
profissional.

2- Asubstituicdo temporaria de funcGes carece de comuni-
cacdo escrita ao trabalhador.

3- O trabalhador substituto beneficiara do estatuto remune-
ratorio da sua nova funcdo, no caso de este ser mais elevado
do que aquele de que usufruia, durante o periodo da substi-
tuicdo.

Clausula 11.2

(Comissao de servico)

1- Podem ser exercidos em regime de comissdo de servi-
¢o os cargos de mais elevado nivel hierarquico de gestdo da
empresa, bem como todos aqueles que dela dependam direc-
tamente: direcgdo, consultadoria, assessoria e secretariado.

2- Ao trabalho prestado em comissao de servico aplica-se
0 estabelecido no respectivo regime juridico.

Clausula 12.2

(1dades minimas)

1- S6 poderao ser admitidos ao servico da empresa traba-
Ihadores com a idade minima prevista na lei.

2- Nao ¢ permitido a empresa fixar a idade maxima de ad-
missao.

Clausula 13.2

(Enquadramento profissional)

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo serdo obri-
gatoriamente classificados nas categorias profissionais nele

previstas, segundo as funcdes que efectivamente desempe-
nham.

2- O enquadramento profissional, as categorias, 0s acessos
e as carreiras profissionais dos trabalhadores abrangidos por
este acordo constam dos anexos | e I11.

Clausula 14.2

(Cedéncias ocasionais)

1- E permitida a cedéncia ocasional de trabalhadores da em-
presa a empresas com esta associadas, ou do mesmo grupo.

2- A cedéncia ocasional obriga a celebragdo de um acordo
escrito entre a empresa cedente, a cessiondria e o trabalha-
dor, e devera conter:

a) Identificagdo das partes;

b) Data de inicio da cedéncia e sua duracéo, certa ou incerta;

c) Condigdes do regresso antecipado do trabalhador a em-
presa cedente;

d) Pagamento de eventuais despesas efectuadas pelo tra-
balhador directamente impostas pela cedéncia, por analogia
com a figura de transferéncia de local de trabalho, a que se
refere 0 nimero 3 da clausula 21.2 (Transferéncias).

3- O trabalhador cedido nédo poderd, por efeito da cedén-
cia, ver diminuidos os seus estatutos profissionais e remune-
ratério, contando-se todo o periodo da cedéncia para efeitos
previstos neste acordo, nomeadamente no que se refere a an-
tiguidade, retribuig@o e carreira profissional.

Clausula 15.2

(Reconversio profissional)

As empresas comprometem-se a fazer as necessarias di-
ligéncias para colocar no desempenho de outras tarefas e, na
medida do possivel, em funcdes do mesmo nivel o trabalha-
dor que, por qualquer razdo, se incapacite permanentemente
para a funcdo que vinha exercendo.

CAPITULO IV

Duracéo do trabalho

Cléausula 16.2

(Horério de trabalho)

1- Sem prejuizo de horarios de duracao inferior ja pratica-
dos, o horario maximo de trabalho dos trabalhadores abran-
gidos por este acordo ¢ de 8 horas diarias e 40 semanais.

2- O periodo de trabalho diario deve ter um intervalo de
duracéo ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas,
de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco
horas de trabalho consecutivo.

3- O trabalhador tem direito em cada semana a um dia de
descanso complementar, além do dia de descanso semanal
prescrito na lei.

4- Compete as empresas estabelecer os horarios de traba-
Iho, tendo em atenc&o o estipulado neste acordo, podendo ser
estabelecidos horarios diferenciados, desde que preenchidos
0s requisitos legais e sempre com 0 mesmo nimero de horas
de trabalho diario, devendo as posteriores alteracdes ser pre-
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cedidas de acordo dos interessados.

5- Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado en-
tre as 20h00 de um dia e as 7h00 horas do dia seguinte (o
qual é regulado nos termos da lei).

Clausula 17.2

(Isencéo de horario de trabalho)

1- Poder&o ser isentos de horéario de trabalho os trabalha-
dores cuja natureza das fungdes o justifique.

2- Compete a empresa requerer a isencao de horario de tra-
balho, a qual carece de prévia concordancia do trabalhador.

3- Os trabalhadores isentos de horério de trabalho ndo estdo
sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de trabalho.

Clausula 18.2

(Horario flexivel)

1- Podem ser praticados horarios flexiveis.

2- Os trabalhadores sujeitos a este regime terdo um perio-
do de trabalho fixo e um periodo complementar variavel, res-
salvando-se sempre o regular funcionamento dos servicos.

Clausula 19.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado pelo tra-
balhador fora do periodo normal de trabalho.

2- O trabalho suplementar € feito excepcionalmente, quan-
do for impossivel executar alguma tarefa dentro do horario
normal.

3- O trabalho suplementar carece de prévia autorizacao da
empresa.

4- A empresa e os trabalhadores comprometem-se a proce-
der de harmonia com o principio da eliminacéo do trabalho
suplementar.

5- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado nas condi-
¢Oes estabelecidas por lei.

6- O trabalhador serd dispensado de prestar trabalho su-
plementar quando, invocando motivos atendiveis, expressa-
mente o solicite. Consideram-se atendiveis, designadamente,
0s seguintes motivos:

a) Participacdo na vida civica e sindical,

b) Assisténcia ao agregado familiar;

¢) Frequéncia de estabelecimentos de ensino.

Clausula 20.2

(Trabalho em dias de descanso e feriados)

1- Os trabalhadores s6 podem trabalhar em dias de descan-
S0 ou nos feriados dentro dos tramites e limites estabelecidos
na lei e neste acordo.

2- Para além da remuneracdo prevista na clausula 25.2 0s
trabalhadores, aquando da prestacdo de trabalho suplemen-
tar em dia de descanso ou feriados, terdo ainda direito a um
descanso compensatério nos termos da lei.

Clausula 21.2

(Transferéncias)

1- Aempresa pode transferir o trabalhador para outro local

de trabalho desde que essa transferéncia ndo cause prejuizo
sério ao trabalhador, ou ainda, se resultar da mudanga, total
ou parcial do estabelecimento ou dependéncia onde aquele
presta servigo.

2- As empresas s6 podem transferir o trabalhador do local
de trabalho para outra localidade mediante acordo escrito do
trabalhador, salvo se resultar da mudanga total ou parcial do
estabelecimento ou dependéncia onde aquele presta servico.

3- A empresa custeara sempre as despesas feitas pelo tra-
balhador directamente impostas pela transferéncia. Em caso
de transferéncia definitiva de uma localidade para outra as
empresas, além de custear as despesas directamente impos-
tas pela transferéncia, pagardo os acréscimos de retribuicao
necessarios para evitar qualquer prejuizo econémico devida-
mente comprovado pelo trabalhador.

4- Nao se verificando o acordo expresso no niimero 2, o
trabalhador, querendo, pode rescindir imediatamente o con-
trato e tem direito a indemnizagéo prevista no nimero 2 da
clausula 52.2.

Clausula 22.2

(Deslocacoes)

1- Entende-se por deslocacBes em servico a realizagdo
temporaria de trabalho fora do local habitual.

2- Consideram-se pequenas deslocagdes as que permitem
a ida e o regresso do trabalhador a sua residéncia habitual no
mesmo dia, e grandes deslocagdes todas as outras.

3- As deslocacfes em servico serdo sempre por conta da
empresa que pagara as despesas a elas inerentes.

4- A utilizacdo de veiculo proprio ao servi¢o da empresa é
regulamentada por norma interna, tendo o trabalhador direito
a um subsidio por quilémetro na importancia fixada para os
funcionérios do Estado.

5- Nas grandes deslocacdes, a empresa atribuird ao traba-
Ihador deslocado, a titulo de dinheiro de bolso, as seguintes
importancias:

a) 7,49 € - deslocacdo em Portugal (Continente e Regides
Autonomas);

b) 24,94 € - ou o equivalente na moeda necesséria - deslo-
cacgdes ao estrangeiro.

6- Em alternativa ao disposto nos ndmeros 3 e 5, e por
acordo entre a empresa e o trabalhador, este podera benefi-
ciar, quando em grandes deslocagdes, do regime de ajudas de
custo estabelecido para os funcionérios do Estado.

7- O disposto nesta clausula entende-se sem prejuizo de
normas mais favoraveis ja praticadas nas empresas.

CAPITULO V
Retribuicao

Clausula 23.2

(Principios gerais)
1- S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos

deste acordo, do contrato individual de trabalho, das normas
que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como
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contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneragdo base mensal
e todas as outras prestacdes, regulares e periddicas feitas di-
recta ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
cdo toda e qualquer prestacdo da empresa ao trabalhador.

4- N&o se considera retribuicdo a remuneracéo do trabalho
suplementar.

Clausula 24.2

(Remuneracao)

1- A remuneracdo base mensal devida aos trabalhadores
por este acordo ¢ a fixada na tabela constante do anexo II.
2- O valor da remuneracéo horéaria (Rh) € calculado segun-
do a formula:
Rh = (Rme x 12) : (52 x Hrs)
Sendo:
Rme = remuneracdo mensal efectiva, correspondendo a
remuneracao de base mais diuturnidades;
Hrs = nimero de horas normais de trabalho semanal.
3- O valor da remuneracao diaria (Rd) é calculado segun-
do a formula:
Rd = Rm:30
4- Aremuneracdo mensal (Rm) é constituida pelas seguin-
tes prestagdes:
a) Remuneracéo base mensal;
b) Diuturnidades;
c) Subsidio de isencéo de horério de trabalho, quando de-
vido.

Clausula 25.2

(Remuneragéo do trabalho suplementar)

O trabalho suplementar sera pago da seguinte forma:
a) Em dias Uteis, com um acréscimo de 75 % sobre o valor
da remuneracéo horaria;
b) Em dias de descanso e feriados, com um acréscimo de
100 % sobre o valor da remuneracao horaria.

Clausula 26.2

(Subsidio de isen¢do de horario de trabalho)

1- Os trabalhadores isentos de horério de trabalho tém di-
reito a um subsidio no valor minimo legal, sem prejuizo de
outros regimes mais favoraveis praticados pelas empresas, 0
qual cobre todo o trabalho efectuado nos dias Uteis para além
do periodo normal.

2- As remuneragdes constantes do anexo |l para os niveis
11 a 14 incluem ja a remuneracdo especial por isencdo de
horério de trabalho, tendo em consideracéo o disposto no
nGmero anterior.

Clausula 27.2

(Subsidio de trabalho nocturno)

1- O trabalho nocturno serd remunerado com um acrésci-
mo de 25 % sobre a retribui¢do da hora normal de trabalho.

2- Entre o termo do trabalho nocturno em prolongamento e
o inicio do periodo normal de trabalho seguinte tera de haver

sempre um intervalo minimo de 10 horas, sem prejuizo da
retribuig&o.

3- Quando o trabalho nocturno se iniciar ou terminar entre
as 1h00 e as 7h00, o trabalhador tera direito ao pagamento
do acréscimo das despesas de transporte, devidamente jus-
tificado.

Clausula 28.2

(Diuturnidades)

1- Todos os trabalhadores tém direito, por cada periodo de
trés anos de antiguidade na empresa, a uma diuturnidade no
valor de 15,00 €.

2- Essas diuturnidades integram para todos os efeitos a re-
muneracdo mensal.

3- Para efeitos de diuturnidades, os periodos contam-se a
partir do inicio do més de ingresso do trabalhador na empresa.

Clausula 29.2

(Subsidio de férias)

1- A empresa pagara ao trabalhador um subsidio de férias
igual a remuneracdo mensal correspondente ao periodo de
férias a que tenha direito, nos termos da clausula 35.2.

2- O subsidio de férias serd pago conjuntamente com a re-
muneracdo do més que antecede o do inicio das férias.

3- Aremuneracao mensal relativa ao periodo de férias sera
paga antes do inicio destas se o trabalhador o solicitar atem-
padamente por escrito.

Cléausula 30.2

(Subsidio de Natal)

1- O trabalhador que, com referéncia a 31 de Dezembro de
cada ano, tenha um minimo de um ano de antiguidade ao ser-
vigo da empresa, tera direito a receber um subsidio de Natal
de montante igual a uma remuneragdo mensal.

2- Se, com referéncia a 31 de Dezembro, o trabalhador ndo
completar um ano de efectivo servico, o valor do subsidio
de Natal sera proporcional ao nimero de meses de efectivo
servico prestado, 0 mesmo acontecendo no ano da cessacao
do contrato de trabalho.

3- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspenséo, a um subsidio de Natal de mon-
tante proporcional ao nimero de meses de efectivo servigo
prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho, a um subsi-
dio de Natal de montante proporcional ao nimero de meses
de efectivo servico até 31 de Dezembro, a contar da data do
regresso.

4- O subsidio de Natal serd pago até 15 de Dezembro de
cada ano, salvo casos de suspensdo ou cessacdo do contrato
de trabalho, em que o pagamento se efectuara na data da ve-
rifica¢do da suspensdo ou cessacdo referidas.

Clausula 31.2

(Subsidio de alimentacao)

1- Todos os trabalhadores terdo direito, por cada dia de
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trabalho efectivo, a um subsidio diario para alimentagdo, no
valor de 15,00 €.

2- Para efeitos do disposto no nimero 1, entende-se a pres-
tacdo efectiva de trabalho por periodo igual ou superior a
cinco horas.

Clausula 32.2

(Abono de refei¢do em trabalho suplementar)

1- Quando o trabalhador se encontrar a prestar trabalho
suplementar nos periodos fixados no niimero 2, sem possibi-
lidade de tomar as refei¢des nas condigdes habituais, tera di-
reito a receber um abono para a respectiva refeicéo de acordo
com a seguinte tabela:

a) Pequeno-almoco 4,00 €;

b) Almogo 15,00 €;

¢) Jantar 15,00 €;

d) Ceia 4,00 €.

2- O abono referido no nimero anterior sera concedido
nos seguintes termos:

a) Pequeno-almoco - quando o trabalho termine depois das
8h00 ou se inicie antes dessa hora;

b) Almoco - quando o trabalhador preste servico no perio-
do de intervalo para a refei¢do e descanso fixado no horario
de trabalho;

¢) Jantar - quando o trabalho termine depois das 20h00;

d) Ceia - quando o trabalho termine depois das 00h0O.

3- Quando o trabalho prestado em dias de descanso sema-
nal ou feriados se efectuar nas condigdes fixadas no numero
2 o trabalhador tem direito ao abono para refeigdes previsto
no ndmero 1, sem prejuizo da retribui¢do correspondente a
esse periodo.

4- O disposto nesta clausula entende-se sem prejuizo de
condi¢Bes mais favoraveis ja praticadas pelas empresas.

5- O abono previsto na alinea b) do nimero 1, entende-se
com prejuizo do subsidio de refeicdo previsto na clausula
314

Clausula 33.2

(Local e forma de pagamento)

1- A remuneracdo e outras prestacdes pecuniarias devidas
devem ser satisfeitas na localidade em que se situe a sede da
empresa, salvo se outro local for acordado.

2- O pagamento das retribuicdes devidas ao trabalhador
sera efectuado por meio de depdsito bancario a ordem da-
quele, salvo se outro for o0 modo de pagamento acordado.

3- A remuneracdo sera paga até ao Ultimo dia Util de cada
més.

4- No acto de pagamento deve ser entregue ao trabalhador
documento onde conste o0 nome completo deste, classifica-
c¢do profissional, nimero de beneficidrio da seguranca social,
periodo a que correspondem as retribuicdes, discriminagéo
das importancias recebidas, descontos e deducdes, bem
como o montante liquido a receber.

CAPITULO VI

Férias, feriados e faltas

Cléausula 34.2

(Feriados)

1- S8o considerados dias de descanso obrigatério os se-
guintes feriados:
1 de Janeiro;
Sexta-feira Santa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.
2- S&o equiparados aos feriados do numero anterior:
A Terca-Feira de Carnaval,
24 de Dezembro;
Feriado municipal da localidade da sede da empresa ou
onde o trabalhador presta servigo.

Clausula 35.2

(Direito a férias)

1- Todos os trabalhadores efectivos abrangidos por este
acordo tém direito, em cada ano civil, a 22 dias Uteis de fé-
rias.

2- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano.

3- No ano de admisséo, os trabalhadores terdo direito aum
periodo de férias proporcional aos meses de trabalho que de-
verdo completar em 31 de Dezembro, considerando-se como
més completo aquele em que se verifica a admissao.

4- Cessando o contrato de trabalho o trabalhador tem direi-
to a remuneracao e subsidio de férias correspondente ao pe-
riodo de férias vencido, se ainda as ndo tiver gozado, tendo
ainda o direito a férias e respectivo subsidio proporcionais ao
tempo de trabalho prestado no ano da cessacdo do contrato.

5- O periodo de férias ndo gozado, por motivo de cessacao
do contrato, conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

6- O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido, fora os casos expressamente pre-
vistos na lei, por qualquer compensagéo econémica ou outra.

Clausula 36.2

(Marcagéo do periodo de férias)

1- A marcacéo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador aos tra-
balhadores do mesmo agregado familiar serd dada a possibi-
lidade de gozarem as férias no mesmo periodo.

2- Na falta de acordo, compete & empresa a marcacdo de
férias, nos termos da lei.

3- No caso previsto no nimero anterior, a empresa sé po-
dera marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e 31 de Ou-
tubro de cada ano.

4- A empresa e o0 trabalhador podem acordar em que as

1862



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2014

férias sejam gozadas interpoladamente.

5- O mapa de férias definitivo devera estar elaborado e afi-
xado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de cada
ano.

Clausula 37.2

(Alteragéo do periodo de férias)

1- Depois de marcado, o periodo de férias sO pode ser
alterado ou interrompido se exigéncias imperiosas do fun-
cionamento da empresa o determinarem ou se o trabalhador
estiver temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja
imputavel.

2- Se a alteracdo ou interrupcdo for da responsabilidade da
empresa, esta indemnizara o trabalhador dos prejuizos que
comprovadamente haja sofrido, na pressuposi¢éo de que go-
zaria integralmente as férias na época fixada.

3- A interrupcdo das férias ndo poderé prejudicar 0 gozo
seguido de metade do periodo de férias a que o trabalhador
tenha direito, salvo se com o acordo deste.

Clausula 38.2

(Interrupgédo do periodo de férias por doenga)

1- Se a data fixada para o inicio do periodo de férias ndo
puder ser mantida por motivo de doenca do trabalhador, sera
adiada, sendo fixada nova data de comum acordo.

2- No caso de interrupcdo do periodo de férias por doen-
ca do trabalhador devidamente comprovada nos termos do
namero 4 , considerar-se-40 como nao gozados os dias do
periodo de férias coincidentes com o periodo de doenca, sem
prejuizo de posteriormente serem gozados em data a acordar
por ambas as partes.

3- Quando ndo houver acordo sobre a fixa¢do dos periodos
de férias adiados ou interrompidos, estes serdo gozados ime-
diatamente apds a alta.

4- Para interrupcéo do periodo de férias por motivo de do-
enca, o trabalhador devera apresentar, no prazo de trés dias
Uteis, a necessaria baixa dos competentes servicos regionais
de saude ou, no caso de impossibilidade, outro documento
justificativo idéneo.

Cléausula 39.2

(Principios gerais das faltas)

1- Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos serdo adicionados para determinacéo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Clausula 40.2

(Faltas justificadas)

1- Consideram-se faltas justificadas:

a) Até onze dias consecutivos, por motivo de casamento;

b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento do conju-
ge ndo separado de pessoas e bens ou parentes ou afins do 1.°

grau da linha recta;

c) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro pa-
rente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha colateral e
ainda por falecimento de pessoa que viva em comunhdo de
mesa e habitacdo com o trabalhador;

d) O pai, até dois dias Uteis, seguidos ou interpolados, pelo
nascimento do seu filho;

e) Os dias que dirigentes e delegados sindicais do sindica-
to outorgante, membros da comissdo de trabalhadores ou das
instituicdes da seguranca social necessitem para a préatica de
actos necessarios e inadiaveis decorrentes do exercicio des-
sas fungdes, dentro dos limites conferidos pela lei;

f) Os dias necessarios a prestacdo de provas em estabele-
cimentos de ensino, nos termos da clausula 60.2;

g) Consideram-se igualmente faltas justificadas, sem per-
da de remuneracdo, as faltas que resultem do cumprimento
de obrigacBes legais, da necessidade de prestar assisténcia
inadidvel ao agregado familiar em caso de acidente ou do-
enga grave, desde que o trabalhador apresente justificacdo
adequada, e durante o periodo maximo de dois dias por més;

h) As dadas no ambito da legislagdo de proteccéo a mater-
nidade e paternidade;

i) As prévias ou posteriormente autorizadas pela empresa.

2- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui-
¢do, com as excepgdes previstas na lei.

3- Consideram-se igualmente justificadas as faltas que re-
sultem de doenca ou acidente de trabalho, mas com perda de
remuneracao, desde que o trabalhador tenha direito a subsi-
dio de doenca da seguranca social ou subsidio de acidente
de trabalho.

Clausula 41.2

(Comunicagéo das faltas)

1- Quando o trabalhador ndo puder apresentar-se ao ser-
vico, devera avisar a empresa ou 0 seu representante, indi-
cando nos dois dias Uteis imediatos, ou logo que possivel, o
motivo da auséncia.

2- Quando a auséncia for por doenca, o trabalhador envia-
ra a empresa, no prazo de trés dias Uteis, atestado passado
pelo médico que o tenha assistido e/ou fotocopia do docu-
mento de baixa por doenca passado pelos servicos regionais
de saude.

Clausula 42.2

(Faltas injustificadas)

1- A empresa tem direito a descontar na retribuicdo do tra-
balhador a importancia correspondente aos dias de faltas in-
justificadas ou a diminuir de igual nimero de dias o periodo
de férias imediato, cabendo a escolha ao trabalhador.

2- A perda de férias a que se refere o nimero anterior, sera
de um dia de férias por cada dia de falta, salvaguardando-se,
sempre, 0 gozo efectivo de 15 dias Uteis.

3- As faltas injustificadas determinam sempre a correspon-
dente perda de antiguidade.

4- As faltas injustificadas poderdo constituir infracc¢ao dis-
ciplinar grave e determinar, por parte da empresa, a rescisao
do contrato de trabalho com justa causa.
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CAPITULO VII

Suspenséo da prestagédo do trabalho

Clausula 43.2

(Licenca sem retribuig&o)

1- Poderdo ser concedidas aos trabalhadores que o solici-
tem licencas sem retribuicéo.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar e o periodo
de licenga sem retribuicdo conta para os efeitos derivados da
antiguidade.

3- Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacdo de trabalho.

4- A licenca sem vencimento tera de ser concedida por es-
crito e o trabalhador deve apresentar-se ao servico no dia Util
imediato ao seu termo.

Clausula 44.2

(Suspenséo da prestacdo de trabalho por impedimento prolongado)

1- Determina a suspenséo do contrato de trabalho o impe-
dimento temporario por facto ndo imputavel ao trabalhador
que se prolongue por mais de um més, nomeadamente o ser-
vigo militar obrigatério, servigo civico, doenga ou acidente.

2- O contrato considera-se suspenso, mesmo antes de ex-
pirado o prazo de um més, a partir do momento em que haja
a certeza ou se preveja com seguranca que o impedimento
terd duracdo superior aquele prazo.

3- O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

4- O impedimento temporéario por facto imputavel ao tra-
balhador determina a suspenséo do contrato de trabalho nos
€asos previstos na lei.

5- O trabalhador conserva o direito ao lugar mas o tempo
de suspensdo ndo conta para efeitos de antiguidade.

CAPITULO VIII
Accdo disciplinar
Clausula 45.?

(Poder disciplinar)

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que Sse encontrem ao Seu Servico.

2- O exercicio do poder disciplinar, pela empresa, caduca
se ndo for exercido dentro dos 30 dias posteriores a data da
infraccéo, ou aquela em que dela teve conhecimento.

Clausula 46.2

(Sancoes disciplinares)
1- As sancg0es disciplinares sdo as seguintes:
a) Repreensdo simples;
b) Repreensao registada;
c) Suspensdo da prestacdo de trabalho, com perda de retri-
buicdo, pelo periodo maximo de 7 dias;
d) Suspensdo da prestacéo de trabalho, com perda de retri-

buicdo, pelo periodo de 8 a 20 dias;

e) Despedimento.

2- O somatorio dos dias de suspensao da prestacao de tra-
balho ndo pode exceder o total de 30 dias em cada ano civil.

Clausula 47.2

(Comunicagéo das sangdes)

Caso o trabalhador seja sindicalizado, com excepcéao da
repreensdo simples, as sancdes disciplinares serdo obrigato-
riamente comunicadas ao sindicato, com indicagdo dos mo-
tivos, no prazo de 5 dias.

Clausula 48.2

(Sancoes abusivas)

Consideram-se abusivas as sanc8es disciplinares motiva-
das pelo facto de um trabalhador:

a) Se recusar a infringir o horario de trabalho que lhe é
aplicavel;

b) Se recusar justificadamente a prestar trabalho suple-
mentar ou em dias de descanso semanal ou feriados;

¢) Se recusar a cumprir ordens que exorbitem os licitos po-
deres de direccdo da hierarquia;

d) Ter prestado ao sindicato informacdes sobre as condi-
¢des de trabalho na empresa;

e) Ter declarado ou testemunhado, com verdade, em pro-
cesso disciplinar, perante os tribunais ou qualquer outra enti-
dade com poderes de instrucao ou fiscalizacao;

f) Ter exercido ou pretender exercer accao judicial emer-
gente do contrato individual de trabalho;

g) Exercer, ter exercido ou ter-se candidatado ao exercicio
de funcdes de dirigente, membro de comissdes de trabalha-
dores ou delegado sindical;

h) Haver reclamado, individual ou colectivamente, contra
as condicdes de trabalho;

i) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar direitos ou garantias que Ihe assistam.

Cléausula 49.2

(Presuncdo de sancéo abusiva)

Presume-se abusiva, até prova em contrario, a aplicagédo
de qualquer sang¢do disciplinar sob a aparéncia de punicdo
de outra falta quando tenha lugar até um ano ap6s os factos
referidos na clausula anterior.

Clausula 50.2

(Indemnizacao das san¢des abusivas)
1- Se a san¢do consistir em suspensao, a indemnizagao sera
equivalente a 10 vezes a importancia da retribuicdo perdida.
2- Se a sangdo consistir no despedimento, a indemnizacéo
sera o dobro da prevista na clausula 52.2, sem prejuizo de o
trabalhador poder optar pela reintegracdo na empresa, nos
termos legais.

Clausula 51.2

(Regime supletivo aplicavel)

Em tudo o que ndo estiver previsto neste capitulo, aplica-
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se supletivamente a lei.
CAPITULO IX

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 52.2

(Cessagdo do contrato de trabalho)

1- O regime de cessacao do contrato de trabalho € o pre-
visto na lei.

2- Para efeito das indemnizacGes previstas na lei, conside-
ra-se um valor minimo equivalente a 1 més de retribuicéo,
por cada ano ou fraccdo de antiguidade.

CAPITULO X

Formacio profissional

Clausula 53.2

(Principios gerais de formag&o)

1- A empresa promovera a formacéo dos seus trabalhado-
res, visando o seu desenvolvimento perspectivado num pla-
no integrado das necessidades, tendo em atencdo o potencial
de cada trabalhador.

2- A obtencdo de quaisquer graus académicos nao implica,
imediatamente, alteracdo da situagdo profissional do traba-
Ihador, embora Ihe venha a abrir possibilidades de acesso,
dentro do plano de carreiras profissionais estabelecido, a
niveis de responsabilidade mais elevados e nos quais essas
qualificagdes possam ser aproveitadas.

CAPITULO XI

Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 54.2

(Principios gerais)

1- A empresa assegurara aos trabalhadores condicoes de
seguranca, higiene e salde em todos os aspectos relaciona-
dos com o trabalho, nomeadamente promovendo medidas de
prevengdo de doengas profissionais e acidentes de trabalho.

2- Na aplicagdo de medidas de prevencgdo, a empresa for-
necera todo o equipamento individual e colectivo de protec-
cao e seguranca.

3- O disposto nos nimeros anteriores constitui os «Princi-
pios Gerais do Regime de Organizagéo e Funcionamento das
Actividades de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho» a
que as empresas estdo obrigadas nos termos da legislacdo
aplicavel.

CAPITULO XII

Seguranca social

Cléausula 55.2

(ContribuigBes para a seguranca social)

A empresa e 0s trabalhadores contribuirdo para a segu-
ranca social, nos termos da legislacéo em vigor.

Clausula 56.2

(Seguros por acidente de trabalho)

Nos termos da lei, a empresa compromete-se a transfe-
rir para uma entidade seguradora a sua responsabilidade por
acidentes de trabalho.

Clausula 57.2

(Regalias sociais)
Os beneficios complementares dos assegurados pelas ins-

tituicdes de seguranga social e seguradoras, mantém-se, nos
termos da lei, a nivel dos contratos individuais de trabalho.

CAPITULO XIII
Condicdes especiais de trabalho

Clausula 58.2

(Maternidade e paternidade - Direitos especiais)

1- Sem prejuizo do preceituado noutras clausulas deste
acordo, sdo designadamente assegurados as mulheres 0s se-
guintes direitos:

a) Ndo desempenhar, durante a gravidez e até 120 dias
apos o parto, tarefas clinicamente desaconselhaveis. Por tal
facto ndo podera ser diminuida a retribuicéo.

b) Nao ser despedida, salvo com justa causa, durante a gra-
videz e até um ano apds o parto.

c) Faltar durante 120 dias no periodo de maternidade, sem
diminuicdo da retribuicdo, ndo podendo aqueles dias ser des-
contados para quaisquer efeitos, garantindo a empresa a remu-
neracdo da trabalhadora, caso a seguranca social o ndo faca.

d) Interromper o trabalho diario por dois periodos de uma
hora cada para cuidar do filho, sem diminui¢@o da retribui-
¢do ou de quaisquer outros direitos, até doze meses ap6s o
parto, estes dois periodos podem ser acumulados desde que
o trabalhador o solicite.

e) Interromper o trabalho diario, por dois periodos de uma
hora cada, para amamentagdo do filho, sem diminuicao da
retribuicdo ou de quaisquer outros direitos. Estes dois perio-
dos podem ser acumulados e utilizados no inicio ou no termo
de cada periodo de trabalho.

f) Isencdo da obrigatoriedade da prestacdo de trabalho su-
plementar e nocturno durante a gravidez e até 12 meses apds
0 parto.

g) As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensas de
trabalho para se deslocarem as consultas pré-natais pelo tem-
po e numero de vezes necessarios e justificadas e sem perda
de retribuicdo ou de qualquer outra regalia.

2- A dispensa prevista na alinea d) podera ser utilizada
pelo pai trabalhador.

3- Para faltarem além de 120 dias por motivo de parto e,
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neste caso, sem remuneracgao, deverdo apresentar documento
médico justificativo.

4- Em caso de parto nado-morto ou de aborto, 0 nimero
de faltas previsto na alinea c) do nimero 1 é diminuido para
0 maximo de 30 dias e minimo de 14 dias, periodo este a
graduar pelo médico.

5- Por incapacidade fisica ou psiquica da mée e enquanto
esta se mantiver, por morte da mée ou por decisdo conjunta
dos pais, o pai tem direito a licenca por periodo de duracédo
igual aquele a que a mée teria direito, nos termos da alinea c)
do nmero 1 desta clausula.

Clausula 59.2

(Trabalho a tempo parcial)

1- E admitida a prestag&o de trabalho a tempo parcial aos
trabalhadores a quem, nos termos da lei, seja reconhecida
capacidade reduzida, a trabalhadores que frequentem estabe-
lecimentos de ensino médio ou superior, a trabalhadores com
responsabilidades familiares ou para a execucgdo de tarefas
especificas que nao justifiquem horario a tempo inteiro.

2- Aretribuig8o dos trabalhadores a tempo parcial ndo po-
dera ser inferior a fraccdo da retribuicdo do trabalhador a
tempo completo, calculada nos termos deste acordo, corres-
pondente ao periodo ajustado.

3- Com as necessarias adaptacoes, € aplicavel aos traba-
Ihadores referidos nesta clausula o disposto na clausula 35.2
e seguintes no respeitante a férias e, em geral, todas as nor-
mas deste acordo.

Clausula 60.2

(Trabalhadores estudantes)

Aos trabalhadores estudantes aplica-se o regime estabe-
lecido na lei.

CAPITULO XIV
Disposic¢des gerais e transitorias
Clausula 61.2

(Garantia de manutencao de regalias anteriores)

Nenhum trabalhador podera, por efeitos de aplicacdo do
presente acordo, sofrer reduc@o das regalias de que benefi-

ciava antes da sua entrada em vigor, desde que tenham ca-
racter de regularidade.

Clausula 62.2

(Disposigéo transitéria)

1- Os efeitos previstos neste acordo derivados da antigui-
dade do trabalhador contam-se a partir da admisséo na em-
presa ou na data de acesso a determinada categoria profissio-
nal ou grau.

2- Da aplicacao das clausulas deste acordo ndo podera
resultar prejuizo na carreira profissional ou diminui¢do da
retribuicdo.

Clausula 63.2

(Comissao paritaria)

1- Seré constituida uma comissao paritaria composta por
trés representantes do sindicato e igual nimero de represen-
tantes das empresas, 0s quais poderdo ser assessorados, ten-
do como atribuicdes a interpretacdo e integracdo de lacunas
do presente acordo.

2- No prazo de 30 dias apds a assinatura deste acordo, cada
uma das partes comunicara por escrito a outra 0s seus repre-
sentantes.

3- Acomissdo paritaria s6 podera deliberar desde que este-
jam presentes, pelo menos, dois representantes de cada parte.

4- As deliberacBes tomadas por unanimidade pela comis-
sdo paritaria consideram-se, para todos os efeitos, como re-
gulamentacdo deste acordo.

5- A comissao reunird obrigatoriamente no prazo maximo
de 15 dias apds a convocacdo de qualquer das partes.

Cléausula 64.2

(Equiparacéo a qualidade de conjuge)

Para todos os efeitos, entende-se que a situacdo de
companheiro(a) dos trabalhadores abrangidos pelo presente
acordo, quando em unido de facto, releva sempre em plena
igualdade com a qualidade de conjuge.

Clausula 65.2

(Fontes de direito)

Como fontes de direito supletivo deverdo ser observadas
as normas de regulamentacdo do trabalho e os principios ge-
rais do direito.

ANEXO |

Enquadramento profissional

Niveis

14 13 12 1

Categorias/Graus

10

Directores 11

Coordenadores técnicos VI 11

Técnicos administrativos

Oficiais administrativos

Profissionais de apoio
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ANEXO Il

Tabela de remuneractes

Nivel Categoria/Grau Remuneracéo €
Director 111
14 Coordenador VI 2 525,00
Técnico VI
Director 11
Coordenador V 2 200,00
13 P
Técnico V
Director |
12 Coordenador 1V 1825,00
Técnico IV
Coordenador 111
1 Técnico Il 1 650,00
Técnico administrativo 1V
Coordenador 11
10 Técnico Il 1 350,00
Técnico administrativo 111
Coordenador |
09 Técnico | 1175,00
Técnico administrativo 11
08 Técnico administrativo | 1075,00
07 Oficial administrativo IV 1 025,00
06 Oficial administrativo IIT 925,00
05 Oficial administrativo II 900,00
Oficial administrativo I
04 Profissionais de apoio IV 850,00
03 Profissionais de apoio IIT 800,00
02 Profissionais de apoio II 725,00
01 Profissionais de apoio I 525,00

(1) A tabela de remuneracdes e as clausulas de expressdo pecuniéria
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2014.

ANEXO Il

Definicdo de fun¢oes das categorias profissionais,
carreiras e acessos

Director (graus I, 1l e Ill) - Prevé, organiza, dirige e
controla as actividades de uma direc¢do ou de uma unidade
orgénica equivalente que desenvolva integralmente uma par-
cela das atribui¢des globais da empresa. Colabora na defini-
cao de politicas sectoriais no ambito dos poderes que lhe séo
conferidos e colabora na preparagdo da decisdo final a tomar
pelo superior hierdrquico perante o qual é directamente res-
ponsavel; participa em reuniGes com o superior hierarquico
e com outros elementos da empresa para aprecia¢do conjunta
de questdes de interesse comum.

A classificagdo em director, bem como a progressao na
respectiva carreira, sera efectuada por escolha da empresa, e
de acordo com as suas normas internas. O trabalhador clas-
sificado como director devera, em principio, ser oriundo da
carreira de coordenadores/técnicos.

A funcéo de director pode ser desempenhada em regime
de comisséo de servigo.

Técnico (graus I, Il, 11, 1V, V e VI) - Abrange os pro-

fissionais que se ocupam da aplica¢do das ciéncias ¢ tec-
nologias respeitantes aos diferentes ramos da ciéncia nas
actividades, tais como: informatica, investigagdo, projecto,
producdo, técnica comercial, gestdo, formagao profissional
e contabilidade.

Estudam e procedem a aplicacdo préatica de principios
e teorias, tendo em vista a resolugcdo de problemas varios
como, por exemplo, estudo e organizacdo da empresa, téc-
nicas de comercializagdo, politica de fixagdo de precos, co-
mércio internacional, analise de mercado e outros problemas
econdmicos e estatisticos; estudo de oferta e da procura de
bens e servigos, das flutuacdes de pregos, das alteragdes ve-
rificadas no mercado de trabalho e da evolugao de outros fac-
tores econdmicos. Estudo, planificagdo e controlo de ac¢des
relativas a gestdo e operacionalidade de navios.

A classificagdo em técnico, bem como a progressdo na
respectiva carreira, sera efectuada por escolha da empresa, e
de acordo com as suas hormas internas.

Serdo classificados como técnicos o analista de sistemas
e o analista programador.

ACessos:

— O técnico | passa ao grau Il logo que complete 1 ano
naquele grau.

Coordenador (graus I, 11, 1, 1V, Ve VI) - Prevé, organiza
e controla, sob orientagao do seu superior hierarquico, um ou
varios sectores da empresa, as respectivas actividades, cola-
borando na defini¢ao das inerentes estratégias.

Coordena, dirige e controla a actividade de pelo menos
um grupo de trabalhadores da empresa. Organiza o trabalho
e actualiza os processos e circuitos de forma a assegurar o
funcionamento corrente do (s) 6rgdo (s) que chefia; distribui
as tarefas a executar e verifica e controla os trabalhos realiza-
dos; elabora, a pedido, relatdrios da actividade do érgdo para
informac&o da direccéo.

A classificagdo em coordenador, bem como a progressao
na respectiva carreira, sera efectuada por escolha da empre-
sa, e de acordo com as suas normas internas.

As funces de coordenador, excepto as do primeiro nivel,
poderdo ser desempenhadas em regime de comissdo de ser-
Vigo, sem prejuizo da normal evolucéo do trabalhador na sua
carreira profissional.

AcCessos:

— O coordenador | passa ao grau Il logo que complete 1
ano naquele grau.

Técnico administrativo (graus I, 11, 11l e 1V) - Executa ta-
refas de natureza administrativa e administrativo - comercial
inerentes a determinados assuntos de pessoal, contabilidade,
financeiros, aprovisionamentos, de conservagdo, comerciais
e outras que exigem conhecimentos especificos. Desempe-
nha as tarefas mais exigentes do administrativo, nomeada-
mente as relativas a determinados assuntos de pessoal, de
legislag@o ou fiscal, apuramentos e calculos estatisticos com-
plexos e relagdes com fornecedores e ou clientes que obri-
guem a tomadas de deciséo.

Opera sistemas informaticos.

Serdo classificadas como técnicos administrativos, os pro-
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gramadores a as secretarias em regime de comissao de servico.
Oficial administrativo (graus I, II, 11l e IV) - Executa
tarefas de natureza administrativa necessarias ao funciona-
mento corrente de uma area da empresa. Examina o correio
recebido, separa-o e compila 0s dados que sdo necessarios
para preparar as respostas; elabora e ordena notas de compra
e venda e prepara facturas, recibos, livrancas e outros docu-
mentos; executa tarefas administrativas necessarias a satisfa-
cao das encomendas, recepcéo e expedicdo de mercadorias,
nomeadamente providenciando pela obtencdo da documen-
tacdo necessaria ao seu levantamento, atende visitantes, es-
clarece dividas, presta informaces e coloca-0s em contacto
com as pessoas ou servigos pretendidos; marca entrevistas e
transmite as perguntas ou informacOes a pessoa ou Servico
competente; pde em caixa os pagamentos de contas e entrega
recibos: regista em livros ou suportes informaticos, as re-
ceitas, despesas (venda de produtos, custo de remuneracoes,
matéria-prima, equipamento, etc.) efectuando as necessarias
operacgdes contabilisticas; estabelece o extracto das opera-
cOes efectuadas e elabora outros documentos para informa-
cdo da direccdo; prepara planos de producgéo segundo as en-
comendas, indicando a quantidade, ritmo, custo e género de
artigos a produzir; atende os candidatos as vagas existentes,
informa-os das condi¢es de admissao e efectua registos de
pessoal; preenche formularios oficiais sobre horarios de tra-
balho, abonos de familia, assisténcia clinica, pagamento de
impostos ou outros relativos ao pessoal e calcula os salarios
a pagar a partir dos suportes de registo de horas de trabalho
efectuadas; ordena e arquiva letras e livrangas, recibos, car-
tas e outros documentos e elabora dados estatisticos; executa
tarefas relacionadas com transacg¢des financeiras, operagdes
de seguros e actividades juridicas, assegura a expedicdo, re-
cepcao e distribuicdo de mercadorias pelo pessoal e clientes;
anota cartas e outros documentos. Pode ocupar-se exclusi-
vamente de parte destas tarefas, em fungéo da natureza e di-
mensao da area onde trabalha; opera sistemas informaticos.

ACess0s:

— O oficial administrativo I passa ao grau Il logo que com-
plete 4 anos naquele grau;

— O oficial administrativo II passa ao grau III logo que
complete 6 anos naquele grau.

Profissionais de apoio (graus I, II, IIl e IV) - Sob a desig-
na¢ao de profissionais de apoio incluem-se todos os profis-
sionais que executem conjuntos de tarefas coadjuvantes na
estrutura das funcbes da empresa, grupalmente homogéneas
e polivalentes pela necessidade da sua continua adaptacéo e
racionalizagdo face a novas exigéncias e necessidades, no-
meadamente:

Motorista/Estafeta (graus Il, 111 e 1V) - Distribui mensa-
gens, encomendas, documentos e outro tipo de correspon-
déncia, apds tratamento inicial, pelos destinatarios respecti-
vos; ordena correspondéncia e outra documentagdo segundo
a sua localizacédo, urgéncia ou outros factores; distribui-os
pelos diversos destinatéarios, deslocando-se a pé, em trans-
portes publicos ou em viaturas da empresa.

Quando utiliza viatura da empresa, pode transportar mer-
cadorias e passageiros, tendo em aten¢do a seguranga e co-

modidade da viagem.
AcCessos:

O profissional de apoio que desempenhe primordialmen-
te tarefas de motorista/estafeta ingressara no nivel 2, pas-
sando ao nivel 3 logo que complete 2 anos de permanéncia
naquele nivel.

Telefonista/Recepcionista (graus Il, 11l e IV) - Atende
os visitantes a fim de lhes prestar informagdes, esclarecer
duvidas e coloca-los em contacto com pessoas, areas fun-
cionais ou locais; controla a entrada de visitantes, recebe-
os, presta-lhes e solicita-lhes as informacGes necessarias;
consulta e cumpre as normas da empresa sobre seguranca
e localizacBes de areas funcionais e pessoas; estabelece as
necessarias ligacOes telefénicas ou outras para o exercicio
das suas tarefas; encaminha os visitantes e acompanha-os
quando necessario; efectua todos 0s registos necessarios ao
cabal desempenho da sua funcéo.

Presta servico na central telefénica da empresa, estabele-
cendo as necessarias ligacdes internas e externas; estabelece
a comunicagao entre as pessoas.

Opera maquinas de escritério, nomeadamente no registo
de documentacdo e emissdo de mensagens; procede aos re-
gistos e arquivos que Ihe forem solicitados.

Acessos:

Profissional de apoio que desempenhe primordialmen-
te tarefas de telefonista/recepcionista ingressara no nivel 2,
passando ao nivel 3 logo que complete 2 anos de permanén-
cia naquele nivel.

Guarda/Servente (graus I, 11 e 111) - S&o os trabalhadores
que primordialmente, de acordo com as normas da empresa,
desempenhem tarefas de manutencdo, pequenas reparacoes,
vigilancia e limpeza de instalacfes, bem como outros servi-
¢os gerais ndo qualificados.

Acessos:

O profissional de apoio que desempenhe primordialmen-
te tarefas de guarda/servente ingressara no nivel 1, passando
ao nivel 2 logo que complete 2 anos de permanéncia naquele
nivel.

Numero de empresas abrangidas - 2

Namero de trabalhadores abrangidos - 56

Lisboa, 10 de Mar¢o 2014.

Pelo SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Ma-
rinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca:

Frederico Fernandes Pereira, mandatéario.
Pela General Maritime Management (Portugal) L.%:
Rui Jorge Pais Pereira, gerente delegado.

Pela Sacor Maritima, SA:

Fernando Emilio Sousa Ferreira Pinto e Mario Manuel
Simdes Rocha, administradores.

Depositado em 5 de junho de 2014, a fl. 152, do livro n.°
11, com 0 n.° 66/2014, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Petroleos Portugal - PE-

TROGAL, SA e a COFESINT - Confederacéo de

Sindicatos da IndUstria, Energia e Transportes e ou-
tros - Reviséo global

TITULO |

Disposicdes gerais

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area geogrifica e Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, aplica-se em todo o territorio nacional e obriga, por uma
parte, a Petréleos de Portugal - Petrogal, SA (doravante de-
signada abreviadamente por «Empresa») e, por outra, todos
os trabalhadores ao seu servigo representados pelas asso-
ciagdes sindicais outorgantes, bem como aqueles que a ele
venham a aderir nos termos fixados no artigo 6.° (Adesao
individual ao contrato) do anexo I11.

2- O presente acordo de empresa, a data da sua assinatura,
abrange cerca de 2060 trabalhadores.

3- O ambito de atividade da empresa corresponde ao cddi-
go de atividade econémica 19201 - Fabricacdo de produtos
petroliferos refinados.

Clausula 2.2

Vigéncia e renovacdo

1- O presente acordo de empresa entra em vigor no primei-
ro dia do més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, sem prejuizo das disposi¢Bes constan-
tes no anexo IlI.

2- O acordo de empresa vigora pelo prazo de trés anos e
renova-se sucessivamente por periodos de um ano, salvo de-
nancia por qualquer uma das partes nos termos da lei.

3- Aprimeira denlncia s6 produz efeitos se for efetuada no
periodo que medeia entre 0 sexto e o terceiro meses imedia-
tamente anteriores ao fim da vigéncia deste acordo de empre-
sa e posteriores renovagdes.

Clausula 3.2

Anexos

Os seguintes anexos ao presente acordo de empresa fa-

zem parte integrante do mesmo:

a) Anexo | - Tabela salarial;

b) Anexo Il - Modelo de enquadramento de categorias pro-
fissionais;

) Anexo II-A - Critérios e definigdes;

d) Anexo II-B - Descritivo das categorias profissionais;

e) Anexo Il - Regimes especiais de aplicacdo no tempo e

regimes transitorios.

Clausula 4.2

Revogacdo da regulamentagéo anterior

1- Com a entrada em vigor do presente acordo de empresa
s8o expressamente revogados 0s seguintes instrumentos:

a) Acordo de empresa entre a Petrogal e a FETESE - Fe-
deracdo dos Sindicatos da Industria e Servigos e outros, com
ultima revisao global publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 45, de 8 de Dezembro de 2009, e subsequentes
revisdes de clausulas de expressdo pecuniaria publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 26, de 15 de Julho de
2011 e no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 27, de 22 de
Julho de 2012;

b) Acordo de adesdo da Petrogal ao acordo coletivo de tra-
balho das empresas petroliferas privadas;

¢) Acordo sobre regalias sociais dos trabalhadores da Pe-
trogal;

d) Acordo complementar sobre assisténcia na doenca e na
maternidade, protecdo a infancia e subsidio por morte;

e) Acordo complementar sobre formagao profissional;

f) Regime do prémio de assiduidade, anexo a ordem de
servi¢o nimero 6/90, de 9 de Fevereiro;

g) Prémio de disponibilidade;

h) Regulamento da agdo assistencial da empresa, anexo a
ordem de servigo nimero 13/79, de 2 de Fevereiro;

i) Subsidio mensal a filhos de trabalhadores, anexo a or-
dem de servigo nimero 23/90, de 6 de Agosto;

j) Regulamento do regime de prevencéo.

Clausula 5.2

Caracter globalmente mais favoravel

1- Os direitos e os efeitos decorrentes dos instrumentos
previstos na clausula 4.2, que ndo foram expressamente res-
salvados, cessam com a entrada em vigor do presente acordo
de empresa.

2- O reequilibrio contratual decorrente da sucessdo de ins-
trumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho far-se-4,
também, por remicdo de direitos e beneficios, nos termos do
artigo 7.° do anexo Il e, nessas circunstancias e nas demais
que envolveram o processo negocial, as partes consideram
que as condicdes fixadas pelo presente acordo de empresa
sdo globalmente mais favoraveis que as anteriores, nomea-
damente as decorrentes dos instrumentos de regulamentacédo
coletiva revogados.

Clausula 6.2

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comisséo parita-
ria com competéncia para interpretar e integrar as clausulas
do presente acordo de empresa.

2- A comissdo paritaria sera formada por seis membros,
sendo trés representantes da empresa e trés representantes
das associagOes sindicais outorgantes.

3- O funcionamento da comissdo paritaria sera objeto de
regulamento a acordar entre a empresa e as associagdes sin-
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dicais outorgantes, nos termos e dentro dos limites legais.
TITULO Il

Duracéo e organizacdo do tempo de trabalho

CAPITULO I

Duracéo e horario de trabalho

Clausula 7.2

Periodo normal de trabalho

1- A duracdo maxima semanal do periodo normal de tra-
balho é, em média anual, de 38 horas, exceto para os traba-
Ihadores das areas administrativas, cujo limite maximo ¢, em
média anual, de 35 horas semanais.

2- A duracdo do periodo normal de trabalho diario ndo
pode exceder sete horas para os trabalhadores das areas ad-
ministrativas, e oito horas para os restantes trabalhadores,
sem prejuizo das situagOes reguladas neste acordo de em-
presa.

3- Ao trabalho em regime de turnos sdo aplicaveis os limi-
tes maximos fixados nos nimeros anteriores.

Clausula 8.2

Horario de trabalho - Definicdo e principio geral

1- Entende-se por horério de trabalho a determinagdo das
horas de inicio e do termo do periodo de trabalho normal
diario, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- A fixag@o ou modificagdo dos horarios de trabalho das
unidades, instalacfes ou servicos deve ser precedida de con-
sulta aos trabalhadores envolvidos e aos delegados sindicais
ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou a
comissao de comissao de trabalhadores.

3- A resposta dos trabalhadores e o parecer referidos no
namero anterior devem ser emitidos no prazo de 10 dias a
contar da data da recepcdo da consulta, entendendo-se ndo
haver objecfes se ndo houver resposta até ao termo daquele
prazo.

Clausula 9.2

Tipos de horério

Para os efeitos do presente acordo de empresa, entende-
se por:

a) Horéario normal - aquele em que existe um Gnico horério
para cada posto de trabalho e cujas horas de inicio e termo,
bem como o inicio e a duracdo do intervalo de descanso sao
fixos;

b) Horario flexivel - aquele em que, existindo periodos fi-
x0s obrigatorios, as horas do inicio e termo do trabalho nor-
mal diério podem variar, em termos a acordar entre as partes;

c) Horério desfasado - aquele em que existem, para 0 mes-
mo posto, dois ou mais horérios de trabalho com inicio e
termo diferenciados;

d) Horéario de turnos rotativos - aquele em que existem,

para 0 mesmo posto, dois ou mais horarios de trabalho que
em regra se sucedem sem sobreposi¢cdo que ndo seja a estri-
tamente necessaria para assegurar a continuidade do trabalho
e em que os trabalhadores mudam periddica e regularmente
de um horério de trabalho para o subsequente, de harmonia
com uma escala preestabelecida;

e) Regime de laboracdo continua - regime de laboracao
das unidades, instalacGes ou servigos em relacdo aos quais
esta dispensado o encerramento diario, semanal e nos dias
feriados.

Clausula 10.2

Intervalo de descanso

1- O periodo normal de trabalho sera interrompido por um
intervalo para refeicdo ou descanso, ndo inferior a 30 mi-
nutos nem superior a duas horas, fora do posto de trabalho,
ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de servico.

2- Sempre que um trabalhador assegure o funcionamen-
to de um posto de trabalho ou servico durante o intervalo
de descanso, este ser-lhe-a4 contado como tempo de trabalho
efetivo.

3- Os trabalhadores de turnos cujo servigo o permita te-
rdo direito a uma interrupgdo de uma hora para refeicédo, de
forma que n&o prestem mais de cinco horas consecutivas de
trabalho.

4- Sempre que a prestacdo de servico exija uma perma-
néncia ininterrupta do trabalhador de turnos, a refei¢do serd
tomada no posto de trabalho, devendo a empresa distribui-la
nesse local, salvo se, em situagdes especiais justificadas e
ouvidos os delegados sindicais ou, na sua falta, a comisséo
sindical ou intersindical ou a comisséo de trabalhadores, ou-
tra modalidade for definida.

CAPITULO IlI

Banco de horas

Clausula 11.2

Banco de horas

1- Pode ser instituido na empresa um regime de banco de
horas que implique o acréscimo ou a reducao dos periodos
normais de trabalho nos seguintes casos:

a) Reduc0es, acréscimos ou picos de trabalho previsiveis;

b) Reducdes, acréscimos ou picos de trabalho por motivo
de forca maior, ou seja, todo o acontecimento inevitavel e
imprevisivel, ndo imputavel a empresa, cujos efeitos se pro-
duzem independentemente da sua vontade;

¢) Suspensdo ou paragem da producdo (total ou parcial)
para manutencdo ou reparacdo dos equipamentos e/ou das
instalacdes da empresa;

d) Situacdes de crise empresarial que possam por em pe-
rigo a viabilidade da empresa e/ou a manutencéo dos postos
de trabalho;

e) Situacdes de conciliacdo da vida familiar com a vida
profissional;
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f) Outras situacBes acordadas entre a empresa e o traba-
Ihador.

2- O banco de horas pode ser constituido quer por inicia-
tiva da empresa, quer por iniciativa do trabalhador, necessi-
tando da concordancia da contraparte. No entanto, nas situ-
acOes previstas nas alineas b) c) e d) do anterior nimero 1,
a empresa pode estabelecer unilateralmente a prestacéo de
trabalho no regime de banco de horas.

3- Os acréscimos de trabalho referidos na alinea b) do nu-
mero 1 ndo contemplam a eventual prestacéo de trabalho em
prolongamento ou antecipagdo do respetivo turno para subs-
tituiclo de trabalhador ausente.

4- A necessidade de acréscimo da prestacdo de trabalho,
ou a sua reducdo, deve ser comunicada com a antecedéncia
de, pelo menos, cinco dias, salvo situacGes de manifesta ne-
cessidade enquadraveis nas alineas b) e d) do nimero 1 em
que aquela antecedéncia pode ser inferior.

5- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado ou
diminuido de acordo com as seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado ou
diminuido até trés horas diarias, em antecipacao ou prolon-
gamento do horario de trabalho normal, podendo atingir, no
maximo, as 55 horas semanais;

b) O acréscimo ou reducéo do periodo normal de trabalho
tera como limite 175 horas no ano civil.

6- Por iniciativa do trabalhador e mediante acordo escrito
anualmente renovado, o acréscimo ou reducdo do periodo nor-
mal de trabalho pode atingir as quatro horas diarias e as 60
horas semanais, tendo como limite 200 horas por ano civil.

7- O trabalho prestado em dias de descanso semanal do
trabalhador (estabelecido no horario) ndo pode integrar o
banco de horas. O trabalho prestado em dia feriado ndo pode
integrar o banco de horas, salvo se for um dia normal de tra-
balho para o trabalhador.

8- Sempre que o trabalho prestado em acréscimo tenha o
seu inicio ou termo em hora em que nédo haja os transportes
coletivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, a em-
presa suportara as despesas com outro meio de transporte a
acordar entre as partes.

9- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho poderé ser efetuada:

a) A pedido do colaborador, por reducdo equivalente ao
tempo de trabalho. Neste caso, o trabalhador deve comunicar
com a antecedéncia de, pelo menos, cinco dias, que pretende
utilizar o periodo de reducdo para compensacao das horas de
trabalho prestadas em acréscimo, ndo podendo no entanto
afetar o regular funcionamento da empresa. A empresa tera
em consideracdo o pedido do trabalhador e comunicar-lhe-a
a sua decisdo no prazo de 72 horas;

b) Por iniciativa da empresa, devendo esta comunicar ao
trabalhador com a antecedéncia de, pelo menos, cinco dias,
que pretende utilizar o periodo de reducdo, para compensa-
cao das horas de trabalho prestadas em acréscimo.

10- Por acordo entre a empresa e o trabalhador, a com-
pensacdo do trabalho prestado em acréscimo podera também
ser efetuada, no todo ou em parte, através da dispensa de
trabalho em dias completos ou meios-dias, ou por adicdo ao
periodo de férias do trabalhador.

11- A compensacdo das horas de trabalho prestadas em
acréscimo ou em reducdo, no termos previstos nos nimeros
anteriores, deve ser efetuada no ano civil a que o acréscimo
ou a reducdo de trabalho se reportam, salvo quando resultar
da prestacdo de trabalho nos Gltimos seis meses do ano, situ-
acdo em que a compensagao podera ser efetuada até ao final
do primeiro semestre do ano seguinte.

12- Caso ndo tenha sido efetuada a compensacao nos ter-
mos referidos nos nimeros anteriores:

a) O total de horas ndo trabalhadas considera-se saldado a
favor do trabalhador;

b) O total de horas prestadas em acréscimo de tempo de
trabalho sera pago pelo valor que for devido ao trabalhador
pela prestacdo de trabalho suplementar.

13- Aempresa pode aplicar o regime previsto na presente
clausula ao conjunto dos trabalhadores de uma equipa, se¢do
ou unidade econdmica, caso, pelo menos, 60 % dos trabalha-
dores dessa estrutura sejam abrangidos pelo presente acordo
de empresa.

14- O regime de banco de horas ndo impedira a aplica-
¢éo e coexisténcia de outros mecanismos de organizacgéo de
tempo legal, convencional e/ou contratualmente previstos,
nomeadamente a prestacdo de trabalho suplementar ou de
trabalho em regime de adaptabilidade.

15- Ocorrendo cessagdo do contrato de trabalho por qual-
quer motivo, sem que tenha havido oportunidade de com-
pensacdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo, o
trabalhador tem o direito de receber essas horas pelo valor
da retribuicdo horaria.

16- A utilizacdo do banco de horas podera ser iniciada
com o acréscimo do tempo de trabalho ou com reducédo do
mesmo.

CAPITULO IV

Trabalho por turnos

Clausula 12.2

Trabalho por turnos

1- Sempre que, numa unidade, instalagdo ou servico, o
periodo normal de laboracdo ou funcionamento ultrapasse 0s
limites méaximos do periodo normal de trabalho, deverdo ser
organizados horérios de trabalho por turnos rotativos, salvo
quando se mostre possivel e necessario o estabelecimento de
horérios desfasados.

2- A prestacéo de trabalho em regime de turnos rotativos
pode ser feita em periodos que alternem regularmente com
periodos de horario normal, quando o exijam razdes de or-
dem técnica ou de boa organizagdo do servico.

3- O regime definido no nimero anterior ndo se aplica no
caso de laboracdo continua, exceto em paragens técnicas
programadas e acdes de formacao programadas.

Clausula 13.2

Elaboracéo de escalas de turnos

1- As escalas de turnos rotativos s6 poderdo prever mu-
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dancas de turno ap6s o periodo de descanso semanal, sem
prejuizo do ndmero de folgas a que o trabalhador tiver direi-
to durante o ciclo completo do seu turno, ressalvado o caso
dos trabalhadores que suprem as auséncias dos trabalhadores
de turnos, em que a mudanca de turno é possivel com inter-
valo minimo de 24 horas (um dia de calendario).

2- A empresa obriga-se a elaborar e afixar a escala anual
de turnos no més anterior ao da sua entrada em vigor quer
esta ocorra no inicio, quer no decurso do ano civil.

3- Aalteracdo da escala anual de turnos deve ser feita com
observancia do disposto nos nimeros 2 e 3 da clausula 8.2 e
afixada 15 dias antes da sua entrada em vigor.

4- S&o permitidas trocas de turno entre trabalhadores que
desempenhem as mesmas fungdes, desde que previamente
acordadas entre eles e aceites pela empresa até ao inicio do
trabalho. Néo séo, porém, permitidas trocas que impliquem
a prestacdo de trabalho em turnos consecutivos.

Clausula 14.2

Regime de horario de turnos de laboragéo continua

1- A elaboracéo dos horarios de trabalho do regime de tur-
nos de laboragdo continua deve ser precedida de consulta aos
delegados sindicais ou, na sua falta, & comissdo sindical ou
intersindical, ou & subcomisséo de trabalhadores ou a comis-
séo de trabalhadores.

2- Para os efeitos do numero anterior, é constituida uma
comissdo de acompanhamento junto da direcdo de cada re-
finaria, composta pelos delegados sindicais dos sindicatos
em que estejam inscritos os trabalhadores abrangidos pelo
respetivo horario ou, na sua falta, pela comisséo sindical ou
intersindical, e pela subcomissdo de trabalhadores ou pela
comissdo de trabalhadores.

Clausula 15.2

Subsidio de turnos - Valores

1- O vencimento base mensal dos trabalhadores em regi-
me de turnos sera acrescido dos seguintes subsidios mensais,
conforme os casos:

a) Para os trabalhadores integrados em regime de 2 turnos
rotativos, excluindo o noturno, 15 % do respetivo vencimen-
to base mensal, com o minimo de 347,71 euros;

b) Para os trabalhadores integrados em regime de 2 tur-
nos, quando um seja noturno ou quando o descanso semanal
ndo abranja sempre, pelo menos, um sabado ou um domingo,
20 % do respetivo vencimento base mensal, com o minimo
de 377,69 euros;

c) Para os trabalhadores integrados em regime de 3 turnos
rotativos com folga fixa ao sabado e domingo, 23 % do res-
petivo vencimento base mensal, com o minimo de 408,85
euros;

d) Para os trabalhadores integrados em regime de 3 turnos
rotativos sem folga fixa ao sabado e domingo, 25 % do res-
petivo vencimento base mensal, com o minimo de 515,70
euros.

2- O subsidio de turnos dos trabalhadores em regime de
laboracdo continua corresponde as seguintes percentagens
do respetivo vencimento base mensal:

a) 26 % para os niveis B e C;

b) 27 % para os niveis D e E;

C) 28 % para os niveis F e G;

d) 29 % para o nivel H;

e) 30 % para o nivel I.

3- O subsidio de turnos dos trabalhadores de laboracéo
continua tera como valor minimo mensal 599,50 euros.

4- Os valores minimos referidos nos ndmeros anteriores
serdo indexados anualmente a taxa de inflagdo relativa ao
ano civil anterior, excluindo a habitacéo.

5- O subsidio de turnos ndo sera devido nos periodos de
falta ndo justificada.

6- Os subsidios de turno indicados incluem a retribuicao
por trabalho noturno, salvo quando esta Gltima exceder o
valor do subsidio, caso em que o trabalhador tera direito a
receber a diferenca.

Clausula 16.2

Subsidio de turnos - Regras especiais

1- No caso de alternéncia de regime de turnos rotativos
com horario normal, nos termos previstos no nimero 2 da
clausula 12.2, sera devido o subsidio de turnos por inteiro
sempre que o trabalhador preste pelo menos 10 dias de tra-
balho por més no regime de turnos, sendo calculado na pro-
porgao nos restantes casos.

2- Para além dos demais casos previstos na presente clau-
sula, o subsidio de turnos é devido mesmo quando o traba-
Ihador:

a) Se encontre em gozo de férias;

b) Se encontre no gozo de descanso compensatorio;

c) Seja deslocado temporariamente para horario normal
por interesse de servigo, nomeadamente nos periodos de pa-
ragem técnica das instalagdes;

d) Se encontre no gozo de folga em dia feriado.

3- Nos meses de inicio e de termo de periodo de prestacao
de servico em regime de turnos, o subsidio sera pago pro-
porcionalmente ao nimero de dias de trabalho nesse regime.

Clausula 17.2

Mudanca do regime de turnos - Manutencao com reducao do subsidio

1- O trabalhador integrado em regime de turnos que pas-
se para o regime de horéario normal, bem como aquele que
se encontre integrado em regime de trés turnos e que passe
para um regime de dois turnos, mantera o subsidio que vinha
auferindo, embora sujeito a reducéo em caso de aumento sa-
larial, nas seguintes situacdes e termos:

a) Sempre que, estando integrado hd menos de 10 anos,
seguidos ou interpolados, em regime de turnos, a mudanca
for de iniciativa da empresa e o trabalhador tenha prestado
trabalho em regime de turnos de forma consecutiva nos 12
meses anteriores;

b) Sempre que, a empresa aceite a passagem do trabalha-
dor para o regime de horario normal, nos termos previstos no
ntmero 5 da clausula 19.%;

c) Sempre que, por razGes médicas, nos termos previstos
nos numeros 1 a 4 da clausula 19.2, que ndo consubstanciem
acidente de trabalho ou doenca profissional, o trabalhador
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passe a horario normal, e desde que se encontre em regime
de turnos, no minimo, ha mais de cinco anos seguidos ou
desde que, nos Ultimos sete anos, a soma dos periodos inter-
polados em regime de turnos perfaca cinco anos.

2- A redugéo do valor inicial do subsidio de turnos nos
termos do ndmero anterior sera, em cada revisdo salarial,
efetuada através da deducdo a esse subsidio de percentagem
igual a do aumento do vencimento base do trabalhador, ndo
podendo cada reducdo ser superior a 40 % do valor desse
aumento.

3- Nas situa¢des de mudanca do regime de turnos rotativos
em alternancia com horario normal, tal como definido no na-
mero 2 da clausula 12.2, para um regime de horario normal, o
trabalhador beneficiara do disposto nos nimeros anteriores,
desde que se enquadre nas eventualidades previstas nas ali-
neas a) ou ¢) do nimero 1 da presente clausula.

4- Para efeitos do nimero anterior, o subsidio de turnos
que o trabalhador mantém correspondera a média dos subsi-
dios que auferiu no ultimo ano civil completo em que pres-
tou servico no regime de turnos rotativos em alternancia com
horario normal.

5- Também para os efeitos do nimero 3, no computo dos
anos referidos na alinea c¢) do ndmero 1 considerar-se-do
como tempo de servigo em regime de turnos os periodos de
trabalho normal que, nos termos do ndmero 2 da clausula
12.2 alternem com o tempo efetivo de turnos.

6- No caso de o trabalhador mudar do regime de turnos
para o regime de horario normal por iniciativa da empresa,
o valor do subsidio que vinha recebendo manter-se-a como
histérico, ndo sujeito a redugdo, sempre que 0 mesmo se en-
contre ha pelo menos 10 anos, seguidos ou interpolados, a
laborar naquele regime.

Clausula 18.2

Mudanca de regime de turnos - Manutencéo com reducao diferida do
subsidio

Sempre que o trabalhador mude do regime de turnos para
o0 regime de horario normal, por motivo de acidente de tra-
balho ou doenga profissional que o impega definitivamente
de trabalhar naquele regime, o respetivo subsidio de turnos
mantém-se no seu valor nominal durante cinco anos, apds
0 que sera reduzido em percentagem igual a do aumento da
retribuicdo base, ndo podendo cada reducédo ser superior a
40 % do valor do aumento dessa retribuicéo.

Clausula 19.2

Passagem de trabalhadores de turnos a horario normal

1- Qualquer trabalhador que, por parecer do médico do
trabalho na empresa, se mostre impossibilitado de continuar
a trabalhar em regime de turnos, passara ao horario normal,
nos termos dos nimeros seguintes.

2- O periodo de tempo findo o qual se devera concretizar
a passagem ao horario normal, tendo em conta a situacéo
clinica do trabalhador e o parecer do médico do trabalho, ndo
podera, em qualquer caso, exceder 90 dias.

3- Quando o trabalhador ou a empresa discordarem do pa-
recer médico, podem recorrer a uma junta constituida por

trés médicos, sendo um da escolha da empresa, outro do tra-
balhador e o terceiro escolhido por aqueles dois.

4- O trabalhador suportara as despesas com os honorarios
do médico por si indicado, sempre que a junta médica por si
desencadeada confirme o parecer do médico do trabalho na
empresa.

5- O trabalhador, admitido na empresa até 30 de Abril de
2007, que completar 57 anos de idade e 20 anos de servigo
em regime de turnos podera também solicitar, por escrito, a
passagem ao regime de horario normal, assistindo a empresa
o direito de, no prazo de 90 dias, analisar e decidir esse pedi-
do, sem prejuizo do disposto na clausula 20.2,

Clausula 20.2

Regime especial de reforma antecipada de trabalhadores de turnos

1- Se a empresa, nos termos fixados no nimero 5 da clau-
sula 19.2, ndo atender o pedido de passagem ao regime de
horario normal, o trabalhador pode solicitar, por escrito, a
reforma antecipada, assistindo a empresa o direito de, no
prazo de 120 dias, analisar e decidir os termos em que pre-
tende concretizar 0 acesso a reforma antecipada, devendo a
sua concessao ocorrer no prazo maximo de 36 meses apods a
solicitacdo.

2- Se a empresa, nos termos estabelecidos no nimero an-
terior, fixar a data da reforma antecipada para momento que
ultrapasse em mais de 24 meses a data do respetivo pedido, o
trabalhador sera compensado da seguinte forma:

a) aumento da percentagem utilizada no calculo do subsi-
dio de turnos a que o trabalhador tem direito em 5 %, com
efeitos retroativos a data em que aquele solicitou a passagem
a reforma antecipada; e

b) aumento do seu vencimento base mensal de valor igual
ao resultante da aplicagdo de uma percentagem sobre o valor
do 1.° escaldo do nivel a que pertence, com efeitos retroati-
vos a 12 meses antes da data de passagem a reforma anteci-
pada, nos seguintes termos:

— Nivel B, igual a 6 %;

— Nivel C, igual a 6 %;

— Nivel D, igual a 11 %;

— Nivel E, igual a 11 %j;

— Nivel F, igual a 10 %j;

— Nivel G, igual a 10 %;

— Nivel H, igual a 10 %.

3- Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero ante-
rior, quando o trabalhador auferir o valor minimo do sub-
sidio de turnos referido na clausula 15.2, namero 1, alineas
a) ad), e no nimero 3, e enquanto tal se mantiver, seré esse
minimo acrescido da diferenca entre o valor correspondente
a percentagem aplicavel no calculo do subsidio de turnos e o
valor correspondente a essa percentagem acrescida de 5 %.

4- Se a empresa, nos termos estabelecidos no ndmero 1
desta clausula, fixar a data da reforma antecipada para mo-
mento que se situe entre mais de 12 e menos de 24 meses re-
lativamente a data do respetivo pedido, o trabalhador benefi-
ciara do aumento do subsidio de turnos nos moldes definidos
na alinea a) do nimero 2 e no nimero 3 desta clausula, com
efeitos retroativos a data em que aquele solicitou a passagem
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a reforma antecipada.

5- Se a empresa, nos termos estabelecidos no nimero 1
desta clausula, fixar a data da reforma antecipada para mo-
mento que ndo ultrapasse em mais de 12 meses a data do
respetivo pedido, o trabalhador ndo beneficiara de nenhuma
das atribuigdes definidas nas alineas a) e b) do ndmero 2
desta clausula.

6- A apreciacdo dos pedidos de reforma antecipada previs-
tos na presente clausula, bem como a determinagdo do valor
da respetiva pensao sao regulados pelas clausulas 64.% e 65.2
do Capitulo XII.

7- A pensdo de reforma atribuida nos termos dos nimeros
2, 4 e 5 da presente clausula, ndo podera exceder o valor
da pensdo de reforma a que o trabalhador teria direito se a
empresa lhe concedesse na mesma data a reforma antecipada
nos termos do regime geral da reforma antecipada dos traba-
Ihadores de turnos, previsto na clausula 66.2 do Capitulo XII.

CAPITULO V

Trabalho noturno

Clausula 21.2

Prolongamento

Considera-se também como trabalho noturno, para além
do previsto na regulamentagdo coletiva de trabalho aplica-
vel, o que é prestado em prolongamento de um periodo de
trabalho noturno igual ou superior a quatro horas.

CAPITULO VI

Trabalho suplementar

Clausula 22.2

Tempo de deslocagéo

Se o trabalhador for chamado a prestar trabalho suple-
mentar sem ligacdo com o seu periodo normal de trabalho, a
empresa pagara o tempo gasto nas deslocacdes, até 30 minu-
tos por cada percurso, como tempo de trabalho normal.

CAPITULO VII

Férias, descansos, dispensas e folgas suplementares

Clausula 23.2

Duracéo do periodo de férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito,
em cada ano civil, a um periodo de 25 dias Uteis de férias
retribuidas.

2- O subsidio de férias sera calculado tendo por referéncia
a duracéo efetiva das férias prevista no nimero anterior.

3- Se, nos termos da lei, forem previstas alteracdes de
qualquer natureza a duracédo das férias, o regime legal so se
aplicara se determinar um periodo anual de férias superior

ao previsto no nimero 1 desta clausula, ndo podendo haver
acumulacdo entre o regime convencional e o legal, antes se
aplicando o que se mostrar mais favoravel.

Clausula 24.2

Prémio para gozo de férias

Os trabalhadores, excepto 0s que se encontrem integra-
dos em horario de turnos de laboracao continua, que, com o
acordo da empresa, e por razdes de conveniéncia de servico,
aceitem, no periodo de 1 de Novembro a 30 de Abril, gozar:

a) Pelo menos 11 dias Uteis consecutivos de férias, tém di-
reito a um acréscimo de 25 % no subsidio de férias;

b) Pelo menos 20 dias Uteis consecutivos de férias, tém di-
reito a um acréscimo de 50 % no subsidio de férias.

Clausula 25.2

Prémio para gozo de férias dos trabalhadores de turnos em laboracéo
continua
Os trabalhadores do regime de turnos de laboragédo con-

tinua que, com o acordo da empresa, e por razdes de conve-
niéncia de servico, aceitem, no periodo de 1 de Novembro a
30 de Abril, gozar:

a) Pelo menos 11 dias Uteis consecutivos de férias, tém di-
reito a um acréscimo de 50 % no subsidio de férias;

b) Pelo menos 20 dias Uteis consecutivos de férias, tém di-
reito a um acréscimo de 100 % no subsidio de férias.

Cléausula 26.2

Descanso semanal

1- Os dias de descanso semanal obrigatorio e complemen-
tar sdo, respetivamente, o domingo e o sdbado, ou os previs-
tos nas escalas de turnos e como tal identificados.

2- Se o trabalho estiver organizado por turnos, os horarios
de trabalho devem ser escalonados de forma que cada traba-
Ihador tenha, no méaximo, cinco dias de trabalho consecuti-
VO0S.

3- Na situacéo contemplada no ndmero anterior, os dias
de descanso devem coincidir com o sdbado e o domingo, no
minimo, de quatro em quatro semanas.

Clausula 27.2

Dispensas anuais suplementares

1- Séo concedidos a todos os trabalhadores dois dias ou
quatro meios-dias de dispensa anuais, a gozar mediante au-
torizacao prévia.

2- As dispensas referidas no nimero anterior s6 podem ser
autorizadas quando o seu gozo ndo implique quaisquer en-
cargos para a empresa, nomeadamente por recurso a trabalho
suplementar, e esses dias ndo sejam necessarios para agoes
de formagéo.

3- Os trabalhadores devem marcar os dias de dispensa
com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia.

4- As dispensas previstas na presente clausula sdo consi-
deradas como tempo efetivo de servigo e ndo determinam
perda de retribuicao, devendo ser gozadas até ao final do res-
petivo ano civil, sob pena de caducidade, sem prejuizo do
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disposto no nimero seguinte.

5- Se, verificando-se as condi¢des estabelecidas no nime-
ro 2, a empresa obstar ao gozo total ou parcial destas dispen-
sas no ano civil a que estas se reportam, pagara os dias em
falta pelo valor da retribuicao horaria.

Clausula 28.2

Folgas suplementares

1- Serdo concedidos a todos os trabalhadores que prati-
quem o horério de turnos de laboracao continua, além de 2,2
dias de descanso semanal, em média anual, por cada cinco
dias de trabalho, trés dias de folgas suplementares por ano.

2- Os dias de folgas suplementares previstos no nimero
anterior sdo considerados como dias de descanso.

3- A marcacdo destes dias de folgas suplementares deve
ser feita por acordo entre o trabalhador e o superior hierar-
quico com competéncia para a marcagdo das férias. Na falta
de acordo, a marcacédo cabera ao superior hierarquico.

CAPITULO VIII
Regime de prevencéo
Clausula 29.2
Ambito

O presente capitulo aplica-se a todos os trabalhadores da
empresa que prestem servigo neste regime.

Cléausula 30.2

Defini¢des

Para os efeitos deste capitulo, entende-se por:

a) Regime de prevencéo: a permanéncia do trabalhador em
casa ou em local de fécil acesso e contato, fora do seu horéario
normal de trabalho, por forma a poder acorrer as instalagdes
em que presta servigo, em caso de convocacao;

b) Equipa de prevengdo: conjunto de trabalhadores, ou um
s0, afetos ao regime de prevencao;

c¢) Duracdo da equipa: tempo durante o qual se considera
necessario manter constituida cada equipa;

d) Periodo de prevencdo: espago de tempo em que se en-
contra pessoal em regime de prevencao entre cada 2 periodos
normais de trabalho consecutivo.

Clausula 31.2

Acordo do trabalhador

1- S prestardo servigo neste regime os trabalhadores que
derem, por escrito, o seu acordo, devendo 0S seus nomes
constar de uma escala de prevencéo a elaborar mensalmente.

2- O trabalhador pode solicitar por escrito a dispensa para
prestar servico no regime de prevencdo, desde que a requeira
com a antecedéncia minima de 60 dias relativamente a pro-
ducéo de efeitos do pedido.

3- A empresa aceitara, em principio, a saida do trabalha-
dor, a ndo ser que justifique por escrito a recusa do pedido
que comunicara nos primeiros 15 dias apds a sua recepcao.

4- Aempresa poderd, a todo o tempo, excluir o trabalhador
do regime de prevencdo, devendo fazé-lo com uma antece-
déncia minima de 60 dias.

Clausula 32.2

Constituicdo da equipa de prevengéo

1- A constitui¢do da equipa de prevencéo seré feita com o
nimero necessario de trabalhadores com competéncias pro-
fissionais adequadas ao tipo de trabalho que aquela pode ser
cometido.

2- S6 devem ser incluidos na equipa de prevencéo os tra-
balhadores que, em condi¢des normais, possam acorrer as
instalagdes dentro de, aproximadamente, 60 minutos apds a
convocagéo.

Clausula 33.2

Organizacéo da equipa de prevencao

1- A organizacdo da equipa de prevencdo compete ao res-
ponsavel pela area que tem a seu cargo a manutencdo da-
quela.

2- Para efeito do disposto no ndmero anterior, compete
aquela hierarquia:

a) elaborar a lista dos trabalhadores habilitados a integrar
a equipa de prevencao;

b) diligenciar no sentido da obtencédo do acordo, sob forma
escrita, dos trabalhadores incluidos na lista mencionada na
alinea anterior, se esse acordo nao pré-existir;

C) promover a organizacdo da escala de prevenc¢do a cum-
prir pelos trabalhadores integrados na equipa de prevencéo;

d) providenciar pela elaboracéo e atualizacdo permanente
de uma lista donde constem os nomes, moradas e telefones
(fixos e moveis) dos trabalhadores que constituem a equipa;

e) introduzir as modificagdes na escala de prevengdo de-
terminadas por impedimentos de qualquer dos trabalhadores
nela incluidos;

f) enviar ao responsavel pelas convocacdes a escala de
prevencdo e a lista dos nomes, moradas e telefones (fixos
e moveis) dos respetivos trabalhadores e fornecer-lhe, por
escrito, a indicacdo das alteraces que forem ocorrendo;

g) enviar a direcdo de recursos humanos, para efeitos de
processamento da retribuicdo correspondente, a escala de
prevencao e as alteracfes entretanto ocorridas.

Clausula 34.2

Duracéo do periodo de prevencéo

1- O periodo de prevencdo sera o estritamente necessario
para cobrir os periodos de risco que, em cada caso, se pre-
tende minimizar.

2- Nas situacBes em que o periodo de prevencdo abranger
por inteiro os intervalos entre os periodos normais de tra-
balho consecutivo, cada trabalhador ficara naquele regime,
conforme os casos:

a) em dias Uteis, desde o termo do periodo normal de tra-
balho de cada um destes dias até ao inicio do mesmo periodo
no dia subsequente;

b) em dias de descanso semanal ou feriado, desde o termo
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do periodo normal de trabalho do Gltimo dia Util até ao inicio
do mesmo periodo no primeiro dia Util seguinte ao descanso
semanal ou feriado.

Clausula 35.2

Deveres durante o periodo de prevencédo

1- Durante o periodo em que se encontra de prevencao o
trabalhador deve permanecer em casa ou em local de facil
comunicagéo.

2- O trabalhador que, por qualquer ocorréncia grave, for
forcado a interromper a sua prevencdo, deve comunicar o
fato ao responsavel pela convocagao.

3-No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador
deve, sempre que possivel, acordar com outro trabalhador,
afeto a0 mesmo regime e especialidade, a sua substituicéo e
informar o responsavel pela convocacao.

Clausula 36.2

Deveres em caso de convocacao

1- Quando convocado, o trabalhador deve acorrer as insta-
lacdes, ou ao local onde se torne necessario a sua presenca, o
mais rapidamente possivel.

2- E dever do trabalhador executar, dentro das suas possi-
bilidades, os trabalhos que Ihe forem atribuidos em caso de
convocagao.

3- Além dos deveres consignados nos nimeros anteriores,
o trabalhador devera observar, na parte que lhe respeita, o
disposto nas clausulas seguintes.

Clausula 37.2

Competéncia

1- A convocacdo dos trabalhadores de prevencdo compe-
te ao responsavel pelas instalacdes ou a quem ele delegue e
deve, em regra, limitar-se as intervenc¢des indispensaveis ao
funcionamento ou seguranca das instalacGes que afetem a
economia ou obrigacfes da empresa e que ndo possam es-
perar pela assisténcia durante o periodo normal de trabalho.

2- Compete ainda ao responsével pelas instalac@es:

a) a coordenacdo do trabalhador em regime de prevencao;

b) definir, de acordo com a clausula 40.%, o tipo de trans-
porte a utilizar.

3- Compete ao trabalhador convocado a iniciativa das
acOes a desenvolver para a resolucdo das situagdes que ori-
ginaram a sua convocagdo, em obediéncia aos planos, proce-
dimentos e politicas aplicaveis e, se for o caso, as instrucdes
do responsavel pelas instalacdes.

Clausula 38.2

Atuacéo do trabalhador convocado

1- O trabalhador convocado deve, antes de iniciar o tra-
balho:

a) registar a sua entrada em servigo;

b) apresentar-se ao responsavel pelas instalagdes, o qual
Ihe daré a conhecer o trabalho a efetuar.

2- O trabalhador deve, ap6s a conclusao do trabalho:

a) registar, em livro proprio, a ocorréncia que originou a

chamada;

b) registar a sua saida de servico.

3- Se o servico de prevencgdo for prestado fora do local
normal de trabalho, ou se ndo existir cartdo de ponto, o tra-
balhador emitira um «Modelo de Regularizagao de Situagdes
de Pessoal» ou outro modelo indicado pela empresa, men-
cionando o dia e as horas de entrada e saida de servico, o
qual, depois de visado pelo responsavel pelo seu setor, sera
enviado a direcdo de recursos humanos.

Clausula 39.2

Retribuicao da prevencao

1- O trabalhador em regime de prevencdo tera direito a:

a) retribuicdo por cada hora de prevencdo correspondente
a 36 % do valor da remuneracdo horaria normal tendo como
limite minimo o correspondente ao quarto escaldo do nivel I;

b) retribui¢do do tempo prestado em regime de trabalho
suplementar (dia til, de descanso semanal ou feriado, diur-
no ou noturno) acrescida de um prémio equivalente a retri-
buicdo de 2 horas de trabalho normal, por cada deslocagao
as instalacBes, desde que ndo haja ligacdo com o periodo
normal de trabalho;

) pagamento, no minimo, de duas horas de trabalho su-
plementar por cada deslocacéo as instalac@es, quando hou-
ver efetiva prestacao de trabalho.

2- A retribuigdo prevista na alinea a) do nimero anterior
mantém-se durante todo o periodo em que o trabalhador se
encontre em prevencdo, independentemente da deslocacdo
as instalagdes e da prestacdo efetiva de trabalho.

3- Se, por iniciativa da empresa, cessar o regime de pre-
vencdo, e desde que o trabalhador nele tenha permanecido
durante 7 anos seguidos ou 12 interpolados, a média do sub-
sidio de prevencéo do ultimo ano civil continuard a ser devi-
da a titulo de «Integracdo de Subsidio de Prevengéo», sendo
o0 respetivo montante reduzido em valor equivalente aos sub-
sequentes aumentos do vencimento base mensal.

4- Verificando-se a inaptidao definitiva do trabalhador para
a funcéo em regime de prevencéo, atestada pelos servicos de
medicina do trabalho, a média do subsidio de prevencéo do
altimo ano civil continuara a ser devida a titulo de «Integra-
cdo de Subsidio de Prevengdo», sendo o respetivo montante
reduzido em valor equivalente aos subsequentes aumentos
do vencimento base mensal.

5- No caso do trabalhador retomar o regime de prevencao,
a «Integracdo do Subsidio de Prevencdo» serd substituida
pela retribui¢do devida pela pratica deste regime enquanto o
trabalhador nele permanecer, tornando a ser devida a titulo
de «Integracdo de Subsidio de Prevencdo» logo que cesse
de novo este regime, sendo o valor recalculado nos termos
previstos nesta clausula.

Clausula 40.2

Transporte

1- A empresa assegurara ou pagara aos trabalhadores em
regime de prevencao o transporte necessario para se desloca-
rem as instalacGes e regressarem a sua residéncia.

1876



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2014

2- Nas condig0es do nimero anterior, e no caso da empre-
sa ndo assegurar o transporte, o trabalhador podera utilizar,
sob a sua responsabilidade, a viatura propria, sendo reembol-
sado pelos quilémetros percorridos nos termos da respetiva
politica da empresa.

Clausula 41.2

Instalacdes em que funcionaré o regime de prevengéo

1- O regime de prevencdo serd implantado pela empresa
em todas as areas, instalagdes ou servicos em que entenda
que tal se mostra necessario.

2- Compete aos responsaveis pelas mesmas, ou a quem
eles deleguem, determinar:

a) a criagdo e modificagdo das equipas de prevengao;

b) as especialidades profissionais dos trabalhadores que
integrardo as equipas;

¢) a duracéo das equipas;

d) o periodo de prevencdo para cada equipa.

TiTULO 1

Transferéncia de local de trabalho

Clausula 42.2

Transferéncia do local de trabalho

1- Por transferéncia do local de trabalho entende-se a mu-
danca do trabalhador para novo local de trabalho que diste
mais de 15 km relativamente ao anterior, salvo se essa mu-
danca significar uma aproximagao relativamente ao local de
residéncia no momento da mudanca.

2- Quando, por efeito de transferéncia, ndo houver mudan-
ca de residéncia, o trabalhador tem direito a diferenca de ta-
rifas dos transportes publicos para o novo local de trabalho,
na modalidade mais econémica.

3- O valor da diferenca a que se refere 0 nimero anterior
sera, em cada revisdo da retribuicdo certa minima, reduzido
em percentagem igual a do aumento dessa retribuicdo, ndo
podendo a reducdo ser superior a 20 % do valor desse au-
mento.

TiITULO IV

Regalias sociais

CAPITULO IX
Disposicdes gerais
Clausula 43.2

Ambito de aplicacio
1- O presente titulo aplica-se aos trabalhadores vinculados
a empresa por contrato de trabalho por tempo indetermina-
do, que satisfacam os requisitos indicados para cada uma das
regalias.

2- A aplicacéo deste titulo aos trabalhadores vinculados a
empresa por contrato de trabalho a termo dependera de ex-
pressa previsao.

CAPITULO X

Complemento do subsidio de doenca

Clausula 44.2

Direito ao complemento do subsidio de doenca

1- A empresa pagard um complemento do subsidio de do-
enca a todos os trabalhadores que se encontrem em situacéo
de incapacidade temporaria para o trabalho por motivo de
doenca atestada pela seguranca social e que a ela estejam
vinculados por contrato de trabalho.

2- O complemento manter-se-a enquanto o trabalhador
permanecer na situagdo de incapacidade temporaria para o
trabalho por motivo de doenca, pelo prazo maximo de atri-
buicdo do subsidio de doenca pela seguranga social.

3- Durante o periodo de caréncia definido pelo regime le-
gal da seguranca social, até ao maximo de trés dias, 0 mon-
tante suportado pela empresa correspondera a 100 % da re-
tribuicdo mensal liquida auferida pelo trabalhador, calculada
nos termos do nimero 2 da clausula seguinte.

4- Caso o periodo de caréncia definido pelo regime legal
da seguranga social venha a ser aumentado, o0 montante su-
portado pela empresa relativamente aos dias em acréscimo
correspondera a metade do indicado no nimero anterior.

Clausula 45.2

Valor do complemento

1- O complemento do subsidio de doencga tera valor igual
a diferenca entre o subsidio pago pela seguranca social e a
retribuicdo liquida auferida pelo trabalhador, tendo como li-
mite 45 % da retribuicdo mensal média auferida pelo mesmo
nos primeiros seis meses dos Ultimos oito que antecederem
0 més da baixa.

2- Na determinacgdo da retribuicdo mensal liquida consi-
dera-se o valor liquido do vencimento base mensal e o das
prestacdes regulares e periddicas que sejam passiveis de con-
tribuicdo para a seguranca social, para o efeito da concessao
do subsidio de doenca.

Cléausula 46.2

Processo de pagamento

1- Desde que seja devido o complemento do subsidio de
doenga, a empresa pagara ao trabalhador o valor da retribui-
cao liquida que seja determinada nos termos e limites dos
nimeros 1 e 2 da clausula 45.2, revertendo para ela, indepen-
dentemente de qualquer formalidade, o subsidio de doenca
processado pela seguranca social.

2- Caso a empresa deixe de operar como entidade centra-
lizadora do pagamento do subsidio de doenca, apenas estara
obrigada a pagar ao trabalhador o valor do complemento do
subsidio de doenga que se mostre devido nos termos do pre-
sente capitulo.
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Clausula 47.2

Obrigacgoes do trabalhador

1- O trabalhador, para além das demais obrigagdes ineren-
tes & comunicacdo e justificagdo de auséncias, tem ainda o
dever de:

a) Participar a respetiva chefia a situagdo de doenga;

b) Entregar a empresa 0s documentos comprovativos da
baixa e da correspondente alta, logo que se apresente ao ser-
Vvico;

¢) Entregar prontamente a empresa, em troca de documen-
to comprovativo, qualquer quantia que, a titulo de subsidio
de doenga, receba diretamente da seguranga social.

2- O ndo cumprimento dos deveres estabelecidos no nu-
mero anterior constituird infracdo disciplinar.

Clausula 48.2

Cessagdo do complemento

O complemento nao € ou deixa de ser devido sempre que,
por fato imputavel ao trabalhador, este ndo receba ou deixe
de receber subsidio de doenca.

CAPITULO XI

Complementos da penséo de reforma por velhice
ou invalidez

Clausula 49.2
Ambito
Os complementos da pensdo de reforma previstos nas
clausulas seguintes aplicam-se exclusivamente aos traba-
lhadores que beneficiem do regime do plano de pensdes
de beneficio definido, ndo abrangendo, por conseguinte, os

trabalhadores integrados no regime do plano de pensdes de
contribui¢do definida.

Cléausula 50.2

Direito aos complementos da pensao de reforma

1- Tém direito ao complemento da pensdo de reforma os
trabalhadores com dois ou mais anos completos de servico
na empresa e que, mantendo-se vinculados a ela, satisfagam
as condigdes previstas nas clausulas 51.2 e 52.2 seguintes.

2- Independentemente do tempo de servi¢o na empresa,
tém direito ao complemento da pensdo de reforma os tra-
balhadores vinculados por contrato de trabalho, vitimas de
acidente de trabalho ou de doenca profissional que determine
a sua invalidez.

3- A empresa pagara aos trabalhadores um complemento
da penséo de reforma que recebam da seguranca social.

4- O complemento correspondera a diferenca entre a im-
portancia apurada nos termos das clausulas 53.2 e 54.2 e a
importancia da pensdo que seria atribuida pela seguranga so-
cial de acordo com as regras oficialmente em vigor até 31 de
Dezembro de 1993.

5- Nos casos previstos no ndmero 2 da clausula 512, o

complemento referido no nimero 4 sera reduzido pela apli-
cacdo de um fator de reducdo determinado pela formula 1-x,
em que X € igual a taxa global de reducéo.

6- Ataxa global de reducdo é o produto do fator de reducéao
previsto nas regras gerais da seguranga social, em vigor a
data passagem a reforma, atinentes a flexibiliza¢do da idade
de reforma por velhice, pelo nimero de anos de antecipacédo
relativamente a idade normal de acesso a pensao por velhice
da seguranca social.

Clausula 51.2

Direito ao complemento da penséo de reforma por velhice

1- Tém direito ao complemento da penséo reforma por ve-
Ihice os trabalhadores que tendo atingido a idade em que a
podem requerer a seguranca social, e cumprindo as demais
condices previstas na legislagdo de seguranga social, a ob-
tenham.

2- Porém, aos trabalhadores que, mantendo-se vincula-
dos a empresa, requeiram e obtenham da seguranca social
a concessao de pensdo por velhice em idade inferior a idade
normal de acesso a pensdo por velhice da seguranca social,
aplicar-se-a o disposto nos nimeros 5 e 6 da clausula 50.2.

Clausula 52.2

Direito ao complemento da penséo de reforma por invalidez

Tém direito ao complemento da pensdo de reforma por
invalidez os trabalhadores que, por decisdo da junta médica
de seguranca social, sejam considerados em situacdo de in-
validez e cumpram as demais condicdes previstas na legisla-
cdo de seguranca social.

Cléausula 53.2

Base de calculo

1- A base de célculo da penséao de reforma é o duodécimo
da retribuicdo iliquida anual média dos ultimos 5 anos.

2- Para a determinacdo da retribuicéo iliquida serdo consi-
derados o vencimento base mensal, o prémio de assiduidade,
o subsidio de férias, o subsidio de Natal, o subsidio de turnos
e o subsidio de custo de vida.

Clausula 54.2

Célculo

1- Sem prejuizo do disposto no nimero 4 da clausula 50.2,
o calculo da pensao de reforma é feito mediante a aplicacdo
das taxas a seguir definidas por cada ano completo de servigo
prestado pelo trabalhador:

a) Nos primeiros 15 anos - 3 %;

b) Nos 15 anos imediatos - 2 %;

¢) Nos anos que excedam 30 anos de servico - 1 %.

2- Da aplicacdo do nimero anterior ndo pode resultar uma
taxa superior a 80 %.

3- A fragdo do Ultimo ano contara sempre como ano com-
pleto.

4- O valor do complemento da pensdo sera arredondado
para 0 euro superior.
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Cléausula 55.2

Limites dos valores da pensao e complemento de reforma

1- Verificando-se a atribuicdo da pensdo de reforma pela
seguranca social, o valor do complemento da penséo sera o
necessario para garantir que o valor da pensdo total de re-
forma ndo € inferior ao maior que resultar da aplicacdo das
alineas seguintes:

a) Retribuicdo minima mensal garantida que vigorar;

b) 50 % da remuneracdo mensal iliquida que tenha sido
computada na base de célculo da penséo.

2- Em qualquer dos casos previstos no nimero anterior
o valor do complemento mensal a pagar pela empresa ndo
pode ser inferior a 100 euros nem superior a 2000 euros.

Clausula 56.2

Elementos para o célculo das pensoes

Os elementos necessarios ao calculo das pensdes, tais
como a data de admissdo dos trabalhadores, o tempo de ser-
Vico e as remuneracdes respetivas, sdo as que constam dos
registos da empresa.

Clausula 57.2

Deducéo de pensoes da seguranca social

1- Serdo deduzidas do valor das pensdes atribuidas nos
termos deste capitulo todas as pensdes de reforma concedi-
das, ou que o venham a ser, pela seguranca social, na parte
correspondente ao periodo de tempo em que a empresa tenha
contribuido para a formagéao delas.

2- Nos casos em que ndo seja possivel a instituicdo da se-
guranca social prestar os elementos necessarios ao calculo
das dedugdes previstas nesta clausula, cumpre ao interessado
fazer a prova deles.

3- Verificando-se que o reformado ndo entregou a empre-
sa, no prazo de 10 dias, o valor das pens6es que tenham sido
diretamente pagas pela seguranga social, a empresa podera
interromper a atribuicdo do complemento a seu cargo, até
perfazer o valor retido, com acréscimo dos juros de mora
legais.

4- Caso a empresa deixe de operar como entidade centrali-
zadora do pagamento das pensdes de reforma, apenas estara
obrigada a pagar ao trabalhador o valor do complemento de
pensdo que se mostra devido nos termos do presente capi-
tulo.

Clausula 58.2

Atualizagdo dos complementos de pensdes

1- Os complementos das pensdes de reforma serdo atuali-
zados, nos termos dos nimeros seguintes, sempre que entre
em vigor um acordo de revisdo das tabelas salariais aplica-
veis na empresa.

2- A atualizacdo dos complementos de pensdes seré feita
de acordo com a formula:

ACP=AXxCP

em que ACP correspondente ao aumento do complemento,
A ao aumento percentual verificado no nivel salarial a que

pertencia a categoria do trabalhador e CP ao valor do com-
plemento a atualizar.

3- S6 havera lugar a atualizacdo se e enquanto 0 montante
total da penséo for inferior em 3 % a retribuicdo minima do
nivel salarial a que o trabalhador pertencia a data da reforma,
acrescido do valor das anuidades e do subsidio de turnos e
deduzidos o imposto sobre o rendimento das pessoas singu-
lares e a contribuicdo para a seguranca social.

4- Para os efeitos do nimero 3 desta clausula, o valor da
anuidade sera o que, a data da atualizagdo, corresponda a
antiguidade que o trabalhador tinha no momento da reforma,
e o valor do subsidio de turnos o que estiver fixado na data
da atualizacdo para a modalidade de turnos em que o traba-
Ihador se encontrava no momento da reforma.

5- A atualizacdo dos complementos de pensdes produzira
efeitos na data em que se torne eficaz a tabela salarial revista,
e sera processada até ao termo do més seguinte ao da entrada
em vigor da mesma tabela.

Clausula 59.2

Melhoria das pensdes

Reverterao para o beneficiario todas as melhorias da pen-
sdo total que resultem da atualizacdo da pensdo atribuida
pela seguranca social.

Clausula 60.2

Acumula¢io com pensdo por doenca profissional ou acidente de
trabalho
No célculo do complemento da pensdo de reforma por
invalidez ndo sera considerada a penséo que, a titulo de re-
paracdo, venha a ser atribuida pela seguranca social ou pela
entidade seguradora, nos casos de incapacidade resultante de
doenca profissional ou acidente de trabalho, respetivamente.

Clausula 61.2

Compensacéo de reforma

1- Ao trabalhador que requeira a reforma nas condicdes
expressas na clausula 51.2, a empresa concederd uma impor-
tancia correspondente a trés meses de retribuicéo, a proces-
sar a data da passagem aquela situacdo, a titulo de compen-
sacdo pela cessagdo do contrato de trabalho.

2- A compensagdo sé serd atribuida se o trabalhador tiver,
até um ano antes de perfazer a idade a que se refere a clausu-
la 51.8 subscrito acordo de cessacdo do contrato de trabalho
na data em que complete essa idade.

3- A compensagdo fixada nesta clausula s6 é devida no
momento em que, por efeito do acordo referido no nimero
anterior, cesse o contrato individual de trabalho.

Clausula 62.2

Retardamento do pedido de reforma

O complemento de pensdo calculado nos termos do nu-
mero 4 da clausula 50.2 sofrera uma reducéo de 7 % por cada
periodo de 12 meses que decorra entre a data em que o tra-
balhador complete a idade legal para a passagem a reforma
e a da apresentacao do respetivo pedido a seguranca social.
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CAPITULO XII
Reforma antecipada
Clausula 63.2

Concessao da reforma antecipada

A pedido dos trabalhadores que tenham mais de 25 anos
de servico, bem como nos demais casos previstos neste AE, a
empresa, consideradas a oportunidade e a conveniéncia para
as necessidades de servico, podera conceder a reforma an-
tecipada relativamente a data em que seriam preenchidas as
condices legais para a atribuicdo da reforma pela seguranca
social.

Clausula 64.2

Calculo da reforma antecipada

1- O valor da pensao de reforma antecipada € igual a soma
da importancia da pensdo que a seguranca social atribuiria se
o trabalhador se reformasse por invalidez na mesma data e
da importancia de um complemento determinado de acordo
com o nimero 4 da clausula 50.2.

2- Aplica-se ao célculo do valor da penséao de reforma an-
tecipada o disposto na clausula 55.2,

Clausula 65.2

Regime geral de revisdo da penséo de reforma antecipada

Para efeitos de aplicacéo a reforma antecipada do regime
definido na clausula 58.%, considera-se como parcela atuali-
zavel a correspondente a 80 % do valor da penséo respetiva.

Clausula 66.2

Reforma antecipada de trabalhadores de turnos

1- O trabalhador, quando completar 60 anos de idade e 25
anos de trabalho em regime de turnos, pode obter a reforma
antecipada, mediante comunicacdo escrita dirigida a empre-
sa com a antecedéncia minima de um ano.

2- No prazo de 30 dias a contar da data de recepcdo da
comunicagdo do trabalhador, a empresa confirmara, por es-
crito, a data da passagem a situacdo de reforma antecipada
que, salvo acordo em contrario, ocorrerd no Gltimo dia do
més em que se complete um ano sobre a data da comunica-
c¢do do trabalhador.

3- A determinacdo do valor da respetiva pensdo é regulada
pelas clausulas 64.% e 65.2 deste capitulo.

Clausula 67.2

Subsidio de Natal para trabalhadores em reforma antecipada

1- A empresa pagara aos trabalhadores que, nos termos do
presente capitulo, sejam beneficiarios de pensao de reforma
antecipada um subsidio de Natal de valor equivalente a essa
pensao.

2- O subsidio referido nesta clausula sera pago na data em
que o for o correspondente subsidio dos trabalhadores no ati-
VO.

Cléausula 68.2

Conversdo da penséo de reforma antecipada em reforma por velhice

1- No momento da efetiva concessdo da reforma pela se-
guranga social, o valor do complemento de reforma por ve-
Ihice do trabalhador serd igual & diferenca entre a importan-
cia da pensdo de reforma antecipada que estiver a ser paga
e a importancia da pensdo atribuida pela seguranca social na
parte correspondente ao periodo de tempo em que a empresa
tenha contribuido para a sua formacéo.

2- Aos trabalhadores que passem ao regime de reforma
antecipada apés 31 de Dezembro de 2015, o valor do com-
plemento de reforma por velhice referido no nimero ante-
rior, ndo poderd ser superior ao valor inicial do complemento
apurado aquando da atribuicéo da reforma antecipada, atua-
lizado pela aplicacdo das percentagens dos aumentos gerais
anuais ocorridos na empresa, para o nivel do colaborador,
desde o inicio da atribuicdo da penséo de reforma antecipada
até a atribuicdo da pensdo de velhice.

3- O disposto nos nimeros anteriores nao se aplica aos
trabalhadores integrados no regime do plano de pensdes de
contribui¢do definida.

CAPITULO XII1

Complemento da pensao de sobrevivéncia

Clausula 69.2

Direito ao complemento da pensédo de sobrevivéncia

1- O direito ao complemento da pensdo de sobrevivéncia é
atribuido nos termos das clausulas seguintes, aos familiares
dos trabalhadores da empresa que hajam satisfeito as condi-
¢Oes previstas na clausula 49.2 e nos nimeros 1 e 2 da clau-
sula 50.2 e se encontrem a ela vinculados a data da sua morte.

2- Tém direito ao complemento da penséao de sobrevivén-
cia 0 cOnjuge sobrevivo ou pessoa que se encontre em unido
de fato com o trabalhador, os filhos do trabalhador e outros
beneficidrios, nos termos e condi¢des estabelecidos pelo re-
gime da seguranca social.

Clausula 70.2

Célculo do complemento da penséo de sobrevivéncia

1- O montante do complemento da penséo de sobrevivén-
cia serd o que resultar da aplica¢do das percentagens fixadas
no numero seguinte a pensdo de reforma que o trabalhador
recebia ou teria direito a receber se fosse reformado na data
da sua morte.

2- As percentagens a que se refere 0 nimero anterior sdo
as seguintes:

a) Para o conjuge sobrevivo ou equiparado, 60 %;

b) Para os filhos, quando concorram com o conjuge sobre-
Vivo ou equiparado, 20 %, 30 % ou 40 % consoante sejam 1,
2 ou mais de 2;

c) Para os filhos, quando ndo concorram com o conjuge
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sobrevivo ou equiparado, o dobro das percentagens referidas
na alinea anterior;

d) Para os demais beneficiarios, as previstas no regime da
seguranga social.

Clausula 71.2

Regime subsidiario
1- E aplicavel a este complemento da pensdo de sobrevi-
véncia o disposto nas clausulas 57.2 a 60.2.
2- O valor do complemento da pensdo de sobrevivéncia
serd arredondado para o euro superior.

Clausula 72.2

Extenséo do beneficio
A empresa podera, sempre que o entender conveniente,

atribuir a pensdo de sobrevivéncia a pessoas que ndo satisfa-
cam as condi¢des definidas por este capitulo.

CAPITULO XIV

Subsidio de férias e de Natal para reformados por
velhice e invalidez e titulares de pensoes
de sobrevivéncia

Clausula 73.2

Subsidio de férias e de Natal para titulares de complementos de pen-
soes de reforma e sobrevivéncia

1- Aempresa pagara aos trabalhadores que, nos termos dos
Capitulos Xl e XIlII, sejam titulares do complemento de pen-
sdo de reforma de velhice ou invalidez ou de sobrevivéncia,
um subsidio de férias e um subsidio de Natal de valor equi-
valente ao desse complemento.

2- Os subsidios referidos nesta clausula serdo pagos na
data em que o forem os correspondentes subsidios dos traba-
Ihadores no ativo.

CAPITULO XV

Subsidio de natal para trabalhadores em situacéo
de impedimento prolongado

Clausula 74.2

Subsidio de Natal para trabalhadores em situacéo de impedimento
prolongado.
Principio geral

1- No caso de suspensdo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, sera pago subsidio de Natal nos termos
das clausulas seguintes.

2- Para os efeitos desta clausula, ndo se considera como im-
pedimento prolongado a situacao de licenca sem retribuicao.

Clausula 75.2

Subsidio de Natal no caso de impedimento por doenga ou acidente de
trabalho

1- Se o impedimento do trabalhador resultar de doenca ou

acidente de trabalho, o subsidio sera igual ao que o trabalha-
dor receberia se estivesse a prestar servigo.

2- Nos casos previstos nesta clausula, o subsidio sera de-
vido mesmo nos anos civis completos abrangidos pelo im-
pedimento.

3- Nos casos em que a seguranca social ou entidade segu-
radora atribua prestacdo compensatéria do subsidio de Natal,
o valor a pagar pela empresa sera deduzido desse montante.

Clausula 76.2

Subsidio de Natal nos demais casos

1- Se o impedimento resultar de causa ndo prevista na
clausula anterior, observar-se-a o seguinte:

a) O subsidio ndo é devido nos anos civis completos abran-
gidos pelo impedimento;

b) Nos anos civis de inicio e de termo do impedimento, o
subsidio sera proporcional ao tempo de servico prestado em
cada um deles.

2- O subsidio referido na alinea b) do nimero anterior sera
calculado sobre o valor que o trabalhador receberia se esti-
Vesse a prestar servigo.

TiTULOV

Assisténcia na doenga e na maternidade

CAPITULO XVI

Seguros de saude

Clausula 77.2

Seguros de satude

1- A empresa poderd subscrever um ou mais seguros de
salide, cujas coberturas assegurem globalmente as eventuali-
dades elencadas no presente titulo.

2- Os seguros de saude previstos no nimero anterior pode-
rdo ser revistos pela empresa, podendo também neste ambito
vir a considerar-se a inclusdo nos mesmos dos familiares dos
trabalhadores, nas condicGes que por aquela forem estabe-
lecidas.

3- Os seguros de salde previstos na presente clausula
substituem o regime de assisténcia na doencga e maternidade
que anteriormente vigorou na empresa.

4- Os trabalhadores deverdo optar por um seguro de satde
ou conjunto de seguros, de entre os disponiveis em cada mo-
mento na empresa que lhes sejam aplicaveis.

CAPITULO XVII

Assisténcia na doenca

Clausula 78.2

Principios gerais
1- E assegurada a assisténcia na doenga:
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a) aos trabalhadores vinculados a empresa por contrato de
trabalho sem termo, ap0s a respetiva inscricdo na seguranca
social e uma vez iniciada a prestacédo efetiva de trabalho;

b) aos trabalhadores vinculados a empresa por contrato
de trabalho a termo, ap6s a respetiva inscri¢do na seguranca
social, e completados seis meses sobre a data de inicio de
prestacéo efetiva de trabalho; e

c) aos trabalhadores vinculados a empresa que passam a
situacdo de reforma;
adiante abreviadamente designados por «beneficiariosy.

2- O regime de assisténcia na doenca previsto no presente
capitulo sera suspenso sempre que um reformado da empre-
sa, que se encontre nas condicoes referidas na alinea c) do
ndmero anterior, inicie um novo vinculo contratual com ou-
tra entidade e enquanto se mantiver nessa situag&o.

Clausula 79.2

Ambito da assisténcia na doenca

O esquema de beneficios de assisténcia na doenca com-

preende:

a) assisténcia médica em clinica geral;

b) assisténcia de enfermagem e tratamentos médicos;

¢) assisténcia medicamentosa;

d) assisténcia em especialidades médicas;

e) comparticipagdo em exames auxiliares de diagnostico;

f) assisténcia médico-cirdrgica e comparticipacdo em in-
ternamento hospitalar;

g) comparticipagcdo em proteses; e

h) comparticipacdo em deslocagdes para tratamentos mé-
dicos.

Clausula 80.2

Assisténcia médica em clinica geral

A assisténcia médica em clinica geral é assegurada atra-
vés do acesso a servicos médicos e/ou da comparticipacdo
nos encargos com consultas de clinica geral realizadas em
regime de ambulatério:

a) nos postos clinicos instalados em dependéncias da em-
presa, ainda que geridos ou cogeridos por entidade segurado-
ra nos termos em vigor em cada momento;

b) dentro e/ou fora da rede de prestadores da entidade se-
guradora, nos termos da ap6lice do seguro de salde contrata-
do pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa.

Clausula 81.2

Assisténcia de enfermagem e tratamentos médicos

A assisténcia de enfermagem e a prestacdo de tratamen-
tos médicos serdo asseguradas através do acesso a servi¢os
médicos e/ou de enfermagem ou atraves da comparticipagéo
nos encargos com os referidos servicos e/ou tratamentos:

a) nos postos clinicos instalados em dependéncias da em-
presa, ainda que geridos ou cogeridos por entidade segura-
dora;

b) dentro e/ou fora da rede de prestadores da entidade se-
guradora, nos termos da apolice do seguro de salide contrata-
do pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa.

Cléausula 82.2

Assisténcia medicamentosa

A assisténcia medicamentosa é assegurada através da
comparticipacdo nos encargos com medicamentos adquiri-
dos pelo beneficiario, nos termos da apolice do seguro de
salide contratado pela empresa aplicavel ao mesmo.

Clausula 83.2

Assisténcia em especialidades médicas

A assisténcia em especialidades médicas é assegurada
através do acesso a servigos médicos e/ou da comparticipa-
¢ao nos encargos com consultas de especialidade, realizadas
em regime de ambulatorio:

a) nos postos clinicos instalados em dependéncias da em-
presa, ainda que geridos ou cogeridos por entidade segurado-
ra, nos termos em vigor em cada momento;

b) dentro e/ou fora da rede de prestadores da entidade se-
guradora, nos termos da apdlice do seguro de sadde contrata-
do pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa.

Clausula 84.2

Comparticipagdo em exames complementares de diagnéstico

A empresa assegurard a comparticipagcdo nos encargos
decorrentes da realizagdo de exames complementares de
diagndstico, nos termos da apolice do seguro de salde con-
tratado pela empresa aplicavel ao beneficidrio em causa.

Clausula 85.2

Assisténcia médico-cirdrgica e internamento hospitalar
A empresa assegurara a comparticipacdo nos encargos
decorrentes de assisténcia médico-cirdrgica e/ou de interna-
mento hospitalar, nos termos da apélice do seguro de salde
contratado pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa.

Clausula 86.2

Comparticipagao em proteses
A empresa assegurard a comparticipagdo nos encargos

com proteses, nos termos da apdélice do seguro de saide con-
tratado pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa.

Clausula 87.2

Comparticipagdo em deslocagdes para tratamentos médicos

A empresa assegurard a comparticipagdo nos encargos
com deslocagdes necessarias a realizacdo de tratamentos mé-
dicos, se essa cobertura integrar a ap6lice do seguro de salde
contratado pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa e
nos termos ai previstos.

Clausula 88.2

Comparticipagdo em tratamentos termais

A empresa assegurara a comparticipacdo nos encargos
com tratamentos termais, se essa cobertura integrar a apélice
do seguro de saude contratado pela empresa aplicavel ao be-
neficiario em causa e nos termos ai previstos.
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CAPITULO XVIII

Assisténcia na maternidade

Clausula 89.2

Assisténcia na maternidade

A assisténcia médica na gravidez, parto e até 120 dias
apos o parto é assegurada nos mesmos termos da assisténcia
na doenca.

TiTULO VI

Apoios sociais

CAPITULO XIX
Disposicdes gerais
Clausula 90.2
Ambito
O presente titulo é aplicavel aos trabalhadores vinculados a
empresa por contrato de trabalho por tempo indeterminado e,

sempre que tal se encontre expressamente previsto, aos traba-
Ihadores vinculados & empresa por contrato de trabalho a termo.

CAPITULO XX

Apoio a deficientes

Clausula 91.2

Principio geral

1- A empresa atribuira subsidios para financiamento da re-
cuperagao de deficientes motores, mentais, sensoriais ¢ de
linguagem, quando sejam filhos ou descendentes:

a) de trabalhadores vinculados a empresa por contrato de
trabalho por tempo indeterminado;

b) de trabalhadores vinculados a empresa que passam a si-
tuacdo de reforma, bem como de titulares de complemento
da penséo de sobrevivéncia.

2- Os subsidios previstos no presente capitulo apenas se-
rdo atribuidos aos trabalhadores e aos pensionistas referidos
no nmero anterior quando:

a) os deficientes se encontrem exclusivamente a cargo da-
queles;

b) haja lugar ao pagamento de abono de familia, subsidio
mensal vitalicio ou pensao social.

3- A empresa poderda, em substituicdo da totalidade ou par-
te dos beneficios de apoio a deficientes previstos no presente
capitulo, subscrever seguro de salde cujo grupo segurado
abranja os beneficiarios referidos no numero 1 desta clausula
e cujas coberturas assegurem e integrem esses beneficios.

Clausula 92.2

Pedido de atribuicéo
1- O beneficiario interessado devera solicitar o subsidio de

apoio a deficientes em impresso proprio disponivel na em-
presa, dirigido a direcdo de recursos humanos.

2- O beneficiario devera, anualmente, renovar o pedido re-
ferido no nimero anterior, em impresso proprio disponivel
na empresa, dirigido a direcdo de recursos humanos, no pra-
70 que a empresa fixar para o efeito.

3- Os pedidos referidos nos nimeros 1 e 2 anteriores terdo
que ser instruidos com os seguintes documentos:

a) atestado médico assinado por especialista que assista o
deficiente e de que conste o nome, sexo, idade e filiacdo do
deficiente, tipo de deficiéncia e seu grau, sempre que possi-
vel, e possibilidade e condicGes de recuperacéo;

b) documento comprovativo de que o deficiente ou bene-
ficiario recebe abono de familia, subsidio mensal vitalicio e/
ou pensdo social; e

¢) relagdo discriminada do tipo de assisténcia que o defi-
ciente vem recebendo ou que se deseja que ele venha a re-
ceber e, respetivamente, custo ou estimativa dos correspon-
dentes encargos.

Clausula 93.2
Modalidade do subsidio

1- O subsidio de apoio a deficiente a conceder revestira a
modalidade de comparticipacdo da despesa efetiva que esti-
ver ou venha a estar a cargo do beneficiario e seja relaciona-
da com a deficiéncia.

2- Para efeitos do nimero anterior considera-se como des-
pesa efetiva a resultante de:

a) tratamento de medicina fisica ou outros tratamentos mé-
dicos especializados de reabilitagdo ou tratamentos de manu-
tengdo da reabilitagdo ou da reeducacéo;

b) medicamentos, meios auxiliares de diagndstico e con-
sultas clinicas da especialidade;

¢) internamento hospitalar ou frequéncia de estabeleci-
mentos de reabilitacdo em regime ambulatério e interven-
¢Oes cirlrgicas, nos termos da clausula 99.%;

d) proteses e outro aparelhos necessarios a reabilitagdo ou
reeducacao;

e) frequéncia de estabelecimentos de ensino especial para
deficientes; apoio especializado de ensino; frequéncia de es-
tabelecimento adequado, nos casos de deficiéncia motora ou
sensorial que impeca a frequéncia de estabelecimento nor-
mal oficial;

f) transporte, durante o periodo escolar, entre o estabele-
cimento de ensino e a residéncia ou locais de tratamento de
reabilitacdo, quando o grau de deficiéncia o torne necessario.

3- Sem prejuizo do regime especial definido no numero 4
seguinte, a comparticipagdo da empresa sera igual a 90 % da
despesa efetiva a cargo do trabalhador, com o limite previsto
em cada momento no ACT das petroliferas.

4- O subsidio relativo a despesa prevista na alinea f) do nu-
mero 2 supra serd atribuido mensalmente, durante o periodo
escolar, em funcdo do custo das deslocacOes entre o estabe-
lecimento de ensino e a residéncia ou locais de reabilitacéo,
em transportes publicos, ndo podendo, no entanto, em caso
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algum, o aludido subsidio mensal exceder o valor correspon-
dente ao custo de dois passes em transporte publico modelo
L123 na area de Lishoa ou outro equivalente que Ihe venha
a suceder.

Clausula 94.2

Exame médico

1- A atribuicdo inicial, bem como a renovacédo da atribui-
c¢do do subsidio de apoio a deficiente depende de parecer de
um médico especialista no tipo de deficiéncia em causa.

2- Do parecer médico referido no nimero anterior devera
constar, sempre que possivel, para cada tipo de deficiéncia
e tendo em conta os critérios oficiais que sobre essa matéria
vigorem:

a) o grau de deficiéncia minima para atribui¢do do subsi-
dio;

b) o grau de deficiéncia a partir do qual se considera ex-
cluida a possibilidade de recuperacéo e de concessdo do sub-
sidio.

3- Se 0 parecer do médico especialista for no sentido de
excluir a possibilidade de recuperagdo e de atribui¢do do
subsidio, o interessado podera recorrer a junta constituida
por dois médicos, suportando a empresa apenas as despesas
com o médico por ela indicado.

4- Em casos excepcionais e nao previstos neste capitulo,
podera a empresa atribuir comparticipacoes, mediante infor-
macao da direcédo de recursos humanos.

Clausula 95.2

Perda do subsidio

Perdem o direito ao subsidio de apoio a deficiente os be-
neficidrios acerca dos quais se prove que o utilizam para fins
diferentes daqueles que justificam a sua atribuigao.

Cléausula 96.2

Falecimento do ascendente ou cessagéo do contrato de trabalho

1- No caso de falecimento do beneficiario de que depende
o deficiente, manter-se-a o pagamento do subsidio que vinha
a ser atribuido enquanto o deficiente beneficiar de abono de
familia, subsidio mensal vitalicio ou pensdo social, desde
que o médico especialista referido no nimero 1 da clausula
94.2 o considere abrangido nas condi¢des de atribuicdo do
subsidio.

2- No caso de cessacdo do contrato de trabalho do traba-
lhador de que o deficiente depende, o subsidio manter-se-a
durante o ano letivo em curso nesse momento.

Clausula 97.2

Tratamentos no estrangeiro

1- Nos casos em que haja comparticipagdo do Estado, po-
derdo ser atribuidos subsidios para tratamento no estrangei-
ro quando, ndo sendo possivel fazé-los em Portugal, eles se
apresentem como Ultimo recurso de tratamento ou recupera-
¢do do deficiente.

2- A atribuicdo do subsidio para tratamento no estrangeiro
depende de pedido fundamentado, em impresso proprio dis-

ponivel na empresa, dirigido a direcéo de recursos humanos.

3- O pedido a que se refere 0 nimero anterior deve ser
instruido com:

a) parecer do médico responsavel da medicina curativa da
empresa; e

b) parecer do médico da especialidade, com indicacdo do
custo provavel do tratamento.

4- Compete a empresa, ponderar a atribuicao do subsidio e
fixar o respetivo montante.

Clausula 98.2

Processamento do subsidio

Se o subsidio a que se refere a clausula anterior for con-
cedido, a sua efetiva atribuicdo depende da apresentacédo de
documento comprovativo das despesas.

Clausula 99.2

Intervencoes cirlrgicas

1- O disposto nas clausulas 97.2 e 98.2 aplica-se, com as de-
vidas adaptacdes, aos subsidios para intervencdes cirirgicas
em Portugal ou no estrangeiro.

2- O subsidio relativo a intervencdes cirtrgicas em Por-
tugal pode ser atribuido sem precedéncia das formalidades
indicadas e até ao montante de 90 % dos correspondentes
encargos, desde que o responsavel da medicina curativa da
empresa, ouvido o médico especialista, considere, fundada-
mente, tal intervencdo como urgente.

CAPITULO XXI

Subsidio por morte

Clausula 100.2

Principio geral

1- Em caso de morte de trabalhador ou pensionista de re-
forma, a empresa pagara aos beneficiarios previstos na clau-
sula seguinte, um subsidio por morte de valor corresponden-
te a 5 vezes a Gltima retribuicdo mensal ou pensdo mensal
iliquidas.

2- O subsidio referido no nimero anterior ndo serd devido,
ou sera devido apenas parcialmente, quando o trabalhador
ou pensionista de reforma se encontre abrangido por seguro
de vida concedido pela empresa que cubra, respetivamente,
total ou parcialmente o valor referido no nimero anterior.

Clausula 101.2

Beneficiario do subsidio

O subsidio serd pago a pessoa ou pessoas que forem de-
terminadas como beneficiarias do complemento de pensao
de sobrevivéncia previsto na clausula 69.2 do Capitulo XIII.

Clausula 102.2

Data do pagamento

O subsidio por morte serd pago até final do més subse-
quente ao do falecimento do trabalhador ou pensionista.

1884



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2014

TITULO VII

Formacéo

CAPITULO XXII
Formacio profissional

Clausula 103.2
Ambito
O presente capitulo aplica-se aos trabalhadores vincula-
dos a empresa por contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado ou por contrato de trabalho a termo de duracdo igual

ou superior a 3 meses e tem por objeto as acdes de formacdo
profissional a prosseguir no ambito da empresa.

Clausula 104.2

Objetivos e natureza

1- A formagdo profissional assegurada pela empresa visa
satisfazer necessidades da empresa e promover a valorizacao
humana e a qualificagdo profissional dos trabalhadores, bem
como a cria¢do de oportunidades de progressao profissional.

2- A formagdo profissional ministrada ao abrigo do regime
previsto neste capitulo sera considerada para efeitos de for-
magcdo obrigatoria, nos termos da lei.

Clausula 105.2

Recursos

1- A empresa afetard, em cada ano, recursos proprios ndo
inferiores a 2 % da massa salarial para suportar os encargos
especificos com a formagao profissional, os quais ja incluem
os despendidos com a formacgao profissional obrigatéria.

2- Consideram-se encargos especificos, nomeadamente, os
despendidos com pagamentos a monitores, documentacao,
locagdo de salas, agBes externas de formacéo, deslocagdes,
alojamento, alimentacédo e aquisicdo de outros bens e servi-
cos para formagdo.

Clausula 106.2

Planos de formacéao e modalidades de formacao

1- Os planos de formacédo sdo anuais, podendo, no entan-
to, ser plurianuais sempre que as necessidades da empresa o
justifiquem.

2- O plano anual de formacdo podera prever, nomeada-
mente, as sequintes modalidades de formacé&o:

a) Formacao de acolhimento, que se destina aos trabalha-
dores recém-admitidos, permitindo-lhes uma correta integra-
¢do na empresa e 0 desempenho cabal das suas fungdes;

b) Estagios, que tém como objetivo a obtencdo de conheci-
mentos gerais ou especificos de um ou varios setores da empre-
sa, que irdo complementar outros conhecimentos ja adquiridos;

¢) Cursos ou acOes de formacdo, destinados aos trabalha-
dores cuja qualificac@o técnico-profissional se torna necessa-
rio atualizar ou desenvolver, nomeadamente para adaptagédo
a novos processos técnicos ou tecnoldgicos;

d) Cursos ou acdes de formacéo, tendo em vista a promo-

¢ao ou reconversdo de trabalhadores para desenvolvimento
dos seus conhecimentos gerais ¢ especificos, com vista, no-
meadamente, ao desempenho de novas fungoes.

Clausula 107.2

Formagcdo interna e externa

1- Para efeitos do presente capitulo considera-se formagédo
interna o conjunto das a¢des de formacdo organizadas pela
empresa, em instalacBes proprias ou ndo, e com recurso a
monitores seus ou contratados no exterior.

2- Entende-se por formagdo externa aquela cuja organi-
zacgdo pertence a entidades alheias a empresa, nacionais ou
estrangeiras.

Clausula 108.2

Monitores internos

1- A empresa pode designar como monitores para acdes
de formacdo interna trabalhadores de qualquer categoria que
sejam considerados aptos a desempenhar essa funcdo e acei-
tem a designacao.

2- Aos monitores indicados nos termos do nimero ante-
rior, sempre que tal se justifique, podera ser atribuido um
subsidio compensatoério por hora de curso, de acordo com
o tipo de formacdo a ministrar e o nivel de conhecimentos
académicos e profissionais necessarios.

Clausula 109.2

Obrigagdes dos trabalhadores

1- Os trabalhadores participantes em agdes de formagéo
interna deverdo preencher uma ficha de avaliagdo do curso
ou acdo de formacdo que frequentem.

2- A empresa entregara certificados de frequéncia de agoes
de formagdo interna aos trabalhadores que nelas participem.

3- Os trabalhadores participantes em ac6es de formacédo
externa devem, sempre que a empresa o solicite:

a) Apresentar relatdrios circunstanciados sobre as mesmas
e entregar cépia da documentacdo recebida, no prazo de duas
semanas apés a conclusdo das a¢fes ou noutro mais alargado
que a empresa venha a definir;

b) Realizar pequenas palestras dirigidas a outros trabalha-
dores da empresa, sobre as matérias das a¢fes de formacao,
quando tal se justifique e desde que, antes do inicio da agdo,
disso sejam informados.

Clausula 110.2

Estéagios
1- A empresa pode facultar a jovens diplomados ou finalis-
tas de cursos superiores estagios para formagéao pratica com-
plementar em que aquela tenha manifesto interesse.
2- Os estagios poderdo ocorrer em todos 0s setores, desde
que a sua realizacdo ndo comprometa a efetivagdo dos obje-
tivos da empresa.

CAPITULO XXIlII

Subsidio de estudo a trabalhadores
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Clausula 111.2

Principio geral

1- A empresa atribuirg, aos trabalhadores que Ihe estejam
vinculados por contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado, um subsidio de estudo para a frequéncia de niveis de
educacdo escolar obrigatéria ou do ensino superior, em es-
tabelecimento de ensino oficial ou particular, cujo interesse
seja reconhecido pela empresa.

2- O regime definido neste capitulo ¢ aplicavel a trabalha-
dores vinculados & empresa por contrato de trabalho a termo
resolutivo, a partir do momento em que se torne certo que o
contrato vigoraré por periodo superior a 12 meses.

3- O presente regime acresce ao regime legal do trabalha-
dor-estudante, com exce¢do das partes em que possa existir
sobreposicao.

Clausula 112.2

Valor do subsidio - Escolaridade obrigatoria

1- Em caso de frequéncia de nivel de escolaridade obri-
gatdria, a empresa atribuird um subsidio de estudo de valor
correspondente ao custo efetivo dos livros obrigatérios para
o referido nivel, de acordo com listagem oficial ou atestada
pelo estabelecimento de ensino a frequentar pelo trabalhador.

2- O pagamento do subsidio de estudo referido no nimero
anterior serd efetuado contra a apresentacao:

a) da lista de livros obrigatorios oficial ou atestada pelo
estabelecimento de ensino a frequentar pelo trabalhador; e

b) de documento comprovativo do valor efetivamente des-
pendido pelo trabalhador na compra dos livros obrigatdrios.

Clausula 113.2

Valor do subsidio - Ensino superior

1- A empresa atribuira um subsidio de estudo para frequ-
éncia de cursos superiores que sejam relevantes para a pros-
secucdo do objeto da empresa em face da previsdo das neces-
sidades concretas de trabalho qualificado.

2- O subsidio de estudo referido no nimero anterior terd o
valor anual correspondente a 50 % do custo da matricula e
das propinas anuais, em estabelecimento publico, do curso
frequentado pelo trabalhador.

3- A empresa ndo fica obrigada a assegurar ao trabalhador
a quem tenha concedido o presente subsidio a atribuicdo de
funcdes correspondentes ao curso que venha a frequentar.

Clausula 114.2

Pedido de atribuicéo

O trabalhador interessado deverd solicitar a atribuicdo
do subsidio de estudo, de forma fundamentada, em impresso
proprio disponivel na empresa, dirigido a dire¢do de recursos
humanos.

Clausula 115.2

Condigdes de atribui¢éo

1- A atribuigdo do subsidio de estudo depende de prova do
aproveitamento do trabalhador no ano letivo anterior, salvo

quando se tratar do inicio de frequéncia do curso.

2- No caso de falta de aproveitamento, ndo sera atribuido
novo subsidio para livros obrigatérios ou para a cadeira ou
maédulo em causa, consoante se trate, respetivamente, da fre-
quéncia de ensino obrigatério ou superior.

3- Se o trabalhador invocar que a falta de aproveitamen-
to resultou de motivo que lhe ndo seja imputavel, nomea-
damente por acidente de trabalho ou doenga profissional,
doenca prolongada, gozo de licengas no &mbito do regime
de protecdo da parentalidade ou da prestacéo de trabalho su-
plementar que o tenha impedido da frequéncia regular das
aulas, a concessao de novo beneficio depende de autorizagédo
da dire¢do de recursos humanos.

CAPITULO XXIV
Subsidio mensal a filhos de trabalhadores

Clausula 116.2
Ambito
O presente capitulo é aplicavel aos trabalhadores vincu-
lados a empresa por contrato de trabalho por tempo indeter-
minado e, sempre que tal se encontre expressamente previs-

to, aos trabalhadores vinculados & empresa por contrato de
trabalho a termo.

Clausula 117.2

Principio geral

1- A empresa atribuira um subsidio mensal a filhos de tra-
balhadores, a partir dos 2 meses de idade e até ao ingresso no
1.° ciclo do ensino bésico.

2- O subsidio referido no nimero anterior destina-se a
comparticipar nas despesas decorrentes da frequéncia de
creches, jardins-de-infancia, infantarios ou do acolhimento
por amas devidamente autorizadas.

3- Ainda que ambos os pais sejam trabalhadores da empre-
sa 0 subsidio é atribuido a apenas um deles.

Clausula 118.2

Valor do subsidio

1- Se a crianca frequentar uma creche, jardim-de-infancia,
infantario ou ama devidamente autorizada, o valor do subsi-
dio é de 90,00 euros mensais.

2- O subsidio correspondera ao que for efetivamente pago
pelos trabalhadores que recorram as instituicGes menciona-
das no nimero 1, quando o seu preco for inferior ao valor ai
estabelecido.

3- Nos casos ndo previstos no nimero 1, o valor do subsi-
dio é de 48,50 euros mensais.

4- O subsidio é pago 11 meses por ano.

Clausula 119.2

Pedido de atribuicao

1- O trabalhador interessado deve solicitar a atribui¢do do
subsidio, em impresso préprio disponivel na empresa, dirigi-

1886



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2014

do a diregdo de recursos humanos.

2- O pedido de atribuicdo do subsidio deve ser renovado
anualmente, em impresso proprio disponivel na empresa, no
prazo que esta fixar para o efeito.

3- Caso o trabalhador ndo apresente o pedido de renovacdo
da atribui¢do do subsidio dentro do prazo fixado pela empre-
sa, 0 pagamento do subsidio apenas tera lugar a partir da data
de entrada do referido pedido.

4- Os pedidos a que se referem os nimeros anteriores deve-
rdo ser instruidos com documento comprovativo de frequéncia
de estabelecimento ou ama autorizada, do qual conste o valor
da mensalidade a praticar, durante o ano letivo em questao.

5- A empresa pode, ainda, a todo o tempo, exigir a com-
provacao dos elementos indicados pelo trabalhador.

TITULO VIII

Refeitorios e subsidio de alimentacéo

Clausula 120.°

Refeitorios e subsidio de alimentacéo

1- Os trabalhadores tém direito a utilizar as cantinas ou re-
feitorios para tomar as suas refei¢des, sempre que os estabe-
lecimentos ou unidades em que prestem trabalho disponham
desse servigo.

2- A empresa atribuird aos trabalhadores um subsidio de
alimentacéo no valor de 10,20 euros.

3- O subsidio de alimentacéo é devido por cada dia de tra-
balho efetivo e nos dias de auséncia justificada por acidente
de trabalho, doenca profissional, doag@o de sangue, cumpri-
mento de missfes por trabalhadores que sejam bombeiros
voluntarios e pelo exercicio de fungdes dos membros da co-
missdo de trabalhadores, subcomissdes de trabalhadores, de
dirigentes e delegados sindicais, até ao limite dos respetivos
créditos de horas.

TITULO IX

Prémios

CAPITULO XXV

Prémio de assiduidade

Clausula 121.2

Noc&o e principios gerais

1- Em cada més, os trabalhadores tém direito a um prémio
de assiduidade, calculado em funcéo do respetivo vencimen-
to base mensal e de acordo com o estabelecido nas clausulas
seguintes.

2- Em cada ano civil, as auséncias de duracdo inferior ao
periodo normal de trabalho diario, sdo acumuladas e conside-
radas como falta no més em que perfizerem aquele periodo.

3- O prémio de assiduidade € pago com a retribuicdo do
més seguinte aquele a que respeita.

4- As faltas injustificadas, como tal consideradas pela dire-
cao de recursos humanos, independentemente do seu ndme-
ro, determinam a imediata perda do prémio de assiduidade.

Clausula 122.2

Valor do prémio

1- Sem prejuizo do disposto nos nimeros 2 e 3 da presente
clausula, a percentagem aplicavel para o célculo do prémio
de assiduidade é, em cada més, a que resulta dos seguintes
escalBes:

— Zero faltas justificadas - 4 %;

— Uma falta justificada - 3 %;

— Duas faltas justificadas - 2 %.

2- A percentagem do prémio de assiduidade acresce de
1 %, em cada més em que o trabalhador ndo dé qualquer falta
justificada, com o limite minimo de 4 % e o limite maximo
de 10 %.

3- Ap6s quatro meses consecutivos com a percentagem
méaxima de 10 %, se o trabalhador der uma ou duas faltas
justificadas, a percentagem desse més sera, respetivamente,
de 6 % ou 3 %. Se o0 numero de faltas for superior, deixara de
ser devido prémio de assiduidade.

4- O trabalhador perde o direito a totalidade do prémio de
assiduidade acumulado caso ocorra uma situacdo de falta
injustificada, como tal considerada pela dire¢do de recursos
humanos.

Clausula 123.2

Auséncias

1- Para o efeito da atribuicdo do prémio de assiduidade ndo
relevam as seguintes auséncias ao trabalho:

a) De licenca parental;

b) De dispensas para consultas pré-natais, amamentacéo e
aleitacdo;

C) As justificadas por motivo de doacdo de sangue;

d) As justificadas pelo cumprimento de missdes por parte
de bombeiros voluntarios;

e) As justificadas pelo exercicio de fun¢des em mesas de
assembleias ou secOes de voto, em atos eleitorais nacionais;

f) De dirigentes e delegados sindicais, membros de comis-
sdo de trabalhadores e de subcomissdes de trabalhadores, den-
tro dos limites dos respetivos créditos de dias ou de horas.

2- As seguintes faltas, no més em que ocorrerem, serdo
consideradas para o efeito de determinacdo do escaldo de
prémio de assiduidade, nos termos dos nimeros 1 e 3 da
clausula 122.2, mas, no més imediatamente subsequente, se 0
trabalhador ndo der qualquer falta, a percentagem aplicavel
ao prémio nao pode ser inferior a do més anterior aquele em
que forem dadas:

a) Por acidente de trabalho;

b) Por doenga profissional,

c) Justificadas por comparéncia em juizo como testemu-
nha;

d) Até cinco faltas justificadas consecutivas por falecimento
de conjuge e de parente ou afim no primeiro grau da linha reta;

e) Duas faltas justificadas consecutivas por falecimento de
outro parente ou afim na linha reta ou no segundo grau da
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linha colateral:

f) As justificadas pela prestagdo de provas de exame em
estabelecimentos de ensino oficial ou equivalente, no caso de
curso que a empresa considere de seu interesse.

Clausula 124.2

Ambito pessoal de aplicagio

1- O presente capitulo aplica-se apenas aos trabalhadores
integrados nos niveis B a J.

2- Aos trabalhadores que sejam promovidos para 0s niveis
Al a A3, ser-lhes-a integrado no vencimento base mensal 0
montante correspondente a percentagem maxima do prémio
de assiduidade.

CAPITULO XXVI

Prémio de produtividade

Clausula 125.2

Prémio de produtividade

1- E instituido um prémio de produtividade a atribuir aos
trabalhadores com vinculo contratual a empresa que se en-
contrem no ativo a data do pagamento do prémio, desde que
admitidos até 30 de Junho do ano anterior.

2- Serdo também abrangidos por este prémio os trabalha-
dores com vinculo contratual a empresa que tenham passado
a situacdo de reforma ou pré-reforma no decurso do 2.° se-
mestre do ano a que os resultados se reportam.

3- O valor do prémio seréa calculado por referéncia aos re-
sultados do Grupo Galp Energia, apurados de acordo com as
Normas Internacionais de Contabilidade (IAS), expurgados
do «efeitos de valorizacdo de stock» e dos «eventos ndo re-
correntes».

4- Aos resultados obtidos em cada ano, apurados nos ter-
mos do nimero anterior, corresponderd um montante global
para prémio de produtividade, calculado pela aplicacdo de
uma percentagem, conforme indicado no quadro seguinte:

Percentagem a aplicar sobre os resul-
Resultados
(valores em euros) tados para apura}mento do n*!or_1tante
global do prémio de produtividade
desde 300 000,000 até o
324 999,999 1,00%
desde 325 000,000 até o
349 999,999 L15%
desde 350 000,000 até o
374 999,999 1,30%
desde 375 000,000 até
! 0,
399 999,999 1,45%
desde 400 000,000 até
! 0,
424 999,999 1,60%
desde 425 000,000 até
! 0,
449 999,999 L75%
desde 450 000,000 até o
474 999,999 1,90%
desde 475 000,000 até o
600 000,000 2,00 %

5- O montante global do prémio de produtividade tera
como limite maximo 12 milhGes de euros, mantendo-se
constante este valor para resultados superiores a 600 milhdes
de euros.

6- O valor unitario do prémio de produtividade por traba-
Ihador sera apurado pela divisdo do montante global pelo
numero total dos trabalhadores do Grupo Galp Energia po-
tencialmente abrangidos.

7- O prémio de produtividade sera pago até ao final do pri-
meiro trimestre do ano seguinte aquele a que os resultados
se reportam.

CAPITULO XXVII

Prémio de regularidade

Clausula 126.2

Prémio de regularidade

1- Os trabalhadores que pratiqguem, com elevada assidui-
dade, o regime de horario de turnos de laboragdo continua
previsto na clausula 16.? beneficiam de um prémio anual do
seguinte valor:

a) Se efetuarem, no minimo, as horas relativas aos dias de
trabalho normal anual, menos noventa minutos de falta, o
correspondente a 80 % do vencimento base mensal;

b) Se efetuarem, no minimo, as horas relativas aos dias de
trabalho normal anual menos oito horas, o correspondente a
50 % do vencimento base mensal;

c) Se efetuarem, no minimo, as horas relativas aos dias de
trabalho normal anual menos dezasseis horas, o correspon-
dente a 25 % do vencimento base mensal.

2- Para efeitos do disposto no nimero 1, sdo diminuidas as
horas de trabalho normal anual as que correspondem:

a) A cinco faltas justificadas por falecimento de conjuge e
de parente ou afim do 1.° grau da linha recta ou a duas falta
justificada por falecimento de outro parente ou afim do 2.°
grau;

b) A descanso compensatorio devido pela realizagdo de
trabalho suplementar;

c¢) Adispensas concedidas pela empresa;

d) A auséncias justificadas pelo exercicio de func¢des dos
membros da comissdo de trabalhadores, subcomissdes de
trabalhadores, dirigentes e delegados sindicais, até ao limite
dos respectivos créditos de tempo;

e) A trés dias de faltas justificadas por acidente de traba-
Iho;

f) Aos dez dias Uteis, de gozo obrigatorio, referentes a li-
cenca parental exclusiva do pai;

g) A uma falta justificada por presenga em tribunal como
testemunha.

3- O prémio anual é pago em Dezembro de cada ano, de
acordo com o vencimento base auferido nesse més e corres-
ponde ao trabalho prestado nos 12 meses anteriores.
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ANEXO | Nivel I Categorias profissionais
H Al CONSULTOR ESPECIALIZADO IIT
Tabela salarial
- A2 [CONSULTOR ESPECIALIZADO II
Nveis Vencimento Base Escalfes
& f 1.0 Exalao 2.0 30 40 5.0 6.0 7.0 T A3 C(?NSULTOR ESPECIALIZADO 1

MEDICO COORDENADOR NACIONAL

AL 4.162,50 CHEFE OPERACIONAL III

"o o ICOORDENADOR TECNICO ESPECIALIZADO II

- 21200 B DELEGADO COMERCIAL Il

A3 2.602,50 MEDICO

B 2.342,00 [QUADRO TECNICO IV

2,342
- [CHEFE OPERACIONAL IT

£ 2140 COORDENADOR TECNICO ESPECIALIZADO I

D 1.978.00 2.019,50(2.071,00) 2.134,00 [of [DELEGADO COMERCIAL I

E 1.842,50 1.884,50 1.826,00| 1.978,00 (NSPECTOR DE EQUIPAMENTO 11t
QUADRO TECNICO III

F 1.728,00 1.758,00( 1.790,50( 1.842,50 (CHEFE OPERACIONAL T

G 1.613,50 1.545,00( 1.686,50( 1.728,00 [COORDENADOR TECNICO IT

H- o Operacional 1.041,00 1.228,50( 1.437,00| 1.613,50 DELEGADO COMERCIAL 1
D ENFERMEIRO COORDENADOR
H-Cperaional 916,50 1.041,00| 1.124,50| 1.228,50| 1.332,50| L437,00| .541,00| 1.513,50 INSPECTOR EQUIPAMENTO 11
I 937,50 968,50 | 999,50 (1.041,00 QUADRO TECNICO It
— [SUPERVISOR DE MANllTEN(;iO m

] 833,00 864,50 | 895,50 | 937,50

[ANALISTA LABORATORIO III

ANEXO II

Modelo de enquadramento de categorias
profissionais

E adotado 0 modelo de enquadramento de categorias pro-
fissionais, constituido pelos seguintes anexos:
a) Anexo II - A - Critérios e defini¢des;
b) Anexo II - B - Descritivos das categorias profissionais.

ANEXO II-A

Critérios e definicoes

1- Niveis de enquadramento

a) O modelo de enquadramento de categorias profissionais
contempla a adogdo duma matriz salarial com 61 categorias
profissionais distribuidas por 12 niveis de enquadramento
(A1,A2,A3,B,C,D,E,F G,H,lel).

b) O nivel H subdivide-se em «Operacional» (Categorias
de técnico operacional de aeroabastecimento, técnico ope-
racional especializado I, técnico operacional de producéo |
e técnico operacional de seguranca I) e «N&o Operacional»
(categorias de técnico administrativo | e técnico especiali-
zado I).

COORDENADOR TECNICO T

ENFERMEIRO

E INSPECTOR EQUIPAMENTO I

[QUADRO TECNICO T

[SUPERVISOR DE MANUTEN(;T\O )i

[ TECNICO SECRETARIADO III
ANALISTA LABORATORIO II
DESENHADOR PROJECTISTA

[TECNICO ADMINISTRATIVO III

[ TECNICO ESPECIALIZADO IIT

[TECNICO OPERACIONAL PRODUGAO TIT
[ TECNICO OPERACIONAL SEGURANGA 111

[TECNICO SECRETARIADO I

SUPERVISOR AEROINSTALAGAO

[SUPERVISOR MANUTENGAO I

SUPERVISOR TERMINAL PETROLEIRO II
[ANALISTA LABORATORIO I

[TECNICO SECRETARIADO T

[SUPERINTENDENTE OPERAGOES MARITIMAS

[SUPERVISOR TERMINAL PETROLEIRO T

G [TECNICO ADMINISTRATIVO It

[ TECNICO ESPECIALIZADO II

[TECNICO OPERACIONAL ESPECIALIZADO II

[ TECNICO OPERACIONAL PRODUGAO 1T

[TECNICO OPERACIONAL SEGURANCA II

[TECNICO OPERACIONAL AEROABASTECIMENTO
H [ TECNICO OPERACIONAL ESPECIALIZADO I

Operacional

[TECNICO OPERACIONAL PRODUGAO T

[ TECNICO OPERACIONAL SEGURANGA I
H [TECNICO ADMINISTRATIVO 1

N&o Operacional |TECNICO ESPECIALIZADO I

|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ESPECIALIZADO

[COZINHEIRO

I
MOTORISTA
PORTEIRO DE INSTALAGAO INDUSTRIAL
[TELEFONISTA
AUXILIAR
J ESTAFETA

2- EscalGes e valores salariais de referéncia

a) Nos niveis Al a C ndo existem escaldes, sendo apenas
definido um valor salarial minimo de referéncia para cada
um deles.

b) Os niveis D a J incluem 4 escaldes salariais cada, com
excecao do nivel H-operacional, que inclui 8 escaldes. Nes-
tes niveis o valor salarial minimo de referéncia corresponde
ao valor do respetivo 1.° escaldo.

c) Os valores minimos de referéncia para cada nivel serdo
anualmente definidos.

3- Progressdes entre escaldes

3.1- Nas progressoes entre os escaldes nos niveis D a J
observar-se-a o seguinte:

a) A passagem do 1.° para o 2.° escaldo verificar-se-4 ao
fim de 2 anos de permanéncia no 1.°, desde que ndo exista
oposi¢ao da chefia direta.
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Nas situagdes em que a chefia direta considere que o tra-
balhador ndo devera mudar de escaldo, fundamentard, por
escrito, as suas razdes e delas dara conhecimento a direcédo
da sua unidade e ao trabalhador.

b) A passagem do 2.° para 0 3.° e deste para 0 4.° escaldo
dependera de proposta da chefia direta, cumpridos que este-
jam 3 anos de permanéncia em cada um dos escalGes.

Sempre que um trabalhador termine o periodo de perma-
néncia definido para cada escaldo, e até atingir o 4.° escaldo
do seu nivel, a chefia direta apresentara proposta escrita de
passagem do trabalhador ao escaldo seguinte ou, por razdes
fundamentadas, da sua manutencdo no mesmo escaldo, e
dela dara conhecimento a direcdo da sua unidade e ao tra-
balhador.

3.2- Nas progressdes entre escaldes do nivel H-operacio-
nal observar-se-a o seguinte:

a) A progresséo ao longo dos 7 primeiros escaldes verifi-
car-se-a apds cumprir-se um ano de permanéncia no 1.° es-
caldo e 6 meses de permanéncia em cada um dos seguintes.

b) A progressdo do 7.° para o 8.° escaldo dependera de
proposta da chefia direta, cumpridos que estejam 3 anos de
permanéncia no 7.° escal&o.

Sempre que um trabalhador termine o periodo de perma-
néncia definido para esta mudanga de escaldo, a chefia direta
apresentara proposta escrita para passagem do trabalhador
ao escaldo seguinte ou, por razbes fundamentadas, da sua
manutencdo no mesmo escaldo, e dela dara conhecimento a
direcdo da sua unidade e ao trabalhador.

!
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3.3- Sempre que, de acordo com o estabelecido nos planos
de carreiras (industriais; laboratoriais; seguranca), os tra-
balhadores sejam promovidos ao nivel seguinte, considera-
-se que:

a) Quando, por forca da integracéo dos subsidios de mul-
tivaléncia no vencimento base, o valor deste seja superior ao
minimo de referéncia do novo nivel, o trabalhador € integra-
do no escaldo correspondente, de valor igual ou imediata-

mente inferior ao do seu vencimento base.

b) Quando, por forca da integracdo dos subsidios de mul-
tivaléncia no vencimento base, o valor deste seja inferior ao
minimo de referéncia do novo nivel, o trabalhador é abran-
gido pelo processo definido para aproximagdo a esse valor
minimo, sendo, para tal, integrado na «fase» adequada.

4- Novas admissoes

Para os trabalhadores admitidos a partir de 1 Janeiro de
2009, a contagem do tempo de permanéncia no respetivo es-
caldo tera inicio na data de producao de efeitos dos respeti-
vos contratos de trabalho.

5- Processo de aproximacédo faseada ao valor minimo de
referéncia

a) Face a formacéo e experiéncia profissional dos candi-
datos, e as contingéncias do mercado de trabalho em cada
momento, poderdo verificar-se admissdes de trabalhadores
para os niveis A a G com valores salariais inferiores aos mi-
nimos de referéncia do respetivo nivel. Os trabalhadores que
venham a ser admitidos nestas condigdes para os niveis B a
G serdo abrangidos por um processo de aproximacéo faseada
ao valor salarial minimo de referéncia do nivel em que forem
enquadrados, de acordo com o seguinte modelo:

L KN HE N KN N

b) O processo de aproximacao ao valor salarial minimo de
referéncia estabelece quatro fases para cada nivel.

¢) Os trabalhadores admitidos nestas circunstancias seréo
enquadrados na fase mais adequada as suas condicdes de
contratagdo.

d) Cada fase tem a duracdo até um ano, excepto quando,
por razdes de manifesta dificuldade de integragdo, adapta-
¢do ou desempenho, a chefia direta proponha, fundamenta-
damente, a sua prorrogacdo por um periodo méximo de 6
meses.

e) Os valores minimos de referéncia para cada fase serdo
anualmente definidos.

f) Aos trabalhadores integrados nos niveis D a J, abrangi-
dos por um modelo que define escaldes de progressdo sala-
rial, bem como aos trabalhadores inseridos no processo de
aproximacdo faseada ao valor de referéncia de cada nivel,
ndo sera aplicavel a matriz de progressdes salariais prevista
nas politicas de recursos humanos em vigor na presente data.

ANEXO II-B

Descritivos das categorias profissionais

Analista de laboratorio | (nivel G) - E o trabalhador/a
que efetua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico quimicos
ou mecanicos). Zela pelo cumprimento das normas de am-
biente, qualidade, higiene e seguranca.

Analista de laboratorio Il (nivel F) - E o trabalhador/a
que efetua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico quimicos
ou mecanicos), prepara padrdes de trabalho e procede a ve-
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rificagdes e calibragdes de equipamentos de medicdo ¢ en-
saio. Colabora na implementacdo de métodos de analise e
procedimentos. Pode coordenar a atividade de outros analis-
tas de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Analista de laboratério 111 (nivel E) - E o trabalhador/a
que efetua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico quimicos
ou mecanicos), realiza estudos, afere, atualiza e implemen-
ta métodos de analise ¢ procedimentos. Pode efetuar verifi-
cacOes e calibragdes de equipamentos de medi¢éo e ensaio.
Pode coordenar e/ou supervisionar a atividade de outros pro-
fissionais de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das nor-
mas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Assistente administrativo (nivel 1) - E o trabalhador/a que
recebe, anuncia, acompanha e informa os visitantes. Execu-
ta servicos de reproducdo e enderecamento de documentos,
bem como outros servigos gerais internos. Recebe e faz a
entrega de mensagens, correspondéncia e objetos inerentes
ao servigo interno e externo. Zela pelo cumprimento das nor-
mas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Assistente especializado (nivel I) - E o trabalhador/a que
executa tarefas de apoio e suporte a atividade da estrutura
onde esta enquadrado. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Aucxiliar (nivel J) - E o trabalhador/a que executa tarefas
indiferenciadas de apoio e servico auxiliar de escritorio. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higie-
ne e seguranca.

Chefe operacional | (nivel D) - E o trabalhador/a que, sob
as orientagdes hierarquicamente definidas, organiza, contro-
la, orienta e promove a execugdo das atividades atribuidas a
equipa pela qual é diretamente responsavel. Zela pelo cum-
primento das normas de ambiente, qualidade, higiene e se-
guranga.

Chefe operacional Il (nivel C) - E o trabalhador/a que
dirige, organiza, orienta, controla e promove com autonomia
a execucdo das atividades atribuidas a equipa pela qual é di-
retamente responsavel. Colabora com o superior hierarquico
no estabelecimento de procedimentos operativos. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranca.

Chefe operacional 111 (nivel B) - E o trabalhador/a que
dirige, organiza, orienta e controla as atividades atribuidas a
equipa ou equipas pelas quais é responsavel. Colabora com
0s superiores hierarquicos na realizagdo de estudos sobre
equipamentos, equipas, processos e métodos de trabalho.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Consultor especializado | (nivel A3) - E o trabalhador/a
detentor de autonomia técnica que assessora a diregdo de
areas de atividade da empresa. Analisa e interpreta resulta-
dos, apura conclusdes e assegura a defini¢@o e/ou implemen-
tacdo de diretrizes e metodologias. Pode exercer funcbes de
coordenacdo ou chefia de outros profissionais e representar
a empresa. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Consultor especializado 11 (nivel A2) - E o trabalhador/a
detentor de autonomia técnica que dirige ou assessora a dire-

cao de areas de atividade da empresa. Organiza e desenvolve
projetos de natureza técnica ou cientifica complexa, analisa
e interpreta resultados, apura conclusoes e assegura a defini-
cdo e/ou implementacédo de diretrizes e metodologias. Pode
exercer fungdes de coordenagdo ou chefia de outros profis-
sionais e representar a empresa. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Consultor especializado 111 (nivel A1) - E o trabalhador/a
com conhecimentos altamente especializados que, com auto-
nomia, dirige uma ou mais areas de atividade da empresa ou
assessora 0s orgdos de gestdo. Coordena e desenvolve proje-
tos de natureza técnica ou cientifica complexa, analisa e in-
terpreta resultados, apura conclusdes e assegura a definicao
e/ou implementacdo de politicas, diretrizes e metodologias.
Pode exercer funcdes de consultoria técnica, coordenagdo ou
chefia de outros profissionais e representar a empresa. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higie-
ne e seguranca.

Coordenador técnico | (nivel E) - E o trabalhador/a que
coordena e desenvolve as atividades técnicas sob a sua res-
ponsabilidade, assegurando a sua execucdo e controlo, de
acordo com as orientagdes estabelecidas. Pode coordenar e
orientar a atividade de profissionais de nivel inferior. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, hi-
giene e seguranga.

Coordenador técnico 11 (nivel D) - E o trabalhador/a com
experiéncia adequada as exigéncias da funcdo, que promo-
ve e controla a execucdo de diretrizes, propde metodologias
de intervencdo, planifica e desenvolve as atividades técnicas
sob a sua direta responsabilidade. Pode coordenar e orientar
a atividade de outros profissionais de nivel inferior. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranca.

Coordenador técnico especializado | (nivel C) - E o
trabalhador/a com conhecimento de uma ou mais areas téc-
nicas que coordena a execugdo de diretrizes complexas, or-
ganiza, controla, orienta e desenvolve as metodologias de
intervencdo adequadas a sua atividade, podendo coordenar
uma ou mais equipas de profissionais de nivel inferior. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higie-
ne e seguranca.

Coordenador técnico especializado Il (nivel B) - E o
trabalhador/a com formagdo e experiéncia profissional ade-
quadas a coordenacdo de atividades que requerem a plani-
ficacdo, analise e desenvolvimento de agdes que exigem o
dominio de metodologias de intervengéo, podendo implicar
a coordenagdo de uma ou mais equipas de profissionais de
nivel inferior. Zela pelo cumprimento das normas de am-
biente, qualidade, higiene e seguranca.

Cozinheiro (nivel I) - E o trabalhador/a que prepara, tem-
pera e cozinha os alimentos destinados s refeicdes, respei-
tando rigorosamente os principios de higiene. Elabora ou
contribui para a confeccdo das ementas. Recebe os viveres e
outros produtos necessarios a confecgdo das refeicdes, sen-
do o responsavel pela sua conservacdo. E responsavel pela
limpeza da cozinha, dos utensilios e demais equipamentos.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.
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Delegado comercial | (nivel D) - E o trabalhador/a que
promove a venda de produtos comercializados pela empre-
sa junto dos distribuidores, revendedores e consumidores
finais, de modo a atingir os objectivos estabelecidos no am-
bito da politica comercial da sua area de atividade. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranca.

Delegado comercial I (nivel C) - E o trabalhador/a com
experiéncia adequada e tecnicamente qualificado para a pro-
mocdo e venda de produtos comercializados pela empresa
junto dos distribuidores, revendedores ¢ consumidores fi-
nais, de modo a atingir os objectivos estabelecidos no &mbi-
to da politica comercial da sua area de atividade. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranca.

Delegado comercial 111 (nivel B) - E o trabalhador/a com
elevada experiéncia e tecnicamente qualificado para a pro-
mocdo e venda de produtos comercializados pela empresa
junto dos distribuidores, revendedores ¢ consumidores fi-
nais, de modo a atingir o0s objectivos estabelecidos no am-
bito da politica comercial da sua area de atividade. Realiza
as tarefas mais complexas, designadamente as negociagdes
contratuais, e participa na elaboracéo, gestdo e controlo dos
orcamentos anuais dos correspondentes negocios afectos a
sua area de atividade. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Desenhador projetista (nivel F) - E o trabalhador/a que
elabora desenhos técnicos relativos a projetos das diferentes
especialidades de engenharia, colabora na elaboracéo de ca-
dernos de encargos e memorias descritivas e, sempre que ne-
cessario, na normalizacdo e atualizacdo de manuais técnicos.
Pode prestar assisténcia as obras durante a sua execucao.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Enfermeiro (nivel E) - E o trabalhador/a habilitado com
formacdo especializada que presta cuidados primérios de
salide, tratamentos e servigos de enfermagem, no &mbito da
medicina ocupacional ou curativa. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Enfermeiro coordenador (nivel D) - E o trabalhador/a
habilitado com formacdo especializada que, para além de
exercer as func@es respectivas, coordena o pessoal de enfer-
magem e assegura a operacionalidade dos postos médicos.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Estafeta (nivel J) - E o trabalhador/a que executa a distribui-
cao de expediente, valores e objetos, entre instalaces da em-
presa ou para destinatarios exteriores a esta. Zela pelo cumpri-
mento das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Inspetor de equipamento | (nivel E) - E o trabalhador/a
que realiza inspecOes a equipamentos industriais, analisa e
sistematiza os dados recolhidos. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Inspetor de equipamento Il (nivel D) - E o trabalhador/a
que realiza inspecOes a equipamentos industriais, analisa e
sistematiza os dados recolhidos e recomenda atuagdes. Pode
coordenar e orientar uma equipa de profissionais de nivel in-
ferior. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qua-

lidade, higiene e seguranga.

Inspetor de equipamento 111 (nivel C) - E o trabalhador/a
que realiza inspe¢des a equipamentos industriais, estuda e
analisa os dados recolhidos e recomenda atuagGes. Estuda
e normaliza metodologias de intervengdo de manutencéo e
pecas de reserva de equipamentos. Pode coordenar e orientar
equipas de profissionais de nivel inferior. Zela pelo cumpri-
mento das normas de ambiente, qualidade, higiene e segu-
ranca.

Médico (nivel B) - E o trabalhador/a com formagéo ade-
quada que exerce fungdes médicas no ambito da medicina
curativa (percepcao, analise, diagndstico e tratamento na
doenga) ou preventiva (promogdo e vigilancia da sadde dos
trabalhadores e prevengao de riscos profissionais). Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranca.

Médico coordenador nacional (nivel A3) - E o
trabalhador/a habilitado para o exercicio da medicina que,
agindo com autonomia funcional, analisa, organiza, coorde-
na e executa atividades de medicina curativa ou ocupacional
inseridas no ambito da acdo médica na empresa. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranca.

Motorista (nivel 1) - E o trabalhador/a devidamente habi-
litado que tem a seu cargo a condugdo de veiculos automo-
veis (ligeiros, pesados, de caixa aberta, carros-tanque com
ou sem atrelado) de acordo com as disposi¢des do Codigo
da Estrada e das normas internas, competindo-lhe ainda ze-
lar pela manutengdo decorrente do uso normal do veiculo e
pela carga que transporta, orientando também a sua carga
e descarga, e preenchendo, sempre que necessario, a docu-
mentacao relacionada com a entrega de produtos e materiais.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Porteiro de instalagdo industrial (nivel 1) - E o
trabalhador/a que, nas instala¢@es industriais, vigia e contro-
la a entrada e saida de trabalhadores e/ou visitantes e veicu-
los. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, quali-
dade, higiene e seguranca.

Quadro técnico | (nivel E) - E o trabalhador/a com forma-
¢do ou experiéncia profissional adequada as exigéncias téc-
nicas e/ou cientificas da fun¢@o, que efetua estudos ¢ executa
trabalhos de natureza técnica da sua area de especialidade,
subordinado a instrugdes e normas especificas e, geralmente,
sob orientacdo e controlo de técnico de grau superior. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higie-
ne e seguranca.

Quadro técnico 1l (nivel D) - E o trabalhador/a detentor
de autonomia técnica, embora subordinado a orientagdes e
normas aplicaveis ao trabalho a realizar, que efetua analises
e pareceres de natureza técnica e/ou cientifica que requerem
formacdo adequada ou experiéncia profissional. Pode coor-
denar outros profissionais de nivel inferior e representar a
empresa em assuntos da sua especialidade. Zela pelo cum-
primento das normas de ambiente, qualidade, higiene e se-
guranga.

Quadro técnico 11 (nivel C) - E o trabalhador/a deten-
tor de autonomia técnica, apenas subordinado a orientac6es
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gerais sobre o trabalho a efetuar, que exerce funcfes que re-
querem bons conhecimentos de uma ou mais areas de espe-
cialidade. Efetua estudos e pareceres de natureza técnica e/
ou cientifica para os quais esta habilitado, podendo supervi-
sionar técnicos de nivel inferior e representar a empresa em
assuntos da sua especialidade. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Quadro técnico IV (nivel B) - E o trabalhador/a que di-
rige ou executa estudos e trabalhos que requerem profundos
conhecimentos de mais de uma area de atividade. Analisa
e interpreta resultados, organiza e desenvolve projetos de
natureza técnica ou cientifica, com autonomia técnica, ape-
nas subordinado a orienta¢des gerais. Pode coordenar outros
profissionais de nivel inferior e representar a empresa em
assuntos da sua especialidade. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Superintendente de operacdes maritimas (nivel G) - E
o trabalhador/a que coordena e executa todas as operagdes
relativas ao abastecimento de gasoleo, fuel e lubrificantes a
navios nos varios portos, fretando os meios terrestres neces-
sarios para o efeito e garantindo a quantidade e qualidade
dos produtos entregues. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Supervisor de aeroinstalac&o (nivel F) - E o trabalhador/a
que supervisiona as atividades de abastecimento e desabas-
tecimento de aeronaves, a manutencao de equipamentos e as
tarefas administrativas inerentes, chefiando as equipas ope-
racionais e cumprindo e fazendo cumprir as normas e proce-
dimentos de operagdo, qualidade, higiene, salde, seguranca
e ambiente, nacionais e internacionais, aplicaveis.

Supervisor de manutenc&o | (nivel F) - E o trabalhador/a
com conhecimentos técnicos adequados que supervisiona e
executa a manutencdo dos equipamentos das unidades indus-
triais, na respetiva area de especialidade (instrumentacao,
metalomecénica, construcdo civil, eletricidade e outras).
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Supervisor de manutencéo 1l (nivel E) - E o trabalhador/a
com conhecimentos técnicos e experiéncia profissional ade-
quados as exigéncias da funcdo, que supervisiona e executa
a manutencdo dos equipamentos das unidades industriais,
na respetiva area de especialidade (instrumentacdo, metalo-
mecanica, construgdo civil, eletricidade e outras). Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranca.

Supervisor de manutencéo I11 (nivel D) - E o trabalhador/a
detentor de autonomia, elevado conhecimento técnico e vas-
ta experiéncia, que supervisiona e executa a manutencdo dos
equipamentos das unidades industriais, na respetiva area de
especialidade (instrumentacdo, metalomecénica, construcdo
civil, eletricidade e outras). Zela pelo cumprimento das nor-
mas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Supervisor de terminal petroleiro | (nivel G) - E o
trabalhador/a que supervisiona e executa manobras inerentes
a atividade de um terminal petroleiro, cumprindo e fazendo
cumprir as normas de ambiente, qualidade, higiene e segu-
ranca.

Supervisor de terminal petroleiro 1l (nivel F) - E o

trabalhador/a com elevada experiéncia e autonomia que
supervisiona a atividade de um terminal petroleiro. Pode
executar manobras inerentes a essa atividade, cumprindo e
fazendo cumprir as normas de ambiente, qualidade, higiene
e seguranca.

Técnico administrativo | (nivel H) - E o trabalhador/a
que realiza tarefas administrativas diversificadas no ambito
da sua area funcional, operando todos 0s equipamentos ne-
cessarios ao exercicio da fungéo. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico administrativo Il (nivel G) - E o trabalhador/a
que organiza e executa com alguma autonomia atividades
técnico-administrativas diversificadas, no dmbito da sua area
funcional, operando todos 0s equipamentos necessarios ao
exercicio da funcdo. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico administrativo 111 (nivel F) - E o trabalhador/a
que organiza e executa com autonomia as atividades técnico-
-administrativas mais qualificadas e exigentes, podendo co-
ordenar a atividade de outros profissionais de nivel inferior.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Técnico especializado | (nivel H) - E o trabalhador/a que
executa tarefas diversificadas que requerem conhecimentos
especificos dos processos, circuitos e procedimentos de areas
funcionais definidas. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico especializado Il (nivel G) - E o trabalhador/a que
executa tarefas diversificadas que requerem experiéncia e
amplos conhecimentos dos processos e metodologias de uma
ou mais areas funcionais definidas. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico especializado 11 (nivel F) - E o trabalhador/a
que executa tarefas de elevada complexidade que requerem
vasta experiéncia e sélidos conhecimentos de especialidades
técnicas de uma ou mais areas de atividade e o dominio dos
processos e metodologias utilizados. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico operacional de aeroabastecimento (nivel H) - E
o trabalhador/a que efetua todo o conjunto de operacdes de
abastecimento e desabastecimento de aeronaves, bem como
as tarefas complementares inerentes aquelas operagdes, po-
dendo conduzir veiculos dentro das éareas dos aeroportos.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Técnico operacional especializado 1 (nivel H) - E o
trabalhador/a que executa tarefas de operacdo ou manuten-
¢do de equipamentos operacionais especificos da sua area de
atividade. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Técnico operacional especializado 11 (nivel G) - E o
trabalhador/a que executa tarefas que requerem experiéncia
e amplos conhecimentos de operagdo ou manutencdo dos
equipamentos especificos da sua area de atividade. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranca.

Técnico operacional de producdo | (nivel H) - E o
trabalhador/a que executa tarefas qualificadas que requerem
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conhecimentos técnicos dos processos e tecnologias utiliza-
dos, estando habilitado a operar equipamentos na area fun-
cional a que esta adstrito. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Técnico operacional de producdo Il (nivel G) - E o
trabalhador/a que executa tarefas qualificadas que requerem
conhecimentos técnicos especializados dos processos e tec-
nologias utilizados, estando habilitado a operar equipamentos
diversos na area funcional a que esta adstrito. Pode coordenar
outros profissionais de nivel inferior. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico operacional de producdo Il (nivel F) - E o
trabalhador/a que executa tarefas qualificadas que requerem
conhecimentos mais especializados dos processos e tecno-
logias utilizados, estando habilitado a operar equipamen-
tos diversos em uma ou mais areas e a analisar variaveis e
processos. Pode coordenar e orientar a atividade de outros
profissionais de nivel inferior integrados na respetiva area
funcional. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Técnico operacional de seguranga | (nivel H) - E o
trabalhador/a que, nas instalacGes industriais, zela pelo cum-
primento das normas de ambiente, higiene e seguranca e pela
operacionalidade dos equipamentos moveis e fixos de inter-
vencdo. Realiza a¢Oes de aconselhamento, para que sejam
atingidos niveis elevados de seguranca das pessoas e bens.
Intervém na organizacdo da prevencgdo de riscos e no com-
bate a sinistros.

Técnico operacional de seguranca Il (nivel G) - E o
trabalhador/a que, nas instalagOes industriais, para além das
atribuicGes do técnico operacional de seguranga |, colabora
na realizacdo de estudos e auditorias, procede a analise de
acidentes, realiza estudos de analise de riscos em trabalhos
novos, modificacdes e reparagdes. Pode coordenar outros
profissionais de nivel inferior.

Técnico operacional de seguranca Il (nivel F) - E o
trabalhador/a que, nas instalagcBes industriais, zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, higiene e seguranca,
supervisiona sistemas de seguranca, apoia as areas opera-
cionais na prevencdo de riscos, realizando ac¢Oes de aconse-
Ihamento e auditoria, para que sejam atingidos niveis eleva-
dos de seguranca das pessoas e bens. Colabora na realizacdo
de estudos, procede a analise de acidentes, realiza estudos de
analise de riscos em trabalhos novos, modifica¢des e repara-
cOes. Emite pareceres técnicos e pode coordenar a atividade
de outras profissionais de nivel inferior. Garante a operacio-
nalidade dos equipamentos moveis e fixos de intervengao.
Coordena acGes nas intervencdes de combate a sinistros.

Técnico de secretariado | (nivel G) - E o trabalhador/a
que se ocupa do secretariado individualizado ou sectorial,
competindo-lhe assegurar a gestdo de agenda, apresentacoes,
atendimento telefonico, correspondéncia, deslocacdes e ain-
da estabelecer contactos com entidades externas. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranca.

Técnico de secretariado 11 (nivel F) - E o trabalhador/a
com elevada experiéncia que se ocupa do secretariado ao
nivel das direcOes da empresa, competindo-lhe assegurar a

gestdo de agenda, apresentacdes, atendimento telefonico,
correspondéncia, deslocacGes e ainda estabelecer contactos
com entidades externas. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Técnico de secretariado 111 (nivel E) - E o trabalhador/a
com elevada experiéncia que se ocupa do secretariado dos
membros da administragdo, competindo-lhe assegurar a ges-
tdo de agenda, apresentacGes, atendimento telefonico, cor-
respondéncia, deslocaces e ainda estabelecer contactos com
entidades externas. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Telefonista (nivel 1) - E o trabalhador/a que estabelece,
recebe e encaminha chamadas telefonicas internas e exter-
nas. Responde se necessario, a pedidos de informacdes te-
lefonicas. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

ANEXO Il

Regimes especiais de aplicacdo no tempo e regimes
transitorios

Artigo 1.°

Trabalhadores de turnos

1- Sem prejuizo do disposto nos nimeros 2 e 3 seguintes,
as seguintes clausulas do presente acordo de empresa e 0s
respectivos regimes apenas entrardo em vigor e produzirdo
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2016:

a) Clausula 19.2 - Passagem de trabalhadores de turnos a
horério normal;

b) Clausula 20.2 - Regime especial de reforma antecipada
de trabalhadores de turnos;

c) Clausula 66.% - Reforma antecipada de trabalhadores de
turnos.

2- A entrada em vigor e producéo de efeitos das clausulas
referidas no nimero anterior serdo reavaliadas pelas partes
se se constatar que regimes equivalentes continuam regula-
dos em termos mais favoraveis e aplicaveis a grupos de tra-
balhadores da PETROGAL por forga de outros instrumentos
de regulamentacéo colectiva de trabalho, que validamente
ainda perdurem para além de 31 de Dezembro de 2015.

3- Na reavaliagdo prevista no nimero anterior, as partes
fixar@o, como data de inicio de vigéncia das clausulas referi-
das no nimero um, a data em que previsivelmente deixarem
de vigorar os instrumentos de regulamentacéo colectiva de
trabalho que concedem os respectivos regimes aos mencio-
nados grupos de trabalhadores da PETROGAL.

4- Até a entrada em vigor das clausulas previstas no nime-
ro um, manter-se-ao transitoriamente em vigor as seguintes
disposi¢des incluidas no acordo de empresa identificado na
alinea a) do nimero 1 da clausula 4.2 do presente acordo de
empresa:

a) Clausula 9.2 - Passagem de trabalhadores de turnos a
horério normal;

b) Clausula 22.2 - Reforma antecipada de trabalhadores de
turnos.

5- Até a entrada em vigor das clausulas previstas no nime-
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ro 1, manter-se-8o também transitoriamente em vigor as dis-
posicdes previstas noutros normativos para as quais remetem
as disposi¢des previstas no nimero anterior, designadamente
o Capitulo IV do Acordo sobre Regalias Sociais dos Traba-
lhadores da Petrogal, identificado na alinea c) do ndmero 1
da clausula 4.2 do presente acordo de empresa.

Artigo 2.°

Reforma antecipada dos trabalhadores de turnos

Os trabalhadores de turnos que, até 31 de Dezembro de
2015, cumpram 0s requisitos e pressupostos de acesso a
reforma antecipada nos termos das clausulas 9.2 e 22.2 do
acordo de empresa identificado na alinea a) do nimero 1 da
clausula 4.2 do presente acordo de empresa, poderao, queren-
do, exercer esse direito em qualquer momento subsequente,
beneficiando do regime definido nas referidas clausulas, bem
como das disposi¢des previstas no Capitulo 1V do Acordo
sobre Regalias Sociais dos Trabalhadores da Petrogal, iden-
tificado na alinea ¢) do numero 1 da cldusula 4.2 do presente
acordo de empresa.

Artigo 3.°

Base de calculo da penséo de reforma

1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a clausu-
la 53.2 do presente acordo de empresa e 0 respectivo regime
apenas entrard em vigor e produzira efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2016.

2- A entrada em vigor e producdo de efeitos da clausula
referida no namero anterior seré reavaliada pelas partes, nos
termos previstos nos nimeros 2 e 3 do artigo 1.° do presente
anexo, se se constatar que regime equivalente continua regu-
lado em termos mais favoraveis e aplicavel a grupos de tra-
balhadores da PETROGAL, por forca de outros instrumen-
tos de regulamentacdo colectiva de trabalho que validamente
ainda perdurem para além de 31 de Dezembro de 2015.

3- Até a entrada em vigor da clausula prevista no nimero
1, manter-se-a transitoriamente em vigor a clausula 11.2 do
Acordo sobre Regalias Sociais dos Trabalhadores da Petro-
gal, identificado na alinea c) do nimero 1 da clausula 4.2 do
presente acordo de empresa.

Artigo 4.°

Conversdo da penséo de reforma antecipada em reforma por velhice

1- Aclausula 68.2, nimero 2, do presente acordo de empre-
sa e 0 respectivo regime apenas entrard em vigor e produzira
efeitos na data em que entrarem em vigor as disposicdes pre-
vistas no nimero 1 dos artigos 1.° e 3.° do presente anexo.

2- Até a entrada em vigor do nimero 2 da clausula 68.2,
manter-se-4 transitoria e exclusivamente em vigor o nimero
1 dessa mesma clausula, independentemente da data em que
os trabalhadores passem ao regime de reforma antecipada.

Artigo 5.°

Licenca especial para trabalhadores de turnos e prémio de
disponibilidade

A revogacéo do regime da clausula 16.2 do acordo de em-

presa e da concessao do prémio de disponibilidade, identifi-
cados, respectivamente, nas alineas a) e g) do nimero 1 da
clausula 4.2 do presente acordo de empresa, apenas produzira
efeitos na data em que entrarem em vigor as disposicGes pre-
vistas no nimero 1 dos artigos 1.° e 3.° do presente anexo.

Artigo 6.°

Adeséo individual ao AE

1- O presente acordo de empresa apenas se aplica aos tra-
balhadores filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2- Os trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes, podem, a partir da data da publicagdo do AE
no Boletim do Trabalho e Emprego, solicitar que 0 mesmo
Ihes seja aplicado, mediante comunicacao escrita dirigida a
empresa.

3- A aplicacdo do presente acordo de empresa e suas sub-
sequentes renovagdes aos trabalhadores que ao mesmo adi-
ram individualmente, nos termos do nimero anterior, man-
ter-se-a até ao termo de cada periodo de vigéncia, ainda que
seja exercida a faculdade de revogagéo da escolha.

Artigo 7.°

Compensacao pecuniaria extraordinaria

1- A empresa, a titulo de remicdo de direitos e beneficios
afetados pela entrada em vigor do presente acordo de empre-
sa, concederéa a cada trabalhador uma compensacao pecuni-
aria extraordinaria no valor de 2000,00 € (dois mil euros).

2- A compensacdo prevista no nimero anterior serd devida
aos seguintes trabalhadores da empresa:

a) Trabalhadores abrangidos pelo presente acordo de em-
presa no momento da sua publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, em virtude da respectiva filiacdo nos sindicatos
outorgantes;

b) Trabalhadores que venham a ficar abrangidos pelo pre-
sente acordo de empresa, no prazo de 45 dias a contar da
data da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
em virtude de filiacdo nos sindicatos outorgantes ou adesao
individual, nos temos do artigo 6.° do presente anexo.

3- Acompensacdo prevista no nimero 1 do presente artigo
sera paga aos trabalhadores no més subsequente a publicacao
do presente acordo de empresa, com excecdo dos trabalha-
dores previstos na alinea b) do nimero anterior, a quem a
compensacdo sera paga no més subsequente a data em que
fiquem abrangidos pelo acordo de empresa.

Lisboa, 12 de Maio de 2014.
Por Petrdleos de Portugal - PETROGAL, SA:

Vasco Manuel Teixeira Ferreira da Silva, na qualidade
de diretor de organizacdo e gestdo de recursos humanos e
mandatario, com poderes para contratar.

Pela COFESINT - Confederacéo de Sindicatos da Indis-
tria, Energia e Transportes, em representacdo das seguintes
organizagoes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Teéxtil e Industrias Diversas;
SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
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Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra; e

FE - Federacdo dos Engenheiros, a qual, por sua vez, re-
presenta os seguintes sindicatos federados:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te; e

SERS - Sindicato dos Engenheiros:

Osvaldo Fernandes de Pinho;

Antonio Alexandre Picareta Delgado;

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pin-
to;

Pedro Manuel Oliveira Gamboa;

Antonio José Loureiro de Brito,

na qualidade de mandatarios.

Pelo SINERGIA - Sindicato da Energia:

Afonso Henrique Almeida Cardoso, na qualidade de pre-
sidente.

Manuel Luis Alves Silva Fafides, na qualidade de tesou-
reiro.

Pelo SPEUE - Sindicato Portugués dos Engenheiros Gra-
duados da Unido Europeia:

José de Lima Barbosa, na qualidade de presidente da di-
recdo nacional do SPEUE.

Joaquim Vieira Soares, na qualidade de secretario da di-
recdo executiva do SPEUE.

Depositado em 5 de junho de 2014, a fl. 153, do livro n.°
11, com o n.° 70/2014, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Petroleos Portugal - PE-
TROGAL, SAe a FETESE - Federacao dos Sindica-
tos da Industria e Servicos e outros - Revisdo global

TITULO |

Disposic¢des gerais

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area geogrifica e Ambito
1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, aplica-se em todo o territorio nacional e obriga, por uma
parte, a Petréleos de Portugal - Petrogal, SA (doravante de-
signada abreviadamente por «Empresa») e, por outra, todos

os trabalhadores ao seu servico representados pelas asso-
ciagdes sindicais outorgantes, bem como aqueles que a ele
venham a aderir nos termos fixados no artigo 6.° (Adesao
individual ao contrato) do anexo I11.

2- O presente acordo de empresa, a data da sua assinatura,
abrange cerca de 2060 trabalhadores.

3- O ambito de atividade da empresa corresponde ao codi-
go de atividade econémica 19201 - Fabricacdo de produtos
petroliferos refinados.

Clausula 2.2

Vigéncia e renovacao

1- O presente acordo de empresa entra em vigor no primei-
ro dia do més seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, sem prejuizo das disposicoes constan-
tes no anexo I11.

2- O acordo de empresa vigora pelo prazo de trés anos e
renova-se sucessivamente por periodos de um ano, salvo de-
nancia por qualquer uma das partes nos termos da lei.

3- A primeira denuincia so produz efeitos se for efetuada no
periodo que medeia entre 0 sexto e o0 terceiro meses imedia-
tamente anteriores ao fim da vigéncia deste acordo de empre-
sa e posteriores renovagoes.

Clausula 3.2

Anexos

Os seguintes anexos ao presente acordo de empresa fa-

zem parte integrante do mesmo:

a) Anexo | - Tabela salarial;

b) Anexo Il - Modelo de enquadramento de categorias pro-
fissionais;

) Anexo II-A - Critérios e definigdes;

d) Anexo II-B - Descritivo das categorias profissionais;

e) Anexo Il - Regimes especiais de aplicacdo no tempo e
regimes transitorios.

Clausula 4.2

Revogacéo da regulamentacdo anterior

1- Com a entrada em vigor do presente acordo de empresa
s8o0 expressamente revogados 0s seguintes instrumentos:

a) Acordo de empresa entre a Petrogal e a FETESE - Fe-
deracéo dos Sindicatos da InduUstria e Servigos e outros, com
Gltima reviséo global publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 45, de 8 de Dezembro de 2009, e subsequentes
revisOes de clausulas de expressdo pecuniéria publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 26, de 15 de Julho de
2011 e no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 27, de 22 de
Julho de 2012;

b) Acordo de adesdo da Petrogal ao acordo coletivo de tra-
balho das empresas petroliferas privadas;

¢) Acordo sobre regalias sociais dos trabalhadores da Pe-
trogal;

d) Acordo complementar sobre assisténcia na doenca e na
maternidade, protecdo a infancia e subsidio por morte;

e) Acordo complementar sobre formagao profissional,

f) Regime do prémio de assiduidade, anexo & ordem de

1896


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte45_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte45_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte26_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte26_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte27_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte27_2012.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2014

servico nimero 6/90, de 9 de Fevereiro;

g) Prémio de disponibilidade;

h) Regulamento da ag8o assistencial da empresa, anexo a
ordem de servigo nimero 13/79, de 2 de Fevereiro;

i) Subsidio mensal a filhos de trabalhadores, anexo a or-
dem de servigco nimero 23/90, de 6 de Agosto;

j) Regulamento do regime de prevencdo.

Clausula 5.2

Caracter globalmente mais favoravel

1- Os direitos e os efeitos decorrentes dos instrumentos
previstos na clausula 4.2, que ndo foram expressamente res-
salvados, cessam com a entrada em vigor do presente acordo
de empresa.

2- O reequilibrio contratual decorrente da sucessao de ins-
trumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho far-se-4,
também, por remicdo de direitos e beneficios, nos termos do
artigo 7.° do anexo Il e, nessas circunstancias e nas demais
que envolveram o processo negocial, as partes consideram
que as condigdes fixadas pelo presente acordo de empresa
sdo globalmente mais favoraveis que as anteriores, nomea-
damente as decorrentes dos instrumentos de regulamentacéo
coletiva revogados.

Clausula 6.2

Comisséo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao parita-
ria com competéncia para interpretar e integrar as clausulas
do presente acordo de empresa.

2- A comissdo paritaria sera formada por seis membros,
sendo trés representantes da empresa e trés representantes
das associaces sindicais outorgantes.

3- O funcionamento da comissdo paritaria sera objeto de
regulamento a acordar entre a empresa e as associagdes sin-
dicais outorgantes, nos termos e dentro dos limites legais.

TiTULO Il

Duracéo e organizagdo do tempo de trabalho

CAPITULO I

Duracdo e horéario de trabalho

Clausula 7.2

Periodo normal de trabalho

1- A duragdo méxima semanal do periodo normal de tra-
balho é, em média anual, de 38 horas, exceto para os traba-
Ihadores das areas administrativas, cujo limite maximo €, em
média anual, de 35 horas semanais.

2- A duragdo do periodo normal de trabalho diério ndo pode
exceder sete horas para os trabalhadores das areas administra-
tivas, e oito horas para os restantes trabalhadores, sem prejui-
zo das situagdes reguladas neste acordo de empresa.

3- Ao trabalho em regime de turnos sdo aplicaveis os limi-

tes maximos fixados nos numeros anteriores.

Clausula 8.2

Horirio de trabalho - Defini¢io e principio geral

1- Entende-se por horério de trabalho a determinagdo das
horas de inicio e do termo do periodo de trabalho normal
diario, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- A fixag¢do ou modificagdo dos horarios de trabalho das
unidades, instalacfes ou servicos deve ser precedida de con-
sulta aos trabalhadores envolvidos e aos delegados sindicais
ou, na sua falta, & comisséo sindical ou intersindical ou a
comissdo de comisséo de trabalhadores.

3- A resposta dos trabalhadores e o parecer referidos no
nimero anterior devem ser emitidos no prazo de 10 dias a
contar da data da recepcdo da consulta, entendendo-se ndo
haver objecdes se ndo houver resposta até ao termo daquele
prazo.

Clausula 9.2

Tipos de horério

Para os efeitos do presente acordo de empresa, entende-
-se por:

a) Horario normal - aquele em que existe um dnico horario
para cada posto de trabalho e cujas horas de inicio e termo,
bem como o inicio e a dura¢do do intervalo de descanso sdo
fixos;

b) Horario flexivel - aquele em que, existindo periodos fi-
X0s obrigatérios, as horas do inicio e termo do trabalho nor-
mal diario podem variar, em termos a acordar entre as partes;

¢) Horario desfasado - aquele em que existem, para o mes-
mo posto, dois ou mais horarios de trabalho com inicio e
termo diferenciados;

d) Horario de turnos rotativos - aquele em que existem,
para 0 mesmo posto, dois ou mais horarios de trabalho que
em regra se sucedem sem sobreposicdo que ndo seja a estri-
tamente necessaria para assegurar a continuidade do trabalho
e em que os trabalhadores mudam periddica e regularmente
de um horério de trabalho para o subsequente, de harmonia
com uma escala preestabelecida;

e) Regime de laboracdo continua - regime de laboracédo
das unidades, instalaces ou servicos em relacdo aos quais
esta dispensado o encerramento diario, semanal e nos dias
feriados.

Cléausula 10.2

Intervalo de descanso

1- O periodo normal de trabalho serd interrompido por um
intervalo para refeicdo ou descanso, ndo inferior a 30 mi-
nutos nem superior a duas horas, fora do posto de trabalho,
ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de servigo.

2- Sempre que um trabalhador assegure o funcionamen-
to de um posto de trabalho ou servi¢o durante o intervalo
de descanso, este ser-lhe-4 contado como tempo de trabalho
efetivo.

3- Os trabalhadores de turnos cujo servico o permita te-
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rdo direito a uma interrup¢do de uma hora para refeicdo, de
forma que ndo prestem mais de cinco horas consecutivas de
trabalho.

4- Sempre que a prestacdo de servico exija uma perma-
néncia ininterrupta do trabalhador de turnos, a refeicdo sera
tomada no posto de trabalho, devendo a empresa distribui-la
nesse local, salvo se, em situagdes especiais justificadas e
ouvidos os delegados sindicais ou, na sua falta, a comisséo
sindical ou intersindical ou a comisséo de trabalhadores, ou-
tra modalidade for definida.

CAPITULO Il
Banco de horas

Clausula 11.2

Banco de horas

1- Pode ser instituido na empresa um regime de banco de
horas que implique o acréscimo ou a reducdo dos periodos
normais de trabalho nos seguintes casos:

a) Reducdes, acréscimos ou picos de trabalho previsiveis;

b) Reducdes, acréscimos ou picos de trabalho por motivo
de forca maior, ou seja, todo o acontecimento inevitavel e
imprevisivel, ndo imputavel a empresa, cujos efeitos se pro-
duzem independentemente da sua vontade;

¢) Suspensdo ou paragem da producdo (total ou parcial)
para manutencdo ou reparacdo dos equipamentos e/ou das
instalagBes da empresa;

d) SituacBes de crise empresarial que possam por em pe-
rigo a viabilidade da empresa e/ou a manutencdo dos postos
de trabalho;

e) Situacbes de conciliagdo da vida familiar com a vida
profissional;

f) Outras situacGes acordadas entre a empresa e o traba-
Ihador.

2- O banco de horas pode ser constituido quer por inicia-
tiva da empresa, quer por iniciativa do trabalhador, necessi-
tando da concordancia da contraparte. No entanto, nas situ-
acOes previstas nas alineas b) c) e d) do anterior nimero 1,
a empresa pode estabelecer unilateralmente a prestacdo de
trabalho no regime de banco de horas.

3- Os acréscimos de trabalho referidos na alinea b) do nu-
mero 1 ndo contemplam a eventual prestacéo de trabalho em
prolongamento ou antecipagéo do respetivo turno para subs-
tituicdo de trabalhador ausente.

4- A necessidade de acréscimo da prestacdo de trabalho,
ou a sua reducéo, deve ser comunicada com a antecedéncia
de, pelo menos, cinco dias, salvo situa¢des de manifesta ne-
cessidade enquadraveis nas alineas b) e d) do nimero 1 em
que aquela antecedéncia pode ser inferior.

5- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado ou
diminuido de acordo com as seguintes regras.

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado ou
diminuido até trés horas diarias, em antecipagdo ou prolon-
gamento do horario de trabalho normal, podendo atingir, no
maximo, as 55 horas semanais;

b) O acréscimo ou reducédo do periodo normal de trabalho

tera como limite 175 horas no ano civil.

6- Por iniciativa do trabalhador e mediante acordo escrito
anualmente renovado, o acréscimo ou reducdo do periodo
normal de trabalho pode atingir as quatro horas diarias e as
60 horas semanais, tendo como limite 200 horas por ano ci-
vil.

7- O trabalho prestado em dias de descanso semanal do
trabalhador (estabelecido no horario) ndo pode integrar o
banco de horas. O trabalho prestado em dia feriado ndo pode
integrar o banco de horas, salvo se for um dia normal de tra-
balho para o trabalhador.

8- Sempre que o trabalho prestado em acréscimo tenha o
seu inicio ou termo em hora em que nédo haja os transportes
coletivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, a em-
presa suportara as despesas com outro meio de transporte a
acordar entre as partes.

9- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho poderé ser efetuada:

a) A pedido do colaborador, por reducdo equivalente ao
tempo de trabalho. Neste caso, o trabalhador deve comunicar
com a antecedéncia de, pelo menos, cinco dias, que pretende
utilizar o periodo de reducdo para compensacao das horas de
trabalho prestadas em acréscimo, ndo podendo no entanto
afetar o regular funcionamento da empresa. A empresa tera
em consideracdo o pedido do trabalhador e comunicar-lhe-a
a sua decisdo no prazo de 72 horas;

b) Por iniciativa da empresa, devendo esta comunicar ao
trabalhador com a antecedéncia de, pelo menos, cinco dias,
que pretende utilizar o periodo de reducdo, para compensa-
cao das horas de trabalho prestadas em acréscimo.

10- Por acordo entre a empresa e o trabalhador, a com-
pensacdo do trabalho prestado em acréscimo podera também
ser efetuada, no todo ou em parte, através da dispensa de
trabalho em dias completos ou meios-dias, ou por adicdo ao
periodo de férias do trabalhador.

11- A compensagdo das horas de trabalho prestadas em
acréscimo ou em reducdo, no termos previstos nos nimeros
anteriores, deve ser efetuada no ano civil a que o acréscimo
ou a reducdo de trabalho se reportam, salvo quando resultar
da prestacdo de trabalho nos Gltimos seis meses do ano, situ-
acdo em que a compensagao podera ser efetuada até ao final
do primeiro semestre do ano seguinte.

12- Caso ndo tenha sido efetuada a compensacao nos ter-
mos referidos nos nimeros anteriores:

a) O total de horas ndo trabalhadas considera-se saldado a
favor do trabalhador;

b) O total de horas prestadas em acréscimo de tempo de
trabalho sera pago pelo valor que for devido ao trabalhador
pela prestacdo de trabalho suplementar.

13- A empresa pode aplicar o regime previsto na presente
clausula ao conjunto dos trabalhadores de uma equipa, se¢do
ou unidade econdmica, caso, pelo menos, 60 % dos trabalha-
dores dessa estrutura sejam abrangidos pelo presente acordo
de empresa.

14- O regime de banco de horas ndo impedira a aplicacéo e
coexisténcia de outros mecanismos de organizacéo de tempo
legal, convencional e/ou contratualmente previstos, nomea-
damente a prestacao de trabalho suplementar ou de trabalho
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em regime de adaptabilidade.

15- Ocorrendo cessacdo do contrato de trabalho por qual-
quer motivo, sem que tenha havido oportunidade de com-
pensacdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo, o
trabalhador tem o direito de receber essas horas pelo valor
da retribuicdo horaria.

16- A utilizagdo do banco de horas poderd ser iniciada com
0 acréscimo do tempo de trabalho ou com reducdo do mes-
mo.

CAPITULO IV

Trabalho por turnos

Clausula 12.2

Trabalho por turnos

1- Sempre que, numa unidade, instalacdo ou servico, o pe-
riodo normal de laboracdo ou funcionamento ultrapasse o0s
limites méaximos do periodo normal de trabalho, deverdo ser
organizados horérios de trabalho por turnos rotativos, salvo
quando se mostre possivel e necessario o estabelecimento de
horérios desfasados.

2- A prestagdo de trabalho em regime de turnos rotativos
pode ser feita em periodos que alternem regularmente com
periodos de horario normal, quando o exijam razdes de or-
dem técnica ou de boa organizagdo do servico.

3- O regime definido no niimero anterior ndo se aplica no
caso de laboracdo continua, exceto em paragens técnicas
programadas e acdes de formacao programadas.

Clausula 13.2

Elaboracéo de escalas de turnos

1- As escalas de turnos rotativos s6 poderdo prever mu-
dancas de turno ap6s o periodo de descanso semanal, sem
prejuizo do nimero de folgas a que o trabalhador tiver direi-
to durante o ciclo completo do seu turno, ressalvado o caso
dos trabalhadores que suprem as auséncias dos trabalhadores
de turnos, em que a mudanca de turno é possivel com inter-
valo minimo de 24 horas (um dia de calendario).

2- A empresa obriga-se a elaborar e afixar a escala anual de
turnos no més anterior ao da sua entrada em vigor quer esta
ocorra no inicio, quer no decurso do ano civil.

3- Aalteracdo da escala anual de turnos deve ser feita com
observancia do disposto nos nimeros 2 e 3 da clausula 8.2 e
afixada 15 dias antes da sua entrada em vigor.

4- Sdo permitidas trocas de turno entre trabalhadores que
desempenhem as mesmas funcgdes, desde que previamente
acordadas entre eles e aceites pela empresa até ao inicio do
trabalho. Ndo sdo, porém, permitidas trocas que impliquem
a prestacdo de trabalho em turnos consecutivos.

Clausula 14.2

Regime de horario de turnos de laboragéo continua
1- A elaboragéo dos horarios de trabalho do regime de tur-

nos de laboragdo continua deve ser precedida de consulta aos
delegados sindicais ou, na sua falta, a comissao sindical ou

intersindical, ou a subcomisséo de trabalhadores ou a comis-
s8o de trabalhadores.

2- Para os efeitos do nimero anterior, é constituida uma
comissdo de acompanhamento junto da direcdo de cada re-
finaria, composta pelos delegados sindicais dos sindicatos
em que estejam inscritos os trabalhadores abrangidos pelo
respetivo horario ou, na sua falta, pela comisséo sindical ou
intersindical, e pela subcomissdo de trabalhadores ou pela
comissao de trabalhadores.

Clausula 15.2

Subsidio de turnos - Valores

1- O vencimento base mensal dos trabalhadores em regi-
me de turnos seré acrescido dos seguintes subsidios mensais,
conforme 0s casos:

a) Para os trabalhadores integrados em regime de 2 turnos
rotativos, excluindo o noturno, 15 % do respetivo vencimen-
to base mensal, com o minimo de 347,71 euros;

b) Para os trabalhadores integrados em regime de 2 tur-
nos, quando um seja noturno ou quando o descanso semanal
ndo abranja sempre, pelo menos, um sdbado ou um domingo,
20 % do respetivo vencimento base mensal, com 0 minimo
de 377,69 euros;

c) Para os trabalhadores integrados em regime de 3 turnos
rotativos com folga fixa ao sabado e domingo, 23 % do res-
petivo vencimento base mensal, com o minimo de 408,85
euros;

d) Para os trabalhadores integrados em regime de 3 turnos
rotativos sem folga fixa ao sabado e domingo, 25 % do res-
petivo vencimento base mensal, com o minimo de 515,70
euros.

2- O subsidio de turnos dos trabalhadores em regime de
laboracdo continua corresponde as seguintes percentagens
do respetivo vencimento base mensal:

a) 26 % para os niveis B e C;

b) 27 % para os niveis D e E;

C) 28 % para os niveis F e G;

d) 29 % para o nivel H;

e) 30 % para o nivel I.

3- O subsidio de turnos dos trabalhadores de laboracéo
continua terd como valor minimo mensal 599,50 euros.

4- Os valores minimos referidos nos nimeros anteriores
serdo indexados anualmente a taxa de inflagdo relativa ao
ano civil anterior, excluindo a habitacéo.

5- O subsidio de turnos ndo sera devido nos periodos de
falta ndo justificada.

6- Os subsidios de turno indicados incluem a retribuicao
por trabalho noturno, salvo quando esta Gltima exceder o
valor do subsidio, caso em que o trabalhador tera direito a
receber a diferenga.

Clausula 16.2

Subsidio de turnos - Regras especiais

1- No caso de alternancia de regime de turnos rotativos
com horario normal, nos termos previstos no nimero 2 da
clausula 12.2, sera devido o subsidio de turnos por inteiro
sempre que o trabalhador preste pelo menos 10 dias de tra-
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balho por més no regime de turnos, sendo calculado na pro-
porgao nos restantes casos.

2- Para além dos demais casos previstos na presente clau-
sula, o subsidio de turnos é devido mesmo quando o traba-
Ihador:

a) Se encontre em gozo de férias;

b) Se encontre no gozo de descanso compensatorio;

c) Seja deslocado temporariamente para horario normal
por interesse de servico, nomeadamente nos periodos de pa-
ragem técnica das instalacoes;

d) Se encontre no gozo de folga em dia feriado.

3- Nos meses de inicio e de termo de periodo de prestacao
de servico em regime de turnos, o subsidio sera pago pro-
porcionalmente ao nimero de dias de trabalho nesse regime.

Clausula 17.2

Mudanca do regime de turnos - Manutencao com reducéao do subsidio

1- O trabalhador integrado em regime de turnos que pas-
se para o regime de horério normal, bem como aquele que
se encontre integrado em regime de trés turnos e que passe
para um regime de dois turnos, mantera o subsidio que vinha
auferindo, embora sujeito a reducdo em caso de aumento sa-
larial, nas seguintes situacGes e termos:

a) Sempre que, estando integrado ha menos de 10 anos,
seguidos ou interpolados, em regime de turnos, a mudanca
for de iniciativa da empresa e o trabalhador tenha prestado
trabalho em regime de turnos de forma consecutiva nos 12
meses anteriores;

b) Sempre que, a empresa aceite a passagem do trabalha-
dor para o regime de horario normal, nos termos previstos no
ndmero 5 da clausula 19.%;

c) Sempre que, por razbes médicas, nos termos previstos
nos nimeros 1 a 4 da clausula 19.2, que ndao consubstanciem
acidente de trabalho ou doenga profissional, o trabalhador
passe a horario normal, e desde que se encontre em regime
de turnos, no minimo, ha mais de cinco anos seguidos ou
desde que, nos Ultimos sete anos, a soma dos periodos inter-
polados em regime de turnos perfaca cinco anos.

2- A reducéo do valor inicial do subsidio de turnos nos ter-
mos do nimero anterior serd, em cada revisao salarial, efetua-
da através da deducéo a esse subsidio de percentagem igual a
do aumento do vencimento base do trabalhador, ndo podendo
cada reducdo ser superior a 40 % do valor desse aumento.

3- Nas situagdes de mudanca do regime de turnos rotativos
em alternancia com horario normal, tal como definido no nu-
mero 2 da clausula 12.2, para um regime de horario normal, 0
trabalhador beneficiara do disposto nos niameros anteriores,
desde que se enquadre nas eventualidades previstas nas ali-
neas a) ou ¢) do nimero 1 da presente clausula.

4- Para efeitos do nimero anterior, o subsidio de turnos
que o trabalhador mantém corresponderd a média dos subsi-
dios que auferiu no ultimo ano civil completo em que pres-
tou servico no regime de turnos rotativos em alternancia com
horério normal.

5- Também para os efeitos do nimero 3, no computo dos
anos referidos na alinea c¢) do ndmero 1 considerar-se-do
como tempo de servico em regime de turnos os periodos de

trabalho normal que, nos termos do ndmero 2 da clausula
12.2 alternem com o tempo efetivo de turnos.

6- No caso de o trabalhador mudar do regime de turnos
para o regime de horario normal por iniciativa da empresa,
o valor do subsidio que vinha recebendo manter-se-a como
histérico, ndo sujeito a redugdo, sempre que 0 mesmo se en-
contre ha pelo menos 10 anos, seguidos ou interpolados, a
laborar naquele regime.

Clausula 18.2

Mudanca de regime de turnos - Manutencéo com reducao diferida do
subsidio

Sempre que o trabalhador mude do regime de turnos para
o0 regime de horario normal, por motivo de acidente de tra-
balho ou doenga profissional que o impega definitivamente
de trabalhar naquele regime, o respetivo subsidio de turnos
mantém-se no seu valor nominal durante cinco anos, apos
0 que sera reduzido em percentagem igual a do aumento da
retribuicdo base, ndo podendo cada reducdo ser superior a
40 % do valor do aumento dessa retribuicéo.

Clausula 19.2

Passagem de trabalhadores de turnos a horario normal

1- Qualquer trabalhador que, por parecer do médico do
trabalho na empresa, se mostre impossibilitado de continuar
a trabalhar em regime de turnos, passara ao horario normal,
nos termos dos nimeros seguintes.

2- O periodo de tempo findo o qual se devera concretizar
a passagem ao horario normal, tendo em conta a situacéo
clinica do trabalhador e o parecer do médico do trabalho, ndo
poderd, em qualquer caso, exceder 90 dias.

3- Quando o trabalhador ou a empresa discordarem do
parecer médico, podem recorrer a uma junta constituida por
trés médicos, sendo um da escolha da empresa, outro do tra-
balhador e o terceiro escolhido por aqueles dois.

4- O trabalhador suportara as despesas com os honorarios do
médico por si indicado, sempre que a junta médica por si desen-
cadeada confirme o parecer do médico do trabalho na empresa.

5- O trabalhador, admitido na empresa até 30 de Abril de
2007, que completar 57 anos de idade e 20 anos de servico
em regime de turnos podera também solicitar, por escrito, a
passagem ao regime de horario normal, assistindo a empresa
o direito de, no prazo de 90 dias, analisar e decidir esse pedi-
do, sem prejuizo do disposto na clausula 20.2.

Cléausula 20.2

Regime especial de reforma antecipada de trabalhadores de turnos

1- Se a empresa, nos termos fixados no niimero 5 da clau-
sula 19.2, ndo atender o pedido de passagem ao regime de
horario normal, o trabalhador pode solicitar, por escrito, a
reforma antecipada, assistindo a empresa o direito de, no
prazo de 120 dias, analisar e decidir os termos em que pre-
tende concretizar o acesso a reforma antecipada, devendo a
sua concessdo ocorrer no prazo maximo de 36 meses apds a
solicitagdo.

2- Se a empresa, nos termos estabelecidos no nimero an-
terior, fixar a data da reforma antecipada para momento que
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ultrapasse em mais de 24 meses a data do respetivo pedido, 0
trabalhador sera compensado da seguinte forma:

a) aumento da percentagem utilizada no calculo do subsi-
dio de turnos a que o trabalhador tem direito em 5 %, com
efeitos retroativos a data em que aquele solicitou a passagem
a reforma antecipada; e

b) aumento do seu vencimento base mensal de valor igual
ao resultante da aplicacdo de uma percentagem sobre o valor
do 1.° escaldo do nivel a que pertence, com efeitos retroati-
vos a 12 meses antes da data de passagem a reforma anteci-
pada, nos seguintes termos:

— Nivel B, igual a 6 %;

— Nivel C, igual a 6 %;

— Nivel D, igual a 11 %;

— Nivel E, igual a 11 %j;

— Nivel F, igual a 10 %j;

— Nivel G, igual a 10 %;

— Nivel H, igual a 10 %.

3- Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero ante-
rior, quando o trabalhador auferir o valor minimo do sub-
sidio de turnos referido na clausula 15.2, namero 1, alineas
a) a d), e no nimero 3, e enquanto tal se mantiver, sera esse
minimo acrescido da diferenca entre o valor correspondente
a percentagem aplicavel no calculo do subsidio de turnos e o
valor correspondente a essa percentagem acrescida de 5 %.

4- Se a empresa, nos termos estabelecidos no ndmero 1
desta clausula, fixar a data da reforma antecipada para mo-
mento que se situe entre mais de 12 e menos de 24 meses re-
lativamente a data do respetivo pedido, o trabalhador benefi-
ciara do aumento do subsidio de turnos nos moldes definidos
na alinea a) do nimero 2 e no nimero 3 desta clausula, com
efeitos retroativos a data em que aquele solicitou a passagem
a reforma antecipada.

5- Se a empresa, nos termos estabelecidos no nimero 1
desta clausula, fixar a data da reforma antecipada para mo-
mento que ndo ultrapasse em mais de 12 meses a data do
respetivo pedido, o trabalhador ndo beneficiara de nenhuma
das atribuigdes definidas nas alineas a) e b) do ndmero 2
desta clausula.

6- A apreciacdo dos pedidos de reforma antecipada previs-
tos na presente clausula, bem como a determinagdo do valor
da respetiva pensao sao regulados pelas clausulas 64.% e 65.2
do Capitulo XII.

7- A pensdo de reforma atribuida nos termos dos nimeros
2, 4 e 5 da presente clausula, ndo podera exceder o valor
da pensdo de reforma a que o trabalhador teria direito se a
empresa lhe concedesse na mesma data a reforma antecipada
nos termos do regime geral da reforma antecipada dos traba-
Ihadores de turnos, previsto na clausula 66.2 do Capitulo XII.

CAPITULO V
Trabalho noturno

Clausula 21.2

Prolongamento

Considera-se também como trabalho noturno, para além

do previsto na regulamentacgdo coletiva de trabalho aplica-
vel, o que é prestado em prolongamento de um periodo de
trabalho noturno igual ou superior a quatro horas.

CAPITULO VI

Trabalho suplementar

Clausula 22.2

Tempo de deslocagéo

Se o trabalhador for chamado a prestar trabalho suple-
mentar sem ligagdo com o seu periodo normal de trabalho, a
empresa pagara o tempo gasto nas deslocagdes, até 30 minu-
tos por cada percurso, como tempo de trabalho normal.

CAPITULO VII

Férias, descansos, dispensas e folgas suplementares

Clausula 23.2

Duracao do periodo de férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito,
em cada ano civil, a um periodo de 25 dias Uteis de férias
retribuidas.

2- O subsidio de férias sera calculado tendo por referéncia
a duracdo efetiva das férias prevista no nimero anterior.

3- Se, nos termos da lei, forem previstas alteracdes de
qualquer natureza a duracdo das férias, o regime legal s se
aplicara se determinar um periodo anual de férias superior
ao previsto no nimero 1 desta clausula, ndo podendo haver
acumulacdo entre o regime convencional e o legal, antes se
aplicando o que se mostrar mais favoravel.

Clausula 24.2

Prémio para gozo de férias

Os trabalhadores, excepto 0s que se encontrem integra-
dos em horario de turnos de laboragédo continua, que, com o
acordo da empresa, e por razdes de conveniéncia de servico,
aceitem, no periodo de 1 de Novembro a 30 de Abril, gozar:

a) Pelo menos 11 dias Uteis consecutivos de férias, tém di-
reito a um acréscimo de 25 % no subsidio de férias;

b) Pelo menos 20 dias Uteis consecutivos de férias, tém di-
reito a um acréscimo de 50 % no subsidio de férias.

Clausula 25.2

Prémio para gozo de férias dos trabalhadores de turnos em laboracéo
continua
Os trabalhadores do regime de turnos de laboragéo con-

tinua que, com o acordo da empresa, e por razdes de conve-
niéncia de servigo, aceitem, no periodo de 1 de Novembro a
30 de Abril, gozar:

a) Pelo menos 11 dias Uteis consecutivos de férias, tém di-
reito a um acréscimo de 50 % no subsidio de férias;

b) Pelo menos 20 dias Uteis consecutivos de férias, tém di-
reito a um acréscimo de 100 % no subsidio de férias.
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Cléausula 26.2

Descanso semanal

1- Os dias de descanso semanal obrigatorio e complemen-
tar sdo, respetivamente, o domingo e o sdbado, ou os previs-
tos nas escalas de turnos e como tal identificados.

2- Se o trabalho estiver organizado por turnos, os horérios
de trabalho devem ser escalonados de forma que cada traba-
Ihador tenha, no méximo, cinco dias de trabalho consecutivos.

3- Na situacéo contemplada no nimero anterior, os dias
de descanso devem coincidir com o sdbado e o domingo, no
minimo, de quatro em quatro semanas.

Clausula 27.2

Dispensas anuais suplementares

1- Séo concedidos a todos os trabalhadores dois dias ou
quatro meios-dias de dispensa anuais, a gozar mediante au-
torizacao prévia.

2- As dispensas referidas no nimero anterior s6 podem ser
autorizadas quando o seu gozo ndo implique quaisquer en-
cargos para a empresa, nomeadamente por recurso a trabalho
suplementar, e esses dias ndo sejam necessarios para agoes
de formagéo.

3- Os trabalhadores devem marcar os dias de dispensa
com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia.

4- As dispensas previstas na presente clausula sdo consi-
deradas como tempo efetivo de servigo e ndo determinam
perda de retribuicao, devendo ser gozadas até ao final do res-
petivo ano civil, sob pena de caducidade, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

5- Se, verificando-se as condi¢des estabelecidas no nime-
ro 2, a empresa obstar ao gozo total ou parcial destas dispen-
sas no ano civil a que estas se reportam, pagara os dias em
falta pelo valor da retribuicdo horaria.

Clausula 28.2

Folgas suplementares

1- Serdo concedidos a todos os trabalhadores que prati-
quem o horério de turnos de laboracdo continua, além de 2,2
dias de descanso semanal, em média anual, por cada cinco
dias de trabalho, trés dias de folgas suplementares por ano.

2- Os dias de folgas suplementares previstos no nimero
anterior sdo considerados como dias de descanso.

3- A marcacdo destes dias de folgas suplementares deve
ser feita por acordo entre o trabalhador e o superior hierar-
quico com competéncia para a marcagdo das férias. Na falta
de acordo, a marcacédo caberd ao superior hierarquico.

CAPITULO VIII
Regime de prevencéo
Clausula 29.2
Ambito

O presente capitulo aplica-se a todos os trabalhadores da
empresa que prestem servigo neste regime.

Cléausula 30.2

Definicoes

Para os efeitos deste capitulo, entende-se por:

a) Regime de prevencéo: a permanéncia do trabalhador em
casa ou em local de facil acesso e contato, fora do seu horario
normal de trabalho, por forma a poder acorrer as instalacdes
em que presta servigo, em caso de convocacao;

b) Equipa de prevengdo: conjunto de trabalhadores, ou um
s0, afetos ao regime de prevencdo;

c¢) Duracdo da equipa: tempo durante o qual se considera
necessario manter constituida cada equipa;

d) Periodo de prevencao: espaco de tempo em que se en-
contra pessoal em regime de prevengdo entre cada 2 periodos
normais de trabalho consecutivo.

Clausula 31.2

Acordo do trabalhador

1- S prestardo servigo neste regime os trabalhadores que
derem, por escrito, o seu acordo, devendo 0s seus nomes
constar de uma escala de prevencéo a elaborar mensalmente.

2- O trabalhador pode solicitar por escrito a dispensa para
prestar servico no regime de prevencdo, desde que a requeira
com a antecedéncia minima de 60 dias relativamente a pro-
ducéo de efeitos do pedido.

3- A empresa aceitara, em principio, a saida do trabalha-
dor, a ndo ser que justifique por escrito a recusa do pedido
que comunicara nos primeiros 15 dias apds a sua recepcao.

4- A.empresa poderd, a todo o tempo, excluir o trabalhador
do regime de prevencdo, devendo fazé-lo com uma antece-
déncia minima de 60 dias.

Clausula 32.2

Constituicdo da equipa de prevencgéo

1- A constitui¢do da equipa de prevencéo seré feita com o
nlmero necessario de trabalhadores com competéncias pro-
fissionais adequadas ao tipo de trabalho que aquela pode ser
cometido.

2- S6 devem ser incluidos na equipa de prevencéo os tra-
balhadores que, em condi¢des normais, possam acorrer as
instalacdes dentro de, aproximadamente, 60 minutos apds a
convocagéo.

Clausula 33.2

Organizacao da equipa de prevenc¢éo

1- A organizacdo da equipa de prevencdo compete ao res-
ponsavel pela &rea que tem a seu cargo a manutencdo da-
quela.

2- Para efeito do disposto no nimero anterior, compete
aquela hierarquia:

a) elaborar a lista dos trabalhadores habilitados a integrar
a equipa de prevencao;

b) diligenciar no sentido da obtencéo do acordo, sob forma
escrita, dos trabalhadores incluidos na lista mencionada na
alinea anterior, se esse acordo nao pré-existir;

C) promover a organizagdo da escala de preven¢do a cum-
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prir pelos trabalhadores integrados na equipa de prevenc&o;

d) providenciar pela elaboracdo e atualizacdo permanente
de uma lista donde constem os nomes, moradas e telefones
(fixos e moveis) dos trabalhadores que constituem a equipa;

e) introduzir as modificagdes na escala de prevengdo de-
terminadas por impedimentos de qualquer dos trabalhadores
nela incluidos;

f) enviar ao responsavel pelas convocagdes a escala de
prevengdo e a lista dos nomes, moradas e telefones (fixos
e moveis) dos respetivos trabalhadores e fornecer-lhe, por
escrito, a indicacdo das alteraces que forem ocorrendo;

g) enviar a direcdo de recursos humanos, para efeitos de
processamento da retribuicdo correspondente, a escala de
prevencdo e as alteracOes entretanto ocorridas.

Clausula 34.2

Duracéo do periodo de prevengéo

1- O periodo de prevencdo serd o estritamente necessario
para cobrir os periodos de risco que, em cada caso, se pre-
tende minimizar.

2- Nas situacOes em que o periodo de prevencdo abranger
por inteiro os intervalos entre os periodos normais de tra-
balho consecutivo, cada trabalhador ficara naquele regime,
conforme 0s casos:

a) em dias Uteis, desde o termo do periodo normal de tra-
balho de cada um destes dias até ao inicio do mesmo periodo
no dia subsequente;

b) em dias de descanso semanal ou feriado, desde o termo
do periodo normal de trabalho do Gltimo dia Util até ao inicio
do mesmo periodo no primeiro dia Util seguinte ao descanso
semanal ou feriado.

Clausula 35.2

Deveres durante o periodo de prevencdo

1- Durante o periodo em que se encontra de prevencdo o
trabalhador deve permanecer em casa ou em local de facil
comunicagcéo.

2- O trabalhador que, por qualquer ocorréncia grave, for
forcado a interromper a sua prevencdo, deve comunicar 0
fato ao responsavel pela convocacao.

3-No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador
deve, sempre que possivel, acordar com outro trabalhador,
afeto ao mesmo regime e especialidade, a sua substituicdo e
informar o responsavel pela convocacao.

Cléausula 36.2

Deveres em caso de convocacao

1- Quando convocado, o trabalhador deve acorrer as insta-
lacBes, ou ao local onde se torne necessario a sua presenca, 0
mais rapidamente possivel.

2- E dever do trabalhador executar, dentro das suas possi-
bilidades, os trabalhos que Ihe forem atribuidos em caso de
convocagao.

3- Além dos deveres consignados nos nimeros anteriores,
o trabalhador deverd observar, na parte que lhe respeita, o
disposto nas clausulas seguintes.

Clausula 37.2

Competéncia

1- A convocacdo dos trabalhadores de prevencdo compe-
te ao responsavel pelas instalacdes ou a quem ele delegue e
deve, em regra, limitar-se as intervenc¢des indispensaveis ao
funcionamento ou seguranca das instalacBes que afetem a
economia ou obrigacdes da Empresa e que ndo possam es-
perar pela assisténcia durante o periodo normal de trabalho.

2- Compete ainda ao responsavel pelas instalacdes:

a) a coordenacdo do trabalhador em regime de prevencao;

b) definir, de acordo com a clausula 40.%, o tipo de trans-
porte a utilizar.

3- Compete ao trabalhador convocado a iniciativa das
acOes a desenvolver para a resolucdo das situagdes que ori-
ginaram a sua convocagdo, em obediéncia aos planos, proce-
dimentos e politicas aplicaveis e, se for o caso, as instrucdes
do responsavel pelas instalacdes.

Cléausula 38.2

Atuacéo do trabalhador convocado

1- O trabalhador convocado deve, antes de iniciar o tra-
balho:

a) registar a sua entrada em servigo;

b) apresentar-se ao responsavel pelas instalacfes, o qual
Ihe daré a conhecer o trabalho a efetuar.

2- O trabalhador deve, ap6s a concluséo do trabalho:

a) registar, em livro proprio, a ocorréncia que originou a
chamada;

b) registar a sua saida de servico.

3- Se o servico de prevencgdo for prestado fora do local
normal de trabalho, ou se ndo existir cartdo de ponto, o tra-
balhador emitira um «Modelo de Regularizacao de Situacdes
de Pessoal» ou outro modelo indicado pela empresa, men-
cionando o dia e as horas de entrada e saida de servi¢o, 0
qual, depois de visado pelo responséavel pelo seu setor, sera
enviado a dire¢do de recursos humanos.

Clausula 39.2

Retribuicdo da prevencéo

1- O trabalhador em regime de prevencdo tera direito a:

a) retribuicdo por cada hora de prevencédo correspondente
a 36 % do valor da remuneracéo horaria normal tendo como
limite minimo o correspondente ao quarto escaldo do nivel I;

b) retribuicdo do tempo prestado em regime de trabalho
suplementar (dia Util, de descanso semanal ou feriado, diur-
no ou noturno) acrescida de um prémio equivalente a retri-
buicdo de 2 horas de trabalho normal, por cada deslocagéo
as instalacGes, desde que ndo haja ligagdo com o periodo
normal de trabalho;

) pagamento, no minimo, de duas horas de trabalho su-
plementar por cada deslocacéo as instalacGes, quando hou-
ver efetiva prestacéo de trabalho.

2- A retribuicéo prevista na alinea a) do nimero anterior
mantém-se durante todo o periodo em que o trabalhador se
encontre em prevencdo, independentemente da deslocagdo
as instalagdes e da prestacao efetiva de trabalho.

3- Se, por iniciativa da empresa, cessar o regime de pre-
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vencdo, e desde que o trabalhador nele tenha permanecido
durante 7 anos seguidos ou 12 interpolados, a média do sub-
sidio de prevencéo do ultimo ano civil continuara a ser devi-
da a titulo de «Integracédo de Subsidio de Prevencédo», sendo
0 respetivo montante reduzido em valor equivalente aos sub-
sequentes aumentos do vencimento base mensal.

4- Verificando-se a inaptiddo definitiva do trabalhador para
a funcdo em regime de prevencdo, atestada pelos servicos de
medicina do trabalho, a média do subsidio de prevencédo do
altimo ano civil continuara a ser devida a titulo de «Integra-
cao de Subsidio de Prevencéao», sendo o respetivo montante
reduzido em valor equivalente aos subsequentes aumentos
do vencimento base mensal.

5- No caso do trabalhador retomar o regime de prevencao,
a «Integracdo do Subsidio de Prevencdo» sera substituida
pela retribuicdo devida pela pratica deste regime enquanto o
trabalhador nele permanecer, tornando a ser devida a titulo
de «Integracdo de Subsidio de Prevencao» logo que cesse
de novo este regime, sendo o valor recalculado nos termos
previstos nesta clausula.

Clausula 40.2

Transporte

1- A empresa assegurara ou pagara aos trabalhadores em
regime de prevencéo o transporte necessario para se desloca-
rem as instalacGes e regressarem a sua residéncia.

2- Nas condigdes do nimero anterior, e no caso da empre-
sa ndo assegurar o transporte, o trabalhador podera utilizar,
sob a sua responsabilidade, a viatura propria, sendo reembol-
sado pelos quilémetros percorridos nos termos da respetiva
politica da empresa.

Clausula 41.2

Instalagdes em que funcionara o regime de prevencao

1- O regime de prevencdo serd implantado pela empresa
em todas as areas, instalagdes ou servicos em que entenda
que tal se mostra necessario.

2- Compete aos responsaveis pelas mesmas, ou a quem
eles deleguem, determinar:

a) a criacdo e modificacdo das equipas de prevenc¢io;

b) as especialidades profissionais dos trabalhadores que
integrardo as equipas;

¢) a duracéo das equipas;

d) o periodo de prevencdo para cada equipa.

TITULO 1

Transferéncia de local de trabalho
Clausula 42.2

Transferéncia do local de trabalho

1- Por transferéncia do local de trabalho entende-se a mu-
danca do trabalhador para novo local de trabalho que diste
mais de 15 km relativamente ao anterior, salvo se essa mu-
danga significar uma aproximagao relativamente ao local de
residéncia no momento da mudanca.

2- Quando, por efeito de transferéncia, ndo houver mudan-

ca de residéncia, o trabalhador tem direito a diferenca de ta-
rifas dos transportes publicos para o novo local de trabalho,
na modalidade mais econémica.

3- O valor da diferenca a que se refere 0 nimero anterior
sera, em cada revisao da retribuicdo certa minima, reduzido
em percentagem igual & do aumento dessa retribui¢do, ndo
podendo a reducdo ser superior a 20 % do valor desse au-
mento.

TITULO IV

Regalias sociais

CAPITULO IX
Disposicdes gerais
Clausula 43.2

Ambito de aplicagio
1- O presente titulo aplica-se aos trabalhadores vinculados a
empresa por contrato de trabalho por tempo indeterminado, que
satisfagam os requisitos indicados para cada uma das regalias.
2- A aplicacdo deste titulo aos trabalhadores vinculados a
empresa por contrato de trabalho a termo dependera de ex-
pressa previsao.

CAPITULO X

Complemento do subsidio de doenca

Clausula 44 .2

Direito ao complemento do subsidio de doenca

1- A empresa pagara um complemento do subsidio de do-
enca a todos os trabalhadores que se encontrem em situacéo
de incapacidade temporaria para o trabalho por motivo de
doenca atestada pela seguranca social e que a ela estejam
vinculados por contrato de trabalho.

2- O complemento manter-se-4 enquanto o trabalhador
permanecer na situacdo de incapacidade temporaria para o
trabalho por motivo de doenga, pelo prazo méaximo de atri-
buicao do subsidio de doenca pela seguranga social.

3- Durante o periodo de caréncia definido pelo regime le-
gal da seguranca social, até ao maximo de trés dias, 0 mon-
tante suportado pela empresa correspondera a 100 % da re-
tribuicdo mensal liquida auferida pelo trabalhador, calculada
nos termos do ndmero 2 da clausula seguinte.

4- Caso o periodo de caréncia definido pelo regime legal
da seguranca social venha a ser aumentado, o montante su-
portado pela empresa relativamente aos dias em acréscimo
correspondera a metade do indicado no nimero anterior.

Clausula 45.2

Valor do complemento

1- O complemento do subsidio de doenca tera valor igual
a diferenca entre o subsidio pago pela seguranca social € a
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retribuicdo liquida auferida pelo trabalhador, tendo como li-
mite 45 % da retribuicdo mensal média auferida pelo mesmo
nos primeiros seis meses dos Ultimos oito que antecederem
0 més da baixa.

2- Na determinacédo da retribuicdo mensal liquida consi-
dera-se o valor liquido do vencimento base mensal e o das
prestacoes regulares e periddicas que sejam passiveis de con-
tribuicdo para a seguranga social, para o efeito da concessao
do subsidio de doenca.

Clausula 46.2

Processo de pagamento

1- Desde que seja devido o complemento do subsidio de
doenga, a empresa pagara ao trabalhador o valor da retribui-
cao liquida que seja determinada nos termos e limites dos
nimeros 1 e 2 da clausula 45.2, revertendo para ela, indepen-
dentemente de qualquer formalidade, o subsidio de doenca
processado pela seguranca social.

2- Caso a empresa deixe de operar como entidade centra-
lizadora do pagamento do subsidio de doenca, apenas estara
obrigada a pagar ao trabalhador o valor do complemento do
subsidio de doenga que se mostre devido nos termos do pre-
sente capitulo.

Clausula 47.2

Obrigacdes do trabalhador

1- O trabalhador, para além das demais obrigacfes ineren-
tes a comunicacao e justificacdo de auséncias, tem ainda o
dever de:

a) Participar a respetiva chefia a situagdo de doenga;

b) Entregar a empresa 0s documentos comprovativos da
baixa e da correspondente alta, logo que se apresente ao ser-
Vvico;

¢) Entregar prontamente a empresa, em troca de documen-
to comprovativo, qualquer quantia que, a titulo de subsidio
de doenca, receba diretamente da seguranca social.

2- O ndo cumprimento dos deveres estabelecidos no nu-
mero anterior constituird infracdo disciplinar.

Cléausula 48.2

Cessagéo do complemento

O complemento néo € ou deixa de ser devido sempre que,
por fato imputavel ao trabalhador, este ndo receba ou deixe
de receber subsidio de doenca.

CAPITULO XI

Complementos da penséo de reforma por velhice
ou invalidez

Clausula 49.2
Ambito
Os complementos da pensdo de reforma previstos nas

clausulas seguintes aplicam-se exclusivamente aos traba-
lhadores que beneficiem do regime do plano de pensdes

de beneficio definido, ndo abrangendo, por conseguinte, os
trabalhadores integrados no regime do plano de pensdes de
contribui¢do definida.

Clausula 50.2

Direito aos complementos da pensao de reforma

1- Tém direito ao complemento da pensdo de reforma os
trabalhadores com dois ou mais anos completos de servico
na empresa e que, mantendo-se vinculados a ela, satisfagam
as condicdes previstas nas clausulas 51.2 e 52.2 seguintes.

2- Independentemente do tempo de servi¢o na empresa,
tém direito ao complemento da pensdo de reforma os tra-
balhadores vinculados por contrato de trabalho, vitimas de
acidente de trabalho ou de doenca profissional que determine
a sua invalidez.

3- A empresa pagara aos trabalhadores um complemento
da penséo de reforma que recebam da seguranca social.

4- O complemento correspondera a diferenca entre a im-
portancia apurada nos termos das clausulas 53.2 e 54.2 e a
importancia da pensao que seria atribuida pela seguranca so-
cial de acordo com as regras oficialmente em vigor até 31 de
Dezembro de 1993.

5- Nos casos previstos no nimero 2 da clausula 512 o
complemento referido no numero 4 seré reduzido pela apli-
cacdo de um fator de reducdo determinado pela férmula 1-x,
em que X é igual & taxa global de redugéo.

6- Ataxa global de reducéo é o produto do fator de reducédo
previsto nas regras gerais da seguranca social, em vigor a
data passagem a reforma, atinentes a flexibilizagdo da idade
de reforma por velhice, pelo nimero de anos de antecipacdo
relativamente a idade normal de acesso & penséo por velhice
da seguranca social.

Clausula 51.2

Direito ao complemento da pensao de reforma por velhice

1- Tém direito ao complemento da penséo reforma por ve-
Ihice os trabalhadores que tendo atingido a idade em que a
podem requerer a seguranca social, e cumprindo as demais
condicBes previstas na legislagdo de seguranga social, a ob-
tenham.

2- Porém, aos trabalhadores que, mantendo-se vincula-
dos a empresa, requeiram e obtenham da seguranca social
a concessdo de pensdo por velhice em idade inferior a idade
normal de acesso a pensao por velhice da seguranca social,
aplicar-se-a o disposto nos nimeros 5 e 6 da clausula 50.2.

Clausula 52.2

Direito ao complemento da pensédo de reforma por invalidez

Tém direito ao complemento da penséo de reforma por
invalidez os trabalhadores que, por decisdo da junta médica
de seguranga social, sejam considerados em situacdo de in-
validez e cumpram as demais condicdes previstas na legisla-
cdo de seguranga social.

Clausula 53.2

Base de calculo

1- A base de célculo da penséao de reforma é o duodécimo
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da retribuicdo iliquida anual média dos Gltimos 5 anos.

2- Para a determinacéo da retribuicao iliquida serdo consi-
derados o vencimento base mensal, o prémio de assiduidade,
o subsidio de férias, o subsidio de Natal, o subsidio de turnos
e o subsidio de custo de vida.

Clausula 54.2

Calculo

1- Sem prejuizo do disposto no nimero 4 da clausula 50.2,
o calculo da pensao de reforma é feito mediante a aplicacdo
das taxas a seguir definidas por cada ano completo de servigo
prestado pelo trabalhador:

a) Nos primeiros 15 anos - 3 %;

b) Nos 15 anos imediatos - 2 %;

¢) Nos anos que excedam 30 anos de servico - 1 %.

2- Da aplicacdo do nimero anterior ndo pode resultar uma
taxa superior a 80 %.

3- A fragdo do Ultimo ano contara sempre como ano com-
pleto.

4- O valor do complemento da pensdo sera arredondado
para 0 euro superior.

Clausula 55.2

Limites dos valores da pensao e complemento de reforma

1- Verificando-se a atribuicao da pensdo de reforma pela
seguranca social, o valor do complemento da pensao sera o
necessario para garantir que o valor da pensao total de re-
forma ndo € inferior ao maior que resultar da aplicacdo das
alineas seguintes:

a) Retribuicdo minima mensal garantida que vigorar;

b) 50 % da remuneracdo mensal iliquida que tenha sido
computada na base de célculo da penséo.

2- Em qualquer dos casos previstos no ndmero anterior
o valor do complemento mensal a pagar pela empresa ndo
pode ser inferior a 100 euros nem superior a 2000 euros.

Cléausula 56.2

Elementos para o calculo das pensoes

Os elementos necessarios ao célculo das pensoes, tais
como a data de admissdo dos trabalhadores, o tempo de ser-
Vico e as remuneracBes respetivas, sdo as que constam dos
registos da empresa.

Clausula 57.2

Deducdo de pensoes da seguranca social

1- Serdo deduzidas do valor das pensOes atribuidas nos
termos deste capitulo todas as pensdes de reforma concedi-
das, ou que o venham a ser, pela seguranga social, na parte
correspondente ao periodo de tempo em que a empresa tenha
contribuido para a formagéao delas.

2- Nos casos em que ndo seja possivel a instituicdo da se-
guranca social prestar os elementos necessarios ao calculo
das dedugdes previstas nesta clausula, cumpre ao interessado
fazer a prova deles.

3- Verificando-se que o reformado ndo entregou a empresa,
no prazo de 10 dias, o valor das pens6es que tenham sido dire-

tamente pagas pela seguranca social, a empresa podera inter-
romper a atribuicdo do complemento a seu cargo, até perfazer
o valor retido, com acréscimo dos juros de mora legais.

4- Caso a empresa deixe de operar como entidade centrali-
zadora do pagamento das pensdes de reforma, apenas estara
obrigada a pagar ao trabalhador o valor do complemento de
pensdo que se mostra devido nos termos do presente capitulo.

Clausula 58.2

Atualizacao dos complementos de pensoes

1- Os complementos das pens@es de reforma serdo atuali-
zados, nos termos dos nimeros seguintes, sempre que entre
em vigor um acordo de revisdo das tabelas salariais aplica-
veis na empresa.

2- A atualizacdo dos complementos de pensdes sera feita
de acordo com a formula

ACP=AxCP

em que ACP correspondente ao aumento do complemento,
A ao aumento percentual verificado no nivel salarial a que
pertencia a categoria do trabalhador e CP ao valor do com-
plemento a atualizar.

3- S6 havera lugar a atualizacdo se e enquanto o montante
total da penséo for inferior em 3 % a retribuicdo minima do
nivel salarial a que o trabalhador pertencia a data da reforma,
acrescido do valor das anuidades e do subsidio de turnos e
deduzidos o imposto sobre o rendimento das pessoas singu-
lares e a contribuicdo para a seguranga social.

4- Para os efeitos do nimero 3 desta clausula, o valor da
anuidade serd o que, a data da atualizagdo, corresponda a
antiguidade que o trabalhador tinha no momento da reforma,
e o valor do subsidio de turnos o que estiver fixado na data
da atualizagdo para a modalidade de turnos em que o traba-
Ihador se encontrava no momento da reforma.

5- A atualizacdo dos complementos de pensdes produzira
efeitos na data em que se torne eficaz a tabela salarial revista,
e sera processada até ao termo do més seguinte ao da entrada
em vigor da mesma tabela.

Clausula 59.2

Melhoria das pensdes

Reverterao para o beneficiario todas as melhorias da pen-
sdo total que resultem da atualizacdo da pensdo atribuida
pela seguranca social.

Cléausula 60.2

Acumulag¢io com pensio por doenca profissional ou acidente de
trabalho

No célculo do complemento da pensdo de reforma por
invalidez ndo sera considerada a penséo que, a titulo de re-
paracdo, venha a ser atribuida pela seguranca social ou pela
entidade seguradora, nos casos de incapacidade resultante de
doenga profissional ou acidente de trabalho, respetivamente.

Clausula 61.2

Compensagéo de reforma

1- Ao trabalhador que requeira a reforma nas condigdes
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expressas na clausula 51.2, a empresa concedera uma impor-
tancia correspondente a trés meses de retribuicéo, a proces-
sar a data da passagem aquela situagdo, a titulo de compen-
sacdo pela cessagdo do contrato de trabalho.

2- A compensacdo s6 sera atribuida se o trabalhador tiver,
até um ano antes de perfazer a idade a que se refere a clausu-
la 51.2 subscrito acordo de cessacdo do contrato de trabalho
na data em que complete essa idade.

3- A compensacdo fixada nesta clausula s6 ¢ devida no
momento em que, por efeito do acordo referido no nimero
anterior, cesse o contrato individual de trabalho.

Clausula 62.2

Retardamento do pedido de reforma

O complemento de pensdo calculado nos termos do nu-
mero 4 da clausula 50.2 sofrerd uma reducao de 7 % por cada
periodo de 12 meses que decorra entre a data em que o tra-
balhador complete a idade legal para a passagem a reforma
e a da apresentacao do respetivo pedido a seguranca social.

CAPITULO XII

Reforma antecipada

Clausula 63.2

Concessao da reforma antecipada

A pedido dos trabalhadores que tenham mais de 25 anos
de servico, bem como nos demais casos previstos neste AE, a
empresa, consideradas a oportunidade e a conveniéncia para
as necessidades de servico, podera conceder a reforma an-
tecipada relativamente a data em que seriam preenchidas as
condicdes legais para a atribuicdo da reforma pela seguranca
social.

Clausula 64.2

Calculo da reforma antecipada

1- O valor da penséo de reforma antecipada € igual a soma
da importancia da pensdo que a seguranca social atribuiria se
o trabalhador se reformasse por invalidez na mesma data e
da importancia de um complemento determinado de acordo
com o numero 4 da clausula 50.2.

2- Aplica-se ao céalculo do valor da pensdo de reforma an-
tecipada o disposto na clausula 55.2,

Clausula 65.2

Regime geral de revisdo da penséo de reforma antecipada
Para efeitos de aplicacao a reforma antecipada do regime
definido na clausula 58.%, considera-se como parcela atuali-
zavel a correspondente a 80 % do valor da penséo respetiva.

Clausula 66.2

Reforma antecipada de trabalhadores de turnos

1- O trabalhador, quando completar 60 anos de idade e 25
anos de trabalho em regime de turnos, pode obter a reforma
antecipada, mediante comunicacdo escrita dirigida a empre-
sa com a antecedéncia minima de um ano.

2- No prazo de 30 dias a contar da data de recepcdo da
comunicagdo do trabalhador, a empresa confirmara, por es-
crito, a data da passagem a situacdo de reforma antecipada
que, salvo acordo em contrério, ocorrera no Ultimo dia do
més em que se complete um ano sobre a data da comunica-
c¢ao do trabalhador.

3- A determinacdo do valor da respetiva pensao é regulada
pelas clausulas 64.% e 65.2 deste capitulo.

Clausula 67.2

Subsidio de Natal para trabalhadores em reforma antecipada

1- A empresa pagara aos trabalhadores que, nos termos do
presente capitulo, sejam beneficiarios de pensao de reforma
antecipada um subsidio de Natal de valor equivalente a essa
penséo.

2- O subsidio referido nesta clausula sera pago na data em
que o for o correspondente subsidio dos trabalhadores no ativo.

Clausula 68.2

Conversdo da penséo de reforma antecipada em reforma por velhice

1- No momento da efetiva concessao da reforma pela se-
guranca social, o valor do complemento de reforma por ve-
Ihice do trabalhador seré igual a diferenca entre a importan-
cia da pensdo de reforma antecipada que estiver a ser paga
e a importancia da pensdo atribuida pela seguranca social na
parte correspondente ao periodo de tempo em que a empresa
tenha contribuido para a sua formacéo.

2- Aos trabalhadores que passem ao regime de reforma
antecipada apés 31 de Dezembro de 2015, o valor do com-
plemento de reforma por velhice referido no nimero ante-
rior, ndo podera ser superior ao valor inicial do complemento
apurado aquando da atribuicdo da reforma antecipada, atua-
lizado pela aplicacdo das percentagens dos aumentos gerais
anuais ocorridos na empresa, para o nivel do colaborador,
desde o inicio da atribuicdo da penséo de reforma antecipada
até a atribuicéo da pensdo de velhice.

3- O disposto nos nimeros anteriores nao se aplica aos
trabalhadores integrados no regime do plano de pensdes de
contribui¢do definida.

CAPITULO XlII

Complemento da pensao de sobrevivéncia

Cléausula 69.2

Direito ao complemento da pensao de sobrevivéncia

1- O direito ao complemento da penséo de sobrevivéncia é
atribuido nos termos das clausulas seguintes, aos familiares
dos trabalhadores da empresa que hajam satisfeito as condi-
¢Oes previstas na clausula 49.2 e nos nimeros 1 e 2 da clau-
sula 50.% e se encontrem a ela vinculados a data da sua morte.

2- Tém direito ao complemento da pensdo de sobrevivén-
cia 0 cdnjuge sobrevivo ou pessoa que se encontre em unido
de fato com o trabalhador, os filhos do trabalhador e outros
beneficiarios, nos termos ¢ condi¢des estabelecidos pelo re-
gime da seguranca social.
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Cléausula 70.2

Calculo do complemento da pensao de sobrevivéncia

1- O montante do complemento da penséo de sobrevivén-
cia serd o que resultar da aplicag¢@o das percentagens fixadas
no nimero seguinte a pensdo de reforma que o trabalhador
recebia ou teria direito a receber se fosse reformado na data
da sua morte.

2- As percentagens a que se refere o nimero anterior séo
as seguintes:

a) Para o cOnjuge sobrevivo ou equiparado, 60 %;

b) Para os filhos, quando concorram com o conjuge sobre-
Vvivo ou equiparado, 20 %, 30 % ou 40 % consoante sejam 1,
2 ou mais de 2;

¢) Para os filhos, quando ndo concorram com o conjuge
sobrevivo ou equiparado, o dobro das percentagens referidas
na alinea anterior;

d) Para os demais beneficiarios, as previstas no regime da
segurangca social.

Clausula 71.2

Regime subsidiario
1- E aplicavel a este complemento da pensdo de sobrevi-
véncia o disposto nas clausulas 57.2 a 60.2.
2- O valor do complemento da pensdo de sobrevivéncia
serd arredondado para o euro superior.

Clausula 72.2

Extenséo do beneficio
A empresa podera, sempre que o entender conveniente,

atribuir a penséo de sobrevivéncia a pessoas que ndo satisfa-
cam as condicdes definidas por este capitulo.

CAPITULO XIV

Subsidio de férias e de natal para reformados por
velhice e invalidez e titulares de pensdes de
sobrevivéncia

Cléausula 73.2

Subsidio de férias e de Natal para titulares de complementos de
pensdes de reforma e sobrevivéncia

1- Aempresa pagara aos trabalhadores que, nos termos dos
Capitulos Xl e XIII, sejam titulares do complemento de pen-
sdo de reforma de velhice ou invalidez ou de sobrevivéncia,
um subsidio de férias e um subsidio de Natal de valor equi-
valente ao desse complemento.

2- Os subsidios referidos nesta clausula serdo pagos na
data em que o forem os correspondentes subsidios dos traba-
Ihadores no ativo.

CAPITULO XV

Subsidio de natal para trabalhadores em situacéo
de impedimento prolongado

Clausula 74.2

Subsidio de Natal para trabalhadores em situacéo de impedimento
prolongado
Principio geral

1- No caso de suspensdo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, seré pago subsidio de Natal nos termos
das clausulas seguintes.

2- Para os efeitos desta clausula, ndo se considera como
impedimento prolongado a situacdo de licenca sem retribui-
cao.

Clausula 75.2

Subsidio de Natal no caso de impedimento por doenca ou acidente de
trabalho

1- Se o impedimento do trabalhador resultar de doenca ou
acidente de trabalho, o subsidio sera igual ao que o trabalha-
dor receberia se estivesse a prestar servigo.

2- Nos casos previstos nesta clausula, o subsidio sera de-
vido mesmo nos anos civis completos abrangidos pelo im-
pedimento.

3- Nos casos em que a seguranca social ou entidade segu-
radora atribua prestacdo compensatéria do subsidio de Natal,
o valor a pagar pela empresa sera deduzido desse montante.

Clausula 76.2

Subsidio de Natal nos demais casos

1- Se o impedimento resultar de causa ndo prevista na
clausula anterior, observar-se-a o seguinte:

a) O subsidio ndo é devido nos anos civis completos abran-
gidos pelo impedimento;

b) Nos anos civis de inicio e de termo do impedimento, o
subsidio serd proporcional ao tempo de servico prestado em
cada um deles.

2- O subsidio referido na alinea b) do nimero anterior sera
calculado sobre o valor que o trabalhador receberia se esti-
Vesse a prestar servico.

TiTULO V

Assisténcia na doenca e na maternidade

CAPITULO XVI

Seguros de saude

Clausula 77.2

Seguros de saude

1- A empresa podera subscrever um ou mais seguros de
salde, cujas coberturas assegurem globalmente as eventuali-
dades elencadas no presente titulo.

2- Os seguros de saude previstos no nimero anterior pode-
rdo ser revistos pela empresa, podendo também neste ambito
vir a considerar-se a inclusdo nos mesmos dos familiares dos
trabalhadores, nas condicfes que por aquela forem estabe-
lecidas.
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3- Os seguros de salde previstos na presente clausula
substituem o regime de assisténcia na doenga e maternidade
que anteriormente vigorou na empresa.

4- Os trabalhadores deverdo optar por um seguro de salide
ou conjunto de seguros, de entre os disponiveis em cada mo-
mento na empresa que lhes sejam aplicaveis.

CAPITULO XVII

Assisténcia na doencga

Clausula 78.2

Principios gerais

1- E assegurada a assisténcia na doenga:

a) aos trabalhadores vinculados a empresa por contrato de
trabalho sem termo, ap0s a respetiva inscri¢do na seguranca
social e uma vez iniciada a prestacéo efetiva de trabalho;

b) aos trabalhadores vinculados & empresa por contrato
de trabalho a termo, apds a respetiva inscri¢do na seguranca
social, e completados seis meses sobre a data de inicio de
prestacdo efetiva de trabalho; e

c) aos trabalhadores vinculados a empresa que passam a
situacdo de reforma;
adiante abreviadamente designados por «beneficiariosy.

2- O regime de assisténcia na doenca previsto no presente
capitulo seré& suspenso sempre que um reformado da empre-
sa, que se encontre nas condicoes referidas na alinea c) do
ndmero anterior, inicie um novo vinculo contratual com ou-
tra entidade e enquanto se mantiver nessa situacéo.

Clausula 79.2

Ambito da assisténcia na doenga

O esquema de beneficios de assisténcia na doenga com-

preende:

a) assisténcia médica em clinica geral;

b) assisténcia de enfermagem e tratamentos médicos;

¢) assisténcia medicamentosa;

d) assisténcia em especialidades médicas;

e) comparticipacdo em exames auxiliares de diagndstico;

f) assisténcia médico-cirdrgica e comparticipacdo em in-
ternamento hospitalar;

g) comparticipacdo em préteses; e

h) comparticipacdo em deslocagdes para tratamentos mé-
dicos.

Cléausula 80.2

Assisténcia médica em clinica geral

A assisténcia médica em clinica geral é assegurada atra-
vés do acesso a servicos médicos e/ou da comparticipacao
nos encargos com consultas de clinica geral realizadas em
regime de ambulatério:

a) nos postos clinicos instalados em dependéncias da em-
presa, ainda que geridos ou cogeridos por entidade segurado-
ra nos termos em vigor em cada momento;

b) dentro e/ou fora da rede de prestadores da entidade se-

guradora, nos termos da apélice do seguro de salde contrata-
do pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa.

Clausula 81.2

Assisténcia de enfermagem e tratamentos médicos

A assisténcia de enfermagem e a prestacdo de tratamen-
tos médicos serdo asseguradas através do acesso a Servigos
médicos e/ou de enfermagem ou através da comparticipagdo
nos encargos com os referidos servicos e/ou tratamentos:

a) nos postos clinicos instalados em dependéncias da em-
presa, ainda que geridos ou cogeridos por entidade segura-
dora;

b) dentro e/ou fora da rede de prestadores da entidade se-
guradora, nos termos da apolice do seguro de sadde contrata-
do pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa.

Clausula 82.2

Assisténcia medicamentosa

A assisténcia medicamentosa € assegurada através da
comparticipacdo nos encargos com medicamentos adquiri-
dos pelo beneficiario, nos termos da apolice do seguro de
salide contratado pela empresa aplicavel ao mesmo.

Cléausula 83.2

Assisténcia em especialidades médicas

A assisténcia em especialidades médicas é assegurada
através do acesso a servi¢cos médicos e/ou da comparticipa-
¢ao nos encargos com consultas de especialidade, realizadas
em regime de ambulatério:

a) nos postos clinicos instalados em dependéncias da em-
presa, ainda que geridos ou cogeridos por entidade segurado-
ra, nos termos em vigor em cada momento;

b) dentro e/ou fora da rede de prestadores da entidade se-
guradora, nos termos da apolice do seguro de salide contrata-
do pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa.

Clausula 84.2

Comparticipacdo em exames complementares de diagnéstico

A empresa assegurard a comparticipagdo nos encargos
decorrentes da realizagdo de exames complementares de
diagnostico, nos termos da apolice do seguro de satde con-
tratado pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa.

Clausula 85.2

Assisténcia médico-cirurgica e internamento hospitalar
A empresa assegurard a comparticipa¢cdo nos encargos
decorrentes de assisténcia médico-cirdrgica e/ou de interna-
mento hospitalar, nos termos da apélice do seguro de salde
contratado pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa.

Cléausula 86.2

Comparticipagdo em proteses
A empresa assegurara a comparticipacdo nos encargos
com préteses, nos termos da apdlice do seguro de salde con-
tratado pela empresa aplicavel ao beneficidrio em causa.
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Cléausula 87.2

Comparticipacdo em deslocagdes para tratamentos médicos

A empresa assegurara a comparticipacdo nos encargos
com deslocagdes necessérias a realizacdo de tratamentos mé-
dicos, se essa cobertura integrar a apolice do seguro de salde
contratado pela empresa aplicavel ao beneficiario em causa e
nos termos ai previstos.

Clausula 88.2

Comparticipagdo em tratamentos termais

A empresa assegurard a comparticipagdo nos encargos
com tratamentos termais, se essa cobertura integrar a apélice
do seguro de salide contratado pela empresa aplicavel ao be-
neficiario em causa e nos termos ai previstos.

CAPITULO XVIlII

Assisténcia na maternidade

Clausula 89.2

Assisténcia na maternidade

A assisténcia médica na gravidez, parto e até 120 dias
apos o parto é assegurada nos mesmos termos da assisténcia
na doenca.

TiITULO VI

Apoios sociais

CAPITULO XIX
Disposic¢des gerais
Clausula 90.?2
Ambito
O presente titulo é aplicavel aos trabalhadores vinculados
a empresa por contrato de trabalho por tempo indeterminado
e, sempre que tal se encontre expressamente previsto, aos

trabalhadores vinculados a empresa por contrato de trabalho
a termo.

CAPITULO XX
Apoio a deficientes

Clausula 91.2

Principio geral
1- A empresa atribuira subsidios para financiamento da re-
cuperacao de deficientes motores, mentais, sensoriais e de
linguagem, quando sejam filhos ou descendentes:
a) de trabalhadores vinculados a empresa por contrato de
trabalho por tempo indeterminado;

b) de trabalhadores vinculados a empresa que passam a si-
tuacéo de reforma, bem como de titulares de complemento
da penséo de sobrevivéncia.

2- Os subsidios previstos no presente capitulo apenas se-
rdo atribuidos aos trabalhadores e aos pensionistas referidos
no ntmero anterior quando:

a) os deficientes se encontrem exclusivamente a cargo da-
queles;

b) haja lugar ao pagamento de abono de familia, subsidio
mensal vitalicio ou pensao social.

3- A empresa podera, em substituicdo da totalidade ou par-
te dos beneficios de apoio a deficientes previstos no presente
capitulo, subscrever seguro de salde cujo grupo segurado
abranja os beneficiarios referidos no numero 1 desta clausula
e cujas coberturas assegurem e integrem esses beneficios.

Clausula 92.2

Pedido de atribuicao

1- O beneficiario interessado devera solicitar o subsidio de
apoio a deficientes em impresso proprio disponivel na em-
presa, dirigido a direcdo de recursos humanos.

2- O beneficiario devera, anualmente, renovar o pedido re-
ferido no nimero anterior, em impresso proprio disponivel
na empresa, dirigido a direcdo de recursos humanos, no pra-
z0 que a empresa fixar para o efeito.

3- Os pedidos referidos nos nimeros 1 e 2 anteriores terdo
que ser instruidos com os seguintes documentos:

a) atestado médico assinado por especialista que assista 0
deficiente e de que conste o nome, sexo, idade e filiacdo do
deficiente, tipo de deficiéncia e seu grau, sempre que possi-
vel, e possibilidade e condi¢Bes de recuperacéo;

b) documento comprovativo de que o deficiente ou bene-
ficiario recebe abono de familia, subsidio mensal vitalicio e/
ou pensdo social; e

¢) relag@o discriminada do tipo de assisténcia que o defi-
ciente vem recebendo ou que se deseja que ele venha a re-
ceber e, respetivamente, custo ou estimativa dos correspon-
dentes encargos.

Clausula 93.2

Modalidade do subsidio

1- O subsidio de apoio a deficiente a conceder revestira a
modalidade de comparticipacdo da despesa efetiva que esti-
ver ou venha a estar a cargo do beneficidrio e seja relaciona-
da com a deficiéncia.

2- Para efeitos do nimero anterior considera-se como des-
pesa efetiva a resultante de:

a) tratamento de medicina fisica ou outros tratamentos mé-
dicos especializados de reabilitacdo ou tratamentos de manu-
tencéo da reabilitacdo ou da reeducacéo;

b) medicamentos, meios auxiliares de diagndéstico e con-
sultas clinicas da especialidade;

c) internamento hospitalar ou frequéncia de estabeleci-
mentos de reabilitacdo em regime ambulatdrio e interven-
¢des cirdrgicas, nos termos da clausula 99.2;

d) proteses e outro aparelhos necessarios a reabilitacdo ou
reeducacao;
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e) frequéncia de estabelecimentos de ensino especial para
deficientes; apoio especializado de ensino; frequéncia de es-
tabelecimento adequado, nos casos de deficiéncia motora ou
sensorial que impeca a frequéncia de estabelecimento nor-
mal oficial;

f) transporte, durante o periodo escolar, entre o estabele-
cimento de ensino e a residéncia ou locais de tratamento de
reabilitacdo, quando o grau de deficiéncia o torne necessario.

3- Sem prejuizo do regime especial definido no numero 4
seguinte, a comparticipagao da empresa sera igual a 90 % da
despesa efetiva a cargo do trabalhador, com o limite previsto
em cada momento no ACT das petroliferas.

4- O subsidio relativo a despesa prevista na alinea f) do nt-
mero 2 supra sera atribuido mensalmente, durante o periodo
escolar, em funcdo do custo das deslocacOes entre o estabe-
lecimento de ensino e a residéncia ou locais de reabilitacéo,
em transportes publicos, ndo podendo, no entanto, em caso
algum, o aludido subsidio mensal exceder o valor correspon-
dente ao custo de dois passes em transporte publico modelo
L123 na area de Lisboa ou outro equivalente que lhe venha
a suceder.

Clausula 94.2

Exame médico

1- A atribuicdo inicial, bem como a renovacédo da atribui-
c¢do do subsidio de apoio a deficiente depende de parecer de
um médico especialista no tipo de deficiéncia em causa.

2- Do parecer médico referido no niumero anterior devera
constar, sempre que possivel, para cada tipo de deficiéncia
e tendo em conta os critérios oficiais que sobre essa matéria
vigorem:

a) o grau de deficiéncia minima para atribui¢do do subsi-
dio;

b) o grau de deficiéncia a partir do qual se considera ex-
cluida a possibilidade de recuperacéo e de concessdo do sub-
sidio.

3- Se 0 parecer do médico especialista for no sentido de
excluir a possibilidade de recuperagdo e de atribui¢do do
subsidio, o interessado podera recorrer a junta constituida
por dois médicos, suportando a empresa apenas as despesas
com o médico por ela indicado.

4- Em casos excepcionais e nao previstos neste capitulo,
podera a empresa atribuir comparticipagdes, mediante infor-
magcao da diregdo de recursos humanos.

Clausula 95.2

Perda do subsidio

Perdem o direito ao subsidio de apoio a deficiente os be-
neficidrios acerca dos quais se prove que o utilizam para fins
diferentes daqueles que justificam a sua atribuigao.

Clausula 96.*

Falecimento do ascendente ou cessagéo do contrato de trabalho
1- No caso de falecimento do beneficiario de que depende
o deficiente, manter-se-a o pagamento do subsidio que vinha
a ser atribuido enquanto o deficiente beneficiar de abono de

familia, subsidio mensal vitalicio ou pensdo social, desde
que o médico especialista referido no nimero 1 da clausula
94.* o considere abrangido nas condi¢des de atribuigdo do
subsidio.

2- No caso de cessacao do contrato de trabalho do traba-
lhador de que o deficiente depende, o subsidio manter-se-a
durante o ano letivo em curso nesse momento.

Clausula 97.2

Tratamentos no estrangeiro

1- Nos casos em que haja comparticipagdo do Estado, po-
derdo ser atribuidos subsidios para tratamento no estrangei-
ro quando, ndo sendo possivel fazé-los em Portugal, eles se
apresentem como ultimo recurso de tratamento ou recupera-
¢do do deficiente.

2- A atribuicdo do subsidio para tratamento no estrangeiro
depende de pedido fundamentado, em impresso prdprio dis-
ponivel na empresa, dirigido a direcdo de recursos humanos.

3- O pedido a que se refere o nimero anterior deve ser
instruido com:

a) parecer do médico responsavel da medicina curativa da
empresa; €

b) parecer do médico da especialidade, com indicacdo do
custo provavel do tratamento.

4- Compete a empresa, ponderar a atribuicdo do subsidio e
fixar o respetivo montante.

Clausula 98.?

Processamento do subsidio
Se o subsidio a que se refere a clausula anterior for con-

cedido, a sua efetiva atribuicdo depende da apresentacdo de
documento comprovativo das despesas.

Clausula 99.*

Intervencoes cirurgicas

1- O disposto nas clausulas 97.% ¢ 98.% aplica-se, com as de-
vidas adaptagdes, aos subsidios para intervengdes cirirgicas
em Portugal ou no estrangeiro.

2- O subsidio relativo a intervengdes cirurgicas em Por-
tugal pode ser atribuido sem precedéncia das formalidades
indicadas e até ao montante de 90 % dos correspondentes
encargos, desde que o responsavel da medicina curativa da
empresa, ouvido o médico especialista, considere, fundada-
mente, tal interveng@o como urgente.

CAPITULO XXI

Subsidio por morte

Clausula 100.2

Principio geral
1- Em caso de morte de trabalhador ou pensionista de re-
forma, a empresa pagara aos beneficiarios previstos na clau-
sula seguinte, um subsidio por morte de valor corresponden-
te a 5 vezes a ultima retribui¢do mensal ou pensdo mensal
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iliquidas.

2- O subsidio referido no nimero anterior ndo sera devido,
ou sera devido apenas parcialmente, quando o trabalhador
ou pensionista de reforma se encontre abrangido por seguro
de vida concedido pela empresa que cubra, respetivamente,
total ou parcialmente o valor referido no nimero anterior.

Clausula 101.2

Beneficiario do subsidio
O subsidio serd pago a pessoa ou pessoas que forem de-

terminadas como beneficidrias do complemento de pensdo
de sobrevivéncia previsto na clausula 69.2 do Capitulo XIII.

Clausula 102.2

Data do pagamento

O subsidio por morte serd pago até final do més subse-
quente ao do falecimento do trabalhador ou pensionista.

TITULO VII

Formacéo

CAPITULO XXIlI

Formacao profissional

Clausula 103.2
Ambito
O presente capitulo aplica-se aos trabalhadores vincula-
dos a empresa por contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado ou por contrato de trabalho a termo de duracéo igual

ou superior a 3 meses e tem por objeto as a¢des de formacdo
profissional a prosseguir no ambito da empresa.

Clausula 104.2

Objetivos e natureza

1- A formagdo profissional assegurada pela empresa visa
satisfazer necessidades da empresa e promover a valorizacéo
humana e a qualificagdo profissional dos trabalhadores, bem
como a criacdo de oportunidades de progressao profissional.

2- A formagao profissional ministrada ao abrigo do regime
previsto neste capitulo serd considerada para efeitos de for-
macdo obrigatoria, nos termos da lei.

Clausula 105.2

Recursos

1- A empresa afetard, em cada ano, recursos proprios ndo
inferiores a 2 % da massa salarial para suportar 0s encargos
especificos com a formacgao profissional, os quais ja incluem
os despendidos com a formagéo profissional obrigatoria.

2- Consideram-se encargos especificos, nomeadamente, os
despendidos com pagamentos a monitores, documentacao,
locacdo de salas, acBes externas de formacdo, deslocagdes,
alojamento, alimentacédo e aquisicdo de outros bens e servi-

cos para formacéo.
Clausula 106.2

Planos de formacao e modalidades de formacéao

1- Os planos de formacéo sdo anuais, podendo, no entan-
to, ser plurianuais sempre que as necessidades da empresa o
justifiquem.

2- O plano anual de formagdo poderd prever, nomeada-
mente, as seguintes modalidades de formacé&o:

a) Formacdo de acolhimento, que se destina aos trabalha-
dores recém-admitidos, permitindo-lhes uma correta integra-
¢do na empresa e 0 desempenho cabal das suas fun¢des;

b) Estagios, que tém como objetivo a obtencdo de conhe-
cimentos gerais ou especificos de um ou varios setores da
empresa, que irdo complementar outros conhecimentos ja
adquiridos;

¢) Cursos ou acOes de formagéo, destinados aos trabalha-
dores cuja qualificagdo técnico-profissional se torna necessa-
rio atualizar ou desenvolver, nomeadamente para adaptagéo
a NoVOoS processos técnicos ou tecnologicos;

d) Cursos ou ac¢des de formag&o, tendo em vista a promo-
cdo ou reconversdo de trabalhadores para desenvolvimento
dos seus conhecimentos gerais e especificos, com vista, no-
meadamente, ao desempenho de novas funces.

Clausula 107.2

Formagcéo interna e externa

1- Para efeitos do presente capitulo considera-se formacéo
interna o conjunto das acdes de formacdo organizadas pela
empresa, em instalacBes préprias ou ndo, € com recurso a
monitores seus ou contratados no exterior.

2- Entende-se por formacdo externa aquela cuja organi-
zacdo pertence a entidades alheias a empresa, nacionais ou
estrangeiras.

Clausula 108.2

Monitores internos

1- A empresa pode designar como monitores para aces
de formacdo interna trabalhadores de qualquer categoria que
sejam considerados aptos a desempenhar essa fungdo e acei-
tem a designac&o.

2- Aos monitores indicados nos termos do nimero ante-
rior, sempre que tal se justifique, podera ser atribuido um
subsidio compensatorio por hora de curso, de acordo com
0 tipo de formacdo a ministrar e o nivel de conhecimentos
académicos e profissionais necessarios.

Clausula 109.2

Obrigacdes dos trabalhadores

1- Os trabalhadores participantes em agdes de formagéo
interna deverdo preencher uma ficha de avaliagdo do curso
ou acdo de formacdo que frequentem.

2- A empresa entregara certificados de frequéncia de agoes
de formacdo interna aos trabalhadores que nelas participem.

3- Os trabalhadores participantes em ac6es de formacédo
externa devem, sempre que a empresa o solicite:
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a) Apresentar relatorios circunstanciados sobre as mesmas
e entregar cépia da documentacéo recebida, no prazo de duas
semanas apds a conclusao das acdes ou noutro mais alargado
que a empresa venha a definir;

b) Realizar pequenas palestras dirigidas a outros trabalha-
dores da empresa, sobre as matérias das ac6es de formacéo,
quando tal se justifique e desde que, antes do inicio da agéo,
disso sejam informados.

Clausula 110.2

Estagios
1- A empresa pode facultar a jovens diplomados ou finalis-
tas de cursos superiores estagios para formagao pratica com-
plementar em que aquela tenha manifesto interesse.
2- Os estagios poderdo ocorrer em todos 0s setores, desde
que a sua realizacdo ndo comprometa a efetivagdo dos obje-
tivos da empresa.

CAPITULO XXIlII

Subsidio de estudo a trabalhadores

Clausula 111.2

Principio geral

1- A empresa atribuird, aos trabalhadores que Ihe estejam
vinculados por contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado, um subsidio de estudo para a frequéncia de niveis de
educacdo escolar obrigatéria ou do ensino superior, em es-
tabelecimento de ensino oficial ou particular, cujo interesse
seja reconhecido pela empresa.

2- O regime definido neste capitulo ¢é aplicavel a trabalha-
dores vinculados a empresa por contrato de trabalho a termo
resolutivo, a partir do momento em que se torne certo que o
contrato vigorara por periodo superior a 12 meses.

3- O presente regime acresce ao regime legal do trabalha-
dor-estudante, com excecdo das partes em que possa existir
sobreposicao.

Clausula 112.2

Valor do subsidio - Escolaridade obrigatoria

1- Em caso de frequéncia de nivel de escolaridade obri-
gatéria, a empresa atribuira um subsidio de estudo de valor
correspondente ao custo efetivo dos livros obrigatérios para
o referido nivel, de acordo com listagem oficial ou atestada
pelo estabelecimento de ensino a frequentar pelo trabalhador.

2- O pagamento do subsidio de estudo referido no nimero
anterior sera efetuado contra a apresentacao:

a) da lista de livros obrigatérios oficial ou atestada pelo
estabelecimento de ensino a frequentar pelo trabalhador; e

b) de documento comprovativo do valor efetivamente des-
pendido pelo trabalhador na compra dos livros obrigatorios.

Clausula 113.2

Valor do subsidio - Ensino superior

1- A empresa atribuird um subsidio de estudo para frequ-

éncia de cursos superiores que sejam relevantes para a pros-
secucdo do objeto da empresa em face da previsdo das neces-
sidades concretas de trabalho qualificado.

2- O subsidio de estudo referido no nimero anterior terd o
valor anual correspondente a 50 % do custo da matricula e
das propinas anuais, em estabelecimento publico, do curso
frequentado pelo trabalhador.

3- A empresa ndo fica obrigada a assegurar ao trabalhador
a quem tenha concedido o presente subsidio a atribuicdo de
funcgdes correspondentes ao curso que venha a frequentar.

Clausula 114.2

Pedido de atribuicao

O trabalhador interessado devera solicitar a atribuicao
do subsidio de estudo, de forma fundamentada, em impresso
proprio disponivel na empresa, dirigido a dire¢do de recursos
humanos.

Clausula 115.2

Condicdes de atribuicao

1- Aatribuicdo do subsidio de estudo depende de prova do
aproveitamento do trabalhador no ano letivo anterior, salvo
quando se tratar do inicio de frequéncia do curso.

2- No caso de falta de aproveitamento, ndo sera atribuido
novo subsidio para livros obrigatérios ou para a cadeira ou
modulo em causa, consoante se trate, respetivamente, da fre-
quéncia de ensino obrigatério ou superior.

3- Se o trabalhador invocar que a falta de aproveitamen-
to resultou de motivo que Ihe ndo seja imputavel, nomea-
damente por acidente de trabalho ou doenca profissional,
doenca prolongada, gozo de licengcas no ambito do regime
de protecdo da parentalidade ou da prestacdo de trabalho su-
plementar que o tenha impedido da frequéncia regular das
aulas, a concessdo de novo beneficio depende de autorizacéo
da direcdo de recursos humanos.

CAPITULO XXIV

Subsidio mensal a filhos de trabalhadores

Clausula 116.2
Ambito
O presente capitulo é aplicavel aos trabalhadores vincu-
lados a empresa por contrato de trabalho por tempo indeter-
minado e, sempre que tal se encontre expressamente previs-

to, aos trabalhadores vinculados & empresa por contrato de
trabalho a termo.

Clausula 117.2

Principio geral
1- A empresa atribuird um subsidio mensal a filhos de tra-
balhadores, a partir dos 2 meses de idade e até ao ingresso no
1.° ciclo do ensino basico.
2- O subsidio referido no numero anterior destina-se a
comparticipar nas despesas decorrentes da frequéncia de
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creches, jardins-de-infancia, infantarios ou do acolhimento
por amas devidamente autorizadas.

3- Ainda que ambos os pais sejam trabalhadores da empre-
sa 0 subsidio é atribuido a apenas um deles.

Clausula 118.2

Valor do subsidio

1- Se a crianca frequentar uma creche, jardim-de-infancia,
infantario ou ama devidamente autorizada, o valor do subsi-
dio € de 90,00 euros mensais.

2- O subsidio correspondera ao que for efetivamente pago
pelos trabalhadores que recorram as instituicbes menciona-
das no nimero 1, quando o seu preco for inferior ao valor ai
estabelecido.

3- Nos casos ndo previstos no nimero 1, o valor do subsi-
dio é de 48,50 euros mensais.

4- O subsidio é pago 11 meses por ano.

Clausula 119.2

Pedido de atribuicio

1- O trabalhador interessado deve solicitar a atribuicdo do
subsidio, em impresso préprio disponivel na empresa, dirigi-
do a direcéo de recursos humanos.

2- O pedido de atribuicdo do subsidio deve ser renovado
anualmente, em impresso proprio disponivel na empresa, no
prazo que esta fixar para o efeito.

3- Caso o trabalhador nédo apresente o pedido de renovacédo
da atribui¢do do subsidio dentro do prazo fixado pela empre-
sa, 0 pagamento do subsidio apenas tera lugar a partir da data
de entrada do referido pedido.

4- Os pedidos a que se referem os nimeros anteriores de-
verdo ser instruidos com documento comprovativo de frequ-
éncia de estabelecimento ou ama autorizada, do qual conste
o valor da mensalidade a praticar, durante 0 ano letivo em
questéo.

5- A empresa pode, ainda, a todo o tempo, exigir a com-
provacao dos elementos indicados pelo trabalhador.

TiTULO VIII

Refeitdrios e subsidio de alimentacéo

Clausula 120.°

Refeitorios e subsidio de alimentacao

1- Os trabalhadores tém direito a utilizar as cantinas ou re-
feitorios para tomar as suas refeicOes, sempre que os estabe-
lecimentos ou unidades em que prestem trabalho disponham
desse servigo.

2- A empresa atribuird aos trabalhadores um subsidio de
alimentacdo no valor de 10,20 euros.

3- O subsidio de alimentacéo é devido por cada dia de tra-
balho efetivo e nos dias de auséncia justificada por acidente
de trabalho, doenga profissional, doag@o de sangue, cumpri-
mento de missfes por trabalhadores que sejam bombeiros
voluntérios e pelo exercicio de fungbes dos membros da co-
missdo de trabalhadores, subcomissdes de trabalhadores, de

dirigentes e delegados sindicais, até ao limite dos respetivos
créditos de horas.

TITULO IX

Prémios

CAPITULO XXV
Prémio de assiduidade

Clausula 121.2

Noc&o e principios gerais

1- Em cada més, os trabalhadores tém direito a um prémio
de assiduidade, calculado em funcéo do respetivo vencimen-
to base mensal e de acordo com o estabelecido nas clausulas
seguintes.

2- Em cada ano civil, as auséncias de duragdo inferior ao
periodo normal de trabalho diario, sdo acumuladas e consi-
deradas como falta no més em que perfizerem aquele peri-
odo.

3- O prémio de assiduidade é pago com a retribui¢do do
més seguinte aquele a que respeita.

4- As faltas injustificadas, como tal consideradas pela dire-
cao de recursos humanos, independentemente do seu nime-
ro, determinam a imediata perda do prémio de assiduidade.

Clausula 122.2

Valor do prémio

1- Sem prejuizo do disposto nos nlimeros 2 e 3 da presente
clausula, a percentagem aplicavel para o célculo do prémio
de assiduidade €, em cada més, a que resulta dos seguintes
escalBes:

— Zero faltas justificadas - 4 %),

— Uma falta justificada - 3 %;

— Duas faltas justificadas - 2 %.

2- A percentagem do prémio de assiduidade acresce de
1%, em cada més em que o trabalhador ndo dé qualquer falta
justificada, com o limite minimo de 4 % e o limite maximo
de 10 %.

3- Ap6s quatro meses consecutivos com a percentagem
méaxima de 10 %, se o trabalhador der uma ou duas faltas
justificadas, a percentagem desse més sera, respetivamente,
de 6 % ou 3 %. Se 0 numero de faltas for superior, deixara de
ser devido prémio de assiduidade.

4- O trabalhador perde o direito a totalidade do prémio de
assiduidade acumulado caso ocorra uma situacdo de falta
injustificada, como tal considerada pela direcdo de recursos
humanos.

Clausula 123.2

Auséncias
1- Para o efeito da atribuicdo do prémio de assiduidade ndo
relevam as seguintes auséncias ao trabalho:
a) De licenca parental;
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b) De dispensas para consultas pré-natais, amamentacao e
aleitacdo;

C) As justificadas por motivo de doagdo de sangue;

d) As justificadas pelo cumprimento de missdes por parte
de bombeiros voluntarios;

e) As justificadas pelo exercicio de fun¢des em mesas de
assembleias ou secOes de voto, em atos eleitorais nacionais;

f) De dirigentes e delegados sindicais, membros de co-
missdo de trabalhadores e de subcomissdes de trabalhado-
res, dentro dos limites dos respetivos créditos de dias ou de
horas.

2- As seguintes faltas, no més em que ocorrerem, serdo
consideradas para o efeito de determinacdo do escaldo de
prémio de assiduidade, nos termos dos nimeros 1 e 3 da
clausula 122.2, mas, no més imediatamente subsequente, se 0
trabalhador ndo der qualquer falta, a percentagem aplicavel
ao prémio ndo pode ser inferior a do més anterior aquele em
que forem dadas:

a) Por acidente de trabalho;

b) Por doenga profissional;

¢) Justificadas por comparéncia em juizo como testemu-
nha;

d) Até cinco faltas justificadas consecutivas por falecimen-
to de conjuge e de parente ou afim no primeiro grau da linha
reta;

e) Duas faltas justificadas consecutivas por falecimento de
outro parente ou afim na linha reta ou no segundo grau da
linha colateral;

f) As justificadas pela prestagdo de provas de exame em
estabelecimentos de ensino oficial ou equivalente, no caso de
curso que a empresa considere de seu interesse.

Clausula 124.2

Ambito pessoal de aplicagio

1- O presente capitulo aplica-se apenas aos trabalhadores
integrados nos niveis B a J.

2- Aos trabalhadores que sejam promovidos para 0s niveis
Al a A3, ser-lhes-4 integrado no vencimento base mensal o
montante correspondente a percentagem maxima do prémio
de assiduidade.

CAPITULO XXVI

Prémio de produtividade

Clausula 125.2

Prémio de produtividade

1- E instituido um prémio de produtividade a atribuir aos
trabalhadores com vinculo contratual a empresa que se en-
contrem no ativo a data do pagamento do prémio, desde que
admitidos até 30 de Junho do ano anterior.

2- Serdo também abrangidos por este prémio os trabalha-
dores com vinculo contratual a empresa que tenham passado
a situacdo de reforma ou pré-reforma no decurso do 2.° se-
mestre do ano a que os resultados se reportam.

3- O valor do prémio seréa calculado por referéncia aos re-

sultados do Grupo Galp Energia, apurados de acordo com as
Normas Internacionais de Contabilidade (IAS), expurgados
do «efeitos de valorizacdo de stock» e dos «eventos ndo re-
correntes».

4- Aos resultados obtidos em cada ano, apurados nos ter-
mos do nmero anterior, correspondera um montante global
para prémio de produtividade, calculado pela aplicacdo de
uma percentagem, conforme indicado no quadro seguinte:

Percentagem a aplicar sobre 0s
Resultados resultados para apuramento do
(valores em euros) montante global do prémio de
produtividade
desde 300 000,000 até
! 0,
324 999,999 1.00%
desde 325 000,000 até
! 0,
349 999,999 L15%
desde 350 000,000 até
! 0,
374 999,999 130 %
desde 375 000,000 até
! 0,
399 999,999 145%
desde 400 000,000 até
! 0,
424 999,999 160 %
desde 425 000,000 até
! 0,
449 999,999 L15%
desde 450 000,000 até
! 0,
474 999,999 1.90%
desde 475 000,000 até
! 0,
600 000,000 2.00%

5- O montante global do prémio de produtividade tera
como limite méximo 12 milhGes de euros, mantendo-se
constante este valor para resultados superiores a 600 milhdes
de euros.

6- O valor unitario do prémio de produtividade por traba-
Ihador sera apurado pela divisdo do montante global pelo
namero total dos trabalhadores do Grupo Galp Energia po-
tencialmente abrangidos.

7- O prémio de produtividade serd pago até ao final do pri-
meiro trimestre do ano seguinte aquele a que os resultados
se reportam.

CAPITULO XXVII

Prémio de regularidade

Clausula 126.2

Prémio de regularidade

1- Os trabalhadores que pratiquem, com elevada assidui-
dade, o regime de horario de turnos de laboragdo continua
previsto na clausula 16.* beneficiam de um prémio anual do
seguinte valor:

a) Se efetuarem, no minimo, as horas relativas aos dias de
trabalho normal anual, menos noventa minutos de falta, o
correspondente a 80 % do vencimento base mensal;

b) Se efetuarem, no minimo, as horas relativas aos dias de
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trabalho normal anual menos oito horas, o correspondente a
50 % do vencimento base mensal;

c) Se efetuarem, no minimo, as horas relativas aos dias de
trabalho normal anual menos dezasseis horas, o correspon-
dente a 25 % do vencimento base mensal.

2- Para efeitos do disposto no nimero 1, sdo diminuidas as
horas de trabalho normal anual as que correspondem:

a) A cinco faltas justificadas por falecimento de conjuge e
de parente ou afim do 1° grau da linha recta ou a duas falta
justificada por falecimento de outro parente ou afim do 2.°
grau;

b) A descanso compensatorio devido pela realizacdo de
trabalho suplementar;

¢) A dispensas concedidas pela empresa;

d) A auséncias justificadas pelo exercicio de fungdes dos
membros da comisséo de trabalhadores, subcomissdes de
trabalhadores, dirigentes e delegados sindicais, até ao limite
dos respectivos créditos de tempo;

e) A trés dias de faltas justificadas por acidente de traba-
Iho;

f) Aos dez dias Uteis, de gozo obrigatorio, referentes a li-
cenca parental exclusiva do pai;

0) A uma falta justificada por presenca em tribunal como
testemunha.

3- O prémio anual é pago em Dezembro de cada ano, de
acordo com o vencimento base auferido nesse més e corres-
ponde ao trabalho prestado nos 12 meses anteriores.

ANEXO |

Tabela salarial

Niveis Vencimento Base Escales
J/ 1.0 Escaldo 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0
a1 4.162,50
A2 3.122,00
A3 2.602,50
B 2.342,00
c 213400
o} 1.97500 2.019,50|2.071,00) 2.134,00
E 1.842,50 1.884,50 1.926,00| 1.978,00
F 1.728,00 173900 1.790,50| L.B42,30
G 1.613,50 1.64500|1.686,50( 1.728,00
H-N3o Cperacional 1.041,00 1.22850| 1.437,00| L.613,30
H-Cperzcional 016,50 1.041,00| 1.12450| 1.728,50| 1.332,50| 1.477,00( L.541,00] 1.613,50
1 937,50 968,50 | 999,50 | L.041,00
] 33,00 864,50 | 895,50 | 937,50

ANEXO II

Modelo de enquadramento de categorias
profissionais

E adotado 0 modelo de enquadramento de categorias pro-
fissionais, constituido pelos seguintes anexos:
a) Anexo II - A - Critérios e defini¢des;
b) Anexo II - B - Descritivos das categorias profissionais.

ANEXO II-A

Critérios e definicoes

1- Niveis de enquadramento

a) O modelo de enquadramento de categorias profissionais
contempla a adogdo duma matriz salarial com 61 categorias
profissionais distribuidas por 12 niveis de enquadramento
(A1, A2,A3,B,C,D,E,F G, H,lel).

b) O nivel H subdivide-se em «Operacional» (categorias
de técnico operacional de aeroabastecimento, técnico ope-
racional especializado i, técnico operacional de producao i
e técnico operacional de seguranca I) e «Ndo Operacional»
(categorias de técnico administrativo i e técnico especiali-
zado ).

[ wive | Categorias profissionais |

Al CONSULTOR ESPECIALIZADO IIT

A2 [CONSULTOR ESPECIALIZADO II

A3 CONSULTOR ESPECIALIZADO 1
MEDICO COORDENADOR NACIONAL
CHEFE OPERACIONAL Il
COORDENADOR TECNICO ESPECIALIZADO II

B DELEGADO COMERCIAL III

MEDICO
[QUADRO TECNICO IV
CHEFE OPERACIONAL IT

COORDENADOR TECNICO ESPECIALIZADO I
Cc DELEGADO COMERCIAL IT
INSPECTOR DE EQUIPAMENTO III
QUADRO TECNICO III

CHEFE OPERACIONAL I
COORDENADOR TECNICO II
DELEGADO COMERCIAL I

D ENFERMEIRO COORDENADOR
INSPECTOR EQUIPAMENTO II
QUADRO TECNICO It
SUPERVISOR DE MANUTENGAO III
[ANALISTA LABORATORIO IIT

COORDENADOR TECNICO T

ENFERMEIRO

E INSPECTOR EQUIPAMENTO I

[QUADRO TECNICO T

[SUPERVISOR DE MANUTEN(;T\O )i

[ TECNICO SECRETARIADO III

ANALISTA LABORATORIO II
DESENHADOR PROJECTISTA

[TECNICO ADMINISTRATIVO III

[ TECNICO ESPECIALIZADO IIT

[TECNICO OPERACIONAL PRODUGAO TIT
[ TECNICO OPERACIONAL SEGURANGA 111
[TECNICO SECRETARIADO II
[SUPERVISOR AERO]NS[ALA(;I\O
[SUPERVISOR MANUTENCI\O I
[SUPERVISOR TERMINAL PETROLEIRO II

[ANALISTA LABORATORIO I

[TECNICO SECRETARIADO T
SUPERINTENDENTE OPERAGCOES MARITIMAS
SUPERVISOR TERMINAL PETROLEIRO I
G [TECNICO ADMINISTRATIVO It
[ TECNICO ESPECIALIZADO II
[ TECNICO OPERACIONAL ESPECIALIZADO II
[TECNICO OPERACIONAL PRODUGAO 11
[TECNICO OPERACIONAL SEGURANGA IT
[TECNICO OPERACIONAL AEROABASTECIMENTO

H [ TECNICO OPERACIONAL ESPECIALIZADO I
Operacional [TECNICO OPERACIONAL PRODUGAO T
[ TECNICO OPERACIONAL SEGURANGA I

H [TECNICO ADMINISTRATIVO I

N&o Operacional |TECNICO ESPECIALIZADO I
[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ESPECIALIZADO

COZINHEIRO

MOTORISTA
PORTEIRO DE INSTALAGAO INDUSTRIAL
[TELEFONISTA

AUXILIAR
ESTAFETA

J

2- Escal®es e valores salariais de referéncia
a) Nos niveis Al a C ndo existem escaldes, sendo apenas
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definido um valor salarial minimo de referéncia para cada
um deles.

b) Os niveis D a J incluem 4 escaldes salariais cada, com
excecao do nivel H-Operacional, que inclui 8 escaldes. Nes-
tes niveis o valor salarial minimo de referéncia corresponde
ao valor do respetivo 1.° escaldo.

c) Os valores minimos de referéncia para cada nivel serdo
anualmente definidos.

3- Progressdes entre escaldes

3.1- Nas progressoes entre os escaldes nos niveis D a J
observar-se-4 o seguinte:

a) A passagem do 1.° para o 2.° escaldo verificar-se-4 ao
fim de 2 anos de permanéncia no 1.°, desde que ndo exista
oposi¢ao da chefia direta.

Nas situagdes em que a chefia direta considere que o tra-
balhador ndo devera mudar de escaldo, fundamentard, por
escrito, as suas razdes e delas dara conhecimento a direcédo
da sua unidade e ao trabalhador.

b) A passagem do 2.° para 0 3.° e deste para 0 4.° escaldo
dependera de proposta da chefia direta, cumpridos que este-
jam 3 anos de permanéncia em cada um dos escaldes.

Sempre que um trabalhador termine o periodo de perma-
néncia definido para cada escaldo, e até atingir o 4.° escaldo
do seu nivel, a chefia direta apresentara proposta escrita de
passagem do trabalhador ao escaldo seguinte ou, por razdes
fundamentadas, da sua manutencdo no mesmo escaldo, e
dela dara conhecimento a direcdo da sua unidade e ao tra-
balhador.

3.2- Nas progressoes entre escaldes do nivel H-Operacio-
nal observar-se-a o seguinte:

a) A progresséo ao longo dos 7 primeiros escaldes verifi-
car-se-a ap6s cumprir-se um ano de permanéncia no 1.° es-
caldo e 6 meses de permanéncia em cada um dos seguintes.

b) A progressdo do 7.° para o 8.° escaldo dependera de
proposta da chefia direta, cumpridos que estejam 3 anos de
permanéncia no 7.° escal&o.

Sempre que um trabalhador termine o periodo de perma-
néncia definido para esta mudanga de escaldo, a chefia direta
apresentara proposta escrita para passagem do trabalhador
ao escaldo seguinte ou, por razbes fundamentadas, da sua
manutenc¢do no mesmo escaldo, e dela dara conhecimento a
direcdo da sua unidade e ao trabalhador.

!
i
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3.3- Sempre que, de acordo com o estabelecido nos planos de
carreiras (industriais; laboratoriais; seguranca), os trabalhado-
res sejam promovidos ao nivel seguinte, considera-se que:

a) Quando, por forca da integracdo dos subsidios de mul-
tivaléncia no vencimento base, o valor deste seja superior ao
minimo de referéncia do novo nivel, o trabalhador é integra-
do no escaldo correspondente, de valor igual ou imediata-
mente inferior ao do seu vencimento base.

b) Quando, por for¢a da integracdo dos subsidios de mul-
tivaléncia no vencimento base, o valor deste seja inferior ao
minimo de referéncia do novo nivel, o trabalhador é abran-
gido pelo processo definido para aproximagdo a esse valor
minimo, sendo, para tal, integrado na «Fase» adequada.

4- Novas admissoes

Para os trabalhadores admitidos a partir de 1 Janeiro de
2009, a contagem do tempo de permanéncia no respetivo es-
caldo terd inicio na data de producéo de efeitos dos respeti-
vos contratos de trabalho.

5- Processo de aproximacédo faseada ao valor minimo de
referéncia

a) Face a formagdo e experiéncia profissional dos candi-
datos, e as contingéncias do mercado de trabalho em cada
momento, poderdo verificar-se admissdes de trabalhadores
para os niveis A a G com valores salariais inferiores aos mi-
nimos de referéncia do respetivo nivel. Os trabalhadores que
venham a ser admitidos nestas condigdes para os niveis B a
G serdo abrangidos por um processo de aproximagao faseada
ao valor salarial minimo de referéncia do Nivel em que fo-
rem enquadrados, de acordo com o seguinte modelo:

pZ KN N N KN N e
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b) O processo de aproximagdo ao valor salarial minimo de
referéncia estabelece quatro fases para cada nivel.

¢) Os trabalhadores admitidos nestas circunstancias seréo
enquadrados na fase mais adequada as suas condigdes de
contratago.

d) Cada fase tem a duracédo até um ano, excepto quando,
por razdes de manifesta dificuldade de integragdo, adapta-
¢do ou desempenho, a chefia direta proponha, fundamenta-
damente, a sua prorrogagdo por um periodo maximo de 6
meses.

e) Os valores minimos de referéncia para cada fase serao
anualmente definidos.

f) Aos trabalhadores integrados nos niveis D a J, abrangi-
dos por um modelo que define escaldes de progressdo sala-
rial, bem como aos trabalhadores inseridos no processo de
aproximagcao faseada ao valor de referéncia de cada nivel,
ndo sera aplicavel a matriz de progressdes salariais prevista
nas politicas de recursos humanos em vigor na presente data.

ANEXO II-B

Descritivos das categorias profissionais

Analista de laboratério | (nivel G) - E o trabalhador/a
que efetua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico quimicos
ou mecanicos). Zela pelo cumprimento das normas de am-
biente, qualidade, higiene e seguranca.

Analista de laboratorio Il (nivel F) - E o trabalhador/a
que efetua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico quimicos
ou mecanicos), prepara padrdes de trabalho e procede a ve-
rificagdes ¢ calibracdes de equipamentos de medicdo ¢ en-
saio. Colabora na implementacdo de métodos de analise e
procedimentos. Pode coordenar a atividade de outros analis-
tas de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Analista de laboratério 111 (nivel E) - E o trabalhador/a
que efetua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico quimicos
ou mecanicos), realiza estudos, afere, atualiza e implemen-
ta métodos de analise ¢ procedimentos. Pode efetuar verifi-
cacOes e calibragcdes de equipamentos de medicéo e ensaio.
Pode coordenar e/ou supervisionar a atividade de outros pro-
fissionais de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das nor-
mas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Assistente administrativo (nivel 1) - E o trabalhador/a que
recebe, anuncia, acompanha e informa os visitantes. Execu-
ta servicos de reproducéo e enderecamento de documentos,
bem como outros servigos gerais internos. Recebe e faz a
entrega de mensagens, correspondéncia e objetos inerentes
a0 servigo interno e externo. Zela pelo cumprimento das nor-
mas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Assistente especializado (nivel 1) - E o trabalhador/a que
executa tarefas de apoio e suporte a atividade da estrutura
onde esta enquadrado. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Auxiliar (nivel J) - E o trabalhador/a que executa tarefas
indiferenciadas de apoio e servico auxiliar de escritorio. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higie-
ne e seguranca.

Chefe operacional | (nivel D) - E o trabalhador/a que, sob
as orientagdes hierarquicamente definidas, organiza, contro-
la, orienta e promove a execucdo das atividades atribuidas a
equipa pela qual é diretamente responsavel. Zela pelo cum-
primento das normas de ambiente, qualidade, higiene e se-
guranga.

Chefe operacional Il (nivel C) - E o trabalhador/a que
dirige, organiza, orienta, controla e promove com autonomia
a execucdo das atividades atribuidas a equipa pela qual é di-
retamente responsavel. Colabora com o superior hierarquico
no estabelecimento de procedimentos operativos. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranca.

Chefe operacional 111 (nivel B) - E o trabalhador/a que
dirige, organiza, orienta e controla as atividades atribuidas a
equipa ou equipas pelas quais é responséavel. Colabora com
0s superiores hierdrquicos na realizacdo de estudos sobre
equipamentos, equipas, processos e métodos de trabalho.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Consultor especializado | (nivel A3) - E o trabalhador/a
detentor de autonomia técnica que assessora a direcdo de
areas de atividade da empresa. Analisa e interpreta resulta-
dos, apura conclusoes e assegura a defini¢do ¢/ou implemen-
tacdo de diretrizes e metodologias. Pode exercer funcbes de
coordenacdo ou chefia de outros profissionais e representar
a empresa. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Consultor especializado 11 (nivel A2) - E o trabalhador/a
detentor de autonomia técnica que dirige ou assessora a dire-
cao de areas de atividade da empresa. Organiza e desenvolve
projetos de natureza técnica ou cientifica complexa, analisa
e interpreta resultados, apura conclusoes e assegura a defini-
cao e/ou implementacédo de diretrizes e metodologias. Pode
exercer fungdes de coordenagdo ou chefia de outros profis-
sionais e representar a empresa. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Consultor especializado 111 (nivel A1) - E o trabalhador/a
com conhecimentos altamente especializados que, com auto-
nomia, dirige uma ou mais éareas de atividade da empresa ou
assessora 0s orgdos de gestdo. Coordena e desenvolve proje-
tos de natureza técnica ou cientifica complexa, analisa e in-
terpreta resultados, apura conclusdes e assegura a definicao
e/ou implementacdo de politicas, diretrizes e metodologias.
Pode exercer fungdes de consultoria técnica, coordenagéo ou
chefia de outros profissionais e representar a empresa. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higie-
ne e seguranca.

Coordenador técnico | (nivel E) - E o trabalhador/a que
coordena e desenvolve as atividades técnicas sob a sua res-
ponsabilidade, assegurando a sua execucdo e controlo, de
acordo com as orientacdes estabelecidas. Pode coordenar e
orientar a atividade de profissionais de nivel inferior. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, hi-
giene e seguranga.

Coordenador técnico 11 (nivel D) - E o trabalhador/a com
experiéncia adequada as exigéncias da funcéo, que promo-
ve e controla a execucdo de diretrizes, propde metodologias
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de intervencdo, planifica e desenvolve as atividades técnicas
sob a sua direta responsabilidade. Pode coordenar e orientar
a atividade de outros profissionais de nivel inferior. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranca.

Coordenador técnico especializado | (nivel C) - E o
trabalhador/a com conhecimento de uma ou mais areas téc-
nicas que coordena a execugdo de diretrizes complexas, or-
ganiza, controla, orienta e desenvolve as metodologias de
intervencdo adequadas a sua atividade, podendo coordenar
uma ou mais equipas de profissionais de nivel inferior. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higie-
ne e seguranca.

Coordenador técnico especializado Il (nivel B) - E o
trabalhador/a com formagdo e experiéncia profissional ade-
quadas a coordenacdo de atividades que requerem a plani-
ficacdo, analise e desenvolvimento de agdes que exigem o
dominio de metodologias de intervengéo, podendo implicar
a coordenagdo de uma ou mais equipas de profissionais de
nivel inferior. Zela pelo cumprimento das normas de am-
biente, qualidade, higiene e seguranca.

Cozinheiro (nivel I) - E o trabalhador/a que prepara, tem-
pera e cozinha os alimentos destinados s refeicdes, respei-
tando rigorosamente os principios de higiene. Elabora ou
contribui para a confeccdo das ementas. Recebe os viveres e
outros produtos necessarios a confecgdo das refeicdes, sen-
do o responsavel pela sua conservacdo. E responsavel pela
limpeza da cozinha, dos utensilios e demais equipamentos.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Delegado comercial | (nivel D) - E o trabalhador/a que
promove a venda de produtos comercializados pela empre-
sa junto dos distribuidores, revendedores e consumidores
finais, de modo a atingir os objectivos estabelecidos no am-
bito da politica comercial da sua area de atividade. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranca.

Delegado comercial I (nivel C) - E o trabalhador/a com
experiéncia adequada e tecnicamente qualificado para a pro-
mocdo e venda de produtos comercializados pela empresa
junto dos distribuidores, revendedores ¢ consumidores fi-
nais, de modo a atingir os objectivos estabelecidos no &mbi-
to da politica comercial da sua area de atividade. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranca.

Delegado comercial 111 (nivel B) - E o trabalhador/a com
elevada experiéncia e tecnicamente qualificado para a pro-
mocdo e venda de produtos comercializados pela empresa
junto dos distribuidores, revendedores ¢ consumidores fi-
nais, de modo a atingir os objectivos estabelecidos no am-
bito da politica comercial da sua area de atividade. Realiza
as tarefas mais complexas, designadamente as negociacGes
contratuais, e participa na elaboracéo, gestdo e controlo dos
orcamentos anuais dos correspondentes negdcios afectos a
sua area de atividade. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Desenhador projetista (nivel F) - E o trabalhador/a que
elabora desenhos técnicos relativos a projetos das diferentes

especialidades de engenharia, colabora na elaboracéo de ca-
dernos de encargos e memérias descritivas e, sempre que ne-
cessario, na normalizacdo e atualizagdo de manuais técnicos.
Pode prestar assisténcia as obras durante a sua execugéo.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Enfermeiro (nivel E) - E o trabalhador/a habilitado com
formacdo especializada que presta cuidados primarios de
salde, tratamentos e servicos de enfermagem, no ambito da
medicina ocupacional ou curativa. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Enfermeiro coordenador (nivel D) - E o trabalhador/a
habilitado com formacao especializada que, para além de
exercer as funcgdes respectivas, coordena o pessoal de enfer-
magem e assegura a operacionalidade dos postos médicos.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Estafeta (nivel J) - E o trabalhador/a que executa a dis-
tribuicdo de expediente, valores e objetos, entre instalacGes
da empresa ou para destinatarios exteriores a esta. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranca.

Inspetor de equipamento | (nivel E) - E o trabalhador/a
que realiza inspecOes a equipamentos industriais, analisa e
sistematiza os dados recolhidos. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Inspetor de equipamento 11 (nivel D) - E o trabalhador/a
que realiza inspecOes a equipamentos industriais, analisa e
sistematiza os dados recolhidos e recomenda atua¢des. Pode
coordenar e orientar uma equipa de profissionais de nivel in-
ferior. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qua-
lidade, higiene e seguranga.

Inspetor de equipamento 111 (nivel C) - E o trabalhador/a
que realiza inspe¢des a equipamentos industriais, estuda e
analisa os dados recolhidos e recomenda atuacGes. Estuda
e normaliza metodologias de intervencdo de manutencéo e
pecas de reserva de equipamentos. Pode coordenar e orientar
equipas de profissionais de nivel inferior. Zela pelo cumpri-
mento das normas de ambiente, qualidade, higiene e segu-
ranca.

Médico (nivel B) - E o trabalhador/a com formagéo ade-
quada que exerce fungdes médicas no ambito da medicina
curativa (percepcao, analise, diagnostico e tratamento na
doenga) ou preventiva (promogdo e vigilancia da sadde dos
trabalhadores e prevengao de riscos profissionais). Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranca.

Médico coordenador nacional (nivel A3) - E o
trabalhador/a habilitado para o exercicio da medicina que,
agindo com autonomia funcional, analisa, organiza, coorde-
na e executa atividades de medicina curativa ou ocupacional
inseridas no ambito da acdo médica na empresa. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranca.

Motorista (nivel I) - E o trabalhador/a devidamente habi-
litado que tem a seu cargo a conducdo de veiculos automo-
veis (ligeiros, pesados, de caixa aberta, carros-tanque com
ou sem atrelado) de acordo com as disposi¢cdes do Codigo
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da Estrada e das normas internas, competindo-lhe ainda ze-
lar pela manutengdo decorrente do uso normal do veiculo e
pela carga que transporta, orientando também a sua carga
e descarga, e preenchendo, sempre que necessario, a docu-
mentacao relacionada com a entrega de produtos e materiais.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Porteiro de instalagdo industrial (nivel 1) - E o
trabalhador/a que, nas instala¢@es industriais, vigia e contro-
la a entrada e saida de trabalhadores e/ou visitantes e veicu-
los. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, quali-
dade, higiene e seguranca.

Quadro técnico | (nivel E) - E o trabalhador/a com forma-
¢do ou experiéncia profissional adequada as exigéncias téc-
nicas e/ou cientificas da fun¢@o, que efetua estudos ¢ executa
trabalhos de natureza técnica da sua area de especialidade,
subordinado a instrugdes e normas especificas e, geralmente,
sob orientacdo e controlo de técnico de grau superior. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higie-
ne e seguranca.

Quadro técnico 1l (nivel D) - E o trabalhador/a detentor
de autonomia técnica, embora subordinado a orientagdes e
normas aplicaveis ao trabalho a realizar, que efetua analises
e pareceres de natureza técnica e/ou cientifica que requerem
formacdo adequada ou experiéncia profissional. Pode coor-
denar outros profissionais de nivel inferior e representar a
empresa em assuntos da sua especialidade. Zela pelo cum-
primento das normas de ambiente, qualidade, higiene e se-
guranga.

Quadro técnico 11 (nivel C) - E o trabalhador/a deten-
tor de autonomia técnica, apenas subordinado a orientag6es
gerais sobre o trabalho a efetuar, que exerce funcfes que re-
querem bons conhecimentos de uma ou mais areas de espe-
cialidade. Efetua estudos e pareceres de natureza técnica e/
ou cientifica para os quais esta habilitado, podendo supervi-
sionar técnicos de nivel inferior e representar a empresa em
assuntos da sua especialidade. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Quadro técnico IV (nivel B) - E o trabalhador/a que di-
rige ou executa estudos e trabalhos que requerem profundos
conhecimentos de mais de uma area de atividade. Analisa
e interpreta resultados, organiza e desenvolve projetos de
natureza técnica ou cientifica, com autonomia técnica, ape-
nas subordinado a orienta¢des gerais. Pode coordenar outros
profissionais de nivel inferior e representar a empresa em
assuntos da sua especialidade. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Superintendente de operacdes maritimas (nivel G) - E
o trabalhador/a que coordena e executa todas as operagdes
relativas ao abastecimento de gasdleo, fuel e lubrificantes a
navios nos varios portos, fretando os meios terrestres neces-
sarios para o efeito e garantindo a quantidade e qualidade
dos produtos entregues. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Supervisor de aeroinstalag&o (nivel F) - E o trabalhador/a
que supervisiona as atividades de abastecimento e desabas-
tecimento de aeronaves, a manutencao de equipamentos e as
tarefas administrativas inerentes, chefiando as equipas ope-

racionais e cumprindo e fazendo cumprir as normas e proce-
dimentos de operagdo, qualidade, higiene, salde, seguranca
e ambiente, nacionais e internacionais, aplicaveis.

Supervisor de manutencdo | (nivel F) - E o trabalhador/a
com conhecimentos técnicos adequados que supervisiona e
executa a manuten¢do dos equipamentos das unidades indus-
triais, na respetiva area de especialidade (instrumentacao,
metalomecénica, construcdo civil, eletricidade e outras).
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Supervisor de manutencéo 11 (nivel E) - E o trabalhador/a
com conhecimentos técnicos e experiéncia profissional ade-
quados as exigéncias da funcdo, que supervisiona e executa
a manutencdo dos equipamentos das unidades industriais,
na respetiva area de especialidade (instrumentacdo, metalo-
mecanica, construgdo civil, eletricidade e outras). Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranca.

Supervisor de manutencéo |11 (nivel D) - E o trabalhador/a
detentor de autonomia, elevado conhecimento técnico e vas-
ta experiéncia, que supervisiona e executa a manutencdo dos
equipamentos das unidades industriais, na respetiva area de
especialidade (instrumentacdo, metalomecéanica, construcao
civil, eletricidade e outras). Zela pelo cumprimento das nor-
mas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Supervisor de terminal petroleiro | (nivel G) - E o
trabalhador/a que supervisiona e executa manobras inerentes
a atividade de um terminal petroleiro, cumprindo e fazendo
cumprir as normas de ambiente, qualidade, higiene e segu-
ranca.

Supervisor de terminal petroleiro Il (nivel F) - E o
trabalhador/a com elevada experiéncia e autonomia que
supervisiona a atividade de um terminal petroleiro. Pode
executar manobras inerentes a essa atividade, cumprindo e
fazendo cumprir as normas de ambiente, qualidade, higiene
e seguranca.

Técnico administrativo | (nivel H) - E o trabalhador/a
que realiza tarefas administrativas diversificadas no ambito
da sua area funcional, operando todos os equipamentos ne-
cessarios ao exercicio da funcédo. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico administrativo Il (nivel G) - E o trabalhador/a
que organiza e executa com alguma autonomia atividades
técnico-administrativas diversificadas, no dmbito da sua area
funcional, operando todos 0s equipamentos necessarios ao
exercicio da fungdo. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico administrativo 111 (nivel F) - E o trabalhador/a
que organiza e executa com autonomia as atividades técnico-
-administrativas mais qualificadas e exigentes, podendo co-
ordenar a atividade de outros profissionais de nivel inferior.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Técnico especializado | (nivel H) - E o trabalhador/a que
executa tarefas diversificadas que requerem conhecimentos
especificos dos processos, circuitos e procedimentos de areas
funcionais definidas. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.
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Técnico especializado Il (nivel G) - E o trabalhador/a que
executa tarefas diversificadas que requerem experiéncia e
amplos conhecimentos dos processos e metodologias de uma
ou mais areas funcionais definidas. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico especializado 111 (nivel F) - E o trabalhador/a
que executa tarefas de elevada complexidade que requerem
vasta experiéncia e sélidos conhecimentos de especialidades
técnicas de uma ou mais areas de atividade e o dominio dos
processos e metodologias utilizados. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico operacional de aeroabastecimento (nivel H) - E
o trabalhador/a que efetua todo o conjunto de operacdes de
abastecimento e desabastecimento de aeronaves, bem como
as tarefas complementares inerentes aquelas operagdes, po-
dendo conduzir veiculos dentro das éareas dos aeroportos.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Técnico operacional especializado 1 (nivel H) - E o
trabalhador/a que executa tarefas de operacdo ou manuten-
¢do de equipamentos operacionais especificos da sua area de
atividade. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Técnico operacional especializado 11 (nivel G) - E o
trabalhador/a que executa tarefas que requerem experiéncia
e amplos conhecimentos de operagdo ou manutencdo dos
equipamentos especificos da sua area de atividade. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranca.

Técnico operacional de producdo | (nivel H) - E o
trabalhador/a que executa tarefas qualificadas que requerem
conhecimentos técnicos dos processos e tecnologias utiliza-
dos, estando habilitado a operar equipamentos na area fun-
cional a que esté adstrito. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Técnico operacional de producdo Il (nivel G) - E o
trabalhador/a que executa tarefas qualificadas que reque-
rem conhecimentos técnicos especializados dos processos e
tecnologias utilizados, estando habilitado a operar equipa-
mentos diversos na area funcional a que esta adstrito. Pode
coordenar outros profissionais de nivel inferior. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranca.

Técnico operacional de produgdo Il (nivel F) - E o
trabalhador/a que executa tarefas qualificadas que requerem
conhecimentos mais especializados dos processos e tecno-
logias utilizados, estando habilitado a operar equipamen-
tos diversos em uma ou mais areas e a analisar variaveis e
processos. Pode coordenar e orientar a atividade de outros
profissionais de nivel inferior integrados na respetiva arca
funcional. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Técnico operacional de seguranca | (nivel H) - E o
trabalhador/a que, nas instala¢fes industriais, zela pelo cum-
primento das normas de ambiente, higiene e seguranca e pela
operacionalidade dos equipamentos moéveis ¢ fixos de inter-
vencdo. Realiza acBes de aconselhamento, para que sejam
atingidos niveis elevados de seguranga das pessoas e bens.

Intervém na organizacao da prevencgdo de riscos e no com-
bate a sinistros.

Técnico operacional de seguranca Il (nivel G) - E o
trabalhador/a que, nas instalagOes industriais, para além das
atribuicdes do técnico operacional de seguranga I, colabora
na realizacdo de estudos e auditorias, procede a analise de
acidentes, realiza estudos de andlise de riscos em trabalhos
novos, modificagdes e reparagdes. Pode coordenar outros
profissionais de nivel inferior.

Técnico operacional de seguranca Il (nivel F) - E o
trabalhador/a que, nas instalagcBes industriais, zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, higiene e seguranca,
supervisiona sistemas de seguranca, apoia as areas opera-
cionais na prevencéo de riscos, realizando ac¢Oes de aconse-
Ihamento e auditoria, para que sejam atingidos niveis eleva-
dos de seguranca das pessoas e bens. Colabora na realizacdo
de estudos, procede a analise de acidentes, realiza estudos de
analise de riscos em trabalhos novos, modifica¢des e repara-
cOes. Emite pareceres técnicos e pode coordenar a atividade
de outras profissionais de nivel inferior. Garante a operacio-
nalidade dos equipamentos moveis e fixos de intervengao.
Coordena aces nas intervencdes de combate a sinistros.

Técnico de secretariado | (nivel G) - E o trabalhador/a
que se ocupa do secretariado individualizado ou sectorial,
competindo-lhe assegurar a gestdo de agenda, apresentacoes,
atendimento telefénico, correspondéncia, deslocacdes e ain-
da estabelecer contactos com entidades externas. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranca.

Técnico de secretariado 11 (nivel F) - E o trabalhador/a
com elevada experiéncia que se ocupa do secretariado ao
nivel das direcOes da empresa, competindo-lhe assegurar a
gestdo de agenda, apresentacdes, atendimento telefonico,
correspondéncia, deslocacGes e ainda estabelecer contactos
com entidades externas. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Técnico de secretariado 111 (nivel E) - E o trabalhador/a
com elevada experiéncia que se ocupa do secretariado dos
membros da administragcdo, competindo-lhe assegurar a ges-
tdo de agenda, apresentacdes, atendimento telefonico, cor-
respondéncia, deslocaces e ainda estabelecer contactos com
entidades externas. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Telefonista (nivel 1) - E o trabalhador/a que estabelece,
recebe e encaminha chamadas telefonicas internas e exter-
nas. Responde se necessario, a pedidos de informacdes te-
lefonicas. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

ANEXO Il

Regimes especiais de aplicacdo no tempo e regimes
transitorios

Artigo 1.°

Trabalhadores de turnos

1- Sem prejuizo do disposto nos nimeros 2 e 3 seguintes,
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as seguintes clausulas do presente acordo de empresa e 0s
respectivos regimes apenas entrardo em vigor e produzirdo
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2016:

a) Clausula 19.2 - Passagem de trabalhadores de turnos a
horério normal;

b) Clausula 20.2 - Regime especial de reforma antecipada
de trabalhadores de turnos;

c) Clausula 66.2 - Reforma antecipada de trabalhadores de
turnos.

2- A entrada em vigor e producéo de efeitos das clausulas
referidas no nimero anterior serdo reavaliadas pelas partes
se se constatar que regimes equivalentes continuam regula-
dos em termos mais favoraveis e aplicaveis a grupos de tra-
balhadores da PETROGAL por for¢a de outros instrumentos
de regulamentacéo colectiva de trabalho, que validamente
ainda perdurem para além de 31 de Dezembro de 2015.

3- Na reavaliagdo prevista no nimero anterior, as partes
fixar@o, como data de inicio de vigéncia das clausulas referi-
das no nimero um, a data em que previsivelmente deixarem
de vigorar os instrumentos de regulamentacéo colectiva de
trabalho que concedem 0s respectivos regimes aos mencio-
nados grupos de trabalhadores da PETROGAL.

4- Até a entrada em vigor das clausulas previstas no nime-
ro um, manter-se-ao transitoriamente em vigor as seguintes
disposi¢des incluidas no acordo de empresa identificado na
alinea a) do nimero 1 da clausula 4.2 do presente acordo de
empresa:

a) Clausula 9.2 - Passagem de trabalhadores de turnos a
horério normal;

b) Clausula 22.2 - Reforma antecipada de trabalhadores de
turnos.

5- Até a entrada em vigor das clausulas previstas no nime-
ro 1, manter-se-ao também transitoriamente em vigor as dis-
posi¢des previstas noutros normativos para as quais remetem
as disposi¢des previstas no nimero anterior, designadamente
o capitulo IV do acordo sobre regalias sociais dos trabalha-
dores da Petrogal, identificado na alinea c) do nimero 1 da
clausula 4.2 do presente acordo de empresa.

Artigo 2.°

Reforma antecipada dos trabalhadores de turnos

Os trabalhadores de turnos que, até 31 de Dezembro de
2015, cumpram 0s requisitos e pressupostos de acesso a
reforma antecipada nos termos das clausulas 9.2 e 22.2 do
acordo de empresa identificado na alinea a) do nimero 1 da
clausula 4.2 do presente acordo de empresa, poderao, queren-
do, exercer esse direito em qualquer momento subsequente,
beneficiando do regime definido nas referidas clausulas, bem
como das disposicdes previstas no capitulo IV do acordo so-
bre regalias sociais dos trabalhadores da Petrogal, identifi-
cado na alinea ¢) do nimero 1 da clausula 4.2 do presente
acordo de empresa.

Artigo 3.°

Base de calculo da penséo de reforma

1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a clausu-
la 53.2 do presente acordo de empresa e o respectivo regime

apenas entrara em vigor e produzira efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2016.

2- A entrada em vigor e producdo de efeitos da clausula
referida no nimero anterior sera reavaliada pelas partes, nos
termos previstos nos nimeros 2 e 3 do artigo 1.° do presente
anexo, se se constatar que regime equivalente continua regu-
lado em termos mais favoraveis e aplicavel a grupos de tra-
balhadores da PETROGAL, por forca de outros instrumen-
tos de regulamentacéo colectiva de trabalho que validamente
ainda perdurem para além de 31 de Dezembro de 2015.

3- Até a entrada em vigor da clausula prevista no nimero
1, manter-se-a transitoriamente em vigor a clausula 11.2 do
acordo sobre regalias sociais dos trabalhadores da Petrogal,
identificado na alinea c) do nimero 1 da clausula 4.2 do pre-
sente acordo de empresa.

Artigo 4.°

Conversdo da penséo de reforma antecipada em reforma por velhice

1- Acléusula 68.2, nimero 2, do presente acordo de empre-
sa e 0 respectivo regime apenas entrara em vigor e produzira
efeitos na data em que entrarem em vigor as disposicdes pre-
vistas no nimero 1 dos artigos 1.° e 3.° do presente anexo.

2- Até a entrada em vigor do nimero 2 da clausula 68.2,
manter-se-4 transitoria e exclusivamente em vigor o nimero
1 dessa mesma cléusula, independentemente da data em que
os trabalhadores passem ao regime de reforma antecipada.

Artigo 5.°

Licenca especial para trabalhadores de turnos e prémio de
disponibilidade

Arevogacdo do regime da clausula 16.2 do acordo de em-
presa e da concessao do prémio de disponibilidade, identifi-
cados, respectivamente, nas alineas a) e g) do nimero 1 da
clausula 4.2 do presente acordo de empresa, apenas produzira
efeitos na data em que entrarem em vigor as disposicdes pre-
vistas no nimero 1 dos artigos 1.° e 3.° do presente anexo.

Artigo 6.°

Adesao individual ao AE

1- O presente acordo de empresa apenas se aplica aos tra-
balhadores filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2- Os trabalhadores nao filiados nas associagdes sindicais
outorgantes, podem, a partir da data da publicacdo do AE
no Boletim do Trabalho e Emprego, solicitar que 0 mesmo
Ihes seja aplicado, mediante comunicacéo escrita dirigida a
empresa.

3- A aplicacdo do presente acordo de empresa e suas sub-
sequentes renovac@es aos trabalhadores que ao mesmo adi-
ram individualmente, nos termos do nimero anterior, man-
ter-se-4 até ao termo de cada periodo de vigéncia, ainda que
seja exercida a faculdade de revogagéo da escolha.

Artigo 7.°

Compensagéo pecunidria extraordinaria

1- A empresa, a titulo de remigdo de direitos e beneficios
afetados pela entrada em vigor do presente acordo de empre-
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sa, concedera a cada trabalhador uma compensacéo pecunia-
ria extraordinaria no valor de 2000 € (dois mil euros).

2- A compensagdo prevista no nimero anterior seré devida
aos seguintes trabalhadores da empresa:

a) Trabalhadores abrangidos pelo presente acordo de em-
presa no momento da sua publicagéo no Boletim do Trabalho
e Emprego, em virtude da respectiva filiacdo nos sindicatos
outorgantes;

b) Trabalhadores que venham a ficar abrangidos pelo pre-
sente acordo de empresa, no prazo de 45 dias a contar da
data da sua publicacéo no Boletim do Trabalho e Emprego,
em virtude de filiagdo nos sindicatos outorgantes ou adesao
individual, nos temos do artigo 6.° do presente anexo.

3- A compensagdo prevista no nimero 1 do presente artigo
sera paga aos trabalhadores no més subsequente a publicacao
do presente acordo de empresa, com excecao dos trabalha-
dores previstos na alinea b) do nimero anterior, a quem a
compensacdo sera paga no més subsequente a data em que
fiquem abrangidos pelo acordo de empresa.

Lisboa, 12 de Maio de 2014.
Por Petréleos de Portugal - PETROGAL, SA:

Vasco Manuel Teixeira Ferreira da Silva, na qualidade
de diretor de organizacdo e gestdo de recursos humanos e
mandatario, com poderes para contratar.

Pela FETESE - Federacgdo dos Sindicatos da IndUstria e
Servigos, e em representacdo dos seguintes sindicatos seus
filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servicos;

SINCES - Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos;

SETACOOQRP - Sindicato da Construcdo, Obras Publicas
e Servicos.

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandata-
rio.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandata-
rio.

Pelo SOEMMM - Sindicato dos Oficiais e Engenheiros
Magquinistas da Marinha Mercante:

Rogério Ant6nio Pinto, na qualidade de mandatério.

Pelo SENSIQ - Sindicato de Quadros e Técnicos:

Maria da Natividade dos Anjos Marques, na qualidade
de mandatério.

Depositado em 5 de junho de 2014, a fl. 153, do livro n.°
11, com o n.° 71/2014, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a FIBO - Fabrica Ibérica
de Optica, L.% e a FEVICCOM - Federacéo Portu-
guesa dos Sindicatos da Construcéo, Ceramica eVi-
dro - Alteracéo salarial e outras e texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convencdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e do Emprego, 1.2 Série, n.° 39, de 20
de Outubro de 2012, n.° 20, de 29 de Maio de 2013 e n.° 10,
de 15 de Marco de 2014, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa FIBO
- Fabrica lbérica de Optica, L.%, cuja actividade principal
é a fabricacdo e comercializacdo de artigos e instrumentos
opticos e, por outro, todos os trabalhadores filiados na asso-
ciacdo sindical outorgante que se encontrem ao servi¢o da
empresa.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelo Distrito de Vila Real.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos III e I'V.

4- O presente AE abrange um empregador e 12 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor decorrido o prazo legal-
mente fixado, apds a sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, e é valido pelo periodo de um ano, mantendo-se,
contudo, em vigor até ser substituido por outro instrumento
de regulamentagdo colectiva.

2- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecunidria
produzem efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2014.

Clausula 24.2

Obrigatoriedade de prestacdo de trabalho suplementar

1- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacéo de traba-
Iho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

2- Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no nimero
anterior os seguintes trabalhadores:

a) Deficientes;

b) A trabalhadora gréavida, bem como o trabalhador ou tra-
balhadora com filho de idade inferior a 12 meses, ndo esta
obrigada a prestar trabalho suplementar;

¢) A trabalhadora durante todo o tempo que durar a ama-
mentacdo se for necessario para a sua salde ou para a da
crianga;

d) Menores;

e) Trabalhadores-estudantes, mediante prova de incompa-
tibilidade de horério.

3- O regime estabelecido no nimero anterior aplica-se ao
pai que beneficiou da licenga por paternidade.

4- Constitui contra-ordenacéo grave a violacdo do disposto

1923


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte39_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte39_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte20_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte10_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte10_2014.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2014

neste artigo.
Clausula 34.2

Cantinas em regime de auto-servico

1- A empresa devera criar e manter refeitérios que, em
regime de auto-servigo, fornecam aos trabalhadores uma
refeicdo, desde que estes prestem trabalho em, pelo menos,
metade do respectivo periodo normal de trabalho.

2- Enquanto ndo existirem refeitorios a funcionar nos ter-
mos do nimero anterior, os trabalhadores terdo direito a um
subsidio de refeicdo por dia de trabalho efectivo, subsidio
que na vigéncia deste AE, conforme o nimero 2 da clausula
2.2 tem o valor de 5,50 €.

3- No caso de se reconhecer a inviabilidade do funciona-
mento do(s) refeitorio(s), os trabalhadores terdo direito, nas
mesmas condi¢des, ao subsidio estabelecido no ndmero an-
tecedente, podendo este ser substituido por qualquer outra
forma de compensacéo, mediante acordo a estabelecer entre
a empresa e a maioria dos trabalhadores interessados.

4- O subsidio previsto no nimero 2, sem prejuizo do dis-
posto no ndmero 1, ndo é devido durante o gozo do periodo

de férias nem é incluido no valor dos subsidios de férias e
de Natal.

Clausula 50.2

Grupo Il1:
Chefe de secgéo;
Secretario de administragao.

Grupo 1V:

Operador de computador;
Subchefe de secc¢éo;
Secretario de direccao.

Grupo V:

Caixa;

Carpinteiro de 1.%;
Controlador de fabrico;
Escriturario de 1.2
Motorista de pesados;
Oficial electricista de 1.%;
Serralheiro mecanico de 1.%;
Torneiro mecanico de 1.3
Vendedor.

Grupo VI:
Coordenador de sector.

Grupo VII:

Agente de servicos de planeamento e armazém;

Agente de servicos de atendimento a clientes;
Controlador de qualidade de lentes de receituario;
Operador de méquinas de endurecimento de lentes orga-

nicas;

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as faltas que resultem de:
a)...
b) ...
) ...
d) Falecimento do cbnjuge, ndo separado de pessoas e
bens, pais, filhos, genros, noras, sogros, sogras, padrastos,
madrastas e enteados, durante cinco dias consecutivos;
e) Falecimento de avés, bisavos, netos, bisnetos, irmaos e
cunhados do préprio ou do c6njuge, durante dois dias con-
secutivos;
f) ...
2- ...
3.

Clausula 50.2-A

Dispensas

1- Para além das auséncias justificadas referidas na clau-
sula anterior, sdo consideradas dispensas justificadas as se-
guintes auséncias:
a) Falecimento de tios ou tias do préprio, no dia do funeral;

b) ...
2- ...
ANEXO Il
Engquadramentos
Grupo I:
Encarregado geral.
Grupo II:
Contabilista;

Subencarregado geral.
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Operador de maquinas de receituario;
Operador de maquinas de vacuo.

Grupo VIII:

Carpinteiro de 2.3
Dactilografo;

Escriturario de 2.%;

Oficial electricista de 2.%;
Serralheiro mecanico de 2.%;
Torneiro mecanico de 2.2,

Grupo IX:

Carpinteiro de 3.3
Escriturario de 3.2

Fiel de armazém;

Oficial electricista de 3.%;
Serralheiro mecanico de 3.%;
Telefonista;

Torneiro mecanico de 3.2,

Grupo X:

Alimentador de forno automatico;
Alisador de lentes bifocais;
Alisador de lentes unifocais;
Estagiario de escritorio do 3.° ano;
Fresador de Optica;

Operador de maquina de lavar produtos 6pticos;
Polidor de Optica;

Pré-oficial electricista do 2.° ano;
Rectificador de moldes;
Rectificador de topos.

Grupo XI:
Guarda.

Grupo XII:
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Controlador de qualidade;
Embalador;

Estagiario de escritorio do 2.° ano;
Montador de bifocais;

Montador de discos;

Pré-oficial electricista do 1.° ano.
Grupo XIlII:

Empregado de limpeza.

Grupo XIV:

Ajudante de oficial electricista;
Estagiario de escritdrio do 1.° ano;
Servente/estafeta.

Grupo XV:
Aprendiz;
Praticante.

ANEXO IV

Tabela salarial

Grupos Vencimento

| 1 280,50

] 1 115,00
11 790,00
v 762,00
\Y 735,00
VI 723,00
VII 716,00
Vi 712,00
IX 704,00
X 669,00
Xl 659,00
Xl 648,00
X1 632,00
XIV 618,00
XV 550,00

Vila Real, 31 de Margo de 2014.

FIBO - Fabrica Ibérica de Optica, L.%:

Armando Gonzaga Guimardes, na qualidade de manda-
tario.

José Luis de Sousa Coutinho Empis, na qualidade de
mandatario.

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgado, Ce-
ramica e Vidro:

Joaquim Fernando Rocha da Silva, na qualidade de man-
datério.

Carlos Manuel Magalh&es Neiva, na qualidade de man-
datério.

Texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convengdes publicadas nos

Boletins do Trabalho e do Emprego, 1.* Série, n.° 39, de 20
de Outubro de 2012, n.° 20, de 29 de Maio de 2013 e n.° 10,
de 15 de Margo de 2014, apenas nas matérias agora revistas.

CAPITULO I
Area, ambito, denlncia e revisdo

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa FIBO -
Fébrica Ibérica de Optica, L.%, cuja actividade principal é a
fabricagdo e comercializagdo de artigos e instrumentos Opti-
cos e, por outro, todos os trabalhadores filiados na associagido
sindical outorgante que se encontrem ao servigo da empresa.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelo distrito de Vila Real.

3- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos III e IV.

4- O presente AE abrange um empregador e 12 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor decorrido o prazo legal-
mente fixado, apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, e ¢ valido pelo periodo de um ano, mantendo-se,
contudo, em vigor até ser substituido por outro instrumento
de regulamentacao colectiva.

2- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria
produzem efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2014.

Clausula 3.2

Denlncia

1- O processo de dentincia do AE sera o previsto na lei,
com as especificagdes constantes desta clausula.

2- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes, de-
corridos 10 meses sobre a data da sua entrada em vigor.

3- Decorrido o prazo minimo fixado no niimero anterior
para a denuncia, esta é possivel a qualquer momento, per-
manecendo aplicaveis todas as disposigdes desta clausula
quando haja prorrogagdo da sua vigéncia.

4- Por dentincia entende-se o pedido de revisdo feito a par-
te contraria, acompanhado da proposta de alteragdo.

5- Nio obstante a dentincia, o AE manter-se-a em vigor até
a sua substituigdo, total ou parcial, por novo instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Admisséo

1- A admissao de pessoal s6 podera recair em individuos
que tenham completado a idade minima legal de admissao,
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possuam robustez fisica para o exercicio da funcéo a que
se destinam, possuidores de carta de conducdo ou carteira
profissional para o exercicio das fun¢des que as exijam e as
habilitagdes minimas legais, salvo, quanto a estas, para 0s
trabalhadores que anteriormente a admissdo ja exercessem
as mesmas funcbes noutra empresa.

2- Na admisséo, a empresa dara preferéncia aos candidatos
diplomados com cursos adequados a funcao que véo exercer.

3- E obrigat6rio, no momento da admiss&o, que a empresa
atribua ao trabalhador, por escrito, para além de outras men-
coes legais, a respectiva categoria profissional.

4- Aos diplomados com curso oficial ou oficializado, ade-
quado a funcdo que vao exercer, ser-lhes-a atribuida, pelo
menos, a categoria de «praticante do 2.° ano».

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem necessi-
dade de invocar justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacao.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execucéo do contrato e tem a seguinte duracdo:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢cam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianga;

€) 240 dias para o pessoal de direccdo e quadros superio-
res.

3- Nos contratos a termo com duracdo igualou superior a
seis meses, salvo acordo escrito no sentido da sua eliminacéo
ou reducdo, o periodo experimental corresponde aos primei-
ros 30 dias de execucdo do contrato.

4- Para 0s contratos a termo cujo prazo seja inferior a seis
meses e no caso dos contratos a termo incerto cuja duragéo
se preveja ndo vir a ser superior aquele limite, o periodo ex-
perimental, salvo acordo escrito no sentido do nimero ante-
rior, serd de 15 dias.

Clausula 6.2

Mudanca de empresa

Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa
para outra de que aquela seja associada, deverad contar-se
para todos os efeitos a sua antiguidade desde a data de ad-
missdo na primeira.

Clausula 7.2

Admisséo para efeitos de substituicao

A admissdo de qualquer trabalhador em substituicdo de
outro que se encontra impedido por doenca, servico militar
obrigatério ou outro impedimento prolongado, entende-se
feita a termo e sob as condi¢des de forma fixadas na lei.

Clausula 8.2

Tempo de aprendizagem e pratica

Em caso de admissdo definitiva, o tempo de aprendiza-

gem e pratica, desde que comprovado, sera contado desde o
seu inicio e pode ser completado em uma ou varias empre-
sas, na mesma categoria ou em categoria diversa, desde que,
neste Ultimo caso, a aprendizagem e pratica sejam comuns.

Clausula 9.2

Exames de saude

1- Previamente a admisséo de um trabalhador ou, em caso
de urgéncia da admisséo, dentro dos 10 dias seguintes, a em-
presa obriga-se a assegurar a realizacdo de um exame de ad-
misséo, sem qualquer encargo para o candidato ao emprego.

2- Pelo menos duas vezes por ano, com intervalo de seis
meses, a empresa assegurara a inspeccéo de todos os traba-
Ihadores menores de 18 anos e dos que trabalhem em ambien-
tes mais sujeitos a risco de doenga profissional, sem qualquer
encargo econoémico para os trabalhadores abrangidos.

3- A inspeccdo a que se refere 0 nimero anterior (exames
periodicos) seré efectuada uma vez por ano para os restantes
trabalhadores e também sem qualquer encargo para estes.

4- A defini¢do das situagdes consideradas mais sujeitas a
risco de doengas profissionais sera feita por acordo entre a
entidade patronal e os 6rgaos representativos dos trabalhado-
res na empresa, mediante proposta dos respectivos servicos
de medicina no trabalho.

Clausula 10.2

Classificaciio e carreiras profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convencdo serdo
classificados, de harmonia com as fun¢des que desempe-
nham, numa das categorias constantes do anexo II.

2- A carreira profissional dos trabalhadores obedecera as
regras fixadas no anexo I.

Clausula 11.2

Quadro de pessoal

A empresa elaboraré e enviara os mapas de pessoal, de
acordo com a lei, as entidades a que estiver obrigada a fazé-lo.

Clausula 12.2

Formacao profissional - Principios gerais
A empresa, por si ou em conjunto com outras empresas,
obriga-se a fomentar a organizacéo de um plano de formacéo
e reciclagem e que devera ter em atencéo as suas prioridades
e necessidades.
Este plano de formacdo podera abranger, nomeadamente:

a) Cursos, seminarios e estagios, a realizar no pais ou no
estrangeiro;

b) Trabalho de formagdo a realizar na empresa individu-
almente ou através de grupos profissionais constituidos para
o efeito;

c) A analise de publicacdes com interesse no campo espe-
cifico da actividade profissional.

CAPITULO IlI

Direitos e deveres das partes
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Cléausula 13.2

Obrigagoes da empresa

Séo obrigacBes da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes da presente con-
vencao;

b) Conservar os estabelecimentos fabris em boas condi-
¢des de salubridade e higiene, mantendo, para o efeito, refei-
torios e balneérios e, bem assim, a conveniente ventilagéo e
iluminacéo dos locais de trabalho;

c) Dispensar os trabalhadores para o exercicio de cargos
sindicais e representantes dos trabalhadores na comissao de
seguranga, higiene e salde no trabalho;

d) Sempre que de um acidente de trabalho resultarem para
o trabalhador consequéncias que Ihe provoquem doenga com
incapacidade temporéria superior a 30 dias, garantir a partir
do 1.°dia e até ao limite de 180 dias a retribuicdo normal da-
quele, pagando-lhe o que faltar para além do que ele receber
de outras entidades responsaveis;

e) Ter e promover relagdes de trabalho correctas;

f) Nao interferir na actividade sindical legalmente exerci-
da pelos trabalhadores ao seu servi¢o e permitir a livre circu-
lacdo dos dirigentes sindicais no interior da empresa;

g) Por a disposicao dos trabalhadores o local mais adequa-
do para as reuniGes gerais que pretendam efectuar;

h) Permitir a divulgacdo e afixagdo em local adequado de
todos os documentos enviados pela direc¢do do sindicato;

i) Dar aos delegados sindicais e elementos da comissao de
seguranga, higiene e satde no trabalho as facilidades neces-
sérias a execucdo das suas funces, pondo a sua disposicao
instalagdes para seu uso;

j) Promover cursos de especializagdo ou estagio, visando
a actualizacdo ou especializacdo dos trabalhadores;

k) Fornecer aos trabalhadores toda a ferramenta necessaria
a execucdo da sua funcgéo;

1) Proceder ao desconto no salario de cada trabalhador sin-
dicalizado do valor da respectiva quota e remeté-lo ao sindi-
cato respectivo em numerario, cheque ou vale de correio, até
ao dia 20 do més seguinte aquele a que respeita o desconto;

m) Para os fins da alinea antecedente, o produto da quoti-
zacdo serd acompanhado de um mapa, devidamente preen-
chido pela entidade patronal, do qual constara o nome, nu-
mero de sdcio, categoria profissional, retribuicdo e valor da
quotizacdo individual e, ainda, a indicacdo dos trabalhado-
res sindicalizados em situagdo de impedimento por doenca,
servico militar ou outro impedimento prolongado ou licenca
sem vencimento;

n) Considerar a mdo-de-obra feminina em toda a sua pleni-
tude, proporcionando-lhe igualdade de tratamento no acesso
aos niveis superiores da escala hierarquica.

Clausula 14.2

Obrigagdes dos trabalhadores

S&o obrigacbes dos trabalhadores:

a) Ter e promover relagdes de trabalho correctas, compa-
recendo ao servigo com assiduidade e realizando o trabalho
com zelo e diligéncia;

b) Zelar pela conservacdo e boa utilizacdo dos maquinis-

mos, ferramentas e matérias-primas ou produtos que lhes
sejam confiados;

c) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

d) Cumprir todas as demais obrigac6es decorrentes do seu
contrato de trabalho e das normas que o regem;

e) Cumprir as disposi¢des sobre seguranca no trabalho;

f) Desempenhar, dentro das horas regulamentares de traba-
Iho, o servigo do colega ausente por doenca ou outras causas,
sempre que assim o exijam motivos atendiveis da empresa;

g) Os trabalhadores que ocupem postos de trabalho de ren-
dicdo individual ndo poderdo abandonar o trabalho sem que
os trabalhadores que se lhes seguem tenham comparecido,
sendo esse trabalho pago como trabalho suplementar. O pro-
longamento atras previsto so6 podera exceder duas horas com
0 acordo do trabalhador ou em situagcdes de prejuizo grave
ou perigo iminente;

h) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informac6es referentes a sua orga-
nizacdo, métodos de produgdo e negdécios.

Clausula 15.2

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
0s seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe outras
sanc¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue por
forma a influir desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho
proprias ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria do traba-
Ihador, salvo nos casos admitidos por lei, com prévia comu-
nicacéo ao sindicato;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 18.2;

e) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para o fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores.

2- A prética, pela empresa, de qualquer acto em desobedi-
éncia ao disposto nas alineas anteriores constitui violagdo das
leis do trabalho, sendo como tal punida, dando ao trabalhador a
faculdade de rescindir com justa causa o contrato de trabalho.

Clausula 16.2

Pagamento aos dirigentes sindicais
Durante o tempo em que os dirigentes sindicais se manti-
verem no exercicio das suas funcdes, para além do crédito de
horas previsto na lei, nos termos da alinea ¢) da clausula 13.2,
0s encargos serdo suportados na totalidade pelo sindicato.

Clausula 17.2

Alteragio da categoria profissional
1- Se, em consequéncia de doencga profissional, acidente

de trabalho ou reconversao tecnoldgica, se impuser a alte-
racdo das fungdes do trabalhador, a empresa atribuir-lhe-a
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a categoria correspondente ao descritivo das novas funcoes,
sem prejuizo do disposto nos nlimeros seguintes.

2- O trabalhador mantera o direito ao salario que auferia
e com as actualizagdes legais, salvo se a nova categoria cor-
responder retribuicdo superior, retribuicdo esta que passara a
ser-lhe a devida.

3- O reajustamento salarial a nova categoria, quando a re-
munera¢do minima fixa da anterior categoria for superior a
da nova, serd feito de harmonia com as regras seguintes:

a) Se a retribuicdo efectivamente auferida no exercicio da
categoria anterior é igual ou superior a convencionada para
0 grupo 4 do anexo 1V, o trabalhador mantera essa remune-
racdo, enquanto outra ndo resultar do exercicio das novas
funcdes, segundo o critério de remuneracdes deste AE;

b) Nos restantes casos, por cada alteragdo da tabela sala-
rial, o trabalhador reconvertido ou reclassificado passara a
receber montante igual ao salario efectivo a data da recon-
versao ou reclassifica¢do acrescido de 25 % do aumento atri-
buido a sua nova categoria, até que a retribuicdo contratual
das suas funcdes atinja ou ultrapasse esse montante;

c) Na primeira reviséo salarial seguinte, ser-lhe-a4 sempre
garantido um acréscimo de retribuicéo de valor igual a 25 %
do aumento contratualmente atribuido a sua nova categoria.

4- O trabalhador, sem prejuizo do disposto nos ndmeros
anteriores, mantera os direitos e regalias inerentes a sua an-
tiga categoria, com excepc¢do da duracéo e do horario de tra-
balho, que serdo os da nova categoria.

Clausula 18.2

Transferéncia para outro local de trabalho

1- Local de trabalho é aquele para onde o trabalhador for
contratado ou onde presta normalmente as suas funces.

Se a prestacdo de trabalho tiver como caracteristica a sua
execugdo em mais de um local, o contrato de trabalho devera
indicar os locais a que o trabalhador ficara adstrito.

2- A empresa, salvo acordo do trabalhador dado por escri-
to, s6 o podera transferir para outro local de trabalho se essa
transferéncia ndo causar danos morais ou materiais sérios ao
trabalhador ou se resultar de mudanga total ou parcial do es-
tabelecimento onde aquele presta servigo, num raio de 10 km
contados a partir do local das actuais instalacfes da empresa.

3- O disposto no nimero anterior ndo se aplica as transfe-
réncias dentro da mesma unidade fabril.

4- No caso de mudanca total ou parcial do estabelecimen-
to, para além da distancia referenciada no nimero 2, o traba-
Ihador pode resolver o contrato de trabalho, tendo nesse caso
direito a uma indemnizacgdo igual a um més de retribuicdo
por cada ano de antiguidade e, no minimo, a trés meses de
indemnizacao.

5- Aempresa que pretenda transferir o trabalhador de local
de trabalho terd sempre de o avisar com uma antecedéncia
minima de 30 dias, se for definitiva, e de 10 dias, se for tem-
poraria.

Clausula 19.2

Contrato a termo

Na admissao de trabalhadores sob contrato a termo, certo

ou incerto, a empresa obriga-se a cumprir rigorosamente 0s
preceitos do presente AE, nomeadamente no que concerne a
atribui¢@o da categoria profissional, retribui¢do, horario de
trabalho e exames de salde.

Clausula 20.2

Direitos das mulheres trabalhadoras e parentalidade

1- Todas as trabalhadoras tém direito a exercer a sua activi-
dade profissional de forma efectiva e sem quaisquer constrangi-
mentos, no respeito integral pela dignidade de pessoa humana.

2- E garantido as mulheres o direito de receber a mesma re-
tribuicdo que os homens, desde que desempenhem a mesma
funcdo, dentro do principio de «a trabalho igual salario igual».

3- S&0 ainda assegurados as trabalhadoras gravidas, puér-
peras ou lactantes e aos trabalhadores, nomeadamente, os
seguintes direitos:

a) Se o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante for considerado invalido, esta tem direito, em al-
ternativa a reintegracdo, a uma indemnizacdo em dobro da
prevista na lei geral ou neste AE.

b) A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito
a especiais condi¢des de seguranca e satde nos locais de tra-
balho, de modo a evitar a exposicdo a riscos para a sua segu-
ranca e salde, nos termos da legislacdo em vigor, devendo a
empresa proceder & avaliacdo da natureza, grau e duragdo da
exposicdo da trabalhadora, de modo a determinar qualquer
risco para a sua seguranca e salde e as repercussoes sobre a
gravidez ou a amamentacdo, bem como as medidas a tomar.

¢) A mé&e e o pai trabalhador tém direito, por nascimento
de filho/a, nos termos da legislagdo em vigor, a licenga pa-
rental inicial de 120 dias, sem redu¢do do periodo de férias
ou da retribuicdo (diferenca entre a retribuicdo que aufere
e o subsidio pago pela seguranca social), nem prejuizo da
antiguidade, ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem par-
tilhar apds o parto, com excepgdo das 6 semanas a seguir ao
parto que séo exclusivas da mée.

d) A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial
antes do parto. No caso de interrupcdo da gravidez, a traba-
Ihadora tem direito a licenga com duracéo entre 14 e 30 dias,
conforme indicacdo médica.

e) No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca
previsto é acrescido de 30 dias por cada gemelar além do
primeiro.

f) A mae que amamenta o/a filho/a tem direito a dispensa
de trabalho para o efeito, durante o tempo que durar a ama-
mentacao.

g) No caso de ndo haver amamentacdo, desde que ambos
os progenitores exercam actividade profissional, qualquer
deles ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a
dispensa para aleitagdo, até o/a filho/a perfazer um ano.

h) A dispensa diéria para amamentacao ou aleitacéo é goza-
da em dois periodos distintos, com a duragdo maxima de uma
hora cada, salvo se outro regime for acordado com a empresa.

i) E obrigatdrio o gozo pelo pai de uma licenca parental de
10 dias Uteis seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do/a filho/a, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.
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Ap6s 0 gozo desta licenca parental, o pai tem ainda direi-
to a 10 dias Uteis de licenca, seguidos ou interpolados, desde
que gozados em simultdneo com 0 gozo da licencga parental
inicial por parte da mée.

Clausula 21.2

Trabalho de menores

1- A empresa deve proporcionar aos menores que se en-
contrem ao seu servigo condigOes de trabalho adequadas a
sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer danos ao
seu desenvolvimento fisico, espiritual e moral.

2- A empresa é obrigada, na medida das suas possibilida-
des, a exercer sobre os trabalhadores menores uma ac¢do
constante de formagao profissional, bem como a colaborar
na acgdo que, no mesmo sentido, o Estado procura desen-
volver, através dos servigos proprios ou em conjugagao com
as empresas.

CAPITULO IV

Prestacéo do trabalho

Clausula 22.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este AE sera de quarenta horas, distribuidas
de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo de horarios de
menor duracdo que estejam ja a ser praticados.

2- O periodo de trabalho deve ser interrompido para des-
canso ou refeicdo por periodo ndo inferior a uma hora nem
superior a duas horas.

3- Os motoristas e ajudantes de motorista terdo um horario
movel ou fixo, podendo efectuar-se a alteragdo de qualquer
destes regimes, desde que haja acordo entre o trabalhador e
a empresa, sancionado pelo sindicato e autorizado pelo Mi-
nistério do Trabalho. O registo do trabalho atras referido sera
feito em livretes individuais fornecidos pelo sindicato.

4- Nenhum motorista pode conduzir um veiculo mais de
cinco horas consecutivas.

5- O intervalo minimo de descanso entre jornadas conse-
cutivas de trabalho normal é de doze horas.

Clausula 23.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que for
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando as
empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador com
caracter permanente ou em regime de contrato a termo.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado quando
as empresas estejam na iminéncia de prejuizos graves ou se
verifiquem casos de for¢a maior.

Clausula 24.2

Obrigatoriedade de prestacdo de trabalho suplementar
1- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacéo de traba-

Iho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

3- Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no nimero
anterior os seguintes trabalhadores:

f) Deficientes;

g) Atrabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou tra-
balhadora com filho de idade inferior a 12 meses, nao esta
obrigada a prestar trabalho suplementar;

h) A trabalhadora durante todo o tempo que durar a ama-
mentacdo se for necessario para a sua salde ou para a da
crianga;

i) Menores;

j) Trabalhadores-estudantes, mediante prova de incompa-
tibilidade de horério.

2- O regime estabelecido no nimero anterior aplica-se ao
pai que beneficiou da licenga por paternidade.

3- Constitui contra-ordenacéo grave a violagéo do disposto
neste artigo.

Clausula 25.2

Limites da prestacdo de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar previsto no nimero 2 da clau-
sula 23.% fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) Cento e cinquenta horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ndmero de horas igual ao periodo normal de traba-
Iho nos dias de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar ou nos dias feriados.

2- O trabalho suplementar previsto no nimero 3 da clausu-
la 23.2 ndo esta sujeito a quaisquer limites.

Clausula 26.2

Trabalhadores-estudantes

1- A empresa deve elaborar horarios de trabalho especifi-
cos para os trabalhadores-estudantes, com flexibilidade ajus-
tavel a frequéncia das aulas e a inerente deslocacdo para 0s
respectivos estabelecimentos de ensino.

2- Os trabalhadores-estudantes tém direito a remuneracéo
por inteiro do tempo necessario para a realizacdo de provas
de avaliacdo, bem como ao tempo de deslocacgdo de e para o
estabelecimento de ensino, devendo apresentar documento
comprovativo.

3- Para que os trabalhadores mantenham as regalias con-
signadas nos nlmeros anteriores devem apresentar na em-
presa documento comprovativo do seu bom aproveitamento
escolar.

4- A empresa deve facilitar aos trabalhadores-estudantes
a prestacdo de trabalho a tempo parcial, embora com perda
proporcional da retribuicao.

5- Asituacdo do trabalhador-estudante, no omisso, rege-se
pelo estatuto legal.

CAPITULO V

Retribui¢cdo minima do trabalho
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Clausula 27.2

Remuneracéo do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal seré re-
munerado com um acréscimo de 75 % nas primeiras duas
horas e 100 % nas seguintes.

2- As horas de trabalho suplementar que ultrapassem o li-
mite estabelecido na alinea a) do nimero 1 da clausula 25.2
serdo remuneradas com um acréscimo de 250 %.

3- O trabalho suplementar efectuado para além das 20 ho-
ras ou antes das 7 horas serd ainda acrescido da taxa legal-
mente estabelecida para o trabalho nocturno e do pagamento
da refeicdo (jantar/ceia) com o valor constante do nimero
2 da clausula 36.%, ficando a empresa obrigada, na ocorrén-
cia destas situacdes, a assegurar o transporte do trabalhador
sempre que este ndo possa recorrer ao transporte normal.

4- A prestacao de trabalho suplementar nos termos da ali-
nea g) da clausula 14.2 confere ao trabalhador direito ao for-
necimento gratuito de uma refeigéo, do valor constante do
nimero 2 da clausula 36.2, desde que aquele se mantenha ao
servigo até ao horario normal de tomada desta.

5- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, obri-
gatério ou complementar e em dia feriado sera remunerado
com o acréscimo de 200 % da remuneragdo normal e sem
prejuizo desta, & qual acrescera.

6- Na verificag@o da situag@o prevista no nimero antece-
dente, o trabalhador terd sempre direito a meio dia ou a um
dia de retribuicdo, sempre que trabalhe, respectivamente, até
quatro horas ou de quatro a oito horas em qualquer desses
dias.

7- No célculo do valor do salario/hora, para efeito de pa-
gamento do trabalho suplementar, utilizar-se-a4 a seguinte
formula:

S. H. = (12 x retribuicdo mensal): (52 x
nimero de horas semanais)

8- O disposto na presente clausula aplica-se também aos
trabalhadores em regime de turnos, fazendo-se incluir no
célculo do valor do salério/hora também o subsidio de turno
respectivo.

Clausula 28.2

Descanso compensatorio

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia Gtil, em dia
de descanso semanal complementar e em dia feriado confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio remu-
nerado correspondente a 25 % das horas de trabalho suple-
mentar realizadas.

2- O descanso compensatdrio previsto no nimero anterior
vence-se quando perfizer um niimero de horas igual ao peri-
odo normal de trabalho diario e deve ser gozado num dos 60
dias seguintes.

3- No caso de prestacdo de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatério, o trabalhador tera direito a um dia de
descanso compensatério remunerado, a gozar num dos trés
dias Uteis seguintes.

4- Sem prejuizo da sua retribuicdo normal e da previsao
dos nimeros 1 e 3 antecedentes, o trabalhador tem sempre

direito a um intervalo de descanso minimo de onze horas
entre o termo do trabalho suplementar prestado num dia e o
inicio da prestacdo de trabalho no dia seguinte.

5- O disposto na presente clausula aplica-se também aos
trabalhadores que laborem em regime de turnos rotativos ou
em regime de horarios fixos que se sucedam sem interrupgao
temporal (turnos fixos).

Clausula 29.2

Trabalho por turnos

No trabalho em regime de turnos o trabalhador tem direi-
to a um periodo minimo de meia hora para refeicéo.

O tempo gasto na refeicdo é considerado, para todos 0s
efeitos, como tempo efectivo de trabalho.

Clausula 30.2

Retribuicdes minimas

1- A quantificagdo da retribuicdo devida ao trabalhador
fica subordinada, nomeadamente, aos seguintes principios
gerais:

a) SO se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do trabalho prestado;

b) A retribuicdo compreende a remuneracdo de base e to-
das as outras prestacdes regulares e periddicas feitas, directa
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie;

c) Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
cdo toda e qualquer prestacdo feita pela empresa ao traba-
Ihador.

2- A retribuicdo média do trabalhador é constituida pela
remuneracao de base prevista no nimero seguinte desta clau-
sula com a adicdo da média de todos os subsidios ou outras
prestacdes regulares que Ihe sejam devidas por forca do con-
trato.

3- As remuneracfes minimas de base para os trabalhado-
res abrangidos por este AE sdo as constantes das tabelas do
anexo V.

4- No acto de pagamento da retribuicdo ou remuneracao,
juntamente com estas, a empresa entregara ao trabalhador o
recibo, onde conste o seu nome completo, categoria, nimero
de inscricdo na seguranca social, periodo a que a retribuicdo
corresponde, discriminacéo relativa ao trabalho suplementar,
atrabalho em dias de descanso semanal, todos os descontos e
deducdes, devidamente especificados, bem como o montante
liquido a receber.

Clausula 31.2

Abono para falhas

Os trabalhadores classificados como caixa, cobrador ou
tesoureiro tém direito a um abono mensal para falhas de 5 %
do valor da remuneracéo base.

Clausula 31.2-A

Regime de seguros

A empresa garante aos trabalhadores ao seu servi¢co um
seguro de vida e invalidez, no valor de 9000,00 €.
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Cléausula 32.2

Retribuicdo dos trabalhadores que exergam fungdes inerentes a
diversas categorias
Quando um trabalhador exerca, com caracter de regula-
ridade, fungdes inerentes a diversas categorias, recebera a
retribuicdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 33.2

Desempenho de outras fungdes

1- Sempre que um trabalhador desempenhe outra fungéo a
que corresponda remuneracao superior tem direito a receber
esta remuneragdo enquanto a desempenhar.

2- Se, por aplicacdo do nimero anterior, esse desempenho
se mantiver por um periodo de 90 dias seguidos ou 180 dias
alternados, estes contados num periodo de dois anos, o traba-
Ihador, quando regressar as suas anteriores fungdes, mantera
o direito a retribuicao que auferia por aquele desempenho.

3- Se 0 desempenho da funcdo referida no nimero 1 supra
se mantiver por um periodo de 180 dias seguidos ou 225
dias alternados, estes contados num periodo de cinco anos,
o trabalhador adquirira o direito n&o sé a retribui¢do como a
prépria categoria.

4- Para a aquisi¢do da categoria superior ndo conta o tem-
po em que o trabalhador esteve a substituir outro colega au-
sente por doenga, acidente, servi¢o militar ou férias.

5- A empresa informard mensalmente ao trabalhador que
estiver em situagdo de desempenho de outra ou outras fun-
¢des o tipo da funcdo, a previsdo da sua duragdo e as razdes
desse desempenho.

Clausula 34.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores, independentemente da sua anti-
guidade, tém direito a receber, na época do Natal, um subsi-
dio correspondente a um més de retribuicao.

2- No ano de admisséo, os trabalhadores receberéo o sub-
sidio referido no nimero anterior na parte proporcional ao
tempo decorrido desde a data de admisséo.

3- Findo o contrato, os trabalhadores receberdo a parte do
subsidio proporcional ao tempo decorrido nesse ano civil.

4- No ano em que forem incorporados no servi¢o militar,
estiverem doentes ou tenham estado de licenca sem venci-
mento, os trabalhadores receberdo o subsidio com base no
tempo de trabalho prestado.

5- No ano em que regressarem do cumprimento do servigo
militar obrigat6rio, os trabalhadores receberdo sempre por
inteiro o subsidio desse ano, desde que o regresso se dé em
ano diferente do da incorporagéo.

6- No caso dos trabalhadores com retribuicdo varidvel, o
subsidio é calculado com base na retribuicdo média auferida.

7- O subsidio de Natal deve ser pago até ao dia 15 de De-
zembro, salvo a hipdtese prevista no nimero 5, se o regresso
do trabalhador for posterior aquela data.

Clausula 35.2

Cantinas em regime de auto-servico

1- A empresa devera criar e manter refeitorios que, em

regime de auto-servigo, fornecam aos trabalhadores uma
refeicdo, desde que estes prestem trabalho em, pelo menos,
metade do respectivo periodo normal de trabalho.

2- Enquanto ndo existirem refeitorios a funcionar nos ter-
mos do nlmero anterior, os trabalhadores terdo direito a um
subsidio de refeicdo por dia de trabalho efectivo, subsidio
que na vigéncia deste AE, conforme o nimero 2 da clausula
2.2 tem o valor de 5,50 €.

3- No caso de se reconhecer a inviabilidade do funciona-
mento do(s) refeitdrio(s), os trabalhadores teréo direito, nas
mesmas condi¢des, ao subsidio estabelecido no ndmero an-
tecedente, podendo este ser substituido por qualquer outra
forma de compensacdo, mediante acordo a estabelecer entre
a empresa e a maioria dos trabalhadores interessados.

4- O subsidio previsto no nimero 2, sem prejuizo do dis-
posto no ndmero 1, ndo é devido durante o gozo do periodo
de férias nem ¢ incluido no valor dos subsidios de férias e
de Natal.

Clausula 36.2

Pequenas deslocaces

1- Nas pequenas deslocacOes efectuadas em servigo or-
denado pela empresa, como tais se entendendo aquelas que
permitam a ida e 0 regresso a casa no proprio dia, os traba-
Ihadores tém direito:

a) Ao pagamento de despesas de transporte, na parte que
exceda o percurso normal de e para o local habitual de tra-
balho;

b) Ao pagamento da refeicdo, sempre que o trabalhador
fique impossibilitado de a tomar nas condi¢des de tempo e
lugar em que normalmente o faz;

c) Ao pagamento, nos termos da clausula 27.%, do tempo
de trajecto e espera, na parte excedente do periodo normal
de trabalho diério.

2- Sem prejuizo do disposto nas alineas do nimero ante-
rior, 0s motoristas e ajudantes de motorista terdo ainda di-
reito:

a) Ao pagamento, mediante factura, de todas as refei¢oes
que estes, por motivo de servico, tenham de tomar fora das
horas referidas nas alineas do nimero 3 seguinte ou fora do
local para onde foram contratados;

b) Ao pequeno-almoco, sempre que o trabalho seja inicia-
do até as 7 horas (inclusive);

3- Para efeito do nimero 2 desta clausula, considera-se:

a) Periodo de almogo: entre as 11h30 e as 14h00;

b) Periodo de jantar: entre as 19h00 e as 21h00.

4- No caso de o trabalhador se deslocar em viatura prdpria,
mediante prévia autorizacdo da empresa, tem direito ao pa-
gamento de 26 % por quildmetro sobre o preco da gasolina
super.

Clausula 37.2

Grandes deslocacdes

a) As deslocacdes em servico fora da previsdo contem-
plada na clausula anterior obrigam a empresa a empresa a
pagar aos trabalhadores envolvidos, para além da retribuicéo
normal, os valores correspondentes aos seguintes direitos
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parcelares:

a) Subsidio de 0,9 %, por dia de deslocagdo, calculado so-
bre a remuneracdo de base estabelecida para o grupo 1V

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e ali-
mentacao durante o periodo de deslocacao;

¢) Pagamento do tempo de trajecto e espera que exceda
a duracdo do periodo normal de trabalho diario nos termos
fixados na clausula 27.%.

d) Os trabalhadores em situacdo de grande deslocacao tém
ainda direito a um seguro de acidentes pessoais no valor de
24 939,89 €, que vigorara durante o correspondente periodo.

Clausula 38.2

Tempo de cumprimento da retribuicdo

A retribuicdo sera paga, pelo menos, num dos trés ulti-
mos dias Uteis de cada més, salvo acordo em contrério entre
os trabalhadores e a empresa e sem prejuizo do que estiver
a ser praticado.

CAPITULO VI

Cléausula 39.2

Descanso semanal

1- Salvo as excepgdes expressamente previstas no presente
AE, o trabalhador ndo integrado em regime de turnos tem di-
reito a dois dias de descanso por semana, sabado e domingo,
sendo este Ultimo o de descanso semanal obrigatdrio.

2- Sendo o trabalho prestado em regime continuo, os tur-
nos devem ser organizados de modo que os trabalhadores de
cada turno tenham dois dias de descanso semanal (em média,
quarenta e oito horas).

3- A empresa devera fazer coincidir, periodicamente, com
0 sabado e o0 domingo os dois dias de descanso semanal, para
os trabalhadores integrados em turnos.

Clausula 40.2

Feriados

Sao feriados:
a)
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro;
b) O dia do feriado municipal, 13 de Junho, e a Terga-Feira
de Carnaval.

Clausula 41.2

Férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No ano de contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses de execucao do contrato, a gozar 2 dias Uteis de
férias por cada més de duracdo do contrato, até a0 maximo
de 20 dias Uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicacdo do disposto nos nimeros 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

5- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22
dias uteis.

6- Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepcédo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

7- A duragdo do periodo de férias & aumentada trés dias
no caso de o trabalhador néo ter faltado ou na eventualida-
de de ter apenas faltas justificadas no ano a que as férias se
reportam.

8- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respectivos, sem
prejuizo de ser assegurado o0 gozo de 20 dias Uteis de férias.

9- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador e a empresa. N&o havendo acordo,
a empresa s6 poderd marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, ouvindo para o efeito a comissao de
trabalhadores ou a comisséo sindical ou intersindical ou 0s
delegados sindicais, pela ordem indicada.

10-Na marcacdo de férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em funcdo dos periodos go-
zados nos dois anos anteriores.

11- Salvo se houver prejuizo grave para a empresa, devem
gozar ferias no mesmo periodo, os cOnjuges que trabalhem
na mesma empresa, bem como as pessoas que vivam ha mais
de dois anos em uniéo de facto.

12- As férias podem ser marca das para serem gozadas
interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador e a
empresa e desde que salvaguardando, no minimo, o periodo
de 10 dias Uteis consecutivos.

Clausula 42.2

Subsidio de férias

Sem prejuizo do estabelecido na clausula 30.%, antes do
inicio das férias e em conjunto com a retribuicdo corres-
pondente, a empresa pagara aos trabalhadores um subsidio
equivalente a retribuicdo mensal. Este subsidio beneficiara
sempre de qualquer aumento de retribuicdo que se efectue
até ao inicio das férias.
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Cléausula 43.2

Marcacéo de férias

1- O mapa de férias deve ser elaborado até ao dia 15 de
Abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta
data e 31 de Outubro; porém, se o trabalhador for admitido
depois de 15 de Abril, 0 mapa de férias correspondente sera
elaborado e afixado na sec¢do até dia 31 de Outubro.

2- Sempre que as conveniéncias da produgdo o justifi-
quem, pode a empresa, para efeito de concesséo de férias,
encerrar total ou parcialmente a empresa ou o estabelecimen-
to, nos seguintes termos:

a) Encerramento até 15 dias consecutivos, entre 1 de Maio
e 31 de Outubro;

b) Encerramento por periodo superior a 15 dias consecu-
tivos ou fora do periodo entre 1 de Maio e 31 de Outubro,
mediante o parecer favoravel da maioria dos trabalhadores;

¢) Encerramento durante as férias escolares do Natal, ndo
podendo, todavia, exceder cinco dias Uteis consecutivos.

Clausula 44 .2

Interrupgéo de férias

1- Sempre que um periodo de doenca, devidamente com-
provada, coincida, no todo ou em parte, com o periodo de
férias, estas considerar-se-d0 como ndo gozadas na parte cor-
respondente ao periodo de doenca.

2- Se o trabalhador adoecer durante as suas férias, seréo
as mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do facto
informada, prosseguindo o respectivo gozo apos o termo da
situagdo de doenca e nos termos em que as partes acordarem
ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

Clausula 45.2

Sancoes

1- Se a empresa, culposamente, ndo cumprir, total ou par-
cialmente, a obrigacdo de conceder férias, pagara ao traba-
Ihador, a titulo de indemnizacéo, o triplo da retribuicéo cor-
respondente ao periodo de férias ndo gozado e o respectivo
subsidio em valor normal.

2- Se a empresa, culposamente, ndo cumprir o disposto na
clausula 42.%, fica obrigada a pagar ao trabalhador, a titulo de
indemnizacdo, o triplo do valor que corresponder ao subsidio
de férias vencido.

Clausula 46.2

Definicdo de falta
Falta é a auséncia do trabalhador durante um dia comple-
to de trabalho.

Clausula 47.2

Auséncia inferior a um dia de trabalho

As auséncias ndo justificadas de duragdo inferior a um
dia de trabalho s6 constituem falta quando o somatorio des-
sas auséncias perfizer um dia de trabalho.

Cléausula 48.2

Participagéo da falta

1- Toda a falta que resulte de situacdo ndo previsivel deve
ser participada a empresa, salvo em caso de impossibilidade
prética de o fazer, no préoprio dia e no inicio do periodo de
trabalho.

2- As faltas previsiveis devem ser comunicadas com ante-
cedéncia nunca inferior a cinco dias, salvo comprovada im-
possibilidade de o fazer.

Clausula 49.2

Tipos de falta

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2-E justificada a falta que resulte de qualquer das situa-
cOes previstas nas alineas do nimero 1 da clausula seguinte.

3- A empresa podera conceder, a pedido do trabalhador, li-
cencas sem retribuicdo, devendo o pedido e a correspondente
autorizagdo constarem de documento escrito.

Clausula 50.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as faltas que resultem de:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de modo algum haja contribuido, nomea-
damente em resultado do cumprimento de obriga¢des legais
ou de necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel aos
membros do seu agregado familiar, por motivo de doenca ou
acidente;

b) Prética de actos necessarios ao exercicio de fungdes em
sindicatos e comissdes paritarias, dentro dos limites de tem-
po estabelecidos na lei e neste AE;

c) Casamento, durante 11 dias Uteis consecutivos ou
15 dias seguidos, conforme for mais favoravel para o(a)
trabalhador(a);

d) Falecimento do cbnjuge, ndo separado de pessoas e
bens, pais, filhos, genros, noras, sogros, sogras, padrastos,
madrastas e enteados, durante cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de avds, bisavos, netos, bisnetos, irmaos e
cunhados do préprio ou do c6njuge, durante dois dias con-
secutivos;

f) Autorizacdo prévia ou posterior da empresa.

2- Os prazos previstos nas alineas d) e €) do nimero ante-
rior contam-se a partir do dia imediato ao conhecimento do
acontecimento.

O trabalhador manterd, porém, o direito & remuneracéo
do tempo que porventura haja perdido no dia em que teve
conhecimento do evento.

3- Quando se prove que o trabalhador fez invocacao falsa
de alguma das situagdes previstas no nimero 1 desta clausu-
la ou ndo as comprove quando para tal for solicitado, consi-
dera-se injustificado o periodo de auséncia, ficando ainda o
trabalhador sujeito a acc¢do disciplinar.
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Cléausula 50.2-A

Dispensas

1- Para além das auséncias justificadas referidas na clau-
sula anterior, sdo consideradas dispensas justificadas as se-
guintes auséncias:

a) Falecimento de tios ou tias do préprio, no dia do funeral;

b) Doacdo benévola de sangue, no dia da doacao.

2- Quando se prove que o trabalhador fez invocacéo falsa
de algumas das situa¢des previstas no nimero 1 desta clau-
sula ou ndo as comprove, quando tal for solicitado, consi-
dera-se injustificado o periodo de auséncia, ficando ainda o
trabalhador sujeito a ac¢do disciplinar.

Clausula 51.2

Faltas justificadas sem remuneracio

Consideram-se justificadas sem direito a remuneragdo
todas as auséncias que resultem do exercicio de fungdes em
associacdes sindicais fora do crédito concedido por lei.

Clausula 52.2

Consequéncias da falta

1- A falta justificada ndo tem qualquer consequéncia para
o trabalhador, salvo o disposto nas clausulas 16.2 e 36.2 deste
AE.

2- As faltas injustificadas dao a empresa o direito de des-
contar na retribuicdo a importancia a elas correspondente.

Clausula 53.2

Suspensédo do contrato por impedimento respeitante ao trabalhador

1- Quando um trabalhador esteja temporariamente impe-
dido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente
servico militar, doenca ou acidente, e o impedimento se pro-
longue por mais de um més, suspendem-se os direitos, deve-
res e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo da observancia
das disposicdes aplicaveis da legislacdo sobre previdéncia.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3- O disposto no nimero 1 comecara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duracdo superior aquele prazo.

4- O contrato de trabalho, porém, caducar4d no momento
em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposi¢es da legislacdo sobre
previdéncia.

Clausula 54.2

Regresso do trabalhador

1- Findo o impedimento, o trabalhador dispora de 15 dias
para se apresentar na empresa para retomar o trabalho, sob
pena de, ndo o fazendo, poder perder o direito ao lugar por
abandono.

2- Aempresa ndo pode opor-se a que o trabalhador retome
imediatamente o trabalho.

Cléausula 55.2

Encerramento temporario por facto ndo imputavel ao trabalhador

1- No caso de encerramento temporario da empresa ou di-
minuicdo de laboracéo por facto ndo imputével aos trabalha-
dores, estes manterdo todos os direitos e regalias decorrentes
deste AE ou das leis gerais do trabalho, nomeadamente a
retribuicdo normal, nos termos em que estavam a ser veri-
ficados.

2- Os trabalhadores manterdo os direitos e regalias nas
condi¢Ges do nimero anterior, mesmo que a situacdo que
levou ao encerramento ou a diminui¢do de laboragdo seja
devida a caso fortuito, de forga maior ou inlabor.

CAPITULO VII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 56.2

Causas de extingdo do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogacéo, por acordo das partes;
c¢) Despedimento promovido pela empresa;
d) Rescis@o, com ou sem justa causa, pelo trabalhador;
e) Rescisdo, por qualquer das partes, durante o periodo ex-
perimental.

Clausula 57.2

Caducidade

O contrato de trabalho caduca, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato
a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, abso-
luta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de
aempresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.

Cléausula 58.2

Revogacé&o por acordo das partes

1- E sempre licito as partes (trabalhador e empresa) revo-
gar por matuo acordo o contrato, quer este tenha prazo quer
néo.

2- A cessacdo constara de documento assinado pelo traba-
Ihador e pela empresa, do qual sera enviada cépia ao sindica-
to, se o trabalhador for associado.

Clausula 59.2

Despedimento promovido pela empresa

1- Ocorrendo justa causa, a empresa pode despedir o tra-
balhador.

2- A verificagdo da justa causa invocada contra o trabalha-
dor depende sempre da instauracdo de processo disciplinar
prévio, elaborado segundo o disposto na lei.

1934



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2014

Cléausula 60.2

Justa causa

1- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento o0s seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagéo repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obrigaces inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no &mbito da empresa, de actos lesi-
vos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene e se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas, de
injarias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entida-
de patronal individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos,
seus delegados, ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou actos administrativos definitivos e execu-
torios;

1) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas.

2- Sendo o despedimento declarado ilicito, a empresa sera
condenada:

a) Ao pagamento da importancia correspondente ao valor
das retribuicdes que o trabalhador deixou de auferir desde a
data do despedimento até a data da sentenga;

b) A reintegracdo do trabalhador, sem prejuizo da sua cate-
goria e da antiguidade.

3- Em substituicdo da reintegracdo, sem prejuizo do direi-
to especial consignado sob a alinea a) do namero 3 da clau-
sula 19.2, pode o trabalhador optar por uma indemnizacéo
correspondente a um més de retribui¢do por cada ano de an-
tiguidade ou fraccdo, ndo podendo ser inferior a trés meses,
contando-se para o efeito todo o tempo decorrido até a data
da sentenca.

Clausula 61.2

Cessagéo com justa causa por iniciativa do trabalhador

1- Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar
imediatamente o contrato.

2- Constituem justa causa, além de outros, os seguintes
comportamentos:

a) A necessidade de cumprimento de obrigacoes legais in-
compativeis com a continuag&o ao servigo;

b) A alteracdo substancial e duradoura das condicdes de
trabalho em resultado de exercicio legitimo de poderes da
empresa;

¢) Afalta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicdo
na forma devida;

d) A falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na
forma devida;

e) Aviolacdo culposa pela empresa das garantias legais ou
convencionais do trabalhador;

f) A falta culposa de condicBes de higiene e seguranca no
trabalho;

g) A aplicagdo de sancéo abusiva;

h) A leséo culposa, por parte da empresa, de interesses pa-
trimoniais sérios do trabalhador;

i) Aofensa a integridade fisica, liberdade, honra ou digni-
dade do trabalhador, punivel por lei, praticadas pelos legiti-
mos representantes da empresa.

3- Arescisdo do contrato com fundamento nos factos pre-
vistos nas alineas d) a h) do nimero anterior, confere ao tra-
balhador direito a uma indemnizacdo calculada nos termos
do nimero 3 da clausula 60.2.

Clausula 62.2

Denuncia unilateral pelo trabalhador

1- O trabalhador tem direito a rescindir o contrato indivi-
dual de trabalho por decisdo unilateral, devendo comunicé-la
por escrito com aviso prévio de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servico, 0 aviso sera de um més.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo legal de aviso prévio, pagara a empresa, a titulo de
indemnizacao, o valor da retribuicdo correspondente ao peri-
odo de aviso prévio em falta.

4- Podem ser dispensados do referido aviso a trabalhadora
que se encontre em estado de gravidez e o trabalhador que
tenha de se despedir por motivos graves e devidamente com-
provados, ainda que s6 oralmente, da sua vida privada.

CAPITULO VIII

Seguranca social

Clausula 63.2

Principio geral
A empresa e 0s trabalhadores ao seu servico contribuirdo
pontualmente para as instituicdes de seguranca social que
obrigatoriamente os abranjam, nos termos dos respectivos
regulamentos.

CAPITULO IX

Saude, higiene e seguranca no trabalho

1935



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2014

Cléausula 64.2

Higiene e seguranca no trabalho

1- A empresa obriga-se a instalar o seu pessoal em boas
condicOes de higiene e seguranca, provendo os locais de tra-
balho com os requisitos necessarios e indispensaveis, nome-
adamente fornecendo aos trabalhadores luvas, auriculares,
batas e outros acessorios necessarios.

2- O(s) refeitorio(s) previsto(s) na alinea b) da clausula
13.2 tera(do) de existir sempre na empresa, independente-
mente do nimero de trabalhadores ao seu servigo.

3- Aempresa esté obrigada a dotar as suas instalacbes com
vestiérios e lavabos para uso dos seus trabalhadores.

4- A empresa obriga-se a criar uma comissao de seguran-
¢a, higiene e salde no trabalho, constituida nos termos le-
gais, com as atribuicfes constantes do nimero seguinte.

5- A comissdo de seguranca, higiene e salde no trabalho
tera, nomeadamente, as seguintes atribuicées:

a) Efectuar inspeccOes periddicas a todas as instalacdes e
a todo o material que interesse a higiene e seguranca no tra-
balho, verificando o cumprimento das disposi¢des legais ¢
outras;

b) Solicitar e apreciar sugestdes do pessoal sobre questdes
de higiene e seguranca;

c) Promover a consciencializagdo dos trabalhadores no
sentido de os levar a aceitar voluntariamente as normas sobre
higiene e seguranga;

d) Examinar as circunstancias e as causas de cada acidente
ocorrido;

e) Apresentar recomendacgdes a administracdo da empresa
destinadas a evitar acidentes e a melhorar as condicfes de
higiene e seguranca.

6- A empresa devera assegurar a rapida concretizacdo das
recomendacdes apresentadas pela comissdo de seguranca,
higiene e salde no trabalho.

7- Os representantes dos trabalhadores na CSHST tém di-
reito, para o desempenho das suas funcdes, a um credito de
cinco horas mensais, sem perda de remuneracao.

Clausula 65.2

Meédico do trabalho

A empresa terd ao seu servigo um médico, a quem com-
pete:

1- Promover a realizacdo dos exames médicos que, em
fungao do exercicio da actividade profissional a que o traba-
Ihador se obrigou, se mostrem necessarios, tendo particular-
mente em Vista 0s menores, 0S expostos a riscos especificos
e os individuos por qualquer modo inferiorizados;

2- Avvigilancia das condices do local de trabalho e insta-
lacGes anexas, na medida em que possam afectar a sadde dos
trabalhadores, propondo as medidas correctivas que entenda
necessarias;

3- A obtencdo e ou fornecimento a comissao de seguranga,
higiene e satde no trabalho de dados sobre o estado sanitario
das instalacfes da empresa;

4- Colaborar com a comissao de seguranca, higiene e sad-
de no trabalho na consciencializacdo dos trabalhadores sobre

matéria de higiene e seguranca;
5- Elaborar e apresentar as propostas a que alude o nimero
4 da clausula 9.2,

CAPITULO X
ComissOes paritarias

Clausula 66.2

Constituigéo e atribuicdes

1- E constituida uma comiss&o paritaria formada por dois
representantes de cada uma das partes outorgantes para in-
terpretar ou eventualmente integrar lacunas do clausulado do
presente AE, podendo as mesmas fazer-se acompanhar de
assessores.

2- Por cada representante efectivo serd designado um su-
plente, que substituird aquele nas suas faltas ou impedimen-
tos.

3- Cada uma das partes indicara a outra, nos 30 dias sub-
sequentes a publicacdo deste AE, os nomes dos respectivos
representantes, efectivos e suplentes, considerando-se a co-
missdo paritaria apta a funcionar logo que indicados os no-
mes dos seus membros.

Clausula 67.2

Normas de funcionamento

1- A comissdo paritaria funcionard em local a indicar, al-
ternadamente, por cada uma das partes.

2- A comissdo paritaria reunira sempre que, por escrito,
seja convocada por uma das partes, com a antecedéncia mi-
nima de oito dias, e com simultanea apresentacdo de uma
proposta de agenda de trabalhos.

3- No final de cada reunido, serd lavrada e assinada a res-
pectiva acta.

Cléausula 68.2

Deliberagdes

1- A comissao paritaria s6 podera deliberar desde que este-
ja presente o pleno dos respectivos representantes, efectivos
e ou suplentes.

2- As deliberacfes tomadas por unanimidade consideram-
-se para todos os efeitos como regulamentacdo do presente
AE, dele fazendo parte integrante, sendo objecto de obriga-
torio depdsito e publicagdo nos termos previstos na lei apli-
cavel a regulamentacédo das convencdes colectivas de traba-
Iho, momento a partir do qual serdo aplicaveis a empresa e
aos seus trabalhadores.

CAPITULO XI

Sancoes disciplinares

Clausula 69.2

Principio geral

1- O poder disciplinar compete a empresa.
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2- A empresa s6 podera aplicar qualquer sancdo discipli-
nar apés audicdo do trabalhador ou instauracdo de processo
disciplinar.

Clausula 70.2

Sancoes

1- Sem prejuizo dos direitos e garantias do trabalhador em
matéria disciplinar, a empresa s6 pode aplicar as seguintes
sangoes:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreenséo registada;

c) Suspensdo de trabalho até 6 dias;

d) Suspensdo de trabalho até 12 dias, em caso de falta gra-
Ve;

e) Despedimento.

2- A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infracgéo.

3- A aplicagdo das sangdes previstas nas alineas b), c), d) e
e) do nimero 1 supra implica, obrigatoriamente, a instaura-
cao prévia de processo disciplinar escrito.

4- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a empresa, ou superior hierar-
quico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da
infracgéo.

5- Alinfraccéo disciplinar prescreve:

a) Logo que cesse o contrato de trabalho;

b) Ao fim de um ano a contar do momento em que teve
lugar;

c) Ao fim de seis meses a partir do momento em que a
empresa dela tiver conhecimento, desde que, neste caso, en-
volva responsabilidade criminal.

6- A prescricdo suspende-se com a instauragéo de procedi-
mento disciplinar.

7- A empresa esta obrigada a comunicar ao sindicato a
aplicacdo das sancdes disciplinares previstas nas alineas b) a
e) do nimero 1 da presente clausula.

Clausula 71.2

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sanc@es disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condic6es de
trabalho;

b) Se recusar a cumprir ordens a que, nos termos legais,
ndo deve obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a funcfes em sindicatos, insti-
tuicdes da seguranca social, comissdo paritaria ou represen-
tacdo, higiene e salde no trabalho;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar 0s
direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicacdo
de qualquer sancdo sob a aparéncia de punicéo de outra falta
ou quando tenha lugar até dois anos apés qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior ou até
cinco anos apos o termo do exercicio das funcdes referidas
na alinea c) do mesmo nimero ou da data da apresentacao da

candidatura a essas fun¢des, quando as ndo venha a exercer.

3- Se a empresa aplicar a qualquer trabalhador que exerca
ou tenha exercido hd menos de cinco anos as funcoes referi-
das na alinea c) do nimero 1 qualquer san¢do sujeita a regis-
to nos termos legais, deve comunicar o facto, fundamentan-
do-o0, ao Ministério do Trabalho e Solidariedade.

Clausula 72.2

Consequéncias da aplicagéo de san¢des abusivas

1- Se a empresa aplicar alguma sangéo abusiva nos casos
previstos nas alineas a), b) e d) do nimero 1 da clausula ante-
rior, indemnizara o trabalhador nos termos gerais de direito,
com as altera¢Bes seguintes:

a) Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo nunca sera
inferior a 10 vezes a importancia da retribuicéo perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a indemnizacdo nunca
serd inferior ao dobro da normal.

2- Se a empresa aplicar alguma sancdo abusiva no caso
previsto na alinea ¢) do nimero 1 da clausula anterior, inde-
mnizara o trabalhador pelo dobro dos minimos fixados nas
alineas a) e b) do nimero anterior.

CAPITULO XIlI

Garantia das regalias anteriores

Clausula 73.2

Das regalias anteriores

Da aplicacdo do presente AE ndo podera resultar prejuizo
para os trabalhadores, designadamente baixa de categoria,
nivel ou classe profissional e, bem assim, a diminuicao da
retribuicdo ou a suspensdo de quaisquer direitos e regalias de
caracter geral, regular e permanente, anteriormente adquiri-
dos pela pratica da empresa ou decorrentes de contrato indi-
vidual de trabalho, salvo nos casos expressamente previstos
nesta convengéao.

Clausula 74.2

Declaracéo de maior favorabilidade

Com a entrada em vigor do presente AE, que se considera
globalmente mais favoravel, ficam revogados os instrumen-
tos de regulamentacdo colectiva de trabalho anteriormente
aplicaveis aos trabalhadores por ele abrangidos.

ANEXO |

Admissio e carreiras profissionais

1- Os profissionais de manuten¢do mecanica serdo promo-
vidos a0 2.° ¢ 1.° escaldes da categoria profissional apds dois
anos de permanéncia no 3.° e 2.° escal@es, respectivamente.

2- Os trabalhadores da producdo, incluindo a manutencéo
mecanica, terdo 18 meses de permanéncia na categoria de
praticante, findos os quais serdo promovidos a categoria de
oficial para que fizeram a pratica.

A categoria de praticante comporta dois escales:
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a) Praticante do 1.° ano;

b) Praticante do 2.° ano (durante seis meses).

3- Profissionais de escritério e servigos comerciais:

Os estagiarios de escritorio, logo que perfacam trés anos
de permanéncia na categoria, serdo promovidos a escritura-
rio de 3.2

A categoria de estagiario comporta trés escalGes:

| - Estagiario do 1.° ano;

Il - Estagiario do 2.° ano;

Il - Estagiario do 3.° ano.

A categoria de escriturdrio comporta trés escal®es:

| - Escriturario de 3.2
Il - Escriturario de 2.%;
111 - Escriturario de 1.2.

O tempo de permanéncia em escriturario de 3.2 e escritu-
rario de 2.2 é de trés anos.

4- Profissionais electricistas:

4.1- Serdao promovidos a ajudantes os aprendizes que com-
pletem um ano na profissdo ou os que, tendo completado 17
anos de idade, possuam dois anos de servigo na profissao.

Logo que o aprendiz complete 21 anos de idade, sera pro-
movido a ajudante, desde que tenha completado seis meses
de exercicio da profissdo.

Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais apds dois
anos de permanéncia na categoria.

Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais apds dois
anos de permanéncia naquela categoria.

A categoria de pré-oficial comporta dois escaldes:

1 - Pré-oficial do 1.° ano;
1I - Pré-oficial do 2.° ano.

4.2- Qualquer trabalhador habilitado com curso profissio-
nal adequado das escolas técnicas oficiais ou do Instituto de
Formacao Profissional tera, no minimo, a categoria de pré-
-oficial.

4.3- A categoria de oficial comporta trés escaldes:

I - Oficial electricista de 3.%
II - Oficial electricista de 2.%;
III - Oficial electricista de 1.%.

O tempo de permanéncia em oficial electricista de 3.* e
oficial electricista de 2.* é de trés anos.

ANEXO Il

Definicao de funcoes

Agente de servicos de atendimento a clientes - E o tra-
balhador que atende os clientes por telefone, regista os seus
pedidos na producdo em sistema informatico apropriado,
informa os clientes das caracteristicas e disponibilidade do
produto e aconselha-o apropriadamente.

Agente de servicos de planeamento e armazém - E o tra-
balhador que faz registos de existéncias atraves das ordens
de entrada e saida e compila e confronta os resultados da
producdo. Procede ao expediente de encomendas, de acor-
do com as encomendas, resultados da producao e registo de
existéncias. Colabora na preparagdo de planos de producéo,

armazenagem e expedicéo.

Ajudante de oficial electricista - E 0 trabalhador que
completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, prepa-
rando-se para ascender a pré-oficial.

Alimentador de forno auto - E o trabalhador que opera,
regula e vigia o abastecimento e funcionamento de um ou
mais fornos continuos destinados a fusdo de lentes ou dis-
cos; recebe da montagem as patelas em tabuleiros fechados,
procede a sua abertura, colocando-as no tapete do forno so-
bre suportes refractarios, que deve dispor ao longo do tapete,
recolhendo-as a saida para grelhas que colocara junto dos
thneis; quando fundir discos, deve igualmente colocar as pla-
cas refractarias no tapete, retira-las a saida, podendo descas-
car os discos, que colocara em recipientes apropriados; deve
controlar, registar e regular as temperaturas das diferentes
zonas do forno, através da leitura de graficos e de outros apa-
relhos de controlo; na falta de energia ou avaria, deve mover
manualmente o tapete.

Alisador de lentes bifocais - E o trabalhador que vigia e
assegura o funcionamento de maquinas destinadas a alisar
por friccdo as superficies convexas, procedendo a medida
dos segmentos, de acordo com os critérios técnicos estabele-
cidos, devendo periodicamente verificar a curvatura e quali-
dade da superficie.

Alisador de lentes unifocais - E o trabalhador que vigia
e assegura o funcionamento de maquinas destinadas a alisar
por fricgdo as superficies convexa e concava da lente, ve-
rificando, com instrumentos de medida apropriados, a con-
formidade da curvatura e espessuras com as especifica¢des
recebidas, devendo periodicamente verificar a qualidade das
superficies.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob a orientacéo perma-
nente de profissional qualificado, inicia a sua formagéo pro-
fissional, coadjuvando-o nos seus trabalhos.

Caixa - E o trabalhador que efectua as operacdes de
caixa e 0s registos respeitantes ao movimento relativo a pa-
gamentos; recebe numerario ou valores e verifica se o to-
tal corresponde ao indicado nos documentos respectivos;
confere o preenchimento dos cheques recebidos; procede a
pagamentos, previamente autorizados, em cheque ou nume-
rario, como sejam despesas, compras, servigos fornecidos,
comisses e devolucdes; emite cheques e recibos, conferindo
as importancias entregues com os totais a pagar; consulta o
computador para aceder a listagem diaria dos movimentos;
consulta e confere diariamente os extractos bancarios; elabo-
ra folhas de caixa discriminativas e totalizadoras dos movi-
mentos registados; prepara numerario e valores destinados
a serem depositados nos bancos; preenche os documentos
bancéarios necessarios para proceder a levantamentos e depo-
sitos; arquiva os documentos e coloca-os em pastas proprias;
providencia no sentido de ter em caixa as importancias ne-
cessarias para 0s pagamentos.

Carpinteiro - E o trabalhador que, utilizando instrumen-
tos diversos e proprios da sua funcdo, executa trabalhos
destinados a conservacdo ou producdo, podendo também
exercer outros servigos de construgdo inerentes a sua funcéo,
bem como, na falta de servigo, colaborar com o fiel de arma-
zém na arrumacao das matérias-primas, na paletizacao das
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caixas e auxiliar na limpeza das tinas com residuos sélidos e
liquidos, carregamento e descarga.

Chefe de secco - E O trabalhador que dirige coordena e
controla o trabalho de um grupo de trabalhadores, podendo
exercer funcBes de grau inferior.

Contabilista - E o trabalhador que, com as condicdes
oficialmente exigidas para a inscri¢do como técnico oficial
de contas, organiza, coordena e dirige servicos relacionados
com a contabilidade, mormente os respeitantes a determina-
cao de custos, proveitos e resultados, ao plano de contas e a
gestdo orcamental de natureza contabilistica.

Controlador de fabrico - E o trabalhador que controla a
fabricacéo.

Controlador de qualidade de lentes de dptica - E o traba-
lhador que procede a verificagao da superficie das lentes, me-
dida do segmento e poténcia, em cabina apropriada, através
de exame sumario; vé se as lentes trabalhadas apresentam
defeitos de fabrico, tais como riscos, picos, sombra, sujida-
de interior ou mau acabamento, devendo também comparar,
através de aparelhos apropriados, a medida do segmento,
classificando as lentes de acordo com os padrdes definidos,
podendo proceder a sua embalagem em caixas proprias.

Controlador de qualidade de lentes de receituario - E o
trabalhador que em cabine prépria e com a ajuda de lampada
adequada, verifica se as lentes trabalhadas apresentam de-
feitos de fabrico, tais como: riscos, picos, sombras, defeitos
interiores e ainda defeitos resultantes do processo de endu-
recimento ou do processo de tratamento anti-reflexo. Deve
ainda controlar a medida do segmento das lentes bifocais,
tipo de lentes progressivas de acordo com o respectivo canal
de producdo, medida da poténcia frontal e ainda proceder a
estampagem das lentes progressivas em maquina apropria-
da, podendo também efectuar a embalagem das lentes em
envelopes.

Coordenador de sector - E o trabalhador que coordena e
distribui os produtos disponiveis para fabrico ou fabricados
por um conjunto de trabalhadores que desempenhem a mes-
ma tarefa, servindo de elo de ligacdo entre sectores, elabo-
rando relatério diario.

Dactilografo - E o trabalhador que predominantemente
executa trabalhos dactilograficos, minutados ou redigidos
por outrem, e, assessoriamente, servicos de arquivo, regis-
to ou copia de correspondéncia; recebe e regista o correio,
separa-o, classifica-o ¢ distribui-o, podendo também exercer
funcdes de telefonista.

Embalador - E o trabalhador que tem como fungéo veri-
ficar as especifica¢des técnicas das lentes, introduzi-las em
sacos plasticos e posteriormente em caixas de cartdo ou en-
velopes previamente carimbados ou impressos, com as ca-
racteristicas das lentes a embalar.

Empregado de limpeza - E o trabalhador que tem como
funcéo proceder a limpeza e outros trabalhos analogos.

Encarregado geral - E o trabalhador que controla e dirige
toda a fabricacdo e restantes servigos conexionados com a
mesma, se 0s houver.

Escriturario - E o trabalhador que executa varias tarefas
que variam consoante a natureza e importancia do escritorio
onde trabalha, redige relatérios, cartas, notas informativas e

outros documentos, manualmente, @ maquina ou informati-
camente, dando-lhe o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execucgdo das tarefas que Ihe competem, exa-
mina o correio recebido, separa-o ¢ classifica-o.

Estagiario - E o trabalhador que se prepara para o exer-
cicio de uma funcéo, desenvolvendo, na préatica, os conheci-
mentos teoricos adquiridos ¢ coadjuvando outros profissio-
nais.

Fiel de armazém - E o trabalhador que tem como fung&o
recepcionar, conferir e armazenar os produtos ou matérias-
-primas, bem como entregar e zelar pela sua conservacao,
podendo igualmente fazer os registos de entrada e saida,
controlando os niveis de existéncias.

Fresador de optica - E o trabalhador que vigia e asse-
gura o funcionamento de maquinas destinadas a calibrar,
desbastar ou esmerilar lentes ou discos, a fim de lhes dar a
graduacdo, espessura e curvatura desejadas, verificando pe-
riodicamente a sua superficie com instrumentos apropriados.

Guarda - E o trabalhador que tem como fungéo a vigi-
lancia das instalacGes da empresa, bem como a substituicdo
das funcoes dos forneiros, apds o termo do turno destes, re-
tirando os produtos fundidos dos fornos e colocando-os nas
grelhas ou tabuleiros, bem como proceder a ligagao dos for-
nos a hora que Ihes for indicada na noite de domingo para
segunda-feira, substituir os liquidos nas tinas da maquina de
lavar, devendo colaborar na limpeza das instalagdes e con-
trolar as entradas e saidas de pessoas e de mercadorias.

Montador de bifocais - E o trabalhador que, em cabina
propria, monta, segundo normas estabelecidas, o disco so-
bre a depressdo feita na lente, com o auxilio de instrumentos
apropriados; deve retirar os discos e as patelas respectivas
das grelhas, examinando cuidadosamente as superficies, pro-
cedendo, com o auxilio de uma pinca, a colocacao de dois ou
mais fios de aluminio, mergulha-los na extremidade em cola,
colocando-o0s na posicao determinada, devendo seguidamen-
te colocar o conjunto em tabuleiros proprios.

Montador de discos - E o trabalhador que retira das gre-
Ihas os segmentos ap6s a lavagem, procede ao exame das
superficies com o auxilio de uma lupa, envolve-os com uma
fita de papel ceramico, destinada a manté-los unidos, colo-
cando-os em placas refractarias, para a fuséo, podendo con-
trolar a sua qualidade apés a mesma, também com o auxilio
de uma lupa.

Motorista de pesados - E o trabalhador, possuidor de car-
ta de condugdo profissional, a quem compete, para além da
conducdo de veiculos automdveis (ligeiros ou pesados), ze-
lar pela boa conservagdo do veiculo, sua limpeza, carga que
transporta e orientacdo da mesma e sua descarga. Na falta de
servico para o desempenho das suas funcdes, colabora com
o fiel de armazém na arrumag@o das matérias-primas, auxilia
na limpeza das tinas com residuos solidos e liquidos e pro-
cede as deslocagdes ao correio, bancos e fornecedores a fim
de efectuar o deposito e levantamento do correio e entregar e
receber documentos e valores bancérios, bem como efectuar
compras ou pagamentos.

Oficial electricista -E 0 trabalhador que na sua categoria
€ responsavel pela execucao ou fiscalizagdo dos trabalhos da
sua especialidade.
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Operador de computador - E o trabalhador que opera e
controla os computadores e equipamentos periféricos, uti-
lizando para isso as técnicas proprias da exploracdo; faz e
mantém permanentemente actualizados os registos da activi-
dade dos equipamentos.

Operador de maquinas de endurecimento de lentes or-
ganicas - E o trabalhador que labora com um equipamento
de endurecimento de lentes, assegurando, na sua activida-
de, nomeadamente: a limpeza ¢ verificagdo das superficies;
a montagem das lentes em suportes proprios; a preparacdo
de ciclos; o manuseamento da maquina de endurecimento e
seus periféricos; intervengdes de inspec¢do; a manutencao
dos equipamentos e o controlo do processo.

Operador de maquina de lavar produtos pticos - E o
trabalhador que tem como fungao regular, vigiar e verificar
os parametros definidos para iniciar a operagdo de lavagem,
recolhendo seguidamente as grelhas nos diferentes sectores,
a fim de as colocar na tina apropriada, retirando-as apds se-
cagem e levando-as para 0s sectores respectivos.

Operador de maquinas de receituario - E o trabalhador
que opera com qualquer tipo de méaquina, usada na fabrica-
cao de lentes de receitudrio. Consoante o tipo de maquina
em que opera, executa as operacOes de colagem, fresagem,
alisamento e (ou) polimento das superficies internas das len-
tes, dando-lhes a curvatura e espessura exactas, executando
também as tarefas intercalares (nomeadamente, biselagem,
separac¢do e (ou) arrumacao de moldes e descolagem destes).

Operador de maquinas de vacuo - E o trabalhador que
opera com um sistema de vacuo onde as lentes sdo tratadas
por aplicagdo de uma ou mais capas anti-reflectantes por pro-
cesso apropriado, competindo-lhe ainda assegurar a manu-
ten¢do do equipamento.

Polidor de 6ptica - E o trabalhador que vigia e assegura o
funcionamento de maquinas destinadas a polir por friccdo de
superficies concavas e convexas, verificando com periodici-
dade as curvaturas e qualidade das superficies.

Praticante - E o trabalhador que se prepara para o de-
sempenho das fungdes de oficial, coadjuvando os respectivos
profissionais.

Pré-oficial electricista - E 0 trabalhador electricista que
coadjuva os oficiais e que, sob a orientac¢do destes, ou do en-
carregado, executa os trabalhos de menor responsabilidade.

Rectificador de moldes - E o trabalhador que procede a
colagem de paletes ou polyurethane em moldes esféricos
com o raio de curvatura das lentes a trabalhar, procedendo
seguidamente a sua rectificagdo através de um contramolde
em méaquina propria, fazendo o seu controlo com instrumen-
tos apropriados.

Rectificador de topos - E o trabalhador que, com o au-
xilio de moldes e méaquinas apropriadas, retira da caixa de
matérias-primas 0s segmentos superiores ou inferiores para
o molde, respeitando espessuras ¢ curvas previamente defi-
nidas, regulando e vigiando a maquina de fresar e alisar onde
s8o colocados os respectivos moldes, retirando-os apds o ci-
clo de trabalho, efectuando o seu exame de superficie e colo-
cando-os em grelhas mergulhadas em recipiente com agua;
deve ter a percepgdo de verificar a qualidade dos materiais de
corte e alisamento, substituindo-os quando necessario.

Secretario de administracéo - E o trabalhador que asse-
gura as actividades de comunica¢do, documentacao e coor-
denacdo do secretariado de uma administracdo ou unidade
similar, em lingua portuguesa ou estrangeira; retne os ele-
mentos de suporte para decisdes superiores e prepara 0s pro-
cessos da responsabilidade da chefia, compilando documen-
tacdo e informaces pertinentes sobre 0 assunto; transmite as
decisBes tomadas aos interessados; toma notas, redige rela-
torios, cartas e outros textos, em lingua portuguesa ou estran-
geira, e dactilografa-os ou efectua o respectivo tratamento
em computador; mantém actualizada a agenda de trabalho
dos profissionais que secretaria; toma as providéncias neces-
sérias para a realizacdo de assembleias gerais e reunides de
trabalho.

Secretario de direccdo - E o trabalhador que, além de
executar tarefas de correspondente e esteno-dactidgrafo, tem
conhecimento de linguas estrangeiras e colabora directamen-
te com entidades cujas fungdes sejam ao nivel de direccéo
de empresa.

Serralheiro-mecanico - E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserva varios tipos de méaquinas,
motores e outros conjuntos mecéanicos, com excepgdo dos
instrumentos de precisédo e das instalacBes eléctricas.

Servente-estafeta - E o trabalhador que transporta e entre-
ga mensagens, encomendas e outros objectos a particulares
ou em estabelecimentos comerciais, industriais ou outros.

Subencarregado - E o trabalhador que coadjuva o encar-
regado geral e 0 substitui nas suas auséncias.

Subchefe de seccéo - E o trabalhador que coadjuva o che-
fe de seccdo, podendo executar outras tarefas de grau infe-
rior, substituindo o chefe de sec¢do nas suas auséncias.

Telefonista - E o trabalhador que presta a sua activida-
de exclusiva ou predominantemente na recepcao, ligagdo ou
utilizacdo de comunicacdes telefonicas, independentemente
da designacdo técnica do material instalado, expedindo e re-
cepcionando faxes.

Torneiro mecanico - E o trabalhador que, num torno me-
canico copiador ou programador, executa trabalhos de torne-
amento de pecas, trabalhando por desenho ou peca modelo; e
prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza.

Vendedor - E o trabalhador n&o comissionista que, inte-
grado no quadro de pessoal da empresa e prestando servigos
exclusivamente a esta, tem como fungéo a promocdo e venda
dos seus artigos. Visita os clientes localmente, relatando em
impresso proprio 0s objectivos e o resultado da visita efec-
tuada.

ANEXO Il
Enquadramentos
Grupo I:
Encarregado geral.
Grupo II:
Contabilista;
Subencarregado geral.
Grupo Il1:

Chefe de secgéo;
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Secretario de administragao.

Grupo 1V:

Operador de computador;
Subchefe de secc¢éo;
Secretario de direccao.

Grupo V:

Caixa;

Carpinteiro de 1.3
Controlador de fabrico;
Escriturario de 1.2
Motorista de pesados;
Oficial electricista de 1.%;
Serralheiro mecanico de 1.%;
Torneiro mecanico de 1.3
Vendedor.

Grupo VI:

Coordenador de sector.

Grupo VII:

Agente de servicos de planeamento e armazém;

Agente de servicos de atendimento a clientes;
Controlador de qualidade de lentes de receituario;
Operador de maquinas de endurecimento de lentes orga-

nicas;

Operador de maquinas de receituario;

Estagiario de escritorio do 2.° ano;
Montador de bifocais;

Montador de discos;

Pré-oficial electricista do 1.° ano.
Grupo XIII:

Empregado de limpeza.

Grupo XI1V:

Ajudante de oficial electricista;
Estagiario de escritorio do 1.° ano;
Servente/estafeta.

Grupo XV:

Aprendiz;

Praticante.

ANEXO IV

Tabela Salarial

Operador de maquinas de vacuo.

Grupo VIII:

Carpinteiro de 2.3
Dactilégrafo;

Escriturario de 2.3

Oficial electricista de 2.%;
Serralheiro mecanico de 2.%;
Torneiro mecanico de 2.2,

Grupo IX:

Carpinteiro de 3.3
Escriturario de 3.%;

Fiel de armazém;

Oficial electricista de 3.%;
Serralheiro mecanico de 3.3;
Telefonista;

Torneiro mecanico de 3.2,

Grupo X:

Alimentador de forno automatico;
Alisador de lentes bifocais;
Alisador de lentes unifocais;
Estagiario de escritdrio do 3.° ano;
Fresador de Optica;

Operador de maquina de lavar produtos opticos;

Polidor de dptica;

Pré-oficial electricista do 2.° ano;
Rectificador de moldes;
Rectificador de topos.

Grupo XiI:
Guarda

Grupo XII:
Controlador de qualidade;
Embalador;

Grupos Vencimento
| 1 280,50
1 1 115,00
1" 790,00
\% 762,00
\% 735,00

\'! 723,00
Vil 716,00
Vil 712,00
IX 704,00
X 669,00
Xl 659,00
Xl 648,00
Xl 632,00
X1V 618,00
XV 550,00

Vila Real, 31 de Marco de 2014.

FIBO - Fabrica Ibérica de Optica, L.%:

Armando Gonzaga Guimaraes, na qualidade de manda-
tario.

José Luis de Sousa Coutinho Empis, na qualidade de
mandatario.

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ce-
ramica e Vidro:

Joaquim Fernando Rocha da Silva, na qualidade de man-
datario.

Carlos Manuel Magalh&es Neiva, na qualidade de man-
datario.

Declaracéo

Para os devidos efeitos, relativamente ao AE FIBO a Fe-
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deragdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica
e Vidro, declara que representa o seguinte sindicato:

Sindicato dos Trabalhadores da IndGstria Vidreira.

Depositado em 5 de junho de 2014, a fl. 153, do livro n.°
11, com 0 n.° 68/2014, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a LEICA - Aparelhos Op-

ticos de Precisdo, SA e a FEVICCOM - Federacéo

Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Cerami-
ca e Vidro - Alteracgdo salarial e outras

Clausula prévia

1- A presente revisdo altera a convencdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série n.° 29, de 28 de
Agosto de 2013.

2- Com ressalva do disposto nas clausulas seguintes a em-
presa aplicara o clausulado do CCTV para a Industria Vidrei-
ra, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série,
n.° 29, de 8 de Agosto de 1979 e ulteriores revisdes.

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa signata-
ria, cuja actividade principal é a fabricacdo de material opti-
co ndo oftalmico e, por outro, todos os trabalhadores filiados
na associacao sindical outorgante que se encontrem ao ser-
vigo da empresa, bem como os trabalhadores que se filiem
durante o periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelo distrito de Braga.

3- O ambito profissional é o constante do anexo II.

4- O presente AE abrange 1 empregador e 146 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente acordo de empresa entra em vigor decorrido
o prazo legalmente fixado, apos a sua publica¢do no Boletim
do Trabalho e Emprego, e € valido pelo periodo de um ano,
mantendo-se, contudo, em vigor até ser substituido por outro
instrumento de regulamentacdo colectiva.

2- A tabela salarial e o subsidio de refeicdo produzirdo
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2014 e serdo validos pelo
periodo de um ano.

Clausula 33.2-A

Cantinas em regime de auto-servico
De harmonia com o disposto na clausula 33.2-Ado CCTV

para a industria vidreira, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 Série, n.° 13, de 8 de Abril de 1982, a empresa

pagara a cada trabalhador o valor de 5,20 euros diarios de
subsidio de alimentacéo.

ANEXO Il

Enquadramento e tabela salarial

Grupo 1 - 898,00:
Encarregado.

Grupo 2 - 860,00:

Afinador de maquinas.

Grupo 3 - 817,00:

Polidor de lentes para objectivas e aparelhos de precis&o;
Polidor de prismas para bindculos e outros aparelhos.

Grupo 4 - 786,00:

Polidor de lentes de iluminag&o;

Polidor de prismas ou superficies planas para aparelhos
de iluminagéo.

Grupo 5 - 781,00:

Esmerilador de lentes ou prismas;

Fresador de lentes ou prismas;

Metalizador de vidros de Optica.

Grupo 6 - 735,00:

Colador de sistemas Gpticos.

Grupo 7 - 711,00:

Centrador de lentes;

Controlador de lentes ou prismas;
Montador de sistemas dpticos.

Grupo 8 - 700,00:
Preparador-espelhador de pecas opticas.

Grupo 9 - 686,00:

Alimentador de maquinas;

Colador de lentes ou prismas;

Descolador de lentes ou prismas;
Embalador;

Facetador de lentes ou prismas;

Lacador;

Lavador;

Limpador;

Verificador de superficies.

Grupo 10 - 663,00:

Servente de limpeza.

Grupo 11 - 485,00:

Praticante do 3.° ano.

Grupo 12 - 485,00:

Praticante do 2.° ano.

Grupo 13 - 485,00:

Praticante do 1.° ano.

Vila Nova de Famalicdo, 9 de Maio de 2014.
LEICA - Aparelhos Opticos de Precisio, SA:

Carlos Manuel Oliveira Mira, na qualidade de adminis-
trador.

Pedro Miguel Magalh&es Oliveira, na qualidade de ad-
ministrador.
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Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcédo, Ce-
ramica e Vidro:

Joaquim Fernando Rocha da Silva, na qualidade de man-
datério.

Rosa Maria Pereira Machado Duarte, na qualidade de
mandatéria.

Declaragéo

Para os devidos efeitos, relativamente ao AE LEICA, SA,
a federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcéo, Cera-
mica e Vidro, declara que representa o seguinte sindicato:

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira.

Depositado em 5 de junho de 2014, a fl. 152, do livro n.°
11, com o n.° 67/2014, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a POLO - Produtos Op-

ticos, SA e a FEVICCOM - Federacdo Portuguesa

dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro -
Alteracao salarial e outras

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convencédo publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série n.° 10 de 15 de Marco
de 2014, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa POLO
- Produtos Opticos, SA, cuja actividade principal é a fabri-
cacdo de material 6ptico oftalmico e, por outro, todos os tra-
balhadores filiados na associacao sindical outorgante que se
encontrem ao servico da empresa.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelos distritos de Vila Real e de Lisboa.

3- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos Il e IV.

4- O presente AE abrange um empregador e 77 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor decorrido o prazo legal-
mente fixado, apds a sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, e é valido pelo periodo de um ano, mantendo-se,
contudo, em vigor até ser substituido por outro instrumento
de regulamentagdo colectiva.

2- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria
produzem efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2014.

Clausula 24.2

Obrigatoriedade de prestacéo de trabalho suplementar

1- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
Iho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

2- N&o estdo sujeitos a obrigacéo estabelecida no nimero
anterior os seguintes trabalhadores:

a) Deficientes;

b) A trabalhadora gréavida, bem como o trabalhador ou tra-
balhadora com filho de idade inferior a 12 meses, ndo esta
obrigada a prestar trabalho suplementar;

¢) A trabalhadora durante todo o tempo que durar a ama-
mentacdo se for necessario para a sua salde ou para a da
crianga;

d) Menores;

e) Trabalhadores-estudantes, mediante prova de incompa-
tibilidade de horério.

3- O regime estabelecido no nimero anterior aplica-se ao
pai que beneficiou da licenga por paternidade.

4- Constitui contra-ordenacéo grave a violagcdo do disposto
neste artigo.

Clausula 35.2

Cantinas em regime de auto-servico

1- ...

2- Enquanto ndo existirem refeitdrios a funcionar nos ter-
mos do nlmero anterior, os trabalhadores terdo direito a um
subsidio de refeicdo por dia de trabalho efectivo, subsidio
que na vigéncia deste AE, conforme o nimero 2 da clausula
2.2 tem o valor de 5,12 €.

3- ...

4- ...

Clausula 50.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as faltas que resultem de:

a)...

b) ...

) ...

d) Falecimento do cbnjuge, ndo separado de pessoas e
bens, pais, filhos, genros, noras, sogros, sogras, padrastos,
madrastas e enteados, durante cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de avds, bisavos, netos, bisnetos, irmaos e
cunhados do préprio ou do c6njuge, durante dois dias con-
secutivos;

f) ...

2- ...

3-...

Clausula 50.2-A

Dispensas

1- Para além das auséncias justificadas referidas na clau-
sula anterior, sdo consideradas dispensas justificadas as se-
guintes auséncias:

a) Falecimento de tios ou tias do préprio, no dia do funeral;
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b) ... Alisador de lentes bifocais;
2- ... Alisador de lentes unifocais;
Estagiario de escritorio do 3.° ano;
ANEXO 111 Fresador de Optica;
Operador de maquina de lavar produtos 6pticos;

Enquadramentos Polidor de dptica;
Pré-oficial electricista do 2.° ano;

Grupo I: Rectificador de moldes;
Encarregado geral. Rectificador de topos.
Grupo II: Grupo XI:
Contabilista; Guarda.
Subencarregado geral. Grupo XI:
Grupo 111 Controlador de qualidade;
Chefe de seccéo; Embalador:
Secretario de administragao. Estagiério de escritério do 2.° ano;
Grupo IV: Montador de bifocais;
Operador de computador; Montador de discos;
Subchefe de sec¢éo; Pré-oficial electricista do 1.° ano.
Secretario de direccao. Grupo XIII:
Grupo V: Empregado de limpeza.
Caixa; Grupo XIV:
Carpinteiro de 1.2, _ Ajudante de oficial electricista;
Cont_rola}d.or de fabrico; Estagiario de escritdrio do 1.° ano;
II\E/ISCth?ng de 1-2 Servente/estafeta.
otorista de pesados; .
Oficial electricista de 1.%; Grupo >.(V'
Serralheiro mecénico de 1.3 Apr(_andlz;
. - ’ Praticante.
Torneiro mecéanico de 1.2,
Grupo VI:
Coordenador de sector. ANEXO TV
Grupo VIE: Tabela salarial
Agente de servicos de planeamento e armazém;
Agente de servicos de atendimento a clientes; Grupos Vencimento
Colorizador de lentes;
Controlador de qualidade de lentes de receituario; : 1 280,50
Operador de maquinas de endurecimento de lentes orga- I 111500
nicas; i 790,00
Operador de maquinas de receitudrio; v 762,00
Operador de maquinas de vacuo. v 735,00
Grupo VIII: VI 723,00
Carpinteiro de 2.3 vii 716.00
Dactilégrafo; :
Escriturario de 2.3 vin 71200
Oficial electricista de 2.%; IX 704,00
Serralheiro mecénico de 2.3 X 669,00
Torneiro mecéanico de 2.2, Xl 659,00
Grupo IX: Xl 648,00
Carpinteiro de 3.3 X1 632,00
Escriturario de 3.3 XIV 618.00
Fiel de armazém; -
Oficial electricista de 3.%; XV 550,00

. N a
Serralheiro mecanico de 3.% Vila Real, 31 de Marco de 2014.

Telefonista; ]

Torneiro mecanico de 3.2, Pdlo-Produtos Opticos, SA:

Grupo X: Manuel Armando Gonzaga Guimaraes, na qualidade de
Alimentador de forno automatico; mandatario.
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José Luis de Sousa Coutinho Empis, na qualidade de
mandatério.

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcédo, Ce-
ramica e Vidro:

Joaquim Fernando Rocha da Silva, na qualidade de man-
dataria.

Carlos Manuel Magalh&es Neiva, na qualidade de man-
datario.

Declaracéo

Para os devidos efeitos, relativamente ao AE POLO a Fe-
deragdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica
e Vidro, declara que representa o seguinte sindicato:

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Vidreira.

Depositado em 5 de junho de 2014, a fl. 152, do livro n.°
11, com o0 n.° 65/2014, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Acordo de adesdo da ADCP - Associacao das Adegas
Cooperativas de Portugal ao CCT celebrado entre
a ASCOORP - Associacdo das Adegas Cooperativas
do Centro e Sul de Portugal e o SINTICABA - Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e
Comércio de Alimentacao, Bebidas e Afins

A ADCP - Associacdo das Adegas Cooperativas de Por-
tugal por um lado, e 0 SINTICABA - Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentacao,
Bebidas e Afins, por outro, acordam entre si, ao abrigo do
disposto no artigo 504.° da Lei n.° 7/2009, de 2 de Fevereiro,
a adesdo ao CCT celebrado entre a ASCOOP - Associacdo
das Adegas Cooperativas do Centro e Sul de Portugal e o
SINTICABA - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da In-
duastria e Comércio de Alimentacdo, Bebidas e Afins, com
Texto Global publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 Série, n.° 1 de 8 de Janeiro de 2011. Para cumprimento
das alineas c) e g), do nimero 1, do artigo 492.°, da Lei n.°
7/2009, de 2 de Fevereiro, a presente adesdo estima-se que
abrangeré cerca de 100 empregadores e 2155 trabalhadores
em todo o territério continental de Portugal e Regides Aut6-
nomas da Madeira e Acores.

Lisboa, 3 de margo de 2014.

Pela ADCP - Associacdo das Adegas Cooperativas de
Portugal:

Anténio Jorge Basto Gongalves, mandatério.
Pelo SINTICABA:

Manuel da Silva Faria, mandatario.
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

1946



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2014

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

UGT - Evora, Unido Geral de Trabalhadores -
Evora - Alteracio

Alteragdo aprovada em congresso no dia 12 de abril de
2014, com ultima alteracdo dos estatutos publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 25 de 8 de julho de 2010.

CAPITULO |
Da identidade sindical

Artigo 1.°

Natureza, &mbito e sede

1- AUGT - Evora, Unido Geral de Trabalhadores de Evo-
ra, adiante designada por UGT - Evora, ¢ uma unigo sindical
que integra a estrutura da UGT - Unido Geral de Trabalhado-
res, sendo responsavel pela coordenacgdo da atividade sindi-
cal da central no respetivo ambito geografico.

2- AUGT - Evora abrange todo o distrito de Evora e tem
a sua sede em Evora.

Artigo 2.°

Sigla e simbolos

AUGT - Evora adota a sigla «UGT» e tem como simbo-
lo duas mdos direitas apertadas, com as costas de uma con-
trapostas a palma da outra, figurando por baixo a expressao
«EVORA» e, por cima, a sigla «<UGT» em branco.

Artigo 3.°

Bandeira e hino

1- A bandeira da UGT - Evora é formada por um retangulo
vermelho, tendo ao centro, estampado em relevo, o simbolo.

2- 0 hino da UGT - Evora é o da UGT - Unio Geral de
Trabalhadores.

CAPITULO II

Dos principios fundamentais e fins

Artigo 4.°

Principios fundamentais

A UGT - Evora rege-se pelos principios da autonomia,
do sindicalismo democratico e da solidariedade sindical que
regem a UGT - Unido Geral de Trabalhadores, nos termos
dos respetivos estatutos.

Artigo 5.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os trabalhadores representados pela
UGT - Evora o direito de se organizarem em tendéncias, nos
termos previstos pelos presentes estatutos e pelos das respe-
tivas associages sindicais.

2- As tendéncias existentes na UGT - Evora exprimem
correntes de opinido politico-sindical no quadro da unidade
democrética consubstanciada pela UGT - Evora e pela UGT
- Unido Geral de Trabalhadores.

3- O reconhecimento e os direitos e deveres das tendéncias
da UGT - Evora sio as fixadas no regulamento de tendéncias
anexo a estes estatutos.

Artigo 6.°

Fins
A UGT - Evora prossegue, como fim geral, a edificagio
de uma sociedade mais justa, livre e igualitéria, da qual se-
jam banidas todas as formas de opressao, exploracao e alie-
nag¢do, e tem como fins especificos:

a) Coordenar, dinamizar e promover a atividade sindical,
no seu ambito geografico, de acordo com as orientacdes dos
seus 6rgdos deliberativos e no respeito pelas orientacdes e
resolucBes dos érgdos da UGT - Unido Geral de Trabalha-
dores;

b) Fortalecer, pela acdo, 0 movimento sindical no seu am-
bito geografico, incentivando o processo de democratizacao
das estruturas sindicais e a filiagdo, direta ou indireta, na
UGT - Unido Geral de Trabalhadores, de acordo com a von-
tade democraticamente expressa pelos associados;

c) Defender as liberdades individuais e coletivas e os inte-
resses e os direitos dos trabalhadores no distrito de Evora, na
perspetiva da consolidacdo da democracia politica pluralista

1947


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte25_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte25_2010.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2014

e da consecucgdo da democracia social e econémica;

d) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus filiados,
coordenando as suas reivindicagdes no seu ambito geografi-
Co;

e) Defender e promover a economia social;

f) Defender e lutar por um conceito social de empresa que
vise a estabilidade democrética das relacfes de trabalho e a
participacdo dos trabalhadores na vida ativa da empresa;

g) Defender e concretizar a livre negociagéo coletiva como
processo continuo de participacdo na justa distribuicdo de
riqueza e de intervencdo na organizacao das relagdes sociais,
segundo os principios da boa-fé negocial e do respeito md-
tuo;

h) Lutar pelo trabalho digno;

i) Lutar pelo direito ao trabalho e pela livre escolha do
emprego e pela sua seguranca;

j) Defender as condigBes de vida dos trabalhadores do seu
ambito geografico, visando a melhoria da qualidade de vida
e 0 pleno emprego;

k) Promover o combate as desigualdades salariais base-
adas em qualquer fator de discrimina¢do, nomeadamente
raca, género ou religido;

1) Defender e dinamizar o principio de que a representa-
cao dos homens e das mulheres nos 6rgdos ou estruturas de
decis@o deve ser equilibrado, a fim de se atingir uma verda-
deira parceria entre os dois sexos;

m) Defender e promover a formag&o sindical inicial e con-
tinua, tendo em particular atengédo a promocéo da igualdade
de oportunidades e a defesa dos grupos mais vulneraveis,
em especial os desempregados e os deficientes, bem como
a reconversdo ¢ a reciclagem profissional, de molde a obstar
ao desemprego tecnoldgico, bem como a eliminar o subem-
prego;

n) Proteger e desenvolver os direitos da maternidade/pa-
ternidade e lutar contra todas as formas de discriminacéo da
mulher, nomeadamente no acesso ao emprego, carreira pro-
fissional ¢ formacgdo, promovendo a sua plena integra¢do, em
igualdade no mercado de trabalho;

0) Defender a saude fisica e psiquica dos trabalhadores,
zelando para que tenham um ambiente de trabalho harmo-
nioso, prevenindo e contrariando todas as formas de abuso
do poder, nomeadamente, de caracter sexual;

p) Lutar pelos direitos da terceira idade e pela melhoria das
condicOes de vida dos aposentados e reformados;

q) Lutar pelos direitos dos jovens, nomeadamente pela
melhoria das suas condigdes de acesso e integracdo no mer-
cado de trabalho;

r) Pugnar por estruturas e condi¢fes adequadas a uma efe-
tiva protecéo a infancia e aos progenitores trabalhadores;

s) Promover a formagdo cultural, profissional e sindical
dos representados pelas associagdes sindicais filiadas e dos
trabalhadores nela filiados.

CAPITULO 1l

Filiados na UGT - Evora

Artigo 7.°

Filiados na UGT - Unido Geral de Trabalhadores

1- S&o membros de pleno direito da UGT - Evora as asso-
ciagdes sindicais filiadas na UGT - Unido Geral de Trabalha-
dores que tenham a sua sede ou exergam atividade sindical
no distrito de Evora.

2- Podem ser membros de pleno direito da UGT - Evora
as associagOes sindicais filiadas na UGT - Unido Geral de
Trabalhadores que tenham na sua sede ou exer¢am atividade
sindical no distrito de Evora e cuja filiagio seja aceite.

3- Podem também ser membros de pleno direito os traba-
lhadores que exercam a sua atividade na area geografica da
UGT - Evora, desde que no respetivo setor profissional ou
profissdo, nenhuma associacdo sindical filiada na UGT exer-
ca atividade sindical.

4- Aplica-se o disposto no artigo 9.° a perda de qualidade
de filiado.

Artigo 8.°

Associagdes sindicais independentes

1- Podem filiar-se na UGT - Evora associac¢des sindicais
ndo filiadas noutra confederacdo sindical e que tenham a sua
sede no distrito de Evora.

2- Podem ainda filiar-se na UGT - Evora associa¢des sin-
dicais, ndo filiadas noutra confederag¢do sindical, com sede
fora do distrito de Evora e que exercam a sua atividade no
distrito de Evora, desde que a associacao sindical tenha pe-
dido a filiagao na unido da UGT onde esta localizada a res-
petiva sede.

Artigo 9.°

Pedido de adeséo e sua aceitacdo

1- O pedido de filiagdo de qualquer associacdo sindical &
dirigido ao secretariado da UGT - Evora, acompanhado de
um exemplar dos estatutos publicados, informagdo sobre a
composicao dos seus 6rgaos, o respetivo nimero de filiados
e demais documentacdo exigida pelas normas internas que
regulem o processo de filiagdo na UGT - Evora.

2- A decisdo de aceitar o pedido de filiagdo compete ao se-
cretariado da UGT - Evora, devendo a decisdo ser ratificada
pelo conselho geral.

3- O pedido de filiacao implica para a associag@o sindical e
para o trabalhador em nome individual a aceitacdo expressa
e sem reservas dos principios do sindicalismo democratico e
dos presentes estatutos.

4- Aceite a filiacdo, a associacao sindical assume a qua-
lidade de filiada, com todos os direitos e deveres inerentes.

5- Em caso de recusa do pedido de filiagdo, o secretariado
informar a associacdo sindical dos motivos que fundamen-
tam a deliberagdo.

6- Da deliberacdo referida cabe recurso fundamentado
para o conselho geral, a interpor no prazo de quinze dias a
contar do conhecimento daquela deliberagao.

7- Constituirdo em especial motivos de recusa de pedido
de filiacao ou de cancelamento da inscricao a filiagdo noutra
confederacdo sindical ou a filiagdo em qualquer organiza-
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¢do cujos principios e pratica sejam incompativeis com os
da UGT - Evora e da UGT - Unido Geral de Trabalhadores.

Artigo 10.°

Filiacdo individual

1- Poderdo filiar-se na UGT - Evora trabalhadores que
exer¢am a sua atividade na respetiva area, desde que na
mesma nao exista, no seu sector profissional ou profissao,
nenhuma associacdo sindical filiada que exerca ai atividade
sindical.

2- A decis@o de aceitar o pedido de filiagdo individual
compete ao secretariado, nos termos das orientacfes gerais
do conselho geral ou do congresso.

3- Constituira motivo de recusa de inscri¢do de trabalhado-
res em nome individual a ndo oferta de garantias de respeito
e observancia pelos principios consignados nos presentes es-
tatutos, desde que devidamente fundamentada, bem como a
possibilidade de inscricdo em associacdo sindical filiada na
UGT - Uniéo Geral de Trabalhadores.

4- O secretariado promovera solugdes definitivas de inte-
gracdo desses trabalhadores em associagdes sindicais filia-
das.

Artigo 11.°

Direitos dos filiados

Sao direitos dos filiados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da UGT - Evora, nos
termos dos presentes estatutos e do regulamento eleitoral;

b) Participar em todas as atividades da UGT - Evora, se-
gundo os principios e normas destes estatutos e dos regula-
mentos da UGT - Evora;

¢) Beneficiar de todos os servigos organizados pela UGT -
Evora na defesa dos seus interesses;

d) Requerer o apoio da UGT - Evora para a resolucéo dos
conflitos em que se encontrem envolvidos.

Artigo 12.°

Deveres dos filiados

1- Séo, em geral, deveres dos filiados:

a) Cumprir os estatutos e os regulamentos da UGT - Evo-
ra;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacfes do congresso e
dos demais 6rgéos estatutarios da UGT - Evora;

c) Participar nas atividades sindicais promovidas pela
UGT - Evora;

d) Divulgar e fortalecer pela sua a¢éo os principios do sin-
dicalismo democrético;

e) Pagar mensalmente a quota 8 UGT - Evora, sem prejui-
zo do disposto no nimero 4;

f) Informar, em tempo oportuno, a UGT - Evora sobre os
conflitos laborais em que participem, ¢ sobre 0s processos
negociais em que estejam envolvidos.

2- O atraso no pagamento da quotizagdo, sem motivo jus-
tificado ou néo aceite pela UGT - Evora, pode determinar a
suspensao do filiado, a partir do terceiro més em que se veri-
ficou o referido atraso, sem prejuizo da aplicagdo do disposto

na alinea b) do nimero 1 do artigo 13.°.

3- Cabe ao secretariado decidir da suspensdo referida no
namero anterior.

4- As associagdes sindicais filiadas diretamente na UGT
- Unido Geral de Trabalhadores estdo dispensadas do paga-
mento da quotizacao.

5- AUGT - Unido Geral de Trabalhadores transferira para
a UGT - Evora o correspondente a 10 % da quotizacao rece-
bida das associa¢des sindicais filiadas, relativa aos trabalha-
dores abrangidos pela UGT - Evora.

Artigo 13.°

Perda da qualidade de filiado

1- Perdem a qualidade de filiado as associagdes sindicais
ou os trabalhadores em nome individual que:

a) Enviem comunicagdo escrita exprimindo a vontade de
se desvincular da UGT - Evora, com a antecedéncia minima
de 30 dias, cumpridos, sempre que necessario, 0s respetivos
requisitos estatutarios;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a nove
meses e que, depois de avisados por escrito, ndo efetuem o
pagamento no prazo de 30 dias a contar da rece¢éo do aviso;

¢) Tenham sido punidos com pena de expulsdo.

2- A decisdo de perda da qualidade de filiado, com funda-
mento no consagrado na alinea b) do ndmero 1, compete ao
secretariado, cabendo desta deciséo recurso, com efeito ndo
suspensivo, para o conselho geral.

3- A decisdo de expulsdo constante na alinea ¢) do nimero
1 é da exclusiva competéncia do conselho geral, sob propos-
ta do secretariado.

4- As decisoes referidas nos ntimeros 2 e 3 sdo notifica-
das as associa¢des sindicais filiadas ou aos trabalhadores em
nome individual mediante carta registada com aviso de rece-
¢ao no prazo de 15 dias ap0s a respetiva deliberagdo.

Artigo 14.°

Readmisséo e levantamento da suspenséo

1- Os filiados podem ser readmitidos nas mesmas condi-
¢des previstas para a admissdo, salvo no caso de expulsdo,
em que o pedido tera de ser apreciado e votado favoravel-
mente pelo conselho geral, sob proposta do secretariado.

2- A suspensao referida no nimero 2 do artigo 12.° dos
presentes estatutos cessa com o pagamento das quotizagdes
em divida, depois de sobre ela se ter pronunciado o secreta-
riado.

CAPITULO IV

Da organizacdo da UGT - Evora

Artigo 15.°

Enumeracéo dos 6rgéos
Séo érgaos da UGT - Evora:
a) O congresso;
b) O conselho geral;
¢) O secretariado;
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d) A mesa do congresso e do conselho geral;
e) O conselho fiscalizador de contas.

SECCAO |
Do congresso

Artigo 16.°

Composicao do congresso

1- O congresso é o 6rgao maximo da UGT - Evora.

2- O congresso ¢ constituido:

a) Pelos delegados eleitos pelas associagdes sindicais fi-
liadas;

b) Pelos delegados designados pelo 6rgdo executivo de
cada uma das associa¢des sindicais filiadas em fung¢do do
nimero de filiados;

c) Pelos delegados eleitos por sufragio universal, direto
e secreto, em representacdo dos trabalhadores filiados em
nome individual, em reunido convocada pelo secretariado
com pelo menos 15 dias de antecedéncia;

d) Pelos membros do secretariado;

e) Pelos membros da mesa do congresso e do conselho
geral.

3- O nimero de delegados a eleger, a designar e por ine-
réncia é no minimo de 70 e no maximo de 120.

4- O nimero de delegados por ineréncia ndo podera ser
superior a um terco do total dos delegados.

5- As formas de eleicdo e o nimero de delegados a eleger
ao congresso serdo determinados em conformidade com o
disposto no regulamento eleitoral, atendendo as disposi¢des
estatutarias das associagdes sindicais filiadas.

6- O niimero de delegados eleitos sera fixado em fungao
dos trabalhadores filiados em cada uma das associagoes fi-
liadas na UGT - Evora e da quotizagio, podendo ser fixado
um minimo no regulamento eleitoral para ter direito a eleger
um delegado.

7- O niimero de delegados designados pelo orgédo executi-
vo de cada uma das associacgdes sindicais filiadas sera de 1
delegado por cada 400 filiados ou frag¢ao, podendo ser fixado
um numero minimo de filiados no regulamento eleitoral para
ter direito a designar um delegado.

8- Compete ao conselho geral a aprovagdo do regulamento
eleitoral, sob proposta do secretariado, do qual constardo as
normas relativas a capacidade eleitoral, ao recenseamento,
ao sistema eleitoral e a eleicdo, bem como aos respetivos
requisitos de competéncia, de forma e de processo.

9- O secretariado da UGT - Evora poderé exigir as provas
que considerar necessarias a confirma¢ao do nimero de as-
sociados de cada associacdo sindical filiada.

Artigo 17.°

Competéncia do congresso

1- Sao da competéncia exclusiva do congresso as seguin-
tes matérias:

a) Aprovacdo do relatério de atividades do secretariado e
do programa de acdo;

b) Eleicdo da mesa do congresso e do conselho geral, do
secretariado e do conselho fiscalizador de contas;

c) Destituicao de qualquer dos 6rgaos e eleicao dos 6rgaos
destituidos, com excecdo, quanto a estes, do conselho geral;

d) Revisdo dos estatutos, no respeito pelos estatutos da
UGT - Unido Geral de Trabalhadores;

e) Retificagdo do regimento do congresso;

f) Fixagdo das quotizagdes sindicais;

g) Decisédo sobre casos de for¢ca maior que afetem grave-
mente a vida sindical;

h) Dissolugio da UGT - Evora e liquidagio dos seus bens
patrimoniais, conforme o disposto no nimero 2 do artigo
55.°,

2- O congresso pode, no que se refere as matérias das ali-
neas a), d), f) e g), do nimero 1, delegar no conselho geral
a ultimacéo das deliberacdes que sobre elas tenha adotado.

Artigo 18.°

Organizacéo do congresso

1- A organizagdo do congresso sera confiada a uma comis-
sdo organizadora eleita pelo conselho geral, sob proposta do
secretariado, presidida pelo presidente da mesa do congresso
da UGT - Evora, e nela serdo delegados todos os poderes
necessarios.

2- As propostas de alteracio dos estatutos da UGT - Evora,
bem como os documentos base sobre qualquer outro pon-
to da ordem de trabalhos, deverdo ser entregues a comissao
organizadora do congresso com a antecedéncia minima de
30 dias ou 10 dias conforme se trate de reunido ordinaria
ou extraordinaria, respetivamente, e distribuidos as associa-
cOes sindicais e aos representantes eleitos dos trabalhadores
filiados com uma antecedéncia minima de 20 ou de 5 dias,
respetivamente, sem prejuizo do disposto no artigo 54.°.

3- As propostas e os documentos base referidos no nime-
ro 2 sé poderao ser subscritos pelo secretariado nacional da
UGT, pelo secretariado da UGT - Evora, por um minimo de
10 delegados ao congresso, ja eleitos, designados ou por ine-
réncia, por um minimo de 5 associagdes sindicais ou, ainda,
por associagdes sindicais e/ou representantes eleitos dos tra-
balhadores em nome individual que representem, pelo me-
nos, dez por cento dos delegados ao congresso.

Artigo 19.°

Reunido do congresso

1- O congresso reune ordinariamente de quatro em quatro
anos, mediante convocacao do presidente da mesa do con-
gresso da UGT - Evora, por sua iniciativa ou por deliberacio
do conselho geral, que fixard, por proposta do secretariado, a
data e a localidade do seu funcionamento e a respetiva ordem
de trabalhos.

2- O congresso reune extraordinariamente mediante con-
vocacao do presidente da mesa do congresso da UGT - Evo-
ra, por sua iniciativa ou por deliberacdo fundamentada do
conselho geral ou ainda a requerimento fundamentado de
um minimo de 20 % das associacdes sindicais filiadas e dos
representantes dos trabalhadores em nome individual, desde
que representem mais de 20 % dos trabalhadores com capa-
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cidade eleitoral, devendo do requerimento constar a ordem
de trabalhos proposta.

3- A convocatoria sera assinada pelo presidente da mesa
do congresso da UGT - Evora com respeito pelo disposto no
nimero 5, no prazo maximo de quinze dias apos a delibera-
cao do conselho geral ou da rececdo do requerimento a que
se refere o nimero anterior.

4- A convocat6ria do congresso, que contera a ordem de
trabalhos, dias, horas e local de funcionamento, devera ser
enviada a cada uma das associa¢des sindicais filiadas e di-
vulgada em, pelo menos, um jornal de circulagdo no &mbito
geografico da unido.

5- O congresso sera convocado com a antecedéncia mini-
ma de 60 ou 30 dias, consoante se trate de uma reunido ordi-
naria ou extraordinaria.

Artigo 20.°

Funcionamento do congresso e mandatos

1- O congresso s poderé iniciar-se e deliberar validamen-
te desde que estejam presentes, pelo menos, metade e mais
um do total dos delegados por ineréncia e dos delegados de-
vidamente eleitos e designados que tiverem sido comunica-
dos & comissdo organizadora do congresso.

2- O mandato dos delegados eleitos nos termos das alineas
a) e b) do nimero 2 do artigo 16.° mantém-se até a eleicdo
dos novos delegados ao congresso ordinario seguinte, salvo
se 0s mesmos tiverem entretanto perdido a sua capacidade
eleitoral na associagdo sindical filiada, pela qual haviam sido
eleitos, caso em que, ndo existindo suplentes, esta podera
proceder a nova eleigdo, notificando fundamentadamente, ¢
em prazo (til, o presidente da mesa do congresso da UGT -
Evora.

3- O nimero 2 aplica-se também aos delegados eleitos nos
termos da alinea d) do nimero 2 do artigo 16.°, esgotada a
lista dos respetivos suplentes, caso em que o secretariado
convocard nova reunido para eleicdo do ou dos delegados,
em fun¢@o do numero de filiados a data desta reunido.

Artigo 21.°

Mesa do congresso

1- A mesa do congresso é constituida por 3 membros efe-
tivos e 2 suplentes, eleitos individualmente, sendo um presi-
dente, um vice-presidentes e um secretario.

2- O vice-presidente coadjuvara e substituira o presidente
nas suas auséncias e impedimentos.

3- No caso de demissdo ou perda de qudrum, sera eleita
nova mesa do congresso, com idéntica composicdo, através
de listas completas e nominativas, por escrutinio secreto e
sufragio de maioria simples, mediante proposta do secreta-
riado ou de um minimo de 10 % dos delegados.

Artigo 22.°

Regimento do congresso
1- O conselho geral aprovard, sob proposta do secretaria-
do, o regimento, que regulara a disciplina do funcionamento
do congresso e os poderes, atribuicdes e deveres dos respec-

tivos membros e comissoes.
Artigo 23.°

Tomada de posse

1- O presidente da mesa do congresso dara posse ao pre-
sidente da mesa eleito e, seguidamente, este dara posse aos
restantes membros da mesa e aos restantes 6rgdos eleitos.

2- O presidente da mesa convocara a primeira reunido do
conselho geral, no prazo de 90 dias, e nela dard posse aos
respetivos membros.

SECCAO I
Do conselho geral

Artigo 24.°

Composicao do conselho geral

1- O conselho geral ¢ o 6rgdo maximo entre congressos,
perante o qual respondem os restantes 6rgos da UGT - Evo-
ra.

2- O conselho geral é constituido por membros por ine-
réncia e por membros designados e eleitos, num total nédo
inferior a 30, nem superior a 45, ndo se aplicando o limite
superior aos delegados eleitos e designados nos termos do
namero 10 deste artigo e do nimero 3 do artigo 20.°.

3- Sdo membros inerentes:

a) A mesa do congresso;

b) Os membros do secretariado.

4- O nimero de membros designados e eleitos pelas asso-
cia¢des sindicais sera fixado pelo congresso em funcdo do
namero de delegados presentes no congresso e nos termos
dos nimeros seguintes.

5- Cada associacao sindical filiada tem direito a designar
pelo menos um membro para o conselho geral, desde que
tenha em funcionamento uma ou mais delegacdes na area da
UGT - Evora ou tenha um ndmero minimo de delegado(s)
ao congresso fixados em resolugdo aprovada pelo congresso
e, em simultaneo, tenham um o nimero minimo de filiados
fixados na mesma resolugao.

6- O conjunto das associagdes sindicais filiadas que ndo
cumpram os requisitos do nimero anterior, tém direito a ele-
ger, em conjunto, o numero de membros que for fixado pelo
congresso, em funcdo do nimero de associacdes sindicais
envolvidas e do nimero de delegados que teriam direito a
indicar para o congresso, em reunido expressamente convo-
cada pelo secretariado para o efeito, com pelo menos 15 dias
de antecedéncia, sendo a representatividade de cada associa-
cdo sindical na reunido medida pelo nimero de delegados
atras referido ou de um para as associac@es sindicais que no
congresso fundador expressamente aderiram a unido.

7- Os trabalhadores filiados em nome individual tem di-
reito a eleger, em assembleia geral eleitoral convocada pelo
secretariado com pelo menos 15 dias de antecedéncia, o
numero de membros do conselho geral que for fixado pelo
congresso, em funcdo do niimero de filiados, com o minimo
de um.
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8- No caso do disposto nos nimeros 6 e 7, 0s membros séo
eleitos em lista, com um numero de suplentes ndo inferior a
um e nao superior ao nimero de efetivos, por aplicacdo do
método de Hondt, sendo a lista referida no ndmero 6, inte-
grada obrigatoriamente por associa¢des sindicais diferentes.

9- No caso de associagdes sindicais filiadas apés o con-
gresso, contara o nimero de associados considerados no ato
de adeséo e no respeito pelo disposto pelo regulamento elei-
toral referido no nimero 5 do artigo 16.° dos estatutos.

10- Os trabalhadores diretamente filiados apos o congresso
fundador tém o direito a eleger pelo menos um delegado, em
reunido expressamente convocada para o efeito pelo secreta-
riado, nos termos fixados para o efeito, apés um ano da data
de realizacdo do mesmo congresso.

11- A qualidade de membro do conselho geral s6 se consi-
dera adquirida apds ter sido recebida e aceite pelo presidente
da mesa a comunicacdo de cada associagdo sindical filiada
ou das eleicdes realizadas nos termos dos nimeros 6 e 7.

Artigo 25.°

Competéncia do conselho geral

Compete ao conselho geral:

a) Aprovar o or¢camento anual e o relatdrio e as contas do
exercicio;

b) Autorizar a realizacdo de despesas ndo previstas no or-
camento anual,

c¢) Decidir dos recursos interpostos de decisdes de quais-
quer Orgaos estatutarios e arbitrar os conflitos que eventual-
mente surjam entre aqueles 0rgaos;

d) Realizar inquéritos e proceder a instrucdo de processos
disciplinares ou outros, a pedido de qualquer dos demais 0r-
géos;

e) Determinar a mengdo em ata, suspensao ou expulsdo de
algum associado ou membro dos 6rgdos da UGT - Evora,
bem como, nos termos do artigo 14.°, readmitir o associado
que haja sido punido com pena de expulsao;

f) Nomear um secretariado provisorio da UGT - Evora no
caso de falta de quérum do secretariado, até a realizacdo de
novas eleicBes em congresso;

g) Velar pelo cumprimento das decisfes do congresso da
UGT - Evora;

h) Velar pelo cumprimento da estratégia politico-sindical
definida pela UGT - Unido Geral de Trabalhadores;

i) Deliberar sobre qualquer das atribuicdes estatutarias ou
sobre quaisquer matérias que ndo seja da exclusiva compe-
ténciada UGT - Unido Geral de Trabalhadores, do congresso
ou de outro 6rgdo estatutario;

j) Aprovar o regulamento eleitoral do congresso;

k) Ratificar os pedidos de filiagdo na UGT - Evora aceites
pelo secretariado.

Artigo 26.°

Reunido do conselho geral

1- O conselho geral retine ordinariamente uma vez por se-
mestre, a convocacao do presidente, por sua iniciativa ou por
deciséo do secretariado.

2- O conselho geral retine extraordinariamente mediante

convocacdo do presidente, por sua iniciativa, por decisdo do
secretariado, ou a requerimento fundamentado de 20 % dos
seus membros.

3- A convocacao do conselho geral é feita por escrito, com
menc&o da ordem de trabalhos, data, hora e local do seu fun-
cionamento.

4- O conselho geral sera convocado com a antecedéncia
minima de dez ou cinco dias, consoante se trate de reunido
ordinaria ou extraordinaria.

5- Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo de
justificada urgéncia, podera o conselho geral ser convocado
com a antecedéncia minima de 24 horas.

Artigo 27.°

Funcionamento do conselho geral

1- A mesa do conselho geral é a mesa do congresso.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, 0 conse-
Iho geral s6 podera deliberar validamente desde que estejam
presentes a maioria simples dos seus membros, salvo se estes
estatutos dispuserem de modo diferente, tendo o presidente
voto de qualidade.

3- Caso ndo estejam presentes, a maioria dos membros do
conselho geral, decorridos trinta minutos ap6s a hora cons-
tante da convocatdria, nas reunides ordinaria ou extraordina-
ria, o conselho geral podera deliberar validamente com o nu-
mero minimo de onze membros presentes, sendo as decisdes
tomadas por maioria simples dos presentes.

SECCAO 11l
Do secretariado

Artigo 28.°

Elei¢do e composigéo do secretariado

1- O secretariado é o 6rgdo executivo da UGT - Evora e é
composto por sete membros efetivos e trés a sete membros
suplentes, eleitos em congresso.

2- O secretariado é eleito pelo congresso, por voto secreto,
de entre listas completas concorrentes, considerando-se elei-
ta a lista que obtiver a maioria absoluta dos votos expressos.

3- Se nenhuma lista obtiver aquela maioria, realizar-se-a
segundo escrutinio, a que concorrerdo as duas listas mais vo-
tadas, considerando-se eleita a que obtiver maior nimero de
Votos.

4- O presidente da UGT - Evora é o primeiro da lista eleita.

5- O secretariado poderé eleger, de entre 0s seus membros,
dois vice-presidentes e um tesoureiro.

6- O secretariado podera evocar, como membro, um secre-
tario executivo, que funcionara a tempo inteiro.

7- Os membros que integram a lista poderdo ser individu-
ais ou associacdes sindicais filiadas diferentes, sendo neste
caso obrigatoriamente indicados os respetivos representan-
tes.

8- O presidente é obrigatoriamente indicado individual-
mente.

9- As associacdes sindicais eleitas poderdo substituir a
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qualquer momento 0s seus representantes.

10- As associagdes sindicais efetivas perderdo essa quali-
dade se o seu representante faltar a trés reunides consecuti-
vas ou a 5 interpoladas e ndo for, de imediato, substituido.

Artigo 29.°

Reunido do secretariado

1- O secretariado reine ordinariamente uma vez por més,
a convocacao do presidente.

2- O secretariado reune extraordinariamente mediante
convocagdo do presidente, por sua iniciativa ou a requeri-
mento fundamentado de trés dos seus membros.

3- A convocagdo do secretariado é feita por escrito, com
mencdo da ordem de trabalhos, data, hora e local do seu fun-
cionamento.

4- O secretariado sera convocado com a antecedéncia mi-
nima de oito dias.

5- Tratando-se de reunido extraordindria por motivo de
justificada urgéncia, podera o secretariado ser convocado
com a antecedéncia minima de 24 horas.

Artigo 30.°

Funcionamento do secretariado

1- As deliberagdes do secretariado s6 sdo validas estando
presentes metade e mais um dos seus membros e sdo toma-
das por maioria simples dos presentes, tendo o presidente
voto de qualidade.

2- Os membros dos 6rgdos respondem solidariamente pe-
los atos praticados no exercicio do mandato que lhes foi con-
ferido.

3- A UGT - Evora obriga-se mediante as assinaturas do
presidente e do tesoureiro, podendo este ser substituido por
um outro membro do secretariado por este expressamente
designado.

4- O presidente, para efeitos do disposto no nimero ante-
rior, poderéa ser substituido por um dos vice-presidentes, por
si designado.

5- Das decisdes do secretariado nos termos do nimero 1,
cabe recurso para o conselho geral.

6- O presidente da mesa tem o direito de participacdo, sem
direito de voto, nas reunibes do secretariado e deve ser con-
vidado para integrar as delegacdes mais importantes da UGT
- Evora.

Aurtigo 31.°

Competéncia do secretariado

1- Compete ao secretariado:

a) Propor e executar o programa de agdo e o orgamento;

b) Informar-se junto das associagdes sindicais filiadas so-
bre os aspetos da sua atividade sindical;

c) Representar a UGT - Evora em juizo e fora dele;

d) Administrar os bens e servigos e gerir os fundos da
UGT - Evora;

e) Definir e executar orientagdes para a atividade corrente
da unido;

f) Dirigir e coordenar toda a atividade sindical, em confor-

midade com a estratégia politico-sindical definida pelo con-
gresso, com as deliberagdes do conselho geral e com as reso-
lucdes e orientacGes emanadas dos 6rgaos da UGT - Unido
Geral de Trabalhadores;

g) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais e 0s
fins sociais contidos nos estatutos;

h) Admitir ou recusar o pedido de filiagdo de qualquer as-
sociacdo sindical ou trabalhador em nome individual, nos
termos dos estatutos;

i) Elaborar e apresentar ao conselho geral, até 30 de Maio,
o relatorio e contas do exercicio anterior e, até 31 de Dezem-
bro, 0 orgamento para o ano seguinte;

j) Apresentar a UGT - Unido Geral de Trabalhadores o re-
latério e contas do exercicio anterior € 0 or¢amento para o
ano seguinte, no prazo de 30 dias apds a respetiva aprovacao
pelos 6rgdos competentes;

k) Propor ao conselho geral a instauracdo dos processos da
competéncia deste;

) Zelar pelo bom nome da UGT - Evora e da UGT - Uni&o
Geral de Trabalhadores;

m) Deliberar, em geral, sobre os aspetos da vida sindical
que, em conformidade com os principios sindicais democra-
ticos, visem garantir os interesses e os direitos dos trabalha-
dores.

2- Compete em especial ao secretariado arbitrar qualquer
conflito entre as associagdes sindicais filiadas, nos termos do
regulamento para tal elaborado, a aprovar em conselho geral.

SECCAO IV
Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 32.°

Composicio do conselho fiscalizador de contas

1- O conselho fiscalizador de contas da UGT - Evora é
composto por 3 membros efetivos e 2 suplentes, eleitos in-
dividualmente, sendo seu presidente o primeiro elemento da
lista mais votada.

2- Na sua primeira reunido o conselho fiscalizador de con-
tas elegera de entre os seus membros um vice-presidente.

3- O vice-presidente coadjuvara e substituira o presidente
nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 33.°

Competéncias do conselho fiscalizador de contas

Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade da UGT - Evo-
ra;

b) Elaborar semestralmente um parecer sobre a contabili-
dade da UGT - Evora, submetendo-o & deliberaco do con-
selho geral;

¢) Dar parecer, no prazo de 15 dias, sobre o projeto de pro-
posta do relatério e contas anual apresentado pelo secretaria-
do, a submeter posteriormente ao conselho geral;

d) Pedir e examinar, sempre que o entender necessario,
toda a documentagdo relacionada com o exercicio da sua
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atividade;

e) Garantir a existéncia ¢ manuten¢do de uma correta ¢
clara escrita contabilistica da UGT - Evora;

f) Participar, sem direito de voto, no congresso.

Artigo 34.°

Modo de eleicao do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas € eleito pelo congresso,
de entre listas completas nominativas concorrentes, por voto
secreto, segundo o principio da representacdo proporcional,
pelo método de Hondt.

Artigo 35.°

Reunido e funcionamento do conselho fiscalizador de contas

1- O conselho fiscalizador de contas retne, ordinariamen-
te, a convocacdo do seu presidente para desempenho das
atribuicGes previstas no artigo 33.° e pelo menos semestral-
mente, e, extraordinariamente, a solicitagdo do conselho ge-
ral, do secretariado ou da maioria dos seus membros.

2- As deliberagdes do conselho fiscalizador de contas s6
sdo validas estando presentes metade e mais um dos seus
membros e sdo tomadas por maioria simples dos presentes,
tendo o presidente voto de qualidade.

SECCAO YV
Das disposi¢Ges comuns

Aurtigo 36.°

Elegibilidade
Sé poderdo ser eleitos para os 6rgdos, incluindo o con-
gresso, as associagdes sindicais filiadas ou os respetivos fi-
liados, no pleno uso dos seus direitos e que exercam a sua
atividade na area da UGT - Evora, bem como os filiados in-
dividuais, com a quotizacao em dia.

Artigo 37.°

Igualdade de género

1- Nos 6rgdos e estruturas de decisio da UGT - Evora, a
representacdo dos homens e das mulheres deve fazer-se de
uma forma equilibrada, com o objetivo de se vir a atingir
uma real parceria entre os dois sexos, de modo que sejam o
reflexo da composi¢ao dos associados integrados nas asso-
ciagdes sindicais filiadas.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior:

a) As associagdes sindicais filiadas, na sua representagdo
ao congresso e ao conselho geral, deverdo procurar que pelo
menos 30 % dos delegados pertengam a cada um dos sexos;

b) Pelo menos 30 % dos membros eleitos do secretariado
devem pertencer a cada um dos sexos;

¢) Pelo menos um membro do secretariado de cada um dos
sexos exercera as fungdes de presidente ou vice-presidente.

Aurtigo 38.°

Mandatos

1- A duracdo dos mandatos sera de 4 anos.

2- O presidente e restantes membros eleitos do secretaria-
do ndo podem ser eleitos para o respetivo cargo mais de duas
vezes consecutivas.

3- O congresso podera autorizar, por maioria de dois ter-
¢0s, mais um mandato.

Artigo 39.°

Suspensdo e rentncia do mandato

1- Os membros dos 6rgdos da UGT - Evora podem sus-
pender, justificadamente, o seu mandato por um maximo de
seis meses.

2- A suspensao do mandato do titular de qualquer 6rgéo da
UGT - Evora, deve ser requerida, fundamentadamente, para
o presidente do respetivo 6rgéo, e s6 produz efeitos apos ter
sido por este deferida, com a indicagdo expressa dos limites
temporarios do periodo de suspensao autorizada.

3- No caso de se tratar de um pedido de suspenséo do pre-
sidente de um 6rgdo da UGT - Evora o requerimento funda-
mentado serd apresentado ao conselho geral, que decidira.

4- Em caso de rendncia, esta s6 produzira efeitos apos o
pedido, devidamente fundamentado, ter sido apresentado
nos termos dos nimeros anteriores, ou ao presidente do or-
g4o respetivo ou ao presidente da UGT - Evora, competindo
ao 6rgao ao qual pertence o titular do mandato propor ao
conselho geral a substituicdo, de entre os restantes membros
da lista, através da qual foram eleitos e, sempre que possivel,
designando um elemento da mesma associagéo sindical.

5- Em caso de suspensdo ou rendncia do presidente da
UGT - Evora, o conselho geral decidira na sua primeira reu-
nido quem os substituird em termos provisorios ou definiti-
VOs.

Artigo 40.°

Incompatibilidades

1- Os membros do conselho fiscalizador de contas ndo po-
deréo integrar nenhum outro 6rgdo da UGT - Evora.

2- Nao podem ainda exercer cargos sindicais ou de sua re-
presentacao os membros que exercam func¢des incompativeis
com a autonomia da UGT - Evora.

3- Cabe ao conselho geral, sob proposta do secretariado,
decidir acerca das incompatibilidades para o exercicio de ati-
vidade do titular de qualquer 6rgdo da UGT - Evora.

Artigo 41.°

Direitos e deveres dos membros dos 6rgdos da UGT - Evora

1- Séo direitos dos membros dos 6rgdos da UGT - Evora:

a) Participar e ser informados de todas as atividades da sua
area de competéncia;

b) Ser reembolsados de qualquer prejuizo material que
lhes advenha do exercicio dos seus cargos, desde que devi-
damente provado e previamente autorizado.

2- Sdo deveres dos membros dos 6rgios da UGT - Evora:
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a) Observar e fazer cumprir os estatutos e regulamentos
da UGT - Evora, bem como as orientagdes e resolucdes dos
orgédos da UGT - Unido Geral de Trabalhadores;

b) Responder solidariamente pelos atos praticados no
exercicio do mandato que lhes foi conferido;

c) Exercer com zelo, assiduidade e dedicagdo os cargos
para que foram eleitos.

Artigo 42.°

Perda de mandato

1- Perdem o mandato no 6rgdo da UGT - Evora para o qual
tenham sido eleitos, os membros que:

a) Venham a ser declarados abrangidos por alguma situa-
cdo de incompatibilidades, nos termos do artigo 40.° destes
estatutos;

b) Ndo tomem posse do cargo para que foram eleitos ou
faltem, reiteradamente, as sessoes do respetivo 6rgéo;

¢) Tenham sido sancionados com uma das penas discipli-
nares das alineas b), ¢) ou d) do nimero 1 do artigo 49.°.

2- Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero anterior,
o conselho geral, sob proposta do secretariado, aprovara um
regulamento de funcionamento dos 6rgios da UGT - Evora.

3- Compete ao conselho geral decidir e declarar a perda do
mandato de qualquer titular de um 6rgéo da UGT - Evora.

Artigo 43.°

Reserva de competéncia

S&o nulos e de nenhum efeito os actos praticados por
qualquer 6rgdo estatutario que sejam da competéncia de ou-
tro 6rgdo, salvo por delegacgdo ou ratificacao deste.

Artigo 44.°

Atas

Das reunifes dos 6rgdos serdo elaboradas as respetivas
atas.

CAPITULO V

Do regime patrimonial

Artigo 45.°

Principios gerais

1- A UGT - Evora possuira contabilidade propria, deven-
do, por isso, o secretariado criar os livros adequados justifi-
cativos das receitas e despesas e 0 inventario dos seus bens
patrimoniais.

2- Qualquer associacao filiada tem o direito de requerer ao
secretariado os esclarecimentos respeitantes a contabilidade,
no relativo & mesma associacao.

3- Sem prejuizo dos atos de fiscalizagdo atribuidos ao con-
selho fiscalizador de contas, o conselho geral podera reque-
rer uma peritagem as contas por entidade estranha a UGT
- Evora.

4- O conselho fiscalizador de contas da UGT - Unido Geral
de Trabalhadores tem o direito de realizar atos de fiscaliza-

¢ao relativamente as contas da UGT - Evora.
Artigo 46.°

Receitas

1- Constituem receitas da UGT - Evora:

a) As verbas atribuidas pela UGT - Unido Geral de Traba-
Ihadores, nos termos dos seus estatutos;

b) As provenientes das quotizacdes;

¢) As provenientes das iniciativas organizadas pela UGT -
Evora para o efeito;

d) As provenientes de doacdes ou legados.

2- Serdo recusadas quaisquer atribuigdes, subsidios ou
apoios financeiros feitos voluntariamente por entidade alheia
a UGT - Unido Geral de Trabalhadores e a UGT - Evora,
sempre que deles resulte o designio de subordina-la ou por
qualquer forma interferir no seu funcionamento.

Artigo 47.°

Aplicacéo das receitas

1- As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas na realiza-
¢ao dos fins estatutarios e no pagamento das despesas e en-
cargos resultantes da atividade da UGT - Evora.

2- S&o nulos e de nenhum efeito os atos praticados por al-
gum dos 6rgdos estatutarios ou seus membros que afetem os
fundos sociais ou os bens patrimoniais da UGT - Evora a fins
estranhos aos das suas atribuicdes.

CAPITULO VI
Do regime disciplinar

Aurtigo 48.°

Poder disciplinar

O poder disciplinar reside no conselho geral, que é o 6r-
gdo competente para dirigir os conflitos entre os orgdos da
UGT - Evora, aplicar as penas disciplinares aos membros
dos 6rgios da UGT - Evora e julgar, sob proposta do secreta-
riado, as infragdes por parte dos filiados aos estatutos, regu-
lamentos e deliberacdes dos 6rgéos da UGT - Evora.

Artigo 49.°

Penas disciplinares

1- Aos filiados e aos membros dos 6rgdos da UGT - Evora
poderdo ser aplicadas, consoante a gravidade da falta come-
tida, as seguintes penas disciplinares:

a) Mencéo em ata;

b) Suspensdo até 180 dias;

¢) Demisséo;

d) Expulséo.

2- Incorrem na pena de mengao em ata os filiados ou mem-
bros dos érgios da UGT - Evora que, injustificadamente, ndo
cumpram algum dos deveres estabelecidos nos artigos 12.°
ed4l.r.

3- Incorrem na pena de suspensao os filiados ou os mem-
bros dos 6rgdos da UGT - Evora que reincidam na infragio
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prevista no ndmero anterior.

4- Incorrem na pena de expulsdo ou demissao os filiados
ou os membros dos orgdos da UGT - Evora que:

a) Pratiquem a violacdo sistematica dos estatutos e regula-
mentos da UGT - Evora;

b) N&o acatem as deliberacdes legitimas dos 6rgdos estatu-
tarios da UGT - Evora;

c) Pratiquem atos contrarios aos principios do sindicalis-
mo democratico contidos nos estatutos da UGT - Evora e nos
estatutos e declaracao de principios da UGT - Unido Geral
de Trabalhadores.

Artigo 50.°

Garantias de defesa

1- Nenhuma pena seré aplicada aos membros dos 6rgdos
da UGT - Evora sem que seja instaurado o correspondente
processo pelo secretariado.

2- Instaurado o processo, seré enviada ao arguido, por carta
registada com aviso de rececéo, nota de culpa discriminando
os factos de que ¢ acusado e indicando as normas violadas.

3- O arguido podera contestar por escrito a nota de culpa
no prazo de vinte dias apds a rececdo da carta registada e
requerer todas as diligéncias necessarias ao apuramento da
verdade, bem como apresentar testemunhas no prazo de dez
dias.

4- A falta de resposta no prazo indicado implica a presun-
cdo da verdade dos factos.

Artigo 51.°

Prescricao

A iniciativa do procedimento disciplinar prescreve no
prazo de 90 dias ap0s os factos serem conhecidos, salvo por
factos que constituam, simultaneamente, ilicito penal.

CAPITULO VII

Das disposicoes finais e transitorias

Aurtigo 52.°

Direitos dos membros dos 6rgédos da UGT - Unido Geral de
Trabalhadores

1- O secretario geral da UGT - Unido Geral de Trabalha-
dores, ou quem o represente, tem direito de participacdo no
congresso, conselho geral ou secretariado da UGT - Evora,
sem direito de voto.

2- O presidente da UGT - Unido Geral de Trabalhadores,
ou quem o represente, tem direito de participagdo no con-
gresso e no conselho geral da UGT - Evora, sem direito de
voto.

3- Os vice-presidentes, 0s secretarios gerais adjuntos e
os restantes membros do secretariado executivo da UGT -
Unido Geral de Trabalhadores, tém o direito de participagdo
no congresso da UGT - Evora, sem direito de voto.

4- O presidente do conselho fiscalizador de contas da UGT
- Unido Geral de Trabalhadores, ou quem o substituir, tem o
direito de participagdo nas reunides do conselho fiscalizador

de contas da UGT - Evora, sem direito de voto.

5- Para efeitos do disposto nos nlimeros anteriores deverao
ser enviadas aos membros as convocatorias das reunides e
copia das atas, logo que aprovadas.

6- O secretario geral da UGT - Unido Geral de Traba-
Ihadores, mediante prévia decisdo do secretariado nacional
da UGT - Unido Geral de Trabalhadores, podera convocar
qualquer reunifo dos 6rgdos estatutarios da UGT - Evora,
se ndo estiverem a ser cumpridos 0s prazos estatutarios de
convocagao.

Artigo 53.°

Alteracgéo dos estatutos

1- Os estatutos s6 poderdo ser alterados pelo congresso
desde que esta matéria conste expressamente da ordem de
trabalhos e as alteracdes tenham sido distribuidas as asso-
ciagdes sindicais filiadas e aos representantes eleitos para o
conselho geral dos trabalhadores filiados em nome individu-
al com a antecedéncia minima de 20 dias.

2- As deliberagdes relativas a natureza e ambito, princi-
pios fundamentais, composi¢do do congresso, enumeragéo
dos drgdos e modo de eleicdo dos 6rgaos e dissolucdo da
UGT - Evora séo tomadas por decisdo favoravel de, pelo
menos, dois tercos dos delegados presentes e as relativas as
restantes matérias dos estatutos sdo tomadas por deciséo fa-
voravel da maioria absoluta dos delegados.

Artigo 54.°

Dissolucéo da UGT - Evora

1- A dissolucdo da UGT - Evora, s6 podera efetuar-se por
deliberacdo do congresso convocado expressamente para o
efeito, desde que aprovada por dois tercos dos votos dos de-
legados.

2- No caso de dissolu¢@o, o congresso definira os precisos
termos em que ela se processara e os bens da UGT - Evo-
ra, cumpridos os requisitos legais, reverterdo para a UGT -
Unido Geral de Trabalhadores.

Aurtigo 55.°

Casos omissos

Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo serdo re-
solvidos pelo conselho geral.

Artigo 56.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor imediatamente
apds a sua aprovacao.

ANEXO

Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°

(Direito de organizagéo)

1- Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no am-
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bito da UGT - Evora, é reconhecido o direito de se organiza-
rem em tendéncias politico-sindicais.

2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal é da competéncia exclusiva do congresso.

Artigo 2.°

(Contetdo)

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
propria, organizadas na base de determinada conce¢do po-
litica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios
democraticos dos estatutos da UGT - Evora e dos estatutos
e declaracdo de principios da UGT - Unido Geral de Traba-
Ihadores.

Artigo 3.°

(Ambito)

Cada tendéncia é uma formacdo integrante da UGT -
Evora, de acordo com o principio da representatividade, sen-
do, por isso, os seus poderes e competéncias, exercidos para
a realizagdo dos fins estatutarios desta.

Artigo 4.°

(Constituicéo)

1- A constituicdo de cada tendéncia efetua-se mediante co-
municacdo dirigida ao presidente do congresso, assinada pe-
los delegados ao congresso que a compdem, com indicacdo
da sua designacao, bem como o nome e qualidade de quem
a representa.

2- SO serdo reconhecidas as tendéncias com pelo menos
5 % dos delegados ao congresso da UGT - Evora.

Artigo 5.°

(Representatividade)

1- A representatividade das tendéncias é a que resulta da
sua expressao eleitoral em congresso.

2- O voto de cada trabalhador € livre, ndo estando sujeito a
disciplina da tendéncia que o representa.

3- Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os 0Or-
géos estatutarios da UGT - Evora nfo estdo subordinados a
disciplina das tendéncias, agindo com total isengéo.

Artigo 6.°

(Associagédo)

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutério, no congresso ou fora dele.

Artigo 7.°

(Direitos e deveres)

1- As tendéncias, como expressdo do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democrética de
todos os trabalhadores.

2- As tendéncias tém o direito:

a) A ser ouvidas pelo secretariado sobre as decisdes mais
importantes da UGT - Evora, em reunides por este convoca-
das ou a solicitagdo dos 6rgdos da tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢des nas reunides do congresso,
conselho geral e secretariado, através dos membros dos mes-
mos 6rgaos;

c) A propor listas para as elei¢des aos 6rgdos, nos termos
fixados nestes estatutos ou nos estatutos das associagdes sin-
dicais filiadas.

3- Para realizar os fins da democracia sindical devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar as a¢Oes determinadas pelos 6rgédos estatutarios
da UGT - Evora;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
acoOes de formag&o politico-sindical e de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

c) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer 0 movi-
mento sindical.

Registado em 30 de maio de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 39, a fl. 162 do livro
ne?2.

UGT - Portalegre, Unido Geral de Trabalhadores de
Portalegre - Alteracao

Alteracdo aprovada em 10 de maio de 2014, com ultima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8
de junho de 2010.

CAPITULO |
Da identidade sindical

Artigo 1.°

Natureza, ambito e sede

1- A UGT - Portalegre, Unido Geral de Trabalhadores de
Portalegre, adiante designada por UGT - Portalegre, é uma
unido sindical que integra a estrutura da UGT - Unido Geral
de Trabalhadores, sendo responsavel pela coordenagdo da
atividade sindical da central no respetivo ambito geografico.

2- AUGT - Portalegre abrange todo o distrito de Portale-
gre e tem a sua sede em Portalegre.

Artigo 2.°

Sigla e simbolos

A UGT - Portalegre adota a sigla «UGT» e tem como
simbolo duas maos direitas apertadas, com as costas de uma
contraposta a palma da outra, figurando por baixo a expres-
sdo «Portalegre» e, por cima, a sigla «UGT» em branco.

Artigo 3.°

Bandeira e hino
1- A bandeira da UGT - Portalegre é formada por um re-
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tangulo vermelho, tendo ao centro, estampado em relevo, o
simbolo.

2- 0O hino da UGT - Portalegre é o da UGT - Unido Geral
de Trabalhadores.

CAPITULO II

Dos principios fundamentais e fins

Artigo 4.°

Principios fundamentais

A UGT - Portalegre rege-se pelos principios da autono-
mia, do sindicalismo democrético e da solidariedade sindical
que regem a UGT - Unido Geral de Trabalhadores, nos ter-
mos dos respetivos estatutos.

Artigo 5.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os trabalhadores representados pela
UGT - Portalegre o direito de se organizarem em tendéncias,
nos termos previstos pelos presentes estatutos e pelos das
respetivas associacdes sindicais.

2- As tendéncias existentes na UGT - Portalegre exprimem
correntes de opinido politico-sindical no quadro da unidade
democratica consubstanciada pela UGT - Portalegre e pela
UGT - Unido Geral de Trabalhadores.

3- O reconhecimento e os direitos e deveres das tendéncias
da UGT - Portalegre sdo as fixadas no regulamento de ten-
déncias, anexo a estes estatutos.

Artigo 6.°

Fins
A UGT - Portalegre prossegue, como fim geral, a edi-
ficagdo de uma sociedade mais justa, livre ¢ igualitaria, da
qual sejam banidas todas as formas de opressao, exploragao
¢ alienag@o, e tem como fins especificos:

a) Coordenar, dinamizar e promover a atividade sindical,
no seu ambito geografico, de acordo com as orienta¢des dos
seus orgaos deliberativos e no respeito pelas orientagdes e
resolucdes dos 6rgdos da UGT - Unido Geral de Trabalha-
dores;

b) Fortalecer, pela acdo, 0 movimento sindical no seu am-
bito geografico, incentivando o processo de democratizagio
das estruturas sindicais ¢ a filiagdo, direta ou indireta, na
UGT - Unido Geral de Trabalhadores, de acordo com a von-
tade democraticamente expressa pelos associados;

c) Defender as liberdades individuais e coletivas e 0s in-
teresses e os direitos dos trabalhadores no distrito de Porta-
legre, na perspetiva da consolidagdo da democracia politica
pluralista e da consecugdo da democracia social e econoémi-
ca;

d) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus filiados,
coordenando as suas reivindicagdes no seu ambito geografi-
co;

e) Defender e promover a economia social;

f) Defender e lutar por um conceito social de empresa que

vise a estabilidade democratica das relacdes de trabalho e a
participacdo dos trabalhadores na vida ativa da empresa;

g) Defender e concretizar a livre negociag&o coletiva como
processo continuo de participagdo na justa distribuicdo de
riqueza e de intervencdo na organizacao das relagdes sociais,
segundo os principios da boa-fé negocial e do respeito mu-
tuo;

h) Lutar pelo trabalho digno;

i) Lutar pelo direito ao trabalho e pela livre escolha do
emprego e pela sua seguranca;

j) Defender as condigBes de vida dos trabalhadores do seu
ambito geografico, visando a melhoria da qualidade de vida
e 0 pleno emprego;

k) Promover o combate as desigualdades salariais base-
adas em qualquer fator de discrimina¢do, nomeadamente
raca, género ou religido;

I) Defender e dinamizar o principio de que a representa-
cao dos homens e das mulheres nos érgéos ou estruturas de
decis@o deve ser equilibrado, a fim de se atingir uma verda-
deira parceria entre os dois sexos;

m) Defender e promover a formag&o sindical inicial e con-
tinua, tendo em particular atencdo a promocéo da igualdade
de oportunidades e a defesa dos grupos mais vulneraveis,
em especial os desempregados e os deficientes, bem como
a reconversao ¢ a reciclagem profissional, de molde a obstar
ao desemprego tecnoldgico, bem como a eliminar o subem-
prego;

n) Proteger e desenvolver os direitos da maternidade/pa-
ternidade e lutar contra todas as formas de discriminacéo da
mulher, nomeadamente no acesso ao emprego, carreira pro-
fissional ¢ formacgdo, promovendo a sua plena integracdo, em
igualdade no mercado de trabalho;

0) Defender a salde fisica e psiquica dos trabalhadores,
zelando para que tenham um ambiente de trabalho harmo-
nioso, prevenindo e contrariando todas as formas de abuso
do poder, nomeadamente de caracter sexual;

p) Lutar pelos direitos da terceira idade e pela melhoria das
condicOes de vida dos aposentados e reformados;

q) Lutar pelos direitos dos jovens, nomeadamente pela
melhoria das suas condi¢des de acesso e integracdo no mer-
cado de trabalho;

r) Pugnar por estruturas e condi¢des adequadas a uma efe-
tiva protecéo a infancia e aos progenitores trabalhadores;

s) Promover a formagdo cultural, profissional e sindical
dos representados pelas associagdes sindicais filiadas e dos
trabalhadores nela filiados.

CAPITULO 11l

Filiados na UGT - Portalegre

Artigo 7.°

Filiados na UGT - Unido Geral de Trabalhadores

1- S0 membros de pleno direito da UGT - Portalegre as
associagoes sindicais filiadas na UGT - Unido Geral de Tra-
balhadores que tenham a sua sede ou exer¢am atividade sin-
dical no distrito de Portalegre.
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2- Podem ainda ser membros de pleno direito da UGT -
Portalegre as associagdes sindicais ndo filiadas na UGT
- Unido Geral de Trabalhadores que tenham a sua sede ou
exercam atividade sindical no distrito de Portalegre e cuja
filiagdo seja aceite.

3- Podem também ser membros de pleno direito os traba-
lhadores que exercam a sua atividade na area geografica da
UGT - Portalegre, desde que no respetivo setor profissional
ou profissdo nenhuma associagdo sindical filiada na UGT
exerca ai atividade sindical.

4- Aplica-se o disposto no artigo 9.° a perda da qualidade
de filiado.

Artigo 8.°

Associagdes sindicais independentes

1- Podem filiar-se na UGT - Portalegre associagdes sindi-
cais ndo filiadas noutra confederacao sindical e que tenham a
sua sede no distrito de Portalegre.

2-Podem ainda filiar-se na UGT - Portalegre associa-
¢oOes sindicais, ndo filiadas noutra confederagdo sindical,
com sede fora do distrito de Portalegre e que exercam a sua
atividade no distrito de Portalegre, desde que a associacdo
sindical tenha pedido a filiagdo na unido da UGT onde esta
localizada a respetiva sede.

Artigo 9.°

Pedido de adesé&o e sua aceitacdo

1- O pedido de filiagdo de qualquer associacdo sindical ¢
dirigido ao secretariado da UGT - Portalegre, acompanhado
de um exemplar dos estatutos publicados, informagdo sobre
a composicao dos seus 6rgaos, o respetivo numero de filia-
dos e demais documentagdo exigida pelas normas internas
que regulem o processo de filiagdo na UGT - Portalegre.

2- A decis@o de aceitar o pedido de filiagdo compete ao
secretariado da UGT - Portalegre, devendo a decisao ser ra-
tificada pelo conselho geral.

3- O pedido de filiagdo implica para a associagdo sindical e
para o trabalhador em nome individual a aceitacdo expressa
e sem reservas dos principios do sindicalismo democratico e
dos presentes estatutos.

4- Aceite a filiacdo, a associacao sindical assume a qua-
lidade de filiada, com todos os direitos e deveres inerentes.

5- Em caso de recusa do pedido de filiagdo, o secretariado
informara a associacao sindical dos motivos que fundamen-
tam a deliberacao.

6- Da deliberacdo referida cabe recurso fundamentado
para o conselho geral, a interpor no prazo de 15 dias a contar
do conhecimento daquela deliberacéo.

7- Constituirdo em especial motivos de recusa de pedido
de filiacao ou de cancelamento da inscricao a filiagdo noutra
confederacdo sindical ou a filiagdo em qualquer organiza-
¢do cujos principios e pratica sejam incompativeis com os da
UGT - Portalegre e da UGT - Unido Geral de Trabalhadores.

Aurtigo 10.°

Filiacdo individual

1- Poderdo filiar-se na UGT - Portalegre trabalhadores
que exergam a sua atividade na respetiva area, desde que na
mesma ndo exista, no seu sector profissional ou profissio,
nenhuma associacdo sindical filiada que exerca ai atividade
sindical.

2- A decis@o de aceitar o pedido de filiagdo individual
compete ao secretariado, nos termos das orientacfes gerais
do conselho geral ou do congresso.

3- Constituird motivo de recusa de inscricdo de trabalhado-
res em nome individual a ndo oferta de garantias de respeito
e observancia pelos principios consignados nos presentes es-
tatutos, desde que devidamente fundamentada, bem como a
possibilidade de inscrigdo em associacdo sindical filiada na
UGT - Unido Geral de Trabalhadores.

4- O secretariado promovera solugdes definitivas de inte-
gracdo desses trabalhadores em associagdes sindicais filia-
das.

Artigo 11.°

Direitos dos filiados

Sao direitos dos filiados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos da UGT - Portalegre,
nos termos dos presentes estatutos e do regulamento eleito-
ral;

b) Participar em todas as atividades da UGT - Portalegre,
segundo os principios e normas destes estatutos e dos regu-
lamentos da UGT - Portalegre;

¢) Beneficiar de todos os servi¢os organizados pela UGT -
Portalegre na defesa dos seus interesses;

d) Requerer o apoio da UGT - Portalegre para a resolucéo
dos conflitos em que se encontrem envolvidos.

Artigo 12.°

Deveres dos filiados

1- Sao, em geral, deveres dos filiados:

a) Cumprir os estatutos e os regulamentos da UGT - Por-
talegre;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do congresso e
dos demais 6rgdos estatutarios da UGT - Portalegre;

c) Participar nas atividades sindicais promovidas pela
UGT - Portalegre;

d) Divulgar e fortalecer pela sua a¢éo os principios do sin-
dicalismo democrético;

e) Pagar mensalmente a quota a UGT - Portalegre, sem
prejuizo do disposto no nimero 4;

f) Informar, em tempo oportuno, a UGT - Portalegre sobre
os conflitos laborais em que participem e sobre os processos
negociais em que estejam envolvidos.

2- O atraso no pagamento da quotizagéo, sem motivo justi-
ficado ou ndo aceite pela UGT - Portalegre, pode determinar
a suspensao do filiado, a partir do terceiro més em que se
verificou o referido atraso, sem prejuizo da aplicacao do dis-
posto na alinea b) do nimero 1 do artigo 13.°.

3- Cabe ao secretariado decidir da suspensdo referida no
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nGmero anterior.

4- As associagoes sindicais filiadas diretamente na UGT
- Unido Geral de Trabalhadores estdo dispensadas do paga-
mento da quotizacao.

5- AUGT - Unido Geral de Trabalhadores transferira para
a UGT - Portalegre o correspondente a 10 % da quotizacdo
recebida das associagdes sindicais filiadas, relativa aos traba-
Ihadores abrangidos pela UGT - Portalegre.

Artigo 13.°

Perda da qualidade de filiado

1- Perdem a qualidade de filiado as associagdes sindicais
ou os trabalhadores em nome individual que:

a) Enviem comunicagdo escrita exprimindo a vontade de
se desvincular da UGT - Portalegre, com a antecedéncia mi-
nima de 30 dias, cumpridos, sempre que necessario, 0s res-
petivos requisitos estatutarios;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a nove
meses e que, depois de avisados por escrito, ndo efetuem o
pagamento no prazo de 30 dias a contar da rece¢éo do aviso;

¢) Tenham sido punidos com pena de expulsdo.

2- A decisdo de perda da qualidade de filiado, com funda-
mento no consagrado na alinea b) do ndmero 1, compete ao
secretariado, cabendo desta deciséo recurso, com efeito ndo
suspensivo, para o conselho geral.

3- A decisdo de expulsdo constante na alinea ¢) do nUmero
1 ¢ da exclusiva competéncia do conselho geral, sob propos-
ta do secretariado.

4- As decisoes referidas nos ntimeros 2 e 3 sdo notifica-
das as associa¢des sindicais filiadas ou aos trabalhadores em
nome individual mediante carta registada com aviso de rece-
¢ao no prazo de 15 dias ap0s a respetiva deliberagdo.

Artigo 14.°

Readmisséo e levantamento da suspenséo

1- Os filiados podem ser readmitidos nas mesmas condi-
¢des previstas para a admissdo, salvo no caso de expulsdo,
em que o pedido tera de ser apreciado e votado favoravel-
mente pelo conselho geral, sob proposta do secretariado.

2- A suspensao referida no nimero 2 do artigo 12.° dos
presentes estatutos cessa com o pagamento das quotizagdes
em divida, depois de sobre ela se ter pronunciado o secreta-
riado.

CAPITULO IV

Da organizacdo da UGT - Portalegre

Aurtigo 15.°

Enumeracao dos 6rgaos

Sdo 6rgdos da UGT - Portalegre:
a) O congresso;
b) O conselho geral;
¢) O secretariado;
d) A mesa do congresso e do conselho geral;
e) O conselho fiscalizador de contas.

SECCAO |
Do congresso

Artigo 16.°

Composicao do congresso

1- O congresso ¢ o 6rgdo maximo da UGT - Portalegre.

2- O congresso ¢ constituido:

a) Pelos delegados eleitos pelas associagdes sindicais fi-
liadas;

b) Pelos delegados designados pelo 6rgdo executivo de
cada uma das associa¢des sindicais filiadas em func¢do do
numero de filiados;

c) Pelos delegados eleitos por sufragio universal, direto
e secreto, em representacdo dos trabalhadores filiados em
nome individual, em reunido convocada pelo secretariado
com pelo menos 15 dias de antecedéncia;

d) Pelos membros do secretariado;

e) Pelos membros da mesa do congresso e do conselho
geral.

3- O nimero de delegados a eleger, a designar e por ine-
réncia ¢ no minimo de 60 e no maximo de 120.

4- O ndmero de delegados por ineréncia ndo podera ser
superior a um terco do total dos delegados.

5- As formas de elei¢do e o nimero de delegados a eleger
ao congresso serdo determinados em conformidade com o
disposto no regulamento eleitoral, atendendo as disposi¢des
estatutarias das associagdes sindicais filiadas.

6- O numero de delegados eleitos sera fixado em fungdo
dos trabalhadores filiados em cada uma das associagdes filia-
das na UGT - Portalegre e da quotizagao, podendo ser fixado
um minimo no regulamento eleitoral para ter direito a eleger
um delegado.

7- O nimero de delegados designados pelo 6rgao executi-
vo de cada uma das associagdes sindicais filiadas sera de 1
delegado por cada 350 filiados ou frag¢ao, podendo ser fixado
um numero minimo de filiados no regulamento eleitoral para
ter direito a designar um delegado.

8- Compete ao conselho geral a aprovagao do regulamento
eleitoral, sob proposta do secretariado, do qual constardo as
normas relativas a capacidade eleitoral, ao recenseamento,
ao sistema eleitoral e a eleigdo, bem como aos respetivos
requisitos de competéncia, de forma e de processo.

9- O secretariado da UGT - Portalegre podera exigir as
provas que considerar necessarias a confirma¢ao do nimero
de associados de cada associagdo sindical filiada.

Artigo 17.°

Competéncia do congresso

1- Sao da competéncia exclusiva do congresso as seguin-
tes matérias:

a) Aprovacdo do relatério de atividades do secretariado e
do programa de acdo;

b) Eleicdo da mesa do congresso e do conselho geral, do
secretariado e do conselho fiscalizador de contas;

c) Destituicdo de qualquer dos drgéos e eleicdo dos 6rgados
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destituidos, com excecdo, quanto a estes, do conselho geral;

d) Revisdo dos estatutos, no respeito pelos estatutos da
UGT - Unido Geral de Trabalhadores;

e) Ratificagdo do regimento do congresso;

f) Fixagdo das quotizagdes sindicais;

g) Decisédo sobre casos de for¢ca maior que afetem grave-
mente a vida sindical;

h) Dissolucdo da UGT - Portalegre e liquidagdo dos seus
bens patrimoniais, conforme o disposto no ndmero 2 do ar-
tigo 55.°.

2- O congresso pode, no que se refere as matérias das ali-
neas a), d), f) e g) do nimero 1, delegar no conselho geral
a ultimac&o das deliberacdes que sobre elas tenha adotado.

Artigo 18.°

Organizacéo do congresso

1- A organizagdo do congresso sera confiada a uma comis-
sdo organizadora eleita pelo conselho geral, sob proposta do
secretariado, presidida pelo presidente da mesa do congresso
da UGT - Portalegre, e nela serdo delegados todos os poderes
necessarios.

2- As propostas de alteracdo dos estatutos da UGT - Por-
talegre, bem como os documentos base sobre qualquer outro
ponto da ordem de trabalhos, deverdo ser entregues a comis-
sdo organizadora do congresso com a antecedéncia minima
de 30 dias ou 10 dias, conforme se trate de reunido ordinaria
ou extraordinaria, respetivamente, e distribuidos as associa-
cOes sindicais e aos representantes eleitos dos trabalhadores
filiados com uma antecedéncia minima de 20 ou de 5 dias,
respetivamente, sem prejuizo do disposto no artigo 54.°.

3- As propostas e os documentos base referidos no nime-
ro 2 sé poderao ser subscritos pelo secretariado nacional da
UGT, pelo secretariado da UGT - Portalegre, por um mini-
mo de 10 delegados ao congresso, ja eleitos, designados ou
por ineréncia, por um minimo de 5 associages sindicais ou,
ainda, por associac@es sindicais e ou representantes eleitos
dos trabalhadores em nome individual que representem, pelo
menos, 10 % dos delegados ao congresso.

Artigo 19.°

Reunido do congresso

1- O congresso retne ordinariamente de quatro em qua-
tro anos, mediante convocagdo do presidente da mesa do
congresso da UGT - Portalegre, por sua iniciativa ou por
deliberacdao do conselho geral, que fixara, por proposta do
secretariado, a data e a localidade do seu funcionamento e a
respetiva ordem de trabalhos.

2- O congresso reune extraordinariamente mediante con-
vocacdo do presidente da mesa do congresso da UGT - Por-
talegre, por sua iniciativa ou por deliberacdo fundamentada
do conselho geral ou ainda a requerimento fundamentado de
um minimo de 20 % das associacdes sindicais filiadas e dos
representantes dos trabalhadores em nome individual, desde
que representem mais de 20 % dos trabalhadores com capa-
cidade eleitoral, devendo do requerimento constar a ordem
de trabalhos proposta.

3- A convocatéria sera assinada pelo presidente da mesa

do congresso da UGT - Portalegre com respeito pelo dispos-
to no niamero 5, no prazo maximo de 15 dias ap6s a delibe-
racdo do conselho geral ou da rececdo do requerimento a que
se refere o nimero anterior.

4- A convocat6ria do congresso, que contera a ordem de
trabalhos, dias, horas e local de funcionamento, devera ser
enviada a cada uma das associa¢des sindicais filiadas e di-
vulgada em, pelo menos, um jornal de circulagdo no &mbito
geografico da unido.

5- O congresso sera convocado com a antecedéncia mini-
ma de 60 ou 30 dias, consoante se trate de uma reunido ordi-
naria ou extraordinaria.

Artigo 20.°

Funcionamento do congresso e mandatos

1- O congresso s poderé iniciar-se e deliberar validamen-
te desde que estejam presentes, pelo menos, metade e mais
um do total dos delegados por ineréncia e dos delegados de-
vidamente eleitos e designados que tiverem sido comunica-
dos a comissdo organizadora do congresso.

2- O mandato dos delegados eleitos nos termos das alineas
a) e b) do nimero 2 do artigo 16.° mantém-se até a eleicdo
dos novos delegados ao congresso ordinario seguinte, salvo
se 0s mesmos tiverem entretanto perdido a sua capacidade
eleitoral na associagdo sindical filiada, pela qual haviam sido
eleitos, caso em que, ndo existindo suplentes, esta podera
proceder a nova eleigdo, notificando fundamentadamente, ¢
em prazo Util, o presidente da mesa do congresso da UGT -
Portalegre.

3- O nimero 2 aplica-se também aos delegados eleitos nos
termos da alinea d) do nimero 2 do artigo 16.°, esgotada a
lista dos respetivos suplentes, caso em que o secretariado
convocard nova reunido para eleicdo do ou dos delegados,
em fun¢@o do numero de filiados a data desta reunido.

Artigo 21.°

Mesa do congresso

1- A mesa do congresso é constituida por trés membros
efetivos e dois a trés membros suplentes, eleitos individual-
mente, sendo um presidente, um vice-presidentes e um se-
cretario.

2- O vice-presidente coadjuvara e substituira o presidente
nas suas auséncias e impedimentos.

3- No caso de demissdo ou perda de qudrum, sera eleita
nova mesa do congresso, com idéntica composicdo, através
de listas completas e nominativas, por escrutinio secreto e
sufragio de maioria simples, mediante proposta do secreta-
riado ou de um minimo de 10 % dos delegados.

Artigo 22.°

Regimento do congresso

1- O conselho geral aprovard, sob proposta do secretaria-
do, o regimento, que regulara a disciplina do funcionamento
do congresso e 0s poderes, atribuicdes e deveres dos respeti-
vos membros e comissdes.

2- O congresso ratificara o regimento aprovado em con-
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selho geral, carecendo qualquer alteracdo da aprovagdo por
maioria de dois tercos dos delegados presentes.

Artigo 23.°

Tomada de posse

1- O presidente da mesa do congresso dara posse ao pre-
sidente da mesa eleito e, seguidamente, este dara posse aos
restantes membros da mesa e aos restantes 6rgdos eleitos.

2- O presidente da mesa convocara a primeira reunido do
conselho geral, no prazo de 90 dias, e nela dard posse aos
respetivos membros.

SECCAO I

Do conselho geral

Artigo 24.°

Composicao do conselho geral

1- O conselho geral ¢ o 6rgdo maximo entre congressos,
perante o qual respondem os restantes 6rgdos da UGT - Por-
talegre.

2- O conselho geral é constituido por membros por ine-
réncia e por membros designados e eleitos, num total nédo
inferior a 33, nem superior a 49, ndo se aplicando o limite
superior aos delegados eleitos e designados nos termos do
namero 10 deste artigo e do namero 3 do artigo 20.°.

3- Sdo membros inerentes:

a) A mesa do congresso;

b) Os membros do secretariado.

4- O nimero de membros designados e eleitos pelas asso-
ciagdes sindicais serd fixado pelo congresso em funcdo do
namero de delegados presentes no congresso e nos termos
dos nimeros seguintes.

5- Cada associagdo sindical filiada tem direito a desig-
nar pelo menos um membro para o conselho geral, desde
que tenha em funcionamento uma ou mais delegacdes na
area da UGT - Portalegre ou tenha um ndmero minimo de
delegado(s) ao congresso fixados em resolucdo aprovada
pelo congresso e, em simultaneo, tenham um ndmero mini-
mo de filiados fixados na mesma resolugao.

6- O conjunto das associagdes sindicais filiadas que nao
cumpram os requisitos do nimero anterior tém direito a ele-
ger, em conjunto, o numero de membros que for fixado pelo
congresso, em funcdo do nimero de associacdes sindicais
envolvidas e do nimero de delegados que teriam direito a
indicar para o congresso, em reunido expressamente convo-
cada pelo secretariado para o efeito, com pelo menos 15 dias
de antecedéncia, sendo a representatividade de cada associa-
cdo sindical na reunido medida pelo nimero de delegados
atras referido ou de um para as associac@es sindicais que no
congresso fundador expressamente aderiram a unido.

7- Os trabalhadores filiados em nome individual tém di-
reito a eleger, em assembleia geral eleitoral convocada pelo
secretariado com pelo menos quinze dias de antecedéncia, o
numero de membros do conselho geral que for fixado pelo
congresso, em funcdo do niimero de filiados, com o minimo

de um.

8- No caso do disposto nos nimeros 6 e 7, 0s membros séo
eleitos em lista, com um numero de suplentes ndo inferior a
um e nao superior ao nimero de efetivos, por aplicacdo do
método de Hondt, sendo a lista referida no ndmero 6 inte-
grada obrigatoriamente por associa¢des sindicais diferentes.

9- No caso de associagdes sindicais filiadas apés o con-
gresso, contara o nimero de associados considerados no ato
de adesdo e no respeito pelo disposto pelo regulamento elei-
toral referido no nimero 5 do artigo 16.° dos estatutos.

10- Os trabalhadores diretamente filiados apos o congresso
fundador tém o direito a eleger pelo menos um delegado, em
reunido expressamente convocada para o efeito pelo secreta-
riado, nos termos fixados para o efeito, apés um ano da data
de realizacdo do mesmo congresso.

11- A qualidade de membro do conselho geral s6 se consi-
dera adquirida apds ter sido recebida e aceite pelo presidente
da mesa a comunicacdo de cada associagdo sindical filiada
ou das eleicdes realizadas nos termos dos nimeros 6 e 7.

Artigo 25.°

Competéncia do conselho geral

a) Aprovar o or¢camento anual e o relatdrio e as contas do
exercicio;

b) Autorizar a realizacdo de despesas ndo previstas no or-
camento anual,

c¢) Decidir dos recursos interpostos de decisdes de quais-
quer Orgaos estatutarios e arbitrar os conflitos que eventual-
mente surjam entre aqueles 6rgaos;

d) Realizar inquéritos e proceder a instrucdo de processos
disciplinares ou outros, a pedido de qualquer dos demais 0r-
gaos;

e) Determinar a mengdo em ata, suspensao ou expulso de
algum associado ou membro dos dérgéos da UGT - Portale-
gre, bem como, nos termos do artigo 14.°, readmitir o asso-
ciado que haja sido punido com pena de expulsao;

f) Nomear um secretariado provisério da UGT - Portale-
gre no caso de falta de quérum do secretariado, até a realiza-
cdo de novas eleicdes em congresso;

g) Velar pelo cumprimento das decisfes do congresso da
UGT - Portalegre;

h) Velar pelo cumprimento da estratégia politico-sindical
definida pela UGT - Unido Geral de Trabalhadores;

i) Deliberar sobre qualquer das atribuicdes estatutarias ou
sobre quaisquer matérias que ndo seja da exclusiva compe-
ténciada UGT - Unido Geral de Trabalhadores, do congresso
ou de outro 6rgdo estatutario;

j) Aprovar o regulamento eleitoral do congresso;

k) Ratificar os pedidos de filiagdo na UGT - Portalegre
aceites pelo secretariado.

Artigo 26.°

Reunido do conselho geral

1- O conselho geral retine ordinariamente uma vez por se-
mestre, a convocacao do presidente, por sua iniciativa ou por
deciséo do secretariado.

2- O conselho geral retine extraordinariamente mediante
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convocacéo do presidente, por sua iniciativa, por decisdo do
secretariado, ou a requerimento fundamentado de 20 % dos
seus membros.

3- A convocacao do conselho geral é feita por escrito, com
menc&o da ordem de trabalhos, data, hora e local do seu fun-
cionamento.

4- O conselho geral sera convocado com a antecedéncia
minima de dez ou cinco dias, consoante se trate de reunido
ordinaria ou extraordinaria.

5- Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo de
justificada urgéncia, podera o conselho geral ser convocado
com a antecedéncia minima de 24 horas.

Artigo 27.°

Funcionamento do conselho geral

1- A mesa do conselho geral é a mesa do congresso.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, 0 conse-
Iho geral s6 podera deliberar validamente desde que estejam
presentes a maioria simples dos seus membros, salvo se estes
estatutos dispuserem de modo diferente, tendo o presidente
voto de qualidade.

3- Caso ndo estejam presentes, a maioria dos membros do
conselho geral, decorridos 30 minutos apds a hora constan-
te da convocatodria, nas reunioes ordinaria ou extraordinaria,
o conselho geral podera deliberar validamente com ndmero
minimo de onze membros presentes, sendo as decisfes to-
madas por maioria simples dos presentes.

SECCAO 11l
Do secretariado

Artigo 28.°

Elei¢do e composigéo do secretariado

1- O secretariado € o 6rgao executivo da UGT - Portalegre
e é composto por nove membros efetivos e seis a nove mem-
bros suplentes, eleitos em congresso.

2- O secretariado é eleito pelo congresso, por voto secreto,
de entre listas completas concorrentes, considerando-se elei-
ta a lista que obtiver a maioria absoluta dos votos expressos.

3- Se nenhuma lista obtiver aquela maioria, realizar-se-a
segundo escrutinio, a que concorrerdo as duas listas mais vo-
tadas, considerando-se eleita a que obtiver maior nimero de
votos.

4- O presidente da UGT - Portalegre é o primeiro da lista
eleita.

5- O secretariado elegera, de entre 0s seus membros, dois
vice-presidentes e um tesoureiro.

6- O secretariado podera avocar, como membro, um secre-
tario executivo, que funcionara a tempo inteiro.

7- Os membros que integram a lista poderdo ser individu-
ais ou associacdes sindicais filiadas diferentes, sendo neste
caso obrigatoriamente indicados os respetivos representan-
tes.

8- O presidente é obrigatoriamente indicado individual-
mente.

9- As associacBes sindicais eleitas poderdo substituir a
qualquer momento 0s seus representantes.

10- As associagdes sindicais efetivas perderdo essa quali-
dade se o seu representante faltar a trés reunides consecutivas
ou a cinco interpoladas e néo for, de imediato, substituido.

Artigo 29.°

Reunido do secretariado

1- O secretariado reine ordinariamente uma vez por més,
a convocacao do presidente.

2- O secretariado reune extraordinariamente mediante
convocagdo do presidente, por sua iniciativa ou a requeri-
mento fundamentado de trés dos seus membros.

3- A convocagdo do secretariado é feita por escrito, com
mencdo da ordem de trabalhos, data, hora e local do seu fun-
cionamento.

4- O secretariado sera convocado com a antecedéncia mi-
nima de oito dias.

5- Tratando-se de reunido extraordindria por motivo de
justificada urgéncia, podera o secretariado ser convocado
com a antecedéncia minima de 24 horas.

Artigo 30.°

Funcionamento do secretariado

1- As deliberagdes do secretariado s6 sdo validas estando
presentes metade e mais um dos seus membros e sdo toma-
das por maioria simples dos presentes, tendo o presidente
voto de qualidade.

2- Os membros dos 6rgdos respondem solidariamente pe-
los atos praticados no exercicio do mandato que lhes foi con-
ferido.

3- A UGT - Portalegre obriga-se mediante as assinaturas
do presidente e do tesoureiro, podendo este ser substituido
por um outro membro do secretariado por este expressamen-
te designado.

4- O presidente, para efeitos do disposto no nimero ante-
rior, poderéa ser substituido por um dos vice-presidentes, por
si designado.

5- Das decisfes do secretariado, nos termos do nimero 1,
cabe recurso para o conselho geral.

6- O presidente da mesa tem o direito de participacdo, sem
direito de voto, nas reunibes do secretariado e deve ser con-
vidado para integrar as delegacdes mais importantes da UGT
- Portalegre.

Aurtigo 31.°

Competéncia do secretariado

1- Compete ao secretariado:

a) Propor e executar o programa de agdo e o orgamento;

b) Informar-se junto das associagdes sindicais filiadas so-
bre os aspetos da sua atividade sindical;

c) Representar a UGT - Portalegre em juizo e fora dele;

d) Administrar os bens e servicos e gerir os fundos da
UGT - Portalegre;

e) Definir e executar orientagdes para a atividade corrente
da unido;
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f) Dirigir e coordenar toda a atividade sindical, em confor-
midade com a estratégia politico-sindical definida pelo con-
gresso, com as deliberagdes do conselho geral e com as reso-
lucdes e orientacGes emanadas dos 6rgaos da UGT - Unido
Geral de Trabalhadores;

g) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais e 0s
fins sociais contidos nos estatutos;

h) Admitir ou recusar o pedido de filiagdo de qualquer as-
sociacdo sindical ou trabalhador em nome individual, nos
termos dos estatutos;

i) Elaborar e apresentar ao conselho geral, até 30 de Abril,
o relatéorio e contas do exercicio anterior e, até 31 de Dezem-
bro, 0 orcamento para o ano seguinte;

j) Apresentar a UGT - Unido Geral de Trabalhadores o re-
latério e contas do exercicio anterior € 0 or¢amento para o
ano seguinte, no prazo de 30 dias apds a respetiva aprovacdo
pelos 6rgdos competentes;

k) Propor ao conselho geral a instauracdo dos processos da
competéncia deste;

I) Zelar pelo bom nome da UGT - Portalegre e da UGT -
Unido Geral de Trabalhadores;

m) Deliberar, em geral, sobre os aspetos da vida sindical
que, em conformidade com os principios sindicais democra-
ticos, visem garantir os interesses e os direitos dos trabalha-
dores.

2- Compete em especial ao secretariado arbitrar qualquer
conflito entre as associagdes sindicais filiadas, nos termos do
regulamento para tal elaborado, a aprovar em conselho geral.

SECCAO IV
Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 32.°

Composicio do conselho fiscalizador de contas

1- O conselho fiscalizador de contas da UGT - Portalegre
é composto por trés membros efetivos e dois a trés membros
suplentes, eleitos individualmente, sendo seu presidente o
primeiro elemento da lista mais votada.

2- Na sua primeira reunido o conselho fiscalizador de con-
tas elegera de entre os seus membros um vice-presidente.

3- O vice-presidente coadjuvara e substituira o presidente
nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 33.°

Competéncias do conselho fiscalizador de contas

Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade da UGT - Por-
talegre;

b) Elaborar semestralmente um parecer sobre a contabili-
dade da UGT - Portalegre, submetendo-o a deliberagéo do
conselho geral;

c) Dar parecer, no prazo de 15 dias, sobre o projeto de pro-
posta do relatério e contas anual apresentado pelo secretaria-
do, a submeter posteriormente ao conselho geral;

d) Pedir e examinar, sempre que o entender necessario,

toda a documenta¢do relacionada com o exercicio da sua
atividade;

e) Garantir a existéncia e manuten¢do de uma correta e
clara escrita contabilistica da UGT - Portalegre;

f) Participar, sem direito de voto, no congresso.

Artigo 34.°

Modo de elei¢io do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas € eleito pelo congresso,
de entre listas completas nominativas concorrentes, por voto
secreto, segundo o principio da representacdo proporcional,
pelo método de Hondt.

Artigo 35.°

Reunido e funcionamento do conselho fiscalizador de contas

1- O conselho fiscalizador de contas retine ordinariamente
a convocacao do seu presidente para desempenho das atri-
buicdes previstas no artigo 33.° e pelo menos semestralmen-
te e extraordinariamente a solicitagdo do conselho geral, do
secretariado ou da maioria dos seus membros.

2- As deliberagdes do conselho fiscalizador de contas so6
sdo validas estando presentes metade e mais um dos seus
membros e sdo tomadas por maioria simples dos presentes,
tendo o presidente voto de qualidade.

SECCAOV
Das disposi¢Ges comuns

Aurtigo 36.°

Elegibilidade
Sé poderdo ser eleitos para os 6rgdos, incluindo o con-
gresso, as associagdes sindicais filiadas ou os respetivos fi-
liados, no pleno uso dos seus direitos ¢ que exercam a sua
atividade na area da UGT - Portalegre, bem como os filiados
individuais, com a quotizacdo em dia.

Artigo 37.°

Igualdade de género

1- Nos 6rgaos e estruturas de decisdo da UGT - Portalegre,
a representacdo dos homens e das mulheres deve fazer-se
de uma forma equilibrada, com o objetivo de se vir a atingir
uma real parceria entre os dois sexos, de modo que sejam o
reflexo da composi¢ao dos associados integrados nas asso-
ciagoes sindicais filiadas.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior:

a) As associagdes sindicais filiadas, na sua representacao
ao congresso e ao conselho geral, deverdo procurar que pelo
menos 30 % dos delegados pertengam a cada um dos sexos;

b) Pelo menos 30 % dos membros eleitos do secretariado
devem pertencer a cada um dos sexos;

¢) Pelo menos um membro do secretariado de cada um dos
sexos exercera as fungdes de presidente ou vice-presidente.
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Aurtigo 38.°

Mandatos

1- A duracdo dos mandatos sera de quatro anos.

2- O presidente e restantes membros eleitos do secretaria-
do ndo podem ser eleitos para o respetivo cargo mais de duas
vezes consecutivas.

3- O congresso podera autorizar, por maioria de dois ter-
¢0s, mais um mandato.

Artigo 39.°

Suspensao e rendncia do mandato

1- Os membros dos o6rgdos da UGT - Portalegre podem
suspender, justificadamente, o seu mandato por um maximo
de seis meses.

2- A suspensdo do mandato do titular de qualquer érgao
da UGT - Portalegre deve ser requerida, fundamentadamen-
te, para o presidente do respetivo érgéo, e s6 produz efeitos
apos ter sido por este deferida, com a indicagdo expressa dos
limites temporarios do periodo de suspensdo autorizada.

3- No caso de se tratar de um pedido de suspenséo do pre-
sidente de um 6rgdo da UGT - Portalegre, o requerimento
fundamentado sera apresentado ao conselho geral, que de-
cidira.

4- Em caso de rendncia, esta s6 produzira efeitos apos o
pedido, devidamente fundamentado, ter sido apresentado nos
termos dos nimeros anteriores, ou ao presidente do érgdo
respetivo ou ao presidente da UGT - Portalegre, competindo
ao 6rgao ao qual pertence o titular do mandato propor ao
conselho geral a substituicdo, de entre os restantes membros
da lista, através da qual foram eleitos e, sempre que possivel,
designando um elemento da mesma associagdo sindical.

5- Em caso de suspensdo ou rendncia do presidente da
UGT - Portalegre, o conselho geral decidira na sua primeira
reunido quem os substituird em termos provisorios ou defi-
nitivos.

Artigo 40.°

Incompatibilidades

1- Os membros do conselho fiscalizador de contas ndo po-
derdo integrar nenhum outro 6rgédo da UGT - Portalegre.

2- Nao podem ainda exercer cargos sindicais ou de sua re-
presentacao os membros que exercam func¢des incompativeis
com a autonomia da UGT - Portalegre.

3- Cabe ao conselho geral, sob proposta do secretariado,
decidir acerca das incompatibilidades para o exercicio de
atividade do titular de qualquer érgdo da UGT - Portalegre.

Artigo 41.°

Direitos e deveres dos membros dos 6rgaos da UGT - Portalegre

1- S8o direitos dos membros dos érgaos da UGT - Porta-
legre:

a) Participar e ser informados de todas as atividades da sua
area de competéncia;

b) Ser reembolsados de qualquer prejuizo material que
lhes advenha do exercicio dos seus cargos, desde que devi-

damente provado e previamente autorizado.

2- Sao deveres dos membros dos 6rgdos da UGT - Porta-
legre:

a) Observar e fazer cumprir os estatutos e regulamentos da
UGT - Portalegre, bem como as orientaces e resolucdes dos
orgédos da UGT - Unido Geral de Trabalhadores;

b) Responder solidariamente pelos atos praticados no
exercicio do mandato que lhes foi conferido;

c) Exercer com zelo, assiduidade e dedicagdo os cargos
para que foram eleitos.

Artigo 42.°

Perda de mandato

1- Perdem o mandato no érgdo da UGT - Portalegre para o
qual tenham sido eleitos os membros que:

a) Venham a ser declarados abrangidos por alguma situa-
cdo de incompatibilidades, nos termos do artigo 40.° destes
estatutos;

b) Ndo tomem posse do cargo para que foram eleitos ou
faltem, reiteradamente, as sessoes do respetivo 6rgéo;

¢) Tenham sido sancionados com uma das penas discipli-
nares das alineas b), ¢) ou d) do nimero 1 do artigo 49.°.

2- Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero anterior,
o conselho geral, sob proposta do secretariado, aprovara um
regulamento de funcionamento dos 6rgaos da UGT - Porta-
legre.

3- Compete ao conselho geral decidir e declarar a perda
do mandato de qualquer titular de um drgdo da UGT - Por-
talegre.

Artigo 43.°

Reserva de competéncia

Sédo nulos e de nenhum efeito os atos praticados por qual-
quer 6rgdo estatutario que sejam da competéncia de outro
orgao, salvo por delegacdo ou ratificacao deste.

Artigo 44.°

Atas

Das reunifes dos 6rgdos serdo elaboradas as respetivas
atas.

CAPITULO V

Do regime patrimonial

Artigo 45.°

Principios gerais

1- A UGT - Portalegre possuira contabilidade propria,
devendo, por isso, 0 secretariado criar os livros adequados
justificativos das receitas e despesas ¢ o inventario dos seus
bens patrimoniais.

2- Qualquer associacao filiada tem o direito de requerer ao
secretariado os esclarecimentos respeitantes a contabilidade,
no relativo & mesma associacao.

3- Sem prejuizo dos atos de fiscaliza¢do atribuidos ao con-
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selho fiscalizador de contas, o conselho geral podera reque-
rer uma peritagem as contas por entidade estranha a UGT
- Portalegre.

4- O conselho fiscalizador de contas da UGT - Unido Geral
de Trabalhadores tem o direito de realizar atos de fiscaliza-
cao relativamente as contas da UGT - Portalegre.

Artigo 46.°

Receitas

1- Constituem receitas da UGT - Portalegre:

a) As verbas atribuidas pela UGT - Unido Geral de Traba-
Ihadores, nos termos dos seus estatutos;

b) As provenientes das quotizacdes;

¢) As provenientes das iniciativas organizadas pela UGT -
Portalegre para o efeito;

d) As provenientes de doacdes ou legados.

2- Serdo recusadas quaisquer atribuigdes, subsidios ou
apoios financeiros feitos voluntariamente por entidade alheia
a UGT - Unido Geral de Trabalhadores e a UGT - Portalegre,
sempre que deles resulte o designio de subordina-la ou por
qualquer forma interferir no seu funcionamento.

Artigo 47.°

Aplicacéo das receitas

1- As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas na realiza-
cdo dos fins estatutarios e no pagamento das despesas e en-
cargos resultantes da atividade da UGT - Portalegre.

2- S&o nulos e de nenhum efeito os atos praticados por al-
gum dos 6rgdos estatutarios ou seus membros que afetem os
fundos sociais ou os bens patrimoniais da UGT - Portalegre
a fins estranhos aos das suas atribuigdes.

CAPITULO VI
Do regime disciplinar

Aurtigo 48.°

Poder disciplinar

O poder disciplinar reside no conselho geral, que é o 6r-
gdo competente para dirimir os conflitos entre os érgdos da
UGT - Portalegre, aplicar as penas disciplinares aos mem-
bros dos d6rgdos da UGT - Portalegre e julgar, sob proposta
do secretariado, as infragdes por parte dos filiados aos es-
tatutos, regulamentos e deliberacdes dos 6rgdos da UGT -
Portalegre.

Artigo 49.

Penas disciplinares

1- Aos filiados e aos membros dos 6rgdos da UGT - Por-
talegre poderdo ser aplicadas, consoante a gravidade da falta
cometida, as seguintes penas disciplinares:

a) Mencéo em ata;

b) Suspensdo até 180 dias;

c¢) Demisséo;

d) Expulséo.

2- Incorrem na pena de meng¢@o em ata os filiados ou mem-
bros dos 6rgdos da UGT - Portalegre que, injustificadamente,
ndo cumpram algum dos deveres estabelecidos nos artigos
12°e 410

3- Incorrem na pena de suspensdo os filiados ou os mem-
bros dos 6rgaos da UGT - Portalegre que reincidam na infra-
cdo prevista no nimero anterior.

4- Incorrem na pena de expulsdo ou demissao os filiados
ou os membros dos 6rgdos da UGT - Portalegre que:

a) Pratiquem a violacdo sistematica dos estatutos e regula-
mentos da UGT - Portalegre;

b) N&o acatem as deliberacdes legitimas dos 6rgdos estatu-
tarios da UGT - Portalegre;

c) Pratiquem atos contrarios aos principios do sindicalis-
mo democratico contidos nos estatutos da UGT - Portalegre
e nos estatutos e declaracdo de principios da UGT - Unido
Geral de Trabalhadores.

Artigo 50.°

Garantias de defesa

1- Nenhuma pena seré aplicada aos membros dos 6rgdos
da UGT - Portalegre sem que seja instaurado o correspon-
dente processo pelo secretariado.

2- Instaurado o processo, seré enviada ao arguido, por carta
registada com aviso de rececéo, nota de culpa discriminando
os factos de que ¢ acusado e indicando as normas violadas.

3- O arguido podera contestar por escrito a nota de culpa
no prazo de 20 dias ap06s a rece¢do da carta registada e reque-
rer todas as diligéncias necessarias ao apuramento da verda-
de, bem como apresentar testemunhas no prazo de 10 dias.

4- A falta de resposta no prazo indicado implica a presun-
cdo da verdade dos factos.

Artigo 51.°

Prescricao

A iniciativa do procedimento disciplinar prescreve no
prazo de 90 dias ap6s os fatos serem conhecidos, salvo por
fatos que constituam, simultaneamente, ilicito penal.

CAPITULO VII

Das disposicoes finais e transitorias

Artigo 52.°

Direitos dos membros dos 6rgédos da UGT - Unido Geral de
Trabalhadores

1- O secretario-geral da UGT - Unido Geral de Trabalha-
dores, ou quem o represente, tem direito de participacdo no
congresso, conselho geral ou secretariado da UGT - Portale-
gre, sem direito de voto.

2- O presidente da UGT - Unido Geral de Trabalhadores,
ou quem o represente, tem direito de participagdo no con-
gresso e no conselho geral da UGT - Portalegre, sem direito
de voto.

3- Os vice-presidentes, os secretarios-gerais-adjuntos e
os restantes membros do secretariado executivo da UGT -

1966



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2014

Unido Geral de Trabalhadores t&ém o direito de participagéo
no congresso da UGT - Portalegre, sem direito de voto.

4- O presidente do conselho fiscalizador de contas da UGT
- Unido Geral de Trabalhadores, ou quem o substituir, tem o
direito de participagdo nas reunides do conselho fiscalizador
de contas da UGT - Portalegre, sem direito de voto.

5- Para efeitos do disposto nos nlmeros anteriores, deve-
rdo ser enviadas aos membros as convocatdrias das reunides
e copia das atas, logo que aprovadas.

6- O secretario-geral da UGT - Unido Geral de Trabalha-
dores, mediante prévia decisdo do secretariado nacional da
UGT - Unido Geral de Trabalhadores, podera convocar qual-
quer reunido dos oOrgaos estatutarios da UGT - Portalegre,
se nao estiverem a ser cumpridos 0s prazos estatutarios de
convocagao.

Artigo 53.°

Alteracgéo dos estatutos

1- Os estatutos s6 poderdo ser alterados pelo congresso
desde que esta matéria conste expressamente da ordem de
trabalhos e as alteracdes tenham sido distribuidas as asso-
ciagdes sindicais filiadas e aos representantes eleitos para o
conselho geral dos trabalhadores filiados em nome individu-
al com a antecedéncia minima de 20 dias.

2- As deliberagdes relativas a natureza e ambito, princi-
pios fundamentais, composi¢cdo do congresso, enumeragéo
dos drgdos e modo de eleicdo dos 6rgaos e dissolucdo da
UGT - Portalegre sdo tomadas por deciséo favoravel de, pelo
menos, dois tercos dos delegados presentes e as relativas as
restantes matérias dos estatutos sdo tomadas por deciséo fa-
voravel da maioria absoluta dos delegados.

Artigo 54.°

Dissolucdo da UGT - Portalegre

1- A dissolucdo da UGT - Portalegre s6 podera efetuar-se
por deliberagdo do congresso convocado expressamente para
o efeito, desde que aprovada por dois tercos dos votos dos
delegados.

2- No caso de dissolu¢@o, o congresso definira os precisos
termos em que ela se processara e os bens da UGT - Porta-
legre, cumpridos os requisitos legais, reverterdo paraa UGT
- Unido Geral de Trabalhadores.

Aurtigo 55.°

Casos omissos

Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo serdo re-
solvidos pelo conselho geral.

Artigo 56.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor imediatamente
apds a sua aprovacao.

ANEXO

Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°

Direito de organizagéo
1- Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no am-
bito da UGT - Portalegre, é reconhecido o direito de se orga-
nizarem em tendéncias politico-sindicais.
2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal ¢é da competéncia exclusiva do congresso.

Artigo 2.°

Contelido

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
propria, organizadas na base de determinada concecdo poli-
tica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios de-
mocraticos dos estatutos da UGT - Portalegre e dos estatutos
e declaracdo de principios da UGT - Unido Geral de Traba-
Ihadores.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia € uma formagdo integrante da UGT -
Portalegre, de acordo com o principio da representatividade,

sendo, por isso, os seus poderes e competéncias exercidos
para a realizag@o dos fins estatutarios desta.

Artigo 4.°

Constituicdo

1- A constituicdo de cada tendéncia efetua-se mediante co-
municacdo dirigida ao presidente do congresso, assinada pe-
los delegados ao congresso que a compdem, com indicacao
da sua designacao, bem como o nome e qualidade de quem
a representa.

2- S6 serdo reconhecidas as tendéncias com pelo menos
5 % dos delegados ao congresso da UGT - Portalegre.

Artigo 5.°

Representatividade

1- A representatividade das tendéncias é a que resulta da
sua expressao eleitoral em congresso.

2- O voto de cada trabalhador € livre, ndo estando sujeito a
disciplina da tendéncia que o representa.

3- Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os 0Or-
gdos estatutarios da UGT - Portalegre nao estdo subordina-
dos a disciplina das tendéncias, agindo com total isenc&o.

Artigo 6.°

Associacdo
Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no congresso ou fora dele.

Artigo 7.°

Direitos e deveres
1- As tendéncias, como expressdo do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democrética de
todos os trabalhadores.

1967



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2014

2- As tendéncias té€m o direito:

a) A ser ouvidas pelo secretariado sobre as decisGes mais
importantes da UGT - Portalegre, em reunides por este con-
vocadas ou a solicitacdo dos 6rgaos da tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢des nas reunides do congresso,
conselho geral e secretariado, através dos membros dos mes-
mos 6rgaos;

c) A propor listas para as elei¢bes aos 6rgdos, nos termos
fixados nestes estatutos ou nos estatutos das associagdes sin-
dicais filiadas.

3- Para realizar os fins da democracia sindical devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar as acOes determinadas pelos 6rgédos estatutarios

Il - DIRECAO

UGT - Portalegre, Unido Geral de Trabalhadores de
Portalegre

Eleicdo em 10 de maio de 2014 para 0 mandato de quatro
anos.

Presidente:

José Chambel Tomé, sindicato - SITESE, C.U. n.°
02375983.

Secretarios:

Eleutério Jesus Marchéo Batista, sindicato - SBSI, C.U.
n.° 01453554,

Jodo José Forte Neves, sindicato - SINDEP, C.U. n.°
6228354, profissdo - professor, entidade empregadora -
Agrupamento de Escolas de Monforte.

Luis Miguel Casqueira Romdo, sindicato - FNE/SDP-
SUL, bilhete de identidade n.° 8414849, data 14 de dezem-
bro de 2004; arquivo de Portalegre, profissdo - professor,
entidade empregadora - Escola Secundaria de S. Lourenco.

Lina Dulce Caetano Alexandre, sindicato - STE, C.U. n.°
6946956, profissao - assistente social, entidade empregadora
- ARS Alentejo.

Arménio Manuel Trindade Ricardo, sindicato - SETAA,
C.U. n.° 5100539, profissdo - assistente administrativo, enti-
dade empregadora - ICNF.

Armando Mantas Baguinho, sindicato - SBSI, C.U. n.°
5080865, profissao - administrativo, entidade empregadora
- DRAPAL.

Dora Sofia Estrada Remigio, sindicato - SINDEQ, C.U.
n.° 1234314, profissdo - técnica administrativa 1. classe, en-
tidade empregadora - SINDEQ.

Luis Miguel Monarca Alegria, sindicato - SINDETEL-
CO, C.U. n.° 11796464, profissdo - gestor comercial MEO,
entidade empregadora - VIATEL.

da UGT - Portalegre;

b) Desenvolver junto dos trabalhadores que representam
acoOes de formacédo politico-sindical e de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

c) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer 0 movi-
mento sindical.

Registado em 30 de maio de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 38, a fl. 162 do livro
nez2.

Secretariado (suplentes):

Anténio Jodo Parra Queiroz, sindicato - SITESE, C.U.
n. 02061963.

Paulo Alexandre Mendes Reizinho, sindicato - SINDEL,
C.U. n.° 8597841, profissdo - técnico administrativo, entida-
de empregadora - EDP.

Antdnio Jodo Chambel Dias, sindicato - SDPSUL, C.U.
n.° 06086511, profissdo - professor, entidade empregadora -
Escola Basica 2,3 José Régio.

Maria da Luz Sapage, sindicato - SINDEP, C.U. n.°
05173166, profissdo - professora, entidade empregadora -
Agrupamento de Escolas do Bomfim.

Hélder Fernando Coelho Severino, sindicato - SINTAP,
C.U. n.° 10412954, profissao - funcionario publico, entidade
empregadora - ISSocial.

Jodo Manuel Camejo Candeias, sindicato - SINDITE, bi-
lhete de identidade n.® 6205833, data: 11 de maio de 2007,
arquivo de Portalegre, profissao - técnico superior de diag-
nostico e terapéutica, entidade empregadora - ULSNA.

Valdemar Fernando Ferrdo Costa, sindicato - SINDEQ),
C.U. n.°07558795.

STEC - Sindicato dos Trabalhadores das Empresas
do Grupo Caixa Geral de Depositos

Eleicdo em 14 de maio de 2014, para mandato de quatro
anos.

Efectivos:
Nome N.° s6cio BI/CC
Antonio Carlos 1714 | 8686251 - 28/2/2018
Fonseca Alves
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César Manuel

Travassos Miranda 7 05034085 - 15/1/2019

Miguel Angelo
Barbosa Fernandes
Rego

2956 10246141 - 29/4/2019

Joana Cristina

Olinda Fernandes

Manuel Alexandre

Renda Pico Espadinha 19 10048496 - 6/2/2015

Manuel Alfredo

- 3049 07420269 - 25/12/2018
Martins
Maria Clara Montelro | 5064 | 4316248 - 15/11/2015
Pascoal
Maria Manuela
Quintino Marques 21 02356016 - 26/8/2014

4664 11767849 - 3/12/2015 ~ 23 4132067 - 3/3/2015
Gongalves Carvalho Lousa
Joana Isabel Teixeir Paula Alexandra
oana isabe . 1eIXeira 5832 | 11713556 - 27/8/2018 Amorosa Pires Bento 2403 | 09517503 - 6/4/2016

Afonso Rodrigues

Marques Mendes
Joana Rita Carvalho 5379 | 11262868 - 15/9/2015 Pedro Luis Aires 3117 | 06036036 - 17/8/2015
Feio Friezas Messias
\I]_(;a;e,:\rtur Fernandes 1 634401 - 26/2/2017 Suplentes:

Nome N.° s6cio BI

Olga Teresa Almeida

Lufs Coelho Loureiro 1159 03932986 - 1/9/2018 S O?,I sa 2070 7822545 - 8/9/2014

Anténio Augusto

Amarelinho Ferreira 62 5382166 - 10/1/2019

Joaquim Amadeu Lopes

Silva Machado 738 06634948 - 26/11/2015

Miguel Vieira Cardoso

. 4992 | 105507059 - 19/6/2015
Dias

Liliana Rodrigues 5445 | 12570178 - 23/7/2014
Araujo Simdes

Sérgio Abilio Correia 3591 | 70129258 - 28/5/2018

Pinheiro

Graga

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

AHP - Associacéo de Hotelaria de Portugal -
Alteracéo

Alteracdo aprovada em 6 de maio de 2014, com ultima
publicacdo de estatutos no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 35, de 22 de setembro de 2011.

Artigo 5.°

1- Poderdo também inscrever-se na associagao:

a)(...)

b) Como associados aliados, as entidades empresariais,
fundacdes e/ou entidades de natureza associativa dos diver-
s0s sectores de actividade com interesses no sector do turis-

Mo que ndo possam inscrever-se como associados efectivos
ou contribuintes.

2-(...)
Artigo 6.°

1- Sao direitos dos associados:

prejuizo do disposto no nimero 5 do artigo 11.°, s6
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os associados efectivos poderdo exercer os direitos referidos
nas alineas a) a ¢) do nimero 1.

Artigo 27.°

1- A gestdo estratégica da associacdo é da competéncia de
um conselho geral constituido por um nimero impar minimo
de quinze membros e maximo de vinte e sete, sendo um pre-
sidente e os demais conselheiros.

2-(...)
Artigo 30.°-A

Os ex-presidentes da Associagdo da Hotelaria de Portugal
podem ser designados pela direc¢ao executiva para represen-
tar a associagdo no exercicio de cargos para que esta seja
designada ou em grupos de trabalho em que esta participe.

Artigo 32.°
Compete, nomeadamente, a direcgdo executiva:
a)(...)
b) (...)
c)(...)
d)(...)

e) Administrar os fundos da associacdo e deliberar sobre a
contratacdo de empréstimos.

f (...)

9 (...
h) (...
i) (...
)G
k) (...
(..

m)Fixar as quotas dos associados aliados admitidos nos
termos da alinea b) do artigo 5.°, em funcdo da dimenséo da
respectiva actividade econdmica ou de outros critérios ajus-
tados a natureza ou caracteristicas do associado.

N N N N N

Registado em 30 de maio de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 33, a fl. 124 do livro
n.o2.

APEIP - Associacdo Portuguesa das Empresas Ges-
toras de Investimentos Publicitarios - Alteracéo

Alteragdo aprovada em 15 de maio de 2014, com Gltima
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29
de novembro de 2013.

Artigo 24.°

Composicao da direcdo

1- A direcdo terd trés ou cinco elementos, e € composta
por um presidente e um ndmero par de vogais, que serdo

sempre pessoas singulares com plena capacidade civil, que
exercerdo os lugares em seu nome pessoal, designadas pelos
associados eleitos para os respectivos lugares.

2- O associado ou a pessoa individual que for eleito pre-
sidente, pode exercer, nessa qualidade, até dois mandatos
consecutivos.

()
Artigo 27.°

Reunides e funcionamento

1- A direcdo reing, no minimo, uma vez em cada trés me-
ses, sob convocacdo do seu presidente, ou sempre que qual-
quer um dos seus membros o solicite.

2- A direccdo pode reunir e deliberar desde que estejam
presentes dois dos seus membros, no caso de ser constitui-
da por trés elementos, ou desde que estejam presentes, pelo
menos trés dos seus membros, no caso de ser constituida por
cinco elementos, deliberando por maioria dos votos expres-
S0S.

(..)
Artigo 31.°

Reunides e funcionamento

1- O conselho fiscal reune ordinariamente de trés em trés
meses e extraordinariamente sempre que for convocado por
um dos seus membros.

2- O conselho fiscal pode reunir e deliberar desde que es-
tejam presentes, pelo menos, dois dos seus membros, delibe-
rando por maioria dos votos expressos.

()
Artigo 36.°

Sangdes disciplinares

1- As infracg@es disciplinares sdo puniveis com as seguin-
tes sangdes, segundo a sua gravidade grau de culpa:
1.%- Adverténcia escrita;
2.%- Suspensdo de direitos e regalias até seis meses;
3.2- Expulsao.
2- A sangdo de expulsdo apenas pode ser aplicada nos ca-
sos de grave violacdo de deveres fundamentais.

(..)
Artigo 40.°

Dissolucéo e liquidacao
Deliberada que seja a dissolugdo da associacdo, a mesma
assembleia geral designara os liquidatarios bem como o des-
tino do patriménio remanescente, que ndo pode ser distribu-
ido pelos associados, em conformidade com o estabelecido
na lei.

Registado em 30 de maio de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 32, a fl. 123 do livro
n.o2.
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LUSAPME - Associagdo de Pequenas e Médias
Empresas - Alteracgéo

Alteracdo aprovada em 16 de dezembro de 2013, com
Gltima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
42, de 15 de novembro de 2013.

CAPITULO |

Artigo 1.°

(Denominagéo, natureza e duragéo)

A associagdo adota a denominacéo «LUSAPME - Asso-
ciacdo de Pequenas e Médias Empresas», é uma pessoa cole-
tiva sem fins lucrativos, de &mbito nacional e constituida por
tempo indeterminado.

Artigo 2.°

(Sede)

A associacdo tem a sua sede na cidade do Porto, na Rua
de Camdes, n.® 111/115, 4.° andar, sala 19, freguesia de
Santo Ildefonso, concelho do Porto, podendo a dire¢do criar
seccBes ou delegacBes em todo o territério nacional e fazer
parcerias com congéneres estrangeiras, ficando as mesmas
sujeitas as regras da associacao, dependentes e tuteladas pela
direcdo e demais 6rgdos sociais.

Artigo 3.°

(Fim)

1- A associagdo tem por objeto a representacdo, promogéo
e defesa de todos os micro, pequenos e médios empresarios.

2- Na prossecucao do seu fim cabera a associacdo:

a) Prestar servigos a associados em diversas areas da ati-
vidade econémica nomeadamente consultoria de gestdo eco-
némica e financeira; arquitetura ¢ engenharia; informatica;
contabilidade ¢ fiscalidade; consultoria juridica a associados;
estudo de investimentos e internacionalizacdo de empresas;
formacao profissional e outras prestacdes de servigos em are-
as afins;

b) Promover cursos, coldquios, semindrios, missdes e
quaisquer outras iniciativas que contribuam para o desenvol-
vimento e crescimento da atividade dos associados;

¢) Elaborar e difundir estudos relativos ao desenvolvimen-
to econdémico e social para as empresas associadas, qualquer
seja a sua natureza juridica;

d) Colaborar com a administrag¢do publica na defini¢do dos
parametros orientadores da politica nacional para os empre-
sarios, nomeadamente quanto a condigdes fiscais, de traba-
Iho, seguranga, investigag&o e investimentos;

e) Estabelecer relagBes de cooperacdo com organizagoes
nacionais e internacionais, cujos objetivos sejam conformes
com 0s Sseus;

f) Realizar em cooperacdo com 0s seus associados uma
acdo comum, visando a resolugdo dos problemas especificos
das pequenas e medias empresas;

g) Prosseguir quaisquer outros fins que sendo permitidos

por lei e que a associagdo venha a considerar de interesse
para si.

CAPITULO Il

(Dos associados, seus direitos e deveres)

SECCAO |
(Admissao e categorias)

Artigo 4.°

(Admisséo)

1- Podem fazer parte da associacdo todos os individuos
que sejam socios ou acionistas de micro, pequenas e médias
empresas, bem como os empresarios em nome individual, de
qualquer setor de atividade econémica;

2- O processo de admissao de socios ¢ da exclusiva com-
peténcia da dire¢do, sob proposta do candidato ou um asso-
ciado.

Artigo 5.°

(Categorias de socios)

A associac@o tem as seguintes categorias de socios:
1- Fundadores.
2- Honorérios.
3- Efetivos.

Séo associados fundadores todos os associados que as-
sinem a escritura de constituicdo da associagdo, bem como
0s demais que participem na primeira assembleia geral. Os
associados fundadores tém direito em todas as assembleias
gerais a cinco votos cada.

Sdo associados honorérios aquelas personalidades, em-
presas ou instituicbes que por qualquer servigo prestado a
atividade empresarial ou a associacao se tornem merecedo-
res desta distingéo.

Séo associados efetivos todos aqueles que decorridos seis
meses da sua proposta de admissdo a direcdo se pronuncie
favoravelmente quanto a sua admissao.

SECCAO I
(Direitos e deveres dos associados)

Artigo 6.°

(Direitos dos associados)

Séo direitos dos associados fundadores e efetivos:

a) Eleger e ser eleitos para os cargos sociais;

b) Participar nas assembleias gerais e requerer a sua con-
vocagdo nos termos dos presentes estatutos e ai apresentar
propostas, discutir e votar segundo o que entenderem conve-
niente a associagao e de acordo com os seus fins;

¢) Propor a admissdo de novos associados, de harmonia
com as normas estatutarias e regulamentares aplicaveis;

d) Examinar, no prazo estatutario, as contas, os livros da
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escrita social e mais documentos aqueles relativos;

e) Beneficiar de todos os servigos da associacdo, e obter
informacdes de que a associacdo disponha para uso dos as-
sociados, tudo de acordo com as normas regulamentares es-
tabelecidas pelos 6rgdos competentes;

f) Visitar as instalacfes da associacdo sempre que quei-
ram, sem prejuizo para o bom funcionamento desta:

g) Sao direitos dos associados honorarios os previstos nas
alineas c) e ), podendo ainda participar nas assembleias ge-
rais sem direito a voto.

Artigo 7.°

(Deveres dos associados)

Sao deveres dos associados fundadores ¢ efetivos:

a) Cumprir as normas estatutarias e regulamentos internos;

b) Respeitar os membros dos 6rgaos sociais e aceitar as
suas deliberagdes, sem prejuizo do direito de recurso;

¢) Propor a admissdo de novos associados;

d) Aceitar o exercicio de cargos para que tenham sido
eleitos ou nomeados, desempenhando-o0s com ordem e assi-
duidade, e salvo manifesta impossibilidade tomar parte nas
reunifes da assembleia geral;

e) Pagar atempadamente as suas quotas para a associacao;

f) Contribuir moral e materialmente para a prosperidade e
bom nome da associacdo;

g) Fornecer a associacdo as informagdes que ndo tenham
carater reservado e Ihes sejam solicitadas para a prossecucdo
do fim estatutario;

h) Sdo deveres dos associados honorérios e aderentes os
previstos nas alineas a), b), f) e g).

Artigo 8.°

(Suspenséo, exclusdo e perda da qualidade de associado)

1- Ficam automaticamente suspensos do exercicio dos
seus direitos sociais 0s associados efetivos que se encontrem
em mora, por mais de um ano, no pagamento das suas quotas
e de outras dividas para com a associac¢éo;

2- A suspensdo serd comunicada ao associado remisso,
fixando-lhe o prazo de seis meses para pagar o montante em
divida ou justificar a falta de pagamento, sob pena de perder
a sua qualidade de associado;

3- Havera lugar a exclusdo dos associados que violem, por
forma grave ou reiterada, as regras legais respeitantes a vida
da associacdo, as disposicOes estatutarias ou as deliberacdes
da assembleia geral ou da direcdo;

4- A exclusao de associados efetivos, cabe a dirego e sera
sempre precedida da audiéncia do associado visado, a quem
sera concedido prazo suficiente para apresentar por escrito
a sua defesa, cabendo da decisdo da direcdo recurso para a
assembleia geral nos termos dos presentes estatutos.

CAPITULO Il

Dos 6rgaos da associagdo

SECAO |
DisposicOes gerais
Artigo 9.°

(Orgéos sociais)
Sao 6rgdo da associagdo:
a) Assembleia geral.
b) Direcéo.
¢) Conselho fiscal.

Artigo 10.°

(Exercicio de cargos sociais)

Os membros dos 6rgdos sociais desempenham gratuita-
mente ou ndo a sua fungdo.

Artigo 11.°

(Comissao instaladora)

As fungdes de administracdo da associagao caberdo até a
primeira elei¢do a comisséo instaladora constituida pelos as-
sociados fundadores e depois aos membros da dire¢éo eleitos
em assembleia geral.

Artigo 12.°

(Convocatorias)

As reunides dos 6rgédos sociais sdo convocadas pelos res-
petivos presidentes.

SECCAO I
(Eleicdes)

Artigo 13.°

a) A mesa da assembleia geral, a diregdo e o conselho fiscal
sdo eleitos pela assembleia geral constituida em assembleia
eleitoral, formada pelos associados efetivos, com mais de um
ano de inscri¢do, que a data da sua realizacéo se encontrem
no pleno gozo dos seus direitos nos temos destes estatutos;

b) A primeira assembleia geral, constituida em assembleia
eleitoral sera constituida por todos os associados fundadores
e todos aqueles, que rednam condicBes nos termos dos pre-
sentes estatutos, e que queiram estar presentes, adquirindo
a qualidade de associados fundadores nos termos do supra
referido artigo 5.%;

c) Aeleicdo é feita por escrutinio secreto, sendo necessario
que a lista vencedora ganhe as elei¢des por maioria absoluta;

d) O mandato dos membros dos 6rgdos sociais é de qua-
tro anos, sendo permitida a sua reeleicdo por trés mandatos
SUCessiVos.

Artigo 14.°

(Destituicao)
1- Os 6rgdos sociais da associacdo destituem-se pela se-

guinte forma:
1.1- Pela demissdo voluntaria;
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1.2- Pelo fim do mandato;

1.3- Pela deciséo de pelo menos dois tercos dos votos da
assembleia geral expressamente convocada para o efeito.

2- Até a realizacdo de novas eleicOes os 6rgaos sociais
manter-se-d80 em funcdes mas as mesmas ndo podem ultra-
passar meros atos de gestéo.

SECCAOQ Il
Assembleia geral

Artigo 15.°

(Composicéo)
A assembleia geral é o poder soberano da associagéo,

sendo constituida por todos os associados, no gozo dos seus
direitos.

Artigo 16.°

(Mesa da assembleia geral)

1- Os trabalhos da assembleia geral s&o dirigidos por uma
mesa composta por um presidente, um vice-presidente e um
secretério.

2- Pertence ao presidente da mesa:

a) Convocar a assembleia geral;

b) Dirigir as reunides, no respeito da lei, dos estatutos e
dos regulamentos aplicaveis;

¢) Rubricar os livros da associacdo e assinar 0s seus ter-
mos de abertura e encerramento;

d) Assinar, com o secretério, as atas das reunides da as-
sembleia geral.

3- Cabe ao secretario:

a) Redigir e assinar com o presidente da mesa as atas das
reuniBes da assembleia geral;

b) Auxiliar o presidente na condugédo dos trabalhos da as-
sembleia geral.

Artigo 17.°

(Reunides da assembleia geral)

1- As assembleias gerais ordinarias terdo lugar no primeiro
trimestre de cada ano e destinam-se, nomeadamente, a apre-
ciar, discutir ¢ votar o relatdrio e as contas do exercicio findo.

2- A assembleia geral reine-se, ainda, ordinariamente, até
15 de Novembro de cada ano, para apreciacéo e votacdo do
orcamento e do programa de acdo para 0 ano seguinte.

3- As assembleias eleitorais ordinarias relinem quadrie-
nalmente, ap6s a reunido da assembleia geral ordinaria, para
eleger os 6rgdos da associacdo; as assembleias eleitorais in-
tercalares relinem sempre que se tornar necessario preencher
uma vaga num o6rgao eletivo.

4- As assembleias gerais extraordindrias reunirdo sempre
que convocadas pelo presidente da mesa, por sua iniciati-
va ou a requerimento da diregdo, do conselho fiscal ou de
um quinto do nimero total dos associados efetivos que Iho
solicitem, indicando a ordem de trabalhos ¢ justificando a
necessidade da reunido.

5- As assembleias gerais extraordinarias convocadas a re-

querimento dos associados nao se realizardo se a hora para
que estiver convocada a reunido ndo estiverem presentes ou
representados pelo menos metade dos associados requeren-
tes.

Artigo 18.°

(Convocatorias)

1- As assembleias gerais serdo convocadas mediante aviso
postal expedido para o enderego de cada associado, tal como
consta dos registos da associagdo e andncio publicado num
dos jornais mais lidos no local da sua sede, com a antecedén-
cia de quinze dias.

2- Da convocatoria constara o dia, hora e local da reunido,
bem como a ordem de trabalhos.

Artigo 19.°

(Qudrum e maiorias)

1- As assembleias gerais ndo poderdo deliberar, em pri-
meira convocagdo, sem que estejam presentes ou represen-
tados, pelo menos, metade dos associados; em segunda con-
vocacdo, que tera lugar meia hora depois, a assembleia geral
deliberara com qualquer nimero de associados.

2- As deliberacdes serdo tomadas por maioria absoluta de
votos dos associados presentes ou representados; a alteracdo
dos estatutos e a destituicdo dos 6rgaos sociais exigem, con-
tudo, o voto favoravel de trés quartos do nimero de associa-
dos presentes ou representados e a dissolucdo da associacdo
trés quartos do nimero de todos os associados.

3- A cada associado presente ou representado correspon-
de um voto com exce¢do dos associados fundadores a quem
correspondem cinco votos, cada.

Aurtigo 20.°

(Competéncia da assembleia geral)

1- E da competéncia da assembleia geral:

a) Eleger a sua mesa, a dire¢do e o conselho fiscal;

b) Apreciar os atos dos 6rgaos de gestdo e fiscalizagdo da
associacao e, em particular, deliberar sobre o relatério e con-
tas de cada exercicio;

c) Destituir os titulares dos érgéos eletivos da associacéo;

d) Fixar as contribui¢des financeiras dos associados, sem
prejuizo da competéncia da dire¢cdo em matéria de quotas;

e) Discutir e deliberar sobre qualquer proposta de alte-
racdo destes estatutos ou sobre qualquer proposta de regu-
lamento que diretamente cerceiem os direitos ou agravem
deveres dos associados;

f) Julgar recursos interpostos pelos associados das delibe-
racBes da direcéo;

g) Deliberar sobre a extingéo da associacao;

h) Exercer as demais fungdes que lhe estejam legal ou es-
tatutariamente cometidas.

2- Tratando-se de destituicdo coletiva da direcdo, a as-
sembleia geral elegerd, na mesma reunido, uma comisséo
administrativa para substituir provisoriamente a direcdo da
associagdo, fixando a sua competéncia e a data da elei¢do dos
titulares desses 0rgéos.
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3- Sempre que a destituicdo dos titulares dos 6rgdos eleti-
vos da associacdo se fundar em justa causa, ser-lhes-a facul-
tada prévia audiéncia escrita.

4- Das reunides das assembleias gerais serdo lavradas as
respetivas atas, em livros préprios.

SECCAO IV
Direcao
Artigo 21.°

(Composicéo)
A direcdo ¢ composta por um numero impar de membros:

Presidente;

Vice-presidente;

Vice-presidente;

Vice-presidente;

Primeiro secretario;

Segundo secretério;

Tesoureiro.

Artigo 22.°

(Competéncia da direcao)

a) Definir as linhas de politica associativa;

b) Elaborar anualmente o relatério de contas de geréncia,
bem como o or¢camento e programa de a¢do para 0 ano se-
guinte;

¢) Propor e dar execugdo ao plano anual de atividades que
vier a ser aprovado pela assembleia geral;

d) Aprovar a aquisicao, alienacdo e onera¢do de bens im6-
veis;

e) Velar pelo cumprimento dos deveres dos associados e
pela manutencédo dos seus direitos;

f) Fixar as quotas a pagar pelos associados;

g) Admitir associados efetivos e deliberar sobre a sua ex-
cluséo;

h) Proclamar associados honorérios;

i) Apresentar a assembleia geral as propostas de alteragédo
de estatutos que entender convenientes, bem como as pro-
postas de regulamentos e que agravem os deveres ou cer-
ceiem os direitos dos associados;

j) Zelar pelo cumprimento das normas estatutarias e das
deliberagdes da assembleia geral;

k) Praticar todos os atos adequados a prossecucdo do fim
estatutario;

I) Celebrar todo o tipo de contratos permitidos por lei e
dentro dos fins sociais;

m) Admitir e demitir funcionarios;

n) Constituir mandatarios da associa¢éo;

0) Representar a associacdo em juizo e fora dele, confessar
desistir e transigir;

p) Manter sob a sua guarda valores da associac¢éo.

Aurtigo 23.°

(Representacao institucional)

A representagdo institucional da associacdo ¢ exercida

através do seu presidente, a quem cabera definir a posicao
da associagdo em todas as matérias que contendam com os
interesses da comunidade empresarial.

Artigo 24.°

(Presidente - Competéncias)

Compete especificamente ao presidente:
a) Superintender na administragdo da associacao;
b) Despachar assuntos de expediente.

Artigo 25.°

(Vice-presidentes - Competéncias)

a) Substituir o presidente no impedimento deste;
b) Assinar as autorizacGes de pagamento e as guias de re-
ceita conjuntamente com o tesoureiro.

Aurtigo 26.°

(Primeiro secretario - Competéncias)

a) Lavrar as atas das sessfes e superintender nos servigos
de expediente;

b) Organizar os processos relativos aos assuntos que de-
vam ser apreciados pela dire¢&o;

¢) Substituir um dos vice-presidentes no impedimento
deste.

Artigo 27.°

(Segundo secretario - Competéncias)

Substituir o primeiro secretario no impedimento deste.
Artigo 28.°

(Tesoureiro - Competéncias)

a) Receber e guardar valores da associacao;

b) Assinar as autorizacGes de pagamento e as guias de re-
ceita conjuntamente com um dos vice-presidentes;

c) Apresentar a direcdo os balancetes da associacao.

Artigo 29.°

(Vinculagéo)
A associa¢do vincula-se:
a) Pela simples intervencdo do presidente da direcéo, nos
atos de representacdo institucional;
b) Pela intervencéao de dois membros da direcéo;
¢) Por um mandatério, agindo dentro dos limites do respe-
tivo mandato.

Artigo 30.°

(Reunides)

1- A direcdo devera reunir semanalmente, salvo se o pre-
sidente entender ndo haver necessidade, sendo no entanto,
obrigatdrio reunir pelo menos duas vezes por més.

2- De todas as suas reunides serdo lavradas atas em livro
proprio, as quais serao assinadas pelos membros presentes.

3- A direcdo so podera deliberar encontrando-se presentes
0 presidente e a maioria dos seus membros e, em caso de
empate, o presidente tera voto de qualidade.
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SECCAO Vv
Conselho fiscal

Artigo 31.°

(Composicéo)
O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente e dois
Vogais.

Artigo 32.°

(Competéncias)
a) Fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos administra-
tivos e financeiros da direcéo;
b) Dar parecer no relatério de contas anuais da geréncia,
antes de as mesmas serem submetidas a assembleia geral;
¢) Dar parecer sobre os orcamentos ordinarios e suplemen-
tares.

Aurtigo 33.°

(Reunides)

1- O conselho fiscal reune pelo menos uma vez em cada
semestre, e sempre que convocado pelo seu presidente, por
iniciativa sua ou a pedido do presidente da direcéo.

2- O conselho fiscal s6 podera deliberar encontrando-se
presentes pelo menos dois dos seus membros e, em caso de
empate, o presidente tera voto de qualidade.

CAPITULO IV
Regime financeiro

Artigo 34.°

(Receitas)

Constituem receitas da associagao:

a) As quotas ou outras prestacdes determinadas pela as-
sembleia geral nos termos destes estatutos;

b) Outras contribuicdes voluntérias dos associados;

c) Todas as receitas, como as decorrentes da prestacao de
servigos ou para comparticipacdo nas despesas originadas
pela organizagdo das suas realizacGes, que resultem do legi-
timo exercicio da sua atividade;

d) Os subsidios do estado e de outros organismos oficiais;

e) Os subsidios provenientes dos fundos estruturais da
unido europeia.

Aurtigo 35.°

(Despesas da associagéo)

Constituem despesas da associacdo:

a) Os encargos inerentes a instalacdo e manutencdo da
sede associativa e de quaisquer outras dependéncias ou ser-
Vvigos pertencentes & associa¢do ou por ela administrados;

b) As retribuicdes ao pessoal dos seus diversos departa-

mentos e de todos os seus colaboradores, bem como as re-
muneragdes dos 6rgdos sociais, nos termos destes estatutos;

c) Todos os demais encargos necessarios a consecucdo do
fim estatutario, incluindo a comparticipagdo a pagar aos or-
ganismos em que venha a integrar-se.

Artigo 36.°

(Alteracdo de estatutos)

Os estatutos poderdo ser alterados ou revistos, sempre
que o interesse da associagdo o exige, devendo as alteragdes
a introduzir serem submetidas a apreciacéo, discussao e vo-
tacéo da assembleia geral, convocada para o efeito.

CAPITULO V
Dissolucdo e liquidagdo da associacéo

Artigo 37.°

(Dissolugéo)
A associagdo dissolve-se:
a) Quando se verificar o estado de insolvéncia;
b) Por deliberagdo da assembleia geral, expressamente
convocada para o efeito, com o voto favoravel de trés quar-
tos do numero total de associados.

Aurtigo 38.°

(Prestagéo de contas e eleicao da comissdo liquidataria)

1- Dissolvida a associacdo, sera convocada a assembleia
geral para reunir no prazo maximo de dois meses a contar
da dissolugdo a fim de se pronunciar sobre o inventario, ba-
lango e contas finais e sobre um relatorio circunstanciado do
estado da associacdo, apresentados pelos corpos gerentes em
exercicio.

2- Aprovadas as contas e o relatério, cessam 0s mandatos
dos corpos gerentes e a assembleia geral elegera uma comis-
sdo liquidataria, composta por cinco membros, que represen-
tara a associacdo na pratica de todos os atos de liquidagédo

Artigo 39.°

(Contas de liquidagéo)

Concluida a liquidacao, que devera ter lugar no prazo
de um ano, a comissdo liquidatéaria apresentara as respetivas
contas a uma assembleia geral convocada para o efeito.

O ativo depois de satisfeito 0 passivo, revertera integral-
mente a favor de uma associagdo congénere que a assem-
bleia geral determinar.

Em caso de extin¢do os bens da associagcdo ndo podem
ser distribuidos pelos associados.

Registado em 30 de maio de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 31, a fl. 123 do livro
n.’2.
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Il - DIRECAO

Associacdo Comercial e Industrial do Concelho de
Santo Tirso

Eleicdo em 8 de maio de 2014, para mandato de dois
anos.

Presidente:

Jodo Carlos Botelho Neves Moreira, bilhete de identida-
de n.° 8892323.

Vogal:

José Maria Correia Pinto Oliveira, cartdo de cidaddo n.°
28752619 Z72.

Vogal:

Hugo Rocha Torre Assoreira, cartdo de cidaddo n.°
11123803 0 ZZ0.

Tesoureiro:

Silvino Borges Rodrigues, cartdo de cidaddo n.°
02660914 2 774,

Secretario:

Mario Miguel Araldjo Carvalho, cartdo de cidaddo n.°
10795178 9 ZZ4.

Associacdo Empresarial da Povoa de Varzim

Eleicdo em 12 de outubro de 2012, para 0 mandato de
trés anos.

Presidente, José Gomes Alves, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 02880510.

Vice-presidente, Luis Fernandes Azevedo, portador do
cartdo de cidaddo n.° 03925002.

Vice-presidente, Joaquim da Silva Ferreira, portador do
cartéo de cidaddo n.° 05799512.

Tesoureiro, Manuel da Costa Moreira, portador do bilhe-
te de identidade n.° 9412319.

1.2 Secretério, Alfredo José Soares da Costa, portador do
cartéo de cidaddo n.° 05706877.

1.°Vogal, José Daniel Faria da Costa, portador do bilhete
de identidade n.° 6711354,

2.°\Vogal, José Torres Lopes, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 2722766.

1.° Substituto, Adélio de Campos Mariz, portador do bi-
Ihete de identidade n.° 9448222.

2.° Substituto, Rui Manuel Novais Gongalves Machado,
portador do cartdo de cidaddo n.° 05796563.

3.% Substituto, José Julio Ribas Gongalves Gomes Alves,
portador do cartdo de cidaddo n.° 11550094,

4.° Substituto, Anténio José Alves Ramos, portador do
cartéo de cidaddo n.° 11371711.

AHP - Associacdo de Hotelaria de Portugal -
Substituicao

Na composicao da direcdo da AHP - Associacdo de Ho-
telaria de Portugal, publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 18, de 15 de maio de 2013, para 0 mandato de
trés anos, foi efetuada a substituicdo de um dos membros do
cargo de vice-presidente, que passa de:

Miguel Simdes de Almeida da «Aquapura Douro Valley
Hotels Villas & SPA, SA»

substituido por:

Frederico Costa dos «kEmpreendimentos Turisticos Mon-
tebelo, SA».

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS
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Il - ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Céamara Municipal da Nazaré

Eleicdo em 20 de maio de 2014, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 9, de 8 de
margo de 2014.

José Manuel Grazina Ratinho 05391558 8/10/2014
Suplentes:
BI/CC Emiss/Valid
Hugo Miguel Nunes Grade 11060819 | 21/12/2015
Cristina
Ana Cristina Maio Madeira 12000594 | 28/2/1981

BI/CC Validade
Gualdino Anténio Bem Estrelinha 06809826 10/6/15
Romana _de Arneles Andrade dos 7448096 19/9/14
Santos Silva
Anibal José Silvério Silva 8071527 31/10/15

Registado em 30 de maio de 2014, ao abrigo do artigo
194.° do Regulamento Anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, sob 0 n.° 60, a fl. 90 do livron.° 1.

EMAS - Empresa Municipal de Agua e Saneamento
de Beja, EM

Eleicdo em 16 de maio de 2014, conforme convocatéria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 9, de 8 de
marco de 2014.

Efetivos:

BI/CC
12609962

Emiss/Valid
21412016

Rui Miguel Borralho Teixeira

Registado em 30 de maio de 2014, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 58, a
fl. 89 do livron.° 1.

EuroResinas - IndUstrias Quimicas, SA

Eleicdo em 22 de maio de 2014, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 10, de 15
de margo de 2014.

Efetivos:
BI/CC
Antdnio Pedro Guimardes Pinto 10188754
Mario Jorge Lamas Afonso 07939456
Suplentes:
BI/CC
Jodo Gongalo Magro Santana 11799414
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| Pedro Miguel Pinhao Coelho | 11467402 |

Registado em 5 de junho de 2014, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 61, a
fl. 90 do livro n.° 1.

INCORTCAR, L.%

Eleicdo em 16 de maio de 2014, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 8, de 28 de
fevereiro de 2014.

Efetivo:
BI/CC
Angela Maria dos Santos Almeida 10121000
Suplente:
BI/CC
Claudia Susana dos Santos Faria 12691052

Registado em 5 de junho de 2014, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 59, a
fl. 90 do livro n.° 1.

Servi¢os Municipalizados da Nazaré

Eleicdo em 20 de maio de 2014, conforme convocatéria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 9, de 8 de
margo de 2014.

Bl/CC Validade
Fernando Manuel Moreira Ferreira 04067016 | 3/9/2014
Santos
Norberto de Jesus Filipe 07004699 | 18/1/2016

Registado em 30 de maio de 2014, ao abrigo do artigo
194.° do Regulamento Anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, sob o n.° 57, a fl. 89 do livron.° 1.
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