GOVERNO DE

PORTUGAL
Conselho Econémico e Social
B o Ie t" m Regulamentagédo do trabalho )
do Trabalho SRR G SO DU Ministério da spcfﬁ’é’;%?aﬂ:,
eEm prego Informagao sobre trabalho e emprego Segurafgpsri%;f

N.° Vol. Pdg. 2014
24 81 1979-2050 29 jUn e Documentagao

INDICE

Conselho Econémico e Social:

Arbitragem para definiciio de servicos minimos:

Regulamentacio do trabalho:

Despachos/portarias:

Portarias de condi¢des de trabalho:

Portarias de extensao:

Convengoes coletivas:

- Contrato coletivo entre a CAP - Confederacdo dos Agricultores de Portugal e o0 SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimen-
tacdo e Florestas (produgdo agricola, pecudria e florestal) - Alterag@o salarial @ OULIAS ..........ccoeevveerieiiinieienieieeeerceeeeee

- Contrato coletivo entre a ANCAVE - Associagdo Nacional dos Centros de Abate e Industrias Transformadoras de Carne de
Aves e 0 SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimentagao e Florestas - Alteracdo salarial € outras ...........coccoeeeerenerininerenenne

- Contrato coletivo entre a APIFARMA - Associagdo Portuguesa da Industria Farmacéutica e a COFESINT - Confederacéo de
Sindicatos da Industria, Energia e Transportes (industria farmacéutica) - Alteragao salarial € Outras ...........coceeveeeeciecienienenenenne

- Contrato coletivo entre a APIFARMA - Associagdo Portuguesa da Industria Farmacéutica e a FETESE - Federagdo dos Sin-
dicatos da Industria e Servigos - AIteragao SAlarial € OULTAS ...........ccueevieiiiiiiieitiecte ettt et ettt et eeteeereeeteeseeseeaseesseeaseeseans

Decisoes arbitrais:

Edicao
Gabinete de Estratégia
e Planeamento

Centro de Informagao

1983

1990

1999

2000



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2014

Avisos de cessaciio da vigéncia de convencdes coletivas:

Acordos de revogacao de convencdes coletivas:

Jurisprudéncia:

Organizacées do trabalho:

Associacdes sindicais:

| — Estatutos:

- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios, Servigos, Alimentagdo, Hotelaria e Turismo (CESAHT), que passa a
designar-se Sindicato do Comércio, Escritdrios, Servicos, Alimentacdo, Hotelaria e Turismo (SinCESAHT) - Alterag@o .......... 2002

- Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica ¢ Vidro - FEVICCOM - AREragao ........ccoeeeeeueeieierienienieniens 2013

II — Direcgao:

Associacdes de empregadores:

| — Estatutos:

- AIPPA - Associacdo Industrial Portuguesa dos Produtores de Argamassas - Alteracdo 2022
- APAP - Associagao Portuguesa das Agéncias de Publicidade, Comunicac@o e Marketing - AIteragao ...........ccoveeeeeireceennne. 2029
- APFO - Associagdo Portuguesa dos Fornecedores de Optica - Cancelamento ...............co..ov.ocueveereeeeneeereneeereossesssesseesnennes 2034

II - Direcgao:

- AECOPS - Associag@o de Empresas de Construgao, Obras PUDLICas € SEIVIGOS .......coververieriiriiriieieieieieniesiesie e eeeeieeeeeeeens 2034
- AIPPA - Associac@o Industrial Portuguesa dos Produtores de Argamassas ..........c.ceeeveeeerieeinieinienieineieieiesesieeeee e 2035
- Confederag@o dos Agricultores de POrtugal - CAP ......ccooiiiiuiiiiieieee ettt ettt a et se b eneas 2035
- Confederagdo Empresarial de POrtugal - CIP .........cooiiiiiiiiiieee ettt sttt et et e b saesaesteeneeneeneens 2036

Comissoes de trabalhadores:

| — Estatutos:

- About The Future, SA (ATF) = CONSLILUIGAO ...cvievierierieieierieiteiteeteeteeteeteestetestesteeseesesteessessessessessessessesseeseeseessessassensensessessessessseses 2036
- INETESE - Associac@o para 0 Ensino € FOrmagao - CONStItUIGAO ......ccueruiruiruiruieieieieieeie ettt sbe i nee 2045

1980



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2014

I1 — Eleicoes:

- Sociedade de Transportes ColectiVvos A0 POTTO, SA ......couiiiiiiiiiieieieieieriest et te et et ea e e s e saessessesseeseeseessessessesessessessassenseans 2048
= ADOUL THE FULUIE, SA (ATF) .oiuiiitietieiieteeteet ettt ettt teeteeteete e st esb e b e saeeaeeseeseessessessessesseebeessessessessensessessessesteeseesseseans 2048

Representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no trabalho:

I - Convocatorias:

- TESCO - Componentes para AUtOMOVETS, L9 ... .......cociiiiuiiiiieiiiieietee ittt ettt sttt s et s et eseses s s s s s s esne 2049
- Jado Ibéria - Produtos Metalurgicos, Sociedade Unipessoal, L.%2 ............cccoeueueueieieieiereieieieieeieieieieteie ettt sesenens 2049

II — Elei¢do de representantes:

= CTOWIL, COTK & SEAL ... .ottt ettt e et e et e eaeeeae et sete et e eateeaseeateenteeaeeeteeeseeeseeseenseenseenseenreeneean 2049
- RESINORTE - Valorizagao e Tratamento de Residuos SOIA0S, SA .....c.ooieiiiiiiieieiee et 2050
= VIGOBLOCO - Pré-FabriCads, SA ........ooouiiioieeeee oottt et et e e e et eae e et e e eaeeeeaaeeeteeeeaeeessaeeeaeseeneeeennsesnneeesneeeaneeeens 2050

1981



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2014

Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacfes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacGes de empregadores;

c¢) Convencdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisGes arbitrais;

d) DeliberacGes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagdo e Documentagéo - Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a CAP - Confederacdo dos

Agricultores de Portugal e o SETAA - Sindicato da

Agricultura, Alimentagdo e Florestas (producéo

agricola, pecudria e florestal) - Alteracio salarial e
outras

Clausula prévia

A presente convencdo colectiva altera o CCT publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 23 de 22/6/2011.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia, denuncia e revisao

Clausula 1.2

Area
1- O presente contrato colectivo de trabalho, adiante de-
signado por CCT, aplica-se no territdrio continental, excepto
nos distritos, concelhos ou sectores em que se apliquem con-
vengdes colectivas de trabalho, com o mesmo objecto em
que o ou os outorgantes ou associagdes suas filiadas sejam
subscritores.

1983
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2- Para efeitos do nUmero anterior, as regides excepciona-
das séo:

a) Os distritos de Leiria, Lisboa e Santarém;

b) Os distritos de Portalegre e Evora;

c) O distrito de Beja.

3- Para efeitos do nimero 1, os sectores excepcionados
séo:

a) O abate de aves;

b) A producéo de aves e ovos (nas regibes em que se apli-
quem convencges colectivas de trabalho com o0 mesmo ob-
jecto em que o ou 0s outorgantes ou 0s respectivos associa-
dos sejam subscritores);

¢) Asuinicultura;

d) As cooperativas agricolas;

e) As associagdes de beneficiarios e regantes;

f) Acaca.

Clausula 2.2
Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, todos os empre-
sarios e produtores por conta propria que se dediquem a
produgdo agricola, pecudria e florestal, desde que inscritos
nas organizagdes de agricultores representadas pela confe-
deracao signataria, CAP - Confederag@o dos Agricultores de
Portugal, ou nela directamente inscritos nos termos do artigo
4.° dos seus estatutos, e, por outro, todos os trabalhadores
cujas categorias profissionais estejam previstas neste CCT,
prestem a sua actividade nestes sectores e sejam representa-
dos pela associacdo sindical signataria, SETAA - Sindicato
da Agricultura, Alimentac&o e Florestas.

2- O nimero de trabalhadores e empregadores abrangidos
é de 50 000 e 10 500 respectivamente.

Cléusula 3.

Vigéncia, dendncia e revisdo

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apds a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera um vi-
géncia de 24 meses, salvo quanto a salarios e clausulas de
expressdo pecunidria que terdo a vigéncia de 12 meses.

2- Atabela salarial constante dos anexos Il e IV e demais
clausulas de expressao pecunidria produzirdo efeitos a partir
de 1 de Maio de 2014 e serdo revistos anualmente.

CAPITULO Il

Admissao, formacao e carreira profissional

1984

SECCAOI

CondicGes de admissdo

SECCAO I

Formacao profissional, educagao e certificacdo

SECCAO III

Carreira profissional e mobilidade funcional

CAPITULO 11l

Vinculos contratuais

SECCAOI

Normas gerais

SECCAO III

Contrato de trabalho sem termo

SECCAO IV

Contrato de trabalho a termo incerto

CAPITULO V

Direitos, deveres e garantias das partes

CAPITULO VI

Prestacio do trabalho

SECCAO1

Duracio do trabalho

SECCAO I

Horario de trabalho
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SECCAOQ Il
Trabalho suplementar

Clausula 31.2

Defini¢do do trabalho suplementar

Clausula 32.2

Obrigatoriedade do trabalho suplementar

Cléausula 33.2

Condicdes de trabalho suplementar

Clausula 34.2

Limites da duracéo do trabalho suplementar

Clausula 35.2

Recusa da obrigatoriedade da prestagéo do trabalho suplementar

SECCAO IV

Trabalho nocturno e por turnos

SECCAO V

Nao prestacao de trabalho por questdes climatéricas

CAPITULO VII

Suspensdo da prestacdo de trabalho

SECCAO |

Descanso semanal

1-

Cléausula 39.2

Descanso semanal e descanso semanal complementar

SECCAO I
Feriados e suspensao ocasional do trabalho

Clausula 40.2

Feriados

Sdo feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;

Terca-Feira de Carnaval,
Sexta-feira Santa (festa movel);
Domingo de Pascog;

25 de Abril;

1 de Maio;

10 de Junho;

15 de Agosto;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede

do distrito onde o trabalho é prestado.

2-

Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no

ntmero anterior, podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e o0s
trabalhadores.

3-

O feriado de sexta-feira santa pode ser observado em

outro dia com significado local no periodo da Pascoa, de
acordo com os costumes e tradicéo local ou regional.

1985

Clausula 41.2

Concessao de dispensas

SECCAO Il
Férias
Clausula 42.2

Direito a férias
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Cléausula 43.2

Duracéo do periodo de férias

3- A duracdo do periodo de férias é aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Dois dias de férias até ao méximo de duas faltas ou qua-
tro meios-dias;

b) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

B et
D ettt nae s
Clausula 44.2
Duracéo do periodo de férias nos contratos de duragéo inferior a seis
meses
Clausula 45.2

Marcacéo do periodo de férias

Clausula 46.2

Alteracdo da marcagéo do periodo de férias

Clausula 47.2

Efeitos da suspenséo do contrato de trabalho por impedimento pro-
longado

Clausula 48.2

Efeitos da cessagéo do contrato de trabalho

1986

B et e e
B s
Clausula 49.2
Exercicio de outra actividade durante as férias
L e
2 ettt sttt
B ettt bttt
SECCAO IV
Faltas
SECCAO VI
Suspenséo da prestacéo de trabalho por impedimento
prolongado
CAPITULO VIII

Retribuicao, remuneracdes, subsidios e outras
prestacdes pecuniarias

Clausula 57.2

Principio constitucional da retribuicéo

Clausula 58.2

Conceito de retribuigéo do trabalho

Clausula 59.2

Caélculo da retribuigdo horaria e diaria

Lo e ———————————
2 e

Clausula 60.?

Retribuicéo certa e retribuicao variavel

L
SR OPRPSP
SR OPRPSR
e e

Clausula 61.2

Forma de pagamento

Lo



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2014

Clausula 62.2

Retribuicdo de trabalho suplementar

1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho sera re-
munerado com 0s seguintes acréscimos:

a) 25 % da retribuicdo normal na 1.2 hora;

b) 37,5 % da retribui¢cdo normal nas horas ou fracc¢Ges sub-
sequentes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, e em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 50 % da
retribuicdo, por cada hora de trabalho efectuado.

3- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20 horas, o trabalhador tem direito a um subsidio
de refeicdo de montante igual ao do disposto na clausula 69.°
deste CCT.

4- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
em dias de descanso semanal e em feriados tera direito ao
subsidio de almogo nos termos da clausula 81.2 e, se o traba-
Iho tiver duragdo superior a 5 horas e se prolongar para além
das 20 horas, terd também direito a um subsidio de refeicdo
de igual montante.

5- Quando o trabalho suplementar terminar a horas que
ndo permita ao trabalhador a utilizacdo de transportes colec-
tivos, caberd ao empregador fornecer ou suportar 0s custos
de transporte até a residéncia ou alojamento habitual do tra-
balhador.

6- Nao € exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestacdo nao tenha sido prévia e expressamente deter-
minada pela empresa.

Clausula 63.2

Retribuicéo em caso de substitui¢do do trabalhador

Cléausula 64.2

Retribuicdo da iseng&o de horario de trabalho

Clausula 65.2

Retribuicao e subsidio de férias

Clausula 66.2

Subsidio de Natal

Clausula 67.2

Diuturnidades

1- A todos os trabalhadores em regime de tempo comple-
to e sem promocdo ou acesso obrigatério € atribuida uma
diuturnidade de valor igual a 8,70 € por cada cinco anos de
permanéncia na categoria profissional ao servigo do mesmo
empregador, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- Para efeito da aplicacdo do nimero 1 desta clausula, a
permanéncia na categoria conta-se desde 1 de Julho de 2007,
salvo para os trabalhadores com 5 ou mais anos de antigui-
dade na mesma categoria e na mesma entidade patronal, que
vencem a primeira diuturnidade & data da publicacdo deste
CCT.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a uma diuturnidade de valor proporcional a corresponden-
te ao horario completo.

Clausula 68.2

Subsidio de alimentacao

1- A todos os trabalhadores é atribuido por dia de traba-
Iho efectivamente prestado, um subsidio de almogo de valor
igual a 3,35 €.

2- Para efeitos do disposto no namero anterior, o direito
ao subsidio de refeicdo efectiva-se sempre que o trabalhador
preste, no minimo, um ndmero de horas diarias de trabalho
igual a metade da duracéo do seu periodo normal de trabalho
por dia.

Cléausula 69.2

Retribuicdo do trabalho nocturno

Arretribuico do trabalho nocturno sera superior em 25 %
a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

CAPITULO IX

Local de trabalho, deslocac@es, transportes e trans-
feréncias

SECCAO |

Local de trabalho

SECCAO I
Deslocacdes e transportes

Clausula 76.2

Regime de deslocaces

1- O regime das deslocacdes dos trabalhadores fora do

1987
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local habitual de trabalho regula-se pelas presentes disposi-
cOes, em funcdo das seguintes modalidades de deslocacéo:

a) Deslocacdo dentro da localidade onde se situa o local
habitual de trabalho;

b) Deslocagdo fora da localidade onde se situa o local ha-
bitual de trabalho e para o local que permita o regresso diario
do trabalhador a base;

¢) Deslocacéo para fora da localidade onde se situa o local
habitual de trabalho para o local que ndo permita o regresso
diario do trabalhador ao local habitual de trabalho, com alo-
jamento no local onde o trabalho se realiza;

d) Deslocacdo entre o Continente e as Regifes Auténomas
ou 0 estrangeiro.

2- Nas pequenas deslocagdes o trabalhador tem direito ao
pagamento das despesas de transporte e alimentacédo até ao
valor de:

a) Transporte, se este ndo for fornecido pela entidade pa-
tronal, até ao maximo de 0,35 €/km;

b) Alimentag&o até aos seguintes valores:

— Pequeno-almocgo 3,25€;
— Almoco ou jantar 9,30 €;
— Ceia 3,25 €.

— Alojamento pago contra factura.
3- Nas grandes deslocacdes, 0 empregador suportara o pa-
gamento da viagem, ida e volta e alojamento.

Clausula 77.2

Deslocacdes para frequéncia de cursos de formagio profissional

CAPITULO X

Conciliacdo da vida familiar e profissional

CAPITULO XI

Poder disciplinar

CAPITULO XII

Cessacéo do contrato de trabalho

CAPITULO Xl

Higiene, seguranca e sadde no trabalho

CAPITULO XIV

Actividade e organizacao sindical dos
trabalhadores

CAPITULO XV

Comissao paritaria

CAPITULO XVI

Sistema de mediacdo laboral

CAPITULO XVII

Direito & informacéo e consulta

CAPITULO XVIII
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 114.2

Disposic¢des transitorias

O presente contrato revoga anteriores instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho, aplicaveis aos traba-
Ihadores pelo presente abrangidos.

Clausula 115.2

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo preju-
dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo que
ndo previstos em instrumentos de regulamentacdo de traba-
Iho anteriores.

Clausula 116.2

Casos omissos

Aplicar-se-4 a lei geral do trabalho nos casos nao expres-
samente previstos neste contrato.

ANEXO |

Condicoes especificas, careiras, acessos e enqua-
dramentos

1988
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ANEXO Il

Categorias profissionais e definicio de func¢oes

ANEXO Il

Enquadramento profissional e tabela de

remunerac¢oes minimas

— Capataz agricola

— Encarregado de exploracéo
agricola

— Feitor

— Vendedor

556,00 €

Niveis

Categorias profissionais

Remuneracgdes
minimas mensais

Director geral

1092,00 €

10

— Assistente administrativo
de2?

— Motorista

— Oficial de construgao civil
del?

— Oficial metalurgico de 2.*
Oficial electricista de 2.2

527,00 €

Bidlogo
Engenheiro agronomo
Engenheiro agricola
(producéo vegetal)
— Engenheiro agricola
(producéo animal)
— Engenheiro florestal
— Médico veterinario

903,00 €

— Director de servigos
— Engenheiro técnico agréario
— Técnico oficial de contas

874,00 €

— Agente técnico agricola

— Técnico de aquicultura

— Técnico florestal

— Técnico de gestdo agricola

— Técnico de gestdo equina

— Técnico de jardinagem e
espacos verdes

— Técnico de processamento e
controlo de qualidade

— Técnico de producdo agraria

— Técnico de turismo

ambiental e rural

741,00 €

— Chefe de seccdo
(apoio e manutencao)

— Chefe de seccdo
(administrativos e afins)

729,00 €

11

Adegueiro
Arrozeiro
Assistente administrativo
de3?

— Auxiliar de veterinario
Caldeireiro
Empregado de armazém
Encarregado de sector
Enxertador
Jardineiro
Limpador ou esgalhador de
arvores

— Mestre lagareiro

— Motosserrista

— Operador de maquinas
agricolas

— Operador de maquinas
industriais ou florestais

— Operador de linha de
engarrafamento

— Podador

— Resineiro

— Tirador de cortica amadia e
empilhador

— Tosquiador

— Trabalhador de estufas
qualificado

522,00 €

— Operador de inseminacéo
artificial
— Técnico administrativo

680,00 €

— Encarregado
(apoio e manutencéo)

— Secretério de direc¢do
Técnico de computador

659,00 €

Caixa
Oficial electricista de 1.%
— Oficial Metalurgico de 1.%
Assistente administrativo
del?

— Operador de computador

584,00 €

1989
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12

— Alimentador de
debulhadora ou prensa fixa

— Apontador

— Cocheiro, tratador e
desbastador de cavalos

— Empador ou armador de
vinha

— Emetrador ou ajuntador
Espalhador de quimica
Fiel de armazém agricola
Gadanhador
Guarda de propriedade
Guarda de portas de 4gua
Guarda, tratador de gado ou
campino

— Praticante de operador de
maquinas agricolas

— Pratico apicola

— Pratico piscicola

— Oficial de construgao civil
de 2.2

— Operador de linha de
produgao

— Queijeiro

— Tirador de corti¢a falca ou
boia

— Trabalhador de adega

— Trabalhador agricola

— Trabalhador avicola
qualificado

— Trabalhador cunicola
qualificado

— Trabalhador de estufas

— Trabalhador de descasque
de madeira

— Trabalhador de lagar
Trabalhador de valagem
Trabalhador de salina

516,00 €

13

Ajudante de motorista
Ajudante de guarda,
tratador de gado ou campino

— Carreiro ou almocreve
Caseiro
Ordenhador
Trabalhador ctnicola
Trabalhador fruticola
Trabalhador horto-fruticola
ou hortelao

511,00 €

14

— Calibrador de ovos

— Praticante avicola

— Servente avicola

— Trabalhador auxiliar
(agricola e avicola)

— Trabalhador avicola

500,00 €

§ - A todas as denominagdes das profissdes constantes da tabela ao gé-
nero masculino se aplica o correspondente no feminino.

ANEXO IV

Remuneraces minimas diarias - Trabalho sazonal

(@)
Niveis . PTOpO' Propo- Propo- Vencimen- | Vencimen-
Venci- | cional . . .
de en- cional de | cional de | toporhora | to por dia
mento de .
quadra- - sub. férias | sub. Natal | com propo- | com propo-
hora férias L S
mento hora hora cionais cionais
hora
11 346€ | 037€ 037¢€ 037¢€ 457 € 36,56 €
12 327€ | 035€ 0,35€ 0,35€ 432¢€ 34,56 €
13 323€ | 033€ 0,33€ 0,33€ 422 € 33,76 €
14 3,18€ | 031¢€ 031€ 0,31€ 411€ 32,88€

(a)- Estas remuneracdes minimas diarias ndo se aplicam as categorias
da produgdo de aves e ovos incluidas neste CCT.

Lisboa, 26 de Maio de 2014.
Pela CAP - Confederagao dos Agricultores de Portugal:
Jodo Pedro Gorjao Cyrrillo Machado, mandatario.

Pelo SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimentagdo e
Florestas:

Joaquim Manuel Freire Venancio, mandatario.

Depositado em 17 de junho de 2014, a fl. 153 do livro
n.° 11, com o n.° 73/2014, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a ANCAVE - Associacdo Na-

cional dos Centros de Abate e Industrias Transfor-

madoras de Carne de Aves e 0 SETAA - Sindicato

da Agricultura, Alimentacéo e Florestas - Alteragéo
salarial e outras

Clausula prévia

A presente revisdo altera e substitui, para todos os efei-
tos, a convengao publicada no Boletim do Trabalho e Empre-
go, 1.2 Série, n.° 47, de 22 de dezembro de 2012.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e dentncia

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente CCT vincula, por um lado, todas as entida-
des patronais que exer¢am a atividade de abate, desmancha,
corte, preparagdo e qualificacdo de aves, bem como a sua
transformagdo e comercializagdo (CAE 10120), representa-
das pela associa¢do outorgante e, por outro lado, todos os
trabalhadores ao seu servigo que, representados pelos orga-
nismos sindicais outorgantes, exer¢am atividade profissional
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correspondente a alguma das categorias profissionais previs-
tas neste contrato.

2- O presente CCT abrange todo o territorio nacional e é
aplicavel a um universo de 52 empresas e um total de 4750
trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e dentincia

1- O presente CCT entra em vigor a data da sua publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara pelo periodo
de 12 meses.

2- Salvo o disposto no nimero 4 desta clausula quanto a
denlincia, uma vez atingido o respetivo termo inicial, o pre-
sente CCT renovar-se-4, automaticamente, por sucessivos
periodos de 12 meses, até ser substituido por nova conven-
céao.

3- Atabela salarial constante no anexo Il e demais clausu-
las com expressdo pecuniaria produzem efeitos a partir de 1
de maio de 2014 e vigorardo por um periodo efetivo de 12
meses.

4- Em caso de denuncia do presente CCT, a parte interes-
sada em obter esse efeito devera remeter a respetiva comuni-
cagao a contra parte, com uma antecedéncia nunca inferior a
trés meses, relativamente ao termo da respetiva vigéncia ou
de qualquer uma das renovagdes.

CAPITULO Il

Admissao e carreira profissional

CAPITULO 11l

Direitos e deveres das partes

CAPITULO IV

Duracéo e prestacéo do trabalho

CAPITULO V
Retribuicéo do trabalho

Cléausula 34.2

Conceito de retribuicéo

B ettt
T et
B e
Clausula 35.2
Remunerag6es minimas mensais
Clausula 36.2
Caélculo da retribuicédo
Clausula 37.2
Salério igual para trabalho igual
L
2 ettt

Clausula 38.2

Exercicio de funcoes inerentes a diversas categorias

Clausula 39.2

Diuturnidades

1- A todos os trabalhadores constantes do anexo | e, ad-
mitidos ao servico das empresas até 31 de Abril de 2014, é
atribuida uma diuturnidade de 20,50 € por cada cinco anos
de permanéncia na categoria profissional ao servico da mes-
ma entidade patronal, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- As diuturnidades acrescem a retribuicdo efectiva dos
trabalhadores referidos no nimero anterior.

3- Para efeito da aplicacdo do nimero 1, a permanéncia na
categoria conta-se desde a data do ingresso na mesma, mas o
trabalhador apenas teve direito a uma primeira diuturnidade
em 1 de marco de 1980, ainda que aquela permanéncia fosse
superior a cinco anos, a excepcao dos distritos de Lishoa e
Settbal, que ja beneficiaram do mesmo por forca de regula-
mentacao anterior.

4- Para efeito das diuturnidades subsequentes, a perma-
néncia na categoria conta-se a partir da data do vencimento
da diuturnidade anterior.

Cléausula 40.2

Retribuicdo do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a retribui¢do especial,

a qual serd igual a retribuicdo horaria normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 25 % na primeira hora, se o trabalho for prestado em dia
de trabalho normal;

b) 37,5 % nas horas ou fra¢des subsequentes, se o trabalho
for prestado em dia de trabalho normal,

¢) 50 % se o trabalho for prestado em dias de descanso
semanal, obrigatdério ou complementar, ou em feriados.
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Clausula 41.2

Retribuicédo do trabalho noturno

1- O trabalho noturno é pago com o acréscimo de 25 % em
acumulacdo com a retribuicdo normal ou com a retribuicdo
por trabalho suplementar.

2- O trabalhador em regime de turnos que aufira subsidio
de turno, ndo tera direito ao acréscimo devido por trabalho
noturno, sempre que tenha sido contratado naquele regime e
0s turnos sejam rotativos, com periodos noturnos e diurnos,
alternados.

Clausula 42.2

Subsidio de Natal - 13.° més

Clausula 43.2

Retribuicdo dos trabalhadores nas deslocagoes

1- As entidades patronais obrigam-se a pagar aos trabalha-
dores deslocados em servico as seguintes importancias:
a):
Pequeno-almogo ........cccoeiveineinccsc s
AlIMOCO OU JANTAN ..o,
Diaria completa ........ccovvvveieiiieieeeecr e
Dormida com pequeno-almogo

ou, se a empresa o preferir, 0 pagamento dessas despesas
contra a apresentagdo dos respetivos documentos compro-
vativos;

b) Sempre que o trabalhador tenha de se deslocar no seu
préprio veiculo ao servico da entidade patronal, esta pagar-
lhe-a o coeficiente de 0,24 sobre o preco de um litro de ga-
solina super, por cada quilometro percorrido, além de um
seguro contra todos os riscos, incluindo responsabilidade
civil ilimitada.

2- Os trabalhadores deslocados terdo direito ao pequeno-
almoco se iniciarem o trabalho até as 6 horas, inclusive.

3- Os trabalhadores deslocados terdo direito a ceia se esti-
verem ao servico entre as 0 e as 5 horas.

Clausula 44.2

Subsidio de frio

1- Os trabalhadores que predominantemente exercam a
sua atividade em camaras frigorificas terdo direito a um sub-
sidio de frio de 25,50 € mensais.

2- O subsidio de frio indicado no nimero anterior integra,
para todos os efeitos a remuneragdo mensal.

Clausula 45.2

Refeicdes - Motoristas e motoristas-distribuidores

1992

Clausula 46.2

Tempo e forma de pagamento

Clausula 47.2

Folha de pagamento

Q) 1ttt ettt e e e re e aren
0 ) ISR
(0] SRS
Cléausula 48.2
Documento de pagamento
CAPITULO VI
Suspensdo da prestacdo de trabalho
SECCAO |
Feriados
Clausula 49.2
Feriados
Lo
2 e e a e e
R ORI
e e
LTSRS
SECCAO I
Férias
Clausula 50.2

Direito a férias

Feriados

Clausula 51.2

Duracao do periodo de férias
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Cléausula 60.2
B e e e ——————rartraaaeaaarar e —— Morte do trabalhador
£
B e . .

Clausula 61.

Cléausula 52.2
Violagéo do direito a férias

Subsidio de férias

SECCAO Il

Faltas e licencas sem vencimento

Clausula 62.2

Clausula 53.2

Irrenunciabilidade das férias Defini¢do de falta

Cléausula 54.2
ausula Cléausula 63.2

Fixac&do da época de férias

Tipos e justificacio de faltas

e s Clausula 64.2

, Faltas justificadas
Clausula 55.2

Alteracdo da época de férias a) ........................................................................................

Clausula 56.2

Gozo seguido das férias

L
2 e
Clausula 57.2
Cumulagéo de férias Clausula 65.2
, Consequéncias das faltas justificadas
Clausula 58.2 a !
Impedimento do periodo de férias
L e
2 e ———————— Clausula 66.2
S e e e e e e abaeeaans
D e Faltas nio justificadas
CIé.USUIa 5ga L e e e
2 e e e eae e e abaeeaans
Férias e servico militar obrigat()rio 3' ........................................................................................
L s Clausula 67.2
2 e e e e e arae e e
3 e Consequéncias da falta de veracidade dos factos alegados
L e
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2 bttt et neas

Clausula 68.2

Impedimentos prolongados

Lo s
2 e
G e
B e
D e

Clausula 69.2

Servico militar

Clausula 70.2

Licenca sem retribuicéo

L
2 ettt
B ettt
e e

CAPITULO VII

Cessacdo do contrato de trabalho

CAPITULO VIII

Condicdes particulares de trabalho

SECCAO |
Clausula 81.2

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes, pelo que para além do estipulado no presente
ACT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abran-
gidos, sdo assegurados a estes na condicdo de maternidade
e paternidade os direitos constantes na legislagdo vigente,
nomeadamente o estipulado na Lei n.° 7/2009, de 12 de Fe-
vereiro, em qualquer caso, da garantia do lugar, promogéo e
progressao ou do periodo de férias, nomeadamente:

Clausula 82.2

Protecéo na parentalidade

1- A protecdo na parentalidade concretiza-se através da
atribuicdo dos seguintes direitos:

a) Licenca em situacao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupcéo de gravidez;

c) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adocdo;

e) Licenca parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecédo
da sua seguranga e salde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliacdo para adocéo;

i) Dispensa para amamentacgdo ou aleitacdo;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

I) Licenca para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enca cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

0) Horério flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

q) Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excegdo do direito de a mae
gozar 14 semanas de licenca parental inicial e dos referentes
a prote¢do durante a amamentag&o.

Clausula 83.2

Conceitos em matéria de prote¢do da parentalidade

1- No &mbito do regime de protecdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentacao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentacdo de atestado médico.

2- O regime de protecdo da parentalidade é ainda aplicavel
desde que o empregador tenha conhecimento da situagdo ou
do facto relevante.

3- Aplica-se o Cadigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licenga em situagdo de risco clinico du-
rante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupcéo da gravidez;

¢) Artigo 39.° - Modalidades de licenca parental.

Clausula 84.2

Licenca parental inicial

1- Amae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem preju-
izo dos direitos da mée a que se refere o nimero seguinte.

2- Allicenca referida no nimero anterior é acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
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sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, ap6s o periodo de gozo obrigatorio
pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

3- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca
previsto nos ndmeros anteriores é acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mée e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaragdo conjunta.

5- Caso a licenca parental ndo seja partilhada pela mée e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenca informa
0 respetivo empregador, até sete dias ap0s o parto, da du-
racdo da licenca e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaracdo do outro progenitor da qual conste que 0 mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

6- Na falta da declaracdo referida nos nimeros 4 e 5 a li-
cenca é gozada pela mae.

7- Em caso de internamento hospitalar da crianca ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo ap0s o parto, o periodo de licenca
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duracéo
do internamento.

8- A suspensdo da licenca no caso previsto no nimero an-
terior é feita mediante comunicacdo ao empregador, acom-
panhada de declaracdo emitida pelo estabelecimento hospi-
talar.

Clausula 85.2

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1- A mée pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigat6rio 0 gozo, por parte da mée, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca an-
tes do parto deve informar desse propdsito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informacdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 86.2

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impos-
sibilidade do outro

1- O pai ou a mée tem direito a licenca, com a duracdo re-
ferida nos nimeros 1, 2 ou 3 da clausula 84.2, ou do periodo
remanescente da licenca, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2- Apenas ha lugar a duracdo total da licenca referida no
numero 2 da cldusula 84.* caso se verifiquem as condicdes
ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mée, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duragéo

minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mde ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do ndmero 1, com a neces-
saria adaptacdo, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuacao, apresenta atestado médico comprovativo ou certidao
de 6bito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mée.

6- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violacdo do
disposto nos nimeros 1 a 4.

Clausula 87.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério 0 gozo pelo pai de uma licenga parental de
10 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivos imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenca prevista no nimero anterior, 0
pai tem ainda direito a 10 dias Uteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultaneo com 0 gozo
da licenga parental inicial por parte da mée.

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista
nos ndmeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no nimero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 88.2

Outros direitos da parentalidade

1- Os trabalhadores tém outros direitos para o exercicio da
parentalidade, maternidade e paternidade, os quais se encon-
tram estipulados no Coédigo do Trabalho nos seus seguintes
artigos:

a) Artigo 44.° - Licenca por adopcdo;

b) Artigo 45.° - Dispensa para avaliacdo para a adop¢édo;

c) Artigo 46.° - Dispensa para consulta pré-natal;

d) Artigo 47.° - Dispensa para amamentacdo ou aleitacéo;

e) Artigo 48.° - Procedimento de dispensa para amamen-
tacdo ou aleitacéo;

f) Artigo 49.° - Falta para assisténcia a filho;

g) Artigo 50.° - Falta para assisténcia a neto;

h) Artigo 51.° - Licenca parental complementar;

i) Artigo 52.° - Licenca para assisténcia a filho;

j) Artigo 53.° - Licenga para assisténcia a filho com defici-
éncia ou doenca crdnica;

k) Artigo 54.°- Reducdo do tempo de trabalho para assis-
téncia a filho menor com deficiéncia ou doencga cronica;

1) Artigo 55.° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares;

m) Artigo 56.° - Horario flexivel de trabalhador com res-
ponsabilidades familiares;

n) Artigo 57.° - Autorizacéo de trabalho a tempo parcial ou
em regime de horario flexivel;
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0) Artigo 58.° - Dispensa de algumas formas de organiza-
c¢ao do tempo de trabalho;

p) Artigo 59.° - Dispensa de prestacdo de trabalho suple-
mentar;

q) Artigo 60.° - Dispensa de prestacdo de trabalho no pe-
riodo noturno;

r) Artigo 61.° - Formagdo para reinser¢do profissional;

s) Artigo 62.° - Protecdo da seguranga e satde de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante;

t) Artigo 63.° - Protecdo em caso de despedimento;

u) Artigo 64.° - Extensdo de direitos atribuidos a progeni-
tores;

v) Artigo 65.° - Regime de licencas, faltas e dispensas.

2-N&o determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como prestacao efe-
tiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenca em situacao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupcéo de gravidez;

¢) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adogdo;

e) Licenca parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

Q) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacéo de trabalho no periodo nocturno;

i) Dispensa da prestacéo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccédo
da sua seguranga e salde;

j) Dispensa para avaliacdo para adopgéo.

3- A dispensa para consulta pré-natal, amamentagdo ou
aleitacdo ndo determina perda de quaisquer direitos e é con-
siderada como prestacdo efetiva de trabalho.

4- As licencgas por situacdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupcdo de gravidez, por adocéo e licenca pa-
rental em qualquer modalidade:

a) Suspendem 0 gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados ap6s 0 seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Néo prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou a¢do
ou curso de formacéo, devendo o trabalhador cumprir apenas
o0 periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestacdo de prova para progressao ha carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

5- A licenca parental e a licenca parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adocéo, para assis-
téncia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, e prosseguem logo ap0s a cessacdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

c) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacdo periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacdo da situacdo que originou a
respetiva licenca que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

6- No termo de qualquer situacdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a
retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na
alinea d) do nimero anterior, retoma-la na primeira vaga que
ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se nao verificar, no
termo do periodo previsto para a licenga.

7- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestagéo de trabalho, designadamente a re-
tribuicdo, mas nao prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica e medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

SECCAO I

Clausula 89.2

Trabalho de menores

1- Aentidade patronal deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servico condicdes de trabalho adequa-
das a sua idade, prevenindo de modo especial danos no seu
desenvolvimento fisico e mental.

2- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido apro-
vado em exame médico destinado a comprovar se possui a
robustez necessaria para as funcdes a desempenhar.

Cléausula 90.2

Inspecdes médicas

1- Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais de-
vem assegurar a inspe¢do médica dos menores ao seu servi-
¢o, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de
se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da satde e
desenvolvimento fisico normal.

2- Os resultados da inspe¢do médica referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respetivas fichas ou em caderneta propria.

Clausula 91.2

Formacio profissional

As entidades patronais devem cumprir, em relacdo aos
menores de 18 anos de idade ao seu servico, as disposi¢des
do estatuto do ensino técnico relativas a aprendizagem e for-
magao profissional.

SECCAO Il

Cléausula 92.2

Trabalhador-estudante

1- Nog&o de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educacéo escolar, bem como
curso de pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituigdo de ensino, ou ainda curso de formacdo profissional
ou programa de ocupacao temporéria de jovens com duracdo
igual ou superior a seis meses;
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b) A manutencédo do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano lectivo anterior.

2- Organizacéo do tempo de trabalho de trabalhador-estu-
dante:

a) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve,
sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a fre-
quéncia das aulas e a deslocacdo para o estabelecimento de
ensino;

b) Quando ndo seja possivel a aplicacdo do disposto no
ndmero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a dis-
pensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir
o0 horario escolar, sem perda de direitos e que conta como
prestacdo efetiva de trabalho;

c) A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode
ser utilizada de uma s6 vez ou fracionadamente, a escolha
do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima,
dependendo do periodo normal de trabalho semanal:

d) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a
vinte horas e inferior a trinta horas;

e) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

f) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

g) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e oito horas;

h) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja
impossivel ajustar, de acordo com os nimeros anteriores, ao
regime de turnos a que esta afecto tem preferéncia na ocupa-
¢do de posto de trabalho compativel com a sua qualificagdo
profissional e com a frequéncia de aulas;

i) Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de tra-
balho para frequéncia de aulas comprometa manifestamente
o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do
ndmero de trabalhadores-estudantes existente, o empregador
promove um acordo com o trabalhador interessado e a co-
missdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo inter-
sindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a
medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na
falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o
trabalhador por escrito;

j) O trabalhador-estudante ndo é obrigado a prestar tra-
balho suplementar, exceto por motivo de forca maior, nem
trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou ho-
rario concentrado quando o mesmo coincida com o horario
escolar ou com prova de avaliacéo;

k) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime
de adaptabilidade, banco de horas ou horéario concentrado é
assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direi-
tos, contando como prestacéo efectiva de trabalho;

1) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplemen-
tar tem direito a descanso compensatorio de igual nimero
de horas.

3- Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, 0s
quais se encontram estipulados no Cédigo do Trabalho nos
Seus seguintes artigos:

a) Artigo 91.° - Faltas para prestacdo de provas de avalia-
¢ao;

b) Artigo 92.° - Férias e licengas de trabalhador-estudante;

c) Artigo 93.° - Promogéo profissional de trabalhador-es-
tudante;

d) Artigo 94.° - Concessdo do estatuto de trabalhador-es-
tudante;

e) Artigo 95.° - Cessacdo e renovagéo de direitos;

f) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de
trabalhador-estudante.

SECCAO IV
Trabalho de idosos e diminuidos

Clausula 93.2

Reducéo de capacidade para o trabalho

As empresas deverao facilitar o emprego aos trabalhado-
res com capacidade de trabalho reduzida, quer esta derive de
idade, doenca ou acidente, proporcionando-lhes adequadas
condigdes de trabalho e salario e promovendo ou auxiliando
acdes de formacao e aperfeicoamento profissional apropria-
das.

CAPITULO IX
Seguranca social e outras regalias sociais

Clausula 94.2

Principio geral
As entidades patronais e os trabalhadores contribuirdo
para a seguranca social, nos termos da legislagéo em vigor.

Clausula 95.2

Refeitorios
Todas as empresas deverdo por a disposicao dos traba-
Ihadores um lugar confortavel, arejado e asseado, com mesas
e cadeiras suficientes e fogdo, onde estes possam aquecer e
tomar as suas refeicGes.

Clausula 96.2

Subsidio de refeicdo
1- A todos os trabalhadores é devido um subsidio de refei-
¢do no montante de 4,65 € por cada dia de trabalho, salvo se
a empresa possuir cantina propria.
2- Tera o trabalhador direito ao subsidio referido no nime-
ro anterior sempre que preste um minimo de seis horas de
trabalho diério.

CAPITULO X

Higiene e seguranca

1997
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CAPITULO XI

Formacao profissional

CAPITULO XII

Sancdes e procedimentos disciplinares

CAPITULO Xl

Relacoes entre as partes outorgantes

CAPITULO XIV
Disposicoes gerais e transitorias
Cléausula 107.2

Manutengio de regalias anteriores

1- Da aplicacdo do presente contrato coletivo de trabalho
ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos para os trabalha-
dores, designadamente, baixa de categoria, bem como di-
minuicdo de retribuicdo, diuturnidades, comissfes e outras
regalias de carater regular ou permanente que estejam a ser
praticadas pelo empregador.

2- Apresente revisao altera e substitui para todos os efeitos
a convencdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 Série, n.° 47, de 22 de dezembro de 2012.

Clausula 108.2

Reclassificag¢do profissional

A entidade patronal procedera, até 30 dias apds a publi-
cacdo deste CCT, e de acordo com o seu clausulado, a atri-
buigdo das categorias profissionais nele constantes, ndo se
considerando validas para este efeito quaisquer designacdes
anteriormente utilizadas e agora ndo previstas.

Clausula 109.2

Direito a informacéo e consulta

As entidades empregadoras assegurardo aos seus traba-
Ihadores, seus representantes e sindicato outorgante, SETAA
- Sindicato da Agricultura, Alimentacg&o e Florestas, o direito
a informacdo e consulta, nos termos da Lei n.° 7/2009 de
12 de fevereiro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.°
23/2012, de 25 de junho.

Clausula 110.2

Multas

1- O ndo cumprimento por parte da entidade patronal das
normas estabelecidas neste contrato constituira violagdo das
leis de trabalho, sujeitando-se a entidade patronal as penali-

dades previstas na legislacéao.
2- O pagamento de multas ndo dispensa a entidade infrato-
ra do cumprimento da obrigac&o infringida.

Clausula 111.2
Pagamento de retroativos
Os retroativos serao liquidados até 31 de Agosto de 2014.
Clausula 112.2

Quotizacéo sindical

As empresas comprometem-se a remeter aos sindicatos
até ao dia 10 do més seguinte, as importancias corresponden-
tes as quotas sindicais descontadas, desde que o trabalhador
o tenha solicitado por escrito.

ANEXO |

ANEXO II

Tabela salarial

Grupos Categorias Remuneracdes

| Encarregado de matadouro 661,00 €
Caixeiro-encarregado ou chefe de seccéo
Encarregado de expedigdo

1 593,00 €
Encarregado de manutengao
Inspetor de vendas

Il |Motorista de pesados 577,00 €

Aproveitador de subprodutos

Caixeiro de 1.2

Fogueiro

Mecanico de automoveis de 1.2

Motorista/distribuidor
v 537,00 €
Oficial eletricista

Pendurador

Serralheiro civil de 1.2

Serralheiro mecanico de 1.2
Vendedor
Ajudante de motorista

Apontador

Caixeiro de 2.2

Expedidor

V  |Mecanico de automdveis de 2.2 510,00 €

Pedreiro

Serralheiro civil de 2.2

Serralheiro mecanico de 2.2

Telefonista de 1.2
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Arrumador-carregador de cadmaras
frigorificas de congelacdo

Manipulador
Telefonista de 2.2

Vi 508,00 €

Empregado de refeitorio

Guarda

Caixeiro de 3.2

Mecanico de automoveis de 3.2

Pré-oficial eletricista do 2.° periodo

VIl |Serralheiro civil de 3.2

506,00 €

Serralheiro mecanico de 3.2

Servente de pedreiro

Trabalhador da apanha

Ajudante de fogueiro

Ajudante de mecénico de automéveis

Ajudante de serralheiro mecéanico

Ajudante de serralheiro civil

Caixeiro-ajudante do 2.° ano

VI 503,00 €

Pré-oficial eletricista do 1.° periodo

Caixeiro-ajudante do 1.° ano

Praticante de caixeiro

Praticante

Servente de limpeza

ANEXO Il1

Lisboa, 26 de Maio de 2014.

Pela ANCAVE - Associacdo dos Centros de Abate e In-
dustrias Transformadoras de Carne de Aves:

Manuel Cerqueira Pereira Lima, mandatario.

Pelo SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimentagéo e
Florestas:

Joaquim Manuel Freire Venancio, mandatario.

Depositado em 17 de junho de 2014, a fl. 153 do livro
n.° 11, com o n.° 75/2014, nos termos do artigo 494.° do C6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a APIFARMA - Associagéo

Portuguesa da Indastria Farmacéutica e a COFE-

SINT - Confederacao de Sindicatos da Industria,

Energia e Transportes (industria farmacéutica) -
Alteracéo salarial e outras

Alteragdo salarial ao CCT para a indistria farmacéutica

publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 21, de 8 de
junho de 2010.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e dentincia do CCT

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT aplica-se a todo o territério nacional a
atividade industrial farmacéutica e obriga, por um lado, as
empresas representadas pela APIFARMA - Associagéo Por-
tuguesa da Indistria Farmacéutica e, por outro lado, os tra-
balhadores ao servico daquelas empresas que desempenhem
fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta
convencao ou a elas equiparadas nos termos do nimero 2
da clausula 9.2 representados pelas organizacdes sindicais
outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendncia e revisdo

1- ...

2- A tabela de retribuicdes minimas e as clausulas de ex-
pressao pecuniaria tm um prazo de vigéncia de 12 meses,
podendo ser revistas anualmente, e produzem efeitos a 1 de
Janeiro de cada ano.

3- ...

4- ..

Cléausula 80.2

Tabela de retribuices minimas

1- A tabela salarial prevista no anexo Il aplica-se a partir
de 1 de janeiro de 2014.

2- O subsidio de refeigdo previsto no anexo |11 aplica-se a
partir de 1 de junho de 2014.

ANEXO I

Retribuicoes base mensais minimas (Clausula 80.%)

(\Valores em euros)

Niveis Categorias RetribuicBes
| Diretor 1 895,00
] Chefe de servicos 1 505,00

m Tecn'lco oﬁc1.al de contas 133900
Analista de sistemas
Chefe de sec¢do
Contabilista
Encarregado geral
IV | Gestor de produto 1115,00
Monitor de ensaios clinicos
Técnico especialista
Tesoureiro
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Analista de mercado
Delegado de informacdo médica
Desenhador publicitario
Encarregado

Especialista de aplicagBes
Preparador técnico
Secretario(a) de direcdo

V | Técnico

Técnico administrativo
Técnico analista quimico
Técnico de informético
Técnico de manutengdo e
conservagao

Técnico especialista estagiario
Vendedor especializado

883,00

Analista quimico adjunto
Assistente administrativo
Auxiliar de manutencgdo e
conservagao

Caixa

Empregado de armazém
VI | Estagiario das categorias profissionais
do nivel V (*)

Desenhador

Fogueiro

Motorista

Preparador técnico adjunto
Vendedor

709,00

Auxiliar de servicos gerais
Ajudante de motorista
Demonstrador

VIl | Distribuidor

Embalador

Embalador de produgéo
Telefonista/rececionista

592,00

Auxiliar de laboratério
Trabalhador de limpeza
Servente

VIl 509,00

(*) - O estagio ndo pode ter duragdo superior a 1 ano, findo o qual o
trabalhador passara ao grupo V.

ANEXO 11

Valor das clausulas de expressao pecuniaria

(Clausula 80.%)
Clausula 29.2 (Refei¢des) 13,90 €
Clausula 30.2 (Viagem em servigo) 55,00 €
Clausula 50.2 (Subsidio de refei¢do) | 6,40 €
Clausula 51.2 (Diuturnidades) 570€
Clausula 52.2 (Abono para falhas) 35,30 €

Declaracéo

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangi-
dos pela presente convencdo coletiva de trabalho duzentas e

oitenta empresas e cinco mil trabalhadores.
Lisboa, 19 de maio de 2014.

Pela APIFARMA - Associacdo Portuguesa da Industria
Farmacéutica:

Pedro Miguel Martins Gongalves Caridade de Freitas,
na qualidade de mandatério.

Pela COFESINT - Confederacéo de Sindicatos da Indus-
tria, Energia e Transportes, em representacdo das seguintes
organizagdes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato Democrético da Energia, Quimica,
Téxtil e IndUstrias Diversas.

SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.

FE - Federacdo dos Engenheiros.

José Luis Carapinha Rei, na qualidade de mandatério.

Depositado em 17 de junho de 2014, a fl. 153 do livro
n.° 11, com o n.° 72/2014, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a APIFARMA - Associacao

Portuguesa da Industria Farmacéutica e a FETESE

- Federacao dos Sindicatos da Industria e Servicos -
Alteracdo salarial e outras

Alteracdo salarial ao CCT para a IndUstria Farmacéutica
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 21, de 8 de
junho de 2010.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e dentincia do CCT

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT aplica-se a todo o territério nacional a
atividade industrial farmacéutica e obriga, por um lado, as
empresas representadas pela APIFARMA - Associagéo Por-
tuguesa da Industria Farmacéutica e, por outro lado, os tra-
balhadores ao servico daquelas empresas que desempenhem
fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta
convencao ou a elas equiparadas nos termos do nimero 2
da clausula 9.2 representados pelas organizacdes sindicais
outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendncia e revisdo

1- ...
2- A tabela de retribuigdes minimas e as clausulas de ex-
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pressdo pecuniaria tm um prazo de vigéncia de 12 meses,
podendo ser revistas anualmente, e produzem efeitos a 1 de
Janeiro de cada ano.

3- ...

4- ...

Clausula 80.2

Tabela de retribuicdes minimas

1- A tabela salarial prevista no anexo Il aplica-se a partir
de 1 de janeiro de 2014.

2- O subsidio de refeigdo previsto no anexo Il aplica-se a
partir de 1 de junho de 2014.

ANEXO Il

Retribuicoes base mensais minimas (Clausula 80.%)

(\Valores em euros)

Niveis Categorias Retribuigdes

| Diretor 1 895,00

1 505,00

1l Chefe de servigos

I Tecn_lco 0ﬁc1_al de contas 1.339,00
Analista de sistemas

Chefe de sec¢do
Contabilista

Encarregado geral

IV | Gestor de produto

Monitor de ensaios clinicos
Técnico especialista
Tesoureiro

1115,00

Analista de mercado
Delegado de informacéo médica
Desenhador publicitario
Encarregado

Especialista de aplicacoes
Preparador técnico
Secretéario(a) de direcéo

\% Técnico

Técnico administrativo
Técnico analista quimico
Técnico de informatico
Técnico de manutencéo e
conservagao

Técnico especialista estagiario
Vendedor especializado
Analista quimico adjunto
Assistente administrativo
Auxiliar de manutencéo e
conservagao

Caixa

Empregado de armazém
VI Estagidrio das categorias
profissionais do nivel V (*)
Desenhador

Fogueiro

Motorista

Preparador técnico adjunto
Vendedor

883,00

709,00

Auxiliar de servicos gerais
Ajudante de motorista
Demonstrador

VIl | Distribuidor

Embalador

Embalador de producéo
Telefonista/rececionista

592,00

Auxiliar de laboratério
Trabalhador de limpeza
Servente

VIl 509,00

(*) - O estagio ndo pode ter duragdo superior a 1 ano, findo o qual o
trabalhador passaré ao grupo V.

ANEXO I11

Valor das clausulas de expressdo pecuniaria

(Clausula 80.%)
Clausula 29.2 (Refeigdes) 13,90 €
Clausula 30.2 (Viagem em servigo) 55,00 €
Clausula 50.2 (Subsidio de refeigéo) 6,40 €
Clausula 51.2 (Diuturnidades) 570 €
Clausula 52.2 (Abono para falhas) 35,30 €

Declaragéo

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cédigo
do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangi-
dos pela presente convencdo coletiva de trabalho duzentas e
oitenta empresas e cinco mil trabalhadores.

Lisboa, 5 de Junho de 2014.

Pela APIFARMA - Associacdo Portuguesa da IndUstria
Farmacéutica:

Pedro Miguel Martins Gongalves Caridade de Freitas,
na qualidade de mandatario.

Pela FETESE - Federagdo dos Sindicatos da IndUstria e
Servigos:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos.

SINDCES/UGT - Sindicato do Comércio, Escritério e
Servigos.

Amadeu de Jesus Pinto, na qualidade de mandatario.

Depositado em 17 de junho de 2014, a fl. 153 do livro
n. 11, com o n.° 74/2014, nos termos do artigo 494.° do C6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios, Servicos, Alimentacido, Hotelaria e Turismo
(CESAHT), que passa a designar-se Sindicato do
Comércio, Escritorios, Servicos, Alimentaciao, Ho-
telaria e Turismo (SinCESAHT) - Alteracao

Alteragdo aprovada em 10 de Maio de 2014, com Gltima
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24 de 29
de junho de 2013.

CAPITULO |

Denominacéo, natureza, ambito, sede e delegacdes

Artigo 1.°

Denominagdo e natureza
O Sindicato do Comércio, Escritorios, Servigos, Alimen-
tacdo, Hotelaria e Turismo reger-se-a pelos presentes estatu-
tos, por tempo indeterminado, designando-se abreviadamen-
te por SInNCESAHT.

Artigo 2.°
Ambito
O SINnCESAHT ¢é uma associacdo sindical que integra e

representa os trabalhadores por conta de outrem nele inscri-
tos livre e voluntariamente e que exer¢am a sua atividade
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- no territorio nacional - nos setores do: comércio, escrito-
rios e servigos (em geral), alimentacdo, hotelaria e turismo
(indUstria e comércio).

Artigo 3.°

Sede e delegagbes

1- O SinCESAHT tem a sua sede na cidade do Porto, exer-
cendo a sua atividade em todo o territ6rio nacional.

2-Poderdo ser criadas, por decisdo da direcdo, delega-
cOes regionais ou outras formas de representacdo, bem
como suprimir, fundir ou subdividir as existentes.

3- Compete a dire¢do regulamentar as regras de funcio-
namento e definir as formas de representacéo, as quais po-
dem ser sujeitas a ratificagdo pelo conselho geral, quando
requerido.

CAPITULO Il

Principios fundamentais, fins e meios

Artigo 4.°

Autonomia

O SInCESAHT é uma organiza¢do autbnoma e inde-
pendente do patronato, do estado, das confissdes religiosas
e dos partidos ou de outras associacdes de natureza politica.

Artigo 5.°

Sindicalismo democrético

O SIinCESAHT rege-se pelos principios do sindicalismo
democratico, baseado na eleicédo periédica e por escrutinio
secreto dos seus Grgdos sociais e na participagdo ativa dos
associados em todos os aspetos da atividade sindical.

Artigo 6.°

Direito de tendéncia

E garantido a todos os associados o direito de se orga-
nizarem em tendéncias, nos termos previstos no respetivo
regulamento constante destes estatutos.

Artigo 7.°

Fins

1- O SIinCESAHT tem como objetivo, por si em solida-
riedade e cooperagdo com outras organizacdes democraticas
de trabalhadores, nacionais e internacionais, alcancgar a edifi-
cacdo de uma sociedade justa, livre e democratica, na qual
estejam banidas todas as formas de opressao, exploracao e
alienacéo.

2- O SinCESAHT tem como fins especificos:

a) Lutar pela satisfacdo dos legitimos interesses sociais,
profissionais, materiais e culturais dos seus associados;

b) Propor, negociar e outorgar livremente convencgdes co-
letivas de trabalho;

¢) Promover a formagdo sindical e profissional, bem como
estimular aimplementacéo e desenvolvimento de mecanismos
de orientacdo profissional que visem facilitar a integracdo e/ou

manutencdo dos seus associados na vida ativa;

d) Prestar assisténcia sindical, juridica e judiciaria aos seus
associados e em solidariedade, aos trabalhadores em geral
nos termos do artigo 64.°;

e) Promover atividades, desportivas e/ou culturais, como
contributo da melhoria dos tempos livres dos trabalhadores
e na sua consciencializagao, abordagem e resolucéo dos pro-
blemas;

f) Aderir a organizag@es sindicais, nacionais ou interna-
cionais, nos precisos termos destes estatutos;

g) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, por
sua iniciativa ou a consulta de outras organizagdes sindicais
ou organismos oficiais;

h) Fiscalizar o cumprimento das leis do trabalho em geral
e dos instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho,
em particular;

i) Participar ativamente no movimento cooperativista,
por forma a proporcionar beneficios aos associados e como
meio privilegiado de promover a solidariedade e a livre
cooperacdo para a obtencdo da democracia econémica;

j) Constituir, e/ou administrar - individualmente ou em
colaboracdo com organizacOes/entidades especializadas -
instituicGes de carater social,

k) Participar em todas as associagdes sindicais em que
esteja filiado e por em pratica as suas deliberagdes, salvo
quando contrarias aos principios definidos por estes estatu-
tos;

1) Exercer as demais funcGes que por estes estatutos ou
por lei lhe forem cometidas.

Artigo 8.°

Meios

1- Para prossecugdo dos fins definidos no artigo anterior o
SINCESAHT deve:

a) Defender por todos os meios legitimos os principios e
fins definidos nestes estatutos;

b) Promover o didlogo como meio de superagdo de con-
flitos;

¢) Incentivar e fomentar a sindicalizacdo dos trabalhado-
res que nele se possam inscrever;

d) Facultar aos associados informagdo periodica da sua
atividade e das organizagdes em que se encontra filiado;

e) Receber, nos termos legais ou convencionais, a quo-
tizagdo dos seus associados e demais receitas e assegurar
uma gestdo, diligente e criteriosa;

f) Promover, organizar, apoiar e/ou cooperar na organi-
zacdo e funcionamento de acBes de formacdo de aperfei-
¢oamento técnico, ou profissional, bem como de natureza
académica, cultural ou sindical;

CAPITULO Il
Sécios

Inscricdo, readmisséo, direitos, deveres, quotas
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Artigo 9.°

Inscricao

Aqualidade de sdcio do SinCESAHT adquire-se:
a) Por inscricdo, através do preenchimento da proposta-
tipo apresentada a dire¢do, assinada pelo proprio.
b) A proposta de candidatura podera ser entregue pelo
candidato na sede ou delegacdo que eventualmente exista na
area onde labore ou resida ou através de correio eletronico.

Artigo 10.°

Consequéncias da inscri¢do

1- O pedido de inscricdo implica para o trabalhador a
aceitacdo expressa dos estatutos do SiInCESAHT.

2- Efetuada a inscricdo e logo que aceite pela direcdo,
o trabalhador, apds pagar a quota respeitante ao més an-
terior ao da inscricdo, assume de pleno a qualidade de as-
sociado, com todos os direitos e deveres inerentes & mesma.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a di-
recdo pode estabelecer o pagamento de quotizacdo su-
plementar, nos casos em que se verifique necessidade de
assisténcia técnica, juridica ou sindical motivada por factos
ocorridos anteriormente a data da inscricao.

Artigo 11.°

Recusa da inscricéo

A direcdo poderd recusar o pedido de inscrigdo ou de-
terminar o cancelamento de outra ja efetuada se ndo for
acompanhado da documentagdo exigida ou tiver fundadas
razbes sobre a falsidade das declaragfes prestadas.

Artigo 12.°

Readmissio de socios

1- A readmissdo de associados que tenham perdido a
qualidade de sécio, nos termos do disposto nas alineas a),
b) e ¢) do nimero 1 artigo 17.° implica, salvo decisdo em
contrério do direcdo, o pagamento de todas as quotas em
atraso, até a0 maximo de trés anos de quotizag&o.

2- Para efeitos de readmisséo, os candidatos deverdo ob-
servar o disposto no artigo 9.°.

Artigo 13.°

Direitos

1- Séo considerados sécios, todos os candidatos que apds
o0 decurso do prazo de trés meses, contados desde a apresen-
tagdo da candidatura, ndo hajam sido notificados de qualquer
impedimento.

2- Séo direitos dos sdcios:

a) Beneficiar dos direitos consignados nos presentes esta-
tutos e deles decorrentes;

b) Beneficiar, especialmente, das regalias e direitos con-
signados nos instrumentos de regulamentacdo coletiva de
trabalho, que lhes sejam legalmente aplicaveis;

c) Participar, plena e livremente, na atividade sindical,
nomeadamente nas reunibes ou assembleias, discutindo,
propondo e votando as propostas e mocdes que entendam

Uteis, com salvaguarda dos principios democraticos e direi-
tos dos demais associados;

d) Exprimir, com a mais completa liberdade, as suas opi-
niGes sobre todas e quaisquer questdes de interesse coletivo;

e) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais do Sin-
CESAHT e demais cargos de representagdo sindical, nas
condigdes, termos, forma e limites fixados pelos presentes
estatutos;

f) Informar-se e ser informado sobre a atividade sindical;

g) Beneficiar de todos os servigos criados pelo SinCE-
SAHT, nos termos dos presentes estatutos ou dos respetivos
regulamentos;

h) Solicitar o patrocinio do SInCESAHT sempre que tal
se justifique;

i) Possuir cartdo de identificagdo de socio e ter acesso aos
estatutos;

j) Frequentar as instalacdes do SinCESAHT, podendo
nelas efetuar reunibes com outros associados, dentro dos
objetivos estatutérios e em conformidade com as disponibi-
lidades existentes;

k) Beneficiar dos servicos prestados por quaisquer insti-
tuicdes dependentes do SiInCESAHT ou a ele associadas e
nos termos fixados pelos respetivos regulamentos;

1) Deixar, voluntariamente e em qualquer altura, de ser as-
sociado, mediante comunicagdo por escrito a direcdo, ap6s
encerramento do processo de liquidagéo de quotizacéo sindi-
cal, ou outras despesas, regulamentar e legalmente exigiveis.

Artigo 14.°

Deveres

1- S&o deveres dos socios:

a) Cumprir os estatutos do SiInCESAHT.

b) Participar nas assembleias, reunifes e demais ativida-
des sindicais, bem assim como nas assembleias ou plenérios
de empresa e do seu setor de atividade;

c¢) Divulgar e defender os objetivos do SiInCESAHT e pug-
nar pela sua dignificacdo;

d) Diligenciar e exercer sempre e em qualquer circuns-
tancia o seu direito de voto;

e) Exercer com diligéncia e espirito de sacrificio os cargos
para que forem eleitos;

f) Cumprir as deliberagdes emanadas dos 6rgdos com-
petentes, de acordo com os estatutos e sem quebra da sua
liberdade sindical e direito de opinido;

g) Pagar pontualmente a sua quota;

h) Agir solidariamente na defesa dos interesses dos tra-
balhadores, em geral, e dos companheiros de trabalho, em
particular;

i) Comunicar ao SInCESAHT, no prazo maximo de 30
dias, a mudanca de residéncia ou de local de trabalho;

j) Zelar pelo cumprimento escrupuloso do instrumento de
regulamentacéo coletiva de trabalho que lhe seja aplicavel;

k) Manter-se informado da atividade do SinCESAHT;

I) Devolver o cartdo de identificagdo quando haja perdido
a qualidade de socio;

m) Prestar, obrigatoriamente, aos 6rgdos eleitos em exer-
cicio, toda a colaboracdo e informagdo que lhes seja for-
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malmente solicitada sobre o seu tempo de mandato, quando
tenham desempenhado funcdes de gestdo em érgaos execu-
tivos.

Artigo 15.°

Quotizacao sindical

1- A quotizacdo mensal é de 1 % das retribuicdes iliquidas
mensais, bem como dos subsidios de férias e de Natal.

2- Os montantes iliquidos recebidos, a qualquer titulo,
com intervencdo direta ou indireta do SINCESAHT, estéo
sujeitos ao pagamento de quotizacdo sindical suplementar de
valor percentual a fixar anualmente pela dire¢do, sem prejui-
zo da fixagd@o de taxas ou custos que se tornem necessarios a
prossecucao do respetivo processo.

3- A quotizacdo mensal dos socios na situagdo de reforma
é de 0,5 % sobre o valor de pensdo auferida, no minimo de
2,50 €.

Artigo 16.°

Isengé@o de pagamento de quota

Estéo isentos do pagamento de quota 0s associados que
por motivo de doenca, cumprimento de servico militar ou
outro impedimento involuntario prolongado, deixem de re-
ceber as respetivas retribuicdes, contando que tal facto te-
nha sido comunicado ao SinCESAHT e aceite pela direcéo.

Artigo 17.°

Perda da qualidade de sécio

1- Perdem a qualidade de socio todos os que:

a) Deixem voluntariamente de exercer atividade profis-
sional, ou passem a exercer outra ndo representada pelo
SINCESAHT ou percam a condicéo de trabalhador por conta
de outrem;

b) Se retirem voluntariamente nos termos do disposto no
artigo 13.% alinea I);

c¢) Deixem de pagar quotas durante o periodo de 6 meses
e, depois de avisados para procederem a sua regularizacéo,
o ndo fizerem no prazo de 30 dias apds a receg@o do aviso;

d) Hajam sido punidos com pena de expuls&o.

2- A perda de qualidade de sdcio nos termos da alinea c)
do namero anterior implica - sempre - a liquidacéo da quoti-
zagdo sindical em mora, até ao limite do prazo estabelecido,
acrescida de despesas e custos de cobranca decorrentes.

CAPITULO IV
Regime disciplinar

Artigo 18.°

Garantia de defesa

Nenhuma sancao disciplinar podera ser aplicada a qual-
quer associado sem que tenham sido salvaguardadas todas
as garantias de defesa em processo disciplinar, nos termos
do artigo seguinte.

Artigo 19.°

Processo disciplinar

1- A elaboracéo do processo disciplinar compete ao con-
selho fiscal e de disciplina, que devera:

a) Proceder a inquérito preliminar com a dura¢do ma-
xima de 15 dias a contar da rececdo da comunicagdo da
ocorréncia;

b) Caso o processo tenha de prosseguir, elaborar a nota
de culpa, no prazo méximo de 10 (dez) dias a contar do
termo do inquérito, com a descricdo completa e especifica-
da dos factos imputados; devera entregar duplicado ao asso-
ciado, que passara recibo no original ou, sendo impossivel
a entrega pessoal, por meio de carta registada com aviso de
rececdo;

c) Receber a defesa escrita do arguido, que a devera
apresentar no prazo maximo de 15 dias a contar da data da
entrega da nota de culpa ou da rececdo do respetivo aviso,
na qual o mesmo podera requerer as diligéncias que repute
necessarias a descoberta da verdade e apresentar até trés
testemunhas por cada facto. O prazo e o nimero de testemu-
nhas poderdo ser excedidos a solicitacdo fundamentada do
arguido, uma s6 vez, com a concordancia do conselho fiscal
e de disciplina;

d) Deliberar sobre a sangdo a aplicar no prazo de 15 dias
a contar da apresentacéo da defesa, podendo esse prazo ser,
excecionalmente, prolongado até ao limite de 30 dias, se 0
considerar necessario.

2- Da deliberagdo do conselho fiscal ¢ de disciplina cabe
recurso, a interpor no prazo de 10 dias a contar da notifica-
cdo, para o conselho geral, que delibera.

3- O recurso, com efeito suspensivo, sera dirigido ao pre-
sidente do conselho geral e entregue, contra recibo, na sede
do sindicato e sera obrigatoriamente apreciado na primeira
sessdo do conselho geral que tiver lugar depois da sua inter-
posic&o.

4- Os prazos referidos nos nimeros anteriores séo conside-
rados por «dias Uteis».

Aurtigo 20.°

Sangdes disciplinares

1- Poderdo ser aplicadas aos sdcios as seguintes sangdes
disciplinares:

a) Repreenséo registada;

b) Suspenséo por 30 dias;

¢) Suspensdo por 90 dias;

d) Suspensdo por 180 dias;

e) Expulséo.

2- As sangdes disciplinares referidas nas alineas a), b), c)
e d) sdo da competéncia do conselho fiscal e de disciplina
e poderdo ser aplicadas aos sécios que infrinjam os seus
deveres consignados nos presentes estatutos.

3- A sancao disciplinar referida na alinea e) é da compe-
téncia conselho geral, sob proposta do conselho fiscal e
de disciplina, e podera ser aplicada aos sécios que violem
frontalmente os estatutos, ndo acatem as deliberagcdes dos
Orgdos competentes ou atuem fraudulentamente.
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4- A reincidéncia implica o agravamento da san¢do dis-
ciplinar se o comportamento for menor e o anterior mais
grave.

CAPITULO V

Organizacdo do SInCESAHT

Artigo 21.°

Orgaos sociais

1- Séo 6rgdos do sindicato:

a) A assembleia geral.

b) A mesa da assembleia geral e do conselho geral.

¢) O conselho geral.

d) A direcéo.

e) O conselho fiscal e de disciplina.

2- Constituem 0s corpos gerentes, a mesa da assembleia
geral e do conselho geral, o conselho geral, a direcéo e o
conselho fiscal e de disciplina.

Artigo 22.°

Eleig&o, posse e mandato dos corpos gerentes

1- Os membros dos corpos gerentes definidos no nimero
2 do artigo anterior e os membros do conselho geral, séo
eleitos por sufragio direto, universal e secreto, através de
listas candidatas, considerando-se automaticamente eleita a
que obtenha a maioria dos votos expressos, salvo no caso do
conselho geral.

2- Os membros do conselho geral sdo eleitos pela média
mais alta do método de «Hondt», de entre as listas nomina-
tivas concorrentes.

3- Os membros dos 6rgédos eleitos tomam posse e entram
em func¢des no prazo maximo de 15 (quinze) dias subsequen-
tes ao ato eleitoral, em sessdo convocada pelo presidente da
assembleia geral cessante.

4- A duragdo do mandato dos corpos gerentes é de 4 (qua-
tro) anos podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

SECCAO A
Assembleia geral

Artigo 23.°

Constituicao

1- A assembleia geral é o 6rgao deliberativo maximo do
SINCESAHT, nela residindo a autonomia e soberania do sin-
dicato.

2- Aassembleia geral é constituida por todos os associados
em pleno uso dos seus direitos estatutarios.

Artigo 24.°

Competéncias
1- Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos de interesse
geral do sindicato, que lhe sejam submetidas.

b) Resolver, em dltima instancia, os diferendos entre os
orgaos do sindicato ou entre estes e 0s socios.

c) Deliberar sobre a destituicdo dos corpos gerentes e de-
cidir sobre a forma de representacdo do sindicato até a sua
substituic&o.

2- A assembleia geral ndo pode vincular o sindicato sobre
assuntos que ndo se relacionem diretamente com os pontos
da ordem de trabalhos constantes da convocatoria.

Artigo 25.°

Reunides

1- A assembleia geral reunira:

a) Sempre que o presidente da mesa da assembleia geral o
entender necessario.

b) A solicitacdo da dire¢éo, ou do conselho geral.

c) A requerimento de, pelo menos, cento e cinquenta so-
cios.

2- Nos casos previsto nas alineas b) e c), o presidente de-
vera convocar a assembleia geral de modo a que se retina no
prazo maximo de 30 dias apés a rece¢do do documento.

3- Quadrienalmente para eleicdo dos corpos gerentes.

Artigo 26.°

Convocacéo

1- A convocacdo da assembleia geral € feita pelo pre-
sidente da mesa ou, em caso de impedimento, por um dos
vice-presidentes através de convocatéria a enviar a todos
0s associados, por via postal ou correio eletrénico, com an-
tecedéncia minima de 7 (sete) dias, dela devendo constar a
indicacdo do dia, hora, local da sua realizacdo e respetiva
«Ordem de Trabalhos».

2- Da convocatoria devem ser afixadas copias nos locais
de trabalho dos associados.

3- A assembleia geral podera funcionar de forma descen-
tralizada se assim o entender a mesa da assembleia geral,
devendo tal facto constar da convocatoria.

Aurtigo 27.°

Funcionamento

1- As reuniBes da assembleia geral tém inicio a hora mar-
cada, desde que se encontrem presentes a maioria dos asso-
ciados no pleno uso dos seus direitos estatutarios.

2- Caso ndo se verifique a situagdo prevista no ntimero
anterior a assembleia geral funcionard 30 (trinta) minutos
depois, em 2.2 convocatéria, qualquer que seja 0 nimero de
associados presentes.

3- As reunides requeridas pelos sdcios nos termos da ali-
nea c) do artigo 25.°, ndo se realizardo sem a presenca de,
pelo menos, dois tercos dos requerentes, pelo que seré feita
uma Unica chamada no inicio da reunido pela ordem por que
constem 0s nomes no requerimento.

4- Se a reunido ndo se efetuar por ndo estarem presentes
os dois tercos dos sécios requerentes, estes perdem o direito
de convocar nova reunido da assembleia geral com a mesma
ordem de trabalhos, antes de decorridos seis meses sobre a
data da reunido ndo realizada.
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Aurtigo 28.°

Deliberagdes

As deliberagdes serdo sempre tomadas por maioria sim-
ples de votos expressos, tendo cada associado presente direi-
to a um Unico voto.

Artigo 29.°

Disposicoes especiais
A integracdo, associacdo ou fusdo com outras associa-
¢Oes sindicais sera sempre feita por sufragio direto, universal
e secreto, apos proposta do conselho geral, nos termos do
artigo 32.°.

SECCAOB
Mesa da assembleia geral

Artigo 30.°

Composicao e competéncias

1- A mesa da assembleia geral é composta pelo presidente
e dois vice-presidentes.

2- Compete em especial ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral por sua proé-
pria iniciativa ou nos termos dos estatutos.

b) Dar posse aos corpos gerentes.

¢) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento.

d) Assistir as reunides da direcdo, sem direito a voto deli-
berativo.

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar
as folhas dos livros de atas.

f) Usar de voto de qualidade em caso de empate, nas deli-
beracBes da mesa e da assembleia geral.

3- Compete, em especial, aos vice-presidentes:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocaté-
rios.

b) Elaborar o expediente da reunido da assembleia.

¢) Redigir as atas e passar certiddo das mesmas, quando
requeridas.

d) Informar os socios por circulares ou publicacdes, acerca
das deliberacdes da assembleia geral.

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
cessario para 0 bom andamento dos trabalhos da reunido da
assembleia.

f) Substituir o presidente nos seus impedimentos ou au-
séncias.

SECCAOC
Conselho geral

Aurtigo 31.°

Composicao
1- O conselho geral é composto:

a) Pela mesa da assembleia geral, que preside.

b) Por 25 associados eleitos por sufragio direto e univer-
sal, em listas nominativas, nos termos do ndmero 2 do artigo
220,

c) Pela direcéo, até um maximo de seis (6) elementos.

d) Pelo conselho fiscal e de disciplina, sem direito a voto.

Artigo 32.°

Competéncias

1- Compete ao conselho geral:

a) Aprovar anualmente as contas referentes ao exercicio
anterior e orgamento para o exercicio seguinte.

b) Deliberar e aprovar sobre a interpretacdo, alteracdo ou
correcédo aos estatutos.

c) Deliberar sobre os recursos das decisbes da direcdo
apresentadas pelos socios.

d) Deliberar e propor a assembleia geral sobre a integra-
¢do, associacdo ou fusdo do SiInCESAHT com outras asso-
ciagdes sindicais ou sobre a sua extingdo, para cumprimento
do disposto no artigo 29.°.

e) Analisar e pronunciar-se sobre a situagdo politico-sin-
dical e atualizar ou adaptar as estratégias definidas pela di-
recéo.

f) Solicitar a convocacdo da assembleia geral.

g) Apresentar listas de candidatura para os corpos geren-
tes.

h) Deliberar sobre os casos omissos nos presentes estatu-
tos e na lei.

Artigo 33.°

Convocacéo

1- O conselho geral é convocado pelo presidente da mesa
da assembleia geral que preside aos trabalhos.

2- As convocatorias sdo enviadas a todos 0s seus mem-
bros, por via postal ou correio eletrénico, com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias, delas constando o dia, hora e local
da reunido e respetiva «Ordem de Trabalhos».

Artigo 34.°

Reuniéo
1- As reunides iniciam-se a hora marcada desde que se en-
contrem presentes a maioria dos seus membros, ou 30 (trin-
ta) minutos depois, em 2.2 convocatéria qualquer que seja o
nimero de membros presentes.

Artigo 35.°

Deliberagdes
1- As deliberagdes sdo validas desde que sejam tomadas
pela maioria simples dos seus membros presentes e 0s assun-
tos nela tratados constem da «Ordem de Trabalhos».
2- Em caso de empate na votacéo, o presidente tem «voto
de qualidade».

SECCAOD

Direcdo
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Aurtigo 36.°

Composicéo

1- A direcdo é o 6rgdo responsavel pela gestdo do SinCE-
SAHT e € constituido por quinze membros.

2- A direg@o é um orgéo colegial, definindo os seus mem-
bros, por proposta do presidente as respetivas funcdes.

3- O presidente é o primeiro elemento da lista eleita para
este 6rgdo, sendo os seguintes designados por vice-presiden-
te, secretério, tesoureiro e vogal.

Artigo 37.°

Competéncias

S&o competéncias da direcéo:

a) Dirigir e coordenar a atividade do SinCESAHT, de
acordo com os estatutos e a orientagdo definida pelo conse-
Iho geral.

b) Dar execucéo as deliberacdes da assembleia geral e do
conselho geral.

¢) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, os pedi-
dos de inscricdo dos socios.

d) Elaborar e apresentar anualmente até 30 de Abril do ano
seguinte, ao conselho geral as contas do exercicio do ano
anterior e, até 15 de Dezembro, 0 orgamento para 0 ano se-
guinte.

e) Administrar os bens, gerir fundos e dirigir o pessoal ao
servico do sindicato de acordo com as normas legais e regu-
lamentos internos.

f) Elaborar os regulamentos internos necessarios ao bom
funcionamento e organizacdo do SinCESAHT.

g) Propor, negociar e outorgar os instrumentos de regula-
mentacao coletiva de trabalho aplicaveis aos socios.

h) Decretar a greve e por-lhe termo.

i) Dinamizar e coordenar a acdo dos delegados sindicais e
respetivas eleigdes.

j) Representar o sindicato em juizo e fora dele.

k) A direcdo podera constituir mandatarios para a pratica
de determinados atos devendo, neste caso, fixar com preci-
580 0 &mbito dos poderes conferidos.

1) Nomear, de entre 0s seus membros, 0s que constituem o
seu executivo e o secretario-geral.

m) Fixar o estatuto remuneratorio dos membros da dire¢do
executiva e do secretario-geral, quando exergam fungdes a
tempo inteiro.

n) Elaborar as atas das suas reunides.

2- Sem prejuizo do disposto na alinea m) do nimero an-
terior, 0 exercicio dos cargos € gratuito, devendo a direcao
fixar os montantes e forma de ressarcimento das despesas
ou perda de salarios provocados pelo exercicio dos mesmos.

Artigo 38.°

Responsabilidades

1- Os membros da direcdo respondem solidariamente pe-
los atos praticados no exercicio do mandato que Ihes foi con-
ferido.

2- As atas das reunides considerar-se-do subscritas por to-
dos os membros presentes e delas devera constar a rubrica

dos ausentes quando delas tomarem conhecimento, podendo
na reunido seguinte apresentar declaracdo de voto sobre as
decisdes com as quais ndo estejam de acordo, mantendo-se
embora solidarios na execucdo de harmonia com o ndmero
1 deste artigo.

3- A assinatura de dois membros da diregdo € suficiente
para obrigar o SINCESAHT, devendo uma das assinaturas
ser a do presidente, do vice-presidente ou do tesoureiro.

Artigo 39.°

Direcao executiva

Competéncias

1- Compete a direcdo executiva coordenar a atividade ge-
ral do SinCESAHT, sendo as suas decisOes ratificadas na
reunido seguinte da direcéo.

2- A direcdo executiva serd composta por um minimo de
trés e um maximo de cinco membros da direcdo, nomeados
nos termos da alinea I) do artigo 37.°.

Artigo 40.°

Reunides

1- Adirecdo e a dire¢do executiva reunirdo sempre que ne-
cessario e obrigatoriamente uma vez por trimestre e quinze-
nalmente, respetivamente.

2- As deliberaces sdo tomadas por maioria simples, desde
que estejam presentes, a hora marcada, mais de metade dos
seus membros ou 30 minutos depois com qualquer nimero.

Artigo 41.°

Competéncias do presidente

Para além de outras, compete em especial ao presidente:

a) Convocar e presidir as reunides da direcdo e da dire¢do
executiva.

b) Coordenar o seu funcionamento.

c) Representar a direcéo ou fazer-se representar.

d) Apreciar e/ou delegar o despacho dos assuntos que Ihe
sejam submetidos, no vice-presidente, que o substitui nas
suas auséncias ou impedimentos.

SECCAOE
Conselho fiscal e de disciplina

Artigo 42.°

Constituicdo

1- O conselho fiscal e de disciplina é constituido por trés
membros, eleitos 0s termos previstos nos presentes estatutos,
sendo o presidente o primeiro elemento da lista.

2- Na sua primeira reunido, os membros eleitos definirdo
as funcbes dos restantes.

3- O conselho fiscal e de disciplina delibera validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.
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Artigo 43.°

Competéncias

Compete ao conselho fiscal e de disciplina:

a) Examinar, uma vez por semestre, a contabilidade do
sindicato;

b) Dar parecer sobre as contas e orcamentos apresentados
pela direcéo;

¢) Assistir as reunibes da dire¢do, quando o julgue neces-
sério, sem direito a voto;

d) Verificar, sempre que o entender, a documentago da te-
souraria do SINCESAHT e das delegacdes;

e) Apresentar a direcdo as sugestfes que entenda de inte-
resse para 0 SINCESAHT e que estejam no seu ambito;

f) Acompanhar, desenvolver e decidir sobre os procedi-
mentos disciplinares que lhe sejam presentes pelos associa-
dos ou demais érgéos sociais;

g) Elaborar as atas das suas reunides.

CAPITULO VI

Delegados sindicais

Artigo 44.°

Eleicdo, mandato e exoneragéo

1- Os delegados sindicais sdo socios do SINCESAHT que,
em colaboracéo com a direcdo, fazem a dinamizagéo sindical
no local de trabalho, na empresa ou na zona geografica pelas
quais foram eleitos.

2- O nimero de delegados sindicais sera estabelecido pela
direcdo, de acordo com a lei vigente, se tal ndo se encontrar
ja estabelecido no respetivo instrumento de regulamentagao
coletiva de trabalho.

3- A eleigdo de delegados sindicais far-se-a4 no local de
trabalho, por sufragio direto e secreto, sendo eleito(s) o que
obtiver maior numero de votos.

4- Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidos na legislacéo geral, na lei sindical e nos instru-
mentos de regulamentacéo coletiva de trabalho.

5- Os delegados sindicais sdo eleitos pelo periodo de qua-
tro anos, sendo permitida a sua reeleigéo:

a) Durante o mandato, os delegados sindicais estdo sujei-
tos, tal como qualquer sdcio, ao regulamento disciplinar pre-
visto nestes estatutos, implicando a anulacdo do mandato a
aplicacéo de qualquer das penas previstas.

6- O resultado da eleicdo serd comunicado a dire¢do, atra-
vés da ata que devera ser assinada, pelo menos, por 50 % do
ndmero de votantes.

7- Prescinde-se das assinaturas no caso da direcdo enviar
um seu representante para assistir ao ato eleitoral.

8- A direcdo devera comunicar, a entidade patronal, 0s no-
mes dos trabalhadores que foram eleitos delegados sindicais,
bem como a sua exoneragéo, de acordo com a decisdo da
assembleia sindical que os elegeu.

Artigo 45.°

Funcoes

1- S8o fungbes dos delegados sindicais:

a) Representar na empresa ou zona geografica a dire¢ao do
SINCESAHT,

b) Ser elo permanente de ligacdo entre 0 SINCESAHT e 0s
sOcios e entre estes e aquele;

c) Zelar pelo cumprimento da legislagdo laboral, devendo
informar o SInCESAHT das irregularidades verificadas;

d) Informar os trabalhadores da atividade sindical, asse-
gurando que as circulares e informagdes do SINCESAHT
cheguem a todos os trabalhadores da empresa ou zona geo-
grafica que representam;

e) Dar conhecimento a direcdo dos casos e dos problemas
relativos as condigdes de vida e de trabalho dos seus repre-
sentados;

f) Estimular a participagdo ativa dos trabalhadores na vida
sindical;

g) Participar no plenério de delegados sindicais;

h) Fazer parte das comiss@es sindicais de delegados;

i) Fiscalizar as estruturas de assisténcia social existentes
na respetiva empresa;

j) Fiscalizar na respetiva empresa as fases de instrugéo
dos processos disciplinares e acompanhé-los;

k) Cumprir o determinado pela dire¢do e demais obriga-
cOes legais e contratuais.

Artigo 46.°

Comissdes sindicais

Deverdo constituir-se comissdes sindicais de delegados
sempre que as caracteristicas das empresas, dos locais de tra-
balho ou das zonas o justifiquem.

Artigo 47.°

Suspenséo

1- Os delegados sindicais podem ser suspensos da sua ati-
vidade pelo conselho geral, a solicitagdo da direcéo, até con-
clusdo de qualquer processo que lhes tenha sido instaurado,
nos termos do regime disciplinar dos presentes estatutos.

2- Até 30 dias ap0s a destituicdo do delegado ou delegados
sindicais, compete a diregdo promover a elei¢do dos respeti-
vos substitutos.

CAPITULO XXI
Fundos

Artigo 49.°

Constituicdo de fundos e aplicacéo

1- Constituem fundos do sindicato:

a) As quotizacfes mensais e suplementares dos associa-
dos.

b) As receitas extraordinarias.

c) Quaisquer subsidios ou donativos.

d) Doacdes, herancas ou legados que venham a ser consti-
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tuidos em seu beneficio.

e) Outras receitas, provenientes de servicos prestados ou
alienagdo de bens proprios.

2- Para além do pagamento das despesas normais do Sin-
CESAHT, sera constituido um fundo de reserva, até ao mon-
tante de 10 % do saldo de cada exercicio destinado a fazer
face a circunstancias imprevistas, do qual a direcdo podera
dispor depois de autorizada pelo conselho geral.

CAPITULO XXII

Regulamento eleitoral

Artigo 50.°

Eleicdo dos 6rgios sociais e capacidade eleitoral

1- Nos termos do artigo 25.°, os 6rgdos sociais do SinCE-
SAHT serdo eleitos pela assembleia geral eleitoral, constitu-
ida por todos os sdcios que estejam em pleno gozo dos seus
direitos sindicais e que tenham o minimo de seis meses de
inscrigdo sindical e quotizacdo sindical regularizada.

2- O exercicio do direito de voto é garantido pela expo-
sicdo dos cadernos eleitorais na sede e delegacbes do Sin-
CESAHT, bem como pelo direito que assiste a todos os so-
cios de entenderem reclamar para a comissao fiscalizadora
eleitoral, de eventuais irregularidades ou omissdes durante o
periodo de exposicéo daqueles.

Artigo 51.°

Convocatéria da assembleia geral eleitoral

1- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral
convocar a assembleia geral eleitoral nos prazos estatutarios.

2- A convocatéria devera ser divulgada aos associados,
afixada nos locais de trabalho e publicada em jornal diério,
com a antecedéncia minima de 45 dias.

3- O aviso convocatdrio devera especificar o prazo de
apresentacdo de listas e o dia, hora e principais locais onde
funcionardo as mesas de voto.

4- A assembleia geral eleitoral reiine de 4 em 4 anos até ao
fim do ano civil em que se completar o periodo do mandato,
para a eleicdo dos 6rgdos do sindicato.

Artigo 51.°

Organizacédo do processo eleitoral

1- A organizacdo do processo eleitoral compete ao presi-
dente da mesa da assembleia geral, coadjuvado pelos restan-
tes elementos da mesa.

a) A mesa da assembleia geral funcionara, para este efeito,
como mesa da assembleia eleitoral,

b) Nestas funcdes, far-se-a assessorar por um representan-
te de cada uma das listas concorrentes.

2- Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Verificar a regularidade das candidaturas;

b) Fazer a atribuicdo de verbas para a propaganda eleitoral,
dentro das possibilidades financeiras do SInCESAHT, ¢ ou-
vidas a dire¢do ¢ a comissao fiscalizadora eleitoral;

c) Distribuir, de acordo com a direcéo, entre as diversas

listas, a utilizacdo do aparelho técnico, dentro das possibili-
dades deste, para a propaganda eleitoral;

d) Promover a afixacdo das listas candidatas e respetivos
programas de acdo na sede e delegacdes;

e) Fixar, de acordo com os estatutos, a quantidade e locali-
zacdo das assembleias de voto;

f) Promover, com a comissdo fiscalizadora eleitoral, a
constituicdo das mesas de voto;

g) Passar credenciais aos representantes indicados pelas
listas para as mesas de voto;

h) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-los;

i) Deliberar sobre as reclamagdes dos cadernos eleitorais,
bem como das referentes ao ato eleitoral, no prazo de setenta
e duas horas.

3- A fim de fiscalizar a regularidade do processo eleitoral,
constituir-se-a4 uma comissao fiscalizadora eleitoral, forma-
da pelo presidente da mesa da assembleia geral, ou seu re-
presentante e por um representante de cada uma das listas
concorrentes.

4- Compete a comissdo fiscalizadora eleitoral:

a) Dar parecer sobre as reclamagdes dos cadernos eleito-
rais no prazo de 48 horas apds a rececao daquelas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista;

¢) Vigiar o correto desenrolar da campanha eleitoral;

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas ela-
borar relatorios;

e) Dar parecer sobre todas as reclamagdes referentes ao
ato eleitoral.

5- A elaboragio e afixag@o dos cadernos eleitorais compete
a direcdo, depois de a mesa da assembleia eleitoral os ter
considerado regularmente elaborados:

a) Os cadernos eleitorais devem ser afixados na sede e de-
legacOes do SINCESAHT durante, pelo menos, 10 dias;

b) Os socios poderao reclamar de eventuais irregularida-
des ou omissdes nos cadernos eleitorais, durante o tempo de
exposicdo daqueles.

Artigo 52.°

Processo de candidatura

1- A apresentacdo de candidaturas consiste na entrega ao
presidente da mesa da assembleia eleitoral das listas conten-
do os nomes dos candidatos, bem como o nimero de sécio
de cada um, a declaracéo coletiva ou individual de aceitacdo
das mesmas e a indicacdo da residéncia, idade, categoria pro-
fissional, entidade patronal e local de trabalho, até 30 dias
antes do ato eleitoral:

a) Cada lista de candidatos devera apresentar um progra-
ma de acdo cumprindo os preceitos do ponto 1 deste mesmo
artigo, bem como a indicagdo do presidente de cada érgéo,
0 qual sera sempre o primeiro proposto do 6rgao respetivo;

b) As candidaturas devem ser subscritas pelo conselho ge-
ral ou por um minimo de cem associados;

c) Os socios proponentes serdo identificados pelo nome
completo legivel, nimero de sécio e assinatura;

d) As candidaturas sd serdo aceites se concorrerem na tota-
lidade dos corpos gerentes, sendo obrigatorio que as listas se
apresentem completas, podendo ainda indicar suplentes até

2010



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2014

um terco do nimero dos efetivos exigidos;

e) As candidaturas deverdo ser apresentadas até 30 dias
antes do ato eleitoral.

2- A mesa da assembleia eleitoral verificara a regularida-
de das candidaturas nos 3 dias Uteis subsequentes ao da sua
entrega:

a) Com vista ao suprimento das eventuais irregularidades
encontradas, sera notificado o primeiro subscritor da can-
didatura, que devera sana-las no prazo de 2 dias Uteis apés
notificacdo;

b) Findo este prazo, a mesa da assembleia eleitoral deci-
dira no prazo de 24 horas e em definitivo, pela aceitagdo ou
rejeicdo das candidaturas.

3- As candidaturas receberdo uma letra de identifica¢do a
medida da sua apresentacdo a mesa da assembleia eleitoral.

4- As listas de candidatos e respetivos programas de acéo
serdo afixados na sede do sindicato ¢ em todas as delega-
cOes, com 15 dias de antecedéncia, sob a realizacdo do ato
eleitoral.

Unico - A mesa da assembleia eleitoral fixara a quantidade
de exemplares das listas de candidatos e respetivos progra-
mas de agdo a serem fornecidas pelas listas, para afixacao.

5- Os boletins de voto serdo editados pelo SINCESAHT,
sob controlo da comissdo fiscalizadora eleitoral:

a) Os boletins de voto deverdo ser em papel liso, de cor
diferente para cada 6rgédo, sem qualquer marca ou sinal ex-
terior ¢ de dimensdo a definir pela mesa da assembleia elei-
toral,

b) S&o nulos os boletins de voto que ndo obedecam a estes
requisitos ou que contenham qualquer anotacgéo.

Artigo 53.°

Mesas de voto

1- Podem funcionar, sempre que possivel, assembleias de
voto em cada local de trabalho onde exercam a sua atividade
mais de vinte e cinco sdcios eleitores e nas delegacdes e sede
do sindicato, ou em locais considerados mais convenientes:

a) Quando no local de trabalho ndo funcionar nenhuma
assembleia de voto, deverdo os sécios votar na secgdo local
mais proxima;

b) As assembleias de voto abrirdo uma hora antes e fecha-
rdo uma hora depois do periodo normal de trabalho do esta-
belecimento, sempre que possivel, ou funcionardo das 10h00
as 18h00 no caso da sede e delegacdes.

2- Cada lista podera credenciar um elemento para cada
uma das mesas de voto, até 10 dias antes das eleicoes.

3- O presidente da assembleia eleitoral devera indicar um
representante para cada mesa de voto, a qual presidira.

4- A comissdo fiscalizadora eleitoral devera promover a
constituicdo das mesas de voto, respeitando as indicagdes
previstas nos nimeros 1 e 3, até 5 dias antes das elei¢oes.

Artigo 54.°

\Voto

1- O voto é secreto.
2- E permitido voto por correspondéncia desde que:
a) Os boletins de voto estejam dobrados em quatro e con-

tidos em sobrescrito fechado;

b) Do referido sobrescrito conste 0 nimero e nome de s6-
cio, devendo ainda, caso a credencial de voto assinada pelo
presidente da mesa da assembleia eleitoral ndo venha junto a
este, ser enviada fotocdpia do bilhete de identidade;

c) Este sobrescrito seja introduzido noutro, juntamente
com a credencial de voto, enderecado ao presidente da mesa
da assembleia eleitoral, com a indicacdo da mesa de voto
onde o associado se encontra inscrito, pelo correio, para a
sede do SinCESAHT.

3- Os votos por correspondéncia serdo obrigatoriamente
descarregados nos cadernos das mesas de voto a que se re-
firam.

4- Para terem validade é necessario que o carimbo da es-
tacdo de origem néo tenha data posterior a do dia da votacao
ou, quando esta nao conste e/ou ndo seja percetivel, a data do
destino néo ultrapasse um periodo considerado normal para a
circulagdo entre duas estagdes, o qual nunca podera exceder
8 dias Uteis.

5- A identificagdo dos socios sera feita através do cartdo
sindical ou por qualquer outra documentagdo de identifica-
cao.

6- Para efeitos de voto por correspondéncia, os boletins
de voto poderdo ser levantados na sede ou delegacdes até 2
dias antes do dia das elei¢cGes. Contudo, pode o presidente
da assembleia eleitoral decidir por se enviarem aos s6cios
0s boletins de voto por correspondéncia, nomeadamente em
relacdo a todos aqueles em cujas empresas ndo funcionem
mesas de voto.

Artigo 55.°

Ata da assembleia geral eleitoral e recursos

1- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral
eleitoral a elaboragdo da ata, que deverd ser assinada pela
maioria dos membros da mesa, e a sua posterior afixacdo
apos o apuramento final, depois de ser conhecido o resultado
de todas as mesas de voto.

2- Poder&o ser interpostos recursos, com fundamento em
irregularidades eleitorais, no prazo de 2 dias Uteis, para 0
presidente da mesa, apds o dia do encerramento da assem-
bleia geral eleitoral.

3- A mesa da assembleia geral eleitoral devera apreciar o
recurso no prazo de 2 dias Uteis, devendo a sua decisao ser
comunicada aos socios através de afixagdo na sede do Sin-
CESAHT.

4- Da decisdo da mesa da assembleia geral eleitoral, cabe
recurso, no prazo de 24 horas, para o conselho geral, que
reunira no prazo de 8 dias, ndo cabendo recurso legal da sua
deciséo.

CAPITULO VII
Regulamento de tendéncias

Artigo 56.°

Direito de organizacao

1- Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no am-

2011



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2014

bito do SINCESAHT é reconhecido o direito de se organiza-
rem em tendéncias politico-sindicais.

2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal é da competéncia do conselho geral.

Artigo 57.°

Contetdo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
propria, organizadas na base de determinada concecéo poli-
tica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios de-
mocraticos e dos estatutos do SInCESAHT.

Artigo 58.°
Ambito
Cada tendéncia ¢ uma formacédo integrante do SinCE-
SAHT, de acordo com o principio de representatividade,

sendo, por isso, 0s seus poderes e competéncias, exercidos
para a realizag@o de alguns dos fins estatutarios deste.

Aurtigo 59.°

Constituicdo

1- A constituicdo de cada tendéncia efetua-se mediante
comunicagdo dirigida ao presidente do conselho geral, as-
sinada pelos elementos que a compdem, com indicacdo da
sua designacdo, bem como o nome e qualidade de quem a
representa.

Artigo 60.°

Reconhecimento

1- S serdo reconhecidas as tendéncias subscritas por pelo
menos 10 % dos membros do conselho geral do SinCE-
SAHT.

2- Os trabalhadores podem agrupar-se nos locais de traba-
lho, para fins eleitorais, em tendéncias.

Artigo 61.°

Associacdo

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario.

Artigo 62.°

Deveres

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democrética de
todos os trabalhadores.

2- Para realizar os fins da democracia sindical devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as a¢Oes determinadas pelos 6rgaos estatu-
tarios do SINCESAHT;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
acOes de formacdo politico-sindical e de esclarecimentos dos
principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria do sin-
dicato;

d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer ou dividir

0 movimento sindical.
Artigo 63.°

Direitos

As tendéncias sindicais reconhecidas nos termos destes
estatutos tém ainda o direito de:

a) Requerer ao presidente e ao secretario-geral audiéncias
sobre matérias com interesse e, para os associados do Sin-
CESAHT, em particular.

b) Apresentar candidaturas aos diferentes 6rgdos do sin-
dicato.

c) Serem informadas periodicamente pelo secretario-geral
sobre a atividade e situag@o sindical e financeira do SinCE-
SAHT.

CAPITULO VIII
Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 64.°

Integracéao de associados

1- Os sécios de outros sindicatos quando exercam ou pas-
sem a exercer profissao no ambito do SinCESAHT, sao ime-
diatamente havidos, ap6s inscricdo, como sécios de pleno
direito, para todos os efeitos consignados nos presentes es-
tatutos.

2- Para beneficiarem do disposto no nimero anterior de-
vem 0s s6cios em questdo fazer-se acompanhar de declara-
cdo comprovativa da sua sindicalizacdo anterior e data de
admisséo.

3- Ao abrigo do principio de solidariedade entre trabalha-
dores, o SINCESAHT pode prestar apoio sindical e juridico
a todos quantos a eles se dirijam e enquanto ndo reunirem
condig¢des de filiacao sindical.

4- Os termos e condicdes de prestacdo desse apoio serdo
previamente e por escrito definidos entre a direcdo e os in-
teressados.

Aurtigo 65.°

Integracdo, fuséo e dissolucéo

1- A integracdo, fusao e dissolucdo do SInNCESAHT s6 se
verificara por deliberagdo da assembleia geral expressamen-
te convocada para o efeito, com a antecedéncia minima de
30 dias.

2- A assembleia geral que deliberar a integracdo, fusdo ou
dissolucdo devera, obrigatoriamente, definir os termos em
que se processara, ndo podendo, em caso algum, os bens do
SinCESAHT ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO XIX

Revogacao, alteracdo e entrada em vigor

2012



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2014

Aurtigo 66.°

Revogacéo
S&o revogados os estatutos anteriores publicados no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 24 de 29/6/2013.

Artigo 67.°

Alteragéo dos estatutos

Os presentes estatutos podem ser alterados em qualquer
altura, de acordo com a legislacdo vigente e o neles estipu-
lado.

Artigo 68.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram imediatamente em vigor,
sem prejuizo da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, nos termos do artigo 449.° Lei n.° 7/2009 de 12 de
Fevereiro (Cédigo de Trabalho).

Registado em 11 de junho de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 40, a fl. 163 do livro
n.o2.

Federacéo Portuguesa dos Sindicatos da Constru-
¢do, Ceramica e Vidro - FEVICCOM - Alteracao

Alteragdo aprovada em 28 de maio de 2014, com Gltima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Serie, n.°
25, de 8 de julho de 2004.

CAPITULO |

Denominagéo, ambito e sede

Artigo 1.°

Denominagédo e &mbito subjectivo

1- A Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcao,
Ceramica e Vidro ¢ constituida pelos sindicatos nela filiados
e representativos dos trabalhadores que exercem a sua acti-
vidade nas empresas das industrias transformadoras dos mi-
nerais ndo metalicos, nomeadamente nas industrias de cera-
mica, cimento e vidro e nas empresas do ramo da construgéo
civil e obras publicas, industria de madeiras e respectivas
actividades similares, extraccdo e transformacao de marmo-
res, granitos e corticas.

2- A federacdo podera utilizar, quando necessario, como
sua identifica¢do abreviada: FEVICCOM.

Artigo 2.°
Ambito geogrifico

A federacdo exerce a sua actividade em todo o territdrio
nacional.

Artigo 3.°

Sede
A federacdo tem a sua sede na cidade de Lishoa.

CAPITULO Il
Natureza, principios fundamentais e objectivos

Artigo 4.°

Natureza de classe

A federagdo é uma organizacdo sindical de classe, que
reconhece o0 papel determinante da luta de classes na evolu-
¢do historica da humanidade e defende os legitimos direitos,
interesses e aspiragOes colectivas e individuais dos trabalha-
dores.

Artigo 5.°

Principios fundamentais

A federacdo orienta a sua accéo pelos principios da li-
berdade, da unidade, da democracia, da independéncia, da
solidariedade e do sindicalismo de massas.

Artigo 6.°

Liberdade

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defendi-
do pela federacdo, garante a todos os trabalhadores o direito
de se sindicalizarem, independentemente das suas opc¢des
politicas ou religiosas e sem discriminacgao de sexo, orienta-
cdo sexual, raca, etnia ou nacionalidade.

Artigo 7.°

Unidade

A federacdo defende a unidade dos trabalhadores e a uni-
dade orgéanica do movimento sindical como condicéo e ga-
rantia da defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores,
combatendo todas as ac¢des tendentes a sua divisao.

Artigo 8.°

Democracia

1- A democracia sindical regula toda a organica e vida in-
terna da federacdo, constituindo o seu exercicio um direito e
um dever de todos os associados.

2- A democracia sindical que a federacdo preconiza as-
senta na participag@o activa dos sindicatos na defini¢cdo das
suas reivindicagdes e objectivos programaticos, na elei¢do e
destituicdo dos seus dirigentes, na liberdade de expresséo e
discussdo de todos 0s pontos de vista existentes no seio dos
trabalhadores e no respeito integral pelas decisdes maiori-
tariamente expressas, resultantes de um processo decisério
democratico que valorize os contributos de todos.

Artigo 9.°

Independéncia

A federagdo define os seus objectivos e desenvolve a sua
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actividade com total independéncia em rela¢do ao patronato,
estado, confissdes religiosas, partidos politicos ou quaisquer
agrupamentos de natureza ndo sindical.

Artigo 10.°

Solidariedade

A federacéo cultiva e promove os valores da solidarieda-
de de classe e internacionalistas e propugna pela sua materia-
lizacdo, combatendo o egoismo individualista e corporativo,
lutando pela emancipagéo social dos trabalhadores portugue-
ses e de todo o mundo e pelo fim da exploragao capitalista e
da dominacdo imperialista.

Artigo 11.°

Sindicalismo de massas

A federacgdo assenta a sua ac¢do na permanente audicao
e mobilizacdo dos trabalhadores e na intervencdo de massas,
nas diversas formas de luta pela defesa dos seus direitos e
interesses e pela elevagdo da sua consciéncia politica e de
classe.

Artigo 12.°

Estrutura superior

A federagdo é a estrutura sectorial da Confederagdo Ge-
ral dos Trabalhadores Portugueses Intersindical Nacional,
com competéncia de direc¢do e coordenacdo da actividade
sindical na construcdo, cerdmica, vidro, cimento, madeiras,
marmores e materiais de construcao.

Artigo 13.°

Filiacdo internacional

A federagdo ¢ filiada na UITBB - Unido Internacional
de Sindicatos dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras e
Materiais de Construcédo e podera associar-se a outras orga-
nizacdes internacionais dos sectores que representa, nomea-
damente a CES - Confederagdo Europeia de Sindicatos, no
ramo especifico.

Artigo 14.°

Objectivos

A federacdo tem por objectivos, em especial:

a) Organizar os trabalhadores para a defesa dos seus direi-
tos colectivos e individuais;

b) Promover, organizar e apoiar ac¢des conducentes a sa-
tisfacdo das reivindicacdes dos trabalhadores, de acordo com
a sua vontade democrética;

c) Alicercar a solidariedade e a unidade entre todos os tra-
balhadores, desenvolvendo a sua consciéncia democratica,
de classe, sindical e politica;

d) Defender as liberdades democraticas, os direitos e con-
quistas dos trabalhadores e das suas organizacGes e combater
a subversdo do regime democratico;

e) Desenvolver um sindicalismo de intervencao e transfor-
macao com a participacdo dos trabalhadores na luta pela sua
emancipacao e pela construcdo de uma sociedade mais justa
e fraterna sem exploracdo do homem pelo homem;

f) Desenvolver os contactos e ou a cooperagdo com as or-
ganizacdes sindicais de outros paises e internacionais e, con-
sequentemente, a solidariedade entre todos os trabalhadores
do mundo na base do respeito pelo principio da independén-
cia de cada organizag&o.

Artigo 15.°

Competéncias

A federacio compete, nomeadamente:

a) Dirigir e coordenar a actividade sindical ao nivel do sec-
tor de actividade que representa, assegurando uma estreita
cooperacédo entre os associados;

b) Negociar e celebrar convengdes colectivas de trabalho
e participar na elaboragédo de outros instrumentos de regula-
mentacao colectiva de trabalho que abranjam os trabalhado-
res sindicalizados nos sindicatos filiados;

c) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quan-
do solicitada para o efeito por outras organizagdes sindicais
ou por organismos oficiais;

d) Estudar as questBes que interessam aos associados e
procurar solucgdes para elas;

e) Reclamar a aplicacdo e ou a revogacédo de leis do tra-
balho na perspectiva da defesa dos interesses dos trabalha-
dores;

f) Reclamar a aplicacéo das convencdes colectivas de tra-
balho na defesa dos interesses dos trabalhadores;

g) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos asso-
ciados;

h) Promover e efectivar, directa ou indirectamente, acges
de formagdo sindical e de formagao profissional, bem como
outras de natureza solidaria, designadamente, no ambito da
denominada economia social;

i) Participar na elaboracéo da legislacdo do trabalho e no
controlo da execucdo dos planos econdmico-sociais;

j) Participar na gestéo das instituicdes de seguranca social
e outras organizagdes que visem satisfazer os interesses dos
trabalhadores;

k) Participar nos organismos estatais relacionados com o
sector que representa e de interesse para os trabalhadores;

I) Apoiar e fomentar accBes de reestruturacdo sindical
com vista ao reforco da organizacéo e unidade do movimen-
to sindical;

m) Associar-se ou cooperar com organizacgdes cuja activi-
dade seja do interesse dos trabalhadores.

CAPITULO 11l

Associados

Artigo 16.°

Associados

Tém o direito de se filiar na federacao os sindicatos que
estejam nas condicBes previstas no artigo 1.° e que aceitem
os principios e objectivos definidos nos presentes estatutos.
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Artigo 17.°

Pedido de filiacao
O pedido de filiagdo devera ser dirigido a direc¢éo nacio-

nal em proposta fornecida para o efeito e acompanhada de:

a) Declaragdo de adesdo de acordo com as disposigdes es-
tatutarias do respectivo sindicato;

b) Exemplar dos estatutos do sindicato;

C) Acta da eleigdo dos corpos gerentes em exercicio;

d) Ultimo relatério e contas aprovado;

e) Declaragdo do niimero de trabalhadores sindicalizados.

Artigo 18.°

Aceitacio ou recusa de filiacio

1- A aceitag@o ou recusa de filiacdo é da competéncia da
direcgdo nacional.

2- Em caso de recusa de filiagao pela direc¢ao nacional, o
sindicato interessado podera recorrer dessa deliberagdo para
o plenario e nele fazer-se representar, se o pretender, usando
da palavra enquanto o assunto estiver a discussao.

Artigo 19.°

Direitos dos associados

Sao direitos dos associados:

a) Eleger e destituir os 6rgdos da federa¢do nos termos dos
presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberagdes que lhes digam di-
rectamente respeito;

¢) Participar nas actividades da federag@o, a todos os ni-
veis, nomeadamente nas reunides do congresso ¢ do plena-
rio, requerendo, apresentando, discutindo e votando as mo-
¢des e propostas que entenderem convenientes;

d) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pela federagédo em de-
fesa dos interesses econdmicos, sociais e culturais comuns
a todos os trabalhadores ou dos seus interesses especificos;

e) Ser informado regularmente da actividade desenvolvida
pela federacgao;

f) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as questdes
do interesse dos trabalhadores e formular livremente as cri-
ticas que tiver por convenientes a actuacao e as decisdes dos
diversos 6rgdos da federacao, mas sempre no seio das estru-
turas do movimento sindical e sem prejuizo da obrigacao de
respeitar as decisdes democraticamente tomadas;

g) Definir livremente a sua forma de organizagdo e funcio-
namento interno, com respeito pelos principios da defesa da
unidade dos trabalhadores, da independéncia e da organiza-
cdo e da gestdo democraticas das associagdes sindicais;

h) Exercer o direito de tendéncia, nos termos estatutarios.

Aurtigo 20.°

Direito de tendéncia

1- A federagdo, pela sua propria natureza unitaria, reco-
nhece a existéncia no seu seio de diversas correntes de opi-
nido politico-ideoldgicas, cuja organiza¢do ¢, no entanto,
exterior a federacdo e da exclusiva responsabilidade dessas
mesmas correntes de opinido.

2- A constituicdo da corrente de opinido efectua-se me-
diante comunicag@o, subscrita pelos associados que a inte-
gram, dirigida ao presidente da mesa do plenario ou con-
gresso, de que conste a respectiva designagdo ¢ o nome de
cada associado.

3- As correntes como tal reconhecidas nos termos do nu-
mero anterior, podem exprimir-se, internamente, através, de-
signadamente, da participa¢ao no plenario e no congresso ou
nas reunides de outros orgdos abertos a todos os associados,
com direito ao uso da palavra e de apresentacdo de propos-
tas, com observacdo da ordem de trabalhos previamente es-
tabelecida, dos estatutos da federagdo e dos principios neles
consagrados.

4- As diversas correntes poderdo requerer a federagdo, no
exclusivo ambito da ac¢do sindical, o fornecimento de infor-
magao de que esta disponha, exclusivamente no que a acgao
sindical e a sua preparagdo diz respeito.

Artigo 21.°

Deveres dos associados

Séo deveres dos associados:

a) Participar activamente nas actividades da federagdo e
manter-se delas informados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as deli-
beragdes dos 6rgaos competentes tomadas democraticamen-
te e de acordo com os estatutos;

C) Apoiar activamente as ac¢des da federag@o na prossecu-
¢do dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objectivos do
movimento sindical com vista ao alargamento da sua influ-
éncia;

e) Agir solidariamente na defesa dos interesses colectivos
e promover junto dos trabalhadores os ideais da solidarieda-
de internacionalista;

f) Fortalecer a organizagdo a acgdo sindical na area da
sua actividade, criando as condigdes para a participacao do
maior niumero de trabalhadores no movimento sindical;

g) Organizar, dirigir e apoiar a luta dos trabalhadores pela
satisfacdo das suas reivindicagdes;

h) Promover a aplicago pratica das orientagdes definidas
pela federagdo e pela CGTP-IN;

i) Divulgar as publica¢des da federagao;

j) Pagar mensalmente a quotizagdo, nos termos fixados
nos presentes estatutos;

k) Comunicar a direc¢@o nacional, com a antecedéncia su-
ficiente para que esta possa dar o seu parecer, as propostas
de alteragdo aos estatutos e comunicar, no prazo de dez dias,
as alteragdes que vierem a ser introduzidas nos respectivos
estatutos, bem como o resultado das elei¢des para os corpos
gerentes, sempre que se verificar qualquer alteragao;

I) Manter a federagdo informada do numero de trabalha-
dores que representa;

m) Enviar anualmente a direc¢do nacional, no prazo de dez
dias apos a sua aprovagdo, o or¢amento, plano de activida-
des, bem como o relatorio e as contas.
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Artigo 22.°

Perda de qualidade de associado

Perdem a qualidade de associados aqueles que:
a) Se retirarem voluntariamente da federacdo, desde que o
fagam por forma idéntica a da ades&o;
b) Forem punidos com a san¢do de expulséo;
c¢) Deixarem de ter personalidade juridica, nomeadamen-
te em resultado de medidas de reestruturacéo sindical ou de
dissolugdo por vontade expressa dos seus filiados.

Artigo 23.°

Readmissao

Os associados podem ser readmitidos, nos termos e con-
digBes previstos para admissdo, salvo no caso de expulséo,
em que o pedido de readmissao tera de ser aprovado pelo
plenario e votado favoravelmente por, pelo menos, dois ter-
cos dos votos apurados.

CAPITULO IV
Orgaos

SECCAO |
DisposicOes gerais
Artigo 24.°

Orgaos
1- Os 6rgaos deliberativos e executivos da federacdo séo:
a) O plenério (congresso);
b) A direccdo nacional;
¢) O secretariado;
d) A comissdo de fiscalizagéo.

Artigo 25.°

Funcionamento dos 6rgios

O funcionamento de cada 6rgdo da federacdo sera ob-
jecto de regulamento a aprovar pelo respectivo 6rgdo, com
observancia dos principios democraticos que orientam a vida
interna da federacéo, a saber:

a) Convocacdo de reunides, de forma a assegurar a possi-
bilidade de participacéo efectiva de todos os seus membros,
0 que pressupde o conhecimento prévio e atempado da reu-
nido e respectiva ordem de trabalhos;

b) Fixagdo das reuniGes ordinarias e possibilidade de con-
vocacao de reunides extraordinarias sempre que Necessario;

) Reconhecimento aos respectivos membros do direito
de convocacdo de reunibes, de apresentacdo de propostas,
de participacdo na sua discussdo e votacdo, sem prejuizo da
fixa¢do de um quorum quando se justifique, devendo, neste
caso, ser explicitamente definido;

d) Exigéncia de quorum para as reunides;

e) Deliberacdo por simples maioria, sem prejuizo da exi-
géncia, em casos especiais, de maioria qualificada;

f) Obrigatoriedade do voto presencial;

g) Elaboragdo de actas das reunides;

h) Divulgagdo obrigatdria aos membros do respectivo or-
gdo das actas das reunides;

i) Responsabilidade colectiva e individual dos membros
de qualquer 6rgdo, perante quem os elegeu, pela accédo de-
senvolvida;

j) Responsabilidade colectiva e individual dos membros
de qualquer 6rgédo por uma pratica democratica e unitaria de
funcionamento.

Artigo 26.°

Gratuitidade de exercicio dos cargos

1- O exercicio dos cargos associativos é gratuito.

2- Os dirigentes que, por motivo de desempenho das suas
funcgdes, percam total ou parcialmente a retribuicdo do seu
trabalho tém direito ao reembolso das importancias corres-
pondentes.

SECCAO I
(Plenario/Congresso)

Artigo 27.°

Composicao
1- O plenario ¢ constituido pelos sindicatos filiados.
2- Poderdo participar no plenario sindicatos ndo filiados
desde que assim o deliberem os sindicatos filiados, que de-
verao também definir a forma dessa participagao.

Aurtigo 28.°

Representacéo

A representacéo dos sindicatos no plenario incumbe aos
respectivos corpos gerentes ou a delegados por si mandata-
dos em conformidade com o regulamento do plenario.

Artigo 29.°

Competéncia

1- Compete, em especial, ao plenario:

a) Definir as orientagdes para a actividade da federacao;

b) Aprovar os estatutos, bem como introduzir-lhes altera-
cOes;

c) Discutir e aprovar o regulamento eleitoral;

d) Eleger os membros da direc¢do nacional e da comisséo
de fiscalizacdo;

e) Destituir os membros da direc¢éo nacional e da comis-
sdo de fiscalizagdo, devendo eleger uma comissao de gestdo,
sempre que se verificar a demissdo de, pelo menos, 50 % dos
membros da direccéo nacional;

f) Apreciar a actividade desenvolvida pela direccéo nacio-
nal ou por qualquer dos outros 6rgdos da federacao;

g) Apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das de-
cisOes da direccdo nacional, designadamente em matéria dis-
ciplinar e de recusa de filiagao;

h) Deliberar sobre a filiagdo em associagdes ou organiza-
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¢Oes sindicais internacionais;

i) Deliberar sobre as contas e o seu relatorio justificativo,
bem como o plano de actividades e o orgamento, apds emis-
s@0 dos respectivos pareceres da comissdo de fiscalizagdo;

j) Deliberar sobre a realizagdo do congresso, fixando o lo-
cal, a data, a ordem de trabalhos e o respectivo regulamento;

k) Deliberar sobre a fusdo, extin¢do ou dissolugdo da fe-
deragdo e sobre a consequente liquidagdo e destino do seu
patrimonio;

I) Aprovar o regulamento de funcionamento, podendo re-
gular ainda, de forma auténoma e diferente as reunides do
plenéario para exercicio das competéncias previstas nas aline-
as a), b), ¢) e d) do presente artigo, embora com cumprimen-
to das presentes disposi¢des estatutarias.

Artigo 30.°

Reunides

1- O plenéario redine em sessao ordinaria:

a) Quadrienalmente, para exercer ou delegar no congresso
as atribuigdes previstas nas alineas a), d) e f) do artigo 29.%;

b) Anualmente, para exercer as atribui¢es previstas na
alinea i) do artigo 29.°.

2- O plenério reine em sessao extraordindria:

a) Por deliberacéo do plenério;

b) Sempre que a direccéo nacional o entender necessario;

€) A requerimento da comissdo de fiscalizago;

d) Arequerimento de, pelo menos, trés sindicatos ou sindi-
catos que representem no minimo 10 % do total de trabalha-
dores inscritos nos sindicatos filiados.

3- Sempre que a situagdo politico-sindical o justifique,
o plenario poderd deliberar a realizagdo do congresso, em
substituicdo da sessao ordinaria prevista na alinea a) do nu-
mero 1 do presente artigo.

Artigo 31.°

Convocacéo

1- A convocacdo do plenario é feita pelo secretariado com
a antecedéncia minima de 15 dias, por meio de convocatoria
enviada a todos os sindicatos filiados.

2- No caso previsto na alinea d) do nimero 2 do artigo
30.°, os pedidos de convocacdo deverdo ser dirigidos e fun-
damentados por escrito a direc¢do nacional, que convocara
o0 plenério no prazo maximo de 15 dias apés a recepcdo do
requerimento, salvo motivo justificado em que o prazo ma-
ximo é de 30 dias.

3- Nos casos em que as reunides do plenario sejam con-
vocadas para os fins constantes das alineas a), b), ¢), d) e k)
do artigo 29.°, a antecedéncia minima de convocacdo é de
30 dias.

4- Nos casos em que as reunides do plenario revistam a
forma de congresso, a antecedéncia minima de convocacao
seré de 60 dias.

5- Em caso de urgéncia devidamente justificada, a convo-
cacdo do plenario pode ser feita com a antecedéncia minima
de trés dias e pelo meio de comunicacao que se pode consi-
derar mais eficaz, excepto nos casos previstos nos niimeros
2, 3 e 4 do presente artigo em que 0s prazos sé podem ser

reduzidos a metade.
Artigo 32.°

Mesa do plenario

A mesa do plenario é constituida e presidida por mem-
bros do secretariado.

Artigo 33.°

Deliberagdes

1- As deliberacdes sdo tomadas por simples maioria de vo-
tos, salvo disposicdo em contrério.

2- Avotacdo é por sindicato e exprimira a vontade colecti-
va dos seus representantes;

3- Né&o é permitido o voto por procuracdo ou por corres-
pondéncia;

4- O voto é proporcional ao nimero de trabalhadores sin-
dicalizados nos sindicatos filiados, cabendo a cada sindicato
um voto por cada mil trabalhadores ou fraccdo, cabendo em
qualquer caso um minimo de dois votos por sindicato.

5-No caso de congresso, o plendrio poderd definir uma
proporcionalidade diferente da prevista no nimero anterior,
ndo podendo, porém, atribuir mais de um voto a cada dele-
gado.

SECCAO Il
Direcgéo nacional

Artigo 34.°

Composicao

1- A direccdo nacional da federacdo é composta por um
minimo de 25 e um maximo de 35 membros efectivos e um
maximo de 9 membros suplentes.

2- O nimero de membros a eleger devera ter em consi-
deragdo a representatividade dos diferentes subsectores de
actividade economica representados pela federacao.

3- O nimero exacto de membros a eleger em cada man-
dato para a direcgdo nacional da federacdo sera fixado pela
mesa do plenario, ouvida a direcgdo cessante.

Artigo 35.°

Mandato

1- A duracdo do mandato dos membros da direcgéo nacio-
nal é de quatro anos.

2- Os membros da direc¢do nacional podem ser reeleitos
uma ou mais vezes.

Artigo 36.°

Candidaturas

1- Podem apresentar listas de candidaturas para a direcgédo
nacional:

a) A direcc¢do nacional,

b) Pelo menos, trés sindicatos ou sindicatos que represen-
tem, no minimo, 10 % do total dos trabalhadores inscritos
nos sindicatos filiados;
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¢) 10 % dos delegados ao congresso, se se tratar de reunido
desse orgao.

2- As listas serdo constituidas por associados dos sindica-
tos filiados na federagdo, devendo cada uma delas ser com-
posta, pelo menos, por dois tercos de membros dos corpos
gerentes e delegados sindicais destes sindicatos e, sempre
que possivel, devem incluir os respectivos coordenadores
(ou equivalente).

3- Nenhum candidato podera integrar mais de uma lista de
candidatura.

4- A eleicdo é por voto directo e secreto, sendo eleita a
lista que obtiver a maioria simples dos votos validamente
expressos.

5- O processo eleitoral sera objecto de regulamento a apro-
var pelo plenario.

Artigo 37.°

Competéncia

Compete, em especial, a direccdo nacional:

a) Dirigir a actividade da federacdo;

b) Dinamizar a aplicago pratica pelos sindicatos filiados e
suas estruturas nos locais de trabalho das deliberagdes toma-
das pelos 6rgdos competentes da federacéo;

c) Apreciar a situacdo politico-sindical e, em conformi-
dade, definir as medidas necessarias a defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores;

d) Promover a discussdo colectiva das questdes que forem
sendo colocadas ao movimento sindical e a federagdo, com
vista a adequagdo permanente da sua accdo em defesa dos
direitos e interesses dos trabalhadores;

e) Aprovar a proposta de orgamento e plano de activi-
dades, bem como as contas e o seu relatorio justificativo e
submeté-los ao plenario para apreciacao e deliberacéo;

f) Requerer ao plenario a convocagao do congresso;

g) Deliberar sobre os pedidos de filiagao;

h) Deliberar sobre a constitui¢cdo de comissdes especificas,
de caracter permanente ou eventual, e de comissGes nacio-
nais, definindo a sua composicao e atribuigoes;

i) Exercer o poder disciplinar;

j) Deliberar sobre a alienacao e aquisi¢ao de patrimonio;

k) Aprovar o regulamento do seu funcionamento.

Artigo 38.°

Defini¢ao de funcdes

1- A direccdo nacional, na sua primeira reunido apos a
eleicdo, devera:

a) Eleger um secretario-coordenador ou presidente, de en-
tre os seus membros e definir as suas funcdes;

b) Eleger o secretariado, fixando o niimero dos seus mem-
bros;

¢) Definir as fungdes de cada um dos seus membros, tendo
em consideracdo a necessidade de assegurar o pleno exerci-
cio das suas competéncias;

d) Aprovar o regulamento do seu funcionamento.

2- A direccdo nacional podera delegar poderes no secre-
tariado ou nalguns dos seus membros, bem como constituir
mandatarios para a préatica de certos e determinados actos,

devendo, para o efeito, fixar com toda a precisdo o ambito
dos poderes conferidos.

Artigo 39.°

Reunides

1- A direc¢do nacional reline sempre que necessario e, em
principio, de trés em trés meses.

2- A direccgdo nacional podera ainda reunir a pedido de um
terco dos seus membros.

3- Os membros do érgéo de direcgdo da CGTP-IN que se-
jam simultaneamente membros dos corpos gerentes dos sin-
dicatos filiados na federagdo, podem participar nas reunides
da direccéo nacional da federacéo.

Artigo 40.°

Deliberagdes

1- As deliberacfes da direccdo nacional sdo tomadas por
simples maioria de votos dos membros presentes.

2- A direccdo nacional s6 podera deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 41.°

Convocatoria

1- A convocacéo da direc¢do nacional incumbe ao secreta-
riado e sera enviada a todos os membros com a antecedéncia
minima de oito dias.

2- Em caso de urgéncia, a convocagdo da direc¢do nacio-
nal pode ser feita atraves do meio de comunicagdo que se
considere mais eficaz, no prazo possivel e que a urgéncia
exigir.

Artigo 42.°

Presidéncia da mesa

As reunifes da direccdo nacional serdo presididas pelo
secretariado.

Artigo 43.°

Preenchimento de vagas e substituicdes

1- No caso de preenchimento de vagas de qualquer mem-
bro efectivo da direccdo nacional, este sera substituido por
um membro suplente, que, sempre que possivel, seré origi-
nario do mesmo sindicato a que pertencia 0 membro substi-
tuido.

2- As substituicBes previstas nos nimeros anteriores ndo
podem ultrapassar um terco do nimero de membros eleitos
e serdo sempre submetidas a ratificacdo do plenario, na pri-
meira reunido que ocorrer apés a substituicdo.

3- Quando nos sindicatos filiados se proceda a substitui¢ao
de coordenador (ou equivalente) que seja membro da direc-
c¢do nacional da federacdo, o novo coordenador integrard, au-
tomaticamente e de pleno direito, a direccdo nacional.

Artigo 44.°

Comissoes especificas

A direcgdo nacional podera, com vista ao desenvolvi-

2018



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2014

mento da sua actividade, criar comissoes especificas de ca-
racter permanente ou eventual, definindo a sua composigéo,
objectivos e designando os seus membros.

Artigo 45.°

Iniciativas especializadas

Com vista ao desenvolvimento da sua actividade, a direc-
¢ao nacional podera convocar encontros, semindrios e confe-
réncias para debater orientagdes sobre questdes especificas.

SECCAO IV
Secretariado

Artigo 46.°

Composicao
O secretariado é constituido por membros eleitos pela di-
reccdo nacional de entre 0s seus membros.

Artigo 47.°

Competéncias

1- Compete ao secretariado assegurar, com caracter per-
manente:

a) A concretizacéo das orientagdes e deliberagdes da direc-
cao nacional e dos demais 6rgdos da federacao;

b) O regular funcionamento e gestdo corrente da federa-
céo.

2- Compete ainda ao secretariado:

a) Convocar as reunides do plenario e da direc¢do nacio-
nal;

b) Presidir as sessGes do congresso e as reunides do plena-
rio e da direccdo nacional;

c) Propor a direc¢do nacional e ao plenario a discussédo das
grandes questdes que se coloquem na actividade da federa-
¢do e do movimento sindical;

d) Elaborar anualmente o relatério justificativo das contas,
bem como o plano de actividades e o orgamento e submeté-
los a comissdo de fiscalizacdo para emissdo de parecer ¢ a
direc¢do nacional para votacdo;

e) Apresentar a direccao nacional uma proposta para elei-
cao do secretario-coordenador ou presidente da federacéo;

f) Aprovar o regulamento do seu funcionamento e a defi-
nicdo de funcBes de cada um dos seus membros, bem como
constituir uma comissao permanente se o entender Util e ne-
Cessario.

Artigo 48.°

Reunides e deliberagdes

1- O secretariado reline sempre que necessario e, em prin-
cipio, quinzenalmente, sendo as suas deliberagdes tomadas
por simples maioria de votos dos membros presentes.

2- O secretariado poderéa ainda reunir a pedido de um terco
dos seus membros.

3- Das reunides do secretariado serdo elaboradas actas.

Artigo 49.°

Vinculagéo da federacéo

1- Para que a federagdo fique obrigada sdo necessarias
apenas duas assinaturas dos membros da direc¢do nacional.

2- O secretariado poderé delegar poderes e constituir man-
datarios para certos de determinados actos, devendo para o
efeito fixar o ambito dos poderes conferidos.

SECCAOV
Comissao de fiscalizaciao

Artigo 50.°

Composicao

1- A comissdo de fiscalizagdo ¢ constituida por sindicatos
filiados, eleitos pelo plenario, sendo trés efectivos e dois su-
plentes.

2- A representag@o dos sindicatos na comissdo de fiscali-
zacgao serd assegurada por membros dos respectivos corpos
gerentes e por eles designados até 30 dias apos a respectiva
eleigéo.

3- Os membros da direccdo nacional da federacdo ndo po-
dem integrar a comissdo de fiscalizagao.

Artigo 51.°

Mandato

A duracdo do mandato da comissdo de fiscalizacdo ¢ de
guatro anos.

Artigo 52.°

Competéncia

Compete a comissao de fiscalizagdo:

a) Fiscalizar as contas da federacdo, bem como o cumpri-
mento dos estatutos;

b) Emitir parecer sobre o or¢gamento e plano de activida-
des, bem como as contas ¢ o seu relatério justificativo apre-
sentados pelo secretariado;

c) Responder perante o plenario e requerer a sua convoca-
cao sempre que o entender necessario.

Artigo 53.°

Reunides e deliberagdes

1- A comissao de fiscalizagdo retine sempre que necessario
e, pelo menos, duas vezes por ano.

2- A comissao de fiscalizagdo podera ainda reunir a pedido
de qualquer dos seus membros ou de qualquer dos outros
orgdos da federacéo.

3- A comissao de fiscalizagdo s6 podera deliberar valida-
mente desde que esteja presente a maioria dos seus membros
efectivos.

4- Das reunides da comissao de fiscaliza¢ao serdo elabo-
radas actas.
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CAPITULO V
Fundos

Artigo 54.°

Fundos

1- Constituem fundos da federacéo:

a) As quotizacdes;

b) As contribuicdes extraordinarias;

c) As receitas provenientes da realizacdo de quaisquer ini-
ciativas destinadas a angariagdo de fundos.

2- As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no paga-
mento de todas as despesas e encargos resultantes da activi-
dade da federagdo.

Aurtigo 55.°

Quotizacao
1- A quotizacéo de cada associado € de 10 % da sua receita
mensal da quotizac&o.
2- A quotizacdo deveré ser enviada a federacao até ao Ulti-
mo dia do més seguinte a que respeitar.

Aurtigo 56.°

Orcamento e contas
A direccdo nacional deverd submeter anualmente aos
sindicatos filiados para conhecimento, a comissdo de fisca-
lizacdo para parecer e ao plenario para aprovacdo, até 31 de
Dezembro, o orgamento e o plano de actividades para o ano
seguinte ¢, até¢ 31 de Margo, o relatdrio justificativo das con-
tas relativos ao ano anterior.

CAPITULO VI
Regime disciplinar
Artigo 57.°

Sancoes

Podem ser aplicadas aos sindicatos filiados sanc¢des de
repreensao, suspensdo até 12 meses e expulsdo.

Aurtigo 58.°

Repreenséo

Incorrem na sancéo de repreensdo os sindicatos associa-
dos que, de forma injustificada, ndo cumpram os presentes
estatutos.

Artigo 59.°

Suspensao e expulsdo

Incorrem nas sangdes de suspensao até 12 meses ou na de
expulsdo, consoante a gravidade da infraccédo, os sindicatos
filiados que:

a) Reincidam na infracg&o prevista no artigo anterior;
b) Ndo acatem as decisdes ou deliberagBes dos 6rgdos
competentes, tomadas democraticamente e de acordo com

0s presentes estatutos;
¢) Pratiquem actos lesivos dos direitos e interesses dos tra-
balhadores.

Artigo 60.°

Direito de defesa

Nenhuma sancdo sera aplicada sem que ao associado seja
dada toda a possibilidade de defesa.

Artigo 61.°

Poder disciplinar

1- O poder disciplinar seré exercido pela direc¢do nacio-
nal, a qual podera delegar numa comissao de inquérito cons-
tituida para o efeito.

2- Da decisdo da direccdo nacional cabera recurso para o
plenério, que decidira em Ultima instancia.

3- O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira
reuniao que ocorrer apds a sua interposicado, salvo se o ple-
nario ja tiver sido convocado.

CAPITULO VII

Fus&o e dissolucéo

Artigo 62.°

Competéncia

A fuséo e a dissolugdo da federagdo s podera ser delibe-
rada em reunido de plenario, expressamente convocado para
o efeito.

Artigo 63.°

Deliberagdes

1- As deliberagdes relativas a fusdo e a dissolugdo terdo de
ser aprovadas por sindicatos filiados que representem, pelo
menos, dois tercos dos trabalhadores que exergam a sua acti-
vidade no sector e que neles estejam inscritos.

2- O plenério ou congresso que deliberar a fusdo ou a dis-
solugdo devera obrigatoriamente definir os termos em que
ela se processara, bem como definir o destino a dar aos seus
bens.

CAPITULO VIII

Alteracéo de estatutos

Artigo 64.°

Os presentes estatutos s6 podem ser alterados pelo ple-
nario, em reunido expressamente convocada para o efeito.

CAPITULO IX

Simbolo e bandeira
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Aurtigo 65.°

Simbolo

O simbolo da federagdo é constituido por uma estrutura
metélica de andaime com dimenséo rectangular, contendo no
seu interior, em baixo uma parede de tijolo em forma de dois
rectangulos e em cima, dois rectangulos de madeira. No cen-
tro predomina uma estrela de cinco pontas, rodeada de varios
instrumentos de trabalho referentes aos diversos subsectores
econdmicos que constituem a federacdo, assim como a si-
Ihueta de fabrica fumegante semi-sobreposta na estrela, do
lado direito e na parte central em baixo, um conjunto de pes-
soas empunhando uma bandeira, esta Gltima sobreposta na

Il - DIRECAO

estrela. Circundando a estrela esta 0 nome da federacdo e a
respectiva sigla. Tudo distribuido nas seguintes cores: preto,
cinzento, castanho, laranja, vermelho, branco e amarelo.

Artigo 66.°

Bandeira

A bandeira da federagdo € em tecido vermelho, tendo ao
centro o simbolo descrito no artigo anterior.

Registado em 16 de junho de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 41, a fl. 163 do livro
n.o2.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

AIPPA - Associagdo Industrial Portuguesa dos Pro-
dutores de Argamassas - Alteracao

Alteracdo aprovada em 31 de janeiro do ano de 2014,
com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 33 de 8 de Setembro de 2004.

CAPITULO |
Natureza juridica, denominagao, sede e duracéo

Artigo 1.°

(Natureza e denominacao)

A AIPPA - Associagdo Industrial Portuguesa dos Produ-
tores de Argamassas € uma associacao patronal constituida
nos termos do artigo 447.° e ss. da Lei n.° 7/2009 de 12 de
Fevereiro e sujeita a toda e qualquer legislacdo que, além
desse diploma, lhe seja ou venha a ser especificamente apli-
cavel.

Artigo 2.°

(Sede)

1- A associagéo tem a sua sede no lugar de Marrazes, con-
celho e distrito de Leiria.

2- Mediante deliberagdo da assembleia geral, a sede da as-
sociagdo pode, contudo, ser transferida para qualquer outra
localidade.

Artigo 3.°

(Duragéo)

Aassociacdo tem a sua sede e funcionara por tempo inde-
terminado a partir do momento em que, nos termos do nime-
ro 7 do artigo 447.° do Codigo do Trabalho (aprovado pela
Lei n.° 7/2009 de 12/2), fiquem os seus estatutos registados
no Ministério do Trabalho.

CAPITULO I

Objeto social

Artigo 4.°

(Ambito)

A associacgdo congregara todas e quaisquer pessoas, in-
dividuais ou coletivas ou sociedades comerciais, que dispo-
nham de empresas industriais de producdo de argamassas e
produtos similares.

Artigo 5.°

(Fins)

1- A associagdo prosseguira o fim essencial de agrupar os
industriais produtores de argamassas com sede no territo-
rio portugués, em ordem a defesa e realizagéo de interesses
comuns, tanto econdmicos como profissionais ¢ morais, to-
mando para o efeito todas as iniciativas necessarias e desen-
volvendo todas as atividades que se tornem Uteis e oportu-
nas, desde que ndo contrariem a lei e 0s presentes estatutos.

2- Em especial, compete a associacao:

a) Defender e promover a defesa dos direitos e legitimos
interesses das entidades que representa.

b) Estabelecer e reforcar por todas as formas legitimas o
entendimento e cooperacao entre os seus associados, desen-
volvendo o seu espirito de solidariedade, bem como promo-
ver o entendimento entre todas as pessoas que, a qualquer
titulo, servem a industria de produgdo e argamassas e pro-
dutos similares.

c) Celebrar convengdes coletivas de trabalho e ajudar os
associados ou orienta-los nas questdes que se suscitem ma-
téria de reagdes de trabalho e dar-lhes, dentro da medida das
suas possibilidades, o apoio de que necessitem, tanto técnico
como de qualquer outra natureza.

d) Prestar servicos de assisténcia, técnica ou social, aos
seus associados ou criar mesmo, para esse efeito, instituicbes
regulares, bem como cooperar na fundacéo e aperfeicoamen-
to de sistemas de seguranca social destinados a proteger 0s
seus associados na doenca na invalidez, na velhice e no de-
semprego involuntario.

e) Providenciar no sentido da adequada estrutura do sector.

f) Contribuir para o progresso tecnolégico das atividades
que abrange, nomeadamente através da difuséo entre os as-
sociados de novos métodos e de modernas técnicas de gestao
e producdo ainda ndo praticados ou insuficientemente divul-
gados no pais.

g) Contribuir para o estudo de todas as questdes respeitan-
tes a organizacao racional das unidades de producéo.

h) Diligenciar para obter a melhoria das condices legais
e administrativas do exercicio das atividades a que respeita.

i) Disciplinar a concorréncia dentro do sector, combaten-
do por todas as formas a concorréncia desleal e o exercicio
da atividade com infrag&o dos preceitos legais ou regulamen-
tos aplicaveis.

j) Estabelecer ou promover que se estabelecam, para o
exercicio da industria, as condicGes e regras a observar, bem
como 0s requisitos minimos de organizagdo, competéncia e
idoneidade moral e financeira que se reputem necessarias.

I) Assegurar a coordenacéo da indUstria de argamassas
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com os restantes setores, nomeadamente os que com ela se
relacionam, e defender os seus interesses legitimos no domi-
nio da politica econdmica, financeira, fiscal e social, tanto
em face do Estado e da administracdo como perante 0s ou-
tros agrupamentos econémicos ou profissionais e a opinido
publica.

m) Fomentar a criacdo de condigdes favoraveis ao inves-
timento nas industrias de argamassas e produtos similares.

n) Providenciar em tudo quanto esteja ao seu alcance para
0 regular comportamento e a adequada expansdo dos mer-
cados.

0) Promover e, sempre que possivel, participar em esque-
mas, publicos ou privados, de formacéo, aperfeicoamento,
reciclagem e reconversao de mao-de-obra, a todos os niveis.

p) Reunir e fornecer aos associados as informagdes que Ihe
sejam solicitadas e, por iniciativa propria, as que interessem,
em geral, a atividade do seu sector.

q) Organizar e manter servigos de interesse para 0S asso-
ciados e constituir nos termos da lei e dos regulamentos em
vigor, os fundos necessarios para o efeito.

CAPITULO 111

(Estrutura geral da associacao)

Artigo 6.°

Com vista ao prosseguimento dos seus fins, a associagdo
devera, além do mais, e que ndo seja proibido por lei e pelo
estatutos.

a) Criar e manter em funcionamento os servi¢os adminis-
trativos, técnicos e outros que se mostrem necessérios ou
indispensaveis;

b) Recorrer a colaboracdo de organizagBes publicas ou
privadas, bem como de especialistas, técnicos, consultores e
conselheiros, nacionais ou estrangeiros;

0) Organizar e manter atualizado o cadastro das empresas
que exercem a industria de producéo de argamassas;

d) Efetuar, através de servicos competentes, inquéritos, es-
tudos, avaliacOes, estatisticas e prospecdes que se mostrem
convenientes ou Necessarios;

e) Provocar ou propor, quando caso disso, que as entidades
competentes estabelegcam normas a observar no exercicio da
indUstria;

f) Fiscalizar o cumprimento pelos socios e por terceiros
das disposic¢des legais e regulamentares a que a atividade se
encontra sujeita;

g) Promover entre 0s associados a constituicdo de gabine-
tes de estudo e agrupamentos complementares das empresas,
bem como quaisquer outras modalidades de associacdo que
possam Servir 0s interesses gerais e especiais do sector.

Artigo 7.°

(Independéncia politica)

1- A associacdo ¢ independente do Estado, das confisses
religiosas, dos partidos politicos e outras associagdes poli-
ticas.

2- E rigorosamente proibido a associagao exercer atuagdes

de natureza politica ndo diretamente relacionadas com a
prossecucgdo dos seus fins estatuarios.

3- E proibido subordinar a atuagéo da associag&o a quais-
quer partidos politicos ou vincula-la a ideologias partidarias.

Artigo 8.°

(Delegacdes)

Sempre que as necessidades da industria o exijam, a
associacdo, mediante deliberacdo da assembleia geral, sob
proposta fundamentada da direcéo, podera criar em qualquer
localidade do territério nacional, delegagdes permanentes ou
temporarias, com estrutura, organica e competéncia que a
dire¢do fixara.

CAPITULO IV
(Sécios)

Artigo 9.°

(Quem pode ser sécio; admissao)

1- Podem ser sdcios da associacao as pessoas quer singu-
lares, quer coletivas, quer sociedades comerciais, que se de-
diquem a atividade da indUstria de argamassas, com sede em
territorio portugués.

2- A admissdo de socios fica a cargo da direcao e sera su-
jeita a regulamento interno préprio, a aprovar em assembleia
geral, no qual se respeitem a natureza e os fins da associag@o.

Aurtigo 10.°

(Perda, suspensao e reaquisi¢do da qualidade de sécio)

1- Perdem a qualidade de socios:

a) Os devedores de mais de seis meses de quotas que ndo
liquidem os seus débitos no prazo que, para o efeito, Ihes seja
fixado pela diregao.

b) Os que deixem de exercer a atividade industrial de pro-
ducdo de argamassas.

d) Os que sejam declarados em estado de faléncia, enquan-
to esta ndo for suspensa ou ndo vierem a ser reabilitados.

e) Os que desejem deixar de fazer parte da associacéo.

2- Serdo suspensos dos seus direitos:

a) Os socios que, sendo devedores de mais trés meses de
quotas, as ndo paguem depois de decorrido um més sobre o
vencimento da Ultima.

b) Os que venham a sofre pena de suspensao.

3- Os socios expulsos e suspensos readquirem a capacida-
de de exercer os seus direitos:

a) Logo que paguem as quotas em divida.

b) Logo que seja declarado sem efeito ou se encontre cum-
prida expulsdo ou suspensdo que lhes tenham sido impostas.

c) Logo, que tendo saido voluntariamente, paguem um
montante igual ao valor de seis meses de quotas.

Artigo 11.°

(Direitos dos sécios)

Séo direitos dos socios:
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a) Participar e votar nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleitos para os cargos associativos;

) Requerer a convocagao de assembleias gerais, nas con-
digBes expressas nestes estatutos;

d) Colher junto da direcéo e dos diversos servigos da asso-
ciacdo informacdes relativas ao funcionamento desta e apre-
sentar sugestOes que lhes parecam convenientes a consecu-
¢do dos fins sociais;

e) Frequentar as instalacGes da associacao e utilizar os ser-
vigos e os fundos de apoio existentes a seu favor;

f) Ser representados, defendidos ou assistidos pela asso-
ciacdo perante organismos estatais, organizaces sindicais e
quaisquer outras entidades nas questfes que se relacionem
com o interesse coletivo da associacdo, mediante solicitacdo
adequada e oportuna perante a direcéo.

Artigo 12.°

(Deveres dos socios)

Sdao deveres dos sécios:

a) Pagar pontualmente a joia de inscri¢éo e as quotas, bem
como todas as taxas que correspondam a servicos remunera-
veis prestados pela associacao;

b) Desempenhar os cargos sociais para que sejam eleitos e
as missdes de que sejam regularmente encarreguem;

c) Prestar todas as informacdes e esclarecimentos que a as-
sociacdo, no exercicio dos seus fins, lhes solicitar;

d) Cumprir as resolucdes e deliberagdes dos 6rgdos so-
ciais, desde que ndo sejam contrarias aos fins da associagao;

e) Proceder com exatiddo e lealdade para com a associa-
¢ao e para com 0s outros socios;

f) Observar, em geral, as disposicdes legais e estatutarias
da associagéo.

Artigo 13.°

(Inscrigéo dos socios)

1- Ainscricdo dos sécios é feita no ato da sua admisséo e
sera atualizada sempre que o justifiquem quaisquer altera-
¢des da sua empresa ou dos meios desta.

2- Os sdcios participardo a associacdo as alteracdes a que
se refere 0 numero anterior, logo que as mesmas ocorram.

Artigo 14.°

(Caducidade da inscrigéo)

A inscricéo caduca:
a) Pela morte do sdcio que seja pessoa singular;
b) Pela dissolucéo da pessoa coletiva ou sociedade comer-
cial que seja socio;
c) Pela dissolugdo da associagdo.

CAPITULO V
(Orgéos sociais)
Artigo 15.°

(Orgaos da associacao)
1- Séo 6rgaos da associagao:

a) A assembleia geral;

b) A direcéo;

¢) o conselho fiscal.

2- Nas delegacdes haverd comissoes diretivas.

3- Sempre que os servigos da associacdo justifiquem que
ela se reparta em divisOes, dispordo estas também de comis-
sOes diretivas.

4- As comissoes diretivas estdo dependentes da direcéo e
devem observar as diretrizes que esta Ihes forneca para o de-
sempenho das suas fungoes.

Artigo 16.°

(Duragéo dos mandatos)

1- E de dois anos a duragio dos mandatos dos titulares dos
orgaos da associacao, os quais, todavia, podem ser recondu-
zidos, salvas as disposi¢es dos nimeros seguintes.

2- Na assembleia geral ordinaria do Gltimo ano do exer-
cicio de qualquer dos titulares a que se refere o nimero an-
terior, serd substituida pelo menos uma terga parte desses
mesmos titulares.

3- Aescolha e a substituigdo dos titulares serd feita através
de eleicdo.

Artigo 17.°

(Elegibilidade dos sécios)

1- S6 0s s6cios no pleno uso dos seus direitos sdo elegiveis
para qualquer cargo social.

2- Nenhum sécio pode ser eleito para mais de um cargo
social.

3- No caso de pessoas coletivas ou sociedades comerciais,
indicardo elas livremente quem, em seu nome, pode ser elei-
to.

Aurtigo 18.°

(Gratuitidade dos cargos sociais)
E gratuito o exercicio de qualquer cargo social.

Artigo 19.°

(Escusa)

S6 a idade superior a 60 anos ou a doenca grave, devi-
damente comprovada, constituem motivo idéneo de escusa
para o desempenho dos cargos sociais.

Artigo 20.°

(Quérum)
Salvo disposicdo expressa de lei ou destes estatutos 0s oOr-

gaos sociais podem funcionar e deliberar validamente desde
que se encontre presente a maioria dos seus titulares.

Artigo 21.°

(\Votacao)

1- Nas deliberacBes dos diversos 6rgdos da associagao,
cada um dos seus titulares tem direito a um voto, cabendo ao
presidente, além do seu proprio, voto de desempate.

2- Todas as votacdes se efetuardo por escrutinio secreto.
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3- Né&o é admissivel o voto pelo correio.

4- Qualquer sécio pode delegar noutro, por procuragao ou
simples carta, o direito de votar em seu nome, dando-lhe,
para o efeito, as instrucdes necessarias.

5- Nenhum s6cio pode ser mandatario de mais de trés as-
sociados, para efeitos de votagéo.

6- Nenhum socio votara em matéria que lhe diga particu-
larmente respeito.

Artigo 22.°

(Destituicao)

1- Qualquer dos 6érgdos sociais pode ser destituido a todo
o tempo por deliberacdo da assembleia geral, convocada ex-
pressamente para o efeito.

2- A convocacdo da assembleia geral para devera ser re-
querida ao presidente da mesa da geral, por escrito, assinado
por um numero de associados ndo inferior a um tergo do total
dos sdcios no pelo uso dos seus direitos.

3- A destituicdo s6 pode ter por fundamento a violacdo
grave da lei, dos estatutos ou do regulamento.

4- No caso de destituicdo de todos os 6rgdos sociais ou
SO da direcdo, a associacdo sera gerida até a realizacdo de
novas elei¢fes para 0s 6rgdos sociais destituidos ou para a
direcdo por uma comissdo administrativa designada na pro-
pria assembleia geral que ordenar a destituicao e que entrara
imediatamente em funcoes.

5- Esta comissdo tera por fim, além da gestao dos assuntos
correntes da associacdo, a preparacdo de eleicdes, as quais
deverdo realizar-se no prazo de noventa dias a contar da data
da assembleia geral que destituiu os 6rgaos sociais.

6- Os 0rgdos eleitos em substitui¢do dos que foram destitu-
idos terminardo os seus mandatos quando o0s restantes.

Artigo 23.°

(Assembleia geral)
A assembleia geral é o plenario dos associados.

Artigo 24.°

(Representacao)
1- As sociedades serdo representadas na assembleia geral
por aqueles que, para o efeito, credenciarem.
2- Os sécios podem fazer-se representar na assembleia
geral por outros sécios. Nenhum sécio, porém, representara
mais do que trés associados.

Artigo 25.°

(Assembleias ordinarias e extraordinarias)

A assembleia geral reiine ordinariamente uma vez por
ano, até 31 de Marco, e redne extraordinariamente sempre
que convocada pelo presidente, pela direcdo, por qualquer
comisséo diretiva ou por um grupo de associados, no pleno
gozo dos seus direitos, em nimero ndo inferior a 10 % do
total dos sdcios no mesmo pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 26.°

(Atribuicdes da assembleia geral)

Sdo atribuicdes da assembleia geral:

a) Deliberar sobre o relatério anual da direcdo, o balanco e
¢ exercicios e os pareceres do conselho fiscal;

b) Resolver a aplicacdo a dar aos saldos das contas de ge-
réncia;

c) Aprovar o orgamento ordinario de cada exercicio e 0s
orgamentos suplementares necessarios;

d) Fixar e alterar o quantitativo das joias e quotas a pagar
pelos socios;

e) Autorizar a aquisicdo de bens;

f) Proceder as elei¢des a que haja lugar;

g) Aprovar todos os regulamentos internos de que a asso-
ciagdo carecer;

h) Deliberar sobre as alteragdes aos estatutos, a dissolugédo
e a liquidagdo da sociedade;

i) Decidir, mediante votagdo, 0s recursos que para ela se-
jam interpostos;

j) Exercer todos os demais poderes que lhe sejam conferi-
dos pela lei, por estes estatutos;

I) Pronunciar-se sobre qualquer matéria, para que tenha
sido convocada.

Artigo 27.°

(Convocacao da assembleia geral)

1- O presidente convocara sempre as assembleias gerais
ordindrias ou extraordinarias por avisos-postais dirigidos a
todos os socios e mediante anincios publicados em dois dos
jornais mais lidos da sede da associac¢do, com a antecedéncia
minima de vinte dias.

2- O aviso e os anuncios indicardo o dia, a hora e o local da
reunido e a respetiva ordem do dia.

3- Se o presidente ndo convocar a assembleia, devendo fa-
zé-lo, pode convocai-a quem a tenha requerido, ou qualquer
associado, quando, neste Ultimo caso, se trate de assembleia
geral ordinaria.

Artigo 28.°

(Condigdes de deliberacao da assembleia geral)

1- A assembleia geral sé podera deliberar, em primeira
convocacdo, desde que esteja, presente mais de metade dos
sdcios que nela tenham assento; em segunda convocacdo sal-
Vo as excecdes na lei ou nestes estatutos funcionando sempre,
seja qual for o numero de s6cios presentes ou representados.

2- As duas convocagBes podem constar de um s aviso e
um s6 anuncio, ndo sendo ilicito, todavia, executar, a segun-
da antes de decorridas duas horas sobre a hora designada
para a primeira.

Artigo 29.°

(Maiorias)

1- As deliberacbes da assembleia geral sdo tomadas, em
regra, por maioria absoluta dos associados presentes.

2- Exigem maioria ndo inferior a trés quartos da totalidade
dos associados inscritos e no pleno gozo dos seus direitos as
deliberagdes que tenham por objeto a revisdo e alteragdo dos
estatutos ou a destituicdo de 6rgdos sociais.

3- As deliberagdes sobre dissolucéo e liquidagdo da asso-
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ciacdo requerem o voto favoravel de, pelo menos, trés quar-
tos da totalidade dos associados inscritos e no pleno gozo
dos seus direitos.

Artigo 30.°

(Deliberagdes nulas)

Sdo nulas as deliberaces tomadas sobre matéria estranha
a ordem do dia.

Artigo 31.°

(Mesa da assembleia geral)

A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente e dois secretarios.

Artigo 32.°

(Substituicdes)
Se faltar algum dos membros da mesa, seré ele substitui-
do do seguinte modo:
a) O presidente por um dos secretérios ou, se estes falta-
rem também, pelo sécio que a assembleia designar;
b) Os secretarios, por scios para o efeito convidados por
quem presidir a sessdo.

Artigo 33.°

(Competéncia)

1- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Convocar as reunides e dirigir os trabalhos, em confor-
midade com a lei, os estatutos e o regulamento.

b) Promover a elaboracdo e a aprovacéao das atas e assina-
-las conjuntamente com os secretarios.

c) Despachar e assinar todo o expediente que diga respeito
a assembleia.

2- Os secretarios coadjuvardo o presidente no desempenho
das suas funcdes, redigirdo as ata e preparardo, em geral,
todo o expediente a cargo da mesa.

Artigo 34.°

(Direcéo)

1- A direcdo é composta por 3 a 5 membros.

2- A direcdo reunira por convocagdo do seu presidente
sempre que este o julgue necessario, ou a pedido de qualquer
um dos seus membros.

3- Para a reunido poder funcionar é necessaria a presenca
da maioria dos seus membros.

4- As deliberagdes serdo tomadas por maioria dos mem-
bros presentes, tendo o presidente voto de desempate.

Artigo 35.°

(Impedimentos)

Né&o podem fazer parte da dire¢do individuos que exer-
cam qualquer cargo de direcdo em partido politico, institui-
cao religiosa ou outra associacdo relativamente a qual exista
conflitos de interesses.

Aurtigo 36.°

(Reunides da direcéo)
A direcdo reunird sempre que o julgue necessario e, obri-
gatoriamente, uma vez por més.

Artigo 37.°

(Poderes da direcéo)

A direcdo representa a associacdo em juizo e fora dele,
exerce 0s poderes necessarios a boa administracdo da as-
sociagdo, gere os fundos da mesma, organiza 0s Servigos e
exerce todas as demais atribui¢des que resultem da lei, dos
presentes estatutos em ordem a boa realizagao dos fins asso-
ciativos.

Artigo 38.°

(Vinculagéo da associagéo)

1- A direcdo obriga a associa¢do para com terceiros me-
diante a assinatura de dois dos seus membros, um dos quais
sera o tesoureiro ou quem suas vezes fizer.

2- Pode a dire¢do delegar poderes e passar procuracoes a
terceiros, quando devidamente habilitados, para a pratica de
atos materiais, negociais e juridicos, e fa-lo-a4 sempre através
dos membros a que se refere 0 nimero anterior.

Aurtigo 39.°

(Comissoes diretivas)

1- Quando haja comissdes diretivas serdo as mesmas com-
postas por um presidente e dois vogais, eleitos em assem-
bleia geral.

2- Aplicam-se as comisses diretivas, com as necessarias
adaptac0es, as regras relativas a dire¢do, exceto na parte em
que obriguem a associagao.

Artigo 40.°

(Conselho fiscal)

1- O conselho fiscal sera constituido por um presidente e
dois vogais efetivos, eleitos em assembleia geral.

Artigo 41.°

(Reunides do conselho fiscal)

1- O conselho fiscal reunird sempre que for necessario,
convocado pelo presidente ou por qualquer membro.

2- Para a reunido poder funcionar é necessario a maioria
dos seus membros.

3- As deliberacgfes serdo tomadas por maioria dos mem-
bros.

Artigo 42.°

(Atribuicdes do conselho fiscal)

O conselho fiscal exerce, com as necessarias adaptagdes,
dentro da associacdo, as atribuicBes que a lei confere aos
conselhos fiscais das sociedades anonimas.
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CAPITULO VI
Delegados

Artigo 43.°

(Delegados distritais)

Havera delegados da associagdo nos diversos distritos do
pais, sempre que possivel e desde que o exijam o estudo e
a defesa dos interesses dos associados que exercam as suas
atividades nas respetivas areas.

Artigo 44.°

(Delegados efetivos e suplentes)

Cada distrito podera ter dois delegados: um efetivo e um
suplente.

Artigo 45.°

(Escolha dos delegados)

1- A escolha dos delegados sera feita por iniciativa da di-
recdo e, sempre que possivel, terd lugar por eleicdo, em ple-
nario distrital.

2- Aescolha deverd efetuar-se dentro de trinta dias seguin-
tes a tomada de posse da direcao.

Artigo 46.°

(Duragéo dos mandatos)

Os delegados exercerdo funcBes enquanto estiver em
exercicio a direcdo que os escolheu ou organizou a respetiva
eleigéo.

Artigo 47.°

(Assisténcia as reunides da direcéo)

Os delegados deverdo, pelo menos, assistir trimestral-
mente a uma das reunides da direcdo e terdo direito a pronun-
ciar-se, ai sobre todas as matérias a que se reporta o artigo
43.°.

CAPITULO VII
Regime disciplinar

Artigo 48.°

(Infragdes disciplinares)

1- As infracOes da lei dos preceitos estatutarios e do regu-
lamento, bem como de quaisquer outras regras internas da
associacao e das deliberacbes dos 6rgaos sociais competen-
tes, serdo punidas, consoante a sua gravidade, através das
penalidades ou sanc¢des seguintes:

a) Adverténcia;

b) Censura;

¢) Multa de 50,00 € a 500,00 €;

d) Suspenséo;

e) Expulséo.

2- As multas serdo pagas no prazo de vinte dias, a contar

daquele em que se considerem definitivamente impostas.

3- Nenhuma pena disciplinar pode ser suspensa.

4- A sancdo disciplinar de expulsdo apenas sera aplicada
em caso de grave violacdo de deveres fundamentais.

Artigo 49.°

(Processo)

1- N&o pode ser aplicada nenhuma sancéo disciplinar sem
prévia organizacao pela diregdo de um processo disciplinar.

2- O processo disciplinar sera escrito.

3- O presumido infrator serd convocado para ser ouvido
sobre a matéria da arguicdo, devendo realizar-se as diligén-
cias por ele requeridas e outras que se mostrem razoavel-
mente necessarias para o esclarecimento da verdade.

4- O processo conterd obrigatoriamente uma nota de cul-
pa, que sera enviada ao arguido que a ela podera responder
no prazo de dez dias, a contar da data da sua rececao.

5- Apds a rececdo da nota de culpa, o presumido infrator
terd acesso ao processo para organizar a defesa.

6- Apresentada a defesa ou findo o prazo para a sua apre-
sentacdo, a direcdo decidira.

7- Da decisdo da direcdo cabe recurso para a assembleia
geral.

8- O prazo do recurso é de dez dias, a contar da data da
notificagdo da decisdo ao infrator.

9- Todas as notificagdes ao infrator ou presumido infrator
serdo feitas por carta registada com aviso de rececéo.

Artigo 50.°

(Livro de registo de sancdes disciplinares)

1- A associacao possuira um livro de registo de sancdes
disciplinares no qual sera sumariada a sancdo disciplinar im-
posta, fazendo-se também referéncia ao nimero do processo
disciplinar em que ela foi aplicada.

2- A direcdo fara manter devidamente escriturado este re-
gisto, sumariando-se as sanc¢des pela ordem das datas em que
foram impostas.

CAPITULO VIII
Administrag¢io financeira, orcamento e contas

Aurtigo 51.°

(Receitas)

1- S8o receitas da associagio:

a) O produto de joias, quotas e multas cobradas aos socios;

b) O produto de taxas cobradas por servicos especiais
prestados;

¢) Os rendimentos dos bens sociais;

d) As contribuicdes especiais e donativos dos socios ou de
outras proveniéncias;

e) Quaisquer outras atribuicfes patrimoniais permitidas
por lei.

2- A associacdo ndo pode receber, por qualquer forma, au-
xilio financeiro de organizagdes sindicais e de associa¢des
ou partidos politicos.
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Artigo 52.°

(Montantes das jéias e das quotas)

1- A jéia sera de montante igual até ao décuplo do valor
das quotas, mas nunca inferior ao seu quintuplo, sendo o va-
lor daquelas definido pela assembleia geral, nos termos dos
presentes estatutos.

2- As quotas serdo mensais e devem ser sempre pagas por
qualquer forma legalmente admissivel na sede da associacdo
ou em outros locais assembleia geral, na justa ponderacdo
dos interesses da associacdo e dos sdcios, delibere serem
préprios para o efeito.

3- S&o encargos dos s6cios quaisquer despesas que a as-
sociacdo tenha de suportar com a mora no pagamento das
quotas ou com a realizacdo da cobranca das mesmas.

4- O sécio que voluntariamente se retire da associagdo nao
tem direito a reaver o produto de quaisquer quotas antecipa-
das que tenha pago.

Artigo 53.°

(Despesas)

1- As despesas da associacdo sdo apenas as que se des-
tinam ao cumprimento dos fins estatutarios e de quaisquer
outras disposi¢des aplicaveis.

2- A aquisicdo de bens imdveis a titulo oneroso depende
sempre de autorizacdo da assembleia geral.

Artigo 54.°

(\Valores em caixa)

A associacdo manterd sempre em caixa 0 numerario in-
dispensével & satisfacdo de despesas correntes e a liquidacdo
de compromissos imediatos, devendo todas as demais im-
portancias ser depositadas, em contas prdprias, nas institui-
¢Oes de credito.

Aurtigo 55.°

(Orgamento anual)

1- A direcdo elaborard o orgamento anual, que entregara,
até 15 de Novembro de cada ano, ao presidente da mesa da
assembleia geral, colocando copias a disposi¢do dos socios,
na mesma data.

2- S&o proibidas quaisquer despesas sem cobertura orga-
mental.

Artigo 56.°

(Orcamentos suplementares)

1- S8o permitidos orcamentos suplementares, que se sub-
metem ao regime do orcamento geral com as necessarias
adaptacoes.

2- Néo pode haver mais de dois orcamentos suplementares
em cada ano.

Artigo 57.°

(Ano social)

O ano social coincide com o ano civil.

Aurtigo 58.°

(Fundo de reserva)

1- Do saldo da conta de geréncia ser4 deduzida sempre
uma percentagem de 10 % que se integrara no fundo de re-
serva da associacdo, sendo o restante aplicado em fundos ou
iniciativas que se coadunem com os fins sociais.

2- O fundo de reserva s6 pode ser movimentado com auto-
rizagdo do conselho fiscal.

Artigo 59.°

(Contas)
As contas sociais serdo apresentadas através de balance-

tes semestrais, aplicando-se-lhes, com as necessarias adapta-
¢Oes, as regras proprias dos or¢camentos.

CAPITULO IX

Revisdo e alteracéo dos estatutos

Artigo 60.°

Os estatutos s6 poderao ser revistos e alterados decorri-
dos doze meses sobre o inicio da sua vigéncia.

CAPITULO X
Dissolucdo e liquidacéo

Artigo 61.°

(Dissolugéo)

1- A associacdo pode ser dissolvida por deliberacdo da
assembleia geral, convocada exclusivamente para o efeito,
desde que obtenha uma maioria de, pelo menos, trés quartos
dos votos dos socios que se encontrem no pleno gozo dos
seus direitos.

2- A assembleia em que se delibere a dissolugdo da asso-
ciacdo decidird também sobre o prazo e a forma da mesma
dissolugdo e da liquidagdo do patrimonial, sem prejuizo do
disposto no nimero 5 do artigo 450.° do Cddigo do Trabalho.

CAPITULO XI
Disposicdes finais e transitorias

Aurtigo 62.°

(Primeiras elei¢des)

1- As primeiras eleicdes a efetuar para os 6rgdos sociais
serdo efetuadas dentro dos sessenta dias seguintes ao registo
destes estatutos no Ministério do Trabalho.

2- A mesa que presidir a assembleia geral que aprovar es-
tes estatutos funcionard como mesa diretiva até a realizacdo
das elei¢Bes a que se refere o nUmero anterior.
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Aurtigo 63.°

(Jdias e quotas)
Até ser fixado, nos termos destes estatutos, o quantitativo
das joias de inscricdo e das quotas, mantém-se em vigor as
estabelecidas até a data da aprovacgéo dos estatutos.

Artigo 64.°

(Simbolos da associagéo)

Aassociacdo podera usar estandarte, bandeira, galhardete
e selo, com as caracteristicas que a assembleia geral aprovar.

Artigo 65.°

(Contratagéo de pessoal)

A primeira dire¢éo da associacdo contrataré todo o pesso-
al necessario ao regular funcionamento dos seus servigos, de
harmonia com as leis e regulamentos a propdsito em vigor.

Aurtigo 66.°

(Regras subsidiarias)

Subsidiariamente e no que se encontre omisso nestes es-
tatutos, a associacdo reger-se-a pelas regras préprias das so-
ciedades andnimas, desde que as mesmas ndo colidam com
os seus fins.

Registado em 12 de junho de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 33, a fl. 124, do livro
n.e2.

APAP - Associacdo Portuguesa das Agéncias de Pu-
blicidade, Comunicacdo e Marketing - Alteracéo

Alteracdo aprovada em 14 de maio de 2014, com ultima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de
janeiro de 2011.

CAPITULO |

Ambito, competéncia e sede

Artigo 1.°

A APAP - Associacdo Portuguesa das Agéncias de Publi-
cidade, Comunicacdo e Marketing, é uma associacdo patro-
nal sem fins lucrativos de duragao ilimitada, constituida em
conformidade com o disposto na lei.

Artigo 2.°

1- A APAP ¢ constituida pelas agéncias e por outras asso-
ciacBes congéneres que exercem a sua atividade no ambito
da comunicacdo comercial.

2- A APAP abrangera, nomeadamente, as agéncias e asso-
ciacBes congéneres cujo objeto seja o exercicio ou a defesa
dos interesses das atividades de publicidade, planeamento e

compras de meios, marketing digital, marketing relacional,
eventos e ativacdo de marcas e relaces publicas e comuni-
cacéo.

3- Qualquer empresa ou associa¢do membro da APAP de-
vera ser independente das empresas anunciantes e dos supor-
tes, ndo devendo também explorar concessdes ou exclusivos
publicitarios de qualquer tipo. A direcédo da APAP sera com-
petente para analisar quaisquer questfes que se levantem
quanto a independéncia dos seus associados e candidatos a
associados.

4- Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se
por independéncia:

a) Em relagdo aos anunciantes, a inexisténcia de participa-
¢do maioritaria no capital;

b) Em relacdo aos suportes publicitarios, a inexisténcia de
qualquer participacao no capital social da sociedade membro.

5- Para efeito dos presentes estatutos, consideram-se:

a) Agéncias de publicidade - As sociedades comerciais
que tém como objeto exclusivo o exercicio da atividade
publicitaria, dispondo de organizagdo e pessoal capazes de
assegurar a prestacdo de servigos nos campos da analise,
investigacdo e conselho em publicidade; concecéo, criacdo
e produgdo nesses dominios; planeamento estratégico de
meios, e, eventualmente, a respetiva compra e controlo.

As agéncias de publicidade deverdo ter a seguinte estru-
tura e requisitos:

i. Comportar, no minimo, os departamentos de contacto,
criativo e administrativo;

ii. Possuir o pessoal que permita individualizar a responsa-
bilidade de cada um daqueles departamentos;

iii. Ter gestores com idoneidade moral e comercial, bem
como comprovada experiéncia profissional.

b) Agéncias de meios - As sociedades comerciais ou agru-
pamentos complementares de empresas, dispondo de organi-
zacdo e pessoal capazes de assegurar a prestacdo de servigos
no campo da compra e ou planeamento estratégico de meios.

As agéncias de meios deverdo ter a seguinte estrutura e
requisitos:

i. Comportar, no minimo, os seguintes departamentos:
compra e ou planeamento estratégico de meios e adminis-
trativo;

ii. Possuir o pessoal que permita individualizar a responsa-
bilidade de cada um daqueles departamentos;

iii. Ter gestores com idoneidade moral e comercial, bem
como comprovada experiéncia profissional.

c) Agéncias de «marketing» relacional - As sociedades que
tém por objeto o exercicio da atividade de «marketing» dire-
to, dispondo de organizagdo e pessoal capazes de assegurar
a prestacdo de servicos nos campos da analise, investigacdo
e conselho em «marketing» relacional; concecdo, criagdo e
producdo nesse dominio; gestdo de bases de dados, €, even-
tualmente, a respetiva compra e controlo.

As agéncias de «marketing» relacional deverdo ter a se-
guinte estrutura e requisitos:

i. Comportar, no minimo, os departamentos de contacto,
criativo, gestdo de base de dados e administrativo;

ii. Possuir o pessoal que permita individualizar a responsa-
bilidade de cada um daqueles departamentos;
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iii. Ter gestores com idoneidade moral e comercial, bem
como comprovada experiéncia profissional.

d) Agéncias de eventos e ativacdo de marcas - As socie-
dades que tém por objeto o exercicio da atividade de agdes
de ativacdo de marcas, dispondo de organizacdo e pessoal
capazes de assegurar a prestacao de servigos nos campos da
analise, investigagdo e conselho em promogdo de vendas;
concegao, criacdo e producdo nesse dominio, e agdes de ati-
vacdo de marca.

As agéncias de eventos e ativa¢do de marcas deverdo ter
a seguinte estrutura e requisitos:

i. Comportar, no minimo, os seguintes departamentos:
contacto, criativo e administrativo;

ii. Possuir o pessoal que permita individualizar a responsa-
bilidade de cada um daqueles departamentos;

iii. Ter gestores com idoneidade moral e comercial, bem
como comprovada experiéncia profissional.

e) Agéncias de relagBes publicas e comunicagdo - As so-
ciedades que tém por objeto o exercicio da atividade de rela-
cOes publicas e gestdo de imagem, dispondo de organizacédo
e pessoal capazes de assegurar a prestacdo de servicos de
conselho, concecdo e realizacdo de acdes nesse dominio.

As agéncias de relacdes publicas e comunicagdo deverao
ter a seguinte estrutura e requisitos:

i. Comportar, no minimo, 0s seguintes departamentos:
contacto, técnico e administrativo;

ii. Possuir o pessoal que permita individualizar a responsa-
bilidade de cada um daqueles departamentos;

iii. Ter gestores com idoneidade moral e comercial, bem
como comprovada experiéncia profissional.

f) Agéncias de «marketing» digital - As sociedades que
tém por objeto o exercicio da atividade de comunicacdo on-
line, dispondo de organizagdo e pessoal capazes de assegurar
a prestacdo de servicos nos campos da analise, investigacdo
e conselho em comunicagdo online, e concegdo, criacdo e
producao nesse dominio.

As agéncias de marketing digital deverdo ter a seguinte
estrutura e requisitos:

i. Comportar, no minimo, os seguintes departamentos:
contacto, criativo, técnico e administrativo;

ii. Possuir o pessoal que permita individualizar a responsa-
bilidade de cada um daqueles departamentos;

iii. Ter gestores com idoneidade moral e comercial, bem
como comprovada experiéncia profissional.

g) Agéncias de «branding» e «design» - As sociedades que
tém por objeto o exercicio das atividades de «branding» e/
ou «design», dispondo de organizacéo e pessoal capazes de
assegurar a prestacdo de servicos de conselho, concecéo,
criacdo e produgao nesses dominios.

As agéncias de «branding» e «design» deverao ter a se-
guinte estrutura e requisitos:

i. Comportar, no minimo, os seguintes departamentos:
contacto, criativo e administrativo;

ii. Possuir o pessoal que permita individualizar a responsa-
bilidade de cada um daqueles departamentos;

iii. Ter gestores com idoneidade moral e comercial, bem
como comprovada experiéncia profissional.

h) AssociacOes congéneres - As entidades que tenham por

objeto social a defesa dos interesses da atividade da comuni-
cagdo comercial no seu sentido mais amplo.

Artigo 3.°

A associacdo tem por objetivos:
a) Defender os legitimos interesses e direitos de todos os
associados, promovendo o seu prestigio e dignificagdo;
b) Contribuir para o harménico desenvolvimento da ativi-
dade empresarial e associativa da comunicagao comercial;
c¢) Desenvolver um espirito de solidariedade e apoio reci-
proco entre 0s seus membros.

Artigo 4.°

No desenvolvimento dos objetivos definidos no artigo
anterior compete em especial & associacao:

a) Representar o conjunto dos associados junto das enti-
dades publicas ou organizagBes empresariais, nacionais e
estrangeiras, junto das associagdes patronais e sindicais e da
opinido publica;

b) Colaborar com os organismos publicos e outras enti-
dades para a solucéo dos problemas técnicos, econémicos,
sociais, juridicos e fiscais do sector;

C) Aprovar as regras profissionais e as normas éticas e de-
ontoldgicas das atividades representadas;

d) Colaborar na coordenagdo e regulamentacéo do exerci-
cio da atividade representada e protegé-la contra as préaticas
de concorréncia desleal lesivas dos seus interesses e do seu
bom nome e reputacéo;

e) Celebrar convencdes coletivas de trabalho;

f) Estudar e analisar a situagdo do sector e dos associados
em matéria laboral e de seguranca social;

g) Recolher e divulgar informagdes e elementos estatisti-
cos de interesse para o sector;

h) Incentivar e apoiar os associados na reestruturacdo das
suas agéncias e contribuir para uma melhor formagéo pro-
fissional, nomeadamente através da organizagdo regular de
congressos, seminarios, coléquios e outros certames de ané-
loga natureza;

i) Promover a criacdo e a manutengdo de uma biblioteca
para uso dos associados, especialmente nas areas econoémi-
ca, técnica e juridica do sector, bem como de um museu da
publicidade, para ser utilizado pelos associados, estudantes
e publico em geral;

j) Promover a criacdo de servicos de interesse comum
para os associados, designadamente consulta e assisténcia
juridica sobre assuntos exclusivamente ligados ao seu ramo
de atividade;

k) Estudar e defender os interesses dos associados, de for-
ma a garantir-lhes adequada protec&o;

I) Organizar e manter atualizado o ficheiro dos associados
e obter deles as informagdes necessarias para uso e utilidade
da associacéo;

m) Integrar-se em unides, federacdes e confederacdes na-
cionais ou estrangeiras, com afins equivalentes aos da asso-
ciacao.

Artigo 5.°

A associacdo tem a sua sede em Lisboa, podendo, no en-
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tanto, criar delegac6es em qualquer outra localidade do pais.

CAPITULO I
Associados

Artigo 6.°

1- Aadmissdo de associados far-se-a mediante o preenchi-
mento e assinatura de um boletim adequado, que serd acom-
panhado da prova do exercicio efetivo da atividade a que se
refere o artigo 2.°, bem como da satisfagdo das condicgdes
nele exigido.

2- Para efeitos de apreciagdo do pedido de admissdo, o
boletim de inscri¢do deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Copia do contrato de arrendamento ou documento que
titule a utilizacdo do espago onde funciona a sede;

b) Codigo de acesso a certiddo permanente;

¢) Quadro de pessoal, com indicacdo das respetivas cate-
gorias profissionais e fungdes desempenhadas;

d) Organograma ou documento que permita evidenciar 0s
departamentos existentes e quem 0s coordena;

e) Folha de registo de remunerag@es da seguranga social
do Gltimo més.

3- Nos caso de o candidato a associado ser uma associacéo
congénere deverao ser disponibilizados apenas os elementos
constantes das alineas a) e b) supra bem como copias atuali-
zadas dos estatutos e da lista de associados.

4- A admissdo de qualquer associado formalizar-se-a apos
verificada a existéncia de todos os requisitos constantes des-
tes estatutos e do pagamento da respetiva jdia de inscrigéo.

5- A representacdo das agéncias e outras entidades na as-
sociagdo sera feita pelos seus representantes legais, sem pre-
juizo, porém, de poderem delegar esta fungdo noutra pessoa
especialmente designada para o efeito.

6- Os associados devem comunicar a associagdo, no prazo
maximo de trinta dias, qualquer das seguintes alteracoes:

a) Ao pacto social ou estatutos;

b) Ao local do exercicio da atividade;

c) As fungbes de administragio ou geréncia;

d) As alteragBes nas participagdes sociais.

Artigo 7.°

Sdo direitos dos associados:

a) Participar na vida e gestdo da associacédo, incluindo o
direito de eleger e ser eleito para qualquer cargo nos seus
orgaos;

b) Beneficiar dos servigos e das iniciativas da associagao.

Artigo 8.°

Séo deveres dos associados:

a) Participar na vida e gestdo da associacao;

b) Cumprir e observar as disposi¢des estatutérias e as de-
liberacOes validamente tomadas pelos 6rgdos da associagéo;

¢) Prestar as informagdes e fornecer os elementos que lhes
forem solicitados para a boa realizagdo dos fins sociais;

d) Satisfazer os encargos financeiros que lhes couberem de
harmonia com o que for estabelecido pela assembleia geral;

e) Subscrever os codigos internacionais de praticas leais
aprovados pela Camara do Comércio Internacional na parte
aplicavel aos tipos de atividades que exercerem, ou outros
cadigos éticos e deontoldgicos a que a APAP dé adesao;

f) Respeitar as leis e 0s usos respeitantes a atividade exer-
cida e, de um modo geral, prestar os seus servi¢cos em confor-
midade com as normas juridicas da concorréncia.

Artigo 9.°

1- Perdem a qualidade de associados:

a) Os que deixem de exercer a atividade representada por
esta associacdo ou deixem de satisfazer as condicdes que es-
tiverem na base da sua admiss&o;

b) Os que vierem a ser excluidos da associacdo por motivo
disciplinar;

¢) Os que deixarem de satisfazer, por um periodo superior
a doze meses, os encargos financeiros a que se refere a alinea
d) do artigo 8.°.

2- Das deliberacGes previstas na alinea b) cabe recurso
para a assembleia geral, que se pronunciara na primeira reu-
nido que tiver lugar.

3- Nas hip6teses previstas no nimero 1, as contribuicoes
financeiras dos associados manter-se-ao até final do més em
que se verificar a perda da qualidade de associado.

4- Os direitos e regalias dos associados podem ser suspen-
sos pela direcgdo nos casos em que aqueles deixem de satis-
fazer a associacao o pagamento das suas quotiza¢des por um
periodo consecutivo ou intercalado de seis meses.

CAPITULO Il
Orgaos
Artigo 10.°

1- Séo 6rgdos da APAP a assembleia geral, a dire¢éo e o
conselho fiscal.

2- Nenhum associado podera fazer parte de mais de um
dos 6rgéos associativos.

3- A duracéo do mandato € de trés anos.

4- Os 6rgdos associativos, no todo ou em parte, podem
ser destituidos por deliberagdo da assembleia geral, expres-
samente convocada para o efeito a requerimento de, pelo
menos, vinte por cento dos sdcios no pleno gozo dos seus
direitos.

5- A mesma assembleia que deliberar a destituicdo de um
ou mais dos componentes ou dos 6rgdos associativos decidi-
ra quanto a sua substitui¢&o.

6- Quando a mesa ou qualquer dos 6rgaos eleitos da as-
sociacdo se encontrar reduzido a menos de metade da sua
composi¢do normal, serd convocada, logo que possivel, uma
assembleia geral, que, através de eleicdo, preencherd as va-
gas existentes.

7- O mandato dos eleitos terminara ao fim do triénio em
curso.

Artigo 11.°

1- Aeleicdo seré feita por escrutinio secreto e em listas se-
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paradas para a mesa da assembleia geral, do conselho fiscal e
da direcdo, especificando os cargos a desempenhar.

2- As listas de candidaturas para os 6rgdos associativos
podem ser propostas pela direcdo ou por um minimo de dez
associados e enviadas ao presidente da assembleia geral.

Artigo 12.°

A direcdo é composta por um presidente, dois vice-presi-
dentes e quatro vogais.

Artigo 13.°

Compete a direcéo:

a) Gerir a associacao;

b) Criar os servigos da associagdo, admitir, suspender e
despedir o pessoal e fixar as remuneragoes;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e estatu-
tarias e as deliberagdes da assembleia geral;

d) Admitir e declarar a perda da qualidade de associados;

e) Propor a assembleia geral a criacdo de delegacoes;

f) Elaborar anualmente os orcamentos, os relatorios e as
contas do exercicio;

g) Propor a assembleia geral os encargos financeiros a sa-
tisfazer pelos associados para o funcionamento da associa-
cdo;

h) Independentemente da alinea anterior, a direccdo pode-
ra alterar pontualmente os valores da joia e das quotas, apds
auscultacdo prévia aos associados;

i) Aplicar sangdes, nos termos dos presentes estatutos;

j) Aprovar os regulamentos internos da APAP, com obser-
vancia do disposto na lei e nos estatutos;

k) Exercer todas as outras funcdes que Ihe sejam atribuidas
pelos presentes estatutos e pelos regulamentos da associagao.

Artigo 14.°

1- A direcdo reunira pelo menos uma vez em cada més.

2- Para obrigar a associagdo sao necessarias e bastantes as
assinaturas de dois membros da direcéo.

3- Os atos de mero expediente poderdo ser assinados por
funcionario qualificado a quem sejam atribuidos poderes
bastantes.

Artigo 15.°

O conselho fiscal é composto por um presidente e dois
vogais.

Artigo 16.°

O conselho fiscal tem as mesmas fun¢des reconhecidas
ao conselho fiscal das sociedades anonimas.

Artigo 17.°

O conselho fiscal retne ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente, por dois dos seus membros e a pedido
da direcgdo.

Artigo 18.°

1- A assembleia geral é constituida pelos associados no
pleno gozo dos seus direitos.

2- A mesa da assembleia geral é composta por um presi-
dente, um vice-presidente e um secretario.

Artigo 19.°

Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a respetiva mesa, a dire¢do e o conse-
lho fiscal;

b) Discutir e votar anualmente o relatério e contas do exer-
cicio e o parecer do conselho fiscal;

¢) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos;

d) Suspender ou revogar os regulamentos internos da as-
sociacao;

e) Deliberar sobre 0s recursos que para ela sejam interpos-
tos;

f) Resolver sobre a criacdo de delegacdes;

g) Exercer todas as funcGes que Ihe sejam atribuidas pelos
presentes estatutos e pelos regulamentos;

h) Resolver o0s casos omissos dos estatutos da associacao.

Aurtigo 20.°

1- A convocatéria para qualquer sessdo da assembleia
geral deveréa ser feita por meio de carta registada, expedida
com a antecedéncia minima de dez dias, na qual se indicara
a data, hora e local da reunido, bem como a respetiva ordem
de trabalhos.

2- Em caso de extrema urgéncia, podera a assembleia ser
convocada em prazo inferior e por processo diferente do
mencionado no nimero anterior.

Artigo 21.°

1- A assembleia geral retine ordinariamente em marco de
cada ano, para votar o relatorio e contas de cada exercicio e
o parecer do conselho fiscal, e finalmente, até trinta de abril,
para efeitos de eleicOes.

2- Extraordinariamente, a assembleia reunira por iniciativa
do presidente, a pedido da dire¢do, do conselho fiscal, ou a
requerimento de pelo menos vinte por cento do nimero de
associados.

3- A assembleia geral sé pode funcionar a hora marcada
desde que estejam presentes ou representados pelo menos
metade do nimero dos associados; meia hora mais tarde fun-
cionara seja qual for o nimero de associados presentes ou
representados.

4- Tratando-se da reunido extraordindria requerida pelos
associados, esta s6 podera funcionar se estiverem presentes
pelo menos dois tercos dos requerentes.

5- Qualquer associado podera representar outro associado,
por simples carta, mas, todavia, 0 nimero de representacdes
serd limitado a trés.

6- Cada associado tem direito apenas a um voto.

Artigo 22.°

Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:
a) Convocar as reunides, preparar a ordem de trabalhos e
dirigir a realizacdo da assembleia geral,
b) Assinar as atas com o secretario;
c¢) Dar posse aos designados para os cargos da associacao;
d) Verificar a regularidade das candidaturas e das listas
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apresentadas aos atos eleitorais a que preside;

e) Aceitar 0s recursos interpostos para assembleia geral e
expedi-los, devidamente informados;

f) Rubricar os livros da associacéo;

g) Despachar e assinar o expediente que diga respeito a
mesa.

Artigo 23.°

A substituicdo dos membros da mesa da assembleia geral
regula-se da seguinte forma:

a) No que se refere a convocacdo de assembleias gerais,
assim como a direcdo dos respetivos trabalhos, o vice-presi-
dente e o secretario substituirdo o presidente nas suas faltas e
impedimentos, pela ordem indicada;

b) Se ndo houver membros da mesa em exercicio na data
da convocacdo de uma assembleia geral, a funcdo sera de-
ferida pela ordem seguinte: presidente da direccdo, outro
membro da direcgdo, presidente do conselho fiscal, trés so-
cios no pleno gozo dos seus direitos sociais;

¢) Se nenhum membro da mesa estiver presente na data da
realizacdo de uma assembleia geral, seré esta presidida por
um associado designado pela assembleia, a qual escolhera
igualmente o vice-presidente e o secretério.

Artigo 24.°

A votagdo nas reunides ndo eleitorais da assembleia ge-
ral pode ser feita por presenga, por correspondéncia ou por
procuracdo conferida a outro sdcio, em simples carta ou fax
dirigido ao presidente da mesa.

Artigo 25.°

E permitido o voto por correspondéncia para efeito das
eleicBes, o que so sera valido desde que:

a) Alista seja remetida, dobrada, em subscrito fechado, com
indicagdo exterior, nesse mesmo subscrito, do nome e nimero
de socio votante, bem como do 6rgédo a que se desting;

b) Esse subscrito seja acompanhado de uma carta registada
dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral, devida-
mente assinada e com a assinatura autenticada por carimbo
da empresa.

Artigo 26.°

As eleicdes dos orgdos associativos regular-se-do pelas
seguintes regras:

1- As elei¢Bes serdo anunciadas com a antecedéncia de
trinta dias;

2- Com a conveniente antecipacdo devera ser preparada
a relacdo dos associados com capacidade para votar, a qual
estara patente na associagdo durante o prazo de apresentacédo
das candidaturas e durante o ato eleitoral;

3- A apresentacdo de candidaturas pode ser feita pela dire-
cao da associacdo ou por dez associados eleitores;

4- SO podem ser eleitos para os 6rgaos da associacdo 0s
associados que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos
sociais;

5- Os candidatos devem juntar declaracéo prévia de aceita-
cao dos cargos para que venham eventualmente a ser eleitos;

6- A votacdo s6 pode cair sobre associados cujas candida-

turas hajam sido apresentadas ao presidente da mesa da as-
sembleia geral até quinze dias antes da assembleia eleitoral;

7- Com a apresentacao das candidaturas devera indicar-se,
desde logo, quem representara as agéncias, entendendo-se,
na falta de comunicacdo, que o representante sera 0 mesmo
que figura nos registos da associagio;

8- Até oito dias antes do ato eleitoral, o presidente da mesa
da assembleia geral verificard a regularidade das candidatu-
ras apresentadas, considerando de nenhum efeito as que o
tenham sido fora dos prazos estabelecidos;

9- Havera listas separadas para cada uma das seguintes
eleigdes:

a) Da mesa da assembleia geral;

b) Da direcéo;

¢) Do conselho fiscal.

10- Né&o ¢é autorizado o corte ou a substituicéo, nas listas,
de um ou mais candidatos, por outros cujas candidaturas ha-
jam sido igualmente apresentadas;

11- As eleicdes serdo feitas por escrutinio secreto;

12- A votagdo encerrard uma hora apés o inicio do ato elei-
toral;

13- O escrutinio efetuar-se-a imediatamente depois de
concluida a votacéo, sendo proclamados os eleitos logo apés
a contagem dos votos.

CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 27.°

1- Constituem receitas da associa¢do:

a) O produto das joias e as quotas pagas pelos associados;

b) Os juros e rendimentos dos bens que possuir;

¢) Quaisquer outros subsidios, donativos ou contribuicoes
permitidos por lei;

d) Os proveitos resultantes de servicos prestados.

2- Constituem despesas da associagao 0s encargos que esta
assuma na prossecucao dos objetivos estatutérios.

Artigo 28.°

O ano social coincide com o ano civil.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 29.°

As infracBes cometidas pelos associados contra o dis-
posto nestes estatutos ou nos regulamentos da associagéo ou
ainda a falta de cumprimento das deliberacdes da assembleia
geral serdo punidas com as seguintes penas disciplinares:

a) Adverténcia;
b) Suspensdo de direitos e regalias até seis meses;
¢) Expulséo.

Aurtigo 30.°

1- A aplicacédo das penas disciplinares previstas no artigo
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anterior é da competéncia da direcéo.

2- Nenhuma pena sera aplicada sem que o associado co-
nheca a acusagao que lhe é formulada e se lhe conceda um
prazo, ndo inferior a dez dias, para apresentar a sua defesa.

3- Com a defesa podera o acusado juntar documentos e
apresentar qualquer outro meio de prova.

4- Da aplicacdo das penas previstas na alinea b) e c) do
artigo anterior cabe recurso para a assembleia geral.

Artigo 31.°

A falta de pontual pagamento das quotas devidas a asso-
ciacdo poderéa dar lugar a aplicacdo das sancdes previstas no
artigo 29.°, sem prejuizo do consignado no artigo 9.°, nime-
ros 1 e 4, e do recurso aos tribunais comuns, para obtengéo
judicial das importancias em divida.

CAPITULO V
Diregdes

Artigo 32.°

1- Os associados podem agrupar-se em direcoes.

2- As dire¢des constituem uma estrutura interna de enqua-
dramento dos associados, cuja respetiva criagdo ou extin¢do
caberd a uma decisdo de, pelo menos, trés quartos das em-
presas que se dediquem ao exercicio da mesma atividade.

3- O regulamento interno de cada direcdo devera ser apro-
vado pela dire¢do da associacdo, nos termos da alinea j) do
artigo 13.° dos estatutos, sem prejuizo da competéncia da
assembleia geral, conforme o preceituado na alinea d) do
artigo 19.°.

4- As direcBes poderdo cobrar as agéncias que delas fa-
zem parte comparticipagdes voluntarias, devendo, contudo,
0 montante dessas comparticipagdes, o orgamento e o plano
de atividades, bem como o relatdrio e contas anuais, ser sub-
metidos e aprovados pela direccao.

5- Todo o apoio logistico as dire¢des sera dado pelos ser-
Vvigos da associagao.

CAPITULO VII

Disposicdes gerais

Il - DIRECAO

AECOPS - Associacado de Empresas de Construcao,
Obras Publicas e Servigos

Eleicdo em 12 de maio de 2014, para o0 mandato de trés

Aurtigo 33.°

1- Os presentes estatutos poderdo ser alterados por delibe-
racdo da maioria de trés quartos dos votos correspondentes
aos associados presentes ou representados em reuniéo da as-
sembleia geral expressamente convocada para o efeito, mas
nunca inferior a vinte por cento do ndmero total dos asso-
ciados.

2- A convocatoria devera ser feita com a antecedéncia de,
pelo menos, vinte dias, e sera acompanhada do texto das al-
teracdes propostas.

Artigo 34.°

1- A associacdo s6 podera ser dissolvida por deliberacdo
da maioria de trés quartos dos votos dos seus associados,
mediante convocacdo expressamente feita para o efeito, com
a antecedéncia minima de trinta dias.

2- A assembleia geral que votar a dissolucdo designara os
liquidatarios e indicara o destino do patrimdnio associativo.

Registado em 16 de junho de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 35, a fl. 124, do livro
nez2.

APFO - Associacdo Portuguesa dos Fornecedores
de Optica - Cancelamento

Por sentenca proferida em 9 de abril de 2014 e transitada
em julgado em 21 de maio de 2014, no ambito do proces-
S0 numero 691/13.2TVLSB, que correu termos na 6.° Vara
Civel de Lisboa, movido pelo Ministério Publico contra a
APFO - Associagao Portuguesa dos Fornecedores de Optica,
foi declarada a sua exting¢éo judicial, ao abrigo do artigo 9.°
da Lei n. 7/2009, de 12 de fevereiro e do artigo 456.° do
Caodigo do Trabalho, com o fundamento de terem decorrido
mais de seis anos sem que a associacao tivesse requerido a
publicacdo da identidade dos membros da direcéo.

Assim, nos termos do nimero 3 do referido artigo 456.°,
é cancelado o registo dos estatutos da APFO - Associacdo
Portuguesa dos Fornecedores de Optica, efetuado em 21 de
outubro de 1975, com efeitos a partir da publicacdo deste
aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

anos.

Presidente - Ricardo Antonio Pedrosa Gomes, em repre-
sentacdo de Sociedade de Empreitadas de Trabalhos Hidrau-
licos, SA.

Vice-Presidente - Vitor Canas Cardoso, em representacdo
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de Tecnovia - Sociedade de Empreitadas, SA.
Directores:

Joel Vaz Viana de Lemos, em representacdo de Teixeira
Duarte - Engenharia e Construgdes, SA.

José Ernesto Cirilo Custddio dos Santos, em representa-
cdo de MSF - Engenharia, SA.

Carlos José Batarda Rodrigues Ramos, em representacao
de HCI, SA.

Arnaldo Joaquim Tata Sdcia, em representacao de Ebori-
mo - Empreendimentos Imobiliarios, L.%,

AIPPA - Associacdo Industrial Portuguesa dos Pro-
dutores de Argamassas

Eleicdo em 10 de fevereiro de 2014, para 0 mandato de
dois anos.

Presidente: SIB - Sociedade Industrial de Britagem de
Pedra, L.%, representada pela s6cia Ana Margarida e Silva
Ferreira Ruivo, com o cartdo de cidaddo n.° 08150227, emi-
tido pela Republica Portuguesa valido até 3 de janeiro de
2018.

Tesoureiro: Colaliz - Cimento Cola do Liz, L.%, represen-
tada pelo socio gerente Luis Filipe Paraiso Faria de Lopes,
com o cartdo de cidaddo n.° 07695951, emitido pela Republi-
ca Portuguesa valido até 17 de novembro de 2016.

Secretario: Primefix - Colas e Argamassas Técnicas, L.%,
representado pelo socio gerente Filipe Manuel Pinto Pereira
Rei, com o cartdo de cidaddo n.° 06991310, emitido pela Re-
publica Portuguesa valido até 7 de agosto de 2016.

Confederacgéo dos Agricultores de Portugal - CAP

Eleicdo em 14 de maio de 2014, para 0 mandato de trés
anos.

Presidente - Jodo Pedro Gorjdo Cyrillo Machado, em
representacdo da Associacdo de Viticultores de Alenquer -
AVA.

Vice-presidentes:

Aristides Lourengo Sécio, em representacdo da ANP -
- Associacdo Nacional de Produtores de Péra Rocha.

Jorge Moniz da Maia Ortigdo Costa, em representacéo da
Associacéo dos Agricultores do Ribatejo.

José Campos de Oliveira, em representacao da LEICAR -
- Associagdo de Produtores de Leite e Carne.

Luis Manuel Rodrigues Dias, em representacdo da Asso-
ciacdo dos Agricultores de Grandola.

Mario Joaquim Mendonga Abreu Lima, em representa-
cdo da AFUVOPA -Associacdo dos Fruticultores, Viticulto-
res e Olivicultores do Planalto de Ansiaes.

Paulo Pires Aguas, em representagio da APPIZEZERE-

- Associagdo de Producéo e Proteccdo Integrada do Zézere.
Vogais da direccéo:

Antonio Gongalves Ferreira, em representacdo da UNAC-
- Unido da Floresta Mediterranica.

Antonio Manuel Martins Bonito, em representacdo da -
AADP - Associagao dos Agricultores do Distrito de Portalegre.

Carlos Alberto Marinho Carvalho, em representagdo da
Associacgao Florestal de Ribeira de Pena.

Domingos Joaquim Filipe dos Santos, em representagao
da FNOP - Federagdo Nacional das Organizacdes de Produ-
tores Frutas e Horticolas.

Francisco Manuel Aguia de Sousa Ataide Pavéo, em re-
presentacdo da APPITAD - Associacdo de Produtores em
Protec¢do Integrada de Trés-os-Montes e Alto Douro.

Jorge Alberto Serpa da Costa Rita, em representacéo da
Associagdo Agricola de S. Miguel.

José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, em
representacdo da FENAREG - Federacdo Nacional de Re-
gantes de Portugal.

José de Sousa Carvalho Pereira Palha, em representacéo
da ANPOC - Associacdo Nacional de Produtores de Cereais.

Nuno Manuel de Brito Nobre Faustino, em representagao
da ACPA - Associagao de Criadores do Porco Alentejano.

Pedro Miguel Branco Salgado Pimenta, em representa-
¢do da CAMPOBEIRAO - Com. e Mark. Agricola CRL.

Vice-presidentes suplentes:

Avelino da Mota Gaspar Francisco em representacdo da
FEPASA - Federacao Portuguesa das AssociagOes Avicolas.

Carlos Alberto Jesus Alexandre, em representacdo da
ASPOC - Associagdo Portuguesa de Cunicultura.

Joaquim Madureira, em representacdo da ACRIBAI-
MAR - Associacdo de Criadores de Gado Baido/Marco de
Canaveses.

Paulo Jorge Matado Venancio, em representacdo da Coo-
perativa Agricola de Moura e Barrancos, CRL.

Maria da Piedade Leonardo Teixeira Calheiros e Mene-
ses, em representagio da AMENDOACOOP - Cooperativa
dos Produtores de Améndoa de Torre de Moncorvo.

Vitor Manuel Pires Carmona, em representacdo da OVI-
BEIRA - Associacéo de Produtores de Ovinos do Sul da Beira.

\ogais suplentes:

Antonio Manuel Facco Viana Festas, em representacdo
da ACORE - Associacdo de Criadores de Ovinos da Regido
de Estremoz.

Antonio Manuel Martins Raposo, em representacdo da
ALENSADO - Cooperativa Agricola do Sado CRL.

Eduardo Jorge Jordao de Sousa, em representacdo da As-
sociacdo Agricola de Sao Miguel.

Fernando Anténio Jesus Moreira em representacdo da
ANCRA - Associacao Nacional dos Criadores da Raga Arou-
quesa.

Luis Sanches Alvares Pereira, em representacio daACM -
- Associacdo de Criadores do Maronés.

José Marques Dinis de Assuncdo, em representacdo da
AAPIM - Associacdo de Agricultores para Proteccdo Inte-
grada de Frutos de Montanha.
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José Santos Freire, em representagdo da ACRISABU-

GAL - Associacdo de Criadores de Ruminantes e Produtores
Florestais do Concelho do Sabugal.

Confederacdo Empresarial de Portugal - CIP

Conselho geral eleito em 27 de marco de 2014 para o

mandato de trés anos.

Presidente - Antonio Manuel Frade Saraiva. (*)
Vice-Presidentes:

José Antdnio Ferreira de Barros (1.° vice-presidente). (*)
Armindo Lourenco Monteiro. (*)

José Eduardo Marcelino Carvalho. (*)

Carlos Manuel da Silva Cardoso. (*)

Jodo Pedro Mendes de Almeida Lopes. (*)
Rafael da Silva Campos Pereira. (*)

André Cabral Cérte-Real de Albuquerque. (*)
Antonio Manuel Rodrigues Marques. (*)

Jodo Oliveira da Costa. (*)

Jodo Paulo Salgueiro Girbal. (*)

Jorge Manuel Toméas Henriques. (*)

José Manuel da Silva Couto. (*)

José de Oliveira Guia. (*)

Luis Manuel Tao de Sousa Barros. (*)

Maria Salomé da Conceicdo Rafael. (*)

Vitor José Cabrita Neto. (*)

Jodo Anténio Morais da Costa Pinto. (*)

Jorge Manuel Ferraz de Freitas Neto. (*)

Maria Antonieta Alves Malho Lucas dos Santos.
Antonio José Ferreira de Carvalho.

Antdnio Pedro Ramos Tavares.

Antonio Infante da Camara Trigueiros de Aragéo.

Maria Cristina Andrade Pedra Costa.
Anténio Eduardo Fernandes Malhéo.
Fernando Paiva de Castro.

Filipe Jorge Martins Pigarra Fialho Pombeiro.
Fortunato Oliveira Frederico.

Francisco Manuel Espingardeiro Banha.
Francisco José Amorim Carvalho Guerra.
Frederico José Ferreira de Mesquita Spranger.
Jodo Luis Ferreira Faustino.

Jodo Rafael Monteiro Koehler.

Jodo Rui da Silva Gomes Ferreira.

Joaquim Henriques Pereira.

Jorge Firmino Rebocho Pais.

Jorge Manuel Cordeiro Santos.

José Augusto Mano Constancio.

José Antonio Vieira da Silva Cordeiro.

José Luis da Rocha Ceia.

Luis Miguel da Ponte Alves Fernandes.
Luis Manuel Claro Gomes Roque.

Manuel Anténio Eufrasio Simdes.

Manuel Soares Ferreira Regalado.

Duarte Manuel Palma Leal Garcia.

Mario Pereira Gongalves.

Nuno Luis Cameira de Sousa Botelho.

Rui Pedro Duarte Espada.

Antonio Sérgio da Silva Real.

Tomas de Carvalho Aradjo Moreira.

Vitor Manuel Moreira Pogas.

Gongalo Castro de Medina Figueiredo de Barros.
Antonio Luis de Azevedo Portela.

Filipe de Botton.

Luis Filipe da Conceicdo Pereira.

Luis Fernando de Mira Amaral.

José Paulo Sa Fernandes Nunes de Almeida.

(*) Membro da Direcéo

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

About The Future, SA (ATF) - Constituicéo
Estatutos aprovados em 23 de maio de 2014.

TITULO I

Organizacgdo, competéncia e direitos

SECCAO |
Ambito, direitos e deveres

Artigo 1.°

Coletivo de trabalhadores

1- O coletivo de trabalhadores é constituido por todos os
trabalhadores pertencentes aos quadros de pessoal efetivo da
empresa About The Future SA, adiante designada por ATF.

CAPITULO I

Formas de organizacao
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2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas
formas previstas nestes estatutos, nele residindo a plenitude
dos poderes e direitos respeitantes a intervencdo democratica
dos trabalhadores da ATF a todos os niveis.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto membros do coletivo

1- E garantida a igualdade de direitos e deveres entre todos
os trabalhadores, com a proibicdo de qualquer discriminacdo
baseada no ou na ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexu-
al, estado civil, situacdo familiar, situagdo econdmica, instru-
cao, origem ou condi¢do social, patrimonio, nacionalidade,
etnia, idade, fungdo, posto de trabalho, categoria profissio-
nal, convicgdes politicas ou religiosas e filiagdo sindical.

2- Enquanto membros do coletivo os trabalhadores exer-
cem todos os direitos reconhecidos na Constituicdo da Repu-
blica, na lei, em outras normas aplicaveis e nestes estatutos.

3- Sdo, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatoria da votacdo para alteracao
dos estatutos;

b) Subscrever, como proponente, propostas de alteragéo
dos estatutos;

¢) Votar nas votacOes para alteracdo dos estatutos;

d) Subscrever a convocatoria do ato eleitoral, nos termos
do artigo 59.%;

e) Subscrever como proponente, propostas de candidatu-
ras as elei¢des, nos termos do artigo 60.°;

) Eleger e ser eleito membro a comisséo de trabalhadores;

g) Exercer qualquer das fungdes previstas no regulamento
eleitoral;

h) Subscrever o requerimento para convocacgao do plena-
rio, nos termos do artigo 6.°;

i) Participar, votar, usar da palavra, subscrever propostas,
requerimentos, pontos de ordem e outras formas de interven-
cao individual no plenério;

j) Eleger e ser eleito para a mesa do plenario e para quais-
quer outras fungdes nele deliberado;

k) Exercer quaisquer cargos, funcbes ou atividades em
conformidade com as deliberac6es do coletivo;

4- Nenhum trabalhador pode ser prejudicado nos seus di-
reitos por nomeadamente, participar na constituicdo da co-
misséo de trabalhadores, aprovacdo dos seus estatutos, ele-
ger ou ser eleito.

SECCAO I
Organizacao do coletivo dos trabalhadores

Artigo 3.°

Orgéaos do coletivo de trabalhadores
a) O plenério;
b) A comissdo de trabalhadores (CT).

CAPITULO I

Natureza, competéncia e funcionamento dos érgaos

SECCAO |
Plenério

Artigo 4.°

Natureza

O plenério, no qual participam todos os trabalhadores em
funcbes na ATF, é a forma democrética de reunido e delibe-
racdo do coletivo dos trabalhadores definidos no artigo 1.°.

Artigo 5.°

Competéncia do plenario

Compete ao plenério:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo
dos trabalhadores através da aprovacgdo ou alteragdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o res-
petivo programa de acao;

¢) Controlar a atividade da CT e dos seus membros pelas
formas e modos previstos nestes estatutos;

Artigo 6.°

Convocatoéria do plenario

1- O plenério pode ser convocado pela CT por iniciativa
propria ou a requerimento de um minimo de 100 ou 20 % dos
trabalhadores da ATF;

2- O requerimento previsto no ndmero anterior devera
conter a indicacdo expressa da ordem de trabalhos;

3- A CT deve fixar a data da reunifo do plenario e proceder
a sua convocatdria no prazo maximo de 20 dias contados a
partir da rececéo do requerimento.

Artigo 7.°

Prazo e formalidades da convocatoéria

O plenério é convocado com a antecedéncia minima de
15 dias sobre a data da sua realizagdo, por meio de andncios
colocados nos locais destinados a afixagdo da informagao
escrita.

Artigo 8.°

Reunides do plenario

1- O plenario retne ordinariamente uma vez por ano para:

a) Apreciacdo da atividade desenvolvida pela CT;

b) Apreciacdo e deliberacdo relativamente as despesas e
receitas do coletivo dos trabalhadores e da CT.

2- O plenario relne extraordinariamente sempre que para
tal seja convocado nos termos e com 0s requisitos previstos
no artigo 6.°.

Artigo 9.°

Plenario de emergéncia

1- O plenario retine de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicdo urgente do coletivo dos
trabalhadores.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
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antecedéncia possivel face 4 emergéncia, de modo a garan-
tir o conhecimento a todos os trabalhadores e a presenca do
maior nimero possivel.

3- A definicdo da natureza urgente do plenario bem como a
respetiva convocatdria sdo da competéncia exclusiva da CT.

Artigo 10.°

Plenarios de ambito limitado

Poder-se-do realizar por local de trabalho ou sectoriais,
sobre assuntos especificos do local ou do sector.

Artigo 11.°

Funcionamento do plenario

1- O plenério delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 100 ou 20 % trabalhadores da ATF, sem prejuizo do
ndmero 3.

2- As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes, sem preju-
izo do disposto no nimero 4.

3- Para a destituicdo da CT a participacdo minima no ple-
nario deve corresponder a 50 % dos trabalhadores da ATF.

4- Exige-se maioria qualificada de dois ter¢os dos votantes
para a destituicdo da CT ou dos seus membros.

5- O plenério é presidido pela CT.

Artigo 12.°

Sistemas de votacdo em plenario

1- O voto é sempre direto.

2- Avotacdo faz-se por brago levantado exprimindo o voto
a favor, o voto contra e a abstencéo.

3- O voto € secreto nas votagdes referentes a eleigdo e des-
tituicdo da CT e a aprovacao e alteracdo de estatutos, decor-
rendo estas votacdes nos termos da lei e pela forma indicada
nestes estatutos.

4- O plenério ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votacao previsto no nimero anterior.

Artigo 13.°

Discussao em plenario

1- S8o obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as deliberacdes sobre a destituicdo da CT ou dos seus
membros;

2- A CT ou o plenario podem submeter a discussdo qual-
quer deliberacéo que deva ser tomada por voto secreto.

SECCAO I

Comissédo de trabalhadores

SUBSECCAO |
Natureza e competéncias
Artigo 14.°

Natureza da CT
1- ACT é o 6rgdo democraticamente designado, investido

e controlado pelo coletivo dos trabalhadores para o exerci-
cio das atribuicbes, competéncia e direitos reconhecidos na
Constituicdo da Republica, na lei ou outras normas aplica-
veis e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressao e atuacdo de-
mocratica do coletivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no nimero
anterior.

Artigo 15.°

Competénciada CT

1- Compete a CT:

a) Defender os interesses e o exercicio dos direitos dos tra-
balhadores;

b) Em geral exercer os direitos garantidos na constitui¢do
da republica e todas as atribuicBes e competéncias que, por
lei ou outras normas aplicaveis e por estes estatutos, lhe se-
jam reconhecidas.

2- A CT pode submeter a deliberacéo dos respetivos plena-
rios qualquer matéria relativa as suas atribuicoes.

Artigo 16.°

Relacdes com a organizacdo sindical

1- O disposto no artigo anterior entende-se sem prejuizo
das atribuicdes e competéncias da organizacdo sindical dos
trabalhadores da ATF.

2- A competéncia da CT ndo pode ser utilizada para en-
fraquecer a situacdo dos sindicatos representativos dos tra-
balhadores da ATF e dos respetivos delegados sindicais, ou
vice-versa, e serdo estabelecidas relacdes de cooperacdo en-
tre ambas as formas de organizacao dos trabalhadores.

SUBSECCAO Il
Direitos instrumentais

Artigo 17.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuicGes e competéncias a
CT goza dos direitos previstos na Constituigdo da Republica,
na lei e nestes estatutos.

Artigo 18.°

Reunides com o dirigente maximo ou 6rgéo de direcéo do érgdo ou
Servico

1- A CT propora ao dirigente maximo ou 6rgao de dire¢do
da ATF um calendario de reunides para discussdo e andlise
dos assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverao ter lugar sempre que necessario para os fins in-
dicados no numero anterior.

3- A CT, com a devida antecedéncia, propora a ordem de
trabalhos para as reunides referidas nos nimeros 1 e 2.

4- Sempre que necessario e Util para os trabalhadores, po-
derdo realizar-se outras reunides com outros dirigentes do
6rgao ou servigo para debater assuntos especificos da area de
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responsabilidade destes, adaptando-se para o efeito o dispos-
to nos nimeros anteriores.

Artigo 19.°

Direito a informacéao

1- O direito a informacéo abrange as seguintes matérias:

a) Plano e relatorio de atividades;

b) Orgamento;

¢) Gestdo de recursos humanos, em fun¢do dos mapas de
pessoal;

d) Prestagdo de contas, incluindo balancetes, contas de ge-
réncia e relatdrios de gestéo;

e) Projetos de reorganizacao do 6rgdo ou servico.

2- As informacdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao dirigente
maximo ou 6rgdo de dire¢do da ATF.

3- Nos termos da lei, o dirigente méximo ou dérgéo de dire-
cdo da ATF devem responder por escrito, prestando as infor-
macdes requeridas, no prazo de oito dias, o qual podera ser
alargado ate a0 maximo de quinze dias se a complexidade da
matéria assim o justificar.

4- Sempre que entenda necessario para 0 exercicio da sua
atividade e competéncia, a CT, pedira por escrito, tanto a
ATF. como as entidades publicas ou privadas competentes, a
informacdo que em cada momento entenda pertinente sobre
as matérias em relacdo as quais a lei determine esse direito.

5- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica nem
substitui as reunifes previstas no artigo 18.°, nas quais a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas as informacdes neces-
sarias a realizag@o dos fins que as justificam.

6- A CT podera exigir ao dirigente maximo ou 6rgdo de
direcdo da ATF resposta por escrito, nos termos e prazos es-
tabelecidos na lei.

7- A CT, sempre que entenda pertinente e nas matérias
constantes do presente artigo, intervird junto do dirigente
maximo ou orgdo de direcdo da ATF nomeadamente emi-
tindo pareceres ou juizos criticos, formulando sugestdes ou
deduzindo reclamacGes.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Devem ser precedidos de parecer escrito da CT os se-
guintes atos da ATF:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnolégico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Elaboracdo de regulamentos internos do érgao ou ser-
vico;

¢) Defini¢éo e organizagéo dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores do 6rgéo ou servico;

d) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores do or-
gdo ou do servico;

e) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicao subs-
tancial do numero de trabalhadores do 6rgdo ou servigco ou
agravamento substancial das suas condi¢Ges de trabalho e,
ainda, as decisdes suscitaveis de desencadear mudancas subs-
tanciais no plano da organizacdo de trabalho ou contratos;

f) Quaisquer atos ou medidas que a lei preveja, ou venha

a prever que devam ser precedidos de parecer escrito prévio
daCT.

2- Os termos e os prazos aplicaveis a emissdo de parecer
prévio sdo os estabelecidos na lei.

Artigo 21.°

Reorganizacao de servicos

A CT intervira na reorganizacdo de servicos, exercendo

o direito de:

a) Ser previamente ouvida e de emitir parecer, nos termos
e prazos previstos na lei ou normas aplicaveis, sobre os pla-
nos ou projetos de reorganizacéo;

b) Ser informada sobre a evolucéo dos atos subsequentes;

c) Ter acesso a formulagao final dos instrumentos de re-
organizagdo ¢ de sobre eles se pronunciar antes de oficiali-
zados;

d) Reunir com os 6rgaos ou técnicos encarregados dos tra-
balhos preparatdrios de reorganizagao;

e) Emitir juizos criticos, de formular sugestdes e de de-
duzir reclamagdes junto do dirigente maximo ou érgdo de
direcdo da ATF.

Artigo 22.°

Participacdo na elaboracéo da legislacéo do trabalho

A CT intervira, nos termos da lei, na elaboracdo da le-
gislacdo do trabalho, designadamente, emitindo os pareceres
que entenda pertinentes.

Aurtigo 23.°

Controlo de gestdo

1- O controlo de gestdo visa promover o empenhamento
responsavel dos trabalhadores na vida da ATF.

2- A CT, no ambito do controlo de gestdo, tem direito a
exercer 0s poderes nas matérias e nos termos previstos na lei.

SUBSECCAO llI

Condicdes e garantias do exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 24.°

Tempo para o exercicio do voto

1- Os trabalhadores, com vista as deliberacbes que, em
conformidade com a lei e com estes estatutos, devam ser to-
madas por voto secreto, tém o direito de exercer 0 voto no
local de trabalho e durante o horério de trabalho, sem preju-
izo do funcionamento normal dos servicos.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico
efetivo.

Artigo 25.°

Reunides no local de trabalho

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
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outras reunides no local de trabalho, fora do respetivo hora-
rio de trabalho e sem prejuizo do funcionamento normal dos
servicos e atividades que, simultaneamente com a realizacéo
das reunifes, sejam assegurados por outros trabalhadores,
em regime de turnos ou de trabalho suplementar.

2- Os trabalhadores exercerdo o direito de realizar plena-
rios e outras reunides no local de trabalho, durante o horéario
de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite e cumprindo
0s requisitos estipulados na lei.

3- A CT comunicara a realizacdo das reunifes referidas
nos nimeros anteriores ao dirigente maximo ou 6rgao de di-
recdo da ATF nos termos e cumprindo os requisitos previstos
na lei, requerendo a disponibilizacéo de instalacfes adequa-
das para o efeito.

Artigo 26.°

Acéo da CT no interior do 6rgéao ou servigo

A CT deve realizar nos locais de trabalho e durante o
horério de trabalho, todas as atividades relacionadas com o
exercicio das suas atribuigdes e direitos, exercendo o direito
de livre acesso aos locais de trabalho, circulagcdo nos mesmo
e de contacto direto com os trabalhadores, sem prejuizo do
funcionamento normal dos servicos.

Artigo 27.°

Direito de afixac¢io e de distribuicio de documentos

1- A CT podera afixar toda a informacao relativa aos in-
teresses dos trabalhadores em local adequado para o efeito,
que a ATF deve por a sua disposic¢éo.

2- A CT podera efetuar a distribuicdo daqueles documen-
tos nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho,
sem prejuizo do funcionamento normal dos servigos.

Aurtigo 28.°

Apoioa CT

ACT solicitara a ATF o0 apoio necessario ao exercicio das

suas fungdes, nos termos das alineas seguintes:

a) Disponibilizacdo de instalagdes dentro dos servicos,
com as dimenses necessarias, condignas e confortaveis;

b) Meios técnicos e materiais, compreendendo, entre ou-
tros:

1- Apoio administrativo e logistico;

2- Equipamento informatico e de comunicagoes;

3- Material de escritorio;

4- Composicéo, montagem e impressdo de documentos;

5- Servicos de correio;

6- Deslocacg0es aos locais de trabalho;

7- Apoio juridico e judiciério.

Artigo 29.°

Crédito de horas

1- Os trabalhadores da ATF que sejam membros da CT dis-
pdem do crédito de horas estabelecido na lei para o exercicio
das respetivas atribuices.

2- A CT pode deliberar por unanimidade a redistribuicdo
pelos seus membros do montante global correspondente a

soma dos créditos de horas de todos eles, com o limite indi-
vidual mensal estabelecido na lei se outro superior ndao for
acordado com a ATF.

3- A CT podera deliberar por unanimidade que o seu coor-
denador, ou quem o substituia na situacdes de impedimento
deste de duracdo igual ou superior a uma semana, tenha cre-
dito de horas correspondente a metade do seu periodo nor-
mal de trabalho, nos termos da lei.

4- A CT solicitara ao dirigente maximo ou 6rgdo de di-
recdo da ATF os créditos adicionais necessarios para emitir
0S pareceres que, por imposi¢do legal ou por conveniéncia
da gestdo daquele érgéo ou de outras entidades publicas, Ihe
sejam solicitados.

5- O montante e utilizacdo dos créditos referidos nos nu-
meros 2, 3 e 4 pode ser objeto de regulamentacdo a acordar
entre a CT e o dirigente maximo ou 6rgao de diregdo da ATF.

Artigo 30.°

Autonomia e independéncia da CT

1- A CT é independente do patronato, do estado, de par-
tidos politicos, de instituices religiosas, das associacOes
sindicais e, em geral de qualquer organizagdo ou entidade
estranha ao coletivo dos trabalhadores.

2- A CT ndo admitird a ingeréncia na sua organizagdo e
gestdo ou qualquer tentativa de condicionamento da sua ati-
vidade ou financiamento de quaisquer entidades estranhas ao
coletivo dos trabalhadores.

Artigo 31.°

Protecéo legal

Os membros da CT exercerdo as suas funcdes, gozando
da protecdo legal prevista na lei.

Artigo 32.°

Transferéncia de local de trabalho de representantes dos
trabalhadores
A CT exigira que a ATF cumpra com o disposto na lei
quanto a transferéncia de representantes dos trabalhadores,
garantido que nenhum membro da CT, seja transferido de lo-
cal de trabalho sem o seu acordo, com excec¢do das situacdes
previstas na lei, e sem o prévio conhecimento da CT.

Artigo 33.°

Despedimentos de representantes dos trabalhadores

A CT devera acompanhar, avaliar, e pronunciar-se sobre
0s processos de despedimento de trabalhadores que sejam
membros da CT, durante o desempenho das suas func¢des
e ate ao fim do periodo legalmente estabelecido apds o seu
termo, verificando se foram cumpridos os formalismos pre-
vistos na lei.

Artigo 34.°

Suspensao preventiva de representantes dos trabalhadores
A CT deveréa garantir que suspensao preventiva de algum

dos trabalhadores referidos no artigo anterior seja comuni-
cada por escrito ao trabalhador, ao sindicato em que esteja
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inscrito e em nenhum caso, impega ou dificulte, por qualquer
forma, o exercicio das fungdes para que foi eleito o trabalha-
dor em causa.

Artigo 35.°

Exercicio da acdo disciplinar contra representantes dos trabalhadores

1- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicacdo
a algum dos representantes referidos no artigo 30.° de qual-
quer sancdo disciplinar, sob a aparéncia de punicdo de outra
falta, quando tenha lugar durante o desempenho das respeti-
vas fungdes e até ao fim do periodo legalmente estabelecido
apds o seu termo.

2- O exercicio da acdo disciplinar contra algum dos repre-
sentantes referidos no ndmero anterior, por factos relativos
ao desempenho das respetivas fun¢es, nomeadamente por
violacdo do dever de sigilo este sujeito ao controlo judicial
nos termos legais.

3- Durante o exercicio da acdo disciplinar e tramitacéo do
processo judicial, o representante visado mantem-se em ati-
vidade, ndo podendo ser prejudicado quer na sua atividade
profissional quer nas suas fungdes no 6rgdo a que pertenga.

SUBSECCAO IV
Composicéo, organizacéo e funcionamento da CT

Artigo 36.°

Sede

A sede da CT localiza-se nas instalacdes da About The
Future, Zona industrial da Mitrena, polo industrial da Portu-
cel, 2910-738 Setubal.

Aurtigo 37.°

Composicao
A CT é composta pelo nimero maximo de elementos pre-
vistos na lei vigente.

Artigo 38.°

Durac¢do do mandato

1- O mandato € de 3 anos, sendo permitida a reelei¢do para
mandatos sucessivos.

2- ACT entra em exercicio nos termos e prazos e apos cum-
primento dos formalismos previstos na lei e nestes estatutos.

Artigo 39.°

Perda de mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a duas reunides seguidas ou trés interpoladas.

2- Asubstituicdo faz-se por iniciativa da CT nos termos do
artigo seguinte.

Aurtigo 40.°

Regras de substituicdo em caso de destituicdo da CT ou vacatura
de cargos

1- Em caso de rendncia, destituicdo ou perda de manda-

to de membros da CT, a substituicdo faz-se pelo elemento
mais votado da lista de suplentes a que pertencia 0 membro
a substituir.

2- Se a destituicao for global ou se, por efeito de renlncias,
destituicoes ou perdas de mandato, o nimero de membros da
CT ficar reduzido a menos de metade, o plenario elege uma
comissdo provisoria a quem incumbe a promocéo de novas
elei¢des no prazo de 60 dias.

3- A comissdo provisoria deve remeter para a CT a eleger
todas as questdes que a lei exija uma tomada de posicdo em
nome da CT.

4- Tratando-se da emissdo de parecer sujeito a prazo que
expire antes da entrada em func¢des da nova CT, a comissdo
provisoria submete a questao ao plenario que se pronunciara.

Artigo 41.°

Delegac¢do de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegacdo s6 produz efeitos numa
Unica reunido.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracao
ndo superior a um més, a delegacdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 42.°

Coordenacgédo da CT

1- A atividade da CT ¢é dirigida por um membro da CT
eleito na primeira reunido deste 6rgéo.

2- Compete ao membro eleito na alinea anterior nomear o
seu secretariado executivo ao qual compete elaborar as con-
vocatorias das reunides e as respetivas ordens de trabalho,
secretariar as reunides e dar execucdo as deliberacdes toma-
das de que ndo fiquem incumbidos outros membros da CT.

Artigo 43.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT é necessaria a assinatura da maioria
dos seus membros em efetividade de fungdes.

Artigo 44.°

Deliberagdes da CT

1- As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes, sendo validas desde que nelas
participe a maioria absoluta dos membros da CT.

2- Em caso de empate na votacdo, o coordenador tem voto
de qualidade.

Artigo 45.°

Reunides da CT

1- A CT relne ordinariamente uma vez por més.

2- Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) Arequerimento de, pelo menos, um terco dos membros,
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com prévia indicagéo da ordem de trabalhos.
3- Pode haver reunifes de emergéncia sempre que se veri-
fiquem factos que exijam tomada de posi¢@o urgente.

Artigo 46.°

Convocatéria das reunides

1- A convocatoria das reunides da CT é feita pelo secreta-
riado executivo que faz distribuir a respetiva ordem de traba-
Ihos por todos os seus membros.

2- Nas reunides de emergéncia sera dado prévio conheci-
mento da ordem de trabalhos, com a antecedéncia possivel a
todos os membros da CT.

Artigo 47.°

Prazos da convocatéria

1- As reunides ordinarias da CT tem lugar em dias, horas e
locais prefixados na primeira reunido.

2- As reunides extraordinarias sdo convocadas com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

3- A convocatoria das reunides de emergéncia nao esta su-
jeita a prazo.

Artigo 48.°

Financiamento da CT

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribuicdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos e outros materiais
editados pela CT.

2- A CT submete anualmente a apreciagdo do plendrio o re-
latdrio das receitas e despesas da sua atividade se as houver.

TITULO I

Regulamento eleitoral e das deliberacdes por
voto secreto

CAPITULO I
Regulamento eleitoral

Artigo 49.°

Capacidade eleitoral

1- S8o eleitores todos os trabalhadores da ATF.
2- Sao elegiveis os trabalhadores pertencentes ao quadro
de pessoal efetivo da empresa ATF.

Artigo 50.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é direto e secreto.

2- Os membros da comisséo s&o eleitos, de entre as listas
apresentadas pelos trabalhadores da empresa segundo o prin-
cipio de representacédo proporcional.

3- Em caso de empate sdo repetidas as eleicdes com as lis-
tas em igualdade de votos, consecutivamente até haver um
vencedor.

Artigo 51.°

Caderno eleitoral

1- Sempre que necessario, a CT solicitara a ATF a lista atu-
alizada de trabalhadores, identificados pelo nome, agrupados
pelos servigos e unidades pertencentes, para servir como ca-
derno eleitoral.

2- O caderno eleitoral é utilizado em todas as votacGes por
voto secreto e esta aberto a consulta de todos os interessados.

Artigo 52.°

Comissdo eleitoral

1- A comissdo eleitoral adiante designada por CE é com-
posta por:

a) Trés elementos, eleitos pela CT de entre 0s seus mem-
bros ou de entre os subscritores do ato eleitoral, se este for
convocado por 100 ou 20 % dos trabalhadores, sendo um de-
les designado presidente, tendo em conta 0s prazos previstos
no artigo 53.°.

b) O nimero de membros referido na alinea anterior sera
acrescido de um representante de cada candidatura a desig-
nar no ato da respetiva apresentacao.

2- Na primeira reunido, que terd lugar no dia seguinte a
data limite para entrega de candidaturas, a CE aprova o res-
petivo regulamento de funcionamento.

3- A CE convoca, preside, dirige e coordena todo o pro-
cesso eleitoral, assegura a igualdade de oportunidades e im-
parcialidade no tratamento das listas e garante a legalidade e
regularidade estatuaria de todos os atos praticados no &mbito
daquele processo, designadamente a correta inscrigdo nos
cadernos eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento dos
resultados e a sua divulgacdo, registo e publicacéo.

4- As deliberac6es da CE serdo tomadas por maioria sim-
ples sendo validas desde que estejam presentes metade mais
um dos seus membros e terdo de constar em ata elaborada
para o efeito.

5- Em caso de empate na votacdo, o presidente tem voto
de qualidade.

6- As reunides da CE sdo convocadas pelo presidente ou
por trés dos seus membros, com uma antecedéncia minima
de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um peri-
odo mais curto.

7- O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que se refere
a alinea a) do numero 1, suspende-se apos a finalizagdo do
ato eleitoral e termina com o cumprimento do referido no
artigo namero 69.

Artigo 53.°

Data e convocatéria da elei¢do

1- A eleicdo tem lugar até 30 dias antes do termo do man-
dato de cada CT.

2- O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima
de 45 dias sobre a respetiva data.

3- A convocatéria menciona expressamente o dia, local,
horario e objeto de votacéo.

4- A convocatdria ¢ afixada nos locais usuais para afixacao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
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cais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos meios
adequados, de modo a garantir a mais ampla publicidade.

5- Uma copia da convocatdria é remetida pela entidade
convocante ao dirigente maximo ou 6rgao de diregdo da ATF
na mesma data em que for tomada publica, por meio de carta
registada com aviso de rece¢do ou entregue em protocolo.

Artigo 54.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidaturas a elei¢do os traba-
Ihadores inscritos no caderno eleitoral, em nimero minimo
de 100 ou 20 %.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais do que uma lista de candidatura.

3- As candidaturas podem identificar-se por uma designa-
¢do ou lema e por um simbolo grafico.

Artigo 55.°

Apresentacdo de candidaturas

1- As candidaturas sdo apresentadas até 30 dias antes da
data marcada para o ato eleitoral.

2- A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE, acom-
panhada de uma declaracdo de aceitacdo assinada por todos
os candidatos e subscrita, nos termos do artigo 55.°, pelos
preponentes.

3- A CE entrega aos representantes um recibo com a data
e a hora da apresentacdo e regista essa mesma data e hora no
original recebido.

4- Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar, no ato
da apresentacdo, toda a documentacéo recebida pela CE para
os efeitos deste artigo.

Aurtigo 56.°

Rejeicao de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentacao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de cinco dias, a contar da
data da apresentacao, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos, dete-
tadas, podem ser supridas pelos preponentes, para o efeito
notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias a contar
da respetiva notificagao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sao definitivamente rejeitadas por
meio de declaracdo escrita com indicagdo dos fundamentos,
assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 57.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitagdo de candi-
daturas e a data marcada para a eleicdo de modo a que, nesta
ultima, ndo haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respetivas candidaturas.

3- As candidaturas devem acordar entre si 0 montante ma-
ximo das despesas a efetuar, de modo a assegurar-se a igual-
dade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

4- As candidaturas fornecem, até cinco dias ap6s a data
da elei¢do, as contas da respetiva campanha a CE que torna
publica as contas gerais, discriminadas por cada candidatura.

Artigo 58.°

Local e horario da votacao

1- A votacéo efetua-se no local e durante as horas de traba-
Iho, iniciando-se, pelo menos, 30 minutos antes do inicio e
terminando pelo menos, 60 minutos apos o termo do periodo
do horéario de trabalho ou quando todos os trabalhadores ti-
verem votado.

2- A votacdo, na medida do possivel, realiza-se no local
de maior concentragdo de votantes ou local de passagem de
trabalhadores a designar pela CE.

3- A votacéo decorre durante todo o periodo de funciona-
mento de cada local de trabalho tendo cada trabalhador o
direito de exercer o seu voto durante o horério que lhe for
aplicavel, sem prejuizo do disposto no ndmero 1.

Artigo 59.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

1- O ato eleitoral é convocado pela CE, eleita nos termos
da alinea a) do nimero 1 do artigo 52.°.

2- O ato eleitoral pode ser convocado por 100 ou 20 % dos
trabalhadores da ATF, caso a CE deixe passar 0s prazos pre-
vistos nestes estatutos sem convocar ou promover a eleicéo.

Artigo 60.°

Aceitacdo de candidaturas

1- Até ao 20.° dia anterior a data marcada para o ato eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais indicados
no nimero 3 do artigo 61.°, a aceitacao de candidaturas.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE a cada
um deles, por ordem cronolégica de apresentagdo, com ini-
cio na letra A.

Artigo 61.°

Mesas de voto

1- Haverd uma seccao de voto nos locais de trabalho com
um minimo de 10 eleitores.

2- A cada mesa ndo podem corresponder mais de 500 elei-
tores.

3- As mesas séo colocadas no interior do local de trabalho
ou acessos, de modo a que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o funcionamento normal dos servigos.

Artigo 62.°

Composicao e forma de designacdo das mesas de voto
1- Cada secc¢do de voto é composta por um presidente e

dois vogais escolhidos de entre os trabalhadores com direito
a voto pela CE.
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2- Cada candidatura tem direito a designar um delegado
junto de cada mesa de voto, para acompanhar ¢ fiscalizar
todas as operagoes.

Artigo 63.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma retan-
gular e com as mesmas dimensdes para todas as listas, im-
pressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio, e as respetivas siglas e sim-
bolos, se todas as tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- A impressao de votos fica a cargo da CE que assegura
o seu fornecimento as mesas na quantidade necessaria e su-
ficiente, de modo a que a votagdo possa iniciar-se dentro do
horério previsto.

Artigo 64.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela nao
esta viciada, findo o que a fecha.

3- Em local afastado da mesa o votante assina com uma
cruz o quadrado correspondente ao projeto em que vota, do-
bra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da
seccao que o introduz na urna.

4- As presencas ao ato de votacdo devem ser registadas em
documento préprio, mediante a assinatura do votante.

5- O registo de presengas contém um termo de abertura
e um termo de encerramento, com a indicacdo do nimero
total de paginas, e deve ser assinado e rubricado em todas as
paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir parte
integrante da respetiva ata.

Aurtigo 65.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nédo
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se como voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a uma lista que tenha desistido da votacéo;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Néo se considera como voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo esteja perfeitamente desenhada
ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

Aurtigo 66.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tem lugar si-

multaneamente em todas as mesas e locais de votacdo, ainda
que a votacdo tenha decorrido em horarios diferentes, e sdo
publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto € lavrada
ata que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos mem-
bros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em
todas as paginas, fazendo parte integrante dela o registo de
presengas.

3- Uma copia de cada ata referida no nimero anterior é
afixada junto do respetivo local de votacdo, durante o prazo
de 15 dias a contar do apuramento respetivo.

4- O apuramento global é realizado pela CE com base nas
atas das mesas de voto.

5- A CE lavra uma ata de apuramento global com as for-
malidades previstas no nimero 2, proclamando os eleitos de
acordo com os resultados apurados.

6- No prazo de 15 dias, a contar da data de apuramento
global, a CE comunica o resultado da eleicdo ao dirigente
maximo ou 6rgdo de direcdo da ATF e afixa-o, juntamente
com a copia da respetiva ata, nos locais onde tiver havido
votacéo.

Artigo 67.°

Recursos para impugnacéo da eleicao

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem direito de
impugnar a eleicdo com fundamento em violagédo da lei ou
destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito ao plenario que o aprecia e delibera no prazo maximo
de 30 dias.

3- O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
cao, com os fundamentos indicados no ndmero 1, perante o
representante do Ministério Publico da area.

Artigo 68.°

Destituicdo da CT

1- ACT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacéo
dos trabalhadores da ATF, nos termos do disposto nos nime-
ros 3 e 4 do artigo 11.° e dos nimeros seguintes.

2- Para a deliberacdo de destituicdo exige-se maioria de
dois tercos dos votantes.

3- Avotacdo é convocada pela CT a requerimento de, pelo
menos, 100 ou 20 % dos trabalhadores da ATF.

4- Os requerentes podem convocar diretamente a votacao,
nos termos dos estatutos, se a CT o ndo fizer no prazo maxi-
mo de 15 dias a contar da data de rececdo do requerimento.

5- O requerimento previsto no nimero 3 e a convocatoria
devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

6- A proposta de destituicdo é subscrita, no minimo, por
100 ou 20 % dos trabalhadores e deve ser fundamentada.

7- Adeliberacao é precedida de discussdo em plenario, nos
termos do artigo 13.°.

8- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptacdes
necessarias, as regras referentes a eleicédo da CT.
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Aurtigo 69.°

Registos e publicagdes referentesa CT

Dentro dos prazos previstos na lei, a CE dard cumpri-
mento, junto do servico competente do ministério responsa-
vel pela é&rea laboral, aos formalismos legais no que respeita
e publicacdo dos eleitos para a CT ou substituicdo de algum
destes e dos estatutos ou alteragdes aprovados.

CAPITULO I

Outras deliberagdes por voto secreto

Aurtigo 70.°

Alteragéo dos estatutos

As deliberagBes para alteragio destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptacdes, as regras do capitulo | do
titulo 11, respeitando as disposi¢des legais aplicaveis.

Artigo 71.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo | do titulo Il aplicam-se,
com as necessarias adaptacoes, a qualquer outras delibera-
¢Oes que devam ser tomadas por voto secreto.

TiTULO 1
Disposicdes finais
Artigo 72.°

Adaptacédo do regulamento eleitoral para outras deliberagdes por voto
secreto
1- Caso seja necessario a CT elabora regulamentos especi-
ficos para as deliberagdes por voto secreto previstas nos pre-
sentes estatutos, adaptando as regras constantes do capitulo
I do titulo 11, com observancia do disposto na lei em vigor.
2- Os regulamentos de adaptacéo previstos no nimero an-
terior sdo, obrigatoriamente, aprovados pelo plenério.

Aurtigo 73.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor ap6s cumpridos os for-
malismos legais e decorridos os prazos previstos na lei.

Registado em 16 de junho de 2014, ao abrigo do artigo
430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 46, a fl. 3 do livro
n.e2.

INETESE - Associagédo para o Ensino e Formagcéo -
Constituicdo

Constituicdo e estatutos aprovados em 26 de maio de
2014.

Artigo 1.°

(Denominagéo)

A comissdo de trabalhadores da INETESE - Associacéo
para o Ensino e Formacdo é a organizacdo que representa to-
dos os trabalhadores permanentes da instituicéo, independen-
temente da sua profiss@o, fun¢do ou categoria profissional.

Artigo 2.°

(Ambito)

A comisséo de trabalhadores exerce a sua actividade em
todos os distritos onde funcionam a sede e as representaces
distritais e tem a sua sede em Lisboa, nas instalacdes da ins-
tituic&o.

Artigo 3.°

(Objetivos)
A comissao de trabalhadores tem por objetivo:

1- Exercer todos os direitos consignados na Constitui¢do e
na lei, nomeadamente:

a) Receber a informagdo necesséria ao exercicio da sua
atividade;

b) Exercer o controlo da gestdo da empresa;

c) Participar, entre outros, em processo de reestruturagao
da empresa, na elaboracéo dos planos e dos relatorios de for-
magao profissional e em procedimentos relativos a alteracao
das condicoes de trabalho.

2- Promover a defesa dos interesses e direitos dos traba-
Ihadores e contribuir para a sua unidade, designadamente:

a) Desenvolvendo um trabalho permanente de organiza-
¢ao de classe no sentido de concretizar as justas reivindi-
cacgOes dos trabalhadores, expressas democraticamente pela
vontade coletiva;

b) Promovendo a formagdo sdcio-profissional dos traba-
Ihadores, contribuindo para uma melhor consciencializacao
face aos seus direitos e deveres;

c¢) Exigindo da entidade patronal o escrupuloso cumpri-
mento de toda a legislacéo respeitante aos trabalhadores e
a instituicdo.

3- Estabelecer formas de coopera¢do com outras comis-
sOes de trabalhadores.

4- Cooperar e manter relaces de solidariedade com os
representantes sindicais na empresa de forma a articular as
competéncias e atribuicdes das estruturas representativas dos
trabalhadores, sem prejuizo da mudtua autonomia e indepen-
déncia.

Artigo 4.°
(Composicao)
A comissdo de trabalhadores é composta por 2 membros

efetivos e 2 suplentes e a subcomissdo composta por um
membro efetivo e 1 suplente.

Artigo 5.°

(Mandato)
O mandato da comissdo de trabalhadores é de dois anos.
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Artigo 6.°

(Sistema eleitoral)

A comissdo de trabalhadores € eleita, de entre as listas
apresentadas, pelos trabalhadores permanentes da empresa,
por sufragio direto, universal e secreto e segundo o principio
da representagdo proporcional.

Artigo 7.°

(Apresentacéao das candidaturas)

1- As listas candidatas sdo apresentadas a comissdo de tra-
balhadores até ao 15.° dia anterior & data do ato eleitoral e
subscritas por 10 % dos trabalhadores permanentes da em-
presa.

2- As listas sdo acompanhadas por declaracdo individual
ou colectiva de aceitacdo da candidatura por parte dos seus
membros.

3- Nenhum eleitor pode subscrever ou fazer parte de mais
de uma lista.

4- As listas integrardo membros efetivos e suplentes, ndo
podendo o nimero destes ser inferior a dois nem superior a
cinco.

5- Os candidatos sdo identificados através de:

a) Nome completo;

b) Categoria profissional;

¢) Local de trabalho.

6- Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades,
as listas e respetiva documentacdo serdo devolvidas ao pri-
meiro subscritor, dispondo este do prazo de 48 horas para
sanar as irregularidades havidas.

7- Findo o prazo estabelecido no nimero anterior, a comis-
sdo eleitoral decidira nas 24 horas subsequentes pela aceita-
¢do ou rejeicao definitiva das candidaturas.

Artigo 8.°

(Do acto eleitoral e horario de votag&o)

1- As eleigBes para a comissao de trabalhadores realizam-
-se entre os dias 1 e 30 de Junho do ano em que termina o
respectivo mandato.

2- A convocatoria do acto eleitoral é feita com a antecedén-
ciaminima de 30 dias sobre a data das elei¢Bes, dela constando
o dia, local ou locais, horario e objecto, dela sendo remetida,
simultaneamente, cOpia para o 6rgao de gestdo da empresa.

3- A votacdo é efectuada no local de trabalho com o se-
guinte horario:

a) Inicio: 30 minutos antes do inicio do periodo normal de
trabalho.

b) Fecho: 60 minutos ap6s o encerramento do periodo nor-
mal de trabalho.

4- A cada mesa de voto ndo poderdo corresponder mais de
500 eleitores, havendo sempre uma mesa de voto em cada
local com um minimo de 10 trabalhadores.

Artigo 9.°

(Constituicdo das mesas de voto)

1- As mesas de voto sdo constituidas por um presidente e

dois vogais, designados pela comisséo eleitoral.

2- Cada lista candidata pode designar um representante,
como delegado de lista, para acompanhar a respectiva mesa
nas diversas operacOes do ato eleitoral.

3- Os delegados de lista sdo indicados simultaneamente
com a apresentacdo das candidaturas.

4- Em cada mesa de voto havera um caderno eleitoral no
qual se procede a descarga dos eleitores, a medida que estes
vao votando, depois de devidamente identificados.

5- O caderno eleitoral faz parte integrante da respectiva
ata, a qual contera igualmente a composi¢do da mesa, a hora
de inicio e do fecho, da votagdo, os nomes dos delegados das
listas, bem como todas as ocorréncias registadas durante a
votacéo.

6- O caderno eleitoral e a ata serdo rubricados e assinados
pelos membros da mesa, apds o que serdo remetidos a co-
missdo eleitoral.

Artigo 10.°

(Listas)

1- As listas de voto séo editadas pela comissdo eleitoral,
delas constando a letra e a sigla adotada por cada lista can-
didata.

2- A letra de cada lista corresponderd a ordem da sua apre-
sentacdo e a sigla ndo podera exceder cinco palavras.

3- Amesma lista de voto contera todas as listas candidatas,
terd forma retangular, com as dimensdes de 15cm x 10 cme
sera em papel liso, sem marca, ndo transparente nem sinais
exteriores.

Artigo 11.°

(Voto por procuragao ou por correspondéncia)

1- E permitido 0 voto por procuragdo ou por correspon-
déncia.

2- A procuracdo, com 0s necessarios poderes para 0 acto,
devera ser entregue ao respectivo presidente da mesa no mo-
mento da votacao.

3- Quando a votacdo se faca por correspondéncia, devera
observar-se 0 seguinte:

a) O boletim de voto devera ser enviado a comissao eleito-
ral, até ao dia do ato electivo, em envelope fechado em cujo
rosto figurara o nome e respetiva assinatura do eleitor.

b) Os envelopes serdo entregues ao presidente da mesa que
perante os dois vogais os abrira, depositando na urna os res-
pectivos boletins de voto, depois de identificado o eleitor.

Artigo 12.°

(Apuramento geral)

1- O apuramento geral do acto eleitoral é feito por uma
comissdo eleitoral constituida por:

a) 2 membros da comisséo de trabalhadores cessante;

b) 1 representante de cada lista candidata, indicado no ato
e apresentacdo da respectiva candidatura.

2- Em caso de paridade, serd nomeado mais um elemento
de comum acordo das diversas listas candidatas.
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Artigo 13.°

(Competéncia da comissao eleitoral)

Compete a comissdo eleitoral:

a) Dirigir todo o processo das elei¢oes;

b) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais, afixar
as actas das elei¢des, bem como o envio de toda a documen-
tacdo as entidades competentes, de acordo com a lei;

¢) Verificar em definitivo a regularidade das candidaturas;

d) Apreciar e julgar as reclamagoes;

e) Assegurar iguais oportunidades a todas as listas candi-
datas;

f) Assegurar igual acesso ao aparelho técnico e material
necessario para o desenvolvimento do processo eleitoral;

g) Conferir a posse aos membros da comissdo de trabalha-
dores eleitos.

Artigo 14.°

(Entrada em exercicio)

1- A comissdo de trabalhadores entra em exercicio no 5.°
dia posterior a afixagdo da acta de apuramento geral da res-
pectiva eleicéo.

2- Na sua primeira reunido, a comissao podera eleger um
secretario-coordenador, o qual tem voto de qualidade em
caso de empate nas votacoes efetuadas.

Artigo 15.°

(Acta da elei¢do)

1- Os elementos de identificagdo dos membros da comis-
sdo de trabalhadores eleitos, bem como a ata do apuramento
geral serdo patenteados, durante 15 dias a partir do conheci-
mento da referida ata, no local ou locais destinados a afixa-
cao de documentacao referente a comisséo de trabalhadores.

2- A afixacdo dos documentos referidos no nimero ante-
rior ndo pode ultrapassar o 3.° dia posterior a data das elei-
coes.

3- Copia de toda a documentacéo referida no nimero 1
sera remetida, nos prazos e para os efeitos legais, ao Minis-
tério da Tutela, do Trabalho e ao 6rgdo de gestdo da empresa.

Aurtigo 16.°

(Destituicao)

1- A comissao pode ser destituida a todo o tempo, por vo-
tacdo realizada nos termos e com 0s requisitos estabelecidos
para a sua eleicéo.

2- Igualmente, e nos termos do nimero anterior, podem ser
destituidos parte dos membros da comissao.

3- Ocorrendo o previsto no numero 1, realizar-se-80 novas
elei¢des no prazo maximo de 30 dias.

4- Ocorrendo o previsto no nimero 2, 0s membros destitu-
idos serdo substituidos pelos candidatos a seguir na respec-
tiva lista.

5- Esgotada a possibilidade de substituicdo, e desde que
ndo esteja em fungbes a maioria dos membros da comisséo,
proceder-se-a de acordo com o disposto no nimero 3 deste
artigo.

Artigo 17.°

(Renuncia do mandato)

1- A todo o tempo, qualquer membro da comissdo podera
renunciar ao mandato ou demitir-se por escrito ao secretario-
-coordenador.

2- Nos casos referidos no nimero anterior, o trabalhador
sera substituido pelo primeiro candidato nédo eleito da res-
pectiva lista.

3- Na ocorréncia do previsto neste artigo serd dado cum-
primento ao disposto no numero 3 do artigo 15.°.

Artigo 18.°

(Direito de eleger e ser elegivel)

Qualquer trabalhador permanente da empresa tem o di-
reito de eleger e ser elegivel, independentemente da sua ida-
de, categoria profissional, fun¢do ou sexo.

Artigo 19.°

(Reunides da comissdo de trabalhadores)

1- A comissdo reline ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocada pelo secretario-
-coordenador ou por 2/3 dos seus membros, sendo as suas
deliberagdes tomadas com a presenca da maioria dos seus
membros e por maioria de votos.

2- Das reunides da comissdo serd lavrada ata em livro
proprio, da qual seré extraida uma sintese das deliberagdes
tomadas a qual sera fixada em local proprio, para conheci-
mento dos trabalhadores.

3- Acomissdo elaborard um regimento interno pelo qual se
regulara nas suas reunides, sendo aplicado, nos casos omis-
S0s, 0 presente estatuto.

Aurtigo 20.°

(Reunides gerais de trabalhadores)

1- As reunifes gerais de trabalhadores, realizadas dentro
ou fora do periodo normal de trabalho, sdo convocadas pela
comissdo de trabalhadores, por sua iniciativa ou a requeri-
mento miinimo de 30 % dos trabalhadores permanentes da
empresa.

2- A convocatoria conterd sempre o dia, hora, local e or-
dem de trabalho da reunido, sendo feita com a antecedéncia
minima de 48 horas.

3- Quando a iniciativa da reunido ndo seja da comisséo,
esta convoca-la-4 no prazo maximo e 10 dias ap6s a recep-
c¢ao do respectivo requerimento.

4- S0 serdo validas as deliberacfes que tenham a partici-
pacdo da maioria absoluta dos trabalhadores permanentes da
empresa, com ressalva no que respeita a eleicdo e destituicdo
da comissédo de trabalhadores e de outras matérias expressa-
mente contempladas nestes estatutos e na lei.

5- A votacdo sera secreta desde que requerida por um mi-
nimo de 5 trabalhadores.

6- As reuniBes previstas neste artigo sdo dirigidas pela co-
missdo de trabalhadores.
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Artigo 21.°

(Relatério e contas)

1- Entre 1 e 15 de Outubro de cada ano, a comissdo de
trabalhadores apresentara o relatério e contas relativos ao
periodo em reunido geral de trabalhadores.

2- Arrequerimento de 10 % dos trabalhadores permanentes
presentes, o relatorio e contas serdo votados de acordo com
o disposto nos nimeros 3 e 4 do artigo 8.° e nos artigos 9.,
10.° e 11.° dos presentes estatutos.

3- Mensalmente, a comissdo de trabalhadores publicara
um balancete das suas contas.

4- O relatério e contas serdo distribuidos a todos os traba-
Ihadores com a antecedéncia minima de 10 dias sobre a data
da reunido prevista no nimero 1 deste artigo.

Artigo 22.°

(Alteracéo dos estatutos)

1- Aliniciativa da alteracdo dos presentes estatutos, no todo
ou em parte, pertence a comissdo de trabalhadores ou a 10 %
dos trabalhadores permanentes da empresa.

Il - ELEICOES

Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA

Eleicdo em 14 de maio de 2014, para 0 mandato de dois
anos.

Nome Categoria Bl
Pedro Nuno Alves da Silva Motorista 10802332
Joaquim Manuel de Jesus Luis Motorista 10351816
Vitor Joaquim Soares Martins Motorista 10626295
César Augusto Cardoso Oliveira | Motorista 10803571
Vitor Manuel Quintas Pinho Motorista 11285628
Manuel Silvino Moreira da Rocha | Motorista 08629561
Isaque Manuel Fonseca Palmas Operador de servigos | 10928396
Filipe Ernesto de Sousa da Silva | Motorista 10575131
Leonel Lopes Roxo Motorista 10337530
Carlos Manuel de Oliveira Motorista 07850675
Abilio Anténio Ferreira da Silva | Motorista 09469346

Registado em 9 de junho de 2014, ao abrigo do artigo
438.°do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 45, a fl. 3 do livro
n.o2.

2- A sua votagio sdo aplicaveis 0s mecanismos previstos
para a eleicdo da comissdo de trabalhadores, salvo no que
respeita a proporcionalidade.

3- O projeto ou projetos de alteracdo sdo distribuidos pela
comissdo de trabalhadores a todos os trabalhadores com a
antecedéncia minima de 30 dias sobre a data da sua votacao.

Artigo 23.°

(Casos omissos)

A0s casos omissos nos presentes estatutos, aplicar-se-a
o disposto na Lei n.° 46/79, a qual fica constituindo parte
integrante destes estatutos.

Artigo 24.°

(Disposic¢des finais)

Os presentes estatutos ndo podem ser revistos antes de
decorrido um ano sobre a data da sua publicacao.

Registado em 12 de junho de 2014, ao abrigo do artigo
430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 48, a fl. 3 do livro
n.C2.

About The Future, SA (ATF)

Eleicdo em 23 de maio de 2014, para mandato de trés
anos.

Efetivos:

Hugo Miguel Sousa Branco, cartdo de cidaddo n.
13454896.

Ricardo Miguel Campos Franco Dias, cartdo de cidaddo
n.2 11932422,

José Carlos Guerreiro da Cruz da Costa, cartdo de cida-
ddo n.° 12632626.

Vasco Filipe In&cio Bernardo, cartdo de cidaddo n.°
11539566.

Pedro David Costa de Jesus Pereira, cartdo de cidaddo
n.° 11740646.

Suplente:

Miguel Fernando Machado Praxedes, cartdo de cidadao
n.11810172.

Registado em 16 de junho de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o0 n.° 47, a fl. 3 do livro
n.e2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

TESCO - Componentes para Automdveis, L.%

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicagdo da
comunicacgdo efetuada pelo SITE - Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Norte, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.°
da lei supra referida e recebida na Dire¢do-geral do Emprego
e das Relagdes de Trabalho, em 30 de maio de 2014, relativa
a promocéo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga e saude no trabalho na empresa TESCO -
Componentes para Automéveis, L.%,

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009
de 10 de Setembro, que no dia 26 de Setembro de 2014, rea-
lizar-se-4 na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para se-
guranca e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos
21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

TESCO - Componentes para Automaveis, L.%,
Morada: Zona Industrial de Sam, 4761-908 Ribeirdo
VNF».

Jado Ibéria - Produtos MetallUrgicos, Sociedade
Unipessoal, L.

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicagdo da
comunicacgdo efetuada pelo SITE - Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Norte, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.°
da lei supra referida e recebida na Dire¢do-geral do Emprego
e das Relagdes de Trabalho, em 30 de Maio de 2014, relativa
a promocéo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e sadde no trabalho na empresa Jado Ibéria
- Produtos Metallrgicos, Sociedade Unipessoal, L.,

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009
de 10 de Setembro, que no dia 17 de Setembro de 2014, rea-
lizar-se-4 na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para se-
guranca e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos
21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Jado Ibéria - Produtos Metaldrgicos, Sociedade Unipes-
soal, L.%.

Morada: Estrada Nacional 101, Vila Nova/4715-214 No-
gueira BRG».

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Crown, Cork & Seal

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salde no trabalho na Crown, Cork & Seal, realizada
em 22 de maio de 2014, conforme convocatéria publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de marco
de 2014.

Efetivos:

Antonio Manuel Correia Nogueira, bilhete de identidade
n.° 10972034.

Vitalino Manuel Pagaime Silva, bilhete de identidade n.°
13183835.

Ana Margarida dos Santos Martins, bilhete de identidade
n.° 11765765.

Suplente:

Jodo Carlos Lucio dos Santos, bilhete de identidade n.°
11918360.

Registado em 9 de junho de 2014, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 62, a
fl. 90 do livron.° 1.
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RESINORTE - Valorizacédo e Tratamento de Resi-
duos Solidos, SA

Eleicdo em 31 de marco de 2014, conforme convocatéria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 3, de 22 de
janeiro de 2014.

Efetivos:

Luis Xavier da Costa Silva, bilhete de identidade/cartao
de cidaddo n.° 09895439 37Z3.

José Anténio Pinto Macedo, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 11811549 9Z70.

Manuel Pereira Pires, bilhete de identidade/cartao de ci-
dad&o n.° 06730423 02Z9.

Suplentes:

Manuel Pereira da Costa, bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo n.° 00034835 0ZZ4.

Tony Faria do Rio, bilhete de identidade/cartdo de cida-
ddo n.° 11470018 4Z2Z8.

Registado em 9 de junho de 2014, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 63, a
fl. 90 do livro n.° 1.

VIGOBLOCO - Pré-Fabricados, SA

Eleicdo em 16 de maio de 2014, conforme convocatéria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 10, de 15
de margo de 2014.

Efetivos:

Daniel Ferreira Vasconcelos, bilhete de identidade/cartao
de cidaddo n.° 12536888zz5, valido até 17 de novembro de
2014.

Emanuel Pereira Lopes, bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo n.° 142156051zy1, valido até 12 de junho de 2018.

Suplentes:

Francisco Gameiro Pereira, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 149034432, valido até 18 de fevereiro de
2016.

Pedro Miguel Henriques Mendes, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 139241163, valido até 12 de abril de
2017.

Registado em 12 de junho de 2014, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 64, a
fl. 90 do livro n.° 1.
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