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Aviso: Alteracéo do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢@es de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacOes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacGes de empregadores;

c¢) Convencdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisGes arbitrais;

d) DeliberacGes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencdes.

Nota:
- A data de edi¢do transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagdo e Documentagéo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato Colectivo entre a ANCIA - Associacéo

Nacional de Centros de Inspeccao Automovel e a

FETESE - Federacdo dos Sindicatos da Industria e
Servicos e outros - Revisdo global

O presente CCT revé o CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 28, de 29 de Julho de
2007, com rectificagdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 Série, n.° 32, de 29 de Agosto de 2007, e as
alteracOes salariais e outras publicadas nos Boletins do Tra-
balho e Emprego, 1.2 Série, n.% 15, de 22 de Abril de 2009 e
25, de 8 de Julho de 2010.

CAPITULO |

Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente contrato colectivo de trabalho, doravante
designado de CCT, aplica-se em todo o territério continen-
tal portugués e obriga, por um lado, as empresas filiadas na
ANCIA - Associagdo Nacional de Centros de Inspecgido Au-
tomovel e, por outro, os trabalhadores ao seu servico que
desempenhem fungdes e categorias nele previstas represen-
tados pelas associagdes sindicais signatarias.

2- Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior e para 0s
efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.° do Codigo do
Trabalho, o nimero de trabalhadores abrangido pelo presen-
te CCT, a data da sua assinatura, € de 707 trabalhadores e 57
empresas.

3- O presente CCT abrange a actividade de inspecgdo de
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veiculos motorizados, com o CAE 71200.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente CCT e as respectivas alteragcdes entram em
vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagdo no Bo-
letim do Trabalho e Emprego e vigoram por 24 meses, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2- Findo o prazo previsto no nimero anterior, aplica-se o
regime de sobrevigéncia previsto na lei, salvo dendncia, ou
renovacao sucessiva acordada pelas partes.

3- O presente CCT podera ser denunciado para o seu termo
por qualquer das partes nos termos da lei.

4- Os valores da tabela salarial, bem como das clausulas
de expressdo pecuniaria, produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro de cada ano, com inicio em 1 de Janeiro de 2014.

Clausula 3.2

Hierarquia de fontes
Entende-se, para todos os efeitos, que este CCT repre-

senta, no seu todo, um tratamento mais favoravel aos traba-
Ihadores.

CAPITULO 1I

Classificaclo profissional, admissdo e acessos

SECCAO |
Categorias profissionais

Clausula 4.2

Categorias profissionais

1- As categorias profissionais abrangidas sdo as que cons-
tam do anexo | a este CCT.

2- Podem ser exercidas em comisso de servigo as catego-
rias de director da qualidade, director técnico e gestor res-
ponsavel.

SECCCAO II
Trabalho de menores

Clausula 5.2

Capacidade de exercicio e admissdo de menores

1- A capacidade para celebrar contratos de trabalho regula-
-se nos termos gerais de direito, de acordo com o disposto no
Codigo do Trabalho e legislagdo complementar e conforme
o disposto neste CCT.

2- S6 pode ser admitido a prestar trabalho, qualquer que
seja a espécie e modalidade de pagamento, o menor que te-
nha completado a idade minima de admissao, tenha conclui-
do a escolaridade obrigatoria e disponha de capacidade fisica
e psiquica adequadas ao posto de trabalho.

3- A idade minima de admissdo para prestar trabalho é de
dezasseis anos.

4- O menor com idade inferior a dezasseis anos que tenha
concluido a escolaridade obrigatdria pode prestar trabalhos
leves que, pela natureza das tarefas ou pelas condigdes espe-
cificas em que sdo realizadas, ndo sejam susceptiveis de pre-
judicar a sua seguranga ¢ saude, a sua assiduidade escolar, a
sua participa¢do em programas de orientagdo ou de formagao
e a sua capacidade para beneficiar da instru¢do ministrada,
ou o seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral, intelectual
e cultural em actividades e condi¢des a determinar em legis-
lacdo especial ao Codigo do Trabalho.

5- Sdo trabalhos leves os como tal definidos por lei.

6- O empregador deve comunicar a Inspecgdo-Geral do
Trabalho, nos oito dias subsequentes, a admissdo de menor
efectuada nos termos do nimero 4.

Clausula 6.2

Admissédo ao trabalho sem escolaridade obrigatdria ou sem
qualificacdo profissional

1- O empregador deve assegurar a formagao profissional
do menor ao seu servigo nos termos dos nimeros seguintes,
solicitando a colaboragdo dos organismos competentes sem-
pre que ndo disponha de meios para o efeito.

2- O menor com idade inferior a dezasseis anos que te-
nha concluido a escolaridade obrigatoéria mas ndo possua
uma qualificagdo profissional, bem como o menor que tenha
completado a idade minima de admissdo sem ter concluido a
escolaridade obrigatdria ou que nao possua qualificagdo pro-
fissional, s6 pode ser admitido a prestar trabalho, desde que
se verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Frequente modalidade de educagdo ou formagdo que
confira a escolaridade obrigatoria e uma qualificagdo profis-
sional, se ndo concluiu aquela, ou uma qualificagdo profis-
sional, se concluiu a escolaridade;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua du-
racdo nao seja inferior a duragdo total da formagao, se o em-
pregador assumir a responsabilidade do processo formativo,
ou permita realizar um periodo minimo de formagao, se esta
responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

c) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reser-
vada a formagdo correspondente a quarenta por cento do
periodo normal de trabalho praticado a tempo completo, na
respectiva categoria;

d) O horario de trabalho possibilite a participagdo nos pro-
gramas de educagao ou formagao profissional.

3- O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel ao menor
que apenas preste trabalho durante as férias escolares

4- O empregador deve comunicar a Inspec¢do-Geral do
Trabalho, nos oito dias subsequentes, a admissao de menores
efectuada nos termos dos numeros anteriores.

5- O menor admitido a prestar trabalho que ndo tenha con-
cluido a escolaridade obrigatoria ou ndo tenha qualificagdo
profissional nos termos do numero 1, deve frequentar, em
alternativa:

a) Uma modalidade de educacdo que confira uma das ha-
bilitagcdes em falta;

b) Uma modalidade de formagdo que confira uma das ha-
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bilitagdes em falta;

€) Modalidades de educagio e¢ de formagdo que em con-
junto confiram as habilitagdes em falta.

6- A modalidade de formagdo que o menor frequentar re-
ge-se pelo disposto na lei.

CAPITULO 111

Direitos e deveres dos trabalhadores e dos
empregadores

SECCAO |
Em geral

Clausula 7.2

Principios gerais

1- O empregador e o trabalhador devem proceder de boa
fé no cumprimento das respectivas obrigacgdes, previstas nos
contratos individuais de trabalho, neste CCT e na lei, deven-
do colaborar na obten¢ao de maior produtividade, bem como
na promog¢ao humana, social e profissional do trabalhador.

2- O incumprimento das obrigagdes previstas no niimero
anterior implica:

a) A aplicagéo ao empregador das sangdes previstas na lei;

b) A aplicagdo ao trabalhador das sang¢des disciplinares
previstas no capitulo XIII deste CCT.

Clausula 8.2

Deveres do empregador

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
Ihador;

b) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagao
profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentag@o profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a protecgdo da seguranga ¢ saide do trabalhador, devendo
indemnizé-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e sau-
de no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabelecimento ou actividade, da aplicagdo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacgéo e a formagdo ade-
quadas a prevengdo de riscos de acidente ¢ doenga;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-

soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminui¢@o dos dias de férias;

k) Respeitar os direitos de personalidade dos trabalhado-
res, nomeadamente a liberdade de expressdo, de divulgacao
do pensamento e de opinido.

Clausula 9.2

Deveres do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir rigorosamente as disposigdes do presente CCT;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo
Ccom a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

f) Guardar lealdade ao empregador;

g) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com o empregador, nem divulgar informagdes protegidas
por propriedade industrial ou respeitantes a sua organizagao,
métodos de produgdo ou negdcios, bem como, no que respei-
ta a especifica actividade de inspeccdo técnica de veiculos a
motor e seus reboques, ndo prestar servigos a qualquer outra
entidade, ainda que efectuados fora das horas de servigo, sal-
vo autorizagdo ou determinagdo do empregador;

h) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

i) Usar os fatos de trabalho que forem distribuidos pela
empresa durante o tempo de servigo, desde que os mesmos
se encontrem em boas condi¢des de apresentagio;

j) Cumprir o horério de trabalho estabelecido para a sua
actividade profissional;

k) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

I) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saude no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

m) Cumprir os regulamentos internos da empresa, que nao
contrariem a lei;

n) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e saude no
trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

0) Abster-se de condutas que afectem ou ponham em risco
a sua capacidade profissional e a execugdo do contrato de
trabalho, designadamente por via da ingestdo de bebidas al-
codlicas e do consumo de estupefacientes.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea €) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
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directamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

3- Ao trabalhador, no exercicio da sua actividade, é ex-
pressamente vedado receber dinheiro, géneros ou qualquer
outro tipo de compensagdo que ndo lhe seja atribuida pelo
empregador como contrapartida do seu trabalho ou em com-
plemento da sua retribuig@o.

Clausula 10.2

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efectiva do tra-
balho;

c) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de traba-
Iho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos previstos na lei
e neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos na lei e neste CCT;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei e neste CCT, ou quando haja
acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exergam
os poderes de autoridade e direc¢do proprios do empregador
ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos especialmen-
te previstos na lei ou neste CCT;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o0 seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

SECCAO I
Direitos de personalidade

Clausula 11.2

Liberdade de expressao e de opinido

O direito a liberdade de expressao e de divulgacdo do
pensamento, garantido aos trabalhadores nos termos da lei,
deve ser exercido com respeito pelos direitos de personalida-
de do empregador, dos seus representantes e superiores hie-
rarquicos e dos restantes trabalhadores, tendo como limite as
matérias pertinentes ao normal funcionamento da empresa.

Clausula 12.2

Protec¢édo de dados pessoais

1- O empregador ndo pode exigir ao candidato ao emprego
ou ao trabalhador que preste informagdes relativas a sua vida
privada, salvo quando estas sejam estritamente necessarias ¢
relevantes para avaliar da respectiva aptiddo no que respeita
a execucdo do contrato de trabalho e seja fornecida por escri-
to a respectiva fundamentagéo.

2- O empregador ndo pode exigir ao candidato a emprego
ou ao trabalhador que preste informagdes relativa a sua saude
ou estado de gravidez, salvo quando particulares exigéncias
inerentes a natureza da actividade profissional o justifiquem
e seja fornecida por escrito a respectiva fundamentagao.

3- As informagdes previstas no numero anterior sao pres-
tadas a médico, que s6 pode comunicar ao empregador se
o trabalhador esta ou ndo apto a desempenhar a actividade,
salvo autorizagdo escrita deste.

4- O candidato a emprego ou o trabalhador que haja forne-
cido informagdes de indole pessoal goza do direito ao con-
trolo dos respectivos dados pessoais, podendo tomar conhe-
cimento do seu teor ¢ dos fins a que se destinam, bem como
exigir a sua rectificacdo ¢ actualizacdo.

5- Os ficheiros e acessos informaticos utilizados pelo em-
pregador para tratamento de dados pessoais do candidato a
emprego ou trabalhador ficam sujeitos a legislagdo em vigor
a proteccdo de dados pessoais.

Clausula 13.2

Testes e exames médicos

1- Para além das situagdes previstas em legislacdo relativa
seguranga, higiene e satde no trabalho, o empregador nao
pode, para efeitos de admissao ou permanéncia no emprego,
exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador a realizagao
ou apresentagdo de testes ou exames médicos, de qualquer
natureza, para comprovacao das condigdes fisicas ou psiqui-
cas, salvo quando este tenha por finalidade a proteccéo e se-
guranga do trabalhador ou terceiros, ou quando particulares
exigéncias inerentes a actividade o justifiquem, devendo em
qualquer caso ser fornecida por escrito ao candidato a em-
prego ou trabalhador a respectiva fundamentagao.

2- O empregador ndo pode, em circunstancia alguma, exi-
gir a candidata a emprego ou a trabalhadora a realizagao ou
apresentacgdo de testes ou exames de gravidez.

3- O médico responsavel pelos testes e exames médicos
s0 pode comunicar ao empregador se o trabalhador esta ou
ndo apto para desempenhar a actividade, salvo autorizacdo
escrita deste.

Clausula 14.2

Meios de vigilancia a distancia e acesso a informagéo

1- O empregador ndo pode utilizar meios de vigilancia a
distancia no local de trabalho, mediante o emprego de equi-
pamento tecnoldgico, com a finalidade de controlar o desem-
penho profissional do trabalhador.

2- Autilizagdo do equipamento identificado no numero an-
terior ¢ licita sempre que tenha por finalidade a proteccao e
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seguranca de pessoas e bens ou quando particulares exigén-
cias inerentes a natureza da actividade o justifiquem.

3- Nos casos previstos no nimero anterior o empregador
deve informar o trabalhador sobre a existéncia e finalidade
dos meios de vigilancia utilizados.

SECCAO IlI

Pacto de permanéncia, exclusividade e pacto de nio
concorréncia

Clausula 15.2

Nao concorréncia

1- O trabalhador ndo pode exercer actividade concorrente
da do empregador. Entende-se por actividade concorrente
toda a que possa causar prejuizo a actividade desenvolvida
pelo empregador na sua empresa.

2- O empregador ¢ o trabalhador podem, por estipulacdo
escrita no contrato individual de trabalho ou no acordo de
cessacao do contrato, convencionar que o trabalhador, nos
dois anos subsequentes a cessagdo do contrato de trabalho,
ndo exerca actividade concorrente com a que ¢ desenvolvida
pelo empregador na sua empresa.

3- Caso se trate de trabalhador afecto ao exercicio de acti-
vidades cuja natureza suponha especial relagdo de confianca,
ou com acesso a informagao particularmente sensivel no pla-
no da concorréncia, a limitacdo do exercicio de actividade
concorrente, prevista no nimero anterior, estende-se por trés
anos.

4- A compensagdo a atribuir ao trabalhador, nos termos da
lei, durante o periodo de limitagdo da sua actividade, ¢ li-
vremente acordada pelo empregador e pelo trabalhador, por
estipulacdo escrita no contrato individual de trabalho ou no
acordo de cessacdo do contrato.

5- Da compensag@o prevista no nimero anterior, sdo de-
duzidas todas as quantias que o empregador haja despendi-
do com a formacgao profissional do trabalhador, bem como
quaisquer importancias recebidas pelo trabalhador no exer-
cicio de qualquer actividade profissional iniciada apés a ces-
sagdo do contrato.

Clausula 16.2

Exclusividade e pacto de permanéncia

1- O empregador e o trabalhador podem, por acordo escri-
to, convencionar que o trabalhador se obriga a ndo assumir
outras obrigagdes contratuais laborais ou de prestacao de ser-
vicos, durante um determinado periodo de tempo.

2- O incumprimento da obrigac@o assumida nos termos do
numero anterior constitui infraccao disciplinar grave e obri-
ga o trabalhador a reembolsar o empregador pelas despesas
que este demonstre ter realizado na formagao profissional do
trabalhador.

3- O trabalhador, que assuma a obrigagdo prevista no nu-
mero um e que resolva o contrato antes de decorrido o pe-
riodo de tempo acordado, fica obrigado a reembolsar o em-
pregador pelas despesas que este demonstre ter realizado na

formacao profissional do trabalhador, salvo se este rescindir
0 contrato com justa causa.

4- Se o empregador violar alguma das suas obrigagdes in-
demnizara, igualmente, o trabalhador de todos os prejuizos
causados.

SECCAO IV
Formacao profissional

Clausula 17.2

Licenciamento profissional dos técnicos de inspec¢io automoével

A formagao profissional requerida para os técnicos de
inspeccdo automovel obedece ao estabelecido na legislacao
especificamente aplicavel ao sector.

Clausula 18.2

Direitos e deveres - Em geral

1- O empregador deve proporcionar ao trabalhador ac¢des
de formacao profissional adequadas a sua qualificagao.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas ac-
¢oes de formagdo profissional que lhe sejam proporcionadas,
salvo se houver motivo atendivel.

Clausula 19.2

Qualifica¢iio inicial dos jovens

1- A qualificac@o inicial dos jovens admitidos a prestar
trabalho e que dela caregcam ¢ assegurada através da frequ-
éncia de uma modalidade de educag@o ou formagao exigida
a menor com idade inferior a 16 anos que tenha concluido
a escolaridade obrigatdria, mas ndo possua uma qualifica-
¢do profissional, bem como a menor que tenha completado a
idade minima de admissdo sem ter concluido a escolaridade
obrigatéria ou que ndo possua qualificagdo profissional.

2- A frequéncia, por parte do menor sem escolaridade obri-
gatdria ou sem qualificacdo profissional, de uma modalidade
de educacdo ou formacao ¢ regulada na lei e nos artigos se-
guintes.

Clausula 20.2

Direito individual a formacéo

1- O direito individual a formagdo vence-se no dia 1 de Ja-
neiro de cada ano civil, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2- No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito a for-
magcao, apos seis meses de duragdo do contrato, devendo o
numero de horas ser proporcional aquela duragao.

3- O direito individual a formagdo do trabalhador concre-
tiza-se, na parte a que o empregador esta adstrito, através da
formacao continua.

Clausula 21.2

Formacéo continua

1- O empregador deve assegurar o cumprimento de um
numero minimo de horas anuais de formacao certificada que
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pode ser realizado através de uma ou mais acgoes de forma-
¢do.

2- A formagao certificada a que se refere o nlimero anterior
pode ser realizada directamente pelo empregador ou através
de entidade formadora acreditada.

3- A area em que é ministrada a formagdo profissional
pode ser fixada por acordo e, na falta deste, ¢ determinada
pelo empregador.

4- Sendo fixada pelo empregador, a area de formagao pro-
fissional tem de coincidir ou ser afim com a actividade de-
senvolvida pelo trabalhador nos termos do contrato.

5- A formagdo continua de activos deve abranger, em cada
ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores com contrato sem
termo de cada empresa.

6- Ao trabalhador deve ser assegurada, no ambito da for-
magdo continua, um nimero minimo de trinta e cinco horas
anuais de formagao certificada.

7- As horas de formagao certificada a que se refere o nu-
mero 6, que ndo foram organizadas sobre responsabilidade
do empregador por motivo que lhe seja imputavel sdo trans-
formadas em créditos acumulaveis ao longo de trés anos, no
maximo.

8- O disposto no presente artigo ndo prejudica o cumpri-
mento das obrigacdes especificas em matéria de formagao
profissional a proporcionar ao trabalhador contratado a ter-
mo.

Clausula 22.2

Crédito de horas para formagéo continua

1- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas corres-
pondente ao numero minimo de horas de formagao continua
anuais, se esta nao for assegurada pelo empregador ao longo
de trés anos por motivo que lhe seja imputavel, para a fre-
quéncia de acgdes de formagdo por sua iniciativa, mediante
comunicagdo ao empregador com a antecedéncia minima de
sessenta dias.

2- Sempre que haja interesse para a empresa e para o traba-
lhador pode ocorrer a antecipagdo, até trés anos, do niumero
de horas anuais de formacao.

3- Nas situagdes de acumulagao de créditos, a imputagao
da formagdo realizada inicia-se pelas horas dos anos mais
distantes, sendo o excesso imputado as horas corresponden-
tes ao ano em curso.

4- O contetudo da formagdo referida no nimero 1 € esco-
Ihido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a
actividade prestada ou respeitar a qualificagdes basicas em
tecnologias de informacao e comunicagao, seguranga, higie-
ne e satde no trabalho ou numa lingua estrangeira.

5- O crédito de horas para a formagao ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢ao e conta
como tempo de servigo efectivo.

6- Incumbe a entidade patronal definir o horario destinado
a formagdo, a qual deve, em principio, ser feita dentro do
horario de trabalho, mas podendo, ndo obstante, ser ainda
realizada no prolongamento desse horario ou em dia de des-
canso semanal complementar, mediante acordo escrito do
trabalhador.

Cléausula 23.2

Formag&o nos contratos a termo

1- O empregador deve proporcionar formagao profissional
ao trabalhador contratado a termo sempre que a duracdo do
contrato, inicial ou com renovag¢des, exceda seis meses.

2- A formag@o tem de corresponder aos seguintes limites:

a) Se o contrato durar menos de um ano, a formagao cor-
responde a um nimero de horas igual a 1 % do periodo nor-
mal de trabalho;

b) Se o contrato durar entre um e trés anos, a formagao
corresponde a um ndmero de horas igual a 2 % do periodo
normal de trabalho;

¢) Se o contrato durar mais de trés anos, a formagdo cor-
responde a um nimero de horas igual a 3 % do periodo nor-
mal de trabalho.

3- A arca em que ¢ ministrada a formagdo profissional
pode ser fixada por acordo e, na falta de acordo, ¢ determina-
da pelo empregador.

4- Sendo fixada pelo empregador, a area de formagéo pro-
fissional tem de coincidir ou ser afim com a actividade de-
senvolvida pelo trabalhador nos termos do contrato.

5- O incumprimento do disposto nos nimeros 1 e 2 con-
fere ao trabalhador um crédito correspondente ao valor da
formagdo que devia ter sido realizada.

CAPITULO IV

Periodo experimental

Clausula 24.2

Dendncia

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem necessida-
de de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a inde-
mnizagao.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de sessenta
dias, para denunciar o contrato quer o empregador quer o
trabalhador tém de dar um aviso prévio de sete dias.

Clausula 25.2

Contagem do periodo experimental

1- O periodo experimental comega a contar-se a partir do
inicio da execugdo da prestagao de trabalho, compreendendo
ta0-s6 as accdes de formagdo ministradas pelo empregador
ou frequentadas por determinacao deste que durem nao mais
do que metade do periodo experimental.

2- Nio sdo computados os periodos de auséncia por faltas,
ainda que justificadas, de licenga e de dispensa, bem como
de suspensao do contrato.

3- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 240 dias para pessoal de direcgdo ¢ quadros superiores
directamente dependentes da entidade empregadora;

b) 180 dias para os demais trabalhadores que exer¢am po-
deres de autoridade e direc¢ao, para os que exer¢am cargos
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cujo exercicio requeira especial qualificacdo, para os que
desempenhem fungdes que pressuponham confianga pessoal
nos termos da clausula 35.2 deste CCT, bem como para 0s
que exercam fungdes com autonomia técnica;

¢) 90 dias para os restantes trabalhadores.

Clausula 26.2

Contratos a termo

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimen-
tal tem a seguinte duragdo;
a) Trinta dias para contratos de durago igual ou superior
a seis meses;
b) Quinze dias nos contratos a termo certo de duragao infe-
rior a seis meses € nos contratos a termo incerto cuja duragao
se preveja nao vir a ser superior aquele limite.

CAPITULO V

Contratos a termo

Clausula 27.2

Admissibilidade

E admitida a celebra¢io de contratos a termo, certo ou
incerto, desde que para a satisfagdo de necessidades tempo-
rarias de trabalho da empresa e pelo periodo necessario a
satisfacdo dessas necessidades.

Cléausula 28.2

Contratos sucessivos

A cessag@o, por motivo imputavel ao empregador, de
contrato de trabalho a termo impede nova admissdo a termo
para 0 mesmo posto de trabalho ocupado pelo trabalhador
cujo contrato caduca, antes de decorrido um periodo de tem-
po equivalente a um tergo da durag@o do contrato caducado,
incluindo as renovagdes, excepto se se verificar uma das si-
tuagdes previstas na lei que admita a celebragdo de contratos
a termo sucessivos.

Clausula 29.2

Duracéo e caducidade

1- O contrato a termo certo ¢ sempre sujeito a renovagao,
nos termos e dentro dos limites fixados na lei.

2- O contrato caduca no termo do prazo estipulado desde
que o empregador ou o trabalhador comunique 15 dias antes
do prazo expirar, por escrito, a vontade de o fazer cessar.

3- A caducidade do contrato a termo, certo ou incerto, que
decorra de declaragdo do empregador confere ao trabalhador
o direito a uma compensagdo correspondente a trés ou dois
dias de retribuicao base e diuturnidades, se as houver, por
cada més de duragdo do vinculo, consoante o contrato tenha
durado por um periodo que, respectivamente, nao exceda ou
seja superior a seis meses.

4- Para efeitos da compensagdo prevista no nimero ante-
rior, a duragdo do contrato que corresponda a fracgdo de més
é calculada proporcionalmente.

CAPITULO VI

Objecto do contrato de trabalho

Clausula 30.2

Objecto do contrato de trabalho e acumulagio de fungdes

1- A actividade para que o trabalhador ¢ contratado ¢ defi-
nida no contrato individual de trabalho e pode ser estipulada
por remissdo quer para o conteido funcional das categorias
profissionais enunciadas no anexo I a este CCT, quer para o
que conste das enunciadas em regulamento interno da em-
presa ou no contrato individual de trabalho.

2- A actividade contratada, definida nos termos do niime-
ro anterior, compreende as fung¢des que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
a qualificag@o profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, designadamente as actividades
compreendidas no mesmo grupo ou carreira profissional, tal
qual vao definidos no anexo I a este CCT.

3- O desempenho de fungdes afins ou funcionalmente liga-
das, nos termos dos niimeros anteriores, ndo confere direito a
reclassificacdo profissional.

4- O trabalhador que acumule fungdes, correspondentes a
mais do que uma das categorias profissionais previstas neste
CCT, sera retribuido apenas por aquela que confira a retribui-
¢do mais elevada.

Clausula 31.2

Mudangca de categoria e mobilidade funcional

1- O trabalhador pode ser colocado em categoria diferen-
te daquela para que foi contratado ou a que foi promovido
sempre que tal mudanga seja imposta por necessidades pre-
mentes da empresa ou por estrita necessidade do trabalha-
dor, desde que tal seja aceite pelo visado e autorizado pela
Inspec¢ao-Geral do Trabalho.

2- Quando a mudanga de categoria seja temporaria, o tra-
balhador ndo adquire a categoria profissional correspondente
as fungdes que exerga nos termos do nlimero anterior.

3- Sempre que se verifique a existéncia de um interesse
sério da empresa, o empregador pode determinar que o tra-
balhador desempenhe transitoriamente fungdes ndo compre-
endidas no objecto do contrato individual de trabalho, para
as quais detenha qualificag¢@o profissional e que ndo impli-
quem a sua desvalorizagdo profissional ou diminui¢do da
retribuicdo.

Clausula 32.2

Cedéncia ocasional

1- Os trabalhadores do quadro de pessoal proprio de um
empregador podem ser cedidos para prestar servigo a mais
do que uma entidade do mesmo empregador, sempre que tal
se justifique pelas exigéncias de servigo.

2- Em geral, pode ocorrer cedéncia temporaria e ocasional
do trabalhador do quadro de pessoal proprio do emprega-
dor a outra entidade, a cujo poder de autoridade e direcgdo
o trabalhador fica sujeito, sem prejuizo da manutengdo do
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vinculo contratual inicial.
Clausula 33.2

Acordo

1- A cedéncia ocasional de um trabalhador deve ser titula-
da por documento assinado pelo cedente e pelo cessionario,
identificando o trabalhador cedido temporariamente, a acti-
vidade a executar, a data de inicio da cedéncia e a duragdo
desta.

2- O documento so torna a cedéncia legitima se contiver
declaragdo de concordancia do trabalhador.

3- Cessando o acordo de cedéncia e em caso de extingao
ou de cessacdo da actividade da empresa cessionaria, o tra-
balhador cedido regressa a empresa cedente, mantendo os
direitos que detinha a data do inicio da cedéncia, contando-
-se na antiguidade o periodo de cedéncia.

CAPITULO VII

Local de trabalho e mobilidade geografica

Clausula 34.2

Local de trabalho e deslocagdes em servigo

Considera-se local de trabalho para efeitos deste CCT o
centro de inspec¢do para o qual o trabalhador foi contrata-
do, sem prejuizo de o trabalhador ser obrigado a prestacao
do trabalho em centros de inspeccao pertencentes a0 mesmo
grupo empresarial, nos termos seguintes:

a) Sempre que a distancia relativa ao local de trabalho para
que foi contratado seja superior a 60 km, o trabalhador tem
direito ao pagamento de todas as despesas originadas pela
deslocagao;

b) O trabalhador esta obrigado a realizar as deslocagdes
em servico indispensaveis a sua formagao profissional.

CAPITULO VI

Comisséo de servico

Clausula 35.2

Regime da comisséo de servigo

1- Podem ser exercidos em comissdo de servigo os car-
gos de administragdo ou equivalentes, os cargos de direcgdo
dependentes da administragdo ou equivalente, os cargos de
assessoria e consultoria técnica e de secretariado directa-
mente dependentes dos antes designados, bem como todos
os cargos, assentes em especial relagdo de confianga, em que
o trabalhador se encontre na dependéncia directa dos acima
designados.

2- Podem ser exercidas em comissao de servigo as fungdes
de director da qualidade, director técnico ¢ gestor responsa-
vel.

3- O valor da indemnizag@o a pagar em caso de cessagao
do contrato de trabalho em consequéncia da cessagdo da co-
missdo de servigo ¢ o fixado na lei.

CAPITULO IX

Duracéo e organizacdo do tempo de trabalho

SECCAO |

Periodo normal de trabalho e tempo de trabalho - defi-
ni¢des, duracio e registo

Clausula 36.2

Registo e mapas de horario de trabalho

1- O empregador deve manter registo que permita apurar o
namero de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador, por
dia e por semana, com indica¢do da hora de inicio e de termo
do trabalho.

2- O registo a que refere o numero anterior deve ser orga-
nizado e autenticado pelo empregador e constitui, para todos
os efeitos, meio idoneo para a determinagdo do cumprimento
de periodos e horarios de trabalho.

3- Em todos os locais de trabalho, deve ser afixado mapa
de horario de trabalho, elaborado nos termos e contendo as
mengdes previstas na lei.

Clausula 37.2

Tempo de trabalho

1- Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo du-
rante o qual o trabalhador esta efectivamente a desempenhar
a actividade contratada ou em que, disponivel para trabalhar,
permanece vinculado a realizag@o da prestagdo laboral sob a
autoridade e direc¢do do empregador.

2- Incluem-se no tempo de trabalho tdo-sé as interrupgoes
¢ os intervalos no trabalho que:

a) Como tal estejam expressamente previstas no contrato
individual de trabalho;

b) Sejam praticados continuadamente na empresa, por for-
¢a de regulamento interno ou que resultem de pratica reitera-
da ininterrupta por periodo ndo inferior a dois anos;

C) As interrupgdes de trabalho previstas e impostas por lei.

3- Nao sdo consideradas tempo de trabalho quaisquer ou-
tras interrupgdes no tempo de trabalho, para além das previs-
tas nos nimeros anteriores.

Clausula 38.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho dos trabalhadores abran-
gidos pelo presente CCT ¢ de oito horas por dia e de quaren-
ta horas por semana, sem prejuizo do adiante estipulado em
caso de organizac¢ao dos periodos normais de trabalho com
adaptabilidade ou do estabelecido quanto a certas categorias
de trabalhadores nos termos da lei e do presente CCT.

2- Para além do periodo normal de trabalho diario previs-
to no ndmero anterior, o trabalhador podera ser chamado a
prestar a sua actividade até ao maximo de trinta minutos,
quando pontualmente tal se justifique para a realizagao de
transacgoes, operagdes ¢ servicos comegados ¢ ndo acaba-
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dos na hora estabelecida para o termo do periodo normal de
trabalho.

SECCAO II
Adaptabilidade na organizacéo do tempo de trabalho

Clausula 39.2

Adaptabilidade, periodo de referéncia e duracio média do trabalho

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-
mos de média, num periodo de referéncia, até ao maximo de
seis meses.

2- O periodo normal de trabalho definido nos termos do
nimero 1 pode ser aumentado até duas horas dirias e até
cinquenta horas semanais.

3- O periodo normal de trabalho organizado nos termos
dos ntimeros anteriores nao pode exceder cinquenta horas
em média num periodo de dois meses.

4- Durante o periodo de referéncia previsto no nimero 1,
a duragdao média do trabalho semanal, incluindo o trabalho
suplementar, ndo pode exceder quarenta e oito horas.

5- Nas semanas em que, por efeito da organizacdo em ter-
mos de média, a duracdo do trabalho seja inferior a quarenta
horas, a redugo diaria do periodo normal de trabalho nio
pode ser superior a duas horas, mas por acordo expresso do
trabalhador, as partes podem também acordar na reducao da
semana de trabalho em dias ou meios-dias.

Clausula 40.2

Horario de trabalho

A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por
um intervalo de descanso, de duracdo nao inferior a uma
hora nem superior a duas horas, de modo que os trabalhado-
res ndo prestem mais de seis horas de trabalho consecutivo.

Clausula 41.2

Isen¢do de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho, o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
acgoes.

a) Exercicio de cargos de direcgdo, de chefia, de coorde-
nagao, de fiscalizagdo, de confianga ou de apoio aos titulares
desses cargos ou de cargos de administragao;

b) Execugdo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que pela sua natureza, s6 possam ser efectuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

c) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimen-
to, sem controlo imediato de hierarquia.

2- Na falta de acordo sobre regime diferente, presume-se
que as isenc¢des acordadas nos termos do niimero anterior
significam a ndo sujeigdo aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho.

SECCAO Il

Descanso semanal

Clausula 42.2

Descanso semanal obrigatorio e complementar

1- O dia de descanso semanal obrigatério é o domingo,
salvo nos casos previstos na lei ou na presente convengao € o
dia de descanso complementar é ao sébado.

2- O dia de descanso semanal complementar pode ser go-
zado em diferentes dias da semana ¢ em dia ndo imediata-
mente antecedente ou subsequente ao dia de descanso se-
manal obrigatério, com prévio conhecimento do trabalhador,
em conformidade com o mapa/horario previamente afixado.

3- O dia de descanso semanal complementar pode ser go-
zado em dia completo ou repartido em varias frac¢des.

SECCAO IV
Trabalho a tempo parcial

Clausula 43.2

Regime do trabalho a tempo parcial

Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda
a um periodo normal de trabalho semanal igual ou inferior
a 75 % do praticado a tempo completo numa situagdo com-
paravel.

SECCAQOV
Trabalho nocturno

Clausula 44.2

Regime do trabalho nocturno

1- Sem prejuizo de situagdes particulares, previstas neste
CCT, relativas a certas categorias de trabalhadores, conside-
ra-se periodo de trabalho nocturno o prestado entre as vinte
horas de um dia e as sete horas do dia seguinte.

2- Entende-se por trabalhador nocturno aquele que exe-
cute, durante o periodo nocturno, pelo menos trés horas de
trabalho por dia.

3- Em alternativa ao acréscimo retributivo previsto na lei,
o trabalhador nocturno pode beneficiar de uma redugdo do
periodo normal de trabalho equivalente ao periodo de traba-
Iho nocturno prestado.

4- Em alternativa ao acréscimo retributivo previsto na lei,
os trabalhadores nocturnos podem beneficiar de aumentos fi-
xo0s da retribuigdo base, quando se trate de pessoal incluido
em turnos rotativos, ¢ desde que esses aumentos fixos nao
importem tratamento menos favoravel para os trabalhadores.

SECCAO VI
Trabalho suplementar

Clausula 45.2

Regime do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar, prestado quando a empresa te-
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nha de fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de tra-
balho e nao justifique a admissao de trabalhador, fica sujeito
ao limite de duzentas horas por ano.

2- O trabalho suplementar prestado por trabalhador em
regime de tempo parcial, para fazer face a acréscimos even-
tuais e transitorios de trabalho, ndo pode exceder cento e cin-
quenta horas por ano.

3- A prestagdo de trabalho suplementar em dia normal de
trabalho confere ao trabalhador o direito aos acréscimos pre-
vistos na lei.

4- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal, obrigatério ou complementar, e em dia feriado con-
fere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 100 % da
retribuigdo, por cada hora de trabalho.

Clausula 46.2

Descanso compensatorio

1- A prestagdo de trabalho suplementar, salvo o realizado
em dia de descanso semanal obrigatorio, confere ao traba-
Ihador o direito a um descanso compensatorio remunerado
correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizadas.

2- O trabalho prestado no dia de descanso semanal obriga-
torio da direito a um dia de descanso compensatorio a gozar
num dos trés dias Uteis seguintes.

3- Os descansos compensatérios vencem-se, salvo no caso
do numero anterior, quando perfizerem o nimero de horas
igual ao periodo normal de trabalho diério e devem ser goza-
dos, em principio, nos 90 dias seguintes.

CAPITULO X
Retribuicao - Em geral

Clausula 47.2

Tabelas salariais

As tabelas salariais sdo as que constam do anexo II a este
CTT.

Clausula 48.2

Determinagéo da retribuicéo

1- A base de calculo das prestagdes complementares ¢
acessorias da retribuigdo ¢ constituida apenas pela retribui-
¢do base, salvo disposicdo legal expressa em contrario.

2- S6 se considera retribuigdo aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas legais que o regem, deste CCT ou dos
usos, o trabalhador tem direito como estrita contrapartida do
seu trabalho.

3- Para determinar o valor da retribuigdo variavel toma-se
como tal a média dos valores que o trabalhador recebeu ou
tinha direito a receber nos Gltimos doze meses ou no tempo
de execugdo do contrato, se este tiver durado menos tempo.

4- Para todos os efeitos, o valor de retribui¢do horaria é
calculado segundo a seguinte formula: (Rm x 12) : (52 x n)
em que Rm ¢ o valor da retribui¢do mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

Cléausula 49.2

Forma do cumprimento da retribuicéo

A parte da retribuigdo satisfeita em prestagdes ndo pe-
cuniérias pode ser em valor superior ao da parte paga em
dinheiro, conforme o que for individualmente estipulado,
desde que tais prestagdes ndo pecunidrias se destinem a sa-
tisfacdo das necessidades pessoais do trabalhador ou da sua
familia.

Clausula 50.2

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago até 15 de
Dezembro de cada ano.

2- O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano civil, nas seguintes situagoes:

a) No ano de admissao do trabalhador;

b) No ano da cessagdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensao do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao empregador.

3- Aos trabalhadores com o contrato de trabalho suspenso
por doenga profissional ou acidente de trabalho ¢ assegurado
o direito ao subsidio nos termos do nimero 1 desta clausula.

Clausula 51.2

Retribuicao do periodo de férias

1- A retribuicao do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo efectivo.

2- Salvo acordo escrito em contrério, o subsidio de férias,
em caso de gozo interpolado, deve ser pago antes do inicio
do maior periodo de férias.

3- O aumento da duragdo de férias previsto no ntimero
3 da cléusula 56.* ndo tem consequéncias no montante do
subsidio de férias.

Clausula 52.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT, desde
que prestem servigo num minimo de cinco horas por dia, re-
ceberdo um subsidio de refeicdo no montante de 6,00 €.

2- O valor deste subsidio ndo integra o conceito legal de re-
tribuigdo, ndo sendo considerado para quaisquer outros efei-
tos, nomeadamente os subsidios de Natal, férias ou outros.

3- Nao terdo direito ao subsidio referido no nimero 1 to-
dos os trabalhadores ao servigo de empregadores que forne-
cam integralmente refeicdes ou comparticipem em montante
ndo inferior ao referido no nimero 1 da presente clausula.

CAPITULO XI

Férias, licenca sem retribuicao, feriados e faltas

SECCAO |

Feriados
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Cléausula 53.2

Feriados

1- Séo feriados obrigatdrios e facultativos os que como tal
estejam previstos na lei.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

SECCAO II
Férias e licenca sem retribuicao

Clausula 54.2

Aquisicdo do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar dois
dias tteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até
ao maximo de vinte dias Uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicagdo do disposto nos nimeros 2 ¢ 3 ndao pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a trinta dias Uteis.

Clausula 55.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

Salvo autorizagdo do empregador, o trabalhador nao
pode exercer durante as férias qualquer outra actividade re-
munerada, salvo se ja a viesse exercendo cumulativamente.

Cléausula 56.2

Durag&o do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo de vinte e dois
dias Uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda a sexta-feira, com excep¢@o dos feriados, ndo po-
dendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- A duragdo do periodo de férias é aumentada no caso
de o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de um dia ou dois
meios-dias de faltas justificadas;

b) Dois dias de férias até ao maximo de dois dias ou quatro
meios-dias de faltas justificadas;

c) Um dia de férias até ao maximo de trés dias ou seis
meios-dias de faltas justificadas.

4- Para efeitos do nimero anterior sdo equiparadas as fal-
tas os dias de suspensdao do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

5- Para efeitos da aplicacdo do disposto no numero 3,
constitui registo idoneo o que for organizado pelo emprega-
dor nos termos dos nimeros 1 e 2 da clausula 36.2.

6- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo ¢ o subsidio respectivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de vinte dias Uteis
de férias.

7- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, as auséncias podem ser substituidas, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por dias de férias, na propor-
¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efectivo de vinte dias Uteis de férias
ou da correspondente proporgao, se se tratar de férias no ano
de admiss@o.

Clausula 57.2

Encerramento da empresa ou estabelecimento

1- O empregador pode encerrar, total ou parcialmente, a
empresa ou o estabelecimento por periodo nao superior a 15
dias consecutivos, entre Maio e Outubro, sem prejuizo do
direito de cada trabalhador aos dias que eventualmente nao
fiquem abrangidos pelo encerramento.

2- O encerramento pode ser dividido em dois periodos, de-
vendo ser nesse caso o primeiro deles entre 1 de Maio e 31
de Outubro e o segundo no periodo de Natal, desde que ndo
superior a cinco dias Uteis consecutivos.

3- Fora do periodo de entre 1 de Maio e 31 de Outubro po-
dera o empregador encerrar, total ou parcialmente, a empresa
ou o estabelecimento desde que com a adesdo da maioria dos
trabalhadores abrangidos e, sem prejuizo ou perda de qual-
quer direito dos trabalhadores.

Clausula 58.2

Marcacéo do periodo de férias

1- O periodo de férias é marcado por acordo entre empre-
gador e trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias
e elaborar o respectivo mapa, nos termos legais.

3- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador e trabalhador e desde que sejam
gozados, no minimo, dez dias Uteis consecutivos.

4- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de Outubro.

Cléausula 59.2

Contratos de durag&o néo superior a 12 meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duragio total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de duragdo do contrato.

2- Para efeitos da determina¢do do més completo, devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

3- Os trabalhadores cujo contrato ndo exceda 12 meses
ndo poderdo gozar um periodo de férias superior ao propor-
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cional a duragdo do vinculo.

Clausula 60.2

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que o empregador
seja do facto informado, prosseguindo, logo apos a alta, o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele perio-
do, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcagao
dos dias de férias ndo gozados.

2- A prova da doenca prevista no nimero 1 ¢ feita, por
declarag@o passada por entidade competente para o efeito.

SECCAO IlI
Faltas

Clausula 61.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante quinze dias seguidos, em periodo
imediatamente anterior, coincidente ou imediatamente se-
quente ao casamento;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, parentes ou
afins, nos termos do niimero 3;

€) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da lei e deste CCT;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nas condi¢des e com os limites fixados na lei;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao educa-
tiva do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacao colectiva, nos termos da lei e deste CCT;

h) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) Outras que, por lei, forem como tal qualificadas.

3- O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo
separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no primei-
ro grau na linha recta (conjuge, pai, mae, filho, filha, sogro,
sogra, genro, nora, padrasto, madrasta, enteado, enteada);

b) Cinco dias consecutivos por falecimento de pessoa que
viva em unido de facto ou em economia comum com o tra-
balhador;

¢) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim na linha recta ou em segundo grau da linha colateral

(bisavo, bisavo, avo, avd, neto, neta, bisneto, bisneta, irméo,
irmd, cunhado, cunhada).

4- As faltas a que refere o nimero anterior sdo justifica-
das quando ocorram em periodo imediatamente sequente aos
factos que as justificam.

Clausula 62.2

Comunicaciio da falta justificada

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas ao empregador com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador logo que possivel,
pelo proprio ou a rogo deste por terceiro.

3- A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justi-
ficadas imediatamente subsequentes as previstas nas comu-
nicagodes indicadas nos numeros anteriores.

4- Salvo nos casos de manifesta urgéncia ou tratando-se
de situagdo imprevisivel, o trabalhador tem de comunicar a
auséncia e os pedidos de dispensa logo apos ter tido conhe-
cimento do motivo que a justifica, devendo preencher e en-
tregar, em duplicado, o documento de comunicagdo da falta.

5- O documento de comunicagdo de falta a que se refere
0 numero anterior, obrigatério para todo o tipo de faltas, é
fornecido pelo empregador, a pedido do trabalhador, e elabo-
rado em duplicado, ficando um exemplar para o empregador,
devendo o duplicado, depois de visado no prazo de 48 horas,
ser entregue ao trabalhador.

Clausula 63.2

Prova da falta justificada

1- O empregador pode, nos quinze dias seguintes a comu-
nicagdo referida na cldusula anterior, exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificacao.

2- O empregador pode exigir ao trabalhador prova das fal-
tas invocadas para a justificacdo no duplicado do documento
de comunicacdo de falta, ou nos 15 dias seguintes a comu-
nicacao.

3- A prova da situagdo de doenga prevista ¢ feita por esta-
belecimento hospitalar, por declaragdo do centro de saude ou
por atestado médico.

4- A doenga referida no ntimero anterior pode ser fisca-
lizada por médico, mediante requerimento do empregador
dirigido a seguranga social.

5-No caso de a seguranca social ndo indicar o médico a
que se refere o numero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, o empregador designa o médico para efectuar a fis-
calizagdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual
anterior ao empregador.

6- Em caso de desacordo entre os pareceres médicos refe-
ridos nos numeros anteriores, pode ser requerida a interven-
¢ao de junta médica.

7- Em caso de incumprimento das obrigagdes previstas no
clausula anterior e nos nimeros 1 e 2 desta clausula, bem
como de oposicao, sem motivo atendivel, a fiscalizagdo re-
ferida nos numeros 3, 4 e 5, as faltas sdo consideradas injus-
tificadas.
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8- A apresentagdo ao empregador de declaracdo médica
com intuito fraudulento constitui falsa declarag@o para efei-
tos de justa causa de despedimento.

CAPITULO XIlI

Suspensao do contrato de trabalho

Clausula 64.2

Reducéo ou suspensao

1- O empregador pode reduzir temporariamente 0s perio-
dos normais de trabalho, desde que, por motivos de mercado,
estruturais ou tecnolégicos, catastrofes ou outras ocorréncias
que tenham afectado gravemente a actividade normal da em-
presa, tais medidas se mostrem indispensaveis para assegu-
rar a viabilidade da empresa e a manutengdo dos postos de
trabalho.

2- A reducgio a que se refere o nimero anterior pode assu-
mir as seguintes formas:

a) Interrup¢do da actividade por um ou mais periodos nor-
mais de trabalho, diarios ou semanais, podendo abranger, ro-
tativamente, diferentes grupos de trabalhadores;

b) Diminui¢do do numero de horas correspondente ao pe-
riodo normal de trabalho, diario ou semanal.

3- Constitui nomeadamente motivo para a suspensdo do
contrato de trabalho a suspensdo cautelar do centro de ins-
peccdo, a suspensao da actividade da entidade autorizada ou
do centro de inspecgao.

Clausula 65.2

Duragéo

1- A redugdo ou suspensdo determinada por motivos de
mercado, estruturais ou tecnoldgicos, deve ter uma duracao
previamente definida, até seis meses.

2- Em caso de catastrofe ou outra ocorréncia que tenha
afectado gravemente a actividade normal da empresa, o pra-
zo referido no nimero anterior pode ter a duragdo de um ano.

3- Os prazos referidos nos numeros anteriores podem ser
prorrogados até seis meses, desde que, comunicada a inten-
¢do de prorrogacdo por escrito e de forma fundamentada a
estrutura representativa dos trabalhadores, esta ndo se opo-
nha, igualmente por escrito, dentro dos dias seguintes, ou,
quando o trabalhador abrangido pela prorrogagcao manifeste,
por escrito, o seu acordo.

4- Terminado o periodo de reducdo ou suspensao sao res-
tabelecidos todos os direitos e deveres das partes decorrentes
do contrato de trabalho.

Cléausula 66.2

Direitos do trabalhador

1- Durante o periodo de reducdo ou suspensdo, constituem
direitos do trabalhador:

a) Auferir retribui¢do mensal ndo inferior a retribuigdo mi-
nima mensal legalmente garantida, nos termos do disposto
no ndmero 2;

b) Manter todas as regalias sociais ¢ as prestacdes de se-

guranga social, calculadas na base da sua retribuigdo normal.
c) Exercer actividade remunerada fora da empresa.

Clausula 67.2

Compensagéo retributiva

1- Durante a redugdo ou suspensdo, o trabalhador tem di-
reito a receber uma compensagao retributiva, quando e na
medida em que tal se torne necessario para lhe assegurar
uma retribui¢do mensal iliquida ou a retribuicdo minima pre-
vista na alinea a) do nimero 1 do artigo anterior.

2- A compensacdo retributiva, por si ou conjuntamente
com a retribui¢do de trabalho prestado na empresa ou fora
dela, ndo pode implicar uma retribui¢do mensal superior ao
triplo da retribui¢do minima mensal garantida, nem a previs-
tana lei.

Clausula 68.2

Comparticipacéo na compensacdo retributiva

1- A compensagao retributiva devida a cada trabalhador ¢
suportada em 30 % do seu montante pelo empregador e em
70 % pela seguranga social.

2- Quando, durante o periodo de redug¢do ou suspensdo,
os trabalhadores frequentam cursos de formacao profissio-
nal adequados a finalidade de viabilizagdo da empresa, da
manutencao dos postos de trabalho ou de desenvolvimento
da qualificag@o profissional dos trabalhadores que aumente
a sua empregabilidade, em conformidade com um plano de
formacao retributiva, a compensacao retributiva ¢ suportada
por estes servigos e, até 15 %, pelo empregador, enquanto
decorrer a formagao profissional.

3- O disposto no numero anterior ndo prejudica regimes
mais favoraveis relativos aos apoios a formagao profissional.

4- O pagamento pontual da parte da compensagao retribu-
tiva devida pelo empregador depende da entrega, pelo orga-
nismo competente da seguranga social ou pelo servi¢o publi-
co competente na area da formacao profissional, consoante
o0s casos, da parte que lhes compete.

Cléausula 69.2

Deveres do trabalhador

1- Durante o periodo de reduc@o ou suspensdo, constituem
deveres do trabalhador:

a) Pagar, mediante desconto, contribui¢des para a segu-
ranga social com base na retribui¢ao efectivamente auferida,
seja a titulo de contrapartida do trabalho prestado, seja a titu-
lo de compensagao retributiva;

b) Comunicar ao empregador, no prazo maximo de cinco
dias, que exerce uma actividade remunerada fora da empre-
sa, para efeitos de eventual reducdo na compensagdo retri-
butiva;

¢) Frequentar cursos adequados de formagdo profissional,
desde que tal faculdade lhe seja oferecida pelo empregador
ou pelo servigo competente na area da formagéo profissional.

2- O incumprimento injustificado do disposto na alinea b)
do nimero anterior determina para o trabalhador a perda do
direito a compensagdo retributiva ¢ a obrigagdo de repor o
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que lhe tiver sido pago a este titulo, constituindo ainda in-
fraccdo disciplinar grave.

3- A recusa de frequéncia dos cursos referidos na alinea
¢) do niimero 1 determina a perda do direito a compensagao
retributiva.

Clausula 70.2

Declaragdo da empresa em situagéo econdmica dificil

O regime da reducdo ou suspensao previsto neste capitu-
lo aplica-se aos casos em que essas medidas sejam determi-
nadas, na sequéncia de declaragdo da empresa em situacdo
econdmica dificil ou, com as necessarias adaptagdes, em
processo de recuperagdo de empresa.

Clausula 71.2

Caso fortuito ou motivo de forga maior ou facto imputavel
ao empregador

1- Quando o encerramento temporario do estabelecimento
ou a diminui¢do temporaria da actividade forem devidos a
caso fortuito ou motivo de for¢a maior, o empregador passa
a pagar 75 % da retribuig@o aos trabalhadores.

2- No caso de encerramento temporéario do estabelecimen-
to ou diminuicdo de actividade por facto estritamente im-
putavel ao empregador ou por motivo de interesse deste, 0s
trabalhadores afectados mantém o direito a retribuicao.

3- Do valor da prestagdo a satisfazer pelo empregador,
ao abrigo dos niimeros anteriores, deve deduzir-se o que o
trabalhador porventura receba por qualquer outra actividade
remunerada que passe a exercer durante o periodo em que o
impedimento subsista e que nao pudesse desempenhar caso
o encerramento nao se tivesse verificado.

CAPITULO XlII
Accdo disciplinar
Clausula 72.2

Poder disciplinar

1- O poder disciplinar tanto pode ser exercido directamen-
te pelo empregador como pelo superior hierarquico do traba-
lhador, nos termos por aquele estabelecidos.

2- Salvo quando o poder disciplinar seja exercido com in-
ten¢do de despedimento, a aplicagdo de sangdo disciplinar
depende apenas de audiéncia prévia do trabalhador, sem pre-
juizo do direito de acgdo e de recurso previstos na lei.

3- O empregador pode aplicar as seguintes san¢des disci-
plinares, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais do tra-
balhador:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

€) Sangdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢ao e de
antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizag¢do ou compen-
sacao.

4- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador por
infracgdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco da retribui¢do diaria, e, em cada ano civil, retribui¢do
correspondente a trinta dias.

5- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de vinte dias Uteis de férias.

Clausula 73.2

Nota de culpa

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
susceptivel de integrar o conceito de justa causa, 0 emprega-
dor comunica, por escrito, ao trabalhador que tenha incorri-
do nas respectivas infracgdes de proceder ao despedimento,
juntando nota de culpa com a descrigdo circunstanciada dos
factos que lhe sdo imputados.

2- Na mesma data ¢ remetida a comissao de trabalhadores
da empresa copia daquela comunicagdo e da nota de culpa.

3- Se o trabalhador for representante sindical, € ainda en-
viada copia dos dois documentos a associagao sindical res-
pectiva.

Clausula 74.2

Resposta a nota de culpa

O trabalhador dispde de dez dias tuteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo por escrito
os elementos que considera relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participacao dos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar as diligéncias probatdrias que se mos-
trem pertinentes para esclarecimento da verdade.

Cléausula 75.2

Suspensdo do exercicio de funcdes
Em caso de aplicagdo da sangdo acessoria de suspensao
da actividade de inspecgdo de veiculos prevista na lei, por
facto imputavel ao trabalhador, ser-lhe-4 aplicada a sang@o
de suspensdo do exercicio de fungdes com perda de retri-
buicgdo.

CAPITULO XIV

Cessacdo do contrato de trabalho

SECCAO |

Cessacdo do contrato de trabalho por iniciativa do
empregador

Clausula 76.2

Aviso prévio, informacdes e negociagio e decisio em despedimento
colectivo
1- A decisdo de despedimento colectivo, com meng¢ao ex-
pressa do motivo, deve ser comunicada por escrito.
2- Nos dez dias posteriores a data da comunicagao prevista
na lei, realiza-se uma fase de informacdes e negociagdes en-
tre 0 empregador e a estrutura representativa dos trabalhado-
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res, com vista a obten¢do de um acordo sobre a dimensao e
efeitos das medidas a aplicar e, bem assim, sobre a aplicagdo
de outras medidas que reduzam o nimero de trabalhadores a
despedir, nos termos da lei.

3- Na falta do acordo a que refere o nimero anterior, nos
vinte dias seguintes a data da comunicagdo referida no nu-
mero 1, o empregador deve comunicar, por escrito, a cada
trabalhador a despedir a decisdo de despedimento, com men-
¢do expressa do motivo e da data da cessagdo do respecti-
vo contrato, indicando o montante da compensagdo, assim
como a forma e o lugar do seu pagamento.

Clausula 77.2

Compensagéo em caso de despedimento colectivo

O trabalhador, cujo contrato cesse em virtude de despe-
dimento colectivo, tem direito, no minimo, a uma compen-
sagdo correspondente a um més de retribuigdo base e diutur-
nidades, se as houver, por cada ano completo de antiguidade.

Clausula 78.2

Aviso prévio, decisio e compensacio em caso de despedimento por

extingéo de posto de trabalho

1- A decisao de despedimento por extin¢do de posto de
trabalho, com mencao expressa do motivo, deve ser comuni-
cada, por escrito.

2- Nos cinco dias seguintes sobre o termo do prazo pre-
visto na lei, em caso de cessagdo do contrato de trabalho, o
empregador deve proferir, por escrito, decisdo fundamentada
nos termos da lei.

3- O trabalhador, cujo contrato cesse em virtude de despe-
dimento por extingdo de posto de trabalho, tem direito, no
minimo, a uma compensag¢do correspondente a um més de
retribuicdo base e diuturnidades, se as houver, por cada ano
completo de antiguidade.

Cléausula 79.2

Procedimento disciplinar para despedimento

1- A instaurag@o do procedimento prévio de inquérito in-
terrompe os prazos de prescri¢do para exercicio de accdo
disciplinar, desde que, mostrando-se aquele procedimento
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido com diligéncia, ndo mediando mais do que trinta
dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irre-
gulares e o inicio do inquérito, nem entre e sua conclusdo e a
notificacdo da nota de culpa.

2- Decorrido o prazo referido na lei para jung@o de parecer
fundamentado das instancias representativas dos trabalhado-
res, o empregador dispde de trinta dias para proferir a deci-
s80, sob pena de caducidade do direito de aplicar a san¢@o.

Clausula 80.2

Indemnizacéo em substituicdo da reintegracdo por despedimento
ilicito
1- Em substituigdo da reintegracdo por despedimento ilici-
to, pode o trabalhador optar por uma indemnizagao de valor
equivalente a trinta dias de retribui¢do base e diuturnidades,

se as houver, por cada ano completo de antiguidade, ainda
que tal indemnizacdo seja arbitrada em caso de procedéncia
da oposi¢do a reintegragao.

2- No caso de frac¢do do ano, o valor de referéncia previs-
to no numero anterior é calculado proporcionalmente.

3- A indemnizagdo prevista nos nimeros anteriores nao
pode ser inferior a trés meses de retribuigdo base.

4- Se se tratar de despedimento de representante dos tra-
balhadores, a indemnizagdo prevista no nimero 1 ndo pode
ser inferior a retribuigdo base correspondente a seis meses.

SECCAO II

Cessacdo do contrato de trabalho por iniciativa do
trabalhador

Clausula 81.2

Procedimento e indemnizacao devida ao trabalhador em caso de reso-
lucdio com justa causa

1- A declaracdo de resolucdo do contrato pelo trabalhador
que invoque justa causa deve ser feita por escrito, com in-
dicacgdo sucinta dos factos que a justifiquem, nos trinta dias
subsequentes ao conhecimento dos factos que a fundamen-
tem.

2- A resolug@o com justa causa do contrato pelo trabalha-
dor com fundamento nos factos previstos na lei confere ao
trabalhador o direito a uma indemnizagao correspondente a
trinta dias de retribui¢do base por cada ano completo de an-
tiguidade.

3-No caso de contrato a termo, a indemnizagdo prevista
no numero anterior corresponde ao valor das retribuicdes
vincendas até ao termo do contrato.

4- A resolucdo do contrato pelo trabalhador com invo-
cacdo de justa causa, quando esta ndo tenha sido provada,
confere ao empregador o direito a uma indemnizagao pelos
prejuizos causados de valor igual a retribuicdo base corres-
pondente ao periodo de aviso prévio em falta previsto para
a rescisdo sem justa causa, sem prejuizo da responsabilidade
civil pelos danos causados.

Clausula 82.2

Aviso prévio

1- O trabalhador pode denunciar o contrato independente-
mente de justa causa, mediante comunicagao escrita enviada
ao empregador com a antecedéncia de minima de 30 ou 60
dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos ou mais
de dois anos de antiguidade.

2- O prazo de aviso prévio previsto no nimero anterior
¢ de seis meses para trabalhadores que ocupem cargos de
administracao ou de direc¢do, bem como fungdes de repre-
sentacao.

3- Se o trabalhador, que denuncie o contrato independen-
temente de justa causa, ndo observar, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio estabelecido nos nimeros anteriores,
fica obrigado a pagar ao empregador indemnizagdo pelos
prejuizos causados de valor igual a retribuicao base corres-
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pondente ao periodo de aviso prévio em falta, sem prejuizo
da responsabilidade civil pelos danos causados.

CAPITULO XV
Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 83.2

Servicos de seguranca, higiene e satide no trabalho

O empregador deve garantir a organizacao ¢ o funciona-
mento dos servigos de seguranca, higiene e satde no traba-
Iho nos estritos termos do exigido por lei.

CAPITULO XVI

Exercicio de actividade sindical na empresa
SECCAO |
Delegados sindicais

Clausula 84.2

NUmero de delegados sindicais

O numero maximo de delegados sindicais que benefi-
ciam do regime de protecgdo previsto na lei e neste CCT ¢
determinado da seguinte forma:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados -
- um membro;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados -
- dois membros;

¢) Empresa com 100 ou mais trabalhadores sindicalizados -
- trés membros.

Clausula 85.2

Crédito de horas dos membros da direccao

1- O nimero maximo de membros da direccdo da asso-
ciacao sindical que beneficiam do crédito de horas, em cada
empresa, ¢ determinado da seguinte forma:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados-
- um membro;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados -
- dois membros;

¢) Empresa com 100 ou mais trabalhadores sindicalizados -
- trés membros.

2- A direc¢ao da associag@o sindical deve comunicar a
empresa a que o trabalhador pertence, a identificagdo dos
membros que beneficiam do crédito de horas, na qualidade
de membros da direccdo sindical ao equivalente.

3- Os membros da direc¢do cuja identificagdo foi comu-
nicada ao empregador usufruem do direito de faltas justifi-
cadas.

Cléausula 86.2

Reunibes de trabalhadores
1- Os trabalhadores podem reunir-se durante o horério de

trabalho observado pela generalidade dos trabalhadores até
um periodo maximo de quinze horas por ano, que contam
como tempo de servigo efectivo, desde que assegurem o nor-
mal funcionamento dos servigos.

2- Os promotores das reunides devem comunicar ao em-
pregador, com a antecedéncia minima de quarenta e oito ho-
ras, a data, hora, nimero previsivel de participantes e local
em que pretendem que elas se efectuem, devendo afixar as
respectivas convocatorias.

3- No caso das reunides a realizar durante o horario de tra-
balho, os promotores devem apresentar uma proposta que
assegure o normal funcionamento dos servigos.

SECCAO II
Cobranca de quotas sindicais

Clausula 87.2

Cobranca de quotas

1- O sistema de cobranga e entrega de quotas sindicais de-
termina para o empregador a obrigagdo de proceder a dedu-
¢ao do valor da quota sindical na retribui¢ao do trabalhador,
entregando essa quantia a associagao sindical em que aquele
esta inscrito até ao dia 15 do més seguinte.

2- A obrigacao de cobrancga e entrega de quotas sindicais
referido no nimero 1 deve resultar de pedido expresso do
trabalhador dirigido ao empregador.

CAPITULO XVII

Interpretacio, integracio e aplicaciao do contrato

Clausula 88.2

Comisséo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao parita-
ria composta de quatro membros, dois em representacdo das
associagoes sindicais outorgantes e dois em representagdo da
entidade empregadora.

2- Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de as-
Sessores.

3- Para efeito da respectiva constituigdo, cada uma das
partes indicara a outra e ao ministério responsavel pela area
laboral, no prazo de 30 dias, apds a publicagdo deste contrato
a identificagdo dos seus representantes.

4- A substitui¢@o de representantes ¢ licita a todo o tempo,
mas so produz efeitos 15 dias ap6s as comunicagdes referi-
das no nimero anterior.

5- No primeiro dia de reunido, as partes estipulardo o regi-
mento interno da comissao.

ANEXO |

Categorias profissionais

Director técnico - E o trabalhador titular de bacharela-
to ou licenciatura na area da mecéanica, nomeadamente em
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engenharia mecanica, engenharia automovel ou similar, ou
com experiéncia comprovada no exercicio efectivo desses
cargos de pelo menos seis anos, nomeado pela entidade ges-
tora para assegurar o cumprimento de toda a regulamentacao
técnica aplicavel a actividade de inspecg@o de veiculos a mo-
tor e seus reboques.

Director da qualidade - E o trabalhador titular de bacha-
relato ou licenciatura na area da mecanica, nomeadamente
em engenharia mecanica, engenharia automovel ou similar,
ou com experiéncia comprovada no exercicio efectivo des-
ses cargos de pelo menos seis anos, nomeado pela entidade
gestora para gerir o sistema de gestdo da qualidade.

Gestor responsavel - E o trabalhador nomeado pela en-
tidade gestora responsavel perante o IMT, IP, por todas as
matérias relacionadas com o contrato de gestao.

Inspector de veiculos - E o trabalhador devidamente ha-
bilitado pelo IMT, IP, para o exercicio da actividade profis-
sional de inspecc¢do técnica de veiculos a motor ¢ seus rebo-
ques.

Administrativo - E o trabalhador que predominantemen-
te executa tarefas e fun¢des de natureza administrativa e de
apoio a organizacao, a contabilidade, expediente geral e ser-
vigos de secretariado.

Recepcionista - E o trabalhador administrativo que re-
cepciona os pedidos de inspecgdo, informa o ptblico, faz as
marcagdes de inspecgao e recebe os valores correspondentes.

Trabalhador ndo qualificado - E o trabalhador que exe-
cuta tarefas ndo especificas.

ANEXO Il

Tabela de salarios minimos

| QUAAIO SUPEFION ... 1 285,50 euros
1 Gestor reSPoNSAVel ..........ocoevvvieiniiiiiieee 965,50 euros
11 Director da qualidade ...........cccoeevecninccnnne 910,50 euros
IV | Director téCniCo ........ccoevviuriciniriirisisiiciss 910,50 euros
V Inspector de Veiculos .........ccceeeeieececnnnns 787,50 euros
1) Inspector praticante (até dois anos de
exercicio efectivo de fungdes) .................. 643,50 euros
2) Acréscimos remuneratorios do inspector
pelo desempenho de fungdes:
a) Director técnico/Director da qualidade ...... 123,00 euros
b) Gestor responsavel ..........cccoccceevveeuceennene 177,00 euros
VI ADMINISLrativo ........coeevevveiiiicieeieeeeeens 643,50 euros
VI | RECEPCIONISTA ..o 485,00 euros
VIl | Trabalhador ndo qualificado ..........cccceveueuenee. 485,00 euros

Lisboa, 8 de Abril de 2014.

Pela ANCIA - Associagdo Nacional de Centros de Ins-
peccao Automovel:

Fernando Teixeira, mandatéario.
Pela FETESE - Federagdo dos Sindicatos da Industria e

Servigos, em representagdo dos sindicatos seus filiados:

Sindicato da Construgao, Obras Publicas e Servigos - SE-
TACCOP.

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos.

Joaquim Martins, mandatario.

Depositado em 26 de junho de 2014, a fl. 154, do livro n.°
11, com o n.° 79/2014, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a AIBA - Associacdo dos

Industriais de Bolachas e Afins e a COFESINT -

Confederacao de Sindicatos da Industria, Energia e

Transportes (pessoal fabril, de apoio e manutencio)
- Alteracdo salarial e outras

A presente revisdo actualiza a conveng¢ao para a industria
de bolachas, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 Série, n.° 25, de 8 de Julho de 2012, e revista no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 15, de 22 de Abril de
2013.

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente contrato aplica-se em todo o territorio nacio-
nal e obriga, por um lado, as empresas filiadas na Associa-
¢do dos Industriais de Bolachas e Afins que se dediquem ao
fabrico industrial de bolachas e de outros produtos alimen-
tares a partir de farinhas (CAE 10720) e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servigo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2- O presente CCT abrange 9 empresas e 620 trabalhado-
res.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio
1-a 7- [Manter].
8- A tabela salarial e as clausulas com expressdo pecuni-
aria deste contrato produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2014.

Clausula 8.2
Promogdes
1- [Manter].
2- [Manter].
3- [Manter].

4- A promocao dos operadores de maquinas de 2.% a ope-
radores de maquinas de 1.* ou a operadores de maquinas de
empacotamento ocorrera sempre que se verifiquem vagas no
quadro de pessoal e obedecera aos seguintes critérios suces-
sivos:
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— Competéncia adquirida no desempenho das fungdes
mais qualificadas;

— Antiguidade.
5- [Manter].
Clausula 12.2
Subsidio de Natal
1- [Manter].

2- Faré parte integrante do subsidio referido no nimero
anterior a taxa de acréscimo devida pelo trabalho nocturno
para os trabalhadores que exercam a sua actividade em hora-
rios abrangidos pela mesma, de acordo com a clausula 19.2,
e ainda a média mensal, em dinheiro (excluido o subsidio de
férias), do correspondente ao subsidio diario de alimentagao
recebido pelos trabalhadores, no montante de 7,05 €, e sem-
pre que recebam em dinheiro ou em espécie. Esta média sera
obtida com atinéncia aos Ultimos 12 meses.

3- [Manter].

Clausula 14.2

Refeitdrios e subsidios de alimentacéo

1- [Manter].

2- [Manter].

3- A entidade patronal que se ache na obrigagdo prevista no
namero anterior podera optar pelo fornecimento do subsidio
diario, em dinheiro ou entrega de vales refei¢do ou de cartdo
bancario que os substitua, no montante de 7,05 €, destinado
a aquisicao de géneros, por cada trabalhador, suportando to-
dos os encargos referidos no nimero anterior relativamente
a manutengao e funcionamento do refeitorio.

4- [Manter].

Clausula 16.2-A

(Organizacio de turnos)

1- Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sem-
pre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
méaximos do periodo normal de trabalho diario e semanal.

2- Compete as empresas, ouvidos os Orgdos representati-
vos dos trabalhadores, organizar e afixar a escala de turnos.

3- As empresas deverdo, sempre que possivel, efectuar a
constitui¢do dos turnos e respectivas escalas de rotagdo até 15
dias antes do seu inicio e afixa-las com 7 dias de antecedéncia.

4- A duracgdo de trabalho de cada turno, ressalvadas as situ-
acdes de horario concentrado, ndo pode ultrapassar os limi-
tes maximos dos periodos normais de trabalho.

5- O trabalhador s6 pode mudar de turno apés o dia de
descanso semanal.

6- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da
mesma especialidade, desde que previamente acordadas en-
tre trabalhadores interessados e as empresas.

7- Nenhum trabalhador pode iniciar o regime de trabalho
por turnos ou ser admitido nas empresas para trabalhar em
regime de turnos sem dar o seu acordo escrito.

8- O dia de descanso semanal complementar dos traba-
lhadores integrados em regime de turnos de laboragdo des-
continua sera definido nas respectivas escalas, podendo néo
coincidir com os sabados e podendo ser marcados de forma

continua ou descontinua com o domingo.

9- Nao estdo sujeitos a obrigacdo a prestacdo de trabalho
em regime de turnos rotativos os trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Trabalhadora gravida e lactante, bem como trabalhador
ou trabalhadora com filhos de idade inferior a 12 meses;

¢) Menores;

d) Com mais de 55 anos, salvo acordo escrito deste;

e) Qualquer trabalhador que sofra de doenga comprovada
pelo médico que se revele incompativel com o regime de
turnos;

f) Em situagdes de assisténcia ao agregado familiar, devi-
damente comprovada.

10- Compete as empresas assegurar os transportes dos tra-
balhadores em regime de turnos rotativos, quando o sistema
de transportes pablicos, entre as 20 de um dia e as 7h00do dia
seguinte, ndo assegure a ida e volta entre o local de trabalho e
o local aproximado da habita¢do permanente do trabalhador,
salvo se regime diverso for acordado individualmente com
o trabalhador.

11- As empresas deverdo ter um registo separado dos tra-
balhadores incluidos em cada turno.

12- Nos casos de prestagdo de trabalho em regime de tur-
nos rotativos, € sempre devido subsidio de turno, nos seguin-
tes termos:

a) Dois turnos rotativos (um diurno e um semi-nocturno) -
20 % da retribuigdo base e diuturnidades;

b) Trés turnos rotativos ou dois turnos rotativos (um turno
nocturno ¢ um diurno) - 25 % da retribuigdo base e diutur-
nidades;

¢) Dois turnos rotativos (um semi-nocturno e um noctur-
no) - 35 % da retribuigdo base e diuturnidades.

13- O subsidio de turno ja inclui a retribuigdo por trabalho
nocturno.

14- Nos casos de prestagdo de trabalho em que o descanso
semanal complementar ndo coincida obrigatoriamente com
o sabado, sera atribuido, para além do subsidio de turno que
se mostre devido nos termos previstos no nimero 12 desta
clausula, um subsidio de labora¢do semi-continua corres-
pondente a 2,5 % da remuneragdo minima mensal garantida
prevista no anexo Il correspondente ao nivel do trabalhador.

Clausula 16.2-B

(Horario concentrado)

O periodo normal de trabalho diario, incluindo em re-
gime de turnos, pode ser organizado na modalidade de ho-
rario concentrado, mediante 0 aumento do periodo normal
de trabalho diéario até duas horas, concentrando-se o periodo
normal de trabalho semanal em quatro dias, sem prejuizo,
neste Ultimo caso, da manuteng¢do do direito ao subsidio de
alimentagdo, em dinheiro, vales de refei¢do, cartdo bancario
ou acesso a refeitorio, nos termos que vigorarem na empresa
para os trabalhadores em causa.

Clausula 16.2-C

(Laboragao continua)

1- A entidade patronal, sempre que as suas necessidades
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produtivas o justifiquem ¢ beneficie de dispensa de encerrar
ou suspender o funcionamento um dia completo por semana,
podera organizar turnos de laborag¢do continua, com descan-
sos semanais fixos ou rotativos.

2- Os descansos semanais obrigatorios e complementares
dos trabalhadores integrados em regime de turnos de labora-
¢do continua serdo definidos nas respectivas escalas, poden-
do ndo coincidir com os domingos e sabados ¢ podendo ser
marcados de forma continua ou descontinua.

3- Os turnos no regime de laborag¢do continua devem ser
organizados de modo a que os trabalhadores de cada turno
gozem, pelo menos, dois dias de descanso em cada periodo
de sete dias.

4- A entidade patronal, ouvidos os 6rgaos representativos
dos trabalhadores, devera instituir regras de organizagido de
turnos de laboragdo continua, que, entre outros aspectos,
atendam aos interesses e preferéncias manifestados pelos
trabalhadores e procurem seguir um método rotativo na defi-
nicdo dos dias de descanso, assegurando que de forma perio-
dica e equitativa coincidam com os fins-de-semana.

5- Nos casos de prestacdo de trabalho em regime de labo-
racdo continua, sera atribuido, para além do subsidio de tur-
no que se mostre devido nos termos previstos no nimero 12
da clausula 16.%-A, um subsidio de laboragdo continua cor-
respondente a 5 % da remuneragdo minima mensal garantida
prevista no anexo Il correspondente ao nivel do trabalhador.

6- Aplicar-se-30 aos turnos no regime de laboragdo conti-
nua as regras previstas na clausula 16.2-A, com as necessa-
rias adaptagdes.

Clausula 17.2

Trabalho suplementar

1- [Manter].

2- [Manter].

3- [Manter].

4- Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no numero
anterior as seguintes categorias de trabalhadores:

a) [Manter];

b) Trabalhadora gravida e lactante, bem como trabalhador
ou trabalhadora com filhos de idade inferior a 12 meses;

¢) [Manter].

5- [Manter].

6- [Manter].

7- [Manter].

8- [Manter].

9- [Manter].

10- [Manter].

11- [Manter].

12-[Manter].

13- [Manter].

Clausula 33.2

Feriados

1- Sao obrigatoriamente feriados:
1 de Janeiro;
Terca-Feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

10 de Junho;

15 de Agosto;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal ou, na sua falta, o feriado distrital.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Nao ¢ permitido o trabalho nos dias 25 de Abril, 1 de
Maio, 25 de Dezembro e 1 de Janeiro.

4- Quanto ao 24 de Dezembro, continuara a valer o que
vigorava até agora no respectivo CCT.

5- Os anteriores feriados de Corpo de Deus, de 5 de Ou-
tubro, de 1 de Novembro e¢ de 1 de Dezembro serdo au-
tomaticamente repostos se a lei geral do trabalho voltar a
considera-los como dias feriados obrigatérios ou meramente
facultativos.

Clausula 34.2

Remuneracao

O trabalho prestado em dia de feriado, incluindo nos dias
feriados previstos na clausula 33.2, nimero 3, serd retribuido
com o triplo da remuneragdo normal, independentemente da
retribui¢do mensal.

ANEXO Il

Remunerag¢des minimas mensais

Remuneragdes
Minimas mensais
®
1045

Niveis Categorias profissionais

| Encarregado geral
Coordenador de equipa
Encarregado de armazém
1 Técnico de controlo de qualidade 955
Técnico de fabrico

Técnico de manutengao principal
Analista

Controlador de qualidade

Fiel de armazém

Motorista

I Oficial de electricista de 1.* 793
Operador de maquinas de 1.*
Serralheiro mecanico de 1.*
Técnico de manutengéo de 1.*

I1I-A | Operador de maquinas de empacotamento 720,50
Ajudante de motorista

Oficial electricista de 2.*
Operador de empilhador
Operador de maquinas de 2.*
Serralheiro mecanico de 2.*
Técnico de manutengdo de 2.
Empregado de armazém

V | Operador de 1.2 629
Preparador de laboratério
Operador de 2.2

Servente de limpeza

Lisboa, 30 de Maio de 2014.

652

VI 594
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Pela AIBA - Associacdo dos Industriais de Bolachas e
Afins:

Alice Chaves, mandatéria.
César Sa Esteves, mandatario.

Pela COFESINT - Confedera¢ao de Sindicatos da Indus-
tria, Energia e Transportes em representagdo dos seguintes
sindicatos filiados:

Sindeq - Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Teéxtil e Industrias Diversas;

Sitemaq - Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Ma-
rinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

FE - Federacao dos Engenheiros;

José Luis Carapinha Rei, mandatario.

Depositado em 25 de junho de 2014, a fl. 154, do livro n.°
11, com o n.° 76/2014, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a CEFOSAP - Centro de

Formacio Sindical e Aperfeicoamento Profissional

e 0 SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técni-
cos de Servigos

CAPITULO I
Ambito, vigéncia, revisio e dentincia

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, aplica-se em todo o territorio nacional e obriga, por um
lado, o Centro de Formacdo Sindical e Aperfeicoamento
Profissional - CEFOSAP responsavel por promover ativida-
des de formacao profissional para valorizagdo dos recursos
humanos, designadamente seminarios, estdgios ou agdes de
formacao profissional propriamente ditas e, de ora em diante
designado abreviadamente por centro, e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servigo representados pela associacao
sindical outorgante.

2- Estima-se que o presente acordo se aplique a 46 traba-
Ihadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e reviséo
1- Este acordo entra em vigor cinco dias ap6s a sua pu-
blicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e é vélido por
3 anos.
2- As tabelas salariais tém a vigéncia de 1 ano, produzindo
efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano.
3- Néo havendo denuncia, 0 AE sera prorrogado automati-

camente por periodos de 1 ano até a sua dentncia por qual-
quer das partes.

CAPITULO I

Recrutamento, admissao, formacao e carreira
profissional

SEC(;AO |
Recrutamento

Clausula 3.2

Objetivos

A atividade de recrutamento e selegio do pessoal do cen-
tro devera obedecer as regras constantes do presente AE,
com vista a prossecu¢do dos seguintes objetivos:

a) Correta adequagdo dos efetivos humanos aos planos de
atividades anuais e de médio prazo do centro;

b) Objetividade no estabelecimento das condi¢des de aces-
so a cada uma das fungdes e nos procedimentos subsequen-
tes para o seu preenchimento efetivo;

¢) Preenchimento das diversas fung¢des por candidatos que
retinam os requisitos considerados adequados ao seu eficaz
desempenho.

Clausula 4.2

Principios gerais
O recrutamento e selegdo de pessoal para o centro serdo
feitos, em obediéncia aos seguintes principios gerais:

a) Defini¢do prévia do perfil de cada funcgéo;

b) Preferéncia qualitativa pelo recrutamento interno atento
o estabelecido na alinea seguinte;

€) Recurso externo sempre que néo exista pessoal que re-
una os requisitos indispensaveis ao normal desempenho da
fungao;

d) As admissoes serdo feitas, em regra, para o posiciona-
mento no escaldo correspondente ao inicio de carreira, sem
prejuizo no disposto na alinea seguinte;

e) A administra¢do do centro, reconhecida a necessidade
funcional ¢ o perfil adequado do candidato, podera autorizar
o recrutamento para o posicionamento num escaldo superior.

Clausula 5.2

Recrutamento interno

1- Sem prejuizo da liberdade de o empregador efetuar ad-
missoes diretas do exterior, o preenchimento de postos de
trabalho faz-se prioritariamente por recrutamento interno,
podendo concorrer em igualdade de condigdes os trabalha-
dores com vinculo permanente e os trabalhadores contrata-
dos a termo.

2- Aos trabalhadores admitidos para qualquer um dos pos-
tos de trabalho a preencher ser-lhes-a aplicado o periodo
experimental previsto na lei e correspondente as fungdes a
desempenhar.
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3- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
podera tomar a iniciativa do regresso a situagdo anterior.

4- Os trabalhadores que ja tenham vinculo ao centro man-
tém a mesma retribuigdo até que sejam confirmados na nova
situagdo, apos o que terdo direito a diferenga salarial desde o
inicio do periodo experimental.

5- A abertura de concurso para o preenchimento de pos-
tos de trabalho é precedida de divulgagao interna por ordem
de servigo ou por outro meio idoneo, com as indicagdes das
condigdes e requisitos necessarios a candidatura e do proces-
so de selegdo.

Clausula 6.2

Condicdes especificas de admissio

1- As condigdes especificas de admissao, no que respeita
as exigéncias académicas e profissionais, sdo as que se en-
contram previstas no anexo Il.

2- Sao condi¢des de preferéncia de admissdo, possuir a
formacao profissional adequada ao posto de trabalho e a cer-
tificag@o profissional.

3- Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo reclas-
sificados de harmonia com as suas fungdes, nas carreiras/
categorias constantes do anexo Il.

SECCAO I
Formacéo
Clausula 7.2

Principios gerais

1- O centro desenvolvera a formacdo dos trabalhadores
ao seu servigo, visando o seu desenvolvimento integral nos
aspetos profissional e social, numa perspetiva de formagao
permanente.

2- A formagdo ministrada sob responsabilidade do centro
tera como objetivo prioritario a aquisi¢do ou atualizagdo de
conhecimentos profissionais com vista a eleva¢ao do nivel
de desempenho, individual e global, compativel com as exi-
géncias e responsabilidades cometidas ao centro.

Clausula 8.2

Crédito de tempo e condigdes de aplicacdo

1- O centro deve assegurar a todos os trabalhadores o di-
reito a 35 horas anuais de formacao certificada, que se vence
no dia 1 de Janeiro de cada ano civil.

2- No caso de o centro nao fornecer formacao certificada,
com a dura¢do minima referida no nimero anterior, o traba-
lhador mantém esse direito, devendo a formagao ter corres-
pondéncia com a atividade prestada ou respeitar as qualifica-
¢des em tecnologia de informagao e comunicagio, seguranga
e salde no trabalho ou em linguas estrangeiras.

3- O trabalhador pode acumular os créditos anuais de for-
magcao até ao maximo de 2 anos, caso esta ndo seja assegu-
rada pelo empregador, para utilizar em cursos ou agdes de
formacdo, mediante comunicagdo prévia de 10 dias ou na
data em que tenha conhecimento da sua admissao.

4- O crédito de horas para formagdo ¢ referido ao periodo

normal de trabalho, confere o direito a retribui¢do e conta
como tempo de servico efetivo.

5- No caso de cessagido do contrato de trabalho, o trabalha-
dor tem direito a receber a retribuigdo correspondente ao nli-
mero minimo anual de horas de formagao que néo lhe tenha
sido proporcionado, ou ao crédito de horas para formagao de
que seja titular a data da cessagao.

SECCAO IlI
Carreira profissional

Clausula 9.2

Categorias e carreiras profissionais

1- Os trabalhadores deverdo ser enquadrados nas catego-
rias e carreiras profissionais, constantes do anexo II do pre-
sente AE, de acordo com as fungdes efetivamente desempe-
nhadas.

2- Poderao ser criadas outras carreiras/categorias profis-
sionais, sem prejuizo da sua equiparagdo, para efeitos de
remuneragdo, as carreiras e categorias referidas no nimero
anterior, mediante parecer da comissdo paritaria.

3- Na criacdo de outras carreiras/categorias profissionais
atender-se-4 sempre a natureza ou exigéncia dos servigos a
prestar, ao grau de responsabilidade e a hierarquia das fun-
coes efetivamente exercidas pelos seus titulares.

4- A progressao nas carreiras/categorias far-se-4 em fun-
¢do da avaliagdo de desempenho do trabalhador, de acordo
com os critérios definidos no regulamento interno publicado
em anexo ao presente AE.

SECCAO IV
Servicos ndo compreendidos no contrato de trabalho

Clausula 10.2

Prestacéao de servicos ndo compreendidos no contrato de trabalho

1- Sem prejuizo do exercicio da atividade correspondente
a carreira/categoria profissional respetiva, quando o interesse
do servigo o exija, o trabalhador podera ser temporariamente
encarregado pela hierarquia da execugdo de tarefas ndo com-
preendidas no objeto do contrato, desde que nao implique
diminui¢do da retribuicdo, nem modificacdo substancial da
posicdo do trabalhador.

2- Quando aos servigos temporariamente desempenhados,
nos termos do numero anterior, corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador teré direito a0 mesmo.

SECCAOV
Trabalhador-estudante

Clausula 11.2

Trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante aquele que presta

2075



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2014

uma atividade sob autoridade e dire¢@o de outrem e que fre-
quenta qualquer nivel de educagdo escolar, incluindo cursos
de pos-graduagio, mestrado ou doutoramento em instituicdo
de ensino, ou ainda curso de formagdo profissional ou pro-
grama de ocupagdo temporaria de jovens com duragdo igual
Ou superior a seis meses.

2- O presente regime € regulado pela lei em vigor sobre
esta matéria.

CAPITULO 111

Igualdade e ndo discriminacéo

Clausula 12.2

Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho

O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a
igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere
a0 acesso ao emprego, a formagdo e promogao ou carreira
profissionais e as condi¢des de trabalho, ndo podendo ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamen-
te, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado ci-
vil, situa¢do familiar, situagdo econdémica, instru¢do, origem
ou condig¢do social, patriménio genético, capacidade de tra-
balho reduzida, deficiéncia, doen¢a cronica, nacionalidade,
origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido,
convicgdes politicas ou ideolodgicas e filiagao sindical.

Clausula 13.2

Prevencéo do assédio e violéncia no local de trabalho

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o centro proibe e con-
dena qualquer ato de violéncia no local de trabalho, avalian-
do e acompanhando todas as ocorréncias.

CAPITULO IV
Vinculos contratuais

Clausula 14.2

Contrato de trabalho

O contrato de trabalho observa a forma escrita devendo

designadamente indicar:

a) Nome ou denominagio e domicilio ou sede dos contra-
entes;

b) Modalidade de contrato e respetivo prazo ou duragdo
previsivel, quando aplicavel,

c) Atividade contratada, carreira e categoria;

d) Local e periodo normal de trabalho;

e) Data da celebragdo do contrato e a do inicio dos seus
efeitos;

f) O valor e a periodicidade da retribuigdo;

g) O nimero da apolice de seguro de acidentes de trabalho
e a identificac@o da entidade seguradora;

h) O instrumento de regulamentago coletiva aplicavel.

2- Cada contrato de trabalho tem dois exemplares, deven-

do ambos ser assinados e cada folha ser rubricada por cada
uma das partes, ficando um exemplar no processo do traba-
Ihador e o outro na posse do trabalhador.

Clausula 15.2

Comissao de servico

1- Podem ser exercidos em comissdo de servigo os cargos
de administragdo ou equivalentes, os de dire¢ao dependentes
da administracdo e as fung¢des de secretariado pessoal relati-
vas aos titulares desses cargos.

2- Podem também ser exercidos em regime de comissao
de servigo, os seguintes cargos e ou fungdes, os quais exi-
gem uma especial relagdo de confianga por parte dos 6rgaos
dirigentes do centro:

a) Coordenadores;

b) Chefias de servigo.

3- As comissdes de servico terdo a duracdo minima de 3
anos, podendo ser renovadas por iguais periodos de tempo.

Clausula 16.2

Contrato de trabalho a termo resolutivo

1- A celebragdo de contratos de trabalho a termo s6 ¢ ad-
mitida para fazer face a necessidades temporarias do centro
que ndo possam ser satisfeitas por outra forma e apenas pelo
periodo estritamente necessario a satisfacdo dessas necessi-
dades.

2- Consideram-se, nomeadamente, necessidades tempora-
rias do centro:

a) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador ausente
ou que, por qualquer motivo, se encontre temporariamente
impedido de trabalhar;

b) Substitui¢ao direta ou indireta de trabalhador suspenso
por motivo de instauragdo de processo disciplinar ou em re-
lacdo ao qual esteja pendente em juizo ac¢ao de apreciacao
da licitude de despedimento;

C) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador em situa-
¢do de licenga sem retribuicao;

d) Substituicéo de trabalhador a tempo completo que passe
a prestar trabalho a tempo parcial por periodo determinado;

e) Acréscimo excecional de atividade do centro;

f) Execugdo de tarefa ocasional ou servigo determinado
precisamente definido e ndo duradouro.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero 1, s6 podem ser ce-
lebrados contratos de trabalho a termo incerto nas situagdes
referidas nas alineas a) €) e f) do nimero anterior.

Clausula 17.2

Teletrabalho

1- Nos termos da legislagdo em vigor o trabalhador pode
passar a trabalhar em regime de teletrabalho, com autoriza-
¢do expressa do conselho de administracdo ¢ mediante acor-
do escrito, por periodos prorrogéveis de 6 meses até ao limite
de 2 anos.

2- O trabalhador deve velar pela conservagido e pela boa
utilizagdo do equipamento e ndo pode receber ou enviar ma-
terial ilegal pela internet.
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3-E da responsabilidade do empregador a adogdo e im-
plementagdo das medidas que considere necessarias para a
seguranga do software, a seguranga de dados e da utiliza¢ao
do equipamento com fins exclusivamente profissionais.

4- O acordo referido no niimero 1 pode cessar por decisdo
de qualquer das partes durante os primeiros 30 dias da sua
execucao.

5- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio
de fungdes no regime de teletrabalho, deve ser, desde logo,
acordada a atividade que este exercera aquando da cessagdo
do referido regime.

6- Gozam de preferéncia para o exercicio de fungdes em
regime de teletrabalho, os trabalhadores portadores de de-
ficiéncia ou que tenham responsabilidades familiares espe-
cificas.

7- Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio
do trabalhador, as visitas ao local de trabalho sé podem ter
por objeto o controlo da atividade laboral e dos respetivos
equipamentos; podendo apenas ser efetuadas entre as nove e
as dezanove horas, mediante comunicacgao prévia ndo infe-
rior a 24 horas, na presen¢a do trabalhador ou de pessoa por
ele designada.

8- O trabalhador pode requerer ao empregador a aplica-
¢do do regime de teletrabalho, pelos periodos previstos nesta
clausula, nas seguintes situagdes:

a) Trabalhador com filhos, adotados ou enteados de idade
inferior a 12 anos;

b) Trabalhador que tenha a seu cargo familiares incapaci-
tados;

¢) Trabalhador-estudante.

9- Cessado o acordo pelo periodo por que foi estipulado,
o trabalhador tem direito a retomar a prestacdo de trabalho,
nos termos em que o vinha fazendo antes da mudanga de
situa¢@o, ndo podendo por isso ser prejudicado nas suas re-
galias e direitos.

CAPITULO V

Prestacéo do trabalho

SECCAO |
Principios gerais
Clausula 18.2

Regulamentacéo do trabalho

Compete ao centro fixar os termos em que deve ser pres-
tado o trabalho, dentro dos limites decorrentes do contrato
de trabalho e das normas que o regem e, de entre elas, as
constantes do presente AE.

Clausula 19.2

Local de trabalho
1- O trabalhador deve realizar a prestacdo no local de tra-

balho contratualmente definido.
2- Na falta de defini¢do, o local de trabalho sera a sede ou

qualquer delegagdo ou polo para que o trabalhador haja sido
expressamente contratado.

3- O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes ine-
rentes ao exercicio das suas fungdes ou indispensaveis a sua
formacao profissional.

SECCAO II
Deslocagdes em servico dos trabalhadores

Clausula 20.2

Deslocagdes ao servico do CEFOSAP

Os trabalhadores que tenham de se deslocar em servigo
para fora da localidade em que se situa o respetivo local de
trabalho tém direito a ser reembolsados das despesas ineren-
tes a referida deslocagdo, de acordo com o estabelecido no
anexo | do presente AE.

SECCAO IlI
Duracéo do trabalho

Clausula 21.2

Conceitos

1- O periodo normal de trabalho diario corresponde ao
nimero de horas de trabalho que o trabalhador se obriga a
prestar em cada dia.

2- O periodo normal de trabalho semanal é o nimero de
horas de trabalho que, por semana, o trabalhador se obriga
a prestar.

3- Intervalo de descanso ¢ a interrupgdo da jornada de tra-
balho diaria, de durag@o ndo inferior a uma hora, nem supe-
rior a duas, de modo a que os trabalhadores nao prestem mais
de cinco horas de trabalho consecutivo.

Clausula 22.2

Horaérios de trabalho

1- Dentro dos condicionalismos estabelecidos neste AE e
na lei, o centro pode efetuar alteragdes ao horario de trabalho
e estabelecer os seguintes tipos de horarios:

a) Horario fixo - as horas de inicio e termo dos periodos
diarios de trabalho s@o iguais em todos os dias da semana, e
encontram-se previamente fixados;

b) Horario flexivel - aquele em que as horas de inicio e
termo dos periodos de trabalho e de descanso diarios sdo mo-
veis, havendo, porém, periodos de permanéncia obrigatoria.

Clausula 23.2

Registo de entradas e saidas

1- O centro procedera aos registos de entrada e saida do
pessoal, podendo, para o efeito, e no estrito cumprimento da
lei, utilizar os meios que entender mais adequados.

2- E expressamente proibido ao trabalhador efetuar quais-
quer entradas ou saidas das instala¢cdes do centro sem proce-
der ao seu registo, independentemente da motivagdo e dura-
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¢do subjacentes as mesmas.

Clausula 24.2

Periodo diario e semanal de trabalho

O periodo normal de trabalho seréa de 35 horas semanais
e 7 horas diérias.

Clausula 25.2

Regime de adaptabilidade

1- Sempre que a duragdo média do trabalho semanal exce-
da a duragédo prevista na clausula 24.2, o periodo normal de
trabalho diario pode ser aumentado até ao limite de mais 2
horas, sem que a durag@o de trabalho semanal exceda as 45
horas.

2- No caso previsto no niimero anterior, a duragdo média
do periodo normal de trabalho semanal ndo pode ser superior
a 45 horas num periodo de referéncia de dois meses.

3- A duragdo média do trabalho prevista nos nimeros ante-
riores deve ser apurada por referéncia a periodos de 6 meses.

4- As horas de trabalho prestado em regime de adaptabili-
dade do periodo de trabalho normal serdo compensadas com
a reducdo do horario normal em igual numero de horas ou
por opg¢ao do trabalhador por redugcdo em meios-dias ou dias
inteiros, sem prejuizo do direito ao subsidio de refei¢ao.

5- As horas de trabalho prestado em regime de adaptabili-
dade do periodo normal de trabalho diario que excedam as 2
horas, serdo pagas como horas de trabalho suplementar.

6- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no
periodo de referéncia fixado no nimero 2 for inferior ao pe-
riodo normal de trabalho previsto na clausula 24.% por razdes
ndo imputdveis ao trabalhador, considerar-se-a4 saldado, a
favor deste, 0 periodo de horas ndo prestado.

7- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agrega-
do familiar, a organizacdo do tempo de trabalho tomara sem-
pre em conta esse facto, dando prioridade a pelo menos um
dos trabalhadores na dispensa do regime previsto.

Cléausula 26.2

Banco de horas

1- Por acordo escrito entre o centro e os trabalhadores vi-
sados, pode ser criado um banco de horas que obedecera aos
principios e regras que se indicam:

Principios:
— Exequibilidade;
— Boa fé;
Equilibrio;
Justo.

Regras:

1- A iniciativa do acordo pode ser do centro e/ou do tra-
balhador.

2- Quando for da iniciativa do centro: (havendo acordo).

2.2- O periodo normal de trabalho diario pode ser aumen-
tado até 3 horas diarias e pode atingir 50 horas semanais.

2.3- O banco de horas s6 pode ser utilizado até 180 horas
anuais (ano civil).

2.4- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo,

do horario de trabalho, ¢ compensado por:

a) Reducao do tempo de trabalho, devendo o centro avisar
o trabalhador com 3 dias Uteis de antecedéncia, salvo caso de
for¢a maior, devidamente justificado;

b) Em regra, salvo autorizagdo do diretor, a utilizagdo do
periodo de reducdo do tempo de trabalho, devera ser gozado
no prazo de 90 (noventa) dias;

¢) Verificando-se a impossibilidade de reducdo do tem-
po de trabalho no ano civil a que respeita, a compensagao
far-se-a por pagamento como trabalho suplementar, com o
acréscimo de 100 % sobre o valor do salario hora, ou por
reduc@o do tempo de trabalho a acordar com o trabalhador
no decurso do primeiro trimestre do ano civil seguinte aquele
a que respeita.

2.5- O centro que pretenda utilizar o banco de horas, deve-
ra avisar o trabalhador com a antecedéncia de 5 dias, salvo se
acordar com o trabalhador periodo diferente.

3- Quando for da iniciativa do trabalhador: (havendo acordo).

3.1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado ou
reduzido até 3 horas por dia, ndo podendo ultrapassar as 50
horas semanais hem podendo ser inferior a 30 horas sema-
nais.

3.2- O trabalhador que pretenda utilizar o periodo de re-
ducédo do tempo de trabalho, cujo gozo estara dependente do
acordo do centro, devera comunicar a sua inten¢do com, pelo
menos, 5 dias de antecedéncia.

4- Salvo autorizacdo do diretor a utilizagdo do periodo de
redu¢@o do tempo de trabalho ndo pode ser cumulada com o
periodo de férias.

5- A utilizagdo do banco de horas podera ser iniciada com
acréscimo do tempo de trabalho ou com a redugdo do mes-
mo.

Clausula 27.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do periodo normal de trabalho a que o traba-
Ihador estd adstrito.

2- Cada trabalhador ndo podera prestar mais de 175 horas
de trabalho suplementar por ano.

3- O trabalhador que presta trabalho suplementar em dia
atil, em dia de descanso semanal complementar ou em fe-
riado, tem direito a descanso compensatorio remunerado,
correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizadas.

4- O descanso compensatorio a que se refere o numero an-
terior, vence-se quando perfaga um niimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90
dias seguintes.

5- O trabalhador que presta trabalho suplementar impedi-
tivo do gozo do descanso diario tem direito a descanso com-
pensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em
falta, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

6- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso
semanal obrigatorio tem direito a um dia de descanso com-
pensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis se-
guintes.
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7- O descanso compensatério é marcado por acordo entre
trabalhador e o centro ou, na sua falta, pelo centro.

Clausula 28.2

Isencéo de horario

1- Poderao prestar trabalho em regime de isencdo de hora-
rio os trabalhadores que o centro entenda que devam laborar
neste regime nos termos da legislagdo em vigor.

2- A isengdo de horario de trabalho pode compreender as
seguintes modalidades:

a) Nao sujeigdo aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) Aumento do periodo normal de trabalho, diério ou se-
manal;

c) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

3- A isengdo ndo prejudica o direito ao dia de descanso se-
manal e complementar, aos feriados obrigatérios, ao descan-
so diario e a outros dias de descanso legalmente concedidos.

4- Os trabalhadores referidos nos nimeros anteriores tém
direito a um subsidio que ndo sera inferior ao valor corres-
pondente a uma hora de trabalho suplementar por dia.

Clausula 29.2

Trabalho noturno

1- Considera-se periodo de trabalho noturno, o compreen-
dido entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2- Considera-se também como noturno, o trabalho suple-
mentar prestado depois das 7h00, por trabalhador noturno,
desde que em prolongamento do periodo normal de trabalho.

3- Sempre que o trabalho noturno, suplementar ou nio, tenha
0 seu inicio ou término em horas em que ndo haja transportes
coletivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, o centro su-
portara as despesas do meio de transporte alternativo possivel.

4- Poderéa ainda ser dispensado, a seu pedido, o trabalha-
dor com mais de 25 anos de antiguidade no servico ou com
mais de 50 anos de idade.

5- O trabalhador que preste servico noturno continua ou
alternadamente deve, antes da sua colocagao e posteriormen-
te, com periodicidade ndo superior a um ano, ser submetido
a exame médico gratuito e sigiloso, realizado por médico da
sua escolha, destinado a avaliar o seu estado de saude.

Cléausula 30.2

Registo

O centro deve manter um registo que permita apurar o
namero de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador, por
dia e por semana, com indicagdo da hora de inicio ¢ de termo
do trabalho.

CAPITULO VI

Suspensdo da prestacdo de trabalho

SECCAO |

Descanso semanal

Clausula 31.2

Descanso semanal

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito,
nos termos legais, a um dia de descanso semanal obrigatorio,
que sera o domingo.

2- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso se-
manal complementar, além do dia de descanso semanal le-
galmente obrigatdrio, e que sera o sabado.

3- O dia de descanso complementar pode ser gozado, total
ou parcialmente, a segunda-feira mediante acordo escrito en-
tre o centro e os trabalhadores envolvidos.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar serd
proporcionado o descanso semanal nos mesmos dias.

Clausula 32.2

Intervalos de descanso

O periodo normal de trabalho diério devera ser interrom-
pido por um periodo de descanso de uma hora, de modo que
os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

SECCAO I
Feriados

Clausula 33.2

Feriados

1- Na sede do centro, bem como na sua delegacdo e podlos,
serdo observados os seguintes feriados:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;
1 de Maio;
10 de Junho;
15 de Agosto;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2- Na sede do centro sera observado o feriado municipal
de Lisboa. Na delegacdo e pdlos serdo gozados os feriados
municipais das localidades respetivas.

3- Por decisdo do conselho de administracdo, podera ser
concedida tolerancia de ponto nos dias 24 e 31 de Dezembro,
de cada ano civil, ou outro dia que se entenda conveniente.

SECCAO IlI
Férias
Cléausula 342

Periodo anual de férias
1- Os trabalhadores tém direito, em cada ano civil, a um
periodo minimo de férias de 22 dias Uteis.
2- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de
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o trabalhador néo ter faltado ou ter apenas faltas justificadas
no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) 3 dias de férias, até uma falta ou 2 meios dias;

b) 2 dias de férias, até duas faltas ou 4 meios dias;

c) 1 dia de férias, até trés faltas ou 6 meios dias.

3- Para efeitos do nimero 2 sdo equiparados as faltas os
dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto respei-
tante ao trabalhador.

4- O gozo da licenga em situacdo de risco clinico duran-
te a gravidez, licenga por interrupg¢do de gravidez, licenga
parental em qualquer das modalidades, licenga por adocdo
e licenca parental complementar em qualquer das modalida-
des, bem como o crédito de horas legalmente estabelecido
para a atividade sindical ndo afetam o aumento da duracdo
do periodo de férias previsto no nimero 2.

5- O aumento do periodo de férias previsto no nimero 2
ndo tem consequéncias no montante do subsidio de férias.

6- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respetivos, sem
prejuizo de ser assegurado 0 gozo efetivo de 20 dias Uteis de
férias.

Clausula 35.2

Férias no ano da admissdo

1- No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias Uteis.

2- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Ju-
nho do ano civil subsequente.

3- Da aplicagdo do disposto nos numeros anteriores nao
pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um pe-
riodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

Clausula 36.2

Férias nos contratos com duracao inferior a seis meses

1- Os trabalhadores cujo contrato de trabalho ndo atinja a
duragdo de seis meses tém direito a gozarem 2 dias uteis de
férias por cada més completo de duragdo do contrato.

2- Para efeitos da determinagdo do més completo contam-
-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi pres-
tado trabalho.

3- Nos contratos a termo cuja durag@o total ndo atinja seis
meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediata-
mente anterior ao da cessacao, salvo acordo das partes.

Clausula 37.2

Marcacéo das férias

1- As férias podem ser gozadas seguida ou interpolada-
mente, ndo podendo um dos periodos ser inferior a 10 dias
Uteis de férias.

2- Sem prejuizo dos casos de necessidade de servigo devi-
damente fundamentada, ndo pode ser imposto ao trabalhador
0 gozo interpolado das férias a que tem direito.

3- As férias devem ser marcadas de acordo com os inte-
resses das partes, sem prejuizo de se assegurar, em todos 0s
casos, o regular funcionamento dos servigos.

4-Na falta de acordo, as férias sdo fixadas pelo diretor,
entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

5- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de Abril e afixado desde esta data até 31 de Outubro,
ndo podendo o mesmo ser alterado sem o prévio acordo dos
trabalhadores, salvo o disposto nas clausulas 39.2 e 40.2 do
presente AE.

6- O mapa de férias deve ser aprovado pelo diretor do cen-
tro.

Clausula 38.2

Preferéncia na marcacéo das férias

1- Na fixacgdo das férias serdo rateados, se necessario, 0s
meses mais pretendidos, de modo a beneficiar alternadamen-
te cada trabalhador, em func¢do dos periodos gozados nos
dois anos anteriores.

2- Os conjuges, bem como as pessoas que vivam em uniao
de facto ou economia comum nos termos previstos em le-
gislagdo especifica, tém direito a gozar férias em idéntico
periodo, salvo se houver prejuizo grave para o centro.

Clausula 39.2

Interrupgéo por facto imputavel ao trabalhador

1- As férias sdo interrompidas por verificagdo de ocor-
réncia que determine o direito a licenga por parentalidade,
devendo os restantes dias ser gozados apds o termo daquele
periodo.

2- As férias s3o igualmente interrompidas por motivo de
doenca do trabalhador.

3- Os dias de férias ndo gozados em virtude da interrupgao
prevista no nimero anterior devem ser gozados, em momen-
to a acordar, até 30 de abril do ano seguinte.

Cléausula 40.2

Interrupgéo por conveniéncia de servigo

1- Por razdes imperiosas e imprevistas, decorrentes do
funcionamento dos servigos, pode ser determinada a inter-
rupcdo das férias do trabalhador.

2- A interrupgdo das férias confere ao trabalhador o direi-
to:

a) Ao pagamento das despesas de transporte efetuadas
COm O Seu regresso;

b) A uma indemnizagdo até ao montante das ajudas de cus-
to por inteiro, relativas aos dias de férias ndo gozados nos
termos da tabela em vigor para as deslocagdes no continente,
salvo se outra mais elevada for de atribuir ao trabalhador,
no caso de este demonstrar inequivocamente prejuizos su-
periores.

3- Os dias de férias ndo gozados deverdo sé-lo até ao final
do 1.° trimestre do ano civil imediato ou, mediante acordo,
até ao termo desse mesmo ano.

4- O despacho que determine a interrupgdo das férias ¢ da
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competéncia do diretor do centro e deve ser devidamente
fundamentado.

Clausula 41.2

Alteracéo das férias

1- E aplicavel a alteracio das férias o disposto nos restan-
tes artigos desta sec¢do, com exce¢do do nimero 2 da clau-
sula anterior.

2- A alteracdo das férias, por iniciativa do centro, confe-
re ao trabalhador o direito a ser indemnizado pelo montante
dos prejuizos que, com a mesma, tenha comprovadamente
suportado.

Clausula 42.2

Efeitos da suspenséo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado

1- No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedi-
mento prolongado respeitante ao trabalhador, havendo impos-
sibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja venci-
do, o trabalhador tem direito a retribuicao correspondente ao
periodo de férias ndo gozado e ao respetivo subsidio de férias.

2- No ano em que ocorra a cessagdo do impedimento pro-
longado, o trabalhador tem direito as férias nos termos pre-
vistos na lei.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo previsto na lei ou antes de gozado o direito a
férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano
civil subsequente.

4- Cessando o contrato durante ou apés o impedimento
prolongado respeitante ao trabalhador este tem direito a re-
tribuicdo e ao subsidio de férias correspondente ao tempo de
servico prestado no ano do inicio da suspensdo do contrato
de trabalho.

Clausula 43.2

Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber:

a) A retribuigdo e o subsidio correspondente ao periodo de
férias vencido no inicio do ano da cessagdo ¢ ndo gozado;

b) A retribuicao e respetivo subsidio correspondentes a um
periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado
no ano da cessagéo.

2- Quando a cessagdo respeite a contrato de trabalho cuja
duragdo ndo seja superior a 12 meses, o computo total das
férias ou da correspondente retribui¢do a que o trabalhador
tenha direito ndo pode exceder o proporcional ao periodo
anual de férias tendo em conta a duragdo do contrato.

SECCAO IV
Faltas

Clausula 442

Conceito de falta

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador durante a

totalidade ou parte do periodo diario de presenga obrigatoria
no servi¢o, bem como a ndo comparéncia em local a que o
mesmo deva deslocar-se por motivo de servigo.

2- No caso dos horarios flexiveis, considera-se como falta:

a) A auséncia do trabalhador a pelo menos um dos perio-
dos de permanéncia obrigatéria definidos no horério;

b) O periodo de tempo em débito, apurado no final de cada
periodo de aferi¢do.

3- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respeti-
vos tempos sdo adicionados para determinagdo dos periodos
normais de trabalho diério em falta.

4- Nao serdo considerados na nogdo de falta os atrasos de
entrada iguais ou inferiores a 20 minutos diarios, desde que
ndo excedam, adicionados, sessenta minutos por més, sendo
repostos no proprio dia por extensdo, em igual tempo, do
periodo normal de trabalho.

5- Todos os atrasos superiores aos periodos de tempo es-
tipulados no numero anterior sdo considerados falta nos ter-
mos da lei.

Clausula 45.2

Forma de comunicacio e confirmagio de faltas

As faltas, quando previsiveis, sdo comunicadas e
confirmadas eletronicamente, com a antecedéncia de pelo
menos trés dias, devendo juntar-se logo para o efeito, e sem-
pre que possivel, o respetivo documento comprovativo.

CAPITULO VII

Retribuicao

SECCAO |
Atribuigdes retributivas

Clausula 46.2

Principio

Aos trabalhadores, sem distin¢do de idade, sexo, raga, ci-
dadania, territorio de origem, religido, convicgdes politicas
ou ideoldgicas, abrangidos pelo presente acordo sera asse-
gurada uma retribuigdo do trabalho, segundo a quantidade,
natureza ¢ qualidade, observando-se o principio de que para
trabalho igual salério igual, nos termos do presente AE, de
forma a garantir uma existéncia condigna.

Clausula 47.2

Retribuicao

1- Considera-se retribuigdo, nos termos do presente AE, a
remuneragdo a que o trabalhador tem direito como contra-
partida do seu trabalho.

2- O trabalhador tem direito ao pagamento de subsidio de
férias e de Natal, em montantes iguais ao que aufere mensal-
mente pela prestacdo do seu trabalho.

3- A retribuicdo mensal devida aos trabalhadores pelo seu
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periodo normal de trabalho, é a constante das tabelas sala-
riais que constituem o anexo III do presente AE.

4- O centro entregara aos trabalhadores um documento
comprovativo e discriminado da retribuigao.

5- A retribuigdo devera ser paga até ao ultimo dia util de
cada més.

Clausula 48.2

Calculo do valor/hora

Para efeitos do presente AE, o valor de retribuigao sera
calculado segundo a formula:

(Rm x 12) : (52 x n)
em que Rm ¢é o valor da retribui¢do mensal da categoria

profissional respetiva e n o periodo normal de trabalho se-
manal.

Clausula 49.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito a
receber um subsidio de valor igual a um més de retribuigao,
o qual lhes sera pago com a retribuicdo paga em Novembro.

2- Os trabalhadores que nao tenham concluido um ano de
servico até 31 de Dezembro receberao, com base no referido
subsidio, a importancia proporcional aos meses de servico
prestado nesse ano.

3- No caso de cessacdo do contrato de trabalho o traba-
Ihador tera direito a um subsidio de Natal proporcional aos
meses de servico prestados nesse ano.

4- No ano de admissao o trabalhador tera direito a um sub-
sidio de Natal proporcional aos meses de servigo prestados
nesse ano.

5- Os trabalhadores que tiverem utilizado periodos de li-
cenga sem retribuicao receberao a titulo de subsidio de natal,
uma quantia proporcional aos meses de servigo que hajam
prestado durante o ano em que gozaram a referida licenca.

Clausula 50.2

Retribuicéo do periodo de férias e subsidio

1- O trabalhador no periodo de férias tem direito a uma
retribuigdo igual a que receberia se estivesse em servigo efe-
tivo, com excegdo do subsidio de refeigdo e do abono para
falhas.

2- Além da retribuigdo mencionada no numero anterior, o
trabalhador tem direito a um subsidio de férias de montante
idéntico, que sera pago de uma sé vez no més de Junho.

3- O periodo de férias relevantes, em cada ano civil, para
efeitos de abono do subsidio de férias ndo pode exceder 22
dias Uteis.

4-No ano de admissdo, os trabalhadores tém direito a um
subsidio de férias igual a retribui¢do correspondente ao peri-
odo de férias a que tenham direito.

Clausula 51.2

Retribuicéo durante a comisséo de servico

Os trabalhadores que exergam fungdes em regime de co-

missdo de servigo tém direito a auferir a retribuicdo prevista
no anexo 1V, o qual faz parte integrante do presente AE.

Clausula 52.2

Trabalho noturno
1- O trabalho noturno é retribuido com um acréscimo de
25 % relativamente a retribuigdo de trabalho equivalente
prestado durante o dia.
2- Em alternativa ao acréscimo referido no nimero ante-
rior, podem as partes acordar numa redugdo equivalente do
periodo normal de trabalho.

Clausula 53°

Trabalho suplementar

O trabalho suplementar é pago de acordo com o previsto
na legislacdo aplicavel que estiver em vigor.

SECCAO Il
Abonos e subsidios

Clausula 54.2

Subsidio de refeicéo

1- Atodos os trabalhadores é atribuido, por dia de trabalho
efetivamente prestado, um subsidio de almogo, de montante
a fixar em conjunto com as tabelas salariais, que constituem
o anexo III do presente AE, propondo-se um valor de 6,41 €,
para o corrente ano.

2- Para efeitos do disposto no nlmero anterior, o direito
ao subsidio de refeigdo efetiva-se sempre que o trabalhador
preste, no minimo, 3h30 didrias de trabalho.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to ao subsidio de refei¢do, previsto nos nimeros anteriores,
exceto quando o periodo normal de trabalho diario seja in-
ferior a 5 horas, caso em que ¢ calculado em propor¢do ao
respetivo periodo normal de trabalho semanal.

CAPITULO VIII

Conciliacao da vida familiar e profissional

Clausula 55.2

A conciliag@o da vida familiar e profissional rege-se pelo
disposto neste AE e no regulamento interno em anexo.

CAPITULO IX
Regime disciplinar
Clausula 56.2

Poder disciplinar

1- O centro tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu SGI’ViQO.
2- O poder disciplinar é exercido pelo centro, nos termos
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da lei aplicavel.
3- O poder disciplinar exerce-se mediante processo disci-
plinar, salvo no caso de repreensao verbal.

Clausula 57.2

Sancoes

1- Sem prejuizo de aplicagdo de outras sangdes previstas
na legislagdo em vigor aplicavel, as sangdes punitivas das
infracdes disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreenséo verbal;

b) Repreensdo registada;

€) Sang¢ao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicao e de
antiguidade;

f) Despedimento com justa causa.

2- A aplicagdo das sangdes disciplinares devera aten-
der a natureza e gravidade da infracdo, ao grau de culpa,
ao comportamento do trabalhador a sua personalidade e as
condigdes particulares de servigo em que o trabalhador possa
ter-se encontrado no momento da infra¢do e as demais cir-
cunstancias do caso.

3- A averiguacdo das infragdes disciplinares sera efetuada
nos termos do disposto na lei aplicavel.

CAPITULO X

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 58.2

Remisséo

A cessacdo do contrato de trabalho no centro rege-se pelo
disposto na lei.

CAPITULO XI

Protecgéo social

Clausula 59.2

Regime de seguranca social

O centro e os trabalhadores estdo obrigados a contribuir
para o regime geral da seguranga social.

CAPITULO XII
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 60.2

Principios gerais
1- Todos os trabalhadores do centro tém direito a prestar o
trabalho em condicdes de seguranca e saude.
2- 0 centro é obrigado a assegurar aos trabalhadores
condig¢des de seguranga e saude em todos os aspetos relacio-
nados com o trabalho, devendo para isso, organizar todas as

atividades de seguranga e saude que visem a prevencdo dos
riscos profissionais e a promogao da saude dos trabalhadores.

3- Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 centro
desenvolvera todas as medidas necessarias tendo em conta as
politicas, os principios e as técnicas previstas na lei.

4- Para aplicacdo das medidas necessarias, o centro deve-
ra assegurar o funcionamento de um servigo de seguranga e
saude, interno ou externo, dotado de pessoal certificado e de
meios adequados e eficazes, tendo em conta os riscos profis-
sionais existentes nos locais de trabalho.

Clausula 61.2

Formac&o em seguranca e satide no trabalho

1- A formago em seguranca e saude no trabalho compre-
ende a realizagdo de agdes ou cursos especificos, sempre que
possivel realizados dentro do horario normal.

2- O plano de formagdo do centro deve prever a integra-
¢do de modulos de seguranga e satde no trabalho, em todas
as acdes de formagdo com durag@o superior a vinte horas,
com duracdo nao inferior a 10 % ou a um minimo de dez
horas, para cursos de duragao superior a cem horas, ou, em
alternativa, a realizacdo de ac¢des de formacdo submetidas
exclusivamente ao tema da seguranga e saude no trabalho
com a duragdo minima de dez horas.

3- A formacgdo promovida pelo centro deve ser obrigatoria-
mente ministrada por técnicos de seguranga e saude no traba-
lho detentores de certificado de aptidao profissional (CAP).

Clausula 62.2

Participagdo dos trabalhadores e seus representantes

1- Os representantes dos trabalhadores devem ser consul-
tados sobre os conteudos de seguranca e saude constantes do
plano anual de formacao do centro.

2- Os representantes dos trabalhadores devem participar
na elaboragdo do plano de emergéncia interno do centro.

3- Aos representantes dos trabalhadores deve ser entregue
um exemplar do plano referido no nimero 2, com todas as
atualizacdes e revisdes de que venha a ser alvo apds a sua
aprovagao.

4- Os representantes dos trabalhadores devem ser consul-
tados no processo de elaboracao do relatério anual de ativi-
dade do servico de seguranca e satde no trabalho.

5- Aos representantes dos trabalhadores deve ser entregue
copia do relatdrio anual final entregue ao delegado conce-
Ihio de saude e ao organismo do ministério responsavel pela
area laboral competente em matéria de seguranga e salide no
trabalho.

6- Aos representantes dos trabalhadores deve ser facultada
copia de qualquer relatorio de acidente de trabalho, logo que
concluido.

Cléausula 63.2

Vigilancia da saude no trabalho

1- O centro assegurara servigos internos ou externos de
satde no trabalho que respeitem o legalmente estabelecido
sobre a matéria, devendo os mesmos estar dotados dos meios
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técnicos e humanos, nomeadamente médicos e enfermeiros
do trabalho, necessarios para a execugdo das tarefas que lhes
incumbem.

2- O servigo de saude no trabalho, de caracter essencial-
mente preventivo, tem por finalidade a defesa da saude dos
trabalhadores e a vigilancia das condi¢des higiénicas do seu
trabalho.

3- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se, quan-
do para tal convocados, aos exames de salide previstos na lei.

4- De forma a ser verificado o estado de saude dos traba-
lhadores sdo realizados exames de satde anuais a todos os
trabalhadores menores e com idade superior a 50 anos de
idade e de dois em dois anos para os demais trabalhadores.

5- Os exames de satde dos trabalhadores decorrerdo den-
tro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo da retribui-
¢do, qualquer que seja o tempo despendido para o efeito.

6- Os resultados dos exames de satide referidos no nimero
anterior constardo de ficha de modelo aprovado, registados e
assinados pelo médico e guardados em condi¢des de sigilo.

7- Os exames de saude realizados no ambito da medicina
do trabalho, como atos médicos que sdo, deverdo respeitar
rigorosamente o principio do sigilo e da inviolabilidade da
relagdo médico-paciente.

Clausula 64.2

Prevencéo do alcool e drogas

1- Durante o periodo normal de trabalho, ndo ¢ permitida a
venda de bebidas alcodlicas nas instalagdes da empresa, nem
o seu consumo, dentro ou fora, das referidas instalagdes.

2- O centro, com a participa¢do dos sindicatos do sector,
deverd promover agdes de sensibilizagio e prevengédo contra
0 uso/abuso de alcool e drogas em meio laboral.

3- O centro deve proceder a avaliag@o de riscos relativos as
condigdes de trabalho que poderdo potenciar os consumos.

4- O centro deve proporcionar programas de desintoxica-
¢ao/desabituacgdo de caracter voluntario, em plena integragao
no ambiente de trabalho, aos trabalhadores que desejem sub-
meter-se a tratamento dessa natureza, sem perda de direitos
enquanto durar o referido tratamento.

5- Para isso o centro, com a participacdo dos sindicatos
outorgantes, deve estabelecer protocolos com entidades es-
pecializadas no tratamento das toxicodependéncias.

Clausula 65.2

Prevencéo do tabagismo

1- Toda a politica de tabagismo deve fazer parte de uma
abordagem abrangente de promog¢ao da satde e prevencao
dos riscos no trabalho devendo, obrigatoriamente, proteger
e promover a salde, tanto do trabalhador fumador como do
trabalhador ndo fumador em respeito pelos seus direitos.

2-Nio ¢é permitida a venda de tabaco nas instalagdes do
centro.

3-Nio ¢ permitido fumar nas instalagdes do centro, in-
cluindo sanitarios e refeitérios, com exce¢do das areas ou
area que para tal forem especificamente criadas, nos termos
da lei.

CAPITULO XII1

Resolucio de conflitos

Clausula 66.2

Comissao de resolucio de conflitos

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao de re-
solucdo de conflitos (CRC), de composic¢ao paritaria, com
competéncia para dirimir conflitos de trabalho emergentes
da aplicacdo do presente acordo.

2- A comissdo serda composta por trés representantes do
centro e trés representantes da parte sindical. A substituicao
de representantes € licita a todo tempo mas s6 produz efeitos
quinze dias apds comunicacao a outra parte.

3- A CRC ¢é competente para apreciar e dirimir as questoes
emergentes dos contratos de trabalho abrangidos pelo ambi-
to de aplicagdo deste acordo.

4- A comissdo ¢ convocada por qualquer das partes,
através de comunicacdo escrita a contraparte, competindo a
esta acusar a recegdo e propor datas para o inicio das reu-
nides, devendo a primeira reunido ter lugar nos quinze dias
seguintes aquela recegao.

5- A CRC delibera com a presenga da totalidade dos seus
membros. Em caso de falta, a mesma devera ser justificada a
comissdo e a parte representada, podendo 2/3 dos membros,
desde que paritarios, realizar a reunido. Na impossibilidade
de realizagcdo da mesma devem os membros presentes agen-
dar nova reunido, cuja data sera comunicada ao representan-
te ou representantes faltosos.

6- Cada representante dispde de um voto, sendo as delibe-
racdes tomadas por maioria dos votos expressos.

7- A execugao das deliberacdes esta sujeita a concordancia
das partes que a devam suportar ou as quais ¢ dirigida.

8- Nao havendo concordancia nos termos referidos no nu-
mero anterior, a questdo podera ser sujeita a arbitragem vo-
luntaria e/ou necessaria nos termos legais.

Clausula 67.2

Procedimentos de resolucio de conflitos

1- As partes outorgantes comprometem-se a privilegiar a
resolucdo de conflitos emergentes da celebragdo, aplicagdo
ou revisdo do presente acordo, que nio sejam presentes ou
ndo tenham decisdo da comissdo de resolucdo dos conflitos,
através do recurso a procedimentos de conciliagdo ou me-
diacdo.

2- Nao sendo possivel ou viavel a sua resolugao pelas vias
previstas no ndmero anterior, as partes outorgantes assumem
0 compromisso de os submeter a arbitragem, nos termos da
lei aplicavel.

CAPITULO X1V

Comissao paritaria
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Cléausula 68.2

Comissao paritaria

1- E criada uma comissdo paritaria com competéncia para
interpretar as disposi¢des do presente AE.

2- A comissdo paritaria sera constituida por dois represen-
tantes da associag@o sindical signataria deste AE, ¢ por ela
designados, e por dois representantes do centro.

3- A comissdo paritaria, s6 podera deliberar desde que es-
tejam presentes metade dos membros representantes de cada
parte outorgante.

4- A comissdo reunira por iniciativa de qualquer dos seus
membros, da associagdo sindical signatéria ou do centro.

5- As deliberagdes da comissdo sdo vinculativas para as
partes e, quando tomadas por unanimidade, consideram-se
para todos os efeitos como integrando o presente AE, ¢ sdo
depositadas e publicadas nos termos legais.

6- A deliberagdo tomada por unanimidade, uma vez publi-
cada, ¢ aplicavel no ambito de portaria de extensdo da con-
vengao.

7- As partes outorgantes do presente AE comunicarao reci-
procamente, no prazo de 30 dias a contar da sua entrada em
vigor, a identificagdo dos seus representantes na comissao
paritaria, considerando a comissao em fungdes a partir dessa
data.

CAPITULO XV
Disposic¢oes finais
Cléausula 69.2

Caducidade do acordo coletivo

Em caso de caducidade do presente acordo nos termos
previstos na lei, as partes acordam que se mantém em vigor
os efeitos ja produzidos nos contratos, no que respeita a:

a) Remuneracdo do trabalhador;
b) Categoria e respetiva defini¢ao;
¢) Duragao do tempo de trabalho;
d) Local de trabalho;

e) Férias;

f) Formagdo profissional;

g) Protecao social.

Clausula 70.2

Responsabilidade social

1- O centro obriga-se a diligenciar a progressiva integra-
¢do, no ambito da sua gestdo e no desenvolvimento da res-
petiva atividade, das preocupagdes sociais e ambientais a ela
inerentes.

2- A responsabilidade social do centro concretiza-se na
adogdo voluntaria de medidas que materializem as preocu-
pacdes supra referidas, nomeadamente:

a) O desenvolvimento da qualidade de emprego;

b) A adequada informagao, consulta ¢ participagéo dos tra-
balhadores;

¢) O respeito e promogéo de direitos sociais e ambientais;

d) A inovag¢do organizacional;
e) A qualidade dos produtos e servigos.

Clausula 71.2

Regulamento interno

O regulamento interno anexo ao presente AE faz parte
integrante do mesmo.

Clausula 72.2

Adesé&o individual ao contrato

1- Os trabalhadores nao filiados na associagao sindical ou-
torgante a quem nao se aplica o presente AE e pretendam que
passe a ser-lhes aplicavel, deverdo comunicé-lo por escrito a
empresa:

a) No prazo de trinta dias a contar da data da sua publica-
¢do, para que os efeitos sejam totais;

b) Em qualquer altura, situagdo em que aplicagdo se fard a
partir da data de adesao.

2- Ao aderir a esta convengao o trabalhador concorda em
contribuir com 0,7 % da sua retribuicdo mensal, durante a
vigéncia daquela, para a associagdo sindical outorgante.

3- A empresa enviara ao sindicato as contribuig¢des nos ter-
mos fixados para o envio das quotizac¢des sindicais.

Cléausula 73.2

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente AE apli-
ca-se o disposto na lei.

ANEXO |

Regulamento interno

CAPITULO I

Deslocacdes em servigo dos trabalhadores

Artigo 1.°

1- As deslocagdes em servigo deverdo ser efetuadas em
transporte fornecido pelo centro.

2- Na eventualidade de nao ser possivel utilizar o transpor-
te do centro deverdo ser utilizados os transportes publicos.

Artigo 2.°

Deslocagdes dentro da localidade

Os trabalhadores que tenham de se deslocar em servigo
dentro da localidade em que se situa o respetivo local de tra-
balho serdo reembolsados das despesas impostas pela des-
locagao.

Artigo 3.°

Deslocagdes fora da localidade e para o estrangeiro

1- Os trabalhadores que tenham de se deslocar em servigo
para fora da localidade em que se situa o respetivo local de
trabalho e para o estrangeiro tém direito a ser reembolsados
das inerentes despesas.
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2- Nos dias de partida e chegada a ajuda de custo prevista
no ndmero 1 do artigo 4.° do presente regulamento interno
sera reduzida a metade se a partida se verificar depois das
13h00 ou a chegada ocorrer antes daquela hora.

Artigo 4.°

Valor da ajuda de custo diaria

1- Quando se desloque em servigo, o trabalhador tera di-
reito a uma ajuda de custo didria, que sera paga previamente
quando for caso disso, nos seguintes termos:

a) Em territ6rio portugués 4 % do 1.° escaldo da categoria
técnico assessor principal da carreira técnica superior;

b) No estrangeiro 5 % do 1.° escaldo da categoria técnico
assessor principal da carreira técnica superior.

2- No que respeita as deslocagdes em veiculo automovel
pertencente ao trabalhador, estas s6 poderdo ser efetuadas
desde que exista acordo prévio entre este e o centro.

3- Nos casos previstos no niimero anterior, o centro pagara
ao trabalhador, a titulo de compensagdo pela utilizagdo do
seu veiculo automovel, o valor de 0,36 € por cada quilometro
percorrido ao servigo do centro.

CAPITULO I
Licenga

Artigo 5.°

Licenga sem retribuicéo

1- Ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido e me-
diante autorizacdo do centro, licenga sem retribuicdo, por
periodo determinado.

2- A licenga sem retribui¢do pode ser requerida com fun-
damento em razdo do interesse do trabalhador ou interesse
publico, e ainda, designadamente, exercicio de fungdes em
organismos internacionais, ou para a frequéncia de cursos
de formagao sob responsabilidade de uma institui¢ao de en-
sino ou de formagdo profissional, ou no ambito de programa
especifico aprovado por autoridade competente e executado
sob o seu controlo pedagdgico, ou de cursos ministrados em
estabelecimentos de ensino.

3- A licenga prevista no nimero anterior ndo podera ser
concedida por periodo inferior a 30 dias nem superior a 2
anos.

4- A concessao da licenca prevista neste artigo depende da
prévia ponderacao da conveniéncia de servigo.

5- A concessao da licenca pode ser recusada pela ndo veri-
ficacdo de quaisquer uns dos seguintes requisitos:

a) Ter o trabalhador requerente antiguidade igual ou supe-
rior a trés ou cinco anos, consoante a licenca a conceder seja
por periodo até um ano ou superior, respetivamente;

b) Ter o trabalhador requerido a licen¢a com a antecedén-
cia minima de 90 dias em relagdo a data do seu inicio;

¢) Nao ter o trabalhador gozado licenga da mesma nature-
za nos ultimos 36 meses.

6- Os requisitos referidos nas alineas a) e ¢) do nimero
anterior, ndo sdo exigiveis quando a concessdo da licenca

vise permitir ao trabalhador acompanhar o cdnjuge colocado
no estrangeiro.

7- A concessdo da licenca implica para todos os trabalha-
dores, a suspensao do vinculo, sem prejuizo do direito a rein-
tegragdo nos termos legais e para os trabalhadores em regime
de comissdo de servigo, a suspensao da respetiva comissao.

CAPITULO 111

Conciliacao da vida familiar e profissional

Artigo 6.°

Dispensa para amamentacdo ou aleitacao

1- A mae que amamenta o filho tem direito a dispensa de
trabalho para o efeito, durante o tempo que durar a amamen-
tacao.

2-No caso de ndo haver amamentacdo, desde que ambos
os progenitores exercam atividade profissional, qualquer de-
les ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a dis-
pensa para aleitagao, até o filho perfazer um ano.

3- A dispensa diaria para amamentagao ou aleitagdo ¢ go-
zada em dois periodos distintos, com a duracdo maxima de
uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o
empregador.

4- No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida
no nlmero anterior ¢ acrescida de mais 30 minutos por cada
gémeo além do primeiro.

Artigo 7.°

Tempo de trabalho

1- O trabalhador com um ou mais filhos menores de 12
anos tem direito a trabalhar a tempo parcial ou com flexibi-
lidade de horério.

2- O disposto no numero anterior aplica-se, independente-
mente da idade, no caso de filho com deficiéncia.

3- Atrabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito
a ser dispensada de prestar a atividade em regime de adapta-
bilidade do periodo de trabalho.

4- O direito referido no numero anterior pode estender-se
aos casos em que ndo ha lugar a amamentacdo, quando a pra-
tica de horéario organizado de acordo com o regime de adap-
tabilidade afete as exigéncias de regularidade da aleitagdo.

5- A mae ou o pai tém direito a condigdes especiais de
trabalho, nomeadamente a redugdo do periodo normal de
trabalho em 5 horas semanais, se 0 menor for portador de
deficiéncia ou doenga cronica.

Aurtigo 8.°

Autorizagdo para trabalho a tempo parcial

1- O trabalhador tem direito a trabalhar a tempo parcial nas
situagdes definidas no nimero 5, por periodo determinado,
até ao maximo de trés anos, findos os quais retomara a pres-
tacdo de trabalho a tempo inteiro.

2- O periodo normal de trabalho a tempo parcial, nos ter-
mos do ndmero anterior, pode ser estabelecido entre a me-
tade e dois tergos do tempo completo numa situagdo com-
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paravel, e sera prestado diariamente, de manha ou de tarde,
ou em quatro dias por semana, conforme o requerimento do
trabalhador.

3- O centro pode recusar a prestagdo de trabalho a tempo
parcial com fundamento em razodes expressas ligadas ao fun-
cionamento do centro, ou a impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispensavel.

4- O trabalhador podera sempre recorrer aos mecanismos
de resolugao de litigios emergentes de contratos de trabalho,
previsto no capitulo X111 do AE.

5- As situagdes a que se reporta o nimero 1 sdo as seguintes:

a) Trabalhadores com filhos, adotados ou enteados de ida-
de inferior a 12 anos;

b) Trabalhadores que tenham a seu cargo familiares inca-
pacitados;

¢) Trabalhadores-estudantes.

6- A prestagdo de trabalho a tempo parcial cessa no final
do periodo por que foi concedida, retomando o trabalhador a
prestagdo de trabalho a tempo inteiro.

CAPITULO IV

Avaliacao de desempenho

Artigo 9.°

Objetivos

A avalia¢do de desempenho que constitui uma compo-
nente essencial para o alinhamento entre a estratégia e ob-
jetivos do centro, e o papel e objetivos de cada trabalhador,
tem como finalidade:

a) Avaliar e medir a contribuigdo efetiva de cada trabalhador;

b) Promover a explicitacdo clara da contribuigdo esperada
de cada trabalhador no periodo em causa;

¢) Considerar a avaliacdo de objetivos e a avaliagdo das
competéncias;

d) Promover a melhoria de desempenho do trabalhador na
sua fung¢do atual, bem como a preparagdo e orientacao para
novas exigéncias ou responsabilidades que se possam pers-
petivar;

e) Identificar um plano de ac¢do baseado nas apreciagdes
efetuadas. Daqui, decorrera a identificagdo de:

i) Necessidades de desenvolvimento que deverdo ser ob-
jeto de melhoria e as agdes a desencadear para atingir esse
objetivo;

ii) Agdes de formacao especificas, expressando o método
de aprendizagem aconselhado.

2- As acdes de formagao sugeridas pelos avaliadores, de-
vidamente fundamentadas, serdo objeto de analise e valida-
¢do pelo diretor e, se justificadas, serdo incluidas no plano de
formagdo a submeter anualmente a aprovacao do conselho
de administragao.

Artigo 10.°

Fatores de desempenho

O modelo de avaliagdo de desempenho contém o con-
junto de fatores de desempenho indicados na grelha de fato-

res que faz parte integrante deste anexo, e que permitem, de
forma compreensiva e integrada, operacionalizar a estratégia
do centro, estabelecendo o quadro de referéncia para a moni-
torizagdo da avaliagdo continua de desempenho, quer a nivel
organizacional, quer individual.

Artigo 11.°

Perfis de competéncias

1- As competéncias selecionadas, enquadram o conjunto
de competéncias-chave que traduzem as necessidades da es-
trutura organizacional, dos processos e fungdes.

2- O perfil de competéncias corresponde a selecio de com-
peténcias universais e especificas que caracterizam a fungao.

3- O quadro de competéncias agora selecionadas pode ser
objeto de substitui¢do ou aumento, caso se verifique, nos
anos subsequentes, essa necessidade, tendo em consideragao
a evolucdo da atividade do centro.

Artigo 12.°

Intervenientes

Os intervenientes no processo de avaliagdo de desempe-
nho sdo:
1- O avaliado;
2- O avaliador;
3- O diretor do centro;
4- O conselho de administragao.

Artigo 13.°

Processo de avaliagdo

1- O processo de avaliagdo de desempenho é anual,
ocorrendo no més de Margo, e tendo por objeto o trabalho
realizado no ano civil imediatamente anterior.

2- Serdo avaliados os trabalhadores com mais de seis me-
ses em exercicio de fungdes, independentemente do seu vin-
culo contratual.

3- Nos casos em que se verifique uma alteragdo de area
de um trabalhador, a sua avaliagdo devera caber ao superior
hierarquico que, na altura do processo, tenha mais tempo de
supervisao.

4- Os trabalhadores s3o objeto de avaliag@o ¢ auto avaliacao.

5- Cada trabalhador recebera uma nota de avaliagdo de 1
a4 (sendo 1 - insuficiente, 2 - suficiente, 3 - bom ¢ 4 - muito
bom) resultante da aplicag@o dos itens considerados no qua-
dro junto ao presente regulamento como anexo V.

Artigo 14.°

Avaliagédo
1- A avaliagdo ¢ realizada pelo superior hierarquico e co-
mentada em espago reservado para o efeito.
2- O avaliado, se assim o entender, podera fazer uma apre-
cia¢ao sobre a sua avaliagdo de desempenho em espago re-
servado para o efeito.

Artigo 15.°

Autoavaliagéo

1- Cada trabalhador efetuard uma apreciagdo da sua pro-
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pria atividade, face aos objetivos e niveis de exigéncia em
apreciagdo.

2- Este regime visa ajustar as expectativas do trabalhador e
comparar a sua perce¢do com a dos superiores hierarquicos.

Artigo 16.°

Formulario de avaliacdo

O formulario de avaliagdo utilizado ¢ disponibilizado na

intranet e contempla os seguintes campos:

a) Identificagdo do departamento;

b) Identificagdo do servigo;

c) Designagéo da fungao;

d) Missao do departamento ou servigo no centro;

e) Descrigdo genérica da fungao;

f) Localizagdio na estrutura (organograma);

g) Relagdo hierarquica na estrutura;

h) Relagao funcional na estrutura;

i) Fatores - Avaliagdo;

j) Fatores - Fundamentos da avaliago.

Artigo 17.°

Reclamagéo e recurso

1- Os trabalhadores avaliados que queiram recorrer da sua
nota devem manifesta-lo formalmente por carta, no prazo de
cinco dias, apds divulgagdo dos resultados.

2- A diregdo devera analisar o recurso e discuti-lo com o
trabalhador durante uma reuniao individual.

Aurtigo 18.°

Confidencialidade

1- O processo de avaliagdo de desempenho tem caracter
confidencial, ou seja, deve ser do estrito conhecimento dos
intervenientes.

2- Apenas o avaliador e avaliado poderao ter acesso ao res-
petivo processo de avaliagdo de desempenho.

Artigo 19.°

Evolucio nas carreiras profissionais

A evolugdo nas carreiras profissionais processa-se pelas
seguintes vias:
a) Progressdo, que constitui a mudanga para o escaldo de
retribui¢@o superior, dentro da mesma categoria profissional;
b) Promogao, que constitui o acesso, com caracter definiti-
vo, de um trabalhador a categoria superior.

Artigo 20.°

Progressao

1- A progressao consiste na mudanga para o escaldo ime-
diatamente superior dentro da mesma categoria desde que se
verifiquem cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 3 anos de permanéncia no mesmo escaldo;

b) Avaliagao do desempenho no escaldo classificada com 1
muito bom e 2 bom durante 3 anos consecutivos.

Artigo 21.°

Promogéo

1- A promoc¢ao consiste na mudanga para o primeiro es-
caldo da categoria imediatamente superior da respetiva car-
reira.

2- A promogao depende de verificagdo cumulativa dos se-
guintes requisitos:

a) 4 anos de servigo efetivo na categoria;

b) avalia¢do de desempenho classificada com 3 muito bom
e 1 bom durante 4 anos consecutivos;

b) Existéncia de vaga nos quadros do centro na categoria
para a qual vai ser promovido.
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ANEXO Il
Regulamento de carreiras

Enquadramento profissional

Carreira

Categorias

Definigao de fungodes

Condigoes de acesso

Técnica superior

Técnico assessor
principal

Elabora pareceres e efetua estudos de natureza cientifico-técnica na area
de especializagdo respetiva; supervisiona e ou realiza estudos e delimita
as areas ¢ a metodologia a utilizar; participa em reunides para analise
de projetos e programas com vista a coordenar os estudos a empreender
num, ou varios dominios de especializagdo; participa na conce¢do e na
redagdo e implementagéo de projetos, designadamente no ambito forma-
tivo, econodmico, financeiro e fiscal.

Licenciatura adequada as fungdes a exercer.

Experiéncia profissional comprovada de, pelo menos,
quatro anos.

Quatro anos de desempenho, trés classificados com
muito bom e um classificado com bom, na categoria
anterior.

Técnico assessor
especialista

Elabora pareceres e efetua estudos de natureza cientifico-técnica na area
de especializagdo respetiva; supervisiona e ou realiza estudos e delimita
as areas ¢ a metodologia a utilizar; participa em reunides para analise
de projetos e programas com vista a coordenar os estudos a empreender
num, ou varios dominios de especializagdo; participa na conce¢do e na
redagdo e implementagdo de projetos, designadamente no ambito forma-
tivo, econdmico, financeiro e fiscal.

Licenciatura adequada as fungdes a exercer.

Experiéncia profissional comprovada de, pelo menos,
quatro anos.

Quatro anos de desempenho, trés classificados com
muito bom e um classificado com bom, na categoria
anterior.

Técnico superior
especialista

Elabora pareceres e efetua estudos de natureza cientifico-técnica na area
de especializagdo respetiva. Supervisiona e ou realiza estudos e delimita
as areas e a metodologia a utilizar; participa em reunides para analise
de projetos e programas com vista a coordenar os estudos a empreender
num, ou varios dominios de especializagio; participa na concegao e reda-
¢do e implementacdo de projetos, designadamente no ambito formativo,
econdmico, financeiro, juridico e fiscal.

Licenciatura adequada as fungdes a exercer.
Experiéncia profissional comprovada de, pelo menos,
quatro anos.

Quatro anos de desempenho, trés classificados com
muito bom e um classificado com bom, na categoria
anterior.

Técnico superior

Elabora pareceres ¢ efetua estudos de natureza cientifico-técnica na area
de especializagdo respetiva. Participa em reunides para analise de pro-
jetos e programas com vista a coordenar os estudos a empreender num,
ou varios dominios de especializagdo; participa na concegdo e redagio e
implementagdo de projetos, designadamente no ambito formativo, econo-
mico, financeiro, juridico e fiscal.

Licenciatura adequada as fungdes a exercer.

Técnico superior
estagidrio

Elabora pareceres e efetua estudos de natureza cientifico-técnica na area
de especializagdo respetiva. Participa em reunides para analise de proje-
tos e programas com vista a coordenar os estudos a empreender num, ou
varios dominios de especializa¢do; participa na redagdo e implementagao
de projetos, designadamente no dmbito formativo, econdémico, financeiro,
juridico e fiscal.

Licenciatura adequada as fungdes a exercer.
O estagio tera a duragdo maxima de um ano.

Técnica

Técnico principal

Elabora pareceres e informagdes de natureza técnica necessaria a consti-
tui¢do de programas de agdo; analisa casos e procede a0 acompanhamen-
to ¢ instrugdo de dossiers técnicos, tendo em conta a legislagdo em vigor
e redige as conclusdes.

Bacharelato adequado as fungdes a exercer, e ou expe-
riéncia profissional comprovada de, pelo menos, quatro
anos.

Quatro anos de desempenho, trés classificados com
muito bom e um classificado com bom, na categoria
anterior.

Técnico grau Il

Analisa casos e procede ao acompanhamento e instru¢do de dossiers
técnicos, tendo em conta a legislagdo em vigor e redige as conclusdes.
Prepara dados para fundamentagdo e tomada de decisdes; aplica
regulamentagdo de caracter técnico a casos especificos.

Bacharelato adequado as fungdes a exercer, e ou expe-
riéncia profissional comprovada de, pelo menos, quatro
anos.

Quatro anos de desempenho, trés classificados com
muito bom e um classificado com bom, na categoria
anterior.

Técnico grau |

Analisa casos e procede ao acompanhamento e instrugdo de dossiers
técnicos, tendo em conta a legislagdo em vigor e redige as conclusdes.
Prepara dados para fundamentagdo e tomada de decisdes; aplica
regulamentacdo de caracter técnico a casos especificos.

Bacharelato adequado as fungdes a exercer.

Técnico estagiario

Prepara dados para fundamentac@o e tomada de decisdes; aplica regula-
mentagdo de caracter técnico a casos especificos.

Bacharelato adequado as fungdes a exercer.
O estagio tera a duragdo maxima de um ano.
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Técnico adminis-
trativo principal

Devera, designadamente, estabelecer prioridades de trabalho especifico,
marcar entrevistas, preparar relatorios e reunides e redigir as respetivas
atas e assegurar as comunicagdes entre o seu superior hierarquico e outras
pessoas dentro e fora do organismo, ou responsabilizar-se pelo levan-
tamento do relatorio e contas, analise de documentos financeiros ¢ sua
classificagdo.

Curso de secretariado de direcdo, curso de contabilida-
de e gestdo e ou experiéncia profissional.

Quatro anos de desempenho, trés classificados com
muito bom e um classificado com bom, na categoria
anterior.

Técnica
administrativa

Técnico adminis-
trativo
grau Il

Devera, entre outras, compor textos, cartas em lingua nacional e estran-
geira, saber utilizar diverso equipamento eletronico e software de apoio
administrativo ou assegurar e interpretar servigos de apoio contabilistico
e financeiro, assim como o servigo da area administrativa. Dirigir a tesou-
raria e coordenar os caixas existentes e situagdes bancarias.

Curso de secretariado de diregdo, ou 12.° ano com curso
profissional, e ou experiéncia profissional adequada.
Quatro anos de desempenho, trés classificados com
muito bom e um classificado com bom, na categoria
anterior.

Técnico adminis-

Entre outras, devera fazer arquivo de documentos, ocupar-se do preenchi-

12.° ano de escolaridade, bons conhecimentos de inglés

trativo mento de formularios oficiais relativos ao organismo; verificar assuntos | e francés, formagao em informatica ao nivel de utiliza-
grau | relativos a assiduidade dos trabalhadores: Transcrever e dactilografar | dor de programas, de tratamento de texto e célculo, e ou
textos em lingua portuguesa e estrangeira e executar movimentos con- | experiéncia profissional adequada.
tabilisticos.
Auxiliar grau 1l Realiza, recebe e encaminha chamadas telefonicas, atende o plblico em | 9.° ano de escolaridade, ou equivalente.
geral. Quatro anos de desempenho, trés classificados com
muito bom e um classificado com bom, na categoria
Auxiliar anterior.
Aucxiliar grau | Executa tarefas muito simples, normalmente ndo especificadas, pressu- | 9.° ano de escolaridade ou equivalente.
pondo apenas uma breve adaptagdo ao posto de trabalho.
ANEXO Il Carreira auxiliar
Tabelas salariais 10 20 30 40 5.0
escaldo escaldo escaldo escaldo | escaldo
2014 N
Carreira técnica superior Unidade: euros Auxiliar grau 1l 592,00 638,00 684,00 729,50 775,50
10 2.0 3.0 40 50 Auxiliar grau | 510,00 525,00 540,00 555,50 571,50
escaldo escaldo escaldo escaldo escaldo
Técnico assessor | 1 903,00 | 1 998,00 | 2093,00 | 2188,00 | 228350
principal
Tecnico assessor | 4 5650 | 1649,50 | 1712,50 | 1776,00 | 1839,50
especialista
acni i 2015
Tec”'?‘:?“pe“or 1269,00 | 1332,50 | 1396,00 | 1459,50 | 1523,00 o ) )
especialista Carreira técnica superior Unidade: euros
Técnico superior 985,50 | 1051,00 | 1117,00 | 1182,50 | 1 206,00 1.0 20 30 4.0 5.0
T ; escaldo escaldo escaldo escaldo escaldo
Técnico superior 78900 —
estagidrio Tecnico - assessor | 5 410,00 | 211050 | 221050 | 2311,00 | 2 412,00
principal
Carreira técnica Tecnico assessor | 4 67600 | 1742,50 | 1809,00 | 1876,00 | 1943,00
especialista
1° 2.0 3.0 4° 5.° P -
escaldo escaldo escaldo escaldo escaldo Tecm.co. supertor | 340,50 | 1407,50 | 1474,50 | 1541,50 | 1608,50
especialista
Técnico principal 985,50 | 1051,00 | 1117,00 | 1182,50 | 1 206,00 e .
Ico princip Técnico superior | 1041,00 | 1110,00 | 1180,00 | 1249,00 | 1 274,00
Técnico grau Il 789,00 841,50 893,50 946,50 998,50 Técnico  superior 833.50
estagiario '
Técnico grau | 592,00 631,00 672,50 710,50 749,50
Carreira técnica
Técnico estagiario 559,00
1° 2.0 3.0 4.0 5.0
escaldo escaldo escaldo escaldo escaldo
Carreira técnica administrativa
Técnico principal | 1041,00 | 1110,00 | 1180,00 | 1249,00 | 1274,00
1.0 2° 3.0 4.0 5.0
escaldo | escaldo | escaldo | escaldo | escaldo Técnico grau Il 83350 | 889,00 | 944,00 | 1000,00 | 105500
Tecnico adminis- | ga5 5 | 1 051,00 | 1117,00 | 1182,50 | 1 206,00 .
trativo principal Técnico grau | 625,50 666,50 710,50 750,50 792,00
Técnico adminis-
trativo grau Il 789,00 841,50 893,50 946,50 998,50 Técnico estagiario 590,50
Técnico adminis- | 694 00 | 708,00 | 72150 | 731,00 749,50
trativo grau |
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Carreira técnica administrativa ANEXO IV
10 20 30 40 5o Vencimentos chefias®
escaldo escaldo escaldo escaldo escaldo
Técnico adminis- | 4 441 00 | 1110,00 | 1180,00 | 1249,00 | 1274,00 Vencimento
trativo principal Chefias
(euros)
Técnico adminis-
trativo grau Il 833,50 889,00 944,00 | 1000,00 | 1055,00 Coordenador 2 250,00
- i Chefe de servigo 1 450,00
Tecnico ad"}'”'s 73300 | 748,00 | 762,00 | 77250 | 792,00
trativo grau @ Em regime de comissdo de servigo.
Carreira auxiliar
1.0 2.0 3.0 4° 5.0
escaldo | escaldo | escalao | escaldo | escaldo ANEXO V
Auxiliar grau 11 625,50 674,00 722,50 770,50 819,00
Auxiliar grau | 538,50 554,00 570,50 587,00 604,00 AUTO-AVALIACAO DE DESEMPENHO
2016
Carreira técnica superior Unidade: euros DEPARTAMENTO
1° 2.° 3.0 4.° 5.°
escaldo escaldo escaldo escaldo escaldo
Tecnico assessor | 5 ng> 50 | 2187,00 | 2290,50 | 2394550 | 2 499,00
principal
Tecnico assessor | 4 746 50 | 180550 | 1874,50 | 1944,00 | 2 013,50
especialista SERVICO
Tecnico SUperior | 4 38900 | 145850 | 1528,00 | 159750 | 1666,50
especialista
Técnico superior 1078,50 | 1150,00 | 1222,50 | 1294,00 | 1320,00
Tecnl_go_superlor 86350
estagiario
Carreira técnica
1.° 20 3.0 4° 5.0
escaldo escaldo escaldo escaldo escaldo
Técnico principal | 1078,50 | 1150,00 | 1222,50 | 1294,00 | 1320,00 B N
DESIGNACAO ATUAL DA FUNGAO:
Técnico grau |l 864,00 921,50 978,00 1036,50 | 1093,00
ENQUADRAMENTO NA ESTRUTURA ATUAL
Técnico grau | 64850 | 691,00 | 73650 | 778,00 | 821,00 o yem—
Técnico estagiario | 612,00 Servigo: Area:
Carreira técnica administrativa Qual a miss&o do seu Departamento ou Servigo no CEFOSAP?
1° 2.0 3.0 40 5.0
escaldo escaldo escaldo escaldo escaldo
Técnico adminis- | 4 476 50 | 1 150,00 | 1222,50 | 1294,00 | 1320,00
trativo principal
Técnico adminis-
trativo grau I 864,00 | 921,50 | 978,00 | 1036550 | 1093,00 DESCRICAO DATONCED
TEC.nICO adminis- 75950 775.00 789,50 800,50 821.00 Descrigdo genérica da Fungio
trativo grau |
Carreira auxiliar
10 20 3.0 40 5.0
escaldo escaldo escaldo escaldo escaldo
Auxiliar grau 11 648,00 698,00 748,50 798,50 848,50
Auxiliar grau | 558,00 574,00 591,00 608,00 625,50

Abono para falhas - O trabalhador com fungdes de pagamento e ou

recebimento tem direito a um abono mensal para falhas de 45,00 €.
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LOCALIZACAO NA ESTRUTURA ATUAL

RELACAO HIERARQUICA NA ESTRUTURA

Organograma

Administragao

Dependéncia hierarquica
(categoria / fungdo e nome)

Numero de colaboradores subordinados diretamente

RELACAO FUNCIONAL NA ESTRUTURA

Dependéncia funcional
(categoria / fungdo e nome)

Numero de colaboradores que dependem

funcionalmente

COMPETENCIAS

Considerando o nivel e eficacia no desempenho das suas fungdes durante o ano passado, atribua uma das classificagdes
enunciadas, fundamentando-a, o mais objetivamente possivel.

Tabela:

1 Muito Bom

2 Bom

3 Suficiente

4 Insuficiente

FATORES/AVALIACAO

FATORES

2

4

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

Conjunto de conhecimentos técnico-prati-

cos que o funcionario revela possuir face
as exigéncias da sua fungdo atual.

Excelente nivel de co-
nhecimentos no ambito
da fungéo e para além
dela. Nao necessita de
apoio.

Bom nivel de conhe-
cimentos permitindo o
completo dominio das
exigéncias da fungao.
Raramente necessita de
apoio.

Conhecimentos aquém
das exigéncias da
fungdo e / ou fungdes
relacionadas. Necessita
de apoio frequente.

Preparag¢ao muito insufi-
ciente, quer em termos de
conhecimentos, quer de
experiéncia. Esta muito
aquém das exigéncias

da fungéo. Necessita de
apoio constante.

Interesse e facilidade em adquirir novos

conhecimentos, ¢ esfor¢co desenvolvido

para corrigir pontos menos conseguidos
de desempenho.

ressado. Preocupagdo
constante de auto-aper-
feicoamento e de forma
empenhada.

com empenho, adquirir
novos conhecimentos
e corrigir pontos fracos
de desempenho.

para adquirir novos
conhecimentos e para
corrigir pontos fracos de
desempenho.

AVALIACAO
CAPACIDADE DE APERFEICOA- . Muito interessado. Pro- | Pouco interessado. Desinteressado. Nao
Permanentemente inte- .
MENTO cura, voluntariamente, e | Esforga-se pouco faz qualquer esforco

para adquirir novos
conhecimentos, nem para
corrigir pontos fracos de
desempenho.

AVALIACAO

METODO DE TRABALHO
Capacidade para programar e realizar as
tarefas que lhe esto atribuidas, de acordo
com as normas e instrugdes recebidas.

Espirito altamente
metodico e ordenado,
aplicado na realizagao
do seu trabalho. Res-
peita escrupulosamente
as normas de trabalho
estabelecidas e revela
preocupagdo constante
pela sua divulgagdo
junto dos colegas de
trabalho.

Muito ordenado.

Boa capacidade para
organizar, programar e
realizar o seu trabalho.
Respeita integralmente
as normas estabele-
cidas.

Pouco ordenado.
Revela deficiéncias de
organizagao, progra-
magcao e realizacdo do
seu trabalho. Algumas
falhas na observancia
das normas de trabalho
estabelecidas.

Desorganizado. Desor-
denado e sem capacidade
para programar e executar
de forma adequada o seu
trabalho. Falhas graves na
observancia das normas
de trabalho estabelecidas.

AVALIACAO

QUALIDADE DE TRABALHO
Habilidade e perfeigdo na execug@o do
trabalho dentro dos prazos fixados e a fre-
quéncia e gravidade dos erros cometidos.

Trabalho de excelente
qualidade. Erros prati-
camente inexistentes,
ndo exigindo qualquer
controlo.

Trabalho de boa qua-
lidade. Erros espora-
dicos, sem gravidade,
raramente exigindo
controlo.

Trabalho de qualidade
deficiente. Erros fre-
quentes e com alguma
gravidade, exigindo
bastante controlo.

Trabalho de qualidade
muito deficiente. Erros
constantes e graves, exi-
gindo controlo perma-
nente.

AVALIACAO
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QUANTIDADE DE TRABALHO
Rapidez de execugdo e volume de
trabalho produzido, dentro de parametros
normais estabelecidos (qualidade, higiene
e seguranga, etc.)

Excelente rapidez de
execucdo. Excede sem-
pre os indices previstos.
Excelente volume de
produgao/trabalho.

Rapidez de execugao.
Atinge e excede, com
frequéncia, os indices
previstos. Bom volume
de produgdo/trabalho.

Lento. Revela dificulda-
des em cumprir os indi-
ces previstos. Deficiente
volume de produgao/
trabalho.

Excessivamente lento.
Nao cumpre os indices
previstos. Volume de
produgao/trabalho ina-
ceitavel.

AVALIACAO

COOPERAGAO E FLEXIBILIDADE
Disponibilidade para cooperar com cole-
gas, hierarquias e servigos, tendo em vista
satisfazer as necessidades e objetivos do
CEFOSAP (polivaléncia, flexibilidade na
organizagdo do trabalho, etc.) compati-
bilizando estas situagdes com as do seu
posto de trabalho.

Excelente espirito de co-
operacdo, quaisquer que
sejam as circunstancias.
Altamente sensibilizado
para as necessidades e
objetivos do CEFOSAP.

Coopera, facilmente,
de forma voluntéria,
empenhada e esponta-
nea. Reorganiza o seu
trabalho para fazer face
a estas situagdes. Reve-
la muito interesse pelas
necessidades e objeti-
vos do CEFOSAP.

Coopera apenas quando
solicitado, levantando
sempre algumas dificul-
dades. Nao reorganiza o
seu trabalho para fazer
face a estas situagoes.
Revela desinteresse
pelas necessidades do
CEFOSAP.

Recusa qualquer coo-

peragdo. Revela total e
completo desinteresse

pelas necessidades do

CEFOSAP.

AVALIACAO

INICIATIVA
Capacidade para superar dificuldades,
procurar solu¢des validas e apresentar
sugestdes de melhoria, desenvolver novas
ideias, processos e/ou métodos de traba-
Iho, dentro das possibilidades do CEFO-
SAP.

Revela grande capa-
cidade e seguranga na
resolugdo de todos os
tipos de problemas com
que se depara no desem-
penho da sua fungéo.
Possui muito boas ca-
pacidades de inovagao,
apresentando sugestdes
/ solugdes de grande
utilidade e oportunidade
para melhorias globais.

Ultrapassa, por si s6,
dificuldades menores
e outras de alguma
dificuldade: Apresen-
ta com frequéncia,
sugestoes/solugoes
validas e participa de
forma empenhada, nas
inovagdes e mudangas
introduzidas.

Necessita, frequente-
mente, de apoio para
ultrapassar dificulda-
des elementares, cuja
resolugdo esta ao seu
alcance. Auséncia de
solugdes / sugestoes

de melhoria, por sua
proépria iniciativa. Co-
loca, por vezes, alguma
resisténcia a inovagao e
mudanga.

Sem capacidade para
ultrapassar, por si s6, as
mais pequenas dificulda-
des. Auséncia de solugdes
/ sugestdes para resolugao
de problemas na sua area.
Coloca, quase sempre,
forte resisténcia a inova-
¢d0 e mudanga.

AVALIACAO

FATORES/FUNDAMENTAGAO

FATORES

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS
Conjunto de conhecimentos técnico-praticos que o funcionario revela possuir
face as exigéncias da sua funcdo atual.

CAPACIDADE DE APERFEICOAMENTO
Interesse e facilidade em adquirir novos conhecimentos, e esforco desenvolvido
para corrigir pontos menos conseguidos de desempenho.

METODO DE TRABALHO
Capacidade para programar e realizar as tarefas que lhe estdo atribuidas, de
acordo com as normas e instru¢des recebidas.

QUALIDADE DE TRABALHO
Habilidade e perfei¢do na execugdo do trabalho dentro dos prazos fixados ¢ a
frequéncia e gravidade dos erros cometidos.

QUANTIDADE DE TRABALHO
Rapidez de execugao e volume de trabalho produzido, dentro de parametros
normais estabelecidos (qualidade, higiene e seguranga, etc.)

COOPERAGAO E FLEXIBILIDADE

Disponibilidade para cooperar com colegas, hierarquias e servigos, tendo em
vista satisfazer as necessidades ¢ objetivos do CEFOSAP (polivaléncia, flexibi-
lidade na organizagéo do trabalho, etc.) compatibilizando estas situagdes com as
do seu posto de trabalho.

INICIATIVA
Capacidade para superar dificuldades, procurar solugdes validas e apresentar su-
gestoes de melhoria, desenvolver novas ideias, processos e/ou métodos de traba-
Iho, dentro das possibilidades do CEFOSAP.

Colaborador:
Nome:

Assinatura:
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AVALIACAO DE DESEMPENHO ‘ LOCALIZACAO NA ESTRUTURA ATUAL

Organograma

Administragao

DEPARTAMENTO

SERVICO

DESIGNACAO ATUAL DA FUNCAO: RELACAO HIERARQUICA NA ESTRUTURA

Dependéncia hierarquica Numero de colaboradores subordinados diretamente

ENQUADRAMENTO NA ESTRUTURA ATUAL (categoria / fungdo e nome)

Diregdo: Departamento:

Servigo: Area:

Qual a miss&o do seu Departamento ou Servigo no CEFOSAP?

RELACAO FUNCIONAL NA ESTRUTURA

Numero de colaboradores que dependem
funcionalmente

Dependéncia funcional
(categoria / fungdo e nome)

DESCRICAO DA FUNCAO

Descrigdo genérica da Fungio

COMPETENCIAS
Considerando o nivel e eficacia do trabalhador no desempenho das suas fungdes durante o ano passado, para cada fator a
seguir identificado, atribua uma das classificagdes enunciadas, fundamentando-a, o mais objetivamente possivel.

Tabela: 1 Muito Bom 2 Bom 3 Suficiente 4 Insuficiente
FATORES/AVALIAQAO
FATORES 1 2 3 4

. Preparag@o muito insufi-
Bom nivel de conhe- parag

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

Conjunto de conhecimentos técnico-prati-

cos que o funciondrio revela possuir face
as exigéncias da sua fungdo atual.

Excelente nivel de co-
nhecimentos no ambito
da fungdo e para além
dela. Nao necessita de
apoio.

cimentos permitindo o
completo dominio das
exigéncias da funcdo.
Raramente necessita de
apoio.

Conhecimentos aquém
das exigéncias da
fungdo e/ ou fungodes
relacionadas. Necessita
de apoio frequente.

ciente, quer em termos de
conhecimentos, quer de
experiéncia. Estd muito
aquém das exigéncias

da fungdo. Necessita de
apoio constante.

AVALIACAO
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CAPACIDADE DE APERFEICOA-
MENTO
Interesse e facilidade em adquirir novos
conhecimentos, e esforgo desenvolvido
para corrigir pontos menos conseguidos
de desempenho.

Permanentemente inte-
ressado. Preocupagio
constante de auto-aper-
feicoamento e de forma
empenhada.

Muito interessado. Pro-
cura, voluntariamente, e
com empenho, adquirir

novos conhecimentos

e corrigir pontos fracos

de desempenho.

Pouco interessado.
Esforga-se pouco

para adquirir novos
conhecimentos e para
corrigir pontos fracos de
desempenho.

Desinteressado. Nao

faz qualquer esfor¢o

para adquirir novos
conhecimentos, nem para
corrigir pontos fracos de
desempenho.

AVALIACAO

METODO DE TRABALHO
Capacidade para programar e realizar as
tarefas que lhe estdo atribuidas, de acordo
com as normas e instrugdes recebidas.

Espirito altamente
metodico e ordenado,
aplicado na realizagdo
do seu trabalho. Res-
peita escrupulosamente
as normas de trabalho
estabelecidas e revela
preocupagdo constante
pela sua divulgacao
junto dos colegas de
trabalho.

Muito ordenado.

Boa capacidade para
organizar, programar e
realizar o seu trabalho.
Respeita integralmente
as normas estabele-
cidas.

Pouco ordenado.
Revela deficiéncias de
organizagdo, progra-
magao e realizagdo do
seu trabalho. Algumas
falhas na observancia
das normas de trabalho
estabelecidas.

Desorganizado. Desor-
denado e sem capacidade
para programar e executar
de forma adequada o seu
trabalho. Falhas graves na
observancia das normas
de trabalho estabelecidas.

AVALIACAO

QUALIDADE DE TRABALHO
Habilidade e perfeigdo na execug@o do
trabalho dentro dos prazos fixados e a fre-
quéncia e gravidade dos erros cometidos.

Trabalho de excelente
qualidade. Erros prati-
camente inexistentes,
ndo exigindo qualquer
controlo.

Trabalho de boa qua-
lidade. Erros espora-
dicos, sem gravidade,
raramente exigindo
controlo.

Trabalho de qualidade
deficiente. Erros fre-
quentes e com alguma
gravidade, exigindo
bastante controlo.

Trabalho de qualidade
muito deficiente. Erros
constantes e graves, exi-
gindo controlo perma-
nente.

AVALIAGCAO

QUANTIDADE DE TRABALHO
Rapidez de execucdo e volume de
trabalho produzido, dentro de parametros
normais estabelecidos (qualidade, higiene
e seguranga, etc.)

Excelente rapidez de
execucdo. Excede sem-
pre os indices previstos.
Excelente volume de
produgao/trabalho.

Rapidez de execugao.
Atinge e excede, com
frequéncia, os indices
previstos. Bom volume
de produgao/trabalho.

Lento. Revela dificulda-
des em cumprir os indi-
ces previstos. Deficiente
volume de produgao/
trabalho.

Excessivamente lento.
Nao cumpre os indices
previstos. Volume de
produgao/trabalho ina-
ceitavel.

AVALIACAO

COOPERAGAO E FLEXIBILIDADE
Disponibilidade para cooperar com cole-
gas, hierarquias e servigos, tendo em vista
satisfazer as necessidades e objetivos do
CEFOSAP (polivaléncia, flexibilidade na
organizagdo do trabalho, etc.) compati-
bilizando estas situa¢des com as do seu
posto de trabalho.

Excelente espirito de co-
operagao, quaisquer que
sejam as circunstancias.
Altamente sensibilizado
para as necessidades e
objetivos do CEFOSAP.

Coopera, facilmente,
de forma voluntéria,
empenhada e esponta-
nea. Reorganiza o seu
trabalho para fazer face
a estas situagdes. Reve-
la muito interesse pelas
necessidades e objeti-

Coopera apenas quando
solicitado, levantando
sempre algumas dificul-
dades. Nao reorganiza o
seu trabalho para fazer
face a estas situagdes.
Revela desinteresse
pelas necessidades do

Recusa qualquer coo-

peragdo. Revela total e
completo desinteresse

pelas necessidades do

CEFOSAP.

vos do CEFOSAP. CEFOSAP.
AVALIACAO
Revela grande capa- Necessita, frequente-
cidade e seguranga na Ultrapassa, por si so, mente, de apoio para .
resolugdo de todos os dificuldades menores ultrapassar dificulda- Sem capacidade para
INICIATIVA ultrapassar, por si s6, as

Capacidade para superar dificuldades,
procurar solugdes validas e apresentar
sugestdes de melhoria, desenvolver novas
ideias, processos e/ou métodos de traba-
Iho, dentro das possibilidades do CEFO-
SAP.

tipos de problemas com
que se depara no desem-
penho da sua fungéo.
Possui muito boas ca-
pacidades de inovagao,
apresentando sugestoes
/ solugdes de grande
utilidade e oportunidade
para melhorias globais.

e outras de alguma
dificuldade: Apresen-
ta com frequéncia,
sugestdes/solugdes
validas e participa de
forma empenhada, nas
inovagdes ¢ mudangas
introduzidas.

des elementares, cuja
resolucdo esta ao seu
alcance. Auséncia de
solugdes / sugestoes

de melhoria, por sua
propria iniciativa. Co-
loca, por vezes, alguma
resisténcia a inovagédo e
mudanga.

mais pequenas dificulda-
des. Auséncia de solugdes
/ sugestdes para resolugao
de problemas na sua area.
Coloca, quase sempre,
forte resisténcia a inova-
¢30 ¢ mudanga.

AVALIACAO
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FATORES/FUNDAMENTAGAO

FATORES

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

face as exigéncias da sua funcdo atual.

Conjunto de conhecimentos técnico-praticos que o funcionario revela possuir

CAPACIDADE DE APERFEICOAMENTO
Interesse e facilidade em adquirir novos conhecimentos, e esfor¢co desenvolvi
para corrigir pontos menos conseguidos de desempenho.

do

METODO DE TRABALHO
Capacidade para programar e realizar as tarefas que lhe estao atribuidas, de
acordo com as normas e instrugdes recebidas.

QUALIDADE DE TRABALHO
Habilidade e perfei¢ao na execugdo do trabalho dentro dos prazos fixados e
frequéncia e gravidade dos erros cometidos.

a

QUANTIDADE DE TRABALHO

normais estabelecidos (qualidade, higiene e seguranca, etc.)

Rapidez de execugdo e volume de trabalho produzido, dentro de pardmetros

COOPERAGAO E FLEXIBILIDADE

lidade na organizacdo do trabalho, etc.) compatibilizando estas situagdes com
do seu posto de trabalho.

Disponibilidade para cooperar com colegas, hierarquias e servigos, tendo em
vista satisfazer as necessidades e objetivos do CEFOSAP (polivaléncia, flexibi-

as

INICIATIVA
Capacidade para superar dificuldades, procurar solugdes validas e apresentar
gestdes de melhoria, desenvolver novas ideias, processos e/ou métodos de tra
Iho, dentro das possibilidades do CEFOSAP.

su-
ba-

Colaborador:

Nome:

Assinatura: Data:

Avaliador:

Nome:

Assinatura: Data:

Diretor:

Nome:
Assinatura:

Data:

Administrador:

Nome:
Assinatura:

Data:

Lisboa, 6 de junho de 2014.

Pelo CEFOSAP - Centro de Formagdo Sindical ¢ Aper-
feicoamento Profissional:

Vitor Hugo dos Santos Coelho, na qualidade de manda-
tario.

Antero Felizardo Lucio Brotas, na qualidade de manda-
tario.

Carlos Manuel Sim@es da Silva, na qualidade de man-
datério.

Joaquim José Mendes Dias, na qualidade de mandatério.

Pelo SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, na qualidade de man-
datério.

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandata-
rio.

Depositado em 25 de junho de 2014, a fl. 154, do livro n.°
11, com o n.° 77/2014, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Acordo de adesdo entre a ITA - Associacdo Portu-
guesa dos Industriais de Tripas e Afins e o Sindica-
to dos Trabalhadores da Industria e Comércio de
Carnes do Sul ao contrato coletivo de trabalho entre
aquela associacdo de empregadores e 0 CESAHT -
- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios, Servicos, Alimentacao, Hotelaria e Turismo

A ITA - Associagdo Portuguesa dos Industriais de Tri-
pas ¢ Afins e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria e
Comércio de Carnes do Sul, acordam entre si, ao abrigo do
disposto no artigo 504.° do Codigo do Trabalho, o presente
acordo de adesdo ao contrato coletivo de trabalho celebra-
do entre aquela associa¢do de empregadores e o CESAHT-
- Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio, Escritorios,
Servigos, Alimentagdo, Hotelaria e Turismo, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro
de 2013 e com revisdo salarial publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego n.° 11, de 22 de margo de 2014.
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Para efeitos do disposto nos artigos 504.°, nimero 4,
494.°, nimero 4, alinea c) e artigo 492.°, alineas c) e g) do
Codigo do Trabalho, consigna-se que:

a) O setor de atividade profissional de aplicagdo € o referi-
do no contrato coletivo de trabalho a que se adere, ou seja, a
atividade da industria de tripas (CAE 10110);

b) A area geografica de aplicagdo € nacional;

c) A estimativa do nimero de empregadores abrangidos é
de a do CCT a que se adere, ou seja, 5;

d) A estimativa do nimero de trabalhadores abrangidos é
de 150.

DECISOES ARBITRAIS

Lisboa, 10 de abril de 2014.

Pela ITA - Associagdo Portuguesa dos Industriais de Tri-
pas e Afins:

Vitor Manuel Pinto Aguiar, presidente.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Indlstria € Comér-
cio de Carnes do Sul:

Agostinha do Nascimento Almeida Dias, presidente.

Depositado em 26 de junho de 2014, a fl. 154, do livro n.°
11, com o n.° 78/2014, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAQO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Associacao Sindical dos Trabalhadores da
EUROCER-ASTE - Constituicéo

Constituigdo e estatutos aprovados em 22 de abril de
2014,

Artigo 1.°

(Constituicdo, denominagéo e sigla)

E constituida a Associacéo Sindical dos Trabalhadores da
Eurocer, que adoptaré a sigla ASTE.

Artigo 2.°

(Ambito)

1- A Associacdo Sindical dos Trabalhadores da Eurocer
abrange todos os trabalhadores da Eurocer - IndUstria de Sa-
nitarios, SA que, estando ligados a empresa por um contrato
de trabalho, voluntariamente nela se queiram filiar.

2- A Associacdo Sindical dos Trabalhadores da Eurocer
desenvolve a sua actividade exclusivamente no dmbito da
empresa Eurocer - IndUstria de Sanitarios, SA.

Artigo 3.°

(Sede)

A Associacao Sindical dos Trabalhadores da Eurocer tera
a sua sede no Carregado.

Artigo 4.°

(Duragéo e extingéo)

1- A Associacdo Sindical dos Trabalhadores da Eurocer
constitui-se por tempo indeterminado.

2- Aextincdo da Associacdo Sindical dos Trabalhadores da
Eurocer sé poderé ser deliberada com os votos favoraveis
de dois tercos dos socios presentes ou representados sendo
que o respectivo patriménio devera ter como destino uma
institui¢do de caridade ou de solidariedade social da zona do
Carregado, a definir na deliberagdo de extingao.

2- Principios, objectivos e competéncias
Artigo 5.°

(Principios)

1- A Associagdo Sindical dos Trabalhadores da Eurocer
rege-se pelos principios da organizagdo democrética e da
independéncia, no respeito pela Constituicdo da Republica
Portuguesa, das leis e das Convengdes da Organizagdo In-
ternacional do Trabalho, sendo totalmente independente do
Estado, dos partidos politicos e da empresa Eurocer - Indus-
tria de Sanitarios, SA, que é empregadora dos socios da as-
sociagéo.

2- Para garantia da independéncia, e para além dos impe-
dimentos legais, sera vedado o0 acesso a cargos nos 6rgdos
sociais da associacéo a membros da administragdo ou da di-
reccdo da Eurocer - Industria de Sanitarios, SA.

Artigo 6.°

(Fins)
A Associacao Sindical dos Trabalhadores da Eurocer tera
como fins principais:

a) Salvaguardar e defender os direitos e os interesses dos
seus socios junto da Eurocer - Industria de Sanitarios, SA e
de outras institui¢des em matéria laboral e social.

b) Contribuir para o progresso socioeconémico da Euro-
cer - Indudstria de Sanitarios, SA e dos seus trabalhadores,
participando no dia-a-dia da empresa, discutindo problemas,
promovendo o didlogo e apresentando solucdes.

c) Promover a valorizagdo profissional, social e cultural
dos socios.

d) Apoiar os s6cios que se encontrem em situacdo de ca-
réncia socioeconémica.

Artigo 7.°

(Competéncias)

Para a prossecugdo dos seus fins a Associagdo Sindical
dos Trabalhadores da Eurocer terd as seguintes competén-
cias:

a) Negociar acordos de empresa.
b) Fiscalizar e exigir a correcta aplicagdo da legislacéo la-
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boral.

C) Representar os socios e prestar-lhes apoio em conflitos
resultantes das relacfes laborais.

d) Elaborar, apresentar e negociar propostas com a Euro-
cer - Industria de Sanitérios, SA, com o intuito de promover
0 progresso socioecondmico da empresa e dos seus traba-
Ihadores.

e) Definir e cobrar quotizagdes sindicais e outras receitas
que venham a ser definidas.

f) Organizar actividades com vista a promover o espirito
de equipa e entreajuda entre os trabalhadores da Eurocer -
IndUstria de Sanitarios, SA, e a obter o empenho de cada um
destes na salvaguarda dos seus direitos e na resolucdo dos
problemas dos trabalhadores e da empresa.

g) Organizar actividades com vista a valorizagdo profissio-
nal, social e cultural dos socios.

h) Criar mecanismos de apoio aos sdcios que se encontrem
em situacao de caréncia socioeconémica.

3- Orgéos sociais
a) Dos 0rgdos sociais
Artigo 8.°

(Orgéos sociais)
Séo 6rgdos sociais da Associacdo Sindical dos Trabalha-

dores da Eurocer a assembleia-geral, a direccdo e o conselho
fiscal.

Artigo 9.°

(Duragéo do mandato)

O mandato para 0s 6rgdos sociais é valido por 4 anos, po-
dendo os seus membros ser reeleitos para 0 mesmo ou para
outro 6rgéo.

Artigo 10.°

(Destituicao e substituicdo de membros)

1- As destituicOes de 6rgdos sociais ou de algum dos seus
membros so poderao efectuar-se em assembleia geral.

2- Em caso de demissdo, destituicdo ou de perda de quali-
dade de sdcio de um membro de 6rgdo social da associa¢do
deverd ser escolhido um substituto por cooptagdo - devendo
manter-se o respeito pelos requisitos do nimero 2 do artigo
21.° dos estatutos - que cumprira o que restar do mandato.

3- Em caso de destituicdo de 6rgdo social devera ser con-
vocada assembleia geral extraordinéria para eleger novos
membros para esse 0rgdo social, que cumprirdo o que restar
do mandato.

b) Da assembleia-geral
Artigo 11.°

(Assembleia-geral)

1- A assembleia-geral ¢ o érgdo maximo da Associacdo
Sindical dos Trabalhadores da Eurocer e é constituida por
todos os socios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2- A assembleia-geral € dirigida pela mesa da assembleia-

geral, composta por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

Artigo 12.°

(Competéncias da assembleia-geral)

Compete a assembleia-geral:

a) Tracar os programas de orientagdo da actividade da As-
sociacdo Sindical dos Trabalhadores da Eurocer;

b) Eleger os membros da direc¢do, da mesa da assembleia-
geral e do conselho fiscal;

c) Apreciar o relatorio da actividade e as contas da direc-
cao.

d) Alterar os estatutos;

e) Deliberar a fusdo da Associacdo Sindical dos Trabalha-
dores da Eurocer com outra associacdo sindical;

f) Deliberar a adesdo ou filiagdo da Associagdo Sindical
dos Trabalhadores da Eurocer a organizacdes sindicais na-
cionais ou internacionais;

g) Deliberar a extincdo da Associacdo Sindical dos Traba-
lhadores da Eurocer e definir o destino a dar ao seu patrimo-
nio de acordo com o disposto no artigo 4.°, nimero 2, dos
estatutos.

Artigo 13.°

(Reunides)

1- A assembleia-geral retne ordinariamente, uma vez por
ano até dia 31 de Marco, convocada pelo presidente da mesa
da assembleia-geral, com o intuito de debater e aprovar o re-
latorio de actividade e as contas apresentadas pela direc¢éo.

2- A assembleia-geral retne extraordinariamente, convo-
cada pelo presidente da mesa da assembleia-geral, por ini-
ciativa deste, a requerimento da direccdo ou a requerimento
de um conjunto de sécios ndo inferior a 10 % da totalidade.

3- A data, o lugar e a ordem de trabalhos sdo fixadas pelo
presidente da mesa da assembleia-geral e comunicados com
pelos menos 15 dias de antecedéncia.

4- Aassembleia-geral delibera, salvo o disposto nos nime-
ros seguintes, por maioria simples, tendo cada sécio o direito
a um voto.

5- A alteracdo de estatutos necessita de ser aprovada com
os votos favoraveis de, pelo menos, metade dos sdcios pre-
sentes ou representados.

6- A adesdo ou filiagdo da Associacdo Sindical dos Traba-
Ihadores da Eurocer em organizagdes sindicais nacionais ou
internacionais necessita de ser aprovada com os votos favo-
raveis de, pelo menos, dois tercos dos sécios presentes ou
representados.

7- Aextincdo da Associacdo Sindical dos Trabalhadores da
Eurocer necessita de ser aprovada nos termos do nimero 2
do artigo 4.° dos estatutos.

¢) Da direccéo
Artigo 14.°
(Direcgéo)

1- Adireccdo é composta por cinco membros dos quais um
presidente, trés vice-presidentes e um tesoureiro.
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2- O presidente da direccao é o presidente da Associacao
Sindical dos Trabalhadores da Eurocer.

Artigo 15.°

(Competéncias da direccao)
Compete a direcgao:

a) Representar a Associacdo Sindical dos Trabalhadores
da Eurocer em juizo e fora dele, nomeadamente junto da em-
presa.

b) Admitir ou rejeitar, de acordo com os estatutos, a ins-
cricao de s6cios.

c) Dirigir e coordenar toda a actividade da associagdo de
acordo com os estatutos ¢ com as orientagdes definidas em
assembleia-geral.

d) Elaborar e apresentar anualmente, até 15 de Marco, ao
conselho fiscal, o relatorio de contas do exercicio do ano an-
terior.

e) Elaborar e apresentar anualmente, até 31 de Margo, a
assembleia-geral, o relatorio de actividades e as contas, apds
parecer do conselho fiscal.

f) Definir o valor da quotizagdo sindical.

g) Administrar e gerir os fundos da associacéo.

h) Discutir, negociar e assinar acordos de empresa.

i) Declarar a greve e por-lhe fim.

j) Gerir a demais actividade da associa¢do, nomeadamen-
te na vertente de apoio socioecondémico aos sOcios.

Artigo 16.°

(Funcionamento)

1- A direccdo reunird sempre que necessario e, obrigato-
riamente, uma vez por trimestre.

2- As deliberagdes da direcgdo so serdo eficazes se esti-
verem presentes pelo menos 3 membros, deliberando-se por
maioria simples e tendo o presidente voto de desempate.

3- A Associacdo Sindical dos Trabalhadores da Eurocer
obriga-se com a assinatura do presidente da direccdo e de
mais um membro da direccdo ou com a assinatura de trés
membros da direccdo.

4- Para o0 expediente corrente é bastante a assinatura de um
membro da direccao.

d) Do conselho fiscal
Artigo 17.°

(Conselho fiscal)

O conselho fiscal ¢ constituido por 3 membros: um presi-
dente, um vice-presidente e um vogal.

Artigo 18.°

(Competéncias do conselho fiscal)

Compete ao conselho fiscal:
a) Fiscalizar a contabilidade ¢ a gestéo financeira da as-
sociacdo.
b) Dar parecer sobre o relatério de contas anual.
c) Apreciar as queixas e reclamac@es dos sdcios respeitan-
tes a associacao.
d) Exercer o poder disciplinar e aplicar as respectivas san-

coes.
Artigo 19.°

(Funcionamento)

O conselho fiscal delibera com os votos favoraveis de
pelo menos dois dos seus membros.

e) Das eleicBes
Aurtigo 20.°

(Organizagédo das eleicdes)
A organizagdo do processo eleitoral compete a mesa da

assembleia-geral que devera:

a) Marcar e convocar a assembleia eleitoral com 60 dias
de antecedéncia.

b) Verificar a elegibilidade dos candidatos aos 6rgéos so-
ciais da associagéo.

c) Divulgar as listas candidatas e promover o debate de-
mocratico.

d) Promover a organizacao dos cadernos eleitorais.

e) Deliberar sobre o horario de funcionamento da assem-
bleia eleitoral.

f) Promover a constituicdo das mesas de voto.

g) Promover a confecc¢do e distribuicdo dos boletins de
voto.

h) Organizar a contagem dos votos e divulgar os resulta-
dos.

Artigo 21.°

(Candidaturas)

1- A apresentacdo das candidaturas deve ser feita até ao
30.° dia anterior & data designada para as eleicoes e ser entre-
gue a mesa da assembleia-geral.

2- Para serem aceites as listas deverdo cumprir 0s seguin-
tes requisitos, cumulativos:

a) Ser constituidas por socios que sejam trabalhadores da
Eurocer - Industria de Sanitarios, SA ha pelo menos dois
anos.

b) Ser constituidas por sécios que desempenhem fungdes
em, pelo menos, trés sectores distintos da Eurocer - IndUstria
de Sanitarios, SA.

¢) N&o incluir membros da administracdo nem da direc¢éo
da Eurocer - Industria de Sanitarios, SA.

3- Nenhum socio pode ser candidato a mais do que um
orgdo da associacao.

Artigo 22.°

(Votagao e eleicao)

1- A votacdo sera presencial por escrutinio secreto - ndo
sdo admitidos votos por correspondéncia ou por procuracao.

2- Serdo eleitas as listas que mais votos favoraveis obte-
nham.

3- Em caso de empate, havera lugar a nova votacéo, a ter
lugar no espaco de 10 dias, até que se apure a lista vencedora.

4- Os resultados serdo obrigatoriamente divulgados discri-
minando-se o nimero de votos brancos, os votos nulos e o
namero de abstences.
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4- Socios
Artigo 23.°

(Capacidade)

Podem ser sdcios da Associacdo Sindical dos Trabalha-
dores da Eurocer todos os trabalhadores que estejam ligados
a Eurocer - Industria de Sanitarios, SA, por um contrato de
trabalho.

Artigo 24.°

(Admisséo)
O pedido de admissdo implica a aceitacdo expressa dos

estatutos e sera feito directamente a associacdo mediante o
preenchimento de um formulério fornecido para o efeito.

Artigo 25.°

(Direitos)
Séo direitos dos socios:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais quando no ple-
no uso dos seus direitos - excepto para 0s sOCios que sejam
membros da administracdo ou da direccdo da Eurocer - In-
dustria de Sanitarios, SA.

b) Requerer a convocacao da assembleia geral nos termos
dos estatutos.

c) Apresentar propostas, formular requerimentos e votar
nas assembleias gerais.

d) Usufruir de todas as vantagens profissionais, sociais e
culturais que resultem da actividade da associagéo.

Artigo 26.°

(Direito de tendéncia)

1- E garantido a todos os s6cios o direito de tendéncia, no
reconhecimento da existéncia de diversas correntes de opi-
nido politico-social no interior da associacéo.

2- A organizacdo de cada tendéncia é exterior a associacao
e da sua exclusiva responsabilidade.

3- As diversas correntes de opinido exprimem-se através
do exercicio do direito de intervencao e de participacdo dos
seus aderentes nos 0rgdos sociais da associacdo, ndo poden-
do, contudo, prevalecer sobre o direito de intervencéo e par-
ticipacdo de cada associado, individualmente considerado.

4- As formas de participacdo e de expressao das diferentes
correntes de opinido estdo sujeitas aos principios e as regras
constantes dos presentes estatutos.

Artigo 27.°

(Deveres)

Sao deveres dos socios:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos.

b) Participar e manter-se informado das actividades da as-
sociacdo.

c) Fortalecer a organizacdo sindical e desenvolver nos
locais de trabalho uma actividade militante em defesa dos
principios e fins da associagao.

d) Pagar 0,75 % da retribuicdo base mensal e diuturnida-

des para a quota do sindicato, ou outro valor que a direc¢do
venha a aprovar.

e) Comunicar a associacao, no prazo de 10 dias, qualquer
alteragdo da sua situagdo profissional e de dados de identi-
ficagdo, como o sejam documentos de identificagdo e con-
tactos.

Artigo 28.°

(Perda da qualidade)

Perdem a qualidade de socios da associag@o aqueles que:

a) Pecam a sua demiss&o por escrito.

b) Deixem, de forma definitiva, de ser trabalhadores da
Eurocer - IndUstria de Sanitérios, SA.

c) Deixem de pagar a quotizagdo sindical por um periodo
superior a trés meses, excepto quando deixem, temporaria-
mente, de receber retribuicéo.

d) Forem expulsos.

Artigo 29.°

(Readmisséo)

1- Os socios da associacdo que tenham perdido essa qua-
lidade por qualquer dos motivos referidos nas alineas a) a
c) do artigo anterior podem ser readmitidos mediante novo
pedido, se cumpridas as respectivas condices.

2- Os sdcios da associacdo que tenham perdido essa qua-
lidade em virtude de terem sido expulsos apenas podem ser
readmitidos se a assembleia geral votar favoravelmente a
readmissao.

Aurtigo 30.°

(Disciplina)

1- Comete infraccdo 0 socio que desrespeite 0s estatutos
¢ as deliberagdes do sindicato ou que abandone injustifica-
damente o exercicio das fungdes para que tiver sido eleito.

2- As infracgdes serdo punidas, consoante o desvalor e a
culpa, com repreensdo escrita, suspensao até 180 dias ou ex-
pulsdo, sendo que a san¢do de expulsdo apenas sera aplicada
em caso de violagdo grave de deveres fundamentais.

3- Toda a sancéo ¢ aplicada em processo disciplinar escri-
to, dirigido por um membro do conselho fiscal, gozando o
arguido de todos 0s meios de defesa.

Registado em 18 de junho de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 42, a fl. 163 do livro
n.e2.

FNIE - Federacdo Nacional dos Inspetores do
Estado - Constituicéo

Estatutos aprovados em 22 de maio de 2014.
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CAPITULO |
Da denominacdo, ambito e sede

Artigo 1.°

Denominacéo e natureza

1- AFNIE - Federagdo Nacional dos Inspetores do Estado
é uma associacao sindical constituida por tempo indetermi-
nado, dela fazendo parte as organizacdes representativas dos
inspetores integrados na administracdo publica portuguesa e
que nela, livremente, se filiem.

2- Cada carreira de inspecdo ndo se poderd fazer represen-
tar por mais do que uma organizagéo representativa.

Artigo 2.°

Organizagoes fundadoras

Séo organizagdes fundadoras da Federacdo a AlJ - As-
sociacdo dos Inspetores de Jogos, a AISS - Associacdo dos
Inspetores da Seguranca Social, a APIFE - Associacdo dos
Profissionais da Inspe¢do dos Fundos Europeus, a ASF-
ASAE - Associacdo Sindical dos Funcionarios da ASAE e o
SIT - Sindicato dos Inspetores do Trabalho.

Artigo 3.°

Ambito, acdo e objeto

1- A FNIE tem como ambito geografico o territério do es-
tado portugués.

2- A FNIE ¢é a associacdo sindical coordenadora das or-
ganizagOes representativas de inspetores, nela filiadas, que
defendem e lutam pelos direitos e interesses dos seus asso-
ciados, assegurando e respeitando a completa autonomia das
mesmas, em conformidade com os presentes estatutos.

3- A FNIE tem como objeto a representacdo e defesa dos
interesses das organizacgdes representativas de inspetores in-
tegrados na administracéo publica portuguesa que se encon-
trem filiados. Para o efeito:

a) Representa coletivamente, face as entidades patronais
pablicas, em matéria de questdes laborais e administrativas,
0s inspetores associados nas respetivas organizacoes repre-
sentativas, que exer¢am a sua atividade profissional no es-
tado.

b) Representa os seus filiados em instancias internacio-
nais, diretamente ou através das organizagdes representati-
vas internacionais em que se encontre filiada.

Artigo 4.°

Competéncias

1- Sao competéncias da federagdo, nomeadamente:

a) Negociar, celebrar e outorgar, por delegagdo das organi-
zacdes representativas de inspetores suas filiadas, instrumen-
tos de regulamentacg&o coletiva de trabalho, para a melhoria
das condicdes retributivas, socio-profissionais e, em geral,
sobre todas as matérias relativas aos direitos e interesses dos
inspetores que as organizagdes filiadas representam;

b) Filiar-se ou cooperar com associacfes e organizages

sindicais nacionais ou estrangeiras, cujos fins sejam compa-
tiveis com os seus estatutos;

) Representar os seus membros, por sua delegacéo, nas
organizagdes internacionais em que estes estejam filiados;

d) Participar na elaboracdo de legislagdo de trabalho,
acompanbhar a sua aplica¢ao e fiscalizagao;

e) Promover a discussdo das alteragdes legislativas de re-
levo para os socios, apresentando aos 6rgdos competentes as
conclus@es alcancadas, bem como fazer propostas de cria-
¢do, modificac@o e revogacgao de leis e regulamentos;

f) Participar, nos termos da lei, ou por delegacdo das or-
ganizagdes suas filiadas, nas atividades de institui¢des ou or-
ganismos, cuja constitui¢do confira direito a participacdo de
organizacgdes representativas de trabalhadores;

g) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes aos interes-
ses dos seus membros, a seu pedido ou por iniciativa propria;

h) Declarar greve e por-lhe termo;

i) Promover, em articulagdo com as organizagdes filiadas,
a realizacdo de atividades de ocupacdo dos tempos livres,
desportivas, culturais ou outras, a nivel nacional;

j) Receber a quotizacdo dos socios e demais receitas e as-
segurar a sua adequada gestdo.

2- A FNIE partilha com os seus associados outras compe-
téncias que Ihe sejam cometidas pelo conselho geral.

3- E reconhecida a FNIE legitimidade processual para de-
fesa dos direitos e interesses coletivos e para a defesa cole-
tiva dos direitos e interesses individuais legalmente protegi-
dos dos filiados que representem.

Artigo 5.°

Sigla e simbolo

1- AFNIE - Federagdo Nacional dos Inspetores do Estado,
usa a sigla FNIE.

2- O simbolo da FNIE é o que for aprovado no conselho
geral, sob proposta da direcdo nacional.

Artigo 6.°

Sede e servigos administrativos

1- A sede social da Federacdo Nacional dos Inspetores do
Estado € em Lisbhoa.

2- Os servicos administrativos funcionam na sede social
ou em alternativa na cidade onde trabalha o presidente da
direcdo nacional.

CAPITULO Il

Dos objetivos e principios da FNIE

Artigo 7.°

Objetivos

1- A FNIE tem como objetivo primeiro da sua atividade a
defesa e reforgo da unidade de todos os inspetores associa-
dos nas respetivas organizacOes representativas que sejam
seus membros.

2- AFNIE orienta a sua acao pela defesa dos interesses dos
seus associados, pela promocéo da carreira dos inspetores
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do estado e pela criacdo de lacos de unidade e solidariedade
com os demais trabalhadores.

Artigo 8.°

Liberdade sindical e direito de tendéncia

1- A FNIE rege-se pelos principios da democracia e liber-
dade sindicais, ficando assegurado aos associados o direito
a participagdo livre e ativa e a expressdo e defesa de ideias
e opiniBes proprias, sem prejuizo do respeito devido pelas
deliberagdes democraticamente tomadas.

2- E garantido aos associados o direito de se organizam em
tendéncias, as quais exprimem correntes de opinido politico-
sindical no quadro da unidade democréatica consubstanciada
pela FNIE.

3- Os socios da FNIE que se encontrem no pleno gozo dos
seus direitos podem constituir tendéncias sindicais, como
formas prdprias e plurais de expressdo sindical, desde que
tenham por base uma concreta e expressamente individua-
lizada concecéo de politica social ou ideoldgica inserida no
quadro dos limites e dos valores do sindicalismo livre e de-
mocratico, da qual constem os seus principios fundamentais
e o correspondente programa de acao.

4- O direito de constituicdo e de exercicio de tendéncias
sindicais tem pressuposto e condigdo a obrigatoriedade de
criacdo formal, por parte dos interessados, de um agrupa-
mento interno de socios que se encontrem no pleno gozo dos
seus direitos, composto por um nimero nao inferior a 25 %
do total dos associados da FNIE.

5- A legitimidade e representatividade da formagao/agru-
pamento de sécios a que se refere o ndmero anterior advird
do seu registo por parte do presidente da mesa do conselho
geral, efetuado a requerimento dos interessados, devendo
neste ser referenciada a respetiva denominagéo, bem como a
identifica¢@o do associado que, nessa estrutura organizativa,
tiver sido mandatado para receber e estabelecer contactos no
ambito interno da FNIE e para praticar, em nome e repre-
sentacdo da respetiva tendéncia sindical, atos que exprimam
a correspondente corrente interna de opinido, devendo ser
apensos ao referido requerimento quer os nomes dos s6cios
que integram a respetiva formacdo/agrupamento, quer, tam-
bém, a declaracdo de principios e 0 programa de ac¢éo a que
se refere 0 nimero 3 do presente artigo.

6- As atribuicdes e competéncias de qualquer formacédo
interna constituida a coberto do exercicio do direito de ten-
déncia ndo podem traduzir-se em atividades ou préaticas que
comprometam o reforco do sindicalismo democratico e a
unidade dos seus associados, nem servir de instrumentaliza-
cao politico-partidaria da FNIE, sendo exigivel, em qualquer
circunstancia, que tais formagdes se abstenham de atos que
possam fragilizar a forca e coes&o sindicais.

7- Cabe a mesa do conselho geral, em reunido conjunta
com a direcdo, decidir ndo sé a conformidade ou desconfor-
midade dos requisitos e pressupostos exigidos para a cons-
tituicdo de formagdes/agrupamentos destinados ao exercicio
do direito de tendéncia, mas também apreciar e decidir so-
bre a conformidade ou desconformidade dos principios e do
programa de agdo das respetivas formagGes/agrupamentos e

ainda sobre a conformidade ou da desconformidade das suas
atividades ou praticas.

8- Das deliberacdes tomadas cabera recurso para o conse-
Iho geral, a interpor pelos interessados no prazo de 8 dias a
contar da notificagdo das correspondentes deliberagdes, me-
diante requerimento devidamente fundamentado dirigido ao
presidente da mesa do conselho geral, o qual devera, para o
efeito, convocar o conselho geral dentro dos 10 dias subse-
quentes.

Artigo 9.°

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democratica de
todas as organizacdes representativas de inspetores que inte-
gram a FNIE.

2- As tendéncias tém direito:

a) A ser ouvidas pela direcdo nacional sobre as decisdes
mais importantes da FNIE, em reunides por esta convocadas
ou a solicitacdo dos 6rgdos da tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢des nas reunides da direcdo na-
cional e do conselho geral, através dos membros dos mes-
mos Orgéaos;

c) A propor listas para as eleicdes aos 6rgaos, nos termos
fixados nestes estatutos.

3- Para realizar os fins da democracia sindical devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar as acdes determinadas pelos érgdos estatutarios
da FNIE;

b) Desenvolver, junto dos seus associados, acOes de for-
macao politico-sindical e de esclarecimento dos principios
do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria;

d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer 0 movi-
mento sindical.

Aurtigo 10.°

Autonomia
A FNIE ¢ auténoma face ao estado, aos partidos politi-
cos, as entidades patronais e as instituicdes religiosas.

Artigo 11.°

Solidariedade sindical

A FNIE defende o principio da solidariedade entre os
trabalhadores a nivel internacional e, nesse sentido, procura
estabelecer relagdes de amizade com as organizacdes sindi-
cais estrangeiras, nomeadamente de profissionais do sector,
na base do apoio mutuo, da igualdade e da ndo ingeréncia
nos assuntos internos de cada uma.

CAPITULO 11l

Dos membros da FNIE

Artigo 12.°

Filiacdo

1- Podem filiar-se na FNIE as organizagdes representati-
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vas de inspetores que satisfacam os requisitos mencionados
no artigo 1.°.

2- A filiagdo das organizagdes representativas de inspeto-
res faz-se a seu pedido.

3- Adirecdo nacional da FNIE delibera, por maioria quali-
ficada, sobre os pedidos de filiagdo, no prazo maximo de trés
meses, contados a partir da data da apresentacdo do referi-
do pedido, remetendo a decisdo favoravel ao conselho geral
para decisao posterior.

4- Constitui motivo de recusa de pedido de filiacdo, a filia-
cao de qualquer organizacdo cujos principios sejam incom-
pativeis com os principios da FNIE.

5- Por votacdo de dois tercos dos membros, os prazos de
deliberacdo referidos no ndmero 3 podem ser prorrogados
por mais trés meses ou até a reunido seguinte, respetivamen-
te.

Artigo 13.°

Qualidade de membro filiado

Observado o disposto no artigo anterior, as organizacdes
representativas dos trabalhadores das carreiras de inspe¢éo
adquirem a qualidade de membros filiados de pleno direito
da FNIE no momento em que satisfagam o pagamento da
primeira quotizacéo.

Artigo 14.°

Direitos

1- Sdo direitos dos membros filiados:

a) Indicar os representantes para os 6rgaos dirigentes da
federacdo eleitos para o efeito em cada membro filiado;

b) Exprimir, junto da FNIE, as posi¢cdes préprias em todos
0S assuntos que interessem a sua vida sindical e que se con-
tenham no ambito dos seus objetivos;

c) Participar coordenadamente com a direcdo da FNIE na
promocao da discussdo, a nivel nacional, de assuntos do inte-
resse dos inspetores, no Ambito dos objetivos da FNIE;

d) Participar ativamente na vida da federacdo, apresentan-
do, discutindo e votando as moc¢es e propostas que entende-
rem convenientes;

e) Tornar publicas as posi¢Bes assumidas pelos seus repre-
sentantes nos 6rgaos da FNIE;

f) Ser periodicamente informados da atividade desenvol-
vida pelos 6rgdos da FNIE;

g) Propor ao conselho geral a destituicdo da direcdo nacio-
nal, nos termos destes estatutos.

2- A proposta de destituicdo da direcdo nacional prevista
na alinea g) do nimero anterior tem de ser subscrita por um
minimo de um terco dos associados.

Artigo 15.°

Deveres

Sdo deveres dos membros filiados:
a) Pagar regularmente a quotizacéo;
b) Cumprir os estatutos e, ressalvado o direito a livre ex-
pressao, acatar as deliberacdes dos 6rgdos da FNIE e pér em
execugdo as orientagdes definidas pela dire¢do nacional;

c) Assegurar a sua efetiva participacdo nas reunides dos
orgéos federativos;

d) Prestar as informacOes que, respeitando as préprias or-
ganizages representativas dos inspetores, Ihes sejam solici-
tadas pelos 6rgaos da FNIE no exercicio da sua competéncia,
nos termos a definir no regulamento;

e) Assumir os encargos necessarios ao bom funcionamen-
to da FNIE e no &mbito das decisdes assumidas pelo conse-
Iho geral.

Artigo 16.°

Perda da qualidade de membro filiado

1- Perdem a qualidade de membros filiados os associados
que:

a) Comuniquem a direcdo nacional, por escrito a vontade
de se desvincularem da FNIE;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a trés
meses e que, depois de avisadas por escrito, ndo efetuem o
pagamento no prazo de 30 dias a contar da data de rece¢do
do aviso;

¢) Tenham sido punidas com penas de expulséo.

2- A decisdo de perda da qualidade de membro filiado,
com fundamento na alinea c¢) do nimero 1 deste artigo, com-
pete ao conselho geral, sob proposta da dire¢do nacional.

3- A decisédo de expulséo prevista na alinea b) do nimero
1 deste artigo compete a direcéo e tem de ser aprovada por
maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 17.°

Quotizacao

1- A quotizacdo devida em cada ano a FNIE é calculada
em funcdo do nimero de associados nas respetivas organiza-
cdes representativas e o valor da quota por associado ¢ defi-
nido pela direcdo nacional e anualmente revisto.

2- O montante calculado nos termos do ntimero 1 € divi-
dido em 12 prestacBes mensais iguais, pagando-se cada uma
até ao dia 25 de cada més do calendario.

3- Em situacgdes de excecdo, o conselho geral, por proposta
da dire¢do nacional, pode definir quotas extraordinarias e a
distribuicdo do respetivo pagamento.

Aurtigo 18.°

Desvinculagéo

1- Qualquer associado é livre de se desvincular, a todo o
momento, da FNIE.

2- A desvinculag@o sera proviséria quando a sua notifica-
céo a diregdo nacional da FNIE ndo se faga acompanhar de
documento comprovativo da sua necessaria confirmagao pe-
los 6rgdos competentes das organizacOes representativas de
inspetores e até a juncdo desse documento.

3- A desvinculagdo provisoria determina a suspensdo
imediata do mandato dos representantes da respetiva orga-
nizacdo representativa de inspetores nos diversos 6rgdos da
FNIE e da representacdo daquela por esta.

4- Considera-se de nenhum efeito a desvinculagdo provi-
soria ndo confirmada nos 60 dias posteriores a notificagéo.
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5- Quando a desvinculagdo for definitiva ou em tal trans-
formada, a desvinculacéo faz cessar o dever da quotizacéo.

Artigo 19.°

Readmissao

Qualquer organizacéo representativa de inspetores pode
ser readmitida nas mesmas condigdes previstas para a filia-
cdo, salvo nos casos de expulsdo, em que o pedido de rea-
dmissdo tem de ser apreciado e votado favoravelmente pela
maioria absoluta dos membros da dire¢éo nacional.

Artigo 20.°

InfracGes

As infragdes aos presentes estatutos sdo apreciadas pelo
conselho de justica e a sua punicdo é proposta pela direcéo
nacional.

CAPITULO IV

Dos érgados da FNIE

Artigo 21.°

Orgaos sociais
Séao 6rgaos sociais da FNIE:
a) O conselho geral;
b) A dire¢do nacional,;
¢) O conselho de justiga e fiscal.

SECCAO |
Do conselho geral

Artigo 22.°

Funcoes

O conselho geral é o 6rgdo deliberativo maximo da FNIE,
no ambito das competéncias que lhe estdo atribuidas.

Artigo 23.°

Composicao

1- O conselho geral é constituido por representantes elei-
tos para o efeito em cada organizacgdo representativa de ins-
petores e de acordo com 0s mecanismos estatutarios previs-
tos em cada organizagdo representativa de inspetores filiada.

2- O nimero de representantes a eleger fixa-se no minimo
de 40 e no maximo de 100.

3-No caso de algum dos filiados na FNIE ter um nume-
ro de associados superior a soma dos associados de todos
0S outros, essa organizacdo elege um nimero de membros
igual ao conjunto dos eleitos por todos os outros filiados,
ndo podendo, porém, ter maioria absoluta no conselho geral
da federacéo.

4- A direcdo nacional participa, sem direito a voto, em ter-
mos a definir no seu regimento, nas reunides do conselho
geral.

Artigo 24.°

Competéncias

1- Compete ao conselho geral:

a) Apreciar e votar o relatorio anual de atividades e contas
do exercicio apresentadas pela direcéo nacional;

b) Proceder a alteracdo dos estatutos;

c) Decidir sobre a fusdo ou dissolugdo da FNIE e sobre o
destino a dar aos bens existentes;

d) Eleger, por voto direto e secreto, a dire¢do nacional, a
mesa do conselho geral ¢ o conselho de justiga e fiscal;

e) Aprovar o orgamento anual da FNIE;

f) Aprovar o plano anual de atividades da FNIE;

g) Apreciar, discutir e votar todos os assuntos que Ihe se-
jam submetidos pelo conselho de justica e fiscal ou pela di-
recao nacional;

h) Decidir relativamente aos conflitos de competéncias
que surjam entre os 6rgdos sociais da FNIE ou entre esta e
0s associados;

i) Destituir os 6rgéos sociais;

j) Eleger 6rgéos provisorios, quando os 6rgdos eleitos ha-
jam sido destituidos, tenham renunciado ou perdido quérum;

k) Deliberar sobre a adesdo da FNIE a estruturas sindicais
ou outras organizag0es nacionais ou internacionais;

1) Aprovar o seu regimento, sob proposta do presidente;

m) Decidir dos recursos interpostos das decisfes de quais-
quer Orgdos estatutarios e arbitrar os conflitos que eventu-
almente surjam entre aqueles 6rgédos, ouvido o conselho de
justica e fiscal;

n) Deliberar sobre a participacdo, como observadores, de
organizagdes representativas de inspetores nao filiadas;

0) Deliberar sobre a admissao de outras organizacdes re-
presentativas de inspetores na federacdo, sob proposta da
direcdo nacional;

p) Deliberar sobre as propostas a apresentar as entidades
empregadoras para revisdo das convengdes coletivas de tra-
balho, tabelas salariais ou outras matérias com incidéncia so-
bre os instrumentos de regulamentacgéo coletiva, bem como
autorizar os acordos finais respetivos, que a dire¢@o nacional
Ihe submeta;

q) Exercer as demais competéncias previstas nos estatutos.

Artigo 25.°

\otacoes

1- O conselho geral s6 pode deliberar validamente quando
esteja presente a maioria dos votos representados, em pri-
meira convocatoria, €, em segunda convocatoria, 30 minutos
mais tarde, com o nimero de representantes presentes.

2- As votacOes sdo obrigatoriamente nominais, salvo tra-
tando-se de eleicdes ou de deliberacdes sobre matéria de na-
tureza processual, casos em que sao secretas.

3- No caso das alineas b), c) e i) do artigo 24.°, o voto é
direto e secreto, exigindo-se maioria qualificada.

4- As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples, salvo
se for exigida maioria qualificada.
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Aurtigo 26.°

Reunides

1- O conselho geral retune:

a) Ordinariamente duas vezes por ano, no ultimo trimestre
para aprovacgdo do orgcamento e plano de atividades, e no pri-
meiro trimestre para aprovacdo do relatério de contas;

b) Extraordinariamente sempre que para tal seja convoca-
do.

Artigo 27.°

Funcionamento

1- O conselho geral retine, ordinariamente, mediante con-
vocacdo do presidente, por sua iniciativa e extraordinaria-
mente, quando assim o requeiram, nos termos estatutarios:

a) A direcdo nacional;

b) 10 % ou 200 associados.

2- Os requerimentos para convocagdo do conselho geral
sdo dirigidos, por escrito, ao presidente da mesa e deles de-
vem constar sempre 0s motivos que os determinam, a sua
fundamentacdo estatutaria, bem como a respetiva ordem de
trabalhos.

3- A convocacdo é feita mediante aviso remetido as orga-
nizacdes filiadas e publicado, com a antecedéncia minima
de 30 dias, em pelo menos, um dos jornais de informacéo
didria nacional, com a indicacao do dia, hora, local e ordem
de trabalhos.

4- O mandato dos representantes eleitos nos termos do ar-
tigo 23.° mantém-se até a eleicdo de novos representantes,
salvo se 0s mesmos tiverem entretanto perdido a sua capaci-
dade eleitoral na organizag&o pelo qual haviam sido eleitos,
caso em que esta pode eleger substitutos, notificando, em
prazo util, o presidente da mesa.

SECCAO | -A
A mesa do conselho geral

Artigo 28.°

Composicao

1- A mesa do conselho geral é composta por cinco mem-
bros efetivos, um presidente, dois vice-presidentes e dois se-
cretarios, tendo o presidente voto de qualidade.

2- O presidente da mesa do conselho e o da dire¢do nacio-
nal ndo podem pertencer & mesma organizacao representati-
va de inspetores.

3- Os vice-presidentes assumem, sucessivamente, as fun-
¢des do presidente em caso de impedimento deste.

4- As funcdes de presidente, dos vice-presidentes e dos
dois secretarios serdo ocupadas de forma rotativa e, respeti-
vamente, pela seguinte ordem: SIT, ASF-ASAE, AISS, API-
FE, ALJ.

SECCAO I

Direcdo nacional

Artigo 29.°

Composicéo

1- A direcdo nacional é o 6rgdo executivo e de dire¢do da
FNIE composto por elementos eleitos pelas organizagdes fi-
liadas, assegurando-se, na medida do possivel, um represen-
tante de cada organizagao filiada, com um minimo de 5 a até
um maximo de 10 membros efetivos, com 0 mesmo nimero
suplentes.

2- Na sua primeira reunido, a dire¢do nacional deverd ele-
ger entre si um presidente e os restantes como vice-presi-
dentes, sendo um dos vice-presidentes o tesoureiro e outro
secretario.

3- As funcbes de presidente serdo ocupadas de forma ro-
tativa pela seguinte ordem: AlJ, AISS, APIFE, ASF-ASAE
e SIT.

4- Os representantes de novas organizagdes filiadas serdo
integrados na rotatividade mencionada no nimero anterior,
sendo que s6 ap6s todas as organizacdes fundadoras have-
rem ocupado uma vez o cargo de presidente, poderdo assu-
mir esta funcéo.

5- Adire¢do nacional é eleita por um periodo de dois anos.

6- A direcdo nacional pode eleger um secretario-executi-
vo, de entre os vice-presidentes, no qual podera delegar as
suas competéncias.

Artigo 30.°

Competéncias

Compete a dire¢do nacional:

a) Representar a FNIE em juizo e fora dele;

b) Dirigir e coordenar toda a atividade sindical da FNIE de
acordo com os principios e as normas definidas nos presentes
estatutos e com as orientagdes emanadas do congresso;

c) Outorgar, por si préprio e, quando para tal tiver sido
mandatado, em representacdo das organizagdes filiadas, as
convencoes coletivas de trabalho;

d) Elaborar, sob proposta do presidente, e aprovar a pro-
posta do plano anual de atividades e o orcamento anual,

e) Executar o plano de atividades, assim como as delibera-
¢Oes do conselho geral;

f) Participar, nas reunifes negociais com o governo e com
as entidades patronais;

g) Adquirir ou locar os bens necessarios ao funcionamento
da FNIE;

h) Adotar formas de luta e declarar greve quando tal se tor-
ne indispensavel para a defesa dos interesses dos associados;

i) Propor ao conselho geral quotizacBes extraordinarias,
bem como a defini¢ao das suas condi¢des de pagamento, por
parte de cada associado;

j) Solicitar ao conselho de justica e fiscal a instrugdo de
processos disciplinares e a realizagdo de inquéritos;

k) Decidir sobre os pedidos de filiagao, submetendo os
aprovados a ratificagdo do conselho geral;

1) Propor ao conselho geral a expulséo de associados, com
a devida fundamentacéo estatutaria;

m) Propor e submeter a aprovacdo do conselho geral a atu-
alizacdo de quotas ordinarias e eventuais orgamentos extra-
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ordinarios;

n) Elaborar, sob proposta do presidente, o relatorio anual
de atividades e as contas do exercicio e submete-los ao con-
selho geral,

0) Requerer ao presidente da mesa do conselho geral a sua
convocacéo, propondo-lhe a ordem de trabalhos;

p) Propor ao conselho geral a adesdo a estruturas sindicais
nacionais ou internacionais;

q) Assegurar ao presidente da mesa do conselho geral as
condicdes logisticas e materiais necessarias ao seu trabalho,
dentro dos condicionalismos orgamentais da FNIE;

r) Elaborar a proposta de alteracéo de estatutos a submeter
ao conselho geral;

s) Elaborar a proposta de regimento do conselho geral, que
definira o nimero de delegados a eleger e regulara a discipli-
na de funcionamento do conselho e os poderes, atribuicdes e
deveres dos respetivos membros e 6rgaos;

t) Propor ao conselho geral a fusdo ou dissolugédo da FNIE;

u) Exercer as demais competéncias previstas nos estatutos.

Artigo 31.°

Votacgoes e deliberacdes

1- Todas as votacdes realizadas no decurso das reunifes da
direcdo nacional sdo obrigatoriamente nominais, constando
da respetiva ata a forma como votou cada membro da dire-
cdo nacional em cada deliberacdo tomada, exceto quando a
deliberagéo for tomada por unanimidade.

2- As deliberagdes da direcdo nacional serdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes, salvo nos casos
pontuais em que este estatuto exija uma maioria qualificada.

Artigo 32.°

Forma de obrigar

Para obrigar a FNIE sdo necessarias as assinaturas de
dois membros da direcdo, sendo uma, a do presidente e ou-
tra, a do tesoureiro.

Aurtigo 33.°

Funcionamento

1- A direcdo retine mensalmente ou sempre que o presi-
dente a convoque por sua iniciativa ou a pedido da maioria
dos elementos que a componham.

2- As reunides da direcdo nacional sdo convocadas pelo
presidente com a antecedéncia de pelo menos cinco dias, por
carta ou correio eletronico dirigido a cada um dos seus mem-
bros, indicando o dia, a hora e local e a ordem de trabalhos
da reunido.

3- Adiregdo so pode deliberar validamente com a presenca
simultanea da maioria dos seus membros em primeira con-
vocatoria ou 30 minutos mais tarde com qualquer nimero de
membros.

4- As deliberacGes sdo tomadas por maioria simples de vo-
tos dos seus membros presentes.

SECCAO Il

Conselho de justica e fiscal

Artigo 34.°

Composicéo

1- O conselho de justica e fiscal ¢ composto por cinco
membros efetivos e cinco suplentes oriundos, sempre que
possivel, de organizacdes filiadas diferentes, eleitos de entre
0s associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2- Na sua primeira reunido, o conselho de justiga e fiscal
devera eleger entre si um presidente, um vice-presidente, um
secretério e dois vogais.

3- As funcbes de presidente, relator, secretario e vogais
serdo ocupadas de forma rotativa e, respetivamente, pela
seguinte ordem das organizagdes fundadoras: APIFE, AISS,
AlJ, SIT, ASF-ASAE.

Artigo 35.°

Competéncias

1- Compete ao conselho de justica e fiscal:

a) Realizar por solicitacdo da direcdo nacional inquéritos
e proceder a instrucao de processos disciplinares, bem como
neles proferir, através do seu presidente, a respetiva decisdo;

b) Apreciar em reunido ordinaria, em cada semestre, as
contas apresentadas pela direcdo nacional relativas ao se-
mestre ou ao ano civil;

c) Emitir parecer sobre as contas anuais a enviar a dire¢ao;

d) Exercer as demais competéncias previstas nos estatutos.

Artigo 36.°

Reunides

1- O conselho de justi¢a e fiscal reune mediante convo-
catéria do seu presidente ou sempre que a maioria dos seus
membros assim o requeiram.

2- Para que o conselho de justica e fiscal possa validamen-
te reunir e deliberar é necessaria a presenca simultanea da
maioria dos seus membros em primeira convocatoria ou trin-
ta minutos mais tarde com qualquer nimero de membros.

3- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de vo-
tos dos seus membros presentes.

CAPITULO V
Regime disciplinar
Aurtigo 37.°

Poder disciplinar

1- O poder disciplinar reside no conselho de justica e fis-
cal, que ¢ o 6rgdo competente para dirimir os conflitos entre
os 6rgédos da FNIE e aplicar as penas disciplinares aos mem-
bros filiados.

2- Nenhuma pena pode ser aplicada sem que seja instau-
rado o correspondente processo pelo conselho de justica e
fiscal.

3- Instaurado o processo, sera enviada ao infrator, por carta
registada com aviso de rece¢do, nota de culpa discriminando
os factos por que ¢ acusado e indicando as normas violadas.

4- O infrator podera contestar por escrito a nota de culpa
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no prazo de vinte dias apds a rececdo da carta registada e
requerer todas as diligéncias necessarias ao apuramento da
verdade, bem com apresentar testemunhas.

5- A falta de resposta no prazo indicado implica a presun-
cao da verdade dos factos.

Artigo 38.°

Penas disciplinares

1- Aos membros da FNIE podem ser aplicadas, consoante
a gravidade da falta cometida, as seguintes penas discipli-
nares:

a) Repreensdo escrita;

b) Suspensdo até 180 dias;

¢) Multa pecuniérig;

d) Expulséo.

2- A repreensdo escrita sera aplicada a quem praticar atos
violadores do previsto nas alineas a) e c¢) do artigo 15.° dos
presentes estatutos;

3- A suspensao sera aplicada, graduadamente, a quem pra-
ticar atos violadores do previsto na alinea d) do artigo 15.°
dos presentes estatutos ou tiver sido ja condenado, nos trés
anos anteriores, a pena de repreensdo escrita;

4- A multa pecuniéria sera aplicada em caso de reincidén-
cia da pena de repreenséo escrita e de violagdo do previsto na
alinea b) do artigo 15.° dos presentes estatutos;

5- Incorrem em pena de expulsdo os membros da FNIE
que pratiquem a violagdo sistematica dos estatutos e regula-
mentos da FNIE ou ndo acatem, reiteradamente, as delibera-
¢Oes legitimas da FNIE.

CAPITULO VI

Exercicio de cargos dirigentes

Artigo 39.°

Gratuitidade
O exercicio de qualquer cargo na FNIE € gratuito.

Aurtigo 40.°

Reembolso

1- Os membros de todos os 6rgaos da FNIE sdo reembol-
sados pelas organizagdes representativas a que pertencem,
pelas perdas de salarios, despesas de deslocacdo e estada
e alimentacdo resultantes da sua presenca em reunides dos
orgaos da FNIE, quando para o efeito devidamente convo-
cados.

2- O disposto no nimero anterior é ainda aplicavel aos
membros dos érgdos da FNIE quando em representacdo da
mesma ou quando integrem comiss@es de trabalho determi-
nadas pelos érgdos competentes.

3- As despesas referidas nos nimeros anteriores podem ser
suportadas pela FNIE, desde que tal seja determinado pelo
direcdo nacional e exista cabimento orcamental.

Artigo 41.°

Duragéo dos mandatos

A duracdo dos mandatos dos membros dos 6rgdos da
FNIE é de dois anos, sem prejuizo de deverem manter as
suas funcGes até a eleicdo ou designacdo dos titulares dos
mesmos 6rgdos para 0 mandato subsequente.

CAPITULO VII
Fundos e resultados de exercicio

Artigo 42.°

Fundos

1- A FNIE possui um fundo de reserva cuja finalidade ¢
fazer face a encargos imprevistos ou a cobertura de eventuais
saldos negativos do exercicio e cuja afetacdo anual ndo pode
ser inferior a 10 % do saldo do exercicio.

2- Podem ser criados outros fundos por deliberacéo da di-
recdo nacional, nomeadamente sob proposta do conselho de
justica e fiscal.

3- Os fundos previstos neste artigo, bem como os que ve-
nham a ser criados ao abrigo do nimero 2, s6 podem ser
afetos a outro fim, mediante autorizagao da dire¢ao nacional.

CAPITULO VI
Dissolucéo ou extincdo

Artigo 43.°

Procedimentos e atribuicdes dos bens

1- A convocatoria do conselho geral que tenha por fim de-
liberar sobre a dissolucdo da FNIE tem de ser publicada com
a antecedéncia minima de 90 dias corridos.

2- A deliberaco sobre a dissolugéo carece de voto favora-
vel de trés quartos dos membros presentes.

3- A proposta de dissolug@o tem de definir objetivamente
0s termos em que esta se processa, ndo podendo, em caso
algum, os bens da FNIE serem distribuidos pelos associados.

4- No caso de dissolucdo ou extin¢do, os bens da FNIE
devem ser atribuidos a entidades sem fins lucrativos.

CAPITULO IX
Disposicoes finais

Artigo 44.°

Eleicdes nos membros filiados
Sempre que haja elei¢cbes em qualquer organizacao asso-
ciada, é de imediato comunicado o resultado das mesmas ao
presidente da mesa do conselho geral e a diregdo nacional.
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Artigo 45.°

Assembleia constituinte e primeira elei¢do dos 6rgéos sociais

1- A assembleia constituinte é constituida por todos os
inspetores da AlJ - Associacdo dos Inspetores de Jogos, da
AISS - Associagdo dos Inspetores da Seguranga Social, da
APIFE - Associagdo dos Profissionais da Inspe¢ao dos Fun-
dos Europeus, da ASF-ASAE - Associagdo Sindical dos Fun-
cionérios da ASAE e do SIT - Sindicato dos Inspetores do
Trabalho presentes ou representados, na data e hora designa-
da, e publicitada para a sua realizacéo.

2- A mesa da assembleia constituinte é constituida pelo
presidente e quatro vogais, eleitos no ato.

3- A mesa da assembleia constituinte exerce as funcGes da
direcdo nacional até as primeiras elei¢des a realizar no prazo
de seis meses ap0s a publicacdo dos estatutos no Boletim do
Trabalho e Emprego.

4- A mesa da assembleia constituinte extingue-se com a
posse da mesa do conselho geral.

Artigo 46.°

Casos omissos

1- Os casos omissos nos presentes estatutos sdo resolvidos
de harmonia com a lei e os principios gerais do direito.

2- Sobre as dividas na interpretacdo dos presentes estatu-
tos, pronuncia-se o conselho de justiga e fiscal.

Regulamento eleitoral anexo aos estatutos da Federacéo
Nacional dos Inspetores do Trabalho

Artigo 1.°

(Capacidade eleitoral)

1- Séo eleitores da federacéo todos os socios das organiza-
cOes representativas de inspetores que integram o conselho
geral.

2- S6 podem ser eleitos os associados dos membros que
se encontrem filiados na federacdo ha mais de seis meses
e que se achem no pleno gozo dos seus direitos nos termos
estatutarios.

3- Até quinze dias apds o envio do aviso convocatdrio, a
mesa do conselho geral divulgard a relacdo nominal dos sin-
dicatos que satisfazem o disposto no nimero anterior.

4- Para efeitos do que dispde o nimero 2, consideram-se
no pleno gozo dos seus direitos os sindicatos que ndo devam
quotizagdo por periodo superior a0 més que antecede o da
realizacdo do conselho geral.

Artigo 2.°

(Organizagéo do processo eleitoral)

A organizagdo do processo eleitoral compete a mesa do
conselho geral que, para o efeito:

a) Dirigira e organizara todo o processo eleitoral, devendo
ser constituida uma comissao eleitoral composto pelo presi-
dente da mesa e um membro de cada uma das listas candi-
datas.

b) Procedera a recegdo e verificagdo da conformidade das

candidaturas formalizadas pelas organizagBes representati-
vas de inspetores filiadas;

c) Apreciara e deliberara sobre as reclamagdes que Ihe se-
jam apresentadas;

d) Promoveréa a elaboracdo das listas de candidatura aos
diferentes 6rgaos associativos, que enviara a todos os mem-
bros, juntamente com o processo de candidatura até 8 dias
antes da realizacdo do ato eleitoral,

f) Promovera a realizagdo dos boletins de voto para o ato
eleitoral de acordo com as disposi¢Bes do presente regula-
mento.

Artigo 3.°

(Apresentacdo e condicdes de candidatura)

1- Salvaguardado o disposto no artigo 8.°, cada membro
pode propor candidatos a todos os 0rgdos associativos, em
impresso proprio e uniforme fornecido pela mesa do con-
selho geral, porém, uma Unica candidatura por érgdo, com
excecdo das situagdes em que esteja prevista a eleicdo de um
suplente.

2- Da candidatura, constard a denominacdo do membro
proponente, o 6rgdo objeto de candidatura e 0 nome do can-
didato.

Artigo 4.°

(Formalizagéo das candidaturas)

As candidaturas serdo apresentadas pelas direcdes das or-
ganizacOes representativas de inspetores, no impresso a que
se refere 0 nimero 1 do artigo 3.° e nos termos do respetivo
namero 2, visado sobre o0 carimbo em uso nessa organizagéo
e assinado pelo préprio candidato.

2- O impresso a que se refere o nimero 1 do artigo 3.° sera
remetido a todos 0s membros conjuntamente com 0 aviso
convocatdrio.

Artigo 5.°

(Prazo para entrega de candidaturas)

1- As candidaturas deverdo ser enviadas ao presidente da
mesa do conselho geral da federac&o, de preferéncia sob re-
gisto ou através de correio eletronico, até ao 10° dia anterior
ao designado para o ato eleitoral.

2- Serdo também consideradas as candidaturas recebidas
até 48 horas depois, desde que do respetivo sobrescrito cons-
te carimbo dos correios com data anterior ao limite fixado
no numero 1.

3- As listas aceites e o respetivo programa de a¢éo deverdo
estar afixados em lugar visivel na sede da FNIE pelo prazo
minimo de 8 dias.

Artigo 6.°

(Candidaturas insuficientes)

1- Nédo tendo sido apresentadas candidaturas suficientes
para qualquer dos 6rgdos, a mesa do conselho geral promo-
vera de imediato contactos com 0s membros que ndo apre-
sentaram candidaturas, no sentido de suprir esta lacuna.

2- Nao resultando positivas as agdes referidas no nime-

2109



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2014

ro anterior, poderdo as organizacGes interessadas apresentar
candidaturas a despeito do disposto no nimero 1 do artigo
3.

Artigo 7.°

(Data do ato eleitoral)

1- Salvo caso de for¢a maior, devidamente justificado, as
eleicBes terdo lugar até 30 de marcgo do ano imediato ao ter-
mo do mandato dos 6rgdos associativos, considerando-se o
mandato sempre iniciado em 1 de Janeiro daquele ano.

2- Eleigdes intercalares, qualquer que tenha sido o moti-
vo que as determinou, terdo sempre lugar até 45 dias ap0s
a deliberagdo ou acdo que as motivou, salvo se 0s estatutos
dispuserem de forma diversa.

Artigo 8.°

(Adiamento do ato eleitoral)

Em resultado das acdes previstas no artigo 6.°, o ato elei-
toral podera ser adiado, por uma sé vez, pelo periodo maxi-
mo de 30 dias, sem prejuizo de se manterem validos 0s res-
tantes prazos fixados neste regulamento, que ndo impecam o
cumprimento do citado artigo 6.°.

Artigo 9.°

(Caracteristicas dos boletins de voto)

1- Haverd um boletim de voto de cor diferente para cada
um dos 6rgédos associativos.

2- Os boletins de voto terdo formato retangular e dimen-
sOes uniformes, serdo de papel liso, ndo transparente, sem
marcas ou sinais exteriores e conterdo impressos ou datilo-
grafados a designacédo dos érgaos associativos, os nomes dos
candidatos e respetivas organizacfes proponentes, por esta
ordem.

3- Além do disposto no nimero anterior, os boletins de
voto conterdo a frente de cada um dos candidatos um qua-
drado destinado a nele ser aposta uma cruz que significara o
sentido de voto favoréavel do eleitor.

4- Os candidatos a cada 6rgdo associativo figurardo no cor-
respondente boletim de voto pela ordem de entrada da respe-
tiva candidatura, sendo o modelo definitivo enviado a todos
0s membros nos dez dias que antecedem o ato eleitoral.

Artigo 10.°

(Ordem do dia e duragdo do ato eleitoral)

1- O dia das eleicOes seréa reservado, exclusivamente, para
a realizacdo do ato eleitoral, ndo podendo nessa data ser tra-
tado, discutido ou submetido a deliberagdo qualquer outro
assunto.

2- O ato eleitoral terd a duragdo previamente fixada, que
constard do aviso convocatério, podendo, porém, terminar
logo que, comprovadamente, todos os eleitores tenham vo-
tado.

Artigo 11.°

(Mesa de voto)

A mesa de voto sera constituida pelos membros da mesa

do conselho geral.
Artigo 12.°

(Formas de votacéo)

1- O voto eleitoral € secreto e sera realizado em simultaneo
para os trés orgdos eletivos, procedendo-se ao apuramento
pela ordem seguinte:

a) Mesa do conselho geral;

b) Direcéo nacional;

¢) Conselho de justica e fiscal.

2- A ordem de votagdo correspondera a da lista de presen-
cas no conselho geral.

Artigo 13.°

(\Votos nulos)

Consideram-se nulos os votos cujos boletins ndo respei-
tarem as condic6es do artigo 9.°, que se apresentem com to-
dos os quadrados referidos no nimero 3 daquele artigo em
branco ou com votos em nimero superior aos da composi¢édo
do 6rgdo associativo votado, ou riscados, com inscricdes, al-
teracdes da matéria impressa ou nomes riscados.

Artigo 14.°

(Apuramento)

1- Logo que a votagdo tenha terminado proceder-se-a ao
apuramento final, ordenando-se os candidatos pelo numero
de votos obtidos e, salvaguardado o disposto no artigo 15.°
do presente regulamento, considerar-se-do eleitos os candi-
datos que em cada 6rgdo tiverem recolhido maior nimero
de votos.

2- Ao resultado da votagéo corresponderdo, por ordem de-
crescente, 0s cargos a que se referem os artigos 28.2, 29.° e
34.° dos estatutos.

Artigo 15.°

(Empate e desempate)

Eventuais empates serdo resolvidos, caso a caso, através
de novas votagGes com a participagdo dos representantes
presentes, apresentando-se a escrutinio somente os candida-
tos empatados e até que resulte um desempate.

Artigo 16.°

(Proclamagéo)

Apds o apuramento final o presidente da mesa do con-
selho geral proclamaré eleitos os candidatos mais votados e
mandara constar da ata respetiva.

Artigo 17.°

(Recurso)

1- O requerimento relativo a algum recurso interposto com
fundamento em alegadas irregularidades do ato eleitoral de-
vera ser apresentado ao presidente da mesa do conselho ge-
ral, no prazo maximo de 3 dias, incluindo o dia imediato ao
da realizacdo daquele ato.

2- Admitido o recurso, serd concedido prazo néo inferior
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a 5 nem superior a 8 dias, para que o recorrente apresente
provas respeitantes aos fundamentos do recurso, consideran-
do-se este deserto se tal se ndo verificar dentro do respetivo
prazo.

3- Cumprido o disposto no nimero anterior relativamente
a apresentacdo de provas, e sendo estas admitidas, sera con-
vocada assembleia extraordinaria, que decidirda em Ultima
instancia interna.

4- Julgado procedente o recurso, 0 ato eleitoral sera repe-
tido na totalidade, no prazo maximo de 30 dias, concorrendo
as mesmas listas com as eventuais alteragdes que forem in-
troduzidas em virtude do recurso.

5- O recurso tem efeitos suspensivos dos resultados do ato
eleitoral.

Artigo 18.°

(Posse)

1- Os eleitos consideram-se em exercicio a partir da posse,
que devera ter lugar entre 0 4.° dia e 0 10.° dia posteriores a
data da realizag&o do ato eleitoral.

2- Para os devidos efeitos, a lista identificativa dos mem-
bros dos drgdos associativos, bem como fotocOpia autenti-
cada da ata da assembleia eleitoral serdo enviadas pelo pre-
sidente da mesa do conselho geral aos servi¢os competentes
do ministério responsavel pela area laboral.

Registado em 24 de junho de 2014, ao abrigo do artigo
316.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob o n.° 44, a
fl. 163 do livro n.° 2.

FNE - Federacgdo Nacional da Educacéo - Alteracao

Alteracdo aprovada em 17 e 18 de maio de 2014, com
Gltima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
44, de 29 de novembro de 2010.

Artigo 2.°

Ambito e objecto

2- A FNE tem como objeto a representacdo e defesa dos
interesses dos sindicatos filiados, de docentes e de outros tra-
balhadores que exercem a sua atividade profissional no setor
da educagdo, da investigacdo cientifica e cultural ¢ na for-
magcao profissional filiados nesses sindicatos; para o efeito:

D)
c) promove e disponibiliza servigos de apoio nas areas so-
cial, cultural, da saude, da seguranca social e de formagédo

profissional.
G ettt
Artigo 5.°
(Objetivos)
Lo s

4- A FNE tem ainda por objetivo a promocéo e a disponi-
bilizacdo de servicos de apoio nas areas social, cultural, da
saude, da seguranca social e de formagao profissional.

Artigo 15.°

(Quotizagéo)

1- A quotizacdo devida em cada ano a FNE € calculada em
fun¢do do niimero de associados dos sindicatos filiados e o
valor da quota por associado definido pelo conselho geral,
sob proposta do secretariado nacional, e anualmente revisto.

Artigo 21.°

(Composicéo)
L
Q) 1ttt ettt e e e e re e areas
) J TN
(0] ISR
) NN

2- O nimero de delegados ao congresso a eleger, a desig-
nar e por ineréncia, no minimo de 200 e no méaximo de 500,
¢ definido no regulamento do congresso.

6- O nimero de delegados a designar pelas direcGes dos
sindicatos filiados ¢ definido no regulamento do congresso.

Artigo 22.°

(Funcionamento)

1- O congresso reune, ordinariamente, mediante convoca-
cao do presidente da mesa do congresso e do conselho geral,
de 4 em 4 anos, e, extraordinariamente, quando assim o re-
queiram, nos termos estatutarios:

2- As reunides ordinérias do congresso sdo convocadas
pelo presidente da mesa do congresso e do conselho geral,
ouvido o secretariado nacional.

3- Os requerimentos para convocagdo de reunido extraor-
dinaria do congresso sdo dirigidos, por escrito, ao presidente
da mesa e deles devem constar sempre 0s motivos que 0s
determinam, a sua fundamentacéo estatutaria, bem como a
respetiva ordem de trabalhos, que ndo pode ser alterada.

4- Com vista a preparacdo do congresso, o conselho geral
aprovara o respetivo regulamento, com antecedéncia néo in-
ferior a 60 dias.

5- Com antecedéncia ndo inferior a 30 dias, o conselho ge-
ral aprovara a proposta de regimento do congresso.

6- O regulamento regulamenta a organizacdo temporal do
congresso, determina as datas de apresentacdo das propostas
relativas a cada um dos pontos da ordem de trabalhos e de-
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termina ainda a distribuicdo dos delegados pelos sindicatos
filiados, o seu prazo de eleig¢@o e o prazo da sua comunicagao
ao presidente da mesa do congresso e do conselho geral.

7- O regimento, aprovado como proposta, em conselho ge-
ral, é ratificado no primeiro ponto da ordem de trabalhos do
congresso, define as regras de funcionamento do congresso,
em termos de horario, uso da palavra e formas de votacéo.

8- Anterior 5 do artigo 22.°.

9- Anterior 6 do artigo 22.°.

10- Anterior 7 do artigo 22.°.

Artigo 23.°

(Competéncias)

2- O congresso, no que se refere a alinea b) do nimero 1,
delega no conselho geral a competéncia para a correccdo de
qualquer erro de escrita verificado nestes estatutos (como tal
se considerando os erros manifestos de numeracdo, remis-
sdes ou erros ortograficos), bem como a competéncia para,
apds proposta do secretariado nacional, conforme previsto
na alinea x) do ntimero 1 do artigo 26.°, deliberar sobre qual-
quer alteracdo dos estatutos que se justifique para sanar algu-
ma nulidade imputada, a algum(uns) artigo(s) dos mesmos,
ao abrigo do controlo previsto na alinea b) do nimero 4 e
do nimero 5 do artigo 447.° e no artigo 449.° do Cddigo do
Trabalho.

Artigo 25.°

(Composicéo)

6- Os membros do secretariado nacional podem participar,
sem direito a voto, nas reunides do conselho geral.

Aurtigo 26.°

(Competéncias)

n) Aprovar o regulamento e a proposta de regimento do
congresso, de acordo com 0 previsto nos artigos 21.° e 22.°;

s) Autorizar o secretariado nacional a adquirir ou alienar
o0s imoveis ou veiculos que se mostrem indispensaveis as ne-
cessidades da FNE;

Artigo 29.°

(Convocacao)

1- As reunides ordinarias do conselho geral sdo convoca-
das pelo presidente através de correio eletronico dirigido a
cada um dos seus membros e enviada com um minimo de
oito dias de antecedéncia, com conhecimento aos presidentes
dos sindicatos filiados, indicando o dia, hora do inicio e en-
cerramento, local da reunido e sua ordem de trabalhos.

Artigo 32.°

(Competéncias)

a) Orientar os trabalhos do congresso e do conselho geral,
no primeiro caso de acordo com o regimento ratificado pelo
congresso, e no segundo caso de acordo com o regulamento
que aquele vier a aprovar nos termos destes estatutos;

c) Elaborar e propor ao conselho geral, para aprovacéo, o
seu regulamento interno;

3- O presidente da mesa do congresso e do conselho geral
é membro do secretariado nacional, com direito a voto.

Aurtigo 33.°

(Composicao)
1- O secretariado nacional é o 6rgdo executivo e de dire-
cdo da FNE composto por elementos eleitos, por ineréncia e
avocados.
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a) membros eleitos em congresso:
1 Secretario-geral;
Um minimo de um vice secretario-geral;
Doze secretarios nacionais;
— Um membro suplente por cada sindicato membro.
b) Até 5 secretarios nacionais avocados pelo secretariado
nacional, sob proposta do secretario geral.
4- (Eliminado.)
5- (Eliminado.)
6- Passa a nimero 4 do artigo 33.°, com alteragdes.

Os presidentes ou secretarios-gerais dos sindicatos filia-
dos na FNE, que ndo estejam incluidos nas alineas a) e b)
do nimero 3, sdéo membros, por ineréncia, do secretariado
nacional.

7- (Eliminado.)

Artigo 34.°

(Competéncias)
Compete ao secretariado nacional:
) PP UO PR PRSPPI
D) e
c) Outorgar, por si proprio e em representacdo dos sindi-
catos filiados, os instrumentos de regulamentagdo coletiva
do trabalho;

j) Adquirir ou alienar, mediante expressa autorizagdo do
conselho geral, os bens imodveis ou veiculos que se mostrem
indispensaveis as necessidades da FNE, segundo critérios de
economicidade;

D) e

m)Propor ao conselho geral os valores das quotizaces or-
dinarias e das quotizacBes extraordinarias, bem como a de-
fini¢do das suas condig¢des de pagamento, por parte de cada
sindicato filiado;

ab) Elaborar e aprovar contratos de solidariedade de acor-
do e, nos termos previstos no artigo 16.%;

ac) Elaborar as propostas de regulamento e de regimen-

to do congresso a submeter a aprovacao do conselho geral,

que definirdo a disciplina de funcionamento do congresso ¢

0 nimero de delegados a eleger nos termos do niimero 2 do

artigo 21.%;

ad) Propor ao congresso a fusdo ou a dissolucéo da FNE,
acompanhado do parecer do conselho geral;

ae) Exercer as demais competéncias previstas nos estatu-
tos;

af) Avocar os membros do secretariado nacional que o se-
cretario geral Ihe propuser, em cumprimento da alinea b) do
ntmero 3 do artigo 33.°.

Artigo 36.°

(Funcionamento)

1- O secretariado nacional redne, em principio, uma vez
por més, com exce¢do do més de agosto, ou sempre que 0O
secretario-geral o convoque, por sua iniciativa ou a pedido
dos representantes de 2 sindicatos filiados.

2- As reunifes do secretariado nacional sdo convocadas
pelo secretario-geral com a antecedéncia de, pelo menos,
5 dias, por correio eletronico dirigido a cada um dos seus
membros, indicando o dia, a hora de inicio e de encerramen-
to, o local da reunido e a ordem de trabalhos.

4- O secretariado nacional sé pode deliberar validamente
quando esteja presente a maioria dos seus membros, em pri-
meira convocatéria, ou, meia hora mais tarde, com qualquer
ntmero de membros, salvaguardada a participagdo de repre-
sentantes de, pelo menos, metade dos sindicatos filiados.

CAPITULO VI

Das receitas, dos fundos e resultados do exercicio

Artigo 45.°-A

(Das receitas)

Sao receitas da FNE:

a) Os valores cobrados como quotizagGes ordinérias e ex-
traordinérias;

b) Os subsidios, financiamentos, doagdes e outras receitas
que sejam postos a sua disposi¢do, por pessoas individuais
ou coletivas, nacionais ou estrangeiras, com vista a prosse-
cucdo dos objetivos pretendidos pela FNE.

CAPITULO IX

Disposig¢des transitorias
(Eliminar)
Registado em 23 de junho de 2014, ao abrigo do artigo

449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 43, a fl. 163 do livro
n.e2.

2113



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2014

UGT - Santarém, Unido dos Trabalhadores de
Santarém - Alteracéo

Alteracdo aprovada em congresso no dia 24 de maio de
2014, com ultima alteracdo dos estatutos publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego , n.° 24 de 29 de junho de 2010.

CAPITULO |
Da identidade sindical

Artigo 1.°

Natureza, ambito e sede

1- A UGT - Santarém, Unido Geral de Trabalhadores de
Santarém, adiante designada por UGT - Santarém, é uma
unido sindical que integra a estrutura da UGT - Unido Geral
de Trabalhadores, sendo responsavel pela coordenagdo da
atividade sindical da central no respetivo ambito geografico.

2- A UGT - Santarém abrange todo o distrito de Santarém
e tem a sua sede em Santarém.

Artigo 2.°

Sigla e simbolos
A UGT - Santarém, adota a sigla «UGT» e tem como
simbolo duas méaos direitas apertadas, com as costas de uma,
contrapostas a palma da outra, figurando por baixo a expres-
s80 «Santarém» e, por cima, a sigla «UGT» em branco.

Artigo 3.°

Bandeira e hino
1- A bandeira da UGT - Santarém € formada por um re-
tangulo vermelho, tendo ao centro, estampado em relevo, o
simbolo.
2- 0 hino da UGT - Santarém é o da UGT - Unido Geral
de Trabalhadores.

CAPITULO II

Dos principios fundamentais e fins

Artigo 4.°

Principios fundamentais

A UGT - Santarém rege-se pelos principios da autono-
mia, do sindicalismo democratico e da solidariedade sindical
que regem a UGT - Unido Geral de Trabalhadores, nos ter-
mos dos respetivos estatutos.

Artigo 5.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os trabalhadores representados pela
UGT - Santarém o direito de se organizarem em tendéncias,
nos termos previstos pelos presentes estatutos e pelos das
respetivas associac¢@es sindicais.

2- As tendéncias existentes na UGT - Santarém exprimem

correntes de opinido politico-sindical no quadro da unidade
democratica consubstanciada pela UGT - Santarém e pela
UGT - Unido Geral de Trabalhadores.

3- O reconhecimento e os direitos e deveres das tendéncias
da UGT - Santarém sao as fixadas no regulamento de tendén-
cias anexo a estes estatutos.

Artigo 6.°

Fins
A UGT - Santarém prossegue, como fim geral, a edifica-
cao de uma sociedade mais justa, livre e igualitaria, da qual
sejam banidas todas as formas de opressdo, exploracdo e
alienagdo, e tem como fins especificos:

a) Coordenar, dinamizar e promover a atividade sindical,
no seu ambito geografico, de acordo com as orientagdes dos
seus orgaos deliberativos e no respeito pelas orientagdes e
resolugbes dos orgdos da UGT - Unido Geral de Trabalha-
dores;

b) Fortalecer, pela acdo, 0 movimento sindical no seu am-
bito geografico, incentivando o processo de democratizagdo
das estruturas sindicais e a filiagdo, direta ou indireta, na
UGT - Unido Geral de Trabalhadores, de acordo com a von-
tade democraticamente expressa pelos associados;

c) Defender as liberdades individuais e coletivas e os inte-
resses e os direitos dos trabalhadores no distrito de Santarém,
na perspetiva da consolidacéo da democracia politica plura-
lista e da consecucdo da democracia social e econémica;

d) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus filiados,
coordenando as suas reivindicagdes no seu ambito geografi-
Co;

e) Defender e promover a economia social;

f) Defender e lutar por um conceito social de empresa que
vise a estabilidade democratica das relagdes de trabalho e a
participacdo dos trabalhadores na vida ativa da empresa;

g) Defender e concretizar a livre negociacao coletiva como
processo continuo de participagdo na justa distribuicdo de
riqueza e de intervencdo na organizacado das relagdes sociais,
segundo os principios da boa -fé negocial e do respeito mu-
tuo;

h) Lutar pelo trabalho digno;

i) Lutar pelo direito ao trabalho e pela livre escolha do
emprego e pela sua seguranca;

j) Defender as condicdes de vida dos trabalhadores do seu
ambito geografico, visando a melhoria da qualidade de vida
e 0 pleno emprego;

k) Promover o combate as desigualdades salariais base-
adas em qualquer fator de discrimina¢do, nomeadamente
raca, género ou religido;

I) Defender e dinamizar o principio de que a representa-
cao dos homens e das mulheres nos drgéos ou estruturas de
decisdo deve ser equilibrado, a fim de se atingir uma verda-
deira parceria entre os dois sexos;

m) Defender e promover a formacéo sindical inicial e con-
tinua, tendo em particular atencdo a promocéo da igualdade
de oportunidades e a defesa dos grupos mais vulneraveis,
em especial os desempregados e os deficientes, bem como
a reconversao e a reciclagem profissional, de molde a obstar
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ao desemprego tecnoldgico, bem como a eliminar o subem-
prego;

n) Proteger e desenvolver os direitos da maternidade/pa-
ternidade e lutar contra todas as formas de discriminacéo da
mulher, nomeadamente no acesso ao emprego, carreira pro-
fissional e formacgdo, promovendo a sua plena integracdo, em
igualdade no mercado de trabalho;

0) Defender a salde fisica e psiquica dos trabalhadores,
zelando para que tenham um ambiente de trabalho harmo-
nioso, prevenindo e contrariando todas as formas de abuso
do poder, nomeadamente, de caracter sexual;

p) Lutar pelos direitos da terceira idade e pela melhoria das
condicOes de vida dos aposentados e reformados;

q) Lutar pelos direitos dos jovens, nomeadamente pela
melhoria das suas condi¢des de acesso e integracdo no mer-
cado de trabalho;

r) Pugnar por estruturas e condi¢fes adequadas a uma efe-
tiva protecéo a infancia e aos progenitores trabalhadores;

s) Promover a formagdo cultural, profissional e sindical
dos representados pelas associagdes sindicais filiadas e dos
trabalhadores nela filiados.

CAPITULO I
Filiados na UGT - Santarém

Artigo 7.°

Filiados na UGT - Unido Geral de Trabalhadores

1- Sdo membros de pleno direito da UGT - Santarém as
associagoes sindicais filiadas na UGT - Unido Geral de Tra-
balhadores que tenham a sua sede ou exergam atividade
sindical no distrito de Santarém desde que declarem expres-
samente a sua vontade de nela estar filiados ou entdo que
designem e ou elejam delegado ou delegados ao respetivo
congresso fundador.

2- Aplica-se o disposto no artigo 9.° a perda da qualidade
de filiado.

Artigo 8.°

Associagdes sindicais independentes

1- Podem filiar-se na UGT - Santarém associagdes sindi-
cais nao filiadas noutra confederagao sindical e que tenham a
sua sede no distrito de Santarém.

2- Podem ainda filiar-se na UGT - Santarém associacdes
sindicais, ndo filiadas noutra confederacdo sindical, com
sede fora do distrito de Santarém e que exercam a sua ativi-
dade no distrito de Santarém, desde que a associagdo sindical
tenha pedido a filiagdo na unido da UGT onde esta localizada
a respetiva sede.

Artigo 9.°

Pedido de adeséo e sua aceitagado
1- O pedido de filiagdo de qualquer associacdo sindical é
dirigido ao secretariado da UGT - Santarém, acompanhado
de um exemplar dos estatutos publicados, informacdo sobre
a composicdo dos seus 6rgaos, o respetivo nimero de filia-

dos e demais documentacdo exigida pelas normas internas
que regulem o processo de filiagdo na UGT - Santarém.

2- A decisao de aceitar o pedido de filiagdo compete ao
secretariado da UGT - Santarém, devendo a deciséo ser rati-
ficada pelo conselho geral.

3- O pedido de filiagao implica para a associagdo sindical e
para o trabalhador em nome individual a aceitacdo expressa
e sem reservas dos principios do sindicalismo democratico e
dos presentes estatutos.

4- Aceite a filiacdo, a associacdo sindical assume a qua-
lidade de filiada, com todos os direitos e deveres inerentes.

5- Em caso de recusa do pedido de filiagdo, o secretariado
informara a associacao sindical dos motivos que fundamen-
tam a deliberagdo.

6- Da deliberacdo referida cabe recurso fundamentado
para o conselho geral, a interpor no prazo de 15 dias a contar
do conhecimento daquela deliberagéo.

7- Constituirdo em especial motivos de recusa de pedido
de filia¢do ou de cancelamento da inscrig¢do a filiagdo noutra
confederacdo sindical ou a filiagdo em qualquer organiza-
¢do cujos principios e pratica sejam incompativeis com os da
UGT - Santarém e da UGT - Unido Geral de Trabalhadores.

Artigo 10.°

Filiacdo individual

1- Poderao filiar-se na UGT - Santarém trabalhadores que
exercam a sua atividade na respetiva area, desde que na
mesma nao exista, no seu sector profissional ou profissao,
nenhuma associacdo sindical filiada que exerca ai atividade
sindical.

2- A decis@o de aceitar o pedido de filiagdo individual
compete ao secretariado, nos termos das orientacfes gerais
do conselho geral ou do congresso.

3- Constituira motivo de recusa de inscri¢do de trabalhado-
res em nome individual a ndo oferta de garantias de respeito
e observancia pelos principios consignados nos presentes es-
tatutos, desde que devidamente fundamentada, bem como a
possibilidade de inscricdo em associacdo sindical filiada na
UGT - Unido Geral de Trabalhadores.

4- O secretariado promovera solugdes definitivas de inte-
gracdo desses trabalhadores em associagdes sindicais filia-
das.

Artigo 11.°

Direitos dos filiados

Sao direitos dos filiados:

a) Eleger e ser eleito para os érgdos da UGT - Santarém,
nos termos dos presentes estatutos e do regulamento eleito-
ral;

b) Participar em todas as atividades da UGT - Santarém,
segundo os principios e normas destes estatutos e dos regu-
lamentos da UGT - Santarém;

¢) Beneficiar de todos os servigos organizados pela UGT -
- Santarém na defesa dos seus interesses;

d) Requerer o apoio da UGT - Santarém para a resolucdo
dos conflitos em que se encontrem envolvidos.
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Artigo 12.°

Deveres dos filiados

1- Sao, em geral, deveres dos filiados:

a) Cumprir os estatutos e os regulamentos da UGT - San-
tarém;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacfes do congresso e
dos demais 6rgdos estatutarios da UGT - Santarém;

c) Participar nas atividades sindicais promovidas pela
UGT - Santarém;

d) Divulgar e fortalecer pela sua a¢éo os principios do sin-
dicalismo democrético;

e) Pagar mensalmente a quota a UGT - Santarém, sem pre-
juizo do disposto no nimero 4;

f) Informar, em tempo oportuno, a UGT - Santarém sobre
os conflitos laborais em que participem, e sobre 0s processos
negociais em que estejam envolvidos.

2- O atraso no pagamento da quotizacdo, sem motivo justi-
ficado ou ndo aceite pela UGT - Santarém, pode determinar a
suspensao do filiado, a partir do 3.° més em que se verificou
o referido atraso, sem prejuizo da aplicagdo do disposto na
alinea b) do ntimero 1 do artigo 13.°.

3- Cabe ao secretariado decidir da suspensdo referida no
namero anterior.

4- As associagoes sindicais filiadas diretamente na UGT
- Unido Geral de Trabalhadores estdo dispensadas do paga-
mento da quotizacao.

5- AUGT - Unido Geral de Trabalhadores transferira para
a UGT - Santarém o correspondente a 10 % da quotizacdo
recebida das associagdes sindicais filiadas, relativa aos tra-
balhadores abrangidos pela UGT - Santarém.

Artigo 13.°

Perda da qualidade de filiado

1- Perdem a qualidade de filiado as associagdes sindicais
ou os trabalhadores em nome individual que:

a) Enviem comunicag&o escrita exprimindo a vontade de
se desvincular da UGT - Santarém, com a antecedéncia mi-
nima de 30 dias, cumpridos, sempre que necessario, 0s res-
petivos requisitos estatutarios;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a 9 meses
e que, depois de avisados por escrito, ndo efetuem o paga-
mento no prazo de 30 dias a contar da rececdo do aviso;

¢) Tenham sido punidos com pena de expulsdo.

2- A decisdo de perda da qualidade de filiado, com funda-
mento no consagrado na alinea b) do numero 1, compete ao
secretariado, cabendo desta deciséo recurso, com efeito ndo
suspensivo, para o conselho geral.

3- A decisdo de expulséo constante na alinea ¢) do namero
1 é da exclusiva competéncia do conselho geral, sob propos-
ta do secretariado.

4- As decisBes referidas no nimero 2 e nimero 3 s&o noti-
ficadas as associagoes sindicais filiadas ou aos trabalhadores
em nome individual mediante carta registada com aviso de
rececao no prazo de 15 dias apds a respetiva deliberagdo.

Artigo 14.°

Readmissdo e levantamento da suspenséo

1- Os filiados podem ser readmitidos nas mesmas condi-
cOes previstas para a admissdo, salvo no caso de expulséo,
em que o pedido tera de ser apreciado e votado favoravel-
mente pelo conselho geral, sob proposta do secretariado.

2- A suspenséo referida no nimero 2 do artigo 12.° dos
presentes estatutos cessa com 0 pagamento das quotizagdes
em divida, depois de sobre ela se ter pronunciado o secreta-
riado.

CAPITULO IV

Da organizacdo da UGT - Santarém

Artigo 15.°

Enumeracéo dos 6rgéos

Séo orgaos da UGT - Santarém:
a) O congresso;
b) O conselho geral,
¢) O secretariado;
d) A mesa do congresso e do conselho geral;
e) O conselho fiscalizador de contas.

SECCAO |
Do congresso

Artigo 16.°

Composicdo do congresso

1- O congresso € o 6rgdo maximo da UGT - Santarém.

2- O congresso ¢é constituido:

a) Pelos delegados eleitos pelas associagdes sindicais fi-
liadas;

b) Pelos delegados designados pelo érgdo executivo de
cada uma das associac¢des sindicais filiadas em funcdo do
nimero de filiados;

c) Pelos delegados eleitos por sufragio universal, direto
e secreto, em representacdo dos trabalhadores filiados em
nome individual, em reunido convocada pelo secretariado
com pelo menos 15 dias de antecedéncia;

d) Pelos membros do secretariado;

e) Pelos membros da mesa do congresso e do conselho
geral.

3- O nimero de delegados a eleger, a designar e por ine-
réncia é no minimo de 60 e no maximo de 120.

4- O namero de delegados por ineréncia ndo podera ser
superior a um terco do total dos delegados.

5- As formas de eleicdo e o nimero de delegados a eleger
ao congresso serdo determinados em conformidade com o
disposto no regulamento eleitoral, atendendo as disposicdes
estatutarias das associa¢des sindicais filiadas.

6- O niimero de delegados eleitos sera fixado em fung@o
dos trabalhadores filiados em cada uma das associa¢des filia-
das na UGT - Santarém ¢ da quotizag@o, podendo ser fixado
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um minimo no regulamento eleitoral para ter direito a eleger
um delegado.

7- O nimero de delegados designados pelo 6rgdo executi-
vo de cada uma das associa¢des sindicais filiadas sera de um
delegado por cada 500 filiados ou fragdo, podendo ser fixado
um nimero minimo de filiados no regulamento eleitoral para
ter direito a designar um delegado.

8- Compete ao conselho geral a aprovacao do regulamento
eleitoral, sob proposta do secretariado, do qual constardo as
normas relativas a capacidade eleitoral, ao recenseamento,
ao sistema eleitoral e a eleicdo, bem como aos respetivos
requisitos de competéncia, de forma e de processo.

9- O secretariado da UGT - Santarém podera exigir as pro-
vas que considerar necessarias a confirmagao do ntimero de
associados de cada associagdo sindical filiada.

Artigo 17.°

Competéncia do congresso

1- S8o da competéncia exclusiva do congresso as seguin-
tes matérias:

a) Aprovagdo do relatorio de atividades do secretariado e
do programa de acdo;

b) Eleicdo da mesa do congresso e do conselho geral, do
secretariado e do conselho fiscalizador de contas;

c) Destituicao de qualquer dos 6rgaos e eleicdo dos 6rgaos
destituidos, com excecdo, quanto a estes, do conselho geral;

d) Revisdo dos estatutos, no respeito pelos estatutos da
UGT - Unido Geral de Trabalhadores;

e) Ratificagdo do regimento do congresso;

f) Fixac&o das quotizacdes sindicais;

g) Deciséo sobre casos de for¢a maior que afetem grave-
mente a vida sindical;

h) Dissolucdo da UGT - Santarém e liquidacdo dos seus
bens patrimoniais, conforme o disposto no ndmero 2 do ar-
tigo 55.°.

2- O congresso pode, no que se refere as matérias das ali-
neas a), d), f) e g) do niimero 1, delegar no conselho geral
a ultimacéo das deliberagdes que sobre elas tenha adotado.

Artigo 18.°

Organizacéo do congresso

1- A organizagdo do congresso sera confiada a uma comis-
sdo organizadora eleita pelo conselho geral, sob proposta do
secretariado, presidida pelo presidente da mesa do congresso
da UGT - Santarém, e nela serdo delegados todos os poderes
necessarios.

2- As propostas de alteracdo dos estatutos da UGT - San-
tarém, bem como os documentos base sobre qualquer outro
ponto da ordem de trabalhos, deverdo ser entregues a comis-
sdo organizadora do congresso com a antecedéncia minima
de 30 dias ou 10 dias conforme se trate de reunido ordinéria
ou extraordinaria, respetivamente, e distribuidos as associa-
c¢des sindicais e aos representantes eleitos dos trabalhadores
filiados com uma antecedéncia minima de 20 ou de 5 dias,
respetivamente, sem prejuizo do disposto no artigo 54.°.

3- As propostas e 0s documentos base referidos no nime-
ro 2 s6 poderdo ser subscritos pelo secretariado nacional da

UGT, pelo secretariado da UGT - Santarém, por um minimo
de 10 delegados ao congresso, ja eleitos, designados ou por
ineréncia, por um minimo de cinco associagdes sindicais ou,
ainda, por associac@es sindicais e ou representantes eleitos
dos trabalhadores em nome individual que representem, pelo
menos, 10 % dos delegados ao congresso.

Artigo 19.°

Reunido do congresso

1- O congresso redne ordinariamente de quatro em quatro
anos, mediante convocacéo do presidente da mesa do con-
gresso da UGT - Santarém, por sua iniciativa ou por deli-
beragdo do conselho geral, que fixara, por proposta do se-
cretariado, a data e a localidade do seu funcionamento e a
respetiva ordem de trabalhos.

2- O congresso redne extraordinariamente mediante con-
vocacdo do presidente da mesa do congresso da UGT - San-
tarém, por sua iniciativa ou por deliberacdo fundamentada
do conselho geral ou ainda a requerimento fundamentado de
um minimo de 20 % das associag¢des sindicais filiadas e dos
representantes dos trabalhadores em nome individual, desde
que representem mais de 20 % dos trabalhadores com capa-
cidade eleitoral, devendo do requerimento constar a ordem
de trabalhos proposta.

3- A convocatoria sera assinada pelo presidente da mesa
do congresso da UGT - Santarém com respeito pelo disposto
no ndmero 5, no prazo maximo de 15 dias ap0s a deliberago
do conselho geral ou da rececdo do requerimento a que se
refere 0 nimero anterior.

4- A convocatoria do congresso, que conterd a ordem de
trabalhos, dias, horas e local de funcionamento, devera ser
enviada a cada uma das associagdes sindicais filiadas e di-
vulgada em, pelo menos, um jornal de circulagdo no &mbito
geografico da unido.

5- O congresso sera convocado com a antecedéncia mini-
ma de 60 ou de 30 dias, consoante se trate de uma reunido
ordinéria ou extraordindria.

Artigo 20.°

Funcionamento do congresso e mandatos

1- O congresso s6 podera iniciar -se e deliberar validamen-
te desde que estejam presentes, pelo menos, metade e mais
um do total dos delegados por ineréncia e dos delegados de-
vidamente eleitos e designados que tiverem sido comunica-
dos a comissédo organizadora do congresso.

2- O mandato dos delegados eleitos nos termos das alineas
a) e b) do numero 2 do artigo 16.° mantém -se até a elei¢do
dos novos delegados ao congresso ordinario seguinte, salvo
se 0s mesmos tiverem entretanto perdido a sua capacidade
eleitoral na associacdo sindical filiada, pela qual haviam sido
eleitos, caso em que, ndo existindo suplentes, esta podera
proceder a nova elei¢do, notificando fundamentadamente, e
em prazo (til, o presidente da mesa do congresso da UGT -
Santarém.

3- O nimero 2 aplica-se também aos delegados eleitos nos
termos da alinea d) do numero 2 do artigo 16.°, esgotada a
lista dos respetivos suplentes, caso em que o secretariado
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convocard nova reunidao para eleicdo do ou dos delegados,
em fun¢@o do numero de filiados a data desta reunifo.

Artigo 21.°

Mesa do congresso

1- A mesa do congresso € constituida por trés membros
efetivos e dois a trés membros suplentes, eleitos individu-
almente, sendo um presidente, um vice-presidente e um se-
cretério.

2- O vice -presidente coadjuvard e substituira o presidente
nas suas auséncias e impedimentos.

3- No caso de demissdo ou perda de quérum, seré eleita
nova mesa do congresso, com idéntica composicao, através
de listas completas e nominativas, por escrutinio secreto e
sufragio de maioria simples, mediante proposta do secreta-
riado ou de um minimo de 10 % dos delegados.

Artigo 22.°

Regimento do congresso

1- O conselho geral aprovara, sob proposta do secretaria-
do, o regimento, que regulara a disciplina do funcionamento
do congresso e 0s poderes, atribuicdes e deveres dos respeti-
VOS membros e comissdes.

2- O congresso ratificara o regimento aprovado em con-
selho geral, carecendo qualquer alteracdo da aprovacdo por
maioria de dois tercos dos delegados presentes.

Aurtigo 23.°

Tomada de posse

1- O presidente da mesa do congresso dara posse ao pre-
sidente da mesa eleito e, seguidamente, este dara posse aos
restantes membros da mesa e aos restantes 6rgdos eleitos.

2- O presidente da mesa convocara a primeira reunido do
conselho geral, no prazo de 90 dias, e nela dar& posse aos
respetivos membros.

SECCAO I
Do conselho geral

Artigo 24.°

Composicéo do conselho geral

1- O conselho geral é 0 6rgdo méaximo entre congressos,
perante o qual respondem os restantes érgaos da UGT - San-
tarém.

2- O conselho geral é constituido por membros por ine-
réncia e por membros designados e eleitos, num total ndo
inferior a 33, nem superior a 45, ndo se aplicando o limite
superior aos delegados eleitos e designados nos termos do
ntmero 10 deste artigo e do nimero 3 do artigo 20.°.

3- Sdo membros inerentes:

a) A mesa do congresso;

b) Os membros do secretariado.

4- O nimero de membros designados e eleitos pelas asso-
cia¢des sindicais sera fixado pelo congresso em fungdo do

nimero de delegados presentes no congresso e nos termos
dos nlmeros seguintes.

5- Cada associagdo sindical filiada tem direito a designar
pelo menos um membro para o conselho geral, desde que
tenha em funcionamento uma ou mais delegacdes na area da
UGT - Santarém ou tenha um nimero minimo de delegado
(s) ao congresso fixados em resolucdo aprovada pelo con-
gresso e, em simultaneo, tenham um o nimero minimo de
filiados fixados na mesma resolugao.

6- O conjunto das associagdes sindicais filiadas que ndo
cumpram os requisitos do nimero anterior tém direito a ele-
ger, em conjunto, o nimero de membros que for fixado pelo
congresso, em funcdo do nimero de associagOes sindicais
envolvidas e do nimero de delegados que teriam direito a
indicar para 0 congresso, em reunido expressamente convo-
cada pelo secretariado para o efeito com, pelo menos, 15 dias
de antecedéncia, sendo a representatividade de cada associa-
cao sindical na reunido medida pelo nimero de delegados
atras referido ou de um para as associagdes sindicais que no
congresso fundador expressamente aderiram a unido.

7- Os trabalhadores filiados em nome individual tem di-
reito a eleger, em assembleia geral eleitoral convocada pelo
secretariado com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia, o nd-
mero de membros do conselho geral que for fixado pelo con-
gresso, em fun¢@o do nimero total de filiados individuais.

8- No caso do disposto no ndmero 6 e nimero 7, 0s mem-
bros sdo eleitos em lista, com um ndmero de suplentes nao
inferior a um e nao superior ao nimero de efetivos, por apli-
cacdo do método de Hondt, sendo a lista referida no ndmero
6, integrada obrigatoriamente por associag¢fes sindicais di-
ferentes.

9- No caso de associagdes sindicais filiadas apds o con-
gresso, contara o nimero de associados considerados no ato
de adesdo e no respeito pelo disposto pelo regulamento elei-
toral referido no nimero 5 do artigo 16.° dos estatutos.

10- Os trabalhadores diretamente filiados apos o congresso
fundador tém o direito a eleger, pelo menos, um delegado,
em reunido expressamente convocada para o efeito pelo se-
cretariado, nos termos fixados para o efeito, apds um ano da
data de realizacdo do mesmo congresso.

11- A qualidade de membro do conselho geral s6 se consi-
dera adquirida apds ter sido recebida e aceite pelo presidente
da mesa a comunicacdo de cada associagdo sindical filiada
ou das eleicdes realizadas nos termos do nimero 6 e 7.

Artigo 25.°

Competéncia do conselho geral

Compete ao conselho geral:

a) Aprovar o or¢camento anual e o relatério e as contas do
exercicio;

b) Autorizar a realizacdo de despesas ndo previstas no or-
camento anual,

c¢) Decidir dos recursos interpostos de decisdes de quais-
quer Orgaos estatutarios e arbitrar os conflitos que eventual-
mente surjam entre aqueles 6rgaos;

d) Realizar inquéritos e proceder a instrucdo de processos
disciplinares ou outros, a pedido de qualquer dos demais or-
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gdos;

e) Determinar a mencao em ata, suspensdo ou expulsao de
algum associado ou membro dos 6rgdos da UGT - Santarém,
bem como, nos termos do artigo 14.°, readmitir o associado
que haja sido punido com pena de expulsdo;

f) Nomear um secretariado provisorio da UGT - Santarém
no caso de falta de quérum, demisséo ou perda de mandato
do secretariado, até a realizacdo de novas elei¢des, em con-
gresso;

g) Velar pelo cumprimento das decisdes do congresso da
UGT - Santarém;

h) Velar pelo cumprimento da estratégia politico - sindical
definida pela UGT - Unido Geral de Trabalhadores;

i) Deliberar sobre qualquer das atribuicdes estatutarias ou
sobre quaisquer matérias que nao seja da exclusiva compe-
ténciada UGT - Unido Geral de Trabalhadores, do congresso
ou de outro 6rgao estatutario;

j) Aprovar o regulamento eleitoral do congresso;

k) Ratificar os pedidos de filiagao na UGT - Santarém acei-
tes pelo secretariado.

Artigo 26.°

Reunido do conselho geral

1- O conselho geral retine ordinariamente uma vez por se-
mestre, a convocacgéo do presidente, por sua iniciativa ou por
deciséo do secretariado.

2- O conselho geral retine extraordinariamente mediante
convocagéo do presidente, por sua iniciativa, por decisdo do
secretariado, ou a requerimento fundamentado de 20 % dos
seus membros.

3- A convocacao do conselho geral é feita por escrito, com
mencdo da ordem de trabalhos, data, hora e local do seu fun-
cionamento.

4- O conselho geral sera convocado com a antecedéncia
minima de 20 ou de 8 dias, consoante se trate de reunido
ordinéria ou extraordindria.

5- Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo de
justificada urgéncia, podera o conselho geral ser convocado
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

Artigo 27.°

Funcionamento do conselho geral

1- A mesa do conselho geral é a mesa do congresso.

2- O conselho geral s6 podera deliberar validamente des-
de que estejam presentes a maioria dos seus membros e sdo
tomadas por maioria simples dos presentes, salvo se estes
estatutos dispuserem de modo diferente, tendo o presidente
voto de qualidade.

3- Em primeira convocatoria, o conselho geral ndo pode
deliberar sem a presenca da maioria dos seus membros em
efetividade de funcdes, e, em segunda convocatéria, 30 mi-
nutos apds a hora da primeira, delibera por maioria simples,
salvo disposicdo em contrario, com qualquer nimero de
membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade em
caso de empate.

SECCAO Il
Do secretariado

Artigo 28.°

Eleicéo e composi¢éo do secretariado

1- O secretariado é o 6rgdo executivo da UGT - Santarém
e é composto por nove membros efetivos e trés a sete mem-
bros suplentes, eleitos em congresso.

2- O secretariado é eleito pelo congresso, por voto secreto,
de entre listas completas concorrentes, considerando-se elei-
ta a lista que obtiver a maioria absoluta dos votos expressos.

3- Se nenhuma lista obtiver aquela maioria, realizar-se -a
segundo escrutinio, a que concorrerao as duas listas mais vo-
tadas, considerando-se eleita a que obtiver maior nimero de
votos.

4- O presidente da UGT - Santarém é o primeiro da lista
eleita.

5- O secretariado elegera, de entre 0s seus membros, dois
vice-presidentes e um tesoureiro.

6- O secretariado podera avocar, como membro, um secre-
tario executivo, que funcionara a tempo inteiro.

7- Os membros que integram a lista poderdo ser individu-
ais ou associagdes sindicais filiadas diferentes, sendo neste
caso obrigatoriamente indicados 0s respetivos representan-
tes.

8- O presidente é obrigatoriamente indicado individual-
mente.

9- As associagdes sindicais eleitas poderdo substituir a
qualquer momento 0s seus representantes.

10- As associagdes sindicais efetivas perderdo essa quali-
dade se o seu representante faltar a trés reunides consecutivas
ou a cinco interpoladas e nao for, de imediato, substituido.

Artigo 29.°

Reunido do secretariado

1- O secretariado redne ordinariamente uma vez por més,
a convocacao do presidente.

2- O secretariado reGine extraordinariamente mediante
convocacdo do presidente, por sua iniciativa ou a requeri-
mento fundamentado de trés dos seus membros.

3- A convocacdo do secretariado é feita por escrito, com
mencao da ordem de trabalhos, data, hora e local do seu fun-
cionamento.

4- O secretariado serd convocado com a antecedéncia mi-
nima de oito dias.

5- Tratando-se de reunido extraordinéria por motivo de
justificada urgéncia, podera o secretariado ser convocado
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

Aurtigo 30.°

Funcionamento do secretariado

1- As deliberacg@es do secretariado s6 séo validas estando
presentes metade e mais um dos seus membros e séo toma-
das por maioria simples dos presentes, tendo o presidente
voto de qualidade.
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2- Os membros dos 6rgaos respondem solidariamente pe-
los atos praticados no exercicio do mandato que Ihes foi con-
ferido.

3- A UGT - Santarém obriga -se mediante as assinaturas
do presidente e do tesoureiro, podendo este ser substituido
por um outro membro do secretariado por este expressamen-
te designado.

4- O presidente, para efeitos do disposto no nimero ante-
rior, podera ser substituido por um dos vice-presidentes, por
si designado.

5- Das decisdes do secretariado nos termos do ndmero 1,
cabe recurso para o conselho geral.

6- O presidente da mesa tem o direito de participagdo, sem
direito de voto, nas reunides do secretariado e deve ser con-
vidado para integrar as delega¢des mais importantes da UGT
- Santarém.

Artigo 31.°

Competéncia do secretariado

1- Compete ao secretariado:

a) Propor e executar o programa de agdo e o orcamento;

b) Informar -se junto das associa¢des sindicais filiadas so-
bre os aspetos da sua atividade sindical;

c) Representar a UGT - Santarém em juizo e fora dele;

d) Administrar os bens e servigos e gerir os fundos da
UGT - Santarém;

e) Definir e executar orientagdes para a atividade corrente
da unido;

f) Dirigir e coordenar toda a atividade sindical, em confor-
midade com a estratégia politico-sindical definida pelo con-
gresso, com as deliberagdes do conselho geral e com as reso-
lucdes e orientagcBes emanadas dos 6rgaos da UGT - Unido
Geral de Trabalhadores;

g) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais e 0s
fins sociais contidos nos estatutos;

h) Admitir ou recusar o pedido de filiagao de qualquer as-
sociagdo sindical ou trabalhador em nome individual, nos
termos dos estatutos;

i) Elaborar e apresentar ao conselho geral, até 30 de Abril,
o relatdrio e contas do exercicio anterior e, até 31 de Dezem-
bro, o orgcamento para 0 ano seguinte;

j) Apresentar a UGT - Unido Geral de Trabalhadores o re-
latorio e contas do exercicio anterior e 0 orcamento para o
ano seguinte, no prazo de 30 dias apds a respetiva aprovacdo
pelos 6rgdos competentes;

k) Propor ao conselho geral a instauragdo dos processos da
competéncia deste;

1) Zelar pelo bom nome da UGT - Santarém e da UGT -
Uni&o Geral de Trabalhadores;

m) Deliberar, em geral, sobre os aspetos da vida sindical
que, em conformidade com os principios sindicais democra-
ticos, visem garantir os interesses e os direitos dos trabalha-
dores.

2- Compete em especial ao secretariado arbitrar qualquer
conflito entre as associag¢des sindicais filiadas, nos termos do
regulamento para tal elaborado, a aprovar em conselho geral.

SECCAO IV
Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 32.°

Composicio do conselho fiscalizador de contas

1- O conselho fiscalizador de contas da UGT - Santarém ¢
composto por trés membros efetivos e dois a trés membros
suplentes, eleitos individualmente, sendo seu presidente o
primeiro elemento da lista mais votada.

2- Na sua primeira reunido o conselho fiscalizador de con-
tas elegera de entre os seus membros um vice-presidente.

3- O vice -presidente coadjuvara e substituira o presidente
nas suas auséncias ou impedimentos.

Aurtigo 33.°

Competéncias do conselho fiscalizador de contas

Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade da UGT - San-
tarém;

b) Elaborar semestralmente um parecer sobre a contabili-
dade da UGT - Santarém, submetendo-o a deliberacdo do
conselho geral,

¢) Dar parecer, no prazo de 15 dias, sobre o projeto de pro-
posta do relatério e contas anual apresentado pelo secretaria-
do, a submeter posteriormente ao conselho geral;

d) Pedir e examinar, sempre que o entender necessario,
toda a documentacdo relacionada com o exercicio da sua
atividade;

e) Garantir a existéncia e manutencdo de uma correta e
clara escrita contabilistica da UGT - Santarém;

f) Participar, sem direito de voto, no congresso.

Artigo 34.°

Modo de eleicio do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas € eleito pelo congresso,
de entre listas completas nominativas concorrentes, por voto
secreto, segundo o principio da representacéo proporcional,
pelo método de Hondt.

Artigo 35.°

Reuniio e funcionamento do conselho fiscalizador de contas

1- O conselho fiscalizador de contas retne, ordinariamen-
te, a convocacdo do seu presidente para desempenho das
atribuicGes previstas no artigo 33.° e pelo menos semestral-
mente, e, extraordinariamente, a solicitacdo do conselho ge-
ral, do secretariado ou da maioria dos seus membros.

2- As deliberagdes do conselho fiscalizador de contas s6
sdo validas estando presentes metade e mais um dos seus
membros e sdo tomadas por maioria simples dos presentes,
tendo o presidente voto de qualidade.

SECCAOV

Das disposi¢Ges comuns
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Aurtigo 36.°

Elegibilidade
S6 poderdo ser eleitos para os 6rgdos, incluindo o con-
gresso, as associagodes sindicais filiadas ou os respetivos fi-
liados, no pleno uso dos seus direitos e que exercam a sua
atividade na area da UGT - Santarém, bem como os filiados
individuais, com a quotizacdo em dia.

Artigo 37.°

Igualdade de género

1- Nos 0rgdos e estruturas de decisdo da UGT - Santarém,
a representacdo dos homens e das mulheres deve fazer -se
de uma forma equilibrada, com o objetivo de se vir a atingir
uma real parceria entre os dois sexos, de modo que sejam o
reflexo da composi¢ao dos associados integrados nas asso-
ciagOes sindicais filiadas.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior:

a) As associagdes sindicais filiadas, na sua representacao
ao congresso e ao conselho geral, deverdo procurar que, pelo
menos, 30 % dos delegados pertengcam a cada um dos sexos;

b) Pelo menos 30 % dos membros eleitos do secretariado
devem pertencer a cada um dos sexos;

¢) Pelo menos um membro do secretariado de cada um dos
sexos exercera as funcdes de presidente ou vice-presidente.

Artigo 38.°

Mandatos

1- A duracéo dos mandatos sera de quatro anos.

2- O presidente e restantes membros eleitos do secretaria-
do ndo podem ser eleitos para o respetivo cargo mais de duas
vezes consecutivas.

3- O congresso podera autorizar, por maioria de dois ter-
¢os, mais um mandato.

Artigo 39.°

Suspensao e rendincia do mandato

1- Os membros dos 6rgdos da UGT - Santarém podem sus-
pender, justificadamente, o seu mandato por um maximo de
seis meses.

2- A suspensdo do mandato do titular de qualquer 6rgdo
da UGT - Santarém, deve ser requerida, fundamentadamen-
te, para o presidente do respetivo 6rgao, e s6 produz efeitos
apos ter sido por este deferido, com a indicacdo expressa dos
limites temporérios do periodo de suspensdo autorizada.

3- No caso de se tratar de um pedido de suspensdo do pre-
sidente de um érgdo da UGT - Santarém o requerimento fun-
damentado sera apresentado ao conselho geral, que decidira.

4- Em caso de renlncia, esta sé produzira efeitos apos o
pedido, devidamente fundamentado, ter sido apresentado nos
termos dos nimeros anteriores, ou ao presidente do érgéo
respetivo ou ao presidente da UGT - Santarém, competindo
ao Orgdo ao qual pertence o titular do mandato propor ao
conselho geral a substituicdo, de entre os restantes membros
da lista, através da qual foram eleitos e, sempre que possivel,
designando um elemento da mesma associagdo sindical.

5- Em caso de suspensdo ou rendncia do presidente da
UGT - Santarém, o conselho geral decidira na sua primeira
reunido quem os substituird em termos provisorios ou defi-
nitivos.

Artigo 40.°

Incompatibilidades

1- Os membros do conselho fiscalizador de contas nao po-
derdo integrar nenhum outro érgdo da UGT - Santarém.

2- N&o podem ainda exercer cargos sindicais ou de sua re-
presentacdo os membros que exergam funcdes incompativeis
com a autonomia da UGT - Santarém.

3- Cabe ao conselho geral, sob proposta do secretariado,
decidir acerca das incompatibilidades para o exercicio de
atividade do titular de qualquer érgéo da UGT - Santarém.

Artigo 41.°

Direitos e deveres dos membros dos 6rgdos da UGT - Santarém

1- S8o direitos dos membros dos 6rgdos da UGT - Santa-
rém:

a) Participar e ser informados de todas as atividades da sua
area de competéncia;

b) Ser reembolsados de qualquer prejuizo material que
Ihes advenha do exercicio dos seus cargos, desde que devi-
damente provado e previamente autorizado.

2- S&o deveres dos membros dos 6rgdos da UGT - Santa-
rém:

a) Observar e fazer cumprir os estatutos e regulamentos da
UGT - Santarém, bem como as orientacdes e resolucfes dos
6rgdos da UGT - Unido Geral de Trabalhadores;

b) Responder solidariamente pelos atos praticados no
exercicio do mandato que lhes foi conferido;

c) Exercer com zelo, assiduidade e dedicacdo os cargos
para que foram eleitos.

Artigo 42.°

Perda de mandato

1- Perdem o mandato no 6rgdo da UGT - Santarém para o
qual tenham sido eleitos, os membros que:

a) Venham a ser declarados abrangidos por alguma situa-
¢éo de incompatibilidades, nos termos do artigo 40.° destes
estatutos;

b) Ndo tomem posse do cargo para que foram eleitos ou
faltem, reiteradamente, as sessdes do respetivo érgao;

¢) Tenham sido sancionados com uma das penas discipli-
nares das alineas b), ¢) ou d) do numero 1 do artigo 49.°.

2- Para efeitos do disposto na alinea b) do naimero anterior,
o conselho geral, sob proposta do secretariado, aprovard um
regulamento de funcionamento dos 6rgdos da UGT - Santa-
rém.

3- Compete ao conselho geral decidir e declarar a perda do
mandato de qualquer titular de um 6rgdo da UGT - Santarém.

Artigo 43.°

Reserva de competéncia

S&o nulos e de nenhum efeito os atos praticados por qual-
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quer 6rgdo estatutario que sejam da competéncia de outro
orgao, salvo por delegagdo ou ratificacdo deste.

Artigo 44.°

Atas

Das reunides dos 6rgdos serdo elaboradas as respetivas
atas.

Do regime patrimonial

Artigo 45.°

Principios gerais

1- A UGT - Santarém possuird contabilidade prépria,
devendo, por isso, o secretariado criar os livros adequados
justificativos das receitas ¢ despesas ¢ o inventario dos seus
bens patrimoniais.

2- Qualquer associacdo filiada tem o direito de requerer ao
secretariado os esclarecimentos respeitantes a contabilidade,
no relativo & mesma associacao.

3- Sem prejuizo dos atos de fiscalizagdo atribuidos ao con-
selho fiscalizador de contas, o conselho geral podera reque-
rer uma peritagem as contas por entidade estranha & UGT
- Santarem.

4- O conselho fiscalizador de contas da UGT - Unido Geral
de Trabalhadores tem o direito de realizar atos de fiscaliza-
cao relativamente as contas da UGT - Santarém.

Artigo 46.°

Receitas

1- Constituem receitas da UGT - Santarém:

a) As verbas atribuidas pela UGT - Unido Geral de Traba-
Ihadores, nos termos dos seus estatutos;

b) As provenientes das quotizacoes;

¢) As provenientes das iniciativas organizadas pela UGT -
- Santarém para o efeito;

d) As provenientes de doacdes ou legados.

2- Serdo recusadas quaisquer atribuigdes, subsidios ou
apoios financeiros feitos voluntariamente por entidade alheia
a UGT - Unido Geral de Trabalhadores e a UGT - Santarém,
sempre que deles resulte o designio de subordina-la ou por
qualquer forma interferir no seu funcionamento.

Artigo 47.°

Aplicacéo das receitas

1- As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas na realiza-
¢do dos fins estatutarios e no pagamento das despesas e en-
cargos resultantes da atividade da UGT - Santarém.

2- S&o nulos e de nenhum efeito os atos praticados por al-
gum dos 6rgédos estatutarios ou seus membros que afetem os
fundos sociais ou 0s bens patrimoniais da UGT - Santarém a
fins estranhos aos das suas atribuicdes.

CAPITULO VI

Do regime disciplinar

Aurtigo 48.°

Poder disciplinar

O poder disciplinar reside no conselho geral, que é o 6r-
gdo competente para dirimir os conflitos entre os érgdos da
UGT - Santarém, aplicar as penas disciplinares aos membros
dos érgdos da UGT - Santarém e julgar, sob proposta do se-
cretariado, as infragdes por parte dos filiados aos estatutos,
regulamentos e deliberacdes dos érgdos da UGT - Santarém.

Artigo 49.°

Penas disciplinares

1- Aos filiados e aos membros dos 6rgaos da UGT - San-
tarém poderao ser aplicadas, consoante a gravidade da falta
cometida, as seguintes penas disciplinares:

a) Mencéo em ata;

b) Suspensdo até 180 dias;

c¢) Demisséo;

d) Expulséo.

2- Incorrem na pena de meng@o em ata os filiados ou mem-
bros dos 6rgaos da UGT - Santarém que, injustificadamente,
ndo cumpram algum dos deveres estabelecidos nos artigos
12°e412°.

3- Incorrem na pena de suspensao os filiados ou os mem-
bros dos drgdos da UGT - Santarém que reincidam na infra-
¢ao prevista no nimero anterior.

4- Incorrem na pena de expulsdo ou demissao os filiados
ou os membros dos 6rgdos da UGT - Santarém que:

a) Pratiquem a violagdo sistematica dos estatutos e regula-
mentos da UGT - Santarém;

b) N&o acatem as deliberagdes legitimas dos 6rgdos estatu-
tarios da UGT - Santarém;

c) Pratiquem atos contrarios aos principios do sindicalis-
mo democrético contidos nos estatutos da UGT - Santarém
e nos estatutos e declaragdo de principios da UGT - Unido
Geral de Trabalhadores.

Artigo 50.°

Garantias de defesa

1- Nenhuma pena seré aplicada aos membros dos 6rgaos
da UGT - Santarém sem que seja instaurado o corresponden-
te processo pelo secretariado.

2- Instaurado o processo, sera enviada ao arguido, por carta
registada com aviso de rececdo, nota de culpa discriminando
os factos de que é acusado e indicando as normas violadas.

3- O arguido podera contestar por escrito a nota de cul-
pa no prazo de 20 dias apds a recep¢do da carta registada e
requerer todas as diligéncias necessarias ao apuramento da
verdade, bem como apresentar testemunhas no prazo de 10
dias.

4- A falta de resposta no prazo indicado implica a presun-
¢ao da verdade dos factos.

Artigo 51.°

Prescricédo

A iniciativa do procedimento disciplinar prescreve no
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prazo de 90 dias apds os factos serem conhecidos, salvo por
factos que constituam, simultaneamente, ilicito penal.

CAPITULO VII

Das disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 52.°

Direitos dos membros dos 6rgdos da UGT - Unido Geral de
Trabalhadores

1- O secretario-geral da UGT - Unido Geral de Trabalha-
dores, ou quem o represente, tem direito de participagdo no
congresso, conselho geral ou secretariado da UGT - Santa-
rém, sem direito de voto.

2- O presidente da UGT - Unido Geral de Trabalhadores,
ou quem o represente, tem direito de participagdo no con-
gresso e no conselho geral da UGT - Santarém, sem direito
de voto.

3- Os vice-presidentes, o0s secretarios-gerais-adjuntos e
0s restantes membros do secretariado executivo da UGT -
Unido Geral de Trabalhadores tém o direito de participagdo
no congresso da UGT - Santarém, sem direito de voto.

4- O presidente do conselho fiscalizador de contas da UGT
- Uni&o Geral de Trabalhadores, ou quem o substituir, tem o
direito de participagdo nas reunides do conselho fiscalizador
de contas da UGT - Santarém, sem direito de voto.

5- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores deverao
ser enviadas aos membros as convocatdrias das reunides e
cdpia das atas, logo que aprovadas.

6- O secretario-geral da UGT - Unido Geral de Trabalha-
dores, mediante prévia decisdo do secretariado nacional da
UGT - Unido Geral de Trabalhadores, podera convocar qual-
quer reunido dos 6rgdos estatutarios da UGT - Santarém, se
ndo estiverem a ser cumpridos 0s prazos estatutarios de con-
vocagéo.

Artigo 53.°

Alteragéo dos estatutos

1- Os estatutos s6 poderdo ser alterados pelo congresso
desde que esta matéria conste expressamente da ordem de
trabalhos e as alteracdes tenham sido distribuidas as asso-
ciagdes sindicais filiadas e aos representantes eleitos para o
conselho geral dos trabalhadores filiados em nome individu-
al com a antecedéncia minima de 20 dias.

2- As deliberacdes relativas a natureza e ambito, princi-
pios fundamentais, composicdo do congresso, enumeragéo
dos 6rgdos e modo de eleicdo dos 6rgdos e dissolucdo da
UGT - Santarém sdo tomadas por decisao favoravel de, pelo
menos, dois tercos dos delegados presentes e as relativas as
restantes matérias dos estatutos sdo tomadas por deciséo fa-
voravel da maioria absoluta dos delegados.

Artigo 54.°

Dissolucdo da UGT - Santarém

1- A dissolucdo da UGT - Santarém s6 podera efetuar-se
por deliberacdo do congresso convocado expressamente para

o efeito, desde que aprovada por dois tercos dos votos dos
delegados.

2- No caso de dissolug@o, o congresso definira os precisos
termos em que ela se processara e os bens da UGT - Santa-
rém, cumpridos 0s requisitos legais, reverterao para a UGT-
- Unido Geral de Trabalhadores.

Artigo 55.°

Casos omissos

Os casos omissos e as dividas de interpretacdo serdo re-
solvidos pelo conselho geral.

Artigo 56.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor imediatamente
apods a sua aprovagao.

ANEXO

Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°

Direito de organizacao
1- Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no am-
bito da UGT - Santarém, é reconhecido o direito de se orga-
nizarem em tendéncias politico-sindicais.
2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal é da competéncia exclusiva do congresso.

Artigo 2.°

Contetdo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
propria, organizadas na base de determinada concecéo poli-
tica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios de-
mocraticos dos estatutos da UGT - Santarém e dos estatutos
e declaracdo de principios da UGT - Unido Geral de Traba-
Ihadores.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia é uma formacdo integrante da UGT -
Santarém, de acordo com o principio da representatividade,

sendo, por isso, 0s seus poderes e competéncias exercidos
para a realizag@o dos fins estatutarios desta.

Artigo 4.°

Constituicdo

1- A constituicdo de cada tendéncia efetua-se mediante co-
municacdo dirigida ao presidente do congresso, assinada pe-
los delegados ao congresso que a compdem, com indicacao
da sua designacdo, bem como o nome e qualidade de quem
a representa.

2- S6 serdo reconhecidas as tendéncias com, pelo menos,
5 % dos delegados ao congresso da UGT - Santarém.
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Artigo 5.°

Representatividade

1- A representatividade das tendéncias é a que resulta da
sua expressdo eleitoral em congresso.

2- O voto de cada trabalhador € livre, ndo estando sujeito a
disciplina da tendéncia que o representa.

3- Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os 0r-
gdos estatutarios da UGT - Santarém néo estdo subordinados
a disciplina das tendéncias, agindo com total isengéo.

Artigo 6.°

Associacdo

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no congresso ou fora dele.

Artigo 7.°

Direitos e deveres

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democrética de
todos os trabalhadores.

2- As tendéncias tém o direito:

a) A ser ouvidas pelo secretariado sobre as decisdes mais
importantes da UGT - Santarém, em reunifes por este con-
vocadas ou a solicitacdo dos 6rgdos da tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢des nas reunides do congresso,
conselho geral e secretariado, através dos membros dos mes-
mos Orgéaos;

c) A propor listas para as elei¢des aos 6rgdos, nos termos
fixados nestes estatutos ou nos estatutos das associagdes sin-
dicais filiadas.

3- Para realizar os fins da democracia sindical devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar as a¢des determinadas pelos 6rgdos estatutarios
da UGT - Santarém;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
acoes de formacdo politico-sindical e de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

c) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer 0 movi-
mento sindical.

Il - DIRECAO

Sindicato Independente Profissionais de
Enfermagem

Eleicdo no dia 14 de maio de 2014 para 0 mandato de
trés anos.

Registado em 24 de junho de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 45, a fl. 163 do livro
n.ez2.

Uni&o dos Sindicatos de Bragan¢a/CGPT-In -
Nulidade de estatutos

Por sentenca proferida em 21/3/2014, transitada em jul-
gado em 28/4/2014, no &mbito do processo 333/12.3TTBGC,
que o Ministério Publico moveu contra 0 Unido dos Sindi-
catos de Braganca/CGPT-In, que correu termos na Seccdo
Unica do Tribunal do Trabalho de Braganca, foi declarada. ..
«a nulidade da alteragdo dos estatutos da ré, Unido dos Sin-
dicatos de Braganca/CGTP-IN, registados no Ministério da
Economia e Emprego em 21/11/2011, sob o n.° 65/2011, a
fls 141, livro n.° 2, e publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 45, de 8/12/2011».

Sindicato dos Trabalhadores da Pesca do Norte -
Nulidade parcial - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de feve-
reiro de 2014, foi publicado o aviso de nulidade parcial do
Sindicato dos Trabalhadores da Pesca do Norte, constatando-
se, na pagina 514, que enferma de inexatidao, razédo pela qual
se republica, na integra, a referida nulidade:

Por sentenca proferida em 19 de dezembro de 2013, tran-
sitada em julgado em 23 de janeiro de 2014, no ambito do
processo n.° 938/12.2TUMTS, que o Ministério Pablico mo-
veu contra o Sindicato dos Trabalhadores da Pesca do Norte,
que correu termos no 2.° Juizo do Tribunal do Trabalho de
Matosinhos, foi declarada a nulidade do «artigo 18.° dos es-
tatutos do Sindicato dos Trabalhadores da Pesca do Norte,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°
6, de 15 de fevereiro de 2012, com alteracdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de
2013».

Presidente - Fernando Rodrigues Correia, bilhete de
identidade n.° 2762849.

Vice-presidente - Fernando Mendes Parreira, bilhete de
identidade n.° 9607171.

Secretaria - Alice Manuela Palmeirdo Pinto, cartdo de ci-
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dad&o n.° 09594948.

Tesoureiro - Anténio José Aradjo Dias, cartao de cidadao
n.° 7034675.

Vogais efectivos:

Mariete Lucia Sousa Pinto, cartdo de cidaddo n.°
11374194,

Filipa Isabel Rebelo da Costa, cartdo de cidaddo n.°
12556392.

Luis Manuel Campos Simdes, bilhete de identidade n.°
8219995,

Tiago Manuel Costa Simdes, cartdo de cidadao n.°
12197849,

Vitor Manuel Lourenco Barata, cartdo de cidaddo n.°
9923817.

Vogais Suplentes:

Cristiano José Simdes Gongalves, cartdo de cidadao n.°
101413609.

Cidalia Maria Brito Santos, cartdo de cidaddo n.°
10798379.

André Morgado Monteiro, cartdo de cidaddo n.°
11673633.

Maria Gorete Sousa Ferraz, cartdo de cidaddo n.°
10185151.

Magda Alves Santos Marrucho, bilhete de identidade n.°
4391949,

Luisa Margarida Ventura Cardoso Gomes Pereira, cartédo
de cidaddo n.° 10337302.

Ruben Duarte Fernandes, cartdo de cidaddo n.° 11928856.

Manuel Anténio Pinto Branddo, bilhete de identidade n.°
6079955.

Rui Manuel Domingues Cavaleiro, cartdo de cidaddo n.°
11512417.

Edgar Fernandes Abreu, cartdo de cidaddo n.° 12007346.

Luis Manuel Martins Tavares, cartdo de cidaddo n.°
9623440.

Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Pu-
blica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP

Eleicdo em 23 e 24 de Novembro de 2013, para 0 man-
dato de quatro anos.

Secretariado Nacional
Membros efetivos

José Joaquim Abrado, casado, NIF 101975929, portador
do bilhete de identidade n.° 3574831-1 valido até 2017/2/20.

Ricardo Jorge Teixeirade Freitas, casado, NIF 117241393,
portador do cartdo de cidaddo n. 05216271 02Z3 valido até
2016/9/27;

Orlando Fernando Ambar Esteves, divorciado, NIF
116153105, portador do cartdo de cidaddo n.° 05271173
0ZY9 valido até 2017/7/12;

Fernando Gongalves Fraga, casado, NIF 165225262,
portador do cartdo de cidaddo n. 6750288 1279 vélido até

2015/12/7;

José Ribeiro Jacinto dos Santos, casado, NIF 146112903,
portador do bilhete de identidade n.° 6587715-2, valido
2014.06.30;

Joaquim José Gracio Ribeiro, divorciado, NIF
188248030, portador do cartdo de cidaddo n.° 7687380
3ZY7 valido até 2018/6/5;

Jodo Paulo dos Santos Barnabé, divorciado, NIF
192606069, portador do cartdo de cidaddo n.° 09776407
8272 valido até 2014/9/9;

Albino Casimiro Mendes da Silva, casado, NIF
143005383, portador do cartdo de cidaddo n.° 07485628
6229 valido até 2014/11/3;

Algerina Sonia M Baptista Sousa, casada, NIF
212351800, portadora do cartdo de cidaddo n.° 10590063
0ZZ6 vélido até 2018/2/14;

Ana Paula de Paiva Ribeiro Seabra, casada, NIF
185405649, portadora do cartdo de cidaddo n.° 06953906
5272 valido até 2015/4/29;

Angelo Feijio Monforte, divorciado, NIF 113420730,
portador do cartdo de cidaddo n.° 07576528 4ZZ1 valido até
2016/11/23;

Anténio Fernando Coelho Miranda, solteiro, NIF
198736282, portador do cartdo de cidaddo n.° 08587971
17276 valido até 2014/8/7;

Antoénio Gomes de Sousa, casado, NIF 126243980, por-
tador do bilhete de identidade n.° 1658711-1, vitalicio;

Anténio Gomes Paulo, casado, NIF 176756507, por-
tador do cartdo de cidadao n.° 05923671 0ZZ0 valido até
2018/8/25;

Antonio José Pinto Godinho, divorciado, NIF 109406966,
portador do cartdo de cidaddo n.° 05177877 7ZZ0 valido até
2014/11/10;

Antonio Paulo Pereira Ranito, casado, NIF 143079883,
portador do cartdo de cidaddo n.° 07019850 0ZYO0 valido até
2018/9/30;

Carlos de Jesus Cabral Vaz da Silva, casado, NIF
198273959, portador do cartdo de cidaddo n.° 09631046
4275 valido até 2016/6/8;

Carlos Manuel Gar¢do Ramos Bogalho, casado, NIF
183904885, portador do cartdo de cidaddo n.° 07379599
2778 valido até 2018/7/18;

Catarina Marcelino Rosa da Silva, solteira, NIF
200195905, portadora do bilhete de identidade n.° 9536483-
3 valido até 2018/4/24;

Filomena da Concei¢cdo R C de Medeiros Almeida, ca-
sada, NIF 201459329, portadora do cartdo de cidaddo n.°
09787854 5ZY5 valido até 2017/10/8;

Florbela da Luz Descalco Fernandes, casada, NIF
199834857, portadora do cartdo de cidaddo n.° 09830966
8770 vélido até 2014/1/21;

Francisco Caneira Madelino, casado, NIF 120991462,
portador do cartdo de cidaddo n.° 06288087 0ZZ5 valido até
2016/5/17;

Graga de Fatima Correia Cordeiro Cabral, unido de
facto, NIF 191167940, portadora do cartdo de cidaddo n.°
08546142 3ZY3 valido até 2014/6/30;

Helena Maria C Ervedosa de Lacerda Pavéo, casada, NIF
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192508415, portadora do cartdo de cidaddo n.° 08492880
8ZYS5 valido até 2015/5/12;

Isabel Maria Loreto Santos Lourengo, separada, NIF
187333530, portadora do cartdo de cidaddo n.° 07724659
4778 valido até 2014/2/28;

Jodo Paulo das Neves Marques Santos, casado, NIF
116134836, portador do cartdo de cidaddo n.° 04386050
8275 valido até 2016/4/19;

Joaquim Gracio Morgado, casado, NIF 130760285, por-
tador do cartdo de cidaddo n.° 06632992 2ZY6 valido até
2018/5/22;

Jorge Carlos Bettencourt da Terra, separado, NIF
189261218, portador do cartdo de cidaddo n.° 06877646
2ZY7 valido até 2017/2/1;

Jorge Manuel Rolim de Santa Rita Mesquita, solteiro,
NIF 107859173, portador do cartdo de cidaddo n.° 07326487
3272 valido até 2015/8/5;

José Alexandre Caldas Ribeiro, casado, NIF 196492637,
portador do cartdo de cidaddo n.° 06481210 3ZZ0 valido até
2016/3/9;

José Francisco Mourato Sena, casado, NIF 109483588,
portador do cartdo de cidaddo n.° 05334636 0Z2Z4 valido até
2016/7/22;

José Manuel Ferreira Pimentel Dias, casado, NIF
103356932, portador do cartdo de cidaddo n.° 04590672
6ZY6 valido até 2017/7/2;

José Maria Brazil Gouveia, casado, NIF 116152923, por-
tador do cartdo de cidaddo n.° 05213293 5ZY5 valido até
2018/4/1;

José Paulo Coelho do Orféo, solteiro, NIF 212512459,
portador do cartdo de cidaddo n° 10580850 4ZY8 valido até
2015/3/31;

Luis Carlos de Sousa Armas do Amaral, casado, NIF
106188712, portador do cartdo de cidaddo n.° 04913482
5ZY?2 vélido até 2013/5/26;

Manuel Filipe Freitas Rebelo, casado, NIF 151145130,
portador do cartdo de cidaddo n.® 05743824 2ZZ4 valido até
2016/5/18;

Manuel da Silva Braga, casado, NIF 169659305, por-
tador do cartdo de cidaddo n.° 07916926 0ZY7 valido até
2016/11/3;

Maria Alice Dutra Bettencourt da Rosa, vilva, NIF
152723560, portadora do bilhete de identidade n.° 6556395-
6 valido até 2017/6/21;

Maria Baptista Rodrigues da Silva Marcial, vilva, NIF
153356758, portadora do bilhete de identidade n.° 6891144-
0 vitalicio;

Maria de Fatima Alves de Aguiar Lopes, divorciada, NIF
12808270, portadora do cartdo de cidaddo n.° 04786923
2774 valido até 2014/6/5;

Maria Jodo Rodrigues S Leite Cardoso, divorciada, NIF
195239474, portadora do bilhete de identidade n.° 6899408-
7 valido até 2017/11/7;

Mario Henriques dos Santos, casado, NIF 116442018,
portador do bilhete de identidade n.° 2361544-3, valido até
2016/5/3;

Mauricio Alvaro Encarnacdo Mendes, casado, NIF
181217066, portador do cartdo de cidaddo n.° 06694342

6272 valido até 2016/7/16;

Mavilde Maria Alves Antunes Parreira, solteira, NIF
198872047, portadora do bilhete de identidade n.° 8239822,
valido até 2018/3/16;

Olinda Maria Martinho G Sousa Rio, divorciada, NIF
160342082, portadora do cartdo de cidaddo n.° 04242784
8274 valido até 2014/11/18;

Orivaldo Manuel Bettencourt Costa Chaves, casado, NIF
186279531, portador do cartdo de cidaddo n.° 10638907
6220 valido até 2014/4/2;

Paula Margarida Soares Pavdo Ferreira, casada, NIF
182483045, portadora do cartdo de cidaddo n.° 07832210
3ZY5 valido até 2018/4/28;

Ricardo Filipe Silva Pocinho, casado, NIF 206309740,
portador do cartdo de cidaddo n.° 10307963 7ZZ1 valido até
2015/8/28;

Rosa Maria Dutra de Andrade, divorciada, NIF
181451883, portadora do cartdo de cidaddo n.° 08872092
6274 valido até 2016/3/20;

Rui Alberto Espirito Santo Monteiro de Sousa, casa-
do, NIF 148915469, portador do bilhete de identidade n.°
1382312-4, valido até 2018/3/4.

Associagéo Sindical dos Trabalhadores da
EUROCER-ASTE

Eleicdo em 22 de abril de 2014, para mandato de quatro
anos.

Presidente: Fernando Nuno da Costa Gongalves, porta-
dor do cartdo de cidadéo n.° 8202158.

Vice-presidente: Ana Paula Ladeiro Santos Fernandes,
portadora do cartdo de cidaddo n.° 09831339.

Vice-presidente: Vera Lucia Patricio da Silva, portadora
do cartdo de cidaddo n.° 13052697,

Vice-presidente: Alda Pereira Batalha, portadora do car-
tdo de cidaddo n.° 6334564.

Tesoureiro: Paulo Luis Saramago Alcobia, portador do
cartdo de cidaddo n.° 13462689.

Federacdo Nacional dos Sindicatos de
Trabalhadores Portuarios

Eleicdo em 23 de abril de 2014, para 0 mandato de quatro
anos.

Presidente - Aristides Marques Peixoto, titular do bilhete
de identidade n.° 3009163 emitido em 21/1/2005, do arquivo
de Lisboa.

Vice-presidente, com fungdes de tesoureiro - Martinho
José Fraguas Pinho, titular do cartdo de cidaddo n.° 07024061
- 22279.

Vice-presidente com fungdes de secretario - Jodo Pau-
lo Lourenco Passos Matos, titular do cartdo de cidaddo n.°
08446149 - 1 ZZ3 - 11.12.2017.
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FNE - Federacdo Nacional da Educacao SDPM
Eleicdo em 18 de maio de 2014, para 0 mandato de qua- Efetivos - _
tro anos. José Maria Carvalho Dias 5381203
Secretariado nacional Suplente
Secretario geral Alexandrina Moya Fernandes Rebolo 5497448
Joaquim Jodo Martins Dias da Silva 2869597 STAAEZSRA
Vice secretarios gerais Efetivo
Maria Gldria Pinto Pinheiro Marta 6121672
Lucinda Manuela de Freitas Damaso 2720712
José Ricardo Nunes Coelho 6627787 Suplente
Maria da Conceico Alves Pinto 309273 Jodo Alberto Oliveira Cachado 137459
Carlos Alberto Guimaraes 73321346 STAAEZN
SPZN Efetivo
Efetivos Ligia Couto Teixeira da Costa 101032374
Joaquim Dias Fernandes 3552236 Suplente
Laura Maria Valente Rocha 2801342 Antdnio Albano Gongalves Teixeira 19526199
Pedro Miguel Calvao Carvalhinhas Barreiros | 10274656 STAAEZCentro
Supl.ente — Efetivo
Maria Manuela Sousa Felicio Carvalhosa 3555138 Ana Cristina Damasceno Albugquerque R.
Sousa 4240388
Santos
SPzC
Suplente
Efetivos Maria Lurdes Conceigdo Pires Onofre 6655926
Gabriel José Afonso Constantino 424711
Maria Fatima Abreu de Carvalho 7896257
Suplente - . . ..
- , Sindicato Nacional dos Assistentes Sociais (SNAS)
Vitor Manuel Monteiro Travassos 4070177
SDPGL Eleicdo em 17 de maio de 2014, para mandato de quatro
- anos.
Efetivos Presidente - Vanessa Soares Pereira Barbara Figueira, S6-
Maria José Rodrigues Guilherme Rangel 1305162 cio n.° 38, distrito: Lisboa.
Vice-presidente - Luis Manuel Dias da Silva Costa Ma-
Suplen-te : - tias, socio n.° 13, distrito: Lisboa.
Antonio Joaquim Sota Martins 6504139 Tesoureiro - Sénia Isabel da Silva Valério, s6cio n.° 5,
SDPSu distrito: Se}n_tarém. o o ]
Secretario - Paula Cristina Barroso Prudéncio Soares, s6-
Efetivos cio n.° 12, distrito: Setubal.
Paulo Jorge da Silva Fernandes 7679305 ' 1.0 yogal - Claudia Marisa Dias Afonso, socio n.° 58, dis-
trito: Viseu.
Suplente 2.° vogal - Carla Cristina Aguizo Vila Flor, socio n.° 17,
Carlos Manuel Calixto Almeida 7038976 distrito: Setubal. _ _ o _
3. vogal - Carla Nadir Caleia Sobral, socio n.° 18, dis-
SDPA trito: Lisboa.
- 1.° suplente - Simone Sim@es Lameiro, s6cio n.° 10, dis-
Efetivos L .
- - - trito: Aveiro.
Eva Maria Jesus Ferreira Vidal 9510924 2.9 suplente - Maria Madalena Matambo Guerra Domin-
Suplente gues Natividade, socio n.° 57, distrito: Lisboa.
p, . - 3.° suplente - Marta Cristiana Nobreza Ramos Rita, socio
Antonio Alberto Fidalgo 7419665 n° 16, distrito: Setabal.
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4.° suplente - Lidia Cristina Sousa de Oliveira, s6cio n.°
2, distrito: Lisboa.

UGT - Santarém, Unido dos Trabalhadores de San-
tarém

Eleicdo em 24 de maio de 2014, para mandato de quatro
anos.

Efetivos

Presidente - Antonio Carvalho Carreira - SBSI - bilhete
de identidade n.° 1052151.

Maria José Vidal Simdes - FNE - cartdo de cidaddo n.°
07036753.

José Agostinho Oliveira Sousa - SINDEL - cartdo de ci-
daddo n.° 106775609.

José Manuel Oliveira Santos - SPZC - cartdo de cidadao
n. 8680426.

Clara Jesus Lucas Abreu - STE - cartdo de cidaddo n.°
092935613.

Anténio Gomes Veiga - SETAA - cartdo de cidaddo n.°
2041153.

Marilia dos Santos Serddio Serrano de Matos - SINDEP
- cartdo de cidaddo n.° 7649965.

Filomena da Conceicdo Sousa Soares Calixto - SINAPE
- cartdo de cidaddo n.° 8173326.

Jodo Luis Dinis Santos - SINTAP - bilhete de identidade
n.0 7729240.

Suplentes

Jodo Manuel Laranjeira da Cunha - SBSI - cartdo de ci-
daddo n.° 04584426.

Quirino Francisco Jacob - SINDEFER - cartdo de cida-
ddo n.° 4866762.

Jodo Manuel Madureira Lidénio - SITRA - cartdo de ci-
daddo n.° 6843118.

Carlos Luis Lopes Henriques - SBSI - cartdo de cidaddo
n.° 5585937.

Ana Rita Apolinario - SITESE - cartdo de cidaddo n.°
13557331.

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e
Similares da Regido Centro

Eleicdo em 16 e 17 de maio de 2014, para mandato de quatro anos.

Direccéo central N.° sécio Bl/CC Arquivo Data Empresa
Adérito Santos Pinheiro Reis 3097 08723946 Revigrés, SA
éé"fsfl‘:g Manuel - Rodrigues | 5, 09915796 Vista Alegre, SA
Alvaro Manuel Silva Correia 2164 07681966 Gresco, SA
Antonio Ferreira Aires Grilo 3119 06608515 Doming, SA
pntonio:Lourengo Silva Olf- | 4347 9704075 Aveiro 24/9/2004 Cinca, SA
Antonio Manuel Tavares Vaz 2611 08642268 Cavan, SA
Armindo Carvalho Martins 12228 1946387 Coimbra 19/1/2005 A. Batista Almeida, SA
Bruno Miguel Roseira Neves 11856 13287440 Gresco, SA
Cidalia Costa Pereira 11194 08670968 Cerdomus, SA
Dinis Filipe Ferreira Inacio 11326 11734328 Cliper, SA
Domingos Valente Almeida 2795 8229505 Aveiro 27/4/2007 Savecol, SA
Eg‘r'gij’sapa”'a Silva Rodrigues | 1499 8228063 Aleluia, SA
Felismina Susana Silva Bessa 11591 11553800 Doming, SA
Fernando Oliveira Noro 4242 07864062 Cliper, SA
Hélder Manuel Cruz Gabriel 10210 11928810 Doming, SA
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Isabel Afonso Neves Batista 11379 08309940 Primus Vitoria, SA
Jodo Paulo Viegas Silva 11084 10174612 Aveiro 6/7/2007 Margrés, SA
Jorge Manuel Marques Lopes 10574 4226757 Manuel M. Marujo, L.%
José Pereira Costa 9 05514190 4/8/2011 S. Marques & Filhos, L.%
ﬁgﬁgﬁgzos Henrigues 13312 11860493 Ceragés, SA

Luis Martins Almeida 13061 3838618 Sonae, SA
Nescmento Cassiano Pereira. | 11106 06651274 Cinca, SA

Paulo Anténio Neves Cunha 10249 Sécil Prebetdo, SA
Pedro Miguel Dias Lourengo 11411 10770129 Leiria 8/1/2008 Ciprol, SA
Pedro Manuel Monteiro 2485 4484872 C.M.P. - Maceira
é‘:)srf]fsc""cei@éo Ruivo 10988 9356055 Coimbra 15/7/2008 Cinca, SA

Vera Elisa Jesus Santos Cunha 11245 11892344 Cerdomus, SA

Sindicato dos Professores da Regido Centro - (SPRC)

Nome Orgdo Bl/CC Distrito
Ana Paula Cunha Martins Pinto Pires Direccéo regional 4313415 Coimbra
Ana Rita Carvalhais Silva Direccéo regional 2315758 Leiria
Anabela Batista Cortez Sotaia Direccéo regional 4445679 Coimbra
Anabela Oliveira Malva Direccdo regional 10118889 Leiria
Anténio Alberto Soares Caldeira Direcgdo regional 3160530 Viseu
Antonio Jesus Fernandes Matos Direccéo regional 3571030 C. Branco
Carla Sénia Sa Cabique Martins Direccéo regional 10823598 Aveiro
Carla Tomaz Marques Direccdo regional 10407580 Viseu
Carlos José Silva Raquel Counhago Direccdo regional 8444167 Leiria
Elsa Maria Siborro Neves Direcgdo regional 7364100 C. Branco
Fernando Amilcar Bandeira Cardoso Direccéo regional 3607218 Coimbra
Francisco Manuel Almeida Direccéo regional 3851585 Viseu
Isaura Maria Cardoso Reis Madeira Direcgdo regional 4379925 Coimbra
Jodo Carlos Portela Cordeiro Direcgdo regional 8982162 Viseu
Jodo Manuel Lima Louceiro Direccdo regional 4314896 Coimbra
Luis Manuel Pires Martins Abreu Direccdo regional 7853396 Aveiro
Luis Manuel Santos Lobo Direccéo regional 4445975 Coimbra
Manuel Vaz Pires Rocha Direccéo regional 7925356 Coimbra
Maria Celeste Santos Oliveira Pires Duarte | Direc¢do regional 7416999 Coimbra
Maria Cruz Marques Direccéo regional 7011723 C. Branco
Maria Dulce Ribeiro Pinheiro Direcgdo regional 4316666 C. Branco
Maria Graca Gongalves Pedrosa Oliveira Direccéo regional 1606875 Coimbra
Maria Graga Sousa Pereira Silva Direccdo regional 5651403 Viseu
Maria Helena Rafael Costa Brites Direcgdo regional 6085713 Guarda
Maria Isabel Pinto Ferreira Lemos Direccdo regional 1908319 Coimbra
Maria Isabel Silva Pimenta Melo Direccéo regional 640912 Coimbra
Maria Lurdes Oliveira Santos Direccéo regional 4417084 Coimbra
Maério Oliveira Nogueira Direcgdo regional 5056269 Coimbra
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Nome Orgéo Bl/CC Distrito
Paulo Jorge Rios Peralta Correia Direccéo regional 6630666 Coimbra
Rosa Maria Simdes Correia Gadanho Direccéo regional 3016690 Aveiro
Sofia Paula Nogueira Rosario Monteiro Direccéo regional 7377753 Guarda
Teresa Paula Correia Luz Direccéo regional 10427309 Leiria
Vitor Juvenal Vasco Gomes Direccéo regional 4489163 Coimbra
Vitor Manuel Santos Carvalho Godinho Direccéo regional 9965465 Coimbra
Vitor Manuel Teiga Januario Direccéo regional 8243533 Aveiro
Sindicato das Industrias e Afins (SINDEQ) - Reti- Eleicdo em 5 e 6 de abril de 2014, para 0 mandato de
ficacao quatro anos.

Presidente: Herminio das Neves Pinhdo, cartdo de cida-
No Boletim do Trabalho e Emprego n. 21, de 8 de ju- ddo n.c 00628851 0 ZZ2.
nho de 2014, na péagina 1747, encontra-se publicada a lis- Secretario-geral: Osvaldo Fernandes de Pinho, cartdo de
ta contendo a identidade dos membros do secretariado do  cidaddo n.® 00835498 7 ZY9.
Sindicato das Industrias e Afins (SINDEQ) a qual enferma
de inexactiddo, razdo pela qual se republica, na integra, a
referida lista:

Membros efetivos:

Cargo Nome Doc. identificagdo N.° ident. civil
Efetivo Pedro Miguel Gomes Fernandes CcC 11526489 2771
Efetivo Ana Margarida da Costa Silva CcC 13538208 4Z2Y?2
Efetivo | José Pedro Adrido CcC 04036791 6274
Efetivo Antonio Augusto Almeida Ferreira CcC 05526384 4774
Efetivo Victor Emanuel Rita Sampaio CC 10777502 6275
Efetivo Antonio Manuel Santos Jorge CcC 02208420 7229
Efetivo Luis Armando da Costa Bernardo CcC 02445156 8274
Efetivo Armando Miguel Santos Isidoro CcC 09070790 7227
Efetivo Ricardo Joaquim Rodrigues da Silva cC 10820567 3272
Efetivo Francisco Xavier Marques Torres CcC 09701429 0ZY 3
Efetivo Virgilio Luis Oliveira Santos cC 04899275 52722
Efetivo Jodo Gabriel Marques Silva CcC 06075293 9227
Efetivo Teresa Conceicdo Sousa Rodrigues Pereira Clemente CcC 03830677 8226
Efetivo Herlander Mério Carvalho Isidoro CcC 04549259 0Z2Y6
Efetivo Maria da Gloéria Pinto Carrilho CC 11029489 0220
Efetivo Agostinho Almeida Cirne BI 3303796
Efetivo Fernando Ferreira Marmelo Bl 2884317
Efetivo | Jean Pierre Oliveira Sanders Bentes CcC 07791112 1774
Efetivo Rodrigo Manuel Moita Domingues CcC 10504972 7272
Efetivo Antoénio Augusto Rocha Grilo CC 05426384 0222
Efetivo | Antonio Augusto Nogueira Pinto Canizes Bl 5904405
Efetivo | José Luis Carapinha Rei BI 263241
Efetivo Paulo Manuel Rodrigues Duarte CcC 07852568 3279
Efetivo Belmiro Ribeiro ldeias Pinto CcC 01311306 2271
Efetivo | Vitor Manuel Sousa Rocha CcC 10066362 1273
Efetivo Pedro Gongalves dos Reis CcC 06608159 9778
Efetivo Carlos Alberto Crespo Pereira cC 05549412 9778
Efetivo Manuel Valente Marques Bl 6094859
Efetivo | Acacio Monteiro Pereira CcC 06890699 4270
Efetivo | Vitor Manuel Louro Caiado Correia CcC 05189930 2771
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Efetivo Francisco José Silva Correia CcC 05624849 02Y3
Efetivo Luis Filipe Ventura Henriques CcC 10804540 4276
Efetivo Vitor Manuel Oliveira Mota CcC 10354973 0276
Efetivo Vitor Manuel Tavares Bl 6322188
Efetivo David Manuel dos Santos Leite Pereira cC 11708446 8274
Efetivo Jaime Faria Lima cC 05803363 7222
Membros suplentes:
Suplente Tito Pereira da Silva cC 03855236 1272
Suplente Emidio Ferreira Moreira cC 04363845 7276
Suplente Francisco Jodo Martins de Ceia Bl 530414
Suplente Alberto Fernando Teixeira Castro cC 07810675 3227
Suplente Manuel Ferreira Souto BI 9307024
Suplente Paulo Antonio Franco dos Santos cC 09552023 6275
Suplente Armindo Anténio Moreira Rodrigues cC 07273224 57229
Suplente Jorge Francisco Gariso BI 7972878
Suplente Umbelina Moreira Alves Marques cC 08576442 6278
Suplente Pedro Miguel Henrique dos Santos cC 12169714 27276
Suplente Helder Manuel Eduardo Ramos cC 11562164 4774
Suplente Dora Sofia Estrada Remigio Bl 12634314
Suplente Manuel Jorge Pinto Coelho BI 7373486
Suplente Mario Lucas cC 07357186 5276
Suplente Marco Paulo Ramos da Costa cC 12388855 7270
Suplente Fernando José da Luz Ferreira cC 07022226 6226
Suplente Jodo Fernando Rodrigues Cruz cC 02735029 0220
Suplente Mafalda Sofia Nogueira Ribeiro cC 11032262 2ZY5
Suplente Pedro Eduardo Silva Campos Bl 7337606
Suplente Rui Manuel Antunes Azevedo cC 11353219 9772
Suplente Fabio Sandro Teixeira Azevedo cC 11681833 6278
Suplente Valter Hugo Ribeiro Barreira Morais cC 11759551 9776
Suplente José Frederic Ferreira Oliveira cC 12270408 8220
Suplente Angelo Leonardo Bernardo Costa cC 14623381 62Y5
Suplente Joaquim Anténio Marques Ribeiro cC 07080465 6274
Suplente Hernani José Barbosa Oliveira cC 13041662 2278
Suplente Jorge Manuel Garcia da Cunha cC 10270142 3274
Suplente Marco Paulo Freitas Castro cC 11106293 4274
Suplente Luis Filipe Teixeira Sobral cC 11885636 7272
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

APEQ - Associacdo Portuguesa das Empresas Qui-
micas - Alteracao

Alteracdo aprovada em 31 de janeiro do ano de 2014,
com Ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 17 de 8 de maio de 2008.

Artigo 9.°

Direitos dos associados

1- Sao direitos dos socios efectivos:

a)(...)

b)(...)

c)(...)

d)(...)

e) Retirar-se da associacdo a todo o tempo, através de car-
ta registada com aviso de recepcao dirigida a direccdo, ndo
tendo direito a reaver as quotizacfes que haja pago e sem
prejuizo da responsabilidade pelo pagamento das quotas e
outros encargos relativos ao tempo em que foi membro da
associacao.

Artigo 11.°

Perda da qualidade de associado

1- Perdem a qualidade de sécio efectivo ou de socio ex-
traordinario:

a)(...)

b)(...)

c)(...)

2- O socio excluido perde todo e qualquer direito inerente
ao estatuto de sécio podendo, porém, nos casos das alineas
a) e ¢) do nimero anterior, vir a ser readmitido pela direccédo
desde que liquide previamente débitos atrasados.

Artigo 12.°

Disciplina

1- Constitui infrac¢do disciplinar dos sdcios efectivos:
a)(...)

b)(...)

c)(...)

2- As infrac¢des disciplinares serdo punidas com:
a)(...)

b)(...)

¢) Excluséo, com perda de todo e qualquer direito inerente

ao estatuto de sécio.

3-(..)
4-(..)
5-(...)
CAPITULO X
Disposicdes gerais
Aurtigo 35.°
Dissolucao
1-(..)

2- Deliberada a dissolugdo, os poderes dos 6rgaos sociais
ficam limitados a pratica de actos meramente conservatorios
e necessarios a liquidacao do patrimonio social e ultimagédo
de assuntos pendentes.

3- A assembleia geral decide igualmente sobre o prazo e
forma de dissolugédo e sobre a liquidagdo do patrimonio e
destino dos bens no respeito pela lei em vigor e pela funcdo
especifica a que se destinam, designando para tal uma comis-
sdo liquidataria.

Registado em 24 de junho de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 37, a fl. 124 do livro
nez2.

AICC - Associagao Industrial e Comercial do Café
- Alteracéo

Alteracdo aprovada em 25 de marco do ano de 2014, com
Gltima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
46, de 15 de dezembro de 2011.

CAPITULO PRIMEIRO
Denominacao, sede e fins

Artigo primeiro

1- A Associacdo Nacional dos Torrefatores denomina-se,
doravante, Associacdo Industrial e Comercial do Café, tam-
bém designada pela sigla abreviada AICC;

2- AAICC é uma associacao patronal das entidades singu-
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lares ou coletivas devidamente licenciadas que, no territério
nacional, exercem a sua atividade na indUstria de torrefacéo,
moagem e empacotamento de café, misturas e sucedaneos
bem como pelas entidades singulares ou coletivas que no
territério nacional sdo responsaveis pelo lancamento no
mercado de café, misturas, sucedaneos e sollveis, desde que
exercam essa atividade a titulo principal e de forma alargada
através dos diferentes canais de distribuicao.

Artigo segundo

1- AAICC tem a sua sede no Porto, na Rua do Engenheiro
Ferreira Dias, 415, podendo, mediante deliberacédo da assem-
bleia geral, estabelecer delegagdes, sucursais ou quaisquer
outras formas de representacdo, em qualquer parte do terri-
torio nacional.

2- AAICC deliberou a criacdo de uma delegacéo, em Lis-
boa, sita na Rua do Padre Francisco Alvares, 1, 1.° direito,
letra A.

Aurtigo terceiro

1- A Associacdo Industrial e Comercial do Café tem por
fim defender os interesses dos seus associados e da industria
e comércio que representa;

2- Na prossecucao destes objetivos podera:

a) Praticar todos os atos ndo excluidos por lei, designada-
mente, celebrar convencdes coletivas de trabalho;

b) Promover a formagdo e aperfeigoamento profissional
dos colaboradores dos seus associados e dos clientes destes;

c) Estabelecer as ligagdes ou filiagdes julgadas convenien-
tes, tanto em organizagdes congéneres nacionais como em
estrangeiras ou internacionais, com observancia dos condi-
cionamentos estabelecidos na lei;

d) Aceitar do poder executivo ou dos seus 6rgaos, assim
como de entidades publicas ou de interesse publico, a tarefa
de executar missdes ou de desenvolver atividades reportan-
do-se aos interesses gerais que lhe cumpre responder;

3- O ato de admisséao de associados confere a representa-
cdo destes a associagdo, ndo sé para negociar e firmar con-
vengdes coletivas de trabalho, como também para todos 0s
demais atos de interesse geral ou sectorial.

CAPITULO SEGUNDO

Associados, membros aliados, membros beneméri-
tos e membros honorarios

Artigo quarto

1- Podem ser associados da Associacdo Industrial e Co-
mercial do Café todas as entidades que, no territério nacio-
nal, exercam as atividades a que se refere o artigo primeiro
ndmero dois dos estatutos;

2- Poderdo pertencer a AICC, como membros aliados, as
seguintes entidades:

a) Os fornecedores de matéria prima;

b) Os fabricantes, importadores e revendedores de maqui-
nas e equipamentos especificos para a industria torrefatora;

c) Os fabricantes, importadores e revendedores de maqui-

nas e equipamentos para a inddstria hoteleira e similares es-
pecificos para o sector;

d) Todos os fornecedores e entidades direta ou indireta-
mente ligados com as atividades referenciadas no artigo pri-
meiro.

3- Poderdo igualmente pertencer a AICC, como membros
honorarios, as pessoas singulares que, por terem fortes liga-
¢oes de ordem profissional ao sector de atividade representa-
do pela associacédo sejam, sob proposta do proprio a direcéo,
admitidos nessa qualidade pela prdpria direcéo.

4- Poderao ainda pertencer a AICC, como membros be-
nemeéritos, as entidades que, por terem prestado relevantes
servicos ao sector de atividade representado pela associacao
sejam, sob proposta da direcgdo, admitidos nessa qualidade
pela assembleia geral.

5- Perante a estrutura associativa, as empresas serdo re-
presentadas por pessoas singulares designadas, através de
credencial, a enviar para os servi¢os administrativos da as-
sociagéo.

Artigo quinto

1- A admisséo dos associados e membros aliados e hono-
rarios faz-se mediante a solicitacdo dos interessados, por de-
liberagdo da direcgdo, depois de verificada a conformidade
estatutéria dos candidatos.

2- A admissdo dos membros beneméritos faz-se median-
te admissdo da assembleia geral sob proposta de nomeacao
pela direcgéo.

3- A admisséo dos associados, membros aliados, benemé-
ritos e honorarios envolve, da parte destes, plena adesao as
normas pelas quais a associacao se rege e que sao para além
da lei, estes estatutos, os regulamentos internos e as delibe-
racdes nos termos estatutarios.

4- Da deliberacéo a que se refere 0 nimero um, que sera
notificada, ao requerente e a todos os associados, por forma
escrita, cabe recurso interposto por aquele ou por estes no
prazo de dez dias tteis a contar da notificacdo, para a primei-
ra assembleia geral que se vier a realizar.

Artigo sexto

1- Sao direitos dos associados:

a) Assistir e participar em todas as iniciativas da associa-
cdo;

b) Exercer, no quadro interno da associagdo, a plena liber-
dade de opinido e iniciativa;

c) Participar nas assembleias gerais;

d) Eleger e ser eleito para 0s cargos associativos;

e) Requerer a convocagdo da assembleia geral nos termos
estabelecidos na lei e presentes estatutos;

f) Apresentar propostas e sugestdes que julguem conve-
nientes a prossecu¢ao dos fins estatutarios ou a resolugao dos
problemas com que se possam deparar as atividades abran-
gidas;

g) Frequentar a sede da associacao, utilizar os seus servi-
cos e ter acesso a toda a documentagdo de carécter genérico
e que seja de interesse para o0 sector;

h) Receber a informac&o, documentacdo, pareceres e estu-
dos que a associacao obtenha ou mande realizar;

2133



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2014

i) Assistir a encontros, feiras, certames, conferéncias, se-
minarios e outras manifestagdes promovidas pela associa-
cdo, em condi¢des de especial vantagem que lhes possam
ser concedidas;

j) Solicitar a intervencédo da associacéo na defesa dos seus
legitimos interesses, e reclamar dos atos que considerem le-
sivos daqueles;

k) Solicitar e obter, através dos servigos da associagao, as
informagdes respeitantes ao normal funcionamento da asso-
ciacéo;

1) Serem representadas pela associa¢do perante quaisquer
instituigdes ou organismos, nacionais ou internacionais, em
todas as areas que envolvam interesses de ordem geral ou
sectorial;

m) Usufruir de todos os beneficios ou regalias que a asso-
ciacdo possa conceder;

2- Séo direitos dos membros aliados, beneméritos e hono-
rarios, os seguintes:

a) Frequentar a sede da associacéo, utilizar os seus servi-
cos, receber a informacdo, documentagdo, pareceres e es-
tudos que a direcgdo entender curiais, através do respetivo
regulamento interno a estabelecer;

b) Participar nas comissdes técnicas especializadas que
venham a ser criadas para o efeito, através do regulamento
interno, pela direccéo;

c) Participar nos encontros, feiras, certames, conferéncias,
seminarios, acOes de formacao e quaisquer outras manifesta-
¢Oes promovidas pela associacdo, em condicGes de especial
vantagem que Ihes possam ser concedidas;

d) Beneficiar de protocolos negociados entre a associag¢ao
e empresas terceiras, nos mesmos termos dos associados.

Aurtigo sétimo

1- Sao deveres dos associados, os seguintes:

a) Respeitar e cumprir estes estatutos, bem como 0s regu-
lamentos, normas e delibera¢cdes emanadas dos 6rgdos com-
petentes da associacdo;

b) Promover o desenvolvimento e contribuir para a efici-
éncia e o prestigio da associacao;

c) Pagar pontualmente as quotas fixadas pela assembleia
geral;

d) Comparecer as reunides e assembleias gerais regular-
mente convocadas;

e) Desempenhar com zelo os cargos que lhes forem atribu-
idos, estatutariamente ou por eleicéo;

f) Cumprir as disposicGes legais, regulamentares e esta-
tutarias bem como as deliberagcBes emanadas pelos drgaos
associativos;

g) Facilitar a elaboracdo de estatisticas e relatérios com
interesse para a associacdo e para 0 sector, quando ndo im-
portem violacdo dos segredos empresariais;

h) Evitar a concorréncia desleal, nos termos legais e esta-
tutarios.

2- Sao deveres dos membros aliados, beneméritos e hono-
rarios os que se encontram consignados nas alineas a) a c) e
f) e g) do nimero anterior.

Artigo oitavo

1- Perdem a qualidade de associados, membros aliados,
beneméritos e honorarios as entidades ou pessoas singulares
que:

a) A seu pedido sejam excluidas da associacdo, nos termos
do nimero dois deste artigo;

b) Deixem de satisfazer as condi¢fes de admissdo ou pos-
sam prejudicar a prossecucéo dos interesses coletivos;

¢) Tenham sido objeto das medidas de expulsdo aplicadas
como sanc¢do a infracdo cometida;

d) Tenham em débito mais de dois trimestres de quotas e
ndo liquidarem tal débito dentro do prazo que Ihe for comu-
nicado, por carta registada e/ou por qualquer outro meio do
qual fique registo escrito;

e) Morte ou dissolugéo/liquidacao.

2- Os associados, membros aliados, beneméritos ou hono-
rarios que pretendam apartar-se voluntariamente da associa-
cao deverdo comunica-lo a direccdo, por carta registada com
aviso de rece¢do, com um pré-aviso de 3 (trés) meses face a
data pretendida para a sua excluséo, sendo devidas as quotas
referentes aos meses em questéo.

3- No caso da alinea b) do nimero 1 do presente artigo, a
decisdo compete a direc¢do, mas pode o interessado recorrer,
no prazo de dez dias tteis a contar da notifica¢do da decisdo,
para a proxima assembleia geral ordinaria ficando, até deci-
sdo do recurso, na situacdo de suspenso.

4- O associado, membro aliado, benemérito ou honorério
que por qualquer forma deixar de pertencer a associacao per-
de o direito as quotizagBes que haja pago e bem assim ao
patrimonio social, sem prejuizo da sua responsabilidade por
todas as dividas.

5- A readmissao de associados é da competéncia da direc-
cao que devera dela dar conhecimento aos restantes associa-
dos nos mesmos termos enunciados para a admissao.

6- Da decisdo desta podera qualquer associado recorrer
para a proxima assembleia geral.

7- Se a perda da qualidade de associado tiver sido deter-
minada por dividas em atraso, a readmissdo s podera ser
autorizada depois do pagamento dessas dividas acrescidas
de todas as despesas que porventura tiver havido com a sua
cobranca.

8- Areadmissédo de associados obriga sempre ao pagamen-
to de nova joia, pelo montante em vigor a data de readmissao.

9- Se um associado, membro aliado, benemérito ou hono-
rario ndo pagar o débito a que se refere o nimero 1, alinea d)
do presente artigo no prazo que lhe for fixado, considera-se
0 ndo pagamento como declaragdo tacita de rendincia da sua
qualidade de associado, membro aliado, honoréario ou bene-
mérito.

Artigo nono

1- Qualquer associado, membro aliado, honorario ou be-
nemeérito pode ser excluido da AICC por decisao da diregdo
quando exista justa causa.

2- Considera-se justa causa o comportamento da entidade
ou pessoa singular que, pela sua gravidade e consequéncias
torne imediata e praticamente impossivel a sua manutencao
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como associado, membro aliado, honorario ou benemérito,
nomeadamente por:

3-a) O ndo cumprimento de qualquer dos deveres referen-
ciados no artigo sétimo destes estatutos;

b) A violacao repetida da regulamentacdo e dos estatutos
da associacdo e o ndo cumprimento das obrigacdes associa-
tivas por eles impostos;

c) A prética de atos que lesem o sector de atividade repre-
sentado pela associagdo; No caso de existirem presumiveis
motivos de exclus@o, o assunto em questao sera notificado,
por escrito, podendo o infrator, no prazo de dez dias, tomar
posicdo perante a direcdo em relacdo aos factos que lhe sdo
imputados.

4- A decisdo definitiva da dire¢do sera comunicada ao as-
sociado por carta registada ou por outro meio do qual fique
registo escrito.

5- Da decisao da direcdo podera o infrator excluido inter-
por recurso para a assembleia geral, no prazo de dez dias
apos a notificagdo da direg@o por carta registada ou por qual-
quer outro meio do qual fique registo escrito.

6- A excluséo de associado, membro aliado, honoréario ou
benemérito ndo confere o direito ao reembolso das quotas
pagas por este.

7- Por violagdo dos deveres estatutarios podem ainda ser
aplicadas aos associados, membros aliados, beneméritos ou
honorarios as seguintes sangdes:

a) Repreensdo;

b) Multa até ao montante do dobro do valor da quotizagédo
anual;

¢) Suspensdo de direitos.

8- Compete a direccdo da associacdo a apreciagdo do des-
crito no ndmero 7 do presente artigo e a punicao dos infrato-
res, aplicando-se, com as devidas adaptacdes o disposto nos
nimeros 2 a 6 do presente artigo, cabendo, das respetivas
deliberacdes, recurso para a proxima assembleia geral.

CAPITULO TERCEIRO

Administracdo e funcionamento

SECCAO UM
Dos 6rgéos sociais

Artigo décimo

S8o 6rgdos sociais da associacdo a assembleia geral, a
direcgdo e o conselho fiscal.

Artigo décimo primeiro

1- A mesa da assembleia geral, a direccdo e o conselho
fiscal, serdo eleitos por periodos de trés anos.

2- As eleicBes deverdo efetuar-se até trinta e um de Margo
do primeiro ano do respetivo mandato.

3- A eleicdo sera feita por escrutinio secreto e em listas
separadas, nas quais se especificardo os cargos a desempe-
nhar e que deverdo ser apresentadas ao presidente da mesa
da assembleia geral.

4- E sempre permitida a reeleicdo para qualquer cargo so-
cial.

5- Os cargos da direccdo e os de presidente, vice-presiden-
te da assembleia geral e do conselho fiscal ndo sdo acumu-
laveis entre si.

6- Os corpos gerentes poderdo ser destituidos a todo o
tempo por deliberacdo fundamentada em assembleia geral
extraordinaria expressamente convocada para o efeito, que
fixard também a data em que voltara a reunir extraordinaria-
mente para proceder a nova eleicao, em prazo nunca superior
a noventa dias.

7- Ao decidir a destituicdo dos corpos gerentes, a assem-
bleia geral devera eleger uma comisséo administrativa com-
posta por trés membros, com a designacéo dos cargos de pre-
sidente, secretario e tesoureiro, que assegurardo a gestdo da
associacao até a eleicdo e posse dos novos eleitos.

8- Findo o periodo dos mandatos, os membros eleitos dos
6rgaos sociais conservar-se-do, para todos os efeitos no exer-
cicio dos seus cargos, até que 0s novos membros sejam em-
possados num prazo de noventa dias.

Artigo décimo segundo

1- A associacdo terd ao seu servico um secretario geral,
que tera, as funcdes de colaborador direto da direccdo além
daquelas que se encontram enunciadas na portaria regula-
mentadora de trabalho.

2- A definigdo das fungdes de secretario geral cabe a di-
reccdo, dentro do enquadramento previsto na legislacdo em
vigor.

Artigo décimo terceiro
Todos os cargos sociais sdo exercidos gratuitamente.
Avrtigo décimo quarto

Em qualquer dos 6rgéos sociais, cada um dos seus com-
ponentes tem direito a um voto, tendo o presidente voto de
qualidade.

SECCAO DOIS
Da assembleia geral

Artigo décimo quinto

1- Aassembleia geral é constituida por todos os associados
no pleno uso dos seus direitos e sera dirigida por uma mesa
composta por um presidente e um secretério.

2- Incumbe ao presidente convocar as assembleias e dirigir
0s respetivos trabalhos.

3- Cabe ao secretario auxiliar o presidente no exercicio das
suas funcgoes.

Artigo décimo sexto

Compete a assembleia geral:
a) Eleger e dar posse a respetiva mesa, bem como a direc-
¢do e ao conselho fiscal;
b) Fixar, sob proposta da direccdo, as jéias e quotas a pagar
pelos associados e membros aliados e eventuais alteracoes;
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c) Discutir e aprovar o orcamento, o relatério e contas da
direccdo e o parecer do conselho fiscal;

d) Deliberar sobre trabalhos e propostas que Ihe sejam
submetidas por outros 6rgaos sociais ou SOCios;

e) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e demais as-
suntos que legalmente Ihe estejam afetos;

f) Deliberar sobre a admissdo de membros honorarios nos
termos previstos no ndmero trés do artigo quarto dos esta-
tutos;

g) Apreciar e decidir, no prazo de dez dias Uteis, os recur-
s0s interpostos nos termos do nimero trés do artigo quinto
dos estatutos;

h) Deliberar sobre outros assuntos que sejam cometidos
por estes estatutos ou pela lei ou que resultem da sua posi¢éo
de 6rgdo supremo da associagao.

Artigo décimo sétimo

1- A assembleia geral reunira ordinariamente no més de
Margo, para apreciar o orcamento, relatdrio de contas da di-
rec¢do e o parecer do conselho fiscal relativos ao ano findo,
salvo impossibilidade previamente comunicada pela direc-
¢do e conselho fiscal ao presidente da mesa da assembleia
geral;

2- Extraordinariamente, a assembleia geral reunira sempre
que a direc¢@o ou o conselho fiscal o julguem necessario, ou
a pedido fundamentado e subscrito por um grupo de, pelo
menos, 10 % (dez por cento) do total de associados no pleno
uso dos seus direitos.

Artigo décimo oitavo

1- Aconvocacdo para qualquer assembleia geral deverd ser
feita por qualquer meio, com rece¢do comprovada, expedido
para o domicilio de cada um dos associados, com antecedén-
cia minima de dez dias Uteis, e no qual se indicara o dia, hora
e local da reunido e respetiva ordem do dia, acompanhado da
documentacéo de suporte.

2- Nao poderdo ser tomadas deliberages sobre matéria es-
tranha a ordem do dia salvo se todos os associados estiverem
presentes e concordarem com o aditamento.

Artigo décimo nono

1- A assembleia geral s6 podera funcionar, em primeira
convocatdria, desde que estejam presentes ou representados
mais de metade dos associados com direito a voto.

2- Nao se verificando o condicionalismo previsto no nu-
mero anterior, poderd a assembleia geral funcionar com
qualquer nimero de associados, em segunda convocagao,
trinta minutos depois da hora marcada para a primeira.

Artigo vigésimo

1- Cada associado representa um voto.

2- Nao é admitido o voto por correspondéncia.

3- Cada associado nao podera representar mais de dois
outros associados devendo, neste caso, ser portador da res-
petiva credencial que lhe conferira os respetivos poderes de
representacéo.

4- A credencial devera ser dirigida ao presidente da mesa
da assembleia referindo a assembleia a que se refere, a data,

0 mandante e 0 mandatario.

5- Quanto a forma de votagdo observar-se-a o seguinte:

a) A votacao para elei¢Ges dos corpos sociais sera efetuada
por escrutinio secreto;

b) O estabelecimento da forma das restantes votacdes
compete ao presidente da mesa sem prejuizo de a propria as-
sembleia geral deliberar outra forma que entdo prevalecera.

Artigo vigésimo primeiro

1- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos associados presentes.

2- As deliberacdes sobre alteracBes de estatutos, exigem,
porém, o voto favoravel de trés quartos do nimero de as-
sociados presentes, salvo para efeitos de alteracdo do artigo
trigésimo segundo que envolve obrigatoriamente o voto fa-
voravel de trés quartos de todos os associados.

SECCAO TRES
Da direcgéo

Artigo vigésimo segundo

1- A representacdo e a geréncia associativa sao confiadas a
uma direc¢do composta por cinco membros de entre 0s asso-
ciados que serdo eleitos pela assembleia geral.

2- A direcgdo é composta por um presidente e quatro vice-
presidentes.

Artigo vigésimo terceiro

Compete a direcgao:

a) Representar a associagdo, em juizo e fora dele, ativa e
passivamente;

b) Criar, organizar e dirigir os servicos da associacdo ad-
mitindo e dispensando pessoal e fixar as respetivas condi-
c¢Oes de trabalho e remuneragdes;

c¢) Cumprir as disposic¢des legais e estatutarias, bem como
as deliberacGes da assembleia geral,

d) Apresentar anualmente a assembleia geral o orgamento,
relatorio e as contas da geréncia, acompanhados do parecer
do conselho fiscal;

e) Submeter a apreciagdo da assembleia as propostas que
se mostrarem necessarias a prossecucdo dos interesses da as-
sociagdo;

f) Praticar tudo o que for julgado conveniente a realizacao
dos fins da associagdo e a defesa do sector de atividade;

g) Constituir e promover o trabalho das comissdes técnicas
especializadas e divulgar os seus resultados aos sdcios;

h) Delegar nos servicos da associacdo, as competéncias
que se mostrem necessarias para o desenvolvimento da ativi-
dade associativa, nomeadamente no secretario geral;

i) Negociar e celebrar convencdes coletivas de trabalho e
protocolos com incidéncia para os sectores abrangidos.

Artigo vigésimo quarto

1- As comissdes técnicas especializadas a criar, nos termos
da alinea g) do artigo anterior, compete:
a) Estudar as matérias especificas que lhe forem solicita-
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das pela direccéo;

b) Acompanhar a direcgdo nos trabalhos da sua especiali-
dade e fornecer-lhes os relatérios indispensaveis a sua boa
informagcéo;

2- A direccdo fornecera a estas comissdes todo o apoio in-
dispensavel a prossecucdo das tarefas que lhe forem confia-
das, dentro dos limites das suas possibilidades econémicas.

Avrtigo vigésimo quinto

1- A direccdo reine sempre que o entenda necessario al-
gum dos seus membros e obrigatoriamente uma vez por més,
competindo a sua convocacdo ao presidente;

2- As deliberacGes sdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo vigésimo sexto

1- Para obrigar a associagdo em todos os atos e contratos
s80 necessarias e bastantes as assinaturas de dois membros
da direcgdo, sem prejuizo de delegagdo de competéncias a
terceiros ou da constituicdo de mandatéarios;

2- A direccdo, sem necessidade de procuracdo, pode de-
legar no secretario geral os poderes para a pratica de atos
de gestdo corrente nomeadamente a assinatura de correspon-
déncia.

SECCAO QUATRO
Do conselho fiscal

Artigo vigésimo sétimo

O conselho fiscal ¢ constituido por trés membros, sendo
um presidente e dois vogais efetivos.

Artigo vigésimo oitavo

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o0 entenda conveniente, a escrita
da associacdo e dos servigos de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas da direccéo e
sobre quaisquer outros assuntos que Ihes sejam submetidos
pela assembleia geral ou pela direcgéo;

c) Velar pelo cumprimento das disposices estatuarias.

2- Qualquer membro do conselho fiscal podera assistir,
sem direito de voto, as reunides da direccao.

Artigo vigésimo nono

O conselho fiscal reunird sempre que o entenda necessa-
rio algum dos seus membros e obrigatoriamente uma vez por
ano, competindo a sua convocagéo ao presidente.

CAPITULO QUARTO

Regime financeiro

Aurtigo trigésimo

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo trigésimo primeiro

1- Constituem receitas da associagao:

a) O produto das jdias, quotas, multas e outras contribui-
cOes pagas pelos associados, membros aliados, beneméritos
e honorarios;

b) Quaisquer beneficios, subsidios, rendimentos, donati-
vos ou contribuigdes permitidas por lei;

¢) Quaisquer fundos, donativos ou legados que lhe ve-
nham a ser atribuidos;

d) Os valores pecunidrios que, por forca da lei, regulamen-
to, estatutos ou disposi¢do contratual, Ihe sejam atribuidos a
titulo oneroso ou gratuito;

e) Quaisquer quantias pecuniarias recebidas pelo paga-
mento de trabalhos efetuados pela associagéo e previamente
acordados entre as empresas e a associacao;

f) As receitas de publicacdes, cursos, seminarios, estudos
e protocolos efetuados pela associagdo em colaboragdo com
outras entidades.

2- As despesas da associacdo sdo as que resultam do cum-
primento dos estatutos e dos regulamentos e todas as outras
indispensaveis para a completa realizagao dos seus fins bem
como as que forem impostas por lei.

CAPITULO QUINTO

Dissolucéo e liquidacéo
Artigo trigésimo segundo

1- A associacdo dissolve-se por deliberagdo da assembleia
geral, que envolva o voto favoravel de trés quartos do nime-
ro de todos os associados;

2- A assembleia geral que delibere a dissolugdo competira
decidir sobre o destino a dar aos bens da associagéo;

3- Caso a assembleia ndo delibere diferentemente, com-
petira a direcgdo em exercicio funcionar como comisséo li-
quidataria.

Registado em 24 de junho de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 36, a fl. 124 do livro
n.o2.

Associacdo dos Schipchandlers de Portugal - Can-
celamento

Por sentenca proferida em 5 de dezembro de 2012 e tran-
sitada em julgado em 15 de janeiro de 2013, no &mbito do
processo n.° 3127/10.7TTLSB, que correu termos no Tribu-
nal do Trabalho de Lisboa, 5.° Juizo, 1.2 Se¢do, movido pelo
Ministério Publico contra a Associacdo dos Schipchandlers
de Portugal, foi declarada extinta a associagao.

Assim, nos termos do ndmero 3 do artigo 456.°, é cance-
lado o registo dos estatutos da Associa¢do dos Schipchand-
lers de Portugal, efetuado em 2 de dezembro de 1981, com
efeitos a partir da publicagdo deste aviso no Boletim do Tra-
balho e Emprego.
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Il - DIRECAO

AICC - Associagdo Industrial e Comercial do Café

Eleicdo em 14 de marco de 2013, para 0 mandato de trés
anos.

Presidente - Nova Delta, SA - Dr. Rui Miguel Nabeiro.

Vice-presidente - Sotocal, L.% - Dr.2 Maria José Barbosa.

Vice-presidente - Nutricafés, SA - Dr. Ricardo Costa.

Vice-presidente - Nestlé Portugal, SA - Dr. Vitor Manuel.

Vice-Presidente - Newcoffee - Dr. Pedro Oliveira.

Associacdo Comercial, de Servicos e Industrial de
Alcobaca e Regido de Leiria

Eleicdo em 11 de mar¢o de 2014 para 0 mandato de trés
anos.

Presidente - Jorge Manuel do Amaral Neves Vasco.

V. Presidente - In4cia Maria Faia Caeiro.

Tesoureiro - Maria de Fatima Pereira da Silva.

\Vogal - Maria Helena Canha Carvalho Gerardo.

Vogal - Rita Sousa Pimenta.
\ogal suplente - José Libanio dos Santos.
\ogal suplente - Hélder Antonio Pereira Laureano.

Associagdo Comercial e Industrial de Leiria Bat-
alha e Porto de Mos

Eleicdo em 16 de maio de 2014 para o mandato de trés
anos.

Presidente: Lino Duarte da Silva Ferreira, inCentea - Ca-
pital, SA - Leiria.

Vice-presidente Adm. Financeira: Pedro Nuno de Matos
Guimardaes Neto, Moneris - Servigos de Gestéo, SA - Algés.

Vice-presidente comércio: Herlander Llano Eleutério
Silva, HES - Sistemas Informaticos, L.% - Leiria.

Vice-presidente servicos: Amandio Paulo Rodrigues Pe-
reira, avbseguros - Mediacdo de Seguros, L.% - Pousos.

Vice-presidente indistria: Domingos Oliveira das Neves,
Clinifatima - Servigcos Médicos, SA - Fatima.

Associacdo Industrial do Minho

Eleicdo em 28 de mar¢o de 2014, para mandato de trés anos.

Presidente: Yeastwine - Wine Solutions, L.®

Representada por: Anténio Manuel Rodrigues Marques

Primavera - Business Software Solutions, SA

Representado por: José Manuel Maia Dionisio

Argacol - Tintas e Vernizes, SA

Representada por: André Vieira de Castro

Petrotec - Assisténcia Técnica Ramo Petrolifero, SA

Representada por: Mario Novoa

Balangas Marques - José P. Marques, L.®

Representada por: Francisco Marques

Trivima - Empreendimentos Imobiliarios, SA

Representada por: Ricardo Martins

José Neves & C? L™

Representada por: José Neves

Agrifer - Equip.Agric.Industriais, L.®

Representada por: Bento Gomes Ferreira

O Feliz Metalomecanica, SA

Representada por : Anténio Feliz Pinto Lopes Cruz

KIB - Karting, Tnvestimento Braga, SA

Representada por: Antonio de Deus Barbosa Ferreira

Torrestir - Transp. Nacional Tnternacional, SA

Representada por: Fernando Torres

Recigomes - Gestao de Residuos, L.®

Representada por: Pedro Jorge da Silva Ferreira Machado
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Metaloviana - Metallrgica Viana, SA

Representada por: José de Morais Vieira

Promecel - Ind. Componentes Mecanicos Eléctricos, L.®

Representado por: Antonio Costa da Silva

Primor - Charcutaria Prima, SA

Representada por: Pedro Moreira Pinto

Baptista & Soares, SA

Representada por: José Joaquim Torcato Baptista

Sulnor- Tnd. Metalomecanica L.®.

Representada por: Manuel Joaquim Palha

SICI 93 Braga - Soc.Inv. Com. Ind. SA

Representado por: Antonio S. Ressurreigao

Casais - Engenharia e Construcao, SA

Representado por: Antonio Carlos Fernandes Rodrigues

Latino Confecdes, L.™

Representada por: Maria Clementina Vieira Silva Freitas

Gomima - Sociedade Gestora Participa¢Oes Sociais, SA

Representada por: Pedro Miguel da Silva Barros Rodrigues

Albano Miguel Fernandes, L.®

Representada por: Albano Fernandes

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Resi-
duos, ERSAR - Constituicéo

Estatutos aprovados em 30 de maio de 2014.

CAPITULO |
Principios gerais
Artigo 1.°

Coletivo de trabalhadores

1- O coletivo de trabalhadores é constituido por todos
os trabalhadores da Entidade Reguladora dos Servicos de
Aguas e Residuos, adiante designada por ERSAR.

2- O coletivo de trabalhadores organiza-se e atua pelas
formas previstas nestes estatutos e na lei, nele residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengao
democrética dos trabalhadores da ERSAR.

Artigo 2.°

Orgéos do coletivo de trabalhadores

Sé&o 6rgaos do coletivo dos trabalhadores:
a) O plenério dos trabalhadores, adiante designado plena-
rio;
b) A comissdo de trabalhadores, adiante designada CT.

CAPITULO Il

Plenario dos trabalhadores

Artigo 3.°

Composicao e competéncias

O plenério é constituido pela totalidade dos trabalhadores
da ERSAR.

1- Compete ao plenario:

a) Definir as regras programaticas e organicas do coletivo
dos trabalhadores da ERSAR, através da aprovacao ou alte-
racdo dos estatutos da CT da ERSAR;

b) Eleger e controlar a atividade da CT;

¢) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o coletivo dos trabalhadores, que lhe sejam sub-
metidos pela CT, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 4.°

Convocagéo do plenéario

1- O plenério pode ser convocado pela CT, por iniciativa
propria ou a requerimento de um minimo de 20 % dos traba-
Ihadores da ERSAR.

2- O requerimento previsto no ndmero anterior devera
conter a indicacdo expressa da ordem de trabalhos, sob pena
de rejeicdo liminar do mesmo, pela CT.
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Artigo 5.°

Prazos para a convocagao

1- O plenério deve ser convocado com a antecedéncia mi-
nima de 20 dias, por meio de anuncios colocados nos locais
destinados a afixagdo de informagdo e mediante o envio do
anlncio através de mensagem eletronica a todos os trabalha-
dores da ERSAR.

2- Deve ser remetida, simultaneamente, copia da convoca-
toria ao dirigente maximo da ERSAR.

Artigo 6.°

Reunides e funcionamento do plenario

1- O plenério redne ordinariamente uma vez por ano, no
més de outubro, e extraordinariamente sempre que para tal
seja convocado.

2- O plenério delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 20 % dos trabalhadores da ERSAR.

3- Nao estando presentes a hora prevista para o inicio do
plenario o nimero de trabalhadores previstos no nimero an-
terior, este podera reunir em segunda convocatoria, até oito
dias, e deliberar validamente com qualquer nimero e em
data e hora que seja concretamente indicada no aviso con-
vocatdrio.

4- No caso de destituicdo da CT, requer-se a participacéo
minima no plenério de 20 % dos trabalhadores da ERSAR.

5- As reunides previstas neste artigo sdo dirigidas pela CT.

6- Das reunides sera lavrada ata assinada pela CT, a qual
deve ser levada ao conhecimento de todos os trabalhadores
nos 15 dias subsequentes a realizacdo do plenario.

Artigo 7.°

Reunides de emergéncia

1- O plenério retine de emergéncia, em circunstancias ex-
cecionais, em gque se imponha uma tomada de posi¢ao urgen-
te por parte dos trabalhadores.

2- As convocatorias para estas reunides serdo feitas com a
antecedéncia minima de 24 horas, de modo a garantir a pre-
senca do maior nimero de trabalhadores possivel.

3- A classificacdo da natureza de urgente, bem como a res-
petiva convocatéria, sdo da competéncia exclusiva da CT.

Artigo 8.°

Votacao no plenario

1- O voto é direto e realiza-se sempre por braco levantado,
exprimindo o sentido de voto, a favor, contra ou abstenc&o.

2- As deliberagdes sdo vélidas desde que sejam tomadas
por maioria simples dos trabalhadores presentes.

3- O voto é secreto nas acdes referentes a eleicdo e desti-
tuicdo da CT, aprovacdo e alteracdo dos presentes estatutos,
e todas aquelas que envolvam pessoas.

4- Nas deliberagBes que respeitem a destituicdo da CT é
exigida a maioria qualificada de 2/3 dos presentes.

Artigo 9.°

Discussao obrigatéria em plenario

S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em plené-
rio as deliberagdes sobre as seguintes matérias:
a) Destituicéo da CT ou dos seus membros;
b) Aprovacéo e alteragdo dos estatutos e do regulamento
eleitoral.

CAPITULO 11l

Comissao de trabalhadores

SECCAO |
Natureza, competéncias e direitos

Artigo 10.°

Natureza

1- A CT € o 6rgdo democraticamente eleito pelo coletivo
de trabalhadores para defesa e prossecugéo dos seus direitos
e interesses.

2- A CT esté vinculada ao exercicio das atribui¢des, com-
peténcias e direitos reconhecidos na Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, na lei e pelos presentes estatutos.

3- Como forma de organizagdo, expressdo e atuacéo de-
mocratica dos trabalhadores, a CT exerce, em nome proprio,
a competéncia e direitos referidos nos nimeros anteriores.

Artigo 11.°

Personalidade e capacidade juridica

1- ACT adquire personalidade juridica pelo registo dos es-
tatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obri-
gacdes necessarios ou convenientes para a prossecucdo dos
seus fins previstos na lei.

Artigo 12.°

Inicio de atividade

A CT iniciara a sua atividade ap6s a publicacdo dos es-
tatutos e dos resultados da eleigdo na 2.2 série do Diario da
Republica.

Artigo 13.°

Apoio a comissao
1- O 6rgdo dirigente da ERSAR deve por a disposicéo da
CT as instalagdes adequadas, bem como 0s meios materiais
e técnicos necessarios ao desempenho das suas atribuigdes.
2- Assiste a CT o direito de distribuir informac&o relativa
aos interesses dos trabalhadores, bem como a sua afixagao
em local adequado que seja destinado para esse efeito.
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Artigo 14.°

Deveres

A CT tem por deveres:

a) Exercer todos os direitos consignados na Constitui¢do
da Republica Portuguesa e na lei;

b) Promover a defesa dos interesses e direitos dos traba-
Ihadores e contribuir para a sua unidade;

c) Estabelecer formas de cooperagdo com as comissdes de
trabalhadores de outras entidades e comissdes coordenado-
ras visando o estabelecimento de estratégias comuns face aos
problemas e interesses dos trabalhadores.

Artigo 15.°

Direitos da comissao de trabalhadores

1- ACT goza dos direitos previstos na lei, designadamente
em termos de informacé&o, participacdo e apoio as atividades
pela ERSAR.

2- De todas as reunides realizadas entre a CT e 0s 6rgaos
de gestdo da ERSAR ¢ lavrada ata assinada por todos os pre-
sentes e divulgada a todos os trabalhadores.

Artigo 16.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢des e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos na Constitui¢do da Republica
Portuguesa, na lei e nestes estatutos.

Artigo 17.°

Reunifes com o dirigente maximo ou 6rgéo de dire¢éo

1- A CT propora ao dirigente maximo ou érgao de admi-
nistracdo da ERSAR um calendario de reunides para discus-
s80 e andlise dos assuntos relacionados com o exercicio dos
seus direitos.

2- As reuni@es realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario para os fins in-
dicados no nimero anterior.

3- A CT, com a devida antecedéncia, que em situacdes de
urgéncia ou em resultado de acontecimentos imprevistos,
poderd ser de 48 horas, proporé a ordem de trabalhos para as
reuniBes referidas nos nimeros 1 e 2.

4- Sempre que necessario e Util para os trabalhadores, po-
derdo realizar-se outras reunides com outros dirigentes do
6rgdo ou servigo para debater assuntos especificos da area de
responsabilidade destes, adaptando-se para o efeito o dispos-
to nos nlmeros anteriores.

Artigo 18.°

Direito a informacao

1- O direito a informagdo abrange as seguintes matérias:

a) Plano e relatorio de atividades;

b) Gestdo de recursos humanos;

¢) Orcamento e prestacdo de contas, incluindo balancetes,
contas de geréncia e relatorios de gestao;

d) Projetos de reorganizacao do 6rgdo ou servico.

2- As informacdes previstas neste artigo sdo requeridas,

por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao dirigente
maximo ou 6rgdo de administragdo da ERSAR.

3- Nos termos da lei, o dirigente maximo ou érgéo de ad-
ministracdo da ERSAR deve responder por escrito, prestan-
do as informacGes requeridas, no prazo de oito dias, o qual
podera ser alargado até ao maximo de quinze dias se a com-
plexidade da matéria assim o justificar.

4- Sempre que entenda necessario para o exercicio da sua
atividade e competéncias, a CT pedira por escrito, tanto a
ERSAR como as entidades publicas ou privadas competen-
tes, a informacgdo que em cada momento entenda pertinente
sobre as matérias em relacdo as quais a lei determine esse
direito.

5- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica nem
substitui as reuniBes previstas no artigo 17.°, nas quais a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas as informacdes neces-
sarias a realizag@o dos fins que as justificam.

6- A CT, sempre que entenda pertinente e nas matérias
constantes do presente artigo, intervira junto do dirigente
maximo ou 6rgdo de administracdo da ERSAR, nomeada-
mente emitindo pareceres ou recomendacdes, formulando
sugestdes ou deduzindo reclamacdes.

Artigo 19.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT os seguintes atos da ERSAR:

a) Os que resultem em mudancas na organizacdo do traba-
Iho, nomeadamente regulacdo da utilizacdo de equipamento
tecnoldgico para vigilancia a distancia no local de trabalho,
tratamento de dados biométricos, definicdo e organizacdo
dos horérios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos
trabalhadores dos 6rgdos ou servicos da ERSAR;

b) Elaboracdo de regulamentos internos da ERSAR;

c) Elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores da ER-
SAR;

d) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicdo
substancial do nimero de trabalhadores do érgéo ou servico
ou agravamento significativo das suas condi¢des de trabalho
e, ainda, as decisdes suscetiveis de desencadear mudangas no
plano da organizagdo de trabalho ou dos contratos;

e) Quaisquer atos ou medidas que a lei preveja, ou venha
a prever que devam ser precedidos de parecer escrito prévio
da CT.

2- Os termos e 0s prazos aplicaveis a emissdo de parecer
prévio sdo os estabelecidos na lei.

Artigo 20.°

Reorganizacéao de servicos

1- A CT intervira na reorganizacao de servicos, exercendo
o direito de:

a) Ser previamente ouvida e de emitir parecer, nos termos
e prazos previstos na lei ou normas aplicaveis, sobre os pla-
nos ou projetos de reorganizacao;

b) Ser informada sobre a evolucdo dos atos subsequentes;

c) Ter acesso a formulagdo final dos instrumentos de re-
organizagdo e de sobre eles se pronunciar antes de oficiali-
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zados;

d) Reunir com os 6rgaos ou técnicos encarregados dos tra-
balhos preparatérios de reorganizagao;

e) Emitir recomendac6es, de formular sugestbes e de de-
duzir reclamagdes junto do dirigente maximo ou 6rgéo de
direcdo da ERSAR.

2- Alintervengdo na reorganizacao de servicos a nivel seto-
rial pode ser feita com o apoio ou por intermédio das comis-
sOes coordenadoras as quais a CT aderir.

Artigo 21.°

Participacdo na elaboracéo da legislacéo do trabalho

A CT intervira, nos termos da lei, na elaboracéo e altera-
cdo da legislacdo do trabalho, designadamente emitindo os
pareceres que entenda pertinentes.

Artigo 22.°

Controlo de gestéo

1- O controlo de gestdo visa promover o empenhamento
responsavel dos trabalhadores na vida da ERSAR.

2- A CT, no ambito do controlo de gestdo, tem direito a
exercer 0s poderes nas matérias e nos termos previstos na lei.

3- No exercicio do direito do controlo de gestdo, a comis-
sao de trabalhadores, nos termos da lei, pode:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos do 6rgao
ou servico e respetivas alteragcdes, bem como acompanhar a
respetiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgédos de direcdo da ERSAR e dos
trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da
atividade do 6rgéo ou servico, designadamente nos dominios
dos equipamentos técnicos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da ERSAR suges-
toes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formacdo continua dos trabalhadores e, em geral, a
melhoria da qualidade de vida no trabalho e das condicdes de
seguranca, higiene e saude;

e) Defender junto dos 6rgéos de diregéo e fiscalizagdo da
ERSAR e das autoridades e entidades competentes os legiti-
mos interesses dos trabalhadores.

Aurtigo 23.°

Tempo para o exercicio do voto

1- Os trabalhadores, com vista as deliberacBes que, em
conformidade com a lei e com estes estatutos, devam ser to-
madas por voto secreto, tm o direito de exercer 0 voto no
local de trabalho e durante o horério de trabalho, sem preju-
izo do funcionamento normal dos servigos.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador, designadamente
na contagem de tempo de trabalho, e o tempo despendido
conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

SECCAOII
Composicéo, organizacdo e funcionamento

Artigo 24.°

Sede, composi¢do e mandato

1- A CT tem a sua sede nas instalacdes da ERSAR, em
Lisboa.

2- A CT ¢ composta por 3 membros (um coordenador e
dois secretarios), tendo o seu mandato a duragdo de 2 anos,
contados a partir da data da posse, sendo permitida a reelei-
¢do para mandatos sucessivos.

3- Perde o mandato o membro da CT que faltar, injustifica-
damente, a trés reuniBes seguidas ou cinco interpoladas, para
as quais tenha sido convocado ou as quais deva comparecer
por ineréncia do cargo.

4- Asubstituicdo do membro da CT faz-se por iniciativa da
CT, nos termos do artigo 32.°.

Aurtigo 25.°

Funcionamento da comissao de trabalhadores

1- Compete ao coordenador:

a) Representar a CT;

b) Promover as reunides da CT;

¢) Promover as reunides com o dirigente maximo ou ou-
tros 6rgdos da ERSAR,;

d) Elaborar e providenciar a distribuicdo da convocatéria
das reunides, onde deve constar a ordem de trabalhos, o tipo,
o dia, a hora e o local das mesmas;

e) Elaborar e divulgar, nos locais destinados a afixac¢do de
informacdo ou outros, a ata das reunifes da CT, depois de
aprovada;

f) Assinar todo o expediente que a CT tenha necessidade
de dirigir a qualquer dos drgdos do coletivo ou a entidades
estranhas ao coletivo.

2- Compete aos secretarios:

a) Elaborar o expediente referente a reunido;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da CT;

¢) Servir de escrutinadores no caso de votacoes;

d) Redigir as atas da CT.

3- Para o exercicio das suas funcdes, os membros da CT
tém direito ao crédito de horas nos termos definidos no Co-
digo do Trabalho.

Aurtigo 26.°

Deliberagdes e poderes para obrigar

1- As deliberagdes da CT sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes, sendo validas desde que
nelas participe a maioria absoluta dos membros.

2- Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros em efetividade de fungdes.
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Artigo 27.°

Delegacéo de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegacdo sé produz efeitos para o
ato para o qual foi delegado.

2- Em caso de férias ou de impedimento ndo superior a
um més, a delegacdo de poderes produz efeitos durante o
periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes estd sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 28.°

Reunides

1- A CT relne ordinariamente, pelo menos, uma vez por
més.

2- A CT reune extraordinariamente:

a) Sempre que ocorram motivos justificados;

b) A requerimento de, pelo menos, um dos membros, com
prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

3- Podera haver reunides de emergéncia sempre que se ve-
rificarem factos que exijam tomada de posi¢@o urgente.

4- Das reunides da CT sera lavrada ata em livro proprio,
da qual seré extraida uma sintese das deliberacdes tomadas
a qual sera fixada em local proprio, para conhecimento dos
trabalhadores.

5- A CT elaborard um regulamento interno pelo qual se re-
gularé nas suas reunides, sendo aplicado, nos casos omissos,
0 presente estatuto.

Artigo 29.°

Convocatéria das reunides e prazos de convocatdria

1- A convocatéria das reunides é feita pelo coordenador
da CT que faz distribuir a respetiva ordem de trabalhos por
todos os seus membros.

2- As reunides ordinarias tém lugar em dias, horas e locais
prefixados na primeira reunido da CT.

3- As reunides extraordinérias sdo convocadas com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

4- As convocatdrias das reuniGes de emergéncia ndo estdo
sujeitas a prazo.

Aurtigo 30.°

Financiamento da comissao

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribuicdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto da iniciativa de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos e outros materiais
editados pela CT.

2- A CT submete anualmente a apreciagdo dos trabalhado-
res as receitas e despesas da sua atividade.

Artigo 31.°

Patrimdnio da CT em caso de extin¢do
Em caso de extin¢do da CT, o destino do respetivo pa-

trimdnio é decidido em plenario, em conformidade com as
regras determinadas na legislacéo aplicéavel.

Artigo 32.°

Destituicéo da comissdo, renuncia, perda de mandatos ou vacatura de
cargos

1- ACT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacdo
dos trabalhadores da ERSAR, tomada nos termos do artigo
6.° e do artigo 8.° dos presentes estatutos.

2- Atodo o tempo qualquer membro da CT podera renun-
ciar a0 mandato ou demitir-se, fazendo-o por comunicacdo
escrita, dirigida ao coordenador.

3- Em caso de rendncia, destituicdo ou perda de mandato
de membros da CT, a substituicao far-se-a de acordo com a
ordem estabelecida na lista eleita em votag&o.

4- Se a destituicao for global, ou se, por efeitos de rendn-
cias, destituigdes ou perdas de mandato, o0 nimero de mem-
bros da CT ficar reduzido a menos de metade, os trabalha-
dores elegem, em plenéario, uma comissao provisoria a quem
incumbird promover novas elei¢cdes no prazo maximo de
sessenta dias.

5- A comissdo provisoria deve remeter para a CT a eleger
todas as questdes que, segundo a lei, exijam uma tomada de
posi¢do em nome da CT.

6- Tratando-se de emisséo de parecer sujeito a prazo, que
expire antes da entrada em funcdes da nova CT, a comisséo
proviséria submete a questdo a plenario dos trabalhadores
que se pronunciard nos termos previstos no artigo 6.° e no
artigo 8.°.

CAPITULO IV

Procedimento eleitoral

SECCAO |
Comissao eleitoral

Aurtigo 33.°

Caderno eleitoral

1- Sempre que necessario, a CT solicitard 8 ERSAR a lista
atualizada de trabalhadores, identificados pelo nome, agru-
pados pelas unidades organicas, para servir como caderno
eleitoral, atualizado a data da convocacéo das eleicdes.

2- O caderno eleitoral é utilizado em todas as votacGes por
voto secreto e esta aberto a consulta de todos os interessados.

Artigo 34.°

Composicéo e funcionamento

1- O processo eleitoral é dirigido por uma comissdo eleito-
ral (CE), que assegura a igualdade de oportunidade ¢ impar-
cialidade no tratamento das listas, sendo constituida por um
minimo de trés trabalhadores, um dos quais é o presidente.

2- Na sua composicdo, a CE tera de integrar obrigatoria-
mente dois elementos designados pela comisséo de trabalha-
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dores (CT) em fungdes e um elemento designado por cada
lista concorrente.

3- Em caso de paridade serd nomeado mais um elemento
de comum acordo das diversas listas candidatas.

4- A CE é eleita em plenario.

5- Na falta de comisséo eleitoral, nos termos destes estatu-
tos, a mesma sera constituida por um representante de cada
uma das listas concorrentes e igual nimero de representantes
dos trabalhadores que convocaram a eleigao.

6- A comissdo eleitoral inicia fun¢des na primeira reunido
da sua constituicdo, cessando-as com o inicio da comissdo
de trabalhadores eleita na sequéncia do processo eleitoral por
ela dirigido nos termos previstos pelo artigo 35.°.

7- A CE tem um quérum deliberativo e constitutivo com
uma maioria simples dos representantes sendo que, em caso
de empate, o presidente tem voto de qualidade.

Artigo 35.°

Competéncia

Compete a CE:

a) Convocar e presidir ao ato eleitoral;

b) Dirigir todo o processo das elei¢des;

¢) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais, afixar
as atas das elei¢Bes, bem como o envio de toda a documenta-
cao as entidades competentes, de acordo com a lei;

d) Verificar em definitivo a regularidade das candidaturas;

e) Apreciar e julgar as reclamacdes;

f) Assegurar iguais oportunidades a todas as listas candi-
datas;

g) Assegurar igual acesso ao equipamento técnico e mate-
rial necessario para o desenvolvimento do processo eleitoral.

SECCAO I
Sistema eleitoral

Artigo 36.°

Capacidade eleitoral

1- Qualquer trabalhador da ERSAR tem o direito de eleger
e ser eleito, independentemente da sua idade, categoria pro-
fissional, func¢do ou sexo.

2- A CT é eleita de entre as listas candidatas apresentadas
pelos trabalhadores da ERSAR, por sufragio direto, univer-
sal e secreto, e segundo o principio da representacdo propor-
cional.

Aurtigo 37.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma retan-
gular, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transpa-
rente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacfes das can-
didaturas submetidas a sufragio, e as respetivas siglas e sim-
bolos, se todas as tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- A impressao de votos fica a cargo da CE que assegura
o seu fornecimento as mesas na quantidade necessaria e su-
ficiente, de modo a que a votagdo possa iniciar-se dentro do
horario previsto.

Artigo 38.°

Do ato eleitoral e horario de votacéo

1- Aeleicao paraa CT realiza-se até 30 dias antes do termo
do mandato da CT cessante.

2- A convocatéria do ato eleitoral deve ser feita com a
antecedéncia minima de 15 dias da respetiva data, devendo
constar da mesma o dia, local ou locais, horério e objeto,
dela sendo remetida, simultaneamente, cdpia para o 6rgdo de
administracdo da ERSAR.

3- O ato eleitoral pode ser convocado por 20 % dos traba-
Ihadores da ERSAR caso a CE ndo o faca nos prazos previs-
tos neste estatuto para o efeito.

4- A votacdo é efetuada no local de trabalho com o seguin-
te horario:

a) Inicio: 30 minutos antes do inicio do periodo normal de
trabalho;

b) Fecho: 60 minutos apds o encerramento do periodo nor-
mal de trabalho.

Artigo 39.°

Apresentacdo e aceitacdo das candidaturas

1- As listas candidatas sdo apresentadas a CE até 10 dias
antes da data do ato eleitoral e subscritas por 20 % dos traba-
Ihadores da ERSAR.

2- As listas sdo acompanhadas por declaracao individual
ou coletiva de aceitacdo da candidatura por parte dos seus
membros.

3- Nenhum eleitor pode subscrever ou fazer parte de mais
de uma lista.

4- As listas integrardo membros efetivos e suplentes, ndo
podendo o nimero de suplentes ser inferior a dois nem su-
perior a cinco.

5- Os candidatos sdo identificados através de:

a) Nome completo;

b) Categoria profissional,

¢) Unidade orgénica a que pertencem.

6- Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades,
as listas e respetiva documentacdo serdo devolvidas pela CE
ao primeiro subscritor, dispondo este do prazo de 48 horas
para sanar as irregularidades havidas.

7- Findo o prazo estabelecido no nimero anterior, a CE de-
cidira nas 24 horas subsequentes pela aceitacdo ou rejeicéo
definitiva das candidaturas.

8- Até o0 15.° dia anterior ao dia do ato eleitoral, a CE pu-
blica, por meio de afixacdo, a aceitacao das candidaturas.

9- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronol6-
gica de apresentacdo, com inicio na letra «A».
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Aurtigo 40.°

Constitui¢do das mesas de voto

1- As mesas de voto séo constituidas por um presidente e
dois vogais, designados pela CE.

2- Cada lista candidata pode designar um representante,
como delegado de lista, para acompanhar a respetiva mesa
nas diversas operacOes do ato eleitoral.

3- Os delegados de lista sdo indicados simultaneamente
com a apresentacdo das candidaturas.

4- Em cada mesa de voto haverd um caderno eleitoral no
qual se procede a descarga dos eleitores, a medida que estes
vao votando, depois de devidamente identificados.

5- O caderno eleitoral fara parte integrante da respetiva
ata, a qual contera igualmente a composicao da mesa, a hora
de inicio e do fecho, da votagdo, os nomes dos delegados das
listas, bem como todas as ocorréncias registadas durante a
votacéo.

6- O caderno eleitoral e a ata seréo rubricados e assinados
pelos membros da mesa, ap6s o que serdo remetidos a CE.

Artigo 41.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela ndo
esta viciada, findo o que a fecha.

3- Em local afastado da mesa o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente a lista em que vota, dobra o
boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa
que o introduz na urna.

4- As presencas ao ato de votacdo devem ser registadas em
documento prdprio, mediante a assinatura do votante.

5- O registo de presencas contém um termo de abertura
e um termo de encerramento, com a indicacdo do nimero
total de paginas, e deve ser assinado e rubricado em todas as
paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir parte
integrante da respetiva ata.

Artigo 42.°

Natureza do voto

1- Considera-se voto em branco, o boletim de voto entrado
na urna, que nao tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo, o boletim que tenha entrado na
urna.

a) No qual tenha sido assinalado mais do que um quadrado,
ou quando haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a uma lista que tenha desistido da votacdo, ou cuja
candidatura ndo tenha sido admitida;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura, ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Néo se considera voto nulo o do boletim de voto na qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

Artigo 43.°

Ata da eleicéo

1- Os elementos de identificacdo dos membros da CT elei-
tos, bem como a ata do apuramento geral serdo publicitados,
durante 15 dias a partir do conhecimento da referida ata, no
local ou locais destinados a afixa¢do de documentagao refe-
rente a CT.

2- A afixag¢@o dos documentos referidos no nimero ante-
rior ndo pode ultrapassar o 30.° dia posterior a data das elei-
coes.

3- Copia de toda a documentacdo referida no nimero 1
sera remetida, nos prazos e para os efeitos legais, ao minis-
tério da tutela, do trabalho e ao 6rgéo de gestdo da ERSAR.

Artigo 44.°

Entrada em exercicio

1- A CT inicia funcfes no 5.° dia posterior ao termo do
prazo de afixagdo da ata de apuramento geral da respetiva
eleicdo.

2- Na sua primeira reunido, a CT nomeia um coordenador,
o qual tem voto de qualidade em caso de empate nas vota-
cOes efetuadas.

Artigo 45.°

Recursos para impugnacéo da eleicao

1- No prazo de quinze dias, a contar da publicacdo dos re-
sultados da eleigdo, podera qualquer trabalhador com direito
a voto, com fundamento na violagdo de lei ou dos presen-
tes estatutos, impugnar a eleicdo perante o representante do
Ministério Publico da area geografica da sede da ERSAR,
por escrito, devidamente fundamentado e acompanhado das
provas que dispuser.

2- S6 a propositura da acdo pelo representante do Ministé-
rio Publico suspende a eficacia do ato eleitoral.

CAPITULO V
Disposicdes finais

Artigo 46.°

Relatorio de atividade e contas

1- Até 15 de margo de cada ano, a CT apresentara, em reu-
nido geral de trabalhadores, o relatdrio de atividade e contas,
se aplicavel, relativos ao ano anterior e o orgamento relativo
a0 ano em curso.

2- O relatdrio de atividade e contas serdo distribuidos a to-
dos os trabalhadores com a antecedéncia minima de 10 dias
a data da reunido prevista no nimerol deste artigo.

Artigo 47.°

Alteracgéo dos estatutos
1- Aliniciativa da alteracdo dos presentes estatutos, no todo

ou em parte, pertence a CT ou a 20 % dos trabalhadores da
ERSAR.

2145



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2014

2- O projeto ou projetos de alteracdo sdo distribuidos pela
CT a todos os trabalhadores com a antecedéncia minima de
10 dias sobre a data da sua votacéo.

Artigo 48.°

Casos omissos

Ao0s casos 0missos nos presentes estatutos, aplicar-se-4 0
disposto na legislacdo em vigor.

Regulamento eleitoral

CAPITULO |

Procedimento eleitoral

SECCAO |
Comissao eleitoral

Artigo 1.°

Caderno eleitoral

1- A lista de trabalhadores, identificados pelo nome, agru-
pados pelas unidades orgénicas, para servir como caderno
eleitoral, atualizado a data da convocacao das eleicGes é en-
tregue pelo empregador no prazo de 48 horas apds a rececao
de copia da convocatdria para o ato eleitoral.

2- O caderno eleitoral é utilizado em todas as votacdes por
voto secreto e esta aberto a consulta de todos os interessados.

Artigo 2.°

Composicéo e funcionamento

1- O processo eleitoral é dirigido por uma comissao eleito-
ral (CE), que assegura a igualdade de oportunidade e impar-
cialidade do ato eleitoral, sendo constituida por um minimo
de trés trabalhadores, um dos quais é o presidente.

2- Na sua composicdo, a CE é constituida por um repre-
sentante dos proponentes de projetos de estatutos e igual nd-
mero de representantes dos trabalhadores que convocaram a
assembleia constituinte.

3- Em caso de paridade sera nomeado mais um elemento
representante dos trabalhadores que convocaram a assem-
bleia constituinte.

4- A comisséo eleitoral inicia fungdes na primeira reuniéo
da sua constitui¢do, cessando-as com o inicio da comissdo
de trabalhadores, eleita na sequéncia do processo eleitoral
por ela dirigido.

5- A CE tem um quérum deliberativo e constitutivo com
uma maioria simples dos representantes, sendo que, em caso
de empate, o presidente tem voto de qualidade.

Artigo 3.°

Competéncia

Compete a CE:
a) Presidir ao ato eleitoral;

b) Dirigir todo o processo das elei¢des;

¢) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais, afixar
as atas das eleigdes, bem como proceder ao envio de toda a
documentacédo as entidades competentes, de acordo com a
lei;

d) Verificar em definitivo a regularidade dos projetos de
estatutos;

e) Apreciar e julgar as reclamagoes;

f) Assegurar iguais oportunidades a todos os projetos de
estatutos apresentados;

g) Assegurar igual acesso ao aparelho técnico e material
necessario para o desenvolvimento do processo eleitoral.

SECCAOII
Sistema eleitoral

Artigo 4.°

Capacidade eleitoral

1- Qualquer trabalhador da ERSAR tem o direito de eleger
e ser eleito, independentemente da sua idade, categoria pro-
fissional, fungdo ou género.

2- O voto é exercido pelos trabalhadores da ERSAR atra-
vés de sufréagio direto, universal e secreto.

Artigo 5.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletim de voto de forma retan-
gular, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transpa-
rente.

2- Em cada boletim sdo impressas as questdes submetidas
a sufragio.

3- No caso da votagdo para aprovacdo de projetos de es-
tatutos, e existindo mais do que um projeto de Estatutos, o
boletim de voto respetivo identifica cada um dos projetos
através de letras.

4- Na linha correspondente a cada questdo figura um qua-
drado em branco, destinado a ser assinalado com a escolha
do eleitor.

5- A impressao de votos fica a cargo da CE, que assegura
o0 seu fornecimento as mesas na quantidade necessaria e su-
ficiente, de modo a que a votagdo possa iniciar-se dentro do
horario previsto.

Artigo 6.°

Apresentacdo e aceitacdo dos projetos de estatutos

1- Os projetos de estatutos sao apresentados a CE até ao
dia 15 de maio de 2014 e devem ser subscritos por 20 % dos
trabalhadores da ERSAR.

2- Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades,
o(s) projeto(s) de estatutos serdo devolvidos pela CE ao pri-
meiro subscritor, dispondo este do prazo de 48 horas para
sanar as irregularidades havidas.

3- Findo o prazo estabelecido no nimero anterior, a CE de-
cidira nas 24 horas subsequentes pela aceitacdo ou rejeicdo
definitiva do projeto de estatutos.
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4- Até ao 10.° dia anterior ao dia do ato eleitoral, a CE
publica, por meio de afixacdo, a aceitacdo dos projetos de
estatutos.

5- Os projetos de estatutos aceites sdo identificados por
meio de letra atribuida pela CE a cada um deles, por ordem
cronoldgica de apresentacdo, com inicio na letra «A».

Artigo 7.°

Constituicdo das mesas de voto

1- A mesa de voto é constituida por um presidente e dois
vogais, designados pela CE.

2- Cada proponente de um projeto de estatutos pode desig-
nar um representante, para acompanhar a respetiva mesa nas
diversas operagdes do ato eleitoral.

3- Na mesa de voto havera um caderno eleitoral no qual
se procede a descarga dos eleitores, a medida que estes vao
votando, depois de devidamente identificados.

4- O caderno eleitoral fara parte integrante da respetiva
ata, a qual conterd igualmente a composi¢do da mesa, a hora
de inicio e do fecho da votacéo, os nomes dos representantes
dos proponentes dos projetos de estatutos, bem como todas
as ocorréncias registadas durante a votacao.

5- O caderno eleitoral e a ata seréo rubricados e assinados
pelos membros da mesa, apds o que serdo remetidos a CE.

Artigo 8.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela nao
esta viciada, findo o que a fecha.

3- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente a questdo em que vota, do-
bra o boletim de voto em quatro e entrega-0 ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

4- As presencas ao ato de votacdo devem ser registadas em
documento préprio, mediante a assinatura do votante.

5- O registo de presengas contém um termo de abertura
e um termo de encerramento, com a indicacdo do nimero
total de paginas, e deve ser assinado e rubricado em todas as
paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir parte
integrante da respetiva ata.

Artigo 9.°

Natureza do voto

1- Considera-se voto em branco, o boletim de voto entrado
na urna que nao tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo, o boletim que tenha entrado na
urna:

a) No qual tenha sido assinalado mais do que um quadrado,
ou quando haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a um projeto de estatutos que tenha sido retirado pelo
respetivo proponente;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura, ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Néo se considera voto nulo o do boletim de voto na qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

Artigo 10.°

Ata da eleigdo

1- Os elementos de identificagdo do projeto de Estatutos
aprovado, bem como a ata do apuramento geral, serdo publi-
citados, durante 15 dias a partir do conhecimento da referida
ata, no local ou locais destinados a afixacao de documenta-
cao referente a CT.

2- A afixag¢do dos documentos referidos no nimero ante-
rior nao pode ultrapassar o 30.° dia posterior a data das elei-
coes.

3- Uma cdpia de toda a documentagao referida no nimero
1 sera remetida, nos prazos e para os efeitos legais, ao servi-
¢o competente do ministério responsavel pela area laboral e
ao 0rgdo de gestdo da ERSAR.

Artigo 11.°

Recursos para impugnacéo da eleicao

1- No prazo de quinze dias, a contar da publicacdo dos
resultados da eleicdo, podera qualquer trabalhador com di-
reito a voto, com fundamento na violacao de lei, impugnar
a eleicdo perante o representante do Ministério Publico da
area geografica da sede da ERSAR, por escrito, devidamente
fundamentado e acompanhado das provas que dispuser.

2- S0 a propositura da acdo pelo representante do Ministé-
rio Publico suspende a eficacia do ato eleitoral.

Registado em 26 de junho de 2014, ao abrigo do artigo
430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 53, a fl. 4 do livro
n.C2.

Exide Technologies, L.%- Alteragédo

Alteragdo aprovada em 21 de maio de 2014, com Gltima
publicacdo de estatutos no Boletim do Trabalho e Emprego
n.° 48, de 29 de dezembro de 2012.

Preambulo

Os trabalhadores da empresa Exide Technologies Limita-
da, com sede na Avenida Dr. Carlos Leal, em Castanheira do
Ribatejo, Vila Franca de Xira, no exercicio dos direitos que
a Constituicdo, e a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, lhes
conferem, dispostos a reforcar a sua unidade e os seus inte-
resses e direitos, aprovam os seguintes estatutos da comisséo
de trabalhadores:

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1- O colectivo dos trabalhadores é constituido por todos os
trabalhadores da empresa.
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2- O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua pelas
formas previstas nestes estatutos e na lei, neles residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengao
democratica dos trabalhadores da empresa a todos os niveis.

3- Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado
nos seus direitos, nomeadamente de participar na constitui-
cao da comisséo de trabalhadores, na aprovacdo dos estatu-
tos ou de eleger e ser eleito, designadamente por motivo de
idade ou funcéo.

Artigo 2.°

Orgao do colectivo

Sédo orgaos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;
b) A comisséo de trabalhadores.
Artigo 3.°
Plenario

O plenério, forma democratica de expressao e delibera-
cdo do colectivo dos trabalhadores, é constituido por todos
os trabalhadores da empresa, conforme a defini¢do do artigo
1°

Artigo 4.°

Competéncia do plenario

Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e orgénicas do colectivo
dos trabalhadores, através da aprovacdo ou alteracao dos es-
tatutos da comissdo de trabalhadores;

b) Eleger a comissdo de trabalhadores, destitui-la a todo o
tempo e aprovar o respectivo programa de accao;

c) Controlar a atividade da comissdo de trabalhadores pe-
las formas e modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam sub-
metidos pela comisséo de trabalhadores ou por trabalhadores
nos termos do artigo seguinte.

Artigo 5.°

Convocagéo do plenéario

O plenario pode ser convocado:
a) Pela comissdo de trabalhadores;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa.

Artigo 6.°

Prazos para a convocatoria

1- O plenério serd convocado com a antecedéncia de 15
dias, por meio de andncios colocados nos locais destinados a
afixacdo de propaganda.

2- No caso de se verificar a convocatdria prevista na alinea
b) do artigo 5.°, a comissdo de trabalhadores deve fixar a
data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenario,
no prazo de 20 dias contados da recepcédo do referido reque-
rimento.

Artigo 7.°

Reunides do plenario

1- O plenério retne ordinariamente uma vez por ano, para
apreciacéo da actividade desenvolvida pela comisséo de tra-
balhadores.

2- O plenario relne extraordinariamente sempre que para
tal seja convocado nos termos e com 0s requisitos previstos
no artigo 5.°.

Artigo 8.°

Plenario de emergéncia

1- O plenario retine de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicdo urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenga do maior nimero de trabalhadores.

3- A definigdo de natureza urgente do plenario, bem como
a respectiva convocatoria, é da competéncia exclusiva da co-
missao de trabalhadores, ou nos termos da alinea b) do artigo
5.° quando convocado pelos trabalhadores.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenario

1- O plenério delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

2- As deliberacbes sdo vdlidas desde que tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
to no nimero seguinte.

3- Para a destituicdo da comissdo de trabalhadores, das
subcomiss@es de trabalhadores, ou de algum dos seus mem-
bros ¢ exigida uma maioria qualificada de dois ter¢os dos
votantes.

Aurtigo 10.°

Sistema de votacao em plenario

1- O voto é sempre directo.

2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3- O voto é secreto nas votacdes referentes a elei¢Oes e
destituicdes de comissdes de trabalhadores e subcomissoes,
a aprovacdo e alteracdo dos estatutos e a adesao a comissdes
coordenadoras.

3.1- As votagBes acima referidas decorrerdo nos termos
da lei e pela forma indicada no regulamento anexo.

4- O plenério ou a comissdo de trabalhadores podem sub-
meter outras matérias ao sistema de votacdo previsto no nd-
mero anterior.

Artigo 11.°

Discussao em plenario

1- S8o obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da comissdo de trabalhadores ou de algum
dos seus membros, de subcomissdes de trabalhadores ou de
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algum dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2- A comissdo de trabalhadores ou o plenario pode subme-
ter a discussdo prévia qualquer deliberacao.

Comissédo de trabalhadores

Artigo 12.°

Natureza da comissao de trabalhadores

1- A comissdo de trabalhadores é o 6rgdo democratica-
mente designado, investido e controlado pelo colectivo dos
trabalhadores para o exercicio das atribuicBes, competéncias
e direitos reconhecidos na Constituicdo da Republica, na lei
ou noutras normas aplicaveis e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressao e actuacdo de-
mocréatica dos trabalhadores, a comissdo de trabalhadores
exerce em nome préprio a competéncia e direitos referidos
no nlmero anterior.

Artigo 13.°

Competéncia da comissao de trabalhadores

1- Compete a comissao de trabalhadores:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informacdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

¢) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a ac¢fes de formagéo ou quando
ocorra alteracdo das condi¢des de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizagdo do respectivo sector de actividade
econdmica;

f) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho, di-
rectamente ou por intermédio das respectivas comissdes co-
ordenadoras;

g) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa,

h) Em geral, exercer todas as atribuicGes e competéncias
que por lei Ihe sejam reconhecidas.

Artigo 14.°

Relacbes com a organizagéo sindical

1- A atividade da comisséo de trabalhadores e, designada-
mente, o disposto no artigo anterior, é desenvolvida sem pre-
juizo das atribuicdes e competéncias da organizagdo sindical
dos trabalhadores.

2- A competéncia da comisséo de trabalhadores ndo deve
ser utilizada para enfraquecer a situacdo dos sindicatos re-
presentativos dos trabalhadores da empresa e dos respectivos
delegados sindicais, comissdes sindicais ou intersindicais,
ou vice-versa e serdo estabelecidas relaces de cooperacéo
entre ambas as formas de organizacdo dos trabalhadores.

Artigo 15.°

Deveres da comissao de trabalhadores

No exercicio das suas atribuicdes e direitos, a comissao
de trabalhadores tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizacdo de classe, de mobilizacéo dos trabalhadores e do
reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, direc¢édo, controlo
e em toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos
seus 0rgdos, assegurando a democracia interna a todos os ni-
Veis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforgar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da em-
presa e de todas as entidades publicas competentes o cumpri-
mento e aplicagdo das normas constitucionais e legais respei-
tantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comissBes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, a organizacao sindical dos trabalhadores
da empresa na prossecucao dos objectivos comuns a todos
os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagéo, todas as responsabi-
lidades que para as organizag@es dos trabalhadores decorram
da luta geral pela liquidacdo da exploragdo do Homem pelo
Homem e pela construcdo de uma sociedade mais justa e de-
mocratica.

Artigo 16.°

Controlo de gestdo

1- O controlo de gestdo visa proporcionar e promover, com
base na respectiva unidade e mobilizacéo, a intervencédo de-
mocratica e 0 empenhamento responsavel dos trabalhadores
na vida da empresa.

2- O controlo de gestdo é exercido pela comissao de traba-
Ihadores, nos termos e segundo as formas previstas na Cons-
tituicdo da Republica, na lei ou noutras normas aplicaveis e
nestes estatutos.

3- .Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
comissdo de trabalhadores exerce a competéncia e goza dos
direitos e poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgamentos da em-
presa e respectivas alteracdes, bem como acompanhar a res-
pectiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

c) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
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res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos técnicos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formacdo continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condi¢Bes de vida e de trabalho nomeadamente
na seguranca, satde e trabalho;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designa-
damente no controlo das decisdes econémicas e sociais da
empresa, a comissdo de trabalhadores conserva a sua autono-
mia, ndo assume poderes de gestdo e, por isso, ndo se subs-
titui aos 6rgaos da empresa nem a sua hierarquia administra-
tiva, técnica e funcional, nem com eles se co-responsabiliza.

5- A competéncia da comissdo de trabalhadores para o
exercicio do controlo de gestdo ndo pode ser delegada nou-
tras entidades.

Artigo 17.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢des e competéncias, a
comissdo de trabalhadores goza dos direitos previstos nos
artigos seguintes.

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgéo de gestdo da empresa

1- A comissdo de trabalhadores tem o direito de reunir pe-
riodicamente com o 6rgao de gestdo, para discussado e analise
dos assuntos relacionados com o exercicio das suas atribui-
cOes, e de obter as informacfes necessarias a realizacéo des-
sas atribuic@es.

2- As reuni@es realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para os fins
indicados no nimero anterior.

3- Das reunides referidas nos nimeros anteriores € lavrada
acta, elaborada pelo 6rgdo de gestdo, que deve ser aprovada
e assinada por todos os presentes.

4- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igualmente
as subcomissdes de trabalhadores em relacdo as direccdes
dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Direito & informacéo

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a co-
missdo de trabalhadores tem direito a que lhe sejam forne-
cidas todas as informacBes necessérias ao exercicio da sua
actividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem
legalmente deveres de informag&o, vinculando néo sé o 6r-
gdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades pu-
blicas competentes para as decisfes relativamente as quais a
CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informac&o que recai sobre o 6rgéo de gestdo

da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamentos;

b) Organizacédo da produgdo e suas implicagdes no grau da
utilizacdo de mao-de-obra e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
bésicos, montante da massa salarial e a sua distribui¢éo pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo o
balango, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e de
reconversdo da actividade produtiva da empresa.

4- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunibes previstas no artigo 18.°, nas quais a comis-
sdo de trabalhadores tem direito a que lhe sejam fornecidas
as informagdes necessarias a realizagdo das finalidades que
as justificam.

5- As informacdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela comissdo de trabalhadores ou pelos seus
membros, ao 6rgao de gestdo da empresa.

6- Nos termos da lei, o 6rgdo de gestdo da empresa deve
responder por escrito, prestando as informacdes requeridas
no prazo de oito dias, que podera ser alargado até ao maximo
de 15 dias, se a complexidade da matéria o justificar.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da comissdo de trabalhadores os seguintes actos de de-
cisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaborag&o de regulamentos internos da empresa;

d) Celebragdo de contratos de viabilizagdo ou contratos-
programa;

e) Encerramento de estabelecimento ou de linhas de pro-
ducéo;

f) Dissolucdo ou requerimento de declaracéo de insolvén-
cia;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigdo do
numero de trabalhadores da empresa ou agravamento subs-
tancial das suas condicGes de trabalho e, ainda, as decisGes
susceptiveis de desencadear mudancas substanciais no plano
da organizacdo de trabalho ou dos contratos de trabalho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboracdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Defini¢do e organizagao dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou parte dos trabalhadores da empresa;

J) Modificagdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

k) Mudanca de local, de actividade da empresa ou estabe-
lecimento;
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I) Despedimento individual e ou colectivo dos trabalha-
dores;

m) Mudanga, a titulo individual ou colectivo, do local de
trabalho de quaisquer trabalhadores;

n) Balanco social.

2- O parecer € solicitado & comissdo de trabalhadores, por
escrito, pelo 6rgdo de gestdo da empresa e deve ser emitido
no prazo de 10 dias a contar da recepg¢éo do pedido, ou em
prazo superior que seja concedido em atencédo a extensao ou
complexidade da matéria.

3- Quando a comissao de trabalhadores solicitar informa-
¢Oes sobre matérias relativamente as quais tenha sido reque-
rida a emissdo de parecer, ou quando haja lugar a realizagdo
de reunido nos termos do artigo 18.°, 0 prazo conta-se a partir
da prestacdo das informacGes solicitadas, ou da realizagdo da
reuniao.

4- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 e 4
sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no
namero 1.

5- A pratica de qualquer dos actos referidos no nimero 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
0 parecer da comissao de trabalhadores, determina a respec-
tiva nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 21.°

Processos de reestruturagdo da empresa

1- O direito de participar nos processos de reestruturagédo
da empresa deve ser exercido:

a) Directamente pela comissdo de trabalhadores, quando
se trate de reestruturacdo da empresa;

b) Através da correspondente comissdo coordenadora,
quando se trate da reestruturacdo de empresas do sector a
que pertenca a maioria das comissdes de trabalhadores por
aquela coordenadas.

2- Neste ambito, as comissdes de trabalhadores e as comis-
soes coordenadoras gozam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
parecer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior, so-
bre os planos ou projectos de reorganizagdo ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugédo dos ac-
tos subsequentes;

c) O direito de serem informadas sobre a formulagao final
dos instrumentos de reestruturacdo e de se pronunciarem an-
tes de aprovados;

d) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instru-
mentos de reestruturagdo e de sobre eles prenunciar antes de
aprovados;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e recla-
magdes juntos dos drgdos sociais da empresa ou das entida-
des legalmente competentes.

Artigo 22.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores, a comisséo de trabalhadores goza
dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual, ter conhecimento do processo desde o seu inicio,
controlar a respectiva regularidade, bem como a existéncia
de justa causa, através da emissao de parecer prévio, nos ter-
mos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo através de parecer prévio, nos termos da
legislacdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elabora¢édo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respectiva marcacao.

Artigo 23.°

Gestdo de servicos sociais

A comisséo de trabalhadores tem o direito de participar
na gestdo dos servicos sociais destinados aos trabalhadores
da empresa.

Artigo 24.°

Participacdo na elaboracéo da legislacéo do trabalho

A participacdo da comissdo de trabalhadores na elabora-
cdo da legislacdo do trabalho é feita nos termos da legislacéo
aplicavel.

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e
direitos da comissdo de trabalhadores

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberacdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém o direito
de exercer 0 voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- A comissdo e/a subcomissdo de trabalhadores podem
convocar plenarios e outras reunides de trabalhadores a rea-
lizar no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo maximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servigo efectivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento de servicos de natureza urgente e
essencial.

2- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efec-
tivo.

3- A comissédo e/ou subcomisséo de trabalhadores devem
comunicar aos 6rgaos de gestdo da empresa, com a antece-
déncia de 48 horas, a data, a hora 0 numero previsivel de
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participantes e local em que pretendem que a reunido de tra-
balhadores se efectue e afixar a respectiva convocatoria.

Artigo 27.°

Acao da comissdo de trabalhadores no interior da empresa

1- A comissdo de trabalhadores tem o direito de realizar
nos locais de trabalho e durante o horéario de trabalho todas
as actividades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
cOes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com os
trabalhadores.

Artigo 28.°

Direito de afixac¢io e distribuicao de documentos

1- A comissao de trabalhadores tem o direito de afixar do-
cumentos e propaganda relativos aos interesses dos trabalha-
dores em local adequado para o efeito, posto a sua disposicéo
pela entidade patronal.

2- A comisséo de trabalhadores tem o direito de efectuar
a distribuicdo daqueles documentos nos locais de trabalho e
durante o horério de trabalho.

Artigo 29.°

Direito a instalagdes adequadas

A comisséo de trabalhadores tem o direito a instalacfes
adequadas, no interior da empresa, para o exercicio das suas
funcdes.

Artigo 30.°

Direito a meios materiais e técnicos

A comissao de trabalhadores tem direito a obter do 6rgao
de gestdo da empresa 0s meios materiais e técnicos necessa-
rios para o desempenho das suas funcdes.

Artigo 31.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas func@es, cada um dos mem-
bros das seguintes estruturas tem direito a um crédito mensal
nos seguintes montantes:

a) Subcomissdes de trabalhadores - 8 horas;

b) Comissdes de trabalhadores - 25 horas;

¢) Comissdes coordenadoras - 20 horas.

Aurtigo 32.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os efei-
tos, como tempo de servico as auséncias dos trabalhadores
que sejam membros das estruturas de representacdo colec-
tiva dos trabalhadores, designadamente da comisséo de tra-
balhadores, de subcomissBes e comissdes coordenadoras, no
exercicio das suas atribuicdes e competéncias.

2- As auséncias previstas no artigo anterior, que excedam
o crédito de horas definido por lei e por estes estatutos, estdo
sujeitas a perda de retribuicéo.

Aurtigo 33.°

Autonomia e independéncia da comissao de trabalhadores

1- A comisséo de trabalhadores é independente do patro-
nato, do estado, dos partidos e associac@es politicas, das con-
fissdes religiosas, das associag¢des sindicais e, em geral, de
qualquer organizagao ou entidade estranha ao colectivo dos
trabalhadores.

2- E proibido as entidades e associacdes patronais promo-
ver a constituicdo, manutencdo e atuacao da comissdo de tra-
balhadores, ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou,
de qualquer modo, influir sobre a comissao de trabalhadores.

Artigo 34.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢ao, da solidariedade de
classe que une nos mesmos objectivos fundamentais todas as
organizacgdes dos trabalhadores.

Artigo 35.°

Proibicéo de actos de discriminagdo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou acta que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cao de este participar ou ndo nas actividades e 6rgdos ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢des
relacionadas com as formas de organizagdo e intervengao
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Aurtigo 36.°

Protecgéo legal

Os membros da comissdo de trabalhadores, subcomis-
sOes e das comissdes coordenadoras, além do previsto nestes
estatutos, gozam dos direitos da proteccao legal reconheci-
dos pela Constituicdo da Republica e pela lei, aos membros
das estruturas de representa¢do coletiva dos trabalhadores.

Artigo 37.°

Personalidade e capacidade judiciaria

1- A comissdo de trabalhadores adquire personalidade ju-
ridica pelo registo dos seus estatutos no ministério responsa-
vel pela area laboral.

2- A capacidade da comissdo de trabalhadores abrange
todos os direitos e obrigagdes necessarios ou convenientes
para a prossecugao dos fins previstos na lei.

3- A comissao de trabalhadores tem capacidade judicidria,
podendo ser parte em tribunal para a realizacdo e defesa dos
seus direitos e dos direitos dos trabalhadores que Ihe compe-
te defender.

4- A comisséo de trabalhadores goza de capacidade judici-
aria activa e passiva, sem prejuizo dos direitos e da responsa-
bilidade individual de cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
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pode representar a comissdo de trabalhadores em juizo, sem
prejuizo do estabelecido nestes estatutos sobre o nimero de
assinaturas necessarias para a obrigar.

Composigdo, organizagdo e funcionamento da comissao
de trabalhadores

Artigo 38.°

Sede da comissao de trabalhadores

A sede da comissdo de trabalhadores localiza-se na sede
da empresa.

Artigo 39.°

Composicéo

1- A comisséo de trabalhadores € composta por 5 elemen-
tos efectivos.

2- Em caso de rendncia, destituicdo ou perda de manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro a subs-
tituir, ou, na impossibilidade deste, pelo que se segue, e, as-
sim, sucessivamente.

Artigo 40.°

Duracédo do mandato

O mandato da comissdo de trabalhadores é de 3 anos.
Artigo 41.°

Perda de mandato

1- Perde 0o mandato o membro da comisséo de trabalhado-
res que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou
seis interpoladas.

2- A substituicdo faz-se por iniciativa da comissdo de tra-
balhadores, nos termos do artigo 39.°.

Artigo 42.°

Delegacéo de poderes entre membros da comisséo de trabalhadores

1- 1- Qualquer membro da comissdo de trabalhadores
pode delegar, por escrito, a sua competéncia noutro membro
da lista de que fazia parte e pela qual concorreu a respectiva
eleicéo incluindo nos suplentes.

2-2- A delegagdo de poderes deve ser especificada e indi-
car expressamente os fundamentos, o prazo e a identificag@o
do mandatario, designadamente quando se trata de um man-
dato para o periodo de férias ou outro impedimento prolon-
gado, que ndo pode ser superior a um més.

3- 3- A delegagdo ndo especificada produzira efeitos ape-
nas numa Unica reunido.

Artigo 43.°

Poderes para obrigar a comissao de trabalhadores
Para obrigar a comisséao de trabalhadores sdo necessarias

as assinaturas de, pelo menos dois dos seus membros, em
efectividade de funcoes.

Artigo 44.°

Coordenagéo da comissdo de trabalhadores e deliberacoes

1- A atividade da comissdo de trabalhadores é coordena-
da por um secretariado, cuja composi¢do ela propria deter-
minara, com o objectivo de concretizar as deliberagdes da
COMissao.

2- O secretariado é eleito na primeira reunido que tiver lu-
gar apos a tomada de posse.

3- As deliberagdes da comissdo de trabalhadores séo to-
madas por maioria simples de votos dos membros presentes,
sendo vélidas desde que nelas participe a maioria absoluta
dos seus membros.

Artigo 45.°

Reunides da comissao de trabalhadores

1- A comissdo de trabalhadores reine ordinariamente uma
Vez por més.

2- Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um tergo dos membros,
com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

3- A comissdo de trabalhadores reline extraordinariamen-
te, de emergéncia, com a convocagdo informal, através de
contactos entre 0s seus membros, e sempre que ocorram fac-
tos que, pela sua natureza urgente, imponham uma tomada
de posicdo em tempo Util.

Artigo 46.°

Financiamento

1- Constituem receitas da comissao de trabalhadores:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela comissdo de trabalhadores;

c) As contribuicdes voluntérias de trabalhadores.

2- A comissao de trabalhadores submete no final de cada
mandato, a apreciacdo das receitas e despesas da sua activi-
dade, em plenério de trabalhadores.

Artigo 47.°

Subcomissdes de trabalhadores

1- Podem ser constituidas subcomissdes de trabalhadores,
nos diversos locais de trabalho ou estabelecimentos, para
uma melhor intervencdo, participagdo e empenhamento dos
trabalhadores na vida da empresa.

2- A duracéo do mandato das subcomissdes de trabalhado-
res é de trés anos, devendo coincidir com o da comissao de
trabalhadores.

3- A actividade das subcomissdes de trabalhadores € re-
gulada, com as devidas adaptacGes, pelas hormas previstas
nestes estatutos e na lei.

Artigo 48.°

Comissdes coordenadoras

1- A comissdo de trabalhadores articulara a sua acgao com
as comissdes de trabalhadores da regido e a outras comissoes
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do mesmo grupo de empresa ou sector, para constitui¢do de
uma comissao coordenadora de grupo/sector ou regido, que
intervird na elaboracdo dos planos econémico-sociais do
sector e da regido respectiva, bem como em iniciativas que
visem a prossecu¢ao dos seus fins estatuarios e legais.

2- A comissdo de trabalhadores adere a comissao coorde-
nadora da regido de Lisboa, (CIL).

3- Poderéa ainda articular a sua actividade as comissdes de
trabalhadores de outras empresas, no fortalecimento da coo-
peracdo e da solidariedade.

DisposicOes gerais e transitorias

Artigo 49.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para eleicdo da comisséo de tra-
balhadores e outras deliberagfes por voto secreto

Aurtigo 50.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem a
sua actividade na empresa.

Aurtigo 51.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servico, aos traba-
Ihadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa eleitoral e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3- Aconversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 52.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

1- A eleigdo da comissdo de trabalhadores é convocada
pela comisséo eleitoral.

2- Na falta de comisséo eleitoral, o ato eleitoral é convo-
cado por no minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa.

Artigo 53.°

Comissédo eleitoral

1- A comissao eleitoral ¢ composta por:

a) Trés membros eleitos pela comissdo de trabalhadores,
de entre 0s seus membros;

b) Se o acto eleitoral for convocado por pelo menos 100 ou
20 % dos trabalhadores, a comissao eleitoral € composta por
um representante de cada uma das listas concorrentes e igual
namero de representantes dos trabalhadores que convocaram

a eleigdo.

2- Na primeira reunido a comisséo eleitoral designara o
seu coordenador.

3- A comissao eleitoral preside, dirige e coordena todo o
processo eleitoral, assegura a igualdade de oportunidades e
imparcialidade no tratamento das listas e garante a legalida-
de e regularidade estatutaria de todos os actos praticados no
ambito daquele processo, designadamente a correcta inscri-
¢ao nos cadernos eleitorais, a contagem dos votos, 0 apura-
mento dos resultados e a sua publicacdo, com o nome dos
eleitos par a comisséo de trabalhadores.

4- O mandato da comissdo eleitoral inicia-se com a eleicéo
que se refere o ntimero 1, suspende-se apds a finalizagdo do
processo eleitoral e termina com eleicdo de nova comissao
eleitoral.

5- No caso de extin¢do da comissdo de trabalhadores antes
do fim do mandato, a comissdo eleitoral assume o exercicio
de funcBes e convoca elei¢des antecipadas.

6- A comissdo eleitoral delibera validamente desde que es-
tejam presentes metade mais um dos seus membros, as suas
deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos presentes
e terdo de constar em acta elaborada para o efeito.

7- Em caso de empate na votacdo, o coordenador tem voto
d qualidade.

8- As reunides da comissdo eleitoral sdo convocadas pelo
coordenador, ou por 3 dos seus membros, com uma antece-
déncia minima de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unani-
me de um periodo mais curto

Artigo 54.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral a comisséo
eleitoral ou aos trabalhadores que procedem a convocacéo da
votagdo, no prazo de quarenta e oito horas apos a recepgao
da copia da convocatéria, procedendo estes a sua imediata
afixacdo na empresa e estabelecimento.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimento, a data da convocacao da votacéo.

Artigo 55.°

Convocatdria da eleicao

1- O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local,
0 horério e o objecto da votacao.

3- A convocatoria € afixada nos locais usuais para afixa¢ao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos meios
adequados, de modo a garantia a mais ampla publicidade.

4- Uma cdpia da convocatoéria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa na mesma data
em que for tornada puablica, por meio de carta registada com
aviso de recepcdo, ou entregue com protocolo.

5- Com a convocacdo da votacdo deve ser publicitado o
respectivo regulamento.
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Aurtigo 56.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a elei¢cdo da comis-
s8o de trabalhadores no minimo de 100 ou 20 % de traba-
Ihadores da empresa inscritos nos cadernos eleitorais, ou no
caso de listas de candidatura a eleicdo de subcomisséo de
trabalhadores, por no minimo 10 % de trabalhadores do res-
pectivo estabelecimento.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

4- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data para o acto eleitoral.

5- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comisséo
eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de aceitacdo as-
sinada por todos os candidatos e subscrita, nos termos do
namero 1 deste artigo pelos proponentes.

6- A comissao eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo com a data e a hora da apresentacéo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

7- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através
de delegado designado, toda a documentacdo recebida pela
comissdo eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 57.°

Rejeicao de candidaturas

1- A comisséo eleitoral deve rejeitar de imediato as candi-
daturas entregues fora de prazo ou que ndo venham acompa-
nhadas da documentag&o exigida no artigo anterior.

2- A comissao eleitoral dispde do prazo maximo de dois
dias a contar da data da apresentacdo para apreciar a regu-
laridade formal e a conformidade da candidatura com estes
estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos detec-
tadas, podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito
notificados pela comissao eleitoral, no prazo maximo de dois
dias a contar da respectiva notificagdo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no namero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sao definitivamente rejeitadas por
meio de declaracéo escrita, com indicacdo dos fundamentos,
assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 58.°

Aceitacdo das candidaturas

1- Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o ato eleito-
ral, a comissdo eleitoral publica, por meio de afixacdo nos
locais indicados no nimero 3 do artigo 54.°, a aceitagdo da/
as candidatura/s.

2- Identificacdo das candidaturas aceites, sao identificadas
por meio de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela
comissao eleitoral a cada uma delas, por ordem cronoldgica
de apresentacdo, com inicio na letra A.

Aurtigo 59.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo das can-
didaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo que nesta
Gltima néo haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

Artigo 60.°

Local e horéario da votacdo

1- A votacéo da constituicdo da comissdo de trabalhadores
e dos projectos de estatutos é simultanea, com votos distin-
tos.

2- As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho,
de modo a permitir que todos os trabalhadores possam votar
e a ndo prejudicar o normal funcionamento da empresa ou
estabelecimento.

3- A votacdo € efectuada durante as horas de trabalho.

4- A votacdo inicia-se, pelo menos, 30 minutos antes do
comeco e termina, pelo menos 60 minutos depois do termo
do periodo de funcionamento da empresa.

5- Em empresa com estabelecimentos geograficamente
dispersos, a votacdo realiza-se em todos eles no mesmo dia,
horério e nos mesmos termos.

6- Quando, devido ao trabalho por turnos ou outros mo-
tivos, ndo seja possivel respeitar o disposto no nimero an-
terior, a abertura das urnas de voto para o respectivo apu-
ramento deve ser simultdnea em todos os estabelecimentos.

Artigo 61.°

Laboragédo continua e horarios diferenciados

1- A votagdo decorre, de modo que a respectiva duragdo
comporte os periodos de trabalho de todos os trabalhadores
da empresa.

2- Os trabalhadores em regime de turnos ou de horério di-
ferenciado tém o direito de exercer o voto durante o respec-
tivo periodo normal de trabalho.

Aurtigo 62.°

Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto central, onde serdo descarre-
gados 0s votos por correspondéncia.

2- Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10
eleitores.

3- A cada mesa nao podem corresponder mais de 500 elei-
tores.

4- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de traba-
Iho, de modo que os trabalhadores possam votar sem preju-
dicar o funcionamento eficaz da empresa ou do estabeleci-
mento.

5- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com mais de 5 e menos de 10 trabalhadores.

6- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nu-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos de votacao,
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a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.
7- Os trabalhadores referidos no nimero 4 tém direito a
votar dentro do seu horéario de trabalho.

Artigo 63.°

Composicao e forma de designacdo das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto,
que dirigem a respectiva votagao, ficando para esse efeito,
dispensados da respectiva prestacdo de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto séo designados pela co-
missdo eleitoral.

3- A seu pedido, a comissao eleitoral sera coadjuvada pela
comisséo de trabalhadores e pelas subcomiss@es de trabalha-
dores no exercicio das suas competéncias, designadamente,
nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4- Cada candidatura tem direito a designar um delegado,
junto de cada mesa de voto para acompanhar e fiscalizar to-
das as operacdes.

Artigo 64.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designac@es das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas e sim-
bolos, se todos os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da comis-
sdo eleitoral, que assegura o seu fornecimento as mesas na
quantidade necessaria e suficiente, de modo que a votacao
possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5- A comissdo eleitoral envia, com a antecedéncia neces-
séria, boletins de voto aos trabalhadores com direito a votar
por correspondéncia.

Aurtigo 65.°

Acto eleitoral

1- Compete & mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela ndo
estd viciada, findo o que a fecha, procedendo a respectiva
selagem.

3- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente a lista em que vota, dobra o
boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa,
que o introduz na urna.

4- As presencas no acto de votacdo devem ser registadas
em documento proprio.

5- O registo de presengas contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indica¢do do nimero total
de péginas e é assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da

acta da respectiva mesa.
6- Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 66.°

Votacao por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sao remetidos a comissao
eleitoral até vinte e quatro horas antes do fecho da votacéo.

2- A remessa € feita por carta registada com indicagdo do
nome do remetente, dirigida a «comisséo eleitoral» e sé por
esta pode ser aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fecharg,
assinalando-o com os dizeres «voto por correspondéncia,
nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez no envelope
que enviara pelo correio. enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a comissdo eleitoral
procede a abertura do envelope exterior, regista em seguida
no registo de votantes o nome do trabalhador, com a mengéo
«voto por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelo-
pe ao presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de se-
guida a introducéo do boletim na urna.

Artigo 67.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nédo
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

4- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia
quando o boletim de voto ndo chega ao seu destino nas con-
dicdes previstas no artigo 66.°, ou seja, sem nome e assina-
tura e em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

3- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora ndo
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Aurtigo 68.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votacédo e sdo
publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto é lavrada
uma acta que, depois de lida e aprovada pelos membros da
mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em todas as
paginas, dela fazendo parte integrante o registo dos votantes.

3- Uma cdpia de cada acta referida no nimero anterior € fi-
xada junto do respectivo local de votacéo, durante um prazo
de 3 dias a contar da data do apuramento respectivo.

4- O apuramento global da votacéo é feito pela comissao
eleitoral, que lavra a respectiva acta, com base nas actas das
mesas de voto, nos termos do numero 2, com base nas actas
das mesas de voto pela comissao eleitoral.

6- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os resul-
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tados e 0s eleitos.
Artigo 69.°

Registo e publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento dos resulta-
dos, a comisséo eleitoral comunica o resultado da votagéo ao
orgao de gestdo da empresa e afixa-o no local ou locais em
que a votacao teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a comissao eleitoral requerer ao ministério responsavel
pela area laboral o registo da eleicdo dos membros da co-
missdo de trabalhadores e das subcomissdes de trabalhado-
res, juntando copias certificadas das listas concorrentes, bem
como das atas da comissdo eleitoral e das mesas de voto,
acompanhadas do registo dos votantes.

3- Registo dos estatutos ou das suas alteracdes, se for o
caso, com a jungdo, bem como das copias certificadas das
actas do apuramento global e das mesas de voto, acompa-
nhadas dos documentos de registo dos votantes.

4- A comisséo de trabalhadores e as subcomissoes de tra-
balhadores iniciam as suas func¢6es depois da publicacdo dos
resultados eleitorais no Boletim de Trabalho e Emprego.

Artigo 70.°

Recurso para impugnacéo da eleicdo

1- Qualquer trabalhador com o direito a voto tem direito
de impugnar a eleicdo, com fundamento em violacdo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito a comissdo eleitoral, que o aprecia e delibera no prazo
de 48 horas.

3- Das deliberagdes da comissdo eleitoral cabe recurso
para o plenario se, por violacdo destes estatutos e da lei, elas
tiverem influéncia no resultado da eleigao.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, com os fundamentos indicados no nimero 1, perante o
representante do Ministério Publico da area da seda da em-
presa.

4- O requerimento previsto no nimero 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponiveis
e pode ser apresentado no prazo méaximo de 15 dias a contar
da publicidade dos resultados da eleicéo.

5- S0 a propositura da accao pelo representante do Minis-
tério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 71.°

Destituicéo da comissdo de trabalhadores

1- A comisséo de trabalhadores pode ser destituida a todo
o tempo por deliberagdo dos trabalhadores da empresa.

2- Para a deliberagdo de destituicdo exige-se a maioria de
dois tercos dos votantes.

3- A votacéo é convocada pela comisséo de trabalhadores
a requerimento de, pelo menos, 100 ou 20 % dos trabalhado-
res da empresa.

4- Os requerentes podem convocar directamente a vota-

¢éo, nos termos do artigo 5.°, se a comisséo de trabalhadores
o ndo fizer no prazo maximo de 15 dias a contar da data da
recepcao do requerimento.

5- O requerimento previsto no nimero 3 e a convocatoria
devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

6- A deliberacdo é precedida de discussdo em plenario.

7- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptacOes
necessarias as regras referentes a eleicdo da comissao de tra-
balhadores.

8- Devem participar na votacao de destituicdo da comisséo
de trabalhadores pelo menos 51 % dos trabalhadores e haver
mais de dois tergos de votos favoraveis a destituigdo.

Artigo 72.°

Eleicao e destituicao da subcomissdo de trabalhadores

1- A eleicdo e destituicio das subcomissdes de trabalhado-
res tem lugar na mesma data e segundo as normas aplicaveis,
com as necessarias adaptacdes e é simultanea a entrada de
funcdes.

2- Aplicam-se também, com as necessarias adaptacoes, as
regras sobre a destituicdo da comissdo de trabalhadores.

Outras deliberaces por voto secreto

Aurtigo 73.°

Alteragéo dos estatutos

As regras constantes do capitulo «regulamento eleitoral
para a comissdo de trabalhadores» aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptagdes, a quaisquer outras deliberagdes que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
racao destes estatutos.

Disposicdes finais
Artigo 74.°

Patrimoénio
Em caso de extincdo da comisséao de trabalhadores, o seu
patrimdnio, se 0 houver, sera entregue a comissao coorde-
nadora da regido de Lisboa (CIL), ou se esta ndo puder ou
quiser, os trabalhadores em plenario decidirdo do seu desti-
no, ndo podendo em caso algum ser distribuido pelos traba-
Ihadores.

Aurtigo 75.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicagdo no Boletim de Trabalho e Emprego.

Registado em 19 de junho de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 51, a fl. 4 do livro
n.e2.
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Il - ELEICOES

Agéncia para o Investimento e Comércio Externo
de Portugal - AICEP, EPE

Eleicdo em 21 de maio de 2014, para 0 mandato de 3
anos.

Efetivos:

Ana Filipa Marques de Albuquerque Pessoa.

Ana Maria Pereira Mendes.

José Gabriel Rainho Catela Nunes.

Jodo Pedro Macieira Lobato Pestana Pereira.

Nuno Correia Salgado.

Suplentes:

Anténio José Cardoso Oliveira.
Maria Teresa Pereira Sa Osorio.
Luis Filipe Flores Carmo Reis.

Registado em 18 de junho de 2014, ao abrigo do artigo
438.°do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 50, a fl. 4 do livro n.°
2.

Paginas Amarelas, SA

Eleicdo em 7 de abril de 2014, para 0 mandato de 2 anos.
Efetivos:
Jodo Miguel Ferreira Heitor.

Paulo Jorge Ramos Figueiras.
Susana Patricia da Silva Gongalves Costa Martins.

Suplentes:
Rui Pedro Patricio Cabrita Martins.
Maria José Fernandes Teixeira Meneses.

Registado em 18 de junho de 2014, ao abrigo do artigo
438.°do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 48, a fl. 4 do livro n.°
2.

Bristol-Myers Squibb, SA

Eleicdo em 22 de maio de 2014, para 0 mandato de 2
anos.

Efetivos:

Ana Alexandra Caseiro Tavares Pereira Rebelo Brochado
Oliveira, bilhete de identidade n.° 9493933.

Carlos Ricardo da Costa Madeira Queir6s de Oliveira,
bilhete de identidade n.° 114444662.

Rui Miguel Azeredo Loureiro Dias, bilhete de identidade
n.° 10308847.

Registado em 23 de junho de 2014, ao abrigo do artigo
438.°do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 52, a fl. 4 do livro n.°
2.

Comisséo e Subcomisséo de Trabalhadores dos CTT - Correios de Portugal, SA

Elei¢do em 13 de maio de 2014, para 0 mandato de trés anos.

Cartdo Identificacao
Nome N_Mec Catg Local Trabalho

Tipo N.° Data Arquivo
Jose Antonio Dias Rosario | 0891142 CRT CDP 2835 Baixa Banheira Bl 8554721 | 7/Jun/05 Lishoa
Antonio AM P Magalhdes | 0840092 CRT CDP 4470 Maia Bl 5777816 | 17/Nov/06 Porto
Jose Julio Cardoso Romano | 0830399 TNG Lj Ferndo de Magalhées (Coimbra) cc 4451789 Coimbra
Alda Cristina R Roséario 0940275 | CRT OP/CPLS/LPL Manual cc 10579745 | 18/Jun/15
Ana Sofia B R S Menezes | 0959979 | TNG Ei'aLn’t\; SND/ Clientes individuais e comer- | 10318770 | 30/Dez/14
Justino Tavares Goncalves | 0664065 TNG Lj Marques de Pombal (Porto) Bl 3359037 | 9/Jan/08 Porto
Pedro Antonio G Lourenco | 0926108 OAD OP/ODT/Gestéo do Caédigo Postal CcC 97766305 | 14/Mai/15
Jorge Rodrigues Neves 0970107 CRT CDP 3100 Pombal cC 9063630 | 24/Out/18 Lishoa
Jose Augusto S Pereira 0904376 CRT CDP 4760 Vila Nova de Famalicéo BI 8450644 | 2/Jun/07 Braga
Jose Goncalves D Pereira 0902349 CRT OP/CPLS/LPL Logistica Bl 9501099 | 4/Fev/07 Lisboa
Jorge Manuel G Costa 0850489 CRT CDP 8700 Olhéo CcC 6626484 | 27/Jun/16 Lishoa
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Ti
Localidade_ Edificio Num_emp | Nome Local de | po N.°_idenif | Arquivo Da?a_~
local trab trabalho |car emissao
tao
Alferrarede - .
Abrantes | Via Industrial 1 | 1161504 | Nuno Miguel | CDP 2200 | o | 43109745
1947 V Garcia Abrantes
Agueda - ZN Antonio CDP 3750
Agueda Industrial 0871834 Conceicao p BI | 7920902 Aveiro 2/Mai/18
. Agueda
Barrozinhas Valente
Almada-R Jose . CDP 2800
Almada Fernando 0899097 Francisco M CC | 6271958 30/Nov/18
. Almada
Pessoa SN Correia
Alverca do
Alverca | Ribatejo-EST 1,0 g9 | SandraMaria | CDP 2615 | o | 11899998 25/Ago/16
Nacional 10 C Lopes Alverca
KM 127
Amadora - PCT Lj Casal
Noticias da Luis Filipe C |S. Bras
Amadora Amadora LT 0879487 Martins (Amadora CC | 8942581 1/Fev/15
104 LJD )
Damaia - R Jorge Silva | CDP 2700
Amadora Tedfilo Braga |0848069 9 Bl | 7384617
63 Duarte Amadora
Damaia - R .
Amadora | Tedfilo Braga | 0914177 | J0S€Antonio | CDP2700 | o lg1g1615 | [ ishoa
63 S Nogueira | Amadora
Damaia - R Augusto CDP 2700
Amadora Teofilo Braga |0985112 Manuel C Bl | 11068688 Lisboa 9/Jan/18
. Amadora
63 Silva
Amora - R .
Amora Manuel Ribeiro | 0893153 | Mario Jose | CDP 2845 | o | 976496 Lishoa
Palma Gama | Amora
LT 40
Angra do . .
. ) Henrique Lj Angra
Angrado | Herolsmo-R | a00675 I \anuels [ do Bl |6092618 11/Nov/15
Heroismo Duque de .
Costa Heroismo
Palmela
CDP 2630
Arruda dos .
Armudados |\ iohoc R | 0863092 | JOAAUIMSN JAMMUdA | ol gaso5ag | Lishoa
Vinhos . Resoluto dos
Irene Lisboa 32 .
Vinhos
Baixa Alhos Vedros - Joao Séraio CDP 2835
. R Corca 1027581 g Baixa CC | 10975855 6/Jul/15
Banheira . M Goncalves .
Armazém 12 Banheira
Barcelos - R
Barcelos | Fernando 1202049 | EduardoCP [ CDPA750 | - 115990604 21/Ago/17
~ Pereira Barcelos
Magalhdes 504
Beja Beja- RDI0go | ygopa3,  |J0se Augusto | CDP 7800 | | 41745606 7/Nov/16
Gouveia Feio Brinca | Beja
Braga - R
Lopes Natalia M Lj
Braga Goncalves 0699926 Sousa Maximino | CC | 3879705 Braga 1/Nov/16
Edificio Rodrigues s (Braga)
Maximinos
Braga - R
Lopes .
Braga Goncalves 0885819 Jose Antonio | CDP 4700 CC | 6969773 Braga
g F Goncalves | Braga
Edificio
Maximinos
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Braga - R
Lopes Jose Augusto | CDP 4700
Braga Goncalves 0833118 CC | 5781452 Braga 14/Jan/15
g Castro Sousa | Braga
Edificio
Maximinos
Cacem-R
Nova do Filipe Manuel | CDP 2735 .
Cacem Zambujal LT 6 1023772 A Mendes Cacem CC | 11327565 | Lisboa 30/Jun/16
RC
Caldas da g::gzz (-jaR Adelino CDP 2500
. . 0910511 Marques Caldas da | CC | 6120712
Rainha Herdis Grande . .
Silva Rainha
Guerra 149
Caldas da
Caldas da Rainha - R Pedro CDP 2500
. L: 1013513 Alexandre R | Caldasda | CC | 10756075 5/Nov/14
Rainha Herdis Grande . .
Pereira Rainha
Guerra 149
Caldas da
. . . CDP 2500
Caldasda \Rainha-R | ng5505q | Diamantino S | ..’ | By | 5364308 | Leiria
Rainha Herdis Grande Fernandes .
Rainha
Guerra 149
Carvalhos - R Ricardo M T | CDP 4415
Carvalhos Sabreira 41 47 0986321 Rodrigues Carvalhos CC | 10145308 29/Nov/15
Cobre-R
Cascais Fernao Lopes | 0959294 | J0%€ Carlos B | CDP 2750 | o | 75039 26/Set/18
Meixedo Cascals
120 120A
OP/CPLC
Castelo Castelo Branco Rogério M feélitc:o de
- ZN Industrial | 1045733 Lopes polo. CC | 10925513 | C. Branco |7/0ut/18
Branco . Logistico
RGLT6A Rodrigues
- Castelo
B
OP/CPLC
Castelo Branco . . / Cen_tro de
Castelo ~ZN Industrial | 0909114 | ANONIO MV 1 Apoio 1, gs7068 | ¢ Branco | 7/Nov/17
Branco Marcelino Logistico
RGLT6A
- Castelo
B
Castelo Castelo Branco Pedro Miauel CDP 6000
Branco - ZN Industrial | 0949817 N E AIveg Castelo CC | 10294248 3/Dez/14
RGLT6A Branco
Coimbra - AV
. Ferndo de Jorge Manuel | CDP 3000 .
Coimbra Magalhaes 233 0826618 S Almeida Coimbra Bl | 4462756 Coimbra | 11/Ago/18
RC
Coimbra - AV
. Ferndo de Jose Vitorino | CDP 3000
Coimbra Magalhaes 233 0909297 S Marques Coimbra CC | 6740890 28/Mar/16
RC
Coimbra - AV . L) Fernao
. Ferndo de Maria . de N .
Coimbra x 0856401 Margarida P | Magalhde | CC | 7183554 17/Mai/15
Magalh&es 233
RC Neves S
(Coimbra)
Corroios | Almada-Est | oq/6,q [JOseLUSFL \CDP2855 | o)l geasars | ishoa | 26/0un/16
Alamos 41 E Bernardes Corroios
Costa da Costa Caparica Nelson CDP 2825
. - R Anténio 1157744 Antunes Costada |CC |11668414 14/Jul/14
Caparica . .
Correia 1 Lopes Caparica
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Entroncame Entroncamento Marco Paulo CDP 2330
- R Martim 1092685 . . Entronca |CC | 11837351 6/Mar/19
nto . Pires Silva
Freitas 1 mento
. CDP 4445
Ermesinde | E/Mesinde - R 1 pq0405g | J0rge Manuel | o oiing | BI | 7056076
Macieiras 261 Q Moura e
Alcoitdo - R . .
Estoril Fisgas442 | 0985252 | 11ago Miguel | CDP 2765 | o | 1141405
B} D V Ramos Estoril
Armazém 7-8
Faro Faro - Sit do 0826421 Vitor l\_/IanueI CDP 8000 Bl |6631093
Mar e Guerra P Evaristo Faro
Vale Ourem - Joao Carlos O CAD
Fatima 0984167 . 2495 CC | 9858897
Est Batalha M Faria e
Fatima
Figueira da Figueira Foz - Jorge Faim CDP 3080
Est de Mira 2 B | 0997919 Figueira |BI [11370733 |Coimbra |1/Mai/15
Foz ~ Azenha
da Estacdo da Foz
Guarda - R
Cidade Mario Joao P | CDP 6300
Guarda Wattrelos 28 0909351 Caramelo Guarda BI | 7837402
CcVv
Guimaraes - R Domingos Lj
Guimarées | Santo Antonio | 0833002 ming Guimarde | CC | 3868715 Lishoa 5/Jun/18
138 Freitas Torres s
Urgezes - Henrique A P CDP 4800
Guimaraes Rodovia Covas | 0956309 q Guimarde | CC | 10100162
e, F Rodrigues
Pavilhdo 3 S
Urgezes - Abilio CDP 4800
Guimardes | Rodovia Covas | 0955167 Afonso Guimarae | Bl [8061710 Braga
Pavilhdo 3 Moreira S
Urgezes - Eiline Joao CDP 4800
Guimardes | Rodovia Covas | (0958468 pe Guimarde |BI |10275649 |Braga
o Vaz Silva
Pavilhdo 3 S
Laranjeiro | -2ranieiro - Pe | gqqpgaq | Viadimiro | CDP 2810 | - | garsg 30/Mar/18
Lopes Graca Nuno B Bile | Laranjeiro
.. Zicofa-R Vitor Manuel | CDP 2400
Leiria Pinheiros LT E 0853569 R Almeida Leiria CC | 7742578
. Zicofa- R Alexandre G | CDP 2400
Leiria Pinheiros LT E 0944858 Carreira Leiria CC | 10669380
. Zicofa-R David G CDP 2400
Leiria Pinheiros LT E 0984116 Carreira Leiria CC | 10998863
. . . CDP 2795
Linda a Carnaxide - R | 15196, | Vitor Manuel | %o 2™ I g1 | 10564258 15/Abr/15
Velha Garagem 12 R Machado Velha
. Linda a Velha - R -
Linda a R Antero 0829455 | LuisFilipe B jLjLinda |1 oha0n,9 3/Mai/16
Velha Pinho A Velha
Quental 15A
. Lisboa - R J0a0 CDP 1100
Lisboa 0917419 Bernardo G . CC | 10101530 6/Ago/14
Palma 238 - Lisboa
Henrigues
. Lisboa - R Bernardo M | CDP 1100
Lisboa Palma 238 0888508 C G Camisa | Lisboa CC | 4299665
. Lisboa - R Rui Manuel CDP 1100
Lisboa Palma 238 0953504 A Freire Lishoa CC | 15566152 18/Abr/14
Lisboa - AV Ana Cristina Lj Casal
Lisboa Casal Ribeiro | 0965529 Ribeiro CC | 7711961 16/0ut/18
C M Santos .
28 (Lisboa)
. Lisboa - AV D. Ana SofiaB | FIL/VND/
Lisboa Jodo I LT 0959979 R S Menezes | Clientes CC | 10318770 30/Dez/14
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01.12.03 individuai
se
comercian
tes
RH/FMC/
Lisboa - AV'D. Lina Maria de ggrtlflcag
Lisboa Jodo Il LT 0651133 R Pereira rofission Bl |5054625 Lisboa
01.12.03 P
ale
escolar
OP/ODT/
Lisboa - AV'D. Flavio (?(Ieséimgfte
Lisboa Jodo Il LT 0800546 : oe sup Bl | 2544984 Lisboa 4/Jul/18
Sanches Silva | a
01.12.03 ;
automizag
do
Lisboa - AV'D. Sara Teresa P
Lisboa Jodo Il LT 1035193 Amaro Expresso | BI 10/0ut/18
01.12.03
RH/Infor
Lisboa - AV D. Mario Jorde macao e
Lisboa Jodo Il LT 0817015 g administra | CC | 8665902 11/Jul/18
Mascarenhas | -
01.12.03 cdo de
pessoal
Lisboa - AV - Servico de
Marechal Antonio apoio a
Lisboa 0833339 Freire . . | CC | 4479863
Gomes Costa Fazenda distribuica
13 oLX
OP/CPLS/
Lisboa - AV LPL/Linh
Marechal Paulo ade
Lishoa 1094548 Alexandre S ~_ | Bl (11903057 |Lishoa 25/0ut/17
Gomes Costa producéo
Neves 2
13 e logistica
(MA
Lisboa - AV . Servigo de
Marechal Henrique apoio a
Lisboa 0915688 Manuel L - ... «| Bl |6506010 Lishoa
Gomes Costa Tavares distribuica
13 oLX
OP/CPLS/
Lisboa - AV LPL/Linh
Lisboa Marechal 1023209 |LilaPaicia ade o) i9035608 | Lishoa | 16/Mail15
Gomes Costa A Santos producéo
13 e logistica
(MA
OP/CPLS/
Lisboa - AV . LPL/Linh
. Marechal Sergio . ade
Lishoa Gomes Costa 1022296 M.anuel Silva producio CC | 10568079 27/Jan/19
Dias Y
13 e logistica
(LO
. Lisboa - AV Maria Leonor | Lj Roma
Lisboa Roma 9 C 0672467 R Santos (Lisboa) CC | 4883432 12/Mar/16
. Lishoa - CC Antonio Jose | CDP 1300 .
Lisboa Boa Hora 12 0833347 G Duarte Lisboa Bl | 6005460 Lishoa
. Lishoa - CC AnténioJA | CDP 1300
Lisboa Boa Hora 12 0921645 G Rodrigues | Lisbhoa CC | 9624276
. Lisboa - CC Miguel CDP 1300
Lisboa 1001663 Angelo R . CC | 10264115
Boa Hora 12 Correia Lisboa
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Anténio S

CDP 1500

Lisboa Benfica 394A 0966924 Martins Lishoa BI | 7306102 Lisboa
. Lisboa - R D. Eduardo CDP 1200
Lisboa Luis | 10 0992615 Jorge G Felix | Lisboa CC | 9871238 1/Set/15
Lisboa - R .
Lishoa Filipe Folque | 0903345 | YitorJose  1CDP 1050 | 5\ | 798610 | Lishoa
10 Dias Grilo Lisboa
. . Ricardo
Lisboa Lisboa - RJ0d0 | ha16676 [ Manuelo | PP 1700 | gy | 5194900 25/Dez/17
Saraiva 9 Lisboa
Morgado
Lisboa Llsbpa - R Jodo 0954519 Jose Joaquim CpP 1700 Bl | 10101551
Saraiva 9 C Fernandes | Lisboa
Lishoa Lisboa- RJ0d0 | 15539  |Ammando G | CDP 1700 | g, 14995098 1/3un/16
Saraiva 9 Rosario Lisboa
Loulé -R
Loulé Agostinho 1041851 | Humberto M | CDP 8100 | - | 4595918
C R Santos Loulé
Barreto SN
Santo Antdo .
Loures  |Tojal-RGil |o9sgso3 | CHbertoL | CDP 26701 g, gqa7531 | ishoa
. Cruz Loures
Vicente 26
Casal Novo -
_— EN 247 km Jodo Manuel | CDP 2530 .
Lourinha 14.4 Arm 0695599 C Ribeiro Lourinhi Bl |6267431 Lisboa
Ramos 4
Mafra- R
Mafra Bombeiros 0982679 | 020 Carlos A| CDP 2640 | b, 14365187 | Lishoa
- F Pedro Mafra
Voluntarios 8A
. gﬂc?rﬁehgador Candido F /%E/pccl)ftlgl;
Maia o S 0838853 Magana ~_ | CC |5941077 15/0ut/17
Abilio Oliveira L2 producéo
Oliveira o
88 e logistica
OP/CPLN
Maia - R /LPL/Linh
. Comendador Angelo ade .
Maia p o 1196251 Manuel P ~ Bl | 8576040 Lisboa 23/Fev/17
Abilio Oliveira - producédo
Candido Y
88 e logistica
(MA
OP/CPLN
Maia - R . /LPL/Linh
Comendador Joaquim ade
Maia o S 0995878 Avelino C ~ CC | 10119170 6/Fev/18
Abilio Oliveira - producéo
Silva 2
88 e logistica
(LO
Maia - R
. Comendador Antonio AM | CDP 4470
Maia Abilio Oliveira 0840092 P Magalhdes | Maia Bl | 5777816 17/Set/17
88
OP/CPLN
Maia - R /LPL/Linh
Maia Comendador 1,549, ~|Amadeu Luis jade g 16199 27/Fev/18
Abilio Oliveira F Palmas producéo
88 e logistica
(MA
Melgaco - R Carlos CAD
Melgaco Dr. Afonso 0898155 Alberto 4960 CC | 7054236
Costa Domingues | Melgaco
x Mongéo - PC Rui Manuel | CDP 4950
Moncéo Republica 0964247 G Alves Moncio CC | 10656861
, Nazaré - AV Eduardo Jose | CAD
Nazare Independéncia 1006428 S Hespanhol | 2450 Bl | 10542615
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Nacional 2 Nazaré
Odivelas - R Carlos
Odivelas | Heréis de 0053482 | Alberto S N 85{’/52575 Bl | 9052498
Chaimite 43 Nunes
Oeiras - AV
Oeiras Miguel 0980043 | PauloJorge F\CDP 2780 | o) 19795070 | Lishoa
Borges Oeiras
Bombarda 7
Palmela - R . .
Palmela Mercario LT 0913987 ano LuisN | CDP 2950 Bl | 8970365 Lisboa
39 Pila Palmela
Rebelva - R .
Parede Frei Hermano | 0904821 Henrlqug M | CDP 2775 Bl | 6211466 Lisboa
L P Chatillon | Parede
Camara
Peniche - R Rui
Peniche Arq Paulino 0879517 Alexandre V CDI.D 2520 Bl | 8559694 Leiria
: Peniche
Montes 53 Peneira
Pombal - R
Pombal Jose Farinha 0983926 Cesarlo S CDP 3100 cc | 10865995
Portela Rodrigues Pombal
Fernandes LT 7
. . CDP 4990
Ponte de Feitosa - R Eliseu Jose
Lima Sernados 360 0864226 Cunha Sousa i?:]t: de |CC 3873288
CE/Apoio
comercial
Porto Porto - Praga | 74645 | Alvaro e BI | 3976475
do Municipio Gomes
planeame
nto
Porto - Praca Rui Manuel | CDP 4000 .
Porto do Municipio 0928593 O Rodrigues | Porto Bl |8047243 Lisboa
Porto - Praca Armando QN/Supor
Porto . § 0886696 Manuel R . Bl |8109239
do Municipio Correi operacion
orreia
al de rede
Porto - R Pedro .
Porto Hispano203 | 1029983 | 0 LOes | P 41001 gy 110540150 | Porto
R/C aspar Porto
Porto de Mos -
Zona Industrial Julio Cesar F | CDP 2480
Porto Mos da Amarela LT 0948136 P Moiteiro Porto Mos CC | 10052236
1
Povoa de ll:)rci);/ c—)ellig'll[]t&1 Ruben CDP 2625
) . 1183796 Miguel R S Povoade |CC |12607954
Santa Iria Canicos 3 CV ; )
E Coimbra Santa Iria
Queluz - AV Rui Vitor
Queluz Luis Camdes 0992895 Soares P CDP 2745 Bl | 8878979 Lisboa
. Queluz
221 Silva
Rio maior | 10 Maior-Est |59, | Analsabel S 1CDP 20401~ |1 4565,05
Santarém Henriques Rio Maior
Prior Velho - R . .
sacavém  |Prof Henrique |0971001 |} 0%0 LUISG P DR 2085 | ¢ | 10490003
Barros 7 A/B
Santarém - R ..
Santarém | Dr. Teixeira | 1004343 | 2080 Antonio | CDP 2080 | o |1 4/9 6850 | Santarém
B Fernandes | Almeirim
Guedes
Santarém - R .
Santarém Dr. Teixeira 1031945 V|t0_r Pedro cop 2900 CC | 9319201
Guedes M Fidalgo Santarém
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Santarém - R Eduardo
Santarém Dr. Teixeira 0917478 Marques CcDP 2,000 CC | 8915714
0 Santarém
Guedes Gorjao
S0 Sdo Domingos CDP 2785
Domingos | R&NA-AV 11504999  |ROAMGOMM[SE0 o0l 1394799
Rana Salgueiro Maia Rodrigues Domingos
978 AMZ 4 Rana
Sesimbra Sesimbra - R 0963305 Jose Carlos | CDP 2970 Bl |9176888 Lisboa 5/Mar/15
Pintores 1 A Pereira Vaz Sesimbra
Sines - ZN Armando
Sines Industrial 1062158 |Jorge VA | SPP 7520 | e 111171866
Ligeira2 LT Santos Sines
1141
Sintra - AV
. Almirante Alexandre CDP 2710 .
Sintra Gago Coutinho 0694169 Duarte Belo | Sintra Bl | 6682617 Lisboa
132
g:;ﬁ;o ; OP/CPLC
Taveiro Mondego 0830201 | AderitoLuis | /Suported | g, 17555010 | Coimbra
V Matias producéo
Estrada e logistica
Condeixa 9
Taveiro - OP/CPLC
Parque /Linha de
Taveiro Mondego 09agsge | Manuel AP | icio | CC | 10335109
Casaleiro Y
Estrada e logistica
Condeixa (Manual
Taveiro - OP/CPLC
/LPL/Linh
Parque Joaquim Luis |ade
Taveiro Mondego 0947261 a . |BI [9639737 |Coimbra
Estrada M Silva prodgggo
Condeixa e logistica
(LO
Taveiro - OP/CPLC
/LPL/Linh
Parque Fernando ade
Taveiro Mondego 0776564 Manuel S ~ Bl | 7324152 Coimbra
. producdo
Estrada Brito o
Condeixa e logistica
(DI
Taveiro - OP/CPLC
Parque Mario Nobre /Linha de
Taveiro Mondego 0949043 . producdo |CC | 10257890
D Piedade Y
Estrada e logistica
Condeixa (Manual
Tomar Tomar -RGIl | haga9g, | SOfia Alesus | CDP 2300 | 5, 1 9508977 | santarém
Avo SN G Ferreira Tomar
S.PedroE S
. CDP 2560
Torres Tiago - R 1079395  |PauloAndre | o 7 ec | 10834190
Vedras Antonio S G Leitdo
. Vedras
Batalha Reis
Torres Vedras -
X CDP 2565
Torres ZN Industrial 0967084 Orlando.Jose Torres cc | 10332384
vedras Arenes M Moreira
L Vedras
Pavilhdo 4
Vilar do Alvaro
Valadares Paraiso - R 0951471 Joaquim M CDP 4405 CC | 1136527
. Valadares
Pedreiras 383 Carvalho
Viana do Viana do Joaquim CDP 4900
Castelo - R 1054023 Pereira Vianado |BIl |10107274 V. Castelo
castelo -
Capitio Gaspar Santos Castelo
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Castro
Vila Nova CDP 4760
Vila nova de | Famalicdo - R Joaquim Jose | Vila Nova .
Famalicéo Joaquim Sa 0856053 C Conceicao |de CC | 5919713 Lisboa
Leonardo Famalicdo
. Lj Vila
. Vila Nova L
VilaNova | i andre- |0873926 | LUis Miguel [ Novade |- 1) pgaq
Santo André . A 'S Cabral Santo
AV Santiago
Andre
-Il_—gge;&ento Jodo Filipe F CDP 4730
Vila Verde 2 11001388 LR AV/T CC | 11803849
Santo Antonio O Silva
LT1 Verde

Registado em 26 de junho de 2014, ao abrigo do artigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 54, a fl. 4 do livro n.° 2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do regulamento
anexo a Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, procede-se a pu-
blicacdo da comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos Qua-
dros Técnicos do Estado e Entidades Com Fins Pdblicos, ao
abrigo do nimero 3 do artigo 182.° do mesmo regulamento,
e recebida nesta Direcdo-Geral do Emprego e das Relacdes
de Trabalho, em 3 de junho de 2014, relativa a promocéo
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e salde no trabalho da Camara Municipal de
Odivelas

«Nos termos e para os efeitos do nimero 3 do artigo
182.°, do regulamento, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, o Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e
Entidades Com Fins Publicos, informa V. Ex.2 que vai levar
a efeito a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e sadde no trabalho, conforme disposto no artigo
226.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e do artigo 181.°
e seguintes do regulamento, aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, do Municipio de Odivelas, com sede
nos Pacos do Concelho, Rua Guilherme Gomes Fernandes,
Quinta da Memdria, 2675-372 Odivelas, no préximo dia 30
de setembro de 2014».

Aguas e Parque Bioldgico de Gaia, EEM

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.°da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato Nacional dos Traba-
Ihadores da Administracdo Local e Regional, Empresas PU-
blicas, Concessionarias ¢ Afins (Dire¢do Regional do Porto),
ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da Lei supra referida
e recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho, em 3 de junho de 2014, relativa a promocédo da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
ca e satde no trabalho na empresa Aguas e Parque Bioldgico
de Gaia, EEM.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/20009,
de 10 de setembro, que no dia 15/9/2014, realizar-se-a na
empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a elei-
cdo dos representantes dos trabalhadores para a SST, con-
forme disposto nos artigos 21.° e 26.° e seguintes da Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.

Empresa: Aguas e Parque Biologico de Gaia, EEM

Morada Sede: Rua 14 de Outubro, 343, 4431-954 Vila
Nova de Gaia».
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Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Centro Hospitalar Lisboa Central, EPE

Eleicdo em 11 de abril de 2014, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 5, de 8 de
fevereiro de 2014.

Efetivos:

Paulo Jorge Veiga Sobreira.

Miguel Antonio de Oliveira Correia.

Marco Aurélio Fonseca Jacinto.

Carina Sofia Pires Pisco.

Marina Claudia Caeiro Alfaiate.

In&cia Maria Teixeira Varela.

Maria Cristina da Costa Fernandes Monteiro.

Suplentes:

Vera Cristina Santos Cardoso.

Jodo Manuel Brito Santos.

Estela Sofia Ruivo Lourenco.

Sandra Maria Hari Domingos Di-Tiane.
Fernanda Paula Barreiros Piloto Ferreira.
Maria de Fatima de Oliveira Vilela.

Ana Clara Vitéria Félix.

Registado em 18 de junho de 2014, ao abrigo do artigo
194.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob o n.° 66, a
fl. 90 do livro n.° 1.

Tanquisado - Terminais Maritimos, SA

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salde no trabalho na Tanquisado - Terminais Mariti-
mos, SA, realizada em 29 de maio de 2014, conforme con-
vocatdria publicada no Boletim de Trabalho e Emprego, n.°
11, de 22 de marco de 2014.

Efetivo:

Jodo Manuel Bonito Ribeiro, bilhete de identidade/cartdo
de cidadao 10916287.

Registado em 18 de junho de 2014, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 65, a
fl. 90 do livro n.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-lei 396/2007, de 31 de Dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificacdes, atribui a Agéncia Nacional
para a Qualificagdo, IP a competéncia de elaboragdo e atualizagdo deste catalogo, através, nomeadamente, da inclusdo, ex-
clusdo ou alteragdo de qualificagoes.

De acordo com o nimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagdes do catalogo, sdo publicadas em separata
do Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de Qualificagdes, vimos proceder as
seguintes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

— Técnico/a de Soldadura, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo
1).
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Anexo 1:

PERFIL PROFISSIONAL - resumo?

QUALIFICACAO Técnico/a de Soldadura

DESCRICAO GERAL Planear e executar o trabalho de soldadura, efetuando a escolha
dos processos, equipamentos e materiais de adicdo a utilizar
de acordo com as instrugdes técnicas, respeitando as normas
de seguranca, higiene e salde no trabalho e de protecédo do
ambiente

! Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAQ

Formacédo Tecnolégica?

Cadigo UFCD pré-definidas Horas
6586 1 Desenho técnico — introducéo a leitura e interpretacéo 50
4903 2 Metrologia dimensional 25
8539 3 Construgdes metalomecanicas — bancada e serralharia 25
6594 4 Desenho técnico — leitura e interpretagéo 50
0349 5 Ambiente, Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho — conceitos basicos 25
8080 6 Tecnologia da soldadura - fundamentos 25
8081 7 Tecnologia da soldadura — complementos 50
8082 8 Tecnologia de Soldadura — processos 25
8540 9 Tecnologia de soldadura — outros processos e corte 25
8541 10 Tecrj(_)logia dos materiais — introducéo a metalurgia e soldabilidade de materiais 25

metalicos
8542 11 Projeto, fab(icac;:ﬁo e apljcagflo de construt{éo soldada — introducao aos principios de 50
projeto, fabricagdo e aplicagdo de construcéo soldada
8083 12 Desenho de constru¢des soldadas — leitura e interpretacéo 25
8543 13 Soldadura SER em ago carbono - angulo em chapa nas posi¢es PA e PB 25
8544 14 Soldadura SER em ago carbono - angulo em chapa nas posi¢bes PF e PG 50
8545 15 Soldadura SER em aco carbono - angulo em chapa na posicéo PD e angulo em 25

chapa/tubo nas posi¢des PB e PD

8546 13 Soldadura SER em aco carbono - angulo em chapa na posi¢do PD e angulo em 50
chapa/tubo na posicéo PH
8547 14 Soldadura MAG/FF em ago carbono - dngulo em chapa nas posi¢des PA e PB 25
8548 15 Soldadura MAG/FF em ago carbono - angulo em chapa nas posi¢des PG 25
8549 16 Soldadura MAG/FF em ago carbono - dngulo em chapa nas posi¢des PB e PD 25
8550 17 Soldadura MAG/FF em aco carbono - angulo em chapa nas posi¢des PF e PH 50
8551 18 Soldadura MAG/FF em ago carbono - angulo em chapa/tubo na posi¢do PD 25
8552 19 Soldadura MAG/FF em ago carbono - topo a topo em chapa nas posicdes PA e PG 50
8553 20 Soldadura MAG/FF em ago carbono - topo a topo em chapa na posi¢do PF 25
8554 21 Soldadura MAG/FF em ago carbono - topo a topo em chapa nas posi¢des PE 25

2 A carga horéria da formagio tecnoldgica podem ser acrescidas 120 horas de formagdo pratica em contexto de trabalho, sendo esta de caracter obriga-
torio para o adulto que ndo exerca atividade correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma atividade profissional numa area afim.
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8555 22 Soldadura MAG/FF em ago carbono - topo a topo em chapa na posi¢do PC 25
23 Soldadura MAG/FF em aco carbono — angulo em chapa em T com penetracéo total
8556 o 25
nas posicdes PB, PF e PD
24 Soldadura MAG/FF em ago carbono — topo a topo de tubagem por um sé lado na
8557 - x 25
posicdo PA
25 Soldadura MAG/FF em aco carbono - topo a topo de tubagem por um sé lado na
8558 - 50
posicéo H-L045
8122 26 Soldadura MAG/FF - topo a topo de tubagem por um sé lado nas posi¢Ges PH e PC 50
8559 27 Soldadura TIG em ago carbono- angulo em chapa nas posi¢es PA, PB e PC 25
8560 28 Soldadura TIG em ago carbono — angulo em chapa nas posi¢cdes PD e PF 50
8561 29 Soldadura TIG em ago carbono — chapa/tubo nas posi¢des PB e PD 25
8562 30 Soldadura TIG em ago carbono — chapa/tubo na posicéo PH 25
Total (UFCD pré-definidas): 1100h

Para obter a qualificacéo de Técnico/a de Soldadura, para além das UFCD pré-definidas, terdo também
de ser realizadas 200 horas da bolsa de UFCD

Cédigo ? Bolsa UFCD Horas
6604 31 Construgdes metalomecanicas - maquinagdo 50
6593 32 Introdugéo ao CAD — metalurgia e metalomecanica 25
6605 33 Introdugdo ao CNC 25
8093 34 Tecnologia de soldadura — ago inoxidavel e ligas de aluminio 25
8563 35 Tecnologia de soldadura — ligas de cobre e ligas de niquel 25
8564 36 Tecnologia de soldadura — agos com Cr-Mo e agos com Ni 25
8094 37 Desenho de construgdes metdlicas — leitura e interpretagdo (isometrias) 25

3 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre referenciais de formagio.
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Area de Soldadura de Acos Inoxidaveis

8565

8566

8567

8568

8569

8570

8571

8572

8573

8574

8575

8576

8577

8578

8579

8580

8581

8582

8583

8584

38

39

40

41

42

43

44

45

46

a7

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

Soldadura SER em ago inoxidavel - angulo em chapa nas posi¢des PA e PB
Soldadura SER em ago inoxidavel - angulo em chapa nas posi¢des PF e PG

Soldadura SER em aco inoxidavel - angulo em chapa na posi¢do PD e angulo em
chapa/tubo nas posi¢bes PB e PD

Soldadura SER em aco inoxidavel - angulo em chapa na posicéo PD e angulo em
chapa/tubo na posicdo PH

Soldadura MAG/FF em aco inoxidavel - angulo em chapa nas posi¢des PA e PB
Soldadura MAG/FF em aco inoxidavel - angulo em chapa nas posicdes PG

Soldadura MAG/FF em aco inoxidavel - angulo em chapa nas posicdes PF e PD
Soldadura MAG/FF em aco inoxidavel - angulo em chapa nas posicdes PB e PH

Soldadura MAG/FF em aco inoxidavel - angulo em chapa/tubo na posi¢do PD

Soldadura MAG/FF em aco inoxidavel - topo a topo em chapa nas posi¢cdes PA e PG
Soldadura MAG/FF em aco inoxidavel - topo a topo em chapa na posicédo PF
Soldadura MAG/FF em ago inoxidavel - topo a topo em chapa nas posi¢cdes PE
Soldadura MAG/FF em aco inoxidavel - topo a topo em chapa na posi¢éo PC

Soldadura MAG/FF em ago inoxidavel — topo a topo de tubagem por um sé lado na
posicéo PA

Soldadura MAG/FF em aco inoxidavel - topo a topo de tubagem por um sé lado nas
posicdes PH e PC

Soldadura MAG/FF em aco inoxidavel - topo a topo de tubagem por um s6 lado na
posicédo H-L045

Soldadura TIG em aco inoxidavel — angulo em chapa nas posi¢cdes PA, PB e PC

Soldadura TIG em ago inoxidavel — angulo em chapa nas posi¢ées PD e PF

Soldadura TIG em ago inoxidavel — chapa/tubo nas posi¢des PB e PD

Soldadura TIG em aco inoxidavel — chapa/tubo na posi¢céo PH

Area de Soldadura em Angulo

8095

8096

8097

8098

8099

8100

58

59

60

61

62

63

Soldadura MIG Al - angulo em chapa nas posi¢cdes PA, PB e PG

Soldadura MIG Al - angulo em chapa nas posi¢cdes PG, PB e PF

Soldadura MIG Al - angulo em chapa na posi¢ao PD e angulo chapa/tubo na posicéo PB

Soldadura MIG Al - angulo chapa/tubo nas posi¢ées PH e PD

Soldadura TIG - Al, angulo em chapa nas posi¢des PA, PB, PC e PF

Soldadura TIG - Al, angulo em chapa posi¢ao PD e chapa/tubo nas posi¢cdes PD, PB e
PH
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64 Soldadura SER - angulo em chapa nas posicdes PB e PG em acos Inoxidaveis

8585 Austeniticos

Area de Soldadura em Chapa

8101 65 Soldadura SER - angulo em chapa na posigao PF e topo a topo em chapa na posi¢édo PA

8102 66 Soldadura SER - topo a topo em chapa nas posi¢cdes PA e PF

8103 67 Soldadura SER — angulo em “T” em chapa na posi¢éo PF e topo a topo na posi¢do PE

8104 68 Soldadura SER — angulo em “T” em chapa na posi¢éo PB e topo a topo na posi¢do PC

8105 69 Soldadura MAG/FF - topo a topo em chapa nas posicdes PA e PG

8106 70 Soldadura MAG/FF - topo a topo em chapa nas posigdes PA, PG e PF

8107 71 Soldadura MAG/FF - topo a topo em chapa nas posi¢oes PE e PC

8108 72 Soldadura MAG/FF — angulo em “T” em chapa nas posi¢des PB, PD e PF

8109 73 Soldadura TIG - topo a topo em chapa nas posi¢oes PA e PF

8110 74 Soldadura TIG - topo a topo em chapa nas posi¢cdes PC e PE

8111 75 Soldadura TIG - Al, topo a topo em chapa nas posi¢cdes PA, PC e PF

8112 76 Soldadura TIG - Al, topo a topo em chapa nas posi¢cdes PA, PC, PE e PF

8113 7 Soldadura MIG Al - topo a topo em chapa nas posi¢des PA e PF

8114 78 Solqa~dura MIG Al - topo a topo em chapa nas posigées PE e PC e de angulo em “T” nas
posicées PB, PD e PF

8115 79 Soldadura Oxigas - topo a topo em chapa nas posicdes PA, PF, PC e PE

8116 80 Soldadura Oxigas - topo a topo em chapa nas posi¢des PA, PF e PC

Area de Soldadura em Tubagem

8117 81 Soldadura SER - topo a topo de tubagem de um s6 lado nas posi¢ées PA e PC

8118 82 Soldadura SER - topo a topo de tubagem de um s6 lado nas posi¢cées PC e PH
8119 83 Soldadura SER — angulo em tubo/chapa por um sé lado na posi¢édo PH

8120 84 Soldadura SER - topo a topo de tubagem de um s6 lado na posi¢éo H-L045

8121 85 Soldadura MAG/FF - topo a topo de tubagem por um s6 lado na posicédo PA

8122 86 Soldadura MAG/FF - topo a topo de tubagem por um s6 lado nas posi¢des PH e PC
8123 87 Soldadura MAG/FF - topo a topo de tubagem por um s6 lado na posicdo  H-L045
8124 88 Eg[lgsadura TIG - topo a topo de tubagem de um s6 lado nas posi¢es PA, PC, PH e H-
8125 89 Soldadura TIG - topo a topo de tubagem de um s6 lado nas posi¢des PA, PC, PH e H-

L045 com picagem

8126 90 Soldadura TIG - Al, topo a topo de tubagem de um so6 lado nas posi¢8es PA, PC, PH e H-L045
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8128

8129

91
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Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2014

Soldadura TIG - Al, topo a topo de tubagem de um s6 lado nas posi¢es PH, PC e H-
L045

Soldadura oxigas - topo a topo de tubagem de um s6 lado nas posi¢oes PH, PC e H-
L045

Soldadura oxigas - topo a topo de tubagem de um s6 lado nas posi¢ées PH, PC e H-
L045 com picagem

Area de Soldadura em outros materiais (para além do Aco Carbono, Aco Inoxidavel

Austeniticos e Aluminio)

8586

8587

8588

8589

8590

8591

8592

8593

8594

94

95

96

97

98

99

100

101

102

Soldadura SER — topo a topo em chapa nas posi¢gdes PA e PF em ago temperado e
revenido

Soldadura SER — topo a topo em chapa nas posi¢cdes PA e PF em acosinoxidaveis
Ferriticos e Martensiticos

Soldadura SER - topo a topo de tubagem de um s6 lado na posi¢éo H-L045 em agos
com Cr-Mo

Soldadura TIG — topo a topo em chapa nas posi¢ées PA e PF em aco temperado e
revenido

Soldadura TIG , topo a topo de tubagem de um so6 lado nas posi¢des PA, PC, PH e H-

L045 em ago com Cr-Mo

Soldadura TIG — topo a topo em chapa nas posi¢ées PA e PF em ago Inoxidavel Ferritico
e Martensitico

Soldadura TIG , topo a topo de tubagem de um s6 lado nas posi¢des PA, PC, PH e H-
L045 em ago com Cr-Mo

Soldadura TIG , topo a topo de tubagem de um s6 lado nas posi¢des PA, PC, PH e H-
L045 em aco inoxidavel

Soldadura FF - angulo em chapa nas posi¢oes PA, PB, PF e PG em acos temperados e
revenidos
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

— Técnico/a de Mecatronica Automdvel, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Quali-
ficagOes (anexo 2).
Integracdo da UFCD 8613 - Matematica aplicada aos veiculos automdveis (50 H) nas UFCD complementares.
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Anexo 2:

8613

Objetivo(s)

Contetdos

1. Estatistica
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Matematica aplicada aos veiculos automodveis

Carga horaria
50 Horas

1. Caracterizar e interpretar principios matematicos para aplicacdo em veiculos automéveis.

1.1.Recolha, organizagdo e andlise de dados
1.2.Frequéncias absolutas, relativas e acumuladas
1.3.Tabelas de frequéncias
1.4.Gréficos de frequéncias
1.5. Leitura e interpretacéo de tabelas e graficos
1.6.Medidas de tendéncia central

1.6.1. Média aritmética

1.6.2. Moda

1.6.3. Mediana
1.7.Média ponderada
1.8.Medidas de dispersdo

1.8.1. Amplitude

1.8.2.

Desvio médio e desvio padrao

1.8.3. Variancia
2. Calculo numérico
2.1.Numeros naturais, inteiros e inteiros relativos
2.2.NUmeros racionais
2.3.Numeros fracionarios
2.3.1. Fracdes mistas, proprias e impréprias
2.3.2. Fracdes equivalentes, irredutiveis e aparentes
2.4.Poténcias

2.4.1.
2.4.2.

OperagBes com poténcias
Poténcias de base 10 e notacao cientifica

2.5. Critérios de divisibilidade
2.6.NUmeros irracionais

2.6.1.

Radiciagao

2.7.Erros e arredondamentos

3. Geometria

3.1.Classificagdo de triangulos e quadrilateros
3.2.Classificacéo de sé6lidos geométricos
3.3.Figuras geométricas

3.3.1. Areas
3.3.2. Perimetros
3.3.3. Volumes

3.4. Grandezas, medidas, multiplos e submultiplos
3.5.Semelhanca de tridngulos

3.6.Escalas

4. Trigonometria
4.1.Conceito de angulo
4.2.Defini¢cdo e converséo de unidades — Graus e radianos
4.3. Trigonometria do triangulo retangulo

4.3.1.
4.3.2.
4.3.3.

Teorema de Pitagoras
Razbes trigonométricas de angulos agudos
Férmula fundamental da trigonometria
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4.4.Funcgao seno, co-seno e tangente
4.4.1.  Circulo trigonométrico
4.4.2. Variagdo de sinal

. Célculo vetorial

5.1.Conceito de vetor
5.2.Componentes do vetor
5.3.Tipos de vetores
5.4.Representacao gréafica de vetores
5.5.Coordenadas de um vetor
5.6.Norma de um vetor
5.7.Adicao e subtracdo de vetores
5.7.1. Regra do paralelogramo
5.7.2. Regra do triangulo
5.8. Adicdo de um ponto com um vetor
5.9. Multiplicagao de um vetor por um escalar
5.10. Produto escalar de vetores
5.11. Aplicacdo de vetores
Funcdes e gréficos
6.1. Definicdo de fungéo
6.2. Proporcionalidade direta e inversa como fun¢des
6.3. Estudo analitico e grafico da fun¢éo afim e da funcéo quadratica
6.3.1. Dominio e contradominio
6.3.2. Intervalos de monotonia
6.3.3. Variacéo de sinal
6.3.4. Continuidade
6.3.5. Paridade
6.3.6. Maximos e minimos
6.3.7. Zeros da fungéo
6.3.8. Pontos de intersecdo com os eixos ordenados
6.3.9. Simetrias
6.4.Funcdes definidas por ramos
Equagbes
7.1.Equag0bes do 1° grau
7.2.Equagdes literais
7.3.Principios de equivaléncia de equacdes
7.4.Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas
7.5.Equagbes do 2° grau
7.6.Decomposicéo de polinémios em factores
Inequacdes
8.1.Definicdo de inequagéo
8.2. Principios de equivaléncia de inequacfes
8.3.Condicdes e intervalos de numeros reais
8.4.Sistemas de inequacdes
8.5.Inequacdes com valores absolutos
8.6.Lugares geométricos
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