GOVERNO DE

PORTUGAL
Conselho Econémico e Social
B o Iet i [11) Regulamentagéo do trabalho )
do Trabalho Rapieece ot Ministério da 5535’!!.‘2‘22‘32
e Em p rego Informagéo sobre trabalho e emprego Segurafgpsrigioa ;9

Edicao
Gabinete de Estratégia
e Planeamento

N.° Vol Pdg. 2014
26 81 2180-2257 15]UI e Documentagéo

Centro de Informagao

INDICE

Conselho Econémico e Social:

Arbitragem para definiciio de servicos minimos:

Regulamentacio do trabalho:

Despachos/portarias:

Portarias de condicoes de trabalho:

Portarias de extensao:

Convengdes coletivas:

- Contrato coletivo entre a AIBA - Associag@o dos Industriais de Bolacha e Afins ¢ o SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores
da Agricultura e das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos de Portugal e outros (pessoal fabril, de apoio e manuten-
GA0) - AILEraGa0 SAIAMTAI € OULIAS ........eueitieeteiteee etttk h e e st bt e s £ b e bt e e Rt e b e e b e e b e R e eb e e e b e e b et et e e ebeebe et s 2185

- Acordo coletivo entre a Associagdo de Regantes e Beneficiarios do Vale do Sorraia e outras e o SETAA - Sindicato da Agri-
cultura, Alimentag@o e Florestas - REVISA0 ZLODAL .........ccuiriiriieiieiieiicieieeiesie ettt ettt e s saestessesseeseeseenaennens 2187

Decisoes arbitrais:

Avisos de cessacio da vigéncia de convencdes coletivas:



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2014

Acordos de revogacgao de convencoes coletivas:

Jurisprudéncia:

Organizacdes do trabalho:

Associagdes sindicais:

| — Estatutos:

- Sindicato Nacional dos Técnicos de Instrumentos e de Controle Industrial - SNTICI - AREragao ..........ccoovvveeiiiinininiecieneans
- Sindicato dos Professores da Zona Sul - SPZS = AIEIAGAD .......ceoueiierieiiiieie ettt

- SIAP- Sindicato Independente dos Agentes de POLICIA - AIEFACAOD .........cevirviiiiiiieiiseiee e

Il — Direc&o:

- Sindicato dos Professores do Norte (SPN) ......

- UGT - Viseu, Unido Geral de Trabalhadores de VISEU ..........cceiieiiirieiiiieesie ettt sbe et
- SIAP - Sindicato Independente dos AGENteS 08 POLICIA .......ccoiveiiiiiiiiiiicic ettt

Associagdes de empregadores:

| — Estatutos:

- Associacao Empresarial do Mergulho Profissional - AEMP - CONSHEUIGAO «..e..eeueeuieieieniiiinienieeieeiteieiee ettt

- Associacgao de Agricultores do Concelho de Mafra - AIEIAGAD ........c.oeiuiiiiiriee et

Il — Direcéo:

- Federagdo Portuguesa de AssociagOes de Suinicultores - FPAS

- AIB - Associacéo dos Industriais do Bacalhau

Comissoes de trabalhadores:

| — Estatutos:

Il — Eleicdes:

2181

2211
2221
2238

2238
2240
2241

2244
2250

2254
2254



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2014

- Fundag@o Casa da MUSICa .........ccoevvrveervrerinnnnen
- TST - Transportes Sul do Tejo, SA .......ccceevrvnee
- Auto Viagdo Cura, L.% ..o

- Easyjet Airline Company Limited Sucursal em

Portugal

- Nova AP - Fabrica de Nitratos de AmONio de POTtUGAl, SA .......oiiuiiiiieiiiiee ettt ettt enas

Representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde no trabalho:

| — Convocatérias:

- H Tecnic - Construgdes L.
- SOVENA - Oilseeds Portugal, SA .......c.cccvee.

Il — Eleic&o de representantes:

- Entreposto Lisboa - Comércio de Viaturas, SA

2182

2255
2255
2255
2255
2256



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2014

Aviso: Alteracéo do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢@es de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacOes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacGes de empregadores;

c¢) Convencdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisGes arbitrais;

d) DeliberacGes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencdes.

Nota:
- A data de edi¢do transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagdo e Documentagéo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CCT entre a AIBA - Associagdo dos Industriais de

Bolachas e Afins e o SINTAB - Sindicato dos Tra-

balhadores de Agricultura e das Industrias de Ali-

mentacao, Bebidas e Tabacos de Portugal e outros

(pessoal fabril, de apoio e manutenc¢ao) - Alteracao
salarial e outras

A presente revisdo actualiza a convencéo para a Inddstria
de Bolachas entre a AIBA - Associacdo dos Industriais de
Bolachas e Afins e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos de
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
Série, n.° 24, de 29 de Junho de 2012, e revista no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 12, de 29 de Marco de
2013.

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente contrato aplica-se em todo o territorio nacio-
nal e obriga, por um lado, as empresas filiadas na Associa-
¢do dos Industriais de Bolachas e Afins que se dediquem ao
fabrico industrial de bolachas e de outros produtos alimen-
tares a partir de farinhas (CAE 10720) e, por outro lado, 0s
trabalhadores ao seu servico representados pelas associaces
sindicais outorgantes.

2- O presente CCT abrange 9 empresas e 620 trabalhado-
res.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendincia e revisédo

1 a7- [Manter].

8- A tabela salarial e as clausulas com expressao pecuni-
aria deste contrato produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2014.

Clausula 8.2
Promogdes
1- [Manter].
2- [Manter].
3- [Manter].

4- A promocgao dos operadores de maquinas de 2.* a ope-
radores de maquinas de 1.* ou a operadores de maquinas de
empacotamento ocorrera sempre que se verifiquem vagas no
quadro de pessoal e obedecera aos seguintes critérios suces-
Sivos:

— Competéncia adquirida no desempenho das fungdes
mais qualificadas;

— Antiguidade.
5- [Manter].
Clausula 12.2
Subsidio de Natal
1- [Manter].

2- Faré parte integrante do subsidio referido no nimero
anterior a taxa de acréscimo devida pelo trabalho nocturno

para os trabalhadores que exercam a sua actividade em hora-
rios abrangidos pela mesma, de acordo com a clausula 19.2,
e ainda a média mensal, em dinheiro (excluido o subsidio de
férias), do correspondente ao subsidio diario de alimentacao
recebido pelos trabalhadores, no montante de 7,05 €, e sem-
pre que recebam em dinheiro ou em espécie. Esta média sera
obtida com atinéncia aos ultimos 12 meses.
3- [Manter].

Clausula 14.2

Refeitorios e subsidios de alimentagio

1- [Manter].

2- [Manter].

3- A entidade patronal que se ache na obrigagao prevista no
ntmero anterior podera optar pelo fornecimento do subsidio
diario, em dinheiro ou entrega de vales refei¢do ou de cartdo
bancario que os substitua, no montante de 7,05 €, destinado
a aquisicdo de géneros, por cada trabalhador, suportando to-
dos os encargos referidos no nimero anterior relativamente
a manutencdo e funcionamento do refeitdrio.

4- [Manter].

Clausula 16.2- A

(Organizagéo de turnos)

1- Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sem-
pre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos do periodo normal de trabalho diario e semanal.

2- Compete as empresas, ouvidos 0s 6rgaos representati-
vos dos trabalhadores, organizar e afixar a escala de turnos.

3- As empresas deverdo, sempre que possivel, efectuar a
constituicdo dos turnos e respectivas escalas de rotacdo até
15 dias antes do seu inicio e afixa-las com 7 dias de antece-
déncia.

4- Aduracéo de trabalho de cada turno, ressalvadas as situ-
acOes de horéario concentrado, ndo pode ultrapassar os limi-
tes maximos dos periodos normais de trabalho.

5- O trabalhador s6 pode mudar de turno apés o dia de
descanso semanal.

6- Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da
mesma especialidade, desde que previamente acordadas en-
tre trabalhadores interessados e as empresas.

7- Nenhum trabalhador pode iniciar o regime de trabalho
por turnos ou ser admitido nas empresas para trabalhar em
regime de turnos sem dar o seu acordo escrito.

8- O dia de descanso semanal complementar dos traba-
Ihadores integrados em regime de turnos de laboracdo des-
continua seréd definido nas respectivas escalas, podendo nao
coincidir com os sabados e podendo ser marcados de forma
continua ou descontinua com o domingo.

9- Néo estdo sujeitos a obrigacdo a prestacdao de trabalho
em regime de turnos rotativos os trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Trabalhadora gravida e lactante, bem como trabalhador
ou trabalhadora com filhos de idade inferior a 12 meses;

€) Menores;

d) Com mais de 55 anos, salvo acordo escrito deste;

e) Qualquer trabalhador que sofra de doenga comprovada
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pelo médico que se revele incompativel com o regime de
turnos;

f) Em situagdes de assisténcia ao agregado familiar, devi-
damente comprovada.

10- Compete as empresas assegurar os transportes dos tra-
balhadores em regime de turnos rotativos, quando o sistema
de transportes publicos, entre as 20h00 de um dia e as 7h00
do dia seguinte, ndo assegure a ida e volta entre o local de
trabalho e o local aproximado da habitacdo permanente do
trabalhador, salvo se regime diverso for acordado individu-
almente com o trabalhador.

11- As empresas deverdo ter um registo separado dos tra-
balhadores incluidos em cada turno.

12-Nos casos de prestacdo de trabalho em regime de tur-
nos rotativos, é sempre devido subsidio de turno, nos seguin-
tes termos:

a) Dois turnos rotativos (um diurno e um semi-nocturno) -
20 % da retribui¢do base e diuturnidades;

b) Trés turnos rotativos ou dois turnos rotativos (um turno
nocturno e um diurno) - 25 % da retribuicdo base e diutur-
nidades;

¢) Dois turnos rotativos (um semi-nocturno e um noctur-
no) - 35 % da retribuicdo base e diuturnidades.

13- O subsidio de turno ja inclui a retribuicdo por trabalho
nocturno.

14-Nos casos de prestagdo de trabalho em que o descanso
semanal complementar ndo coincida obrigatoriamente com
o sabado, sera atribuido, para além do subsidio de turno que
se mostre devido nos termos previstos no nimero 12 desta
clausula, um subsidio de laboragdo semi-continua corres-
pondente a 2,5 % da remuneracdo minima mensal garantida
prevista no anexo Il correspondente ao nivel do trabalhador.

Clausula 16.2- B

(Horéario concentrado)

O periodo normal de trabalho diario, incluindo em re-
gime de turnos, pode ser organizado na modalidade de ho-
rario concentrado, mediante 0 aumento do periodo normal
de trabalho diario até duas horas, concentrando-se o periodo
normal de trabalho semanal em quatro dias, sem prejuizo,
neste Ultimo caso, da manutencdo do direito ao subsidio de
alimentacdo, em dinheiro, vales de refeicdo, cartdo bancario
ou acesso ao refeitorio, nos termos que vigorem na empresa
para os trabalhadores em causa.

Clausula 16.2- C

(Laboragao continua)

1- A entidade patronal, sempre que as suas necessidades
produtivas o justifiquem e beneficie de dispensa de encerrar
ou suspender o funcionamento um dia completo por semana,
podera organizar turnos de laboracéo continua, com descan-
sos semanais fixos ou rotativos.

2- Os descansos semanais obrigatérios e complementares
dos trabalhadores integrados em regime de turnos de labora-
cdo continua serdo definidos nas respectivas escalas, poden-
do ndo coincidir com os domingos e sabados e podendo ser
marcados de forma continua ou descontinua.

3- Os turnos no regime de laboragdo continua devem ser
organizados de modo a que os trabalhadores de cada turno
gozem, pelo menos, dois dias de descanso em cada periodo
de sete dias.

4- A entidade patronal, ouvidos os 6rgdos representativos
dos trabalhadores, devera instituir regras de organizacédo de
turnos de laboragdo continua, que, entre outros aspectos,
atendam aos interesses e preferéncias manifestados pelos
trabalhadores e procurem seguir um método rotativo na defi-
nicdo dos dias de descanso, assegurando que de forma perio-
dica e equitativa coincidam com os fins-de-semana.

5- Nos casos de prestacdo de trabalho em regime de labo-
racdo continua, serd atribuido, para além do subsidio de tur-
no que se mostre devido nos termos previstos no nimero 12
da clausula 16.2-A, um subsidio de laboragdo continua cor-
respondente a 5 % da remuneragdo minima mensal garantida
prevista no anexo Il correspondente ao nivel do trabalhador.

6- Aplicar-se-ao aos turnos no regime de laboracéo conti-
nua as regras previstas na clausula 16.2-A, com as necessa-
rias adaptacoes

Clausula 17.2

Trabalho suplementar

1- [Manter].

2- [Manter].

3-[Manter].

4- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no nimero
anterior as seguintes categorias de trabalhadores:

a) [Manter];

b) Trabalhadora gravida e lactante, bem como trabalhador
ou trabalhadora com filhos de idade inferior a 12 meses;

c¢) [Manter].

5- [Manter].

6- [Manter].

7- [Manter].

8- [Manter].

9- [Manter].

10-[Manter].

11-[Manter].

12-[Manter].

13-[Manter].

Clausula 33.2

Feriados

1- S&o obrigatoriamente feriados:

1 de Janeiro;

Terca-feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pascoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

10 de Junho;

15 de Agosto;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal ou, na sua falta, o feriado distrital.
2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em

2186



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2014

outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Nao ¢ permitido o trabalho nos dias 25 de Abril, 1 de
Maio, 25 de Dezembro e 1 de Janeiro.

4- Quanto ao 24 de Dezembro, continuara a valer o que
vigorava até agora no respectivo CCT.

5- Os anteriores feriados de Corpo de Deus, de 5 de Ou-
tubro, de 1 de Novembro e¢ de 1 de Dezembro serdo au-
tomaticamente repostos se a lei geral do trabalho voltar a
considera-los como dias feriados obrigatorios ou meramente
facultativos.

Clausula 34.2

Remuneracao

O trabalho prestado em dia de feriado, incluindo nos dias
feriados previstos na clausula 33.%, nimero 3, sera retribuido
com o triplo da remuneragido normal, independentemente da
retribui¢do mensal.

ANEXO II

Remunerag¢des minimas mensais

Remuneragdes
minimas mensais (€)

1 045,00

Niveis Categorias profissionais

I Encarregado geral

Coordenador de equipa
Encarregado de armazém
11 Técnico de controlo de qualidade
Técnico de fabrico
Técnico de manutengao principal

955,00

Analista
Controlador de qualidade
Fiel de armazém
Motorista
1 Oficial de electricista de 1.* 793,00
Operador de maquinas de 1.*
Serralheiro mecanico de 1.*
Técnico de manutengdo de 1.*

Operador de maquinas de empa-

1I-A
cotamento

720,50

Ajudante de motorista
Oficial electricista de 2.*
Operador de empilhador

Operador de maquinas de 2.*
Serralheiro mecanico de 2.*
Técnico de manutengdo de 2.*

v 652,00

Empregado de armazém
\% Operador de 1.*
Preparador de laboratorio

629,00

Operador de 2.*

VI 594,00

Servente de limpeza

Lisboa, 30 de Maio de 2014.

Pela AIBA - Associacdo dos Industriais de Bolachas e
Afins:
Alice Chaves - Mandataria.

César Sa Esteves - Mandatario.

Pelo SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricul-
tura e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal:

Fernando Henrique Pedro Rodrigues - Mandatario.

Pelo STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentagdo do Norte:

Fernando Henrique Pedro Rodrigues - Mandatario.

Pelo STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Alimentar do Centro, Sul e Ilhas:

Fernando Henrique Pedro Rodrigues - Mandatario.

Depositado em 1 de julho de 2014, a fl. 154 do livro n.°
11, com o n.° 80/2014, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Acordo coletivo entre a Associagdo de Regantes e

Beneficiarios do Vale do Sorraia e outras e o SETAA

- Sindicato da Agricultura, Alimentacio e Florestas
- Revisao global

Reviséo global

Clausula prévia - Ambito da revisio

A presente revisdo altera a convengao publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego - BTE, 1.* Série, n.° 12, de 29 de
Margo de 2010 e n.° 20, de 29 de Maio de 2011.

CAPITULO 1

Ambito pessoal, geogrifico, sectorial, vigéncia,
denuncia e reviséo

Clausula 1.2

Ambito e drea de aplicacio

1- O presente acordo colectivo de Trabalho - ACT aplica-
se em todo o territdrio nacional, obrigando, por um lado, as
Associacdes de Regantes e Beneficiarios outorgantes que
exercam a actividade da gestdo, conservagdo e exploracio
de aproveitamentos e infra-estruturas hidroagricolas e, por
outro, os trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja a
sua categoria profissional, que sejam ou venham a ser repre-
sentados pelo sindicato outorgante, o SETAA - Sindicato da
Agricultura, Alimentagao e Florestas.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero
1 do artigo 492.° do Coédigo do Trabalho, refere-se que se-
rdo abrangidos pela presente convengdo 21 empregadores e
1530 trabalhadores.
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Clausula 2.2
Vigéncia
1- Apresente convengdo entra em vigor no 5.° dia posterior
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, e
tera uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo do disposto no
nlmero seguinte.
2- A tabela salarial constante no anexo Il e clausulas de

expressao pecuniaria vigoram pelo periodo de um ano e pro-
duzem efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2014.

Clausula 3.2

Dendncia e revisdao

Aplica-se os artigos 485.° a 503.° do Codigo do Trabalho:

1- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes com a
antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagéo ao termo
do prazo de vigéncia ou de renovagéo e deve ser acompanha-
da de proposta negocial.

2- Por denlncia entende-se o pedido de revisao feito por
escrito a parte contraria, acompanhado da proposta de alte-
racao.

3- A parte que recebe a denuncia deve responder por escri-
to no decurso dos 30 dias imediatos contados a partir da data
da recepgdo daquela.

4- A resposta incluird a contraproposta de revisao para to-
das as clausulas que a parte que responde ndo aceita.

5- As negociac0es iniciar-se-do dentro dos 30 dias imedia-
tos a contar do prazo fixado no numero 3.

6- No caso de ndo haver dendncia a convengao renova-se
sucessivamente por periodos de um ano.

7- Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar
o processo negocial utilizando as fases processuais que en-
tenderem incluindo a arbitragem voluntéria.

8- Enquanto ndo entrar em vigor um novo texto de revisdo,
mantém-se vigente o texto em vigor.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Condic0es gerais de admissao

1- Sem prejuizo de outras condi¢des minimas que resultem
da lei ou disposto no anexo | deste ACT, entende-se como
condices gerais de admissao:

a) Idade minima ndo inferior a 16 anos;

b) Escolaridade obrigatoria;

c) Ter aptidéo fisica e profissional indispenséavel ao exerci-
cio das funcGes a desempenhar.

2- No provimento de vagas ou de novos lugares devera ser
dada, em igualdade de condicdes, preferéncia aos trabalha-
dores ja ao servico e que possuam as qualificacdes necessa-
rias ao desempenho da funcdo a exercer.

Clausula 5.2

Classificacio profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT serdo
classificados pela entidade patronal segundo as fungdes
efectivamente desempenhadas e de acordo com o disposto
no anexo Il.

Clausula 6.2

Carreiras profissionais

As carreiras profissionais dos trabalhadores abrangidos
pelo presente ACT encontram-se regulamentadas no anexo I.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1- A admissdo de trabalhadores podera ser feita a titulo
experimental, com os deveres e direitos decorrentes dos ar-
tigos 111.° a 114.° do Cédigo do Trabalho, em especial, por
um periodo de 90 dias para a generalidade dos trabalhado-
res, 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que possuam uma especial qualificagdo, bem como os que
desempenhem funcdes de confianca e de 240 dias para os
trabalhadores que exer¢am cargos de direc¢ao ou quadro su-
perior.

Clausula 8.2

Admisséo para efeitos de substituicao

1- A admissdo de qualquer trabalhador para substituir tem-
porariamente outros considera-se feita a titulo provisorio.

2- O contrato deve ser celebrado pelo periodo correspon-
dente & duracdo previsivel do impedimento do trabalhador a
substituir.

3- A categoria ou escaldo profissional e a retribuicdo do
trabalhador substituto ndo poderdo ser inferiores a categoria
ou escaldo profissional do substituido, ndo podendo, contu-
do, ser exigidas pelo substituto regalias ou direitos pessoais
do substituido.

Clausula 9.2

Quadro de pessoal

As Associagdes de Regantes e Beneficiarios obrigam-se,
nos termos legais e deste ACT, a remeter copia do quadro de
pessoal para o SETAA, bem como a té-lo afixado em local
proprio e visivel.

CAPITULO 11l

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.2

Deveres gerais das partes

Aplica-se o artigo 126.° do Codigo do Trabalho:
1- O empregador e o trabalhador devem proceder de boa
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fé no exercicio dos seus direitos e no cumprimento das res-
pectivas obrigagdes.

2- Na execucao do contrato de trabalho, as partes devem
colaborar na obtencdo da maior produtividade, bem como na
promocao humana, profissional e social do trabalhador.

Clausula 11.2

Deveres do empregador

Aplica-se o artigo 127.° do Cddigo do Trabalho:

1- O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade;

b) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, do ponto de
vista fisico e moral;

d) Contribuir para a elevacdo da produtividade e emprega-
bilidade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagdo profissional adequada a desenvolver a sua qualifi-
cacao;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividade cuja regulamentacdo ou deontologia profissio-
nal a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas repre-
sentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a proteccdo da seguranca e salde do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adoptar, no que se refere a seguranga e saide no tra-
balho, as medidas que decorram de lei ou instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacéo ade-
quadas a prevengao de riscos de acidente ou doenga;

j) Manter actualizado, em cada estabelecimento, o re-
gisto dos trabalhadores com indicagdo de nome, datas de
nascimento e admissdo, modalidade de contrato, categoria,
promoc0es, retribuicdes, datas de inicio e termo das férias e
faltas que impliquem perda da retribuigdo ou diminuigao de
dias de férias.

2- Na organizacdo da actividade, o empregador deve ob-
servar o0 principio geral da adaptacdo do trabalho a pessoa,
com vista nomeadamente a atenuar o trabalho monétono ou
cadenciado em funcéo do tipo de actividade, e as exigéncias
em matéria de seguranca e saude, designadamente no que se
refere a pausas durante o tempo de trabalho.

3- O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi-
¢oes de trabalho que favorecam a conciliagdo da actividade
profissional com a vida familiar e pessoal.

4- O empregador deve, sempre que celebre contratos de
trabalho, comunicar, ao servigo com competéncia inspectiva
do ministério responsavel pela area laboral, a adesdo a fundo
de compensagdo do trabalho ou a mecanismo equivalente.

5- A alteracdo do elemento referido no nimero anterior
deve ser comunicada no prazo de 30 dias.

6- Cumprir as leis e direitos inerentes as fungdes sindicais.

7- Prestar ao SETAA todas as informacdes e esclarecimen-

tos que este solicite quanto ao cumprimento deste ACT.

Clausula 12.2

Deveres do trabalhador

Aplicando-se o0 artigo 128.° do Codigo do Trabalho:

1- Sem prejuizo de outras obrigaces, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarqui-
cos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacio-
nem com a empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em acg¢bes de formacédo
profissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instru¢fes do empregador respei-
tantes a execugdo ou disciplina do trabalho, bem como a se-
guranga e saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos
seus direitos ou garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente néo
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informacdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negocios;

g) Velar pela conservagédo e boa utilizagdo de bens rela-
cionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo em-
pregador;

h) Promover ou executar os actos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranca e sadde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescri¢Oes sobre seguranca e satde no tra-
balho que decorram de lei ou instrumento de regulamentacéo
colectiva de trabalho.

2- O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou ins-
trugdes do empregador como de superior hierarquico do
trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem
atribuidos.

Clausula 13.2

Garantias do trabalhador

Aplica-se o artigo 129.° do Cédigo do Trabalho:

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra san-
¢do, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagdo efectiva de traba-
lho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos neste
ACT e no Codigo de Trabalho;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos
casos previstos neste ACT e no Codigo de Trabalho;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos neste ACT e no Cadigo de Traba-
lho, ou ainda quando haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizacdo de terceiro, salvo nos
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casos previstos neste ACT e no Cddigo de Trabalho;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele
proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitério, eco-
nomato ou outro estabelecimento directamente relacionado
com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagéo de
servicos aos seus trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, com o proposito de o prejudicar em
direito ou garantia decorrente da antiguidade.

Clausula 14.2

Prestacdo de servicos ndo compreendidos no objecto do contrato

A entidade patronal pode, quando o interesse da associa-
cdo o exigir, encarregar temporariamente o trabalhador de
servicos ndo compreendidos no objecto do contrato, desde
que tal mudanca ndo implique diminui¢do da retribuicdo
nem modifica¢do substancial da posi¢ao do trabalhador.

CAPITULO IV

Livre exercicio dos direitos e actividade sindical

Clausula 15.2

Exercicio dos direitos sindicais

O exercicio da actividade sindical e respectivos direitos
dos trabalhadores, seus delegados sindicais e dirigentes re-
gular-se-do pela legislacdo vigente.

CAPITULO V

Local de trabalho, transferéncias e deslocacfes em
Servigo

Clausula 16.2

Local de trabalho

1- O local de trabalho deve ser definido pelo empregador
no acto de admissdo de cada trabalhador, de acordo com o
disposto no artigo 193.° do Cadigo do Trabalho.

2- Na falta desta defini¢@o, o local de trabalho serd o que
resulte da natureza do servico ou circunstancias do contrato
individual de trabalho de cada trabalhador.

Clausula 17.2

Transferéncias do trabalhador para outro local de trabalho

Aplicam-se o0s artigos 194.° a 196.° do Codigo do Tra-
balho:

1- A entidade patronal, salvo estipulagdo em contrério, s6
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador
ou se resultar da mudanca, total ou parcial, do estabeleci-
mento onde aquele presta servico.

2-No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador,
querendo rescindir o contrato, tem direito a indemnizagao

fixada na lei, salvo se a associa¢do provar que da mudanga
ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3- A entidade patronal custeara as despesas feitas pelo tra-
balhador directamente impostas pela transferéncia, confor-
me previsto na legislacdo vigente.

Clausula 18.2

Deslocagdes em servico

1- Quando os trabalhadores tenham que se deslocar em
servigo dentro da area de trabalho, devera aos mesmos ser
assegurado:

a) O transporte desde a sede da associacdo ou local acor-
dado entre as partes, até ao local onde prestem o trabalho; ou

b) Um subsidio de deslocacéao, nos termos da alinea a) do
ponto seguinte.

2- Quando os trabalhadores tenham de se deslocar em ser-
vico para fora da area de trabalho, terdo direito ao transporte
ou, na sua falta, a um subsidio de deslocacdo, nos seguintes
termos:

a) A 25 % do preco da gasolina sem chumbo/98 por cada
quilometro percorrido, quando transportado em viatura pro-
pria, até ao limite legal de isencdo do Imposto sobre Rendi-
mentos das Pessoas Singulares (IRS) e do Regime Contribu-
tivo da Seguranca Social.;

b) Alimentacéo e alojamento no valor de:

Pequeno-almogo ......coceveeeveieieniieecceeee 2,80 €;
AlmOGo OU jantar ..........ecceeeeveeeieneieieeene 9,35 €;
(O T R 7,45 €;
Alojamento com pequeno-almogo ............ 31,70 €;

As partes podem acordar o pagamento das despesas me-
diante a apresentacdo dos respectivos documentos compro-
vativos;

c) A remuneracao correspondente a horas extraordindrias,
sempre que a duracdo média do trabalho mensal, incluido
0 tempo gasto nos trajectos e espera, na ida e no regresso
exceda o horério de trabalho.

CAPITULO VI

Duracéo do trabalho

Clausula 19.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este ACT e associados no sindicato outorgan-
te, ndo pode ser superior a quarenta horas por semana, distri-
buidas de segunda-feira a sexta-feira, nem pode ser superior
ao estabelecido nos CCT - contratos colectivos de trabalho
da agricultura, outorgados pelo SETAA em cada regido.

2- Para os trabalhadores com funcBes administrativas e
técnicas ndo pode ser superior a trinta e cinco horas semanais
distribuidas de segunda-feira a sexta-feira.

3- Os restantes trabalhadores néo referidos no nimero an-
terior passam a usufruir de uma reducéo de uma hora com-
plementar por semana, durante um periodo de quatro meses
consecutivos, a acordar directamente com a associacao € a
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definir com 30 dias de antecedéncia a partir do 1.° més do
referido periodo, para além do consagrado na clausula 20.2
relativamente ao horario especial de trabalho.

Clausula 20.2

Horario especial de trabalho

1- Os periodos normais de trabalho fixados na clausula an-
terior podem ser alargados até ao limite de duas horas diarias
de segunda-feira a sexta-feira ou até cinco horas ao sabado.

2- O alargamento ndo pode exceder quatro meses em cada
ano civil.

3- O alargamento referido no nimero anterior pode ser
efectuado num unico periodo, ou em dois, desde que sepa-
rados entre si pelo intervalo minimo de um més.

4- Sem prejuizo do disposto no nimero 1 desta clausula a
duracdo média do periodo normal de trabalho semanal ndo
podera exceder quarenta e oito horas, num periodo de refe-
réncia de quatro meses.

5- Para cumprimento do estabelecido nos nimeros1 e 2 da
clausula anterior, em termos médios anuais, proceder-se-a da
forma seguinte:

a) Reducao didria de horério igual ao alargamento pratica-
do por igual periodo;

b) Fixagdo do periodo ou periodos de auséncia total ou
parcial do trabalho, sem considerar, para efeito desta con-
tagem as auséncias previstas na clausula 30.2 bem como as
tolerancias de ponto concedidas pela associagéo.

6- A compensagdo devera, tanto quanto possivel, proces-
sar-se de acordo com os interesses do trabalhador.

7- O inicio deste regime sera obrigatoriamente comunica-
do, aos trabalhadores por ele abrangidos, e aos sindicatos que
0s representam, com uma antecedéncia minima de oito dias.

8- Quando a deslocagdo dos trabalhadores que laborem em
HET (horério especial de trabalho) ndo esteja assegurada por
transportes colectivos, as associagdes garantirdo os adequa-
dos transportes.

9- Durante o periodo de HET (horéario especial de traba-
Iho) prestado nos termos desta clausula, as associagdes de
regantes e beneficiarios s6 deverdo recorrer a prestagao de
trabalho suplementar dos trabalhadores abrangidos por mo-
tivos de forca maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos para a associagao, devidamente
fundamentados.

10- Durante o periodo de alargamento do horéario serd pago
aos trabalhadores abrangidos um subsidio de base mensal de
28,90 €.

Clausula 21.2

Isencao de horario de trabalho

1- Condicdes de isencdo de horario de trabalho:

a) Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das situagdes previs-
tas no artigo 218.° do Cddigo do Trabalho.

2- Modalidades e efeitos de isen¢do de horario de trabalho:

a) As partes podem acordar numa das modalidades de
isencdo de horario de trabalho previstas no artigo 219.° do

Cadigo do Trabalho.

Clausula 22.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horério normal de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado nos casos
e termos previstos na lei, nomeadamente nos artigos 226.° a
231.° do Caodigo do Trabalho.

Clausula 23.2

Trabalho por turnos

1- Sempre que as necessidades de servico o determinarem,
os horarios de trabalho poderdo ser organizados em regime
de turnos, nos termos dos artigos 220.° a 222.° do Cédigo do
Trabalho.

2- Apenas é considerado trabalho em regime de turnos o
prestado em turnos de rotacdo continua, ou descontinua, em
que o trabalhador estd sujeito as correspondentes variagdes
de horério de trabalho.

3- A duracdo do trabalho de cada turno ndo pode ultrapas-
sar 0s limites maximos dos periodos normais de trabalho
fixados de harmonia com o disposto na clausula 19.* deste
ACT.

4- Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno apés o pe-
riodo de descanso semanal.

Clausula 24.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20h00 de um dia ¢ as 7h00 do dia se-
guinte.

2- Aplica-se o Cédigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 224.° - Duragéo do trabalho de trabalhador noc-
turno;

b) Artigo 225.° - Protec¢do de trabalhador nocturno.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacao do trabalho

SECCAO |
Descanso semanal

Clausula 25.2

Descanso semanal

1- Considera-se dia de descanso semanal obrigatério o do-
mingo, sendo o sabado dia de descanso complementar.

2- SO excepcionalmente e nos termos previstos na lei, no-
meadamente no artigo 232.° do Codigo do Trabalho, podera
deixar de coincidir com os dias referidos no nimero anterior
o0 descanso semanal dos trabalhadores.

3- Para os guardas de portas de agua podera o descanso
semanal complementar ser alterado para outro dia da sema-
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na, sempre que o trabalhador e a associag@o nisso acordem
expressamente.

SECCAO I
Feriados

Clausula 26.2

Feriados

1- Séo feriados obrigatorios os dias 1 de Janeiro, Sexta-
Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de Abril, 1 de Maio,
10 de Junho, 15 de Agosto, 8 e 25 de Dezembro, conforme
previsto no artigo 234.° do Codigo do Trabalho.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo de Pascoa.

3- Poderéo ainda ser observados como feriados a terca-
feira de Carnaval e o feriado municipal.

4- Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no
ntmero anterior, poderé ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

SECCAO Il
Férias
Clausula 27.2

Direito a férias

Aplica-se o artigo 237.° do Cédigo do Trabalho:

1- O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a um peri-
odo de férias retribuidas, que se vence em 1 de Janeiro.

2- O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior, mas néo esta condicionado a assi-
duidade ou efectividade de servico.

3- O direito a férias é irrenunciavel e 0 seu gozo néo pode
ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por
qualquer compensagdo, econdomica ou outra, sem prejuizo do
disposto no nimero 5 da clausula seguinte.

4- O direito a férias deve ser exercido de modo a propor-
cionar ao trabalhador a recuperagdo fisica e psiquica, condi-
cOes de disponibilidade pessoal, integracdo na vida familiar
e participacdo social e cultural.

Clausula 28.2

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22
dias Uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepcao de feriados.

3- Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com
dias Uteis, sdo considerados para efeitos do calculo dos dias
de férias, em substituicdo daqueles, os sabados ¢ os domin-
gos que ndo sejam feriados.

4- A duracdo do periodo de férias é aumentada no caso de
o trabalhador néo ter faltado ou ter apenas faltas justificadas

no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios dias;

b) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios dias.

5- Para efeitos do nimero anterior:

a) Sdo considerados faltas os dias de suspensdo do con-
trato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador e séo
consideradas como periodo de trabalho efectivo as licencas
constantes nas alineas a) a e) do nimero 1 do artigo 35.° do
Codigo do Trabalho;

b) Os dias previstos no nimero 4, por acordo entre o em-
pregador e o trabalhador, podem ser marcados para o periodo
compreendido entre Novembro e Fevereiro, sem interferén-
cia na proporcéo indicada no nimero 1 da clausula 29.2

6- O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias
que excedam 20 dias uteis, ou a correspondente propor¢ao
no caso de férias no ano de admisséo, sem reducéo da retri-
buicéo e do subsidio relativos ao periodo de férias vencido,
que cumulam com a retribui¢do do trabalho prestado nesses
dias.

Clausula 29.2

Outras situagdes sobre férias

1- Os trabalhadores que optem por gozar pelo menos me-
tade das férias no periodo compreendido entre Novembro e
Fevereiro terdo direito ao acréscimo de mais um dia de fé-
rias, para além do disposto no nimero 4 da clausula anterior,
sem acréscimo de retribuicdo do respectivo subsidio.

2- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 239.° - Casos especiais de duracdo do periodo
de férias;

b) Artigo 240.° - Ano do gozo das férias;

C) Artigo 241.° - Marcagao do periodo de férias;

d) Artigo 242.° - Encerramento para férias;

e) Artigo 243.° - Alteracdo do periodo de férias por motivo
relativo a empresa;

f) Artigo 244.° - Alteracdo do periodo de férias por motivo
relativo ao trabalhador;

g) Artigo 245.° - Efeitos da cessacdo do contrato de traba-
lho no direito a férias;

h) Artigo 246.° - Violagdo do direito a férias;

i) Artigo 247.° - Exercicio de outra actividade durante as
férias.

SECCAO IV
Faltas

Clausula 30.2

Defini¢io de falta

Aplica-se o artigo 248.° do Codigo do Trabalho:

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador do local
em que devia desempenhar a actividade durante o periodo
normal de trabalho diério.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho diério, os respectivos
tempos serdo adicionados para determinacao da falta.
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3- Caso a duragdo do periodo normal de trabalho diario
ndo seja uniforme, considera-se a duracdo média para efeito
do disposto no ndmero anterior.

Clausula 31.2

Tipos de falta

Aplica-se o artigo 249.° do Cddigo do Trabalho:

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas as auséncias que se
verifiquem pelos motivos e nas condigdes a seguir indicadas,
desde que o trabalhador faga prova dos factos invocados para
a justificacdo:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) A motivada por falecimento de cOnjuge, parente ou
afim, nos termos do artigo 251.° do Cédigo do Trabalho:

— Até cinco dias consecutivos, por falecimento de conju-
ge nao separado de pessoas e bens ou de parente ou afim o
1.° grau na linha recta;

— Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro pa-
rente ou afim na linha recta ou no 2.° grau da linha colateral.

— Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior em
caso de falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador, nos termos previstos
em legislagdo especifica.

¢) Amotivada pela prestacdo de provas em estabelecimen-
to de ensino, nos termos previstos no artigo 91.° do Cddigo
do Trabalho;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomea-
damente observancia de prescricdo médica no seguimento
de recurso a técnica de procriacdo medicamente assistida,
doenga, acidente ou cumprimento de obrigagao legal;

e) Amotivada pela necessidade de prestacéo de assisténcia
inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar do trabalhador, nos termos previstos nos
artigos 49.°, 50.° e 252.° do Cdédigo do Trabalho, respecti-
vamente;

f) A motivada por deslocacéo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educagdo de menor por motivo da situa-
cao educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada filho menor;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representacéo
colectiva dos trabalhadores, nos termos do artigo 409.° do
Codigo do Trabalho;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

J) A que por lei seja como tal considerada.

3- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista
no ndmero anterior.

Clausula 32.2

Outras situagdes sobre faltas

Aplica-se o0 Cédigo do Trabalho nos seguintes casos:
a) Artigo 250.° - Imperatividade do regime de faltas;
b) Artigo 251.° - Faltas por motivo de falecimento de con-

juge, parente ou afim;

c) Artigo 252.° - Falta para assisténcia a membro do agre-
gado familiar;

d) Artigo 253.° - Comunicagao de auséncia;

e) Artigo 254.° - Prova de motivo justificativo de falta;

f) Artigo 255.° - Efeitos de falta justificada;

g) Artigo 256.° - Efeitos de falta injustificada;

h) Artigo 257.° - Substituicdo da perda de retribuicdo por
motivo de falta.

SECCAOV
Licenca sem retribuicéo

Clausula 33.2

Concessao e efeitos da licenca sem retribuicao

1- O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licenca sem retribuicéo, por periodo determinado, nos
termos do artigo 317.° do Codigo do Trabalho.

2- O empregador deve conceder ou recusar o pedido de
licenga sem retribuicdo apresentado pelo trabalhador no pra-
zo de dez dias, considerando-se que a auséncia de resposta
equivale a concessdo de licenga nos termos em que foi re-
querida.

3- Podera ser contratado pelo empregador um substituto
para o trabalhador na situacdo de licenca sem retribuicéo,
nos termos previstos para o contrato a termo.

4- O trabalhador tem direito a licenga sem retribuicdo de
duragdo superior a 60 dias para frequéncia de curso de for-
macdo ministrado sob responsabilidade de instituigdo de en-
sino ou de formagdo profissional, ou no ambito de programa
especifico aprovado por autoridade competente e executado
sob o seu controlo pedagogico, ou para frequéncia de curso
ministrado em estabelecimento de ensino.

5- Em situacdo prevista no nimero anterior, 0 empregador
pode recusar a concessdo de licenca:

a) Quando, nos 24 meses anteriores, tenha sido propor-
cionada ao trabalhador formacao profissional adequada ou
licenga para o mesmo fim;

b) Em caso de trabalhador com antiguidade inferior a trés
anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenca
com a antecedéncia minima de 90 dias em relacéo a data do
seu inicio;

d) Quando se trate de microempresa ou de pequena empre-
sa e ndo seja possivel a substitui¢do adequada do trabalha-
dor, caso necessario;

e) Em caso de trabalhador incluido em nivel de qualifica-
¢ao de direccdo, chefia, quadro ou pessoal qualificado, quan-
do ndo seja possivel a sua substituicdo durante o periodo da
licenca, sem prejuizo sério para o funcionamento da empre-
sa.

4- A licenca determina a suspenséo do contrato de traba-
Iho, com os efeitos previstos no artigo 295.° do Codigo do
Trabalho.
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CAPITULO VIII

Remuneracéo do trabalho

Clausula 34.2

Principio geral

1- As remuneraces certas e minimas garantidas aos traba-
lhadores abrangidos pelo presente ACT sdo as que constam
no anexo Ill.

2- Sempre que um trabalhador aufira uma retribui¢do mis-
ta, isto é, constituida por uma parte certa e uma parte varia-
vel, ser-lhe-a assegurada, independentemente desta, a retri-
buig8o certa prevista neste ACT.

3- A retribuicdo mista referida no nimero anterior devera
ser considerada para todos os efeitos previstos neste ACT.

4- Nao ¢ permitida qualquer forma de retribuicao diferente
das expressas nas normas referidas no presente ACT, tenden-
te a reduzir os minimos nele estabelecidos.

5- Todos os trabalhadores com as categorias constantes no
anexo Il tém direito a um sistema de progressao automatica
com base numa grelha composta por 5 escalbes, conforme
consta no anexo Ill. Essa progressdo sera efectuada sempre
que o trabalhador ndo seja promovido ao nivel superior e
obedece as seguintes regras:

a) A evolucdo nos escaldes é feita automaticamente de 3
em 3 anos;

b) Em caso de promog&o a nova categoria, o trabalhador
passara a ser retribuido pelo escaldo correspondente a essa
categoria, cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao
do nivel que auferia, a data da promocao.

Clausula 35.2

Remuneragéo horaria

Aplica-se o art. 271.° do Codigo do Trabalho:
O valor de remuneracdo horéria € determinado pela se-
guinte férmula:
(Rm x 12):(52 x n)
Sendo Rm o valor da retribuicdo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal a que o trabalhador estiver obri-
gado.

Clausula 36.2

Remuneracdes dos trabalhadores que exercam func¢des de diferentes
categorias

Sempre que um trabalhador exerga, com caracter de re-

gularidade, funcdes inerentes a diversas categorias, ser-lhe-

a atribuida a remuneracdo correspondente a mais elevada,

conforme o ndmero 4 do artigo 120.° do Cédigo do Trabalho.

Clausula 37.2

Substituicdes temporarias

Sempre que o trabalhador substitua outro de categoria e
retribuicdo superiores e funcdes diferentes, passara a receber
a retribuicdo correspondente a da categoria do substituido
durante o tempo que a substituicdo durar, conforme o niime-

ro 4 do artigo 120.° do Cédigo do Trabalho.
Clausula 38.2

Retribuicéo especial para os trabalhadores isentos de horario de
trabalho
Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém o di-
reito a uma remuneragéo especial igual a 20 % da retribuigéo
mensal.

Clausula 39.2

Remuneragéo de trabalho suplementar

Aplica-se o art. 268.° do Codigo do Trabalho:

1- O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuicéo
horaria com 0s seguintes acréscimos:

a) 25 % pela primeira hora ou fraccdo desta e 37,5 % por
hora ou fraccdo subsequente, em dia 1til;

b) 50 % por cada hora ou fraccdo, em dia de descanso se-
manal, obrigatério ou complementar, ou em feriado.

2- E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestacdo tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposicédo do empre-
gador.

Cléausula 40.2

Subsidio de turno

1- A prestagdo de trabalho em regime de turno confere di-
reito aos seguintes complementos de retribuicéo, calculados
com base na remunerag¢do mensal normal:

a) 20 % em regime de dois turnos em que apenas um seja
totalmente ou parcialmente nocturno;

b) 25 % em regime de trés turnos ou de dois turnos total ou
parcialmente nocturno.

2- O complemento de retribuicdo previsto no nimero ante-
rior inclui o acréscimo de retribuicdo pelo trabalho nocturno.

Clausula 41.2

Remuneracéo do trabalho nocturno
A retribuicdo do trabalho nocturno serd superior em
25 % a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia, conforme o ndmero 1 do artigo 266.°
do Caodigo do Trabalho.

Clausula 42.2

Subsidio de férias

1- A retribuicdo correspondente ao periodo de férias nédo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servigo e deve ser paga antes do inicio daquele
periodo, conforme artigo 264.° do Cddigo do Trabalho.

2- Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, 0s
trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém o direito a
um subsidio de férias de montante igual ao dessa retribuicao.

Clausula 43.2

Subsidio de Natal
Aplica-se o art. 263.° do Cddigo do Trabalho:
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1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago até 15 de
Dezembro de cada ano.

2- Em caso de suspenséo da prestacdo de trabalho por im-
pedimento prolongado, o trabalhador tera direito, no ano em
que a suspensao tiver inicio, a um subsidio de Natal propor-
cional ao tempo de trabalho prestado nesse ano.

3- No ano de admissao, o trabalhador tera direito a um sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

4- Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho,
nomeadamente por morte do trabalhador, antes da época do
pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no nu-
mero 2 desta clausula.

5- Para trabalhadores remunerados pela tabela constante
no anexo |11 deste ACT, o subsidio de Natal é proporcional-
mente incluido no montante do salario diario.

Clausula 44.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores que estejam a prestar servigo com ca-
racter de permanéncia e em regime de tempo completo tém
direito a uma diuturnidade de 31,35 €, a cinco anos de servi-
co, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- Para a atribui¢do das diuturnidades sera levado em con-
ta todo o tempo de servico prestado, desde o inicio da explo-
racdo das obras, independentemente do organismo respon-
savel pelas mesmas, bem como o tempo de servigo prestado
anteriormente em associagdes de regantes e beneficiarios.

3- As diuturnidades acrescem a retribuicéo de base certa.

Clausula 45.2

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT terdo
direito, por cada dia de trabalho efectivamente prestado, a
um subsidio de refeicdo no valor de 5,80 €.

2-N&o havera lugar ao subsidio de refeicdo, desig-
nadamente nas seguintes situac@es de faltas e licencas:

a) Férias;

b) Doenga;

¢) Casamento;

d) Nojo (falecimento);

e) Assisténcia a familiares;

f) Faltas injustificadas;

g) No exercicio do direito a greve;

h) Por aplicacdo de suspensdo preventiva e no cum-
primento de penas disciplinares.

3- O valor do subsidio referido no nimero 1 ndo sera ainda
considerado para calculo dos subsidios de férias e de Natal.

Cléausula 46.2

Abono para falhas
1- Aos trabalhadores com responsabilidade efectiva de
caixa sera atribuido um abono mensal para falhas no valor
de 31,00 €.
2- Sempre que os trabalhadores referidos no niimero ante-

rior sejam substituidos no desempenho das respectivas fun-
¢Oes, por periodo igual ou superior a 15 dias, o abono para
falhas revertera para o substituto na proporcdo do tempo de
substituic&o.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 47.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo, observando o
disposto na legislacdo vigente, nomeadamente os referidos
no ponto 3 da presente clausula.

2- A entidade patronal exerce o poder disciplinar ou atra-
vés do ou dos superiores hierarquicos dos trabalhadores.

3- Aplica-se o Cadigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 328.° - Sangdes disciplinares;

b) Artigo 329.° - Procedimento disciplinar e prescri¢ao;

c) Artigo 330.° - Critério de decisdo e aplicagdo da sancéo
disciplinar;

d) Artigo 331.° - Sangdes abusivas;

e) Artigo 332.° - Registo de san¢es disciplinares.

CAPITULO X

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 48.°

Disposicoes gerais sobre cessagdo de contrato de trabalho

Aplica-se o Cédigo do Trabalho nos seguintes casos:
a) Artigo 338.° - Proibicdo de despedimento sem justa cau-
sa;
b) Artigo 340.° - Modalidade de cessagdo do contrato de
trabalho:
1) Caducidade;
2) Revogagao;
3) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
4) Despedimento colectivo;
5) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
6) Despedimento por inadaptagdo;
7) Resolugéo pelo trabalhador;
8) Denuncia pelo trabalhador.
C) Artigo 341.° - Documentos a entregar ao trabalhador;
d) Artigo 342.° - Devolucéo de instrumentos de trabalho.

Clausula 49.2

Outras disposicdes sobre cessacao de contrato de trabalho

Aplica-se o Cadigo do Trabalho nos seguintes casos:
a) Artigos 343.° a 348.° - Caducidade de contrato de tra-
balho;
b) Revogacéo de contrato de trabalho:
1) Artigo 349.° - Cessacéo de contrato de trabalho por
acordo;
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2) Artigo 350.° - Cessacdo do acordo de revogacao.
c¢) Despedimento por iniciativa do empregador:
1) Artigos 351.° a 380.° modalidades de despedimento:
1.1) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
1.2) Despedimento colectivo;
1.3) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
1.4) Despedimento por inadaptacéo.
2) Artigos 381.° a 393.° - Ilicitude de despedimento;
d) Cessagdo de contrato de trabalho por iniciativa do tra-
balhador:
1) Artigos 394.° a 399.° - Resolugéo de contrato de traba-
lho pelo trabalhador;
2) Artigos 400.° a 403.° Dentncia de contrato de trabalho
pelo trabalhador.

CAPITULO XI

Seguranca, higiene e saude no trabalho

Clausula 50.2

Principios gerais

1- As entidades patronais cumprirdo e fardo cumprir o
estipulado na legislacdo vigente sobre seguranga, higiene e
salde no trabalho, nomeadamente o estipulado sobre estas
matérias e ainda ndo revogadas do anterior Cédigo do Traba-
Iho aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e Lei n.°
35/2004, de 29 de Julho, que a regulamenta.

2- Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao seu ser-
vico ou que, embora com menos de 50 trabalhadores, apre-
sentem riscos excepcionais de acidente ou de doencga ou taxa
elevada de frequéncia ou gravidade de acidentes tera de exis-
tir uma comissao de seguranga, higiene e satde no trabalho,
paritaria, nos termos da legislagcdo vigente, nomeadamente a
referida no nimero 1 desta clausula.

Clausula 51.2

Comissao de seguranca, higiene e satde no trabalho

1- Nos termos do nimero 2 da clausula anterior, é criada
em cada empresa uma comissdo de seguranga, higiene e sau-
de no trabalho, de composicao paritaria.

2- As comissdes de seguranga, higiene e salde no trabalho
elaborardo os seus prdprios estatutos.

3- As comissdes de seguranga, higiene e salde no trabalho
sd0 compostas por vogais, sendo representantes dos traba-
Ihadores os eleitos nos termos da clausula seguinte, cabendo
a cada empresa designar um namero idéntico de represen-
tantes.

Clausula 52.2

Representantes dos trabalhadores na comisséo de seguranca, higiene
e satide no trabalho
1- Os representantes dos trabalhadores para a comisséo de
seguranca, higiene e salde no trabalho sdo eleitos pelos tra-
balhadores, por voto directo e secreto, segundo o principio
da representagdo pelo método de Hondt.
2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organi-

zagdes sindicais que tenham trabalhadores representados na
empresa ou listas que apresentam subscritas, no minimo, por
20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo nenhum
trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- Cada lista devera indicar um nimero de candidatos
efectivos igual ao dos lugares elegiveis e igual ao nimero de
candidatos suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exce-
der:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - 1 represen-
tante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - 2 representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - 3 representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - 4 representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - 5 representan-
tes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - 6 represen-
tantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - 7 repre-
sentantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores é de
trés anos.

6- A substituicao dos representantes s6 é admitida no caso
de rentincia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma
aos candidatos efectivos e suplentes, pela ordem indicada na
respectiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores a que se referem os
nimeros anteriores dispdem para o exercicio das suas fun-
¢Oes de um crédito de cinco horas por més.

8- O crédito de horas referido no nimero anterior néo é
acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador be-
neficie por integrar outras estruturas representativas dos tra-
balhadores.

Clausula 53.2

Organizacao das actividades de seguranga, higiene e satide no traba-
Iho

1- Para a realizac@o das obrigagdes definidas na legislagdo
vigente, as empresas devem garantir a organizagdo das acti-
vidades de seguranca, higiene e saude no trabalho.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, estas acti-
vidades poderdo ser desenvolvidas por um ou mais trabalha-
dores, por um Unico servigo ou servigos distintos, internos
ou externos a empresa ou ao estabelecimento, bem como na
parte relativa “higiene e seguranca, pela prépria empresa, se
tiver preparacdo adequada, tendo em conta a natureza das
actividades, a dimensdo da empresa, estabelecimento ou ser-
vigo e o tipo de riscos profissionais e respectiva prevencao
existente e verifique ser inviavel a adopgao de outra forma de
organizacgéo das actividades.

3- As empresas designardo ou contratardo os trabalhadores
suficientes e com a qualificagdo adequada, de modo a asse-
gurar as referidas actividades.

4- Os trabalhadores designados devem exercer as fun¢Ges
especificas com zelo e ndo podem ser prejudicados pelo exer-
cicio destas actividades, pelo que a entidade patronal deve,
nomeadamente, proporcionar-lhes o tempo necessario e a in-
formagdo e meios adequados ao exercicio daquelas fungdes.
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Cléausula 54.2

Comunicagoes dos trabalhadores

Sem prejuizo de outras notificagdes previstas em legisla-
cao especial, a associacdo deve comunicar a ACT - Autori-
dade para as Condigdes do Trabalho, nas vinte quatro horas
seguintes a ocorréncia, os casos de acidentes mortais ou que
evidenciem uma situacao particularmente grave.

Clausula 55.2

Formagéo dos trabalhadores

1- Os trabalhadores devem receber uma formagao adequa-
da e suficiente no dominio da seguranga, higiene ¢ saude no
trabalho, tendo em conta as respectivas funcdes e o posto de
trabalho.

2- As empresas devem ainda proporcionar condigdes para
que os representantes dos trabalhadores em cada empresa,
estabelecimento ou servigo que desempenhem fungdes es-
pecificas no dominio da seguranca, higiene e satide no local
de trabalho possam receber uma formagdo adequada, con-
cedendo para tanto, se necessarios, licenca com retribuicdo
ou sem retribui¢do nos casos em que seja atribuido a esses
trabalhadores, por outra entidade, subsidio especifico.

3- Para efeitos do disposto nos nimeros 1 e 2, a empresa
e as respectivas associacdes representativas podem solicitar
o apoio das autoridades competentes quando caregam dos
meios e condi¢cBes necessarios a realizacdo da formacéo,
bem como as organizagdes representativas os trabalhadores,
no que se refere a formagdo dos respectivos representantes.

4- A formacéo dos trabalhadores da empresa sobre segu-
ranca, higiene e satde no trabalho prevista nos nimeros an-
teriores deve ser assegurada aos trabalhadores ou seus repre-
sentantes de modo que ndo possa resultar qualquer prejuizo
para 0s mesmos.

Clausula 56.2

Obrigacdes das entidades empregadoras

1- Aentidade patronal é obrigada a assegurar aos trabalha-
dores condicOes de seguranga, higiene e salide em todos 0s
aspectos relacionados com o trabalho.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, a entidade
patronal deve aplicar as medidas necessarias, tendo em conta
0s seguintes principios de prevengao:

a) Proceder, na concepgdo das instalagdes, dos locais e dos
processos de trabalho, a identificagdo dos riscos previsiveis,
combatendo-o0s na sua origem, anulando-os ou limitando os
seus efeitos, de forma a garantir um nivel eficaz de protec-
¢do;

b) Integrar no conjunto das actividades da empresa, esta-
belecimento ou servigo, e a todos os niveis, a avaliacdo dos
riscos para seguranca e saude dos trabalhadores, com a adop-
cao de convenientes medidas de prevencao;

C) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo constituam
risco para a salde dos trabalhadores ou, em caso de impos-
sibilidade, devido a factores externos ndo controlaveis pela
Associagao, procurar minimizar esses riscos dotando os tra-

balhadores dos meios adequados;

d) Planificar a prevengdo na empresa, estabelecimento ou
servigo num sistema coerente, que tenha em conta a compo-
nente técnica, a organizagdo do trabalho, as relagGes sociais
e os factores materiais inerentes ao trabalhado;

e) Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo s6 0s
trabalhadores como também terceiros susceptiveis de ser,
abrangidos pelos riscos e a realizagdo dos trabalhos, quer nas
instalagdes quer no exterior;

f) Dar prioridade a proteccéo colectiva em relacéo as me-
didas de protec¢do individual,

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eli-
minar os efeitos nocivos do trabalho monétono e do trabalho
cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalha-
dores em fung@o dos riscos a que se encontram expostos no
local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de com-
bate a incéndios e de evacuacao de trabalhadores, responsa-
veis pela sua aplicag@o;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidéo e for-
magao adequadas, e apenas quando e durante o tempo neces-
sarios, 0 acesso a zonas de risco grave;

k) Adoptar medidas e dar instrugdes que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que nao
possam retomar a actividade enquanto persistir esse perigo,
salvo em casos excepcionais ¢ desde que assegurada a pro-
teccdo adequada.

3- Na aplicacdo das medidas de prevencao, a entidade pa-
tronal deve mobilizar os meios necessarios, nomeadamente
nos dominios da prevencéo técnica, da formacdo e da infor-
magao, os servi¢os adequados, internos ou exteriores a em-
presa, estabelecimento ou servigo, bem como o equipamento
de proteccdo que se torne necessario utilizar, tendo em conta,
em qualquer caso, a evolugdo da técnica.

4- Quando varias empresas, estabelecimentos ou servicos
desenvolverem simultaneamente actividades com os respec-
tivos trabalhadores no mesmo local de trabalho, devem as
entidades patronais, tendo em conta a natureza das activida-
des que cada um desenvolve, cooperar no sentido da protec-
cao da seguranca e da salde, sendo as obrigacGes assegura-
das pelas seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em re-
gime de trabalho temporario ou de cedéncia de mao-de-obra;

b) A empresa em cujas instalagBes outros trabalhadores
prestam servigos a titulo de trabalho por conta propria, in-
dependentemente ou ao abrigo de contratos de prestacdo de
servigos;

c) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra
ou do servigo, para o que deve assegurar a coordenagio as
demais empresas através da organizagao das actividades pre-
vistas na clausula 53.2, sem prejuizo das obrigacGes de cada
entidade patronal relativamente aos respectivos trabalhado-
res.

5- As prescricdes legais ou convencionadas de seguranca,
higiene e salde no trabalho estabelecidas para serem apli-
cadas na empresa, no estabelecimento ou servigo devem ser
observadas pela prépria entidade patronal.
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6- Para efeitos do disposto na presente clausula, e com as
devidas adaptagdes, o trabalhador independente ¢ equipara-
do a empresa.

7- As empresas assegurardo a todos os trabalhadores que
no desempenho das suas func¢Ges tenham de estar sujeitos a
temperaturas excessivamente altas ou baixas o fornecimen-
to de vestuario e acessorios adequados, para além de serem
obrigatoriamente sujeitos a inspeccdo médica rigorosa, a
expensas da entidade patronal, pelo menos de seis em seis
meses.

8- As empresas, sempre que os trabalhadores procedam
regularmente ao levantamento de pesos superiores a 59 kg,
obrigam-se a reconverter as suas tarefas, salvo se passarem
a ser desempenhadas por meios mecénicos, ndo podendo, no
entanto, dai resultar qualquer prejuizo para os direitos do tra-
balhador que as vinha executando.

Clausula 57.2

Obrigacdes dos trabalhadores

1- Constituem obrigac@es dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e salde
no trabalho, estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim
pela entidade patronal;

b) Zelar pela seguranga e saiide, bem como pela seguranca
e saude de outras pessoas que possam ser afectadas pelas
suas acg¢des ou missdes no trabalho;

c) Utilizar correctamente e segundo as instrucdes trans-
mitidas pela entidade patronal, maquinas, aparelhos, instru-
mentos, substancias perigosas e outros equipamentos € meios
postos a sua disposi¢do, designadamente os equipamentos de
protec¢do colectiva e individual, bem como cumprir 0s pro-
cedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saide no tra-
balho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou,
ndo sendo possivel, aos trabalhadores a que se refere a clau-
sula 80.* as avarias e deficiéncias por si detectadas que se
afigurem susceptiveis de originar perigo grave e iminente,
assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de pro-
tec¢ao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas
no dominio da seguranga, higiene e sadde no local de traba-
Iho, adoptar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal
situagéo.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados em virtu-
de de se terem afastado do seu posto de trabalho ou de uma
area perigosa em caso de perigo grave e imediato que ndo
possa ser evitado, nem por terem adoptado medidas para a
sua propria seguranga ou de outrem, a ndo ser que tenham
agido com dolo ou negligéncia grave.

3- As medidas e actividades de seguranca, higiene e satde
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os tra-

balhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e
civil emergente do incumprimento culposo das respectivas
obrigagdes.

Clausula 58.2

Encarregado de seguranca e suas competéncias na falta de comissdes
de seguranga, higiene e satide no trabalho

1- Em todas as empresas abrangidas por este ACT, um dos
trabalhadores tratara das questdes relativas a seguranga, hi-
giene e satde no local de trabalho e sera designado por en-
carregado de seguranga.

2- Ao encarregado de seguranga compete:

a) Colaborar com as comissfes de seguranca e higiene no
trabalho;

b) Elaborar relatorios sobre cada acidente de trabalho
ocorrido, mencionando expressamente as causas reais ou
provaveis e sugerindo as providéncias necessarias para evi-
tar a repeticao;

c) Apresentar a comissdo de seguranca e higiene no tra-
balho, no fim de cada trimestre, relatorios sobre condi¢des
gerais de seguranga, higiene e satde na empresa, estabeleci-
mento ou Servigo;

d) Submeter a aprovacédo das comissdes de seguranca e hi-
giene no trabalho, em Janeiro, relatdrio anual circunstancia-
do da actividade desenvolvida durante o ano anterior sobre
seguranca, higiene e satde no local de trabalho, anotando as
deficiéncias que ainda carecem de ser eliminadas;

e) Quando, em face do nimero de trabalhadores, ndo hou-
ver lugar a existéncia da comisséo de seguranca e higiene no
trabalho, as atribui¢des que a esta se conferem por este ACT
sdo transferidas para o encarregado de seguranga, o qual sera
assistido por um representante de trabalhadores, que sera
eleito nos termos da clausula 52.* deste ACT, ao qual fica
competindo especificamente desempenhar as fungdes atribu-
idas as comissdes de seguranca e higiene no trabalho.

3- As cdpias dos relatorios previstos nesta clausula estarao
permanentemente a disposicdo dos agentes da ACT - Autori-
dade para as Condi¢des do Trabalho que estabelegam trata-
mento mais favoravel que o presente ACT.

CAPITULO XII

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 59.2

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes, pelo que para além do estipulado no presente
ACT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abran-
gidos, sdo assegurados a estes na condicdo de maternidade
e paternidade os direitos constantes na legislagdo vigente,
nomeadamente o estipulado na Lei n.° 7/2009, de 12 de Fe-
vereiro, nos artigos 33.° e seguintes, em qualquer caso, da
garantia do lugar, promocao e progressdo ou do periodo de
férias, nomeadamente:
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Cléausula 60.2

Protec¢éo na parentalidade

Aplica-se o Cédigo do Trabalho, Artigo 35.°:

1- A proteccdo na parentalidade concretiza-se atraves da
atribuicdo dos seguintes direitos:

a) Licenga em situacao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgéo de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopgao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccdo
da sua seguranca e satde;

g) Dispensa para consulta pré-natal,

h) Dispensa para avaliagdo para adopgao;

i) Dispensa para amamentagéo ou aleita¢ao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

I) Licenca para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enga cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

0) Horério flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

q) Dispensa de prestagéo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excepcdo do direito de a
mée gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos refe-
rentes a proteccdo durante a amamentacao.

Clausula 61.2

Conceitos em matéria de proteccéo da parentalidade

Aplica-se o Cédigo do Trabalho, artigo 36.°:

1- No ambito do regime de protec¢do da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

c) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentacdo de atestado médico.

2- O regime de proteccao da parentalidade é ainda aplica-
vel desde que o empregador tenha conhecimento da situagao
ou do facto relevante.

3- Aplica-se o Cadigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licenga em situagdo de risco clinico du-
rante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrup¢ao da gravidez;

c) Artigo 39.° - Modalidades de licenca parental.

Clausula 62.2

Licenca parental inicial

Aplica-se o Cadigo do Trabalho, artigo 40.°:

1- Amae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar ap6s o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere o numero seguinte.

2- Alicenca referida no nimero anterior é acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, ap0s o periodo de gozo obrigatorio
pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

3- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca
previsto nos nimeros anteriores € acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mée e o pai
informam os respectivos empregadores, até sete dias apos o
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaragdo conjunta.

5- Caso a licenca parental ndo seja partilhada pela mée e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
0 respectivo empregador, até sete dias ap0s o parto, da du-
racdo da licenca e do inicio do respectivo periodo, juntando
declarag@o do outro progenitor da qual conste que 0 mesmo
exerce actividade profissional e que ndo goza a licenga pa-
rental inicial.

6- Na falta da declaracdo referida nos nimeros 4 e 5 a li-
cenga é gozada pela mae.

7- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos numeros
1, 2 ou 3 durante o periodo ap0s o parto, o periodo de licenca
suspende -se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duracéo
do internamento.

8- A suspensdo da licenga no caso previsto no nimero an-
terior é feita mediante comunicacdo ao empregador, acom-
panhada de declaracdo emitida pelo estabelecimento hospi-
talar.

Clausula 63.2

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

Aplica-se o Cédigo do Trabalho, artigo 41.°:

1- A mée pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigat6rio 0 gozo, por parte da mée, de seis semanas
de licenca a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca an-
tes do parto deve informar desse propésito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informacdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.
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Cléausula 64.2

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impos-
sibilidade do outro
Aplica-se o Cédigo do Trabalho artigo 42.°:

1- O pai ou a mée tem direito a licenca, com a duracao re-
ferida nos nimeros 1, 2 ou 3 da clausula 62.2, ou do periodo
remanescente da licenca, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a duragdo total da licenga referida no
numeros 2 da clausula 62.% caso se verifiquem as condi¢des
ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mée, a licenga parental inicial a gozar pelo pai tem a duragéo
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mde ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenga nos termos do nimero 1, com a neces-
séria adaptacdo, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuacgdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de 6bito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mée.

6- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violacdo do
disposto nos nimeros 1 a 4.

Clausula 65.2

Licenca parental exclusiva do pai

Aplica-se o Cédigo do Trabalho, artigo 43.°:

1- E obrigatério 0 gozo pelo pai de uma licenga parental de
10 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivos imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenca prevista no nimero anterior, 0
pai tem ainda direito a 10 dias Uteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mée.

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista
nos ndmeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no numero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 66.2

Outros direitos da parentalidade

1- Os trabalhadores tém outros direitos para o exercicio da
parentalidade, maternidade e paternidade, os quais se encon-
tram estipulados no Codigo do Trabalho, nos seus seguintes
artigos:

a) Artigo 44.° - Licenga por adopgéo;

b) Artigo 45.° - Dispensa para avalia¢do para a adop¢ao;

C) Artigo 46.° - Dispensa para consulta pré-natal;

d) Artigo 47.° - Dispensa para amamentagado ou aleitagio;

e) Artigo 48.° - Procedimento de dispensa para amamen-
tagdo ou aleitagao;

f) Artigo 49.° - Falta para assisténcia a filho;

g) Artigo 50.° - Falta para assisténcia a neto;

h) Artigo 51.° - Licenga parental complementar;

i) Artigo 52.° - Licenga para assisténcia a filho;

j) Artigo 53.° - Licenga para assisténcia a filho com defici-
éncia ou doenga cronica;

k) Artigo 54.°- Reducéo do tempo de trabalho para assis-
téncia a filho menor com deficiéncia ou doenga cronica;

I) Artigo 55.° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares;

m) Artigo 56.° - Horario flexivel de trabalhador com res-
ponsabilidades familiares;

n) Artigo 57.° - Autorizacdo de trabalho a tempo parcial ou
em regime de horario flexivel;

0) Artigo 58.° - Dispensa de algumas formas de organiza-
¢do do tempo de trabalho;

p) Artigo 59.° - Dispensa de prestacdo de trabalho suple-
mentar;

q) Artigo 60.° - Dispensa de prestacdo de trabalho no pe-
riodo nocturno;

r) Artigo 61.° - Formagdo para reinser¢do profissional;

s) Artigo 62.° - Protecgdo da seguranca e saude de traba-
lhadora gravida, puérpera ou lactante;

t) Artigo 63.° - Protec¢@o em caso de despedimento;

u) Artigo 64.° - Extensdo de direitos atribuidos a progeni-
tores;

v) Artigo 65.° - Regime de licencas, faltas e dispensas.

2- Conforme estabelecido no artigo 65.° do Codigo do
Trabalho, ndo determinam perda de quaisquer direitos, sal-
vo quanto a retribuigdo, e sdo consideradas como prestagao
efectiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situacao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgéo de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopgdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de presta¢do de trabalho no periodo nocturno;

i) Dispensa da prestacéo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccédo
da sua seguranca e satde;

j) Dispensa para avaliacdo para adopgéo.

3- A dispensa para consulta pré-natal, amamentacéo ou
aleita¢@o ndo determina perda de quaisquer direitos e ¢ con-
siderada como prestacao efectiva de trabalho.

4- As licencas por situacdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgdo de gravidez, por adopgdo e licenca
parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem 0 gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Néo prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou ac-
¢do ou curso de formacdo, devendo o trabalhador cumprir
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apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestacdo de prova para progressao ha carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

5- A licenca parental e a licenca parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adopgdo, para as-
sisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem-se por doencga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, e prosseguem logo apos a cessacgdo desse impedimento;

b) Ndo podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

c) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacdo periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessagdo da situacdo que originou a
respectiva licenga que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

6- No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito
a retomar a actividade contratada, devendo, no caso previsto
na alinea d) do nimero anterior, retoma-la na primeira vaga
que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar,
no termo do periodo previsto para a licenca.

7- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestacéo de trabalho, designadamente a re-
tribuicdo, mas nao prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica ¢ medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 67.2

Trabalho de menores

Aplica-se 0 Cadigo do Trabalho, artigos 66.° a 83.°.
Clausula 68.2

Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida

Aplica-se o0 Cédigo do Trabalho, artigo 84.°.
Clausula 69.2

Trabalhador com deficiéncia ou doenc¢a cronica

Aplica-se o Cédigo do Trabalho, artigos 85.° a 88.°.

Clausula 70.2

Trabalhador-estudante

Aplica-se o Cddigo do Trabalho, artigos 89.° a 96.°:

1- Nocdo de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem como
curso de pos-graduacdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituicdo de ensino, ou ainda curso de formagdo profissional
ou programa de ocupacao temporaria de jovens com duracdo
igual ou superior a seis meses;

b) A manutencéo do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano lectivo anterior.

2- Organizacéo do tempo de trabalho de trabalhador-estu-
dante:

a) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve,
sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a fre-
quéncia das aulas e a deslocagdo para o estabelecimento de
ensino;

b) Quando ndo seja possivel a aplicacdo do disposto no
ndmero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a dis-
pensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir
o horario escolar, sem perda de direitos e que conta como
prestagdo efectiva de trabalho;

C) A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode
ser utilizada de uma s6 vez ou fraccionadamente, a escolha
do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima,
dependendo do periodo normal de trabalho semanal:

— Trés horas semanais para periodo igual ou superior a
vinte horas e inferior a trinta horas;

— Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

— Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

— Seis horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e oito horas.

d) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja
impossivel ajustar, de acordo com os nimeros anteriores, ao
regime de turnos a que esta afecto tem preferéncia na ocupa-
¢do de posto de trabalho compativel com a sua qualificagdo
profissional e com a frequéncia de aulas;

e) Caso o horério de trabalho ajustado ou a dispensa de tra-
balho para frequéncia de aulas comprometa manifestamente
o funcionamento da empresa, homeadamente por causa do
ndmero de trabalhadores-estudantes existente, o empregador
promove um acordo com o trabalhador interessado e a co-
missdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo inter-
sindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a
medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na
falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o
trabalhador por escrito;

f) O trabalhador-estudante nao é obrigado a prestar traba-
Iho suplementar, excepto por motivo de forca maior, hem
trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou ho-
rario concentrado quando o mesmo coincida com o horario
escolar ou com prova de avaliagdo;

g) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime
de adaptabilidade, banco de horas ou horéario concentrado é
assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direi-
tos, contando como prestacdo efectiva de trabalho;

h) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplemen-
tar tem direito a descanso compensatério com duracdo de
metade do niumero de horas prestadas;

3- Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, 0s
quais se encontram estipulados no Codigo do Trabalho nos
Seus seguintes artigos:

a) Artigo 91.° - Faltas para prestacdo de provas de avalia-
¢éo;

b) Artigo 92.° - Férias e licengas de trabalhador-estudante;

C) Artigo 93.° - Promogéo profissional de trabalhador-es-
tudante;
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d) Artigo 94.° - Concessdo do estatuto de trabalhador-es-
tudante;

e) Artigo 95.° - Cessagdo e renovagao de direitos;

f) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de
trabalhador-estudante.

CAPITULO XIII

Formacio profissional

Clausula 71.2

Objectivos

Aplica-se o Cédigo do Trabalho, artigo 130.°
Sao designadamente, objectivos da formagao profissio-
nal:

a) Promover a formacgdo continua dos trabalhadores, en-
quanto instrumento para a valorizagdo e actualizagao profis-
sional e para a melhoria da qualidade dos servicos prestados
pelas associagdes de regantes e beneficiarios;

b) Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com
deficiéncia, em particular daquelas cuja incapacidade foi ad-
quirida em consequéncia de acidente de trabalho;

¢) Promover a integracdo socioprofissional de grupos com
particulares dificuldades de inser¢do, através do desenvolvi-
mento de ac¢des de formagao profissional especial.

Clausula 72.2

Formacao continua

Aplica-se o Cédigo do Trabalho, artigo 131.°;

1- No ambito da formacdo continua, 0 empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequagédo da qualifi-
cacdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empre-
gabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade
da associagdo de regantes e beneficidrios;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a for-
macao, através de um ndmero minimo anual de horas de
formacdo, mediante accOes desenvolvidas na empresa ou a
concessao de tempo para frequéncia de formagao por inicia-
tiva do trabalhador;

¢) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formacdo anuais ou plurianuais e, relativamente a estes,
assegurar o direito a informac&o e consulta dos trabalhadores
e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo
trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um ndme-
ro minimo de trinta e cinco horas de formacéo continua ou,
sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés
meses, um namero minimo de horas proporcional a duragéo
do contrato nesse ano.

3- Aformacdo referida no nimero anterior pode ser desen-
volvida pelo empregador, por entidade formadora certificada
para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido
pelo ministério competente e da lugar a emissao de certifica-
do e a registo na caderneta individual de competéncias nos
termos do regime juridico do Sistema Nacional de Qualifi-

cacoes.

4- Para efeito de cumprimento do disposto no nimero 2,
sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para fre-
quéncia de aulas e de faltas para prestagdo de provas de ava-
liacho, ao abrigo do regime de trabalhador-estudante, bem
como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de
reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formacéo
continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

6- Aos trabalhadores que completem cursos de formagao
profissional com aproveitamento e com acesso a Certificado
de Aptiddo Profissional - CAP sera garantido um acréscimo
salarial de montante 10 % sobre o vencimento da tabela sala-
rial, para além de eventual promocao.

7- O empregador pode antecipar até dois anos ou, desde
que o plano de formacao o preveja, diferir por igual periodo,
a efectivagdo da formagdo anual a que se refere o numero 2,
imputando-se a formacéo realizada ao cumprimento da obri-
gacdo mais antiga.

8- O periodo de antecipagdo a que se refere o nimero an-
terior ¢ de cinco anos no caso de frequéncia de processo de
reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias,
ou de formagao que confira dupla certificagao.

9- A formacao continua que seja assegurada pelo utilizador
ou pelo cessionario, no caso de, respectivamente, trabalho
temporério ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o
empregador, podendo haver lugar a compensagdo por parte
deste em termos a acordar.

Clausula 73.2

Crédito de horas e subsidio para formacio continua

Aplica-se o Cddigo do Trabalho, artigo 132.°:

1- As horas de formacdo previstas no ndmero 2 da clau-
sula anterior, que ndo sejam asseguradas pelo empregador
até ao termo dos dois anos posteriores ao seu vencimento,
transformam-se em crédito de horas em igual nimero para
formac&o por iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formacao é referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribuicdo e conta
como tempo de servico efectivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a
frequéncia de acgdes de formagdo, mediante comunicagao ao
empregador com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Por instrumento de regulamentacédo colectiva de traba-
Iho ou acordo individual, pode ser estabelecido um subsidio
para pagamento do custo da formacao, até ao valor da retri-
buicdo do periodo de crédito de horas utilizado.

5- Em caso de cumulacéo de créditos de horas, a formacao
realizada é imputada ao crédito vencido ha mais tempo.

6- O crédito de horas para formacdo que ndo seja utilizado
cessa passados trés anos sobre a sua constituigéo.

Clausula 74.2

Conteudo da formagao continua
Aplica-se o Cédigo do Trabalho, artigo 133.°;

1- A area da formacdo continua é determinada por acordo
ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que deve coin-
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cidir ou ser afim com a actividade prestada pelo trabalhador.

2- A area da formacao a que se refere o artigo anterior ¢ es-
colhida pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a
actividade prestada ou respeitar a tecnologias de informacédo
e comunicacao, seguranga e sadde no trabalho ou lingua es-
trangeira.

Clausula 75.2

Efeito da cessacdo do contrato de trabalho no direito a formagio

Aplica-se o Cddigo do Trabalho, artigo 134.°:

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direi-
to a receber a retribuicdo correspondente ao nimero minimo
anual de horas de formagdo que ndo lhe tenha sido propor-
cionado, ou ao crédito de horas para formacdo de que seja
titular a data da cessagdo.

CAPITULO XIV

Relagdes entre as partes outorgantes

Clausula 76.2

Declaragoes de intengdes

1- As partes comprometem-se a prestar, mutuamente e em
tempo til, toda a informagao possivel que permita aprofun-
dar o conhecimento da realidade sectorial, das implicacdes e
do impacte das normas contratuais estabelecidas e referir o
respectivo cumprimento e adequagoes.

2- As partes reconhecem a necessidade de promover, de-
senvolver e concretizar, de forma continuada e regular, me-
canismos que incentivem o didlogo entre entidades, directa
ou indirectamente, outorgantes deste ACT e accionar em
tempo Util a consulta prévia e participacdo dos agentes so-
ciais intervenientes neste sector.

Clausula 77.2

Comissdo paritaria
A interpretacdo dos casos duvidosos e a integragdo dos
casos omissos que o presente ACT suscitar serdo da com-
peténcia de uma comissao paritaria, integrada por trés re-
presentantes do sindicato subscritor do presente ACT e trés
representantes das associagdes de regantes e beneficiarios
outorgantes também do presente ACT.

Clausula 78.2

Constituicdo

1- Durante os 30 dias seguintes a entrada em vigor des-
te ACT, seré criada uma comissdo paritaria, nos termos da
clausula anterior.

2- Os representantes das associa¢des de regantes e bene-
ficiarios ¢ do SETAA junto da comissdo paritaria poderdo
fazer-se acompanhar dos assessores que julgarem necessa-
rios, aos quais nao terdo direito a voto.

3- A comissao paritaria funcionard enquanto estiver em vi-
gor o presente ACT, podendo 0s seus membros ser substitu-
idos pela parte que os nomear em qualquer altura, mediante

previa comunicacao a outra parte.

Clausula 79.2

Competéncia
Compete a comisséo paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente ACT;

b) Interpretar e deliberar sobre 0s casos omissos no pre-
sente ACT,;

¢) Proceder a defini¢do e enquadramento de novas profis-
soes;

d) Deliberar sobre dividas emergentes da aplicagdo do
presente ACT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocacéo das
reunides.

Clausula 80.2

Funcionamento

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta
para funcionar logo que os nomes dos vogais sejam comuni-
cados, por escrito e no prazo previsto no nimero 1 da clau-
sula 78.3, a outra parte e ao MTSS.

2- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer
das representagdes e sO podera deliberar desde que esteja
presente a maioria dos membros representantes de cada par-
te.

3- As deliberac6es tomadas por unanimidade serdo depo-
sitadas e publicadas nos, mesmos termos das convenc@es
colectivas e consideram-se para todos os efeitos como regu-
lamentacdo do presente ACT.

4- A pedido da comissdo, podera participar nas reunides,
sem direito a voto, um representante da ACT - Autoridade
para as Condic¢des do Trabalho e ou do MTSS.

CAPITULO XV

Sistema de mediacio laboral

Clausula 81.2

Principios gerais

Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior, relativa a
comissdo paritaria, as partes aceitam, quando o considerem
adequado, utilizar o sistema de mediacdo laboral em momen-
to prévio a qualquer outro meio de resolucdo de conflitos,
para qualquer litigio laboral decorrente do presente ACT ou
em relagdo ao mesmo, desde que ndo estejam em causa direi-
tos indisponiveis ou nédo resultem de acidentes de trabalho.

CAPITULO XVI

Direito a informacéo e consulta

Clausula 82.2

Principios gerais
1- As entidades empregadoras outorgantes do presente
ACT asseguram aos representantes dos trabalhadores ao seu
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servico - delegados sindicais do sindicato outorgante deste
ACT ou na sua falta o sindicato outorgante, 0 SETAA, o di-
reito a informacdo e consulta, nos termos da Directiva n.°
2002/14/CE, de 11 de Marco, transposta para a legislacdo
nacional através do Cadigo do Trabalho, nomeadamente nos
seus artigos 460.° a 467.°.

2- As empresas e o0 sindicato outorgantes deste ACT acor-
dardo durante a vigéncia deste a metodologia para a criacéo
da instancia de informac&o e consulta.

CAPITULO XVII
Disposicoes finais

Clausula 83.2

Manutencdo de regalias adquiridas

1- A presente convencéo revoga todos os instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho de ambito regional e
ou nacional aplicaveis aos trabalhadores ao servigo de asso-
cia¢des de regantes e beneficiarios pelo presente ACT abran-
gidos.

2- Da aplicacdo da presente convencdo ndo poderdo re-
sultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa de categoria ou classe, bem como diminuicdo da
retribuicdo ou de outras regalias de caréacter regular ou per-
manente que estejam a ser praticadas nas associagdes de re-
gantes e beneficidrios, a data da entrada em vigor deste ACT.

3- Consideram-se expressamente aplicaveis todas as dis-
posicdes legais que estabelecam tratamento mais favoravel
do que o presente ACT.

Clausula 84.2

Declaracao da maior favorabilidade

A presente convencao estabelece um regime globalmente
mais favoravel do que os anteriores instrumentos de regula-
mentacao colectiva de trabalho.

Cléausula 85.2

Salvaguarda de direitos salariais

1- E garantido obrigatoriamente a todos os trabalhadores,
desde que associados no sindicato outorgante, o SETAA -
Sindicato da Agricultura, Alimentacéo e Florestas, cujo sa-
lario real em 31 de Dezembro de 2013 era superior ao cor-
respondente aos escaldes A, B, C, D e E da sua categoria na
tabela de remuneragdes minimas, referida no anexo I, entdo
em vigor, um aumento minimo obrigatorio de 1,2 % sobre o
salario real praticado em 31 de Dezembro de 2013.

2- O resultado da aplicacdo da percentagem referida no
nimero anterior da presente clausula é arredondado para o
meio euro imediatamente superior.

Cléausula 86.2

Integracao nos novos escaldes

1- As associagdes de regantes e beneficiarios deverdo in-
tegrar, num prazo maximo de 30 dias ap6s a aplicacdo do
presente ACT, todos os trabalhadores ao seu servigo de acor-
do com os indices da sua respectiva carreira e categoria, pre-
vistos no anexo 111, e no escaldo mais proximo ao do salério
real que auferem.

2- Se o trabalhador for integrado num escaldo, cuja remu-
neragdo correspondente for inferior ao salario real que au-
fere na associacdo, o trabalhador continuard a receber o seu
salério efectivo e ndo o correspondente ao escaldo onde foi
integrado, até que, posterior progressao o coloque no escaldo
imediatamente superior ao do seu salario efectivo.

3- O tempo de contagem de permanéncia no escaldo em
que cada trabalhador for integrado, ¢ para efeitos de nova
progressao, reporta-se a 1 de Janeiro de 2001.

4- Os boletins de vencimento correspondentes ao més se-
guinte ao da integracdo do trabalhador, deverdo ja conter a
referéncia do nivel e escaldo em que o trabalhador for inte-
grado, bem como a categoria e o salério realmente auferido.

5- Para efeitos da integracdo dos trabalhadores nos esca-
I6es do anexo I1l, ndo serdo contabilizados os rendimentos
que respeitem as diuturnidades.

6- Durante o periodo de integragdo, as associacGes de re-
gantes ¢ beneficiarios, poderdo integrar trabalhadores nos
diversos escaldes da categoria de especialista da respectiva
carreira, sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores da
presente clausula.

7- Aintegracéo dos trabalhadores nos novos escal@es, nos
termos desta clausula, néo é considerada como uma promo-
¢do na carreira, qualquer que seja a categoria em que o traba-
Ihador seja integrado.

ANEXO I

Carreiras profissionais: condicdes e progressiao

1- A admissdo a carreira ocorre conforme estabelecido na
tabela seguinte.

2- A progressdo na classe ocorre automaticamente por
prestacdo de bom e efectivo servico e apds completar perio-
do definido na tabela.

3- Apromog&o a principal e a especialista ocorre mediante
proposta fundamentada em mérito e competéncia profissio-
nal e ap6s completar periodo definido na tabela.

4- As condigBes minimas de admissdo para o exercicio das
profissdes constantes na tabela sdo experiéncia profissional
adequada ¢ habilitagdes legais.

5- A todas as denominagdes das profissdes constantes da
tabela ao género masculino se aplica o correspondente no
feminino.
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Carreira
profissional

Aprendizagem/Estagio

Progresséo

Automatica

Proposta

Orientagéo

Duracéo

Ajudante /
Auxiliar

3.2 Classe 2.2 Classe

1.2 Classe

Principal Especialista

Técnico superior

Engenheiro técnico
agrério

Engenheiro técnico

Agente técnico
agricola

Técnico

Topégrafo

Desenhador

-- Admissao

5 anos

5 anos 5 anos

Encarregado de
barragem com central
eléctrica

Operador de
maquinas

Motorista de
ligeiros/pesados

Operador de estacéo
elevatéria

Fiscal

Aucxiliar técnico de
rega e conservagio

Cantoneiro de rega e
conservagdo

Guarda e Guarda de
porta de 4gua

Auxiliar
administrativo

Fiel de armazém

Admissdo

Admissdo 5 anos

Admissdo

3 anos

5 anos 5 anos

Encarregado de
barragem

Electricista

Trabalhadores de
conservagéo e
manutencgao
(mecanico,
serralheiro civil,
serralheiro mecénico,
carpinteiro e
pedreiro)

Assistente
administrativo

Por
superior
hierarquico
elou
formacéo
profissional

3 anos (1 ano
se > 18 anos)
Deve ser
considerado
o periodo de
frequéncia
nos cursos
profissionais

Admissdo
precedida de
estagio

2 anos

3 anos

2 anos (1 ano
se > 21 anos)
Deve ser
considerado
o0 periodo de
frequéncia
nos Cursos
profissionais

Admissdo
precedido
de estagio

3 anos

5 anos 5 anos

Chefe dos servigos
administrativos

Encarregado geral de
maquinas

Encarregado geral de
construcdo civil

Encarregado
electricista de central

Trabalhador auxiliar

Trabalhador de
limpeza

Classe Unica
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ANEXO Il

Definicao de fungodes

Categorias

Contetdo funcional

Técnico superior

Engenheiro técnico agrario

Engenheiro técnico

Func0es consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projectos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de
apoio geral ou especializado nas éareas de actuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 06rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientacdes superiores.

Agente técnico agricola

Chefe dos servigos administrativos

Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa
de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das actividades de
programagdo e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientacdes e directivas superiores. Execucdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de
autonomia e responsabilidade.

Técnico

Auxiliar técnico de rega e conservagédo
Topégrafo

Desenhador

Assistente administrativo

Caixa
Telefonista

Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
directivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
dreas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagdo dos
6rgéos e servigos.

Administrativo com responsabilidade pelas operagoes de caixa.

Administrativo com responsabilidade pelos servigos de comunicagdes.

Encarregado geral de maquinas
Encarregado geral de construcéo civil
Fiscal

Funcoes de chefia do pessoal. Coordenacéo geral de todas as tarefas realizadas pelo
pessoal afecto aos sectores de actividade sob sua supervisao.

Encarregado de barragem

Encarregado de barragem com central
eléctrica

Encarregado electricista de central
Operador de estacdo elevatoria

Funcdes de coordenacéo do pessoal afecto ao seu sector de actividade, por cujos
resultados é responsavel. Realizagdo das tarefas de programacgdo, organizagdo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituicdo do
encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Cantoneiro de rega e conservagao

Ajudante de encarregado de barragem
Auxiliar administrativo

Fiel de armazém

Guarda

Guarda de portas de agua
Electricista

Mecanico

Pedreiro

Carpinteiro

Serralheiro civil

Serralheiro mecanico
Motorista de pesados / ligeiros

Operador de maquinas

Trabalhador auxiliar

Trabalhador de limpeza

FungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em
directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucédo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servicos,
podendo comportar esfor¢o fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengdo
e reparacdo dos mesmos.

A todas as denominagdes das profissdes constantes da tabela ao género masculino se aplica o correspondente no feminino.
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ANEXO Il

Tabela salarial e progressao horizontal

Niveis

Categorias profissionais ¢ enquadramentos

EscalGes de remuneragdes minimas

B

C

D

+Engenheiro técnico agrario especialista
+Engenheiro técnico especialista
+Técnico superior

*Técnico especialista

988,50 €

1 000,00 €

1011,50 €

1025,00 €

1036,50 €

+Engenheiro técnico agrario principal
+Engenheiro técnico principal
+Técnico principal

914,00 €

928,50 €

940,00 €

951,50 €

963,50 €

+Agente técnico agricola especialista
+Assistente administrativo especialista
+Chefe de servicos administrativos
+Engenheiro técnico agrario de 1.2 classe
+Engenheiro técnico de 1.2 classe
+Técnico 1.2 classe

+Topografo especialista

806,50 €

819,00 €

831,00 €

844,00 €

856,50 €

+Assistente administrativo principal
+Desenhador especialista

+Encarregado electricista de central
+Engenheiro técnico agréario de 2.2 classe
+Engenheiro técnico de 2.2 classe
*Técnico de 2.2 classe

770,00 €

784,00 €

795,00 €

807,50 €

820,50 €

+Agente técnico agricola principal
+Assistente administrativo de 1.2 classe
+Desenhador principal

+Topdgrafo principal

687,50 €

699,00 €

711,50 €

723,00 €

736,00 €

+Agente Técnico Agricola de 1.2 classe

+Auxiliar técnico de rega e conservagdo especialista
+Carpinteiro especialista

¢Operador de maquinas especialista

+Electricista especialista

+Encarregado de barragem c/central eléctrica especialista
¢Encarregado geral de maquinas / Encarregado geral de C. Civil
+Fiel de armazém especialista

+Fiscal especialista

+Mecanico especialista

+Motorista pesados/ligeiros especialista

+Pedreiro especialista

+Serralheiro civil especialista

+Serralheiro mecanico especialista

+Topdgrafo de 1.2 classe

651,50 €

663,50 €

675,00 €

688,50 €

700,00 €

VI

+Agente técnico agricola de 2.2 classe
+Assistente administrativo de 2.2 classe
+Auxiliar técnico de rega e conservagao principal
+Carpinteiro principal

*Operador de maquinas principal

+Desenhador de 1.2 classe

+Electricista principal

+Encarregado de barragem com central eléctrica principal
+Fiel de armazém principal

+Fiscal principal

+Mecanico principal

+Motorista pesados/ligeiros principal

+Pedreiro principal

+Serralheiro civil principal

+Serralheiro mecanico principal

+Topografo de 2.2 classe

604,50 €

619,00 €

630,00 €

643,50 €

655,00 €
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Escalbes de remuneracdes minimas
A B Cc D E

Niveis Categorias profissionais e enquadramentos

+Assistente administrativo de 3.2 classe

+Auxiliar técnico de rega e conservagdo de 1.2 classe
+Carpinteiro de 1.2 classe

¢Operador de maquinas de 1.* classe

+Desenhador de 2.2 classe

+Electricista de 1.2 classe

*Encarregado de barragem especialista 561,50 € 573,50 € 585,50 € 597,00 € 610,50 €
+Mecénico de 1.2 classe

+Motorista pesados/ligeiros de 1.2 classe
+Operador de estacéo elevatoria especialista
+Pedreiro de 1.2 classe

+Serralheiro civil de 1.2 classe

+Serralheiro mecénico de 1.2 classe

\1

+Auxiliar técnico de rega e conservagdo de 2.2 classe
+Cantoneiro de rega e conservagao especialista
+Encarregado de barragem

VI *Fiscal de 1.2 classe 540,00€ | 551,00€ | 563,50 € 576,00 € 587,50 €
+Guarda especialista

+Guarda de porta de gua especialista
+Operador de estacdo elevatoria principal

+Cantoneiro de rega e conservagao principal
+Carpinteiro de 2.2 classe

¢Operador de maquinas de 2* classe
+Electricista de 2.2 classe

+Fiel de armazém de 12 classe

+Fiscal de 2.2 classe

1X +Guarda principal

+Guarda de porta de agua principal
+Mecénico de 2.2 classe

+Motorista pesados/ligeiros de 2.2 classe
+Operador de estacao elevatoria de 1.2 classe
+Pedreiro de 2.2 classe

+Serralheiro civil de 2.2 classe

+Serralheiro mecanico de 2.2 classe

507,50 € 519,00 € 528,00 € 540,00 € 551,00 €

+Auxiliar administrativo especialista
+Cantoneiro de rega e conservagao de 1.2 classe
+Carpinteiro de 3.2 classe

*Electricista de 3.2 classe

+Estagiéario (assistente administrativo) do 2.° ano
X *Guarda de 1.2 classe

+Guarda de porta de 4gua de 1.2 classe
+Mecanico de 3.2 classe

+Operador de estacdo elevatoria de 2.2 classe
+Pedreiro de 3.2 classe

+Serralheiro civil de 3.2 classe

+Serralheiro mecénico de 3.2 classe

494,50 € 507,50 € 520,00 € 530,50 € 542,00 €

+Ajudante de encarregado de barragem

Xl L - . o
*Auxiliar Administrativo principal

49400€ | 496,50 € 509,00 € 521,50 €

+Ajudante de electricista

+Ajudante de carpinteiro

+Ajudante de mecanico

+Ajudante de pedreiro

+Ajudante de serralheiro civil

XIl +Ajudante de serralheiro mecanico

+Auxiliar Administrativo de 1.2 classe
+Cantoneiro de rega e conservagao de 2.2 classe
+Estagiario (assistente administrativo) do 1.° ano
+Fiel auxiliar de armazém

+Guarda de 2.2 classe

+Guarda de porta de agua de 2.2 classe

494,00 € 499,50 €

+Auxiliar administrativo de 2.2 classe
X1 +Trabalhador auxiliar 494,00€
+Trabalhador de limpeza
¢ houver altera¢ao da retribui¢ao minima mensal garantida, as retribui¢des abaixo do valor fixado serdo actualizadas automaticamente em fung¢ao do novo
Salario Minimo Nacional - SMN que se venha a estabelecer.

IA todas as denominagoes das profissoes constantes da tabela ao género masculino se aplica o correspondente no tem1n1n0.|
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Coruche, 6 de Junho de 2014.

Outorgantes

(Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio) -
Mandatario.

Pela Associagdo de Beneficiarios do Mira:

(Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio) -
Mandatério.

Pela Associagdo de Regantes ¢ Beneficiarios de Silves,
Lagoa e Portimao:

(Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio) -
Mandatério.

Pela Associagdo de Beneficiarios da Obra de Fomento
Hidroagricola do Baixo Mondego:

(Eng.° José Goncgalves Ferreira Barahona Nuncio) -
Mandatario.

Pela Associacao de Beneficiarios do Vale do Sado:

(Eng.° José Goncgalves Ferreira Barahona Nuncio) -
Mandatario.

Pela Associag@o de Beneficiarios do Caia:

(Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio) -
Mandatario.

Pela Associacdo de Beneficiarios da Barragem dos Mi-
nutos:

(Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio) -
Mandatério.

Pela Associagdo de Regantes e Beneficiarios de Idanha-
a-Nova:

(Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio) -
Mandatério.

Pela Associacdo de Beneficiarios do Divor:

(Eng.® José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio) -
Mandatario.

Pela Associagdo de Beneficiarios da Obra da Vigia:

(Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio) -
Mandatério.

Pela Associagdo de Beneficiarios da Obra de Rega de
Odivelas:

(Eng.® José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio) -
Mandatario.

Pela Associacdo de Beneficiarios da Leziria Grande de
Vila Franca de Xira:

(Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio) -
Mandatério.

Pela Associacao de Beneficiarios do Lucefecit:

(Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio) -
Mandatario.

Pela Associacdo de Regantes e Beneficiarios de Campi-
lhas e Alto Sado:

(Eng.® José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio) -
Mandatério.

Pela Associacdo de Beneficiarios do Plano de rega do So-
tavento do Algarve:

(Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio) -
Mandatério.

Pela Associacdo de Beneficiarios do Alvor:
(Eng.® José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio) -
Mandatario.

Pela Associacao de Beneficiarios do Roxo:
(Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio) -
Mandatério.

Pela Associagdo de Regantes ¢ Beneficiarios do Vale do
Lis:

(Eng.® José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio) -
Mandatario.

Pela Associacao de Beneficiarios da Cela:

(Eng.° José Goncgalves Ferreira Barahona Nuncio) -
Mandatario.

Pela Associag@o de Beneficiarios de Alvega:

(Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio) -
Mandatario.

Pela Associagdo de Regantes e Beneficiarios da Veiga de
Chaves:

(Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio) -
Mandatario.

Pelo SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimentagao e
Florestas:

(Joaquim Manuel Freire Venancio) - Mandatario.

Depositado em 3 de julho de 2014, a fl. 154 do livro n.°
11, com o n.° 81/2014, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lein.® 7/2009 de 12 de fevereiro.
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato Nacional dos Técnicos de Instrumentos e
de Controle Industrial - SNTICI - Alteracéo

Alteracdo aprovada em 9 de maio de 2014, com Ultima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10 de 15
de margo de 2013.

CAPITULO I
Denominacgdo, constituicdo, &mbitos e sede

Artigo 1.°

Denominagio, duragio e Ambito profissional

1- O Sindicato Nacional dos Técnicos de Instrumentos
e de Controle Industrial, com a denominacdo abreviada
SNTICI, é uma associagdo sindical constituida por tempo
indeterminado.

2- O sindicato é constituido pelos trabalhadores nele
filiados que componham os quadros técnicos de instrumentos
e de controlo industrial e que exergam a sua atividade em
qualquer ramo de industria, independentemente do seu
vinculo ou tipo de contrato, ndo abrangendo os prestadores
de servigos.

Artigo 2.°

Sede e Ambito geogrifico

1- O sindicato tem a sua sede em Estarreja, podendo a
mesma ser alterada a todo o tempo para outra localidade
por decisdo da assembleia geral, e exerce a sua atividade em
todo o territdrio nacional, dotado de personalidade juridica,
capacidade judiciaria, administracdo e funcionamento auto-
nomos.

2- O sindicato pode criar delegac@es, ou outros sistemas de
representacdo local que considere necessarios.

CAPITULO I

Natureza e principios fundamentais

Artigo 3.°

Natureza de classe

O sindicato é uma organizagdo sindical de classe, sem
fins lucrativos, que reconhece o papel determinante da luta
de classes na evolugdo histdrica da humanidade e defende
os legitimos direitos, interesses e aspiracdes coletivas e
individuais dos trabalhadores.

Artigo 4.°

Principios
O sindicato orienta a sua acdo pelos principios da liber-

dade, da democracia, da independéncia, da solidariedade en-
tre todos os trabalhadores e do sindicalismo de massas.

Artigo 6.°

Liberdade sindical

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defendi-
do pelo sindicato, garante a todos os trabalhadores o direito
de se sindicalizarem, independentemente das suas op¢des
politicas ou religiosas e sem discriminacdo de sexo, raga, et-
nia ou nacionalidade.

Artigo 7.°

Democracia sindical

1- A democracia sindical regula toda a organica e vida in-
terna do sindicato, constituindo o seu exercicio um direito €
um dever de todos os associados.

2- A democracia sindical que o sindicato preconiza as-
senta na participacao ativa dos sindicatos na defini¢ao das
suas reivindicagdes e objetivos programaticos, na eleicéo e
destituicdo dos seus dirigentes, na liberdade de expressao e
discussdo de todos os pontos de vista existentes no seio dos
trabalhadores e no respeito integral pelas decisdes maiori-
tariamente expressas, resultantes de um processo decisorio
democratico que valorize o contributo de todos.

Artigo 8.°

Independéncia

O sindicato define os seus objetivos e desenvolve a sua
atividade com total independéncia em relagdo ao patronato,
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ao Estado, as diferentes confissdes religiosas, aos partidos
politicos ou a quaisquer agrupamentos de natureza nao sin-
dical.

Artigo 9.°

Solidariedade de classe

O sindicato cultiva e promove os valores da solidarieda-
de de classe e propugna pela sua materializacéo, lutando pela
emancipacao social dos trabalhadores, na defesa dos seus in-
teresses e direitos.

Artigo 10.°

Sindicalismo de massas

O sindicato assenta a sua acdo na permanente audicéo e
mobilizacdo dos trabalhadores e na intervencdo de massas
nas diversas formas de luta pela defesa dos seus direitos e
interesses, e pela elevacdo da sua consciéncia politica e de
classe.

CAPITULO Il

Objetivos e competéncias

Artigo 11.°

Objetivos

O sindicato tem por objetivos, em especial:

a) Organizar os trabalhadores para a defesa dos seus direi-
tos coletivos e individuais;

b) Representar, defender e promover, por todos os meios
ao seu alcance, os interesses socioprofissionais dos associa-
dos;

c) Promover e organizar agdes tendentes a satisfacdo das
justas reivindicagdes expressas pelos associados, de acordo
coma sua vontade democratica;

d) Alicercar os lacos de solidariedade entre todos os seus
associados, desenvolvendo a sua consciéncia sindical;

e) Estudar todas as questdes que interessem aos associados
e procurar soluc@es para elas;

f) Apoiar os associados em caso de diferendo entre estes e
as entidades patronais;

g) Defender a estabilidade de emprego dos seus associa-
dos.

Artigo 12.°

Competéncias

Para prossecucdo dos seus objetivos, compete ao sindi-
cato:

a) Participar em todos os processos de negociac¢ao que di-
gam respeito aos associados, incluindo remuneracéo do tra-
balho e condig¢des do exercicio da profissao;

b) Exercer os direitos de participacdo, de negociagdo e de
contratag8o coletiva;

¢) Exigir e fiscalizar a aplicag@o das leis do trabalho, das
convencdes coletivas de trabalho e das normas de salde, hi-
giene e seguranga no trabalho;

d) Prestar assisténcia juridica, sindical ou outra aos asso-
ciados nos conflitos resultantes das relagdes ou acidentes de
trabalho e intervir, designadamente, no caso de processos
disciplinares ou de despedimento instaurados aos associa-
dos;

e) Emitir parecer sobre assuntos relacionados com o exer-
cicio da atividade profissional dos seus associados;

f) Fomentar a analise critica e a discussdo coletiva de as-
suntos de interesse geral dos associados;

g) Desenvolver iniciativas de formagao profissional, so-
cial, cultural e sindical dos seus associados;

h) Emitir e fazer cumprir as deliberagdes, normas e regula-
mentos necessario a prossecucao dos seus objetivos;

i) Declarar a greve, nos termos da legislacéo aplicavel em
vigor.

Artigo 13.°

Direito de tendéncia

1- O sindicato, pela sua prdpria natureza democratica,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes de
opinido politico-ideoldgicas, cuja organizagdo €, no entanto,
exterior ao movimento sindical e de exclusiva responsabili-
dade dessas mesmas correntes de opinido.

2- E garantido a todos os associados o direito de tendéncia,
sendo reconhecida a liberdade de expressdo das diferentes
correntes de opinido através do exercicio do direito de par-
ticipagdo coletiva dos associados, enquanto integrantes de
uma tendéncia constituida, a todos os niveis e em todos 0s
orgaos.

3- As correntes de opinido podem exercer a sua interven-
¢do e participacdo, sem que esse direito em circunstancia al-
guma possa sobrepor-se ao direito de participacdo de cada
associado individualmente considerado.

4- A todos os associados é garantido o direito de tendén-
cia, que se traduz na liberdade de agremiagdo de vontades e
opinides diversas.

5- A tendéncia tem direito a organizar-se e a expressar
livremente a sua opinido junto aos demais associados, sem
que esta vincule os 6rgdos do sindicato em que a tendéncia
eventualmente intervenha.

6- O direito de tendéncia incorpora também a possibilida-
de de convocar assembleias gerais extraordinarias nos ter-
mos do presente estatuto, reunindo 10 % dos associados, nos
termos do disposto na alinea d) do nimero 2 do artigo 30.°
dos presentes estatutos.

Artigo 14.°

1- A tendéncia constitui -se com a agremiacao de um ni-
mero minimo de 60 associados.

2- A tendéncia formaliza a sua constituicdo junto da dire-
¢do, entregando a lista nominal dos associados que a com-
pdem, assinada e acompanhada de uma declaracdo de cada
associado, mencionando que aceita participar na identificada
tendéncia, procedimento que devera renovar anualmente, até
ao dia 15 de janeiro.

3- A tendéncia deve identificar os associados que a repre-
sentem, no nimero maximo de trés.
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4- A tendéncia que ndo exerga os direitos previstos do arti-
go seguinte considera-se automaticamente dissolvida.

5- A tendéncia fica obrigada a comunicar a direcdo cada
desisténcia ou nova adesdo, momento em que remetera lista
atualizada de associados aderentes.

6- A tendéncia identifica-se através de uma letra do alfa-
beto latino.

Artigo 15.°

Cada tendéncia que reina comprovadamente 60 associa-
dos pode:

a) Solicitar a emissdo de pronuncia da direcdo do sindica-
to sobre tema ou assunto que entenda de relevante interesse
politico-sindical;

b) Solicitar reunides com pelo menos trés elementos da
direcdo sobre um tema ou assunto que entenda de relevante
interesse politico-sindical;

¢) Definir antecipadamente um ponto de discussdo na or-
dem de trabalhos das reunides extraordinarias da assembleia
geral, salvo oposicdo de uma maioria de 70 % dos associados
presentes.

Artigo 16.°

Participacéo em estruturas sindicais

O ingresso em estruturas sindicais e organizagdes sindi-
cais nacionais ou internacionais ou o seu abandono resulta da
vontade expressa dos associados em assembleia geral convo-
cada expressamente para o efeito.

CAPITULO IV
Associados

Artigo 15.°

Admisséo

1- Podem inscrever-se como associados do SNTICI todos
os trabalhadores que exercam a sua atividade no ambito do
sindicato, conforme o estabelecido no nimero 2 do artigo 1.°
dos presentes estatutos.

2- A admissdo é feita mediante proposta apresentada para
esse efeito a direc¢do do sindicato.

3- A aceitacdo ou recusa de filiacdo ¢ da competéncia da
direccdo, que decidird no prazo maximo de 30 dias.

4- Da decisdo de recusa de admissao, que devera ser fun-
damentada, pode o interessado interpor recurso, no prazo
maximo de 8 dias, para a assembleia geral, que deliberara na
primeira reunido que tiver lugar ap6s a interposicao.

Artigo 16.°

Direitos dos associados

Constituem direitos dos associados:
a) Participar em toda a atividade do sindicato, designada-
mente na assembleia geral;
b) Eleger e ser eleitos para os 6rgdos do sindicato, desde
que tenha mais de 18 anos de idade ou sejam emancipados;
¢) Beneficiar de todos os servigos prestados pelo sindicato

e dos meios por ele criados para a formagao profissional, so-
cial, cultural e sindical;

d) Requerer a convocagdo da assembleia geral, nos termos
previstos nos presentes estatutos;

e) Reclamar perante os 6rgdos sociais dos atos que con-
siderem lesivos dos seus direitos ou constitua infracdo aos
estatutos e apresentar sugestdes;

f) Examinar as contas, orgamentos e outros documentos
contabilisticos na sede do sindicato, formulando pedido es-
crito a direcdo para esse efeito;

g) Consultar os livros de atas de todos os 6rgdos do sin-
dicato.

Artigo 17.°

Deveres dos associados

Constituem deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e demais disposi-
¢Oes regulamentares, bem como as deliberacdes dos 6rgdos
competentes tomadas democraticamente e com respeito pe-
los estatutos;

b) Participar nas atividades do sindicato e exercer com
zelo, dedicagdo e diligéncia, os cargos para que seja eleito,
salvo por motivo devidamente justificado;

¢) Contribuir financeiramente para o sindicato, através do
pagamento da joia de inscri¢do e da quotizagdo mensal;

d) Comunicar no prazo de 30 dias a alteragéo de contactos,
a situacdo de desemprego ou as mudancas de atividade ou de
situacdo profissional;

e) Divulgar e fortalecer a acéo e a organizag&o sindical nos
locais de trabalho, promovendo a difusdo dos principios e
objetivos do sindicato;

f) Agir solidariamente em todas as circunstancias na defe-
sa dos interesses coletivos dos associados do sindicato.

Artigo 18.°

Quotizacao

1- Os valores da joia de inscri¢ao e da quota mensal a pa-
gar pelos associados serdo fixados por deliberacao da assem-
bleia geral;

2- Podem ser dispensados do pagamento de quotas os as-
sociados que se encontrem em situacao de desemprego invo-
luntario, e que o requeiram a direcdo, que deliberara sobre o
mencionado pedido.

Artigo 19.°

Perda e manutencédo da qualidade de associado

1- Perde a qualidade de associado aquele que:

a) Passar a exercer atividade profissional que ndo esteja
representada pelo SNTICI;

b) Perder a qualidade de trabalhador subordinado, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte;

¢) O requerer voluntariamente a todo o tempo, mediante
comunicagdo escrita enviada a direccéo do sindicato com a
antecedéncia minima de 30 dias;

d) N&o estando abrangido pela dispensa de pagamento de
quotas, deixar de fazer o seu pagamento durante seis meses
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consecutivos e ndo regularizar a situagdo no prazo de um
més ap6s a rece¢do da comunicagdo da direcdo;

e) Tenha sido punido com pena de expulsdo.

2- Mantém a qualidade de associado aquele que:

a) Se encontre involuntariamente desempregado, suspenso
temporariamente da atividade profissional ou sem remune-
racao;

b) Passar a aposentacédo ou reforma.

3- O associado que perder essa qualidade com fundamento
na alinea d) do nimero 1 do presente artigo sera readmitido
logo liquide as quotas em divida ao sindicato vencidas até a
data da perda de qualidade de associado.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 20.°

Exercicio do poder disciplinar

1- Tem competéncia disciplinar a direc¢do do sindicato,
que poderda nomear um instrutor singular ou uma comissao
de inquérito.

2- O procedimento disciplinar podera ser desencadeado a
pedido de qualquer associado ou de qualquer 6rgio do sin-
dicato.

3- O apuramento da responsabilidade disciplinar é desen-
cadeado através de processo proprio para o efeito, nos ter-
mos dos artigos seguintes.

Artigo 21.°

Processo disciplinar

1- O processo disciplinar obedece a forma escrita, deven-
do iniciar-se nos 30 dias subsequentes ao conhecimento, por
este 6rgdo, dos factos que lhe servem de fundamento.

2- Addirecdo do sindicato podera, por proposta do instrutor
ou da comissdo de inquérito, suspender preventivamente o
associado a quem foi instaurado o procedimento disciplinar.

3- Nenhuma sang¢@o sera aplicada sem que ao associado
em causa seja enviada acusacdo escrita e sem que sejam da-
das todas as garantias de audiéncia e de defesa.

4- Das decisoes da direcao sobre a aplicacao de quaisquer
sancdes disciplinares cabe sempre recurso para a assembleia
geral, que decidird em ultima instancia.

5- O recurso seré obrigatoriamente apreciado na primeira
reunido que ocorrer apos a decisdo, salvo se a assembleia
geral ja tiver sido convocada ou se se tratar de assembleia
geral eleitoral.

Artigo 22.°

Sancoes
Podem ser aplicadas aos associados as seguintes sangdes:
a) Repreensdo por escrito;
b) Suspensao temporaria dos seus direitos até 180 dias;
¢) Expulsao.

Artigo 23.°

Infragdes

1- Incorrem na sancdo referida na alinea a) do artigo ante-
rior os associados que:

a) Nao cumpram, de forma injustificada os deveres previs-
tos no artigo 17.°.

b) Ndo acatem as decisbes ou deliberagcbes dos 6rgaos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com 0s
presentes estatutos;

2- Incorrem na sanc¢éo referida na alinea b) do artigo ante-
rior os associados que reincidam nas infragdes mencionadas
no nimero anterior;

3- Incorrem na san¢do mencionada na alinea c) do artigo
anterior os associados que pratiquem atos lesivos dos inte-
resses e direitos do sindicato ou dos trabalhadores.

CAPITULO VI

Estrutura organizativa

SECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 24.°

Orgaos do sindicato

A estrutura do sindicato € composta pelos seguintes
orgaos:
a) Assembleia geral,
b) Mesa da assembleia geral,
c) Direccéo;
d) Conselho fiscal.

Artigo 25°

Forma de eleicéo

1- Os membros da mesa da assembleia geral, da direccéo e
do conselho fiscal sdo eleitos pela assembleia geral, de entre
os associados do sindicato, no pleno gozo dos seus direitos
sindicais e que tenham pago as suas quotas até ao meés ante-
rior ao da realizacdo da assembleia geral.

2- S&o asseguradas a igualdade de oportunidades e a im-
parcialidade no tratamento das listas concorrentes a eleicdes
para os oOrgdos do sindicato, beneficiando das mesmas con-
dicdes tanto no periodo pré-eleitoral como no ato eleitoral
em si.

3- A forma de funcionamento da assembleia geral eleito-
ral, bem como o processo eleitoral constam do regulamento
eleitoral, que constitui o anexo I dos presentes estatutos.

Aurtigo 26.°

Duracdo do mandato e participacao simultanea

1- A duracéo do mandato dos membros eleitos do sindi-
cato, a qualquer nivel e, nomeadamente, da mesa da assem-
bleia geral, da direcgdo e do conselho fiscal, ¢ de dois anos,
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podendo ser reeleitos uma vez.
2- E proibida a participagcdo em mais de um érgéo do sin-
dicato em simultaneo.

Artigo 27.°

Gratuitidade do cargo

1- O exercicio dos cargos sindicais ¢ gratuito.

2- Os membros eleitos do sindicato que, por motivos do
desempenho das suas funcdes, suportem despesas ou tenham
prejuizos tém direito ao pagamento pelo sindicato das impor-
tancias correspondentes.

SECCAO I
Assembleia geral

Artigo 28.°

Composicao
Aassembleia geral ¢ o 6rgdo deliberativo maximo do sin-

dicato e é constituida por todos os associados em pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

Artigo 29.°

Competéncias

Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger, por voto secreto, os membros da mesa da assem-
bleia geral, da dire¢@o e do conselho fiscal;

b) Analisar, discutir e votar o relatdrio e as contas da dire-
¢do, ouvido o parecer do conselho fiscal;

c) Apreciar e deliberar o orgamento anual proposto pela
direcéo;

d) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos;

e) Autorizar a dire¢éio a contrair empréstimos e a adquirir,
alienar ou onerar bens imoveis;

f) Deliberar sobre o montante da joia de inscri¢do e das
quotas mensais;

g) Pronunciar-se sobre questdes que lhe sejam apresenta-
das pelos associados ou pelos 6rgaos do sindicato;

h) Apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das de-
cises da direcéo;

i) Acompanhar e fiscalizar o desempenho da diregao;

j) Deliberar sobre a integracdo, fusdo ou dissolucdo do
sindicato e a forma de liquidacdo do seu patrimoénio;

1) Deliberar sobre a orientacdo a seguir pelo sindicato na
negociacao da contratagdo coletiva;

m) Deliberar sobre a destitui¢do dos membros da mesa da
assembleia geral, da direc¢@o ¢ do conselho fiscal, podendo
eleger uma comissdo diretiva provisoria, que devera convo-
car elei¢des no prazo maximo de 60 dias;

n) Deliberar sobre a convocagdo da greve geral;

0) Deliberar sobre a criacdo de delegacGes ou outros siste-
mas de organizacao e representacdo descentralizada;

p) Deliberar sobre a associagdo em unides ou confedera-
¢Oes sindicais nacionais ou filiagdo em organizagdes inter-
nacionais;

0) Deliberar sobre a autorizagéo para a direcdo mobilizar o

fundo de reserva financeiro.

Artigo 30.°

Reunides

1- Aassembleia geral reunird, obrigatoriamente, em sessdo
ordinaria:

a) Até 31 de Margo de cada ano, para aprovar ou rejeitar
o relatorio de atividades e as contas apresentadas pela direc-
¢do, ouvido o parecer do conselho fiscal;

b) De dois em dois anos para exercer as atribuigdes previs-
tas na alinea a) do artigo anterior.

2- A assembleia geral reunird, em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender ne-
Cessario;

b) A solicitacdo da direccéo;

¢) A solicitag@o do conselho fiscal;

d) A requerimento de pelo menos, 10 % dos associados, no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3- Os pedidos de convocacdo da assembleia geral deverdo
ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia geral, deles constando necessariamente
uma proposta de ordem de trabalhos.

4- Nos casos previstos no nimero 2 o presidente da mesa
devera convocar a assembleia geral de forma a que esta se
realize no prazo maximo de 30 dias apos a rececdo do reque-
rimento, salvo motivo justificado, em que o prazo maximo ¢
de 60 dias.

Artigo 31.°

Convocacéo

1- A convocacdo da assembleia geral ¢ feita pelo presiden-
te da mesa da assembleia geral ou, em caso de impedimento,
pelo secretario através de antncios convocatdrios publicados
em, pelo menos, um dos jornais mais lidos da drea em que o
sindicato exerce a sua atividade, com a antecedéncia minima
de 8 dias.

2- Nos casos em que as reunides sejam convocadas para
os fins constantes das alineas a) e d) do artigo 29.°, o prazo
minimo para a publicacdo dos andncios convocatorios é de
15 dias.

Artigo 32.°

Qudrum constitutivo, inicio e duragdo das reunides

1- As reuniBes da assembleia geral tém inicio a hora mar-
cada, desde que esteja presente a maioria dos associados, ou
30 minutos mais tarde, com a presenca de qualquer numero
de associados, salvo disposicdo em contrario.

2- As reunides extraordinarias requeridas pelos associa-
dos, ao abrigo do disposto na alinea d) do nimero 2 do artigo
30.%, ndo se realizardo sem a presenca de, pelo menos, dois
ter¢os do niimero de requerentes, pelo que serd feita uma
Unica chamada no inicio da reunido, pela ordem por que
constem 0s nomes no requerimento.

3- Para efeitos de discussdo e deliberacdo sobre as maté-
rias a que se referem as alineas d), m) e n) do artigo 29.°, é
necessaria a presenga minima de 20 % dos associados.
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4- As reunides da assembleia geral ndo funcionardo para
além das 24h00, salvo deliberagdo em contrario tomada pe-
los associados presentes até ao termo da primeira hora de
reunido, sendo que em caso algum as reunides se poderdo
prolongar para além da 1h00.

5- Verificada a impossibilidade de concluir o tratamento
de todos os assuntos da ordem de trabalhos até a hora limite,
ou por requerimento expresso dos associados presentes na
assembleia, a reunido devera ser suspensa e agendada a sua
continuagdo dentro do prazo maximo de 8 dias.

Artigo 33.°

Deliberagdes

1- Salvo disposicao em contrario, as deliberacdes da as-
sembleia geral sdo tomadas por maioria simples salvo dispo-
sicdo legal ou estatutaria em contrério.

2- As deliberagdes sobre as matérias referidas nas alineas
d), m) e n) do artigo 29.° apenas seréo aprovadas por maioria
de trés quartos dos associados presentes na assembleia geral.

3- As deliberagBes sobre as matérias previstas nas alineas
j) e p) do artigo 29.° apenas poderdo ser aprovadas por uma
maioria de dois ter¢os de todos os associados do sindicato.

4- Em caso de empate, proceder-se-4 a nova votagdo e,
caso o empate se mantenha, fica a deliberagdo adiada para
nova reunido.

5- Das reunides devera sempre lavrar-se ata.

Artigo 33.°

Reunides descentralizadas

1- Tendo em consideracdo a necessidade de assegurar a
mais ampla participacdo dos associados, as reunifes da as-
sembleia geral poderdo realizar-se num Unico local ou em
diversos locais do pais, no mesmo dia ou em dias diferentes.

2- Em caso de assembleias gerais descentralizadas em si-
multaneo, o presidente da mesa da assembleia geral podera
delegar competéncias em associados por si nomeados para
dirigir os trabalhos.

3- A participacdo dos associados nas reunides da assem-
bleia geral descentralizadas far-se-a de acordo com os cader-
nos previamente organizados pela mesa da assembleia geral.

4- Com a convocacdo da assembleia geral descentralizada
serdo tornadas publicas as propostas a submeter a sua apre-
ciacdo; o associado que pretender apresentar propostas de
alteracdo ou novas propostas sobre os assuntos constantes
da ordem de trabalhos devera envia-las, por escrito, a mesa
da assembleia geral nos 3 dias seguintes a convocacdo da
assembleia geral.

SECCAO IlI
Mesa da assembleia geral

Artigo 34.°

Composicao
1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente e dois secretarios.

2- Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido por um dos secretarios a designar entre si.

Artigo 35.°

Competéncias

Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar e presidir as reunides da assembleia geral, as-
segurando o bom andamento dos trabalhos;

b) Dar conhecimento a assembleia geral das propostas, dos
projetos de deliberagdo e requerimento, depois de verificar a
sua regularidade, e p6-los a discusséo;

c) Elaborar as atas das reunides da assembleia geral;

d) Dar posse aos novos membros eleitos para 0s corpos
gerentes.

SECCAO IV
Direcao
Artigo 36.°

Composicao e funcionamento

1- Adireccdo do sindicato é constituida por cinco membros
efetivos - presidente, secretario, tesoureiro e dois vogais - e
dois membros suplentes, eleitos pela assembleia geral.

2- A direcdo reunira sempre que necessario, com a frequ-
éncia minima de pelo menos uma vez por més, com a pre-
senca minima obrigatoria de pelo menos trés membros, entre
eles o presidente da direcéo.

3- As decisdes da direcdo serdo tomadas por maioria sim-
ples dos membros presentes na reunido.

Aurtigo 37.°

Competéncias
Compete a direcdo, em especial:

a) Executar e fazer executar as disposi¢des legais ¢ esta-
tutarias, e bem assim as deliberagBes da assembleia geral;

b) Celebrar instrumentos de regulamentacdo coletiva de
trabalho;

¢) Administrar os bens do sindicato e transmiti-los, por in-
ventario, a direcdo que lhe suceder no prazo de 15 dias apods
a tomada de posse desta;

d) Dirigir e coordenar a atividade do sindicato de acordo
com as decisdes dos 6rgdos superiores e com as normas es-
tatutarias;

e) Deliberar sobre os pedidos de admisséo de associados;

f) Fiscalizar a democraticidade da eleicdo dos delegados
sindicais e proceder a respetiva credenciacao;

g) Submeter a assembleia geral as propostas de alteracao
dos estatutos;

h) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral o
relatdrio e contas do ultimo exercicio;

i) Elaborar e submeter anualmente a apreciacdo da assem-
bleia geral o programa de acéo do sindicato para o0 ano se-
guinte;

j) Representar o sindicato em juizo e fora dele, podendo
conferir mandatos;
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I) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizacao dos servigos do sindicato.

Artigo 38.°

Forma de obrigar

O sindicato obriga-se com a assinatura de, pelo menos,
dois dos membros da direg&o.

SECCAQOV
Conselho fiscal
Artigo 39.°

Composicao
O conselho fiscal & composto por trés membros, eleitos
bienalmente pela assembleia geral.

Artigo 40.°

Competéncias

Compete ao conselho fiscal:
a) Fiscalizar as contas do sindicato;
b) Dar parecer sobre o relatério de atividades e contas bem
como sobre o plano de atividades e 0 orcamento apresentado
pela direcgéo.

Artigo 41.°

Reunides

O conselho fiscalizador reunira, sempre que necessario e,
pelo menaos, uma Vez por ano.

Artigo 42.°

Quérum e deliberagdes

1- O conselho fiscal s6 pode deliberar validamente desde
que estejam presentes a maioria dos seus membros.

2- As deliberacGes sdo tomadas pela maioria simples dos
votos dos membros presentes.

SECCAOQ VI

Delegados sindicais

Artigo 43.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais sdo associados do sindicato,
eleitos pelos trabalhadores por voto direto e secreto que atu-
am como elementos de coordenacéo e dinamizagdo da ativi-
dade sindical nos locais de trabalho, e fazem a ligagéo entre
a direcdo e os restantes associados.

2- Os delegados sindicais exercem a sua atividade junto
das empresas ou nos diversos locais de trabalho de uma mes-
ma empresa, ou em determinadas areas geograficas quando a
dispersao de trabalhadores por locais de trabalho o justificar.

3- Aceleicdo e destitui¢do dos delegados sindicais constam
do regulamento que constitui o anexo II dos presentes esta-
tutos.

Artigo 44.°

Atribuicdes
Na dinamizacdo da necessaria e permanente interligacéo

entre os associados e o sindicato, sdo atribui¢des dos delega-
dos sindicais:

a) Representar o sindicato nos seus locais de trabalho;

b) Representar os associados dos diversos locais de traba-
Iho junto da direcéo do sindicato;

c) Estabelecer e manter o contacto permanente entre os as-
sociados e o sindicato;

d) Informar os associados de toda a atividade sindical;

e) Informar o sindicato de todas as irregularidades que afe-
tam ou possam vir a afetar qualquer associado;

f) Cooperar com a direcdo no estudo, negociacdo ou revi-
sdo de convencdes coletivas de trabalho;

g) Estimular a participacao ativa dos profissionais da clas-
se na vida sindical;

h) Incentivar os profissionais da classe ndo associados a
proceder a sua inscri¢do no sindicato;

i) Contribuir para a formagao profissional e sindical e para
a promogdo econodmica, social e cultural dos associados;

j) Exercer as demais atividades que lhes sejam solicitadas
pela direc¢do ou por outros 6rgdos do sindicato.

CAPITULO VII

Fundos

Artigo 45.°

Fundos
Constituem fundos do sindicato:
a) As quotas dos associados;
b) As receitas extraordinarias, quaisquer receitas que le-
galmente lhe sejam atribuidas, ou outras receitas criadas;
) As contribuigdes extraordinarias, as doagdes ou lega-
dos.

Artigo 46.°

Fundo de reserva

E constituido um fundo de reserva, no montante de 10 %
do saldo da conta de cada direcdo, destinado a fazer face a
despesas imprevistas, apenas podendo ser mobilizado pela
direcdo ap6s autorizacdo prestada pela assembleia geral.

CAPITULO VIII
Integracéo, fuséo e dissolucéo

Artigo 47.°

Condicoes
A integracéo, fusdo e dissolucdo do sindicato s6 se ve-
rificard por deliberagdo da assembleia geral expressamente
convocada para o efeito, com a antecedéncia minima de 30
dias, com observancia do disposto no artigo 33.°, nimero 3.
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Aurtigo 48.°

Destino dos bens
A assembleia geral que deliberar a integragdo, fusdo ou
dissolucdo devera, obrigatoriamente, definir os termos em
que se processara ndo podendo, em caso algum, os bens do
sindicato ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO IX

Alteracao dos estatutos

Artigo 49.°

Condicoes
Os presentes estatutos s poderdo ser alterados pela as-
sembleia geral, expressamente convocada para o efeito, com
a antecedéncia minima de 30 dias, e com observancia do dis-
posto nos artigos 32.°, nimero 3 e 33.%, nimero 2.

CAPITULO X
Disposices transitorias

Aurtigo 50.°

Composicao e forma de funcionamento dos 6rgaos do sindicato

Os orgaos do sindicato em exercicio de fungdes mante-
rdo a sua composicdo e forma de funcionamento atuais, sen-
do que as disposigdes relativas aquelas matérias constantes
dos presentes estatutos apenas se aplicardo no proximo ato
eleitoral.

ANEXO |

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

1- Nos termos do artigo 25.° dos estatutos do sindicato,
0s membros da mesa da assembleia geral, da direccéo e do
conselho fiscalizador sdo eleitos por uma assembleia geral
eleitoral constituida por todos os associados que:

a) A data da sua realizago estejam no pleno gozo dos seus
direitos sindicais;

b) Tenham pago as suas quotas, nos casos em que sejam
devidas, até¢ ao més anterior aquele em que se realiza a reu-
nido.

Artigo 2.°

Os associados que sejam membros da comissdo fiscali-
zadora do processo eleitoral ndo podem ser eleitos para 0s
orgaos referidos no artigo anterior.

Artigo 3.°

A organizagdo do processo eleitoral compete a mesa da
assembleia geral, que deve, nomeadamente:
a) Marcar a data das elei¢oes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral;

¢) Promover a organizacao dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em Ultima instancia as reclamagoes relativas
aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

f) Deliberar sobre o horério de funcionamento das assem-
bleias eleitorais e localizagdo das mesas de voto;

g) Promover a constituicdo das mesas de voto;

h) Promover a confecéo dos boletins de voto;

i) Presidir ao ato eleitoral.

Artigo 4.°

As eleicdes devem ter lugar no més seguinte ao termo
do mandato dos membros da mesa da assembleia geral, da
direc¢do e do conselho fiscal.

Artigo 5.°

A convocacao das assembleias eleitorais serd feita por
meio de anincios convocatorios afixados na sede do sindica-
to, nas delegacdes e sec¢des sindicais, e publicados em, pelo
menos, um dos jornais diarios mais lidos nas areas de ativi-
dade do sindicato, com a antecedéncia minima de 60 dias.

Artigo 6.°

1- Os cadernos eleitorais, depois de organizados, deverdo
ser afixados na sede do sindicato, e nas delegagdes no prazo
de 45 dias ap0s a data da convocacdo das assembleias elei-
torais.

2- Da inscri¢do ou omissdo irregulares nos cadernos elei-
torais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da as-
sembleia geral nos 10 dias seguintes aos da sua afixagao, de-
vendo esta decidir da reclamacédo no prazo de 72 horas, ap6s
a rececdo da reclamacéo.

3- As copias dos cadernos eleitorais a afixar nas delega-
¢Oes incluirdo apenas os eleitores que exercem a sua ativi-
dade na respetiva empresa, unidade de producao ou servigo.

Artigo 7.°

1- A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega a
mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificacdo dos candidatos e dos
o6rgaos do sindicato a que cada associado se candidata;

b) Do termo individual ou coletivo de aceitacdo da candi-
datura;

¢) Do programa de acéo;

d) Da indicagdo do seu representante na comissdo de fis-
calizagdo.

2- As listas de candidatura terdo de ser subscritas por, pelo
menos, 20 % dos associados do sindicato no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

3- Os candidatos serdo identificados pelo nome completo,
numero de associado, idade, residéncia e designacdo da em-
presa onde trabalham.

4- As listas de candidaturas s6 serdo consideradas desde
que se apresentem para todos os orgaos a eleger.

5- Cada candidato s6 pode apresentar-se numa lista de can-
didatura.

6- A apresentagdo das listas de candidatura devera ser feita
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no prazo de 30 dias ap6s a data da convocacdo das assem-
bleias eleitorais.

7- O primeiro subscritor de cada lista é o responsavel pela
candidatura, devendo fornecer a mesa da assembleia geral os
elementos necessarios para ser localizado rapidamente, sen-
do através dele que a mesa da assembleia geral comunicara
com a lista respetiva.

Artigo 8.°

1- A mesa da assembleia geral verificara a regularidade
das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao encerra-
mento do prazo para a entrega das listas das candidaturas.

2- Com vista ao suprimento das irregularidades encon-
tradas, toda a documentacdo serd devolvida ao responsavel
pela candidatura da lista, mediante termo de entrega, com
indicacdo escrita das irregularidades e das normas legais ou
estatutarias infringidas, o qual devera sana-las no prazo de
trés dias a contar da data da entrega.

3- Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa da
assembleia geral decidira, nas 24 horas seguintes, pela acei-
tagdo ou rejeicdo definitiva das candidaturas.

4- A cada uma das listas correspondera uma letra maiuscu-
la pela ordem alfabética da sua entrega a mesa da assembleia
geral.

5- As listas de candidatura concorrentes as eleigdes bem
como os respetivos programas de acdo serdo afixados na
sede do sindicato e suas delegacdes desde a data da sua acei-
tacdo definitiva até a realizacdo do ato eleitoral.

Artigo 9.°

1- Sera constituida uma comissao fiscalizadora composta
pelo presidente da mesa da assembleia geral ou por um seu
representante e por um representante de cada uma das listas
concorrentes, definitivamente aceites.

2- Compete a comissdo fiscalizadora:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatdrio de eventuais irregularidades do
ato eleitoral e entrega-lo a mesa da assembleia geral,

c) Distribuir, entre as diferentes listas, a utiliza¢do do apa-
relho técnico do Sindicato dentro das possibilidades deste,
assegurando ainda a igualdade de oportunidades e a impar-
cialidade no tratamento das listas concorrentes as elei¢oes.

3- A comissao fiscalizadora inicia as suas fungdes apos o
termo do prazo referido no nimero 3 do artigo 8.° do presente
regulamento.

Artigo 10.°

1- A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da decisdo
prevista no nimero 3 do artigo 8.° e termina na antevéspera
do ato eleitoral.

2- A campanha sera orientada livremente pelas listas con-
correntes, nao podendo no entanto ser colada ou distribuida,
por qualquer forma, propaganda das listas no interior da sede
e das delegacBes do sindicato, devendo a direcgdo central
estabelecer locais fixos para colocacdo, em igualdade de cir-
cunstancias, da propaganda das listas naquelas instalagdes.

3- O sindicato comparticipara nos encargos da campanha
eleitoral de cada lista num montante igual para todos, a fixar

pela direcgdo, de acordo com as possibilidades financeiras
do sindicato, assegurando ainda a igualdade de oportunida-
des e a imparcialidade no tratamento das listas concorrentes.

Artigo 11.°

A assembleia geral eleitoral decorrera entre as 7h00 e as
22h00 do dia designado.

Artigo 12.°

1- Funcionardo mesas de voto no local ou locais a determi-
nar pela mesa da assembleia geral, tendo em consideracéao a
necessidade de assegurar aos associados a possibilidade de
participar no ato eleitoral.

2- A mesa da assembleia geral promovera até cinco dias
antes da data das assembleias eleitorais a constituicdo das
mesas de voto.

3- Estas serdo compostas por um representante da mesa
de assembleia geral, que presidira, e por um representante,
devidamente credenciado, de cada uma das listas, aos quais
competira exercer as fun¢des de secretario.

4- A mesa de voto competira assegurar o processo eleitoral
no seu ambito e, ainda, pronunciar -se sobre qualquer recla-
macdo apresentada no decorrer da votacgao, sendo as delibe-
racOes tomadas por maioria simples dos membros presentes.

Artigo 13.°

1- O voto é secreto.

2- Nao é permitido o voto por procuracéo.

3- E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido
em envelope fechado;

b) Do referido envelope conste o nimero e a assinatura do
associado reconhecida por notario, ou abonada por autorida-
de administrativa;

c) Este envelope introduzido noutro, serd enderegado e
remetido por correio registado enderegado ao presidente da
mesa da assembleia geral ou entregue em méao a mesa da
assembleia geral.

4- S0 serdo considerados os votos por correspondéncia re-
cebidos até a hora de encerramento da votagéo.

5- Os votos por correspondéncia sé serdo abertos depois
de recebidas todas as atas das mesas de voto e de se verificar,
pela descarga nos cadernos eleitorais, ndo ter o associado vo-
tado diretamente em nenhuma delas, sendo eliminado o voto
por correspondéncia se tal tiver acontecido.

Artigo 14.°

1- Os boletins de voto, editados pelo sindicato sob contro-
lo da mesa da assembleia geral, terdo as dimensfes apropria-
das para neles caber a indicagdo de todas as listas submetidas
a votacdo e serdo impressos em papel liso e nédo transparente,
sem qualquer marca ou sinal exterior.

2- Em cada boletim de voto serdo impressas as letras se-
guidas das denominacdes ou siglas das listas concorrentes,
dispostas horizontalmente umas abaixo das outras, pela or-
dem que lhes caiba nos termos do artigo 8.° do presente regu-
lamento seguindo-se a cada uma delas um quadrado.

3- Os boletins de voto estardo a disposicdo dos associados

2219



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2014

na sede do sindicato e suas delegacGes até cinco dias antes
da data da assembleia geral eleitoral e, ainda, no préprio ato
eleitoral.

4- Sao nulos os boletins que ndo obedecam aos requisitos
dos nimeros 1 e 2.

Artigo 15.°

1- A identificacdo dos eleitores sera feita através do cartdo
de associado do sindicato e, na sua falta, por meio de bilhete
de identidade ou outro documento de identificacdo idéneo
com fotografia.

2- Dirigir-se-4 o eleitor a camara de voto situada na assem-
bleia e, sozinho, marcara uma cruz no quadrado respetivo da
lista em que vota ¢ dobrara o boletim em quatro.

3- Woltando para junto da mesa o eleitor entregara o bole-
tim ao presidente da mesa, que o introduzira na urna de voto,
enquanto os secretarios descarregarao os votos nos cadernos
eleitorais.

4- A entrega do boletim de voto ndo preenchido significa
abstencdo do associado; a sua entrega preenchida de modo
diverso do disposto no niimero 2 ou inutilizado por qualquer
outra forma implica a nulidade do voto.

Artigo 16.°

1- Logo que a votacdo tenha terminado proceder-se-a4 em
cada mesa a contagem dos votos e elaboracdo da ata com o0s
resultados devidamente assinada pelos elementos da mesa.

2- Apds a rececdo das atas de todas as mesas, a mesa da
assembleia geral procedera ao apuramento final, elaborando
a respetiva ata, e fard a proclamacao da lista vencedora, afi-
xando aquela na sede do sindicato e suas delegagdes.

Artigo 17.°

1- Pode ser interposto recurso, com fundamento em irre-
gularidades do ato eleitoral, o qual devera ser apresentado a
mesa da assembleia geral até cinco dias apos a afixagdo dos
resultados.

2- A mesa da assembleia geral devera apreciar o recurso
no prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada aos re-
correntes por escrito, e afixada na sede do sindicato e suas
delegacdes.

3- Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe recurso
para a assembleia geral, que sera convocada expressamente
para o efeito nos oito dias seguintes ao seu recebimento e que
decidird em ultima instancia.

4- O recurso para a assembleia geral tem de ser interposto
no prazo de 24 horas ap6s a comunicacao da decisdo referida
no ntimero 2 deste artigo.

Artigo 18.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou
0 seu representante conferird posse aos membros eleitos no
prazo de cinco dias apo6s a eleicdo, salvo se tiver havido re-
curso, caso em que a posse serd conferida no prazo de cinco
dias apds decisdo da assembleia geral.

Artigo 19.°

A resolucdo dos casos ndo previstos e das davidas sus-

citadas serdo da competéncia da mesa da assembleia geral.

ANEXO Il

Regulamento dos delegados sindicais

Artigo 1.°

Os delegados sindicais sdo representantes eleitos pelos
associados de uma empresa, estabelecimento, unidade de
producdo ou servigo, que atuam como elementos de coorde-
nacao e dinamizacdo da atividade sindical, e fazem a ligagéo
entre a direcdo e os restantes associados nos locais de traba-
Iho, nos termos previstos nos estatutos.

Artigo 2.°

1- Os delegados sindicais sdo eleitos ou destituidos por
voto direto e secreto, pelos associados do sindicato, nos lo-
cais de trabalho.

2- Cabe a direc¢@o definir, organizar e assegurar a regula-
ridade do processo eleitoral, ouvidos os associados partici-
pantes na eleigéo.

3- Os atos de eleigdo ou destituicdo de delegados sindicais
apenas serdo validos se feitos com a presenca de pelo menos
um membro da dire¢éo do sindicato.

Artigo 3.°

1- S6 pode ser delegado sindical o trabalhador, associado
do sindicato, que se encontre no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

2- O numero de delegados sindicais fica dependente das
caracteristicas e dimensdes dos locais de trabalho ou areas
geograficas, cabendo exclusivamente a direcgao do sindicato
determina-lo, de acordo com as necessidades da atividade
sindical.

Artigo 4.°

1- O mandato dos delegados sindicais é de um ano, poden-
do ser reeleitos uma ou mais vezes.

2- A eleigdo dos delegados sindicais devera verificar-se
nos trinta dias seguintes ao termo do mandato.

Artigo 5.°

1- A destituicdo dos delegados sindicais é da competéncia
dos trabalhadores que os elegeram e pode verificar-se a todo
0 tempo.

2- A destituicdo verificar-se-a por deliberagdo do plena-
rio de trabalhadores convocado expressamente para o efeito
com a antecedéncia minima de oito dias e desde que votada
por, pelo menos, dois tercos do nimero de trabalhadores pre-
sentes.

3- O plenario que destituir o ou os delegados sindicais de-
vera proceder a eleicdo do ou dos substitutos.

Artigo 6.°

A elei¢do e a destituicdo de delegados sindicais sera co-
municada a entidade patronal pelo sindicato, apds o que os
delegados iniciardo ou cessardo imediatamente as suas fun-
coes.
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Artigo 7.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidos na lei e nos instrumentos de regulamentacédo
coletiva de trabalho.

Registado em 27 de junho de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 46, a fl. 163 do livro
n.’2.

Sindicato dos Professores da Zona Sul - SPZS -
Alteracéo

Alteragdo aprovada em 19 de maio de 2014, com Gltima
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15
de fevereiro de 2013.

CAPITULO |
Da constitui¢do, denominacgéo, &mbito e sede

Artigo 1.°

(Ambito profissional)

O Sindicato dos Professores da Zona Sul é uma associa-
cdo de educadores e professores de todos os graus de en-
sino, exercendo fungdes educativas ou de investigacdo, de
técnicos de educacdo e de outros trabalhadores com fungoes
pedagdgicas.

8§ Unico - Nos artigos subsequentes destes estatutos, os
educadores, professores de todos os graus e setores de ensi-
no, exercendo fungdes educativas ou de investigagao, os téc-
nicos de educacdo e outros trabalhadores com func@es peda-
gogicas serao designados genericamente como professores.

Artigo 2.°

(Ambito geogrifico)
O Sindicato dos Professores da Zona Sul abrange:
1- Os distritos de Portalegre, Evora, Beja e Faro;
2- Poderao manter-se inscritos no SPZS os professores que
temporariamente se encontrem deslocados em escolas situ-
adas fora do ambito geografico definido no nimero anterior.

Artigo 3.°

(Simbolo e bandeira)

O Sindicato dos Professores da Zona Sul designa-se
abreviadamente por SPZS, tem como simbolo as letras «S»
e «P» mailsculas sobrepostas, com a abreviatura SPZS, e
como bandeira o simbolo a branco colocado sobre um fundo
azul.

Artigo 4.°

(Sede e delegagdes)

O Sindicato dos Professores da Zona Sul tem a sua sede
em Evora e delegacfes em Portalegre, Beja e Faro. Nas lo-

calidades consideradas convenientes pela direcdo, poderdo
criar-se subdelegacGes.

CAPITULO I

Dos principios, fins e competéncias

Artigo 5.°

(Principios fundamentais)

1- O SPZS fundamenta a sua acgdo sobre os principios da
liberdade, da democracia, da independéncia, da unidade, do
sindicalismo de massas e sobre uma concegdo ampla do sin-
dicalismo docente.

2- O SPZS define a liberdade sindical como o direito de to-
dos os trabalhadores a se sindicalizarem, independentemente
das suas opgdes politicas, credos religiosos ou convicgdes
filosoficas.

3- O SPZS define a democracia sindical como a garantia
do direito de todos os associados participarem em todo o
ambito da atividade sindical, de apresentarem propostas, de
as defenderem em condigdes de igualdade e de as votarem,
a garantia do direito de eleger e ser eleito, de destituir os
dirigentes sindicais e de exercer uma acao fiscalizadora so-
bre a atividade dos drgdos dirigentes do sindicato, a garantia
de que todas as decisdes tomadas nas estruturas competen-
tes sdo precedidas de um efetivo debate prévio clarificador
das posigdes eventualmente em confronto e de que, uma vez
aprovadas as decisdes, a minoria acatara a decisdo da maio-
ria.

4- O SPZS define a independéncia sindical como a garan-
tia de autonomia face ao Estado, as entidades patronais, aos
partidos politicos e as organizagdes religiosas, da defini¢do
da sua orientacdo exclusivamente na base do funcionamento
democratico dos 6rgdos estatutarios do sindicato.

5- O SPZS define a unidade sindical como a expressdao
necessaria da entidade de interesses fundamentais dentro de
cada setor profissional entre todos os trabalhadores. A uni-
dade do SPZS resulta do seu carater de organizagdo Unica
no interior da qual encontram simultaneamente expressao
comum e autdnoma todos os graus e setores de ensino exis-
tentes na zona sul.

6- O SPZS define o sindicalismo de massas como aquele
que pratica uma mobilizacdo ativa generalizada e direta de
todos os associados, através de adequadas medidas de orga-
nizacéo e de informacéo.

7- O SPZS define a concec¢ao ampla do sindicalismo do-
cente que adota na base de uma agdo sindical que combina a
luta reivindicativa diversificada e continuada com a organi-
zacao de beneficios e vantagens de ordem social, profissional
e de carater cooperativo. A conce¢do ampla do sindicalismo
docente fundamenta-se na ideia de que tudo o que diz res-
peito aos professores deve encontrar lugar no seu sindicato.

Artigo 6.°

(Fins)
Constituem objetivos do Sindicato dos Professores da

2221


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte6_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte6_2013.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2014

Zona Sul:

a) Defender, por todos 0s meios ao seu alcance, os direitos
dos seus associados considerados individualmente ou como
classe profissional;

b) Promover, alargar e desenvolver a unidade e a acéo co-
mum dos professores e suas organizacdes sindicais, desig-
nadamente integrar e participar na Federacdo Nacional dos
Professores;

¢) Organizar e compreender as iniciativas e as acdes rei-
vindicativas necessarias ¢ adequadas para melhorar as con-
digdes de vida e de trabalho e a situagdo social e profissional
dos seus associados;

d) Criar condi¢des conducentes ao debate coletivo e a defi-
nicdo de posigdes proprias dos professores sobre as opgdes e
problemas de fundo de politica educativa, cientifica e cultu-
ral, na perspetiva de um ensino democratico e de qualidade,
nomeadamente organizando agdes internas e mantendo uma
informag&o sindical viva e atualizada;

e) Promover, alargar e desenvolver a unidade e a acdo
comum dos professores com os restantes trabalhadores, no-
meadamente no @&mbito das estruturas organizativas da Ad-
ministracdo Publica e da Confederacdo Geral dos Trabalha-
dores Portugueses/Intersindical Nacional;

f) Defender as liberdades democraticas e os direitos e con-
quistas dos trabalhadores e das suas organizagoes;

g) Defender a unidade, a independéncia, a democraticida-
de e o carater de massas do Movimento Sindical Portugués.

Artigo 7.°

(Competéncias)

Ao Sindicato dos Professores da Zona Sul compete, de-
signadamente:

a) Celebrar convengdes coletivas de trabalho;

b) Negociar a elaboragéo de legislacdo de trabalho, em es-
pecial aquela que seja aplicavel aos seus associados, bem
como todas as questoes remuneratorias;

c) Participar na defini¢@o prévia das opgdes do plano para
a educacdo e o ensino, na defini¢do das verbas respeitantes
ao mesmo setor no orgamento do estado;

d) Participar na defini¢ao e incremento da politica educati-
va, cientifica e cultural e integrar, em nome dos seus associa-
dos, as estruturas que para o efeito se criem;

e) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes ao seu
ambito de atividade, ou dos seus associados, por iniciativa
propria, ou a solicitacdo de outras organizac@es ou de orga-
nismos oficiais;

f) Participar ao nivel dos poderes central, regional e local,
na defini¢do das questdes relativas a estrutura e ao planea-
mento da rede escolar, das construgdes escolares, da agéo
social escolar e da integracdo da escola na comunidade;

g) Fiscalizar a aplicacdo das leis, instrumentos de regu-
lamentacdo coletiva e de mais regulamentos de trabalho e
propor a corre¢do ou a revogacdo dos diplomas legais cujo
conteudo e aplicacao contrariem os direitos, interesses ou as-
piragdes dos seus associados;

h) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos as-
sociados pelas entidades patronais e em todos os casos de

despedimento;

i) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outras aos asso-
ciados nos conflitos de relagdes de trabalho;

j) Gerir e participar na gestdo com outras associac@es sin-
dicais das instituicGes de seguranca social;

k) Declarar a greve.

CAPITULO 111

Dos associados, quotizacao e regime disciplinar

SECCAO |
Dos associados

Artigo 8.°

(Direito de filiacao)

1- Tém direito a filiar-se no SPZS todos os professores,
mesmo de nacionalidade estrangeira, por ele abrangidos que:

a) Desempenhem fungdes remuneradas em cooperativas
de ensino sem fins lucrativos;

b) Desempenhem fungdes remuneradas por parte de uma
entidade patronal;

C) Se encontrem na situacgdo de licenca ou de baixa;

d) Se encontrem na situacdo de reforma ou aposentagdo e
tenham sido sindicalizados em qualquer sindicato da FEN-
PROF enquanto no servigo ativo;

e) Tendo exercido fungdes docentes, e candidatando-se a do-
céncia, se encontrem desempregados, até ao limite de trés anos.

2- Os associados que, nos termos da alinea anterior, ultra-
passem o limite de trés anos, poderdo, fundamentadamente,
requerer a manutencao da qualidade de sdcio por igual pe-
riodo.

3- A aceitacao ou recusa de filiacdo ¢ da competéncia da
direcdo.

Artigo 9.°

(Direitos dos associados)

1- Consideram-se associados no pleno gozo dos seus di-
reitos sindicais os sécios do SPZS que, cumulativamente,
tenham as suas quotas pagas até ao més em que sao devidas
e ndo estejam suspensos de direitos por efeitos de pena apli-
cada nos termos do artigo 18.° destes estatutos.

2- S&o direitos dos socios do SPZS:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do sindicato nas
condigdes fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberagdes que lhes digam di-
retamente respeito;

¢) Participar ativamente na vida do sindicato nas diferentes
estruturas em que ela se organiza, apresentando, discutindo
e votando as mog¢des e propostas que entender convenientes;

d) Requerer a convocagdo da assembleia geral nos termos
previstos nos presentes estatutos;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou por
quaisquer institui¢des em que o sindicato esteja filiado, nos
termos dos respetivos estatutos ou regulamentos;
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f) Beneficiar da agdo desenvolvida pelo sindicato em de-
fesa dos interesses profissionais, econémicos e culturais, e
comuns a todos os associados ou dos seus interesses espe-
cificos;

g) Ser informado regularmente de toda a atividade desen-
volvida pelo sindicato;

h) Formular livremente criticas a atuacéo e as decisdes dos
diversos 6rgaos do sindicato, sem prejuizo da obrigacdo de
acatar as decisdes democraticamente tomadas;

i) Ter acesso, sempre que o requeira, a toda a documen-
tacdo interna do sindicato, designadamente a escrituracao e
livros de atas;

j) Exercer o direito de tendéncia nos termos do artigo se-
guinte.

Artigo 10.°

(Direito de tendéncia)

1- O Sindicato dos Professores da Zona Sul, pela sua pro-
pria natureza unitaria, reconhece a existéncia no seu seio de
diversas correntes de opinido politico-ideolégicas, cuja or-
ganizagao ¢, no entanto, exterior a0 movimento sindical e
de exclusiva responsabilidade dessas mesmas correntes de
opinido.

2- As correntes de opinido exprimem-se através do exer-
cicio do direito de participacdo colectiva dos associados,
enquanto integrantes de uma tendéncia devidamente consti-
tuida, a todos os niveis e em todos 0s 6rgdos.

3- As correntes de opinido podem exercer a sua interven-
¢do e participacdo, sem que esse direito em circunstancia
alguma possa prevalecer sobre o direito de participacdo de
cada associado individualmente considerado.

Artigo 11.°

(Deveres dos associados)

Séo deveres dos associados do SPZS:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos;

b) Respeitar as deliberacfes tomadas democraticamente
nos 6rgdos competentes do sindicato;

c) Alertar os 6rgdos do sindicato para todos os casos de
violagdo da legislag¢@o do trabalho de que tenha conhecimen-
to;

d) Participar com regularidade nas atividades do sindicato
e desempenhar com zelo os cargos para que for eleito;

e) Divulgar e fortalecer, pela sua acéo, junto dos demais
trabalhadores, os principios fundamentais e objetivos do sin-
dicato, com vista ao alargamento da sua influéncia;

f) Agir solidariamente na defesa dos interesses coletivos;

g) Pagar mensalmente a quotizagdo, salvo nos casos pre-
vistos no artigo 16.° dos presentes estatutos;

h) Comunicar ao sindicato, no prazo de 30 dias, a mudan-
¢a de residéncia ou a ocorréncia de qualquer das situa¢des
de onde, nos termos dos estatutos, possa resultar a perda de
qualidade de associado ou a suspensdo de direitos.

Artigo 12.°

(Perda da qualidade de socio)
1- Perdem a qualidade de associados os socios que:

a) O comuniquem, através de carta dirigida a dire¢do do
sindicato;

b) Deixem voluntariamente de exercer a atividade profis-
sional, a menos que, cumulativamente, manifestem vontade
de permanecer inscritos, mantenham a condicéo de trabalha-
dor subordinado, cumpram os deveres estatutarios e ndo es-
tejam inscritos noutro sindicato;

) Adquiram interesses financeiros em estabelecimentos
de ensino particular;

d) Hajam sido punidos com pena de expulsio;

e) Ndo estando isentos de pagamento da respetiva quota
nos termos do artigo 16.°, deixem de efetuar o seu pagamen-
to por um periodo de 3 meses e se, depois de avisados, as
quotas referidas nao forem pagas no prazo de 30 dias.

2- Perdem ainda a qualidade de associados os socios que
se tenham filiado nos termos da alinea €) do artigo 8.° ¢ que,
findos os 3 anos, se mantenham afastados da docéncia.

Artigo 13.°

(Suspensio temporaria de direitos)

a) Serdo suspensos os direitos de associado a todos 0s so-
cios do SPZS punidos com pena de suspensao;

b) Os socios que desempenhem cargos de chefia na admi-
nistracdo publica (diretores-gerais, diretores de servicos e
chefes de divisdo e outros cargos equiparados) ndo podem
ser eleitos para quaisquer 6rgaos do sindicato previstos nos
presentes estatutos.

Artigo 14.°

(Readmissio)

Todo o sdcio que haja deixado de o ser, seja por efeito
de comunicacdo voluntaria, seja por efeito do disposto nas
alineas b), c) e d) do artigo 12.° podera ser readmitido nos
termos, e nas condi¢des previstos no artigo 8.°, readquirin-
do a plenitude dos direitos de associado trés meses apds o
reingresso, com excecao dos socios que ap6s terem mudado
para outro sindicato da FENPROF e ai tenham pago as suas
quotas, regressem a area do SPZS.

§ Unico - Nos casos de expulsdo o pedido de readmissao
devera ser apreciado pela direcdo e votado favoravelmente.

SECCAO Il
Da quotizacéo
Artigo 15.°

(Quotizacgao)

1- O valor da quota mensal ¢ determinado da seguinte for-
ma:

a) O valor da quota mensal correspondera a 0,8 % do ven-
cimento base iliquido percebido mensalmente por cada so-
cio, arredondado a classe superior dos céntimos de euro.

b) O valor da quota mensal dos sécios na situagdo de apo-
sentagdo correspondera a 0,4 % do vencimento base iliquido
percebido mensalmente por cada sécio, arredondado a classe
superior dos céntimos de euro.
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¢) O valor da quota mensal referido neste artigo devera ser
pago até final do més seguinte aquele a que diz respeito.
d) Os sistemas de cobranca serdo decididos pela direcéo.

Artigo 16.°

(Isen¢do do pagamento de quotas)

Estdo isentos do pagamento de quotas:

a) Os socios que, tendo exercido fungdes docentes, se en-
contrem na situacao de desemprego até ao limite de trés anos
se ndo requererem a manutengdo da qualidade de socio, nos
termos do artigo 8.°, nimero 2;

b) Os socios unilateralmente suspensos de vencimento
pela entidade patronal,

¢) Os sdcios que se encontrem na situa¢do de suspensdo de
contrato de prestagdo do trabalho por impedimento prolon-
gado e ou em situacdo de licenca sem remuneracdo de longa
duragdo e o requeiram a direcao.

SECCAO IlI
Do regime disciplinar

Artigo 17.°

(Regime disciplinar)
Podem incorrer em sanc8es disciplinares consoante a
gravidade da infragdo os sécios do SPZS que:
1- Nao cumpram de forma injustificada os deveres previs-
tos no artigo 11.°.
2- Pratiquem atos lesivos dos interesses ¢ direitos do sindi-
cato ou dos trabalhadores.

Artigo 18.°

(Sancdes disciplinares)

1- As sancdes disciplinares aplicaveis, para o efeito do ar-
tigo anterior, serdo as seguintes:

a) Repreensdo por escrito;

b) Suspensao até 30 dias;

¢) Suspensdo de 30 a 180 dias;

d) Expulséo.

2- A pena de expulsdo apenas pode ser aplicada em caso de
grave violag&o de deveres fundamentais.

Artigo 19.°

(Exercicio do poder disciplinar)

1- O poder disciplinar sera exercido pela diregao.

2- Nenhuma san¢@o sera aplicada sem que ao associado
sejam dadas as possibilidades de defesa em adequado pro-
cesso disciplinar escrito.

3- O processo disciplinar serd instaurado por iniciativa da
direcdo, cabendo ao conselho fiscal proceder a sua instru¢ao

4- A aplicacao, a membro dos corpos gerentes, na sequén-
cia de processo disciplinar, das san¢des referidas nas alineas
b), c) e d) do artigo 18.° implica a perda de mandato.

CAPITULO IV

Da estrutura organizativa

SECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 20.°

(Organizacio do sindicato)

1- A estrutura do sindicato, a sua organizagdo e atividade
assenta na participacéo ativa e direta dos professores desde
os estabelecimentos de educagdo e ensino.

2- A estrutura organizativa compreende:

a) Organizacao sindical de base;

b) Organizacéo setorial;

¢) Organizacdo distrital;

d) Organizacao central.

3- S&0 6rgdos de diregdo a direcdo central e as dire¢les
distritais.

SECCAO I
Da organizacéo sindical de base

Artigo 21.°

(Disposicdes gerais)
A organizagdo de base do sindicato assenta em ndcleos

sindicais integrados pelos professores sindicalizados de cada
local de trabalho, escola, nlcleo de escolas, ou concelho.

Artigo 22.°

(Orgaos do nucleo sindical)

Sdo orgaos de cada nucleo sindical:
a) A assembleia sindical, integrada por todos os sindicali-
zados do nucleo sindical;
b) A comisséo sindical, integrada por todos os delegados
sindicais, efetivos e suplentes.

Artigo 23.°

(Competéncias da assembleia sindical)

Compete a assembleia sindical:

a) Deliberar sobre todas as questdes de interesse exclusivo
do ndcleo sindical;

b) Pronunciar-se sobre a orientacdo a seguir pelos 6rgdos
do sindicato e do movimento sindical docente;

c) Concretizar e levar a cabo as orientagdes democratica-
mente decididas nos érgdos do SPZS e do movimento sindi-
cal docente;

d) Conferir mandato expresso a comissao sindical, quando
tal seja julgado necessario por esta ou qualquer associado,
em relagdo a questdes debatidas em reunides de delegados
sindicalis;
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e) Eleger por voto direto e secreto os delegados sindicais
efetivos e suplentes, individualmente ou por lista, em con-
junto ou em separado, por departamento e secces;

f) Apreciar a atuacdo desenvolvida pela comisséo sindical.

Artigo 24.°

(Delegado sindical)

Podera ser eleito delegado sindical todo o professor sin-
dicalizado, em exercicio de fungdes docentes, desde que re-
Una as seguintes condigdes:

a) Estar no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) Nao ter interesses financeiros nem exercer cargos dire-
tivos de nomeagdo num estabelecimento de ensino particu-
lar, salvo se se tratar de cargos de natureza exclusivamente
pedagdgica;

c) Nao exercer cargos de nomeagao na administragio cen-
tral, regional e local.

Artigo 25.°

(Elei¢iio de delegados sindicais)

1- Os delegados sindicais, efetivos e suplentes, serdo elei-
tos por lista ou nominalmente pelos professores sindicali-
zados do respetivo nucleo, por sufragio universal, direto e
secreto.

2- A eleicdo realizar-se-a, sempre que possivel, até 30 de
novembro, devendo a respetiva assembleia eleitoral ser con-
vocada com, pelo menos, uma semana de antecedéncia.

3- O mandato dos delegados sindicais, por principio, é
anual, apos o que devem, se permanecerem no mesmo nu-
cleo sindical, assegurar o exercicio de funcdes até nova elei-
¢do, mantendo os direitos inerentes as suas funcdes.

4- Da eleicdo serd lavrada ata, assinada pelo presidente da
assembleia eleitoral e por dois secretarios.

5- Na impossibilidade de cumprimento dos pontos 1 e 2
deste artigo, a dire¢do designard um associado que desem-
penhara essas fungdes, até que estejam criadas as condi¢des
para se proceder aquela elei¢ao.

6- A direcdo comunica por escrito aos 6rgaos de gestdo
dos estabelecimentos de educacdo, de ensino ou dos agru-
pamentos de escolas a identificacdo dos delegados sindicais,
devendo observar idéntica conduta no caso de substituicdo
ou de cessacdo de funcbes de delegados sindicais, sendo o
teor dessa comunicacdo publicitado nos locais reservados a
informacdo sindical.

Aurtigo 26.°

(Funcdes do delegado sindical)

1- Ao delegado sindical compete estabelecer, manter e de-
senvolver o contacto entre o nucleo de base e a dire¢do do
sindicato, estimulando a participacdo ativa dos professores
na vida sindical.

2- Ao delegado sindical compete incentivar tomadas de
posicdo do nucleo sindical no &mbito da escola ou dos gru-
pos de escolas em que se insere.

3- Em questdes processuais, o delegado sindical tem intei-
ra liberdade de ac&o.

Artigo 27.°

(Destituiciio do delegado sindical)

1- O delegado sindical pode ser destituido pelos profes-
sores sindicalizados do seu nlcleo, reunidos em assembleia
convocada expressamente para o efeito com, pelo menos,
cinco dias Uteis de antecedéncia.

2- A assembleia, convocada no minimo por ¥ dos asso-
ciados do nucleo, decidird em escrutinio direto e secreto,
produzindo efeitos a decisdo, desde que tomada por maioria
absoluta.

Artigo 28.°

(Composicao da comissio sindical)

1- O nimero de delegados sindicais efetivos de cada nu-
cleo sindical sera conforme o nimero de sindicalizados, do
seguinte modo:

— 1 delegado - menos de 50 sindicalizados;

— 2 delegados - de 50 a 99 sindicalizados;

— 3 delegados - de 100 a 199 sindicalizados;

— 6 delegados - de 200 a 499 sindicalizados.

§ Unico - Cada local de trabalho com 500 ou mais sindi-
calizados tem direito ao nimero de delegados que resulta da
aplicacdo da seguinte formula: 6 + [(N-500) : 200], sendo N
0 nimero de sindicalizados.

2- Os delegados suplentes deverdo substituir os delegados
efetivos em caso de demissdo, doenga ou impedimento.

3- Os delegados sindicais efetivos e suplentes constituem-
-se em comissdo sindical.

Artigo 29.°

(Competéncias da comissao sindical)

Compete a comissdo sindical:

1- Atuar como 6rgdo executivo e dinamizador do nucleo
sindical, estimulando a participacéo ativa dos professores na
vida sindical e a sua sindicalizagéo;

2- Representar o nlcleo sindical junto dos outros 6rgaos do
sindicato e dos érgdos setoriais, assegurando, por um lado,
a transmisséo de todas as deliberacdes, sugestdes e criticas
dos sindicalizados e, por outro, a difusdo no nucleo sindical
das circulares e documentos emanados dos referidos 6rgaos;

3- Colaborar com os 6rgdos do sindicato na dinamizacao
do debate dos problemas de ordem socio-profissional, da
orientacdo a adotar pelo movimento sindical docente, bem
como dos problemas relativos & organizagdo sindical;

4- \felar pelo cumprimento da legislagéo de trabalho e re-
presentar o sindicato junto dos 6rgdos de dire¢do dos respe-
tivos estabelecimentos de ensino;

5- Intervir junto dos drgdos de direcéo dos respetivos esta-
belecimentos de ensino recorrendo, sempre que necessario,
ao apoio dos orgaos e servigos do sindicato, no que respeita
a todos os problemas de interesse especifico do nucleo sin-
dical, nomeadamente no ambito das suas condicdes de fun-
cionamento e resolu¢do de problemas de indole profissional
dos sindicalizados;

6- Prestar contas & assembleia sindical sobre a atuacdo
desenvolvida no exercicio do seu mandato, nos termos dos
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presentes estatutos.

SECCAO IlI
Da organizacéo setorial

Artigo 30.°

(Setores de ensino)

O sindicato estruturar-se-a setorialmente, tendo em conta
0 ensino particular e cooperativo, a educacdo pré-escolar, a
educagdo e ensino especial e os ciclos e niveis de escolarida-
de definidos na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 31.°

(Orgﬁos setoriais)
A atividade setorial assenta nos departamentos setoriais

integrados pelos dirigentes e delegados sindicais dos respe-
tivos setores.

Artigo 32.°

(Competéncias dos departamentos de setor)

Compete aos departamentos setoriais:

a) a) Pronunciar-se sobre a orientagdo da atividade sindi-
cal de ambito estritamente setorial;

b) b) Preparar a intervengdo do setor na defini¢do das li-
nhas de orientagdo de caréter global;

€) ¢) Promover, em colaboragdo com os corpos gerentes,
nomeadamente através da criacdo de grupos de trabalho, es-
tudo dos assuntos de natureza socio-profissional que sejam
especificos do setor ou nele tenham particular incidéncia;

d) d) Propor a realizagdo de debates, encontros ou semi-
narios, para analise de questdes de interesse especifico do
setor;

e) e) Aprovar, de acordo com o plano de ac¢do anual do
sindicato, planos de acdo setorial, com especial incidéncia
no plano de organizac&o;

f) f) Acompanhar a execug¢do do plano de ag¢do anual do
sindicato e tomar as medidas necessarias a execug¢ao do pla-
no de ac&o setorial;

0) g) Indicar os representantes do setor nas estruturas,
grupos ¢ comissdes de trabalho em que esteja prevista a sua
participacéo;

h) h) Deliberar, dentro das linhas tragadas nos presentes
estatutos, sobre aspetos de organizagdo sindical especifica
do setor.

SECCAO IV

Da organizacdo distrital

SUBSECCAO |

Disposicdes gerais

Aurtigo 33.°

(Ambito geogrifico)
A érea abrangida pelo SPZS estrutura-se, para efeitos de
dinamizacdo sindical, em distritos. Os distritos considerados
sdo Portalegre, Evora, Beja e Faro.

Artigo 34.°

(Das estruturas distritais)

As estruturas distritais sao:
1- Assembleia distrital;
2- Direcdo distrital;

SUBSECCAO Il
Da assembleia distrital

Artigo 35.°

(Assembleia distrital)

A assembleia distrital € um 6rgédo deliberativo no ambito
de cada distrito e é constituida por todos os sécios no pleno
gozo dos seus direitos sindicais que prestem servigo no res-
petivo distrito.

Aurtigo 36.°

(Competéncias)
Compete a assembleia distrital:
1- Deliberar sobre todos os assuntos que digam exclusiva-
mente respeito aos associados do distrito;
2- Apreciar, discutir e votar as propostas apresentadas por
qualquer dos sindicalizados que a compdem, pela respetiva
direcdo distrital ou por outros érgaos do sindicato.

Artigo 37.°

(Reunides da assembleia distrital)

1- A assembleia distrital retine:

a) Por iniciativa da mesa da assembleia geral;

b) A solicitacdo da direcdo central;

¢) A solicitag@o do conselho fiscal;

d) A solicitacdo da direcéo distrital;

e) A requerimento de 10 % ou 100 socios do distrito no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2- Compete a mesa da assembleia geral a convocacao das
assembleias distritais.

Artigo 38.°

(Funcionamento)

1- A mesa de cada assembleia distrital é constituida pelo
membro da mesa da assembleia geral do distrito que preside
e por dois elementos eleitos pela assembleia distrital no ini-
cio de cada sess&o.

2- Aplicam-se as assembleias distritais, com as necessarias
adaptac0es, as disposicOes dos presentes estatutos referentes
a assembleia geral e do seu regulamento.

2226



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2014

SUBSECCAO Il
Das direcdes distritais

Artigo 39.°

(Constitui¢do e forma de eleiciio)

1- A direcéo distrital de Portalegre € constituida por 7
elementos; a direcdo distrital de Evora é constituida por 11
elementos; a direcdo distrital de Beja é constituida por 9
elementos e a direcdo distrital de Faro é constituida por 15
elementos.

2- Os elementos das diregdes distritais sdo membros da
dire¢d@o central até /4 da mesma, sendo indicados pelas res-
petivas diregdes.

3- Os elementos referidos no nimero 1 deverdo represen-
tar pelo menos dois tercos dos setores de ensino existentes
no distrito e sdo eleitos por um periodo de trés anos em vo-
tacéo secreta e universal em lista conjunta com a mesa da
assembleia geral, dire¢ao central e conselho fiscal.

Aurtigo 40.°

(Funcionamento)

1- O funcionamento das dire¢des distritais serd por elas
regulamentado, tendo em conta a necessidade de unidade e
de coordenacdo dos diversos setores, as necessidades organi-
zativas do respetivo distrito e de acordo com o plano global
de acdo sindical estabelecido pelos érgdos competentes do
sindicato.

2- O responsavel pela coordenacao da atividade da direcéo
distrital é escolhido por ela e de entre 0s membros da direcéo
central.

3- A direcdo distrital reunira ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que for necessario.

a) A direcdo distrital é convocada pelo coordenador, pelos
meios legalmente admissiveis, com indicacdo do dia, hora e
local da reunido e respetiva ordem do dia;

b) A direcdo distrital delibera estando presente a maioria
do nimero legal dos seus membros;

¢) As decisdes sdo tomadas por maioria simples de votos
dos membros presentes.

Artigo 41.°

(Competéncias)
Compete a diregdo distrital:

1- Dirigir a atividade do distrito respetivo, de acordo com
os estatutos e o cumprimento das orientagdes globais defini-
das pela direcdo do SPZS;

2- Dar execucdo as deliberagdes tomadas nos diversos
orgaos do sindicato, nomeadamente as de ambito distrital,
definidas em assembleia distrital no ambito das suas com-
peténcias;

3- Administrar os bens, gerir os fundos e dirigir o pessoal
do sindicato no distrito, de acordo com as normas legais, 0s
regulamentos internos e nos limites da autonomia orcamen-
tal do distrito;

4- Elaborar e submeter anualmente a direcdo um relatério

e contas de dmbito distrital, bem como o orcamento para o
ano seguinte;

5- Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizacao dos servigos das delegacGes distritais;

6- Dirigir o trabalho de organizacdo sindical no distrito,
nomeadamente no campo da eleicdo de comiss@es sindicais
e apoio a sua agao;

7- Decidir sobre o recurso aos meios e formas de dinami-
zagdo da vida sindical no distrito;

8- Promover o apoio individual aos associados do respe-
tivo distrito.

SECCAOV

Da organizacao central

SUBSECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 42.°

(Orgﬁos centrais do sindicato)

Os 6rgaos centrais do sindicato sdo:
a) A assembleia geral;
b) O congresso;
c) Adirecéo;
d) O conselho fiscal.

Artigo 43.°

(Corpos gerentes)

Constituem os corpos gerentes:
a) A mesa da assembleia geral;
b) Os membros da direcdo central;
¢) Os membros das dire¢des distritais;
d) Os membros do conselho fiscal.

Artigo 44.°

(Elei¢io e mandato dos corpos gerentes)

1- Os corpos gerentes séo eleitos em lista Unica, por voto
direto e secreto pela assembleia geral.

2- O mandato dos corpos gerentes é de trés anos, podendo
ser reeleitos por uma ou mais vezes.

3- Os membros dos corpos gerentes tomaréo posse perante
a mesa da assembleia geral em efetividade de funces entre
trés e cinco dias apés a publicagdo do apuramento do resul-
tado das eleigdes.

Artigo 45.°

(Gratuitidade do cargo)

a) O exercicio dos cargos sindicais ¢ gratuito;

b) Os dirigentes que, por motivo de desempenho das suas
funcgdes, percam parte ou toda a remuneragéo do seu traba-
Iho tém direito a reembolso, pelo sindicato, da importancia
correspondente.
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Artigo 46.°

(Reunides dos corpos gerentes)

Os corpos gerentes do sindicato reunirdo em plenario
pelo menos uma vez por periodo letivo.

Artigo 47.°

(Destituicio dos corpos gerentes)

1- Adirecdo dever-se-a considerar automaticamente demi-
tida se for destituida nos termos da alinea a) do artigo 49.°,
ou se ficar reduzida a menos de 50 % do seu numero estatu-
tario de membros.

2- A demissdo da direcdo acarreta automaticamente a de-
missdo dos corpos gerentes.

3- Nos casos previstos nos nimeros anteriores, cumpre a
mesa da assembleia geral gerir interinamente o sindicato até
a realizacao de eleicdes antecipadas.

4- No caso de demissdo de uma ou mais dire¢des distritais,
a diregdo assumira, até ao final do seu mandato, as compe-
téncias previstas no artigo 36.°.

5- As eleigdes antecipadas previstas no nimero 3 realizar-
-se-20 no prazo maximo de sessenta dias, salvo no caso de
coincidéncia com o periodo ndo letivo.

SUBSECCAO II
Da assembleia geral

Artigo 48.°

(Assembleia geral)

A assembleia geral ¢ o 6rgao deliberativo maximo do sin-
dicato e é constituida por todos os associados no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

Artigo 49.°

(Competéncias)
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger e destituir os membros da direcéo, dire¢Bes dis-
tritais, mesa da assembleia geral e conselho fiscal;

b) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos do sindicato;

C) Autorizar a dire¢do a adquirir, alienar ou onerar bens
imoveis;

d) Deliberar sobre a dissolucdo do sindicato e forma de li-
quidagdo do seu patrimonio;

e) Deliberar sobre a integracédo e fuséo do sindicato;

f) Deliberar sobre a filiagdo do sindicato em associa¢des
sindicais nacionais ou estrangeiras de nivel superior;

g) Deliberar sobre as linhas de acao sindical e fiscalizar os
atos dos corpos gerentes;

h) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pelos érgdos do sindicato ou pelos associados, po-
dendo alterar ou revogar as decisoes de outros 6rgaos;

i) Exercer todas as demais atribui¢des previstas nos pre-
sentes estatutos.

Aurtigo 50.°

(Reunides)

1- A assembleia geral reunira, obrigatoriamente, em ses-
sdo0 ordinaria, de trés em trés anos, para exercer as atribui-
cOes previstas na alinea a), do artigo 49.° e, anualmente, para
aprovacao do relatério de atividades e das contas e do plano
de atividades e orcamento.

2- A assembleia geral reunird, em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender ne-
Cessario;

b) A solicitacdo da direcdo;

¢) A solicita¢ao do conselho fiscal;

d) A requerimento de, pelo menos, 450 associados ao ple-
no gozo dos seus direitos sindicais.

3- Os pedidos de convocacao da assembleia geral deverdo
ser dirigidos e fundamentados por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia geral, deles constando necessariamente
uma proposta de trabalho.

4- Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do nimero 2, o
presidente da mesa devera convocar a assembleia geral no
prazo maximo de 30 dias apos a recegdo do requerimento,
salvo motivo justificado, em que o prazo maximo ¢ de 60
dias.

Artigo 51.°

(Convocacio)

1- A convocacdo da assembleia geral é feita pelo presiden-
te da mesa da assembleia geral ou, em caso de impedimento,
por um dos secretarios através de andncios convocatorios
publicados em, pelo menos, um dos jornais mais lidos na
area do sindicato, com a antecedéncia minima de 20 dias.

2- Nos casos em que as reunides sejam convocadas para
os fins constantes das alineas a), b), d) e e) do artigo 49.%, 0
prazo minimo para a publicacdo dos andncios convocatorios
é de 30 dias.

Artigo 52.°

(Inicio das reunides)

1- As reunides da assembleia geral tém inicio a hora mar-
cada, desde que esteja presente a maioria dos associados ou
trinta minutos mais tarde, com a presenga de qualquer ntime-
ro de sdcios, salvo disposi¢do em contrario.

2- As reunides extraordinarias requeridas pelos associa-
dos, ao abrigo do disposto na alinea d), do nimero 2 do ar-
tigo 50.°, ndo se realizardo sem a presenca de, pelo menos,
dois ter¢os do numero de requerentes.

Aurtigo 53.°

(Deliberagoes)

1- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria simples dos associados presentes, a excegdo das de-
liberacGes respeitantes as competéncias constantes das aline-
as d) e e) do artigo 49.°, as quais deverdo ser aprovadas por
uma maioria de ¥ dos associados.
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2- Em caso de empate proceder-se-a a nova votacao e, caso
o empate se mantenha, fica a deliberagdo adiada para nova
reunido.

Artigo 54.°

(Assembleia geral descentralizada)

A assembleia geral podera funcionar descentralizada-
mente, ao nivel de distrito, concelho ou nucleo sindical, me-
diante deliberagcdo da mesa da assembleia geral, tendo em
consideracdo a necessidade de assegurar uma ampla partici-
pacédo dos associados.

Artigo 55.°

(Funcionamento)

A metodologia de funcionamento da assembleia geral
consta de regulamento anexo aos presentes estatutos.

Aurtigo 56.°

(Deliberagoes)

Salvo disposi¢ao expressa em contrario, as deliberagdes
s8o tomadas por maioria simples de votos.

SUBSECCAO llI
Do congresso

Artigo 57.°

(Composi¢io)

O congresso do sindicato € um érgédo de representacao in-
direta, constituido por um nimero de delegados para o efeito
eleitos nos locais de trabalho, em proporcao a definir em re-
gulamento proprio, a aprovar em assembleia geral.

§ Unico - S&o delegados de pleno direito ao congresso, por
ineréncia de fungdes, os membros dos corpos gerentes.

Artigo 58.°

(Convocatéria)

1- A convocacdo do congresso é da competéncia da dire-
cdo ou da assembleia geral, sendo neste caso, e sO para este
efeito, exigido um quorum minimo de 450 associados no
pleno gozo dos seus direitos.

2- Aconvocacdo do congresso sera feita pelos meios legal-
mente admissiveis, com a antecedéncia minima de 180 dias,
com indicacdo do dia, hora e local da reunido e respetiva
ordem de trabalhos.

Aurtigo 59°

(Competéncias)
Compete ao congresso:
a) Realizar o balanco do conjunto da atividade do sindi-
cato durante um periodo de tempo nunca inferior a um ano;
b) Fazer o ponto da situacdo geral do movimento sindical
docente num dado momento;
c) Deliberar sobre as linhas gerais de orientacdo para a

acdo sindical no seu conjunto, ou sobre aspetos especificos
que impliquem opgdes de fundo, designadamente no ambito
da politica educativa, da situag@o social e profissional dos
professores, da estrutura do movimento sindical docente a
nivel nacional, das relagbes com o movimento sindical e da
atividade sindical no plano internacional.

Artigo 60.°

(Mesa do congresso)

A mesa do congresso € assegurada pela direcdo e pela
mesa da assembleia geral.

Artigo 61.°

(Preparacio e organizacio)

Os trabalhos de preparacdo e organizacdo do congresso
sdo da responsabilidade dos corpos gerentes.

Artigo 62.°

(Deliberagoes)
1- As delibera¢des do congresso serdo tomadas por maio-
ria simples de votos dos delegados presentes.
2- O congresso s6 podera deliberar validamente se estive-
rem presentes a maioria dos delegados.

SUBSECCAO IV
Da mesa da assembleia geral

Artigo 63.°

(Constituiciio)

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente e quatro secretarios.

2- Destes membros havera obrigatoriamente um de cada
distrito abrangido pelo sindicato.

3- Na assembleia em que forem destituidos mais de me-
tade dos seus membros, constituir-se-4 uma mesa ad hoc,
formada por socios presentes, eleitos na altura.

4- Sera convocada eleicdo antecipada, para eleger a mesa
da assembleia geral, que completara o mandato em curso.

Artigo 64.°

(Competéncias)
Compete em especial a mesa da assembleia geral:

a) Convocar a assembleia geral e as assembleias distritais
nos termos e prazos previstos nestes estatutos ou no regula-
mento da assembleia geral;

b) Dirigir os trabalhos da assembleia geral e das assem-
bleias distritais, fazendo cumprir os principios de funciona-
mento democratico e as normas estatutérias;

c¢) Colaborar com a direcdo na divulgacdo aos associados
das decisdes tomadas em assembleia geral;

d) Deliberar sobre a forma de realizacdo da assembleia ge-
ral, nomeadamente sobre o grau de descentralizacao;

e) Assegurar que, antes da reunido da assembleia geral, se-
jam dadas a conhecer aos associados as propostas a discutir;
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f) Gerir interinamente o sindicato até as elei¢bes, em caso
de destituicdo da direcéo;

g) Conferir posse aos associados eleitos para os varios car-
gos sindicais;

h) Dirigir todo o processo eleitoral para os corpos gerentes
e revisdo dos estatutos.

Artigo 65.°

(Modo de elei¢io)

A mesa da assembleia geral é eleita conjuntamente com a
direcdo, diregdes distritais e conselho fiscal, por voto direto,
secreto e universal.

SUBSECCAOQO V
Da direcéo
Artigo 66.°

(Composi¢io)
A direcdo do SPZS é um 6rgdo colegial e compde-se de:
1- 57 elementos, representando obrigatoriamente todos 0s
setores de ensino e distritos, sendo um minimo de 4 da edu-
cacdo pré-escolar, um minimo de 8 do 1.° ciclo do ensino
basico, um minimo de 9 dos 2.° e 3.° ciclos e ensino secun-
dario, um minimo de 3 do ensino especial, um minimo de 2
do ensino particular e um minimo de 4 do ensino superior.
2- Os elementos das dire¢des distritais sdo membros da
direcdo central até %3 da mesma, sendo indicados pelas res-
petivas direcdes, na seguinte proporcéo: Portalegre 2, Evora
3, Beja2e Faro 5.

Aurtigo 67.°

(Cargos)

A direcdo integrara obrigatoriamente o presidente, o vi-
ce-presidente, o tesoureiro e 0s coordenadores das direcdes
distritais. Os trés primeiros elementos serdo eleitos por ela
propria na sua primeira reunido plenaria, que se realizara
imediatamente a seguir a tomada de posse.

Artigo 68.°

(Comissio executiva)

A direcéo elegerd, na sua primeira reunido, uma comis-
sd0 executiva que integrara obrigatoriamente os coordena-
dores das direces distritais e os de departamento de setor de
ensino e frentes de trabalho.

Artigo 69.°

(Competéncias)
Compete a direcdo, em especial:

a) Dirigir e coordenar toda a atividade do sindicato, de
acordo com os estatutos, a orientacdo definida no programa
com que foi eleita e as deliberagdes sobre orienta¢do defini-
das pela assembleia geral;

b) Dirigir e coordenar a atividade setorial e distrital do sin-
dicato;

¢) Dar execugdo as deliberagdes da assembleia geral e do
congresso;

d) Admitir e registar, de acordo com os estatutos, a inscri-
cao de sdcios;

e) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

f) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral o
relatorio de contas, bem como o orcamento para o ano se-
guinte, os quais deverdo incluir os relatorios de contas e os
orcamentos dos distritos que integram o SPZS;

g) Administrar os bens, gerir os fundos e dirigir o pessoal
do sindicato, de acordo com as normas legais e regulamentos
internos;

h) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizacéo dos servigos do sindicato;

i) Submeter a apreciacdo da assembleia geral os assuntos
sobre os quais devem pronunciar-se;

j) Discutir, negociar e assinar as convengdes coletivas de
trabalho e outros instrumentos de negociagdo coletiva, ap6s
consultar, pelos meios que achar convenientes ou necessa-
rios, os associados;

k) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a
convocagdo extraordinaria da assembleia geral sempre que
o julgue conveniente;

I) Exercer o poder disciplinar;

m) Decidir sobre o recurso a greve ou outras formas de
acao;

n) Promover a constitui¢cdo de grupos de trabalho, coorde-
nando a sua atividade, bem como a realizagdo de seminarios,
encontros e conferéncias que se considerem necessarios para
0 desenvolvimento da atividade sindical;

0) Dirigir o trabalho de organizag&o sindical, com o apoio
dos oOrgaos setoriais distritais;

p) Convocar o congresso, encontros e conferéncias e todas
as assembleias previstas nestes estatutos;

q) Coadjuvar a mesa da assembleia geral nas assembleias
gerais.

Artigo 70.°

(Reunides)

1- Adirec¢do reunira ordinariamente uma vez por trimestre
e extraordinariamente sempre que for necessario.

a) A direcdo é convocada pelo presidente, com indicacao
do dia, hora e local da reunido e respetiva ordem de trabalho;

b) A direcdo delibera estando presente a maioria dos seus
membros;

c) As decisfes sdo tomadas por maioria simples de votos
dos membros presentes.

2- A direcdo, na primeira reunido plendria, definira a perio-
dicidade das reunides da comissdo executiva.

Artigo 71.°

(Responsabilizacio do sindicato)

a) Para que o sindicato fique obrigado basta que os res-
petivos documentos sejam assinados por, pelo menos, dois
membros da direcdo para tal mandatados.

b) A direcdo podera constituir mandatarios para a préatica
de certos e determinados atos, devendo, para tal, fixar com
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precisdo o &mbito dos poderes conferidos.

SUBSECCAO VI
Conselho fiscal

Artigo 72.°

(Conselho fiscal)

1- O conselho fiscal é constituido por cinco membros, elei-
tos em lista conjunta com a mesa da assembleia geral, dire-
cdo e diregdes distritais.

2- O conselho fiscal definira o seu funcionamento na pri-
meira reunido, que se realizard imediatamente a seguir a to-
mada de posse. Nessa reunido, de entre 0s seus membros,
serd eleito o presidente.

Artigo 73.°

(Competéncias)
Compete em especial ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos e regulamentos;

b) Dar parecer sobre os planos e orcamentos e sobre os
relatérios e contas apresentados pela dire¢éo;

¢) Examinar a contabilidade do sindicato, das delegagdes,
das estruturas de base e intermédias e verificar, sempre que o
entender, a documentacdo da tesouraria;

d) Verificar a regularidade das candidaturas para os corpos
gerentes;

e) Requerer a convocagdo da assembleia geral nos termos
previstos nos presentes estatutos;

f) Apresentar a diregdo as sugestdes que, no ambito das
suas competéncias, entenda de interesse para o sindicato;

g) Analisar os pedidos de impugnacao de qualquer assem-
bleia prevista nos presentes estatutos e, considerando-os jus-
tificados, requerer a convocagdo da nova assembleia;

h) Exercer todas as demais atribui¢des que lhe sejam co-
metidas pelos estatutos ou por deliberacdo dos érgdos do
sindicato.

Artigo 74.°

(Reunides)

1- O conselho fiscal reunira ordinariamente uma vez por
ano para analise das contas e sempre que for necessario para
o exercicio das suas competéncias estatutarias.

a) As reunides sdo convocadas pelo presidente, com indi-
cacgdo do dia, hora e local da reunido e respetiva ordem de
trabalho;

b) O conselho fiscal delibera estando presente a maioria do
ntmero legal dos seus membros;

¢) As decisdes sdo tomadas por maioria simples de votos
dos membros presentes.

CAPITULO V

Das eleicdes

SECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 75.°

(Assembleias eleitorais)

1- Os membros da mesa da assembleia geral, direcéo cen-
tral, conselho fiscal e diregdes distritais sdo eleitos em as-
sembleia geral eleitoral, constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2- Consideram-se associados no pleno gozo dos seus direi-
tos sindicais os socios do SPZS que:

a) Tenham pago as suas quotas, nos casos em que sejam
devidas, até¢ ao més anterior aquele em que for convocada a
assembleia geral eleitoral;

b) Néo estejam suspensos de direitos por efeitos de pena
aplicada nos termos do artigo 18.° destes estatutos.

3- As eleicdes devem ter lugar sempre em periodo letivo e
realizar-se-do entre os Ultimos e os primeiros 30 dias referidos
a data do termo do mandato dos membros dos corpos gerentes.

4- No caso de coincidéncia com o periodo de férias, a
abertura da campanha eleitoral far-se-a4 imediatamente ap6s
aquele periodo.

Aurtigo 76.°

(Direcao do processo)

A organizacdo e a direcdo do processo eleitoral compe-
tem a mesa da assembleia geral.

Artigo 77.°

(Independéncia da estrutura)

A estrutura sindical mantera estrita independéncia em re-
lacdo ao processo eleitoral.

Artigo 78.°

(Encargos)

O sindicato comparticipara nos encargos da campanha
eleitoral num montante igual por cada lista candidata aos
corpos gerentes, a fixar pela direcao, de acordo com as dis-
ponibilidades financeiras do sindicato.

Artigo 79.°

(Convocatéria)

1- A assembleia geral eleitoral sera convocada, com a an-
tecedéncia minima de sessenta dias, pela mesa da assembleia
geral.

2- A convocacdo da assembleia geral eleitoral sera feita
por meio de anuncios convocatorios afixados na sede e nas
delegac@es do sindicato, em locais visiveis e de facil acesso.

3- Os avisos convocatorios sdo ainda publicados em, pelo
menos, dois jornais diarios e em dois dias consecutivos.

SECCAO II

Apresentacéo de candidaturas
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Aurtigo 80.°

(Das candidaturas)

1- A apresentacdo de candidaturas deverd ser feita no pra-
zo maximo de 30 dias, apods a data de convocagdo da assem-
bleia geral eleitoral.

2- A apresentacdo da candidatura a qualquer 6rgao dos
corpos gerentes implica a obrigacdo de serem apresentadas
simultaneamente candidaturas a todos os 6rgéos do sindicato
cujo mandato termine.

3- A apresentacdo de candidatos consiste na entrega a
mesa da assembleia geral:

a) De listas contendo a identificagdo dos candidatos efe-
tivos e suplentes aos corpos gerentes, com a indicagdo do
6rgdo a que cada associado se candidata e de acordo com o
regulamento eleitoral;

b) Do termo individual ou coletivo de aceitacdo de candi-
datura;

¢) Do programa de acéo;

d) Da indicacao dos representantes da candidatura na co-
missdo eleitoral.

4- As listas de candidatura terdo de ser subscritas por pelo
menos 1/10 dos associados do sindicato no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

5- Os subscritores serdo identificados pelo nome completo
bem legivel, nimero de associado e local de trabalho.

6- Os candidatos poderdo ser substituidos até ao limite
maéaximo de cinco, até 15 dias antes do ato eleitoral, e até ao
limite maximo de 2 para cada diregdo distrital.

7- As listas candidatas serdo designadas pela mesa de as-
sembleia geral, por uma letra do alfabeto, a partir de A, pela
sua ordem de apresentacao.

8- As listas, para além dos candidatos efetivos, devem in-
dicar os candidatos suplentes em ntmero néo inferior a 1/10,
arredondado por excesso.

9- Afalta dos elementos constantes dos nimeros 3 e 4 sera
condicdo bastante para recusa de aceitacéo da lista.

SECCAO IlI
Do processo eleitoral

Artigo 81.°

(Da comissio eleitoral)

1- A comissdo eleitoral, constituida pela mesa da assem-
bleia geral e por 1 representante de cada lista candidata aos
corpos gerentes, tera por atribuigdes:

a) Promover a verificagdo dos cadernos eleitorais;

b) Garantir a divulgacéo dos programas das listas candida-
tas, em igualdade de condigdes;

c) Assegurar a todas as listas igual acesso aos meios técni-
cos e recursos do sindicato;

d) Fiscalizar o normal curso da campanha eleitoral e do
ato eleitoral;

e) Promover a elaboracdo dos boletins de voto;

f) Fixar o nimero de mesas de voto e promover a respec-
tiva constituicéo;

g) Deliberar sobre o horario de funcionamento da assem-
bleia eleitoral e localizacdo das mesas de voto;

h) Presidir ao ato eleitoral,

i) Apurar os resultados eleitorais e assegurar a sua pu-
blicacdo dentro do prazo de 5 dias apds a realizacdo do ato
eleitoral;

j) Julgar das reclamagdes ao exercicio dos direitos dos
eleitores.

2- A comissdo eleitoral entra em efetividade de fungdes no
dia seguinte ao prazo definido no nimero 1 do artigo 79.° dos
presentes estatutos.

3- A comissdo eleitoral funcionara na sede do sindicato e
as suas reunioes, das quais se lavrara ata, serdo convocadas e
coordenadas pela mesa da assembleia geral.

4- A comissdo eleitoral assegurara a igualdade de oportuni-
dades e a imparcialidade no tratamento das listas candidatas.

Artigo 82.°

(Verificacdo das candidaturas)

1- O conselho fiscal verificara a regularidade das candida-
turas nos 5 dias subsequentes ao encerramento do prazo para
entrega das listas de candidatura.

2- Com vista ao suprimento das irregularidades encontra-
das, toda a documentacao sera devolvida ao 1.° subscritor ou
mandatério da lista em causa, com a indicacdo das irregula-
ridades e normas estatutarias infringidas, o qual devera sana-
-las no prazo de 3 dias a contar da data de entrega.

3- Findo o prazo referido no nimero anterior, o conselho
fiscal decidira, nas 24 horas seguintes, pela aceitagdo ou re-
jeicdo definitiva das candidaturas.

Artigo 83.°

(Decisdes)

1- Todas as decisfes da comissao eleitoral sdo tomadas por
maioria simples de votos e terdo de ser tomadas estando pre-
sente a maioria dos seus membros.

2- A comissdo eleitoral poderd, em casos que considere
justificados e para garantir a democraticidade do processo
eleitoral, requerer a mesa da assembleia geral a convocacao
de uma sessdo extraordinaria da assembleia geral.

§ Unico - Caso ndo exista o quorum no nimero 1 deste ar-
tigo, a comissdo eleitoral funcionara 30 minutos depois com
qualquer nimero de presencas.

Aurtigo 84.°

(Campanha eleitoral)

A campanha eleitoral decorrera entre a deciséo prevista
no numero 3 do artigo 82.° e a antevéspera do ato eleitoral.

SECCAO IV
Dos cadernos eleitorais
Artigo 85.°

(Organizacio dos cadernos eleitorais)

Os cadernos eleitorais serdo organizados pela diregéo e

2232



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2014

obedecerao as seguintes fases de preparacéo:

a) Afixacdo na sede e nas delegacdes do SPZS, dez dias
apds a convocacdo da assembleia geral eleitoral, de uma lis-
tagem geral contendo a situagdo sindical de cada sécio;

b) Regularizacéo da situag&o sindical, diretamente ou atra-
vés do delegado, a qual decorrera num periodo maximo de
15 dias, contados a partir da afixagdo da listagem geral refe-
rida na alinea a);

) Apresentagdo dos cadernos eleitorais, os quais deverao
estar prontos decorridos 10 dias sobre o periodo referido na
alinea b) e ser afixados para consulta dos socios;

d) Abertura de um periodo de 10 dias para reclamag6es
sobre eventuais irregularidades.

Artigo 86.°

(Reclamacdes)

As reclamacdes referidas na alinea d) do artigo anterior
deverdo ser dirigidas a comissao eleitoral, a qual dispora de
um prazo maximo de 3 dias para decidir da sua aceitagao ou
rejeigao definitivas.

SECCAQOV
Da votacao

Artigo 87.°

(Da votacio)

A metodologia de votacdo, da constituicdo das mesas de
voto, do exercicio de voto e de um apuramento dos resulta-
dos sera definida em regulamento eleitoral, anexo aos pre-
sentes estatutos.

Aurtigo 88.°

(Boletim de voto)

Os boletins de voto terdo a forma retangular, serdo em
papel liso, ndo transparente, sem marcas ou sinal exterior ¢
conterdo a letra e a sigla correspondente a cada lista candida-
ta ¢ a frente um quadrado.

Artigo 89.°

(Apuramento de resultados)

Terminada a votagdo, proceder-se-a ao apuramento final,
considerando-se eleita a lista de cada 6rgao sobre que tenha
recaido o maior nimero de votos.

Artigo 90.°

(Recurso)

1- Em caso de verificacdo de irregularidades no processo
eleitoral, podera ser interposto recurso até trés dias apds a
fixacdo dos resultados.

2- O recurso seré apresentado a mesa da assembleia geral,
a qual, com base em parecer da comissao eleitoral, julgara,
em primeira instancia, da sua procedéncia ou improcedéncia.

3- Amesa da assembleia geral devera apreciar o recurso no
prazo de 3 dias, sendo a decisdo comunicada por escrito ao

recorrente ¢ afixada na sede do sindicato e suas delegacdes.
4- Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe recurso
para a assembleia geral, que sera convocada expressamente
para o efeito nos 8 dias seguintes ao seu recebimento.
5- O recurso da decisdo da mesa da assembleia geral tera
de ser interposto no prazo de 24 horas apds a comunicacédo
da decisdo referida no nimero 3 deste artigo.

SECCAO VI
Da posse dos 6rgédos do sindicato

Artigo 91.°

(Posse dos o6rgaos do sindicato)

O presidente cessante da mesa da assembleia geral, ou o
seu representante, conferird posse aos membros eleitos no
prazo de 5 dias apos decisdo da assembleia geral.

CAPITULO VI

Da administracio financeira

SECCAO |
Do regime financeiro

Artigo 92.°

(Receitas)

1- Constituem receitas do sindicato:
a) As quotas dos sécios;

b) As receitas extraordinarias;

C) As contribui¢des extraordinarias.

Artigo 93.°

(Descentraliza¢do financeira)

1- No ambito da sua autonomia financeira, as diregoes dis-
tritais administrardo o seu proprio orgamento que, depois de
aprovado pela direcdo, integrara o orgamento do sindicato.

2- O orcamento do distrito devera ser acompanhado do
respetivo plano de atividades.

3- As receitas provenientes de iniciativas locais levadas a
cabo pelas direcfes distritais integrardo obrigatoriamente o
respetivo orgamento.

Artigo 94.°

(Org¢amento, relatério e contas)

1- A direcBes distritais deverdo apresentar anualmente a
direcdo o orgamento e o relatério e contas correspondentes
ao respetivo distrito.

2- A direcdo devera submeter, até 30 de janeiro de cada
ano, a aprovacédo da assembleia geral o orcamento.

3- A direcdo apresentara anualmente a assembleia geral,
até 31 de Marco de cada ano, o relatério e contas relativos a
sua atividade.
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4- Os documentos referidos nos nimeros anteriores deste
artigo deverdo ser divulgados com a antecedéncia minima
de 15 dias, respetivamente a data da assembleia geral que os
apreciara.

CAPITULO VII

Da revisao, regulamentacao, resolucdo dos casos
omissos e interpretacdo dos estatutos

Artigo 95.°

(Revisao dos estatutos)

1- A reviséo dos presentes estatutos sera feita em assem-
bleia geral convocada expressamente para o efeito, devendo
a metodologia de discuss&o e votacdo ser previamente apro-
vada em assembleia geral.

2- Terao direito de voto na assembleia geral que reveja os
estatutos os socio que, mantendo os seus direitos de asso-
ciados, se encontrem nas condi¢des das alineas a) e b) do
ntmero 1 do artigo 8.° dos presentes estatutos.

3- Cabe ao conselho fiscal deliberar sobre eventuais pedi-
dos de impugnacao da assembleia geral que delibere sobre a
revisdo dos estatutos, os quais devem ser devidamente fun-
damentados e apresentados no prazo de 4 dias ap0s a realiza-
cdo da assembleia geral.

Artigo 96.°

(Regulamentagéo, resolucéo de casos omissos e interpretacdo dos

estatutos)

1- Aregulamentacdo das atividades das diversas estruturas
em tudo o que ultrapasse os presentes estatutos sera feita,
salvo nos casos em que € expressamente cometida a outros
6rgdos, mediante regulamento préprio, discutido e aprovado
em assembleia geral.

2- A resolucdo de casos omissos nos presentes estatutos
compete igualmente a assembleia geral.

3- As deliberacdes da assembleia geral referidas nos nu-
meros anteriores carecem de voto de conformidade com os
estatutos, a emitir pelo conselho fiscal, num prazo de 30 dias
apos a sua adocgao.

4- Os conflitos de interpretacdo relativos a pontos concre-
tos dos estatutos deverao ser submetidos ao conselho fiscal
cujo parecer, depois de votado em assembleia geral, tera ca-
rater vinculativo.

CAPITULO VIII
Da fuséo e dissolucéo do sindicato

Artigo 97.°

(Fusdo e dissolucdo do sindicato)

1- As propostas relativas a fusdo ou dissolugdo do sindica-
to serdo votadas em assembleia geral expressamente convo-
cada para o efeito.

2- A assembleia geral que deliberar a fusdo ou a dissoluga@o

devera obrigatoriamente definir os termos em que ela se pro-
cessara, ndo podendo em caso algum os bens do sindicato ser
distribuidos pelos associados.

3- As propostas de fusdo ou dissolucao do sindicato so6 se-
rdo validas se forem aprovadas com o voto favoravel de ¥% do
ndmero de todos os associados.

§ Unico - A dissolugdo do sindicato s sera valida desde
que votada favoravelmente por, pelo menos, dois ter¢os dos
associados presentes.

CAPITULO IX

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 98.°

(Disposig¢des finais e transitorias)

1- Todos os professores que tenham sido alguma vez so-
cios do SPZS e que, face a estes estatutos, percam a sua qua-
lidade de socios, poderdo reinscrever-se, entrando no pleno
gozo dos seus direitos de associados, apds um periodo de
trés meses.

2- Os atuais corpos gerentes e conselho fiscal manter-se-ao
em funcdes até terminarem o respetivo mandato.

Regulamento da Assembleia geral do SPZS

Artigo 1.°

1- A convocacéo da assembleia geral é feita pelo presiden-
te da mesa, ou, em caso de impedimento, por um dos secre-
tarios através de andncios convocatorios publicados em, pelo
menos, um dos jornais mais lidos da area em que o sindicato
exerce a sua atividade, com a antecedéncia minima de 15
dias.

2- Nos casos em que as reunides sejam convocadas para os
fins constantes das alineas a) a €) do artigo 49.° dos estatutos
do sindicato, o prazo minimo para a publicag¢do dos andncios
convocatorios ¢ de 20 dias, salvo motivo justificado, em que
o prazo maximo ¢ de trinta dias e, se se tratar da assembleia
geral eleitoral, o prazo é de 60 dias, como previsto no artigo
50.° dos estatutos.

Artigo 2.°

a) As reunides da assembleia geral tém inicio a hora mar-
cada, desde que esteja presente a maioria dos sécios, ou trin-
ta minutos mais tarde, com a presenca de qualquer numero
de sdcios, salvo disposicdo em contrario;

b) As deliberacbes referidas nas alineas a), b), d), e) e f) do
artigo 49.° dos estatutos, serdo obrigatoriamente tomadas por
voto direto, secreto e universal;

c) As deliberacoes referidas nas alineas a), e €) do mesmo
artigo sdo aprovadas com a participacdo de pelo menos dez
por cento dos associados;

d) As deliberacoes referidas na alinea d) deverdo ser apro-
vadas com o voto favoravel de ¥ do nimero de todos o0s
associados;

e) As reunides extraordinarias requeridas pelos associa-
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dos, ao abrigo do disposto no artigo 50.° d) dos estatutos do
sindicato, ndo se realizardo sem a presenca de, pelo menos,
% do numero de requerentes, pelo que sera feita uma tnica
chamada no inicio da reunido, pela ordem por que constem
0s nomes no requerimento.

Artigo 3.°

Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunies da assembleia geral, nos termos
definidos nos estatutos do sindicato e no presente regula-
mento;

b) Presidir as reunides da assembleia geral, assegurando o
bom andamento dos trabalhos;

c) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa da as-
sembleia geral, da direccdo central, das direcGes distritais e
do conselho fiscal;

d) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar
as folhas dos livros de atas.

Artigo 4.°

Compete, em especial, aos secretarios;

a) Preparar, expedir ¢ fazer publicar os avisos convocato-
rios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia
geral;

¢) Redigir as atas;

d) Informar os associados das deliberacfes da assembleia
geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
cessario para 0 bom andamento dos trabalhos da assembleia
geral.

Artigo 5.°

1- As reuniBes da assembleia geral poderdo realizar-se
num Unico local ou em diversos locais, mas sempre dentro
da area da atividade do sindicato e no mesmo dia ou em dias
diferentes.

2- Compete a mesa da assembleia geral deliberar sobre a
forma de realizacdo da assembleia geral, tendo em conside-
racdo a necessidade de assegurar a mais ampla participagéo
dos associados.

Artigo 6.°

A participacdo dos associados nas reunides da assembleia
geral descentralizadas far-se-4 de acordo com os cadernos
previamente organizados pela mesa da assembleia geral.

Artigo 7.°

Compete a mesa da assembleia geral e, no caso de im-
possibilidade dos seus membros, a associados por si man-
datados, presidir as reunides da assembleia geral descentra-
lizadas.

Artigo 8.°

Com a convocacédo da assembleia geral descentralizada
serdo tornadas publicas as propostas a submeter a sua apre-

ciagdo.

1- O associado que pretender apresentar propostas de al-
teracdo ou novas propostas sobre 0s assuntos constantes da
ordem de trabalhos devera envia-las, por escrito, a mesa da
assembleia geral nos 8 dias seguintes a convocacao da as-
sembleia geral.

Artigo 9.°

A mesa da assembleia geral assegurard, na medida do
possivel, que antes da reunido da assembleia geral, sejam da-
das a conhecer aos associados as propostas a discutir.

Aurtigo 10.°

Salvo os casos previstos no regulamento eleitoral ndo é
permitido nem o voto por correspondéncia nem o voto por
procurago.

Regulamento eleitoral do SPZS

Artigo 1.°

1- Nos termos do artigo 75.° dos estatutos do sindicato, 0s
membros da mesa da assembleia geral, da direcdo central,
das dire¢des distritais e do conselho fiscal sdo eleitos por
uma assembleia geral eleitoral constituida por todos os as-
sociados.

Artigo 2.°

Compete a mesa da assembleia geral dirigir todo o pro-
cesso eleitoral para os corpos gerentes, nomeadamente mar-
car a data das eleices e receber:

a) as listas contendo a identificagdo dos candidatos efeti-
vos e suplentes aos corpos gerentes com a indicagdo do or-
gdo a que cada associado se candidata;

b) o termo individual ou coletivo de aceitacdo de candi-
datura;

C) o programa de agéo;

d) a indicagdo dos representantes da candidatura na comis-
séo eleitoral.

Artigo 3.°

Nos termos do artigo 85.° dos estatutos, compete a co-

missdo eleitoral:

a) verificar a regularidade do processo eleitoral;

b) promover a verificagdo dos cadernos eleitorais;

¢) garantir a divulgacdo dos programas das listas candida-
tas, em igualdade de condigdes;

d) assegurar a todas as listas igual acesso aos meios técni-
cos e recursos do sindicato;

e) fiscalizar o normal curso da campanha eleitoral ¢ do
acto eleitoral,;

f) promover a elaboragdo dos boletins de voto;

g) fixar o nimero de mesas de voto e promover a respetiva
constituico;

h) deliberar sobre o horério de funcionamento da assem-
bleia eleitoral e localizacdo das mesas de voto;

i) presidir ao ato eleitoral;

j) apurar os resultados eleitorais e assegurar a sua publica-
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cao dentro do prazo de 5 dias apds a realizacdo do ato elei-
toral;

k) julgar das reclamagdes ao exercicio dos direitos dos
eleitores;

I) promover a organizagdo dos cadernos eleitorais;

m) apreciar as reclamagdes referidas no artigo 88.°, alinea
d) dos estatutos;

n) deliberar sobre o horario de funcionamento das assem-
bleias eleitorais e localizacdo das mesas de voto;

0) promover a constituicdo das mesas de voto;

p) promover a confegdo dos boletins de voto;

q) presidir ao ato eleitoral.

Artigo 4.°

Nos termos do artigo 80.° nimero 3 alinea d) e 81.° dos
estatutos, compete a comissao eleitoral;

a) verificar a regularidade das candidaturas nos 5 dias sub-
sequentes ao encerramento do prazo para entrega das listas
de candidatura;

b) no caso de serem encontradas irregularidades, devolver
toda a documentacdo ao 1.° subscritor ou mandatéario da lista
em causa, com a indicacgdo das irregularidades e normas es-
tatutarias infringidas, convidando-o a supri-las no prazo de 3
dias a contar da data de entrega;

¢) findo o prazo referido no niimero anterior, decidir, nas
24 horas seguintes, pela aceitacdo ou rejei¢do definitiva das
candidaturas.

Artigo 5.°

As eleigdes realizar-se-ao entre os Gltimos e 0s primeiros
30 dias referidos a data do termo do mandato dos membros
dos corpos gerentes.

Artigo 6.°

A convocacdo da assembleia geral eleitoral sera feita por
meio de anuncios convocatdrios afixados na sede e nas de-
legacOes do sindicato, em locais visiveis e de facil acesso e
publicados em, pelo menos, dois jornais diarios e em dois
dias consecutivos.

Artigo 7.°

1- Os cadernos eleitorais sdo organizados pela direcéo.

2- Os cadernos eleitorais sdo afixados na sede e nas dele-
gacOes do SPZS, dez dias apés a convocagao da assembleia
geral eleitoral.

3- Apés a afixagdo da listagem supra referida, decorre um
periodo de 15 dias para regularizagdo da situacéo sindical,
que podera ser feita diretamente no sindicato ou através do
delegado.

4- Findo aquele periodo e decorridos 10 dias, sdo apre-
sentados ¢ afixados os cadernos eleitorais para consulta dos
socios.

5- Da inscri¢do ou omissdo irregulares nos cadernos elei-
torais podera qualquer socio reclamar para a comissao elei-
toral nos 10 dias seguintes aos da sua afixag@o, devendo esta
decidir da sua aceitagdo ou rejeicdo, num prazo maximo de
trés dias, apds a recec¢do da reclamacéo.

Artigo 8.°

1- A apresentacdo de candidaturas devera ser feita no pra-
zo maximo de 30 dias, apos a data de convocagdo da assem-
bleia geral eleitoral.

2- A apresentacdo da candidatura a qualquer 6rgdo dos
corpos gerentes implica a obrigacdo de serem apresentadas
simultaneamente candidaturas a todos os 6rgdos do sindicato
cujo mandato termine.

3- A apresentacdo de candidatos consiste na entrega a
mesa da assembleia geral:

a) de listas contendo a identificagdo dos candidatos efe-
tivos e suplentes aos corpos gerentes, com a indicagdo do
o6rgdo a que cada associado se candidata.

b) do termo individual ou colectivo de aceitacdo de can-
didatura;

¢) do programa de ac&o;

d) da indicacdo dos representantes da candidatura na co-
missdo eleitoral.

4- As listas de candidatura terdo de ser subscritas por pelo
menos 1/10 dos associados do sindicato no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

5- Os subscritores serdo identificados pelo nome completo
bem legivel, nimero de associado e local de trabalho.

6- Os candidatos poderdo ser substituidos até ao limite ma-
ximo de cinco, até 15 dias antes do acto eleitoral, e até ao
limite maximo de 2 para cada direcg@o distrital.

7- As listas candidatas seréo designadas pela mesa da as-
sembleia geral, por uma letra do alfabeto, a partir de A, pela
sua ordem de apresentacao.

8- As listas, para além dos candidatos efetivos, devem in-
dicar os candidatos suplentes em nimero néo inferior a um
décimo, arredondado por excesso.

9- Afalta dos elementos constantes dos nimeros 3 e 4 sera
condicdo bastante para recusa de aceitacéo da lista.

10- O primeiro subscritor de cada lista é o responsavel pela
candidatura, devendo fornecer a mesa da assembleia geral os
elementos necessarios para ser localizado rapidamente, sen-
do através dele que a mesa da assembleia geral comunicara
com a lista respetiva.

Artigo 9.°

1- O conselho fiscal verificara a regularidade das candida-
turas nos cinco dias subsequentes ao encerramento do prazo
para a entrega das listas das candidaturas.

2- Com vista ao suprimento das irregularidades encon-
tradas, toda a documentacéo sera devolvida ao responsavel
pela candidatura da lista, mediante termo de entrega, com
indicacdo escrita das irregularidades e das normas legais ou
estatutarias infringidas, o qual devera sana-las no prazo de
trés dias a contar da data da entrega.

3- Findo o prazo referido no nimero anterior, o conselho
fiscal decidira, nas 24 horas seguintes, pela aceitagdo ou re-
jeicdo definitiva das candidaturas.

4- A cada uma das listas correspondera uma letra maitscu-
la pela ordem alfabética da sua entrega a mesa da assembleia
geral.

5- As listas de candidatura concorrentes as eleicdes bem

2236



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2014

como os respectivos programas de ac¢do serdo afixados na
sede do sindicato e suas delega¢des desde a data da sua acei-
tagdo definitiva até a realizagdo do ato eleitoral.

Artigo 10.°

1- A comissdo eleitoral entra em efetividade de funcdes no
dia seguinte ao prazo definido no artigo 81.° nimero 2 e 79.°
namero 1 dos presentes estatutos.

2- De entre as competéncias da comissao eleitoral, discri-
minadas no artigo 4.°, cabe:

a) elaborar um relatério de eventuais irregularidades do
ato eleitoral e entregé-lo a mesa da assembleia geral,

b) distribuir, entre as diferentes listas, a utilizacdo do apa-
relho técnico do sindicato dentro das possibilidades deste,
assegurando ainda a igualdade de oportunidades e a impar-
cialidade no tratamento das listas concorrentes as elei¢Ges.

Artigo 11.°

1- A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da deciséo
prevista no nimero 4 do artigo 9.° e termina na antevéspera
do ato eleitoral.

2- A campanha sera orientada livremente pelas listas con-
correntes, ndo podendo no entanto ser colada ou distribuida,
por qualquer forma, propaganda das listas no interior da sede
e das delegacdes do sindicato, devendo a dire¢éo estabelecer
locais fixos para colocagdo, em igualdade de circunstancias,
da propaganda das listas naquelas instala¢des.

3- O sindicato comparticipara nos encargos da campanha
eleitoral de cada lista num montante igual para todos, a fixar
pela direcéo central, ou no or¢camento aprovado, de acordo
com as possibilidades financeiras do sindicato, assegurando
ainda a igualdade de oportunidades e a imparcialidade no
tratamento das listas concorrentes.

Artigo 12.°

O horario de funcionamento da assembleia geral eleitoral
sera objeto de deliberagdo da comissdo eleitoral.

Artigo 13.°

1- Funcionardo mesas de voto no local ou locais a de-
terminar pela comisséo eleitoral, tendo em consideracéo a
necessidade de assegurar aos associados a possibilidade de
participar no ato eleitoral.

2- A comissao eleitoral promovera até 5 dias antes da data
das assembleias eleitorais a constituicdo das mesas de voto.

3- Estas serdo compostas por trés membros, devidamente
credenciados, sendo um designado de presidente e por mais
dois, que serdo os secretarios. A mesa funciona com pelo me-
nos dois membros.

4- A mesa de voto competira assegurar o processo eleitoral
no seu ambito e, ainda, pronunciar-se sobre qualquer
reclamacdo apresentada no decorrer da votacdo, sendo as
deliberagBes tomadas por maioria simples dos membros
presentes.

Artigo 14.°

1- A mesa de voto competira assegurar o processo eleitoral
no seu ambito e, ainda, pronunciar-se sobre qualquer recla-

macao apresentada no decorrer da votacdo, sendo as delibe-
racBes tomadas por maioria simples dos membros presentes.

2- O voto é secreto.

3- Nao é permitido o voto por procuracéo.

4- E permitido o voto por correspondéncia, para a eleigdo
dos corpos gerentes, desde que:

a) o boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido
em envelope fechado;

b) do referido envelope conste 0 nimero e a assinatura do
associado reconhecida por notario, abonada por autoridade
administrativa ou pela mesa da assembleia geral, ou acom-
panhada do cartdo de associado;

c) este envelope, introduzido noutro, sera enderecado e re-
metido por correio registado ou entregue em mao a mesa da
assembleia geral.

5- S6 serdo considerados 0s votos por correspondéncia re-
cebidos até a hora de encerramento da votagéo.

6- Os votos por correspondéncia s serdo abertos depois
de recebidas todas as atas das mesas de voto e de se verificar,
pela descarga nos cadernos eleitorais, ndo ter o associado vo-
tado diretamente em nenhuma delas, sendo eliminado o voto
por correspondéncia se tal tiver acontecido.

Artigo 15.°

1- Os boletins de voto, editados pelo sindicato sob contro-
lo da comissao eleitoral, terdo a forma rectangular, serdo em
papel liso, ndo transparente, sem marcas ou sinal exterior e
conterdo a letra e a sigla correspondente a cada lista candida-
ta ¢ a frente um quadrado.

2- Em cada boletim de voto serdo impressas as letras se-
guidas das denominacdes ou siglas das listas concorrentes,
dispostas horizontalmente umas abaixo das outras, pela or-
dem que lhes caiba nos termos do numero 7 do artigo 8.°
do presente regulamento seguindo-se a cada uma delas um
quadrado.

3- Para o exercicio do direito a voto por correspondéncia,
os boletins de voto e o envelope enderecado a comisséo elei-
toral sdo enviados a todos os associados no pleno gozo dos
seus direitos sindicais até cinco dias antes da data da assem-
bleia geral eleitoral;

4- Para o exercicio do direito de voto presencial, as mesas
tém a disposi¢do dos sdcios boletins de voto;

5- Sao nulos os boletins que ndo obedegam aos requisitos
dos nimeros 1 e 2.

Artigo 16.°

1- A identificagdo dos eleitores sera feita através do cartio
de associado do sindicato e, na sua falta, por meio de bilhete
de identidade ou outro documento de identificacdo idoneo
com fotografia.

2- Dirigir-se-a o eleitor a camara de voto situada na assem-
bleia e, sozinho, marcard uma cruz no quadrado respetivo da
lista em que vota e dobrara o boletim em quatro.

3- Woltando para junto da mesa o eleitor entregara o bole-
tim ao presidente da mesa que o introduzira na urna de voto,
enquanto os secretdrios descarregardo os votos nos cadernos
eleitorais.

4- A entrega do boletim de voto ndo preenchido significa

2237



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2014

abstencdo do associado; a sua entrega preenchida de modo
diverso do disposto no nimero 2 ou inutilizado por qualquer
outra forma implica a nulidade do voto.

Artigo 17.°

1- Logo que a votacdo tenha terminado proceder-se-a em
cada mesa a contagem dos votos e elaboracdo da ata com os
resultados devidamente assinada pelos elementos da mesa.

2- Ap0s a rececdo das atas de todas as mesas, a comissdo
eleitoral procedera ao apuramento final, elaborando a respec-
tiva ata, e fara a proclamacao da lista vencedora, afixando-a
na sede do sindicato e suas delegacfes no prazo de cinco dias
apos a realizacdo do ato eleitoral.

Artigo 18.°

1- Pode ser interposto recurso, com fundamento em irre-
gularidades do ato eleitoral, o qual devera ser apresentado
a mesa da assembleia geral até 3 dias apods a afixacdo dos
resultados.

2- A mesa da assembleia geral devera apreciar o recurso
na prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada aos re-
correntes por escrito, e afixada na sede do sindicato e suas
delegacdes.

3- Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe recurso
para a assembleia geral, que sera convocada expressamente
para o efeito nos 8 dias seguintes ao seu recebimento e que
decidird em ultima instancia.

4- O recurso para a assembleia geral tem de ser interposto
no prazo de 24 horas ap6s a comunicacao da decisdo referida
no nimero 2 deste artigo.

Artigo 19.°

O prazo de 5 dias ap0s a eleicdo, salvo se tiver havido
recurso, caso em que a posse serd conferida no prazo de 5
dias ap0s decisdo da assembleia geral.

Il - DIRECAO

Sindicato dos Professores do Norte (SPN)

Eleicdo no dia 27 de maio de 2014 para o mandato de
trés anos.

Membros da direcdo previstos nos termos do artigo 41.°,
namero 2, alinea a) dos estatutos do SPN.

Efetivos:

Abel Guilherme Teixeira Macedo, socio n.° 43, Agrup.
Esc. Fontes Pereira de Melo, 3.° CEB/SEC, Porto.

Adriano Soares Pinto, socio n.° 3886, Agrup. Esc. Clara
de Resende, 1.° CEB, Porto.

Alda Maria Gongalves Pereira Macedo, socio n.° 6044,

Aurtigo 20.°

A resolugdo dos casos ndo previstos e das dividas sus-
citadas serdo da competéncia da mesa da assembleia geral.

Registado em 27 de junho de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 47, a fl. 163 do livro
n.’2.

SIAP - Sindicato Independente dos Agentes de
Policia - Alteracgéo

AlteracGes aprovadas em assembleia geral em 18 de ju-
nho de 2014, aos estatutos publicados no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.° 21 de 8 de junho de 2012.

SECCAOC
Da dire¢do nacional

Artigo 33.°

(Constitui¢io)

1- A diregdo nacional é um 6rgdo colegial de administra-
¢do do sindicato ¢ constituida por cento e quarenta e nove
membros: 1 presidente, 12 vice-presidentes, 1 tesoureiro, 66
secretarios, 69 vogais e 8 suplentes.

2- Se algum dos membros da dire¢do nacional estiver im-
pedido do exercicio das suas funcdes a direcdo designara
qual dos membros o substitui.

Registado em 2 de julho de 2014, ao abrigo do artigo
317.°da Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro sob o n.° 48, a fl.
163 do livro n.° 2.

Agrup. Esc. Aurélia de Sousa, 3.° CEB/SEC, Porto.

Alexandre Gomes Silveira Fraguito, sécio n.° 30207,
Agrup. Esc. Latino Coelho, 2.° CEB, Lamego.

Ana Maria Coruche dos Santos, sécio n.° 23597, Agrup.
Esc. Souselo, 2.° CEB, Cinfées.

Ana Paula Belchior Tomé Magcaira, socio n.° 15854,
Agrup. Esc. Valpacos, Pré-escolar, Valpagos.

Anténio de Fatima Marques Baldaia, sécio n.° 18368,
Agrup. Esc. Infante D. Henrique, 1.° CEB, Porto.

Antonio Joaquim Barreira, socio n.° 21960, Agrup. Esc.
Anténio Sérgio, SEC, Vila Nova de Gaia.

Antonio Jorge Franga Teixeira, socio n.° 27350, ES/3 Pe-
nafiel n.° 1, 3.° CEB/SEC, Penafiel.
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Antdnio Jorge Reis Moreira, socio n. 15372, Agrup. Esc.
Joaquim de Araujo, 3.° CEB/SEC, Penafiel.

Carlos Alberto Marques Middes, socio n.° 5592, Agrup.
Esc. Dr. Flavio Gongalves, 2.° CEB, Pévoa de Varzim.

Concei¢do Maria Martins Peixoto, sdcio n.° 22382,
Agrup. Esc. Sobreira, Pré-escolar, Paredes.

Cristina Maria Mesquita Gomes, socio n.° 16833, Escola
Sup. de Educacdo - IPB, Superior, Braganca.

Davide Oliveira Castro Dias, sdcio n.° 6379, aposentado,
2.° CEB, Porto.

Fernanda Lopes Martins, socio n.° 20944, Agrup. Esc.
Aguas Santas, 3.° CEB/SEC, Maia.

Henrique Jodo Carneiro Borges, socio n.® 2547, ES Artis-
tica Soares dos Reis, SEC, Porto.

Isabel Maria Carvalho Baptista, sécio n.° 11190, Univer-
sidade Catolica, Superior, Porto.

Jodo da Fatima Marques Baldaia, s6cio n.° 3506, aposen-
tado, 1.° CEB, Porto.

Jodo Paulo Araujo Dupont, s6cio n.° 21504, Agrup. Esc.
Ramalho Ortigdo, 3.° CEB/SEC, Porto.

José Augusto Moreira Gongalves Cardoso, sécio n.°
2649, Agrup. Esc. Souselo, 2.° CEB, Cinf&es.

José Carlos Lopes, sécio n.° 2266, Agrup. Esc. Dr. Jalio
Martins, 2.° CEB, Chaves.

José Manuel Meneses Costa, socio n. 12217, Agrup.
Esc. Viso, 2.° CEB, Porto.

José Maria Barbosa Cardoso, sécio n.° 19918, Agrup.
Esc. Alcaides de Faria, 3.° CEB/SEC, Barcelos.

José Rafael Brito Tormenta, socio n.° 3526, ES/3 Olivei-
ra do Douro, 3.° CEB/SEC, Vila Nova de Gaia.

Luis Anténio Oliveira Pereira dos Santos, sécio n.° 8923,
Esc. Profissional de Braga, Profissional, Braga.

Maria da Conceicdo Luis Vaz Nande, socio n.° 16346,
Agrup. Esc. Moncéo, 1.° CEB, Mong&o.

Maria da Luz Vicente Afonso, sécio n.° 17050, Agrup.
Esc. Abade de Bagal, 1.° CEB, Braganca.

Maria de Lurdes Silva Veiga, sdcio n.° 23282, Agrup.
Esc. Taipas, 1.° CEB, Guimaraes.

Maria Flora Costa Malheiro Gil, sdcio n.° 10441, Agrup.
Esc. Vallis Longus, especial, Valongo.

Maria Julia Santos Mourdo do Vale, socio n. 13479,
Agrup. Esc. Briteiros, pré-escolar, Guimaréaes.

Maria Manuela Araljo Costa Gomes, sécio n.° 23199,
ES/3 Arq. Oliveira Ferreira, 3.° CEB/SEC, Vila Nova de Gaia.

Maria Manuela Milhais Pinto Mendonca, socio n.° 8043,
ES/3 Augusto Gomes, 3.° CEB/SEC, Matosinhos.

Maria Manuela Rocha Pinto, s6cio n.° 23852, Agrup.
Esc. Infante D. Henrique, 2.° CEB, Porto.

Maria Teresa Guimardes Medina, socio n.° 36507, Fac.
Psic. Ciéncias Educacéo - Univ. Porto, superior, Porto.

Mario Pedro Leal Cardoso Molinos, sécio n.° 3937, Apo-
sentado, 3.° CEB/SEC, Caminha.

Marta Zulmira Carvalho Santos, sdcio n.° 23701, Fac.
Psic. Ciéncias Educacéo - Univ. Porto, Superior, Porto.

Noémia Fernanda Teixeira Peres, socio n.° 11155, Agrup.
Esc. Fanzeres, pré-escolar, Gondomar.

Orfeu Bertolami Neto, s6cio n.° 44296, Faculdade de Ci-
éncias - Univ. Porto, superior, Porto.

Paulo Alberto Branco Teixeira de Sousa, socio n.° 21,
Conservatorio de Musica do Porto, 3.° CEB/SEC, Porto.

Paulo Roberto Silva Moreira, sdcio n.° 37130, Agrup.
Esc. Fig. de Castelo Rodrigo, 3.° CEB/SEC, Figueira Cas-
telo Rodrigo.

Pedro Nuno Ferreira Pinto de Oliveira, sécio n.° 22780,
Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar, superior,
Porto.

Raul Medina Prata Pinheiro, sécio n.° 29105, Inst. Sup.
Engenharia do Porto (IPP), superior, Porto.

Rogério Correia Tavares Ribeiro, socio n.° 17296, Agrup.
Esc. Maia, 1.° CEB, Maia.

Sonia Alexandra Castro R. Dantas Ferreira, socio n.
43521, Inst. Sup. Ciéncias Empresariais e Turismo, superior,
Porto.

Vanda Paula Esteves Carvalho, sécio n.° 33266, Agrup.
Esc. Arouca, 3.° CEB/SEC, Arouca.

Membros da diregdo previstos nos termos dos artigos
41.°, nimero 2, alinea b) e 67.° dos estatutos do SPN.

o

Francisco Manuel Cunha Gongalves, s6cio n.° 24354,
Agrup. Esc. de Arouca, 2° CEB, Aveiro.

Maria Ondina Pereira Soares Maia, socio n.° 7930,
Agrup. Esc. de Pacos de Brandao, especial, Aveiro.

Maria de Fatima Neves Guimaraes, sécio n.° 4230, Apo-
sentada, 2.° CEB, Aveiro.

Benjamim da Costa Araujo, socio n.° 43274, Agrup. Esc.
D. Sancho I, 3.° CEB/SEC, V. N. Famalicéo.

Isabel Maria Gomes Sameiro Macedo, sécio n.° 13923,
Agrup. Esc. Prado, 2.° CEB, Vila Verde.

Julia Fernanda P. Carvalhal Goncalves, s6cio n.° 13989,
Agrup. Esc. Barcelos, 3.° CEB/SEC, Barcelos.

Osvaldo Raul Ramos, sécio n.° 37184, Agrup. Esc. Virgi-
nia Moura, 1.° CEB, Guimardes.

José Augusto Nascimento Domingues, s6cio n.° 17623,
Agrup. Esc. Miguel Torga, 3.° CEB/SEC, Braganca.

Maria José Martins Miranda, socio n.° 17052, Agrup.
Esc. Mirandela, 3.° CEB/SEC, Mirandela.

Maria Zita Moura Regente, Socio n.° 17938, Agrup. Esc.
Macedo de Cavaleiros, 1.° CEB, Macedo de Cavaleiros.

Jodo Paulo Rebelo da Silva, s6cio n.° 25149, Agrup. Esc.
D. Pedro | - Canidelo, 2.° CEB, V. N. Gaia.

Maria de Lurdes Ferreira Graga Mesquita, socio n.° 8169,
Agrup. Esc. Cego do Maio, 1.° CEB, Pdvoa de Varzim.

Maria José Araujo da Silva, socio n.° 24679, Agrup. Esc.
Matosinhos, 1.° CEB, Matosinhos.

Maria Ondina Ferreira Carneiro, sécio n.° 25024, Agrup.
Esc. Toutosa, pré-escolar, Marco de Canaveses.

Susana Maria Moura Ferreira Nunes, sécio n.° 15504,
Agrup. Esc. D. Ant.° Ferreira Gomes, pré-escolar, Penafiel.

Concei¢do Cunha Fernandes Liquito, socio n.° 4708,
Agrup. Esc. Santa Maria Maior, 1.° CEB, Viana do Castelo.

Francisco Ribeiro Vaz, s6cio n.° 16393, Agrup. Esc.
Monserrate, 3.° CEB/SEC, Viana do Castelo.

Maria José Rocha Almeida, s6cio n.° 16752, Agrup. Esc.
Moncdo, pré-escolar, Moncao.

Anabela Freire de Almeida Acha, sécio n.° 30722, Agrup.
Esc. Morgado de Mateus, 3.° CEB/SEC, Vila Real.
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José Manuel Sarmento Morais Caldas, sécio n.° 3234,
Agrup. Esc. Valpacgos, 1.° CEB, Valpagos.

Maria José Lemos Bebiano, socio n.° 15254, Agrup. Esc.
Sabrosa, pré-escolar, Sabrosa.

Suplentes:

Alda Maria Botelho Correia Sousa, sdcio n.° 6155, Inst.
Ciéncias Biomédicas Abel Salazar, superior, Porto.

Ana Bela de Fatima Rego Teixeira Monteiro, socio n.°
8525, Agrup. Esc. Toutosa, pré-escolar, Marco de Canaveses.

Ana Cristina Almeida Gouveia, sécio n.° 25237, Agrup.
Esc. Dr. Costa Matos, 1.° CEB, Vila Nova de Gaia.

Ana Paula Aradjo Leite, sécio n.° 30172, Agrup. Esc. D.
Afonso Henriques, 3.° CEB/SEC, Santo Tirso.

Anabela Pereira Fernandes Bastos, sdcio n.° 25234, Agrup.
Esc. Celorico de Basto, 3.° CEB/SEC, Celorico de Basto.

Antonio César Antunes Matos Viegas, socio n.° 8328,
Agrup. Esc. Dr. Costa Matos, 2.° CEB, Vila Nova de Gaia.

Cecilia Maria Tavares Lourenco, sécio n.° 28282, Agrup.
Esc. Canelas, 2.° CEB, Vila Nova de Gaia.

Fernando Silva Carvalho, s6cio n.° 36351, Colégio Inter-
nato dos Carvalhos, particular, Vila Nova de Gaia.

Isolina Maria Cerejo da Costa, s6cio n.° 21047, Agrup.
Esc. Rio Tinto n.° 3, 3.° CEB/SEC, Gondomar.

Jorge Antonio Caetano Santos, s6cio n.° 1685, Agrup.
Esc. Rio Tinto n.° 3, 3.° CEB/SEC, Gondomar.

Lucia da Conceicdo Lopes, socio n.° 22050, Agrup. Esc.
S. Lourenco - Ermesinde, 1.° CEB, Valongo.

Maria Antonia Silva Gongalves, s6cio n.° 17336, Agrup.
Esc. Padrdo da Légua, 1.° CEB, Matosinhos.

Maria da Conceicdo Cerejo da Costa, sécio n. 7883,
Agrup. Esc. Sobreira, 3.° CEB/SEC, Paredes.

Maria Fernanda Barbosa Silva Costa, socio n.° 8196,
Agrup. Esc. Avintes, 2.9/3.° SEC, Vila Nova de Gaia.

Maria Jodo Araujo Almeida, scio n.° 19323, Agrup. Esc.
Prof. Oscar Lopes, 1.° CEB, Matosinhos.

Maria Paula Corte Real Santos, sdcio n.° 25018, ESA So-
ares dos Reis, 3.° CEB/SEC, Porto.

Maria Teresa Vasconcelos Pereira Santos, sdcio n.° 4974,
aposentada, 3.° CEB/SEC, Gondomar.

Rui Eduardo Trindade Fernandes, socio n.° 8215, Fac.
Psic. Ciéncias da Educacdo - Univ. Porto, Superior, Porto.

Rui José Vieira Santos, socio n.° 29725, Agrup. Esc. Cer-
co, 2.° CEB, Porto.

Sandra Isabel Faria Esteves, socio n.® 33475, Esc. Profis-
sional Conde S. Bento, 3.° CEB/SEC, Santo Tirso.

UGT - Viseu, Unido Geral de Trabalhadores
de Viseu

Eleicdo em 31 de maio de 2014, para o mandato de qua-
tro anos.

Presidente

Nome - Manuel Teoddsio Martins Henriques
Sindicato - SPZC

Cartdo de cidaddo n.° - 4476305

Data - 1/5/2018

Arquivo -

Profissdo - Professor

Entidade empregadora - E.B. 2,3 - Santa Comba D&o.

Secretarios

Nome - Manuel Anténio Ferreira Rodrigues
Sindicato - SBC

Cartéo de cidaddo n.° - 419968

Data - 18/11/2017

Arquivo -

Profissao - Bancario

Entidade empregadora - Banco BPI.

Nome - Maria Margarida M. Coelho Messias

Sindicato - STE

Cartdo de cidaddo n.° - 8202671

Data - 18/2/2019

Arquivo -

Profissdo - Assistente social

Entidade empregadora - ARS Centro - Aces D&o Lafdes.

Nome - Graga Maria Vaz Pinto

Sindicato - FNE

Cartdo de cidaddo n.° - 3689586

Data - 26/8/2015

Arquivo -

Profissdo - Assistente técnica

Entidade empregadora - Agrupamento de Escolas de
Marzovelos.

Nome - Mario Luis Marques Viana
Sindicato - SINDEL

Cartéo de cidad&o n.° - 6706372
Data - 13/3/2015

Arquivo -

Profissao - Metalurgico

Entidade empregadora — Bodum.

Nome - Ana Maria Lopes Miroto

Sindicato - SINDEP

Cartéo de cidaddo n.? - 6292493

Data - 1/4/2016

Arquivo -

Profissao - Professora

Entidade empregadora - Ministério da Educacéo.

Nome - Paula Alexandra M. C. Pinto Antdo
Sindicato - SINTAP

Cartédo de cidaddo n.° - 11273126

Data - 16/8/2016

Arquivo -

Profissdo - Técnica profissional construgao civil
Entidade empregadora - SMAS - Viseu.

Secretariado - Suplentes

Nome - Carlos Manuel Palhares Moreira Alves Sindicato
- SPZC

Bilhete de identidade n.° - 7699826

Data - 21/1/2004
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Arquivo - Viseu
Profissdo - Professor
Entidade empregadora - Ministério da Educacao.

Nome - José¢ Carlos da Silva Branquinho

Sindicato - SINAPE

Cartdo de cidaddo n.° - 8045238

Data - 29/11/2015

Arquivo -

Profissdo - Professor

Entidade empregadora - Esc. Sec. Emidio Navarro-Viseu.

Nome - Manuel Nunes Pedro

Sindicato - SITRA

Cartdo de cidaddo n.° - 3421231

Data - 7/2/2017

Arquivo - Viseu

Profissao - Motorista

Entidade empregadora - Unido do Satdo e Aguiar da Beira.

Nome - Marcelo Morais Pinto
Sindicato - SINAPOL

Cartdo de cidadao n.° - 929058639
Data - 23/10/2014

Arquivo -

Profissao - Policia

Entidade empregadora - PSP.

Nome - José de Almeida Rodrigues

Sindicato - SNR

Cartdo de cidaddo n.° - 9914399

Data - 25/2/2018

Arquivo -

Profissdo - Oficial de registos e notariado

Entidade empregadora - Instituto de Registos e Notariado.

Nome - Maria Laura L. Mauricio Lopes
Sindicato - UGT-Viseu

Cartdo de cidaddo n.° - 7297927

Data - 15/11/2015

Arquivo -

Profissao - Escrituraria

Entidade empregadora - SPZC.

SIAP - Sindicato Independente dos Agentes
de Policia

Elei¢do em 19 de junho de 2014, para mandato de quatro
anos.

Presidente: Manuel Dionisio Marques Camara, bilhete de
identidade n.° 139029.

Vice-presidente: Jorge Borges Prata, bilhete de identida-
de n.0 144611.

Vice-presidente: Luis Miguel Dias Gaspar, bilhete de
identidade n.° 145934,

Vice-presidente: Jose Manuel da Silva Rodrigues, bilhete
de identidade n.° 141502.

Vice-presidente: Artur Jorge Gomes Serrdo, bilhete de
identidade n.° 145291.

Vice-presidente: Carlos Manuel Torres, bilhete de iden-

tidade n.° 151726.

Vice-presidente: Flavio José Cagador Ramos, bilhete de
identidade n.° 154164.

Vice-presidente: Ricardo Jorge Rodrigues, bilhete de
identidade n.° 151004.

Vice-presidente: Celso Pereira Afonso, bilhete de identi-
dade n.° 141323.

Vice-presidente: José Antonio Roseiro Teixeira, bilhete
de identidade n.° 137744.

Vice-presidente Daniel Pala Teixeira, bilhete de identi-
dade n.° 145428.

Vice-presidente: Monica Maria M. de Sousa Sério, bilhe-
te de identidade n.° 144190.

Vice-presidente: Luis Filipe da Costa Marracho Pinto,
bilhete de identidade, n.° 145097.

Tesoureiro: Jose Carlos Marques Vilar, bilhete de identi-
dade n.° 151921.

Secretario: Luis Miguel dos Santos Henriques, bilhete de
identidade n.° 146824.

Secretario: José Alberto da Costa Santos, bilhete de iden-
tidade n.° 133679.

Secretario: Paulo Jorge Serra Clemente, bilhete de iden-
tidade n.° 139089.

Secretario: Liliana Cristina Pinto Silva Afonso, bilhete
de identidade n.° 150219.

Secretario: Jodo Pedro Coito Maio, bilhete de identidade
n.° 146897.

Secretario: Frederico Duarte Santos, bilhete de identida-
de n.° 145464,

Secretario: Hélder José Geraldes Tomeno, bilhete de
identidade n.° 150445.

Secretario: Filipe Manuel Almeida da Costa, bilhete de
identidade n.° 151302.

Secretario: Hugo Goncalo Faria Carvalho, bilhete de
identidade n.° 154535.

Secretario: Antonio Manuel Poussinho Fraqueiro, bilhete
de identidade n.° 140287.

Secretario: Jose Pedro Maia Pereira, bilhete de identida-
de n.° 149722.

Secretario: Paulo Jorge Correia Cardoso da Fonseca, bi-
Ihete de identidade n.° 138806.

Secretario: Sara Costa Almeida, bilhete de identidade n.°
151747.

Secretario: Marlene do Carmo de Sousa Monteiro, bilhe-
te de identidade n.° 152733.

Secretario: Isabel Rubina Perestrelo da Silva Abreu, bi-
Ihete de identidade n.° 148600.

Secretario: Joaquim Jorge Alves Rola, bilhete de identi-
dade n.° 145032.

Secretario: Marco Nuno Ferreira Batista, bilhete de iden-
tidade n.° 146110.

Secretario: José Antdnio de Barros Rodrigues, bilhete de
identidade n.° 148643.

Secretario: Jorge Manuel Ribeiro Carvalho, bilhete de
identidade n.° 143744,

Secretario: Victor Mateus Gongalves de Abreu, bilhete
de identidade n.° 144852.

Secretario: Paulo Jorge Pestana Jardim, bilhete de iden-
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tidade n.° 148035.

Secretario: Jorge Manuel Reis Marques, bilhete de iden-
tidade n.° 146557.

Secretario: Roberto Sérgio Ornelas Teixeira Rebolo, bi-
Ihete de identidade n.° 148616.

Secretario: Albino Henrique Fernandes Sousa Matias, bi-
Ihete de identidade n.° 139637.

Secretario: Bruno José Fernandes Lontro, bilhete de
identidade n°151482.

Secretario: Carlos Alberto Campos Rodrigues, bilhete de
identidade n.° 131237.

Secretario: Nuno Serafim Rodrigues, bilhete de identida-
de n.° 151323.

Secretario: Rui Paulo Domingues Neves, bilhete de iden-
tidade n.° 151510.

Secretario: Orlando Osorio Pinto, bilhete de identidade
n.° 139802.

Secretario: Paulo Jorge Gouveia Rodrigues, Bl n.°
145093.

Secretario: Jorge Alexandre Pinto Loureiro, bilhete de
identidade n.° 141473.

Secretario: Jodo Luis Rodrigues Santos, bilhete de iden-
tidade n.° 139059.

Secretario: Sofia Maria Rodrigues, bilhete de identidade
n.° 151044,

Secretario: Miguel de Andrade Vieira, bilhete de identi-
dade n.° 141640.

Secretario: Eduardo Manuel Nébrega da Silva, bilhete de
identidade n.° 138995.

Secretario: Luis Filipe Martins Alves, bilhete de identi-
dade n.° 150737.

Secretario: Carmen Dolores Pereira Salvador, bilhete de
identidade n.° 144417.

Secretario: Ricardo Jorge Gongalves Amaro, bilhete de
identidade n.° 149926.

Secretario: Fabiola Fagundes Sousa, bilhete de identida-
de n.° 152874,

Secretario: Luis Alberto Melo Alves, bilhete de identida-
de n.° 147512.

Secretario: Marco Nunes Enes, bilhete de identidade n.°
147187.

Secretario: Delta Maria Fernandes Silva Batista, bilhete
de identidade n.° 136609.

Secretario: Mario Jodo Figueiredo, bilhete de identidade
n.° 140827.

Secretario: Luis Miguel Bior Aires bilhete de identidade
n.° 151473.

Secretario: Paulo Jose Assuncdo Custodio, bilhete de
identidade n.° 144692.

Secretario: Olivier Valente Martins, bilhete de identidade
n.° 147115.

Secretario: Andre Antonio Oliveira da Silva, bilhete de
identidade n.° 15205.

Secretario: Ricardo Miguel Gongalves Amaro, bilhete de
identidade n.° 151483.

Secretario: Jodo Paulo Pinto Portugal, bilhete de identi-
dade n.° 148497.

Secretario: Pedro Jose de Carvalho Cruz, bilhete de iden-

tidade n.° 144313.

Secretario: Paulo Silva Pires, bilhete de identidade n.°
147721.

Secretario: Herminio Guilherme Barbosa Fernandes Sil-
va, bilhete de identidade n.° 153462.

Secretario: Rui Domingues Reis, bilhete de identidade
n.° 146042.

Secretario: Idilio Manuel Neves dos Santos, bilhete de
identidade n.° 142540.

Secretario: Victor Eugenio Cruz Ramos, bilhete de iden-
tidade n.° 138727.

Secretario: Maria da Concei¢do Moura, bilhete de iden-
tidade n.° 133378.

Secretario: Marina da Conceicéo Ferreira Santos, bilhete
de identidade n.° 1475109.

Secretario: Bernardo José Gongalves Marques, bilhete de
identidade n.° 152627.

Secretario: Elisabete Fatima da Silva, bilhete de identi-
dade n.° 151957.

Secretario: Jorge Miguel Tripa Carvalho, bilhete de iden-
tidade n.° 154322.

Secretario: Milton Cristiano Martins da Cunha, bilhete
de identidade n.° 151055.

Secretario: Nuno Alexandre Marques Coelho, bilhete de
identidade n.° 150914.

Secretario: Daniel Santos Batista, bilhete de identidade
n.° 155601.

Secretario: Marco Nuno Pinto Jardim, bilhete de identi-
dade n.° 148961.

Secretario: Ricardo Manuel Vieira Pereira, bilhete de
identidade n.° 153181.

Secretario: Paulo Jorge Dias de Carvalho, bilhete de
identidade n.° 138269.

Vogal: Carlos Gongalves Inacio, bilhete de identidade n.°
141529.

Vogal: Antonio Jorge Pereira Gongalves, bilhete de iden-
tidade n.° 147792,

Vogal: Luis Armando Campos Marques, bilhete de iden-
tidade n.° 135309.

Vogal: Antonio Pereira Fernandes, bilhete de identidade
n.° 140345.

\ogal: José Antonio Ferreira Simdes, bilhete de identi-
dade n.° 149230.

Vogal: Jodo Miguel Marques Martins, bilhete de identi-
dade n.° 154500.

Vogal: Carlos Manuel Seixas Santos, bilhete de identida-
de n.° 152331.

Vogal: Ana Margarida de Sousa Matias, bilhete de iden-
tidade n.° 151974.

Vogal: Hugo Alexandre Rodrigues Vinagre, bilhete de
identidade n.° 151967.

Vogal: Pedro Miguel Santos dos Reis, bilhete de identi-
dade n.° 145577.

Vogal: Jose Manuel Passareiro G. Cunha, bilhete de iden-
tidade n.° 138925.

Vogal: Pedro Miguel Azenha Silva, bilhete de identidade
n.° 149715.

Vogal: Luis Manuel Nascimento Neves, bilhete de iden-

2242



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2014

tidade n.° 151515.

Vogal: Pedro Nuno Garcia Fidalgo, bilhete de identidade
n.2 147285.

Vogal: Miguel Pinheiro Rodrigues, bilhete de identidade
n.° 147070.

Vogal: Deolinda Margarida Pinto, bilhete de identidade
n.° 149162.

Vogal: Antonio Jose Amoroso, bilhete de identidade n.°
149343.

Vogal: Jose Eduardo da Conceicdo Verissimo Lopes, bi-
Ihete de identidade n.° 139839.

Vogal: Sidonio Esteves Lima, bilhete de identidade n.°
148185.

Vogal: Pedro Miguel Diniz P.de Sousa Cardoso, bilhete
de identidade n.° 143155.

Vogal: Manuel Fernando da Silva Martins, bilhete de
identidade n.° 142954,

Vogal: Teresa Clara Abreu Passos, bilhete de identidade
n.° 147968.

Vogal: Paulo Vitor Oliveira Maia, bilhete de identidade
n.° 145650.

Vogal: Fernando David de Sousa Candeias, bilhete de
identidade n.° 154438.

Vogal: Paulo Jose Antunes Raposo, bilhete de identidade
n.2 141202.

Vogal: Marco Fernandes Xavier, bilhete de identidade n.°
146570.

Vogal: Orlando Sotero da Silva Cabral, bilhete de identi-
dade n.° 138125.

Vogal: Jose Joaquim Sousa Cataldo, bilhete de identidade
n.2 147034.

Vogal: Ricardo Jorge Pereira Sebastido, bilhete de iden-
tidade n.° 149267.

Vogal: Nuno Miguel Capelas Pissarra da Fonseca, bilhete
de identidade n.° 148877.

Vogal: José Gerando de Freitas Oliveira, bilhete de iden-
tidade n.° 138992.

Vogal: Jodo Manuel Pina Almeida, bilhete de identidade
n. 141332.

Vogal: Jodo Paulo de Almeida Carrico, bilhete de identi-
dade n.° 146965.

Vogal: Marco Antonio Monteiro e Silva, bilhete de iden-
tidade n.° 149125.

Vogal: Celcio Baido Espada, bilhete de identidade n.°
147181.

Vogal: Rafael da Costa Viegas, bilhete de identidade n.°
153075.

Vogal: Joaquim Andre Silva Teixeira, bilhete de identi-
dade n.° 152596.

Vogal: Luis Miguel de Sousa Martins, bilhete de identi-
dade n.° 150956.

Vogal: Sergio Filipe Afonso, bilhete de identidade n.°
149696.

Vogal: Fernando Manuel Oliveira Rodrigues, bilhete de
identidade n.° 141189.

Vogal: Joaquim Manuel Ribeiro Santo, bilhete de identi-

dade n.° 1435109.

Vogal: Ricardo Daniel Sa Pinto, bilhete de identidade n.°
152324,

Vogal: Luis Miguel de Sousa Martins, bilhete de identi-
dade n.° 150956.

Vogal: Sergio Carlos Lopes Marques, bilhete de identi-
dade n.° 153613.

Vogal: Francisco Jose Lopes Ferreira, bilhete de identi-
dade n.° 144705.

Vogal: Geraldo Jeronimo Ferreira, bilhete de identidade
n.° 145545,

Vogal: Leonel Filipe Marques Patricio, bilhete de identi-
dade n.° 153830.

Vogal: Manuel Carlos Guerreiro, bilhete de identidade
n.° 141498.

Vogal: Marco Bruno de Jesus Figueira, bilhete de identi-
dade n.° 148647.

Vogal: Jose Antonio Rodrigues, bilhete de identidade n.°
137493.

Vogal: Jose Carlos Cardoso, bilhete de identidade n.°
142944,

Vogal: Jose Carlos Ferreira Balbino, bilhete de identida-
de n.° 149755.

Vogal: Carlos Diogo Ribeiro Pereira, bilhete de identida-
de n.0154141.

Vogal: Carlos Manuel Pereira, bilhete de identidade n.°
151906.

Vogal: Vitor Manuel de Sousa Magalhdes, bilhete de
identidade n.° 155074.

Vogal: Nelson Emanuel Lorengo dos Santos, bilhete de
identidade n.° 148145.

Vogal: Joao Carlos Reis Afonso, bilhete de identidade n.°
150405.

Vogal: Manuel Armenio Almeida, bilhete de identidade
n.° 135293.

Vogal: Mario Alberto Cardoso Serzedelo, bilhete de
identidade n.° 147351.

Vogal: Luis Filipe dos Praseres Maria, bilhete de identi-
dade n.° 139447.

Vogal: Jose Adolfo Pinto Rentes, bilhete de identidade
n.° 149279.

Vogal: Daniel de Oliveira Figueiredo Pereira, bilhete de
identidade n.° 154832.

Vogal: Ricardo Jorge da Mata Figueiredo, bilhete de
identidade n.° 146810.

Vogal: Paula Cristina Gongalves Pinheiro Salada, bilhete
de identidade n.° 149512.

Vogal: Pedro Miguel Lopes Vieira, bilhete de identidade
n.° 151814.

Vogal: Luis Antonio Correia André, bilhete de identidade
n.° 143596.

Vogal: Paulo Jorge Ferreira Rosa, bilhete de identidade
n.° 137486.

Vogal: Lucio Gomes Perestrelo, bilhete de identidade n.°
147376.

Vogal: Jodo Manuel da Costa Gomes, bilhete de identi-
dade n.° 151597.
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Suplente: Jose Carlos Antunes Dias, bilhete de identida-
de n.° 151408.

Suplente: Vitor Norberto Domingos Gomes, bilhete de
identidade n.° 15046.

Suplente: Paulo Andre Teixeira da Cruz, bilhete de iden-
tidade n.° 148203.

Suplente: Gil Pinto Martins, bilhete de identidade n.°
149750.

Suplente: Jodo Paulo Henriques, bilhete de identidade n.°

143515.

Suplente: Jodo Paulo Ferrer Abreu, bilhete de identidade
n.° 140389.

Suplente: José Anselmo Figueira, bilhete de identidade
n.0 148621.

Suplente: Helder Fernando Sousa, bilhete de identidade
n.0 142655.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

Associacio Empresarial do Mergulho Profissional
AEMP - Constituicao

Constituicao e estatutos aprovados em 6 de maio de 2014.
CAPITULO I
Disposicdes gerais

Artigo 1.°

(Natureza)

A Associacdo Empresarial do Mergulho Profissional ¢
uma associacao de direito privado, com personalidade juri-
dica, constituida por empresas que se dedicam a atividade do
mergulho profissional.

Artigo 2.°

(Denominagio)
A Associacdo Empresarial do Mergulho Profissional
pode usar como designacdo a sigla AEMP.

Artigo 3.°

(Ambito)
A AEMP desenvolve as suas atividades e exerce as suas
competéncias em todo o territério nacional.

Artigo 4.°

(Sede)
A AEMP tem sede na Rua Amandio César, n.° 9, Vale

Flores, Feijo, 2810-400 Almada, podendo no entanto sediar-
-se em qualquer localidade do territério nacional.

Artigo 5.°

(Delegacdes)

A AEMP podera estabelecer delegagdes regionais, norte
(os distritos de Viana do Castelo, Braga, Porto, Vila Real,
Braganga, Aveiro, Viseu e Guarda), centro (os distritos de
Coimbra, Castelo Branco, Leiria Santarém, Lisboa e Porta-
legre) e sul (os distritos de Evora, Beja e Faro), no territorio
continental, Madeira e Acores.

Artigo 6.°

(Regime juridico)

A AEMP rege-se pelas leis em vigor, pelos presentes es-
tatutos e respetivos regulamentos e pelas normas que ficar
vinculada pela sua filiagdo em organismos nacionais e inter-
nacionais.

Artigo 7.°

(Principios de organizac¢io e funcionamento)

1- AAEMP orienta a sua acdo dentro dos principios demo-
craticos e de solidariedade entre os seus membros.

2- A AEMP organiza e prossegue a sua atividade, no res-
peito dos principios de liberdade, democraticidade e repre-
sentatividade.

3- A AEMP ¢ independente do Estado, de partidos politi-
cos e de quaisquer instituicdes religiosas.

Artigo 8.°

(Filiagao)
Para atingir os fins, a AEMP podera filiar-se em orga-
nismos nacionais ¢ internacionais afins, por deliberagdo da
assembleia geral.
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Artigo 9.°

(Atribuicdes)
Constituem atribuicfes da AEMP:

a) Defender e promover a atividade do mergulho profis-
sional;

b) Promover e defender a atividade do mergulho profissio-
nal como atividade de alto risco;

) Representar os interesses dos seus associados perante
entidades publicas e privadas;

d) Estabelecer o espirito de coesdo entre os associados e a
consciencializag@o dos seus direitos profissionais;

e) Divulgar os principios éticos e deontoldgicos que de-
vem reger a pratica do mergulho profissional;

f) Promover o aperfeicoamento técnico dos seus associa-
dos, nomeadamente atraves de a¢Ges de formacdo, investiga-
cdo e foruns de divulgagéo;

g) Dinamizar e aprofundar o dialogo com os diversos
agentes ligados a atividade do mergulho profissional;

h) Estabelecer relagdes com organizagdes profissionais
congeneres, nacionais e internacionais;

i) Organizar e patrocinar a realizagdo de encontros nacio-
nais e internacionais entre os profissionais do mergulho;

j) Estabelecer protocolos com institui¢des universitarias
nas areas da saude, seguranga e quaisquer outras que sejam
relevante para a prossecucdo dos fins estatutarios;

k) Apoiar a investigacdo e criacdo de publicaces, no pla-
no nacional ¢ internacional, a fim de compreender melhor os
problemas ligados a pratica do mergulho profissional;

I) Fomentar a valéncia educativa e cultural da préatica do
mergulho no desenvolvimento das aptiddes fisicas, intelectu-
ais e morais das crian¢as, nomeadamente na pratica do mer-
gulho como educacdo nao formal,

m) Organizar atividades consideradas convenientes a ex-
pansdo e desenvolvimento da prética do mergulho.

Artigo 10.°

(Simbolos)

Sao simbolos da AEMP a bandeira, o emblema e o ga-
Ihardete.

Artigo 11.°

(Distin¢oes honorificas)

1- AAEMP pode atribuir a pessoas singulares ou coletivas
distingdes honorificas, como reconhecimento pela pratica de
atos e atividades de relevo no dominio do mergulho profis-
sional, compreendendo as seguintes:

a) Louvor;

b) Medalha de ouro;

¢) Medalha de prata;

d) Medalha de bronze.

2- As distingdes referidas nas alineas a) e b) do nimero
anterior sdo competéncia da assembleia geral.

3- As distingdes da alinea c) e d) do nimero sdo atribuidas
por deliberacéo da diregéo.

CAPITULO I

Dos socios

SECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 12.°

(Sécios)
Sdao socios da AEMP:
a) Os socios efetivos;
b) Os sécios de mérito;
¢) Os socios honorarios.

Artigo 13.°

(Sécios efetivos)
Sdo socios efetivos da AEMP, as empresas que se dedi-
cam a atividade do mergulho profissional.

Artigo 14.°

(Sécios de mérito)

Sédo socios de mérito as pessoas singulares ou coletivas
que contribuam de forma notavel para o desenvolvimento do
mergulho a nivel nacional e que sejam, como tal, reconheci-
dos em assembleia geral, por proposta da dire¢&o.

Artigo 15.°

(Sécios honorarios)

Séo so6cios honoréarios as pessoas singulares ou coletivas
julgadas merecedoras desta distin¢do pelos relevantes servi-
cos prestados a AEMP e que sejam, como tal, reconhecidos
em assembleia geral, por proposta da diregao.

SECCAO I
Aquisi¢do e perda da qualidade de socio
Artigo 16.°

(Aquisi¢iio da qualidade de socio)

Pode adquirir a qualidade de socio da AEMP, qualquer
pessoa, singular ou coletiva, que preencha os requisitos pre-
vistos nestes estatutos ou nos regulamentos, carecendo a res-
petiva proposta de aprovagdo pela direcéo.

Artigo 17.°

(Perda da qualidade de socio)
A qualidade de socio da AEMP cessa por manifestagao
de vontade prestada perante a diregdo, por extingdo da enti-
dade ou por efeito de aplicacéo de pena disciplinar.
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SECCAO IlI
Direitos e deveres

Artigo 18.°

(Direitos dos socios efetivos)

Constituem direitos dos sdcios efetivos:

a) Participar nas reunides da assembleia geral;

b) Participar nos atos eleitorais da AEMP;

c) Propor alterag@es estatutérias e regulamentares;

d) Propor, por escrito, a assembleia geral, ao presidente ou
a direcdo, as providéncias julgadas Uteis ao desenvolvimento
e prestigio da pratica do mergulho profissional;

e) Examinar na sede da AEMP as contas de geréncia;

f) Receber os relatorios anuais e demais publicacBes da
AEMP;

g) Requerer a convocagdo da assembleia geral nos termos
estatutarios;

h) Frequentar a sede da AEMP;

i) Quaisquer outros que lhes sejam atribuidos por estes es-
tatutos, pelos regulamentos ou por deliberacdo da assembleia
geral da AEMP.

Artigo 19.°

(Direitos dos sécios de mérito e honorarios)

Os socios de mérito e honorarios tém direito a:

a) Diploma comprovativo dessa qualidade;

b) Participar na assembleia geral;

c) Sugerir a assembleia geral as providéncias julgadas
Uteis ao desenvolvimento e prestigio da pratica do mergulho
profissional;

d) A receber os relatdrios anuais e demais publicacdes da
AEMP;

e) A frequentar a sede da AEMP;

f) A quaisquer outras regalias previstas nos estatutos, nos
regulamentos ou atribuidas pela assembleia geral, nomeada-
mente a isen¢do do pagamento de quotas.

Aurtigo 20.°

(Deveres dos socios efetivos)

Constituem deveres gerais dos sécios efetivos:

a) Cumprir e fazer cumprir a lei, os presentes estatutos e 0s
regulamentos e determinac6es da AEMP;

b) Pagar as respetivas quotas;

c¢) Cooperar nos eventos organizados pela AEMP;

d) Quaisquer outros que lhe sejam atribuidos por estes es-
tatutos, pelos regulamentos ou por deliberacdo da assembleia
geral da AEMP.

Artigo 21.°

(Deveres dos sécios de mérito e honorarios)

Constituem deveres dos socios de mérito e honorarios:
a) Cumprir os estatutos e os regulamentos da AEMP;
b) Dignificar e fortalecer os principios do sindicalismo de-
mocratico e independente;
¢) Devolver o cartdo ¢ o diploma quando tenha perdido a
qualidade de associado;

SECCAO IV
Da disciplina

Artigo 22.°

(Regime disciplinar)
O regime disciplinar, define as infragdes, assegura o di-
reito de defesa e determina as san¢des e 0 processo aplicavel.

Artigo 23.°

(Infracdes)
Incorrem nas san¢Oes previstas no artigo seguinte os sé-

cios que:

a) Desrespeitem as disposicBes estatutarias e regulamen-
tares;

b) Desrespeitem as deliberacGes e decisdes dos 6rgaos so-
ciais;

€) Abandonem injustificadamente o exercicio das fungdes
para que forem eleitos ou ndo cumpram o0s encargos que 0s
6rgdos sociais Ihes cometeram.

Artigo 24.°

(Sangoes)
As infra¢des definidas no artigo anterior sdo punidas,
consoante o desvalor e a culpa, com:
a) Mera adverténcia;
b) Repreenséo escrita;
€) Multa de % a 12 meses de quotizagdo mensal,
d) Suspensdo até 180 dias;
e) Expulséo.

Artigo 25.°

(Processo disciplinar)

Toda a sangdo é aplicada em processo disciplinar escrito,
dirigido pelo conselho fiscal, gozando o arguido de todos os
meios de defesa.

Artigo 26.°
(Aplicaciio de sangdes)
A aplicacdo de sanc¢des disciplinares compete a direcdo,

com excegdo das penas previstas nas alineas d) e e) do artigo
24.0,

Artigo 27.°

(Recurso)

A decisdo condenatoria admite recurso a interpor no pra-
zo de 15 dias ap6s a notificacdo, para a assembleia geral, que
julgaré na primeira reunido.

CAPITULO IlI

Da organizacao
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SECCAO |

DisposicOes gerais

SUBSECCAO |
Orgéos
Artigo 28.°

(Orgﬁos)
Sédo érgdos da AEMP:
a) Assembleia geral;
b) Direcéo;
¢) Conselho fiscal.

Artigo 29.°

(Posse)

Cumpre ao presidente da mesa da assembleia geral con-
ferir posse aos membros dos 6rgdos da AEMP no prazo méa-
ximo de oito dias apds a sua eleigdo.

Artigo 30.°

(Votagio)

1- As deliberagdes dos 6rgdos sdo tomadas por maioria
simples, salvo quando os presentes estatutos exigirem outra
maioria.

2- Salvo o disposto em sentido contrario pelos estatutos, as
deliberagdes sdo tomadas por votacdo nominal.

3- Quando envolvam questdes pessoais as deliberagdes de-
vem ser efetuadas por voto secreto.

Artigo 31.°

(Voto de qualidade)
O presidente do respetivo o6rgao tem voto de qualidade.

Artigo 32.°

(Atas)

1- E sempre lavrada ata das reunides de qualquer 6rgio
colegial da AEMP, que deve ser assinada por todos os pre-
sentes ou, no caso da assembleia geral, pelos membros da
respetiva mesa.

2- As atas sdo elaboradas em suporte informatico e regis-
tadas em livros préprios.

3- Os livros de atas sdo previamente autenticados pelo pre-
sidente do 6rgdo procedendo ao respetivo termo de abertura.

SUBSECCAO Il
Titulares dos 6érgaos

Artigo 33.°

(Duragio do mandato)

E de trés anos o periodo de duragio do mandato dos

membros dos 6rgdos da AEMP, sendo admitida a reeleicéo.
Artigo 34.°

(Cessagio de funcgoes)
Os membros dos 6rgdos da AEMP cessam as suas fun-
cOes nos seguintes casos:
a) Termo do mandato;
b) Renuncig;
¢) Perda do mandato.

Artigo 35.°

(Termo do mandato)

Os membros dos 6rgaos mantém-se em exercicio de fun-
¢Oes até a tomada de posse dos novos membraos.

Aurtigo 36.°

(Renitincia)
Os membros dos 6rgdos da AEMP podem renunciar ao

mandato desde que o expressem, por escrito, ao presidente
da mesa da assembleia geral.

Artigo 37.°

(Perda do mandato)

1- Perdem o mandato os titulares dos érgdos da AEMP
que:

a) Ndo cumpram as obrigac¢des decorrentes dos presentes
estatutos e dos regulamentos;

b) Se coloquem em situagdo de incompatibilidade ou de
inelegibilidade superveniente.

2- Compete a assembleia geral deliberar sobre a destitui-
cao dos titulares dos 6rgdos sociais da AEMP.

Artigo 38.°

(Vacatura)

1- No caso de vacatura de membros de qualquer 6rgao, o
mesmo sera preenchido segundo a ordem de precedéncia na
lista.

2- As vagas que se verificarem em qualquer 6rgdo além
das resultantes da aplicacdo do disposto no nimero anterior
serdo preenchidas pelos suplentes, segundo a ordem de pre-
cedéncia na lista.

SUBSECCAO llI
Sistema eleitoral

Aurtigo 39.°

(Eleicao)
Os titulares dos o6rgdos da AEMP sdo eleitos, em lista
Unica, através de sufragio direto e secreto.

Artigo 40.°

(Apresentacgdo de listas)

1- As listas a submeter a eleicdo devem ser subscritas de
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acordo com o disposto nos regulamentos.

2- Nenhum sécio ordinario pode subscrever a proposta de
mais que uma lista.

3- O mesmo candidato ndo pode participar em mais de
uma lista.

Artigo 41.°

(Votacao)

1- Considera-se eleita a lista que obtiver a maioria dos vo-
tos correspondentes aos eleitores presentes.

2- Se no primeiro escrutinio nenhuma lista obtiver a maio-
ria referida no nimero anterior, proceder-se-4, de seguida, a
novo escrutinio, mas apenas entre as duas listas mais votadas
no primeiro, considerando-se eleita a que obtiver a maioria
dos votos correspondentes aos eleitores presentes.

SECCAO I
Assembleia geral

Artigo 42.°

(Natureza)

A assembleia geral ¢ o d6rgdo deliberativo maximo da
AEMP.

Artigo 43.°

(Composi¢io)
1- Comp6em a assembleia geral, os socios efetivos, 0s s6-
cios de mérito e os sécios honorarios.
2- Cada um dos socios efetivos é representado nas reu-
nides da assembleia geral por um elemento e devidamente
credenciado.

Artigo 44.°

(Competéncia)
Compete, nomeadamente, a assembleia geral:

a) Discutir e votar os estatutos e o0s regulamentos da
AEMP;

b) Interpretar as disposicOes estatutarias e regulamentares;

¢) Eleger, ratificar a cooptacao e destituir os membros dos
orgaos sociais;

d) Conferir posse aos 6rgdos no maximo nos oito dias se-
guintes as eleicdes;

e) Discutir e votar as contas, pareceres, relatorios e atos da
direcdo ou de qualquer dos seus membros;

f) Fixar ou alterar mediante proposta da dire¢do, o valor
das quotizagdes, joia de admissdo e de outras contribuicdes
obrigatdrias;

g) Deliberar, sob proposta da dire¢do, sobre a admisséo de
socios de mérito e honorérios;

h) Verificar a legalidade das candidaturas;

i) Apreciar e decidir os recursos que forem interpostos;

j) Exercer nos termos estatutarios o poder disciplinar;

k) Autorizar a aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo de bens
imoveis;

I) Deliberar sobre a filiagdo da AEMP em organismos na-
cionais e internacionais;

m) Autorizar a AEMP a demandar judicialmente os mem-
bros dos d6rgaos sociais por atos praticados no exercicio das
suas funcgoes;

n) Deliberar sobre todas as matérias, nos casos em que a
lei, os estatutos ou os regulamentos néo estabelecam a com-
peténcia de outros 6rgaos;

0) Deliberar sobre a proposta de dissolugdo ou extingdo da
AEMP.

Artigo 45.°

(Participacio)
Participam na assembleia geral sem direito a voto:
a) Os membros dos drgéos sociais;
b) Os s6cios de mérito;
c) Os socios honorarios.

Artigo 46.°

(Mesa)

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente e dois secretarios.

2- Se as reunides da assembleia geral faltar algum membro
da mesa, sera 0 mesmo substituido, por escolha da respetiva
assembleia.

Artigo 47.°

(Presidente da mesa)

Ao presidente da mesa compete a orientacdo, diregdo e
disciplina dos trabalhos das reunifes da assembleia geral,
bem como exercer todas as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas pelos estatutos, pelos regulamentos e pelas delibe-
racOes da assembleia geral.

Artigo 48.°

(Reunides)

1- As reunides da assembleia geral sdo ordinarias ou ex-
traordinarias.

2- A assembleia geral retne, ordinariamente uma vez por
ano, durante o més de janeiro para discutir e votar o plano e
orgamento para 0 ano seguinte e para discutir e votar o rela-
torio e contas do ano anterior.

3- A assembleia geral retne extraordinariamente, por ini-
ciativa da direcdo, ou de, pelo menos, dois tercos dos socios.

4- A assembleia geral retine ainda extraordinariamente
para aprovagdo de orgamentos retificativos.

Artigo 49.°

(Deliberagoes)

1- Nao se pode deliberar sobre matérias ndo constantes
do aviso convocatorio, salvo se estiverem presentes todos
o0s socios que compdem a assembleia geral e estes aceitem
expressamente discutir e votar as matérias em causa.

2- As deliberagdes que envolvam alteragdes estatutarias,
destituicao de qualquer 6rgao ou a denominagao e simbolos
da AEMP, tém de ser aprovadas por trés quartos do total dos
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votos dos sdcios presentes.

3- A extingdo da AEMP exige uma votacao igual ou supe-
rior a trés quartos do total dos socios.

4- As restantes deliberagdes sdo tomadas por maioria dos
votos dos sdcios presentes.

SECCAO IlI
Diregéo
Aurtigo 50.°

(Natureza)

A direcdo é o 6rgao colegial de administragdo da AEMP.
Artigo 51.°

(Composi¢io)

A direcéo é composta por trés membros, sendo um o pre-
sidente e integrando um secretario e um tesoureiro.

Artigo 52.°

(Competéncia)
Compete a direcdo administrar a AEMP, incumbindo-lhe,

designadamente:

a) Administrar os negocios da AEMP em matérias que ndo
sejam especialmente atribuidas a outros 6rgaos;

b) Cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos, os regu-
lamentos e as deliberacGes dos 6rgdos da AEMP;

c¢) Garantir a efetivacdo dos direitos e deveres dos asso-
ciados;

d) Exercer nos termos estatutarios o poder disciplinar;

e) Administrar os fundos da AEMP;

f) Convocar as reunides da assembleia geral;

g) Propor a assembleia geral a admissdo de socios de mé-
rito e honorérios e a concessdo de medalhas;

h) Elaborar os regulamentos gerais e especiais necessarios
a prossecuc¢ao dos fins da AEMP;

i) Propor a filiagio da AEMP em organismos internacio-
nais;

j) Elaborar o plano anual de atividades e respetivo orca-
mento;

k) Elaborar anualmente e submeter a parecer do conselho
fiscal o relatorio de atividades e os documentos de prestacao
de contas.

SECCAOQ VI
Conselho fiscal

Artigo 53.°

(Natureza)

O conselho fiscal ¢ o 6rgao colegial de controlo e fiscali-
zagdo da AEMP.

Artigo 54.°

(Composi¢io)

O conselho fiscal ¢ composto por trés membros, sendo

um presidente, um secretario e um vogal.
Artigo 55.°

(Competéncia)

1- Compete ao conselho fiscal fiscalizar os atos de admi-
nistracdo da AEMP, bem como zelar pelo cumprimento dos
presentes estatutos e das disposi¢des legais aplicaveis.

2- Compete-lhe, em especial:

a) Examinar as contas da AEMP, velando pelo cumpri-
mento do or¢amento e elaborar um relatério de que serd ime-
diatamente remetida copia a direcdo da AEMP;

b) Emitir parecer sobre o orcamento, as alteracdes orga-
mentais, o balanco e os documentos de prestacdo de contas,
analisando a licitude das despesas, a sua correspondéncia or-
camental e a exatiddo dos respetivos documentos;

C) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisti-
cos e documentos que lhe sirvam de suporte;

d) Acompanhar o funcionamento da AEMP, participando
aos orgaos competentes as irregularidades de que tenha co-
nhecimento;

e) Instruir os processos disciplinares;

f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferi-
das por lei, pelos estatutos e regulamentos;

g) Submeter anualmente a assembleia geral parecer sobre
o relatorio de atividades e respetivas contas de geréncia.

CAPITULO IV

Patrimonio, regime orcamental e prestacdo de
contas

Artigo 56.°

(Patrimonio)

O patriménio da AEMP é constituido pela universalidade
dos seus direitos e obrigaces.

Aurtigo 57.°

(Receitas)

Constituem, entre outras, receitas da AEMP:

a) As quotizagdes e joias de inscri¢do dos socios;

b) Os donativos, legados ou outras liberalidades legais;

) Subvengdes que sejam atribuidas por quaisquer organis-
mos com vista a prossecugdo dos seus fins;

d) Os juros de valores depositados;

e) Os rendimentos de todos os valores patrimoniais;

f) Os rendimentos de contratos celebrados com quaisquer
entidades publicas ou privadas;

g) As receitas oriundas de programas financiados pela
Unido Europeia;

h) Quaisquer outras verbas que, por lei, lhe sejam atribu-
idas.

Artigo 58.°

(Or¢amento)

1- A direcéo elabora anualmente o orcamento da AEMP,
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submetendo-o a aprovacgdo da assembleia geral.
2- O orcamento deve respeitar o principio do equilibrio
orcamental.

Artigo 59.°

(Alteragdes orcamentais)

Uma vez aprovado, o orcamento inicial s6 pode ser alte-
rado por meio de orcamentos corrigidos, 0s quais carecem
do parecer favoravel do conselho fiscal e aprovacdo da as-
sembleia geral.

Artigo 60.°

(Registo)

Os atos de gestdo da AEMP devem ser registados em li-
vros proprios e comprovados por documentos devidamente
legalizados, organizados e arquivados.

Artigo 61.°

(Contabilidade)

A organizacao da contabilidade deve respeitar os princi-
pios contabilisticos exigidos para as associagdes.

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 62.°

(Comissao instaladora)

A comissao instaladora exercera todas as competéncias
atribuidas a mesa da assembleia geral, extinguindo-se logo
apos a tomada de posse dos primeiros 6rgaos sociais.

Artigo 63.°

(Regulamentos)

A atividade da AEMP, no respeito da lei e dos estatutos,
¢ ainda ordenada pelos regulamentos que se mostrem neces-
sarios a prossecucao dos seus fins.

Artigo 64.°

(Extingéo)

As causas de extincdo da AEMP séo as que resultam da
lei e dos estatutos, sendo que, em caso de liquidacéo, o patri-
monio revertera para uma associacao cujos objetivos sejam
similares aos da AEMP.

Artigo 65.°

(Remiss&o)

Em tudo o omisso nos presentes estatutos observar-se-a
o disposto na legislagdo aplicavel e os principios gerais de
direito.

Artigo 66.°

(Aprovacéo)
Os presentes estatutos compostos por sessenta e sete arti-

gos e elaborados em dez folhas, foram aprovados na reunido
da assembleia constituinte da AEMP aos seis dias do més de
maio do ano de dois mil e catorze.

Artigo 67.°

(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor ap6s publicacao
no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 26 de junho de 2014, ao abrigo do artigo
447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 38, a fl. 124 do livro
n.o2.

Associagdo de Agricultores do Concelho de Mafra -
Alteracéo

Alteragdo aprovada em 3 de junho de 2014, com Gltima
publicacéo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.°
1, de 8 de janeiro de 2005.

CAPITULO |

Denominacio, sede, Ambito e fins

Artigo 1.°

E constituida uma associacio com personalidade juridica
e sem fins lucrativos, que se regera pelos presentes estatutos
e pela lei aplicavel, denominada Associagdo de Agricultores
do Concelho de Mafra, para durar ilimitadamente, podendo
a todo tempo ser dissolvida.

Artigo 2.°
A associacdo tem a sua sede em Mafra.
Artigo 3.°

A associagdo terd o ambito territorial correspondente ao
concelho de Mafra e é formada pelas empresas singulares
ou colectivas que exer¢am a industria agricola, florestal ou
pecuéria, que voluntariamente nela se inscrevam.

Artigo 4.°

Séo fins da associagao:

a) Defender e promover os interesses comuns dos associa-
dos;

b) Contribuir, por todos os meios, para o desenvolvimento
econdmico, social e técnico dos agricultores seus associados;

c) Representar os agricultores seus associados junto das
entidades e institui¢des oficiais;

d) Representar os agricultores seus associados nas nego-
ciacBes de contratos colectivos de trabalho que abranjam a
area do concelho de Mafra;

e) Criar, se necessario, sec¢des representativas de interes-
ses especificos, nomeadamente de senhorios e rendeiros;

f) Criar, se conveniente, sec¢Oes de ambito territorial mais
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restrito;
g) Prestar servicos e dar assisténcia aos seus associados.

CAPITULO I

Aquisicao e perda de qualidade de s6cio, seus
direitos e deveres.

Artigo 5.°

1- Podem ser membros da associa¢éo as empresas singula-
res ou colectivas que exercam no territorio portugués, espe-
cificamente no concelho de Mafra, a actividade definida no
artigo 3.° destes estatutos.

2- Toda a entidade patronal tem direito de se inscrever na
associagdo, podendo a direc¢do desta exigir aos candidatos a
prova do preenchimento dos requisitos legais e estatutarios.

3- O requerimento para admissdo de socio envolve plena
adesdo aos estatutos da associa¢do, aos regulamentos inter-
nos e as deliberagdes dos 6rgdos sociais.

Artigo 6.°

Séo direitos dos associados:

a) Participar na actividade da associagao e votar por si ou
em representacao de outro ou outros associados nas reunides
da assembleia geral, nos termos definidos nestes estatutos;

b) Eleger e ser eleito para os cargos associativos;

) Requerer a convocagdo da assembleia geral, nos termos
do presente estatuto;

d) Apresentar sugestdes que julguem convenientes a reali-
zagdo dos fins estatutarios;

e) Frequentar a sede da associagdo e utilizar os seus ser-
vicos, nos termos que forem estabelecidos em regulamento;

f) Reclamar perante os 6rgdos da associagdo de actos que
considerem lesivos dos direitos dos associados e da associa-
cdo;

g) Usufruir, nos termos em que forem estabelecidos, de to-
dos os demais beneficios ou regalias da associacao;

h) Receber da associagdo as informagdes que solicitarem
sobre a actividade desta e, designadamente, examinar as con-
tas e os livros de actas.

Artigo 7.°

Séo deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as quotas e joia que vierem a ser
fixadas pela assembleia geral;

b) Exercer com zelo, dedicagao e eficiéncia os cargos asso-
ciativos para que forem eleitos ou designados;

¢) Cumprir prontamente as deliberaces dos corpos sociais
proferidas no uso da sua competéncia e observar os estatutos
da associagéo;

d) Tomar parte nas assembleias gerais e nas reunides para
que forem convocados;

e) Realizar os actos de colaboragdo com todas as iniciati-
vas que concorram para o prestigio da associacao;

f) Participar activamente no funcionamento da associagao,
contribuindo para a realizag¢ao dos seus fins.

Artigo 8.°

1- Perdem a qualidade de sécios:

a) Os que tenham praticado actos contrarios aos objectivos
da associacdo ou susceptiveis de afectar gravemente o seu
prestigio e bom nome;

b) Os que deixem de pagar as suas quotas durante seis me-
ses consecutivos e as nao liquidarem dentro do prazo que
lhes for notificado;

¢) Os que ndo cumpram as deliberagdes da assembleia ge-
ral ou da direccéo;

d) Os que violem quaisquer dos deveres de associados.

2- A exclusio de associado faltoso pertence a direccdo, po-
dendo o excluido recorrer dessa decisdo para a assembleia
geral, no prazo de 30 dias, a partir da notificacdo da exclu-
sdo0, mediante requerimento fundamentado, dirigido ao pre-
sidente da mesa.

Artigo 9.°

1- A todo o tempo qualquer associado podera demitir-se
da associacgéo.

2- A declaracdo de demissdo sera apresentada a direccao
em carta registada e tera efeitos a partir do fim do més se-
guinte ao da sua apresentacéo.

CAPITULO IlI
Regime disciplinar

Artigo 10.°

Toda a conduta ofensiva destes estatutos, dos regulamen-
tos internos ou deliberacdes dos corpos gerentes da associa-
cao constituem infraccdo disciplinar.

Artigo 11.°

1- As infraccdes disciplinares sdo aplicaveis as seguintes
penalidades:

a) Adverténcia simples;

b) Adverténcia registada;

¢) Irradiacdo de sécio.

2- As penalidades aplicadas terdo em conta a gravidade da
infraccdo e o seu nimero.

Artigo 12.°

Nenhuma penalidade sera aplicada sem que o arguido
seja notificado para apresentar, por escrito, a sua defesa e as
suas provas que por bem entender, dentro de um prazo de 15
dias, sem que desta defesa e das provas produzidas se haja
tomado conhecimento.

Artigo 13.°

1- A aplicagdo de sancOes disciplinares compete a direc-
¢do, com recurso, nos termos do artigo 8.°, nimero 2, para a
assembleia geral.

2- Da deliberacdo da assembleia geral proferida em via de
recurso da decisdo da direc¢do que aplicou a sangdo prevista
na alinea c) do nimero 1 do artigo 11.° cabe recurso para 0s
tribunais, nos termos gerais de direito.
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CAPITULO IV

SECCAO |
Principios gerais

Artigo 14.°

Os 6rgdos da associacdo sao a assembleia geral, a direc-
¢do e o conselho fiscal.

Artigo 15.°

1- Os membros dos 6rgdos da associagdo serdo eleitos pela
assembleia geral, por um periodo de trés anos.

2- A eleicdo sera feita por escrutinio secreto e em listas
separadas, nas quais se indicardo os cargos a desempenhar.

3- E sempre permitida a reeleigdo para qualquer cargo.

SECCAO I

Da assembleia geral

Artigo 16.°

1- A assembleia é constituida por todos os associados no
pleno uso dos seus direitos.
2- Cada associado tera o direito a um voto.

Artigo 17.°

A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente e dois secretarios.

Artigo 18.°

Compete ao presidente:
a) Convocar as assembleias gerais;
b) Dar posse aos associados eleitos para os cargos gerentes
e aceitar as demissodes que lhe forem apresentadas por escrito;
C) Assinar as actas e o expediente da mesa.

Artigo 19.°

Os secretarios da mesa da assembleia geral serdo um 1.°
secretario e um 2.° secretario, aos quais cabe, pela ordem
designada, substituir o presidente nos seus impedimentos e,
em conjunto, as atribui¢des destes estatutos.

Artigo 20.°

Compete aos secretarios:
a) Preparar, expedir e publicar as convocagdes de assem-
bleia geral;
b) Redigir as actas de assembleia geral;
¢) Substituir o presidente da mesa;
d) Servir de escrutinador nas votaces.

Artigo 21.°

A assembleia geral pode deliberar sobre todos os assun-
tos a sua apreciacdo, competindo-lhe, nomeadamente:
a) Eleger a respectiva mesa, a direcgdo e o conselho fiscal;
b) Destituir a todo o tempo 0s corpos gerentes;
c) Fixar as quotas a pagar pelos associados;
d) Apreciar e aprovar o relatdrio e contas da direc¢éo;

e) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;

f) Eleger os representantes da associagdo para preenche-
rem cargos sociais em qualquer outra estrutura associativa;

g) Pronunciar-se em via de recurso sobre as decisfes da
direcgdo em matéria disciplinar.

§ Uinico - A assembleia geral elegera uma comissao directi-
va para gerir a associagdo no caso previsto na alinea b), que
tera de ser eleita na mesma assembleia geral, e que gerira
todos os assuntos correntes até novas elei¢des, que terdo de
ser efectuadas dentro do prazo maximo de 90 dias.

Artigo 22.°

A assembleia geral reunira em sessdo ordinaria até 31 de
Marco de cada ano, para apreciar o relatério e contas da di-
reccao relativos a geréncia do ano anterior e para proceder,
quando seja caso disso, a elei¢do dos membros dos 6rgdos
da associacao.

Aurtigo 23.°

Em sessdes extraordinarias, a assembleia geral reunira
sempre que a direc¢do o julgue necessario ou mediante pedi-
do fundamentado e subscrito por um grupo de, pelo menos,
20 % dos associados e, ainda, no caso previsto no artigo 8.°,
nimero 2, deste estatutos, a convocagdo do presidente.

Artigo 24.°

A convocagdo da qualquer assembleia geral deve ser feita
por meio de aviso com a antecedéncia minima de oito dias,
no qual se indicara o dia, hora e local em que a assembleia
ha-de funcionar e respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 25.°

1- Convocada a assembleia, esta funcionara no dia e hora
marcados se tiverem presentes, pelo menos, metade dos vo-
tos totais dos associados.

2- Se a essa hora o nimero legal de votos referidos no nd-
mero anterior ndo se encontra presente, a assembleia geral
funcionara com qualquer numero de associados e votos pre-
sentes meia hora depois.

Artigo 26.°

1- As deliberacBes da assembleia geral sdo tomadas pela
maioria de votos presentes.

2- As deliberacdes sobre a alteracdo dos estatutos da as-
sociagdo exigem o voto de acordo de trés quartas partes dos
votos dos associados presentes ou representados.

3- O presidente tem em caso de empate na votacdao voto
qualitativo.

Artigo 27.°

1- De cada reunido € lavrada acta dos trabalhos, indicando-
-se 0 numero de votos presentes e o resultado das votagdes e
as deliberacbes tomadas.

2- A acta é assumida pelos membros da mesa presentes.

SECCAO IlI

Da direccéo
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Aurtigo 28.°

A direccédo serd composta por cinco membros; um presi-
dente e quatro vice-presidentes.

Artigo 29.°

A gestdo da associacao é da responsabilidade da direc-
¢do, a quem competem todos os poderes que por estes estatu-
tos nao sejam reservados a assembleia geral ou ao conselho
fiscal.

Artigo 30.°

Compete, especialmente, a direccao:

a) Representar a associa¢do em juizo e fora dele, em todos
0s actos e contratos;

b) Criar, organizar e dirigir 0s servicos da associacao e
contratar o pessoal técnico de chefia, administrativo e au-
xiliar, fixando os respectivos vencimentos e condi¢cdes de
trabalho;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatuarias é as
deliberagdes da assembleia geral;

d) Apresentar anualmente a assembleia geral o relatério e
contas da geréncia, juntamente com o parecer do conselho
fiscal;

e) Negociar, concluir e fazer cumprir contratos colectivos
de trabalho para o sector e dentro da area da jurisdicdo da
associacao.

Artigo 31.°

1- A direc¢do reunird uma vez por més, exarando-se em
livro proprio as suas deliberacdes.

2- A convocacdo pertencera ao presidente.

3- O presidente tem voto qualitativo em caso de empate.

Artigo 32.°

Para obrigar a associacdo sdo necessarias e bastantes
duas assinaturas dos membros da direcgéo.

SECCAOQ IV
Do conselho fiscal

Artigo 33.°

O conselho fiscal ¢ constituido por trés associados eleitos
em assembleia geral, a qual compete:
a) Examinar, sempre que entenda, a escrita da associagdo e
0S servicos de tesouraria;
b) Dar parecer sobre o relatorio de contas anuais da direc-
céo.

Artigo 34.°

O conselho escolhera entre os membros eleitos um pre-
sidente.

SECCAOV

Das eleicGes

Aurtigo 35.°

1- As candidaturas para 0s 6rgdos da associacdao deverdo
ser subscritas pelos candidatos.

2- As candidaturas serdo efectuadas em separado para
cada 6rgéo da associagao.

3- As candidaturas para as elei¢des ordindrias serdo apre-
sentadas ao presidente da mesa da assembleia geral, até 30
dias antes do termo do mandato; nas elei¢cdes extraordinarias
serdo apresentadas com 10 dias de antecedéncia do acto elei-
toral.

4- As candidaturas, num e noutro caso, sdo apresentadas
em lista Unica entregue na sede da associacao durante as ho-
ras de expediente.

Artigo 36.°.

As eleicOes serdo efectuadas por escrutinio secreto, o
qual devera ser efectuado imediatamente a seguir a votagao,
sendo proclamados os eleitos logo a seguir a contagem dos
Votos.

Os associados eleitos tomardo posse nos oito dias ime-
diatos a eleigdo.

CAPITULO V

Administrac¢ao financeira e contas

Artigo 37.°
O exercicio anual corresponde ao ano civil.
Artigo 38.°

Constituem receitas da associagéo.

a) O produto das joias e das quotas dos associados;

b) Os donativos, doacdes e legados;

¢) As contrapartidas de servicos prestados pela associacéo
ao0s seus associados;

d) As contrapartidas de servicos, regulares ou ndo, feitos a
outras entidades;

e) O produto de liberalidades que eventualmente venham
a ser feitas e que sejam aceites pelo 6rgao estatudrio com-
petente;

f) Os rendimentos de quaisquer bens que possua;

g) As eventuais contrapartidas resultantes das aplicacdes
financeiras em entidades de interesse estratégico para a pros-
secucdo dos objectivos estatutarios;

h) Quaisquer outras receitas eventuais.

Artigo 39.°

Quando houver necessidade de orgcamentos suplemen-
tares, a assembleia geral que os aprovar votara também as
contribuicdes a pagar pelos associados.

Aurtigo 40.°

Os valores monetarios serdo depositados em estabeleci-
mento bancario.

Os levantamentos dos depdsitos serao efectuados nos ter-
mos do artigo 32.°.
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CAPITULO VI

Alterac6es de estatutos

Artigo 41.°

A assembleia que votar e aprovar as alteragdes dos esta-
tutos serd convocada expressamente para esse fim.

CAPITULO VII
Dissolucédo e liquidacéo

Artigo 42.°

1- A associacdo dissolve-se por deliberacdo da assembleia

Il - DIRECAO

Federacdo Portuguesa de Associacdes de Suinicul-
tores - FPAS

Eleicdo em 26 de marco de 2014, para o0 mandato de dois
anos.

Presidente - Vitor Menino (Alis).
Vice-presidente - David Neves (Apac).
Secretario - Nuno Correia (Aps).
Tesoureiro - Pedro Lagoa (Alis).
Vogal - Gongalo Pimpao (Alis).
Suplente - Herminio Santos (Apac).
Suplente - Rui Anselmo (Aara).

geral, mediante voto favoravel de trés quartas partes do nu-
mero de votos dos associados.

2- Esta assembleia geral decidira qual o destino a dar aos
bens da associagdo que constituirem remanescente da liqui-
dacéo.

Artigo 43.°

1- A mesma assembleia geral nomeara trés liquidatarios.

2- A forma de liquidagdo sera decidida pela assembleia
geral.

3- A liquidag@o sera efectuada seis meses apds ter sido de-
cidida a dissolugéo.

Registado em 26 de junho de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 39, a fl. 124 do livro
n.l2.

AIB - Associagéo dos Industriais do Bacalhau

Eleicdo em 20 de maio de 2014, para mandato de trés
anos.

Presidente - RIBERALVES - Comércio e IndUstria de
Produtos Alimentares, SA, representada por Ricardo Manuel
Baptista Alves, portador do cartdo de cidad&o n.° 11247608.

Vice-presidente - SOGUIMA - Comércio e Industria Ali-
mentar, SA, representada por Antonio Ribeiro Guimardes,
portador do cartdo de cidaddo n.° 5824451.

Tesoureiro - CAXAMAR - Comércio e Industria de Ba-
calhau, L.%, representada por Gongalo Nuno da Silva Bastos,
portador do cartdo de cidadao n.° 11784764.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS
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Il - ELEICOES

Fundacao Casa da Mdusica

Fundacdo Casa da Mdsica, eleicdo em 29 de maio de
2014, para 0 mandato de 2 anos.

Efectivos:

José Manuel Filipe Meireles Ribeiro, colaborador FCDM
n.° 234, CC n.° 10592918.

Olinda Alexandra Pires de Meneses Botelho, colaborador
FCDM n.° 348, CC n.° 9628517.

Tania Alexandra Morgado Machado, colaborador FCDM
n.° 406, CC n.° 13324789.

Suplentes:

Julio José Ribeiro Ferreira Alves Moreira, colaborador
FCDM n.° 339, CC n.° 3987481.

Pedro Nuno Martins Ferreira Morado da Rocha, colabo-
rador FCDM n.° 40, CC n.° 8883761.

Jodo Carlos Marques Ribeiro, colaborador FCDM n.°
349, CC n.° 11353437.

Registado em 26 de junho de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 55, a fl. 4 do livro
n.o2.

TST - Transportes Sul do Tejo, SA

Elei¢do em 2 de junho de 2014, para 0 mandato de 3 anos.

Comisséao de trabalhadores
Efectivos:

Carlos Manuel Tavares Ferreira, bilhete de identidade n.°
7095024, Lisboa.

Nuno Antonio Martinho Rafael, bilhete de identidade n.°
9654206, Lisboa.

Jodo Paulo Monteiro da Cruz, bilhete de identidade n.°
7904387, Lisboa.

Antonio Miguel Clara Maltés, bilhete de identidade n.°
5063192, Lisboa.

Bruno Miguel Ganh&o Pires, bilhete de identidade n.°
11077780, Lisboa.

Anténio Casimiro Machado Santos, bilhete de identidade
n.. 7057253, Lisboa.

Arménio Augusto Catarino, bilhete de identidade n.°
7159075, Lisboa.

Suplentes:

Vitor Manuel Duarte Nuno Alves, bilhete de identidade

n.° 6094108, Lisboa.

Joaquim Carlos Nascimento F. Paiva, bilhete de identida-
de n.° 6005711, Lisboa.

Leonel Afonso Encarnacdo, bilhete de identidade n.°
05431325, Lishoa.

Subcomissao de trabalhadores

Efectivos:

Vitor Manuel Guerreiro C. Silva, bilhete de identidade
n.° 6280283, Lisboa.

Leonel Joaquim Andrade Freixa, bilhete de identidade n.°
6641432, Lishoa.

Anténio Joaquim Correia Lopes, bilhete de identidade n.°
7734066, Setlbal.

Suplentes:

Nuno Miguel Nobre Paulos, bilhete de identidade n.°
10758680, Setubal.

Registado em 26 de junho de 2014, ao abrigo do artigo
438.°do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 56, a fl. 4 do livro n.°
2.

Auto Viacdo Cura, L.%

Eleicdo em 30 de maio de 2014, para mandato de dois
anos.

Efetivos Id. civil
Manuel Alberto Lima Fernandes 09832626
Manuel Rodrigues Ferreira 11277326
Frederico Fernandes Alves 12541347

Registado em 27 de junho de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 57, a fl. 4 do livro
n.’2.

Easyjet Airline Company Limited Sucursal
em Portugal

Eleicdo em 20 de maio de 2014, para 0 mandato de dois
anos.

Efetivos:

Pedro Miguel Carreira Henriques, n.° trabalhador 810237

2255



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2014

(categoria profissional de cabin manager).

Giovanni Maria Ramasco, n.° trabalhador 860228
(categoria profissional de comandante).

Rodrigo de Queirds Azinhais, n.° de trabalhador 810334
(categoria profissional de cabin manager).

Suplentes:

Sérgio Eduardo Faria Silva, n.° trabalhador 820426
(categoria profissional de cabin crew).

Dimos Ntolkas, n.° de trabalhador 860237 (categoria
profissional de first officer).

Ana Rita Fernandes Rodrigues, n.° trabalhador 020776
(categoria profissional de cabin crew).

Registado em 26 de junho de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Cadigo do Trabalho, sob o n.° 58, a fl. 4 do livro
n.l2.

Nova AP - Fabrica de Nitratos de Amonio de
Portugal, SA

Elei¢do em 12 de junho de 2014, para o mandato de trés
anos.

Efetivos:

Luis de Jeus Rodrigues, quimico, bilhete de identidade
n.° 11581178.

Fernando alves Ferandes Gaio, quimico, bilhete de iden-
tidade n.° 1155241.

Filipe Alexandre Nunes Salgueiro, quimico, cartdo de ci-
dadédo n.° 11935205.

Suplentes:

Joaquim José Mendes Dias, quimico, cartdo de cidadao
n.° 5068969.

Carlos Manuel Pereira Gongalves, cartdo de cidadao n.°
6876780.

Jodo Matos Joaquim, quimico, cartdo de cidadao n.°
5660180.

Registado em 1 de julho de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.° 59, a fl. 4 do livro
n.o2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

H Tecnic - Construgdes, L.%

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publica-
cdo da comunicacao efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do nimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida e recebida
na Direcdo-Geral do Emprego e das RelagGes de Trabalho,
em 17 de junho de 2014, relativa a promocéo da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salide no
trabalho na empresa H Tecnic - Construgdes, L.%.

«Nos termos do artigo 27.°, nimero 3, da Lei n.° 3/2014,
vimos solicitar a publicagdo no proximo Boletim do Traba-
Iho e Emprego da promocéo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e sadde no trabalho na H
Tecnic - Construgdes, L.%, com sede na Av.2 Almirante Gago
Coutinho, 133, 1700-029 Lishoa, cuja atividade se insere no

ambito do CAE 43992, cujo ato eleitoral sera no dia 12 de
setembro de 2014».

(Seguem-se as assinaturas de 8 trabalhadores que repre-
sentam 22,22 % dos trabalhadores).

SOVENA - Oilseeds Portugal, SA

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicagdo
da comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Sul, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da
lei supra referida e recebida na Direcdo-Geral do Emprego e
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das Relac6es de Trabalho, em 18 de junho de 2014, relativa
a promocéo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e salde no trabalho na empresa SOVENA -
- Oilseeds Portugal, SA.

«Vimos, pelo presente, comunicar a V. Ex.*, com a an-
tecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
que no dia 18 de setembro de 2014, se ira realizar na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos

representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde
no trabalho.

Nome da empresa: SOVENA - Oilseeds Portugal, SA.
R. Dr. Anténio Loureiro Borges, Ed. Arquiparque 2, 3.°
Algés -1495-131».12 de setembro de 2014».

(Seguem-se as assinaturas de 8 trabalhadores que repre-
sentam 22,22 % dos trabalhadores).

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Entreposto Lisboa - Comércio de Viaturas, SA

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e saude no trabalho no Entreposto Lisboa - Comércio
de Viaturas, SA, realizada em 28 de maio de 2014, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 11 de 22 de marco de 2014.

Efetivos BI/CC
Carlos Eusébio Duarte Apolinario Jerénimo 5030303
Marcos Filipe Correia Costa 12870308
Fernando José Rodrigues Gomes 5033341

Suplentes Bl/CC
Jodo Manuel Pereira Mauricio 8271451
Antonio Francisco Diniz 1348166
Antonio Francisco Diniz 10826593

Registado em 27 de junho de 2014, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 67, a
fl. 90 do livro n.° 1.
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