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Aviso: Alteracéo do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacfes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacGes de empregadores;

c¢) Convencdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisGes arbitrais;

d) DeliberacGes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencdes.

Nota:
- A data de edi¢do transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagdo e Documentagéo - Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso de projeto de portaria de extensdo do contrato

coletivo entre a FAPEL - Associacao Portuguesa de

Fabricantes de Papel e Cartdo e a FETESE - Fede-
racao dos Sindicatos da Industria e Servi¢cos

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério da Solidariedade, Emprego e Se-
guranca Social proceder a emissdo de portaria de extensdo
do contrato coletivo entre a FAPEL - Associacdo Portuguesa
de Fabricantes de Papel e Cartdo e a FETESE - Federacédo
dos Sindicatos da Industria e Servicos, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2014, ao
abrigo do artigo 514.° e do ndmero 1 do artigo 516.° do C6-
digo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 Série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucédo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, cujo projecto e
respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 10 de julho de 2014 - O Secretario de Estado do
Emprego, Octavio Félix Oliveira.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a FAPEL - Associagdo Portu-
guesa de Fabricantes de Papel e Cartdo e a FETESE - Fede-
racdo dos Sindicatos da Industria e Servigos, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de
2014, abrange as relag6es de trabalho entre as empresas que
se dediquem a fabricacdo e transformacao de papel e cartéo,
representadas pela associagdo de empregadores outorgante
e os trabalhadores ao seu servigo, filiados nas associa¢des
sindicais outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato
coletivo as relagGes de trabalho entre os empregadores ou-
torgantes e trabalhadores ao seu servigo ndo representados
pelas associacOes sindicais outorgantes, de acordo com as
alineas a) e b) do nimero 1 da Resolucdo do Conselho de

2262


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte19_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte19_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte19_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte19_2014.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2014

Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
Série, n.% 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, dora-
vante designada por RCM.

O ambito de aplicacdo pretendido com a extenséo é o
previsto na subalinea v) da alinea b) do nimero 1 da RCM.
Nestes casos, a alinea ¢) do nimero 1 da RCM dispensa a
verificagdo do critério da representatividade, porquanto, as-
sentando no ndimero de trabalhadores ao servigo dos empre-
gadores outorgantes, fica 0 mesmo automaticamente preen-
chido.

Consequentemente, fica dispensada a considerag@o das
respetivas implicaces para a competitividade das empresas
do sector ndo outorgantes da convengdo, uma vez que a ex-
tensdo néo se lhes aplica.

Considerando que o contrato coletivo concretiza uma re-
visdo global da convencdo anterior e regula diversas condi-
cOes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengao tenham area nacional, a extensao de
convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensdo
apenas é aplicavel no territdrio do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémi-
cas justificativas da extens@o, nos termos do niimero 2 do
artigo 514.° do Cadigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicfes de trabalho
previstas em convengéo coletiva, inscritos no ndmero 1 da
RCM, é conveniente promover a extensao do contrato cole-
tivo em causa.

Projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo en-

tre a FAPEL - Associacao Portuguesa de Fabricantes de

Papel e Cartéo e a FETESE - Federacao dos Sindicatos
da Industria e Servicos

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica,
1.2 Série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugado
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diério
da Republica, 1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condic@es de trabalho constantes do contrato cole-
tivo em vigor entre a FAPEL - Associacdo Portuguesa de
Fabricantes de Papel e Cartdo e a FETESE - Federagdo dos
Sindicatos da IndUstria e Servigos, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2014, séo
estendidas no territorio do continente as relagdes de trabalho
entre empregadores que se dediquem a fabricacdo e transfor-
magao de papel e cartdo filiados na associa¢ao de emprega-
dores outorgante e trabalhadores ao seu servigo das profis-
soes e categorias profissionais previstas na convencao, nao
representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diario da Republica.

2- Atabela salarial e as prestacfes de contetdo pecuniario
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da publicacéo da
presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensdo das altera-

¢des do contrato coletivo entre a Associacao Portu-

guesa das Empresas do Setor Elétrico e Eletrdnico e

a FETESE - Federacao dos Sindicatos da Industria
e Servicos e outros

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° do e 116.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, torna-se publi-
co ser intencdo do Ministério da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social proceder a emissao de portaria de exten-
sdo das alteracBes do contrato coletivo entre a Associagao
Portuguesa das Empresas do Setor Elétrico e Eletrénico e a
FETESE - Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
20, de 29 de maio de 2014, ao abrigo do artigo 514.° e do
namero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Reso-
lucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no
Diéario da Republica, 1.2 Série, n.° 211, de 31 de outubro, al-
terada pela Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Didrio da Republica, 1.2 Série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, cujo projeto e respetiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagéo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 10 de julho de 2014 - O Secretério de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagéo
Portuguesa das Empresas do Setor Elétrico e Eletronico e a
FETESE - Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servicos
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
20, de 29 de maio de 2014, abrangem as relacGes de trabalho
entre empregadores que no territério nacional se dediquem,
no dominio do setor elétrico e eletronico, energia e teleco-
municagdes, pelo menos, a uma das atividades industriais ou
comerciais de fabricacéo, projeto, investigagdo, engenharia
de software e engenharia de sistemas, instalagdo, manuten-
cao e assisténcia técnica, prestacdo de servigos de telecomu-
nicagdes basicos, complementares ou de valor acrescentado,
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associacBes que as outorgaram.
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As partes requereram a extensdo das alteragbes da con-
vencgdo a todas as empresas que, na area de aplicacdo da
convencao se dediquem a mesma atividade nio filiadas na
associacdo de empregadores outorgante e aos trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias nela previstas, ndo
representados pelas associagfes sindicais outorgantes, de
acordo com as alineas a) e b) do nimero 1 da Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, pu-
blicada no Diério da Republica, 1.2 Série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 Série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicagdo pretendido na extensdo, os elemen-
tos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2012 indicam que
a parte empregadora subscritora da convengdo tem ao seu
servico 79,9 % dos trabalhadores.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2012, a atualizacdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo, inferiores as retribuicdes
convencionadas, representa um acréscimo nominal na ordem
dos 1,6 % na massa salarial do total dos trabalhadores por
conta de outrem abrangidos.

A convencdo atualiza, ainda, outras prestaces de con-
teddo pecuniario como o valor do subsidio de refei¢do, em
3,8 %, e 0 prémio de antiguidade, em 1,2 %. Né&o se dispde
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto des-
tas prestagdes. Considerando a finalidade da extensdo e que
as mesmas prestacdes foram objeto de extensbes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensdo.

As anteriores extensdes da convencéo néo se aplicaram
aos trabalhadores representados pela FIEQUIMETAL - Fe-
deragdo Intersindical das IndUstrias MetalUrgicas, Quimicas,
Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas em virtude da oposicéo por esta deduzida,
pelo que a presente extensdo também nédo abrange 0s mes-
mos trabalhadores. Tendo, ainda, em consideragédo a existén-
cia no setor de actividade da presente convencdo de outra
convencdo coletiva outorgada por diferente associacdo de
empregadores, com dmbito parcialmente coincidente, asse-
gura-se, na medida do possivel, a uniformizacdo do estatuto
laboral em cada empresa.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
é aplicavel no territdrio do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémi-
cas justificativas da extensdo, nos termos do niimero 2 do
artigo 514.° do Cadigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condic6es de trabalho
previstas na convencdo, nomeadamente o critério da repre-

sentatividade previsto no ponto i) da alinea c) do nimero 1
da RCM, é conveniente promover a extensao das alteracdes
do contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do con-
trato coletivo entre a Associacdo Portuguesa das Empre-
sas do Setor Elétrico e Eletronico e a FETESE - Federa-

¢do dos Sindicatos da IndUstria e Servicos e outros

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica,
1.2 Série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugado
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diério
da Republica, 1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteraces do
contrato coletivo entre Associacdo Portuguesa das Empresas
do Setor Elétrico e Eletronico e a FETESE - Federacdo dos
Sindicatos da IndUstria e Servicos e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de
2014, sédo estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacao de empregadores outorgante que se dediquem,
no dominio do setor elétrico e eletronico, energia e telecomu-
nicacBes, pelo menos, a uma das actividades industriais ou
comerciais de fabricacéo, projeto, investigagdo, engenharia
de software e engenharia de sistemas, instalacdo, manuten-
cao e assisténcia técnica, prestacdo de servigos de telecomu-
nicagdes basicos, complementares ou de valor acrescentado,
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas.

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencdo, ndo representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.

2- O disposto na alinea a) do nimero anterior nao é aplica-
vel a empregadores filiados na Associacdo Empresarial dos
Setores Elétrico, Eletrodoméstico, Fotografico ¢ Eletronico.

3- A presente extensdo ndo se aplica a trabalhadores filia-
dos em sindicatos inscritos na FIEQUIMETAL - Federacdo
Intersindical das Industrias Metallrgicas, Quimicas, Elétri-
cas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Ener-
gia e Minas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor cinco dias ap6s a sua
publicacdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convencao produzem efeitos a partir do 1.° dia
do més da publicacdo da presente portaria.
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Aviso de projeto de portaria de extensdo das altera-
¢Bes ao contrato coletivo entre a NORQUIFAR - As-
sociacdo Nacional dos Importadores/Armazenistas
e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuti-
cos e a FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindi-
catos do Comércio, Escritorios e Servicos e outros

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Cdodigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério da Solidariedade, Emprego e Se-
guranca Social proceder a emissdo de portaria de extensdo
das alteracfes ao contrato coletivo entre a NORQUIFAR -
Associacdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e Re-
talhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a FEPCES
- Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
torios e Servicos e outros, publicadas no Boletim do Traba-
Iho e Emprego n.° 13, de 8 de abril de 2014, ao abrigo do
artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Tra-
balho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
publicada no Diario da Republica, 1.2 Série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diério da Republica, 1.2 Série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 10 de julho de 2014 - O Secretario de Estado do
Emprego, Octavio Félix Oliveira.

Nota justificativa

As alteracOes ao contrato coletivo entre a NORQUIFAR
- Associagao Nacional dos Importadores/Armazenistas e Re-
talhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a FEPCES
- Federacédo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
torios e Servicos e outros, publicadas no Boletim do Traba-
Iho e Emprego n.° 13, de 8 de abril de 2014, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores que, em territorio
nacional, exercem a atividade de importacdo e armazena-
mento de produtos quimicos e farmacéuticos e trabalhadores
representados pelas associacdes que as outorgam.

As partes requereram a extensdo das alteracdes a todas
as empresas que, na area de aplicacdo da convencdo se dedi-
quem a mesma atividade, ndo filiadas na associagdo de em-
pregadores outorgante, e aos trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais nelas previstas, nao
representados pelas associa¢Bes sindicais outorgantes, de
acordo com as alineas a) e b) do nimero 1 da Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da
Republica, 1.2 Série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, doravante designada por RCM.

No setor de atividade, no dmbito geografico, pessoal e
profissional de aplicag@o pretendido na extensao, os elemen-

tos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2012 indicam que
a parte empregadora subscritora da convengdo tem ao seu
servigo 63,2 % dos trabalhadores.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao estu-
do de avaliacdo do impacto da extenséao das tabelas salariais.
Segundo os quadros de pessoal de 2012, a atualizacdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo, inferiores as retribuicdes
convencionadas, representa um acréscimo nominal na ordem
dos 0,7 % na massa salarial do total dos trabalhadores por
conta de outrem abrangidos.

A convengdo atualiza, ainda, as retribuigdes dos trabalha-
dores nas deslocagGes com um acréscimo de 1,2 %. Néo se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impac-
to desta prestagdo. Considerando a finalidade da extensdo e
que a mesma prestacdo foi objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-la na extensao.

Embora a convencdo abranja o comércio por grosso de
produtos quimicos e de produtos farmacéuticos, a presente
extensao abrange apenas o comércio por grosso de produ-
tos quimicos para a industria e ou agricultura. Com efeito, a
actividade de comércio por grosso de produtos farmacéuti-
cos é objecto de convencdes préprias, celebradas pela NOR-
QUIFAR e pela GROQUIFAR - Associacao de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos.

Atendendo a que as partes requereram a extensdao das
condicBes constantes da convencéo a todo o territdrio nacio-
nal e que nas RegiGes Auténomas a mesma é da competéncia
dos respetivos Governos Regionais, a extensdo da conven-
cdo apenas é aplicavel no territério do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémi-
cas justificativas da extensdo, nos termos do niimero 2 do
artigo 514.° do Cadigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicfes de trabalho
previstas na convencdo, nomeadamente o critério da repre-
sentatividade previsto no ponto i) da alinea c) do nimero 1
da RCM, é conveniente promover a extensao das alteracdes
da convencgdo em causa.

Projeto de portaria de extensao das alteragdes ao
contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associagéo
Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas
de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a FEPCES
- Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio,
Escritérios e Servicos e outros

Manda o Governo, pelo Secretério de Estado do Emprego,
ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do
Cadigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diério da Republica, 1.2 Série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condic@es de trabalho constantes das alteracBes ao
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contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associacdo Nacio-
nal dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos e a FEPCES - Federacéo Por-
tuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego n.°
13, de 8 de abril de 2014, séo estendidas no territorio do
continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de comércio por grosso de produtos quimicos para
a industria e ou agricultura e trabalhadores ao seu servico,
das profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores que exer-
¢am a actividade econdémica referida na alinea anterior filia-

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ADCP - Associacdo das
Adegas Cooperativas de Portugal e a FETESE - Fe-
deracéo dos Sindicatos da Industria e Servicos

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e dentncia

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente CCT vincula, por um lado, todas as entida-
des patronais, pessoas singulares ou coletivas, que exercam
a sua atividade no ambito da vitivinicultura, nomeadamente
das adegas cooperativas, cooperativas agricolas com sec¢do
vitivinicola, seus cooperadores, unides ou federacdes de ade-
gas cooperativas, filiadas na ADCP - Associagdo das Adegas
Cooperativas de Portugal e, por outro lado, todos os traba-
lhadores ao seu servico que, exercam atividade profissional
correspondente a alguma das categorias profissionais previs-
tas neste contrato e, por outro, os trabalhadores ao servico
daquelas, que desempenhem fungdes inerentes as profissdes
e categorias previstas nesta convencédo, representados pela
FETESE - Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos.

2- O presente CCT abrange todo o territério nacional e é
aplicavel a um universo de 91 empregadores e a 1490 traba-
Ihadores.

3- As partes outorgantes obrigam-se a requerer ao Mi-
nistério do Trabalho a extensdo do presente CCT a todas as
entidades que ndo estando inscritas na associagdo patronal
outorgante exercam na area abrangida pela convengdo a ati-

dos na associacdo de empregadores outorgante e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas nas conveng@es, ndo representados pelas associa-
¢Oes sindicais signatérias.

2- A presente extensao ndo se aplica as relacGes de tra-
balho em que sejam parte empregadores filiados na GRO-
QUIFAR - Associac¢do de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor cinco dias apés a sua
publicacdo no Diario da Republica.

2- As tabelas salariais em vigor e as clausulas de nature-
za pecuniaria previstas nas convencdes produzem efeitos a
partir do 1.° dia do més da publicacdo da presente portaria.

vidade nela prevista e aos trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias previstas no presente CCT, bem como
a todos os trabalhadores ndo inscritos na associagdo sindical
outorgante que se encontrem ao servico de entidades inscri-
tas na associacao patronal signataria.

Clausula 2.2

Vigéncia e dentincia
1- O presente CCT entra em vigor 5 dias apds a publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara enquanto nédo
for denunciado nos termos legais.
2- A validade do presente contrato serd de 2 anos, findos os
quais se renovara por periodos anuais.

Clausula 2.2-A

Vigéncia e dentincia

1- O presente CCT entra em vigor a data da sua publicagéo
no Boletim do Trabalho e Emprego e vigoraré pelo periodo
de 12 meses.

2- Salvo o disposto no numero 4 desta clausula quanto a
denuncia, uma vez atingido o respetivo termo inicial, o pre-
sente CCT renovar-se-a, automaticamente, por sucessivos
periodos de 12 meses, até ser substituido por nova conven-
cao.

3- A tabela salarial constante no anexo Il e demais clau-
sulas com expressdo pecuniéria produzem efeitos, a 1 de Ja-
neiro de 2014.

4- Em caso de dendncia do presente CCT, a parte interes-
sada em obter esse efeito devera remeter a respetiva comuni-
cacdo a contra parte, com uma antecedéncia nunca inferior a
trés meses, relativamente ao termo da respetiva vigéncia ou
de qualquer uma das renovagdes.
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CAPITULO I

Categorias profissionais, admissao, quadros e
acessos

Clausula 3.2

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo obri-
gatoriamente classificados de acordo com as fungoes efeti-
vamente desempenhadas numa das categorias previstas no
anexo |.

Clausula 4.2

Condicdes de admissao

1- As condic¢Bes minimas de admissdo para o exercicio das
diferentes profissdes abrangidas pelo presente contrato sdo
as enumeradas no anexo I para o respetivo sector profissio-
nal.

2- As habilitacGes exigidas ndo serdo obrigatdrias no caso
de o local de trabalho se situar em concelhos onde néo exista
um estabelecimento que faculte os referidos graus de ensino.

3- Sempre que o exercicio de determinada profissdo esteja
legalmente condicionado a posse de carteira profissional, a
falta desta importa nulidade do contrato de trabalho.

4- Em futuras admissdes terdo preferéncia, quando em
igualdade de condic¢Bes de admissdo com outros candidatos,
os trabalhadores dessa empresa cujos contratos tenham sido
rescindidos sem que ocorresse justa causa por parte da enti-
dade patronal e ainda os diminuidos fisicos.

Clausula 5.2

Dotacdes minimas

1- As dota¢des minimas especificas de cada um dos secto-
res profissionais sdo as fixadas no anexo II para cada um dos
respetivos sectores profissionais.

2- Quando as adegas tenham dependéncias, sucursais ou
filiais, serdo os trabalhadores nestas ¢ na sede sempre consi-
derados em conjunto para efeitos de dotagGes, sem prejuizo
das proporg¢des em cada secgdo dessa empresa.

3- Para efeitos do quadro de dotagGes minimas, s6 é permi-
tida a inclus@o de elementos patronais nesses quadros desde
que exercam, efetivamente, atempo integral, as fungdes ine-
rentes a sua categoria.

4- Para efeitos desta clausula, conta -se toda a antiguidade
que o trabalhador tiver a data da entrada em vigor deste con-
trato na categoria, ndo podendo, porém, naquela data haver
mais do que uma promogdo pela aplicagdo desta clausula.

5- Sempre que as entidades patronais, independentemente
das promocgdes atras previstas, necessitem de promover tra-
balhadores a lugares de chefia, observar-se-ao as seguintes
preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissionais, que comprovardo por
servigos prestados;

b) Maiores habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Antiguidade.

6- No preenchimento do lugar ou vagas do quadro de pes-

soal deveréa a entidade patronal atender prioritariamente aos
trabalhadores existentes na adega, s devendo recorrer a ad-
missao de elementos estranhos a mesma quando nenhum dos
trabalhadores ao seu servigo possuir as qualidades requeri-
das para o desempenho da funcéo.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1- A admissao dos trabalhadores serd feita a titulo experi-
mental para um periodo de 30 dias consecutivos.

2- Consideram-se nulas e de nenhum efeito quaisquer
clausulas dos contratos individuais de trabalho que estipu-
lem periodos mais longos.

3- Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode fazer cessar unilateralmente o contrato sem necessida-
de de prévio aviso ou indemnizacao.

4- Findo o periodo experimental, a admissao torna-se defi-
nitiva, contando-se aquele periodo, para todos os efeitos, na
antiguidade do trabalhador.

5- Entende-se que a entidade patronal renuncia o periodo
experimental sempre que admita ao seu servico um trabalha-
dor a quem tenha oferecido melhores condicdes de trabalho
do que as que tinha na empresa em que se encontrava ante-
riormente e que em virtude daquela tenha denunciado o seu
contrato de trabalho.

CAPITULO IlI
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 7.2

Deveres da entidade patronal

Séo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente con-
trato;

b) Passar atestados de comportamento e competéncia pro-
fissionais dos seus empregados, quando estes forem solici-
tados;

c) Acatar as deliberagdes das entidades competentes, em
matérias da sua competéncia, respeitantes as relacdes de tra-
balho;

d) Usar de urbanidade e justica em todos os atos que en-
volvam as relagGes com trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em fungdo de chefia e fiscalizacdo que trate
com correcao os trabalhadores;

e) Exigir de cada trabalhador o trabalho compativel com a
respetiva categoria e possibilidade fisicas;

f) N&do deslocar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou ndo este-
jam de acordo com os da sua categoria hierarquica, salvo nos
termos previstos neste contrato;

g) Prestar as entidades competentes, quando pedidos, to-
dos os elementos do arquivo relativos ao cumprimento deste
contrato;

h) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissao;
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i) Providenciar para que haja ambiente nos locais de tra-
balho;

j) Facilitar a missdo dos trabalhadores que sejam dirigen-
tes de organismos de trabalhadores, membros de comissGes
de trabalhadores ou representantes de seccédo de atividade ou
de profisséo;

k) Facultar aos trabalhadores um local de reunido dentro
da empresa, fora das horas de trabalho, sempre que possivel
e quando previamente solicitado.

Clausula 8.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo, assiduidade e pontuali-
dade as fungdes que lhe estiverem confiadas;

b) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos
que ndo estejam expressamente autorizados a revelar;

¢) Executar o servigo segundo as ordens e instrucdes rece-
bidas, salvo na medida em que se mostrarem contrarias aos
seus direitos e garantias;

d) Defender os legitimos interesses da adega;

e) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

f) Zelar pelo bem-estar de conservagdo do material que
lhes tenha sido confiado;

g) Usar de urbanidade nas relacées com o publico e com as
autoridades quando ao servico da adega;

h) Proceder na sua vida profissional de forma a prestigiar
ndo apenas a sua profissdo como a propria adega;

i) Proceder com justica em relacéo as infragGes disciplina-
res dos trabalhadores sob as suas ordens;

j) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica e
respeito dos hierarquicos;

I) Desempenhar, na medida do possivel, o servico dos co-
legas que se encontrem em gozo de licenca anual, ausentes
por doenca ou prestacdo de servigo militar, observados os
termos previstos neste contrato;

m) Cumprir 0 presente contrato e as determinagdes das en-
tidades competentes em matérias da sua competéncia respei-
tantes as suas relagdes de trabalho;

n) Cuidar do seu aperfeicoamento profissional;

0) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissao.

Clausula 9.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficie das garantias, bem como despe-
di-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele e dos colegas;

¢) Em caso algum diminuir a retribui¢do ou modificar as
condicBes de trabalho do contrato individual de turma que
dessa modificacdo resulte ou possa resultar diminui¢do de
retribuicao;

d) Em caso algum, baixar a categoria ou encarregar tem-
porariamente o trabalhador de servi¢os ndo compreendidos
no objecto do contrato, salvo nos termos aprovados neste
contrato;

e) Transferir o trabalhador para outro local ou zona de tra-
balho, salvo nos termos acordados neste contrato;

f) Despedir ou readmitir o trabalhador, ainda que seja
eventual, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de
o prejudicar em direitos ou regalias ja adquiridos;

g) Exigir do seu pessoal o trabalho manifestamente incom-
pativel com as suas aptiddes profissionais;

h) Opor-se a afixagdo, em local proprio e bem visivel, de
todas as comunicacgdes do sindicato aos socios que trabalham
na empresa com fim de dar a conhecer aos trabalhadores as
disposicdes a que estes respeitam emanados dos sindicatos.

2- A pratica, pela entidade patronal, de qualquer contra-
vencdo do disposto nesta clausula da trabalhador a faculdade
de rescindir o contrato de trabalho, com direito a indemni-
zacdo legal.

3- Constitui violagao das leis do trabalho, e como tal sera
punida, a pratica dos atos previstos nesta clausula.

Clausula 10.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1- A entidade patronal, salvo estipulacdo contrario, s
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a
transferéncia ndo causar prejuizo ao trabalhador ou se resul-
tar da mudanca, total ou parcial, dos estabelecimentos onde
aquele preste servico.

2- No caso previsto na segunda parte do nimero anterior,
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizacéo legal, salvo se entidade patronal provar que a
mudanca ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3- A entidade patronal custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador diretamente impostas pela transferéncia.

Clausula 11.2

Transmissao do estabelecimento

1- Em caso de trespasse, 0s contratos de trabalho conti-
nuardo com a entidade adquirente, sendo assegurados pela
transmitente e pela adquirente, por escrito, todos os direitos
e regalias que o trabalhador tiver adquirido. O trabalhador
é obrigado a passar recibo no duplicado do documento da
garantia prestada.

2- No caso de ndo ser assegurada, por escrito, a garantia
prevista no numero anterior, a transmitente tera de conce-
der ao trabalhador o seu pedido de rescisdo do contrato, com
direito a indemnizacdo devida por despedimento com justa
causa por parte do trabalhador.

3- A entidade adquirente sera solidariamente responsavel
pelo cumprimento de todas as obrigacdes vencidas emergen-
tes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de profissio-
nais cujos contratos hajam cessado, desde que reclamados
pelos interessados dentro dos prazos legais.

4- Para efeitos do nimero anterior, devera o adquirente,
durante os 30 dias anteriores a transagdo, poder afixar um
aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos
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trabalhadores de que devem reclamar os seus créditos e que
Ihes passara o documento de garantia previsto no nimero 1
desta clausula.

5- O disposto na presente clausula é aplicavel, com as ne-
cessarias adaptacoes, a quaisquer atos que envolvam trans-
missdo da exploracao do estabelecimento, fusdo ou absor¢éo
de adegas, ressalvando o disposto na clausula anterior.

CAPITULO IV

Duracdo e prestacdo do trabalho

Clausula 12.2

Periodo normal de trabalho

1- O horario de trabalho ¢ fixo e ndo podera ultrapassar
as 40 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, sem
prejuizo de horarios de menor duracdo que ja estejam a ser
praticados.

2- Para empregados de escritorios, telefonistas, cobrado-
res, continuos, porteiros e técnicos de vendas, o horéario de
trabalho é de 40 horas semanais, de segunda-feira a sexta-
-feira, sem prejuizo de horarios de menor duracgao ja em pra-
tica nas adegas.

3- Para motoristas, ajudantes de motoristas e serventes de
viaturas de carga, podera ser praticado o regime de horéario
de trabalho livre mdvel, nos termos dos regulamentos em
vigor, desde que haja prévio acordo escrito pelo trabalhador
e do mesmo documento conste de consulta ao respetivo sin-
dicato.

Clausula 12.2-A

Organizagao do tempo de trabalho

1- O empregador podera instituir, no periodo das vindimas
e de satisfacdo de maior nimero de encomendas, no maximo
de quatro meses, um regime de banco de horas, devendo a
organizacdo do tempo de trabalho respeitar o disposto nos
nlmeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado, até
ao maximo de quatro horas diarias e pode atingir as sessenta
horas semanais, com o limite anual de 180 horas, num perio-
do de referéncia de quatro meses.

3- A utilizacdo do banco de horas podera ser iniciada quer
com 0 acréscimo quer com a reducdo do tempo de trabalho,
por iniciativa do empregador ou do trabalhador.

4- O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessi-
dade de prestacdo de trabalho em acréscimo com cinco dias
de antecedéncia, salvo e em situacdes de manifesta neces-
sidade da adega cooperativa, que justifique a reducdo deste
prazo.

5- O trabalhador pode solicitar a dispensa do regime de
banco de horas, quando houver um motivo legalmente aten-
divel que justifique tal dispensa.

6- Quando o trabalho prestado em acréscimo atingir as
quatro horas diarias, o trabalhador tera direito, nesse dia, a
uma refeicdo ou, ndo sendo possivel, a um subsidio de jantar
de valor igual ao estabelecido na clausula 25.2 do presente

CCT.

7- Quando o trabalho prestado em acréscimo ocorrer em
dia de descanso semanal complementar ou feriado, tera di-
reito ao subsidio de refeicdo, de valor igual ao estabelecido
na clausula 26.2-A do presente CCT.

8- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho, sera efetuada por reducao equi-
valente em tempo de trabalho, pagamento em dinheiro ou
gozo adicional de dias de férias imediatamente anteriores ou
posteriores ao periodo de férias, nos termos previstos nesta
clausula.

9- Se 0 gozo do descanso tiver resultado de deciséo unila-
teral do empregador, o trabalhador mantera o direito a refei-
¢do ou ao subsidio de refeicdo, conforme for o caso, ainda
que ndo preencha os requisitos previstos no disposto na clau-
sula 26.2-A do presente CCT.

10- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do
trabalhador, mediante autorizacdo do empregador, devendo
o trabalhador neste caso, solicita-lo com um aviso prévio de
cinco dias, salvo e em situacdes de manifesta necessidade,
caso em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

11- No final de cada ano civil devera estar saldada a dife-
renca entre o acréscimo e a redugdo do tempo de trabalho,
podendo ainda a mesma ser efetuada até final do 1.° semestre
do ano civil subsequente.

12-No caso de no 1.° semestre do ano civil subsequente
ndo estar efetuada a compensacdo referida no nimero ante-
rior, considera-se saldado a favor do trabalhador o total de
horas n&o trabalhadas.

13- As horas prestadas em acréscimo do tempo de traba-
lho ndo compensadas até ao final do 1.° semestre do ano ci-
vil subsequente, serdo pagas ao trabalhador pelo valor hora
acrescido de 50 %.

14-Em caso de impossibilidade de o trabalhador, por facto
a si respeitante, saldar, nos termos previstos nesta clausula,
as horas em acréscimo ou em reducdo, poderdo ser as refe-
ridas horas saldadas até 31 de dezembro do ano civil subse-
quente, ndo contando essas horas para o limite previsto no
ndmero 2 desta clausula.

15-O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a
conta corrente do banco de horas, a pedido deste, ndo poden-
do, no entanto, faze-lo antes de decorridos trés meses sobre
0 ultimo pedido.

16- O descanso semanal obrigatorio, a isengdo de horéario
de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram o banco
de horas.

17- A organizagdo do banco de horas devera ter em conta
a localizacdo da adega cooperativa, nomeadamente no que
concerne a existéncia de transportes publicos.

Clausula 13.2

Trabalho extraordinario

1- E abolido, em principio, o trabalho extraordinario, s6
em casos inteiramente imprescindiveis e justificados podera
haver lugar a trabalho extraordinario, mas a titulo facultativo
para o trabalhador.

2- O trabalho extraordinario da direito a remuneragdo es-
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pecial, a qual serd igual a retribuicdo normal, acrescida das
seguintes percentagens:

a) 50 % na primeira hora;

b) 100 % na segunda hora e seguintes ou noturnas;

¢) 100 % em dias feriados e de descanso semanal.

3- Considera-se noturno o trabalho prestado entre as 20h00
e as 7h00.

4- Para efeitos do calculo da remuneragéo/hora utilizar-se-
-4 a formula seguinte:

12 x Vencimento mensal
52 x Horario de trabalho semanal

5- Se o trabalho for prestado em dias de descanso semanal
ou feriados, o trabalhador tera direito a descansar num dos 3
dias subsequentes, sem perda de retribuigéo.

6- A obrigatoriedade de descanso total aplica-se seja qual
for a duragdo do trabalho prestado, ndo podendo o profis-
sional receber em relacdo a esse trabalho uma remuneracéo
inferior a devida pelo minimo de meio-dia de trabalho.

Clausula 14.2

Isencéo de horario de trabalho

1- Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho sera
concedida retribuicdo especial, correspondente a 2 horas de
trabalho normal por dia.

2- O requerimento de isenc¢do de horério de trabalho, diri-
gido as entidades competentes, sera acompanhado de decla-
racdo de concordancia do trabalhador e do parecer do respe-
tivo sindicato.

3- Entende-se que o trabalhador isento de horario de tra-
balho ndo esta condicionado aos periodos de abertura e en-
cerramento do estabelecimento, ndo podendo, porem, ser
compelido a exceder os limites de horario semanal fixados
no contrato.

Clausula 15.2

Turnos

1- Os profissionais que trabalhem em regime de dois ou
trés turnos rotativos terdo direito a um subsidio de turno no
valor de 46,50 €/més.

2- Independentemente do subsidio de turno, o trabalhador
tera direito ao pagamento do acréscimo legal por trabalho
noturno em relacdo ao vencimento base.

Cléausula 16.2

Descanso semanal e feriados

1- Os dias de descanso semanal séo o0 sdbado e o domingo.

2- S8o considerados feriados, além dos decretados como
obrigatorios, os seguintes: a Terca-Feira de Carnaval e o fe-
riado municipal onde o trabalho é prestado, com excec¢éo dos
distritos de Lisboa e Porto, nos quais sdo estabelecidos os
dias 13 de Junho e 24 de Junho, respetivamente.

3- Em substituicdo dos feriados de Terca-Feira de Carnaval
e municipal poderdo ser observados como feriados, quais-
quer outros dias em que acordem o empregador e a maioria
dos trabalhadores adstritos a um mesmo local de trabalho,
nomeadamente o dia 24 ou 31 de Dezembro.

CAPITULO V

Retribuicao do trabalho

Clausula 17.2

Principios gerais

1- As remuneracdes minimas mensais auferidas pelos tra-
balhadores serdo as constantes do anexo Il1.

2- Sempre que um trabalhador aufira uma retribui¢do mis-
ta, isto €, constituida por uma parte certa e uma parte variada,
ser-lhe-4 sempre assegurada a remunera¢do minima prevista
neste contrato.

3- A retribuicdo auferida no nimero anterior devera ser
considerada para tidos os efeitos previstos neste contrato.

Clausula 18.2

Retribui¢do dos trabalhadores que exercem funcdes de diversas
categorias

1- Quando algum trabalhador exercer, com caracter de re-
gularidade, funcBes inerentes a diversas categorias recebera
a retribuicédo estipulada para a mais elevada.

2- Qualquer trabalhador podera, porém, ser colocado em
funcdes de categoria superior, a titulo experimental, durante
um periodo que ndo poderé exceder um total de 60 dias se-
guidos ou nao, findo o qual serda promovido a categoria em
que foi colocado a titulo experimental. Durante este periodo
vencerd de acordo com o critério estabelecido no nimero 1
da clausula 19.2,

3- Quando se verifique a situagao referida no niimero an-
terior, serd dado prévio conhecimento ao trabalhador e ao
sindicato respetivo, através do mapa dés quotizacoes.

4- O trabalho ocasional em funcdes diferentes de graus
mais elevado ndo da origem a mudanca de categoria.

5- Considera-se ocasional o trabalho que ndo ocorra por
periodo superior a 30 horas por més, ndo podendo, no entan-
to, durante o ano, exceder 150 horas.

Clausula 19.2

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de catego-
ria superior, passara a receber a retribui¢do correspondente a
categoria do substituido durante o tempo que a substituicdo
durar.

2- Se a substituicdo durar mais de 180 dias, o substituto
mantera direito a retribuicdo da categoria substituido quan-
do, finda a substituicdo, regresse ao desempenho das fungdes
anteriores.

Clausula 20.2

Comissdes

1- O pagamento dos valores correspondentes a comissdo
sobre vendas tera de ser efetuado até ao dia 30 do més sub-
sequente aquele em que se efetuou a venda, salvo acordo em
contrario.

2- As entidades patronais fornecerdo mensalmente aos tra-
balhadores de vendas externas nota descritiva das respetivas
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vendas faturadas, salvo no periodo de Novembro a Janeiro,
em que essa nota devera ser entregue até ao fim de Fevereiro.

Clausula 21.2

Zonas de trabalho param vendedores

1- Compete a entidade patronal, em colaboracdo com o
respetivo chefe e o trabalhador visado, a defini¢do da zona
de trabalho.

2- Para os trabalhadores que auferem retribuicdo mista, as
retribuigdes estipuladas no nimero anterior compreendem
apenas a parte cena da retribuicdo, ndo podendo por esse fac-
to ser diminuidas ou retiradas das existentes.

3- Todos os pedidos em direito ou telefonado serdo cre-
ditados ao trabalhador da respetiva zona, salvo pratica ou
acordo escrito em contrario.

Clausula 22.2

Comissionistas

Né&o é permitido a entidade patronal ter comissionistas,
salvo se devidamente coletados.

Cléausula 23.2

Subsidio de Natal

1- As entidades patronais obrigam-se a pagar até ao dia
15 de Dezembro um subsidio correspondente a 100 % da
retribuicdo mensal.

2- Os trabalhadores que tenham completado o periodo ex-
perimental, mas ndo concluam 1 ano de servigo em 31 de
Dezembro, tém direito a um subsidio de 13.° més no mon-
tante proporcional ao nimero de meses completados até essa
data.

3- Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal pa-
garé ao trabalhador a parte do subsidio de 13.° més de mon-
tante proporcional ao nimero de meses completos de servigo
no ano da cessagéao.

4- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de 13.° més de
montante proporcional ao nimero de meses de servigo pres-
tado neste ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho, a um sub-
sidio de 13.° més de montante proporcional ao nimero de
meses completos de servigo até 31 de Dezembro, a contar da
data do regresso.

Clausula 24.2

Diuturnidades

1- As retribuigbes minimas estabelecidas neste CCT serdo
acrescidas diuturnidades no valor correspondente de 2 % da
remuneracdo mensal estabelecida na tabela salarial «A» do
anexo Il para o primeiro escriturério (nivel V), cada uma,
até ao limite de cinco, por cada cinco anos de antiguidade.

2- No caso de promocéo, os trabalhadores mantém a(s)
diuturnidade(s) ja vencidas e o direito as restantes até ao li-
mite estabelecido no nimero 1.

Cléausula 25.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de ser-
vico sera abonada a importancia de 5,4 % da remuneracéo
mensal estabelecida para o 1.° escriturério (nivel V), para ali-
mentacdo e alojamento, ou pagamento destas despesas con-
tra apresentacdo do respetivo documento, conforme prévia
opcdo da entidade patronal.

2- Sempre que a deslocacao ndo implique uma diéria com-
pleta, serdo abonados os seguintes valores:

a) Pequeno-almogo: 0,30 %;

b) Almogo ou jantar: 1,25 %;

¢) Dormida: 2,9 %.
da remuneracéo mensal estabelecida na tabela para o 1.° es-
criturario (nivel V).

3- Aos trabalhadores no desempenho do servigo externo
fora da area do concelho a que o trabalhador se encontra
adstrito serdo pagas as despesas de deslocacdo, incluindo as
refeicBes impostas pela mesma.

4- Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servico da en-
tidade patronal, esta pagar -lhe -4 o produto do coeficiente
0,28 sobre o preco da gasolina super, por cada quilometro
percorrido.

5- Os trabalhadores, enquanto em servico, ainda que des-
locados, ficam a coberto da legisla¢do de acidentes de traba-
Iho, devendo as entidades patronais efetuar as comunicacGes
legais as instituicBes de seguros respetivas.

Clausula 26.2

Seguro e fundo para falhas

1- Os trabalhadores que exercem fungdes de pagamento ou
recebimento tém direito a um abono mensal para falhas de
31,25 €/més, que fara parte integrante da retribuicdo enquan-
to o trabalhador se mantiver classificado na profissao a que
correspondem essas fungoes.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no ndmero an-
terior sejam substituidos nas fungdes citadas, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na proporg¢éo do
tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

Clausula 26.2-A

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores tém direito a um subsidio diario para
refeicdo no valor de 4,40 € por cada dia efetivo de trabalho.

CAPITULO VI

Suspenséo da prestagdo de trabalho

Clausula 27.2

Férias
1- Atodos os trabalhadores abrangidos pelo presente acor-
do serdo concedidos, sem prejuizo da retribuicdo normal por
inteiro, 22 dias Uteis de férias.
2- A duragdo do periodo de férias é aumentada no caso de
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o trabalhador ndo ter faltado ao servico ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos.

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios-dias;

c) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

3- As faltas justificadas previstas na s alineas a), b), ¢), d)
e e) do nimero 2 da clausula 50.2 e as motivadas para cum-
primento de obrigacdes legais que ndo derivem de factos im-
putaveis ao trabalhador ou a terceiros que o deva indemnizar
pelos prejuizos sofridos.

4- No ano civil da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses de execucdo do contrato, a gozar dois dias
Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato nesse
ano, até ao limite de 20 dias.

5- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no ndmero anterior ou antes de gozado
o direito a férias podem o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Junho do ano subsequente.

6- A marcacao do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre a cooperativa e o trabalhador.

7- Na falta de acordo, cabe a cooperativa a elaboragdo do
mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissdo de trabalha-
dores ou a comissdo sindical ou intersindical ou os delegados
sindicais, pela ordem indicada.

8- No caso previsto no nimero anterior, a cooperativa so
pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e 31 de
Outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades
nele referidas.

9- As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas em
dois periodos interpolados, se os trabalhadores nisso estive-
rem interessados.

10- O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e fixa-
do nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de cada ano.

11- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servico da cooperativa sera concedida a faculdade
de gozarem as suas férias simultaneamente.

12- Os trabalhadores abrangidos por contrato a termo cuja
duracéo, inicial ou renovada, ndo atinja um ano tém direito
a um periodo de férias equivalente a dois dias Uteis por cada
més completo de servigo.

Clausula 28.2

Encerramento para férias

1- A cooperativa pode encerrar total ou parcialmente, du-
rante pelo menos 15 dias consecutivos entre 1 de Maio e 31
de Outubro, e ainda por periodo inferior a 15 dias consecuti-
vos, fora daquele periodo, entre 1 de Maio e 31 de Outubro,
mediante parecer favoravel das estruturas sindicais represen-
tativas dos trabalhadores.

2- Salvo o disposto no nimero seguinte, 0 encerramento
da cooperativa ou estabelecimento néo prejudica o gozo efe-
tivo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

3- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de fé-

rias superior ao do encerramento podem optar por receber a
retribuicdo e o subsidio de férias correspondentes a diferen-
ca, sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo efetivo
de 15 dias Uteis de férias, ou por gozar, no todo ou em parte,
o0 periodo excedente de férias prévia ou posteriormente ao
encerramento.

4- Para efeitos de férias, a contagem dos dias Gteis com-
preende os dias da semana de segunda a sexta-feira, com
excluséo dos feriados, ndo sendo como tal considerados o
sébado e o domingo.

Clausula 29.2

Subsidio de férias

Além da retribuicdo mencionada na clausula 27.2 os tra-
balhadores tém direito a um subsidio de férias no montante
igual ao dessa retribuicdo, o qual devera ser pago antes do
inicio do periodo de férias.

Clausula 30.2

Interrupgdo, alteracdo e acumulagéo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da cooperativa determinarem
o0 adiamento ou interrup¢do das férias a iniciar ou ja inicia-
das, o trabalhador tem direito a ser indemnizado, pela coo-
perativa, dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido,
na pressuposicao de que gozaria integralmente as férias na
época fixada.

2- A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar 0 gozo
seguido de metade do periodo que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Nao é permitido acumular férias de dois ou mais anos,
salvo o regime estabelecido na lei.

4- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que a entidade empre-
gadora seja do facto informada, prosseguindo, logo apds a
alta, 0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo a cooperativa, na falta de acordo, a marca-
cao dos dias de férias ndo gozados, sem sujei¢ao ao disposto
no ndmero 6 da clausula 42.2.

Clausula 31.2

Violagéo do direito a férias

A cooperativa que ndo cumprir total ou parcialmente a
obrigacdo de conceder férias pagara ao trabalhador, a titulo
de indemnizagdo, o triplo da retribui¢do correspondente a fé-
rias que deixou de gozar, e que devera obrigatoriamente ser
gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 32.2

Licenga sem retribuicéo

1- A cooperativa pode conceder ao trabalhador, mediante
pedido deste por escrito, licenca sem retribuicdo.

2- O periodo de licenca sem retribuicdo concedido nos ter-
mos do nimero anterior conta-se para efeitos de antiguidade.
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Cléausula 33.2

Definicao de falta

1- Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respetivos tempos serdo adicionados para determinagdo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 34.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do casa-
mento;

b) Falecimento do cdnjuge ndo separado de pessoas e
bens, pais, filhos, sogros, genros, noras padrastos e enteados,
durante cinco dias consecutivos;

c) Falecimento de av0s, bisav0s, netos, bisnetos, cunha-
dos, irmaos ou pessoas que vivam em comunhdo de vida e
habitacao, durante dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da lei vigente;

e) As motivadas por impossibilidade de prestacédo do tra-
balho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obriga-
coes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacéo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos da Lei vigente e deste CCT;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacgdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educa-
tiva de filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos da lei vigente;

i) As dadas por candidatos a elei¢bes para cargos publicos
durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal justificadas.

3- Determinam perda de retribuicdo, ainda que justifica-
das, as seguintes faltas:

a) Dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranca social de prote¢ao na
doenga;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea 1) do nimero 2 da presente clau-
sula, quando superiores a 30 dias por ano.

4- No caso previsto na alinea i) do nimero 2 da presente
clausula, as faltas justificadas conferem, no maximo, direito
a retribuicdo relativa a um terco do periodo de duragdo da
campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios-
-dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito
horas.

5- Sao consideradas injustificadas todas as ndo previstas
nos nlmeros anteriores.

Clausula 35.2

Comunicacdo e prova de falta

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador logo que possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- O empregador pode exigir ao trabalhador prova dos fac-
tos invocados para a justificagdo.

5- A apresentacdo das provas necessarias nunca podera
ultrapassar cinco dias Uteis apds a comunicacdo verbal ou
escrita das faltas.

6- O ndo cumprimento por parte do trabalhador do dispos-
to no niimero anterior torna as faltas injustificadas, salvo se
tal facto ndo Ihes for imputavel.

Clausula 36.2

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, exceto na
retribuicdo e nos termos previstos neste CCT.

2- As faltas injustificadas determinam sempre perda da re-
tribuicdo correspondente ao periodo da auséncia, o qual sera
descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do traba-
Ihador.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a meio pe-
riodo normal de trabalho, o periodo de auséncia a considerar
para o efeito do nimero anterior abrangera os dias, 0s meios-
-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou
posteriores ao dia ou dias de falta.

4- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no nimero seguinte.

5- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perdas de dias de férias, na
proporcdo de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias Uteis de
férias ou da correspondente proporcdo, se tratar de férias no
ano de admisséo.

Clausula 37.2

Licenca sem retribuicéo

1- O empregador pode atribuir ao trabalhador, a pedido
deste, licenca sem retribuicéo.

2- O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para 0s
efeitos de antiguidade.

3- Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestacéo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario mantém o direito ao lugar.
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5- A licenga caducard no momento em que o trabalhador
iniciar a prestacdo de qualquer trabalho remunerado, salvo se
a mesma tiver sido concedida especificamente para esse fim.

Clausula 38.2

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja im-
putavel, nomeadamente servigo militar, doenca ou acidente,
mantera o direito ao lugar com a categoria, antiguidade e de-
mais regalias que por este CCT Ihe estavam a ser atribuidas.

2- E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de
prestar servigos por detengdo ou prisdo preventiva enquanto
ndo for proferida sentenca com transito em julgado.

3- Os trabalhadores terdo direito as retribuigdes normais
relativas ao periodo fixado no numero anterior desde que se
prove, por sentenga, ter o facto criminoso sido praticado por
aliciamento do empregador.

4- O disposto no nimero 1 comecara a observar-se, mes-
mo antes de expirado o prazo de um més, a partir do momen-
to em que haja a certeza ou Se preveja com seguranca que o
impedimento terd duragdo superior ao prazo.

5- O contrato caducard, porém, no momento em que se
torna certo que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposi¢des aplicaveis sobre previdéncia.

Clausula 39.2

Cessacéo do impedimento prolongado

1- Terminado o impedimento prolongado, o trabalhador
deve, dentro de oito dias, apresentar-se ao empregador para
retomar o servico, sob pena de perder o direito ao lugar, sal-
vo se ndo lhe for possivel, por motivo comprovado, apresen-
tar-se nesse prazo.

2- O trabalhador retomara o servico nos oito dias subse-
quentes a sua apresentacdo, em dia a indicar pelo emprega-
dor, de acordo com as conveniéncias do servico, ressalvando
a existéncia de motivos atendiveis que impecam a comparén-
cia no prazo previsto.

3- Se 0 empregador se opuser a que o trabalhador retome o
servico no prazo de oito dias a contar a partir da data da sua
apresentacdo, tera de indemniza-lo por despedimento, salvo
se este, de acordo com a legislacdo em vigor, tiver optado
pela sua reintegracdo na empresa.

CAPITULO VII

Cessacéo do contrato de trabalho

Cléausula 40.2

Cessacdo do contrato de trabalho

1- E proibido o despedimento sem justa causa ou por mo-
tivos politicos ou ideoldgicos.

2- O presente capitulo rege-se pelo disposto no Cédigo do
Trabalho, Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho, nomeadamente
quanto aos assuntos a seguir discriminados:

a) Seccdo | - Disposicdes gerais sobre cessacao de contra-

to de trabalho;

b) Secgdo II - Caducidade de contrato de trabalho;

¢) Secgao IIII - Revogacao de contrato de trabalho;

d) Seccdo IV - Despedimento por iniciativa do emprega-
dor;

— Divisao | - Despedimento por facto imputavel ao tra-
balhador;

— Divisao II - Despedimento coletivo;

— Diviséo Ill - Despedimento por extincdo de posto de
trabalho;

— Diviséo IV - Despedimento por inadaptagéo.

e) Seccdo V - Cessacdo de contrato de trabalho por inicia-
tiva do trabalhador.

Clausula 41.2

Despedimento de representantes dos trabalhadores

1- O despedimento de representantes dos trabalhadores
fica sujeito ao disposto nas alineas seguintes, durante o de-
sempenho das suas fungdes e até cinco anos apds o seu ter-
mo:

a) Elaborado o processo disciplinar nos termos da lei, o
despedimento sé pode ter lugar por meio de acdo judicial se
contra ele se tiver pronunciado o trabalhador interessado e
a comisséo de trabalhadores, no caso de se tratar de um seu
membro, ou a associagdo sindical, no caso de se tratar de um
membro dos seus corpos gerentes ou de delegado sindical;

b) Neste Gltimo caso, a nota de culpa e a cdpia do processo
disciplinar serdo enviadas ao sindicato em que o trabalhador
se encontra inscrito, para o efeito de emissdo do respetivo
parecer;

¢) A suspensdo preventiva de representantes dos trabalha-
dores deve ser comunicada por escrito a respetiva comissdo
de trabalhadores, ao sindicato em que esteja inscrito e a ins-
pecdo do trabalho da respetiva area.

2- Enquanto durar a suspensdo preventiva, o empregador
ndo pode, em nenhum caso, impedir ou dificultar o exercicio
das funcdes para que foram eleitos.

3- O empregador quando sem justa causa despedir um
trabalhador que exerga funcdes de dirigente ou de delega-
do sindical ou que haja exercido ha menos de cinco anos,
com inicio em data posterior a 25 de Abril de 1974, pagara
ao mesmo uma indemnizacdo correspondente ao triplo do
previsto na clausula 54.2 e nunca inferior a retribuigdo cor-
respondente a 12 meses de servico.

4- O trabalhador despedido pode optar pela reintegracéo
na empresa, recebendo todos os vencimentos, gratificagdes,
subsidios ou abonos que teria auferido até a data da reinte-
gracdo e conservando todos os restantes direitos emergentes
do contrato de trabalho como se ele nunca tivesse sido ex-
tinto.

CAPITULO VIII

Condicdes particulares de trabalho

SECCAO |
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Clausula 42.2

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes, pelo que para além do estipulado no presente
CCT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abran-
gidos, sdo assegura dos a estes na condicdo de maternidade
e paternidade os direitos constantes na legislagdo vigente,
nomeadamente o estipulado nas Lei n.° 23/2012, de 25 de
Junho, em qualquer caso, da garantia do lugar, promocéo e
progressdo ou do periodo de férias, nomeadamente:

Clausula 43.2

Protecédo na parentalidade

1- A protecdo na parentalidade concretiza-se através da
atribuicdo dos seguintes direitos:

a) Licenc¢a em situacdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adogéo;

e) Licenca parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecdo
da sua seguranca e satde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliagdo para adog¢io;

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitagio;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

I) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
encga cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

0) Horério flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestacéo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

q) Dispensa de prestagéo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com exceg¢do do direito de a mée
gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a protecdo durante a amamentac&o.

Clausula 44.2

Conceitos em matéria de protecéo da parentalidade

1- No ambito do regime de protecdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora grévida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-

forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentacgdo de atestado médico.

2- O regime de protecdo da parentalidade é ainda aplicavel
desde que o empregador tenha conhecimento da situagdo ou
do facto relevante.

3- Aplica-se o Cadigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licenga em situagdo de risco clinico du-
rante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupgao da gravidez;

¢) Artigo 39.° - Modalidades de licenca parental.

Clausula 45.2

Licenca parental inicial

1- Amae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem preju-
izo dos direitos da mée a que se refere o nimero seguinte.

2- Allicenca referida no nimero anterior é acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, apés o periodo de gozo obrigatorio
pela mée a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

3- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca
previsto nos nimeros anteriores € acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenca, a mée e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apds o
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaracdo conjunta.

5- Caso a licenca parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mée a que se refere
0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenca informa
0 respetivo empregador, até sete dias ap6s o parto, da du-
racdo da licenca e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaracéo do outro progenitor da qual conste que 0 mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenca paren-
tal inicial.

6- Na falta da declaracdo referida nos nimeros 4 e 5 a li-
cenca é gozada pela mae.

7- Em caso de internamento hospitalar da crianca ou do
progenitor que estiver a gozar a licenca prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo ap6s o parto, o periodo de licenca
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duracdo
do internamento.

8- A suspensdo da licenca no caso previsto no nimero an-
terior é feita mediante comunicacdo ao empregador, acom-
panhada de declaracdo emitida pelo estabelecimento hospi-
talar.

Cléausula 46.2

Periodos de licenca parental exclusiva da mée
1- A mée pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.
2- E obrigatdrio 0 gozo, por parte da mée, de seis semanas
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de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca an-
tes do parto deve informar desse propdsito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informacao com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 47.2

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impos-
sibilidade do outro

1- O pai ou a mée tem direito a licenca, com a duragéo
referida nos nimeros 1, 2 ou 3 do artigo 40.°, ou do periodo
remanescente da licenca, nos casos seguintes:

— Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;

— Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2- Apenas ha lugar a duracdo total da licenca referida no
numero 2 da clausula 67.° caso se verifiquem as condicdes
ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mée, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duragéo
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mée ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a neces-
séaria adaptacdo, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuacdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de 6bito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenca ja
gozado pela mae.

6- Constitui contra-ordenagcdo muito grave a violacdo do
disposto nos nimeros 1 a 4.

Cléausula 48.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério 0 gozo pelo pai de uma licenga parental de
10 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivos imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenga prevista no numero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias Uteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com 0 gozo
da licenga parental inicial por parte da méae.

3- No caso de nascimentos multiplos, & licenca prevista
nos nlmeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no nimero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 49.2

Outros direitos da parentalidade

1- Os trabalhadores tém outros direitos para o exercicio da
parentalidade, maternidade e paternidade, os quais se encon-

tram estipulados no Codigo do Trabalho nos seus seguintes
artigos:

a) Artigo 44.° - Licenga por adogao;

b) Artigo 45.° - Dispensa para avaliagdo para a adogao;

C) Artigo 46.° - Dispensa para consulta pré-natal;

d) Artigo 47.° - Dispensa para amamentagao ou aleitagao;

e) Artigo 48.° - Procedimento de dispensa para amamen-
tagdo ou aleitagdo;

f) Artigo 49.° - Falta para assisténcia a filho;

g) Artigo 50.° - Falta para assisténcia a neto;

h) Artigo 51.° - Licenga parental complementar;

i) Artigo 52.° - Licenca para assisténcia a filho;

j) Artigo 53.° - Licenga para assisténcia a filho com defici-
éncia ou doenga cronica;

k) Artigo 54.° - Reducgéo do tempo de trabalho para assis-
téncia a filho menor com deficiéncia ou doenga crénica;

I) Artigo 55.° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares;

m) Artigo 56.° - Horario flexivel de trabalhador com res-
ponsabilidades familiares;

n) Artigo 57.° - Autorizacéo de trabalho a tempo parcial ou
em regime de horario flexivel;

0) Artigo 58.° - Dispensa de algumas formas de organiza-
¢do do tempo de trabalho;

p) Artigo 59.° - Dispensa de prestacdo de trabalho suple-
mentar;

q) Artigo 60.° - Dispensa de prestacdo de trabalho no pe-
riodo noturno;

r) Artigo 61.° - Formagdo para reinser¢do profissional;

s) Artigo 62.° - Protecdo da seguranga e saude de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante;

t) Artigo 63.° - Protecdo em caso de despedimento;

u) Artigo 64.° - Extensdo de direitos atribuidos a progeni-
tores;

V) Artigo 65.° - Regime de licencas, faltas e dispensas.

2-Ndo determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribui¢do, e sdo consideradas como prestacao efe-
tiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licencga em situacdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

c) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogao;

e) Licenca parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestacéo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecdo
da sua seguranca e satide;

j) Dispensa para avaliacdo para adocéo.

3- A dispensa para consulta pré-natal, amamentacdo ou
aleitacdo ndo determina perda de quaisquer direitos e é con-
siderada como prestacdo efetiva de trabalho.

4- As licencas por situacao de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupcéo de gravidez, por adocdo e licenca pa-
rental em qualquer modalidade:

a) Suspendem 0 gozo das férias, devendo os dias rema-
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nescentes ser gozados ap6s 0 seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Né&o prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou a¢do
ou curso de formacéo, devendo o trabalhador cumprir apenas
o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestacdo de prova para progressao ha carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

5- A licenca parental e a licenca parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adocéo, para assis-
téncia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem-se por doencga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, e prosseguem logo apos a cessacdo desse impedimento;

b) Ndo podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

c) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacdo periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacdo da situacdo que originou a
respetiva licenca que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

6- No termo de qualquer situacédo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a
retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na
alinea d) do nimero anterior, retoma-la na primeira vaga que
ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se nao verificar, no
termo do periodo previsto para a licenga.

7- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacéo de trabalho, designadamente a re-
tribuicdo, mas nao prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica e medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

SECCAO II

Clausula 50.2

Trabalho de menores

1- Aentidade patronal deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servico condicdes de trabalho adequa-
das a sua idade, prevenindo de modo especial danos no seu
desenvolvimento fisico e mental.

2- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido apro-
vado em exame médico destinado a comprovar se possui a
robustez necessaria para as funcdes a desempenhar.

Clausula 51.2

Inspecdes médicas
1- Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais de-
vem assegurar a inspe¢do médica dos menores ao seu servi-
¢o, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de
se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da satde e
desenvolvimento fisico normal.
2- Os resultados da inspe¢do médica referida no nimero

anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respetivas fichas ou em caderneta propria.

Clausula 52.2

Formacio profissional

As entidades patronais devem cumprir, em relacdo aos
menores de 18 anos de idade ao seu servico, as disposi¢des
do estatuto do ensino técnico relativas a aprendizagem e for-
magao profissional.

SECCAO IlI

Cléausula 53.2

Trabalhador-estudante

1- Nocéo de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educacéo escolar, bem como
curso de pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituigdo de ensino, ou ainda curso de formagdo profissional
ou programa de ocupacao temporéria de jovens com duracdo
igual ou superior a seis meses;

b) A manutencgdo do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano letivo anterior.

2- Organizacéo do tempo de trabalho de trabalhador-estu-
dante:

a) O horério de trabalho de trabalhador-estudante deve,
sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a fre-
quéncia das aulas e a deslocacdo para o estabelecimento de
ensino;

b) Quando ndo seja possivel a aplicacdo do disposto no
ndmero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a dis-
pensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir
o0 horério escolar, sem perda de direitos e que conta como
prestagdo efetiva de trabalho;

¢) A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode
ser utilizada de uma sé vez ou fraccionadamente, a escolha
do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima,
dependendo do periodo normal de trabalho semanal;

d) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a
vinte horas e inferior a trinta horas;

e) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

f) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

g) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e oito horas;

h) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja
impossivel ajustar, de acordo com 0s nimeros anteriores, ao
regime de turnos a que esta afeto tem preferéncia na ocupa-
¢éo de posto de trabalho compativel com a sua qualificagdo
profissional e com a frequéncia de aulas;

i) Caso o horério de trabalho ajustado ou a dispensa de tra-
balho para frequéncia de aulas comprometa manifestamente
o funcionamento da empresa, homeadamente por causa do
namero de trabalhadores-estudantes existente, 0 empregador
promove um acordo com o trabalhador interessado e a co-
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missdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo inter-
sindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a
medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na
falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o
trabalhador por escrito;

j) O trabalhador-estudante ndo é obrigado a prestar tra-
balho suplementar, exceto por motivo de forca maior, nem
trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou ho-
rario concentrado quando o mesmo coincida com o horario
escolar ou com prova de avaliagdo;

k) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime
de adaptabilidade, banco de horas ou horéario concentrado é
assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direi-
tos, contando como prestacao efetiva de trabalho;

I) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplemen-
tar tem direito a descanso compensatorio de igual nimero
de horas.

3- Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, 0s
quais se encontram estipulados no Cédigo do Trabalho nos
Seus seguintes artigos:

a) Artigo 91.° - Faltas para prestacdo de provas de avalia-
¢éo;

b) Artigo 92.° - Férias e licengas de trabalhador-estudante;

C) Artigo 93.° - Promogéo profissional de trabalhador-es-
tudante;

d) Artigo 94.° - Concessdo do estatuto de trabalhador-es-
tudante;

e) Artigo 95.° - Cessacéo e renovacao de direitos;

f) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de
trabalhador-estudante.

SECCAO IV

Trabalho de idosos e diminuidos

Clausula 54.2

Reducdo de capacidade para o trabalho

As empresas deverdo facilitar o emprego aos trabalhadores
com capacidade de trabalho reduzida, quer esta derive de ida-
de, doenca ou acidente, proporcionando-lhes adequadas con-
dicOes de trabalho e salario e promovendo ou auxiliando agbes
de formagao e aperfeigoamento profissional apropriadas.

CAPITULO IX
Atividade sindical na empresa

Clausula 55.2

Atividade sindical na empresa
Aplica-se 0 disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.°
23/2012,de 25 de Junho.

Clausula 56.2

Quotizacao sindical

Aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei n.°
23/2012,de 25 de Junho.

CAPITULO X

Seguranga, higiene e satde no trabalho

Clausula 57.2

Segurangca, higiene e satide no trabalho
O empregador cumprira e fard cumprir a legislacéo vi-
gente sobre seguranca, higiene e satde no local de trabalho,
nomeadamente de acordo com as normas estabelecidas nas
Leis n.% 99/2003, de 27 de Agosto, e 35/2004, de 29 de Ju-
Iho.

Clausula 58.2

Medicina do trabalho

1- O empregador mantera em funcionamento um servico
médico do trabalho, de acordo com as disposicdes legais.

2- Exceto no ato de admissdo, o empregador tomara as
providéncias necessarias para que os trabalhadores apresen-
tem o boletim de sanidade nos termos da lei, assumindo 0s
encargos com a obtengdo da microradiografia, boletim de sa-
nidade e tempo despendido pelo trabalhador.

3- Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admissdo, bem como exa-
mes periddicos especiais aos trabalhadores, tendo particular-
mente em vista as mulheres, os menores e os trabalhadores
por qualquer modo diminuidos;

b) Os resultados da inspecao referida na alinea anterior de-
vem ser registados e assinados pelo médico nas respetivas
fichas ou em caderneta propria;

¢) Vigiar a adaptacdo dos trabalhadores no seu trabalho,
bem como a sua readaptagdo profissional, quando for caso
disso;

d) Aconselhar os responsaveis pelos servi¢os na reclassifi-
cacdo dos trabalhadores;

e) Velar e inspecionar periodicamente as condi¢des de hi-
giene nos locais de trabalho ¢ instalagdes anexas;

f) Fomentar a educacdo do pessoal em matéria de saude,
higiene e seguranca, ministrando 0s conselhos necessarios.

4- Nao ¢ permitido ao médico do trabalho exercer a fiscali-
zacdo das auséncias dos trabalhadores ou servir de perito ou
testemunha dos processos judiciais que envolvam assuntos
da sua profissao ¢ ponham em confronto os interesses do em-
pregador e dos trabalhadores.

Cléausula 59.2

Seguros

1- Em caso de baixa por acidente de trabalho, o emprega-
dor procedera, no fim de cada més, ao pagamento integral do
vencimento auferido a data da baixa, devendo o profissional
em causa fazer-lhe entrega das verbas que receber da com-
panhia seguradora.

2- O empregador fara um seguro que cubra os acidentes
ocorridos no trajeto da residéncia para o local de trabalho, ou
vice-versa, por motivo de servico.
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CAPITULO XI
Comissao paritaria
Clausula 60.2

Comissdo paritaria

1- E criada, ao abrigo da legislagio em vigor, um comissdo
paritaria, ndo apenas para interpretacao e integracéo de lacu-
nas deste CCT mas também como organismo de conciliagdo
dos diferendos entre o empregador e os trabalhadores.

2- A comissao paritaria é constituida por:

a) Um membro efetivo e outro suplente em representacdo
da ADCP;

b) Um membro efetivo e outro suplente em representagédo
da FETESE;

3- Na sua fungdo de interpretar e integrar lacunas, € exigivel
a presenca de 50 % do nimero total dos membros efetivos.

Na sua funcdo conciliatéria, a comissao pode reunir ape-
nas com dois membros, um de cada parte.

4- As reunides da comissdo realizar-se-80 na sede da
ADCP ou na da FETESE.

5- As reuniBes serdo convocadas a pedido dos interessa-
dos, mas a convocatéria sera feita pela secretaria do empre-
gador, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser
acompanhada de elementos suficientes para que os represen-
tantes se possam documentar.

6- Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatoria
pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7- No prazo de 30 dias ap6s a publicagdo do CCT, as partes
indicardo 0s seus representantes.

Clausula 61.2

Deliberagdes

As deliberagGes tomadas por unanimidade dos presentes,
no ambito da comisséo paritaria, consideram-se, para todos
os efeitos, como regulamentacdo deste CCT e serdo deposi-
tadas e publicadas nos mesmos termos das convencdes cole-
tivas de trabalho.

CAPITULO XlI
Sistema de mediacao laboral

Clausula 62.2

Principio geral

Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior «comis-
sdo paritaria», as partes aceitam, quando o considerem ade-
quado, utilizar o sistema de mediacdo laboral em momento
prévio a qualquer outro meio de resolucao de conflitos, para
qualquer litigio laboral decorrente do presente CCT ou em
relacdo ao mesmo, desde que ndo estejam em causa direitos
indisponiveis ou ndo resultem de acidentes de trabalho.

CAPITULO XIII

Direito & informacé&o e consulta

Cléausula 63.2

Principio geral

1- As partes outorgantes do presente CCT comprometem-
-se a prestar mutuamente e em tempo Util toda a informa-
cdo possivel que permita aprofundar o conhecimento da
realidade sectorial, das implicagdes e impacte das normas
contratuais estabelecidas e aferir o respetivo cumprimento
e adequacdes.

2- As partes outorgantes do presente CCT reconhecem
a necessidade de promover, desenvolver e concretizar, de
forma continuada e regular, mecanismos que incentivem o
didlogo entre as entidades direta ou indiretamente outorgan-
tes deste CCT e acionar em tempo Util a consulta prévia e
participaces dos agentes sociais intervenientes neste sector.

Clausula 64.2

Informacéo e consulta

1- A ADCP - Associacdo das Adegas Cooperativas do
Centro de Portugal na qualidade de outorgante deste CCT,
bem como as Adegas Cooperativas suas filiadas, asseguram
aos representantes dos trabalhadores ao seu servico - delega-
dos sindicais do sindicato outorgante deste CCT, o direito a
informacdo e consulta, nos termos da Diretiva Comunitaria
n. 2002/14/CE, de 11 de Marco, transposta para a legislagéo
nacional através do Cédigo do Trabalho, Lei n.? 23/2012, de
25 de Junho.

2- As partes outorgantes deste CCT acordardo durante a
sua vigéncia a metodologia para a criagdo da instancia de
informacdo e consulta.

CAPITULO XIV

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 65.2

Casos omissos

Todos 0s casos omissos neste contrato serdo regidos pe-
las leis gerais de trabalho.

Cléausula 66.2

Complemento de penséo por invalidez

1- No caso de incapacidade permanente, parcial ou abso-
luta para o trabalho habitual e proveniente de acidentes de
trabalho ou doencas profissionais adquiridas ao servigo da
entidade patronal, esta diligenciara conseguir a reconverséo
dos trabalhadores diminuidos para fungdo compativel com
as diminui¢des verificadas.

2- Se aremuneracao da nova funcao acrescida da pensao re-
lativa & incapacidade for inferior & retribuicdo auferida a data
da baixa, a entidade patronal pagara a respetiva diferenca.

3- Caso a entidade patronal nao proceda a reconversdo do
trabalhador, pagara a diferenca entre a remuneracao auferida
a data da baixa e a soma das pensdes por invalidez, reforma
ou qualquer outra que seja atribuida aos trabalhadores em
causa.
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4- A reconversdo em caso algum podera ser feita para fun-
¢oes, embora compativeis com as diminui¢des verificadas,
que diminuam o trabalhador na sua dignidade social ou pro-
fissional.

Clausula 67.2

Complemento do subsidio por acidente de trabalho

Em caso de incapacidade tempordria por acidente de tra-
balho adquirido ao servico compete a entidade patronal re-
por o vencimento até perfazer a sua totalidade de retribuicdo
mensal, no caso de as companhias seguradoras o ndo faze-
rem, até ao limite de 4 meses.

Clausula 68.2

Garantia de manutenc&o de regalias

1- As partes outorgantes reconhecem o caracter global-
mente mais favoravel do presente CCT relativamente a todos
os instrumentos de regulamentacdo coletiva anteriormente
aplicaveis, que ficam integralmente revogados.

2- Da aplicacgdo do presente CCT néo poderé resultar qual-
quer prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa
ou mudanga de categoria ou classe, bem como diminuicdo
de retribuicdo, diuturnidades, comissdes ou outras regalias
de caracter regular ou permanente que ja estejam a ser prati-
cadas pelo empregador.

ANEXO |

Categorias profissionais

Grupo A

Trabalhadores de armazém

Adegueiro - E o trabalhador que numa adega cooperativa
é responsavel pela adega e por todas as operacoes nela rea-
lizadas.

Ajudante de adegueiro - E o trabalhador que coadjuva o
adegueiro e o substitui nos impedimentos.

Ajudante de controlador de qualidade - E o trabalhador
que coadjuva o controlador de qualidade e substitui nas au-
séncias.

Ajudante de encarregado de armazém - E o trabalhador
que colabora com o encarregado de armazém coadjuvando-o
na execucao das tarefas que Ihe séo atribuidas e substituindo-
-0 nas suas auséncias e impedimentos.

Controlador de qualidade - E o trabalhador que nos ar-
mazéns presta assisténcia técnica aos diversos servigos, de-
signadamente de engarrafamento, e realiza inspe¢es sobre a
qualidade do trabalho executado produtividade atingida.

Verifica a qualidade dos materiais utilizados, submeten-
do-0s a exames minuciosos, servindo-se de instrumentos de
verificagdo e medida e observando a forma de cumprimento
das normas e producdo da empresa; regista e transmite todas
as anomalias encontradas, a fim de se efetuarem corregdes
ou apurarem responsabilidades.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui as mercado-
rias por clientes ou sectores de venda.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que organiza,
dirige e coordena, segundo especificacdes que lhe sdo for-
necidas, os diversos trabalhos de um armazém de vinhos,
orientando os profissionais sob as ordens estabelecendo a
forma mais conveniente para utilizacdo da méao-de-obra, ins-
talacOes e equipamentos, controla e regista 0 movimento e
mantém atualizado o registo de mercadorias.

Encarregado geral de armazém - E o trabalhador que or-
ganiza, dirige e coordena a atividade dos encarregados de
armazém que estdo sob as suas ordens.

Enodlogo - E o trabalhador que Interpreta projetos e ou-
tras especificagdes técnicas, de forma a identificar os dados
necessarios ao trabalho a realizar; Coordena equipas de tra-
balho; Planifica, coordena e executar as tarefas necessarias
a instalagdo da vinha; Executa ¢ coordena as operagdes ine-
rentes a cultura da vinha; Prepara e higieniza as instalagoes ¢
equipamentos de vindima e de recepgdo das uvas na adega;
Executa as operacdes relativas ao controlo de maturacéo e
recepcdo das uvas, vinificagdo e clarificagdo dos mostos, es-
tabilizacéo, envelhecimento e engarrafamento dos vinhos e
ao fabrico de outros produtos derivados de uva; Efetua ana-
lises organoléticas e laboratoriais de controlo de maturacéo
das uvas, fermentagdo dos mostos, conservacéo e evolucao/
envelhecimento dos vinhos; Respeita a legislagdo em vigor
no sector vinicola, bem como as normas de qualidade e de
SHST; Aplica estratégias de vendas; Regula ¢ maneja equi-
pamento vitivinicola, zelando pela sua manutencéo.

Estagiario (En6logo) - E o trabalhador que realiza um
estagio de aptiddo as fungdes de endlogo.

Operador(a) de enchimento/engarrafador(a) - E a traba-
Ihadora que procede ao engarrafamento de vinhos por pro-
Cess0s manuais ou mecanicos e aos servicos complementa-
res de armazém.

Fiel de armazém - E o trabalhador que recebe e entrega
o0s produtos destinados aos associados, sem prejuizo de ou-
tras funcoes.

Operador de maquinas - E o trabalhador que predomi-
nantemente opera e vigia o funcionamento de empilhadores,
instalagBes de refrigeracdo, pasteurizagdo, centrifugacéo,
gaseificagdo, filtros, esmagamento, prensagem e outras ine-
rentes a transformagéo.

Preparador de vinhos espumosos - E o trabalhador que
extrai o depdésito acumulado sobre a rolha no decurso da pre-
paracdo dos vinhos espumosos.

Preparador de vinhos/vinagres/licores - E o trabalhador
que prepara o0s vinhos e procede a constituicdo de lotes a par-
tir de especificagdes recebidas; procede a trasfega do vinho e
enche vasilhames através do sistema de bombagem ou outro;
prepara os vinhos, passando, misturando e dissolvendo os
ingredientes adequados, a fim de obter o produto com as ca-
racteristicas requeridas; efetua lotes de vinho de acordo com
as especificagdes recebidas, procedendo as ligagdes necessa-
rias e acionando o sistema de bombagem a fim de misturar
as quantidades dos diferentes tipos de vinho; verifica o indi-
cador/medidor de capacidade, a fim de se verificar das quan-
tidades de vinho trasfegados; colhe amostras dos diferentes
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lotes e envia-as 4 sala de provas e ou laboratorio a fim de
serem submetidas a prova ¢ analisadas; lava o equipamento,
utilizando materiais adequados.

Profissional de armazém - E o trabalhador que procede s
operagdes necessarias a recepgdo, manuseamento e expedi-
cao de vinhos e servigos complementares de armazém.

Grupo B

Tanoeiros

Ajudante de encarregado de tanoaria - E o trabalhador
que colabora com o encarregado, coadjuvando-0 na execu-
cao de tarefas que Ihe sdo atribuidas e substituindo-o na au-
séncia ou impedimento.

Barrileiro - E o trabalhador que apds o periodo de apren-
dizagem tera de construir vasilhas de capacidade inferior a
300 I, com madeira devidamente aparelhada que Ihe é en-
tregue.

Construtor de tonéis e bolseiros - E o trabalhador que es-
pecificamente ¢ responsavel pela construcao de tonéis e bol-
seiros, segundo as necessidades de capacidade da empresa.

Encarregado de tanoaria - E o trabalhador que na de-
pendéncia do mestre de oficinas, quando ele existir, orienta o
trabalho dos tanoeiros.

Mestre de oficina - E o trabalhador que superintende em
todos os servigos na oficina, devendo dar a sua opinido a
escolha de materiais inerentes ao oficio.

Tanoeiro de 1.2 - E o trabalhador responséavel pela cons-
trucdo de vasilhas até 800 I, com acabamentos perfeitos, es-
tanques e sem nds ¢ repasses; emenda a madeira que se parta
durante a construcdo ou que se estrafie. Faz acenos de medi-
¢ao, quando ndo corresponda as medidas exigidas.

Tanoeiro de 2.2 - E o trabalhador que executa as mesmas
funcBes do tanoeiro de 1.2, embora se exigéncia da mesma
producéo e perfeicdo. A atividade deve ser predominante de
aperfeicoamento para tanoeiro de 1.2.

Trabalhador n&o diferenciado - E o trabalhador que faz
o0 arrumo da tanoaria, procedendo a lavagem e limpeza do
vasilhame novo ou reparado.

Grupo C

Manutencao

Carpinteiro de embalagens ou caixoteiro - E o trabalha-
dor que fabrica diversos tipos de embalagens de madeira,
escolhe, serra e trabalha a madeira segundo as medidas ou
formas requeridas, montas as partes componentes e liga-as
por pregagem ou outro processo e confeciona ou coloca tam-
pas. Por vezes emprega na confegdo das embalagens mate-
rial derivado de madeira ou cartéo.

Lubrificador - E o profissional que predominantemente
lubrifica as maquinas, veiculos e ferramentas, muda 6leos
nos periodos recomendados e executa os trabalhos necessa-
rios para manter em boas condigdes os pontos de lubrifica-
céo.

Oficial eletricista - E o trabalhador eletricista que execu-
ta todos os trabalhos da sua especialidade e assume a respon-

sabilidade dessa execucéo.

Pré-oficial eletricista - E o trabalhador eletricista que co-
adjuva os oficiais e que, cooperando com eles executa traba-
Ihos de menos responsabilidade.

Serralheiro - E o trabalhador que presta assisténcia as
maquinas, e nomeadamente monta, repara e conserta maqui-
nas, motores e outros conjuntos mecanicos.

Trolha ou pedreiro de acabamentos - E o trabalhador
que, exclusiva ou predominantemente, executa alvenarias de
tijolo ou bloco, assentamentos de manilhas, tubos, rebocos e
outros trabalhos similares ou complementares.

Grupo D

Motoristas e garagens

Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompa-
nha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manutencéo
e limpeza do veiculo, vigia e indica as manobras, arruma as
mercadorias no veiculo de carga e procede a sua entrega nos
domicilios, podendo ainda fazer a cobranga das mercadorias.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que,
possuindo carta de condugdo profissional, tem a seu cargo
a condugdo de veiculos automoveis (pesados ou ligeiros),
competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagéo do veiculo
e pela carga que transporta. Procede a verificagdo direta dos
niveis de dleo, agua e combustivel e do estado e pressao dos
pneumaticos. Quando em condugdo de veiculos de carga,
compete-lhe orientar as cargas e descargas e arrumacdo das
mercadorias transportadas. Em caso de avaria ou acidente,
toma as previdéncias adequadas e recolhe os elementos ne-
cessarios para apreciacdo das entidades competentes.

Servente de viaturas de carga - E o trabalhador que car-
rega e descarrega as mercadorias transportadas nos veiculos
de carga e faz entregas de volumes nos locais indicados pela
firma.

Grupo E

Fogueiros

Chegador - E o trabalhador também designado por «aju-
dante» ou «aprendiz de fogueiro» que, sob a exclusiva orien-
tacdo e responsabilidade do fogueiro, assegura o abasteci-
mento de combustivel solido ou liquido para os geradores
de vapor de carregamento manual ou automatico e procede
a limpeza dos mesmos e da sec¢do em que estdo instalados.

Exerce legalmente as fungdes, nos termos do artigo 14.°
do Regulamento da Profissdo de Fogueiro.

Fogueiro - E o trabalhador que alimenta e conduz gera-
dores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido no Re-
gulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966, a limpeza do tubular
de fornalhas e condutas, devendo, ainda, providenciar pelo
bom funcionamento de todos os acessorios, bem como pelas
bombas de alimentacdo de agua e combustivel.
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Grupo F

Trabalhadores quimicos

Analista principal - E o trabalhador que executa anali-
ses quantitativas e qualitativas que exigem conhecimentos
técnicos elevados no dominio da quimica laboratorial ou in-
dustrial.

Ensaia e determina os tratamentos fisico-quimicos a fa-
zer aos vinhos e sus derivados.

Analista (quimicos) - E o trabalhador que efetua experi-
éncias, analises simples e ensaios fisico-quimicos, tendo em
vista, nomeadamente, determinar ou controlar a composicao
e propriedade de matérias-primas e ou produtos acabados,
suas condices de utilizagdo e aplicacéo.

Estagiario (analista quimicos) - E o trabalhador que rea-
liza um estagio de aptidao as funcGes de analista.

Preparador (quimicos) - E o trabalhador que colabora na
execucao de experiéncia, analises e ensaios quimicos e fisi-
co-quimicos sob orientacdo de um assistente analista, prepa-
rando bancadas, manuseando reagentes, fazendo titulacées,
zelando pela manutencéo e conservacao de equipamentos e
executando outras tarefas acessorias.

Grupo G

Trabalhadores técnicos de vendas e caixeiros

Caixeiro(a) - E o(a) trabalhador(a) com condicBes de
chefia habilitado a desempenhar em absoluto todas as fun-
¢des que, segundo 0 uso e costumes, sdo inerentes a tal ca-
tegoria.

Caixeiro(a)-ajudante - E o(a) trabalhador(a) que, termi-
nado o periodo de aprendizagem, estagia para caixeiro.

Caixeiro(a)-chefe de seccdo - E o(a) trabalhador(a) que
coordena, dirige e controla o trabalho e as vendas numa sec-
¢do do estabelecimento com um minimo de 3 profissionais.

Caixeiro(a)-encarregado(a) - E o(a) trabalhador(a) que
substitui o patrdo ou gerente comercial, na auséncia destes, e
se encontra apto a dirigir o servigo e o pessoal.

Promotor(a) de vendas - E o(a) trabalhador(a) que pro-
move vendas sem as concretizar, colaborando em exposicdes
ou outras formas de promogao.

Vendedor(a) - E o(a) trabalhador(a) que diligencias e re-
aliza as vendas fora do estabelecimento e envia relatorios
sobre as vendas efetuadas, podendo ter as seguintes designa-
¢Oes; caixeiro de praga, se atua na area do concelho onde se
encontra instalada a sede ou delegacéo da empresa a que se
encontra adstrito ¢ conselhos limitrofes; caixeiro-viajante, se
atua numa zona geografica determinada, fora daqueles con-
celhos.

Grupo H
Servicos administrativos e auxiliares

Categorias e definicio

Analista de sistemas - E o(a) trabalhador(a) que concebe

e projeta, no ambito do tratamento automatico da informati-
ca, os sistemas que melhor respondam aos fins em vista, ten-
do em conta os meios de tratamento disponiveis, e consul-
ta os interessados a fim de recolher elementos elucidativos
dos objetivos que se tém em vista; determina se ¢ possivel e
economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento
automatico da informagdo; examina os dados obtidos e de-
termina qual a informacéo a ser recolhida, com que periodi-
cidade e em que pomo do seu circuito, bem como a forma e
a frequéncia com que devem ser apresentados os resultados;
determina as modificagdes a introduzir necessarias a norma-
lizacdo dos dados e as transformacges a fazer na sequéncia
das operagdes; prepara organigramas e outras especificacdes
para o programador; efetua testes, a fim de se certificar se, o
tratamento automatico da informag@o se adapta aos fins em
vista, e, caso contrario, introduz as modificagdes necessarias.

Pode ser incumbido de dirigir a preparacdo dos progra-
mas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas
de executar as fases sucessivas das operacOes de analise do
problema. Pode corrigir e coordenar a instalagdo de sistemas
de tratamento automatico da informagéo.

Assistente administrativo(a) — E o(a) trabalhador(a) que
utiliza processos e técnicas de natureza administrativa e co-
municacional, pode utilizar meios informaticos e assegura a
organizagdo de processos de informag&o para deciséo supe-
rior.

Caixa - E o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo as ope-
racOes de caixa e o registo do movimento relativo a transa-
¢Oes da caixa e o0 registo do movimento relativo a transacoes
respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerario e outros
valores e verifica se a sua importancia corresponde a indica-
da nas notas de venda ou nos recibos; prepara os subscritos
segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos
designados a serem depositados e tomar disposicdes neces-
sarias para 0s levantamentos.

Chefe de departamento, chefe de divisao e chefe de servi-
¢os - E o(a) trabalhador(a) que dirige ou chefia um sector dos
servigos; sdo equiparados a esta categoria os trabalhadores
que exercam as funcOes de técnicos de contas e tenham sido
indicados, nessa qualidade, a Direccdo-Geral das Contribui-
¢des e Impostos.

Chefe de seccéo ou chefe de vendas - E o(a) trabalhador(a)
que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de
profissionais ou dirige um departamento de servigo.

Cobrador(a) - E o(a) trabalhador(a) que, normal e pre-
dominantemente, efetua, fora do escritorio, recebimentos,
pagamentos e depositos.

Contabilista/técnico de contas - E o(a) trabalhador(a)
que organiza os servi¢os de natureza contabilistica; estuda
a planificagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os
diversos sectores de atividade da empresa, de forma a asse-
gurar uma recolha de elementos precisos, com vista a deter-
minagdo de custos e resultados de exploragdo; elabora o pla-
no de contas a utilizar para a obtencdo dos elementos mais
adequados a gestdo economico-financeira e a0 cumprimento
da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona os registos e
livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigin-
do os empregados encarregados dessa execugdo; fornece os
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elementos contabilisticos necessarios a defini¢ao da politi-
ca orcamental e organiza e assegura o controlo da execu-
¢do do orgamento; elabora e certifica os balancetes e outras
informagdes contabilisticas a submeter a administracéo ou
a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de re-
sultados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboracéo
do respetivo balango, que apresenta e assina; elabora o rela-
torio explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou
fornece indicacdes para essa elaboracdo; efetua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos,
para se certificar da correcdo da respetiva escrituragdo. E o
responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A pe-
rante a Direc¢do-Geral das Contribuicdes e Impostos.

Continuo(a) - E o(a) trabalhador(a) que executa diver-
S0S servicos, tais como anunciar visitantes, encaminha-los
ou informa-los: fazer recados, estampilhar e entregar corres-
pondéncia e executar diversos servigos analogos.

Correspondente em linguas estrangeiras - E o(a)
trabalhador(a) que redige cartas e quaisquer outros docu-
mentos e escritério em linguas estrangeiras, dando-lhes o
seguimento apropriado; 1€ e traduz, se necessarios, o correio
recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre 0 mes-
mo assunto; estuda documentos e informa-se sobre a maté-
ria em questdo ou recebe instru¢des definidas com vista a
resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou
dactilografa-as pode ser encarregado de se ocupar dos res-
petivos processos.

Diretor(a) de servicos ou chefe de escritorio - E o(a)
trabalhador(a) que superintende em todos os servicos de es-
critorio.

Escriturario(a) - E o(a) trabalhador(a) que executa varias
tarefas, que variam consoante a natureza e importancia do
escritério onde trabalha, redige relatérios, cartas, notas in-
formativas e outros documentos manualmente ou a maquina,
dando-lhes seguimento apropriado; tira notas necessarias a
execucdo das tarefas que Ihe competem, examina o correio
recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo
necessarios para preparar as respostas, elabora, ordena ou
prepara os documentos relativos a encomenda, distribui¢do
e regularizacdo das compras e vendas, recebe pedidos de in-
formagdes e transmite-os a pessoa ou servigo competente;
pde em caixa os pagamentos de contas e entrega recibos;
escreve em livros as receitas e despesas, assim como outras
operacdes contabilisticas, estabelece o extrato das operagdes
efetuadas e de outros documentos para informacGes da di-
recdo, atende os candidatos as vagas existentes, informa-os
das condigdes de admissdo e efetua registos de pessoal; pre-
enche formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa;
ordena e arquiva notas de livrangas, recibos, cartas e outros
documentos e elabora dados estatisticos. Acessoriamente,
nota em estenografia, escreve a maquina e opera com maqui-
nas de escritdrio. Pode efetuar fora do escritorio servicos de
informacdo, de entrega de documentos e de pagamentos ne-
cessarios ao andamento em tribunais ou reparticdes publicas.

Estagiario(a) - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o es-
criturario ou se prepara para esta funcao.

Guarda - E o(a) trabalhador(a) maior de 21 anos de ida-
de, que assegura a defesa e conservagdo das instalagdes e de

outros valores que lhe sejam confiados.

Guarda-livros - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa da es-
crituracdo de registos ou de livros de contabilidade, gerais
ou espaciais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados,
executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos rela-
tivos ao balango anual e apuramento dos resultados da ex-
ploracéo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios das
existéncias; pode preparar ou mandar preparar extratos de
contas simples ou com juros e executar trabalhos conexos.
Néo havendo seccdo propria de contabilidade, superintende
nos referidos servicos e tem a seu cargo a elaboracdo dos
balangos e a escrituracédo dos livros selados ou é responsavel
pela boa ordem e execucdo dos trabalhos.

Operador(a) de computador - E o(a) trabalhador(a) que
trabalha com maquinas de registo de operacdes contabilisti-
cas; faz langamentos, simples registos ou calculos estatisti-
cos e verifica a exatidao das faturas, recibos e outros docu-
mentos. Por vezes, executa diversos trabalhos de escritorio
relacionados com as operagdes de contabilidade.

Porteiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que atende o0s visitan-
tes, informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-
-lhes os servigos a que se devem dirigir; por vezes, ¢ incum-
bido de controlar entradas e saidas de visitantes, mercadorias
e veiculos. Pode ainda ser encarregado da recepgdo da cor-
respondéncia.

Programador(a) - E o(a) trabalhador(a) que tem a seu
cargo o estudo e programagdo dos planos dos computadores
e das mecanograficas.

Secretario(a) de diregdo - E o(a) trabalhador(a) que se
ocupa do secretariado especifico da administracdo ou dire-
cdo da empresa. Entre outras, compete-lhe, normalmente, as
seguintes fungdes: redigir ata das reunides de trabalho; asse-
gurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diario
do gabinete; providenciar pela realizagdo das assembleias
gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Servente de limpeza - E o(a) trabalhador(a) cuja atividade
consiste principalmente em proceder a limpeza das instalagGes.

Telefonista - E o(a) trabalhador(a) que presta servigo
numa central telefénica, transmite aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligacBes internas ou
para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de infor-
magcdes telefonicas.

Tesoureiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que dirige a tesoura-
ria, em escritorios em que haja departamento proprio, tendo
responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confia-
dos; verifica as diversas caixas e confere as respetivas exis-
téncias; prepara os fundos para serem depositados nos ban-
cos ¢ toma as disposigdes necessarias para levantamentos;
verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa
coincide com os livros indicam; pode, por vezes, autorizar
certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as
operagdes financeiras.

Grupo |
Técnicos agrarios

Eng.° técnico agrario - E o trabalhador que exerce den-
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tro da empresa as fung@es compativeis e correspondentes as
suas habilitagdes especificas.

Técnico estagiario - E o trabalhador no primeiro ano da
atividade.

ANEXO Il

CondicBes de admissao e acessos

A - Trabalhadores de armazém

1- Condicdes de admissdo:

Idade de 16 anos e as habilitagdes minimas legais.

2- Dotages minimas:

2.1- 1 Trabalhador com a categoria de encarregado geral
de armazém nas empresas em que haja 30 ou mais trabalha-
dores de armazém.

2.2- 1 Ajudante de encarregado de armazém por cada gru-
po de 10 trabalhadores de armazém.

2.3- Por cada 2 ajudantes de encarregado de armazém.

2.4- 1 Trabalhador com a categoria de encarregado de ar-
mazém quando existam 5 ou mais trabalhadores de armazém.

3- Acesso:

3.1- O profissional de armazém maior de 18 anos de idade
terd um periodo de adaptacéo de 1 ano, incluindo o periodo
experimental.

3.2- Se o profissional de armazém vier de outra empre-
sa deste sector onde ja tiver adquirido a categoria maxima
de profissional de armazém, esse periodo de adaptacao sera
reduzido a 6 meses. Para beneficiar dessa reducdo tera de
fazer prova, no momento da alteragdo, dessa anterior situ-
acdo, mediante apresentacdo de documento comprovativo,
em duplicado, ficando este na posse do trabalhador depois de
assinado pela entidade patronal.

3.3- Se o profissional de armazém, ao fazer os 18 anos de
idade, ainda ndo tiver 1 ano de casa, terd completar o tem-
po suficiente para 1 ano, o qual funcionara como periodo de
adaptacao.

3.4- Operador(a) de enchimento/engarrafador(a) terd um
periodo de adaptagdo de 6 meses, incluindo o periodo ex-
perimental, contando-se para este efeito o tempo de servico
noutra empresa do sector, nos termos do ndmero 2.

B - Engenheiros técnicos agrarios

1- Definigao:

1.1- E todo o profissional de engenharia, bacharel ou equi-
parado, diplomado com curso superior de engenharia nos va-
rios ramos das ciéncias agrarias, em escolas nacionais e es-
trangeiras oficialmente reconhecidas e habilitado a estudar,
coordenar, investigar, orientar e executar a¢cdes no campo da
engenharia agraria, distribuidas pelos seguintes sectores de
atividade, em conformidade com o estabelecido na classifi-
cacdo nacional de profissdes: engenharia agricola, producao
florestal, atividade técnico-comercial, tecnologia dos produ-
tos alimentares.

2- A definigdo das fungdes técnicas e hierarquicas deve ter
como base o nivel técnico da fungdo e o nivel da responsa-

bilidade.

2.1- Consideram-se quatro graus, sendo apenas diferencia-
dos pelo vencimento.

2.2- A admissdo dos bacharéis em engenharia é feita pelo
grau | que é considerado complemento de formagéo acadé-
mica.

2.3- A permanéncia maxima nos graus I, Il e 111 é de trés
anos, findos os quais é automaticamente promovido ao grau
imediatamente superior.

2.4- No caso de as fungdes desempenhadas corresponde-
rem a mais de um dos graus mencionados, prevalece, para
todos os efeitos, o grau superior.

3- Preenchimento de lugares e cargos:

3.1- Aos profissionais de engenharia sera sempre exigida
carteira profissional, diploma ou documento equivalente, no
ato da sua admissé&o.

3.2- Os profissionais de engenharia devidamente creden-
ciados serdo integrados no grau correspondente as fungdes
que venham a desempenhar, sem prejuizo de, inicial e tran-
sitoriamente, desempenharem fun¢des de menor responsa-
bilidade.

A classificagdo nos diferentes graus correspondera sempre
a funcdo respetiva.

3.3- O preenchimento de lugares e cargos pode ser efetu-
ado por:

a) Admissao;

b) Mudanga de carreira;

¢) Nomeagao;

d) Readmissao.

A admissdo ndo pode prejudicar em caso henhum o pre-
enchimento de lugares por qualquer dos processos referidos
nas alineas b), c) e d). O preenchimento de lugares e cargos
obrigam a empresa a definir o perfil das fungdes a desempe-
nhar.

3.4- Nos provimentos de lugares e cargos atender-se-a
obrigatoriamente a possibilidade de os trabalhadores inte-
ressados ja ao servico da empresa adquirirem a habilitagdo
necessaria mediante frequéncia de cursos de reciclagem.

Observadas as condicdes descritas e perante a necessida-
de de recrutamento externo recorrer-se-a as listas de desem-
pregados existentes no respetivo organismo sindical e nos
organismos oficiais, pela ordem indicada, prevalecendo, no
entanto, os critérios de avaliacdo de capacidade da empresa.

3.5- Em igualdade de circunstancias basicas, as condigdes
de preferéncia de preenchimento de lugares e cargos sao,
pela ordem indicada, as seguintes:

a) Estar ao servigo da empresa;

b) Maior aptiddo e experiéncia no ramo pretendido;

¢) Competéncia profissional especifica para o desempenho
das fungdes correspondentes ao lugar a preencher;

d) Antiguidade na fungdo anterior.

e) Sempre que o nimero de candidatos a determinado lu-
gar seja superior ao nimero de profissionais de engenharia
que a empresa pretende admitir, terdo preferéncia os candi-
datos com maior experiéncia profissional no ramo pretendi-
do independentemente da idade da prevaléncia referida no
nimero 3.4.
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C - Trabalhadores administrativos

1- CondigBes de admisséo:

1.1- S6 poderao ser admitidos na profissdo os individuos
de ambos o0s sexos com mais de 16 anos de idade, tendo as
habilitagGes minimas legais, ou, o curso geral dos liceus, o
curso geral de administragdo e comércio, os cursos oficiais
ou oficializados que ndo tenham durag@o inferior aqueles e
que preparem para 0 desempenho de fun¢es comerciais ou
cursos equivalentes, exceto para aqueles que ja exerciam a
profissdo a data da entrega em vigor deste contrato.

1.1- A idade minima de admissdo de trabalhadores para
desempenho de fungdes de caixa, cobrador e guarda € de 18
anos.

1.2- A titularidade de certificado de aptiddo profissional
(CAP) constitui fator de preferéncia na admisséo para as-
sistente administrativo, técnico administrativo, técnico de
contabilidade e técnico de secretariado.

1.3- O empregador pode, no entanto, integrar em algumas
das profissoes referidas nos numero anterior trabalhador que
ndo satisfaca os requisitos necessarios, desde que exerca,
atualmente as correspondentes funces e possua conheci-
mentos suficientes.

1.4- A pessoa com deficiéncia tem preferéncia na admis-
s80 para profissoes que elas possam desempenhar, desde que
tenham as habilitagdes minimas exigidas e estejam em igual-
dade de condicdes.

2- Acessos:

2.1- Nas profissdes com duas ou mais categorias profis-
sionais a mudanca para a categoria imediatamente superior
far-se-a apds trés anos de servigo na categoria anterior, sem
prejuizo do disposto no nimero 3.

2.2- Para efeitos de promocéo do trabalhador, o emprega-
dor deve ter em conta, nomeadamente, a competéncia profis-
sional, as habilitagdes escolares, a formagéo profissional ¢ a
antiguidade na categoria e na empresa.

2.3- Apos trés anos numa das categorias de técnico, o em-
pregador pondera a promogéo do trabalhador, devendo, se
for caso disso, justificar por que ndo o promove.

D - Caixeiros

1- Condicdes de admissdo:

Idade de 14 anos e habilitacbes minimas legais.

2- Dotages minimas:

2.1- Caixeiro-encarregado ou chefe de seccdo sempre que
o numero de profissionais no estabelecimento, ou secgdo,
seja igual ou superior a 3.

3- Acesso:

3.1- O praticante, logo que complete 3 anos de préatica ou
atinja 18 anos de idade, sera promovido obrigatoriamente a
caixeiro-ajudante.

3.2- O caixeiro-ajudante, ap6s 2 anos de permanéncia nes-
ta categoria, passara a caixeiro.

E - Fogueiros

1- Condicdes de admissao:
Idade de 18 anos e habilitagdes minimas legais.

2- Dotagdes minimas:

Havendo 3 ou mais trabalhadores fogueiros, um deles sera
classificado como encarregado.

3- Aprendizagem e acesso:

3.1- Os ajudantes ou aprendizes para ascenderem a cate-
goria de fogueiro, terdo de efetuar estagios de aprendizagem
nos termos regulamentares os quais séo de 1, 2 e 4 anos, em
instalacOes de vapor de 3.2, 2.2 e 1.2 categorias, respetivamen-
te, e ser aprovados em exame.

F - Motoristas

1- Condicdes de admissdo:

Idade de 21 anos, ou emancipado, e as habilitagdes mini-
mas legais.

2- Dotac0es especiais:

2.1- Todo o motorista profissional, quando no exercicio
das suas funcbes em veiculos de carga, terd de ser acompa-
nhado por ajudante de motorista, sempre aquela solicite e o
servigo o justifique.

G - Trabalhadores quimicos

1- Condig¢des minimas:

1.1- Analista principal - curso de quimica laboratorial de
instituto industrial ou conhecimentos profissionais adquiri-
dos equivalentes.

1.2- Analista estagiario - curso auxiliar de laboratério qui-
mico de escola industrial ou conhecimentos profissionais ad-
quiridos equivalentes.

2- Acesso:

a) Os trabalhadores admitidos para a categoria de estagia-
rio passarao automaticamente a de analista findo o primeiro
ano de servico.

H - Trabalhadores eletricistas

1- CondigBes de admisséo:

a) Idade de 14 anos e as habilitacbes minimas legais.

2- DotagBes minimas:

2.1- 1 chefe de equipa nos estabelecimentos com 3 ou mais
oficiais eletricistas.

2.2- 1 encarregado nas empresas que tiverem ao seu ser-
vico 5 oficiais.

3- Acesso:

3.1- Nas categorias profissionais inferiores a oficial obser-
var-se-80 as seguintes normas de acesso:

a) Os pré-oficiais, apds 3 periodos de 8 anos de permanén-
cia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais.

3.2-

a) Os trabalhadores eletricistas diplomados pelas escolas
oficiais portuguesas com os cursos industriais de eletricis-
ta ou de montador eletricista e ainda os diplomados com os
cursos de eletricista da Casa Pia de Lishoa, Instituto Técni-
co Militar dos Pupilos do Exercito, 2.° grau de torpedeiros
- eletricistas da marinha de guerra portuguesa e cursos de
mecanico eletricista ou radiomontador da Escola Militar de
Eletromecanica terdo, no minimo, a categoria de pré oficial,
2.° periodo.
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b) Os trabalhadores eletricistas diplomados com cursos
do Ministério do Trabalho, através do Fundo de Desenvol-
vimento da Mao-de-Obra, terdo no minimo, a categoria de
pré-oficial, 1.° periodo.

4- Deontologia profissional dos trabalhadores eletricistas:

4.1- O trabalhador terda sempre direito a recusar cumprir
ordens contrarias a boa técnica profissional, nomeadamente
as normas de seguranga de instalacGes elétricas.

4.2- O trabalhador também pode recusar obediéncia a or-
dens de natureza técnica referentes a execugdo de servigos,
quando ndo provenientes de superior habilitado com a ca-
tegoria profissional, engenheiro ou engenheiro técnico do
ramo electronico.

| - Trabalhadores de tanoaria

1- Condicdes de acesso:

a) Idade de 18 anos, com excecao dos aprendizes, que € de
15 anos, e habilitagdes minimas legais.

2- Dotages minimas:

2.1- 1 trabalhador com a categoria de mestre de oficina nas
empresas em que haja 30 ou mais trabalhadores de tanoaria.

2.2- 1 trabalhador com a categoria de encarregado nas em-
presas em que haja 5 ou mais trabalhadores de tanoaria.

2.3- 1 ajudante de encarregado de tanoaria por cada grupo
de 10 trabalhadores de tanoaria.

2.4- Havendo um so profissional tanoeiro, este tera obriga-
toriamente a categoria de tanoeiro de 1.2

3- Aprendizagem e acesso:

3.1- A duracdo da aprendizagem é de 3 anos, divididos
para efeito de remuneragdo em 3 periodos anuais.

3.2- As empresas obrigam-se a designar, de acordo com o
orgdo sindical que representar os trabalhadores do interior
da empresa, 1 ou mais encarregados de aprendizagem e for-
magao profissional, incumbidos de orientar e acompanhar a
preparagdo profissional dos aprendizes.

3.3- Os encarregados aprendizagem e formagao profissio-
nal deverdo ser trabalhadores de reconhecida categoria pro-
fissional e moral, aprovados pelo sindicato.

3.4- Em Outubro de cada ano, as empresas dardo conheci-
mento ao sindicato dos programas de aprendizagem e forma-
¢do profissional, bem como dos encarregados de aprendiza-
gem designados nos termos do ndmero anterior.

3.5- Quando cessar o contrato de trabalho de um aprendiz,
ser-lhe-a passado obrigatoriamente um cerceado de aprovei-
tamento referente ao tempo de aprendizagem que ja possui,
com indicacdo do sector que a aprendizagem se verificou.

3.6- O nimero total de aprendizes ndo podera exceder 50 %
do ntimero total de trabalhadores de cada profissdo para a
qual se preveja a aprendizagem, podendo, no entanto, haver
sempre 1 aprendiz.

3.7- Os aprendizes de tanoeiro, de serrador e de mecénico
de tanoaria logo que completem 3 anos de estagio passaréo
a categoria de tanoeiro de 2.2, de serrador ou de mecanico de
tanoaria, de acordo com o seu sector profissional, depois de
aprovados em exame profissional para a respetiva catego-
ria, feito perante 1 representante da entidade patronal e de 1
do sindicato e, ainda, 1 técnico escolhido de comum acordo,

que funcionara como arbitro.

3.8- Caso ndo obtenha aprovacao nesse exame, o interes-
sado tera 1 ano de aprendizagem, com vencimento de traba-
Ihador ndo diferenciado, podendo entdo requerer novo exa-
me no prazo de 6 meses; 3 se a decis@o do juri for novamente
desfavoravel, poderd ainda o trabalhador requerer um Gltimo
exame no prazo de 6 meses, passando a categoria de traba-
Ihador ndo diferenciado, caso ndo obtenha aprovagao.

3.9- O tanoeiro de 2.2 permanecera durante um periodo
nunca superior a 2 anos naquela categoria, findo o qual sera
obrigatoriamente classificado como tanoeiro de 1.*

3.10- Poderdo requerer exame para acesso a categoria ime-
diata os aprendizes que se encontrem em condicdes para tal,
mesmo antes de concluirem o tempo normal de aprendiza-
gem.

ANEXO Il

Retribui¢6es minimas mensais

Tabela salarial «A»

Servicos administrativos e auxiliares

Retribuicdo
minima
mensal

Niveis Categorias profissionais

+Analista de sistemas
! +Director(a) de servicos ou chefe de escritdrio 908,00 €

+Chefe de departamento/de diviséo/de
Servigos

+Contabilista/Técnico de contas
+Tesoureiro(a)

866,00 €

+Chefe de sec¢do ou chefe de vendas
1] +Guarda-livros
+Programador(a)

736,00 €

+Assistente administrativo
A\ +Correspondente em lingua estrangeira
+Secretério(a) de direcgdo

685,00 €

+Caixa

+Esteno-dactilégrafo em lingua estrangeira
*Primeiro escriturario

+Operador de computadores de 1.2

664,00 €

+Cobrador

+Esteno-dactilografo em lingua portuguesa
VI +Operador de computadores de 2.2 @
+Segundo escriturario

+Telefonista de 1.2

629,00 €

+Continuo de 1.2
+Estagiéario

VIl +Guarda

+Porteiro
+Telefonista de 2.2 (a)

530,00 €

+Continuo de 2.2 (a)

Vi ;
+Servente de limpeza

500,00 €

@ Decorridos 2 anos serdo promovidos a 1.2,
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Tabela salarial «B»

Trabalhadores de armazém

- . Lo Retribuicao
Niveis Categorias profissionais o ¢
minima mensal

*Analista principal (quimicos)
A +Engenheiro técnico agrario
+Endlogo

782,00 €

+Caixeiro-encarregado
+Controlador de qualidade
*Encarregado geral de armazém
*Encarregado de tanoaria

727,00 €

+Caixeiro-chefe de seccéo

+Mestre de oficina 703,00 €

+Engenheiro técnico agrario - estagiario
+Endlogo (estagiario)

+Promotor de vendas

+\endedor

681,00 €

+Adegueiro

+Ajudante de controlador de qualidade

+Analista (quimicos)

E +Chefe de enchimento ) 639,00 €
+Encarregado de armazém

+Fogueiro de 1.2

+Oficial electricista

+Serralheiro

+Ajudante de adegueiro

+Ajudante de encarregado de armazém
F +Ajudante de encarregado de tanoaria
+Fogueiro de 2.2

+Motorista de pesados

587,00 €

+Caixeiro

+Carpinteiro de embalagens ou caixoteiro
+Construtor de tonéis e balseiros
+Destilador

+Estagiario (analista quimicos)

+Fiel de armazém

G +Fogueiro de 3.2 547,00 €
+Motorista de ligeiros

+QOperador de maquinas
+Preparador quimico

+Tanoeiro de 1.2

+Trolha ou pedreiro de acabamentos

¢Lubrificador
H *Pré-oficial eletrl_msta 533,00 €
+Preparador de vinhos espumosos

*Preparador de vinhos/vinagres/licores

+Ajudante de motorista
+Barrileiro

+Chegador do 3.° ano
+Distribuidor

: +Profissional de armazém® 526,00€
+Servente de viaturas de carga
+Tanoeiro de 2.2

+Trabalhador ndo diferenciado (tanoaria)

+Caixeiro ajudante
J +Chegador do 2.° ano
+Operador de enchimento/engarrafador®

500,00 €

@0 profissional de armazém quando no exercicio de fungdes de desti-
lador vencera pelo grupo G.

Lisboa, 17 de maio de 2014.

Pela ADCP - Associacdo das Adegas Cooperativas de
Portugal:

Antonio Jorge Basto Gongalves, na qualidade de man-
datério.

Pela FETESE - Federagdo dos Sindicatos da Industria e
Servigos, por si e em representagdo dos sindicatos seus fi-
liados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos.

SINDCES/UGT - Sindicato do Comércio, Escritério e
Servigos.

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandata-
rio.

Declaragdo ADCP/FETESE

Pela FETESE - Federacdo dos Sindicatos da Industria e
Servigos, por si e em representagdo, dos sindicatos seus fi-
liados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servicos.

SINDCES/UGT - Sindicato do Comércio, Escritérios e
Servicos.

Depositado em 9 de julho de 2014, a fl. 155, do livro n.°
11, com o n.° 84/2014, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Acordo coletivo entre as empresas Auto-Estradas

do Atlantico, SA - Concessdes Rodoviarias de Portu-

gal, SA e outra e o Sindicato da Construgdo, Obras

Puablicas e Servicos - SETACCOP - Alteracéo sala-
rial e outras

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente acordo colectivo de trabalho (ACT) aplica-
-se em todo o territ6rio nacional e obriga, por uma parte, as
Empresas Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodovi-
arias de Portugal, SA, e GEIRA, SA e, por outra parte, 0s
trabalhadores ao seu servico filiados na associagdo sindical
que o subscreve.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e para 0s
efeitos do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°
do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro, o nimero de trabalhadores abrangido pelo
presente acordo, a data da sua assinatura, € de 211, sendo o
namero de empregadores 2.

3- As empresas outorgantes do presente acordo desenvol-
vem as seguintes actividades:

Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviérias de
Portugal, SA - gestdo de infra-estruturas dos transportes ter-
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restres (CAE 52211);
GEIRA, SA - outras actividades auxiliares de transportes
terrestres (CAE 52213).

Clausula 2.2

Vigéncia, dendincia e revisédo

1- O presente ACT entra em vigor cinco dias ap0s a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, sendo o seu
periodo de vigéncia de 12 meses, produzindo a tabela sala-
rial e clausulas de expressdo pecunidria efeitos reportados a
1 de Janeiro de cada ano.

2- A denlncia e os processos de revisdo do presente ACT
reger-se-8o pelas normas legais que estiverem em vigor.

3- O presente acordo altera o ACT outorgado entre a Auto-
-Estrada do Atlantico - Concess6es Rodoviarias de Portugal,
S A e outra, e o Sindicato da Construgdo, Obras Publicas e
Servigos - SETACCOP, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), 1.2 Série, n.° 27, de 22 de Julho de 2008,
com as alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego n.° 29, de 8 de Agosto de 2009, n.° 21, de 8 de Junho
de 2010, n.° 15, de 22 de Abril de 2011 (texto consolidado),
n.° 17, de 8 de Maio de 2012, n.° 21, de 8 de Junho de 2013,
(texto consolidado), n.° 39, de 22 de Outubro de 2013 e n.°
43, de 22 de Novembro de 2013 (rectificagdo).

Clausula 52.2

Remuneracéo

3- As remuneracfes mensais de base sdo as estabelecidas
no anexo Ill.

Cléausula 55.2

Subsidio de turno
1- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a re-

ceber, mensalmente, um subsidio de acordo com os regimes
e 0s valores seguintes:

a)trés ou quatro turnos com duas folgas variaveis -
168,25 €;

b) trés turnos com uma folga fixa e outra variavel -
135,95 €;

C) trés turnos com duas folgas fixas - 118,80 €;

d) dois turnos com duas folgas variaveis - 104,60 €;

e) dois turnos com uma folga fixa e outra varidvel -
88,605 €;

f) dois turnos com duas folgas fixas - 81,60 €.

Clausula 67.2

Refeitorios e subsidio de alimentacéo

1- Nos locais e nos horarios de trabalho em que as empre-
sas nao garantam o fornecimento de refeicdes, sera atribuido
a cada trabalhador com horéario completo, ou a tempo parcial
de cinco ou mais horas, um subsidio de alimentagdo no valor
de 9,09 € por cada dia de trabalho efectivo.

Clausula 77.2

Complemento do subsidio de alimentacéao

Durante 0 ano de 2014, as empresas pagardo um com-
plemento especial do subsidio de alimentacdo, previsto na
clausula 67.2, no valor de: 0,20 €, desde que se mantenha o
presente regime legal fiscal e de seguranga social, aos traba-
Ihadores que tiverem aderido ao cartdo refeicdo a la card,
desde a data da adesdo e enquanto esta se mantiver.
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ANEXO Il

Tabela salarial

Niveis

Categoria 1 2 3 4 5 6
1. Supervisor/Encarregado 1424,00 1 552,00 1616,00 1681,00 1778,00 1907,00
2. Supervisor/Encarregado adjunto 1 262,00 1327,00 | 1391,00 | 1456,00 | 1519,00 | 1584,00

1.°grau 968,00 1023,00 | 1079,00 | 1137,00 | 1196,00 | 1262,00
3. Operador de vias autométicas de portagem

2.°grau 660,00 713,00 776,00 830,00 887,00 953,00
4. Operador principal de portagens 968,00 102300 | 1079,00 | 1137,00 | 1196,00 | 1262,00
5. Operador de portagens 660,00 713,00 776,00 830,00 887,00 953,00
6. Operador de centro de controlo de trafego 968,00 1023,00 1079,00 1137,00 1 196,00 1262,00
7. Oficial de conservagdo e manutengdo 915,00 965,00 1 023,00 1 087,00 1 152,00 1212,00
8. Ajudante de conservacdo e manutencao 650,00 698,00 765,00 829,00 894,00 953,00
9. Fiel de armazém 778,00 829,00 874,00 923,00 984,00 1 035,00
10. Técnico administrativo 972,00 1 035,00 1 115,00 1197,00 | 1294,00 | 1424,00
11. Secretério de administracéo 1165,00 1262,00 | 1381,00 | 142400 | 1488,00 | 1554,00
12. Secretario de direccdo 778,00 894,00 968,00 1 035,00 1 099,00 1 165,00
13. Escriturario 714,00 778,00 843,00 907,00 972,00 1 035,00
14. Operador administrativo (1) 680,00 746,00 843,00 907,00 972,00 1 035,00
15. Tesoureiro 1 035,00 1 115,00 1197,00 1294,00 1424,00 1 554,00

@ Telefonista - Recepcionista/Empregado de servigos externos

Torres Vedras, 19 de Junho de 2014.

Pela Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodovia-
rias de Portugal, SA:

José Joaquim Cortico da Costa Braga, presidente do
conselho de administracéo.
Manuel de Sousa Pereira, administrador.

Pela GEIRA, SA:

José Joaquim Cortico da Costa Braga, presidente do
conselho de administragéo.
Manuel de Sousa Pereira, administrador.

Pelo Sindicato da Construgdo, Obras Publicas e Servigos
- SETACCOP:

Joaquim Martins, secretario geral.
Adérito Rocha Almeida, secretario nacional.

Depositado em 7 de julho de 2014, a fl. 154, do livro n.°
11, com o n.° 82/2014, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Tabaqueira - Empresa

Industrial de Tabacos, SA e 0 SINTAB - Sindicato

dos Trabalhadores da Agricultura e das IndUstrias

de Alimentacgdo, Bebidas e Tabacos de Portugal e
outros - Alteracéo

A Tabaqueira - Empresa Industrial de Tabacos, SA, e as
associagOes sindicais abaixo identificadas acordam a revisao
parcial do AE celebrado entre a Tabaqueira - Empresa In-
dustrial de Tabacos, SA e as mesmas referidas associa¢des
sindicais, cuja Ultima publicagdo integral ap6s uma revisao
global, consta no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de
8 de Abril de 2014.

Clausula 1.2

Ambito da revisao

1- A presente revisdo parcial altera o acordo de empresa
celebrado entre as partes e publicado no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.° 13, de 8 de Abril de 2014, abrangendo os
cerca de 450 trabalhadores ao servigo da Tabaqueira - Em-
presa Industrial de Tabacos, SA, representados pelos sindi-
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catos outorgantes e aplica-se no territério de Portugal Con-
tinental e Regides Autdnomas dos Acores e da Madeira e ao
sector de actividade da Tabaqueira - Empresa Industrial de
Tabacos, SA, que ¢ a industria de tabacos e produtos afins.
2- A presente revisao parcial limita-se a redacéo do paragrafo
namero 6 do anexo VI, que rege o prémio de competitividade.

Clausula 2.2
Alteracdes

O anexo VI do acordo de empresa passa a ter a seguinte
redacdo:

«Anexo VI - Prémio de competitividade

g b wN -

(...
(...
(...
(...
(...

— N N N N

6- Considerar-se-4 auséncia, para efeitos de aplicacdo do
indicador de gestéo assiduidade, toda e qualquer auséncia do
trabalhador, com excepgao das faltas seguintes.

a)...;

b)...;

c) Faltas dadas ao abrigo das alineas b), c) e i) do nimero
1 da clausula 47.2;

d)...;

e)...;

f) ..

g) Auséncias que resultem do gozo de direitos decorrentes
do regime da proteccdo da parentalidade em cada momento
em vigor.

7-(...).

8-(...).

9-(...).

10-(...).

11-(...).

12-(..)».

Albarraque, 20 de Junho de 2014.
Pela Tabaqueira - Empresa Industrial de Tabacos, SA:
Susana Véstia, mandataria.

Pelo SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores da Agricul-
tura e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal:

Fernando Henrique Pedro Rodrigues, mandatario.

Pelo SQTD - Sindicato dos Quadros e Técnicos de Dese-
nho:

Fernando Henrique Pedro Rodrigues, mandatario.

Pelo SIESI - Sindicato das Indistrias Eléctricas do Sul
e llhas:

Fernando Henrique Pedro Rodrigues, mandatario.

Pela FETESE - Federacdo dos Sindicatos da IndUstria e
Servigos, por si e em representagdo dos sindicatos seus fi-
liados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de

Servigos;
Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Anténio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatério.
Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.

Pela COFESINT - Confederacéo de Sindicatos da Indus-
tria, Energia e Transportes, em representacdo dos seguintes
sindicatos filiados:

SINDEQ - Sindicato Democréatico da Energia, Quimica,
Textil e Industrias Diversas;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

FE - Federacdo dos Engenheiros;

Pedro Gongalves dos Reis, mandatario.

Declaragdo AE Tabaqueira/SINTAB/Outros

Pela COFESINT - Confederacéo de Sindicatos da Indis-
tria, Energia e Transportes, em representacdo dos seguintes
sindicatos, filiados:

SINDEQ - Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Téxtil e Industrias Diversas;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

FE - Federacdo dos Engenheiros

Declaracéo

Pela FETESE - Federacdo dos Sindicatos da Industria e
Servigos, por si e em representagdo dos sindicatos, seus fi-
liados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos.

Depositado em 9 de julho de 2014, a fl. 154, do livro n.°
11, com o n.° 83/2014, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a ADP Fertilizantes, SA e

a COFESINT - Confederacdo de Sindicatos da In-

dustria, Energia e Transportes e outro - Alteracao
salarial e outras

Alteracdo salarial e outras ao acordo de empresa publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 17, de 8 de maio de
2012 e posterior alteracdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego n.° 35 de 22 de setembro de 2013.

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia
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Clausula 1.2

Area e ambito

1- (Mantem-se com a redaccao do AE em vigor).
2- O AE abrange um empregador e 222 trabalhadores.

CAPITULO VII

DeslocacBes em servigo

Clausula 52.2

Pequenas deslocacgoes

1- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).

2- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).

3- Os valores previstos na alinea b) sio fixados, respecti-
vamente, em 2,98 euros e 13,48 euros, sendo revistos anual-
mente, simultaneamente com a revisdo das tabelas salariais.

Clausula 53.2

Grandes deslocacg@es no continente

1- (Mantem-se com a redaccao do AE em vigor).
2- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).
a) (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor);
b) A um subsidio diario de deslocagio de 8,02 euros;
¢) (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor);
d) (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor);
e) (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).

Clausula 54.2

Grandes deslocagdes nas Regides Auténomas

Nas deslocacdes as Regides Auténomas aplicar-se-a o
regime previsto na clausula anterior, com excepgdo do subsi-
dio de deslocacdo, que sera de 11,64 euros.

Clausula 55.2

Grandes deslocacdes ao estrangeiro

1- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).
a) (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor);
b) (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor);
¢) (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor);
d) Subsidio diario de deslocacédo no valor de 17,31 euros.
2- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).

Clausula 60.2

Seguro do pessoal deslocado

Nas grandes deslocacdes, a empresa devera efectuar um
seguro individual no valor de 73 843,79 euros contra riscos
de acidentes de trabalho e acidentes pessoais que possam
ocorrer durante o periodo da deslocacdo e abrangendo as
viagens entre o local habitual de trabalho ou a residéncia ha-
bitual e o lugar de deslocacéo.

CAPITULO IX

Retribuicdo de trabalho

Cléausula 86.2

Subsidio de turno

1- A remuneracdo certa minima mensal dos trabalhadores
em regime de turno sera acrescida de um subsidio de turno
de montante correspondente as percentagens seguintes sobre
o valor de 852,50 euros (este valor serd actualizado, em futu-
ras revisoes, de acordo com a percentagem determinada para
a tabela salarial):

a) Em regime de trés turnos rotativos com folgas variaveis
(laboragdo continua) - 32 % (272,80 euros na vigéncia desta
revisao);

b) Em regime de trés turnos com uma folga fixa ¢ uma va-
riavel - 30 % (255,75 euros na vigéncia desta revisdo);

¢) Em regime de trés turnos com duas folgas fixas - 28 %
(238,70 euros na vigéncia desta revisao);

d) Em regime de dois turnos rotativos com duas folgas va-
riaveis - 25 % (213,13 euros na vigéncia desta revisdo);

e) Em regime de dois turnos rotativos com uma folga fixa
e outra variavel - 22,5 % (191,81 euros na vigéncia desta
revisao);

f) Em regime de dois turnos com duas folgas fixas - 20,5 %
(174,76 euros na vigéncia desta revisao).

2- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).

3- (Mantem-se com a redacgdo do AE em vigor).

4- (Mantem-se com a redac¢do do AE em vigor).

5- (Mantem-se com a redacgdo do AE em vigor).

6- (Mantem-se com a redacgdo do AE em vigor).

7- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).

8- (Mantem-se com a redacgdo do AE em vigor).

Clausula 96.2

Refeitdrios e subsidio de alimentacdo

1- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).

2- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).

3- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).

4- (Mantem-se com a redac¢do do AE em vigor).

5- (Mantem-se com a redacc¢éo do AE em vigor).

6- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).

7- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).

8- O subsidio de alimentacdo previsto nos nimeros 3 e 4
desta clausula é fixado em 11,75 euros e sera revisto anual-
mente, sendo a revisdo negociada simultaneamente com a
das tabelas salariais.

9- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).

10- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).

CAPITULO XIlI

Clausula 102.2

Diuturnidades de antiguidade

1- Além da remuneracéo certa minima mensal, cada traba-
Ihador tera direito a receber mensalmente uma diuturnidade
por cada ano completo de antiguidade na empresa, contado
a partir de 16 de Outubro de 1979, vencendo-se a partir de 1
de Janeiro de cada ano. O valor de cada diuturnidade € fixado
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em 14,53 euros e sera revisto anualmente, sendo a revisdo
negociada simultaneamente com a das tabelas salariais.

2- (Mantem-se com a redacgdo do AE em vigor).
3- (Mantem-se com a redacgdo do AE em vigor).

4- (Mantem-se com a redac¢do do AE em vigor).

ANEXO Il

Grelha de enquadramento

(Mantem-se com a redacgédo do AE em vigor).

ADP Fertilizantes, SA - Tabela de Progressdo Horizontal - 2014

Niveis
Escalbes A B ¢ b E F ¢

1 2 356,00 2479,00 2 609,00 2 745,00 2851,00 2981,00 3107,00
2 2 044,00 2151,00 2 260,00 2 367,00 2479,00 2580,00 2 687,00
3 1 828,00 1922,00 2021,00 2151,00 2215,00 2308,00 2401,00
4 1602,00 1 688,00 1774,00 1 859,00 1922,00 2 021,00 2107,00
5 1414,00 1481,00 1557,00 1 631,00 1 688,00 1781,00 1 852,00
6 1170,00 1 222,00 1 286,00 1 338,00 1 382,00 1443,00 1 496,00
7 1 080,00 1122,00 1 166,00 1 222,00 1 259,00 1 306,00 1 357,00
8 1 023,00 1 060,00 1 088,00 1122,00 1 166,00 1 222,00 1267,00
9 996,00 1 033,00 1 060,00 1 088,00 1122,00 1 166,00 1222,00
10 929,00 961,00 983,00 1 033,00 1 060,00 1 088,00 1122,00
1 901,00 921,00 945,00 961,00 983,00 1 033,00 1 060,00
12 872,00 901,00 929,00 945,00 961,00 1 005,00 1 033,00
13 840,00 869,00 906,00 921,00 945,00 961,00 1 005,00
14 823,00 852,00 869,00 890,00 906,00 945,00 983,00

15 809,00 835,00 852,00 867,00 880,00 906,00 935,00

A presente tabela, com excep¢do das evolucgdes previstas
no anexo Il do AE, s6 contempla automatismo na passagem
do nivel A para o B, que se processa no fim de um ano de
efectivo servico.

A progressao nos restantes niveis é da iniciativa da em-
presa, com base na avaliacdo do desempenho ou quando se
verifique alteragdo significativa das tarefas desempenhadas,
sem que de tal alteraga@o resulte reclassificagdo da categoria

profissional dos respectivos titulares, sendo também de con-
siderar factores como antiguidade na funcéo e assiduidade.

Ap6s um ano de permanéncia em qualquer dos niveis,
podera o trabalhador fazer, por escrito, reclamacéao para o ni-
vel seguinte, sendo que a ndo atribuicdo do nivel reclamado
devera ser fundamentada por parte da empresa, igualmente
por escrito.

Na falta de acordo, deve o assunto ser analisado entre a

2292



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2014

comissdo executiva e a comissdo intersindical.
Enquadramento profissional - Tabela de transposicio
(Mantem-se com a redac¢do do AE em vigor).
Alverca, 4 de Junho de 2014.
Pela ADP Fertilizantes, SA:

Ivan Mufioz Lopez de Carrizosa, administrador.
Jodo Paulo Lagos Amaral Cabral, administrador.

Pela COFESINT - Confederacéo de Sindicatos da Indis-
tria, Energia e Transportes, em representacdo das seguintes
organizagoes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato Democréatico da Energia, Quimica,
Textil e Industrias Diversas:

SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra e

FE - Federacdo dos Engenheiros, a qual, por sua vez, re-
presenta os seguintes sindicatos federados:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos e

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

José Luis Carapinha Rei, mandatéario.
Herlander Carvalho Isidoro, mandatério.

Pelo SENSIQ - Sindicato de Quadros e Técnicos:

Fausto Rodrigues Marques, mandatério.

Declaracao

Pela COFESINT - Confederacéo de Sindicatos da Indis-
tria, Energia e Transportes, em representacdo das seguintes
organizagoes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato Democréatico da Energia, Quimica,
Textil e IndUstrias Diversas;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

FE - Federacdo dos Engenheiros, a qual por sua vez, re-
presenta os seguintes sindicatos federados:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros técnicos e Arquitetos

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

Depositado em 9 de julho de 2014, a fl. 155, do livro n.°
11, com o n.° 85/2014, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a ADP Fertilizantes, SA e
a FETESE - Federacao dos Sindicatos da Industria
e Servicos - Alteracio salarial e outras

Alteracdo salarial e outras ao acordo de empresa publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 17, de 8 de maio de
2012 e posterior alteracdo publicada no Boletim do Trabalho

e Emprego n.° 35 de 22 de setembro de 2013.

CAPITULO |
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).
2- O AE abrange um empregador e 222 trabalhadores.

CAPITULO VII
Deslocacoes em servigco

Clausula 52.2

Pequenas deslocagdes

1- (Mantem-se com a redaccao do AE em vigor).

2- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).

3- Os valores previstos na alinea b) sdo fixados, respecti-
vamente, em 2,98 euros e 13,48 euros, sendo revistos anual-
mente, simultaneamente com a revisao das tabelas salariais.

Clausula 532

Grandes deslocagdes no continente

1- (Mantem-se com a redacgdo do AE em vigor).
2- (Mantem-se com a redacgdo do AE em vigor).
a) (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor);
b) A um subsidio diario de deslocagdo de 8,02 euros;
¢) (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor);
d) (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor);
e) (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).

Clausula 54.2

Grandes deslocagdes nas Regides Auténomas

Nas deslocagdes as Regides Autonomas aplicar-se-a o
regime previsto na clausula anterior, com excep¢do do subsi-
dio de deslocacdo, que serd de 11,64 euros.

Clausula 55.2

Grandes deslocagdes ao estrangeiro

1- (Mantem-se com a redaccao do AE em vigor).
a) (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor);
b) (Mantem-se com a redaccao do AE em vigor);
¢) (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor);
d) Subsidio diario de deslocagdo no valor de 17,31 euros.
2- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).

Cléausula 60.2

Seguro do pessoal deslocado

Nas grandes deslocagdes, a empresa devera efectuar um
seguro individual no valor de 73.843,79 euros contra riscos
de acidentes de trabalho e acidentes pessoais que possam
ocorrer durante o periodo da deslocagdo e abrangendo as
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viagens entre o local habitual de trabalho ou a residéncia ha-
bitual e o lugar de deslocacéo.

CAPITULO IX
Retribuicado de trabalho

Clausula 86.2

Subsidio de turno

1- A remuneracdo certa minima mensal dos trabalhadores
em regime de turno sera acrescida de um subsidio de turno
de montante correspondente as percentagens seguintes sobre
o valor de 852,50 euros (este valor sera actualizado, em futu-
ras revisdes, de acordo com a percentagem determinada para
a tabela salarial):

a) Em regime de trés turnos rotativos com folgas variaveis
(laboragao continua) - 32 % (272,80 euros na vigéncia desta
revisio);

b) Em regime de trés turnos com uma folga fixa e uma va-
riavel - 30 % (255,75 euros na vigéncia desta revisao);

¢) Em regime de trés turnos com duas folgas fixas - 28 %
(238,70 euros na vigéncia desta revisao);

d) Em regime de dois turnos rotativos com duas folgas va-
riaveis - 25 % (213,13 euros na vigéncia desta revisao);

e) Em regime de dois turnos rotativos com uma folga fixa
e outra varidvel - 22, 5% (191,81 euros na vigéncia desta
revisao);

f) Em regime de dois turnos com duas folgas fixas - 20,5 %
(174,76 euros na vigéncia desta revisdo).

2- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).

3- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).

4- (Mantem-se com a redac¢édo do AE em vigor)

5- (Mantem-se com a redacgéo do AE em vigor).

6- (Mantem-se com a redacgdo do AE em vigor).
7- (Mantem-se com a redacgdo do AE em vigor).
8- (Mantem-se com a redacgdo do AE em vigor).

Clausula 96.2

Refeitdrios e subsidio de alimentacdo

1- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).

2- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).

3- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).

4- (Mantem-se com a redac¢do do AE em vigor).

5- (Mantem-se com a redacc¢éo do AE em vigor).

6- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).

7- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).

8- O subsidio de alimentacdo previsto nos nimeros 3 e 4
desta clausula é fixado em 11,75 euros e sera revisto anual-
mente, sendo a revisdo negociada simultaneamente com a
das tabelas salariais.

9- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).

10- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).

CAPITULO XIlI

Clausula 102.2

Diuturnidades de antiguidade

1- Além da remuneracéo certa minima mensal, cada traba-
Ihador tera direito a receber mensalmente uma diuturnidade
por cada ano completo de antiguidade na empresa, contado
a partir de 16 de Outubro de 1979, vencendo-se a partir de 1
de Janeiro de cada ano. O valor de cada diuturnidade ¢é fixado
em 14,53 euros e serd revisto anualmente, sendo a reviséo
negociada simultaneamente com a das tabelas salariais.

2- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).

3- (Mantem-se com a redac¢do do AE em vigor).

4- (Mantem-se com a redacc¢do do AE em vigor).

ANEXO Il

Grelha de enquadramento

(Mantem-se com a redacgdo do AE em vigor).

ADP Fertilizantes, SA - Tabela de progressdo horizontal - 2014

Niveis A B I D E F G
| EscalGes
1 2 356,00 2 479,00 2 609,00 2745,00 2851,00 2981,00 3107,00
2 2 044,00 2151,00 2260,00 2 367,00 2 479,00 2 580,00 2687,00
3 1828,00 1922,00 2021,00 2151,00 2215,00 2308,00 2401,00
4 1602,00 1688,00 1774,00 1859,00 1922,00 2021,00 2107,00
5 1414,00 1481,00 1557,00 1631,00 1 688,00 1781,00 1852,00
6 1170,00 1222,00 1286,00 1338,00 1382,00 1443,00 1 496,00
7 1080,00 1122,00 1166,00 1222,00 1259,00 1306,00 1357,00
8 1023,00 1060,00 1088,00 1122,00 1166,00 1222,00 1267,00
9 996,00 1033,00 1 060,00 1088,00 1122,00 1166,00 1222,00
10 929,00 961,00 983,00 1033,00 1060,00 1088,00 1122,00
11 901,00 921,00 945,00 961,00 983,00 1033,00 1060,00
12 872,00 901,00 929,00 945,00 961,00 1005,00 1033,00
13 840,00 869,00 906,00 921,00 945,00 961,00 1 005,00
14 823,00 852,00 869,00 890,00 906,00 945,00 983,00
15 809,00 835,00 852,00 867,00 880,00 906,00 935,00
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A presente tabela, com excepg¢do das evolugdes previstas
no anexo Il do AE, s6 contempla automatismo na passagem
do nivel A para o B, que se processa no fim de um ano de
efectivo servigo.

A progressao nos restantes niveis ¢ da iniciativa da em-
presa, com base na avaliacdo do desempenho ou quando se
verifique alteragdo significativa das tarefas desempenhadas,
sem que de tal alteragdo resulte reclassificagdo da categoria
profissional dos respectivos titulares, sendo também de con-
siderar factores como antiguidade na funcéo e assiduidade.

Apo6s um ano de permanéncia em qualquer dos niveis,
podera o trabalhador fazer, por escrito, reclamagéo para o ni-
vel seguinte, sendo que a ndo atribuicdo do nivel reclamado
devera ser fundamentada por parte da empresa, igualmente
por escrito.

Na falta de acordo, deve o assunto ser analisado entre a
comissdo executiva e a comissdo intersindical.

Enquadramento profissional - Tabela de transposicio
(Mantem-se com a redacgdo do AE em vigor).
Alverca, 4 de Junho de 2014.

Pela ADP, Fertilizantes, SA:

Ivan Mufioz L6pez de Carrizosa, administrador.
Jodo Paulo Lagos Amaral Cabral, administrador.

Pela FETESE - Federagdo dos Sindicatos da Industria e
Servicos:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatério.

Declaracio

Pela FETESE - Federagdo dos Sindicatos da Industria e
Servicos:

Em representagdo do seu filiado:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos.

Depositado em 9 de julho de 2014, a fl. 155, do livro n.°
11, com o n.° 87/2014, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a ADP Fertilizantes, SA

e a FIEQUIMETAL - Federacao Intersindical das

Industrias Metallirgicas, Quimicas, Eléctricas,

Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Impren-

sa, Energia e Minas e outros - Alteraciio salarial e
outras

Alteracdo salarial e outras ao acordo de empresa publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 17, de 8 de maio de
2012 e posterior alteracdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego n.° 35 de 22 de setembro de 2013.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).
2- O AE abrange um empregador e 222 trabalhadores.

CAPITULO VII
Deslocacoes em servico

Clausula 52.*

Pequenas deslocagdes

1- (Mantem-se com a redaccao do AE em vigor).

2- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).

3- Os valores previstos na alinea b) sdo fixados, respecti-
vamente, em 2,98 euros e 13,48 euros, sendo revistos anual-
mente, simultaneamente com a revisao das tabelas salariais.

Clausula 532

Grandes deslocagdes no continente

1- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).
2- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).
a) (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor);
b) A um subsidio diario de deslocagdo de 8,02 euros;
¢) (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor);
d) (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor);
e) (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).

Clausula 54.°

Grandes deslocacgdes nas Regides Auténomas

Nas deslocagdes as Regides Auténomas aplicar-se-& o
regime previsto na clausula anterior, com excepg¢éo do subsi-
dio de deslocacdo, que serd de 11,64 euros.

Clausula 552

Grandes deslocagdes ao estrangeiro

1- (Mantem-se com a redacgdo do AE em vigor).
a) (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor);
b) (Mantem-se com a redaccao do AE em vigor);
¢) (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor);
d) Subsidio diario de deslocagdo no valor de 17,31 euros.
2- (Mantem-se com a redac¢do do AE em vigor).

Clausula 60.*

Seguro do pessoal deslocado

Nas grandes deslocagdes, a empresa devera efectuar um
seguro individual no valor de 73 843,79 euros contra riscos
de acidentes de trabalho e acidentes pessoais que possam
ocorrer durante o periodo da deslocagdo e abrangendo as
viagens entre o local habitual de trabalho ou a residéncia ha-
bitual e o lugar de deslocagéo.
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CAPITULO IX
Retribuicdo de trabalho

Clausula 86.2

Subsidio de turno

1- A remuneracdo certa minima mensal dos trabalhadores
em regime de turno sera acrescida de um subsidio de turno
de montante correspondente as percentagens seguintes sobre
o valor de 852,50 euros (este valor sera actualizado, em futu-
ras revisoes, de acordo com a percentagem determinada para
a tabela salarial):

a) Em regime de trés turnos rotativos com folgas variaveis
(laboragao continua) - 32 % (272,80 euros na vigéncia desta
revisao);

b) Em regime de trés turnos com uma folga fixa e uma va-
riavel - 30 % (255,75 euros na vigéncia desta revisdo);

¢) Em regime de trés turnos com duas folgas fixas - 28 %
(238,70 euros na vigéncia desta revisao);

d) Em regime de dois turnos rotativos com duas folgas va-
riaveis - 25 % (213,13 euros na vigéncia desta revisao);

e) Em regime de dois turnos rotativos com uma folga fixa
e outra variavel - 22,5 % (191,81 euros na vigéncia desta
revisao);

f) Em regime de dois turnos com duas folgas fixas - 20,5 %
(174,76 euros na vigéncia desta revisao).

2- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).

3- (Mantem-se com a redacgéo do AE em vigor).

4- (Mantem-se com a redacgédo do AE em vigor).

5- (Mantem-se com a redacgéo do AE em vigor).

6- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).

7- (Mantem-se com a redacgéo do AE em vigor).

8- (Mantem-se com a redacgdo do AE em vigor).

Clausula 96.2

Refeitdrios e subsidio de alimentacdo

1- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).

2- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).

3- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).

4- (Mantem-se com a redac¢do do AE em vigor).

5- (Mantem-se com a redacc¢éo do AE em vigor).

6- (Mantem-se com a redacc¢éo do AE em vigor).

7- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).

8- O subsidio de alimentacdo previsto nos nimeros 3 e 4
desta clausula é fixado em 11,75 euros e sera revisto anual-
mente, sendo a revisdo negociada simultaneamente com a
das tabelas salariais.

9- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).

10- (Mantem-se com a redaccdo do AE em vigor).

CAPITULO XIlI

Clausula 102.2

Diuturnidades de antiguidade

1- Além da remuneracéo certa minima mensal, cada traba-
Ihador tera direito a receber mensalmente uma diuturnidade
por cada ano completo de antiguidade na empresa, contado
a partir de 16 de Outubro de 1979, vencendo-se a partir de 1
de Janeiro de cada ano. O valor de cada diuturnidade ¢é fixado
em 14,53 euros e serd revisto anualmente, sendo a reviséo
negociada simultaneamente com a das tabelas salariais.

2- (Mantem-se com a redaccéo do AE em vigor).

3- (Mantem-se com a redac¢do do AE em vigor).

4- (Mantem-se com a redac¢do do AE em vigor).

ANEXO Il

Grelha de enquadramento

(Mantem-se com a redacgdo do AE em vigor).

ADP Fertilizantes, SA - Tabela de Progressdo Horizontal - 2014

Niveis
Escaldes A B ¢ P E F ¢
1 2 356,00 2 479,00 2 609,00 2 745,00 2 851,00 2981,00 3107,00
2 2 044,00 2 151,00 2 260,00 2 367,00 2 479,00 2580,00 2 687,00
3 1 828,00 1922,00 2021,00 2 151,00 2 215,00 2308,00 2 401,00
4 1 602,00 1 688,00 1774,00 1 859,00 1 922,00 2 021,00 2107,00
5 1414,00 1481,00 1 557,00 1631,00 1 688,00 1781,00 1852,00
6 1 170,00 1222,00 1 286,00 1 338,00 1 382,00 1 443,00 1 496,00
7 1 080,00 1122,00 1 166,00 1222,00 1 259,00 1 306,00 1 357,00
8 1 023,00 1 060,00 1 088,00 1122,00 1 166,00 1 222,00 1 267,00
9 996,00 1033,00 1 060,00 1 088,00 1122,00 1 166,00 1222,00
10 929,00 961,00 983,00 1 033,00 1 060,00 1 088,00 1122,00
11 901,00 921,00 945,00 961,00 983,00 1 033,00 1 060,00
12 872,00 901,00 929,00 945,00 961,00 1 005,00 1 033,00
13 840,00 869,00 906,00 921,00 945,00 961,00 1 005,00
14 823,00 852,00 869,00 890,00 906,00 945,00 983,00
15 809,00 835,00 852,00 867,00 880,00 906,00 935,00
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A presente tabela, com excepg¢do das evolugdes previstas
no anexo Il do AE, s6 contempla automatismo na passagem
do nivel A para o B, que se processa no fim de um ano de
efectivo servigo.

A progressao nos restantes niveis ¢ da iniciativa da em-
presa, com base na avaliacdo do desempenho ou quando se
verifique alteragdo significativa das tarefas desempenhadas,
sem que de tal alteragdo resulte reclassificagdo da categoria
profissional dos respectivos titulares, sendo também de con-
siderar factores como antiguidade na funcéo e assiduidade.

Apo6s um ano de permanéncia em qualquer dos niveis,
podera o trabalhador fazer, por escrito, reclamagéo para o ni-
vel seguinte, sendo que a ndo atribuicdo do nivel reclamado
devera ser fundamentada por parte da empresa, igualmente
por escrito.

Na falta de acordo, deve o assunto ser analisado entre a
comissdo executiva e a comissdo intersindical.

Enquadramento profissional - Tabela de transposicio
(Mantem-se com a redacgdo do AE em vigor).
Alverca, 4 de Junho de 2014.

Pela ADP, Fertilizantes, SA:

Ivan Mufioz Lopez de Carrizosa, administrador.
Jodo Paulo Lagos Amaral Cabral, administrador.

Pela FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das In-
dustrias Metalurgias, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas:

Jodo Manuel da Costa Silveira, mandatario.

Pela FEVICCOM - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
da Construgdo, Ceramica e Vidro:

Jodo Manuel da Costa Silveira, mandatario.

Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos:

Jodo Manuel da Costa Silveira, mandatario.

Pela FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagoes:

Jodo Manuel da Costa Silveira, mandatario.

Pelo SQTD - Sindicato dos Quadros e Técnicos de De-
senho:

Jodo Manuel da Costa Silveira, mandatario.

Declaracéo

ADP/FIEQUIMETAL e outros.

Pela FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das In-
dustrias Metalurgias, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas:

Representa 0s seguintes sindicatos:
SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-

trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

SIESI - Sindicato das Indtstrias Eléctricas do Sul ¢ Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Metalurgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

STIM - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Minei-
ra;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e
Actividades Metalurgicas da Regido Auténoma da Madeira.

Pela FEVICCOM - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
da Construgdo, Ceramica e Vidro:
Representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regides Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Construcdo, Madeiras, Marmores e Similares da
Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Maérmores e Cortigas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construcéo
de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil, Madei-
ras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;

SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servicos:
Representa os seguintes sindicatos:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio, Escritérios e
Servigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachan-
tes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vi-
gilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Acti-
vidades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servigos da Horta.

Pela FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicacoes:
Representa 0s seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
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Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e
Actividades Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e ou-
tros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario

DECISOES ARBITRAIS

OFICIAIS/MAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Mari-
nha Mercante.

Depositado em 9 de julho de 2014, a fl. 155, do livro n.°
11, com o0 n.° 86/2014, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultu-
ra, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal - Constituicao

Constituicdo e estatutos aprovados em 25 de junho de
2014.

CAPITULO I
Denominagéo, ambito e sede

Artigo 1.°

Denominagéo e &mbito subjectivo

A FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal € a
associacao sindical constituida pelos sindicatos representati-
vos dos trabalhadores que exercem a sua actividade nos sec-
tores das abastecedoras de aeronaves, agéncias de viagens,
agricultura, alimentacdo, alojamento, bebidas, cantinas, re-
feitorios e fabricas de refeicdo, jogos, restauracdo, tabacos,
salde e actividades sociais.

Artigo 2.°
Ambito geogrifico
A FESAHT exerce a sua actividade em todo o territério

nacional, incluindo as Regides Auténomas dos Acores e da
Madeira.

Artigo 3.°

Sede
A FESAHT tem a sua sede em Lisboa.

CAPITULO II

Natureza, principios fundamentais e objectivos

Artigo 4.°

Natureza de classe

A FESAHT é uma organizacdo sindical de classe, que
reconhece o papel determinante da luta de classes na evolu-
c¢do histérica da humanidade e defende os legitimos direitos,
interesses e aspiracdes colectivas e individuais dos trabalha-
dores.

Artigo 5.°

Principios fundamentais

A FESAHT orienta a sua accéo pelos principios da li-
berdade, da unidade, da democracia, da independéncia, da
solidariedade e do sindicalismo de massas.

Artigo 6.°

Liberdade

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defendi-
do pela federacéo, garante a todos os trabalhadores o direito
de se sindicalizarem, independentemente das suas opgdes
politicas ou religiosas e sem discriminacdo do sexo, raca,
etnia ou nacionalidade.

Artigo 7.°

Unidade

A FESAHT defende a unidade dos trabalhadores e a uni-
dade orgéanica do movimento sindical como condicéo e ga-
rantia da defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores,
combatendo todas as ac¢des tendentes a sua divisao.

Artigo 8.°

Democracia

1- A democracia sindical regula toda a organica e vida in-
terna da federac&o, constituindo o seu exercicio um direito e
um dever de todos os associados.

2- A democracia sindical que a federacdo preconiza as-
senta na participagd@o activa dos sindicatos na defini¢do das
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suas reivindicacdes e objectivos programaticos, na eleicdo e
destituicdo dos seus dirigentes, na liberdade de expressdo e
discussao de todos os pontos de vista existentes no seio dos
trabalhadores e no respeito integral pelas decisdes maiori-
tariamente expressas, resultantes de um processo decisorio
democratico que valorize os contributos de todos.

Artigo 9.°

Independéncia

A FESAHT define os seus objectivos e desenvolve a sua
actividade com total independéncia em relacdo ao patronato.
Estado, confissdes religiosas, partidos politicos ou quaisquer
agrupamentos de natureza n&o sindical.

Artigo 10.°

Solidariedade

A FESAHT cultiva e promove os valores da solidarieda-
de de classe e internacionalista e propugna pela sua materia-
lizacdo, combatendo o egoismo individualista e corporativo,
lutando pela emancipagcéo social dos trabalhadores portugue-
ses e de todo o mundo e pelo fim da exploragdo capitalista e
da dominacdo imperialista.

Artigo 11.°

Sindicalismo de massas

A FESAHT assenta a sua ac¢do na permanente audi¢do
e mobilizagéo dos trabalhadores e na intervencdo de massas
nas diversas formas de luta pela defesa dos seus direitos e
interesses e pela elevagdo da sua consciéncia politica e de
classe.

Artigo 12.°

Estrutura superior

A FESAHT faz parte da estrutura da Confederacdo Ge-
ral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional,
como associacdo sindical intermédia de direccao e coorde-
nacdo da actividade sindical nos sectores das abastecedoras
de aeronaves, agéncias de viagens, alimentac&o, agricultura,
alojamento, bebidas, cantinas, refeitdrios e fabricas de refei-
¢Oes, jogo, restauracdo, tabacos, salde e actividades sociais.

Artigo 13.°

Objectivos

A FESAHT tem por objectivo, em especial:

a) Organizar os trabalhadores para a defesa dos seus direi-
tos colectivos e individuais;

b) Promover, organizar e apoiar ac¢des conducentes a sa-
tisfacdo das reivindicacdes dos trabalhadores, de acordo com
a sua vontade democrética;

c) Alicercar a solidariedade e a unidade entre todos os tra-
balhadores, desenvolvendo a sua consciéncia democratica,
de classe, sindical e politica;

d) Defender as liberdades democraticas, os direitos e con-

quistas dos trabalhadores e das suas organiza¢@es, comba-
tendo a subversdo do regime democratico ¢ reafirmando a
sua fidelidade do projecto de justiga social iniciado com a
revolucédo de Abril;

e) Desenvolver um sindicalismo de intervencéo e transfor-
macado com a participacdo dos trabalhadores na luta pela sua
emancipacao e pela construcdo de uma sociedade mais justa
e fraterna sem exploracdo do homem pelo homem;

f) Desenvolver os contactos e ou cooperacdo com as orga-
nizacGes sindicais dos outros paises e internacionais e, con-
sequentemente, a solidariedade entre todos os trabalhadores
do mundo na base do respeito pelo principio da independén-
cia de cada organizag&o.

Artigo 14.°

Competéncias

A federacio compete, nomeadamente:

a) Dirigir e coordenar a actividade sindical ao nivel do sec-
tor de actividade que representa, assegurando uma estreita
cooperacédo entre 0s associados;

b) Negociar e celebrar convengdes colectivas de trabalho
e participar na elaboragédo de outros instrumentos de regula-
mentacao colectiva de trabalho que abranjam os trabalhado-
res sindicalizados nos sindicatos filiados;

c) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quan-
do solicitada para o efeito por outras organizagdes sindicais
ou por organismos oficiais;

d) Estudar as questbes que interessam aos associados e
procurar solucgdes para elas;

e) Reclamar a aplicacdo e ou a revogacédo de leis do tra-
balho na perspectiva da defesa dos interesses dos trabalha-
dores;

f) Reclamar a aplicacéo das convencdes colectivas de tra-
balho na defesa dos interesses dos trabalhadores;

g) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos asso-
ciados;

h) Promover iniciativas prdprias ou em colaboracdo com
outras associagdes com vista a formacdo profissional e sindi-
cal dos trabalhadores sindicalizados nos sindicatos filiados;

i) Participar na elaboracéo da legislacdo do trabalho;

j) Participar no controlo da execucao dos planos econo-
mico-sociais;

k) Participar na gestéo das institui¢des de seguranca social
e outras organizacgdes que visem satisfazer os interesses dos
trabalhadores;

1) Participar nos organismos estatais relacionados com o
sector que representa e de interesse para os trabalhadores;

m) Apoiar e fomentar ac¢des de reestruturacdo sindical
com vista ao reforco da organizacéo e unidade do movimen-
to sindical;

n) Associar-se ou cooperar com organizagfes cuja activi-
dade seja do interesse dos trabalhadores;

0) Representar os sindicatos no exercicio de competéncias
proprias destes quando para tal mandatada.
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CAPITULO 1l

Associados

Artigo 15.°

Associados

Tém o direito de se filiar na FESAHT os sindicatos que
estejam nas condicBes previstas no artigo 1.° e que aceitem
os principios ¢ objectivos definidos nos presentes estatutos.

Artigo 16.°

Pedido de filiagdo
O pedido de filiagao devera ser dirigido a direc¢ao nacio-

nal em proposta fornecida para o efeito e acompanhada de:

a) Declaragdo de adeséo, de acordo com as disposicoes es-
tatutarias do respectivo sindicato;

b) Exemplar dos estatutos do sindicato;

c) Acta da eleicéo dos corpos gerentes em exercicio;

d) Ultimo relatorio e contas aprovado;

e) Declaragdo do nimero de trabalhadores sindicalizados.

Artigo 17.°

Aceitagfo ou recusa de filiacao

1- A aceitag@o ou recusa de filiacdo ¢ da competéncia da
direcgdo nacional.

2- Da decisdo de recusa de filiacdo pela direcgdo nacio-
nal, cabe recurso para o plenario, que a apreciard na primei-
ra reunido que ocorrer apos a sua interposi¢do, salvo se ja
tiver sido convocado, podendo nele fazer-se representar, se
o pretender, usando da palavra enquanto o assunto estiver a
discusséo.

Artigo 18.°

Direitos dos associados

Séo direitos dos associados:

a) Ser eleito eleger e destituir os membros dos érgdos da
Federagdo nos termos dos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberagdes que lhes digam di-
rectamente respeito;

c) Participar nas actividades da federacdo, a todos os ni-
veis, nomeadamente nas reunifes do plenario (congresso),
requerendo, apresentando, discutindo e votando as mocdGes e
propostas que entenderem convenientes;

d) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pela federagido em de-
fesa dos interesses econdmicos, sociais e culturais comuns
a todos os trabalhadores ou dos seus interesses especificos;

e) Ser informado regularmente da actividade desenvolvida
pela federacdo;

f) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as questdes
do interesse dos trabalhadores e formular livremente as cri-
ticas que tiver por convenientes a actuacao e as decisdes dos
diversos 6rgdos da federacdo, mas sempre no seio das estru-
turas do movimento sindical e sem prejuizo da obrigacéo de
respeitar as decisGes democraticamente tomadas;

g) Definir livremente a sua forma de organizagdo e funcio-
namento interno, com respeito pelos principios da defesa da

unidade dos trabalhadores, da independéncia e da organiza-
cao e da gestdo democraticas das associagGes sindicais.

Artigo 19.°

Direito de tendéncia

1- AFESAHT pela sua prépria natureza unitaria, reconhe-
ce a existéncia no seu seio de diversas correntes de opinido
politico ideoldgica, cuja organizagdo é, no entanto, exterior
a federacéo e da exclusiva responsabilidade dessas mesmas
correntes de opinido.

2- A constituicdo da corrente de opinido efectua-se me-
diante comunicacdo, subscrita pelos associados que a inte-
gram, dirigida ao presidente da mesa do plenario ou con-
gresso, de que conste a respectiva designacéo e o nome de
cada associado.

3- As correntes como tal reconhecidas nos termos do nd-
mero anterior, podem exprimir-se, internamente, através, de-
signadamente, da participacdo no plenario e no congresso,
com direito ao uso da palavra e de apresentacdo de propos-
tas, com observacgdo da ordem de trabalhos previamente es-
tabelecida, dos estatutos da federagdo e dos principios neles
consagrados.

4- As diversas correntes poderdo requerer a federacao, no
exclusivo &mbito da acgdo sindical, o fornecimento de infor-
macdo de que esta disponha, exclusivamente no que a acgao
sindical e a sua preparagdo diz respeito.

Artigo 20.°

Deveres dos associados

Séo deveres dos associados:

a) Participar activamente nas actividades da federacédo e
manter-se delas informados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as deli-
beracdes dos 6rgdos competentes tomadas democraticamen-
te e de acordo com os estatutos;

¢) Apoiar activamente as ac¢des da federagdo na prossecu-
¢do dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objectivos do
movimento sindical com vista ao alargamento da sua influ-
éncia;

e) Agir solidariamente na defesa dos interesses colectivos
e promover junto dos trabalhadores os ideais da solidarieda-
de internacionalista;

f) Fortalecer a organizacdo e ac¢do sindical na area da
sua actividade, criando as condic8es para a participacdo do
maior nimero de trabalhadores no movimento sindical;

g) Organizar, dirigir e apoiar a luta dos trabalhadores pela
satisfacdo das suas reivindicacdes;

h) Promover a aplica¢do pratica das orientagdes definidas
pela Federacdo e pela CGTP-IN em cuja estrutura se insere;

i) Divulgar as publicacdes da federacao;

j) Pagar mensalmente a quotizagdo, nos termos fixados
nos presentes estatutos;

k) Comunicar a direccdo nacional, com a antecedéncia su-
ficiente para que esta possa dar o seu parecer, as propostas de
alteracdo aos estatutos e comunicar, no prazo de vinte dias,
as alteracBes que vierem a ser introduzidas nos respectivos
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estatutos, bem como o resultado das elei¢Bes para 0s corpos
gerentes, sempre que se verificar qualquer alteragao;

I) Manter a federagdo informada do nimero de trabalha-
dores que representa;

m)Enviar anualmente a direcgdo nacional, no prazo de
vinte dias ap0s a sua aprovagao, o orcamento, plano de acti-
vidades, bem como o relatdrio e as contas.

Artigo 21.°

Perda de qualidade de associado

Perdem a qualidade de associados aqueles que:

a) Se retirarem voluntariamente da federacéo, desde que
o facam mediante comunicacao escrita a direc¢do nacional
com a antecedéncia minima de 30 dias;

b) Forem punidos com a san¢éo de expulséo;

c) Deixarem de ter personalidade juridica, nomeadamen-
te em resultado de medidas de reestruturacdo sindical ou de
dissolucdo por vontade expressa dos trabalhadores.

Artigo 22.°

Readmissdo

Os associados podem ser readmitidos, nos termos e con-
dicdes previstos para admissao, salvo no caso de expulsao,
em que o pedido de readmissdo tera de ser aprovado pelo
plenério e votado favoravelmente, por, pelo menos, dois ter-
¢os dos votos apurados.

CAPITULO IV
Orgaos

SECCAO |
Disposicoes gerais
Aurtigo 23.°

Orgaos
1- Os 6rgaos da federacdo sao:
a) Congresso;
b) Plenério;
c¢) Direccdo nacional;
d) Comissao de fiscalizagao.
2- A direccéo nacional elegerd um secretariado executivo
definindo o seu niumero e delegando competéncias.

Artigo 24.°

Funcionamento dos 6rgéos

1- A composicao dos 6rgaos devera reflectir amplamente o
principio da democracia, para o que deverdo ter no seu seio,
designadamente, os trabalhadores mais conscientes, com-
bativos e destacados na luta pela defesa dos interesses dos
trabalhadores, das diversas correntes politico-ideolégicas,
das principais empresas, dos diversos subsectores, das varias
regides e das diversas profissdes e camadas especificas.

2- O funcionamento de cada 6rgdo da federagdo seré ob-

jecto de regulamento a aprovar pelo respectivo 6rgdo, com
observancia dos principios democraticos que orientam a vida
interna da federacéo, a saber:

a) Convocacdao de reunides, de forma a assegurar a possi-
bilidade de participacdo efectiva de todos os seus membros,
0 que pressupde o conhecimento prévio e atempado da reu-
nido e respectiva ordem de trabalho;

b) Fixagdo das reuniGes ordinarias e possibilidade de con-
vocacao de reunides extraordinarias sempre que NECESSArio;

) Reconhecimento aos respectivos membros do direito
de convocacdo de reunibes, de apresentacdo de propostas,
de participacdo na sua discussdo e votacdo, sem prejuizo da
fixa¢do de um quérum quando se justifique, devendo, neste
caso, ser explicitamente definido;

d) Exigéncia de quérum para as reunides;

e) Deliberacdo por simples maioria, sem prejuizo da exi-
géncia, em casos especiais, da maioria qualificada;

f) Obrigatoriedade do voto presencial;

g) Elaboragdo de actas das reunides;

h) Divulgagdo obrigatdria aos membros do respectivo or-
gdo das actas das reunides;

i) Responsabilidade colectiva e individual dos membros
de qualquer 6rgdo por uma pratica democratica e unitaria de
funcionamento.

Artigo 25.°

Gratuitidade dos cargos

1- O exercicio dos cargos de membros dos érgéos da FE-
SAHT ndo é remunerado.

2- A direccdo nacional estabelecera as compensagdes e
contrapartidas que serdo devidas aos membros dos 6rgdos da
FESAHT pelo desempenho das suas fun¢es sindicais quan-
do delas resultarem prejuizos ou perdas de remuneragdo no
seu trabalho profissional.

3- As propostas e compensacdes e contrapartidas referidas
no numero anterior serdo precedidas de parecer da comissao
de fiscalizagao e terdo de ser aprovadas por, pelo menos, dois
tercos dos membros efectivos da direc¢do nacional.

SECCAO I
Congresso

Artigo 26.°

Composicao

1- O congresso ¢ constituido pelos sindicatos filiados na
federacao.

2- Compete ao plenéario deliberar sobre a participacdo, ou
nao, no congresso dos sindicatos ndo filiados e, em caso afir-
mativo, definir a forma dessa participagao.

3- O plenario que convoque o congresso fixara também o
namero de delegados entre 99 e 131 delegados.

Artigo 27.°

Representacéo
1- Os membros da direc¢do nacional participam no con-
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gresso como delegados de pleno direito.

2- Arepresentacdo de cada sindicato é proporcional ao nu-
mero de trabalhadores, nos termos do nimero 4 do artigo
37.% nele, sindicalizados, havendo pelo menos trés delega-
dos por sindicato.

3- A cada delegado cabe um voto, ndo sendo permitido o
voto por procuragdo ou por correspondéncia;

4- O regulamento do congresso definira a proporcionali-
dade referida no nimero 2 e, consequentemente, 0 ndmero
de delegados por sindicato que, em qualquer caso, ndo deve
constituir a maioria simples dos delegados ao congresso.

Artigo 28.°

Competéncia

Compete ao congresso:

a) Discutir e deliberar sobre os objectivos programaticos
da federagéo;

b) Apreciar e deliberar sobre a actividade desenvolvida pe-
los demais 6rgdos da federacao;

c) Discutir e deliberar sobre todos os assuntos que o ple-
nario considere 0til ou necessario submeter a sua apreciagao
e deliberacéo;

d) Eleger e destituir a direcgdo nacional.

Artigo 29.°

Convocagéo e reunides

1- A deliberacdo de convocar o congresso incumbe ao ple-
nario e a convocatdria devera ser enviada aos sindicatos fi-
liados com a antecedéncia minima de 30 dias, salvo em caso
de urgéncia, devidamente justificada, em que o prazo pode
ser de 15 dias.

2- O congresso redne:

a) Por sua propria deliberacéo;

b) Por deliberacdo do plenario;

¢) A requerimento da direc¢do nacional;

d) A requerimento de, pelo menos, trés sindicatos, ou sin-
dicatos que representem no minimo 10 % do total de traba-
lhadores inscritos nos sindicatos filiados.

3- O congresso devera reunir pelo menos uma vez de qua-
tro em quatro anos para exercer as competéncias previstas
nas alineas a), e f) do artigo 28.°.

4- No caso de a reunido do congresso ser convocada nos
termos das alineas ¢) e d) do nimero 2, a ordem de trabalhos
devera incluir os pontos propostos pelos requerentes.

5- Das reunides do congresso seré elaborada a respectiva
acta.

Aurtigo 30.°

Regulamento e mesa do congresso

1- O congresso rege-se pelo regulamento previsto no ane-
X0 | que faz parte integrante dos presentes estatutos.

2- O processo relativo a apresentacdo dos documentos a
submeter a apreciacdo do congresso, sua discussdo, envio de
propostas e respectivos prazos constardo do regulamento do
congresso.

3- O plenério poderd, se o entender conveniente, designar

uma comissdo organizadora do congresso.

4- A composicdo da mesa do congresso é decidida pelo
plenario, nela integrando o secretariado o qual ndo pode ul-
trapassar 1/3 da direccdo nacional.

SECCAO Il
Plenéario

Artigo 31.°

Plenario

1- O plenario ¢ constituido pelos sindicatos filiados.

2- Poderao participar no plenario sindicatos nio filiados
desde que assim o deliberem os sindicatos filiados, que de-
verdo também definir a forma dessa participagao.

Artigo 32.°

Representacéo

1- A representacdo de cada sindicato no plenério é efec-
tuada através de uma delegacgéo constituida por um nimero
de membros proporcional a sua representacdo sectorial, nos
termos seguintes.

2- Em principio, a delegacéo de cada sindicato sera inte-
grada pelos respectivos membros da direc¢do nacional.

3- Caso nao sejam integrados na delegacdo do sindicato,
0s membros da direc¢do participardo também no plenario.

4- Na delegacdo prevista nos nimeros anteriores, 0s sin-
dicatos deverdo promover a participacdo de outros membros
dos diversos 6rgaos do sindicato, bem como de activistas ou
delegados sindicais.

Aurtigo 33.°

Competéncia

Compete, em especial, ao plenario:

a) Definir as orientagdes para a actividade da federacao;

b) Aprovar os estatutos e o regulamento eleitoral, bem
como introduzir-lhes quaisquer alteracdes;

c) Apreciar a actividade desenvolvida pela direc¢o nacio-
nal ou por qualquer dos outros 6rgdos da federacao;

d) Eleger e destituir os membros da comissdo de fiscali-
zacéo;

e) Deliberar sobre a integragdo, fusdo, extingdo, dissolu-
cao e consequente liquidagdo do patriménio da federagdo;

f) Apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das de-
cisbes da direccdo nacional, designadamente em matérias
disciplinar e de recusa de filiagao;

g) Deliberar sobre a readmisséo dos associados que te-
nham sido expulsos;

h) Deliberar sobre a filiagdo, em associa¢des ou organiza-
¢Bes sindicais internacionais;

i) Aprovar, anualmente, as contas e o relatorio de activi-
dades até 31 de Margo do ano seguinte, bem como o plano
de actividades e o orcamento elaborados, pela direc¢do na-
cional, até 31 de Dezembro, ap6s emissdo dos respectivos
pareceres pela comissdo de fiscalizagdo;

j) Deliberar sobre a necessidade de realizagéo de congres-
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so, fixando a data da sua realizagdo, ordem de trabalho e re-
gulamento;

k) Eleger uma comissao proviséria de gestdo, sempre que
se verificar a demissao de, pelo menos, 50 % dos membros
da direccéo nacional;

I) Aprovar o regulamento de funcionamento, podendo re-
gular ainda, de forma auténoma e diferente, as reunides do
plenario para exercicio das competéncias;

m)Aprovar a alienacdo do patrimoénio imobiliario, bem
como contrair empréstimos que envolvam garantias imobi-
lidrias;

n) Ratificar os pedidos de filiagao dos sindicatos.

Artigo 34.2

Reunides

1- O plenéario retine em sessao ordindria:

a) Quadrienalmente no prazo de 90 dias ap0s a eleicdo da
direcgdo nacional para eleger a comissao de fiscalizagao;

b) Anualmente para exercer as funcdes previstas na alinea
i) do artigo 33.2.

2- O plenério reine em sessao extraordindria:

a) Por deliberagdo do proprio plenario;

b) Sempre que a direccéo nacional o entender necessario;

C) A requerimento da comissdo de fiscalizago;

d) A requerimento de, pelo menos 25 % dos sindicatos fi-
liados, representativos de, pelo menos, de 30 % do nimero
total de trabalhadores inscritos nos sindicatos federados.

3- O plenario pode reunir sectorialmente, com poderes
deliberativos, para apreciar situagdes sectoriais especificas,
ndo podendo, porém as respectivas deliberacbes contrariar
decisdes do plenario geral dos sindicatos.

Artigo 35.°

Convocacéo

1- A convocacdo do plenario é feita pela direccdo nacional
com a antecedéncia minima de 15 dias, por meio de carta
registada enviada a todos os sindicatos filiados.

2- Em caso de urgéncia devidamente justificada, a convo-
cacdo do plenario pode ser feita com a antecedéncia minima
de trés dias e pelo meio de comunicacdo que se considerar
mais eficaz.

3- Nos casos previstos na alinea d) do nimero 2 do artigo
29.°, os pedidos de convocacdo deverdo ser dirigidos e fun-
damentados por escrito a direc¢do nacional, que convocara
o0 plenério no prazo maximo de 15 dias apés a recepcdo do
requerimento, salvo motivo justificado, em que o prazo ma-
ximo é de 30 dias.

Aurtigo 36.°

Mesa do plenéario
A mesa do plenario é constituida por cinco membros ndo
podendo a direc¢gdo nacional ultrapassar mais de um terco
desta, que escolhera de entre si quem presidira.

Aurtigo 37.°

Deliberagdes

1- O plenério s6 pode deliberar validamente estando pre-
sente a maioria dos seus membros.

2- A votacdo é por sindicato e exprimira a vontade colecti-
va dos seus representantes.

3- As deliberag6es sdo tomadas por simples maioria de vo-
tos, salvo disposi¢cdo em contrério.

4- N&o é permitido o voto por procuracdo ou por corres-
pondéncia.

5- O voto é proporcional ao nimero de trabalhadores sin-
dicalizados nos sindicatos filiados, salvo o disposto no nt-
mero 3 deste artigo, nos termos seguintes:

a) Até 10 000 trabalhadores sindicalizados um voto por
cada 1000 ou fraccéo;

b) Acima de 10 000 trabalhadores sindicalizados e por
cada 3000 ou frac¢do mais um voto.

SECCAO VI
Direccéo nacional

Artigo 38.°

Composicao
A direccdo nacional da FESAHT é composta por 33
membros eleitos pelo congresso.

Artigo 39.°

Mandato

A duracdo do mandato dos membros da direccdo é de
quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Aurtigo 40.°

Candidatura

1- Podem apresentar lista de candidatura para a direcgéo
nacional:

a) A direcgdo nacional,

b) O minimo de dois sindicatos federados ou sindicatos
federados que representem, no minimo, 25 % do total dos
trabalhadores inscritos nos sindicatos federados.

2-15 % dos delegados ao congresso.

3- As listas serdo constituidas por associados dos sindica-
tos filiados na Federagdo, devendo cada uma delas, ser com-
postas, pelo menos por dois tercos dos membros dos corpos
gerentes e delegados sindicais daqueles: sempre que possi-
vel, devem incluir os respectivos coordenadores (ou equiva-
lentes).

4- Nenhuma lista pode por si SO representar mais de 50 %
de membros dos corpos gerentes de um s6 sindicato.

5- Nenhum candidato podera integrar mais de uma lista de
candidatura.

6- A eleigdo é por voto directo e secreto, sendo eleita a
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lista que obtiver a maioria simples dos votos validamente
expressos.

7- O processo eleitoral é regulado nos termos do anexo Il
que faz parte integrante dos presentes estatutos.

Artigo 41.°

Competéncia

Compete, em especial, a direccdo nacional:

a) Dirigir e coordenar a actividade da federagéo de acordo
com a orientacdo definida pelos 6rgdaos competentes;

b) Dinamizar e acompanhar a aplicagdo pratica pelos sin-
dicatos filiados e suas estruturas nos locais de trabalho e re-
gionais das deliberacfes tomadas pelos 6rgaos competentes;

c) Apreciar a situacdo politico-sindical e, em conformi-
dade, definir as medidas necessarias a defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores;

d) Promover a discussdo colectiva das questdes que forem
sendo colocadas ao movimento sindical e a federagdo, com
vista a adequacdo permanente da sua accdo em defesa dos
direitos e interesses dos trabalhadores;

e) Elaborar anualmente o orcamento e plano de activida-
des, bem como as contas e o relatério das actividades;

f) Deliberar sobre os pedidos de filiagao;

g) Eleger e destituir o coordenador;

h) Deliberar sobre a constitui¢cdo de comissdes especificas,
de carécter permanente ou eventual e de comissdes nacio-
nais, definindo a sua composi¢ao e atribuigoes;

i) Exercer o poder disciplinar;

j) Representar externamente a federacdo, nomeadamente
em juizo e fora dele, activa e passivamente;

k) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

I) Decidir sobre a contratacdo de empréstimos que nao in-
cidam sobre bens imdveis ou oneracdo de bens imoveis.

Artigo 42.2

Defini¢ao de funcdes

1- Adireccdo nacional na sua primeira reunido apos a elei-
cdo devera:

a) Eleger um coordenador, de entre os seus membros, e
definir as suas fungdes;

b) Definir as fung¢des de cada um dos seus membros, tendo
em consideracdo a necessidade de assegurar o pleno exerci-
cio das suas competéncias;

c) A direccdo devera também aprovar o regulamento do
seu proprio funcionamento.

2- A direccdo nacional elegera um secretariado executivo,
por voto directo e secreto.

3- Adireccdo nacional delegara no secretariado executivo
as competéncias necessarias ao desenvolvimento do trabalho
corrente da federacao.

4- O secretariado reunird no minimo mensalmente.

5- A direccdo nacional podera delegar poderes em alguns
dos seus membros, bem como constituir mandatarios para a
pratica de certos e determinados actos, devendo para o efeito,
fixar com toda a precisdao o ambito dos poderes conferidos.

Artigo 43.°

Reunides

1- A direcgdo nacional reline sempre que necessario e, em
principio, pelo menos de 60 em 60 dias.

2- Addireccao nacional poderd ainda reunir a pedido de um
terco dos seus membros.

Artigo 44.°

Deliberagdes

1- As deliberagdes da direccdo nacional e do secretaria-
do executivo sdo tomadas por simples maioria de votos dos
membros presentes.

2- A direccdo nacional e secretariado executivo sé podera
deliberar validamente, desde que esteja presente a maioria
dos seus membros.

Artigo 45.°

Convocatéria

1- A convocatdria da direc¢do nacional incumbe ao coor-
denador ou a quem este designar e sera enviada a todos os
membros, com antecedéncia minima de oito dias.

2- Em caso de urgéncia, a convocagao da direc¢do nacio-
nal pode ser feita através de meio de comunicacdo que se
considerar mais eficaz, no prazo possivel e que a urgéncia
exigir.

Artigo 46.°

Presidéncia da mesa
As reunides da direccdo nacional serdo presididas pelo
coordenador ou por outro membro da direc¢do nacional a
designar entre si.

Artigo 47.°

Vinculagéo da federacéo

Para que a federagdo fique obrigada sdo necessarias duas
assinaturas dos membros da direc¢do nacional.

SECCAOV
Comissao de fiscalizaciao

Artigo 48.°

Composicéo

1- A comissdo de fiscalizacdo ¢ constituida por 5 mem-
bros, em representagdo dos sindicatos filiados, eleitos pelo
plenario no prazo de trés meses apds a realizacdo do con-
gresso que elege a direccéo.

2- Os membros da comissdo de fiscalizagdo serdo eleitos
por lista, sendo eleita a que obtiver a maioria dos votos, em
votacdo directa e secreta.

3- As listas serdo constituidas essencialmente por mem-
bros dos corpos gerentes dos sindicatos filiados, ndo poden-
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do integrar membros da direc¢do nacional da federacéo.

4- A lista sera composta pelos membros dos sindicatos, a
qual, deve incluir pelo menos trés dos sindicatos mais repre-
sentativos filiados na federagao.

Artigo 49.°

Mandato

A durac¢ao do mandato dos membros da comissao de fis-
calizagdo é de 4 anos, podendo ser reeleitos por uma ou mais
Vezes.

Artigo 50.°

Competéncia

Compete a comissao de fiscalizagdo:

a) Fiscalizar as contas da federacdo, bem como o cumpri-
mento dos estatutos;

b) Emitir o parecer sobre o orcamento e plano de activi-
dades e o relatdrio e as contas apresentadas pela direccdo
nacional;

¢) Responder perante o plenario e requerer a sua convoca-
¢do sempre que 0 entender necessario.

Artigo 51.°

Reunides e deliberacdes

1- Na sua primeira reunido a comissao de fiscalizacdo de-
vera eleger um presidente.

2- A comissao de fiscalizagdo reline sempre que necessario
e, pelo menos, duas vezes por ano.

3- A comissao de fiscalizagdo podera ainda reunir a pedido
de qualquer dos seus membros ou de qualquer dos outros
orgéos da federacéo.

4- A comissdo de fiscalizagdo s6 podera deliberar valida-
mente desde que esteja presente a maioria dos seus membros
efectivos.

5- As deliberagdes sdo tomadas por simples maioria dos
votos dos presentes.

CAPITULO VI
Fundos

Artigo 52.°

Fundos

1- Constituem fundos da FESAHT:

a) As quotizacdes;

b) As contribuicdes extraordinarias;

c) As receitas provenientes da realizacdo de quaisquer ini-
ciativas destinadas a angariagdo de fundos.

2- As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no paga-
mento de todas as despesas e encargos resultantes da activi-
dade da federagdo.

Artigo 53.°

Quotizacao

1- A quotizacéo de cada associado € de 10 % da sua receita

mensal de quotizac&o.

2- A quotizacdo devera ser enviada a FESAHT até ao dia
20 do més seguinte aquele a que respeitar.

3- A direccdo nacional pode reduzir e ou autorizar o adia-
mento do pagamento da quotiza¢do de um sindicato filiado,
por um determinado periodo, a seu pedido, e na base de ra-
zBes excepcionais.

4- A decisdo da direc¢do nacional referida no nimero an-
terior tera de ser obrigatoriamente sujeita a ratificacdo pelo
plenario na primeira reunido que ocorrer ap6s a tomada de
decisdo da direccéo.

CAPITULO VII
Regime disciplinar

Artigo 54.°

Sancoes

Podem ser aplicadas aos sindicatos filiados as san¢des de
repreensdo, de suspensdo, até 12 meses e de expulsao.

Artigo 55.°

Repreensao

Incorrem na san¢do de repreensdo os sindicatos filiados
que, de forma injustificada, ndo cumpram os estatutos da
FESAHT.

Aurtigo 56.°

Graduagéo das sancoes

1- Incorrem na san¢do de suspensdo até 12 meses ou na de
expulsdo, consoante a gravidade da infraccdo, os sindicatos
filiados que:

a) Reincidam na infrac¢&o prevista no artigo anterior;

b) Nao acatem as decisdes ou deliberaces tomadas demo-
craticamente e de acordo com 0s estatutos;

c) Pratiquem actos lesivos dos direitos e interesses da
FESAHT, dos sindicatos ou dos trabalhadores.

2- A pena de expulsdo, somente, sera aplicada quando se
verifique uma violagdo grave dos deveres fundamentais do
associado.

Artigo 57.°

Direito de defesa

Nenhuma sancdo serd aplicada sem que ao associado seja
dada toda a possibilidade de defesa em adequado processo
disciplinar que sera sempre escrito.

Artigo 58.°

Poder disciplinar

1- O poder disciplinar seré exercido pela direc¢do nacio-
nal, a qual podera constituir uma comissao de inquérito para
o efeito.

2- Os membros dos 6rgdos da FESAHT ficam sujeitos ao
regime disciplinar aplicavel aos sindicatos filiados.
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CAPITULO VIII

Fusao e dissolucéo

Artigo 59.°

Competéncia

A fusdo ou dissolugdo da FESAHT s6 podera ser deli-
berada no plenario, expressamente convocado para o efeito.

Aurtigo 60.°

Deliberagéo

1- As deliberac6es relativas a fusdo ou dissolucao terdo de
ser aprovadas por sindicatos filiados que representem, pelo
menos, dois tercos dos trabalhadores que exercem a sua acti-
vidade no sector e que neles estejam inscritos.

2- O plenério que deliberar a fusdo ou a dissolucdo devera
obrigatoriamente definir os termos em que ela se processara,
bem como definir o destino dos seus bens.

CAPITULO IX
Simbolo e bandeira

Artigo 61.°

Simbolo

O simbolo da FESAHT é composto por circulo, cortado
no quarto superior direito, com fundo branco e cinza, tem
ao centro um molho, composto de talheres e uma chave
amarrada por uma fita ao meio, prateado do lado esquerdo
do molho, tem uma espiga de cor dourada, ainda do lado
esquerdo tem uma fabrica, de cor preta e branca, da qual sai
uma linha tracejada que percorre trés quartos de um circulo,
terminando em seta, de cor vermelha, a entrada da fabrica do
lado esquerdo do molho de talheres tem um grupo de cinco
trabalhadores a cor prateada e na metade superior do circulo
tem inscrita a sigla FESAHT a cor verde.

Artigo 62.2

Bandeira

A bandeira da FESAHT - Federacéo dos Sindicatos de
Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal é um tecido vermelho com o simbolo referido no ar-
tigo anterior colocado no angulo superior esquerdo a ocupar
cerca de um oitavo da bandeira.

Disposicdes transitérias

Artigo 63.°

Comissdo de directiva

1- Para proceder & instalacdo da FESAHT é eleita uma co-
missdo composta pelos seguintes membros:

Adolfo Luis Goncalves de Freitas

Afonso Manuel de Almeida Figueiredo
Antonio Francisco Goncalves Soares Baiéo
Anténio Luis Hipélito Santo

Augusto Coelho Praca ] ]
Cristina Isabel Pereira Santos Silva Camilo
Emanuel Natividade Fernandes Mendonca
Antonio Pedro Costa Barbosa

Fernando Carlos Cerqueira Pinto

Fernando Henrique Pedro Rodrigues
Francisco Manuel Martins L opes Figueiredo
Gloria Maria Goncalves Pereira

Helena Susana Albuquerque Frazao

Joana Isabel Pinto de Jesus

Joaquim Pereira Pires

José Antonio Miranda Freitas

José Maria da Costa Lapa

oaquim Nogueira Costa

Jcia Rosa Rodrigues Goncalves

anuel Alberto Silva Costa

aria Albertina Correia Ferreira

aria Fernanda Ferreira Silva Moreira
aria das Dores de Oliveira Torres Gomes
aria Guiomar Rodrigues Faria Fernandes
aria Helena Oliveira Cardoso

na Guerreiro Moreira

aria de Fatima Ildefonso Duarte

ariana Conceicdo Santos Rocha _

ario Antonio Gaspar Nunes Cantiga

Luis Miguel Guimardes Trindade

Tiago Carneiro Jacinto

Vitor Nelson Garcia Silva

Zita Maria Abreu

2- A comissdo directiva promovera 0s actos necessarios ao
registo da FESAHT.

3- A comissdo directiva promovera no prazo de 90 dias a
eleicdo dos 6rgaos sociais nos termos do artigo seguinte.

4- S8o atribuidos a comissdo directiva todos os poderes
necessarios ao exercicio dos fins previstos nos presentes es-
tatutos.

5- A comissdo directiva pode atribuir poderes a algum ou a
alguns dos seus membros para o exercicio dos fins previstos
nestes estatutos incluindo para contratar ou outorgar conven-
cOes colectivas de trabalho.

Artigo 64.°

SILSLE LKL LS LSS E

Primeira eleicdo dos 6rgéos sociais
1- A primeira eleicdo dos 6rgéos sociais apds a aprovacdo
dos presentes estatutos seré realizada, pelo plenario de sindi-
catos, no prazo de 90 dias.
2- O mandato dos 6rgéos sociais referidos no nimero ante-
rior, na primeira eleicéo, é de 2 anos.

ANEXO |

Regulamento de funcionamento

Artigo 1.°

(Mesa do congresso)
A mesa do congresso é constituida pela direc¢do nacional

da federacdo, e presidida por um dos seus membros a desig-
nar entre si.
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Artigo 2.°

(Competéncia da mesa)

Compete & mesa do congresso:

a) Assegurar o bom funcionamento do congresso na obser-
vancia dos principios democraticos;

b) Redigir a acta do congresso;

) Assegurar 0 apoio técnico e administrativo necessario
ao bom funcionamento do congresso;

d) Apresentar ao congresso propostas que garantam o seu
bom funcionamento, designadamente propostas de alteragéo
ao horério, tempos de intervencdo e nimero de sessdes pre-
vistas no presente regulamento;

e) Vigiar pelo cumprimento do presente regulamento.

Artigo 3.°

(Competéncia do presidente de mesa)

Compete ao presidente da mesa do congresso:
a) Presidir as sessoes e dirigir os trabalhos;
b) Assinar os termos de abertura e encerramento das folhas
de presencas;
¢) Assinar os documentos expedidos em nome do congres-
S0.

Artigo 4.°

(Ordem de trabalhos e horario)

A ordem de trabalhos distribuir-se-a pelas sessdes apro-
vadas com a convocatéria do congresso.

Artigo 5.°

(Quérum)

O congresso funcionard estando presentes a maioria dos
delegados nele inscritos.

Artigo 6.°

(Lista de presencas)

No inicio dos trabalhos do congresso, elaborar-se-&, em
impresso proprio, o registo das presengas com 0s respectivos
termos de abertura e encerramento.

Artigo 7.°

(Periodo antes da ordem de trabalhos)

1- Em cada sessdo, com excepcdo da sessdo de abertura,
havera um periodo destinado a:

a) Leitura do expediente do congresso;

b) Leitura de saudagdes do congresso;

c) Discusséo e deliberagdo sobre a admisséo de quaisquer
mocdes estranhas a ordem de trabalhos.

2- No caso de as mogBes estranhas a ordem de trabalhos
serem admitidas, a sua discussao sera transferida para a Ul-
tima sessdo do congresso, salvo se a mesa entender que per-
dem o seu efeito Util, caso em que deverdo ser discutidas e
votadas imediatamente.

3- A discussdo e votagdo sobre a admissdo das mogoes re-
feridas na alinea c) do nimero 1, far-se-a com respeito pelo
periodo regulamentar e com prejuizo das inscri¢des para in-

tervir que possam exceder aquele periodo.
Artigo 8.°

(Admisséo de propostas a discussao)

Serdo consideradas admitidas a discussao as propostas
relativas a ordem de trabalhos:
a) Apresentadas pela direc¢éo nacional;
b) Apresentadas por dois sindicatos;
c) Apresentadas por, pelo menos, 15 delegados participan-
tes no congresso.

Artigo 9.°

(Prazo de entrega das propostas)

As propostas apresentadas nos termos da alinea ¢) do nu-
mero anterior deverdo ser entregues a mesa do congresso,
sob pena de ndo poderem ser consideradas:

a) Até 1 hora ap06s o inicio da sessdo no caso de propostas
referentes aos assuntos em discussdo nesta sessao;

b) Durante a sessdo anterior aquela a que dizem respeito,
nos restantes casos, excepto para 0 programa de acgao, caso
em que terdo que ser apresentadas até 1 hora antes de fim da
sessdo anterior

Artigo 10.2

(Lista de candidaturas)

Aapresentacao de listas de candidatura para os 6rgdos di-
rigentes da federacdo, bem como o processo eleitoral, serdo
regulados pelos estatutos e pelo regulamento eleitoral.

Artigo 11.°

(Intervencdes)

1- As intervencdes tém de respeitar o ponto da ordem de
trabalhos em discussdo, cabendo ao presidente da mesa ad-
vertir o orador quando tal ndo aconteca e, Se persistir, retirar-
Ihe a palavra.

2- De entre os inscritos para intervir na discusséo, sera
dada prioridade, em cada sessdo, aqueles que nela ndo te-
nham ainda intervindo, com respeito pela ordem de inscri-
cao.

3- As intervencgdes serdo limitadas a 7 minutos cada, po-
dendo esse periodo ser reduzido por deliberagdo do congres-
SO e sob proposta da mesa.

4- A mesa dispord de um maximo de 10 minutos para apre-
sentacdo das propostas feitas em seu nome, relativas a ordem
de trabalhos.

Artigo 12.°

(Intervencéo para a acta)

As intervencdes fardo parte integrante da acta do con-
gresso, desde que apresentadas por escrito a mesa do con-
gresso.

Artigo 13.°

(Termo de discusséo e votacao)

O periodo de discussao encerrara com prejuizo dos ora-
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dores inscritos, a hora prevista para o seu termo, de acordo
com o disposto no artigo 4.°, a fim de se proceder a votagao.

Artigo 14.°

(Votacgdo)

1- A votacdo é de brago levantado com exibicéo do res-
pectivo cartdo de delegado ou cartdo de voto, salvo no caso
de eleicdo dos drgdos dirigentes da federacdo, em que é por
voto directo e secreto.

2- A cada delegado cabe um voto.

3- Nao é permitido o voto por procuragdo ou por corres-
pondéncia.

Artigo 15.°

(\VVotagdo na generalidade e especialidade)
Apos a discussdo, havendo vérias propostas na generali-
dade ou na especialidade, serdo votadas em alternativa.

Artigo 16.°

(Votacao em alternativa)
Na votacéo em alternativa ndo séo admitidas abstengoes.

Artigo 17.°

(Ratificacio)

Apos as votacOes referidas no artigo 15.%, cada um dos
documentos relativos a ordem de trabalhos, sera submetido
a ratificag@o pelo congresso no seu conjunto e com a sua
redacgdo final.

Artigo 18.°

(Deliberacdes)

As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de vo-
tos apurados, salvo disposicdo em contrario consignado nos
estatutos.

Artigo 19.°

(Declaragéo de voto)

1- As declaragdes de voto serdo apresentadas por escrito a
mesa do congresso até ao final da respectiva sessdo e fardo
parte integrante da acta.

2- As declaragdes de voto ndo serdo lidas.

Artigo 20.°

(Duvidas e omissoes)
As dividas e omissdes do presente regulamento de fun-

cionamento serdo resolvidas por deliberacdo da mesa do
congresso.
ANEXO Il

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

(Comissao eleitoral)

A organizagdo do processo eleitoral compete a uma co-
missdo eleitoral constituida por trés representantes da mesa
do congresso ndo integrantes da lista, e por um representante
de cada uma das listas concorrentes.

Artigo 2.°

(Competéncia)
Compete a comissao eleitoral:
a) Organizar o processo eleitoral;
b) Verificar a regularidade das candidaturas;
c¢) Promover a confeccdo e distribuicdo dos boletins de
voto;
d) Fiscalizar o acto eleitoral.

Artigo 3.°

(Apresentacdo de candidaturas)

1- A apresentacdo das candidaturas consistird na entrega a
mesa do congresso da lista contendo a designagdo dos mem-
bros a eleger e acompanhada de:

a) Identificagdo completa dos seus membros (nome, pro-
fissdo, morada, nimero de socio do sindicato onde esta fi-
liado);

b) Declaragdo de aceitacdo da candidatura dos membros
da lista;

¢) Documento comprovativo da qualidade em que concor-
rem;

d) Identificagdo e assinatura dos subscritores da lista,
acompanhada de documento comprovativo da qualidade em
que subscrevem a lista.

2- O prazo para apresentagdo das candidaturas termina as
10h00 do dia em que decorre a elei¢do dos 6rgaos.

3- As candidaturas deverdo cumprir o estabelecido no arti-
go 40.°, nimeros 1 e 2 dos estatutos em vigor.

Artigo 4.°

(Regularidade eleitoral)

1- A comissdo eleitoral verificara a regularidade das candi-
daturas nos trinta minutos subsequentes ao encerramento do
prazo para entrega das listas.

2- Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades
ou deficiéncias, a documentagdo sera devolvida, ao primeiro
subscritor da lista em falta, que devera promover a correcgao
de tais irregularidades ou deficiéncias no prazo maximo de
trinta minutos.

3- Findo o prazo referido no nimero anterior, a comisséo
eleitoral decidird, nos trinta minutos seguintes, pela aceita-
¢do ou rejeicdo definitiva das candidaturas.

Artigo 5.°

(Divulgacéo das listas)
1- As listas de candidaturas concorrentes as eleigdes se-
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rdo distribuidas aos delegados a partir das 11h30 do dia em
que forem apresentadas e afixadas no local onde se realizar
0 congresso.

2- A comissdo eleitoral procedera a atribuicdo de letras,
por ordem alfabética a cada uma das listas de candidaturas
concorrentes as eleicGes pela ordem de apresentacao.

Artigo 6.°

(Boletins de voto)

Os boletins de voto serdo editados pela comisséo eleito-
ral, devendo ser em papel branco e liso.

Artigo 7.°

(Tipo de boletins de voto)

Cada boletim de voto contera as letras correspondentes a
cada uma das listas de candidaturas correspondentes as elei-
cbes e em frente de cada uma das letras serd impresso um
quadrado onde os participantes inscreverdo, mediante uma
cruz, o seu voto.

Artigo 8.°

(\Votos nulos)
S&o nulos os boletins de voto que contenham qualquer

anotacdo ou sinal para além do mencionado no artigo ante-
rior.

Artigo 9.°

(Identificacdo dos eleitores)

A identificagdo dos eleitores sera feita mediante a apre-
sentacdo do seu cartdo de delegado do congresso, sendo feita
a descarga no caderno eleitoral.

Artigo 10.°

(Votagéo)

1- Apds a identificacdo de cada delegado participante na
eleicdo ser-lhe-a entregue o boletim de voto.

2- Inscrito o seu voto o delegado participante depositara na
urna, dobrado em quatro o boletim de voto.

3- Em caso de inutilizacdo do boletim de voto, o delegado
participante devolvera a mesa o boletim inutilizado devendo
esta entregar-lhe um novo boletim de voto.

Artigo 11.°

(Mesas de voto)

Funcionardo no local onde decorrer o congresso tantas
mesas de voto, quantas as que se mostrem necessarias ao
bom andamento do processo eleitoral.

Artigo 12.°

(Membros da mesa de voto)
Cada mesa de voto sera constituida por um representante

da comissdo eleitoral e de cada uma das listas de candidatura
concorrentes as eleigdes.

Artigo 13.°

(Acta)

Terminada a votacao proceder-se-4, em cada mesa, a con-
tagem dos votos, elaborando-se logo a acta dos resultados
que sera devidamente assinada por todos os membros da
mesa e entregue a comissao eleitoral.

Artigo 14.°

(Apuramento final)

Apos a recepcao das actas de todas as mesas, a comissao
eleitoral procedera ao apuramento final fazendo-se segui-
damente a proclamacdo da lista vencedora e dos resultados
finais.

Artigo 15.°

(Acta final da elei¢do)

A comissao eleitoral elaborara a acta final da eleicdo que
entregara a mesa do congresso.

Artigo 16.°

(Davidas e omissoes)

As duvidas e casos omissos serdo resolvidos por delibe-
racdo da comissao eleitoral.

Registado em 7 julho de 2014, ao abrigo do artigo 447.°
do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 51, a fl. 164 do livro n.° 2.

Sindicato dos Trabalhadores do Porto de Aveiro -
STPA - Alteracéo

Alteracdo aprovada em 21 de junho de 2014, com ultima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29
de marco de 2014.

CAPITULO |

Denominacao, Ambito, sede e fins

Artigo 1.°

Denominacao e ambito subjetivo

O Sindicato dos Trabalhadores do Porto de Aveiro, abre-
viadamente designado por STPA, é a associacdo sindical
que, nos termos da lei e dos presentes estatutos, representa os
trabalhadores das respetivas profissdes na area de jurisdicao
da administracdo do Porto de Aveiro cujas funcdes se insi-
ram nas atividades desenvolvidas pelas entidades emprega-
doras que nele operem no &mbito da execucédo de tarefas ou
na prestacdo de servicos relacionados com a movimentagdo
de cargas nesse porto.
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Artigo 2.°

Ambito profissional

1- Integram-se no ambito de representacdo do sindicato
quaisquer atividades de caracter profissional exercidas, sob
0 regime juridico do contrato individual de trabalho, ao ser-
vico das entidades empregadoras a que se refere o artigo an-
terior, seja qual for a modalidade legal do respetivo vinculo.

2- Excluem-se do ambito profissional de representacdo do
sindicato as operacfes ou servigos de movimentacao de pei-
xe fresco.

Artigo 3.°

Ambito geogrifico
O sindicato tem por ambito geografico de representagao
profissional dos respetivos trabalhadores:

a) Toda a area sob jurisdicdo da administracdo do Porto
de Aveiro, quer a atividade em que se insere a profissdo seja
exercida, diretamente, por esta entidade, quer por outra, pu-
blica ou privada;

b) Fora da area a que se refere a alinea anterior, qualquer
lugar onde funcionem terminais TIR ou TU de enchimento
ou esvaziamento de contentores ou agrupagem de mercado-
rias em paletes e bem assim onde se efetuem cargas que nele
entrem ou saiam por via terrestre, desde que, hum caso ou
noutro, sejam provenientes da area de jurisdicao da adminis-
tracdo do Porto de Aveiro ou a ela destinada para movimen-
tacéo neste porto;

¢) Os escritorios, os armazéns, os terminais, as oficinas de
reparacdo ou de manutencdo de maquinas e equipamentos
e quaisquer outros locais privados ou comuns de empresas
relacionadas com a atividade portudria que se encontrem
compreendidos na area de jurisdicdo referida na alinea a) ou
adstritos a atividade prevista na alinea anterior.

Artigo 4.°

Ambito complementar de representagio

O sindicato podera representar profissionalmente traba-
lhadores de atividades conexas, similares ou afins com as
quais existam elos de complementaridade ou interdependén-
cia em relacdo aquelas a que se referem os artigos anteriores,
desde que o numero de interessados que requeiram a respeti-
va filiagdo o justifique e a assembleia-geral o aprove.

Artigo 5.°

Duracao, sede e estruturas descentralizadas

1- O sindicato tem duracéo indeterminada.

2- A sede do sindicato localiza-se na Av. José Estévao,
703, na Gafanha da Nazaré, podendo, contudo, por proposta
da direcdo ser transferida para qualquer outro local mediante
deliberagdo da assembleia-geral.

3- O sindicato podera criar seccdes, delegacdes e outras
formas de organizacdo em locais de trabalho ou junto das en-
tidades empregadoras, tendo em vista prestar aos respetivos
associados e deles receber as informacdes e o apoio tidos por
mais adequados.

Artigo 6.°

Principios

1- O sindicato perfilha e praticara em quaisquer circuns-
tancias os principios do sindicalismo democratico, quer no
que respeita & sua gestdo interna, quer no que se refere as
acoes, iniciativas e compromissos que empreenda ou assuma
perante o exterior.

2- O sindicato preservard a sua independéncia perante o
Estado, perante o patronato e perante os partidos politicos ou
instituicBes religiosas, sendo repudiada qualquer ingeréncia
dos mesmos na sua organizacao, funcionamento ou dire¢&o.

3- E incompativel o exercicio de cargos sindicais com o
exercicio de cargos de direcdo em partidos politicos ou em
associacdes religiosas.

Artigo 7.°

Objetivos

1- O sindicato pautara todas as suas agdes pela fidelidade
aos objetivos para que se constituiu, sobressaindo de entre
estes a promocdo e a defesa dos legitimos direitos e interes-
ses dos trabalhadores que representa e, bem assim, a satisfa-
cdo das justas aspiragdes dos mesmos, quer na sua vertente
profissional quer na expressdo econoémica ou social em que
se manifestem.

2- O sindicato combatera toda e qualquer forma de ex-
ploracdo, de alienagdo ou de opressdo dos trabalhadores,
promovendo e divulgando as vias que assegurem o respeito
pelos direitos do Homem e pelas garantias fundamentais do
trabalhador, a luz das convengdes internacionais, nomeada-
mente da Declaragdo Universal dos Direitos do Homem.

Artigo 8.°
Filiacao
O sindicato pode filiar-se em ou colaborar com organiza-
¢Oes sindicais, nacionais, internacionais ou estrangeiras, nos
termos destes estatutos, bem como assegurar a sua participa-

G0 ou representacdo nessas organizacgdes, desde que compa-
tiveis com os principios definidos nestes estatutos.

Artigo 9.°

Fins
Constituem fins essenciais do sindicato:

a) Promover agdes e intervir em quaisquer processos que
visem a promogdao e a defesa dos direitos e interesses dos tra-
balhadores que representa, desde que 0s mesmos ndo tenham
objectivos contrarios aos seus fins;

b) Celebrar convencdes coletivas de trabalho, negociar e
subscrever quaisquer outros instrumentos de caracter con-
vencional de interesse profissional ou social para os asso-
ciados e assegurar a conformidade normativa dos contratos
individuais de trabalho e das respetivas alteracfes que lhe
respeitem;

) Apoiar as justas reivindicagdes dos trabalhadores, seus
associados;

d) Defender a estabilidade de emprego e das respetivas
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condicOes de trabalho dos trabalhadores seus associados, lu-
tando pela melhoria das mesmas, nomeadamente através da
greve, se e quando for caso disso;

e) Pugnar pelo cumprimento e pela melhoria das prescri-
¢Oes legais e convencionais referentes as condi¢des de segu-
ranca, higiene e satide nos locais de trabalho;

f) Colaborar no aperfeicoamento das instituicdes de segu-
ranca social publicas ou privadas, fomentando a estabilidade
e melhoria do regime de atribuicdo dos respetivos beneficios;

g) Criar ou participar na organizacdo e desenvolvimento
de obras sociais de que possam beneficiar os seus filiados;

h) Designar representantes do sindicato para participar na
organizagdo, gestdo ou funcionamento de estruturas, orga-
nismos ou servicos de interesse para 0s seus associados;

i) Contribuir para a elevagdo do nivel profissional, cultu-
ral e social dos trabalhadores que representa;

j) Pronunciar-se sobre assuntos respeitantes a atividade e
aos interesses dos trabalhadores seus filiados, quer por ini-
ciativa propria, quer a solicitacdo de entidades publicas ou
privadas;

k) Promover e assegurar, em cada momento, a melhor for-
ma de representacao profissional dos direitos e interesses dos
trabalhadores, seus associados, nomeadamente em matéria
de fiscalizagdo do cumprimento da legisla¢ao geral e secto-
rial e, bem assim, da regulamentacéo convencional das con-
dicBes de trabalho;

I) Participar na elaboracdo da legislacdo aplicavel ao sec-
tor.

Artigo 10.°

Atividades sindicais

1- Para atingir estes fins, o sindicato utilizara os meios que,
em cada momento, sejam tidos como 0s mais convenientes
para atingir o interesse coletivo da classe.

2- Internamente o sindicato reconhece, proclama e asse-
gura a democracia sindical, contestando e repudiando toda
e qualquer forma de ingeréncia, autoritarismo, burocratismo
ou despotismo de qualquer tendéncia ou precedéncia.

3- Na execucdo dos seus objetivos, atuara o sindicato no
sentido de:

a) Editar um o6rgdo escrito com frequéncia a fixar, o qual
sera distribuido gratuitamente a todos os filiados e organis-
mos cooperantes;

b) Organizar uma biblioteca que, ndo minimizando outros
temas, incluird os de caracter profissional e social, facultan-
do aos associados livros e revistas que concorram para a sua
formacdo ou valorizacéo cultural apartidéria;

c¢) Promover reunides de esclarecimento e debate sobre
questdes relativas ao trabalho em geral e a atividade do sec-
tor em especial,

d) Organizar manifestacdes culturais de caracter teatral,
cinematografico, desportivo e outras tendentes a promogao
cultural e social dos associados;

e) Instituir e dinamizar a realizagdo de um convivio anual
onde participe o respetivo agregado familiar.

CAPITULO II
Dos socios

Artigo 11.°

Sécios do sindicato

1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, sdo s6-
cios do sindicato os trabalhadores que, reunindo 0s pressu-
postos estabelecidos para o efeito pelos estatutos, tenham
sido admitidos como tais e ndo tenham perdido a respetiva
qualidade.

2- Constituem requisitos essenciais & aquisicao, por parte
de qualquer trabalhador, da qualidade de sécio do sindicato:

a) Ser maior de 18 anos ou de 16 anos, se estiver autori-
zado a trabalhar, e exercer, a titulo de atividade profissional
exclusiva ou predominante, alguma das profissdes compre-
endidas no ambito de representagdo do sindicato;

b) N&o exercer, por si ou por interposta pessoa atividade
incompativel com os interesses dos trabalhadores;

c) Ter sido formalmente admitido como sdcio e efetuar o
pagamento da respetiva joia de filiacao.

Artigo 12.°

Admissao de sécios

1- A admissdo de sécios é da competéncia da direcdo e
obedecera as normas de ordem processual estabelecidas in-
ternamente para esse efeito.

2- Da aceitacdo ou da recusa de admissdo pode o interes-
sado ou qualquer sécio no pleno gozo dos seus direitos sin-
dicais interpor recurso para a assembleia-geral, no prazo de
15 dias a contar do respetivo conhecimento.

3- A data da admissao de qualquer socio ser-lhe-&o forne-
cidos:

a) Cartdo de identificagdo como socio;

b) Um exemplar dos estatutos do sindicato e de quaisquer
regulamentos sindicais de aplicacdo geral;

¢) Um exemplar do instrumento de regulamentacéo coleti-
va de trabalho aplicavel a sua profissao.

Artigo 13.°

Direitos dos socios

1- Sem prejuizo das limitagOes estatutarias inerentes ao es-
tatuto de socio que tenha deixado de exercer a profissdo, sdo,
em geral, direitos dos socios do sindicato:

a) Eleger e ser eleito para quaisquer cargos ou funcgdes sin-
dicais e nos termos previstos nos estatutos e ou regulamentos
do sindicato;

b) Participar e intervir nas atividades sindicais, nomeada-
mente nas reunides da assembleia-geral;

c) Requerer a convocacdo da assembleia-geral nos termos
da lei e dos estatutos;

d) Beneficiar das condigdes de trabalho negociadas pelo
sindicato e, bem assim, de quaisquer outras acOes e servi¢os
prestados pelo mesmo ou por instituicdes por ele apoiadas
ou patrocinadas;
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e) Reclamar, perante a dire¢do, dos atos que considerem
lesivos dos seus direitos, exigir dos 6rgdos associativos a co-
municacdo escrita de quaisquer punicdes que por estes sejam
impostas e das razdes que as motivaram;

f) Apresentar as propostas que julguem do interesse co-
letivo;

g) Recorrer para a assembleia-geral de todas as infragfes
aos estatutos e regulamentos internos ou de quais atos da
direcdo quando os julguem irregulares;

h) Examinar a escrita, as contas e os livros de contabi-
lidade do sindicato dentro dos oito dias que antecedem a
assembleia-geral convocada para a apreciacdo e votacao do
relatorio e contas do respetivo exercicio;

i) Informar-se e ser informado sobre assuntos do seu inte-
resse relacionados com a atividade do sindicato;

j) Requerer e fruir, em geral, de todos os beneficios decor-
rentes da existéncia e da intervencéo do sindicato no &mbito
dos respetivos fins e atribuigdes;

k) Utilizar as instalagOes sindicais dentro do horéario do seu
funcionamento, podendo efetuar nelas reuniGes com outros
socios, desde que nao seja prejudicada a atividade normal
dos servigos e que do facto tenha sido dado conhecimento
a direcdo;

I) Manter a qualidade de socios, com igualdade de direitos
e deveres, quando tiverem sido eleitos ou tiverem sido desig-
nados para cargos associativos ou representativos do sindi-
cato, sempre que o exercicio das funcbes exija o afastamento
da sua atividade profissional normal;

m) Receber do sindicato um subsidio mensal igual a quan-
tia que mensalmente tiver deixado de receber em virtude de
represalia, detencdo, prisdo ou outros motivos decorrentes
da sua acdo ou atuagdo em defesa dos interesses gerais dos
trabalhadores, dos direitos do sindicato ou desempenho de
qualquer cargo sindical exercido cabalmente, se para tanto o
deliberar a direc¢&o;

n) Exercer o direito de tendé&ncia nos termos previstos no
artigo 14.°.

2- Os socios que tenham deixado de exercer a profissdo e
mantenham a qualidade de associados podem, nos termos da
lei e dos presentes estatutos, candidatar-se a cargos eletivos
dos o6rgdos sindicais e eleger ou serem eleitos para integrar
esses 0rgaos.

3- Os socios a que se refere o nimero anterior podem in-
tegrar os érgéos eletivos do sindicato a razdo de um membro
por cada um dos respetivos érgéos.

4- O disposto no n° 3 ndo obsta a que 0s socios que tenham
passado a situacao de reforma - e que mantenham a qualidade
de associados - possam prosseguir no exercicio de mandatos
eletivos para cujos cargos tenham sido anteriormente eleitos,
desde que mantenham a qualidade de associados, caso em
que continuardo a exercer as respetivas funcoes até ao termo
normal desses mandatos, salvo se a assembleia-geral delibe-
rar a sua substituicdo em vez da prossecucéo desse exercicio.

Artigo 14.°

Direito de tendéncia

1- Os socios do sindicato que se encontrem no pleno gozo

dos seus direitos podem constituir tendéncias sindicais,
como formas proprias e plurais de expressdo sindical, desde
que tenham por base uma concreta e expressamente indivi-
dualizada concecdo de politica social ou ideoldgica inserida
no quadro dos limites e dos valores do sindicalismo livre e
democratico, da qual constem os seus principios fundamen-
tais e o correspondente programa de acao, o qual ndo pode
ser contraditorio com as atribuicGes do sindicato ou com a
lei.

2- O direito de constituicdo e de exercicio de tendéncias
sindicais tem como pressuposto e condicao a obrigatorieda-
de de criacdo formal, por parte dos interessados, de um agru-
pamento interno de s6cios que se encontrem no pleno gozo
dos seus direitos, composto por um nimero nao inferior a
20 % do total dos associados do sindicato.

3- A legitimidade e representatividade da formacao/agru-
pamento de sdcios a que se refere o artigo anterior advira do
seu registo por parte do presidente da mesa da assembleia
geral, efetuado a requerimento dos interessados, devendo
neste ser referenciada a respetiva denominagdo, bem como
a identificacdo do so6cio que, nessa estrutura organizativa,
tiver sido mandatado para receber e estabelecer contactos
no &mbito interno do sindicato e para praticar, em nome e
em representacdo da respetiva tendéncia sindical, atos que
exprimam a correspondente corrente interna de opinido, de-
vendo ser apensos ao referido requerimento quer os nomes
dos socios que integram a respetiva formagao/agrupamen-
to, quer também a declaracdo de principios e o programa de
acdo a que se refere o nimero 1, com vista a apreciar da sua
licitude.

4- As tendéncias constituem formas de expresséo sindical,
propria, organizadas na base de determinada concepgéo po-
litica, social ou ideoldgica, ainda que subordinadas aos prin-
cipios democraticos do sindicato.

5- Cada tendéncia constitui uma formacao integrante do
sindicato, de acordo com os principios da representatividade,
sendo, por isso, 0s seus poderes e competéncias exercidos
tendo em vista a realizagdo de alguns dos fins estatutarios
desta, utilizando para tal os meios disponiveis do sindicato,
quer na apresentacdo de propostas, quer pela intervengdo no
debate das ideias junto dos 6rgdos a que digam respeito.

6- As atribuicdes e competéncias de qualquer formacédo
interna constituida a coberto do exercicio do direito de ten-
déncia ndo podem traduzir-se em atividades ou praticas que
comprometam o refor¢o do sindicalismo democrético e a
unidade dos trabalhadores filiados, nem servir de instrumen-
talizacéo politico-partidaria do sindicato, sendo exigivel, em
qualquer circunstancia, que tais formagdes se abstenham de
atos que possam fragilizar a forca e a coesdo sindicais.

7- Os poderes e competéncias das tendéncias sdo 0s pre-
vistos nestes estatutos e na legislacao aplicavel.

8- Para efeitos do disposto nos nimeros 1 a 7, cabe a mesa
da assembleia geral, em reunido conjunta com a direcéo, de-
cidir do cumprimento dos requisitos previstos nos nimeros
anteriores.

9- Caso a declaracdo de principios ou o programa de accao
ou ainda a sua execugdo se revelem contrarios aos fins do
sindicato ou a lei, o exercicio do direito de tendéncia sera
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recusado.

10-Das deliberacGes tomadas nos termos referidos no
nimero anterior cabera recurso para a assembleia-geral, a
interpor pelos interessados no prazo de oito dias a contar
da notificagdo das correspondentes delibera¢des, mediante
requerimento devidamente fundamentado dirigido ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral, o qual devera, para o
efeito, convocar a assembleia dentro dos 30 dias subsequen-
tes.

Artigo 15.°

Deveres dos socios

Séo deveres dos socios:

a) Pagar a respetiva joia de inscri¢do no ato em que requei-
ram a sua filiagao no sindicato;

b) Submeter a apreciacédo do sindicato as propostas ou pro-
jetos de alteracfes ao seu contrato individual de trabalho e
comunicar ao mesmo, dentro dos oito dias subsequentes, a
eventual mudanga de residéncia, a passagem a situacdo de
reforma, o seu eventual desemprego e, bem assim, quaisquer
outras ocorréncias, tais como impedimentos por doenca, aci-
dente ou outras, que justifiquem a necessidade do respetivo
conhecimento por parte do sindicato;

c) Exercer os cargos para que, com o seu acordo, tiverem
sido eleitos ou designados e dedicar ao desempenho das res-
petivas funcdes o zelo e empenhamento compativeis com as
suas capacidades e aptiddes;

d) Agir sempre por forma a dignificar a existéncia, a ima-
gem e a funcédo do sindicato, abstendo-se de praticar quais-
quer atos de que possam resultar prejuizos de ordem material
ou imaterial para o sindicato, para os respetivos associados
ou outros trabalhadores.

Artigo 16.°

Joia e quotizacao

1- A joia de inscri¢@o serd aquela que se encontre fixada
pela assembleia-geral.

2- As quotas sindicais serdo, por via de regra, cobradas
através de retencdo efetuada pela entidade empregadora nas
retribuicBes do trabalho, salvo se o interessado estabelecer
com o sindicato outra modalidade de pagamento.

3- A quota a cobrar mensalmente varia com a profissdo e
sera para cada uma aquela que se encontre fixada pela as-
sembleia-geral.

4- Os socios que tenham deixado de exercer a profissao e
mantenham a qualidade de associados pagardo uma quota
sindical propria, fixada em assembleia geral, que serd por
eles mensalmente entregue no sindicato ou, para este, trans-
ferida pelos meios tidos como adequados.

Artigo 17.°

Perda de qualidade de s6cio

1- Perdem a qualidade de sdcio:

a) Os que, em consequéncia de terem passado a situacdo
de reforma ou de terem cessado o exercicio da profissdo por
outro motivo, ndo declarem, nos 30 dias subsequentes, pre-

tender manter a respetiva condicao de sécio.

b) Aqueles que deixarem de efetuar o pagamento das res-
petivas quotas durante um periodo igual ou superior a trés
meses, salvo se, notificados, para esse pagamento, o vierem
a fazer nos 30 dias subsequentes;

c) Os que sejam sdcios, diretores, administradores ou ge-
rentes de empresas do sector, salvo se constituidas por traba-
Ihadores sob a forma cooperativa;

d) Aqueles a quem tiver sido aplicada a penalidade de ex-
pulsdo;

e) Aqueles que, voluntariamente ou ndo, abandonarem o
sector ou profissdo e passarem a exercer outra actividade ndo
representada pelo mesmo sindicato.

2- Os trabalhadores que tenham perdido a qualidade de
socio deixam de ser beneficiarios de quaisquer direitos sin-
dicais.

Artigo 18.°

Readmissdo

1- E vedada a readmisséo de s6cios a quem tiver sido apli-
cada a penalidade de expulsdo.

2- A readmissao de socios que tenham perdido essa quali-
dade implica o pagamento de nova joia de inscrico e satisfa-
cao de todos os demais requisitos exigiveis para a admissao.

3- A readmissdao de socio que tiver perdido essa qualidade
em consequéncia da falta de pagamento de quotas implica,
cumulativamente, o pagamento do montante das quotizagdes
em divida.

CAPITULO 11l

Dos corpos gerentes

1- Disposigdes gerais
Artigo 19.°

Orgéos do sindicato

1- Séao 6rgaos do sindicato:

a) A assembleia-geral e a respetiva mesa;

b) A direcéo;

¢) O conselho fiscal,

2- Cada 6rgdo é autonomo relativamente aos restantes, no
exercicio da sua competéncia definida nos estatutos, sem
prejuizo da cooperacdo entre si para resolugdo dos proble-
mas comuns.

3- A assembleia-geral pode, sob proposta da direcdo ou
com a concordancia dela e mediante deliberagdo tomada nes-
se sentido pela maioria dos membros daquele 6rgdo, desig-
nar e investir no cargo de presidente executivo do sindicato,
cumulativamente ou ndo com fungdes de secretario-geral,
qualquer socio no ativo ou na situagéo de reformado que re-
Una os requisitos exigidos para esse efeito.

4- Constituem requisitos cumulativamente exigiveis para
efeitos do disposto no nimero anterior:

a) A posse de comprovados e inquestionaveis conheci-
mentos sectoriais e 0 reconhecimento de competéncia para
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0 exercicio do cargo;

b) A posse de manifesta experiéncia no desempenho de
funcdes dirigentes sindicais;

c) A posse de reconhecido mérito sindical e de capacidade
de intervencdo nos dominios em que lhe sejam cometidos
poderes funcionais e ou de representacéo sindical;

d) Declaragdo escrita do proprio, de que conste a sua dis-
ponibilidade pessoal e profissional para o efeito.

5- No caso de ter sido designado um presidente executivo
nos termos previstos nos nimeros 3 e 4, 0 seu exercicio serd
em regime de gratuitidade, sem prejuizo, porém, do direito
de reembolso de despesas efetuadas por razGes inerentes ao
desempenho das respectivas funcdes sindicais.

6- Tendo sido criado o cargo de presidente executivo do
Sindicato ou havendo lugar ao provimento desse cargo, ca-
bera a assembleia geral, sob proposta da direc¢do, definir,
por consenso com esta, as areas de intervencdo e compe-
téncia do titular do referido cargo, bem como as formas ou
meios de articulagdo e de harmonizacdo da sua ac¢do com
as competéncias da direccdo, devendo constar da respectiva
acta o teor das correspondentes explicitagdes.

Artigo 20.°

Mandato

1- O mandato dos membros dos 6rgdos eletivos é de trés
anos civis, contando por inteiro qualquer fracdo de alguns
desses anos.

2- Os titulares dos cargos sindicais manter-se-d40 no seu
desempenho até a posse e ou inicio das fungdes respetivas
por parte daqueles que os substituam.

3- Nédo ha limite de mandatos, quer sejam sucessivos ou
intermitentes.

4- Em caso de provimento do cargo de presidente executi-
vo, 0 mandato deste cessa no termo do mandato dos érgaos
eletivos, podendo o titular dele ser reconduzido nesse cargo
nos termos e nas condicdes a que se referem quer 0s nimeros
3,4, 5 e 6 do artigo anterior.

Artigo 21.°

Deveres dos titulares de cargos sindicais

Aos titulares de quaisquer cargos sindicais é exigivel o
desempenho dos mesmos com o melhor zelo, diligéncia, em-
penhamento e lealdade.

Artigo 22.°

Gratuitidade
O exercicio de qualquer cargo nos 6rgdos eletivos do
sindicato é gratuito, sem prejuizo, porém, do direito de re-
embolso de remuneracdes que o seu titular tiver perdido em
consequéncia desse exercicio ou de quaisquer outras despe-
sas efetuadas por razdes inerentes ao desempenho das respe-
tivas fungdes sindicais.

Artigo 23.°

Escusa do exercicio dos cargos

1- S circunstancias excecionais podem legitimar a escusa

do exercicio de qualquer cargo sindical eletivo.

2- O s6cio que, por motivos ponderosos, ndo se encontrar
em condicdes de exercer ou de prosseguir no exercicio do
cargo para que tiver sido eleito formulara, por escrito, um pe-
dido de escusa dirigido ao presidente da mesa da assembleia-
geral, expondo as razfes da respetiva impossibilidade.

3- Os fundamentos da escusa serdo sempre apreciados pela
mesa da assembleia geral.

Artigo 24.°

Incompatibilidades

Para além das demais incompatibilidades previstas na lei
e nos estatutos, nenhum sécio pode acumular o exercicio de
cargos sindicais, nos 6rgdos electivos do sindicato.

Artigo 25.°

Falta de quérum em 6rgaos eletivos

1- Em caso de falta de quérum em érgaos eletivos que ndo
se torne possivel suprir pela chamada dos substitutos para o
desempenho dos cargos, a assembleia geral podera recom-
portar a composicao normal do respetivo 6rgdo através da
designacdo de membros que permitam que 0 mesmo pos-
sa funcionar normalmente até a realizacdo de ato formal de
eleicdo para esse fim.

2- Os membros designados nos termos previstos no nu-
mero anterior consideram-se investidos nos corresponden-
tes cargos a titulo provisério durante o periodo de 30 dias,
durante o qual pode ser requerida por um minimo de 10 %
de associados a realizacdo de ato eleitoral para efeitos de
reconstituicdo formal desse 6rgdo, adquirindo a titularidade
dos cargos se tal ndo se verificar.

Aurtigo 26.°

Destituicao total/parcial ou inexisténcia de membros dos 6rgéos
eletivos

1- Em caso de justificadas razoes graves e mediante a con-
vocagdo de uma assembleia-geral extraordinéria requerida,
pelo menos por 20 % do ndmero total de associados, podera
ser deliberada em assembleia-geral extraordinaria a destitui-
cao dos membros de todos ou qualquer dos érgdos eletivos
do sindicato.

2- Deliberada a destituicdo dos membros de todos os 0r-
gdos eletivos, sera na mesma reunido da assembleia-geral
designada uma comissdo administrativa, que exercera as
funcdes e competéncia dos diversos érgdos sindicais e a
quem incumbird promover a realizacao de elei¢fes gerais em
prazo a fixar pela mesma assembleia entre o 90 e 180 dias
posteriores aquela designagéo.

3- Se a destituicdo respeitar apenas a totalidade dos mem-
bros de algum ou de alguns 6rgédos, a assembleia decidira
se 0 ou 0s 0rgdos remanescentes assumirdo as respetivas
competéncias até a eleicdo dos membros que devam integrar
0 respetivo Orgéo ou se provisoriamente, serdo designados
nessa assembleia scios que assumam 0s correspondentes
cargos até a referida elei¢do formal.

4- Em caso de destituicdo de apenas alguns membros de
qualquer dos 6rgdos sindicais, a assembleia geral que tomar
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essa deliberacdo procedera a reconstituicao do respetivo or-
gdo nos termos previstos no artigo anterior.

5- Em situacGes de eventual inexisténcia de titulares dos
orgaos eletivos do sindicato que justifique a realizagdo an-
tecipada de eleicOes gerais, proceder-se-a a designacdo de
uma comissdo administrativa em assembleia-geral convoca-
da para o efeito por qualquer dos membros da respetiva mesa
que se encontre em exercicio de funcdes ou, na sua falta, por
um dos socios mais antigos, observando-se em tudo o mais o
disposto no ndmero 2.

Artigo 27.°

Substitui¢do dos membros

1- Em caso de impedimento efetivo durante o periodo de
férias e noutros que se prevejam iguais ou superiores a 30
dias, bem como a partir da terceira falta consecutiva de um
membro efetivo, serd chamado a substitui-lo provisoriamen-
te, um de entre 0s membros suplentes.

2- No que toca a direcdo, porém, as substituicdes far-se-ao
através da votacdo secreta entre 0s membros da assembleia-
-geral, logo apdés um periodo prévio em que 0s membros
efetivos e substitutos poderdo apresentar os seus candidatos.

3- Apds a segunda falta consecutiva de um membro efe-
tivo, sem justificagdo plausivel, procedera o presidente da
mesa da assembleia geral a notificagdo desse membro no
sentido de comparecer a reunido seguinte, sob pena de se
instaurar o competente processo disciplinar e de se proceder
a sua substituicdo nos termos do nimero 1.

4- Tratando-se de substituicdo temporaria e quando o
membro a substituir seja o presidente da mesa da assem-
bleia-geral ou da diregdo, ocupardo esses cargos 0s respeti-
VoS vice-presidentes.

Artigo 28.°

Participagéo noutros 6rgéos
Os presidentes de cada 6rgdo poderdo participar nas reu-

nides dos restantes drgdos sem que todavia lhes seja reco-
nhecido o direito de voto, em termos deliberativos.

2- Da assembleia-geral

Artigo 29.°

Assembleia-geral

1- Aassembleia geral do sindicato é composta por todos 0s
socios no pleno gozo dos seus direitos.

2- Consideram-se no pleno gozo dos seus direitos, todos
aqueles que exercam a profissdo ha mais de um ano ou que
tenham deixado de exercer a profissdo, mantenham a quali-
dade de associados, nos termos da lei e dos presentes estatu-
tos, e que cumulativamente, ndo se encontrem em atraso no
que respeita a0 pagamento de quotas por periodo superior a
trés meses.

Aurtigo 30.°

Competéncias

Compete & assembleia-geral:

a) Eleger a respetiva mesa, os membros da direcdo e do
conselho fiscal e, eventualmente, comissdes administrativas,
e deliberar a destitui¢do de todos ou alguns dos érgéos eleti-
vos, parcial ou totalmente;

b) Designar representantes do sindicato para unides, fede-
racdes ou confederagdes, bem como nomear de igual modo,
representantes nos organismos relacionados com o sector e
sancionar naqueles casos;

c) Designar substitutos para a respetiva mesa sempre que
os titulares e suplentes ndo comparegam a qualquer sesséo;

d) Conhecer e pronunciar-se sobre contratos e acordos co-
letivos, bem como sobre quaisquer compromissos ou proto-
colos em que o sindicato haja que intervir;

e) Aprovar os estatutos e deliberar sobre as suas alteragoes
ou modificagodes;

f) Deliberar sobre a declaragdo de greve geral dos seus
associados e sobre formas de apoio a greves que sejam de-
claradas em relacdo a empresas que possuem associados ao
seu Servico;

g) Deliberar sobre a criagdo, alteragdo e modificagdo de
regulamentos de execugdo de estatutos;

h) Examinar, discutir, votar, alterar e aprovar o orcamento,
o relatério e as contas da direc¢do e o parecer do conselho
fiscal;

i) Apreciar, discutir e votar as propostas da direcéo;

j) Apreciar, discutir e votar conclusdes das comissdes téc-
nicas;

k) Conhecer e deliberar sobre 0s recursos interpostos nos
termos dos estatutos;

I) Deliberar sobre a eventual fusdo ou dissolugdo do sindi-
cato e subsequente liquidacao do respetivo patrimonio;

m) Integrar todas as lacunas estatutarias e definir a inter-
pretacdo a conferir aos estatutos sem que, num caso ou nou-
tro, haja lugar a uma alteragéo formal dos estatutos;

n) Autorizar a direcdo a praticar atos de gestdo extraordi-
néria e sancionar tais atos uma vez praticados;

0) Deliberar sobre a filiagdo ou desvinculagdo perante or-
ganizacdes.

Artigo 31.°

Mesa da assembleia-geral

1- A mesa da assembleia-geral é composta por um presi-
dente, um vice-presidente e um secretario.

2- Com excecdo do presidente, os restantes elementos efe-
tivos poderdo ser substituidos por qualquer um dos elemen-
tos eleitos como suplentes.

Artigo 32.°

Reunibes da mesa
Realizar-se-do reunides da mesa da assembleia a convo-

cagdo e por iniciativa do respetivo presidente ou a solicitacdo
dos restantes membros.
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Aurtigo 33.°

Atribuicdes do presidente

Incumbe ao presidente:

a) Convocar as reunides, preparar a ordem do dia e dirigir
os trabalhos, mantendo-se neutro na apreciacdo e discusséo
dos assuntos por parte da assembleia-geral;

b) Presidir as reunides da assembleia-geral ou da mesa;

c) Assinar as atas das reunides e rubricar os livros das atas
de todos os 6rgaos associativos, cujos termos de abertura e
de encerramento exarara pessoalmente;

d) Dar posse aos eleitos efetivos e substitutos, para os car-
gos associativos, e decidir sobre os pedidos de demiss&o, que
Ihe forem apresentados;

e) Despachar e assinar o expediente que diga respeito a
mesa;

f) Receber e verificar a regularidade das listas apresenta-
das ao ato eleitoral e enviar ao ministério competente os ele-
mentos a que se refere 0 nimero 2 do artigo 59.%

g) Admitir nos prazos estabelecidos e nos termos dos esta-
tutarios os recursos para a assembleia geral;

h) Conceder a palavra aos socios, adverti-los quando se
desviem da ordem de trabalhos ou dos assuntos em discusséo
ou quando as suas palavras se tornem injuriosas ou ofensivas
e retirar-lhes a palavra quando ndo aceitem a sua advertén-
cia;

i) Exercer quaisquer outras atribuicfes reconhecidas por
lei ou pelos estatutos e regulamentos do sindicato.

Artigo 34.°

Vice-presidente

1- O vice-presidente coadjuvara e colaborard com o pre-
sidente em todas as suas atividades e substitui-lo-4 no seu
impedimento temporario e definitivo.

2- O vice-presidente tem assento na mesa da assembleia-
geral para cabal desempenho das usas funcdes.

Artigo 35.°

Atribuicdes do secretario

1- Compete ao secretario:

a) Redigir e assinar as actas;

b) Elaborar o expediente da mesa, designadamente as ano-
tacOes sobre o decurso dos trabalhos da assembleia;

¢) Substituir o presidente quando o ndo possa fazer o vice-
-presidente;

d) Servir de escrutinadores no ato eleitoral;

e) Desempenhar quaisquer outras funcdes inerentes ao
cargo.

Aurtigo 36.°

Reunides de assembleia-geral

1- A assembleia-geral pode ser convocada para reunides
ordinarias, extraordinarias ou de emergéncia.

2- Consideram-se reunides ordinérias, todas aquelas que
tenham data fixada nestes estatutos, incluindo a assembleia
eleitoral.

3- Consideram-se reunides extraordinarias todas as que
forem convocadas a pedido dos diferentes 6rgdos associa-
tivos, separadamente ou em conjunto, as determinadas por
situagdes anormais e as que forem requeridas pelo menos por
20 % dos socios em pleno gozo dos seus direitos.

4- Sdo consideradas reunides de emergéncia todas as as-
sembleias extraordinarias reconhecidas necessarias por
qualquer um dos 6rgdos associativos que, pela prioridade
e emergéncia dos assuntos a tratar, ndo possam aguardar a
convocagdo nos prazos normais estabelecidos para as assem-
bleias extraordinarias.

Artigo 37.°

Reunides ordinarias

Anualmente a assembleia-geral reunira em sessdes ordi-
narias até ao dia 31 de Marco, para efeitos do disposto na
alinea h) do artigo 30.°, e trienalmente, até ao fim do més de
Janeiro para efeitos eleitorais.

Artigo 38.°

Requisitos de funcionamento

1- As assembleias gerais ordinarias funcionardo:

a) A hora constante da convocacio desde que esteja asse-
gurada a presenca de metade e mais um do total dos sécios
no pleno gozo dos seus direitos;

b) Em segunda convocacao, meia-hora depois da hora pre-
vista, independentemente do nimero de s6cios presentes.

2- As reunides extraordinarias regem-se pelos requisitos
estabelecidos no nimero anterior, exigindo-se, porém, um
naimero de presencas nunca inferior ao dos requerentes, no
caso de terem sido pedidas pelos socios, hipétese que sera
ainda necessaria a presenca de, pelo menos, 75 % dos s6cios
requerentes.

3-Nio se verificando as presengas indicadas no nume-
ro anterior, o presidente da mesa da assembleia-geral, sem
necessidade de novo requerimento, convocara a segunda e
Gltima reunido, com a mesma ordem de trabalhos, no prazo
maximo de 30 dias sobre a primeira.

Aurtigo 39.°

Forma de convocacéo

1- As reuniBes ordinérias serdo convocadas por meio de
avisos diretos aos socios, seja por via postal seja pela via
de correio eletrénico, expedidos com oito dias, no minimo,
de antecedéncia, por afixagdo da convocatéria na sede, cen-
tro de colocacdo e demais locais que para o efeito vierem a
ser determinados, e ainda através da publicacdo da mesma
convocatdria num dos jornais matutinos ou vespertinos mais
lidos na area da sede do sindicato, com a antecedéncia mini-
ma de trés dias.

2- As reunides extraordinarias serdo convocadas por meio
de avisos diretos aos socios, seja por via postal seja pela via
de correio eletrénico, expedidos com oito dias, no minimo,
de antecedéncia, por afixagdo da convocatéria na sede, cen-
tro de colocacdo e demais locais que para o efeito vierem a
ser determinados.
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3- As reunides extraordinarias de emergéncia podem ser
convocadas por aviso verbal dos elementos da mesa da as-
sembleia, por avisos afixados na sede do sindicato ou demais
locais que para o efeito vierem a ser determinados e por cor-
reio eletronico.

4- Para a alteragdo dos estatutos ou eleicdo dos corpos
gerentes, a convocacao deverd ser feita com a antecedéncia
minima de 30 e 40 dias, respetivamente.

5- Depois de convocada a assembleia geral para revisdo
dos estatutos, todos os projetos do conhecimento do sindi-
cato serdo dados a conhecer aos socios até ao 10.° dia apds a
convocagdo, ou conjuntamente com esta.

Artigo 40.°

Formas de votagédo

1- O voto nas assembleias ordinérias e extraordindrias
pode ser secreto, nominal, por braco levantado, manutengéo
da postura inicial ou por aclamacéo, de acordo com o que
relativamente a cada caso for aprovado para o efeito ou posto
em pratica pela mesa sem contestacdo maioritaria.

2- O voto sera sempre direto e secreto quando se trate de
eleicdes e de deliberacdo sobre fusdo ou integracdo do sindi-
cato noutras organizagdes sindicais ou associacdo com elas,
bem como a votacdo da alteracdo dos estatutos.

3- S6 serdo validos os boletins de votos entregues ou rece-
bidos na mesa de voto até ao termo do prazo concedido para
funcionamento do ato eleitoral.

Artigo 41.°

Requisitos das deliberagdes

As deliberacfes sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos associados presentes. Em caso de empate nunca
o0 presidente da mesa dispora de voto de qualidade, tendo os
assuntos de ser debatidos e votados até solu¢dao por maioria.

Artigo 42.°

Adiamento dos trabalhos

1- Quando se verifique impossibilidade de concluir a or-
dem de trabalhos, ou a assembleia se manifeste nesse senti-
do, terd a sessdo continuidade no prazo maximo de oito dias,
em data, hora e local imediatamente fixados.

2- Havendo prosseguimento da sessdo nos termos do nu-
mero anterior, nela ndo poderdo ser tratados assuntos dife-
rentes daqueles que ficaram pendentes para conclusdo da
ordem de trabalhos.

Artigo 43.°

Limites de competéncia

N&o é permitido tratar nas reunifes de assuntos diferen-
tes daqueles para que tiver sido chamada a reunir a assem-
bleia-geral, sendo sempre nula qualquer deliberagdo tomada
sobre a matéria que ndo conste no aviso convocatorio, no-
meadamente o disposto no nimero 1 do artigo 97.°, salvo se,
por unanimidade de todos os socios do sindicato, tiver sido
admitida a sua discussdo, para votagéo.

3- Da assembleia eleitoral
Artigo 44.°

Direito de voto

1- Tem direito de voto na assembleia eleitoral todo o as-
sociado que a data do aviso convocatério desta assembleia
tenha exercido regularmente a profissdo e ndo esteja atrasa-
do no pagamento da quotizacdo por periodo superior a trés
meses.

2- Considera-se que exerceu regularmente a profissao todo
0 associado que esteja de baixa por acidente de trabalho ou
doenca.

Artigo 45.°

Requisitos de elegibilidade

1- Sem prejuizo do disposto no nimero 3 do artigo 13.°, s6
podem candidatar-se aos cargos eletivos os sécios que:

a) Nos termos destes estatutos, mantenham a qualidade de
socio;

b) Possuam a respetiva filiagdo sindical ha mais de um ano;

¢) Tenham pago as suas quotas até ao més anterior ao da
apresentacdo da sua candidatura.

2- Excetuam-se dos requisitos constantes das alineas a) e
¢) do numero anterior eventuais impedimentos alheios a von-
tade dos respetivos socios.

Artigo 46.°

Cadernos eleitorais

1- A direcdo elaborarg, até oito dias apds a data do aviso
convocatdrio da assembleia eleitoral, cadernos eleitorais em
que constardao todos os socios nas condigdes requeridas no
artigo 45.°.

2- Serdo elaborados tantos cadernos eleitorais, quantas as
listas candidatas e 0s necessarios ao escrutinio.

3- Durante o periodo eleitoral sera facultada a consulta dos
cadernos eleitorais a todos os sécios que o requeiram.

Artigo 47.°

Organizagéo e apresenta¢do de candidaturas

1- As listas candidatas devem obedecer na sua constituicdo
ao seguinte:
a) Mesa da assembleia-geral
I. Presidente
I1. Vice-presidente
I11. Secretario
b) Direccédo
I. Presidente
I1. Vice-presidente
I11. Secretario administrativo
IV. Secretéario de relagGes com 0s sdcios
V. Tesoureiro
¢) Conselho fiscal
I. Presidente
I1. Secretario
I11. Vogal
d) Suplentes
I. 4 elementos
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2- Na elaboracdo de qualquer lista de candidatura devem
0s respetivos proponentes ter a preocupacao de, nelas incluir
socios das principais profissdes representadas pelo sindicato,
ndo constituindo, porém, irregularidade ou fundamento de
rejeicdo da lista a inexisténcia nela de candidatos das dife-
rentes profissoes.

3- A apresentacdo de candidaturas implica para 0s propo-
nentes a obrigacdo de as mesmas serem apresentadas para
todos os 6rgdos associativos do sindicato.

4- O documento que contenha as candidaturas sera dirigi-
do e apresentado ao presidente da mesa da assembleia-geral,
Ou ao seu substituto, até as 17h00 do 10.° dia anterior ao da
eleicdo, salvo se aquele coincidir com um sabado, domingo
ou feriado, caso em que se admite a sua apresentacao até as
10h00 do dia util seguinte.

5- As listas s@o subscritas por todos os candidatos e por
outros socios eleitores que no conjunto, perfagam um nime-
ro de proponentes ndo inferior a 20 % do total destes.

6- Nao podera ser apresentada candidatura simultanea para
mais de um 6rgdo eletivo, dentro da mesma lista.

7- Com as listas 0s proponentes apresentardo o seu pro-
grama de acdo, que serd divulgado pelo sindicato através
do seu 6rgédo informativo, caso exista e se torne possivel, e
mediante a sua exposicdo em lugar bem visivel na sede do
sindicato, no centro de colocacdo e em local apropriado dos
estabelecimentos das empresas, durante o periodo de tempo
destinado a campanha eleitoral.

8- A cada lista sera atribuida uma letra correspondente a
ordem da sua apresentacdo nos termos previstos no ndmero
4,

9- O programa de acdo incluird obrigatoriamente se 0s
candidatos defendem ou ndo a substituicdo dos represen-
tantes do sindicato nos organismos e servicos em que esteja
representado e filiagdo em qualquer das centrais sindicais
existentes.

10-Para todos os efeitos legais, consideram-se como re-
presentantes da lista os trés socios que subscrevem as trés
primeiras linhas imediatamente a seguir a recolha das assi-
naturas dos elementos que comp&em as candidaturas para 0s
orgaos sociais do sindicato, independentemente de fazerem
ou nao parte das referidas candidaturas.

11- As primeiras 15 linhas seguintes a indicacdo dos no-
mes dos candidatos serdo reservadas a assinatura dos ele-
mentos que compdem a lista, como prova plena de aceitagéo
da mesma para todos os efeitos legais, pela ordem indicada,
efetivos ou suplentes a mesa da assembleia-geral, a direcdo
ou ao conselho fiscal.

Artigo 48.°

Caracteristicas das listas

1- Compete a direcdo do sindicato proceder, de acordo
com o disposto no nimero seguinte, a execugdo das listas
que tiverem sido aceites, como concorrentes ao ato eleitoral.

2- As listas terdo formato retangular e dimensfes uni-
formes, serdo de papel branco, liso, ndo transparente, sem
marcas ou sinal exterior, e conterdo impressos ou dactilogra-
fados a designacdo dos 6rgdos associativos e 0s nomes dos

candidatos respetivos.
Artigo 49.°

Campanha eleitoral

1- Considera-se periodo eleitoral para efeitos de campanha
0 espaco de tempo que decorre entre o dia seguinte ao indi-
cado no nimero 4 do artigo 47.° e as vinte e quatro horas da
antevéspera do dia designado para a eleicao.

2- Durante este periodo, deverdo os candidatos divulgar os
seus programas, podendo requisitar as instalagdes do sindi-
cato para sessdes de esclarecimento, para o que 0 executivo
sindical garantira, a expensas do sindicato, a paridade entre
todas as listas admitidas, no que respeita a meios financeiros,
humanos ou materiais, nos termos definidos e propostos pela
comissao referida no artigo 53.°.

Artigo 50.°

Convocagdo da assembleia eleitoral

1- A convocacdo da assembleia eleitoral sera anunciada
aos sdcios por meio de avisos diretos, expedidos com a an-
tecedéncia minima de 40 dias sobre a data da sua realizacéo.

2- Com a mesma antecedéncia referida no corpo deste ar-
tigo serd o aviso convocatorio enviado por meio de avisos
diretos aos sécios, seja por via postal seja pela via de cor-
reio eletronico, por afixagdo da convocatoéria na sede, centro
de colocacdo e demais locais que para o efeito vierem a ser
determinados e ainda através da publicacdo do mesmo avi-
S0, com a antecedéncia minima de 15 dias, num dos jornais
matutinos ou vespertinos dos mais lidos na area do sindicato.

Aurtigo 51.°

Ordem do dia e duragéo da assembleia

1- A assembleia eleitoral terd como ordem do dia, exclu-
sivamente, a realizacdo do ato a que se destina e nela ndo
poderd ser tratado, discutido ou submetido a deliberagéo
qualquer outro assunto.

2- A assembleia funcionard em convocacao Unica em dia
atil, constando no aviso convocatério o horario de inicio e
encerramento da mesma.

Artigo 52.°

Mesa de voto

1- A mesa da assembleia eleitoral, que funcionard como
mesa de voto na sede do sindicato ou em outro local oportu-
namente designado para o efeito, seré constituida pela mesa
da assembleia-geral.

2- Na mesa de voto terd assento um representante de cada
uma das listas apresentadas.

3- O secretério da mesa da assembleia eleitoral e os respe-
tivos representantes a que se refere o nimero anterior servi-
rdo como escrutinadores.

Artigo 53.°

Comissdo eleitoral

Para assegurar iguais oportunidades a todas as listas
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concorrentes constituir-se-a, para fiscalizar o processo elei-
toral, uma comissdo composta pelo presidente da mesa da
assembleia-geral e por representantes em ndmero igual de
cada uma das listas concorrentes, até a0 maximo de trés por
cada lista.

Artigo 54.°

Forma de votacdo

A votacdo sera direta e secreta e recaira sobre listas com-
pletas, integradas de todos os drgdos associativos, cujos
boletins de voto serdo entregues ao presidente da mesa da
assembleia eleitoral dobrados em quatro.

Artigo 55.°

Inalterabilidade das listas

1- Nao é permitida a substituicdo de nomes dos candidatos
nas listas, sendo contudo, permitido o corte de nomes nelas
constantes até dois, sem que tal facto anule as mesmas.

2- Ndo é permitida a alteracdo ou intercambio de cargos
dentro de cada lista ou entre as diferentes listas apresentadas.

3- Da mesma forma néo sera permitida a alteracao de dis-
posicdo entre candidatos efetivos e substitutos.

4- A inobservancia de qualquer destes requisitos imp&e a
anulacdo dos respetivos votos.

Aurtigo 56.°

Apuramento

1- Logo que a votagdo tenha terminado, proceder-se-4 ao
apuramento final, considerando-se eleita a lista sobre a qual
recairem metade e mais um dos votos validos.

2- N&o sendo obtido por uma das listas concorrentes mais
de metade dos votos registados, serdo as duas listas mais vo-
tadas submetidas a uma segunda votagdo, no prazo de 10
dias, considerando-se eleita a lista que obtiver mais de 50 %
dos votos entrados.

3- As duas listas dispordo de um periodo de cinco dias para
fazerem a sua campanha eleitoral, terminando as 24h00 da
vespera do segundo ato eleitoral.

Artigo 57.°

Empate

Verificado o empate entre as duas listas concorrentes,
proceder-se-a a nova elei¢do em data a designar no momen-
to, dentro de um prazo minimo de 15 dias.

Artigo 58.°

Recurso

1- O recurso interposto com fundamento em irregularidade
do ato eleitoral devera ser apresentado ao presidente da mesa
da assembleia-geral, no prazo maximo de trés dias, incluindo
o dia imediato ao da realizacdo daquele ato.

2- Aceite 0 recurso, serd concedido prazo nao inferior a
cinco nem superior a oito dias, para que 0 recorrente prove
os fundamentos, considerando-se deserto o referido recurso
se nao o fizer.

3- Cumprido o disposto no nimero anterior relativamen-

te a apresentacdo de provas, e estas aceites, sera convocada
assembleia extraordinaria, que decidira em Gltima instancia.

4- Julgando procedente o recurso, 0 ato eleitoral sera repe-
tido na totalidade, no prazo maximo de 30 dias, concorrendo
as mesmas listas com as eventuais alteragdes que forem in-
troduzidas em virtude do recurso.

5- O recurso tem efeitos suspensivos dos resultados do ato
eleitoral.

6- Da decisdo da assembleia podem os interessados recor-
rer para o tribunal competente.

Artigo 59.°

Posse

1- Os eleitos consideram-se em exercicio a partir da posse,
que deverd ter lugar entre 0 4.° e 10.° dias posteriores a data
da realizacdo do ato eleitoral.

2- Os elementos de identificacdo dos membros dos corpos
gerentes, bem como a fotocOpia da ata da assembleia eleito-
ral, serdo enviados pelo presidente da mesa da assembleia
eleitoral ao ministério competente.

4- Da direcao

Aurtigo 60.°

Composicéo

1- A direcdo é composta por um presidente, um vice-pre-
sidente, um secretério administrativo, um secretario de rela-
¢cBes com 0s sécios e um tesoureiro.

2- Com excecdo do cargo de presidente, os demais cargos
referidos no nimero anterior serdo atribuidos entre os efe-
tivos eleitos para este 6rgdo imediatamente a seguir ao ato
de posse e, em caso de substituicdo definitiva do presidente,
serdo redistribuidos os respetivos cargos na primeira reuniao
que a direcdo realize ap0s essa substituicdo e recomposicdo
da mesma, procurando-se afetar pelo menos um dos mem-
bros da direcdo a cada um dos pelouros a organizar segundo
as diversas areas profissionais representadas pelo sindicato.

3- Com excecdo do presidente, os restantes elementos efe-
tivos poderdo ser substituidos por qualquer um dos elemen-
tos eleitos como suplentes.

4- O presidente efetivo sera eleito com a indicacéo do res-
petivo cargo, devendo para o efeito, constar como tal quer
das listas de candidaturas quer dos correspondentes boletins
de voto.

5- O presidente da direcéo seré substituido pelo vice-presi-
dente, quer nos seus impedimentos temporarios, quer a titulo
de substitui¢cdo definitiva.

6- A associagdo vincula-se pela assinatura de trés mem-
bros da direc¢do, um dos quais tem de ser o presidente.

Artigo 61.°

Delegagéo de tarefas

Se assim o entender, a direcdo podera confiar aos mem-
bros suplentes a orientagcdo, sempre dependentes da dire¢do
efetiva, de diferentes sectores, atividades e interesses asso-
ciativos, designadamente cooperativas, bibliotecas, fundos
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existentes ou a criar, cursos de formagdo profissional, regu-
lamentos, 6rgdo informativo e outras.

Artigo 62.°

Competéncia

1- Sem prejuizo dos poderes que tiverem sido cometidos
ao presidente executivo nos termos previstos nestes estatu-
tos, compete a direcao:

a) Representar o sindicato em juizo, tribunal arbitral, de-
mais autoridades e fora dele;

b) Organizar e superintender nos servigcos administrativos,
criando ou diferenciando os sectores que reconhecer Uteis;

¢) Nomear grupos de trabalho de entre os socios com o fim
de estudar, aperfeicoar e colaborar na elaboragéo de contra-
tos, regulamentos e outros documentos de interesse para o
sector;

d) Elaborar projetos de regulamentos, que submetera a
aprovacao da assembleia-geral;

e) Colaborar intimamente com os restantes 0rgdos asso-
ciativo;

f) Proceder a coordenacdo de todas as atividades sindicais,
profissionais, culturais e sdcio econdmicas;

g) Deliberar sobre processos disciplinares instaurados aos
trabalhadores adstritos aos servigos administrativos do sin-
dicato;

h) Estabelecer o processo de inscrigdo, admitir os sécios e
exercer sobre eles a acéo disciplinar que Ihe compete;

i) Requerer reunides extraordindrias da assembleia-geral;

j) Submeter a assembleia geral assuntos sobre que estes
devam pronunciar-se;

k) Superintender na contabilidade do sindicato;

1) Receber as receitas e satisfazer as despesas, adminis-
trando todos os haveres do sindicato e fundos que a assem-
bleia-geral criar e expressamente lhe confiar;

m)Negociar e outorgar os instrumentos de regulamentagéo
convencional aplicaveis as relagdes de trabalho respeitantes
aos trabalhadores representados pelo sindicato;

n) Admitir os trabalhadores necessarios ao servico do sin-
dicato e, bem assim, demiti-los quando for caso disso;

0) Elaborar e apresentar anualmente, dentro do prazo fi-
xado nestes estatutos, 0 orgamento e o relatorio e contas de
cada exercicio;

p) Executar e fazer executar as disposicdes legais, estatuta-
rias e dos regulamentos internos, assim como as deliberagdes
da assembleia geral e as suas proprias resolucoes;

q) Elaborar os cadernos eleitorais;

r) Praticar todos os demais atos conducentes a realizagdo
dos fins do sindicato e tomar resolugdes em todas as matérias
que ndo sejam reservadas a outro érgéo.

Artigo 63.°

Reunides

A direcdo realizara as reunies que sejam necessarias ao
normal desempenho das suas competéncias e, por regra, uma
vez por semana, has quais podera participar, sem direito a
voto, o presidente executivo, sendo exaradas em livro de atas
préprio as deliberacfes que forem tomadas.

Artigo 64.°

Deliberagdes, quérum

1- As deliberagdes da diregdo serdo tomadas por maioria,
dispondo o presidente de voto de qualidade em caso de em-
pate.

2- Os dirigentes que faltarem a uma reunido obrigam-se a
acatar todas as resolu¢cdes tomadas na sua auséncia, a menos
que na primeira reunido a que comparecam declarem para a
ata as raz@es da sua discordancia.

3- A direcédo ndo pode reunir com validade caso ndo esteja
presente a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 65.°

Responsabilidade

Os membros da direcdo respondem solidariamente pe-
las faltas e irregularidades cometidas no exercicio das suas
fungdes, ficando isentos desta responsabilidade os que, ndo
tendo comparecido, contra elas se pronunciem nos termos do
nimero 2 do artigo anterior.

Artigo 66.°

Atribuicdes do presidente

1- E da competéncia do presidente da direcéo:

a) Convocar as reunides;

b) Presidir as reunides e dirigir os trabalhos;

c) Assegurar-se da execuc¢do das deliberacdes tomadas;

d) Visar juntamente com o tesoureiro o balancete mensal
de contas;

e) Dar despacho ao expediente de urgéncia e providenciar
em todos 0s casos que nao possam esperar pela reuniao;

f) Assinar toda a correspondéncia que nao diga diretamen-
te respeito as atividades cometidas aos restantes membros da
direcdo;

g) Assinar cheques e ordens de pagamento nos termos de-
finidos nestes estatutos.

2- As decisdes tomadas pelo presidente nos termos da ali-
nea e) serdo submetidas a ratifica¢do na reunido imediata.

Artigo 67.°

Atribuicdes do vice-presidente

O vice-presidente coadjuvara e colaborard com o presi-
dente em todas as suas atividades, substituindo-o nos seus
impedimentos.

Artigo 68.°

Atribuicdes do secretario administrativo

Ao secretario administrativo compete:

a) Responsabilizar-se pela escrituracdo do livro de atas das
reunides da direcdo, que devera subscrever e apresentar aos
restantes para 0 mesmo efeito;

b) Ler e redigir todo o expediente e secretariar as reunides
da direcdo;

c) Elaborar o relatério do exercicio;

d) Superintender nos servicos de secretaria e administrati-
vos em geral,
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e) Assegurar a gestao corrente dos assuntos respeitantes ao
pessoal administrativo;

f) Organizar e manter atualizado o inventario dos bens do
sindicato;

g) Assinar e visar 0os documentos de despesas e pronun-
ciar-se sobre 0s orcamentos.

Artigo 69.°

Atribuicdes do secretario das relagdes com os sécios

Ao secretario de relagfes com os socios compete:

a) Estabelecer a ligagéo entre a direcéo e a massa associa-
tiva em geral, e cada sécio em particular;

b) Tomar a seu cargo a exposicdo de problemas gerais e
pessoais dos sOcios;

c) Ser porta-voz da dire¢do junto do socios e destes peran-
te aquela;

d) Assinar avisos convocatorios para 0s sdcios;

e) Instruir ou acompanhar a instrugdo de processos disci-
plinares e de inquérito.

Artigo 70.°

Atribuicdes do tesoureiro

O tesoureiro € o depositario responsavel dos fundos do
sindicato e, como tal, compete-lhe:

a) Superintender nos servicos de tesouraria e contabilida-
de;

b) Receber e guardar haveres e, em geral, tudo o que re-
presenta valores do sindicato ou mandar fazé-lo, sob a sua
responsabilidade, a funcionario competente;

¢) Proceder ou ordenar o pagamento das despesas autori-
zadas em reunido da direcdo, devendo os respetivos docu-
mentos ser por si visados, bem como pelo presidente e pelo
secretério administrativo;

d) Participar a direcdo os atrasos que houver no pagamento
das quotizacdes e providenciar pela sua pronta regularizacao.

5- Do conselho fiscal

Artigo 71.°

Composicao
1- Ao conselho fiscal compete o controlo da atividade ad-
ministrativa e financeira do sindicato ¢ ¢ composto por um
presidente, um secretario e um vogal.
2- Os elementos efetivos poderdo ser substituidos a titulo
definitivo, por qualquer um dos elementos eleitos como su-
plentes.

Artigo 72.°

Responsabilidade e reunides

1- Cada membro do conselho fiscal ¢ individualmente res-
ponsavel pelos seus atos pessoais e solidariamente respon-
savel com os outros membros por todas as medidas tomadas
por acordo.

2- O conselho fiscal reune-se ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente por iniciativa do seu presidente,

do presidente da mesa da assembleia geral ou da direcdo ou
a pedido de qualquer dos seus membros.

3- O conselho fiscal é obrigado a responder a todas as con-
sultas que lhe sejam postas pela assembleia geral ou pela di-
recdo em assuntos da sua competéncia.

4- O conselho fiscal é solidariamente responsavel com a
direcdo pelos atos desta sobre que tenha dado parecer favo-
ravel.

Artigo 73.°

Atribuicdes

1- O conselho fiscal tem por atribuigdes:

a) Apreciar o relatorio e as contas da direcdo dando so-
bre ele o seu parecer, que sera exarado no final do mesmo e
apresentado a assembleia geral na reunido convocada para
o efeito;

b) Conferir em cada més o saldo de caixa em poder do
tesoureiro, 0s depositos nos estabelecimentos bancarios e 0s
titulos e valores de qualquer espécie;

C) Verificar se as contas mensais da diregdo e dos diferen-
tes fundos séo exatas e se estdo devidamente comprovadas;

d) Requerer reunides extraordinarias da dire¢do quando
entender necessario;

e) Requerer a convocacdo da assembleia-geral quando a
direcdo ndo cumpra as obrigacGes que pelos estatutos lhe s&o
impostas, bem como pelos regulamentos em vigor;

f) Vigiar as operacOes de eventual liquidez do sindicato
e pronunciar-se sobre a sua integragdo ou fusdo com outros
organismos;

g) Dar parecer sobre o orcamento anual até 15 de Dezem-
bro do ano anterior;

h) Lavrar no livro respetivo as actas das suas reunides.

Artigo 74.°

Quérum

1- O conselho fiscal s6 pode funcionar com a maioria dos
seus membros, ndo sendo reconhecido a qualquer deles o
voto de qualidade.

2- O conselho fiscal delibera por maioria simples dos pre-
sentes.

3- Aos membros do conselho fiscal ¢ aplicavel o disposto
no nimero 2 do artigo 64.° e no artigo 65.°.

Artigo 75.°

Atribuicdes do presidente

1- Compete ao presidente do conselho fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Rubricar os livros de escrita sindical e todos os fundos,
exarando os respetivos termos de abertura e de encerramen-
to;

¢) Representar o conselho fiscal em quaisquer atos.

Artigo 76.°

Atribuices do secretario

Ao secretario compete:
a) Elaborar o parecer anual sobre o orcamento e as contas

2322



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2014

da direcdo;

b) Lavrar e assinar as actas, que apresentara aos restantes
membros para assinatura;

c) Ler e fazer todo o expediente e estruturar os pareceres
solicitados;

d) Coadjuvar o presidente e substitui-lo nos impedimentos
provisorios.

Artigo 77.°

Atribuices do vogal

Cabe ao vogal colaborar com o presidente e 0 secretario
na realizagdo dos fins do conselho fiscal.

6- Dos delegados sindicais

Aurtigo 78.°

Natureza

1- Os delegados sindicais s&o sdcios do sindicato que atu-
am como elementos de ligacdo entre a direcao e os restantes
socios, com o fim de ativar ¢ dinamizar a agdo sindical, e
defender e preservar os interesses imediatos e futuros dos
trabalhadores representados.

2- Os delegados sindicais exercem a sua atividade junto
das empresas ou nos diversos locais de trabalho de uma mes-
ma empresa ou em determinadas areas geograficas, quando a
dispersdo de profissionais por locais de trabalho o justificar.

3- O mandato dos delegados eleitos é de trés anos.

Artigo 79.°

Atribuicdes
Séo atribui¢Bes dos delegados sindicais, designadamen-
te:

a) Representar o sindicato dentro dos limites que lhe s&o
conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver o contacto perma-
nente entre os trabalhadores e o sindicato;

¢) Informar os trabalhadores da atividade sindical, assegu-
rando que as circulares e informacédo do sindicato cheguem a
todos os colegas do sector;

d) Comunicar a direcdo ou as entidades competentes to-
das as irregularidades praticadas que afetem ou possam vir a
afetar qualquer trabalhador, vigiando pelo rigoroso cumpri-
mento das disposicdes legais, contratuais e regulamentares;

e) Colaborar estritamente com a direcdo, assegurando a
execucdo das suas resolucdes;

f) Dar conhecimento a dire¢do dos casos e dos problemas
relacionados com as condic@es de vida e de trabalho dos seus
colegas;

g) Cooperar com a direcdo no estudo, negociagdo ou revi-
sdo de convencdes coletivas de trabalho;

h) Assistir as reunides da direcdo, com voto consultivo,
quando para tal convocado;

i) Exercer as demais atribui¢des que lhes sejam expressa-
mente cometidas pela direcdo do sindicato;

j) Estimular a participagdo ativa dos trabalhadores na vida
sindical;

k) Assegurar a sua substituicdo por suplentes no periodo
de auséncia.

Artigo 80.°

Eleicdo e destituicao
Os delegados serdo eleitos e destituidos de acordo com a

vontade expressa dos trabalhadores de cuja zona, empresa ou
local fagam parte, em escrutinio direto e secreto.

Artigo 81.°

Divulgacéo

1- A eleicdo, destituicdo ou cessacdo de funcdes dos dele-
gados sindicais serdo sempre comunicadas as entidades pa-
tronais diretamente interessadas, dentro do mais curto prazo
possivel, por meio de carta registada com aviso de rececéo.

2- Procedimento igual devera ser adotado relativamente as
entidades oficiais relacionadas com a atividade profissional
representada pelo sindicato.

3- O procedimento anterior nunca dispensa a afixacdo nos
locais habituais de divulgacdo informativa dos nomes dos
delegados sindicais eleitos, destituidos, ou que tenham ces-
sado funcoes.

Aurtigo 82.°

Mandato

O mandato dos delegados sindicais ndo cessa necessaria-
mente com o termo do exercicio das fun¢des dos 6rgédos do
sindicato.

Artigo 83.°

Conselho de delegados

1- Sera criado um conselho de delegados, que seréa presidi-
do pela direcdo do sindicato e que integrara todos os delega-
dos sindicais, tendo por objetivo o debate, analise, aperfei-
coamento e esquematizacdo dos processos de divulgacao da
acdo da direcdo, e reunird pelo menos uma vez por trimestre.

2- A convocacdo ordinaria do conselho de delegados é da
competéncia da direcdo do sindicato.

3- A convocacgdo extraordinaria depende da iniciativa da
propria direcao ou de, pelo menos, um terco do total de de-
legados.

4- O aviso convocatorio serd expedido com a antecedéncia
minima de oito dias e referird sempre a ordem de trabalhos.

CAPITULO IV
Do regime disciplinar

Artigo 84.°

Orgéo disciplinar
1- O 6rgdo sindical competente em matéria de sancdes dis-
ciplinares € a direcdo e das suas decisfes havera recurso para
a assembleia-geral.
2- Das deliberac6es da assembleia-geral cabe recurso para
o tribunal competente, quando a sanc¢do disciplinar for igual
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ou superior a prevista na alinea d) do artigo 86.°.
Artigo 85.°

Infracdes disciplinares

1- Constitui infracdo disciplinar toda a conduta, por atos
ou omissdes, que seja ofensiva ou desrespeitadora da lei, dos
estatutos e regulamentos internos, de quaisquer disposicoes
normativas a que o trabalhador associado esteja sujeito e,
bem assim, a inobservancia das deliberacfes dos 6rgaos sin-
dicais tomadas no exercicio das suas atribuices ou de quais-
quer outras normas e préaticas vigentes.

2- Constitui ainda infracdo disciplinar a falta de comparén-
cia de qualquer socio as reunides da direcdo, para as quais
tenha sido notificado, salvo se, no prazo de cinco dias, justi-
ficar devidamente o impedimento.

3- As infracdes a que se refere 0 nimero anterior sdo puni-
veis com a pena de suspenséo, mediante audiéncia prévia por
escrito e decisdo fundamentada.

Artigo 86.°

Sancoes disciplinares

1- As sancOes aplicaveis dependem da gravidade e dos
efeitos da infracdo, da culpa do infrator e demais circunstan-
cias atenuantes ou agravantes e consistem em:

a) Admoestacédo verbal;

b) Admoestacdo registada;

c) Inelegibilidade para cargos eletivos até trés anos;

d) Suspensdo até 60 dias;

e) Expulséo ou exclusdo.

2- Ao arguido serdo sempre dadas todas as garantias de
defesa, em processo escrito, nos termos do regulamento dis-
ciplinar.

3- As penalidades da inelegibilidade para o exercicio de
cargos eletivos e de expulsdo ou exclusdo serdo sempre apli-
cadas pela assembleia-geral.

4- O atraso no pagamento das quotas pode justificar a sus-
pensdo ou eliminacdo de sécio quando for inferior ou supe-
rior a trés, respetivamente, cabendo a direcdo aplicar estas
penalidades.

5- As sancdes disciplinares a que alude a alinea e) do nu-
mero 1 s6 serdo aplicadas em caso de grave violacdo de de-
veres fundamentais.

Aurtigo 87.°

Infracdes qualificadas

Quando as faltas a que se refere o artigo 85.° forem prati-
cadas por associados que desempenhem cargos sindicais ou
em servi¢o do sindicato sofrerdo as agravantes seguintes em
relagdo as penalidades aplicaveis aos restantes associados:

a) Aos membros dos érgdos eletivos e delegados sindicais,
a penalidade de grau imediato;

b) Aos s6cios que exercam outros cargos, a suspensdo das
suas fungdes sem retribuicdo ou indemnizacdo por periodo
ndo inferior a 10 dias, se for caso disso;

¢) Aos reincidentes serd aplicada pena em grau mais grave
em relacdo as referidas nas alineas anteriores.

Aurtigo 88.°

Aplicacéo penalidade

1- Com excecdo do disposto no nimero 3 do artigo 85.°,
nenhuma penalidade superior a prevista na alinea b) do arti-
go 86° poderé ser aplicada sem que ao arguido seja remetida
nota de culpa e a decisdo tomada.

2- A falta de resposta nos 10 dias imediatos a rece¢éo da
notificacdo constituira presungdo do reconhecimento pelo ar-
guido da veracidade dos factos que lhe sdo imputados.

Artigo 89.°

Recursos

1- Os recursos serdo obrigatoriamente interpostos para a
assembleia-geral, cuja matéria sera incluida na ordem dos
trabalhos de uma primeira assembleia geral cujos preceitos
estatutarios ndo se oponham a sua apreciacao e decisao.

2- Os recursos interpostos para o tribunal, quando admiti-
dos, possuem efeitos suspensivos.

CAPITULO V
Do regime financeiro, orcamento e contas

Artigo 90.°

Receitas

1- As receitas do sindicato sdo essencialmente provenien-
tes da quotizacdo dos associados.

2- Constituem também receitas do sindicato, quaisquer ou-
tras importancias e valores patrimoniais a que legitimamente
tenha direito.

Artigo 91.°

Guarda de valores

1- Os valores monetarios serdo depositados em instituicédo
bancaria da confianga da dire¢do, permanecendo em caixa o
valor indispensavel para a gestdo corrente.

2- A movimentacdo das importancias depositadas s6 pode-
ra ser feita mediante a assinatura de trés membros da direcéo,
de entre as quais a do tesoureiro, e a oposi¢do do selo branco
ou carimbo do sindicato.

3- O mero deposito de valores em conta do sindicato pode
ser efetuado por qualquer pessoa singular ou coletiva, sen-
do posteriormente visada a respetiva operacao por qualquer
membro da direcdo.

Artigo 92.°

Despesas

As despesas do sindicato sdo as que resultarem do cum-
primento dos estatutos e dos regulamentos internos e todas
as outras indispensaveis a completa realizagdo dos seus fins.

Artigo 93.°

Bens moveis e iméveis

1- Aaquisicdo de bens mdveis é da competéncia e respon-
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sabilidade da direcdo que, para o efeito, devera, sempre que
seja possivel ou conveniente, obter orcamentos de varios for-
necedores.

2- A compra ou venda de bens imoveis s6 € possivel de-
pois de aprovada em assembleia-geral expressamente convo-
cada para o efeito.

Artigo 94.°

Balancete

Trimestralmente, sera afixado nos locais habituais um
balancete discriminativo das receitas e despesas até entdo e
respeitante ao exercicio. Anualmente, as contas do exercicio
e o balango serdo afixados nos oito dias anteriores a data da
realizacdo da assembleia-geral destinada a sua apreciacdo e
votacéo.

Artigo 95.°

Relatério, orcamento e contas

1- Seréa apresentado anualmente a assembleia-geral, um
relatorio e contas do exercicio, nos termos estabelecidos nos
estatutos ou regulamentos.

2- O orcamento destinado a cada ano sera elaborado pela
direcao, apds prévio parecer do conselho fiscal.

CAPITULO VI

Da alteracéo dos estatutos, dissolucéo e liquidacéo

Artigo 96.°

Alteracgéo dos estatutos

1- Os presentes estatutos sé poderdo ser alterados em as-
sembleia geral expressamente convocada para este efeito, de
acordo com os preceitos normativos aplicaveis e desde que
votados favoravelmente por trés quartos do ndmero de asso-
ciados presentes.

2- O projeto de alteracao devera ser entregue ao presidente
da mesa da assembleia geral e afixado na sede do sindicato,
com a antecedéncia minima de 30 dias relativamente a data
marcada para a reunido da respetiva assembleia, e distribuido
ao0s sOcios nos termos previstos no ndmero 5 do artigo 39.°.

3- Com a mesma antecedéncia referida no corpo deste ar-
tigo sera o aviso convocatorio enviado por meio de avisos
diretos aos socios, seja por via postal seja pela via de cor-
reio eletronico, por afixagdo da convocatoria na sede, centro
de colocacéo e demais locais que para o efeito vierem a ser
determinados e ainda através da publicacdo do mesmo avi-
s0, com a antecedéncia minima de 15 dias, num dos jornais
matutinos ou vespertinos dos mais lidos na area do sindicato.

Artigo 97.°

Fusdo, cisdo ou dissolucao
1- Adissolugdo s6 podera dar-se por deliberacédo da assem-
bleia-geral expressamente convocada para o efeito e verifi-
cada que seja uma das condicdes seguintes:
a) Quando estejam exaustos 0s seus haveres e 0s associa-

dos ndo queiram quotizar-se para o efeito;

b) Quando a maioria de trés quartos da totalidade dos so-
cios assim o decidirem;

¢) Quando tenha sido aprovada a fusdo com outros sindi-
catos por maioria nao inferior a trés quartos do nimero de
todos os associados.

2- Para se pronunciar sobre a fuséo, cisdo ou dissolucéo
do sindicato a assembleia-geral devera ser convocada com
a antecedéncia minima de 30 dias, por meio de convocagédo
direta, seja por via postal seja pela via de correio eletronico,
e através de editais afixados nos locais habituais de infor-
magcao, e publicados em dois jornais mais lidos nas areas
abrangidas pelo sindicato durante trés dias alternados, com a
antecedéncia minima de 8 dias.

Artigo 98.°

Liquidagéo

1- A liquidagdo, quando for caso disso, sera feita no prazo
de seis meses pelo conselho fiscal que, satisfeitas as eventu-
ais dividas ou consignadas em depdsitos as quantias necessa-
rias para a sua liquidag&o, entregard os bens remanescentes a
entidade competente, ndo podendo os mesmos ser distribui-
dos pelos sécios.

2- Em caso de fusdo todos os bens ativos e passivos serdo
transferidos para a nova associagéo.

CAPITULO VII
Disposic¢oes finais

Artigo 99.°

Documentos de responsabilidade

1- Para aplicagdes financeiras ou levantamento de montan-
tes que ndo se insiram em atos de gestao corrente, é necessa-
ria, a aprovacdo da assembleia-geral.

2- Todos os documentos séo autenticados com o selo bran-
co ou carimbo do sindicato.

Artigo 100.°

Regulamentos internos

1- As disposicOes estatutarias podem ser completadas por
normas internas de caracter executivo, em aspetos omissos
que impliquem a respetiva regulamentacéo, ndo podendo, to-
davia, o seu teor colidir com a lei ou com a natureza, os fins
ou as atribuicbes do sindicato.

2- Os regulamentos internos do sindicato e, bem assim,
as normas internas de caracter executivo, uma vez aprovada
pela assembleia geral, terdo perante os associados 0 mesmo
valor e eficacia que os estatutos.

3- Para aprovacéo dos regulamentos internos, observar-se-
-4 o disposto nos nimeros 1, 2 e 3 do artigo 96.°.

Artigo 101.°

Insignias e selo

O sindicato usara estandarte, bandeira, galhardete, selo
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branco e carimbo com as caracteristicas que forem aprova-
das pela entidade competente.

Artigo 102.°

Plenario de associados

Através de processos expeditos e simplificados, o sindi-
cato pode convocar plenarios de associados, a fim de debater
assuntos de interesse geral, cujas resoluc@es serdo postas em
préatica pelos Orgdos sindicais ou remetidas a assembleia-
geral para deliberagdo e posterior execugéo.

Artigo 103.°

Rendncia coletiva

A renuncia coletiva do exercicio dos cargos eletivos
confere legitimidade a um dos trés socios mais antigos, no
pleno gozo dos seus direitos, para assumir todas as funcdes
indispensaveis a normalizacdo da situacdo administrativa do
sindicato.

Artigo 104.°

Legislacéo supletiva
Nas matérias em que 0s assuntos e as normas ou regu-
lamentos internos do sindicato sejam omissos aplicar-se-a,
pela seguinte ordem, o regime consagrado pela lei sindical e
o0 regime geral das associages.

Registado em 4 julho de 2014, ao abrigo do artigo 449.°
do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 50, a fl. 163 do livro n.° 2.

Sindicato dos Trabalhadores da Salide, Solidarieda-
de e Seguranca Social - STSSSS - Alteracao

Alteracdo aprovada em 30 de maio do ano de 2014, com
Gltima publicacdo no Boletim do Trabalho Emprego, n.° 25,
de 8 de julho de 2011.

CAPITULO |

Denominacéo, ambito e sede

Artigo 1.°

O Sindicato dos Trabalhadores da Salde, Solidariedade e
Seguranca Social - STSSSS, é a associacdo sindical represen-
tativa dos trabalhadores que, independente da sua profissao,
exercam a sua actividade em institui¢des, organismos e esta-
belecimentos da salde e da seguranga social, quer publicos
quer privados e outros, nomeadamente nos organismaos reco-
nhecidos na designacdo de «economia social” ou do terceiro
sector, incluindo mutualidades, cooperativas e associacgdes,
fundacdes e comunidades, como Institui¢des Particulares de
Solidariedade Social (IPSS), ONG, ordens, misericérdias,
associacdes de bombeiros voluntarios e demais entidades de
qualquer natureza juridica com actividade similar.

Artigo 2.°

O ambito de representacéo do sindicato € todo o territdrio
nacional.

Artigo 3.°

1- O sindicato tem a sua sede no Porto;

2- Por decisdo da direccdo e de acordo com regulamento
proprio aprovado em assembleia geral, o sindicato podera
abrir delegacgdes noutras localidades da sua area de jurisdi-
cao.

CAPITULO Il

Natureza e principios fundamentais

Artigo 4.°

O sindicato orienta a sua acgdo pelos principios da li-
berdade, da pluralidade, da democracia e da independéncia
sindical e defende a unidade dos trabalhadores e a solidarie-
dade entre eles, assim como o fim da exploragdo do homem
pelo homem.

Artigo 5.°

O sindicato defende o principio da néo discriminacdo e
do tratamento igual entre todos os associados, assim como a
liberdade de sindicalizacdo de todos os trabalhadores inde-
pendentemente das suas opc¢des politicas, ideoldgicas, reli-
giosas, orientacdo sexual, nacionalidade ou de etnia.

Artigo 6.°

O sindicato desenvolve a sua actividade com total inde-
pendéncia em relacdo as entidades patronais, estado, confis-
sOes religiosas, partidos politicos ou quaisquer outros orga-
nismos de natureza nao sindical.

Artigo 7.°

1- E reconhecido o exercicio do direito de tendéncia den-
tro do sindicato possibilitando o debate aberto e democratico
das varias correntes de opinido que os trabalhadores enten-
derem exprimir.

2- A regulamentacdo do direito de tendéncia consta no
anexo 1V a estes estatutos, deles sendo parte integrante.

Artigo 8.°

Para além da accdo sindical, primeira finalidade da sua
existéncia, o sindicato procurara obter beneficios para os as-
sociados, complementares aos da actividade sindical, pelo
que podera estabelecer contactos, protocolos, programas de
actividade e a cooperacdo com outras entidades no ambito
nacional ou internacional ou ainda criar fundos de greve e
de solidariedade.

Artigo 9.°

As formas de luta a desenvolver com os trabalhadores
deverdo ser precedidas, sempre que possivel, da sua prévia
aprovacao organizada da forma como estes entenderem.
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CAPITULO 1l

Fins e competéncias

Artigo 10.°

O sindicato tem por fins:

1- Defender e promover, por todos 0s meios ao seu alcan-
ce, os interesses colectivos e individuais dos seus associados;

2- Promover, organizar e apoiar ac¢des e lutas conducen-
tes a satisfacdo das reivindicacfes dos associados, de acordo
com a sua vontade democrética;

3- Estudar todas as questdes que interessam aos associados
e procurar solucdes para elas.

4- Alicergar a solidariedade entre todos os trabalhadores,
desenvolvendo a sua consciéncia de classe, a luta por uma
sociedade de igualdade, liberdade e solidariedade e o respei-
to pelos direitos humanos;

5- Cooperar com as comissOes de trabalhadores e outras
associacOes sindicais, nacionais ou internacionais, em ac-
¢Oes de defesa dos interesses e direitos dos trabalhadores;

6- Promover, quando estiverem reunidas as condigdes ne-
cessarias, a criacdo de fundos de solidariedade e de greve, ou
ainda de apoio médico e social aos seus associados, assim
como a edificagdo de uma casa da terceira idade para os re-
formados e antigos associados do sindicato;

7- Prestar todo o apoio sindical aos desempregados que
tenham exercido ou venham a exercer a sua actividade nas
areas e ambito do sindicato, nomeadamente apoio na ac¢do
e formacg@o profissional, e bem como estabelecer contactos
junto de entidades publicas e privadas com vista a sua inser-
¢do no mercado de trabalho.

Artigo 11.°

Ao sindicato compete, nomeadamente:

1- Celebrar convencdes colectivas de trabalho;

2- Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quan-
do solicitado para o efeito por associados, outras organiza-
¢des sindicais ou por organismos oficiais;

3- Participar na elaboracgéo da legislacdo de trabalho;

4- Intervir nos processos de reestruturacao, especialmente
no respeitante a accdes de formacdo ou quando ocorra alte-
racdo das condicdes de trabalho;

5- Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis, instrumentos
de regulamentacdo colectiva e outros regulamentos de tra-
balho;

6- Intervir em processos disciplinares instaurados aos as-
sociados pelas entidades patronais e em todos 0s casos de
despedimento;

7- Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra que lhe
seja possivel aos seus associados, em todos os aspectos la-
borais, e contra quaisquer condutas reveladoras de assédio
moral e sexual, assim como de violéncia doméstica;

8- Gerir e participar na gestdo, em colaboracdo com outras
associacOes sindicais, das instituicGes de seguranca social e
outras organizacdes que visem satisfazer os interesses dos
trabalhadores.

9- Desenvolver praticas sindicais com sensibilidade de ci-

dadania, meio ambiente e social.
Artigo 12.°

Para a prossecucdo dos seus fins o sindicato deve:

1- Criar e dinamizar a estrutura sindical de forma a garan-
tir uma estreita e continua ligagéo aos trabalhadores;

2- Promover o0 mais amplo debate entre os trabalhadores, o
confronto salutar entre opinides diferentes, propostas e alter-
nativas sempre que elas existam;

3- Dar a todas as tendéncias igual tratamento;

4- Assegurar aos seus associados a informacdo de tudo
quanto diga respeito aos interesses dos trabalhadores;

5- Fomentar iniciativas com vista a formacao sindical e
profissional e a promocéo social e cultural dos seus asso-
ciados;

6- Solicitar aos desempregados o preenchimento de um
impresso de adesdo aos principios e objectivos do sindicato
e contribuirem com o pagamento do valor estabelecido na
alinea a) do artigo 44.° dos presentes estatutos.

CAPITULO IV
Associados

Artigo 13.°

Tém direito a filiar-se no sindicato todos os trabalhadores
abrangidos pelo artigo 1.° e que exercem a sua actividade
no ambito indicado no artigo 2.°, hem como todos aqueles
que se encontram nas condigdes descritas no artigo 44.° dos
presentes estatutos.

Artigo 14.°

1- A aceitag@o ou recusa de filiacdo ¢ da competéncia da
direccdo que devera decidir no prazo maximo de oito dias
apos a apresentagdo do pedido e o comunicara ao interessado
e a estrutura sindical do seu local de trabalho;

2- Da decisdo da direcgdo cabe recurso, interposto pelo in-
teressado ou por qualquer associado, para a assembleia geral
que se realizard, por decisdo da direccéo, até ao prazo maxi-
mo de trés meses.

Artigo 15.°

Sdo direitos dos associados:

1- Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do sindicato nas
condigdes fixadas nos presentes estatutos;

2- Participar activamente na vida do sindicato apresentan-
do todas as propostas que entender por convenientes.

3- Participar em todas as deliberagdes que lhes digam res-
peito

4- Beneficiar da ac¢@o desenvolvida pelo sindicato em
defesa dos interesses profissionais, economicos, culturais e
sociais comuns aos associados;

5- Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou por
instituigdes onde este se tenha filiado ou com o qual estabe-
lece protocolos de cooperagdo nos termos destes estatutos;

6- Ser informado de todos os assuntos que digam respeito
a vida sindical;
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7- Requerer a convocacao da assembleia-geral nos termos
dos presentes estatutos;

8- Formular livremente as criticas que tiver por convenien-
tes a actuacdo e as decisOes dos diversos 6rgaos do sindicato;

9- Examinar as contas, orgamentos e outros documentos,
nos periodos e nas condi¢des em que a direcgao tem por de-
ver colocar a sua disposi¢éo;

10-Beneficiar do fundo de greve, de solidariedade ou de
outros servigos de apoio, criados pelo sindicato, nos termos
dos presentes estatutos e dos regulamentos para o efeito cria-
dos.

Artigo 16.°

Séo deveres dos associados:

1- Defender os interesses de todos os trabalhadores, a de-
mocracia e o debate aberto das ideias e opinides;

2- Participar nas actividades do sindicato e manter-se delas
informado, participar nas reunides e outras iniciativas, exer-
cer o direito de voto e desempenhar as funcdes para que for
eleito salvo por motivos que justificara;

3- Cumprir e fazer cumprir os estatutos bem como as deli-
beracBes democraticamente assumidas;

4- Divulgar os principios fundamentais e objectivos do
sindicato, suas actividades e edi¢des, com vista ao alarga-
mento da influéncia sindical;

5- Pagar mensalmente a quotizacéo;

6- Comunicar ao sindicato, no prazo maximo de um més,
a mudanca de residéncia, reforma, incapacidade por doenca,
impedimento por servico militar, situacdo de desemprego ou
ainda quando deixar de exercer a actividade profissional no
ambito do sindicato;

Artigo 17.°

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

1- Se retirem voluntariamente comunicando essa sua in-
tencao por escrito a direccao;

2- Hajam sido punidos com a pena de expulsao;

3- Deixarem de pagar as quotas, sem motivo justificado,
ao fim de seis meses e, se depois de avisados por escrito pelo
sindicato, ndo efectuarem o seu pagamento ou nao apresen-
tarem por escrito a forma de pagamento do valor atrasado,
no prazo de um més a contar da data de recep¢do do aviso.

4- No caso de existir matéria susceptivel de integrar a pra-
tica de infraccdo estatutaria, compete a direcgéo do sindicato
promover o respectivo processo disciplinar, elaborar a nota
de culpa com a descri¢do concreta e especifica dos factos e
entrega-la ao associado no prazo de 30 dias ap6s o0 conheci-
mentos dos mesmos.

5- O associado acusado poderéa apresentar a sua defesa, por
escrito, no prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de rece-
bimento da nota de culpa, podendo requerer as diligéncias
de prova que entenda e apresentar até trés testemunhas por
cada facto.

6- Apds a realizagdo das diligéncias probatdrias a que haja
lugar, a decisdo disciplinar devera ser tomada no prazo de 30
dias a contar da apresentacdo da defesa do associado.

7- Da decisdo da direccdo do sindicato cabe recurso, no
prazo de 10 dias a contar da sua notificagdo ao associado,

para a assembleia geral ordinaria do sindicato, na primeira
reunido deste 6rgdo que ocorrer apés a decisdo, salvo se ja
tiver sido convocada, que delibera em Gltima instancia.

8- A pena de expulsdo s6 podera ser aplicada a um asso-
ciado no ambito de um processo disciplinar devidamente
instaurado pela direcgdo do sindicato e quando, no referido
processo, fique provado que o mesmo cometeu grave viola-
cao de deveres fundamentais.

Artigo 18.°

Os associados podem ser readmitidos nos termos e con-
dicdes previstos para a admissao, salvo nos casos de expul-
sdo em que o pedido de readmissdo devera ser apreciado pela
assembleia geral, no prazo maximo de trés meses e votado
favoravelmente pela maioria dos associados.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 19.°

1- Podem ser aplicadas aos associados as penas de repre-
ensdo, suspensao até doze meses e expulsdo, desde que:

a) Nao cumpram de forma injustificada os deveres previs-
tos no artigo 16.°;

b) N&o acatem as decisdes ou deliberagdes dos 6rgdos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com 0s
presentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do sin-
dicato ou dos trabalhadores.

2- Nenhuma sanc¢do serd aplicada sem que ao associado
sejam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar.

Aurtigo 20.°

1- O poder disciplinar é exercido pela mesa da assembleia-
geral, a qual nomeara para o efeito uma comissdo de inqué-
rito ou inquiridor;

2- A mesa da assembleia geral podera, por proposta da
comissdo de inquérito ou do inquiridor, suspender preven-
tivamente o arguido, se a gravidade da infracgao o justificar;

3- Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe recurso
para a assembleia geral, que decidira em dltima instancia;

4- O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira
reunido da assembleia geral que ocorrer apds a decisdo, no
prazo maximo de trés meses, salvo se esta ja tiver sido con-
vocada ou se tratar de assembleia geral eleitoral.

CAPITULO VI

Organizacdo do sindicato

Artigo 21.°

A estrutura do sindicato nos locais de trabalho é consti-
tuida pelo plenario de trabalhadores, comissdo sindical ou
intersindical e delegados sindicais, sendo que:

1- O plenério de trabalhadores é o érgéo deliberativo dos
trabalhadores de uma instituicdo ou estabelecimento e ser-
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vigo, podendo ser convocado para um conjunto de locais de
trabalho;

2- A comissdo sindical é um érgédo de coordenacéo da acti-
vidade composta pelos delegados sindicais da institui¢do ou
area respectiva;

3- Os delegados sindicais séo eleitos pelos trabalhadores
por voto directo e secreto, segundo regulamento aprovado
em assembleia geral, e tém como atribuices:

a) Representar o sindicato dentro dos limites dos poderes
que lhes sdo conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente
entre os trabalhadores e o sindicato;

¢) Informar os trabalhadores da actividade sindical, asse-
gurando que as circulares e informagdes do sindicato che-
guem aos trabalhadores;

d) Comunicar ao sindicato todas as irregularidades prati-
cadas pelas entidades patronais que afectem ou possam vir
a afectar qualquer trabalhador e zelar pelo rigoroso cumpri-
mento das disposi¢Bes gerais legais, contratuais e regula-
mentares;

e) Cooperar estreitamente com a direcgdo, assegurando a
execucdo das resolucdes;

f) Dar conhecimento a direcgdo dos casos e dos problemas
relativos as condigdes de vida e de trabalho dos trabalhado-
res;

g) Cooperar no estudo, negociacdo ou revisao das conven-
cdes colectivas de trabalho;

h) Exercer as demais atribui¢des que Ihe sejam expressa-
mente cometidas pela direccéo do sindicato;

i) Estimular a participacdo activa dos trabalhadores na
vida sindical;

j) Incentivar os trabalhadores ndo filiados a procederem a
sua inscricao;

k) Cobrar ou controlar a cobranga e remessa ao sindicato
da quotizacdo sindical;

I) Contribuir para a formagao profissional e sindical e para
a promog&o econdmica, social e cultural dos trabalhadores;

m) Assegurar a sua substituicao por suplentes nos periodos
de auséncia.

Artigo 22.°

A criacdo de delegacGes ou de outras formas de organiza-
¢do descentralizadas do sindicato verificar-se-a por simples
deliberagdo da direccdo, ouvidos os trabalhadores interessa-
dos.

CAPITULO VII

Orgaos do sindicato

SECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 23.°

Os 6rgaos do sindicato sdo:
1- Assembleia geral;

2- Mesa da assembleia geral;

3- Direccéo;

4- Conselho fiscal;

5- Assembleia de delegados sindicais

Artigo 24.°

1- A duracdo do mandato dos membros da mesa da assem-
bleia geral, da direcgdo e do conselho fiscal ¢ de quatro anos.

2- A partir da data da publicacdo dos presentes estatutos,
0s membros da assembleia geral, da direc¢do e do conselho
fiscal s6 podem ser reeleitos em efectividade de fungdes para
0 mesmo 6rgdo num maximo de trés vezes consecutivas.

3- A assembleia geral especificamente convocada para
o efeito, podera autorizar a continuidade da totalidade dos
membros dos 6rgdos dos corpos sociais (gerentes), para além
da finalizagdo do respectivo mandato, ¢ desde que:

a) Seja considerada por votacdo expressamente requerida,
para o regular funcionamento do sindicato e dos seus 6rgaos
sociais, designadamente se ocorrer a falta de apresentacdo
de listas na assembleia geral eleitoral que ponha em causa as
condicOes de continuidade do sindicato.

Aurtigo 25.°

1- O exercicio dos cargos sindicais € gratuito;

2- Os membros eleitos do sindicato que, por motivo do
desempenho das suas funcdes, percam toda ou parte da retri-
buicdo do seu trabalho ou sofram comprovadamente prejui-
zos econémicos por motivo do desempenho das suas fungdes
tém direito ao reembolso pelo sindicato das importancias
correspondentes.

Aurtigo 26.°

Qualquer membro dos érgédos do sindicato pode pedir a
suspensdo do seu mandato por tempo determinado ou inde-
terminado, sendo substituido pelo suplente, por ordem da lis-
ta, cessando as suas funcdes quando este o reassumir.

Artigo 27.°

1- Os membros da mesa da assembleia geral, da direcgéo e
do conselho fiscal podem ser destituidos pela assembleia ge-
ral que tenha sido convocada expressamente para este efeito
com a antecedéncia minima de 30 dias e desde que votada
por mais de 50 % dos socios presentes.

2- A assembleia geral que destituir, pelo menos, 50 % dos
membros de um ou mais 6rgdos elegera uma comissdo provi-
sOria em substituicdo do 6rgao ou 6rgaos destituidos.

3-Se 0s membros destituidos nos termos dos nimeros
anteriores ndo atingirem a percentagem referida no nimero
anterior a substituicdo sé se verificara a pedido dos restantes
membros do respectivo érgéo.

4- Nos casos previsto no nimero 2, deste artigo, realizar-
se-do eleicdes extraordinarias para 0 6rgao ou 6rgdos cujos
membros tiverem sido destituidos no prazo maximo de 90
dias.

5- O disposto nos nimeros anteriores aplicar-se-a aos ca-
sos de renuncia, abandono de fungbes ou impedimento dos
membros de qualquer érgéo.
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SECCAO I
Assembleia geral

Artigo 28.°

A assembleia geral é o érgdo deliberativo maximo do
Sindicato e é constituida por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 29.°

Compete, em especial, a assembleia geral:

1- Eleger os membros da mesa da assembleia geral, da di-
reccao e do conselho fiscal;

2- Deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa da
assembleia geral, da direc¢do e do conselho fiscal;

3- Deliberar, em ultima instancia, os diferendos entre 6r-
gados do Sindicato ou entre estes e 0s associados, podendo
eleger comissdes de inquérito para a instrucdo e estudo de
processos, a fim de habilitar a assembleia geral a decidir
conscienciosamente;

4- Aprovar anualmente o relatério e as contas da direccdo
e o parecer do conselho fiscal;

5- Aprovar anualmente o orcamento e plano de actividades
proposto pela direcc¢éo;

6- Alterar o valor da quotizacdo a pagar mensalmente pe-
los associados

7- Autorizar a direccdo a contrair empréstimos

8- Autorizar a direccdo a adquirir, alienar ou onerar bens
imoveis;

9- Deliberar sobre a alteracdo aos estatutos;

10- Aprovar os regulamentos previstos nos presentes es-
tatutos;

11- Deliberar sobre a dissolucdo do sindicato e forma de
liquidacdo do seu patrimdnio;

12-Deliberar sobre a integracédo e fuséo do sindicato;

13- Deliberar sobre a filiagdo do sindicato, ou desfiliagdo,
de unides, federagdes ou centrais sindicais e organismos
congéneres no espaco europeu ou mundial;

Aurtigo 30.°

1- A assembleia geral reunird obrigatoriamente em ses-
sdo ordinaria, anualmente, até 31 de Margo para exercer as
atribuigBes previstas no nimero 4 do artigo 35.°, até 15 de
Dezembro para exercer as atribuicfes previstas no nimero
5 do artigo 35.° e de quatro em quatro anos para exercer as
atribuicdes previstas no nimero 1 do artigo 29.%;

2- A assembleia geral reunird em sessao extraordinaria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender ne-
Cessario;

b) A solicitagdo do conselho fiscal e da direccao;

c¢) A requerimento de, pelo menos, um 1/10 ou 200 dos
associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

3- Os pedidos de convocacao da assembleia geral deverdo
ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia geral, deles constando necessariamente
uma proposta de ordem de trabalhos;

4- Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do nimero 2,
deste artigo, o presidente da mesa devera convocar a assem-

bleia geral de forma que esta se realize no prazo de trinta dias
apoés a recepgdo do requerimento.

5- As assembleias-gerais extraordinarias convocadas a re-
querimento dos associados, nos termos da alinea c) do nime-
ro 2, so se realizam com a presenca de pelo menos 50 % dos
associados proponentes.

Artigo 31.°

1- A convocacdo da assembleia geral ¢ feita pelo presiden-
te da mesa ou, em caso de impedimento, por um dos secreta-
rios através de andncios convocatorios publicados em, pelo
menos, um dos jornais mais lidos na &rea em que o sindicato
exerce a sua actividade com a antecedéncia de 60 dias, pela
afixagdo da convocatdria nas instalagdes do sindicato e pelo
envio aos delegados sindicais

2- A assembleia geral inicia-se na hora marcada, com a
presenca da maioria dos associados ou trinta minutos depois,
com a presenca de qualquer nimero de associados presentes.

3- As deliberacfes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria simples de votos dos associados presentes, salvo no
que respeita as matérias previstas nos nameros 8, 9, 11,12
e 13, do artigo 29.°, em que se exige a maioria absoluta de
Votos.

SECCAO Il
Mesa da assembleia geral

Artigo 32.°

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente, dois secretarios e dois suplentes;

2- Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido por um dos secretarios, a escolher entre ambos.

Aurtigo 33.°

Compete a mesa da assembleia geral:

1- Convocar e presidir as reunides da assembleia geral, as-
segurando o bom andamento dos trabalhos;

2- Dar conhecimento a assembleia geral das propostas, dos
projectos de deliberag@o e requerimento, depois de verificar
a sua regularidade, e p6-los a discusséo;

3- Garantir a elaboracéo das actas das reunifes da assem-
bleia geral;

4- Dar posse aos membros eleitos para 0s novos 6rgdos no
prazo de quinze dias apds a eleicéo;

5- Exercer o poder disciplinar que lhe confere os estatutos;

6- Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento.

SECCAOQ IV
Direc¢do

Artigo 34.°

1- A direcgdo do sindicato compde-se de quinze membros
efectivos e cinco suplentes
2- A direcgdo, na sua primeira reunido, devera:
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a) Definir as fungdes de cada um dos seus membros;
b) Aprovar o regulamento de funcionamento.

Artigo 35.°

Compete a direccdo, em especial:

1- Representar o sindicato em juizo e fora dele;

2- Aceitar e recusar os pedidos de inscricdo dos associa-
dos;

3- Dirigir e coordenar a actividade do sindicato, de acordo
com os principios definidos nos presentes estatutos;

4- Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral o
relatério de actividades e as contas, acompanhado do respec-
tivo parecer do conselho fiscal;

5- Elaborar e apresentar anualmente o plano de actividades
e 0 orgamento para 0 ano seguinte;

6- Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

7- Elaborar o inventério dos haveres do sindicato que sera
conferido e assinado no acto da posse da nova direccao;

8- Submeter a apreciacdo da assembleia geral os assuntos
sobre os quais ela deva pronunciar-se;

9- Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a
convocacdo de reuniBes extraordinarias, sempre que o0 julgue
conveniente;

10- Admitir, suspender e demitir os empregados do sindi-
cato, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis;

11-Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacdo dos servicos do sindicato;

12-Promover a constituicdo de grupos de trabalho ou co-
missdes eventuais para o desenvolvimento da actividade sin-
dical e coordenar a sua actividade.

Aurtigo 36.°

1- Para que o sindicato fique obrigado basta que os respec-
tivos documentos sejam assinados por, pelo menos, 2 mem-
bros efectivos da direccéo.

2- A direccdo poderé constituir mandatarios para a pratica
de certos e determinados actos, devendo, para tal, fixar com
toda a precisdo o ambito dos poderes conferidos.

Aurtigo 37.°

1- A direcgdo so podera deliberar validamente desde que
esteja presente a maioria dos seus membros;

2- As deliberacfes da direccdo sdo tomadas por maioria
simples dos votos dos seus membros presentes, devendo
lavrar-se acta de cada reunido;

3- Em caso de empate o coordenador da direccdo tem voto
de qualidade;

4- A direcgdo reline sempre que necessario, N0 minimo,
uma vez por més.

SECCAOV
Conselho fiscal

Artigo 38.°

1- O conselho fiscal ¢ constituido por trés membros efecti-

vos, um dos quais presidira, e dois suplentes;

2- O conselho fiscal elegera, na sua primeira reunido, o
Presidente, de entre 0s seus membros.

3- O conselho fiscal reunira, pelo menos, de 3 em 3 me-
ses e a conducao dos trabalhos é da responsabilidade do seu
presidente.

4- O fonselho fiscal s6 pode deliberar validamente desde
que esteja presente a maioria dos seus membros efectivos.

5- As deliberagdoes do conselho fiscal sdo tomadas por
maioria simples de votos dos membros presentes, devendo
lavrar-se acta de cada reunido.

Artigo 39.°

Compete em especial ao conselho fiscal:

1- Examinar sempre que o entender a contabilidade do sin-
dicato;

2- Apreciar o relatério de actividades e de contas bem
como sobre o plano de actividades e o orgamento apresenta-
dos pela direccdo;

3- Fiscalizar os actos administrativos da direccdo elabo-
rando relatorios, se for caso disso, enviando-os a mesa da
assembleia geral e a direccao;

4- Assistir as reunides da direcgdo sem direito a voto.

SECCAO VI
Assembleia de delegados

Artigo 40.°

A assembleia de delegados é um 6rgédo consultivo, cons-
tituido pelos delegados sindicais do sindicato.

Artigo 41.°

1- A assembleia de delegados exerce as func¢Bes consulti-
vas junto da direccéo;

2- A assembleia de delegados pode ser convocada pela di-
reccdo do sindicato, por uma comissdo sindical ou por 10 %
dos delegados sindicais;

3- A assembleia de delegados podera reunir por areas ge-
ograficas, sectores de actividade ou categorias profissionais,
para debater assuntos de interesse especifico dos trabalhado-
res de determinada area geografica, sector de actividade ou
categoria profissional.

Artigo 42.°

Compete, em especial, a assembleia de delegados:

1- Discutir e analisar a situacéo politico-sindical na pers-
pectiva da defesa dos interesses imediatos dos trabalhadores;

2- Apreciar a accdo sindical desenvolvida, com vista ao
seu aperfeicoamento e coordenacao;

3- Dinamizar, em colaboragdo com a direc¢do, a execucdo
das deliberacdes dos 6rgdos do sindicato tomadas democra-
ticamente e de acordo com os estatutos;

4- Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pela direccao.
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CAPITULO VIII
Fundos

Artigo 43.°

Constituem fundos do sindicato:
1- As quotas dos associados;
2- As receitas extraordinarias;
3- As contribuigdes extraordinarias.
4- A Direccdo podera deliberar a aplicacdo de uma per-
centagem sobre o direito a indemnizacéo recebida pelos seus
associados.

Artigo 44.°

1- A quotizacdo mensal a pagar por cada associado € de
1 % do seu vencimento mensal iliquido, acrescido de even-
tuais diuturnidades ou anualidades;

2- Exceptuam-se:

a) Os desempregados, que pagam 0,5 % do salario minimo
nacional

b) Os reformados e pensionistas que pagam 0,5 % da pen-
sdo social ou da penséo de reforma

¢) Poderdo ainda exceptuar-se, mediante decisdo da direc-
¢ao, 0s associados que comprovadamente se encontrem em
situacdo de forte debilidade econdmica, ou se encontrem ins-
critos em organizacgdes deontoldgicas e ordens profissionais,
nacionais ou internacionais, com quem o sindicato estabele-
ca protocolos de cooperagdo, sendo nestes casos, a fixacao
da quota num valor minimo nunca inferior a 0,5 %.

Artigo 45.°

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no paga-
mento das despesas e encargos resultantes da actividade do
sindicato.

Artigo 46.°

1- A direccdo devera submeter a apreciacao da assembleia
geral:

a) Até 15 de Dezembro de cada ano, o plano de actividades
bem como o orgamento para o ano seguinte, acompanhados
do parecer do conselho fiscal;

b) Até 31 de Marco de cada ano, o relatdrio de actividades
e contas relativas ao ano anterior acompanhados de parecer
do conselho fiscal;

2- O relatério de actividades, o plano de actividades, o or-
camento e as contas estardo patentes aos associados, na sede
e delegacgdes do sindicato com a antecedéncia minima de 15
dias sobre a data da realiza¢do da assembleia geral e deverdo
ser enviados, no mesmo prazo, aos delegados sindicais.

CAPITULO IX
Fusao e dissolucéo

Artigo 47.°

A integracéo, fusdo e dissolucdo do sindicato s6 se ve-
rificard por deliberagdo da assembleia geral expressamente

convocada para o efeito e desde que votada por uma maioria
de pelo menos dois tercos do nimero total de votantes.

Artigo 48.°

A assembleia geral que deliberar a integracéo, fusédo, ou
dissolucdo devera obrigatoriamente definir os termos em que
se procederd, ndo podendo em caso algum os bens do sindi-
cato ser distribuidos pelos associados ou funcionarios.

CAPITULO X
Eleicbes

Artigo 49.°

1- Os membros da mesa da assembleia geral, da direccéo e
do conselho fiscal sdo eleitos por uma assembleia geral elei-
toral constituida por todos os associados que, a data da sua
realizagdo, estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais
e tenham pago as suas quotas nos 2 meses anteriores;

2- Para os efeitos do disposto no nimero anterior consi-
dera-se quotizacdo paga as situacdes de impedimento por
doenga, acidente de trabalho e servigo militar.

Aurtigo 50.°

A forma de funcionamento da assembleia eleitoral, bem
como o processo eleitoral serdo objecto de regulamento elei-
toral a aprovar pela assembleia geral.

Artigo 51.°

1- Em todos os actos eleitorais disputados pelo método de
lista o apuramento é feito de forma proporcional, pelo que
a cada lista cabera eleger, para o 6rgao respectivo, 0 nime-
ro de mandatos proporcional ao numero percentual de votos
que obteve.

2- O primeiro candidato da lista mais votada seré o coorde-
nador do 6rgéo a eleger.

CAPITULO XI
Alteracao dos estatutos

Artigo 52.°

Os estatutos s6 poderdo ser alterados pela assembleia ge-
ral e de acordo com os presentes estatutos e a lei sindical.

CAPITULO XII
Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 53.°

1- Os 6rgdos do sindicato em exercicio a data da entrada
em vigor dos estatutos aprovados pela assembleia geral ex-
traordinaria realizada mantém-se em fungdes até ao final do
seu mandato, com as atribuicdes que lhe sdo cometidas pelos
presentes estatutos;

2- Os presentes estatutos entram em vigor imediatamente
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apds a sua aprovacdo e ndo tém efeitos retroactivos.
Artigo 54.°

Os casos omissos nos presentes estatutos serdo regulados
pela mesa da assembleia geral de acordo com a lei das asso-
ciacdes sindicais.

ANEXO |

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

A organizagao do processo eleitoral compete @ mesa da

assembleia geral que deve, nomeadamente:

1- Marcar a data das eleigdes;

2- Convocar a assembleia geral eleitoral;

3- Promover a organizacdo dos cadernos eleitorais;

4- Apreciar em Ultima instancia as reclamag6es relativas
aos cadernos eleitorais;

5- Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

6- Deliberar sobre o horéario de funcionamento da assem-
bleia eleitoral e localizagdo das mesas de voto;

7- Promover a constituicdo das mesas de voto;

8- Promover a confeccéo dos boletins de voto;

9- Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 2.°

As eleicBes devem ter lugar no més do termo do mandato
dos membros da mesa da assembleia geral, da direccéo e do
conselho fiscal.

Artigo 3.°

A convocacdo da assembleia eleitoral sera feita:

1- Por meio de antincios convocatorios afixados na sede do
sindicato e delegacdes;

2- Pelo envio para comissfes sindicais e delegados sindi-
cais de servigos, organismos ¢ instituigdes para afixagdo nos
locais de trabalho;

3- Publicados em, pelo menos, um dos jornais diarios mais
lidos na area do sindicato, com a antecedéncia de 60 dias;

4- Pelo envio de andncio convocatorio via correio, com a
antecedéncia de 60 dias, para a morada dos associados.

Artigo 4.°

1- Os cadernos eleitorais, depois de organizados, deverdo
ser afixados na sede do sindicato, nas delegagdes sindicais,
servigos, organismos e instituices no prazo de 45 dias ap6s
a data da convocagdo da assembleia eleitoral;

2- Da inscri¢do ou omissdo irregulares nos cadernos elei-
torais podera qualquer associado reclamar para a mesa da
assembleia geral nos 10 dias seguintes aos da sua afixagdo,
devendo esta decidir da reclamagdo no prazo de 48 horas,
apos a recepgdo da reclamacgao;

Artigo 5.°

1- Aapresentagdo de uma lista candidata consiste na entre-
ga a mesa da assembleia geral:
a) Da designacdo do 6rgdo do sindicato a que a lista se

candidata e com que sigla se candidata;

b) Da identificacéo de todos os seus candidatos, sendo que
0 primeiro é o candidato a coordenador;

¢) Do termo individual ou colectivo de aceitagdo da can-
didatura;

d) Do programa de ac¢&o;

e) Da indicagdo do seu representante na comissao de fis-
calizacdo eleitoral;

2- As listas de candidatura terdo de ser subscritas por, pelo
menos, 5 % ou 100 associados do sindicato no pleno gozo
dos seus direitos sindicais;

3- Os candidatos serdo identificados pelo nome completo,
ntmero de associado, idade, residéncia e designacao da ins-
tituicdo onde trabalham, se for o caso;

4- Os subscritores da candidatura serdo identificados pelo
nome completo legivel, assinatura, nimero de associado e
instituicdo onde trabalham;

5- Cada candidato s6 podera apresentar-se numa lista de
candidatura;

6- A apresentagdo das listas de candidatura devera ser feita
no prazo de 30 dias apds a data da convocagao da assembleia
eleitoral;

7- O primeiro subscritor de cada lista é o responsavel pela
candidatura, devendo fornecer a mesa da assembleia geral os
elementos necessarios para ser localizado rapidamente, sen-
do através dele que a mesa da assembleia geral comunicara
com a lista respectiva.

Artigo 6.°

1- A mesa da assembleia geral verificara a regularidade
das candidaturas nos 5 dias subsequentes ao encerramento
do prazo para a entrega das listas das candidaturas;

2- Com vista ao suprimento das irregularidades encon-
tradas, toda a documentacdo serd devolvida ao responsavel
pela candidatura da lista, mediante termo de entrega, com
indicacdo escrita das irregularidades e das normas legais ou
estatutarias infringidas, o qual devera sana-las no prazo de 5
dias a contar da data da entrega;

3- Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa da
assembleia geral decidira, nas 24 horas seguintes, pela acei-
tagdo ou rejeicdo definitiva das candidaturas;

4- A cada uma das listas correspondera uma letra maiuscu-
la pela ordem alfabética da sua entrega a mesa da assembleia
geral;

5- As listas de candidatura concorrentes as eleicdes, bem
como os respectivos programas de ac¢do, serdo afixados na
sede e delegacdes do sindicato desde a data da sua aceitacao
definitiva até a realizacdo do acto eleitoral,;

Artigo 7.°

1- Sera constituida uma comissao de fiscalizagdo eleitoral
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral e por
um representante de cada uma das listas concorrentes, defi-
nitivamente aceites;

2- Compete a comissao de fiscalizacao:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatdrio de eventuais irregularidades do
acto eleitoral e entrega-lo a mesa da assembleia geral;
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c) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizacdo do apa-
relho técnico do sindicato dentro das possibilidades deste;

3- A comissdo de fiscalizagdo eleitoral inicia as suas fun-
¢Oes apds o termo do prazo referido no nimero 3 do artigo
6.°.

Artigo 8.°

1- A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da decisédo
prevista no nimero 3 do artigo 6.° e termina na antevéspera
do acto eleitoral;

2- A campanha sera orientada livremente pelas listas con-
correntes;

3- Cada lista entregara, até 20 dias antes do acto eleitoral,
a comissdo de fiscalizagdo em forma adequada para uma pa-
gina A4 um resumo do seu programa e ainda o conjunto das
fotografias dos seus candidatos que serdo inseridas noutra
pagina A4. Estes documentos serdo enviados, a expensas do
sindicato, pelo correio a todos os associados até 10 dias antes
do acto eleitoral;

4- A direccdo é obrigada a colocar os meios técnicos dis-
poniveis do sindicato a disposicao, de igual forma, das listas
concorrentes;

5- O sindicato comparticipara nos encargos da campanha
eleitoral de cada lista, num montante igual para todos, a fixar
pela direc¢cdo, ou no orcamento anual aprovado, de acordo
com as possibilidades financeiras do sindicato.

Artigo 9.°

1- Funcionardo mesas de voto, no local ou locais a deter-
minar pela mesa da assembleia geral, nomeadamente:

a) Na sede central do sindicato

b) Nas delegacdes ou outras instalagdes sindicais

¢) Em todos os locais de trabalho com pelo menos vinte
associados

2- Tendo em consideracdo a necessidade de assegurar a
maxima participacdo dos associados no acto eleitoral, pode-
rao ser adoptadas mesas volantes;

3- A mesa da assembleia geral promovera até 5 dias antes
da data da assembleia eleitoral, a constituigdo das mesas de
voto;

4- Estas serdo compostas por um representante da mesa
da assembleia geral que presidira, e por um representante,
devidamente credenciado, de cada uma das listas aos quais
competird exercer as funcdes de secretario;

5- A mesa de voto competira assegurar o processo eleitoral
no seu ambito e, ainda, pronunciar-se sobre qualquer recla-
macdo apresentada no decorrer da votagao, sendo as delibe-
racOes tomadas por maioria simples dos membros presentes.

Aurtigo 10.°

1- O voto é secreto;

2- Nao é permitido o voto por procuracéo;

3- E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido
em envelope fechado;

b) Este envelope, conjuntamente com a declaracdo com-
provativa da sua identidade devidamente preenchida e assi-
nada, ¢ introduzido noutro, o qual sera enderegado e reme-

tido por correio ou entregue em mao a mesa da assembleia
geral;

4- Os votos por correspondéncia sé serdo abertos depois
de recebidas todas as actas das mesas de voto e de se verifi-
car, pela descarga nos cadernos eleitorais, ndo ter o associa-
do votado directamente em nenhuma delas, sendo eliminado
0 voto por correspondéncia se tal tiver acontecido.

Artigo 11.°

1- Os boletins de voto, editados pelo sindicato sob o con-
trolo da comissdo de fiscalizagdo, terdo as dimensdes apro-
priadas para neles caber a indicacdo de todas as listas subme-
tidas a votacao segundo o érgdo a que se candidatam, e serao
impressos em papel liso e ndo transparente, sem qualquer
marca ou sinal exterior;

2- Em cada boletim de voto serdo impressas as letras se-
guidas das siglas das listas concorrentes, dispostas horizon-
talmente umas abaixo das outras, pela ordem que lhes caiba
nos termos dos nimeros 4 e 6 do artigo 6.° do presente regu-
lamento seguindo-se a cada uma delas um quadrado;

3- Os boletins de voto estardo a disposicao dos associados
na sede do sindicato, serdo enviados para a morada dos asso-
ciados, até 5 dias antes da data da assembleia geral eleitoral
ou entregues no proprio acto eleitoral;

Artigo 12.°

1- A identificagdo dos eleitores sera feita através do cartio
de associado do sindicato e, na sua falta, por meio de bilhete
de identidade ou outro documento de identificacdo idoneo
com fotografia;

2- A entrega do boletim de voto ndo preenchido significa
abstencdo do associado;

3- A sua entrega inutilizada por qualquer outra forma im-
plica a nulidade do voto.

Artigo 13.°

1- Logo que a votacdo tenha terminado, proceder-se-a em
cada mesa a contagem dos votos e elaboracédo da acta, com os
resultados, devidamente assinada pelos elementos da mesa;

2- Apds a recepgdo das actas de todas as mesas, a mesa da
assembleia geral procedera ao apuramento final, elaborando
a respectiva acta, e fard a proclamacéo da lista vencedora,
afixando-a na sede do sindicato e, na mesma data, entregan-
do cdpia aos representantes de todas as listas;

3- Da acta final a mesa da assembleia geral elaborara co-
municado que enviara para todas as delegaces do sindicato,
comissdes e delegados sindicais e solicitara distribuicdo aos
trabalhadores nos locais de trabalho.

Artigo 14.°

1- Pode ser interposto recurso, com fundamento em irre-
gularidades do acto eleitoral, o qual devera ser apresentado
a mesa da assembleia geral até 5 dias apods a afixacdo dos
resultados;

2- A mesa da assembleia geral devera apreciar o recurso no
prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada aos recorren-
tes por escrito, ¢ afixada na sede do sindicato;

3- Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe recurso
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para a assembleia geral, que serd convocada expressamente
para o efeito nos 8 dias seguintes ao seu recebimento e que
decidira em ultima instancia;

4- O recurso para a assembleia geral tem de ser interposto
no prazo de 24 horas ap6s a comunicacao da deciséo referida
no ntmero 2 deste artigo.

Artigo 15.°

A mesa da assembleia geral conferira posse aos membros
eleitos no prazo de 15 dias apds a elei¢do, salvo se tiver ha-
vido recurso, caso em que a posse sera conferida no prazo de
5 dias apds a decisdo final da assembleia geral.

Artigo 16.°

A resolugdo dos casos ndo previstos e das dividas sus-
citadas serdo da competéncia da mesa da assembleia geral.

ANEXO |1

Regulamento da eleicédo de delegados sindicais

Artigo 1.°

1- A eleicdo dos delegados sindicais é da competéncia e
iniciativa dos trabalhadores;

2- A eleicdo dos delegados sindicais é realizada nos locais
de trabalho ou no sindicato.

Artigo 2.°

1- Cabe a direccao do sindicato assegurar a regularidade
do processo eleitoral;

2- A eleigdo dos delegados sindicais deve ser efectuada
por voto directo e secreto.

Artigo 3.°

S6 pode ser delegado/a sindical o trabalhador socio do
Sindicato que reina as seguintes condi¢des:
3- Estar no pleno gozo dos seus direitos sindicais;
4- Ter mais de 16 anos;

Artigo 4.°

1- O mandato de cada delegado sindical inicia-se a partir
da data da sua eleicdo;

2- Os delegados sindicais que terminarem os seus manda-
tos continuam em exercicio até a eleicdo de novos delegados
sindicais.

Artigo 5.°

1- A exoneracdo dos delegados sindicais é da competéncia
dos trabalhadores que os elegeram e pode verificar-se a todo
0 tempo;

2- A exoneragdo verificar-se-a por deliberagdo do plena-
rio de trabalhadores convocado expressamente para o efeito
com antecedéncia minima de oito dias e desde que votada,
por voto directo e secreto, pela maioria do nimero de traba-
Ihadores presentes;

3- O plenério que destituir o delegado sindical devera pro-
ceder a elei¢do dos substitutos.

Artigo 6.°

A eleicdo e exoneragdo de delegados sindicais serdo co-
municadas a entidade patronal pelo sindicato, logo ap6s o
acto que lhe deu origem.

Artigo 7.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias es-
tabelecidos na Lei e nos instrumentos de regulamentacéo de
trabalho.

ANEXO 11
Regulamento das delegacdes

Artigo 1.°

O funcionamento das delegagdes existentes ou a criar
reger-se-& pelo presente regulamento.

Artigo 2.°

As delegacdes, como forma de organizacdo sindical des-
centralizada, orientam a sua accao pelos principios e objec-
tivos definidos nos estatutos e pelas deliberagdes dos orgaos
competentes do sindicato.

Artigo 3.°

Compete, em especial, as delegacdes:

1- Organizar os trabalhadores para a defesa dos seus inte-
resses colectivos;

2- Promover e organizar ac¢Oes conducentes a satisfacao
das reivindicagdes dos trabalhadores no dmbito da sua ac-
tividade, bem como apoiar acgdes com idéntico objectivo;

3- Fiscalizar e reclamar a aplicagdo das leis do trabalho,
instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho e dis-
posicdes regulamentares

4- Levar & pratica as orientacoes e delibera¢des dos 6rgaos
do sindicato;

5- Incentivar a filiagdo dos trabalhadores nao sindicaliza-
dos;

6- Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhadores,
desenvolvendo a sua consciéncia sindical;

7- Manter os trabalhadores informados de toda a activida-
de sindical;

8- Informar a direcgdo acerca dos problemas e reivindica-
¢Oes dos trabalhadores;

9- Contribuir para a formagéo e informagéo sindical dos
trabalhadores;

10- Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhes sejam
presentes pelos 6rgdos do sindicato.

Artigo 4.°

Para a prossecucao dos seus fins, as delegagdes devem:
1- Coordenar, apoiar e dinamizar a actividade sindical na
area da sua jurisdicao;
2- Desenvolver a organizacdo dos trabalhadores de forma
a garantir uma estreita e continua ligagao destes ao sindicato;
3- Participar nas estruturas locais e regionais do movimen-
to sindical na rea da sua actividade;
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4- Fomentar iniciativas com vista a formacdo sindical e
profissional e & promogao social e cultural dos associados;

5- Propor a direcgdo as acg¢des que correspondam e déem
satisfacdo as reivindicacdes e interesses dos trabalhadores da
area da sua actividade.

Artigo 5.°

Os 6rgaos das delegacdes sdo:
1- Assembleia geral regional;
2- Secretariado.

Artigo 6.°

1- A assembleia geral regional ¢ constituida pelos associa-
dos inscritos na area da delegacdo no pleno gozo dos seus
direitos sindicais;

2- Compete a assembleia geral regional, nomeadamente:

a) Eleger o 6rgdo executivo da delegacéo, que se designara
secretariado da delegacao;

b) Deliberar sobre assuntos relacionados com a acgio e
funcionamento sindical especifico da area da delegacao.

1- A assembleia geral regional retne ordinariamente de
trés em trés anos, para eleger os membros do seu secretaria-
do e extraordinariamente sob convocatdria do secretariado
ou da mesa da assembleia geral regional.

Artigo 7.°

A convocagdo e funcionamento da assembleia geral re-
gional reger-se-4 pelo regulamento da assembleia geral, com
as necessarias adaptacoes.

Artigo 8.°

A mesa da assembleia geral regional € composta pelos
membros da mesa da assembleia geral do sindicato.

Artigo 9.°

O secretariado € constituido por trés elementos efectivos
e dois suplentes, que exercam a sua actividade na area da
delegacao.

Artigo 10.°

O mandato dos membros do secretariado € de trés anos,
podendo ser reeleitos mais duas vezes.

Artigo 11.°

Compete ao secretariado a coordenacéo da actividade da
delegacéo.
Artigo 12.°
O secretariado devera definir as fun¢des de cada um dos
seus membros, tendo em consideragdo as tarefas que se lhes
colocam, designadamente quanto a defesa das condigdes de
trabalho e vida dos trabalhadores, & organizagdo, a informa-

¢do e propaganda, a formagéo sindical, a recolha de fundos e
ao aproveitamento dos tempos livres.

Artigo 13.°

1- O secretariado retine sempre que necessario e obrigato-

riamente de 30 em 30 dias, sendo as suas delibera¢des toma-
das por maioria dos seus membros;

2- Quando os proprios entenderem necessario elaborarao
actas das reunides do secretariado.

Artigo 14.°

As davidas ou eventuais omissdes do presente regu-
lamento serdo resolvidas por analogia com os estatutos do
sindicato.

Artigo 15.°

Transitoriamente, a direcgdo poderd manter servicos de
delegag@o directamente assegurados por membros dos Or-
gaos do sindicato enquanto ndo for possivel por em pratica o
presente regulamento.

ANEXO IV

Regulamento do direito de tendéncia

Artigo 1.°

Direito de organizacéo
1- Aos associados do STSSSS é reconhecido o direito de
se organizarem em tendéncias politico-sindicais.
2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico sindi-
cal é da competéncia da assembleia geral do STSSSS.

Artigo 2.°

Contetdo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
propria, organizadas na base de determinada concepgao po-
litica, social ou ideologica, ainda que subordinadas aos prin-
cipios democraticos e aos estatutos do STSSSS.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia constitui uma formacao integrante do
STSSSS, sendo, por isso, os seus poderes e competéncias

exercidos tendo em vista a realizacdo de alguns dos fins es-
tatutarios deste.

Artigo 4.°

Poderes

Os poderes e competéncias das tendéncias sdo os previs-
tos nos estatutos do STSSSS e neste regulamento.

Artigo 5.°

Constituicao

A constitui¢@o de cada tendéncia efectua-se mediante co-
municagdo dirigida, por escrito, ao presidente da mesa da
assembleia geral e assinada por todos os associados que a
integram, com indicac¢do da sua designagdo, orientacdo po-
litico-sindical, bem como o do nome ¢ qualidade de quem a
representa.
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Artigo 6.°

Reconhecimento

Sé serdo reconhecidas as tendéncias que representem,
pelo menos, 5 % dos associados do STSSSS.

Artigo 7.°

Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais tendén-
cias internas para qualquer fim estatutario.

Artigo 8.°

Deveres

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democratica de
todos os trabalhadores.

2- Para realizar os fins da democracia sindical devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as ac¢des determinadas pelos 6rgéos esta-
tutarios do STSSSS;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores, ac¢@es de forma-
cao politico-sindical e de esclarecimento dos principios do
sindicalismo de classe definidos pelos estatutos;

¢) Defender a independéncia do STSSSS;

d) Impedir que, a coberto do direito de tendéncia a minoria
se possa sobrepor a maioria.

Il - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Trans-

Artigo 9.°

Direitos

1- As tendéncias poderdo beneficiar do apoio dos servigos
administrativos e juridicos do STSSSS, de acordo com o or-
camento anual atribuido as tendéncias.

2- As tendéncias podem solicitar ao STSSSS que lhe seja
disponibilizada uma sala para reunir, dentro do horario nor-
mal de funcionamento, devendo para o efeito avisar a direc-
¢do com uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Registado em 2 julho de 2014, ao abrigo do artigo 449.°
do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 49, a f1.163 do livro n.° 2.

Unido Sindical de Torres Vedras, Cadaval, Louri-
nha, Mafra e Sobral de Monte Agraco - Nulidade
parcial

Por sentenca proferida em 7 de abril de 2014, transitada
em julgado em 12 de maio de 2014, no ambito do processo
n. 44/14.5TTTVD, que o Ministério Publico moveu contra
a Unido Sindical de Torres Vedras, Cadaval, Lourinhd, Mafra
e Sobral de Monte Agraco, que correu termos no Tribunal
do Trabalho de Torres Vedras - Secc¢do Unica, foi declarada
a nulidade do: «nimero 2 do artigo 15.° dos estatutos Unido
Sindical de Torres Vedra, Cadaval, Lourinhd, Mafra e Sobral
de Monte Agraco por violacdo do disposto no artigo 450.°
namero 2 do Codigo do Trabalho».

Antonio José Rodrigues Mendes 9700208
formadoras, Energia e Actividades do Ambiente Antonio Manuel Antunes S. Lopes 10571403

o Sul, SITE_SUL _ Antdnio Manuel Cruz Carvalho Mou- 7613528

Eleicdo em 17, 18 e 19 de junho de 2014, para 0 mandato  sinho

de quatro anos. Antonio Manuel Jodo Hilario 7372921

Nome BI/CC Antonio Manuel Porfirio Ferreira 7609913
Acécio José Santos Amaral 5176519 Armando Costa Farias 24451926
Adelino Jesus Macedo 9860914 Bruno Miguel Matos Ribeiro 10786325
Alexandre Manuel Lagos Pinto 9861069 Bruno Miguel Oca Lopes 11349825

Antonio Jorge Aires Martins Coelho 11002262 Carlos Filipe Gomes Nunes 5220396
Antonio José Dias Gomes 6057899 Carlos Manuel Mauricio Marques 11153092
Antdnio José Jesus Costa 11818265 Carlos Miguel Silva Beja 13113086
Antonio José Lopes Manteigas 10578272 Cristiano Alfredo Almeida Castanheira 10621728

Antonio José Pardal Roque 5040500 Cristiano Baido Marcalo 9852802
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Daniel Edgar Bernardo Silvério 10529689 Luis Manuel Guerreiro Faxelha 4890726
Dério Manuel Quintino Toledo 9623996 Luis Miguel Coelho Inocéncio 10441083
Desidério Freitas Rosa 5609232 Luis Miguel Lopes Paiva 10374545
Dinis Miguel Batista Nogueira 9934488 Luis Miguel Pereira do O Sousa 11045050
Domingos Isidoro Crespo 8021712 Manuel Diogo Bravo 7766023
Edgar Humberto Amaro Véstia 11713705 Manuel Guerreiro Cambado 5575699
Eduardo Jaime Santos Florindo 7813858 Manuel Jodo Rita Carvalho 5579412
Esmeralda Costa Marques 11465196 Manuel Sequeira Silva 5197783
Fébio Alexandre Cabica Casaléo 12164747 Marco Anténio Cruz Ferreira 13744407
Filipe Miguel Rosendo Gongalves Va- 12645325 Mario Fernando Santos Rosa 8982532
lente Cruz Mario Pedro Godinho Barreiros 10909039
Flavio Bento Neves Galantinho 7405220 Monica Sofia Narciso Godinho 12511538
Francisco Antdnio Silva Redondo 6312971 Nidia Marina Costa Sousa 13057423
Francisco José Bilro Alpalhdo 9709477 Nuno Manuel Marques Santos 10288073
Helder Alexandre Gil Guerreiro 10881005 Nuno Miguel Sousa Tanica 10929610
Helder Lougdo Guerreiro 2052519 Paula Cristina Santos Margarido 10793978
Isabel Maria Firmino Rebelo 9589035 Paulo Jorge Pinto Santos Martins 8563177
Isabel Maria Freitas Vigario 10303979 Pedro Miguel Costa Assis 10020924
Jodo Carlos Pereira Parreira 4314672 Pedro Miguel Ferreira Carvalho 11512472
Jodo Gomes Vinagre 9911958 Ricardo Jorge Monteiro Malveiro 9812473
Jodo Miguel Reves 12266938 Ricardo Jorge Tavanez Iria 11711359
Joaquim José Chagas Escoval 5107444 Ricardo Manuel Aldeano Correia 8946954
Joaquim Luis Feijo Matos 7489433 Rita Maria Conceigdo Marcelino 2053293
Jorge Manuel Mata Magrinho 10185566 Rui Jorge Cebolas Roque 10344241
Jorge Manuel Silva Bolegas 10442820 Rui Manuel Higino José 7833231
José Carlos Dias Pereira Silva 9607384 Rui Manuel Pereira Vieira 10519634
José Carlos Jer6nimo Rocha 11985024 Rui Miguel Duarte Amaro 10924882
José Carlos Marcelino Silvestre 10645785 Rui Pedro Moura Soares 11476039
José Fernando Costa Monteiro 9831967 Sérgio Manuel Breia Rosado 11782075
José Francisco Pereira Beijinho 8422231 Tiago Vicente Portugal Martins Santos 11733498
José Francisco Rendeiro Serra 4748460 Figueiredo
José Julio Ferreira L6ios 6852736 Tomaz Henrique Maria Ribeiro 5079019
José Manuel Portela Lourenco 10344873 Valdemar José Cristévdo Palmela 10760607
José Rui Gomes Tavares 11356072 Vanda Isabel Guerreiro Bernardo 11047420
Julia Maria Diogo Bravo Freire 7293702 Victor José Pereira Amaro 9854139
Vitor Manuel Santos Algarvio 9505474
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

ANEFA - Associacdo Nacional de Empresas Flores-
tais, Agricolas e do Ambiente - Alteracéo

Alteragdo aprovada em 18 de junho de 2014, com Gltima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8
de junho de 2014.

CAPITULO I
Denominacio, sede, Ambito e fins

Artigo 1.°

Denominagdo e natureza

1- A ANEFA - Associacdo Nacional de Empresas Flores-
tais, Agricolas e do Ambiente ¢ uma associacdo patronal,
constituida por tempo ilimitado, regendo-se pelo disposto
nos presentes estatutos e demais legislacao aplicada que tem
por objeto a representacdo e protecdo dos interesses dos seus
associados nacional e no estrangeiro e a promocdo e defesa
da floresta, agricultura e ambiente.

Artigo 2.°

Sede
1- A ANEFA tem sede no concelho de Lisboa, podendo
contudo possuir instalagdes em qualquer local do pais.

Artigo 3.°

Ambito, objetivo e fins

A ANEFA é uma associacdo de ambito nacional, consti-
tuida por empresas que exercem atividades no dominio do
ordenamento, designadamente no ambito dos sectores flo-
restal, agricola e do ambiente e tem por objeto a defesa dos
direitos e promocéo dos interesses dos associados

CAPITULO I

Dos sécios

Artigo 7.°

Perda de qualidade de associado

3- A perda da qualidade de associado, nos termos da alinea
e) do nimero 1, implica o pagamento das quotas até ao més

de comunicacao da demissao.
Artigo 10.°

Disciplina
7- O processo disciplinar, que tera sempre de obedecer a
forma escrita, podera ser objeto de regulamento préprio, a
aprovar pela assembleia geral, ndo podendo, porém, o regi-
me disciplinar conter normas que interfiram com a atividade
econdmica exercida pelos associados.

CAPITULO I
Dos érgaos sociais
Artigo 11.°

Disposicdes gerais

1- Séo orgdos da ANEFA a assembleia geral, a dire¢do e o
conselho fiscal. Os membros da assembleia geral, da dire¢ao
e do conselho fiscal serdo eleitos em escrutinio secreto por
um periodo de trés anos, sendo reelegiveis consecutivamen-
te.

3- O exercicio dos cargos nos 6rgaos sociais é gratuito,
mas o0s seus titulares terdo direito ao reembolso de despesas,
devidamente comprovadas, que tenham de efetuar no desem-
penho das funcGes para que hajam sido eleitos. Os 6rgaos da
ANEFA poderdo ser remunerados caso o plenario da assem-
bleia geral o delibere.

5- S&o asseguradas a igualdade de oportunidades e impar-
cialidade no tratamento das listas concorrentes a elei¢des
para 0s corpos sociais.

Artigo 12.°

Regulamento eleitoral

A assembleia geral aprova o regulamento eleitoral. Con-
tudo, fica desde ja definido que a cada associado correspon-
de apenas o direito de um voto, independentemente da sua
dimenséo.

Artigo 25.°

Diregéo
A direcdo é constituida por um presidente, um vice-presi-

dente e um tesoureiro, podendo dela fazer parte dois vogais
efetivos.
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Aurtigo 28.°

Vinculagéo da associagéo

1- Para obrigar a associagdo sdo necessérias e bastantes as
assinaturas de dois membros da dire¢do, devendo uma delas
ser a do tesoureiro, quando se trate de documentos referentes
a numerario e movimentacao de contas bancérias.

Artigo 32.°

Comissdes especializadas e organizagao descentralizada

1- A direcdo podera criar comissdes especializadas, desti-
nadas a estudar, propor e acompanhar a execugdo de medidas
para resolug¢@o de problemas especificos das empresas, das
regides e dos sectores de atividade compreendidos no &mbito
da sssociacao.

2- Os delegados regionais ou distritais serdo eleitos a nivel
local e atuardo nas areas compreendidas no ambito da asso-
ciacdo, aos quais competira, em geral, dinamizar o espirito
associativo e assegurar uma eficaz comunicagdo e coopera-
cao entre a direcdo e o0s associados da respetiva area.

3- A assembleia geral podera deliberar a criagéo, sob pro-
posta da direcdo ou de um grupo de, pelo menos, 20 associa-
dos, de seccdes, delegaces ou oOrgaos descentralizados de
representacdo da associacdo, cujo funcionamento constara
de regulamentos préprios aprovados em assembleia geral.

4- Os regulamentos a que se refere o nimero anterior
deverdo assegurar sempre, sem prejuizo da autonomia que
em cada caso for conveniente, a indispensavel coordenagdo
entre os 0rgdos sociais centrais da associacdo e 0s 0rgdos
sociais que constituem a sua organizacdo descentralizada,
devendo estes reger-se de harmonia com os preceitos cons-
tantes destes estatutos na parte aplicavel e com observancia
dos principios que nele se contém em tudo quanto nao for
diretamente adaptavel.

Artigo 33.°

Destituicéo dos corpos gerentes

1- Os membros dos corpos gerentes podem ser destituidos
a todo o tempo por deliberacéo da assembleia geral.

2- Constituem motivos de destituicao:

a) A perda da qualidade de associado;

b) A prética de atos gravemente lesivos dos interesses co-
letivos prosseguidos pela associagdo ou o notério desinteres-
se no exercicio dos cargos sociais.

3- O pedido de destitui¢do serd devidamente fundamenta-
do, devendo ser subscrito pela maioria dos membros efetivos
de qualquer dos 6rgdos sociais ou por associados em nimero
ndo inferior a 20, que se encontrem no pleno gozo dos seus
direitos.

4- O pedido de destituicdo sera entregue ao presidente da
mesa da assembleia geral, que nas vinte e quatro horas ime-
diatas dele dara conhecimento, por cépia, a0s membros cuja
destituicdo é requerida.

5- Os membros cuja destituicdo é requerida poderdo apre-
sentar ao presidente da mesa, nos cinco dias seguintes a re-
cecdo da copia do pedido de destituicdo, a sua defesa por
escrito.

6- Deverdo ser colocadas a disposicdo dos associados co-
pias dos documentos referidos neste artigo até cinco dias an-
tes da realizacdo da assembleia geral.

7- Na assembleia geral que houver de deliberar sobre a
destituicdo dos corpos gerentes serdo sempre concedidas
oportunidades iguais de exposicdo aos requerentes e aos
membros cuja destituicdo é requerida.

8- A assembleia geral podera sustar qualquer deciséo por
insuficiéncia de elementos probatdrios ¢ nomear uma comis-
sdo de inquérito, cujo mandato, composigao e prazo de fun-
cionamento serdo desde logo fixados.

Artigo 34.°

Gestédo em caso de destituicdo

1- Deliberada a destituicdo e sempre que esta envolva a
maioria de membros de qualquer drgédo social em termos de
impossibilitar o respetivo funcionamento, devera a assem-
bleia geral designar imediatamente uma comissdo provisoria
que assegure a gestdo daquele érgéo.

2- A comissao provisOria manter-se-a4 em funcgoes até a re-
alizacdo de elei¢Bes extraordinarias, a realizar no prazo de 60
dias, salvo se a destitui¢do tiver ocorrido no Gltimo semestre
do mandato dos corpos gerentes, caso em que se manteréo
em funcionamento até a realizacdo de elei¢Bes normais, nos
termos dos presentes estatutos.

CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 35.°

Receitas da associacdo

Constituem receitas da associa¢éo:

a) O produto de joias e quotas, seus adicionais e suple-
mentos;

b) Os rendimentos dos bens sociais;

¢) Os produtos de multas aplicadas por infracdes discipli-
nares;

d) As contribuic6es e donativos dos associados ou de orga-
nizacdes empresariais;

e) Quaisquer receitas ou rendimentos permitidos por lei.

Aurtigo 36.°

Joias e quotas

1- A joia de admissdo sera de montante a fixar em assem-
bleia geral e sera paga integralmente no ato de inscricdo do
associado.

2- A quota sera de montante a fixar em assembleia geral,
podendo o seu quantitativo variar na funcao de critério rela-
cionado com a dimensé&o das empresas associadas.

3- As quotas serdo pagas na sede da associacdo ou nos lo-
cais que forem fixados em deliberagdo da diregdo ou acorda-
dos entre esta e 0s associados.

4- A quota é mensal, mas a sua liquidacdo pode ser anteci-
pada, por deliberacdo da direcdo ou a pedido do associado,
através de uma soO prestacdo anual ou de prestacdes semes-
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trais ou trimestrais, ndo podendo, porém, a direcdo deliberar
a antecipacao da liquidac&o superior ao trimestre.

5- O socio que voluntariamente se retirar da associacao
ndo tem direito a reaver quotas antecipadas.

6- Serdo encargo dos sdcios quaisquer despesas que a as-
sociacdo tenha de suportar por mora no pagamento das quo-
tas ou para cobrangas daquelas que estejam em divida.

Artigo 37.°

Despesa da associacao

1- As despesas da associacdo serdo exclusivamente as que
resultem da realizagdo dos seus fins estatutarios e do cumpri-
mento de disposi¢des legais aplicaveis.

2- A aquisicdo de bens imoveis a titulo oneroso e a sua
alienacéo so pode ser feita mediante deliberagdo favoravel
da assembleia geral.

Artigo 38.°

Orcamento

1- O orcamento anual elaborado pela dire¢do, acompanha-
do do parecer do conselho fiscal, serd entregue ao presidente
da mesa da assembleia geral até 30 de Novembro e colocado
a disposicdo dos associados na mesma data, designadamente
mediante a sua fixacao na sede da associagdo.

2- E rigorosamente interdita a realizacdo de despesas para
que ndo exista cobertura orcamental.

Aurtigo 39.°

Saldo de contas de gestao

1- O saldo de conta da geréncia de cada exercicio seré de-
duzida obrigatoriamente uma percentagem de 10 % para um
fundo de reserva, sendo o restante aplicado em fundos ou
iniciativas de interesse coletivo dos associados.

2- O fundo de reserva s6 pode ser movimentado com auto-
rizagdo do conselho fiscal.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao

Artigo 40.°

Dissolucéo e liquidagéo
1- A associacdo pode ser dissolvida por deliberacdo da as-
sembleia geral, convocada exclusivamente para o efeito nos
termos dos presentes estatutos, e votada em conformidade
com o que neles se estabelece.

2- Deliberada a dissolugdo, os poderes dos 6rgaos sociais
ficam limitados a pratica de atos meramente conservatorios
e dos necessarios a liquidacédo do patrimonio social e ultima-
cdo dos assuntos pendentes.

3- A assembleia geral decidira igualmente sobre o prazo e
forma de dissolucéo e liquidagdo do patriménio, designando,
se necessario, uma comisséo liquidataria.

4- Os bens remanescentes do patrimoénio serdo destinados,
preferencialmente, a unido ou federacdo que relina asso-
ciacdo representativas de empresas singulares ou coletivas
pertencentes a categoria industrial compreendida no ambito
da associacao, desde qua as mesmas ndo integrem, enquan-
to associados, membros da ANEFA. A assembleia geral que
deliberar a dissolucéo devera, porém, fazer depender a tran-
sicdo do patrimonio da aceitagdo, pela unido ou federacao
que existir, dos trabalhadores que estiverem ao servigo da
associacao a data da sua dissolucéo, obtido o acordo destes e
da unido ou federacdo quanto as condicOes de transferéncia
para o quadro do pessoal da unido ou federacdo.

Registado em 4 de julho de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 41, a fl. 124 do livro

n.C 2.

Federacdo da Indastria Téxtil e do Vestuario de

Portugal, que passa a denominar-se FITVEP -

Federacdo da Indastria Téxtil e do Vestuario de
Portugal - Alteracdo

Alteracdo aprovada em 20 de junho do ano de 2014, com
Gltima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2,
de 15 de janeiro de 2010.

Artigo 1.°

Denominacao e duragéo

1- A FITVEP - Federacdo da IndUstria Téxtil e do Ves-
tuario de Portugal, adiante designada por federacdo, € uma
associacao de duracao ilimitada, constituida ao abrigo e em
conformidade com o disposto na lei.

2- Mantém-se.

Registado em 3 de julho de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 40, a fl. 124, do livro
nez2.
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Il - DIRECAO

APIMA - Associac@o Portuguesa dos Industriais de
Mobiliario e Afins

Eleicdo em 25 de marco de 2014, para mandato de trés
anos.

Presidente

Moutinho & Moutinho, L.% - NIPC. 503090972.

Rui Natal Silva Moutinho, cartdo de cidaddo n.°
06965649 5 ZYO.

Vice-presidente

Animével - Anibal Carneiro Barbosa, L.% - NIPC.
500812373.

Antdnio Joaquim Espinheira Carneiro, cartdo de cidadao
n.° 05815379 9 ZZ4.

Vice-presidente

Induflex - Industria de Estofos, SA - NIPC. 501572180.

Vitor Daniel Alves Ribeiro, bilhete de identidade n.°
9698130.

Vice-presidente

Arnaldo Moreira Rodrigues, L.% - NIPC. 500589275.

Albino Lobo Rodrigues, bilhete de identidade n.°
10261481.

Vice-presidente
Provence Mobiliario, L.% - NIPC. 505027712.

Filipe Alexandre Moreira da Costa, cartdo de cidaddo n.°
10178576 8 ZZ4.

Suplentes de direcgdo

Irmaos Pereira Pacheco SA - NIPC. 500647348.

Ricardo Manuel Meireles Pacheco, cartdo de cidadao n.°
10407297.

Armando & Filhos, L.% - NIPC. 503566926.

Mario Ferreira da Silva, cartdo de cidadao n.° 07698307.

Carlos Alfredo Barros da Silva, L.% - NIPC. 500635765.

Salvador Gonzaga Martins Silva, cartdo de cidaddo n.°
074406329 ZZ2.

AIBA - Associagdo dos Industriais de Bolachas e
Afins

Eleicdo em 9 de abril 2013, para 0 mandato de dois anos.
— Rosa de Lourdes Fernandes Pinto Supardo Machado
(presidente);
— Alice Gomes Chaves (vogal);
— Carolina Andreia de Seixas Viana da Fonseca (vogal).

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE-
-IUL) - Constituicéo.

Estatutos aprovados em 3 de marco de 2014.

CAPITULO |

Coletivo de trabalhadores e formas de organizacgéo

SECCAO |

Coletivo de trabalhadores
Artigo 1.°

Coletivo de trabalhadores

1- O coletivo de trabalhadores é constituido por todos os
trabalhadores do ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa
(ISCTE-IUL).

2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas
formas previstas nestes estatutos e na Lei, neles residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervencgéo
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democratica dos trabalhadores do ISCTE-IUL, a todos os
niveis.

3- Para efeitos do disposto no nimero 1, nao séo conside-
rados trabalhadores, os colaboradores eventuais e contrata-
dos em regime de prestagdo de servico, ainda que no exerci-
cio de fungdes nas instalagdes por incumbéncia dos 6rgdos
de gestdo do ISCTE-IUL.

4- Nenhum trabalhador do ISCTE-IUL pode ser prejudi-
cado nos seus direitos, nomeadamente de participar na cons-
tituicdo da comissao de trabalhadores, na aprovacéo dos es-
tatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por motivo
de idade ou fung&o.

Artigo 2.°

Orgaos do coletivo

Sdo orgdos do coletivo dos trabalhadores:
a) Areunido geral de trabalhadores (RGT);
b) A comisséo de trabalhadores (CT).

Artigo 3.°

Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto membros do coletivo

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar reunides ge-
rais e outras reunides no local de trabalho, fora do respetivo
horario de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar reunides ge-
rais e outras reunides no local de trabalho durante o horério
de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite maximo de
quinze horas por ano, desde que se assegure o funcionamen-
to dos servicos de natureza urgente e essencial.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

4- Para efeito do numero anterior, a CT é obrigada a co-
municar a realizacdo das reunies ao dirigente maximo do
ISCTE-IUL, com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas.

SECCAO I

Reunido geral de trabalhadores - Natureza e competén-
cias

Artigo 4.°

Reuni&o geral de trabalhadores
A RGT, forma democratica de expressdo e deliberacao

do coletivo dos trabalhadores, é constituida por todos os tra-
balhadores do ISCTE-IUL, conforme definig¢do no artigo 1.°.

Artigo 5.°

Competéncias da reunido geral de trabalhadores

1- Compete a RGT:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo
dos trabalhadores, através da aprovagdo ou alteracdo dos es-
tatutos da CT;

b) Destituir a CT a todo o tempo e aprovar o respetivo pro-
grama de acdo;

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos na lei e nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos 0s assuntos de interesse rele-
vante para o coletivo dos trabalhadores, que lhe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos do artigo
seguinte.

SECCAO Il
Reunido geral de trabalhadores - Funcionamento

Artigo 6.°

Convocagdo da reunido geral de trabalhadores

1- ARGT pode ser convocada:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 100 dos trabalhadores ou 20 % dos tra-
balhadores do ISCTE-IUL, em requerimento apresentado a
CT, com a indicagdo da ordem de trabalhos, subscrito por
todos o0s proponentes.

2- Da convocatéria constardo, obrigatoriamente, o dia,
hora, local e ordem de trabalhos da RGT.

3- A validade da convocatdria referida nos nimeros ante-
riores esta dependente da presenca de 80 % dos requerentes
perdendo os faltosos o direito de convocar nova RGT antes
de decorrido o prazo de seis meses.

4- Devera ser remetida, simultaneamente, cépia da convo-
catoria ao dirigente maximo do ISCTE-IUL.

Artigo 7.°

Prazos para a convocatoria

A RGT sera convocada com antecedéncia minima de 10
dias, por meio de comunicado subscrito pela CT a distribuir
por todos os servigos e locais de divulgacdo apropriados e
sempre que possivel através de correio eletrénico para todos
os trabalhadores.

Artigo 8.°

Periocidade das reunides gerais de trabalhadores

1- A RGT relne ordinariamente uma vez por ano para
apreciagdo da atividade desenvolvida pela CT, além de ou-
tros assuntos que constem da ordem de trabalhos.

2- A RGT reline extraordinariamente sempre que para tal
seja convocada, nos termos do artigo 6.°.

3- ARGT reline de emergéncia, sempre que se mostre ne-
cessaria uma tomada de posicao urgente dos trabalhadores.

4- A convocatoria para as reunides referidas no nimero
anterior é feita com a antecedéncia possivel, no minimo de
24 horas face a sua emergéncia, de molde a garantir a presen-
¢a do maior nimero de trabalhadores.

5- A defini¢@o da natureza urgente da RGT bem como a
respetiva convocatdria sdo da competéncia exclusiva da CT.
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Artigo 9.°

Funcionamento da reunido geral de trabalhadores

1- A RGT reune com a presenga de, pelo menos, metade
do total dos trabalhadores existentes a data da convocacao.
Se este minimo ndo estiver presente a hora indicada, a RGT
reunird meia hora mais tarde com qualquer nimero de pre-
sengas.

2- As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3- Para a destitui¢do da CT, ou de algum dos seus mem-
bros, exige-se a presencga de pelo menos 100 trabalhadores
ou 20% dos trabalhadores e a deliberacdo sera valida com
uma maioria qualificada de dois tercos dos presentes.

4- ARGT é presidida pela CT.

Artigo 10.°

Sistema de votagdo em reuniéo geral de trabalhadores

1- O voto é sempre direto.

2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, 0 voto contra e a abstencdo, a excecao do dis-
posto no nlmero seguinte.

3- O voto € secreto nas votacdes referentes a destituicdo da
CT, aaprovacdo e alteragdo dos estatutos e sempre que esteja
em causa 0 nome de trabalhadores.

4- As votagdes acima referidas decorrerdo nos termos da
lei, e pela forma indicada no regulamento integrado nos pre-
sentes estatutos.

Artigo 11.°

Discussao em reunido geral de trabalhadores

1- S8o obrigatoriamente precedidas de discussdo em RGT,
as deliberacdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;

b) Alteracéo dos estatutos e do regulamento eleitoral;

c) Resolucdes de interesse coletivo.

2- A CT ou a RGT podem submeter a discussao prévia
qualquer projeto de deliberacéo, desde que mencionado na
convocatdria.

CAPITULO Il

Comissao de trabalhadores

SECCAO |
Natureza da comissao de trabalhadores

Artigo 12.°

Natureza da comissao de trabalhadores

1- A CT é um 6rgédo democraticamente eleito, investido e
controlado pelo coletivo dos trabalhadores, para o exercicio
das atribuigdes, competéncias e direitos reconhecidos na
Constituicdo da Republica, na Lei ou noutras normas aplica-
Vveis, e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressao e atuacao de-
mocratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome préprio a
competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°

Deveres da comissao de trabalhadores

1- No exercicio das suas atribuicdes e competéncias e sem
prejuizo do disposto na Lei, a CT tem o0s seguintes deveres:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de mobi-
lizacdo dos trabalhadores e reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacao ativa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, direcéo e controlo
de toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus
orgdos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

c) Promover o esclarecimento e formagdo cultural, técnica,
profissional e social dos trabalhadores, de modo a permitir o
desenvolvimento da sua consciéncia e a reforcar o seu em-
penho responsavel na defesa dos seus interesses e direitos.

SECCAO I
Direitos da comissao de trabalhadores

Artigo 14.°

Direitos da comissao de trabalhadores

1- Para o exercicio das suas atribuicdes e competéncias a
CT goza dos direitos previstos na lei, nomeadamente:

a) Receber todas as informacgdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

b) Exercer o controlo da gestdo do ISCTE-IUL;

c) Participar, entre outros, em processo de reestruturacéo
do ISCTE-IUL, na elaboracdo dos planos e dos relatérios de
formacao profissional e em procedimentos relativos a altera-
cdo das condic@es de trabalho;

d) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho, dire-
tamente ou por intermédio das respectivas comissdes coor-
denadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais do
ISCTE-IUL;

f) Promover a eleicdo de representantes dos trabalhadores
para os 6rgaos sociais do ISCTE-IUL;

g) Reunir, pelo menos uma vez por més, com o0 6rgdo de
gestdo da empresa para apreciacdo de assuntos relacionados
com o exercicio dos seus direitos.

2- Da reunido referida na alinea g) do nimero anterior é
lavrada ata, elaborada pelo dirigente maximo do servico que
deve ser assinada por todos o0s presentes.

3- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores a CT
podera solicitar reunides com os restantes 6rgdos de governo
e unidades orgénicas do ISCTE-IUL.

Artigo 15.°

Finalidade do controlo de gestédo

O controlo de gestdo visa promover o empenhamento
responsavel dos trabalhadores na vida do ISCTE-IUL.
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Artigo 16.°

Conteudo do controlo de gestao

No exercicio do direito do controlo de gestdo, a CT goza
dos direitos e esta obrigado aos deveres previstos na lei, no-
meadamente:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento do ISCTE-
-IUL e respectivas alteracdes, bem como acompanhar a sua
execucao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de governo e dos trabalha-
dores, medidas que contribuam para a melhoria da atividade
do ISCTE-IUL, designadamente nos dominios dos equipa-
mentos técnicos ¢ da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos Grgdos competentes sugestdes, reco-
mendagdes ou criticas tendentes a qualificacdo inicial e a
formacéo continua dos trabalhadores e, em geral, & melhoria
da qualidade de vida dos trabalhadores e das condicGes de
seguranga, higiene e saude;

e) Defender junto dos 6rgdos de governo do ISCTE-IUL
e das autoridades competentes os legitimos interesses dos
trabalhadores.

Artigo 17.°

Direito a informacéo

1- A CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas todas as
informacgdes necessarias ao exercicio da sua atividade, nos
termos da lei.

Artigo 18.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Deve ser solicitado parecer da CT os seguintes atos, sem
prejuizo de outros previstos na lei:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Modificag@o dos critérios de classificagdo profissional e
de promocdes dos trabalhadores;

d) Mudanca de local de atividade do ISCTE-IUL;

e) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicdo
substancial do ndmero de trabalhadores do ISCTE-IUL ou
agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho;

f) Dissolucdo ou pedido de declaracéo de insolvéncia do
ISCTE-IUL.

2- O dirigente maximo do ISCTE-IUL solicita por escrito
o parecer da CT, que deve ser emitido no prazo de 10 dias
a contar da recepcao do pedido, ou em prazo superior que
seja concedido atendendo a extensdo ou complexidade da
matéria.

3- Caso a CT peca informagdo pertinente sobre a matéria
da consulta, o prazo referido no nimero anterior conta-se a
partir da prestacdo da informac&o, por escrito ou em reunido
em que tal ocorra.

4- Decorrido o prazo referido no nimero 2, sem que 0 pa-
recer tenha sido entregue, considera-se cumprida a obrigagao
de consulta.

SECCAO III

Garantias e condi¢des para o exercicio da atividade da
comisséo de trabalhadores

Artigo 19.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas delibera¢des que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém o direito
de exercer 0 voto no local de trabalho e durante o horério de
trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz dos servigos.

2- O exercicio do direito previsto no nimero anterior ndo
pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vigo efetivo.

Aurtigo 20.°

Acéo da comissdo de trabalhadores no local de trabalho

1- A CT tem o direito de realizar, nos locais de trabalho e
durante o horério de trabalho, todas as atividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto com 0s
trabalhadores.

Artigo 21.°

Direito de afixac¢io e distribuicdo de documentos

1- A CT tem o direito de afixar documentos ¢ propaganda
relativos aos interesses dos trabalhadores em local adequado
para o efeito, nos termos da lei.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario la-
boral.

Artigo 22.°

Direito a instalacdes adequadas

1- ACT tem o direito a instalacdes adequadas, no interior
do ISCTE-IUL, para o exercicio das suas fungdes, nos ter-
mos da lei.

Aurtigo 23.°

Direito a meios materiais e técnicos

1- A CT tem direito a obter os meios materiais e técnicos
necessarios para o desempenho das suas funcdes, de acordo
com a lei.

Artigo 24.°

Autonomia e independéncia da comissao de trabalhadores

1- A CT é independente de qualquer organizacéo ou enti-
dade estranha ao coletivo dos trabalhadores.

2- E proibido a qualquer organizagio ou entidade estranha
ao coletivo dos trabalhadores, promover a constitui¢cdo, ma-
nutencgdo e atuagdo da CT, ingerir-se no seu funcionamento e
atividade ou, de qualquer modo, influir sobre a CT.
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Aurtigo 25.°

Proibig&o de atos de discriminagdo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo todo o acordo ou ato que
vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
¢do de este se filiar ou ndo numa associagdo sindical ou de se
retirar daquela em que esteja inscrito;

b) Despedir, mudar de local de trabalho, ou, por qualquer
modo, prejudicar um trabalhador devido ao exercicio dos
seus direitos relativos a participacdo em estruturas de parti-
cipagdo coletiva ou pela sua filiagdo ou nio filiagdo sindical.

Artigo 26.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio da sua atividade, os membros da CT,
beneficiam de crédito de vinte e cinco horas mensais.

2- O credito de horas € referido ao periodo normal de tra-
balho e conta como tempo de servico efetivo, inclusivamente
para efeito de retribuicéo.

3- A CT pode optar por um crédito de horas global, que
distribuird entre os seus membros segundo critérios por si
definidos.

4- A distribuicdo do montante global do crédito de horas
pelos membros da CT carece de unanimidade, ndo podendo
ser atribuidas a cada um dos membros mais do que 48 horas
mensais.

5- Nao pode haver lugar a cumulacéo do crédito de horas
pelo facto de o trabalhador pertencer a mais de uma estrutura
de representacéo coletiva dos trabalhadores.

6- Sempre que pretendam referir direito ao gozo do crédito
de horas, os trabalhadores devem avisar, por escrito, 0 6rgdo
ou servico competente, com a antecedéncia minima de dois
dias, salvo motivo atendivel.

Artigo 27.°

Faltas

1- As auséncias dos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva no desempenho das suas fungdes
e que excedam o crédito de horas, consideram-se faltas jus-
tificadas e contam, salvo para efeito de remuneracdo, como
tempo de servico efetivo.

2- As auséncias referidas no ndmero anterior sdo comu-
nicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia, com re-
feréncia as datas e ao nimero de dias que os trabalhadores
necessitam para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso de
impossibilidade de previsdo, nas quarenta e oito horas ime-
diatas ao primeiro dia de auséncia.

3- As auséncias referidas no nimero 1 ndo podem preju-
dicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias do tra-
balhador.

4- Ainobservancia do disposto no nimero 2 torna as faltas
injustificadas.

Aurtigo 28.°

Protecéo em caso de procedimento disciplinar e despedimento

1- De acordo com o artigo 410.° do Cédigo do Trabalho,
a suspensdo preventiva do trabalhador eleito para a CT nédo
obsta a que 0 mesmo possa ter acesso aos locais e atividades
que se compreendam no exercicio normal dessas funcgdes.

2- Na pendéncia de processo judicial para apuramento
de responsabilidade disciplinar, civil ou criminal com fun-
damento em exercicio abusivo de direitos na qualidade de
membro da CT, aplica-se ao trabalhador visado o disposto
no numero anterior.

3- Em caso de ilicitude de despedimento por facto impu-
tavel ao trabalhador membro da CT, este tem direito a optar
entre a reintegracdo e uma indemnizagéo calculada nos ter-
mos do nimero 3 do artigo 392.° do Cédigo do Trabalho ou
em instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, ndo
inferior & retribuicdo base e diuturnidades correspondentes a
seis meses.

Artigo 29.°

Protecdo em caso de mudanga de local de trabalho

1- Os trabalhadores membros da CT ndo podem ser mu-
dados de local de trabalho sem o seu acordo expresso e sem
audicdo da estrutura a que pertencem.

2- O disposto no nimero anterior nao é aplicavel quando
resultar de extin¢éo ou mudanga total ou parcial do estabele-
cimento onde presta servico.

SECCAO IV

Composigdo, organizagdo e funcionamento da comissao
de trabalhadores

Artigo 30.°

Sede da comissao de trabalhadores

Asede da CT localiza-se nas instalagdes do ISCTE - Ins-
tituto Universitario de Lishoa, na Avenida das Forcas Arma-
das, 1649-026, em Lisboa.

Aurtigo 31.°

Composicéo da comisséo de trabalhadores

1- A CT é composta por 7 elementos, conforme o artigo
417.° do Codigo do Trabalho.

2- Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento mais votado da lista a que pertenca 0 membro a
substituir, sucessivamente, incluindo os suplentes.

3- Se a destituicao for global ou se, por efeito de renlncias,
destituicoes ou perdas de mandato, o nimero de membros da
CT ficar reduzido a menos de metade, sera eleita em RGT
uma comissao proviséria a quem incumbe a promogdo de
novas elei¢des no prazo maximo de sessenta dias.
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4- A comisséo provisoria referida no nimero anterior deve
remeter para a CT a eleger todas as questdes que, segundo a
lei, exijam uma tomada de posi¢do em nome da CT.

5- Tratando-se de emisséo de parecer sujeito a prazo, que
expire antes da entrada em func¢@es da nova CT, a comisséo
Provisoria submete a questdo a RGT, que se pronunciara.

Artigo 32.°

Coordenagdo da comissdo de trabalhadores

Apos a entrada em exercicio, a CT procede, na sua pri-
meira reunido, a escolha, por voto direto e secreto, de um
coordenador e de dois secretarios e respetivos substitutos.

Artigo 33.°

Funcionamento da comissao de trabalhadores

1- Compete ao coordenador:

a) Representar a CT;

b) Promover, pelo menos, uma reunido mensal da CT;

¢) Promover, pelo, menos, uma reunido mensal com o diri-
gente maximo ou outros érgaos do governo do ISCTE-IUL;

d) Elaborar as convocat6rias das reunides e respetivas or-
dens de trabalho e dar execucao as deliberacdes tomadas;

e) Garantir a divulgacao, nos locais destinados a afixa¢do
de informacéo e no site da CT, das atas das reunides da CT,
depois de aprovadas;

f) Assinar todo o expediente que a CT tenha necessidade
de dirigir a qualquer dos drgdos do coletivo ou a entidades
estranhas ao coletivo.

2- Compete aos secretarios:

a) Elaborar o expediente referente a reunido;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da CT;

c) Servir de escrutinadores no caso de votacoes;

d) Redigir as atas das reunides da CT.

3- As deliberacdes da CT sdo tomadas pela maioria sim-
ples dos votos dos seus membros.

4- Em caso de empate, o coordenador ou seu substituto
tem voto de qualidade.

Artigo 34.°

Duracéo do mandato da comisséo de trabalhadores
O mandato da CT é de 4 anos, contados a partir da data

da posse, sendo permitida a reelei¢do dos seus membros para
um Unico mandato sucessivo.

Artigo 35.°

Perda de mandato da comissao de trabalhadores

1- Perde o mandato o membro da CT que falte injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- Asubstituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos termos do
ntmero 2 do artigo 36.°

Aurtigo 36.°

Delegacéo de poderes entre membros da comisséo de trabalhadores

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegacdo s6 produz efeitos numa
Unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracdo
ndo superior a um més, a delegacdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes estd sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 37.°

Forma de vinculagéo

1- Os pareceres e deliberagdes da CT séo vinculados pela
assinatura do coordenador e de um secretéario.

Artigo 38.°

Financiamento da comissao de trabalhadores

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribuicdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos por parte
da CT;

¢) O produto de venda de documentos e outros materiais
editados pela CT.

2- A CT submete, anualmente, & apreciacdo da RGT, o ba-
lango da sua atividade.

3- O financiamento nao pode, em nenhuma circunstancia,
ser assegurado por uma entidade alheia ao conjunto dos tra-
balhadores do ISCTE-IUL.

CAPITULO Il
Disposicdes finais
Aurtigo 39.°

Alteracgéo dos estatutos

1- Os presentes estatutos podem ser revistos ou alterados
a todo o tempo apos a sua entrada em vigor, mediante pro-
posta de pelo menos 100 ou 20 % dos trabalhadores ou por
iniciativa da CT.

2- A alteragéo dos estatutos ¢ aplicavel o disposto nos arti-
gos anteriores com as necessarias adaptacgdes.

3- E aprovado o projeto que redine o maior nimero de vo-
tos validamente expressos.

Artigo 40.°

Legislacdo aplicavel

Além dos presentes estatutos, a comissao de trabalhado-
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res do ISCTE-IUL segue o regime disposto na Constituicdo
da Republica Portuguesa e no Cadigo de Trabalho.

Artigo 41.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo no respetivo boletim oficial.

CAPITULO IV

Regulamento eeitoral para a elei¢cdo da comisséo de
trabalhadores do ISCTE - Instituto Universitario
de Lisboa

Artigo 42.°

Objeto

O presente regulamento estabelece os principios, as re-
gras e 0s procedimentos aplicaveis as elei¢des para a comis-
sdo de trabalhadores (CT) do ISCTE - Instituto Universitario
de Lisboa (ISCTE-IUL) em conformidade com o disposto
nos respetivos estatutos.

Artigo 43.°

Capacidade eleitoral

1- S8o eleitores e elegiveis todos os trabalhadores que
prestem a sua atividade no ISCTE-IUL.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, ndo sdo
considerados trabalhadores, os colaboradores eventuais e
contratados em regime de prestacdo de servico, ainda que
no exercicio de func@es nas instalacfes por incumbéncia dos
6rgédos de gestdo do ISCTE-IUL.

Artigo 44.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é direto e secreto, de acordo com a lei, nas maté-
rias relacionadas com:

a) Constituicdo da CT;

b) Aprovacéo ou alteragdo dos estatutos;

c) Eleicdo ou destituicdo da CT, no todo ou em parte dos
seus elementos.

2- A CT é eleita segundo o principio da representacao pro-
porcional.

3- A CT nos termos da lei, tem direito aos meios técnicos e
materiais necessarios a eleicdo da CT.

5- N&o séo admitidos os votos por procuragdo ou corres-
pondéncia, sendo no entanto admitida a votacdo antecipada,
nos termos definidos pela comissdo eleitoral (CE).

Artigo 45.°

Caélculo da representagéo proporcional

1- 1 - No que respeita 0 nimero 2 do artigo anterior, a con-
versdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o0 méto-
do da média mais alta de Hondt, preferencialmente por meio
de aplicagdo informatica adequada.

Artigo 46.°

Composicao da comissao eleitoral

1- A CE € composta por 3 membros a designar pela CT, de
entre os trabalhadores do ISCTE-IUL.

2- A CE é presidida pelo trabalhador mais antigo com a
categoria mais elevada, de entre os membros indicados pela
CT.

3- ACE pode integrar ainda um delegado de cada lista can-
didata, os quais participam nos trabalhos sem direito a voto.

4- A CE terd a sua primeira reunido no primeiro dia util
posterior ao prazo fixado para apresentagdo de candidaturas.

5- Os elementos da CE néo podem subscrever nem perten-
cer a qualquer lista concorrente ao ato eleitoral.

Artigo 47.°

Competéncia da comisséo eleitoral

1- Compete a CE:

a) Presidir ao ato eleitoral;

b) Solicitar o caderno eleitoral ao 6rgdo de governo do
ISCTE-IUL, com o envio uma copia da respetiva convoca-
toria;

c¢) Divulgar o caderno eleitoral;

d) Deliberar sobre a regularidade das candidaturas;

e) Receber as reclamagdes sobre o conteido dos cadernos
eleitorais e decidir sobre elas;

f) Organizar e constituir as mesas de voto;

g) Decidir as questdes que forem suscitadas no decurso do
processo eleitoral;

h) Assegurar a legalidade e a regularidade do processo
eleitoral e garantir igualdade de condigdes a todas as can-
didaturas;

i) Diligenciar a impresséo dos boletins de voto e a sua dis-
tribuicdo pelas mesas de voto;

j) Proceder ao apuramento do resultado das eleicGes, a
elaboragdo da respetiva ata e sua divulgacéo;

k) Enviar cdpia da ata ao dirigente maximo do ISCTE-
-IUL;

1) Decidir sobre as ocorréncias registadas na ata, incluindo
as reclamacdes e impugnagdes;

m)Receber os pedidos de impugnagéo posteriores ao en-
cerramento das mesas de voto;

n) Requerer, no prazo de 10 dias a contar da data do apu-
ramento, o registo da eleicdo dos membros da CT de acordo
com o nimero 2 do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho.

2- A CE cessa funcoes apos a concluséo do processo elei-
toral.

Artigo 48.°

Caderno eleitoral

1- O 6rgéo de governo do ISCTE-IUL deve entregar o ca-
derno eleitoral a CE, no prazo de quarenta e oito horas apés
a rececdo da copia da convocatdria, procedendo esta a sua
imediata afixagdo em local disponibilizado para o efeito.

2- Os cadernos eleitorais reportam-se & data da rececdo da
cdpia da convocatoria das elei¢des e incluem todos os tra-
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balhadores em regime de contrato de trabalho em funcdes
pUblicas e em regime de contrato individual de trabalho, in-
dependentemente da respetiva duracéo.

3- Dos cadernos eleitorais devem constar 0s nomes com-
pletos, dispostos por ordem alfabética, com a indicagéo do
nimero mecanografico.

Artigo 49.°

Calendario eleitoral

1- Cabe a CE marcar a data das elei¢fes, com a antecedén-
cia minima de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatoria deve mencionar expressamente o dia, 0
local, o horario e objetivo da votacao.

3- A convocatoria ¢ afixada pela CE nos locais proprios
para afixa¢@o de documentos de interesse para os trabalhado-
res e nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4- A CE remete uma coOpia da convocatéria ao dirigente
maximo do ISCTE-IUL, na mesma data em que for tornada
publica.

Artigo 50.°

Candidaturas

1- S6 podem concorrer as listas que sejam subscritas por
pelo menos 100 ou 20 % dos trabalhadores do ISCTE-IUL,
inscritos nos cadernos eleitorais.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

4- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data marcada para o ato eleitoral.

5- A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE, acom-
panhada de uma declaracdo de aceitacdo assinada por todos
os candidatos e subscrita pelos proponentes, nos termos do
namero 1 deste artigo.

6- A CE entrega aos representantes um recibo com a data
e a hora da apresentacdo e regista essa mesma data e hora no
original recebido.

7- Todas as candidaturas tém o direito a fiscalizar, através
de delegado designado pelos respetivos proponentes, toda a
documentacéo recebida para os efeitos deste artigo.

Aurtigo 51.°

Rejeicao de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentacao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo méximo de dois dias, a contar da
data de apresentacdo, para apreciar a regularidade formal e
a conformidade da candidatura com o presente regulamento
assim como os estatutos que regem a CT.

3- As irregularidades e violagdes detetadas nos termos do
namero anterior podem ser supridas pelos proponentes, para
o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias a

contar da respetiva notificagao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto neste regulamento e respetivos estatutos, sdo de-
finitivamente rejeitadas por meio de declaragdo escrita, com
indicacdo dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos
proponentes.

Artigo 52.°

Aceitacdo de candidaturas

Até ao quinto dia anterior a data marcada para o ato elei-
toral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais indica-
dos no nimero 3 do artigo 8.°, a aceitagdo de candidaturas.

Artigo 53.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral inicia-se no dia de divulgacgéo da
aceitacdo de candidaturas e termina um dia antes do dia mar-
cado para o ato eleitoral.

2- No periodo reservado para a campanha eleitoral as lis-
tas podem realizar sessdes de esclarecimento, propondo a
marcacao das datas e a reserva dos locais junto da CE, apds
aceitacdo da candidatura.

3- As candidaturas devem acordar entre si 0 montante mé-
ximo das despesas a efetuar, de modo a assegurar-se a igual-
dade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 54.°

Local e horario da votacéo

1- As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho,
de modo a permitir que todos os trabalhadores possam votar
e a ndo prejudicar o normal funcionamento do ISCTE-IUL.

2- A votagdo é efetuada durante as horas de trabalho.

3- Avotagdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes da
abertura e termina, pelo menos, sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento do ISCTE-IUL.

4- Os trabalhadores podem votar durante o respetivo horé-
rio de trabalho, para o que cada um disp&e do tempo para tal
indispensavel.

5- Nos estabelecimentos geograficamente dispersos, a vo-
tacdo realiza-se em todos eles no mesmo dia, horario e nos
mesmos termos.

Artigo 55.°

Seccdes de voto

1- Nos estabelecimentos geograficamente dispersos, € com
um minimo de 10 trabalhadores, deve haver, pelo menos,
uma secgao de voto.

2- Cada seccdo de voto é composta por um presidente e
dois vogais, que dirigem a respetiva secgdo, ficando, para
este efeito, dispensados da respetiva prestacéo de trabalho.

3- Cada candidatura podera indicar a CE, com pelo me-
nos quatro dias de antecedéncia, 0 nome de um delegado por
cada mesa de voto.

4- A cada mesa de voto ndo podem corresponder mais de
500 votantes.
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Aurtigo 56.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma retan-
gular e com as mesmas dimensdes para todas as listas, im-
pressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacfes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas e sim-
bolos, nos casos em que 0s existam.

3- A CE assegura o fornecimento dos boletins de voto as
mesas na quantidade necessaria e suficiente, de modo a que a
votacdo possa iniciar-se dentro do horario previsto.

Artigo 57.°

Mesas de voto

1- As mesas de voto sdo constituidas por um presidente e
dois vogais, a designar pela CE de entre os trabalhadores que
ndo figurem em nenhuma das listas candidatas.

2- As listas candidatas devem indicar, por escrito, a CE,
até dois dias antes da data fixada para a eleigdo, um delegado
para cada mesa de voto.

3- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

4- As designacdes das listas concorrentes e 0s nomes que
as integram serdo afixadas junto das mesas de voto.

Artigo 58.°

Funcionamento das mesas de voto

1- Para a validade das operagdes eleitorais, exige-se a pre-
senca do presidente da mesa ou do seu suplente e de dois
vogais.

2- As deliberacBes das mesas de votos sdo tomadas a plu-
ralidade de votos, cabendo ao seu presidente voto de quali-
dade.

3- Das deliberagbes das mesas de voto cabe reclamacédo
para a CE, que decidira imediatamente.

4- Cada eleitor vota uma Unica vez na mesa de voto cor-
respondente ao caderno eleitoral onde figura o seu nome e
exerce o seu direito por ordem de chegada, identificando-se
através de documento de identificacdo com fotografia.

5- Verificada a inscri¢cdo no caderno eleitoral pela mesa,
o direito de voto é exercido em boletim préprio conforme o
disposto no artigo 15.°, em cabine adequada ou outro local
especialmente designado que assegure a natureza secreta do
voto, mediante a aposicéo do sinal X no interior da quadricu-
la destinada a assinalar a escolha do eleitor.

6- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

7- Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

8- Ndo se considera voto nulo o boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

Aurtigo 59.°

Fecho das mesas de voto

1- De tudo o que se passar em cada mesa de voto € lavrada
uma ata que, depois de lida e aprovada pelos membros da
mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada.

2- O registo de presengas contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com a indica¢do do nimero total
de paginas, e é assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros das mesa, ficando a constituir parte integrante
da ata da respetiva mesa.

Artigo 60.°

Apuramento dos votos

Encerrada a votacdo, os membros das mesas de voto pro-
cedem a contagem dos votos entrados nas urnas, elaborando
a respetiva ata, que discrimina os resultados para cada uma
das urnas, a qual serd imediatamente entregue ao presidente
da CE, com junc&o dos boletins de voto, separados por me-
sas de voto, autonomizando os votos brancos e nulos, bem
como toda a documentagdo relativa a votacdo, em envelope
lacrado e assinado por todos os elementos da mesa e pelos
representantes das listas presentes.

Artigo 61.°

Divulgacéo do resultado da votagédo

A CE deve, no prazo de 15 dias a contar da data do apu-
ramento, proceder a ampla divulgacéao dos resultados da vo-
tacdo e comunicé-los ao dirigente maximo do ISCTE-IUL.

Artigo 62.°

Registo dos resultados

A CE requer, no prazo de 10 dias a contar da data do
apuramento, o registo da elei¢cdo dos membros da CT e das
SCT, de acordo com o numero 2 do artigo 438.° do Codigo
do Trabalho, juntando copias certificadas das listas concor-
rentes, bem como das atas do apuramento global e das me-
sas de voto, acompanhadas dos documentos de registo dos
votantes.

Disposicdes finais
Artigo 63.°

Posse

A posse dos membros da CT é dada pelo presidente da
CE, no prazo de doze dias, apds a publicacdo dos resultados
definitivos globais, e depois de certificada a aceitacdo ex-
pressa dos cargos pelos diversos membros eleitos.

Disposicdes transitérias

Artigo 64.°

Constitui¢do da comissao de trabalhadores e aprovagéo dos estatutos
1- A votacéo da constituicdo da CT e dos seus estatutos é
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convocada com a antecedéncia minima de 15 dias por pelo
menos 100 ou 20 % dos trabalhadores do ISCTE-IUL, com
ampla publicidade e mengao expressa do dia, local, horario e
objeto, devendo ser remetida simultaneamente cépia da con-
vocatoria ao dirigente maximo da instituigao.

2- A votacéo da constituicdo da CT e dos seus estatutos é
aplicavel o disposto nos nimeros anteriores com as necessa-
rias adaptacoes.

3- O ISCTE-IUL deve entregar o caderno eleitoral, no pra-
zo de 48 horas, ap0s a rececao da convocatdria, aos trabalha-
dores que procedem a convocacgdo da votacao.

4- Cabe aos trabalhadores que procedem a convocagéo,
elaborar o regulamento da votag&o.

5- O regulamento da votacdo é publicitado simultanea-
mente com a convocatoria.

6- A CE é constituida por um representante dos trabalha-
dores que convocam a votagao e igual nimero de represen-
tantes de cada projeto de estatutos.

7- A deliberacéo de constituir a CT é aprovada por maioria
simples dos votantes.

8- Sao aprovados os estatutos que recolherem o maior nd-
mero de votos.

9- A validade da aprovacédo dos estatutos depende da apro-
vacdo da deliberacdo de constituir a CT.

Artigo 65.°

Eleicéo da primeira comissdo de trabalhadores

1- A eleicdo da primeira CT ¢ aplicavel o disposto nos ar-
tigos anteriores, com as devidas adaptagdes.

2- Na eleigdo da primeira CT, a elei¢do é convocada com
a antecedéncia de 15 dias por, no minimo, 100 ou 20 % dos
trabalhadores do ISCTE-IUL, com ampla publicidade e
mencdo expressa de data, hora, local e ordem de trabalhos,
devendo ser remetida simultaneamente copia da convocato-
ria ao empregador.

3- Na eleicdo da primeira CT, a CE € constituida por um
representante de cada uma das listas concorrentes e igual nG-
mero de representantes dos trabalhadores que convocaram a
eleigéo.

Regulamento para a votacéo
da constituicdo da comisséo de trabalhadores do ISCTE
- Instituto Universitario de Lisboa aprovac¢do do projeto
de estatutos e eleicdo da comisséo eleitorial

Introducado

Nos termos do artigo 415.° do CT é direito dos trabalha-
dores «criarem uma comissdo de trabalhadores para defesa
dos seus interesses e para 0 exercicio dos direitos previstos
na Constitui¢do e na lei». Neste sentido, e em conformidade
com os artigos 430.° a 432.° do CT emite-se o presente regu-
lamento que se regera pelas seguintes clausulas:

CAPITULO |

Comissao eleitoral

Artigo 1.°

Constituicdo e competéncia

1- A comisséo eleitoral (CE), relativa a votagdo da cons-
tituicAo da Comisséo de Trabalhadores do ISCTE - Instituto
Universitério de Lisboa (ISCTE-IUL) e aprovagdo do respe-
tivo projeto de estatutos, é constituida por um representante
dos proponentes de cada projeto de estatutos e igual nimero
de representantes dos trabalhadores que convocaram a vo-
tacéo.

2- A esta comissdo eleitoral compete:

a) Assegurar a mais ampla divulgagdo sobre o processo
de votagdo da constituicdo da comissdo de trabalhadores do
ISCTE-IUL e aprovacdo do respetivo projeto de estatutos;

b) Presidir ao ato eleitoral;

¢) Solicitar o caderno eleitoral ao Reitor do ISCTE-IUL,
com o envio uma copia da respetiva convocatoria,;

d) Divulgar o caderno eleitoral;

e) Deliberar sobre a regularidade das candidaturas;

f) Receber as reclamagdes sobre o conteildo dos cadernos
eleitorais e decidir sobre elas;

g) Organizar e constituir as mesas de voto;

h) Decidir as questdes que forem suscitadas no decurso do
processo eleitoral;

i) Assegurar a legalidade e a regularidade do processo
eleitoral e garantir igualdade de condigdes a todas as can-
didaturas;

j) Diligenciar a impresséo dos boletins de voto e a sua dis-
tribuicdo pelas mesas de voto;

k) Proceder ao apuramento do resultado das elei¢des, a
elaboragdo da respetiva ata e sua divulgacéo;

I) Enviar cdpia da ata ao Reitor do ISCTE-IUL;

m) Decidir sobre as ocorréncias registadas na ata, incluin-
do as reclamacdes e impugnacoes;

n) Receber os pedidos de impugnacdo posteriores ao en-
cerramento das mesas de voto;

0) Requerer, nos termos da lei, o registo dos estatutos.

3- A comissao eleitoral cessa fungdes apds a conclusdo do
processo eleitoral.

CAPITULO Il
Votacéo

Artigo 2.°

Cadernos eleitorais

1- Séo eleitores, todos os trabalhadores com vinculo ao
ISCTE-IUL.

2- Os cadernos eleitorais serdo divulgados até dez dias de
calendario antes da votagdo, através de afixagdo nos locais
destinados a publicitacdo de documentos do interesse dos
trabalhadores, podendo ser apresentadas reclamacdes quanto
a sua constituicdo, a comissao eleitoral, no prazo de dois dias
uteis, sendo as listas definitivas divulgadas no mesmo local
até cinco dias de calendario antes da votacao.
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Artigo 3.°

Exercicio do direito de voto

1- O direito de voto é exercido perante as mesas de voto,
durante o periodo compreendido entre as 7h30 e as 23h30 do
dia da votagéo.

2- Cada eleitor vota uma Unica vez na mesa de voto cor-
respondente ao caderno eleitoral onde figura o seu nome e
exerce o seu direito por ordem de chegada.

3- Verificada a inscri¢do no caderno eleitoral pela mesa,
o direito de voto é exercido em boletim proprio, em cabine
adequada ou outro local especialmente designado que asse-
gure a natureza secreta do voto, mediante a aposicao do sinal
X no interior da quadricula destinada a assinalar a escolha
do eleitor.

4- Cada eleitor receberd dois boletins de voto, de cores di-
ferentes:

a) Um referente a constituicdo da comissao de trabalhado-
res do ISCTE-IUL (CTISCTE-IUL);

b) Um para aprovacdo do projeto de estatutos.

5- Corresponde a voto em branco o boletim que ndo tenha
sido objeto de qualquer marca.

6- S&o considerados nulos os votos em cujo boletim tenha
sido inscrito sinal diferente do previsto no nimero 3 ou em
que o sinal nele inscrito suscite dividas sobre o seu verda-
deiro significado, bem como aqueles cujo boletim tenha sido
danificado ou contenha inscri¢des indevidas ou rasuras.

7- N&o é admitido o voto por procuragdo ou correspondén-
cia.

Artigo 4.°

Mesas de voto

1- Para efeitos do disposto no artigo anterior, é aplicado o
disposto no nimero 3 do artigo 431.° do CT, nomeadamente:

a) Cada secgdo de voto ndo pode ter mais de 500 votantes;

b) A mesa da seccdo de voto dirige a respetiva votacgao e é
composta por um presidente e dois vogais que séo, para esse
efeito, dispensados da respetiva prestacdo de trabalho.

2- A composicao das mesas de voto é feita por designacao
da CE de entre os trabalhadores do ISCTE-IUL.

3- Cada grupo de trabalhadores proponente de um projeto
de estatutos pode designar um representante em cada mesa,
para acompanhar a votagdo.

4- As urnas de voto séo colocadas nos locais de trabalho,

Il - ELEICOES

de modo a permitir que todos os trabalhadores possam votar,
sem prejudicar o normal funcionamento do ISCTE-IUL.

5- A votacdo deve, na medida do possivel, decorrer simul-
taneamente em todas as secgdes de voto.

Artigo 5.°

Apuramento dos resultados

1- A abertura das urnas de voto para o respectivo apura-
mento deve ser simultdnea em todas as secc¢des de voto, ain-
da que a votagao tenha decorrido em horérios diferentes.

2- A identidade dos votantes deve ser registada em docu-
mento prdprio, com termos de abertura e encerramento, as-
sinado e rubricado pelos membros da mesa, o qual constitui
parte integrante da ata.

3- Os membros da mesa de voto registam o modo como
decorreu a votagdo em ata, que, depois de lida e aprovada,
rubricam e assinam a pagina final.

4- Qualquer elemento da mesa pode lavrar protesto na ata
contra decisdes da mesa.

5- As atas e 0s boletins de voto, expressos e ndo utilizados,
sdo entregues no proprio dia & CE que decide, igualmente,
sobre eventuais protestos lavrados em ata.

6- Cabe a CE apurar os resultados globais da votagao apli-
cando as seguintes regras:

a) A constituicdo da CT-ISCTE-IUL é deliberada por
maioria simples;

b) A aprovacdo dos estatutos é deliberada por maioria re-
lativa.

7- A CE procede a divulgacao dos resultados provisorios
no prazo maximo de 24 horas apds 0 encerramento das urnas.

8- Eventuais reclamacGes, devidamente fundamentadas,
a apresentar até as 17h00 do dia util seguinte a divulgacédo
dos resultados provisorios, sdo apreciadas pela CE no dia
atil seguinte.

9- Decorridos os tempos previstos nos nimeros 7 e 8 a CE
lavra ata do apuramento global das votacGes da constituicdo
da comisséo de trabalhadores e da aprovagédo dos estatutos
nos termos do ndmero 3.

10- A comisséo eleitoral, no prazo de 15 dias a contar da
data do apuramento global, comunica o resultado da votacdo
ao empregador e afixa-o, bem como copia da respectiva ata,
no local ou locais em que a votacéo teve lugar.

Registado em 3 julho de 2014, ao abrigo do artigo 430.°
do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 60, a fl. 4 do livro n.° 2.
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Caixa Econdémica Montepio Geral

8. Subcomisséo de trabalhadores do balcéo Fitares Shopping (209)

4. Subcomisséo de trabalhadores do balcdo Guarda-Centro (053)

Lista Nome N.° trab.

1 1 José Manuel Tavares Cavaleiro

1783-0

5. Subcomisséo de trabalhadores do balcao Paco de Arcos (133)

Lista Nome N.° trab.
1 1 Joana Morgado Saramago 8028-1
6. Subcomissédo de trabalhadores do balcdo Tapada das Mercés (138)
Lista Nome N.° trab.
1 1 Sérgio André Cordeiro Rramos 4401-0

7. Subcomissao de trabalhadores do balcéo V.N. de Gaia - Candal

(157)
Lista Nome N.© trab.
1 1 Emidio Fernando Alves Ferreira 2153-8
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Lista Nome N.° trab.
Eleicdo em 29 de maio de 2014, para o mandato de qua- 1 1 Sénia Isabel Ramos Pina Andrade | 5217-0
tro anos.
9. Subcomisséo de trabalhadores do balcao Horta - Vasco da Gama
1. Comisséo de trabalhadores (248)
Lista Nome N. trab. Lista Nome N.° trab.
. A Hélder Manuel Santos Caetano Nora so3a.0 1 1 Sandra Isabel Neves Bettencourt 5067-7
10. Subcomisséo de trabalhadores do balcdo Guarda - Pévoa do Mileu
; 5 (279)
2 C Ana Rita Fonseca Camara Leme M. Santos 3435-0
_._ Lista Nome N.° trab.
3 A [ José Filipe Tinoco Gomes Marques 1525-6 1 1 Alexandre Nunes Paulos 7228-6
A B | Maria Nelma Fonseca Mariano 16514 11. Subcomisséo de trabalhadores do balcéo Faro - Penha (313)
] - Lista Nome N.° trab.
5 | C | MarioRuiSilvaMota 2592-9 1 1 Lufs Manuel Dugue Possante 2020-9
A Maria Manuela Jacinto Germano Miragaia 12. Subcomisséo de trabalhadores do balc&o Lisboa - Marqués de
6 1968-9 Pombal (344))
7 C | Ana Carla Neto Almeida Fernandes Dias 3139-5 Lista Nome N.° trab.
Joana Filipa Rodrigues Faria Lob&o
. . - . 1 1 - 8210-8
8 D Miguel Ricardo Faria Ferreira 5518-0 Guicho
. B . 13. Subcomissao de trabalhadores do balcao Lordelo - Paredes (328)
A Ana Paula Pinto Fonseca Magalhées Batista
9 2787-5 -
Lista Nome N.° trab.
10 B José Augusto Santos Silva 1642-0 1 1 José Carlos Cardoso Barros 2644-9
Tiano André y inh 14. Subcomisséo de trabalhadores da direcdo comercial Norte - Maxi-
1 c iago André Santos Soares Maganinho 7971-3 minos
2. Subcomisséo de trabalhadores do balcéo Porto-Aliados (030) Lista Nome N.° trab.
Lista Nome N.° trab. 1 1 Carla Manuela Costa Silva 4353-2
. 1 Tiago André Santos Soares Maganinho 7971-3 Reglstaqo' em 3 de julho de 2014, ao abrigo do arpgo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 61, a fl. 4 do livro
3. Subcomisso de trabalhadores do balcdo Coimbra-Portagem (033)  N.° 2.
Lista Nome N.° trab.
1 1 Carlos Alberto Lopes Andrade Lucas 2239-0
Catarina Nunes Camacho Vieira (suplente) 8359-2 Tabaquel rall, SA

Eleicdo em 17 de junho de 2014, para 0 mandato de dois

anos.

Efetivos:

Nome: Ana Margarida Neto Mendes Borga.
Categoria profissional: Brand manager.

Local de trabalho: Sede/Marketing.

Nome: Paulo Alexandre Antunes S& Cardoso.
Categoria profissional: Senior IS systems analyst.
Local de trabalho: Sede /IS.

Nome: Hugo Filipe Costa Mendes.
Categoria profissional: Sales executive.
Local de trabalho: Sede/Sales.

Suplentes:

Nome: Elsa Cristina Moreira Pinto.
Categoria profissional: Financial analyst.
Local de trabalho: Sede/Finance.
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Nome: Ricardo José Baltasar Pereira.
Categoria profissional: Brand builder.
Local de trabalho: Field /Sales.

Registado em 4 de julho de 2014, ao abrigo do artigo
438. °do Codigo do Trabalho, sob o n.° 64, a fl. 4 do livro
n.o2.

TRANSTEJO - Transportes Tejo, SA

Eleicdo em 4 de junho de 2014, para mandato de quatro
anos.

Membros efetivos:

Nome Bl CcC
Joao Paulo Tavares Cirne 8722122
José Luis Silva Pimenta Diaz 5401903
Antonio Jorge Oliveira Bonanga 10802694
José Luis de Oliveira Pires 9813075
Rui Manuel Correia Vasques de Mesquita 6291404
Membros suplentes:

Nome Bl cC
Manuel Alves Correia 7752262
Fernando Carlos Teixeira Lucas 7343343
Anténio Vasco Semido Soares 2317190
Norberto Satiro Nobrega Cova 5254947
Teresa Guerreiro de Aradjo 11905239

Registado em 3 de julho de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 62, a fl. 4 do livro
n.l2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Efacec Energia, SA

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagio efectuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do
Ambiente do Norte, ao abrigo do ntimero 3 do artigo 27.° da
lei supracitada recebida nesta Direcgdo-Geral do Emprego e
das Relagoes de Trabalho, em 27 de junho de 2014, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga e a saude no trabalho, na empresa Efacec
Energia, SA:

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos
que no dia 16 de setembro de 2014, realizar-se-a na empresa
Efacec Energia, SA, o ato eleitoral com vista a eleigdo dos
represent

AIS - Automotive Interior Systems Portugal, L.®

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da

Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Sul, ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da
lei supracitada recebida nesta Direc¢ao-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho, em 27 de junho de 2014, relativa
a promogao da eleigdo dos representantes dos trabalhadores
para a Seguranga e a Saude no Trabalho, na Empresa AIS -
Automotive Interior Systems Portugal, L.%:

«Vimos, pelo presente, comunicar a V. Ex.* com a antece-
déncia exigida na Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, que no
dia 24 de setembro de 2014, realizar-se-4 na empresa abaixo
identificada, o ato eleitoral com vista a elei¢do dos represen-
tantes dos trabalhadores para a SST,

Empresa: AIS - Automotive Interior Systems Portugal,
L_da.

Sede: Zona Industrial da Adua

Est. Nacional 4- Lt LC/9 BI. 4

Foros de Adua

7050-001 Montemor-o-Novoy.
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Banco de Portugal

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.°da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Bancérios do Sul e
Ilhas, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da Lei supra refe-
rida e recebida na Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relacdes
de Trabalho, em 26 de junho de 2014, relativa a promogéo da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a e salde no trabalho no Banco de Portugal:

«Serve a presente comunicacdo enviada com a ante-
cedéncia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009 de 10 de setembro, com a redacdo conferida pela
Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro, para informar que no dia 16
de outubro de 2014 seré realizado na empresa abaixo identi-
ficada, o ato eleitoral com vista a elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho, con-
forme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, com a redacdo conferida pela
Lei n.°3/2014 de 28 de janeiro.

Identificagdo da empresa: Banco de Portugal

Morada: Rua do Comércio, 148 Lishoa».

Empresa Continental Lemmerz (Portugal) - Com-
ponentes para Automovéis, L.%

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicacéo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

FIMA - Produtos Alimentares, SA

Eleicdo em 12 de junho de 2014, para 0 mandato de trés
anos.

Efetivos:

José Aires do Carmo Tavares, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 4809878.

Ermesinda Maria dos Santos Mota, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 05350336.

José Francisco Nunes Mancha, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 11225374,

Ambiente do Sul, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da
lei supracitada recebida nesta Direccdo-Geral do Emprego e
das RelagOes de Trabalho, em 27 de junho de 2014, relativa
a promocéo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca € a sadde no trabalho, na empresa Con-
tinental Lemmerz (Portugal) - Componentes para Automo-
Véis, L.%;

« Vimos, pelo presente, comunicar a V. Ex.* com a an-
tecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro,
que no dia 24 de setembro de 2014, realizar-se-a na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a SST,

Empresa Continental Lemmerz (Portugal) - Componen-
tes para Automovéis, L.%

Sede: Parque Industrial da Autoeuropa

Qt.2 da Marquesa, Lt. 12

2950-678 Quinta do Anjo».

Servicos Municipalizados da Guarda - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de ju-
nho de 2014, foi publicada a convocatdria dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho nos
Servi¢os Municipalizados da Guarda.

Considerando que a aludida publicacdo enferma de in-
corregdo, procede-se de seguida a sua retificag@o.

Assim, onde se [é:

«19 de junho de 2014»

Deve-se ler:

14 de agosto de 2014.

Suplentes:

Ldcio Miguel Raimundo Santos, bilhete de identidade/
cartéo de cidaddo n.° 11757879.

Rui Paulo Conceigdo Machado, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 10990447.

Jodo Miguel Ferraz Modesto, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 10134727.

Registado em 2 de julho de 2014, ao abrigo do artigo 39.°
do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 68, a fl. 90 do livro n.° 1.
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Ola - Producéo de Gelados e Outros Produtos Ali-
mentares, SA

Elei¢do em 12 de junho de 2014, para o mandato de trés
anos.

Efetivos:

Fernando Jorge Barros de Brito, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 6630452.

Custodio Manuel Minhdés Silva, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 6651213.

Armando Jorge Ferreira Carvalho, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 7353811.

Suplentes:

Vitor Miguel Magalh&es Domingues, bilhete de identida-
de/cartdo de cidadéo n.° 9496229.

Sérgio Manuel Ferreira Pereira, bilhete de identidade/
cartéo de cidaddo n.° 65870239.

Ricardo Jorge Romualdo Taveira, bilhete de identidade/
cartéo de cidaddo n.° 12168938.

Registado em 2 de julho de 2014, ao abrigo do artigo 39.°
do Cddigo do Trabalho

Be Water, SA - Aguas de Mafra

Elei¢do em 12 de junho de 2014, conforme convocatéria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13 de 8
abril de 2014.

Efectivos:

Maria de Fatima Ramos Pereira Neves, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 7354589 de 1/12/2013.

José Henrique Silva Paulo, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 9733132 de 18/11/2010.

Suplentes:

Rui Manuel Nunes Cascais, bilhete de identidade/cartao
de cidaddo n.° 8428104 de 28/5/2009.

André Santos Ferreira, bilhete de identidade/cartao de ci-
daddo n.° 12806174 de 20/7/2010.

Registado em 7 de julho de 2014, ao abrigo do artigo 39.°
do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 70, a fl. 91 do livro n.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-lei 396/2007, de 31 de Dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificacdes, atribui a Agéncia Nacional
para a Qualificagdo, IP a competéncia de elaboragdo e atualizagdo deste catalogo, através, nomeadamente, da inclusdo, ex-
clusdo ou alteragdo de qualificagoes.

De acordo com o nimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagdes do catalogo, sdo publicadas em separata
do Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de Qualificagdes, vimos proceder as

seguintes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

e Técnico/ade Producado Agropecuaria, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificacdo do Qua-
dro Nacional de Qualificagbes (anexo 1).

Integracdo da UFCD 8186 - Rega e drenagem da vinha (25 H), na Bolsa de UFCD.
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ANEXO1

Carga horaria
25 horas

Rega e drenagem da vinha

Avaliar as necessidades hidricas da videira, ao longo do seu ciclo de desenvolvimento.
Efetuar a colheita de amostras de agua de rega para analise quimica.

Interpretar os resultados da analise da agua de rega, de acordo com a legislagdo em vigor.
Descrever e operar com os sistemas e equipamentos de rega na cultura da vinha.
Caracterizar a técnica de rega “Partial Rootzone Drying” (PRD).

Objectivo(s) . Efetuar o célculo do débito e intervalos de rega, consoante o sistema de rega mecéanico em

utilizagao.
Explicar a importancia da drenagem e avaliar o sistema mais adequado ao local de implantagao
da vinha.

Interpretar o projeto, orientar e executar a instalacdo de um sistema de rega e drenagem, na
cultura da vinha.

Conteldos

o

O interesse agricola da agua
1.1. A agua no solo — medi¢do da agua no solo
1.2. A agua na planta — medicao da agua na planta
1.3. O impacto ambiental e o uso eficiente da agua
Rega
2.1. Finalidades da rega na cultura da vinha
2.2. Fatores condicionantes da transpiragdo das plantas — a evapotranspiragéo
2.3. Necessidades de rega ao longo do ciclo vegetativo da videira
2.4, Sistemas de rega na vinha
2.4.1. Rega por gravidade (sulcos ou alagamento, caldeiras)
2.4.2. Rega por aspersao e micro-asperséao
2.4.3. Rega gota a gota
2.5. Fertirrigagéo
2.6. Calculo da rega — dotacdes de rega e sua distribuigao
Técnica de rega por “Partial Rootzone Drying” (PRD)

Equipamentos de rega (motobombas, eletrobombas, filtros, mandémetros, fertirrigadores, aspersores, mini
aspersores, gotejadores, tubagens, maquinas de rega, tensidmetros, etc.)

4.1. Constituigdo, funcionamento, utilizagdo e manutencédo dos equipamentos de rega em seguranga
Origem e qualidade da agua de rega
5.1. Analise quimica
5.1.1. Colheita, armazenamento e conservagado das amostras de agua
5.1.2. Ficha de requisi¢céo de analise de aguas para rega — pardmetros a analisar
5.1.3. Apreciagdo da aptiddo das aguas para rega a partir da interpretagdo dos resultados da analise —
legislacado em vigor
Drenagem
6.1. Importancia e sistemas
6.2. Técnicas de drenagem em vinhas
Projeto de instalagdo de um sistema de rega e drenagem na cultura da vinha
Boas praticas de segurancga e saude no trabalho
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