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Aviso: Alteracéo do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢@es de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacOes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacGes de empregadores;

c¢) Convencdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisGes arbitrais;

d) DeliberacGes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencdes.

Nota:
- A data de edi¢do transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagdo e Documentagéo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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Contrato coletivo entre a FAPEL - Associacio Por-

tuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo e a CO-

FESINT - Confederacdo de Sindicatos da IndUstria,
Energia e Transportes - Reviséo global

Reviséo global do CCT publicado no Boletim de Traba-
Iho e Emprego n.° 21, de 8 de Junho de 2008.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia da convencéo

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante desig-
nado por CCT, aplica-se em todo o territério nacional e obri-
ga, por um lado, as empresas que se dedicam a fabricacéao e
transformac&o de papel e cartdo representadas pela Associa-
cdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo (FAPEL) e,
por outro, os trabalhadores ao seu servico filiados nas asso-
ciagdes sindicais outorgantes.

2- Estima-se que a presente convenc¢do venha a abranger
cerca de 900 trabalhadores e 4 empresas.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias ap6s a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tem uma
vigéncia minima de quatro anos, sem prejuizo do disposto
no nimero seguinte.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expresséo
pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses e serdo revistas
anualmente.

Clausula 3.2

Aplicacéo

1- Os valores das tabelas salariais constantes do anexo Il
com a epigrafe tabela de remuneragdes de base (minimos) s6
serdo aplicaveis as empresas que, nos ultimos 5 anos, tenham
apresentado, pelo menos, 3 anos de resultados positivos.

2- As empresas excluidas nos termos do nimero anterior,
no ano subsequente aquele em que regressem a resultados
liquidos positivos, serdo aplicaveis os valores da tabela sala-
rial em que se integravam, acrescidos de 50 % do diferencial
verificavel entre esses mesmos valores ¢ os valores da tabela
deste CCT que, nessa data, vigorem.

3- Os remanescentes 50 % do diferencial referido no nu-
mero anterior terdo aplicacdo a partir do ano subsequente a
verificacdo de dois anos consecutivos de resultados liquidos
positivos.

CAPITULO II

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Profissao - Conceito

1- Por profissdo entende-se um conjunto de tarefas fun-
cionais correspondentes a um universo alargado de postos
de trabalho a que um empregado pode ter acesso e no qual
presta a sua atividade.

2- O conjunto de postos de trabalho correspondente a uma
profissdo ¢ caracterizado por um elevado grau de similitude
entre as tarefas principais e as exigéncias do processo produ-
tivo, pressupondo competéncias semelhantes num conjunto
mais alargado de funcBes que se podem encontrar em con-
textos diferentes.

Clausula 5.2

Acesso a profissiao

O acesso as profissdes especificas e transversais faz-se

por trés vias:

1- Experiéncia profissional - comprovagdo documental do
tempo de experiéncia, provas de avaliacdo e de experiéncia.

2- Equiparagao de titulos - certificados emitidos em paises
da Unido Europeia ou em paises terceiros ha menos de qua-
tro anos pela entidade certificadora.

3- Formagao profissional - através da experiéncia com
aproveitamento de cursos de formagao certificados por en-
tidade competente.

Clausula 6.2

Profissoes - Contetido funcional

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT exercem as
profissdes e sdo classificados em niveis de qualificagdo que
constam, respetivamente, dos anexos | e 1l.

2- O conteudo funcional das profissdes ¢ descrito no anexo
I

Clausula 7.2

Niveis de qualificagio

1- Por qualificag@o profissional entende-se a combinagdo
de capacidades, normalizadas em termos de nivel e de con-
tetido, que resultam da responsabilidade, da competéncia, da
experiéncia profissional, da formacdo, das exigéncias e das
pericias requeridas para o exercicio das atividades inerentes
a uma profissao.

2- Os trabalhadores abrangidos por este CCT sao classifi-
cados em niveis de qualificagdo por aplicagdo direta do ane-
xo Il.

3- Um trabalhador tem direito a determinado nivel de qua-
lificacdo desde que preencha cumulativamente os trés requi-
sitos de acesso estabelecidos no anexo Il que correspondam
a esse nivel e exista proposta da chefia e informagéo positi-
va ou, em alternativa, capacidade reconhecida pela entidade
empregadora.

Clausula 8.2

Categoria

Cada um dos niveis de qualificagdo de uma profissao/
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atividade configura o conceito de categoria a que alude o
Cadigo do Trabalho.

Clausula 9.2

Admissibilidade de cedéncia ocasional

A cedéncia ocasional de trabalhador ¢ licita quando se
verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) O trabalhador esteja vinculado ao empregador cedente
por contrato de trabalho sem termo ou por contrato de traba-
Iho a termo de duracgdo ndo inferior a um ano;

b) A cedéncia ocorra entre sociedades coligadas, em rela-
cao societéria de participacdes reciprocas, de dominio ou de
grupo, ou entre empregadores que tenham estruturas organi-
zativas comuns;

¢) O trabalhador concorde com a cedéncisa;

d) A duracéo da cedéncia ndo exceda dois anos, renovaveis
por iguais periodos até ao maximo de dez anos.

Clausula 10.2

Comisséo de servico

Para além das situacdes legalmente previstas, podem,
ainda, ser exercidas em comissao de servico outras funcdes
de chefia.

CAPITULO Il

Duracéo do trabalho

Clausula 11.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de quarenta
horas.

2- Ficam salvaguardados os horarios de menor duracao
que ja se pratiquem nas empresas abrangidas pelo presente
CCT.

3- A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por
intervalo de descanso, de duracdo ndo inferior a uma hora,
nem superior a duas, de modo que os trabalhadores ndo pres-
tem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

4- No regime de laboragéo continua, o intervalo de descan-
so pode ser excluido.

5- Qualquer intervalo, pausa ou tempo para tomada de re-
feig@o so contara como tempo de trabalho se ndo se verificar
paragem do equipamento e o trabalhador, durante aquele es-
paco temporal, mantiver a efetiva responsabilidade pelo nor-
mal funcionamento do mesmo equipamento.

6- Sem prejuizo do previsto no anterior nimero 4, o inter-
valo diario de descanso pode ter duracéo inferior a uma hora
ou superior a duas, se nisso o empregador e o trabalhador
tiverem interesse e a Autoridade para as Condicdes do Traba-
Iho o autorize e desde que os trabalhadores ndo prestem mais
de seis horas de trabalho consecutivo.

7- Sem prejuizo do disposto nos nimeros 2 e 3 do artigo
214.° do Codigo do Trabalho, é garantido ao trabalhador um
periodo minimo de descanso de doze horas seguidas entre
dois periodos diarios de trabalho consecutivos.

8- O periodo minimo de descanso previsto no ndmero an-
terior ndo ¢ igualmente aplicavel nas hipdteses em que os
trabalhadores sejam chamados para obviar a avaria de equi-
pamento ou em outros casos fortuitos.

9- O periodo de descanso correspondente ao encurtamento
das doze horas previstas no nimero 7 serd objeto de com-
pensacdo, por alargamento do periodo de descanso semanal
complementar ou do intervalo interjornadas diarias do traba-
lho, nos 30 dias subsequentes a sua verificagdo.

Clausula 12.2

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-
mos médios, com acréscimo maximo de duas horas diarias,
n&o podendo ultrapassar as dez horas por dia nem as 50 horas
por semana.

2- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo normal de trabalho, serdo compensadas com a
reducdo em igual nimero de horas, ndo podendo o periodo
normal de trabalho semanal ultrapassar a média de 40 horas,
num periodo de referéncia de 6 meses.

3- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no
periodo de seis meses for inferior a 40 horas, por razdes nao
imputaveis ao trabalhador, considerar-se-a saldado a favor
deste o periodo de horas ndo prestado.

4- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem direito a compensacdo eco-
némica.

5- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar, a organizacdo do tempo de trabalho tomara
sempre em conta esse facto.

6- A alteracdo de horario de trabalho deve ser precedida
de consulta aos trabalhadores envolvidos e & comisséo de
trabalhadores ou, na sua falta, & comissdo sindical ou inter-
sindical ou aos delegados sindicais, bem como, ainda que
vigore o regime de adaptabilidade, ser afixada na empresa
com antecedéncia de sete dias relativamente ao inicio da sua
aplicacgdo, ou trés dias em caso de microempresa.

7- Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragao
de horario de trabalho cuja duragdo ndo seja superior a uma
semana, desde que seja registada em livro proprio, com a
mencdo de que foi consultada a estrutura de representagéo
coletiva dos trabalhadores referida no nimero anterior, e o
empregador ndo recorra a este regime mais de trés vezes por
ano.

Clausula 13.2

Banco de horas

1- O empregador podera instituir um banco de horas na
empresa, em que a organizacao do tempo de trabalho obede-
c¢a ao disposto nos nimeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho diario pode ser aumenta-
do até 3 horas diarias e pode atingir 55 horas semanais.

3- O banco de horas s6 pode ser utilizado até 200 horas
anuais (ano civil).

4- O trabalho prestado em acréscimo ¢ compensado por re-
ducao do tempo de trabalho ou aumento do periodo de férias,
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devendo o empregador avisar o trabalhador com 48 horas de
antecedéncia, salvo caso de forga maior, devidamente justi-
ficado.

5- Verificando-se a impossibilidade de redugdo do tempo
de trabalho no ano civil a que respeita e se a compensacdo
das horas em crédito ndo tiver sido feita através do aumento
do periodo de férias, a compensagdo dessas mesmas horas,
salvo acordo escrito em contrario, far-se-a por pagamento da
retribui¢do horaria normal, com acréscimo de 40 %, ou, com
0 acordo do trabalhador ou tratando-se de trabalho prestado
no dltimo trimestre do ano civil, mediante reducéo do tempo
de trabalho no decurso do 1.° semestre do ano civil seguinte
aquele a que respeita.

6- O empregador que pretenda utilizar o banco de horas
devera avisar o trabalhador com a antecedéncia de 48 horas,
salvo se acordar com o trabalhador periodo diferente.

7- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do
trabalhador, mediante autorizacdo do empregador, devendo
o trabalhador, neste caso, solicita-lo com aviso prévio de 48
horas. O empregador s6 pode recusar este pedido mediante
justificacdo.

8- A utilizacdo do banco de horas podera ser iniciada com
acréscimo do tempo de trabalho ou com a redugdo do mes-
mo.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar fica sujeito ao regime legal,
com a especificidade prevista no numero seguinte.

3- O trabalho suplementar determinado por necessidade de
substituicdo de trabalhador faltoso, em regime de turnos, e
sem que tenha havido comunicagdo prévia a entidade empre-
gadora com o0 minimo de quarenta e oito horas de antecedén-
cia, integra a hipotese legal prevista no nimero 2 do artigo
227.° do Cédigo do Trabalho, ndo ficando, consequentemen-
te, sujeito aos limites previstos no nimero 1 do artigo 228.°
do mesmo Cddigo do Trabalho.

Clausula 15.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 20h00
de um dia e as 8h00 do dia seguinte.

CAPITULO IV
Retribuicio

Cléausula 16.2

Retribui¢io por exercicio de funcgdes de diferente nivel de qualificacdo

1- Sempre que um trabalhador seja designado para exercer
fungdes cujo nivel de qualificag@o seja mais elevado que o
nivel que Ihe esta atribuido e a que corresponda uma retri-
buicdo de base mensal minima superior tera direito a essa
retribuig&o.

2- Quando se verifique a hipdtese do numero anterior, o
trabalhador tera direito ao provimento definitivo nas fun-
¢oes a que corresponde o nivel de qualificagdo mais elevado
desde que se conserve, em exercicio, por mais de 90 dias
consecutivos ou 150 dias alternados no espaco de um ano,
salvo em caso de ocupagdo a titulo provisério, e em regime
de substituicdo, determinada por impedimento prolongado
do respetivo titular.

Clausula 17.2

Retribuicdo base minima mensal

A retribuicdo base minima mensal ¢ estabelecida de acor-
do com os niveis de qualificagdo da tabela do anexo III.

Clausula 18.2

Caélculo da retribuicédo horaria

A formula para calculo do valor da retribuicdo horaria ¢
a seguinte:

Rm x 12

Valor da retribuicdo horaria = 2~ -<
¢ N x 52

em que:
Rm = retribui¢cdo mensal;
N = periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 19.2

Subsidio de Natal

O subsidio de Natal ¢ pago no més de Novembro.

Cléausula 20.2

Calculo da retribuicdo do trabalho suplementar prestado em dia nor-
mal de trabalho, em dias de descanso e feriados

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho, em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, e em dia de feriado sera remunerado:

a) Horas em dia normal de trabalho, com acréscimo de
40 %;

b) Horas em dia de descanso semanal, com acréscimo de
70 %;

) Horas em dias feriados, com acréscimo de 70 %.

2- Quando a prestacdo de trabalho suplementar impossi-
bilite o trabalhador de utilizar os seus meios de transporte
habituais, a empresa fica obrigada a assegurar ou pagar o
transporte.

3- O tempo gasto no transporte previsto na parte final do
nimero 2 desta clausula ¢ também pago como trabalho su-
plementar, exceto se for prestado em antecipacéo ou prolon-
gamento de horario normal.

Clausula 21.2

Retribuicéo do trabalho noturno para trabalhadores em regime de
laboragéo continua
Para trabalhadores em regime de laboracdo continua
(vinte e quatro horas por dia, com folga movel sete dias por
semana), a retribuicdo do trabalho noturno sera superior em
27,5 % a retribuigdo a que da direito o trabalho equivalente
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prestado durante o dia com o valor minimo de 1,33 € por
hora, salvo se o trabalhador beneficiar de subsidio de turno.

Clausula 22.2

Suspensao da prestacao de trabalho

1- Séo considerados dias de descanso semanal obrigatorio
e complementar o domingo e o sabado, respetivamente, ou
o0s consignados nos horarios de trabalho, em regime de tur-
nos, como dias de folga.

2- Para além dos feriados obrigatorios estabelecidos na lei,
sdo também considerados feriados a terga-feira de Carnaval
e o feriado municipal.

CAPITULO V

Deslocacoes

Clausula 23.2

Transporte e ajudas de custo

1- Os transportes em servico serdo sempre por conta da
entidade patronal, quer em veiculo desta, quer em veiculo do
trabalhador, quer por outro meio.

2- Os trabalhadores em deslocacdo terdo direito as seguin-
tes ajudas de custo:

Pequeno-almocgo - 1,64 €;
Almoco ou jantar - 8,71 €;
Dormida - 26,14 €;

Diaria completa - 46,13 €.

3- As deslocacdes efetuadas em veiculo do trabalhador se-
rdo pagas ao preco de 0,28 € por cada quilémetro percorrido,
valor que inclui todos os custos inerentes ao uso da viatura,
nomeadamente o custo com o seguro de responsabilidade ci-
vil obrigatério.

Clausula 24.2

Abono para deslocagdes

N&o se consideram retribuicéo as importancias que a titu-
lo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de trans-
porte e outras equivalentes sejam devidas ao trabalhador por
deslocacdes feitas em servigo da entidade patronal.

Clausula 25.2

Seguro

Para os trabalhadores que habitualmente facam servico
externo serd celebrado um contrato de seguro de acidentes
pessoais, no valor de 20 000, valido, pelo menos, para 0s
periodos em que se encontrem ao Servigo.

CAPITULO VI

Subsidio de alimentacao, horarios das refeicoes e
refeitorios

Cléausula 26.2

Subsidio de alimentacéo

1- Por cada dia completo de trabalho efetivamente presta-
do as empresas pagardo um subsidio de alimentacao de valor
ndo inferior a 4,61 €.

2- Aos trabalhadores que se encontrem a prestar trabalho
suplementar, a entidade patronal fornecera, gratuitamente,
uma refeicdo ou merenda consoante a altura do dia.

3- Na situag@o prevista no numero anterior e na auséncia
de funcionamento dos refeitérios, serdo pagos 0s seguintes
valores:

a) Pequeno-almoco - 1,64 €;

b) Almogo ou jantar - 4,61 €;

c) Ceia- 3,08 €.

Clausula 27.2

Refei¢coes

1- As refeicBes dos trabalhadores em regime de laboragéo
continua serdo tomadas durante o periodo normal de traba-
Iho, mas sem prejuizo da laboracao.

2- Se o trabalhador em regime de laboragdo continua pu-
der abandonar o seu posto de trabalho, para tomar a refeicéo,
o tempo de auséncia ndo se conta como tempo de trabalho.

3- Sempre que os trabalhadores, por razdes de servico, ndo
possam tomar uma refeicdo durante a 5.2 hora da sua jornada
de trabalho terdo direito a toma-la posteriormente por conta
da empresa. Todavia, a refei¢do podera ser tomada durante
a 6.2 hora da jornada de trabalho, sempre que necessidade
imperiosa de servico o exija.

4- Em caso de avaria de maquinas, o trabalhador nao po-
derd ausentar-se para refeicdo antes de ter comunicado a
existéncia dessa avaria, o que devera fazer sempre e imedia-
tamente apos a verificagdo da mesma e de ter tomado todas
as medidas de seguranca que as circunstancias imponham.

Clausula 28.2

Refeitorio

1- Todas as empresas abrangidas por este CCT terdo a dis-
posicao dos seus trabalhadores um local adequado para estes
aquecerem e tomarem as suas refeicoes.

2- Os estabelecimentos que empreguem mais de 150 tra-
balhadores terdo em funcionamento de segunda-feira a sex-
ta-feira, com excecdo dos dias feriados, um refeitério que
fornecerd refeicdes completas (almogo e jantar), constituidas
por um prato de carne ou peixe, sopa e pao.

3- O preceito estabelecido no numero anterior sé6 ¢ apli-
cavel se, na pratica, o nimero minimo diério de refei¢des
servidas ultrapassar as 40.

4- Os trabalhadores de hotelaria, em efetividade de servico
nos refeitorios, tém direito gratuitamente a alimentacao.

5- Cada trabalhador que tome as suas refei¢des no refeitd-
rio, nos termos do nimero 2 desta clausula, comparticipara
no custo de cada refeicdo com um preco que ndo excedera o
subsidio de alimentagdo estabelecido no nimero 1 da clu-
sula 26.2.
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CAPITULO VII

Prestacoes complementares por acidente de traba-
lho ou doenca profissional

Clausula 29.2

Complemento da penséo por incapacidade temporaria

Em caso de acidente de trabalho, a entidade patronal ga-
rantird ao trabalhador o valor da retribuigdo liquida dos des-
contos normais respeitantes ao IRS e a TSU, a data da baixa.

Clausula 30.2

Complemento da pens&o por incapacidade permanente

1- Em caso de incapacidade permanente parcial ou abso-
luta para o trabalho habitual emergente de acidente de traba-
lho ou doenga profissional contraida ao servigo da entidade
patronal, esta diligenciard no sentido de conseguir a recon-
versdo dos trabalhadores diminuidos para funcdo compativel
com a sua incapacidade.

2- Se a retribuicdo efetiva da nova funcdo acrescida da
pensdo relativa a incapacidade for inferior a retribuicdo efe-
tiva auferida a data da baixa, a entidade patronal pagaréd a
respetiva diferenca.

3- Caso a reconversao ndo seja possivel, podera a entidade
patronal declarar o contrato de trabalho caducado, pagando
ao trabalhador uma indemnizacéao igual a um més de retri-
buicdo base e diuturnidades por cada ano completo ou fragédo
de antiguidade do trabalhador(a).

CAPITULO VIII

Saude e seguranca no trabalho

Clausula 31.2

Normas de seguranca

1- As empresas sdo obrigadas a assegurar as condicdes
mais adequadas em matéria de seguranga e saide em todos
0s aspetos relacionados com o trabalho, garantindo a neces-
saria formacdo, informacédo e consulta aos trabalhadores e
seus representantes no rigoroso cumprimento das normas
legais aplicaveis.

2- A organizacdo e funcionamento dos servigcos de segu-
ranga ¢ saude no trabalho ¢ da responsabilidade das empre-
sas ¢ visa a prevengao dos riscos profissionais e a promogao
da saude dos trabalhadores.

3- No ambito das obrigacBes decorrentes do cumprimen-
to dos principios legais respeitantes a salde e seguranga no
trabalho, devem as empresas desenvolver campanhas infor-
mativas e sensibilizadoras para o perigo do abuso de bebidas
alcoolicas e instituir, por regulamento, sistemas de controlo
de alcoolemia dos trabalhadores ao seu servico.

4- A venda e consumo de bebidas alcodlicas séo interditos
nos locais de trabalho.

5- De acordo com o disposto nos nimeros 3 e 4 desta clau-

sula as empresas devem proceder a testes de alcoolemia nos
seguintes casos:

a) Acidentes de trabalho;

b) Suspenséo do trabalho por indisposicao alegada ou ma-
nifestada pelo trabalhador;

¢) Envolvimento em conflitos com outros trabalhadores,
superiores hierarquicos e demais pessoas que estejam ou en-
trem em relacdo com a empresa;

d) Periddica e aleatoriamente relativamente a todos os tra-
balhadores.

6- Considera-se infragdo disciplinar grave a apresentacdo
ao servico e a prestac@o de atividade profissional de qualquer
trabalhador com grau de alcoolemia igual ou superior aos
limites estabelecidos por lei para condutores de automaveis,
para os quais a lei comine como san¢do uma coima.

CAPITULO IX
Disposicoes finais

Clausula 32.2

Publicacao de brochura contendo legislagéo laboral

Os outorgantes do presente CCT obrigam-se a facultar
até trés meses apos a assinatura deste o Codigo do Trabalho,
que sera distribuido a todos os trabalhadores que o solicitem
por escrito, sendo o custo da publicacéo suportado pelas res-
petivas empresas.

Clausula 33.2

Comisséo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo no prazo de 30 dias a
contar da data da publicacdo do presente CCT uma comisséo
paritaria com competéncia para interpretar e integrar as suas
clausulas.

2- A comissdo paritaria sera composta por quatro mem-
bros, sendo dois designados pela FAPEL e dois designados
pelas associac¢des sindicais outorgantes.

3- O funcionamento da comissao ¢é regulado em conformi-
dade com o estatuido no Codigo do Trabalho.

Clausula 34.2

Caracter globalmente favoravel da presente convencéo

1- Com a entrada em vigor da presente convencgéo sao re-
vogados todos os instrumentos de regulamentacdo coletiva
de trabalho vigentes para as empresas de fabricacdo e trans-
formacéo de papel e cartdo representadas pela associacao pa-
tronal signataria e aplicaveis a trabalhadores representados
pelas associacBes sindicais que a subscrevem, designada-
mente o contrato coletivo de trabalho publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego n.° 21, de 8 de junho de 2008.

2- As partes outorgantes reconhecem ¢ afirmam, para to-
dos os efeitos legais, o caracter globalmente mais favoravel
da presente convencdo relativamente a todos os instrumentos
de regulamentacdo coletiva de trabalho revogados.
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ANEXO I

Conteudos funcionais das profissoes

Técnico comercial - E o trabalhador que atua nos secto-
res ligados ao mercado das marcas/produtos comercializados
pela empresa, nomeadamente vendas, marketing, servico
pos-venda e atendimento a clientes, e-commerce e televen-
das.

Nas atividades de marketing, colabora na concecéo e pro-
grama e implementa a¢Bes promocionais utilizando os meios
adequados, visando incrementar a notoriedade das marcas
comercializadas pela empresa e estimular a procura direta
e induzida. Nas atividades de vendas, estabelece o contac-
to com clientes no local da venda; informa-se do género
de produtos desejados e dos precos de mercado; orienta o
cliente nas suas escolhas, fazendo se possivel e necessario a
demonstragdo dos artigos, salientando as caracteristicas de
ordem técnica e ou evidenciando a competitividade comer-
cial e vantagens/beneficios do produto.

Colabora na defini¢do das condi¢des de venda, elabora
notas de encomenda e transmite-as para execucdo; toma as
medidas necessarias para assegurar a entrega dos produtos
e acompanha a sua disposicdo/acondicionamento no ponto
de venda; colabora com os servigos de producdo e depar-
tamento de marketing através do envio frequente de infor-
magdo que considere relevante relativamente aos produtos
que comercializa e a oferta e agdes promocionais das marcas
concorrentes.

Compete -lhe ainda a execugdo de outras tarefas acesso-
rias ¢ necessarias ao desempenho da sua profissio.

Operador/técnico de informatica - E o trabalhador que
detém conhecimentos diversificados nas areas de informati-
ca e, mediante esses conhecimentos, assegura um conjunto
de servigos relacionados com a configuragdo, manutengao e
utilizagdo de meios informaticos.

De acordo com a sua formacédo/especializacdo, desempe-
nha indistintamente vérias fungdes consoante o seu nivel de
responsabilidade:

Seguranga de dados informaticos - faz seguranca e ar-
quivo em suporte magnético e otimiza o desempenho dos
sistemas desencadeando procedimentos de reorganizagéo de
dados;

Programacdo de sistemas informaticos - elabora e in-
troduz programas em computador, efetuando a respetiva
documentacdo, manutencao e atualizagdo; da formagao aos
utilizadores dos programas e presta-lhes apoio sempre que
Necessario;

Configuragdo e suporte de sistemas informaticos - asse-
gura o funcionamento e controlo de computadores ou outros
meios dotados de sistemas programaveis; faz a instalagdo
de novos sistemas e assegura a respetiva configuragio e ad-
ministracdo; assegura a manutencéo e atualizacdo de docu-
mentacao sobre os sistemas e as instalacGes de tratamento de
dados; deteta e ou resolve problemas que surjam ao longo do
trabalho; da formacéo aos utilizadores dos sistemas e presta-
Ihes apoio sempre que necessario.

No ambito da sua atividade, contacta fornecedores de

equipamentos, promovendo a reparagdo/assisténcia técnica
dos mesmos.

Compete-lhe ainda a execucdo de outras tarefas acesso-
rias ¢ necessarias ao desempenho da sua profissio.

Operador/técnico administrativo - Nesta profissdo inte-
gram-se os trabalhadores com formac&o/especializagdo no
desenvolvimento de atividades nas areas de aprovisionamen-
to, logistica, comercial, financeira, contabilidade, pessoal,
secretariado e apoio administrativo.

E o trabalhador que desempenha tarefas administrativas
especificas da area de atividade em que se insere.

Opera equipamentos de escritdrio, nomeadamente de tra-
tamento automatico de informacédo (terminais de computa-
dor, impressoras, fotocopiadoras e outros); realiza estudos e
analises sob orientagdo da chefia, prestando apoio técnico a
outros profissionais; ndo detém tarefas de chefia, subordinan-
do-se organicamente a um responsavel hierarquico, podendo
ou nao coordenar outros profissionais menos qualificados.

De acordo com a sua formacédo/especializacdo, desempe-
nha indistintamente varias fungdes consoante o seu nivel de
responsabilidade, nomeadamente as seguintes:

Aprovisionamentos:

Regista em suporte informatico ou papel as entradas e
saidas de materiais a fim de controlar as quantidades exis-
tentes;

Efetua pedidos de materiais, preenchendo requisi¢bes ou
outra documentagdo com vista a reposicao de faltas;

Receciona os materiais, verificando a sua conformidade
com os pedidos efetuados.

Logistica - rececdo de encomendas e respetiva elabora-
cdo de notas de encomenda, participacdo no plano de produ-
cdo, gestdo de stocks, elaboracdo das rotinas de entrega de
produtos, programacdo das cargas, contratacdo de transpor-
tadores, elaboracdo de guias de remessa, faturagéo e proces-
so de expedigé&o.

Comercial:

Organiza a informacao relativa & venda de produtos e ou
servigos, criando e mantendo atualizados os dossiers e fi-
cheiros, nomeadamente, de identificagao de clientes, volume
de vendas realizadas e tabelas de precos;

Preenche e confere documentacéo referente a contratos
de venda (requisi¢@es, guias de remessa, faturas, recibos e
outras);

Organiza e encaminha para 0s servicos competentes 0s
dados necessarios a elaboracéo de orcamentos e relatdrios.

Financeira - gestao de tesouraria (pagamentos a fornece-
dores e respetiva emissdo de cheques, recebimentos de clien-
tes, dinheiros em caixa, cambios, gestéo de letras, livrancas e
outras), reconciliagcdes e gestdo de saldos bancarios, aplica-
¢Oes financeiras, organiza¢do documental de financiamentos,
gestdo de dividendos e participacdes.

Contabilidade:

Organiza e classifica os documentos contabilisticos da
empresa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas
respetivas contas, de acordo com a natureza dos documentos,
utilizando aplicagbes informaticas e documentos ou livros
auxiliares e obrigatorios;
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Prepara para a gestdo da empresa a documentacdo neces-
séaria ao cumprimento das obrigac@es legais, nomeadamente
impostos, taxas e contribuigdes;

Recolhe dados necessarios a elaboracdo de informacédo
periodica relativa a situag@o econdmica e financeira da em-
presa, nomeadamente orcamentos, inventarios e relatorios;

Organiza e arquiva todos os documentos relativos a ati-
vidade contabilistica;

Efetua o registo das operagdes contabilisticas em funcédo
do seu conteldo.

Pessoal:

Regista e confere os dados relativos a assiduidade do
pessoal, processa vencimentos, efetuando os calculos ne-
cessarios a determinacao dos valores de abonos, descontos e
montante liquido a receber;

Atualiza a informacéo dos processos individuais de pes-
soal, nomeadamente dados referentes a dotagdes, promocées
e reconversoes;

Relne a documentacdo relativa aos processos de recruta-
mento, selecdo e admissdo de pessoas e efetua 0s contactos
Necessarios;

Elabora 0s mapas e guias necessarios ao cumprimento
das obrigacGes legais, nomeadamente IRS, seguranca social,
assegurando o contacto com as entidades oficiais e outras;

Trabalha com base de dados para elaboragdo de estatis-
ticas a distribuir pelos diversos departamentos da empresa;

Mantém atualizada toda a informagao inerente a medici-
na do trabalho, higiene e seguranca, elaborando toda a docu-
mentacao relativa a acidentes de trabalho e sua ligacdo com
a companhia de seguros.

Secretariado e apoio administrativo:

Colabora no planeamento e organizacdo da atividade
temporal da chefia, direcdo ou departamento;

Assegura a comunicagdo da chefia/dire¢do com interlo-
cutores internos e externos em lingua portuguesa ou estran-
geira;

Organiza e executa tarefas relacionadas com o expedien-
te geral do seu servigo;

Atende e encaminha pessoas, nomeadamente clientes,
fornecedores e funcionarios em fungéo do tipo de servigo ou
informacdo pretendida;

Redige relatdrios, cartas, notas informativas e outros do-
cumentos e da-lhes o seguimento apropriado;

Examina o correio recebido, separa-o e classifica-o, pre-
parando os elementos necessarios a elaboracéo de respostas.

Operador/técnico de laboratério - E o trabalhador que
executa andlises e ensaios laboratoriais, fisicos e ou quimi-
cos, com vista a determinar e a verificar as matérias-primas
ou subsidiarias, amostras da producdo em curso e produtos
finais a fim de controlar os parametros de qualidade e espe-
cificagdes definidas.

Recolhe amostras, prepara os elementos necessarios a re-
alizacdo das analises e ensaios (solucdes, calibracdo de equi-
pamentos, etc.), faz processamento dos resultados obtidos,
executando calculos técnicos através de meios informaticos
ou outros. Pode também colaborar na realizacao de estudos
de processo, acompanhando experiéncias a nivel fabril.

Compete-lhe ainda a execugdo de outras tarefas acesso-
rias ¢ necessarias ao desempenho da sua profissio.

Operador/técnico de manutengéo - E o trabalhador que
desenvolve acBes de manutencdo nas areas de telecomuni-
cacdes, elétrica, eletronica, instrumentagdo, programagio,
mecanica, 6leo-hidraulica e lubrificacéo.

Executa pecas, faz montagens, desmontagens, calibra-
gens, ensaios, ajustes, afinagdes, detecdo ¢ reparagdo de
avarias, conservacdo de equipamentos elétricos, eletronicos,
hidraulicos, mecanicos e pneumaticos.

Interpreta esquemas, faz desenhos e montagem de qua-
dros, aplica especificagdes técnicas e utiliza maquinas, ferra-
mentas e outros aparelhos adequados ao seu trabalho.

Sempre que necessario, colabora com os trabalhos da
producdo, montagem de acessos e isolamentos.

Faz a limpeza da area ap0s execucao dos trabalhos, quan-
do necessario, coordena ou chefia equipas pluridisciplinares.

De acordo com a sua formacédo/especializacdo, desempe-
nha indistintamente varias fungdes consoante o seu nivel de
responsabilidade, nomeadamente nas seguintes areas:

Manutencgao elétrica/instrumentagao:
Eletricidade (alta tenséo e baixa tensdo);
Eletrdnica;

Instrumentacdo (eletronica e pneumatica);
Telecomunicacdes;

Sistemas de automacéo.

Manutengdo mecanica:

Serralharia (mecanica e civil);

Soldadura;

Maquinas e ferramentas;

Mecénica de viaturas;

Oleo-hidraulica;

Lubrificagao;

Inspecéo e controlo.

Operador/técnico de logistica - Nesta profissdo inte-
gram-se os trabalhadores que desempenham func@es, nome-
adamente, nas seguintes areas:

Descargas - nomeadamente a rece¢do, conferéncia e des-
carga de todo o tipo de matérias-primas e subsidiarias prove-
nientes de fornecedores;

Movimentagdo de materiais - transferéncia de todo o tipo
de matérias-primas, produtos acabados ou outros artigos, no
interior e exterior das instalagdes fabris, cumprindo com o
definido em cada sector para os diversos materiais, zelando
pelo bom acondicionamento dos mesmaos;

Expedicdo e cargas - elaboragdo de cargas de acordo com
as guias de carga emitidas pela expedicdo. A preparagdo de
cargas envolve a recolha e manipulagéo dos produtos aca-
bados e o seu acondicionamento e carregamento no meio de
transporte para distribuicdo ao cliente. Nesta area procede a
execucdo de registos fisicos e ou informaticos inerentes ao
Servico;

Transportes - conduz diversos meios de transporte: au-
tomaveis, basculas, pontes rolantes e outros meios de movi-
mentacao e elevacdo de materiais ou produtos dentro e fora
das instalacdes, competindo-lhe zelar pela boa conservacéo e
limpeza dos equipamentos que lhe estdo atribuidos.
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De acordo com as funcdes atribuidas pode desempenhar
tarefas na area administrativa de logistica, nomeadamente
rececdo de encomendas e respetiva elaboracdo de notas de
encomenda, participacdo no plano de producgdo, gestdo de
stocks, elaboracéo das rotinas de entrega de produtos, pro-
gramacdo das cargas, contratacdo de transportadores, guias
de remessa, faturacdo e processo de expedicao.

Operador/técnico de processo - Nesta profissdo inte-
gram-se os trabalhadores que operam 0s equipamentos desti-
nados a prepara¢do de matérias-primas, fabrico, transforma-
cdo e acabamento de papel e cartdo, em conformidade com
as instrugdes técnicas predefinidas.

As acdes desenvolvidas consistem, fundamentalmente,
na conducdo e operacdo de equipamentos, em fungdo dos
valores analiticos (resultados de andlises feitas ou nédo pelo
operador) e de leitura de instrumentos de medidadiversos.

Compete ao operador zelar pelo comportamento e estado
de conservacgdo do equipamento, colaborar em trabalhos de
manutenc¢do do 1.° escaldo, manter arrumada e limpa toda a
area de trabalho e respetivos equipamentos. Utiliza ou con-
duz os meios moveis necessarios ao completo desempenho
da sua funcdo e controlo da atividade e elabora relatdrios de
ocorréncia do seu turno, participando anomalias de funcio-
namento que ndo possa ou ndo deva corrigir.

Efetua dentro do seu nivel de autonomia as agdes correti-
vas necessarias, utilizando os meios que Ihe forem indicados
para manter a qualidade do produto. Acompanha e participa
nas operagdes de manutencdo geral e conservagdo da area
de trabalho onde intervém, nomeadamente operagdes de ma-
nutencdo de 1.° grau, limpeza, arrumacdo e substituicdo de
componentes indispensaveis para a fabricacéo.

De acordo com a sua formacéo/especializacdo, desempe-
nha indistintamente varias fungdes consoante o seu nivel de
responsabilidade, nomeadamente nas seguintes areas:

Preparagdo de matérias-primas:

Controlar e assegurar a alimentacdo de matérias-primas
fibrosas e aditivos quimicos ou outros nas dosagens ¢ mo-
mentos adequados para alimentacdo dos pulpers; Controla
o processo de refinacdo de fibras, a fim de obter as compo-
sigdes estabelecidas nas especificagdes do plano de fabrico;

Participa na descarga e arrumagdo e movimentacdo de
matérias-primas.

Fabricacdo:

Assegura a partir do terreno e ou painel de comando cen-
tralizado o funcionamento de uma instalacdo destinada ao
fabrico de papel ou cartdo, garantindo a quantidade e qua-
lidade previamente determinadas, constantes nas ordens de
fabrico;

Efetua o controlo imediato da qualidade através de testes
fisicos e ou quimicos simples, de modo a comprovar os paréa-
metros das instru¢des técnicas de produto;

Verifica se os valores indicados pela instrumentagéo es-
tao de acordo com as especificagdes de fabrico ¢ normas de
protecdo de seguranca e ambiente.

Transformacéo:

Operacdo de linhas de transformacéo de produto semia-
cabado para obten¢do de produtos finais, de acordo com as
instrucGes de fabrico;

Controla o funcionamento de maquinas, tais como bobi-
nadoras, cortadoras, embaladoras, plastificadoras, paletiza-
doras, gofradores e laminadoras, por forma a obter produtos
finais diversos, respeitando os padrdes de qualidade preesta-
belecidos;

Na execug¢do do seu trabalho, utiliza quando necessario
meios de movimentag&o de produtos.

Operador de vapor/cogeracao - E o trabalhador que ope-
ra, regula e vigia o funcionamento de geradores de vapor
destinados a producéo de forga motriz ou ao aquecimento
industrial, assegurando também as fungdes inerentes a con-
ducdo da central térmica e ou cogeragao.

Aciona valvulas ou outros dispositivos, a fim de manter
a agua no nivel conveniente; alimenta o deposito dos quei-
madores ou a fornalha com combustivel adequado; ativa e
ou regula a chama, de modo a obter 4gua quente ou vapor;
verifica, por meio de instrumentos de medida adequados,
se a temperatura e a pressdo das caldeiras ndo ultrapassa 0s
niveis preestabelecidos; substitui os bicos dos queimadores
sempre que necessario; procede a limpeza e reparagdo dos
equipamentos e comunica, superiormente, as anomalias ve-
rificadas; preenche documentacao adequada para a execucgao
de graficos de rendimento.

Controla também outros equipamentos auxiliares e aces-
sérios, competindo-lhe providenciar pelo seu bom funciona-
mento, bem como pelas bombas de alimentacdo de dgua e de
combustivel, correspondentes a instalagdes e equipamento;
faz as respetivas reparagdes de conservagdo e manutencéo
por forma a assegurar o funcionamento dos equipamentos.

Realiza analises as aguas de alimentacdo das caldeiras,
efetuando operacdes de desmineralizagdo sempre que neces-
sario.

Compete-lhe ainda assegurar o bom estado de funciona-
mento, seguranca e conservacdo de todos os meios envol-
ventes na sua area de trabalho.

Compete -lhe ainda a execucdo de outras tarefas acesso-
rias e necessarias ao desempenho da sua profissio.
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ANEXO Il

Descricao dos requisitos de acesso aos niveis de qualificacao

Niveis de qualificagdo

Fungdes e responsabilidade

Formacao

Habilitagbes e experiéncia

1- Quadros superiores

Participa¢do na definicdo da politica geral da
empresa ou funcgdes consultivas na organizacdo
da mesma.

Trabalho de criagao ou adaptagao de métodos e
processos técnico-cientificos e administrativos,
comprometendo-se com o cumprimento dos
objetivos definidos.

Conhecimentos de planificagdo e co-
ordenacdo das atividades fundamen-
tais da empresa.

Conhecimentos de planificagdo e co-
ordenacdo das atividades fundamen-
tais do campo em que esta situado e
que obrigue ao estudo e investigagdo
de problemas de grande responsabili-
dade e nivel técnico.

Licenciatura ou bacharelato mais cin-
co anos de experiéncia

2- Quadros médios

Fungdes de organizagao e adaptagdo da planifi-
cacéo estabelecida superiormente e diretamente
ligadas a trabalhos de caracter executivo, cola-
borando ativamente na implementagéo das po-
liticas da empresa.

Formagao profissional técnica de
nivel médio visando trabalhos de
execugdo, estudo e planificagdo num
campo bem definido ou de coordena-
céo em véarios campos.

Licenciatura ou bacharelato mais trés
anos de experiéncia

3- Quadros médios

Funcgdes de organizacdo e adaptagdo da planifi-
cacdo estabelecida superiormente e diretamente
ligadas a trabalhos de caracter executivo.

Formagdo profissional técnica de
nivel médio visando trabalhos de
execucdo, estudo e planificagdo num
campo bem definido ou de coordena-
¢do em varios campos.

Bacharelato

4- Quadros intermé-
dios

Orientacdo de um grupo de trabalho, segundo
diretrizes fixadas superiormente, mas exigindo
0 conhecimento dos processos de atuagao.

Formagao profissional completa com
especializagdo em determinado cam-
po.

Bacharelato

5- Altamente qualifi-
cados

Funcgdes de execugdo de exigente valor técnico
enquadradas em diretivas gerais fixadas supe-
riormente, compreendendo a elaboracéo de tra-
balhos complexos.

Formagao profissional completa que,
para além de conhecimentos tedricos
e préticos, exija uma especializagao.

12.° ano mais cinco anos de expe-
riéncia

6- Altamente quali-
ficados

Fungdes de execucao de exigente valor técnico
enquadradas em diretivas gerais fixadas supe-
riormente.

Formagao profissional completa que,
para além de conhecimentos tedricos
e praticos, exija uma especializacéo.

12.° ano mais trés anos de experiéncia

7- Profissionais quali-
ficados

FungBes de caracter executivo, complexas ou
delicadas e normalmente ndo rotineiras, en-
quadradas em diretivas gerais bem definidas,
exigindo o conhecimento do seu plano de exe-
cugdo, com autonomia de desempenho.

Formagao profissional completa que,
para além de conhecimentos tedricos
e praticos, exija uma especializagéo.

12.°ano

8- Profissionais quali-
ficados

Fungdes de caracter executivo, complexas ou
delicadas e normalmente rotineiras, enquadra-
das em diretivas gerais bem definidas, exigindo
o0 conhecimento do seu plano de execugdo.

Formagao profissional completa que,
para além de conhecimentos tedricos
e préticos, exija uma especializagao.

11.° ano mais trés anos de experi-
éncia

9- Profissionais quali-

FungBes de caracter executivo, complexas ou
delicadas, rotineiras, enquadradas em diretivas

Formagdo profissional completa
numa profissdo (intelectual ou ma-

. . e . S - 11.°ano
ficados gerais bem definidas, exigindo o conhecimento | nual) que implique conhecimentos
do seu plano de execugao. tedricos e praticos.
Fungdes de execucdo totalmente planificada e N .
. . | . . | Formag@o profissional num campo
10- Profissionais definida, de caracter predominantemente meca- | . . . . o
limitado ou conhecimentos profissio- 11.°ano

semiqualificados

nico ou manual, pouco complexas, normalmen-
te rotineiras e por vezes repetitivas.

nais praticos e elementares.

11- Profissionais
semiqualificados

Fungdes de execucdo totalmente planificada e
definida, de caracter predominantemente meca-
nico ou manual, pouco complexas, normalmen-
te rotineiras e por vezes repetitivas.

Formagao profissional num campo
limitado ou conhecimentos profissio-
nais praticos e elementares.

Escolaridade minima obrigatoria

12- Profissionais nao
qualificados

Tarefas simples, diversas e normalmente néo
especificadas, totalmente determinada.

Conhecimentos de ordem prética
suscetiveis de serem adquiridos num
curto espago de tempo.

Escolaridade minima obrigatéria

2375




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2014

Tabela de remunerac6es de base (minimos)

ANEXO Il

Niveis de qualificagdo do trabalho

Profissoes/categorias

Retribui¢do (em euros)

1- Quadros superiores

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragdo

1071,10

2- Quadros médios

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragao

1017,60

3- Quadros médios

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragao

856,90

4- Quadros intermédios

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragao

781,90

5- Profissionais altamente qualificados

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratério
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragdo

771,20

6- Profissionais altamente qualificados

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragao

706,90

7- Profissionais qualificados

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutencao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeracao

642,70
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8- Profissionais qualificados

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratdrio
Operador/técnico de manutengdo
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragdo

594,50

9- Profissionais qualificados

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratdrio
Operador/técnico de manutencéo
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeracéo

573,10

10- Profissionais semiqualificados

Operador/técnico de manutencéo
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragao

535,60

11- Profissionais semiqualificados

Operador/técnico de manutencéo
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo

508,80

12- Profissionais nio qualificados

Operador/técnico de manutencéo
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo

506,80

Lisbhoa, 8 de julho de 2014.

Pela FAPEL - Associagdo Portuguesa de Fabricantes de
Papel e Cartéo:

Anténio de Andrade Tavares, mandatario.

Manuel Cavaco Guerreiro, mandatario.

Gregorio da Rocha Novo, mandatério.

Pela COFESINT - Confederacgdo de Sindicatos da Indus-
tria, Energia e Transportes, em representacdo das seguintes
organizagdes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins;

Acordo de empresa entre a Parmalat Portugal -

Produtos Alimentares, L.%* e 0 SETAA - Sindicato

da Agricultura, Alimentacio e Florestas - Revisao
global

Clausula prévia

O AE entre a Parmalat Portugal - Produtos Alimentares,
L.% sita em Linh¢, Sintra, e 0 SETAA - Sindicato da Agri-
cultura, Alimentacdo e Florestas, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 2009
e posteriores alteraces publicadas nos Boletins do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de 2010 e, n.°
24, de 29 de Junho de 2012, é revisto globalmente da forma
seguinte:

SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;
FE - Federagdo dos Engenheiros;

José Luis Carapinha Rei, mandatério.
Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatério.

Depositado em 15 de julho de 2014, a fl. 155 do livro n.°
11, com o0 n.° 88/2014, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e deniincia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga, por um lado, a Parmalat - Produtos Alimentares,
L.%, sita em Linhd - Sintra, CAE 15510 e 15982 - IndUstria
de leite e derivados e fabricacdo de refrigerantes e outras
bebidas ndo alcoolicas, por outro, os trabalhadores ao seu
servico, neste local, representados pelo SETAA - Sindicato
da Agricultura, Alimentagdo e Florestas.

2- O presente AE abrange a empresa, no estabelecimento
indicado no nimero anterior, e um universo de 45 trabalha-
dores.
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Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor cinco dias ap6s a data
da distribuicdo do Boletim do trabalho e Emprego em que
for publicado, mantendo-se em vigor até ser substituido por
outro.

2- O periodo minimo de vigéncia, 0s prazos para denuncia
e revisdo, assim como 0s processos de negociacdo, sdo 0s
previstos na lei.

3- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pe-
cunidria produzirdo efeitos a partir de 1 de Julho de 2014 e
serdo revistas anualmente, a partir de Janeiro de 2015.

4- A dentincia deste AE ¢ possivel a qualquer momento,
decorridos que estejam 20 ou 10 meses, consoante se trate
duma revisdo global do acordo ou de revisdo da tabela sa-
larial e clausulas de expressao pecuniaria, respectivamente.

5- Por denlncia entende-se o pedido de revisao feito por
escrito a parte contréria, acompanhado de proposta de alte-
racao.

6- A parte que recebe a dendncia deve responder por escri-
to no decurso dos 30 dias imediatos, contados a partir da data
da recepcédo daquela.

7- A resposta incluira a contraproposta de revisao para to-
das as propostas que a parte que responde ndo aceite.

8- Se ndo houver resposta ou esta se ndo conformar com o0s
termos do nimero anterior, a parte proponente tem direito a
requerer a passagem imediata as fases ulteriores do processo
negocial.

9- As negociag0es iniciar-se-&o dentro de 15 dias a contar
do prazo fixado no nimero 6.

Clausula 3.2

Dendncia e revisdao

1- A denuncia deste AE ¢ possivel a qualquer momento
nos termos dos nimeros seguintes, decorridos que estejam
20 ou 10 meses, consoante se trate de uma revisdo global do
acordo ou da revisdo da tabela salarial e clausulas de expres-
S30 pecuniaria, respectivamente.

2- A denuncia deve ser acompanhada de proposta escrita
referente a matéria que se pretende seja revista.

3- A contraproposta, igualmente escrita, deve ser enviada
nos 45 dias subsequentes a recepcdo da proposta.

4- Apo6s a apresentagdo da contraproposta e por iniciati-
va de qualquer das partes, realizar-se-4 num dos quinze dias
seguintes uma reunido para celebracdo do protocolo do pro-
cesso de negociagdes, identificagdo e entrega dos titulos de
representacdo dos negociadores.

CAPITULO Il

Admissao, quadros, acessos e carreiras

Clausula 4.2

Condicdes gerais de admissao

1- S6 podem ser admitidos ao servico da empresa os traba-

Ihadores que satisfagam os seguintes requisitos gerais:

a) Idade minima legal;

b) Escolaridade minima obrigatoria e, eventualmente, ou-
tras habilitagdes exigiveis para a categoria profissional;

c) Aptidao fisica e psiquica para o desempenho das fun-
coes.

2- S&o requisitos especiais de admissdo os que, em cada
caso, forem fixados para o respectivo processo de recruta-
mento;

3- A escolaridade minima obrigatdria ou habilitagOes es-
pecificas referidas neste AE serao dispensadas nos seguintes
casos:

a) Aos trabalhadores que a data de entrada em vigor do pre-
sente AE se encontrem ja ao servico da Parmalat Portugal -
- Produtos Alimentares, L.%;

b) Aos trabalhadores que demonstrem ja ter desempenha-
do fungdes correspondentes as de quaisquer das profissdes
previstas neste AE.

4- No provimento de vagas ou de novos lugares devera ser
dada preferéncia, em igualdade de condicGes, aos trabalha-
dores ja ao servico da empresa ¢ que possuam as qualifica-
cOes referidas e as necessarias ao desempenho da funcéo a
exercer.

Clausula 5.2

Admissdo para substitui¢do

1- Aadmisséo de qualquer trabalhador para substituir tem-
porariamente outro considera-se feita a titulo provisorio.

2- O contrato deve ser celebrado pelo periodo correspon-
dente a duracéo previsivel do impedimento.

3- A categoria, escaldo ou grau profissional do trabalhador
substituto ndo podera ser inferior a do substituido.

4- Se durante a vigéncia dos contratos dos trabalhadores
admitidos provisoriamente se verificarem vagas, ser-lhe-a
dada preferéncia, desde que retinam as condicdes exigidas,
segundo avaliacdo exclusiva da entidade patronal, salvo se,
dentro da empresa, existir qualquer outro trabalhador candi-
dato ao lugar nas condices exigidas.

Clausula 6.2

Categorias profissionais e niveis de remuneracio

1- Os profissionais abrangidos por este AE serdo classifi-
cados pela empresa, de harmonia com as funcdes que pre-
dominantemente desempenham, nas categorias profissionais
constantes do anexo | deste AE.

2- E vedado a empresa atribuir categorias profissionais di-
ferentes das previstas neste AE.

3- As diversas profissdes e categorias profissionais a que
se aplica o presente AE sdo distribuidas, nos termos do anexo
I, em niveis de remuneracdo, de acordo com determinados
factores, nomeadamente a natureza das tarefas efectivamen-
te desempenhadas, os niveis de formagao escolar e profissio-
nal, o grau de autonomia das decisdes a tomar no desempe-
nho das tarefas, o grau de responsabilidade pelo trabalho de
outrem e as condic¢des de execucdo do trabalho.
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Clausula 7.2

Promogéo e acesso

1- Constitui promocdo ou acesso a promocgdo de um tra-
balhador a categoria superior da mesma area, ou mudanca
para outro servico de natureza e hierarquia superior numa
outra area.

2- Os trabalhadores ascenderdo a categoria superior em
consequéncia da avaliacdo exclusiva da entidade patronal
do desempenho, dos méritos ¢ do grau de responsabilidade
atribuida.

Clausula 8.2

Carreira profissional

Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, a carreira
profissional dos trabalhadores abrangidos pelo presente AE
¢ regulamentada pelo anexo II.

Clausula 9.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental nos contratos sem termo tem a
seguinte duracao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
funcdes de confianga;

C) 240 dias pessoal de direcgdo e quadros superiores.

2- Nos contratos a termo, o periodo experimental ¢ de 30
dias, salvo tratando-se de contratos com prazo ndo superior
a seis meses e no caso de contratos a termo incerto cuja du-
racéo se preveja ndo vir a ser superior a este limite, casos em
que sera de 15 dias.

3- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execug¢do do contrato, desde que ndo tenha havido qual-
quer interrupgdo do mesmo.

4- As partes podem prescindir do periodo experimental,
nos termos da lei.

CAPITULO Il

Direitos, deveres e garantias das partes

Cléausula 10.2

Deveres da entidade patronal

1- Séo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes deste AE, os re-
gulamentos dele emergentes e as normas legais que discipli-
nem as relagdes de trabalho;

b) Tratar com respeito e consideragdo os trabalhadores ao
seu Servico;

¢) Proporcionar aos trabalhadores boas condi¢des de tra-
balho, observando as disposi¢des legais relativas a seguran-
ca, higiene e satde no local de trabalho e prevencédo de do-
engas profissionais;

d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade,
nomeadamente estimulando e promovendo a formag&o pro-

fissional dos trabalhadores;

e) Indemnizar os trabalhadores dos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho e doengas profissionais;

f) Facilitar aos trabalhadores o exercicio de cargos em
organizagdes sindicais, organismos oficiais, instituigoes de
seguranga social e outros a estes inerentes.

Clausula 11.2

Deveres dos trabalhadores

1- Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes deste AE e as
normas legais que disciplinam as relac@es de trabalho;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a entidade
patronal, os superiores hierdrquicos, os outros trabalhadores
e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdes com
a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeita a
execucao e disciplina do trabalho, salvo na medida em que
as ordens e instrucBes daquela se mostrarem contrarias aos
seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informac0es referentes a sua orga-
nizagdo, métodos de producdo ou negécios;

f) Velar pela observacdo e boa utilizacdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho, que lhe forem confiados pela
entidade patronal;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cumprir todas as demais obrigacGes decorrentes do pre-
sente AE de trabalho e das normas que o regem.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea d) do
nGmero anterior, respeita tanto as normas e instrucdes dadas
directamente pela entidade patronal, como emanadas dos su-
periores hierarquicos do trabalhador, dentro da competéncia
que, por aquela, Ihes for atribuida.

Clausula 12.2

Garantia dos trabalhadores

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa deste exercicio;

b) Exercer presséo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
Iho dele ou dos outros trabalhadores;

¢) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei,
ou quando, precedendo autoriza¢do da ACT, haja acordo do
trabalhador;

d) Baixar a categoria do trabalhador salvo nos casos pre-
vistos na lei e no disposto nas clausulas 14.2 do presente AE;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela indica-
das;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos relacionados
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com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacfes de
servicos aos trabalhadores;

g) Despedir ou readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade.

2- A pratica pela entidade patronal de qualquer acto em
contravencdo do disposto no nimero anterior considera-se
violagdo do contrato de trabalho e da ao trabalhador direito
de agir de acordo com a legislagdo em vigor.

Clausula 13.2

Prestacao pelo trabalhador de servigos ndo compreendidos no objecto
do contrato

1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma activida-
de correspondente a categoria para que foi contratado.

2- Salvo estipulacdo em contrario, a entidade patronal
pode, quando o interesse da empresa o0 exija, encarregar tem-
porariamente o trabalhador de servi¢os ndo compreendidos
no objecto do contrato, desde que tal mudanca ndo implique
diminui¢do na retribui¢do, nem modificacdo substancial da
posicéo do trabalhador.

3- Nos termos do nimero anterior, quando 0s servigos de-
sempenhados correspondam a substitui¢do integral de outro
trabalhador de categoria superior por mais de 10 dias Gteis,
0 substituto recebera a retribuicdo equivalente ao exercicio
da categoria daquele no periodo que durar a substitui¢do e
desde o seu inicio.

4- Com ressalva do disposto no nimero anterior, quando
aos servigos temporariamente desempenhados, nos termos
do ndmero 2, corresponder um tratamento mais favoravel, o
trabalhador tera direito a esse tratamento.

Clausula 14.2

Mudangca de categoria

O trabalhador s6 pode ser colocado em categoria infe-
rior aquela para que foi contratado ou a que foi promovido
quando tal mudanca, imposta por necessidades permanentes
da empresa ou por estrita necessidade do trabalhador, seja
por este aceite e autorizada pela ACT, bem como quando o
trabalhador retome a categoria para que foi contratado ap6s
haver substituido outro de categoria superior cujo contrato se
encontrava SUspenso.

Cléausula 15.2

Quadro de pessoal

A empresa obriga-se a, anualmente, remeter cdpia do
quadro de pessoal ao sindicato, bem como té-lo afixado em
local préprio e visivel.

Clausula 16.2

Direito a greve

E assegurado aos trabalhadores o direito a greve nos ter-
mos legais.

CAPITULO IV
Livre exercicio dos direitos e actividade sindical

Clausula 17.2

Exercicio dos direitos sindicais

O exercicio da actividade sindical e respectivos direitos
dos trabalhadores, seus delegados sindicais e dirigentes re-
gular-se-ao pela legislagéo vigente.

CAPITULO V

Local de trabalho, transferéncias e desloca¢oes em
Servigo

Clausula 18.2

Local de trabalho e transferéncia do trabalhador para outro local de
trabalho

1- Considera-se local de trabalho a instalacdo onde o tra-
balhador presta normalmente o seu servico ou, quando o tra-
balho ndo seja fixo, a area atribuida ao estabelecimento a que
seja adstrito.

2- A entidade patronal, por necessidades de organizacdo,
ou se a mesma resultar da mudanga, total ou parcial, do es-
tabelecimento onde aquele presta servico, pode transferir o
trabalhador para outro local de trabalho, salvo se 0 mesmo
provar que essa transferéncia lhe causa prejuizo sério.

3- No caso previsto na segunda parte do nimero anterior
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizagao fixada na lei, salvo se a empresa provar que da
mudanca ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

4- A entidade patronal custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transferéncia.

Clausula 19.2

Deslocacdes em servico

1- Quando os trabalhadores tenham de se deslocar em ser-
vico, com regresso diario a residéncia, devera aos mesmos
ser assegurado:

a) O transporte desde o local habitual de trabalho, ou local
acordado entre as partes, até ao local onde prestem o traba-
Iho; ou

b) Um subsidio de 30 % do prego da gasolina super por
cada km percorrido em viatura propria;

c) Subsidio de alimentagdo nos termos do nimero 2.

2- Quando os trabalhadores tenham de se deslocar em ser-
Vico sem regresso didrio a residéncia, terdo direito ao trans-
porte ou, na sua falta, a um subsidio de deslocacéo, nos se-
guintes termos:

a) 30 % do preco da gasolina super por cada km percorri-
do, quando transportado em viatura propria;

b) Alimentacéo e alojamento no valor de:

Pequeno-almogo ........cccveveiereennee 2,55 €;
AIMOoco ou jantar .........cccccceveeeieneene 9,17 €;
CIA e 3,32€;
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Alojamento com pequeno-almogo ........... 22,94 €.

As partes podem acordar o pagamento das despesas me-
diante a apresentacdo dos respectivos documentos compro-
vativos;

c) A remuneracédo correspondente a horas extraordinarias,
sempre que a duracdo média do trabalho mensal, incluindo
0 tempo gasto nos trajectos e espera, na ida e no regresso
exceda o horério de trabalho.

CAPITULO VI

Duracao do trabalho

Clausula 20.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este sera de quarenta horas, distribuidos de
segunda a 6.2 feira, sem prejuizo de horarios de menor dura-
cao ja existentes na empresa.

2- O periodo de trabalho diario devera ser interrompido
por um intervalo de duracdo ndo inferior a uma hora, nem
superior a duas horas, de modo que os trabalhadores néo
prestem mais do que cinco horas de trabalho consecutivo.

Clausula 21.2

Horario especial de trabalho

1- A empresa podera instituir um regime de duracdo nor-
mal definida em termos médios, podendo, neste caso, o pe-
riodo normal de trabalho diario ser alargado em duas horas
de segunda-feira a sexta-feira ou até quatro horas ao sabado,
sem que a duracdo do trabalho semanal exceda as quarenta
e cinco horas.

2- A duragdo média do periodo normal de trabalho sema-
nal prevista no nimero anterior, sera calculada por referéncia
a um periodo de quatro meses em cada ano civil e podera ser
utilizado por uma s6 vez ou em duas, desde que separados
entre si pelo intervalo minimo de um més.

3- Nas semanas com duracdo inferior a quarenta horas, po-
dera ocorrer reducdo diaria ndo superior a duas horas, ou,
mediante acordo entre o trabalhador e a empresa, redugédo
da semana de trabalho em dias ou meio dias, nos mesmos
termos ou ainda em aumento do periodo de férias de cada
trabalhador.

4- A utilizacdo por parte da empresa do disposto nos nu-
meros 1 e 2 da presente clausula implica o cumprimento do
estabelecido no Cédigo de Trabalho, nomeadamente

a) Prioridade pelas exigéncias de prestacdo da seguranca e
da salde dos trabalhadores;

b) Informar e consultar previamente o sindicato outorgante
do presente AE, previamente com duas semanas de antece-
déncia, no minimo;

¢) Programar a alteracdo com pelo menos duas semanas
de antecedéncia;

d) Comunicar 8 ACT a alteracdo com pelo menos oito dias
de antecedéncia relativamente & data da sua entrada em vi-
gor;

e) Afixar na empresa, em lugar apropriado e visivel os ma-
pas de horario de trabalho, com a indicacdo do inicio, termo
e intervalo, antes da sua entrada em vigor;

f) Nédo alterar unilateralmente os horarios de trabalho
acordados individualmente;

g) Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agrega-
do familiar, a organizacdo do tempo tera sempre em conta
esse facto;

h) Os acréscimos de despesas que directamente e compro-
vadamente resultem das alteracGes constantes dos nimeros 1
e 2, conferem ao trabalhador o direito ao seu reembolso por
parte da empresa.

5- Nao estdo sujeitos ao disposto nos nimeors 1 e 2 da
presente clausula, os trabalhadores deficientes, menores ¢
as mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a 12
meses.

6- Durante o periodo previsto no ndmero 2, a empresa so
podera recorrer a prestacao de trabalho suplementar por mo-
tivos de forca maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos para a empresa ou para assegu-
rar a sua viabilidade, devidamente fundamentados.

7- Durante o periodo de alargamento do horario sera pago
aos trabalhadores abrangidos um subsidio mensal de 31,50 €.

Clausula 22.2

Isencédo do horério de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
Iho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
acoes:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de direccéo, de
confianga, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Execucéo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

c) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimen-
to, sem controlo imediato da hierarquia.

2- Nos termos do que for acordado, a isencdo de hordrio
pode compreender as seguintes modalidade:

a) Nao sujeigdo aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestacdo a um deter-
minado ndmero de horas, por dia ou semana;

c) Observancia dos periodos normais de trabalho acorda-
dos.

3- Alisencdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso
semanal obrigatdrios, aos feriados obrigatorios e aos dias de
descanso complementar, nem ao descanso diario previsto no
ndmeros 2 da clausula 20.2.

4- O acordo referido no nimero 1 deve ser enviado a Au-
toridade para as Condicdes de Trabalho.

Clausula 23.2

Trabalho suplementar
1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horéario normal de trabalho. Exclui-se o trabalho executado
em dias normais de trabalho por colaboradores com isencdo

2381



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2014

de horério, bem como o trabalho prestada para compensacédo
de pontes e similares.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado nos casos e
termos previstos na lei.

3- N&o poderao prestar trabalho suplementar as seguintes
categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a
doze meses;

¢) Menores.

Clausula 24.2

Trabalho por turnos

1- Sempre que as necessidades do servigo o determinem
os horérios de trabalho poderdo ser organizados em regime
de turnos.

2- Apenas ¢ considerado trabalho em regime de turnos o
prestado em turnos de rotacdo continua, ou descontinua, em
que o trabalhador esté sujeito as correspondentes variagdes
de horario de trabalho.

3- A duracdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapas-
sar os limites maximos dos periodos normais de trabalho fi-
xados de harmonia com o disposto na clausula 20.2 deste AE.

4- Os trabalhadores s6 podem mudar de turno ap6s o peri-
odo de descanso semanal

Clausula 25.2

Trabalho nocturno

Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as vinte horas de um dia e as sete do dia
imediato.

CAPITULO VII

Suspenséo da prestagdo de trabalho

Cléausula 26.2

Descanso semanal

Considera-se dia de descanso semanal obrigatorio o do-
mingo, sendo o sabado dia de descanso complementar.

Clausula 27.2

Feriados

1- Séo feriados obrigatdrios:
1 de Janeiro;
Sexta-feira Santa;
Domingo de Péascoa;
25 de Abril;
1 de Maio;
10 de Junho;
15 de Agosto;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.
2- O feriado de sexta-feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local na Pascoa.

3- Além dos feriados obrigatdrios serdo ainda observados:
O feriado do concelho do local de trabalho;
A terca-feira de Carnaval.

4- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos na
presente clausula, poderd ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

5- Por acordo das partes o feriado concelhio foi trocado
pelo dia 13 de Junho.

Clausula 28.2

Férias

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém di-
reito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil.

2- O direito a férias ¢ irrenunciavel, ndo podendo o seu
gozo efectivo ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensacdo econémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

3- O periodo anual de férias dos trabalhadores sem contra-
to a termo ¢ no minimo de 23 dias uteis, a partir do ano 2001.

4- O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil e reporta-se ao trabalho prestado no ano civil an-
terior.

a) Quando a admisséo ocorra no 1.° semestre do ano civil,
o trabalhador tem direito apds um periodo de trabalho efecti-
vo de 60 dias, a 8 dias uteis de férias;

b) Quando a admissdo ocorra no 2.° semestre, o direito a
férias sO se vence ap0s seis meses completos de servigo efec-
tivo.

5- Para efeitos de férias, a contagem dos dias tuteis com-
preende os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considerados
0 sabado e 0 domingo.

6- A marcagao do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre a Parmalat Portugal e o trabalhador até 31
de Margo de cada ano.

7- Na falta de acordo, cabera & Parmalat Portugal a elabo-
ra¢do do mapa de férias, ouvindo para o efeito os delegados
sindicais.

8- No caso previsto no nimero anterior, a Parmalat Portu-
gal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e 31
de Outubro.

9- Salvo se houver prejuizo para a Parmalat Portugal, de-
vem gozar férias no mesmo periodo os conjugues que tra-
balhem na empresa ou estabelecimento, bem como os que
vivam ha mais de dois anos em condic6es analogas as dos
conjugues.

Clausula 29.2

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho diario a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
0s respectivos tempos serdo adicionados para determinacéo
e registo dos respectivos periodos normais de trabalho em
falta.
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3- O somatorio da auséncia a que se refere no ndmero an-
terior prescreve no final de cada ano civil, iniciando-se no
Novo ano nova contagem.

Clausula 30.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas as auséncias que
se verifiquem nas condigdes a seguir indicadas, desde que o
trabalhador faga prova dos factos invocados para a sua jus-
tificagdo:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjugue, parente ou
afins, nos termos seguintes:

— Cinco dias consecutivos por falecimento do conjugue
ndo separado de pessoas ¢ bens ou de parente ou afim no
primeiro grau da linha recta, bem como de pessoa que viva
em uniéo de facto ou economia comum com o trabalhador.

— Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim da linha recta ou do 2.° grau da linha colateral.

c¢) As motivadas pela préatica de actos necessarios e inadi-
aveis ao exercicio de fungdes em organismos sindicais, co-
missOes sindicais e intersindicais, comissfes de higiene e
seguranga, comissdes de trabalhadores, associa¢Oes de pais
e encarregados de educacdo e autarquias, dentro dos créditos
previstos na lei;

d) Cumprimento de funges de bombeiro voluntario em
caso de sinistro;

e) Doacdo de sangue, durante todo o dia, nunca mais de
uma vez por trimestre;

f) Consulta, tratamento ou exames médicos, desde que
prescritos pelo médico assistente, sempre que nao possam
realizar-se fora do horario normal de trabalho e até duas ve-
zes por més;

g) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente, assisténcia inadidvel a membros
do agregado familiar nos termos da lei ou cumprimento de
obrigagdes legais;

h) As auséncias nao superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacgdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educa-
tiva do filho menor;

i) Asdadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pela Parmalat Portugal;

m) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Em todos 0s casos previstos no nimero anterior o traba-
lhador devera fazer a justificagdo e quando solicitado, fazer
prova da veracidade dos factos alegados.

4- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no nimero 2 da presente clausula.

Clausula 31.2

Consequéncia das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui-
¢do, diminuigdo ou periodo de férias ou quaisquer outras re-
galias, salvo nos casos expressamente previstos na lei.

2- As faltas injustificadas determinam sempre perda da
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador.

3- Incorre em infraccdo disciplinar grave todo o trabalha-
dor que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
vos ou dez interpolados num periodo de um ano civil;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

Clausula 32.2

Licenga sem retribuicéo

1- A entidade patronal, mediante requerimento apresenta-
do por escrito pelo trabalhador, podera conceder-Ihe licencas
sem retribuic&o.

2- O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para efei-
tos de antiguidade.

3- Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres,
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacéo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario da licenga sem vencimento
mantém direito ao lugar

5- Alicenca sem retribuicdo caducara no momento em que
o trabalhador iniciar a prestacdo de qualquer trabalho remu-
nerado, salvo se a mesma tiver sido concedida para esse fim.

6- A empresa podera contratar um substituto para o traba-
Ihador em situacdo de licenca sem retribuicdo, nos termos
previstos na lei para o contrato a termo.

CAPITULO VIII

Remuneracéo do trabalho

Clausula 33.2

Principio geral

1- As remunerac@es certas e minimas garantidas aos tra-
balhadores abrangidos pelo presente AE sdo as que constam
no anexo Il

2- Sempre que um trabalhador aufira uma retribuicdo mis-
ta, isto ¢, constituida por uma parte certa e uma variavel,
ser-lhe-a assegurada, independentemente desta, a retribuicao
certa prevista neste AE.

3- A retribuicdo mista referida no nimero anterior devera
ser considerada para todos os efeitos previstos neste AE.

4- N&o se considera como remuneracdo variavel eventuais
prémios por objectivos que venham a ser concedidos.
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5- Nao ¢ permitida qualquer forma de retribui¢do diferente
das expressas nas normas referidas no presente AE, tendente
a reduzir os minimos nele estabelecidos.

Clausula 34.2

Remuneragéo horaria

O valor da remuneracdo horaria ¢ determinada pelo valor
da seguinte forma:
R.M. x 12
52xn

Sendo R.M. o valor da remuneragdo mensal e n o peri-
odo normal de trabalho semanal a que o trabalhador estiver
obrigado.

Clausula 35.2

Remuneracio dos trabalhadores que exer¢am funcdes de diferentes
categorias
Sempre que um trabalhador exerca, com cardcter de re-
gularidade, fungdes inerentes a diversas categorias, ser-lhe-a
atribuida a remuneracdo correspondente mais elevada.

Clausula 36.2

Substitui¢des temporarias

1- Entende-se por substituicdo temporaria a ocupacao de
um posto de trabalho cujo titular se encontre temporaria-
mente impedido, devendo o substituto desempenhar a fungéo
normal do substituido.

2- Sempre que um trabalhador substitua outro de catego-
ria e remuneracdo superiores e funcgdes diferentes, passara
a receber a remuneracdo correspondente a da categoria do
substituido e durante o tempo em que a substitui¢do durar.

3- Se a substitui¢do se prolongar para além de 90 dias se-
guidos, em cada ano civil, o trabalhador substituto mantera
o direito a remuneracdo referida no nimero anterior quando,
finda a substitui¢do, regressar ao desempenho das suas fun-
cOes.

Clausula 37.2

Remuneracéo do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho serd remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 50 % da remuneracdo normal na 1.2 hora;

b) 75 % da remuneracdo normal, nas horas ou fracgdes
subsequentes.

2- O trabalho prestado em dia de descanso semanal, obri-
gatério ou complementar, e em dia feriado serd remunerado
com um acréscimo minimo de 100 % da remunerag@o nor-
mal.

Clausula 38.2

Subsidio de turno

1- Todos os trabalhadores integrados em regime de turnos
rotativos terdo direito a um subsidio de turno calculado em
percentagem sobre a remuneragdo base fixa nos seguintes
moldes:

a) Regime de trés turnos ou mais rotativos com folgas va-
ridveis (laboracdo continua) - 29 %j;

b) Regime de trés turnos ou mais rotativos com folgas va-
riaveis e com interrupgdo de laboracdo ao fim-de-semana -
- 27 %;

) Regime de trés turnos ou mais com uma folga fixa e
outra variavel - 19 %

d) Regime de trés turnos com folgas fixas - 17 %;

e) Regime de dois turnos com folgas variaveis - 18 %;

f) Regime de dois turnos com uma folga fixa e outra vari-
avel - 15 %;

g) Regime de dois turnos com folgas fixas - 13 %.

2- Apenas terdo direito ao subsidio de turno referido no
ntmero 1 desta clausula os trabalhadores que prestem servi-
O nas seguintes circunstancias, cumulativamente:

a) Em regime de turnos rotativos (de laboragdo continua
ou descontinua);

b) Com um nimero de variantes de horario de trabalho se-
manal igual ou superior ao nimero de turnos a que se refere
o subsidio de turno considerado.

3- Nao havera lugar a subsidio de turno sempre que o sub-
sidio de trabalho nocturno seja mais vantajoso.

4- Quando haja mudangas temporarias do regime de trés
turnos para dois turnos, ou a cessacao do regime de turnos, o
valor do mesmo serd mantido com excedente da remunera-
c¢ao, desde que ocorram as seguintes circunstancias:

a) AlteragBes ou cessagdo do nimero de turnos por neces-
sidade exclusiva da empresa, até ao maximo de 15 dias uteis.

5- Nao havera lugar a subsidio de turno sempre que o sub-
sidio de trabalho nocturno seja mais vantajoso.

Clausula 39.2

Remuneracéo do trabalho nocturno

1- A remuneracdo do trabalho nocturno seré superior em
25 % a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia.

2- Para efeito do disposto no nimero 1, considera-se como
trabalho nocturno o trabalho prestado a partir das 20h00 de
um dia e até as 7h00 do dia seguinte.

Clausula 40.2

Remuneracédo durante as férias - Subsidio de férias

1- A retribui¢@o correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servico.

a) A retribuicdo devera ser paga antes do inicio daquele
periodo, quando para tal seja expressamente solicitado pelo
trabalhador.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, 0s
trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém direito a um
subsidio de férias de montante igual ao da remuneracdo base
auferida.

Clausula 41.2

Subsidio de Natal
1- Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente AE
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tém direito a um subsidio de Natal de montante igual ao da
remuneracao mensal.

2- Os trabalhadores que no ano da admissdo ndo tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servigo que com-
pletarem até 31 de Dezembro desse ano.

3- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado do trabalhador, este tera direito a:

a) No ano da suspensao, a um subsidio de Natal de mon-
tante proporcional ao nimero de meses completos de servigo
prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagao de trabalho, a um subsi-
dio de Natal de montante proporcional ao nimero de meses
completos de servico até 31 de Dezembro, a contar da data
do regresso.

4- Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagara ao trabalhador a parte de um subsidio de natal pro-
porcional aos nimero de meses completos de servigo no ano
da cessacdo.

5- O subsidio de Natal serd pago até 15 de Dezembro de
cada ano, salvo no caso da cessacao do contrato de trabalho,
em que o pagamento se efectuard na data da cessacdo refe-
rida.

Clausula 42.2

Diuturnidades

1- A remuneragio base fixada pela tabela salarial constan-
te do presente AE, para os trabalhadores em regime de tempo
completo, seré acrescida uma diuturnidade de 3 %, por cada
trés anos de permanéncia na empresa, independentemente da
categoria profissional, até¢ ao limite de quatro, a partir de |
de Julho de 2014.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a diuturnidade de valor proporcional ao horério de traba-
Iho completo, nos termos do disposto no nimero 1.

3- A antiguidade para efeitos do disposto nos nimeros 1 e
2 desta clausula conta-se a partir de Julho de 1999.

4- O ponto 1, 2, e 3 da presente clausula, ndo se aplica aos
trabalhadores admitidos ao servico da Parmalat Portugal -
- Produtos Alimentares, L.% a partir de 1 de Julho de 2014.

Clausula 43.2

Subsidio de refeicao

1- A empresa atribuira a cada trabalhado abrangido pelo
presente AE um subsidio de refeicdo de 6,83 € por cada dia
de trabalho efectivamente prestado, ou, em alternativa, for-
necera a respectiva refeicao.

2- A empresa podera passar do regime de fornecimento de
refeicdo ao regime de atribuicdo de subsidio e vice-versa
desde que ouvidos os delegados sindicais ou, na sua falta, o
sindicato outorgante do presente AE.

3- Tém direito a receber o subsidio previsto no nimero 1
da presente clausula os seguintes trabalhadores:

a) Os trabalhadores que exercam a sua actividade na em-
presa fora das horas normais das refeicfes sera atribuido o
mesmo subsidio fixado no namero 1 desta clausula, desde
que o periodo de trabalho prestado nessas condicdes seja,

pelo menos, igual ao periodo normal de trabalho;

b) Os trabalhadores abrangidos pela clausula 20.2 deste AE
que aos sabados prestem servico.

4- Nao havera direito ao recebimento do subsidio de re-
feicdo estabelecido nesta clausula sempre que o trabalhador
tenha direito aos quantitativos fixados na clausula 19.* do
presente AE.

Clausula 44.2

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores que exercam funcdes efectivas de
caixa sera atribuido um abono mensal para falhas no valor
de 31,50 €.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no nimero ante-
rior sejam substituidos no desempenho das respectivas fun-
¢Oes, por periodo igual ou superior a quinze dias, 0 abono
para falhas revertera para o substituto na propor¢édo do tempo
da substituicéo.

Clausula 45.2

Prémios

A empresa poderd para além das remuneracdes previstas
no presente AE, atribuir prémios de produtividade, assidui-
dade e outros, sendo que o prémio de assiduidade e extra-
ordinario anual, sera acordado, sempre, previamente com o
sindicato outorgante e constara em documento proprio subs-
crito pela Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% e
pelo SETAA, outorgantes do presente AE - acordo de em-
presa.

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

Cléausula 46.2

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes, pelo que para além do estipulado no presente
ACT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abran-
gidos, sdo assegurados a estes na condicdo de maternidade
e paternidade os direitos constantes na legislagdo vigente,
nomeadamente o estipulado nas Lei n.° 7/2009, de 12 de Fe-
vereiro, em qualquer caso, da garantia do lugar, promogéo e
progressao ou do periodo de férias, nomeadamente:

Clausula 47.2

Proteccéo na parentalidade

1- A protec¢ao na parentalidade concretiza-se através da
atribuicdo dos seguintes direitos:

a) Licenca em situacao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupcéo de gravidez;

¢) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adopcdo;

e) Licenca parental complementar em qualquer das moda-
lidades;
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f) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protec¢ao
da sua seguranga e salde;

g) Dispensa para consulta pré-natal,

h) Dispensa para avaliacdo para adopcéo;

i) Dispensa para amamentacgdo ou aleitacdo;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

I) Licenca para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enca cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

0) Horério flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

q) Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestacédo de trabalho no periodo nocturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excepc¢do do direito de a
mée gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos refe-
rentes a proteccdo durante a amamentacao.

Clausula 48.2

Conceitos em matéria de proteccdo da parentalidade

1- No ambito do regime de protec¢cdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tag@o de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentagao de atestado médico.

2- O regime de proteccdo da parentalidade ¢ ainda aplica-
vel desde que o empregador tenha conhecimento da situacéo
ou do facto relevante.

3- Aplica-se o Cadigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licenga em situagdo de risco clinico du-
rante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupcéo da gravidez;

c) Artigo 39.° - Modalidades de licenca parental.

Clausula 49.2

Licenca parental inicial

1- Amae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem preju-
izo dos direitos da mée a que se refere o nimero seguinte.

2- A licenga referida no nimero anterior ¢ acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-

sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, ap6s o periodo de gozo obrigatorio
pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

3- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca
previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mée e o pai
informam os respectivos empregadores, até sete dias apos o
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaragdo conjunta.

5- Caso a licenca parental ndo seja partilhada pela mée e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenca informa
o respectivo empregador, até sete dias apos o parto, da du-
racdo da licenca e do inicio do respectivo periodo, juntando
declaracéo do outro progenitor da qual conste que 0 mesmo
exerce actividade profissional e que ndo goza a licenca pa-
rental inicial.

6- Na falta da declaracao referida nos nimeros 4 e 5 a li-
cenga ¢ gozada pela mae.

7- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nime-
ros 1, 2 ou 3 durante o periodo apds o parto, o periodo de
licenca suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de
duragdo do internamento.

8- A suspensdo da licenga no caso previsto no nimero an-
terior ¢ feita mediante comunica¢do ao empregador, acom-
panhada de declaracdo emitida pelo estabelecimento hospi-
talar.

Clausula 50.2

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1- A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial
antes do parto.

2- E obrigat6rio 0 gozo, por parte da mée, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca an-
tes do parto deve informar desse propésito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informacdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 51.2

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impos-
sibilidade do outro

1- O pai ou a mée tem direito a licenga, com a duracdo
referida nos nimeros 1, 2 ou 3 do artigo 40.°, ou do periodo
remanescente da licenca, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a duracéo total da licenca referida no
nimero 2 da clausula 67.° caso se verifiquem as condi¢des
ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mée, a licenga parental inicial a gozar pelo pai tem a duragéo
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minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do ndmero 1, com a neces-
saria adaptacdo, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, 0 pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de 6bito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mée.

6- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violacdo do
disposto nos nimeros 1 a 4.

Clausula 52.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério 0 gozo pelo pai de uma licenga parental de
10 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivos imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenca prevista no nimero anterior, 0
pai tem ainda direito a 10 dias Uteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultaneo com 0 gozo
da licenga parental inicial por parte da mée.

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no nimero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 53.2

Outros direitos da parentalidade

1- Os trabalhadores tém outros direitos para o exercicio da
parentalidade, maternidade e paternidade, os quais se encon-
tram estipulados no Cédigo do Trabalho nos seus seguintes
artigos:

a) Artigo 44.° - Licenca por adopcdo;

b) Artigo 45.° - Dispensa para avaliacdo para a adop¢éo;

C) Artigo 46.° - Dispensa para consulta pré-natal;

d) Artigo 47.° - Dispensa para amamentacdo ou aleitacéo;

e) Artigo 48.° - Procedimento de dispensa para amamen-
tacdo ou aleitacéo;

f) Artigo 49.° - Falta para assisténcia a filho;

g) Artigo 50.° - Falta para assisténcia a neto;

h) Artigo 51.° - Licenca parental complementar;

i) Artigo 52.° - Licenga para assisténcia a filho;

j) Artigo 53.° - Licenga para assisténcia a filho com defici-
éncia ou doenca crdnica;

k) Artigo 54.°- Reducdo do tempo de trabalho para assis-
téncia a filho menor com deficiéncia ou doencga cronica;

I) Artigo 55.° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares;

m) Artigo 56.° - Horario flexivel de trabalhador com res-
ponsabilidades familiares;

n) Artigo 57.° - Autorizacdo de trabalho a tempo parcial ou
em regime de horario flexivel;

0) Artigo 58.° - Dispensa de algumas formas de organiza-
c¢do do tempo de trabalho;

p) Artigo 59.° - Dispensa de prestacdo de trabalho suple-
mentar;

q) Artigo 60.° - Dispensa de prestacdo de trabalho no pe-
riodo nocturno;

r) Artigo 61.° - Formagdo para reinser¢do profissional;

s) Artigo 62.° - Protecgdo da seguranca e saude de traba-
lhadora gravida, puérpera ou lactante;

t) Artigo 63.° - Proteccdo em caso de despedimento;

u) Artigo 64.° - Extensdo de direitos atribuidos a progeni-
tores;

V) Artigo 65.° - Regime de licencas, faltas e dispensas.

2-N&o determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como prestacdo
efectiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenca em situacao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupcéo de gravidez,;

¢) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adopcdo;

e) Licenca parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno;

i) Dispensa da prestacéo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccao
da sua seguranga e salde;

j) Dispensa para avaliacdo para adopgéo.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentagdo ou
aleita¢@o ndo determina perda de quaisquer direitos e ¢ con-
siderada como prestacao efectiva de trabalho.

3- As licengas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgdo de gravidez, por adopgdo e licenca
parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados ap6s 0 seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Néo prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou ac-
¢do ou curso de formacdo, devendo o trabalhador cumprir
apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestacdo de prova para progressao ha carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

4- A licenga parental e a licenca parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adopcdo, para as-
sisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem-se por doencga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, e prosseguem logo ap0s a cessacdo desse impedimento;

b) Ndo podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

c) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacao periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacdo da situacdo que originou a
respectiva licenca que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.
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5- No termo de qualquer situacédo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito
a retomar a actividade contratada, devendo, no caso previsto
na alinea d) do nimero anterior, retoma-la na primeira vaga
que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar,
no termo do periodo previsto para a licenca.

6- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestagao de trabalho, designadamente a re-
tribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica e medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

CAPITULO X
Formacio profissional

Clausula 54.2

Formacio profissional

1- As empresas isoladamente ou em colabora¢cdo com
entidades publicas ou privadas devem promover actos de
aprendizagem ¢ formagdo profissional dirigidas ao aperfei-
¢oamento profissional dos seus trabalhadores e facilitar-lhes
a frequéncia aos referidos cursos, nos termos das disposicoes
legais em vigor e sem prejuizo dos nimeros seguintes.

2- Sempre que a nivel da empresa sejam elaborados pla-
nos de formag&o, estas ouvirdo previamente os trabalhadores
abrangidos ou 0s seus representantes.

3- Os trabalhadores que completem cursos de formacédo
profissional com aproveitamento e com acesso a CAP - Cer-
tificado de Aptidao Profissional, terdo precedéncia para pro-
mog4o.

CAPITULO XI

Disposicoes regulamentadas pela lei geral

Clausula 55.2

Remissdes

A todos 0s casos omissos no presente AE aplica-se inte-
gralmente a lei geral, nomeadamente quanto aos assuntos a
seguir discriminados:

a) Contratos a termo;

b) Cessacéo do contrato de trabalho;

c) Disciplina;

d) Proteccdo de menores;

e) Estatuto do trabalhador-estudante;

f) Seguranga, higiene e satde no local de trabalho.

CAPITULO XII

Direito de informacéao e consulta

Clausula 56.2

Principio geral
1- AParmalat Portugal assegura aos representantes dos tra-
balhadores ao seu servigo - delegados sindicais do sindicato
outorgante deste AE ou na sua falta o sindicato outorgante, o
SETAA, o direito a informagdo e consulta, nos termos da Di-
rectiva Comunitéria n.° 2002/14/CE, de 11/ Marco de 2002,
transposta para a legislagdo nacional através do Cddigo do
Trabalho, Lei n.°. 99/2003, de 27 de Agosto, nomeadamente
no seu artigo 503.%, de 27 de Agosto, e da sua regulamenta-
cdo, Lei n.° 35/2004, de 27 de Julho.
2- A Parmalat Portugal e 0 SETAA, outorgantes deste AE,
acordardo durante a vigéncia deste a metodologia para a cria-
¢ao da instancia de informac&o e consulta.

CAPITULO Xl

Relagoes entre as partes outorgantes do presente
AE

Clausula 57.2

Comisséo paritaria

1- No prazo maximo de 30 dias apds a publicacéo do pre-
sente AE sera constituida uma comissao paritaria, composta
por dois elementos em representacdo da Parmalat Portugal -
- Produtos Alimentares, L.% e dois em representacdo do SE-
TAA, com competéncia para interpretar as disposi¢des deste
AE, nos termos da lei.

2- Para efeitos do nimero anterior, cada uma das partes
indicard a outra 0s seus representantes, para que no prazo
méaximo de 45 dias ap6s a publicagdo do presente AE se pos-
sa enviar ao Ministério da Solidariedade, Emprego e Segu-
ranga Social, para deposito e publicacdo no BTE - Boletim
do Trabalho e Emprego, a constituicdo da referida comisséo
paritaria.

3- A comissdo elaborara no prazo maximo de 60 dias o seu
proprio regulamento de funcionamento.

4- A Comissdo funcionard enquanto estiver em vigor o
presente AE, podendo os seus membros serem substituidos
pela parte que os nomear em qualquer altura, mediante pré-
via comunicagdo a outra parte.

5- Compete a comissdo paritaria, nomeadamente:

a) Interpretar as clausulas do presente AE;

b) Interpretar e deliberar sobre os casos omissos no pre-
sente AE;

¢) Proceder a definigdo e enquadramento de novas profis-
soes;
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d) Deliberar sobre dividas emergentes da aplicagdo do
presente AE;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagdo das
reunides da comisséo.

CAPITULO XIV
Outros beneficios dos trabalhadores

Clausula 58.2

Seguro de saude

1- Os trabalhadores com mais de 6 meses de antiguidade
terdo direito a atribuicdo de um seguro de salde que terd as
garantias referidas no nimero seguinte, nas condic0es e ter-
mos a definir pela empresa, cujos encargos desta, por traba-
lhador, terdo como limite de crescimento a taxa de inflagdo.

2- As garantias asseguradas séo:

a) Hospitalizacéo;

b) Ambulatorio: consultas e outras despesas;

c¢) Estomatologia: consultas e outras despesas;

d) Proteses e ortoteses;

e) Assisténcia médica ao domicilio;

f) Cobertura da segunda opinido médica;

g) Parto.

Clausula 59.2

Seguro de vida

Os trabalhadores, admitidos antes e depois de 1 de Julho
de 2014 na Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.%,
terdo direito a atribui¢do de um seguro de vida, cujo prémio
sera 100 % comparticipado pela empresa, encontrando-se o
seu contetido integral em documento subscrito pela empresa
e pelo SETAA.

Cléausula 60.2

Fundo de pensdes

Os trabalhadores, admitidos antes e depois de 1 de Julho
de 2014 na Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.%,
terdo direito a um fundo de pensdes, de contribuicdo defini-
da, que podera ser reforcado por contribuigdes individuais
dos colaboradores, encontrando-se o seu conteddo integral
em documento subscrito pela empresa e pelo SETAA.

CAPITULO XV

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 61.2

Reclassificacdo profissional

1- A Parmalat Portugal devera proceder a Reclassificagdo
dos seus trabalhadores, de acordo com as categorias previs-
tas no anexo | do presente AE.

2- Das categorias atribuidas nos termos do nimero ante-
rior podem os trabalhadores interessados recorrer, de acordo
com o disposto do nimero seguinte.

3- A Reclassificagdo torna-se definitiva se, no prazo de 30
dias ap6s o conhecimento pelo trabalhador, este nao recla-
mar dela junto da empresa; no caso de reclamagdo, a em-
presa devera decidir no prazo de 10 dias, depois de ouvido o
SETAA, que tem igual prazo para se pronunciar.

4- Asreclassificag0es efectuadas nos termos desta clausula
produzem efeitos desde a entrada em vigor do presente AE.

Clausula 62.2

Manutencdo de regalias adquiridas

1- Da aplicacao do presente AE ndo poderé resultar qual-
quer diminuicdo de remuneragdo ou de outras regalias de ca-
racter regular ou permanente que estejam a ser praticadas na
Parmalat Portugal (Linh6, Albarraque) a data da entrada em
vigor do presente AE.

2- Consideram-se expressamente aplicaveis todas as dis-
posicdes legais que estabelegam tratamento mais favoravel
do que o presente AE.

Clausula 63.2

Declaracéo de maior favorabilidade

As partes outorgantes reconhecem o caracter mais favo-
ravel do presente AE relativamente a todos os instrumentos
de regulamentacdo colectiva anteriormente aplicaveis aos
trabalhadores ao servico da Parmalat Portugal (Linho, Al-
barraque), que ficam integralmente revogados.

ANEXO |

Definicao de funcgdes

Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompanha
0 motorista competindo-lhes auxiliar na manutencao do vei-
culo, arrumar o produto dentro deste e proceder a sua entrega
junto do cliente.

Assistente administrativo - é o trabalhador que executa
tarefas administrativas ou de secretariado numa secc¢éo ou
servico, redigindo relatérios ou cartas, notas informativas
e outros documentos, dando-lhes o seguimento apropriado.
Recebe e classifica correio, notas de encomenda, movimen-
tos de caixa ou operacGes simples contabilisticas. Preenche
formulérios oficiais relativos a pessoal ou a empresa, nome-
adamente inquéritos estatisticos, utiliza computadores pes-
soais ou terminais.

Assistente comercial - E o trabalhador que apoia 0s ges-
tores de conta (key accounts); atende clientes, resolve ou
encaminha para as pessoas indicadas os problemas apresen-
tados; atende ou contacta com inspectores de vendas para
resolucdo de problemas, apoio administrativo e troca de in-
formacdo Util. Apura as vendas por associacdes, elabora ma-
pas a enviar para os inspectores de vendas; elabora fichas de
abertura/alteracdo de clientes.

Auxiliar administrativo - E o trabalhador que executa
tarefas de apoio administrativo, nomeadamente assegura a
comunicacgdo e documentacdo de secretariado duma seccdo
ou servico. Auxilia os administrativos de nivel superior e
prepara-se, eventualmente, para essas fungdes. Presta ser-

2389



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2014

vicos externos em bancos, correios, notarios; laboratorios,
entregas varias, etc. Cuida da viatura atribuida.

Caixa - E o trabalhador que arquiva taldes de depésito e
outros documentos; regista valores recebidos; efectua copias
de cheques e preenche taldes de depdsito; regista os recebi-
mentos da tesouraria; faz langamento das caixas de Lisbog;
atende fornecedores. Trata as despesas com pessoal; contac-
tos com bancos e atendimento a clientes. Arquiva a docu-
mentacao da sua area; faz os depdsitos de vendas a dinheiro,
cobrancas e emissdo de recibos; actualiza base de dados de
rotas e clientes; da apoio administrativo ao CEDI; elabora
folhas de caixa; langa 0 movimento de caixa no sistema in-
formatico, recebe a prestacdo de contas dos vendedores e
apresenta relacdo dos adiantamentos existentes.

Chefe de area - E o trabalhador a quem cabe a responsa-
bilidade da coordenagdo da area geografica atribuida. Faz o
registo e analise de vendas dos agentes. Apoia a resolucao de
problemas com clientes (cobrancas e altera¢des); acompanha
as vendas nos clientes; procede a reunides e negociagoes;
implementa reunido de coordenagdo com inspectores de ven-
das; analisa as reunides de coordenagdo geral da companhia.
Define os objectivos. Cuida da viatura atribuida.

Chefe de secgdo - E o trabalhador, predominantemente
administrativo, que coordena, dirige e controla uma sec¢do
funcional da empresa nos aspectos funcionais e hierarquicos.

Chefe de servicos - E o trabalhador que estuda, organiza,
planifica, dirige, coordena e desenvolve, num ou em varios
servicos da empresa, as actividades que lhe sdo proprias.
Dentro do servico que chefia, e nos limites da sua competén-
cia, dirige o pessoal sob as suas ordens planeia as actividades
dos servicos, segundo as orientagdes e fins definidos. Pode
executar tarefas especificas relativas aos servigos que chefia.

Contabilista - Organiza e supervisa 0s servigos de conta-
bilidade e da pareceres sobre problemas de natureza contabi-
listica a empresas ou instituicdes com o objectivo de elaborar
as contas; estuda a planifica¢do dos circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores da actividade da empresa, de
forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com
vista a determinacdo de custos e resultados de exploracéo;
adapta o plano de contas a utilizar, tendo em vista o tipo de
actividade, para a obtencdo dos elementos mais adequados
a gestdo econdmico-financeira e cumprimento da legisla-
¢do comercial e fiscal; supervisa a escrituragdo dos regis-
tos e livros de contabilidade, coordenando e orientando 0s
trabalhadores afectos a essa execucdo; efectua as revisées
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos
para se certificar da correc¢do da respectiva escrituragio;
fornece os elementos contabilisticos necessarios a defini¢ao
da politica orgcamental e execucdo do orgamento; elabora ou
certifica os balancetes e outras informagdes contabilisticas a
submeter a administracdo ou a fornecer a servicos publicos
para fins fiscais, estatisticos ou outros; procede ao apuramen-
to de resultados, supervisionado o encerramento das contas e
a elaboracgdo do balanco da conta de exploracdo e resultados,
que apresenta na forma devida e assina; efectua os desdo-
bramentos das contas de resultados nos quadros necessarios
a uma clara intervencao; elabora o relatério explicativo que
acompanha a apresentacdo de contas ou fornece indicagdes

para essa elaboragdo. Pode ser incumbido de fazer inquéritos
ou investigacOes, em caso de fraude presumida, ou de par-
ticipar como perito ou liquidatario em caso de faléncia ou
de liquidacdo de sociedades, bem como de colaborador em
auditorias.

Director - E o trabalhador que planeia, dirige e coordena
a administra¢do interna, as operagdes financeiras da empresa,
dirige e coordena a politica de recursos humanos e relagdes
laborais, planeia, dirige e coordena as actividades de vendas
e comercializacdo, define a politica de vendas, organizando
e dirigindo as actividades comerciais.

Economista - E o trabalhador que coordena e supervi-
siona o grupo de colaboradores do seu sector; coordena e
supervisiona 0s processos de exportagdo; acompanha as ta-
refas de valorizacdo de despesas e da contabilidade analitica;
resume e agrega os elementos quantitativos fornecidos pelos
outros sectores; faz previsdes para valores ainda nao disponi-
veis; prepara toda a informagc&o de gestéo (facturagdo, custos
por produto e globais, margens operacionais, lucros, etc.);
produz estatistica; elabora o orgamento anual da empresa e
analisa desvios sectoriais.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que na sua
area profissional coordena e dirige o modo de funcionamento
da respectiva area, de forma a obter dela o melhor rendimen-
to. E responsavel pela coordenagéo e utilizacdo do pessoal
sob a sua chefia nos seus aspectos funcionais, administrati-
vos e disciplinares. Promove a logistica das centrais UHT;
factura guias de oferta transferidas para a fabrica; contacta
com clientes e fornecedores; controla stocks e datas; faz pre-
visdo diaria de enchimento de natas e manteiga e logistica
de frescos. Confere produtos dos carros, cargas e descargas;
pedidos de queijo e fiambre; controlo de vasilhame; pedidos
para Italia de produtos de forno e refrigerantes sem gas; faz
recepcao e arquivo de documentos.

Escriturario - E o trabalhador que execute varias tarefas
que variam consoante a natureza e importancia do escritorio
onde trabalha; redige relatérios, cartas, notas informativas, e
outros documentos, manualmente ou & maquina, dando-lhes
0 seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execucdo
das tarefas que Ihe competem; examina o correio recebido;
separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessarios
para preparar os documentos relativos a encomenda, distri-
buicdo a regularizacdo das compras as vendas; pde em caixa
0s documentos de contas e entrega de recibos; escreve em
livro receitas e despesas, assim como outras operagdes con-
tabilisticas estabelece o extracto das operagdes efectuadas e
de outros documentos para informagéo da direc¢do; atende
os candidatos as vagas existentes; informa-os das condigdes
de admissdo e efectua o registo de pessoal; preenche formu-
larios oficiais relativos a pessoal ou a empresa; coordena e
arquiva notas de livranca, recibos, cartas e outros documen-
tos; elabora dados estatisticos, opera em computadores, no-
meadamente de recolha de dados ou introducdo de dados e
utiliza os terminais de telefax para enviar os fax elaborados.

Escriturario principal - E o trabalhador que, sem funcdes
de chefia, executa as tarefas mais qualificadas ou especiali-
zadas de escriturario, o que implica uma experiéncia ou qua-
lificacdo superior as exigidas normalmente ao escriturario.
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Fiel de armazém - E o trabalhador que procede as opera-
cOes de entrada ou saida de mercadorias ou materiais. Iden-
tifica e codifica os produtos ¢ procede a rejeicdo dos que nao
obedecem aos requisitos contratuais e de qualidade. Exami-
na a concordancia entre as mercadorias recebidas ou expedi-
das e a respectiva documentacao. Encarrega-se da arrumacéo
e conservacdo de mercadorias e materiais. Distribui merca-
dorias ou materiais pelos sectores (clientes) da empresa. In-
forma sobre eventuais anomalias de existéncias, bem como
sobre danos e perdas; colabora com o superior hierarquico na
organizagdo do material no armazém, podendo desempenhar
outras tarefas complementares no &mbito das func¢des do ser-
Vigo em que estd inserido.

Fiel de armazém principal - E o trabalhador que, pelo seu
grau de experiéncia, conhecimento e aptidao, possui um ni-
vel de qualificag@o que permite que lhe seja conferida ampla
autonomia ¢ atribuicdo de competéncia especifica na execu-
cao das tarefas mais complexas no &mbito da seccdo em que
trabalha, cuja realizagdo pode implicar formagao especifica,
no ambito da profissdo de fiel, podendo ainda coordenar
trabalho de outros profissionais de qualificagdo inferior em
equipas constituidas para tarefas determinadas.

Fiel de armazém qualificado - E o trabalhador oriundo
da categoria profissional de fiel de armazém principal que
executa as tarefas mais especializadas de armazém. O seu
trabalho requer maiores conhecimentos a experiéncia. Sob
orientacdo de um superior hierdrquico, coordena e controla
as tarefas de um grupo de trabalhadores da mesma &rea de
actividade, que chefia.

Gerente CEDI - E o trabalhador a quem cabe a respon-
sabilidade da coordenagdo do CEDI (centro de distribuicdo).
Faz o registo e analise de vendas e o acompanhamento na
chegada da rede de vendas; apoia a resolucdo de problemas
com clientes (entregas, cobrancas e alteragdes); acompanha
as vendas nos clientes; procede a reunides e negociagdes;
implementa reunido de coordenacdo ¢/ promotores de ven-
das; analisa as reunifes de coodenacao geral da companhia;
promove a reunido mensal c/rede de vendas; elabora o fecho
da conta de exploracdo do CEDI (dentro de distribuigéo).
Define objectivos, promogdes e conferéncia de stocks de ar-
mazém. E responsavel pelas viaturas atribuidas aos CEDIS.

Gestor de conta (key accounts) - Faz a coordenacao de
servigo com os inspectores de vendas e reuniGes com estes
para resolucdo dos problemas apresentados; analisa vendas
diarias, semanais e mensais. Elabora a analise dos shoppin-
gs de precos; procede a reunides com os clientes com o ob-
jectivo da realizacdo de investimentos, promocdes pontuais,
analise de compras, etc. implementa promogdes, elabora fi-
chas promocionais para clientes, acompanha investimentos
acordados com os clientes e faz reunides anuais de contrato,
elabora o orcamento de sector. Cuida da viatura atribuida.

Gestor de conta junior (Key account janior) - E o tra-
balhador que, sob a orientagdo dos Gestores de conta (Key
accounts), auxilia na coordenagdo de servi¢cos com 0s Ins-
pectores de Vendas, reline com estes para a resolucéo de pro-
blemas apresentados. Em caso de impedimento do respectivo
Gestor de Conta, pode assumir interinamente as respectivas
funcdes. Cuida da viatura atribuida.

Gestor de produto - E o trabalhador que analisa as vendas
dos produtos, produz e difunde informagdo sobre as mes-
mas; faz anélise dos stocks dos produtos existentes na fabri-
ca; atende consumidores, patrocinadores e media; coordena
ac¢des promocionais; estuda e prepara hovas embalagens ou
alteracOes; coordena os stocks dos produtos importados e
elabora encomendas; contactos com agéncias de publicidade
e de relagdes publicas; acompanha campanhas publicitérias;
analisa a publicitérias; analisa a publicidade da concorréncia;
actualiza precos; confere facturas de despesas em marketing;
actualiza previsdo de vendas; executa a analise de Nielsen;
coordena e acompanha estudos de mercado; pesquisa e se-
lecciona brindes; prepara o lancamento de novos produtos;
emite tabelas de precos; acompanha o lancamento de novos
produtos pela concorréncia; gere 0s produtos com pouca va-
lidade; executa testes internos aos produtos. Faz o controlo
do produto ndo conforme e das reclamagoes.

Gestor de categoria de produto - E o trabalhador que
analisa as vendas dos produtos, produz e difunde informacé&o
sobre as mesmas; faz anélise dos stocks dos produtos exis-
tentes na fabrica; atende consumidores, patrocinadores e me-
dia; coordena ac¢es promocionais; estuda e prepara novas
embalagens ou alteragdes; coordena os stocks dos produtos
importados e elabora encomendas; contacta com agéncia de
publicidade e de relagfes publicas; acompanha campanhas
publicitérias; analisa a publicidade da concorréncia; actualiza
precos; confere facturas de despesas em marketing; actualiza
previsdo de vendas; executa a analise de Nielsen; coordena e
acompanha estudos de mercado; pesquisa e selecciona brin-
des; prepara o langamento de novos produtos; emite tabelas
de precgos; acompanha o langamento de novos produtos com
pouca validade; executa testes internos aos produtos. Faz o
controlo do produto ndo conforme e das reclamag@es, pode
dirigir e coordenar um ou mais gestores de produto.

Inspector de vendas - E o trabalhador que visita clientes,
resolve problemas e comunica ocorréncias; controla ruptura
de stocks nos clientes e validades de prazos; faz controlo de
precos e de concorréncias; observa o espaco destinado aos
produtos; apoia os vendedores; analisa vendas, acc¢des, pro-
mogdes e objectivos; cuida da viatura distribuida.

Inspector de area - E o trabalhador que regista e analisa
as vendas de uma area geografica. Acompanha, apoia ¢ co-
ordena os vendedores e demais pessoal adstrito a sua zona,
resolve problemas e negoceia com clientes. Fecha e apresen-
ta as contas da sua area, define promogdes e supervisiona os
stocks de armazém. Pode coordenar um grupo de trabalho
de inspectores de venda e visita clientes. Cuida da viatura
distribuida.

Motor/distribuidor - E o trabalhador que efectua distri-
buicdo dos produtos aos clientes. Faz a carga, arrumacao e
descarga do produto. Cuida da viatura atribuida.

Motorista de ligeiros - E o trabalhador que conduz au-
tomdveis de ligeiros para transporte de passageiros, corres-
pondéncia ou mercadorias. Colabora na carga, arrumagao e
descarga das mercadorias; executa outras tarefas similares.

Operador de centro de dados - E o trabalhador que asse-
gura o funcionamento e o controlo dos computadores e res-
pectivos periféricos utilizados para registo armazenamento
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memodria, transmissdo e tratamento de dados e para a sua di-
vulgagdo sob a forma de letras, nimeros ou graficos em ecra,
papel ou filme; assegura o funcionamento e o controlo dos
computadores e dos respectivos periféricos para registar, ar-
mazenar em memoria, transmitir, tratar dados e divulga esses
dados; instala bandas e discos magnéticos em equipamentos
periféricos necessarios ao tratamento de dados; efectua ope-
racBes relativas ao duplicado de segurancga; executa outras
tarefas similares.

Operario de armazém - E o trabalhador que faz a se-
paracdo e carregamento das cargas; separacdo de produtos
improprios para consumo; arrumacéo de cargas; limpeza do
armazém e cargas; que colabora na separa¢ao dos produtos;
faz recepcdo de produtos de fornecedores; auxilia no expe-
diente de armazém.

Promotor de televenda - E o trabalhador que atende
telefonicamente clientes a nivel nacional, anota e resolve
problemas apresentados, apoia administrativamente a area
comercial, verifica a precisdo e a correc¢do ao enchimento
do leite do dia; faz o controlo do leite por dia; regista notas
de devolugdo e de fornecimentos; elabora mapas de stocks;
actualiza clientes e rotas nas bases de dados; langa notas de
encomendas.

Promotor de vendas - E o trabalhador que analisa ven-
das com o chefe directo; visita e negoceia com clientes; faz
prospeccdo de mercado; acompanha vendedores na sua rota;
faz recebimentos; analisa a jornada de trabalho com os ven-
dedores; resolve problemas relacionados com os clientes;
transmite informacdo dos dracos; substitui vendedores em
falta; elabora e verifica precos; contabiliza comissdes e pré-
mios dos vendedores; analisa evolu¢do dos clientes; contro-
la e arquiva pedidos; controla vendas; entrega produtos aos
clientes; preenche fichas de alterag@o ou abertura de clientes;
cuida da viatura distribuida.

Promotor/repositor - E o trabalhador que procede, nos
postos de venda, ao preenchimento de prateleiras e executa
acgdes promocionais de acordo com o plano de acgéo estipu-
lado. Pode acompanhar o vendedor na assisténcia ao cliente
em geral.

Secretaria de administracéo - E o trabalhador que apoia
directamente, e dentro das suas atribui¢es, um ou mais ad-
ministradores; assegura as actividades de comunicagdo e
documentacdo do secretariado duma secc¢ao ou servico; este-
nografa cartas, relatorios e outros textos; dactilografa notas
estenograficas, relatorios, minutas e manuscritos; classifica
a correspondéncia recebida e outros documentos e distribui-
0S por sec¢Oes ou Servigos; prepara processos, juntando cor-
respondéncia recebida e outros documentos e informagdes;
marca reunides aos superiores hierarquicos; mantém actua-
lizada a agenda de trabalho dos profissionais que secretaria;
recebe, anuncia e encaminha pessoas e transmite mensagens;
secretaria reuniGes e elabora as respectivas actas.

Secretaria de direccdo - E o trabalhador que d& apoio
directo ao director do servico; assegura as actividades de
comunicagdo e documentacdo do secretariado de uma sec-
cao ou servico; estenografa cartas, relatorios e outros textos;
dactilografa notas estenograficas, relatorios, minutas e ma-
nuscritos; classifica a correspondéncia e outros documentos

e distribui-os por seccfes ou Servigos; prepara processos,
juntando correspondéncia recebida e outros documentos e
informacgdes; marca reuniGes aos superiores hierarquicos;
mantém actualizada a agenda de trabalho dos profissionais
que secretaria; recebe, anuncia e encaminha pessoas e trans-
mite mensagens; secretaria reunides e elabora as respectivas
actas.

Servente - E o trabalhador que sob a orientag&o de opera-
rio especializado executa tarefas pouco complexas predomi-
nantemente manuais e de caracter auxiliar. Assegura servicos
de movimentacdo de produtos e limpezas de equipamentos
e instalacdes.

Subchefe de secgéo - E o trabalhador predominantemente
administrativo que coordena e controla um grupo de profis-
sionais administrativos ou auxiliares.

Técnico administrativo - E o trabalhador que, tendo uma
alta qualificagdo ou experiéncia profissional no sector admi-
nistrativo, executa as tarefas mais especializadas e, sem res-
ponsabilidade de chefia directa, pode coordenar ou controlar
um grupo de administrativos.

Técnico de controlo e programacéo - E o trabalhador
que elabora o mapa diario de controlo de perdas de matérias-
primas; faz a verificacdo de horas’/homem gastas por produ-
to; mapa de perdas de material de embalagem, o balanco de
perdas de leite magro e gorduras, o custo do leite comprado.
Determina o custo industrial dos produtos fabricados; faz o
controlo de vendas a granel, o mapa de racios de devolucGes,
o controlo de armazém técnico e de material de embalagem.
Valoriza testes; elabora estatisticas para o INGA/INE. E da
sua responsabilidade a manutencdo de aplicacGes de con-
trolo dos armazéns técnicos; coordenagdo das exportacdes;
elaboracdo/revisdo dos standards de producdo por linha de
produto e os rendimentos por maquina e aparelho.

Técnico de higiene e seguranca - E o trabalhador que co-
ordena a recolha de residuos; divulga informagao técnica, na
fase de projecto e de execucdo, sobre as medidas de preven-
cao relativas as instalacGes, locais, equipamentos e proces-
sos de trabalho; identifica e avalia os riscos para a seguranca
e saude nos locais de trabalho e controlo periddico dos riscos
resultantes da exposicédo a agentes quimicos, fisicos e biolo-
gicos; planeia a prevencdo, integrando, a todos os niveis e
para o conjunto das actividades da empresa, a avaliacdo dos
riscos e as respectivas medidas de prevencdo; elaboracédo de
um programa de prevengdo de riscos profissionais; informa
e forma sobre os riscos para a seguranca e salide, bem como
sobre as medidas de proteccdo e de prevencgdo; organiza 0s
meios destinados a prevencao e proteccao, colectiva e indivi-
dual, e coordenacdo das medidas a adoptar em caso de perigo
grave e iminente; afixa a sinalizag@o de seguranca nos locais
de trabalho; recolhe e organiza os elementos estatisticos rela-
tivos a seguranca. Esta actividade é exercida em colaboragao
directa com a direc¢do fabril e sob a orientagdo da entidade
oficial responsavel por estes servigos.

Técnico de informatica - é o trabalhador que desenvolve
logicamente, codifica, testa e documenta os programas desti-
nadas a comandar o tratamento automatico da informacéo a
partir das especificacdes e instru¢des preparadas pela analise.

Telefonista/recepcionista - E o trabalhador que opera

2392



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2014

numa cabina ou central, ligando ou interligando comuni-
cacdes telefonicas, transmitindo ou recebendo informacgdes
telefénicas. Atende ou acompanha visitantes prestando-lhes
os esclarecimentos pedidos e necessarios, de acordo com as
instrugdes gerais que lhe sdo transmitidas e promove os con-
tactos com os diversos sectores com que 0 visitante tenha
necessidade de contactar. Faz recep¢do de correspondéncia
e comunicados promovendo 0 seu envio ao sector respon-
savel pela entrada e registo das comunicacfes na empresa e
acompanha-as ou manda-as acompanhar ao sectores a que
necessitem ter acesso.

Vendedor/distribuidor - E o trabalhador que elabora guias
de carga, carrega a viatura de produtos, vende, entrega e ar-
ruma a mercadoria. Elabora o preenchimento das facturas e
faz recebimentos. Faz prospeccdo e visita possiveis clientes.
Entrega os valores ao caixa ¢ faz o preenchimento das fichas
dos clientes. Cuida da viatura atribuida.

Vendedor - E o trabalhador que vende, preenche facturas
e faz recebimentos. Prospecta e visita possiveis clientes. Faz
entrega e valores ao caixa, elabora e preenche as fichas dos
clientes. Cuida da viatura atribuida.

ANEXO Il

Enquadramentos, remuneracoes e prémio de assiduidade

Niveis Categorias profissionais

Remuneragdo minima mensal

0 Director

192316 €

1 Vice-director

1855,11€

Chefe de servigos

Contabilista

Economista

Gerente de Cedi

Gestores de categoria de produto
Gestor de conta (key accounts)

179543 €

3 Chefe de area

1703.28 €

Chefe de seccéo
Inspectores de area
Gestores de produto
Técnico(a) de informatica

1493,35€

Técnico(a) de controlo e programagao
Técnico(a) administrativo

Gestor de conta junior (key account junior)
Inspector de vendas GllI

Secretario(a) de administragéo

Subchefe de sec¢do

125410 €

Escriturario principal
Encarregado (a) de armazém

6 Inspector de vendas GlI
Operador(a) de centro de dados
Técnico(a) de higiene e seguranga

119442 €

Assistente comercial
Caixa

Escriturério(a) de 1.2
Inspector de vendas Gl

1014,86 €

Escriturério(a) de 2.2
8 Promotor(a) de vendas
Fiel de armazém qualificado

892,88 €

Assistente administrativo
Fiel de armazém principal
9 Promotor(a) de televendas
Vendedor(a) Gl
Secretario(a) de direccéo

832,68 €

Fiel de armazém

10 Telefonista/Recepcionista

772,47 €

Motorista/Distribuidor
11 Vendedor(a) Gl
Vendedor(a) distribuidor(a)

713,84 €

Motorista de ligeiros

12 Operador(a) de armazém

656,47 €
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Ajudante de motorista
Auxiliar administrativo(a)
Promotor(a)/Repositor(a)
Servente

13

599,35 €

Aumento minimo garantido:

E assegurado, a partir de 1 de Julho de 2014, aos traba-
Ihadores abrangidos pelo presente AE, um aumento minimo
sobre o salério base auferido a 30 de Junho de 2014, um au-
mento de 2,50 €.

Lisboa, 3 de Julho de 2014.

Pela Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.%;
Ana Sofia Silva Brazdo - na qualidade de mandatéria.

DECISOES ARBITRAIS

Tiago Marques Tavares Lucas Caré - na qualidade de
mandatério.

Pelo SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimentacao e
Florestas:

Joaquim Manuel Freire Venancio - na qualidade de man-
datério.

Depositado em 16 de julho de 2014, a fl. 155 do livro n.°
11, com o n.° 89/2014, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Oei-

ras, Técnicos de Servicos e de Entidades com Fins

Publicos e Sociais (STMO), que passa a denominar-

se Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-

¢os do Municipio de Oeiras e de Entidades Publicas

e Sociais da Area Metropolitana de Lisboa (STMO)
- Alteracéo

Alteracdo aprovada em 17 de junho de 2014, com ultima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de
fevereiro de 2014.

CAPITULO |

Denominacéo, sede e &mbito

Artigo 1.°

Denominacao

O Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos
do Municipio de Oeiras e de Entidades Publicas e Sociais
da Area Metropolitana de Lisboa, doravante designado por
sindicato ou pela sigla STMO, é uma associacéo sindical in-
dependente, sem fins lucrativos, que se rege pelos presentes
estatutos, pelos regulamentos internos aprovados pelos or-
gdos estatutarios competentes e, supletivamente, pela legis-
lacéo em vigor.

Artigo 3.°

Ambito subjetivo

1- O sindicato representa todos os trabalhadores e traba-
lhadoras nele filiados que, independentemente do vinculo e
ou tipo de regime, e ou tipo de contrato, exercam a sua ativi-
dade profissional em fungdes publicas e sociais, permanente
ou provisoria na area territorial do Municipio de Oeiras, nos
servigos da administragdo publica local e central, servigos
municipalizados e intermunicipalizados, nos institutos pu-
blicos, nas associagdes publicas, em empresas publicas de
ambito municipal, intermunicipal ou regional, empresas
participadas, empresas publicas com a totalidade do capital,

empresas de capitais publicos, com participacdo de capital
em associa¢do com outras entidades publicas, empresas de
capital misto em associa¢do com entidades privadas.

2- O STMO abrange, ainda, os trabalhadores e as trabalha-
doras ao servico de entidades gestoras de servicos, de con-
cessionérias ou de exploragdo de bens do dominio publico,
de servigos, atividades e fungdes publicas e sociais que fo-
rem objeto de privatizacdo, qualquer que seja a sua relagdo
juridica de emprego subordinado, bem como, em geral, em
quaisquer entes publicos ou privados que se encontrem in-
vestidos de poderes de autoridade na prossecugao de fins pu-
blicos ou prossigam atividades de utilidade publica, nomea-
damente em institui¢cdes particulares com fins de previdéncia
e solidariedade social.

3- O STMO integra também trabalhadores por conta de
outrem e que exercam fungdes de servigos em todos os seto-
res de atividade, que a ele livremente queiram aderir.

4- Sdo também representados pelo sindicato os trabalhado-
res referidos nos nimeros anteriores que, entretanto, passem
ou tenham passado a situagéo de aposentacdo ou reforma e
tenham sido associados do sindicato enquanto na situagao de
trabalhadores no ativo.

Artigo 4.°

Ambito geogrifico

1- O sindicato exerce a sua atividade na area territorial dos
municipios de Oeiras, Sintra, Cascais, Mafra e Amadora.

2- O alargamento aos restantes municipios que compdem
a entidade intermunicipal designada por Area Metropolitana
de Lisboa, conforme anexo Il da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, fica dependente da decisdo individual ou coletiva
dos trabalhadores interessados.

SECCAO I
Da direcdo
Artigo 29.°

Competéncia

A direco compete especialmente:
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a) Representar o STMO em juizo e fora dele, ativa e pas-
sivamente;

b) Representar o STMO a nivel nacional e internacional;

c) Velar pelo cumprimento dos estatutos e executar as de-
cisdes da assembleia geral e do conselho fiscal e disciplinar;

d) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, a inscri-
cao de sdcios;

e) Participar ao conselho fiscal e disciplinar as infra¢des
disciplinares cometidas pelos associados;

f) Aceitar a readmissao de socios que a solicitem nos ter-
mos estatutarios;

g) Fazer a gestdo do pessoal do sindicato, contratando e
demitindo, de acordo com as normas legais e 0s regulamen-
tos internos;

h) Administrar os bens e os fundos do sindicato;

i) Elaborar e apresentar, anualmente, até 15 de Novembro,
ao conselho fiscal e disciplinar, para parecer, o plano de ati-
vidades e orcamento para 0 ano seguinte;

j) Apresentar, anualmente, até 15 de Margo, ao conselho
fiscal e disciplinar, para parecer, o relatorio de atividades e
as contas relativos ao ano antecedente;

k) Nomear e exonerar os secretarios coordenadores das
seccoes;

I) Discutir, negociar e assinar instrumentos de regulamen-
tacéo coletiva de trabalho;

m) Solicitar a convocagdo do conselho fiscal e disciplinar,
da mesa da assembleia geral e da assembleia geral para re-
solver os assuntos que considere dever submeter-lhes;

n) Empossar os delegados ou representantes sindicais elei-
tos pelos trabalhadores;

0) Elaborar os regulamentos internos, em conformidade
com os presentes estatutos;

p) Executar os demais atos necessarios a realizacdo dos
objetivos sindicais e deliberar sobre todas as matérias que
ndo sejam da competéncia de outros 6rgéos do sindicato;

q) Gerir os fundos do sindicato, nos termos dos presentes
estatutos;

r) Declarar a greve ou por-lhe termo, por periodos iguais
ou inferiores a trés dias;

s) Criar os grupos de trabalho ou de estudos julgados ne-
cessarios a otimizacédo da gestdo do sindicato;

t) Exercer as demais fungdes que, estatutaria ou legalmen-
te, sejam da sua competéncia.

SECCAO Il
Do conselho fiscal e disciplinar

Artigo 32.°

Constitui¢do e funcionamento

1- O conselho fiscal e disciplinar é constituido por um nu-
mero impar de trés a sete membros efetivos e 0 maximo de
dois suplentes.

2- O conselho fiscal e disciplinar subdivide-se em duas
seccoes:

a) Fiscalizacdo de contas;

b) Disciplinar.

3- O conselho fiscal e disciplinar € eleito pela assembleia
geral por um periodo de quatro anos, mediante a apresen-
tacdo de listas nominativas completas, sendo eleita a lista
que, por sufragio direto ¢ secreto, obtiver o maior nimero de
VOtOoS expressos.

4- Na sua primeira reunido os membros efetivos elegem de
entre si o presidente, que tera voto de qualidade.

5- O conselho fiscal e disciplinar s6 pode reunir e deliberar
quanto esteja presente a maioria do nimero legal dos seus
membros.

6- Os membros suplentes t€m o direito de participar nas
reunides, embora sem direito a voto.

7- A convocagdo das reunides do CFD incumbe ao seu pre-
sidente ou, na sua auséncia, ao vice-presidente ¢ devera ser
feita com a antecedéncia minima de oito dias.

Artigo 33.°

Competéncia

1- Compete ao conselho fiscal e disciplinar, na fiscalizagdo
de contas:

a) Examinar a contabilidade, os atos administrativos e fi-
nanceiros da sindicato, verificar as contas e relatorios sempre
que o entenda conveniente e dar parecer sobre os atos que
impliquem aumento das despesas ou diminuicdo das recei-
tas;

b) Requerer a convocagdo da mesa e da assembleia geral
sempre que o entenda conveniente;

c) Apresentar a mesa da assembleia geral, a assembleia ge-
ral e a diregdo todas as sugestdes que repute de interesse para
o sindicato, particularmente no dominio de gestdo financeira;

d) Reunir, pelo menos uma vez por trimestre, para exami-
nar a contabilidade e os servicos de tesouraria do sindicato,
elaborando um relatorio, que apresentara a dire¢do nos quin-
ze dias seguintes;

e) Dar os pareceres que lhe forem solicitados pela dire¢ao;

f) Dar anualmente parecer sobre o relatorio de atividades
e as contas, bem como sobre o plano de atividades e o orga-
mento apresentados pela direcéo;

g) Examinar e dar parecer sobre 0s orcamentos suplemen-
tares que lhe sejam apresentados.

2- Compete ao conselho fiscal e disciplinar, na area disci-
plinar:

a) Reunir sempre que lhe seja solicitado, deliberando no
ambito da sua competéncia, a requerimento de qualquer dos
corpos sociais do sindicato ou de algum sécio;

b) Instaurar todos os processos disciplinares;

c) Instaurar e submeter a assembleia geral 0s processos so-
bre diferendos que surjam entre 6rgaos do sindicato;

d) Propor a diregdo as sangdes a aplicar aos associados;

e) Dar parecer a assembleia geral sobre a readmissdo de
sOcios expulsos.

2- O conselho fiscal e disciplinar tera acesso a toda a docu-
mentacdo de carater administrativo, contabilistico e discipli-
nar do sindicato, reunindo com a dire¢do sempre que o jul-
gue necessario ao cabal cumprimento das suas atribuigdes.

3- O conselho fiscal e disciplinar devera lavrar e assinar as
atas respeitantes a todas as reunides.
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CAPITULO V
Dos delegados ou representantes sindicais

Artigo 36.°

Eleicéo e dos delegados sindicais

1- A eleicdo dos delegados ou representantes sindicais é
promovida e organizada pelo sindicato em cada local de tra-
balho, em conformidade com o disposto na lei.

2- Os delegados ou representantes sindicais sao eleitos em
cada local de trabalho, por sufragio direto e secreto, de entre
listas nominativas concorrentes, segundo o principio da re-
presentatividade proporcional, pelo método de Hondt.

3- O sindicato assegura 0s meios indispensaveis a prote¢ao
legal dos delegados ou representantes sindicais no exercicio
da atividade sindical.

4- O sindicato comunica as institui¢cdes a identificagdo dos
delegados ou representantes sindicais por meio de carta re-
gistada, telefax ou correio eletronico, de que ¢ afixada copia
no local apropriado, devendo observar o mesmo procedi-
mento em caso de substituicao ou cessagdo de fungdes.

5- Os delegados ou representantes sindicais cessam o seu
mandato com o dos corpos sociais do sindicato, mantendo-
se, contudo, em exercicio de fungdes até serem substituidos.

6- Os delegados sindicais sdo destituidos pela mesma for-
ma como foram eleitos, por voto secreto e direto, nos termos
da lei.

Il - DIRECAO

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores da Agricul-
tura e das Industrias de Alimentacédo, Bebidas e
Tabacos de Portugal

Eleicdo em 17 e 18 de junho de 2014, para mandato de
quatro anos.

Afonso Henrique Linhares Nunes, socio n.° 793, cartdo
de cidadao n.° 5529229, 52 anos, residente na Rua Vasco da
Gama, 7, 2615 - 215 Alverca;

Ana Cristina Soares Santos Pejapes, sdcia n.° 5765, bi-
Ihete de identidade n.° 10668182, 39 anos, residente na Rua
Casal da Cruz, n.° 22, 2525 - 092 Atouguia da Baleia;

Ana Paula Sousa Caetano Pereira, sécia n.° 4012 BI, 38
anos, residente na Praceta Eng. Francisco Gomes, 2580 - 243
Ota;

Anabela Simdes Lopes, sécia n.° 8174, bilhete de iden-
tidade n.° 9545504, 43 anos, residente na Rua Dr. Jodo José
Bugalho, 3080 - 193 Figueira da Foz;

Antonio Manuel Antunes Bispo, sdcio n.° 17, cartdo de

Artigo 59.°

Extincéo e dissolugéo do sindicato

1- Em caso de extingdo do sindicato, ou se a assembleia
geral deliberar proceder a sua dissolucdo, nos termos da ali-
nea c) do nimero 1 do artigo 24.°, serd nomeada uma comis-
sdo liquidataria que integrara os presidentes dos 6rgaos so-
ciais em fungdes e trés associados a indicar pela assembleia
geral, sendo presidida pelo presidente da mesa da assembleia
geral, que tera voto de qualidade.

2- Compete a comissdo liquidataria identificar os bens e
patrimonio a liquidar, fazer cessar os contratos de trabalho
com os colaboradores do sindicato e outros contratos com
fornecedores, bem como praticar os demais atos administra-
tivos necessarios aquele fim.

3- O remanescente do espélio do sindicato, depois de pago
todo o passivo, sera doado a uma instituicdo particular de
solidariedade social, a propor pela comissdo liquidataria.

Artigo 67.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor na data da sua publica-
¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 9 de julho de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 52, a fl. 164 do livro
n.o2.

cidaddo n.° 6242210, 52 anos, residente na Rua Maria Amé-
lia Vaz de Carvalho n.° 7, 3.°d.°, 2700 - 557 Amadora;

Antoénio Manuel Travancas Lisboa, sécio n.° 9887, bilhe-
te de identidade n.° 10143541, 44 anos, residente na Rua de
Luanda, 2 1.° esq., 2830 - 170 Barreiro;

Armindo Teixeira Monteiro, sécio n.° 5473, cartdo de ci-
daddo n.° 08479944, 50 anos, residente na Rua do Pinheiro
540 - 3.° esq. frente, 4445 - 561 Ermesinde;

Avelino Fernandes Mesquita, socio n.° 8769, bilhete de
identidade n.° 6563142, 51 anos, residente na Travessa do
Fogo, n.° 2, 3360 - 135 Oliveira do Mondego;

Carlos Antonio dos Santos Rosendo, sécio n.° 1261, car-
tdo de cidaddo n.° 8203796, 48 anos, residente na Rua Rui
Gracion. 13- 3.° A, 2725 - 573 Mem Martins;

Carlos Manuel Balixa dos Santos, socio n.° 4564, cartdo
de cidaddo n.° 10769936, 39 anos, residente na Rua Dr. An-
tonio Elvas n.° 93 - r/c esq., 2810 - 168 Feijo;

Celso Rogério Paixdo Martins, scio n.° 10599, bilhete
de identidade n.° 10769936, 39 anos, residente na Rua Dr.
Anténio Elvas n.° 93 - r/c esq., 2810 - 168 Feijo;
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Clara Maria Pereira de Sousa, sécia n.° 74, bilhete de
identidade n.° 5468036, 52 anos, residente na Rua de S&o
Miguel, n.° 26, r/c, d.®°, 6000 - 378 Castelo Branco;

Claudio Manuel da Costa Pedroso, sécio n.° 7588, bilhete
de identidade n.° 11316543, 37 anos, residente Pegdes Cru-
zamento, 2985 - 212 Pegoes;

Daniel Correia Silva Bernardo, sécio n.° 9632, bilhete de
identidade n.° 12534078, 30 anos, residente na Rua de Ode-
ceixe, n.° 64, 7630 - 640 S. Teotonio;.

Daniel José Gongalves, socio n.° 3085, cartdo de cidadao
n. 07790679-9, 52 anos, residente na Rua Engenho Velho
n.°9 - 1.° esq., 9000 - 268 Funchal,

Dionisio José Terrinca Estevao, socio n.° 6654, bilhete de
identidade n.° 5357538, 56 anos, residente na Estrada Nacio-
nal n.° 1, n.° 196, 2040 - 471 Ri Maior;

Etelvina Maria Tavares Monteiro, s6cia n.° 3331, cartdo
de cidaddo n.° 30250194, 36 anos, residente no Bairro da
Icesa Torre 12 - 9.° B, 2625 Vialonga;

Fernanda M.2 Maia Nunes Fragoso Garnel, socia n.°
9593, cartdo de cidadao n.° 09060111, 43 anos, residente na
rua Anténio Granja, n.° 29, 1.°, 2090 - 043 Alpiarca;

Fernando Campos Guerra, socio n.° 3, bilhete de identi-
dade n.° 3162342, 57 anos, residente na Rua Santiago Kast-
ner, 19, 4.°, 2855 - 700 Corroios;

Fernando Henriques Pedro Rodrigues, sécio n.° 21, bi-
Ihete de identidade n.° 6568757, 49 anos, residente no Bairro
da Tabaqueira n.° 44 - r/c d.*°, 2635 - 080 Rio de Mouro;

Hugo Miguel Fernandes Neves, sécio n.° 8611, bilhete de
identidade n.° 11898225, 33 anos, residente na Rua Republi-
ca, n.° 10, r/c d.*°, 2625 - 453 Forte Casa;

Joana Soares Cristdvao, sécia n.° 4000, bilhete de identi-
dade n.° 12919552, 36 anos, residente na Rua 1.° de Maio n.°
39, 2560 - 241 Torres Vedras e trabalhadora da Queijo Saloio
Industria de Lacticinios SA.

Jodo Carlos Ramos Mendes, sécio n.° 31, bilhete de iden-
tidade n.® 10132058-2, 41 anos, residente na Rua S&do Paulo
n°2,4°C, 2735 - 612 Cacem;

Jodo Paulo Moreira Pacheco, socio n.° 6928, cartdo de
cidaddo n.° 10302768, 44 anos, residente na Rua Lucilia do
Carmo Lote 42, 2.° esq., 2645 - 133 Alcabideche;

Jorge Miguel Ferra Durdo, sécio n.° 3040, cartdo de ci-
daddo n.° 7601964, 48 anos, residente na Rua Paulino da
Cunha e Silva, n.° 46 A, Alcanhoes;

Llcia Rosa Rodrigues Gongalves, s6cia n.° 8261, cartao
de cidaddo n.° 10510429, 40 anos, residente na Rua Casais
da Charruada n.? 42, 2005 - 027 Varzea;

Manuel Jorge da Costa Graga, socio n.° 50, bilhete de
identidade n.° 6382208, 55 anos, residente na Alameda do
Poder Local n.° 8, 7.° C, 2675 - 427 Odivelas;

Margarida Maria Ribeiro Serrano, sécia n.° 532, cartéo
de cidaddo n.° 9761506, 41 anos, residente na Avenida Amé-
rico Ferrer Lopes Lote 236 - 1.° frente, 2745 - 715 Massama;

Maria Conceicdo Nogueira Sousa, sécia n.° 9785, cartdo
de cidaddo n.° 11582249, 36 anos, residente na Av. Sdo Se-
bastido, 698, 4585 - 125 Agiar Sousa;

Maria Guiomar Rodrigues Faria Fernandes, sécia n.°

2952, bilhete de identidade n.° 8655598, 45 anos, residente
na Rua C, n.° 11, Rio Frio, 2955 - 014 Pinhal Novo;

Maria Helena Oliveira Cardoso, socia n.° 8, bilhete de
identidade n.° 8048172, 50 anos, residente na Rua Adaes
Bermudes Lote 252 - 2.° B, 1950 - 011 Lisboa;

Maria Julia Campos Cruz Caldeira, sécia n.° 58, cartdo
de cidaddo n.° 7976327, 54 anos, residente na Rua da Estrela
n.° 13, 2840 - 311 Seixal;

Mariana da Conceigdo Santos Rocha, sécia n.° 5670, bi-
lhete de identidade n.° 10642439, 47 anos, residente na Rua
dos Passarinhos n.° 5 A, 2525 - 722 Peniche;

Mario Antdnio Gaspar Nunes Cantiga, sécio n.° 10, bi-
lhete de identidade n.° 8221273, 46 anos, residente na Rua
Séo Jodo de Deus n.° 3 r/c d.®, 2600 - 493 Alhandra;

Mario Jodo Duarte Silva, socio n.° 63, bilhete de identi-
dade n.° 7858550, 49 anos, residente na Lameira de S. Pedro
- Estrada n.° 234, 3050 - 208 Luso;

Mercedes Ferreira Macedo Carvalho, s6cia n.° 64, bilhe-
te de identidade n.° 3929650, 56 anos, residente na Avenida
Jodo de Barros n.° 4 - 2.°d.”°, 2745 - 797 Massam;

Nélson Jesus Rita Aleixo, socia n.° 10100, bilhete de
identidade n.° 11596988, 34 anos, residente na Rua Alvares
Cabral n.° 29, 7800 - 565 Beja;

Nelson Miguel Lourengo Silvestre, socio n.° 927, bilhete
de identidade n.° 10860026, 38 anos, residente na Estrada
Nacional 10, n.° 24, 2.° esq., 2615 Alverca do Ribatejo;

Nuno Miguel Rodrigues Caetano, sécio n.° 9121, bilhete
de identidade n.° 12271027, 30 anos, residente na Rua de
Alpiarca, n.° 33, 2080 - 091 Almeirim;

Patricia Alexandra Rodrigues Sousa, sécio n.° 8987, bi-
Ihete de identidade n.° 12066662, 31 anos, residente na Rua
da Esperanga, 7, 2580 - 381 Alenquer.

Paulo Alexandre Ferreira Machado, sécio n. 9715, bi-
Ihete de identidade n.° 10433580, 44 anos, residente na Av.
D. Manuel |, 2870 - 736 Atalaia;

Pedro Filipe Ramos Curto Barroca Pires, sécio n.° 1088,
bilhete de identidade n.° 10209444, 43 anos, residente na Av.
Carapalha n.® 13 - 4.°d.”, 6000 - 320 Castelo Branco;

Ricardo Correia Pacheco de Sousa Pimenta, sécio n.°
7761, bilhete de identidade n.° 6331004, 52 anos, residente
na Rua de S&o Marcos 253, 3465 - 157 Santiago de Bestei-
ros;

Rui Paulo Fernandes Matias, sécio n.° 635, cartdo de ci-
daddo n.° 10361146, 39 anos, residente na Avenida Mestre
Manuel Santos Cabanas n.° 4, 6.° frente, 2835 - 038 Lavra-
dio;

Sandra Filipa Amaral Stoffel Santos, sécia n. 4.892,
cartdo de cidaddo n.° 10965533, 36 anos, residente na Rua
Alves Redol, n.? 2, 9.°d.°, 2620 - 215 Loures;

Sandra Isabel Neves Pinto, socia n.° 9610, bilhete de
identidade n.° 11269382, 36 anos, residente na Rua Dr. Gui-
Iherme Neves Godinho;

Tiago Alexandre Jesus S. Morais Cardoso, sécio n.°
7868, bilhete de identidade n.° 12699219, 28 anos, residente
na Rua Giestas, n.° 2, 4.° esq. 2635 - 285 Rinchoa;
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Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Telecomunicagdes e Audiovisual - SINTTAV

Elei¢do em 2 de junho de 2014, para mandato de quatro

anos.

Direccdo

Adolfo Correia de Oliveira, sécio n.° 3270.

Alberto Rodrigues da Silva, sdcio n.° 8250.

Alfredo Mendes Flores, socio n.° 5460.

Alvaro Cardoso de Almeida, socio n.° 4453.

Ameérico Joel Freitas Nobrega, sécio n.° 3720.
Ameérico Paulo Mendonga da Silva, sécio n.° 10597.
Ana Elizabete de Jesus da Costa Oliveira, sécio n.°

5217.

4622.

5820.

cio

Antero Consolado Marques, socio n.° 4218.

Antdnio Carlos Baptista Monteiro, sdcio n.° 3695.
Antonio da Silva dos Santos, sdcio n.° 4016.

Antonio Guilherme Teixeira da Silva, sécio n.° 5552,
Antonio Joaquim Coelho Imaginario, socio n.° 7232.
Antonio Joaquim Fernandes, socio n.® 4253.

Antonio Jorge de Jesus Caetano, socio n.° 5440.
Antonio José da Silva, sécio n.° 6344,

Antonio Luis da Silva Nunes, sécio n.° 4371.
Armandino Henrique Lourengo Gomes, socio n.° 5315.
Benvinda da Conceicdo de Pinho Gomes, s6cio n.°

Carina Sofia Filipe Caetano, socio n.° 12678.

Carlos Jorge Carneiro Pinto, socio n.° 7486.

Célio Rui Ramos Almeida, s6cio n.° 11283.

Duarte Ascensdo Garanito Santos, socio n.° 8303.
Eduardo dos Santos Pires, sdcio n.° 3297.

Elisabete Maria Lucas Cabaco Neves, sdcio n.° 5696.
Elsa Cristina Ferreira da Silva Campos, sdcio n.° 7738.
Elsa Maria dos Santos Ferreira Gongalves, sécio n.°

Ernesto Antonio Crespo, sécio n.° 2408.

Fernando Antdnio da Silva Pinho, sécio n.° 3563.

Fernando Manuel Nunes Patricio, sécio n.° 5522.

Filipe Jodo Sovela Barata, socio n.° 10397.

Francisco Casaca Tanica, s6cio n.° 2044,

Francisco José Neto Saraiva, sdcio n.° 5618.

Francisco José Valente de Matos Silva, socio n.° 4459,

Francisco Luis Alves da Silva, socio n.° 6024.

Helder da Costa Pereira Ribeiro, sécio n.° 4200.

Helder Porfirio Lopes Andrade, socio n.° 5265.

Henrique Floro Correia, socio n.° 5978.

Henrique Jorge Wilches Pires da Silva, socio n.° 16006.

Henriqueta Maria Leitdo Correia Tente Rodrigues, so-
n.2 10774.

Hernani Mota Marinho, sécio n.° 1091.

Hugo Carlos de Jodo Melo, sécio n.° 16261.

Hugo Daniel Nogueira Portela, sécio n.° 13719.

Hugo Filipe Nave Gongalves, socio n.° 14687.

Hugo Miguel Cardoso Silva, socio n.° 13935.

Humberto Jodo Costa Sousa Henriques, socio n.° 4022.

Idalio Cortés de Figueiredo, socio n.° 7694.

Inocéncio Correia Santos, socio n.° 4469.

Jaqueline Pereira da Silva, sécio n.® 13539.

Jodo Anténio Azevedo dos Santos, sécio n.° 14598.
Jodo da Gama Leitdo, socio n.° 5293.

Jodo Francisco Alves Calado, socio n.° 5623.

Jodo Manuel Madeira Frota Antunes, socio n.° 13085.
Jodo Paulo Alves Mendes, sécio n.° 6005.

Jodo Pedro Santos Vitorino, sécio n.° 4067.

Joaquim Costa de Morais, sdcio n.° 3968.

Jorge Manuel de Lacerda Guimardes, sécio n.° 1975.
José Augusto Lima Bettencourt Correia, socio n.° 5150.
José da Silva Prata, sécio n.° 8760.

José dos Santos Pedro Ferreira, socio n.° 3939.

José Manuel dos Santos Ventura, s6cio n.° 2543,

Julio de Oliveira Mateus, sécio n.° 5824,

Luis Alberto Correia Teixeira Cunha, sécio n.° 5839.
Luis Manuel Barreiros Vaz, sécio n.° 10620.

Luis Paulo Silveira Jorge, sécio n.° 3733.

Manuel de Sousa Rodrigues, socio n.° 4034.

Manuel Francisco Anselmo Coelho Gongalves, sécio

n.° 1854.
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Manuel Joaquim Fernandes Moreira, socio n.® 3891.
Manuel Joaquim Gomes e Silva, sdcio n.° 1427.
Manuel Ribeiro, scio n.° 2286.

Maria Albertina Simdes Silva Matias, socio n.° 3445.
Maria de Fatima Marques Ferreira, socio n.° 4574.
Maria de Fatima Santos Barnabé, sdcio n.? 9527.

Maria Jodo Silva Antunes, socio n.° 14980.

Maria Jodo Teixeira Tavares, s6cio n.° 9544,

Maria Luisa Sousa Farias, socio n.° 4418.

Mario Rui Roque Alves, socio n.° 5516.

Miguel Luis Dias Lopes, sdcio n.° 4632.

Nuno Miguel Barbosa Oliveira, socio n.° 12860.

Paula Cristina Fernandes Santos Costa, socio n.° 13444,
Paulo Alexandre da Silva Martins, scio n.° 12834.
Paulo Alexandre Pinheiro Mendes, sdcio n.° 12424,
Paulo Jorge Borges Miguel, s6cio n.° 8218.

Paulo Jorge Ferreira Vaz, socio n.° 4385.

Paulo Jorge Pereira Assuncdo, socio n.° 10433.

Paulo Jorge Teixeira Moreira, socio n.° 13058.

Paulo José da Silva Rodrigues, socio n.° 8699.

Pedro José Roriz Abreu Coutinho, sécio n.° 15882.
Pedro Miguel Pereira Oliveira Martins Pinto, sécio n.°
2.

Plinio Ricardo Terroso Vieira de Castro e Costa, sécio

n. 4744,

Rita Margarida Ferreira Videira, sécio n.° 15006.
Rosa Deolinda Fernandes de Carvalho Pio, sécio n.°

10742.

Rui Duarte Roldo Abelho, socio n.° 6359.

Rui Jorge Mantas Anacleto, s6cio n.° 5482.

Rui Manuel Bonito de Castro Aradjo, sdcio n.° 5145,
Rui Manuel Neves Passareiro, s6cio n.° 3992,

Serafim Manuel Gomes da Silva, sdcio n.° 3679.

Sénia Paula Magalhdes Garrido de Sousa, s6cio n.°

14462.
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Susana Otilia Neves Freitas, socio n.® 9217.
Tiago Jodo Goncalves Gomes da Silva, sécio n.° 13965.
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— Vitor Manuel Cordeiro Amendoeira, sécio n.° 5412.
— Vitor Manuel Oliveira Lima Correia, sécio n.° 5923.

SNPL - Sindicato Nacional dos Professores
Licenciados

Eleicdo no dia 7 de junho de 2014 para o mandato de
quatro anos.

Grasiela Maria Oliveira Pereira Costa Rodrigues - bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 1447729 Lisboa.

Maria da Gléria Silva Alves - bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 364004 - 31/7/01 Lisboa.

Maria do Rosario de Matos Gaspar Almeida - bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 8738966 de 17/8/2007 Lis-
boa.

Maria Conceicdo Silva Gongalves - bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 6944437 Lishoa.

Maria de Lurdes Ferreira Cabral Cavaleiro Costa e Al-
meida - bilhete de identidade/cartdo de cidad&o n.° 7266709
- 15/4/02 Lisboa.

Maria de Lurdes da Fonseca Dionisio dos Santos - bilhe-
te de identidade/cartdo de cidaddo n.° 7754798 - 13/4/2012
Lisboa.

Maria Jodo Nunes Oliveira - bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 7312825 Lisboa.

Orquidea Maria Cerqueira Mendes da Silva Lopes - bi-
Ihete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 4068842 Guarda.

Isabel Maria Lopes Fernandes - bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 8258069 Lishoa.

Maria José Nunes Teixeira - bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 7855431 Braganca.

Luis Miranda Rei - bilhete de identidade/cartdo de cida-
d&o n.° 3843583 - 16/05/01 Braganca.

Isabel de Fatima Dias Sousa - bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 3461790 - 16/7/2012 Porto.

José Alexandre Dias de Sousa - bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 3947262 de 28/4/2004 Braga.

Celeste Maria Castelo Branco Osério - bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 3670551 Porto.

Maria de Fatima Barreira Fonseca de Oliveira - bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 3809580 - 20/12/2012
Porto.

Ricardo Luis Tavares da Costa Prata - bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 7760043 de 18/6/2013 Lishoa.

Elvira Manuela dos Santos Magalhées Pinto - bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 7198070 de 8/1/03 Porto.

Maria Dolores Rodrigues Jardim - bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 8991160 Lisbhoa.

Maria Manuela de Carvalho Teixeira - bilhete de identi-
dade/cartéo de cidaddo n.° 5783028 23/6/2011 Lishoa.

Marilia Redondo Pacheco - bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 10528073 de 17/8/2010 Lisboa.

Maria da Graga Ribeiro Dias - bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 6508867 Lishoa.

Maria Manuela da Graga Elias - bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 7345810 Lishoa.

Maria Jodo Paradela Fragueiro Pinto - bilhete de identi-
dade/cartéo de cidaddo n.° 7494150 - 20/1/2004 Guarda.

Graga Maria Alves Pinto - bilhete de identidade/cartéo de
cidaddo n.° 5805183 de 17/2/2011 Vila Real.

Lia Maria Alves Pinto - bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo n.° 7044062 de 8/4/2004 Vila Real.

Roberto Paulo Mota Santos Peralta - bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 72763457 de 30/5/2013 Vila Real.

Isilda Frutuoso - bilhete de identidade/cartdo de cidadao
n.° 9980290 de 28/5/2009 Vila Real.

Angelo José Ledo de Matos - bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 6602958 de 22/10/2009 Vila Real.

Isabel Cristina Nogueira Melo Meneses Soares - bilhe-
te de identidade/cartdo de cidaddo n.° 7392159 de 10/12/12
Vila Real.

Maria José Coelho Adrega - bilhete de identidade/cartao
de cidaddo n.° 4525406 Lisboa.

Jacinto dos Reis Mendes - bilhete de identidade/cartédo de
cidaddo n.° 6078724 de 14/6/2011 Lishoa.

José Ricardo Hernandez Loureiro - bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.® 5192377 de 6/10/2009 Lisboa.

Celisa Carmen Oliveira Serrdo - bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 1902277 Lisboa.

Ana Maria Trindade Valentim de Jesus - bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 4870079 Lisboa.

José Luis Meneses Romado - bilhete de identidade/cartéo
de cidaddo n.° 8435642 - 14/1/2014 Lisboa.

Suplentes:

Maria Olivia Martins Teixeira - bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 4361380 - 3/2/10 Guarda.

Alina Rosa Coelho Louro - bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 10000225 - 25/7/11 Guarda.

Jorge Manuel de Almeida Magalhées - bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 9212241 de 29/2/2011 Vila Real.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES
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| - ESTATUTOS

Associacdo Portuguesa de Cabeleireiros e Estética
de Braga - Alteracdo

Alteracdo aprovada em 2 de junho de 2014, com ultima
publicacdo de estatutos no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 29, de 8 de agosto 2013.

Artigo 2.°

(Ambito geogrifico e sede)

A associagdo tem a sua sede na Praceta Parque das Expo-
sigdes, n.° 6, freguesia de Braga, concelho de Braga.

Registado em 9 de julho de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 43, a fl. 124 do livro
n.ez2.

ANIPLA - Associacdo Nacional da Industria para a
Protec¢do das Plantas - Alteracéo

Alteracdo aprovada em 25 de novembro de 2013, com
Gltima publicacdo de estatutos no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 14, 1.2 Série, de 15 de abril 2001.

CAPITULO |

Denominacéo, sede, objecto e duracéo

Artigo 1.°

Caracterizacéo e lei aplicavel
A Associacao Nacional da Industria para a Protec¢do das
Plantas é uma associag¢dao sem fins lucrativos e de duracdo
ilimitada, constituida ao abrigo e em conformidade com o
estabelecido pelo regime juridico das associagdes patronais,
regendo-se pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°

Sede e delegacéo

A associacdo tem a sua sede na Rua General Ferreira
Martins n.2 10 - 6.° A, 1495 - 137 Algés, Concelho de Oeiras,
podendo, todavia, estabelecer delegacdes ou outras formas
de representacdao em qualquer outro local.

Artigo 3.°

Objecto genérico
A associacdo tem por objecto assegurar a representacao

dos associados e a defesa dos seus interesses legitimos, con-
tribuindo para a promocéo e o desenvolvimento da inddstria

para a proteccdo das plantas.
Unico. Por indUstria para a proteccao das plantas enten-
de-se a industria de produtos fitofarmacéuticos.

Artigo 4.°

Objectivos especificos

Para prosseguimento do seu objecto genérico, compete

a associagao:
1- Agir:

No interesse dos seus associados, tomando posicdo em
todos os dominios cientificos, técnicos ¢ regulamentares de
relevancia directa ou indirecta para a industria de protecgao
das plantas;

Promovendo e garantindo junto dos seus membros a cor-
recta interpretagdo das regras e linhas de orientagdo emitidas
pelos organismos nacionais e europeus nos dominios cien-
tificos, técnicos e regulamentares referentes a industria de
proteccéo das plantas;

Promovendo as posi¢des adoptadas pela associagao junto
dos organismos publicos nacionais e internacionais;

Defendendo o interesse especifico dos seus associados e
os interesses comuns do sector econdmico em que se enqua-
dram;

Representando o conjunto do seus associados perante 0s
poderes publicos, entidades sindicais, outras associagdes ¢
organizagdes nacionais e internacionais, em todas as maté-
rias que se mostrem necessarias;

Promovendo e coordenando 0s meios de acgdo necessa-
rios a prossecugdo dos seus objectivos.

2- Promover:

A utilizagdo e uso seguro e eficaz dos produtos para a
proteccéo das plantas;

A harmonizacéo da legislagéo e do regulamento nacio-
nais com os europeus, no que se refere ao fabrico, formula-
cdo, embalamento, distribuicéo, rotulagem e aplicagdo dos
produtos para a proteccdo das plantas;

O respeito pelos direitos de propriedade industrial no in-
teresse da continuidade do processo cientifico e técnico;

O uso racional dos produtos para a proteccdo das plantas,
quer no campo agricola quer no campo do controlo biologi-
co, incluindo os principios de controlo pela proteccéo inte-
grada.

3- Informar:

O publico sobre as actividades da indUstria de protecgéo
das plantas, tornando conhecido o progresso cientifico atin-
gido no dominio dos produtos e da sua utilizagdo no que se
refere & agricultura, satde pablica e ambiente, bem como os
beneficios que para a humanidade decorrem do uso dos pro-
dutos para a proteccéo das plantas;

A industria de protecgdo das plantas, divulgando e distri-
buindo os estudos cientificos, documentos e publicagdes de
interesse comum.

4- Apoiar:
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As actividades dos seus associados no sentido de promo-
ver 0 uso seguro dos produtos para a proteccdo das plantas,
bem como de salvaguardar a qualidade do ambiente.

Artigo 5.°

Quem pode ser associado

1- Podem ser associados efectivos todas as pessoas sin-
gulares ou colectivas que exer¢am no territorio nacional a
industria de produtos para a proteccdo das plantas, enten-
dendo-se como tal a industria de produtos fitofarmacéuticos.
Podem, ainda, ser admitidos como associados efectivos as
entidades que, ndo exercendo no territorio nacional a indus-
tria de produtos para a protec¢do das plantas, sejam filiais,
sucursais, ou representantes de empresas ou entidades com
sede no estrangeiro que ai exer¢am essa industria e invistam
em investigacdo no sector da protecgdo das plantas, desig-
nadamente desenvolvendo novos produtos, técnicas e meios
para a preservacdo do ambiente.

2- Podem ser associadas extraordinarias as entidades que,
apesar de pertencerem ao sector da proteccdo das plantas,
ndo reunem os requisitos mencionados nos niimeros ante-
riores e pretendem beneficiar de servigos de informagao e
apoio que a associa¢do pode prestar na prossecugdo dos seus
objectivos e no quadro das condi¢des para esse efeito esta-
belecidas.

3- Sera requisito indispensavel a admissao dos associados,
efectivos ou extraordinarios, o respeito e cumprimento pelos
mesmos das normas do Cddigo Internacional de Conduta na
Distribuigéo e Uso de Pesticidas da FAO (Food and Agricul-
ture Organisation of the United Nations), adiante designado
por Codigo FAO.

4- Podem ser associados honorarios todas as pessoas sin-
gulares ou colectivas, que tenham prestado a8 ANIPLA servi-
¢os considerados relevantes ou que se tenham distinguido no
ambito dos seus objectivos.

CAPITULO II
Dos associados

Artigo 6.°

Admisséo dos associados

1- A admissédo dos associados, segundo solicitacdo dos in-
teressados, ¢ da competéncia da direc¢do, a qual verificara
a existéncia dos requisitos referidos nos diversos niimeros
do artigo 5.°, podendo exigir aos interessados a sua compro-
vacdo. Da decis@o cabe recurso interposto pelo requerente
ou por qualquer dos associados, no prazo de 10 dias, para a
assembleia geral e da deciséo desta, no prazo de 15 dias, para
os tribunais.

2- O candidato admitido s6 adquire os direitos de associa-
do depois de efectuar o pagamento da joia e da quota do més
em que foi admitido. Estes pagamentos devem ser efectua-
dos até 30 dias apds a comunicacdo da admisséo, sob pena de
ser cancelada a respectiva inscricao.

3- Ndo podem ser admitidas as entidades declaradas em

estado de faléncia, enquanto a inibigdo ndo for levantada por
ordem judicial.

4- Os associados serdo representados perante a associacao
pela pessoa que indicarem, habilitando-os com os necessa-
rios poderes deliberativos, mediante simples carta dirigida
ao presidente da mesa da assembleia geral e subscrita pela
administracdo das respectivas empresas, em termos de as
vincular.

5- Os associados que ndo empreguem trabalhadores nao
poderdo intervir nas decisdes respeitantes as relagdes de tra-
balho.

6- Os associados honorarios sdo proclamados em assem-
bleia geral, mediante proposta da direccdo, aprovada por
maioria simples e estdo isentos do pagamento da joia e da
quota.

Artigo 7.°

Direitos dos associados

1- Séo direitos dos associados efectivos:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para os cargos associados, sem pre-
juizo da possibilidade de reelei¢do, nos termos previstos no
artigo 12.° destes estatutos;

) Requerer a convocagdo da assembleia geral nos termos
previstos no artigo 17.°, nimero 2;

d) Frequentar a sede da associagdo e utilizar todos os seus
servigos nas condi¢des que foram estabelecidas;

e) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias da
associacao;

f) Retirar-se da associacdo, a todo o tempo, nos termos
previstos no artigo 9.° nimeros 1, alinea d), e 3.

2- Séo direitos dos associados extraordinarios:

a) Ter acesso a informacéo e documentagdo produzida pela
associagdo nos termos e condi¢des que forem estabelecidos;

b) Frequentar a sede da associag@o e utilizar os seus ser-
vicos nas condi¢cdes que forem estabelecidas e desde que
enquadradas no ambito das actividades desenvolvidas pela
associacao;

¢) Retirar-se da associagdo a todo o tempo, nos termos pre-
vistos no artigo 9.°, nimeros 1, alinea d), e 3.

Artigo 8.°

Deveres dos associados

1- Séo deveres dos associados efectivos:

a) Exercer os cargos associativos para que forem eleitos
ou designados;

b) Comparecer as assembleias gerais ¢ reunides para que
forem convocados.

2- S&0 ainda deveres dos associados efectivos e dos asso-
ciados extraordindrios:

a) Observar os presentes estatutos e cumprir as delibera-
¢cdes e compromissos da associagdo aprovados através dos
seus 6rgdos competentes;

b) Exercer a sua actividade no respeito e cumprimento pe-
las regras de conduta do Cddigo FAO mencionado no artigo
5.%, nimero 4, destes estatutos;
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c) Satisfazer as condi¢cdes de admissdo e pagar pontual-
mente as quotas fixadas em assembleia geral;

d) Prestar colaboragdo efectiva a todas as iniciativas que
concorram para o prestigio e desenvolvimento da associagao.

Artigo 9.°

Perda de qualidade de associado

1- Perdem a qualidade de associado efectivo e de associa-
do extraordinario:

a) Os que tenham praticado actos contrario aos objectivos
da associacdo ou susceptiveis de afectar gravemente o seu
prestigio;

b) Os que, tendo em débito mais de trés meses de quotas,
ndo liquidarem tal débito dentro do prazo que, por carta re-
gistada, Ihes for comunicado;

¢) Os que tenham deixado de exercer a actividade que deu
lugar a inscricéo;

d) Os que apresentarem a sua demissdo, a qual devera ser
comunicada por escrito ao presidente da assembleia geral.

2- No caso referido na alinea a) do nimero anterior, a ex-
clusdo compete a assembleia geral, sob proposta da direccéo.
Nos casos das alineas b) e c), a exclusdo compete a direc¢éo,
sendo que no caso da alinea b), a direc¢do podera readmitir o
associado excluido, uma vez liquidado o débito.

3- No caso da demisséo prevista na alinea d) do nimerol,
a associagdo tem o direito a reclamar a quotizacdo referente
aos trés meses seguintes ao da comunicag@o da demissao.

4- O associado excluido, qualquer que tenha sido a razdo
da exclusdo, perde o direito ao patrimonio social.

5- Pode ser retirada a qualidade de associado honorario
aos que deixem de corresponder aos motivos que levaram a
sua proclamacéo.

Artigo 10.°

Regime disciplinar

1- Constitui infraccdo disciplinar dos associados efectivos:

a) A falta de cumprimento dos deveres enunciados no ar-
tigo 8.%;

b) O ndo acatamento das orientagdes estabelecidas ou a es-
tabelecer pelos 6rgdos sociais competentes;

¢) O ndo cumprimento de obrigagdes resultantes de acor-
dos globais firmados pela associacao.

2- As infracgdes disciplinares serdo puniveis com:

a) Suspensdo dos direitos sociais até um ano, ou até ao
cumprimento de qualquer obrigacdo em falta;

b) Multa até ao valor de um ano de quotizagio;

¢) Exclusdo, com perda de direito ao patriménio social.

3- Compete a direc¢do aplicar as san¢des previstas nas ali-
neas a) e b) do nimero anterior, cabendo recurso desta deci-
sdo, por escrito, para a assembleia geral, no prazo de 15 dias
apos a data da comunicacgdo da penalidade, salvo no caso de
falta de pagamento das quotizacdes, em que nao serd admiti-
do recurso. O interessado sem direito a voto ser4 convocado
a comparecer na assembleia geral, por carta registada, com
aviso de recepcdo, e quem o representar devera estar munido
dos poderes necessarios que assegurem essa representacao.

4- As decisdes da assembleia geral em relacdo ao disposto

no ndmero anterior deverdo ser tomadas em escrutinio secre-
to por, pelo menos, um terco dos votos presentes ou repre-
sentados.

5- A pena de excluséo prevista na alinea c) do nimero 2 é
da exclusiva competéncia da assembleia geral, sob proposta
da direccdo, excepto nos casos previstos no artigo 9.°, nime-
ro 1, alinea b), em que é da competéncia da direcgio.

6- A decisdo da assembleia geral em relacdo ao disposto
no nmero anterior devera ser tomada em escrutinio secreto
pela maioria de trés quartos dos votos presentes ou represen-
tados, cabendo recurso para os tribunais no prazo de 15 dias.

7- Nenhuma sancédo disciplinar podera ser aplicada sem
que ao associado tenha sido assegurado o seu direito de de-
fesa.

CAPITULO 11l

Dos érgaos sociais

SECCAO |
Principios gerais
Artigo 11.°

Orgaos sociais
S&o drgdos sociais da associagdo a assembleia geral, a
direcgdo e o conselho fiscal.

Artigo 12.°

Mandato, destituicdo, vacaturas e eleicdes

1- Os membros da mesa da assembleia geral, da direcgédo
e do conselho fiscal serdo eleitos por trés anos. Findo o pe-
riodo dos mandatos, os membros dos 6rgaos sociais manter-
se-a0, para todos os efeitos, no exercicio dos seus cargos, até
que os novos elementos sejam eleitos e empossados.

2- Nenhum associado podera estar representado em mais
de um dos 6rgéos sociais.

3- Os titulares dos 6rgdos da associacdo poderdo ser des-
tituidos a todo o tempo por deliberacdo da assembleia geral,
a qual so6 podera funcionar e deliberar para o efeito com a
presenca de dois tercos do total de votos possiveis. A votagédo
seré realizada por escrutinio secreto e a decisdo tomada por
maioria de trés quartos dos votos expressos.

4- A assembleia geral que decidir a destituigdo dos titula-
res dos érgaos da associagdo, poderé eleger, de imediato e na
mesma sessao, novos titulares ou, em alternativa, fixar a data
em que voltara a reunir-se extraordinariamente para proceder
a novas eleigdes, em prazo nunca superior a 60 dias, proce-
dendo sempre & convocacao dos s6cios nos termos do artigo
18.°.

4.1- A assembleia que decida a destituigdo dos titulares da
direcgdo, sem eleger novos titulares, devera eleger, de ime-
diato e na mesma sessdo, uma comissdo composta por trés
membros, com designacdo dos cargos de presidente, secreta-
rio e tesoureiro, que assegurara a administragdo da associa-
cdo até a eleicdo e posse dos novos eleitos.
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5- No caso de vacatura nos diferentes drgdos, devera pro-
ceder-se a eleigdes dentro dos 60 dias seguintes, terminando
o mandato dos novos eleitos no fim do triénio dos membros
em exercicio. Os membros cessantes assegurardo a gestdo
dos respectivos 6rgdos até a posse dos novos eleitos.

6- Se das vacaturas resultar impedimento ao regular fun-
cionamento de qualquer 6rgdo, por falta de nimero, o pre-
sidente da mesa da assembleia geral escolhera, de entre os
associados, 0s necessarios para assegurar o funcionamento
desse Orgao até a posse dos novos eleitos.

8- As eleigdes serdo efectuadas por escrutinio secreto e em
listas separadas, nas quais se especificardo os cargos a de-
sempenhar.

9- Se uma pessoa colectiva for eleita para os 6rgdos da as-
sociacdo devera, no prazo de oito dias a contar da data da
assembleia geral que a elegeu, comunicar ao presidente da
mesa da assembleia geral a identificacdo da pessoa singular
que nomeou para exercer tal cargo.

10- A substituicdo pelas pessoas colectivas dos seus repre-
sentantes, pessoas singulares, que ocupem cargos nos 6rgaos
da associacdo devera ser efectuada e comunicada ao presi-
dente da mesa da assembleia geral no prazo de oito dias a
contar do impedimento ou cessagdo do exercicio de facto das
fungdes, sob pena de implicar a vacatura desses mesmos
cargos, aplicando-se o disposto no nimero 5 deste artigo.

Artigo 13.°

Gratuitidade dos cargos

Todos os cargos de eleicdo s&o gratuitos, mas terdo di-
reito ao reembolso das despesas que efectuarem quando em
servico ou representacdo da associacéo.

Artigo 14.°

NUmero de votos

1- O numero de votos de cada associado efectivo em as-
sembleia geral serd o correspondente ao escaldo de quotiza-
cdo anual que vier a ser determinado nos termos do artigo
16.°, alinea b), ndo podendo cada associado efectivo dispor
de um nimero de votos superior ao décuplo do numero que
pertencer ao que menos votos dispuser.

2- Nos restantes 6rgaos sociais, cada um dos seus compo-
nentes tem direito a um voto.

SECCAO I
Da assembleia geral

Artigo 15.°

Composicéo e funcionamento

1- Aassembleia geral é constituida por todos os associados
efectivos no pleno uso dos seus direitos e serd dirigida por
uma mesa composta por um presidente e um secretario.

2- Incumbe ao presidente convocar as assembleias gerais
e dirigir os respectivos trabalhos e ainda dar posse aos mem-
bros eleitos para os diferentes 6rgaos sociais.

3- Cabe ao secretario auxiliar o presidente e substitui-lo

nos seus impedimentos, bem como promover a pronta elabo-
racdo e difusdo das minutas das actas das assembleias gerais.

4- Compete ao presidente da mesa da assembleia eleitoral
enviar ao Ministério do Trabalho, nos cinco dias ap6s a elei-
¢do, a identificacdo dos membros dos drgdos sociais acom-
panhada da respectiva acta.

Artigo 16.°

Competéncias

Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, bem como a direc¢éo e o con-
selho fiscal e decidir a destitui¢do nos termos da lei e dos
presentes estatutos;

b) Fixar, mediante proposta da direc¢do, as joias e 0s es-
caldes de quotas a pagar pelos associados, assim como o nu-
mero de votos correspondentes dos associados efectivos em
assembleia geral,;

c) Apreciar e aprovar o relatdrio, balanco e contas de cada
exercicio que lhe sejam presentes pela direcgao;

d) Apreciar e votar as linhas gerais de actuacéo, orgamento
e programas de gestdo anualmente propostos pela direccdo
e quaisquer outros actos, trabalhos ¢ demais assuntos que
legalmente lhe estejam afectos;

e) Deliberar sobre alteracdo dos estatutos;

f) Deliberar sobre a dissolucéo da associacdo;

g) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos para que te-
nha sido devidamente convocada.

Artigo 17.°

Reunibes ordinéarias

1- A assembleia geral reunira até 31 de Marco de cada ano
para apreciar e votar o relatorio e contas da direccéo e o pa-
recer do conselho fiscal relativos a geréncia do ano findo,
para além, quando for caso disso, de proceder as elei¢des dos
orgdos da associacao.

2- A assembleia geral reunira, ainda até 30 de Novembro
de cada ano, para discusséo e aprovacao do or¢gamento ordi-
nario para o ano seguinte, elaborado pela direccéo.

Artigo 18.°

Convocacdo da assembleia

1- A assembleia geral deve ser convocada pelo presidente
da mesa da assembleia geral a pedido da direc¢éo nos casos
estabelecidos nos presentes estatutos e, ainda, sempre que
a convocagdo seja requerida, com um fim legitimo, por um
conjunto de associados efectivos ndo inferior a quinta parte
da sua totalidade.

2- A convocacao é feita por aviso postal registado, expedi-
do para cada um dos associados com a antecedéncia minima
de oito dias, indicando-se o dia, a hora e o local da reuniéo,
bem como a respectiva ordem do dia.

3- No caso de a ordem do dia incluir a alteracéo dos esta-
tutos da associacao, a convocagao deve ser feita por aviso
postal registado, expedido para cada um dos associados com,
pelo menos, 15 dias de antecedéncia.
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Artigo 19.°

Funcionamento, representagéo e quérum

1- A assembleia geral funcionard a hora marcada na con-
vocatoria desde que esteja presente, pelo menos, metade dos
associados ou trinta minutos depois com qualquer niimero.

2- Os associados poderdo fazer-se representar por outros
associados devidamente credenciados nos termos do artigo
21.°, nmero 5.

3- A assembleia geral extraordinéria convocada a pedido
de um conjunto de associados efectivos ndo inferior a quinta
parte da totalidade dos mesmos, ndo se realizara se ndo esti-
verem presentes ou devidamente representados, pelo menos,
dois tergos dos associados requerentes.

Artigo 20.°

Deliberagdes. Maioria

1- Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as delibera-
¢Oes da assembleia geral sdo tomadas por maioria absoluta
de votos dos associados efectivos presentes ou devidamente
representados.

2- Nao poderdo ser tomadas deliberagdes sobre a matéria
estranha a ordem do dia, salvo se todos os sécios estiverem
presentes ou devidamente representados, e concordarem
com o aditamento.

3- As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos exigem o
voto favoravel de trés quartos do nimero de votos dos asso-
ciados presentes ou devidamente representados.

4- As deliberagdes sobre a dissolug@o da associagao reque-
rem o voto favoravel de trés quartos do numero de votos de
todos os associados.

Artigo 21.°

Votacoes

1- A votagdo nas reunides pode ser feita por presenca, por
correspondéncia ou por delegacdo noutro associado, excep-
tuando-se as decisdes respeitando a destituicdo dos orgdos
sociais e a alteracdo dos estatutos, em que a votagao s6 pode
ser feita por presenca.

2- Nas assembleias eleitorais, e tratando-se de associados
com sede fora da localidade da associacdo, a votacdo podera
ser feita por correspondéncia.

3- No voto por correspondéncia referido no nimero ante-
rior, a lista ou listas serdo enviadas em envelope fechado,
contendo indicagao da assembleia, o qual, por sua vez, sera
acompanhado de carta efectuando a sua remessa e a identifi-
cacdo do associado, tudo em envelope enderecado ao presi-
dente da mesa da assembleia geral, registado, por forma a ser
recebido até a véspera das eleigdes, ou entregues na mesa,
acompanhado de protocolo até ao inicio da votagao.

4- Nos restantes casos em que ¢ permitida a votagdo por
correspondéncia, o voto serd expresso em carta registada,
enderecada ao presidente da mesa da assembleia geral, por
forma a ser recebida na mesa até ao inicio da sesséo ou nela
entregue por protocolo, até ao inicio da votacao.

5- Na votacéo por delegagéo por outro associado, este en-

tregara na mesa, ao entrar na reunido, credencial donde cons-
te expressamente a assembleia, a ordem do dia e 0 nome do
socio delegado.

6- As votagdes por presenga serdo nominais ou por levan-
tados e sentados. A votagdo nominal so se procedera quando
a requerer qualquer dos associados presentes. Em casos es-
peciais a assembleia pode decidir que a votacdo seja feita por
escrito secreto.

7- Serdo admitidas declarag¢des de voto quando a votagdo
for nominal, devendo ser feitas por escrito e enviadas a mesa
para constarem da acta.

SECCAO Il
Da direccéo
Artigo 22.°

Composicao

A representacdo e a administracdo da associa¢do sdo
exercidas por uma direccdo composta por um ndmero impar
de membros, no minimo de cinco directores, sendo um pre-
sidente, um tesoureiro, um secretério e dois vogais, salvo se,
em virtude do nimero de associados e do disposto na alinea
d) do nimero 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 215-C/75,
de 30 de Abril, o nimero de directores tiver de ser menor.

Artigo 23.°

Composicao
A direccdo tem 0s mais amplos poderes de administracdo
e gestdo, em conformidade com o disposto na lei e nos pre-
sentes estatutos, competindo-lhe, designadamente:

a) Representar a associacdo em juizo e fora dele;

b) Criar, organizar e gerir os servicos e fundos da associa-
¢ao;

¢) Admitir os associados, declarar a caducidade das res-
pectivas inscri¢des e propor a assembleia geral a sua exclu-
S80;

d) Submeter a assembleia geral, para aprovacao, as linhas
gerais de actuacdo da associa¢do, bem como os respectivos
planos e programas anuais, 0 orcamento ordinario de cada
exercicio e os orcamentos suplementares que venham a mos-
trar-se necessarios e ainda o balanco e as contas do exercicio;

e) Executar e fazer cumprir as disposi¢des legais e estatu-
tarias, as deliberacdes da assembleia geral e as suas proprias
resolugoes;

f) Negociar e celebrar convengdes colectivas de trabalho
e outros compromissos de caracter social, bem como quais-
quer acordos com terceiros, no ambito dos poderes que lhe
sdo atribuidos pelos presentes estatutos ou de mandato que
Ihe tenha sido conferido pela assembleia geral;

g) Aplicar aos associados as san¢des a que 0s mesmos ve-
nham a ser sujeitos, nos termos dos presentes estatutos;

h) Admitir e demitir pessoal e constituir mandatarios;

i) Praticar tudo o que foi julgado conveniente a realizagdo
dos fins da associagdo e a defesa do respectivo sector da in-
distria.
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Artigo 24.°

Reunides. Deliberagdes

1- A direcgdo reunira sempre que o julgue necessario e os
interesses da associa¢do o exijam, por norma, uma vez por
més, mediante convocatdria do seu presidente, ¢ funcionara
logo que a maioria dos seus membros esteja presente.

2- As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes.

3- Das reunides serdo lavradas actas, que ficardo a constar
do respectivo livro.

Artigo 25.°

Forma de obrigar

Para obrigar a associacdo sdo necessarias e bastantes as
assinaturas de dois membros da direccdo, devendo uma des-
sas assinaturas ser a do presidente ou a do tesoureiro, sempre
que se trate de documentos respeitantes a numerario e contas.

SECCAO IV
Do conselho fiscal

Artigo 26.°

Composicao
A fiscalizacdo da associagdo ¢ assegurada por um conse-

lho fiscal, constituido por trés membros, sendo um presiden-
te e dois vogais.

Artigo 27.°

Competéncias

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, em conjunto ou separadamente, sempre que
0 entenda conveniente, o livro de actas da direccéo, a conta-
bilidade da associacao e o0s servicos de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas anuais da direc-
cdo, para ser apresentado a assembleia geral ordinaria, e so-
bre quaisquer outros assuntos que lhe sejam submetidos pela
assembleia geral ou pela direcgéo;

C) Assistir, sempre que o entenda conveniente, as reunides
da direccéo;

d) Velar pelo cumprimento das disposi¢des legais ¢ esta-
tutarias.

Artigo 28.°

Reunides

O conselho fiscal reunird sempre que o julgue necessa-
rio e os interesses da associacdo o justifiquem, reunindo, por
norma, uma vez em cada trimestre e nos demais termos e
condigdes previstos no artigo 24.°.

CAPITULO IV

Disposicdes gerais

Aurtigo 29.°

Ano social
O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 30.°

Receitas

Constituem receitas da associag&o:
a) O produto das joias e quotas dos socios efectivos e dos
socios extraordinarios;
b) Os rendimentos de bens proprios;
¢) O produto das multas aplicadas ao abrigo do nimero 2
da alinea b) do artigo 10.%;
d) Quaisquer fundos, donativos ou legados, que lhe ve-

nham a ser atribuidos.
Artigo 31.°

Despesas

Constituem despesas da associacao:

a) Todos os pagamentos relativos a pessoal, material, ser-
VigOs e outros encargos necessarios a sua instalagdo, funcio-
namento e execucdo das finalidades estatutarias, compre-
endendo quotizagdes para as entidades em que se encontre
confederada, federada ou inscrita, desde que orcamental-
mente previstas e autorizadas pela direccéo;

b) Todos os pagamentos respeitantes a subsidios, compar-
ticipagdes ou outros encargos resultantes de iniciativas pro-
prias ou em ligagdo com outras entidades, publicas ou priva-
das, que se integrem no seu objecto, desde que autorizados
pela assembleia geral.

Artigo 32.°

Orcamento. Aprovagao do relatdrio e contas

1- Até Outubro de cada ano, seré elaborado pela direcgédo
um orgcamento ordinario, a submeter a aprovacdo da assem-
bleia geral até 30 de Novembro desse mesmo ano, podendo,
ainda, ser votados, nessa ou noutra assembleia geral, sob
proposta da direccdo, os orgamentos suplementares julgados
necessarios.

2- Até final de Margo de cada ano serdo apreciados pela
assembleia geral, o relatério e contas do ano anterior, depois
de submetidos ao parecer do conselho fiscal.

Aurtigo 33.°

Alteragéo dos estatutos

1- Os presentes estatutos poderdo ser alterados a todo o
momento, por proposta da direc¢do, do conselho fiscal ou a
requerimento de dois tercos dos socios efectivos, desde que
essas alteragcdes sejam provadas em assembleia geral, nos
termos previstos no artigo 20.°, nimero 3.

2- A assembleia geral podera rejeitar liminarmente a apre-
ciagdo de projectos de alteragdo que ndo tenham sido dados
a conhecer a todos os associados com a antecedéncia minima
de 15 dias.
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Artigo 34.°

Dissolucéo e liquidagédo

1- Aassociacao s6 pode dissolver-se por deliberacdo da as-
sembleia geral convocada expressamente para o efeito, que
envolva o voto favoravel da maioria de trés quartos do nd-
mero de votos representativos de todos os sdcios efectivos.

2- A assembleia que delibere a dissolugiio competira deci-
dir sobre a forma de liquidagdo, nomeadamente o destino a
dar aos bens da associacéo.

Registado em 8 de julho de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 44, a fl. 125 do livro
n.e2.

AESintra - Associacdo Empresarial do Concelho de
Sintra - Alteracao

Alteracdo aprovada em 24 de abril de 2014, com ultima
publicacdo de estatutos no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 37, de 8 de outubro 2009.

Artigo 6.°

(Admisséo de sdcios)

1- A admissdo de sécio faz-se através da sua inscricdo, a
qual ¢é livre.

2- O pedido de inscricdo é realizado através do preenchi-
mento de uma ficha de inscrigdo propria, na qual o candidato
indicard quem o possa representar na associagao.

a) Sendo pessoa singular, o socio podera fazer-se repre-
sentar apenas pelo seu cdnjuge ou companheiro em unido de
facto que for identificado na ficha de inscrigao.

b) Sendo pessoa colectiva, 0 sécio podera fazer-se repre-
sentar por qualquer pessoa que seja identificada pelo respec-
tivo legal representante na ficha de inscrigdo.

¢) O associado pode, a todo o tempo, indicar novo repre-
sentante, devendo comunicar, por escrito, essa substituicao,
a qual s6 produz efeitos apos o decurso de 3 (trés) dias a
contar do recebimento da comunicagéo.

3- Alinscricdo deve ser instruida com c6pia de documento
comprovativo da qualidade de empresario do candidato, de-
signadamente, declaragdo de inicio de actividade, certiddo
da conservatoria do registo comercial.

4- A admissao de associados fica sujeita a verificagdo dos
requisitos previstos no numero 1 do artigo 5.°.

5- A direccdo deve, no prazo de 45 dias apds a inscricao,
rejeitar a admissdo do socio que ndo retina os requisitos e
condi¢des de admissdo.

6- Em caso de recusa, cabe recurso, com efeito meramente
devolutivo, para a assembleia geral, a interpor no prazo de
15 dias, e a ser decidido, apenas, na assembleia geral que
posteriormente houver a realizar.

Artigo 7.°

(Direitos dos sécios)

Séo direitos dos sdcios:

a) Participar e votar nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para 0s orgdos da associa¢do, nos
termos previstos nestes estatutos e no regulamento eleitoral
aprovado em assembleia geral;

) Requerer a convocagdo da assembleia geral nos termos
dos estatutos;

d) Beneficiar do apoio e dos servigos prestados pela asso-
cia¢do nas condi¢des que forem estabelecidas;

e) Usufruir de todos os beneficios e regalias que lhes con-
ferem os presentes estatutos, bem como daqueles que pela
direccdo ou pela assembleia geral vierem a ser criados;

f) Solicitar informagdes aos orgdos associativos referentes
as actividades e ac¢des desenvolvidas pela associagio;

g) Desistir da sua qualidade de socio, desde que apresen-
te por escrito o pedido de demissdo, sem qualquer direito a
reembolso;

h) Examinar as contas da associagdo nos 8 dias anteriores
a assembleia geral destinada a apreciar e votar o relatorio e
as contas.

Artigo 8.-A

(Suspenséo de direitos dos s6cios)

1- Serdo suspensos dos seus direitos previstos nas aline-
as d) e e) do artigo 7.°, os socios que nao liquidem as suas
quotas relativas a dois trimestres ou outros encargos de valor
igual ou superior aquelas quotas.

2- A suspensdo opera automaticamente, ndo sendo neces-
sario ser comunicada ao associado para produzir 0s seus
efeitos.

3- A suspensao cessa logo que o associado liquide as quo-
tas vencidas e ndo pagas.

4- A suspensao ndo impede a perda da qualidade de socio
nos termos previstos na alinea c¢) do nimero 2 e no ndmero 3
do artigo 9.° destes estatutos.

Artigo 11.°

(Dos mandatos)

1- Os titulares dos orgdos da associacéo sao eleitos por pe-
riodos de trés anos, sendo permitida a sua reeleicdo consecu-
tiva por mais duas vezes para 0 mesmo orgao.

2- Excepcionalmente, pode haver uma terceira reelei¢ao
para um quarto mandato, se se verificar a ndo existéncia de
uma lista alternativa verificados os condicionalismos cons-
tantes no artigo 19.°, nimeros 4 e 5 infra.

3- Os titulares dos orgdos, findo o periodo dos respectivos
mandatos, manter-se-do em fungdes até que 0s novos mem-
bros eleitos sejam empossados.

4- O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o
presidente da mesa da assembleia geral ou do seu substituto,
a qual devera ter lugar até ao trigésimo dia posterior ao da
eleicdo ou até ao trigésimo dia posterior & assembleia geral
extraordinaria que delibere sobre o recurso apresentado da
decisdo da comissao eleitoral que tenha apreciado recurso do

2407


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte37_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte37_2009.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2014

acto eleitoral, nos termos previstos no regulamento eleitoral.
5- Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral
ndo confira a posse nos prazos previstos no nimero anterior,
os titulares eleitos entrardo em exercicio independentemente
da posse.
6- Nenhum sécio pode fazer parte de mais de um orgédo
social em cada mandato.

Artigo 12.°

(Cessagéo de fungdes)

Os titulares dos orgdos eleitos em assembleia geral ces-
sam as suas fungdes nos casos seguintes:
a) Termo do mandato, sem prejuizo do disposto no nimero
3 do artigo 11.%
b) Perda do mandato;
¢) Renuncia;
d) Destituicéo.

Artigo 18.°

(Eleigbes - Principios gerais)

1- Os socios da AESintra elegem livre e democraticamente
os titulares dos cargos sociais, sendo assegurada igualdade
de oportunidades e imparcialidade no tratamento das listas
concorrentes a eleigoes.

2- Sdo eleitores todos os socios da AESintra que, a data
da convocatéria da assembleia geral eleitoral, se encontrem
inscritos na associacdo ha mais de 30 dias e elegiveis todos
os socios da AESintra que, a data da convocatoria da assem-
bleia geral eleitoral, se encontrem inscritos na associacdo ha
mais de 1 ano, com excepc¢ao do sécio candidato ao cargo de
presidente da direccdo, o qual deve, aquela data, se encontrar
inscrito h& mais de 3 anos.

3- N&o podem ser reeleitos os titulares dos orgdos sociais
que tenham sido judicialmente declarados responsaveis por
irregularidades cometidas no exercicio dessas fungdes ou re-
movidos, por esse facto, dos lugares que ocupavam durante,
pelo menos, cinco anos.

4- Nenhum sécio pode se candidatar a mais de uma lista,
nem a mais de um cargo.

5- O direito de voto pode ser exercido pessoalmente ou
através de voto por correspondéncia.

6- Cada associado tem direito a um voto, sendo o voto se-
creto.

7- Do acto eleitoral pode ser interposto recurso para a co-
missdo eleitoral, com fundamento em irregularidades prati-
cadas.

8- Da decisdo da comissdo eleitoral, cabe recurso para a
assembleia geral.

Artigo 19.°

(Eleicbdes - Formalidades)

1- Aseleigdes, designadamente, a organizagao do processo
eleitoral, as formalidades das candidaturas, o funcionamento
da respectiva assembleia e a forma de votacdo, respeitardo
as regras definidas nos presentes estatutos, bem como as que
venham a ser definidas em regulamento eleitoral a aprovar

em assembleia geral.

2- As eleigdes devem ser convocadas pelo presidente da
mesa da assembleia geral, com um minimo de trinta dias de
antecedéncia sobre a data da assembleia geral, especialmente
convocada para o efeito.

3- As candidaturas aos orgdos sociais sao feitas mediante a
apresentacdo de listas Unicas, completas e conjuntas a todos
0s orgdos e devem ser remetidas ao presidente da mesa da
assembleia geral com antecedéncia minima de vinte dias em
relagdo a data das eleicdes.

4- Na auséncia, no prazo referido no nimero anterior, de
candidaturas aos orgaos sociais, 0 presidente da mesa da as-
sembleia geral devera convocar nova assembleia geral para
eleigdes dos orgdos sociais a realizar-se no prazo maximo
de 60 dias sobre a data designada para a assembleia geral
eleitoral.

5- No caso de, no prazo referido no nimero 3, ndao serem
novamente apresentadas candidaturas aos orgdos sociais, 0
presidente da mesa da assembleia geral convida, de imedia-
to, a direccdo em exercicio a apresentar uma lista de candida-
tos para preenchimento dos orgdos sociais, podendo aqueles
candidatos, ainda que j& tenham sido eleitos para trés manda-
tos consecutivos, serem reeleitos para um novo mandato, nos
termos previstos no nimero 2 do artigo 11.° dos estatutos.

6- A assembleia geral eleitoral funcionara até a elaboracao
da acta em que se faca constar os resultados do escrutinio.

7- Sao admitidos a votar os sb6¢cios que comparegam na as-
sembleia geral e que se encontrem no interior das instalagdes
onde se realiza o acto eleitoral até 3 horas depois da hora
designada para o inicio da assembleia.

Artigo 20.°

(Eleigdes - Fiscalizagédo)

1- As eleigdes sao fiscalizadas por uma comissao eleitoral
constituida para o efeito e imediatamente apds o termo do
prazo de apresentacéo de candidatura aos orgédos sociais.

2- Acomissdo eleitoral é composta pelo presidente da mesa
da assembleia geral, que a preside e tem voto de qualidade,
e por um mandatario de cada uma das listas concorrentes.

3- A comissdo eleitoral tem as competéncias que lhe forem
atribuidas nestes estatutos e no regulamento eleitoral.

Artigo 21.°

(Composicéo)

1- A assembleia geral é o orgdo maximo da associacao,
sendo constituida por todos os scios no pleno gozo dos seus
direitos.

2- Os socios podem fazer-se representar nas reunides da
assembleia geral por outro associado mediante procuracdo
a entregar na reunido ao presidente da mesa da assembleia,
sem prejuizo do disposto no nimero 4.

3- Cada associado ndo pode representar mais do que um
socio, sendo que os poderes de representacao ndo podem ser
substabelecidos.

4- Em assembleia geral eleitoral, bem como em assem-
bleias gerais extraordindrias, os sdcios ndo se podem fazer
representar.
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Artigo 22.°-A

(Composicao da mesa da assembleia geral)

1- A mesa da assembleia geral ¢ composta por quatro
membros efectivos, dos quais um presidente, um vice-presi-
dente, um primeiro secretério e um segundo secretério, e por
dois membros suplentes.

2- Nas suas faltas ou impedimentos o presidente sera subs-
tituido pelo vice-presidente e na falta deste, pelos secretérios.

Artigo 25.°

(Convocacao e ordem de trabalhos)

1- A convocacdo da assembleia geral deve ser feita por
meio de convocatoria expedida pelo correio a todos 0s so-
cios, com antecedéncia minima de oito dias, ou de trinta dias
se se tratar de elei¢des ou de alteragdo de estatutos.

2- Na convocatoria deve constar o dia, a hora, o local mar-
cado para a assembleia geral e a respectiva ordem de traba-
Ihos.

3- A ordem de trabalhos ndo pode ser alterada, pelo que
qualquer deliberagdo tomada sobre quaisquer outras maté-
rias nao incluidas na mesma sdo consideradas nulas e sem
efeito.

4- Os pedidos de convocagdo da assembleia geral deverdo
ser dirigidos por escrito, ao presidente da mesa da assem-
bleia geral, deles constando necessariamente uma proposta
da ordem de trabalhos.

Artigo 35.°

(Composicéo)
O conselho fiscal ¢ o orgdo de fiscalizagdo da associagdo
e ¢ composto por trés membros efectivos, sendo um o pre-
sidente e dois vogais, e dois membros suplentes, devendo
um dos seus membros efectivos ser técnico oficial de contas,
revisor oficial de contas ou licenciado na area das ciéncias
econdmicas, de contabilidade ou gestdo de empresas.

Aurtigo 36.°

(Competéncia)
Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar os actos da direccdo respeitantes a matéria
financeira;

b) Examinar, sempre que entenda, a contabilidade da as-
sociacdo;

c) Dar parecer sobre o relatério, contas do exercicio e pro-
posta do orgamento para 0 ano seguinte;

d) Dar parecer sobre a aquisi¢do, a alienagdo e a oneragao
de bens imoveis;

e) Dar parecer sobre a contracgdo de empréstimos e a
constituicdo de garantias reais ou pessoais;

f) Zelar pelo cumprimento das disposi¢oes legais e esta-
tutérias.

Artigo 36.>-A

(Reunides do conselho fiscal)

1- O conselho fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez

por semestre e, extraordinariamente, sempre que seja convo-
cada pelo seu presidente ou a pedido da direccéo.

2- As deliberagoes sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes, tendo o presidente o voto de qualidade,
quando necessario.

CAPITULO VI-A

Orgaos de consulta

Artigo 36.°-B

(Competéncia)

O conselho consultivo ¢ um orgdo de debate e reflexdo
que tem por fim analisar e discutir tematicas relativas a ac-
tividade empresarial e & economia local e nacional e, con-
sequentemente, apresentar pareceres, recomendacdes ou
mesmo medidas de acgdo concretas a direccdo da AESintra
concernentes aquelas tematicas.

Artigo 36.>-C

(Composicao)

1- O conselho consultivo é constituido pelos presidentes
da assembleia geral, da direc¢do e do conselho fiscal, bem
como por personalidades de reconhecido mérito na activi-
dade empresarial ou na comunidade local convidadas pelo
presidente da direccdo sob proposta dessa direcgéo.

2- O conselho consultivo devera ficar constituido no prazo
de 60 dias apds a direccao ter sido eleita e ter tomado posse
e manter-se-a em fungoes até ao termo do mandato da direc-
céo.

3- O conselho consultivo é presidido pelo membro eleito
pelos seus pares na primeira reunido do orgéao.

Aurtigo 36.°-D

(Reunides do conselho consultivo)

1- O conselho consultivo redne, pelo menos, uma vez por
ano, por iniciativa do seu presidente, extraordinariamente
sempre que se entenda necessario e ainda a pedido de um
nimero nunca inferior a um quarto dos seus membros.

2- Compete ao presidente do conselho convocar, com 15
dias de antecedéncia, a reunido, indicar a ordem de trabalhos
e dirigir a reunido.

3- As decisdes do conselho consultivo sdo tomadas por
maioria simples e tém a natureza de mera recomendagdo a
direccéo.

Artigo 45.°

(Disposigéo transitéria)

A limitacdo de mandatos dos titulares dos orgdos da as-
sociacdo, prevista na segunda parte do nimero 1 do artigo
11.°, n&o tem aplicacéo retroactiva, podendo os membros dos
orgaos sociais em exercicio no triénio 2013/2015 ser eleitos
para mais trés mandatos consecutivos.

Registado em 10 de julho de 2014, ao abrigo do artigo
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449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 45, a fl. 125 do livro
n.e2.

ANIT-LAR, Associa¢do Nacional das Industrias de
Téxteis-Lar - Alteracao

Alteracdo aprovada em 30 de junho de 2014, com ultima
alteracdo dos estatutos publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2010.

Aurtigo 20.°

1- A direccdo é constituida por um presidente, um vice-
presidente, um secretario, um tesoureiro, um vogal e um su-
plente.

2- (Mantém-se.)

3- (Mantém-se.)

Registado em 15 de julho de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 46, a fl. 125 do livro
n.o2.

Il - DIRECAO

APCV - Associacdo Portuguesa dos Produtores de
Cerveja

Eleicdo em 28 de maio de 2014, para mandato de trés
anos.

Direccdo

Presidente - UNICER - Bebidas de Portugal, SGPS, SA,
representada por Jodo Miguel Ventura Abecasis.

Vice-Presidente - SCC - Sociedade Central de Cervejas,
SA representada por Ronald den Elzen.

Tesoureiro - ECM - Empresa de Cervejas da Madeira,
Sociedade Unipessoal L.%, representada por Miguel José
Luis de Sousa.

Vogal - Font Salem Portugal, representada por Antoni
Folguera.

Associacdo Empresarial de Pacos de Ferreira -
AEPF - Alteracdo

Aurtigo 32.°

1- O conselho consultivo é constituido:

a) Pelas pessoas que anteriormente tenham exercido o car-
go de presidente da dire¢do, num maximo de trés, comegan-
do pelos que mais recentemente ocuparam o cargo, € que
continuem a exercer fungdes de geréncia, ou integrem Or-
gdos de administracdo de associados em atividade, e com o
pagamento das quotas em dia;

b) Por membro indicado, em conjunto, pelas pessoas alu-
didas na alinea anterior.

2- Pode ainda, cada um dos membros referidos na alinea
a) do nimero 1, convidar para fazer parte do conselho con-
sultivo, uma personalidade que pelo seu mérito e prestigio
justifique ter assento no referido 6rgao.

3- O presidente do conselho consultivo é eleito pelos seus
membros.

4- O mandato do conselho consultivo coincidird com o da
direcdo.

Registado em 9 de julho de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 42, a fl. 124 do livro
n.o2.

Associacdo Empresarial de Pacos de Ferreira -
AEPF

Eleicdo em 31 de marco de 2014, para mandato de dois
anos.

Presidente - J.Carneiro Alves & Filhos II, Equipamentos
de Telecomunicagdes, SA, representado por Rui Manuel Al-
ves Carneiro.

Vice-presidente - Hilarmdveis - Hilarmdveis - Hilario
Martins Barbosa, L.%, representado por Pedro Miguel de
Oliveira Barbosa.

Vice-presidente - Méveis Jota Barbosa, L.%, representada
por Samuel da Cunha Santiago.

Vice-presidente - Maroco - Comércio de Artigos para Es-
tofos, L.%, representada por Miguel Jodo Carvalho da Costa.

Vice-presidente - Sarimdveis - Industria de Mobiliario,
L.% representada por Pedro Miguel Oliveira Rodrigues Dias
da Silva.
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APMEFR - Associagdo Portuguesa de Medicina
Fisica e de Reabilitacéo

Elei¢do em 23 de maio de 2014, para mandato de quatro
anos.

Presidente - Clinica Luisa Todi, L.%.

Vice-presidente - Clinica Sdo Clemente, L.%.

\ogal - Fisival, L.%,

Vogal - Clinague - Clinica de MFR de Agueda, L.%.
Vogal - CCR, Consultério e Clinica de Reabilitagdo, L.%.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Tabaqueira Il, SA - Alteracéo

Artigo 1.°

Denominag&o e ambito

A comissdo de trabalhadores da Tabaqueira II, SA, defi-
nida nos presentes estatutos e adiante designada por CT, é a
organizagdo que representa todos os trabalhadores da empre-
sa, independentemente da sua profissdo, fungdo, categoria
profissional e localizagdo do estabelecimento e/ou departa-
mento em que trabalhem.

Artigo 2.°

Objectivos

A CT tem por objectivo:

1- Exercer todos os direitos consignados na Constitui¢do
da Republica Portuguesa, na lei, noutras normas aplicaveis e
nos presentes estatutos, nomeadamente:

a) O controlo de gestao da empresa;

b) O direito a informacéo necessaria a sua actividade sobre
todas as matérias que legalmente lhe sdo reconhecidas;

c) A participacdo na elaboracédo da legislacdo do trabalho
nos termos da lei aplicavel,

d) A intervencéo activa na reorganizagdo das actividades
produtivas da empresa, reestruturacdo de servigos, sempre
que essa reorganizagao e reestruturacdo tenha lugar;

e) A participacdo na elaboragdo dos planos econémico-
sociais que contemplem o sector industrial de tabacos ou
regido-plano, bem como a participagdo nos respectivos or-
gdos de planificagdo sectoriais e regionais, directamente ou
através de uma eventual comissdo coordenadora.

2- Promover a defesa dos interesses e direitos dos traba-
Ihadores e contribuir para a sua unidade, designadamente:

a) Desenvolvendo um trabalho permanente de organiza-
cdo da classe no sentido de concretizar as justas reivindi-
cagdes dos trabalhadores, expressas democraticamente pela

vontade colectiva;

b) Promovendo a formagdo socioprofissional dos traba-
Ihadores, contribuindo para uma melhor consciencializacdo
face aos seus direitos e deveres;

¢) Exigindo da empresa o escrupuloso cumprimento de
toda a legislacdo respeitante aos trabalhadores e a empresa.

3- Estabelecer formas de cooperagdo com as comissoes de
trabalhadores do sector e da regido-plano, no sentido da cria-
cdo de uma comissdo coordenadora, visando o estabeleci-
mento de estratégias comuns face aos problemas e interesses
dos trabalhadores.

4- Cooperar e manter relagdes de solidariedade com os
representantes sindicais na empresa de forma a articular as
competéncias e atribui¢des das estruturas representativas dos
trabalhadores, sem prejuizo da mudtua autonomia e indepen-
déncia.

Artigo 3.°

Sede e composi¢éo

A CT tem a sua sede na Avenida de Alfredo da Silva, n.°
35, em Albarraque e ¢ composta por 5 (cinco) membros.

Artigo 4.°

Durac¢do do mandato
O mandato da CT é de 2 (dois) anos.

Artigo 5.°

Renuncia e destituigdo do mandato

1- A todo o tempo, qualquer membro da CT podera renun-
ciar ao mandato ou demitir-se mediante comunicagdo escrita
remetida ao secretario-coordenador.

2- Em caso de rendncia ou destituicdo do mandato de um
dos membros da CT, a sua substituicdo far-se-& pelo primeiro
candidato ndo eleito da respectiva lista.

3- A CT podera ser integralmente destituida, a todo o tem-
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po, mediante deliberacdo nesse sentido tomada nos termos e
com os requisitos estabelecidos para a sua eleigao.

4- Em caso de rendncia ou destituicdo da CT, realizar-se-
do novas elei¢des no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

5- Em caso de destituicdo de maioria dos membros da CT
nos termos descritos em 3., serdo estes, sempre que possivel,
substituidos pelos candidatos a seguir na respectiva lista.

6- Esgotada a possibilidade de substituicdo e desde que
ndo se encontre em fung¢des a maioria dos membros da CT,
realizar-se-d0 novas eleigdes no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

Artigo 6.°

Vinculagédo
Para obrigar a CT sera necessaria a concordancia da

maioria dos seus membros com o minimo de duas assina-
turas.

Artigo 7.°

Secretariado

1- A CT, para melhor prosseguir 0s seus objectivos, pode-
ra criar um secretariado, do qual fard necessariamente parte
um secretario-coordenador, eleito para a funcdo na primeira
reunido que tiver lugar apds a tomada de posse, podendo, em
qualquer momento, ser substituido a pedido ou por delibera-
cdo da CT.

2- O nmero de elementos do secretariado, bem como a
sua composi¢do, serd definido por meio de deliberagdo da
CT.

3- Ao secretario-coordenador competira coordenar a acti-
vidade da CT, nomeadamente, elaborar as convocatorias das
reunides e as respectivas ordens de trabalhos, secretariar as
reunides e dar execugdo as deliberagdes de que ndo fiquem
incumbidos outros membros da CT.

Artigo 8.°

Reunides da comissdo de trabalhadores

1- A CT retne ordinariamente uma vez por més e, extra-
ordinariamente, sempre que convocada pelo secretario-coor-
denador ou por dois tergos dos seus membros, sendo as deli-
beragdes tomadas na presenga da maioria dos seus membros
e por maioria de votos.

2- Das reunides da CT sera lavrada acta em livro proprio,
da qual sera extraida uma sintese das delibera¢des tomadas,
a qual sera afixada em local proprio, para conhecimento dos
trabalhadores.

Artigo 9.°

Convocatéria

1- As reunides da CT tém lugar em dia, hora e local fixados
pela reunido da CT anterior ou pelo secretario-coordenador,
com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

2- As reunides extraordindrias sdo convocadas com o mi-
nimo de 2 (dois) dias de antecedéncia.

Artigo 10.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos e outros materiais
editados pela CT.

2- Anualmente, a CT publicard um balancete das suas con-
tas.

Artigo 11.°

Reunides gerais de trabalhadores

1- As reunides gerais de trabalhadores, realizadas dentro
ou fora do periodo normal de trabalho, sdo convocadas pela
CT, por sua iniciativa ou a requerimento de 50 trabalhadores
da empresa.

2- A convocatoria contera sempre o dia, hora, local e or-
dem de trabalhos da reunido, sendo feita com a antecedéncia
minima de 2 (dois) dias.

3- Quando a iniciativa de convocatdria da reunido geral
de trabalhadores ndo seja da CT, esta convoca-la-a no pra-
zo méaximo de 10 (dez) dias ap6s a recep¢do do respectivo
requerimento.

4- S6 serdo validas as deliberagdes que tenham a participa-
cdo de 25 % dos trabalhadores da empresa, com excepgao de
matérias especialmente reguladas pelos presentes estatutos.

5- A votagao sera secreta desde que requerida por um mi-
nimo de 10 (dez) trabalhadores.

6- As reunides gerais de trabalhadores serdo dirigidas pela
CT ou por quem esta designar.

Artigo 12.°

Subcomisses de trabalhadores

Existirdo subcomissdes de trabalhadores, de ora adiante
designadas por SCT, em todos os locais de trabalho, em que
se mostre conveniente.

Artigo 13.°

Composicao das subcomissdes de trabalhadores

As SCT terdo a seguinte composicao:
a) Locais de trabalho com menos de 20 trabalhadores - 1
membro;
b) Locais de trabalho com 21 a 100 trabalhadores - 3 mem-
bros;
c) Locais de trabalho com mais de 101 trabalhadores - 5
membros.

Artigo 14.°

Duracéo do mandato
A duragdo do mandato dos membros das SCT é coinci-
dente com a do mandato dos membros da CT, sendo simulta-
neo o inicio e o termo do exercicio de fungdes.
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Artigo 15.°

Competéncias das subcomissdes de trabalhadores

1- Compete as SCT:

a) Exercer as atribuigdes ¢ poderes delegados pela CT;

b) Informar a CT sobre as matérias que entenda ser de in-
teresse para a respectiva actividade e para o colectivo dos
trabalhadores;

c) Estabelecer a ligacdo permanente e reciproca entre 0s
trabalhadores do respectivo &mbito e a CT;

d) Executar as deliberagoes da CT;

e) Exercer, no respectivo ambito, todas as atribuigdes e po-
deres previstos na lei e nos estatutos.

2- Em qualquer momento, a CT podera chamar a si o exer-
cicio de atribuigdes e poderes por si delegados nas SCT.

Artigo 16.°

Articulacéo com a comisséo de trabalhadores

1- A CT pode realizar reunides alargadas as SCT, cujos
membros tém direito a voto consultivo nas deliberagdes so-
bre assunto da sua competéncia.

2- A CT deve informar e consultar previamente as SCT
sobre todas as posi¢oes e assuntos de interesse geral para os
trabalhadores da empresa.

3- Para deliberar sobre assuntos de interesse especifico
para um local de trabalho, a CT relne obrigatoriamente com
a respectiva SCT, cujos membros tém direito de voto con-
sultivo.

4- A CT difunde por todos os trabalhadores da empresa a
informacdo, os documentos e a propaganda proveniente de
cada SCT.

5- Compete as SCT difundir, no respectivo ambito, a infor-
macao, os documentos e a propaganda provenientes da CT.

Artigo 17.°

Aplicagdo subsidiaria

Em tudo o que ndo for especificamente previsto, aplicam-
se as SCT, com as necessarias adaptagdes, as normas cons-
tantes dos presentes estatutos relativas a CT, nomeadamente
as respeitantes a organizacao e funcionamento da CT, mor-
mente, as aplicaveis em caso de destitui¢do e renincia dos
cargos, substituicdo de membros, coordenacao, deliberacgdes,
reunides e respectivas convocatdrias e financiamento.

Artigo 18.°

Comisséo coordenadora
A CT deliberara acerca da adesdo a comissao coordena-
dora do sector da actividade econdmica e industrial de ta-
bacos ou regido-plano, cujos estatutos serdo aprovados, nos
termos da lei, pelas comissdes de trabalho interessadas.

Artigo 19.°

Aplicacdo subsidiaria
Em tudo o que ndo for especificamente previsto, aplicam-
se a comissao coordenadora, com as necessarias adaptacdes,
as normas constantes dos presentes estatutos relativas a CT e

a articulagdo desta com as SCT.
Artigo 20.°

Sistema eleitoral

ACT é eleita, de entre as listas apresentadas, pelos traba-
Ihadores da empresa por meio de sufragio directo, universal
e secreto e segundo 0 método da média de Hondt.

Artigo 21.°

Direito a voto

Né&o é permitido o voto por procuracdo, nem o voto por
correspondéncia.

Artigo 22.°

Comissao eleitoral

1- O processo eleitoral é dirigido por uma comisséo elei-
toral constituida por 3 (trés) membros da comissdo de traba-
lhadores cessante, um dos quais o presidente, e por 1 (um)
representante de cada lista candidata, indicado necessaria-
mente com a apresentacao das respectivas listas candidatas.

2- A comissdo eleitoral é eleita por meio de voto directo e
secreto de todos os membros da CT cessante.

3- O mandato dos membros da comisséo eleitoral durara
até & tomada de posse da CT eleita.

4- As deliberagdes da comissédo eleitoral sdo tomadas por
maioria dos seus membros, tendo o seu presidente voto de
qualidade em caso de empate.

Artigo 23.°

Competéncias da comissao eleitoral

Compete a comissao eleitoral:

a) Convocar elei¢des nos termos previstos no presente es-
tatuto, cumprindo escrupulosamente todos os prazos fixados;

b) Dirigir todo o processo das eleigdes;

¢) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais, afixar
as actas das elei¢des, bem como o envio de toda a documen-
tacdo, as entidades competentes;

d) Verificar em definitivo a regularidade das candidaturas;

e) Apreciar e julgar as reclamagdes;

f) Assegurar iguais oportunidades a todas as listas candi-
datas;

g) Assegurar igual acesso ao aparelho técnico e material
necessario para o desenvolvimento do processo eleitoral;

h) Conferir a posse aos membros da comisséo de trabalha-
dores eleita.

Artigo 24.°

Acto eleitoral

1- As eleigdes para a CT realizar-se-ao entre os dias 1 e 31
de Maio do ano em que termina o respectivo mandato.

2- A convocatoria do acto eleitoral é feita com a antece-
déncia minima de 30 (trinta) dias sobre a data das eleigcdes
pela comissdo eleitoral ou por 100 ou 20 % dos trabalhado-
res da empresa.

3- Da convocatoria para o acto eleitoral consta, necessaria-
mente, o dia, local ou locais, horério e objectivo da votacéo.
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4- Uma copia da convocatoria para o acto eleitoral devera
ser remetida pela entidade convocante ao érgdo de gestdo da
empresa.

5- A votagdo devera ser efectuada no local indicado na
convocatdria com o seguinte horario:

a) Inicio - 8 horas e 30 minutos.

b) Fim - 18 horas.

6- A cada mesa de voto ndo poderdo corresponder mais de
250 eleitores, havendo sempre uma mesa de voto em cada
local com um minimo de 10 trabalhadores.

Artigo 25.°

Apresentacdo das candidaturas

1- As listas candidatas, subscritas, no minimo, por 100 ou
20 % dos trabalhadores da empresa, deverdo ser apresenta-
das a CT até ao 20.° (vigésimo) dia anterior a data do acto
eleitoral.

2- As listas deverdo ser instruidas por declaragoes, indi-
viduais ou colectivas, de aceitagdo da candidatura por parte
dos seus membros.

3- Nenhum eleitor poderad subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista.

4- As listas integrardo membros efectivos e suplentes, ndo
podendo o numero destes ser inferior a 3 (trés), nem superior
a 5 (cinco).

5- Os membros que integrardo as listas candidatas, serdo
identificados através de:

a) Nome completo;

b) Categoria profissional;

¢) Local de trabalho.

6- Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades,
as listas candidatas, e respectiva documentagéo, apresenta-
das nos termos do nimero 1, serdo devolvidas ao primeiro
subscritor, para que este, no prazo de 2 (dias), proceda a sa-
nagdo de todas e quaisquer irregularidades existentes.

7- Findo o prazo estabelecido no nimero anterior, a CT
decidira, nas 24 (vinte e quatro) horas subsequentes, pela
aceitacdo ou rejeicdo das listas apresentadas.

Artigo 26.°

Constituicdo das mesas de voto

1- As mesas de voto sdo constituidas por 1 (um) presidente
e 2 (dois) vogais, designados pela CT.

2- Cada lista candidata podera designar um representante,
como delegado de lista, para acompanhar a respectiva mesa
nas diversas operacdes do acto eleitoral.

3- Os delegados de lista sdo indicados simultaneamente
com a apresentacdo das respectivas listas candidatas.

4- Em cada mesa de voto havera um caderno eleitoral, no
qual se procedera ao registo dos trabalhadores votantes de-
pois de devidamente identificados.

5- O caderno eleitoral faz parte integrante da respectiva
acta, a qual conterd igualmente a composicdo da mesa, a
hora de inicio e do fecho da votacdo, os nomes dos dele-
gados das listas, bem como todas as ocorréncias registadas
durante a votagdo que, depois de lida em voz alta e aprovada
pelos membros da mesa, € por eles assinada e rubricada em

todas as suas paginas, dela fazendo parte integrante o registo
de presencgas.

6- O caderno eleitoral e a acta serdo rubricados e assinados
pelos membros da mesa, apds o que serdo remetidos a CT.

Artigo 27.°

Boletins de voto

1- As listas de voto séo editadas pela CT, delas constando
a letra e a sigla adoptada por cada lista candidata.

2- A letra adoptada por cada lista candidata correspondera
a ordem da sua apresentacao.

3- Assigla adoptada por cada lista candidata ndo poderé ex-
ceder 5 (cinco) palavras.

4- A mesma lista de voto contera todas as listas candida-
tas, terd forma rectangular, com as dimensdes de 15 cm x 10
cm e sera impressa em papel liso, sem marcas, nem sinais
exteriores.

Artigo 28.°

Apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar si-
multaneamente em todas as mesas de locais de votacado e sdo
publicos.

2- O apuramento global é realizado pela comisséo eleito-
ral, com base nas actas das mesas de voto, que, seguidamen-
te, lavrard a correspondente acta e proclamara os eleitos.

Artigo 29.°

Acta da eleigéo

1- Os elementos de identificagdo dos membros da comis-
s8o de trabalhadores eleita, bem como a acta de apuramento
global serdo afixados nos 15 (quinze) dias subsequente ao
conhecimento da referida acta, no local ou locais destinados
a afixa¢do de documentacdo referente a CT.

2- No prazo de 10 (dez) dias a contar da data do apura-
mento, a CT requer ao Ministério do Trabalho o registo da
elei¢do dos membros da CT, juntando copias certificadas das
listas concorrentes, bem como das actas da comisséo eleito-
ral e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de
registo dos votantes.

3- No prazo indicado no numero anterior, a CT remete ao
orgao de gestdo da empresa copia do requerimento enviado
ao Ministério do Trabalho nos termos do anterior nimero 2.

Artigo 30.°

Impugnacéo da eleicéo

1- Qualquer trabalhador com direito de voto tem direito de
impugnar a eleicdo com fundamento em violagdo da lei ou
dos estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito a comissao eleitoral que o aprecia e delibera.

3- O disposto no nimero anterior nao preclude a faculdade
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
cao perante o representante do Ministério Publico da area da
sede da empresa, nos termos da legislagdo aplicavel.
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Aurtigo 31.°

Tomada de posse

1- Aposse dos membros da CT eleita é dada pela comisséo
eleitoral, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do termo do
prazo indicado no artigo 29.° nimero 2 e apds a aceitacao por
escrito dos membros eleitos.

2- A falta e/ou recusa de aceita¢do por escrito pelos mem-
bros eleitos, determinard a aplicacdo das normas respeitantes
a substituicdo dos membros da CT.

Artigo 32.°

Entrada em exercicio

1- ACT entra em exercicio depois da publicacao dos resul-
tados da elei¢do no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE).

2- Na sua primeira reunido, a CT eleita elege um secreta-
rio-coordenador, o qual tem voto de qualidade em caso de
empate nas votagoes efetuadas.

Artigo 33.°

Alteracgdo dos estatutos

1- Os presentes estatutos poderdo ser revistos e alterados
a todo o tempo, desde que a convocagdo e o projecto de al-
teracéo sejam subscritos pela CT ou por, no minimo, 100 ou
20 % dos trabalhadores da empresa.

2- A sua votago sio aplicaveis os mecanismos previstos
para a eleicdo da CT, salvo o disposto quanto a proporcio-
nalidade.

3- O projecto ou projectos de alteracdo sdo distribuidos

Il - ELEICOES

Europa&c Embalagem - Empresa Produtora de
Embalagens de Cartéo, SA

Eleicdo em 27 de maio de 2014, para 0 mandato de 3
anos.

Efectivos:

Antonio Luis da Silva Santos, op. prod. de embalagem,
unidade de Leiria, cartdo de cidaddo n.° 4723577 2276, vali-
dade 20 de Outubro de 2016.

Joaquim Antonio Gaspar Mota, op. prod. de embalagem,
unidade de Albarraque, cartdo de cidaddo n.° 06271709
0224, validade 29 de Dezembro de 2014.

Nuno Ricardo R. Fonseca, op. prod. de embalagem, uni-
dade de Guilhabreu, cartdo de cidaddo n.° 12400710 4ZZ5,
validade 12 Outubro de 2015.

Carlos Alberto Madureira Ribeiro, op. prod. de embala-

a todos os trabalhadores com a antecedéncia minima de 20
(vinte) dias sobre a data da sua votacéo.

Artigo 34.°

Patriménio
Em caso da extingdo da CT, o respectivo patrimonio, caso

exista, serd entregue, pela seguinte ordem de procedéncia:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos tra-
balhadores cuja existéncia se mantenha, o patriménio sera
entregue a essa estrutura;

b) Caso nao se verifique a situagéio prevista na alinea ante-
rior, 0 patrimadnio sera entregue pela CT em exercicio a uma
instituicdo de beneficéncia a sua escolha.

Artigo 35.°

Omissdes

A toda e qualquer matéria ndo especialmente regulada
pelos presentes estatutos aplicar-se-a4 o disposto no Cédigo
do Trabalho.

Aurtigo 36.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entrardo em vigor apds a sua pu-
blicacéo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE).

Registado em 15 de julho de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 63, a fl. 4 do livro
nez2.

gem, unidade de Leiria, bilhete de identidade n.® 3166963,
de 2 de Janeiro de 2008, Leiria.

Rui Manuel Pereira, op. prod. de embalagem, unidade de
Albarraque, bilhete de identidade n.° 7845827 de 3 de Janei-
ro de 2007, Lisboa.

Suplentes:

Vitor Manuel Faria Reis, op. prod. de embalagem, unida-
de de Guilhabreu, bilhete de identidade n.° 3589861, de 4 de
Marco de 2011, Lishoa.

Joaquim Antonio Ramos Santos, op. prod. de embala-
gem, unidade de Leiria, bilhete de identidade n.® 4594439,
de 26 de Abril de 2005, Leiria.

Jodo Paulo Saraiva Pedro, op. prod. de embalagem, uni-
dade de Albarraque, cartdo de cidaddo n.° 07692147 2277
validade 3 de Setembro de 2017.

Hilério Lourengo Castanheira Macedo, op. prod. de em-
balagem, unidade de Leiria, cartdo de cidaddo n.c 8172775
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2776 validade 28 de Maio de 2016.

Manuel Pinho Moreira Macedo, op. prod. de embala-
gem, unidade de Guilhabreu, cartdo de cidaddo n.° 06375736
2771 3774, validade 22 de Julho de 2015.

Subcomissao de Trabalhadores da Unidade de
Albarraque

Efectivos:

Joaquim Antonio Gaspar Mota, op. prod. de embala-
gem, unidade de Albarraque, cartdo de cidadao n.° 06271709
0224 validade 29 de Dezembro de 2014.

Jodo Paulo Saraiva Pedro, op. prod. de embalagem, uni-
dade de Albarraque, cartdo de cidadao n.® 07692147 2777
validade 3 de Setembro de 2017.

Miguel Alexandre Machado Paiva, op. prod. de embala-
gem, unidade de Albarraque, cartdo de cidadao n.° 107812
265 1773 validade 12 de junho de 2018.

Suplentes:

Rui Manuel Pereira, op. prod. de embalagem, unidade de
Albarraque, bilhete de identidade n.° 7845827 de 3 de Outu-
bro de 2006, Lishoa.

Guilherme Antonio L. B. Bombeiro, op. prod. de embala-
gem, unidade de Albarraque, cartdo de cidaddo n.° 9817873
2777 validade 8 de Abril de 2015.

Subcomissao de Trabalhadores da Unidade de
Guilhabreu

Efectivos:

Victor Manuel Faria Reis, op. prod. de embalagem, uni-
dade de Guilhabreu, bilhete de identidade n.° 7866248, de 15
de Novembro de 2015, Porto.

Manuel Pinho Moreira Macedo, op. prod. de embala-
gem, unidade de Guilhabreu, cartdo de cidaddo n.° 06375736
2771 validade 22 de Julho de 2015.

Daniel Campos Silva, op. prod. de embalagem, unidade
de Guilhabreu, cartdo de cidaddo n.° 11604482 9278 valida-
de 6 de Abril de 2019.

Suplentes:

André Martins Gongalves de Sousa, op. prod. de embala-
gem, unidade de Guilhabreu, cartdo de cidaddo n.° 12189273
5770, validade 19 de Outubro de 2015.

David da Silva e Sousa, op. prod. de embalagem, unidade
de Guilhabreu, cartdo de cidadao n.° 8131088 527 3, valida-
de 4 de Novembro de 2018.

Subcomissao de Trabalhadores da Unidade de Leiria
Efectivos:

Antonio Luis da Silva Santos, op. prod. de embalagem,
unidade de Leiria, cartdo cidaddo n.° 4723577 2276, valida-
de 20de Outubro de 2016.

Joaquim Anténio Ramos Santos, op. prod. de embala-
gem, unidade de Leiria, bilhete de identidade n.° 4594439,
de 26 de Abril de 2005, Leiria.

Mario Neto, op. prod. de embalagem, unidade de Lei-
ria, bilhete de identidade n.° 4317912, de 22 de Fevereiro
de 2002, Leiria.

Suplentes:

Hilario Louren¢o Castanheira Macedo, op. prod. de em-
balagem, unidade de Leiria, cartdo de cidadao n.° 8172775
2776, validade 28 de Maio de 2015.

Bruno Alexandre G. Sendim, op. prod. de embalagem,
unidade de Leiria, cartéo de cidaddo n.° 4407856 2ZZ5, vali-
dade 23 de Abril de 2015.

Sandra Sofia Loureiro Inés, op. prod. de embalagem, uni-
dade de Leiria, cartdo de cidaddo n.° 10899681 4273, valida-
de 9 de Fevereiro de 2019.

Registado em 9 de julho de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 65, a fl. 5 do livro
n.’2.

SPdH - Servicos Portugueses de Handling, SA

Eleicdo em 20 de junho de 2014, para o mandato de 2
anos.

Membros eleitos:

01 - Nome: Helder José Ferro Baptista.

N.° SPdH: 23133/2.

Servico: Unidade de Negocio Handling/Placa/LIS.

Categoria profissional: Técnico de trafego e assisténcia
em escala.

N.°BI: 10115306, Arq. Ident. Lisboa.

Data de nascimento: 13/7/1973.

02 - Nome: Rui Alexandre Varela Antonio Teixeira.

N.° SPdH: 24580/3.

Servico: Unidade de Negocio Handling/Placa/ LIS.

Categoria profissional: Operador de assisténcia em esca-

N.°BI: 11214836, Arq. Ident. Lisboa.

Data de nascimento: 14/11/1978.

03 - Nome: Erasmo Maria Faria de Sa e Vasconcelos.

N.° SPdH: 25349/2.

Servico: Unidade de Negocio Handling/Placa/LIS.

Categoria profissional: Técnico de trafego assisténcia em
escala.

N.° BI: 10057703, Arq. Ident. Lisboa.

Data de nascimento: 5/3/1973.

04 - Nome: Antonio Manuel da Conceicdo Gongalves.

N.° SPdH: 18805/2.

Servico: Unidade de Negocio Handling/Carga/LIS.

Categoria profissional: Operador de assisténcia em esca-

N.° BI: 6062224, Arq. Ident. Lisboa.

Data de Nascimento: 9/12/1961.

05 - Nome: Silvia Maria Silveira Abranches Viegas.
N.° SPdH: 20077/4.
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Servi¢o: Unidade de Negdcio Handling/Operacdes/Esca-
la/LIS.

Categoria profissional: Licenciada.

N.° BI: 8493810, Arq. Ident. Lisboa.

Data de nascimento: 19/12/1969.

06 - Nome: Carlos Alberto Ordaz Paiva Pinto.

N.° SPdH: 31556/4.

Servico: Unidade de Negdcio Handling/Passageiros/LIS.

Categoria profissional: Técnico de trafego e assisténcia
em escala.

N.° BI: 10260883, Arq. Ident. Lisboa.

Data de nascimento: 3/12/1974.

07 - Nome: Jodo Antonio Mendes Lopes.

N.° SPdH: 21545/9.

Servico: Unidade de Negocio Handling/Placa/Escala/
LIS.

Categoria profissional: Operador de assisténcia em esca-

N.° BI: 9513949, Arq. Ident. Lisboa.

Data de nascimento: 28/9/1970.

08 - Nome: Nuno Miguel de Almeida dos Reis.

N.° SPdH: 24025/9.

Servico: Unidade de Negocio Handling/Terminais/LIS.
Categoria profissional: Operador de assisténcia em esca-

N.° BI: 11005038, Arq. Ident. Lisboa.

Data de nascimento: 28/12/1976.

09 - Nome: Rui José Neves Bruno.

N.° SPdH: 24083/8.

Servigo: Unidade de Negocio Handling/Eq. Terra /LIS.
Categoria profissional: Operador de assisténcia em esca-

N.° BI: 8070853, Arq. Ident. Lisboa.

Data de nascimento: 5/1/1968.

10 - Nome: Hugo José Oliveira Martins.

N.° SPdH: 25184/3.

Servico: Unidade de Negocio Handling/Placa/Escala/
LIS.

Categoria profissional: Operador de assisténcia em esca-

N.° BI: 10794428, Arq. Ident. Lisboa.

Data de nascimento: 28/2/1976.

11 - Nome: Jodo Miguel Tapadinhas Inglés Rodrigues.

N.° SPdH: 24027/5.

Servico: Unidade de Negocio Handling/Placa/Escala/
LIS.

Categoria profissional: Operador de assisténcia em esca-
la.

N.° BI: 11007620, Arq. Ident. Lisboa.

Data de nascimento: 24/6/1977.

Sub-comisséo de trabalhadores - Unidade de Handling
Porto
Membros eleitos:

01 - Nome: Vasco Paulo Abreu Coelho.
N.° SPdH: 19877/0.

Servico:Unidade de Negdcio Handling/ Porto.
Categoria profissional: Operador de assisténcia em esca-

N.° BI: 8446474, Arq. ident. Lisboa.

02 - Nome: Susana Margarida Leite Vieira.

N.° SPdH: 26329/3.

Servico: Unidade de Negocio Handling/Porto.

Categoria profissional: Técnico de trafego e assisténcia
em escala.

N.° BI: M548169, Arq. Ident. Porto.

03 - Nome: Pedro Filipe da Silva Carvalho.

N.° SPdH: 24625/6.

Servico: Unidade de Negocio Handling/Porto.

Categoria profissional: Operador de assisténcia em esca-

N.°BI: 113091605221, Arq. Ident. Porto.

04 - Nome: Avelino José Carvalheira da Fonseca.

N.° SPdH: 23431/0.

Servico: Unidade de Negocio Handling/Porto.

Categoria profissional: Técnico de trafego e assisténcia
em escala.

N.° BI: 8925910, Arq. Ident. Porto.

05 - Nome: José Eduardo Sousa Maia Teixeira.

N.° SPdH: 17669/3.

Servico: Unidade de Negécio Handling/ Porto.

Categoria profissional: Operador de assisténcia em esca-

N.° BI: 10410698, Arq. Ident. Lisboa.

Sub-comisséo de trabalhadores - Unidade de Handling
Funchal e Porto Santo

Membros eleitos:

01 - Nome: Paulo Renato Homem de Gouveia Ferreira.

N.° SPdH: 17759/2.

Servico: Unidade de Negocio Handling/Funchal.

Categoria profissional: Técnico trafego e assisténcia em
escala.

N.° BI: 8360856, Arq. Ident.

02 - Nome: Francisco Paulo Jardim Alves.

N.° SPdH: 18059/6.

Servico: Unidade de Negocio Handling/Funchal.

Categoria profissional: Operador de assisténcia em esca-

N.° BI: 7873868, Arq. Ident. Funchal.

03 - Nome: Duarte Manuel Correia.

N.° SPdH: 22673/8.

Servico: Unidade de Negocio Handling/Funchal.

Categoria profissional: Técnico de trafego e assisténcia
em escala.

N.° BI: 6479052, Arq. Ident. Funchal.

04 - Nome: José Cesario Rodrigues.

N.° SPdH: 25406/0.

Servico: Unidade de Negocio Handling/Funchal.

Categoria profissional: Operador de assisténcia em esca-

N.°BI: 10523329, Arq. Ident.
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05 - Nome: Duarte Miguel Pereira Alves.

N.° SPdH: 25406/0.

Servico: Unidade de Negécio Handling/ Funchal.

Categoria profissional: Operador de assisténcia em esca-
la/motorista.

N.° BI: 6479092, Arq. Ident. Funchal.

Registado em 10 de julho de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 66, a fl. 5 do livro
n.e2.

Bosch Car Multimédia Portugal, SA

Eleicdo em 25 e 26 de junho de 2014, para 0 mandato de
3 anos.

Efetivos:
Nome BI/CCn. | Validade Arq. D. Nasc.

Paula Maria Monteiro de 98104460 | 23/6/15 | ... 20/3/69
Oliveira Veloso
Ana Paula Vilela Silva 9317371 | 11/6/07 | Braga | 7/2/69
Moreira
José Alberto Gongalves de 10066084 | 4/5/16 | ........ 26/4/69
Azevedo
Maria Isabel Costa 8430471 24/9/08 Braga | 26/4/69
Maria Candida Veiga Tinoco 7003888 | ..ceeeeen | eeniinn 719163
Maximiliano Nuno Torres Sa | 11150165 | gigr1a | ... 31776
Pereira

Domingos Alves Teixeira 11814598 | ...oooeen | e 8/7/79
Margarida Caridade RIbeiro | 1634757 | 2755015 | ....... 13/7/71
Costa
Maria de Fatima Ferreira 10132007 | coovcovens | e 6/6/71
Carvalho
Rosa Maria Gomes 3866374 4/8/18 | ........ 3/5/61
Maria Dilara Ferreira Mateus 10036326 | 10/11/04 | Braga | 16/9/62
Suplentes:

Nome BI/CCn. | Validade Arq. D. Nasc.
César Tiago Barbosa Vilaga 11482801 | ..oooveeeer | eee 28/7/14
Maria de Fatima Ferreira 7878488 | 2012114 | ... 10/11/62
Carvalho Oliveira
Ana Margarida Barbosa da 10321936 | oo | e, 13/10/70
Rocha
Paulo César Rodrigues 11670243 | 13/16 | ... 716130
Ferreira
Ana Paula Pereira da Silva 10111188 | oooeeves | e 3/3/73
José Manuel Silva Aradjo 8053032 17/5/116 | ....... 23/3/62
Jodo Pedro Macedo da Costa 10546486 | ..ocooorn | eeeeen 26/9/74
Maria Luisa Peixoto Ribeiro 11408470 | 24/4/07 Braga | 7/1/73
Ant6nio Jorge Gongalves 10128166 | 10/9/04 | Braga | 19/11/70
Guimaraes

Registado em 17 de julho de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 67, a fl. 5 do livro
n.o2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Samvardhana Motherson Peguform Automotive
Technology Portugal, SA

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efetuada pelo SITE-SUL - Sindicato dos Tra-
balhadores das IndUstrias Transformadoras, Energia e Acti-
vidades do Ambiente Sul, ao abrigo do nimero 3 do artigo

27.° da lei supra referida e recebida na Direc¢do-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 1 de julho de 2014,
relativa & promocéo da eleicdo dos representantes dos traba-
Ihadores para a seguranga e salde no trabalho na empresa
Samvardhana Motherson Peguform Automotive Technology
Portugal, SA.

«Vimos, pelo presente, comunicar a V. Ex.®, com a an-
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tecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro,
que no dia 1 de outubro de 2014, se ira realizar na empresa
abaixo identificada, o acto eleitoral com vista a elei¢ao dos
representantes dos trabalhadores para a SST.

Nome empresa: Samvardhana Motherson Peguform Au-
tomotive Technology Portugal, SA.

Sede: Quinta da Marquesa - Parque Industrial da Autoeu-
ropa - 2950 - 557, Quinta do Anjo».

Key Plastics Portugal, SA

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.°da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo SITE - Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Centro e Sul e Regides Autonomas, ao abri-
go do nimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida e recebida
na Direc¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho,
em 2 de julho de 2014, relativa a promocéo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salide no
trabalho na empresa Key Plastics Portugal, SA,

«Pela presente comunicamos a V. Ex.® com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de Setembro, alterada pela Lei n.° 3/2014 de 28 de janei-
ro, que o SITE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro e Sul e Regides Autonomas (SITE-CSRA) no dia 24
de setembro de 2014, na empresa abaixo identificada, o ato
eleitoral com vista & eleigdo dos representantes dos trabalha-
dores para seguranca e salide no trabalho, conforme disposto
nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/20009.

Key Plastics Portugal, SA,
Morada: Vale da Areia - Barosa, 2400 - 491 Leiria».

Instituto Superior Técnico

Em conformidade com o nimero 3 do artigo 182.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, foi enviada a estes servicos
em 2014/6/27, pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas a convoca-
toria para a realizagdo de elei¢cdes dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca, higiene e salde no trabalho
do Instituto Superior Técnico, parece de se proceder a publi-
cacdo da comunicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

«Vimos para efeito do disposto no nimero 3 do artigo
182.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro (regulamento),
comunicar que esta estrutura sindical ird promover a elei¢ao

dos representantes dos trabalhadores para a seguranca, higie-
ne e salide no trabalho, do Instituto Superior Técnico, no dia
15 de outubro de 2014».

Céamara Municipal de Sines

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamen-
to Anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empre-
sas Publicas, Concessionarios ¢ Afins (Direcg¢do Regional de
Setubal), ao abrigo do nimero 3 do artigo 182.° do mesmo
Regulamento, e recebida nesta Direccao-geral do Emprego e
das Relagoes de Trabalho, em 30 de junho de 2014, relativa
a promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e salde no trabalho da Camara
Municipal de Sines.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.® com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 182.° do Regulamento da
Lei n.° 59/2008 (anexo II) que, no dia 6 de outubro de 2014,
realizar-se-a na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral
com vista a eleicdo dos representantes para a seguranca, hi-
giene e saude no trabalho conforme disposto no artigo 226.°
da supra citada lei.

Autarquia: Camara Municipal de Sines
Morada: Largo Ramos Costa, 7520 - 159 Sines».

Borgstena Textile Portugal, L.%

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publica-
cdo da comunicacéo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do nimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida e recebida
na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho,
em 20 de junho de 2014, relativa & promocéo da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salide no
trabalho na empresa Borgstena Textile Portugal, L.%.

«Nos termos e para os efeitos do nimero 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, os trabalhadores
abaixo assinados, informam, V. Ex.®, que véo levar a efeito
a eleicdo para os representantes dos trabalhadores na area de
salide, higiene e seguranca no trabalho (SHST), na empre-
sa Borgstena Textile Portugal, L.®, NIF 502355409, sita na
E.N. 234, Km 87.7 Ch&o do Pisco, 3521 - 909 Nelas, no dia
8 de setembro de 2014

(Seguem as assinaturas de 45 trabalhadores.)»
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