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Aviso: Alteracdo do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.gov.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electrénico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associa¢des de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

c) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extens&o.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugio grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagido e Documentagéo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Confederacdo Portuguesa de Quadros Técnicos e  objeto de publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°

Cientificos - Retificagio 45 de 8/12/2013,
Assim, onde se 1€:

Verificando-se divergéncias no artigo 6.°, Capitulo III,
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CAPITULO Il

Nocao de quadro e a filiacao na confederacao

Artigo 6.°

Consideram-se quadros as pessoas titulares de formagao
superior ou com desempenhos profissionais a ela equipara-
dos que exergam as suas atividades nos diferentes setores,
nomeadamente nas areas da produgdo, investigagdo, admi-
nistragdo, cultura, satude e social.

Deve ler-se:

CAPITULO Il

Nociao de quadro e a filiacao na confederacao

Artigo 6.°

Para efeitos dos presentes estatutos considera-se «qua-
droy» o trabalhador, por conta de outrem, que exerce fungdes
profissionais baseadas em conhecimentos de elevado nivel

Il - DIRECAO
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de especializacdo ¢ complexidade adquiridos através de for-
magdo académica superior, ou ndo, ¢ caracterizando-se por
grande capacidade de desempenho, auténomo e independén-
cia técnica.

SINDPAB - Sindicato dos Profissionais do Pentea-
do, Arte e Beleza - Cancelamento

Para os devidos efeitos faz-se saber que, em assembleia
geral extraordinaria realizada em 18 de dezembro de 2013,
foi deliberada a exting¢do voluntaria do SINDPAB - Sindicato
dos Profissionais do Penteado, Arte € Beleza.

Assim, nos termos do artigo 456.° do Cédigo do Traba-
lho, é cancelado o registo dos estatutos do SINDPAB - Sin-
dicato dos Profissionais do Penteado, Arte e Beleza, efetuado
em 21 de agosto de 1975, com efeitos a partir da publicagdo
deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Associacdo Nacional dos Industriais de Moagem de
Trigo, Milho e Centeio - Alteragdo

Alteragdo aprovada em 30 de outubro de 2013, com ulti-
ma publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 Série,
n.° 16, de 30 de agosto de 1998.

CAPITULO I

Denominacéo, sede, objeto e duracéo

Artigo 1.°

1- E constituida e reger-se-a pelos presentes estatutos e
pela legislagdo em vigor a Associagdo Nacional dos Indus-
triais de Moagem de Trigo, Milho e Centeio.

2- A Associacdo Nacional dos Industriais de Moagem de
Trigo, Milho e Centeio é uma associagio sem fins lucrativos
das empresas, pessoas singulares ou coletivas que, no territo-
rio nacional exercam a indistria de moagem de trigo, milho
e centeio.

3- Aassociagdo tem a sua sede em Lisboa na Avenida Elias
Garcia n.° 76-1.° B podendo, mediante deliberacdo da dire-
¢do, ouvido o conselho fiscal ser criadas delegacdes ou es-
tabelecidas quaisquer outras formas de representacéo social
onde seja mais conveniente.

Artigo 2.°

1- A associagdo tem por fim defender os justos interesses
da industria que representa e contribuir para o seu progresso.

2- Na prossecucéo destes objetivos podera:

a) Praticar todos os atos ndo excluidos por lei, desighada-
mente celebrar contratos coletivos de trabalho;

b) Estabelecer as liga¢des ou filiagdes convenientes tanto
em organizagdes congéneres nacionais como estrangeiras ou
internacionais com observancia dos condicionalismos esta-
belecidos na lei;

¢) Aceitar do poder executivo ou dos seus Orgaos assim
como de entidades publicas ou de interesse publico a tarefa
de executar missdes ou desenvolver atividades reportando-se
aos interesses gerais que lhe cumpre defender.

3- O ato de admissao do associado confere a representacdo
deste 4 associagdo ndo sé para negociar e firmar convengdes
coletivas de trabalho, como também para todas as demais
atividades de interesse geral ou setorial.

53

Artigo 3.°

A sua duracdo e por tempo indeterminado.

CAPITULO Il
Socios
Artigo 4.°

1- Podem ser admitidos como sécios da associacao as em-
presas, pessoas singulares ou coletivas, que no territério na-
cional exercdo, em conformidade com a legislacéo aplicavel,
as industrias referidas no nimero 2 do artigo 1.°.

2- Perante a associagdo as empresas serdo representadas
por qualquer das pessoas que indicarem, mediante carta di-
rigida a associacéo.

Artigo 5.°

1- A admissdo dos sdcios faz-se a solicitacdo dos interes-
sados, por deliberacdo da dire¢do, depois de verificada a con-
formidade estatutaria dos candidatos.

2- Os pedido de admissdo como sdcio envolve, da parte
deste, plena adesdo as normas pelas quais a associagao se
rege e que sdo, para além da lei, estes estatutos, os regula-
mentos internos ¢ as deliberagdes nos termos estatutarios.

3- Da deliberacao a que se refere o numero 1 que sera afi-
xada na sede da associacdo e notificada ao requerente, cabe
recurso, interposto por este ou por qualquer sécio, no prazo
de trinta dias a contar da notificacdo ou da afixacdo, para a
primeira assembleia geral.

Artigo 6.°

Séo direitos dos sdcios:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleitos para os cargos diretivos e eleitos ou
designados para quaisquer comissdes;

¢) Apresentar as propostas que julguem de interesse coleti-
VO ou convenientes para uma boa solucdo dos problemas que
importam ao seu ramo de indUstria;

d) Requerer a convocagdo da assembleia geral no termos
estabelecidos na lei e nestes estatutos;

e) Solicitar a intervencéo da associagdo na defesa dos seus
legitimos interesses, como associados, e reclamar dos atos
que considerem lesivos dos seus direitos;

f) Utilizar os servigos da associa¢ao nas condi¢des que fo-
rem estabelecidas;

g) Serem representados pela associacdo perante as insti-
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tuicdes publicas e para-publicas, nacionais e estrangeiras, ¢,
ainda, perante organismos técnicos, patronais e sindicais, no-
meadamente no dominio das relagdes coletivas de trabalho,
e em todos os demais assuntos que envolvam interesses de
ordem geral ou setorial;

h) Colher através da direcdo informagdes respeitantes ao
funcionamento da associag&o.

Artigo 7.°

Séo deveres dos sécios:

a) Respeitar e cumprir os estatutos, bem como os regula-
mentos, normas e deliberagdes emanadas dos 6rgaos compe-
tentes da associacéo;

b) Contribuir financeiramente para a associa¢do nos ter-
mos estatutarios

C) Prestar a diregdo as informagdes e esclarecimentos que
lhes forem solicitados para a prossecugdo dos fins da associa-
¢do, quando ndo importem violacdo de segredos industriais

d) Desempenhar com zelo os cargos que lhes couberem,
estatutariamente ou por eleicao;

e) Acompanhar e participar nas atividades da associacao,
contribuindo para a sua eficiéncia e prestigio.

Artigo 8.°

1- Constitui infragdo disciplinar, punivel este artigo e do
seguinte 0 ndo cumprimento, por parte dos socios, de qual-
quer dos deveres referidos no artigo 7.°.

2- Nao podera ser aplicada qualquer sansdo sem audicao
do arguido, o qual dispord do prazo minimo de dez dias, a
contar da data da notificacdo, para a apresentagdo da defesa
por escrito.

3- Compete 4 dire¢do a apreciacdo e puni¢do das infragdes
disciplinares, cabendo das respetivas deliberacdes, recurso
para a proxima assembleia geral ordindria e, das deste 6rgéo
para os tribunais.

No caso de recurso para a assembleia geral ser provida tal
facto constituird s6 por si e para todos os efeitos reparacao
bastante, nenhuma outra sendo devida ao socio requerente.

Artigo 9.°

1- As infragdes disciplinares previstas no artigo anterior
serdo punidas com as seguintes sangdes:

a) Suspensdo de direitos e regalias enquanto se mantiver
a infragéo

b) Multa até ao valor de metade da quota anual;

¢) Expulséo.

2- A pena de expulsdo é reservada para os casos de grave
violacdo dos deveres fundamentais do associado.

3- A falta de pagamento pontual de contribuigdes o de
quaisquer outros encargos que sejam devidos, podera dar
lugar 4 aplicagdo das sansdes referidas no nimero 1 deste
artigo, sem prejuizo de recurso aos tribunais para a obtencdo
judicial das importancias em divida e encargos legais.

Artigo 10.°

1- Perdem a qualidade de s6cios as empresas que:
a) A seu pedido sejam excluidas da associagéo, nos termos
do nimero 2 deste artigo.
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b) Deixem de satisfazer as condi¢des de admissao ou pos-
sam prejudicar o0s interesses coletivos, tais como 0 néo pa-
gamento das quotas por um periodo igual o superior a dois
trimestres, salvo quando o atraso seja justificado.

¢) Que tenham sido objeto das medidas de expulsao apli-
cadas como sangdo a infragdo disciplinar.

2- Os socios que pretendam apartar-se voluntariamente
das associacao deverdo comunica-lo & direcdo, por carta re-
gistada com aviso de recegéo.

3- No caso da alinea b) a discissdo compete a direcdo, mas
podendo o interessado recorrer no prazo de 15 dias a contar
da notifica¢do da decisdo para a proxima assembleia geral.
Entretanto ficara na situag¢@o de suspenso.

4- O associado que deixe de pertencer a associagdo tem
o direito de ser reembolsado das quotas pagas para além da
data da sua desisténcia.

5- E devido o pagamento & associacdo de todas as dividas
até 4 data comunicada da desisténcia.

6- A readmissdo de socio é da competéncia da direcdo.

7- Da decisao desta podera qualquer sécio recorrer para a
proxima assembleia geral.

8- Se a expulsdo tiver sido determinada por dividas em
atraso, a readmissédo so podera ser autorizada depois do pa-
gamento dessas dividas, acrescidas de todas as despesas que
porventura tiver havido com a sua cobranca e os respetivos
juros de mora.

9- A readmissao de sécios obriga ao pagamento de nova
joia, pelo montante em vigor & data da readmissé&o.

CAPITULO Il

Orgaos sociais e funcionamento

Artigo 11.°

1- S8o 6rgdos da associagdo a assembleia geral, a dire¢édo
¢ o conselho fiscal.

2- A mesa da assembleia geral a direg¢@o ¢ o conselho fiscal
sdo eleitos por escrutinio secreto, por um periodo de quatro
anos.

3- Avotacdo eleitoral designara pessoas singulares em re-
presentacdo de pessoas coletivas. No caso de vacatura nos
orgaos sociais da assembleia geral ou do conselho fiscal a
assembleia geral que se realizar imediatamente a seguir, de-
liberaré sobre a respetiva substituicao.

4- As eleigdes deverdo efetuar-se no primeiro semestre do
ano a que corresponda o final do mandato.

5- Se futuramente vier a ocorrer alguma vaga na direcdo
esta tera poderes para deliberar sobre o seu preenchimento.

6- Os corpos gerentes podem ser destituidos a todo o tem-
po por deliberacdo da assembleia geral extraordinaria, ex-
pressamente convocada para o efeito, devendo esta, no caso
de votar a destituicdo, eleger uma comissao administrativa
para assegurar a gestdo da associa¢do, mediante a designa-
¢do de uma ou mais comissdes, cujas fung¢des cessardao logo
que se realizem novas eleigdes e tomem posse os eleitos.

7- Findo o periodo dos mandatos, os 6rgéos sociais conser-
var-se-ao para todos os efeitos no exercicio dos seus cargos
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até que os novos membros sejam empossados.

8- Os membros dos corpos gerentes ndo podem abster-se
de votar nas deliberagdes tomadas em reunides em que este-
jam presentes e sdo responsaveis pelos prejuizos delas decor-
rentes, salvo se houverem manifestado a sua discordancia.

Artigo 12.°

1- A assembleia geral € constituida por todos 0s s6cios no
pleno gozo dos seus direitos sociais.

2- A mesa da assembleia compor-se-a de um presidente e
um secretario

Artigo 13.°

Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a respetiva mesa, bem como a dire¢ao
e o conselho fiscal.

b) Discutir, aprovar ou modificar o relatorio e contas da
administracdo e o parecer do conselho fiscal.

c) Alterar os estatutos.

d) Aprovar os regulamentos internos.

e) Definir as grandes linhas de atuagao.

f) Tomar outras deliberagdes que lhe sejam cometidas por
estes estatutos ou por lei, ou ainda que resultem da sua posi-
¢ao de 6rgdo supremo da associagao.

2- O presidente da mesa da assembleia geral devera assis-
tir &s reunides da direcdo sempre que for convocado.

Artigo 14.°

1- A convocagdo das assembleias gerais devera ser feita
por correio ordinario dirigido aos socios com a antecedéncia
ndo inferior a quinze dias.

Artigo 15.°

1- A assembleia geral reunird ordinariamente no primeiro
semestre de cada ano para apreciar o relatorio e contas da
direcdo e o parecer co conselho fiscal relativos & geréncia do
ano findo e para proceder quando tal deva ter lugar, a eleigdo
a que se refere a alinea a) do artigo 13.°.

2- Extraordinariamente a assembleia geral reunira sempre
que a diregdo ou o conselho fiscal o julguem necessario ou
a pedido fundamentado e subscrito por um minimo de trinta
por cento dos s6cios.

Artigo 16.°

1- O nimero de votos de cada sdcio seré calculado conso-
ante o escaldo onde estiver inserido.

2- Porém, nenhum associado pode dispor de um numero
superior ao decuplo do numero de votos do associado que
tiver o menor nimero.

3- Nao ¢ admitido o voto por correspondéncia.

4-E permitido o voto por procuragdo nas seguintes
condigdes: cada socio ndo podera representar mais de
cinco outros sécios; a procuracdo pode ser em documento
particular ou simples carta, dirigida ao presidente da mesa; a
assinatura do s6cio mandante deve ser reconhecida por no-
tario ou abonada por dois socios, com exclusdo do mandaté-
rio, no referido documento deve especificar-se claramente o
mandatario e a assembleia geral a que a procuracao respeita.
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Artigo 17.°

1- Salvo o disposto nos niimeros seguintes, as deliberagdes
da assembleia geral sdo tomadas por maioria absoluta de vo-
tos dos associados presentes. E esta maioria exigida para a
eleicdo e destituicdo dos corpos gerentes.

2- As deliberagdes sobre alteracdo dos estatutos exigem
o voto favoravel de trés quartos do numero dos associados
presentes.

3- As deliberacdes sobre a dissolugdo da associagdo reque-
rem o voto favoravel de trés quartos do nimero de todos os
associados.

4- Nao poderao ser tomadas deliberagdes sobre matéria es-
tranha ¢ ordem do dia salvo se todos os associados estiverem
presentes e concordarem com o aditamento.

5- O associado ndo pode votar por si ou como representan-
te de outrem nas matérias em que haja conflito de interesses
entre a associacao e ele.

6- Quanto & forma de votagdo observar-se-a o seguinte:

a) As votagdes para elei¢des serdo sempre por escrutinio
secreto;

b) Competird, em principio, ao presidente da mesa deter-
minar a forma das restantes votagdes, mas sem prejuizo da
propria assembleia escolher outra deliberacéo que entdo pre-
valecera.

7- S6 se admitirdo declaragdes de voto quando a votagao
for nominal, devendo ser feitas por escrito e enviadas & mesa
para constarem de ata.

Artigo 18.°

1- A administragdo da associagdo é exercida pela direcdo
composta no minimo de trés elementos.

2- Na direcdo havera pelo menos um representante por
cada setor de trigo, milho e centeio.

Artigo 19.°

Compete a direcéo:

a) Exercer com os mais amplos poderes a gestdo das ati-
vidades sociais;

b) Representar a associacéo perante o Estado, seus servi-
¢os, quaisquer entidades, e ainda, em juizo, ativa ou passi-
vamente;

c) Deliberar nos termos e para os efeitos da ultima do nu-
mero 3 do artigo 1.9

d) Estabelecer a organizacdo dos servigos e elaborar os
respetivos regulamentos;

e) Admitir, nomear e dispensar o pessoal de acordo com
as necessidades da associacdo e fixar as suas condi¢des de
trabalho, incluindo os vencimentos;

f) Adquirir e tomar de arrendamento bens imoveis;

g) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais, estatuta-
rias e regulamentares;

h) Definir, orientar ¢ fazer executar a atividade da asso-
ciacéo;

i) Apresentar & assembleia geral o relatdrio e contas, bem
como todas as propostas necessarias ou convenientes;

j) Negociar e firmar convengdes coletivas de trabalho, em
representacdo dos associados, e com ambito legalmente de-
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terminado;

k) Defender os interesses do setor perante os poderes pu-
blicos e outras entidades;

I) Criar e participar em servigos de apoio e comissoes téc-
nicas;

m) Estabelecer as ligagdes e filiagdes da associagdo, com
observancia do condicionalismo estabelecido por lei;

n) Decidir sobre o valor a fixar para a joia e quotas;

0) Praticar tudo o mais que for julgado conveniente 4 rea-
liza¢do dos fins da associagdo.

Artigo 20.°

1- Na primeira reunido a dire¢ao escolhera o presidente, o
secretario e o tesoureiro.

2- A dire¢do reunira por convocagdo do seu presidente
sempre que este o julgue necessario.

3- Para a reunido poder funcionar ¢ necessaria a presenga
da maioria dos seus membros.

4- As deliberagdes serdo tomadas por maioria dos mem-
bros presentes, tendo o presidente, para além do seu voto,
direito a voto de desempate.

Artigo 21.°

1- Para obrigar a associag@o sdo necessarias e bastantes as
assinaturas de dois membros da direcao.

2- A direg@o podera delegar em colaboradores técnicos a
representacdo da associagdo em quaisquer organismos, co-
missoes e grupos de trabalho, mediante carta dirigida a essas
entidades.

Artigo 22.°

1- O conselho fiscal sera constituido por um presidente e
dois vogais.

2- Na sua primeira reunido o conselho fiscal escolherd o
presidente.

3- O conselho fiscal reunira sempre que for convocado
pelo seu presidente.

4- Para a reunido poder funcionar ¢ necessaria a presenga
da maioria dos seus membros.

5- As deliberagdes serdo tomadas por maioria dos mem-
bros presentes, tendo o presidente, para além do seu voto,
direito a voto de desempate.

Artigo 23.°

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar os atos da direcao;

b) Dar parecer sobre os relatérios e contas de geréncia a
submeter 4 assembleia geral.

2- O presidente do conselho fiscal devera assistir as reuni-
Oes da diregdo sempre que for convocado.

CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 24.°

1- Constituem receitas da associacdo:
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a) O produto das joias;

b) O produto das quotas;

¢) Comparticipagdes especificas correspondentes ao paga-
mento de trabalhos especialmente acordados entre as empre-
sas e a associacao;

d) Os valores que por forga da lei, estatutos, regulamentos
ou disposicao contratual lhe sejam atribuidos a titulo gratuito
OU 0Neroso,

e) Quaisquer outros bens ou rendimentos ndo proibidos
por lei.

2- As despesas da associago sdo as que resultam do cum-
primento dos estatutos e dos regulamentos e todas as outras
indispensaveis para a completa realizagdo dos seus fins, bem
como as que forem impostas por lei.

Artigo 25.°

1- A joia a pagar por inscri¢do de sdcios ¢ de 250 euros,
podendo ser paga em prestacdes mensais até ao maximo de
cinco.

2- A quotizagdo a pagar por cada socio ¢ determinada em
funcdo da laboragdo.

Artigo 26.°

1- Os valores monetarios serao depositados em estabeleci-
mento bancério, ndo podendo estar em cofre mais do que o
indispensavel para fazer face as despesas de tesouraria.

2- Os levantamentos s6 poderao ser efetuados por meio de
cheques assinados por dois membros da direcao.

Artigo 27.°

A assembleia geral que aprovar as contas da geréncia de-
cidird com a maior latitude sobre a aplicagdo a dar ao respe-
tivo saldo quando o houver.

Artigo 28.°

Sdo expressamente proibidos os levantamentos de di-
nheiro por meio de vales, tanto a dirigentes como a empre-
gados da associacdo.

CAPITULO V
Dissolucao e liquidacao

Artigo 29.°

1- A associac¢@o s6 podera ser dissolvida por maioria ab-
soluta de trés quartos de todos os seus associados, reunidos
em assembleia geral expressamente convocada para o efeito,
a qual decidira do destino a dar ao patriménio e elegera uma
comissdo liquidataria.

2- Caso a assembleia geral ndo delibere diferentemente,
compete a diregdo em exercicio funcionar como comissao
liquidataria.

Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 30.°

O exercicio anual corresponde ao ano civil.
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Aurtigo 31.°

Para todas as questdes entre associados e a associacao,
emergentes destes estatutos, designadamente as relativas &
validade das respetivas clausulas, exercicio dos direitos so-

Il - DIRECAO

Associacdo Nacional dos Industriais de Moagem de
Trigo, Milho e Centeio

Eleicdo em 30 de outubro de 2013, para 0 mandato de
quatro anos.
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ciais, débitos e sua cobranca é exclusivamente competente o
foro da comarca de Lisboa.

Registado em 26 de dezembro de 2013, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 71, a fl. 120 do
livron.2 2.

Presidente: Firma Abilio Caetano Paulino & F.%, L.%, re-
presentada pelo senhor Carlos Manuel Gongalves.

Tesoureiro: Firma Pitorro - Moagem de Cereais, SA, re-
presentada pelo senhor Paulo Jorge Gaspar Guedes.

Vogal: Firma Joaquim Claudio dos Santos & F.%, L.%,
representada pelo senhor Luis Filipe Ribeiro dos Santos.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Automoveis Citroén, SA - Alteracéo

Alteracdo aprovada em 9 de dezembro de 2013, com Ulti-
ma publicacgdo de estatutos no Boletim do Trabalho e Empre-
go, n.° 26, de 15 de julho de 2013.

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra, no
seu artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem comis-
sOes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e in-
tervengdo democratica na vida da empresa.

Assim, os trabalhadores de Automoveis Citroén, SA, no
exercicio dos seus direitos constitucionais e legais e determi-
nados a reforgar os seus interesses e direitos, a sua unidade
de classe e a sua mobilizagdo para a luta por um pais mais
livre, mais justo e mais fraterno, designadamente, através da
sua intervengdo democrética na vida da empresa, aprovam o0s
seguintes estatutos da comissao de trabalhadores.

CAPITULO |
Objecto e &mbito

Artigo 1.°

Defini¢do e Ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a consti-
tuicdo, eleicdo, funcionamento e actividade da comisséo de
trabalhadores de Automdveis Citroén, SA.

2- O colectivo dos trabalhadores de Automdveis Citroén,
SA é constituido por todos os trabalhadores da empresa.

3- O colectivo de trabalhadores organiza-se e actua pelas
formas previstas nestes estatutos, e nele reside a plenitude
dos poderes e direitos respeitantes a intervencdo democratica
dos trabalhadores na empresa, a todos os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

1- A comissdo de trabalhadores de Automdveis Citroén,
SA orienta a sua actividade pelos principios constitucionais,
na defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores da em-
presa e dos trabalhadores em geral e da intervencdo demo-
crética na vida da empresa, visando o reforco da unidade da
classe e a sua mobilizacdo para a luta por uma sociedade
liberta da exploracéo.
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CAPITULO Il

Orgéos, composicio e competéncias do colectivo de
trabalhadores

Artigo 3.°

Orgaos
Séo drgdos do colectivo de trabalhadores:
a) O plenério;
b) A comissao de trabalhadores (CT).

SECCAO |
Plenario

Artigo 4.°

Constituicdo

O plenario, forma democrética por exceléncia de expres-
sdo e deliberacgdo, é constituido pelo colectivo dos trabalha-
dores da empresa.

Artigo 5.°

Competéncias do plenario

Séo competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo
de trabalhadores, através da aprovacao ou alteracdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a comissdo de trabalhadores e, em qualquer al-
tura, destitui-la, aprovando simultaneamente um programa
de accéo;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
Vvistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse re-
levante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes
estatutos.

Artigo 6.°

Convocacéo

O plenario pode ser convocado:
a) Pela comissdo de trabalhadores;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa, mediante requerimento apresentado a comissao de tra-
balhadores, com indicacdo da ordem de trabalhos.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte26_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte26_2013.pdf
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Artigo 7.°

Prazos da convocatoria

1- O plenério sera convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias, por meio de anincios colocados nos locais habi-
tuais, destinados a afixa¢do de propaganda das organizacdes
dos trabalhadores, existentes no interior da empresa.

2- No caso de se verificar a convocatdria prevista na alinea
b) do artigo 6.°, a comissdo de trabalhadores deve fixar a
data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenério,
no prazo de 20 dias contados da recepcdo do referido reque-
rimento.

Artigo 8.°

Reunides

O plenario reunird quando convocado nos termos do arti-
go 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°.

Artigo 9.°

Reunido de emergéncia

1- O plenério redine de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posi¢do urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatorias para estes plendrios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presen¢a do maior numero de trabalhadores.

3- A defini¢@o da natureza urgente do plenario, bem como
a respectiva convocatoria, é da competéncia exclusiva da co-
missdo de trabalhadores.

Aurtigo 10.°

Funcionamento

1- O plenério delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

2- As deliberagdes sdo validas desde que tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
to no nimero seguinte.

3- Para a destitui¢do da CT, das subcomissdes de trabalha-
dores, ou de algum dos seus membros é exigida uma maioria
qualificada de dois ter¢os dos votantes.

4- Oplenarioépresididopela CTepela(s) subcomissdo(des)
de trabalhadores no respectivo ambito.

Artigo 11.°

Sistema de discussao e votacgéo

1- O voto é sempre directo.

2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3- O voto ¢ directo e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleicéo e destituicdo da comissdo de trabalhadores;

b) Eleigdo e destitui¢do das subcomissdes de trabalhado-
res;

¢) Aprovacdo e alteracdo dos estatutos e adesdo a comis-
soes coordenadoras.

4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerdo
nos termos da Lei e destes estatutos.
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5- O plenério ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votagdo previsto no nimero 3.

6- S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as seguintes matérias:

a) Destituicdo da comissdo de trabalhadores ou de algum
dos seus membros;

b) Aprovacéo e alteracdo dos estatutos e do regulamento
eleitoral.

7- A comissao de trabalhadores ou o plenario podem sub-
meter a discusséo prévia qualquer deliberacao.

SECCAO I

Comisséao de trabalhadores

SUBSECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 12.°

Natureza

1- A comissdo de trabalhadores (CT) é o érgdo democra-
ticamente designado, investido e controlado pelo colectivo
dos trabalhadores para o exercicio das atribui¢des, compe-
téncias e direitos reconhecidos na Constituicdo da Republi-
ca, na Lei e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressdo e actuagdo de-
mocraticas do colectivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no nimero
anterior.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associagoes sindicais e, em geral, de qualquer organizagdo
ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

§ unico - As entidades e associagdes patronais estdo proi-
bidas de promoverem a constituicdo, manutenc¢do e actuagéo
da CT, ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou,
de qualquer modo, influirem sobre a CT, designadamente
através de pressdes econdmicas.

Artigo 14.°

Competéncia

1- Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

c) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a acgdes de formagdo ou quando
ocorra alteragdo das condigdes de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
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aderir, na reorganizagdo do respectivo sector de actividade
economica;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

g) Participar na elaboragdo da legislacéo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribui¢cdes e competéncias
que por lei Ihes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Controlo de gestéo

1- O controlo de gestdo visa promover a intervencéo e o
empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida da
empresa.

2- O controlo de gestao € exercido pela CT, nos termos e
segundo as formas previstas na Constituicdo da Republica,
na Lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o0 orgamento da empresa
e suas alteragdes, bem como acompanhar a respectiva exe-
cucdo;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

c) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos drgdos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formacdo continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condi¢des de vida e de trabalho, nomeadamen-
te na seguranga, higiene e salde;

e) Defender junto dos orgaos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designa-
damente no controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal, a CT conserva a sua autonomia, ndo assu-
me poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos
da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e
funcional nem com eles se co-responsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestdo nédo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°

Relacdes com as organizacdes sindicais

1- A actividade da CT e, designadamente, o disposto no
artigo anterior, ¢ desenvolvida sem prejuizo das atribuicdes
e competéncias da organizacdo sindical dos trabalhadores.

2- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para enfra-
quecer a situacdo dos sindicatos representativos dos traba-
Ihadores na empresa e dos respectivos delegados sindicais,
comissoes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa, € Serao
estabelecidas relacdes de cooperagdo com as estruturas sin-
dicais presentes na empresa.
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Artigo 17.°

Deveres

Séo deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizagdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores e de
reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direc¢do, controlo e em
toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus
orgéos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforgar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do érgéo de gestéo e de to-
das as entidades pablicas competentes o cumprimento e apli-
cacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comissoes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecucao dos objectivos comuns a
todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagéo, todas as responsabi-
lidades que para as organizagdes dos trabalhadores decorrem
da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do homem pelo
homem e pela construgdo de uma sociedade sem classes.

SUBSECCAO Il
Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Reunides com o drgéo de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com 0s
representantes da direcgdo de Automoveis Citroén, SA, para
discusséo e andlise dos assuntos relacionados com o exerci-
cio das suas atribuigdes, e de obter as informagdes necessa-
rias a realizagdo dessas atribuicdes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para os fins
indicados no nimero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada acta, elabo-
rada pelo representante da direc¢éo, que deve ser aprovada e
assinada por todos os presentes.

Artigo 19.°

Informacéao

1- Nos termos da Constituicdo da Republicae da Lei,aCT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informacdes
necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem,
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legalmente, deveres de informag&o, vinculando ndo a direc-
cdo da empresa, mas também todas as entidades publicas
competentes para as decisdes relativamente as quais a CT
tem o direito de intervir.

3- O dever de informacdo que recai sobre a direc¢do da
empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamento;

b) Organizacdo da produgdo e suas implicagdes no grau da
utilizagdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
béasicos, montante da massa salarial e sua distribuicdo por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

f) Situacédo contabilistica, compreendendo o balanco, con-
ta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e/ou
de reconversdo da actividade da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a direccao da
empresa.

5- Nos termos da Lei, a direccdo da empresa deve respon-
der por escrito, prestando as informagdes requeridas, no pra-
zo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 18.°.

Artigo 20.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT, os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Celebragdo de contratos de viabilizagdo ou contratos-
programa;

d) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
ducéo;

e) Dissolucéo ou requerimento de declaracéo de insolvén-
cia da empresa;

f) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuig&o sen-
sivel do nimero de trabalhadores da empresa, ou agrava-
mento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as
decisdes susceptiveis de desencadear mudangas substanciais
no plano da organizag&o de trabalho ou dos contratos de tra-
balho;

g) Estabelecimento do plano anual e elaboracdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

h) Defini¢ao e organizacéo dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

i) Modificagdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

j) Mudanga de local de actividade da empresa ou estabe-
lecimento;
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k) Despedimento individual de trabalhadores;

I) Despedimento colectivo;

m) Mudanga, a titulo individual ou colectivo, do local de
trabalho de quaisquer trabalhadores;

n) Relatério Unico.

2- O parecer é solicitado a CT, por escrito, pela direccao
da empresa e deve ser emitido no prazo maximo de 10 dias,
a contar da data da recepcéo do escrito em que for solicitado,
se outro maior ndo for concedido ou acordado, em atencdo a
extensao ou complexidade da matéria.

3- Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias rela-
tivamente as quais tenha sido requerida a emisséo de parecer,
ou quando haja lugar a realizagao de reunido, nos termos do
artigo 18.°, 0 prazo conta-se a partir da prestacao das infor-
magdes solicitadas, ou da realizagdo da reunido.

4- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 e 4
sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no
namero 1.

5- A pratica de qualquer dos actos referidos no nimero 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
0 parecer da comisséo de trabalhadores determina a respecti-
va nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 21.°

Reestruturacdo da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturagéo
da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturacdo da empresa;

b) Pela correspondente comissdo coordenadora, quando se
trate da reestruturacdo de empresas do sector, cujas comis-
sOes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, as CT e as comissoes coordenadoras go-
zam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
parecer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior, so-
bre os planos ou projectos de reorganizagao ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugédo dos ac-
tos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instru-
mentos de reestruturacéo e de sobre eles se pronunciar antes
de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturacao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestdes e de deduzir reclamagdes junto dos 6rgaos sociais da
empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a comissdo de trabalhadores goza
dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual; ter conhecimento do processo desde o seu inicio;
controlar a respectiva regularidade, bem como a exigéncia
de justa causa, através da emissdo de parecer prévio, tudo
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nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo, através de parecer prévio, nos termos
da legislacdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragédo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respectiva marcacéo.

Artigo 23.°

Gestdo de servicos sociais

A CT podera participar na gestdo dos servigos sociais
destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°

Participacdo na elaboracéo da legislacéo do trabalho

A participacdo da CT na elaboracéo da legislacdo do tra-
balho é feita nos termos da lei.

SUBSECCAO llI

Garantias e condigdes para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Aurtigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, em conformidade com a lei e com es-
tes estatutos, tém o direito de exercer o voto no local de tra-
balho e durante o horario de trabalho, sem prejuizo do bom
funcionamento da empresa.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- A comisséo e/ou subcomisséo de trabalhadores podem
convocar plendrios e outras reunides de trabalhadores a rea-
lizar no local de trabalho:

a) Durante o horério de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo méaximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servigo efectivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento de servicos de natureza urgente e
essencial.

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
Ihadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas no na ali-
nea a) do nimero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
Servico.

3- A comisséo e/ou subcomisséo de trabalhadores devem
comunicar aos 6rgdos da empresa, com a antecedéncia mi-
nima de 48 horas, a data, a hora, 0 nimero previsivel de
participantes e o local em que pretendem que a reunido de
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trabalhadores se efectue e afixar a respectiva convocatoria.
4- No caso de reunido a realizar durante o horario de traba-
Iho, a comiss@o e/ou subcomissdo de trabalhadores devem,
se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o fun-
cionamento de servicos de natureza urgente e essencial.

Artigo 27.°

Accdo no interior da empresa

1- A comissdo de trabalhadores tem direito a realizar, nos
locais de trabalho e durante o horério de trabalho, todas as
actividades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
¢oes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com
os trabalhadores, sem prejuizo do bom funcionamento das
entidades e servicos.

Artigo 28.°

Afixacio e de distribuicio de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos re-
lativos aos interesses dos trabalhadores, em local adequado
para o efeito, posto a sua disposi¢do pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horéario de
trabalho, sem prejuizo do bom funcionamento das entidades
e Servicos.

Artigo 29.°

Instalacdes adequadas

A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 30.°

Meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do 6rgdo de gestdo da empresa,
0s meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribuigdes.

Artigo 31.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas fungdes, cada um dos mem-
bros das seguintes estruturas tem direito a um crédito mensal:

a) Subcomisséo de trabalhadores, oito horas;

b) Comissédo de trabalhadores, vinte e cinco horas;

¢) Comissdo coordenadora, vinte horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais do que uma
das estruturas referidas no niamero 1 ndo pode cumular os
correspondentes créditos de horas.

Artigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os
efeitos, como tempo de servico, as auséncias dos trabalha-
dores que sejam membros das estruturas de representacdo
colectiva dos trabalhadores, designadamente da CT, de sub-
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comissdes € comissdes coordenadoras, no exercicio das suas
atribuigdes e competéncias.

2- As auséncias previstas no nimero anterior, que exce-
dam o crédito de horas definido por lei e por estes estatutos,
estdo sujeitas a perda de retribuicdo, mas ndo implicam per-
da de outros direitos, regalias e garantias dos trabalhadores.

Artigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua acgao, da solida-
riedade de classe que une nos mesmos objectivos fundamen-
tais todas as organizacdes dos trabalhadores.

Artigo 34.°

Proibicéo de actos de discriminagado contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cao de este participar ou ndo nas actividades e 6rgdos, ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢des
relacionadas com as formas de organizagdo e intervengéo
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°

Proteccéo legal

Os membros das CT, subcomissdes e das comissdes co-
ordenadoras, além do previsto nestes estatutos, gozam dos
direitos e da proteccéo legal reconhecidos pela Constitui¢do
da Republica e pela Lei aos membros das estruturas de repre-
sentacdo colectiva dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Proteccéo em caso de transferéncia

1- O trabalhador membro de estrutura de representacao co-
lectiva de trabalhadores ndo pode ser transferido de local de
trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar de ex-
tingdo ou mudanca total ou parcial do estabelecimento onde
presta servico.

2- Aentidade empregadora deve comunicar a transferéncia
do trabalhador a estrutura a que este pertence com antece-
déncia igual & da comunicagdo feita ao trabalhador.

Aurtigo 37.°

Proteccéo em caso de procedimento disciplinar ou despedimento

1- A suspensao preventiva de trabalhador membro de es-
trutura de representacdo de trabalhadores ndo impede que
este tenha acesso a locais e exerca actividades que se com-
preendem no exercicio das correspondentes fungoes.

2- A providéncia cautelar de suspensdo de despedimen-
to de trabalhador membro de estrutura de representacdo de
trabalhadores s6 ndo é decretada se o tribunal concluir pela
existéncia de probabilidade séria de verificacao da justa cau-
sa invocada.

3- A accdo de apreciacdo de ilicitude de despedimento de
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trabalhador a que se refere 0 nimero anterior tem natureza
urgente.

4- Em caso de ilicitude de despedimento por facto imu-
tavel ao trabalhador membro de estrutura representativa de
trabalhadores, este tem direito a optar entre a reintegracéo
e uma indemnizacéo calculada nos termos do artigo 392.°
ou em instrumento de regulamentacédo colectiva de trabalho,
ndo inferior a retribuicdo base e diuturnidades corresponden-
tes a seis meses.

Artigo 38.°

Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obri-
gagdes necessarios ou convenientes para a prossecucdo dos
seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
trabalhadores que Ihe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria activa e passiva,
sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do estabeleci-
do nestes estatutos sobre o nimero de assinaturas necessarias
para a obrigar.

SUBSECCAO IV
Composigéo, organizacéo e funcionamento da CT

Artigo 39.°

Sede

A sede da CT localiza -se em Sacavém, na Rua Vasco da
Gama, n.° 20.

Aurtigo 40.°

Composicao

1- A CT pode ser composta de 3 a 5 membros.

2- Em caso de rendncia, destituicdo ou perda do manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro a subs-
tituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, e,
assim, sucessivamente.

3- Se a substituicdo for global, o plenario elege uma co-
missao provisoria, que requerera a CE a convocacao e or-
ganizacao do novo acto eleitoral e que tera de realizar-se no
prazo maximo de 90 dias ap0és a realizacdo do plenario.

Artigo 41.°

Duracédo do mandato
O mandato da CT € de trés anos.
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Artigo 42.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a 3 reunides seguidas ou 6 interpoladas.

2- A sua substituicdo faz -se por iniciativa da CT, nos ter-
mos do ntimero 2 do artigo 40.°.

Artigo 43.°

Delegacdo de poderes

1- Qualquer membro da CT pode delegar, por escrito, a sua
competéncia noutro membro da lista de que fazia parte e pela
qual concorreu a respectiva eleigdo, incluindo nos suplentes.

2- A delegagao de poderes deve ser especificada e indicar
expressamente os fundamentos, o prazo e a identificagao do
mandatario, designadamente quando se trata de um mandato
para o periodo férias ou outro impedimento prolongado, que
ndo pode ser superior a um més.

3- A delegacdo nao especificada produzirad efeitos apenas
numa Unica reunido da CT.

Artigo 44.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros, em efectividade de funcdes.

Artigo 45.°

Coordenacao e deliberacdes

1- A actividade da CT é coordenada por um coordenador.

2- O coordenador é eleito na primeira reunido que tiver lu-
gar apos a tomada de posse.

3- As deliberagdes da CT sdo tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo vélidas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 46.°

Reunides

1- A CT reudne ordinariamente uma vez por més. A con-
vocatoria é feita pelo coordenador que distribui a ordem de
trabalhos por todos 0s membros.

2- A CT relne extraordinariamente a requerimento do co-
ordenador, ou de, pelo menos, 2 dos membros daquela, sem-
pre que ocorram motivos que o justifiquem.

3- A CT relne extraordinariamente, de emergéncia, com
convocagdo informal, através de contactos entre 0s seus
membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza
urgente, imponham uma tomada de posicédo em tempo Util.

Artigo 47.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT.

SUBSECCAO V
Subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)

Artigo 48.°

Principio geral
1- Podem ser constituidas subcomissdes de trabalhadores
(SUBCT) nos diversos locais de trabalho ou estabelecimen-
tos, para uma melhor intervencgéo, participacédo e empenha-
mento dos trabalhadores na vida da empresa.
2- Aactividade das SUBCT é regulada nos termos da Lei e
dos presentes estatutos.

Artigo 49.°

Mandato

1- Aduracéo do mandato das SUBCT é de 3 anos, devendo
coincidir com o da CT.

2- Se a maioria dos membros da SUBCT mudar de local
de trabalho ou estabelecimento, deverao realizar-se eleicdes
para uma nova SUBCT, cujo mandato terminara com o da
respectiva CT.

3- Se a constituicdo da SUBCT s06 for possivel apos a elei-
cdo da CT - designadamente, por se ter criado um novo lo-
cal de trabalho ou estabelecimento na empresa - 0 mandato
daquela termina com o da CT em fungdes na data da sua
eleicdo.

Aurtigo 50.°

Composicao
As Sub-CT sdo compostas pelo nimero maximo de
membros previsto na Lei, devendo o respectivo caderno elei-
toral corresponder aos trabalhadores do local de trabalho ou
estabelecimento.

SUBSECCAO VI
Comissodes coordenadoras

Artigo 51.°

Principio geral

A CT articulara a sua ac¢do com as coordenadoras de CT
do mesmo grupo e/ou sector de actividade econdmica e da
sua regido administrativa, no sentido do fortalecimento da
cooperacao e da solidariedade e para intervirem na elabora-
¢ao dos planos sdcio-econdmicos do sector e da regido res-
pectiva, bem como em iniciativas que visem a prossecugao
dos seus fins estatutarios e legais.

CAPITULO 1l

Processo eleitoral
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Artigo 52.°

Capacidade eleitoral
Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 53.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servico, aos traba-
Ihadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa eleitoral e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3- A converséo dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 54.°

Comisséo eleitoral

1- A comisséo eleitoral (CE) é composta por:

a) Trés membros eleitos pela comissdo de trabalhadores,
de entre 0s seus membros;

b) Na falta da comissdo eleitoral eleita nos termos dos es-
tatutos, a mesma € constituida por um representante de cada
uma das listas concorrentes e igual nimero de representantes
que convocaram a eleig&o.

2- Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

3- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleito-
ral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas e garante a legalidade e regularidade
estatutaria de todos os actos praticados no ambito daquele
processo, designadamente a correcta inscrigdo nos cadernos
eleitorais, a contagem dos votos, 0 apuramento dos resulta-
dos e a sua publicagdo, com o nome dos eleitos para a comis-
sdo de trabalhadores.

4- O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que se re-
fere o numero 1, suspende-se apos a finalizagdo do processo
eleitoral e termina com a elei¢do da nova comissao eleitoral.

5- No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de fungdes e convocara elei¢des
antecipadas.

6- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas delibera¢oes
sdo tomadas por maioria simples dos presentes e terdo de
constar em acta elaborada para o efeito.

7- Em caso de empate na votacdo, o coordenador tem voto
de qualidade.

8- As reunides da CE sdo convocadas pelo coordenador,
ou por 3 dos seus membros, com uma antecedéncia minima
de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um peri-
odo mais curto.

Aurtigo 55.°

Caderno eleitoral

1- O empregador elabora e mantém actualizado o caderno
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eleitoral dos trabalhadores com direito a voto, organizado
por locais de trabalho.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimento, a data da convocacao da votacéo.

Artigo 56.°

Convocatdria da eleicao

1- O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia mini-
ma de 60 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objecto da votagao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixacao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e sera difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma cdpia da convocatéria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgao de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de recepcdo, ou entregue por protocolo.

Artigo 57.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

O acto eleitoral é convocado pela CE ou, na sua falta, por
um minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

Aurtigo 58.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleicdo da CT
20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cader-
nos eleitorais.

2- Podem propor listas de candidatura a eleicdo da SUBCT
10 % de trabalhadores do respectivo estabelecimento inscri-
tos nos cadernos eleitorais.

3- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

4- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

5- As candidaturas sdo apresentadas até 30 dias antes da
data para o acto eleitoral.

6- A apresentacdo consiste na entrega da lista @ comisséo
eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de aceitacdo as-
sinada, individual ou colectivamente, por todos os candida-
tos, e subscrita, nos termos do nimero 1 deste artigo, pelos
proponentes.

7- A comissao eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo, com a data e a hora da apresentacéo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

8- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através
do delegado designado, toda a documentagéo recebida pela
comissdo eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 59.°

Rejeicdo de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
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gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentacao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data de apresentacdo, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos que vie-
rem a ser detectadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois
dias, a contar da respectiva notificacao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas,
por meio de declaragdo escrita, com indicagdo dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 60.°

Aceitacdo das candidaturas

1- Até ao 20.° dia anterior a data marcada para o acto elei-
toral, a CE publica, por meio de afixa¢do nos locais indica-
dos no nimero 3 do artigo 55.°, as candidaturas aceites.

2- A identificagdo das candidaturas previstas no nimero
anterior é feita por meio de letra, que funcionara como sigla,
atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronoldgica
de apresentacéo, com inicio na letra A.

Artigo 61.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacdo das can-
didaturas e o final do dia anterior a eleicao.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

Aurtigo 62.°

Local e horario da votacéo

1- A votagdo efectua-se no local e durante as horas de
trabalho, iniciando-se as 7h30, isto é, 30 minutos antes do
inicio do horario de trabalho praticado na empresa (8h00 -
19h00), e terminando as 20h00, ou seja, 60 minutos apds
o0 termo do horario normal de trabalho; ou quando todos os
trabalhadores tenham votado.

2- A votagdo realiza-se simultaneamente em todos os lo-
cais de trabalho e estabelecimentos da empresa e com idén-
tico formalismo.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o res-
pectivo horério de trabalho, dispondo para isso do tempo in-
dispensavel para o efeito.

Artigo 63.°

Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto central, onde serdo descarre-
gados os votos por correspondéncia.

2- Nos estabelecimentos com um minimo de 10 eleitores
h& uma mesa de voto.

3- Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

4- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
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mentos com mais de 5 e menos de 10 trabalhadores.

5- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nu-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos de votacao,
a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

6- As mesas sdao colocadas no interior dos locais de tra-
balho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do esta-
belecimento.

7- Os trabalhadores referidos no nimero 4 tém direito a
votar dentro de seu horério de trabalho.

Artigo 64.°

Composicao e forma de designacdo das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respectiva prestagdo de trabalho.

2- Cada candidatura tem direito a designar um delegado,
junto de cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar
todas as operagoes.

Artigo 65.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas e sim-
bolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votacao possa iniciar-
se dentro do horério previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necesséria, os boletins
de voto aos trabalhadores com direito a votarem por corres-
pondéncia.

Aurtigo 66.°

Acto eleitoral

1- Compete & mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votacao, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela
esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respectiva
selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e 0s
vogais descarregam o0 nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim
de voto com uma cruz no quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indica¢do do nimero total
de péginas e é assinado e rubricado em todas as paginas pe-
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los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respectiva mesa.

Artigo 67.°

Votacao por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votagéo.

2- A remessa é feita por carta registada, com indicacéo do
nome do remetente, dirigida a CE, e s6 por esta pode ser
aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fecharg,
assinalando-o com os dizeres «Voto por correspondéncia,
nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no regis-
to de votantes o nome do trabalhador, com a mencdo «Voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a
introducgdo do boletim na urna.

Artigo 68.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nédo
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia,
quando o boletim de voto ndo chega ao seu destino nas con-
digdes previstas no artigo 66.°, ou seja, sem o0 nome € assina-
tura e em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nao
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Aurtigo 69.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O acto de abertura das urnas e¢ o apuramento final tém
lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais de vota-
¢ao e sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto é lavrada
uma acta que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, dela fazendo parte integrante o registo
de votantes.

3- Uma copia de cada acta referida no niumero anterior €
afixada junto do respectivo local de votagao, durante o prazo
de 3 dias a contar da data do apuramento respectivo.

4- O apuramento global da votacéo é feito pela CE, que la-
vra a respectiva acta, com base nas actas das mesas de voto,
nos termos do nimero 2, com base nas actas das mesas de
voto pela comissao eleitoral.
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6- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os resul-
tados e os eleitos.

Artigo 70.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE comunica o resultado da votacdo a administracdo
da empresa e afixa-o no local ou locais em que a votagdo
teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da elei¢do dos membros da CT e das SUBCT,
juntando copias certificadas das listas concorrentes, bem
como copias certificadas das actas do apuramento global ¢
das mesas de voto, acompanhadas dos documentos do regis-
to dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragdes, se for o
caso, com a sua junc¢do, bem como das cdpias certificadas
das actas do apuramento global e das mesas de voto, acom-
panhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- A CT e as SUBCT iniciam as suas fung¢des depois da
publicacdo dos resultados eleitorais no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Artigo 71.°

Recurso para impugnacéo da eleicdo

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a eleicdo com fundamento em violacéo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3- Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario, se
elas tiverem influéncia no resultado da eleigao.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da ac¢do pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficdcia do acto impugnado.

Artigo 72.°

Destituicdo da CT

1- ACT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagéo
dos trabalhadores da empresa.

2- Avotacao é convocada pela CT, a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

3- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no prazo
méaximo de 15 dias a contar da data de recepcéo do requeri-
mento.

4- O requerimento previsto no nimero 2 e a convocatoria
devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

5- A deliberagdo é precedida de discussdo em plenério.

6- No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a elei¢do da CT.
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7- Devem participar na votacdo de destituicdo da CT um
minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de dois ter-
cos de votos favoraveis a destituigao.

Artigo 73.°

Eleicao e destituicao das subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)
1- A eleicgéo e destituicio das SUBCT séo aplicaveis, com
as necessarias adaptacdes, as normas deste capitulo.

Artigo 74.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptacdes, a quaisquer outras deliberagdes que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
racdo destes estatutos.

CAPITULO IV

Il - ELEICOES

Parque Expo, SA

Eleicdo em 5 de dezembro de 2013, para 0 mandato de
1 ano.

Efectivos
Nome Bl n.°
Silvia Sofia Bandeira Nunes Ventura 11346612
Maria Luisa Rodrigues Flor Santos 7668369
Paulo Sérgio Santos Simdes Gomes 9834454
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Disposic¢oes finais
Artigo 75.°

Patrimoénio
Em caso de extingdo da CT, o seu patrimonio, se 0 hou-
ver, sera entregue a coordenadora regional de Lisboa (ou do
Porto, de Braga ou de Setubal, consoante a localizacéo geo-
grafica da CT) ou, se esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a
unido de sindicatos da regido respectiva.

Aurtigo 76.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 30 de dezembro de 2013, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 139, a fl. 197 do
livron.° 1.

Suplentes
Nome Bl n.°
Etelvina Maria Correia Almeida 9004860
Marta Sofia Almeida Granja Chambel 10268925
Frederico Tavares Cardoso Metelo 11858220

Registado em 30 de dezembro de 2013, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 138, a fl. 197 do
livron.° 1.
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