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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacfes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacGes de empregadores;

c¢) Convencdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisGes arbitrais;

d) DeliberacGes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagdo e Documentagéo - Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a AES - Associacéo de Em-

presas de Seguranca e outra e a FETESE - Federa-

¢do dos Sindicatos da Industria e Servicos e outro
- Revisao global

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante desig-
nado por CCT, aplica-se a todo o territ6rio nacional e obriga,
por um lado, as empresas representadas pela AES - Asso-
ciacdo de Empresas de Seguranga e a AESIRF - Associacdo
Nacional das Empresas de Seguranga e por outro, 0s traba-
Ihadores ao seu servigo representados pelas organizacOes
sindicais outorgantes.
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2- As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao minis-
tério responsavel pela area laboral, a extensdo deste CCT, por
alargamento de &mbito, a todas as empresas que se dediquem
a prestacdo de servigos de seguranca privada e prevencao,
ainda que subsidiaria ou complementarmente a sua atividade
principal, e aos trabalhadores ao seu servico representados
pelos organismos sindicais outorgantes.

3- No setor da seguranca o nimero de entidades emprega-
doras ¢ de 95, e 0 nimero total de trabalhadores é de 36 113.

4- O ambito do setor de atividade profissional é o de Ati-
vidades de Seguranca, a que corresponde o CAE n.° 80100.

5- As partes outorgantes reconhecem e afirmam, para to-
dos os efeitos legais, o caracter globalmente mais favoravel
da presente convencéo relativamente a todos os instrumentos
de regulamentacdo coletiva de trabalho revogados.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendincia e revisédo

1- O presente CCT entra em vigor na data da sua publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora até 31
dezembro de 2015, renovando-se pelo periodo de 12 meses
até ser denunciado por qualquer das partes, salvo o previsto
no nlmero seguinte.

2- As clausulas 13.8, 14.2 e 15.% bem como o anexo Il do
presente CCT apenas produzirdo os seus efeitos a partir de
1 de janeiro de 2015, exceto se nessa data ainda ndo tiver
entrado em vigor a portaria que proceda a extensao dos efei-
tos do mesmo a todo o setor da seguranca, caso em que tais
clausulas e anexo s6 produzirdo efeitos a partir da data da
entrada em vigor da referida portaria.

3- Até ao momento apresentado no nimero anterior, man-
ter-se-d0 em vigor a clausula 16.2 e o anexo Il da anterior
versdo do CCT da seguranga privada celebrado entre os mes-
mos outorgantes do atual, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego n.° 8, de 28 de fevereiro de 2011.

4- Adendncia pode ser feita, por qualquer das partes, com a
antecedéncia de, pelo menos, 3 meses em relacdo aos prazos
de vigéncia previstos no nimero 1 acima, e deve ser acom-
panhada de proposta de alteragéo e respetiva fundamentacéo.

5- A parte que recebe a denuncia deve responder no prazo
de 30 dias apds a rececdo da proposta, devendo a resposta
conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas as maté-
rias da proposta que ndo sejam aceites.

6- Ap0s a apresentagdo da contraproposta deve, por inicia-
tiva de qualquer das partes, realizar-se no prazo de 15 dias a
primeira reunido para celebracdo do protocolo do processo
de negociagdes e entrega dos titulos de representacdo dos
negociadores.

7- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuacdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociacao coletiva de
trabalho.

8- Enquanto este CCT ndo for alterado ou substituido, no
todo ou em parte, designadamente quanto as matérias referi-
das nos nimeros 2 e 3 acima, renovar-se-4 automaticamente
decorridos os prazos de vigéncia constantes nos precedentes
ndmeros 1, 2 e 3.

CAPITULO Il

Condicdes de admissao, progressao, categorias
profissionais e local de trabalho

Clausula 3.2

Condicoes de admissao

1- Alidade minima para admisséo dos trabalhadores abran-
gidos pelo presente CCT é de 18 anos.

2- As condicOes para admissdo dos trabalhadores abran-
gidos pelo presente CCT, no que se refere a quaisquer cate-
gorias profissionais de pessoal de seguranca privada, sdo as
previstas na lei, quanto as habilitagbes minimas, requisitos,
impedimentos e incompatibilidades do trabalhador que exer-
ce a atividade de seguranca privada.

Clausula 4.2

Condicdes especificas de admissiio e carreira profissional

As condi¢des minimas de admissdo e demais condicdes
especificas para o exercicio de profissdes e respetivas cate-
gorias indicadas no anexo | deste CCT sdo as seguintes:

A) Pessoal de seguranca

1- Os trabalhadores que tenham obtido ou possuam as ha-
bilitacdes minimas exigidas para os profissionais de outras
carreiras previstas ou existentes neste setor de atividade in-
gressam obrigatoriamente numa dessas carreiras profissio-
nais, sempre que nelas se verifique uma vaga ou haja lugar a
novas admissdes, dando-se preferéncia aos que tiverem pre-
paragdo profissional adequada.

2- Em cada grupo de cinco vigilantes, por turno e local
de trabalho, a um deles serdo atribuidas funcdes de chefe de
grupo, com direito, durante o desempenho dessas funcoes, a
retribuicdo de chefe de grupo, auferindo o subsidio consig-
nado no anexo Il deste CCT.

3- Para 0 acesso a categoria de vigilante aeroportuario, e
exercicio das respetivas fungdes, é obrigatoria a obtencdo
de qualificacdes especificas, atribuidas mediante formacao
especializada e certificacdo emitida pela entidade reguladora
de seguranca da aviagdo civil, INAC.

B) Eletricistas

1- Nas categorias profissionais inferiores a oficiais obser-
var-se-80 as seguintes normas de acesso:

a) Os ajudantes, apds dois periodos de um ano de perma-
néncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-oficiais;

b) Os pré-oficiais, ap6s dois periodos de um ano de perma-
néncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais.

2- Para os trabalhadores eletricistas sera obrigatoriamente
observado o seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, sera remunerado como
oficial;

b) As empresas que tiverem ao seu servi¢o cinco ou mais
oficiais tém de classificar um como encarregado.

3- Os trabalhadores eletricistas que demonstrem ser deten-
tores de formagao profissional em estabelecimento de ensino
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certificado, adequada as fungdes a exercer, terdo, no minimo,
a categoria de pré-oficial de 2.° ano.

4- O trabalhador eletricista pode recusar obediéncia a or-
dens de natureza técnica referentes a execugdo de servigo
ndo provenientes de superior habilitado com a carteira pro-
fissional de engenheiro ou engenheiro técnico do ramo ele-
trénico.

5- Sempre que, no exercicio da profissdo, o trabalhador
eletricista, no desempenho das suas fungdes, corra riscos de
eletrocusséo, deve ser acompanhado por outro trabalhador.

C)Profissionais de comércio e armazém

Dotagdes minimas:
a) Até cinco trabalhadores de armazém - um fiel de arma-
zém;
b) Mais de cinco trabalhadores de armazém - um fiel de
armazém e um encarregado de armazém.

D) Empregados de escritorio

1- Acesso automatico:

Técnicos administrativos - os de 2.2 classe ascenderdo a
classe imediatamente superior apds uma permanéncia de trés
anos na classe;

2- Densidades:

a) O nimero de trabalhadores classificados como chefe de
sec¢do ndo podera ser inferior a 10 % do total dos trabalha-
dores de escritorio;

b) Para as categorias de chefe de divisdo ou de servigos e
diretor de servicos a dotagcdo minima ndo podera ser inferior
a 50 % do namero total dos chefes de seccdo.

E) Profissionais técnicos de vendas

1- A empresa obriga-se a definir as areas ou zonas de tra-
balho dos trabalhadores com as categorias de vendedor/con-
sultor de seguranca, prospetor de vendas.

2- A transferéncia do trabalhador técnico de vendas para
outra area ou zona de trabalho fica sujeita a disciplina pre-
vista neste CCT.

3- A transferéncia do trabalhador técnico de vendas para
outra area ou zona de trabalho, quando da iniciativa da en-
tidade patronal, obriga esta a garantir ao trabalhador trans-
ferido durante os primeiros 6 meses, o nivel de retribuicdo
igual a média mensal auferida nos Gltimos 12 meses na sua
anterior area ou zona de trabalho.

4- As viaturas fornecidas pela entidade patronal deverdo
reunir todas as condic¢des de higiene e seguranca.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem necessida-
de de invocacdo de justa causa ndo havendo direito a qual-
quer indemnizag&o.

2- Nos contratos por tempo indeterminado, o periodo ex-
perimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores que executem cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou

que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como
para os que desempenhem fungdes de confianca;

¢) 240 dias para pessoal de direcdo e quadros superiores.

3- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato o empregador tem que dar um avi-
S0 prévio de 7 dias.

4- Havendo continuidade para além do periodo experi-
mental, a antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio
do periodo experimental.

5- Também para efeitos do periodo experimental conta-se
o periodo referente a agdes de formacgdo ministradas pelo
empregador ou frequentadas por determinacdo deste apos a
sua admissdo na empresa, até ao limite do periodo experi-
mental.

6- Considera-se igualmente tempo de periodo experimen-
tal o estagio cumprido no posto de trabalho para inicio de
atividade e por determinagdo do empregador.

Clausula 6.2

Mobilidade funcional

1- As entidades empregadoras podem, quando o interesse
da empresa o exija, encarregar temporariamente o trabalha-
dor de servicos ndo compreendidos na atividade contratada,
desde que tal ndo implique maioritariamente o desempenho
de fun¢des que possam ser entendidas como uma diminuicdo
do estatuto conferido pela categoria profissional atribuida ou
uma descida na hierarquia da empresa.

2- Sempre que um trabalhador substitua outro de catego-
ria ou classe e retribuicdo superior as suas ser-lhe-a devi-
da a remuneracao que competir ao trabalhador substituido,
efetuando-se o pagamento a partir da data da substituicdo e
enquanto esta persistir.

3- O trabalhador que exerca fungdes temporarias de uma
forma consecutiva no periodo igual ou superior a dois anos
consecutivos ou dois anos interpolados, num periodo de re-
feréncia de trés anos, adquire a categoria profissional corres-
pondente as funcdes que exerga temporariamente.

4- A ordem de alteragdo de fungdes deve ser justificada por
documento escrito entregue ao trabalhador, com a indicacdo
do tempo previsivel, que ndo devera ultrapassar o prazo de
um ano, salvo por razdes devidamente justificadas.

Clausula 7.2

Exercicio de funcoes inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer as funcdes inerentes a
diversas categorias profissionais, terd direito a remuneracao
mais elevada das estabelecidas para essas categorias profis-
sionais.

Clausula 8.2

Local de trabalho

1- Local de trabalho ¢é o local geograficamente determina-
do pela entidade empregadora, ou acordado entre as partes,
para a prestacdo da atividade laboral pelo trabalhador.

2- Na falta desta defini¢do, o local de trabalho do traba-
Ihador sera aquele no qual o mesmo inicia as suas funcdes.
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3- O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes ine-
rentes as suas fungdes, ou indispensaveis a sua formagao
profissional, ou cumprimento de exames médicos.

Clausula 9.2

Transmissdo de estabelecimento

1- Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titu-
laridade de empresa, ou estabelecimento ou ainda de parte
de empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade
econdmica, transmitem-se para o adquirente a posicdo do
empregador nos contratos de trabalho dos respetivos traba-
Ihadores.

2- N&o se enquadra no conceito de transmisséo de empresa
ou estabelecimento a perda de cliente por parte de um opera-
dor com a adjudicacdo de servico a outro operador.

Clausula 10.2

Mobilidade geografica

1- A estipulacdo do local de trabalho ndo impede a rotati-
vidade de postos de trabalho caracteristica da atividade de
seguranca privada, sem prejuizo de, sendo caso disso, tal
rotatividade vir a ser, no caso concreto, entendida como mu-
danca de local de trabalho, nos termos e para os efeitos da
presente clausula.

2- Entende-se por mudanca de local de trabalho, para os
efeitos previstos nesta clausula, toda e qualquer alteracdo
do local de trabalho definido pela entidade empregadora, ou
acordado entre as partes, ainda que dentro da mesma cidade,
desde que determine acréscimo significativo de tempo ou de
despesas de deslocacdo para o trabalhador.

3- O trabalhador sé podera ser transferido do seu local de
trabalho quando:

a) Houver rescisdo do contrato entre a entidade emprega-
dora e o cliente;

b) O trabalhador assim o pretenda e tal seja possivel sem
prejuizo para terceiros (troca de posto de trabalho);

¢) O cliente solicite a sua substituicdo, por escrito, por fal-
ta de cumprimento das normas de trabalho, ou por infracdo
disciplinar imputéavel ao trabalhador e os motivos invocados
nao constituam justa causa de despedimento;

d) Houver necessidade para o servico de mudanca de local
de trabalho e desde que ndo se verifique prejuizo sério para
o trabalhador.

4- Sempre que se verifiquem as hipoteses de transferéncia
referidas no nimero anterior, as preferéncias do trabalhador
deverdo ser respeitadas, salvo quando colidam com interes-
ses de terceiros ou motivos ponderosos aconselhem outros
critérios.

5- Se a transferéncia for efetuada a pedido e no interesse
do trabalhador, considerando-se igualmente nesta situacéo
aquele que anuiu a troca, nunca a empresa podera vir a ser
compelida ao pagamento de quaisquer importancias dai de-
correntes, seja com caracter transitério ou permanente.

6- Havendo mudanca de local da prestacdo de trabalho por
causas ou factos ndo imputaveis ao trabalhador, a entidade
empregadora custeara as despesas mensais, acrescidas do
transporte do trabalhador, decorrentes da mudanca verifica-

da. O acréscimo de tempo (de ida para e regresso do local de
trabalho), superior a quarenta minutos, gasto com a desloca-
cao do trabalhador para o novo local de trabalho, serd pago
tendo em consideracao o valor hora determinado nos termos
da clausula 29.°, nimero 3, ou compensado com igual redu-
¢ao no periodo normal de trabalho diério.

7- Nos casos previstos nas alineas a) e c) do nimero 3 da
presente clausula, o trabalhador, querendo rescindir o contra-
to, tem direito a uma indemnizag&o nos termos legais.

CAPITULO 11l

Duracao e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 11.2

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalhador em regime de tempo parcial ndo podera
perfazer mais de 140 horas mensais de trabalho.

2- Considera-se prestacdo de trabalho suplementar a que
exceda 140 horas mensais, sem prejuizo da aplicagdo dos
demais critérios previstos neste CCT e na lei para os traba-
Ihadores a tempo inteiro.

3- Aos trabalhadores a tempo parcial que prestam trabalho
suplementar serd dada preferéncia em igualdade de condi-
¢Oes no preenchimento de vagas a tempo completo.

4- O periodo normal de trabalho diario do trabalhador em
regime de tempo parcial que preste trabalho exclusivamen-
te nos dias de descanso semanal e feriados obrigatorios dos
restantes trabalhadores ou do estabelecimento pode ser au-
mentado, no maximo, em quatro horas didrias.

5- Aretribuicdo dos trabalhadores admitidos em regime de
tempo parcial ndo podera ser inferior a fracdo da retribuicéo
do trabalhador a tempo completo correspondente a periodo
de trabalho ajustado.

Clausula 12.2

Limites maximos do periodo normal de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, o perio-
do normal de trabalho ser& de 8 horas diérias e 40 semanais.

2- O periodo normal de trabalho de trabalhador que preste
trabalho exclusivamente em dias de descanso semanal da ge-
neralidade dos trabalhadores da empresa e em dias feriados
obrigatérios pode ser aumentado até quatro horas diarias,
sem prejuizo no disposto no presente capitulo.

Clausula 13.2

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho podera ser acrescido de
2 horas diarias, ndo podendo ultrapassar as 10 horas por dia
nem as 50 horas por semana, nem podendo o periodo normal
de trabalho diéario ser inferior a 4 horas.

2- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo e trabalho normal, serdo compensadas com a
reducdo de horario normal em igual nimero de horas, num
periodo nunca superior a seis meses.

3- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no
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periodo de seis meses for inferior ao periodo normal de tra-
balho, por razdes ndo imputaveis ao trabalhador, considerar-
se-a saldado a favor deste periodo de horas nédo prestado.

4- Salvo acordo escrito em contrario, as alteragdes da or-
ganizacdo dos tempos de trabalho devem ser programadas
com pelo menos duas semanas de antecedéncia, implicando
informacdo e consulta prévia as estruturas representativas
dos trabalhadores.

5- As alteracOes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem o direito a compensagéo
economica.

6- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar, a organizacdo do tempo de trabalho tomara
sempre em conta esse facto.

7- Quando o trabalhador veja o seu horario reduzido, seja
para compensac¢do de horas trabalhadas ou para acumulagéo
de horas a seu favor, tem direito ao subsidio de alimentacéo,
no valor proporcional ao nimero de horas trabalhadas.

8- Verificando-se a suspensdo ou a cessacdo do contrato
de trabalho antes do termo do periodo de referéncia definido
nos termos da presente clausula, o trabalhador tem direito a
receber o valor do subsidio de alimentagcdo nos termos do
namero 7.

9- Verificando-se a impossibilidade de redugdo do periodo
normal de trabalho dentro do periodo de referéncia, moti-
vada pela suspensdo ou cessacdo do contrato de trabalho, a
compensacédo far-se-a4 pelo pagamento com base no valor/
hora do trabalho normal.

Clausula 14.2

Banco de horas

1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado ou
diminuido até quatro horas diarias, nos termos da presente
clausula.

2- O periodo normal de trabalho pode atingir sessenta ho-
ras semanais, tendo o acréscimo por limite duzentas horas
por ano, s6 podendo este limite ser afastado, quando, tendo
a utilizacdo do regime o objetivo de evitar a redugdo no nu-
mero de trabalhadores, ndo seja aplicado durante um periodo
superior a 12 meses.

3- A adesdo do trabalhador ao banco de horas é feita por
escrito.

4- O regime de banco de horas previsto no presente norma-
tivo pode aplicar-se, ainda, ainda ao conjunto de trabalhado-
res de uma equipa, seccdo ou unidade econdémica desde que
pelo menos 70 % desses trabalhadores sejam por ele abran-
gidos por adesdo, nos termos do nimero anterior.

5- O regime de banco de horas pode resultar no aumen-
to ou diminuicdo de até quatro horas do periodo normal de
trabalho em dias normais de trabalho, sem que a retribuicéo
auferida pelo trabalhador possa ser reduzida.

6- O trabalho prestado em acréscimo do horario de traba-
Iho é compensado, em alternativa:

a) Pela reducéo do tempo de trabalho, devendo o emprega-
dor avisar o trabalhador com trés dias Uteis de antecedéncia,
salvo caso de for¢a maior, devidamente justificado;

b) Pelo pagamento com base no valor/hora do trabalho
normal por cada hora trabalhada, quando se verifique a im-
possibilidade de reducéo do tempo de trabalho no ano civil a
que respeita, motivada pela cessacdo do contrato de trabalho,
ou pela extingdo ou modifica¢ao do posto de trabalho.

7- O empregador deve comunicar ao trabalhador a neces-
sidade de prestacéo de trabalho em acréscimo ou em decrés-
cimo e do respetivo periodo com oito dias de antecedéncia,
salvo situacdes de manifesta necessidade da empresa, caso
em que aquela antecedéncia pode ser de até trés dias.

8- O trabalhador que pretenda usufruir de horas acumula-
das no banco de horas deverd avisar com uma antecedéncia
minima de cinco dias, podendo o empregador recusar em
caso de manifesta e fundamentada impossibilidade.

9- Quando o trabalhador veja o seu horario reduzido, seja
para compensac¢do de horas trabalhadas ou para acumulagéo
de horas a seu favor, tem direito ao subsidio de alimentacéo,
no valor proporcional ao nimero de horas trabalhadas.

10- Verificando-se a suspensdo ou a cessa¢do do contrato
de trabalho antes do termo do periodo de referéncia definido
nos termos da presente clausula, o trabalhador tem direito a
receber o valor do subsidio de alimentacdo, nos termos do
ndmero 9.

Clausula 15.2

Horario concentrado

1- O periodo de trabalho normal diario pode ter aumento,
por acordo entre trabalhador e entidade empregadora, até, no
maximo, 4 horas diarias:

a) Para concentrar o periodo normal de trabalho semanal
no méaximo de 4 dias de trabalho, com trés dias de descanso
consecutivo, num periodo de referéncia de 45 dias;

b) Para estabelecer um horario de trabalho que contenha,
no maximo, 3 dias de trabalho consecutivos, seguidos, no
minimo, de 2 dias de descanso, devendo a duracdo do peri-
odo normal de trabalho semanal ser respeitado, em média,
num periodo de referéncia de 45 dias.

2- Aos trabalhadores abrangidos por regime de horario de
trabalho concentrado ndo pode ser simultaneamente aplica-
vel o regime de adaptabilidade.

3- O trabalho prestado nos termos do nimero 1 é pago de
acordo com o valor/hora do trabalho normal, ndo havendo
lugar ao pagamento de qualquer retribuicdo especial.

4- Verificando-se a impossibilidade de descanso dentro do
periodo de referéncia, motivada pela suspenséo ou cessagao
do contrato de trabalho, a compensacao far-se-a pelo paga-
mento com base no valor/hora do trabalho normal.

5- Quando o trabalhador veja o seu horario reduzido, seja
para compensacéo de horas trabalhadas ou para acumulagéo
de horas a seu favor, tem direito ao subsidio de alimentacéo,
no valor proporcional ao nimero de horas trabalhadas.

6- Verificando-se a suspensdo ou a cessacdo do contrato
de trabalho antes do termo do periodo de referéncia definido
nos termos da presente clausula, o trabalhador tem direito a
receber o valor do subsidio de alimentacdo, nos termos do
namero 5.
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Cléausula 16.2

Intervalo para descanso

1- O periodo normal de trabalho diario deverd ser inter-
rompido por um intervalo ndo inferior a 1 hora, nem superior
a 2 horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais do que
5 horas consecutivas de trabalho.

2- Dadas as condic@es particulares desta atividade, o peri-
odo de trabalho diario podera decorrer com dispensa dos in-
tervalos para descanso, cabendo a op¢do ao empregador, nos
casos dos trabalhadores com categoria profissional prevista
na alinea c¢), do anexo 1.

Clausula 17.2

Regime de turnos

1- As escalas de turnos serdo organizadas de modo a que
haja alternéncia, ainda que irregular, entre semanas com dois
dias consecutivos, ou mais, de folga, e semanas com um dia
de folga.

2- As escalas de turnos s6 poderdo prever mudancas de
turno apos periodo de descanso semanal, com duragdo nunca
inferior a 24 horas.

3- A folga semanal devera coincidir duas vezes ao domin-
go de oito em oito semanas, N0 Maximo.

4- O trabalhador em regime de turnos é preferido, quando
em igualdade de circunstancias, em relacéo a trabalhadores
em regime de horario normal, para o preenchimento de va-
gas em regime de horario normal.

5- Quando, por motivo de salde e com parecer favoravel
da entidade que preste o servigo de medicina no trabalho, o
trabalhador solicite a dispensa do regime de turnos, a enti-
dade empregadora devera providenciar pela adequacgdo do
horario do mesmo ao regime de horario fixo.

Clausula 18.2

Isencao de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem ser isentos de horario de tra-
balho os trabalhadores que:

a) Exercam cargos de administracdo, de direcdo, de con-
fianca, de fiscalizac¢do, ou de apoio aos titulares desses car-
gos;

b) Executem trabalhos preparatérios ou complementares
que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos li-
mites dos horarios normais de trabalho;

c) Exercam regularmente a sua atividade fora do estabe-
lecimento da empresa, sem controlo imediato da hierarquia,
salvo o disposto na alinea seguinte;

d) O disposto na alinea anterior ndo é aplicavel aos tra-
balhadores que exer¢am funcbes de vigilancia e tratamento
de valores, com excecdo dos trabalhadores com a categoria
profissional de chefe de brigada/supervisor, vigilante-chefe/
controlador, vigilante-chefe de transporte de valores.

2- Os trabalhadores em situacéo de isen¢do de horério de
trabalho em regime de néo sujei¢do aos limites méximos dos
periodos normais de trabalho e de alargamento da prestagdo
a um determinado nimero de horas, por dia ou por semana,
terdo direito a um acréscimo minimo de 25 % sobre o seu

vencimento base, enquanto perdurar este regime.

3- Aisencdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal obrigatério, feriados obrigato-
rios e aos dias e meios dias de descanso complementar.

Clausula 19.2

Licenca sem retribuicéo

1- Aentidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedi-
do deste, licenca sem retribuig&o.

2- O periodo de licenga sem retribuigdo conta para efeitos
de antiguidade.

3- Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestacdo do trabalho.

Clausula 20.2

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja impedido de comparecer
temporariamente ao trabalho por facto que nao lhe seja im-
putavel, nomeadamente doenca ou acidente, o contrato de
trabalho sera suspenso e o trabalhador mantera o direito ao
lugar, com a categoria, antiguidade e demais regalias que por
este CCT ou por iniciativa da entidade empregadora lhe es-
tavam sendo atribuidas e ndo pressuponham a efetiva pres-
tacdo de trabalho.

2- Terminado o impedimento, o trabalhador, deve apresen-
tar -se a entidade empregadora para retomar o servico, apre-
sentando a competente justificagdo, caso ndo o tenha feito
antes, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

3- S&o garantidos o lugar, a antiguidade e demais regalias
que ndo pressuponham a efetiva prestacdo de servico ao tra-
balhador impossibilitado de prestar servigo por detencdo ou
prisdo preventiva, enquanto nao for proferida a sentenca.

Clausula 21.2

Faltas justificadas

1- Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As dadas, durante cinco dias consecutivos por faleci-
mento do cdnjuge ndo separado de pessoas e bens, pais e
filhos, sogros, enteados, genros e noras, ou de pessoa que
viva em unido de facto/economia comum com o trabalhador;

c) As dadas, durante dois dias consecutivos, por faleci-
mento de avds, netos, irmaos, tios e cunhados;

d) As motivadas por prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislacéo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
doenca, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacéo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos no Cddigo do Trabalho e em
legislacgdo especial,

g) A motivada por deslocagéo a estabelecimento de ensi-
no, devidamente comprovada, de:
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i) responsavel pela educacdo de menor por motivo da si-
tuacao educativa deste, pelo tempo estritamente necessario,
até quatro horas por trimestre, por cada menor;

ii) ou por um dos avés de menor, quando 0s responsaveis
pela educacdo deste estejam, comprovadamente, impossibi-
litados de o fazer, até quatro horas por trimestre, por cada
menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo coletiva;

i) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

j) As motivadas por doagdo de sangue, durante o dia da
doacéo;

k) As motivadas por mudanga de residéncia, durante um
dia;

1) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

m) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- Sao injustificadas todas as demais faltas dadas pelo tra-
balhador.

Clausula 22.2

Comunicacio sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade empregadora com a an-
tecedéncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo obri-
gatoriamente comunicadas a entidade empregadora logo que
possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- O trabalhador podera comunicar as faltas e os respeti-
vos motivos por escrito, tendo entdo direito a certificagao do
recebimento da mesma pela entidade empregadora.

5- A entidade empregadora tem direito a exigir prova dos
motivos invocados para a justificagdo da falta.

6- Constituem justa causa para despedimento as falsas de-
claragdes relativas a justificacao de faltas.

7- A comunicacéo das faltas a entidade empregadora tem
de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente sub-
sequentes as previstas nas comunicagdes iniciais.

Clausula 23.2

Consequéncia das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda de retri-
buicdo, ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, sal-
vo 0 disposto no nimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca ou de acidente de trabalho, quan-
do o trabalhador beneficie de qualquer regime de seguranca
social ou de protecdo na doenga, de seguro e subsidio de aci-
dente de trabalho;

b) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

c) As previstas na alinea m) da clausula 21.2 do presente
CCT, quando superiores a 30 dias por ano.

3- No caso da alinea e) da clausula 21.2 do presente CCT,
se 0 impedimento do trabalhador se prolongar efetiva ou

previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime
da suspenséo da prestacdo de trabalho por impedimento pro-
longado.

4- As faltas injustificadas constituem viola¢do do dever de
assiduidade e determinam perda da retribuicéo e da antigui-
dade correspondentes ao periodo de auséncia.

5- As faltas ndo tém efeitos sobre o direito a férias do tra-
balhador, exceto as que determinem perda de retribuicéo, s6
se 0 trabalhador expressamente preferir a troca do periodo
de auséncia por dias de férias na proporcéo de 1 dia de férias
por cada dia de auséncia, e ainda desde que salvaguardado o
gozo efectivo de 20 dias Uteis de férias, ou da correspondente
proporcdo se se tratar de férias no ano da admissao.

Clausula 24.2

Férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito
a gozar, em cada ano civil, um periodo de férias retribuidas
de 22 dias Uteis.

2- O direito a férias € irrenuncidvel, vence-se no dia 1 de
janeiro de cada ano civil e ndo pode ser substituido por qual-
quer compensagao econémica ou outra, salvo nos casos ex-
pressamente previstos neste CCT e na lei.

3- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2 dias
Uteis de férias por cada més de duracéo do contrato, até ao
maximo de 20 dias Uteis.

4- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior, ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho, do ano civil subsequente.

5- Da aplicacdo dos nimeros 3 e 4 ndo pode resultar para
o trabalhador o direito ao gozo de um periodo de férias, no
mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

6- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respetivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias Uteis.

7- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, sendo no entanto permitido acumular no
mesmo ano férias de dois anos, mediante acordo escrito.

8- O periodo de férias pode ser interpolado, por acordo das
partes, desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias Uteis
consecutivos, num dos periodos acordados.

9- O periodo de férias € marcado por acordo entre traba-
Ihador e empregador, cabendo a este a marcacdo das férias
no caso de falta de acordo, o que podera fazer entre 1 de
maio e 31 de outubro de cada ano.

10- Na marcacdo das férias ndo podera a entidade patronal
negar periodos de férias solicitados por um trabalhador, que
coincidam com os periodos de encerramento de estabeleci-
mentos de ensino de filhos menores de 13 anos de idade, sal-
Vo por imperativos de organizacéo do trabalho, devidamente
fundamentados.

11- No ano da suspenséo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo a direito
a férias ja iniciado, o trabalhador tera direito a retribuicdo
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correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

12-No ano da cessacdo de impedimento prolongado, o
trabalhador tera direito, apds a prestacdo de trés meses de
servigo efetivo, a um periodo de férias e respetivo subsidio
equivalente aos que se teriam vencido em 1 de janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

13-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o gozo referido no nimero anterior ou gozado direito
a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano
civil subsequente.

Clausula 25.2

Feriados

1- No presente CCT, o feriado municipal é considerado
como um feriado obrigatorio.

2- Para atribuicdo do feriado municipal, os trabalhadores
consideram-se abrangidos pelo feriado municipal da sede,
filial ou delegagdo da empresa a que estejam adstritos.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia por decisdo dos trabalhadores adstritos a sede, filial
ou delegacdo da empresa, tendo em conta os dias com signi-
ficado local no periodo da Pascoa.

4- O feriado municipal, quando ndo existir, sera substitui-
do pelo feriado da capital do distrito.

CAPITULO IV

Garantias, direitos e deveres das partes

Clausula 26.2

Deveres da entidade empregadora

1- S8o deveres da entidade empregadora, quer diretamen-
te, quer através dos seus representantes, nomeadamente:

a) Providenciar para que haja um bom ambiente moral
e instalar os trabalhadores em boas condicdes de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito a higiene, seguranca no
trabalho e a prevengdo de doengas profissionais;

b) Diligenciar para que sejam proporcionadas condicdes
para que o trabalhador possa satisfazer as suas necessidades
fisiologicas e alimentares durante o horario de trabalho;

¢) Promover a formagdo profissional adequada ao exer-
cicio da profissdo, a inerente as fungdes que o trabalhador
desempenhe, assim como a que diga respeito aos aspetos de
higiene e seguranga no trabalho;

d) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho ou doengas profissionais de acordo
com os principios estabelecidos em lei especial, quando essa
responsabilidade ndo for transferida, nos termos da lei, para
uma companhia seguradora;

e) Prestar aos sindicatos todos 0s esclarecimentos necessa-
rios que por estes Ihe sejam pedidos desde que relacionados
com este CCT;

f) Cumprir rigorosamente as disposicdes da lei e deste
CCT;

g) Transcrever a pedido do trabalhador, em documento de-

vidamente assinado, qualquer ordem fundamente considera-
da incorreta pelo trabalhador e a que corresponda execucdo
de tarefas das quais possa resultar responsabilidade penal
definida por lei;

h) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respetivo processo individual,

i) Fornecer aos trabalhadores por escrito, quando por estes
solicitada, informacéo quanto ao registo de ponto, nomeada-
mente quanto a horas prestadas e acumuladas nos regimes de
banco de horas, adaptabilidade e trabalho suplementar;

j) Passar ao trabalhador, quando este o solicite, e com a
brevidade necessaria a acautelar o fim a que se destina, um
certificado de trabalho, donde constem o tempo de servigo
e o cargo ou cargos desempenhados. O certificado s6 pode
conter outras referéncias quando expressamente solicitado
pelo trabalhador;

k) Usar de respeito e justica em todos os atos que envol-
vam relagbes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizagdo que tra-
te com correcdo os trabalhadores sob as suas ordens. Qual-
quer observacdo ou admoestagao tera de ser feita de modo a
ndo ferir a dignidade do trabalhador;

1) Facilitar aos trabalhadores ao seu servico a ampliagéo
das suas habilitacdes, permitindo-lhes a frequéncia de cursos
e a prestagdo de exames, de acordo com este CCT;

m) Facilitar ao trabalhador, se este o pretender, a mudanca
de local de trabalho, se dai ndo resultar prejuizo para tercei-
ros;

n) Permitir a afixagdo em lugar proprio e bem visivel, nas
instalagdes da sede, filiais ou delegacdes da empresa, de to-
dos os comunicados dos sindicatos aos sdcios ao servico da
entidade empregadora.

2- Na data da admissdo, tem a entidade empregadora de
fornecer ao trabalhador as seguintes informagdes relativas ao
seu contrato de trabalho:

a) Identidade das partes e sede da empresa;

b) O local de trabalho, entendido nos termos da clausula
8.

c) A categoria do trabalhador e a caracterizagcdo sumaria
do seu contetido;

d) A data da celebracdo do contrato e a do inicio dos seus
efeitos;

e) Duracdo previsivel do contrato, se este for sujeito a ter-
mo resolutivo;

f) A duragdo das férias ou as regras da sua determinagio;

g) Prazos de aviso prévio a observar, por cada uma das
partes, na dendncia ou rescisdo do contrato, ou se nao for
possivel as regras para a sua determinagao;

h) O valor ¢ a periodicidade da retribuicao;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especifi-
cando os casos em que ¢ definido em termos médios;

j) O instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho
aplicavel.

3- Nos contratos em execucao, se solicitado pelo trabalha-
dor, a informacéo referida no ndmero 2, serd prestada por
escrito, em documento assinado pelo empregador, no prazo
de 30 dias.

4- A obrigagdo de prestar as informagdes considera-se
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cumprida, caso existam contrato de trabalho ou promessa de
contrato de trabalho escritos, que contenham os elementos
de informacé&o referidos.

5- No caso dos trabalhadores estrangeiros, as entidades
empregadoras obrigam-se a prestar, a todo o tempo, todas as
informacdes necessarias a respetiva legalizacéo.

6- Havendo alteracao de qualquer dos elementos referidos
no nimero 2 da presente clausula, o empregador deve co-
municar esse facto ao trabalhador, por escrito, nos 30 dias
subsequentes a data em que a alteragdo produz efeitos.

Clausula 27.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
0s seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas suas condi¢des de
trabalho ou nas dos seus colegas de trabalho;

¢) Exigir dos seus trabalhadores servi¢cos manifestamente
incompativeis com as suas aptiddes profissionais;

d) Diminuir a retribuicdo ou modificar as condi¢des de tra-
balho dos trabalhadores ao seu servico de forma que dessa
modificagdo resulte ou possa resultar diminuigdo de retribui-
cdo e demais regalias, salvo em casos expressamente previs-
tos na lei ou neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador;

f) Opor-se a afixagdo em local proprio e bem visivel, de
todas as comunicagfes do sindicato aos respetivos associa-
dos que trabalham na empresa, com o fim de dar a conhecer
aos trabalhadores as disposi¢des que a estes respeitem ema-
nadas do sindicato;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade empregadora ou por pessoa por
ela indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

i) Faltar culposamente ao pagamento total das retribui-
¢oes, na forma devida;

j) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

k) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos e
garantias ja adquiridos;

1) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador ou pra-
ticar lock out.

Clausula 28.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores, nomeadamente:
a) Cumprir rigorosamente as disposicGes da lei e deste
CCT;
b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e categoria
profissional, as fun¢des que lhes foram confiadas;
c) Ter para com os colegas de trabalho as atencdes e res-
peito que lhes sdo devidos, prestando-lhes em matéria de ser-

vico todos os conselhos e ensinamentos solicitados;

d) Zelar pelo estado de conservacdo e boa utilizagdo do
material que lhes estiver confiado, ndo sendo, porém, o tra-
balhador responsavel pelo desgaste anormal ou inutilizagdo
provocados por caso de forca maior ou acidente ndo imputa-
vel ao trabalhador;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, hi-
giene e seguranca do trabalho;

f) Respeitar e fazer respeitar e tratar com urbanidade a en-
tidade patronal e seus legitimos representantes, bem como
todos aqueles com quem profissionalmente tenha de privar;

g) Proceder com justica em relacdo as infracdes discipli-
nares dos seus subordinados e informar com verdade e es-
pirito de justica a respeito dos seus subordinados e colegas
de trabalho;

h) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

i) Cumprir as ordens e instru¢fes emitidas pela entidade
empregadora e ou pelos seus superiores hierarquicos, salvo
na medida em que tais ordens e instrucGes se mostrem con-
trarias aos seus direitos e garantias;

j) Né&o se encontrar sob o efeito de estupefacientes nem
apresentar uma taxa de alcoolémia de valor igual ou superior
a 0,59/l

CAPITULO V

Retribuicao do trabalho

Clausula 29.2

Retribui¢io do trabalho e outras prestacdes pecunidrias

1- As tabelas de retribuicdo minima dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT sdo as constantes do anexo II.

2- A retribuicdo serd paga até ao ultimo dia atil de cada
més.

3- O célculo da retribuicdo horéria do trabalho normal é
realizado segundo a fdrmula seguinte:

VH =RM x 12
52 x N

sendo:

VH = valor da hora de trabalho;

RM = retribuigdo mensal;

N = periodo normal de trabalho semanal.

4- Os trabalhadores com as fungOes previstas no anexo
11/D) tém direito ao subsidio de funcéo no respetivo valor,
que sera pago, enquanto o trabalhador desempenhar essas
funcdes.

5- Sempre que os trabalhadores a que se refere 0 nimero
anterior sejam substituidos nas suas funcdes, o trabalhador
substituto tera direito ao subsidio de funcéo na proporgéao do
tempo de substitui¢do e enquanto esta durar.

6- No ato de pagamento da retribuicdo, a entidade empre-
gadora € obrigada a entregar aos trabalhadores um documen-
to, preenchido de forma indelével, no qual figurem:

a) A identificacdo, numero fiscal e sede da entidade em-
pregadora;

b) O nome completo do trabalhador;
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C) A categoria profissional do trabalhador;

d) O ntimero de inscrigdo na Seguranga Social,

e) Identificagdo da entidade seguradora para a qual foi
transferida a responsabilidade emergente de acidente de tra-
balho e numero da respetiva apolice;

f) O nimero de socio do sindicato (quando inscrito e co-
municado o nimero a entidade empregadora);

g) O periodo de trabalho a que corresponde a retribuico;

h) A discriminagdo das importancias relativas ao trabalho
normal, ao trabalho suplementar e ao trabalho prestado em
horario noturno, com a indicacdo da percentagem de acrésci-
mo que se refere a tais horas;

i) A discriminagdo das importancias relativas subsidios de
alimentagdo e outros se os houver,

j) A discriminagdo das importancias relativas descontos e
montante liquido a receber.

Clausula 30.2

Trabalho suplementar:

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado depois de terminado o periodo normal de trabalho
e que ndo esteja devidamente identificado nos mapas de ho-
rario como trabalho prestado em regime de banco de horas,
adaptabilidade ou horario concentrado.

2- O trabalho suplementar da direito a remuneragao espe-
cial, que sera a retribui¢@o horaria normal acrescida de uma
percentagem de 40 %.

3- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacdo de traba-
lho suplementar, salvo nas seguintes situagoes:

a) Por motivos atendiveis, o trabalhador expressamente
solicite a sua dispensa;

b) O trabalhador tenha ja cumprido no dia da solicitagdo
o limite maximo dos regimes de flexibilizagdo horaria pre-
vistos nas clausulas 13.%, 14.% ¢ 15.* do presente CCT, sem
prejuizo do nimero 4.

4- O trabalho suplementar pode ser prestado até um limite
de 200 horas por ano, ndo se considerando para este efeito
o trabalho prestado por motivo de forca maior ou quando se
torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para a empresa ou para a sua viabilidade.

5- Sempre que um trabalhador seja obrigado a trabalho
suplementar por demora na rendi¢do dos turnos noturnos, a
empresa assegurara um servigo de transporte, se por motivo
do trabalho suplementar o trabalhador perdeu a possibilidade
de utilizar transportes publicos.

6- O empregador organizara o trabalho suplementar nos
termos previstos na lei.

7- A prestagao de trabalho suplementar nao confere direito
a descanso compensatorio, com exce¢do do trabalho pres-
tado em dia de descanso semanal obrigatorio e do trabalho
suplementar impeditivo do descanso diario de 11 horas.

Clausula 31.7

Trabalho noturno
1- Qualquer que tenha sido o ano da contratagdo do traba-

lhador, considera-se trabalho em periodo noturno o prestado
no periodo que medeia entre as 21 horas de um dia e as 6

horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que presta,
pelo menos, 5 horas de trabalho normal em periodo noturno
em cada dia ou que efetua, durante o periodo noturno, parte
do seu tempo de trabalho anual correspondente a 5 horas por
dia.

3- O trabalho noturno é pago com o acréscimo de 25 % do
valor base da hora normal de trabalho por cada hora noturna
trabalhada, sendo devido a qualquer trabalhador que preste
trabalho no periodo referido no niimero 1, designadamente
ao trabalhador noturno, seja qual for a respetiva remunera-
¢do base.

4- O acréscimo médio mensal resultante do pagamento
de trabalho noturno ¢ incluido na retribuigdo de férias, bem
como no pagamento de subsidio de férias e de subsidio de
Natal.

5- Para efeitos do numero anterior observar-se-a o seguin-
te:

a) O acréscimo médio mensal a considerar para efeitos de
pagamento de retribuicdo de férias e de subsidio de férias
sera igual a média do ano civil anterior;

b) O acréscimo para efeitos de subsidio de Natal seréa igual
a média do ano civil a que respeita.

Clausula 32.2

Trabalho em dia de descanso semanal obrigatério

O trabalho prestado em dia de descanso semanal obriga-
torio, confere o direito a uma remuneragdo especial, a qual
sera igual a retribuicdo efetiva, acrescida de 90 % e a descan-
so compensatorio de igual duragdo, num dos trés dias uteis
seguintes.

Clausula 33.2

Trabalho em dia feriado

1- O trabalhador tem direito a retribuicdo corresponden-
te aos feriados, sem que o empregador os possa compensar
com trabalho suplementar, ou trabalho prestado em dia de
descanso.

2- Trabalho prestado em dia feriado da direito a descanso
compensatorio correspondente a 25 % das horas de trabalho
realizado.

3- O descanso compensatorio vence-se quando o trabalha-
dor perfizer um numero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes,
por mutuo acordo.

4- O descanso compensatdrio previsto no nimero 2 pode,
por acordo entre a entidade patronal e o trabalhador, ser subs-
tituido por prestagdo de trabalho, remunerado com acrésci-
mo ndo inferior a 50 %.

Clausula 342

Subsidio de alimentacéo

1- Os trabalhadores t€m direito a um subsidio de alimen-
tagdo por cada dia de trabalho prestado, conforme valores
constantes do anexo II ao presente CCT.

2- O subsidio de alimentagdo dos trabalhadores no regime
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de tempo parcial, regula-se pela lei aplicavel.
Clausula 35.2

Deslocagdes em servico

1- Entende-se por deslocacdo em servico a prestacdo de
trabalho fora da localidade habitual de trabalho.

2- Os trabalhadores, quando deslocados em servico, tém
direito:

a) Ao pagamento do agravamento do custo dos transpor-
tes;

b) A concessdo dos abonos indicados no anexo 11, desde
que, ultrapassando um raio superior a 50 km, a deslocacéo
obrigue o trabalhador a tomar as suas refei¢fes ou a pernoi-
tar fora da localidade habitual, conforme anexo II.

3- As deslocagdes do continente para as Regides Autd-
nomas da Madeira e dos Acores ou para o estrangeiro, sem
prejuizo da retribuicdo devida pelo trabalho como se fosse
prestado no local habitual de trabalho, conferem direito a:

a) Ajuda de custo igual a 25 % dessa retribuicdo;

b) Pagamento de despesas de transporte, alojamento e ali-
mentacdo, devidamente comprovadas.

4- O disposto nos nimeros anteriores ndo se aplica aos tra-
balhadores pertencentes as categorias profissionais de vigi-
lante de transporte de valores, chefe de servicos de vendas,
chefe de vendas, consultor, prospetor de vendas, técnico de
eletronica, encarregado, oficial e pré-oficial eletricista, bem
como a quaisquer outros trabalhadores cujas fungdes, pela
sua natureza ambulatéria, impliquem deslocacfes e desde
que as mesmas sejam realizadas através de veiculo propor-
cionado, para o efeito, pela empresa, com as despesas regu-
lares inerentes a utilizacdo do mesmo a serem pagas pelo
empregador.

Clausula 36.2

Utilizac&o de servigos sociais

Em novos concursos ou revisdo de contratos atuais, as
entidades patronais procurardo negociar junto dos seus clien-
tes que tenham cantinas, refeitérios ou bares a disposicao
dos seus trabalhadores que esses servicos sejam extensivos
aos trabalhadores abrangidos por este CCT.

CAPITULO VI

Sanc0es e procedimento disciplinar

Clausula 37.2

Sangdes disciplinares

1- O empregador pode aplicar as seguintes san¢des disci-
plinares:

a) Repreensio;

b) Repreensdo registada;

€) Sangdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e an-
tiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizac¢do ou compen-

sacéo.

2- Nenhuma sancéo disciplinar pode ser aplicada sem au-
diéncia prévia do trabalhador.

3- As sanc¢0es pecuniarias aplicadas a um trabalhador por
infracBes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribuicao
correspondente a 30 dias.

4- A suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo néo
pode exceder, por cada infracdo, 15 dias e, em cada ano civil,
o total de 60 dias.

5- A sancdo de perda de dias de férias ndo pode por em
causa 0 gozo de 20 dias Uteis de férias.

6- Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade em-
pregadora suspender o trabalhador, se a presenca deste se
mostrar inconveniente, mas nao Ihe é licito suspender o pa-
gamento da retribuic&o.

Clausula 38.2

Procedimento disciplinar

1- Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas
alineas a) e b) do nimero 1 da clausula anterior, a sangdo
aplicada ser& obrigatoriamente comunicada por documento
escrito ao trabalhador.

2- Nos casos de procedimento disciplinar previstos nas ali-
neas c), d), e) e f), do nimero 1 da clausula anterior € obriga-
toria a instauracdo de procedimento disciplinar.

Clausula 39.2

Sancdes abusivas

Consideram-se abusivas, para além das previstas na lei,
as sancdes disciplinares motivadas pelo facto de o trabalha-
dor ter prestado informac@es verdadeiras aos sindicatos, Au-
toridade para as CondicOes de Trabalho ou outra entidade
competente sobre situacdes em que julgue terem sido viola-
dos os seus direitos.

Cléausula 40.2

Indemnizagéo por san¢des abusivas

1- O empregador que aplicar alguma sangdo abusiva fica
obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com
as especificidades constantes dos nimeros seguintes.

2- Se a san¢do abusiva consistir no despedimento, o tra-
balhador tem o direito de optar entre a reintegracdo e uma
indemnizacéo calculada de acordo com o previsto no Codigo
do Trabalho.

3- Tratando-se de sangdo pecuniaria ou suspensao, a in-
demnizagdo ndo deve ser inferior a 10 vezes a importancia
daquela, ou da retribuicdo perdida.

4- O empregador que aplicar alguma sangdo abusiva no
caso da alinea c) do numero 1 do artigo 331.° do Codigo
do Trabalho (candidatura ou exercicio de fun¢des em orga-
nismos de representacdo dos trabalhadores) indemnizard o
trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no numero anterior sdo elevados
para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizacéo € igual a re-
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tribuicdo acrescida dos subsidios de natureza regular e peri-
o6dica, correspondentes a 2 meses por cada ano de Servico,
mas nunca inferior a 12 meses.

CAPITULO VII

Direitos e deveres especiais

Clausula 41.2

Direitos especiais

1- Aplicam-se aos trabalhadores abrangidos pelo presente
CCT todas as regras legais relativas aos regimes da parenta-
lidade, do trabalhador-estudante e da higiene, saide e segu-
ranca no trabalho, em vigor a data da publicagéo.

2- Quaisquer alteracfes que ocorram as normas a que se
refere 0 nimero anterior, durante a vigéncia do presente
CCT, apenas se aplicardo aos trabalhadores abrangidos, caso
determine a comissdo paritaria que globalmente Ihes séo
mais favoraveis.

Clausula 42.2

Deveres e obrigagdes especiais

1- Os trabalhadores de seguranca privada, quando em
servico, usam fardamento de acordo com as determinac@es
internas da empresa, sendo obrigacdo da entidade emprega-
dora suportar e fornecer gratuitamente o fardamento.

3- A escolha do tecido e corte do fardamento devera ter
em conta as condi¢des climéaticas do local de trabalho, as
funcdes a desempenhar por quem enverga o fardamento e o
periodo do ano.

4- No momento de desvinculagdo ou da cessacdo do vin-
culo laboral, o trabalhador fica obrigado a devolugdo dos
artigos do fardamento, ou a indemnizar a entidade emprega-
dora pelo respetivo valor, se ndo o fizer.

5- O trabalhador que exerca a profissdo de pessoal de se-
guranca privado deve cumprir com o dever de identificacao
previsto na lei.

6- O trabalhador que exerga a profissdo de pessoal de se-
guranca privado, deve obter e entregar, tempestivamente, ao
empregador, certificado do registo criminal, atualizado, c6-
pia do cartdo profissional e demais documentacdo legalmen-
te necessaria para a emissao e renovacao do cartdo profissio-
nal, bem como para o cumprimento dos deveres especiais
previstos na lei para a entidade empregadora que impliquem
comunicacdo ou comprovacdo de documentos relativos ao
trabalhador.

7- O trabalhador que exerga profissdo de pessoal da segu-
ranca privado devera entregar, todos 0s anos, uma certiddo
de registo criminal, em data a definir pela entidade patronal.

8- Para além do previsto no nimero anterior o trabalhador
devera, sempre, apresentar quaisquer documentos solicita-
dos pela entidade patronal no ambito normal e regular da
atividade.

9- O trabalhador no cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores s tem que entregar mais do que um certificado de
registo criminal se dai puder resultar a sua progressao profis-

sional, nomeadamente a promog&o a categorias superiores.
Clausula 43.2

Complemento do subsidio de doenga

Em caso de doenca superior a 8 dias, as entidades patro-
nais pagardo por ano aos trabalhadores 75 % da diferenca
entre a retribuicdo auferida a data da baixa e o subsidio atri-
buido pela seguranca social durante os primeiros 30 dias de
baixa, e 25 % nos 30 dias subsequentes.

Clausula 442

Trabalhadores sinistrados

1- Em caso de incapacidade permanente ou parcial para o
trabalho habitual e proveniente de acidente de trabalho ou
doenca profissional ao servico da empresa e nao sendo pos-
sivel manter o trabalhador na categoria e no desempenho das
funcdes que lhe estavam cometidas, as entidades emprega-
doras diligenciardo conseguir a sua reconversao para funcéo
compativel com as diminuic¢des verificadas.

2- Quer o trabalhador mantenha a categoria ou fun¢des ha-
bituais, quer seja reconvertido para outras funcdes ou cate-
goria e havendo incapacidade permanente parcial para o tra-
balho, a entidade empregadora obriga-se a manter e atualizar
e retribuicdo correspondente a categoria que o trabalhador
tinha a data da baixa, pagando-lhe a diferenca entre a pen-
sdo recebida da entidade seguradora e o vencimento legal ou
convencionalmente fixado, salvo se outra diferenca superior
Ihe for devida, atendendo as novas fungdes ou categoria.

3- No caso de incapacidade temporéaria absoluta por aci-
dente de trabalho, a entidade empregadora pagara, durante
um periodo de até 180 dias por ano, seguidos ou interpola-
dos, a retribuicdo por inteiro ao trabalhador, como se este es-
tivesse efetivamente ao servico, obrigando-se o trabalhador a
entregar a entidade empregadora a pensdo atribuida pela en-
tidade seguradora, imediatamente a seguir a té-la recebido.

4- Os vigilantes de transporte de valores tém direito a um
seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco profissional e
garantindo, em caso de morte ou invalidez total e permanen-
te, um capital de 59 090,36 €, anualmente revisto em funcéo
da percentagem de aumento previsto para a tabela salarial
do CCT.

Clausula 45.2

Prevencéo do assédio

1- Entende-se por assédio o comportamento de um, ou
mais, colegas de trabalho, trabalhadores ou representantes
da entidade patronal, que tenha o proposito de perturbar ou
constranger uma pessoa, afetando a sua dignidade, seja pela
discriminacéo, ou pela criagdo um ambiente hostil, humi-
Ihante ou desestabilizador.

2- Com o proposito de prevenir e promover um ambiente
livre de assédio, a entidade patronal devera criar um cddigo
de boas praticas, a distribuir pelos trabalhadores.

3- Sempre que haja uma queixa de assédio, o empregador
devera providenciar pelo apuramento da verdade e, caso se
comprove, dever afastar a vitima do agressor.
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CAPITULO VIII
Livre exercicio da atividade sindical

Clausula 46.2

Principios gerais

1- E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato que
na area da sua atividade represente a profissdo ou categoria
respetiva.

2- Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito irrenun-
ciavel de organizar e de desenvolver a atividade sindical no
interior da empresa, nomeadamente através de delegados
sindicais e de comissdes intersindicais.

3- A empresa é vedada qualquer interferéncia na atividade
sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 47.2

Direitos dos dirigentes sindicais e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no inte-
rior da empresa e em local apropriado para o efeito e reserva-
do pela entidade patronal, textos, convocatérias, comunica-
¢des ou informacdes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da laboragdo normal da empresa.

2- Os dirigentes das organizaces sindicais respetivas que
ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunides,
mediante comunicac¢do dirigida a entidade patronal com a
antecedéncia minima de seis horas.

3- Os membros dos corpos gerentes das associacdes sindi-
cais e os delegados sindicais ndo podem ser transferidos do
local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conheci-
mento da dire¢do do sindicato respetivo.

Clausula 48.2

Delegados sindicais

1- O nimero maximo de delegados sindicais, por sindica-
to, € 0 seguinte:

a) Sede, filial ou delegacdo com menos de 50 trabalhado-
res sindicalizados - um delegado sindical;

b) Sede, filial ou delegacdo com 50 a 99 trabalhadores sin-
dicalizados - dois delegados sindicais;

¢) Sede, filial ou delegagdo com 100 a 199 trabalhadores
sindicalizados - trés delegados sindicais;

d) Sede, filial ou delegagdo com 200 a 499 trabalhadores
sindicalizados - seis delegados sindicais;

e) Sede, filial ou delegagdo com 500 ou mais trabalhadores
sindicalizados - o0 nimero de delegados sindicais resultante
da formula

6 +n-500
200
representando n o nimero de trabalhadores.
2- O resultado apurado nos termos da alinea e) do nimero

anterior serd sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

3- Quando em sede, filial ou delegagdo da empresa houver
mais de 50 trabalhadores a elas adstritos, laborando em regi-
me de turnos, o nimero de delegados sindicais previsto nos
ndmeros anteriores desta clausula serd acrescido de um de-
legado sindical; tratando-se de empresa que ndo possua filial
ou delegacédo, o nimero de delegados sindicais que acresce
ao obtido nos numeros anteriores desta clausula sera de trés.

4- A direcédo do sindicato comunicara a empresa a identi-
ficagdo dos delegados sindicais por meio de carta registada
com aviso de rececdo, de que sera afixada copia nos lugares
reservados as informagdes sindicais. O mesmo procedimen-
to sera observado no caso de substituicdo ou cessacdo de
funcdes.

Clausula 49.2

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
funcdes, de um crédito de horas que ndo pode ser inferior a
cinco por més, ou a oito, tratando-se de delegado que faca
parte da comissdo intersindical ou de secretariado da comis-
séo sindical.

2- As faltas dadas no exercicio da atividade sindical que
excedam o crédito de horas previsto no nimero anterior des-
ta clausula consideram-se justificadas, mas ndo conferem
direito a remuneracao.

3- Quando pretendam exercer os direitos previstos nesta
clausula, os interessados deverdo avisar por escrito a enti-
dade empregadora, com a antecedéncia minima de um dia,
sempre que possivel.

4- O crédito de horas previsto no ndmero 1 é referido ao
periodo normal de trabalho, conta como tempo de servico
efetivo e confere direito a retribuigao.

5- Os membros dos corpos gerentes das associacfes sin-
dicais dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de um
crédito de quatro dias por més, podendo este ser acumulado
por um ou por varios dos membros dos seus corpos gerentes.

6- Sempre que ocorra a situacdo descrita no nimero ante-
rior, a associacdo sindical interessada dard conhecimento a
entidade patronal respetiva, por escrito, identificando qual
ou quais dos seus membros usufruirdo desse crédito.

Clausula 50.2

Cobranca da quotizacao sindical

1- As entidades empregadoras obrigam-se a descontar
mensalmente e a remeter aos sindicatos respetivos o0 montan-
te das quotizacdes dos trabalhadores sindicalizados ao seu
servico até ao dia 10 do més seguinte a que digam respeito.

2- Para que produza efeito 0 nimero anterior, deverao os
trabalhadores, em declaracéo individual e por escrito, autori-
zar as entidades patronais a descontar na retribuicdo mensal
o valor da quotizacéo, assim como indicar o valor das quotas
e identificar o sindicato em que estdo inscritos.

3- A declaracéo referida no nimero 2 devera ser enviada
ao sindicato e a entidade empregadora respetiva, podendo a
sua remessa a esta ser feita por intermédio do sindicato.

4- O montante das quotizacdes sera acompanhado dos ma-
pas sindicais utilizados para este efeito, devidamente preen-
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chidos, donde conste o nome da entidade empregadora, més,
ano a que se referem as quotas, nome dos trabalhadores por
ordem alfabética, nimero de sécio do sindicato, vencimento
mensal e respetiva quota.

CAPITULO IX
Disposicdes gerais

Clausula 51.2

Comisséo paritaria

1- A comissdo paritéria sera composta por dois represen-
tantes das associac@es sindicais e igual nimero de represen-
tantes patronais.

2- Tera como principais fungdes a interpretacdo de casos
duvidosos que o presente instrumento de regulamentacéo co-
letiva suscitar, bem como a tentativa de resolugéo por conci-
liacao de conflitos entre trabalhadores e empresas associados
as entidades outorgantes e o desenvolvimento de estratégias
com vista & implementacéo de boas préaticas nas relacdes la-
borais do setor.

3- Os representantes das partes poderdo ser assessorados
por técnicos, 0s quais ndo terdo, todavia, direito a voto.

4- A deliberacdo da comissdo paritaria que criar uma pro-
fissdo ou nova categoria profissional deverd, obrigatoria-
mente, determinar o respetivo enquadramento, bem como o
grupo da tabela de remuneragfes minimas a que pertence,
salvaguardando-se retribui¢cdes que ja venham a ser pratica-
das pela empresa.

5- Cada uma das partes indicaré a outra 0s seus represen-
tantes nos 30 dias seguintes ao da publicagédo do CCT.

6- A comissao paritaria funcionara a pedido de qualquer
das partes mediante convocatoria, enviada por carta regis-
tada com aviso de rececdo, com a antecedéncia minima de
oito dias de calendério, a qual devera ser acompanhada de
agendas de trabalho.

7- Compete ainda a comissao paritaria elaborar normas in-
ternas para o seu funcionamento e deliberar a alteracdo da
sua composicdo, sempre com o respeito pelo principio da
paridade.

8- Qualquer das partes integradas na comissdo paritaria
poderd substituir o seu representante nas reunides mediante
credencial para o efeito.

9- A comissdo paritaria, em primeira convocagdo, sé fun-
cionara com a totalidade dos seus membros e funcionaré
obrigatoriamente com qualquer nimero dos seus elementos
componentes num dos oito dias subsequentes, mas nunca an-
tes de transcorridos trés dias ap0s a data da primeira reunido.

10-As deliberacfes serdo tomadas por maioria dos mem-
bros presentes, em voto secreto.

11-Os casos que versem sobre matérias omissas ou de in-
terpretacdo, deverdo ser deliberadas por unanimidade e ser
remetidas ao Ministério da Seguranga Social e do Trabalho
para efeitos de publicacdo, passando, a partir desta, a fazer
parte integrante do presente CCT.

Clausula 52.2

Contratos de trabalho

Os empregadores abrangidos pelo presente CCT ficam
obrigados a comunicar as entidades outorgantes do mesmo
0s contratos de trabalho que hajam celebrado ao abrigo de
medidas governamentais de incentivo & contratagdo de tra-
balhadores, independentemente da natureza e duracdo de tais
medidas.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicao de funcdes
A) Administrativos

Diretor de servigos - E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que esta
investido, as atividades da empresa ou de um ou varios dos
seus departamentos. Exerce fungdes tais como colaborar na
determinag@o da politica da empresa; planear a utilizagdo
mais conveniente de mao-de-obra, equipamento, materiais,
instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a ativida-
de da empresa, segundo os planos estabelecidos, a politica a
adotar e as normas e regulamentos prescritos; criar ¢ manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe e pro-
jeta os sistemas de trabalho automatico da informacédo que
melhor responda aos fins em vista; consulta os utilizadores a
fim de receber os elementos necessarios; determina a renta-
bilidade do sistema automatico; examina os dados obtidos;
determina qual a informacg&o a ser recolhida, bem como a
sua periodicidade, a forma e o ponto do circuito em que deve
ser recolhida; prepara os fluxogramas e outras especificacdes
organizando o manual de analises de sistemas e funcional;
pode ser incumbido de dirigir e coordenar a instalagdo de
sistemas de tratamento automatico de informacao.

Contabilista/técnico de contas - E o trabalhador que or-
ganiza servicos e planifica circuitos contabilisticos, analisan-
do os varios setores de atividade, com vista a recolha de da-
dos que permitam a determinagéo dos custos e dos resultados
de exploracéo. Fornece elementos contabilisticos e assegura
o controlo or¢gamental.

Chefe de servicos - E o trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientacdo do seu superior hierar-
quico, num ou mais departamentos da empresa, as atividades
que lhe s@o proprias; exerce dentro do departamento fungdes
de chefia e, nos limites da sua competéncia, fungdes de dire-
¢do, orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens
e de planeamento das atividades do departamento segundo
as orientacdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equi-
pamentos e materiais e a admisséo de pessoal necessario ao
bom funcionamento do departamento e executa outras fun-
¢oes semelhantes.

Chefe de divisdo - E o trabalhador que organiza e co-
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ordena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico, num
ou mais departamentos da empresa, as atividades que lhe
sdo proprias; exerce, dentro do departamento, fun¢des de
chefia e nos limites da sua competéncia fungdes de diregdo,
orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens ¢ de
planeamento das atividades do departamento segundo as
orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipa-
mento e materiais e a admissdo de pessoal necessario ao hbom
funcionamento do departamento e executa outras funcdes se-
melhantes.

Programador de informatica - E o trabalhador que desen-
volve, na linguagem que lhe foi determinada pela analise, 0s
programas que compdem cada aplicagdo; escreve instrugdes
para o computador, procede a testes para verificar a validade
dos programas e se respondem ao fim em vista; introduz as
alteracOes que forem sendo necessarias e apresenta o resul-
tado sob a forma de mapas, suportes magnéticos ou outros
processos determinados pela anélise.

Chefe de seccdo - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Secretario de geréncia ou administragéo - E o trabalha-
dor que se ocupa do secretariado mais especifico da admi-
nistracdo ou geréncia da empresa na execucdo dos trabalhos
mais especificos do secretariado e dando apoio nas tarefas
qualitativas mais exigentes. Faz a correspondéncia em lin-
guas estrangeiras.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige
os trabalhadores e o servi¢o de armazém ou secgdo de arma-
zém, assumindo a responsabilidade pelo seu funcionamento.

Técnico administrativo principal - E o trabalhador que
adota processos e técnicas de natureza administrativa e co-
municacional, utiliza meios informéticos e assegura a orga-
nizacdo de processos de informacdo para decisdo superior.
Executa as tarefas mais exigentes que competem aos técni-
cos administrativos e colabora com o seu superior hierarqui-
co, podendo substitui-lo nos seus impedimentos. Pode ainda
coordenar o trabalho de um grupo de profissionais de cate-
goria inferior.

Secretario de direcéo - E o trabalhador que presta direta-
mente assisténcia aos diretores da empresa, podendo execu-
tar outros servigos administrativos que Ihe forem cometidos,
no ambito desta funcéo.

Técnico administrativo - E o profissional que executa va-
rias tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha, redige relatorios, cartas, notas
informativas e outros documentos, manualmente ou a ma-
quina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execugdo das tarefas que lhe competem; exa-
mina o correio recebido, separa-o, classifica e compila os da-
dos que sdo necessarios para preparar as respostas; elabora,
ordena ou prepara 0s documentos relativos a encomendas,
distribui¢@o ¢ regularizagdo das compras e vendas; recebe
pedidos de informacédo e transmite-0s a pessoa ou Servicos
competentes; pde em caixas os pagamentos de contas ¢ en-
trega recibos; escreve em livros as receitas ¢ despesas, assim
como outras operacOes contabilisticas, estabelece o extrato
das operacOes efetuadas e de outros documentos para infor-
magao da direcdo; atende os candidatos as vagas existentes,

informando-os das condigdes de admissdo, efetua registos de
pessoal ou preenche formularios oficiais relativos ao pessoal
ou a empresa; ordena e arquiva nota de livrangas, recibos,
cartas e outros documentos; elabora dados estatisticos, aces-
soriamente, anota em estenografia, escreve a maquina e ope-
ra com maquinas de escritério. Pode ainda efetuar fora do
escritorio servigos de informacéo, de entrega de documentos
e de pagamentos necessarios ao andamento de processos em
tribunais ou reparticdes publicas.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operacdes
de caixa e registo do movimento relativo a transagoes respei-
tantes a gestdo da empresa, recebe numerario e outros valo-
res e verifica se a sua importancia corresponde a indicada nas
notas de venda ou nos recibos; prepara os fundos, segundo
as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos destinados
a serem depositados e tomar as disposi¢cdes necessarias para
levantamentos.

Operador informatico - E o trabalhador que, predomi-
nantemente, receciona 0s elementos necessarios a execugao
dos trabalhos no computador, controla a execugéo conforme
o programa de exploracéo, regista as ocorréncias reine 0s
elementos resultantes. Prepara, opera e controla o computa-
dor atraves da consola.

Encarregado de servicos auxiliares - E o trabalhador que
coordena as tarefas cometidas aos trabalhadores auxiliares
de escritério, podendo também desempenha-las, designada-
mente, servicos externos, tais como cobrangas, depositos,
pagamentos, compras e expediente geral, cuja orientacéo lhe
seja expressamente atribuida pela via hierarquica.

Fiel de armazém - E o trabalhador que recebe, armazena
e entrega mercadorias ou outros artigos; responsabiliza-se
pela sua arrumacéo e conservagao e mantém em ordem 0s
registos apropriados; examina e responsabiliza-se pela con-
cordancia entre mercadorias e outros documentos e ainda
anota e informa periodicamente dos danos e das perdas.

Empregado dos servigos externos - E o trabalhador que,
normal e predominantemente, efetua fora dos escritorios
servicos de informac6es, recolha e entrega de documentos e
de expediente geral, podendo também efetuar recebimentos
e pagamentos, desde que ndo exerca atividades proprias de
cobrador.

Rececionista - E o trabalhador que recebe clientes e da
explicacdo sobre artigos, transmitindo indicaces dos respe-
tivos departamentos; assiste na portaria, recebendo ¢ aten-
dendo visitantes que pretendam encaminhar para a admi-
nistragdo ou funcionarios superiores, ou atendendo outros
visitantes com orientacdo das suas visitas e transmissdo de
indicagBes varias.

Cobrador - E o trabalhador que efetua, fora dos escrito-
rios, recebimentos, pagamentos e depositos.

Telefonista - E o trabalhador que opera numa cabina ou
central, ligando ou interligando comunicagdes telefénicas,
independentemente da designagdo técnica do material ins-
talado.

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz entrega de mensagens, objetos ine-
rentes ao servigo interno, podendo eventualmente fazé-lo ex-
ternamente; estampilha a entrega de correspondéncia, além

3039



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, 29/8/2014

de a distribuir aos servi¢os a que ¢ destinada; pode ainda
executar o servico de reproducéo de documentos e de ende-
recamento.

Estagiario - E o trabalhador que executa tarefas ineren-
tes as funcdes de técnico administrativo, preparando-se para
assumi-las plenamente.

Empacotador - E o trabalhador com tarefas de proceder a
embalagem e acondicionamento dos produtos.

Servente ou auxiliar de armazém - E o trabalhador que
cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no estabeleci-
mento ou armazém e de outras tarefas indiferenciadas.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador cuja atividade
consiste em proceder a limpeza das instalacGes.

B) Técnicos de vendas

Chefe de servicos de vendas - E o trabalhador que, me-
diante objetivos que lhe sdo definidos, ¢ responsavel pela
programacao e controlo de a¢do de vendas da empresa. Diri-
ge os trabalhadores adstritos aos setores de vendas.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige, coordena
ou controla um ou mais setores, secces, etc., de vendas da
empresa.

Vendedor/consultor de seguranca - E o trabalhador que,
além das funcbes préprias de vendedor, executa predomi-
nantemente a venda de bens ou servicos, negociagdo de con-
tratos e de agravamento de precos, aconselha tecnicamente
sobre questdes de seguranca e elabora relatérios da sua ati-
vidade.

Prospetor de vendas - E o trabalhador que verifica as pos-
sibilidades do mercado nos seus varios aspetos de preferén-
cia e poder aquisitivo, procedendo no sentido de esclarecer
o mercado com o fim de incrementar as vendas da empresa.
Elabora relatorios da sua atividade.

C)Vigilancia, prevencao, protegéo e tratamento de valores

Chefe de brigada/supervisor - E o trabalhador a quem
compete receber, apreciar e procurar dar solucdo aos assun-
tos que lhe forem apresentados. Controla a elaboragdo das
escalas de servico de pessoal da sua area, bem como contacta
os clientes para a resolucdo de problemas de vigilancia, sem-
pre que necessario. Nos impedimentos do vigilante - chefe/
controlador cabe-lhe substitui-lo.

Vigilante - chefe de transporte de valores - E o traba-
Ihador que, em cada delegacdo, e de acordo com as normas
internas operacionais da empresa, é responsavel pela organi-
zagdo dos meios humanos, técnicos e materiais necessarios
a execucdo diéria do servico de transporte de valores, bem
como o seu controlo.

Vigilante - chefe/controlador - E o trabalhador ao qual
compete verificar e dar assisténcia a um minimo de 10 e a
um maximo de 15 locais de trabalho, recolhendo o servigo
de fitas de controlo e mensagens e promovendo o respetivo
controlo, dando conta da sua atividade aos seus superiores
hierdrquicos. Podera desempenhar servicos de estatica.

Vigilante de transporte de valores - E o trabalhador que
manuseia e transporta/carrega notas, moedas, titulos e outros
valores e conduz os meios de transporte apropriados.

Operador de valores - E o trabalhador que procede ao

recebimento, contagem e tratamento de valores.

Vigilante - E o trabalhador que presta servigos de vigi-
lancia, prevencdo e seguranca em instalacGes industriais,
comerciais e outras, publicas ou particulares, para as prote-
ger contra incéndios, inundagdes, roubos e outras anomalias,
faz rondas periddicas para inspecionar as areas sujeitas a sua
vigiléncia e regista a sua passagem nos postos de controlo,
para provar que fez as rondas nas horas prescritas, controla e
anota 0 movimento de pessoas, veiculos ou mercadorias, de
acordo com as instrucdes recebidas.

Vigilante aeroportuario - E o trabalhador que, em insta-
lacBes aeroportuérias incluindo as zonas «Ar» desempenha
fungdes de vigilancia, prevencdo e seguranga, controlando,
através de equipamentos eletronicos (pértico) e/ou de outros,
passageiros, bagagens, objetos transportados, veiculos, car-
ga, correio, encomendas, provisGes de restauracéo, produtos
de limpeza e titulos de transportes.

Porteiro/guarda - E o trabalhador cuja missio consiste
em vigiar as entradas e saidas do pessoal ou visitantes das
instalagdes e das mercadoria e receber correspondéncia.

D) Seguranca eletronica

Técnico principal de eletrénica - E o trabalhador alta-
mente qualificado que elabora projetos de sistemas de se-
guranca eletronica, supervisiona a sua implementacéo e, se
necessario, configura os maiores sistemas de seguranca ele-
trénica assegurando a respetiva gestdo. Supervisiona a ativi-
dade dos técnicos de eletronica.

Técnico de eletronica - E o trabalhador especialmente
qualificado que conserva e repara diversos tipos de aparelhos
e equipamentos eletrénicos em laborat6rios ou nos locais de
utilizacdo; projeta e estuda alteracdes de esquema e planos
de cablagem; deteta os defeitos, usando geradores de sinais,
osciloscopios e outros aparelhos de medida; executa ensaios
e testes segundo esquemas técnicos.

Técnico de telecomunicacdes - E o trabalhador com ade-
quados conhecimentos técnicos que executa e colabora na
elaboracdo de projetos, descrigdes, especificagdes, estima-
tivas e orcamentos de equipamentos de telecomunicacdes,
executa ensaios e faz corregdes de deficiéncias de projetos,
execucao, acabamento, montagem e manutencao de equipa-
mentos de telecomunicacdes.

Encarregado de eletricista - E o trabalhador eletricista
com a categoria de oficial que controla e dirige os servigos
nos locais de trabalho.

Oficial eletricista de sistemas de alarme - E 0 trabalha-
dor que instala, ajusta, regula, ensaia e repara sistemas de
seguranca nos locais de utilizacdo, tais como diversos tipos
de aparelhagem elétrica e eletrénica de detecdo, transmissdo
audivel e visual, controlo de entrada e saida, vigilancia, des-
viadores, cablagem e fios elétricos, efetuando todo o trabalho
que estas instalacdes implicam.

Pré-oficial - E o trabalhador eletricista que coadjuva os
oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos de
menor responsabilidade.

Ajudante - E o trabalhador eletricista que completou a sua
aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se para as-
cender a categoria de pré oficial
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ANEXO Il

Tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria
- Outros subsidios

A) Tabela salarial

Retribuicoes

Nivel Categorias e
minimas

. Diretor de servigos 124533 €
Analista de sistemas

Il Contabilista/técnico de contas 1176,19€
Chefe de servigos

. Chefe de servico de vendas 1107.08¢€
Chefe de divisdo

V. Programador de informatica 1039,10 €
Técnico principal de eletrénica
Chefe de seccédo

V. Chefe de vendas 968,83 €

Secretario de geréncia ou de administragdo

Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
VI, Tgcn!co de eletronlca_ i 92012 €
Técnico de telecomunicacdes
Chefe de brigada/supervisor

Vigilante chefe de TVA

Técnico administrativo principal

Vil Secretario de direcdo

857,80 €

Oficial eletricista de sistemas de alarme
VIl Vigilante - chefe/controlador 787,54 €

IX. Vigilante de transporte de valores 976,76 €
X. Técnico administrativo de 1.2 classe 780,74 €
Caixa
Operador de valores
Xl Operador informatico 754,98 €

Encarregado de servicos auxiliares
Vendedor/consultor de seguranga
Vigilante aeroportuario

Fiel de armazém
Kl Técnico administrativo 2.2 classe 11842 ¢€

Empregado de servicos externos

XIII. | Prospetor de vendas 705,95 €
Rececionista
XIV. | Cobrador 686,68 €
V. Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme 676,48 €
do 2.°ano
Telefonista
xvi, | Vigilante 651,56 €
Continuo
Porteiro/guarda
Estagiério
XVII. | Empacotador 585,84 €
Servente ou auxiliar de armazém
VI Pré-oficial. eletricista de sistemas de alarme 572,25€
do 1.°ano
XIX. | Trabalhador de limpeza 533,73 €
XX, Ajudante de eletricista de sistemas de alarme 517,84 €
do 2.°ano
XXI. Ajudante eletricista de sistemas de alarme do a)

1.°ano

a) Aplica-se o valor da retribuicdo minima mensal garan-
tida.

B) Subsidio de alimentacdo

O subsidio de alimentacao, por cada dia de trabalho pres-
tado, é de:
a) Para a categoria profissional de vigilante de transporte
de valores, corresponde ao valor de 6,20 €.
b) Para todos os restantes trabalhadores, corresponde ao
valor de 5,77 €.

C)Subsidios de deslocacao

Almoco ou jantar - 10,79 €
Dormida e pequeno-almoco - 32,87 €
Diaria completa - 54,45 €

D) Subsidios de funcéo

Os trabalhadores que desempenhem as funcGes abaixo
indicadas terdo os seguintes subsidios:

Euros/més

Chefe de grupo 48,70
Escalador 163, 17
Rondista de distrito 121,25
Caixa b)
Operador de valores b)
Empregado de servicos externos b)
Cobrador b)
Chefe de equipa aeroportuario 39,54
Chefe de grupo aeroportuario 210,57
Supervisor aeroportuario 152,03
Gestor seguranca aeroportuério 205,44
Operador de central/centralista 61,49

b) E fixado um abono para falhas, de 5 % do vencimento
base da categoria, nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 1.°, nimero 3, alinea c) do Codigo do IRS.

Lisboa, 28 de julho de 2014.
Pela AES - Associagdo de Empresas de Seguranca:
Barbara Marinho e Pinto, mandatéria.

Pela AESIRF - Associacdo Nacional das Empresas de
Seguranca:

Augusto Moura Paes, presidente da direcéo.

Pela Federagao dos Sindicatos da IndUstria e Servigos em
representacdo dos seus sindicatos filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos;

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhado-
res das Comunicagdes e dos Media;

SINDCES/UGT - Sindicato do Comércio, Escritorios e
Servigos.

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatério.
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Luis Miguel Elias Pereira Fernandes, mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Indistria e da
Energia:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Luis Miguel Elias Pereira Fernandes, mandatario.

Depositado em 12 de agosto de 2014, a fl. 158 do livro
n. 11, com o n.° 115/2014, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a APCOR - Associacdo Por-
tuguesa da Cortica e a FEVICCOM - Federacéo
Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Cerami-
ca e Vidro e outros (pessoal fabril) -
Alteracéo salarial

Clausula Prévia

A presente revisao altera, nas clausulas que foram objec-
to de reviséo, a convengdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego n.° 34 de 15 de Setembro de 2013, reviséao global,
fls. 6 a 87, e apenas nas matérias agora acordadas:

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, todas as empresas
que se dedicam a actividade corticeira em todo o territério
nacional representadas pela Associagdo Portuguesa da Cor-
tica e, por outro, os trabalhadores ao servico das empresas
filiadas nas associa¢des outorgantes, qualquer que seja a sua
categoria ou classe, representados pelos sindicatos outorgan-
tes.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g), nimero 1
do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, serdo abrangidos
pela presente convengdo 4624 trabalhadores e 172 empresas.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

4- ...
5- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria
produzem efeitos a partir de 1 de Junho de 2014.

ANEXO Il

Tabela de remuneracgdes minimas

Vencimentos

Grupos (Euros)

Categorias profissionais

Profissionais de engenharia de grau 5

2 023,30

Profissionais de engenharia de grau 4

1746,23

Profissionais de engenharia de grau 3

1519,86

Profissionais de engenharia de grau 2

1 383,23

Profissionais de engenharia de grau 1 (escaldao B)

1218,57

Profissionais de engenharia de grau 1 (escaldo A) ..

1072,40

Vi

Chefe de vendas ..........cccoccvvniae
Desenhador-chefe/projectista ...
Desenhador

829,97

Caixeiro-encarregado
Chefia I (quimicos) .
Desenhador industrial ...
Encarregado de armazém
Encarregado de electricista ..
Encarregado geral corticeiro
Encarregado metalGrgico .
Inspector de vendas ..............

Técnico de maquinas electrénicas industriais
(BIECEIICIStA) ...

789,10

Chefia IT (QUIMICOS) ...vvvevieiieicirieieieieeecece e
Desenhador de execucéo Il ..
Encarregado de construcéo civil .. .
FOQUEIro-encarregado ............cccevrernireernieeneeeneeienns
Trabalhador de qualificagdo especializada (electricista) ..
Trabalhador de qualificagdo especializada

(MELAIANGICOS) ..o

751,26

Xl

Chefe de equipa (electricista)
Chefia ITI (quimicos)
Encarregado de refeitorio .
Fogueiro-subencarregado .............cccoovvevriieniieniienne

745,80

X

Apontador (mais de um ano)
Arvorado de construcéo civil
Vendedor ..................
Caldeireiro de 1.2 ..
Canalizador de 1.2
Chefia IV (quimicos)
Cobrador ..............

Ecénomo ......
Cozinheirode 1.2 ..........
Desenhador de execugdo I .......

Encarregado de seccdo (cortica) ..
Especialista (QUIMICOS) .....ccvvveuririeiriiicirieieicieienns
Ferramenteiro ou entregador de ferramentas de 1.2 .
Ferreiro ou forjador de 1.2 ........
Fiel de armazém (comércio) .
FOQUEITO de 1.2 ...
Fresador mecanico de 1.2 (metallrgicos).
Laminador de 1.2 (COrtiga) .......ccovvvveeeeeieenieineeennn,
Laminador de 1.2 (Metalirgicos) ..............coevvevrennnnns
Mecénico de automéveis de 1.2 .......
Motorista de pesados ...
Oficial (electricista) ......
Pintor de veiculos, maquinas ou méveis de 1.2
Primeiro-caixeiro
Serralheiro civil de 1.2 ..........
Serralheiro mecanico de 1.2.
Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno de 1.2
(metaldrgico)
Torneiro mecéanicode 1.2 ...
Tractoristade 1.2 ..................
Vendedor especializado

726,49

| Profissionais de engenharia de grau 6 ............cccoevvvenenne 2334,78
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Xl

Afiador de ferramentas de 1.* (metalirgico) ........cccccevvvnene
Apontador (menos de um ano) ....
Caldeireiro de 2.2 ....
Canalizador de 2.2
Carpinteiro de limpos de 1.2 (construgdo civil)
Comprador
Cozinheirode 2.2 ...........
Despenseiro (hotelaria) ..
Especializado (quimico)
Estucador .........ccccococuveeene.
Ferramenteiro ou entregador de ferramentas de 2.2 ...
Ferreiro ou forjador de 2.2.
Fogueiro de 2.2 ........ccccuee.
Fresador mecanico de 2.2 (metallrgicos) .
Funileiro-latoeiro de 1.2 ........
Laminador de 2.2 (cortica) ...
Laminador de 2.2 (metal(rgicos) ...
Mecénico de automéveis de 2.2
Mecanico de carpintaria de 1.2 .
Motorista de ligeiros (rodoviarios) .
Operador-afinador maquinas electronicas (cortica) ...
Pedreirode 1.2 .........ccccvvvcirinenne.
Pintor de 1.2 (construgdo civil)
Pintor de veiculos, maquinas ou méveis de 2.2
Segundo-caixeiro .......
Serralheiro civil de 2.2
Serralheiro mecanico de 2.2 ............cccccoveviicnnnnns
Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno de 2.2 .
Subencarregado de seccéo (cortica) ..
Telefonistade 1.2...............
Torneiro mecénico de 2.2 ..
Tractorista de 2.2 .
Verificador

725,49

XIvV

Abridor de rogos (Construgao Civil) ..........cccceovrieiriennn,
Afiador de ferramentas de 2.*
AfINador (COrtiCEIT0) ...euvuiuiuiuiiiieriieiiieiereieieieieeeiereieieeenene
Aglomerador
Ajudante de motorista (rodoviarios)
Amolador
Apontador ...
Broquista ....
Caldeireiro de 3.2 ........ccoocvveinnaee
Caldeireiro, raspador ou cozedor ..
Calibrador
Canalizador de 3.2 ...............
Carpinteiro de limpos de 2.2
ColMatador ..o
Condutor-empilhador, monta-cargas e pa mecanica.......
CONLINUO .o
Cortador de bastdes
Cozinheiro de 3.2 (hotelaria) ..
Desenhador de execugdol/tirocinante ...
Embalador
Escolhedor de cortica, aglomerados e padrdo
Enfardador e prensador
Espaldador manual ou mecénico ..
Estufador ou Secador ..........cccccvviiiiinisiiciincs
Ferramenteiro da construgdo civil (mais de um ano) .......
Ferramenteiro ou entregador de ferramentas de 3.2 ..........
Ferreiro ou forjador de 3.2 ..
Fogueiro de 3.2 .........ccoevenee
Fresador (corticeiro)
Fresador mecénico de 3.2 (metaldrgicos)
Funileiro-latoeiro de 2.2 ............cccocvvviiciiiiiiinnns
Garlopista
Guarda,vigilante, rondista .
Laminador de 3.2 (COtiGa) ........evvnervmmminerneeeiieenenn
Laminador de 3.2 (metalGrgicos)
Lavador de rolhas e discos
Lixador
Lubrificador (metalurgico) .
Lubrificador (rodoviarios) ..
Manobrador
Mecénico de automéveis de 3.2.
Mecénico de carpintariade 2.2 ............
Operador de maquinas de envernizar ..
Pedreiro de 2.2
Peneiro
Pesador (corticeiro)
Pintor de 2.2 .....c.cooviiiiiiii
Pintor de veiculos, maquinas ou méveis de 3.2 .
Porteiro
Prensador de colados
Prenseiro
Pré-oficial electricista do 2.° ano
Preparador de lotes (p4 mecanica) ...
Quadrador manual ou mecanico ...
Rabaneador
Recortador de prancha ...
Rectificador de rastos para calgado ..
Refrigerador
Semiespecializado (quimicos) ...
Serrador
Serralheiro civil de 3.2.
Serralheiro mecénico de 3.2 .......
Soldador por electroarco de 3.2.
Telefonista de 2.2...
Terceiro-caixeiro ...
Torneiro mecanico de 3.2.
Tragador
Triturador .... .
Vigilante (COrtiCeIr0) ........oouvieniienirienrieis e

719,98

XV-A
)

Alimentador ou recebedor (cortica) .
Calafetador .
Colador ....
Estampador .
Limpador de topos ...
Moldador
Parafinador, encerador ou esterilizador
Prensador de cortica natural
Rebaixador ...........
Ajudante (cortica)..

Escolhedor de rolhas e disCoS............cccoviviiiiininns

707,52
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Afinador de ferramentas de 3. .........ccccoeviivniinies
Apontador até um ano (construgao civil)
Capataz (construcao Civil) .........c.c.ccenne.
Empregado de refeitério (hotelaria) .......
Ferramenteiro até um ano (construgéo civil) ..
Funileiro-latoeiro de 3.2 ..........ccccovviviininn
Lavador mecénico ou manual.
N4o especializado (QUIMICOS) ........ccvvriiierririieinnne
Operério ndo especializado (serventemetaldrgico)
Prenseiro ou engomador (téxteis) ...
Pré-oficial electricista do 1.° ano
Servente (COmércio) ....
Teceldo (téxteis) ..........
Tirocinante de desenho do 2.° ano ..

XV 619,15

Ajudante de electricista do 2.°@N0 .......ccooecevricnirienns
Ajudante de fogueiro do 3.° ano
Aprendiz de mais de 18 anos idade (construgéo civil) ....
Caixeiro-ajudante do 2.° ano (comércio) ........

Continuo (MeNOr) ......cccvveeerviierniiens

XVI | Costureiro (téxteis) ..... .
Guarda (ConStrugao Civil) ........cooeeviienienrieies
Praticante de metalurgicos do 2.° ano
Servente (construcdo civil) ............
Tirocinante de desenho do 1.°ano ..
Trabalhador de limpeza

615,46

Ajudante de fogueiro do 2.2aNn0 ..........cevrieirniiinniinnns
Ajudante do 1.° ano (electricista) ..........ccceverrerirrinenns
Aprendiz do 2.° ano (CoNStrugao Civil) .......cccovevrrireinnne
Auxiliar menor do 2.° ano (construcéo civil) .
Caixeiro-ajudante do 1.° ano (comércio) ....
Praticante metaldrgico do 1.° ano

XVII 522,30

XVIII | Ajudante de fogueiro do 1.2aNn0 ........cccccovvvrereienininnns 522,30

Aprendiz do 2.° ano (electricidade)..........ccccveereiennnns
Aprendiz menor de 18 anos idade (construcdo civil) ......
XIX | Auxiliar menor do 1.° ano (construgao Civil) ............c......
Paquete de 17 anos de idade
Praticante do 2.° ano (comércio) ...

522,30

Aprendiz do 1.° ano (electriCista) ...........cocoeverrrerrinenne.
XX Paquete de 16 anos

. 522,30
Praticante do 1. an0 (COMEICIO) ........ccovvururerrermrerecirenenns

(*) Valor calculado tendo presente o acordo de 2008 que visa aproximar
os valores do grupo profissional XV-A ao grupo XIV.

Aprendizes corticeiros

Grupos 16-17 Anos | 17-18 Anos
522,30 577,99
522,30 577,99
Aprendizes metallrgicos
Tempo de aprendizagem
Idade de admisséo 1.°Ano 2.°Ano
16ANOS .c.ccevieiceieee, 522,30 522,30
17AN0S i, 522,30 -

Praticantes para as categorias sem aprendizagem de
metalUrgicos, entregador de ferramentas, materiais e
produtos, lubrificador, amolador e apontador

Idade de admissdo 1.°Ano 2.° Ano
16AN0S ..o, 522,30 522,30
17AN0S ..o, 522,30 -

Santa Maria de Lamas, 7 de Agosto de 2014.

APCOR - Associacdo Portuguesa da Cortica:

Jorge Mendes Pinto de S&, na qualidade de mandatério.

Pedro Antonio Borges Ferreira, na qualidade de manda-
tario.

COFESINT - Confederacdo de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes:

Antdnio Augusto Almeida Ferreira, na qualidade de man-
datério.

FEVICCOM - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construcdo, Ceramica e Vidro:

Mario da Silva Carvalho, na qualidade de mandatério.
Alirio Manuel da Silva Martins, na qualidade de man-
datério.

FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritorios e Servicos:

Mario da Silva Carvalho, na qualidade de mandatério.
Alirio Manuel da Silva Martins, na qualidade de man-
datério.

FECTANS - Federacdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicagoes:

Mario da Silva Carvalho, na qualidade de mandatario.
Alirio Manuel da Silva Martins, na qualidade de man-
datério.

FIEQUIMETAL - Federagdo Intersindical das Industrias
Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e
Minas:

Mario da Silva Carvalho, na qualidade de mandatario.
Alirio Manuel da Silva Martins, na qualidade de man-
datario.

FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Mario da Silva Carvalho, na qualidade de mandatério.
Alirio Manuel da Silva Martins, na qualidade de man-
datério.

Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte:

Mario da Silva Carvalho, na qualidade de mandatério.
Alirio Manuel da Silva Martins, na qualidade de man-
datério.

Sindicato dos Operarios Corticeiros do Distrito de Por-
talegre:

Mario da Silva Carvalho, na qualidade de mandatario.
Alirio Manuel da Silva Martins, na qualidade de man-
datério.

SIFOMATE - Sindicato dos Fogueiros, Energia e Indus-
trias Transformadoras:

Mario da Silva Carvalho, na qualidade de mandatario.
Alirio Manuel da Silva Martins, na qualidade de man-
datario.
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SQTD - Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

Mario da Silva Carvalho, na qualidade de mandatario.
Alirio Manuel da Silva Martins, na qualidade de man-
datério.

SPEUE - Sindicato Portugués dos Engenheiros Gradua-
dos na Unido Europeia:

Mario da Silva Carvalho, na qualidade de mandatario.
Alirio Manuel da Silva Martins, na qualidade de man-
datario.

Declarac@es

FEVICCOM - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construcao, Ceramica e Vidro representa 0s seguintes sin-
dicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regifes Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Construcdo, Madeiras, Marmores e Similares da
Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores e Corticgas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construcéo
de Portugal,

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil, Madei-
ras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;

SICOMA-Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritorios e Servigos representa os seguintes sindi-
catos:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio, Escritérios e
Servicos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachan-
tes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vi-
gilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Ativi-
dades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servicos da Horta.

FECTRANS - Federagéo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicaces representa os seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviéarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos do Norte;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e
Atividades Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servicos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais de Trans-
porte, Turismo e outros Servicos de S&o Miguel e Santa Ma-
ria;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do sector
Ferroviario;

OFICIAIS/MAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante.

FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das IndUstrias
Metaldrgica, Quimica, Farmacéutica, Elétrica, Energia e Mi-
nas representa os seguintes sindicatos:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do
Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do
Centro Norte;

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do
Centro Sul e Regides Autobnomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do Sul;

SIESI - Sindicato das Industrias Elétricas do Sul e Ilhas;

STIM - Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Minei-
ra;

STIMMVC - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Metalurgicas e Metalomecénica do Distrito de Viana do Cas-
telo.

FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal repre-
senta os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Indlstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Indlstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacdo, Servicos e Similares da Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal;

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
de Alimentacédo do Norte;

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar do Centro, Sul e llhas;

SABCES-Acores - Sindicato dos Trabalhadores.
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Depositado em 14 de agosto de 2014, a fl. 159 do livro
n. 11, com o n.° 117/2014, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a AIMMAP - Associac¢éo dos

Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins

de Portugal e o SINDEL - Sindicato Nacional da In-

dustria e da Energia e outros - Alteracdo salarial e
outras

Alteracdo ao contrato coletivo publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 10 de 15 de marco 2010, com a alte-
racdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 1 de
8 de janeiro de 2013.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area geogrifica e ambito

1- O presente contrato aplica-se no territorio nacional,
bem como no estrangeiro no caso de destacamento de traba-
Ihadores, sem prejuizo do disposto na lei.

2- O presente contrato aplica-se, por um lado, as empresas
ou estabelecimentos dos sectores metaldrgico, metalome-
canico, electromecanico ou afins destes, representados pela
AIMMAP e, por outro, aos trabalhadores ao seu servico re-
presentados pelas associag¢Oes sindicais outorgantes.

3- O presente contrato aplica-se as relaces de trabalho
de que seja titular um trabalhador representado por uma das
associacOes sindicais outorgantes, que se encontre obrigado
a prestar trabalho a varios empregadores, sempre que 0 em-
pregador que representa os demais no cumprimento dos de-
veres e no exercicio dos direitos emergentes do contrato de
trabalho esteja igualmente abrangido pelo presente contrato.

4- Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, alinea
g), do Codigo do Trabalho, conjugado com o artigo 496.°,
numeros 1 e 2, do mesmo cddigo, as partes estimam ficar
abrangidos pela presente convencgdo 50 000 trabalhadores e
1000 empregadores.

Clausula 53.2

Banco de horas

1- O empregador podera instituir um banco de horas na
empresa, em que a organizagdo do tempo de trabalho obede-
ca ao disposto nos nimeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
4 horas diarias e pode atingir 60 horas semanais, tendo o
acréscimo por limite 200 horas por ano.

3- No caso de o acréscimo do tempo de trabalho atingir as
quatro horas diarias, o trabalhador terd nesse dia o direito a

um periodo de trinta minutos para refeicdo, que sera consi-
derado para todos os efeitos como tempo de trabalho, bem
como ao subsidio de refeicdo ou, alternativamente, ao forne-
cimento da refeicdo.

4- A utilizagdo do banco de horas podera ser iniciada com
0 acréscimo do tempo de trabalho ou com a reducao do mes-
mo.

5- O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessi-
dade de prestacdo de trabalho em acréscimo com cinco dias
de antecedéncia, salvo situacGes de manifesta necessidade
da empresa, caso em que aquela antecedéncia pode ser re-
duzida.

6- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por reducéo equi-
valente do tempo de trabalho, devendo o empregador avisar
o trabalhador do tempo de reducdo com trés dias de antece-
déncia.

7- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do
trabalhador, mediante autorizacdo do empregador, devendo
o trabalhador, neste caso, solicitad-lo com um aviso prévio de
cinco dias, salvo situacfes de manifesta necessidade, caso
em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

8- No final de cada ano civil devera estar saldada a dife-
renca entre o acréscimo e a redugdo do tempo de trabalho,
podendo no entanto, a mesma ser efetuada até ao final do 1.°
semestre do ano civil subsequente, podendo o trabalhador
com o acordo do empregador, utilizar até 3 dias na continui-
dade das férias.

9- No caso de no final do 1.° semestre do ano civil subse-
quente ndo estar efetuada a compensagcao referida no nimero
anterior, considera-se saldado a favor do trabalhador o total
de horas ndo trabalhadas.

10- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho
ndo compensadas até ao final do 1.° semestre do ano civil
subsequente serdo pagas pelo valor da retribuicdo horaria.

11- Em caso de impossibilidade de o trabalhador, por facto
a si respeitante, saldar, nos termos previstos nos nimeros an-
teriores, as horas em acréscimo ou em reducéo, poderéo ser
as referidas horas saldadas até 31 de Dezembro do ano civil
subsequente, ndo contando essas horas para o limite das 200
horas previsto no nimero 2 desta clausula.

12-O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a
conta corrente do banco de horas, a pedido deste, ndo poden-
do, no entanto, fazé-lo antes de decorridos trés meses sobre
0 Ultimo pedido.

13- O descanso semanal obrigatorio, a isengdo de horéario
de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram o banco
de horas.

14- A organizagdo do banco de horas devera ter em conta
a localizacdo da empresa, nomeadamente no que concerne a
existéncia de transportes publicos.

15- O trabalho prestado neste ambito em dia feriado ou em
dia de descanso semanal complementar confere ao trabalha-
dor o direito a uma majoracdo de 50 %, a qual podera ser
registada a crédito de horas, ou paga pelo valor da retribui-
cao horaria.

16- O trabalho prestado no ambito do ndmero anterior, no
caso de ultrapassar as quatro horas, confere ainda o direito
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ao subsidio de alimentacdo ou, alternativamente, ao forneci-
mento da refeicdo.

Clausula 65.2

Descanso compensatorio

1- O trabalhador que presta trabalho suplementar impedi-
tivo do gozo do descanso diario tem direito a descanso com-
pensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em
falta, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

2- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso
semanal obrigatorio tem direito a um dia de descanso com-
pensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis se-
guintes.

3- O descanso compensatério é marcado por acordo entre
trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo empregador.

Clausula 93.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores ao servico das empresas, sem prejuizo
de situacBes mais favoraveis, tém direito a um subsidio de
refeicdo de 4,27 € por cada dia de trabalho.

2- ... (redacdo atual.)

3- ... (redacdo atual.)

4- ... (redacdo atual.)

5- ... (redacdo atual.)

ANEXO |

Tabela proposta 2014

1071,00
920,00

810,00

785,00

699,00

690,00

642,00

614,00

583,00

O o | Nl | DWW |IN|F,|O

543,00

[EN
o

517,00

[N
[N

510,00

[EN
N

510,00

[EN
w

510,00

As tabelas salariais referidas no anexo | produzem efeitos
a partir de 1 de agosto de 2014.

Porto, 31 de julho de 2014.

Pela AIMMAP - Associacdo dos Industriais Metalurgi-
cos, Metalomecanicos e Afins de Portugal:

Rafael da Silva Campos Pereira, mandatério.

Mafalda Correia de Sampaio Fortes da Gama Gramaxo,
mandataria.

Susana da Palma Pereira, mandataria.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Indistria e da
Energia:

Anténio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.

Alberto Oliveira Vale, mandatario.

Pela FETESE - Federag8o dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos, por si e em representacdo dos sindicatos
seus filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos.

Sindicato do Comércio, Escritorio e Servigos - SINDCES/
UGT.

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.

Depositado em 14 de agosto de 2014, a fl. 159 do livro
n. 11, com o n.° 119/2014, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre a LACTICOOP - Unido das
Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Dou-
ro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato dos Pro-
fissionais de Lacticinios, Alimentaciao, Agricultura,
Escritorios, Comércio, Servicos, Transportes Rodo-
viarios, Metalomecénica, Metalurgia, Construcao
Civil e Madeiras e outro - Alteracéo salarial e outras

Cléausula prévia

Ambito da revisgo

A presente revisdo altera a convengéo publicada no BTE
- Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 36, de 29 de
Setembro de 2013.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia
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Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho, adiante designa-
do por ACT, aplica-se, em todo o territorio nacional, obriga,
por um lado, a LACTICOOP - Unido das Cooperativas de
Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL, Lac-
ticoop SGPS - Unipessoal, e, por outro, os trabalhadores ao
servico daquelas empresas e representados pelo - Sindicato
dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacdo, Agricultura,
Escritérios, Comércio, Servigos, Transportes Rodoviarios,
Metalomecénica, Metalurgia, Construgdo Civil e Madeiras
e STRUP.

2- A presente convencao aplica-se aos sectores de comér-
cio por grosso de leite, bovinicultura, servicos de apoio ao
agricultor e manutencao e reparacdo de equipamentos e ve-
iculos.

3- A presente convengdo abrange 2 empresas, num total de
130 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendncia e revisdo

1- O presente ACT entra em vigor nos termos da lei.

2- O prazo de vigéncia deste acordo é de dois anos, salvo o
disposto no nimero seguinte.

3- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecuni-
aria serdo revistas anualmente, produzindo efeitos em 1 de
Janeiro de cada ano.

4- Adenuncia pode ser feita por qualquer das partes, com a
antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagéo ao termo
dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores, e
deve ser acompanhada de proposta de alteracdo e respetiva
fundamentacé&o.

5- A parte que recebe a denuncia deve responder no prazo
de 30 dias apds a rececdo da proposta, devendo a resposta,
devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contrapro-
posta relativa a todas as matérias da proposta que nao sejam
aceites.

6- As negociacdes iniciar-se-do dentro de 15 dias a contar
a partir do prazo fixado no nimero anterior.

7- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuacdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociacao coletiva de
trabalho.

8- Enquanto esta conveng¢ao nao for alterada ou substituida
no todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorri-
dos os prazos de vigéncia constantes dos nimeros 2 e 3.

CAPITULO Il

Admissao, classificacdo e carreira profissional

CAPITULO 1l

Direitos, deveres e garantias das partes

CAPITULO IV
Prestaciao do trabalho

Clausula 14.2

Horario de trabalho - Defini¢do e fixacio

Clausula 15.2

Tipos de horario

Cléausula 16.2

Periodo normal de trabalho

1- Sem prejuizo de horarios de trabalho de menor dura-
¢do ja praticados, o periodo normal de trabalho para os tra-
balhadores abrangidos por este ACT serd de quarenta horas
semanais, de segunda-feira a sexta-feira, podendo, todavia,
os trabalhadores do comércio trabalhar até as 13 horas de
sébado se para tal derem o seu acordo expresso por escrito.

& Unico: A titulo experimental e até 30 de Junho de 2015,
os trabalhadores do comércio poderdo trabalhar até as 19n00
de sabado, se para tal derem o seu acordo expresso por escri-
to, mas nunca pondo em causa o estabelecido no nimero 1
da clausula 16.2 e nas clausulas 20.2 e 37.2 do presente ACT.

2- Aduracgdo do trabalho normal diario ndo podera exceder
oito horas.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 15.%, o periodo
normal de trabalho sera interrompido por um intervalo para
refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo o trabalhador prestar mais de cinco horas
seguidas de servigo.

4- Sempre que um trabalhador assegure o funcionamen-
to de um posto de trabalho ou servi¢o durante o intervalo
de descanso, este ser-lhe-4 contado como tempo de trabalho
efetivo.

5- SO poderdo prestar trabalho no regime de horério espe-
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cial os trabalhadores afetos a recegdo, transporte, concentra-
¢do, classificagdo do leite recolhido, vulgarizacdo, colheita
de amostras, inseminagdo artificial e distribui¢do de merca-
dorias e produtos.

6- A todos os trabalhadores sdo garantidas semanalmente
as horas de trabalho correspondentes a duragdo maxima de
trabalho normal em cada semana.

Clausula 17.2

Trabalho por turnos

Clausula 18.2

Trabalho suplementar

Cléausula 19.2

Limite do trabalho suplementar

Clausula 20.2

Trabalho noturno

CAPITULO V

Retribuicao de trabalho

Clausula 21.2

Defini¢do e Ambito

Lo e
2 ettt nae s
Cléausula 22.2
Local forma e data do pagamento da retribuicao
Lo s
2 e

Clausula 23.2

Diuturnidades

1- As remunera¢des minimas fixadas pela tabela salarial
constante do presente ACT para os trabalhadores em regime
de tempo completo sera acrescida uma diuturnidade de 3 %
sobre a remuneracdo prevista para o nivel VII da tabela sa-
larial, por cada trés anos de permanéncia na mesma catego-
ria profissional, até ao limite de cinco, com arredondamento
para o décimo céntimo superior.

2- O disposto no nimero anterior nao € aplicavel aos traba-
lhadores de profissdo ou categorias profissionais com acesso
automatico ou obrigatdrio.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a diuturnidades de valor proporcional ao horario de traba-
Iho completo, nos termos do disposto no nimero 1.

4- A antiguidade para os efeitos do disposto nos nimeros
1.° e 3.° conta-se a partir do ingresso na respetiva profissao
ou categoria profissional.

Clausula 24.2

Subsidio de Natal

Clausula 25.2

Subsidio de turno
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Clausula 26.2

Remuneracio do trabalho suplementar

Clausula 27.2

Prestacdo do trabalho suplementar em dia de descanso semanal obri-
gatorio ou complementar, ou em feriado

Clausula 28.2

Abono para falhas

1- O trabalhador que, independentemente da sua classifi-
cacdo profissional, exer¢ca também regularmente fungdes de
pagamento ou recebimento tem direito a um abono mensal
para falhas no valor de 3 % sobre a remuneragdo fixada para
o nivel VII da tabela salarial, com arredondamento para o
décimo céntimo superior.

2- Sempre que o trabalhador referido no nimero anterior
seja substituido nas funcdes citadas, o trabalhador substituto
tera direito ao abono para falhas na proporcdo do tempo de
substituicdo e enquanto esta durar.

Clausula 29.2

Retribui¢do especial por trabalho noturno
A retribuicdo do trabalho noturno sera superior em 25 %

a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

Cléausula 30.2

Isencao de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo di-
reito a uma retribuicdo especial mensal igual a 20 % da sua
remuneracao base enquanto se mantiver essa isencao.

Clausula 31.2

Antiguidade

As retribuicbes minimas estabelecidas neste ACT acres-
cerd uma percentagem em cada categoria de 5 % para o tra-
balhador com mais de 10 anos e até 15 anos de casa e de
7,5 % com mais de 15 anos de casa.

Clausula 32.2

Subsidio de alimentacéo

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém di-
reito a um subsidio de alimentagdo no valor de 4,05 € por
cada dia de trabalho.

2- O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em
que faltar ao trabalho durante mais de uma hora.

3- Ndo implicam, porém, perda do direito ao subsidio de
refeicdo as faltas justificadas, sem perda de retribuicdo, até
ao limite de meio periodo de trabalho diéario.

4- Nao se aplica o disposto no nimero 1 aos trabalhadores
que usufruam ou possam vir a usufruir, no que respeita as
refeicOes, de condi¢Bes mais favoraveis.

5- Ndo se aplicard, também, o disposto no nimero 1 nos
dias e em relacdo aos trabalhadores aos quais o empregador
assegure a refeicdo do almogo em espécie.

6- O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera
considerado no periodo de férias nem para calculo dos subsi-
dios de férias e de Natal.

Cléausula 33.2

Substitui¢des temporarias

CAPITULO VI
Transferéncia e deslocacdes em servico

Clausula 34.2

Deslocagdes e transferéncias - Principio geral
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Cléausula 35.2

Local de trabalho habitual

Clausula 36.2

Deslocagdes em servico

1- Entende-se por deslocacdo em servico a prestacdo de
trabalho fora do local habitual.

2- O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado
em servico, a ser compensado de todas as despesas impos-
tas pela deslocacdo nos termos e nos limites previstos neste
ACT.

3- Nas deslocagdes em servico, o trabalhador tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, salvo se o
empregador lho proporcionar;

b) Ao pagamento das despesas com alojamento e refeicdes
que ocorram durante o periodo de trabalho e que o traba-
Ihador esteja impossibilitado de tomar no local habitual nos
seguintes periodos:

— Pequeno-almoco - se tiver iniciado o servico até as 7
horas, inclusive;

— Almocgo - das 11 horas ¢ 30 minutos as 14 horas;

— Jantar - das 19 horas as 21 horas e 30 minutos;

— Ceia - das 24 horas as 2 horas.

4- O pagamento das refeicdes referidas no nimero anterior
sera feito de acordo com os seguintes valores:

— Pequeno-almogo .......ccoeevveiieniieiieeieceeeeee 3,35€;
— AlmOGO OU JANtar ....cceeeuviiieiiiiecceceeeeee 11,90 €;
L =1 - W 3,35 €.

5- Sempre que o trabalhador tiver de interromper o tempo
de trabalho suplementar para a refeicdo, esse tempo ser-lhe-a
pago como suplementar.

6- Nos locais onde existam cantinas, o trabalhador ndo tera
direito ao pagamento dos valores estabelecidos no nimero 4
desta clausula, sendo-lhe fornecida nessa cantina, gratuita-
mente, uma refeicdo completa.

7- No caso de o trabalhador usar transporte proprio, tera
direito ao pagamento de cada quilometro percorrido, de
acordo com o valor fixado anualmente para os funcionarios
publicos, além de um seguro contra todos 0s riscos, incluin-
do responsabilidade civil ilimitada.

8- Os trabalhadores que efetuem deslocages ao estrangei-
ro serdo reembolsadas, contra apresentacdo de documento
comprovativo, de todas as despesas efetuadas, nomeadamen-
te alojamento, alimentacao e representacdo.

9- Ao trabalhador deslocado em servico, em caso de aci-
dente pessoal ou de trabalho, o empregador pagara as se-
guintes indemnizac0es:

a) 36 Meses de retribuicdo efetivam em caso de morte ou
de incapacidade total e permanente;

b) 24 Meses de retribuicdo efetivam no caso de incapaci-
dade parcial e permanente entre 50 % e 75 %;

¢) 12 Meses de retribuicdo efetivam no caso de incapaci-
dade parcial e permanente entre 25 % e 49 %.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacao do trabalho

Clausula 37.2

Descanso semanal

O dia de descanso semanal é o domingo, sendo o sabado
considerado dia de descanso complementar.

Clausula 38.2

Feriados

1- Serdo considerados feriados obrigatdrios:
a) Nos anos de 2013, 2014, 2016 e 2017
1 de Janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro.

b) A partir do ano de 2018, inclusive:

1 de Janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Corpo de Deus; (festa movel)

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 1 de Novembro;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Péascoa.

3- Mediante legislagdo especifica, determinados feriados
obrigatérios podem ser observados na segunda-feira subse-
quente.

4- Além dos feriados obrigatdrios referidos no nimero 1,
serdo ainda observados:

a) O feriado municipal da localidade ou quando este ndo
existir, o feriado distrital;

b) A Terca-Feira de Carnaval.

5- Em situacdo de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior, podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.
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Clausula 39.2 Clausula 41.2
Férias Marcagéo do periodo de férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re- L e
muneradas em cada ano civil. 2 ettt re e renre e

2- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con- B b
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano D ettt
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes. TSSOSO U PSP PRPRURPRPION

3- No ano civil da contratacdo, o trabalhador tem direito, B ettt et e e re e et e ere e aeere e
apos seis meses completos da execucdo do contrato, a gozar T ettt aren
dois dias Uteis de férias por cada més de duracéo do contrato B e
nesse ano, até ao maximo de 20 dias. LS SR

4- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor- L0 ettt
rido o prazo do numero anterior ou antes de gozado o direito )ttt bbbttt
a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até ao dia 30 de Junho D) e
do ano civil subsequente. L s

Clausula 40.2 Clausula 42.2
Duracao do periodo de férias Retribuicdo durante as férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22 L e
dias Uteis. 2 ettt bbb

2- Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias de semana de KOS UTROTTRO PSPPSR
segunda-feira a sexta-feira, com excecao de feriados. Q) 1ttt e e e e re e aren

3- O empregador pode encerrar total ou parcialmente a D) e ————————
empresa ou estabelecimento nos seguintes termaos: D e —————————

a) Durante pelo menos 15 dias consecutivos, entre 1 de LRSS
Maio e 31 de Outubro;

b) Por tempo superior a 15 dias CONSECULIVOS OU fora dp """t
periodo referido na alinea anterior, mediante acordo da T
maioria dos trabalhadores. Clausula 43.2

4- Salvo o disposto no nimero seguinte, o encerramento
da empresa ou estabelecimento néo prejudica o gozo efetivo Definicdo de falta
do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito. Lo e ———————————————

5- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de 2 e e e e e e e rae e e
férias superior ao do encerramento podem optar por receber
2 retribuicao e 0 subsidio de férias COMreSpONdente & diferen. "
ca, Sem prejuizo de ser sempre salvaguardado 0 gozo efetiyp "
de 15 dias Uteis de férias ou por gozar no todo ou em parte Clausula 44.2
o periodo excedente de férias prévia ou posteriormente ao )
encerramento. Tipos de faltas

6- Para o efeito de férias, a contagem dos dias Uteis com- Lo e
preende os dias de semana, de Segunda_feira a sexta-feira, 2 e e aa e
com exclusao dos feriados, ndo sendo como tal considerados a) ........................................................................................
osabadoeo domingo_ b) ........................................................................................

7- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo Cuja C) ........................................................................................
dura(;é_o inicial ou renovada nao atinja um ano tém direito a d) ........................................................................................
um periodo de férias equiva|ente a dois dias Uteis por cada 6) ........................................................................................
meés Comp|eto de servigol f) ........................................................................................

8- Para os efeitos de determinaqé_o do més Comp|eto de g) ........................................................................................
Servigoy devem contar-se todos os dias Seguidos ou interpo_ h) ........................................................................................
lados em que foi prestado trabalho. I) ........................................................................................

1) e

............................................................................................. K) e

............................................................................................. S
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CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

............................................................................................. CAPITULO IX

Clausula 45.2

Comunicagao e prova de falta

Condic¢oes particulares de trabalho

CAPITULO X

Atividade sindical na empresa

CAPITULO XI

Clausula 46.2

Efeitos das faltas

Seguranca, higiene e satide no trabalho

CAPITULO XII

Comissédo paritaria

............................................................................................. CAPI'TULO XI“

Clausula 47.2

Licenga sem retribuicéo

Sistema de mediacéo laboral

CAPITULO XIV

Direito & informacé&o e consulta

............................................................................................. CAPITULO XV

Clausula 48.2

Impedimento prolongado

Disposicoes finais
Clausula 65.2

Prémio de antiguidade
O direito ao prémio de antiguidade previsto na clausula

............................................................................................. 31a7 EXC|USivamente para 0s traba|had0res de eSCFitérIO e dO
............................................................................................. ComérCiO, Seré eXtenSiVO aos restantes trabalhadores da em-

Clausula 49.2

Cessagdo do impedimento prolongado

presa a partir de 1 de Marco de 1994.

Clausula 66.2

Garantia de manutencéo de regalias

1- As partes outorgantes reconhecem o caracter global-

............................................................................................. mente mais favoravel do presente ACT relativamente a todos
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os instrumentos de regulamentacdo coletiva anteriormente
aplicaveis, que ficam integralmente revogados.

2- Da aplicagdo do presente ACT néo podera resultar qual-
quer prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa
ou mudanga de categoria ou classe, bem como diminuicdo
de retribuicdo, diuturnidades, comissdes ou outras regalias
de caracter regular ou permanente que ja estejam a ser prati-
cadas pelo empregador.

ANEXO |

Definicao de funcgdes

ANEXO I

Condicoes especificas

A) Trabalhadores de escritorio, comércio e armazém

ANEXO Il

Enquadramentos e tabela de remuneracdes
minimas mensais

Niveis Categorias profissionais Rem uneragoes
minimas mensais
| — Director-geral 1345,00 €
— Director de departamento
1l . . 1213,00 €
— Director fabril
— Assessor técnico do grau 111
1 1057,50 €

Chefe de servigos

— Assessor técnico do grau |l

Chefe de laboratério
\Y ) ) 950,50 €
Profissional de engenharia do grau IV

— Técnico de fabrico
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— Assessor técnico de grau |

— Assistente comercial

— Chefe de centro de informética

— Profissional de engenharia do grau III

— Técnico de manutengdo

828,00 €

VI

Ajudante chefe de laboratério

— Chefe de seccéo

— Monitor

— Profissional de engenharia do grau II

— Programador

741,00 €

VII

— Assistente administrativo principal

— Encarregado de armazém

— Inseminador

— Operador de informética

— Profissional de engenharia do grau I

— Secretario(a)

— Técnico de higiene e seguranca industrial

703,00 €

VI

— Ajudante de encarregado de armazém
— Analista principal

— Assistente administrativo de 1.2

— Caixa

— Encarregado eletricista

— Encarregado de fogueiro

— Encarregado metalUrgico

— Encarregado de posto de concentragdo
— Encarregado de transportes

— Encarregado de vulgarizadores

— Fiel de armazém

— Vendedor

659,00 €

— Afinador de maquinas de 1.*

— Analistade 1.2

— Assistente administrativo de 2.2
— Bate-chapas de 1.2

— Cobrador

— Encarregado de sec¢do

— Fogueiro de 1.2

— Mecénico auto de 1.2

— Mecanico de frio de 1.2

— Motorista de pesados

— Oficial eletricista de mais de trés anos

— Serralheiro mecanico de 1.2

625,00 €

— Ajudante encarregado de seccao

— Contrastador de 1.2

— Cozinheiro de 1.2

— Demonstrador(a)

— Encarregado de colhedor de amostras
— Operério especializado

— Rececionista

Vulgarizador de 1.2

605,00 €
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Xl

— Afinador de maquinas de 2.*
— Analistade 2.2

— Analista auxiliar

— Assistente administrativo de 3.2
— Bate-chapas de 2.2

— Contrastador de 2.2

— Cozinheiro de 2.2

— Distribuidor

— Fogueiro de 2.2

— Mecénico auto de 2.2

— Mecanico de frio de 2.2

— Motorista de ligeiros

— Oficial eletricista até 3 anos
— Operério de laboragdo de 1.2
— Repositor(a)

— Serralheiro mecénico de 2.2
— Telefonista

— Vulgarizador de 2.2

590,50 €

Xl

— Afinador de maquinas de 3.*
— Ajudante de motorista

— Analista de 3.2

— Bate-chapas de 3.2

— Carpinteiro

— Condutor de maquinas elevatorias de
transporte

— Conferente
— Cozinheiro de 3.2

— Entregador ferramentas/matérias/produ-
tos

— Lubrificador

— Mecénico auto de 3.2

— Mecénico de frio de 3.2

— Operério de laboracéo de 2.2
— Pedreiro

— Serralheiro mecéanico de 3.2

563,50 €

Xl

— Colhedor de amostras

— Contrastador de 3.2

— Lavador

— Operério de laboragdo de 3.2
— Operério de laboratdrio

— Vulgarizador de 3.2

546,50 €

X1V

— Continuo

— Operador de tratamento de texto do 2.°
ano

— Pré-oficial eletricista do 2.° ano

— Servente de armazém

533,00 €

— Auxiliar de laboragdo
XV 516,50 €
— Pré-oficial eletricista do 1.° ano

— Ajudante de eletricista do 2.° an
— Guarda

Operario ndo diferenciado

XVI Porteiro

503,00 €

Praticante metaldrgico do 2.° ano

Servente da construcéo civil

— Servente de limpeza

Ajudante eletricista do 1.° ano
— Estagiario

— Operador de tratamento de texto do 1.°
ano

XVII 503,00 €

— Praticante metallrgico do 1.° ano
— Tratador de vacaria

XVIII | — Encarregado de local de recolha
Lisboa, 5 de Julho de 2014.

Pela LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produto-
res de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL.:

3,70/hora

Daniela Peres Martins Brandao, na qualidade de man-
datério.

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade de
mandatério.

Pela LACTICOOP - SGPS, Unipessoal, L.%:

Daniela Peres Martins Brandao, na qualidade de man-
datario.

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade de
mandatério.

Pelo Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimen-
tacdo, Agricultura, Escritorios Comercio, Servicos, Trans-
portes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Constru-
cao Civil e Madeiras:

José Luis Alves Portela, o presidente da dire¢do, na qua-
lidade de mandatario.

Pelo STRUP - Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos de Portugal:

Hélder Antonio Simdes Borges, na qualidade de manda-
tario.

Depositado em 12 de agosto de 2014, a fl. 158 do livro
n. 11, com o n.° 116/2014, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo coletivo entre a BRISA - Auto-Estradas de

Portugal, SA e outras e o Sindicato da Construgéo,

Obras Publicas e Servicos - SETACCOP e outras -
Alteracao salarial e outras

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

(--))

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo
492.° do Caodigo do Trabalho, aprovada pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro, estdo abrangidos pelo presente ACT
1916 trabalhadores e 8 empregadores.

(..)

5- O presente texto do ACT revé e altera o publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21 de 8 de Junho de
2002, com as alteracdes introduzidas em 2003 (Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 20, de 29 de Maio de 2003), em
2004 (Boletim do Trabalho e Emprego n.° 18, de 15 de Maio
de 2004), em 2005 (Boletim do Trabalho e Emprego n.° 14,
de 15 de Abril de 2005), em 2006 (Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 13, de 8 de Abril de 2006), em 2007 (Boletim
do Trabalho e Emprego n.° 17, de 8 de Maio de 2007), em
2008 (Boletim do Trabalho e Emprego n.° 15, de 22 de Abril
de 2008), em 2009 (Boletim do Trabalho e Emprego n.° 14,
de 15 de Abril de 2009), em 2010 (Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 18, de 15 de Maio de 2010), em 2011 (Boletim
do Trabalho e Emprego n.° 20, de 29 de Maio de 2011), em
2012 (Boletim do Trabalho e Emprego n.° 17, de 8 de Maio
de 2012) e em 2013 (Boletim do Trabalho e Emprego n.° 27,
de 22 de Julho de 2013).

()

CAPITULO V

Prestacao de trabalho
(..
Clausula 27.2
Trabalho suplementar

(...)
12-(...)

Nos centros operacionais (CO’s) pode, em substitui¢do
do regime atras previsto, e de acordo com a vontade expressa
da maioria dos trabalhadores, ser estabelecido o valor fixo de
3,46 € por cada chamada.

(...)
CAPITULO IX

Retribuicao do trabalho

(..)

Clausula 61.2

Diuturnidades

()
2- As diuturnidades vencidas a partir de 1 de Janeiro de
1989 terdo o valor fixo de 36,61 €.

(...)
Clausula 62.2

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a re-
ceber mensalmente um subsidio de acordo com o regime e
os valores seguintes:

a) Trés ou quatro turnos com duas folgas variaveis -
190,69 €

b) Trés turnos com uma folga fixa e outra variavel -
159,60 €

¢) Trés turnos com duas folgas fixas - 138,72 €

d) Dois turnos com duas folgas variaveis - 122,97 €

e) Dois turnos com uma folga fixa e outra variavel -
104,13 €

f) Dois turnos com duas folgas fixas - 95,75 €

(...)
Cléausula 66.2

Abono para falhas
1-(..)
a) 1,74 €(...);
b) 1,03 € (...).

CAPITULO X

Regalias Sociais

Clausula 69.2

Subsidio especial a trabalhadores com filhos deficientes

1-(...):
a)44,44 € (...);
b) 60,60 € (...);
c) 70,70 € (...).
(..)
Clausula 75.2
Refeitorios e subsidio de alimentacao
1-(...) 9,62 € (...).
(...)
CAPITULO XV
Disposicdes finais e transitorias
(...)
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Cléausula 86.2

Vales de refeicéo e subsidios para compensacao de encargos familiares

1- Em substituicdo da prestacdo pecuniéria, a titulo de sub-
sidio de alimentacdo, prevista na clausula 75.2, o trabalhador
pode optar por receber esse subsidio em vales de refeico,
nos mesmos termos e valor estabelecidos naquela clausula.

2- Efectuada a opcao referida no nimero anterior, esta € ir-
reversivel no decurso da vigéncia da presente clausula, salvo
acordo em contrario.

3- A opcéo pelos vales de refei¢do e a posterior reverséo
para a respectiva prestacdo pecuniaria ndo importam qual-
quer custo para o trabalhador.

4- O empregador deve pagar ao trabalhador um subsidio
para compensacéo de encargos familiares, através de vales
sociais destinados ao pagamento de creches, jardins-de-in-
fancia e lactérios, no valor mensal de 17,00 € por cada de-
pendente com idade inferior a sete anos.

5- O empregador deve pagar ao trabalhador uma, Unica,
prestacdo pecuniéria por cada dependente com idade igual
ou superior a sete anos e inferior a dezoito anos, para com-
pensacao de encargos familiares com as respectivas despesas
de educacdo, no valor de 110,00 € para os dependentes que
estejam a iniciar no ano lectivo de 2014/2015 a frequéncia
do 1.° a0 4.° ano de escolaridade e no valor de 160,00 € para
0s dependentes que estejam a iniciar nesse mesmo ano lec-
tivo a frequéncia do 5.° ao 12.° ano de escolaridade - sendo
que o montante da respectiva prestacdo € reduzido na pro-
porcao de 1/12 por cada més, desde o inicio de 2014, que o
trabalhador tenha auferido o subsidio de alimentagdo através
de prestacdo pecuniéria e ndo em vales de refeigdo.

6- Aprestacdo referida no nimero anterior vence-se aquan-
do do vencimento da retribuigdo relativa ao més de Agosto.

7- Os subsidios referidos nos nimeros quatro e cinco s6
sdo devidos caso o trabalhador tenha efectuado a opcéo re-
ferida no nimero um e enquanto se mantiver o pagamento
do subsidio de alimentacdo em vales de refei¢do e caso o
trabalhador comprove, cumulativamente e através de prova
por documento idéneo:

a) A respectiva relacdo de filiagdo ou adopgao;

b) A sua obrigacdo de prestar alimentos ao menor, sem
excluir os encargos com o pagamento de creche, jardim-de-
infancia ou lactario ou, se este tiver idade igual ou superior
a sete anos, com o0 pagamento de despesas de educacdo, no
caso de aquele ndo ter a sua residéncia no domicilio do tra-
balhador, integrando o seu agregado familiar ou no caso em
que se tenha verificado a regulagdo das responsabilidades
parentais, por acordo ou decisdo judicial;

¢) Encontrar-se o0 menor ao cuidado de creche, jardim-de-
infancia ou lactéario, cujo encargo mensal seja igual ou supe-
rior ao valor mensal do respectivo subsidio.

8- Caso os encargos referidos na alinea c) do nimero an-
terior sejam inferiores ao valor do respectivo subsidio, este é
reduzido ao valor daqueles.

9- Néo é devido nenhum dos subsidios referidos nos nu-
meros quatro e cinco, quanto ao menor relativamente ao qual
tenha sido atribuido o subsidio por filho deficiente previsto
na clausula 69.2,

10- Para efeitos dos subsidios referidos nos nimeros qua-
tro e cinco, considera-se dependente o filho ou o menor
adoptado pelo trabalhador, que esteja a cargo deste.

11- A opcéo referida no nimero um, bem como a pretenséo
de auferir algum dos subsidios referidos nos nimeros quatro
e cinco devem ser manifestadas pelo trabalhador, através de
declaracdo escrita, na qual deve declarar ainda, sendo esse
0 caso, que 0 menor tem a sua residéncia no domicilio do
declarante, integrando o seu agregado familiar e que néo se
procedeu a regulacdo das responsabilidades parentais por
acordo ou deciséo judicial.

12-O empregador pode estabelecer normas praticas vi-
sando regular o procedimento relativo a atribuigdo e subsis-
téncia dos titulos de refeicdo e dos referidos subsidios, bem
como a utilizacao dos respectivos vales.

13- Os vales de refeicdo e os subsidios referidos nos nime-
ros quatro e cinco ndo se integram no ambito da retribuicao.

14- O disposto na presente clausula produz efeitos a partir
do inicio de 2014.

15- A presente clausula tem um periodo de vigéncia limi-
tado, caducando automaticamente no final do ultimo dia de
2014, extinguindo-se, nessa data e sem ser devida qualquer
atribuicdo patrimonial substitutiva, qualquer obrigacdo dela
decorrente, relativa ao pagamento do subsidio de alimenta-
cao através de vales de refeicéo e relativa ao pagamento de
ambos e qualquer um dos subsidios nela referidos, mesmo
relativamente aos trabalhadores que se encontrem a receber
aqueles vales ou a auferir estes subsidios.

Clausula 87.2

Inspeccio automovel

1- O empregador suporta o custo de uma inspeccao perio-
dica obrigatdria ao veiculo automovel ligeiro de passageiros
do qual o trabalhador ou seu cdnjuge seja proprietario, ad-
quirente com reserva de propriedade ou locatario financei-
ro e desde que tal inspeccéo seja efectuada no decurso da
presente clausula num dos respectivos centros da sociedade
«Controlauto, Controlo Técnico Automovel, SA,» ou de ou-
tra sociedade cuja totalidade do capital social esteja na titula-
ridade daquela, desde que o empregador ndo tenha suportado
pelo trabalhador qualquer inspeccdo periodica obrigatoria de
veiculo nas referidas condicdes durante o ano de 2013 ou
caso o veiculo tenha mais de 8 (0ito) anos.

2- A pretensdo de auferir o beneficio referido no nimero
anterior deve ser manifestada pelo trabalhador, através de
declaracdo escrita, devendo ser junta a esta uma copia dos
documentos que comprovem a titularidade do direito sobre o
veiculo e, sendo o caso, a relagdo matrimonial.

3- O empregador pode estabelecer normas visando regular
o procedimento relativo a atribui¢do desse mesmo beneficio.

4- O beneficio referido no nimero um ndo se integra no
ambito da retribuicdo.

5- O disposto na presente clausula produz efeitos apenas
para futuro e a partir da data da sua publicag@o oficial.

6- A presente clausula tem um periodo de vigéncia limi-
tado, caducando automaticamente no final do ultimo dia de
2014, extinguindo-se, nessa data e sem ser devida qualquer
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. - - Desenhadores
decorrente, relativa ao beneficio nela referido, mesmo rela-
tivamente aos trabalhadores que tenham auferido tal bene- Escaldes
ficio. Categoria
i A B C D E
profissional
ANEXO | Desenhador
A 1337,00€ | 1433,00€ | 1576,00€ | 1629,00€ | 1697,00 €
project.
ica 0 Medidor
DeSC”(;aO de fungoes : R 1144,00€ | 1199,00€ | 1337,00€ | 1433,00€ | 1576,00 €
orgamentista
Desenhador
. . , 988,00€ | 1093,00€ | 1144,00€ | 1199,00€
Profissionais de armazém estudos
Desenhador
(..) o 76300€ | 79300€ | 842,00€ | 902,00¢€
Estagiario: (...) 1284,00 euros. —
Arquivista
L. 705,00 € 746,00 € 793,00 €
técnico
Tabela salarial 2014 Electricistas/electronicos
Profissionais de armazém Escaldes
Escaldes Categoria
i A B C D E
- profissional
Categoria
) A B c D E Téc.
profissional . 1433,00€ | 1576,00€ | 1629,00€ | 1697,00€ | 1792,00 €
Fiel d electricidade
iel de
. 842,00 € 902,00 € 988,00€ | 1047,00€ | 1093,00 €
armazem Téc. electrénica | 1433,00€ | 1576,00€ | 1629,00€ | 1697,00 € | 1792,00 €
Profissionais de construgao civil Eno. fiscal
' 1199,00€ | 1337,00€ | 1433,00€ | 1629,00€ | 1 792,00 €
. electr.
Escaldes
Oficial
Categoria lectrici 902,00 € 951,00 € 988,00€ | 1069,00€ | 1144,00€
( A B c D £ electricista
profissional Oficial
Téc. esp lectroni 902,00 € 951,00 € 988,00€ | 1069,00€ | 1144,00€
oxoronriaches | L62000€ | 1697.00€ | 1792,00€ electronica
propriae Aucxiliares de escritorio
Enc. laboratério | 1 629,00€ | 1697,00€ | 1792,00 €
Escaldes
Enc. geral obra
. 1433,00€ | 1576,00€ | 1629,00€ | 1697,00€ | 1792,00 € Categoria
civil A B C D E
- profissional
Téc. sinal.
o 1337,00€ | 1433,00€ | 1576,00€ | 1629,00 € | 1 697,00 € Emp. serv.
rodoviaria 763,00 € 793,00 € 834,00 € 872,00 €
- externos
Téc. cons. man.
1337,00€ | 1433,00€ | 1576,00 € Operad.
rev. veg. i 763,00 € 793,00 € 834,00 €
reprografico
Enc. fiscal
1199,00€ | 1337,00€ | 1433,00€ | 1629,00€ | 1 792,00 € .
obras Telefonista 763,00 € 793,00 € 834,00 €
Téc. de
- 1199,00€ | 1257,00 € | 1433,00€ | 1576,00 €
expropriagoes Continuo 674,00 € 705,00 € 746,00 € 793,00 €
Téc. laboratorio | 1144,00€ | 1199,00€ | 1337,00€ | 1433,00 € | 1 629,00 € Empregado de
. 536,00 € 579,00 € 674,00 € 705,00 €
limpeza
Of. de obra 902,00 € 951,00 € 988,00€ | 1069,00€ | 1144,00€ : : : :
civil ' ' ' ' ' Profissionais de escritorio
Op. laboratério 834,00 € 902,00 € 951,00€ | 1022,00€ | 1093,00 € Escaldes
Aux. téc. ex- Categoria
L 763,00 € 834,00 € 902,00 € 988,00€ | 1093,00 € g' A B C D E
propriacoes profissional
Aj. op. Téc. adm.
L. 674,00 € 705,00 € 793,00 € . 1629,00€ | 1697,00€ | 1792,00 €
laboratério especialista
Ajudante of. o. Téc. pub.
! . 579,00 € 705,00 € 775,00 € 834,00 € p_ 1629,00€ | 1697,00€ | 1792,00 €
civil marketing
Téc.
Guarda 536,00 € 554,00 579,00 L . 1199,00€ | 1257,00 € | 1433,00€ | 1593,00 €
administrativo
Secretario 1144,00€ | 1199,00€ | 1257,00€ | 1433,00€ | 1530,00 €
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Recepcionista | 1069,00€ | 1144,00€ | 1199,00€ | 1257,00 € Ene. :é;”" % | 1 380,00€ | 1433,00€ | 150200€ | 1576,00€ | 1650,00€
. Op. cent.
Caixa 988,00 € | 1093,00€ | 1144,00€ | 1199,00€ - 988,00 € | 1093,00€ | 1144,00€ | 1199,00€ | 1 257,00 €
comunicagoes
Escriturrio | 763,00€ | 834,00€ | 90200€ | 988,00€ | 1093,00€ moef::l‘la 902,00€ | 951,00€ | 988,00€ | 1069,00€ | 1144,00€
Portagens Op- 77500€ | 834,00€ | 872,00€ | 902,00€
patrulhamento
EscalBes .
Lisboa, 16 de Junho de 2014.
Categoria A B c b £ .
profissional Pela BRISA, Auto-Estradas de Portugal, SA:
Encarreg. | ) 43300¢€ | 1576.00€ | 1629.00€ | 1697.00€ | 1792,00€ Joa(? F_’edro §tllwell Rocha e Melo, admm!st_rador.
portagens Anténio José Lopes Nunes de Sousa, administrador.
Op. prin. p. .
Sortagem 988,00 € | 1093,00€ | 1144,00€ | 1199,00€ | 1 257,00 € Pela Via Verde de Portugal, SA:
0:)- P 67400€ | 746.00€ | 79300€ | 872,00€ | 951.00€ Antdnio José Lopes Nunes de Sousa, administrador.
poreeem _ Luis Manuel R. Vasconcelos Pinheiro, administrador.
Quadros superiores
Pela BRISA O&M, SA:
Escaldes L. , .
Antonio José Lopes Nunes de Sousa, administrador.
Categoria A B c D £ Valdemar Jorge Martins Mendes, administrador.
profissional .
Pela BRISA, Inovacéo e Tecnologia, SA:
Nivel | 3302,00€ | 3409,00€ | 3750,00€ | 3982,00€
Daniel Alexandre Miguel Amaral, administrador.
Nivel 11 262500 € | 2761,00€ | 2895,00€ | 3032,00€ Jorge Manuel Conceicéo Sales Gomes, administrador.
] Pela BRISA, Conservacéo de Infra-estruturas, SA:
Nivel Il | 2251,00€ | 2352,00 € | 2454,00 € | 2554,00 €
Antonio José Lopes Nunes de Sousa, administrador.
Nivel IV | 1879,00€ | 1977,00 € | 2083,00 € | 2 184,00 € Valdemar Jorge Martins Mendes, administrador.
Nivel V 1604,00€ | 1674,00€ | 1724,00€ | 177500 € Pela BRISA, Engenharia e Gestdo, SA:
Antonio José Lopes Nunes de Sousa, administrador.
Estagiario | 1284,00€ Pedro José Lacerda M. Fernandes Carvalho, adminis-
Rodoviérios trador.
~ Pela BRISA, Concessdo Rodovidria, SA:
Escaldes
Categoria Jodo Pedro Stilwell Rocha e Melo, administrador.
_ A B c D E Manuel Eduardo Henriques de Andrade Lamego, admi-
profissional 3
nistrador.
Motorista 793,00€ | 842,00€ | 951,00€ | 988,00¢€ .
Pela BRISAL, Auto-Estradas do Litoral, SA:
Topografia . . -
Pog Daniel Alexandre Miguel Amaral, administrador.
Escalges José Joaquim Cortico Costa Braga, administrador.
Categoria A 5 c 5 . Pelo Sindicato da Construcdo, Obras Publicas e Servigos
profissional - SETACCOP:
Topégrafo 1337,00€ | 1433,00€ | 1576,00€ | 1697,00 € | 1792,00 € Joaquim Martins, secretério_geral_
Acécio Dias Correia, secretério-nacional.
Aux. topografia | 763,00 € 793,00 € 842,00 € 872,00 € . Lo ; i
Pela FETESE - Federagdo dos Sindicatos da Industria e
Portamiras | 67400€ | 70500€ | 763,00€ Servicos:
Assisténcia a utentes L_UIS Manuel Belm_onte Azinheira, secretario-geral, na
qualidade de mandatério.
Escaldes o ..
Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Categoria A B c b £ Comeércio, Escritdrios e Servicos:
profissional N . A B
Enc. s Jodo Carlos Vargas Mariani, na qualidade de mandata-
"™ | 1433,00€ | 1576,00€ | 1629,00€ | 1697,00€ | 1792,00 €

utentes

rio.
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Declaracéo

A FETESE - Federacdo dos Sindicatos da IndUstria e
Servigos, por si e em representacdo do SITESE - Sindicato
dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos com o0s poderes

bastantes para a representar na assinatura do texto final deste
ACT.

A FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos, por si e seus sindicatos
filiados e ainda credenciada para representar as seguintes or-
ganizagdes sindicais:

FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Transportes
e Comunicagdes;

FIEQUIMETAL - Federacéo Intersindical das Inddstrias
Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e
Minas;

FEVICCOM - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construgdo, Ceramica e Vidro;

SQTD - Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho.

Depositado em 12 de agosto de 2014, a fl. 158 do livro
n.° 11, com o n.° 114/2014, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a EUROSCUT - Socie-

dade Concessionaria da SCUT do Algarve, SAe o

Sindicato da Construcdo, Obras Publicas e Servicos

- SETACCORP - Alteracdo salarial e outras e texto
consolidado

Aos 22 dias do més de Maio de 2014, a EUROSCUT
- Sociedade Concessionaria da SCUT do Algarve, SA, dora-
vante designada por EUROSCUT, pessoa colectiva n.° 504
877 399, com sede na Avenida do Duque d’Avila, 46, 8.°,
1050-083 Lishoa, neste acto representada pelo engenheiro
Vitor Manuel Jacinto Domingues dos Santos, na qualidade
de presidente do conselho de administragdo, e pelo enge-
nheiro Carlos Alberto Freitas Couto, na qualidade de vogal
do conselho de administracdo, ao abrigo do artigo 23.° dos
estatutos, e o Sindicato da Construcéo, Obras Publicas e Ser-
vigos - SETACCOP com sede na Rua de Carlos Mardel, 112,
rés-do-chdo, esquerdo, 1900-126 Lishoa neste acto represen-
tado por Joaquim Martins, na qualidade de secretario-geral,
e por Adérito da Rocha Almeida, na qualidade de secretario
nacional, na qualidade de, respectivamente, empregador e
associacao sindical representante de trabalhadores da EU-
ROSCUT, acordaram em negociagdes directas a revisdo do
acordo de empresa, publicado Boletim do Trabalho e Empre-
go, 1.2 Série, n.° 42, de 15/11/2011, com alteracéo salarial e
outras publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 27,
de 22/7/2012 e sua rectificagdo publicada no Boletim do Tra-

balho e Emprego n.° 42, de 15/11/2012 e alteragdo salarial e
outras publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 23,
de 22/6/2013 e da tabela salarial, a que se refere a clausula
18.2, nimero 2, e que constitui 0 anexo |11 do referido acordo
de empresa, nos seguintes termos:

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Area e ambito)

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo o
territério nacional e obriga, por uma parte, a EUROSCUT -
Sociedade Concessiondria da SCUT do Algarve, SA, e, por
outra, os trabalhadores ao seu servigo filiados no Sindicato
da Construgdo, Obras Publicas e Servicos - SETACCOP.

2- Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior e para 0s
efeitos do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°
do Codigo do Trabalho, o nimero de trabalhadores abran-
gido pelo presente acordo, a data da sua assinatura é de 41
trabalhadores.

(--))

4- O presente acordo altera o AE entre a EUROSCUT
- Sociedade Concessionaria da SCUT do Algarve, SA e o
Sindicato da Construcdo, Obras Publicas e Servicos - SE-
TACCOP, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 Série, n.° 42, de 15/11/2011, com alteracéo salarial e ou-
tras publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 27, de
22/7/2012 e sua rectificagdo publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego n.° 42, de 15/11/2012 e alterag&o salarial e
outras publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 23,
de 22/6/2013.

Clausula 6.2 (Nova)

Contratos a termo

A admissdo de trabalhadores contratados a termo resolu-
tivo fica sujeita ao regime legal respectivo.

Clausula 12.2

(Actividade sindical no interior da empresa)

1- Os trabalhadores e o sindicato tém direito a desenvolver
actividade sindical no interior da empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais e comissoes sindicais, nos ter-
mos da lei.

2- Os delegados sindicais que beneficiem do regime de
proteccéo legal, tém direito, para o exercicio das suas fun-
¢Oes, a um crédito de oito horas mensais.

3- A empresa mantera em todos os locais de trabalho a in-
formac@o completa e actualizada dos direitos e deveres dos
trabalhadores e dos seus 0rgaos representativos, nas matérias
referidas no nimero um da presente clausula, através de co-
pia integral das respectivas disposi¢des legais.
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Prestacao do trabalho

Clausula 13.2

Organizacio temporal do trabalho

1-(...)

7- (Nova) O tempo gasto pelos trabalhadores, fora dos
seus periodos normais de trabalho, nas suas deslocacgdes a
tribunais, para prestarem depoimento como testemunhas
apresentadas pelo empregador ou em acgdes judiciais em
que a empresa seja parte, é, para todos os efeitos, previstos
neste AE, considerado como trabalho suplementar.

Clausula 14.2

Trabalho por turnos

1-(...)

2- O empregador obriga-se a afixar e dar conhecimento
aos trabalhadores e delegados sindicais, das escalas de turno,
com a antecedéncia minima de 15 dias, salvo a ocorréncia
de situacBes imprevisiveis que obriguem a proceder a altera-
¢des ou ajustamentos da mesma.

3- (Anterior n.° 2.)

4- (Anterior n.° 3.)

5- (Anterior n.° 4.)

6- (Anterior n.°5.)

7- (Anterior n.° 6.)

Cléausula 16.2

(Banco de horas)

1-(...)

13-Em caso de impossibilidade de o trabalhador, por facto
a si respeitante, saldar, nos termos previstos nos nimeros an-
teriores, as horas em acréscimo ou em reducéo, poderéo ser
as referidas horas saldadas até 31 de dezembro do ano civil
subsequente, ndo contando essas horas para o limite das 200
horas previsto no nimero 4 desta clausula.

Clausula 18.2 (Nova)

Local de trabalho

1- O local de trabalho tera de ser definido, por escrito, no
acto de admisséo de cada trabalhador.

2- Na gestdo de recursos humanos o empregador continu-
ard a privilegiar a pratica de colocar os trabalhadores o mais
proximo possivel das respectivas residéncias, relativamente
as instalagdes onde desempenhem funcdes.

Clausula 20.2

(Faltas e feriados - Principios gerais)

Em matéria de faltas ao trabalho e feriados, as relacdes
entre a empresa e os trabalhadores abrangidos pelo presen-
te AE sdo reguladas pela lei e pelas normas regulamentares
vigentes.

Clausula 22.2

Subsidio de refeicdo
1- O trabalhador, pelo periodo normal de trabalho diario

efectivamente prestado e desde que integrado no processo
produtivo, tem direito a um subsidio de refei¢do de 6,50 €.

ANEXO I

Regulamento de carreiras

Clausula 4.2

Critérios de progressao

1- A progressdo, nos niveis de remuneracdo, ocorre quan-
do o trabalhador acumular 8 pontos, até ao limite do nimero
de niveis de remuneracdo que existir na sua categoria pro-
fissional.

ANEXO 11

Lisboa, 22 de Maio de 2014.

Pela EUROSCUT - Sociedade Concessionaria da SCUT
do Algarve, SA:

Vitor Domingues dos Santos, presidente do conselho de
administracéo.

Carlos Alberto Freitas Couto, vogal do conselho de ad-
ministracéo.

Pelo Sindicato da Construcéao, Obras Publicas e Servigos,
SETACCOP

Joaquim Martins, secretario-geral.
Adérito da Rocha Almeida, secretario nacional.

Texto consolidado

Aos 22 dias do més de Maio de 2014, a EUROSCUT
- Sociedade Concessionaria da SCUT do Algarve, SA, dora-
vante designada por EUROSCUT, pessoa colectiva n.° 504
877 399, com sede na Avenida do Duque d’Avila, 46, 8.9,
1050-083 Lisboa, neste acto representada pelo engenheiro
Vitor Manuel Jacinto Domingues dos Santos, na qualidade
de presidente do conselho de administracdo, e pelo enge-
nheiro Carlos Alberto Freitas Couto, na qualidade de vogal
do conselho de administracéo, ao abrigo do artigo 23.° dos
estatutos, e o Sindicato da Construcdo, Obras Publicas e Ser-
vi¢os - SETACCOP com sede na Rua de Carlos Mardel, 112,
rés-do-chdo, esquerdo, 1900-126 Lisboa neste acto represen-
tado por Joaquim Martins, na qualidade de secretario-geral,
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e por Adérito da Rocha Almeida, na qualidade de secretario
nacional, na qualidade de, respectivamente, empregador e
associacdo sindical representante de trabalhadores da EU-
ROSCUT, acordaram em negociacOes directas a revisdo do
acordo de empresa, publicado Boletim do Trabalho e Empre-
go, 1.2 Série, n.° 42, de 15/11/2011, com alteracdo salarial e
outras publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 27,
de 22/7/2012 e sua rectifica¢do publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego n.° 42, de 15/11/2012 e alterag&o salarial e
outras publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 23,
de 22/6/2013 e da tabela salarial, a que se refere a clausula
18.2, nimero 2, e que constitui 0 anexo |11 do referido acordo
de empresa, nos seguintes termos:

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Area e ambito)

1- O presente acordo de Empresa (AE) aplica-se em todo
o territorio nacional e obriga, por uma parte, a EUROSCUT
- Sociedade Concessionaria da SCUT do Algarve, SA, e, por
outra, os trabalhadores ao seu servigo filiados no Sindicato
da Construgdo, Obras Publicas e Servicos - SETACCOP.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e para 0s
efeitos do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°
do Codigo do Trabalho, o nimero de trabalhadores abran-
gido pelo presente acordo, a data da sua assinatura é de 41
trabalhadores.

3- A empresa outorgante do presente acordo desenvolve a
actividade de gestdo de infra-estruturas dos transportes ter-
restres (CAE 52211).

4- O presente acordo altera o AE entre a EUROSCUT
- Sociedade Concessionaria da SCUT do Algarve, SA e o
Sindicato da Construcgdo, Obras Publicas e Servicos - SE-
TACCOP, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 Série, n.° 42, de 15/11/2011, com alteracéo salarial e ou-
tras publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 27, de
22/7/2012 e sua rectificagdo publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego n.° 42, de 15/11/2012 e alterag&o salarial e
outras publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 23,
de 22/6/2013.

Clausula 2.2

(Vigéncia, dendncia e revis&o)

1- O presente revisdo de AE entra em vigor cinco dias apds
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, sendo
0 seu periodo de vigéncia de 12 meses produzindo a tabela
salarial e clausulas de expressdo pecunidria efeitos reporta-
dos a 1 de Janeiro de cada ano, com inicio em 1 de Janeiro
de 2014.

2- A denuncia e os processos de revisdo do presente AE
reger-se-ao pelas normas legais que estiverem em vigor.

Clausula 3.2

(Comissao paritaria)

1- E constituida uma comisséo paritaria formada por dois
representantes da empresa e dois do sindicato outorgante do
AE, permitindo-se a sua assessoria, por idéntico nimero por
cada uma das partes.

2- Compete a comissdo paritaria interpretar clausulas do
presente AE e integrar lacunas.

3- Para efeitos da respectiva constituicdo, cada uma das
partes indicard a outra e ao ministério competente, no prazo
de 30 dias apos a publicagdo deste AE, a identificagdo dos
seus representantes.

4- E permitido a qualquer das partes proceder & substitui-
cdo dos seus representantes mediante comunicacdo ao mi-
nistério competente e as demais partes, com antecedéncia de
15 dias.

5- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes metade dos membros representantes de cada
parte.

6- As deliberagbes da comissdo paritaria serdo tomadas
por unanimidade e enviadas ao ministério competente, para
publicacdo, passando a constituir parte integrante deste AE.

7- Salvo acordo em contrério das partes, 0 mesmo assunto
ndo poderd ser incluido na agenda de trabalhos de mais de
duas reunides.

8- As reunides da comissao paritaria podem ser convoca-
das por qualquer das partes, com antecedéncia néo inferior
a 15 dias, com indicag&o do dia, hora, local, agenda porme-
norizada dos assuntos a serem tratados e respectiva funda-
mentacao.

9- As despesas emergentes do funcionamento da comisséo
paritaria serdo suportadas pela empresa, excepto no que diz
respeito aos representantes da associacao sindical e dos seus
assessores, que ndo sejam trabalhadores da empresa.

10- As comunicacdes e convocatorias previstas nesta clau-
sula serdo efectuadas por carta registada com aviso de re-
cepcao.

CAPITULO Il

Admissoes e enquadramento profissional

Clausula 4.2

(Condigbes de admissao)

1- O quadro de pessoal da empresa é constituido pelos tra-
balhadores que se encontram ao seu servi¢o, competindo a
empresa a admissdo de trabalhadores para preenchimento de
novos postos de trabalho, ou a supresséo destes.

2- A admissdo para o quadro de pessoal da empresa podera
ser precedida de exame médico adequado, sendo 0s respecti-
VoS custos suportados pela empresa.

3- O contrato de trabalho constard de documento escrito,
assinado por ambas as partes, em dois exemplares, um desti-
nado a empresa e 0 outro ao trabalhador, o qual devera conter
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a informacdo prevista na lei.

Clausula 5.2

(Carreiras profissionais/Categorias profissionais)

1- A empresa deve desenvolver uma politica de gestdo dos
seus recursos humanos que motive e proporcione a evolu-
cdo profissional dos seus trabalhadores, através de forma-
¢do, rotacdo e de acesso a fungdes mais qualificadas, dentro
da mesma profissdo, em ordem a assegurar condigdes para
desenvolvimento de carreiras profissionais abertas aos traba-
Ihadores, nos limites das suas aptiddes e capacidades.

2- Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo se-
rdo classificados, de harmonia com as suas fun¢des, numa
das carreiras profissionais e numa das categorias profissio-
nais estabelecidas no anexo I.

Clausula 6.2

(Contratos a termo)

A admissdo de trabalhadores contratados a termo resolu-
tivo fica sujeita ao regime legal respectivo.

Clausula 7.2

(Acessos e promogoes)

As promogdes ¢ 0s acessos a categorias profissionais se-
rdo as constantes do anexo II.

CAPITULO 11l

Direitos e deveres das partes

Clausula 8.2

(Deveres da empresa)

1- A empresa obriga-se a:

a) Cumprir as obrigac@es decorrentes deste AE e da legis-
lagdo do trabalho aplicavel;

b) Instituir ou manter procedimentos correctos e justos em
todos os assuntos que envolvam relagbes com os trabalha-
dores;

¢) Providenciar para que haja bom ambiente e instalar os
trabalhadores em boas condigdes nos locais de trabalho, no-
meadamente no que diz respeito a higiene, seguranca do tra-
balho e preven¢ao de doengas profissionais;

d) Nao exigir do trabalhador execugdo de actos ilicitos ou
contrarios a regras deontologicas da profissao, legalmente
reconhecidas, ou que violem normas de seguranca estabele-
cidas na lei ou na empresa;

e) Facultar ao trabalhador elementos do seu processo indi-
vidual, sempre que aquele, justificadamente, o solicite;

f) Passar certificados de que o trabalhador, justificadamen-
te, careca, contendo as referéncias por este expressamente
solicitadas e que constem do seu processo individual;

g) Promover e facilitar a formagdo profissional do traba-
Ihador e, de um modo geral, contribuir para a elevacdo dos
seus niveis profissional e de produtividade;

h) Reconhecer, nos termos da lei, a propriedade intelectual

do trabalhador em relacdo a invengdes ou descobertas suas
que envolvam desenvolvimento ou melhoria de processos de
laboracdo e que se tornem objecto de qualquer forma de re-
gisto ou patente, sem prejuizo para a empresa do direito de
preferéncia na sua utilizagdo;

i) N&o exigir que o trabalhador execute tarefas que néo
fagam parte do seu posto de trabalho ou ndo correspondam
as descritas para a sua categoria profissional, salvo nos casos
previstos na lei;

j) Segurar os trabalhadores, ainda que deslocados, contra
acidentes de trabalho de que possam resultar incapacidade
permanente ou morte, incluindo os que ocorram durante as
deslocacBes de ida e regresso de trabalho e durante os inter-
valos para as refeigdes;

k) Nas relacGes reguladas pelo presente AE deve ser obser-
vado o principio da ndo discriminacéo baseada na ascendén-
cia, sexo, raca, lingua, territério de origem, religido, convic-
¢Oes politicas e sindicalizacao.

2- A.empresa obriga-se a cumprir as disposicoes legais re-
ferentes a proteccdo da parentalidade (maternidade e pater-
nidade), ao trabalho feminino, ao trabalhador-estudante e ao
trabalho de menores.

3- A empresa obriga-se a deduzir nos salarios e a enviar
ao sindicato respectivo, até ao dia 15 do més seguinte aquele
a que digam respeito, as quotizacdes dos trabalhadores nele
sindicalizados, se estes tiverem individualmente declarado,
por escrito, autorizar esta dedugéo e envio nos termos da lei.

Clausula 9.2

(Deveres do trabalhador)

O trabalhador obriga-se a:

a) Cumprir as obrigacGes decorrentes deste AE e da legis-
lag@o do trabalho aplicavel;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assidui-
dade as fungdes que lhe estejam confiadas;

¢) Guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confiden-
cial ou cuja divulgagao infrinja a deontologia profissional;

d) Cumprir as ordens e directivas dos responsaveis no que
diz respeito a execucdo e disciplina do trabalho, em tudo o
que ndo se mostre contrario aos direitos e garantias dos tra-
balhadores;

e) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
Iho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relacéo
com a empresa;

f) Cooperar com a empresa para a melhoria do sistema de
seguranga, higiene e satide no trabalho;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, hi-
giene e seguranga no trabalho;

h) Zelar pelo bom estado e conservacdo dos bens que lhe
forem confiados pela empresa;

i) Promover ou executar os actos tendentes a melhoria de
produtividade da empresa e da qualidade de servico, desde
que se encontrem convenientemente assegurados 0s meios
apropriados para o efeito;

j) Prestar as hierarquias, em matéria de servico, 0s escla-
recimentos que lhe sejam solicitados;
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k) Guardar lealdade a empresa, ndo negociando por conta
propria ou alheia em concorréncia com ela, nem divulgando
informacdes referentes a sua organizagdo, métodos de pro-
ducédo ou negobcio;

I) Frequentar as acgdes de formagao profissional a que se
refere a alinea g) do nimero 1 da clausula anterior e procurar
obter, no &mbito delas o melhor aproveitamento.

Clausula 10.2

(Garantias dos trabalhadores)

E vedado 4 empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exergam os seus direitos, bem como aplicar-lhes sang¢ées por
causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efectiva do tra-
balho;

c) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que actuem
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de tra-
balho deles ou dos seus colegas;

d) Baixar a categoria ou a retribuicdo dos trabalhadores,
salvo nos casos previstos na lei e no presente AE;

e) Transferir os trabalhadores para outro local de trabalho,
salvo o disposto na lei e no presente AE;

f) Obrigar os trabalhadores a adquirirem bens ou a utiliza-
rem servigos fornecidos pela empresa ou por ela indicados;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagao de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir qualquer trabalhador, salvo nos termos da lei.

Clausula 11.2

(Formacio profissional)

1- A empresa devera fomentar a formacéo e o aperfeicoa-
mento profissional, ndo s com o objectivo de melhorar os
niveis de desempenho e de produtividade, mas também o
desenvolvimento das potencialidades e aptiddes dos traba-
Ihadores.

2- A empresa promovera ac¢des de formagdo profissional
e de actualizacdo, nas quais o trabalhador deve participar de
modo diligente.

Clausula 12.2

(Actividade sindical no interior da empresa)

1- Os trabalhadores e o sindicato tém direito a desenvolver
actividade sindical no interior da empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais e comissdes sindicais, nos ter-
mos da lei.

2- Os delegados sindicais que beneficiem do regime de
protec¢do legal, tém direito, para o exercicio das suas fun-
¢Oes, a um crédito de oito horas mensais.

3- A empresa mantera em todos os locais de trabalho a in-
formac@o completa e actualizada dos direitos e deveres dos
trabalhadores e dos seus 6rgdos representativos, nas materias
referidas no nimero um da presente clausula, através de c6-
pia integral das respectivas disposi¢des legais.

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 13.2

(Organizacao temporal do trabalho)

1- Entende-se por horério de trabalho a determinagéo das
horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario e dos intervalos de descanso, bem como do descanso
semanal.

2- Compete a empresa a organizacao temporal do trabalho,
nomeadamente o estabelecimento dos horarios que melhor
se adequiem as diferentes actividades e/ou instalagdes, dentro
do quadro normativo fixado na lei e neste AE.

3- O periodo normal de trabalho ndo podera ser superior a
quarenta horas semanais, em termos de média anual.

4- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por
um intervalo de descanso de durag&o ndo inferior a uma hora
nem superior a duas, de modo a que os trabalhadores ndo
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo, salvo
o disposto no nimero seguinte.

5-Nos horarios fixos estabelecidos em actividades e pos-
tos de trabalho de laboragdo continua, poderdo, com declara-
cao escrita de concordancia do trabalhador, ser organizados
horarios com exclusédo do intervalo de descanso, no pressu-
posto de que serdo facultados pequenos intervalos interca-
lares para descanso, de duracdo e frequéncia irregulares e
dependentes das caracteristicas dos postos de trabalho e das
exigéncias da actividade em que estes se inserem, sendo es-
ses intervalos considerados como tempo de servico efectivo.

6- E garantido ao trabalhador um periodo minimo de des-
canso de onze horas seguidas entre dois periodos diarios
consecutivos de trabalho.

7- O tempo gasto pelos trabalhadores, fora dos seus peri-
odos normais de trabalho, nas suas deslocacdes a tribunais,
para prestarem depoimento como testemunhas apresentadas
pelo empregador ou em ac¢Oes judiciais em que a empresa
seja parte, €, para todos os efeitos, previstos neste AE, consi-
derado como trabalho suplementar.

Clausula 14.2

(Trabalho por turnos)

1- Sempre que o periodo normal de laboracdo ultrapasse
os limites maximos dos periodos normais de trabalho, seréo
elaborados horarios por turnos.

2- O empregador obriga-se a afixar e dar conhecimento
aos trabalhadores e delegados sindicais, das escalas de turno,
com a antecedéncia minima de 15 dias, salvo a ocorréncia
de situacBes imprevisiveis que obriguem a proceder a altera-
¢Oes ou ajustamentos.

3- O trabalhador sé podera ser mudado do turno para que
esteja escalado, apds um periodo de descanso ndo inferior a
vinte e quatro horas.

4- Sdo permitidas trocas de turno entre trabalhadores que
desempenhem as mesmas func¢des, por sua iniciativa, nas se-
guintes condi¢des cumulativas:
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a) Acordo dos interessados;

b) Aceitacdo prévia da empresa;

¢) Nao violagdo de normas legais imperativas;

d) Néo implicar a prestac&o de trabalho no dia de descanso
obrigatorio ou em turnos consecutivos no mesmo dia;

e) Néo obrigar ao pagamento de trabalho suplementar.

5- Os trabalhadores em regime de turnos de laboragéo con-
tinua ndo poderdo abandonar o posto de trabalho, uma vez
cumprido o seu periodo normal de trabalho, sem que sejam
substituidos, devendo, porém, a empresa adoptar as medidas
necessarias para que as substituicGes se concretizem logo
que possivel.

6- O trabalhador é obrigado a prestagdo de trabalho su-
plementar, salvo quando, invocando motivos atendiveis, ex-
pressamente solicitar a sua dispensa.

7- Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no nimero
anterior os trabalhadores nas seguintes condi¢oes:

a) Que sejam portadores de deficiéncia;

b) Mulheres gravidas, lactantes ou com filhos de idade in-
ferior a doze meses;

C) Menores;

d) Outros trabalhadores legalmente dispensados.

Clausula 15.2

(Trabalho suplementar)

1- Sem prejuizo do disposto na lei, considera-se trabalho
suplementar aquele que for prestado fora dos periodos nor-
mais de trabalho e tiver sido, como tal, expressamente de-
terminado ou autorizado pela empresa, através da hierarquia
competente.

2- O trabalho suplementar seré prestado segundo indica-
cao da hierarquia, dada com a antecedéncia possivel.

3- O trabalho suplementar fica sujeito ao limite de duzen-
tas horas por ano e por trabalhador.

4- Para os trabalhadores que trabalham em regime de tur-
no com folgas variaveis, as respectivas escalas distinguirdo
o dia de descanso semanal obrigatério, do dia de descanso
semanal complementar.

5- A prestacdo de trabalho suplementar, em dia (til, em dia
de descanso semanal complementar e em dia feriado, con-
fere ao trabalhador o direito a um descanso compensatdrio
remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado, o qual se vence quando perfizer um
ntmero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario
e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

6- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso
semanal obrigatorio tem direito a um dia de descanso com-
pensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis se-
guintes.

7- O descanso compensatério € marcado por acordo entre
trabalhador e empresa ou, na sua falta, pela empresa.

8- Quando o descanso compensatorio for devido por tra-
balho suplementar ndo prestado em dia de descanso semanal
obrigatdrio, pode este ser substituido por remuneragéo, com
um acréscimo de 100 %, do trabalho prestado no periodo
correspondente a fruicdo desse direito, a determinar pela em-
presa.

Cléausula 16.2

(Banco de horas)

1- Pode ser instituido na empresa um regime de banco de
horas que implique o acréscimo ou a reducéo dos periodos
normais de trabalho, nomeadamente nas seguintes condi-
cOes:

a) Redugdes, acréscimos ou picos de trabalho previsiveis;

b) Conciliagdo da vida familiar com a vida profissional;

¢) Substituicdo de trabalhador que, por qualquer motivo,
se encontre impedido de prestar trabalho;

d) Casos de for¢a maior;

e) Suspensdo ou paragem da producéo, total ou parcial,
para manutencdo ou reparagdo dos equipamentos e ou das
instalagdes da empresa;

f) Situacdes de crise empresarial que possam por em pe-
rigo a viabilidade da empresa e ou a manutencdo dos postos
de trabalho;

g) Outras devidamente fundamentadas.

2- Pode ser instituido, por acordo escrito entre 0 emprega-
dor e o trabalhador um regime de banco de horas respeitante
a qualquer outra situacdo nao prevista no numero anterior.

3- Néo integra o banco de horas:

a) O trabalho prestado em dia de descanso semanal obriga-
torio do trabalhador;

b) O trabalho prestado em dia feriado, salvo de se tratar de
um dia normal de trabalho do trabalhador.

4- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
4 horas diérias, e pode atingir 60 horas semanais, tendo o
acréscimo por limite 200 horas por ano.

5- A utilizacdo do banco de horas podera ser iniciada com
o0 acréscimo do tempo de trabalho ou com a redugéo do mes-
mo.

6- O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessi-
dade de prestacdo de trabalho em acréscimo, com cinco dias
de antecedéncia, salvo situacfes de forca maior, ou de ma-
nifesta necessidade da empresa, devidamente comprovadas,
caso em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

7- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por reducéo equi-
valente do tempo de trabalho, devendo o empregador avisar
o trabalhador com cinco dias de antecedéncia, salvo caso de
for¢a maior devidamente justificado.

8- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do
trabalhador, mediante concordancia do empregador, deven-
do o trabalhador, nesse caso, fazer a solicitagdo com um avi-
so prévio de cinco dias, salvo situagdes de manifesta neces-
sidade, caso em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

9- O empregador sé pode recusar o pedido de utilizagdo da
reducdo do tempo de trabalho referido no nimero anterior
por motivo de for¢ca maior devidamente justificado.

10-No final de cada ano civil devera estar saldada a dife-
renga entre 0 acréscimo e a redugdo do tempo de trabalho,
podendo ainda a mesma ser efetuada até ao final do 1.° tri-
mestre do ano civil subsequente.

11-No caso de, no final do 1.° trimestre do ano civil sub-
sequente, ndo estar efetuada a compensacéo referida no nd-
mero anterior, considera-se saldado a favor do trabalhador o
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total de horas nao trabalhadas, salvo o disposto no nimero
13 desta clausula.

12- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho
ndo compensadas até ao final do 1.° trimestre do ano civil
subsequente serdo pagas pelo valor da retribuicdo horaria,
ou, por acordo entre as partes, ser aquele trabalho compen-
sado, no todo ou em parte, por adicdo ao periodo anual de
férias do trabalhador.

13-Em caso de impossibilidade de o trabalhador, por facto
a si respeitante, saldar, nos termos previstos nos nimeros an-
teriores, as horas em acréscimo ou em reducéo, poderéo ser
as referidas horas saldadas até 31 de dezembro do ano civil
subsequente, ndo contando essas horas para o limite das 200
horas previsto no nimero 4 desta clausula.

14-Caso ndo tenha sido efetuada a compensagéo nos ter-
mos referidos nos nlmeros anteriores, o total de horas nao
trabalhadas considera-se saldado a favor do trabalhador, sen-
do o total das horas prestadas em acréscimo de tempo de
trabalho pagas pelo valor da retribuicdo horaria.

15-0 empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a
conta corrente do banco de horas, a pedido deste, ndo poden-
do, no entanto, fazé-lo antes de decorridos trés meses sobre
o ultimo pedido, salvo casos especiais devidamente justifica-
dos, em que esse periodo pode ser reduzido.

16- Ocorrendo a cessagdo do contrato de trabalho por qual-
quer motivo, sem que tenha havido oportunidade de com-
pensacdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo, o
trabalhador tem o direito de receber essas horas pelo valor
da retribuicdo horaria, ou em dias de férias.

Clausula 17.2

(Descanso semanal)

1- Os trabalhadores tém direito a dois de descanso semanal
sendo um considerado complementar e outro obrigatério que
sdo, em principio, o sdbado e 0 domingo.

2- Aos trabalhadores a quem a natureza do trabalho nédo
permita o descanso semanal sempre ao sabado e ao domingo,
serd assegurado um horério que Ihes garanta, dois dias de
descanso semanal, em termos de média anual.

Clausula 18.2

Local de trabalho

1- O local de trabalho terd de ser definido, por escrito, no
acto de admissdo de cada trabalhador.

2- Na gestdo de recursos humanos o empregador continu-
aré a privilegiar a pratica de colocar os trabalhadores 0 mais
préximo possivel das respectivas residéncias, relativamente
as instalacdes onde desempenhem funcdes.

Clausula 19.2

(Férias e subsidio de férias)

Em matéria de férias e subsidio de férias, as relacGes en-
tre a empresa e os trabalhadores abrangidos pelo presente
AE sdo reguladas pela lei e pelas normas regulamentares vi-
gentes.

Cléausula 20.2

(Faltas e feriados - Principios gerais)

Em matéria de faltas ao trabalho e feriados, as relacdes
entre a empresa e os trabalhadores abrangidos pelo presen-
te AE sdo reguladas pela lei e pelas normas regulamentares
vigentes.

CAPITULO V

Retribuicao e outras atribuicdes patrimoniais

Clausula 21.2

(Retribuigéo)

1- Considera-se retribuicdo a prestacdo a que, nos termos
do contrato, das normas que o regem, dos usos ou do presen-
te AE, o trabalhador tiver direito como contrapartida do seu
trabalho, com caracter regular ou periodico.

2- As remuneragdes mensais de base das categorias abran-
gidas por este acordo de empresa sdo as constantes do anexo
Il

3- Para cada categoria profissional prevista no anexo [ ha
uma remuneracdo minima (nivel 1) e niveis remuneratorios
suplementares diferenciados, cuja atribuicdo depende do
mérito apurado através das avaliacdes anuais de objectivos
realizadas pela empresa, nos termos do anexo IlI.

4- A atribuicdo individual de niveis produzird efeitos a
partir do dia 1 do més de Janeiro do ano seguinte ao que se
refere a avaliacdo de individual de objectivos.

Clausula 22.2

(Subsidio de refeicao)

1- O trabalhador, pelo periodo normal de trabalho diario
efectivamente prestado e desde que integrado no processo
produtivo, tem direito a um subsidio de refeicdo de 6,50 €.

2- Entende-se como integrado no processo produtivo o tra-
balhador que tenha prestado trabalho efectivo num periodo
minimo de 4 horas.

3- Este subsidio sera também devido em situacdo de tra-
balho suplementar, desde que prestadas, no minimo 4 horas.

ANEXO I
Descricéo de fungdes

1- Carreira de operacdo de trafego

Supervisor do Centro de Controlo de Trafego - Planeia,
coordena e controla 0s meios necessarios as actividades de
controlo de trafego, garantindo o nivel de servigo definido
pela empresa.

Operador do Centro de Controlo de Trafego - Opera 0s
equipamentos existentes no centro de controlo de trafego. E
responsavel pela andlise da informacdo recebida e pela mo-
bilizacdo de meios necessarios a resolugdo de ocorréncias
verificadas na auto-estrada, em conformidade com as normas
e regulamentos estabelecidos pela empresa, assegurando o0s
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necessarios fluxos de informagao relacionados com a sua ac-
tividade. Coordena a actividade de patrulhamento e assistén-
cia a clientes e, se necessario, efectua atendimento persona-
lizado. Pode registar ocorréncias verificadas na auto-estrada
e organizar e preencher expediente de apoio a sua actividade.

Oficial de assisténcia e vigildncia - Procede a patrulha-
mento ao longo da auto-estrada, assegurando a sua vigilan-
cia, prestando assisténcia a clientes e procede a sinalizacdo
adequada em situacOes de avarias e/ou sinistros.

2- Carreira de manutencdo

Encarregado de assisténcia e manutencéo - E o profis-
sional que, possuindo conhecimentos técnicos e experiéncia
nas éareas de infra-estruturas rodoviérias, coordena 0os meios
humanos e materiais afectos ao sector de assisténcia a uten-
tes. Coordena e controla 0s meios necessarios as actividades
de conservagdo/manutencdo da infra-estrutura e instalacdes
da empresa; articula intervengdes a realizar na infra-estrutu-
ra, apoiando ¢ fiscalizando a sua execugéo.

Técnico de telematica e electricidade - E o profissional
responsavel pela gestdo de todos os equipamentos de telema-
tica e de electricidade existentes na infra-estrutura. Coordena
uma equipa na execucao de trabalhos de manutencao e con-
servacao dos referidos equipamentos.

Operador de equipamentos especiais - E o profissional
responsavel pela operacao de equipamentos especiais e pela
execucdo de operacdes de manutencdo e conservacdo da
infra-estrutura.

Oficial de conservagio e manutengdo - E o profissional
que executa as diferentes tarefas de conservacdo/manuten-
¢do da infra-estrutura; coordena pequenas equipas de traba-
Iho, nomeadamente em operacfes de desobstrucdo e limpeza
da infra-estrutura, e na montagem/desmontagem de esque-
mas de sinalizacdo provisoria.

Oficial de telemdtica e electricidade - E o profissional
que localiza e identifica o tipo de avarias, procedendo a ma-
nutencdo e a reparacdo de instalacdes e de equipamentos de
telemética e de electricidade.

Ajudante de conservacéo e manutencéo - E o profissional
que executa tarefas de conservacdo/manutencéao da infra-es-
trutura, nomeadamente a substitui¢do de elementos danifica-
dos (guardas de seguranca, sinalizacdo vertical/horizontal),
desobstrucédo e ou limpeza da auto-estrada.

3- Carreira de apoio

Técnico de informatica - E o profissional que auxilia o
técnico qualificado na gestdo e procedimentos de manuten-
cao e reparacao dos equipamentos informaticos e de teleco-
municagdes ao nivel do hardware e software e presta assis-
téncia aos utilizadores dos diversos sistemas de informacédo
da empresa.

Técnico oficial de contas - Organiza e dirige 0s servigos
de contabilidade; estuda a planificacdo dos circuitos conta-
bilisticos, analisando os diversos sectores de actividade da
empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos, com vista a determinagdo de custos e resultados
de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a
obtencdo de elementos mais adequados a gestédo econémico-

financeira e cumprimento da legislagdo comercial e fiscal;
supervisiona a escrituracdo dos registos e livros de contabi-
lidade, coordenando, orientando e dirigindo o pessoal encar-
regado dessa execugdo; fornece os elementos contabilisticos
necessarios a definicdo da politica orgamental e organiza e
assegura o controlo da execuc¢do do orcamento; elabora ou
certifica os balancetes e outras informag¢des contabilisticas
a submeter a administragéo ou a fornecer a servigos publi-
cos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo o en-
cerramento das contas e a elaboragdo do respectivo balanco,
que apresenta ¢ assina; elabora o relatorio explicativo que
acompanha a apresentacdo de contas ou fornece indicacGes
para essa claboracdo; efectua as revisdes contabilisticas ne-
cessarias, verificando os livros ou registos para se certificar
da correc¢do da respectiva escrituracdo. Pode assumir a res-
ponsabilidade pela regularidade fiscal da empresa, devendo
assinar, conjuntamente com ela, as respectivas declaraces
fiscais. Nestes casos, terd que estar inscrito, nos termos do
Estatuto dos Técnicos Oficiais de Contas, na Ordem dos Téc-
nicos Oficiais de Contas.

Técnico administrativo - financeiro - E o profissional que
organiza e executa trabalhos de natureza técnica de ambi-
to financeiro e contabilistico, no apoio directo a actividade
do técnico oficial de contas. Colabora na planificacdo dos
circuitos contabilisticos e na recolha de elementos precisos,
com vista a determinagao de custos e resultados de explora-
¢do; colabora na escritura¢do dos registos e livros de conta-
bilidade; colabora na execu¢do do or¢amento; colabora na
execucdo dos balancetes e outras informagdes contabilisticas
a submeter a administragéo ou a fornecer a servigos publi-
cos; colabora no apuramento de resultados ¢ na elaboracao
do respectivo balanco.

Técnico administrativo - E o profissional que organiza e
executa trabalhos de natureza técnica de &mbito administrati-
Vo, nomeadamente o registo da correspondéncia e respectiva
distribuicdo, assegurando a circulacéo da informac&o segun-
do as normas existentes e ou directivas recebidas, a analise
e verificagdo de documentos ¢ a recolha e tratamento de ele-
mentos especificos de trabalho para posteriores tomadas de
decisdo, mantendo actualizados os arquivos e ficheiros que
forem necessarios. Assegura na parte documental o apoio
administrativo, técnico e juridico, a profissionais hierarqui-
ca ou funcionalmente superiores. Pode executar tarefas de
apoio e secretariado a titulares de cargos da administracdo e
direc¢do, actuando de acordo com as orientacfes transmiti-
das. Pode coordenar as actividades de colaboradores menos
qualificados. Pode também receber, atender e encaminhar as
pessoas que pretendam estabelecer contactos com os 6rgédos
da empresa a cujo apoio se encontra adstrito; receber e trans-
mitir mensagens, escritas ou telefonicas, anotar indicagdes
que lhe sejam dadas e prestar servicos complementares de
caracter administrativo no ambito do respectivo secretariado.

Recepcionista - E o profissional que recebe, atende e
encaminha as pessoas que pretendem estabelecer contactos
com os orgdos da empresa a cujo apoio se encontra adstrito;
recebe e transmite mensagens, escritas ou telefonicas, anota
indicac¢des que lhe sejam dadas; pode prestar servigos com-
plementares de caracter administrativo no ambito do respec-
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tivo secretariado.

Fiel de armazém - E o profissional que, possuindo conhe-
cimentos genéricos de materiais e do funcionamento e gestéo
de armazéns, assegura o fornecimento de materiais/artigos
aos varios sectores, efectuando o seu controlo na recepcéo,
fornecimento e stock de armazém.

Trabalhador de limpeza - E o profissional que executa
o0 servico de limpeza/arrumacéo de instalacdes e zela pelas
condig¢des de higiene ¢ asseio das mesmas; providencia a re-
posicao de material (consumiveis de higiene).

ANEXO II

Regulamento de carreiras

Clausula 1.2

(Ambito)
As disposi¢des do presente anexo constituem o regula-

mento de carreiras aplicavel a todas as categorias profissio-
nais abrangidas pelo presente AE e que constam do anexo I.

Clausula 2.2

(Conceitos fundamentais)

1- Por «Carreira Profissional», entende-se um conjunto
hierarquizado de categorias profissionais agrupadas de acor-
do com a natureza das actividades ou funcdes exercidas, e
que enquadra a evolucdo do trabalhador durante a sua vida
na empresa.

2- Por «Categoria Profissional», entende-se um conjunto
de funcdes coerentes e articuladas entre si, formando uma
actividade e integradora do objecto da prestacdo do trabalho.

3- Por «Progressao», (evolugdo horizontal) entende-se a
evolucdo nos escaldes de remuneracdo dentro da mesma ca-
tegoria profissional, envolvendo, ou ndo, diferentes exigén-
cias.

4- Por «Nivel de Remuneracdo», entende-se a remunera-
cdo base correspondente a cada um dos niveis salariais do
AE.

Clausula 3.2

(Avaliagéo individual de objectivos)

1- A avaliacéo individual de objectivos de cada trabalha-
dor influenciara a progressao do seu nivel de remuneragao de
acordo com o disposto na clausula seguinte.

2- Nao serdo avaliados os trabalhadores que, no periodo a
que reporta a avaliagdo, tenham um periodo de desempenho
efectivo de funcGes inferior a 8 meses.

3- A avaliag@o ¢ da competéncia da chefia maxima do ser-
vigo ao qual o trabalhador pertence, a qual ouvira, caso exis-
ta, a chefia directa do trabalhador.

4- O processo de avaliacdo devera estar concluido até 31
de Margo do ano seguinte aquele a que respeita a avaliagdo
individual de objectivos e devera ser comunicado ao traba-
Ihador por escrito até ao dia 15 de Abril desse mesmo ano.

5- O processo de avaliacéo, da exclusiva responsabilidade
do da empresa, obedecera ainda as seguintes regras gerais:

a) A empresa, antes de proceder a avaliagdo individual de
objectivos, esclarecera os trabalhadores sobre os factores
que serdo objecto de analise;

b) Dos resultados da avaliacao obtidos sera entregue copia
ao trabalhador da ficha de avaliagdo, para, querendo, poder
fundamentar eventual reclamacéo;

c) Cada trabalhador tera um prazo, para reclamar, queren-
do, ndo inferior a 15 nem superior a 20 dias Uteis, a partir da
data em que lhe tiver sido comunicado o resultado da sua
avaliacdo;

d) A empresa reanalisara obrigatoriamente a avaliagdo dos
factores sobre os quais tenha recaido a reclamacdo, dando
resposta ao reclamante num prazo maximo de 60 dias, ap6s
a recepc¢do da reclamagéo.

6- A avaliacdo individual de objectivos tem 4 niveis, en-
contra-se sujeita obrigatoriamente ao cumprimento de per-
centagens maximas e traduz-se na atribuicdo de pontos, de
acordo com a tabela seguinte:

— Classificagdo «A» - Muito Bom (20 %) - 3 pontos

— Classificagdo «B» - Bom (30 %) - 2 pontos

— Classificagdo «C» - Suficiente (50 %) - 1 pontos

— Classificagdo «D» - Insuficiente - 0 pontos

Clausula 4.2

(Critérios de progresséo)

1- A progressao nos niveis de remuneracao ocorre quando
o0 trabalhador acumular 8 pontos, até ao limite do nimero
de niveis de remuneracdo que existir na sua categoria pro-
fissional.

2- A progressao produzird sempre efeitos a 1 de Janeiro do
ano seguinte aquele a que se reporta a avaliacdo individual
de objectivos que permitiu totalizar o nimero de pontos ne-
CesSarios a essa progressao.

Clausula 5.2

A aplicagao do presente anexo tera inicio do ano de 2012,
ano em que se iniciara a avaliacdo individual de objectivos.

ANEXO Il

Lisboa, 22 de Maio de 2014.

Pela EUROSCUT - Sociedade Concessionaria da SCUT
do Algarve, SA:

Vitor Domingues dos Santos, presidente do conselho de

3068



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, 29/8/2014

administracao. Adérito da Rocha Almeida, secretario nacional.
Carlos Alberto Freitas Couto, vogal do conselho de ad-
ministragéo. Depositado em 18 de agosto de 2014, a fl. 159 do livro
Pelo Sindicato da Construgéo, Obras Publicas e Servigos, ~ N-° 11, com 0 n.° 118/2014, nos termos do artigo 494.° do
SETACCOP: Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Joaquim Martins, secretéario-geral.

DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENGCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

STP - Sindicato de Trabalhadores dos Portos de
Lisboa e Setubal - Constituicdo

Estatutos aprovados em 23 de junho de 2014.

CAPITULO |
Denominacio, Ambito, sede e fins

Artigo 1.°

Denominacéo e &mbito subjetivo

O STP - Sindicato de Trabalhadores dos Portos de Lis-
boa e Setubal, é uma associacao sindical que representa 0s
trabalhadores que prestam servigo as empresas e entidades,
pUblicas ou privadas, que operam na execucao de tarefas ou
na prestacéo de servicos relacionados com a movimentagéo
de cargas nos portos.

Artigo 2.°

Ambito profissional e geogrifico

1- O @mbito de representa¢do do sindicato integra todas as
profissdes e categorias profissionais cuja atividade ¢ exerci-
da ao servigo das entidades empregadoras a que se refere o
artigo anterior, sob o regime juridico do contrato individual
de trabalho.

2- O ambito de representagdo geografica sao os portos de
Lisboa e Setubal podendo, por deliberacio da direcao ratifi-
cada em assembleia geral, ser estendido a outros portos situ-
ados em territorio nacional.

Artigo 3.°

Sigla, duraciio e sede

1- O Sindicato de Trabalhadores dos Portos de Lisboa e
Setdbal adota como sigla a expressao «STP».

2- O sindicato é constituido por tempo indeterminado.

3- A sede do sindicato localiza-se em Lisboa, podendo,
contudo, por proposta da direcdo ratificada em assembleia
geral, ser transferida para qualquer outra localidade.

CAPITULO I

Principios fundamentais

Artigo 4.°

Sindicalismo democratico e autonomia

1- O STP perfilha e praticara em quaisquer circunstancias
0s principios do sindicalismo democratico, quer no que res-
peita a sua gestdo interna, quer no que se refere as agdes, ini-
ciativas e compromissos que empreenda ou assuma perante
0 exterior.

2- O sindicato preservard a sua independéncia perante o
Estado, empregadores, governo, confissdes religiosas, par-
tidos politicos ou outras associagdes de natureza politica,
sendo repudiada qualquer ingeréncia na sua organizacéo,
funcionamento ou direcéo.

3- E incompativel o exercicio de cargos nos 6rgaos do STP
com o exercicio de qualquer cargo governamental ou de di-
re¢do em partidos politicos.

Artigo 5.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os trabalhadores representados pelo
STP o direito de se organizarem em tendéncias, nos termos
previstos pelos presentes estatutos.

2- As tendéncias exprimem correntes de opinido politico-
-sindical no quadro da unidade democratica consubstanciada
pelo STP.

3- O reconhecimento e a regulamentagdo das tendéncias
do STP sdo aprovados em assembleia geral.

4- A regulamentagdo referida no nimero anterior constitui
0 anexo | a estes estatutos, deles sendo parte integrante.

Artigo 6.°

Solidariedade sindical

1- O STP lutaréd ao lado de todos os seus associados e de
todas as organizagdes democraticas representativas dos tra-
balhadores, nacionais ou estrangeiras, pela sua emancipagao
e pela superagdo de todas as formas de injustica existentes
na sociedade, integrada num movimento sindical forte, livre
democratico e independente.

2- O STP, como afirmacao dos principios de solidariedade
enunciados, pode filiar-se em qualquer organizagao sindical,
nacional ou estrangeira, desde que a direcdo o decida e a
assembleia geral o ratifique na primeira reunido posterior.
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CAPITULO I

Objetivos e competéncias

Artigo 7.°

Objetivos

O STP prossegue, como objetivo geral, a edificagdo de
uma sociedade mais justa da qual sejam banidas todas as for-
mas de opressdo, exploragdo e alienagdo, e tem como fins
em especial:

a) Organizar os trabalhadores dos portos para a defesa dos
seus direitos coletivos e individuais;

b) Representar, defender e promover, por todos 0s meios
ao seu alcance, os interesses socioprofissionais dos associa-
dos;

¢) Promover e organizar agdes tendentes a satisfacdo das
reivindicagdes expressas pelos associados, de acordo com a
sua vontade democratica;

d) Defender e concretizar a livre negociacdo coletiva, se-
gundo os principios da boa-fé negocial e do respeito mituo;

e) Defender as condi¢des de vida dos trabalhadores, visan-
do a melhoria da qualidade de vida e do pleno emprego;

f) Alicercar os lagos de solidariedade entre todos os seus
associados, desenvolvendo a sua consciéncia sindical;

g) Apoiar os associados em caso de diferendo entre estes e
as entidades patronais;

h) Defender a estabilidade de emprego dos seus associa-
dos.

Artigo 8.°

Competéncias

Para prossecuc¢do do enunciado no artigo anterior, com-
pete ao STP:

a) Promover agdes e intervir em quaisquer processos que
visem a promocgéo e a defesa dos direitos e interesses dos
trabalhadores que representa;

b) Celebrar convengdes coletivas de trabalho, negociar e
subscrever quaisquer outros instrumentos de caracter con-
vencional de interesse profissional ou social para os asso-
ciados;

C) Apoiar as justas reivindicagdes dos trabalhadores, seus
associados;

d) Defender a estabilidade de emprego e das respetivas
condigdes de trabalho dos trabalhadores seus associados, lu-
tando pela melhoria das mesmas, nomeadamente atraves da
greve, se e quando for caso disso;

e) Pugnar pelo cumprimento e pela melhoria das prescri-
¢Oes legais e convencionais referentes as condi¢des de segu-
ranca e salde nos locais de trabalho;

f) Criar ou participar na organizagdo e desenvolvimento
de obras sociais de que possam beneficiar os seus filiados;

g) Designar representantes do sindicato para participar na
organizagdo, gestdo ou funcionamento de estruturas, orga-
nismos ou servigos de interesse para 0s seus associados;

h) Contribuir para a elevagéo do nivel profissional, cultu-
ral e social dos trabalhadores que representa;

i) Pronunciar-se sobre assuntos respeitantes a atividade e
aos interesses dos trabalhadores seus filiados, quer por ini-
ciativa propria, quer a solicitacdo de entidades publicas ou
privadas.

CAPITULO IV
Associados

Artigo 9.°

Sécios do sindicato

1- Séo sdcios do STP os trabalhadores que, reunindo os
pressupostos estabelecidos para o efeito pelos estatutos, te-
nham sido admitidos como tal e ndo tenham perdido a res-
petiva qualidade.

2- Constituem requisitos essenciais a aquisicao, por parte
de qualquer trabalhador, da qualidade de sécio do sindicato:

a) Ser maior de 18 anos ou de 16 anos, se estiver autori-
zado a trabalhar, e exercer, a titulo de atividade profissional
exclusiva ou predominante, alguma das profissdes compre-
endidas no ambito de representagdo do sindicato;

b) Ter sido formalmente admitido como sdcio e efetuar o
pagamento da respetiva joia de filiacao.

3- Séo socios fundadores do STP os trabalhadores que par-
ticiparam na assembleia constituinte do sindicato e como tal
estdo isentos do pagamento de joia.

Artigo 10.°

Admissao de sécios

1- A admissdo de socios é da competéncia da direcdo e é
efetuada mediante proposta apresentada para esse efeito pelo
trabalhador.

2- A aceitag@o ou recusa de filiagdo compete a direcéo, que
decidira no prazo maximo de 30 dias.

3- Da aceitacdo ou da recusa de admissdo pode o interessa-
do ou qualquer sécio no pleno gozo dos seus direitos sindi-
cais interpor recurso para a assembleia geral, no prazo de 15
dias a contar do respetivo conhecimento, que deliberard na
primeira reunido que tiver lugar apés a interposicao.

4- A data da admisséo de qualquer socio ser-lhe-ao forne-
cidos:

a) Cartdo de identificagdo como socio;

b) Um exemplar dos estatutos do sindicato e dos regula-
mentos sindicais de aplicacdo geral;

¢) Um exemplar do instrumento de regulamentacéo coleti-
va de trabalho aplicavel a sua profissao.

Artigo 11.°

Direitos dos associados

Constituem direitos dos associados:
a) Participar em toda a atividade do sindicato, designada-
mente na assembleia geral;
b) Eleger e ser eleitos para os érgdos do sindicato, desde
que tenham mais de 18 anos de idade;
¢) Beneficiar de todos os servigos prestados pelo sindicato
e dos meios por ele criados para a formacao profissional, so-
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cial, cultural e sindical;

d) Requerer a convocagdo da assembleia geral, nos termos
previstos nos presentes estatutos;

e) Reclamar perante os drgdos sociais dos atos que
considerem lesivos dos seus direitos ou constitua infracdo
aos estatutos e apresentar sugestoes;

f) Examinar as contas, orgamentos e outros documentos
contabilisticos na sede do sindicato, formulando pedido es-
crito a direcdo para esse efeito;

g) Consultar os livros de atas de todos os 6rgdos do sin-
dicato.

Artigo 12.°

Deveres dos associados

Constituem deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e demais disposi-
¢Oes regulamentares, bem como as deliberagdes dos orgdos
competentes tomadas democraticamente e com respeito pe-
los estatutos;

b) Participar nas atividades do sindicato e exercer com
zelo, dedicacéo e diligéncia, os cargos para que seja eleito,
salvo por motivo devidamente justificado;

c) Contribuir financeiramente para o sindicato, através do
pagamento da joia de inscri¢do e da quotizacdo mensal;

d) Comunicar no prazo de 30 dias a alteragéo de contactos,
a situacdo de desemprego ou as mudancas de atividade ou de
situacdo profissional;

e) Divulgar e fortalecer a acéo e a organizag&o sindical nos
locais de trabalho, promovendo a difusdo dos principios e
objetivos do sindicato;

f) Agir solidariamente em todas as circunstancias na defe-
sa dos interesses coletivos dos associados do sindicato.

Artigo 13.°

Joia e quotizacao

1- A joia de inscri¢@o serd aquela que se encontre fixada
pela assembleia geral.

2- As quotas sindicais serdo, por via de regra, cobradas
através de retencdo efetuada pela entidade empregadora nas
retribuicdes do trabalho, salvo se o interessado estabelecer
com o sindicato outra modalidade de pagamento.

3- A quota a cobrar mensalmente é de 1 % da retribuicdo
total iliquida mensal, podendo a assembleia geral fixar outro
valor.

4- Os socios que tenham deixado de exercer a profissao e
mantenham a qualidade de associados pagardo uma quota
sindical propria, fixada em assembleia geral, que serd por
eles mensalmente entregue no sindicato.

Artigo 14.°

Perda de qualidade de s6cio

1- Perdem a qualidade de sdcio:

a) Os que, em consequéncia de terem passado a situacdo
de reforma ou de terem cessado o exercicio da profissdo por
outro motivo, ndo declarem, nos 30 dias subsequentes, pre-
tender manter a respetiva condicao de socio;

b) Aqueles que deixarem de efetuar o pagamento das res-
petivas quotas durante um periodo igual ou superior a trés
meses, salvo se, notificados, para esse pagamento, o vierem
a fazer nos 30 dias subsequentes;

c) Os que sejam sdcios, diretores, administradores ou ge-
rentes de empresas do sector, salvo se constituidas por traba-
Ihadores sob a forma cooperativa;

d) Aqueles a quem tiver sido aplicada a pena de expulséo.

2- Os trabalhadores que tenham perdido a qualidade de
socio deixam de beneficiar dos direitos sindicais previstos
nestes estatutos.

Artigo 15.°

Readmissao

1- E vedada a readmisséo de s6cios a quem tiver sido apli-
cada a pena de expulsdo.

2- A readmissao de socios que tenham perdido essa quali-
dade implica o pagamento de nova joia de inscricdo e satisfa-
cao de todos os demais requisitos exigiveis para a admissao.

3- A readmissao de socio que tiver perdido essa qualidade
em consequéncia da falta de pagamento de quotas implica,
cumulativamente, o pagamento do montante das quotizagdes
em divida.

CAPITULO V
Regime disciplinar
Artigo 16.°

Exercicio do poder disciplinar

1- Tem competéncia disciplinar a dire¢do do sindicato, que
pode nomear um instrutor singular ou uma comissao de in-
quérito.

2- O procedimento disciplinar pode ser desencadeado a
pedido de qualquer associado ou de qualquer érgdo do sin-
dicato.

3- O apuramento da responsabilidade disciplinar é desen-
cadeado através de processo préprio para o efeito, nos ter-
mos dos artigos seguintes.

Artigo 17.°

Processo disciplinar

1- O processo disciplinar obedece a forma escrita, deven-
do iniciar-se nos 30 dias subsequentes ao conhecimento, pela
direcdo, dos factos que lhe servem de fundamento.

2- Adirecdo do STP pode, por proposta do instrutor ou da
comissdo de inquérito, suspender preventivamente 0 asso-
ciado a quem foi instaurado o procedimento disciplinar.

3- Nenhuma sancdo sera aplicada sem que ao associado
em causa seja enviada acusagdo escrita e sem que sejam da-
das todas as garantias de audiéncia e de defesa.

4- Das decisdes da direg@o sobre a aplica¢do de quaisquer
sangoes disciplinares cabe sempre recurso para a assembleia
geral, que decidira em Ultima instancia.

5- O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira
reunido que ocorrer apés a decisédo, salvo se a assembleia
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geral ja tiver sido convocada ou se se tratar de assembleia
geral eleitoral.

Artigo 18.°

Sancdes
Podem ser aplicadas aos associados as seguintes sangoes:
a) Repreensdo por escrito;
b) Suspensao temporaria dos seus direitos até 180 dias;
¢) Expulséo.

Artigo 19.°

InfracGes

1- Incorrem na sancéo referida na alinea a) do artigo ante-
rior os associados que:

a) Nao cumpram, de forma injustificada os deveres previs-
tos no artigo 12.°;

b) Nao acatem as decisdes ou deliberagdes dos orgdos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com 0s
presentes estatutos.

2- Incorrem na sancao referida na alinea b) do artigo ante-
rior os associados que reincidam nas infragdes mencionadas
no nlmero anterior.

3- Incorrem na san¢do mencionada na alinea c) do artigo
anterior os associados que violem reiterada e gravemente o0s
seus deveres fundamentais, nomeadamente praticando atos
lesivos dos interesses e direitos do sindicato ou dos traba-
Ihadores.

CAPITULO VI

Estrutura organizativa

SECCAO |
Disposicoes gerais
Aurtigo 20.°

Orgios sociais do STP

A estrutura do sindicato é composta pelos seguintes or-
géos sociais:
a) Assembleia geral,
b) Mesa da assembleia geral;
c) Direcéo;
d) Conselho fiscalizador de contas.

Artigo 21.°

Forma de elei¢do

1- Os membros da mesa da assembleia geral, da diregéo
e do conselho fiscalizador de contas sdo eleitos pela assem-
bleia geral, de entre os associados do STP no pleno gozo dos
seus direitos sindicais e que tenham pago as suas quotas até
ao més anterior ao da realizacdo da assembleia geral.

2- Sdo asseguradas a igualdade de oportunidades e a im-
parcialidade no tratamento das listas concorrentes a elei¢cdes
para os 6rgdos do sindicato, beneficiando das mesmas con-

di¢des tanto no periodo pré-eleitoral como no ato eleitoral
em si.

3- A forma de funcionamento da assembleia geral eleito-
ral, bem como o processo eleitoral constam do regulamento
eleitoral, que constitui o anexo 11 dos presentes estatutos.

Artigo 22.°

Duracdo do mandato

1- A duracéo do mandato dos membros dos 6rgdos sociais
do STP é de trés anos, podendo ser reeleitos uma ou mais
Vezes.

2- O exercicio dos cargos sindicais é gratuito.

SECCAO I
Assembleia geral

Artigo 23.°

Composicéao
A assembleia geral é o érgdo deliberativo maximo do

STP e é constituida por todos os associados em pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

Artigo 24.°

Competéncias

Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger, por voto secreto, os membros da mesa da assem-
bleia geral, da dire¢@o e do conselho fiscalizador de contas;

b) Analisar, discutir e votar o relatério e as contas da di-
recdo, ouvido o parecer do conselho fiscalizador de contas;

¢) Apreciar e deliberar sobre o orcamento anual proposto
pela direcéo;

d) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos;

e) Autorizar a diregdo a contrair empréstimos e a adquirir,
alienar ou onerar bens imoveis;

f) Deliberar sobre 0 montante da joia de inscrigdo e das
quotas mensais;

g) Pronunciar-se sobre questdes que lhe sejam apresenta-
das pelos associados ou pelos 6rgaos do sindicato;

h) Apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das de-
cisoes da diregdo;

i) Acompanhar e fiscalizar o desempenho da diregdo;

j) Deliberar sobre a integracdo, fusdo ou dissolucdo do
sindicato e a forma de liquidacdo do seu patriménio;

k) Deliberar sobre a orientacdo geral a seguir pelo sindica-
to na negociacao da contratacdo coletiva;

I) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa da
assembleia geral, da dire¢do ¢ do conselho fiscalizador de
contas, podendo eleger uma comisséo diretiva provisoria,
que devera convocar elei¢des no prazo maximo de 60 dias;

m) Deliberar sobre a convocagéo de greve geral;

n) Deliberar sobre a criagdo de delegacdes ou outros siste-
mas de organizacado e representacdo descentralizada;

0) Deliberar sobre a associagdo em unides, federagdes ou
confederagdes sindicais nacionais ou filiagdo em organiza-
¢Oes sindicais internacionais.
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Artigo 25.°

Reunides

1- Aassembleia geral reunirg, obrigatoriamente, em sesséo
ordinaria:

a) Até 31 de Marco de cada ano, para aprovar ou rejeitar o
relatério de atividades e as contas apresentadas pela direcéo,
ouvido o parecer do conselho fiscalizador de contas;

b) De trés em trés anos para exercer as atribui¢cdes previs-
tas na alinea a) do artigo anterior.

2- A assembleia geral reunird, em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender ne-
Cessario;

b) A solicitacdo da direcdo;

€) A solicitag@o do conselho fiscalizador de contas;

d) Arequerimento de, pelo menos, 20 % dos associados no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3- Os pedidos de convocacgdo da assembleia geral devem
ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia geral, deles constando necessariamente
uma proposta de ordem de trabalhos.

4- Nos casos previstos no nimero 2, o presidente da mesa
deve convocar a assembleia geral para que esta se realize no
prazo méximo de 30 dias ap0s a rece¢ao do requerimento, sal-
vo motivo justificado, em que o prazo maximo ¢ de 60 dias.

Artigo 26.°

Convocacao

1- A convocacdo da assembleia geral é feita pelo presiden-
te da mesa da assembleia geral ou, em caso de impedimento,
pelo secretério, através de comunicacdo direta aos associa-
dos e/ou anuincios convocatorios publicados em, pelo menos,
um dos jornais mais lidos da area em que o sindicato exerce a
sua atividade, com a antecedéncia minima de 8 dias.

2- Nos casos em que as reunides sejam convocadas para
os fins constantes das alineas a) e d) do artigo 24.° o prazo
minimo para a convocatoria é de 30 dias.

Artigo 27.°

Quérum constitutivo

1- As reunides da assembleia geral t€ém inicio a hora mar-
cada, desde que esteja presente a maioria dos associados, ou
30 minutos mais tarde, com a presenca de qualquer nimero
de associados, salvo disposi¢do em contrério.

2- As reunides extraordinarias requeridas pelos associa-
dos, ao abrigo do disposto na alinea d) do nimero 2 do artigo
25.%, ndo se realizardo sem a presenca de, pelo menos, dois
tercos do nimero de requerentes, pelo que sera feita uma
Unica chamada no inicio da reunido, pela ordem por que
constem 0s nomes no requerimento.

Aurtigo 28.°

Deliberagdes

1- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria simples, salvo disposi¢do legal ou estatutaria em
contrario.

2- As deliberagdes sobre as matérias referidas nas alineas
d), m) e n) do artigo 24.° apenas serdo aprovadas por maioria
de dois tergos dos associados presentes na assembleia geral.

3- As deliberagdes sobre as matérias previstas nas alineas
j) e 0) do artigo 24.° apenas poderdo ser aprovadas por uma
maioria de trés quartos dos associados presentes na assem-
bleia geral.

4- Em caso de empate, proceder-se-a4 a nova votacdo e,
caso 0 empate se mantenha, fica a deliberagdo adiada para
nova reunido.

5- Das reunides deve sempre lavrar-se ata.

SECCAO IlI
Mesa da assembleia geral

Artigo 29.°

Composicao
1- A mesa da assembleia geral € constituida por um presi-
dente e dois secretarios.
2- Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido por um dos secretarios a designar entre si.

Artigo 30.°

Competéncias

Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar e presidir as reunides da assembleia geral, as-
segurando o bom andamento dos trabalhos;

b) Dar conhecimento a assembleia geral das propostas, dos
projetos de deliberacdo e requerimento, depois de verificar a
sua regularidade, e p6-los a discussao;

c) Elaborar as atas das reunides da assembleia geral,

d) Dar posse aos novos membros eleitos para 0s corpos
gerentes;

e) Assumir as responsabilidades e competéncias que por
estes estatutos lhe sdo cometidas.

SECCAO IV
Direcao
Artigo 31.°

Composicéo e funcionamento

1- Adirecdo do STP é constituida por trés a cinco elemen-
tos e o presidente, o vice-presidente e o tesoureiro s&o, res-
petivamente, o primeiro, 0 segundo e o terceiro membros da
lista eleita para este 6rgéo.

2- A direcdo reunira sempre que necessario, no minimo
uma vez por més, com a presenca de metade e mais um dos
seus membros, mas sempre com a presenca do presidente da
direcdo ou o vice-presidente.

3- As decisdes da diregdo serdo tomadas por maioria sim-
ples dos membros presentes na reunido, tendo o presidente
ou o vice-presidente, em caso de auséncia ou impedimento
daquele, voto de qualidade.
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Aurtigo 32.°

Competéncias da direcéo
Compete a direcdo, em especial:

a) Executar e fazer executar as disposi¢des legais ¢ esta-
tutarias, ¢ bem assim as deliberacdes da assembleia geral;

b) Celebrar instrumentos de regulamentagdo coletiva de
trabalho;

¢) Administrar os bens do sindicato e transmiti-los, por in-
ventario, a direcdo que lhe suceder no prazo de 15 dias ap6s
a tomada de posse desta;

d) Dirigir e coordenar a atividade do sindicato e do pessoal
ao seu servico;

e) Deliberar sobre os pedidos de admisséo de associados;

f) Fiscalizar a democraticidade da eleicdo dos delegados
sindicais e proceder a respetiva credenciacéo;

g) Submeter a assembleia geral as propostas de alteracdo
dos estatutos;

h) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral o
relatorio e contas do ultimo exercicio;

i) Elaborar e submeter anualmente a apreciacdo da assem-
bleia geral o programa de acéo do sindicato para o0 ano se-
guinte;

j) Convocar e suspender greves e outras formas de luta;

j) Representar o sindicato em juizo e fora dele, podendo
conferir mandatos;

k) Elaborar os regulamentos internos necessarios & boa or-
ganizacao dos servigos do sindicato.

Artigo 33.°

Competéncia do presidente da dire¢éo

1- Compete ao presidente da dire¢do, em especial:

a) Coordenar o funcionamento da direcéo;

b) Representar a direcdo ou fazer-se representar por outro
membro da diregéo;

c) Despachar os assuntos correntes ou de urgéncia e sub-
mete-los a ratificagdo dos restantes membros na primeira
reunido da direcéo.

2- Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente e
substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 34.°

Responsabilidade dos membros da direcdo

1- O STP obriga-se mediante a assinatura de dois membros
da sua direcdo, sendo um deles, sempre, o presidente ou o
tesoureiro, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- Em relacéo a tudo o que respeita a expediente e a emis-
sdo de credenciais para efeitos de negociacéo coletiva de tra-
balho, é bastante uma assinatura de qualquer um dos mem-
bros da direcéo.

3- Para efeitos do nimero 1 deste artigo pode o presidente
delegar expressamente em um ou varios dos membros da dire-
¢éo, devendo esta decisdo constar em ata de reunido do 6rgao.

4- Os membros da direcdo respondem solidariamente pe-
los atos praticados no exercicio do mandato que lhes for con-
ferido, salvo os que oportuna e expressamente se manifestem
em oposicao.

SECCAO Vv
Conselho fiscalizador de contas

Artigo 35.°

Composicao
O conselho fiscalizador de contas é o 6rgdo que fiscali-
za as contas do STP e é composto por trés membros, sendo
0 primeiro nome da lista eleita em assembleia geral o seu
presidente.

Aurtigo 36.°

Competéncias

Compete ao conselho fiscalizador de contas:
a) Examinar regularmente as contas do sindicato;
b) Dar parecer anual sobre as contas;
¢) Pedir e examinar, sempre que entender necessario, toda
a documentacdo relacionada com o exercicio da sua ativi-
dade.

Aurtigo 37.°

Reunides e deliberagdes

1- O conselho fiscalizador reunira sempre que necessario
e, pelo menos, uma vez por ano.

2- O conselho fiscalizador s6 pode deliberar validamente
desde que estejam presentes a maioria dos seus membros.

3- As deliberagdes sdo tomadas pela maioria simples dos
votos dos membros presentes, tendo o presidente voto de
qualidade.

SECCAOQ VI
Delegados sindicais

Artigo 38.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais sdo associados do STP, eleitos
pelos trabalhadores por voto direto e secreto, que atuam
como elementos de coordenacdo e dinamizagdo da atividade
sindical nos locais de trabalho e de ligacdo entre a direcdo e
0s restantes associados.

2- Os delegados sindicais exercem a sua atividade junto
das empresas ou nos diversos locais de trabalho de uma mes-
ma empresa.

3- A eleigdo e destituicdo dos delegados sindicais serdo
efetuadas segundo regulamento a aprovar em assembleia ge-
ral por proposta da direcéo.

Aurtigo 39.°

Atribuicdes
Na dinamizacdo da interligacdo entre os associados e 0
sindicato, sdo atribuigdes dos delegados sindicais:
a) Representar o STP nos seus locais de trabalho;
b) Representar os associados dos diversos locais de traba-
Iho junto da direcdo do sindicato;
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c) Estabelecer e manter o contacto permanente entre os as-
sociados e o sindicato;

d) Informar os associados de toda a atividade sindical;

e) Informar o sindicato de todas as irregularidades que afe-
tam ou possam vir a afetar qualquer associado;

f) Cooperar com a direcdo no estudo, negociacdo ou revi-
sdo de convengodes coletivas de trabalho;

g) Estimular a participacao ativa dos trabalhadores portu-
arios na vida sindical;

h) Incentivar os trabalhadores ndo associados a proceder a
sua inscri¢do no sindicato;

i) Contribuir para a formagao profissional e sindical e para
a promog&o econdmica, social e cultural dos associados;

j) Exercer as demais atividades que lhes sejam solicitadas
pela direcdo ou por outros 6rgaos do sindicato.

CAPITULO VII
Regime financeiro

Artigo 40.°

Receitas

1- Constituem receitas do sindicato:

a) As quotas dos associados;

b) As receitas extraordinarias;

¢) Quaisquer subsidios, contribuigdes ou donativos que le-
galmente lhe sejam atribuidos;

1) Doagdes, herangas ou legados que venham a ser consti-
tuidos em seu beneficio.

Artigo 41.°

Fundo de reserva
E constituido um fundo de reserva, no montante de 10 %
do saldo da conta anual de cada direcdo, destinado a fazer
face a despesas imprevistas, apenas podendo ser mobilizado
pela direcdo ap6s autorizacdo obtida pela assembleia geral.

CAPITULO VIII
Disposigdes transitorias
Artigo 42.°

Realizag&o de eleicdes

1- As primeiras eleigdes realizar-se-ado no prazo de 90 dias
apoés a entrada em vigor dos presentes estatutos.

2- Até arealizacao de eleigdes e designagdes ao abrigo dos
presentes estatutos, o STP sera dirigido por uma comissao
diretiva constituida nos termos do artigo seguinte.

Artigo 43.°

Comissao diretiva instaladora

1- O STP sera transitoriamente dirigido por uma comis-
sdo diretiva instaladora, eleita na assembleia constituinte do
sindicato, que assume todos 0s poderes inerentes aos 6rgaos
sociais do STP até a data da eleicdo e posse dos respetivos

titulares.

2- A comissdo diretiva instaladora é constituida por trés
dos trabalhadores portuarios presentes na assembleia consti-
tuinte do STP, os quais escolherdo entre si um presidente que
tera voto de qualidade.

CAPITULO IX
Disposicoes finais
Artigo 44.°

Alteracgéo aos estatutos

Os presentes estatutos s6 podem ser alterados pela as-
sembleia geral do STP e desde que tal matéria conste expres-
samente da respetiva convocatoria.

Artigo 45.°

Dissolucéo

1- A dissolucao do STP s6 se verificara por deliberacao
da assembleia geral, Gnica e expressamente convocada para
o efeito, desde que votada favoravelmente por, pelo menos,
trés quartos da totalidade dos votos dos membros presentes.

2- A assembleia geral que deliberar a dissolucdo deve,
obrigatoriamente, definir os termos em que esta se processa-
ra bem como o encaminhamento do seu patrimonio.

Artigo 46.°

Casos omissos
Os casos omissos e as dividas de interpretagdo séo obje-
to de apreciacdo e deliberacdo da mesa da assembleia geral.

Artigo 47.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor apos a sua apro-
vacdo e publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

ANEXO |

Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°

Direito de organizacio
1- Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no am-
bito do STP é reconhecido o direito de se organizarem em
tendéncias politico-sindicais.
2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal é da competéncia exclusiva da assembleia geral.

Artigo 2.°

Contetdo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
propria, organizadas na base de determinada concecéo poli-
tica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios de-
mocraticos dos estatutos do STP.
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Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia é uma formagdo integrante do STP, de
acordo com o principio da representatividade, sendo, por

IS0, 0s seus poderes e competéncias, exercidos para a reali-
zacdo de alguns dos fins estatutarios deste.

Artigo 4.°

Constituicdo

1- A constituicdo de cada tendéncia efetua-se mediante co-
municacdo dirigida ao presidente da assembleia geral, assi-
nada por todos os associados que a integram, com indicagéo
da sua designacdo, bem como o nome e qualidade de quem
a representa.

2- A comunicacao referida no nimero anterior deve igual-
mente ser acompanhada dos dados referentes a sua implanta-
cdo e representacdo sindicais.

Artigo 5.°

Reconhecimento

S6 serdo reconhecidas as tendéncias que hajam feito ele-
ger com 0 seu apoio, pelo menos, 5 % dos membros da as-
sembleia geral do STP.

Artigo 6.°

Representatividade

1- A representatividade das tendéncias é a que resulta da
sua expressdo eleitoral em assembleia geral.

2- Para efeito do disposto no nimero anterior, o voto de
cada trabalhador é livre, ndo estando sujeito a disciplina da
tendéncia que representa.

3- Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os oOr-
géos estatutarios do STP néo estdo subordinados a disciplina
das tendéncias, através de cujas listas foram eleitos, agindo
com total independéncia.

Artigo 7.°

Associacdo
Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, na assembleia geral ou fora dela.

Artigo 8.°

Direitos e deveres

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democrética de
todos os trabalhadores.

2- As tendéncias tém direito:

a) A serem ouvidas pela diregdo sobre as decisdes mais
importantes do STP, em reunides por aquela convocadas ou
a solicitagdo dos 6rgdos da tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢des nas reunides da assembleia
geral e da dire¢do, atraves dos membros dos mesmos 6rgéos;

C) A propor listas para as eleigdes aos 6rgéos, nos termos
fixados nestes estatutos.

3- Para realizar os fins da democracia sindical devem, no-

meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar as agdes decididas pelos orgdos estatutarios do
STP;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
acdes de formagdo politico-sindical e de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

c) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer ou dividir
0 movimento sindical democratico.

ANEXO Il

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

Nos termos do artigo 21.° dos estatutos do STP, os mem-
bros da mesa da assembleia geral, da direcdo e do conselho
fiscalizador de contas sdo eleitos por uma assembleia geral
eleitoral constituida por todos os associados que:

a) A data da sua realizacéo estejam no pleno gozo dos seus
direitos sindicais;

b) Tenham pago as suas quotas, nos casos em que sejam
devidas, até ao més anterior aquele em que se realiza a reu-
nido.

Artigo 2.°

A organizagdo do processo eleitoral compete @ mesa da

assembleia geral, que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleigoes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral;

¢) Promover a organizacdo dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em tltima instancia as reclamagdes relativas
aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

f) Deliberar sobre o horario de funcionamento das assem-
bleias eleitorais e localizacéo das mesas de voto;

g) Promover a constituicdo das mesas de voto;

h) Promover a confecéo dos boletins de voto;

i) Presidir ao ato eleitoral.

Artigo 3.°

1- As eleigdes devem ter lugar até ao més seguinte ao ter-
mo do mandato dos membros da mesa da assembleia geral,
da direcdo e do conselho fiscalizador de contas.

2- A convocacdo da assembleia eleitoral serd feita por
meio de anuncio convocatorio afixado na sede do sindicato e
nas delegagoes e secgdes sindicais existentes, e/ou publicado
num dos jornais diarios mais lidos nas areas de atividade do
sindicato, com a antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 4.°

1- Os cadernos eleitorais, depois de organizados, devem
ser afixados na sede do sindicato ¢ nas delegagdes e sec¢des
sindicais existentes no prazo de 15 dias apds a data da con-
vocacdo da assembleia eleitoral.

2- Da inscri¢do ou omissdo irregulares nos cadernos elei-
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torais pode qualquer eleitor reclamar para a mesa da assem-
bleia geral nos 10 dias seguintes aos da sua afixacdo, deven-
do esta decidir da reclamagao no prazo de 72 horas apés a
sua rececao.

Artigo 5.°

1- A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega a
mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificacdo dos candidatos e dos
6rgdos do sindicato a que cada associado se candidata;

b) Do termo individual ou coletivo de aceitacdo da candi-
datura;

¢) Do programa de acao;

d) Da indicagdo do seu representante na comissdo de fis-
calizacao.

2- A lista de candidatura tem de ser subscrita por, pelo me-
nos, 20 % dos associados do sindicato no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

3- Os candidatos serdo identificados pelo nome completo,
numero de associado, nimero de bilhete de identidade/cartao
de cidaddo, idade e designacdo da empresa onde trabalham.

4- As listas de candidaturas so serdo consideradas desde
que apresentem candidatos a todos os érgaos a eleger.

5- Cada candidato s6 pode apresentar-se numa lista de can-
didatura.

6- A apresentacao das listas de candidatura deve ser feita
no prazo de 15 dias apds a data da convocacao da assembleia
eleitoral.

7- O primeiro subscritor de cada lista é o responsavel pela
candidatura, devendo fornecer a mesa da assembleia geral os
elementos necessarios para ser localizado rapidamente, sen-
do através dele que a mesa da assembleia geral comunicara
com a lista respetiva.

Artigo 6.°

1- A mesa da assembleia geral verificard a regularidade
das candidaturas nos trés dias subsequentes ao encerramento
do prazo para a entrega das listas de candidatura.

2- Com vista ao suprimento das irregularidades encon-
tradas, toda a documentagdo seré devolvida ao responsavel
pela candidatura da lista, mediante termo de entrega, com
indicacdo escrita das irregularidades e das normas legais ou
estatutarias infringidas, o qual devera sana-las no prazo de
trés dias a contar da data da entrega.

3- Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa da
assembleia geral decidira, nas 24 horas seguintes, pela acei-
tacdo ou rejeicao definitiva das candidaturas.

4- A cada uma das listas correspondera uma letra maiuscu-
la pela ordem alfabética da sua entrega a mesa da assembleia
geral.

5- As listas de candidatura concorrentes as eleigdes, bem
como o0s respetivos programas de agdo, serdo afixados na
sede do sindicato e suas delegacdes desde a data da sua acei-
tagdo definitiva até a realizagao do ato eleitoral.

Artigo 7.°

1- Sera constituida uma comissao fiscalizadora composta
pelo presidente da mesa da assembleia geral, ou por um seu

representante, e por um representante de cada uma das listas
concorrentes e definitivamente aceites.

2- Compete a comissdo fiscalizadora:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatério de eventuais irregularidades do
ato eleitoral e entrega-lo a mesa da assembleia geral;

c) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizacdo do apa-
relho técnico do sindicato dentro das possibilidades deste,
assegurando ainda a igualdade de oportunidades e a impar-
cialidade no tratamento das listas concorrentes as eleigoes.

3- A comissao fiscalizadora inicia as suas fungdes apos o
termo do prazo referido no ndmero 3 do artigo 6.° do presen-
te regulamento.

Artigo 8.°

1- A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da decisdo
prevista no nimero 3 do artigo 6.° e termina na antevéspera
do ato eleitoral.

2- A campanha sera orientada livremente pelas listas con-
correntes, devendo a diregdo estabelecer locais fixos para co-
locacdo, em igualdade de circunstancias, da propaganda das
listas nas instalagdes do sindicato.

Artigo 9.°

1- Aassembleia geral eleitoral decorrera nos termos e con-
digdes que vierem a ser decididos pela mesa da assembleia
geral, de acordo com a dimensao e estrutura do sindicato em
cada momento.

2- As mesas de voto funcionardo em locais a determinar
pela mesa da assembleia geral, tendo em consideracéo a ne-
cessidade de assegurar aos associados a possibilidade de par-
ticipar no ato eleitoral.

3- A mesa da assembleia geral promovera, até cinco dias
antes da data das assembleias eleitorais, a constituicdo das
mesas de voto.

4- Estas serdo compostas por um representante da mesa
de assembleia geral, que presidira, e por um representante,
devidamente credenciado, de cada uma das listas, aos quais
competira exercer as fun¢des de secretario.

5- A mesa de voto compete assegurar o processo eleitoral
no seu ambito e, ainda, pronunciar-se sobre qualquer recla-
macdo apresentada no decorrer da votacgao, sendo as delibe-
racdes tomadas por maioria simples dos membros presentes.

Artigo 10.°

1- O voto é secreto.

2- Nao é permitido o voto por procuracéo.

3- E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido
em envelope fechado;

b) Do referido envelope conste o nimero e a assinatura do
associado, reconhecida por notério ou equivalente legal;

c) Este envelope, introduzido noutro, sera remetido por
correio registado enderecado ao presidente da mesa da as-
sembleia geral ou entregue em méo a mesa da assembleia
geral.

4- S0 serdo considerados os votos por correspondéncia re-
cebidos até a hora de encerramento da votagéo.
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Artigo 11.°

1- Logo que a votacdo tenha terminado proceder-se-& a
contagem dos votos e elaboragéo da ata com os resultados, a
qual devera ser assinada pelos elementos da mesa.

2- Apds a rececdo das atas de todas as mesas, a mesa da
assembleia geral procederd ao apuramento final, elaborando
a respetiva ata, e fara a proclamacao da lista vencedora, afi-
xando aquela na sede do sindicato e suas delegagdes.

Artigo 12.°

1- Pode ser interposto recurso, com fundamento em irre-
gularidades do ato eleitoral, o qual devera ser apresentado a
mesa da assembleia geral até cinco dias ap0s a afixagao dos
resultados.

2- A mesa da assembleia geral devera apreciar o recurso no
prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada aos recorrentes
por escrito, e afixada na sede do sindicato e suas delegagdes.

3- Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe recurso
para a assembleia geral, que serd convocada expressamente
para o efeito nos oito dias seguintes ao seu recebimento e que
decidird em ultima instancia.

4- O recurso para a assembleia geral tem de ser interposto
no prazo de 24 horas ap6s a comunicacao da decisdo referida
no ntmero 2 deste artigo.

Artigo 13.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou
0 seu representante conferird posse aos membros eleitos no
prazo de cinco dias apos a eleicdo, salvo se tiver havido re-
curso, caso em que a posse sera conferida no prazo de cinco
dias apds decisdo final da assembleia geral.

Artigo 14.°

A resolugdo dos casos néo previstos e das dividas sus-
citadas serdo da competéncia da mesa da assembleia geral.

Registado em 14 de agosto de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 63, a fl. 165 do livro
ne?2.

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ce-
ramica, Cimentos e Similares do Sul e Regi6es Au-
tbnomas, que passa a denominar-se Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimen-
tos e Similares, Construcao, Madeiras, Marmores e
Corticas do Sul e Regidoes Auténomas - Alteracio

Alteragdo aprovada em 16 e 17 de julho do ano de 2014,
com Ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 25, de 8 de julho de 2012.

CAPITULO |

Denominacéo, ambito e sede

Artigo 1.°

(Denominacéo e Ambito profissional)

O Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Cerami-
ca, Cimentos e Similares, Construcdo, Madeiras, Marmores
e Corticas do Sul e Regides Autonomas ¢ a associagao sindi-
cal constituida pelos trabalhadores nele filiados que exercem
a sua actividade nos sectores das indUstrias de ceramica, ci-
mentos e similares, construgdo, madeiras, marmores e corti-
cas, independentemente das suas profissoes.

CAPITULO XI
Simbolo e bandeira

Artigo 86.°

(Bandeira)

A bandeira do sindicato é em tecido vermelho, tendo co-
locado ao centro o seu simbolo, assinalando-se na parte supe-
rior a designacdo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Ceramica, Cimentos e Similares, Construcdo, Madeiras,
Marmores e Cortigas do Sul e Regides Autonomas.

Registado em 14 de agosto de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 61, a fl. 165 do livro
n.o2.

UGT - Viana do Castelo, Unido Geral de Trabalha-
dores de Viana do Castelo - Alteracéo

Alteragdo aprovada em 14 de junho de 2014, com Gltima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10 de 15
de margo de 2010.

CAPITULO I

Da identidade sindical

Artigo 1.°

Natureza, ambito e sede

1- A bandeira da UGT - Viana do Castelo é formada por
um retangulo vermelho, tendo ao centro, estampado em rele-
vo, 0 simbolo e, a todo 0 comprimento do retangulo, a bran-
co, a designacdo «Unido Geral de Trabalhadores».

2- A UGT - Viana do Castelo abrange todo o distrito de
Viana do Castelo e tem a sua sede em Viana do Castelo.

Artigo 2.°

Sigla e simbolos
A UGT - Viana do Castelo adota a sigla «UGT» e tem

como simbolo duas maos direitas apertadas, com as costas
de uma contrapostas a palma da outra, figurando por baixo
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a expressao «Viana do Castelo» e, por cima, a sigla «UGT»
em branco.

Artigo 3.°

Bandeira e hino

1- A bandeira da UGT - Viana do Castelo é formada por
um retangulo vermelho, tendo ao centro, estampado em re-
levo, o simbolo.

2- O hino da UGT - Viana do Castelo é o da UGT - Unido
Geral de Trabalhadores.

CAPITULO I
Dos principios fundamentais e fins

Artigo 4.°

Principios fundamentais

A UGT - Viana do Castelo rege-se pelos principios da
autonomia, do sindicalismo democratico e da solidariedade
sindical que regem a UGT - Unido Geral de Trabalhadores,
nos termos dos respetivos estatutos.

Artigo 5.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os trabalhadores representados pela
UGT - Viana do Castelo o direito de se organizarem em ten-
déncias, nos termos previstos pelos presentes estatutos e pe-
los das respetivas associagdes sindicais.

2- As tendéncias existentes na UGT - Viana do Castelo ex-
primem correntes de opinido politico-sindical no quadro da
unidade democratica consubstanciada pela UGT - Viana do
Castelo e pela UGT - Unido Geral de Trabalhadores.

3- O reconhecimento e os direitos e deveres das tendéncias
da UGT - Viana do Castelo sdo as fixadas no regulamento de
tendéncias anexo a estes estatutos.

Artigo 6.°

Fins
A UGT - Viana do Castelo prossegue, como fim geral, a
edificacdo de uma sociedade mais justa, livre e igualitaria, da
qual sejam banidas todas as formas de opressdo, exploracdo
e alienagdo, e tem como fins especificos:

a) Coordenar, dinamizar e promover a atividade sindical,
no seu ambito geografico, de acordo com as orientacdes dos
seus 6rgdos deliberativos e no respeito pelas orientagdes e
resolugdes dos 6rgdos da UGT - Unido Geral de Trabalha-
dores;

b) Fortalecer, pela acdo, 0 movimento sindical no seu am-
bito geogréfico, incentivando o processo de democratizagdo
das estruturas sindicais e a filiagdo, direta ou indireta, na
UGT - Unido Geral de Trabalhadores, de acordo com a von-
tade democraticamente expressa pelos associados;

c) Defender as liberdades individuais e coletivas e 0s in-
teresses e os direitos dos trabalhadores no distrito de Viana
do Castelo, na perspetiva da consolidacdo da democracia

politica pluralista e da consecucdo da democracia social e
economica;

d) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus filiados,
coordenando as suas reivindicagdes no seu ambito geografi-
Co;

e) Defender e promover a economia social;

f) Defender e lutar por um conceito social de empresa que
vise a estabilidade democratica das relagdes de trabalho e a
participacdo dos trabalhadores na vida ativa da empresa;

g) Defender e concretizar a livre negociacao coletiva como
processo continuo de participagdo na justa distribuigdo de
riqueza e de intervengdo na organizagao das relagdes sociais,
segundo os principios da boa-fé negocial e do respeito mu-
tuo;

h) Lutar pelo trabalho digno;

i) Lutar pelo direito ao trabalho e pela livre escolha do
emprego e pela sua seguranca;

j) Defender as condigdes de vida dos trabalhadores do seu
ambito geografico, visando a melhoria da qualidade de vida
e 0 pleno emprego;

k) Promover o combate as desigualdades salariais base-
adas em qualquer fator de discrimina¢do, nomeadamente
raca, género ou religido;

1) Defender e dinamizar o principio de que a representa-
cao dos homens e das mulheres nos 6rgédos ou estruturas de
decisdo deve ser equilibrado, a fim de se atingir uma verda-
deira parceria entre os dois sexos;

m) Defender e promover a formacdo sindical inicial e con-
tinua, tendo em particular atencdo a promocéo da igualdade
de oportunidades e a defesa dos grupos mais vulneraveis,
em especial os desempregados e os deficientes, bem como
a reconversao ¢ a reciclagem profissional, de molde a obstar
ao desemprego tecnoldgico, bem como a eliminar o subem-
prego;

n) Proteger e desenvolver os direitos da maternidade/pa-
ternidade e lutar contra todas as formas de discriminacéo da
mulher, nomeadamente no acesso ao emprego, carreira pro-
fissional e formacao, promovendo a sua plena integracdo, em
igualdade no mercado de trabalho;

0) Defender a satde fisica e psiquica dos trabalhadores,
zelando para que tenham um ambiente de trabalho harmo-
nioso, prevenindo e contrariando todas as formas de abuso
do poder, nomeadamente, de carater sexual;

p) Lutar pelos direitos da terceira idade e pela melhoria das
condigdes de vida dos aposentados e reformados;

q) Lutar pelos direitos dos jovens, nomeadamente pela
melhoria das suas condigdes de acesso e integragdo no mer-
cado de trabalho;

r) Pugnar por estruturas e condi¢des adequadas a uma efe-
tiva protecdo a infancia e aos progenitores trabalhadores;

S) Promover a formagdo cultural, profissional e sindical
dos representados pelas associagdes sindicais filiadas e dos
trabalhadores nela filiados.

CAPITULO IlI

Filiados na UGT - Viana do Castelo
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Artigo 7.°

Filiados na UGT - Unido Geral de Trabalhadores

1- S&o membros de pleno direito da UGT - Viana do Caste-
lo as associa¢des sindicais filiadas na UGT - Unido Geral de
Trabalhadores que tenham a sua sede ou exercam atividade
sindical no distrito de Viana do Castelo desde que declarem
expressamente a sua vontade de nela estar filiados ou entdo
que tenham designado e/ou eleito delegado ou delegados ao
respetivo congresso fundador.

2- Aplica-se o disposto no artigo 9.° a perda da qualidade
de filiado.

Artigo 8.°

Associagdes sindicais independentes

1- Podem filiar-se na UGT - Viana do Castelo associacoes
sindicais ndo filiadas noutra confederagao sindical e que te-
nham a sua sede no distrito de Viana do Castelo.

2- Podem ainda filiar-se na UGT - Viana do Castelo asso-
ciagdes sindicais, ndo filiadas noutra confederacdo sindical,
com sede fora do distrito de Viana do Castelo e que exercam
a sua atividade no distrito de Viana do Castelo, desde que a
associacdo sindical tenha pedido a filiagdo na Unido da UGT
onde esta localizada a respetiva sede.

Artigo 9.°

Pedido de ades&o e sua aceitagédo

1- O pedido de filiagdo de qualquer associac@o sindical é
dirigido ao secretariado da UGT - Viana do Castelo, acompa-
nhado de um exemplar dos estatutos publicados, informacéo
sobre a composicdo dos seus 0rgdos, o respetivo nimero de
filiados ¢ demais documentagéo exigida pelas normas internas
que regulem o processo de filiagao na UGT - Viana do Castelo.

2- A decisao de aceitar o pedido de filiagdo compete ao
secretariado da UGT - Viana do Castelo, devendo a deciséo
ser ratificada pelo conselho geral.

3- O pedido de filiagdo implica para a associagdo sindical e
para o trabalhador em nome individual a aceitacdo expressa
e sem reservas dos principios do sindicalismo democratico e
dos presentes estatutos.

4- Aceite a filiacdo, a associacdo sindical assume a qua-
lidade de filiada, com todos os direitos e deveres inerentes.

5- Em caso de recusa do pedido de filiagdo, o secretariado
informara a associacao sindical dos motivos que fundamen-
tam a deliberagéo.

6- Da deliberacdo referida cabe recurso fundamentado
para o conselho geral, a interpor no prazo de quinze dias a
contar do conhecimento daquela deliberacéo.

7- Constituirdo em especial motivos de recusa de pedido
de filiacdo ou de cancelamento da inscri¢do a filiagdo noutra
confederacdo sindical ou a filiagdo em qualquer organiza-
¢do cujos principios e pratica sejam incompativeis com 0s
da UGT - Viana do Castelo e da UGT - Unido Geral de Tra-
balhadores.

Artigo 10.°

Filiacdo individual
1- Poderao filiar-se na UGT - Viana do Castelo trabalhado-

res que exercam a sua atividade na respetiva area, desde que
na mesma nao exista, no seu setor profissional ou profissio,
nenhuma associacdo sindical filiada que exerca ai atividade
sindical.

2- A decis@o de aceitar o pedido de filiagdo individual
compete ao secretariado, nos termos das orientagdes gerais
do conselho geral ou do congresso.

3- Constituira motivo de recusa de inscri¢do de trabalhado-
res em nome individual a ndo oferta de garantias de respeito
e observancia pelos principios consignados nos presentes es-
tatutos, desde que devidamente fundamentada, bem como a
possibilidade de inscrigdo em associacdo sindical filiada na
UGT - Unido Geral de Trabalhadores.

4- O secretariado promovera solu¢des definitivas de inte-
gracdo desses trabalhadores em associagdes sindicais filia-
das.

Artigo 11.°

Direitos dos filiados

Sao direitos dos filiados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da UGT - Viana do
Castelo, nos termos dos presentes estatutos e do regulamento
eleitoral;

b) Participar em todas as atividades da UGT - Viana do
Castelo, segundo os principios e normas destes estatutos e
dos regulamentos da UGT - Viana do Castelo;

¢) Beneficiar de todos os servigos organizados pela UGT -
Viana do Castelo na defesa dos seus interesses;

d) Requerer o0 apoio da UGT - Viana do Castelo para a re-
solug@o dos conflitos em que se encontrem envolvidos.

Artigo 12.°

Deveres dos filiados

1- Sao, em geral, deveres dos filiados:

a) Cumprir os estatutos e os regulamentos da UGT - Viana
do Castelo;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do congresso e
dos demais 6rgdos estatutarios da UGT - Viana do Castelo;

c) Participar nas atividades sindicais promovidas pela
UGT - Viana do Castelo;

d) Divulgar e fortalecer pela sua acéo os principios do sin-
dicalismo democrético;

e) Pagar mensalmente a quota a UGT - Viana do Castelo,
sem prejuizo do disposto no nimero 4;

f) Informar, em tempo oportuno, a UGT - Viana do Caste-
lo sobre os conflitos laborais em que participem, e sobre os
processos negociais em que estejam envolvidos.

2- O atraso no pagamento da quotizacdo, sem motivo jus-
tificado ou ndo aceite pela UGT - Viana do Castelo, pode de-
terminar a suspensdo do filiado, a partir do terceiro més em
que se verificou o referido atraso, sem prejuizo da aplicacao
do disposto na alinea b) do nimero 1 do artigo 13.°.

3- Cabe ao secretariado decidir da suspensdo referida no
ndmero anterior.

4- As associagoes sindicais filiadas diretamente na UGT -
Unido Geral de Trabalhadores estdo dispensadas do paga-
mento da quotizacao.
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5- AUGT - Unido Geral de Trabalhadores transferira para
a UGT - Viana do Castelo o correspondente a 10 % da quo-
tizagdo recebida das associacdes sindicais filiadas, relativa
aos trabalhadores abrangidos pela UGT - Viana do Castelo.

Artigo 13.°

Perda da qualidade de filiado

1- Perdem a qualidade de filiado as associagdes sindicais
ou os trabalhadores em nome individual que:

a) Enviem comunicag&o escrita exprimindo a vontade de
se desvincular da UGT - Viana do Castelo, com a antecedén-
cia minima de 30 dias, cumpridos, sempre que necessario, 0s
respetivos requisitos estatutarios;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a nove
meses e que, depois de avisados por escrito, ndo efectuem o
pagamento no prazo de 30 dias a contar da rece¢éo do aviso;

¢) Tenham sido punidos com pena de expulsdo.

2- A decisdo de perda da qualidade de filiado, com funda-
mento no consagrado na alinea b) do ndmero 1, compete ao
secretariado, cabendo desta deciséo recurso, com efeito ndo
suspensivo, para o conselho geral.

3- A decisdo de expulsdo constante na alinea ¢) do nimero
1 é da exclusiva competéncia do conselho geral, sob propos-
ta do secretariado.

4- As decisoes referidas nos nimeros 2 e 3 sdo notifica-
das as associa¢des sindicais filiadas ou aos trabalhadores em
nome individual mediante carta registada com aviso de rece-
¢ao no prazo de 15 dias ap0s a respetiva deliberagdo.

Artigo 14.°

Readmisséo e levantamento da suspenséo

1- Os filiados podem ser readmitidos nas mesmas condi-
cdes previstas para a admissdo, salvo no caso de expulsdo,
em que o pedido tera de ser apreciado e votado favoravel-
mente pelo conselho geral, sob proposta do secretariado.

2- A suspensao referida no nimero 2 do artigo 12.° dos
presentes estatutos cessa com o pagamento das quotizagdes
em divida, depois de sobre ela se ter pronunciado o secreta-
riado.

CAPITULO IV
Da organizacio da UGT - Viana do Castelo

Avrtigo 15°.

Enumeracéo dos érgaos

Séo orgdos da UGT - Viana do Castelo:
a) O congresso;
b) O conselho geral;
¢) O secretariado;
d) A mesa do congresso e do conselho geral;
e) O conselho fiscalizador de contas.

SECCAO |

Do congresso

Artigo 16.°

Composi¢io do congresso

1- O congresso é 0 6rgdo maximo da UGT - Viana do
Castelo.

2- O congresso é constituido:

a) Pelos delegados eleitos pelas associagdes sindicais fi-
liadas;

b) Pelos delegados designados pelo érgdo executivo de
cada uma das associac¢des sindicais filiadas em fungdo do
nimero de filiados;

c) Pelos delegados eleitos por sufragio universal, direto
e secreto, em representacdo dos trabalhadores filiados em
nome individual, em reunido convocada pelo secretariado
com pelo menos 15 dias de antecedéncia;

d) Pelos membros do secretariado;

e) Pelos membros da mesa do congresso e do conselho
geral.

3- O nimero de delegados a eleger, a designar e por ine-
réncia é no minimo de 70 e no maximo de 120.

4- O namero de delegados por ineréncia ndo podera ser
superior a um terco do total dos delegados.

5- As formas de eleicdo e o nimero de delegados a eleger
ao congresso serdo determinados em conformidade com o
disposto no regulamento eleitoral, atendendo as disposigdes
estatutarias das associa¢des sindicais filiadas.

6- O numero de delegados eleitos sera fixado em fungdo
dos trabalhadores filiados em cada uma das associa¢des filia-
das na UGT - Viana do Castelo e da quotizacéo, podendo ser
fixado um minimo no regulamento eleitoral para ter direito a
eleger um delegado.

7- O nimero de delegados designados pelo 6rgdo executivo
de cada uma das associag¢des sindicais filiadas sera de 1 dele-
gado por cada 400 filiados ou fracdo, podendo ser fixado um
nimero minimo de filiados no regulamento eleitoral para ter
direito a designar um delegado.

8- Compete ao conselho geral a aprovacao do regulamento
eleitoral, sob proposta do secretariado, do qual constardo as
normas relativas a capacidade eleitoral, ao recenseamento,
ao sistema eleitoral e & elei¢cdo, bem como aos respectivos
requisitos de competéncia, de forma e de processo.

9- O secretariado da UGT - Viana do Castelo poder exigir
as provas que considerar necessarias a confirmagdo do ni-
mero de associados de cada associacdo sindical filiada.

Artigo 17.°

Competéncia do congresso

1- S8o da competéncia exclusiva do congresso as seguin-
tes matérias:

a) Aprovagao do relatorio de atividades do secretariado e
do programa de acdo;

b) Eleicdo da mesa do congresso e do conselho geral, do
secretariado e do conselho fiscalizador de contas;

c) Destituicao de qualquer dos érgaos e eleicao dos drgaos
destituidos, com excecao, quanto a estes, do conselho geral;

d) Revisdo dos estatutos, no respeito pelos estatutos da
UGT - Unido Geral de Trabalhadores;
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e) Aprovagao do regimento do congresso;

f) Decisdo sobre casos de forca maior que afetem grave-
mente a vida sindical;

g) Dissolucéo da UGT - Viana do Castelo e liquidacéo dos
seus bens patrimoniais, conforme o disposto no nimero 2 do
artigo 54.°.

2- O congresso pode, no que se refere as matérias das ali-
neas a), d), f) e g), do nimero 1, delegar no conselho geral
a ultimagdo das deliberagdes que sobre elas tenha adoptado.

Artigo 18.°

Organizac¢io do congresso

1- A organizagdo do congresso sera confiada a uma comis-
sdo organizadora eleita pelo conselho geral, sob proposta do
secretariado, presidida pelo presidente da mesa do congresso
da UGT - Viana do Castelo, e nela serdo delegados todos os
poderes necessarios.

2- As propostas de alteragéo dos estatutos da UGT - Viana
do Castelo, bem como os documentos base sobre qualquer
outro ponto da ordem de trabalhos, deverdo ser entregues
a comissdo organizadora do congresso com a antecedéncia
minima de 30 dias ou 10 dias conforme se trate de reunido
ordindria ou extraordinaria, respetivamente, e distribuidos as
associagOes sindicais e aos representantes eleitos dos traba-
lhadores filiados em nome individual com uma antecedéncia
minima de 20 ou de 5 dias, respetivamente, sem prejuizo do
disposto no artigo 53.°.

3- As propostas e os documentos base referidos no nime-
ro 2 sé poderao ser subscritos pelo secretariado nacional da
UGT, pelo secretariado UGT - Viana do Castelo, por um mi-
nimo de 10 delegados ao congresso, ja eleitos, designados ou
por ineréncia, por um minimo de 5 associagdes sindicais ou,
ainda, por associagdes sindicais e/ou representantes eleitos
dos trabalhadores em nome individual que representem, pelo
menos, dez por cento dos delegados ao congresso.

Artigo 19.°

Reunido do congresso

1- O congresso relne ordinariamente de quatro em quatro
anos, mediante convocacao do presidente da mesa do con-
gresso da UGT - Viana do Castelo, por sua iniciativa ou por
deliberacdao do conselho geral, que fixara, por proposta do
secretariado, a data e a localidade do seu funcionamento e a
respetiva ordem de trabalhos.

2- O congresso reline extraordinariamente mediante con-
vocacdo do presidente da mesa do congresso da UGT - Viana
do Castelo, por sua iniciativa ou por deliberacdo fundamen-
tada do conselho geral ou ainda a requerimento fundamenta-
do de um minimo de 20 % das associa¢des sindicais filiadas
e dos representantes dos trabalhadores em nome individual,
desde que representem mais de 20 % dos trabalhadores com
capacidade eleitoral, devendo do requerimento constar a or-
dem de trabalhos proposta.

3- A convocatéria sera assinada pelo presidente da mesa
do congresso da UGT - Viana do Castelo com respeito pelo
disposto no nimero 5, no prazo maximo de quinze dias apés

a deliberacdo do conselho geral ou da rece¢do do requeri-
mento a que se refere o nimero anterior.

4- A convocatéria do congresso, que contera a ordem de
trabalhos, dias, horas e local de funcionamento, devera ser
enviada a cada uma das associa¢des sindicais filiadas e di-
vulgada em, pelo menos, um jornal de circulagdo no &mbito
geografico da unido.

5- O congresso sera convocado com a antecedéncia mini-
ma de 60 ou 30 dias, consoante se trate de uma reunido ordi-
naria ou extraordinaria.

Artigo 20.°

Funcionamento do congresso e mandatos

1- O congresso s poderé iniciar-se e deliberar validamen-
te desde que estejam presentes, pelo menos, metade e mais
um do total dos delegados por ineréncia e dos delegados de-
vidamente eleitos e designados que tiverem sido comunica-
dos & comissdo organizadora do congresso.

2- O mandato dos delegados eleitos nos termos das alineas
a) e b) do nimero 2 do artigo 16.° mantém-se até a eleicdo
dos novos delegados ao congresso ordinario seguinte, salvo
se 0s mesmos tiverem entretanto perdido a sua capacidade
eleitoral na associagdo sindical filiada, pela qual haviam sido
eleitos, caso em que, ndo existindo suplentes, esta podera
proceder a nova eleigdo, notificando fundamentadamente, ¢
em prazo Util, o presidente da mesa do congresso UGT - Via-
na do Castelo.

3- O nimero 2 aplica-se também aos delegados eleitos nos
termos da alinea d) do nimero 2 do artigo 16.°, esgotada a
lista dos respetivos suplentes, caso em que o secretariado
convocard nova reunido para eleicdo do ou dos delegados,
em fun¢@o do numero de filiados a data desta reunido.

Artigo 21.°

Mesa do congresso

1- A mesa do congresso é constituida por 3 membros efe-
tivos e 3 suplentes, eleitos individualmente, sendo um presi-
dente, um vice-presidente e um secretario.

2- O vice-presidente coadjuvara e substituira o presidente
nas suas auséncias e impedimentos.

3- No caso de demissdo ou perda de qudrum, sera eleita
nova mesa do congresso, com idéntica composicdo, através
de listas completas e nominativas, por escrutinio secreto e
sufragio de maioria simples, mediante proposta do secreta-
riado ou de um minimo de 10 % dos delegados.

Artigo 22.°

Regimento do congresso

1- O conselho geral aprovard, sob proposta do secretaria-
do, o regimento, que regulara a disciplina do funcionamento
do congresso ¢ os poderes, atribui¢des e deveres dos respeti-
vos membros e comissoes.

2- O congresso ratificara o regimento aprovado em con-
selho geral, carecendo qualquer alteracdo da aprovagdo por
maioria de dois tercos dos delegados presentes.

3083



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, 29/8/2014

Aurtigo 23.°

Tomada de posse

1- O presidente da mesa do congresso dara posse ao pre-
sidente da mesa eleito e, seguidamente, este dara posse aos
restantes membros da mesa e aos restantes 6rgdos eleitos.

2- O presidente da mesa convocara a primeira reunido do
conselho geral, no prazo de 90 dias, e nela dar& posse aos
respetivos membros.

SECCAO II
Do conselho geral

Artigo 24.°

Composicio do conselho geral

1- O conselho geral é 0 6rgdo maximo entre congressos,
perante o qual respondem os restantes 6rgaos da UGT - Via-
na do Castelo.

2- O conselho geral € constituido por membros por ine-
réncia e por membros designados e eleitos, num total ndo
inferior a 30, nem superior a 45.

3- Sdo membros inerentes:

a) A mesa do congresso;

b) Os membros do secretariado.

4- O nimero de delegados por cada associagdo sindical
sera de um terco do nimero total de delegados eleitos e de-
signados presentes no Gltimo congresso, arredondando para
ndmero superior.

5- Cada associagdo sindical filiada tem direito a designar
pelo menos um membro para o conselho geral, desde que
tenha em funcionamento uma ou mais delegagdes na area da
UGT - Viana do Castelo.

6- Os trabalhadores diretamente filiados tém o direito a
eleger pelo menos um delegado, em reunido convocada pelo
secretariado.

7- O nimero de delegados designados por cada associa-
cao sindical € no maximo de 2, sendo os restantes eleitos no
respeito pelo método de Hondt.

8- A qualidade de membro do conselho geral s6 se consi-
dera adquirida apds ter sido recebida e aceite pelo presidente
da mesa a comunicacdo de cada associacao sindical filiada.

9- No caso de associagdes sindicais filiadas apds o con-
gresso, contard o nimero de associados considerados no ato
de adeséo e no respeito pelo disposto pelo regulamento elei-
toral referido no nimero 5 do artigo 16.° dos estatutos.

Aurtigo 25.°

Competéncia do conselho geral

Compete ao conselho geral:
a) Aprovar o or¢gamento anual e o relatdrio e as contas do
exercicio;
b) Autorizar a realizacdo de despesas ndo previstas no or-
¢camento anual,
¢) Decidir dos recursos interpostos de decisdes de quais-
quer orgdos estatutarios ¢ arbitrar os conflitos que eventual-

mente surjam entre aqueles 6rgaos;

d) Realizar inquéritos e proceder a instrucdo de processos
disciplinares ou outros, a pedido de qualquer dos demais
orgaos;

e) Determinar a mencao em ata, suspensdo ou expulsao de
algum associado ou membro dos 6rgdos da UGT - Viana do
Castelo, bem como, nos termos do artigo 14.°, readmitir o
associado que haja sido punido com pena de expulséo;

f) Nomear um secretariado provisorio da UGT - Viana do
Castelo no caso de falta de quérum do secretariado, até a
realizagdo de novas elei¢des em congresso;

g) Velar pelo cumprimento das decisdes do congresso da
UGT - Viana do Castelo;

h) Velar pelo cumprimento da estratégia politico-sindical
definida pela UGT - Unido Geral de Trabalhadores;

i) Deliberar sobre qualquer das atribui¢des estatutarias ou
sobre quaisquer matérias que nao seja da exclusiva compe-
ténciada UGT - Unido Geral de Trabalhadores, do congresso
ou de outro 6rgdo estatutario;

j) Aprovar o regulamento eleitoral do congresso;

k) Ratificar os pedidos de filiagdo na UGT - Viana do Cas-
telo aceites pelo secretariado.

Artigo 26.°

Reuniio do conselho geral

1- O conselho geral retine ordinariamente uma vez por se-
mestre, a convocacao do presidente, por sua iniciativa ou por
deciséo do secretariado.

2- O conselho geral retine extraordinariamente mediante
convocacdo do presidente, por sua iniciativa, por decisdo do
secretariado, ou a requerimento fundamentado de 20 % dos
seus membros.

3- Aconvocacdo do conselho geral é feita por escrito, com
mencdo da ordem de trabalhos, data, hora e local do seu
funcionamento.

4- O conselho geral sera convocado com a antecedéncia
minima de 8 dias para as reunides ordinarias e 2 dias para as
reunides extraordinarias.

5- Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo de
justificada urgéncia, podera o conselho geral ser convocado
com a antecedéncia minima de 24 horas.

Artigo 27.°

Funcionamento do conselho geral

1- A mesa do conselho geral é a mesa do congresso.

2- O conselho geral s6 podera deliberar validamente des-
de que estejam presentes a maioria dos seus membros e s&o
tomadas por maioria simples dos presentes, salvo se estes
estatutos dispuserem de modo diferente, tendo o presidente
voto de qualidade.

SECCAO IlI

Do secretariado

3084



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, 29/8/2014

Aurtigo 28.°

Elei¢do e composigéo do secretariado

1- O secretariado é o 6rgdo executivo da UGT - Viana do
Castelo e é composto por 7 membros efetivos e por um nu-
mero de suplentes ndo inferior a 3 nem superior a 7, eleitos
em congresso.

2- O secretariado é eleito pelo congresso, por voto secreto,
de entre listas completas concorrentes, considerando-se elei-
ta a lista que obtiver a maioria absoluta dos votos expressos.

3- Se nenhuma lista obtiver aquela maioria, realizar-se-a
segundo escrutinio, a que concorrerdo as duas listas mais vo-
tadas, considerando-se eleita a que obtiver maior nimero de
Votos.

4- O presidente da UGT - Viana do Castelo € o primeiro
da lista eleita.

5- Sob proposta do presidente eleger de entre os seus
membros, obrigatoriamente dois vice-presidentes e um te-
soureiro, e opcionalmente outros pelouros.

6- O secretariado poderé avocar, como membro, um secre-
tario executivo, que funcionara a tempo inteiro.

7- Os membros que integram a lista poderdo ser individu-
ais ou associacdes sindicais filiadas diferentes, sendo neste
caso obrigatoriamente indicados os respetivos representan-
tes.

8- O presidente é obrigatoriamente indicado individual-
mente.

9- As associagdes sindicais eleitas poderdo substituir a
qualquer momento 0s seus representantes.

10- As associagdes sindicais efetivas perderdo essa quali-
dade se o seu representante faltar a trés reunides consecuti-
vas ou a 5 interpoladas e ndo for, de imediato, substituido.

11- No impedimento do presidente poder exercer as suas
fungdes, cabe a0 mesmo propor ao secretariado o seu subs-
tituto.

Artigo 29.°

Reunido do secretariado

1- O secretariado reine ordinariamente uma vez por més,
a convocacao do presidente.

2- O secretariado reGine extraordinariamente mediante
convocagdo do presidente, por sua iniciativa ou a requeri-
mento fundamentado de 3 dos seus membros.

3- A convocagdo do secretariado é feita por escrito, com
mencdo da ordem de trabalhos, data, hora e local do seu
funcionamento.

4- O secretariado serd convocado com a antecedéncia mi-
nima de oito dias.

5- Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo de
justificada urgéncia, podera o secretariado ser convocado
com a antecedéncia minima de 24 horas.

Artigo 30.°

Funcionamento do secretariado
1- As deliberagdes do secretariado s6 sdo validas estando

presentes metade e mais um dos seus membros e sdo toma-
das por maioria simples dos presentes, tendo o presidente

voto de qualidade.

2-Os membros dos 6rgdos respondem solidariamente
pelos atos praticados no exercicio do mandato que lhes foi
conferido.

3- A UGT - Viana do Castelo obriga-se mediante as as-
sinaturas do presidente e do tesoureiro, podendo este ser
substituido por um outro membro do secretariado por este
expressamente designado.

4- O presidente, para efeitos do disposto no nimero ante-
rior, podera ser substituido por um dos vice-presidentes, por
si designado.

5- Das decisdes do secretariado nos termos do niimero 1,
cabe recurso para o conselho geral.

6- O presidente da mesa tem o direito de participagdo, sem
direito de voto, nas reunides do secretariado e deve ser con-
vidado para integrar as delegagdes mais importantes da UGT
- Viana do Castelo.

Artigo 31.°

Competéncia do secretariado

1- Compete ao secretariado:

a) Propor e executar o programa de agdo e o orcamento;

b) Informar-se junto das associagdes sindicais filiadas so-
bre os aspetos da sua atividade sindical;

c) Representar a UGT - Viana do Castelo em juizo e fora
dele;

d) Administrar os bens e servigos e gerir os fundos da
UGT - Viana do Castelo;

e) Definir e executar orientagdes para a atividade corrente
da unido;

f) Fixacao das quotizag¢des sindicais;

g) Dirigir e coordenar toda a atividade sindical, em confor-
midade com a estratégia politico-sindical definida pelo con-
gresso, com as deliberagdes do conselho geral e com as reso-
lugdes e orientagdes emanadas dos 0rgdos da UGT - Unido
Geral de Trabalhadores;

h) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais e 0s
fins sociais contidos nos estatutos;

i) Admitir ou recusar o pedido de filiagdo de qualquer as-
sociagdo sindical ou trabalhador em nome individual, nos
termos dos estatutos;

j) Elaborar e apresentar ao conselho geral, até 30 de Abril,
o relatdrio e contas do exercicio anterior e, até 31 de Dezem-
bro, o orgcamento para 0 ano seguinte;

k) Apresentar a UGT - Unido Geral de Trabalhadores o re-
latorio e contas do exercicio anterior e 0 orcamento para o
ano seguinte, no prazo de 30 dias apds a respetiva aprovacdo
pelos 6rgdos competentes;

1) Propor ao conselho geral a instauragdo dos processos da
competéncia deste;

m) Zelar pelo bom nome da UGT - Viana do Castelo e da
UGT - Unido Geral de Trabalhadores;

n) Deliberar, em geral, sobre os aspetos da vida sindical
que, em conformidade com os principios sindicais democra-
ticos, visem garantir os interesses e os direitos dos trabalha-
dores.

2- Compete em especial ao secretariado arbitrar qualquer
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conflito entre as associagdes sindicais filiadas, nos termos do
regulamento para tal elaborado, a aprovar em conselho geral.

SECCAO IV
Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 32.°

Composicio do conselho fiscalizador de contas

1- O conselho fiscalizador de contas da UGT - Viana do
Castelo é composto por 3 membros efecivos e 2 suplentes,
eleitos individualmente, sendo seu presidente o primeiro ele-
mento da lista mais votada.

2- Na sua primeira reunido o conselho fiscalizador de con-
tas elegera de entre os seus membros um vice-presidente.

3- O vice-presidente coadjuvara e substituira o presidente
nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 33.°

Competéncias do conselho fiscalizador de contas

Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade da UGT - Viana
do Castelo;

b) Elaborar semestralmente um parecer sobre a contabili-
dade da UGT - Viana do Castelo, apresentando-o ao conse-
Iho geral;

c) Dar parecer, no prazo de 15 dias, sobre o projeto de pro-
posta do relatério e contas anual apresentado pelo secretaria-
do, a submeter posteriormente ao conselho geral;

d) Pedir e examinar, sempre que o entender necessario,
toda a documentacdo relacionada com o exercicio da sua
atividade;

e) Garantir a existéncia e manutencdo de uma correta e
clara escrita contabilistica da UGT - Viana do Castelo;

f) Participar, sem direito de voto, no congresso.

Artigo 34.°

Modo de eleicio do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas € eleito pelo congresso,
de entre listas completas nominativas concorrentes, por voto
secreto, segundo o principio da representacéo proporcional,
pelo método de Hondt.

Artigo 35.°

Reunido e funcionamento do conselho fiscalizador de contas

1- O conselho fiscalizador de contas retine, ordinariamente,
a convocacao do seu presidente para desempenho das atribui-
¢Oes previstas no artigo 33.° e pelo menos semestralmente,
e, extraordinariamente, a solicitacdo do conselho geral, do
secretariado ou da maioria dos seus membros.

2- As deliberagdes do conselho fiscalizador de contas s6
sdo validas estando presentes metade e mais um dos seus
membros e sdo tomadas por maioria simples dos presentes,
tendo o presidente voto de qualidade.

SECCAOV
Das disposi¢cGes comuns

Artigo 36.°

Elegibilidade
S6 poderdo ser eleitos para os 6rgaos, incluindo o con-
gresso, as associagdes sindicais filiadas ou os respetivos fi-
liados, no pleno uso dos seus direitos e que exercam a sua
atividade na area da UGT - Viana do Castelo, bem como os
filiados individuais, com a quotizacao em dia.

Aurtigo 37.°

Igualdade de género

1- Nos 6rgaos e estruturas de decisdo da UGT - Viana do
Castelo, a representacdo dos homens e das mulheres deve
fazer-se de uma forma equilibrada, com o objetivo de se vir
a atingir uma real parceria entre os dois sexos, de modo que
sejam o reflexo da composicéo dos associados integrados nas
associacoes sindicais filiadas.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior:

a) As associagdes sindicais filiadas, na sua representacdo
ao congresso e ao conselho geral, deverdo procurar que pelo
menos 30 % dos delegados pertengam a cada um dos sexos;

b) Pelo menos 30 % dos membros eleitos do secretariado
devem pertencer a cada um dos sexos;

¢) Pelo menos um membro do secretariado de cada um dos
sexos exercera as fungdes de presidente ou vice-presidente.

Aurtigo 38.°

Mandatos

1- A duracdo dos mandatos sera de 4 anos.

2- O presidente e restantes membros eleitos do secretaria-
do ndo podem ser eleitos para o respetivo cargo mais de duas
vezes consecutivas.

3- O congresso podera autorizar, por maioria de dois ter-
¢0s, mais um mandato.

Artigo 39.°

Suspensdo e rentncia do mandato

1- Os membros dos 6rgdos da UGT - Viana do Castelo
podem suspender, justificadamente, o seu mandato por um
maximo de seis meses.

2- A suspensdo do mandato do titular de qualquer érgao
da UGT - Viana do Castelo, deve ser requerida, fundamen-
tadamente, para o presidente do respectivo 6rgdo, e s6 pro-
duz efeitos apos ter sido por este deferida, com a indicacdo
expressa dos limites temporéarios do periodo de suspensdo
autorizada.

3- No caso de se tratar de um pedido de suspenséo do pre-
sidente de um drgdo da UGT - Viana do Castelo o reque-
rimento fundamentado serd apresentado ao conselho geral,
que decidira.

4- Em caso de renuncia, esta sO produzira efeitos ap6s o
pedido, devidamente fundamentado, ter sido apresentado nos
termos dos nimeros anteriores, ou ao presidente do drgéo res-
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petivo ou ao presidente da UGT - Viana do Castelo, competin-
do ao 6rgao ao qual pertence o titular do mandato propor ao
conselho geral a substituicdo, de entre os restantes membros
da lista, através da qual foram eleitos e, sempre que possivel,
designando um elemento da mesma associagao sindical.

5- Em caso de suspensdo ou rendncia do presidente da
UGT - Viana do Castelo, o conselho geral decidira na sua
primeira reunido quem os substituird em termos provisorios
ou definitivos.

Artigo 40.°

Incompatibilidades

1- Os membros do conselho fiscalizador de contas nao
poderdo integrar nenhum outro drgdo da UGT - Viana do
Castelo.

2- N&o podem ainda exercer cargos sindicais ou de sua re-
presentacdo os membros que exercam fung¢des incompativeis
com a autonomia da UGT - Viana do Castelo.

3- Cabe ao conselho geral, sob proposta do secretariado, de-
cidir acerca das incompatibilidades para o exercicio de ativi-
dade do titular de qualquer 6rgdo da UGT - Viana do Castelo.

Artigo 41.°

Direitos e deveres dos membros dos érgaos da UGT - Viana do Castelo

1- S8o direitos dos membros dos 6rgdos da UGT - Viana
do Castelo:

a) Participar e ser informados de todas as atividades da sua
area de competéncia;

b) Ser reembolsados de qualquer prejuizo material que
Ihes advenha do exercicio dos seus cargos, desde que devi-
damente provado e previamente autorizado.

2- S&o deveres dos membros dos érgdos da UGT - Viana
do Castelo:

a) Observar e fazer cumprir os estatutos e regulamentos da
UGT - Viana do Castelo, bem como as orientagdes e reso-
lugdes dos 6rgaos da UGT - Unido Geral de Trabalhadores;

b) Responder solidariamente pelos atos praticados no
exercicio do mandato que lhes foi conferido;

c) Exercer com zelo, assiduidade e dedicacdo os cargos
para que foram eleitos.

Artigo 42.°

Perda de mandato

1- Perdem o mandato no 6rgdo UGT - Viana do Castelo
para o qual tenham sido eleitos, 0s membros que:

a) Venham a ser declarados abrangidos por alguma situa-
cao de incompatibilidades, nos termos do artigo 40.° destes
estatutos;

b) Ndo tomem posse do cargo para que foram eleitos ou
faltem, reiteradamente, as sessdes do respetivo 6rgao;

¢) Tenham sido sancionados com uma das penas discipli-
nares das alineas b), ¢) ou d) do nimero 1 do artigo 49.°.

2- Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero anterior,
o conselho geral, sob proposta do secretariado, aprovard um
regulamento de funcionamento dos érgdos da UGT - Viana
do Castelo.

3- Compete ao conselho geral decidir e declarar a perda
do mandato de qualquer titular de um érgéo da UGT - Viana
do Castelo.

Artigo 43.°

Reserva de competéncia

S80o nulos e de nenhum efeito os actos praticados por
qualquer 6rgdo estatutario que sejam da competéncia de ou-
tro 6rgdo, salvo por delegagéo ou ratificagdo deste.

Artigo 44.°

Actas

Das reunides dos 6rgdos serdo elaboradas as respectivas
atas.

CAPITULO V
Do regime patrimonial

Artigo 45.°

Principios gerais

1- A UGT - Viana do Castelo possuira contabilidade pro-
pria, devendo, por isso, o secretariado criar os livros adequa-
dos justificativos das receitas e despesas ¢ o inventario dos
seus bens patrimoniais.

2- Qualquer associacdo filiada tem o direito de requerer ao
secretariado os esclarecimentos respeitantes a contabilidade,
no relativo a mesma associacéo.

3- Sem prejuizo dos atos de fiscalizagdo atribuidos ao con-
selho fiscalizador de contas, o conselho geral podera reque-
rer uma peritagem as contas por entidade estranha a UGT
- Viana do Castelo.

4- O conselho fiscalizador de contas da UGT - Unido Geral
de Trabalhadores tem o direito de realizar atos de fiscaliza-
cao relativamente as contas da UGT - Viana do Castelo.

Artigo 46.°

Receitas

1- Constituem receitas da UGT - Viana do Castelo:

a) As verbas atribuidas pela UGT - Unido Geral de Traba-
Ihadores, nos termos dos seus estatutos;

b) As provenientes das quotizagdes;

¢) As provenientes das iniciativas organizadas pela UGT -
Viana do Castelo para o efeito;

d) As provenientes de doacdes ou legados.

2- Serdo recusadas quaisquer atribui¢des, subsidios ou
apoios financeiros feitos voluntariamente por entidade alheia
a UGT - Unido Geral de Trabalhadores e a UGT - Viana do
Castelo, sempre que deles resulte o designio de subordina-la
ou por qualquer forma interferir no seu funcionamento.

Artigo 47.°

Aplicacéo das receitas

1- As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas na realiza-
c¢do dos fins estatutarios e no pagamento das despesas e en-
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cargos resultantes da atividade da UGT - Viana do Castelo.

2- S&o nulos e de nenhum efeito os atos praticados por al-
gum dos 6rgaos estatutarios ou seus membros que afetem os
fundos sociais ou 0s bens patrimoniais da UGT - Viana do
Castelo a fins estranhos aos das suas atribuigdes.

CAPITULO VI
Do regime disciplinar

Artigo 48.°

Poder disciplinar

O poder disciplinar reside no conselho geral, que é o 6r-
gdo competente para dirimir os conflitos entre os 6rgdos da
UGT - Viana do Castelo, aplicar as penas disciplinares aos
membros dos érgdos da UGT - Viana do Castelo e julgar,
sob proposta do secretariado, as infragdes por parte dos filia-
dos aos estatutos, regulamentos e deliberagdes dos 6rgdos da
UGT - Viana do Castelo.

Artigo 49.°

Penas disciplinares

1- Aos filiados e aos membros dos 6rgdos da UGT - Viana
do Castelo poderdo ser aplicadas, consoante a gravidade da
falta cometida, as seguintes penas disciplinares:

a) Mencdo em acta;

b) Suspensao até 180 dias;

¢) Demisséo;

d) Expulséo.

2- Incorrem na pena de mengdo em ata os filiados ou mem-
bros dos érgéos da UGT - Viana do Castelo que, injustifica-
damente, ndo cumpram algum dos deveres estabelecidos nos
artigos 12.2e 41.°,

3- Incorrem na pena de suspensdo os filiados ou os mem-
bros dos 6rgaos da UGT - Viana do Castelo que reincidam na
infracdo prevista no nimero anterior.

4- Incorrem na pena de expulsdo ou demissdo os filiados
ou 0s membros dos 6rgdos da UGT - Viana do Castelo que:

a) Pratiquem a violacdo sistematica dos estatutos e regula-
mentos da UGT - Viana do Castelo;

b) Nao acatem as deliberagdes legitimas dos 6rgdos estatu-
tarios da UGT - Viana do Castelo;

¢) Pratiqguem atos contrarios aos principios do sindicalis-
mo democratico contidos nos estatutos da UGT - Viana do
Castelo e nos estatutos e declaracdo de principios da UGT -
Unido Geral de Trabalhadores.

Aurtigo 50.°

Garantias de defesa

1- Nenhuma pena seré aplicada aos membros dos 6rgdos
da UGT - Viana do Castelo sem que seja instaurado o corres-
pondente processo pelo secretariado.

2- Instaurado o processo, serd enviada ao arguido, por carta
registada com aviso de rececdo, nota de culpa discriminando
os fatos de que é acusado e indicando as normas violadas.

3- O arguido podera contestar por escrito a nota de culpa

no prazo de vinte dias apds a rececdo da carta registada e
requerer todas as diligéncias necessarias ao apuramento da
verdade, bem como apresentar testemunhas no prazo de dez
dias.

4- A falta de resposta no prazo indicado implica a presun-
cao da verdade dos factos.

Artigo 51.°

Prescricao

A iniciativa do procedimento disciplinar prescreve no
prazo de 90 dias apds os factos serem conhecidos, salvo por
fatos que constituam, simultaneamente, ilicito penal.

CAPITULO VII

Das disposi¢oes finais

Artigo 52.°

Direitos dos membros dos érgios da UGT - Unido Geral de
Trabalhadores

1- O secretario-geral da UGT - Unido Geral de Trabalha-
dores, ou quem o represente, tem direito de participacdo no
congresso, conselho geral ou secretariado da UGT - Viana do
Castelo, sem direito de voto.

2- O presidente da UGT - Unido Geral de Trabalhadores,
ou quem o represente, tem direito de participacdo no con-
gresso e no conselho geral da UGT - Viana do Castelo, sem
direito de voto.

3- Os vice-presidentes, os secretarios gerais adjuntos e
0s restantes membros do secretariado executivo da UGT -
Unido Geral de Trabalhadores, tém o direito de participagédo
no Congresso da UGT - Viana do Castelo, sem direito de
voto.

4- O presidente do conselho fiscalizador de contas da UGT
- Unido Geral de Trabalhadores, ou quem o substituir, tem o
direito de participagdo nas reunides do conselho fiscalizador
de contas UGT - Viana do Castelo, sem direito de voto.

5- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores deverdo
ser enviadas aos membros as convocatorias das reunides e
copia das atas, logo que aprovadas.

6- O secretario-geral da UGT - Unido Geral de Trabalha-
dores, mediante prévia decisdo do secretariado nacional da
UGT - Unido Geral de Trabalhadores, podera convocar qual-
quer reunido dos 6érgdos estatutarios da UGT - Viana do Cas-
telo, se ndo estiverem a ser cumpridos 0s prazos estatutarios
de convocacao.

Aurtigo 53.°

Alteragéo dos estatutos

1- Os estatutos s6 poderdo ser alterados pelo congresso
desde que esta matéria conste expressamente da ordem de
trabalhos e as alteragdes tenham sido distribuidas as asso-
ciag¢des sindicais filiadas e aos representantes eleitos para o
conselho geral dos trabalhadores filiados em nome individu-
al com a antecedéncia minima de 20 dias.

2- As deliberagdes relativas a natureza ¢ ambito, princi-
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pios fundamentais, composicdo do congresso, enumeragdo
dos 6rgdos e modo de eleicdo dos érgaos e dissolucdo da
UGT - Viana do Castelo sdo tomadas por decisao favoravel
de, pelo menos, dois ter¢os dos delegados presentes e as re-
lativas as restantes matérias dos estatutos sdo tomadas por
decisdo favoravel da maioria absoluta dos delegados.

Artigo 54.°

Dissolucdo da UGT - Viana do Castelo

1- A dissolucdo da UGT - Viana do Castelo, s6 podera
efetuar-se por deliberacdo do congresso convocado expres-
samente para o efeito, desde que aprovada por dois ter¢os
dos votos dos delegados.

2- No caso de dissolugdo, o congresso definird os precisos
termos em que ela se processara e os bens da UGT - Viana
do Castelo, cumpridos os requisitos legais, reverterdo para a
UGT - Unido Geral de Trabalhadores.

Artigo 55.°

Casos omissos
Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo serao re-
solvidos pelo conselho geral.

Aurtigo 56.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor imediatamente
apos a sua aprovagao.

ANEXO

Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°

(Direito de organizacio)

1- Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no am-
bito da UGT - Viana do Castelo, é reconhecido o direito de
se organizarem em tendéncias politico-sindicais.

2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal é da competéncia exclusiva do congresso.

Artigo 2.°

(Conteudo)

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
prépria, organizadas na base de determinada concecdo poli-
tica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios de-
mocraticos dos estatutos da UGT - Viana do Castelo e dos
estatutos e declaracdo de principios da UGT - Unido Geral
de Trabalhadores.

Artigo 3.°

(Ambito)
Cada tendéncia é uma formagao integrante da UGT - Via-
na do Castelo, de acordo com o principio da representativi-
dade, sendo, por isso, 0s seus poderes e competéncias, exer-

cidos para a realiza¢@o dos fins estatutarios desta.

Artigo 4.°

(Constituiciio)

1- A constitui¢do de cada tendéncia efetua-se mediante co-
municacdo dirigida ao presidente do congresso, assinada pe-
los delegados ao congresso que a compdem, com indicagao
da sua designacéo, bem como o nome e qualidade de quem
a representa.

2- S6 serdo reconhecidas as tendéncias com pelo menos
5 % dos delegados ao congresso da UGT - Viana do Castelo.

Artigo 5.°

(Representatividade)

1- A representatividade das tendéncias € a que resulta da
sua expressdo eleitoral em congresso.

2- O voto de cada trabalhador € livre, ndo estando sujeito a
disciplina da tendéncia que o representa.

3- Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os 0r-
gaos estatutarios UGT - Viana do Castelo ndo estdo subordi-
nados a disciplina das tendéncias, agindo com total isencéo.

Artigo 6.°

(Associacao)

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no congresso ou fora dele.

Artigo 7.°

(Direitos e deveres)

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical,
devem contribuir para o reforco da unidade democrética de
todos os trabalhadores.

2- As tendéncias tém o direito:

a) A ser ouvidas pelo secretariado sobre as decisdes mais
importantes da UGT - Viana do Castelo, em reunides por
este convocadas ou a solicitagdo dos 6rgéos da tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢des nas reunides do congresso,
conselho geral e secretariado, através dos membros dos mes-
mos 0rgaos;

C) A propor listas para as eleigdes aos 0rgdos, nos termos
fixados nestes estatutos ou nos estatutos das associagdes sin-
dicais filiadas.

3- Para realizar os fins da democracia sindical devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar as agdes determinadas pelos 6rgdos estatutarios
da UGT - Viana do Castelo;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
acdes de formagdo politico-sindical e de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

c) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer 0 movi-
mento sindical.

Registado em 14 de agosto de 2014, ao abrigo do artigo
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449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 62, a fl. 165 do livro
n.e2.

UGT - Vila Real, Unido Geral de Trabalhadores de
Vila Real - Alteracao

Alteracdo aprovada em 14 de junho do ano de 2014, com
Gltima publicagdo no Boletim do Trabalho Emprego, n.° 23,
de 22 de junho de 2010.

CAPITULO I
Da identidade sindical

Artigo 1.°

Natureza, ambito e sede

1- A UGT - Vila Real, Unido Geral de Trabalhadores de
Vila Real, adiante designada por UGT - Vila Real, ¢ uma
unido sindical que integra a estrutura da UGT - Unido Geral
de Trabalhadores, sendo responsavel pela coordenagdo da
actividade sindical da central no respectivo ambito geogra-
fico.

2- AUGT - Vila Real abrange todo o distrito de Vila Real
e tem a sua sede em Vila Real.

Artigo 2.°

Sigla e simbolos
A UGT - Vila Real adopta a sigla «UGT - Vila Real»
e tem como simbolo duas maos direitas apertadas, com as
costas de uma contrapostas a palma da outra, figurando por
baixo a expressdo «Vila Real» e, por cima, a sigla «<UGT».

Artigo 3.°

Bandeira e hino

1- A bandeira da UGT - Vila Real é formada por um rec-
tangulo vermelho, tendo ao centro, estampado em relevo, o
simbolo.

2- O hino da UGT - Vila Real é o da UGT - Unido Geral
de Trabalhadores.

CAPITULO 11

Dos principios fundamentais e fins

Artigo 4.°

Principios fundamentais

A UGT - Vila Real rege-se pelos principios da autono-
mia, do sindicalismo democrético e da solidariedade sindical
que regem a UGT - Unido Geral de Trabalhadores, nos ter-
mos dos respectivos estatutos.

Artigo 5.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os trabalhadores representados pela
UGT - Vila Real o direito de se organizarem em tendéncias,
nos termos previstos pelos presentes estatutos e pelos das
respectivas associagdes sindicais.

2- As tendéncias existentes na UGT - Vila Real exprimem
correntes de opiniéo politico-sindical no quadro da unidade
democrética consubstanciada pela UGT - Vila Real e pela
UGT - Unido Geral de Trabalhadores.

3- O reconhecimento e os direitos e deveres das tendéncias
da UGT - Vila Real sdo as fixadas no regulamento de tendén-
cias anexo a estes estatutos.

Artigo 6.°

Fins
A UGT - Vila Real prossegue, como fim geral, a edifica-
cao de uma sociedade mais justa, livre e igualitaria, da qual
sejam banidas todas as formas de opressdo, exploracdo e
alienacdo, e tem como fins especificos:

a) Coordenar, dinamizar e promover a actividade sindical,
no seu ambito geografico, de acordo com as orientagdes dos
seus oOrgdos deliberativos e no respeito pelas orientagdes e
resolucdes dos 6rgdos da UGT - Unido Geral de Trabalha-
dores;

b) Fortalecer, pela ac¢do, o movimento sindical no seu am-
bito geografico, incentivando o processo de democratizagido
das estruturas sindicais e a filiagdo, directa ou indirecta, na
UGT - Unido Geral de Trabalhadores, de acordo com a von-
tade democraticamente expressa pelos associados;

c) Defender as liberdades individuais e colectivas e 0s in-
teresses e os direitos dos trabalhadores no distrito de Vila
Real, na perspectiva da consolidagdo da democracia politica
pluralista e da consecugdo da democracia social e economi-
ca;

d) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus filiados,
coordenando as suas reivindicagdes no seu ambito geografi-
Co;

e) Defender e promover a economia social;

f) Defender e lutar por um conceito social de empresa que
vise a estabilidade democratica das relagdes de trabalho e
a participacdo dos trabalhadores na vida activa da empresa;

g) Defender e concretizar a livre negociacdo colectiva
como processo continuo de participagdo na justa distribuicdo
de riqueza e de interveng@o na organizagdo das relagdes so-
ciais, segundo os principios da boa fé negocial e do respeito
mdtuo;

h) Lutar pelo trabalho digno;

i) Lutar pelo direito ao trabalho e pela livre escolha do
emprego e pela sua seguranca;

j) Defender as condi¢des de vida dos trabalhadores do seu
ambito geografico, visando a melhoria da qualidade de vida
e o pleno emprego;

k) Promover o combate as desigualdades salariais base-
adas em qualquer factor de discriminagdo, nomeadamente
raca, género ou religido;
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I) Defender e dinamizar o principio de que a representa-
cao dos homens e das mulheres nos 6rgédos ou estruturas de
decis@o deve ser equilibrado, a fim de se atingir uma verda-
deira parceria entre 0s dois sexos;

m) Defender e promover a formacéo sindical inicial e con-
tinua, tendo em particular atencdo a promocéo da igualdade
de oportunidades e a defesa dos grupos mais vulneraveis,
em especial os desempregados e os deficientes, bem como
a reconversao ¢ a reciclagem profissional, de molde a obstar
ao desemprego tecnoldgico, bem como a eliminar o subem-
prego;

n) Proteger e desenvolver os direitos da maternidade/pa-
ternidade e lutar contra todas as formas de discriminacéo da
mulher, nomeadamente no acesso ao emprego, carreira pro-
fissional e formacgao, promovendo a sua plena integracdo, em
igualdade no mercado de trabalho;

0) Defender a salde fisica e psiquica dos trabalhadores,
zelando para que tenham um ambiente de trabalho harmo-
nioso, prevenindo e contrariando todas as formas de abuso
do poder, nomeadamente, de caracter sexual;

p) Lutar pelos direitos da terceira idade e pela melhoria das
condigdes de vida dos aposentados e reformados;

q) Lutar pelos direitos dos jovens, nomeadamente pela
melhoria das suas condigdes de acesso e integragdo no mer-
cado de trabalho;

r) Pugnar por estruturas e condi¢des adequadas a uma efec-
tiva protec¢do a infancia e aos progenitores trabalhadores;

s) Promover a formagdo cultural, profissional e sindical
dos representados pelas associagdes sindicais filiadas e dos
trabalhadores nela filiados.

CAPITULO IlI
Filiados na UGT - Vila Real

Artigo 7.°

Filiados na UGT - Unido Geral de Trabalhadores

1- S0 membros de pleno direito da UGT - Vila Real as
associagoes sindicais filiadas na UGT - Unido Geral de Tra-
balhadores que tenham a sua sede ou exergam actividade
sindical no distrito do Vila Real, desde que declarem expres-
samente a sua vontade de nela estar filiados, bem como tra-
balhadores que exercam a sua actividade na area geografica
da UGT - Vila Real, desde que no respectivo sector profissio-
nal ou profissdo nenhuma associagao sindical filiada na UGT
exerca ai actividade sindical

2- Aplica-se o disposto no artigo 9.° a perda da qualidade
de filiado.

Artigo 8.°

Associagdes sindicais independentes

1- Podem filiar-se na UGT - Vila Real associagdes sindi-
cais nao filiadas noutra confederagao sindical e que tenham a
sua sede no distrito de Vila Real.

2- Podem ainda filiar-se na UGT - Vila Real associacdes
sindicais, ndo filiadas noutra confederacdo sindical, com

sede fora do distrito de Vila Real e que exergam a sua activi-
dade no distrito de Vila Real, desde que a associagéo sindical
tenha pedido a filiagdo na Unido da UGT onde esta localiza-
da a respectiva sede.

Artigo 9.°

Pedido de adesdo e sua aceitacdo

1- O pedido de filiagdo de qualquer associacdo sindical é
dirigido ao secretariado da UGT - Vila Real, acompanhado
de um exemplar dos estatutos publicados, informacédo sobre
a composi¢ao dos seus 6rgaos, o respectivo nimero de filia-
dos e demais documentacdo exigida pelas normas internas
que regulem o processo de filiagao na UGT - Vila Real.

2- A decisao de aceitar o pedido de filiagdo compete ao
secretariado da UGT - Vila Real, devendo a deciséo ser rati-
ficada pelo conselho geral.

3- O pedido de filiagao implica para a associagao sindical e
para o trabalhador em nome individual a aceitacdo expressa
e sem reservas dos principios do sindicalismo democratico e
dos presentes estatutos.

4- Aceite a filiacdo, a associacao sindical assume a qua-
lidade de filiada, com todos os direitos e deveres inerentes.

5- Em caso de recusa do pedido de filiagdo, o secretariado
informard a associacao sindical dos motivos que fundamen-
tam a deliberacéo.

6- Da deliberacdo referida cabe recurso fundamentado
para o conselho geral, a interpor no prazo de quinze dias a
contar do conhecimento daquela deliberacéo.

7- Constituirdo em especial motivos de recusa de pedido
de filiagao ou de cancelamento da inscri¢ao a filiagdo noutra
confederacdo sindical ou a filiagdo em qualquer organiza-
¢ao cujos principios e pratica sejam incompativeis com os da
UGT - Vila Real e da UGT - Uniéo Geral de Trabalhadores.

Artigo 10.°

Filiacdo individual

1- Poderao filiar-se na UGT - Vila Real trabalhadores que
exercam a sua actividade na respectiva area, desde que na
mesma nao exista, no seu sector profissional ou profissado,
nenhuma associacao sindical filiada que exerca ai actividade
sindical.

2- A decis@o de aceitar o pedido de filiagdo individual
compete ao secretariado, nos termos das orientagdes gerais
do conselho geral ou do congresso.

3- Constituira motivo de recusa de inscricdo de trabalhado-
res em nome individual a ndo oferta de garantias de respeito
e observancia pelos principios consignados nos presentes es-
tatutos, desde que devidamente fundamentada, bem como a
possibilidade de inscricdo em associacdo sindical filiada na
UGT - Unido Geral de Trabalhadores.

4- O secretariado promovera solugdes definitivas de inte-
gracao desses trabalhadores em associacdes sindicais filiadas.

Artigo 11.°

Direitos dos filiados

Sdo direitos dos filiados:
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a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos da UGT - Vila Real,
nos termos dos presentes estatutos e do regulamento eleito-
ral;

b) Participar em todas as actividades da UGT - Vila Real,
segundo os principios e normas destes estatutos e dos regu-
lamentos da UGT - Vila Real;

¢) Beneficiar de todos os servi¢os organizados pela UGT -
Vila Real na defesa dos seus interesses;

d) Requerer o apoio da UGT - Vila Real para a resolucéo
dos conflitos em que se encontrem envolvidos.

Artigo 12.°

Deveres dos filiados

1- S0, em geral, deveres dos filiados:

a) Cumprir os estatutos e os regulamentos da UGT - Vila
Real,

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do congresso e
dos demais Orgdos estatutarios da UGT - Vila Real;

¢) Participar nas actividades sindicais promovidas pela
UGT - Vila Real;

d) Divulgar e fortalecer pela sua accdo os principios do
sindicalismo democratico;

e) Pagar mensalmente a quota a UGT - Vila Real, sem pre-
juizo do disposto no ndmero 4;

f) Informar, em tempo oportuno, a UGT - Vila Real sobre
os conflitos laborais em que participem, e sobre os processos
negociais em que estejam envolvidos.

2- O atraso no pagamento da quotizacdo, sem motivo justi-
ficado ou nao aceite pela UGT - Vila Real, pode determinar a
suspensao do filiado, a partir do terceiro més em que se veri-
ficou o referido atraso, sem prejuizo da aplicag@o do disposto
na alinea b) do nimero 1 do artigo 13.°.

3- Cabe ao secretariado decidir da suspensdo referida no
ndmero anterior.

4- As associagdes sindicais filiadas directamente na UGT
- Unido Geral de Trabalhadores estdo dispensadas do paga-
mento da quotizacéo.

5- AUGT - Unido Geral de Trabalhadores transferira para
a UGT - Vila Real o correspondente a 10 % da quotizacdo
recebida das associagoes sindicais filiadas, relativa aos traba-
Ihadores abrangidos pela UGT - Vila Real.

Artigo 13.°

Perda da qualidade de filiado

1- Perdem a qualidade de filiado as associagdes sindicais
ou os trabalhadores em nome individual que:

a) Enviem comunicacgdo escrita exprimindo a vontade de
se desvincular da UGT - Vila Real, com a antecedéncia mi-
nima de 30 dias, cumpridos, sempre que necessario, 0s res-
pectivos requisitos estatutarios;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a nove
meses e que, depois de avisados por escrito, ndo efectuem
0 pagamento no prazo de 30 dias a contar da recepc¢do do
aviso;

¢) Tenham sido punidos com pena de expulsao.

2- A decisdo de perda da qualidade de filiado, com funda-
mento no consagrado na alinea b) do nimero 1, compete ao

secretariado, cabendo desta decisdo recurso, com efeito ndo
suspensivo, para o conselho geral.

3- A decisdo de expulsdo constante na alinea c) do nimero
1 é da exclusiva competéncia do conselho geral, sob propos-
ta do secretariado.

4- As decisoes referidas nos ntimeros 2 e 3 sdo notifica-
das as associa¢des sindicais filiadas ou aos trabalhadores em
nome individual mediante carta registada com aviso de re-
cepcdo no prazo de 15 dias ap6s a respectiva deliberagéo.

Artigo 14.°

Readmissdo e levantamento da suspenséo

1- Os filiados podem ser readmitidos nas mesmas condi-
¢Oes previstas para a admissdo, salvo no caso de expulsdo,
em que o pedido tera de ser apreciado e votado favoravel-
mente pelo conselho geral, sob proposta do secretariado.

2- A suspensdo referida no nimero 2 do artigo 12.° dos pre-
sentes estatutos cessa com o pagamento das quotizagdes em
divida, depois de sobre ela se ter pronunciado o secretariado.

CAPITULO IV

Da organizacio da UGT - Vila Real

Artigo 15.°

Enumeragio dos 6rgaos

Séo 6rgdos da UGT - Vila Real:
a) O congresso;
b) O conselho geral;
¢) O secretariado;
d) A mesa do congresso e do conselho geral;
e) O conselho fiscalizador de contas.

SECCAO |
Do congresso

Artigo 16.°

Composi¢io do congresso

1- O congresso é o 6rgdo maximo da UGT - Vila Real.

2- O congresso é constituido:

a) Pelos delegados eleitos pelas associagdes sindicais fi-
liadas;

b) Pelos delegados designados pelo 6rgdo executivo de
cada uma das associag¢des sindicais filiadas em fung¢do do
nimero de filiados;

c) Pelos delegados eleitos por sufragio universal, directo
e secreto, em representacdo dos trabalhadores filiados em
nome individual, em reunido convocada pelo secretariado
com pelo menos 15 dias de antecedéncia;

d) Pelos membros do secretariado;

e) Pelos membros da mesa do congresso e do conselho
geral.

3- O nimero de delegados a eleger, a designar e por ine-
réncia é no minimo de 60 e no maximo de 120.
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4- O nimero de delegados por ineréncia ndo podera ser
superior a um terco do total dos delegados.

5- As formas de eleicdo e o nimero de delegados a eleger
ao congresso serdo determinados em conformidade com o
disposto no regulamento eleitoral, atendendo as disposigdes
estatutarias das associagdes sindicais filiadas.

6- O numero de delegados eleitos sera fixado em fungao
dos trabalhadores filiados em cada uma das associacdes filia-
das na UGT - Vila Real e da quotizagdo, podendo ser fixado
um minimo no regulamento eleitoral para ter direito a eleger
um delegado.

7- O nimero de delegados designados pelo 6rgdo executi-
vo de cada uma das associagdes sindicais filiadas sera de 1
delegado por cada 400 filiados ou fracgao, podendo ser fixa-
do um nuimero minimo de filiados no regulamento eleitoral
para ter direito a designar um delegado.

8- Compete ao conselho geral a aprovacgdo do regulamento
eleitoral, sob proposta do secretariado, do qual constardo as
normas relativas a capacidade eleitoral, ao recenseamento,
ao sistema eleitoral e a eleicdo, bem como aos respectivos
requisitos de competéncia, de forma e de processo.

9- O secretariado da UGT - Vila Real podera exigir as pro-
vas que considerar necessarias a confirmagao do numero de
associados de cada associagdo sindical filiada.

Artigo 17.°

Competéncia do congresso

1- S8o da competéncia exclusiva do congresso as seguin-
tes matérias:

a) Aprovagdo do relatério de actividades do secretariado e
do programa de acgdo;

b) Eleicdo da mesa do congresso e do conselho geral, do
secretariado e do conselho fiscalizador de contas;

c) Destituicdo de qualquer dos 6rgaos e eleicdo dos 6rgaos
destituidos, com excepgao, quanto a estes, do conselho geral;

d) Revisdo dos estatutos, no respeito pelos estatutos da
UGT - Unido Geral de Trabalhadores;

e) Ratificagdo do regimento do congresso;

f) Fixacdo das quotizagdes sindicais;

g) Decisdo sobre casos de forgca maior que afectem grave-
mente a vida sindical;

h) Dissolucéo da UGT - Vila Real e liquidag&o dos seus bens
patrimoniais, conforme o disposto no nimero 2 do artigo 55.°.

2- O congresso pode, no que se refere as matérias das ali-
neas a), d), f) e g), do nimero 1, delegar no conselho geral
a ultimagdo das deliberagdes que sobre elas tenha adoptado.

Artigo 18.°

Organizac¢io do congresso

1- A organizagdo do congresso sera confiada a uma comis-
sdo organizadora eleita pelo conselho geral, sob proposta do
secretariado, presidida pelo presidente da mesa do congresso
da UGT - Vila Real, e nela serdo delegados todos os poderes
necessarios.

2- As propostas de alteracdo dos estatutos da UGT - Vila
Real, bem como os documentos base sobre qualquer outro
ponto da ordem de trabalhos, deverdo ser entregues & comis-

sdo organizadora do congresso com a antecedéncia minima
de 30 dias ou 10 dias conforme se trate de reunido ordinaria
ou extraordinaria, respectivamente, e distribuidos as associa-
¢Oes sindicais e aos representantes eleitos dos trabalhadores
filiados com uma antecedéncia minima de 20 ou de 5 dias,
respectivamente, sem prejuizo do disposto no artigo 54.°.

3- As propostas e os documentos base referidos no nime-
ro 2 sé poderao ser subscritos pelo secretariado nacional da
UGT, pelo secretariado da UGT - Vila Real, por um mini-
mo de 10 delegados ao congresso, ja eleitos, designados ou
por ineréncia, por um minimo de 5 associagdes sindicais ou,
ainda, por associa¢des sindicais e/ou representantes eleitos
dos trabalhadores em nome individual que representem, pelo
menos, dez por cento dos delegados ao congresso.

Artigo 19.°

Reunido do congresso

1- O congresso reline ordinariamente de quatro em quatro
anos, mediante convocacdo do presidente da mesa do con-
gresso da UGT - Vila Real, por sua iniciativa ou por delibera-
¢ao do conselho geral, que fixara, por proposta do secretaria-
do, a data e a localidade do seu funcionamento e a respectiva
ordem de trabalhos.

2- O congresso reline extraordinariamente mediante con-
vocacao do presidente da mesa do congresso da UGT - Vila
Real, por sua iniciativa ou por delibera¢do fundamentada do
conselho geral ou ainda a requerimento fundamentado de um
minimo de 20 % das associac¢des sindicais filiadas e dos re-
presentantes dos trabalhadores em nome individual, desde
que representem mais de 20 % dos trabalhadores com capa-
cidade eleitoral, devendo do requerimento constar a ordem
de trabalhos proposta.

3- A convocatédria sera assinada pelo presidente da mesa
do congresso da UGT - Vila Real com respeito pelo disposto
no nimero 5, no prazo maximo de quinze dias apds a deli-
beracdo do conselho geral ou da recepgdo do requerimento a
que se refere o nimero anterior.

4- A convocatéria do congresso, que contera a ordem de
trabalhos, dias, horas e local de funcionamento, devera ser
enviada a cada uma das associagdes sindicais filiadas e di-
vulgada em, pelo menos, um jornal de circulagdo no &mbito
geografico da unido.

5- O congresso serd convocado com a antecedéncia mini-
ma de 60 ou 30 dias, consoante se trate de uma reunido ordi-
naria ou extraordindria.

Aurtigo 20.°

Funcionamento do congresso e mandatos

1- O congresso s6 podera iniciar-se e deliberar validamen-
te desde que estejam presentes, pelo menos, metade e mais
um do total dos delegados por ineréncia e dos delegados de-
vidamente eleitos e designados que tiverem sido comunica-
dos & comisséo organizadora do congresso.

2- O mandato dos delegados eleitos nos termos das alineas
a) e b) do nimero 2 do artigo 16.° mantém-se até a elei¢do
dos novos delegados ao congresso ordinario seguinte, salvo
se 0s mesmos tiverem entretanto perdido a sua capacidade
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eleitoral na associagdo sindical filiada, pela qual haviam sido
eleitos, caso em que, ndo existindo suplentes, esta podera
proceder a nova eleigao, notificando fundamentadamente, e
em prazo Util, o presidente da mesa do congresso da UGT -
Vila Real.

3- O nimero 2 aplica-se também aos delegados eleitos nos
termos da alinea d) do nimero 2 do artigo 16.°, esgotada a
lista dos respectivos suplentes, caso em que o secretariado
convocarad nova reunido para eleicdo do ou dos delegados,
em fun¢@o do numero de filiados a data desta reunifo.

Artigo 21.°

Mesa do congresso

1- A mesa do congresso é constituida por 3 membros efec-
tivos e 2 a 3 membros suplentes, eleitos individualmente,
sendo um presidente, um vice-presidente e um secretario.

2- O vice-presidente coadjuvara e substituira o presidente
nas suas auséncias e impedimentos.

3- No caso de demissdo ou perda de qudrum, sera eleita
nova mesa do congresso, com idéntica composicao, através
de listas completas e nominativas, por escrutinio secreto e
sufragio de maioria simples, mediante proposta do secreta-
riado ou de um minimo de 10 % dos delegados.

Artigo 22.°

Regimento do congresso

1- O conselho geral aprovard, sob proposta do secretaria-
do, o regimento, que regulara a disciplina do funcionamento
do congresso ¢ os poderes, atribuigdes e deveres dos respec-
tivos membros e comissoes.

2- O congresso ratificara o regimento aprovado em con-
selho geral, carecendo qualquer alteracdo da aprovagdo por
maioria de dois tercos dos delegados presentes.

Artigo 23.°

Tomada de posse

1- O presidente da mesa do congresso dard posse ao pre-
sidente da mesa eleito e, seguidamente, este dard posse aos
restantes membros da mesa e aos restantes orgaos eleitos.

2- O presidente da mesa convocara a primeira reunido do
conselho geral, no prazo de 90 dias, e nela dara posse aos
respectivos membros.

SECCAO I
Do conselho geral

Artigo 24.°

Composiciio do conselho geral

1- O conselho geral é o 6rgdo maximo entre congressos,
perante o qual respondem os restantes 6rgaos da UGT - Vila
Real.

2- O conselho geral é constituido por membros por ine-
réncia e por membros designados e eleitos, num total nédo
inferior a 33, nem superior a 45, ndo se aplicando o limite

superior aos delegados eleitos e designados nos termos do
ntmero 10 deste artigo e do ndmero 3 do artigo 20.°.

3- Sdo membros inerentes:

a) A mesa do congresso;

b) Os membros do secretariado.

4- O nimero de membros designados e eleitos pelas asso-
cia¢des sindicais sera fixado pelo congresso em fungido do
nimero de delegados presentes no congresso e nos termos
dos nlmeros seguintes.

5- Cada associagdo sindical filiada tem direito a designar
pelo menos um membro para o conselho geral, desde que
tenha em funcionamento uma ou mais delegagdes na area da
UGT - Vila Real ou tenha um nimero minimo de delegado(s)
ao congresso fixados em resolugdo aprovada pelo congresso
e, em simultaneo, tenham um o nimero minimo de filiados
fixados na mesma resolugao.

6- O conjunto das associagdes sindicais filiadas que nao
cumpram os requisitos do ndmero anterior, tém direito a ele-
ger, em conjunto, o nimero de membros que for fixado pelo
congresso, em fung¢do do numero de associagdes sindicais
envolvidas e do nimero de delegados que teriam direito a
indicar para 0 congresso, em reunido expressamente convo-
cada pelo secretariado para o efeito, com pelo menos 15 dias
de antecedéncia, sendo a representatividade de cada associa-
cao sindical na reunido medida pelo nimero de delegados
atras referido ou de um para as associagdes sindicais que no
congresso fundador expressamente aderiram a unido.

7- Os trabalhadores filiados em nome individual tem di-
reito a eleger, em assembleia geral eleitoral convocada pelo
secretariado com pelo menos 15 dias de antecedéncia, o nd-
mero de membros do conselho geral que for fixado pelo con-
gresso, em fun¢@o do nimero total de filiados individuais.

8- No caso do disposto nos nimeros 6 e 7, 0s membros séo
eleitos em lista, com um ndmero de suplentes ndo inferior a
um e nao superior ao nimero de efectivos, por aplicacao do
método de Hondt, sendo a lista referida no ndmero 6, inte-
grada obrigatoriamente por associagdes sindicais diferentes.

9- No caso de associagdes sindicais filiadas apés o con-
gresso, contara 0 nimero de associados considerados no acto
de adesdo e no respeito pelo disposto pelo regulamento elei-
toral referido no nimero 5 do artigo 16.° dos estatutos.

10- A qualidade de membro do conselho geral s6 se consi-
dera adquirida apds ter sido recebida e aceite pelo presidente
da mesa a comunicac¢ao de cada associagdo sindical filiada
ou das elei¢des realizadas nos termos dos numeros 6 ¢ 7.

Artigo 25.°

Competéncia do conselho geral

Compete ao conselho geral:

a) Aprovar o or¢camento anual e o relatério e as contas do
exercicio;

b) Autorizar a realizacdo de despesas ndo previstas no or-
camento anual;

¢) Decidir dos recursos interpostos de decisdes de quais-
quer 6rgaos estatutarios e arbitrar os conflitos que eventual-
mente surjam entre aqueles 6rgaos;

d) Realizar inquéritos e proceder & instrucdo de processos
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disciplinares ou outros, a pedido de qualquer dos demais 0r-
gaos;

e) Determinar a mencdo em acta, suspensao ou expulséo
de algum associado ou membro dos drgdos da UGT - Vila
Real, bem como, nos termos do artigo 14.°, readmitir 0 asso-
ciado que haja sido punido com pena de expulsdo;

f) Nomear um secretariado provisorio da UGT - Vila Real
no caso de falta de quérum, demissao ou perda de mandato do
secretariado, até a realizacdo de novas eleicGes em congresso;

g) Velar pelo cumprimento das decisdes do congresso da
UGT - Vila Real;

h) Velar pelo cumprimento da estratégia politico-sindical
definida pela UGT - Unido Geral de Trabalhadores;

i) Deliberar sobre qualquer das atribuicdes estatutarias ou
sobre quaisquer matérias que ndo seja da exclusiva compe-
ténciada UGT - Unido Geral de Trabalhadores, do congresso
ou de outro 6rgao estatutario;

Jj) Aprovar o regulamento eleitoral do congresso;

k) Ratificar os pedidos de filiagdo na UGT - Vila Real acei-
tes pelo secretariado.

Artigo 26.°

Reuni&o do conselho geral

1- O conselho geral reGine ordinariamente uma vez por se-
mestre, a convocacédo do presidente, por sua iniciativa ou por
proposta do secretariado.

2- O conselho geral redne extraordinariamente mediante
convocacéo do presidente, por sua iniciativa, por decisdo do
secretariado, ou a requerimento fundamentado de 20 % dos
seus membros.

3- A convocacdo do conselho geral é feita por escrito, com
mencdo da ordem de trabalhos, data, hora e local do seu fun-
cionamento.

4- O conselho geral sera convocado com a antecedéncia
minima de dez ou cinco dias, consoante se trate de reunido
ordinéria ou extraordindria.

5- Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo de
justificada urgéncia, podera o conselho geral ser convocado
com a antecedéncia minima de 24 horas.

Artigo 27.°

Funcionamento do conselho geral

1- A mesa do conselho geral é a mesa do congresso.

2- O conselho geral s6 podera deliberar validamente des-
de que estejam presentes a maioria dos seus membros e séo
tomadas por maioria simples dos presentes, salvo se estes
estatutos dispuserem de modo diferente, tendo o presidente
voto de qualidade.

SECCAO IlI
Do secretariado

Artigo 28.°

Eleicao e composicéo do secretariado
1- O secretariado é o 6rgédo executivo da UGT - Vila Real

e é composto por 7 membros efectivos e 3 a 7 membros su-
plentes, eleitos em congresso.

2- O secretariado € eleito pelo congresso, por voto secreto,
de entre listas completas concorrentes, considerando-se elei-
ta a lista que obtiver a maioria absoluta dos votos expressos.

3- Se nenhuma lista obtiver aquela maioria, realizar-se-a
segundo escrutinio, a que concorrerdo as duas listas mais vo-
tadas, considerando-se eleita a que obtiver maior nimero de
Votos.

4- O presidente da UGT - Vila Real é o primeiro da lista
eleita.

5- O secretariado elegera, de entre os seus membros, dois
vice-presidentes e um tesoureiro.

6- O secretariado podera avocar, como membro, um secre-
tario executivo, que funcionara a tempo inteiro.

7- Os membros que integram a lista poderdo ser individu-
ais ou associacdes sindicais filiadas diferentes, sendo neste
caso obrigatoriamente indicados os respectivos representan-
tes.

8- O presidente é obrigatoriamente indicado individual-
mente.

9- As associacBes sindicais eleitas poderdo substituir a
qualquer momento 0s seus representantes.

10- As associagdes sindicais efectivas perderdo essa qua-
lidade se o seu representante faltar a trés reunides consecu-
tivas ou a 5 interpoladas e ndo for, de imediato, substituido.

Artigo 29.°

Reunido do secretariado

1- O secretariado reine ordinariamente uma vez por més,
a convocacao do presidente.

2- O secretariado retne extraordinariamente mediante
convocagdo do presidente, por sua iniciativa ou a requeri-
mento fundamentado de 3 dos seus membros.

3- A convocagdo do secretariado é feita por escrito, com
mencdo da ordem de trabalhos, data, hora e local do seu fun-
cionamento.

4- O secretariado sera convocado com a antecedéncia mi-
nima de cinco dias.

5- Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo de
justificada urgéncia, podera o secretariado ser convocado
com a antecedéncia minima de 24 horas.

Artigo 30.°

Funcionamento do secretariado

1- As deliberagdes do secretariado s6 sdo validas estando
presentes metade e mais um dos seus membros e sdo toma-
das por maioria simples dos presentes, tendo o presidente
voto de qualidade.

2- Os membros dos 6rgdos respondem solidariamente pe-
los actos praticados no exercicio do mandato que lhes foi
conferido.

3- AUGT - Vila Real obriga-se mediante as assinaturas do
presidente e do tesoureiro, podendo este ser substituido por
um outro membro do secretariado por este expressamente
designado.

4- O presidente, para efeitos do disposto no nimero ante-
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rior, podera ser substituido por um dos vice-presidentes, por
si designado.

5- Das decisdes do secretariado nos termos do ndmero 1,
cabe recurso para o conselho geral.

6- O presidente da mesa tem o direito de participagdo, sem
direito de voto, nas reunides do secretariado e deve ser con-
vidado para integrar as delega¢des mais importantes da UGT
- Vila Real.

Artigo 31.°

Competéncia do secretariado

1- Compete ao secretariado:

a) Propor e executar o programa de ac¢éo e o orcamento;

b) Informar-se junto das associagdes sindicais filiadas so-
bre os aspectos da sua actividade sindical;

c) Representar a UGT - Vila Real em juizo e fora dele;

d) Administrar os bens e servigos e gerir os fundos da
UGT - Vila Real;

e) Definir e executar orientagdes para a actividade corrente
da unido;

f) Dirigir e coordenar toda a actividade sindical, em con-
formidade com a estratégia politico-sindical definida pelo
congresso, com as deliberagBes do conselho geral e com
as resolugdes e orientaces emanadas dos orgdos da UGT -
Unido Geral de Trabalhadores;

g) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais e 0s
fins sociais contidos nos estatutos;

h) Admitir ou recusar o pedido de filiagao de qualquer as-
sociagdo sindical ou trabalhador em nome individual, nos
termos dos estatutos;

i) Elaborar e apresentar ao conselho geral, até 30 de Abril,
o relatdrio e contas do exercicio anterior e, até 31 de Dezem-
bro, o orgcamento para 0 ano seguinte;

j) Apresentar a UGT - Unido Geral de Trabalhadores o
relatorio e contas do exercicio anterior e 0 orcamento para
0 ano seguinte, no prazo de 30 dias ap0s a respectiva aprova-
cao pelos érgdos competentes;

k) Propor ao conselho geral a instauragdo dos processos da
competéncia deste;

1) Zelar pelo bom nome da UGT - Vila Real e da UGT -
Unido Geral de Trabalhadores;

m) Deliberar, em geral, sobre os aspectos da vida sindical
que, em conformidade com os principios sindicais democra-
ticos, visem garantir os interesses e os direitos dos trabalha-
dores.

2- Compete em especial ao secretariado arbitrar qualquer
conflito entre as associagdes sindicais filiadas, nos termos do
regulamento para tal elaborado, a aprovar em conselho geral.

SECCAOQO IV
Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 32.°

Composicio do conselho fiscalizador de contas

1- O conselho fiscalizador de contas da UGT - Vila Real é

composto por 3 membros efectivos e 2 a 3 membros suplen-
tes, eleitos individualmente, sendo seu presidente o primeiro
elemento da lista mais votada.

2- Na sua primeira reunido o conselho fiscalizador de con-
tas elegera de entre 0s seus membros um vice-presidente.

3- O vice-presidente coadjuvara e substituira o presidente
nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 33.°

Competéncias do conselho fiscalizador de contas

Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade da UGT - Vila
Real,

b) Elaborar semestralmente um parecer sobre a contabili-
dade da UGT - Vila Real, submetendo-o a deliberagdo do
conselho geral,

c) Dar parecer, no prazo de 15 dias, sobre o projecto de
proposta do relatorio e contas anual apresentado pelo secre-
tariado, a submeter posteriormente ao conselho geral;

d) Pedir e examinar, sempre que o entender necessario,
toda a documentacdo relacionada com o exercicio da sua ac-
tividade;

e) Garantir a existéncia e manutengdo de uma correcta e
clara escrita contabilistica da UGT - Vila Real;

f) Participar, sem direito de voto, no congresso.

Artigo 34.°

Modo de elei¢ao do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas ¢ eleito pelo congresso,
de entre listas completas nominativas concorrentes, por voto
secreto, segundo o principio da representacdo proporcional,
pelo método de Hondt.

Artigo 35.°

Reunido e funcionamento do conselho fiscalizador de contas

1- O conselho fiscalizador de contas reune, ordinariamen-
te, a convocacdo do seu presidente para desempenho das
atribuicGes previstas no artigo 33.° e pelo menos semestral-
mente, e, extraordinariamente, a solicitacdo do conselho ge-
ral, do secretariado ou da maioria dos seus membros.

2- As deliberagdes do conselho fiscalizador de contas so
sdo vélidas estando presentes metade e mais um dos seus
membros e sdo tomadas por maioria simples dos presentes,
tendo o presidente voto de qualidade.

SECCAOV
Das disposi¢Ges comuns

Artigo 36.°

Elegibilidade
S6 poderdo ser eleitos para 0s 6rgdos, incluindo o con-
gresso, as associagdes sindicais filiadas ou os respectivos
filiados, no pleno uso dos seus direitos e que exer¢am a sua
actividade na area da UGT - Vila Real, bem como os filiados

3096



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, 29/8/2014

individuais, com a quotizacdo em dia.
Artigo 37.°

Igualdade de género

1- Nos 0rgdos e estruturas de decisdo da UGT - Vila Real,
a representacdo dos homens e das mulheres deve fazer-se de
uma forma equilibrada, com o objectivo de se vir a atingir
uma real parceria entre os dois sexos, de modo que sejam o
reflexo da composi¢ao dos associados integrados nas asso-
ciagdes sindicais filiadas.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior:

a) As associagdes sindicais filiadas, na sua representacdo
ao congresso e ao conselho geral, deveréo procurar que pelo
menos 30 % dos delegados pertengam a cada um dos sexos;

b) Pelo menos 30 % dos membros eleitos do secretariado
devem pertencer a cada um dos sexos;

¢) Pelo menos um membro do secretariado de cada um dos
sexos exercera as fungdes de presidente ou vice-presidente.

Artigo 38.°

Mandatos

1- A duracdo dos mandatos sera de 4 anos.

2- O presidente e restantes membros eleitos do secretaria-
do ndo podem ser eleitos para o respectivo cargo mais de
duas vezes consecutivas.

3- O congresso podera autorizar, por maioria de dois ter-
¢0s, mais um mandato.

Aurtigo 39.°

Suspensao e rendincia do mandato

1- Os membros dos 6rgdos da UGT - Vila Real podem sus-
pender, justificadamente, o seu mandato por um maximo de
seis meses.

2- Asuspensdo do mandato do titular de qualquer 6rgéo da
UGT - Vila Real, deve ser requerida, fundamentadamente,
para o presidente do respectivo 6rgdo, e s6 produz efeitos
apos ter sido por este deferida, com a indicagdo expressa dos
limites temporérios do periodo de suspensdo autorizada.

3- No caso de se tratar de um pedido de suspensdo do pre-
sidente de um 6rgéo da UGT - Vila Real o requerimento fun-
damentado sera apresentado ao conselho geral, que decidira.

4- Em caso de renlncia, esta sé produzira efeitos apos o
pedido, devidamente fundamentado, ter sido apresentado nos
termos dos numeros anteriores, ou ao presidente do érgéo
respectivo ou ao presidente da UGT - Vila Real, competindo
ao Orgdo ao qual pertence o titular do mandato propor ao
conselho geral a substituicdo, de entre os restantes membros
da lista, através da qual foram eleitos e, sempre que possivel,
designando um elemento da mesma associagdo sindical.

5- Em caso de suspensdo ou renuincia do presidente da UGT
- Vila Real, o conselho geral decidira na sua primeira reunido
quem os substituira em termos provisorios ou definitivos.

Artigo 40.°

Incompatibilidades

1- Os membros do conselho fiscalizador de contas ndo po-

derdo integrar nenhum outro 6rgdo da UGT - Vila Real.

2- Néo podem ainda exercer cargos sindicais ou de sua re-
presentacdo os membros que exercam fungdes incompativeis
com a autonomia da UGT - Vila Real.

3- Cabe ao conselho geral, sob proposta do secretariado,
decidir acerca das incompatibilidades para o exercicio de
actividade do titular de qualquer 6rgdo da UGT - Vila Real.

Artigo 41.°

Direitos e deveres dos membros dos 6rgios da UGT - Vila Real

1- Séo direitos dos membros dos 6rgdos da UGT - Vila
Real:

a) Participar e ser informados de todas as actividades da
sua area de competéncia;

b) Ser reembolsados de qualquer prejuizo material que
Ihes advenha do exercicio dos seus cargos, desde que devi-
damente provado e previamente autorizado.

2- Sao deveres dos membros dos drgdos da UGT - Vila
Real:

a) Observar e fazer cumprir os estatutos e regulamentos da
UGT - Vila Real, bem como as orientag¢des e resolugdes dos
orgaos da UGT - Unido Geral de Trabalhadores;

b) Responder solidariamente pelos actos praticados no
exercicio do mandato que lhes foi conferido;

c) Exercer com zelo, assiduidade e dedicacéo os cargos
para que foram eleitos.

Artigo 42.°

Perda de mandato

1- Perdem o mandato no 6rgdo da UGT - Vila Real para o
qual tenham sido eleitos, os membros que:

a) Venham a ser declarados abrangidos por alguma situa-
cdo de incompatibilidades, nos termos do artigo 40.° destes
estatutos;

b) Nao tomem posse do cargo para que foram eleitos ou
faltem, reiteradamente, as sessdes do respectivo 6rgao;

¢) Tenham sido sancionados com uma das penas discipli-
nares das alineas b), ¢) ou d) do nimero 1 do artigo 49.°.

2- Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero anterior,
o conselho geral, sob proposta do secretariado, aprovarad um
regulamento de funcionamento dos 6rgdos da UGT - Vila
Real.

3- Compete ao conselho geral decidir e declarar a perda do
mandato de qualquer titular de um 6rgédo da UGT - Vila Real.

Artigo 43.°

Reserva de competéncia

S&o nulos e de nenhum efeito os actos praticados por
qualquer 6rgdo estatutario que sejam da competéncia de ou-
tro 6rgdo, salvo por delegagdo ou ratificacdo deste.

Artigo 44.°

Actas

Das reunides dos 6rgaos serdo elaboradas as respectivas
actas.
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CAPITULO V
Do regime patrimonial

Artigo 45.°

Principios gerais

1- A UGT - Vila Real possuira contabilidade propria, de-
vendo, por isso, 0 secretariado criar os livros adequados
justificativos das receitas ¢ despesas ¢ o inventario dos seus
bens patrimoniais.

2- Qualquer associacdo filiada tem o direito de requerer ao
secretariado os esclarecimentos respeitantes a contabilidade,
no relativo a mesma associacéo.

3- Sem prejuizo dos actos de fiscalizagdo atribuidos ao
conselho fiscalizador de contas, o conselho geral podera re-
querer uma peritagem as contas por entidade estranhaa UGT
- Vila Real.

4- O conselho fiscalizador de contas da UGT - Unido Geral
de Trabalhadores tem o direito de realizar actos de fiscaliza-
cao relativamente as contas da UGT - Vila Real.

Artigo 46.°

Receitas

1- Constituem receitas da UGT - Vila Real:

a) As verbas atribuidas pela UGT - Unido Geral de Traba-
Ihadores, nos termos dos seus estatutos;

b) As provenientes das quotizagdes;

¢) As provenientes das iniciativas organizadas pela UGT -
Vila Real para o efeito;

d) As provenientes de doacdes ou legados.

2- Serdo recusadas quaisquer atribuigdes, subsidios ou
apoios financeiros feitos voluntariamente por entidade alheia
a UGT - Unido Geral de Trabalhadores e 8 UGT - Vila Real,
sempre que deles resulte o designio de subordina-la ou por
qualquer forma interferir no seu funcionamento.

Artigo 47.°

Aplicacao das receitas

1- As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas na realiza-
c¢do dos fins estatutarios e no pagamento das despesas e en-
cargos resultantes da actividade da UGT - Vila Real.

2- S@o nulos e de nenhum efeito os actos praticados por
algum dos drgaos estatutarios ou seus membros que afectem
os fundos sociais ou 0s bens patrimoniais da UGT - Vila Real
a fins estranhos aos das suas atribuigdes.

CAPITULO VI
Do regime disciplinar
Artigo 48.°

Poder disciplinar

O poder disciplinar reside no conselho geral, que é o 6r-
gdo competente para dirimir os conflitos entre os érgdos da
UGT - Vila Real, aplicar as penas disciplinares aos membros
dos 6rgdos da UGT -Vila Real e julgar, sob proposta do se-

cretariado, as infracgdes por parte dos filiados aos estatutos,
regulamentos e deliberagdes dos 6rgdos da UGT - Vila Real.

Artigo 49.°

Penas disciplinares

1- Aos filiados e aos membros dos 6rgaos da UGT - Vila
Real poderdo ser aplicadas, consoante a gravidade da falta
cometida, as seguintes penas disciplinares:

a) Mencéo em acta;

b) Suspensdo até 180 dias;

¢) Demisséo;

d) Expulséo.

2- Incorrem na pena de mengdo em acta os filiados ou
membros dos 6rgaos da UGT - Vila Real que, injustificada-
mente, ndo cumpram algum dos deveres estabelecidos nos
artigos 12.°e 41.°.

3- Incorrem na pena de suspensao os filiados ou os mem-
bros dos 6rgaos da UGT - Vila Real que reincidam na infrac-
cao prevista no nimero anterior.

4- Incorrem na pena de expulsdo ou demissao os filiados
ou 0s membros dos 6rgdos da UGT - Vila Real que:

a) Pratiquem a violagdo sistematica dos estatutos e regula-
mentos da UGT - Vila Real;

b) Nao acatem as deliberagdes legitimas dos 6rgaos estatu-
tarios da UGT - Vila Real;

c) Pratiquem actos contréarios aos principios do sindicalis-
mo democrético contidos nos estatutos da UGT - Vila Real
e nos estatutos e declaracdo de principios da UGT - Unido
Geral de Trabalhadores.

Artigo 50.°

Garantias de defesa

1- Nenhuma pena seré aplicada aos membros dos 6rgaos
da UGT - Vila Real sem que seja instaurado o corresponden-
te processo pelo secretariado, ou pelo conselho geral, nos
termos do artigo 48.°.

2- Instaurado o processo, sera enviada ao arguido, por
carta registada com aviso de recepcdo, nota de culpa discri-
minando os factos de que é acusado e indicando as normas
violadas.

3- O arguido poderéa contestar por escrito a nota de culpa
no prazo de vinte dias apds a recepcao da carta registada e
requerer todas as diligéncias necessarias ao apuramento da
verdade, bem como apresentar testemunhas dentro do mes-
mo prazo.

4- A falta de resposta no prazo indicado implica a presun-
cdo da verdade dos factos.

Artigo 51.°

Prescricédo

A iniciativa do procedimento disciplinar prescreve no
prazo de 90 dias ap0s os factos serem conhecidos, salvo por
factos que constituam, simultaneamente, ilicito penal.

CAPITULO VII

Das disposicoes finais e transitorias
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Artigo 52.°

Direitos dos membros dos érgaos da UGT - Unido Geral de
Trabalhadores

1- O secretario geral da UGT - Unido Geral de Trabalha-
dores, ou quem o represente, tem direito de participacdo no
congresso, conselho geral ou secretariado da UGT - Vila
Real, sem direito de voto.

2- O presidente da UGT - Unido Geral de Trabalhadores, ou
quem o represente, tem direito de participacdo no congresso
e no conselho geral da UGT - Vila Real, sem direito de voto.

3- Os vice-presidentes, os secretarios gerais adjuntos e
0s restantes membros do secretariado executivo da UGT -
Unido Geral de Trabalhadores, tém o direito de participagédo
no congresso da UGT - Vila Real, sem direito de voto.

4- O presidente do conselho fiscalizador de contas da UGT
- Unido Geral de Trabalhadores, ou quem o substituir, tem o
direito de participagdo nas reunides do conselho fiscalizador
de contas da UGT - Vila Real, sem direito de voto.

5- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores deverdo
ser enviadas aos membros as convocatorias das reunides e
copia das actas, logo que aprovadas.

6- O secretario geral da UGT - Unido Geral de Trabalhado-
res, mediante prévia decisdo do secretariado nacional da UGT
- Unido Geral de Trabalhadores, podera convocar qualquer
reunido dos 6rgdos estatutarios da UGT - Vila Real, se ndo es-
tiverem a ser cumpridos os prazos estatutarios de convocacéo.

Aurtigo 53.°

Alteragéo dos estatutos

1- Os estatutos s6 poderdo ser alterados pelo congresso
desde que esta matéria conste expressamente da ordem de
trabalhos e as alteragdes tenham sido distribuidas as asso-
ciag¢des sindicais filiadas e aos representantes eleitos para o
conselho geral dos trabalhadores filiados em nome individu-
al com a antecedéncia minima de 20 dias.

2- As deliberagdes relativas a natureza e ambito, princi-
pios fundamentais, composicdo do congresso, enumeragédo
dos 6rgdos e modo de eleicdo dos 6rgdos e dissolucdo da
UGT - Vila Real sdo tomadas por decisao favoravel de, pelo
menos, dois tercos dos delegados presentes e as relativas as
restantes matérias dos estatutos sdo tomadas por deciséo fa-
voravel da maioria absoluta dos delegados.

Artigo 54.°

Dissolucéo da UGT - Vila Real

1- A dissolugdo da UGT - Vila Real, s6 podera efectuar-
-se por deliberacdo do congresso convocado expressamente
para o efeito, desde que aprovada por dois ter¢os dos votos
dos delegados.

2- No caso de dissolug@o, o congresso definira os precisos
termos em que ela se processara e os bens da UGT - Vila
Real, cumpridos os requisitos legais, reverterdo para a UGT
- Unido Geral de Trabalhadores.

Artigo 55.°

Casos omissos
Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo seréo re-

solvidos pelo conselho geral.
Artigo 56.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor imediatamente
apds a sua aprovacao.

ANEXO

Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°

(Direito de organizacio)

1- Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no am-
bito da UGT - Vila Real, é reconhecido o direito de se orga-
nizarem em tendéncias politico-sindicais.

2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal é da competéncia exclusiva do congresso.

Artigo 2.°

(Conteudo)

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
prépria, organizadas na base de determinada concepcao po-
litica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios de-
mocraticos dos estatutos da UGT - Vila Real e dos estatutos
e declaracdo de principios da UGT - Unido Geral de Traba-
Ihadores.

Artigo 3.°

(Ambito)

Cada tendéncia é uma formacao integrante da UGT - Vila
Real, de acordo com o principio da representatividade, sen-
do, por isso, 0s seus poderes e competéncias, exercidos para
a realizag@o dos fins estatutarios desta.

Artigo 4.°

(Constituiciio)

1- A constituicdo de cada tendéncia efectua-se mediante
comunicacdo dirigida ao presidente do congresso, assinada
pelos delegados ao congresso que a compdem, com indica-
cdo da sua designacdo, bem como o nome e qualidade de
quem a representa.

2- S serdo reconhecidas as tendéncias com pelo menos 5 %
dos delegados ao congresso da UGT - Vila Real.

Artigo 5.°

(Representatividade)

1- A representatividade das tendéncias € a que resulta da
sua expressdo eleitoral em congresso.

2- O voto de cada trabalhador € livre, ndo estando sujeito a
disciplina da tendéncia que o representa.

3- Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os 0r-
gaos estatutarios da UGT - Vila Real ndo estdo subordinados
a disciplina das tendéncias, agindo com total isencao.
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Artigo 6.°

(Associacio)

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no congresso ou fora dele.

Artigo 7.°

(Direitos e deveres)

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical,
devem contribuir para o reforco da unidade democréatica de
todos os trabalhadores.

2- As tendéncias tém o direito:

a) A ser ouvidas pelo secretariado sobre as decisdes mais
importantes da UGT - Vila Real, em reunides por este convo-
cadas ou a solicitacdo dos 6rgdos da tendéncia;

b) A exprimir as suas posig¢des nas reunides do congresso,
conselho geral e secretariado, através dos membros dos mes-
mos 6rgaos;

Il - DIRECAO

UGT - Viana do Castelo, Unido Geral de Trabalha-
dores de Viana do Castelo

Eleicdo em 14 de junho de 2014, para 0 mandato de qua-
tro anos.

Efetivos:

Presidente - José Paulo Coelho do Orfio.

SBN - Alberto Alves Ferreira Marques.

SPZN - Rosa Maria M&ximo Gongalves Santos.
SINDEL - José Emilio Rocha Antunes Viana.
SINDEQ - Jodo Fernando Rodrigues da Cruz.
SINDEP - Jodo Carlos Branddo Gongalves.
STE - Manuel José de S& Ribeiro Gomes.

Suplentes:

SINTAP - Olinda Rosa Rodrigues Teixeira Lopes.

FNE - Guiomar Llano Iglesias Silva.

SINAPOL - Amaro Francisco Forneiro da Rocha.
SINAFE - Carlos Alberto de Aratjo Castro.

UGT - Viana do Castelo - Marisa do Céu Pires Alvaren-

ga.

C) A propor listas para as eleigdes aos 6rgaos, nos termos
fixados nestes estatutos ou nos estatutos das associagdes sin-
dicais filiadas.

3- Para realizar os fins da democracia sindical devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar as ac¢Oes determinadas pelos 6rgdos estatutarios
da UGT - Vila Real;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
accdes de formagao politico-sindical e de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

c) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer o movi-
mento sindical.

Registado em 14 de agosto de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 60, a fl. 165 do livro
n.e2.

UGT - Vila Real, Unido Geral de Trabalhadores de
Vila Real

Eleicdo em 14 de junho de 2014 para 0 mandato de qua-
tro anos.

Secretariado/Efectivos
Presidente

Nome: Alfredo Antonio Rodrigues Soeiro Barros
Numero de identificagdo civil: 3700439 - 5 ZZ6
Data de validade: 13/1/2015

Profissdo: bancario

Entidade empregadora: CGD

Sindicato: SBN.

\Vogais/Secretarios

Nome: Eduarda Maria Madeira Teixeira

Numero de identificagdo civil: 5955962 - 4 ZY4

Data de validade: 29/5/2018

Profissdo: professora

Entidade empregadora: MEC - Agrupamento de escolas
Carlos Teixeira - Fafe

Sindicato: SPZN.

Nome: Fernando Gongalves Fraga

Numero de identificagdo civil: 6750288 - 1 ZZ9
Data de validade: 7/12/2015

Profissdo: funcionario publico - aposentado
Entidade empregadora: aposentado

Sindicato: SINTAP.
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Nome: Duarte Jodo Liberal Calhelha

Numero de identificagdo civil: 10366880 - 2 ZY0
Data de validade: 7/7/2018

Profissao: engenheiro mecanico

Entidade empregadora: ATMAD

Sindicato: SINDEL.

Nome: Cristina Teixeira Peixoto

Numero de identificagdo civil: 11347500 - 4 ZY5

Data de validade: 2/6/2019

Profissao: assistente operacional

Entidade empregadora: MEC - Agrupamento de escolas

Diogo Céo - Vila Real

Sindicato/Federacdo: FNE.

Nome: Maria Fernanda Alves Cunha

Numero de identificagao civil: 6257205 - 9 ZZ8
Data de validade: 24/7/2017

Profissdo: fisioterapeuta

Entidade empregadora: CHTAMD - Lamego
Sindicato: SINDITE.

Nome: Ménica Isabel Miranda de Sousa Pinto
NUmero de bilhete de identidade: 78397334
Data de emissao: 31/7/2007 - Viseu

Profissdo: técnica superior de gestdo

Entidade empregadora: PT

Sindicato: SINDETELCO.

Secretariado/Suplentes

Nome: Fernando Joaquim Santos Alves
Numero de identificagdo civil: 7820687 - 1 ZY8
Data de validade: 19/3/2018

Profissdo: bancario

Entidade empregadora: CGD

Sindicato: SBN.

Nome: Luis Correia de Azevedo
Numero de identificagao civil: 1964917 -7 ZZ7

Data de validade: 13/9/2017
Profissao: enfermeiro

Entidade empregadora: aposentado
Sindicato: sindicato dos enfermeiros.

Nome: Antdnio Carlos Alves Mendes

Numero de identificagdo civil: 3884637 - 3 ZY5
Data de validade: 30/1/2019

Profissao: assistente técnico

Entidade empregadora: ICNF

Sindicato: SETAA.

Nome: Jodo Antdnio Vilela Cabeco

Numero de bilhete de identidade: 1934426

Data de emissdo: 30/9/2005 - Vila Real/vitalicio
Profissdo: engenheiro florestal

Entidade empregadora: aposentado

Sindicato: SNE.

Nome: Fernando Alberto dos Santos Gongalves
Numero de identificagao civil: 10169524 - 1 ZZ0

Data de validade: 11/4/2018

Profissdo: professor

Entidade empregadora: MEC - Agrupamento escolas D.

Anténio Ferreira Gomes - Penafiel
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Sindicato: SINAPE.

Nome: Vitor Manuel Teixeira Fernandes
Numero de identificagdo civil: 10688213 - 9 ZX2
Data de validade: 28/8/2018

Profissdo: engenheiro electroctécnico

Entidade empregadora: IMT

Sindicato: STE.

Nome: Ana Isabel Aratjo Valverde

Numero de identificagdo civil: 11611110 - 0 ZY4
Data de validade: 28/2/2016

Profissdo: bancaria

Entidade empregadora: BANIF

Sindicato: SBN.
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares, Construcdo, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul e Regioes Autonomas

Elei¢do em 16 e 17 de julho de 2014, para 0 mandato de quatro anos.

Nome C. cidadédo Categoria Empresa
Anténio Manuel Correia Amaro Costa 12833985 | Operador de linhas de produgdo Eurocer - IndUstria de Sanitérios, SA
Anténio Manuel Correia Chaveiro 10103761 | Operador de central de betéo de 1.2 RTS - Pré-fabricados de Betéo, L.%
Anténio Rodrigues Lopes 0596668 | Vigilante de maquinas principal Cimpor - Industria de Cimentos, SA
Armando Manuel Grega Neves 07367379 | Torneiro mecanico Rauschert Portuguesa, SA
Carlos Anténio Henriques 72223753 | Condutos veiculos industriais pesados CT Cobert Telhas, SA
Jodo Filipe Batista Vacas 12058151 | Condutos veiculos industriais leves RTS - Pré-fabricados de Betéo, L.%
Joaquim Manuel Cristino Rosa 10368487 | Operador de qualidade Lenobetdo, SA
José Manuel D’Ascengdo Tomas 04215223 | Entalhador ou abridor de chapa de 1.2 Aleluia Ceramicas, SA
Maria Antonia Vitorino Tubal 06660816 | Acabadorade 1.2 Rauschert Portuguesa, SA
Maria de Fatima Marques Messias 06064945 | Escriturariade 1.2 Cimpor - Industria de Cimentos, SA
Maério Antonio Pedro Mendonga 04987364 | Prensador Abrigada - Comp. Nac. Refractarios, SA
Nuno Gongalo dos Santos S. Policarpo 09892576 | Encarregado de secgdo Postejo - Pré-fabricados de Cimento, SA
Patricia Alexandra Mendes Henriques 11612029 | Oleira Eurocer - IndUstria de Sanitarios, SA
Pedro Miguel dos Santos Jorge 11067711 | Electricista + 2 anos Ceramica Torreense, L.%

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Associacao Nacional dos Transportadores Rodovia-
rios em Automéveis Ligeiros - ANTRAL - Alteracao

Alteragdo aprovada em 6 de maio de 2014, com Ultima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de
janeiro de 2008.

Artigo 1.°

(Denominagio, natureza e Ambito)

1- A Associacdo Nacional dos Transportadores Rodovia-
rios em Automdveis Ligeiros, a seguir designada por AN-
TRAL, é uma associacdo, de ambito nacional, constituida
por duracao ilimitada, regendo-se pelo disposto na lei e nos
presentes estatutos.

2- A ANTRAL abrangera as pessoas individuais e colec-

tivas que nela se inscrevam e que explorem a indistria de
transportes publicos rodoviarios em automoveis ligeiros de
passageiros, ou qualquer outra actividade afim da industria
rodoviaria, bem como entidades privadas, cuja actividade
esteja relacionada com o sector automdvel

Artigo 3.°

(Fins)

1- AANTRAL tem por finalidade o estudo, a formacao, a
prossecucao e a defesa dos interesses comuns dos seus asso-
ciados, com vista ao seu desenvolvimento técnico e econé-
mico e a promogao da justica e do equilibrio sociais.

2- A ANTRAL poder participar no capital social de ou-
tras entidades de direito privado ligadas, directa ou indirec-
tamente, ao sector automavel.
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Artigo 8.°

(Direitos dos sécios efectivos)

Séo direitos dos socios efectivos:

1- Eleger e ser eleitos, nos termos estatutarios, para 0s
cargos associativos, ndo podendo, no entanto, participar em
mais do que um cargo social.

S6 poderdo ser eleitos para os érgdos sociais da AN-
TRAL.:

a) Os sécios que desenvolvam a sua actividade em nome
individual e se encontrem inscritos na ANTRAL ha mais de
dois anos;

b) No caso de pessoas colectivas, desde que o0 associado se
encontre inscrito na ANTRAL h& mais de dois anos, e que
0 seu representante preencha os requisitos do nimero 1 do
artigo 7.°, também hé& mais de dois anos.

2-a actual alinea b).

3- a actual alinea c).

4- a actual alinea d).

5- a actual alinea e).

6- a actual alinea f).

7-a actual alinea g).

Artigo 10.°

(Disciplina dos sécios efectivos)

1-..

a)...

b) ...

C) ...

d)..

e) ...

2- Compete a direccdo a aplicacdo das sangdes referidas
no nimero anterior, a qual, no caso da alinea e), sd pode ser
aplicada nos casos de grave violacdo de deveres fundamen-
tais.

A aplicacdo desta sang¢do e das sangoes referidas nas ali-
neas c) e d) do nimero anterior, sera sempre precedida da
dedugdo de acusagdo escrita, contendo especificamente os
factos que integram a presumivel infrac¢do, e da sua notifi-
cacgao ao socio acusado, para que apresente, querendo, a sua
defesa, em prazo a fixar, ndo inferior a quinze dias.

Artigo 11.°

(Perda da qualidade de sdcio efectivo)
1- ..
2- ...
3- A perda da qualidade de s6cio efectivo, ndo o desonera

do pagamento das quotas e encargos devidos até a data em
que esse facto tiver lugar.

Artigo 22.°
(Composicéo, competéncia e funcionamento)
1-.
2- ..
3-.

4- As deliberagoes do conselho fiscal sao tomadas com a
presenca da maioria do nimero dos seus membros.

Artigo 25.°

(Reunides)

1- ..

2- As deliberacdes da direccdo sdo tomadas com a presen-
¢a da maioria do nimero dos seus membros, tendo o presi-
dente ou o vice-presidente, quando o substitua, voto de qua-
lidade em caso de empate.

3.

4- ..

5- ...

Regulamento interno

Artigo 1.°

1- A Associacdo Nacional dos Transportadores Rodovia-
rios em Automdveis Ligeiros, a seguir designada por AN-
TRAL, é uma associacdo, de ambito nacional, constituida
por duracdo ilimitada, regendo-se pelo disposto na lei e nos
estatutos.

2- A ANTRAL abrangera as pessoas individuais e colec-
tivas que nela se inscrevam e que explorem a industria de
transportes publicos rodoviarios em automoveis ligeiros de
passageiros, ou qualquer outra actividade afim da industria
rodoviaria, bem como entidades privadas, cuja actividade
esteja relacionada com o sector automovel

Artigo 5.°

1- Aassisténcia juridica, que poderé ser prestada mediante
o pagamento de uma taxa a fixar pela direc¢ao, terd por fim:

a)...

b)...

C) ...

2- Por determinacdo da direcgdo, podera ser suspensa a
prestacdo de assisténcia juridica, nomeadamente a que se re-
porta a alinea c) do nimero anterior, desde que a inscrigdo
ou reinscricdo do sécio tenha ocorrido em data posterior ao
facto constitutivo daquele direito.

Registado em 14 de agosto de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 51, a fl. 125 do livro
n.o2.
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APIRAC - Associacdo Portuguesa da Indastria de

Refrigeragdo e Ar Condicionado, que passa a de-

nominar-se APIRAC - Associacdo Portuguesa das

Empresas dos Sectores Térmico, Energético, Elec-
trénico e do Ambiente - Alteracao

Alteragdo aprovada em 15 de julho de 2014, com Gltima
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28
de fevereiro de 2014.

Texto integral dos estatutos da APIRAC, constituida
em 1975, e os estatutos dai decorrentes publicados no Di-
ario do Governo, Ill Série, n.° 187, de 14/8/1975, com as
alteracBes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), 3.2 Série, n.° 3, de 15/2/1985, com a Gltima alteragdo
integral publicada no BTE, 3.2 Série, n.° 16, de 30/8/1991, e
posteriores alteracBes parciais publicadas no BTE, 3.2 Série,
n. 3, de 15/2/1997, no BTE, 1.2 Série, n.° 29, de 8/8/2004,
no BTE, 1.2 Série, n.° 30, de 15/8/2005 e no BTE n.° 8, de
28/2/2014, incluindo as alteracdes estatutarias aprovadas na
assembleia geral de 15/7/2014.

CAPITULO |
Denominacéo, sede e objecto

Artigo 1.°

A APIRAC - Associacdo Portuguesa das Empresas dos
Sectores Térmico, Energético, Electrénico e do Ambiente é
uma associacdo sem fins lucrativos e de duracdo ilimitada,
regendo-se pelos presentes estatutos e legislacdo em vigor.

Artigo 2.°

1- A associagdo tem a sua sede em Lisboa e uma delega-
cdo no Porto, podendo, mediante deliberacdo da direccéo,
ser criadas delegagdes ou estabelecida qualquer outra forma
de representacéo social onde seja mais conveniente.

2- A sede e delegacdes da APIRAC ndo poderdo ser em
instalagBes de associados ou de empresas do sector ou a elas
ligadas.

Artigo 3.°

1- A associagdo tem por fim defender os justos interesses
da inddstria que representa e contribui para o seu progresso.

2- Na prossecucao destes objectivos podera:

a) Representar as empresas associadas em todos 0s actos
de interesse geral ou sectorial e na celebragdo de convencgdes
colectivas de trabalho;

b) Estabelecer as liga¢des ou filiagdes julgadas convenien-
tes em associagdes, federacOes, unides, confederagdes e or-
ganismos congéneres nacionais ou internacionais;

¢) Contribuir para um bom entendimento e solidariedade
entre 0s seus associados;

d) Promover a adequada estruturagdo e desenvolvimento
do sector representado de acordo com os interesses da eco-
nomia nacional e das empresas associadas;

e) Aceitar do poder executivo ou dos seus 6rgdos, assim
como de entidades publicas ou de interesse publico, a tarefa

de executar missfes ou desenvolver actividades, reportando-
-se aos interesses gerais que Ihe cumpre defender;

f) Promover a formagdo empresarial e profissional e a
qualidade no frio e na climatiza¢&o;

g) Prestar aos seus membros, através de servigos executi-
vos e de apoio, assessoria nas areas tecnoldgicas, econdmi-
cas, social e juridica;

h) Promover feiras, certames, exposi¢Ges, conferéncias,
cursos, coléquios e outros actos de natureza analoga, que se
traduzam num melhor conhecimento e expansdo do sector,
dos seus produtos e servigos;

i) Editar uma publicacdo com caracter periodico;

j) Facilitar aos associados a utilizagdo dos servigos e ins-
talagdes da Associagdo, para fins relacionados com os objec-
tivos sociais.

CAPITULO I
Associados

Artigo 4.°

1- Podem ser admitidos como associados da associagdo
as empresas, pessoas singulares ou colectivas de direito pri-
vado, que no territorio nacional exer¢cam as actividades de
consultadoria, projecto, fiscalizagdo, construgdo, fabrico,
comercializagdo, distribuicdo, instalacdo, reparacdo e ma-
nuteng@o ou actividades afins, de aparelhos, equipamentos
ou instalagBes técnicas, nomeadamente ar condicionado,
refrigeracdo, ventilacdo, aquecimento, electricidade, gestdo
técnica, energias renovaveis, qualidade do ar interior e acti-
vidades conexas.

2- Perante a associacdo 0s associados serdo representados
por qualquer das pessoas que indicarem, mediante documen-
to idoneo.

Artigo 5.°

1- A admissdo dos associados faz-se a solicitagao dos inte-
ressados, por deliberacdo, da direc¢do, depois de verificada a
conformidade estatutaria dos candidatos.

2- O requerimento para a admissao dos associados envol-
ve, da parte destes, plena adesdo as normas pelas quais a
associacao se rege e que sao, para além da lei, estes estatu-
tos, os regulamentos internos e as deliberacfes nos termos
estatutarios.

3- Da deliberacao a que se refere o numero 1, que sera afi-
xada na sede da associacdo e notificada ao requerente, cabe
recurso, interposto por este ou por outro qualquer associado,
no prazo de 10 dias, a contar da notificacdo ou da afixacao
para a proxima assembleia-geral.

Artigo 6.°

1- Séo direitos dos associados:

a) Tomar parte nas assembleias-gerais;

b) Eleger e ser eleitos para os cargos da associa¢do ou de-
signados para quaisquer das comissfes que a integram;

¢) Requerer a convocacdo da assembleia-geral nos termos
estabelecidos na lei e nos estatutos;
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d) Apresentar as propostas que julguem de interesse colec-
tivo ou convenientes para uma boa solugdo dos problemas
que importem ao seu ramo de indUstria;

e) Ser representados pela associacdo perante as institui-
¢Oes publicas e parapublicas, nacionais e estrangeiras, e, ain-
da, perante organismos técnicos, patronais e sindicais, no-
meadamente no dominio das relagdes colectivas de trabalho,
e em todos os demais assuntos que envolvam interesses de
ordem geral ou sectorial;

f) Frequentar as instalagdes da associagdo e utilizar os
seus servigos nas condigdes que forem estabelecidas;

g) Colher, através da direc¢do ou das comissoes, informa-
¢Oes relativas a actividade da associagao.

2- Compete a direc¢@o definir as condi¢des para a utiliza-
cao dos servicos da associacdo pelos associados recém ad-
mitidos, nomeadamente estabelecendo o nimero minimo de
quotas mensais que devera ser pago antecipadamente, sem
prejuizo da joia a pagar pela inscricdo, e quais 0s Servicos
abrangidos por este condicionalismo.

Artigo 7.°

Séo deveres dos associados:

a) Respeitar e cumprir estes estatutos, bem como os regu-
lamentos, normas e deliberagdes emanadas dos 6rgaos com-
petentes da associacdo;

b) Contribuir financeiramente para a associa¢do nos ter-
mos estatutarios;

¢) Evitar procedimentos menos correctos em prejuizo de
outros associados;

d) Desempenhar com zelo os cargos para que forem eleitos
ou designados;

e) Acompanhar e participar nas actividades da associacao,
contribuindo para a sua eficiéncia e prestigio.

Artigo 8.°

1- Constitui infrac¢do disciplinar, punivel nos termos deste
artigo e do seguinte, 0 ndo cumprimento, por parte dos as-
sociados, de qualquer dos deveres referidos no artigo 7.° ou
quaisquer outras faltas que, pela sua gravidade, ponham em
causa 0 bom nome e o prestigio da associagao.

2- Compete a direc¢do a apreciagéo e punicdo das infrac-
¢oes disciplinares.

3- O processo disciplinar devera assegurar o procedimento
escrito e o direito de defesa do associado.

4- Das decisdes proferidas pela direccdo cabera sempre re-
curso para a proxima assembleia-geral e deste 6rgdo para os
tribunais comuns.

5- No caso de recurso para a assembleia-geral ser provido,
tal facto constituird, por si s6 e para todos os efeitos, repa-
racdo bastante, nenhuma outra sendo devida ao associado
recorrente.

Artigo 9.°

1- As infracgdes disciplinares previstas no artigo anterior
serdo punidas com as seguintes sangdes:

a) Suspensdo de direitos e regalias enquanto se mantiver
a infracgéo;

b) Multa até ao valor da quota anual;

¢) Expulséo.

2- A falta de pagamento pontual de contribuigdes ou de
quaisquer outros encargos que sejam devidos podera dar lu-
gar a aplicacdo das sangdes referidas neste artigo, sem preju-
izo de recurso aos tribunais comuns, para obtencao judicial
das importancias em divida.

3- A sancdo de expulsdo s6 podera ser aplicada em caso
de grave violagdo de deveres fundamentais pelo associado.

4- Para efeitos do niUmero anterior, considera-se grave vio-
lacdo de deveres fundamentais, nomeadamente:

a) O ndo pagamento de quotas correspondentes a mais de
seis meses, decorrido o prazo que para o efeito lhe for fixado
e comunicado, em sede de procedimento disciplinar;

b) A pratica de actos que impe¢am ou dificultem a execu-
¢do das deliberagdes dos 6rgaos associativos ou sejam con-
traditorios com os objetivos por elas prosseguidos;

c) A pratica, em geral, de quaisquer actos contrarios aos
objetivos da associagdo ou susceptiveis de afectar gravemen-
te 0 seu prestigio.

CAPITULO 111

Orgaos sociais

SECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 10.°

S8o 6rgdos da associacdo a assembleia-geral, a direccdo
e o conselho fiscal.

Artigo 11.°

1- A mesa da assembleia-geral, a direccdo e o conselho
fiscal sdo eleitos, em escrutinio secreto, por periodos de trés
anos.

2- A votacdo eleitoral designara pessoas singulares em re-
presentacdo de pessoas colectivas; no caso de néo ter sido
feita a eleicdo de substitutos em termos analogos, proceder-
-se-4 a eleicdo parcial sempre que se abra alguma vaga.

3- SO poderdo ser eleitos para 0s 6rgdos da associagao 0s
associados que estejam inscritos na associacdo ha mais de
um ano.

4- As eleicdes deverao efectuar-se até 31 de Marco do pro-
Ximo ano do mandato seguinte.

5- Findo o periodo dos mandatos, os membros eleitos dos
6rgdos sociais conservar-se-d0, para todos os efeitos, no
exercicio dos seus cargos até que 0s novos membros sejam
empossados.

6- Os membros dos corpos gerentes ndo podem abster-se
de votar nas deliberagdes tomadas em reunides em que este-
jam presentes e sao responsaveis pelos prejuizos delas decor-
rentes, salvo se houverem manifestado a sua discordancia.

7- Os corpos gerentes podem ser destituidos a todo o tem-
po por deliberacdo da assembleia-geral, expressamente con-
vocada para o efeito.
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SECCAO II
Assembleia-geral

Artigo 12.°

1- A assembleia-geral é constituida por todos os associa-
dos no pleno gozo dos seus direitos sociais.

2- A mesa da assembleia-geral compor-se-&4 de um presi-
dente, um vice-presidente e dois secretarios.

Artigo 13.°

1- Compete a assembleia-geral:

a) Eleger a respectiva mesa, hem como a direc¢éo e o con-
selho fiscal;

b) Alterar o montante das quotas;

c) Discutir, aprovar ou modificar o relatorio e contas da
direccdo e o parecer do conselho fiscal;

d) Alterar os estatutos;

e) Definir as grandes linhas de actuagdo da associagéo;

f) Tomar outras deliberacGes que Ihe sejam cometidas por
estes estatutos ou pela lei ou ainda que resultem da sua posi-
cdo de 6rgao supremo da associagao;

g) Aprovar, discutir e modificar o regulamento do proces-
so eleitoral para os drgaos sociais.

2- O presidente da mesa da assembleia-geral devera assis-
tir as reunides da direccdo, sempre que for convocado.

Artigo 14.°

1- Aconvocacdo da assembleias-gerais devera ser feita por
meio de andncios publicados, com antecedéncia ndo inferior
a 15 dias, em jornais de grande publicidade, um em Lisboa
e outro no Porto.

2- Serd sempre expedido por correio ordindrio um aviso
convocatorio dirigido para o domicilio dos associados.

Artigo 15.°

1- A assembleia-geral reunir-se-4 no 1.° semestre de cada
ano para apreciar o relatorio e contas da direc¢@o e o parecer
do conselho fiscal relativos a geréncia do ano findo e pro-
nunciar-se sobre os demais assuntos da ordem de trabalhos.

2- A assembleia-geral reunir-se-a ainda sempre que a di-
rec¢do ou o conselho fiscal o julguem necessario ou a pedido
fundamentado e subscrito por 20 % do total dos associados.

Artigo 16.°

1- Cada associado tem direito a um voto.

2- Ndo € permitido o voto por correspondéncia.

3- E permitido o voto por procuragdo nas seguintes con-
digdes:

Cada associado ndo podera representar mais de cinco ou-
tros associados;

A procuragdo pode ser conferida em documento particu-
lar ou em simples carta, dirigida ao presidente da mesa;

A assinatura do associado mandante deve ser reconheci-
da por notario ou abonada por outros dois associados, com
exclusao do mandatario;

No referido documento deve especificar-se claramente o
mandatario e a assembleia-geral a que a procuragao respeita.

Artigo 17.°

1- A assembleia geral s6 pode funcionar, em primeira con-
vocatoéria, desde que estejam presentes, pelo menos, metade
dos associados de pleno direito.

2-Nao se verificando o condicionalismo previsto no nu-
mero anterior, poderd a assembleia geral funcionar com
qualquer nimero de associados, em segunda convocagao,
trinta minutos depois da hora marcada para a primeira.

Artigo 18.°

1- Salvo a disposicdo dos nimeros seguintes, as delibera-
cOes da assembleia-geral s@o tomadas por maioria absoluta
de votos dos associados presentes.

2- As deliberacdes sobre alteraces dos estatutos ou desti-
tuicdo dos corpos gerentes, exigem o voto favoravel de trés
quartos do nimero dos associados presentes.

3- As deliberac6es sobre a dissolugdo da assembleia re-
querem o voto favoravel de trés quartos do nimero de todos
0s associados.

4- Ndo poderdo ser tomadas deliberacdes sobre matéria
estranha a ordem do dia, salvo se todos os associados estive-
rem presentes e concordarem com o aditamento.

5- O associado ndo pode votar, por si ou como represen-
tante de outrem, nas matérias em que haja conflito de interes-
ses entre a associacao e ele.

6- Quanto a forma de votacéo observar-se-4 o seguinte:

a) As votacBes para eleicdes serdo sempre por escrutinio
secreto;

b) Competira, em principio, ao presidente da mesa deter-
minar a forma das restantes votagfes, mas sem prejuizo da
propria assembleia escolher outra, a qual prevalecera entdo.

7- S6 se admitirdo declaragdes de voto quando a votagao
for nominal, devendo ser feitas por escrito e enviadas a mesa
para constarem da acta.

SECCAO IlI
Direc¢do

Artigo 19.°

1- Aadministracdo da associacdo é exercida pela direccéo,
composta por sete membros.

2- O presidente e o vice-presidente da direccdo serdo de-
signados pela assembleia-geral.

Artigo 20.°

Compete a direccéo:

a) Exercer, com 0s mais amplos poderes, a gestdo das ac-
tividades sociais;

b) Representar a associacdo perante o Estado, os seus ser-
Vvicos, quaisquer pessoas ou entidades e, ainda, em juizo, ac-
tiva ou passivamente;

¢) Estruturar a organizacdo dos servicos da associacao, ad-
mitir, nomear e dispensar o pessoal e fixar-se as suas condi-
¢oes de trabalho, incluindo os vencimentos;

d) Adquirir bens moveis ou imdveis e toma-los de aluguer
ou arrendamento desde que contemplados em orcamento

3106



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, 29/8/2014

aprovado;

e) Definir, orientar e fazer executar a actividade da asso-
ciacdo, de acordo com as linhas gerais tracadas pela assem-
bleia-geral;

f) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais, estatuta-
rias e regulamentares;

g) Apresentar a assembleia-geral o relatério e contas, bem
como todas as propostas necessarias ou convenientes;

h) Designar e destituir os membros das comissdes previs-
tas no capitulo IV destes estatutos e promulgar os respecti-
vos regulamentos internos, conforme se prevé no artigo 25.°;

i) Negociar e firmar convengdes colectivas de trabalho,
em representacdo dos associados e com ambito legalmente
determinado;

j) Solicitar o parecer das comissdes sempre que entender
conveniente e apreciar e decidir sobre as suas propostas;

1) Criar e atribuir tarefas a servicos de apoio e grupos de
trabalho, permanentes ou eventuais, para 0s quais pode re-
querer a participagao de representantes das comissdes ou de
associados designados para o efeito;

m) Estabelecer as ligagdes e filiagdes da associacao;

n) Criar delegagdes ou estabelecer outra forma de repre-
sentacédo social onde for considerado mais conveniente;

0) Praticar tudo o mais que for julgado necessario a reali-
zagdo dos fins da associagdo.

Artigo 21.°

1- Na sua primeira reunido, a direccao distribuira os cargos
respectivos, sem prejuizo do estabelecido no nimero 2 do
artigo 19.°.

2- Adireccdo reunir-se-a, por convocagdo do seu presiden-
te, sempre que este o julgue necessario, mas ndo menos de
uma vez por més.

3- Para a reunido por funcionar é necessario a presenca da
maioria dos seus membros.

4- As deliberagdes serdo tomadas por maioria dos mem-
bros presentes, tendo o presidente, além do seu voto, direito
ao voto de desempate.

5- O funcionamento da direc¢do € apoiado pelo secretério-
-geral da associacao.

Artigo 22.°

1- Para obrigar a associacéo sdo necessarias e bastantes as
assinaturas de dois membros da direc¢do ou de mandatario
por ela devidamente constituido para o efeito.

2- A direccao podera delegar nas comissdes ou em colabo-
radores técnicos a representagao da associa¢do em quaisquer
organismos, comissdes e grupos de trabalho, mediante carta
dirigida a essas entidades.

SECCAO IV
Conselho fiscal

Artigo 23.°

1- O conselho fiscal serd constituido por um presidente e
dois vogais.

2- Na sua primeira reunido o conselho fiscal escolhera o
presidente.

3- O conselho fiscal reunir-se-a, pelo menos, trimestral-
mente e sempre que for convocado pelo seu presidente.

4-Para a reunido funcionar é necessaria a presenca da
maioria dos seus membros.

5- As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o presidente, além do seu voto,
direito a voto de desempate.

Artigo 24.°

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar os actos da direccéo;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas da geréncia a sub-
meter a assembleia-geral;

¢) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe forem submeti-
dos pela direccéo.

2- O presidente do conselho fiscal devera assistir as reuni-
Oes da direccdo, sempre que for convocado.

3- O conselho fiscal podera ser coadjuvado na sua missao
por um revisor oficial de contas ou sociedade de revisores
oficiais de contas

CAPITULO IV
Comissoes

Artigo 25.°

1- Por deliberacéo da direcgéo poderao ser constituidas co-
missoes de trabalho, com um ambito de actividade especifico
e delimitado.

2- Caberd a direccdo aprovar o regulamento interno de
funcionamento das comissdes, as quais serdo compostas por
um ndmero impar de membros, com um minimo de trés ele-
mentos, que serdo designados e destituidos pela direccéo.

3- Os membros assim designados escolherdo de entre si
qual sera o presidente e o vice-presidente da comissao.

4- Das comissdes poderdao fazer parte os associados que
exercam a actividade por elas representada, podendo, toda-
via, pertencer a mais de uma, de acordo com o ambito da
sua actividade efectiva, e, bem assim, quaisquer entidades ou
pessoas singulares, de reconhecido mérito técnico-cientifico,
com intervencdo na area de actividade abrangida pela co-
missao.

5- As comissdes tém autonomia na sua actividade especi-
fica, desde que ndo colida com os objectivos da associacao
e a sua actuacao externa obtenha o prévio sancionamento da
direccao.

6- Compete as comissoes:

a) Pronunciar-se sobre os assuntos em que seja solicitado
0 seu parecer pela direc¢éo;

b) Definir as linhas de actuagdo da comissdo, promovendo
as accdes adequadas para a prossecugdo dos seus fins espe-
cificos;

¢) Promover o estudo dos problemas proprios da area da
sua incidéncia, nos dominios econémico, técnico, juridico
Ou outros;
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d) Apresentar propostas a direccao;

e) Designar representantes para servi¢cos de apoio e grupos
de trabalho criados pela direc¢éo.

7- Ao secretario-geral da associacdo cabera a funcdo de
apoiar as comissoes.

CAPITULO V

Regime financeiro

Artigo 26.°

1- Constituem receitas da associa¢do:

a) O produto das joias;

b) O produto das quotas;

¢) Comparticipagdes especificas correspondentes ao paga-
mento de trabalhos especialmente acordados entre empresas
e a associacgdo;

d) Os valores que por forca da lei, estatutos, regulamentos
ou disposicdo contratual lhe sejam atribuidos a titulo gratuito
OU 0Neroso;

e) Quaisquer outros bens ou rendimentos ndo proibidos
por lei.

2- As despesas da associacao sao as que resultam do cum-
primento dos estatutos e do regulamento ou regulamentos,
além de todas as outras indispenséveis para a completa reali-
zacdo dos seus fins, bem como as que forem impostas por lei.

Artigo 27.°

1- A joia a pagar por inscri¢do do associado € correspon-
dente a trés meses do valor da quota.

2- A quota ¢ mensal e serd de montante a fixar em assem-
bleia-geral, podendo o seu quantitativo variar na fun¢do do
critério relacionado com a dimensdo das empresas associa-
das.

3- A quotizacdo mensal de cada associado sera paga na
sede da associagéo.

Aurtigo 28.°

1- Os valores monetérios serdo depositados em institui-

Il - DIRECAO

AESIRF - Associacao Nacional das Empresas de
Seguranca

Eleicdo em 19 de fevereiro de 2014, para 0 mandato de
trés anos.

Presidente - Sr. Dr. Augusto de Moura Paes (GRUPO 8).
Secretario -Sr.2 Dr.2 Isabel Graca Dinis (ESEGUR).
Tesoureiro - Sr. Rui Alberto Pacheco Cravina.

¢oes de crédito, ndo podendo estar em caixa mais do que o
valor indispensavel para fazer face as despesas quotidianas.

2- Os levantamentos de fundos existentes nas institui¢des
de crédito s6 poderdo ser efectuados por meio de cheques
assinados por dois membros da direccéo.

3- S8o expressamente proibidos os levantamentos de di-
nheiro da caixa por meio de vales, salvo se se destinarem a
efectivacdo de despesas correntes e sejam previamente auto-
rizados pelo tesoureiro.

CAPITULO VI
Disposicoes gerais

Artigo 29.°

1- A associacdo sO podera ser dissolvida por deliberagédo
da maioria absoluta de trés quartos do nimero de todos os
associados, reunidos em assembleia-geral, expressamente
convocada para o efeito.

2- A assembleia que votar a dissolucao designara os liqui-
datarios e indicara o destino do patrimonio disponivel, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3- Em caso de extinc¢do judicial ou voluntéria da associa-
¢do, os respectivos bens ndo podem ser distribuidos pelos
associados.

Artigo 30.°

Para todas as questdes entre associados e a associacao,
emergentes destes estatutos, designadamente as relativas a
validade das respectivas clausulas, exercicio dos direitos so-
ciais, débitos e sua cobranca, € exclusivamente competente o
foro da comarca de Lishoa.

Registado em 14 de agosto de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 50, a fl. 125 do livro
n.e2.

Liga Portuguesa de Futebol Profissional

Elei¢do em 11 de junho de 2014, para o mandato de qua-
tro anos.

Presidente da Liga - Mario Silvares de Carvalho
Figueiredo.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Il - ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Janz Contagem e Gestdo de Fluidos, SA

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.°da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagéo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Autdnomas, ao abrigo do
ndmero 3 do artigo 27.° da lei supracitada e recebida nesta
Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, em
13 de agosto de 2014, relativa a promocéo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde
no trabalho, na empresa Janz Contagem e Gestéo de Fluidos,
SA:

«Pela presente comunicamos a V. Ex.®, com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, alterada pela Lei n.° 3/2014 de 28 de janei-
ro, que o SITE-CSRA, no dia 13 de novembro de 2014, ir4
realizar na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e satde no trabalho, conforme disposto nos arti-
gos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Janz Contagem e Gestdo de Fluidos, SA.
Morada: Av. Infante D. Henrique, 288, 1950-421 Lisboa».
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