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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢@es de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comiss@es de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagfes sindicais e de associacOes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacdes de empregadores;

c) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adeséo e decisdes arbitrais;

d) Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencgdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencoes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagdo e Documentagéo - Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo dos Opera-

dores Portuarios dos Portos do Douro e Leixdes e

outra e o Sindicato dos Estivadores, Conferentes e

Trafego dos Portos do Douro e Leixdes - Alteracao
salarial e outras

Alteracdo salarial e outros ao contrato coletivo de traba-
Iho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série,
n.° 20, de 29 de Maio de 2012.

Clausula 6.2

[-]

¢) Trabalhadores indiferenciados - todos os que, para sa-
tisfacdo de necessidades intermitentes de méo-de-obra, de-
terminadas por flutuagdes da atividade de movimentacao de
cargas no porto durante dia/dias ou partes de dia/dias, sejam
contratados por parte de empresa de trabalho portuario, fi-
cando subordinados no exercicio das suas tarefas a orienta-
cao e direcdo de trabalhadores portuarios que desempenhem
fungdes proprias da hierarquia da profissao, sem que consti-
tua requisito profissional para aquele efeito a posse de qual-
quer especializagdo individualizada.
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2- Os trabalhadores referidos no nimero anterior consti-
tuem o efetivo do porto.

Clausula 7.2

) USROS UO PR PRSPPI

b) As relagdes de trabalho estabelecidas com os demais
trabalhadores a que se refere o nimero 1 da clausula ante-
rior, contratados para o exercicio das tarefas ou fungdes que
integrem o ambito de intervencdo profissional previsto neste
contrato para o trabalho portuério.

2- Para efeitos do nimero anterior, considera-se ambito de
atuacdo profissional dos trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente contrato, na zona portudria, ainda que explorada em
regime de concessdo ou licenga, o trabalho prestado nas di-
versas tarefas de movimentacdo de cargas, compreendendo
as atividades de estiva, desestiva, conferéncia, carga ou des-
carga, transhordo, movimentagéo e arrumacdo de mercado-
rias em cais, parques e terminais.

3- O presente contrato aplica-se ainda ao trabalho presta-
do em armazéns, bem como na formagdo e decomposicdo
de unidades de cargas, armazenagem e expedicdo de mer-
cadorias, sem prejuizo de se considerar excluido do ambito
do trabalho portuario conforme no artigo 2.°, alinea a), do
Decreto-Lei n.° 280/93, de 13 de Agosto, na redaccdo dada
pela Lei n.° 3/2013, de 14 de Janeiro.

4- As atividades indicadas nos nimeros 2 e 3 referem-se a
cargas manifestadas ou a manifestar, importadas ou a expor-
tar, em regime de baldeacéo, reexportacdo e transito, ainda
que de trafego costeiro, fluvial ou de cabotagem, e outras
previstas e ou ndo excluidas por lei.

Clausula 13.2

[-]

1- Quando se verificar insuficiéncia persistente de traba-
Ihadores para o exercicio da atividade de movimentacédo de
cargas portudrias, a empresa de trabalho portuario podera
contratar diretamente os trabalhadores necessarios ao seu
reequilibrio, sob o regime legal do contrato de trabalho a
termo ou de trabalhadores indiferenciados, ou com recurso
a relagdes contratuais celebradas com empresas de trabalho
temporario, nas condi¢des que fixar, assente em critérios de
ponderacdo e valoracdo de fatores que se prendam com a
operacionalidade do porto, com as necessidades tecnicamen-
te exigiveis de mao-de-obra profissionalmente apta para o
efeito e com a racionalidade dos custos e encargos econo-
micos, financeiros e sociais decorrentes dessa insuficiéncia,
aos quais as disposigdes desta convencdo serdo aplicaveis
supletivamente.

Cléausula 15.2

[-]
1- Com excec¢do dos trabalhadores contratados com re-
curso a relagdes contratuais celebradas com as empresas de

trabalho temporario, os demais trabalhadores a que este ins-
trumento de regulamentacdo coletiva se aplica estardo for-
malmente vinculados a respetiva entidade empregadora por
contrato individual de trabalho.

Clausula 18.2

[-]

1- A contratacdo de trabalhadores a termo ou de trabalha-
dores indiferenciados tera, por regra, carater excecional, e
efetuar-se-a4 em obediéncia ao disposto nos nimeros 1 e 2 da
clausula 13.2

7- Todos os trabalhadores em regime de contrato individu-
al a termo, ou em regime de prestacao de trabalho indiferen-
ciado, ndo integram os grupos de rotacao.

Clausula 47.2 - A

Limites de duracéo do trabalho suplementar

1- A prestagdo do trabalho suplementar s6 pode ser feita
até ao limite maximo de 250 horas anuais.

2- Para o limite maximo referido no nimero anterior ndo
sdo contabilizadas as horas de trabalho suplementar presta-
das em sabados, domingos e feriados, tendo em atencdo que
o funcionamento do porto estd vocacionado para os dias da
semana, sem prejuizo de ser necessario recorrer ao trabalho
nesses dias de forma excepcional para dar resposta a solici-
tagdes pontuais dos utentes do porto. A remuneragdo dada ¢é
a legalmente devida nessas condigdes; no entanto, a extensao
do limite para esses dias impediria a capacidade de resposta
do porto as suas solicitagdes numa base de 365 dias por ano.

3- O limite referido no nimero 1 ndo é aplicavel aos tra-
balhadores de empresas de operagdo portuaria e de trabalho
portuério abrangidos pelo regime de transicdo previsto nos
artigos 11.°a 15.° do Decreto-Lei n.° 280/93, de 13 de agosto.

Clausula 53.2

2- Os trabalhadores tém direito ao dia de Terca-Feira de
Carnaval e ao feriado municipal.
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Cléausula 64.2
[...]
Lo o e e et
2 ettt ———
B ettt ———

4- As situagdes previstas nos nimeros 2 e 3 fazem cessar
o correspondente regime especifico de prestacdo e remune-
racao.

Clausula 66.2

3- O subsidio a que se refere 0 nimero 1 ndo é devido aos
trabalhadores contratados como trabalhadores indiferencia-
dos nos termos da clausula 13.2 deste contrato.

Clausula 76.2
[...]
L et
Q) 1ttt ettt e e et reareas
D) e

2- Considera-se também nos termos previstos na Lei n.°
98/2009, de 4 de setembro, como acidente de trabalho, o que
ocorra:

Clausula 80.2

[-]

1- Quando o trabalhador se deslocar em servico da empre-
sa de estiva para além das areas e locais definidos na clau-
sula 2.2, serd segurado por aquela pelo capital minimo de
50 000 € em relacdo aos riscos de acidentes pessoais.

3- Acentidade patronal assegura aos trabalhadores uma for-
macdo adequada no dominio da seguranga e satde no traba-
Iho.

Clausula 87.2

[-]

1- E reconhecido a todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente CCT o direito a formacao profissional inicial, con-
tinua e periddica, quer a mesma se traduza na prestagcdo de
conhecimentos basicos de carater geral e especifico da ativi-
dade portudria, quer em agdes ou cursos de aperfeicoamento

e/ou de aquisicdo de valéncias de qualificagdo profissional
especializada, inclusive no dominio de novas tecnologias de
interesse para o exercicio da profissdo, bem como a forma-
cao prevista na clausula 82.2, nimero 3.

ANEXO |

[..]

Clausula 1.2

5- O trabalhador indiferenciado é o trabalhador que desem-
penhara todas as tarefas de movimentacéo de cargas portua-
rias, excluindo todas as que exijam qualquer especializagéo
propria e/ou individualizada dos trabalhadores portudrios de
base, durante o periodo para que tiverem sido contratados.
O trabalhador indiferenciado fica subordinado no exercicio
das suas tarefas a orientacdo e direcdo de trabalhadores por-
tuarios que desempenhem fungdes proprias da hierarquia da
profissao.

ANEXO Il

[...]
Clausula 1.2

[-]

O valor de retribuigdo correspondente ao nivel VI é para
os trabalhadores com contrato a termo, nos termos da clau-
sula 6.2, nimero 1, alinea b) deste CCT.

2- O trabalhador contratado para o exercicio da profissao
sob o regime legal do contrato eventual, no decurso de con-
trato de utilizacdo de trabalho temporario celebrado entre a
outorgante da presente convencao, associagdo GPL - Empre-
sa de Trabalho Portuario do Douro e Leixdes ¢ uma ETT -
Empresa de Trabalho Temporario, ao abrigo do nimero 1 da
clausula 13.2 deste CCT, auferirg, no minimo, uma remune-
racdo mensal iliquida de 515,00 €, acrescida de um subsidio
de alimentagdo diario minimo de 6,87 também iliquidos.
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3- A progressdo na carreira de trabalhador portuério de
base efetuar-se-4 em funcédo da avaliacdo do seu desempe-
nho, da disponibilidade manifestada para a execugdo das
tarefas inerentes a atividade que exerce e do cumprimento
dos seus dispares deveres funcionais, efetuada pela entidade
empregadora.

Leca da Palmeira, 22 de julho de 2014.

Pela Associacdo GPL - Empresa de Trabalho Portuario
do Douro e Leixdes:

Fernando José Lopes Moreira, representante mandatado
pela direc¢do para o efeito.

Jodo Manuel Lima de Oliveira Valenca, representante
mandatado pela direccdo para o efeito.

Pela Associagdo dos Operadores Portuérios dos Portos
do Douro e Leixdes:

Maria Marcilia de Brito Montenegro, representante man-
datado pela direccdo para o efeito.

Jaime Henrique Vieira dos Santos, representante manda-
tado pela direccéo para o efeito.

Adolfo José Rodrigues Simdes Paido, representante man-
datado pela direccdo para o efeito.

Manuel Urbano Gomes, representante mandatado pela
direcgdo para o efeito.

Jodo Manuel Lima de Oliveira Valenca, representante
mandatado pela direccéo para o efeito.

Pelo Sindicato dos Estivadores, Conferentes e Trafego
dos Portos do Douro e Leixdes:

Aristides Marques Peixoto, representante mandatado
pela direccdo para o efeito.

José Augusto Gomes Soares, representante mandatado
pela direccdo para o efeito.

José Eduardo Maia Pinho Pinhal, representante manda-
tado pela direccdo para o efeito.

Helder José Mascarenhas Carvalho, representante man-
datado pela direccédo para o efeito.

Joaquim Manuel dos Santos Aradjo, representante man-
datado pela direccédo para o efeito.

Declaram os outorgantes, para o efeito do disposto na ali-
nea g) do artigo 492.° do Cadigo do Trabalho, que a conven-
cao abrange trés empregadores e cerca de 150 trabalhadores.

Depositado em 1 de setembro de 2014, a fl. 159 do livro
n. 11, com o n.° 125/2014, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre a MEAGRI - Cooperativa

Agricola do Concelho da Mealhada, CRL e outras e

0 SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimentacéo e
Florestas - Alteracéo salarial e outras

Clausula prévia

Ambito da revisgo

A presente revisdo altera a convencdo publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 24, de 29 de Junho
de 2012.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente ACT aplica-se em todo o territério nacional,
obrigando por um lado, as cooperativas agricolas subscrito-
ras que exergam as actividades previstas nas alineas a), b), ¢)
e d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 335/99, de 20 de Agosto,
e, por outro, os trabalhadores ao seu servico, representados
pelo sindicato outorgante.

2- O presente ACT abrange 9 cooperativas, num total de
299 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1- Este ACT entra em vigor nos termos da lei.

2- O presente ACT vigorard por um periodo minimo de
24 meses, podendo o processo convencional de reviséo ser
incluido, nos termos legais, ap6s o decurso de 20 meses.

3- Atabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria

serdo revistas anualmente, produzindo efeitos a 1 de Janeiro
de cada ano.

CAPITULO 11

Admissao e carreira profissional

CAPITULO 11l

Direitos, deveres e garantias das partes
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CAPITULO IV

Duracao do trabalho

CAPITULO V
Remuneracdes, retribuicdes e subsidios

Clausula 28.2

Remuneragoes e retribuicdes

Clausula 29.2

Tempo e forma de pagamento

Clausula 30.2

Exercicio de fun¢des inerentes a diferentes categorias profissionais

Clausula 31.2

Substitui¢do temporaria

Clausula 32.2

Incapacidade parcial permanente

Clausula 33.2

Folha de pagamento

Clausula 34.2

Subsidio de Natal

Clausula 35.2

Diuturnidades
L e ————————
2 e e et r e e e e r e e e s iares
R TR
e e e e

Clausula 36.2

Abono para falhas

L
2 e

Clausula 37.2

Subsidio de alimentacao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém di-
reito a um subsidio de alimentagdo no valor de 3,10 € por
cada dia de trabalho.

Clausula 38.2

Defini¢do de local de trabalho e deslocagido

Clausula 39.2

Deslocagdes em servico

1- A cooperativa reembolsara todos os trabalhadores de
todas as refei¢des que estes, por motivo de servigo, tenham
tomado fora do local de trabalho pare onde tenham sido con-
tratados, no seguinte valor:

a) Almoco ou jantar - 8,15 €.

2- O trabalhador tera direito ao reembolso pelo pequeno-
almogo sempre que esteja deslocado em servico e o tenha
iniciado até as 6 horas e 30 minutos, no valor de 1,70 €.

3- O trabalhador tera direito ao reembolso pela ceia sem-
pre que se encontre deslocado e em servico entre as 23 e as 2
horas, no valor de 2,40 €.

7- Aos trabalhadores que, em servico e a solicitagdo da co-
operativa, se desloquem em viatura propria sera pago o qui-
lémetro percorrido pelo valor resultante da aplicag@o do co-
eficiente 0,27 sobre o prego de 1 1 de gasolina sem chumbo.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacdo de trabalho
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Cléausula 40.2

Descanso semanal

Clausula 41.2

Trabalho e remuneragéo em dias de feriado, descanso semanal ou
complementar

Clausula 42.2

Feriados

1- Sao considerados feriados obrigatorios:

a) Nos anos de 2014, 2015, 2016 e 2017:

— 1 de Janeiro;

— Terca-Feira de Carnaval;

— Sexta-feira Santa;

— Domingo de Péscoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro;

— Feriado municipal da localidade ou, quando este ndo
existir, o feriado distrital.

b) A partir do ano de 2018, inclusive:

— 1 de Janeiro;

— Terca-Feira de Carnaval;

— Sexta-feira Santa;

— Domingo de Péscoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 1 de Novembro;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro;

— Feriado municipal da localidade ou, quando este ndo
existir, o feriado distrital.

2- O feriado de Sexta-feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Mediante legislagdo especifica, determinados feriados
obrigatérios podem ser observados na segunda-feira subse-
quente.

4- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no
namero anterior, podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

Cléausula 43.2

Férias

1- Atodos os trabalhadores abrangidos pelo presente acor-
do serdo concedidos, sem prejuizo da retribuigdo normal por
inteiro, 22 dias Uteis de férias.

2- A duracdo do periodo de férias € aumentado no caso do
trabalhador néo ter faltado ao servigo ou na eventualidade de
ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se repor-
tam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até a0 maximo de uma falta ou dois
meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

3- As faltas justificadas previstas nas alineas a), b), c), d) e
e), do nimero 2, da clausula 50.%, e as motivadas para cum-
primento de obrigagdes legais que ndo derivem de factos im-
putéveis ao trabalhador ou a terceiros que o deva indemnizar
pelos prejuizos sofridos.

4- No ano civil da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses de execugdo do contrato, a gozar dois dias
Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato nesse
ano, até ao limite de 20 dias.

5- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Ju-
nho de ano subsequente.

6- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre a cooperativa e o trabalhador.

7- Na falta de acordo, cabe a cooperativa a elaboracéo do
mapa de férias, ouvindo para o efeito a comisséo de trabalha-
dores ou a comissdo sindical ou intersindical ou os delegados
sindicais, pela ordem indicada.

8- No caso previsto no nimero anterior, a cooperativa s6
pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e 31 de
Outubro, salvo parecer favoravel em contrério das entidades
nele referidas.

9- As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas em
dois periodos interpolados, se os trabalhadores nisso estive-
rem interessados.

10- O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e fixa-
do nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de cada ano.

11- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servico da cooperativa serd concedida a faculdade
de gozarem as suas férias simultaneamente.

12- Os trabalhadores abrangidos por contrato a termo cuja
duracdo, inicial ou renovada, ndo atinja um ano tém direito
a um periodo de férias equivalente a dois dias Uteis por cada
més completo de servigo.

Clausula 44 .2

Encerramento para férias
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CAPITULO XI

Formacao profissional, educacio e certificacao

CAPITULO XII

Direito a informacéo e consulta

ANEXO Il

Condigoes especificas

ANEXO Il

Enquadramento das profissoes e categorias
profissionais em graus de remuneracgao

B Remuneracéo minima
CAPITULO XI11 . . L mensal para vigorar
Niveis Categorias profissionais de 1 de Janeiro a 31
. s de Dezembro de 2014
Comissao paritaria
1 — Gerente 906,00 €
..........................................................................................  Director de servigos
. 2 |- Técnico licenciado ou bacharel do 835,00 €
CAPITULO XIV grau IV
. L — Agente técnico agricola do grau IV
Sistema de mediacdo laboral — Chefe de laboratério
— Chefe de servigos
.......................................................................................... 3 — Contabilista 764,00 €
— Técnico licenciado ou bacharel do
It 11
CAPITULO XV grau
— Agente técnico agricola do grau I
Di icoes finai — Ajudante chefe de laboratorio
1SpoSsICoes nnais — Chefe de secgio
— Encarregado geral
Cléausula 98.2 4| Guarda-livros 676,00 €
— Sapador florestal
Garantia de manutengéo de regalias - Te::lnlco licenciado ou bacharel do
. c . grau
As disposi¢des do presente ACT expressamente se consi- - -
d iunt is favoraveis para os trabalhado- — Agente técnico agricola do grau Il
eram, no seu c_onjun 0, m_als p e - Ajudante de encarregado geral
res que as anteriormente vigentes. Contudo, da aplicagdo do — Assistente administrativo principal
presente contrato ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos ~ Caixeiro-encarregado
ara os trabalhadores, designadamente baixa ou mudanca de — Encarregado de armazém
P . | b g diminuicio d ibui ? 5 — Encarregado de vulgarizador 606,00 €
categoria OU_ classe, gm como diminuigao de retribuicao ou — Prospector de vendas
outras regalias de caracter regular ou permanente que este- — Secretério(a) de direcgdo
jam aser praticadas_ — Técnico administrativo
— Técnico licenciado ou bacharel do
Clausula 99.2 grau |
. . - — Agente técnico agricola do grau |
Declaracéo de maior favorabilidade _ Assistente administrativo de 1.2
As partes outorgantes reconhecem para todos os efeitos a - Caixa
. - _ HV a
maior favorabilidade global do presente ACT. Caixeiro de 11
6 — Fiel de armazém 586.00 €
— Operador de supermercado de 1.2 '
ANEXO | — Operador de talho e/ou peixaria de 1.2
— Primeiro-caixeiro
.~ - — Técnico auxiliar de pecuéria
Definicao de funcoes _ Vendedor
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— Analistade 1.2

Assistente administrativo de 2.2

— Bate-chapas de 1.2

Caixeiro de 2.2

Canalizador de 1.2

— Encarregado de transportes

— Mecénico auto de 1.2

— Mecénico de refrigeracéo, ar condi-
cionado, ventilagdo e aquecimento de
12

— Motorista de pesados

— Oficial electricista com mais de trés
anos

Operador de supermercado de 2.2

— Operador de talho e/ou peixaria de 2.2
Operador de maquinas agricolas
Pintor de maquinas, veiculos ou mo-
veisde 1.2

— Segundo-caixeiro

— Serralheiro mecanico de 1.2

— Vulgarizador de 1.2

530,00 €

— Abastecedor de combustiveis de 2.2
— Ajudante de motorista

— Aukxiliar administrativo

N Pedreiro-trolha de 3.2 514.00¢€
— Pintor de construgéo civil de 3.2

— Pré-oficial electricista do 2.° ano

— Abastecedor de combustiveis de 3.2
— Empregado de cantina

— Pré-oficial electricista do 1.° ano

— Servente de armazém

12 514,00 €

— Abastecedor de combustiveis

— Analista de 2.2

Assistente administrativo de 3.2

— Bate-chapas de 2.2

— Caixeiro de 3.2

— Canalizador de 2.2

— Distribuidor

— Embalador

— Inseminador artificial

— Mecénico auto de 2.2

— Mecénico de refrigeragdo, ar condi-
cionado, ventilacdo e aquecimento de
2.3

— Oficial electricista até trés anos

— Operador de maquinas e aparelhos de
elevacdo e transporte

— Operador de supermercado de 3.2

— Operador de talho e/ou peixaria de 3.2
— Pintor de méquinas, veiculos ou mo-
veis de 2.2

— Serralheiro mecénico de 2.2

— Terceiro-caixeiro

— Telefonista

— Vulgarizador de 2.2

518,00 €

— Ajudante de electricista do 2.° ano
— Continuo

— Estagiario (servigos administrativos)
— Estagiario (colhedor de amostras)
— Estagiario (vulgarizador)

13 | - Guarda ou porteiro

— Operério néo diferenciado

- Paquete

— Praticante

— Servente de construgao civil

— Servente de limpeza

514,00 €

— Encarregado de posto de recepcéo de
14 | leite
— Encarregado de sala de ordenha

3,68 €/hora

— Analista de 3.2

Bate-chapas de 3.2

Canalizador de 3.2

— Conferente

— Mecénico auto de 3.2

— Mecénico de refrigeragdo, ar condi-
cionado, ventilacdo e aquecimento de
3.3

— Pedreiro-trolha de 1.2

— Pintor de construcéo civil de 1.2

— Pintor de maquinas, veiculos ou mo-
veis de 3.2

— Profissional de armazém

— Serralheiro mecénico de 3.2

514,00 €

10

Abastecedor de combustiveis de 1.2
Contrastador

Colhedor de amostras

Motorista de ligeiros
Pedreiro-trolha de 2.2

Pintor de construcéo civil de 2.2
Vulgarizador de 3.2

514,00 €

3202

Lisboa, 21 de Marco de 2014.
Pela MEAGRI - Cooperativa Agricola do Concelho da

Mealhada, CRL:

Eng.° Julio Francisco Costa, mandatério.

Pela Cooperativa Agricola de Sanfins, CRL:

Eng.? Julio Francisco Costa, mandatario.

Pela Cooperativa Agro-Pecuaria da Beira Central, CRL:
Eng.° Julio Francisco Costa, mandatério.

Pela Cooperativa Agricola de Condeixa-a-Nova e Penela,

CRL:

Eng.° Jalio Francisco Costa, mandatario.

Pela Cooperativa Agricola de Arouca, CRL:

Eng.° Julio Francisco Costa, mandatéario.

Pela Cooperativa Agricola de Vale do Vouga, CRL:
Eng.? Jalio Francisco Costa, mandatério.

Pela Cooperativa Agricola de Vouzela, CRL:

Eng.° Julio Francisco Costa, mandatério.

Pela COOPCOA - Cooperativa Agricola do Concelho do

Sabugal, CRL:

Eng.° Jalio Francisco Costa, mandatario.
Pela Cooperativa Agricola da Tocha, CRL:
Eng.° Julio Francisco Costa, mandatéario.

Pelo SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimentacao e

Florestas:

Joaquim Manuel Freire Venancio, mandatario.

Depositado em 29 de agosto de 2014, a fl. 159 do livro
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n. 11, com o n.° 123/2014, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre o Banco Comercial Portugués
e outros e a FEBASE - Federacao do Sector Finan-
ceiro - Deliberacd@o da comissdo paritaria

A 2 de Julho de 2014, nas instala¢cdes do Banco Comer-
cial Portugués, SA, sitas na Av. Prof. Doutor Cavaco Silva
(Tagus Park), Edificio 5, Porto Salvo, reuniram os membros
da comissao paritaria do acordo coletivo entre o Banco Co-
mercial Portugués e outros e a FEBASE - Federacdo do Setor
Financeiro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego 1.2
Série, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2001, com subsequentes
altera¢des no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4 de 29 de
Janeiro de 2005, Boletim do Trabalho e Emprego n.° 33, de
8 de setembro de 2006, Boletim do Trabalho e Emprego n.°
3, de 22 de Janeiro de 2009, e no Boletim do Trabalho e Em-
prego n.° 39, de 22 de Outubro de 2011, com o propdsito de
discutir e clarificar a interpretacdo a dar a clausula 122.% (an-
terior 119.%) do mesmo acordo, relativa a beneficios em caso
de invalidez ou invalidez presumivel fora do sector bancario
e remuneracao de referéncia para céalculo da pensdo a cargo
da entidade patronal, tendo sido adotada, por unanimidade, a
seguinte deliberacéo:

«A criagdo do ponto nimero 2 da clausula 122.2 (anterior
119.%) do ACT acima melhor indicado, teve como propoési-
to definir qual a remuneracdo de referéncia a atender para
o0 célculo da parte da pensdo a cargo da entidade patronal
subscritora do ACT relativamente aos trabalhadores que al-
cancem a reforma fora do sector bancario, e que tal sucedeu
uma vez que, apos a desvincula¢do da entidade patronal,
ndo existe qualquer conhecimento da evolugdo futura do
ex-trabalhador, independentemente de se manter no sector e
posteriormente sair, ou passar a ter carreira contributiva em
qualquer regime de Seguranga Social, ou deixar de ter carrei-
ra contributiva. Nesse sentido, a remuneragéo de referéncia
a atender apenas pode ser a informagcédo referente ao nivel a

DECISOES ARBITRAIS

data de saida do banco e a tabela especifica dos colaborado-
res na situacdo de reforma.

Independentemente de o trabalhador adquirir direitos
noutro regime geral de seguranga social, ou em outro regime
especial de seguranca social, ou ndo chegar a adquirir di-
reitos nesses regimes gerais ou especiais, a parte da penséo
a cargo da entidade patronal é determinada temporalmente
pelo critério previsto no ndmero 1 da clausula 1222, e cal-
culado o seu valor sempre de harmonia com o disposto no
ndmero 2 da mesma clausula.

Assim, no célculo da parte da pensdo a cargo da entidade
patronal, ndo deve ser utilizada a remuneragdo de referéncia
fixada pelo regime geral da Seguranga Socialy.

Oeiras, 2 de Julho de 2014.
A comissao paritaria,

Pelo Banco Comercial Portugués, SA, Millennium BCP
- Prestacdo de Servicos, A. C. E., BCP Capital - Sociedade
de Capital de Risco, SA, Banco de Investimento Imobilia-
rio, SA, Banco Activobank, SA, Millennium BCP Gestdo de
Ativos - Sociedade Gestora de Fundos de Investimento, SA,
OSIS - Prestacéo de Servigos Informaticos, A. C.E.,, F & C
Portugal, Gestao de Patrimoénios, SA, Interfundos - Gestao
de Fundos de Investimento Imobiliario, SA:

Luis Alberto ferreira da Cunha, na qualidade de manda-
tario.

Fernando Manuel Barbosa Mour&o, na qualidade de
mandatério.

Pela FEBASE - Federacdo do Sector Financeiro, em re-
presentacdo dos sindicatos seus filiados: Sindicato dos Ban-
carios do Centro, Sindicato dos Bancarios do Norte e Sindi-
cato dos Bancarios do Sul e Ilhas:

Anibal José Costa Ribeiro, na qualidade de mandatario.
Domingos Ferreira Teixeira Guimar&es, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 2 de setembro de 2014, a fl. 160 do livro
n. 11, com o n.° 126/2014, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2001/bte48_2001.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2001/bte48_2001.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2005/bte4_2005.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2005/bte4_2005.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2006/bte33_2006.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2006/bte33_2006.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte3_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte3_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte39_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte39_2011.pdf
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AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de revogacdo do acordo coletivo entre a
Charline Transportes - Sociedade Unipessoal, L.% e
outras e 0 SNM - Sindicato Nacional dos Motoristas

Aos vinte e seis dias do més de Junho do ano de dois mil
e catorze, pelas onze horas, reuniram em Matosinhos:

— Sindicato Nacional dos Motoristas, legalmente repre-
sentado por Jorge Manuel Fernandes Costa e Celestino Jo-
aquim Lopes Teixeira, de acordo com a credencial datada
de vinte e seis de Junho de dois mil e catorze, que se junta
sob anexo | e faz parte integrante da presente acta, adiante
designado sindicato.

— Charline Transportes, Sociedade Unipessoal, L.%, legal-
mente representada pelos gerentes Amandio Alberto Fernan-
des Ribeiro de Oliveira e Arménio de Oliveira Raimundo,
de acordo com a certiddo permanente com cédigo de acesso
8552-6053-0727 que se junta e faz parte integrante da pre-
sente acta, adiante designada empresa.

— Anténio da Cruz e Jodo Dias Neves, L.%, legalmente
representada pelos gerentes Améandio Alberto Fernandes Ri-
beiro de Oliveira e Arménio de Oliveira Raimundo, de acor-
do com a certiddo permanente com cddigo de acesso 1300-
7616-3042 que se junta e faz parte integrante da presente
acta, adiante designada empresa.

— Caima Transportes, SA, legalmente representada pelos
administradores Amandio Alberto Fernandes Ribeiro de Oli-
veira e Arménio de Oliveira Raimundo, na qualidade de so-
ciedade incorporante da sociedade Joaquim Gomes Calcada,

JURISPRUDENCIA

SA, de acordo com a certiddo permanente com cddigo de
acesso 3077-4814-8615 que se junta e faz parte integrante da
presente acta, adiante designada empresa.

Na qualidade de partes outorgantes do acordo colectivo
de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.°
1, de 8 de Janeiro de 2010.

Pelas partes foi acordado proceder, com efeitos imedia-
tos, a revogacdo da convengdo colectiva supra identificada,
na medida em que, na presente data, apenas a sociedade
Charline Transportes, Sociedade Unipessoal, L.%, tem traba-
Ihadores ao seu servico, sendo que, a subscricdo do presen-
te acordo sera concomitante com a subscricdo de acordo de
empresa entre a referida empregadora e a associacdo sindical
outorgante.

O presente acordo de revogacédo sera remetido para de-
posito e publicacdo nos termos previstos no artigo 502.° do
Cadigo do Trabalho, e abrange as trés sociedades emprega-
doras subscritoras e cerca de 26 trabalhadores.

O Sindicato Nacional dos Motoristas.

Charline Transportes, Sociedade Unipessoal, L.®
Anténio da Cruz e Jodo Dias Neves, L.%

Caima Transportes, SA.

Depositado em 1 de setembro de 2014, a fl. 159 do livro
n.° 11, com o n.° 124/2014, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

ORGANIZACOES DO TRABALHO
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http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte1_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte1_2010.pdf
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ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Il - ELEICOES
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

GRANFER - Produtores de Frutas, CRL

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho na GRANFER - Produtores de
Frutas, CRL, realizada em 5 de agosto de 2014, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n. 21, de 8 de junho de 2014.

Efetivos:

Susana Alexandra Esteves Meireles da Silva.
Suplentes:

Maria Celeste Magalh&es Daniel.
Marco Patricio Diogo Soares.

Registado em 1 de setembro de 2014, ao abrigo do artigo

39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 89, a

fl. 92 do livro n.° 1.

Natércia Maria Machado Malaquias.
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http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte21_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte21_2014.pdf
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