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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relag@es de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associa¢des sindicais e de associacOes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacdes de empregadores;

c) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adeséo e decisdes arbitrais;

d) Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencgdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencoes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagdo e Documentagéo - Deposito legal n.° 8820/85.

3209



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, 22/9/2014

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

COTESI - Companhia de Téxteis Sintéticos, SA -
Autorizacéo de laboracgdo continua

A empresa «COTESI - Companhia de Téxteis Sintéticos,
SA», NIF 500079420, com sede na Avenida do Mosteiro,
n.% 486, Grijo, freguesia da Unido das Freguesias de Grijo e
Sermonde, concelho de Vila Nova de Gaia, distrito do Porto,
requereu, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo
16.%, nimero 3, da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro,
autorizacdo para laborar continuamente no seu estabeleci-
mento industrial localizado em Guetim, freguesia da Unido
das freguesias de Anta e Guetim, concelho de Espinho, dis-
trito de Aveiro.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para o sector da cordoaria e re-
des, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série,
n.° 8, de 28 de Fevereiro de 2011.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdémica, invocando a neces-
sidade de exploracdo das melhores solucdes técnicas e de
producéo, de modo a conseguir manter elevados padrdes de
qualidade, aumentar a eficiéncia na producdo e quantidades
produzidas. Integrando-se a atividade da empresa e as suas
producdes num contexto de forte concorréncia nacional e in-
ternacional, com um nivel de exportacdo da sua producéo de
cerca de 96 %, torna-se imperioso uma maior celeridade na
capacidade de resposta, quer ao nivel da maxima eficiéncia
dos custos, quer em termos de reforgo da capacidade produ-
tiva, justificando-se, assim, um novo regime de laboracéo,
conforme o solicitado. Por Gltimo, mas ndo menos impor-
tante, a implementacdo deste regime determinara um cres-

cimento do emprego, perspetivando-se a admissao de largas
dezenas de trabalhadores.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracdo requerido, foram, 0s que se encontram em
atividade, consultados, ndo levantando obstaculos ao pro-
Cesso em curso, enquanto que outros serdo admitidos para
o efeito.

Assim, e considerando que:

1- N&o se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- N&o existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- A situacdo respeitante ao posicionamento dos tra-
balhadores abrangidos pelo regime de laboracdo continua
encontra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizado o exercicio da atividade desen-
volvida, por decisdo do competente organismo do Ministério
da Economia.

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no ndmero 3 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa «COTESI - Companhia de Téx-
teis Sintéticos, SA», a laborar continuamente no seu esta-
belecimento localizado em Guetim, freguesia da Unido das
freguesias de Anta e Guetim, concelho de Espinho, distrito
de Aveiro.

Lisboa, 5 de setembro de 2014 - O Secretario de Estado
da Inovacéo, Investimento e Competitividade, Pedro Pereira
Gongalves - O Secretario de Estado do Emprego, Octavio
Félix Oliveira.
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Transfradelos - Transportadora de Carga, L.% -
Autorizacéo de laboracéo continua

A empresa «Transfradelos - Transportadora de Carga,
L.%», NIF 502466219, com sede em Corga, freguesia de Fra-
delos, concelho de Vila Nova de Famalico, distrito de Braga,
requereu, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo
16.°, ndmero 3, da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro, auto-
rizacéo para laborar continuamente no seu estabelecimento lo-
calizado nas instalacGes da empresa Celulose Beira Industrial
(CELBI), SA, em Leirosa, freguesia de Marinha das Ondas,
concelho da Figueira da Foz, distrito de Coimbra.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para o sector de transportes ro-
doviarios de mercadorias, publicado no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, 1.2 Série, n.° 9, de 8 de Mar¢o de 1980,
e posteriores revisdes.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econémica, invocando imposi¢cdo
contratual do cliente onde opera, a empresa Celulose Beira
Industrial (CELBI), SA, pois que laborando esta entidade em
regime j& alargado torna-se essencial a adogdo do mesmo
procedimento, evitando-se, assim, paragens diarias do pro-
cesso produtivo movimentacdo de rolaria em parque e
satisfazendo-o, por conseguinte, com o necessario abasteci-
mento de matéria prima. Entende, em consonancia, a empre-
sa que tal desiderato apenas seré passivel de concretizacdo
mediante o recurso ao regime de laboracdo solicitado.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracéo requerido, foram os mesmos consultados, ndo
levantando obstaculos ao processo em curso. Assim, e con-
siderando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- N&o existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- A situagcdo respeitante ao posicionamento dos tra-
balhadores abrangidos pelo regime de laboracdo continua
encontra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizado o exercicio da atividade desen-
volvida, por deciséo do Instituto da Mobilidade e dos Trans-
portes Terrestres;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no ndmero 3 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa «Transfradelos - Transportadora
de Carga, L.%», a laborar continuamente no seu estabeleci-
mento localizado nas instalacGes da empresa Celulose Beira
Industrial (CELBI), SA, em Leirosa, freguesia de Marinha das
Ondas, concelho da Figueira da Foz, distrito de Coimbra.

Lisboa, 4 de setembro de 2014 - O Secretario de Estado
das Infraestruturas, Transportes e Comunicacdes, Sérgio Sil-
va Monteiro - O Secretario de Estado do Emprego, Octavio
Félix Oliveira.

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Celulose Beira Industrial

(CELBI), SA e o Sindicato dos Fogueiros, Energia e

Industrias Transformadoras - SIFOMATE e outros
- Revisdo global

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

(Area e ambito)

1- A presente convencdo obriga, por um lado, a empresa
Celulose Beira Industrial, CELBI, SA, que se dedica a fa-
bricacdo e comércio de pasta de celulose e seus derivados,
com sede e estabelecimento na Leirosa, concelho da Figueira
da Foz e, por outro lado, os trabalhadores que se encontrem
ao seu servico em qualquer ponto do territdrio portugués e
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estejam filiados em qualquer dos sindicatos outorgantes da
presente convengao.

2- Por forca do disposto no nimero anterior e do disposto
no artigo 543.° alinea h) do Cddigo do Trabalho, a presente
convencdo abrange potencialmente 223 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- O presente acordo entra em vigor cinco dias apds a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora pelo
prazo de seis anos, renovando-se sucessivamente por peri-
odos de um ano, devendo considerar-se em vigor enquanto
ndo for substituido por novo instrumento de regulamentagao
colectiva de trabalho, sem prejuizo do disposto no nimero 6
desta clausula.

2- A tabela salarial e demais matéria de expressao pecuni-
aria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, salvo se outra
coisa for acordada entre as partes.

3- A dendncia ou a proposta de revisao parcial da conven-
cao podem ser feitas, por qualquer das partes, apos ter de-
corrido 2/3 dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros
anteriores, devendo ser acompanhada de proposta global ou
parcial de alteracdo e respectiva fundamentacéo.

4- A parte que recebe a denlincia ou a proposta de revisao
deve responder no prazo de 30 dias apds a sua recepcao, de-
vendo a resposta, devidamente fundamentada, exprimir pelo
menos uma posicao relativa a todas as clausulas da proposta,
aceitando, recusando ou contra propondo.

5- As negociacBes deverdo ter inicio nos 15 dias subse-
quentes a recepgao da contraproposta, devendo as partes fi-
xar, por protocolo escrito, o calendario e regras a que obede-
cera o processo negocial.

6- Se alguma das partes tiver denunciado o acordo nos
termos previstos no nimero 3 e se, decorridos pelo menos
8 anos sobre a entrada em vigor desta convencéo e dezoito
meses apos a denuncia, ndo tiver sido concluido um novo
instrumento de regulamentacéo colectiva negocial, o presen-
te AE caduca, sem prejuizo dos efeitos por ele produzidos
nos contratos individuais de trabalho, no que respeita a:

a) Retribuicdo do trabalhador

b) Categoria e respectiva defini¢ao

c¢) Duracédo do tempo de trabalho

d) Duracéo das férias

e) Direitos e garantias

f) Contetdo da clausula 26.2

CAPITULO I

Contrato de trabalho

Clausula 3.2

(Admisséo)

1- Sem prejuizo de requisitos especificos que possam ser
exigidos para determinadas funcfes e do cumprimento da-
queles que a lei exige para a celebracdo do contrato de traba-
Iho sdo condigdes gerais de admissao:

a) Idade minima de 18 anos

b) Posse das habilita¢des literarias e profissionais estabele-
cidas para cada fun¢ao e nivel de qualificacdo

2- A admisséo sera precedida de um exame médico a re-
alizar nos moldes prescritos na legislacdo sobre seguranca,
higiene e satde no trabalho.

Clausula 4.2

(Direitos de personalidade)

1- Aempresa, incluindo as pessoas singulares que a repre-
sentam, e o trabalhador devem respeitar os direitos de perso-
nalidade da contraparte.

2- E reconhecida no &mbito de empresa a liberdade de ex-
pressdo e de opinido, com respeito pelos direitos de perso-
nalidade do trabalhador e da empresa, bem como do normal
funcionamento da empresa.

3- O direito a reserva da intimidade da vida privada abran-
ge quer o acesso, quer a divulgacdo de aspectos atinentes a
esfera intima e pessoal das partes, nomeadamente os relacio-
nados com a vida familiar, afectiva e sexual, com o estado de
salde e com as convicgdes politicas e religiosas.

4- O trabalhador goza do direito de reserva e confidencia-
lidade relativamente ao contetido das mensagens de natureza
pessoal e acesso a informacdo de caracter ndo profissional
que envie, receba ou consulte, nomeadamente através do
correio electronico, com salvaguarda e respeito pelo que a
empresa tiver regulamentado sobre a utilizagdo dos meios
electronicos de informagéo.

Clausula 5.2

(lgualdade e n&o discriminagéo)

1- Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de opor-
tunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao em-
prego, a formagao profissional e as condi¢des de trabalho.

2- Para cumprimento do disposto do nimero anterior, apli-
cam-se as disposicBes previstas na lei, devendo a empresa
afixar em local apropriado a informacao relativa aos direitos
e deveres do trabalhador em matéria de igualdade e ndo dis-
criminacéo.

Clausula 6.2

(Proteccao da maternidade)

1- Atrabalhadora tem direito a uma licenca por maternida-
de de 120 dias consecutivos, 90 dos quais necessariamente
a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados, total ou
parcialmente, antes ou depois do parto.

2- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca
previsto no nimero anterior é acrescido de 30 dias por cada
gemelar além do primeiro.

3- A trabalhadora pode optar por uma licenca por mater-
nidade de mais 30 dias relativamente ao referido no nimero
1, devendo o acréscimo ser gozado necessariamente a seguir
ao parto, nos termos previstos na legislacdo da Seguranca
Social.

4- A trabalhadora deve informar a empresa, até sete dias
apos o parto, de qual a modalidade de licenca por maternida-
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de por que opta, presumindo-se, na falta de declaragéo, que a
licenca tem a duracéo de 120 dias.

5- Nas situagOes de risco clinico para a trabalhadora ou
para o nascituro, impeditivo do exercicio de funcoes, inde-
pendentemente do motivo que determine esse impedimento,
caso ndo lhe seja garantido o exercicio de func¢des ou local
compativeis com o seu estado, a trabalhadora goza do direito
a licenca, anterior ao parto, pelo periodo de tempo necessa-
rio para prevenir o risco, fixado por prescrigdo médica, sem
prejuizo da licenca por maternidade prevista no ndmero 1.

6- Em caso de internamento hospitalar da mée ou da crian-
ca durante o periodo de licenca a seguir ao parto, este perio-
do é suspenso, a pedido daquela, pelo tempo de duracdo do
internamento.

7- O periodo de licenca, em caso de aborto espontaneo,
tera a duragcdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias.

8- A trabalhadora tem direito a receber da empresa um
complemento do subsidio de maternidade de forma a que nos
meses de licenga o salario liquido da trabalhadora seja equi-
valente ao salario que receberia se se mantivesse ao servigo.

9- Sdo ainda assegurados as trabalhadoras, os demais di-
reitos de maternidade previstos na lei.

Clausula 7.2

(Proteccéo da paternidade)

1- O pai tem direito a uma licenca por paternidade de cinco
dias Uteis, seguidos ou interpolados, que sdo obrigatoriamen-
te gozados no primeiro més a seguir ao nascimento do filho.

2- O pai tem ainda direito a licenga, por periodo de dura-
cao igual aquele a que a mae teria direito nos termos da lei,
nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto esta
se mantiver;

b) Morte da mae;

c) Decisédo conjunta dos pais.

3- No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, o peri-
odo minimo de licenca assegurado ao pai € de 30 dias.

4- A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mée nao
trabalhadora durante o periodo de 120 dias imediatamente
a seguir ao parto, confere ao pai os direitos previstos nos
ndmeros 2 e 3.

5- S&o ainda assegurados aos trabalhadores os demais di-
reitos de paternidade previstos na lei.

6- E aplicavel as situages previstas nesta clausula, o pre-
visto no nimero 8 da clausula anterior.

Clausula 8.2

(Dispensas para consultas, amamentacdo e aleitacdo)

1- A trabalhadora gréavida tem direito a dispensa de traba-
Iho para se deslocar a consultas pré-natais, as quais, sempre
que possivel, serdo fora do horario de trabalho.

2- Sempre que a consulta pré natal sé seja possivel durante
o0 horario de trabalho, a empresa pode exigir a trabalhadora
a apresentacdo de prova desta circunstancia e da realizacdo
da consulta.

3- A mée que comprovadamente amamenta o filho tem di-
reito a ser dispensada em cada dia de trabalho por 2 periodos

distintos de duracdo méxima de 1 hora cada para cumpri-
mento dessa missdo, durante todo o tempo que durar a ama-
mentacdo, sem perda de retribuicao.

4- Adispensa para aleitacdo pode ser exercida pela mée ou
pelo pai trabalhador, ou por ambos, conforme decisdo con-
junta, nos termos da lei.

5- As dispensas a que se refere o nimero anterior serao
de 2 periodos diarios de 1 hora cada um, sem perda de re-
tribuicdo, até 12 meses apds o0 parto, podendo os pais optar
por reduzir em 2 horas o seu horario de trabalho, de um ou
de outro, no inicio ou termo do periodo de trabalho diario,
salvo se isso prejudicar o normal funcionamento da empresa.

Clausula 9.2

(Trabalhadores estudantes)

1- O regime dos trabalhadores estudantes é o regime pre-
visto na legislagdo em vigor.

2- Sem prejuizo das disposi¢des legais de caracter impera-
tivo, o trabalhador estudante beneficia dos seguintes direitos
especiais:

a) Dispensa de trabalho até 6 horas semanais, sem perda
de quaisquer direitos;

b) Faltar justificadamente ao trabalho para prestagdo de
provas de avaliagdo nos seguintes termos:

i) Até 2 dias por cada prova de avaliacdo, sendo um o da
realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior, in-
cluindo sabados, domingos e feriados;

ii) No caso de provas em dias consecutivos, ou se houver
mais de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo
tantos quantas as provas de avaliagdo a efectuar, ai se in-
cluindo sabados, domingos e feriados;

iii) Os dias de auséncia referidos nos pontos anteriores ndo
podem exceder 0 maximo de 4 por disciplina em cada ano
lectivo.

c) A marcar as férias de acordo com as suas necessidades
escolares, salvo se dai resultar comprovada incompatibilida-
de com o mapa de férias elaborado pela empresa.

3- Consideram-se igualmente justificadas as faltas dadas
pelos trabalhadores estudantes na estrita medida das necessi-
dades impostas pelas deslocagdes para prestar provas de ava-
liacdo, ndo sendo retribuidas, independentemente do nimero
de disciplinas, mais de 10 faltas.

4- Para além do disposto na alinea a) do nimero 2 desta
clausula, a empresa pode ainda dispensar os trabalhadores
estudantes, de acordo com a disponibilidade do servico, para
a frequéncia das aulas até ao montante maximo de 8 horas
por semana com compensagdo na mesma semana do tempo
gozado para além do minimo legal.

5- O trabalhador estudante que preste servico em regime
de turnos tem os direitos conferidos na alinea a) do nime-
ro 2 desde que o ajustamento dos periodos de trabalho ndo
seja totalmente incompativel com o funcionamento daquele
regime.

6- Nos casos em que ndo seja possivel a aplicacdo do dis-
posto no ndmero anterior, o trabalhador tem direito de prefe-
réncia na ocupacao de postos de trabalho compativeis com a
sua aptidao profissional e com a possibilidade de participa-
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¢do nas aulas que se proponha frequentar.

7- Os direitos do trabalhador estudante em matéria de ho-
rario de trabalho, de férias e de licengas cessam quando o
trabalhador estudante ndo conclua com aproveitamento o
ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiou desses
mesmos direitos.

8- Os restantes direitos conferidos ao trabalhador estudan-
te cessam quando este ndo tenha aproveitamento em 2 anos
consecutivos ou 3 interpolados.

Clausula 10.2

(Informacao)

1- A empresa tem o dever de informar o trabalhador so-
bre os aspectos relevantes do seu contrato de trabalho, bem
como prestar a informac&o relativa a outros direitos que dele
decorrem e, ainda, comunicar as alteragdes que se verifi-
quem em qualquer dos elementos referidos.

2- O trabalhador tem o dever de informar a empresa sobre
0s aspectos relevantes para a prestacdo da actividade laboral.

3- Aempresa deve, no acto da admisséo de qualquer traba-
Ihador, proporcionar-lhe uma sessdo de acolhimento na qual
serdo prestados um conjunto de informagdes relativas a em-
presa e aos aspectos relevantes do seu contrato de trabalho,
incluindo eventual regulamentacéo interna aplicavel.

4- A informacao referida no nimero anterior é completada
com a entrega de um documento de informacao geral «recep-
cdo e acolhimento» devendo o trabalhador receber obrigato-
riamente informacdo geral sobre aspectos relacionados com
ambiente, qualidade e seguranca.

5- Além da informacdo prestada no acto da admisséo 0s
trabalhadores sdo informados regularmente sobre assuntos
do seu interesse, sendo esta informagdo, em cada direccéo,
da responsabilidade das hierarquias respectivas.

6- Aos Orgaos representativos dos trabalhadores € prestada
informacdo regular sobre a actividade da empresa e sobre
aspectos relevantes da organizacdo do trabalho na empresa.

7- Para veicular esta informacdo a empresa recorrerd a
diversos meios de comunicacdo nomeadamente a meios de
informacé&o electronica.

Clausula 11.2

(Periodo experimental)

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de
execucao do contrato e a sua duracao obedece ao fixado na
legislacdo em vigor.

2- A duracdo do periodo experimental pode ser reduzida
ou afastada por acordo escrito entre as partes.

3- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a seguinte duracéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como
para os que desempenhem fungdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direccdo e quadros superiores.

4- Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode fazer cessar unilateralmente o contrato sem aviso pré-

vio e sem necessidade de invocagdo de um motivo ou alega-
¢éo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemni-
zacdo, salvo acordo escrito em contrario

5- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental

Clausula 12.2

(Contrato a termo)

1- Sem prejuizo do nimero seguinte desta clausula, a ce-
lebragdo de contratos de trabalho a termo s6 é admitida nas
situagdes e com as formalidades previstas na lei, para fazer
face a necessidades temporarias da empresa e pelo periodo
correspondente a satisfacdo dessas necessidades.

2- A empresa pode ainda celebrar contratos a termo, sem
necessidade de fundamento, caso se trate de contrato pelo
prazo unico e ndo renovavel de um ano.

3- As normas deste AE sdo aplicaveis aos trabalhadores
contratados a termo, excepto quando expressamente exclui-
das ou se mostrem incompativeis com a duracéo do contrato.

Clausula 13.2

(Objecto do contrato)

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes cor-
respondentes a actividade para que foi contratado.

2- A actividade contratada compreende as func@es que lhe
sejam afins e funcionalmente ligadas, para as quais o traba-
lhador tenha qualificacdo adequada e desde que ndo impli-
quem desvalorizagdo profissional.

Clausula 14.2

(Categorias profissionais e critérios de movimentac¢io nos niveis de

qualificacio)

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengéo serdo
classificados, de acordo com as fungdes desempenhadas, em
categorias profissionais ¢ em niveis de qualificagdo.

2- As categorias profissionais e as fungdes serdo identifica-
das através de uma designagdo profissional especifica (anexo
1).

3- Considera-se promocao a passagem de um trabalhador
a categoria superior, ou ainda a mudanca para fungéo de na-
tureza diferente a que corresponda um nivel de retribuicéo
mais elevado.

4- As condicOes de admissdo, promogdo e acesso estdo re-
gulamentadas no anexo Il1.

Clausula 15.2

(Direitos, deveres e garantias das partes)

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, a empresa obriga-
-se a:

a) Cumprir integralmente o presente AE e a legislacdo em
vigor;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
Ihador;

c) Pagar pontualmente a retribui¢éo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

d) Nao exigir do trabalhador tarefas incompativeis com a
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sua categoria profissional, salvo nas situagdes previstas neste
AE e na lei;

e) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacéo
profissional;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentag@o profissional a exija;

g) Proporcionar boas condi¢@es de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a proteccdo da seguranca e salide dos trabalhadores, devendo
assegurar a todos eles, independentemente do seu local de
trabalho, inspeccOes médicas periddicas, bem como indem-
niza-lo dos prejuizos resultantes de acidente de trabalho;

i) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranga e sal-
de no trabalho as medidas que decorram, para a empresa,
estabelecimento ou actividade, da aplicacdo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

j) Fornecer ao trabalhador a informacéo e formagdo ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenca;

k) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

1) Prestar aos delegados sindicais, quando pedido, todos
os esclarecimentos relativos ao cumprimento deste AE;

m) Responder por escrito a qualquer reclamacéo ou queixa
formulada pelo trabalhador, por escrito, no mais curto espa-
¢o de tempo;

n) Garantir aos trabalhadores deslocados do seu local habi-
tual de trabalho para participarem em comissdes e grupos de
trabalho criados conjuntamente pela administragdo e organi-
zagOes dos trabalhadores o mesmo tratamento que teriam se
a deslocagéo fosse por motivos de servigo;

0) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicacéo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promocdes, retribuicdes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda de
retribuicdo ou diminuicao dos dias de férias.

2- Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a enti-
dade patronal, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacdo com a empresa;

b) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade;

c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrucdes, emanadas directamen-
te pela direccdo da empresa, ou através dos superiores hie-
rarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que lhe estdo
atribuidos, em tudo o que respeite a execucéo e disciplina do
trabalho, salvo na medida em que se mostrem contréarias aos
seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente nao nego-
ciando por conta prdpria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando informacdes referentes a sua organizacéo,
métodos de produgdo ou negdcios;

f) Velar pela conservagéo e boa utilizacdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
empresa;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saide no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescricoes de seguranca, higiene e salde
no trabalho estabelecidas nas disposicdes legais ou conven-
cionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pela empresa;

j) Abster-se de quaisquer actos ou condutas de que pos-
sam resultar afectadas a sua capacidade profissional e a boa
execucao do contrato de trabalho, designadamente a ingestéo
de bebidas alcoolicas e o consumo de estupefacientes.

3- E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca 0s seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sancdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do tra-
balho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
Iho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, baixar a categoria ou modificar
unilateralmente as condi¢fes de trabalho de qualquer traba-
Ihador, salvo se forem requeridas por este e ndo houver opo-
sicdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade ou salvo
0S casos previstos na lei e nesta convencao;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos em que haja acordo do trabalhador, ou nos
casos previstos na presente convencao e ainda nos previstos
na lei;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar o contrato de trabalho e readmitir o traba-
Ihador, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da sua anti-
guidade;

i) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas que se
comprove ndo possuirem condi¢des de seguranga.

Clausula 16.2

(Formacio profissional)

1- No cumprimento do estabelecido na sua politica de re-
cursos humanos, a empresa incentivara a formagao profissio-
nal, no sentido de possibilitar aos trabalhadores a sua adap-
tacdo as novas tecnologias introduzidas ou as reconversoes
efectuadas, por forma a desenvolver as suas competéncias,
valorizando-os pessoal e profissionalmente.

2- Para assegurar o disposto no nimero anterior, a empresa
estabelecerd, a expensas suas, meios internos e externos de
formagdo e aperfeicoamento profissional, obrigando-se ain-
da ao seguinte:
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a) manter um registo actualizado relativamente a cada tra-
balhador de todas as ac¢des de formacao em que participe;

b) preparar, no &mbito do seu planeamento, um plano anu-
al de formacé&o que sera posteriormente acompanhado e mo-
nitorizado pelos servigos adequados;

¢) proporcionar a cada trabalhador, na sequéncia do seu
contrato de trabalho e da sua entrada ao servico, um progra-
ma de acolhimento, informacéo e formagdo geral;

d) Ap6s o programa geral de acolhimento sera proporcio-
nado ao trabalhador formagao especifica adaptada ¢ orienta-
da para o respectivo posto de trabalho segundo um programa
e calendario previamente definido com a chefia do trabalha-
dor.

3- No ambito da formagdo continua certificada, a empresa
assegurara um minimo de horas anuais de formac&o previs-
tas na lei, sendo ainda garantido ao trabalhador o seguinte:

a) O trabalhador pode utilizar o crédito de horas corres-
pondente ao nimero minimo de horas de formag&o continua
anuais, se esta ndo for assegurada pela empresa ao longo de
trés anos por motivo que Ihe seja imputavel, para a frequén-
cia de accdes de formacdo por sua iniciativa, mediante co-
municagdo a empresa com antecedéncia minima de 10 dias;

b) O tempo despendido pelos trabalhadores nas ac¢des de
formacado atras referidas sera, para todos os efeitos, conside-
rado como tempo de trabalho;

¢) Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribuicdo correspondente ao crédito de ho-
ras para a formacdo que ndo tenha utilizado.

CAPITULO 111

Prestacéo do trabalho

Clausula 17.2

(Poder de direccéo)

1- Compete a empresa, dentro dos limites do contrato de
trabalho e das normas que o regem, fixar os termos em que
deve ser prestado o trabalho.

2- Independentemente de outro tipo de decisGes e determi-
nacdes, designadamente as comunicadas por via de ordens
de servico e instrucdes de servico, a empresa pode elabo-
rar regulamentos internos contendo normas de organizagéo
e disciplina do trabalho, com respeito pelo disposto na lei
vigente em matéria de audigdo dos representantes dos tra-
balhadores.

Clausula 18.2

(Duragéo de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho dos trabalhadores ao ser-
vico a data da entrada em vigor do presente acordo ndo pode
exceder dez horas de trabalho por dia e trinta e sete horas e
meia de trabalho por semana.

2- O limite semanal das trinta ¢ sete horas e meia fixado
no numero anterior é calculado em termos médios, por refe-
réncia a um periodo de 4 meses, no caso dos trabalhadores
integrados em regime de turnos.

3- A duragdo do trabalho normal devera ser dividida em
dois periodos entre os quais se verificara um intervalo de
descanso com uma duracao entre uma e duas horas, salvo se
outro periodo for acordado entre as partes. O inicio e o fim
deste intervalo sdo fixados de modo a que cada periodo de
trabalho ndo tenha durag&o superior a 5 horas.

4- Os trabalhadores em regime de turnos rotativos tomaréo
as suas refeigcdes no seu local de trabalho, sendo o tempo da
refeicdo considerado para todos os efeitos como tempo de
trabalho. Durante o tempo da refeicdo, o trabalhador garante
o normal funcionamento do seu servigo, ndo podendo aban-
donar o respectivo local.

5- A empresa podera estabelecer regime de horario flexivel
para os trabalhadores de determinados sectores que o solici-
tem, quando as suas condigdes especificas expressamente o
autorizem.

Clausula 19.2

(Regime de adaptabilidade)

1- Por iniciativa da empresa, a duragdo do trabalho pode
ser definida em termos médios, ndo podendo o limite diario
do periodo normal de trabalho ser ultrapassado em mais de
duas horas e sem que a duragéo do trabalho semanal exceda
as quarenta e oito horas. O periodo normal de trabalho pode
ser alargado até quatro horas se houver acordo dos trabalha-
dores abrangidos.

2- N&o conta para aqueles limites o trabalho suplementar
prestado por motivo de forga maior.

3- Salvo acordo em contrario, o regime de trabalho em
termos médios ndo podera realizar-se nos dias de descanso
semanal.

4- Nas semanas com duracéo inferior a trinta e sete horas
e trinta minutos de trabalho, podera ocorrer redugdo diaria
ndo superior a duas horas ou, mediante acordo entre o traba-
Ihador e a empresa, reducdo da semana de trabalho em dias
ou meios dias, ou ainda, nos mesmos termos, aumento do
periodo de férias, sempre sem prejuizo do direito ao subsidio
de refei¢do, mas também, no Ultimo caso, sem aumento do
subsidio de férias.

5- A duracéo média do periodo normal de trabalho néo po-
derd ultrapassar as 37h30 semanais e é apurada por referén-
cia a um periodo anual. A empresa devera informar trimes-
tralmente o trabalhador sobre o nimero de horas trabalhadas.

6- O trabalho prestado para além dos limites estabelecidos
nesta clausula € considerado para todos os efeitos previstos
neste acordo e na lei como trabalho suplementar.

7- As alteracGes da organizacdo do tempo de trabalho em
termos médios devem ser programadas com o prazo de ante-
cedéncia previsto na lei.

8- Em caso de organizagdo de horarios de trabalho em ter-
mos meédios, a empresa obriga-se a assegurar que os traba-
Ihadores possam utilizar os mesmos meios de transporte ou
equivalentes.

9- As alteracoes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem o direito a compensagéo
economica.
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Cléausula 20.2

(Horério de trabalho)

1- Entende-se por horério de trabalho a determinag&o das
horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario. Os intervalos de descanso sdo fixados, dentro deste
periodo, obedecendo &s normas previstas no nimero 3 da
clausula 18.2

2- Compete a empresa definir o horario de trabalho dos tra-
balhadores ao seu servico dentro dos condicionalismos legais.

3- Previamente ao estabelecimento ou modifica¢do de ho-
rarios de trabalho, deverdo ser ouvidos 0s 6rgdos representa-
tivos dos trabalhadores na empresa (comisséo de trabalhado-
res ou comissao intersindical ou comisséo sindical).

Clausula 21.2

(Trabalho por turnos - Organizag&o)

1- Sempre que numa instalagao ou servico o periodo normal
de laboracdo ultrapasse os limites maximos do horério de tra-
balho, devem ser organizados horarios de trabalho por turnos.

2- Nos servicos que laborem continua e ininterruptamente
durante 24 horas didrias, incluindo fins-de-semana, a empre-
sa organiza o trabalho em regime de turnos rotativos.

Clausula 22.2

(Trabalho por turnos - Funcionamento)

1- As escalas de turnos rotativos s6 poderdo prever mu-
dancas de turnos apds o periodo de descanso semanal.

2- No inicio de cada ano a empresa entregara ao pessoal
em regime de turnos a respectiva escala para esse ano.

3- Sdo permitidas trocas de turno entre os trabalhadores
desse regime desde que previamente comunicadas pelos
interessados a hierarquia e por esta autorizados. Nao séo,
porém, permitidas trocas que impliquem a prestacéo de tra-
balho em turnos consecutivos. Daquelas trocas ndo advira
qualquer encargo para a empresa nem qualquer beneficio
monetario para o trabalhador.

4- A.empresa envidara todos os esfor¢os para que os traba-
Ihadores em regime de turnos com mais de 50 anos de idade
ou 25 anos de turno e que assim o desejem, transitem para
o regime de horario normal; nesse sentido, os trabalhadores
nestas circunstancias serdo preferidos, quando em igualdade
de qualificacdo, para o preenchimento de vagas no regime de
horario normal, e, dentro deles, 0s mais idosos.

5- Os trabalhadores de turnos com idade igual ou superior
a 55 anos terdo direito a cinco dias de licenga, em cada ano,
em consequéncia da efectiva prestacdo de trabalho nesse re-
gime, a marcar pela empresa para cada um deles em qualquer
altura desse mesmo ano, mas, em principio, fora do periodo
compreendido entre os dias 1 de Maio e 31 de Outubro, salvo
se acordarem com a empresa na sua substitui¢do pelo regime
de remuneracédo contemplado no nimero 3 da clausula 54.2

6- Nenhum trabalhador admitido depois da entrada em vi-
gor deste AE pode ser obrigado a trabalhar em regime de
turnos, salvo se tiver dado o seu acordo por escrito a possi-
bilidade de vir a trabalhar naquele regime e as suas condi-
cOes fisicas, comprovadas pelo médico da empresa, ndo o

impecam de tal.

7- Qualquer trabalhador que comprove com parecer do
médico de trabalho na empresa a impossibilidade de continu-
ar a trabalhar em regime de turnos, passara ao horario normal
logo que possivel. Quando o parecer ndo for comprovativo
daquela impossibilidade, podera o trabalhador ou a empresa
recorrer a junta médica constituida por trés médicos, sendo
um da escolha da empresa, outro do trabalhador e o terceiro
pdr aqueles dois.

8- Sempre que um trabalhador em regime de turnos mude
definitivamente para o horario normal cessam as regalias
do regime de turnos, garantindo a empresa a manutencdo
do subsidio de turno por um periodo de tempo variavel em
funcédo do nimero de anos de trabalho em regime de turnos
rotativos e da idade do trabalhador a data da mudanca para o
horario diurno de acordo com a tabela seguinte:

iqui Idade < 55 Idade 55 a 60
Antiguidade Idade > 60
em turnos anos anos
15 a 20 anos 6 meses 9 meses 12 meses
21 a 30 anos 12 meses 24 meses 24 meses
Enquanto perma-
> 30 anos 18 meses 27 meses necer ao servico da
empresa
Clausula 23.2

(Trabalho por turnos - Alteracéo das escalas de turno)

1- A empresa pode, por conveniéncia de servigo, alterar as
escalas de turnos dos trabalhadores afectos aos horarios de
laboracdo continua. Sempre que tal venha a ocorrer obser-
var-se-a 0 preceituado nos nimeros seguintes.

2- As alteracGes as escalas de turno devem, em principio,
ter um carécter provisorio e devem ser comunicadas aos tra-
balhadores com uma antecedéncia minima de dez dias de
calendério.

3- Se 0 periodo de aviso prévio previsto no nimero ante-
rior for respeitado o trabalhador é remunerado com um bo-
nus de 25 % do seu salario base e do seu subsidio de turno
desde o dia do inicio da alteragdo até ao dia em que ocorra a
sua primeira folga apos esta alteragéo.

4- Se o periodo de aviso prévio ndo for respeitado o nu-
mero de dias em falta ser& igualmente remunerado com este
bonus.

5- Nas situagdes em que ocorrerem alteracBes da escala de
turno e, por esse facto, o trabalhador acumule no ciclo do seu
horario um nimero de dias de descanso inferior ao previsto
no seu horario inicial, esses dias ser-lhe-&o creditados como
folgas a gozar, sendo o seu regime idéntico ao previsto na
clausula 31.2 desta convengdo.

6- Ndo se aplica o disposto no nimero 3 quando a altera-
¢éo da escala de turno do trabalhador se destinar a frequéncia
de accdes de formacao.

Clausula 24.2

(Prevencgéo)

1- O funcionamento das equipas de prevencéo é decidido
por acordo entre a empresa e os trabalhadores que as inte-

3217



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, 22/9/2014

gram, devendo obedecer a escalas que assegurem o principio
da rotatividade entre todos os trabalhadores.

2- As condigdes minimas de remuneracéo dos trabalhado-
res em regime de prevencdo sao as fixadas neste AE.

3- Sempre que um trabalhador deixe de integrar equipas
de prevencéo deixara de receber a remuneracao especial que
recebia por esse motivo.

Clausula 25.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele trabalho
que € prestado fora do horario de trabalho.

2- Nao se compreende na nocéo de trabalho suplementar,
para além das situacGes expressamente excluidas por lei, o
trabalho prestado pelos trabalhadores isentos de horario de
trabalho, salvo quando tenha sido estipulado que a isencéo
ndo prejudica o periodo normal de trabalho diario ou sema-
nal ou quando tenha sido limitada a isengdo a um determina-
do numero de horas de trabalho, diério ou semanal, casos em
que sera considerado trabalho suplementar todo aquele que
seja prestado fora daqueles periodos.

3- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado nas cir-
cunstancias previstas na legislacdo em vigor.

4- O trabalho suplementar carece de aprovagao prévia ou
posterior pela hierarquia de cada trabalhador.

Clausula 26.2

(Condicoes da prestacdo do trabalho suplementar)

1- Se o trabalhador de horério rotativo prolongar o seu pe-
riodo de trabalho, tera direito a entrar ao servico 12 horas
apos ter terminado o periodo suplementar ou a ndo o iniciar
se 0 prolongamento for superior a sete horas, sem prejuizo
do disposto no nimero 8.

2- Quando o trabalhador de horario fixo prolongar o seu
periodo normal de trabalho até sete horas suplementares, tera
direito a iniciar o seu periodo normal de trabalho depois de
decorridas dez horas ou a ndo o iniciar, se 0 prolongamento
for superior.

3- Quando o trabalhador antecipar o seu periodo normal de
trabalho cinco ou mais horas suplementares, ou quando tra-
balhe 16 horas consecutivas, tera direito a um dia de descan-
S0, que pode ser gozado nesse periodo normal ou nos termos
do disposto no nimero 1 da clausula 30.2

4- Quando o trabalhador de horario fixo for chamado a fa-
brica e terminar o seu servico no periodo das 18 as 24 horas,
tera direito a iniciar o seu periodo normal de trabalho decor-
ridas dez horas. Se o fim da chamada ocorrer entre as 0 e as 8
horas, tera direito a iniciar o seu periodo normal de trabalho
decorridas doze horas ou a ndo o iniciar, se tiver feito sete ou
mais horas suplementares.

5- O periodo de prestacdo de trabalho suplementar por
chamada iniciado a partir das 4 horas sera considerado como
antecipacdo ao horério normal, mantendo o trabalhador o di-
reito ao prémio de chamada.

6- Aos trabalhadores escalados em regime de prevencédo
aplica-se o disposto no nimero 3 desta clausula. Nos casos
em que as necessidades inerentes ao servico de prevencdo o

permitam, aplicar-se-a igualmente o disposto no nimero 4.

7- O periodo mencionado nos ndmeros 2 e 4 podera ser
alongado se apds dez ou doze horas de intervalo o traba-
Ihador ndo vier a prestar mais de duas horas no seu periodo
normal de trabalho.

8- Se o trabalhador, por razdes de servigo, tiver de iniciar o
seu periodo normal de trabalho sem beneficiar totalmente do
disposto nos nimeros anteriores, tera direito ao respectivo
crédito de horas, a gozar na altura que considere oportuna,
de acordo com a chefia.

9- Sempre que o trabalho suplementar ndo planeado dos
trabalhadores de horario normal ultrapasse em mais de uma
hora o inicio do periodo normal de servigo de refeicdo na
cantina, a empresa obriga-se a assegurar a refeicdo gratui-
tamente.

10- Para os trabalhadores de turnos em trabalho suplemen-
tar, a empresa obriga-se a assegurar gratuitamente a refeicao
sempre que o tempo suplementar coincida com o periodo de
refeigéo.

11- O tempo a despender com a refeicdo prevista nos ni-
meros 9 e 10 serd 0 minimo indispensavel e sera pago como
suplementar.

12- Sempre que haja necessidade de fazer trabalho suple-
mentar, a empresa garante o transporte para o local de trabalho
e regresso, excepto quando se trate de trabalho suplementar
nao planeado em prolongamento do periodo normal de traba-
Iho, situacdo em que se garante o transporte de regresso.

13- Para os efeitos previstos nesta clausula, entende-se por
trabalho suplementar planeado aquele de que os trabalhado-
res sdo informados, pelo menos, no dia anterior.

Clausula 27.2

(Isencéo de horario de trabalho)

1- Por acordo escrito podem ser isentos de horario de tra-
balho os trabalhadores que se encontrem nas situacfes pre-
vistas na lei e, os trabalhadores que exercam func¢Ges com
elevado grau de autonomia, coordenando equipas relativa-
mente as quais tenham poder delegado para aprovarem a re-
alizacdo de trabalho suplementar.

2- Podem ainda ser isentos de horario de trabalho, por
acordo escrito entre a empresa e o trabalhador, e pelo pe-
riodo fixado nesse acordo, os trabalhadores que sejam tem-
porariamente encarregados de ocupar posi¢cdes com grande
autonomia e responsabilidades em projectos especificos ou
com responsabilidades de coordenacéo de equipas.

3- Os trabalhadores com regime de isen¢do de horério de
trabalho integrados nas alineas a) ou b) do artigo 178.° do
Cadigo do Trabalho, tém direito a uma remuneracéo especial
correspondente, no minimo a uma hora de trabalho suple-
mentar por dia.

4- Os trabalhadores em regime de isencdo de horario de
trabalho mantém o direito aos dias de descanso semanal e
aos feriados obrigatorios.

Clausula 28.2

(Trabalho nocturno)

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
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que decorre entre as 22 horas de um dia e as 8 horas do dia
imediato.

2- Serda igualmente remunerado como trabalho nocturno o
trabalho prestado em prolongamento de um turno nocturno
cujo termo devesse ter lugar as 8 horas.

CAPITULO IV

Suspensao da prestacdo do trabalho

Clausula 29.2

(Descanso semanal)

1- Os dias de descanso semanal obrigatério e complemen-
tar sdo, respectivamente, o domingo e o sabado.

2- O disposto no nimero anterior ndo prejudica a aplica-
cdo de regime diferente, designadamente no caso de trabalho
de laboracdo continua, em que os dias de descanso sdo 0s
previstos nas respectivas escalas de turno, ou em outras si-
tuacdes em que a natureza do trabalho ou 0 modo como esta
organizado sejam incompativeis com o disposto no nimero
anterior.

3- Para efeitos do numerol, no regime de laboracéo conti-
nua, considera-se:

a) Dia de descanso semanal obrigat6rio, o primeiro dia de
folga verificado entre uma mudanca de escalas de turno com
um méaximo de 15 dias no periodo de referéncia de um hora-
rio de turnos rotativos.

b) Dia de descanso semanal complementar, os restantes
dias de folga no periodo de referéncia desse horério.

4- Aos trabalhadores que prestem servico em regime de
turnos, as respectivas escalas devem ser organizadas em ter-
mos de garantir que em cada quatro semanas os trabalhado-
res descansardo um sabado e um domingo consecutivos.

5- Para todos os efeitos previstos na lei e neste acordo, o
dia de descanso complementar tem um tratamento igual ao
dia de descanso semanal obrigatorio, salvo o disposto no nu-
mero seguinte.

6- A prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso
complementar confere ao trabalhador o direito a um descan-
S0 compensatério correspondente a 25 % das horas de traba-
Iho realizadas.

Cléausula 30.2

(Trabalho no dia de descanso semanal obrigatorio)

1- Todo o trabalhador que preste servico em dia de des-
canso semanal obrigatorio tera direito a um dia de descanso
compensatdrio remunerado que, em principio, deverd ser
gozado nos trés dias seguintes, excepto se outro prazo for
acordado entre a chefia do servigo e o proprio trabalhador.

2- Para efeitos do nimero anterior ndo se considera tra-
balho em dia de descanso semanal o trabalho prestado em
prolongamento a um periodo de trabalho que ndo va para
além da meia-noite em mais de uma hora.

3- Quando um trabalhador preste trabalho em dia de des-
canso semanal, a empresa € obrigada a assegurar o transporte
e a alimentagdo.

Clausula 31.2

(Descanso compensatério)

1- Quando o descanso compensatorio for devido a qual-
quer motivo decorrente da lei ou deste acordo, excepto
quando seja devido por trabalho no dia de descanso semanal
obrigatério, e o direito do trabalhador ao gozo do periodo
do descanso compensatorio ndo seja efectivado até ao final
do ano civil em que nasceu esse direito, 0 mesmo sera subs-
tituido por uma compensagao igual ao valor da retribuicéo
correspondente ao tempo de descanso ndo gozado, acrescido
de 50 %.

2- A compensacdo substitutiva regulada no nimero 1 ape-
nas tem lugar caso o saldo credor do trabalhador exceda 12
dias de descanso compensatorio e s6 incide na parte exce-
dente.

3- A importancia da compensacao sera paga simultanea-
mente com a retribuicdo do més de Janeiro.

Clausula 32.2

(Feriados)

1- Séo feriados obrigatérios os seguintes:
1 de Janeiro
Sexta-Feira Santa
Domingo de Pascoa
25 de Abril
1 de Maio
Corpo de Deus (festa movel)
10 de Junho
15 de Agosto
5 de Outubro
1 de Novembro
1 de Dezembro
8 de Dezembro
25 de Dezembro

2- S&o ainda feriados, o feriado municipal do local de tra-
balho de cada trabalhador abrangido por este AE e o dia 24
de Dezembro, ou qualquer outro dia em troca dos previstos
neste nimero que venha a ser acordado entre a empresa e 0s
representantes dos trabalhadores na empresa.

3- O trabalho prestado em dia feriado por trabalhadores
ndo integrados em regime de turno, s6 pode ser realizado nas
condig¢Bes dos nimeros 3 e 4 da clausula 25.2 e os trabalha-
dores que o efectuem tém direito, além da remuneragao es-
pecial prevista na clausula 51.2 desta convencéo a transporte
e a alimentagdo.

Clausula 33.2

(Férias)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo tém
direito a gozar um periodo de férias anual remunerado de 25
dias Uteis.

2- No ano da admissédo o trabalhador tem direito, apés 6
meses de execuc¢do do contrato a gozar 2 dias de férias por
cada més de duragdo do contrato até um méximo de 20 dias
Uteis.

3- O trabalhador, no ano da sua admissdo, que ndo goze
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integralmente os dias de férias a que tem direito nos termos
da lei e deste acordo, deve gozar os dias em falta até 30 de
Junho do ano civil subsequente ndo podendo, no entanto,
acumular nesse no civil mais de 30 dias Uteis.

4- O periodo de férias serd gozado em dias seguidos. Con-
tudo, se os trabalhadores o solicitarem, podera, havendo
acordo, ser fraccionado em varios periodos, mas sempre de
forma a que o trabalhador goze um minimo de 10 dias Uteis
consecutivos.

5- O periodo de férias € marcado de comum acordo entre 0
trabalhador e a empresa. Na falta de acordo, compete a em-
presa marcar as férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo
para o efeito os érgdos representativos dos trabalhadores na
empresa. Neste caso a empresa sd pode marcar as férias entre
os dias 1 de Maio e 31 de Outubro.

6- Os trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servigo da empresa gozardo as férias, sempre que
possivel, simultaneamente, se nisso tiverem conveniéncia e
o solicitarem atempadamente.

7- O periodo de férias devera ser programado para que, no
minimo, se permita o gozo de 10 dias Uteis consecutivos. Os
restantes dias deverdo ser marcados para que sejam gozados
0 maior nimero possivel de dias Uteis consecutivos.

8- O objectivo fixado no niimero anterior considera-se rea-
lizado sempre que o trabalhador descanse consecutivamente
20 dias seguidos, incluindo nesses dias os dias de descanso
semanal e as folgas consequentes do regime de turnos.

9- As demais condigBes sobre o gozo de férias ndo previs-
tas nesta clausula, aplica-se o disposto na lei.

Clausula 34.2

(Faltas)

1- Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que deveria desempenhar a actividade
a que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho diario a que esta obri-
gado, os respectivos tempos sdo adicionados para determi-
nacdo dos periodos normais de trabalho diario em falta, ndo
sendo considerados para este efeito periodos inferiores ou
iguais a 15 minutos.

Clausula 35.2

(Tipos de faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, parentes ou
afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislacdo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assistén-

cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos no Cddigo do Trabalho e em
legislacgdo especial,

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacgdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educa-
tiva do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos do artigo 455.° do
Cadigo do Trabalho;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) O cumprimento de missGes urgentes atribuidas aos cor-
pos de Bombeiros Voluntarios, mediante confirmagao escrita
dos respectivos Comandos;

j) As resultantes de doacdo de sangue a titulo gracioso, no
proprio dia, pelo tempo necessario, € nunca mais de uma vez
por trimestre;

k) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

I) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Consideram-se, desde ja, como faltas autorizadas pela
empresa, sem perda de retribuicdo, as seguintes:

a) As auséncias resultantes da necessidade de comparecer,
pelo tempo indispensavel, a consulta médica ou de realizar
exames médicos ou de receber tratamentos, desde que ndo
seja possivel a sua efectivacdo fora das horas de servigo;

b) As motivadas por casamento de filhos, durante o dia da
respectiva celebracéo;

4- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no ndmero anterior.

Clausula 36.2

(Faltas por motivo de falecimento de parentes e afins)

1- Nos termos da alinea b) do nimero 2 da clausula ante-
rior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de cdnjuge ndo
separado de pessoa e bens ou de pais, filhos e enteados, so-
gros, genros ou noras;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de avés, bisa-
v0s, netos, bisnetos, irméos e cunhados do trabalhador ou do
seu cdnjuge.

2- Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou eco-
nomia comum com o trabalhador nos termos previstos em
legislacéo especial.

Clausula 37.2

(Comunicacio de falta justificada)

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a empresa com a antecedéncia mini-
ma de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa logo que possivel.

3- A comunicacdo tem de ser reiterada para as faltas justi-
ficadas imediatamente subsequentes as previstas nas comu-
nicacdes indicadas nos nimeros anteriores.
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Cléausula 38.2

(Prova de falta justificada)

1- A empresa pode, nos 15 dias seguintes a comunicagéo
referida na clausula anterior, exigir ao trabalhador prova dos
factos invocados para a justificagdo.

2- A prova da situacdo de doenca prevista na alinea d) do
namero 2 da clausula 34.2 é feita por estabelecimento hospita-
lar, por declaracéo do centro de salide ou por atestado médico.

3- A doenga referida no nimero anterior pode ser fiscaliza-
da por médico, mediante requerimento da empresa dirigido
a seguranca social.

4- No caso de a seguranca social ndo indicar o0 médico a
que se refere 0 nimero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, a empresa designa o médico para efectuar a fiscaliza-
¢éo, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual ante-
rior a empresa.

5- Em caso de desacordo entre os pareceres médicos refe-
ridos nos nimeros anteriores, pode ser requerida a interven-
c¢ao de junta médica.

6- Em caso de incumprimento das obriga¢des previstas na
clausula anterior e nos nimeros 1 e 2 desta clausula, bem
como da oposicdo, sem motivo atendivel, a fiscalizagdo re-
ferida nos numeros 3, 4 e 5, as faltas séo consideradas injus-
tificadas.

7- A apresentacdo a empresa de declaragdo médica com
intuito fraudulento constitui falsa declaracédo para efeitos de
justa causa de despedimento.

Clausula 39.2

(Efeitos das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto no
nlmero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras previsoes legais, determinam a
perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que justifica-
das:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de seguranca social de protecc¢do na doenca;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o traba-
Ihador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea 1) do nimero 2 da clausula 35.2,
quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa, salvo acor-
do em contrario.

3- O disposto nas alineas a) e b) do nimero 2 ndo prejudica
a aplicacdo do regime das clausulas 75.2, 76.2e 77.2

4- Nos casos previstos na alinea d) do nimero 2 da clau-
sula 35.2 se 0 impedimento do trabalhador se prolongar efec-
tiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se 0
regime de suspensdo da prestacdo do trabalho por impedi-
mento prolongado.

5- No caso previsto na alinea h) do nimero 2 da clausula
35.% as faltas justificadas conferem, no maximo, direito a re-
tribuicédo relativa a um terco do periodo de duragdo da cam-
panha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios dias
ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Cléausula 40.2

(Efeitos das faltas injustificadas)

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de
assiduidade e determinam perda da retribuicdo correspon-
dente ao periodo de auséncia, o que ser& descontado na anti-
guidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infracgéo grave.

Clausula 41.2

(Efeitos das faltas no direito a férias)

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por dias de férias, na propor-
cao de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis de férias ou
da correspondente proporgao, se se tratar de férias no ano de
admissdo.

Clausula 42.2

(Impedimentos prolongados)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que nao Ihe seja imputéa-
vel e o impedimento se prolongar por mais de 30 dias, suspen-
dem-se os direitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho.

2- O tempo de suspensédo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e a cate-
goria, escaldo, classe ou grau e demais regalias que por este
AE e por iniciativa da empresa lhe estavam atribuidos, des-
de que ndo pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho e
continuando obrigado a guardar lealdade a empresa.

3- E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de
prestar servi¢o por motivo de detengdo preventiva e até ser
proferida sentenca final.

4- Terminado o impedimento prolongado, o trabalhador,
deve dentro do prazo de quinze dias, apresentar-se a empresa
para retomar o servico, sob pena de perder o direito ao lugar,
salvo se o impedimento tiver sido motivado por doenga ou
acidente casos em que deve retomar o servigo logo que ces-
sem tais impedimentos.

Clausula 43.2

(Licenca sem retribuig&o)

A empresa, nos termos da lei, podera conceder licenca
sem retribuicdo aos trabalhadores que o solicitem.

Clausula 44.2

(Comisséo de servico)
Mediante acordo escrito, podem ser exercidos em comis-
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sdo de servigo os cargos de administragdo ou equivalentes,
de direccdo, de chefia, de coordenagdo, de fiscalizagdo, de
assessoria e/ou secretariado aos titulares desses cargos, bem
como os que pressuponham especial relagdo de confianca.

CAPITULO V

Retribuicao do trabalho

Clausula 45.2

(Conceito de retribuigéo)

1- Considera-se retribuicdo tudo aquilo que nos termos do
presente acordo, nos usos e costumes e nos termos do con-
trato individual o trabalhador tem direito a receber regular e
periodicamente como contrapartida do seu trabalho.

2- Atodos os trabalhadores abrangidos por este acordo séo
garantidas as remuneracfes minimas constantes do anexo Il,
de acordo com os niveis de qualificagdo em que se enqua-
dram as suas categorias profissionais.

Clausula 46.2

(Calculo das prestagdes complementares e acessorias)

1- Quando as disposicdes legais ou o texto deste acordo
ndo disponham em contréario entende-se que a base de calcu-
lo para as prestacfes complementares e acessorias estabele-
cidas € constituida apenas pela retribuicdo base.

2- Entende-se por retribuicdo base aquela que, nos termos
do contrato ou da regulamentacéo colectiva do trabalho cor-
responder ao exercicio da actividade desempenhada pelo tra-
balhador de acordo com o periodo normal de trabalho que
tenha sido definido.

Clausula 47.2

(Forma e data de pagamento)

1- A empresa obriga-se a proceder ao pagamento da retri-
buicdo até ao Gltimo dia Util do més em que € devida, proces-
sando-a em principio por crédito na conta bancaria que lhe
for comunicada pelo trabalhador.

2- A empresa remeterd ao trabalhador um documento des-
critivo do pagamento efectuado e que obrigatoriamente deve
conter além da identificagdo da empresa, do nome do traba-
lhador e do seu niimero de identificagdo na Seguranca Social
também o periodo de trabalho a que corresponde a remune-
racdo, a discriminagdo da importéncia relativa ao trabalho
normal, 0 numero e o valor das horas trabalhadas em regime
suplementar, o valor total dos subsidios, dos descontos e o
valor liquido a pagar.

Clausula 48.2

(Subsidio de Natal)

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito
a receber no Natal um subsidio de montante igual ao valor
da sua retribuicdo de base mensal acrescida do subsidio de
turno e da isencéo de horério de trabalho nos casos em que
estejam integrados nos regimes respectivos. Este subsidio

sera pago simultaneamente com a remuneragdo relativa ao
més de Novembro.

2- O subsidio de natal é proporcional ao tempo de servico
prestado no ano civil nas seguintes situacoes:

a) no ano da admissao do trabalhador.

b) no ano da cessacdo do contrato de trabalho.

¢) no caso de suspenséo do contrato de trabalho, salvo se
imputavel a empresa.

Clausula 49.2

(Subsidio de férias)

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito
a receber um subsidio de férias de montante igual ao valor
da sua retribuicdo de base mensal acrescida do subsidio de
turno e da isencéao de horario de trabalho nos casos em que
estejam integrados nos regimes respectivos.

2- Este subsidio beneficiard sempre de qualquer aumento
de retribuicdo que se efectue até ao ultimo dia do ano em que
as férias sdo gozadas.

3- O subsidio de férias é pago de uma s6 vez juntamen-
te com a retribuicdo do més de Maio independentemente de
quando o trabalhador goze as suas férias anuais.

Clausula 50.2

(Retribuigéo do trabalho suplementar)

1- a) Emdia util, o trabalho suplementar é pago pelo valor
da retribuicdo horaria com um acréscimo de 75 %.

b) Em dia de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar, e em feriados, o trabalho suplementar é pago pelo
valor da retribuicdo horaria com um acréscimo de 100 %.

2- A férmula a considerar no célculo da hora simples para
a remuneracdo do trabalho suplementar € a seguinte:

(Retribuicéo base + subsidio de turno) *12/Periodo normal de trabalho *52
Clausula 51.2

(Retribuigéo do trabalho normal prestado em feriados obrigatérios)

O trabalho normal prestado em dia feriado obrigatoério
da direito a uma compensacéo correspondente a 150 % da
retribui¢do normal.

Clausula 52.2

(Remuneragcéo do trabalho nocturno)

1- O trabalho nocturno serd remunerado com um acrésci-
mo de 25 % com relacdo ao trabalho equivalente prestado
durante o dia.

2- Aos trabalhadores cujo horéario normal se inicie as 7 ho-
ras ndo é remunerado com aquele acréscimo o periodo com-
preendido entre as 7 e as 8 horas.

3- Aos trabalhadores em regime de turnos so sera devida a
remuneracéo por trabalho nocturno: (i) se mensalmente ex-
ceder o valor do respectivo subsidio e na importancia que
resulte da diferenca entre o valor da remuneragdo do trabalho
nocturno mensal e a do respectivo subsidio de turno; ou (ii)
se respeitar a trabalho suplementar prestado.
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Cléausula 53.2

(Remuneracéo por trabalho em feriados especiais)

Os trabalhadores que tiverem que prestar servico nos dias
de Natal, Pascoa e 1.° de Janeiro terdo direito a uma com-
pensagdo correspondente a 250 % da retribui¢do normal ndo
havendo lugar ao pagamento de qualquer outra remuneracao.

Clausula 54.2

(Subsidio de turno)

1- Aos trabalhadores integrados no regime de trés turnos
rotativos em servicos que laborem continua e ininterrupta-
mente durante 24 horas diarias, incluindo fins-de-semana,
sera pago um subsidio de turno, equivalente a 25 % do ven-
cimento base com um valor minimo de 411,10 €.

2- O valor minimo previsto no nimero anterior nao se apli-
ca aos trabalhadores das categorias profissionais incluidas
nos niveis de qualificagio inferiores a T1G1.

3- Para os trabalhadores de turnos com idade igual ou su-
perior a 55 anos que acordarem com a empresa a substituicdo
das licengas previstas no nimero 5 da clausula 22.2, o sub-
sidio de turno superior ao valor minimo referido no ponto 1
desta clausula serd majorado em 2,5 %.

4- Sem prejuizo da manutencao das praticas em uso na em-
presa para os trabalhadores actualmente ao seu servico a data
da publicacéo deste acordo, a remuneragdo do trabalho em
regime de turnos ndo contemplada nos nimeros anteriores
sera estabelecida em funcéo da penosidade de cada situacao
concreta, apos negociagdes com 0s representantes sindicais
da empresa.

Clausula 55.2

(Prémio de chamada)

1- O trabalhador que seja chamado a prestar servico na fa-
brica ou em qualquer outro local durante o seu periodo de
descanso diério ou semanal e ndo faca parte de equipas de
prevencao ou, fazendo, ndo esteja escalado, recebera um preé-
mio por chamada de 1 % da sua retribuicdo base, com um
valor minimo de 16,90 euros independentemente da remune-
racéo do trabalho suplementar prestado.

2- Exceptuam-se 0s casos em que o trabalhador seja avisa-
do com uma antecedéncia minima de doze horas.

Clausula 56.2

(Remuneracéo do trabalho em regime de prevencéao)

1- Aos trabalhadores que estiverem integrados em equipas
de prevencao serd atribuido um prémio por cada dia de pre-
vencdo no valor de 2,5 % da respectiva retribuicdo base, com
um valor minimo de 51,00 euros.

2- O trabalhador que, estando de prevencao, seja chamado
a fabrica sera remunerado pelo trabalho prestado tal como se
ndo se encontrasse naquela situagéo.

Clausula 57.2

(Alimentagéo e subsidio de alimentacéo)
1- Aos trabalhadores em servico nas instalacdes da Leirosa

é facultada a utilizacdo do refeitério da empresa onde pode-
rdo tomar as suas refeicoes que caiam dentro do seu periodo
de trabalho pagando o preco estipulado pela empresa.

2- O prego praticado correspondera a uma percentagem do
custo médio da refeicdo devendo, em principio, a empresa
cobrar um valor que cubra, no minimo, os custos variaveis
de cada refeicéo.

3- Os trabalhadores com o local de trabalho na Leirosa tém
direito a receber um subsidio de alimentacéo no valor de 4,00 €
por cada dia completo de presenca ao servi¢o da empresa.

4- Os trabalhadores em regime de deslocacéo receberdo,
nos termos da clausula seguinte, o pagamento das despesas
durante o periodo da sua deslocacdo ndo sendo obviamente
pago durante esse periodo o subsidio de alimentagéo previsto
nesta clausula.

Clausula 58.2

(Compensacao por deslocagoes)

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de ser-
vico serdo pagas as despesas de deslocacdo, alimentacdo e
alojamento contra a apresentacdo dos respectivos documen-
tos justificativos.

2- Nas deslocaces ao estrangeiro, aos trabalhadores sera
pago um montante de ajudas de custo de acordo com as re-
gras constantes de regulamento proprio em vigor na empresa.

3- Os trabalhadores que utilizem viatura prdpria ao servico
da empresa terdo direito a receber uma compensacdo pecu-
nidria igual a que ¢ praticada pelo regime oficial do funcio-
nalismo publico.

4- As compensag0es previstas no nimero anterior pressu-
pdem o pagamento pela empresa de um seguro de responsa-
bilidade civil de danos préprios nos termos de regulamenta-
cdo interna.

Clausula 59.2

(Subsidio de bombeiros)

Aos trabalhadores seleccionados para fazer parte da bri-
gada de incéndios do servico de proteccdo contra incéndios
da empresa seré processado um subsidio mensal do seguinte
valor:

Bombeiros: 35,00 €

Aspirantes: 20,00 €

Cléausula 60.2

(Exercicio de fungdes melhor remuneradas)

1- O trabalhador que temporariamente seja colocado em
exercicio de funcbes a que corresponda uma melhor remune-
racdo recebera a diferenca nos termos seguintes:

a) Substituicdo temporaria - Quando o trabalhador desem-
penha totalmente a fungéo substituida com o abandono com-
pleto da que é titular, serd remunerado com o salério base da
funcdo a que corresponde uma melhor remuneracao. O peri-
odo minimo em que o trabalhador deve estar naquela situa-
cao para que aquele pagamento tenha lugar sera de um dig;

b) Acumulagao de chefia - Quando o trabalhador, além do
desempenho das suas fungdes de chefia, desempenha tempo-
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rariamente fung¢des de outra chefia ndo tem direito a remune-
racdo complementar. Neste caso entende-se que o salario que
aufere ja contém o acréscimo de responsabilidade.

2- A classificagdo do tipo de substitui¢ao de acordo com as
alineas a) e b) do nimero anterior é da competéncia do chefe
de servigos do local onde a mesma se verifique.

3- Ao trabalhador que for contratado ou promovido para
o exercicio de uma funcédo que inequivocamente contenha a
tarefa de substituir nas suas auséncias outro trabalhador que
exerca uma fungdo mais bem remunerada nédo se aplica o
disposto nesta clausula.

4- Se a substituicdo tiver caracter reiterado e recorrente,
ocupando mais de cento e oitenta dias por ano, o substitu-
to tera direito a manter a remuneracéo base da funcdo mais
elevada do substituido, sem prejuizo de continuar adstrito a
actividade com ele contratada. Esta regra ndo tem aplicacdo
nos casos de substitui¢cdo em virtude de acidente ou doenca.

Clausula 61.2

(Actualizacéo de valores minimos do subsidio de turno, prémio de cha-
mada e prémio de prevencao)

Os valores minimos fixados para o subsidio de turno
(clausula 54.%), prémio de chamada (clausula 55.%) e prémio
de prevencao (clausula 56.%), serdo actualizados na mesma
proporcao que a tabela salarial.

CAPITULO VI
Cessacéo do contrato de trabalho
Clausula 62.2

(Principios gerais)

1- O regime de cessagdo do contrato de trabalho é aquele
que consta da legislacao em vigor e no disposto nas clausulas
deste capitulo.

2- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacdo por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputével ao trabalhador;

e) Despedimento colectivo;

f) Despedimento por extin¢do do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptac¢&o;

h) Resolucdo com justa causa, promovida pelo trabalha-
dor;

i) Dendncia por iniciativa do trabalhador.

3- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessacao;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e ndo
gozadas, bem como o respectivo subsidio;

c) A retribuigdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessa-
¢ao, bem como o respectivo subsidio.

Cléausula 63.2

(Documento a entregar ao trabalhador)

1- Quando cesse o contrato de trabalho por qualquer das
formas previstas neste capitulo, a empresa é obrigada a en-
tregar ao trabalhador um certificado de trabalho, indicando
as datas de admisséo e de saida, bem como o cargo, ou car-
gos, que desempenhou.

2- O certificado nao pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.

3- Além do certificado de trabalho, a empresa é obrigada a
entregar ao trabalhador outros documentos destinados a fins
oficiais, que por aquele devam ser emitidos e que este solici-
te, designadamente os previstos na legislacdo de seguranca
social.

CAPITULO VII
Disciplina
Clausula 64.2

(Poder disciplinar)

1- O regime sobre disciplina € aquele que consta da legis-
lacdo em vigor e no disposto neste capitulo.

2- A .empresa tem poder disciplinar, directamente ou atra-
vés dos superiores hierdrquicos sob a sua direccao e respon-
sabilidade, sobre o trabalhador que se encontre ao seu servi-
¢o enquanto durar o contrato de trabalho.

Clausula 65.2

(Sancoes disciplinares)

A empresa pode aplicar, dentro dos limites fixados na
clausula seguinte, as seguintes sancdes disciplinares, sem
prejuizo dos direitos e garantias gerais do trabalhador:

a) Repreensdo;

b) Repreensao registada;

) Sancdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou compen-
sacao.

Cléausula 66.2

(Limites as san¢des disciplinares)

1- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador por
infraccOes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco da retribuicéo diaria, e, em cada ano civil, a retribui¢éo
correspondente a 30 dias.

2- A perda de dias de férias ndo pode pér em causa 0 gozo
de 20 dias Uteis de férias.

3- A suspensdo do trabalho néo pode exceder por cada in-
fracgdo 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.
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Cléausula 67.2

(Exercicio da accao disciplinar)

1- A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem a audi-
éncia prévia do trabalhador.

2- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a empresa, ou 0 superior hie-
rarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da
infraccéo.

3- A aplicacdo da infraccdo s6 pode ter lugar nos trés me-
ses subsequentes a decisdo.

4- A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento que teve lugar, salvo se os factos consti-
tuirem igualmente crime, caso em que séo aplicaveis os pra-
zos prescricionais da lei penal.

CAPITULO VI

Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 68.2

(Principios gerais)

1- O trabalhador tem direito a prestagdo do trabalho em
condi¢Bes de seguranga, higiene e salde asseguradas pela
empresa.

2- Para efeitos do nimero anterior, a empresa observara as
prescricBes legais relativas a seguranca, higiene e satde em
todos os aspectos relacionados com o trabalho, e organizara
as actividades que visem a prevengao de riscos profissionais
e a promocdo da saude dos trabalhadores.

3- Os principios gerais de gestdo da seguranga e da promo-
¢do da saude estdo definidos nas politicas da empresa, publi-
cadas e amplamente divulgadas na empresa, sendo revistos
periodicamente em sede do grupo de revisdo dos sistemas de
gestédo, ou doutro 6rgdo equivalente que venha a ser criado,
em ordem a acolher alteracBes legislativas, mudancas tec-
nologicas e as recomendacfes da Comissao de Seguranca e
Higiene do Trabalho.

4- A empresa promovera a formagdo especifica aos traba-
Ihadores no dominio da seguranca, higiene e sadde no tra-
balho, tendo em atencdo o posto de trabalho respectivo, e
fornecer-lhes-a as instrugdes adequadas sobre todos os as-
pectos relativos a prevengdo dos riscos profissionais.

5- A empresa devera promover ainda o acolhimento dos
novos trabalhadores, no momento em que forem admitidos,
fornecendo-lhes um exemplar das normas e procedimentos
aplicaveis em matéria de salde e seguranca no trabalho,
explicando-lhes o seu significado e os objectivos a alcangar.

Clausula 69.2

(Representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satde
no trabalho)

1- Os trabalhadores tém direito a elegerem e a serem elei-
tos representantes para a seguranca, higiene e salde no tra-
balho, nos termos da lei.

2- As funcdes, as actividades, os direitos e as obrigacfes
dos representantes para a seguranca, higiene e saide no tra-

balho séo as decorrentes da lei.

3- O crédito individual mensal para o exercicio de fungbes
dos representantes para a seguranca, higiene e satde no tra-
balho ¢, também, o previsto na lei.

4- A empresa proporcionara condicdes para que 0s repre-
sentantes para a seguranca, higiene e satde no trabalho rece-
bam formacdo adequada, concedendo, se necessario, licenca
com retribuicdo ou sem retribuicdo nos casos em que outra
entidade atribua aos trabalhadores um subsidio especifico.

Clausula 70.2

(Comissao de Salde, Higiene e Seguranga no Trabalho)

1- A Comissdo de Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho
(CSHST), constituida nos termos previstos na lei, tem como
finalidade funcionar como 6rgao consultivo da empresa em
matéria de seguranga, higiene e saide no trabalho.

2- As atribuicGes, formas de funcionamento e outros as-
pectos relacionados com a actividade da CSHST constam do
regulamento geral da organizagdo da prevencdo da seguran-
¢a, higiene e saude no trabalho.

3- A empresa suporta 0s encargos com o funcionamento
da CSHST.

CAPITULO IX

Estruturas de representacgdo colectiva dos
trabalhadores

Clausula 71.2

(Proteccao especial dos representantes dos trabalhadores)

1- Para defesa e preservagdo colectiva dos seus direitos e
interesses, podem os trabalhadores constituir as estruturas de
representacdo colectiva que a lei prevé e em conformidade
com o que ela regula.

2- Os membros das seccdes sindicais, das comissdes sin-
dicais, das comissdes intersindicais constituidas na empresa
tém direito a reunir e a utilizar para o desempenho das suas
funcdes o nimero de horas estabelecido neste acordo.

3- Aempresa poré a disposicao dos representantes dos tra-
balhadores, a titulo permanente, um local situado no interior
da empresa ou nas suas proximidades que seja apropriado
para o exercicio das suas funcoes.

4- Nos termos estabelecidos na politica de recursos huma-
nos da empresa, esta compromete-se a manter um dialogo
institucional com as organizacdes representativas dos traba-
Ihadores baseado na transparéncia e no respeito matuo.

Clausula 72.2

(Crédito de horas)

1- Cada delegado sindical dispGe, para o exercicio das suas
funcdes, de um crédito de horas néo inferior a oito horas por
més, quer se trate ou ndo de delegado que faga parte da co-
missdo intersindical.

2- Os membros da direc¢do de sindicatos dispdem, para
o0 exercicio das suas fungdes, de um crédito de quatro dias
por més.
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3- O crédito de horas estabelecido nos nimeros anteriores,
respeita ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servico efectivo.

4- Os delegados sindicais e os membros da direc¢do dos
sindicatos comunicardo a empresa que pretendem utilizar o
crédito de horas, por escrito e com a antecedéncia minima de
um dia, ou, em caso de impossibilidade, nos dois dias Uteis
imediatos ao primeiro dia em que faltarem.

Clausula 73.2

(Quotizacdo sindical)

A empresa obriga-se, nos termos da lei, a proceder a co-
branca e a enviar aos sindicatos outorgantes até ao dia 20 do
més seguinte aquele que respeita, em numerario, cheque ou
vale do correio, o produto das quotizac6es dos trabalhadores
sindicalizados acompanhado do respectivo mapa.

Clausula 74.2

(Direito a greve)
Nos termos da lei, é assegurado aos trabalhadores o di-
reito a greve.

CAPITULO X
Protecc¢do social

Clausula 75.2

(Complemento do subsidio de doenga)

1- Durante o periodo de doenca, com baixa ndo superior
a noventa dias, seguidos ou interpolados, em cada ano ci-
vil, a empresa pagara aos trabalhadores abrangidos por esta
convencao um complemento destinado a repor o vencimento
do trabalhador a nivel igual ao que teria se estivesse normal-
mente ao servico.

2- O subsidio de doenca recebido da Previdéncia, somado
com o complemento pago pela empresa, ndo pode ultrapas-
sar a retribuicdo liquida mensal.

3- Aos trabalhadores que no dia 31 de Dezembro de cada
ano se encontrem na situacdo de baixa a caixa sem direito
ao complemento previsto no nimero 1 desta clausula ndo
ser4 processado automaticamente novo complemento com o
inicio de um novo ano civil, relativamente & mesma situacéo.

Cléausula 76.2

(Complemento das prestacdes por incapacidade provocada por aciden-
te de trabalho durante o periodo de incapacidade temporaria)
Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissio-

nal ao servigo da empresa, esta assegurara, ao trabalhador

afectado de leséo que o incapacite por forma temporéria, o

pagamento da sua retribuicdo liquida durante o periodo da

incapacidade temporéria.

Clausula 77.2

(Protecciio em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional de
que resulte incapacidade parcial permanente)

1- O trabalhador que tenha contraido qualquer deficién-

cia fisica ou motora ao servico da empresa devera, sempre
que tal seja possivel, ser mantido no lugar que ocupava e, na
impossibilidade de o desempenhar deve a empresa procurar,
dentro das possibilidades existentes, a sua reconversdo para
fung@o compativel com as deficiéncias verificadas.

2- O trabalhador reconvertido, ou sujeito a reconversao,
transitara para a nova fungdo com o mesmo vencimento que
auferia na funcdo que desempenhava, devendo, no entanto,
no futuro, a evolucdo do seu salario processar-se de acordo
com a evolucdo da fungdo para que for transferido.

3- Caso a reconversdo ndo seja possivel o trabalhador de-
vera iniciar um processo de reforma por invalidez

CAPITULO XI

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 78.2

(Comissao paritaria)

1- Com a entrada em vigor do presente AE , criada uma
comissdo paritaria composta por 2 representantes da empre-
sa e 2 representantes dos sindicatos outorgantes, que deveréo
ser indicados até 30 dias contados da data da sua publicagao.

2- Compete a comissdo paritaria interpretar as disposicoes
do presente AE.

3- A comissdo paritaria reunird sempre que seja convocada
por uma das partes, com a antecedéncia minima de trés dias,
constando da convocacéo a ordem de trabalhos.

4- As reunides terdo lugar na empresa e dentro das horas
normais de trabalho.

5- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-
-se como regulamentagéo do presente AE e serdo deposita-
das e publicadas nos mesmos termos.

6- As deliberacOes deverdo constar da acta lavrada logo no
dia da reunido e assinada por todos os presentes.

7- A pedido de qualquer das partes, podera participar nas
reunides sem direito a voto, um representante do Ministério
do Trabalho.

Clausula 79.2

(Caracter globalmente mais favoravel)

1- Com a entrada em vigor do presente acordo de empresa
é revogado o AE celebrado entre as entidades também agora
outorgantes, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 Série, n.° 22 de 15 de junho de 1979, bem como as suas
posteriores alterac6es, com Ultima publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 19 de 22 de maio de 2003.

2- Para os efeitos previstos no nimero 4 do artigo 560.° do
Codigo do Trabalho, as partes afirmam que a presente con-
vencao € globalmente mais favoravel que o regime resultante
da convencdo revogada.

Declaracdo conjunta das partes outorgantes

A publicacéo do texto consolidado visa apenas dar exe-
cucédo ao disposto no artigo 494.°, nimero 2 do Codigo do
Trabalho, ocorrendo sob a reserva expressamente formulada
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pelas partes no sentido de que ndo exprime a renovagao ou
ratificag@o do acordado quando as clausulas (designadamen-
te, a 2.%) que ndo foram objecto de revisdo, mas tdo s6 0 mero
cumprimento de uma formalidade que Ihes esta imposta por
lei.

Figueira da Foz, 14 de Julho de 2014.

Pela Celulose Beira Industrial (CELBI), SA:

Manuel Cavaleiro Branddo, mandatéario.
José Augusto Silva Tavares, mandatario.

Pelo SNTICI - Sindicato Nacional dos Técnicos de Ins-
trumentos de Controle Industrial:

Nuno Miguel Mariz Ferreira da Cunha, mandatario.
Pedro Miguel Madaleno, mandatario.

Pelo SIFOMATE - Sindicato dos Fogueiros, Energia e
Industrias Transformadoras:

Fernando Manuel Marques Custodio, mandatario.

Pela COFESINT - Confederacdo dos Sindicatos da In-
dustria, Energia e Transportes, em representacao das seguin-
tes organizagdes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.

SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra; e

FE - Federacdo dos Engenheiros.

José Pedro Adrido, mandatario.
Lauro da Conceicao Nogueira, mandatario.
Francisco Jodo Martins Ceia, mandatario.

ANEXO |
(Definicao de niveis de qualificacao, categorias
profissionais e funcdes)

Nivel de qualificagdo T1GO: Auxiliar
Descrigéo:

Agrupa as fungdes caracterizadas pela execucéo de tarefas
de natureza repetitiva, exercidas sob a orientacdo de outros
técnicos.

Poderdo estar aqui compreendidas as situacdes de estagio/
aprendizagem.

Nivel de qualificacdo T1G1: Técnico
Descrigéo:

Agrupa as funces caracterizadas pela execugdo de tarefas de
natureza repetitiva ou pela analise de informagGes com vista a
resolucdo de problemas correntes, requerendo conhecimentos
basicos numa determinada area, os quais podem ser rapidamen-
te adquiridos.

Este nivel de qualificacdo agrupa as seguintes fungdes e
categorias profissionais:

Categorias profissionais Funcdes
Fiel armazém
Efectua a recepcéo quantitativa e qua-
litativa dos trabalhos e/ou materiais,
acondiciona os materiais em condi¢des | riol armazém

que respeitem a sua conservagéo e
seguranca, faz a entrega do material
requisitado e procede aos seus registos
no sistema de informacoes.

Assistente de logistica

Executa tarefas administrativas neces-
sarias a preparagao ou execugao dos
trabalhos

Assistente de logistica

Recepcionista de armazém

Efectua a recepgdo quantitativa e
qualitativa dos trabalhos e/ou mate-
riais, identifica e codifica os materiais
em armazém e regista no sistema de
informagdes os movimentos de entrada
e saida dos materiais.

Recepcionista de
armazém

Medidor de madeiras

Realiza operacdes de medicéo de
material lenhoso de forma a quantificar
e controlar a qualidade de madeira
existente na area de sua actuagao,
procedendo ao registo das medicoes
efectuadas e elaborando relatérios de
balanco das actividades efectuadas.

Medidor de madeiras

Este nivel de qualificacdo agrupa as seguintes fungdes e
categorias profissionais:

Categorias profissionais Funcdes

Auxiliares Servente fabril

Ajudante da equipa mével
Auxiliares

Continuo

Auxiliar de operagao
Auxiliar administrativo
Auxiliar manutencédo

Sob a orientagdo de outros técnicos,
executam tarefas simples, diversas
e auxiliares, normalmente nédo espe-
cificadas, que exigem uma compre-
ensdo limitada das mesmas e pouca
iniciativa.

Arquivista

Executa tarefas relacionadas com o
arquivo e economato da empresa de
acordo com as regras e procedimentos
estabelecidos.

Arquivista

Motorista

Conduz automoveis ligeiros para o
transporte de passageiros, tendo em
atengdo a seguranca da viatura e as
normas de transito, providenciando
pelo bom estado de funcionamento da
viatura.

Motorista
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Nivel de qualificacdo T2G1: Técnico qualificado

Descrigéo:

Categorias profissionais

Funcoes

profissional especifica para o seu exercicio.

Inclui as fungdes onde se exercem actividades com alguma
complexidade técnica exigindo a analise de informagdes diver-
sificadas e de natureza aleatoria para a resolu¢do de problemas
por vezes nao previstos, as quais requerem uma qualificagdo

Técnico manutengdo condicionada

Executa ac¢des programadas de inspecgao e
lubrificagdo de equipamentos, controla os para-
metros de funcionamento dos equipamentos apds
as intervencdes e reporta as anomalias detectadas
durante a execucéo de trabalhos e/ou inspeccdes

Técnico manuten-
céo
condicionada

Este nivel de qualificacdo agrupa as seguintes fungdes e

categorias profissionais:

Categorias profissionais

Funcoes

Assistente administrativo

Executa trabalhos de natureza técnico-adminis-
trativa necessarios ao funcionamento da area da
empresa em que presta servigo, seguindo procedi-
mentos estabelecidos

Assistente
administrativo
(Escriturarios de
apoio
administrativo)

TCP - Técnico de controlo e poténcia

Executa trabalhos de instalacdo, manutengao e
reparacdo de equipamentos em actividades de
manutencao curativa no quadro da sua compe-
téncia técnica, reporta as anomalias detectadas
e controla os parametros de funcionamento dos
equipamentos apos as intervengoes.

Técnico de controlo
e
poténcia

Agente administrativo

Efectua o registo e tratamento de operagdes
contabilisticas, financeiras e/ou de pessoal nas
aplicacoes informaticas respectivas, organizando
classificando e arquivando os documentos proces-
sados de acordos com as normas e procedimentos
aplicaveis.

Agente
administrativo
(Contabilidade, Te-
souraria, Pessoal)
Escriturarios

Operador de processo C

Realiza operaces de fabricacdo conduzindo a
instalacdo a partir de comandos locais, vigiando
regularmente o funcionamento dos equipamentos
a partir de indicadores de processo, seguranga e
ambiente pré definidos para a sua area

Operador de pro-
cesso C
- Op. destrocador

Comprador

Negociar e adjudicar a aquisi¢do de materiais ou
servicos necessarios ao normal funcionamento da
empresa.

Comprador

Analista de laboratério

Efectua analises ao produto final, produto em cur-
S0 e 4guas residuais, controlando a sua qualidade
e registando e informando os responsaveis ope-
racionais dos resultados das analises efectuadas e
dos desvios detectados, podendo efectuar opera-
¢Oes de afericéo segundo o plano de calibracéo.

Analista de
laboratério

Operador de processo B

Realiza operacdes de fabricagdo em unidades de
producéo de varidveis maltiplas com controlo
central por consola, vigiando regularmente o
funcionamento dos equipamentos a partir de in-
dicadores de processo, seguranca e ambiente pré
definidos para a sua area, efectuando analises ex-
peditas, diagnosticando disfuncionamentos nos
equipamentos e adoptando as acgdes correctivas
no quadro das suas responsabilidades; quantifica
¢ optimiza os consumos especificos.

Operador de proces-
so B:

- Op. linha acaba-
mento e armaze-
nagem

- Op. caustificagdo
e forno

- Op. aguas e
efluentes

Prospector de madeiras
Recolhe, processa e sistematiza informagéo sobre
fornecedores de madeira (actuais e potenciais),

Prospector de

Operador de processo A

Realiza operaces de fabricagdo em unidades de
producéo de variaveis multiplas com controlo
central por consola, vigiando regularmente o
funcionamento dos equipamentos a partir de in-
dicadores de processo, seguranga e ambiente pré
definidos para a sua area, efectuando analises ex-
peditas, diagnosticando disfuncionamentos nos
equipamentos e adoptando as acgdes correctivas
no quadro das suas responsabilidades; quantifica
e optimiza os consumos especificos.

Operador de proces-
SO A:

- Op. branquea-
mento

- Op. caldeira auxi-
liar (Casca)

- Op. digestor

- Op. caldeira de
recuperacao

- Op. mag. secagem

e controla os parametros de funcionamento dos
equipamentos ap0s as intervencoes, reportando as
anomalias detectadas

sobre a actividade dos outros agentes/concorren- madeiras

tes que intervém no mercado e sobre o fluxo de

entregas de madeira por parte dos fornecedores.

Técnico qualificado de manutengao

Executa, no quadro da sua competéncia técnica, Electronico

trabalhos de instalagdo, manutencéo e reparagéo Instrumentista

de equipamentos em actividades de manutengéo Electricista

curativa, repara ou reconstroi em oficina pegas ou Serralheiro

componentes de equipamentos, recolhe a docu- mecanico

mentagdo e materiais necessarios a intervengéo Electromecanico
Soldador

Técnico métodos

Assistente preparacdo programacao

Executa as tarefas técnico-administrativas de
apoio a preparacdo/programacéo dos trabalhos

de manutencao, quer ao nivel da documentagéo
técnica e materiais necesséarios a manutengéo,
quer ao nivel dos interfaces com as equipas de
intervenc¢do local e/ou das oficinas, constituindo

e mantendo actualizados os dados da actividade
(imputacéo de mao-de-obra, histérico de interven-
ces, consumos, entre outros)

Assistente prepa-
racdo progra-
magao

Operador extra

Realiza operacdes de fabricagdo em unidades de
producao de varidveis multiplas com controlo
central por consola, vigiando regularmente o
funcionamento dos equipamentos a partir de in-
dicadores de processo, seguranca e ambiente pré
definidos para a sua area, efectuando analises ex-
peditas, diagnosticando disfuncionamentos nos
equipamentos e adoptando as acgdes correctivas
no quadro das suas responsabilidades; quantifica
e optimiza os consumos especificos; coordena o
arranque ou paragem das instalagdes

Operador extra
(Még. secagem,
parque e preparacéo
de madeiras)




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, 22/9/2014

detalhe, ou a sua alteragdo segundo especifica-
¢Oes dadas, utilizando materiais e equipamentos
adequados

Nivel de qualificagdo T3G1: Técnico especializado

Descrigéo:

com as normas e procedimentos aplicaveis

Categorias profissionais Funcoes Categorias profissionais Funcoes
Operador coordenador Técnico especializado de manutengdo Instru_mt_antista
Realiza e supervisiona operagdes de fabrica- Executa tarefas de manutencao curativa numa gs;igc:jallzado )
¢éo conduzindo as instalagBes da sua area de Operador area de especializagao técnica que exigem um I'O da Or especia-
actuagéo de modo a garantir a qualidade de coordenador elevado grau de proficiéncia ¢ autonomia de éfa to, .
produto pretendida nas melhores condigdes de (Parque e actuagao ciaeI(i:zgodrl;co espe-
seguranga e preservagao ambiental, vigiando o preparagdo de
funcionamento dos equipamentos e reportando & | madeiras) Assistente administrativo especializado Escriturdrio espe-
sua chefia as informagdes sobre as anomalias de Efectua o registo e tratamento de operacges Ciali_ZéidO )
funcionamento dos equipamentos. contabilisticas, financeiras e/ou de pessoal que ANSS|stenfe informa-
Desenhador exigem um elevado grau de proficiéncia e autono- | $20 gestdo

o . mia de actuacdo, organizando, classificando e ar-

Elaboram desenhos técnicos, de conjunto ou de Desenhador quivando os documentos processados de acordos

Controlador de trabalhos

Controlar a execugao técnica de trabalhos sub-
contratados de uma érea a sua responsabilidade
de forma a assegurar a qualidade técnica e o
cumprimento dos programas estabelecidos

Controlador de
trabalhos

considerada equivalente.

Agrupa as fungdes onde se exercem actividades de forma
auténoma que requerem o dominio de métodos e processos de
natureza técnica numa das areas funcionais da empresa, exigem
formagao técnica pos-secundaria ou experiéncia profissional

Este nivel de qualificagdo agrupa as seguintes fungdes e

categorias profissionais:

Operador chefe

Realizar e supervisionar operagdes de fabricacéo
na area/sector em que se insere - assegurando

a sua conformidade com as especificacdes e
instrugdes predefinidas - de forma a cumprir os
programas de producao definidos, quer em volu-
me quer em qualidade

Operador chefe
(Maquina secagem,
pasta himida, recu-
peracéo e energia)

Categorias profissionais

Funcoes

Coordenador de armazém e logistica

Coordenar e orientar as actividades do armazém
da pasta de forma a garantir a armazenagem e
expedicdo da pasta produzida nas condicoes e nos
prazos pré-definidos

Chefe de armazém
da pasta

Secretaria

Assegura a organizacdo e execucgdo de activida-
des de secretariado no apoio a administragao/
direccéo da empresa, designadamente agendando,
secretariando e elaborando actas de reunides e
constituindo e actualizando dossiers administrati-
vos de acordo com procedimentos definidos

Secretaria
Téc. secretariado

Nivel de qualificacdo T2G2: Chefia
Descrigéo:

Analista especializado

Efectua andlises ao produto final, produto em
curso, aguas residuais e do meio receptor e
efluentes gasosos, controlando a sua qualidade;
realiza ensaios de indole tecnolégica para estudos
de investigagdo aplicada; regista e informa os
responsaveis operacionais dos resultados das
analises efectuadas e dos desvios detectados;
efectua operac@es de afericéo segundo o plano
de calibragdo; assegura a disponibilidade dos
materiais necessarios a execugao das analises e
ensaios..

Analista especia-
lizado

dos processos que se controla.

Inclui as funcdes de enquadramento directo, onde se exercem
actividades de coordenacdo e orientacdo de equipas de traba-
Iho, segundo directrizes pré-estabelecidas, exigindo o dominio

Este nivel de qualificagdo agrupa as seguintes fungdes e

categorias profissionais:

Categorias profissionais

Funcoes

Técnico de sistemas

Desenha e implementa solugdes informéticas que
potenciem a utilizacéo/exploracéo dos sistemas
de informacéo da empresa pelos seus utilizadores

Técnico de siste-
mas
Analista organico

Desenhador projectista

Estuda, analisa e concebe projectos e anteprojec-
tos de melhoria e de aquisi¢do de equipamentos
ou upgrading tecnolégico, na area da sua espe-
cialidade e dentro dos limites de competéncias
definido, orienta a sua concretizagdo em obras
interpretando directivas e desenha, utilizando
conhecimentos dos materiais, dos processos de
execucao e experiéncia acumulada

Desenhador espe-
cializado

Chefe de equipa manutencéo

Coordenar e orientar as actividades da sua equi-
pa de trabalho de forma a minimizar os tempos
de paragem dos equipamentos e instalagdes,
assegurando o cumprimento das normas e proce-
dimentos nas intervengdes.

Chefe de equipa
manutencao

Chefe de equipa
Chefe equipa
reparages equipa-
mentos

Chefe de equipa
mecanica

Chefe de equipa gestao de materiais

Coordenar e orientar as actividades da sua equi-
pa de trabalho de forma a assegurar os niveis de
stocks de materiais em conformidade com os
critérios de gestdo definidos

Chefe de equipa
armazém geral
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Chefe de equipa parque e preparacdo madeiras

Assegura 0 desempenho dos turnos mediante a
organizagdo dos recursos necessarios as activi-
dades da sua érea e a adopcdo de medidas que
garantam a operacionalidade dos equipamentos,
coordenando com a Manutencdo as acgdes cor-
rectivas as disfuncionalidades dos equipamentos

Chefe equipa R.
parque e prepara-
¢ao madeiras

Nivel de qualificacdo T3G2: Quadro técnico

Descricdo:

Coordenador da fabrica

Coordena durante o periodo de turno o funcio-
namento das diferentes instalacOes fabris de
forma a assegurar uma condugao optimizada dos
processos de produgdo, em termos de quanti-
dade e qualidade do produto, do ambiente e de
eficiéncia econdmica do processo, garantindo o
cumprimento dos planos de producéo.

Coordenador de
fabrica

superior.

Exerce actividades que requerem conhecimentos aprofundados
na totalidade do dominio a que respeitam e uma experiéncia
significativa; os problemas com que é confrontado impli-

cam uma analise e avaliagdo alargada de forma a conduzir a
solugBes novas. Coordena as operacdes e optimiza 0s meios
para atingir os objectivos, assegurando a integracédo das suas
actividades com as de outras unidades de trabalho. Constitui

o culminar de evolugdo técnica para os profissionais qualifica-
dos e especializados, ou o inicio de uma carreira como quadro

Técnico de produgao

Assegura a sustentabilidade do desempenho dos
turnos mediante o treino e disponibilidade dos
recursos necessarios a operacédo e a melhoria

ou adaptacédo dos parametros de conducéo do
processo.

Técnico de pro-
ducgdo

Este nivel de qualificagdo agrupa as seguintes fungdes e

categorias profissionais:

Técnico de prevencdo e seguranca

Executa, orienta e coordena as actividades

do servico de seguranca, nomeadamente no
respeitante a distribuicéo, controle de funciona-
mento e conservagdo do material de seguranca.
Executa inspeccdes as condigdes de seguranga
das instalagdes ou de trabalho do pessoal e
elabora relatorios e apuramentos estatisticos
sobre sinistralidade; Colabora nos processos

de informac&o e formacéo dos trabalhadores e
demais intervenientes nos locais de trabalho nas
areas de prevencao e seguranca

Encarregado do
servico de preven-
¢éo e seguranca

Categorias profissionais

Funcoes

Técnico superior junior

Desenvolve, sob a orientagdo de um quadro
superior, estudos técnicos e outras actividades
no ambito da sua especialidade de forma a
produzir as melhores solugdes para os problemas
colocados

Técnico superior
junior

Coordenador de trabalhos

Controla a realizagéo dos trabalhos subcontrata-
dos na érea de sua intervengao nos termos acor-
dados (prazo, qualidade e custos), preparando a
documentacéo técnica necesséria e garantindo

a observacéao das normas de seguranga e de
preservagdo ambiental

Coordenador de
trabalhos

Técnico de contabilidade

Executa, fiscaliza e verifica a exactiddo dos do-
cumentos de natureza contabilistica e fiscal, num
quadro de procedimentos definido, de forma a
reflectir fielmente a contabilidade da empresa e
proporcionar a informag&o necessaria e atempa-
da para a realizagdo das contas e balangos

Técnico de conta-
bilidade

Técnico de preparacéo/programacéo

Prepara os trabalhos de manutengao correctiva
ou programada, seleccionando os métodos de
intervencdo a utilizar, planeia as intervengdes,
tendo em atencéo os constrangimentos da pro-
ducdo, de modo a optimizar 0s meios a utilizar
e apoia tecnicamente a equipa de realizagdo

no decurso da intervencdo. Estabelece e/ou
actualiza os planos, procedimentos e tempos de
intervencdo para os diversos equipamentos

Técnico de prepa-
racéo/programacgao
Encarregado

Coordenador logistica de expedicéo

Gere a actividade operacional e administrativa
das encomendas de pasta recebidas da central de
vendas, programando a distribuicéo e logistica
da expedicédo de forma a assegurar o cumpri-
mento dos prazos de entrega. Responsavel pelas
vendas de pasta no mercado nacional. Controla a
execucao das tarefas e formalidades administra-
tivas e a fiabilidade das informagdes resultantes.
Elabora a informacao estatistica relevante no
ambito das suas fungdes e alerta para recla-
magdes de clientes, assegurando uma resposta
atempada.

Coordenador
admin. vendas

Técnico do processo

Apoia o Técnico de producéo do departamento
no exercicio das suas fungdes, contribuindo para
garantir a sustentabilidade e o desempenho op-
timizado do departamento através da avaliacdo
da eficiéncia dos equipamentos, da promog¢ao da
melhoria ou adaptacdo dos métodos e processos
e da orientacéo da formacg&o de operadores.

Técnico do pro-
cesso

Técnico de automagéao

Executa tarefas de carécter técnico na area da
automacdo industrial, coordena actividades
relativas a novos estudos, controla a realizagéo
de trabalhos subcontratados na area da sua
intervencdo e nos termos contratados (prazo,
qualidade e custos), garantindo a observagdo das
regras da arte, de seguranca e de preservagao
ambiental

Técnico de auto-
macao
Encarregado

Técnico de formagéo

Garante a realizagdo e qualidade da formacéo em
areas da sua responsabilidade e prepara, desen-
volve e avalia as ac¢des de formagdo em que esta
envolvido.

Técnico de for-
macao
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Nivel de qualificagao T4G2: Quadro superior

Descrigéo:

disposicéo.

Abrange as fungdes em que se diagnostica, concebe, adapta e
aplica, métodos e processos, exigindo um dominio profundo
da respectiva area de especializacdo; coordena-se operagoes e
apoia-se a execugdo com estudos e aconselhamento; optimiza-
-se 0s meios afectados para a prossecucgao dos objectivos,
dispondo-se de consideravel autonomia sobre 0s recursos a

Este nivel de qualificagdo agrupa as seguintes fungdes e

categorias profissionais:

Categorias profissionais

Fungdes

Chefe de area operacional

Gere as actividades operacionais da sua area e 0s
recursos sob a sua responsabilidade de forma a
cumprir os objectivos definidos, no respeito pelas
normas e procedimentos em vigor na empresa;
Gere 0 desempenho dos seus colaboradores e
implementa ac¢des que promovam a motivagao
e empenho da sua equipa de trabalho; Promove
alteragBes e melhorias nos modos operatérios na
sua area

Chefe de sector
Chefe de servigos

Técnico superior

Agrupa as fungdes com responsabilidade de
apoio a gestdo da empresa sem responsabilidades
hierarquicas de unidade organica. Desenvolve
estudos e emite pareceres de natureza cientifico-
-técnica no ambito da sua especialidade de forma
a produzir e operacionalizar solugdes de nature-
za técnica e/ou organizativa que se traduzam em
melhorias de eficiéncia global dos processos e
contribuam para a concretizacdo dos objectivos
definidos para a sua area.

Assessor de direc-
¢ao

Chefe de sector
Chefe de servigos
Técnico superior
Engenheiro de pro-
jectos

Engenheiro do pro-
cesso

Analista funcional
Médico do traba-
lho

Nivel de qualificacdo T4G3: Quadro superior de gestao

Descrigéo:

Abrange as fungdes com responsabilidade pela implementacdo
das politicas e orientagdes definidas pela direcg@o, na area ope-
racional da empresa que chefiam, consolidando as actividades
e assegurando a sua integracdo com outras areas operacionais;
podem ser chamados a liderar projectos multidisciplinares.

Este nivel de qualificagdo agrupa as seguintes fungdes e
categorias profissionais:

Categorias profissionais Funcdes
Gestor de departamento
Responsavel pela implementagao das politicas e
orientacdes no seu departamento, consolidando
as diversas actividades e assegurando a sua inte- | ~pofe de departa-
gracdo com outras areas operacionais de formaa | 1 anto

garantir os objectivos (quantitativos, qualitativos
e economicos) definidos para o seu departamen-
to. Garante a sustentabilidade e melhoria do
desempenho da sua organizacédo

ANEXO Il

Tabela salarial

Nivel de . . Nivel Nivel Nivel
. N Designagéo . ~ L
qualificagdo admissdo | adaptagdo | minimo

T1GO Aucxiliares 639,00 852,00 | 1 065,00

T1G1 Técnicos 883,00 | 1059,00 | 1191,00

T2G1 Técnicos qualificados 1015,00 | 1218,00 | 1 464,00
Técnicos especiali-

T3G1 1167,00 | 1401,00| 1716,00
zados

T2G2 Chefias 1342,00| 1611,00| 1923,00

T3G2 Quadros técnicos 1544,00 | 1852,00| 2219,00

T4G2 Quadros superiores 1775,00 | 2130,00| 2671,00
Quadros superiores de

T4G3 . 2041,00 | 2450,00 | 3449,00
gestéo

ANEXO Il

Critérios de movimentacio nos niveis de qualifica-
cao

1- Ambito de aplicagio

Estdo abrangidos neste ponto os colaboradores que per-
tencem ao quadro permanente da empresa desempenhando
fungdes em categorias profissionais incluidas nos diferentes
niveis de qualifica¢@o definidos no anexo 1 deste acordo.

2- Operadores do processo

2.1- Ambito de aplicagio

Estdo abrangidos neste ponto os colaboradores que in-
dependentemente da sua designacdo, operam, ainda que em
formacéo, qualquer das instalagGes fabris e cujas funcdes se
enquadrem no nivel de qualificagdo T2Gl.

2.2- Admisséo de novos colaboradores

2.2.1- Os colaboradores que sejam contratados para ope-
radores do processo iniciam, por principio, 0 seu percurso
profissional como Operador do processo estagiario com o
salario de admissao correspondente ao nivel de qualificacao
T2G1. O periodo de estagio tem a duracédo de 24 meses, du-
rante o qual a remuneracdo base sera ajustada de tal modo
que no final do periodo corresponda ao salario do fim do
periodo de adaptacdo do nivel de qualificagdo T2G1.

2.2.2- No final do periodo de estagio, o colaborador é qua-
lificado como Operador do processo C e inicia um periodo
de formacao vocacional. Este periodo de formagéo tem a du-
racdo de 18 meses, findo o qual a sua remuneracdo de base
é actualizada para um valor correspondente a média entre o
salario do fim do periodo de adaptacéo e o salario minimo do
nivel de qualificagdo T2Gl1.

2.2.3- Apos este periodo os Operadores do processo C ini-
ciam um periodo de formagdo especifica para operar uma
instalacdo, cuja duracdo depende do nivel de complexidade
da instalac&o:
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Nivel de «
: ~ Remuneracgao
Meses | complexi- Instalacdes
base
dade
x . Valor minimo de
6 C Preparacdo de madeiras T2G1
L o seneno €| s 5 s o
12 B . g~ valor minimo de
Caustificagdo e forno
; T2G1
Aguas e efluentes
DlgesFor « 15 % acima do
Caldeira de recuperagdo L
18 A . valor minimo de
Caldeira de casca
T2G1
Branqueamento

2.2.3.1- Adesignacéo do operador passa a corresponder ao
nivel de complexidade da instalagéo.

2.2.3.2- Apo6s o periodo de formagdo especifica numa ins-
talacdo, a colocacdo de um operador do processo depende
da validagao pela chefia e da existéncia de vaga a preencher.

2.2.3.3- Se o operador tiver sido validado pela chefia e
ainda ndo exista vaga para ocupar, mantera a designacédo de
Operador do processo C, B ou A consoante o nivel de com-
plexidade da instalag&o para que foi formado.

2.2.3.4- Durante o periodo de formagao especifica havera
uma avaliagdo por parte da chefia apds 6 meses de trabalho
que, em caso de ser positiva, correspondera a uma actualiza-
cdo do valor da remuneragdo base conforme quadro seguinte

Op. processo Periodo de avaliagao Actualizacéo

Apbs 6 meses de

C,BeA Valor minimo de T2G1

trabalho

trabalho

BeA Apbs 12 meses de 5 % acima do minimo de
trabalho T2G1

A Ap6s 18 meses de 15,0 % acima do minimo

de T2G1

2.3- Transferencia internas

2.3.1-Aos colaboradores que sejam transferidos de outras
areas da empresa:

2.3.1.1- Seré garantida uma remuneracao base igual ao va-
lor de admissao do nivel de qualificagdo T2G1.

2.3.1.2- Mantém a sua remuneragao base se esta for supe-
rior ao respectivo valor de admissao.

2.3.1.3- Aplicam-se as regras correspondentes aos pontos
2.2 consoante a situacdo das novas funcgdes a desempenhar.

2.3.2- Os operadores que operam uma instalacéo e que vao
ser formados para operar outra instalagdo poderdo ter um pe-
riodo de formacéo inferior em funcéo das diferencas de com-
plexidade das instalacdes e da sua experiéncia individual.

3- Outros colaboradores

3.1- Ambito de aplicagio

Estdo abrangidos neste ponto os restantes colaboradores
ndo incluidos no ponto 2.

3.2- Admisséo de novos colaboradores

3.2.1- Os colaboradores que iniciam a sua actividade na

CELBI sdo admitidos com a remuneracdo base correspon-
dente ao valor de admissdo do nivel de qualificacdo em que
se insere a categoria profissional que vao exercer.

3.2.2- Cada nivel de qualificagdo tem associado um perio-
do de adaptacéo de acordo com a tabela seguinte

T1G0,T1G1 12 meses
T2G1 24 meses
T3G1, T2G2, T3G2 30 meses
T4G2, T4G3 36 meses

3.2.3- Durante o periodo de adaptacdo, a remuneracdo
base pode ser ajustada ap6s cada 6 meses de trabalho, de tal
forma que no final do periodo de adaptacdo atinja o valor
correspondente ao do fim de adaptagdo.

3.2.4- Atingido o valor correspondente ao final do periodo
de adaptacdo, a remuneracao base do colaborador vai evoluir
progressivamente para o minimo do seu nivel de qualificacdo
de forma a atingir esse valor no termo de um periodo idénti-
co ao do periodo de adaptagdo referido no ponto 3.2.2.

3.3- Progressdo salarial por mérito

Os colaboradores que atinjam o salario minimo do nivel
de qualifica¢do poderdo ter uma progressao salarial baseada
no mérito tendo em conta o nivel de desempenho demons-
trado. O nivel de desempenho é medido pelos resultados do
sistema de gestdo de desempenho que estiver em vigor na
empresa.

4- Mudanga de nivel de qualifica¢do

4.1- Os colaboradores que evoluam para uma categoria
profissional incluida num nivel de qualificagdo superior sdo
integrados numa nova banda salarial com uma remuneracéo
base:

4.1.1- lIgual ao valor de admisséo da nova banda salarial se
a remuneracdo base actual for inferior.

4.1.2- Igual a sua situagdo anterior se a remuneracao base
for superior ao valor de admissdo da nova banda salarial,
aplicando-se entdo as regras de evolucdo previstas neste ane-
X0 consoante o intervalo da banda em que se situar o seu
nivel de remunerac&o.

4.1.3- No caso previsto no paragrafo anterior pode haver
uma actualizacdo salarial imediata.

5- Situacdes especiais

O periodo necessario para atingir a remuneragdo minima
prevista nos nimeros anteriores podera ser aumentado nas
situagdes em que o trabalhador obtenha no sistema de gestéo
de desempenho uma classificagdo abaixo da média da sua di-
reccdo ou do seu departamento, ou diminuido, nas situacdes
em que o trabalhador obtenha no sistema de gestdo de de-
sempenho uma classifica¢do acima da média da sua direcgdo
ou do seu departamento.

Depositado em 9 de setembro de 2014, a fl. 160, do livro
n. 11, com o n.° 128/2014, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Charline Transportes -
Sociedade Unipessoal, L.% e 0 SNM - Sindicato Na-
cional dos Motoristas

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito pessoal

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, aplica-se a todo o territorio nacional, ao sector rodovia-
rio de passageiros e abrange, por um lado, a Charline Trans-
portes - Sociedade Unipessoal, L.% e, por outro lado, todos
os trabalhadores ao seu servico representados pelo Sindicato
Nacional dos Motoristas.

2- O presente acordo de empresa abrangera cerca de trinta
trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e renovacao

1- O presente AE sera publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego e entrard em vigor cinco dias, apds a sua publi-
cacgéo.

2- O periodo de vigéncia do AE é de 24 meses, contados
da data da presente publicacdo, com excepcéo da tabela de
remuneracdes base minimas e das clausulas de expresséo pe-
cuniarias, cujo periodo de vigéncia é de 12 meses.

3- Ap6s o decurso do periodo de vigéncia, o AE renovar-
-se-4 automatica e sucessivamente por iguais periodos, salvo
se alguma das partes o denunciar, nos termos do disposto na
clausula seguinte.

4- A tabela de remunerac@es base minimas e as clausulas
de expressdo pecuniarias produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro de cada ano.

Clausula 3.2

Dendncia

1- O presente AE pode ser denunciado, por qualquer das
partes outorgantes, mediante comunicagao escrita dirigida &
outra parte, desde que seja acompanhada de uma proposta
negocial.

2- A denuncia deve ser feita com uma antecedéncia de,
pelo menos, trés meses, relativamente ao do termo de prazo
de vigéncia previsto na clausula anterior.

3- As partes devem diligenciar para que as negociacdes se
iniciem e concluam no mais curto prazo de tempo possivel.

CAPITULO II

RelacGes entre os outorgantes

Clausula 4.2

Deveres das empregadoras perante os representantes sindicais

A empregadoras deve facilitar aos representantes sindi-
cais o exercicio da sua actividade, nomeadamente:

a) Permitir a circulacdo nas instalacBes da empregadoras,
sem prejuizo do normal funcionamento da actividade da
mesma;

b) Disponibilizar local ou locais para afixagdo de docu-
mentos formativos ou informativos e ndo colocar obstaculos
a respectiva difusdo.

Clausula 5.2

Actividade sindical nas empregadoras

1- As empregadoras obrigam-se a respeitar a regulamenta-
cao legal para a actividade sindical.

2- Os trabalhadores e o sindicato tm o direito de desen-
volver actividade sindical na empresa, nomeadamente atra-
ves dos delegados sindicais, comiss@es sindicais ou intersin-
dicais.

3- Os delegados sindicais serdo democraticamente eleitos
de entre os trabalhadores.

4- Os dirigentes e delegados sindicais ndo podem ser trans-
feridos do local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando a
transferéncia resultar da mudanga total ou parcial do estabe-
lecimento onde prestam servico.

5- A transferéncia dos trabalhadores referidos no nimero
anterior carece, ainda, de prévia comunicacao ao respectivo
sindicato.

6- As faltas dadas pelos representantes dos trabalhadores
ao servico das organizacGes representativas dos trabalhado-
res, por motivo do exercicio da sua actividade, quando jus-
tificadas nos termos da lei e desde que ndo ultrapassem os
créditos de horas nesta definidos, ndo prejudicam o direito
ao pagamento da remuneracdo base diéaria, do complemento
de substituicdo do subsidio de agente Unico, do subsidio de
alimentacdo e do prémio de qualidade de servico e do dis-
posto na clausula 29.2 (amplitude de servico), quando aquele
prémio seja devido nos termos do regulamento anexo.

7- Quando na empresa exista mais do que um dirigente ou
delegado sindical, poderdo os mesmos acumular os respec-
tivos créditos, desde que, na globalidade, ndo seja ultrapas-
sado o limite legalmente previsto, sem prejuizo de acordo
diverso entre os subscritores.

Clausula 6.2
Quotizacao sindical
1- A empregadora cobrara e remetera a associagao sindi-
cal, até ao dia 15 de cada més seguinte aquele a que respeita-
rem, as quotizacdes sindicais.
2- A empregadora enviard os mapas devidamente preen-
chidos relativos a quotizacéo.

Clausula 7.2
Comissdo paritaria
1- E constituida uma comisséo paritaria, composta por trés

representantes da empregadora e trés da associagdo sindical
outorgante do AE.
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2- Por cada representante efectivo sera designado um
substituto para desempenho das fungdes no caso de auséncia
do efectivo.

3- Os representantes podem ser substituidos pela parte que
0s homeou, mediante comunicagdo escrita, com a antecedén-
cia de quinze dias Uteis relativamente a data de producao de
efeitos da substituicdo.

4- Salvo acordo em contrario, a comissao paritaria funcio-
nara na sede da empregadora.

5- A comissdo paritaria reunira a solicitacdo de qualquer
uma das partes, cabendo a parte promotora da reunido a con-
vocagdo da reunido, com uma antecedéncia de dez dias Uteis,
com a indicacédo do dia, hora e local, e a indicacao da respec-
tiva agenda de trabalhos.

6- Sera elaborada acta de cada reunido e assinada lista de
presengas.

7- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes, pelo menos, dois representantes de cada parte.

8- As deliberacbes da comissdo paritaria, tomadas por
unanimidade, devem ser depositadas no Ministério das Acti-
vidades Econémicas e do Trabalho e publicadas no Boletim
do Trabalho e do Emprego, considerando-se para todos os
efeitos como integrando o AE.

9- Cada uma das partes signatarias do presente AE indica-
ra por escrito as restantes, nos 5 dias subsequentes a sua pu-
blicacdo, os nomes dos respectivos representantes, efectivos
e suplentes na comissdo paritaria.

10- A comissdo paritaria devera ter uma primeira reunido
no prazo de trinta dias a contar da entrada em vigor do AE.

CAPITULO 1l

Relac¢es individuais de trabalho
Clausula 8.2

Classificacio profissional

Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente AE se-
rdo classificados de acordo com a categoria profissional pre-
vista no anexo I.

Clausula 9.2

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental é de 120 dias.

2- Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, rescin-
dir o contrato de trabalho sem aviso prévio nem necessidade
de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacéo.

3- Nos casos em que o periodo experimental tenha durado
mais de sessenta dias, a parte que pretenda denunciar o con-
trato nos termos do nimero anterior, deve comunicar & outra
parte tal facto, observando um aviso prévio de sete dias.

4- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

Cléausula 10.2

Contratacéo a termo

Admissibilidade

A admissibilidade da celebracdo de contratos a termo e
a sua duracdo maxima rege-se pelo disposto na lei e no pre-
sente AE.

Clausula 11.2

Inicio da producéo de efeitos do contrato a termo, em casos especiais

Caso o facto justificativo da contratagdo a termo seja pre-
visivel, o contrato a termo podera iniciar a sua producao de
efeitos até ao limite maximo de 30 dias antes da sua verifi-
cacdo para efeitos de formacdo e preparacao para o exercicio
da actividade para a qual o trabalhador é contratado.

Clausula 12.2

Renovacao do contrato

O contrato de trabalho a termo certo dura pelo periodo
acordado, ndo podendo ser objecto de mais de trés renova-
¢Bes, nem exceder 0s trés anos.

Clausula 13.2

Contratos sucessivos

1- Salvo nos casos previstos na lei, a cessacdo do contra-
to a termo por motivo ndo imputavel ao trabalhador impe-
de nova admissdo para 0 mesmo posto de trabalho, antes de
decorrido um periodo de tempo equivalente a um quarto da
duracdo do contrato, incluindo as renovagdes de que tenha
sido objecto.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-
se que a admissdo é efectuada para 0 mesmo posto de traba-
Iho quando o trabalhador for admitido para funcdes iguais, a
desempenhar nas mesmas condicdes das que eram anterior-
mente exercidas.

CAPITULO IV

Objecto do contrato de trabalho

Clausula 14.2

Exercicio de funcoes

1- O trabalhador deve, exercer as funcdes correspondentes
a actividade para que foi contratado.

2- O exercicio de funcfes ainda que acessérias da acti-
vidade contratada a que corresponda uma retribuicdo mais
elevada, confere ao trabalhador o direito a esta enquanto tal
exercicio se mantiver.

3- No caso das funcdes referidas no nimero anterior ndo
serem exercidas a tempo completo, mas corresponderem a
uma retribuicdo mais elevada, o trabalhador tera direito a
esta em proporcdo do tempo dispendido com o respectivo
exercicio.
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Cléausula 15.2

Reconversao profissional

1- Os trabalhadores que ndo possam continuar a desempe-
nhar as suas funcGes em consequéncia de acidente ou doenca
profissional e que retinam condigdes para o desempenho de
outra actividade poderdo ser objecto de reconversdo profis-
sional.

2- A associagdo sindical em que o trabalhador esteja filia-
do sera consultada antes da reclassificagdo.

3- O estatuto funcional e remuneratério do trabalhador re-
convertido serd o correspondente & nova categoria, ndo po-
dendo em caso algum ser diminuida a sua remuneracéo base.

Clausula 16.2

Exercicio de cargos de estrutura

1- Para além das situacBes previstas na lei, podem ser
exercidos em regime de comissdo de servigo os cargos de
estrutura definidos pela empregadoras em fung@o das neces-
sidades organizativas que em cada momento se verificarem
na empresa.

2- O exercicio de cargos de estrutura em regime de comis-
sdo de servico pressupde a celebracdo de um acordo escrito,
nos termos legais.

3- Qualquer das partes pode por termo ao acordo de comis-
sdo de servigo, mediante comunicagdo escrita a outra parte,
com a antecedéncia de trinta ou sessenta dias, consoante o
exercicio de fungdes naquele regime tenha durado, respecti-
vamente, até dois anos ou por periodo superior.

Clausula 17.2

Preenchimento de vagas

1- O preenchimento de vagas far-se-a4 preferencialmente
por recurso aos trabalhadores do quadro da empresa.

2- Os trabalhadores que tenham exercido fungdes corres-
pondentes as categorias profissionais a que se candidatam e
disso possam fazer prova, poderdo ser dispensados dos re-
quisitos estabelecidos quanto as habilitacdes literarias.

3- Os trabalhadores, ainda que sujeitos a reconversao pro-
fissional, poderdo ser dispensados das habilitagdes reque-
ridas, desde que frequentem ac¢do de formagdo ou provas
profissionais adequadas.

Clausula 18.2

Deveres da empregadoras

Constituem deveres das empregadoras, para além daque-
les que se encontram legalmente previstos 0s seguintes:

a) Certificar, a pedido do trabalhador, a sua situagao profis-
sional, assim como facultar-lhe a consulta individual do seu
processo, sempre que este o solicite por escrito;

b) Garantir ao trabalhador arguido de responsabilidade cri-
minal, resultante do exercicio da sua actividade por conta das
empregadoras, ou por causa do exercicio das suas funges, a
assisténcia em espécie de patrocinio judicial na modalidade
de advogado indicado pela empresa e a assisténcia pecuni-
aria correspondente as remuneracfes base vencidas durante

o0 decurso do processo crime. A assisténcia referida cessa se,
em sede de processo crime, for aplicada ao trabalhador, com
transito em julgado, pena ou medida de seguranca;

c) Néo responsabilizar os trabalhadores pelo pagamento
de ferramentas e objectos desaparecidos ou inutilizados nos
periodos em que lhes estdo confiados quando, comunicada a
ocorréncia a tempo de efectuar averiguagoes, ndo se prove a
existéncia de desleixo ou intencionalidade por parte do tra-
balhador;

d) Segurar todos os trabalhadores durante o periodo do
trabalho e nas deslocagdes de ida e regresso do trabalho, fi-
cando as empregadoras sub-rogadas nos direitos do trabalha-
dor perante terceiros, até ao montante que lhe haja pago, a
qualquer titulo;

e) A empresa, sempre que retina condic6es, deve colocar a
disposicéo dos trabalhadores vestiarios e balnearios, equipa-
dos com produtos de higiene e armarios individuais onde se
possa guardar a roupa e demais pertences;

f) Proporcionar aos trabalhadores, sempre que aplicavel,
nas instalacdes da empresa, local apropriado para tomarem
as suas refeicdes;

g) Informar mensalmente por escrito do nimero de pré-
mios de qualidade de servigo acumulados.

Clausula 19.2

Deveres dos trabalhadores

Constituem deveres dos trabalhadores das empregadoras,
para além dos previstos na lei e nos usos laborais adoptados
pela empresa, 0s seguintes:

a) Respeitar e tratar com urbanidade todas as pessoas com
que se relacionem no exercicio das suas funcdes, nomeada-
mente o publico, em geral, e os utentes do servigo de trans-
porte, em particular;

b) Participar aos superiores hierarquicos qualquer ocorrén-
cia anormal de servigco, mesmo que ja por si solucionada;

c) Apresentar-se ao servigo com pontualidade e assidui-
dade;

d) Velar pela conservacéo e pela utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhes forem confiados pela
Empresa, bem como da respectiva documentacéo;

e) Prestar, de acordo com as orientages da empresa, con-
tas das importancias e valores de cuja cobranga forem in-
cumbidos ou que estejam confiados a sua guarda;

f) Realizar com zelo e diligéncia o estipulado na descricéo
de funcdes.

Clausula 20.2

Formacao profissional

1- As empregadoras proporcionardo aos seus trabalhado-
res accdes de formacdo profissional adequadas as funcdes
que lhes sejam cometidas.

2- Os trabalhadores devem participar de modo diligente
nas acc¢des de formacdo que lhes sejam proporcionadas.

3- As empregadoras definirdo os programas de formacao,
bem como a respectiva data de inicio e duragdo dos mesmos.

4- Aos trabalhadores que frequentem acc¢des de formacdo
profissional, as empregadoras proporcionardo sempre que
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possivel ¢ mediante documento justificativo, horarios com-
pativeis para a respectiva formacao.

5- A empregadora obriga-se a suportar 0s custos com a
obtengdo e renovagdo da carta de qualificagdo de motorista
(CQM), do certificado de aptiddo para motorista (CAM), do
certificado de transporte colectivo de criangas (TCC) e do
cartdo de tacografo digital, ficando o trabalhador obrigado a
um periodo minimo de permanéncia na empresa coincidente
com a validade dos titulos obtidos.

6- Caso o contrato de trabalho cesse antes de esgotado esse
periodo, por motivos imputaveis ao trabalhador, este tera que
devolver o valor proporcional tendo em conta o periodo em
falta até ao termo da data de validade do titulo cujo custo foi
suportado pela empregadora.

CAPITULO V

Organizacdo da prestacao de trabalho

Clausula 21.2

Local do trabalho

1- Entende-se por «local de trabalho» aquele para onde o
trabalhador foi contratado.

2- Dos contratos de trabalho constara obrigatoriamente a
indicac@o concreta da localiza¢ao geografica do local de tra-
balho, podendo ser definidos outros que ndo distem mais de
15 km relativamente ao local inicial contratualmente acor-
dado.

3- Nos intervalos de servico, a etapa seguinte deve iniciar-
se no mesmo local em que o trabalhador terminou a etapa
anterior. Quando tal ndo se verifique, o tempo de deslocacao
disponibilizado pelo trabalhador para o efeito, contara como
tempo de servico efectivo e sera contabilizado no seu horéario
de trabalho diério.

Clausula 22.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho é, em termo médios, de
quarenta horas por semana, distribuidas até um limite ma-
ximo de seis dias consecutivos, sem prejuizo dos periodos
normais de trabalho semanal de menor duracdo ja praticados.

2- Os trabalhadores que transitarem de servi¢o ou sector
praticardo o horario do servi¢o ou sector para onde forem
transferidos.

3- Para efeitos do disposto na presente clausula, considera-
se tempo de trabalho qualquer periodo afecto conducédo efec-
tiva e a qualquer outra actividade ou tarefa determinada por
ordem e ao servico das empregadoras.

Cléausula 23.2

Adaptabilidade do periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho sera definido em termos
médios.

2- O periodo normal de trabalho semanal podera ser au-
mentado, em cada dia, até ao limite de 9h30 de tempo de tra-
balho, ndo podendo corresponder a menos de 4h30 de tempo

de trabalho.

3- Para efeitos de determinagdo da duracdo média do tra-
balho, o periodo de referéncia é de uma semana, compreen-
dida entre as 00h00 de segunda feira e as 24h00 de domingo.

4- No caso de um periodo de trabalho diéario ter o seu ini-
cio num dia e fim no dia seguinte, o tempo de trabalho sera
considerado na semana em que o periodo diario teve o seu
inicio.

5- As horas que, no termo dos periodos referidos no nime-
ro anterior, forem superiores ao periodo normal de trabalho
referido na clausula 22.2 serdo remuneradas como trabalho
suplementar.

6- As horas ndo compensadas que o trabalhador tiver pres-
tado a menos em cada um dos periodos referidos no nimero
3 consideram-se definitivamente perdidas a seu favor.

Clausula 24.2

Organizacdo do horério de trabalho

1- O horério de trabalho diario serd organizado de modo
a que o seu inicio tenha lugar 15 minutos antes do inicio do
servigo, o qual é considerado tempo de trabalho.

2- O horario de trabalho diario sera organizado por formaa
incluir 15 minutos destinados as operagdes de abastecimen-
to, lavagem e limpeza do veiculo e prestagdo de contas, 0
qual € considerado tempo de trabalho.

Clausula 25.°

Tempo de intervalo

O periodo normal de trabalho diario deve ser interrompi-
do por um intervalo ndo inferior a uma hora, de modo a que
os trabalhadores ndo prestem mais de 6 horas de trabalho
consecutivo.

Cléausula 26.°

Horarios de refei¢do

1- E assegurado aos trabalhadores o gozo de um periodo
de pausa para refei¢do antes do inicio da prestacdo de traba-
Iho, apds o seu termo, ou entre etapas, com duracdo minima
de uma hora, entre as 11h00 e as 15h00, e para 0s servigos
que terminem depois das 22h00, entre as 19h00 e as 21h30.

2- Este periodo é considerado como tempo de intervalo.

Clausula 27.°

Descanso diario

1- O intervalo entre dois dias de trabalho ndo pode ser in-
ferior a 11 horas.

2- Aos trabalhadores do movimento aplica-se, de acor-
do com o ambito da aplicacdo e os critérios definidos nos
proprios instrumentos, o disposto, no presente AE e demais
legislacdo aplicavel e o disposto nos regulamentos da CEE
3825/1985 e 561/2006 e as normas que 0s complementem ou
substituem no futuro

Clausula 28.°

Descanso semanal

1- Os trabalhadores tém direito, em cada sete dias de traba-
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Iho, a um dia de descanso semanal obrigatério, o qual podera
ser rotativo, em fungéo da natureza do servico e das necessi-
dades da empresa.

2- Pelo menos uma vez, em cada cinco semanas de traba-
Iho, o dia de descanso semanal obrigatorio sera gozado ao
domingo.

3- O dia de descanso semanal obrigatério sera do conheci-
mento do trabalhador com a antecedéncia minima de 5 dias.

4- Para além do dia de descanso semanal obrigatorio, em
todas ou em determinadas semanas do ano, podera ser con-
cedido aos trabalhadores um dia de descanso semanal com-
plementar.

Clausula 29.°

Amplitude do servico

1- Sempre que o servigo diario concretamente atribuido a
um trabalhador tenha uma amplitude superior a treze horas,
a décima terceira hora e as horas posteriores serdo sempre
remuneradas de acordo com o valor da hora normal.

2- Para efeitos da determinacdo da amplitude do servigo
considera-se todo o periodo compreendido entre a hora do
inicio e a hora do fim, de acordo com o seguinte exemplo:
hora de inicio - 7h00; hora de fim - 20h00; amplitude - 13h00.

3- No caso de realizacdo de servigos ocasionais, sera sem-
pre garantido pelas empresas a consideracdo minima de seis
horas a titulo de tempo de trabalho.

4- Para efeitos de defini¢ao da amplitude do servigo consi-
dera-se o tempo de trabalho, o tempo de intervalo e o tempo
de disponibilidade.

Clausula 30.2

Trabalho prestado no estrangeiro

1- O disposto na clausula 28.2 ndo é aplicavel aos trabalha-
dores em servico no estrangeiro devendo, contudo, o dia ou
dias de descanso ser(em) gozado(s) a seguir a sua chegada
ao local de trabalho.

2- Para além do gozo do dia ou dias de descanso vencidos
durante a prestacdo de trabalho no estrangeiro, os trabalha-
dores terdo ainda direito a gozar um periodo correspondente
a vinte e quatro horas imediatamente a seguir a sua chegada
ao local de trabalho.

3- O trabalho prestado pelos trabalhadores em servigo no
estrangeiro, em dia de descanso semanal ndo lhes confere o
acréscimo remuneratério previsto na clausula 43.2, nimero1l,
alinea b).

Clausula 31.2

Trabalho nocturno

Entende-se por trabalho nocturno, para efeitos do dispos-
to neste AE, o trabalho prestado entre as 20h30 de um dia e
as 6h00 do dia seguinte.

Clausula 32.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar, o trabalho prestado
fora do periodo normal diério.

2- O nimero maximo de horas de trabalho suplementar
susceptivel de ser prestado por cada trabalhador sera, em
principio, de 200 horas por ano.

3- O limite anual de trabalho suplementar aplicavel aos
trabalhadores a tempo parcial é de 150 horas por ano.

4- As trabalhadoras gravidas ou com filhos com idade in-
ferior a 12 meses néo sdo obrigadas a prestar trabalho suple-
mentar.

CAPITULO VI

Férias, feriados e faltas

Clausula 33.2

Periodo anual de férias

O periodo anual de férias tem a duragdo de vinte e dois
dias Uteis.

Clausula 34.2

Aquisicao do direito a férias
O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contra-
to de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano ci-
vil, reportando-se ao trabalho prestado no ano anterior, salvo
o disposto na clausula seguinte.

Cléausula 35.2

Férias no ano da contratacgéo

1- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar dois
dias de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao
maximo de vinte dias de férias.

2- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Ju-
nho do ano civil subsequente.

Clausula 36.2

Marcacéo de férias

1- O periodo de férias € marcado por acordo entre a empre-
sa e os trabalhadores.

2- Na falta de acordo, cabe & empresa marcar, no periodo
compreendido entre 1 de Marco e 31 de Outubro, as férias e
elaborar o respectivo mapa.

3- No caso previsto no nimero anterior, aos trabalhadores
serd assegurado pela empresa, no periodo supra referido, o
gozo, em dias seguidos, de metade dos dias de férias a que
tém direito.

4- Quando, em raz&o da natureza do servico e das necessi-
dades da empresa, ndo possa ser assegurado no periodo su-
pra aludido o gozo do periodo total de férias a que os traba-
Ihadores tém direito, sera sempre assegurado 0 gozo, naquele
periodo de, no minimo, 10 dias Uteis.

5- A todos os trabalhadores que gozem um periodo de 6
ou mais dias de férias fora do periodo referido no nimero 2,
sera concedido um dia util de férias, que acrescera aos dias a
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que tenha direito, sem que tal implique acréscimo no corres-
pondente subsidio de férias.

6- O acréscimo previsto no ndmero anterior sera de dois
dias Uteis de férias, caso o trabalhador goze um periodo de
12 ou mais dias de férias fora do periodo referido no nimero
2, de trés dias Uteis de férias caso o trabalhador goze um peri-
odo de 18 ou mais dias de férias no mesmo periodo e de qua-
tro dias Uteis caso o trabalhador goze vinte e quatro ou mais
dias de férias, no aludido periodo, sem que tal implique, em
caso algum, acréscimo no correspondente subsidio de férias.

7- Com a antecedéncia minima de 5 dias, podera o traba-
Ihador solicitar 0 gozo de um dia de férias no dia do seu
aniversario. Caso o trabalhador nao respeite a antecedéncia
de 5 dias, esta o referido gozo dependente de autorizacédo
expressa da empresa.

Clausula 37.2

Feriados

1- Séo feriados obrigatdrios os que a lei estabelece.

2- Além dos feriados obrigatorios, sdo também observados
a Tercga-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localida-
de para onde o trabalhador foi contratado.

3- Por acordo entre a empresa e o trabalhador os feriados
de Sexta-Feira Santa, Terga-Feira de Carnaval e feriado mu-
nicipal podem ser gozados noutro dia.

Clausula 38.2

Faltas justificadas

1- Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a actividade a
que esta adstrito.

2- As faltas devem ser comunicadas, com a maior antece-
déncia possivel, de forma a evitar perturbacdes de servico.

3- As faltas deverdo ser classificadas no acto da comuni-
cacdo ou nos 8 dias posteriores, podendo o trabalhador, no
prazo de cinco dias, apresentar reclamacdo escrita daquela
classificacdo nos servicos de pessoal, sendo a mesma objecto
de decisdo por parte dos drgdos competentes da empresa.

4- Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento, durante 5 dias consecuti-
vos, do cdnjuge ndo separado de pessoas e bens ou de paren-
te ou afim no primeiro grau na linha recta e por falecimento
de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador;

¢) As motivadas por falecimento, durante 2 dias consecu-
tivos, de outro parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacao de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias, justificadas pelo responsavel pela edu-
cacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocacdo a
escola, tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do
filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei;

i) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respectiva campanha eleito-
ral, nos termos da lei;

j) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador, desde ja
assim se considerando um dia, em cada ano civil, devendo
o trabalhador solicitar o respectivo gozo com a antecedéncia
minima de sete dias;

k) As dadas, pelo periodo de 1 dia, para as dadivas de san-
gue;

1) As demais que por lei sejam assim consideradas.

5- Os periodos de faltas indicados nas alineas b) e c), sao
contados por dias completos e a partir do conhecimento da
ocorréncia pelo trabalhador, salvo se apenas tomou conhe-
cimento ja depois de iniciado o trabalho, caso em que po-
dera abandonar o servico, sem perda de remuneracéo, s6 se
iniciando a contagem no dia seguinte. Se o funeral ndo se
realizar em tempo normal, sera concedido ao trabalhador
mais um dia para assistir aquele acto, tendo para o efeito o
trabalhador de apresentar a respectiva prova.

6- Sem prejuizo de todas as disposicdes legais que dispo-
nham em sentido contrario, as faltas tipificadas nesta clausu-
la ndo implicam perda de retribuicéo.

Clausula 39.2

Prova da falta justificada

1- A empresa pode, nos 5 dias seguintes a comunicacdo
referida na clausula anterior, exigir ao trabalhador prova dos
factos invocados para a justificacdo.

2- A prova da situacdo da situacdo de doenca prevista na
alinea e) do nimero 4 da clausula anterior, € feita por esta-
belecimento hospitalar, por declaracdo do centro de satde ou
por atestado médico.

3- A apresentacdo a empresa de declaracdo médica com
intuito fraudulento constitui falsa declaracéo para efeitos de
justa causa de despedimento.

CAPITULO VII
Retribuicao e outras prestacdes pecuniarias

Clausula 40.2

Retribuicdo

1- A retribuicdo compreende a remuneracdo base e todas
as outras prestacdes regulares e periddicas feitas directa ou
indirectamente em dinheiro ou em espécie.

2- As remuneragdes base minimas para os trabalhadores
abrangidos por este acordo sdo as constantes do anexo |.

3- Aretribuicdo sera paga por periodos certos e iguais cor-
respondentes a 1 més.
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Clausula 41.2

Valor da remuneracédo horaria
1- Aremuneracéo horaria é calculada da forma seguinte:

(remuneracéo base mensal+complemento de substitui¢ao
de subsidio de agente Unico) x 12

Remuneracao horéria =
Periodo normal semanal de trabalho x 52

2- A férmula prevista no nimero anterior é aplicavel ao
calculo do trabalho suplementar e do trabalho nocturno.

Clausula 42.2

Remunerag&o por trabalho nocturno

A prestacdo de trabalho nocturno € remunerada com o
acréscimo de 25 % sobre a remuneracédo horéria do trabalha-
dor, calculada segundo a férmula constante da clausula 41.2
do presente AE.

Clausula 43.2

Remuneragéo por trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar sera remunerado com o0s se-
guintes acréscimos, calculados sobre o valor da remunera-
c¢ao horéria segundo a férmula constante da clausula 41.2 do
presente AE:

a) 50 % pela primeira hora ou fracgdo desta e 75 % por
hora ou fraccdo subsequente, em dia Util;

b) 100 % da retribuigdo, nos dias de descanso semanal,
complementar ou feriados.

2- No caso de prestagdo de trabalho suplementar em dia
de descanso semanal obrigatdrio, o trabalhador tera direito
a um de descanso compensatério remunerado, a gozar num
dos trés dias Uteis seguintes.

3- Para efeitos de aplicagdo do disposto na alinea a) do
nimero 1, considerar-se-&:

a) As até 5h00 que, no final do periodo de referéncia pre-
visto na clausula 23.2, excedam a média semanal serdo remu-
neradas com acréscimo de 50 %;

b) As demais horas ou frac¢des de hora que excedam o
limite previsto na alinea anterior ou o limite diario previsto
no nuimero 2 da clausula 23.2, serdo remuneradas com acrés-
cimo de 75 %.

Clausula 44.2

Complemento salarial de substituicao de subsidio de agente Gnico

1- A todos os trabalhadores que exercam as funcbes de
motorista, independentemente da natureza do servigo a que
estejam afectos, sera atribuido um complemento salarial de
substituicdo de subsidio de agente Unico.

2- O complemento salarial de substituicdo de subsidio de
agente unico referido no numero anterior tem o valor fixo
mensal constante do anexo I.

3- O complemento salarial de substituicdo de subsidio de
agente Unico sera pago em todos os meses em que haja pres-
tacdo efectiva de trabalho, bem como com a retribuicdo de
férias e com os subsidios de férias e de Natal e serad objecto

de desconto nas mesmas situagdes em que se verifica o des-
conto da retribuigdo base.

4- Este complemento salarial de substituicdo destina-se a
substituir o subsidio de agente Gnico, pelo que s6 sera aplica-
do enquanto e se ndo houver lugar ao pagamento deste sub-
sidio, quer por via do presente AE, quer de outro instrumento
de regulamentagdo colectiva de trabalho.

5- No caso do complemento salarial de substituicdo do
subsidio de agente Unico deixar de se aplicar nos termos do
disposto no nimero anterior deixara o mesmo de ser consi-
derado para os efeitos previstos no nimero 1 da clausula 41.?2

Clausula 45.2

Subsidio de refeicao e subsidio de pequeno almogo

1- Os trabalhadores tém direito, a um subsidio de refei¢do
por cada dia em que hajam prestado trabalho, no montante
previsto no anexo | do presente AE.

2- O trabalhador perde o direito ao subsidio de refei¢do
nos dias em que o periodo de falta ou auséncia seja igual ou
superior a 3 horas.

3- Todo o trabalhador que entre ao servico até as 11h00 da
manha ou até as 19h00 e cujo trabalho se prolongue, respec-
tivamente, para além das 21h00 ou 5h00, tem direito a uma
segunda refeicdo de valor igual ao subsidio em vigor. Se ndo
for apresentada factura, esta segunda refeicdo estard sujeita
ao pagamento de seguranca social e IRS.

4- O subsidio de pequeno almogo é sempre pago ao traba-
Ihador quando este inicie o servico antes das 6h00 da manha.

5- Os trabalhadores, que prestem actividade a tempo par-
cial ou trabalho suplementar, tém direito a um subsidio de
refeicdo proporcional as horas trabalhadas, relativamente ao
montante previsto no nimero um desta clausula.

Cléausula 46.2

Remuneracéo de férias e subsidio de férias

1- No periodo de férias, o trabalhador recebera uma retri-
buicdo nao inferior a que receberia se estivesse ao servigo e
um subsidio de férias de montante igual a essa retribuic&o.

2- Quando o periodo de férias for inferior ao previsto no
nimero 1 da clausula 33.2, o trabalhador tera direito a um
subsidio de férias proporcional a remuneracdo daquele pe-
riodo.

Clausula 47.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém di-
reito a receber, até ao dia 30 de Novembro de cada ano, um
subsidio de montante igual & retribuicdo mensal.

2- O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de
servigo prestado durante o ano civil, nas seguintes situacoes:

a) No ano de admisséo do trabalhador;

b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho.

3- Nas situagdes de suspensdo de contrato de trabalho, a
empresa adiantard, no momento do seu vencimento, o sub-
sidio de Natal que o trabalhador tiver direito a receber da
Seguranca Social. O trabalhador tem 30 dias ap6s receber
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o0 vale da Seguranca Social para devolver o valor adianta-
do pela empresa. Caso ndo o faca nos 90 dias subsequentes
ao pagamento feito pela Seguranca Social, a empresa pode
fazer a retencdo mensal da verba em falta, num méaximo de
33 % da remuneragdo mensal liquida.

Clausula 48.2

Prémios
Os trabalhadores terdo direito aos prémios previstos nas
clausulas seguintes e aqueles que, em cada momento, vigo-
rarem na empresa, nos termos e nas condigdes estabelecidas
nos respectivos regulamentos.

Clausula 49.2

Prémio de servigo ocasional

1- A todos os trabalhadores que executem trabalho em re-
gime de servico ocasional e servico regular especializado é
atribuido um prémio correspondente a 22,5 % sobre a remu-
neracdo horéria do trabalhador, por cada hora ou fracgdo de
desempenho prestada naquela qualidade, calculada segundo
a formula prevista no nimero 3.

2- Este prémio esta directamente relacionado com o servi-
¢o ocasional, sendo, por isso, atribuido somente nos servigos
efectivamente trabalhados naquela qualidade, estando por-
tanto excluido o seu pagamento nos meses de férias e nos
subsidios de férias e de natal.

3- 3. Para efeitos do trabalho prestado em regime de servi-
¢o ocasional serd considerada a seguinte formula:

remuneragdo base mensal x 12
Periodo normal semanal de trabalho x 52

Remuneragao horéria =

Cléausula 50.2

Prémio de qualidade de servico

1- Por cada dia efectivo de trabalho prestado, os trabalha-
dores tém direito a titulo de prémio de qualidade de servico,
a um valor no montante previsto no anexo | do presente AE.

2- Este prémio estd directamente relacionado com o de-
sempenho, qualidade de trabalho, assiduidade e pontualida-
de, sendo atribuido somente nos dias efectivamente trabalha-
dos, estando portanto excluido o seu pagamento nos meses
de férias e nos subsidios de férias e de natal.

3- O prémio sera pago no més seguinte ao da sua atribui-
cao e sujeito aos descontos legais.

4- Terdo direito ao prémio, os trabalhadores que preen-
cham as condic@es previstas no anexo Il do presente AE.

5- Sempre que o trabalhador prestar trabalho em dia de
descanso em ou dia feriado ser-lhe-4 atribuido em dobro o
prémio de qualidade e servigo, sem que tal implique o paga-
mento do valor correspondente a dois prémios.

6- Sempre que o trabalhador, no termo de cada periodo de

referéncia semanal previsto na clausula 23.2, tenha que ser
remunerado com pagamento de trabalho suplementar, ser-
Ihe-a atribuido um prémio de qualidade e servico por cada
periodo ou fracgdo superior a uma hora e igual ou inferior
a cinco horas, sem que tal implique o pagamento do valor
correspondente ao mesmo.

CAPITULO VIII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 51.2

Modalidades de cessacéo do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar nos termos da lei, no-
meadamente, por:
a) Acordo entre as partes;
b) Caducidade;
¢) Resciséo por parte do trabalhador;
d) Despedimento com justa causa.

Clausula 52.2

Devolugéo de bens

1- O trabalhador, no acto de cessacdo do contrato de traba-
Iho, entregara a empresa o cartdo de identidade de emprega-
do, os passes familiares, os fardamentos e outros bens de que
o trabalhador seja depositério.

2- Em caso de incumprimento do disposto no nimero an-
terior, a empresa poderd compensar o valor dos bens ndo
devolvidos com as importancias de que o trabalhador seja
credor.

CAPITULO IX

Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 53.2

Higiene e seguranca

1- As empregadoras obrigam-se a assegurar aos trabalha-
dores condicGes de segurancga, higiene e salide em todos 0s
aspectos relacionados com o trabalho.

2- As empregadoras garantirdo a organizacdo e o funcio-
namento dos servicos de seguranca, higiene e satde no tra-
balho, nos termos previstos na lei.

3- Os trabalhadores que, por razGes das funcdes que lhe
estdo atribuidas, estejam sujeitos a intempéries ou ao perigo
de intoxicacdo, deverdo estar convenientemente protegidos,
pelo que a empresa se obriga a tomar todas as medidas pre-
ventivas aconselhaveis e a fornecer equipamentos de pro-
teccdo individual adequados, que, se assim for determinado
pela empresa, ficardo a guarda e responsabilidade dos traba-
Ihadores.
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CAPITULO X

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

Clausula 54.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- Caso a incapacidade parcial permanente para o trabalho
n&o prejudique o normal desempenho das funcées por parte
do trabalhador, & retribuigdo acrescerd o montante indemni-
zatorio judicialmente fixado.

2- Caso a incapacidade parcial permanente prejudique o
normal desempenho das fungdes e determine a reclassifica-
¢ao profissional do trabalhador, sera a este atribuida a corres-
pondente retribuicao.

3- A empresa podera, no caso da situacdo prevista no nu-
mero 2 da presente clausula, atribuir ao trabalhador incapa-
citado um complemento pecuniério calculado em funcéo da
indemnizagao judicialmente fixada e da nova retribuigdo, por
forma a garantir aquele um montante igual ao da retribuicéo
auferida a data do acidente de trabalho.

CAPITULO XI
Regalias sociais
Clausula 55.2

Transportes

1- Todos os trabalhadores tém direito a transporte gratuito
nas carreiras de servico publico da empresa, bem como nas
pertencentes ao grupo comercial TRANSDEYV - Transportes
Rodoviarios Portugueses que actuem na sua area de explo-
ragéo.

2- E ainda facultado transporte do domicilio para a zona
mais proxima do seu local de trabalho ou estudo (e regresso)
ao conjuge e filhos do trabalhador, desde que vivam em co-
munhdo de habitacdo, enquanto estudantes de qualquer grau
de ensino até a idade de 24 anos ou com direito ao abono
de familia e ainda aos deficientes. Os familiares abrangidos
terdo de fazer prova, durante o0 més de Setembro de cada ano,
do seu local de trabalho ou de estudo.

3- O direito referido no nimero anterior aplica-se a todos
os trabalhadores com mais de 6 meses de antiguidade e po-
dera ser retirado, provisoria ou definitivamente, pela empre-
sa, detectadas e provadas que sejam - em processo de averi-
guacdo - quaisquer irregularidades que tal justifiquem.

Cléausula 56.2

Apoio por apreensdo da licenca de conducéo

A todos os motoristas a quem haja sido apreendida a li-
cenga de condugdo por razdes de servigo em actos cometidos
no exercicio ou por causa do exercicio das suas fungoes, e
desde que provado que ndo haja comportamento doloso ou
negligente por parte do trabalhador, sera garantido trabalho
em qualquer outro sector da empresa compativel com as suas
aptiddes, sem diminuicdo da sua retribuicdo normal.

Clausula 57.2

Assisténcia na doenga

1- Em caso de doenca, a empresa garante aos seus traba-
Ihadores o pagamento de um complemento de doenca, que
resulta da diferenga entre a retribui¢do auferida a data da
baixa e do subsidio atribuido pela seguranga social, até ao
limite de vinte e dois dias de calendario por ano, seguidos
ou interpolados.

2- O complemento de doenca é atribuido a todos os tra-
balhadores relativamente aos quais se verifique o prazo de
garantia definido, em cada momento, pelo regime juridico da
Seguranca Social.

Clausula 58.2

Assisténcia por acidente de trabalho ou doenca profissional

1- No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou par-
cial, resultante de acidente de trabalho ou doencga profissio-
nal, a empresa garantir, enquanto durar a incapacidade, a
indemnizacao legal a que o trabalhador tenha direito, na base
da retribuicdo auferida a data da baixa.

2- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou ab-
soluta, para o trabalho habitual, proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servigo da empresa, esta
diligenciara no sentido da reconversao dos diminuidos para
fungdo compativel com as diminuig¢des verificadas.

Clausula 59.2

Ocorréncias durante as deslocagoes

1- Quando o trabalhador se encontre fora do local de tra-
balho, por motivo de servico, e for vitima de acidente de
trabalho, ou acometido de doenga comprovada por atestado
médico, tem direito, a expensas da empresa, na medida em
que ndo lhe for atribuido subsidio equivalente, por forca da
legislacdo nacional, ou acordo internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter efectiva-
mente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio que tenha direito pala legisla-
¢ao nacional aplicavel, no caso de o acidente de trabalho ou
doenga se ter verificado no pais;

c) A alojamento e alimentac&o até que o seu estado de sau-
de lhe permita regressar ao local da sua residéncia;

d) A viajem de regresso ao local da sua residéncia e no
caso de falecimento, para o local a indicar pela familia, des-
de que seja em Portugal continental;

e) Ao pagamento das despesas com a deslocacdo de um
familiar para acompanhar, inclusive no regresso, em caso de
absoluta necessidade e s6 quando requerido pelos servigos
clinicos em que o trabalhador esteja a ser assistido e como
condicao necesséria para o tratamento.

2- Quando a viagem for interrompida por causa indepen-
dente da vontade do trabalhador e Ihe seja impossivel regres-
sar com o veiculo que conduz ao local da sua residéncia,
o trabalhador tem direito a viagem de regresso a expensas
da empresa. A viagem de regresso far-se-a em conformidade
com as instrucdes da empresa e de acordo com o trabalhador.
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CAPITULO XII

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 60.2

Maior favorabilidade global
As condigdes de trabalho estabelecidas no presente AE
sdo consideradas globalmente mais favoraveis do que as
actualmente em vigor previstas em instrumentos de regula-
mentacdo de trabalho e regulamentos internos.

Clausula 61.2

Periodo transitério
As partes acordam que o inicio da producdo de efeitos
do disposto na clausula 43.% fica condicionado a cessacdo de
efeitos do diploma legal que determina a suspenséo das clau-
sulas das convencdes colectivas em matéria de retribuicdo do
trabalho suplementar e do trabalho em dia feriado.

ANEXO |

Remuneracdes base minimas e outras prestagdes
pecuniarias
1- Para efeitos do disposto na clausula 40.°, é acordada a

seguinte tabela de retribuigcdes base minimas, a qual é cons-
tituida por quatro niveis salariais:

EscalGes Categoria Valor

Nivel - 1 Motorista SP 650,00 €
Nivel - 2 Motorista SP 676,00 €
Nivel - 3 Motorista SP 695,50 €
Nivel - 4 Motorista SP 716,00 €

2- Na data de admiss&o de todos os trabalhadores ser-lhes-
-4 atribuido a retribuicdo base minima correspondente ao N1.

3- A passagem de cada um dos trabalhadores do nivel em
que esta integrado para o nivel imediatamente seguinte esta,
directa e exclusivamente, dependente da obten¢&o do seguin-
te nimero de prémios de qualidade e servico, nos termos e de
acordo com as condices referidas neste AE e no regulamen-
to anexo que dele faz parte integrante:

— de N1 para N2 - 1 750 prémios de qualidade e servigo;

— de N2 para N3 - 2 250 prémios de qualidade e servigo;

— de N3 para N4 - 2 250 prémios de qualidade e servigo.

4- Sempre que um trabalhador transitar de nivel, a conta-
gem de prémios de qualidade e servico no novo nivel em que
esta integrado € reiniciada a partir do zero.

5- Todos os trabalhadores manterdo o nimero de prémios
de qualidade e servico que tenham acumulados até a presente
data.

2. Complemento de substituicao de subsidio de agente
Unico

(Clausula 44.%)

O valor do complemento salarial de substituicio do sub-
sidio de agente Unico referido no numero 2 da clausula 44.2
é de 110,65 €.

3. Subsidio de refeicéo

(Clausula 49.%)

a) O valor do subsidio de refei¢do diario referido no nime-
ro 1 da clausula 45.2 é de 4,72 €;

b) O valor da segunda refeicdo prevista no nimero 3 da
clausula 45.2 podera ter um valor superior a 4,72 €, com 0
valor maximo de 7,65 €, desde que o trabalhador apresente
a factura correspondente, nos termos da préatica actualmente
em vigor;

¢) O valor do pequeno-almoco referido no nimero 4 da
clausula 45.2 é de 1,65 €.

4. Prémio de qualidade de servico

(Clausula 50.%)

O valor do prémio referido no nimero 1 da clausula 50.2
éde 4,00 €.

5. Ajudas de custo

I - Ajuda de custo em territdrio nacional - 46,86 €.
Engloba: Pequeno-almogo - almogo e jantar - dormida.
Sempre que um trabalhador o requisite, serdo adiantados

0s montantes relativos a ajudas de custo devidas por dia, bem
como de outros que necessite para fazer face a despesas pre-
visiveis, 0s quais serdo regularizados, apds 0 seu regresso.

I - Ajuda de custo no estrangeiro = 75,38 €.
Engloba:

— Pequeno almoco - 2,59 €.

— Almoco e jantar cada - 15,12 €.

— Dormida - 42,55 €.

a) Sempre que o trabalhador o requisite, serdo adiantados
0s montantes relativos a ajudas de custo por dia até ao valor
em vigor, bem como de outros que necessite para fazer face
a despesas previsiveis, 0s quais serdo regularizados apés o
Seu regresso;

b) Mediante acordo escrito entre a ermpresa e o trabalha-
dor, poderé ser praticado um regime opcional ao referido em
I, nunca inferior ao valor previsto em I, de acordo com a
tabela publicada em Janeiro de cada ano pela empresa, sendo
adiantado caso o trabalhador o requisite os montantes rela-
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tivos a ajudas de custo devidas por dia, bem como de outros
que necessite para fazer face a despesas previsiveis, 0s quais
serdo regularizados, ap6s 0 seu regresso.

111 - Valor do quilémetro em viatura prépria (0,36 €).

Na falta de acordo, os valores referidos em | e I1l serdo
actualizados nos termos determinados para a Funcao Publi-
ca, ndo havendo lugar a aplicagdo retroactiva de tal actuali-
zacéo.

ANEXO I

Categorias profissionais

Descritivo funcional

Motorista de servi¢o publico (Pesados)

a) Ter a sua responsabilidade a conducdo de veiculos auto-
moveis pesados de passageiros;

b) Zelar pelo bom estado de funcionamento, conservagdo
e limpeza da viatura e proceder, com execug¢do, a verificagcdo
directa e manutenc¢do dos niveis de 6leo, &gua e combustivel
e do estado de pressdo dos pneumaéticos da viatura;

¢) Tomar, em caso de avaria ou acidente, todas as provi-
déncias adequadas e recolher todos os elementos necessarios
para a correcta apreciacdo pelas entidades competentes dos
sinistros que envolvam a viatura conduzida;

d) Efectuar a emissdo e cobranca de bilhetes, bem como
verificar a validade de outros titulos de transporte de que os
passageiros se encontrem munidos;

e) Carregar e descarregar a bagagem dos passageiros nos
autocarros;

f) Prestar assisténcia aos passageiros, nomeadamente,
dando informagdes quanto aos percursos, horérios e liga-
ces;

g) Proceder a recepcdo, conferéncia e entrega dos despa-
chos que lhe forem confiados, bem como dos documentos
que aos mesmos respeitem, em agentes ou em qualquer de-
pendéncia da empresa;

h) Prestar periodicamente contas das cobrancas a que pro-
cedevu;

i) Ter & sua responsabilidade o manual de documentos da
empresa (documentos legais associados a prestacdo de servi-
¢os de transporte).

ANEXO 111

Prémio de qualidade de servico - (PQS)

1- Critérios de atribuicéo:
O prémio de qualidade de servigo ndo serd atribuido aos
trabalhadores que:
a) Tenham tido acidente de viacéo, que Ihes seja imputavel
a titulo de comportamento doloso ou negligente;

b) Tenham tido atrasos na entrada ao servigo ou tenham
provocado atrasos nos servicos, que lhes sejam imputaveis;

c) Néo se apresentem devidamente fardados, caso a em-
presa distribuia o respectivo fardamento;

d) Nao cumpram as normas de seguranca higiene e salde
no trabalho;

e) Tenham violado as normas de prevencédo e controlo de
ingestdo de bebidas alcodlicas;

f) Tenham sido objecto de aplicacdo de coima por pratica
de contra-ordenacao estradal/laboral, que Ihes seja imputa-
vel;

g) N&do tenham prestado contas no periodo determinado
pela empresa;

h) N&o tenham entregue os discos de tacografo ou efectua-
do a descarga do cartdo digital no periodo determinado pela
empresa, contabilizado a partir do 30.° dia, apds esgotado
o tempo legalmente previsto de permanéncia em seu poder.

2- A verificac¢do das condigdes previstas nas alineas ante-
riores implica a perda do prémio na seguinte medida:

a) Por cada acidente de viacdo, nos termos da alinea a),
dez por cento sobre o valor do prejuizo causado, com um
limite maximo de 250 PQS;

b) Por cada atraso, nos termos da alinea b), um PQS;

¢) Por cada dia que ndo se apresente devidamente fardado,
dois PQS;

d) Pela violagdo do disposto na alinea d), um PQS;

e) Pela violagdo do disposto na alinea ), 30 PQS;

f) Pela violagdo do disposto na alinea f), cinco PQS no
caso de contra-ordenacéo leve, dez PQS no caso de contra-
ordenagdo grave, e quinze PQS no caso de contra-ordenagdo
muito grave;

g) Pela violacéo do disposto na alinea g), um PQS por cada
dia de atraso;

h) Pela violacédo do disposto na alinea h), um PQS por cada
dia de atraso.

3- A reincidéncia, no mesmo més, da violagdo das alineas
previstas no nimero 1, implica a perda do prémio em dobro
da medida prevista no nimero 2 com excepcao das alineas
a),e)ef).

4- Sempre que qualquer dos comportamentos previstos no
ntmero 1 seja objecto de processo disciplinar com aplicagdo
de sancéo, ndo sera aplicada a perda de PQS conforme pre-
visto nos nimeros anteriores.

5- Sempre que o trabalhador considerar que o PQS lhe foi
indevidamente retirado, podera, no prazo de 25 dias apds o
més em que verificar o seu processamento (ou ndo proces-
samento), apresentar, por escrito, junto da geréncia da em-
presa, exposi¢do devidamente fundamentada acompanhada,
caso o0 entenda, de documentos.

A ndo apresentacdo de qualquer reclamacédo naquele pra-
zo implica a aceitacdo do processamento efectuado.

A exposicdo supra referida sera definitivamente decidida
pela administracdo da empresa no prazo de 30 dias a contar
da data de recepcéo da reclamacéo.
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ANEXO IV

Normas de prevencéo e controlo de ingestdo de
bebidas alcodlicas

Artigo 1.°

Ambito pessoal

1- O presente anexo aplica-se a todos os trabalhadores das
empregadoras, qualquer que seja o seu titulo de vinculagao.

2- Os trabalhadores das empregadoras ficam sujeitos as
regras que Ihe sdo impostas pela mesma através deste regu-
lamento, sendo imperativo 0 seu cumprimento.

3- A eficacia dos procedimentos aqui previstos pressu-
pde o empenho activo de todos, na deteccdo das situacdes
existentes, na prevencdo de factores de risco e na tomada de
consciéncia da importancia do tema, relativamente a respon-
sabilidade de todos no seu desempenho profissional, e toma-
da de conhecimento da promocao das condicGes de salde,
seguranga e higiene no local de trabalho.

Artigo 2.°
Principios
Constitui dever dos trabalhadores a sujei¢do a testes de

alcoolemia para controlo do consumo de alcool, determina-
dos nos termos do presente regulamento.

Artigo 3.°

Meios de controlo

O controlo do consumo de alcool ¢ feito através da rea-
lizacdo de testes de alcoolemia, com aparelhos de medicao
do teor alcodlico do ar expirado, de modelos devidamente
homologados.

Artigo 4.°

Sujeicao dos trabalhadores ao controlo

1- A indicagao dos trabalhadores a submeter aos testes de
alcoolemia sera feita por sorteio informético.

2- O programa informético a utilizar no sorteio tera em
conta os sectores de actividade, os horarios de trabalho e as
funcBes exercidas pelos trabalhadores, com referéncia aos
conteudos funcionais das respectivas carreiras e categorias
profissionais, através do estabelecimento de coeficientes di-
ferenciados que potenciem uma probabilidade acrescida de
submissdo aos testes de alcoolemia dos trabalhadores que,
nomeadamente, operem com viaturas, maquinas e ou equi-
pamentos, exercam actividades que exijam uma especial
concentragdo intelectual, coordenagdo motora ou funcional,
ou que sejam perigosas pela sua prépria natureza ou pela na-
tureza dos meios utilizados.

3- Cada sorteio designara trés trabalhadores efectivos.

Artigo 5.°

Excepgdes
1- Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, seréo, ain-

da, sujeitos ao teste de alcoolemia os trabalhadores que apre-
sentem alteragdes no seu comportamento habitual ou sinais

exteriores de estado de embriaguez, bem como aqueles que,
durante o periodo de trabalho, tenham sido intervenientes
em qualquer acidente ou incidente em servico, sempre que a
situagdo clinica o permita, e independentemente das conse-
quéncias do mesmo.

2- O teste sera realizado no local do acidente ou incidente,
com a discri¢do necessaria, pelos elementos referidos no nu-
mero 2 do artigo seguinte.

3- Serdo também submetidos a controlo de alcoolemia o0s
trabalhadores que, no dia anterior, tenham efectuado o teste
com resultado positivo e aqueles que o solicitem.

4- Quando se verificar existirem indicios de que um tra-
balhador se encontra a prestar servi¢o sob a influéncia do
alcool, e ndo seja possivel utilizar os equipamentos de con-
trolo, compete a chefia directa no local de trabalho tomar as
medidas adequadas para garantir a seguranca do trabalhador
e, ou, das outras pessoas colocadas em risco, bem como das
instalagdes, equipamento e outros bens de que a empresa
seja proprietaria ou pelos quais seja responsavel.

5- Apds tomar as medidas que se mostrarem adequadas a
situag@o concreta, a chefia directa diligenciara no sentido de
o trabalhador ser submetido a controlo de alcoolemia.

6- Sempre que o trabalhador esteja sujeito a tratamento
médico com medicamentos que afectem as suas capacidades
fisicas e mentais, devera comunicar tal facto ao seu superior
hierarquico a que pertence, de modo que este tome as provi-
déncias que achar necessarias.

Artigo 6.°

Local e tempo de realizacao dos testes

1- Os testes serdo efectuados, com a discricdo necessaria,
nos locais de trabalho, durante o periodo de trabalho, dando-
se conhecimento da sua realizac¢do a chefia directa ou ao seu
substituto.

2- Os testes serdo realizados por agente ou trabalhador de-
vidamente formado e credenciado, sob a orientacdo de téc-
nico de higiene, seguranca e saide no trabalho da empresa.

3- O sindicato podera solicitar a presenca de dirigente ou
delegado sindical na realizagdo dos testes de sopro, desde
que os trabalhadores sujeitos a0 mesmo aceitem essa pre-
senca.

4- O tempo dispendido pelo dirigente ou delegado sindical
nos termos do nimero anterior até ao limite méximo de cin-
co controlos anuais serd considerado, para todos os efeitos,
como tempo efectivo de trabalho.

Artigo 7.°

Dever de sigilo

Todos os intervenientes, em qualquer fase do processo,
incluindo o sorteio, estdo sujeitos a um especial dever de si-
gilo, sendo os resultados apurados rigorosamente confiden-
ciais.

Artigo 8.°

Teste positivo
1- Para os efeitos do presente regulamento, o teste de al-
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coolemia sera considerado positivo, e o trabalhador conside-
rado sob a influéncia do alcool, quando a taxa de alcool no
sangue detectada seja superior a 0,2 g/l.

2- A recusa injustificada de submissdo ao teste de alcoo-
lemia constitui violagdo do dever de obediéncia, devendo o
facto ser participado a direccdo de recursos humanos, pela
equipa responsavel pela realizacao do teste.

3- Sempre que o resultado do teste seja positivo, nos ter-
mos do presente regulamento, tal sera comunicado, por escri-
to, ao trabalhador, ap6s registo adequado, sendo informada
igualmente a chefia, o responsavel pelos servigos de medici-
na do trabalho da empresa, bem como a sua direccéo. Esta
comunicacdo devera referir que o trabalhador ndo estd em
condicOes de prestar o seu trabalho por ndo se encontrar na
plenitude das capacidades para o exercicio das suas funcoes.

4- Ficara arquivada no processo individual do trabalhador
uma copia do teste ou da recusa injustificada ao mesmo, re-
feridos nos paragrafos 1.° e 2.° do presente artigo.

Artigo 9.°

Contraprova

O trabalhador que nédo se conforme com o resultado ob-
tido, tem direito a efectuar um novo teste de alcoolemia, nos
trinta minutos imediatamente subsequentes, sem prejuizo de
poder solicitar a sua submissao a testes sanguineos, a reali-
zar em laboratorio de referéncia. No caso de a contra-anlise
sanguinea confirmar o resultado positivo, o trabalhador su-
portard os respectivos custos.

Artigo 10.°

Consequéncias funcionais

1- O trabalhador que, submetido ao teste de alcoolemia,
obtenha um resultado positivo, podera ser impedido, pela
equipa responsavel pela realizacdo dos testes, de iniciar ou
retomar o exercicio das suas funces, pelo periodo conside-
rado necessario ou conveniente.

2- Na situacdo prevista no nimero anterior, a equipa res-
ponsavel pela realizacdo do teste comunicara de imediato ao
superior hierarquico directo do trabalhador a incapacidade
temporaria deste para o exercicio de funcdes.

3- O disposto nos numeros anteriores é igualmente aplica-
vel aos casos de recusa injustificada a submissdo aos testes
de alcoolemia.

4- Constitui violacao dos deveres dos trabalhadores a pres-
tagdo de trabalho sob a influéncia do alcool.

Artigo 11.°

Disponibiliza¢do, venda, consumo e publicidade de bebidas alcodlicas
nos locais de trabalho

1- E proibida a disponibilizacéo, venda e consumo de bebi-
das alcodlicas fermentadas nos refeitdrios, bares, cafetarias
e outras instalaces similares das empregadoras, a excepcdo
de vinho e cerveja, limitados as quantidades maximas de
25 cl e 33 cl, respectivamente, por refeicdo e por pessoa
maior de 16 anos, nos periodos de tempo habitualmente des-
tinados ao almoco e jantar.

2- E absolutamente proibida a disponibilizacdo, venda e
consumo das chamadas «bebidas brancas» nos refeitérios,
bares, cafetarias e outras instalacfes similares das emprega-
doras.

3- E proibida a publicidade, directa ou indirecta, ao alcool
ou a bebidas alcodlicas de qualquer tipo, nos locais de traba-
Iho das empregadoras.

Artigo 12.°

Sensibilizacao e divulgacao

1- A aplicacdo do disposto neste regulamento serd acom-
panhada da promocdo e divulgacdo de acgdes de prevengéo
de dependéncias em meios laborais e de campanhas de sen-
sibilizacdo para as consequéncias negativas do consumo de
alcool.

2- A empresa deverd promover acgdes de informacédo e
formacéo do seu pessoal, tendo em vista a prevencdo e a di-
minuicao do consumo de alcool e suas consequéncias.

3- Aexecucdo destas accdes cabe aos servicos de medicina
do trabalho em colaboragdo com a hierarquia, competindo-
Ihe designadamente:

a) Coordenar acgdes de informacdo sobre prevengdo do
alcoolismo;

b) Coordenar as acgdes que, a diversos niveis, visem 0
controlo e eliminagdo dos efeitos do consumo do alcool;

¢) Propor superiormente as medidas que considerar neces-
sérias;

d) Elaborar anualmente um relatorio da actividade desen-
volvida e dos respectivos resultados.

ANEXO V

Regulamento disciplinar

Clausula 1.2

Ambito de aplicagéo
O presente regulamento disciplina o exercicio do poder
disciplinar pela empresa.

Clausula 2.2

Infraccéo disciplinar

Constitui infraccéo disciplinar todo e qualquer comporta-
mento, por ac¢do ou omissao, adoptado pelo trabalhador que
consubstancie violacdo de obrigacdo laboral a que 0 mesmo
se encontra adstrito em razdo do vinculo laboral.

Clausula 3.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre o trabalhador
que se encontre ao seu Servigo, enquanto vigorar o contrato
de trabalho.

2- O poder disciplinar tanto pode ser exercido directamen-
te pela empresa, como pelo superior hierarquico do trabalha-
dor, nos termos por aquela estabelecida.
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Clausula 4.2

Prescricao da infraccéo disciplinar

A infrac¢@o disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que a teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0S prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 5.2

Caducidade do procedimento disciplinar

O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a empresa, ou 0 superior hie-
rarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da
infracgéo.

Clausula 6.2

Garantias do processo

A nenhum trabalhador sera aplicada sancéo disciplinar
sem que seja instaurado o correspondente processo discipli-
nar, nos termos previstos nas clausulas seguintes.

Clausula 7.2

Processo disciplinar

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que seja susceptivel de consubstanciar infrac¢do disciplinar,
a empresa comunica, por escrito, ao trabalhador agente, jun-
tando nota de culpa com a descri¢do circunstanciada dos fac-
tos que lhe sdo imputaveis.

2- Caso 0 comportamento em causa integre, nos termos
previstos na lei geral, o conceito de justa causa de despedi-
mento, a empresa comunicara ainda ao trabalhador a inten-
cao de proceder ao seu despedimento.

3- Na mesma data, é remetida a comisséo de trabalhadores
cdpia da nota de culpa. Caso o trabalhador seja representante
sindical, € ainda enviada cdpia da nota de culpa a associacao
sindical respectiva.

4- A comunicacgdo deverd ser feita por correio registado
com aviso de recepcdo para a morada indicada pelo traba-
Ihador no seu processo individual ou mediante entrega em
méos, valendo como data de recepgdo a data da assinatura do
aviso de recepcdo ou a data da entrega.

Clausula 8.2

Suspensao preventiva

1- Com a notificagdo da nota de culpa, pode a empresa
suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de re-
tribuig&o.

2- A suspensdo a que se refere 0 nimero anterior pode ser
determinada 30 dias antes da notificagdo da nota de culpa,
desde que a empresa, por escrito, justifique que, tendo em
conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a sua pre-
senga na empresa € inconveniente.

Clausula 9.2

Resposta a nota de culpa

O trabalhador dispde de 10 dias Uteis para consultar o

processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por escrito,
o0s elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar as diligéncias probatérias que se mos-
trem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

Clausula 10.2

Instrucdo

1- A empresa, directamente ou através de instrutor que
tenha nomeado, procedera, obrigatoriamente as diligéncias
probatorias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos
que as considere patentemente dilatorias ou impertinentes,
devendo, nesse caso, alegd-lo fundamentadamente por escri-
to.

2- A empresa ndo € obrigada a proceder a audi¢do de mais
de 3 testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa,
nem mais de 10 do total, cabendo ao trabalhador assegurar a
respectiva comparéncia para o efeito.

3- Concluidas as diligéncias probatorias, deve 0 processo
ser apresentado, por cépia integral, a comissdo de trabalha-
dores e, no caso previsto no numero 3 da clausula 7.2 in fine,
a associacdo sindical respectiva, que pode, no prazo de 5 dias
Uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

Clausula 11.2

Decisao final

1- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a empre-
sa dispde de 30 dias Uteis para proferir a decisdo, que deve
ser fundamentada e constar de documento escrito.

2- Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do
caso, a adequacao do despedimento a culpabilidade do traba-
Ihador, bem como o parecer que tenha sido junto nos termos
do nimero 3 da clausula anterior, ndo podendo ser invocados
factos constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa
escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem a
responsabilidade.

3- A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por c6-
pia ou transcricdo, ao trabalhador, bem como, no caso do
nimero 3 da clausula 7.2 in fine, a associacgdo sindical res-
pectiva.

4- A decisdo final devera ser remetida ao trabalhador por
correio registado com aviso de recepcdo ou entregue em
maos.

Clausula 12.2

Sangdes aplicaveis

1- A empresa pode aplicar, dentro dos limites fixados nesta
clausula, as seguintes sanc¢des disciplinares:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensao registada;

) Sangdo pecuniéria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e an-
tiguidade;

f) Despedimento com justa causa sem qualquer indemni-
zagd0 ou compensacao.
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2- As sancdes referidas no nimero anterior sdo aplicaveis
com respeito pelos termos e limites definidos no Codigo do
Trabalho.

Clausula 13.2

Proporcionalidade

A sancéo disciplinar deve ser proporcional a gravidade
da infrac¢do e a culpa do infractor, tomando-se ainda em
conta a sua personalidade, antiguidade, passado disciplinar
e outras circunstancias atendiveis, ndo podendo aplicar-se
mais do que uma sancdo disciplinar pela mesma infraccdo.

Clausula 14.2

Execucéo da sancgéo

A execucdo da sancdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
trés meses subsequentes a decisdo, mas, se a data desta o
trabalhador estiver em regime de suspensao de prestacao de
trabalho por impedimento prolongado, ou em regime de li-
cenca sem retribuicéo, e lhe for aplicada multa ou suspenséo
com perda de retribuicdo, a sancdo sera executada no més
imediatamente seguinte ao do seu regresso ao servico.

Cléausula 15.2

Registo e comunicacao de sancoes

A empresa mantera devidamente actualizado o registo de
sangdes disciplinares no processo individual do trabalhador.

Clausula 16.2

Regime subsidiario
Em tudo o mais que ndo estiver expressamente previsto
no presente regulamento disciplinar sera aplicavel o previsto
no Codigo do Trabalho e respectivo legislagdo complemen-
tar.

Porto, vinte e seis de Junho de dois mil e catorze.

O Sindicato Nacional dos Motoristas:

Jorge Manuel Fernandes Costa, na qualidade de man-
datério.

Celestino Joaquim Lopes Teixeira, na qualidade de man-
datério.

A Charline - Transportes, Sociedade Unipessoal, L.%:

Amandio Alberto Fernandes Ribeiro de Oliveira, na qua-
lidade de gerente.
Arménio de Oliveira Raimundo, na qualidade de gerente.

Depositado em 10 de setembro de 2014, a fl. 160 do livro
n.° 11, com o n.° 129/2014, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Parmalat Portugal -

Produtos Alimentares, L. e a FIEQUIMETAL -

Federacéo Intersindical das Indastrias Metallrgi-

cas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,

Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - Altera-
cdo salarial e outras e texto consolidado

Clausula prévia

Acordo de empresa, adiante designado por AE, entre a
Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.%, e a Fiequi-
metal - Federagdo Intersindical das Industrias Metarltgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 Série, n.° 19, de 22 de maio de 2009, e
posteriores alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 Série, n.° 29, de 8 de agosto de 2010, e n.° 29,
de 8 de agosto 2012.

CAPITULO |

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga, por um lado, a Parmalat Portugal - Produtos Ali-
mentares, L.%, CAE 10510 - IndUstria de leite e derivados e
10320 - Fabricacdo de sumos de fruta e produtos horticolas,
sita em Aguas de Moura, concelho de Palmela e, por outro,
os trabalhadores ao seu servico representados pela Fiequi-
metal - Federacdo Intersindical das Industrias MetalUrgicas,
Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas, e outro.

2- A empresa tem ao seu servico, neste estabelecimento,
166 trabalhadores.

CAPITULO Il

Clausula 5.2

Admissdo para substitui¢do

1- Aadmisséo de qualquer trabalhador para substituir, dire-
ta ou indiretamente, outro que se encontre temporariamente
impedido de trabalhar, considera-se feita a termo resolutivo.

2- O contrato de trabalho a termo resolutivo deve ser ce-
lebrado pelo periodo correspondente a duragdo previsivel do
impedimento.

3-(..)

4- Se durante a vigéncia do contrato de trabalho a termo
resolutivo do trabalhador substituto se verificarem vagas,
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ser-lhe-a dada preferéncia, desde que retna as condicOes
exigidas, segundo avaliagdo exclusiva da entidade patronal,
salvo se dentro da empresa, existir qualquer outro trabalha-
dor candidato ao lugar nas condic6es exigidas.

Clausula 5.2 A (Nova)

Admissibilidade de contrato de trabalho a termo resolutivo

1- O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode ser
celebrado para satisfacdo de necessidades temporéria da
empresa e pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo
dessa necessidade.

2- Considera-se, nomeadamente, necessidade temporaria
da empresa:

a) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador ausente
ou que, por qualquer motivo, se encontre temporariamente
impedido de trabalhar;

b) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador em rela-
cao ao qual esteja pendente em juizo agdo de apreciacdo da
licitude de despedimento;

¢) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador em situa-
cdo de licenca sem retribuicdo;

d) Execucdo de tarefa ocasional ou servi¢co determinado
precisamente definido e ndo duradouro;

e) Execucdo de obra, projeto ou outra atividade definida
e tempordria, incluindo a execugdo, diregdo ou fiscalizagao
de trabalhos de construcdo civil, obras publicas, montagens
e reparacOes industriais, em regime de empreitada ou em ad-
ministracdo direta, bem como os respetivos projetos ou outra
atividade complementar de controlo e acompanhamento.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero 1, s6 pode ser ce-
lebrado contrato de trabalho a termo incerto em situagGes
referidas em qualquer das alineas a) a €) do numero anterior.

4- Cabe ao empregador a prova dos factos que justificam a
celebracdo de contratos de trabalho a termo.

Clausula 5.° B (Nova)

Informacoes relativas a contrato de trabalho a termo

1- O empregador deve comunicar a celebracdo de contrato
de trabalho a termo, com a indicacdo do respetivo motivo
justificativo, bem como a cessa¢do do mesmo a associagdo
sindical em que o trabalhador esteja filiado no prazo de cinco
dias uteis.

2- O empregador deve comunicar, nos termos previsto em
portaria do ministro responsavel pela area laboral, ao servico
com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela
area laboral os elementos a que se refere 0 numero anterior.

3- O empregador deve comunicar, no prazo de cinco dias
Gteis, a entidade com competéncia na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres 0 motivo da nao re-
novacdo de contrato de trabalho a termo sempre que estiver
em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

4- O empregador deve afixar informagao relativa a exis-
téncia de postos de trabalho permanentes que estejam dispo-
niveis na empresa ou estabelecimento.

CAPITULO 1l

Clausula 13.2

Competéncia da empresa

1-(...)

2-(...)

3- Na elaborac¢do do regulamento interno de empresa é ou-
vida a comisséo de trabalhadores ou, na sua falta, as comis-
sOes intersindicais, as comiss@es sindicais ou os delegados
sindicais.

4- O regulamento interno produz efeitos ap6s a publicita-
c¢do do respectivo contetdo, designadamente através de afi-
xac¢do na sede da empresa e nos locais de trabalho, de modo a
possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos
trabalhadores.

CAPITULO IV

Clausula 15.2

Tipo de horéario

Para efeitos deste AE, entende-se por:
a)(...)
b) Anterior alinea c);
c) Anterior alinea d);
d) Anterior alinea e).

Clausula 17.2

Antecipacéo do inicio e termo do horario de trabalho

A antecipacdo do horério de trabalho pode ser feito nos
seguintes termos:

1- Os colaboradores a quem no inicio dos turnos incumbir
a preparacdo de trabalhos ou equipamentos necessarios ao
normal funcionamento da producédo antecipardao duas horas,
nesses dias, o inicio e o termo do seu periodo de trabalho.

2- A cada trabalhador em horério de antecipacdo sera pago
um prémio de 200 % por cada hora de cada dia de antecipa-
cdo efetiva.

3- No inicio de cada més, a direcdo fabril dara publico co-
nhecimento aos trabalhadores destacados para o horario de
antecipacéo.

4- Por motivos plausiveis e justificaveis poder-se-a proce-
der a troca dos indigitados.

Cléausula 23.2

Isencéo de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, poder ser isento de horério de tra-
balho, o trabalhador que se encontre numa das seguintes si-
tuacdes:

a) Exercicio de cargo de administragao ou direcédo, ou fun-
¢oes de confianga, fiscalizagdo ou apoio a titulares desses
cargos;

b) Execucéo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, sé possam ser efetuados fora dos
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limites dos horarios normais de trabalho;

c) Exercicio regular de atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato por superior hierarquico.

2- Anterior nimero 3.

3- Anterior nimero 4.

4- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém di-
reito a uma retribuicdo especial mensal, igual a 20 % da sua
remuneracao base, enquanto se mantiver essa isencao.

CAPITULO V

Clausula 35.2

Subsidio de alimentacao

1- A Parmalat Portugal atribuird um subsidio de alimenta-
cdo de 6,83 € por cada dia de trabalho efectivamente pres-
tado, com efeito retroactivo a 1 de Janeiro de 2014, ou, em
alternativa, fornecera a respectiva refeicao.

Cléausula 45.2

Duracéo do periodo as férias

1- O periodo anual de férias é de 24 dias Uteis a partir de
2015.

N N e N N N N N

ANEXO Il

Tabela salarial/2014 - Efeitos a 1 de Janeiro

., Cod . enc. .
Nivel Categoria S. assid.
Cat base

1S 180 | Ch. Servicos

- 1 554,00
1S 522 | Técn. grau Il
1 170 | Ch. sector
1 41 Ch. secgéo

- 1523,86
1 521 | Tecn. grau ll
1 11 Ch. turno
2 220 | Encarregado 1.2
2 239 | Escriturério principal
2 66 Analista qualificado
2 520 | Técn. grau | 1067,55 124,70
2 500 | Técn. admin/industrial

Técn. manutencéo grau

2 703 v
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3A 221 | Encarregado 2.2
3A 240 | Escriturério 1.2
3A 140 | Analista principal
3A 331 Oper. proc. principal 950,69 112,23
grau Il
3A 652 | Técnico industrial grau Il
3A 702 | Técn. manutengéo grau IlI
141 | Analista 1.2
3 241 | Escriturério 2.2
3 259 Fiel de armazém quali-
ficado
3 270 | Fogueiro 1.2
651 | Tecnico industrial grau Il 872,44 99,76
3 314 | Op. logistica
3 330 Oper. proc. principal
grau |
3 201 Técnico manutengao
grau Il
4 142 | Analista 2
4 258 | Fiel armazém principal
4 310 | Operador processo 1.2 815,33 87.29
4 650 | Técnico industrial
4 200 Técnico manutengo
grau |
5 242 | Escriturario 3.2
5 143 | Analista 3.2
5 255 | Fiel armazém
5 271 | Fogueiro 2.2
5 290 | Lubrificador 1.*
5 311 | Operador processo 2.2 776,73 74,82
5 323 Oper. maquinas transp. e
elev. grau IV
5 350 | Pedreiro 1.2
5 Pintor 1.2
5 517 | Técn. estagiario grau I11
6 291 | Lubrificador 2.*
6 312 | Operador processo 3.2
6 351 | Pedreiro 2.2 739,19 62,35
6 0 Pintor 2.2
6 516 | Técn. estagiério grau Il
7 210 | Controlador de entregas
7 272 | Fogueiro 3.2
7 122 | Ajud. processo grau IV
7 292 | Lubrificador 3.*
. 322 Oper. maquinas transp. e 716,99 52,37
elev. grau 111
7 352 | Pedreiro 3.2
7 515 | Técn. estagiario grau |
7 751 | Telefonista/Recepc.
8 122 | Ajud. processo grau Il
8 162 Auxiliar administr. 689,49 37,41

grau 111
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Oper. maquinas transp. e
9 | 321 |PermAd P
elev. grau Il
- 640,56 24,94
121 | Ajud. processo grau Il
9 161 | Auxiliar administr. grau Il
10 115 | Ajudante
10 120 | Ajud. processo grau |
10 160 | Auxiliar administr. grau | 619,44 17,46
Oper. maquinas transp. e
10 320 P A P
elev. grau |

Pela Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.%:

Ana Sofia Silva Brazdo, mandataria.
Tiago Marques Tavares Lucas Caré, mandatario.

Pela Fiequimetal - Federacéo Intersindical das IndUstrias
Metaldrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas, representando as
seguintes organizacdes Sindicais:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energias e Actividades do Ambiente
do Norte.

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energias e Actividades do Ambiente do
Centro Norte.

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energias e Actividades do Ambiente do
Centro Sul e Regides autdbnomas.

SITE-SUL -Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energias e Actividades do Ambiente do
Sul.

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias da Metalurgia
e Metalomecanica do Distrito de Viana do Castelo.

SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ihas

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira.

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviéarios e Actividades
Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira:

Eduardo Jaime dos Santos Florindo, mandatario.
Sérgio Manuel Breia Rosado, mandatario.

26 de Agosto de 2014.

Texto consolidado

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga, por um lado, a Parmalat Portugal - Produtos Ali-
mentares, L.%, CAE 10510 - IndUstria de leite e derivados e
10320 - Fabricacdo de sumos de fruta e produtos horticolas,
sita em Aguas de Moura, concelho de Palmela e, por outro,
0s trabalhadores ao seu servico representados pela Fiequi-
metal - Federacdo Intersindical das Industrias Metalurgicas,

Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas, e outro.

2- A empresa tem ao Seu servico, neste estabelecimento,
166 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendincia e revisédo

1- Este AE entra em vigor cinco dias ap0s a data da distri-
buicdo do Boletim do Trabalho e Emprego em que for pu-
blicado, mantendo-se em vigor até ser substituido por outro.

2- O periodo minimo de vigéncia, os prazos para denudncia
e revisdo, assim como 0s processos de negociacdo, sdo 0s
previstos na lei.

3- A tabela salarial e demais clausulas de expressdo pe-
cunidria produzirdo efeitos a 1 de Janeiro de cada ano civil.

4- A denuncia deste AE é possivel a qualquer momento
nos termos dos nimeros seguintes, decorridos que estejam
20 ou 10 meses, consoante se trate de uma revisdo global do
acordo ou da revisdo da tabela salarial e clausulas de expres-
S80 pecuniaria, respetivamente.

5- Por denlncia entende-se o pedido de revisao feito por
escrito & parte contraria, acompanhado da proposta de alte-
racao.

6- A parte que recebe a denuincia deve responder por escri-
to no decurso dos 30 dias imediatos, contados a partir da data
da rececéo daquela.

7- Aresposta incluird a contra-proposta de revisdo para to-
das as propostas que a parte que responde ndo aceite.

8- Se ndo houver resposta ou esta ndo se conformar com os
termos do nimero anterior, a parte proponente tem direito a
requerer a passagem imediata as fases ulteriores do processo
negocial.

9- As negociacdes iniciar-se-do dentro de 15 dias a contar
do prazo fixado no numero 6.

CAPITULO Il

Admissao, classificacdo e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissao

1- S6 podem ser admitidos os trabalhadores que satisfa-
cam as seguintes condicGes gerais:

a) Terem idade ndo inferior a 16 anos;

b) Possuirem a escolaridade minima obrigatéria e, eventu-
almente, outras habilitacdes exigiveis para a categoria pro-
fissional;

¢) Possuirem aptidao fisica e psiquica para o desempenho
das funcdes.

2- A escolaridade minima ou habilitagdes especificas refe-
ridas neste AE serdo dispensadas:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente AE se encontrem ja ao servico da Parmalat Portu-
gal;

b) Aos trabalhadores que demonstrem ja ter desempenha-
do fung¢des correspondentes as de qualquer das profissoes
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previstas nos anexos ao presente AE.

3- No provimento de vagas ou de novos lugares devera ser
dada preferéncia, em igualdade de condicGes, aos trabalha-
dores ja ao servico e que possuam as qualifica¢des referidas
e as necessarias ao desempenho da fungéo a exercer.

Clausula 4.2

Condicdes especificas de admissio

As condigoes especificas da admissdo constam do anexo
I e 11, sem prejuizo do disposto na lei geral quanto ao periodo
experimental.

Clausula 5.2

Admissao para substitui¢io

1- Aadmissdo de qualquer trabalhador para substituir, dire-
ta ou indiretamente, outro que se encontre temporariamente
impedido de trabalhar, considera-se feita a termo resolutivo.

2- O contrato de trabalho a termo resolutivo deve ser ce-
lebrado pelo periodo correspondente a duracdo previsivel do
impedimento.

3- A categoria, escaldo ou grau profissional do trabalhador
substituto ndo podera ser inferior a do substituido.

4- Se durante a vigéncia do contrato de trabalho a termo
resolutivo do trabalhador substituto se verificarem vagas,
ser-lhe-a dada preferéncia, desde que retna as condicGes
exigidas, segundo avaliacdo exclusiva da entidade patronal,
salvo se dentro da empresa, existir qualquer outro trabalha-
dor candidato ao lugar nas condices exigidas.

Clausula 6.2

Admissibilidade de contrato de trabalho a termo resolutivo

1- O contrato de trabalho a termo resolutivo s pode ser
celebrado para satisfacdo de necessidades temporaria da
empresa e pelo periodo estritamente necessario & satisfagdo
dessa necessidade.

2- Considera-se, nomeadamente, necessidade temporaria
da empresa:

a) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador ausente
ou que, por qualquer motivo, se encontre temporariamente
impedido de trabalhar;

b) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador em rela-
¢ao ao qual esteja pendente em juizo acdo de apreciacdo da
licitude de despedimento;

¢) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador em situa-
c¢ao de licenca sem retribuicéo;

d) Execucéo de tarefa ocasional ou servigo determinado
precisamente definido e ndo duradouro;

e) Execugdo de obra, projeto ou outra atividade definida
¢ temporaria, incluindo a execugdo, diregdo ou fiscalizagdo
de trabalhos de construcdo civil, obras publicas, montagens
e reparac@es industriais, em regime de empreitada ou em ad-
ministracdo direta, bem como o0s respetivos projetos ou outra
atividade complementar de controlo e acompanhamento.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero 1, s6 pode ser ce-
lebrado contrato de trabalho a termo incerto em situacGes
referidas em qualquer das alineas a) a ) do numero anterior.

4- Cabe ao empregador a prova dos factos que justificam a
celebracdo de contratos de trabalho a termo.

Clausula 7.2

Informacdes relativas a contrato de trabalho a termo

1- O empregador deve comunicar a celebragéo de contrato
de trabalho a termo, com a indicacéo do respetivo motivo
justificativo, bem como a cessagdo do mesmo a associagdo
sindical em que o trabalhador esteja filiado no prazo de cinco
dias uteis.

2- O empregador deve comunicar, nos termos previsto em
portaria do ministro responsavel pela area laboral, ao servico
com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela
area laboral os elementos a que se refere o0 nimero anterior.

3- O empregador deve comunicar, no prazo de cinco dias
Uteis, a entidade com competéncia na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres o motivo da néo re-
novacéo de contrato de trabalho a termo sempre que estiver
em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

4- O empregador deve afixar informagao relativa a exis-
téncia de postos de trabalho permanentes que estejam dispo-
niveis na empresa ou estabelecimento.

Clausula 8.2

Categorias e classificacdes profissionais

1- As categorias profissionais e as respectivas definicdes
de funcdes estdo estabelecidas no anexo | e 1l.

2- A classificacdo dos trabalhadores ¢ feita pela entidade
patronal, de acordo com as func¢des predominantemente de-
sempenhadas por cada um.

3-E vedado a empresa atribuir categorias diferentes das
previstas neste AE.

4- Compete a comissao paritaria, prevista neste AE, e a pe-
dido de uma das partes, deliberar sobre a criacdo de novas
categorias profissionais que passardo a fazer parte integrante
do presente AE apds publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, competindo-lhe igualmente definir as respectivas
funcdes e enquadramentos.

Clausula 9.2

Acesso

1- Constitui promocao ou acesso a passagem de um tra-
balhador a categoria superior da mesma area, ou mudanca
para outro servico de natureza e hierarquia superior numa
outra area.

2- Os trabalhadores ascenderdo a categoria superior no
ambito da mesma &rea ou a categoria superior em consequ-
éncia da avaliacdo exclusiva da entidade patronal do desem-
penho, dos méritos e do grau de responsabilidade atribuida.

Clausula 10.2

Carreira profissional
Sem prejuizo do disposto na clausula antecedente, a car-

reira profissional dos trabalhadores abrangidos pelo presente
AE é regulamentada nos anexos | e I1.
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Clausula 112 A

Enquadramento

As profissdes e categorias previstas sdo enquadradas em
niveis de remuneragdes nos termos constantes do anexo II.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 12.2

Deveres da Parmalat Portugal

Sdo deveres da Parmalat Portugal:

a) Cumprir rigorosamente as disposigdes deste AE, os re-
gulamentos dele emergentes e as normas legais que discipli-
nem as relagdes de trabalho;

b) Tratar com respeito e consideragdo os trabalhadores ao
Sseu servigo;

¢) Proporcionar aos trabalhadores boas condi¢des de tra-
balho, observando as disposi¢des legais relativas a higiene e
seguranga no local de trabalho e preven¢do de doencas pro-
fissionais;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade,
nomeadamente estimulando e promovendo a formagéo pro-
fissional dos trabalhadores;

e) Indemnizar os trabalhadores dos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho e doengas profissionais;

f) Facilitar-lhe o exercicio de cargos em organizagdes sin-
dicais, organismos oficiais, institui¢des de previdéncia, co-
missdes corporativas e outros a estes inerentes;

g) Enviar as quotas sindicais de cada trabalhador para os
respectivos sindicatos.

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes deste AE e as
normas legais que disciplinam as relagdes de trabalho;

b) Respeitar ¢ tratar com urbanidade e lealdade a entidade
patronal, os superiores hierarquicos, os outros trabalhadores
e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdes com
a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeita a
execugdo e disciplina do trabalho, salvo na medida em que
as ordens e instrugdes daquela se mostrarem contrarias aos
seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
nao negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informacdes referentes a sua orga-
nizagdo, métodos de producdo ou negécios;

f) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho, que lhe forem confiados pela
entidade patronal;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cumprir o horario de trabalho, ndo abandonando o pos-
to de trabalho, uma vez cumprido o seu horario, sem que
sejam substituidos ou sem que o responsavel directo provi-
dencie no mais curto espago de tempo a sua substituigdo, por
forma a que a sua permanéncia ndo ultrapasse o periodo ma-
ximo de 4 horas, ou excepcionalmente o periodo seguinte, se
desse abandono resultarem danos directos ¢ imediatos sobre
pessoas, equipamentos ou matérias primas.

Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido & Parmalat Portugal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes
por causa deste exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de traba-
lho dele ou dos outros trabalhadores;

¢) Diminuir a retribui¢ao, salvo nos casos previstos na lei;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos na lei;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 40.%;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela indica-
das;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos relacionados
com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagao de
servicos aos trabalhadores;

h) Despedir ou readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade.

CAPITULO IV
Duracéo e prestacéo do trabalho

Clausula 15.2

Competéncia da empresa

1- Dentro dos limites decorrentes do AE e das normas que
o regem, compete a entidade patronal fixar os termos em que
deve ser prestado o trabalho.

2- A entidade patronal pode elaborar regulamentos inter-
nos, observando os principios e regras enunciadas na lei e
neste AE.

3- Na elaboragdo do regulamento interno de empresa € ou-
vida a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, as comis-
soes intersindicais, as comissdes sindicais ou os delegados
sindicais.

4- O regulamento interno produz efeitos apds a publicita-
c¢do do respectivo contetido, designadamente através de afi-
xacdo na sede da empresa e nos locais de trabalho, de modo a
possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos
trabalhadores.
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Cléausula 16.2

Horario de trabalho - Defini¢ao e fixacio

1- Entende-se por horério de trabalho a determinag&o das
horas de inicio e de termo do periodo normal de trabalho
diario, bem assim como dos intervalos de descanso.

2- Os periodos normais de trabalho seréo considerados por
actividades e, dentro de cada uma destas, por estabelecimen-
tos ou instalagdes, sendo fixados dentro dos condicionalis-
mos previstos na lei e neste AE.

Clausula 17.2

Tipo de horério

Para os efeitos deste AE, entende-se por:

a) Horéario normal - aquele em que existe um Gnico horério
e cujas horas de inicio e termo, bem como o inicio e a dura-
¢do do intervalo para refeicdo ou descanso, sao fixas;

b) Horério desfasado - aquele em que para 0 mesmo posto
de trabalho, existem dois ou mais horérios de trabalho, com
inicio e termo diferentes e com sobreposicao parcial entre
todos eles néo inferior a duas horas;

c) Horério de turnos - aquele em que existem para 0 mes-
mo posto de trabalho, dois ou mais horarios de trabalho que
se sucedem e em que os trabalhadores mudam periddica e
regularmente de um horério de trabalho para o subsequente,
de harmonia com uma escala preestabelecida;

d) O horério de turnos sera em regime de laboracéo conti-
nua - quando praticado em postos de trabalho de estabeleci-
mentos que estejam dispensados de encerramento.

Clausula 18.2

Periodo normal de trabalho

1- Sem prejuizo de horérios de trabalho de menor duragdo
ja praticados na Parmalat Portugal, o periodo normal de tra-
balho sera de quarenta horas semanais.

2- A duragdo do trabalho diario ndo poderéa exceder oito
horas.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 20.2 o periodo
normal de trabalho sera interrompido por um intervalo, para
refeicdo ou descanso, ndo inferior a uma hora nem superior a
duas horas, ndo podendo o trabalhador prestar mais de cinco
horas seguidas de servico.

4- Sempre que um trabalhador assegure o funcionamen-
to de um posto de trabalho ou servigo durante o intervalo
de descanso, este ser-lhe-a contado como tempo de trabalho
efectivo.

5- A todos os trabalhadores sdo garantidas semanalmente
as horas de trabalho correspondentes a duragdo méxima de
trabalho normal em cada semana.

Clausula 19.2

Antecipacéo do inicio e termo do horario de trabalho

A antecipacdo do horario de trabalho pode ser feito nos
seguintes termos:

1- Os colaboradores a quem no inicio dos turnos incumbir

a preparacdo de trabalhos ou equipamentos necessarios ao

normal funcionamento da producéo antecipardo duas horas,
nesses dias, 0 inicio e o termo do seu periodo de trabalho.

2- A cada trabalhador em horario de antecipacao sera pago
um prémio de 200 % por cada hora de cada dia de antecipa-
cao efetiva.

3- No inicio de cada més, a diregdo fabril dara publico co-
nhecimento aos trabalhadores destacados para o horéario de
antecipacéo.

4- Por motivos plausiveis e justificaveis poder-se-a proce-
der a troca dos indigitados.

Clausula 20.2

Trabalho por turnos

1- A Parmalat Portugal obriga-se a afixar, em Janeiro de
cada ano, as escalas anuais previstas, podendo ser alteradas
nos termos da lei em funcéo de novas necessidades impostas
pela organizacéo do trabalho.

2- A alteragdo da escala anual de turnos so pode ser feita
apos consulta dos delegados sindicais.

3- Os turnos deverao ser organizados, na medida do possi-
vel, de acordo com os interesses e as preferéncias manifesta-
dos pelos trabalhadores, por forma que, no minimo, em cada
ano, o dia de descanso semanal coincida com o domingo
uma vez de dois em dois meses.

4- As escalas de turnos s6 poderdo prever mudancas de
turnos apds o dia de descanso semanal.

5- Podem ser efectuadas trocas de turno entre trabalhado-
res da mesma especialidade e categoria profissional desde
que acordadas entre os trabalhadores interessados e atempa-
damente comunicadas a Parmalat Portugal.

6- Os trabalhadores em regime de horério de trabalho por
turnos rotativos terdo direito a um intervalo de descanso néo
inferior a trinta minutos, o qual sera contado para todos 0s
efeitos como tempo de trabalho efectivo.

7- Sempre que a natureza do servi¢o o permita, 0s turnos
deverdo ter folgas com descanso semanal coincidente com o
domingo.

Clausula 21.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do horario de trabalho.

2- Ndo se compreende na nocdo de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario
de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de acti-
vidade de duracdo ndo superior a quarenta horas seguidas ou
interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando haja
acordo entre a Parmalat Portugal e o trabalhador.

3- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
Iho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

4- N&o estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no nimero
anterior deficientes, mulheres gravidas ou com filhos com
idade inferior a 1 ano e ainda os trabalhadores menores.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
e fique impossibilitado de tomar normalmente a refeicao no
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seu periodo de descanso ou intervalo respectivo, a Parmalat
Portugal devera fornecer-lha ou reembolsé-lo nos seguintes
termos:

Pequeno-almogo - 2,49 €;

Almoco - 8,98 €;

Jantar - 8,98 €;

Ceia- 2,49 €.

6- Nao se podera recorrer a trabalho suplementar como
forma de evitar o preenchimento de postos de trabalho com
caracter permanente.

7- Sempre que o trabalhador tenha de efectuar trabalho su-
plementar, antes ou depois do trabalho normal, a Parmalat
Portugal suportara o custo efectivo do transporte de ou para
a empresa, caso se verifique a impossibilidade de utilizagdo
do meio normal de transporte por parte do trabalhador no
periodo de trinta minutos ap6s o termo ou inicio do trabalho
suplementar.

8- Encontrando-se o trabalhador em periodo de descanso,
a Parmalat Portugal suportara o custo efectivo do transporte
de e para a empresa, podendo, em alternativa, assegurar o
custo efectivo da deslocacao.

9- Desde que o trabalhador utilize viatura prépria, para
efeitos dos nimeros 7 e 8 desta clausula, a empresa tera de
observar o disposto no nimero 7 da clausula 41.?2

Clausula 22.2

Condicoes de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha que fazer face a acréscimos eventuais de tra-
balho que nao justifiquem a admissdo de trabalhadores com
caracter permanente ou em regime de contrato a termo.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em ca-
sos de forca maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para
a sua viabilidade.

Clausula 23.2

Limites do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar previsto na clausula anterior
fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites.

a) 200 horas de trabalho por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

C) 48 horas totais de trabalho por semana;

d) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
Iho nos dias de descanso semanal, obrigat6ério ou comple-
mentar, e nos feriados;

e) Um numero de horas igual a meio periodo normal de
trabalho em meio dia de descanso complementar.

2- O trabalho suplementar previsto no nimero 2 da clausu-
la anterior ndo fica sujeito a quaisquer limites.

Clausula 24.2

Descanso compensatério por prestacio de trabalho suplementar

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia Gtil, em dia
de descanso semanal complementar ou em dia feriado confe-

re aos trabalhadores o direito a um descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho su-
plementar realizadas.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
ndmero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e
deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3- Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatério o trabalhador terd direito a um dia de
descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés
dias Uteis seguintes.

4- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatdrio
sera fixado pela empresa.

5- Quando o descanso compensatério for devido a trabalho
suplementar néo prestado em dias de descanso semanal obri-
gatério ou complementar, pode o mesmo, por acordo entre
a empresa e o trabalhador, ser substituido por prestagdo de
trabalho remunerado com um acréscimo de 100 %.

Clausula 25.2

Isencéo de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, poder ser isento de horério de tra-
balho, o trabalhador que se encontre numa das seguintes si-
tuagdes:

a) Exercicio de cargo de administracdo ou direcéo, ou fun-
¢oes de confianga, fiscalizagdo ou apoio a titulares desses
cargos;

b) Execucéo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, sé possam ser efetuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

c) Exercicio regular de atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato por superior hierarquico.

2- Os trabalhadores que exercam funcdes de direc¢do na
empresa podem renunciar a retribuicdo especial prevista na
clausula 32.2

3- Os trabalhadores isentos de horério de trabalho néo es-
tdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas isencdo néo prejudica o direito aos dias de des-
canso semanal e aos feriados obrigatdrios.

4- Os trabalhadores isentos de horério de trabalho tém di-
reito a uma retribuicdo especial mensal, igual a 20 % da sua
remuneracao base, enquanto se mantiver essa isencéo.

CAPITULO V

Retribuicao do trabalho

Clausula 26.2

Definigido e Ambito

1- Considera-se retribuicdo aquilo que, nos termos da lei e
do presente AE, o trabalhador tem direito a receber, regular e
periodicamente, como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende, para além da remuneracdo
base, ndo inferior & tabela salarial do anexo Il, as diuturnida-
des, o0 abono para falhas, as comissdes, os subsidios de turno,
de férias e de Natal e a isencdo por horério de trabalho.
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Clausula 27.2

Local, forma e data do pagamento da retribui¢éo

1- A Parmalat Portugal procederd ao pagamento da retri-
buigdo até ao fim do ultimo dia 1til de cada més, durante o
periodo normal de trabalho e no lugar onde o trabalhador
exerce a sua actividade, salvo acordo em contrario.

2- No acto de pagamento da retribuicdo, a Parmalat Portu-
gal devera entregar ao trabalhador documento donde conste
o nome completo, categoria profissional, nimero de inscri-
¢do na Seguranca Social, periodo de trabalho a que corres-
ponde a remuneracdo, discriminando as importancias relati-
vas a trabalho normal e a trabalho suplementar, os subsidios,
os descontos e 0 montante liquido a receber.

Clausula 28.2

Remuneragéo horaria

1- A remuneragdo horaria é determinada por aplicacéo da
formula:

_RM X 12
T N X52

em que
RH = remuneracéo horéria
RM = remuneragdo mensal
N = periodo normal de trabalho semanal
Sempre que o horério semanal do trabalhador seja de du-
racdo variadvel, atender-se-4 ao seu valor médio anual.

Clausula 29.2

Diuturnidades

1- A remuneragio base fixada pela tabela salarial constan-
te do presente AE, para os trabalhadores em regime de tempo
completo, serd acrescida uma diuturnidade de 3 %, por cada
trés anos de permanéncia na empresa, independentemente da
categoria profissional, até ao limite de cinco, com arredonda-
mento para a centésima de euros mais proxima.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a diuturnidade de valor proporcional ao horario de traba-
Iho completo, nos termos do disposto no nimero 1.

3- A antiguidade para efeitos do disposto nos nimeros 1 e
2 desta clausula conta-se a partir do més de Margo de 1995.

Clausula 30.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE terdo di-
reito a receber, pelo Natal, um subsidio de montante igual a
um més de retribuicdo.

2- O seu pagamento sera efectuado até ao dia 15 de De-
zembro do ano a que diz respeito.

3- No ano de admisséo os trabalhadores receberdo o sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de servigo prestado.

4- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador terd di-
reito ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de servico
prestado no ano de cessacdo do contrato de trabalho.

5- Em caso de suspensdo do contrato por impedimento

prolongado, os trabalhadores terédo direito a receber o subsi-
dio proporcional ao tempo de servico prestado.

6- Os trabalhadores chamados a prestar servigo militar re-
ceberdo no ano da incorporagdo ou no ano de regresso, tantos
duodécimos quantos os meses em que prestaram trabalho.

7- Os trabalhadores contratados a termo receberdo o subsi-
dio de Natal proporcional ao tempo de servico.

Clausula 31.2

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito a receber um subsidio de
férias no valor igual a retribuicdo correspondente ao seu pe-
riodo de férias.

2- No ano da cessacdo do contrato de trabalho o trabalha-
dor tem direito a receber um subsidio de férias proporcional
aos meses completos de servico que tenha prestado nesse
ano.

Clausula 32.2

Retribuicao especial pela isencdo de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém di-
reito a uma retribuicdo especial mensal, igual a 20 % da sua
remuneracao base, enquanto se mantiver essa isencao.

Cléausula 33.2

Abono para falhas

1- O trabalhador que, independentemente da sua classifi-
cacdo profissional, exerga também regularmente fungdes de
pagamento ou recebimento tem direito a um abono mensal
para falhas no valor de 31,50 €.

2- Sempre que o trabalhador referido no nimero anterior
seja substituido nas fung@es citadas, o trabalhador substituto
tera direito ao abono para falhas na proporcéo do tempo de
substituicdo e enquanto esta durar.

Clausula 34.2

Subsidio de turno

1- Todos os trabalhadores integrados em regime de turnos
rotativos terdo direito a um subsidio de turno calculado em
percentagem sobre a remuneragdo base fixa nos seguintes
moldes:

a) Regime de trés turnos ou mais rotativos com folgas va-
ridveis (laboragdo continua) - 30 %;

b) Regime de trés turnos ou mais rotativos com folgas va-
ridveis e com interrupgdo de laboragdo ao fim-de-semana -
27 %;

) Regime de trés turnos ou mais com uma folga fixa e
outra variavel - 20 %;

d) Regime de trés turnos com folgas fixas - 18 %;

e) Regime de dois turnos com folgas variaveis - 18 %;

f) Regime de dois turnos com uma folga fixa e outra vari-
avel - 15 %;

g) Regime de dois turnos com folgas fixas - 13 %.

2- Enquanto a linha do leite pasteurizado existir na empre-
sa, o0 subsidio de turno dos seus trabalhadores sera abrangido
pelos acréscimos decorrentes da variagdo do tipo de folgas,
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conforme o nimero anterior (para trés turnos, 2 % ou 10 %;
para dois turnos, 2 % ou 5 %).

3- Apenas terdo direito ao subsidio de turno referido no
ntmero 1 desta clausula os trabalhadores que prestem servi-
€O nas seguintes circunstancias, cumulativamente:

a) Em regime de turnos rotativos (de laboragéo continua
ou descontinua);

b) Com um ndmero de variantes do horario de trabalho se-
manal igualou superior ao nimero de turnos a que se refere o
subsidio de turno considerado.

4- Nao havera lugar a subsidio de turno sempre que o sub-
sidio de trabalho nocturno seja mais vantajoso.

5- Quando haja mudancas temporarias do regime de trés
turnos para dois turnos, ou a cessacao do regime de turnos, o
valor do mesmo serd mantido como excedente da remunera-
cao, desde que ocorram as seguintes circunstancias:

a) AlteragBes ou cessagdo do nimero de turnos por neces-
sidade exclusiva da empresa, até ao maximo de 30 dias Uteis.

Clausula 35.2

Retribuicado especial por trabalho nocturno

1- A retribui¢do do trabalho nocturno sera superior em
25 % a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia.

Para efeito do disposto no nimero 1, considera-se como
trabalho nocturno o trabalho prestado a partir das 20h00 até
as 7h00 da manha.

Clausula 36.2

Substituicdes temporarias

1- Entende-se por substituicdo temporaria a ocupacdo de
um posto de trabalho cujo titular se encontre temporaria-
mente impedido, devendo o substituto desempenhar a fungéo
normal do substituido.

2- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e retribuicdo superiores, tera direito a receber uma remune-
racdo correspondente a categoria do substituido durante o
tempo em que essa substituicdo durar.

3- Se esta substituicdose prolongar por mais de 90 dias
consecutivos, o trabalhador tera direito a passagem a cate-
goria do substituido.

Clausula 37.2

Subsidio de alimentacéo

1- A Parmalat Portugal atribuird um subsidio de alimenta-
cao de 6,83 € por cada dia de trabalho efectivamente pres-
tado, com efeito retroactivo a 1 de Janeiro de 2014, ou, em
alternativa, fornecera a respectiva refeigao.

2- A Parmalat Portugal poderé passar do regime de forne-
cimento de refei¢fes ao regime de atribui¢do do subsidio e
vice-versa, desde que ouvidos os delegados sindicais.

3- Aos trabalhadores que exergam a sua actividade na em-
presa fora das horas normais das refeicBes serd atribuido o
mesmo subsidio fixado no niimero anterior, desde que o peri-
odo de trabalho prestado nessas condi¢des seja, pelo menos,
igual ao periodo normal de trabalho.

4- Nao havera direito ao recebimento do subsidio de ali-
mentacao estabelecido nesta clausula sempre que o trabalha-
dor tenha direito aos quantitativos fixados na clausula 41.%

Clausula 38.2

Remuneragéao do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho sera remunerado com 0s seguintes acréscimos:

a) 50 % da retribuicdo normal se for prestado em tempo
diurno;

b) 75 % da retribuicdo normal se for prestado em tempo
nocturno até as 24h00;

¢) 100 % da retribuicdo normal se for prestado em tempo
nocturno a partir das 00h00.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal, obrigatério ou complementar, e em dia feriado, serd
remunerado com o acréscimo de 120 % da retribui¢do nor-
mal.

3- Nao é exigivel pelos trabalhadores o pagamento de tra-
balho suplementar cuja prestacdo ndo tenha sido prévia e
expressamente determinada pela Parmalat Portugal, através
dos niveis hierarquicos autorizados para o efeito.

CAPITULO VI

Transferéncias e deslocaces em servigo

Clausula 39.2

Local habitual de trabalho

Entende-se por local habitual de trabalho aquele para o
qual o trabalhador foi contratado.

Clausula 40.?

Transferéncia

1- Por transferéncia entende-se a mudanca definitiva do
local habitual de trabalho.

2- O trabalhador pode ser livremente transferido do seu
local habitual de trabalho para um outro, desde que tal trans-
feréncia se dé num raio de distancia ndo superior a 30 kms.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a Par-
malat Portugal, salvo o estipulado em contrario, s6 pode
transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa
transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se
resultar da mudanca, total ou parcial, do estabelecimento
onde aquele presta servico.

4- No caso previsto na segunda parte do nimero anterior,
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizagao fixada na lei, salvo se a empresa provar que da
mudanca ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

5- A empresa custeara sempre as despesas normais e ne-
cessarias feitas pelo trabalhador directamente impostas pela
transferéncia.

6- No caso de a transferéncia implicar mudanca de resi-
déncia do trabalhador, a Parmalat Portugal pagara, para o
periodo de um ano, um diferencial de renda de casa igual a
diferenca entre o valor da renda que pagava e o valor efec-
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tivamente pago pela renda da casa situada no novo local de
trabalho, ndo podendo efectuar-se a transferéncia sem que o
trabalhador disponha de nova residéncia com caracteristicas
idénticas.

Clausula 41.2

Deslocagdes em servico

1- Entende-se por deslocacdo a realizacdo temporaria de
trabalho fora do local habitual.

2- O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado
em servigo, a ser compensado de todas as despesas impostas
pela deslocacdo, nos termos e nos limites previstos neste AE.

3- Nas deslocac6es em servico o trabalhador tera direito a:

a) Pagamento das despesas de transporte, salvo se a Par-
malat Portugal lho proporcionar;

b) Alojamento, através de marcagdo e pagamento efectua-
dos directamente pela Parmalat Portugal.

Caso isto seja comprovadamente impossivel, o trabalha-
dor tera direito ao pagamento das despesas de alojamento
contra apresentacdo de factura, segundo valores considera-
dos razoaveis.

c) Pagamento das refeigBes que esteja impossibilitado de
tomar no local habitual, nos seguintes periodos:

Pequeno-almoco: Se tiver iniciado o servico até as 7h00,
inclusive;

Almoco: Das 11h30 as 14h00;

Jantar: Das 19h00 as 21h30;

Ceia: Das 24h00 as 2h00.

4- O pagamento das refeicdes referidas no nimero 3 sera
feito de acordo com os seguintes valores:

Pequeno-almogo - 2,55 €;

Almoco - 9,17 €;

Jantar - 9,17 €;

Ceia-3,32 €.

5- Sempre que o trabalhador tiver que interromper o tempo
de trabalho suplementar para a refeicéo, esse tempo ser-lhe-a
pago como suplementar.

6- Nos locais onde existam cantinas, o trabalhador ndo tera
direito ao pagamento dos valores estabelecidos nesta clausu-
la, desde que Ihe seja fornecida nessa cantina, gratuitamente,
uma refeicdo completa.

7- No caso de o trabalhador usar excepcionalmente trans-
porte préprio para a deslocagdo em servico, desde que au-
torizado por escrito pela entidade patronal tera direito ao
pagamento de cada quilémetro percorrido no valor corres-
pondente ao produto do coeficiente 0,30 sobre o prego da
gasolina super.

8- Os trabalhadores deslocados do local de trabalho de
Aguas de Moura, por um periodo igualou superior a 30 dias
tém direito a 4 horas por més para tratar de assuntos parti-
culares.

Clausula 42.2

Deslocagdes ao estrangeiro

1- Os trabalhadores que efectuem deslocacBes ao estran-
geiro serdo reembolsados, contra apresentacdo de documen-

to comprovativo, de todas as despesas efectuadas, nomea-
damente viagem, alojamento, alimentacdo e representacdo
necessariamente impostas pela deslocacéo.

2- O direito estabelecido no numero anterior sera definido
caso a caso pela empresa.

3- Ao trabalhador deslocado em servico no estrangeiro,
em caso de acidente pessoal ou de trabalho, a Parmalat Por-
tugal pagara as seguintes indemnizacdes:

a) 36 meses de retribuicdo efectiva, em caso de morte ou
incapacidade total e permanente;

b) 24 meses de retribuicéo efectiva, em caso de incapaci-
dade parcial e permanente entre 50 % e 75 %;

¢) 12 meses de retribuicdo efectiva, em caso de incapaci-
dade parcial e permanente entre 25 % e 49 %.

A Parmalat Portugal podera transferir a responsabilidade
destas indemnizacdes para uma empresa seguradora.

CAPITULO VII

Suspensao da prestacdo de trabalho

Clausula 43.2

Descanso semanal

1- Considera-se dia de descanso semanal obrigatorio o do-
mingo, sendo o s&bado considerado dia de descanso com-
plementar.

2- Podera deixar de coincidir com os dias referidos no
ndmero anterior o descanso semanal dos trabalhadores em
regime de turnos, dos necessarios para assegurar a con-
tinuidade dos servicos que ndo possam ser interrompidos,
dos trabalhadores de servigos de limpeza ou encarregados
de trabalhos preparatérios e complementares que devem ser
necessariamente efectuados no dia de descanso dos restantes
trabalhadores, dos guardas e porteiros.

Clausula 442

Feriados

1- S&o feriados obrigatérios:
1 de Janeiro; Sexta-Feira Santa; Domingo de Pascoa; 25
de Abril; 1 de Maio; Dia de Corpo de Deus; 10 de Junho; 15
de Agosto; 5 de Outubro; 1 de Novembro; 1 de Dezembro; 8
de Dezembro; 25 de Dezembro.
2- Além dos feriados obrigatorios sdo ainda observados:
O feriado municipal do concelho do local de trabalho;
A Terca-Feira de Carnaval.

Cléausula 45.2

Férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
muneradas em cada ano civil.

2- O direito a férias é irrenunciavel, ndo podendo o seu
gozo efectivo ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensacdo econémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.
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Cléausula 46.2

Aquisicdo do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- Quando o inicio da prestacdo de trabalhador ocorra no
2.° semestre e do ano civil, o direito a férias so se vence pos
0 decurso de seis meses completos de servigo efectivo.

3- Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no 1.°
semestre e do ano civil, o trabalhador tem direito, ap6s um
periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo de fé-
rias de oito dias Uteis.

Clausula 47.2

Duracéo do periodo das férias

1- O periodo anual de férias € de 24 dias Uteis a partir de
2015.

2- A Parmalat Portugal pode encerrar, total ou parcialmen-
te, a empresa ou estabelecimento nos seguintes termos:

a) Durante pelo menos 15 dias consecutivos entre 1 e Maio
e 31 de Outubro;

b) Por periodo inferior a 15 dias consecutivos, ou fora do
periodo entre 1 de Maio e 31 de Outubro, mediante acordo
com os delegados sindicais.

3- Salvo o disposto no nimero seguinte, 0 encerramento
da empresa ou estabelecimento néo prejudica o gozo efec-
tivo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

4- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de
férias superior ao do encerramento, podem optar por receber
as remuneracdes e 0s subsidios de férias correspondente a
diferenca, em prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo
efectivo de 15 dia Uteis de férias ou por gozar, no todo ou em
parte, o periodo excedente de férias prévia ou posteriormente
ao encerramento.

5- Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis com-
preende os dias da semana de segunda feira a sexta feira,
em exclusdo os feriados, ndo sendo como tal considerados o
sébado e o domingo.

6- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duracdo, inicial ou renovada, ndo atinja um ano, tém direito
a um periodo de férias equivalente a dois dias Uteis por cada
més completo de servigo.

7- Para efeitos de determinacdo do més completo de servi-
co deve m contar-se todos os dias, seguidos ou interpolado,
em que foi prestado trabalho.

Clausula 48.2

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcacéo do periodo de férias deve ser feita, por mu-
tuo acordo, entre a Parmalat Portugal e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabera a Parmalat Portugal a elabo-
racdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito os delegados
sindicais.

3- No caso previsto no nimero anterior, a Parmalat Por-
tugal sé pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio
e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em contrario das

entidades nele referidas.

4- Salvo se houver prejuizo para a Parmalat Portugal,
devem gozar férias no mesmo periodo os conjuges que tra-
balhem na empresa ou estabelecimento, bem como os que
vivam ha mais de dois anos em condic6es analogas as dos
conjuges.

5- As férias podem ser marcadas para serem gozadas inter-
poladamente, mediante acordo entre o trabalhador e a Par-
malat Portugal e desde que salvaguardado, no minimo, um
periodo de 10 dias Uteis consecutivos.

6- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupcdo das férias ja iniciadas, o traba-
Ihador tem direito a ser indemnizado pelos prejuizos que
comprovadamente haja sofrido na pressuposicdo de que go-
zaria integralmente as férias na época fixada.

7- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que a Parmalat Portu-
gal seja do facto informada, prosseguindo logo apds a alta o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele perio-
do, cabendo a Parmalat Portugal, na falta de acordo, a mar-
cacao dos dias de férias ndo gozados.

Clausula 49.2

Retribuicdo durante as férias

1- A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servico efectivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a receber um subsidio de férias nos
termos da clausula 31.2

3- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador terd direito a receber a retribuicéo corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico
prestado no ano da cessacdo, bem como ao respectivo sub-
sidio.

4- Se o0 contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador terd ainda direito
a receber a retribuicdo correspondente a esse periodo, bem
como o respectivo subsidio.

Clausula 50.2

Licenca sem retribuicéo

1- A Parmalat Portugal pode atribuir ao trabalhador, a pe-
dido deste, licencas sem retribuicao.

2- O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para efei-
tos de antiguidade.

3- Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficidrio de licenca sem retribuigao
mantém o direito ao lugar.

5- Alicenca sem retribuicdo caducard no momento em que
o trabalhador iniciar a prestacdo de qualquer trabalho remu-
nerado, salvo se a mesma tiver sido concedida para este fim.

6- A Parmalat Portugal pode contratar um substituto para
o0 trabalhador em situacdo de licenca sem retribuicdo, em
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conformidade com as disposicdes previstas para o contrato
a prazo.

Clausula 51.2

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por mais de um més, por facto
que nao lhe seja imputavel, nomeadamente servico militar,
doenga ou acidente, mantera o direito ao lugar com a ca-
tegoria, antiguidade e demais regalias que por este AE lhe
estavam a ser atribuidas.

2- O contrato considera-se suspenso mesmo antes de expi-
rado o prazo de um més a partir do momento em que haja a
certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento tera
duracgdo superior aquele prazo.

3- O contrato caducara no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

4- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se na Parmalat Portugal para retomar o servico, sob pena
de incorrer em faltas injustificadas.

Clausula 52.2

Defini¢io de falta

1- Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho diario, os respectivos
tempos serdo adicionados para determinacdo dos periodos
normais de trabalho diério em falta.

3- Para os efeitos do disposto no nimero anterior, caso 0s
periodos normais de trabalho diario ndo sejam uniformes,
considerar-se-a4 sempre 0 de menor duracao relativo a um dia
completo de trabalho.

4- Quando seja praticado horario variavel, a falta durante
um dia de trabalho apenas se considerara reportada ao perio-
do de presenca obrigatéria dos trabalhadores.

Cléausula 53.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas as auséncias que se
verifiquem nas condi¢des a seguir indicadas, desde que o tra-
balhador faga prova dos factos invocados para a justificagdo:

a) As dadas por altura do casamento, até onze dias segui-
dos, excluindo os dias de descanso intercorrentes;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, parente ou
afins, nos termos seguintes:

— Até cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.°
grau da linha recta;

— Até dois dias consecutivos por falecimento de outro
arente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha colateral,
bem como de pessoas que vivam em comunhdo de vida e
habitacdo com o trabalhador.

¢) As motivadas pela prética de actos necessarios e inadi-
aveis, no exercicio de fungbes em associagdes sindicais ou

instituicGes de previdéncia e na qualidade de delegado sindi-
cal ou de membro de comissdo de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que nédo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais, ou a necessidade de prestacao de assisténcia inadiavel
a membros do seu agregado familiar;

f) As prévias ou posteriormente autorizadas pela empresa.

3- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 54.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no nimero seguinte:

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ain-
da que justificadas.

a) Dadas nos casos previstos na alinea c) da clausula 53.2,
salvo disposicdo legal em contrério, ou tratando-se de faltas
dadas por membros de comissdes de trabalhadores;

b) Dadas nos casos previstos nas alineas €) e f) da clausu-
la 53.2 salvo disposicao legal em contrario e o disposto nas
alineas seguintes;

c¢) Dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador
tenha direito a subsidio de seguranca social respectivo;

d) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro.

Clausula 55.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio perio-
do normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a consi-
derar para os efeitos do nimero anterior abrangera os dias ou
meios de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou
posteriores ao dia ou dias em falta.

3- Incorre em infraccdo disciplinar grave todo o trabalha-
dor que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos
ou seis interpolados num periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacao de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

Cléausula 56.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no numero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
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samente assim o preferir, por perda de dias de férias na pro-
porcdo de um dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias Uteis de férias
ou de 5 dias Uteis, se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 57.2

Comunicacdo e prova de falta

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa com a antecedéncia mi-
nima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo comuni-
cadas logo que possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- A Parmalat Portugal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificagdo.

Clausula 58.2

Subsidio de assiduidade

1- A fim de premiar a assiduidade dos trabalhadores da
Parmalat Portugal, é instituido por cada categoria um subsi-
dio de assiduidade, pago mensalmente (ver anexo Il), com a
seguinte regulamentacdo:

a) No caso de o trabalhador faltar dois dias durante o més,
0 subsidio sera deduzido de uma percentagem igual a 10 %
do seu valor;

b) No caso de o trabalhador faltar trés dias durante o0 més,
0 subsidio sera deduzido de uma percentagem igual a 20 %
do seu valor;

¢) No caso de o trabalhador faltar quatro dias durante o
més, o subsidio serd deduzido de uma percentagem igual a
40 % do seu valor;

d) No caso de as faltas serem superiores a quatro dias no
més, o subsidio ndo sera devido ao trabalhador.

2- Ndo sdo consideradas as faltas previstas na alinea b) e
c) da clausula 53.2 Para efeitos de nimero 1 desta clausula,
deixam de ser consideradas as faltas dadas por trabalhador-
estudante, devidamente informadas e justificadas, a baixa
por maternidade, os dias de paternidade, assim como as cau-
sadas por acidente de trabalho, desde que seja demonstrado
que o trabalhador em causa nédo desrespeitou henhuma nor-
ma de higiene e seguranca estabelecida para aquele posto de
trabalho.

CAPITULO V1II
Direitos sociais

Cléausula 59.2

Seguro de saude

1- Os trabalhadores, com mais de 6 meses de antiguidade
terdo direito a atribuicdo de um seguro de salde que tera as
garantias referidas no nimero seguinte, nas condices e ter-
mos a definir pela empresa, cujos encargos desta, por traba-
lhador, terdo como limite de crescimento a taxa de inflagdo.

2- As garantias asseguradas sdo: hospitalizacdo; ambulato-
rio: consultas e outras despesas; estomatologia: consultas e
outras despesas; proteses e ortoteses; assisténcia médica ao
domicilio; cobertura da segunda opinido médica.

CAPITULO IX

Assuntos regulamentados pela lei geral

Clausula 60.2

Remissdes

A todos 0s casos omissos no presente AE aplica-se inte-
gralmente a lei geral, nomeadamente quanto aos assuntos a
seguir discriminados: cessacdo do contrato de trabalho; dis-
ciplina; condicdes particulares de trabalho: protecgdo da ma-
ternidade, da paternidade, do trabalho de menores e do esta-
tuto do trabalhador-estudante; seguranca, higiene e satde no
local de trabalho; formacao profissional; actividade sindical.

CAPITULO X
Disposicdes gerais

Clausula 61.2

Comisséo paritaria

1- Seré& constituida uma comissdo paritaria, composta por
quatro elementos em representacdo da Parmalat Portugal e
dois em representacdo de cada um dos sindicatos outorgantes
do presente AE, com competéncia para interpretar as dispo-
sicdes deste AE, nos termos da lei.

2- A comissdo elaborara o seu regulamento no prazo ma-
ximo de 45 dias.

3- Para efeitos da respectiva constituicdo, cada uma das
partes indicara a outra e a0 Ministério para a Qualificagdo e
0 Emprego, no prazo méximo de 30 dias apds a publica¢do
deste AE, a identificag@o dos seus representantes para efeitos
de publicacdo no respectivo Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 62.2

Reclassificacao profissional

1- A Parmalat Portugal devera proceder a reclassificagdo
dos seus trabalhadores, de acordo com as categorias previs-
tas no anexo |I.

2- Das categorias atribuidas nos termos do nimero ante-
rior podem os interessados recorrer, de acordo com o dispos-
to do ndmero seguinte.

3- A reclassificagdo torna-se definitiva se, no prazo de 30
dias ap6s o conhecimento pelo trabalhador, este ndo recla-
mar dela junto da Parmalat Portugal; no caso de reclamacéo,
a Parmalat Portugal devera decidir no prazo de 10 dias, de-
pois de ouvido o delegado sindical ou a comissdo sindical
ou o sindicato representativo do trabalhador, que tem igual
prazo para se pronunciar.

4- As reclassificagoes efectuadas nos termos desta clausula
produzem efeitos desde a entrada em vigor do presente AE.
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Cléausula 63.2

Garantia de manutencéo de regalias

As partes outorgantes reconhecem o caracter mais favo-
ravel do presente AE relativamente a todos os instrumentos
de regulamentacdo colectiva anteriormente aplicaveis a Par-
malat Portugal, que ficam integralmente revogados.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Ajudante - E o trabalhador que sob a orientacao de opera-
rio especializado executa tarefas pouco complexas predomi-
nantemente manuais e de caracter auxiliar. Assegura servicos
de movimentacdo de produtos e limpezas de equipamentos
e instalacdes.

Ajudante de processo - E o trabalhador que executa em
colaboragdo directa com os trabalhadores qualificados tare-
fas e operacdes simples de apoio a producdo. Assegura servi-
¢os de movimentacdo, manuais ou motorizados, de produtos,
limpeza de equipamentos e instalacGes. Pode executar outras
operacdes simples com maquinas.

Analista - E o trabalhador que, segundo a orientacio ou
instrucdes recebidas, executa analises e ensaios laboratoriais,
fisicos, quimicos e microbiologicos, com vista a determinar
ou controlar a composicao e propriedade de matérias-primas,
produtos acabados, subprodutos ou materiais, bem como das
respectivas condigdes de utilizagdo, podendo igualmente
incumbir-lhe a execucdo de tarefas complementares e ine-
rentes a essas actividades, tais como a eventual recolha de
amostras, a preparacéo e afericdo de solucfes ou reagentes,
a conservagdo do bom estado ¢ verificagdo do equipamen-
to de laboratorio. Apoia técnicamente os postos de controlo
fabris. Cuida da higiene do seu posto de trabalho e mantém
em bom estado de conservagao e limpeza os equipamentos
que utiliza.

Analista principal - E o trabalhador que executa analises
fisico-quimicas, microbioldgicas e outros trabalhos que exi-
jam conhecimentos técnicos especializados no dominio da
quimica e da microbiologia laboratorial ou industrial. Pode
dirigir e orientar técnicamente grupos de trabalho no ambito
de ensaios quimicos ou microbiol6gicos inerentes ao contro-
lo do processo. Cuida da higiene do seu posto de trabalho e
mantém em bom estado de conservacao e limpeza os equipa-
mentos que utiliza.

Analista qualificado - E 0 analista capaz de desempenhar
indistintamente todas as fungdes das diferentes especialida-
des préprias da sua area de actividade, com o perfeito conhe-
cimento dos processos e métodos aplicados, bem como do
processo industrial que apoia. Pode desempenhar activida-
des, incluindo chefia de profissionais menos qualificados, no
ambito da sua especialidade e no do estudo do processo. Cui-
da da higiene do seu posto de trabalho e mantém em bom es-
tado de conservacdo e limpeza os equipamentos que utiliza.

Auxiliar administrativo (Graus 11, 11 e 1) - E o trabalhador
que executa tarefas de apoio administrativo, nomeadamente
assegura a comunicacdo e documentacdo de secretariado

duma seccdo ou servico. Auxilia os administrativos de nivel
superior e prepara-se, eventualmente, para essas funces.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador, predominantemente
administrativo, que coordena, dirige e controla o trabalho de
um grupo de profissionais nos aspectos, funcionais e hierar-
quicos.

Chefe de sector - E o trabalhador que planifica, coordena
e desenvolve actividades do sector que chefia, assegurando
o cumprimento dos programas ¢ objectivos fixados supe-
riormente. Orienta nos aspectos funcionais e hierarquicos o0s
profissionais do sector.

Chefe de servicos - E o trabalhador que estuda, organiza,
planifica, dirige, coordena e desenvolve, num ou varios ser-
vicos da empresa, as actividades que Ihe séo préprias. Den-
tro do servigo que chefia, e nos limites da sua competéncia,
dirige o pessoal sob as suas ordens planeia as actividades
dos servigos, segundo as orientagdes ¢ fins definidos. Pode
executar tarefas especificas relativas aos servigos que chefia.

Chefe de turno - E o trabalhador que, sob a orientacio
do superior hierarquico, dirige a equipa de um sector fabril,
que trabalha em regime de turnos, por forma a que o progra-
ma que lhe foi superiormente determinado seja qualitativa
e quantitativamente cumprido. E responséavel pela coorde-
nagdo e utilizagdo do pessoal sob a sua chefia nos aspectos
funcionais, administrativos e disciplinares.

Controlador de entregas - E o trabalhador que requisita
as viaturas necessarias para as entregas diarias aos clientes (e
para outros fins, quando necessario); controla as encomendas
tendo em conta o cliente, a data de entrega, o stock disponi-
vel e as promogdes em vigor. Confere a facturagdo emitida
pelos transportadores e elabora 0 mapa de entregas diarias.

Encarregado - E o trabalhador que, na sua area profissio-
nal, é responsavel pela aplicagdo do programa de producéo,
conservagdo, montagem e construgdo, assegurando a sua
execugdo. Coordena e dirige 0 modo de funcionamento da
respectiva area, por forma a obter dela o melhor rendimento.
E responsavel pela coordenacéo e utilizagdo do pessoal sob
a sua chefia nos seus aspectos funcionais, administrativos e
disciplinares.

Escriturario - E o trabalhador que executa varias tarefas
que variam consoante a natureza e importancia do escritorio
onde trabalha; redige relatorios, cartas, notas informativas,
e outros documentos, manualmente ou a maquima, dando-
Ihes o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a
execucdo das tarefas que Ihe competem; examina o correio
recebido; separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo
necessarios para preparar os documentos relativos a enco-
menda, distribuicdo e regularizagdo das compras e vendas;
pde em caixa os documentos de contas e entrega de recibos;
escreve em livro receitas e despesas, assim como outras ope-
racOes contabilisticas, estabelece o extracto das operagdes
efectuadas e de outros documentos para informacéo da di-
reccdo; atende os candidatos as vagas existentes; informa-os
das condicBes de admissdo e efectua o registo de pessoal;
preenche formularios oficiais relativos a pessoal ou a em-
presa; coordena e arquiva notas de livranca, recibos, cartas
e outros documentos; elabora dados estatisticos, opera em
computadores, nomeadamente de recolha de dados ou intro-
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dugdo de dados e utiliza os terminais de telefax para enviar
os fax elaborados.

Escriturario principal - E o trabalhador que, sem funcdes
de chefia, executa as tarefas mais qualificadas ou especiali-
zadas de escriturario, o que implica uma experiéncia ou qua-
lificacdo superior as exigidas normalmente ao escriturario.

Fiel de armazém - E o trabalhador que procede as opera-
¢Oes de entrada ou saida de mercadorias ou materiais. Iden-
tifica e codifica os produtos ¢ procede a rejeicdo dos que nao
obedecem aos requesitos contratuais e de qualidade. Exami-
na a concordancia entre as mercadorias recebidas ou expedi-
das e a respectiva documentacao. Encarrega-se da arrumacéo
e conservacao de mercadorias e materiais. Distribui merca-
dorias ou materiais pelos sectores (clientes) da empresa. In-
forma sobre eventuais anomalias de existéncias, bem como
sobre danos e perdas; colabora com o superior hierarquico na
organizacdo do material no armazém, podendo desempenhar
outras tarefas complementares no &mbito das func¢des do ser-
vico em que esta inserido.

Fiel de armazém principal - E o trabalhador que, pelo seu
grau de experiéncia, conhecimentos e aptiddo, possui um ni-
vel de qualificag@o que permite que lhe seja conferida ampla
autonomia e atribuicdo de competéncia especifica na execu-
cao das tarefas mais complexas no ambito da seccdo em que
trabalha, cuja realizagdo pode implicar formagéo especifica,
no ambito da profissdo de fiel, podendo ainda coordenar
trabalho de outros profissionais de qualificagdo inferior em
equipas constituidas para tarefas determinadas.

Fiel de armazém qualificado - E o trabalhador, oriundo
da categoria profissional de fiel de armazém principal que
executa as tarefas mais especializadas de armazém. O seu
trabalho requer maiores conhecimentos e experiéncia. Sob
orientacdo de um superior hierarquico, coordena e controla
as tarefas de um grupo de trabalhadores da mesma area de
actividade, que chefia.

Fogueiro - E o trabalhador que alimenta e conduz gera-
dores de vapor (caldeiras convencionais), competindo-Ihe,
além do estabelecido pelo regulamento da profissdo de fo-
gueiro, fazer reparagdes de conservacdo e manutencdo nos
geradores de vapor; providenciar pelo bom funcionamento
dos acessoérios, bem como pelas bombas de alimentacédo de
agua e combustivel na central; executa a manutengéo e con-
trolo da hosmose; procede a limpeza da caldeira; controla
a central pneumatica, a central de frio e de agua; recolhe o
registo dos consumos de energia eléctrica. Comunica supe-
riormente anomalias verificadas e procede a registos para
execugdo de graficos de rendimento.

Lubrificador - E o trabalhador que lubrifica as maquinas,
veiculos e ferramentas, muda 6leos nos periodos recomen-
dados, executa os trabalhos necessarios para manter em boas
condigdes os pontos de lubrificagdo. Procede a recolha de
amostras de lubrificantes e presta informagao sobre eventu-
ais anomalias que detecta. Limpa e conserva a higiene do seu
posto de trabalho.

Operador de processo - E o trabalhador qualificado com
formagdo técnica especifica ¢ experiéncia profissional que
Ihe permite executar tarefas de operagdo, compreendendo
a responsabilidade de condugdo e orientacdo de maquinas

ou conjunto de maquinismos. Procede a leitura, registo e
interpretacdo de resultados provenientes de valores analiti-
cos (analises realizadas ou nao por ele) e instrumentos de
medida, efectuando as correcgOes e ajustes necessarios de
modo a assegurar as melhores condi¢es de producgéo e se-
guranga. Participa anomalias de funcionamento que nao pos-
sa ou ndo deva corrigir; zela pelo estado de conservagdo do
equipamento; pode, eventualmente, colaborar em trabalhos
de manutengdo. Limpa e conserva a higiene do seu posto de
trabalho.

Operador de méaquinas de transporte e elevacdo - E 0 tra-
balhador que, sob orientagdo superior, assegura servicosmo-
torizados e por vezes manuais de movimentag&o, colocacéo,
arrumacao e agrupamento de materiais e produtos; identifica-
-0s, faz contagens e colabora na organizagdo de armazéns,
podendo desempenhar outras tarefas complementares no
ambito do servico em que esta inserido. E responsavel pela
manutencdo corrente e limpeza dos equipamentos atribuidos
bem como dos seus locais de trabalho. Pode executar outras
operacdes simples com maquinas.

Operador de processo principal - E o trabalhador alta-
mente qualificado, cuja formagao pratica ou tedrica, aptidao
e experiéncia profissional, lhe permite executar tarefas pro-
prias do operador de processo de 1.2, na conducdo de equipa-
mentos de maior complexidade tecnolégica. Coordena, sem
funcdes de chefia, a actividade de trabalhadores de escaldao
inferior. Limpa e conserva a higiene do seu posto de traba-
Iho.

Pedreiro - E o trabalhador que executa, exclusivamen-
te ou predominantemente, alvenarias de tijolo, pedras ou
blocos, podendo também fazer assentamentos de manilhas,
tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos similares ou
complementares.

Pintor - E o trabalhador que executa todos os trabalhos
de pintura nas instalagdes industriais, maquinas ou méveis
da Empresa. Prepara superficies a pintar e, quando necessa-
rio, afina as tintas a usar. Procede eventualmente a colocacdo
de vidros.

Técnico administrativo/industrial - E o trabalhador que,
possuindo elevados conhecimentos tedricos e praticos adqui-
ridos no desempenho das suas func¢des, se ocupa da organi-
zacgdo, coordenacdo e orientacdo de tarefas de maior especia-
lizagdo no ambito do seu dominio de actividade, tendo em
conta a consecugdo dos objectivos fixados pela hierarquia.
Colabora na defini¢do dos programas de trabalho para a sua
area de actividade, garantindo a sua correcta implementacao.
Presta assisténcia a profissionais de escaldo superior no de-
sempenho das fungdes de chefia hierarquica ou na condugéo
funcional de unidades estruturais permanentes ou grupos de
trabalho.

Técnico estagiario - E o trabalhador que ao nivel da fun-
cao exigida faz tirocinio para ingresso na categoria de técni-
co. A partir de orientagBes dadas, executa trabalhos auxilia-
res, coadjuvando os técnicos.

Técnico industrial - E o trabalhador a quem cabe, entre
outras funcbes no ambito da qualidade geral da producéo, as
fungdes de controlo do produto acabado, relaciona e verifica
o funcionamento de maquinas que produzam produtos rejei-
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tados; verifica o processo de produgdo em qualquer momen-
to da linha; elabora mapas e relatdrios sobre estes assuntos e
apresenta-os em reunides; controla as devolugdes e anota as
suas causas, verificando ainda a validade dos produtos. Esta
envolvido no processo de certificagdo de qualidade e analisa
0s impactos ambientais.

Técnico de manutengdo - E o trabalhador que desenvol-
ve acgBes de manutencdo nas areas eléctrica, electrdnica,
instrumentacdo, mecanica, 6leo-hidraulica e outras. Executa
ou torneia pecas, faz montagens, desmontagens, calibragens,
ensaios, ajustes, afina¢des, detecgdo e reparagao de avarias,
conservacao de equipamento eléctrico, electrénico, hidrau-
lico, mecanico, pneumatico e plasticos. Orienta-se por es-
quemas, desenhos e outras especificagdes técnicas e utiliza
maquinas, ferramentas e outros aparelhos adequados ao seu
trabalho, sempre que necessario. Colabora com os trabalhos
da produgéo, assegura fungdes de lubrificador, montagem de
acessos, isolamento e a limpeza ap6s a execucdo dos traba-
Ihos.

De acordo com a sua formacéao/especializagdo desempe-
nha, indistintamente, varias funcdes consoante o seu nivel de
responsabilidade.

Assim:

Manutencéo eléctrica/lnstrumentacédo

— Electricidade (alta tensdo e baixa tensdo);
— Electronica;
— Instrumentacdo (electrénica e pneumaética).

Manutencdo mecanica

— Serralharia;

— Soldadura;

— Magquinas e ferramentas;
— Mecanica de viaturas;
— Oleo-hidraulica;

— Torneiro mecanico.

Técnico de grau I11 - E o trabalhador detentor de especia-
lizacdo considerdvel num campo particular de actividade ou
possuidor de formagdo complementar e experiéncia profis-
sional avangadas. Dispde de autonomia no ambito da activi-
dade, cabendo-lhe desencadear iniciativas e tomar decisdes
condicionadas pela politica estabelecida para essa area, em
cuja definicdo deve participar. Recebe trabalho com simples
indicacdo do seu objectivo. Avalia autonomamente as possi-
veis implicagdes das suas decisdes ou actuacdes nos servigos
por que € responsavel no plano das politicas gerais, posi¢do
externa, resultados e relagdes de trabalho. Pode desempe-
nhar fungdes de chefia hierarquica de unidades de estrutura
da empresa desde que na mesma ndo se integrem profissio-
nais de qualificacdo superior a sua. Os problemas e tarefas
que Ihe sdo cometidos envolvem o estudo e desenvolvimento
de solucdes técnicas novas, com base na combinacao de ele-
mentos e técnicas correntes e/ou a coordenacédo de factores
ou actividades de tipo e natureza complexas, com origem em
dominios que ultrapassem o seu sector especifico de activi-

dade, incluindo entidades exteriores & propria empresa.

Técnico de grau 1l - E o trabalhador que exerce funcdes
menos qualificadas da sua especialidade. Presta assisténcia a
profissionais mais qualificados na sua especialidade ou do-
minio de actividade dentro da empresa, actuando segundo
instrucdes detalhadas, verbais ou escritas. Através da pro-
cura espontanea, auténoma e critica de informagdes e ins-
trucbes complementares, utiliza os elementos de consulta
conhecidos, e experiéncias disponiveis na empresa ou a ela
acessiveis.

Técnico de grau | - E o trabalhador que auxilia o técni-
co de grau Il no exercicio das suas fungdes, encontrando-se
numa fase de aprendizagem.

Telefonista/Recepcionista - E o trabalhador que opera
numa cabine ou central ligando ou interligando comunica-
cOes telefénicas, transmitindo ou recebendo informagdes
telefénicas. Atende ou acompanha visitantes prestando-lhes
os esclarecimentos pedidos e necessarios, de acordo com as
instrucBes gerais que lhe s&o transmitidas e promove os con-
tactos com os diversos sectores com que o visitante tenha ne-
cessidade de contactar. Faz recepccdo de correspondéncia e
comunicados promovendo 0 seu envio ao sector responsavel
pela entrada e registo das comunicagdes na empresa. Coor-
dena a entrada de pessoas estranhas a empresa e acompanha-
as ou manda-as acompanhar aos sectores a que necessitem
ter acesso.

ANEXO I

Condigoes especificas, enquadramentos, remune-
racOes e prémio de assiduidade

Nivel Cod Categoria \enc. base | S. assid.
Cat
1S 180 | Ch. servicos
1 554,00
1S 522 | Técn. grau Ill
1 170 | Ch. sector
1 41 Ch. sec¢do
1523,86
1 521 | Técn. grau ll
1 11 Ch. turno
2 220 | Encarregado 1.2
2 239 | Escriturario principal
2 66 Analista qualificado
1067,55 | 124,70
2 520 | Técn. grau |
2 500 | Técn. admin./industrial
2 703 | Técn. manutencéo grau IV
3A 221 | Encarregado 2.2
3A 240 | Escriturério 1.2
3A 140 | Analista principal
. 950,69 112,23
3A 331 | Oper. proc. principal grau Il
3A 652 | Técnico industrial grau Ill
3A 702 | Técn. manutengdo grau Il
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3 141 | Analista 1.2
3 241 | Escriturario 2.2
3 259 | Fiel de armazém qualificado
3 270 | Fogueiro 1.2
872,44 99,76
3 651 | Técnico industrial grau Il
3 314 | Op. logistica
3 330 | Oper. proc. principal grau |
3 701 | Técnico manutencéo grau Il
4 142 | Analista 2.2
4 258 | Fiel armazém principal
4 310 | Operador processo 1.2 815,33 87,29
4 650 | Técnico industrial
4 700 | Técnico manutencéo grau |
5 242 | Escriturério 3.2
5 143 | Analista 3.2
5 255 | Fiel armazém
5 271 | Fogueiro 2.2
5 290 | Lubrificador 1.*
5 311 | Operador processo 2.2 776,73 74,82
5 323 32\ellr.gr$élq\t;inas transp. e
5 350 | Pedreiro 1.2
5 0 Pintor 1.2
5 517 | Técn. estagiéario grau Ill
6 291 | Lubrificador 2.*
6 312 | Operador Processo 3.2
6 351 | Pedreiro 2.2 739,19 62,35
6 0 Pintor 2.2
6 516 | Técn. estagiario grau Il
7 210 | Controlador de entregas
7 272 | Fogueiro 3.2
7 122 | Ajud. processo grau 1V
7 292 | Lubrificador 3.*
; 3y | OPer. méguinas transp. e 716,99 52,37
elev. grau Il
7 352 | Pedreiro 3%
7 515 | Técn. estagiario grau |
7 751 | Telefonista/Recepc.
8 122 | Ajud. processo grau Ill
8 162 | Auxiliar administr. grau 111 089,49 sral
9 391 ggsr.grzjaﬂuinas transp. e
9 121 | Ajud. processo grau Il 640,56 24,94
9 161 | Auxiliar administr. grau Il
10 115 | Ajudante
10 120 | Ajud. processo grau |
10 160 | Auxiliar administr. grau | 619,44 17,46
10 320 gssr.grgaﬁuinas transp. e

Pela Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.%:

Pela Fiequimetal - Federag&o Intersindical das Industrias
MetalUrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas, representando as
seguintes organizagdes Sindicais:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energias e Actividades do Ambiente
do Norte.

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energias e Actividades do Ambiente do
Centro Norte.

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energias e Actividades do Ambiente do
Centro Sul e Regifes Auténomas.

SITE-SUL -Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energias e Actividades do Ambiente do
Sul.

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias da Metalurgia
e Metalomecénica do Distrito de Viana do Castelo.

SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ihas

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira.

Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Actividades
Metaldrgicas da Regido Auténoma da Madeira.

Eduardo Jaime dos Santos Florindo, mandatario.
Sérgio Manuel Breia Rosado, mandatario.

26 de Agosto de 2014.

Depositado em 5 de setembro de 2014, a fl. 160 do livro
n. 11, com o n.° 127/2014, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a APCOR - Associacdo Por-

tuguesa da Cortica e a FEVICCOM - Federacéo

Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Cerami-

ca e Vidro e outros (pessoal fabril) - Alteracao sala-
rial - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de
agosto de 2014 foi publicado o contrato colectivo em epi-
grafe, o qual é omisso quanto a declaragdo dos sindicatos re-
presentados pela COFESINT - Confederagdo de Sindicatos
da Industria, Energia e Transportes, pelo que procede-se a
inclusdo do texto suprimido, nos seguintes termos:

Declaracéo:

A COFESINT - Confederacéo de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes, representa os seguintes sindicatos:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de terra;

FE- Federagdo dos Engenheiros.

Ana Sofia Silva Brazdo, mandataria.
Tiago Marques Tavares Lucas Caré, mandatario.
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Acordo coletivo entre a LACTICOOP - Uniao das

Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Dou-

ro e Mondego, URCL e outra e o SETAA - Sindicato

da Agricultura, Alimentacao e Florestas - Alteracéo
salarial e outras - Retificacio

Por ter sido publicado com inexatiddo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2014, procede-se
a rectificacdo do acordo coletivo em epigrafe, nos seguintes
termos:

No nimero 3 da clausula 1.2, onde se Ié:

«3- A presente convencdo abrange 3 empresas, num total
de135 trabalhadores.»

Deve ler-se:

«3- A presente convencdo abrange 2 empresas, num total
de130 trabalhadores.»

No ndmero 4 da clausula 36.2, onde se 1é:

«4- O pagamento das refei¢des referidas no nimero ante-
rior sera feito de acordo com os seguintes valores:

Pequeno-almogo - 3,30 €;

Almoco ou jantar - 11,80 €;

Ceia-3,30€.»

Deve ler-se:

«4- O pagamento das refei¢des referidas no nimero ante-
rior sera feito de acordo com os seguintes valores:

Pequeno-almogo - 3,35 €;

Almoco ou jantar - 11,90 €;

Ceia-3,35€»

Na clausula 40.2, onde se lé:

«1- O periodo anual de férias tem a duracdo minima de
22 dias Uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias de semana de
segunda-feira a sexta-feira, com execéo de feriados.

3- Aduracao do periodo de férias € aumentado no caso de
o trabalhador ndo ter faltado ao servigo ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até trés faltas ou seis meios dias.

4- As faltas justificadas previstas nas alineas a), b), ¢), d)
e g) da clausula 44.2, nimero 2, ndo entram para 0 cOmputo
das faltas previstas nas alineas do nimero anterior.

5- O empregador pode encerrar total ou parcialmente a
empresa ou estabelecimento nos seguintes termos:

a) Durante pelo menos 15 dias consecutivos, entre 1 de
Maio e 31 de Outubro;

b) Por tempo superior a 15 dias consecutivos ou fora do
periodo referido na alinea anterior, mediante acordo da
maioria dos trabalhadores.

6- Salvo o disposto no nlimero seguinte, 0 encerramento
da empresa ou estabelecimento néo prejudica o gozo efec-

tivo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

7- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de
férias superior ao do encerramento podem optar por receber
a retribuicéo e o subsidio de férias correspondente a diferen-
ca, sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo efec-
tivo de 15 dias Uteis de férias ou por gozar no todo ou em
parte o periodo excedente de férias prévia ou posteriormente
ao encerramento.

8- Para o efeito de férias, a contagem dos dias Uteis com-
preende os dias de semana, de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considerados
0 sabado e o domingo.

9- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duracéo inicial ou renovada ndo atinja um ano tém direito a
um periodo de férias equivalente a dois dias Uteis por cada
més completo de servigo.

10- Para os efeitos de determinacdo do més completo de
servico, devem contar-se todos os dias seguidos ou interpo-
lados em que foi prestado trabalho.»

Deve ler-se:

«1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de
22 dias Uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias de semana de
segunda-feira a sexta-feira, com execéo de feriados.

3- O empregador pode encerrar total ou parcialmente a
empresa ou estabelecimento nos seguintes termos:

a) Durante pelo menos 15 dias consecutivos, entre 1 de
Maio e 31 de Outubro;

b) Por tempo superior a 15 dias consecutivos ou fora do
periodo referido na alinea anterior, mediante acordo da
maioria dos trabalhadores.

4- Salvo o disposto no nimero seguinte, 0 encerramento
da empresa ou estabelecimento ndo prejudica o gozo efec-
tivo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

5- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de
férias superior ao do encerramento podem optar por receber
a retribuicéo e o subsidio de férias correspondente a diferen-
ca, sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo efec-
tivo de 15 dias Uteis de férias ou por gozar no todo ou em
parte o periodo excedente de férias prévia ou posteriormente
ao encerramento.

6- Para o efeito de férias, a contagem dos dias Uteis com-
preende os dias de semana, de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considerados
0 sabado e o domingo.

7- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duracéo inicial ou renovada ndo atinja um ano tém direito a
um periodo de férias equivalente a dois dias Uteis por cada
més completo de servigo.

8- Para os efeitos de determinagcdo do més completo de
servico, devem contar-se todos os dias seguidos ou interpo-
lados em que foi prestado trabalho.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

ACRAL - Associacdo do Comércio e Servigos da
Regido do Algarve - Alteracéo

Alteracdo aprovada em 23 de maio de 2014, com ultima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8
de novembro de 20009.

CAPITULO |
Do ambito, natureza e finalidades

Artigo 1.°

Denominacéo, &mbito, duracéo e sede

5- AACRAL tem a sua sede social em Faro, podendo criar
delegacBes ou outra forma de representacdo em qualquer
parte do territorio da regido do Algarve.

§ Unico - (Eliminar.)

Artigo 2.°

Objecto genérico
A ACRAL tem por objecto genérico:

b) Contribuir para o harmonico desenvolvimento do co-
mércio, indUstria, agricultura, pescas e servicos da economia
regional, tendo em vista a manutencdo de um clima de pro-
gresso e de justa paz social.

Artigo 3.°

Fins especificos

1- Compete em especial a ACRAL:

a) Representar o comércio, a industria, agricultura, pescas
e os servigos a nivel regional e defender os legitimos direi-
tos dos associados, em todas as matérias que lhes respeitem,
quer junto das entidades nacionais e/ou estrangeiras, assim
como junto das associagdes sindicais e da opinido publica;

b) Promover e divulgar estudos sobre todos os assuntos de
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interesse ao comércio, industria, agricultura, pescas e servi-
¢os, designadamente nos planos juridico, econdmico, finan-
ceiro e social;

c) Colaborar com os 6rgdos da administracdo publica
central, regional e local e outras entidades, propondo e dis-
cutindo toda a legislacdo aplicavel ao comércio, indUstria,
agricultura, pescas e servigos, nomeadamente na definicdo
das normas de acesso as actividades empresariais, caracte-
risticas, horarios de funcionamento, condi¢des de trabalho e
seguranca dos estabelecimentos comerciais;

d) Desenvolver todos os esfor¢os para uma acgao preven-
tiva em defesa dos interesses do comércio, industria, agricul-
tura, pescas e servigos, sua dignificagdo e¢ reconhecimento
da sua indispensabilidade econémica e social, quer junto do
Estado quer junto do consumidor;

e) Fomentar o associativismo empresarial do comércio,
inddstria, agricultura, pescas e servigos, promover um sao
relacionamento entre as empresas associadas e reforcar o
espirito de solidariedade e apoio reciproco entre todos os
empresarios.

CAPITULO Il
Dos associados

Artigo 4.°

Admisséo

1- A.admisséo dos associados faz-se a solicitagdo dos inte-
ressados, por deliberagéo da direccéo.

Artigo 5.°

Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:
h) Solicitar, por escrito, a demissdo da sua qualidade de
socio.
Artigo 7.°

Perda da qualidade de associado

1- Perdem a qualidade de associado:

a) Os que cessarem a sua actividade junto da Autoridade
Tributaria;

e) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante dois
trimestres consecutivos e as ndo liquidem dentro do prazo de
30 dias, apos terem sido notificados por carta registada com
aviso de recepcéo.

2- (Eliminar.)

CAPITULO Il
Do regime disciplinar

Artigo 9.°

Sancoes

3- Nenhum associado podera ser punido sem que, por es-
crito e em carta registada com aviso de recepcédo, lhe seja

enviada a respectiva nota de culpa, cabendo-lhe apresentar a
sua defesa, igualmente por escrito, nos 20 dias seguintes ao
da recepcdo da acusacéo.

Artigo 10.°

Emblema, bandeira, selo, medalha de mérito associativo e medalha de
honra

b) A medalha de mérito associativo sera cunhada no an-
verso com o emblema da ACRAL e no reverso teréa gravadas
as palavras: Associagdo do Comércio, Industria, Agricultura,
Pescas e Servigos da Regido do Algarve «Medalha de Mérito
Associativo».

c) A medalha podera ser conferida pela assembleia geral,
sob proposta da direccdo, da mesa da assembleia geral, do
conselho fiscal, do conselho geral, de algum secretariado ou
de um grupo de pelo menos 50 associados, a entidades pu-
blicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, a antigos ou
actuais associados ou colaboradores da associagdo que, pela
sua accdo, tenham prestado relevantes servicos a ACRAL ou
que pela sua projeccdo na vida da comunidade sejam consi-
deradas dignas dessa distincéo.

CAPITULO IV

Da organica e funcionamento

Artigo 11.°

Orgdos sociais

2- Os membros dos 6rgdos sociais serdo eleitos por man-
datos de quatro anos.

5- (Novo) A eleicdo é sempre de pessoas singulares em re-
presentacdo de um associado.

Antigo 5 passa a 6 - A duracdo dos mandatos é de quatro
anos, ndo sendo permitida a reeleicdo para 0 mesmo 6rgdo
por mais de trés mandatos consecutivos.

7- (Novo) O representante do associado eleito que cumpra
trés mandatos sucessivos nao se podera recandidatar, mesmo
que em representacdo de outro associado.

Antigo 6 passa a 8.

Antigo 7 passa a 9 - A partir do 90.° dia antes do termo
do mandato, os membros da direccdo e dos secretariados
passardo a exercer meramente fungOes de gestdo corrente,
ndo podendo assumir compromissos que vinculem os futu-
ros 6rgdos sociais, salvo se 0s mesmos forem aprovados ou
ratificados pela assembleia geral.

Antigo 8 passa a 10.

11- (Novo) No caso de demissdo do membro eleito em re-
presentacdo do associado, este ndo tem o direito de o substi-
tuir sem prejuizo de um novo representante poder ser coop-
tado e ratificado pela assembleia geral.

12-(Novo) No caso de perda da qualidade de associado,
0 seu representante eleito podera manter-se no cargo, desde
que indicado e em representacao de outro associado, no pra-
zo maximo de 15 dias. Durante esse periodo a sua fungédo no
orgao social ficara suspensa.

13-No caso de vagatura de cargos sociais, por qualquer
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motivo, que reduza um 6rgdo social, poderdo ser os elemen-
tos em falta cooptados, sujeitos a ratificagdo pela proxima
assembleia geral. Caso estejam em falta mais de 50 % da sua
composicdo, serd convocada, extraordinariamente, uma reu-
nido da assembleia geral para a eleicdo das vagas existentes
até ao final do mandato.

SECCAO |
Da assembleia geral

Artigo 12.°

Composicao

2- A mesa da assembleia geral é composta por um presi-
dente, um vice-presidente e um secretério.

Artigo 13.°

Competéncia

1- Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir os érgaos sociais.

d) Discutir e votar o relatdrio de actividades da direccdo e
as contas de geréncia do ano anterior, bem como o parecer
do conselho fiscal e decidir sobre a aplicagao a dar ao saldo
que for apresentado.

e) (Novo) Analisar as contas de geréncia das empresas
onde a ACRAL detenha participacéo.

Anterior e) passa a f).

Anterior f) passa a g).

Anterior g) passa a h) - Decidir acerca da aquisicdo, alie-
nacao e oneracao de bens iméveis da ACRAL e a contrac¢édo
de empréstimos de curto, médio ou longo prazo e de contas
correntes caucionadas.

Anterior h) passa a i).

Anterior i) passa a j).

Anterior j) passa a k).

Anterior k) passa a l).

Anterior ) passa a m).

3-Em caso de destituicdo ou de demissdo de todos os
membros da mesa ou do conselho fiscal, proceder-se-a a rea-
lizacdo de novas elei¢des nos 60 dias seguintes ao da data da
reunido da assembleia geral que determinou a destituicao ou
aceitou a demissao.

Artigo 14.°

Competéncia do presidente da mesa

1- Compete ao presidente da mesa:

c) Aceitar quaisquer pedidos de demissdo de membros
eleitos dos 6rgdos sociais e dar conhecimento do facto a as-
sembleia geral e ao 6rgdo onde ocorreu a demissao, na pri-
meira reunido que ocorrer;

d) Participar, sempre que o entender, nas reunides de qual-
quer orgao social, mas sem direito ao voto;

e) (Novo) Solicitar a direcgdo quaisquer documentos fi-
nanceiros ou outros que considere necessarios para avaliar
a actividade da direccdo da associagdo e das empresas onde
detenha participacéo;

Anterior e) passa a f).

3- Nas reunides da assembleia geral em que néo esteja pre-
sente nem o presidente nem o vice-presidente da mesa, assu-
mira a direcgdo dos trabalhos o secretario, sendo os lugares
vagos preenchidos com membros presentes designados ad
hoc.

4- Em caso de auséncia de todos os membros eleitos para a
mesa da assembleia geral, sera designado ad hoc o presiden-
te da mesa, que convidara para o secretariar dois associados
presentes.

Artigo 15.°

Reunides

1- A assembleia geral retine ordinariamente no 1.° trimes-
tre de cada ano, para votacdo do relatorio anual, contas da
geréncia da direcgdo e parecer do conselho fiscal, bem como
no ultimo trimestre de cada ano para votacdo da proposta
orcamental e plano de actividades da direccdo para 0 ano
seguinte, e extraordinariamente sempre que para tal seja
convocada por iniciativa da mesa, ou a requerimento da di-
rec¢do, do conselho fiscal, de algum secretariado, ou de um
grupo de pelo menos 50 associados.

Artigo 16.°

Funcionamento

7- (Novo) Os membros presentes na assembleia geral terdo
de se fazer acompanhar de documento de identificacdo e de
credencial emitida pelo associado que representam. A falta
da credencial podera ser suprida pelo conhecimento pessoal
da mesa da assembleia geral.

Artigo 17.°

Convocatdria e ordem de trabalhos

1- A convocatéria para qualquer reunido ordinaria sera
feita por meio de aviso postal ou incluida na publicacdo da
associacdo enviada por via postal, expedida com a antece-
déncia minima de 15 dias, na qual se indicaré a data, hora e
local de reunido, bem como a respectiva ordem de trabalhos.

SECCAO I
Do conselho fiscal

Artigo 19.°

Competéncias

Compete ao conselho fiscal:
e) Dar parecer sobre a aquisi¢do, alienacdo e oneragéo de
bens imoveis e a contracgdo de empréstimos de curto, médio
ou longo prazo e de contas correntes caucionadas.

Artigo 20.°

Competéncia do presidente do conselho fiscal

2- Participar, sempre que entender, nas reunides da direc-
¢do, mas sem direito a voto.
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Artigo 21.°

Funcionamento e vinculacao

2- Extraordinariamente reunird sempre que for convocado
pelo seu presidente, pela maioria dos seus membros, a pedi-
do da direcgdo ou da mesa da assembleia geral.

SECCAO Il
Da direccéo
Artigo 22.°

Composicao

1- A direccdo é composta por um nimero impar de mem-
bros:

b) Dois vice-presidentes;

¢) Um tesoureiro;

d) Trés vogais;

e) (Eliminar.)

2- (Eliminar.)

Anterior 3) passa a 2).

Artigo 23.°

Competéncia

1- Compete a direccéo:

k) Adquirir, alienar e onerar bens iméveis, bem como con-
trair empréstimos de curto, médio e longo prazo e contas
correntes caucionadas, mediante parecer do conselho fiscal
e aprovacdo da assembleia geral.

m) (Eliminar.)

n) Passa a m).

0) Passa an).

Artigo 24.°

Competéncia do presidente da direccao

1- Compete ao presidente da direccdo, em especial:

g) (Novo) O presidente devera designar um vice-presiden-
te que o substitua nas suas faltas ou impedimentos.

2- Ao vice-presidente escolhido como substituto compete
cooperar com o presidente, substitui-lo nas suas auséncias
ou impedimentos e exercer as fungdes que este nele delegar.

3- Na falta ou impedimento definitivo do presidente, as
suas fungdes passam a ser exercidas pelo vice-presidente es-
colhido pela direc¢éo, sendo escolhido um vogal para ocupar
a outra vice-presidéncia.

4- O presidente da direcgdo podera delegar parte das suas
funcdes de representacdo em qualquer membro da direccéo,
da mesa da assembleia geral e do conselho geral, no secreta-
rio-geral, em qualquer técnico com vinculo a ACRAL e ain-
da em qualquer entidade/individuo que pelo fim especifico
se justifique.

Artigo 26.°

Funcionamento

1- A direcgdo reunird em sessdo ordinaria, pelo menos,

uma vez por més e extraordinariamente sempre que, para
tal, seja convocada pelo presidente ou pela maioria dos seus
membros.

4- As reunides da direcgdo poderéo assistir, sem direito a
voto, o presidente da mesa da assembleia geral, o presidente
do conselho fiscal e os coordenadores dos secretariados.

Artigo 27.°

Vinculagédo
1- Para obrigar a ACRAL sdo necessarias e bastantes as
assinaturas de dois membros da direcgdo, uma das quais de-
vera ser a do presidente ou, na auséncia ou impedimento, a
do vice-presidente substituto, nos actos de gestdo financei-
ra sera sempre obrigatdria a assinatura do tesoureiro ou de
quem o substitua nos termos estatutarios.

SECCAO IV
Dos secretariados

Artigo 28.°

Composicéao
Cada secretariado é composto por um ndmero impar de
membros, tendo um minimo de trés e um maximo de nove
membros, sendo:
a) Um coordenador;
b) Um vice-coordenador;
¢) Um tesoureiro;
d) Vogais, até um maximo de seis.

Artigo 29.°

Competéncia

Compete aos secretariados, em especial:

¢) Convocar reunides gerais dos associados da respectiva
area de jurisdicdo, para analise do plano de actividades, or-
camento, relatorio e contas, bem como outros assuntos de
interesse comum.

n) (Eliminar.)

0) (Eliminar.)

p) Passa a n).

Nota: Os antigos artigos 30.°, 36.° e 37.° deixam de exis-
tir com a eliminacdo das alineas n) e 0).

Artigo 31.° passa a artigo 30.°

Competéncia do coordenador

1- Compete ao coordenador, em especial:
¢) Participar nas reunides da direccdo, mas sem direito a
voto.

SECCAOV

Do conselho geral
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Artigo 32.° passa a artigo 31.°

Composicéo
1- O conselho geral é constituido:
g) Pelos coordenadores dos secretariados.
§ Unico - No caso de auséncia ou impedimento de ambos,
o conselho geral ser& presidido pelo presidente da assem-
bleia geral.

Artigo 33.° passa a artigo 32.°

Competéncia e atribuicoes

1- O conselho geral tem funcBes consultivas, cabendo-lhe
pronunciar-se sobre a actividade da ACRAL, de acordo com
as orientacOes aprovadas em assembleia geral, competindo-
Ihe nomeadamente emitir recomendacdes sobre:

c) Os problemas que afectam as actividades do comércio,
inddstria, agricultura, pescas e servigcos no contexto econo-
mico e social do Algarve;

e) Emitir parecer sobre a remuneracdo dos cargos de elei-
cao, sob proposta da direccéo, sem prejuizo porém, do paga-
mento das despesas de deslocacéo e ou representacdo a que
haja lugar no seu exercicio.

Artigo 34.° passa a artigo 33.°

Competéncia dos membros do conselho geral

Competird aos membros do conselho geral:
a) Apresentar, pelos érgdos que representam, todas as pro-
postas para 0 melhor funcionamento e prestigio da ACRAL.

Artigo 35.° passa a artigo 34.°

Funcionamento

1- O conselho geral reunira ordinariamente uma vez por
ano e extraordinariamente sempre que tal seja convocado,
por iniciativa do seu presidente, a pedido da direccdo, por
iniciativa do presidente da assembleia geral, do presiden-
te do conselho fiscal ou quando o requeiram, por escrito, a
maioria absoluta dos seus membros.

SECCAO VI
Dos delegados concelhios

Artigo 38.° passa a artigo 35.°

Nomeagcdes e atribuicdes:
2- Os delegados concelhios tém por atribuicdes:
c) Participar nas reunides do conselho geral, mas sem di-
reito a voto.
3- (Eliminar.)
4- (Eliminar.)

CAPITULO V

Do regime financeiro

Artigo 39.° passa a artigo 36.°

Receitas:
1- Constituem receitas da ACRAL:
a) O produto da quotizagdo paga pelos socios;
g) (Novo) Os rendimentos de outras actividades que pros-
siga no ambito do seu objecto social.

Artigo 40.° passa a artigo 37.°
Despesas
Artigo 41.° passa a artigo 38.°
Fundo de reserva associativa
Artigo 42.° passa a artigo 39.°

Relatorio e contas

CAPITULO VI
Disposicoes gerais e transitdrias
Artigo 43.° passa a artigo 40.°
Ano social

Artigo 44.° passa a artigo 41.°

Entrada em vigor destes estatutos

Os presentes estatutos entrardo em vigor no proximo acto
eleitoral subsequente a presente alteracéo.

Artigo 45.° passa a artigo 42.°
Alteracgéo dos estatutos
Artigo 46.° passa a artigo 43.°
Dissolugao e liquidagédo
Artigo 47.° passa a artigo 44.°

Casos omissos

Regulamento interno

Preambulo

O presente regulamento interno tem por fim completar e
esclarecer os estatutos da ACRAL.

CAPITULO |
Dos associados

Artigo 1.°

Processo de admissao:
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1- O pedido de admissdo de associado sera apresentado a
direccdo da ACRAL, através de impresso proprio que sera
acompanhado pela Ultima declaragdo de contribuicdes para
a Seguranga Social.

2- Adireccdo pronunciar-se-a sobre o pedido de admissao,
num prazo maximo de 30 dias.

Artigo 2.°

Aquisicao de direitos
O candidato admitido s6 adquire os direitos de associa-
do quando efectuar o pagamento da quota referente a trés
meses, o que devera verificar-se no decurso dos 30 dias sub-
sequentes a comunicacdo da sua admissao, sob pena de a
mesma ser cancelada.

CAPITULO Il
Eleicao dos 6rgéos sociais

Artigo 5.°

Eleitores:

2- (Novo) SO poderdo ser eleitos e eleger os associados
que a data das eleigdes se tenham inscrito ha pelo menos
seis meses.

Anterior 2 passa a 3.

Artigo 6.°

Convocacdo de assembleia eleitoral

1- A assembleia eleitoral sera convocada pelo presidente
da mesa da assembleia geral, com a antecedéncia minima de
45 dias, por meio de avisos postais ou incluida na publicacéo
da associacao dirigidos a todos os associados e enviada por
via postal.

2- Da convocacdao constara o dia, hora e locais da assem-
bleia, bem como a data e hora limites para a apresentagdo
de candidaturas aos 6rgdos e cargos sociais a preencher pela
eleicdo.

Artigo 7.°

Cadernos eleitorais

1- A lista dos associados eleitores, no pleno gozo dos seus
direitos, sera afixada na sede da ACRAL e delegagdes, de-
pois de rubricada pelo presidente da mesa da assembleia ge-
ral, nos 45 dias antecedentes a data da realizacdo do acto
eleitoral.

2- (Novo) Compete ao presidente da assembleia geral a
verificagdo da capacidade eleitoral de cada associado.

Anterior 2 passa 3.

Anterior 3 passa 4.

Artigo 8.°

Apresentacdo e relacdo de candidaturas
1- A apresentacdo de candidaturas sera feita ao presidente
da mesa da assembleia geral até as 18 horas do vigésimo dia
antes do acto eleitoral. Findo este prazo, ndo serdo aceites

quaisquer candidaturas.

2- As candidaturas para todos os 6rgédos sociais a eleger
serdo subscritas por um ntimero minimo de 150 associados
proponentes, no pleno gozo dos seus direitos.

3- (Novo) S6 serdo aceites listas candidatas a todos o0s Or-
gdos sociais, nomeadamente, direccdo, mesa da assembleia
geral, conselho fiscal, conselho geral e aos secretariados que
a data do acto eleitoral tenham delegacgéo constituida.

Anterior 3 passa a 4 - Caso a direc¢do pretenda apresentar
listas para os orgdos sociais, pode ficar dispensada de apre-
sentar as 150 assinaturas, caso obtenha parecer favoravel do
conselho geral.

Anterior 4 passa a 5 - As candidaturas serdo sempre apre-
sentadas em nome do representante, indicando o nome do
associado.

Anterior 5 passa a 6.

Anterior 6 - (Eliminar.)

7- Até ao 19.° dia anterior ao acto eleitoral, o presidente
da mesa da assembleia geral elaborara uma relagéo das can-
didaturas aceites da qual constard o nome do representante
e do associado, 0 6rgao para que é proposto e o0 cargo a que
é candidato.

Artigo 9.°

Votacio e fiscalizacio

4- Os votos brancos e nulos ndo contam para o apuramento
final da contagem.

5- Em caso de lista Gnica, o respectivo boletim de voto de-
vera conter um quadrado com a letra «A».

Artigo 11.°

Seccoes eleitorais

3- A mesa de cada seccao sera constituida:

b) Nas delegacdes, por um membro do secretariado res-
pectivo, desempenhando a funcdo de presidente da seccao,
podendo a funcionaria da delegacdo desempenhar a fungéo
de secretaria.

¢) (Novo) Né&o se encontrando nenhum dos membros refe-
ridos na alinea anterior, serdo escolhidos ad-hoc dois asso-
ciados que estejam presentes na seccdo eleitoral.

Anterior c) passa a d).

Anterior d) passa a e).

Anterior e) passa a f).

Anterior f) passa a g) - Em cada seccdo eleitoral seréa la-
vrada acta do escrutinio, cujo texto devera ser enviado por e-
mail, para a sede, nas duas horas seguintes ao encerramento
das urnas.

Anterior g) passa a h).

Artigo 12.°

Apuramento do acto eleitoral

a) Recebidas as actas e demais documentacdo referida na
alinea h) do artigo anterior, a mesa da assembleia geral reu-
nira para apuramento final dos resultados e sua proclamagao,
elaborando a acta definitiva global da assembleia eleitoral.
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CAPITULO 1l

Dos servicos

Artigo 16.°

Autonomia financeira dos secretariados

Os secretariados assumem por inteiro 0s custos com 0s

Il - DIRECAO

ANEF - Associa¢do Nacional das Entidades
Formadoras

Eleicdo em 28 de abril de 2014, para mandato de trés
anos.

consumiveis utilizados na sua delegacdo, nomeadamente ro-
los de fax, papel para fotocoOpias, toner, assisténcia técnica
das fotocopiadoras e material de escritdrio, com exclusdo
dos custos inerentes a formagao profissional.

Registado em 3 de setembro de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 52, a fl. 125 do livro
n.e?2.

Presidente - Mediocurso SA, representada por Rui Murta.

Vice-presidente - Zona Verde L.%, representada por Jorge
Pereira.

Vice-presidente - Up Skills L.%, representada por Jodo
Sérvulo Correia.
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