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Aviso: Alteracéo do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢@es de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacOes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacGes de empregadores;

c¢) Convencdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisGes arbitrais;

d) DeliberacGes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencdes.

Nota:
- A data de edi¢do transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagdo e Documentagéo - Depdsito legal n.° 8820/85.

3277



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, 29/9/2014

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto, SA (STCP) todos os dias feriados e ainda os
que foram retirados

Arbitragem obrigatoria

Numero do processo: 66-C/2013-SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacao de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve STCP, varios sindicatos, todos os dias fe-
riados e ainda os que foram retirados, conforme respetivo
pré-aviso de greve, servicos minimos para os feriados 10,
19 e 24 de junho e 15 de agosto 2014 - pedido de arbitragem
obrigatéria para determinagdo de servigos minimos.

Acoérdao

|- Antecedentes e factos

1- O Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodovi-
arios do Norte (STRUN), o Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes (SITRA), o Sindicato Nacional dos Motoristas
(SNM) e a Associagdo Sindical de Motoristas dos Trans-
portes Colectivos do Porto (SMTP), apresentaram um pré-
-aviso de greve dirigido a STCP - Sociedade de Transportes
Coletivos do Porto, SA (STCP) «para todos os dias feria-
dos e ainda para os que lhe foram retirados, ou seja, para os
dias 1/1/2014; 4/3/2014; 18/4/2014; 20/4/2014; 25/4/2014;
1/5/2014; 10/6/2014; 19/6/2014; 24/6/2014; 15/8/2014;
5/10/2014; 1/11/2014; 1/12/2014; 8/12/2014 ¢ 25/12/2014;
com inicio as 0h0O de cada um desses dias e termo as 2h00
do dia seguinte».

2- O pré-aviso de greve consta como anexo da ata da reu-
nido realizada a 18 de Dezembro de 2013, na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT), do Mi-
nistério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, o
qual aqui se da por integralmente reproduzido.

3- Em 18 de Dezembro de 2013 foi realizada uma reunido
na DGERT, convocada ao abrigo do disposto no nimero 2
do artigo 538.° do Codigo de Trabalho (CT). No ambito da
citada reunido nao foi alcangado acordo quanto aos servigos
minimos.

4-No dia 18 de Dezembro de 2013, a DGERT enviou a
Secretaria-Geral do Conselho Econémico e Social (CES) o
referido pré-aviso, bem como a ata da reunido realizada entre
0 SNM ¢ a STCP, nos termos do numero 1 do artigo 25.° do

Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de Setembro.

5- Trata-se de uma empresa do setor empresarial do Es-
tado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser apreciado
e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do
numero 4 do artigo 538.° do CT.

6- Em conformidade com o disposto no nimero 3 do ar-
tigo 24.° e no niimero 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
259/2009, o CES procedeu as diligéncias legais necessarias a
formacao do Tribunal Arbitral, cuja composigdo ¢ a seguinte:

— Arbitro presidente: Luis Pais Antunes;

— Arbitro dos trabalhadores: Eduardo Allen;

— Arbitro dos empregadores: Carlos Proenga.

II- Audiéncia das partes

7- O Tribunal Arbitral reuniu nas instalacdoes do CES, em
Lisboa, no dia 23 de Dezembro de 2013, pelas 11h00, tendo
procedido a uma primeira apreciagdo do processo e a audi-
¢do dos sindicatos e dos STCP, na pessoa dos respectivos
representantes que apresentaram as credenciais juntas aos
autos e devidamente rubricadas.

O SITRA, o STRUN e o SMTP fizeram-se representar
por:

— Vitor Pereira.

O SNM fez-se representar por:

— Manuel Oliveira.

Os STCP fizeram-se representar por:

— Luisa Campolargo;

— Carlos Militao.

8- Nas reunides que tiveram com os membros do Tribunal
Arbitral, os representantes das partes responderam as ques-
tdes que lhes foram colocadas e prestaram os esclarecimen-
tos solicitados. Contudo, ndo se mostraram disponiveis para
chegar a qualquer acordo susceptivel de dispensar a decisdo
deste Tribunal Arbitral.

9- Por acordao de 27 de Dezembro de 2013, o Tribunal Ar-
bitral deliberou, nomeadamente (parte I1I, fundamentacao):

«7- Resulta do que precede ndo dispor este tribunal dos
elementos necessarios para proceder a fixacdo de servigos
minimos relativamente as datas constantes do pré-aviso pos-
teriores a Janeiro de 2014 (ou seja, para os dias 4/3/2014;
18/4/2014; 20/4/2014; 25/4/2014; 1/5/2014; 10/6/2014;
19/6/2014; 24/6/2014; 15/8/2014; 5/10/2014; 1/11/2014;
1/12/2014; 8/12/2014 e 25/12/2014).

8- Em conformidade, o presente acdérdao tem unicamente
por objecto a greve decretada para o periodo compreendido
entre as 0h00 do dia 1 de Janeiro e as 2h00 do dia 2 de Ja-
neiro de 2014, devendo este tribunal pronunciar-se sobre as
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greves nas datas posteriores em conformidade com o dispos-
to no numero 4 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
ou seja até 48 horas antes do respetivo inicio.»

10- A decis@o entdo adotada pelo Tribunal Arbitral limi-
tou-se, assim, a definir os servigos minimos a fixar para o dia
1 de Janeiro de 2014.

11- Posteriormente, foram os representantes das partes
convidados, por mensagens de correio electronico dirigidas
a 24 de Fevereiro e a 10 de Abril de 2014, a pronunciarem-
-se por escrito sobre a fixagdo de servigos minimos para as
greves a decorrer, respectivamente, no dia 4 de Margo e nos
dias 18, 20 e 25 de Abril e 1 de Maio - o que fizeram atem-
padamente -, vindo este tribunal a adoptar novas decisoes,
por acérdidos datados de 28 de Fevereiro ¢ 15 de Abril de
2014, em que fixou os servigos minimos para os periodos
em Causa.

12-Nos dias 2 € 4 de Junho de 2014 foram, de novo, os
representantes das partes convidados a pronunciarem-se por
escrito sobre a fixa¢do de servigos minimos para as greves
previstas para os dias 10, 19 e 24 de Junho e 15 de Agosto.

13- Em linha com as respostas ja remetidas por ocasido das
anteriores greves, 0 STRUN, o SMTP e o SITRA considera-
ram que «... ndo devera existir servicos minimos, tanto mais
que a empresa (STCP) autoriza a dispensa de prestagdo de
trabalho nesses dias (feriados atuais) tendo sempre dispo-
niveis nesses dias os trabalhadores ndo aderentes da greve
e porventura podera ¢ acontecer diminutas perturba¢des ao
normal funcionamento do servigo.»

14-Por seu lado, 0 SNM pronunciou-se no sentido de «ndo
vislumbral[r] qualquer razdo ou motivo aparente que justifi-
que a alteragdo daquela decisdo [0 acorddo de 27 de Dezem-
bro de 2013], até porque se desconhece qualquer proposta
da STCP SA no sentido de que seja proferida nova decisdo.»
Mais acrescentou que «seria contudo util que as partes co-
nhecessem as percentagens de adesdo verificadas nas ante-
riores greves - para o SNM sempre inferiores aos SM decre-
tados - e portanto com um cumprimento do servigo quase
que integral, reafirmando a desnecessidade de definicdo de
servi¢cos minimos.»

15-Os STCP consideraram «imprescindivel» a manuten-
¢do de cerca de 20 % do numero de servigos definido para
dia util para o dia 19 de Junho e de cerca de 20 % do namero
de servigos definidos para dias feriados para os dias 10 e 24
de Junho e 15 de Agosto, juntando mapa detalhado «adequa-
do a procura estimada para os respectivos dias».

16-O Tribunal Arbitral reuniu no dia 4 de Junho de 2014
nas instala¢cdes do CES para apreciar o processo ¢ analisar
as comunicagdes remetidas pelos representantes das partes.

I11-Fundamentagio

17-Considera o tribunal, em primeiro lugar, que, tendo em
conta a relativa proximidade dos quatro dias de greve (os trés
primeiros concentrados num periodo de duas semanas - 10,
19 e 24 de Junho - e o quarto menos de dois meses depois),
se justifica proceder a sua analise conjunta do ponto de vis-
ta da eventual fixagdo de servigos minimos. Deve, contudo,
relevar-se que, dos quatro dias em causa, apenas um - o dia

19 de Junho - ndo ¢ feriado (corresponde ao antigo feria-
do mével do «Corpo de Deus») e que dos restantes trés, um
(dia 24 de Junho) assume relevancia particular na cidade do
Porto por corresponder as festividades do «Sao Jodo». Em
consequéncia, as necessidades sociais impreteriveis a aten-
der podem apresentar contornos diferentes consoante os dias
em causa.

18- A CRP garante o direito a greve dos trabalhadores (cf.
artigo 57.°, nimero 1, da CRP), remetendo para a lei «a de-
finicdo das condi¢des de prestacdo, durante a greve de servi-
¢os necessarios a seguranga e manutenc¢do de equipamentos
e instalagdes, bem como de servigos minimos indispensaveis
para acorrer a satisfagdo de necessidades sociais impreteri-
veis» (artigo 57.°, nimero 3, da CRP). Nestes termos, o CT
prevé a obrigagdo de as associagdes sindicais e dos trabalha-
dores aderentes assegurarem, durante a greve, a «prestacao
dos servigos minimosy» indispensaveis a satisfacdo de «ne-
cessidades sociais impreteriveis» (numero 1 e alinea h) do
namero 2 do artigo 537.° CT).

19- A fixag¢do de servicos minimos depende, assim, da
existéncia de necessidades sociais impreteriveis. A verifica-
cdo da existéncia de necessidades sociais impreteriveis para
efeitos de fixagdo de servigos minimos deve fazer-se, em pri-
meira linha, por referéncia aos valores constitucionais e aos
direitos fundamentais dos cidaddos que importe compatibi-
lizar com o direito a greve. Mas exige igualmente que sejam
tomadas em devida consideragdo as circunstancias especifi-
cas de cada caso concreto, desde logo a questdo de saber se
o exercicio do direito a greve num dado contexto temporal
restringe ou pde em causa o exercicio, em concreto, de ou-
tros direitos fundamentais.

20- A deslocagdo das pessoas tem sido considerada de
forma consistente como uma necessidade social impreteri-
vel, tendo em conta o direito fundamental autonomamente
previsto e garantido pela CRP no seu artigo 44.° De igual
modo, tem sido considerado que este direito fundamental ¢,
frequentemente, pressuposto do exercicio de outros direitos
fundamentais constitucionalmente protegidos, como sejam,
por exemplo, o direito ao trabalho (artigo 58.° da CRP), a
satde (artigo 64.° da CRP) e a educagdo (artigo 73.° da CRP).

21-Nao se ignora também a relevancia que podem assumir
as deslocagdes para obtencdo de cuidados enquanto utentes
de servigos de saude ou, ainda, para apoio a familiares ou
pessoas em situacao de fragilidade, nomeadamente idosos, as
quais configuram situag¢des susceptiveis de ser qualificadas
como necessidades sociais impreteriveis. Por outro lado, po-
dera ainda estar em causa o exercicio do direito fundamental
ao lazer, consagrado na alinea d) do niimero 1 do artigo 59.°
da CRP, especialmente relevante em periodos festivos, como
¢ o caso de um dos dias abrangidos pela presente greve.

22-Definida que esteja a existéncia de necessidades so-
ciais impreteriveis a cuja satisfacdo importa ocorrer, impde-
se definir quais os servigos minimos cuja prestacdo ¢ indis-
pensavel para assegurar a satisfacdo daquelas necessidades.

23- A este proposito, deve sublinhar-se que a fixagdo, em
concreto, dos servigos minimos dependera, ainda, da exis-
téncia de outras greves no sector dos transportes e do impac-
to que um eventual efeito cumulativo de tais greves podera
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implicar em termos de restricdes ao exercicio de outros di-
reitos fundamentais dos cidaddos que importe compatibilizar
com o direito a greve.

24-Da analise em concreto do potencial conflito entre o
exercicio constitucionalmente garantido do direito a greve
no caso presente e a satisfacdo de necessidades sociais im-
preteriveis parece resultar desde logo que os dias em que
esse conflito € menos visivel sdo o 10 de Junho e o 15 de
Agosto. Trata-se de dias feriados em que normalmente existe
uma significativa diminui¢ao do niimero de deslocagdes no
perimetro urbano ¢ em que, contrariamente a alguns dos dias
que foram objecto do ultimo acérdado deste tribunal (Sexta-
Feira Santa, 25 de Abril e 1.° de Maio), ndo se verificam nem
manifestagoes religiosas de especial relevo, nem outro tipo
de manifestagdes e eventos em varios pontos da cidade.

25-Situagdo diferente - embora por motivos diversos - ¢
a que se verifica nos dias 19 e 24 de Junho. No primeiro,
estamos em presenga de um dia util, em que as necessida-
des sociais a satisfazer em termos de deslocagdo das pessoas
sdo as de um dia de laborag¢do normal. Ja o dia 24 de Junho
corresponde as festas de Sdo Jodo, data festiva de especial
significado na cidade do Porto e particularmente relevante
do ponto de vista da concretizagdo do direito fundamental
ao lazer, consagrado na alinea d) do niimero 1 do artigo 59.°
da CRP.

26-Em face do que precede, ¢ tendo em conta os limites
decorrentes do principio da proporcionalidade, nas suas ver-
tentes de «necessidade», «adequagdo» e «proporcionalidade
em sentido restrito», o Tribunal Arbitral entende que, nos
dias em causa, a fixagdo de servigos minimos em matéria de
transporte rodoviario de passageiros na area do Porto deve
ser limitada quanto ao numero de linhas em servigo.

27- A limitac@o dos servigos minimos a fixar decorre igual-
mente do facto de nfo estarem previstas outras greves do
sector dos transportes na area do Porto, prevendo-se que o
metro mantenha o seu normal funcionamento e que se en-
contre também assegurado o servigo de transporte rodoviario
de passageiros por empresas privadas.

IV-Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decidiu, por unanimi-
dade:

1- Nao fixar servigos minimos para o periodo compreendi-
do entre as 0h00 do dia 10 de Junho e as 2h00 do dia 11 de
Junho de 2014.

2- Nao fixar servicos minimos para o periodo compreendi-
do entre as 0h00 do dia 15 de Agosto e as 2h00 do dia 16 de
Agosto de 2014.

3- Fixar servigos minimos para o periodo compreendido
entre as 0h00 do dia 19 de Junho e as 2h00 do dia 20 de
Junho e entre as 0h00 do dia 24 de Junho e as 2h00 do dia
25 de Junho, nos termos indicados nos mapas constantes dos
anexos 1 e 2.

4- Devem ser assegurados os servigos necessarios a segu-
ranca das instalagdes e do equipamento, no ambito da res-
ponsabilidade dos trabalhadores abrangidos pelo pré-aviso
de greve.

5- Devem ser assegurados os servigos necessarios ao fun-
cionamento de portarias.

6- Devem ser assegurados os servigos necessarios ao fun-
cionamento do carro de apoio a desempanagem e linha aérea.

7- Devem ser assegurados os servigos necessarios ao fun-
cionamento do posto médico.

8- Devem ser igualmente assegurados outros servigos que,
em fun¢@o de circunstancias concretas e imprevisiveis, ve-
nham a mostrar-se necessarios a satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis.

9- Os meios humanos necessarios para assegurar 0s servi-
¢os minimos sdo designados, nos termos legais, pelos asso-
ciag¢des sindicais que declararam a greve, até 48 horas antes
do inicio do periodo de greve ou, se estes ndo o fizerem, deve
a empresa proceder a essa designagdo, tendo em atengdo os
principios da necessidade e da adequagao.

10- A prestacdo dos servicos minimos deve ser satisfeita
pelos trabalhadores ndo aderentes a greve. Para o efeito, a
empresa deve alocar, tanto quanto possivel, a prestacao des-
ses trabalhadores as carreiras indicadas no mapa anexo. O
recurso a prestagdo de trabalho de aderentes a greve apenas
sera possivel quando as necessidades correspondentes nao
puderem ser satisfeitas através do recurso ao trabalho de nédo
aderentes a greve.

Lisboa, 5 de Junho de 2014.

Luis Pais Antunes, arbitro presidente.
Eduardo Allen, arbitro de parte trabalhadora.
Carlos Proenga, arbitro de parte empregadora.

ANEXO 1

Linhas a assegurar entre as 0h00 do dia 19 de Junho de
2014 e as 2h00 do dia 20 de Junho de 2014, ao abrigo
dos servicos minimos fixados pelo Tribunal Arbitral

Numero de servigos
Linha
Diurno Nocturno Madrugada
200 2 1
201 2
204 2
205 4 1
208 2
305 2 1
500 2
501 1
600 3 1
602 2
701 3 1
702 2 1
704 3
800 2 1
801 2 1
901/906 4 1
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903 3 1
907 2
1M 1
3M
iM 1
SM 1
™ 1
&M
9M
10M 1
11M
12M
13M 1
Total 42 11 6

Linhas a assegurar entre as 0h00 do dia 24 de Junho de
2014 e as 2h00 do dia 25 de Junho de 2014, ao abrigo
dos servicos minimos fixados pelo Tribunal Arbitral

ANEXO 2

Linha

Numero de servigos

Diurno

Nocturno

Madrugada

200

1

201

204

205

208

305

500

NININDWININ

501

600

602

701

702

[y

704

800

801

901/906

903

e Ll

907

NWIWINININIFPIWININ

1M

3M

4iM

SM

™

8M

oM

10M

11M

12M

13M

IR

Total

37

11

[EEN
[N

Greve na CP Comboios de Portugal, EPE no dia 16
de junho de 2014

Arbitragem obrigatéria

Numero do processo: 11/2014-SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinagdo de ser-
vi¢os minimos.

Assunto: greve na CP, SFRCI, no dia 16 de junho de
2014, nos termos definidos no pré-aviso de greve - pedido
de arbitragem obrigatéria para determinagdo de servigos mi-
nimos.

Acérdao

1- A Direcao-Geral do Emprego e das Relagdes de Traba-
lho, do Ministério da Solidariedade, do Emprego e Seguran-
¢a Social, enviou a secretaria-geral do Conselho Econémico
e Social (CES), no dia 2 de junho de 2014, os elementos
relativos a greve acima identificada para defini¢do, através
de Tribunal Arbitral (TA), dos servigos minimos a prestar
durante a greve, bem como dos meios necessarios para asse-
gurar o seu funcionamento.

2- Na sequéncia da referida comunicagdo o CES procedeu
as diligéncias necessarias a formacao do TA que viria a ter a
composi¢ao seguinte:

— Aurbitro presidente: Jodo Leal Amado;

— Aurbitro dos trabalhadores: Eduarda Figanier de Castro;

— Arbitro dos empregadores: Anténio Paula Varela.

Decisao

Na sequéncia de comunicagdo eletronica recebida no
Conselho Econémico e Social no dia 6 de junho de 2014,
enviada pelo signatario do pré-aviso de greve dando conhe-
cimento da suspensdo da greve anunciada para o periodo de
16 de junho de 2014 e que constituia o objeto do presente
processo, 0 mesmo perde a sua razao de ser, 0 que torna inu-
til o prosseguimento da lide.

Assim, declara-se a extingdo da instancia por inutilidade
superveniente da lide, conforme preceitua a alinea €) do arti-
20 287.° do Cddigo de Processo Civil.

Lisboa, 9 de junho de 2014.

Jodo Leal Amado, arbitro presidente.

Eduarda Figanier de Castro, arbitro de parte trabalha-
dora.

Antonio Paula Varela, arbitro de parte empregadora.
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Greve nos CTT - Correios de Portugal, SA no CDP
2000 de Santarém/Almeirim nos dias 12 e 13 de
junho de 2014

Arbitragem obrigatéria

Numero do processo: 12/2014 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Coédigo do Trabalho - AO para
determinagdo de servi¢os minimos.

Assunto: greve nos CTT/CDP 2000 Santarém/Almeirim
(SNTCT), das 0h0O do dia 12 de junho as 24h00 de 13 de ju-
nho de 2014, nos termos definidos no respetivo aviso prévio
de greve - pedido de arbitragem obrigatoria para determina-
¢do de servigos minimos.

Acordao

I- Factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagio
da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho
(DGERT), de 3 de junho de 2014, dirigida a secretaria-geral
do Conselho Econdmico Social e recebida no mesmo dia, de
aviso prévio de greve dos trabalhadores do Centro de Dis-
tribuicdo Postal de Santarém (CDP 2000 Santarém/Almei-
rim) dos CTT - Correios de Portugal, SA (adiante, CTT/CDP
2000 Santarém/Almeirim). O aviso prévio foi subscrito pelo
Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Teleco-
municagdes (SNTCT), estando a execugdo da greve prevista
para o periodo das 0h0O do dia 12 de junho as 24h00 do dia
13 de junho de 2014, nos termos definidos no mesmo aviso.

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho (CT), foi realizada reunido nas
instalagdes da DGERT, no dia 3 de junho de 2014.

3- Em conformidade com o disposto no nimero 3 do ar-
tigo 24.° e no nimero 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
259/2009, de 25 de setembro, o CES procedeu as diligén-
cias legais necessarias a formagdo do Tribunal Arbitral, cuja
composicao € a seguinte:

— Arbitro presidente: Luis Miguel Monteiro;

— Arbitro dos trabalhadores: Miguel Alexandre;

— Arbitro dos empregadores: Pedro Petrucci de Freitas.

Il- Audiéncia

1- O Tribunal Arbitral reuniu no dia 5 de junho de 2014,
nas instalacdes do CES, tendo procedido a primeira aprecia-
¢do do processo ¢ a audicdo das partes, através dos respe-
tivos representantes que apresentaram as credenciais juntas
aos autos e devidamente rubricadas.

O SNTCT fez-se representar por:
— Eduardo Manuel Peniténcia da Rita Andrade;
— Anabela Ferreira Nazaré Pereira.

Os CTT fizeram-se representar por:

— Lucio Fernando Roda;

— Sérgio Queirds Santos.

2- No decurso das audi¢des realizadas, os representantes

das partes responderam as questdes e prestaram os esclare-
cimentos que lhes foram solicitados, ndo se tendo, todavia,
mostrado disponiveis para entendimento que dispensasse a
decisdo deste tribunal. Ndo obstante, o SNTCT declarou as-
sentir na fixagdo de servigos minimos nos termos propostos
pelos CTT, excecdo feita a aceitagdo, tratamento, expedigdo
e distribuicdo de correio registado com origem em entidades
publicas, discordando igualmente do numero de trabalhado-
res indicado pela empresa para o cumprimento dos servigos
em aprego.

3- O Tribunal Arbitral verificou que os servi¢os minimos
ndo sdo regulados por instrumento de regulamentagdo co-
letiva aplicavel, ndo tendo existido acordo anterior ao aviso
prévio para a respetiva fixagao.

I11-Enquadramento juridico

1- A Constitui¢do da Republica Portuguesa (CRP) garante
aos trabalhadores o direito a greve (nimero 1 do artigo 57.°),
remetendo para a lei «a defini¢do das condi¢des de presta-
¢do, durante a greve de servigos necessarios a seguranga e
manuten¢ao de equipamentos e instala¢cdes, bem como de
servicos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacio
de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3 do mesmo
artigo 57.°).

Tratando-se de direito fundamental, a lei s6 pode restrin-
gi-lo «nos casos expressamente previstos na Constituigao,
devendo as restricdes limitar-se ao necessario para salva-
guardar outros direitos ou interesses constitucionalmente
protegidos» e, em qualquer caso, «ndo podera diminuir a ex-
tensdo e o alcance do conteudo essencial» daquele preceito
constitucional (nimeros 2 e 3 do artigo 18.° da CRP).

Exatamente porque «a obrigacdo de servigos minimos
exprime do ponto de vista juridico uma relagao de adequacao
ou de proporcionalidade entre o sacrificio (ou ndo exercicio)
da greve e a tutela dos direitos fundamentais dos cidaddos»
(Liberal Fernandes, A Obrigac¢do de Servigos Minimos como
Técnica de Regulacdo da Greve nos Servigos Essenciais,
Coimbra Editora, 2010, p. 466), o legislador ordinario obri-
ga a que «a defini¢do dos servigos minimos (...) [respeite] os
principios da necessidade, da adequagao e da proporcionali-
dade» (nimero 5 do artigo 538.° do CT).

A preservacao da greve como direito fundamental dos
trabalhadores impde, por isso, que as correspondentes res-
tricdes sejam limitadas ao minimo imprescindivel para asse-
gurar a satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis dos
cidadaos, nas empresas ou estabelecimentos cuja atividade
se destine a respetiva prossecucao.

2- No respeito pela disciplina constitucional, o Codigo
do Trabalho consigna a obrigagdo da associagao sindical e
dos trabalhadores aderentes assegurarem, durante a greve,
a «prestagdo dos servigos minimos indispensaveis a satisfa-
cao» de «necessidades sociais impreteriveis» [nimero 1 do
artigo 537.°].

A atividade dos CTT ¢ expressamente reconduzida pelo
legislador ao conceito legal de «empresa ou estabelecimento
que se destin[a] a satisfacdo de necessidades sociais impre-
teriveis» [idem, niamero 2, alinea a)]. Porém, a inclusdo de
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determinada atividade naquele catdlogo ndo impde neces-
sariamente a organizacdo de servigos minimos, o que s6 a
ponderacdo conjunta das caracteristicas do conflito, da sua
extensao, do numero previsivel de trabalhadores aderentes
ou, mesmo, da época em que ocorra, pode determinar.

In casu, todavia, a questdo nao suscita dificuldade aplica-
tiva, porquanto as partes do conflito reconhecem a necessi-
dade daqueles servigos, limitando-se a divergéncia a medida
da respetiva defini¢do. E, do mesmo modo, o tribunal identi-
fica sem dificuldade nas tarefas a cargo dos CTT a presenga
de bens juridicos cuja tutela normalmente justifica o cumpri-
mento de servicos minimos, como sejam os direitos a sobre-
vivéncia e existéncia condigna (v.g., entrega de prestaces
sociais destinadas a assegurar a subsisténcia do cidaddo) ou
a saude (por via da distribuicdo de medicamentos, por exem-
plo).

3- Acresce que em termos materiais, as partes estdo igual-
mente de acordo quanto a necessidade de prossecucdo, du-
rante o periodo de greve, de conjunto de tarefas essenciais.
Em concreto, ha concordancia quanto a organizagdo de ser-
vicos que permitam assegurar (i) a distribuicdo de telegra-
mas e vales telegraficos, (ii) a distribuicdo de vales postais
da seguranca social, bem como de correspondéncia que ti-
tule prestagdes por encargos familiares ou substitutivos de
rendimentos de trabalho emitidos por banco contratado pela
Seguranca Social e (iii) a recolha, tratamento, expedicdo e
distribuicdo de correio e de encomendas postais que conte-
nham medicamentos ou produtos pereciveis, desde que devi-
damente identificados no exterior. Para isso, as partes identi-
ficam como necessaria a abertura do Centro de Distribui¢do
Postal, cujas instalagdes e equipamento carecem de protecao
e manutencao.

Assim sendo, o objeto do dissenso limita-se a «aceita-
cdo, tratamento, expedicao e distribuicdo de correio regista-
do com origem em entidades publicas, pelo caracter urgente
que essa situacdo indicia e/ou possa determinar, como é o
caso, em particular da correspondéncia emitida por autori-
dades policiais ou organismos com competéncias inspetivas,
tribunais, estabelecimentos de saide ou pelos servicos da
administracao fiscal», no enunciado da proposta de servigos
minimos apresentada pela empresa.

4- Cabe ao tribunal, por isso, avaliar da necessidade de
compressdo do direito a greve dos trabalhadores do CDP
2000 Santarém/Almeirim dos CTT, de modo cumprir o in-
teresse publico que obviamente subjaz ao desempenho das
tarefas descritas no paragrafo anterior.

E, de facto, o parametro em causa na interpretagao do
conceito constitucional e legal que disciplina a fixagdo dos
servicos minimos € essencialmente dado pelo critério da ne-
cessidade, aqui entendido como juizo sobre a indispensabi-
lidade da restri¢do do direito de greve de modo a permitir a
realizacdo, «tdo s6 [d]aquelas prestagdes que assegurem a
satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis» (Liberal
Fernandes, op. cit., p. 465).

Nesta avaliacdo, o tribunal reconhece que a greve se es-
tende por dois dias (12 e 13 de julho), numa semana de ca-
lendario em que ha um feriado (10 de junho).

Ainda assim, a dilacdo com que séo expedidas, sob regis-

to, as notificagdes de entidades publicas ¢ de molde a aco-
modar o atraso na respetiva entrega que resultara necessaria-
mente da paralisagdo em apreco.

De facto, as regras de experiéncia revelam para que o
envio de correspondéncia desta natureza ¢ feito com a an-
tecedéncia necessaria - relativamente ao facto de que se da
conhecimento - para permitir mesmo o levantamento na es-
tacédo de correios, durante periodo de seis dias Gteis. No caso
de correspondéncia remetida por tribunais ou autoridades
fiscais, acresce ainda o prazo para pratica de atos ou cumpri-
mento de obrigagdes, nunca inferior a dez dias.

Assim sendo, a falta de distribui¢@o da correspondéncia
registada durante a paralisacdo e o atraso na entrega que dai
for¢osamente resultara, ndo impedirdo que o cidadao receba
ou seja notificado por entidade publica, em tempo adequado
a pratica atempada do ato, ao exercicio do direito ou ao cum-
primento do dever correspondente.

Acresce que a delimitacdo subjetiva deste concreto ser-
vigo minimo a prestar, no enunciado proposto pela empresa,
redunda num universo demasiado alargado de situagoes, ja
que se trata da correspondéncia remetida sob registo por to-
das as entidades publicas, sem possibilidade de diferencia-
¢do da sua urgéncia. E de presumir que desta correspondén-
cia, alguma revista aquela preméncia. Porém, valem entdo
as consideracdes feitas nos paragrafos antecedentes, sendo
certo que o sacrificio imposto ao bem juridico greve pela
«aceitacdo, tratamento, expedicdo e distribuicdo de correio
registado com origem em entidades publicas», de que algum
pudesse, eventualmente, ter carater urgente, sempre se reve-
laria, em concreto, desproporcionado.

5- Nesta apreciacéo, o tribunal teve ainda em conta a con-
veniéncia de estabilizar as respostas dadas a conflitos recen-
tes, verificados em circunstancias muito semelhantes, por
isso acompanhando de perto o contetido da decisao proferida
no Processo n.° 7/2014, de 3 de abril, em paralisagdo prevista
para o dia 4 de abril de 2014, no mesmo centro de distribui-
cao postal.

IV-Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimi-
dade, fixar os seguintes servigos minimos para a greve a ter
lugar no Centro de Distribui¢do Postal de Santarém dos CTT
- Correios de Portugal, SA, das 0h0O do dia 12 de junho as
24h00 do dia 13 de junho de 2014:

— abertura do Centro de Distribui¢ao Postal;

— segurang¢a e manutengao das instalagdes e equipamento;

— distribuicdo de telegramas e vales telegraficos;

— distribuicdo de vales postais da seguranca social, bem
como de correspondéncia que titule prestagdes por encargos
familiares ou substitutivos de rendimentos de trabalho emiti-
dos por banco contratado pela Seguranca Social;

— recolha, tratamento, expedic&o e distribuicdo de correio
e de encomendas postais que contenham medicamentos ou
produtos pereciveis, desde que devidamente identificados no
exterior.

Os meios humanos necessarios para assegurar 0S Servi-
cos minimos decididos séo designados, nos termos da lei,
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pelo sindicato que declarou a greve, até 24 horas antes do
inicio desta, o que ndo se verificando confere a empresa a
faculdade de proceder a essa indicagdo, tendo em conta os
principios da necessidade, da adequacdo e da proporciona-
lidade.

O recurso ao trabalho dos aderentes a greve para a pres-
tagdo daqueles servigos s6 deve ter lugar quando as neces-
sidades correspondentes ndo puderem, razoavelmente, ser
satisfeitas através do recurso ao trabalho de ndo aderentes
a paralisagdo.

Lisboa, 6 de junho de 2014.

Luis Miguel Monteiro, arbitro presidente.
Miguel Alexandre, arbitro de parte trabalhadora.
Pedro Petrucci de Freitas, arbitro de parte empregadora.

Greve nos CTT - Correios de Portugal, SA no CDP
4420/4440 de Gondomar/Valongo no dia 24 de
junho de 2014

Arbitragem obrigatoria

Numero do processo: 13/2014 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinagao de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve nos CTT/CDP 4420/4440 Gondomar/
Valongo (SNTCT), das 0h0O as 24h00 de 24 de junho de
2014, nos termos definidos no respetivo aviso prévio de gre-
ve - pedido de arbitragem obrigatéria para determinagao de
servi¢cos minimos.

Acoérdao

I- Os factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagao
da Direcdo-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho
(adiante DGERT) a secretaria-geral do Conselho Econémico
e Social (adiante CES), de 9 de junho de 2014 ¢ recebida
no mesmo dia, de aviso prévio de greve dos trabalhadores
do Centro de Distribui¢do Postal de 4420/4440 Gondomar-
Valongo dos CTT - Correios de Portugal, SA (adiante CTT/
CDP 4420/4400 Gondomar-Valongo). O aviso prévio foi
subscrito pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos
Correios ¢ Telecomunicagdes (adiante SNTCT), estando a
execugdo da greve prevista para o periodo das 0h00 as 24h00
do dia 24 de junho de 2014.

2- Nos termos ¢ para os efeitos do disposto no niimero 2
do artigo 538.° do Cddigo do Trabalho (CT) realizou-se, no
dia 9 de junho de 2014, reunido nas instalagdes da DGERT,
conforme ata que acompanhou a comunica¢do da DGERT,
que integra ainda:

a) Aviso prévio de greve do Sindicato Nacional dos Traba-

lhadores dos Correios e Telecomunicagdes (SNTCT);

b) Proposta de servigos minimos apresentada pela empre-
Sa.

3- Os servigos minimos ndo estdo definidos e regulados
por instrumento de regulamentagao coletiva aplicavel, ndo se
tendo logrado acordo anterior ao aviso prévio sobre a mesma
matéria.

4- De acordo com o aviso prévio de greve, o SNTCT pro-
pos «... a seguinte defini¢do de servigos minimos, a assegurar
por delegados sindicais, dirigentes sindicais e trabalhadores
ndo aderentes:

— Entrega de telegramas de 0bito;

— Recolha, tratamento e distribuicdo de medicamentos,
devidamente identificados no exterior;

— Recolha, tratamento e distribui¢do correspondéncias,
devidamente identificadas com materiais pereciveis.»

O aviso contempla ainda «[o]s servigos necessarios a
seguranca ¢ manutenc¢do de equipamentos e instalagdoes» a
assegurar «por delegados sindicais, dirigentes sindicais ¢ tra-
balhadores nao aderentes».

5- Por seu turno, os CTT apresentaram a seguinte proposta
de servigos minimos:

— «Abertura do CDP;

— Seguran¢a e manutengdo do equipamento e instalagdes;

— Distribuicdo de telegramas e vales telegraficos;

— Recolha, tratamento e distribuicdo de medicamentos,
devidamente identificados no exterior;

— Distribuicdo de vales postais da Seguranga Social, bem
como de correspondéncia que titule prestagdes por encargos
familiares ou substitutivos de rendimentos de trabalho emiti-
dos por banco contratado pela Seguranga Social,

— Recolha, tratamento, expedigdo e distribuicdo de cor-
reio e de encomendas postais que contenham medicamentos
ou produtos pereciveis, desde que devidamente identificados
no exterior;

— Aceitagdo, tratamento, expedigao e distribui¢do de cor-
reio registado com origem em entidades publicas, pelo ca-
racter urgente que essa situacdo indicia e/ou possa determi-
nar, como ¢ o caso, em particular da correspondéncia emitida
por autoridades policiais ou organismos com competéncias
inspectivas, tribunais, estabelecimentos de satide ou pelos
servigos da administragdo fiscal.»

De acordo com a mesma, «[o]s meios humanos para as-
segurar os servigos minimos supra referidos, devem ser, no
minimo, 9 trabalhadores da categoria profissional CRT em
condigdes normais de actividade no mesmo periodo.»

II- Tribunal Arbitral e audiéncia das partes

1- Em conformidade com o disposto no nimero 3 do ar-
tigo 24.° e no numero 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
259/2009, de 25 de setembro, o CES procedeu as diligén-
cias legais necessarias a formagao do Tribunal Arbitral, cuja
composicao ¢ a seguinte:

— Arbitro presidente: Ana Cisa;

— Arbitro dos trabalhadores: Helena Carrilho;

— Arbitro dos empregadores: Cristina Nagy Morais.

2- O Tribunal Arbitral reuniu no dia 18 de junho de 2014,
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a partir das 9h00 horas, nas instala¢des do CES, tendo proce-
dido a uma primeira apreciagdo do processo ¢ a audi¢do do
SNTCT e dos CTT, na pessoa dos respetivos representantes,
que apresentaram as credenciais juntas aos autos e devida-
mente rubricadas.
O SNTCT fez-se representar por:
— Eduardo Manuel Peniténcia da Rita Andrade;
— Anabela Ferreira Nazaré Pereira.
Os CTT fizeram-se representar por:

— Antonio Manuel Guilhoto;

— Paula Alexandra Batista;

— Saturnino José Rodrigues.

3- No decurso das audi¢des realizadas, os representantes
das partes responderam as questdes colocadas e prestaram os
esclarecimentos solicitados, ndo se tendo, todavia, mostra-
do disponiveis para entendimento que dispensasse a decisdo
deste tribunal.

I11- As circunstancias do caso e o seu enquadramento

1- A Constitui¢do da Republica Portuguesa (CRP) garante
aos trabalhadores o direito a greve (ntimero 1 do artigo 57.°),
remetendo para a lei «a defini¢do das condigdes de presta-
¢do, durante a greve de servigos necessarios a seguranga e
manuten¢ao de equipamentos e instala¢cdes, bem como de
servicos minimos indispenséaveis para acorrer a satisfagao
de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3 do mesmo
artigo 57.°).

Tratando-se de direito fundamental, a lei s6 pode restrin-
gi-lo «nos casos expressamente previstos na Constituigao,
devendo as restricdes limitar-se ao necessario para salva-
guardar outros direitos ou interesses constitucionalmente
protegidos» e, em qualquer caso, «ndo podera diminuir a ex-
tensdo e o alcance do contetdo essencial» daquele preceito
constitucional (numeros 2 e 3 do artigo 18.° da CRP).

Exatamente porque «a obrigacdo de servigos minimos
exprime do ponto de vista juridico uma relagdo de adequagao
ou de proporcionalidade entre o sacrificio (ou ndo exercicio)
da greve e a tutela dos direitos fundamentais dos cidadaos»
(Liberal Fernandes, A Obrigacao de Servi¢cos Minimos como
Técnica de Regulacdo da Greve nos Servigos Essenciais,
Coimbra Editora, 2010, p. 466), o legislador ordinario obri-
ga a que «a defini¢do dos servigos minimos (...) [respeite] os
principios da necessidade, da adequagdo e da proporcionali-
dade» (nimero 5 do artigo 538.° do CT).

A preservacdo da greve como direito fundamental dos
trabalhadores impde, por isso, que as correspondentes res-
tricdes sejam limitadas a0 minimo imprescindivel para asse-
gurar a satisfagdo das necessidades sociais impreteriveis dos
cidaddos, nas empresas ou estabelecimentos cuja atividade
se destine a respetiva prossecucao.

2- Os CTT, enquanto empresa concessionaria do servigo
universal de correios no territdrio nacional, bem como dos
mesmos servigos internacionais com origem ou destino no
territorio nacional, prestam servigos suscetiveis de satisfazer
necessidades sociais impreteriveis, conforme resulta do dis-
posto na alinea a) do ntimero 2 do artigo 537.° do CT.

3- Contudo, na fixag@o de servigos minimos, ha que aten-

tar nas circunstancias de cada caso para apurar se a auséncia
da prestagao de tais servigos conduz ou ndo, em concreto, a
situagdes irreversiveis de violagdo dos direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos, como o sejam os direitos a
sobrevivéncia e a existéncia condigna (através da entrega de
prestagdes sociais destinadas a assegurar a subsisténcia do
cidaddo) ou a saude (através da entrega de medicamentos).

S6 a consideracdo das circunstancias de cada caso é que
permitira determinar se se esta perante uma situagdo em que
a falta da prestagdo de servicos pelos CTT por intermédio
do CDP/CDP 4420/4400 Gondomar-Valongo implica a insa-
tisfacdo de uma forma irreversivel das necessidades sociais
impreteriveis em questao.

4- No caso concreto, as partes assentem na necessidade de
fixag@o de servigos minimos, mas tém entendimento diverso
quanto ao respetivo contetdo.

5- Cabe ao tribunal avaliar, por isso, a necessidade de ava-
liar a compressdo do direito a greve dos trabalhadores CDP/
CDP 4420/4400 Gondomar-Valongo, tendo em consideragao
a circunstancia de a greve se estender por um s6 dia, situan-
do-se numa terca-feira.

6- A dilagdo com que sdo expedidas, sob registo, as no-
tificagdes de entidades publicas é de molde a acomodar o
atraso na respetiva entrega que resultara necessariamente da
paralisagdo em apreco. As regras de experiéncia revelam que
o envio de correspondéncia desta natureza ¢ feito com a an-
tecedéncia necessaria - relativamente ao facto de que se da
conhecimento - para permitir mesmo o levantamento na es-
tagdo de correios, durante periodo de seis dias uteis. No caso
de correspondéncia remetida por tribunais ou autoridades
fiscais, acresce ainda o prazo para pratica de atos ou cumpri-
mento de obrigac¢des, nunca inferior a dez dias. Pelo que se
considera ndo estar preenchido o critério constitucional para
comprimir para este efeito o direito de greve.

7- Seguimos de perto nesta decisdo a fundamentacéo plas-
mada nos Acordaos n.® 7 ¢ 12 de 2014.

IV-Decisao

1- Pelo que, tudo visto e ponderado, e ao abrigo do dispos-
to no artigo 537.° e na alinea b) do numero 4 ¢ no nimero 5
do artigo 538.° do CT, o Tribunal Arbitral decidiu definir os
seguintes servicos minimos a prestar no Centro de Distribui-
cdo Postal 4420/4400 Gondomar-Valongo da empresa CTT
- Correios de Portugal, SA, durante a greve marcada para o
dia 24 de junho de 2014:

a) Distribuic@o de vales telegraficos e telegramas relativos
a oObitos;

b) Distribuicao de vales postais provenientes da seguranga
social e da correspondéncia cujo formato especifico permita
concluir, com seguranga, que titulam prestagdes por encar-
gos familiares ou substitutivas de rendimentos de trabalho;

¢) Recolha, tratamento, expedicao e distribui¢ao de corres-
pondéncia que contenha medicamentos e materiais pereci-
veis, desde que devidamente identificados no exterior.

2- Devem ainda ser assegurados o0s servigos necessarios a
seguranga e manutengdo e do equipamento e instalagdes.

3- Para a realizagdo dos servigos indicados no paragrafo
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anterior, deve a empresa assegurar as condigdes de abertura
e funcionamento do CDP 4420/4440 Gondomar-Valongo e
as condigdes de trabalho dos trabalhadores do mesmo Centro
adstritos aos servicos minimos.

4- Os meios humanos necessarios para assegurar os ser-
vigos minimos decididos sdo designados, nos termos da lei,
pelo sindicato que declarou a greve, até 24 horas antes do
inicio desta, o que ndo se verificando confere a empresa a
faculdade de proceder a essa indicac@o, tendo em conta os
principios da necessidade, da adequacdo e da proporciona-
lidade.

Os trabalhadores aderentes a greve s6 deverao ser desig-
nados para o cumprimento dos servigcos minimos se estes nao
puderem ser assegurados pelos trabalhadores ndo aderentes,
com categoria funcional adequada, no quadro das respetivas
condi¢des normais de trabalho.

Lisboa, 18 de junho de 2014.

Ana Cisa, arbitro presidente.
Helena Carrilho, arbitro de parte trabalhadora.
Cristina Nagy Morais, arbitro de parte empregadora.

Greve na SPdH - Servicos Portugueses de Handling,
SA (GROUNDFORCE) nos dias 25 e 26 de junho
de 2014

Arbitragem obrigatoria

Numero do processo: 14/2014 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Cédigo do Trabalho - AO para
determinagdo de servi¢os minimos.

Assunto: greve na SPdH (GROUNDFORCE), SITAVA,
dias 25 e 26 de junho de 2014 (parcial), nos termos definidos
no respetivo aviso prévio de greve - pedido de arbitragem
obrigatoria para determinagdo de servigos minimos.

Acoérdao

I- A factualidade

1- Com fundamento no artigo 57.° da Constituicdo e no
Codigo do Trabalho, em 6 de junho de 2014, o SITAVA -
Sindicato dos Trabalhadores da Aviag@o e Aeroportos (dora-
vante SITAVA) - dirigiu a empresa SPdH - Servigos Portu-
gueses de Handling, SA (doravante SPdH) - ¢ ao Ministério
da Solidariedade, Emprego e¢ Seguranga Social, junto da
Direcgao-Geral do Emprego e das Relagoes do Trabalho, um
aviso prévio de greve para os dias 25 e 26 de junho, do ano
em curso, nos seguintes termos:

a) Das 15h00 as 22h00 do dia 25, nas escalas de Lisboa ¢
Funchal;

b) Das 12h00 do dia 25 a 1h00 do dia 26, na escala do
Porto.

De acordo com o referido aviso prévio, a paralisagao
anunciada destina-se a possibilitar a presenca aos trabalha-
dores abrangidos numa concentragdo de trabalhadores.

2- O pré-aviso emitido pela referida associagdo sindical
consta em anexo a ata da reunido realizada, nos termos do
artigo 538.°, niimero 2, do Codigo do Trabalho, em 16 de
junho de 2014, na Direcg¢do-Geral do Emprego das Rela-
¢oes de Trabalho (DGERT), Direc¢do de Servigos para as
Relagdes Profissionais nas Regides de Lisboa e Vale do Tejo,
Alentejo e Algarve (DSRPLVT), sitas na Praga de Londres,
n.° 2, 7.° andar, em Lisboa (doravante DGERT/DSRP) - ata e
respetivos anexos que se sdo aqui por reproduzidos.

3- O aviso prévio do SITAVA indica que a greve abrangera
toda a actividade devida, nas referidas escalas, pelos traba-
lIhadores seus filiados ao servi¢co da SPdH.

Para efeitos do disposto no artigo 534.°, nimero 3, do
Codigo do Trabalho, o mesmo sindicato informa ainda no
aviso prévio que «dada a modalidade de trabalho abrangida
por este aviso prévio de greve, ndo ha que formular qualquer
proposta de defini¢do de servigos minimosy.

4- A SPdH apresentou, fundamentadamente, uma proposta
de servigos minimos (em anexo a acta supra referida), abran-
gendo a assisténcia aos seguintes voos:

a) Todos os voos impostos por situagdes criticas relativas
a seguranca de pessoa e bens, incluindo voos-ambulancia,
movimentos de emergéncia entendidas como situagdes de-
claradas de voo, designadamente por razdes de ordem téc-
nica ou meteoroldgica e outras que, pela sua natureza, torne
absolutamente inadiavel a assisténcia ao voo;

b) Todos os voos militares;

¢) Todos os voos de Estado, nacional ou estrangeiro;

d) Um conjunto de treze voos que considera servigos mini-
mos, assim distribuidos: nove voos com origem no aeroporto
de Lisboa; trés voos com origem no aeroporto do Porto; um
voo com origem no aeroporto do Funchal.

Os destinos e horas de partida desses voos encontram-se
discriminados na referida proposta;

e) Para assegurar os servigos de Load Control, propde que
seja afetado um TTAE (técnico de trafego de assisténcia de
escala) a cada um dos voos indicados como servigos mini-
mos.

I1- O Tribunal Arbitral

5- A arbitragem relativa a fixagdo de servigos minimos que
¢ objeto do presente processo decorre da comunicagao refe-
rente ao mencionado aviso prévio enviada, em 16 de junho
de 2014, a secretaria-geral do Conselho Econémico e Social
pela DGERT/DSRP, com fundamento do artigo 538.°, nlime-
ro 4, alinea b), do Codigo do Trabalho e nos termos do artigo
25.° do Decreto-Lei n.° 259/2009.

Esta comunica¢@o vinha acompanhada de copia da ata
da reunido havida naquela Direc¢do-Geral, no mesmo dia,
entre as partes supra referidas, nos termos e para efeitos do
disposto no artigo 538.°, nimero 2, do Cddigo do Trabalho.

Nesse documento, informa-se que a atividade da SPdH
satisfaz necessidades sociais impreteriveis e que, na empresa
em concreto, 0s servigos minimos ndo sao objeto de regula-
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¢do por instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho,
nem por qualquer outro tipo de ato celebrado entre as partes
envolvidas. Comunica-se ainda que a mesma reunido foi en-
cerrada sem que se tivesse verificado qualquer acordo quanto
a defini¢@o dos servigos minimos a prestar durante a greve e
dos meios necessarios para os assegurar.

Nestas circunstancias, atendendo ao disposto no artigo
538.°, nimero 4, alinea b), do Codigo do Trabalho, estdo reu-
nidas as condi¢des de direito para a constitui¢do de Tribunal
Arbitral com vista a fixacdo dos servi¢os minimos a prestar
durante a greve, de acordo com a legislagdo aplicavel.

6- Constituido por Francisco Liberal Fernandes (arbitro
presidente), Eduarda Figanier de Castro (arbitro da parte
trabalhadora) e Alberto Sa e Mello (arbitro da parte empre-
gadora), o Tribunal Arbitral reuniu na sede do Conselho Eco-
némico e Social, em Lisboa, no dia 23 de junho de 2014,
pelas 10h00.

O tribunal procedeu a uma primeira apreciagdo do pro-
cesso, tendo em seguida ouvido os representantes dos sindi-
catos subscritores do aviso prévio de greve e, posteriormen-
te, os representantes da empresa.

O SITAVA fez-se representar por:

— Fernando José Miguel Pereira Henriques;

— Nuno Miguel Marques Crestino.

A SPdH fez-se representar por:

— Anabela Machado;

— Manuel Jodao Rocha Garcia Pereira.

Todos os intervenientes apresentaram as necessarias cre-
denciais que foram juntas aos autos, rubricadas pelos mem-
bros deste tribunal.

7- Os referidos representantes responderam as questoes
que lhes foram colocadas e forneceram os esclarecimentos
técnicos solicitados pelo tribunal. No periodo de audigéo,
foi perguntado a cada uma das partes sobre a sua disponi-
bilidade para fixarem por acordo os servicos minimos, sem
qualquer resultado. Por esse motivo, o Tribunal Arbitral fica
vinculado a tomar uma decisdo.

8- A SPdH apresentou um documento com a sua proposta
de servigos minimos, do qual dado foi dada uma copia aos
representantes do SITAVA e outra foi junta ao processo.

9- Foi ouvido o SITAVA relativamente ao documento an-
teriormente referido, tendo aquele, em resposta, entregue um
documento se anexa.

I11-Enquadramento juridico

10- A SPdH ¢ uma empresa participada pelo Estado, pelo
que se integra no sector empresarial do Estado; a sua ativida-
de consiste na prestagdo de servigos de assisténcia em terra
as empresas de aviagdo comercial, nacionais e estrangeiras,
que a contratam para esse fim, nos aeroportos de Lisboa,
Porto, Funchal e Porto Santo.

No exercicio dessa atividade, a SPdH presta servigo a
passageiros, assisténcia na placa, assisténcia de carga e cor-
reio, transporte de passageiros e tripulagdes em terra, € ma-
nutencdo e equipamento em terra. Segundo indicag@o da em-
presa, a SPdH assiste cerca de 75 % das companhias aéreas
regulares e de bandeira que operam nos aeroportos referidos.

O facto de a sua atividade estar diretamente relacionada,
em larga escala, com o transporte publico de passageiros e
de bens sensiveis (medicamentos, sangue para transfusoes,
por exemplo) ¢ razdo bastante para reconhecer, de acordo
com o disposto no artigo 57.°, nimero 3, da Constitui¢do e
no artigo 537.° do Cédigo do Trabalho, que a SPdH constitui
uma empresa que satisfaz necessidades sociais impreteriveis
e, consequentemente, que a paralisagdo laboral do conjunto
dos seus trabalhadores € suscetivel de afetar, em moldes di-
retos ou imediatos, direitos fundamentais dos cidadaos, estri-
tamente dependentes do respetivo funcionamento.

Na situagdo especifica, a paralisagdo dos trabalhadores
representados pelo SITAVA confronta-se com a tutela, re-
conhecida pela ordem juridica, das pessoas que beneficiam
da atividade das empresas de aviagdo, o que significa que
estamos perante um conflito entre direitos fundamentais con-
sagrados na lei constitucional - concretamente, entre o exer-
cicio do direito a greve, por um lado, e a garantia dos direitos
a livre deslocagdo, ao trabalho, a satde (artigos 44.°, nimero
1, e 58.°, nimero 1, 64.°, nimero 1, da CRP), por outro -,
cuja resolucdo se rege, nos termos do regime constitucional
dos direitos, liberdades e garantias, pelo principio da concor-
dancia pratica entre os direitos em causa.

Ora, em abstrato, a paralisa¢do anunciada ¢ suscetivel de
lesar tais direitos em moldes que tornam exigivel aos traba-
lhadores aderentes a greve o cumprimento da obrigacao legal
de servigos minimos.

11- Verificando-se, como se disse, um conflito entre direi-
tos fundamentais, a delimitagdo desta obrigagdo deve, na si-
tuag@o concreta, operar-se a luz dos principios da necessida-
de, adequag@o e proporcionalidade (artigo 538.°, nlimero 5,
do Codigo do Trabalho), garantindo-se assim a coexisténcia
entre o exercicio do direito de greve ¢ a tutela do direitos
fundamentais dos utentes dos servigos afetados, em especial
do respetivo nticleo essencial.

No ambito dessa ponderagdo, o Tribunal Arbitral teve em
atencdo o caracter excecional da obrigagdo de servigos mini-
mos, as especiais necessidades de transporte dos utentes da
Madeira e dos Agores, decorrentes da respetiva situagao geo-
grafica, ¢ o facto de a greve em causa ter uma duragio de sete
horas, relativamente aos trabalhadores das escalas de Lisboa
e Funchal, e de treze horas para os trabalhadores da escala do
Porto, e ainda o facto de os efeitos da paralisagdo decretada
ndo serem impeditivos da realizagdo dos voos marcados fora
do periodo da greve.

IV-Decisao

12-Ponderadas as circunstancias de facto e de direito ve-
rificadas na situacdo em analise, entende este Tribunal Ar-
bitral definir os servicos minimos relativamente aos traba-
lhadores do SITAVA aderentes a greve, marcada para o dia
25 de junho, das 15h00 as 22h00, para as escalas de Lisboa
e Funchal, e nos dias 25 ¢ 26 do mesmo més, das 12h00 do
primeiro dia as 1h00 do dia seguinte, para a escala do Porto.
Assim, por unanimidade, o Tribunal Arbitral decide fixar

0s seguintes servi¢cos minimos:
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-

a) Todos os voos impostos por situagdes criticas relativas
a seguranca de pessoa e bens, incluindo voos-ambulancia,
movimentos de emergéncia entendidas como situagdes de-
claradas de voo, designadamente por razdes de ordem téc-
nica ou meteoroldgica e outras que, pela sua natureza, torne
absolutamente inadiavel a assisténcia ao voo;

b) Todos os voos militares;

¢) Todos os voos de Estado, nacional ou estrangeiro;

d) Devem ser garantidos 0s servigos minimos para os voos
cuja chegada decorra durante o mesmo periodo:

— Em Lisboa:

TTAES PLA: 2

TTAES L CTRL: 2

PUSH BACK: 2

OAES PLA: 4

OAES BAG: 3

LOG BAG: 2

BUS: 8

TTAE CKIN: 8

TTAE ACO GAT: 3

TTAE AGO GBO: 3

— No Porto:

TTAES PLA: 1

TTAES L CTRL: 1

PUSH BACK: 1

OAES PLA: 2

OAES BAG: 1

LOG BAG: 1

BUS: 2

TTAE CKIN: 2

TTAE ACO GAT: 1

TTAE AGO GBO: 1

I-

a) Estando assegurada, no dia da greve, ou seja, antes das
15h00 e depois das 22h00, a realizagdo de outros voos com
origem no aeroporto de Lisboa e com destino ao Funchal e
a Terceira, ¢ vice-versa, entende-se que se encontram man-
tidas as condi¢des de funcionamento que asseguram a sa-
tisfacdo das necessidades sociais impreteriveis dos utentes
interessados.

b) No que respeita a realizagdo de voos com origem no
Porto e tendo como destino Funchal, Terceira ¢ Ponta Del-
gada, verifica-se, por um lado, que a greve ndo afeta todas
as ligacdes diarias existentes normalmente entre o Porto e o
Funchal, e vice-versa.

Por outro lado, apesar de durar 13 horas (concretamente
entre as 12h00 do dia 25 e as 1h00 do dia 26), a greve dos
trabalhadores da escala do Porto néo afeta as ligagdes diarias
entre o Porto e a Terceira, ¢ entre Porto e Ponta Delgada,
razdo pela qual se entende que ndo devem ser definidos ser-
vigos minimos.

) Relativamente aos voos entre os arquipélagos da Ma-
deira e dos Agores, tendo a greve dos trabalhadores do aero-
porto do Funchal inicio as 15 horas, ndo prejudica a ligagdo
com Ponta Delgada pelo que ndo devem ser definidos servi-
¢0s minimos.

d) Para os restantes destinos, havendo voos alternativos no

dia da greve, entende-se ndo haver razao para fixar servigos
minimos.

I11-Deve ser assegurada a assisténcia dos voos iniciados
antes do periodo da greve.

IV- Os trabalhadores aderentes a greve s6 poderdo ser de-
signados, nos termos do artigo 538.°, nimero 7, do Codigo
do Trabalho, para o cumprimento dos servigos minimos se
os mesmos ndo forem assegurados pelos trabalhadores nao
aderentes, no quadro das respetivas condi¢des normais de
trabalho.

V-Para o cumprimento da referida obrigacdo de servigos
minimos, deve a empresa SPdH assegurar as condigdes nor-
mais de seguranca e de trabalho dos trabalhadores adstritos
a respetiva execucao.

Lisboa, 23 de junho de 2014.

Francisco Liberal Fernandes, arbitro presidente.

Eduarda Figanier de Castro, arbitro de parte trabalha-
dora.

Alberto de S& e Mello, arbitro de parte empregadora.

Greve nos CTT - Correios de Portugal, SA no CDP
2000 de Santarém/Almeirim no dia 4 de julho de
2014

Arbitragem obrigatoria

Numero do processo: 15/2014 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Coédigo do Trabalho - AO para
determinagdo de servi¢os minimos.

Assunto: greve nos CTT/CDP 2000 Santarém/Almeirim
(SNTCT), das 0h0O as 24h00 do dia 4 de julho de 2014, nos
termos definidos no respetivo aviso prévio de greve - pedi-
do de arbitragem obrigatéria para determinag@o de servigos
minimos.

Acoérdao

I- Factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagao
da Direcdo-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho
(DGERT), de 23 de junho de 2014, dirigida a secretaria-geral
do Conselho Econdomico Social e recebida no mesmo dia, de
aviso prévio de greve dos trabalhadores do Centro de Dis-
tribuicdo Postal de Santarém (CDP 2000 Santarém/Almei-
rim) dos CTT - Correios de Portugal, SA (adiante, CTT/CDP
2000 Santarém/Almeirim). O aviso prévio foi subscrito pelo
Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Teleco-
municagdes (SNTCT), estando a execugdo da greve prevista
para o periodo das 0h00 as 24h00 do dia 4 de julho de 2014,
nos termos definidos no mesmo aviso.

2- Em cumprimento do disposto no numero 2 do artigo
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538.° do Codigo do Trabalho (CT), foi realizada reunido nas
instalagdes da DGERT, no dia 3 de junho de 2014.

3- Em conformidade com o disposto no nimero 3 do ar-
tigo 24.° e no niimero 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
259/2009, de 25 de setembro, o CES procedeu as diligén-
cias legais necessarias a formagao do Tribunal Arbitral, cuja
composicao ¢ a seguinte:

— Arbitro presidente: Emilio Ricon Peres;

— Arbitro dos trabalhadores: Helena Carrilho;

— Arbitro dos empregadores: Pedro Petrucci de Freitas.

Il- Audiéncia

1- O Tribunal Arbitral reuniu no dia 27 de junho de 2014,
nas instalagdes do CES, tendo procedido a primeira aprecia-
¢do do processo e a audigdo das partes, através dos respe-
tivos representantes que apresentaram as credenciais juntas
aos autos e devidamente rubricadas.

O SNTCT fez-se representar por:
— Eduardo Manuel Peniténcia da Rita Andrade;
— Rui Alberto Santos Silva.

Os CTT fizeram-se representar por:

— Saturnino Rodrigues;

— Antoénio Jodo Boavida Viegas.

2- No decurso das audigdes realizadas, os representantes
das partes responderam as questdes e prestaram os esclare-
cimentos que lhes foram solicitados, ndo se tendo, todavia,
mostrado disponiveis para entendimento que dispensasse
a decisdo deste tribunal. Nao obstante, o SNTCT declarou
aceitar na fixagdo de servigos minimos nos termos propostos
pelos CTT, excecdo feita a aceitagdo, tratamento, expedigdo
e distribuic¢do de correio registado com origem em entidades
publicas, discordando igualmente do numero de trabalhado-
res indicado pela empresa para o cumprimento dos servigos
em aprego. No entanto, informaram que existem fortes pro-
babilidades desta greve ficar sem efeito.

3- O Tribunal Arbitral verificou que os servigos minimos
ndo sdo regulados por instrumento de regulamentagdo co-
letiva aplicavel, ndo tendo existido acordo anterior ao aviso
prévio para a respetiva fixagdo.

I11-Enquadramento juridico

1- A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante
aos trabalhadores o direito a greve (nimero 1 do artigo 57.°),
remetendo para a lei «a defini¢do das condi¢des de presta-
¢do, durante a greve de servicos necessarios a seguranca e
manutencao de equipamentos e instalacdes, bem como de
servicos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacao
de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3 do mesmo
artigo 57.°).

Tratando-se de direito fundamental, a lei s6 pode restrin-
gi-lo «nos casos expressamente previstos na Constitui¢ao,
devendo as restri¢gdes limitar-se ao necessario para salva-
guardar outros direitos ou interesses constitucionalmente
protegidos» e, em qualquer caso, «ndo podera diminuir a ex-
tensdo e o alcance do conteudo essencial» daquele preceito
constitucional (nimeros 2 e 3 do artigo 18.° da CRP).

Exatamente porque «a obrigacdo de servigos minimos
exprime do ponto de vista juridico uma relagdo de adequagao
ou de proporcionalidade entre o sacrificio (ou ndo exercicio)
da greve e a tutela dos direitos fundamentais dos cidaddosy»
(Liberal Fernandes, A Obrigacgéo de Servigos Minimos como
Técnica de Regulacdo da Greve nos Servigos Essenciais,
Coimbra Editora, 2010, p. 466), o legislador ordinario obri-
ga a que «a defini¢do dos servigos minimos (...) [respeite] os
principios da necessidade, da adequagao e da proporcionali-
dade» (ntimero 5 do artigo 538.° do CT).

A preservacdo da greve como direito fundamental dos
trabalhadores impde, por isso, que as correspondentes res-
tricdes sejam limitadas ao minimo imprescindivel para asse-
gurar a satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis dos
cidaddos, nas empresas ou estabelecimentos cuja atividade
se destine a respetiva prossecucao.

2- No respeito pela disciplina constitucional, o Codigo
do Trabalho consigna a obrigagdo da associagao sindical e
dos trabalhadores aderentes assegurarem, durante a greve,
a «prestagdo dos servigos minimos indispensaveis a satisfa-
¢do» de «necessidades sociais impreteriveis» [niimero 1 do
artigo 537.°].

A atividade dos CTT ¢ expressamente reconduzida pelo
legislador ao conceito legal de «empresa ou estabelecimento
que se destin[a] a satisfacdo de necessidades sociais impre-
teriveis» [idem, numero 2, alinea a)]. Porém, a inclusdo de
determinada atividade naquele catdlogo ndo impde neces-
sariamente a organizagdo de servigos minimos, o que so a
ponderag@o conjunta das caracteristicas do conflito, da sua
extensdo, do numero previsivel de trabalhadores aderentes
ou, mesmo, da época em que ocorra, pode determinar.

In casu, todavia, a questio nao suscita dificuldade aplica-
tiva, porquanto as partes do conflito reconhecem a necessi-
dade daqueles servigos, limitando-se a divergéncia a medida
da respetiva defini¢do. E, do mesmo modo, o tribunal identi-
fica sem dificuldade nas tarefas a cargo dos CTT a presenga
de bens juridicos cuja tutela normalmente justifica o cumpri-
mento de servigos minimos, como sejam os direitos a sobre-
vivéncia e existéncia condigna (v.g., entrega de prestacdes
sociais destinadas a assegurar a subsisténcia do cidaddo) ou
a saude (por via da distribui¢do de medicamentos, por exem-
plo).

3- Acresce que em termos materiais, as partes estao igual-
mente de acordo quanto a necessidade de prossecugdo, du-
rante o periodo de greve, de conjunto de tarefas essenciais.
Em concreto, ha concordancia quanto a organizagdo de ser-
vigos que permitam assegurar (i) a distribui¢do de telegra-
mas ¢ vales telegraficos, (ii) a distribuicdo de vales postais
da seguranca social, bem como de correspondéncia que ti-
tule prestagdes por encargos familiares ou substitutivos de
rendimentos de trabalho emitidos por banco contratado pela
Seguranga Social e (iii) a recolha, tratamento, expedicao e
distribui¢do de correio ¢ de encomendas postais que conte-
nham medicamentos ou produtos pereciveis, desde que devi-
damente identificados no exterior. Para isso, as partes identi-
ficam como necessaria a abertura do Centro de Distribui¢do
Postal, cujas instalagdes e equipamento carecem de protecao
€ manutengao.
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Assim sendo, o objeto do dissenso limita-se a «aceita-
¢do, tratamento, expedigdo e distribuicdo de correio regista-
do com origem em entidades publicas, pelo caracter urgente
que essa situagdo indicia e/ou possa determinar, como ¢ o
caso, em particular da correspondéncia emitida por autori-
dades policiais ou organismos com competéncias inspetivas,
tribunais, estabelecimentos de saude ou pelos servicos da
administracao fiscal», no enunciado da proposta de servigos
minimos apresentada pela empresa.

4- Cabe ao tribunal, por isso, avaliar da necessidade de
compressdo do direito a greve dos trabalhadores do CDP
2000 Santarém/Almeirim dos CTT, de modo cumprir o in-
teresse publico que obviamente subjaz ao desempenho das
tarefas descritas no paragrafo anterior.

E, de facto, o parametro em causa na interpretagao do
conceito constitucional e legal que disciplina a fixagdo dos
servigos minimos ¢ essencialmente dado pelo critério da ne-
cessidade, aqui entendido como juizo sobre a indispensabi-
lidade da restrigdo do direito de greve de modo a permitir a
realizagdo, «tdo so6 [d]aquelas prestagdes que assegurem a
satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis» (Liberal
Fernandes, op. cit., p. 465).

Ainda assim, a dilagao com que s@o expedidas, sob regis-
to, as notificagdes de entidades publicas ¢ de molde a aco-
modar o atraso na respetiva entrega que resultara necessaria-
mente da paralisagdo em apreco.

De facto, as regras de experiéncia revelam que o envio
de correspondéncia desta natureza é feito com a antecedén-
cia necessaria - relativamente ao facto de que se da conheci-
mento - para permitir mesmo o levantamento na estacdo de
correios, durante periodo de seis dias uteis. No caso de cor-
respondéncia remetida por tribunais ou autoridades fiscais,
acresce ainda o prazo para pratica de atos ou cumprimento
de obriga¢des, nunca inferior a dez dias.

Assim sendo, a falta de distribui¢@o da correspondéncia
registada durante a paralisacdo e o atraso na entrega que dai
for¢cosamente resultara, ndo impedirdo que o cidaddo receba
ou seja notificado por entidade publica, em tempo adequado
a pratica atempada do ato, ao exercicio do direito ou ao cum-
primento do dever correspondente.

Acresce que a delimitagdo subjetiva deste concreto ser-
vico minimo a prestar, no enunciado proposto pela empresa,
redunda num universo demasiado alargado de situagdes, ja
que se trata da correspondéncia remetida sob registo por to-
das as entidades publicas, sem possibilidade de diferencia-
¢do da sua urgéncia. E de presumir que desta correspondén-
cia, alguma revista aquela preméncia. Porém, valem entdo
as consideracdes feitas nos paragrafos antecedentes, sendo
certo que o sacrificio imposto ao bem juridico greve pela
«aceitacdo, tratamento, expedi¢@o e distribui¢do de correio
registado com origem em entidades publicasy, de que algum
pudesse, eventualmente, ter carater urgente, sempre se reve-
laria, em concreto, desproporcionado.

5- Nesta apreciagdo, o tribunal teve ainda em conta a con-
veniéncia de estabilizar as respostas dadas a conflitos recen-
tes, verificados em circunstancias muito semelhantes, por
isso acompanhando de perto o contetido das decisdes profe-

ridas nos Processos n.® 7, 12 ¢ 13 de 2014.

IV-Decisdo

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimi-
dade, fixar os seguintes servigos minimos para a greve a ter
lugar no Centro de Distribui¢do Postal de Santarém dos CTT
- Correios de Portugal, SA, das 0h00 as 24h00 do dia 4 de
julho de 2014:

— abertura do Centro de Distribui¢ao Postal;

— segurang¢a e manutengao das instalagdes e equipamento;

— distribuicdo de telegramas e vales telegraficos;

— distribuicdo de vales postais da seguranga social, bem
como de correspondéncia que titule prestagdes por encargos
familiares ou substitutivos de rendimentos de trabalho emiti-
dos por banco contratado pela Seguranga Social;

— recolha, tratamento, expedicdo e distribui¢ao de correio
e de encomendas postais que contenham medicamentos ou
produtos pereciveis, desde que devidamente identificados no
exterior.

Os meios humanos necessarios para assegurar os servi-
¢os minimos decididos sdo designados, nos termos da lei,
pelo sindicato que declarou a greve, até¢ 24 horas antes do
inicio desta, o que ndo se verificando confere a empresa a
faculdade de proceder a essa indicagao, tendo em conta os
principios da necessidade, da adequagdo e da proporciona-
lidade.

O recurso ao trabalho dos aderentes a greve para a pres-
tacdo daqueles servigos so deve ter lugar quando as neces-
sidades correspondentes ndo puderem, razoavelmente, ser
satisfeitas através do recurso ao trabalho de ndo aderentes
a paralisagdo.

Lisboa, 27 de junho de 2014.

Emilio Ricon Peres, arbitro presidente.
Helena Carrilho, arbitro de parte trabalhadora.
Pedro Petrucci de Freitas, arbitro de parte empregadora.

Greve nos CTT - Correios de Portugal, SA nos CPL
do Norte, Centro e Sul nos dias 4 e 5 de agosto de
2014

Arbitragem obrigatoria

Numero do processo: 16/2014 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinag@o de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve nos CTT - Correios de Portugal, SA
(CPLs do Norte, Centro ¢ Sul), SNTCT, para os dias 4 ¢ 5 de
agosto de 2014, nos termos definidos nos respetivos avisos
prévios de greve - pedido de arbitragem obrigatoria para de-
terminacgdo de servigos minimos.
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Acoérdao

I- Os factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagdo
da Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho
(adiante DGERT) a secretaria-geral do Conselho Econémico
e Social (adiante CES), de 10 de julho de 2014 e recebida no
mesmo dia, de avisos prévios de greve dos trabalhadores dos
Centros de Producdo Logistica do Norte, do Centro e do Sul,
dos CTT - Correios de Portugal, SA (adiante CTT/CPLs-N-
C-S). O aviso prévio foi subscrito pelo Sindicato Nacional
dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes (adian-
te SNTCT), estando a execu¢do da greve prevista para o pe-
riodo compreendido entre as 0h0O do dia 4 de agosto e as
24h00 do dia 5 de agosto de 2014, nos termos definidos nos
respetivos pré-avisos.

2- Nos termos e para os efeitos do disposto no numero 2
do artigo 538.° do Cddigo do Trabalho (CT) realizou-se, no
dia 10 de julho de 2014, reunido nas instalagdes da DGERT,
conforme ata que acompanhou a comunica¢do da DGERT,
que integra ainda:

a) Avisos prévios de greve do Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores dos Correios e Telecomunicagdes (SNTCT);

b) Proposta de servigos minimos apresentada pela empre-
Sa.

3- Os servicos minimos ndo estdo definidos e regulados
por instrumento de regulamentagao coletiva aplicavel, nao se
tendo logrado acordo anterior ao aviso prévio sobre a mesma
matéria.

4- De acordo com os avisos prévios de greve, o SNTCT
propds «... a seguinte defini¢do de servigos minimos, a asse-
gurar por delegados sindicais, dirigentes sindicais e trabalha-
dores nao aderentes:

— Tratamento de correspondéncias, devidamente identifi-
cadas com materiais pereciveis;

— Tratamento de correspondéncia contendo medicamen-
tos.»

Os avisos contemplam ainda «[o]s servicos necessarios
a seguranca e manutengdo de equipamentos e instalagdes»
a assegurar «por delegados sindicais, dirigentes sindicais e
trabalhadores ndo aderentes».

5- Por seu turno, os CTT apresentaram a seguinte proposta
de servigos minimos:

— «Abertura de todos os Centros de Produ¢do Logistica;

— Segurang¢a e manutencdo do equipamento e instalacdes
através de piquete técnico;

— Abertura e recolha de marcos e receptaculos postais;

— Recolha das correspondéncias das lojas na area de in-
fluéncia;

— Carga e descarga das viaturas;

— Recepcao, tratamento e expedi¢@o de correio prioritario;

— Funcionamento da rede utilizada pelo correio priorita-
rio;

— As ligagdes necessarias para garantir os servigos mini-
mos.»

De acordo com a mesma, «Recursos a afetar:

— 30 % do total dos trabalhadores afetos a recolha do cor-

reio;

— 25 % do total dos trabalhadores afetos ao tratamento e
expedigdo do correio por forma a garantir o tratamento do
correio prioritario nacional e internacional;

— 20 % do total dos trabalhadores afetos a cargas e des-
cargas;

— 2 trabalhadores em cada piquete de manutengéo:

— 40 % do total dos trabalhadores afetos a condugdo; (nas
carreiras que tém varias condugdes, faz-se somente a ulti-
ma; nas carreiras com uma tnica condugdo, mantem-se, nos
casos em que ¢ possivel, comprime-se duas carreiras numa
$0).»

II- Tribunal Arbitral e audiéncia das partes

1- Em conformidade com o disposto no niimero 3 do ar-
tigo 24.° e no numero 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
259/2009, de 25 de setembro, o CES procedeu as diligén-
cias legais necessarias a formagao do Tribunal Arbitral, cuja
composicao ¢ a seguinte:

— Arbitro presidente: Ana Cisa;

— Arbitro dos trabalhadores: Eduarda Figanier de Castro;

— Arbitro dos empregadores: Cristina Nagy Morais.

2- O Tribunal Arbitral reuniu no dia 22 de julho de 2014, a
partir das 9h30 horas, nas instalagdes do CES, tendo proce-
dido a uma primeira apreciagdo do processo ¢ a audi¢ao do
SNTCT e dos CTT, na pessoa dos respetivos representantes,
que apresentaram as credenciais juntas aos autos ¢ devida-
mente rubricadas.

O SNTCT fez-se representar por:
— Eduardo Manuel Peniténcia da Rita Andrade;
— Rui Alberto Santos Silva.

Os CTT fizeram-se representar por:

— Saturnino José Rodrigues;

— Ana Pais e Silva;

— Paulo Alexandre Silva.

3- No decurso das audigdes realizadas, os representantes
das partes responderam as questdes colocadas e prestaram
os esclarecimentos solicitados, tendo manifestado abertura
para alteragdo das respectivas propostas de servigos mini-
mos, sem que, no entanto, se tenha revelado dispensavel a
decisdo deste tribunal.

I11- As circunstancias do caso e o seu enquadramento

1- A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante
aos trabalhadores o direito a greve (nimero 1 do artigo 57.°),
remetendo para a lei «a defini¢do das condig¢des de presta-
c¢do, durante a greve de servigos necessarios a seguranca e
manutencao de equipamentos e instalacdes, bem como de
servicos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacao
de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3 do mesmo
artigo 57.°).

Tratando-se de direito fundamental, a lei s6 pode restrin-
gi-lo «nos casos expressamente previstos na Constitui¢ado,
devendo as restri¢gdes limitar-se ao necessario para salva-
guardar outros direitos ou interesses constitucionalmente
protegidos» e, em qualquer caso, «ndo podera diminuir a ex-
tensdo e o alcance do conteudo essencial» daquele preceito
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constitucional (numeros 2 e 3 do artigo 18.° da CRP).

Exatamente porque «a obrigacdo de servigos minimos
exprime do ponto de vista juridico uma relagdo de adequagao
ou de proporcionalidade entre o sacrificio (ou ndo exercicio)
da greve e a tutela dos direitos fundamentais dos cidadaos»
(Liberal Fernandes, A Obrigacao de Servigos Minimos como
Técnica de Regulacdo da Greve nos Servigos Essenciais,
Coimbra Editora, 2010, p. 466), o legislador ordinario obri-
ga a que «a defini¢do dos servigos minimos (...) [respeite] os
principios da necessidade, da adequagao e da proporcionali-
dade» (ntimero 5 do artigo 538.° do CT).

A preservacdo da greve como direito fundamental dos
trabalhadores impde, por isso, que as correspondentes res-
tricdes sejam limitadas ao minimo imprescindivel para asse-
gurar a satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis dos
cidaddos, nas empresas ou estabelecimentos cuja atividade
se destine a respetiva prossecucao.

2- Os CTT, enquanto empresa concessionaria do servigo
universal de correios no territorio nacional, bem como dos
mesmos servigos internacionais com origem ou destino no
territorio nacional, prestam servigos suscetiveis de satisfazer
necessidades sociais impreteriveis, conforme resulta do dis-
posto na alinea a) do ntimero 2 do artigo 537.° do CT.

3- Contudo, na fixag@o de servigos minimos, ha que aten-
tar nas circunstancias de cada caso para apurar se a auséncia
da prestagao de tais servigos conduz ou ndo, em concreto, a
situagdes irreversiveis de violagdo dos direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos, como o sejam os direitos a
sobrevivéncia e a existéncia condigna (através da entrega de
prestagdes sociais destinadas a assegurar a subsisténcia do
cidaddo) ou a saude (através da entrega de medicamentos).

S6 a consideracdo das circunstancias de cada caso é que
permitira determinar se se esta perante uma situagdo em que
a falta da prestagdo de servicos pelos CTT por intermédio
dos Centros de Produgdo Logistica do Norte, do Centro ¢ do
Sul dos CTT implica a insatisfagdo de uma forma irreversi-
vel das necessidades sociais impreteriveis em questao.

4- No caso concreto, as partes assentem na necessidade de
fixac@o de servigos minimos, mas tém entendimento diverso
quanto ao respetivo contetdo.

5- Cabe ao tribunal avaliar, por isso, a necessidade de
avaliar a compressdo do direito a greve dos trabalhadores
Centros de Produgao Logistica do Norte, do Centro e do Sul
dos CTT, tendo em consideragdo designadamente a sua du-
racdo e a época do ano em que tem lugar (periodo em que
se efetivam as férias de grande parte dos trabalhadores ¢ de
encerramento ou de diminuigdo de atividade das empresas).

6- A dilagdo com que sdo expedidas, sob registo, as no-
tificagdes de entidades publicas é de molde a acomodar o
atraso na respetiva entrega que resultara necessariamente da
paralisagdo em apreco. As regras de experiéncia revelam que
o envio de correspondéncia desta natureza ¢ feito com a an-
tecedéncia necessaria - relativamente ao facto de que se da
conhecimento - para permitir mesmo o levantamento na es-
tagdo de correios, durante periodo de seis dias uteis. No caso

de correspondéncia remetida por tribunais ou autoridades
fiscais, acresce ainda o prazo para pratica de atos ou cumpri-
mento de obrigagdes, nunca inferior a dez dias. Por ultimo,
no periodo da greve encontra-se em decurso o periodo de
férias judiciais. Pelo que se considera ndo estar preenchido
o critério constitucional para comprimir para este efeito o
direito de greve.

7- Seguimos de perto nesta decisdo a fundamentacao plas-
mada nos Acordaos n.® 7, 12, 13 e 15 de 2014.

IV-Decisao

1- Pelo que, tudo visto e ponderado, e ao abrigo do dispos-
to no artigo 537.° e na alinea b) do numero 4 ¢ no nimero 5
do artigo 538.° do CT, o Tribunal Arbitral decidiu definir os
seguintes servigos minimos a prestar nos Centros de Produ-
cdo Logistica do Norte, do Centro e do Sul dos CTT - Cor-
reios de Portugal, SA, durante a greve marcada para os dias
4 e 5 de agosto de 2014:

a) Rececao, tratamento e expedigdo de vales postais pro-
venientes da seguranca social e da correspondéncia cujo
formato especifico permita concluir, com seguranca, que ti-
tulam prestagdes por encargos familiares ou substitutivas de
rendimentos de trabalho;

b) Recolha, tratamento, expedigdo de correspondéncia que
contenha medicamentos e materiais pereciveis, desde que
devidamente identificados no exterior;

C) Assegurar as ligagdes para garantir o transporte do cor-
reio e encomendas referidos nas alineas anteriores.

2- Devem ainda ser assegurados os servigos necessarios a
seguranga e manutengdo e do equipamento ¢ instalagdes.

3- Para a realizagdo dos servigos indicados no paragrafo
anterior, deve a empresa assegurar as condigdes de abertura,
funcionamento e fecho dos Centros de Produgdo Logistica
do Norte, do Centro ¢ do Sul, ¢ as condigdes de trabalho
dos trabalhadores dos mesmos centros adstritos aos servigos
minimos.

4- Os meios humanos necessarios para assegurar os ser-
vicos minimos decididos sdo designados, nos termos da lei,
pelo sindicato que declarou a greve, até¢ 24 horas antes do
inicio desta, o que ndo se verificando confere a empresa a
faculdade de proceder a essa indicagdo, tendo em conta os
principios da necessidade, da adequagdo e da proporciona-
lidade.

Os trabalhadores aderentes a greve so deverao ser desig-
nados para o cumprimento dos servigos minimos se estes ndo
puderem ser assegurados pelos trabalhadores ndo aderentes,
com categoria funcional adequada, no quadro das respetivas
condi¢des normais de trabalho.

Lisboa, 22 de julho de 2014.

Ana Cisa, arbitro presidente.

Eduarda Figanier de Castro, arbitro de parte trabalha-
dora.

Cristina Nagy Morais, arbitro de parte empregadora.
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Greve nos CTT - Correios de Portugal, SA nos CDP

1000/1100/1150/1170, 1700/1750, 1200/1250, 1500,

1050, 1300/1350/1400/1495, 1800/1850/1895/1900/1950,
1600/1070 de Lisboa no dia 4 de agosto de 2014

Arbitragem obrigatéria

Numero dos processos: 17 ¢ 18/2014 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinagdo de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve geral nos CTT/CDPs 1000/1100/1150/1170,
1700/1750, 1200/1250, 1500, 1050, 1300/1350/1400/1495,
1800/1850/1895/1900/1950, 1600/1070 de Lisboa, SNTCT, dia
4 de agosto de 2014, nos termos definidos nos respetivos avisos
prévios de greve - pedido de arbitragem obrigatoria para deter-
minag¢ao de servigos minimos.

Acoérdao

I- Os factos

1- As presentes arbitragens resultam, por via das comuni-
cacdes dirigidas a secretaria-geral do Conselho Econdémico
e Social (adiante CES) com datas de 24/7/2014 ¢ 25/7/2014,
recebidas nos respetivos dias, da Diregdo-Geral do Emprego
e das Relagdes de Trabalho (adiante DGERT), de avisos pré-
vios de greve dos trabalhadores dos CTT - Correios de Portu-
gal, SA/Centros de Distribui¢ao Postal 1000/1100/1150/1170,
1700/1750, 1200/1250, 1500, 1050, 1300/1350/1400/1495,
1800/1850/1895/1900/1950, 1600/1070 de Lisboa (adiante
CDPs Lisboa). Estes avisos prévios foram subscritos pelo
Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Te-
lecomunicagdes (adiante SNTCT), estando a execugdo das
greves prevista para o periodo das 0h00 as 24h00 do dia 4 de
agosto de 2014.

2- As referidas comunica¢des da DGERT foram acompa-
nhadas de copias dos seguintes documentos:

a) Avisos prévios de greve do Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores dos Correios e Telecomunicagdes (SNTCT);

b) Atas das reunides convocadas, nos termos e para os
efeitos do disposto no numero 2 do artigo 538.° do CT, que
tiveram lugar nos dias 24 e 25 deste més e nas quais nao foi
possivel chegar a acordo sobre a defini¢do de servigos mini-
mos a prestar durante as greves acima referidas;

¢) Propostas de servigos minimos apresentadas pela em-
presa.

3- Das atas mencionadas, para além das informagdes indi-
cadas, consta a informagao de que os representantes dos CTT
consideram insuficientes os servicos minimos propostos pelo
sindicato nos mencionados avisos prévios.

4- Os servigos minimos em causa nao estao definidos e re-
gulados em qualquer convengao coletiva.

Os CTT, enquanto empresa concessionaria dos servigos
de correios no territorio nacional, bem como dos mesmos
servigos internacionais com origem ou destino no territorio
nacional, prestam servigos suscetiveis de satisfazer necessi-
dades sociais impreteriveis, conforme resulta do disposto na

alinea a) do nimero 2 do artigo 537.° do CT.

5- Em conformidade com o disposto no nimero 3 do ar-
tigo 24.° ¢ no nimero 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
259/2009, de 25 de setembro, o CES procedeu as diligén-
cias legais necessarias a formagao do Tribunal Arbitral, cuja
composicao ¢ a seguinte:

— Arbitro presidente: Emilio Ricon Peres;

— Arbitro dos trabalhadores: Jorge Abreu Rodrigues;

— Arbitro dos empregadores: Anténio Paula Varela.

6- Apoés parecer favoravel do Tribunal Arbitral ja consti-
tuido, o senhor presidente do Conselho Econdémico e Social
decidiu pelo Despacho n.° 07/GP/2014, ao abrigo do disposto
no numero 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de
25 de setembro, que a decisdo sobre a definicdo de servigos
minimos a prestar durante a greve, conforme aviso prévio
de greve subscrito pelo Sindicato Nacional dos Trabalhado-
res dos Correios e Telecomunicagdes (SNTCT), na empre-
sa CTT - Correios de Portugal, SA/Centro de Distribuicado
Postal de Lisboa (CDP 1600/1070), para o dia 4 de agosto
de 2014 (Proc. n.° 18/2014-SM), fosse tomada pelo tribunal
arbitral constituido para a defini¢do dos servigos minimos a
prestar durante a greve decretada pelo Sindicato Nacional
dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes (SN-
TCT), na empresa CTT - Correios de Portugal, SA/Centros
de Distribui¢do Postal 1000, 1100, 1150, 1170, 1700, 1750,
1200, 1250, 1500, 1050, 1300, 1350, 1400, 1495, 1800,
1850, 1895, 1900, 1950 de Lisboa, para o mesmo dia (Proc.
n.° 17/2014).

II- Audiéncia das partes

1- O Tribunal Arbitral reuniu no dia 28 de julho de 2014, a
partir das 14h30, nas instala¢des do CES, tendo procedido a
uma primeira apreciagdo do processo.

2- O tribunal procedeu a audi¢do dos CTT na pessoa dos
respectivos representantes que apresentaram a credencial,
junta aos autos e devidamente rubricada, em virtude de a
hora designada para o sindicato ndo se encontrar presente
qualquer representante do mesmo.

Os CTT fizeram-se representar por:

— Ana Pais e Silva;

— Anténio Manuel Guilhoto.

3- No decurso da audig¢@o dos CTT foi proferido por estes
0 seguinte requerimento:

«Relativamente ao CDP 1800/1850/1895/1900/1950 Lis-
boa a empresa reconhece a legalidade do pré-aviso de greve
emitido pelo SNTCT por forga da prova feita pelo referido
sindicato que se junta. Nesse sentido, requer a jungdo aos
autos da proposta de servigos minimos para o referido CDP.

Relativamente ao CDP 1600/1070 de Lisboa reitera-se o
ja referido na DGERT néo se reconhecendo a legalidade do
referido aviso prévio por se considerar extemporaneo, uma
vez que o mesmo foi recebido pela empresa, unicamente por
via postal, no dia 22 de julho de 2014, tendo o mesmo expe-
dido no dia 21/7/2014, por correio registado, conforme foto-
copias que se juntam. Acresce referir que o SNTCT em email
enviado a empresa em 28/7/2014 refere que “o pré-aviso dos
CDPs 1600/1070 foi elaborado (oficio 302), no entanto ndo
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temos provas de que tenha sido enviado por fax”.»
O Tribunal Arbitral confirmou as fotocopias que se jun-
tam com os respectivos originais que devolveu.

4- As 16h00, e apesar de devidamente contactado o sin-
dicato pelos servigos do CES, ainda ndo tinha comparecido
qualquer representante seu nem justificado a auséncia.

5- O Tribunal Arbitral verificou que os servigos minimos
ndo sdo regulados por instrumento de regulamentagio cole-
tiva aplicavel, ndo tendo existido acordo anterior aos avisos
prévios para a respetiva fixagao.

6- No que concerne ao problema da legalidade da greve
convocada para o CDP 1600/1070 Lisboa, o Tribunal Arbi-
tral considera ndo ser da sua competéncia propria, passando,
consequentemente, a apreciar a definicdo dos servigos mini-
mos para cuja fixagao foi solicitado a intervir.

I11-Enquadramento juridico

1- A Constitui¢do da Republica Portuguesa (CRP) garante
aos trabalhadores o direito a greve (ntimero 1 do artigo 57.°),
remetendo para a lei «a defini¢do das condigdes de presta-
¢do, durante a greve de servigos necessarios a seguranga e
manuten¢ao de equipamentos e instalagcdes, bem como de
servicos minimos indispensaveis para acorrer a satisfagdo
de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3 do mesmo
artigo 57.°).

Tratando-se de direito fundamental, a lei s6 pode restrin-
gi-lo «nos casos expressamente previstos na Constituigao,
devendo as restrigdes limitar-se ao necessario para salva-
guardar outros direitos ou interesses constitucionalmente
protegidos» e, em qualquer caso, «ndo podera diminuir a ex-
tensdo e o alcance do contetdo essencial» daquele preceito
constitucional (numeros 2 e 3 do artigo 18.° da CRP).

Exatamente porque «a obrigacdo de servigos minimos
exprime do ponto de vista juridico uma relagdo de adequagao
ou de proporcionalidade entre o sacrificio (ou ndo exercicio)
da greve e a tutela dos direitos fundamentais dos cidaddos»
(Liberal Fernandes, A Obrigacao de Servi¢cos Minimos como
Técnica de Regulacdo da Greve nos Servigos Essenciais,
Coimbra Editora, 2010, p. 466), o legislador ordinario obri-
ga a que «a defini¢do dos servigos minimos (...) [respeite] os
principios da necessidade, da adequagdo e da proporcionali-
dade» (niimero 5 do artigo 538.° do CT).

A preservacdo da greve como direito fundamental dos
trabalhadores impde, por isso, que as correspondentes res-
trigdes sejam limitadas ao minimo imprescindivel para asse-
gurar a satisfagdo das necessidades sociais impreteriveis dos
cidaddos, nas empresas ou estabelecimentos cuja atividade
se destine a respetiva prossecucao.

2- No respeito pela disciplina constitucional, o Codigo
do Trabalho consigna a obrigag@o da associag@o sindical e
dos trabalhadores aderentes assegurarem, durante a greve,
a «prestagdo dos servicos minimos indispensaveis a satisfa-
cao» de «necessidades sociais impreteriveis» [nimero 1 do
artigo 537.°].

A atividade dos CTT ¢ expressamente reconduzida pelo
legislador ao conceito legal de «empresa ou estabelecimento
que se destina a satisfacdo de necessidades sociais impre-

teriveis» [idem, numero 2, alinea a)]. Porém, a inclusdo de
determinada atividade naquele catdlogo ndo impde neces-
sariamente a organizagdo de servigos minimos, o que so a
ponderag@o conjunta das caracteristicas do conflito, da sua
extensdo, do numero previsivel de trabalhadores aderentes
ou, mesmo, da época em que ocorra, pode determinar.

In casu, todavia, a questdo nao suscita dificuldade aplica-
tiva, porquanto as partes do conflito reconhecem a necessi-
dade daqueles servigos, limitando-se a divergéncia a medida
da respetiva defini¢do. E, do mesmo modo, o tribunal identi-
fica sem dificuldade nas tarefas a cargo dos CTT a presenga
de bens juridicos cuja tutela normalmente justifica o cumpri-
mento de servigos minimos, como sejam os direitos a sobre-
vivéncia e existéncia condigna (v.g., entrega de prestacdes
sociais destinadas a assegurar a subsisténcia do cidaddo) ou
a saude (por via da distribui¢do de medicamentos, por exem-
plo).

3- Acresce que em termos materiais, as partes estdo igual-
mente de acordo quanto a necessidade de prossecugdo, du-
rante o periodo de greve, de um conjunto de tarefas. Em con-
creto, ha concordancia quanto a organizag@o de servigos que
permitam assegurar (i) a distribui¢do de telegramas de obito,
(ii) a recolha, tratamento, expedicéo e distribui¢do de correio
e de encomendas postais que contenham medicamentos ou
produtos pereciveis, desde que devidamente identificados no
exterior. Para isso, as partes identificam como necessaria a
protecdo e manutengdo das instalagdes e equipamento dos
CDPs.

4- Nestes termos, cabe ao tribunal avaliar da necessida-
de de compressdo do direito a greve dos trabalhadores dos
CDPs Lisboa dos CTT abrangidos pelos avisos prévios de
greve constantes dos autos, de modo a cumprir o interesse
publico.

E, de facto, o parametro em causa na interpretagdo do
conceito constitucional e legal que disciplina a fixagdo dos
servigos minimos ¢ essencialmente dado pelo critério da ne-
cessidade, aqui entendido como juizo sobre a indispensabi-
lidade da restricdo do direito de greve de modo a permitir
a realizacdo, «tdo s6 daquelas prestagdes que assegurem a
satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis» (Liberal
Fernandes, op. cit., p. 465).

5- Nesta apreciagdo, o tribunal teve ainda em conta a con-
veniéncia de estabilizar as respostas dadas a conflitos recen-
tes, verificados em circunstancias muito semelhantes, por
isso acompanhando de perto o conteudo das decisdes profe-
ridas nos Processos n.”® 7, 12, 13, 15 de 2014.

6- O tribunal teve ainda em conta o conteudo da decis@o
proferida no Processo n.° 16 de 2014.

IV-Decisao

Pelo que, tudo visto e ponderado, e ao abrigo do dis-
posto no artigo 537.° ¢ na alinea b) do nimero 4 e no nd-
mero 5 do artigo 538.°, o Tribunal Arbitral decidiu definir
os seguintes servicos minimos a prestar na empresa CTT
- Correios de Portugal, SA, nos Centros de Distribui¢ao
Postal 1000/1100/1150/1170, 1700/1750, 1200/1250, 1500,
1050, 1300/1350/1400/1495, 1800/1850/1895/1900/1950,
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1600/1070 de Lisboa, durante a greve do dia 4 de agosto de
2014:

— Abertura dos centros de distribuigdo postal (CDP);

— Assegurar a seguranga ¢ manutengdo das instalagdes e
equipamento;

— Distribuigao de vales telegraficos e telegramas relativos
a oObitos;

— Distribuig¢@o de vales postais da seguranca social, bem
como de correspondéncia que titule prestagdes por encargos
familiares ou substitutivos de rendimentos de trabalho emiti-
dos por banco contratado pela Seguranga Social,

— Recolha, tratamento, expedicdo e distribuicdo de cor-
reio e de encomendas postais que contenham medicamentos
ou produtos pereciveis, desde que devidamente identificados
no exterior.

Os meios humanos necessarios para assegurar os servi-
¢os minimos decididos sdo designados, nos termos da lei,
pelo sindicato que declarou a greve, até 24 horas antes do
inicio desta, o que ndo se verificando confere a empresa a
faculdade de proceder a essa indicac@o, tendo em conta os
principios da necessidade, da adequacdo e da proporciona-
lidade.

O recurso ao trabalho dos aderentes a greve para a pres-
tagdo daqueles servigos s6 deve ter lugar quando as neces-
sidades correspondentes ndo puderem, razoavelmente, ser
satisfeitas através do recurso ao trabalho de ndo aderentes
a paralisagdo.

Lisboa, 28 de julho de 2014.

Emilio Ricon Peres, arbitro presidente.
Jorge Abreu Rodrigues, arbitro de parte trabalhadora.
Antonio Paula Varela, arbitro de parte empregadora.

Greve de enfermeiros no Centro Hospitalar do Alto
Ave, EPE (CHAA) nos dias 5, 6 e 7 de agosto de 2014

Arbitragem obrigatoria

Numero do processo: 19/2014 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacao de ser-
vigos minimos .

Assunto: greve de enfermeiros (SEP) no Centro Hospi-
talar Alto Ave, EPE, nos dias 5, 6 e 7 de agosto de 2014,
nos termos definidos nos respetivos avisos prévios de gre-
ve - pedido de arbitragem obrigatoria para determinagdo de
servi¢cos minimos.

Acoérdao

|- Antecedentes

1- O Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (SEP) apre-
sentou um pré-aviso de greve para realizagdo de uma gre-

ve de enfermeiros no Centro Hospitalar do Alto Ave, EPE
(CHAA) nos dias 5, 6 e 7 de agosto de 2014.

2- O pré-aviso de greve consta como anexo da ata da reu-
nido realizada a 25 de julho de 2014, na Dire¢ao-Geral do
Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho (DGERT), do Minis-
tério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, o qual
aqui se da por integralmente reproduzido.

3- A presente greve abrange todo o servigo respeitante aos
dias 5, 6 e 7 de agosto de 2014.

4- Em 25 de julho de 2014 foi realizada uma reunido na
DGERT, convocada ao abrigo do disposto no niimero 2 do
artigo 538.° do Codigo de Trabalho.

No ambito da citada reunido ndo foi alcangado acordo
quanto aos servi¢os minimos.

5- No dia 25 de julho de 2014, a DGERT enviou a secreta-
ria-geral do Conselho Econdmico e Social (CES) o referido
pré-aviso e a posi¢do do CHAA, bem como a ata da reunido
realizada, nos termos do nimero 1 do artigo 25.° do Decreto-
Lein.® 259/2009, de 25 de setembro.

6- O Tribunal Arbitral (TA) foi, assim, constituido com a
seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Jodo Tiago Silveira;

— Arbitro dos trabalhadores: Helena Carrilho;

— Arbitro dos empregadores: Rafael Campos Pereira.

7- O Tribunal Arbitral reuniu nas instala¢cdes do CES, em
Lisboa, no dia 29 de julho de 2014, pelas 10h00, seguindo-
-se, sucessivamente, a audi¢do dos representantes do sindica-
to e da entidade empregadora, que apresentaram credenciais,
as quais foram juntas aos autos e devidamente rubricadas. As
partes foram também ouvidas simultaneamente.

O SEP fez-se representar por:

— José Carlos Martins;

— Maria Guadalupe Miranda Simdes;

— Artur Amorim.

O CHAA fez-se representar por:

— Agostinho Xavier Dourado Barreto;

— Elvira Freitas Castro;

— Nuno Miguel Vieira.

I1- Questdo prévia

8- Estd em causa uma empresa do Setor Empresarial do
Estado, razao pela qual o litigio em causa deve ser apreciado
e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b), do
numero 4, do artigo 538.°, do Cddigo do Trabalho.

Poderia levantar-se uma divida quanto a saber se seria
competente este Tribunal Arbitral ou um Tribunal Arbitral a
constituir no ambito do Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas (Lei n.° 59/2008, de 11/9), subsequente-
mente alterada).

O Tribunal Arbitral entende que lhe compete julgar este
litigio, nos termos e com os fundamentos invocados nos
acordaos 13/2010 - SM e 29/2010 - SM. Com efeito, entre
as outras razdes invocadas nesses acordaos para os quais se
remete, i) seria inaceitavel a exigéncia de duas arbitragens
quanto a mesma questao, uma para cada tipo de vinculo, com
riscos de violagdo do principio da igualdade e ii) as entidade
publicas empresariais (como o CHAA) estdo excluidas do
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ambito de aplicacdo do Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas.

Este entendimento ¢, alids, confirmado pela recente alte-
racdo legislativa produzida pela Lei n.® 35/2014, de 20/6 (Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas) que, apesar de ain-
da ndo se encontrar em vigor, esclarece que a competéncia
para fixar servigos minimos em caso de greve em entidades
publicas empresariais pertence ao Tribunal Arbitral previsto
no Cddigo do Trabalho e ndo ao Tribunal Arbitral a constituir
nos termos da legislagdo respeitante ao trabalho no exercicio
de fungdes publicas (artigos 399.°, 400.° ¢ 2.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20/6).

IlI-Factos e dados relevantes

9- Das informagdes prestadas e dos documentos juntos ao
processo, merecem destaque os seguintes factos:

a) Que a greve em causa abrange trés dias completos, cor-
respondentes aos dias 5, 6 ¢ 7 de agosto de 2014;

b) Que o numero de enfermeiros proposto pelo SEP para
assegurar os servigos minimos ¢ equivalente ao nimero de
enfermeiros que figurar para o turno da noite no horario
aprovado a data do anuincio da greve;

) Que o niimero de enfermeiros definido para o turno da
noite destina-se essencialmente a assegurar urgéncias;

d) Que o nivel 4 de prioridade na area oncologica é o mais
elevado e inclui «doentes com doenga oncologica conheci-
da ou suspeita em que ha risco de viday, dela constituindo
exemplos «obstrugdo das vias aéreas; sindrome da veia cava
superior; hemorragia; sindrome de compressao medular; sin-
drome metabolico grave (insuficiéncia renal); sindrome de
obstrugdo digestiva (obstru¢do pré-pilorica; oclusdo intesti-
nal) e tumor cerebral com alteragdo progressiva do estado
de consciéncia)» (nimero 3 da Portaria n.° 1529/2008, de
26/12);

e) Que o nivel 3 de prioridade na area oncologica € o se-
gundo mais elevado e inclui «neoplasias agressivas; situa-
¢Oes com progressao rapida, sem risco de vida imediato, mas
podendo evoluir a curto prazo para essa fase», dela cons-
tituindo exemplos «tumores malignos da cabeca e pescogo
(exceto pele), tumores pediatricos, leucemias agudas e lin-
fomas agressivos» (nimero 3 da Portaria n.° 1529/2008, de
26/12);

f) Que, durante 0 més de agosto, podera existir uma di-
ficuldade adicional em constituir equipas para realizar ci-
rurgias no CHAA que necessitem de ser reprogramadas na
sequéncia da greve, pois os médicos e respetivas equipas
poderao estar de férias;

g) Que, quanto a realizagao de certos tipos de cirurgias por
doenga oncologica, existe um numero reduzido de médicos
do CHAA habilitados para as efetuar;

h) Que, tendo em conta o referido em f) € g), caso ndo se
efetue uma cirurgia por doenga oncolédgica de nivel 3 pro-
gramada para os dias de greve, pode ser dificil assegurar que
a mesma seja efetuada no prazo de 15 dias apds a respetiva
indicacdo cirurgica;

i) Que, em regra, a adesdo a uma greve deste tipo oscila
entre 50 % e 80 %.

IV- Fundamentagio

11- A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garan-
te o direito a greve dos trabalhadores (ntimero 1, do artigo
57.° CRP), remetendo para a lei «a defini¢do das condi¢des
de prestagdo, durante a greve de servigos necessarios a se-
gurancga e manuten¢do de equipamentos e instalagdes, bem
como de servicos minimos indispensaveis para acorrer a sa-
tisfacdo de necessidades sociais impreteriveis» (numero 3,
do artigo 57.° CRP). Nestes termos, o Codigo do Trabalho
prevé a obrigagdo das associagdes sindicais e dos trabalha-
dores aderentes de assegurar, durante a greve, a «prestacao
dos servigos minimos» indispensaveis a satisfacdo de «ne-
cessidades sociais impreteriveis» (nimero 1 e alinea b), do
numero 2, do artigo 537.° Codigo do Trabalho).

Portanto, a fixacao de servigos minimos depende da exis-
téncia de necessidades sociais impreteriveis. E isso que im-
porta agora verificar.

12- Este Tribunal Arbitral entende que se encontram verifi-
cadas necessidades sociais impreteriveis quanto aos servigos
médicos e hospitalares prestados pelo CHAA.

Esta em causa, de forma muito clara, o direito a saade
constitucionalmente consagrado (artigo 64.° da Constitui-
¢do), podendo inclusivamente estar também em causa o
direito a vida (artigo 24.°-1 da Constituigao). Estamos, sem
qualquer duvida, face a necessidades sociais impreteriveis
que importa assegurar.

De igual forma, os acoérdaos 29/2010 - SM, 13/2010 -
SM, 4/2010 - SM, 9/2009 - SM e 48/2007 - SM também
entenderam que haveria lugar a fixagao de servigos minimos
em situagdes de greves de enfermeiros ou greves em hospi-
tais.

13- Verificada a existéncia de necessidades sociais impre-
teriveis, importa agora analisar se o principio da proporcio-
nalidade implica ou proibe a fixagdo de servigos minimos
neste caso concreto e quais as condicionantes quanto a ex-
tensdo dos servigos minimos a fixar.

O Tribunal Arbitral entende que a fixagdo de servicos
minimos no CHAA pode ser efetuada com observancia dos
limites do principio da proporcionalidade (considerando as
vertentes «necessidadey, «adequagao» e «proporcionalidade
em sentido restrito»).

Com efeito:

a) Nio parece ser excessiva a fixagdo de servigos minimos
para atender a questdes de urgéncia, pois a propria natureza
das mesmas estd intimamente ligada a necessidade de pres-
tagdo de cuidados médicos imediatos, conforme se decidiu
nos acordaos tendo em conta anteriores decisdes constantes
dos acordaos 29/2010 - SM, 13/2010 - SM e 4/2010 - SM;

b) No ambito das intervengdes cirargicas oncologicas e
inicio de tratamento ndo cirirgico, tal como se fez nos acor-
daos 29/2010 - SM, 13/2010 - SM e 4/2010 - SM, ¢ impres-
cindivel a fixacdo de servigos minimos para doengas que se
enquadrem no nivel 4 de prioridade, pois 0 mesmo inclui
«doentes com doenga oncologica conhecida ou suspeita em
que ha risco de vida», havendo inadmissivel e despropor-
cionada afetag@o dos direitos a vida e a satde se nao fossem
fixados servigos minimos quanto a este aspeto;
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) Ainda em matéria de intervengdes cirrgicas oncologi-
cas, por poder estar em causa o direito a vida e o direito a
satde, ndo se revela desproporcionado fixar servigos mini-
mos para assegurar cirurgias que se enquadrem no nivel 3 de
prioridade, quando exista determinagdo médica no sentido
da realizagdo dessa cirurgia, pois estdo em causa situagdes
graves e agressivas, com progressdo rapida, que podem evo-
luir a curto prazo para casos de risco de vida imediato.

A isto acresce que poderiam existir dificuldades em asse-
gurar a realizacdo das cirurgias de nivel 3 de prioridade em 15
dias, tal como exige o niumero 3.4 da Portaria n.° 1529/2008,
de 26/12, caso ndo fossem fixados servigos minimos. E que
a reprogramacao de intervengdes cirrgicas oncoldgicas que
se enquadrem no nivel 3 de prioridade na area oncoldgica e
que estavam marcadas para os dias de greve pode revelar-se
complexa, tendo em conta o numero reduzido de médicos
aptos a realizar certas cirurgias ¢ a dificuldades em constituir
equipas em periodo de férias;

d) Também ndo parece revelar-se desproporcionado, ainda
em matéria oncologica, que se assegure a continuidade de
tratamentos programados em curso, tendo em conta os va-
lores constitucionais do direito a vida e a saude e anteriores
decisdes constantes dos acorddos 29/2010 - SM, 13/2010 -
SM e 4/2010 - SM;

e) A prestagdo de servigos minimos adicionais nos trata-
mentos em regime de «Hospital Dia» no parece justificar-se
em termos de proporcionalidades, uma vez que se encontram
satisfeitas as exigéncias de urgéncia e os casos especialmen-
te graves em matéria oncologica;

f) Os meios humanos necessarios para assegurar os servi-
¢os minimos ndo se podem limitar ao nimero de enfermeiros
igual ao que se encontra estabelecido para o turno da noite,
uma vez que i) a realizacdo de cirurgias oncoldgicas que se
enquadrem nos niveis 4 e 3 de prioridade requerem equipas
especificas destinadas a esse fim e ndo apenas equipas des-
tinadas a lidar com urgéncias e ii) o nimero de enfermeiros
necessarios para assegurar um servi¢o noturno é necessaria-
mente menor do que no servigo diurno, tendo em conta que
a maior utilizacdo e atividade do hospital no periodo diurno.

V- Decisdo

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decidiu, por unanimida-
de, fixar os servigos minimos nos seguintes termos:

1- Devem ser prestados cuidados de enfermagem em situ-
agoes de i) urgéncia nas unidades de atendimento permanen-
tes que funcionam 24 horas por dia, ii) nos servigos de inter-
namento que também funcionam 24 horas por dia, iii) nos
cuidados intensivos, iv) no bloco operatorio (com excegao
dos blocos operatorios de cirurgia programada), v) na urgén-
cia, vi) na hemodialise e Vii) nos tratamentos oncologicos.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero 1, devem ser pres-
tados os seguintes servigos minimos de tratamento oncologi-
co durante periodo de greve:

a) A realizagdo de intervengdes cirrgicas ou inicio de
tratamento ndo cirurgico (radioterapia ou quimioterapia),
em doengas oncologicas de novo, classificadas como de ni-
vel de prioridade 4, nos termos do niamero 3 da Portaria n.°

1529/2008, de 26/12;

b) A realizagdo de intervengdes cirurgicas em doengas
oncoldgicas de novo, classificadas como de nivel de priori-
dade 3, nos termos do niimero 3 da Portaria n.° 1529/2008,
de 26/12, quando exista determina¢do médica no sentido da
realizagdo dessa cirurgia;

) A continuidade de tratamentos programados em curso,
tais como programas terapéuticos de quimioterapia e de ra-
dioterapia, através da realizagdo das sessdes de tratamento
planeadas, bem como de tratamentos com prescricdo didria
em regime ambulatdrio (por exemplo, antibioterapia ou pen-
S0S);

d) Outras situagdes, designadamente cirurgias programa-
das sem o carater de prioridade definido anteriormente, de-
vem ser consideradas de acordo com o plano de contingéncia
das instituicdes para situacdes equiparaveis, designadamen-
te:

a) Tolerancias de ponto (anunciadas frequentemente com
pouca antecedéncia);

b) Cancelamento de cirurgias no proprio dia (por inviabili-
dade de as efetuar no horario normal de atividade do pessoal
ou do bloco operatorio.

3- Sem prejuizo do disposto nos numeros 1 e 2, ndo se re-
vela necessaria a prestagdo de servigos minimos adicionais
nos tratamentos em regime de «Hospital Dia».

4- Os meios humanos necessarios para assegurar 0s servi-
¢os minimos definidos correspondem ao niimero de enfer-
meiros igual ao que figurar para o turno da noite, no horario
aprovado a data do antincio da greve, acrescido dos seguin-
tes meios humanos adicionais, referentes ao bloco operatorio
para cirurgia de oncologia:

— 3 enfermeiros (1 instrumentista, 1 de anestesia e 1 cir-
culante) no bloco operatorio, das 8h00 as 14h00 e das 14h00
as 20h00; e

— 1 enfermeiro, a assegurar o recobro, das 8h00 as 14h00
e das 14h00 as 22h00.

Lisboa, 30 de julho de 2014.

Jodo Tiago Silveira, arbitro presidente.
Helena Carrilho, arbitro de parte trabalhadora.
Rafael Campos Pereira, arbitro de parte empregadora.

Greve de pilotos na TAP Portugal, SA no dia 9 de
agosto de 2014

Arbitragem obrigatoria

Numero do processo: 20/2014 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacao de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve de pilotos na TAP, SA (SPAC), no dia 9
de agosto de 2014, nos termos definidos no respetivo aviso
prévio de greve - pedido de arbitragem obrigatéria para de-
terminagdo de servigos minimos.
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Acoérdao

I- Antecedentes

1- O SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviagao Civil (do-
ravante SPAC) emitiu, com data de 25 de julho de 2014, um
pré-aviso de greve, abrangendo os respetivos associados que
prestam servigo na TAP Portugal, SA (doravante TAP), para
o periodo das 0h00 as 23h59 do dia 9 de agosto de 2014.

2- Em 31 de julho de 2014 teve lugar na Diregao-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho a reunido prevista no
artigo 538.°, nimero 2, do Cddigo do Trabalho (CT), visan-
do a negociacdo de um acordo sobre os servigos minimos a
prestar durante a greve.

Nao tendo sido possivel alcancar um acordo, foi o pro-
cesso remetido ao Conselho Econdmico e Social, a fim de
serem definidos por Tribunal Arbitral (TA) os servigos mi-
nimos a prestar durante a greve, bem como 0s meios neces-
sarios a assegurar tal prestagdo, nos termos do artigo 538.°,
namero 4, b), do CT.

No pré-aviso apresentado pelo SPAC estavam definidos
servigos minimos para todos os voos de cariz humanitario,
para um voo para cada ilha da Regido Auténoma da Madeira
e de um voo para a Horta.

A proposta de servigos minimos da empresa ficou defi-
nida em documento admitido e junto ao processo por este
tribunal contendo quatro voos para o Brasil, um voo para
Angola, um voo para Mogambique, um voo para os Estados
Unidos, trés voos para Franga, quatro voos para Suica, dois
voos para o Reino Unido e um voo para a Bélgica.

3- Promovida a formagdo do TA através do competente
sorteio, ficou 0 mesmo com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Alexandre de Sousa Pinheiro;

— Arbitro dos trabalhadores: Filipe da Costa Lamelas;

— Arbitro dos empregadores: Alexandra Bordalo Gongal-
ves.

4- O Tribunal Arbitral reuniu em 4 de agosto de 2014, pe-
las 16h00, nas instalagdes do CES. Depois de uma primei-
ra ponderacdo do assunto e das suas conexdes com outras
situagdes semelhantes, foram ouvidas as partes. Primeiro
teve lugar a audi¢ao dos representantes da TAP e depois dos
representantes da SPAC, que se apresentaram todos devida-
mente credenciados.

A TAP fez-se representar por:

— Vera Oliveira;

— Armando dos Santos Almeida Vaz;

— José Celestino.

Pelo SPAC estiveram presentes:

— Ricardo Silva;

— Mario Nogueira;

— Américo Oliveira Fragoso.

5- Nas audicdes realizadas foram admitidos e juntos aos
autos documentos, tidos como relevantes, apresentados quer
pelo SPAC quer pela TAP.

O tribunal considerou adequado proceder a uma segunda
audicao dos representantes da TAP.

Ap6s as audigdes o TA reuniu para ponderar as diversas
modalidades de servigos minimos a decretar, tendo em con-

sideragdo a especificidade da greve.

II- O enquadramento da greve

6- O direito a greve encontra-se previsto no artigo 57.° da
Constituicdo da Republica. Refere-se expressamente no ni-
mero 3 desse artigo que devem ser garantidos os servigos
minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacdo de neces-
sidades sociais impreteriveis. Considera o TA que o direito a
greve ndo ¢ um direito absoluto e que deve ser harmonizado
com o direito a circulagdo e o direito ao trabalho, entre ou-
tros.

A presente greve destina-se a produzir efeitos num pe-
riodo de grande circula¢do do transporte aéreo o que, na-
turalmente, afetara um numero significativo de pessoas. O
critério fundamental que guiara o TA na decisdo respeita a
interpreta¢do do principio da proporcionalidade aplicado a
matéria dos autos.

7- A TAP, nos termos do artigo 537.°, namero 2, alinea h),
do Cddigo do Trabalho (CT) é uma empresa que se destina a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

8- Tendo pois em considerag@o o enquadramento juridico-
constitucional e legal referido, cumpre a este TA deliberar,
fixando os servigos minimos entendidos como adequados e
necessarios. Para a prolagdo do presente acordao o TA teve
em consideragdo a jurisprudéncia produzida por anterio-
res Tribunais Arbitrais, designadamente os Processos n.®
14/2009, 12/2010, 46/2011, 29/2012, 15 ¢ 19/2013 (relativos
ndo apenas a TAP mas também a outras empresas).

I11-Fundamentacdo da decisdao

9- O Tribunal Arbitral tomou em considerag¢do o periodo
de duracdo de greve e a época do ano em que se verifica.
Deste modo, a correta aplicagdo do principio da proporcio-
nalidade implica que exista uma ponderagdo relativamente
aos diversos destinos, nacionais e internacionais, afetados
pelos efeitos da greve justifiquem a decretagdo de servigos
minimos. Estes corresponderdo, necessariamente, a um fluxo
consideravelmente reduzido de voos, para nao prejudicar o
exercicio do direito de greve.

10-O principio da unidade do territorio nacional e da
igualdade entre a populagdo residente em Portugal conduz
a que se considere necessaria a realizacdo de voos para as
regides autonomas dos Acores e da Madeira.

11-O TA ¢ também sensivel a circunstancia de estarem
deslocados em trabalho um numero significativo de cidadaos
nacionais, entendendo que se justifica garantir um nimero
minimo de voos que permita satisfazer a liberdade de circu-
lacdo, designadamente atendendo ao periodo do ano em que
se realiza a greve.

O TA teve em consideragdo, ainda, as comunidades de
emigrantes residentes nos destinos abrangidos pela decisgo.
12-Quanto a realizacdo de voos de regresso ao territorio
nacional o TA entende que por razdes de seguranga das aero-
naves as mesmas devem estacionar em territorio portugués,
nas bases do Continente ou das Regides Autonomas.
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IV-Decisao

1- Tendo presente a matéria de facto e de direito apreciada,
o TA decidiu por unanimidade, definir os seguintes servigos
minimos para o periodo da greve:

a) Realizagdo dos voos de regresso diretamente para o ter-
ritorio nacional para as bases do Continente ou das Regides
Auténomas, previamente publicadas em escala;

b) Realizacdo de todos os voos impostos por situagdes
criticas relativas a seguranga de pessoas e bens, incluindo
os voos-ambulancia e de emergéncia, movimentos de emer-
géncia entendidos como situagdes declaradas em voo, desig-
nadamente por razdes de natureza técnica, meteorologica e
outras que pela sua natureza tornem absolutamente inadiavel
a assisténcia ao voo ou a sua realizacio;

¢) Realizagdo de todos os voos militares;

d) Realizagdo de todos os voos de Estado, nacional ou es-
trangeiro;

e) Realizagdo de um voo Lisboa/Horta/Lisboa;

f) Realizagdo de um voo Lisboa/Funchal/Lisboa;

g) Realizagdo de um voo Lisboa/Porto Santo/Lisboa;

h) Realizacdo de um voo Lisboa/Brasilia/Lisboa;

i) Realizacao de um voo Lisboa/Maputo/Lisboa.

2- Tendo presente a matéria de facto e de direito apreciada,
o TA decidiu por maioria, definir os seguintes servigos mini-
mos para o periodo da greve:

a) Realizagdo de um voo Lisboa/Luanda;

b) Realizacdo de um voo Lisboa/Newark/Lisboa;

¢) Realizagdo de um voo Lisboa/Paris/Lisboa;

d) Realizagdo de um voo Lisboa/Genéve/Lisboa;

e) Realizagdo de um voo Lisboa/Londres/Lisboa;

f) Realizagdo de um voo Lisboa/Bruxelas/Lisboa.

3- Quanto aos meios humanos para assegurar a prestagao
dos servigos minimos, os representantes do SPAC deverao
em conformidade com o artigo 538.°, 7, do CT identificar os
trabalhadores adstritos a tal obrigag@o, cabendo, nos termos
da mesma disposicao legal, a designacao ao empregador se
a associagao sindical ndo exercer essa faculdade até vinte e
quatro horas antes do inicio do periodo da greve.

Lisboa, 4 de agosto de 2014.

Alexandre de Sousa Pinheiro, arbitro presidente.

Filipe da Costa Lamelas, (declaragdo de voto), arbitro de
parte trabalhadora.

Alexandra Bordalo Gongalves, arbitro de parte empre-
gadora.

Declaracéo de voto de arbitro de parte trabalhadora

Considerando que as obrigag¢des de servigo publico da
TAP se limitam, actualmente, as ligagdes aéreas a Regido
Auténoma dos Agores, entendo que a estipulag@o de servigos
minimos ndo deve, regra geral, relativamente a esta empresa,
exceder essas obrigagdes de servigo publico uma vez que sé
estas se destinam a satisfag@o de necessidades sociais impre-
teriveis.

No entanto, na situagdo sub judice, hd um conjunto de
factores que justificam que os servicos minimos decretados

excedam as obrigagdes de servigo publico. Assim:

Por um lado, o proprio SPAC integrou na sua proposta
de servigos minimos o voo para a Regido Auténoma da Ma-
deira, bem como os voos de regresso para territdrio nacio-
nal previamente publicados em escala, pelo que, por acordo
entre as partes, estes voos encontram-se também integrados
nos servicos minimos. Por outro lado, hd um conjunto de
voos operados directamente pela TAP (ainda que ndo em ex-
clusividade) que, atendendo ao facto de servirem um nimero
significativo de cidadaos nacionais que trabalham nesses pa-
ises (e porque se trata de uma greve que ocorre num periodo
de férias desses cidaddos), devem ser incluidos na presente
decis@o: o caso das ligagdes aéreas com o Brasil e Mogam-
bique.

Assim sendo, voto vencido relativamente aos demais
voos que integram os servicos minimos definidos no pre-
sente acordao por entender que ndo constituem obrigacdes
de servigo publico e porque, ao contrario do que sucede nos
voos relativos ao Brasil e Mogambique, ha outras compa-
nhias aéreas a fazer essas ligagdes de forma directa e concor-
rencial no dia da greve. - Filipe da Costa Lamelas.

Greve nos CTT - Correios de Portugal, SA no CDP
4415/4405 de Carvalhos/Valadares de 14 a 18 de
agosto de 2014

Arbitragem obrigatéria

Numero do processo: 21/2014 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinag@o de ser-
vi¢os minimos.

Assunto: greve nos CTT, SA (CDP 4415/4405 Carvalhos/
Valadares), Sitic, das 0h00 do dia 14 de agosto as 24h00 do
dia 18 de agosto de 2014, nos termos definidos no respetivo
aviso prévio de greve - pedido de arbitragem obrigatoria para
determinagdo de servi¢os minimos.

Acérdao

I- Os factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagio
da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho
(adiante DGERT) a secretaria-geral do Conselho Econémico
e Social (adiante CES), de 4 de agosto de 2014 e recebida
no mesmo dia, de aviso prévio de greve dos trabalhadores
do Centro de Distribui¢do Postal de 4415/4405 Carvalhos/
Valadares dos CTT - Correios de Portugal, SA (adiante CTT/
CDP 4415/4405 Carvalhos/Valadares). O aviso prévio foi
subscrito pelo Sindicato Independente dos Trabalhadores da
Informagdo e Comunicagdes (adiante SITIC), estando a exe-
cugdo da greve prevista para o periodo das 0h00 do dia 14 de
agosto as 24h00 do dia 18 de agosto de 2014.

2- Nos termos ¢ para os efeitos do disposto no niimero 2
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do artigo 538.° do Cddigo do Trabalho (CT) realizou-se, no
dia 4 de agosto de 2014, reunido nas instala¢cdes da DGERT,
conforme ata que acompanhou a comunica¢do da DGERT,
que integra ainda:

a) Aviso prévio de greve do Sindicato Independente dos
Trabalhadores da Informagdo e Comunicagdes (SITIC);

b) Proposta de servigos minimos apresentada pela empre-
Sa.

3- Os servigos minimos ndo estdo definidos e regulados
por instrumento de regulamentagao coletiva aplicavel, ndo se
tendo logrado acordo anterior ao aviso prévio sobre a mesma
matéria.

4- De acordo com o aviso prévio de greve, o SITIC propos
«... a seguinte defini¢do de servigos minimos, a assegurar por
delegados sindicais, dirigentes sindicais e trabalhadores ndo
aderentes:

— Distribuigao de correspondéncias, devidamente identifi-
cadas com materiais pereciveis;

— Entrega de medicamentos.»

O aviso contempla ainda «[o]s servigos necessarios a
seguranca ¢ manutenc¢do de equipamentos e instalagdoes» a
assegurar «por delegados sindicais, dirigentes sindicais ¢ tra-
balhadores nao aderentes».

5- Por seu turno, os CTT apresentaram a seguinte proposta
de servigos minimos:

— «Abertura do CDP;

Seguranga ¢ manutengdo do equipamento ¢ instalagdes;

— Distribuigao de telegramas e vales telegraficos;

— Distribuig¢@o de vales postais da seguranca social, bem
como de correspondéncia que titule prestagdes por encargos
familiares ou substitutivos de rendimentos de trabalho emiti-
dos por banco contratado pela Seguranga Social,

— Recolha, tratamento, expedicdo e distribuicdo de cor-
reio e de encomendas postais que contenham medicamentos
ou produtos pereciveis, desde que devidamente identificados
no exterior;

— Aceitagdo, tratamento, expedigdo e distribuigdo de cor-
reio registado com origem em entidades publicas, pelo ca-
racter urgente que essa situacdo indicia e/ou possa determi-
nar, como ¢ o caso, em particular da correspondéncia emitida
por autoridades policiais ou organismos com competéncias
inspectivas, tribunais, estabelecimentos de satide ou pelos
servigos da administragdo fiscal.»

De acordo com a mesma, «[o]s meios humanos para as-
segurar os servigos minimos supra referidos, devem ser, no
minimo, 12 trabalhadores da categoria profissional CRT em
condigdes normais de actividade no mesmo periodo.»

6- Na reunido realizada na DGERT, conforme ata, o SITIC
manifestou disponibilidade para alargar a proposta de servi-
¢os minimos a distribui¢ao de vales telegraficos e telegramas
relativos a obitos.

II- Tribunal arbitral ¢ audiéncia das partes

1- Em conformidade com o disposto no nimero 3 do ar-
tigo 24.° e no numero 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
259/2009, de 25 de setembro, o CES procedeu as diligén-
cias legais necessarias a formagao do Tribunal Arbitral, cuja

composicao ¢ a seguinte:

— Arbitro presidente: Ana Cisa;

— Arbitro dos trabalhadores: Helena Carrilho;

— Arbitro dos empregadores: Alexandra Bordalo Gongal-
Ves.

2- O Tribunal Arbitral reuniu no dia 8 de agosto de 2014, a
partir das 9h30 horas, nas instalagdes do CES, tendo proce-
dido a uma primeira apreciagdo do processo ¢ a audi¢do do
SNTCT e dos CTT, na pessoa dos respetivos representantes,
que apresentaram as credenciais juntas aos autos e devida-
mente rubricadas.

O SITIC fez-se representar por:

— Pedro Jorge Rodrigues Duarte.

Os CTT fizeram-se representar por:

— Antonio Manuel Guilhoto;

— Sérgio Queiroz Santos.

3- No decurso das audi¢des realizadas, os representantes
das partes responderam as questdes colocadas e prestaram
os esclarecimentos solicitados, tendo o sindicato declarado
aceitar o alargamento do ambito dos servigos minimos a dis-
tribuicdo de vales postais provenientes da seguranga social
e da correspondéncia cujo formato especifico permita con-
cluir, com seguranga, que titulam prestagdes por encargos
familiares ou substitutivas de rendimentos de trabalho, man-
tendo-se, todavia, a necessidade de decisdo deste tribunal.

I11- As circunstancias do caso e o seu enquadramento

1- A Constitui¢do da Republica Portuguesa (CRP) garante
aos trabalhadores o direito a greve (ntimero 1 do artigo 57.°),
remetendo para a lei «a defini¢do das condigdes de presta-
¢do, durante a greve de servigos necessarios a seguranga e
manuten¢ao de equipamentos e instalagcdes, bem como de
servicos minimos indispensaveis para acorrer a satisfagdo
de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3 do mesmo
artigo 57.°).

Tratando-se de direito fundamental, a lei s6 pode restrin-
gi-lo «nos casos expressamente previstos na Constituigao,
devendo as restrigdes limitar-se ao necessario para salva-
guardar outros direitos ou interesses constitucionalmente
protegidos» e, em qualquer caso, «ndo podera diminuir a ex-
tensdo e o alcance do contetdo essencial» daquele preceito
constitucional (numeros 2 e 3 do artigo 18.° da CRP).

Exatamente porque «a obrigacdo de servigos minimos
exprime do ponto de vista juridico uma relagdo de adequagao
ou de proporcionalidade entre o sacrificio (ou ndo exercicio)
da greve e a tutela dos direitos fundamentais dos cidaddos»
(Liberal Fernandes, A Obrigag&o de Servigos Minimos como
Técnica de Regulacdo da Greve nos Servigos Essenciais,
Coimbra Editora, 2010, p. 466), o legislador ordinario obri-
ga a que «a defini¢do dos servigos minimos (...) [respeite] os
principios da necessidade, da adequagdo e da proporcionali-
dade» (nimero 5 do artigo 538.° do CT).

A preservagdo da greve como direito fundamental dos
trabalhadores impde, por isso, que as correspondentes res-
trigdes sejam limitadas ao minimo imprescindivel para asse-
gurar a satisfagdo das necessidades sociais impreteriveis dos
cidaddos, nas empresas ou estabelecimentos cuja atividade
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se destine a respetiva prossecucao.

2- Os CTT, enquanto empresa concessionaria do servigo
universal de correios no territorio nacional, bem como dos
mesmos servigos internacionais com origem ou destino no
territorio nacional, prestam servigos suscetiveis de satisfazer
necessidades sociais impreteriveis, conforme resulta do dis-
posto na alinea a) do ntimero 2 do artigo 537.° do CT.

3- Contudo, na fixag@o de servigos minimos, ha que aten-
tar nas circunstancias de cada caso para apurar se a auséncia
da prestagao de tais servigos conduz ou ndo, em concreto, a
situagdes irreversiveis de violagdo dos direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos, como o sejam os direitos a
sobrevivéncia e a existéncia condigna (através da entrega de
prestacdes sociais destinadas a assegurar a subsisténcia do
cidaddo) ou a saude (através da entrega de medicamentos).

S6 a consideracdo das circunstancias de cada caso é que
permitira determinar se se esta perante uma situagdo em que
a falta da prestacdo de servigos pelos CTT por intermédio do
CDP 4415/4405 Carvalhos/Valadares implica a insatisfacao
de uma forma irreversivel das necessidades sociais imprete-
riveis em questdo.

4- No caso concreto, as partes assentem na necessidade de
fixag@o de servigos minimos, mas tém entendimento diverso
quanto ao respetivo contetdo.

5- Cabe ao tribunal avaliar, por isso, a necessidade de com-
pressdo do direito a greve dos trabalhadores CDP 4415/4405
Carvalhos/Valadares, tendo em consideragdo as circunstan-
cias do seu exercicio. Nao obstante se tratar de uma greve
que se estende por um periodo alargado, das 0h00 do dia 14
de agosto as 24h00 do dia 18 de agosto, ha-que considerar
que os dias 15, 16 ¢ 17 de agosto s@o dias em que o CDP
4415/4405 Carvalhos/Valadares se encontra encerrado, por
motivos de feriado nacional seguido de fim-de-semana. As-
sim sendo, a greve materializa-se em dois dias completos de
trabalho. Deve ainda ser ponderada a época do ano em que
a greve tem lugar, a saber, o periodo em que se efetivam as
férias de grande parte dos trabalhadores ¢ de encerramento
ou diminuigdo da atividade das empresas.

6- No que respeita ao correio registado com origem em en-
tidades publicas, foi ponderada a dilagdo com que sdo expe-
didas, sob registo, as respetivas notificagdes que ¢ de molde
a acomodar o atraso na respetiva entrega que resultara neces-
sariamente da paralisagdo em apreco. As regras de experién-
cia revelam que o envio de correspondéncia desta natureza é
feito com a antecedéncia necessaria - relativamente ao facto
de que se da conhecimento - para permitir mesmo o levan-
tamento na estagdo de correios, durante periodo de seis dias
uteis. No caso de correspondéncia remetida por tribunais ou
autoridades fiscais, acresce ainda o prazo para pratica de atos
ou cumprimento de obrigagdes, nunca inferior a dez dias.
Por tltimo, no periodo da greve encontra-se em decurso o
periodo de férias judiciais. Pelo que se considera ndo estar
preenchido o critério constitucional para comprimir para este
efeito o direito de greve.

7- Seguimos de perto nesta decisdo a fundamentagéo plas-
mada nos Acorddos n.® 7, 12, 13, 15 e 17 e 18 (conjunta) de
2014.

IV-Decisao

1- Pelo que, tudo visto e ponderado, e ao abrigo do dis-
posto no artigo 537.° e na alinea b) do nimero 4 e no nime-
ro 5 do artigo 538.° do CT, o Tribunal Arbitral decidiu, por
unanimidade, definir os seguintes servigos minimos a prestar
no Centro de Distribuicao Postal 4415/4405 Carvalhos/Vala-
dares da empresa CTT - Correios de Portugal, SA, durante a
greve marcada para o periodo das 0h00 do dia 14 de agosto
as 24h00 do dia 18 de agosto de 2014:

a) Distribuicdo de vales telegraficos e telegramas relativos
a oObitos;

b) Distribui¢do de vales postais provenientes da seguranca
social e da correspondéncia cujo formato especifico permita
concluir, com seguranga, que titulam prestagdes por encar-
gos familiares ou substitutivas de rendimentos de trabalho;

¢) Recolha, tratamento, expedi¢ao e distribui¢ao de corres-
pondéncia que contenha medicamentos e materiais pereci-
veis, desde que devidamente identificados no exterior.

2- Devem ainda ser assegurados os servigos necessarios a
seguranca e manutenc¢do e do equipamento e instalagdes.

3- Para a realiza¢do dos servigos indicados no paragrafo
anterior, deve a empresa assegurar as condigdes de abertura
e funcionamento do CDP 4415/4405 Carvalhos/Valadares e
as condi¢des de trabalho dos trabalhadores do mesmo centro
adstritos aos servicos minimos.

4- Os meios humanos necessarios para assegurar os ser-
vicos minimos decididos sdo designados, nos termos da lei,
pelo sindicato que declarou a greve, até 24 horas antes do
inicio desta, o que nao se verificando confere a empresa a
faculdade de proceder a essa indicacdo, tendo em conta os
principios da necessidade, da adequacdo e da proporciona-
lidade.

Os trabalhadores aderentes a greve s6 deverao ser desig-
nados para o cumprimento dos servigos minimos se estes nao
puderem ser assegurados pelos trabalhadores ndo aderentes,
com categoria funcional adequada, no quadro das respetivas
condi¢des normais de trabalho.

Lisboa, 8 de agosto de 2014.

Ana Cisa, arbitro presidente.

Helena Carrilho, arbitro de parte trabalhadora.

Alexandra Bordalo Gongalves, arbitro de parte empre-
gadora.

Greve nos CTT - Correios de Portugal, SA no CDP
4800/4810 de Guimardes de 18 a 22 de agosto de
2014

Arbitragem obrigatéria

Numero do processo: 22/2014 - SM.
Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinagdo de ser-
vigos minimos.
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Assunto: greves nos CTT, SA (CDP 4800/4810 Guima-
rdes), SNTCT, para o periodo de 18 a 21 de agosto de 2014 ¢
de 22 de agosto de 2014, nos termos definidos nos respetivos
avisos prévios de greve - pedido de arbitragem obrigatéria
para determinagdo de servigos minimos.

Acordao

I- Os factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagdo
da Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho
(adiante DGERT) a Secretaria-Geral do Conselho Econdmi-
co e Social (adiante CES), de 4 de agosto de 2014 e recebida
no dia 5 de agosto de 2014, de avisos prévios de greve dos
trabalhadores do Centro de Distribui¢ao Postal de 4800/4810
Guimardes dos CTT - Correios de Portugal, SA (adiante
CTT/CDP 4800/4810 Guimaraes). Os avisos prévios foram
subscritos pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos
Correios e Telecomunicagdes (adiante SNTCT), estando a
execugdo das greves prevista para o periodo compreendido
entre as 7h00 e as 9h00 dos dias 18 a 21 de agosto de 2014
(greve parcial) e para o periodo compreendido entre as 0h00
e as 24h00 do dia 22 de agosto de 2014 (greve geral).

2- Nos termos e para os efeitos do disposto no numero 2
do artigo 538.° do Cddigo do Trabalho (CT) realizou-se, no
dia 4 de agosto de 2014, reunido nas instalagdes da DGERT,
conforme ata que acompanhou a comunica¢do da DGERT,
que integra ainda:

a) Avisos prévios de greve do Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores dos Correios e Telecomunicagdes (SNTCT);

b) Proposta de servigos minimos apresentada pela empre-
sa.

3- Os servicos minimos ndo estdo definidos e regulados
por instrumento de regulamentagao coletiva aplicavel, nao se
tendo logrado acordo anterior ao aviso prévio sobre a mesma
matéria.

4- De acordo com o aviso prévio de greve para o periodo
compreendido entre as 7h00 e as 9h00 dos dias 18 a 21 de
agosto de 2014 (greve parcial), o SNTCT informa que «Os
servicos necessarios a seguranca ¢ manutencao de equipa-
mentos e instalacdes serdo assegurados pelos trabalhadores
durante o seu horario de trabalho».

5- Quanto ao aviso prévio de greve para o periodo compre-
endido entre as 0h00 e as 24h00 do dia 22 de agosto de 2014
(greve geral), o SNTCT propds «... a seguinte definicao de
servicos minimos, a assegurar por delegados sindicais, diri-
gentes sindicais e trabalhadores nao aderentes:

— Entrega de telegramas de o6bito;

— Recolha, tratamento e distribuicdo de medicamentos,
devidamente identificados no exterior;

— Recolha, tratamento e distribuicdo correspondéncias,
devidamente identificadas com materiais pereciveis.»

O aviso contempla ainda «[o]s servicos necessarios a
seguranca e manutencdo de equipamentos e instalagdes» a
assegurar «por delegados sindicais, dirigentes sindicais e tra-
balhadores nao aderentes».

6- Por seu turno, os CTT apresentaram a seguinte proposta

de servigos minimos, para as duas greves:

«Abertura do CDP;

Seguranga ¢ manutengdo do equipamento ¢ instalagdes;
Distribuicdo de telegramas e vales telegraficos;
Distribuicdo de vales postais da Seguranga Social, bem
como de correspondéncia que titule prestagdes por encargos
familiares ou substitutivos de rendimentos de trabalho emiti-
dos por banco contratado pela Seguranga Social,

— Recolha, tratamento, expedicdo e distribuicdo de cor-
reio e de encomendas postais que contenham medicamentos
ou produtos pereciveis, desde que devidamente identificados
no exterior;

— Aceitagdo, tratamento, expedigdo e distribuigdo de cor-
reio registado com origem em entidades publicas, pelo ca-
racter urgente que essa situacdo indicia e/ou possa determi-
nar, como ¢ o caso, em particular da correspondéncia emitida
por autoridades policiais ou organismos com competéncias
inspectivas, tribunais, estabelecimentos de satide ou pelos
servigos da administragdo fiscal.»

De acordo com a mesma, «[o]s meios humanos para as-
segurar os servigos minimos supra referidos, devem ser, no
minimo, 10 trabalhadores da categoria profissional CRT em
condi¢des normais de actividade no mesmo periodo.»

II- Tribunal Arbitral e audiéncia das partes

1- Em conformidade com o disposto no nimero 3 do ar-
tigo 24.° e no niimero 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
259/2009, de 25 de setembro, o CES procedeu as diligén-
cias legais necessarias a formagdo do Tribunal Arbitral, cuja
composicao ¢ a seguinte:

— Arbitro presidente: Ana Cisa;

— Arbitro dos trabalhadores: Helena Carrilho;

— Arbitro dos empregadores: Alexandra Bordalo Gongal-
ves.

2- O Tribunal Arbitral reuniu no dia 8 de agosto de 2014,
a partir das 10h30, nas instalagdes do CES, tendo procedido
a uma primeira apreciacdo do processo e a audicdo do SN-
TCT e dos CTT, na pessoa dos respetivos representantes, que
apresentaram as credenciais juntas aos autos e devidamente
rubricadas.

O SNTCT fez-se representar por:

— Vitor Narciso;

— Pedro Faroia.

Os CTT fizeram-se representar por:

— Anténio Manuel Guilhoto;

— Sérgio Queiroz Santos.

3- No decurso das audi¢des realizadas, os representantes
das partes responderam as questdes colocadas e prestaram
os esclarecimentos solicitados, tendo o SNTCT declarado
aceitar, para a greve do dia 22 de agosto, o alargamento do
ambito dos servigos minimos a distribui¢do de vales postais
provenientes da Seguranca Social e da correspondéncia cujo
formato especifico permita concluir, com seguranga, que ti-
tulam presta¢des por encargos familiares ou substitutivas de
rendimentos de trabalho, mantendo-se todavia a necessidade
de decisdo deste tribunal.

3302



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, 29/9/2014

Por outro lado, a empresa declarou que nao requer servi-
¢os minimos para a greve parcial decretada entre 18 a 21 de
agosto de 2014, das 7h00 as 9h00.

I11- As circunstancias do caso e o seu enquadramento

1- A Constitui¢do da Republica Portuguesa (CRP) garante
aos trabalhadores o direito a greve (ntimero 1 do artigo 57.°),
remetendo para a lei «a defini¢do das condigdes de presta-
¢do, durante a greve de servigos necessarios a seguranga e
manutencdo de equipamentos e instalagdes, bem como de
servicos minimos indispensaveis para acorrer a satisfagao
de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3 do mesmo
artigo 57.°).

Tratando-se de direito fundamental, a lei s6 pode restrin-
gi-lo «nos casos expressamente previstos na Constituigao,
devendo as restricdes limitar-se ao necessario para salva-
guardar outros direitos ou interesses constitucionalmente
protegidos» e, em qualquer caso, «ndo podera diminuir a ex-
tensdo e o alcance do contetdo essencial» daquele preceito
constitucional (numeros 2 e 3 do artigo 18.° da CRP).

Exatamente porque «a obrigacdo de servigos minimos
exprime do ponto de vista juridico uma relagdo de adequagao
ou de proporcionalidade entre o sacrificio (ou ndo exercicio)
da greve e a tutela dos direitos fundamentais dos cidadaos»
(Liberal Fernandes, A Obrigacédo de Servicos Minimos como
Técnica de Regulacdo da Greve nos Servigos Essenciais,
Coimbra Editora, 2010, p. 466), o legislador ordinario obri-
ga a que «a defini¢do dos servigos minimos (...) [respeite] os
principios da necessidade, da adequagdo e da proporcionali-
dade» (nimero 5 do artigo 538.° do CT).

A preservacao da greve como direito fundamental dos
trabalhadores impde, por isso, que as correspondentes res-
tricdes sejam limitadas a0 minimo imprescindivel para asse-
gurar a satisfagdo das necessidades sociais impreteriveis dos
cidaddos, nas empresas ou estabelecimentos cuja atividade
se destine a respetiva prossecucao.

2- Os CTT, enquanto empresa concessionaria do servigo
universal de correios no territdrio nacional, bem como dos
mesmos servigos internacionais com origem ou destino no
territorio nacional, prestam servigos suscetiveis de satisfazer
necessidades sociais impreteriveis, conforme resulta do dis-
posto na alinea a) do ntimero 2 do artigo 537.° do CT.

3- Contudo, na fixag@o de servigos minimos, ha que aten-
tar nas circunstancias de cada caso para apurar se a auséncia
da prestagdo de tais servigos conduz ou ndo, em concreto, a
situagdes irreversiveis de violagdo dos direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos, como o sejam os direitos a
sobrevivéncia e a existéncia condigna (através da entrega de
prestacdes sociais destinadas a assegurar a subsisténcia do
cidaddo) ou a satde (através da entrega de medicamentos).

S6 a consideragdo das circunstancias de cada caso ¢ que
permitira determinar se se esta perante uma situagao em que
a falta da prestagdo de servigos pelos CTT por intermédio do
CTT/CDP 4800/4810 Guimaraes implica a insatisfagdo de
uma forma irreversivel das necessidades sociais impreteri-
veis em questao.

4- No caso concreto, as partes assentem na necessidade de

fixagdo de servigos minimos, mas tém entendimento diverso
quanto ao respetivo contetdo.

5- Cabe ao tribunal avaliar, por isso, a necessidade de
compressdo do direito a greve dos trabalhadores CTT/CDP
4800/4810 Guimaraes, tendo em considera¢do, entre outras
circunstancias, a duracdo das greves.

6- No que respeita ao correio registado com origem em en-
tidades publicas, foi ponderada a dilagdo com que sdo expe-
didas, sob registo, as respetivas notificagdes que ¢ de molde
a acomodar o atraso na respetiva entrega que resultara neces-
sariamente da paralisagdo em apreco. As regras de experién-
cia revelam que o envio de correspondéncia desta natureza é
feito com a antecedéncia necessaria - relativamente ao facto
de que se da conhecimento - para permitir mesmo o levan-
tamento na estagdo de correios, durante periodo de seis dias
uteis. No caso de correspondéncia remetida por tribunais ou
autoridades fiscais, acresce ainda o prazo para pratica de atos
ou cumprimento de obriga¢des, nunca inferior a dez dias.
Pelo que se considera ndo estar preenchido o critério consti-
tucional para comprimir para este efeito o direito de greve.
Pelo que se considera ndo estar preenchido o critério consti-
tucional para comprimir para este efeito o direito de greve.

7- Seguimos de perto nesta decisdo a fundamentacéo plas-
mada nos Acordaos n.* 7 e 12, 13, 15, 17 e 18 (conjunta) e
21 de 2014.

IV-Decisao

Pelo que, tudo visto e ponderado, e ao abrigo do disposto
no artigo 537.° e na alinea b) do niimero 4 e no niimero 5 do
artigo 538.° do CT, o Tribunal Arbitral decidiu, por unanimi-
dade, definir os seguintes servigos minimos a prestar no Cen-
tro de Distribuigao Postal 4800/4810 Guimaraes da empresa
CTT - Correios de Portugal, SA:

1- Relativamente a greve prevista para o periodo compre-
endido entre as 7h00 e as 9h00 dos dias 18 a 21 de agosto
de 2014 (greve parcial), o Tribunal Arbitral, face a posicdo
tomada pela empresa, considera ndo ser necessaria analisar a
questdo relativa aos servigos minimos.

2- Relativamente a greve prevista para o periodo compre-
endido entre as 0h0O e as 24h00 do dia 22 de agosto de 2014
(greve geral), o Tribunal Arbitral entende ser devida a pres-
tacdo dos seguintes servigos minimos nos seguintes moldes:

a) Distribuicdo de vales telegraficos e telegramas relativos
a oObitos;

b) Distribuicao de vales postais provenientes da seguranga
social e da correspondéncia cujo formato especifico permita
concluir, com seguranga, que titulam prestagdes por encar-
gos familiares ou substitutivas de rendimentos de trabalho;

¢) Recolha, tratamento, expedicao e distribui¢ao de corres-
pondéncia que contenha medicamentos e materiais pereci-
veis, desde que devidamente identificados no exterior.

3- Devem ainda ser assegurados os servigos necessarios a
seguranga e manutengdo e do equipamento e instalagdes.

3- Para a realizagdo dos servigos indicados no paragrafo
anterior, deve a empresa assegurar as condigoes de abertura
e funcionamento do 4800/4810 Guimaraes e as condi¢des
de trabalho dos trabalhadores do mesmo centro adstritos aos
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servigos minimos. puderem ser assegurados pelos trabalhadores ndo aderentes,
4- Os meios humanos necessarios para assegurar os ser-  com categoria funcional adequada, no quadro das respetivas

vicos minimos decididos sdo designados, nos termos da lei,  condi¢des normais de trabalho.

pelo sindicato que declarou a greve, até 24 horas antes do

inicio desta, o que ndo se verificando confere a empresa a Lisboa, 8 de agosto de 2014.

faculdade de proceder a essa indicac@o, tendo em conta os

principios da necessidade, da adequacdo e da proporciona- Ana Cisa, arbitro presidente.

lidade Helena Carrilho, arbitro de parte trabalhadora.
Os trabalhadores aderentes a greve s6 deverao ser desig- dAIexand ra Bordalo Gongalves, arbitro de parte empre-
gadora.

nados para o cumprimento dos servigos minimos se estes nao
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Sugalidal - Industrias de Alimentacdo, SA - Autori-
zacdo de laboracéo continua

A empresa «Sugalidal - Industrias de Alimentagdo, SA»,
NIPC 500277230, com sede no Lugar da Fonte da Somas,
freguesia e concelho de Benavente, distrito de Santarém, re-
quereu, nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 16.° numero 3, da Lei n.° 105/2009, de 14 de
Setembro, autorizacdo para laborar continuamente no seu
estabelecimento industrial sito no local da sede, no periodo
compreendido entre Julho e Outubro de 2014, no &mbito da
campanha do tomate.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para a indistria do tomate, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 27,
de 22 de Julho de 2006, e subsequentes alteracGes.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdmica, porquanto, sendo o
tomate um produto altamente perecivel, terd de ser, diaria-
mente, colhido e entregue na indUstria, a fim de se evitar a
respetiva deterioracdo, com a inerente perda do valor eco-
nomico, e subsequentes e graves prejuizos para os agricul-
tores e a industria. Por outro lado, ha a considerar, ainda, 0
tempo necessario a preparacdo da maquinaria instalada, em
termos de atingir a plena capacidade da transformagédo da
matéria prima, situacdo esta, como a anterior, SO passiveis
de concretizagdo mediante o recurso ao regime de laboracéo
solicitado.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regi-

me de laboracdo requerido, uns, que fazem parte do quadro
de pessoal da empresa, foram consultados, ndo levantando
obstaculos ao processo em curso, enquanto que outros serdo
contratados para o efeito.

Assim, e considerando que:

1- N&o se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- O delegado sindical na empresa, instado a pronunciar-
-se, por escrito, emitiu parecer favoravel a implementacao do
regime ora pretendido;

3- A situacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboracéo requerido encon-
tra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laboragdo no estabelecimento
industrial, por decisdo da Direcdo Regional de Agricultura e
Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, do Ministério da Agricultu-
ra, do Desenvolvimento Rural e das Pescas;

5- O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no ndmero 3 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa «Sugalidal - IndUstrias de Ali-
mentacdo, SA», a laborar continuamente no seu estabeleci-
mento industrial sito no Lugar da Fonte da Somas, freguesia
e concelho de Benavente, distrito de Santarém, no periodo
compreendido entre Julho e Outubro de 2014, no &mbito da
campanha do tomate.

Lisboa, 16 de setembro de 2014 - O Secretério de Esta-
do da Agricultura, José Diogo Santiago de Albuquerque - O
Secretario de Estado do Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO
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Portaria de extensdo das alteracdes do contrato co-

letivo entre a APCOR - Associacdo Portuguesa da

Cortica e a FEVICCOM - Federacédo Portuguesa

dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro e
outros (pessoal fabril)

As alteracBes do contrato coletivo entre a APCOR - As-
sociacdo Portuguesa da Cortica e a FEVICCOM - Federacdo
Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro
e outros (pessoal fabril), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 34, de 15 de setembro de 2013, abrangem as
relacBes de trabalho entre empregadores que se dediquem
a atividade corticeira e trabalhadores ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associacdes outorgantes.

As partes requereram a extensdo das alteracGes da con-
vencdo a todas as empresas que, na area de aplicacdo da
convencdo se dediqguem a mesma atividade ndo filiadas na
associacdo de empregadores outorgante e aos trabalhadores
ao seu servigo, das profissGes e categorias nela previstas,
ndo representados pelas associaces sindicais outorgantes,
de acordo com as alineas a) e b) do nimero 1 da Resolucéo
do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diério
da Republica, 1.2 Série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada
pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, pu-
blicada no Diario da Republica, 1.2 Série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, doravante designada por RCM.

No sector de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicag@o pretendido na extenséo, os elemen-
tos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2011 indicam que
a parte empregadora subscritora da convencgdo tem ao seu
servigo 62,8 % dos trabalhadores.

Considerando que a convencéo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do sector, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2011, a atualizacdo das
retribuicdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensao, inferiores as retribuicoes
convencionadas, representa um acréscimo nominal na or-
dem dos 2,9 % na massa salarial do total dos trabalhadores
por conta de outrem abrangidos.

A convencéo atualiza, ainda, o valor do subsidio de re-
feicdo, ao qual corresponde um acréscimo de 1,3 %, o sub-
sidio de refeicdo para motoristas e ajudantes de motoristas,
em 1,4 % (pequeno-almoco) e em 1,3 % (almogo, jantar e
ceia), bem como o subsidio de refeicéo para trabalhadores de
hotelaria, em 1,3 %. N&o se dispde de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacto destas prestacdes. Considerando
a finalidade da extensdo e que as mesmas prestagdes foram
objeto de extensBes anteriores, justifica-se que as mesmas
sejam incluidas na extensao.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi-

¢Oes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Embora a convencdo tenha area nacional, a presente ex-
tensdo s abrange o territorio do continente, uma vez que a
extensdo de convencgdes coletivas nas Regifes Autonomas
compete aos respetivos Governos Regionais.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de
2014, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos inte-
ressados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas jus-
tificativas da extensao, nos termos do nimero 2 do artigo
514.° do Cddigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicoes de trabalho
previstas em convengdo coletiva, inscritos no nimero 1 da
RCM, promove-se a extensdo das alteragdes do contrato co-
letivo em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do ndmero 1 do artigo
516.° do Cdédigo do Trabalho, e da Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica,
1.2 Série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo
do Conselho de Ministros, n.° 43/2014, publicada no Diario
da Republica, 1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢cbes de trabalho constantes das alteragdes
do contrato coletivo entre a APCOR - Associacdo Portu-
guesa da Cortica e a FEVICCOM - Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro e outros
(pessoal fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 34, de 15 de setembro de 2013, sdo estendidas no
territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade corticeira e trabalhadores ao seu servico, das pro-
fissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante, que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, nao representados pela associacdes
sindicais outorgantes.

2- Nd&o sdo objeto de extensdo as disposi¢cdes contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da publicagéo da
presente portaria.

Lisboa, 12 de setembro de 2014 - O Secretario de Estado
do Emprego, Octévio Félix de Oliveira.
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Portaria de extensdo das alteracdes do contrato co-

letivo entre a APCOR - Associacdo Portuguesa da

Cortica e 0 SINDCES/UGT - Sindicato do Comer-
cio, Escritorios e Servigos

As alteracBes do contrato coletivo entre a APCOR - As-
sociacdo Portuguesa da Cortica e 0 SINDCES/UGT - Sin-
dicato do Comércio, Escritorios e Servicos, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 31, de 22 de agosto de
2013, abrangem as relacdes de trabalho entre empregado-
res que se dediquem & atividade corticeira e trabalhadores
a0 Seu Servico, uns e outros representados pelas associacoes
outorgantes.

As partes requereram a extensdo das alteragdes da con-
vencdo a todas as empresas que, na area de aplicacdo da
convencdo se dediguem a mesma atividade ndo filiadas na
associacdo de empregadores outorgante e aos trabalhado-
res ao seu servigo, das profissOes e categorias profissionais
previstas, ndo representados pelas associacdes sindicais ou-
torgantes, de acordo com as alineas a) e b) do nimero 1 da
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publi-
cada no Diario da Republica, 1.2 Série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 Série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

No sector de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicacdo pretendido na extensédo, os elemen-
tos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2011 indicam que
a parte empregadora subscritora da convengdo tem ao seu
servico 67,8 % dos trabalhadores.

Considerando que a convencao atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do sector, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2011, a atualizacdo das
retribuicdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensao, inferiores as retribuicoes
convencionadas, representa um acréscimo nominal na ordem
dos 0,004 % na massa salarial do total dos trabalhadores por
conta de outrem abrangidos.

A convencdo atualiza, ainda, outras prestaces de con-
teGdo pecuniario como o valor do subsidio de refei¢do, em
1,3 %, e 0 abono para falhas, em 2,8 %. N&o se dispbe de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacto destas
prestagdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestacdes foram objeto de extensBes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

A exemplo das extensBes anteriores, tem-se em consi-
deragdo a existéncia de outra convencdo coletiva, celebrada
entre a AIEC - Associagdo dos Industriais e Exportadores de
Cortica e diversas associagdes sindicais, cujas extensdes tém
sido limitadas as empresas nela filiadas, enquanto nas em-
presas nao filiadas em qualquer das associa¢cBes de empre-
gadores do setor se aplicou o contrato coletivo celebrado
pela APCOR - Associacdo Portuguesa da Cortica, dada a
sua maior representatividade e a necessidade de acautelar as

condicdes de concorréncia neste setor de atividade.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢gGes minimas de trabalho dos tra-
balhadores €, no plano econémico, o de aproximar as condi-
¢Oes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Embora a convencdo tenha area nacional, a presente
extensao sO abrange o territorio do continente. A atividade
regulada ndo existe nas Regides Auténomas e, em qualquer
caso, a extensdo no territorio daquelas regides competiria
aos respetivos Governos Regionais.

Deste modo, ponderadas as circunstancias sociais e eco-
némicas justificativas da extensdo, nos termos do niimero
2 do artigo 514.° do Cdodigo do Trabalho e observados os
critérios necessarios para o alargamento das condigdes de
trabalho previstas em convengdo coletiva, inscritos no nu-
mero 1 da RCM, é conveniente promover a extensdo das
alteracOes do contrato coletivo em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do ndmero 1 do artigo
516.° do Cdédigo do Trabalho, e da Resolucao do Conselho
de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica,
1.2 Série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucdo
do Conselho de Ministros, n.° 43/2014, publicada no Diario
da Republica, 1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes
do contrato coletivo entre a APCOR - Associacdo Por-
tuguesa da Cortica e o Sindicato do Comércio, Escri-
torios e Servicos (SINDCES/UGT), publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego n.° 31, de 22 de agosto de 2013, séo
estendidas, no territdrio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade corticeira e trabalhadores ao seu servico, das pro-
fissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante, que exercam a
atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, ndo representados pela associagédo
sindical outorgante.

2- A extensdo determinada na alinea a) do nimero anterior
ndo se aplica as relacGes de trabalho em que sejam parte em-
pregadores filiados na AIEC - Associacdo dos Industriais e
Exportadores de Cortica.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apés
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da publicagéo da
presente portaria.

Lisboa, 12 de setembro de 2014 - O Secretario de Estado
do Emprego, Octévio Félix Oliveira.
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Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a

FAPEL - Associacdo Portuguesa de Fabricantes de

Papel e Cartédo e a FETESE - Federacao dos Sindi-
catos da Industria e Servicos

O contrato coletivo entre a FAPEL - Associagdo Portu-
guesa de Fabricantes de Papel e Cartdo e a FETESE - Fede-
racdo dos Sindicatos da Industria e Servicos, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de
2014, abrange as relacBes de trabalho entre empregadores
que se dediquem a fabricagdo e transformacdo de papel e
cartdo, os trabalhadores ao seu servico, uns e outros repre-
sentadas pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo do contrato
coletivo as relagdes de trabalho entre os empregadores outor-
gantes e trabalhadores ao seu servico ndo representados pela
associacdo sindical outorgante, de acordo com as alineas a)
e b) do nimero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 Seérie,
n. 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diério
da Republica, 1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de 2014,
doravante designada por RCM.

O ambito de aplicacdo pretendido com a extensdo é o
previsto na subalinea v) da alinea b) do nimero 1 da RCM.
Nestes casos, a alinea ¢) do nimero 1 da RCM dispensa a
verificagdo do critério da representatividade, porquanto,
assentando no numero de trabalhadores ao servi¢o dos em-
pregadores outorgantes, fica 0 mesmo automaticamente pre-
enchido. Consequentemente, fica dispensada a consideragdo
das respetivas implicagdes para a competitividade das em-
presas do sector ndo outorgantes da convengao, uma vez que
a extensdo ndo se lhes aplica.

Considerando que o contrato coletivo concretiza uma re-
visdo global da convencéo anterior e regula diversas condi-
cdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

Embora a convencéo tenha &rea nacional, a extensdo de
convencOes coletivas nas Regifes Auténomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensdo
apenas € aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo & presente extensdo no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2014,
na sequéncia do qual a FEPCES - Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos deduziu opo-
sicdo, pretendendo que a extensao nao seja aplicavel aos tra-
balhadores por ela representados. Considerando que assiste a
oponente a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores
que representa, procede-se a exclusdo do ambito da presente
extensdo dos trabalhadores filiados em sindicatos inscritos
na FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritorios e Servicos.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas jus-
tificativas da extensdo, nos termos do ntimero 2 do artigo
514.° do Codigo do Trabalho e observados os critérios neces-
séarios para o alargamento das condicdes de trabalho previs-
tas em convencao coletiva, inscritos no nimero 1 da RCM

promove-se a extensdo das alteragdes do contrato coletivo
em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica,
1.2 Série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario
da Republica, 1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato cole-
tivo entre a FAPEL - Associagdo Portuguesa de Fabricantes
de Papel e Cartdo e a FETESE - Federagdo dos Sindicatos
da Industria e Servicos, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2014, sdo estendidas no
territorio do continente as relacfes de trabalho entre empre-
gadores que se dediquem a fabricacdo e transformacédo de
papel e cartdo filiados na associacdo de empregadores outor-
gante e trabalhadores ao seu servigo das profissoes e catego-
rias profissionais previstas na convengao, nao representados
pela associacao sindical outorgante.

2- Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrérias a
normas legais imperativas.

3- Apresente extensdo ndo se aplica as relacdes de trabalho
em que sejam parte os trabalhadores filiados em sindicatos
inscritos na FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servicos.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diério da Republica.

2- Atabela salarial e as prestacdes de contetdo pecunidrio
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da publicacéo da
presente portaria.

Lisboa, 12 de setembro de 2014 - O Secretario de Estado
do Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

Portaria de extensdo das alteracdes do contrato co-
letivo entre a Associacao Portuguesa das Empresas
do Sector Eléctrico e Electronico e a FETESE - Fe-
deracéo dos Sindicatos da Industria e Servicos
e outros

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo
Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electrénico e
a FETESE - Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servi-
oS e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 20, de 29 de maio de 2014, abrangem as relacdes de tra-
balho entre empregadores que no territério nacional se de-
diqguem, no dominio do setor elétrico e eletronico, energia
e telecomunicacdes, pelo menos, a uma das atividades in-

3308


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte19_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte19_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte27_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte27_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte19_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte19_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte20_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte20_2014.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, 29/9/2014

dustriais ou comerciais de fabricagéo, projeto, investigacao,
engenharia de software e engenharia de sistemas, instala-
¢do, manutencdo e assisténcia técnica, prestacao de servigos
de telecomunicagdes basicos, complementares ou de valor
acrescentado, e trabalhadores ao seu servico, uns e outros
representados pelas associacdes que as outorgaram.

As partes requereram a extensdo das alteragBes da con-
vencdo a todas as empresas que, na area de aplicagdo da
convengdo se dediquem a mesma atividade ndo filiadas na
associagdo de empregadores outorgante e aos trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias nela previstas,
ndo representados pelas associacfes sindicais outorgantes, de
acordo com as alineas a) e b) do nimero 1 da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, publi-
cada no Diario da Republica, 1.2 Série, n.° 211, de 31 de ou-
tubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n. 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 Série,
n.2122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicag@o pretendido na extensdo, os elemen-
tos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2012 indicam que
a parte empregadora subscritora da convengdo tem ao seu
servico 79,9 % dos trabalhadores.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2012, a atualizacdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo, inferiores as retribuicdes
convencionadas, representa um acréscimo nominal na ordem
dos 1,6 % na massa salarial do total dos trabalhadores por
conta de outrem abrangidos.

A convencdo atualiza, ainda, outras prestaces de con-
teddo pecuniario como o valor do subsidio de refei¢do, em
3,8 %, e 0 prémio de antiguidade, em 1,2 %. Né&o se dispde
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto des-
tas prestagoes. Considerando a finalidade da extensdo e que
as mesmas prestacOes foram objeto de extensGes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensdo.

As anteriores extensdes da convencéo néo se aplicaram
aos trabalhadores representados pela FIEQUIMETAL - Fe-
deracgdo Intersindical das IndUstrias MetalGrgicas, Quimicas,
Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas em virtude da oposicéo por esta deduzida,
pelo que a presente extensdo também nao abrange 0os mesmos
trabalhadores. Tendo, ainda, em consideracéo a existéncia no
setor de atividade da presente convencédo de outra convencao
coletiva outorgada por diferente associacdo de empregado-
res, com ambito parcialmente coincidente, assegura-se, na
medida do possivel, a uniformizacéo do estatuto laboral em
cada empresa.

Embora a convengéo tenha area nacional, a extenséo de
convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2014,

ao qual ndo foi deduzida oposicao por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do artigo 514.°
do Caédigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢Bes de trabalho previstas na
convengdo, nomeadamente o critério da representativida-
de previsto no ponto i) da alinea c) do nimero 1 da RCM
promove-se a extensdo das alteragdes do contrato coletivo
em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica,
1.2 Série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario
da Republica, 1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteraces do
contrato coletivo entre Associacdo Portuguesa das Empresas
do Sector Eléctrico e Electronico e a FETESE - Federacédo
dos Sindicatos da IndUstria e Servicos e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de
2014, s&o estendidas no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacao de empregadores outorgante que se dediquem,
no dominio do setor elétrico e eletronico, energia e teleco-
municagdes, pelo menos, a uma das atividades industriais ou
comerciais de fabricacéo, projeto, investigagdo, engenharia
de software e engenharia de sistemas, instalagdo, manuten-
cao e assisténcia técnica, prestacdo de servigos de telecomu-
nicacBes basicos, complementares ou de valor acrescentado,
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas.

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencdo, nao representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.

2- O disposto na alinea a) do nimero anterior néo é aplica-
vel a empregadores filiados na Associacdo Empresarial dos
Sectores Eléctrico, Electrodoméstico, Fotografico ¢ Eletro-
nico.

3- A presente extensdo ndo se aplica a trabalhadores filia-
dos em sindicatos inscritos na FIEQUIMETAL - Federacdo
Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétri-
cas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Ener-
gia e Minas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor cinco dias ap6s a sua
publicacdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convencao produzem efeitos a partir do 1.° dia
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do més da publicacdo da presente portaria.

Lisboa, 12 de setembro de 2014 - O Secretario de Estado
do Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

Portaria de extensdo das alteragdes do contrato co-
letivo entre a NORQUIFAR - Associacdo Nacional
dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a FEPCES -
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servigos e outros

As alteracOes ao contrato coletivo entre a NORQUIFAR
- Associacdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e Re-
talhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a FEPCES
- Federacédo Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio, Escri-
torios e Servigos e outros, publicadas no Boletim do Traba-
Iho e Emprego n.° 13, de 8 de abril de 2014, abrangem as
relacbes de trabalho entre empregadores que, em territorio
nacional, exercem a atividade de importacdo e armazena-
mento de produtos quimicos e farmacéuticos e trabalhadores
representados pelas associacdes que as outorgam.

As partes requereram a extensdo das alteracBes a todas
as empresas que, na area de aplicacao da convengdo se dedi-
quem a mesma atividade, ndo filiadas na associagdo de em-
pregadores outorgante, e aos trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais nelas previstas, ndo
representados pelas associa¢Bes sindicais outorgantes, de
acordo com as alineas a) e b) do nimero 1 da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da
Republica, 1.2 Série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Didrio da Republica, 1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, doravante designada por RCM.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicag@o pretendido na extensdo, os elemen-
tos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2012 indicam que
a parte empregadora subscritora da convengdo tem ao seu
servico 63,2 % dos trabalhadores.

Considerando que a convencéo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao estu-
do de avaliacéo do impacto da extenséo das tabelas salariais.
Segundo os quadros de pessoal de 2012, a atualizacdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo, inferiores as retribuicdes
convencionadas, representa um acréscimo nominal na ordem
dos 0,7 % na massa salarial do total dos trabalhadores por
conta de outrem abrangidos.

A convengdo atualiza, ainda, as retribui¢des dos trabalha-
dores nas deslocagBes com um acréscimo de 1,2 %. Néo se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impac-
to desta prestagdo. Considerando a finalidade da extensao e
que a mesma prestacdo foi objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-la na extensao.

Embora a convencdo abranja o comércio por grosso de
produtos quimicos e de produtos farmacéuticos, a presente
extensao abrange apenas o comércio por grosso de produ-
tos quimicos para a industria e ou agricultura. Com efeito, a
actividade de comércio por grosso de produtos farmacéuti-
cos é objecto de convencdes proprias, celebradas pela NOR-
QUIFAR e pela GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos.

Atendendo a que as partes requereram a extensdao das
condicBes constantes da convencéo a todo o territdrio nacio-
nal e que nas RegiGes Auténomas a mesma é da competéncia
dos respetivos Governos Regionais, a extensdo da conven-
cao apenas é aplicavel no territdrio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2014,
ao qual ndo foi deduzida oposicéao por parte dos interessados.
Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justifica-
tivas da extensdo, nos termos do nimero 2 do artigo 514.°
do Cadigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢Bes de trabalho previstas na
convengdo, nomeadamente o critério da representativida-
de previsto no ponto i) da alinea c) do nimero 1 da RCM
promove-se a extensdo das alteragdes do contrato coletivo
em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica,
1.2 Série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario
da Republica, 1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteracdes ao
contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associacdo Na-
cional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Pro-
dutos Quimicos e Farmacéuticos e a FEPCES - Federacédo
Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio, Escritérios e Servi-
cos e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
n.2 13, de 8 de abril de 2014, sdo estendidas no territdrio do
continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de comércio por grosso de produtos quimicos para
a indlstria e ou agricultura e trabalhadores ao seu servico,
das profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores que exer-
cam a actividade econdmica referida na alinea anterior filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas nas convenc@es, ndo representados pelas associa-
c¢des sindicais signatarias.

2- A presente extensdo ndo se aplica as relacdes de tra-
balho em que sejam parte empregadores filiados na GRO-
QUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos.
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Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor cinco dias apds a sua
publicacdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da publicacéo da
presente portaria.

Lisboa, 12 de setembro de 2014 - O Secretario de Estado
do Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

Aviso de projeto de portaria de extensdo do contrato

coletivo e suas alterac@es entre a CAP - Confedera-

¢ao dos Agricultores de Portugal e 0o SETAA - Sindi-
cato da Agricultura, Alimentacgao e Florestas

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério da Solidariedade, Emprego e Se-
guranca Social proceder & emissdo de portaria de extensdo
do contrato coletivo e suas alteragdes entre a CAP - Confe-
deracéo dos Agricultores de Portugal e 0 SETAA - Sindicato
da Agricultura, Alimentacdo e Florestas, respetivamente pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.> 23, de 22
de junho de 2011, e 24, de 29 de junho de 2014, ao abrigo do
artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Tra-
balho e da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
publicada no Diario da Republica, 1.2 Série, n.° 211, de 31
de outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Minis-
tros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 Série,
n. 122, de 27 de junho de 2014, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagéo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 12 de setembro de 2014 - O Secretario de Estado
do Emprego, Octavio Félix Oliveira.

Nota justificativa

O contrato coletivo e suas alteragdes entre a CAP - Con-
federacdo dos Agricultores de Portugal e 0 SETAA - Sindi-
cato da Agricultura, Alimentacéo e Florestas, respetivamente
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.> 23, de 22
de junho de 2011, e 24, de 29 de junho de 2014, abrangem no
territério do continente, com excecao dos distritos de Beja,
Evora, Leiria, Lisboa, Portalegre e Santarém, as atividades
de producdo agricola, pecudria e florestal, exceto abate de
aves, producdo de aves e ovos, suinicultura, cooperativas
agricolas, associagdes de beneficiarios e regantes ¢ caga.

As partes signatarias requereram a extensao da referida
convengao na mesma area e ambito de atividade as empresas
ndo representadas pela confederacdo de empregadores ou-
torgante e respetivos trabalhadores ndo representados pela
associacao sindical outorgante, de acordo com as alineas a)

e b) do nimero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 Serie,
n.211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucdo do Conse-
Iho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Repu-
blica, 1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, doravante
designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2012, a parte empregadora subscritora
da convencdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea c¢) do numero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, € constituido, em mais de 30 %, por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao estu-
do de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial em
vigor. Segundo os Quadros de Pessoal de 2012, a atualizacéo
das retribuicGes efetivas dos trabalhadores por conta de ou-
trem abrangidos pela presente extensdo, inferiores as retri-
bui¢cdes convencionadas, representa um acréscimo nominal
na ordem dos 7,1 % na massa salarial do total dos trabalha-
dores por conta de outrem abrangidos.

Em comparagdo com a Ultima convencdo estendida, a
presente convencdo atualiza outras clausulas de contetdo
pecuniério, como as diuturnidades, em 3,6 %, o subsidio de
alimentacdo, em 1,5 %, e as compensacOes das despesas de
alimentacdo em pequenas deslocacgdes, entre 8,1 % e 8,3 %.
Né&o se dispbe de dados estatisticos que permitam avaliar o
impacto desta prestacdo. Considerando a finalidade da exten-
580 e que a mesma prestacao foi objeto de extensdes anterio-
res, justifica-se inclui-la na extensao.

Considerando que a convencao regula diversas condi-
cOes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

Considerando, ainda, que a extensdo de convencgdes co-
letivas nas RegiBes Autdnomas compete aos respetivos Go-
vernos Regionais, a presente extensao apenas é aplicavel no
territorio do continente, de acordo com as excegdes previstas
na convengao.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmi-
cas justificativas da extensdo, nos termos do niimero 2 do
artigo 514.° do Cédigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicdes de trabalho
previstas em convenc¢do coletiva, inscritos no nimero 1 da
RCM, nomeadamente o critério previsto na subalinea ii) da
alinea c) do nimero 1 da RCM, promove-se a extensdo do
contrato coletivo e das suas alteragdes.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do con-
trato coletivo entre a CAP - Confederagdo dos Agricul-
tores de Portugal e 0 SETAA - Sindicato da Agricultura,
Alimentacdo e Florestas

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica,
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1.2 Série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario
da Republica, 1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato cole-
tivo e das suas alteragdes entre a CAP - Confederacdo dos
Agricultores de Portugal e 0 SETAA - Sindicato da Agricul-
tura, Alimentacdo e Florestas, respetivamente publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n. 23, de 22 de junho de
2011, e 24, de 29 de junho de 2014, sdo estendidas no terri-
tério do continente, exceto nos de distritos de Beja, Evora,
Leiria, Lisboa, Portalegre e Santarém:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo repre-
sentados pela confederacdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade de produgdo agricola, pecudria e flores-
tal, exceto abate de aves, producdo de aves e ovos, suinicul-

CONVENCOES COLETIVAS

DECISOES ARBITRAIS

tura, cooperativas agricolas, associagdes de beneficiarios e
regantes ¢ caga, e trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagBes de trabalho entre empregadores represen-
tados pela confederacdo de empregadores outorgante que
exercam atividade econémica referida na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo, ndo representados pela
associacéo sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diario da Republica.

2- Atabela salarial e as prestacfes de contetido pecuniario
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da publicacéo da
presente portaria.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO

Sindicato dos Funcionarios Parlamentares - SFP Maria Teresa Caetano Roque Loureiro Abradl.
Fernando Paulo Bento Ribeiro.

Ana Margarida Serpa Soares Menino Vargas.
Luis Manuel dos Santos Teles.

Rosa Maria da Silva Rodrigues de Oliveira.

Elei¢do em 16 de junho de 2014, para 0 mandato de dois
anos.

Joaquim Manuel Militdo Ruas (presidente).
Laura Teiméo Lopes Costa.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO

AEA - Associagdo Empresarial de Amarante Membro da direc¢do: Paula Alexandra Ribeirinha Nunes
de Freitas.
Eleicdo em 27 de novembro de 2013, para mandato de Membro da direcgdo: Pedro André Gongalves Sousa Cer-
trés anos. queira.

Membro da direcgao: José Joaquim Dias Peixoto.
Membro da direc¢do: Hugo Alexandre Sousa Varejdo.
Membro da direcgdo: Serafim Carvalho de Sousa.

Dire¢éo
Presidente: Luis Miguel Magalhées Ribeiro.
Membro da direcgao: Filipe José Ferreira Soares.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Universidade do Porto (CT-UP) - Alteracéo

Alteragdo aprovada em 23 de julho de 2014, com Gltima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8
de setembro de 2013.

CAPITULO |

Coletivo de trabalhadores e formas de organizacéo

SECCAO |
Coletivo de trabalhadores

Artigo 1.°

Coletivo de trabalhadores

1- O coletivo de trabalhadores € constituido por todos os
trabalhadores da Universidade do Porto (UP).

2- Para efeitos do disposto no nimero 1, ndo séo conside-
rados trabalhadores, os colaboradores eventuais e contrata-
dos em regime de prestagdo de servico, ainda que no exerci-
cio de fungdes nas instalagdes, por incumbéncia dos 6rgdos
de gestdo da UP.

3- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas
formas previstas nos presentes estatutos, nele residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengao
democrética dos trabalhadores da UP.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto membros do coletivo

1- Enquanto membros do coletivo, os trabalhadores exer-
cem todos os direitos reconhecidos na Constituicdo, na lei,
em outras normas aplicaveis e nos presentes estatutos.

2- S0, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatdria da votacdo para alteracdo
dos estatutos;

b) Subscrever, como proponentes, propostas de alteracéo
dos estatutos;

¢) Votar nas votacdes para alteracdo dos estatutos;

d) Subscrever a convocatoria do ato eleitoral;

e) Subscrever, como proponente, propostas de candidatu-
ras as eleices;

f) Eleger e ser eleito membro da CT ou de subcomiss@es
de trabalhadores;

g) Exercer qualquer das fungdes previstas no regulamento

eleitoral, nomeadamente, ser delegado de candidatura, mem-
bro de mesa de voto ou membro da comissdo eleitoral;

h) Subscrever a convocatoria da votagdo para destituicdo
da CT ou de subcomissBes de trabalhadores, ou de membros
destas, e subscrever como proponente as correspondentes
propostas de destituicao;

i) Votar nas votacOes previstas na alinea anterior;

j) Eleger e ser eleito representante dos trabalhadores nos
orgaos de gestdo ou nos restantes 0rgdos estatutarios da uni-
versidade;

k) Subscrever o requerimento para convocacdo da assem-
bleia geral;

1) Participar, votar, usar da palavra, subscrever propostas,
requerimentos, pontos de ordem e outras formas de interven-
c¢éo individual na assembleia geral;

m) Eleger e ser eleito para a mesa da assembleia geral e
para quaisquer outras fungdes nela deliberadas;

n) Exercer quaisquer cargos, fungdes ou atividades em
conformidade com as deliberac6es do coletivo;

0) Impugnar as votagOes realizadas por voto secreto e
quaisquer outras deliberacdes da assembleia geral.

Artigo 3.°

Orgaos do coletivo de trabalhadores

Séo orgdos do coletivo de trabalhadores:
a) A assembleia geral dos trabalhadores da Universidade
do Porto (AG-UP);
b) A comissdo de trabalhadores da Universidade do Porto
(CT-UP);
c) As subcomissdes de trabalhadores da Universidade do
Porto (SCT-UP).

SECCAO I
Assembleia geral - Natureza e competéncia

Artigo 4.°

Assembleia geral

Aassembleia geral, na qual participam todos os trabalha-
dores da UP, é a forma democrética de reunido e deliberacéo
do coletivo de trabalhadores, definido no artigo 1.°

Artigo 5.°

Competéncia da assembleia geral
Compete a assembleia geral:
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a) Definir as bases programaticas e orgénicas do coletivo
de trabalhadores, através da aprovacao ou alteracdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a CT e destitui-la a todo o tempo;

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Eleger e destituir, a todo o tempo, os representantes dos
trabalhadores nos 6rgaos estatutarios da universidade;

e) Controlar a atividade dos representantes referidos na
alinea precedente nos termos destes estatutos.

Artigo 6.°

Assembleia geral descentralizada

As reunifes da assembleia geral poderdo ser descentrali-
zadas em assembleias locais, na propor¢do de uma por uni-
dade orgénica e servigo autonomo, devendo ser observados
0S seguintes requisitos:

a) Sempre que possivel, as reunides devem ser realizadas
através de recurso a videoconferéncia;

b) As reunides sdo realizadas de forma simultdnea, com
agendamento para 0 mesmo dia, hora e com a mesma ordem
de trabalhos;

¢) O apuramento dos votos para efeitos de maiorias neces-
sérias nos atos eleitorais e deliberacdes € aferido em funcédo
da votacdo de todas as assembleias locais.

SECCAO Il
Assembleia geral - Funcionamento

Artigo 7.°

Competéncia para a convocatoria

1- Aassembleia geral pode ser convocada pela CT, por ini-
ciativa propria ou a requerimento de um minimo de cem ou
20 % dos trabalhadores da UP, devidamente identificados.

2- O requerimento previsto no nimero anterior devera
conter a indicacdo expressa da ordem de trabalhos.

3- A CT deve fixar a data da reunido da assembleia geral
e proceder a sua realizacdo no prazo maximo de vinte dias
contados a partir da rece¢do do requerimento referido no nu-
mero anterior.

Artigo 8.°

Prazo e formalidade da convocatéria

A convocatoria sera efetuada com a antecedéncia mini-
ma de quinze dias sobre a data da sua realiza¢do, por meio
de anuncios colocados nos locais destinados a afixagdo da
propaganda ou, na auséncia daqueles, nos locais mais fre-
quentados pelos trabalhadores.

Artigo 9.°

Reunides da assembleia geral
1- A assembleia geral retine ordinariamente uma vez por

ano para:
a) Apreciacéo da atividade desenvolvida pela CT;

b) Apreciacdo da atividade dos representantes dos traba-
Ihadores nos 6rgdos estatutarios da UP;

¢) Apreciacdo e deliberacdo sobre as despesas e receitas
do coletivo dos trabalhadores e da CT.

2- A assembleia geral reline extraordinariamente sempre
que para tal seja convocada, nos termos e com 0s requisitos
previstos no artigo 7.°

3- Aassembleia geral retne, ainda, de emergéncia, sempre
que se mostre necessario uma tomada de posicéo urgente do
coletivo de trabalhadores, cabendo a CT definir essa urgén-
cia e a elaboragdo da respetiva convocatoria que atento a sua
excecionalidade e urgéncia devera ser efetuada com a ante-
cedéncia possivel.

Artigo 10.°

Plenario de ambito limitado

Poderdo realizar-se por unidade orgénica ou servigo au-
tonomo, sobre assuntos especificos da respetiva unidade or-
géanica ou servigo autonomo.

Artigo 11.°

Funcionamento da assembleia geral

1- A assembleia delibera validamente sempre que tenha
quérum que corresponderd a maioria do namero de mem-
bros com direito a voto, sendo este aferido pelo somatério
dos membros presentes no conjunto das assembleias descen-
tralizadas.

2- Para efeito do nimero anterior, se a hora marcada para
inicio dos trabalhos néo estiver assegurado o quérum de fun-
cionamento, a reunido é adiada por meia hora, altura em que
sera suficiente qualquer nimero de presencas.

3- Para a destituicdo da comissao de trabalhadores e dos
representantes dos trabalhadores nos 6rgdos estatutarios da
universidade a participacdo minima na assembleia deve cor-
responder a 20 % dos trabalhadores da universidade.

4- As deliberaces sdo validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

5- A assembleia geral é presidida pela CT e pelas subco-
missoes de trabalhadores no respetivo ambito.

Artigo 12.°

Sistemas de votacdo em assembleia geral

1- O voto é sempre direto.

2- A votacdo faz-se sempre por bracos levantados expri-
mindo o voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3- O voto é secreto nas a¢des referentes a eleicdo e desti-
tuicdo da CT e subcomissdes, elei¢do e destituicdo de repre-
sentantes nos 6rgdos estatutarios da universidade e aprova-
cdo e alteracdo de estatutos, decorrendo essas votagdes nos
termos da lei e pela forma indicada nos presentes estatutos.

4- Exige-se maioria qualificada de dois ter¢os dos votantes
para as seguintes deliberacGes:

a) Para a destituicdo da CT ou dos seus membros;

b) Para a destituicdo dos representantes nos 6rgdos estatu-
tarios da UP;

¢) Para alteracdo dos estatutos da CT.
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5- A assembleia ou a CT podem submeter outras matérias
ao sistema de votacéo previsto no nimero anterior.

Artigo 13.°

Obrigatoriedade de discussao em assembleia

1- S8o obrigatoriamente precedidas de discussdo em as-
sembleia as deliberacfes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou dos seus membros, de subcomis-
sOes de trabalhadores ou dos seus membros e de representan-
tes nos 6rgdos estatutarios da universidade;

b) Aprovacéo e alteragcdo dos estatutos e do regulamento
eleitoral.

2-A CT ou a assembleia podem submeter a discussao
qualquer deliberagdo que deva ser tomada por voto secreto.

CAPITULO Il

Comisséao de trabalhadores

SECCAO |
Naturezada CT

Artigo 14.°

Natureza da comissédo de trabalhadores

1- A comissdo de trabalhadores é o 6rgdo democratica-
mente designado, investido e controlado pelo coletivo dos
trabalhadores para o exercicio das atribuicdes, competéncia
e direitos reconhecidos na Constituicdo da Republica, na lei,
ou outras normas aplicaveis, e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressao e atuacao de-
mocrética do coletivo dos trabalhadores a comisséo de tra-
balhadores exerce em nome préprio a competéncia e direitos
referidos no nimero anterior.

Artigo 15.°

Competénciada CT

Compete a CT:

a) Intervir diretamente na reorganizacdo da universidade
ou dos seus servigos;

b) Defender interesses profissionais e interesses dos traba-
Ihadores;

c) Participar na gestdo de todos os servicos da universida-
de permitidos por lei;

d) Participar na elaboragéo da legislagdo de trabalho;

e) Em geral exercer todas as atribui¢des e competéncias
que, por lei ou outras normas aplicaveis e por estes estatutos
Ihe sejam reconhecidas.

Artigo 16.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribui¢des e direitos a CT tem 0s
seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de or-

ganizacéo de classe, de mobilizagéo dos trabalhadores e de

reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacao ativa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, direcéo, controlo e
em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus
orgéos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

c) Exigir da Universidade do Porto e de todas as entidades
pUblicas competentes o cumprimento e aplicagdo das normas
constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos traba-
Ihadores;

d) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
CT de outros servicos e setores;

e) Cooperar na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com as organizacGes sindicais dos traba-
Ihadores da Universidade do Porto na prossecucgéo dos obje-
tivos comuns a todos os trabalhadores.

SECCAO I
Direitos instrumentais

Artigo 17.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuicBes e competéncias a
CT goza dos direitos previstos na lei e nos artigos seguintes.

Artigo 18.°

Reunides com os 6rgéos de direcéo e gestdo da Universidade do Porto

1- ACT tem o direito de reunir periodicamente com o rei-
tor da Universidade do Porto, diretores das unidades organi-
cas, servigos autébnomos e demais 6rgaos de gestdo, para dis-
cussdo e analise dos assuntos relacionados com o exercicio
das suas funcdes.

2- Sem prejuizo da regularidade mensal das reunides com
o reitor da Universidade do Porto, deverdo ter lugar reuni-
Oes sempre que necessario para os fins indicados no numero
precedente.

3- Das reunides referidas neste artigo sera sempre lavrada
ata assinada por todos os presentes.

Artigo 19.°

Direito a informacao

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informacGes
necessarias ao pleno exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem
legalmente deveres de informacao, vinculando nao sé a Uni-
versidade do Porto como todas as entidades publicas e pri-
vadas competentes para as decisdes relativamente as quais a
CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informacdo que recai sobre a Universidade
do Porto abrange designadamente as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orcamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizacdo da producdo e suas implica¢fes no grau da
utilizacdo da mao-de-obra e do equipamento;

d) Situacdo de aprovisionamento;
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e) Previsdo, volume e administracdo de «vendas»/presta-
cao de servigos decorrentes de participagdo em projetos ou
outros;

f) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos critérios ba-
sicos, montante da massa salarial e sua distribuicdo pelos
diferentes escaldes, profissionais, regalias sociais, grau de
abstencionismo, formagdo profissional, entre outros;

g) Situacéo contabilistica da universidade, compreenden-
do o balango, conta de resultados e balancetes;

h) Modalidades de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projetos de alteracdo do objeto e do capital social e pro-
jetos de reconversao da atividade produtiva da Universidade
do Porto.

4- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 18.2, nas quais a CT tem
direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias
a realizag@o dos fins que as justificam.

5- As informacdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela comissdo de trabalhadores ou pelos seus
membros ao reitor, administrador ou outro consoante o caso.

6- Nos termos da lei, o reitor, ou quem este designar, deve
responder por escrito, prestando as informacdes requeridas
no prazo de oito dias Gteis, que podera ser alargado até ao
maximo de quinze dias se a complexidade da matéria o jus-
tificar e assim o aceitar a CT.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Terdo de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
prévio da comissdo de trabalhadores, designadamente, os
seguintes atos:

a) Celebragdo de contratos de viabilizagdo ou contratos-
-programa, protocolos, etc.;

b) Reduc&o de atividade da universidade, ou encerramento
desta a qualquer titulo;

¢) Encerramento de estabelecimentos, valéncias, servigos
ou faculdades;

d) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicao sen-
sivel de recursos humanos da UP ou agravamento substan-
cial das suas condices de trabalho;

e) Estabelecimento do plano anual de férias dos trabalha-
dores da UP;

f) Alteragdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou
a parte dos trabalhadores da UP;

g) Criacao, modificagdo ou alteragdo dos critérios de base
de qualquer classificagdo profissional e de progressdes ou
promogoes;

h) Regulagdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

i) Tratamento de dados biométricos;

j) Elaboragdo de regulamentos internos da UP;

1) Demais situacBes previstas na lei designadamente no
Cadigo de Trabalho e Regime de Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas.

2- O parecer prévio referido no nimero anterior deve ser
emitido no prazo méaximo de dez dias a contar da rece¢do da
respetiva solicitacéo, se outro maior ndo for concedido em
atencgdo da extensdo ou complexidade da matéria.

3- Decorridos os prazos referidos no ndmero 2 sem que 0
parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver solicitado,
considera-se preenchida a formalidade prevista no nimero 1.

Artigo 21.°

Reorganizacao de servicos

1- Em especial, para intervencéo na organizagdo de servi-
cos a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir parecer,
nos termos e prazos previstos no artigo 20.°, sobre quaisquer
planos ou projetos de reorganizacao;

b) O direito de ser informada sobre a evolugdo dos atos
subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instru-
mentos de reorganizacdo e de sobre eles se pronunciar antes
de oficializados;

d) O direito de reunir com os 6rgdos ou técnicos encarre-
gados dos trabalhos preparatorios de organizagéo;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular sugestdes
e de deduzir reclamac@es junto dos 6rgaos sociais da univer-
sidade ou das entidades legalmente competentes.

2- A intervencgdo na reorganizacao de servicos a nivel se-
torial é feita por intermédio da ou das organizacdes sindicais
ou outras em que a CT delegue.

Artigo 22.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a CT goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual de trabalhadores; ter conhecimento do processo
desde o seu inicio; controlar a respetiva regularidade, bem
como a existéncia de justa causa, através da emissdo do pa-
recer prévio, tudo nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento coletivo através de parecer prévio a dirigir ao
6rgdo governamental competente, nos termos da legislacdo
aplicavel;

¢) Ser ouvida pela universidade ou unidade orgénica ou
servico auténomo sobre a elaboracdo do mapa de férias na
falta de acordo com os trabalhadores sobre o respetivo peri-
odo marcado;

d) Intervir nos demais processos e situacdes decorrentes
da lei, designadamente do Cddigo de Trabalho e Regime de
Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas.

SECCAO Il

Condicdes e garantias do exercicio, competéncias e
direitos da CT
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Aurtigo 23.°

Condicdes e garantias da atuacdo da CT

As condigdes e garantias do exercicio das atribuigdes e
direitos da CT sdo definidas nos termos da lei ¢ dos artigos
seguintes.

Artigo 24.°

Tempo para o exercicio do voto

1- Os trabalhadores, com vista as deliberacbes que, em
conformidade com a lei e com estes estatutos, devem ser to-
madas por voto secreto, tém o direito de exercer o voto no
local de trabalho e durante o horério de trabalho, sem preju-
izo do funcionamento eficaz dos servigos.

2- O exercicio do direito previsto no nimero anterior nao
pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efetivo.

Artigo 25.°

Reunides de trabalhadores

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho, fora do respetivo hora-
rio de trabalho, e sem prejuizo do funcionamento eficaz dos
servigos e atividades que, simultaneamente com a realiza¢éo
das reunides sejam assegurados por outros trabalhadores, em
regime de turnos ou de trabalho extraordinario.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenérios e
outras reunides no local de trabalho, durante o horéario de
trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas
por ano, ou outro superior determinado por lei.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

4- Para efeitos dos nimeros 2 e 3, a CT (ou as subcomis-
sOes de trabalhadores) comunicara(ao) a realizagdo das reu-
nides ao respetivo érgao de gestdo com a antecedéncia mini-
ma de quarenta e oito horas.

Aurtigo 26.°

Acéo da CT no interior da Universidade do Porto

1- A CT tem o direito de realizar, nos locais de trabalho e
durante o horério de trabalho, todas as atividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto com 0s
trabalhadores.

3- O direito previsto neste artigo é exercido sem prejuizo
do funcionamento eficaz dos servigos.

Artigo 27.°

Direito de afixacdo e de distribuicio de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em local
adequado para o efeito posto a sua disposi¢do pela Univer-
sidade do Porto.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horério de
trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz dos servigos.

Artigo 28.°

Direito a instala¢des adequadas

1- A CT tem o direito a instalagdes adequadas no interior
da universidade, para o exercicio das suas fungoes.

2- As instalagdes devem ser postas a disposicdo da CT
pelo reitor da UP.

Artigo 29.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do érgdo de gestdo da Universi-
dade do Porto meios materiais e técnicos necessarios para o
desempenho das suas atribuicdes.

Aurtigo 30.°

Crédito de horas

1- Os trabalhadores da UP que sejam membros das entida-
des a seguir indicadas dispGem para o exercicio das respeti-
vas atribuicfes do seguinte crédito de horas, e ndo inferior a:

a) SubcomissoOes de trabalhadores - oito horas por més;

b) Comissdo de trabalhadores - vinte e cinco horas por
més.

2- A CT pode optar por um crédito de horas global, que
distribuird entre os seus membros segundo critérios por si
definidos, apurado de acordo com a formula seguinte:

C=nX25

Em que C representa o crédito global, e n o nimero de
membros da CT.

3- A deliberacéo da CT prevista no nimero anterior é to-
mada por unanimidade e a cada um dos seus membros néo
pode ser atribuido a cada um, em consequéncia dela, um creé-
dito superior a quarenta horas mensais.

4- Se um trabalhador for, simultaneamente, membro de
mais do que uma das entidades previstas no nimero 1, tem
direito ao crédito de horas mais elevado que Ihe corresponda,
em conformidade com este artigo, mas ndo pode acumular os
créditos correspondentes aos varios 6rgaos.

5- O crédito de horas permite ao trabalhador que dele be-
neficiar desenvolver, dentro ou fora do local de trabalho, a
sua atividade de representante dos trabalhadores com dimi-
nuicao correspondente do periodo normal de trabalho que
Ihe seja contratualmente aplicavel, sendo esse tempo, para
todos os efeitos, considerado como tempo de servico efetivo.

Artigo 31.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas, no exerci-
cio das suas atribuicdes e atividades, pelos trabalhadores da
universidade que sejam membros da CT ou subcomissdes de
trabalhadores.

2- As faltas previstas no nimero anterior determinam per-
da de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia para
as faltas que excedam o crédito de horas, mas ndo podem
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prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias do
trabalhador.

Artigo 32.°

Desempenho de fungdes a tempo inteiro

1- Sem prejuizo do disposto no nimero 4 do artigo 30.°,
os membros da CT ou de subcomissdes de trabalhadores que
exercam funcdes a tempo inteiro mantém a mesma protecéo
legal e todos os direitos previstos na lei, em outras normas
aplicaveis, e nestes estatutos, de desenvolverem no interior
da universidade as fungdes para que foram eleitos.

2- Nos termos da lei geral do trabalho, os trabalhadores
referidos no ndmero anterior gozam do regime normal de
protecéo.

Artigo 33.°

Autonomia e independéncia da CT

1- A CT é independente da UP, do Estado, dos partidos e
associagoes politicas, das confissdes religiosas, das associa-
¢des sindicais e, em geral, de qualquer organizacdo ou enti-
dade estranha ao coletivo dos trabalhadores.

2- E proibido as entidades e associacdes patronais promo-
ver a constituicdo, manutencdo e atuacdo da CT, ingerir-se
no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo in-
fluir sobre a CT, designadamente através de pressdes econo-
micas ou outra sobre 0s seus membros.

Artigo 34.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia, a CT pratica e tem
direito a beneficiar, na sua agdo, da solidariedade de classe
que une nos mesmos objetivos fundamentais todas as orga-
nizacBes de trabalhadores.

Artigo 35.°

Proibicéo de atos de discriminacéo contra trabalhadores

1- S8o nulos e de nenhum efeito os acordos ou atos que
visem, por qualquer meio, subordinar o emprego ou 0 pos-
to de trabalho de qualquer trabalhador a condicdo de este
participar ou ndo nas atividades e 6rgdos, ou de se demitir
dos cargos, previstos nestes estatutos, despedir, transferir ou,
por qualquer modo prejudicar um trabalhador por motivo das
suas atividades e posicGes relacionadas com as formas de
organizacéo e intervencdo dos trabalhadores previstas nestes
estatutos.

2- O previsto no nimero anterior ndo prejudica nem afasta
a protecdo de que gozam os membros da CT prevista no ar-
tigo 411.° do CT.

Artigo 36.°

Protecédo dos trabalhadores contra sanc¢des abusivas
1- Consideram-se abusivas as san¢des motivadas pelo fac-

to de um trabalhador exercer, ter exercido, pretender exercer
ou invocar qualquer dos direitos que lhe assistem em confor-

midade com os preceitos constitucionais, com a lei, com ou-
tras normas aplicaveis sobre as comissdes de trabalhadores e
com estes estatutos.

2- As sancdes abusivas determinam as consequéncias pre-
vistas no artigo 410.° do CT.

SECCAO IV
Composicdo, organizacao e funcionamento da CT

Artigo 37.°

Sede

A sede da CT localiza-se no Porto (tanto podera ser nas
instalagdes da reitoria como numa das unidades organicas ou
servigo autdnomo que a integram).

Artigo 38.°

Composicao
Nos termos das disposicoes legais aplicaveis, a CT-UP é
composta por 11 elementos.

Aurtigo 39.°

Duracdo do mandato

1- O mandato da CT ¢é de quatro anos.

2- A CT entra em exercicio no dia posterior ao da publica-
cao dos seus estatutos e da respetiva composicdo no Boletim
do Trabalho e Emprego.

Artigo 40.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar, injustifi-
cadamente a trés reunides seguidas ou cinco interpoladas.

2- A substituicio faz-se por iniciativa da CT nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 41.°

Regras a observar em caso de renuncia, destituicdo da CT ou de
vacatura de cargos

1- Em caso de renlncia, destituicdo ou perda de mandato
de membros da CT, a substituicdo faz-se pelo elemento mais
votado da lista a que pertenca o membro a substituir, suces-
sivamente, incluindo os suplentes, se 0s houver.

2- Se a destituicdo for global ou se, por efeito de rendncias,
destituicdes ou perdas de mandato, o nimero de membros da
CT ficar reduzido a menos de metade, sera eleita em assem-
bleia geral uma comissdo proviséria a quem incumbe a pro-
mocé&o de novas elei¢cdes no prazo maximo de sessenta dias.

3- A comissdo provisoria deve remeter para a CT a eleger
todas as questdes que, segundo a lei, exijam uma tomada de
posicdo em nome da CT.

4- Tratando-se de emissao de parecer sujeito a prazo, que
expire antes da entrada em funcdes da nova CT, a comissdo
provisoria submete a questdo a assembleia geral, que se pro-
nunciara.
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Artigo 42.°

Delegacéo de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delega¢do s6 produz efeitos numa
Unica reunido.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracdo
ndo superior a um més, a delegacdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes estd sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 43.°

Coordenagédo da CT

1- A atividade da CT é coordenada por um secretariado
executivo composto por 3 membros, eleitos na primeira reu-
nido apos a investidura.

2- Compete ao secretariado executivo elaborar as convo-
catorias das reunides e as respetivas ordens de trabalhos, se-
cretariar as reunides e dar execucgdo as deliberagcdes tomadas
de que nao fiquem incumbidos outros membros da CT.

Artigo 44.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros em efetividade de fungdes.

Artigo 45.°

Deliberagdes da CT
As deliberac6es sdo tomadas por maioria simples dos vo-
tos dos membros presentes, sendo validas desde que nelas
participe a maioria absoluta dos membros da CT.

Artigo 46.°

Reunides da CT

1- A CT relne ordinariamente uma vez por més.

2- Pode haver reunifes extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificados;

b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢co dos membros,
com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

3- Pode haver reunifes de emergéncia sempre que se veri-
fiquem fatos que exijam tomada de posi¢ao urgente.

Artigo 47.°

Convocatéria das reunides

1- A convocatéria das reunides é feita pelo secretariado
executivo que faz distribuir a respetiva ordem de trabalhos
por todos 0s membros em exercicio de funcdes.

2- Nas reunides de emergéncia sera dado prévio conheci-
mento da ordem de trabalhos a todos os membros da CT.

Aurtigo 48.°

Prazos de convocatéria

1- As reunides ordinarias tém lugar em dias, horas e locais

prefixados na primeira reunido da CT.

2- As reunides extraordinarias sdo convocadas com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

3- As convocatorias das reunides de emergéncia ndo estao
sujeitas a prazo.

Artigo 49.°

Financiamento da CT

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribuicdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos e outros materiais
editados pela CT.

2- A CT submete anualmente a apreciacdo do plenério as
receitas e despesas da sua atividade.

CAPITULO 11l

Subcomissoes de trabalhadores

Artigo 50.°

Subcomissdes de trabalhadores

Existirdo subcomissdes de trabalhadores (SCT-UP) em
todas as unidades organicas e/ou servigos autdnomos geo-
graficamente dispersos.

Artigo 51.°

Constituicao

1- A constituicdo das SCT-UP é da iniciativa dos trabalha-
dores afetos as unidades organicas ou servigos autonomos.

2- As SCT-UP sdo constituidas por um, trés ou cinco mem-
bros, consoante a unidade organica ou servigo tenha menos
de cinquenta trabalhadores, mais de cinquenta e até duzen-
tos, ou mais de duzentos trabalhadores, respetivamente.

Artigo 52.°

Duracédo do mandato

A duracdo do mandato das subcomissfes é coincidente
com a do mandato da CT, sendo simultaneo o inicio ¢ o ter-
mo do exercicio de funcdes.

Artigo 53.°

Competéncia das subcomissdes de trabalhadores

1- Compete as subcomissdes de trabalhadores:

a) Exercer as atribuicdes e os poderes que lhes sejam de-
legados pela CT, sem prejuizo do direito de avocacao a todo
o0 tempo;

b) Informar a CT sobre as matérias que entenderem de in-
teresse para a respetiva atividade e para o coletivo dos tra-
balhadores;

c) Estabelecer a ligacdo permanente e reciproca entre o0s
trabalhadores do respetivo ambito e a CT, sem deixarem de
estar vinculados a orientacdo geral por esta estabelecida;

d) Executar as deliberacdes da CT e da assembleia geral;

f) Dirigir o plenario da assembleia geral descentralizado
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ao nivel da respetiva unidade organica ou servi¢o autdbnomo;

g) Convocar os plenarios da respetiva unidade organica ou
servico auténomo;

h) Em geral, exercer todas as atribui¢des e poderes previs-
tos na lei e nos estatutos.

2- No exercicio das suas atribui¢des as subcomissdes de
trabalhadores déo aplicacdo as orientacGes gerais democrati-
camente definidas pelo coletivo dos trabalhadores e pela CT,
sem prejuizo da competéncia e direitos desta.

3- Para o exercicio da sua atividade, cada membro das
SCT-UP disp6e do crédito de oito horas mensais, ndo cumu-
laveis.

Artigo 54.°

Subsidiariedade
Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, séo apli-
caveis as SCT-UP, dentro dos limites e poderes que lhe fo-
rem delegados nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo
precedente, as regras de organizacdo e funcionamento da CT,
com as necessarias adaptagoes.

CAPITULO IV
Eleicbes

Artigo 55.°

Objeto

1- O presente capitulo rege a eleicdo dos membros da CT
da Universidade do Porto e das SCT-UP.

2- Nos termos da lei, cabe aos érgdos dirigentes da UP as-
segurar 0s meios técnicos e materiais necessarios a eleicao
dos 6rgéos estatutarios.

3- O processo eleitoral das SCT-UP segue o regime da CT
da Universidade do Porto, com as necessarias adaptaces.

Aurtigo 56.°

Elegibilidade

Sao eleitores e elegiveis, todos os trabalhadores que pres-
tem funcBes em situacdo de trabalho dependente na UP, tal
como definidos no artigo 1.° destes estatutos.

Artigo 57.°

Sistema eleitoral
A CT é eleita por sufragio universal, direto e secreto, se-

gundo o principio da representacdo proporcional com candi-
datura por lista fechada.

Artigo 58.°

Caélculo da representagéo proporcional

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo
com 0 método da média mais alta de Hondt, preferencial-
mente por meio de simulador oficial ou outra aplicagdo in-
formatica adequada.

Artigo 59.°

Comissao eleitoral

1- A comissdo eleitoral (CE), eleita em simultaneo com a
votacdo para aprovacao dos presentes estatutos, é constitu-
ida por trés elementos efetivos e um suplente, e tem como
incumbéncia a conducéo de todo o processo eleitoral.

2- O mandato da CE é de quatro anos.

3- Compete a CE:

a) Convocar as eleigdes e fixar o calendario eleitoral, ob-
servadas as regras estabelecidas no anexo | aos presentes
estatutos;

b) Promover a publicitacdo adequada do calendario e do
ato eleitoral, no prazo de cinco dias apds o registo dos pre-
sentes estatutos;

c) Solicitar os cadernos eleitorais ao reitor e promover a
sua afixagdo pelas unidades organicas e servigos autonomos;

d) Receber as candidaturas a elei¢do, verificar a sua con-
formidade legal e regulamentar e decidir sobre a sua aceita-
¢ao e exclusdo no prazo maximo de trés dias Uteis;

e) Promover a elaboracdo dos boletins de voto e assegurar
a sua distribuicdo pelas mesas de voto;

f) Organizar as mesas de voto, proceder ao escrutinio fi-
nal dos votos, elaborar e tornar publica a correspondente ata
com os resultados finais obtidos;

g) Validar a utilizagéo da aplicacdo informatica prevista no
artigo anterior;

h) Assegurar a regularidade do ato eleitoral e decidir, no
prazo maximo de trés dias Uteis, sobre os pedidos de escla-
recimento, reclamacdes e protestos que forem suscitados no
decurso do processo eleitoral,

i) Tornar publicos os resultados da eleicéo.

4- A CE é presidida pelo trabalhador mais antigo com a
categoria mais elevada e exerce fungdes em permanéncia du-
rante todo o processo eleitoral nas instalagdes que lhe forem
afetas para o efeito.

5- O quérum constitutivo e deliberativo da CE correspon-
de & maioria simples dos respetivos membros.

6- Os elementos da CE ndo podem pertencer nem subscre-
ver qualquer lista concorrente ao ato eleitoral.

7- Cada lista de candidatos as elei¢ces pode indicar um de-
legado para fazer parte da CE.

Artigo 60.°

Cadernos eleitorais

1- Incluem-se nos cadernos eleitorais todos os trabalhado-
res em regime de contrato de trabalho em funcGes publicas e
em regime de contrato individual de trabalho, independente-
mente da respetiva duracéo.

2- Os cadernos eleitorais, elaborados pelos servicos de re-
cursos humanos em funcéo das unidades organicas e servi-
¢os em que os trabalhadores se inserem, reportam-se a data
da rececdo da cdpia da convocatdria das elei¢des, sendo en-
tregues a CE no prazo maximo de quarenta e oito horas.
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Aurtigo 61.°

Apresentacdo de candidaturas

1- As listas de candidatura compreendem o minimo de sete
e 0 méximo de onze elementos e sdo ordenadas em funcdo
do seu registo de entrega pela CE, sendo obrigatoriamente
acompanhadas dos seguintes elementos:

a) Termos de aceitacéo por candidato;

b) Subscricdo de, pelo menos, 20 % ou cem trabalhadores
da Universidade do Porto, inscritos nos cadernos eleitorais,
ou, no caso de listas de candidatura a eleicdo das SCT-UP,
por 10 % de trabalhadores da respetiva unidade organica ou
servico auténomo;

¢) Documento em que sejam enunciadas as principais li-
nhas programéticas da candidatura, contendo um lema ou
sigla que a identifique.

2- As listas de candidatura devem ser apresentadas a CE
até 10 dias antes da data marcada para o ato eleitoral.

3- A lista deve ser entregue a CE com declaracao de acei-
tacdo assinada pelos candidatos e subscrita nos termos da
alinea b) do namero 1.

4- A CE emite e entrega ao representante da candidatura
recibo comprovativo da rececdo com expressa indicacdo da
data e hora da entrega, procedendo ao registo dessa indica-
¢do no original rececionado.

Artigo 62.°

Rejeicao de candidaturas

1- A ndo observacdo do disposto no artigo anterior con-
substancia motivo de rejeicdo da candidatura.

2- Além do disposto no ndmero anterior, constitui ainda
fundamento de recusa das listas por parte da CE:

a) A entrega fora de prazo;

b) A subscricéo das listas pelos candidatos;

¢) Um eleitor figurar como candidato ou subscritor de
mais do que uma lista.

3- Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, as
irregularidades detetadas pela CE e por esta notificadas, po-
dem ser supridas pelos proponentes, no prazo maximo de
dois dias a contar da notificagao.

Artigo 63.°

Aceitacdo de candidaturas

1- Até ao quinto dia anterior a data marcada para 0 ato
eleitoral, a CE publica, por meio de afixacao nos locais indi-
cados de publicitagdo de documentos de interesse dos traba-
Ihadores e nos locais onde funcionardo as mesas de voto, a
aceitagdo de candidaturas.

2- As candidaturas aceites serdo identificadas por meio de
letras, que funcionardo como sigla, atribuidas pela CE a cada
uma delas, respeitando a ordem cronoldgica de apresenta-
¢do, com inicio na letra «Ax.

Artigo 64.°

Ato eleitoral

A data de realizacdo do primeiro ato eleitoral deve ter

lugar nos quarenta e cinco dias subsequentes ao registo dos
presentes estatutos, observadas as regras e procedimentos
previstos no anexo I para a fixagdo do calendario eleitoral.

Artigo 65.°

Exercicio do direito de voto

1- O direito de voto é exercido perante as mesas respeti-
vas, durante o periodo compreendido entre, no dia do ato
eleitoral, trinta minutos antes e sessenta minutos apos o ter-
mo do periodo de funcionamento da unidade organica e/ou
servico auténomo da universidade.

2- Cada eleitor vota uma Unica vez na mesa de voto cor-
respondente ao caderno eleitoral onde figura o seu nome e
exerce o seu direito por ordem de chegada, identificando-se
através de documento pessoal onde conste a respetiva foto-
grafia.

3- Verificada a inscri¢do no caderno eleitoral pela mesa,
o direito de voto € exercido em boletim proprio, em cabine
adequada ou outro local especialmente designado que asse-
gure a natureza secreta do voto, mediante a aposicdo do sinal
«X» no interior da quadricula destinada a assinalar a escolha
do eleitor.

4- Corresponde a voto em branco o boletim que néo tenha
sido objecto de qualquer marca.

5- S&o considerados nulos 0s votos em cujo boletim tenha
sido inscrito sinal diferente do previsto no nimero 3 ou em
que o sinal nele inscrito suscite dividas sobre o seu verda-
deiro significado, bem como aqueles cujo boletim tenha sido
danificado ou contenha inscri¢des indevidas ou rasuras.

6- Nao é admitido o voto por procuragao ou correspondén-
cia.

Artigo 66.°

Mesas de voto

1- Para efeitos do disposto no artigo anterior, e sem pre-
juizo do prescrito no artigo 431.° do CT, €é constituida uma
mesa de voto por cada unidade organica e servi¢o autonomo
da UP, com a funcdo de promover, gerir e registar as opera-
¢des da votacdo e do ato eleitoral.

2- As mesas de voto sdo constituidas por um presidente e
dois vogais, a designar pela CE de entre os trabalhadores que
ndo figurem em nenhuma das listas candidatas.

Aurtigo 67.°

Resultados eleitorais

1- A CE procede a contagem dos votos imediatamente
apos o fecho das urnas, elaborando uma ata onde séo regis-
tados os resultados finais e eventuais protestos apresentados
por escrito.

2- Consideram-se eleitos os membros de cada lista que, de
acordo com o método da média mais alta de Hondt, obte-
nham o nimero de votos necessario para o preenchimento de
todos os mandatos.

3- Os elementos de cada lista que ndo obtenham mandato
figuram como membros suplentes segundo a ordem de pre-
cedéncia constante da lista.
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4- Eventuais reclamacdes, devidamente fundamentadas, a
apresentar até as dezassete horas do dia Util seguinte a divul-
gacéo dos resultados provisorios, sdo apreciadas pela CE no
dia Gtil seguinte.

Artigo 68.°

Registo dos resultados

Nos termos da lei, deve a CE, no prazo de dez dias a con-
tar da data do apuramento, requerer ao ministério responsa-
vel pela area laboral o registo da elei¢do dos membros da CT
e das SCT, juntando copias certificadas das listas concorren-
tes, bem como das atas de apuramento global da comisséo
eleitoral e das mesas de voto, acompanhadas dos documen-
tos de registo dos votantes.

CAPITULO V
Extincéo

Artigo 69.°

Afetacdo de bens
Em caso de extingdo, a totalidade do patrimdnio da CT-
-UP reverte a favor da reitoria da UP, sob condi¢do de esse
valor ser exclusivamente afeto a acdes de formacao profis-
sional dos trabalhadores da UP.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
Artigo 70.°

Posse

A posse dos membros dos 6rgaos representativos dos tra-
balhadores é dada pelo presidente da comisséo eleitoral, no
prazo de doze dias, ap6s a publicac@o dos resultados defini-
tivos globais, e depois de o presidente da comissao eleitoral
se ter certificado da aceitagdo expressa dos cargos pelos di-
versos membros eleitos.

Artigo 71.°

Alteracgéo dos estatutos
Os presentes estatutos podem ser revistos ou alterados a

todo o tempo apds a sua entrada em vigor, mediante proposta
de cem ou 20 % dos trabalhadores.

Artigo 72.°

Legislacao aplicavel
Além dos presentes estatutos, a comissao de trabalha-
dores da Universidade do Porto segue o regime disposto na
Constituicdo da Republica Portuguesa, na Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro e no Cédigo de Trabalho.

Artigo 73.°

Entrada em vigor
Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte

ao da sua publicagdo no respetivo boletim oficial.
ANEXO I

Calendario eleitoral para a eleicdo da CT da
Universidade do Porto e das SCT-UP

Data
Até 5 dias ap6s
0 registo dos es-
tatutos

Na data do ato
anterior

Ato processual

Convocar as eleicdes e publicitar o ca-
lendério eleitoral

Requisicao dos cadernos eleitorais

Afixacdo e divulgacdo dos cadernos
eleitorais

Reclamacd@es sobre os cadernos eleito-
rais

Resposta as reclamacdes
Apresentacdo das listas de candidatura

Deciséo sobre a aceitagdo das listas de
candidatura e respetiva comunicacdo
aos interessados

Periodo de reclamacdes

Resposta as reclamagoes ¢ afixagdo das
listas aceites

Campanha eleitoral

Até 3 dias Uteis

Até 2 dias Uteis

Até 3 dias Uteis
Até 5 dias Uteis

Até 2 dias Uteis

Até 2 dias Uteis

Até 3 dias Uteis

Até 5 dias Uteis
1 dia

Até 45 dias ap6s
0 registo dos es-
tatutos

Periodo de reflexdo

Ato eleitoral

Publicacdo dos resultados eleitorais
provisorios
Periodo de reclamacdes

Resposta as reclamacdes e publicagdo
dos resultados eleitorais definitivos

1 dia atil

1 dia atil

1dia

No prazo de 15

Registo dos resultados eleitorais .
dias

a) Nos termos do nimero 1 do artigo 59.° dos estatutos, a
conducdo do processo eleitoral é da competéncia da comis-
sdo eleitoral.

b) Os atos processuais que recaiam em dia em que a Uni-
versidade do Porto ndo esteja aberta ao publico transferem-
-se para o 1.° dia Util seguinte.

Registado em 16 de setembro de 2014, ao abrigo do arti-
20 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 80, a fl. 5 do livro
n.o2.
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