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- Servigos Municipalizados da Guarda

Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagfes sindicais e de associacOes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacdes de empregadores;

c) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adeséo e decisdes arbitrais;

d) Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencgdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencoes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagdo e Documentagéo - Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo de Agriculto-

res do Distrito de Portalegre e 0 SETAA - Sindicato

da Agricultura, Alimentacao e Florestas - Alteracéo
salarial e outras

Alteracao salarial e outras

Clausula prévia

Ambito da revisgo

A presente revisao altera a convencdo publicada no Bole-

tim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.2 Série, n.° 30, de 15 de
agosto de 2011 e n.° 5, de 8 de fevereiro de 2012.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia, dendncia e revisio

Clausula 1.2

Area
O presente CCT aplica-se ao distrito de Portalegre.
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Clausula 2.2
Ambito

1- O presente contrato obriga, por um lado, todos os em-
presarios e produtores por conta propria que na area definida
na clausula 1.2 se dediquem a actividade agricola e pecua-
ria, silvo-pastoricia e exploragao florestal, assim como ou-
tros servicos relacionados com a agricultura, bem como as
unidades produtivas que tenham por objecto a exploragédo
naqueles sectores, mesmo sem fins lucrativos, desde que re-
presentadas pela associacdo patronal signatéaria, €, por outro,
todos os trabalhadores cujas categorias profissionais estejam
previstas neste contrato, prestem a sua actividade nestes sec-
tores e sejam representados pela a associacdo sindical sig-
nataria - SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimentacéo e
Florestas.

2- O nimero de empresas e trabalhadores que serdo abran-
gidas pelo presente contrato colectivo de trabalho é de 3000
e de 4000, respectivamente.

Clausula 3.2
Vigéncia

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apds a data
da publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e terd a
duracéo de 24 meses, com excep¢do do previsto no nimero
seguinte.

2- As tabelas e remuneragdes minimas e as clausulas com
expressao pecunidria vigorardo por um periodo de 12 meses
apos a data da entrega para deposito, podendo ser revistas
anualmente.

3- As tabelas salariais e as clausulas com expressao pecu-
niaria produzem efeitos a partir de 1 de Julho de 2014.

Clausula 4.2

Denlncia

1- O presente contrato de trabalho ndo pode ser denun-
ciado antes de decorridos 10 meses apés a data da sua en-
trega para depdsito, em relagdo as tabelas de remuneracGes
minimas e clausulas de expressdo pecuniaria, ou 20 meses,
tratando-se do restante clausulado.

2- Terminado o prazo de vigéncia do contrato se que as
partes o tenham denunciado, a qualquer momento se podera
dar inicio ao respectivo processo de revisao.

3- A denuncia devera ser acompanhada de proposta escrita
das clausulas que se pretenda rever.

4- A proposta sera também por escrito e incluira contra-
proposta para todas as matérias que a parte que corresponde
ndo aceite. Esta devera ser enviada nos 30 dias seguintes a
recepcao da proposta.

5- As negociagdes sobre a revisdo do CCT deverdo iniciar-
-se nos dias posteriores a apresentacao da contraproposta e
estarem concluidas no prazo de 30 dias, prorrogaveis por pe-
riodos de 15 dias, por acordo das partes.

CAPITULO Il

Admissio e carreira profissional

CAPITULO 1l

Direitos, deveres e garantias das partes

CAPITULO VI

Prestacéo do trabalho

SECCAO |
Durac&o do trabalho

Clausula 19.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinacéo das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho di-
ario, bem como dos intervalos de descanso interdecorrentes.

2- O periodo normal de trabalho tem a duracdo de 40 horas
semanais, ndo podendo ultrapassar as 8 horas diarias de tra-
balho efectivo, distribuidas de segunda a sexta-feira.

3- Dentro dos condicionalismos estabelecidos nesta con-
vencdo e na lei, pode o empregador estabelecer os seguintes
tipos de horérios:

a) Horério fixo - aquele em que as horas de inicio e termo
do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de des-
canso, sao previamente determinadas e fixas;

b) Horario mével - aquele em que as horas de inicio e
termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos
de descanso ndo sao fixas, podendo entre o inicio e o termo
efectivo do periodo normal de trabalho diario decorrer um
periodo maximo de quinze horas;

¢) Horéario flexivel - aquele em que as horas de inicio e
termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de
descanso podem ser moéveis, havendo, porém, periodos de
trabalho fixos obrigatorios.

Cléausula 20.2

Alteracéo de horéario de trabalho

1- N&o podem ser unilateralmente alterados os horarios in-
dividualmente acordados.

2- Todas as alterages de horarios de trabalho devem ser
precedidas de consulta aos trabalhadores afectados, a co-
missdo de trabalhadores ou, na sua falta, & comiss&o sindical
ou intersindical ou aos delegados sindicais, ser afixadas na
empresa com antecedéncia de sete dias, ainda que vigor um
regime de adaptabilidade, e comunicadas a Inspecgédo-Geral
do Trabalho.

3- O prazo a que se refere 0 nimero anterior é de trés dias
em caso de micro-empresa.

4- As alteracBes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem o direito a compensagéo
econémica.
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Clausula 21.2

Intervalos de descanso

A jornada de trabalho diéria deve ser interrompida por
um intervalo de descanso correspondente a uma hora, ndo
podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas de tra-
balho consecutivo.

Clausula 22.2

Isencéo de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
Iho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
acoes:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de direccéo, de
confianga, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Execucéo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados for a dos
limites do horario normal de trabalho;

c) Exercicio regular da actividade for a do estabelecimen-
to, sem controlo imediato da hierarquia.

2- O acordo referido no nimero 1 deve ser enviado a Ins-
peccéo do Trabalho.

3- Alisencdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso
semanal obrigatério, aos feriados obrigatérios e aos dias e
meios-dias de descanso complementar, nem ao descanso dia-
rio a que se refere o nimero 1 do artigo 214.° do CT, excepto
nos casos previstos no nimero 2 do artigo 214.° do CT.

4- Nos casos previstos no nimero 2 do artigo 214.° do CT,
deve ser observado um periodo de descanso que permita a
recuperacdo do trabalhador entre dois periodos diarios de
trabalho consecutivos.

Clausula 23.2

Regime de adaptabilidade

1- Sempre que a duragdo média do trabalho semanal exce-
da a duracdo prevista no nimero 1 da clausula anterior, o pe-
riodo normal de trabalho diario, pode ser aumentado até ao
limite de duas horas, sem que a duragdo de trabalho semanal
exceda as 48 horas.

2- No caso previsto no nimero anterior, a duragcdo média
do periodo normal de trabalho semanal deve ser apurada por
referéncia a periodos de cinco meses.

3- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal, de acordo com o disposto
nos nimeros 1 e 2 desta clausula, serdo compensadas com
a reducdo do horério normal em igual nimero de horas ou
entdo por redugdo em meios-dias ou dias inteiros.

4- Quando as horas de compensagao perfizerem o equiva-
lente pelo menos a meio ou um periodo normal de trabalho
diério, o trabalhador poderé optar por gozar a compensagdo
por alargamento do periodo de férias.

5- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal que excedam as duas horas
por dia, referidas no nimero 3 desta clausula, serdo pagas
como horas de trabalho suplementar.

6- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no

periodo de referéncia fixado no ntimero 2 for inferior ao peri-
odo normal de trabalho previsto na clausula anterior, por ra-
z0es ndo imputaveis ao trabalhador, considerar-se-a saldado
a favor deste, o periodo de horas nao prestado.

7- Conferem o direito a compensacéo econémica as altera-
¢Oes que impliquem acréscimo de despesas para o0s trabalha-
dores, nomeadamente como:

a) Alimentacao;

b) Transportes;

¢) Creches e ATL;

d) Cuidados basicos a elementos do agregado familiar.

8- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agrega-
do familiar, a organizacéo do tempo de trabalho tomara sem-
pre em conta esse facto, dando prioridade a pelo menos um
dos trabalhadores na dispensa do regime previsto.

9- O trabalhador menor tem direito a dispensa de horéarios
de trabalho organizados de acordo com o regime da adap-
tabilidade do tempo de trabalho se for apresentado atestado
médico do qual conste que tal pratica pode prejudicar a sua
salide ou a seguranga no trabalho.

10- Se o contrato de trabalho cessar antes de terminado o
periodo de referéncia, as horas de trabalho que excederem a
duracdo normal de trabalho serdo pagas como trabalho su-
plementar.

11- O presente regime nao se aplica aos trabalhadores con-
tratados a termo incerto, nem aos restantes contratados a ter-
mo certo, cujo tempo previsto do contrato se verifique antes
de terminado o periodo de referéncia.

12-Para efeitos do disposto na clausula anterior, o horario
semanal no periodo de referéncia sera afixado e comunicado
aos trabalhadores envolvidos com um minimo de 15 (quinze)
dias de antecedéncia, implicando informacéo e consulta pré-
via ao sindicato subscritor deste CCT, o SETAA - Sindicato
da Agricultura, Alimentagdo e Florestas.

Clausula 24.2

Recuperacdo de horas

As horas néo trabalhadas por motivo de pontes e por cau-
sas de forca maior serdo recuperadas, mediante trabalho a
prestar de acordo com o que for estabelecido, quer em dias
de descanso complementar quer em dias de laboragdo nor-
mal, ndo podendo, contudo, exceder, neste Ultimo caso, 0
limite de duas horas diérias.

Clausula 25.2

Horario especial de trabalho - Fungdes de horario livre

1- Os trabalhadores cujas fun¢@es normais, de trabalho o
exijam, nomeadamente guardadores e tratadores de gado,
guardas de propriedade, caseiros e encarregados, prestardo
trabalho, sem obrigatoriedade de observancia dos limites do
periodo normal de trabalho, em regime de horério livre.

2- O regime de horario livre referido no ndmero anterior
sera definido, em termos médios, com um periodo de refe-
réncia de quatro meses.

3- Nos termos do nimero anterior, o periodo normal de
trabalho em cada dia podera ser superior em duas horas ao
limite maximo consagrado no nimero 2 da clausula 19.2, ndo
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podendo ultrapassar no entanto as dez horas por dia e sem
que a duracdo maxima do trabalho semanal exceda as qua-
renta e cinco horas.

4- Para cumprimento do estabelecido no nlmero anterior,
em termos médios anuais, proceder-se-a da seguinte forma:

a) Reducao diaria de horéario igual ao alargamento pratica-
do e por igual periodo;

b) Fixacdo do periodo ou periodos de auséncia total ou
parcial ao trabalho, sem considerar para efeito desta conta-
gem as auséncias previstas nas clausulas 51.2 e 52.2 do pre-
sente CCT.

SECCAO I
Trabalho suplementar

Clausula 26.2

Definicdo do trabalho suplementar e obrigatoriedade do trabalho

suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar aquele que é presta-
do fora do horério de trabalho.

2- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
Iho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis,
nomeadamente nos casos de:

a) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparacdo
de exames;

c) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado.

Clausula 27.2

Condicoes de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar sé pode ser prestado quando a
empresa comprovadamente tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho e ndo se justifique a ad-
missao de trabalhador.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado haven-
do motivo de forca maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

3- O trabalho suplementar previsto no nimero anterior
apenas fica sujeito aos limites decorrentes da clausula do re-
gime de adaptabilidade previstos no CT.

Cléausula 28.2

Limites da duracao do trabalho suplementar

1- Cada trabalhador nao podera prestar mais de 200 horas
de trabalho suplementar por ano nem, em cada dia normal de
trabalho mais de duas horas.

2- O limite anual de horas de trabalho suplementar aplica-
vel a trabalhador a tempo parcial é o correspondente a pro-
porcdo entre o respectivo periodo normal de trabalho e o de
trabalhador a tempo completo em situagdo comparavel.

Cléausula 29.2

Recusa da obrigatoriedade da prestagéo do trabalho suplementar

1- E legitima a recusa, pelos trabalhadores, de prestar tra-
balho suplementar sempre que a sua prestagdo néo resulte da
necessidade de fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios de trabalho, que ndo justifiquem a admissao de trabalha-
dor, da existéncia de motivo de for¢a maior ou quando se re-
vele indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para o empregador ou para a sua viabilidade.

2- E ainda legitima a recusa se a determinac&o pelo empre-
gador da necessidade de prestagdo de trabalho suplementar
ndo for comunicada aos trabalhadores com uma antecedén-
cia minima de quatro horas.

3- Nos meses de Janeiro e Julho de cada ano o empregador
deve enviar a Inspec¢do-Geral do Trabalho relacdo nominal
de trabalhadores que prestaram trabalho suplementar durante
0 semestre anterior, com discriminacdo das horas prestadas,
visada pela comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, em
caso de trabalhador filiado, pelo respectivo sindicato.

Clausula 30.2

Retribuicéo de trabalho suplementar

1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho sera re-
munerado com 0s seguintes acréscimos:

a) 25 % da retribuigdo normal na 1.* hora;

b) 37,5 % da retribuicdo normal nas horas ou frac¢Ges sub-
sequentes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, e em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 50 % da
retribuicdo, por cada hora de trabalho efectuado.

3- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20h00, o trabalhador tem direito a um subsidio de
refeicdo de montante igual ao do disposto na clausula 69.2
deste CCT.

4- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
em dias de descanso semanal e em feriados tera direito ao
subsidio de almogo nos termos da clausula 81.2 e, se o traba-
Iho tiver duragdo superior a 5 horas e se prolongar para além
das 20h00, tera também direito a um subsidio de refeicdo de
igual montante.

5- Quando o trabalho suplementar terminar a horas que
ndo permita ao trabalhador a utilizacdo de transportes colec-
tivos, caberd ao empregador fornecer ou suportar 0s custos
de transporte até a residéncia ou alojamento habitual do tra-
balhador.

6- Nao € exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestacdo nao tenha sido prévia e expressamente deter-
minada pela empresa.

SECCAO 11l

Trabalho nocturno e por turnos
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Cléausula 29.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se periodo de trabalho nocturno:

a) No horério legal de Inverno (1 de Novembro a 31 de
Marco), o compreendido entre as 20h00 de um dia e as 7h00
do dia seguinte;

b) No horério legal de Verdo (1 de Abril a 31 de Outubro),
o compreendido entre as 21h00 de um dia e as 6h00 do dia
seguinte.

2- N&o é permitida a prestacdo de trabalho nocturno por
menores.

3- Sempre que o trabalho nocturno, suplementar ou ndo,
tenha o seu inicio ou termo em hora que ndo haja transportes
colectivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, o em-
pregador suportard as despesas de outro meio de transporte.

4- Constituem motivos atendieis para a dispensa de traba-
Iho nocturno:

a) Assisténcia imprescindivel ao agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino em horario
nocturno;

¢) Indisponibilidade de transporte publico, quando neces-
sério, em condi¢des adequadas.

5- A retribui¢do do trabalho nocturno serd superior em
25 % a retribuicdo a que d& direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia.

6- O trabalhador que preste servigo nocturno continuo, ou
alternadamente, deve antes da sua colocacéo e posteriormen-
te, com periodicidade ndo superior a um ano, ser submetido
a exame médico gratuito e sigiloso, realizado por médico da
sua escolha, destinado a avaliar o seu estado de saude.

SECCAO IV
N&o prestacdo de trabalho por questdes climatéricas

Clausula 30.2

Né&o prestacédo de trabalho por questdes climatéricas

1- Os trabalhadores terdo direito a receber por inteiro o
salario e outras remuneragdes correspondentes aos dias ou
horas em que ndo possam efectivamente trabalhar devido a
chuva, cheias ou outros fendmenos atmosféricos, se, estando
no local de trabalho, Ihes ndo for distribuida outra tarefa.

2- Se, em virtude das referidas condigdes climatéricas, ndo
houver possibilidade fisica ou interesse por parte da entida-
de patronal de os trabalhadores se deslocarem ao local de
trabalho, terdo direito a receber o salario correspondente ao
periodo normal de trabalho.

CAPITULO V

Local de trabalho, deslocacGes e transportes

Clausula 31.2

Local de trabalho habitual
Considera-se local de trabalho habitual aquele onde o tra-

balho deve ser prestado ou que resulte da natureza do servico
ou das circunstancias do contrato.

Clausula 32.2

Deslocagdes

1- Entende-se por deslocacBes em servico a realizagdo
temporaria de trabalho fora dos locais como tal contratual-
mente definidos. Estas consideram-se:

a) Deslocag8es normais - As que ocorrem dentro do local
habitual de trabalho;

b) Pequenas deslocaces - As que permitem a ida e regres-
so do trabalhador a sua residéncia habitual no mesmo dia;

c) Grandes deslocacdes - As ndo compreendidas nas ali-
neas anteriores.

Clausula 33.2

Garantia dos trabalhadores nas pequenas deslocacoes

1- Nas pequenas deslocacdes, a empresa pagara aos tra-
balhadores as despesas, tituladas pelos competentes recibos,
desde que haja justificacdo e acordo para tal da entidade pa-
tronal.

a) transporte se ndo for fornecido, até ao maximo de

0,35 € por km;
b) Alimentacéo, até ao valor de:
— Pequeno-almogo ........coceeeiviiiiiiniiieeeee 3,25 €;
— AlMOGO OU JANTAT ..o 9,30 €;
= CIA cevieiee e 3,25 €

— Alojamento pago contra factura.

c¢) Considera-se hora de refeicdo:

— Almogo - Entre as 12h00 e as 14h00;

— Jantar - Entre as 19h00 e as 21h00 horas;

— Pequeno-almogo - Entre as 6h30 e as 8h00;

— Ceia - Entre as 0h00 e as 3h00.

2- O tempo ocupado nos trajectos de ida e volta é para to-
dos os efeitos considerado como tempo de servico.

3- O tempo referido no nimero anterior, na parte que exce-
de o periodo normal de trabalho, sera havido como trabalho
extraordinario.

4- Nenhum trabalhador podera ser obrigado a realizar
grandes deslocacBes em servico.

Clausula 34.2

Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacdes

1- O trabalhador tem direito nas grandes deslocacdes a:

a) Retribuigéo que aufira no local de trabalho.

b) Transporte de e para o local onde foi deslocado;

¢) Subsidio de deslocacéo correspondente a 30 % do sa-
lario/dia;

d) Alojamento e uma comparticipacao de 50 % nas despe-
sas de alimentagdo, devidamente justificadas;

e) Pagamento de viagem de regresso imediato no caso de
falecimento ou doencga de conjuge, filhos, pais ou irmaos.

2- O tempo ocupado nos trajectos de ida e regresso ndo
imputavel ao trabalhador é para todos os efeitos considerado
como tempo de servico.

3- O trabalhador deslocado poderéa requerer & empresa, por
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escrito, que a retribuicdo do trabalho, ou parte dela, seja paga
no local habitual de trabalho a pessoa por si indicada.

Clausula 35.2

Inactividade dos trabalhadores deslocados

As obrigaces das entidades patronais para com os traba-
Ihadores deslocados em servico substituem durante os perio-
dos de inactividade destes.

Clausula 36.2

Meio de transporte dos trabalhadores deslocados

1- Se o trabalhador concordar em utilizar veiculo préprio
ao servico da empresa, essa obriga-se a pagar-lhe, por cada
quilémetro percorrido:

a) Automovel - 0,35 do preco, que vigorar da gasolina s/
chumbo 95;

b) Motociclo ou ciclomotor - 0,15 do prego que vigorar da
gasolina utilizada.

2- O previsto no nimero anterior podera, desde que o tra-
balhador esteja de acordo, ser utilizado em outras desloca-
coes.

Clausula 37.2

Cobertura inerentes a deslocagdes

1- Durante o periodo de deslocagdes, 0s encargos com as-
sisténcia médica, medicamentos e hospitalar que, em razéo
do local em que o trabalho seja prestado, deixem eventu-
almente de ser assegurados aos trabalhadores pelos meios
normais e habituais de assisténcia serdo cobertos pela empre-
sa, que para tanto assumird as obrigacdes que competiriam a
Previdéncia ou a entidade seguradora.

2- Durante os periodos de doenca devidamente compro-
vados o trabalhador deslocado tera direito ao pagamento da
viagem de regresso, se esta for prescrita pelo médico, ou a
deslocacéo de um familiar para que o acompanhe durante a
doenca.

3- Em caso de morte do trabalhador em grande deslocacéo,
a entidade patronal suportara todas as despesas com o funeral
para o local a indicar pela familia, bem como as originadas
pela deslocacéo de dois familiares ao local do falecimento e
todas as referentes aos tramites legais.

Clausula 38.2

Local de férias dos trabalhadores deslocados
1- O trabalhador nesta situacdo tem o direito ao pagamento
da viagem de ida e volta entre o local em que se encontre a
sua residéncia habitual para 0 gozo das suas férias.
2- O tempo gasto na viagem ndo entrard no cOmputo das
férias.

CAPITULO VII

Retribuicao do trabalho

Cléausula 39.2

Conceitos de retribuicao

1- Para os fins deste CCT, considera-se retribui¢do normal
todos os ganhos susceptiveis ou ndo de serem avaliados em
dinheiro e fixados neste CCT, que sdo devidos em virtude
de um contrato de trabalho, escrito ou verbal, por entidade
patronal a um trabalhador, quer pelo trabalho efectuado ou a
efectuar, quer pelos servigos prestados ou a prestar.

2- A todos os trabalhadores abrangidos por este CCT séo
asseguradas as remuneragdes certas minimas mensais do
anexo Ill.

3- O trabalho sazonal é remunerado de acordo com a tabela
do anexo 1V, tendo em consideracdo os niveis de enquadra-
mento nela indicados, correspondentes as mesmas categorias
dos mesmos niveis do anexo Il1.

4- O salério diario praticado de acordo com o anexo 1V
deve ter em conta as partes proporcionais relativas a férias,
subsidio de férias e subsidio de Natal.

5- Para efeitos de acidentes de trabalho, os subsidios de
férias e de Natal sdo parte integrante da retribuigéo anual.

Clausula 40.2

Local, forma e data de pagamento

1- Aentidade patronal € obrigada a proceder ao pagamento
da retribuicdo no local previamente acordado com os traba-
Ihadores.

2- O empregador pode efetuar o pagamento por meio de
cheque bancario, numerario, ou deposito bancario a ordem
do respectivo trabalhador, desde que o montante devido este-
ja disponivel nos prazos referidos no nimero anterior.

3- E proibido a entidade patronal limitar, seja de que ma-
neira for, a liberdade de o trabalhador dispor da sua retribui-
cdo conforme a sua vontade.

4- No acto de pagamento de qualquer retribui¢do ou sub-
sidio, é obrigatério que a entidade patronal entregue ao tra-
balhador documento onde constem o nome completo deste,
periodo a que a retribuicdo corresponde, discriminacao das
importancias relativas ao trabalho.

5- Aobrigacéo de satisfazer a retribuicdo vence -se ao més
para todos os trabalhadores e deverd o seu pagamento ser
efetuado até ao ultimo dia de cada més.

Clausula 41.2

Remuneracéo e abonos de familia

1- N&o se consideram como integrando a retribuicdo nor-
mal as retribuicdes de trabalho extraordinério, nocturno ou
em dias de descanso semanal e feriados, nem as quantias re-
cebidas a titulo de abonos para falhas, ajudas de custo, des-
pesas de transporte e outras similares para deslocacoes.

2- Também ndo sdo havidos com retribui¢do os prémios de
produtividade ou de assiduidade, seja qual for a sua periodi-
cidade, a menos que passem a ser habituais e permanentes.
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Clausula 42.2

Retribuicéo inerente a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca, com carécter de regu-
laridade, funcOes inerentes a diversas categorias, receberd a
retribuicdo estipulada para a categoria cujas funcdes predo-
minem.

Clausula 43.2

Deducdes no montante das remuneracgdes minimas

1- Sobre 0 montante das remuneragfes minimas poderdo
incidir as seguintes dedugdes:

a) Valores atribuidos a géneros e alimentos e outros, desde
que praticados usualmente na regido de acordo com 0s usos
e costumes da mesma;

b) Valor de alojamento prestado pela entidade patronal,
devido por forca do contrato de trabalho.

2- Os valores maximos de descontos ndo poderao ultrapas-
sar, respectivamente:

a) Por habitacdo, até 5 % por més da retribuicdo mensal
base;

b) Por agua doméstica, 10 % do valor pago por habitagdo;

c) Por electricidade, a totalidade do consumo, desde que
haja instalado na habitagdo um contador. Se 0 ndo houver,
10 % do valor pago pela habitagao;

d) Até 0,01 m2/ano para horta.

3- Quaisquer outros produtos de producdo directa da em-
presa que o trabalhador receba como salario serdo desconta-
dos pelo preco de valor médio na zona, deduzido de 25 %.

4- Nenhum trabalhador podera ser obrigado a receber o
pagamento pela forma prevista no ndmero anterior e de ne-
nhum modo esse podera ultrapassar um terco da remunera-
cdo base em cada més.

5- Atodo o trabalhador que resida em camaratas e aqueles
que por fungdes de guarda ou vigilante, no interesse da en-
tidade patronal, também residam na area da propriedade ou
exploracdo agricola ndo é devido a pagamento do alojamen-
to, agua e electricidade.

6- O valor da prestacéo pecunidria da remuneragdo minima
garantida ndao podera, em caso algum, ser inferior a dois ter-
cos do respectivo montante, com excepcao dos trabalhadores
cujas fungBes se enquadram na clausula 22.2 e que devido
aos seus usos e costumes tenham comparticipagédo de algum
modo como: gado, prémio de promogao, etc. nesse caso nao
podera ser inferior a metade do respectivo montante.

Clausula 442

Retribuicdo/hora

1- O valor aretribuir a hora normal de trabalho é calculado
pela seguinte formula:

Rmx 12
N x 52

sendo Rm o valor da retribui¢do mensal e no o periodo nor-
mal de trabalho semanal a que o trabalhador estiver obriga-
do.

2- Para o desconto de horas de trabalho utilizar-se-4 a mes-
ma férmula do ndmero 1.

Clausula 45.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a
receber pelo Natal um subsidio em dinheiro igual a retribui-
¢do mensal.

2- Os trabalhadores que no @mbito de admissdo néo te-
nham concluido um ano de servigo terdo direito a tanto duo-
décimos daquele subsidio quantos meses de servi¢o comple-
tarem até 31 de Dezembro desse ano.

3- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a subsidio fixado no nimero 1 em propor¢ao do tempo
de servico prestado no préprio ano da cessagéo.

4- Os trabalhadores chamados a ingressar no servigo mi-
litar obrigatdrio, ou regressados do mesmo, tém direito ao
subsidio de Natal por inteiro no ano de ingresso ou regresso.

5- Os trabalhadores ndo perdem direito ao subsidio de Na-
tal por inteiro por motivo de acidente de trabalho ou de doen-
ca devidamente comprovada pelos servicos médico sociais,
ainda que na altura ndo estejam ao servico.

6- Para o computo dos duodécimos do subsidio de Natal,
entende-se por més completo de trabalho s6 0 més civel em
que o trabalhador ndo dé faltas injustificadas ou justificadas
sem retribuigdo ao abrigo do nimero 11 da clausula 64.2

7- O subsidio de Natal ser& pago até ao dia 20 de Dezem-
bro de cada ano.

8- Os trabalhadores contratados a prazo ou sazonais teréo
direito a receber uma importancia proporcional ao tempo de
trabalho efectuado.

Clausula 46.2

Subsidio de férias

1- Além da retribuicdo correspondente de férias, os tra-
balhadores tém direito a um subsidio de férias no montante
equivalente ao dessa retribuicéo.

2- O subsidio sera pago conjuntamente com a retribuicdo
do més anterior ao do inicio das férias.

3- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribuicdo de trabalhador que tenha lugar até ao ultimo
ano em que as férias sdo gozadas.

4- Os trabalhadores contratados a prazo ou sazonais terdo
direito a um subsidio de férias no montante equivalente ao
montante recebido de ferias.

Clausula 47.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo direito
a uma diuturnidade, por cada cinco anos de antiguidade na
mesma categoria e na mesma entidade patronal, até ao limite
de cinco diuturnidades, no valor de 20,50 €/més.

2- Ao mudar de categoria ndo poderé resultar para o traba-
Ihador diminui¢do da remuneracao.
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Cléausula 48.2

Subsidio de alimentacéo

1- A todos os trabalhadores é atribuido por dia de traba-
Iho efectivamente prestado, um subsidio de almogo de valor
igual a 3,35 €.

2- Para efeitos do disposto no namero anterior, o direito
ao subsidio de refeicdo efectiva-se sempre que o trabalhador
preste, no minimo, um numero de horas diarias de trabalho
igual a metade da duracdo do seu periodo normal de trabalho
por dia.

Clausula 49.2

Subsidio de chefia

1- Os capatazes agricolas e demais trabalhadores que se-
jam orientadores de um grupo de trabalhadores, exercen-
do assim fungdes de chefia, terdo direito a um subsidio de
34,50 €/més.

2- Sempre que sob a sua orientagdo tenham trabalhadores
a que corresponda uma remuneracao, para além do subsidio
mensal referido no nimero anterior.

3- O subsidio de chefia integra-se, para todos os efeitos, na
retribuicdo do trabalhador.

4- Se um trabalhador exercer temporariamente as fun¢ées
nos numeros 1 e 2, tera direito ao subsidio de chefia propor-
cional ao periodo em que exercer a fungao.

Clausula 50.2

Condicdes especiais

1- Em caso de faléncia ou de liquidacéo judicial de uma
empresa, 0s trabalhadores nela empregados terdo a catego-
ria de credores privilegiados, quer relativamente aos salarios
que Ihes sdo devidos a titulo de servigos prestados durante
um periodo de um ano anterior & faléncia ou liquidacéo, quer
para salarios que ndo ultrapassem o montante das remunera-
¢bBes minimas garantidas pela legislacdo em vigor e que lhe
sdo devidos no decurso desses processos legais.

2- O constante do nimero anterior ndo prejudica o direito
dos trabalhadores de situacdo de maior favorabilidade que
conste na altura em vigor.

3- O salario que constitua um crédito privilegiado sera
pago por integralmente antes que os restantes credores ordi-
narios possam reivindicar a quota-parte.

CAPITULO VI
Suspenséo da prestagdo de trabalho
Clausula 51.2

Descanso semanal

1- Todos os trabalhadores tém direito, a um dia de descan-
so obrigatorio e a outro complementar, imediatamente antes
ou depois daquele.

2- O descanso semanal obrigatério sera, em principio, ao
domingo, podendo ser variavel para os trabalhadores em re-
gime de horario livre ou que trabalhem por escala.

Cléausula 52.2

Feriados

1- S8o feriados obrigatérios:
1 de Janeiro;

— Terca-Feira de Carnaval,

— Sexta-Feira Santa (festa movel);

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro;

— Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede
do distrito onde o trabalho é prestado.

2- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no
namero anterior, podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa, de
acordo com os costumes e tradicéo local ou regional.

Clausula 53.2

Duracéo do periodo de férias

3- A duracdo do periodo de férias € aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios-dias;

b) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

Clausula 54.2

Modificagio ou interrupciio das férias por iniciativa do empregador
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Clausula 55.2

Modificaciio ou interrupcio das férias por iniciativa do trabalhador

Clausula 56.2

Doenca no periodo de férias

Clausula 57.2

Férias e servico militar

Clausula 58.2

N&o cumprimento pela entidade patronal da obrigacdo de conceder
férias

Clausula 59.2

Efeito da cessagdo do contrato de trabalho em relagéo as férias e ao
subsidio

Cléausula 60.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

Clausula 61.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

Clausula 62.2

Defini¢io de falta
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Clausula 63.2

Comunicacdo e prova das faltas

Clausula 64.2
Tipo de faltas
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Clausula 65.2

Comunicacéo e prova das faltas
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Clausula 66.2

Efeito das faltas justificadas

Clausula 67.2

Efeito das faltas no direito a férias

Cléausula 68.2

Licenga sem retribuicéo

Clausula 69.2

Formacio profissional



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, 15/10/2014

Cléausula 70.2

Suspensdo temporaria do contrato de trabalho

Clausula 71.2

Licenga sem retribui¢do nos contratos a termo

CAPITULO VII

Conciliacdo da vida familiar e profissional

CAPITULO VIII
Disciplina

CAPITULO IX

Cessacéo do contrato de trabalho

CAPITULO X

Actividade e organizagéo sindical dos
trabalhadores

CAPITULO XI

Seguranca, higiene e satde no trabalho

CAPITULO XII

Formacio profissional

CAPITULO XIII

Comissao paritaria

CAPITULO XIV

Sistema de mediacdo laboral

CAPITULO XVI

Direito a informacéo e consulta

CAPITULO XVII
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 104.2

Disposic¢des transitorias
As alteracBes constantes na presentes publicacdo revo-
gam, as com 0 mesmo nimero constavam na anterior publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 30,
de 15 de agosto de 2011 e n.° 5, de 8 de Fevereiro de 2012,
mantendo-se em vigor as que agora ndo foram objecto de
qualquer alteracéo.

Clausula 105.2

Manutenc&o das regalias adquiridas e declaracdo de maior
favorabilidade

1- Da aplicacdo do presente contrato ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria ou classe, bem como diminuicdo de re-
tribuicdo ou de outras regalias de caracter regular ou perma-
nente que estejam a ser praticadas a data da entrada em vigor
deste CCT.

2- Consideram-se expressamente aplicaveis as disposicoes
legais que estabelecem tratamento mais favoravel que o do
presente CCT.

3- As partes outorgantes reconhecem para todos os efeitos
a maior favorabilidade global do presente CCT.

4- O presente CCT revoga todos os instrumentos de regu-
lamentacdo colectiva de trabalho de &mbito regional aplica-
veis aos trabalhadores pelo presente CCT abrangidos.

Clausula 106.2

Salvaguarda de direitos salariais

E garantido a todos os trabalhadores associados no sindi-
cato outorgante, cujo salario real, em 30 de Junho de 2014,
era superior ao correspondente ao nivel da sua categoria na
tabela de remunerages minimas referida no anexo 11, entdo
em vigor, um aumento minimo de 1,2 % a partir de 1 de Ju-
Iho de 2014, o qual incidira sobre os salarios reais praticados
em 30 de Junho de 2014.
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Clausula 107.2

Caixa
) Oficial electricista de 1.*
Casos omissos 8 Oficial metaltrgico de 1. 584,00 €
Aplicar-se-a a lei geral do trabalho nos casos néo expres- SSS'S‘Z”tedadm'n'Wtat(;VO de 1
- erador de computador
samente previstos neste contrato P P
Capataz agricola
ANEXO | 9 Encarregado de exploracéo agricola 556.00 €
Feitor '
. i . Vendedor
Condicoes especificas, careiras, acessos e
enquad ramentos Assistente administrativo de 2.2
Motorista
................................................................................................ 10 | Oficial de construgdo civil de 1.* 527,00 €
Oficial metalurgico de 2.*
Oficial electricista de 2.*
ANEXO II
Categorias profissionais e definicio de func¢oes ﬁfﬁ)gzue?:go
Assistente administrativo de 3.2
................................................................................................ Auxiliar de veterindrio
Caldeireiro
ANEXO 11 Empregado de armazém
Encarregado de sector
. Enxertador
Enquadramento profissional e tabela de Jardineiro
remuneraqées minimas Limpador ou (_esgalhador de arvores
Mestre lagareiro
11 Motosserrista 522,00 €
Remuneracdes Operador de maquinas agricolas
minimas mensais Operador de maquinas industriais ou flores-
Niveis Categorias profissionais tais
- Operador de linha de engarrafamento
Para vigorarem
; Podador
a partir de 1/ Resineiro
Julho/2014 . . . .
Tirador de cortica amadia e empilhador
1 Director geral 1092,00 € Tosquiador
— Trabalhador avicola qualificado
Bidlogo . .
Enaenheiro agrénomo Trabalhador cunicola qualificado
g roag . x Trabalhador de estufas qualificado
Engenheiro agricola (producéo vegetal)
2 - . < 903,00 €
Engenheiro agricola (producéo animal)
Engenheiro florestal Alimentador de debulhadora ou prensa fixa
Médico veterinario Apontador
Director d - Cocheiro, tratador e desbastador de cavalos
3 Elrec (r)]r. € igrw'gos ‘s 87400 € Empador ou armador de vinha
Tr)ggn e'rg 'e?rlilco agrario ' Emetrador ou ajuntador
ecnico oficial de contas Espalhador de quimica
Agente técnico agricola Fiel de armazém agricola
Técnico de aquicultura Gadanhador
Técnico florestal Guarda de propriedade ou guarda de recur-
Técnico de gestao agricola sos florestais (a)
Técnico de gestdo equina Guarda de portas de agua
4 . A 741,00 € .
Técnico de jardinagem e espagos verdes Guarda, tratador de gado ou campino
Técnico de processamento e controlo de Praticante de operador de maquinas agri-
qualidade 12 | colas 516,00 €
Técnico de produgdo agraria Prético apicola
Técnico de turismo ambiental e rural Prético piscicola
N . N Oficial de construgéo civil de 2.*
5 Chefe de Secedo (apop € mar_luten(;ao) 729,00 € Operador de linha de producéo
Chefe de seccdo (administrativos e afins) Queijeiro
. - o Tirador de cortica falca ou boia
6 OPer’fidor de Inseminagao artificial 680,00 € Trabalhador de adega
Técnico administrativo .
Trabalhador agricola
Encarregado (apoio e manutengao) Trabalhador de estufas )
Sapador florestal Trabalhador de descasque de madeira
7 Ari ireccs 659,00 € Trabalhador de lagar
Secretario de direccéo g
Técnico de computador Trabalhador de valagem

Trabalhador de salina
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Ajudante de motorista § - A todas as derzomm'agoes das prqﬁssoes c,onstantes da

Ajudante de guarda, tratador de gado ou tabela de remuneragcoes minimas mensais, ao genero mascu-

campino lino aplica-se o correspondente no feminino.

Carreiro ou almocreve a) Tratando-se de guarda florestal auxiliar, aufere como re-
13 | Caseiro 511,00 € ~ -~ 10 indi is baixo d tipulad

Ordenhador muneracao mlnlma mensal 0 Inaice mals balxo pes 1pu a. 0

Trabalhador ctinicola para a categoria de guarda florestal da respectiva carreira

Trabalhador fruticola da fungdo publica (204), em conformidade com o Decreto-

Trabalhador horto-fruticola ou horteldo -Lei n.° 111/98, de 24 de Abril, e nos termos da Portaria n.°

Calibrador de ovos 88-A/2007, de 18 de Janeiro.

Praticante avicola As fungdes do guarda florestal auxiliar sdo as constantes
14 | Servente avicola 500,00 € do D to-Lei n.° 136/96. de 14 de Aqost It

Trabalhador auxiliar (agricola e avicola) 0 . ec_re 0- EI.n. , ae e gosto, com as alte-

Trabalhador avicola races introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 231/96, de 30 de

Novembro.
ANEXO IV

Remuneracdes minimas diarias - Trabalho sazonal

Salério a receber com
Niveis de enquadramento Salario sem propocionais | Propocional de férias |  Propocional de | Propocional de propocionais (Dia)
(Dia) (Dia) sub. férias (Dia) | sub. Natal (Dia) | para vigorarem a partir de
1/julho/2014
11 28,00 € 335€ 3,35€ 3,35€ 38,05 €
12 26,90 € 3,25€ 3,25€ 3,25 € 36,65 €
14 25,70 € 3,15€ 3,15€ 3,15€ 3515 €
15 24,50 € 2,95 € 2,95 € 2,95 € 3335€

Lisboa, 18 de Setembro de 2014.

Pela Associacdo de Agricultores do Distrito de Portale-
gre:

Antonio Manuel Martins Bonito, mandatéario.

Pelo SETAA - Sindicato da Agricultura Alimentacéo e
Florestas:

DECISOES ARBITRAIS

Joaquim Venancio, mandatério.

Depositado em 1 de outubro de 2014, a fl. 161 do livro
n. 11, com o n.° 136/2014, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve
- Alteracéo

Alteragdo aprovada nos dias 17 e 18 de setembro de 2014
com ultima publicacdo de estatutos no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2014.

CAPITULO |

Denominacdo, ambito e sede

Artigo 1.°

O Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve é a associa-
cao sindical constituida pelos trabalhadores que exercem a
sua actividade profissional na industria de hotelaria, turismo,
restaurantes, cafés e similares, embarcacdes turisticas, par-
ques de campismo publicos e privados, estabelecimentos de
turismo no espaco rural, estabelecimento de turismo da natu-
reza, estabelecimentos de animacao turistica, estabelecimen-
tos termais, estabelecimentos de spa, balneoterapia, talasso-
terapia e outros semelhantes, casinos, salas de jogo, clubes
de futebol, cantinas, refeitérios e fabricas de refeicdes, de
pastelaria e confeitaria, abastecedoras de aeronaves, cate-
ring, hospitalizag&o privada, ensino particular e cooperativo,
instituicOes particulares de solidariedade social, lares com e
sem fins lucrativos e outros estabelecimentos similares, bem
como pelos trabalhadores que exercem profissdes caracte-
risticas daquelas inddstrias noutros sectores, desde que nédo
sejam filiados no sindicato do respectivo ramo de actividade.

Artigo 2.°
O sindicato exerce a sua actividade na regido do Algarve.
Artigo 3.°

O sindicato tem a sua sede em Faro.

CAPITULO II

Natureza e principios fundamentais

Artigo 4.°

O sindicato € uma organizagdo sindical de classe, que
reconhece o0 papel determinante da luta de classes na evolu-
cao historica da humanidade e defende os legitimos direitos,
interesses e aspiragdes colectivas e individuais dos trabalha-
dores.

Artigo 5.°

O sindicato orienta a sua acgdo pelos principios da li-
berdade, da unidade, da democracia, da independéncia, da
solidariedade e do sindicalismo de massas.

Artigo 6.°

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defendi-
do pelo sindicato, garante a todos os trabalhadores o direito
de se sindicalizarem, independentemente das suas opc¢des
politicas ou religiosas e sem discriminacdo de sexo, raca, et-
nia ou nacionalidade.

Artigo 7.°

O sindicato defende a unidade dos trabalhadores e a uni-
dade organica do movimento sindical como condicao e ga-
rantia da defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores,
combatendo todas as acgdes tendentes a sua divisao.

Artigo 8.°

1- A democracia sindical regula toda a orgénica e vida in-
terna do sindicato, constituindo o seu exercicio um direito e
um dever de todos o0s associados.

2- A democracia sindical que o sindicato preconiza assenta
na participagdo activa dos socios na definigao das suas reivin-
dicagdes e objectivos programaticos, na eleigao e destituicdo
dos seus dirigentes, na liberdade de expressdo e discusséo
de todos os pontos de vista existentes no seio dos trabalha-
dores e no respeito integral pelas decisdes maioritariamente
expressas, resultantes de um processo decisorio democratico
que valorize o contributo de todos.

Artigo 9.°

O sindicato define os seus objectivos e desenvolve a sua
actividade com total independéncia em relacdo ao patronato,
Estado, confissdes religiosas, partidos politicos ou quaisquer
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agrupamentos de natureza ndo sindical.
Artigo 10.°

O sindicato cultiva e promove os valores da solidarieda-
de de classe e internacionalista e propugna pela sua materia-
lizacdo, combatendo o egoismo individualista e corporativo,
lutando pela emancipagcéo social dos trabalhadores portugue-
ses e de todo o mundo e pelo fim da exploragdo capitalista e
da dominacdo imperialista.

Artigo 11.°

O sindicato assenta a sua ac¢do na permanente audicao
e mobilizacdo dos trabalhadores e na intervencdo de massas
nas diversas formas de luta pela defesa dos seus direitos e
interesses e pela elevagdo da sua consciéncia politica e de
classe.

Artigo 12.°

O sindicato, como afirmacdo concreta dos principios
enunciados, ¢ filiado:
a) Na Federagdo dos Sindicatos;
b) Na Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses
- Intersindical Nacional e, consequentemente, nas suas estru-
turas locais e regionais.

CAPITULO 11l

Objectivos e competéncia

Artigo 13.°

O sindicato tem por objectivos, em especial:

a) Organizar os trabalhadores para a defesa dos seus direi-
tos colectivos e individuais;

b) Promover, organizar e apoiar accoes conducentes a sa-
tisfacdo das reivindicagdes dos trabalhadores, de acordo com
a sua vontade democratica;

c) Alicercar a solidariedade e a unidade entre todos os tra-
balhadores, desenvolvendo a sua consciéncia de classe, sin-
dical e politica;

d) Defender as liberdades democraticas, os direitos e con-
quistas dos trabalhadores e das suas organiza¢@es, comba-
tendo a subversdo do regime democratico ¢ reafirmando a
sua fidelidade ao projecto de justica social iniciado com a
Revolucéo de Abril;

e) Desenvolver um sindicalismo de intervencéo e transfor-
macado com a participacdo dos trabalhadores na luta pela sua
emancipacéo e pela construcéo de uma sociedade mais justa
e fraterna sem exploracdo do homem pelo homem.

Artigo 14.°

Ao sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quan-
do solicitado para o efeito por outras organizagdes sindicais
ou por organismos oficiais;

¢) Participar na elaboragéo da legislacéo do trabalho;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis, instrumentos

de regulamentacéo colectiva e regulamentos de trabalho na
defesa dos interesses dos trabalhadores;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos as-
sociados pelas entidades patronais e em todos os casos de
despedimento;

f) Prestar assisténcia sindical e apoio juridico aos associa-
dos nos conflitos resultantes de rela¢des laborais;

g) Gerir e participar na gestdo, em colaboragdo com outras
associacOes sindicais, das instituicbes de seguranca social e
outras organizacfes que visem satisfazer os interesses dos
trabalhadores;

h) Participar nas iniciativas e apoiar as ac¢des desenvolvi-
das pelas estruturas sindicais superiores em que esta filiado,
bem como levar a pratica as deliberaces dos érgaos dessas
estruturas tomadas democraticamente e de acordo com 0s
respectivos estatutos;

i) Cooperar com as comissdes de trabalhadores no exerci-
cio das suas atribuigdes, com respeito pelo principio de inde-
pendéncia de cada organizacao;

j) Filiar-se em associa¢Ges sem fins lucrativos de campis-
mo, caravanismo ou outras que visem a satisfagdo dos in-
teresses sociais, culturais ou recreativos dos trabalhadores;

k) Iniciar e intervir em processos judiciais e em procedi-
mentos administrativos quanto a interesses dos seus associa-
dos, nos termos da lei;

1) Participar nos processos de reestruturacdo de empresa.

CAPITULO IV
Associados

Artigo 15.°

Tém direito de se filiar no sindicato todos os trabalha-
dores que estejam nas condicBes previstas no artigo 1.° dos
presentes estatutos e exercam a sua actividade na area indi-
cada no artigo 2.°

Artigo 16.°

1- A aceitag@o ou recusa de filiacdo ¢ da competéncia da
direccao.

2- Adireccdo comunicard a sua decisdo ao interessado e as
estruturas existentes no local de trabalho e na regido a que o
trabalhador pertence.

3- Da deciséo cabe recurso para a assembleia geral, que o
apreciara na primeira reuniao que ocorrer apds a sua inter-
posicao, salvo se ja tiver sido convocada, ou se se tratar de
assembleia geral eleitoral.

4- Tém legitimidade para interpor recurso o interessado e
qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 17.°

Sao direitos dos associados:
a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do sindicato nas
condigdes fixadas nos presentes estatutos;
b) Participar em todas as deliberac¢Ges que Ihe digam direc-
tamente respeito;
c) Participar nas actividades do sindicato a todos os niveis,
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nomeadamente, nas reunides da assembleia geral, requeren-
do, apresentando, discutindo e votando as mog6es e propos-
tas que entender convenientes;

d) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pelo sindicato e pelas
estruturas sindicais em que esta inserido em defesa dos inte-
resses profissionais, economicos e culturais comuns a todos
os associados ou dos seus interesses especificos;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou por
quaisquer instituicdes ou cooperativas de que faca parte ou
de organizacgdes em que o sindicato esteja filiado, nos termos
dos respectivos estatutos;

f) Ser informado, regularmente, da actividade desenvol-
vida pelo sindicato e pelas estruturas sindicais em que esta
inserido;

g) Requerer a convocacédo dos érgdos de participacédo di-
recta dos associados, designadamente, da assembleia geral,
nos termos previstos nos presentes estatutos;

h) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as questdes
do interesse dos trabalhadores e formular livremente as cri-
ticas que tiver por convenientes a actuacéo e as decisfes dos
diversos 6rgdos do sindicato, mas sempre no seu seio e sem
prejuizo da obrigacdo de respeitar as decisdes democratica-
mente tomadas;

i) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o disposto
no artigo seguinte.

Artigo 18.°

1- O sindicato, pela sua propria natureza unitaria, reconhe-
ce a existéncia no seu seio de diversas correntes de opinido
politico - ideoldgica, cuja organizacdo €, no entanto, exterior
ao sindicato e da exclusiva responsabilidade dessas mesmas
correntes de opinido.

2- As correntes como tal constituidas nos termos do nu-
mero anterior exprimem-se internamente, designadamente,
através do exercicio do direito de participacdo na assembleia
geral, com observacdo da ordem de trabalhos previamente
estabelecida, dos estatutos e dos principios neles consagra-
dos, ndo podendo, em circunstancia alguma, as suas posi-
cbes prevalecerem sobre o direito de participacdo de cada
associado.

3- De acordo com as disponibilidades existentes no sin-
dicato, as correntes de opinido poderdo requerer o forneci-
mento de informacdo, referente a ordem de trabalhos esta-
belecida.

Artigo 19.°

Sao deveres dos associados:

a) Participar nas actividades do sindicato e manter-se de-
las informado, nomeadamente participando nas reunides da
assembleia geral e desempenhando as fun¢des para que for
eleito ou nomeado, salvo por motivos devidamente justifi-
cados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos do
sindicato, bem como as deliberagdes dos drgdos competentes
tomadas democraticamente e de acordo com 0s estatutos;

c) Apoiar activamente as ac¢des do sindicato na prossecu-
cao dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objectivos do
sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia e da do
movimento sindical;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na de-
fesa dos interesses colectivos dos trabalhadores;

f) Fortalecer a organizagdo e a acc¢éo sindical nos locais de
trabalho incentivando a participacdo do maior nimero de tra-
balhadores na actividade sindical e promovendo a aplicagdo
pratica das orientagdes definidas pelo sindicato;

g) Contribuir para a sua educacao sindical, cultural e poli-
tica bem como para a dos demais trabalhadores;

h) Divulgar as edi¢des do sindicato;

i) Pagar mensalmente a quotizagéo, salvo nos casos em
que deixaram de receber as respectivas retribuigdes por mo-
tivo de doenca, cumprimento do servico militar ou desem-
prego;

j) Comunicar ao sindicato, no prazo de 15 dias, a mudanca
de residéncia, a reforma, a incapacidade por doenca, 0 im-
pedimento por servi¢o militar, a situagdo de desemprego e,
ainda, quando deixar de exercer a actividade profissional no
ambito do sindicato.

Artigo 20.°

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Deixarem de exercer a actividade profissional na area
do sindicato, excepto quando deslocados;

b) Se retirarem voluntariamente desde que o facam me-
diante comunicacao por escrito a direccao;

¢) Hajam sido punidos com a sancéo de expulséo;

d) Forem abrangidos por medidas de reestruturacdo sindi-
cal;

e) Deixarem de pagar as quotas sem motivo justificativo
durante seis meses e se, depois de avisados por escrito pelo
sindicato, ndo efectuarem o pagamento no prazo de um més
a contar da data da recep¢éo do aviso.

Artigo 21.°

1- Os associados podem ser readmitidos nos termos e con-
dicBes previstas para a admissdo salvo os casos de expulséo,
em que o pedido de readmissdo devera ser apreciado pela
assembleia de delegados e votado favoravelmente por, pelo
menos, 2/3 dos votos validamente expressos;

2- Da decisdo da assembleia de delegados cabe recurso
para a assembleia geral.

Artigo 22.°

1- Os trabalhadores impedidos por cumprimento de servi-
¢o militar ou doenca e nas situacdes de desemprego ou refor-
ma, desde que tenham feito a comunicagdo a que se refere
a alinea j) do artigo 19.°, ndo perdem a qualidade de asso-
ciados, gozando dos direitos dos demais associados, salvo o
disposto no numero seguinte.

2- Os associados reformados s poderdo eleger e serem
eleitos para os 6rgdos dirigentes da organizagdo sindical dos
reformados e de que passardo a fazer parte, podendo ainda
participar em todas as deliberaces e actividades do sindica-
to que lhes digam directamente respeito.
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Aurtigo 23.°

Os associados que deixarem de pagar quotas sem motivo
justificativo durante mais de trés meses nao poderdo exercer
os direitos previstos nas alineas a), c), g) e i) do artigo 17.°
dos presentes estatutos, até a regulariza¢do do seu pagamen-
to.

CAPITULOV
Regime disciplinar

Artigo 24.°

1- Podem ser aplicadas aos associados as san¢des de repre-
ensdo, de suspensao até 12 meses e de expulsao.

2- A pena de expulsdo apenas pode ser aplicada quando
0 associado tenha um comportamento grave que ponha em
causa a vida do sindicato.

Artigo 25.°

Incorrem nas sangdes referidas no artigo anterior, conso-
ante a gravidade da infracgdo, os associados que:

a) Nao cumpram, de forma injustificada os deveres previs-
tos no artigo 19.;

b) Ndo acatem as decisfes ou deliberagcbes dos 6rgdos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com 0s
presentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do sin-
dicato ou dos trabalhadores.

Artigo 26.°

Nenhuma sancéo sera aplicada sem que ao associado se-
jam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar.

Artigo 27.°

1- O poder disciplinar é obrigatoriamente exercido por es-
crito.

2- O poder disciplinar sera exercido pela direccéo, a qual
nomeara, para o efeito, uma comissao de inquérito.

3- A direccédo poderd, por proposta da comissdo de inqué-
rito, suspender preventivamente o associado a quem foi ins-
taurado processo disciplinar e, antes de proferida a decisdo
pela direccdo, o processo sera remetido a assembleia de de-
legados para que emita 0 Sseu parecer.

4- Da decisdo da direcgéo cabe recurso para a assembleia
geral, que decidira em Gltima instancia.

5- O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira
reunido que ocorrer ap6s a decisdo, salvo se a assembleia
geral ja tiver sido convocada ou se se tratar de assembleia
geral eleitoral.

CAPITULO VI

Organizacéo do sindicato

SECCAO |
Principios gerais

Artigo 28.°

1- O sindicato é a associacao sindical de base da estrutura
do movimento sindical a quem cabe a direccdo de toda a
actividade sindical no respectivo ambito.

2- A estrutura do sindicato, a sua organizacdo e activida-
de assenta na participacdo activa e directa dos trabalhadores
desde o local de trabalho e desenvolve-se, predominante-
mente, a partir das organizagdes sindicais de empresa, esta-
belecimento, unidade de produgao (ou servico).

SECCAO I
Organizacao sindical nos locais de trabalho

Artigo 29.°

A estrutura do sindicato nos locais de trabalho é constitu-
ida pela seccdo sindical cujos 6rgdos sdo:
a) Plenério dos trabalhadores;
b) Delegados sindicais;
¢) Comissdo sindical ou intersindical.

Aurtigo 30.°

1- A seccdo sindical é constituida pelos trabalhadores sin-
dicalizados que exercam a sua actividade em determinada
empresa, estabelecimento, unidade de produgdo (ou servico).

2- Poderdo participar, na actividade da seccéo sindical
os trabalhadores da empresa, estabelecimento, unidade de
producéo (ou servigo) ndo sindicalizados desde que assim o
deliberem os trabalhadores sindicalizados a quem incumbe
definir a forma dessa participacao.

3- O sindicato s6 poderd promover a institucionalizagao
da seccdo sindical nas empresas do ramo de actividade (ou
Servico) que representa.

Artigo 31.°

Compete a seccdo sindical o exercicio da actividade sin-
dical na empresa, estabelecimento, unidade de producéo (ou
servico) bem como participar, através dos respectivos Or-
gdos, na actividade sindical desenvolvida pelo sindicato a
todos os niveis.

Artigo 32.°

O plenério de trabalhadores é o 6rgéo deliberativo do co-
lectivo dos trabalhadores que constituem a seccéo sindical.

Artigo 33.°

1- Os delegados sindicais sdo associados do sindicato, elei-
tos pelos trabalhadores por voto directo e secreto que actuam
como elemento de coordenacdo e dinamizacao da actividade
sindical nos locais de trabalho e participam nos érgdos do
sindicato nos termos previstos nos presentes estatutos.
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2- Os delegados sindicais exercem a sua actividade jun-
to das empresas ou nos diversos locais de trabalho de uma
mesma empresa, (0u Servigo) ou em determinadas areas ge-
ograficas quando a dispersdo de trabalhadores por locais de
trabalho o justificar.

3- Por cada 20 trabalhadores na empresa, estabelecimento,
servico ou secgéo, podera ser eleito no minimo um delegado
sindical, sendo o nimero de trabalhadores superiores aquele,
verificar-se-a a mesma proporcionalidade.

Artigo 34.°

Na dinamizacéo da necessaria e permanente interligacao
entre os associados e o sindicato, sdo atribuicdes dos delega-
dos sindicais:

a) Informar os trabalhadores da actividade sindical, asse-
gurando, nomeadamente que os comunicados e as demais
informacdes do sindical cheguem a todos os associados;

b) Estimular a participacdo activa dos trabalhadores na
vida sindical, motivando nomeadamente a sua inscrigao no
sindicato no caso de ndo serem filiados;

¢) Promover a institucionalizacdo da seccdo sindical onde
ndo exista, bem como a constituicdo de comissBes sindicais
ou intersindicais;

d) Zelar pelo rigoroso cumprimento das disposi¢des con-
tratuais, regulamentares e legais na defesa dos interesses dos
trabalhadores a nivel dos locais de trabalho e, se necesséario,
aconselhar e acompanhar a comunicacgdo de irregularidades
ao sindicato;

e) Cobrar ou controlar a cobranca e remessa ao sindicato
da quotizacdo sindical;

f) Colaborar com a direc¢do e 6rgdos regionais ou secto-
riais do sindicato, participando, nomeadamente nos 6rgaos
do sindicato, nos termos estatutarios previstos;

g) Exercer as demais actividades que lhes sejam solicita-
das pela direccdo ou por outros 6rgdos do sindicato.

Aurtigo 35.°

1- A comisséo sindical ou intersindical é constituida pelos
delegados sindicais de uma empresa, estabelecimento, uni-
dade de producdo (ou servico), que pertencam respectiva-
mente, a um s sindicato ou a varios sindicatos.

2- No caso de o numero de delegados sindicais que consti-
tuem a comissao intersindical o justificar esta podera eleger,
de entre os seus membros, um secretariado, definindo as suas
funcdes.

Artigo 36.°

A comisséo sindical ou intersindical é o drgdo de direc-
¢do e coordenacdo da actividade da secgdo sindical, de acor-
do com os principios definidos nos presentes estatutos e as
deliberagdes dos 6rgaos competentes do sindicato.

SECCAOQ Il
Organizacao regional

Artigo 37.°

1- A delegacdo é a estrutura do sindicato de base regional,

em que participam directamente os trabalhadores sindicali-
zados.

2- Podem ser criadas delegaces locais.

3- As delegacOes locais abrangem um ou mais concelhos.

4- A deliberacdo de constituir delegacdes e a defini¢do do
seu @mbito compete a direcgao.

Artigo 38.°

1- Séo o6rgaos das delegagdes:

a) A assembleia local

b) A assembleia de delegados local

2- As direcgdes locais sdo constituidas por membros elei-
tos pelas respectivas assembleias, sendo o seu niumero fixado
entre um minimo de trés e um méaximo de cinco elementos.

3- Fazem ainda parte das direc¢fes, 0 membro ou mem-
bros da direccdo destacados por esta para exercerem a sua
actividade na area da delegacdo, ndo podendo em caso al-
gum acumular a qualidade de membro de mais do que uma
delegacao.

SECCAO IV
Organizacio sectorial/subsectorial e profissional

Artigo 39.°

A direccdo poderd, sempre que a defesa dos interesses
especificos dos associados o justifique, constituir seccdes
sectoriais e profissionais para determinados subsectores de
actividade econdmica e grupos socio-profissionais.

Artigo 40.°

A gestdo das secgOes sectoriais e profissionais sera asse-
gurada por secretariados prdprios constituidos por dirigentes
e/ou delegados sindicais do respectivo subsector ou grupo
socio-profissional, designados pela direc¢do e coordenados
por membros desta.

Artigo 41.°

O ndmero de membros dos érgaos das seccOes sectoriais
e profissionais, bem como as suas competéncias ¢ funciona-
mento serdo definidos pela assembleia geral que aprovara o
seu regulamento, mediante proposta apresentada pela direc-
cdo.

Artigo 42.°

1- Havera regulamentos relativos:

a) Ao funcionamento da seccdo sindical e da comisséo sin-
dical ou intersindical;

b) A eleicdo, mandato e exoneragdo dos delegados sindi-
cais;

¢) O funcionamento das delegac¢des ou de outras formas de
organizacdo descentralizada do sindicato;

d) O funcionamento das sec¢des sectoriais e profissionais.

2- Os regulamentos referidos na alinea a) do nimero ante-
rior serdo aprovados pela respectiva seccao sindical da em-
presa, estabelecimento, unidade de producdo (ou servico) e
os referidos nas alineas b), c) e d) do mesmo nimero pela
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assembleia geral, ndo podendo em caso algum contrariar 0s
principios definidos nos presentes estatutos.

SECCAO V

Organizacao central

SUBSECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 43.°

1- Os orgdos centrais do sindicato sdo:

a) Assembleia geral;

b) Mesa da assembleia geral;

c¢) Direccéo;

d) Conselho fiscalizador.

2- Os 6rgdos dirigentes do sindicato sdo a direc¢do, a mesa
da assembleia geral ¢ o conselho fiscalizador.

Artigo 44.°

Os membros da mesa da assembleia geral, da direccéo e
do conselho fiscalizador sdo eleitos pela assembleia geral,
de entre os associados do sindicato, no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

Artigo 45.°

A duracdo dos mandatos dos membros eleitos do sindi-
cato, a qualquer nivel e nomeadamente, da mesa da assem-
bleia geral, da direc¢ao e do conselho fiscalizador ¢ de quatro
anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 46.°

1- O exercicio dos cargos associativos € gratuito;

2- Os membros eleitos do sindicato que, por motivos do
desempenho das suas func@es, percam toda ou parte da re-
tribuicdo regularmente auferida pelo seu trabalho tém direito
ao reembolso pelo sindicato das importancias corresponden-
tes.

Artigo 47.°

1- Os membros eleitos podem ser destituidos pelo 6rgédo
que os elegeu desde que em reunido que haja sido convocada
expressamente para este efeito, com a antecedéncia minima
de 15 dias, e desde que votada por, pelos menos 2/3 do nu-
mero total de associados presentes.

2- O 6rgéo que destituir, pelo menos, 50 % dos membros
de um ou mais 6rgdos elegera uma comissao proviséria em
substituicdo do 6rgdo ou 6rgdos destituidos.

3- Se 0s membros destituidos, nos termos dos nlimeros an-
teriores ndo atingirem a percentagem referida no nimero 2, a
substituicdo so se verificara a pedido dos restantes membros
do respectivo 6rgéo.

4- Nos casos previstos no numero 2 realizar-se-8o elei¢oes
extraordinarias para o 6rgdo ou 6rgaos cujos membros tive-
rem sido destituidos no prazo méximo de 90 dias, salvo se
essa destitui¢do se verificar no Gltimo ano do mandato, caso

em que a comissdo provisoria eleita exercera as fungdes até
ao seu termo.

5- O 6rgdo ou 6rgéos eleitos nos termos do ndmero ante-
rior completardo o mandato do érgdo ou 6rgéos substituidos.

6- O disposto nos numeros 1, 2, 3, 4 e 5 aplicar-se-a aos
casos de rendncia abandono de fungdes ou impedimento dos
membros de qualquer érgao.

7- Considera-se abandono de func¢des o facto de o membro
eleito de um 6érgao ndo comparecer para desempenhar o seu
cargo no prazo de 30 dias apds a convocacao ou faltar, injus-
tificadamente a 5 reunides do 6rgdo a que pertence.

8- A declaracdo de abandono de funcdes é da competéncia
da mesa da assembleia geral a pedido dos restantes membros
do respectivo 6rgao.

Artigo 48.°

Para assegurar o seu funcionamento, cada um dos 6rgéos
do sindicato aprovara o seu regulamento, salvo disposicéo
em contrario, mas em caso algum, poderao contrariar o dis-
posto nos presentes estatutos.

Artigo 49.°

Os 6rgdos do sindicato s6 poderdo deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 50.°

1- As deliberacbes dos orgdos do sindicato sdo tomadas
por maioria simples salvo disposi¢do legal ou estatutaria em
contrario.

2- Em caso de empate proceder-se-a a nova votacado e caso
o empate se mantenha, fica a deliberacao adiada para nova
reuniéo.

3- Das reunides devera sempre lavrar-se acta.

SUBSECCAO I
Assembleia geral

Artigo 51.°

Aassembleia geral é o 6rgdo deliberativo maximo do sin-
dicato e € constituida por todos os associados no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

Artigo 52.°

Compete em especial a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral, da di-
reccdo e do conselho fiscalizador;

b) Deliberar sobre a destitui¢do dos membros da mesa da
assembleia geral, da direcgdo e do conselho fiscalizador;

c) Autorizar a direccdo a adquirir, alienar ou onerar bens
imaveis;

d) Resolver em Ultima instancia os diferendos entre 0s 6r-
gdos do sindicato ou entre estes e os associados, podendo
eleger comissdes de inquérito para instrugdo e estudo de pro-
cessos a fim de habilitar a assembleia geral a decidir cons-
cientemente;

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
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decisBes da direccdo e da assembleia de delegados;

f) Deliberar sobre a alteragdo aos estatutos;

g) Aprovar até 31 de Marco de cada ano o relatério de ac-
tividades e contas e até 31 de Dezembro de cada ano aprovar
o plano de actividades e orgamento apresentados pela direc-
¢ao;

h) Deliberar sobre a integracdo, fusdo ou dissolucdo do
sindicato e consequente liquidacdo do seu patriménio;

i) Aprovar os regulamentos previstos nos presentes esta-
tutos;

j) Definir as formas de exercicio do direito de tendéncia.

Artigo 53.°

1- Aassembleia geral reunira, obrigatoriamente, em sessédo
ordinaria, de quatro em quatro anos, para exercer as atribui-
c¢des previstas na alinea a) do artigo 52.°

2- A assembleia geral reunird, em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender ne-
Cessario;

b) A solicitacdo da direccéo;

¢) Asolicitacdo da assembleia de delegados;

d) A requerimento de pelo menos 1/10 ou 200 dos associa-
dos, no pelo gozo dos seus direitos sindicais.

3- Os pedidos de convocacao da assembleia geral deverdo
ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia geral, deles constando necessariamente
uma proposta de ordem de trabalhos.

4- Nos casos previstos nas alineas b), c) e d) do nimero
2 o presidente da mesa devera convocar a assembleia geral
para que esta se realize no prazo maximo de 30 dias apés a
recepcdo do requerimento, salvo motivo justificativo em que
0 prazo maximo é de 60 dias.

Artigo 54.°

1- A convocacéo da assembleia geral é feita pelo presiden-
te da mesa da assembleia geral, ou, em caso de impedimento,
por um dos secretarios através de andncios, convocatérios
publicados em pelo menos um dos jornais mais lidos da area
em que o sindicato exerce a sua actividade, com antecedén-
cia de 15 dias.

2- Nos casos em que as reunides sejam convocadas para
os fins constantes das alineas b), ¢), f) e g) do artigo 52.°, 0
prazo minimo para a publicacdo dos andncios convocatorios
é de 30 dias e, se se tratar de assembleia geral eleitoral, o
prazo é de 60 dias.

Artigo 55.°

1- As reunifes da assembleia geral tém inicio a hora mar-
cada, desde que esteja presente a maioria dos socios, ou trin-
ta minutos mais tarde, com a presenca de qualquer nimero
de sdcios, salvo disposicdo em contrario;

2- As reunides extraordinarias requeridas pelos associa-
dos, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 53.°, ndo se
realizardo sem a presenca de pelo menos 2/3 do nimero de
requerentes.

Artigo 56.°

1- As reuniBes da assembleia geral poderdo realizar-se

num local ou em diversos locais, dentro da &rea de actividade
do sindicato, no mesmo dia ou em dias diferentes.

2- Compete a mesa da assembleia geral deliberar sobre a
forma de realizagdo da assembleia geral, tendo em conside-
racdo a necessidade de assegurar a mais ampla participagdo
dos associados.

SUBSECCAO Il
Mesa da assembleia geral

Artigo 57.°

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente e de 2 a 4 secretérios.

2- Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido por um dos secretérios a designar entre si.

Artigo 58.°

Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar e presidir as reunides da assembleia geral, as-
segurando o bom andamento dos trabalhos;

b) Dar conhecimento a assembleia geral das propostas, dos
projectos de deliberacdo e requerimento, depois de verificar
a sua regularidade, e p6-los a discussao;

¢) Elaborar as actas das reunides da assembleia geral;

d) Dar posse aos novos membros eleitos para 0s 6rgaos
dirigentes.

SUBSECCAO IV
Direccdo

Artigo 59.°
Adireccao do sindicato é composta por 11 a 15 membros.
Artigo 60.°

A direcgdo na sua primeira reunido devera:

a) Eleger de entre os seus membros, um presidente ou co-
ordenador e uma comissio executiva, fixando o nimero dos
membros desta;

b) Definir as fun¢des de cada um dos restantes membros;

¢) Aprovar o seu regulamento de funcionamento.

Artigo 61.°

Compete a direc¢do, em especial:

a) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

b) Aceitar e recusar os pedidos de inscricdo dos associa-
dos;

c) Dirigir e coordenar a actividade do sindicato, de acordo
com os principios definidos nos presentes estatutos e as deli-
beracBes da assembleia geral;

d) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia de dele-
gados o relatdrio de actividades e as contas, bem como o pla-
no de actividades e o orgamento para o ano seguinte, acom-
panhado dos respectivos pareceres do conselho fiscalizador;

e) Administrar e gerir os fundos do sindicato;

f) Elaborar o inventario dos haveres do sindicato que sera
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conferido e assinado no acto da posse da nova direccao;

g) Submeter a apreciacdo da assembleia geral os assuntos
sobre os quais ela deva pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a
convocacdo de reunides extraordinarias, sempre que o julgue
conveniente;

i) Admitir, suspender e demitir os empregados do sindica-
to, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis;

j) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizacédo dos servigos do sindicato;

k) Promover a constituicdo de grupos de trabalho para o
desenvolvimento da actividade sindical e coordenar a sua
actividade.

Artigo 62.°

1- Para que o sindicato fique obrigado basta que os res-
pectivos documentos sejam assinados por, pelo menos, dois
membros da direccdo.

2- A direccdo podera delegar poderes na comissao execu-
tiva, bem como constituir mandatarios para a pratica de de-
terminados actos, devendo para tal ficar com toda a precisdo
0 ambito dos poderes conferidos.

Aurtigo 63.°

1- A direcgdo redine sempre que necessario e no minimo
uma vez por més.

2- A direcgdo reune extraordinariamente:

a) Por deliberacéo propria;

b) Sempre que a comissdo executiva o entender necessa-
rio.

Artigo 64.°

A comissao executiva sera presidida pelo presidente ou
coordenador da direcgdo e terd por funcbes a coordenagdo
da actividade da direccdo bem como a execucdo das suas
deliberagdes.

Artigo 65.°

A comissdo executiva, na sua primeira reuniao devera
definir as fungdes de cada um dos seus membros e aprovar o
seu regulamento de funcionamento.

SUBSECCAO V
Assembleia de delegados

Artigo 66.°

A assembleia de delegados é constituida por todos os de-
legados sindicais associados do sindicato.

Artigo 67.°

1- O funcionamento da assembleia de delegados sera ob-
jecto de regulamento a aprovar pela assembleia geral, que
em caso algum podera contrariar o disposto nos presentes
estatutos.

2- A assembleia de delegados podera reunir por areas re-
gionais, sectores de actividade ou categorias profissionais,
para debater assuntos de interesse especifico dos trabalhado-

res de determinada area geografica, sector de actividade ou
categoria profissional.

Artigo 68.°

Compete em especial a assembleia de delegados:

a) Discutir e analisar a situacéo politica-sindical na pers-
pectiva da defesa dos interesses imediatos dos trabalhadores;

b) Apreciar a accdo sindical desenvolvida, com vista ao
seu aperfeicoamento e coordenacao;

c¢) Dinamizar em colaboracdo com a direccdo, a execucao
das deliberacdes dos 6rgdos do sindicato tomadas democra-
ticamente e de acordo com os estatutos;

d) Definir a forma de cobranga da quotizagdo sindical por
proposta da direccdo;

e) Deliberar sobre o pedido de readmissdao de associados
que tenham sido expulsos;

f) Dar parecer nos processos disciplinares instaurados aos
associados;

g) Dar parecer, quando lhe for solicitado pela direccéo, so-
bre relatdrio de actividades e as contas, bem como o plano de
actividades e orcamento;

h) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pela direccdo;

i) A mesa da assembleia de delegados é constituida por
membros da comissdo executiva e delegados sindicais.

Artigo 69.°

1- A assembleia de delegados reunird em sessdo ordinaria:

a) Até 31 de Margo de cada ano, para emitir parecer so-
bre o relatério de actividades e as contas apresentadas pela
direcgéo;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano, para emitir parecer
sobre o plano de actividades para 0 ano seguinte, apresenta-
do pela direccdo;

2- A assembleia de delegados reunira ainda em sessao ex-
traordinaria:

a) Por deciséo da direcgéo do sindicato;

b) A requerimento de pelo menos 1/10 dos seus membros;

c) Por deliberacdo da assembleia de delegados.

Artigo 70.°

1- Amesa da assembleia de delegados sindicais é compos-
ta por 5 membros, 2 indicados pela direccdo e 3 designados
pela assembleia de delegados.

2- A convocacao da assembleia de delegados é feita pela
mesa da assembleia de delegados sob proposta da direccéo.

SUBSECCAO VI
Conselho fiscalizador

Artigo 71.°

1- O conselho fiscalizador ¢ constituido por entre 3 ¢ 5
membros.

2- Os membros do conselho fiscalizador sdo eleitos, pelo
periodo de quatro anos, pela assembleia geral.

3- Os membros do conselho fiscalizador podem participar,

3690



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, 15/10/2014

embora sem direito a voto, nas reunides da direccdo e mesa
da assembleia geral.

Artigo 72.°

Compete ao conselho fiscalizador o cumprimento dos es-
tatutos e dar parecer sobre o relatério de actividade e as con-
tas, bem como sobre o plano de actividades e o orcamento
apresentado pela direccdo.

Aurtigo 73.°

O conselho fiscalizador reunira, no minimo duas vezes
por ano para elaborar parecer sobre o disposto das alineas
a) e b), do nimero 1, do artigo 69.° e sempre que 0 6rgdo
entenda necessario.

CAPITULO VII

Fundos

Artigo 74.°

Constituem fundos do sindicato:
a) As quotas;
b) As receitas extraordinarias;
c) As contribuicfes extraordinarias.

Artigo 75.°

1- A quotizacdo mensal a pagar por cada associado é de
1 % das suas retribuicdes iliquidas mensais, incluindo inde-
mnizacOes emergentes da cessacdo do contrato de trabalho
ou outras, subsidio de férias e subsidio de Natal, ou da sua
penséo de reforma.

2- A assembleia geral podera fixar uma percentagem ou
base de incidéncia diferentes das previstas no ndmero an-
terior para a quotizagdo mensal a ser paga pelos associados
reformados.

Artigo 76.°

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no paga-
mento das despesas e encargos resultantes da actividade do
sindicato.

Artigo 77.°

1- A direccdo devera submeter & apreciacdo da assembleia
de delegados:

a) Até dia 31 de Dezembro de cada ano, o plano de activi-
dades bem como o orgamento para 0 ano seguinte;

b) Até dia 31 de Marco de cada ano, o relatério de activi-
dades e as contas relativas ao ano anterior.

3- O relatério de actividades, o plano de actividades, o or-
gamento e as contas estardo patentes aos associados, na sede,
delegagdes do sindicato e ainda nas empresas onde estejam
constituidas seccdes sindicais, com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a data da realizagdo da assembleia de de-
legados e no mesmo prazo deve ser dado conhecimentos, se
possivel, aos delegados sindicais.

Artigo 78.°
1- O orgamento do sindicato, elaborado pela direccéo,

dotara obrigatoriamente as delegac6es de um fundo de ma-
neio para a acgdo sindical, tendo em conta 0s orgamentos
previamente elaborados e aprovados por cada delegacéo, as
disponibilidades do sindicato, o plano de actividades e as ne-
cessidades decorrentes da sua execucao.

2- As receitas provenientes de quaisquer iniciativas leva-
das a caso pelas delegagdes deverdo ser acumuladas no seu
fundo de maneio, fazendo-se no fim do ano o acerto de con-
tas.

3- A fim de permitir a elaboragdo do relatorio de activida-
des, das contas e do orcamento as direc¢des das delegacdes
deverdo enviar a direccdo do sindicato até dois meses antes
da data prevista para a sua aprovacao, o relatério de acti-
vidades e as contas, bem como o plano de actividades e o
orgamento relativo a sua actividade.

CAPITULO VIII
Integracdo, fusdo e dissolucéo

Artigo 79.°

A integragdo, fusdo e dissolugdo do sindicato sé se verifi-
card por deliberacdo da assembleia geral expressamente con-
vocada para o efeito, com a antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 80.°

A assembleia geral que deliberar a integracédo, fusdo ou
dissolucao devera obrigatoriamente definir os termos em que
se processara ndo podendo, em caso algum, os bens do sindi-
cato ser distribuidos aos associados.

CAPITULO IX

Alteracdo dos estatutos

Aurtigo 81.°

Os presentes estatutos s poderdo ser alterados pela as-
sembleia geral, expressamente convocada para o efeito, com
a antecedéncia minimas de 30 dias.

CAPITULO X
Eleicbes

Artigo 82.°

1- Os membros da mesa da assembleia geral, da direc¢édo
e do conselho fiscalizador sdo eleitos por uma assembleia
geral eleitoral constituida por todos os associados que, a data
da sua realizacdo estejam no pleno gozo dos seus direitos
sindicais e tenham pago as suas quotas nos 3 meses ante-
riores.

2- Para efeitos no disposto no nimero anterior considera-
se a quotizacdo paga a outros sindicatos pelos associados
abrangidos por medidas de reestruturacdo sindical, bem
como equivalente ao pagamento de quotizacdo as situacdes
de impedimento por doenca, por servico militar e o desem-
prego.
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Aurtigo 83.°

Os regulamentos de funcionamento das assembleias
geral e eleitoral, da assembleia de delegados, de apoio aos
associados e de funcionamento das delegagdes constam dos
anexos | a V aos presentes estatutos.

Artigo 84.°

Aassembleia geral eleitoral deve ter lugar nos trés meses
seguintes ao termo do mandato dos membros da assembleia
geral, da direccdo e do conselho fiscalizador.

CAPITULO XI
Simbolo e bandeira

Artigo 85.°

1- O simbolo do sindicato é constituido por uma chave e
um talher em primeiro plano, unidos por uma corda, impres-
S0 a preto, um rectangulo verde em caixa preta, tendo escrito
em aberto no lado inferior a sigla (Na Unidade Venceremos)
e no lado superior, (Sindicato dos Trabalhadores da Industria
de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve).

2- O simbolo do sindicato representa a unidade de todos os
trabalhadores ¢ a sua actividade profissional.

Artigo 86.°

A bandeira do sindicato € um rectangulo de tecido ver-
melho, tendo impresso no canto superior esquerdo o simbolo
do sindicato.

CAPITULO XII

Das disposicoes finais e transitorias

Artigo 87.°

As dlvidas e casos omissos resultantes da aplicacdo dos
presentes estatutos, sdo resolvidos por delibera¢do da mesa
da assembleia geral, que podera ouvir para o efeito a assem-
bleia de delegados.

Aurtigo 88.°

Os actuais 6rgaos dirigentes do sindicato manter-se-ao
em funcdes até a realizacdo de novas eleicOes, as quais terdo
lugar no prazo de 60 dias, contados a partir da aprovacéo dos
presentes estatutos.

ANEXO |

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

1- Nos termos do artigo 82.° dos estatutos do sindicato, os
membros da assembleia geral e da direccdo e do conselho
fiscalizador sdo eleitos por uma assembleia geral por todos
os associados que:

4- A data da sua resolucao estejam no pleno gozo dos seus

direitos sindicais;

5- Tenham pago as suas quotas, nos casos em que estejam
devidas nos 3 meses anteriores aquele em que se realiza a
assembleia geral eleitoral.

2- Para os efeitos do disposto na alinea b) do nimero ante-
rior, considera-se a quotizacdo paga a outros sindicatos pelos
associados abrangidos por medidas de reestruturacéo sindi-
cal, bem como equivalente ao pagamento de quotizagdo as
situagdes de impedimento por doenca, por servico militar e
0 desemprego.

Artigo 2.°

N&o podem ser eleitos os associados que sejam membros
da comissdo de fiscalizagdo.

Artigo 3.°

A organizagdo do processo eleitoral compete @ mesa da

assembleia geral que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleicoes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral;

¢) Promover a organizacdo dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em ultima instancia as reclamacdes relativas
aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

f) Deliberar sobre o horario de funcionamento da assem-
bleia eleitoral e localizacdo das mesas de voto;

g) Promover a confeccéo dos boletins de voto;

h) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 4.°

As eleicOes devem ter lugar nos trés meses seguintes ao
termo do mandato dos membros da mesa da assembleia ge-
ral, da direcgdo ¢ do conselho fiscalizador.

Artigo 5.°

A convocacdo da assembleia geral sera feita por meio de
anuncios convocatorias afixadas na sede do sindicato, nas
delegacGes e seccOes sindicais, e publicados, pelo menos,
num dos jornais diarios mais lidos na area do sindicato e em
dois dias sucessivos, com a antecedéncia minima de 60 dias.

Artigo 6.°

1- Os cadernos eleitorais, depois de organizados, deverdo
ser afixados na sede do sindicato, nas delegacdes e secgdes
sindicais no prazo de 45 dias apds a data da convocacdo da
assembleia eleitoral.

2- Da inscricdo ou omissdo irregulares nos cadernos elei-
torais poderad qualquer eleitor reclamar para a mesa da as-
sembleia geral nos 10 dias seguintes aos da sua afixacdo,
devendo esta decidir da reclamagdo no prazo de quarenta e
oito horas, apds a recepcdo da reclamacao.

3- As copias dos cadernos eleitorais a afixar nas secgoes
sindicais incluirdo apenas os eleitores que exercem a sua ac-
tividade na respectiva empresa ou unidade de producéo (ou
Servico).

Artigo 7.°

1- A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega a
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mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificagdo dos candidatos, e dos
orgaos do sindicato a que cada associado se candidata;

b) Do termo individual ou colectivo de aceitacéo da can-
didatura;

¢) Do programa de ac¢éo;

d) Da indicagdo do seu representante na comissdo de fis-
calizagdo.

2- As listas de candidatura terdo de ser subscritas por, pelo
menos 1/10 ou 200 associados do sindicato no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

3- Os candidatos serdo identificados pelo nome completo,
nimero de associado, idade residéncia e designacdo da em-
presa onde trabalham.

4- Os candidatos subscritores da candidatura serdo iden-
tificados pelo nome completo legal, assinatura, nimero de
associado e empresa onde trabalham.

5- As listas de candidatura s6 serdo consideradas desde
que se apresentem para todos os 6rgdos a eleger.

6- Cada candidato s6 pode apresentar-se numa lista de can-
didatura.

7- A apresentagdo das listas de candidatura devera ser feita
no prazo de 30 dias apds a data da convocagao da assembleia
eleitoral.

8- O primeiro subscritor de cada lista é o responsavel pela
candidatura devendo fornecer a mesa da assembleia geral os
elementos necessarios para ser localizado rapidamente, sen-
do através dele que a mesa da assembleia geral comunicara
com a lista respectiva.

Artigo 8.°

1- A mesa da assembleia geral verificara a regularidade
das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao encerra-
mento do prazo para a entrega das listas das candidaturas.

2- Com vista ao suprimento das irregularidades encon-
tradas, toda a documentacédo serd devolvida ao responsavel
pela candidatura da lista, mediante termo da entrega, com
indicacdo escrita das irregularidades e das normas legais ou
estatutarias infringidas, o que devera sana-las no prazo de
trés dias a contar da data da entrega.

3- Findo o prazo referido no nimero anterior a mesa da
assembleia geral decidira, nas 24 horas seguintes, pela acei-
tagdo ou rejeicdo definitiva das candidaturas.

4- A cada uma das listas correspondera uma letra maiuscu-
la pela ordem alfabética da sua entrega a mesa da assembleia
geral.

5- As listas de candidatura concorrentes as eleigdes bem
como os respectivos programas de ac¢do serdo afixados na
sede do sindicato e suas delegacdes desde a data da sua acei-
tagdo definitiva ou rejei¢do definitiva das candidaturas.

6- As listas de candidatura concorrentes a elei¢cbes bem
como os respectivos programas de ac¢do serdo afixados na
sede do sindicato e suas delegacdes desde a data da sua acei-
tacdo definitiva até 4 realizacao do acto eleitoral.

Artigo 9.°

1- Sera constituida uma comissao de fiscalizagdo compos-
ta pelo presidente da mesa da assembleia geral ou por um seu

representante e por um representante de cada uma das listas
concorrentes, definitivamente aceites.

2- Compete a comissdo eleitoral:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatério de eventuais irregularidades do
acto eleitoral e entrega-lo a mesa da assembleia geral.

3- Distribuir entre as diferentes listas, a utilizacdo do apa-
relho técnico do sindicato dentro das possibilidades deste.

4- A comissdo de fiscalizagao inicia as suas fung¢des apds o
termo do prazo referido no nimero 3 do artigo 8.°

Artigo 10.°

1- A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da deci-
sdo prevista do artigo 8.°, e termina na antevéspera do acto
eleitoral.

2- A campanha sera orientada livremente pelas listas con-
correntes, ndo podendo no entanto ser colocada ou distribu-
ida, por qualquer forma, propaganda das listas no interior
da sede e das delegacdes do sindicato, devendo a direccéo
estabelecer locais fixos para colocagdo, em igualdade de cir-
cunstancias, da propaganda das listas naquelas instalagdes.

3- O sindicato comparticipara nos encargos da campanha
eleitoral de cada lista num montante igual para todos, a fixar
pela direccdo ou no orcamento aprovado, de acordo com as
possibilidades financeiras do sindicato.

Artigo 10.°

O horério de funcionamento da assembleia geral eleitoral
ser& objecto de deliberacéo da mesa da assembleia geral.

Artigo 12.°

1- Funcionardo mesas de voto no local ou locais a determi-
nar pela mesa da assembleia geral, tendo em consideracéo a
necessidade de assegurar aos associados a possibilidade de
participar no acto eleitoral.

2- A mesa da assembleia geral promovera até 5 dias antes
da data da assembleia eleitoral a constituicdo das mesas de
voto.

3- Estas serdo compostas por um representante da mesa
da assembleia geral que presidira, e por um representante,
devidamente credenciado, de cada uma das listas aos quais
competird exercer as funcdes de secretario.

4- A mesa de voto competira assegurar o processo eleitoral
no seu ambito e, ainda pronunciar-se sobre qualquer recla-
macao apresentada no decorrer da votacdo, sendo as delibe-
racOes tomadas por maioria simples dos membros presentes.

Artigo 13.°

1- O voto é secreto.

2- Néo é permitido o voto por procuragdo.

3- E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido
em envelope fechado;

b) Do referido envelope conste 0 nimero e a assinatura do
associado reconhecido por notéario, abonada por autoridade
administrativa ou pela mesa da assembleia geral, ou acom-
panhada do cartdo de associado;

c) Este envelope introduzido noutro, seré enderegado e re-
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metido por correio registado ou entregue em mao a mesa da
assembleia geral.

4- S6 serdo considerados os votos por correspondéncia re-
cebidos até a hora do encerramento da votagdo.

5- Os votos por correspondéncia s serdo abertos depois
de recebidas todas as actas das mesas de voto e de se verifi-
car, pela descarga nos cadernos eleitorais, ndo ter o associa-
do votado directamente em nenhuma delas, sendo eliminado
0 voto por correspondéncia se tal tiver acontecido.

Artigo 14.°

1- Os boletins de voto, editados pelo sindicato sob contro-
lo da mesa da assembleia geral, terdo as dimensfes apropria-
das para neles caber a indicagdo de todas as listas submetidas
a votacdo e serdo impressos em papel liso e ndo transparente,
sem qualquer marca ou sinal exterior.

2- Em cada boletim de voto serdo impressas as letras se-
guidas das denominacdes ou siglas das listas concorrentes,
dispostas horizontalmente umas abaixo das outras, pela or-
dem que Ihes caiba nos termos do artigo 8.2, do presente re-
gulamento seguindo-se a cada uma delas um quadrado.

3- Os boletins de voto estardo a disposicao dos associados
na sede do sindicato e suas delegacdes até 5 dias antes da
data da assembleia geral eleitoral e, ainda no proprio acto
eleitoral.

4- Sdo nulos os boletins que ndo obedegam aos requisitos
dos nimeros 1 e 2.

Artigo 15.°

1- A identificagdo dos eleitores sera feita através do cartio
de associado do sindicato e, na sua falta por meio de bilhete
de identidade ou outro documento de identificacdo idoneo
com fotografia.

2- Dirigir-se-a o eleitor a cAmara de voto situada na assem-
bleia e sozinho marcara uma cruz no quadrado respectivo da
lista em que vota e dobrara o boletim em quatro.

3- Woltando para junto da mesa o eleitor entregara o bole-
tim ao presidente da mesa que o introduzira na urna de voto,
enquanto os secretarios descarregarao 0s votos nos cadernos
eleitorais.

4- A entrega do boletim de voto nao preenchido significa
abstencdo do associado, a sua entrega preenchida de modo
diverso do namero 2 ou inutilizacdo por qualquer outra for-
ma implica a nulidade do voto.

Artigo 16.°

1- Logo que a votagdo tenha terminado proceder-se-a em
cada mesa a contagem dos votos e elaboracéo da acta com os
resultados devidamente assinada pelos elementos da mesa.

2- Ap0s a recepcdo das actas de todas as mesas, a mesa da
assembleia geral procedera ao apuramento final, elaborando
a respectiva acta e fard a proclamacédo da lista vencedora,
afixando-a na sede do sindicato e suas delegagdes.

Artigo 17.°

1- Pode ser entreposto recurso com fundamento em irre-
gularidades do acto eleitoral, o qual devera ser apresentado
a mesa da assembleia geral até 3 dias apds a afixacdo dos

resultados.

2- A mesa da assembleia geral deverd apreciar o recurso
no prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada aos re-
correntes por escrito e afixado na sede do sindicato e suas
delegacdes.

3- Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe o recurso
para a assembleia geral, que serd convocada expressamente
para o efeito no prazo de 8 dias seguintes ao recebimento e
que decidird em ultima instancia O recurso para a assembleia
geral tem que ser interposto no prazo de 24 horas ap6s a
comunicagdo da decisdo referida no numero 2 deste artigo.

Artigo 18.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou
0 seu representante conferira posse aos membros eleitos no
prazo de 15 dias ap6s a eleicdo, salvo se tiver havido recurso,
caso em que a posse sera conferida no prazo de 15 dias ap6s
decisdo da assembleia geral.

Artigo 19.°

A resolugdo dos casos ndo previstos e das davidas sus-
citadas serdo da competéncia da mesa da assembleia geral.

ANEXO I

Regulamento da assembleia geral

Artigo 1.°

1- A convocacdo da assembleia geral é feita pelo presiden-
te da mesa, ou em caso de impedimento por um dos secreta-
rios através de anincios convocatérios publicados em pelo
menos um dos jornais mais lidos da area em que o sindica-
to exerce a sua actividade, com antecedéncia minima de 15
dias.

2- Nos casos em que as reunides sejam convocadas para 0s
fins constantes das alineas b), ), f) e g) do artigo 54.°, dos
estatutos do sindicato, o prazo minimo para a publicacdo dos
anuncios convocatdrios € de 30 dias e, se se tratar da assem-
bleia geral eleitoral, o prazo é de 60 dias.

Artigo 2.°

1- As reuniGes da assembleia geral tém inicio a hora mar-
cada, desde que esteja presente a maioria dos socios, ou trin-
ta minutos mais tarde, com a presenca de qualquer nimero
de sdcios, salvo disposicdo em contrario.

2- As reunifes extraordinarias requeridas pelos associa-
dos, ao abrigo do disposto na alinea d) do numero 2 do ar-
tigo 55.° dos estatutos do sindicato, ndo se realizardo sem a
presenca de, pelo menos 2/3 do nimero de requerentes, pelo
que seré feita uma Unica chamada no inicio da reunido, pela
ordem por que constem 0s nomes no requerimento.

Artigo 3.°

Compete, em especial ao presidente:
a) Convocar as reunies da assembleia geral, nos termos
definidos nos estatutos do sindicato ¢ no presente regula-
mento;
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b) Presidir as reunides da assembleia geral, assegurando o
bom andamento do trabalho;

c) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

d) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar
as folhas dos livros de actas.

Artigo 4.°

Compete, em especial aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocaté-
rios;

b) Elaborar o expediente referente a reunidao da assembleia
geral;

¢) Redigir as actas;

d) Informar os associados das deliberacdes da assembleia
geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
cessario para 0 bom andamento dos trabalhos da assembleia
geral.

Artigo 5.°

1- As reunides da assembleia geral poderdo realizar-se
num Gnico local ou em diversos locais, mas sempre dentro
da area da actividade do sindicato e no mesmo dia ou em
dias diferentes.

2- Compete a mesa da assembleia geral deliberar sobre a
forma de realizacdo da assembleia geral, tendo em conside-
racdo a necessidade de assegurar a mais ampla participagdo
dos associados.

Artigo 6.°

A participacdo dos associados nas reunides da assembleia
geral descentralizadas far-se-4 de acordo com os cadernos
previamente organizados pela mesa da assembleia geral.

Artigo 7.°

Compete a mesa da assembleia geral e, em caso de im-
possibilidade dos seus membros, a associados por si manda-
tados, presidir as reunides da assembleia geral descentrali-
zadas.

Artigo 8.°

1- Com a convocagdo da assembleia geral descentralizada
serdo tornadas publicas as propostas a submeter a sua apre-
ciacdo.

2- O associado que pretender apresentar propostas de al-
teracdo ou novas propostas sobre 0s assuntos constantes da
ordem de trabalhos devera envia-las, por escrito a mesa da
assembleia geral nos 8 dias seguintes a convocacdo da as-
sembleia geral.

Artigo 9.°

A mesa da assembleia geral assegurara na medida do
possivel, que antes da reunido da assembleia geral, sejam da-
dos a conhecer aos associados as propostas a discutir.

Artigo 10.°

Salvo os casos previstos no regulamento eleitoral nao é

permitido nem o voto por correspondéncia nem o voto por
procuragéo.

ANEXO Il

Regulamento da assembleia de delegados

Artigo 1.°

A assembleia de delegados é constituida por todos os de-
legados sindicais, associados do sindicato.

Artigo 2.°

1- A assembleia de delegados podera reunir:

a) Em sessédo plenéria;

b) Por areas regionais, mas sempre na area de actividade
do sindicato;

c) Por sectores de actividade;

d) Por categorias profissionais.

2- O ambito da reunido da assembleia de delegados cons-
tara da respectiva convocatéria e serd determinado em fun-
cao dos assuntos a debater.

3- A assembleia de delegados reunird sempre, em sesséo
plenaria, para exercer as atribuicdes constantes das alineas €)
f) g), do artigo 68.°, dos estatutos do sindicato.

Artigo 3.°

A assembleia de delegados reunird em sessao ordinaria:

a) Até 31 de Margo de cada ano para emitir parecer sobre
o relatorio de actividade e as contas apresentadas pela direc-
cdo.
b) Até 31 de Dezembro de cada ano para emitir parecer
sobre o plano de actividade e 0 orcamento apresentado pela
direcgéo.

c¢) Trimestralmente para exercer as atribui¢cGes constantes
das alineas a) e b) do artigo 68.° dos estatutos do sindicato.

d) Quadrienalmente para eleger os secretarios da respec-
tiva mesa.

Artigo 4.°

1- A assembleia de delegados reunird em sessdo extraor-
dinaria:

a) Por iniciativa da respectiva mesa;

b) A solicitacdo da direccéo;

¢) Arequerimento de pelo menos, 1/10 dos seus membros.

2- Os pedidos de convocacdo da assembleia de delegados
deverdo ser dirigidos e fundamentados por escrito, ao presi-
dente da respectiva mesa, dele constando uma proposta de
ordem de trabalhos.

3- Tendo em consideragdo 0s assuntos a debater, a mesa
deliberara sobre a forma de reunido da assembleia de delega-
dos, de acordo com o disposto no artigo 2.°

Artigo 5.°

1- A convocacao da assembleia de delegados é feita pelo
presidente da mesa ou em caso de impedimento, por um dos
secretarios, através de convocatéria a enviar a cada um dos
seus membros com a antecedéncia minima de 8 dias.
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2- Em caso de urgéncia devidamente justificada a convo-
cacdo da assembleia de delegados podera ser feita com ante-
cedéncia de 24 horas e através do meio de comunicacao que
se considerar mais eficaz.

Artigo 6.°

As reunides da assembleia de delegados tém inicio a hora
marcada, desde que esteja presente a maioria dos seus mem-
bros, ou trinta minutos mais tarde com a presenca de qual-
quer membro, salvo disposicdo em contrario.

Artigo 7.°

As reunides extraordinarias da assembleia de delegados
requeridas pelos seus membros nao se realizardo sem a pre-
senca de pelo menos 2/3 do nimero de requerentes, pelo que
sera feita uma Unica chamada no inicio da reunido pela or-
dem por que constem 0s nomes no requerimento.

Artigo 8.°

Compete em especial ao presidente:
a) Convocar as reunides da assembleia de delegados, nos
termos definidos no presente regulamento;
b) Presidir as reunides na assembleia de delegados, asse-
gurando o bom andamento dos trabalhos;
c¢) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa da as-
sembleia de delegados.

Artigo 9.°

Compete em especial aos secretarios:

a) Preparar e expedir 0s avisos convocatorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia
de delegados;

c) Preparar as reunides;

d) Redigir as actas;

e) Informar os delegados sindicais das deliberacfes da as-
sembleia de delegados;

f) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
cessario para o andamento dos trabalhados da assembleia de
delegados;

g) Substituir o presidente da mesa nos seus impedimentos.

Artigo 10.°

1- As deliberagdes da assembleia de delegados sdo toma-
das, salvo deliberacdo em contrério, por simples maioria dos
membros presentes.

2- A votacdo é por brago no ar, salvo a elei¢do para 0s se-
cretarios da mesa que € por voto directo e secreto.

Artigo 11.°

1- A mesa da assembleia de delegados é constituida por
5 membros, 3 designados pela direc¢do e por 2 eleitos pela
assembleia de delegados de entre os seus membros.

2- Os secretarios da mesa da assembleia de delegados nédo
podem fazer parte do conselho fiscalizador.

Artigo 12.°

A eleicéo dos secretarios da mesa da assembleia de de-
legados verificar-se-4 de 4 em 4 anos, na primeira reunido

que ocorrer ap6s a eleicdo dos novos membros da mesa da
assembleia geral, da direcgdo e do conselho fiscalizador.

A eleicdo é por voto directo e secreto, incidira sobre o0s
delegados sindicais mais votados.

Artigo 13.°

A perda de qualidade de delegado sindical determina
a sua exclusdo da assembleia de delegados, bem como de
membro da respectiva mesa.

Artigo 14.°

A assembleia de delegados podera deliberar a consti-
tuicdo de entre os seus membros, de comissdes eventuais e
permanentes para tratar de questdes especificas relacionadas
com a sua actividade.

Artigo 15.°

A eleigdo prevista no artigo 12.°, do presente regulamen-
to tera lugar na primeira reunido apds a sua aprovagdo pela
assembleia geral.

ANEXO IV

Regulamento dos delegados sindicais

Artigo 1.°

1- A designacédo dos delegados sindicais € da iniciativa e
da competéncia dos sécios e da direccéo.

2- A designagdo dos delegados devera ser precedida de
eleicBes a realizar nos locais de trabalho ou onde se conside-
re mais adequado.

3- A eleigdo e destituicdo dos delegados sindicais devem
ser feitas por voto secreto.

4- Em casos excepcionais a direc¢éo do sindicato pode de-
signar delegados sindicais, os quais devem ser ratificados ou
eleitos no prazo de 90 dias.

Artigo 2.°

1- A definicdo da forma de eleigdo dos delegados sindicais
incumbe & secc¢do sindical ou, caso ndo exista, aos trabalha-
dores participantes na eleicao.

2- Cabe a direccdo do sindicado assegurar a regularidade
do processo eleitoral.

Artigo 3.°

Pode ser eleito delegado sindical o trabalhador sécio do
sindicato que esteja em pleno gozo dos seus direitos sindi-
cais.

Artigo 4.°

O numero de delegados sindicais fica dependente das ca-
racteristicas e dimens@es dos locais de trabalho ou areas geo-
graficas, cabendo exclusivamente a direc¢do do sindicato, as
direcces locais ou aos trabalhadores determina-lo de acordo
com as necessidades da actividade sindical.

Artigo 5.°

O mandato dos delegados sindicais é de quatro anos,
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mantendo-se em funcdes enquanto ndo forem substituidos.
Artigo 6.°

1- A exoneragdo dos delegados sindicais € da competéncia
dos trabalhadores que os elegeram e pode verificar-se a todo
o0 tempo.

2- A exoneragdo verificar-se-a por deliberagdo do plena-
rio de trabalhadores convocada expressamente para o efeito
com a antecedéncia minima de 8 dias e desde que votada por
maioria dos associados presentes.

3- O plenério que destituir os delegados sindicais devera
proceder a eleicdo do ou dos substitutos.

Artigo 7.°

A nomeacdo e exoneracdo de delegados sindicais serdo
comunicadas a entidade patronal pelo sindicato, apés o que
os delegados iniciardo ou cessardo imediatamente as suas
funcdes.

Artigo 8.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidas na lei e nos instrumentos de regulamentacéo
colectiva de trabalho.

ANEXO V
Regulamento das delegacdes

Artigo 1.°

1- A organizagdo descentralizada do sindicato assenta nas
delegacoes.

2- As delegagdes poderdo ser de &mbito local, abrangendo
um ou mais concelhos.

3- O ambito geografico de cada delegacdo sera definido
pelo érgéo do sindicato que, nos termos do estatuto tem com-
peténcia para deliberar sobre a criagdo das delegacdes.

Artigo 2.°

As delegacoes locais, como forma de organizacéo des-
centralizada, orientam a sua accéao pelos principios e objecti-
vos definidos nos estatutos do sindicato e pelas delibera¢des
dos 6rgdos competentes tomadas democraticamente e de
acordo com os estatutos.

Artigo 3.°

Compete em especial as delegacdes:

a) Organizar os associados para a defesa dos seus interes-
ses colectivos;

b) Promover e organizar accdes conducentes a satisfacdo
das revindicacgdes dos trabalhadores no ambito da sua acti-
vidade, bem como apoiar as ac¢des com idéntico objectivo;

c) Levar & prética as orientagcdes do movimento sindical
unitario e do sindicato e dar execucéo as deliberacbes dos
6rgdos deste, tomado democraticamente, e de acordo com
0s estatutos;

d) Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhadores,
desenvolvendo a sua consciéncia sindical e politica;

e) Incentivar a sindicalizagdo dos trabalhadores néo sin-
dicalizados;

f) Fiscalizar e reclamar a aplicagdo das leis do trabalho,
instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho e dis-
posicdes regulamentares na defesa dos interesses dos traba-
Ihadores;

g) Informar a direccdo acerca dos problemas dos trabalha-
dores;

h) Contribuir para a formag&o sindical dos trabalhadores;

i) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pelos 6rgdos dos sindicatos.

Artigo 4.°

Para a prossecugdo dos seus fins, as delegacdes devem

nomeadamente:

a) Coordenar, apoiar e dinamizar a actividade sindical na
area da sua actividade.

b) Desenvolver a organizagdo dos trabalhadores de forma
a garantir uma estreita e continua ligacdo destes ao sindicato,
designadamente, através da eleicdo de delegados sindicais,
comiss@es intersindicais e da constituicdo das seccdes sin-
dicais.

¢) Incentivar a organizacdo dos jovens e das mulheres,
criando para o efeito comissdes orientadas para estas frentes
especificas de trabalho.

d) Participar nas estruturas locais e regionais do movimen-
to sindical da &rea da sua actividade.

e) Fomentar iniciativas com vista a formacao sindical e
profissional e a promogao social e cultural dos associados.

Artigo 5.°

Os 6rgdos das delegacdes sao:
— Aassembleia local;
— Aassembleia de delegados local;
— Adireccdo local.

Artigo 6.°

A assembleia local é constituida pelos associados ins-
critos na area da respectiva delegagdo que estejam no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 7.°

A convocacdo e funcionamento da assembleia local re-
ger-se-a pelo regulamento da assembleia geral com as neces-
sarias adaptacdes.

Artigo 8.°

1- A assembleia de delegados local € constituida pelos de-
legados sindicais associados do sindicato que exercam a sua
actividade na area da delegacao.

2- A assembleia de delegados local podera reunir por sec-
tores de actividade ou categorias profissionais para debater
assuntos especificos dos trabalhadores.

Artigo 9.°

Compete em especial a assembleia de delegados local:
a) Discutir e analisar a situacdo politica sindical na pers-
pectiva da defesa dos interesses imediatos dos trabalhadores;
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b) Apreciar a ac¢do sindical desenvolvida com vista ao seu
aperfeicoamento e coordenacéo;

¢) Dinamizar em colaboragdo com a direccdo, ou direc-
cOes locais ou distritais, a execucdo das deliberagcdes dos
orgaos do sindicato tomadas democraticamente e de acordo
com os estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pela direccdo local.

Artigo 10.°

A convocacdo da assembleia de delegados local é feita
pela respectiva direc¢do, por meio de circular enviada a to-
dos o0s seus membros com a antecedéncia minima de 8 dias.

Em caso de urgéncia, a convocacao pode ser feita com a
antecedéncia minima de 24 horas e através do meio de co-
municagdo que se considerar mais eficaz.

A direcgdo local enviara obrigatoriamente, nos prazos
referidos nos nimeros anteriores, copia das convocatérias a
direcc¢do do sindicato.

Artigo 11.°

1- Aassembleia de delegados local retine-se ordinariamen-
te, de dois em dois meses e extraordinariamente.

2- Sempre que a respectiva direc¢do local ou ainda a direc-
¢do o entender conveniente:

a) A requerimento de pelo menos 1/10 dos seus membros.

b) Compete aos responsaveis pela convocatdria da assem-
bleia de delegados apresentar uma proposta de ordem de tra-
balhos.

Artigo 12.°

As deliberagdes sdo tomadas por simples maioria de vo-
tos, salvo disposicoes em contrario, ndo sendo permitido o
voto por procuragdo ou por correspondéncia.

Artigo 13.°

A mesa da assembleia de delegados local é constituida
pela respectiva direcgéo local.

Artigo 14.°

A direccdo é constituida por membros eleitos pela as-
sembleia local, respectivamente de entre os associados do
sindicato em pleno gozo dos seus direitos, que exer¢cam a sua
actividade na area da respectiva delegacéo.

Integrardo ainda a direcgéo local, 0 membro ou membros
da direccdo destacados por esta para exercerem a sua activi-
dade na érea da delegacéo.

A eleicdo da direccéo local, aplicar-se-a o regulamento
eleitoral com as necessarias adaptacoes.

Artigo 15.°

O niimero de membros das direcgdes locais € fixado entre
um minimo de 3 e um de 5 membros.

Artigo 16.°

O mandato dos membros eleitos da direccao é de 3 anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 17.°

Compete a direcgdo local a coordenacdo da actividade
da delegacdo e ainda, exercer as demais atribuicdes que Ihe
foram cometidas pelos estatutos do sindicato ou por este re-
gulamento.

Compete ainda a direccdo, a coordenacdo da actividade
das direccdes locais.

Artigo 18.°

1- A direcg@o local devera definir as fungdes de cada um
dos seus membros, tendo em consideracao as tarefas que se
Ihes colocam, designadamente quanto a politica reivindica-
tiva e a defesa das condicGes de trabalho e de vida dos tra-
balhadores, a informagéo e propaganda e formacao sindical.

2- A direccdo local, poderd se o entender conveniente,
eleger de entre 0s seus membros uma comissdo executiva,
fixando o seu ntimero.

Artigo 19.°

1- A direccdo local, reline sempre que necessario e obriga-
toriamente, de 15 em 15 dias, sendo as deliberacdes tomadas
por simples maioria de votos dos membros presentes.

2- Adireccdo local, s6 podera deliberar validamente desde
que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 20.°

As despesas com o funcionamento das delegacdes serdo
suportadas pelo sindicato de acordo com o or¢amento pre-
viamente aprovado pela assembleia de delegados.

Registado em 1 de outubro de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 65, a fl. 165 do livro
n.e?2.

Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e
Comunicagéo Audiovisual - STT - Alteracéo

Alteragdo aprovada em 17 de setembro de 2014, com Ul-
tima publicacéo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de
29 de fevereiro de 2012.

CAPITULO |
Denominagéo, ambito e sede

Artigo 1.°

O Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicages e
Comunicacdo Audiovisual, abreviadamente designado por
STT, que, por alvara de 25 de Julho de 1934 foi criado como
Sindicato Nacional dos Radiotelegrafistas, Telegrafistas e
Oficios Correlativos, abrange os trabalhadores ao servico de
empresas de comunicacdo social audiovisual ou de teleco-
municagdes, independentemente da sua profissao.
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Artigo 2.°

O sindicato exerce a sua actividade no territorio nacional.
Artigo 3.°

O sindicato tem a sua sede em Lisboa.
Artigo 4.°

1- O sindicato possui uma delegacdo no Porto e podera
criar, por deliberacdo da direccdo, outras delegagdes ou ou-
tras formas de organizacdo descentralizada, sempre que o
julgue necessario a prossecugdo dos seus fins, bem como ex-
tinguir a actual ou outras que entretanto tenham sido criadas.

2- As delegac6es ou outras formas de organizagao descen-
tralizada poderdo reger-se por regulamento préprio aprovado
pela direc¢éo.

CAPITULO Il
Principios fundamentais

Artigo 5.°

O sindicato orienta a sua ac¢do pelos principios da li-
berdade, da unidade, da democracia, da independéncia, da
solidariedade e do sindicalismo de massas.

Artigo 6.°

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defendi-
do pelo sindicato, garante a todos os trabalhadores o direito
de se sindicalizarem independentemente das suas op¢des po-
liticas, religiosas ou outras e sem qualquer espécie de discri-
minacao.

Artigo 7.°

O sindicato defende a unidade dos trabalhadores e a uni-
dade orgéanica do movimento sindical como condi¢éo e ga-
rantia da defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores,
combatendo todas as acgOes tendentes a sua divisao.

Artigo 8.°

1- A democracia sindical regula toda a orgéanica e vida in-
terna do sindicato, constituindo o seu exercicio um direito e
um dever de todos os trabalhadores.

2- A democracia sindical em que o sindicato assenta a
sua accdo expressa-se, designadamente, no direito dos as-
sociados participarem na actividade sindical, de elegerem e
destituirem os seus dirigentes e de livremente exprimirem
todos os pontos de vista existentes no seio dos trabalhadores,
devendo, ap6s a discussdo, a minoria aceitar a decisdo da
maioria.

Artigo 9.°

O sindicato desenvolve a sua actividade com total inde-
pendéncia em relagdo ao patronato, Estado, confissdes re-
ligiosas, partidos politicos ou quaisquer agrupamentos de
natureza ndo sindical.

Artigo 10.°

O sindicato reconhece o papel determinante da luta de

classes na evolugdo histérica da humanidade e a solidarie-
dade de interesses existente entre os trabalhadores de todo o
mundo e considera que a resolucéo dos problemas dos traba-
lhadores exige o fim da exploragdo capitalista ¢ da domina-
¢ao imperialista.

Artigo 11.°

1- Como afirmagao concreta dos principios enunciados, o
sindicato ¢ filiado na Confedera¢do Geral dos Trabalhado-
res Portugueses - Intersindical Nacional e consequentemente
nas suas estruturas locais e regionais.

2- O sindicato pode ainda filiar-se em quaisquer outras as-
sociacdes sindicais, nacionais e internacionais, que abranjam
o0 seu ambito, bem como desfiliar-se, por deliberagdo de as-
sembleia geral expressamente convocada.

CAPITULO Il

Objectivos e competéncias

Artigo 12.°

O sindicato tem por objectivos, em especial:

a) Defender e promover, por todos meios ao seu alcance,
os interesses individuais e colectivos dos associados;

b) Promover, em estreita colaboragdo com as restantes or-
ganizagBes sindicais, a emancipacdo a todos os niveis dos
trabalhadores;

c) Alicercar a solidariedade entre todos 0s seus associa-
dos, desenvolvendo a sua consciéncia sindical;

d) Estudar todas as questdes que interessam aos associados
e procurar solugdes para elas;

e) Promover e organizar ac¢Oes conducentes & satisfacao
das justas reivindicagdes expressas pela vontade colectiva.

Artigo 13.°

Ao sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

b) Declarar greve;

c) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quan-
do solicitado para o efeito por outras organizag@es, por asso-
ciacdes sindicais e organismos oficiais;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicacéo das leis do trabalho e
das convencdes colectivas de trabalho;

e) Intervir nos processos disciplinares ou de despedimento
instaurados aos associados pelas entidades patronais;

f) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos asso-
ciados nos conflitos resultantes de relagdes de trabalho;

g) Gerir, e administrar, em colabora¢do com outros sindi-
catos, institui¢des de caracter social ou que tenham por fim a
defesa do meio ambiente e da qualidade de vida das massas
trabalhadoras;

h) Cooperar com as comissdes de trabalhadores no exerci-
cio das suas atribuicdes, com respeito pelo principio da inde-
pendéncia de cada organizagdo;

i) Filiar-se em associa¢fes de campismo, caravanismo ou
outras que visem a satisfacdo dos interesses sociais, culturais
ou recreativos dos trabalhadores.
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Artigo 14.°

Para prossecugdo dos seus fins o sindicato deve:

a) Fomentar a analise critica e a discusséo colectiva de as-
suntos de interesse geral dos trabalhadores;

b) Intensificar a sua propaganda com vista ao reforgo da
organizagdo dos trabalhadores e a um alargamento da sua
influéncia e da do movimento sindical;

¢) Criar e dinamizar uma estrutura sindical por forma a ga-
rantir uma estreita e continua ligacéo de todos os seus asso-
ciados, nomeadamente promovendo a eleicdo de delegados
sindicais e a criagdo de comissdes sindicais em empresas na
area da sua actividade;

d) Assegurar aos seus associados a informacéo de tudo
quanto diga respeito aos interesses dos trabalhadores;

e) Fomentar iniciativas com vista a formagéo sindical e
profissional e a promogao social e cultural dos trabalhadores;

f) Assegurar uma boa gestéo dos seus fundos.

CAPITULO IV

Associados

Artigo 15.°

Tém o direito de se filiar no sindicato os trabalhadores
que estejam nas condigdes previstas no artigo 1.° destes es-
tatutos e que exercam a sua actividade no territorio indicado
no artigo 2.°

Artigo 16.°

1- O pedido de filiacdo devera ser dirigido a direcgdo e
apresentado pelo interessado a comisséo sindical ou ao de-
legado sindical, que confirmara o exercicio da actividade
profissional do candidato e dara o seu parecer. Quando ndo
exista comissao ou delegado sindical, o pedido sera apresen-
tado no sindicato.

2- A comissdo sindical ou o delegado sindical, ap6s ter
aposto 0 seu parecer na proposta, envié-la-a a direccdo no
prazo maximo de trés dias.

3- A aceitacdo ou recusa da filiagdo ¢ da competéncia da
direcgdo e da sua decisdo cabe recurso para a assembleia ge-
ral, que o apreciard na primeira reunido que ocorrer apos a
deliberagdo, salvo se ja tiver sido convocada, ou se se tratar
de assembleia geral eleitoral.

4- Tém legitimidade para interpor recurso o interessado e
qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 17.°

Sao direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleito (desde que se encontre filiado ha pelo
menos 6 meses, e tenha as quotas em dia) e destituir os 6r-
gaos do sindicato nas condi¢des fixadas nos presentes estatu-
tos e no regulamento eleitoral;

b) Participar em todas as deliberacGes que Ihe digam direc-
tamente respeito;

c) Participar activamente na vida do sindicato a todos os
niveis, nomeadamente nas reunides da assembleia geral, re-
querendo, apresentando, discutindo e votando as mocdes e

propostas que entender convenientes;

d) Beneficiar da acc¢do desenvolvida pelo sindicato e pelas
estruturas sindicais em que este esta inserido em defesa dos
interesses profissionais, econdmicos e culturais comuns a to-
dos os associados ou dos seus interesses especificos;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou por
quaisquer instituicbes ou cooperativas de que este faca parte
ou de organizagdes em que esteja filiado, nos termos dos res-
pectivos estatutos e desde que tenha pelo menos seis meses
de quotizacéo paga;

f) Ser informado regularmente da actividade desenvolvida
pelo sindicato e pelas estruturas sindicais em que esta inse-
rido;

g) Requerer a convocacédo dos érgdos de participacédo di-
recta dos associados, designadamente da assembleia geral,
nos termos previstos nos presentes estatutos;

h) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as questdes
do interesse dos trabalhadores e formular livremente as cri-
ticas que tiver por convenientes a actuacéo e as decisdes dos
diversos 6rgdos do sindicato, mas sempre no seu seio e sem
prejuizo da obrigacdo de respeitar as decisdes democratica-
mente tomadas;

i) Manterem-se sécios de pleno direito quando na situagao
de reforma, desde que manifestem essa vontade a direccdo
do sindicato, com observancia do disposto no artigo 19.° e
no regulamento eleitoral,

j) Exercer o direito de tendéncia, de acordo com o dispos-
to no artigo seguinte.

Artigo 18.°

(Direito de tendéncia)

1- O Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicacgdes e
Comunicacdo Audiovisual pela sua prépria natureza unitaria,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes de
opinido politico ideoldgica, cuja organizagdo €, no entanto,
exterior ao sindicato e da exclusiva responsabilidade dessas
mesmas correntes de opinido.

2- A constituicdo da corrente de opinido efectua-se me-
diante comunicacdo, subscrita pelos associados que a inte-
gram, dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral,
de que conste a respectiva designacdo e o nome de cada as-
sociado.

3- As correntes como tal reconhecidas nos termos do nd-
mero anterior, podem exprimir-se, internamente, através
designadamente, da participagdo na assembleia geral ou nas
reunides de outros érgdos abertos a todos os associados, com
direito ao uso da palavra e de apresentagdo de propostas,
com observacdo da ordem de trabalhos previamente esta-
belecida, dos estatutos do sindicato e dos principios neles
consagrados.

4- As diversas correntes poderdo requerer ao sindicato, no
exclusivo &mbito da acg¢éo sindical, o fornecimento de infor-
macdo de que este disponha, exclusivamente no que a ac¢ao
sindical e a sua preparacgdo diz respeito.

Artigo 19.°

Sao deveres dos associados:
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a) Cumprir os estatutos;

b) Participar nas actividades do sindicato e manter-se delas
informado, nomeadamente nas assembleias ou grupos de tra-
balho e nas fun¢des para que foi eleito ou nomeado;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes e decisdes da
assembleia geral e dos corpos gerentes tomadas democrati-
camente e de acordo com 0s estatutos;

d) Agir solidariamente em todas as circunstancias, na de-
fesa dos interesses colectivos dos trabalhadores;

e) Fortalecer a accéo sindical nos locais de trabalho e a
respectiva organizacao sindical;

f) Fazer toda a propaganda possivel, difundindo as ideias
e 0s objectivos do sindicato com vista ao alargamento da in-
fluéncia unitaria do sindicato;

g) Contribuir para a sua formagcao sindical, cultural e poli-
tica, bem como para a dos demais trabalhadores;

h) Respeitar e fazer respeitar o principio da democracia
sindical;

i) Divulgar as edigBes do sindicato;

j) Pagar regularmente a quota, salvo nos casos em que dei-
xarem de receber as respectivas retribuicoes;

k) Comunicar ao sindicato, no prazo maximo de trinta
dias, a mudanca de residéncia, a passagem a reforma, a inca-
pacidade por doenga ou acidente de trabalho, o desemprego
e outras situaces impeditivas do recebimento de retribuicéo.

Artigo 20.°

1- A quotizacdo é de um por cento da remuneragao mensal
auferida.

2- Para os s6cios a que se refere a alinea i) do artigo 17.°a
quotizacdo é de meio por cento da pensao auferida.

Artigo 21.°

Os associados que deixarem de pagar quotas sem motivo
justificado durante mais de 2 meses nao poderdo exercer 0s
direitos previstos nas alineas a), c), e), g) e j) do artigo 17.°
dos presentes estatutos, até a regulariza¢do do seu pagamen-
to.

Artigo 22.°

1- Perdem a qualidade de socios os trabalhadores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a actividade pro-
fissional ou deixarem de a exercer no territorio nacional,
excepto quando deslocados e sem prejuizo do disposto no
ndmero 2;

b) Se retirarem voluntariamente desde que o facam me-
diante comunicagdo por escrito a direccao;

¢) Passem a exercer outra actividade profissional represen-
tada por outro sindicato;

d) Deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado
durante seis meses e se, depois de avisados por escrito pelo
sindicato, ndo efectuarem o pagamento no prazo de um més
a contar da data da recepgéo do aviso;

e) Hajam sido punidos com a pena de expulséao.

2- Os trabalhadores que em virtude de processos de rees-
truturacdo de empresas ou sectores, rescindam 0s seus con-
tratos de trabalho previamente a sua passagem a situagdo de
pré-reforma, poderdo manter a qualidade de associados, com

todos os direitos e obrigagdes, caso manifestem a sua vonta-
de nesse sentido, salvo se forem trabalhar para outro sector
de actividade.

Artigo 23.°

Os socios podem ser readmitidos nos termos e nas con-
digdes previstas para a admissao, salvo os casos de expul-
sdo, em que o pedido de readmissdo devera ser apreciado em
assembleia geral e votado favoravelmente por, pelo menos,
dois tercos dos socios presentes.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 24.°

Podem ser aplicadas aos socios as penas de repreensao,
de suspensao até 12 meses e de expulséo.

Aurtigo 25.°

1- Incorrem nas sancdes referidas no artigo anterior, con-
soante a gravidade da infracgdo, os associados que:

a) Nao cumpram de forma injustificada, os deveres previs-
tos no artigo 18.9;

b) Ndo acatem as decisdes ou deliberagdes dos 6rgdos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com 0s
presentes estatutos;

¢) Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos do sindi-
cato ou dos trabalhadores.

2- A sangdo de expulséo referida no artigo anterior apenas
poderd ser aplicada em caso de grave violagdo dos deveres
fundamentais.

Artigo 26.°

Nenhuma sangdo sera aplicada sem que ao s6cio sejam
dadas todas as possibilidades de defesa em adequado pro-
cesso disciplinar.

Artigo 27.°

1- O processo disciplinar consiste numa fase de averigua-
cdes preliminares, que tera a duracdo maxima de trinta dias,
a qual se segue o processo propriamente dito, que se inicia
com a apresentacdo ao sécio de uma nota de culpa com a
descricao concreta e especificada dos factos da acusagao.

2- A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e feita em
duplicado, sente este entregue ao sécio, que dara o recibo
no original ou, sendo impossivel a entrega pessoal, sera esta
feita por meio de carta registada com aviso de recepcao.

3- O acusado apresentara a sua defesa, também por escrito,
no prazo de vinte dias a contar da apresentacdo da nota de
culpa ou da data de recepcdo do respectivo aviso, podendo
requerer as diligéncias que repute necessarias a descoberta
da verdade e apresentar trés testemunhas por cada facto.

4- A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo de
trinta dias a contar da apresentacdo da defesa.

Artigo 28.°

1- O poder disciplinar sera exercido pela direccdo, a qual
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podera delegar numa comissao de inquérito de trés elemen-
tos constituida expressamente para o efeito.

2- A direccdo podera, por proposta da comissdo de inqué-
rito, suspender preventivamente o associado a quem foi ins-
taurado processo disciplinar.

3- Da deciséo da direc¢do cabe recurso para a assembleia
geral, que decidira em Ultima instancia.

4- O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira
reunido que ocorrer apds a decisdo, excepto se se tratar de
assembleia geral eleitoral ou se ja tiver sido convocada.

CAPITULO VI

Organizacdo do sindicato

Artigo 29.°

1- O sindicato é a associacao sindical de base da estrutura
do movimento sindical a quem cabe a direccéo e dinamiza-
c¢do de toda a actividade sindical no respectivo ambito.

2- A estrutura do sindicato, a sua organizacdo e activida-
de assenta na participacdo activa e directa dos trabalhadores
desde o local de trabalho e desenvolve-se a partir das organi-
zac0es sindicais de empresa.

Artigo 30.°

A estrutura do sindicato na empresa é constituida pela
seccao sindical cujos 6rgaos sdo:
a) Plenério dos trabalhadores;
b) Delegados sindicais;
¢) Comissdo sindical ou intersindical.

Artigo 31.°

1- A seccdo sindical é constituida pelos trabalhadores sin-
dicalizados que exercem a sua actividade em determinada
empresa ou unidade de produgdo.

2- Poderdo participar na actividade da sec¢éo sindical os
trabalhadores da empresa ou da unidade de produgdo néo
sindicalizados, desde que assim o deliberem os trabalhadores
sindicalizados a quem incumbe definir a forma dessa parti-
cipacéo.

3- Compete a seccao sindical o exercicio da actividade
sindical na empresa ou unidade de producéo, bem como par-
ticipar através dos respectivos 6rgdos na actividade sindical
desenvolvida pelo sindicato a todos os niveis.

Artigo 32.°

O plenério de trabalhadores é o 6rgéo deliberativo do co-
lectivo dos trabalhadores que constituem a seccéo sindical.

Artigo 33.°

1- Os delegados sindicais sdo socios do sindicato elei-
tos pelos associados por voto directo e secreto, que actuam
como elementos de coordenacéo e dinamizacéo da activida-
de sindical nos locais de trabalho.

2- Os delegados sindicais exercem a sua actividade junto
das empresas ou nos diversos locais de trabalho de uma em-
presa, ou de determinadas areas geograficas quando a disper-

sdo de trabalhadores por locais de trabalho o justificar.
3- O mandato dos delegados sindicais é de quatro anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 34.°

Sao atribui¢des dos delegados sindicais:

a) Informar os trabalhadores da actividade sindical, asse-
gurando, nomeadamente, que 0s comunicados e as demais
informacdes do sindicato cheguem a todos os associados;

b) Incentivar os trabalhadores ndo sécios do sindicato a
procederem a sua inscri¢do;

¢) Promover a institucionalizagdo da seccdo sindical onde
ndo exista, bem como a constituicdo de comissdes sindicais
e/ou intersindicais;

d) Zelar pelo rigoroso cumprimento das disposicdes con-
tratuais, regulamentares e legais na defesa dos interesses dos
trabalhadores a nivel dos locais de trabalho e, se necesséario,
aconselhar e acompanhar a comunicacgdo de irregularidades
ao sindicato;

e) Exercer as demais actividades que lhes sejam solicita-
das pela direccdo ou por outros 6rgdos do sindicato.

Artigo 35.°

A eleicdo s6 podera recair sobre os socios do sindicato
que:
a) N&o estejam a cumprir sances sindicais;
b) N&o facam parte de outros 6rgdos eleitos do sindicato;
¢) Nao infrinjam os seus deveres como associados.

Artigo 36.°

O namero de delegados sindicais em cada empresa, uni-
dade de produgdo, local de trabalho ou area geografica fica
dependente das respectivas caracteristicas e dimensoes, ca-
bendo a direc¢do do sindicato determina-lo, devendo porém
ser designado pelo menos um delegado por cada cinquenta
trabalhadores.

Artigo 37.°

A destituicdo dos delegados sindicais é da competéncia
dos trabalhadores por eles representados e pode verificar-se
em qualquer momento do mandato. A destitui¢do verificar-
-se-4 por deliberacdo do plenério de associados convocado
expressamente para o efeito com a antecedéncia minima de
oito dias e desde que votada por, pelo menos, dois tergos
dos socios presentes. O plenario deveré proceder na mesma
reunido a eleicdo dos substitutos.

Artigo 38.°

A eleigdo e a destituicdo de delegados sindicais sera co-
municada a entidade patronal pelo sindicato, apés o que ini-
ciardo ou cessardo imediatamente funcdes.

Artigo 39.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidos na lei e nos instrumentos de regulamentacéo
colectiva de trabalho.

Artigo 40.°

1- As comissdes sindical e intersindical sdo constituidas
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pelos delegados sindicais de uma empresa ou unidade de
producdo que pertengam, respectivamente, a um s6 ou a va-
rios sindicatos.

2- No caso de o nimero de delegados sindicais que cons-
tituem qualquer destas comissdes o justificar, ela podera ele-
ger, de entre 0s seus membros, um secretariado.

Artigo 41.°

A comissdo sindical e a comissao intersindical sdo o 6r-
gdo de direccdo e coordenacdo da actividade da sec¢do sin-
dical, de acordo com as deliberacGes dos 6rgaos competentes
do sindicato ou dos sindicatos envolvidos.

CAPITULO VII

Organizagéo central

SECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 42.°

1- Os 6rgaos centrais do sindicato sdo:
a) Assembleia geral;

b) Mesa da assembleia geral;

c) Direccao;

d) Conselho fiscalizador.

2- Os orgaos dirigentes do sindicato sdo:
a) Direccao;

b) Mesa da assembleia geral;

¢) Conselho fiscalizador.

Artigo 43.°

Os membros da mesa da assembleia geral, da direccdo
e do conselho fiscalizador s3o eleitos pela assembleia geral
de entre os associados do sindicato no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

Artigo 44.°

A duracéo do mandato dos membros eleitos do sindicato,
a qualquer nivel, da mesa da assembleia geral, da direcgdo e
do conselho fiscalizador ¢ de quatro anos, podendo ser ree-
leitos uma ou mais vezes.

Artigo 45.°

1- O exercicio dos cargos associativos € gratuito.

2- Os dirigentes que, por motivo do desempenho das suas
funcgdes, percam toda ou parte da remuneracao do seu traba-
Iho tém direito ao reembolso, pelo sindicato, das importan-
cias correspondentes.

3- Todas as despesas devidamente comprovadas efectua-
das pelos dirigentes no desempenho das suas funcGes serdo
igualmente reembolséaveis pelo sindicato.

Artigo 46.°

1- Os membros eleitos podem ser destituidos pelo 6rgédo

que os elegeu desde que em reunido que haja sido convocada
expressamente para esse efeito, com a antecedéncia minima
de 15 dias e desde que votada por pelo menos 2/3 do nimero
total de associados presentes.

2- A assembleia geral que destituir, pelo menos, cinquenta
por cento dos membros de um ou mais 6rgdos elegera uma
comissao provisdria em substituicdo do érgdo ou 6rgdos des-
tituidos.

3- Se 0s membros destituidos nos termos dos nimeros an-
teriores ndo atingirem a percentagem referida no nimero 2, a
substituicdo s6 se verificara a pedido dos restantes membros
do respectivo 6rgéo.

4- Nos casos previstos no numero 2 realizar-se-8o elei¢oes
extraordindrias no prazo maximo de noventa dias, salvo se a
destituicdo se verificar no ultimo ano do mandato, caso em
que a comissdo provisoria exercera funcdes até ao termo des-
te.

5- O disposto nos numeros 1 a 4 aplicar-se-a aos casos de
renlncia, abandono de fung¢Bes ou impedimento dos mem-
bros de qualquer 6rgéo.

6- Considera-se abandono de func¢des o facto de o membro
eleito de um 6rgdo ndo comparecer para desempenhar o seu
cargo no prazo de 30 dias apds a convocagdo ou faltar injus-
tificadamente a 5 reunides do 6rgdo a que pertencer.

7- A declaracdo de abandono de funcdes € da competéncia
da mesa da assembleia geral a pedido dos restantes membros
do respectivo 6rgéo.

Artigo 47.°

1- No caso de ocorrer qualquer vaga entre 0s membros
efectivos de um 6rgdo, o seu preenchimento sera feito de
entre os suplentes, se 0s houver, pela ordem da sua apresen-
tacdo na lista.

2- A assembleia geral é o 6rgdo deliberativo maximo do
sindicato e é constituida por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 48.°

O funcionamento de cada um dos 6rgaos do sindicato
podera ser objecto de regulamento a aprovar pelo préprio
orgdo, ndo podendo, em caso algum, contrariar o disposto
nos presentes estatutos.

Artigo 49.°

1- Os 6rgéos do sindicato sé poderdo deliberar validamen-
te desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

2- As deliberagBes dos 6rgdos do sindicato sdo tomadas
por maioria simples salvo disposi¢do legal ou estatutaria em
contrario.

3- Em caso de empate proceder-se-a a nova votacao e, caso
o empate persista, fica a deliberagdo adiada para a reunido
seguinte.

4- Das reunides devera sempre lavrar-se acta, que sera su-
jeita a ratificagdo em proxima reunido.

5- Os membros suplentes tém o direito de participar nas
reunides do respectivo 6rgao, sem direito a voto, salvo se ou-
tro for o entendimento dos membros efectivos desse 6rgao.
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SECCAO I
Assembleia geral

Artigo 50.°

A assembleia geral é constituida por todos os sécios no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 51.°

Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral, da di-
reccao e do conselho fiscalizador;

b) Aprovar, modificar ou rejeitar o relatorio de actividades
e as contas, bem como o plano de actividades e 0 orcamento
apresentados pela direccdo, acompanhados pelos respectivos
pareceres do conselho fiscalizador;

c) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;

d) Autorizar a direc¢do a contrair empréstimos e a adquirir,
alienar ou onerar bens imoveis;

e) Resolver, em Ultima instancia, os diferendos entre os
6rgdos do sindicato ou entre estes e os associados, podendo
eleger comissdes de inquérito para instrucdo e estudo dos
processos, a fim de habilitar a assembleia geral a decidir
conscienciosamente;

f) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da direccdo;

g) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa da
assembleia geral, da direc¢@o e do conselho fiscalizador;

h) Deliberar sobre a dissolucdo do sindicato e forma de li-
quidacédo do seu patrimonio;

i) Deliberar sobre a filiagdo, integrag¢io e fusdo do sindi-
cato.

Artigo 52.°

A assembleia geral reunird, obrigatoriamente, com ses-
sao ordinaria:

1- Até 31 de Marco de cada ano, para aprovar ou rejeitar o
relatorio de actividades e as contas aprovadas pela direcgao,
bem como o parecer do conselho fiscalizador;

2- Até 31 de Dezembro de cada ano para aprovar, modifi-
car ou rejeitar o plano de actividades e o orcamento do ano
seguinte, apresentados pela direccdo, acompanhados do pa-
recer do conselho fiscalizador;

3- De quatro em quatro anos para exercer a competéncia
prevista na alinea a) do artigo 51.°

Artigo 53.°

1- A assembleia geral reunir-se-a4 em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender ne-
Cessario;

b) A solicitacdo da direccéo;

c) A requerimento de, pelo menos, um décimo dos asso-
ciados, ndo se exigindo, em caso algum, um ndmero de assi-
naturas superior a duzentos.

2- Os pedidos de convocacdo da assembleia geral deverdo
ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia geral, deles constando necessariamente
uma proposta de ordem de trabalhos.

3- Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do nimero 1 o
presidente da mesa deverd convocar a assembleia geral de
forma a que esta se realize no prazo maximo de 30 dias ap6s
a realizacdo recep¢do de requerimento, salvo motivo justifi-
cado em que o prazo maximo é de 60 dias.

Artigo 54.°

1- A convocacao da assembleia geral é feita pelo presiden-
te da mesa da assembleia geral ou, em caso de impedimento,
por um dos seus secretarios, através de anincios convocato-
rios publicados em, prelo menos, um dos jornais mais lidos
da area em que o sindicato exerce a sua actividade, com a
antecedéncia minima de 15 dias.

2- Nos casos em que as reunides sejam convocadas para
os fins constantes das alineas c), g), h), e i) do artigo 50.° 0
prazo minimo para a publicacdo de antncios convocatérios é
de 30 dias e se se tratar de assembleia geral eleitoral, o prazo
é de 45 dias.

Artigo 55.°

1- As reunifes da assembleia geral tém inicio a hora mar-
cada desde que esteja presente a maioria dos sécios ou trinta
minutos mais tarde com a presenga de qualquer nimero de
socios, salvo 0s casos em que o0s estatutos disponham dife-
rentemente.

2- As reunides extraordindrias requeridas pelos sécios, nos
termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 53.° ndo se realiza-
rdo sem, pelo menos, dois ter¢os do nimero de requerentes.

Artigo 56.°

1- As reuniBes da assembleia geral poderdo realizar-se
num Unico local ou em diversos locais, dentro da area de
actividade do sindicato, no mesmo dia ou em dias diferentes.

2- Compete a mesa da assembleia geral deliberar sobre a
forma de realizagdo da assembleia geral tendo em conside-
racdo a necessidade de assegurar a mais ampla participagdo
dos associados.

3- A participagdo dos associados nas reunides da assem-
bleia geral descentralizada far-se-4 de acordo com os cader-
nos previamente organizados pela mesa da assembleia geral.

4- Compete a mesa da assembleia geral e, no caso de im-
possibilidade dos seus membros, a associados por si man-
datados, presidir as reunies da assembleia geral descentra-
lizada.

5- Com a convocacéo da assembleia geral descentralizada
serdo tornadas publicas as propostas a submeter a sua apre-
ciacgdo.

6- O associado que pretender apresentar propostas de al-
teragdo ou novas propostas sobre 0s assuntos constantes da
ordem de trabalhos devera envia-las, por escrito, a mesa da
assembleia geral nos 8 dias seguintes a convocagdo da as-
sembleia geral.

7- A mesa da assembleia geral assegurara, na medida do
possivel, que antes da reunido da assembleia geral, sejam da-
das a conhecer aos associados as propostas a discutir.

Artigo 57.°

1- Salvo disposi¢ao em contrario, as deliberac@es serdo to-
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madas por simples maioria de votos;

2- As deliberacdes relativas a alteracfes de estatutos e des-
tituicdo dos membros da assembleia geral, da direc¢éo e do
conselho fiscalizador serdo tomadas por, pelo menos, dois
tercos do nimero total de sécios presentes na assembleia ge-
ral;

3- Avotacdao para elei¢do dos membros da mesa da assem-
bleia geral, da direc¢do e do conselho fiscalizador sera sem-
pre feita por escrutinio secreto;

4- E admitido o voto por correspondéncia, nas condicoes
expressas no regulamento eleitoral.

SECCAO Il
Mesa da assembleia geral

Artigo 58.°

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente, um vice-presidente e um secretario.

2- Nas suas faltas ou impedimentos o presidente sera subs-
tituido pelo vice-presidente ou pelo secretério.

Artigo 59.°

Compete a mesa da assembleia geral:

1- Convocar as reunides da assembleia geral e presidi-las,
assegurando o bom andamento dos trabalhos;

2- Dar posse aos membros eleitos para oS novos corpos
gerentes;

3- Dar conhecimento a assembleia geral das propostas,
projectos de deliberagdo e requerimentos, depois de verificar
a sua regularidade, e p6-los a discussdo e votacéo;

4- Elaborar e assinar as actas das reunides da assembleia
geral bem como assinar os termos de abertura e de encerra-
mento;

5- Assistir as reunides de direccdo, sem direito a voto.

SECCAO IV
Direccdo

Aurtigo 60.°

A direccdo do sindicato é composta por doze membros
efectivos e cinco suplentes.

Artigo 61.°

A direcgdo, na sua primeira reunido, devera:
1- Eleger o presidente de entre 0s seus membros;
2- Eleger uma comissdo executiva, fixando o niimero dos
seus membros;
3- Definir as fungdes de cada um dos restantes membros;
4- Aprovar o seu regulamento de funcionamento.

Artigo 62.°

Compete a direcgdo, em especial:
1- Representar o sindicato em juizo e fora dele;
2- Admitir e rejeitar os pedidos de inscri¢do de s6cios;

3- Dirigir e coordenar a actividade do sindicato, de acordo
com os principios definidos nos presentes estatutos e as deli-
beracBes da assembleia geral;

4- Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral o
relatorio de actividades e as contas, bem como o plano de
actividades e or¢camento para ano seguinte, acompanhados
dos respectivos pareceres do conselho fiscalizador;

5- Assegurar o regular funcionamento e a gestao do sindi-
cato, designadamente nos dominios patrimonial, administra-
tivo, financeiro ¢ do pessoal;

6- Submeter a apreciacdo da assembleia geral os assuntos
sobre os quais ela deva pronunciar-se;

7- Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a
convocacdo de reunides extraordinarias, sempre que o julgue
conveniente;

8- Exercer o poder disciplinar;

9- Promover a constituicdo de grupos de trabalho para o
desenvolvimento da actividade sindical e coordenar a sua
actividade;

10-Eleger e destituir a comissdo executiva e 0 respectivo
presidente;

11- Apresentar uma lista de candidatos para 0s novos cor-
pos gerentes.

Artigo 63.°

1- A direccdo reunird sempre que necessario e, pelo me-
nos, mensalmente e as suas deliberacbes sdo tomadas por
simples maioria de votos de todos os seus membros, deven-
do lavrar-se acta de cada reunido.

2- A direccdo s6 podera deliberar validamente desde que
esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 64.°

Os membros da direccdo respondem solidariamente, pe-
los actos praticados no exercicio do mandato que lhes foi
confiado perante a assembleia geral, a qual deverdo prestar
todos os esclarecimentos por esta solicitados.

Artigo 65.°

1- Por delegacgdo de poderes da direc¢do, competira a co-
missdo executiva:

a) A aplicacdo das deliberacbes da direccdo central e o
acompanhamento da sua execucao;

b) O regular funcionamento e a gestdo corrente do sindica-
to, designadamente nos dominios patrimonial, administrati-
vo, financeiro e do pessoal;

c) Elaboracdo e a apresentagdo anual a direccdo das contas
do exercicio anterior, bem como o seu relatorio justificativo
e do orcamento para 0 ano seguinte;

d) Assegurar as condicBes e 0s apoios necessarios ao de-
sempenho das competéncias do conselho fiscalizador;

e) As demais competéncias que lhe forem delegadas pela
direcgéo.

2- A comissao executiva sera presidida pelo presidente da
direccgdo central.

A comissdo executiva na sua primeira reunido, devera de-
finir as fungdes de cada um dos seus membros.
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SECCAO Vv
Conselho fiscalizador

Artigo 66.°

1- O conselho fiscalizador é constituido por trés membros.

2- Os membros do conselho fiscalizador sdo eleitos de
quatro em quatro anos pela assembleia geral, segundo 0s
procedimentos adoptados para a elei¢do dos restantes corpos
gerentes.

Artigo 67.°

Compete ao conselho fiscalizador fiscalizar o cumpri-
mento dos estatutos e regulamentos do sindicato e a gestdo
econdmica e financeira e dar parecer sobre o relatdrio de ac-
tividades e as contas bem como sobre o plano de actividades
e 0 orcamento apresentados pela direcgéo.

Artigo 68.°

O conselho fiscalizador:

1- Reunird, pelo menos, de trés em trés meses, e as suas
deliberagdes sdo tomadas por simples maioria de votos dos
membros presentes, devendo lavrar-se acta de cada reunido.

2- SO poderd deliberar validamente desde que esteja pre-
sente a maioria dos seus membros.

CAPITULO VIII

Fundos

Artigo 69.°

Constituem fundos do sindicato:
1- As quotas dos associados;
2- As receitas extraordinarias;
3- As contribuicfes extraordinarias.

Artigo 70.°

As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplica-
¢oes:

1- Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes
da actividade do sindicato;

2- Constituicdo de um fundo de reserva que sera represen-
tado por dez por cento do saldo da conta de cada geréncia,
destinado a fazer face a circunstancias imprevistas e de que
a direcgdo dispora depois de para tal autorizada pela assem-
bleia geral.

Artigo 71.°

1- A direccdo devera submeter a aprovacdo da assembleia
geral, até 30 de Abril de cada ano, o relatdrio e contas rela-
tivas ao exercicio anterior, acompanhado do parecer do con-
selho fiscalizador.

2- O relatério e contas estara patente aos sécios na sede do
sindicato com a antecedéncia minima de quinze dias da data
da realizacdo da assembleia.

3- A direccdo devera submeter a assembleia geral, até 31

de Dezembro, 0 orgcamento e o plano de actividades acompa-
nhado do parecer do conselho fiscalizador.

CAPITULO IX
Fusao, integracao e dissolucéo

Artigo 72.°

A fusdo, integracdo ou dissolucdo do sindicato sé se ve-
rificard por deliberagdo da assembleia geral expressamente
convocada para o efeito, nos termos dos estatutos, e desde
que votada por uma maioria de, pelo menos, dois ter¢os do
namero total de socios presentes.

Artigo 73.°

A assembleia geral que deliberar a fusdo, integragdo ou
dissolucao deverd, obrigatoriamente, definir os termos em
que se processara, nao podendo em caso algum os bens do
Sindicato serem distribuidos pelos socios.

CAPITULO X

Alteracéo dos estatutos

Artigo 74.°

Os presentes estatutos s poderdo ser alterados pela as-
sembleia geral, expressamente convocada para o efeito nos
termos do artigo 54.° do nimero 2 dos presentes estatutos
por meio de convocatoria publicada em um dos jornais de
ambito nacional e afixada na sede.

Artigo 75.°

As deliberagdes relativas a alteragdo dos estatutos serdo
tomadas por, pelo menos, dois ter¢os do niimero total de s6-
cios presentes.

CAPITULO XI
Eleicbes

Artigo 76.°

1- Os membros da mesa da assembleia geral, da direc¢éo
e do conselho fiscalizador sao eleitos por uma assembleia
eleitoral constituida por todos os associados que a data das
eleicdes estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais
e tenham pago as suas quotas nos dois meses anteriores a
afixagdo dos cadernos eleitorais.

2- Para os efeitos do disposto no nimero anterior consi-
dera-se a quotizacdo paga a outros sindicatos pelos associa-
dos abrangidos por medidas de reestruturacdo sindical, bem
como equivalente ao pagamento de quotizacdo as situacdes
de impedimento por doenca, servi¢o militar ou desemprego.

3- A forma de funcionamento do processo eleitoral consta
do regulamento eleitoral que faz parte integrante dos presen-
tes estatutos.
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CAPITULO XII
Simbolo e bandeira

Artigo 77.°

O simbolo do sindicato é constituido por um «olho» es-
tilizado, no meio de ondas que simbolizam o éter. Do lado
direito do olho aparecem as iniciais do sindicato, bem como
o nome do mesmo:

STT Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e
Comunicacao Audiovisual.

O olho é em azul e as iniciais em vermelho.

A ideia base deste logotipo leva-nos a centrar a comuni-
cacdo audiovisual como um banco de memoria.

Nesta memdria visual e auditiva de informag&o (transmi-
tido/recebido) gostariamos que a percepg¢do ndo fosse sé no
sentido: ver/ouvir mas para além - o porqué e o motivo, dai
um «olho» no logotipo.

As duas cores escolhidas s&o importantes no campo ener-
gético.

O azul do éter expande-se no cosmos da comunicacdo
global e o vermelho, da a forca e a energia a meta profissio-
nal como simbolo de accao.

Artigo 78.°

A bandeira do sindicato é composta pelo logotipo men-
cionado no artigo anterior, sobre um fundo azul claro.

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

Para cumprimento do disposto no artigo 76.° dos estatu-
tos do sindicato, a organizacdo do processo eleitoral compete
a mesa da assembleia geral que deve, nomeadamente:

1- Marcar a data das eleicdes;

2- Convocar a assembleia geral eleitoral;

3- Promover a organizacao dos cadernos eleitorais;

4- Apreciar as reclamacdes relativas aos cadernos eleito-
rais;

5- Receber e verificar a regularidade das candidaturas;

6- Deliberar sobre o horario de funcionamento da assem-
bleia eleitoral e localizacdo das mesas de voto;

7- Promover a constituicdo das mesas de voto;

8- Promover a confeccéo e distribuicdo das listas de voto;

9- Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 2.°

As eleicbes devem ter lugar nos trés meses seguintes ao
termo do mandato dos membros da mesa da assembleia ge-
ral, da direc¢do e do conselho fiscalizador.

Artigo 3.°

A convocacdo da assembleia eleitoral sera feita por meio
de antncios convocatorios afixados na sede do sindicato, nas
delegaces e publicados em pelo menos hum dos jornais de
ambito nacional, com antecedéncia minima de quarenta e
cinco dias.

Artigo 4.°

1- Os cadernos eleitorais, depois de organizados, deverdo
ser afixados na sede e delegagdes do sindicato trinta dias an-
tes da realizacéo da assembleia eleitoral.

2- Da inscri¢do ou omiss&o irregulares nos cadernos elei-
torais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da as-
sembleia geral nos dez dias seguintes aos da sua afixacdo,
devendo esta decidir da reclamag&o no prazo de quarenta e
oito horas apés a recep¢do da reclamacao.

Artigo 5.°

1- O primeiro subscritor de cada lista é o responsavel pela
candidatura, devendo fornecer a mesa da assembleia geral os
elementos necessarios para ser localizado rapidamente, sen-
do através dele que a mesa da assembleia geral comunicara
com a lista respectiva.

2- A apresentacdo de candidaturas consiste na entrega a
mesa da assembleia geral das listas 2 contendo a identifica-
¢ao dos candidatos e dos 6rgdos do sindicato a que cada as-
sociado se candidata acompanhadas de um termo individual
ou colectivo de aceitacdo da candidatura, da indicacdo do
seu representante na comissao de fiscaliza¢@o, bem como do
respectivo programa de acgao.

3- As listas de candidatura terdo de ser subscritas por, pelo
menos, cinco por cento do ndmero de associados do sindi-
cato no pleno gozo dos seus direitos sindicais, salvo no que
respeita a lista proposta pela direc¢éo, nos termos do nimero
11 do artigo 62.° dos estatutos.

4- Os candidatos serdo identificados pelo nome completo,
nimero de socio, idade, residéncia, designacdo da entidade
patronal e local de trabalho.

5-Os associados subscritores serdo identificados pelo
nome completo legivel, assinatura e nimero de sdcio.

6- As listas de candidaturas s6 serdo consideradas desde
que se apresentem para todos os 6rgéos a eleger.

7- Cada candidato s6 pode apresentar-se numa lista de can-
didatura.

8- As listas de candidaturas poderdo integrar associados
reformados, mas deverdo ser compostas preferencial e maio-
ritariamente por associados no activo ou com vinculo laboral
as empresas.

9- A apresentacdo das listas de candidaturas devera ser fei-
ta até trinta dias antes da data do acto eleitoral.

Artigo 6.°

1- A mesa da assembleia geral verificara a regularidade das
candidaturas nos cinco dias subsequentes ao encerramento
do prazo para a entrega das listas de candidatura.

2- Com vista ao suprimento das eventuais irregularidades
encontradas toda a documentacéo seré devolvida ao respon-
sével pela candidatura da lista, mediante termo de entrega,
com a indicacdo escrita das irregularidades e das normas le-
gais infringidas, o qual devera sané-las no prazo de trés dias
a contar da data da entrega.

3- Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa da
assembleia geral decidirg, nas vinte e quatro horas seguintes,
pela aceitag@o ou rejeigdo definitiva das candidaturas.
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4- A cada uma das listas concorrentes correspondera uma
letra maiuscula pela ordem alfabética da sua entrega a mesa
da assembleia geral.

Artigo 7.°

As listas de candidatura concorrentes as elei¢fes, bem
como os respectivos programas de acgdo, serdo afixadas na
sede e delegacdes do sindicato desde a data da sua aceitacdo
definitiva e até a realizacdo do acto eleitoral.

Artigo 8.°

Sera constituida uma comissao de fiscalizagdo composta
pelo presidente da mesa da assembleia geral ou por um seu
representante e por um representante de cada uma das listas
concorrentes definitivamente aceites.

Artigo 9.°

1- Compete a comissao de fiscalizagdo eleitoral:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar relatérios de eventuais irregularidades;

c) Distribuir entre as diferentes listas a utilizagdo do apa-
relho técnico do sindicato dentro das possibilidades deste.

2- A comissdo de fiscalizacdo eleitoral iniciara as suas fun-
¢Oes apds o termo do prazo referido no nimero 3 do artigo
6.0

Artigo 10.°

1- A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da decisdo
prevista no nimero 3 do artigo 6.° e termina na antevéspera
do acto eleitoral.

2- O sindicato participara nos encargos da campanha elei-
toral de cada lista, num montante igual para todas, a fixar
pela direccdo ou no orcamento aprovado, de acordo com as
possibilidades financeiras do sindicato.

Artigo 11.°

O horério de funcionamento da assembleia geral eleitoral
sera objecto de deliberacdo da mesa da assembleia geral.

Artigo 12.°

1- Funcionardo mesas de voto na sede do sindicato e nas
delegagdes, bem como noutros locais, estes por determina-
cao da mesa da assembleia geral, tendo em consideracéo a
necessidade de assegurar aos associados a possibilidade de
participar no acto eleitoral.

2- A mesa da assembleia geral promovera, até cinco dias
antes da data da assembleia eleitoral, a constituicdo das me-
sas de voto.

Artigo 13.°

1- O voto é secreto.

2- Néo é permitido o voto por procuragdo.

3- E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido
em envelope fechado;

b) Do referido envelope conste o nimero e a assinatura do
associado reconhecida por notario, abonada por autoridade
administrativa ou pela mesa da assembleia geral, ou acom-

panhada do cartdo de associado;

¢) Este envelope, contido noutro, seja enderecado e reme-
tido por correio registado ou entregue em mao a mesa da
assembleia geral.

4- S0 serdo considerados 0s votos por correspondéncia re-
cebidos até & hora do encerramento da votagao.

5- Os votos por correspondéncia sé serdo abertos depois
de recebidas todas as actas das mesas de voto e de se verifi-
car, pela descarga nos cadernos eleitorais, ndo ter o associa-
do votado directamente em nenhuma delas, sendo eliminado
0 voto por correspondéncia se tal tiver acontecido.

Artigo 14.°

1- Cada boletim de voto contera os nomes impressos dos
candidatos a mesa da assembleia geral, direccdo e conselho
fiscalizador.

2- Os boletins de voto, editados pelo sindicato sob contro-
lo da mesa da assembleia geral, terdo forma rectangular, com
as dimensdes apropriadas para neles caberem 0s nomes dos
candidatos referidos no nimero 1, e serdo em papel branco,
liso, sem marca ou sinal exterior.

3- Os boletins de voto estardo a disposicao dos associados
na sede do sindicato e nas delegacdes até cinco dias antes
da data da assembleia geral eleitoral e ainda no préprio acto
eleitoral.

4- S3o nulos os boletins que:

a) N&o obedecam aos requisitos dos nimeros anteriores;

b) Contenham nomes cortados ou substituidos ou qualquer
anotacao.

Artigo 15.°

A identificacdo dos eleitores sera efectuada através do
cartdo de associado ou, na sua falta, por meio de bilhete de
identidade ou por outro documento de identificacdo idoneo
com fotografia.

Artigo 16.°

1- Logo que a votagdo tenha terminado proceder-se-a4 em
cada mesa a contagem dos votos e elaboragdo da acta, com os
resultados, devidamente assinada pelos elementos da mesa.

2- Ap0s a recepgao das actas de todas as mesas, a mesa da
assembleia geral procedera ao apuramento final, elaborando
a respectiva acta, e fara a proclamacéo da lista vencedora,
afixando-a na sede do sindicato.

Artigo 17.°

1- Pode ser interposto recurso, com fundamento em irre-
gularidades do acto eleitoral, o qual devera ser apresentado
a mesa da assembleia geral até trés dias apos a afixagdo dos
resultados.

2- Amesa da assembleia geral deverd apreciar o recurso no
prazo de quarenta e oito horas, sendo a decisdo comunicada
aos requerentes ou requerente, por escrito, ¢ afixada na sede
e delegacdes do sindicato.

3- Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe recurso
para a assembleia geral que ser& convocada expressamente
para o efeito nos oito dias seguintes e que decidira em Gltima
instancia.
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4- O recurso para a assembleia geral tem de ser interposto Artigo 19.°
no prazo de vinte e quatro horas ap6s a comunicagdo da de-

o - . : A resolugdo dos casos nédo previstos neste regulamento e
ciséo referida no numero 2 deste artigo.

as davidas suscitadas serdo da competéncia da mesa da as-
Artigo 18.° sembleia geral.

O presidente da mesa da assembleia geral ou o seu repre- ) ) )
sentante conferira posse aos membros da mesa da assembleia erglstagio. em 1 de outubro de 201?" a0 abrigo do artigo
geral, da direccdio e do conselho fiscalizador eleitos até vinte 449" do Codigo do Trabalho, sob 0 n.” 66, a fl. 165 do livro

dias apds a afixac¢@o dos resultados. ne2.
Il - DIRECAO
FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultu-  [jna Guerreiro Moreira 12986426
ra, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Joana Isabel Pinto de Jesus 12348458
Portugal ; —
Joaquim Pereira Pires 2503429
Eleicio em 23 de setembro de 2014, para o mandato de | J°2duim Nogueira Costa 5992091
dois anos. Jorge Manuel dos Santos 8380524
José Antonio Miranda Freitas 07031040
Nome BI/ Qartélo José Maria da Costa Lapa 3330338
de cidaddo — -
Llcia Rosa Rodrigues Gongalves 10510429
Adolfo Luis Gongalves Freitas 06700726 Luis Miguel Guimaraes Trindade 08108438
Afonso Manuel Almeida Figueiredo 11599485 Manuel Alberto Silva Costa 7414663
Antonio Francisco Gongalves Soares Baido | 08289708 Maria Albertina Correia Ferreira 09104911
Antonio Luis Hiplito Santo 05069924 Maria das Dores de Oliveira Torres Gomes | 06659051
Antonio Pedro Costa Barbosa 11881037 Maria Guiomar Rodrigues Faria Fernandes | 8655598
Augusto Coelho Praga 3933124 Maria Fernanda Ferreira Silva Moreira 12168001
Cristina Isabel Pereira Santos Silva Camilo 09917217 Maria Helena Oliveira Cardoso 8048172
Emanuel Natividade Fernandes Mendonca 6482575 Mariana Conceicio Santos Rocha 10642439
Fernando Carlos Cerqueira Pinto 10826257 Maério Antonio Gaspar Nunes Cantiga 8221273
Fernando Henrique Pedro Rodrigues 6568757 Tiago Carneiro Jacinto 11667732
Francisco Manuel Martins Lopes Figueiredo | 05779700 Vitor Nelson Garcia da Silva 10346321
Gléria Maria Gongalves Pereira 8292548 Zita Maria Abreu 5586443
Helena Susana Albuquerque Frazdo 9034345

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

3709



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, 15/10/2014

| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Il - ELEICOES
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Céamara Municipal do Sabugal

Nos termos da alinea a) do artigo 28.°da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se & publicacdo da comunicagéo efetuada pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empre-
sas Publicas, Concessionarias e Afins (Dire¢do Regional da
Guarda), relativa a promocéo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a segurancga e saude no trabalho da
Cémara Municipal do Sabugal, recebida na Dire¢do-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho em 25 de setembro
de 2014.

«Venho por este meio comunicar a V. Ex.? com a antece-
déncia exigida no nimero 3 do artigo 27.° 102/2009, alterada
pela Lei n.° 3/2014, que no dia 5 de janeiro de 2015, realizar-
-se-a4 na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a elei¢do dos representantes para seguranca e a saude
no trabalho conforme disposto nos artigos 281.° e seguintes
da Lei n.° 7/2009 de fevereiro.

Nome da entidade empregadora publica: Camara Muni-
cipal do Sabugal.
Morada: Praga da Republica».

Key Plastics Portugal, SA

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publica-
¢éo da comunicagéo efetuada pelo SINDEQ - Sindicato das
Industrias e Afins, ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da
lei acima referida e recebida na Direc¢do-Geral do Emprego
e das RelacOes de Trabalho, em 29 de setembro de 2014,
relativa & promocdao da eleigdo dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranca e satde no trabalho na empresa
Key Plastics Portugal, SA.

«O SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins, vem nos
termos do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro,
comunicar V. Ex.® que vai promover a elei¢cdo dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranga e a satde no
trabalho na empresa Key Plastics Portugal, SA, com sede
no Vale da Arieira - Barosa 2400-491 Leiria, a elei¢do dos

representantes dos trabalhadores para a seguranca e a salde
no trabalho ocorrera no dia 8 de janeiro de 2015».

Renault Portugal, SA

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se & publicagdo
da comunicacéo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Inddstrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Centro Sul e Regifes Autdnomas, ao abrigo do
namero 3 do artigo 27.° da lei supracitada e recebida nesta
Direcdo-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho, em
26 de setembro de 2014, relativa & promogéo da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salide no
trabalho, na empresa Renault Portugal, SA:

«Pela presente comunicamos a V. Ex.®, com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, alterada pela Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro,
que o0 SITE-CSRA, no dia 15 de janeiro de 2015, ir4 realizar
na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
ca e salde no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°,
26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Renault Portugal, SA.
Morada: Edificio 4, Lagoas Park, 2740-267 Porto Sal-
VO».

Volkswagen Autoeuropa, L.

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.°da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicagdo
da comunicacéo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia, e Atividades do
Ambiente Sul ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da lei
supra referida e recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das
RelagBes de Trabalho, em 25 de setembro de 2014, relativa
a promocéo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho na empresa Volkswagen
Autoeuropa, L.%
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«Vimos, pelo presente comunicar a V. Ex.® com a an-
tecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009 de 10 de Setembro,
que no dia 21 de janeiro de 2015, se ira realizar na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para seguranga e a salde

no trabalho.

Nome da empresa: Volkswagen Autoeuropa, L.%
Morada: Quinta da Marquesa - 2951-510 Quinta do
Anjo».

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Jado Ibéria - Produtos Metallrgicos, Sociedade
Unipessoal, L.

Eleicdo em 17 de setembro de 2014, conforme convoca-
toria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 24, de
29 de junho de 2014.

Efectivos N.°BI/CC  Data emissdo
Judite Pereira Dias 11576208 25/12/2017
José Lima Rodrigues 05811026

Suplentes

Antonio Jorge Pereira Silva 10105265

Rosa Jacinto da Costa Cardoso 11781833

Registado em 26 de setembro, ao abrigo do artigo 39.°
da Lein.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 92, a fl. 92
do livron.° 1.

H Tecnic - Construgdes, L.%

Eleicdo em 12 de setembro de 2014, conforme convoca-
toria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 26, de
15 de julho de 2014.

Jodo Tiago Alves Mota.

Registado em 29 de setembro de 2014, ao abrigo do arti-
go 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 93,
afl. 93 do livro n.° 1.

Servicos Municipalizados da Guarda

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca, higiene e satde no trabalho nos Servicos Munici-
palizados da Guarda, realizada em 14 de agosto de 2014,
conforme convocatdria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2014 e retificagdo pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de
julho de 2014.

Efetivos Bl/CC
Fatima Alcina dos Santos Domingos 0923477514225
José Antdnio Antunes de Almeida 04318616/5271
Suplentes

Teresa Maria Marques Ferreira 07020522/1ZY4
Vasco Ricardo Gomes das Neves 11957673/2ZY6

Registado em 26 de setembro de 2014, ao abrigo do arti-
go 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 91,
afl. 92 do livro n.° 1.
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