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Aviso: Alteracéo do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢@es de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacOes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacGes de empregadores;

c¢) Convencdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisGes arbitrais;

d) DeliberacGes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencdes.

Nota:
- A data de edi¢do transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagdo e Documentagéo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

MFS - Moura Féabrica Solar - Fabrico e Comer-
cializacdo de Painéis Solares, L.% - Autorizagdo de
laboracédo continua

A empresa «MFS - Moura Fébrica Solar - Fabrico e Co-
mercializagdo de Painéis Solares, L.%», NIF 508200270,
com sede no P6lo Tecnolégico de Moura, Lote 1, Moura, fre-
guesia de Unido das Freguesias de Moura e Santo Amador,
concelho de Moura, distrito de Beja, requereu, nos termos e
para os efeitos do disposto no artigo 16.°, nimero 3, da Lei
n. 105/2009, de 14 de setembro, autorizacdo para laborar
continuamente no seu estabelecimento industrial localizado
no local da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprova-
do pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel
o contrato coletivo de trabalho para o sector das industrias
elétricas e eletronicas, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 Série, n.° 23, de 22 de junho de 2013.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdmica, invocando a necessi-
dade de proceder a um acréscimo de capacidade de producéo
que possibilite acompanhar com dinamismo e competiti-
vidade o setor de atividade onde esta inserida. Nesse sen-
tido, a empresa procedeu a um grande investimento com
a aquisicdo de maquinas e equipamentos que possibilitam
atingir esse almejado desiderato, esforco financeiro esse que
terd que ser rentabilizado de modo a continuar a apostar no
desenvolvimento tecnolégico, e permitindo, assim, corres-
ponder ao acréscimo sustentado da procura da sua producao,
satisfazendo de forma favorével, e em tempo Util, as neces-
sidades dos clientes. Ora, considerando o exposto, entende a

requerente que 0s objetivos propostos apenas serdo passiveis
de concretizacdo mediante o recurso ao regime de laboracdo
solicitado.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracdo requerido, foram os mesmos consultados, néo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Ndo se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- A delegada sindical na empresa, consultada por escrito
ndo se pronunciou;

3- A situagdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboragdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laboragdo no estabelecimento
industrial, por decisdo da Direcdo Regional de Economia do
Alentejo, do Ministério da Economia e da Inovacéo;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no nimero 3 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa «MFS - Moura Fébrica Solar - Fa-
brico e Comercializacdo de Painéis Solares, L.%», a laborar
continuamente no seu estabelecimento industrial localizado
no Polo Tecnoldgico de Moura, Lote 1, Moura, freguesia de
Unido das Freguesias de Moura e Santo Amador, concelho
de Moura, distrito de Beja.

9 de outubro de 2014 - O Secretério de Estado da Inova-
cao, Investimento e Competitividade, Pedro Pereira Gon-
calves - O Secretério de Estado do Emprego, Octavio Félix
Oliveira.

3717


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte23_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte23_2013.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, 22/10/2014

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso de projeto de portaria de extensédo do contrato

coletivo e suas alteracdes entre a ADCP - Associagéo

das Adegas Cooperativas de Portugal e 0 SETAA -
Sindicato da Agricultura, Alimentagéo e Florestas

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Cadigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do
Caodigo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério da Solidariedade, Emprego e Se-
guranca Social proceder a emissdo de portaria de extensdo
do contrato coletivo e suas alteracdes entre a ADCP - As-
sociagdo das Adegas Cooperativas de Portugal e o SETAA
- Sindicato da Agricultura, Alimentacdo e Florestas publi-
cadas, respetivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego
n.° 43, de 22 de novembro de 2012, e n.° 19, de 22 de maio
de 2014, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo
516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
Série, n.% 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagéo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

8 de outubro de 2014 - O Secretéario de Estado do Empre-
go, Octavio Félix Oliveira.

Nota justificativa

O contrato colectivo e suas alteracBes entre a ADCP -
Associacao das Adegas Cooperativas de Portugal e 0 SETAA
- Sindicato da Agricultura, Alimentacdo e Florestas, publica-
das, respetivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego n.°
43, de 22 de novembro de 2012, e n.° 19, de 22 de maio de
2014, abrangem as relagdes de trabalho entre as adegas co-
operativas, cooperativas agricolas com secc¢do vitivinicola,
seus cooperadores, unides ou federacfes de adegas coopera-
tivas e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representa-
dos pelas associag¢Oes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao da conven-
cao e suas alteracBes a todas as empresas do mesmo setor de
atividade ndo filiadas na associag¢do de empregadores outor-
gante e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e cate-

gorias profissionais previstas na conven¢ao, de acordo com
as alineas a) e b) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
Série, n.% 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, dora-
vante designada por RCM.

Considerando que a ADCP se constituiu em abril de 2012
e que a convencdo coletiva foi inicialmente publicada em
novembro do mesmo ano, nao foi possivel determinar a re-
presentatividade da parte empregadora da convengdo nem
efectuar o estudo de avaliacdo do impacto da extensdo da
tabela salarial, com base nos Gltimos elementos disponiveis
dos Quadros de Pessoal, uma vez que tais elementos dizem
respeito ao ano de 2012, cuja informac&o se reporta a 31 de
outubro. Todavia, no que se refere a representatividade, a
ADCP comprovou que cumpre 0 requisito previsto na su-
balinea ii) da alinea ¢) do nimero 1 da RCM n.° 90/2012,
alterada pela RCM n.° 43/2014, porquanto o nimero dos
respetivos associados, directamente ou através da estrutura
representada, é constituido, em mais de 30 %, por micro, pe-
quenas e médias empresas. Por outro lado, tem-se em consi-
deracdo que por forca das portarias de extensdo anteriormen-
te emitidas para 0 mesmo setor de atividade as relacdes de
trabalho eram reguladas pelas convencdes coletivas outorga-
das pela ASCOOP - Associacao das Adegas Cooperativas do
Centro e Sul de Portugal, a associagdo de empregadores que
foi extinta em maio de 2012.

Considerando que a convencéo e suas as alteragdes re-
gulam diversas condices de trabalho, procede-se a ressalva
genérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a extenséo tenha sido requerida para todo o ter-
ritério nacional, a presente extensdo apenas € aplicavel no
territério do continente, porquanto a extensdo de convencao
de coletiva nas RegiGes Auténomas compete aos respetivos
Governos Regionais.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmi-
cas justificativas da extensdo, nos termos do niimero 2 do
artigo 514.° do Cédigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicfes de trabalho
previstas em convencdo coletiva, nomeadamente o critério
previsto na subalinea ii) da alinea ¢) do nimero 1 da RCM,
promove-se a extensdao da convengao em causa e suas alte-
racoes.
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Projeto de portaria de extensao do contrato coletivo e
suas alteracGes entre a ADCP - Associacdo das Adegas
Cooperativas de Portugal e 0 SETAA - Sindicato da
Agricultura, Alimentacéo e Florestas

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
Série, n.% 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coleti-
Vo e suas alteracdes entre a ADCP - Associacdo das Adegas
Cooperativas de Portugal e 0 SETAA - Sindicato da Agricul-
tura, Alimentacdo e Florestas, publicadas, respetivamente,
no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 43, de 22 de novem-
bro de 2012, e n.° 19, de 22 de maio de 2014, s&o estendidas
no territério do continente:

a) As relacBes de trabalho entre adegas cooperativas, coo-
perativas agricolas com seccdo vitivinicola, seus cooperado-
res, unides ou federacdes de adegas cooperativas nao filiados
na associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes ¢ categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a acti-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes ¢ categorias profissionais nelas
previstas, ndo representados pela associacdo sindical outor-
gante.

2- N&o sdo objecto de extensdo as disposi¢Oes contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dias apds a
sua publicagdo no Diério da Republica.

2- Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencéo, em vigor, produzem efeitos a partir do
1.° dia do més da publicacgdo da presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extenséo das altera-
¢Oes dos contratos coletivos entre a ANIL - Associa-
¢do Nacional dos Industriais de Lanificios e outra e
a COFESINT - Confederacgéo de Sindicatos da In-
dustria, Energia e Transportes e entre a mesma as-
sociacé@o de empregadores e outra e a FESETE - Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuério, Calgado e Peles de Portugal

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Cdadigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do

Cadigo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério da Solidariedade, Emprego e Se-
guranca Social proceder a emissdo de portaria de extensdo
das alteraces dos contratos coletivos entre a ANIL - Asso-
ciacdo Nacional dos Industriais de Lanificios e outra e a CO-
FESINT - Confederagdo de Sindicatos da IndUstria, Energia
e Transportes e entre a mesma associa¢do de empregadores
e outra e a FESETE - Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
29, de 8 de agosto de 2014, ao abrigo do artigo 514.° e do
ntmero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no
Diério da Republica, 1.2 Série, n.° 211, de 31 de outubro, al-
terada pela Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Diario da Republica, 1.2 Série, n.° 122, de 27
de junho de 2014, cujo projeto e respetiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

8 de outubro de 2014 - O Secretéario de Estado do Empre-
go, Octavio Félix Oliveira.

Nota justificativa

As alteracBes dos contratos coletivos entre a ANIL -
Associacdo Nacional dos Industriais de Lanificios e outra
e a COFESINT - Confederagdo de Sindicatos da IndUstria,
Energia e Transportes e entre a mesma associacdo de em-
pregadores e outra e a FESETE - Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado
e Peles de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2014, abrangem as re-
lacdes de trabalho entre empregadores que se dediquem as
industrias de lanificios, téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras,
rendas, bordados, passamanarias e tapecaria e trabalhadores
a0 Seu Servico, uns e outros representados pelas associacoes
que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢des das convencdes aos empregadores que no territério na-
cional se dediqguem as mesmas atividades econémicas, néo
filiadas nas associagdes de empregadores outorgantes e aos
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias ne-
las previstas, ndo representados pelas associacdes sindicais
outorgantes, de acordo com as alineas a) e b) do nimero 1
da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publi-
cada no Diario da Republica, 1.2 Série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diéario da Republica, 1.2 Série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicagdo pretendido na extensao, os elemen-
tos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2012 indicam que
as partes empregadoras subscritoras das convencdes tém ao
seu servico 55 % dos trabalhadores.

Considerando que as convencdes atualizam as tabelas sa-
lariais e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego
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e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao
estudo de avaliagdo do impacto da extensdo das tabelas sala-
riais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2012, a atualizagdo
das retribuicGes efetivas dos trabalhadores por conta de ou-
trem abrangidos pela presente extenséo, inferiores as retri-
buicBes convencionadas, representa um acréscimo nominal
na ordem dos 4,7 % na massa salarial do total dos trabalha-
dores por conta de outrem abrangidos.

As anteriores extensdes das convengdes ndo abrangem,
na industria de lanificios, os empregadores filiados na ATP -
Associacao Téxtil e Vestuario de Portugal, pelo que a presen-
te extensdo também ndo abrange os mesmos empregadores.

Tendo em consideracao que os regimes das referidas con-
vencOes sdo substancialmente idénticos procede-se, conjun-
tamente, a extensao.

Atendendo a que as convencdes regulam diversas condi-
cOes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extenséo
de convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensao ape-
nas é aplicavel no territério do continente.

Assim, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do
Cadigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extens@o e observados os crité-
rios necessarios para o alargamento das condicGes de traba-
Iho previstas em convencéo coletiva, nomeadamente o crité-
rio da representatividade previsto na subalinea i) da alinea c)
do nimero 1 da RCM, promove-se a extensao das alteracdes
dos contratos coletivos em causa.

Projeto de portaria de extensao das alteragdes dos
contratos coletivos entre a ANIL - Associa¢éo Nacional
dos Industriais de Lanificios e outra e a COFESINT
- Confederacéo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes e entre a mesma associacao de empregado-
res e outra e a FESETE - Federacgdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e
Peles de Portugal

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Reso-
lucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no
Diario da Republica, 1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alterac@es dos
contratos coletivos em vigor entre a ANIL - Associacdo Na-
cional dos Industriais de Lanificios e outra e a COFESINT
- Confederacéo de Sindicatos da IndUstria, Energia e Trans-
portes e entre a mesma associa¢do de empregadores e outra
e a FESETE - Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8

de agosto de 2014, sdo estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exergam
as atividades abrangidas pelas convencdes e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exergam
as atividades abrangidas pelas convencdes e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais ne-
las previstas ndo representados pelas associagfes sindicais
outorgantes.

2- O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo se apli-
ca, na industria de lanificios, a empregadores filiados na ATP
- Associagdo Téxtil e Vestuario de Portugal.

3- N&o sdo objeto de extensdo as disposi¢des contrérias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diario da Republica.

2- Atabela salarial e as prestacfes de contetido pecuniario
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da publicacéo da
presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensao da altera-
¢do ao contrato coletivo entre a APCOR - Associa-
¢cdo Portuguesa da Cortica e a FEVICCOM - Fe-
deracdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcéo,
Ceramica e Vidro e outros (pessoal fabril)

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do ar-
tigo 516.° do Codigo do Trabalho e dos artigos 114.° do e
116.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, torna-se
publico ser intencdo do Ministério da Solidariedade, Em-
prego e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo da alteragdo ao contrato coletivo entre a APCOR -
Associagdo Portuguesa da Cortiga e a FEVICCOM - Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica
e Vidro e outros (pessoal fabril), publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2014, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do C6-
digo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 Série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, cujo projeto e res-
petiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagéo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto.

8 de outubro de 2014 - O Secretério de Estado do Empre-
go, Octavio Félix Oliveira.
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Nota justificativa

A alteragdo ao contrato coletivo entre a APCOR - Asso-
ciacdo Portuguesa da Cortica e a FEVICCOM - Federacdo
Portuguesa dos Sindicatos da Construcéo, Ceramica e Vidro
e outros (pessoal fabril), publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2014, abrange as rela-
¢Oes de trabalho entre empregadores que se dediquem a ati-
vidade corticeira e trabalhadores ao seu servi¢o, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

A APCOR - Associagdo Portuguesa da Cortica e
COFESINT - Confederacdo de Sindicatos da Indistria, Ener-
gia e Transportes requereram a extensdo da alteragdo a con-
vengdo, na mesma area de aplicacdo da convencdo, a todas
as empresas que se dediquem a mesma atividade ndo filiadas
na associacdo de empregadores outorgante e aos trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias nela previstas,
ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes,
de acordo com as alineas a) e b) do nimero 1 da Resolucédo
do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario
da Republica, 1.2 Série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, pu-
blicada no Diario da Republica, 1.2 Série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, doravante designada por RCM.

No sector de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicagdo pretendido na extensdo, os elemen-
tos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2012 indicam que
a parte empregadora subscritora das convencgdes tem ao seu
servigo 77,2 % dos trabalhadores. Considerando que a con-
vencao atualiza a tabela salarial e que importa ter em conta
os seus efeitos no emprego e na competitividade das empre-
sas do sector, procedeu-se ao estudo de avaliagdo do impacto
da extensdo da tabela salarial. Segundo os Quadros de Pes-
soal de 2012, a atualizacdo das retribuicoes efetivas dos tra-
balhadores por conta de outrem abrangidos pela presente ex-
tensdo, inferiores as retribuicGes convencionadas, representa
um acréscimo nominal na ordem dos 2,7 % na massa salarial
do total dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

Embora a convencéo tenha area nacional, a extenséo de
convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensdo
sO abrange o territério do continente.

Assim, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do
Cadigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo e observados os cri-
térios necessarios para o alargamento das condicOes de tra-
balho previstas em convencdo coletiva, inscritos no nimero
1 da RCM, promove-se a extensdo da alteragéo ao contrato
coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensdo da alteracéo ao contra-
to coletivo entre a APCOR - Associacdo Portuguesa da
Corticae a FEVICCOM - Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro e outros
(pessoal fabril)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Mi-

nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no
Diario da Republica, 1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes da alteracdo ao con-
trato coletivo entre a APCOR - Associacdo Portuguesa de
Cortica e a FEVICCOM - Federagdo Portuguesa dos Sin-
dicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro e outros (pessoal
fabril), publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32,
de 29 de agosto de 2014, sdo estendidas no territério do con-
tinente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade corticeira e trabalhadores ao seu servico, das pro-
fissdes e categorias profissionais nela prevista;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacao de empregadores outorgante que exer¢cam a ativi-
dade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais nela
prevista, ndo representados pelas associa¢@es sindicais ou-
torgantes.

2- Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrérias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dias apds a
sua publicacdo no Diério da Republica.

2- Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencéo, em vigor, produzem efeitos a partir do
1.° dia do més da publicacdo da presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensado do contrato

coletivo entre a FENAME - Federacdo Nacional do

Metal e a FETESE - Federacédo dos Sindicatos da
Indlstria e Servigos e outro

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Cdadigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do
Caodigo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério da Solidariedade, Emprego e Se-
guranca Social proceder a emissdo de portaria de extensdo
do contrato coletivo entre a FENAME - Federacdo Nacional
do Metal e a FETESE - Federagdo dos Sindicatos da Indus-
tria e Servicos e outro, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2014, ao abrigo do artigo
514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho
e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, pu-
blicada no Didario da Republica, 1.2 Série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 Série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicaco do presente aviso,
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podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

8 de outubro de 2014 - O Secretéario de Estado do Empre-
go, Octavio Félix Oliveira.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a FENAME - Federacdo Na-
cional do Metal e a FETESE - Federacdo dos Sindicatos da
Industria e Servicos e outro, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2014 abrange
as relacOes de trabalho entre empregadores que prossigam a
atividade no setor metallrgico e metalomecanico e trabalha-
dores ao seu servico, uns e outros representados pelas asso-
ciagOes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao da conven-
c¢do no territdrio nacional as empresas ndo representadas pela
federacdo de empregadores outorgante que se dediquem ao
mesmo ambito de atividade, e trabalhadores ao seu servico
ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes,
conforme o disposto as alineas a) e b) do nimero 1 da Re-
solucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no
Diario da Republica, 1.2 Série, n.° 211, de 31 de outubro, al-
terada pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Diario da Republica, 1.2 Série, n. 122, de 27 de
junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2012, a parte empregadora subscritora
da convencdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea c¢) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, € constituido, em mais de 30 %, por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Considerando que a convencao atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do sector, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2012, a atualizacdo das
retribuicdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensao, inferiores as retribuicoes
convencionadas, representa um acréscimo nominal na ordem
dos 0,9 % na massa salarial do total dos trabalhadores por
conta de outrem abrangidos.

Atendendo a que a convencao regula diversas condicdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas con-
trarias a normas legais imperativas.

Na area e ambito de atividade da convencao existem ou-
tras convencdes coletivas, celebradas pela AIMMAP - As-
sociacdo dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e
Afins, pelo que assegura-se, na medida do possivel, a unifor-
mizacdo do estatuto laboral em cada empresa.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo de
convencdes coletivas nas Regifes Auténomas compete aos

respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensdo
apenas é aplicavel no territdrio do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémi-
cas justificativas da extensdo, nos termos do niimero 2 do
artigo 514.° do Cadigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicbes de trabalho
previstas em convengéo coletiva, inscritos no nimero 1 da
RCM, promove-se a extensdo do contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo
entre a FENAME - Federacéo Nacional do Metal e a
FETESE - Federacéo dos Sindicatos da Industria e
Servicos e outro

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
Série, n.% 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1- As condic@es de trabalho constantes do contrato cole-
tivo entre a FENAME - Federacdo Nacional do Metal e a
FETESE - Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servigos
e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
19, de 22 de maio de 2014, sdo estendidas no territdrio do
continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
nas associagdes de empregadores inscritas na federacdo de
empregadores outorgante que prossigam a atividade no sec-
tor metalUrgico e metalomecanico e trabalhadores ao seu ser-
vico das profissdes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores inscritas na federacdo de
empregadores outorgante, que exercam atividade econémica
referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das
mesmas profissdes ¢ categorias profissionais, ndo represen-
tados pelas associagOes sindicais outorgantes.

2- O disposto na alinea a) do nUmero anterior nao é aplica-
vel aos empregadores filiados na AIMMARP - Associacao dos
Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins.

3- Nado sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dias apds a
sua publicacdo no Diéario da Republica.

2- Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencdo, em vigor, produzem efeitos a partir do
1.2 dia do més da publicacdo da presente portaria.
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CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a SN Maia - Siderurgia
Nacional, SA e o SINDEL - Sindicato Nacional da
IndUstria e da Energia e outros - Revisao global

Revisdo do texto do acordo de empresa celebrado entre a
SN Maia - Siderurgia Nacional, SA, o SINDEL - Sindicato
Nacional da Industria e da Energia e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14 (1.2 Série) de 15 de
Abril de 2005.

CAPITULO |
Ambito, &rea, vigéncia e dentncia
Clausula 1.2
Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um lado,
a SN Maia - Siderurgia Nacional, SA, adiante designada por
empresa, cuja atividade principal ¢ a definida no CAE 24 100
e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servico abrangidos
pelo acordo de empresa revisto e organizac@es sindicais ou-
torgantes.

2- Consideram-se parte integrante deste AE 0s protoco-
los complementares acordados entre as mesmas partes, com
referéncia a regulamentagao especifica aplicavel em funcdo
dos estabelecimentos industriais da empresa.

3- O presente acordo tem por objetivo ser aplicado aos 314

trabalhadores da SN Maia - Siderurgia Nacional, SA, em
conformidade com a lei.

Clausula 2.2

Area
O presente AE aplica-se em todo o territorio nacional e
em todas as areas em que a empresa exerca a sua atividade.

Clausula 3.2

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor na data da sua assinatura,
devendo em conformidade com a lei ser objeto de publicacéo
integral.

2- O presente AE manter-se-4 em vigor até a publicacao
de novo acordo.

3- A tabela salarial e demais clausulas de expresséo pecu-
niaria vigorardo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada
ano.

Clausula 4.2

Dendncia

1- O presente AE nédo pode ser denunciado antes de 1 de
Setembro de 2016.

2- Adenlncia devera ser acompanhada da proposta escrita
relativa as matérias que se pretende sejam revistas.

3- A resposta por escrito e respetiva fundamentagao seréa
enviada até 30 dias apos a rece¢do da proposta.

4- As negociagdes iniciar-se-80 no prazo maximo de 45
dias, a contar da data da dendncia.

CAPITULO Il

Direitos e deveres das partes

Clausula 5.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposic¢des legais aplicaveis, o presente AE
e 0s protocolos e regulamentos dele emergentes;

b) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarqui-
cos, 0s, 0s companheiros de trabalho e as demais pessoas que
se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;

c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Prestar em matéria de servico todos os conselhos e en-
sinamentos solicitados pelos seus companheiros de trabalho;

e) Promover e executar todos os atos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa;

f) Cumprir as ordens e instrucdes dos superiores hierar-
quicos em tudo o que respeite a execugdo e disciplina do
trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou ga-
rantias;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene, seguran-
ca e satde no trabalho, bem como as obriga¢des ambientais
de sustentabilidade que decorram da lei ou regras internas
da empresa;

h) Participar aos seus superiores hierarquicos os acidentes,
incidentes, situacfes de emergéncia ou quaisquer ocorrén-
cias anormais que tenham surgido durante o servico;

i) Frequentar os cursos de aperfeicoamento ou as a¢Oes de
formagao profissional que a empresa promova ou subsidie, ¢
colaborar ou proporcionar formagdo aos seus colegas quan-
do tal Ihe for determinado pela empresa;

j) Responsabilizar-se e velar pela boa conservagdo e uti-
lizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho que Ihe
forem confiados pela empresa;

k) Guardar lealdade a empresa e, nomeadamente, abster-
se de negociar por conta prépria ou alheia em concorréncia
com a empresa, e de divulgar informacdes referentes a sua
organizacdo, métodos de producéo e negocios;

I) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados, colegas e superiores;

m)Observar as regras da empresa respeitantes as condi-
cOes de entrada e saida das instalagGes, incluindo as relativas
a revistas a pessoas e viaturas, em conformidade com lei;

n) N&o abandonar o seu posto de trabalho uma vez cum-
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prido o horario, sem que seja substituido ou sem que o res-
ponsavel da instalacdo tenha tomado as providéncias neces-
sarias quando desse abandono possam resultar prejuizos para
a empresa;

0) Comunicar por escrito e no prazo de 15 dias aos 6rgaos
de pessoal a alteracéo da residéncia habitual, sempre que ela
se verifique;

p) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

q) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saide no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim.

Clausula 6.2

Deveres da empregadora

S&o deveres da empresa:

a) Cumprir o presente AE, os regulamentos dele emergen-
tes e a lei;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade;

¢) Exigir do pessoal com fungdes de chefia que adote com-
portamento conforme ao disposto na alinea anterior;

d) Proporcionar aos trabalhadores adequadas condicdes de
trabalho, nomeadamente no que respeita a moral, higiene,
salde e seguranga no trabalho;

e) Pagar ao trabalhador a retribui¢do de acordo com a sua
categoria e escaldo profissionais e regime de trabalho;

f) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacéo
profissional;

g) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador, que exer-
ca atividades cuja regulamentacdo profissional a exija;

h) Enviar aos sindicatos outorgantes do presente AE, até
ao décimo dia Util do més seguinte a que respeitam, 0s mapas
de quotizacéo e o produto das quotas dos trabalhadores que
para tal déem o seu acordo por escrito;

i) Passar certificados de trabalho aos trabalhadores, dos
quais conste a antiguidade, fungfes ou cargos desempenha-
dos, podendo, se a empresa assim o entender, neles indicar
outras referéncias se tal for solicitado pelo interessado;

j) Cumprir os deveres impostos por lei em matéria de aci-
dentes de trabalho e doengas profissionais, prevenindo riscos
e doengas profissionais e tendo em conta a proteccdo da se-
guranca e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos
prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

k) Adoptar, no que se refere a higiene, saide e seguran-
c¢a no trabalho, as medidas que decorram para a empresa da
aplicacdo das prescricOes legais e convencionais vigentes;

1) Fornecer ao trabalhador a informacéo e formacédo ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente ou doenca;

m)Fornecer ao trabalhador informagdo e formacdo sobre
as regras ambientais e de sustentabilidade em vigor na em-
presa;

n) Prestar aos sindicatos outorgantes e aos delegados sin-
dicais todas as informagdes e esclarecimentos que solicitem,
com vista ao exercicio das suas atribuicdes, de acordo com o
previsto na lei e neste AE;

0) Entregar a cada trabalhador um exemplar do acordo de
empresa.

Clausula 7.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se por qualquer forma a que os trabalhadores
exergam os seus direitos, bem como despedi-los ou aplicar-
Ihes sancdes por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei ou neste acordo de empresa;

c) Baixar a categoria profissional ou o escaldo salarial do
trabalhador, salvo nos casos previstos na lei ou no AE;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 8.2

e) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela in-
dicados;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, econo-
matos, refeitorios ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos de-
correntes da antiguidade;

h) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de traba-
Iho dele ou dos companheiros;

i) Fazer discriminagdo em eventuais revistas a saida das
instalacgdes;

j) Obstar, injustificadamente, a prestagao efetiva do traba-
Iho;

k) A pratica de qualquer ato de discriminacéo, direta ou
indireta em razdo do sexo.

Clausula 8.2

Transferéncia de trabalhadores para outro local de trabalho

1- A empresa pode, quando o seu interesse 0 exija, trans-
ferir, proviséria ou definitivamente, o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia nao implicar prejuizo
sério para o trabalhador, e este der o seu acordo escrito.

2- Aempresa pode, ainda, transferir o trabalhador para ou-
tro local de trabalho se a alteracdo resultar da mudanca, total
ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico.

3- Entende-se por local de trabalho, o estabelecimento em
que o trabalhador presta habitualmente servico.

4- No caso previsto na segunda parte do nimero um, e re-
lativamente as situacdes de transferéncia definitiva ocorri-
das devido as circunstancias enunciadas no numero 2 desta
clausula que causem prejuizo sério para o trabalhador, este
pode, querendo, rescindir o contrato de trabalho com direito
a indemnizacao.

5- A empresa custeara sempre as despesas feitas pelo tra-
balhador diretamente impostas e decorrentes da transferén-
cia, nomeadamente de transporte do trabalhador, agregado
familiar e mobilia, as quais deverdo ser comprovadas e dis-
criminadas, e satisfeitas de uma sé vez pela empresa.

6- A empresa concedera ao trabalhador, em caso de trans-
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feréncia, dispensa sem perda de remuneracdo para que este
regularize a sua situacdo habitacional, até 4 dias Uteis, po-
dendo no entanto o trabalhador acordar com a empresa outro
prazo.

7- No caso de a transferéncia do trabalhador ser provisoria,
da ordem de transferéncia deve constar, além da justificagdo,
o tempo de duracao previsivel da transferéncia, que ndo deve
exceder seis meses, salvo condicBes especiais que deverdo
ser enunciadas na mesma ordem de transferéncia.

8- Em caso de transferéncia do local de trabalho a titulo
provisorio, o trabalhador considera-se em regime de deslo-
cacéo.

9- N4o se consideram como transferéncia de trabalhadores
as simples deslocacdes em servico, relativamente as quais a
empresa reembolsara integralmente as despesas com trans-
porte, alojamento e alimentagcdo as mesmas inerentes, po-
dendo a empresa adiantar os montantes previstos.

Clausula 9.2

Cedéncia ocasional

1- A cedéncia ocasional de trabalhadores € licita quando se
verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) O trabalhador cedido esteja vinculado ao empregador
cedente por contrato de trabalho sem termo resolutivo;

b) A cedéncia ocorra no quadro de colaboracdo entre so-
ciedades coligadas, em relacdo societéria de participacdes
reciprocas, de dominio ou de grupo, ou entre empregadores,
independentemente da natureza societaria, que mantenham
estruturas organizativas comuns;

¢) O trabalhador manifeste a sua vontade em ser cedido.

2- As situagdes de cedéncia ocasional aplica-se, em tudo o
mais, o disposto no Cédigo do Trabalho.

Clausula 10.2

Prestacéo de servicos ndo compreendidos no contrato de trabalho

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes cor-
respondentes a actividade para que foi contratado devendo
a empresa atribuir-lhe no ambito da referida actividade as
fungdes mais adequadas as suas aptiddes e qualificacao pro-
fissional.

2- A atividade contratada é determinada por referéncia ao
nivel profissional, com remissao para o anexo IV (definicao
de categorias) e compreende, as fungdes que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, e as fungdes compreendidas no
mesmo nivel profissional definido naquele anexo.

3- A empresa pode encarregar o trabalhador de desempe-
nhar outras tarefas para as quais tenha qualificacdo e capa-
cidade e que tenham afinidade ou ligacao funcional com as
que correspondem a sua funcdo normal, enquadrada, esta, na
atividade exercida pela empresa, ainda que ndo compreendi-
das na definicdo da categoria respetiva.

4- A empresa pode, ainda, quando o seu interesse 0 exija,
encarregar temporariamente o trabalhador de funcbes nédo
compreendidas na atividade contratada, desde que tal ndo
implique modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador.

5- Por estipulacdo contratual as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida no namero anterior.

6- O disposto no nimero 3 desta clausula, sé é aplicavel se
0 desempenho da funcéo normal se mantiver como atividade
principal do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as
atividades exercidas acessoriamente determinar a sua des-
valorizagdo profissional ou a diminui¢@o da sua retribuigao.

7- O disposto nos dois nimeros anteriores deve ser articu-
lado com a formag@o e a valorizagdo profissional.

8- No caso de as atividades acessoriamente exercidas cor-
responder retribuicdo mais elevada, o trabalhador tera direito
a esta e, ap0s seis meses de exercicio dessas atividades, tera
direito a reclassificac¢do, a qual s6 podera ocorrer mediante
0 seu acordo.

9- Quando aos servigos temporariamente desempenhados,
nos termos do nimero 4 corresponder um tratamento mais
favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

10- Os trabalhadores que prestem servi¢co em instalaces
fabris, em postos predominantemente de producéo, deverdo
colaborar nas tarefas auxiliares, de conservacdo, limpeza e
manutenc¢do geral dos postos de trabalho e de outros direta-
mente a eles adstritos.

11- Decorrido um ano no exercicio da atividade referida no
numero 3, o trabalhador tera direito a categoria profissional e
remuneracao respetivas.

Clausula 11.2

Exercicio de funcdes inerentes a diversos niveis profissionais

Quando o trabalhador, com regularidade, exerce fungdes
inerentes a diversos niveis profissionais, recebera a retribui-
¢ao mais elevada correspondente a esses niveis, sendo con-
siderada para os fins desta clausula, a retribuigdo minima
prevista neste acordo para esses niveis, se tal retribuigdo for
superior a que o trabalhador recebia antes de iniciar o exer-
cicio dessas funcoes.

Clausula 12.2

Comisséo de servico

1- Podem ser exercidos em comissao de servico 0s cargos
de administracdo ou equivalentes, de direc¢ao, de chefia, de
coordenacao, de fiscalizagdo, de apoio e ou secretariado aos
titulares desses cargos, bem como os que pressuponham es-
pecial relagdo de confianga.

2- A comissdo de servico rege-se, em tudo o ndo previsto
na presente clausula, pelo legalmente consagrado no Cédigo
do Trabalho.

CAPITULO 11l

Organizacéo dos trabalhadores na empresa

SECCAO |
Comissao paritaria
Clausula 13.2

Composicao

1- E constituida uma comissdo paritaria composta por 6
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elementos, sendo 3 de uma parte em representacdo das or-
ganizag@es sindicais outorgantes deste AE e 3 de outra parte
em representacdo da empresa.

2- Por cada representante efetivo sera designado um su-
plente.

3- Os representantes das partes podem ser assistidos por
assessores até ao maximo de trés.

4- No prazo de trinta dias ap0s a publicacao deste AE, cada
uma das partes comunicara por escrito a outra 0s nomes dos
seus representantes.

Clausula 14.2

Competéncia

1- Compete a comissdo paritaria:

a) Deliberar sobre as dlvidas relativas a aplicagdo do pre-
sente AE, nomeadamente em matéria de reclassificagdo, bem
como os regulamentos dele emergentes;

b) Proceder a defini¢do e enquadramento de novas catego-
rias profissionais e respectivas fungdes;

c) Analisar e decidir sobre as matérias da sua competéncia
que Ihe sdo atribuidas pelo presente AE e pela lei.

2- Para o0 exercicio das suas atribuigdes a comissao parita-
ria poderd solicitar a empresa todos os elementos de que ne-
cessite, ouvir as pessoas que entender, proceder a inquéritos
e recorrer ao parecer de especialistas.

Clausula 15.2

Funcionamento

1- A comissdo paritaria reunird no prazo maximo de 5 dias
Uteis, apds pedido de intervencdo de qualquer das partes, que
devera convocar a outra por escrito e remeter-lhe a respecti-
va ordem de trabalhos.

2- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes dois membros representantes de cada parte.

3- Na falta de quorum a comissdo paritaria reunira nova-
mente no prazo maximo de 3 dias Uteis, podendo deliberar
qualquer que seja 0 nimero de elementos presentes, desde
que as duas partes o estejam.

4- As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade, sendo
as mesmas consideradas para todos os efeitos como regula-
mentacao deste AE, sujeitas nos mesmos termos que este a
depdsito e publicacdo nos termos legais.

5- A pedido da comissdo, podera participar nas reunides,
sem direito a voto, um representante do respetivo ministério
ou outra entidade que a comissao entenda conveniente.

6- Por cada reunido, a comissdo paritaria elaborara a res-
petiva acta, onde constardo os assuntos tratados e as delibe-
racdes tomadas.

SECCAO I
Atividade sindical

Clausula 16.2

Direito a atividade sindical na empresa
1- Os trabalhadores e os sindicatos outorgantes deste AE

tém direito a desenvolver atividade sindical na empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissdes sin-
dicais e comissdes intersindicais.

2- Os delegados sindicais sao eleitos e destituidos nos ter-
mos dos estatutos dos respetivos sindicatos.

3- Entende-se por comissdo sindical a organizacao dos de-
legados do mesmo sindicato na empresa.

4- Entende-se por comiss&o intersindical na empresa a or-
ganizacdo de delegados sindicais dos sindicatos outorgantes
deste AE representativos dos trabalhadores na empresa.

5- Os delegados sindicais t€m o direito de afixar, no inte-
rior da empresa e em local apropriado, para o efeito reser-
vado pelo empregador, textos, convocatérias, comunicacoes
ou informag®es relativos a vida sindical e aos interesses so-
cioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
normal laboragdo da empresa.

6- Aos dirigentes sindicais ou seus representantes é facul-
tado o acesso as instalacdes da empresa e as reunides dos
trabalhadores, mediante comunicacdo a empresa, com a an-
tecedéncia minima de seis horas, salvo casos excecionais, e
ficando sujeitos aos regulamentos de higiene e seguranga.

7- As direcBes dos sindicatos comunicardo a empresa a
identificagdo dos delegados sindicais, bem como daqueles
que fazem parte das comissOes sindicais e intersindicais de
delegados, por meio de carta registada com aviso de rececéo,
de que sera afixada copia nos locais reservados as informa-
¢Oes sindicais. O mesmo procedimento devera ser observado
no caso de substituicdo ou cessacdo de funcdes.

Clausula 17.2

NUmero de delegados sindicais

1- O nimero maximo de delegados sindicais, por sindica-
to, a quem sao atribuidos os direitos referidos na clausula
anterior e seguintes é:

a) Com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1;

b) Com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6;

e) Com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados, 0 nime-
ro de delegados sera resultante da formula;

n - 500
200
representando n 0 ndmero de trabalhadores.
2- O resultado apurado nos termos da alinea e) do nimero

anterior serd sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

6+

Clausula 18.2

Direito de reunido nas instalacdes da empresa

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho
fora do horario normal, mediante convocacgéo de um terco ou
de 50 trabalhadores da empresa, do delegado sindical ou da
comissao sindical ou Intersindical, sem prejuizo da normali-
dade da laboracéo.

2- Com ressalva do disposto na Gltima parte do nimero an-
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terior, os trabalhadores tém direito a reunir durante o horéario
normal de trabalho, até um periodo maximo de quinze horas
por ano, que se considera para todos os efeitos como tempo
de servico efetivo, desde que assegurem o funcionamento
dos servicos de natureza urgente.

3- As reunides previstas no nimero anterior s6 poderao ser
convocadas pelas entidades referidas no nimero 1.

4- Os promotores das reunides referidas nos nimeros an-
teriores sao obrigados a comunicar a empresa, ou a quem a
represente, com a antecedéncia minima de um dia, a data e
hora em que pretendem que as mesmas se efetuem, deven-
do afixar nos locais reservados para esse efeito as respetivas
convocatorias.

5- Os dirigentes das organizages sindicais representativas
dos trabalhadores da empresa podem participar nas reunides
nos termos do ndmero 6 da clausula 16.2

6- Para as reunides previstas nesta clausula, a empresa ce-
deréa as instalacGes convenientes.

Clausula 19.2

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
funcdes, de um crédito de 8 (oito) horas por més.

2- Os créditos de horas atribuidos no nimero 1 referem-se
ao periodo normal de trabalho e contam para todos os efeitos
como tempo de servico efetivo.

3- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito previsto nesta clausula, deverdo avisar por escrito a
empresa com a antecedéncia minima de 1 dia.

4- Fora do crédito ou esgotado o crédito de horas conce-
dido, as faltas dadas pelos delegados sindicais no exercicio
das suas fungdes, sao sempre justificados nos termos da lei.

5- No exercicio das suas funcdes, os delegados sindicais
poderdo ndo sd circular livremente no interior da empresa,
sem prejuizo da sua normal laboragdo, como permanecer no
seu interior fora do seu horério de trabalho.

6- Nao contam para o crédito de horas referido no nimero
1 as reunides havidas com a administracdo ou com quem esta
delegar, bem como aquelas que resultem da negociagdo do
AE.

Clausula 20.2

Tempo para o exercicio das fungdes sindicais

1- As faltas dadas pelos membros da direcdo das associa-
¢des sindicais para desempenho das suas funcdes conside-
ram-se faltas justificados e contam para todos os efeitos, me-
nos o da remuneracdo, como tempo de servico efetivo.

2- Para o exercicio das suas funcBes, 0s membros da di-
recdo das associagdes sindicais beneficiam do crédito de 4
(quatro) dias por més, mantendo o direito a remuneracéo.

3- A direcdo interessada devera comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, as datas e o nimero de dias de
que 0s respetivos membros necessitam para o exercicio das
suas fun¢des ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e
oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

Clausula 21.2

Cedéncia de instalagoes

A empresa € obrigada a por a disposi¢do dos delegados
sindicais e dos sindicatos outorgantes deste AE, desde que
aqueles o requeiram, e a titulo permanente, um local situado
no interior da empresa, ou na sua proximidade, e que seja
apropriado ao exercicio das suas funcdes.

Clausula 22.2

Reunides com a administragédo

1- A comissdo intersindical dos sindicatos outorgantes
deste AE, bem como das, respetivas comissfes sindicais,
reunirdo com a administracdo ou com quem esta designar
para o efeito, sempre que qualquer das partes o solicite e a
outra aceite, cabendo a parte proponente da reunido a indica-
cdo da ordem de trabalhos.

2- No caso de tais reunides terem lugar durante as horas
de servico, ndo implicardo perda de retribuicdo. Se tiverem
lugar fora do horario normal, ndo implicardo o pagamento de
qualquer retribuicéo.

3- Das deliberacdes tomadas e dos seus fundamentos sera
dado conhecimento aos trabalhadores por meio de comuni-
cados distribuidos ou afixados na empresa.

Clausula 23.2

Competéncia e poderes das comissdes sindicais e comissao
intersindical

1- Compete as comissdes sindicais ou intersindical da em-
presa:

a) Averiguar e obter esclarecimentos sobre todos e quais-
quer factos relativos as condic@es de trabalho que se reper-
cutam ou afetem os trabalhadores da empresa;

b) Acompanhar e analisar o funcionamento das estruturas
de caracter social que existam ou venham a existir na em-
presa;

c) Desempenhar todas as fungbes que lhe sdo atribuidas
por este AE, com observancia dos preceitos nele estabele-
cidos;

d) Analisar e dar parecer sobre qualquer projeto de mudan-
ca de local do estabelecimento.

2- Sobre as matérias constantes das alineas b) e d), a em-
presa, antes de deliberar, dara conhecimento prévio aos dele-
gados sindicais, comiss@es sindicais ou intersindical.

3- A competéncia e 0s poderes reconhecidos aos 6rgaos
sindicais da empresa referidos no nimero 1 desta clausula
entendem-se sem prejuizo da competéncia e dos poderes ex-
clusivos determinados por lei.

SECCAO 11l
Comissao de trabalhadores

Clausula 24.2

Principios gerais
1- E direito dos trabalhadores desta empresa criar uma co-
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missao de trabalhadores para o integral exercicio dos direitos
previstos na Constitui¢do e na lei.

2- Cabe aos trabalhadores definir a organizagéo e funcio-
namento da comissdo de trabalhadores nos termos da Cons-
tituicdo e da lei.

3- E vedada a empresa qualquer interferéncia na organi-
zagdo, funcionamento e actividade da comisséo de trabalha-
dores.

4- A empresa colocara a disposicdo da comissao de traba-
Ihadores, as instalagcGes necessarias para o exercicio da sua
atividade, nos termos previstos na lei.

Clausula 25.2

Garantias da comissao de trabalhadores

1- Do exercicio de fungdes na comissao de trabalhadores
nédo pode para os seus membros resultar, nos termos da lei e
deste AE, prejuizo ou limitacdo de direitos e garantias dos
trabalhadores.

2- Os membros da comissdo de trabalhadores gozam dos
direitos e garantias atribuidas por lei.

Clausula 26.2

Atribuicdes da comissdo de trabalhadores

1- A comisséo de trabalhadores reunira com a administra-
¢do ou com quem esta designar para o efeito, sempre que
qualquer das partes o solicite e a outra aceite, cabendo a par-
te proponente da reunido a indicacdo da ordem de trabalhos.

2- Das reunides previstas no nimero anterior serdo lavra-
das atas, que serdo assinadas pelos participantes.

SECCAO IV
Direito a greve

Clausula 27.2

Direito a greve

1- Os trabalhadores tém o direito de preparar, organizar e
desencadear processos de greve, conforme previsto na Cons-
tituicdo e na lei.

2- A .empresa pode exercer o controlo habitual, para efeito
do desconto legal na retribui¢do do tempo de greve.

3- Nenhum trabalhador que adira a greve é obrigado a
exercer o controlo referido no nimero anterior.

4- As associagdes sindicais ¢ os trabalhadores ficam obri-
gados a prestar, durante a greve, 0S Servigos necessarios a
seguranga e manutencdo dos equipamentos e instalagdes.

CAPITULO IV

Admissao e carreira profissional

Clausula 28.2

Condicoes de admissao

1- Salvo nos casos expressamente previstos na lei ou no
clausulado deste AE, a condi¢Bes minimas de admissao para

o exercicio das profissdes abrangidas sdo:

a) ldade minima ndo inferior a 18 anos;

b) Escolaridade obrigatoria.

2- As habilitagdes referidas no nimero anterior ndo serdo
obrigatérias para os trabalhadores que a data da entrada em
vigor do presente AE ja exergam a profissdo na empresa.

Clausula 29.2

Regime de admissdes - Carreira profissional

1- As condicOes de admisséo, recrutamento interno e car-
reira profissional dos trabalhadores da empresa, t€ém em vista
o melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis
e contemplam a valorizacéo integral dos trabalhadores e um
melhor enquadramento das suas potencialidades.

2- Antes da admisséo dos trabalhadores, a empresa deve
submeté-los a exame médico, a fim de verificar se o candi-
dato tem satide e robustez compativeis com a profissdo a que
se destina.

Clausula 30.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
de duracdo do contrato e a sua duragdo obedece ao fixado em
lei ao tempo da celebracdo do contrato de trabalho e nesta
clausula.

2- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato de trabalho sem aviso prévio,
nem necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizacdo, salvo acordo expresso em
contrério.

3- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no nimero 2
desta clausula, a empresa tem de dar um aviso prévio de 7
dias.

Clausula 31.2

Contratacéo a termo - Admissibilidade

1- O contrato de trabalho a termo sé pode ser celebrado
para a satisfacdo de necessidades ndo permanentes da empre-
sa e por periodo ndo superior ao previsivelmente correspon-
dente a satisfagdo dessas necessidades.

2- Consideram-se necessidades ndo permanentes, desig-
nadamente, as de curta duracdo e que ndo seja previsivel
durarem mais do que o estipulado por lei para este tipo de
contratos.

3- Tendo em conta a especificidade da atividade da empre-
sa, presumem-se, salvo prova em contrario, justificados por
necessidades ndo permanentes de méo-de-obra os contratos
de trabalho a termo celebrados até ao limite de 20 % do total
do respetivo emprego.

4- O contrato de trabalho a termo esté sujeito a forma es-
crita e dele devem constar as seguintes indicagoes:

a) Nome ou denominag&o e domicilio ou sede dos contra-
entes;

b) Atividade contratada e retribui¢do do trabalhador;

c) Local e periodo normal de trabalho;
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d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacdo do termo estipulado e do respetivo motivo
justificativo;

f) Data da celebragdo do contrato e, sendo a termo certo,
da respectiva cessacao.

5- Aplica-se, subsidiariamente, aos contratos a termo o re-
gime do Cddigo do Trabalho na parte em que ndo contrarie o
disposto na presente clausula.

Clausula 32.2

Duracdo, renovagdo, conversao e cessa¢do dos contratos a termo

A duracéo, renovagéo e conversdo, bem como a cessacdo
dos contratos a termo serdo reguladas pela lei em vigor a data
dos factos que determinarem a respetiva ocorréncia.

Clausula 33.2

Dever de informacédo

1- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma es-
crita devendo nele constar as indicac@es que por lei forem
exigiveis ao tempo da sua celebracéo.

2- O empregador tem o dever de informar o trabalhador
sobre aspetos relevantes do contrato de trabalho.

3- O trabalhador tem o dever de informar o empregador
sobre aspetos relevantes para a prestacdo da atividade labo-
ral.

CAPITULO V

Prestacéo de trabalho

Clausula 34.2

Regulamentacé&o de trabalho

Dentro dos limites decorrentes do contrato de trabalho e
dos condicionalismos fixados na lei ¢ neste AE, compete a
empresa regulamentar os termos em que deve ser prestado
o trabalho.

Clausula 35.2

Defini¢des

1- Entende-se por horério de trabalho a determinagéo das
horas de inicio e de termo do periodo de trabalho diario nor-
mal, bem como dos intervalos de descanso diérios.

2- Por periodo de trabalho diario normal entende-se, por
sua vez, 0 numero de horas de trabalho que o trabalhador
esta obrigado a prestar no seu horério.

3- O horério de trabalho podera ser normal, flexivel e de
turnos.

4- Entende-se por horario normal aquele cujas horas de
inicio e termo, bem como o inicio e a duracdo do intervalo
para refeicdo ou descanso sao fixos.

5- Entende-se por horéario flexivel, aquele em que as horas
de inicio e termo dos periodos de trabalho e de descanso po-
dem ser méveis, havendo, porém, periodos de trabalho fixos.

6- Entende-se por horario de turnos aquele em que exis-
tem, para 0 mesmo posto, dois ou mais horérios de trabalho

que se sucedem, sem sobreposicao que nao seja a estritamen-
te necessaria para assegurar a continuidade do trabalho, e em
que os trabalhadores mudam periddica e regularmente de um
horario de trabalho para o subsequente, de harmonia com
uma escala pré-estabelecida.

Clausula 36.2

Intervalo de descanso

1- Sem prejuizo do regime de trabalho por turnos, o perio-
do normal de trabalho diério deverd ser interrompido por um
intervalo de duragdo n&o inferior a uma hora nem superior
a duas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de
cinco horas de trabalho consecutivo, ou seis horas de traba-
Iho consecutivo quando aquele periodo seja superior a dez
horas. Quando a natureza dos servicos a prestar o justifique,
a empresa podera reduzir a 30 (trinta) minutos esse intervalo
de descanso.

2- O periodo de intervalo de descanso diario podera, no
regime de trabalho por turnos, ser reduzido a 15 (quinze)
minutos, ou mesmo excluido, ndo podendo, no caso de se
manter o intervalo de descanso, a prestacdo de trabalho ex-
ceder 6 (seis) horas consecutivas.

Clausula 37.2

Periodo semanal de trabalho

1- E de quarenta horas o periodo semanal de trabalho na
empresa.

2- O periodo semanal de trabalho referido no nimero an-
terior define periodos de trabalho efetivo, os quais sdo me-
didos no posto de trabalho, e exclui todas as interrupcdes
de atividade resultantes da aplicacdo de acordos, designada-
mente deste AE, e de normas convencionais ou legais, que
impliquem a paragem do posto de trabalho ou a substituicdo
do trabalhador.

Cléausula 38.2

Elaboracéo de horarios

1- Compete & empresa a elaboracéo dos horérios de traba-
Iho de acordo com o prescrito na lei.

2- Para a elaboragéo dos horarios de trabalho na empresa,
esta obriga-se a dar cumprimento a todos os pressupostos
legais prévios conducentes a respetiva entrada em vigor.

3- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia se-
guinte.

Clausula 39.2

Flexibilizagé@o do horario de trabalho

1- Com a flexibilizagdo do horario de trabalho as presta-
¢Oes diarias e semanais serdo ajustadas de acordo com os
objetivos de exploragdo fabril, sendo admitido o prolonga-
mento diario e semanal dos periodos normais de trabalho até
ao limite maximo de duas horas diarias, sem que a duracdo
do trabalho semanal exceda as 50 horas e ndo contando para
este limite o trabalho suplementar.

2- A duragdo normal do trabalho semanal é definida em
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termos médios com um periodo de referéncia ndo superior
aano.

3- Nos horérios de turno com folga rotativa, as horas se-
manais realizadas em excesso, serdo acumuladas e compen-
sadas de acordo com o referido no nimero 1.

Clausula 40.2

Horario de trabalho flexivel

O horario de trabalho flexivel, no cumprimento da lei,
deverd ser elaborado por forma a salvaguardar e garantir a
normal funcionalidade dos servicos e dos postos de trabalho
onde se aplique.

Clausula 41.2

Banco de horas

1- Aempresa podera instituir um banco de horas na empre-
sa, em que a organizacao do tempo de trabalho obedeca ao
disposto nos nimeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
4 horas diarias e pode atingir 60 horas semanais, tendo o
acréscimo por limite 200 horas por ano.

3- No caso de o acréscimo do tempo de trabalho atingir
as quatro horas diarias, o trabalhador tera nesse dia direito a
outro subsidio de refeicéo.

4- A utilizacdo do banco de horas poderé ser iniciada com
o0 acréscimo do tempo de trabalho ou com a reduc¢éo do mes-
mo.

5- A empresa deve comunicar ao trabalhador a necessida-
de de reducdo ou prestacdo de trabalho em acréscimo, com
cinco dias de antecedéncia, salvo razdes de ordem técnica
da empresa, caso em que aquela antecedéncia pode ser re-
duzida.

6- A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por reducéo equi-
valente do tempo de trabalho, devendo a empresa avisar 0
trabalhador do tempo de reducdo com cinco dias de antece-
déncia, exceto nas situagdes previstas na parte final do ni-
mero anterior.

7- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do
trabalhador, mediante autorizacdo da empresa, devendo o
trabalhador, neste caso, solicitd-lo com um aviso prévio de
cinco dias, salvo situacfes de manifesta necessidade, caso
em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

8- No final de cada ano civil devera estar saldada a dife-
renca entre 0 acréscimo e a reducdo do tempo de trabalho,
podendo, ainda, a mesma ser efetuada até ao final do terceiro
trimestre do ano civil subsequente.

9- No caso de no final do terceiro trimestre nao estar efetu-
ada a compensacao referida no nimero anterior, considera-
-se saldado a favor do trabalhador o total de horas ndo tra-
balhadas.

10- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho
nao compensadas até ao final do ano civil subsequente serdo
pagas pelo valor da retribuicdo horaria, com o acréscimo de
50 %.

11- Em caso de impossibilidade de o trabalhador, por facto
a si respeitante, saldar, nos termos previstos nos nimeros an-

teriores, as horas em acréscimo ou em reducéo, poderéo ser
as referidas horas saldadas até 31 de Dezembro do ano civil
subsequente, ndo contando essas horas para o limite das 200
horas previsto no nimero 2 desta clausula.

12-O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a
conta corrente do banco de horas, quando este o solicitar por
escrito.

13- O descanso semanal obrigatorio, a isengdo de horéario
de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram o banco
de horas.

14- A prestacdo de trabalho em dia feriado para os traba-
Ihadores em regime de turnos integrard o banco de horas
quando visar compensar reducdo ou auséncia de prestacdo
de trabalho normal em outro feriado ao abrigo do regime do
banco de horas.

15- Durante a prestacao de acréscimo de trabalho, em exe-
cucdo do regime de banco de horas serdo pagas aos trabalha-
dores afetados todas as quantias correspondentes ao efetivo
modo de prestagdo do trabalho, definidas por este acordo de
empresa.

16- Durante a execucdo do regime de banco de horas s6
serdo pagos 0s acréscimos relativos ao trabalho noturno ao
trabalhador que efetivamente o prestar.

17-Da aplicagdo do regime de banco de horas ndo podera
resultar qualquer prejuizo para o trabalhador em matéria de
subsidio de refei¢do ou de transporte.

18- O trabalho prestado em banco de horas em dia de des-
canso complementar confere ao trabalhador o direito a uma
majoracédo de 80 % por cada hora trabalhada.

Clausula 42.2

Controlo de presengas

1- Sem prejuizo de qualquer outro sistema que venha a
ser implementado pela empresa, é obrigatoria, em principio,
para todos os trabalhadores, a marcacgdo de ponto no inicio e
no termo de cada um dos periodos de trabalho diario.

2- O controlo do cumprimento do horéario de trabalho de-
vera ser uniforme para todos os trabalhadores conforme de-
terminacdo da empresa.

Clausula 43.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do horario normal.

2- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
Iho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

3- O trabalho suplementar pode ser prestado quando a em-
presa tenha de fazer face a acréscimos eventuais de trabalho
que ndo justifiquem a admissao de trabalhador com caracter
permanente ou em regime de contrato de trabalho a termo
certo.

4- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso
de forca maior ou quando se torne indispensavel para preve-
nir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para asse-
gurar a sua viabilidade.

5- O trabalho suplementar previsto no numero 3, fica sujei-
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to por trabalhador, aos seguintes limites:

— 200 horas de trabalho por ano;

— 2 horas por dia normal de trabalho;

— um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
Iho nos dias de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar e nos feriados.

6- O trabalho suplementar previsto no niimero 4, ndo fica
sujeito a quaisquer limites.

7- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho, sera remunerado em conformidade com o previsto no
anexo | ao presente AE.

8- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso,
obrigatério ou complementar e em dia feriado sera remune-
rado em conformidade com o previsto no anexo | ao presente
AE.

9- A remuneragéo horéaria que serve de base ao célculo do
trabalho suplementar é apurada segundo a seguinte férmula:

Rm X 12
52 Xn

em que Rm é o valor da retribuicdo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

10- A prestagdo de trabalho suplementar ndo confere aos
trabalhadores o direito ao descanso compensatorio, salvo nos
casos previstos por lei imperativa vigente no momento da
assinatura do presente AE. Ficardo sem efeito os acréscimos
fixados no presente acordo pela prestagdo de trabalho suple-
mentar, se lei imperativa posterior vier a prever a concessao
de descanso compensatdrio enquanto esta lei se mantiver va-
lida e eficaz.

Clausula 44.2

Trabalho por turnos

1- Deverdo ser organizados turnos de pessoal diferente,
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais de trabalho.

2- A empresa obriga-se a ter publicada a escala de turnos.

3- Os trabalhadores s poderdo ser mudados temporaria-
mente do hordrio ou letra a que estdo adstritos apds o perio-
do de descanso semanal, salvo nos casos de substituicdo por
auséncia ou que afetem a laboracdo da empresa, em que tal
ndo seja possivel.

4- Os horérios de turnos a praticar na empresa deverdo, em
principio, corresponder aos regimes abaixo discriminados,
podendo ser aplicados outros, desde que em conformidade,
com o disposto na lei e neste AE:

a) Horério de trés turnos com folga rotativa, tendo em cada
quatro semanas uma folga coincidente com o sabado e o do-
mingo;

b) Horario de trés turnos com folga, alternando o sabado e
0 domingo com o domingo e a segunda-feira;

c) Horério de dois turnos com folga rotativa, um dos quais
ser parcialmente noturno;

d) Horério de dois turnos em que um dos dois dias de fol-
ga é sempre ao domingo e um dos quais serd parcialmente
noturno;

e) Horério de dois turnos com folga rotativa sendo os dois

parcialmente noturnos.

6- No horario de trabalho em regime de turnos cada traba-
lhador ficara adstrito a uma letra do respetivo horério.

7- O trabalhador ndo podera ser obrigado a prestar servico
em dois turnos sem que entre eles haja um intervalo minimo
legalmente permitido.

8- O subsidio mensal de turno, estabelecido no anexo 1,
é devido quando o trabalhador se encontra neste regime em
efetividade de funcGes, variando o respetivo montante de
acordo com o indicado nesse anexo.

9- Os trabalhadores ndo incluidos em turnos, mas sujeitos
a um regime de folga rotativa terdo direito a um subsidio
diario respetivo, estabelecido no anexo I.

Clausula 45.2

Trabalhadores estudantes

Entende-se por trabalhador-estudante o que como tal for
legalmente considerado.

Clausula 46.2

Regime de prevencéo

1- O servico de prevencao destina-se a acorrer a aconteci-
mentos extraordinarios, a situaces imprevisiveis e de ava-
rias e em casos de manifesta urgéncia, devendo o pessoal
devidamente especializado estar localizado e a disposicéo da
empresa, na residéncia ou imediacdes, fora do periodo nor-
mal de trabalho.

2- Durante os periodos de prevencao, o pessoal obriga-se a
satisfazer a eventual convocacdo, comparecendo na fabrica,
com a maxima prontiddo, de acordo com os meios de trans-
porte utilizados, para a execucao dos trabalhos urgentes que
justifiquem essas chamadas.

3- Quando por razdes graves de caracter pessoal ou fami-
liar o trabalhador solicite dispensa do regime de prevencéo, a
empresa sO poderéa recusar desde que a concessao da dispen-
sa implique prejuizos graves para a laboragéo.

4- O periodo de prevencdo é semanal, compreendido das
8h30 de segunda-feira as 8h30 de segunda-feira seguinte,
ndo podendo o trabalhador em principio cumprir dois perio-
dos seguidos.

5- Quando dois trabalhadores pretenderem trocar entre si
qualquer periodo de prevencdo, devem solicita-lo previa-
mente a empresa.

6- Os trabalhadores na situacdo de regime de prevencao te-
rao direito, independentemente de serem chamados a fabrica
para a prestacdo de servicos urgentes, a um prémio por cada
periodo de prevencdo, nos termos do anexo I, e o trabalho
prestado fora do horario normal de trabalho serd remunerado
nas condic@es aplicaveis ao trabalho suplementar nos termos
previstos neste AE.

7- Quando ndo se complete o periodo referido no nimero
anterior, o prémio ali mencionado sera proporcional ao tem-
PO em que Se encontrou nessa situacao.

Clausula 47.2

Retribuicdo do trabalho noturno

A retribuicdo do trabalho noturno tera o acréscimo pre-
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visto no anexo | ao presente AE.
Clausula 48.2

Isencéo de horario de trabalho

1- O regime de isencdo de horario de trabalho aplica-se
conforme legalmente consignado.

2- Os trabalhadores que, nos termos desta clausula, ve-
nham a ser isentos de horario de trabalho, tém direito a retri-
buic&o especial de acordo com o prescrito na lei.

3- Os trabalhadores isentos de horério de trabalho néo es-
tdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas a isencdo néo prejudica os dias de descanso se-
manal, ainda que complementar, e os feriados obrigatdrios.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacdo de trabalho

Clausula 49.2

Descanso semanal

1- Para os trabalhadores em regime de horario normal e
flexivel os dias de descanso semanal sdo os que lhe forem
definidos pelo seu horario.

2- Para os trabalhadores em regime de turnos os dias de
descanso semanal sdo os que por escala lhes competirem.

3- Em regime de turnos entende-se por:

a) Periodo semanal de trabalho - 0 nimero de horas de tra-
balho que em cada ciclo de horario cabe em média a uma
semana;

b) Ciclo de horario - conjunto de rotacdes do inicio do pe-
riodo didrio de trabalho durante o qual os parametros defini-
dores do horéario ndo se repetem;

c) Periodo de descanso semanal - o dia ou dias que, no
respetivo horario de trabalho sejam reservados a folgas ou
descanso e que conta desde as 24 horas do Gltimo dia de uma
semana de trabalho até as 0 horas do primeiro dia de trabalho
da semana seguinte;

d) Semana de trabalho - o periodo compreendido entre
dois periodos de descanso semanal;

e) Periodo intercalar de descanso - o intervalo entre dois
periodos normais de trabalho consecutivos;

f) Dia de trabalho - o dia que no respetivo horario é reser-
vado a prestacdo de um periodo normal de trabalho, incluin-
do para os trabalhadores em regime de turnos, os feriados.

4- Em todos os tipos de horério deve haver um descanso
semanal coincidente com o sabado e o domingo, de quatro
em quatro semanas, se intervalo inferior ndo puder ser ado-
tado.

Cléausula 50.2

Feriados

1- Os trabalhadores tém direito a todos os feriados obri-
gatérios sem perda de retribuicdo ou prejuizo de quaisquer
direitos ou regalias, sem prejuizo das obrigacdes proprias da
laboracdo continua.

2- Além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém di-

reito ao gozo do feriado de S. Jodo em substituicdo do feria-
do municipal da localidade.

3- Nos anos de 2015 e 2016, a empresa concedera aos tra-
balhadores o gozo do feriado de Carnaval, sem prejuizo das
necessidades decorrentes da laboragdo em turnos.

4- No dia 24 de Dezembro, a empresa concedera tolerancia
de ponto a partir das 8h00.

Clausula 51.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
tribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e vence-se no dia 1 de Janeiro ime-
diato.

3- Odireito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar
arecuperacdo fisica e psiquica dos trabalhadores e assegurar-
Ihes condigdes minimas de disponibilidade pessoal, de inte-
gracdo na vida familiar e de participag&o social e cultural.

4- O direito a férias é irrenunciavel e, fora dos casos ex-
pressamente previstos na lei ou neste AE, o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo do traba-
Ihador, por qualquer compensagao econdémica ou outra.

5- Por acordo entre a empresa e o trabalhador podera ser
antecipado o gozo de férias ndo vencidas.

6- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execucdo de contrato, a gozar 2 dias
Uteis de férias por cada més de duracéo do contrato, até ao
maximo de 20 dias Uteis.

7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 Junho
do ano civil subsequente.

8- Da aplicacdo do disposto nos nimeros 6 e 7 ndo pode
resultar para o trabalhador direito ao gozo de um periodo de
férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

9- Para efeitos do nimero 6, na determinagdo do més com-
pleto de execucdo de contrato devem contar-se todos os dias
seguidos ou interpolados, em que foi prestado o trabalho.

Clausula 52.2

Duracao do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo de 22 dias Uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excecdo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- Havendo acordo entre a empresa e os trabalhadores
envolvidos, as férias para os trabalhadores de turno, seréo
marcadas considerando dias Uteis os dias de trabalho que por
escala lhes competir, ndo se contando para este efeito as fol-
gas e os feriados.

4- As férias podem ser gozadas seguidas ou interpolada-
mente até trés periodos, salvo se houver acordo entre o tra-
balhador e a empresa para gozar em mais de trés.

5- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, nos casos em que a lei o permita.
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6- O trabalhador admitido com contrato cuja duragéo total
ndo atinja seis meses tem direito a dois dias Uteis de férias
por cada més completo de execucéo do contrato, devendo o
gozo das férias ocorrer no momento imediatamente anterior
ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

Clausula 53.2

Marcacéo de férias

1- A marcacao do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre a empresa e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, a empresa marcara as férias dos
trabalhadores para serem gozadas até 3 periodos, sendo um
periodo minimo de 10 dias Uteis na época do verdo e 0s res-
tantes periodos, salvo razdes ponderosas da empresa, em
coincidéncia com os periodos da Pascoa e do Natal.

3- As férias deverdo ser marcadas até ao dia 15 de Abril
de cada ano.

4- Ao proceder a marcacao das férias, a empresa devera
indicar, em relagdo a cada trabalhador, o periodo minimo de
dias Uteis, a gozar nos termos indicados na clausula anterior.

Clausula 54.2

Alteragdo da marcagéo do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem a al-
teracdo ou a interrupc¢do das férias ja iniciadas, o trabalhador
tem direito a ser indemnizado pela empresa dos prejuizos
que comprovadamente haja sofrido, na pressuposi¢do de que
gozaria integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupcéo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Ha lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o
trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja tempo-
rariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel,
cabendo ao empregador, na falta de acordo, a nova marcacéo
do periodo de férias, sem sujeicdo ao disposto no nimero 2
da clausula anterior.

Cléausula 55.2

Cumulagéo de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos, salvo acordo entre as partes.

2- N&o se aplica o disposto no nimero anterior, podendo
as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil imediato,
em acumulagdo ou ndo com as férias vencidas neste, quando
a aplicacdo da regra ai estabelecida causar grave prejuizo a
empresa ou ao trabalhador, e a contraparte der o seu acordo.

3- Mediante acordo com a empresa poderdo acumular fé-
rias de dois anos:

a) Os trabalhadores naturais dos Acores e Madeira que
exercam a sua actividade no continente, quando ai preten-
dem gozé-las;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar as ferias com pa-
rentes ou afins até ao 1.° grau da linha recta ou 2.° grau da

linha colateral no estrangeiro.

4- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior com
0 desse ano, mediante acordo com a empresa.

Clausula 56.2

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que a empresa seja
do facto informada, prosseguindo, logo ap6s a alta, 0 gozo
dos dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, ca-
bendo a empresa, na falta de acordo, a marcagdo dos dias de
férias ndo gozados.

2- A prova da situacdo de doencga no periodo de férias po-
deréa ser feita por estabelecimento hospitalar, médico da Se-
guranca Social ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
ultimo caso, do direito de fiscalizagdo e controlo por médico
indicado pela empresa.

Clausula 57.2

Efeitos nas férias da suspenséo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2- No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, apds trés meses de servico efetivo, a
férias, nos termos previstos na parte final do nimero 6, da
clausula51.2

3- Os dias de férias que excedam o nimero de dias conta-
dos entre 0 momento da apresentacdo do trabalhador, apés
a cessacao do impedimento e o termo do ano civil em que
este se verifique, serdo gozados até 30 de Abril do ano civil
subsequente.

4- Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico pres-
tado no ano de inicio da suspensao.

Cléausula 58.2

Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao
trabalhador, além das férias e subsidio vencido, se ainda as
ndo tiver gozado, a parte proporcional das férias e do subsi-
dio relativos ao ano da cessacéo.

2- O periodo de férias a que se refere o nimero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade.

Clausula 59.2

Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo nos casos em que determinem perda de
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retribui¢do, podendo as auséncias ser substituidas, se o traba-
Ihador expressamente assim o preferir, e a empresa der o seu
acordo, por perda de dias de férias na proporgao de um dia de
férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o
gozo efetivo de 20 dias Uteis de férias ou da correspondente
proporcéo, se se tratar de férias no ano de admisséo.

Clausula 60.2

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- E vedado ao trabalhador o exercicio de qualquer outra
actividade remunerada, salvo se ja a viesse licitamente exer-
cendo cumulativamente.

2- Aviolagao do disposto no nimero antecedente da a em-
presa o direito de reaver o subsidio de férias, sem prejuizo da
responsabilidade disciplinar do trabalhador.

Clausula 61.2

Violagédo do gozo de férias

No caso de a empresa, com culpa, obstar ao gozo das fé-
rias nos termos previstos neste AE, o trabalhador recebera, a
titulo de compensacéo, o triplo da retribuicdo corresponden-
te ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser goza-
do até ao termo do primeiro trimestre do ano civil seguinte.

Clausula 62.2

Subsidio de férias

1- A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servigo efetivo, excluindo o subsidio de refei¢éo
e subsidio de transporte.

2- Além da retribui¢cdo mencionada no nimero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montan-
te igual ao dessa retribui¢do, que integra a média mensal dos
prémios de produtividade e assiduidade, durante o ano a que
concernem (Ultimos 12 meses imediatamente anteriores ao
pagamento do subsidio).

3- O subsidio de férias serd pago no més anterior aquele
em que ocorra 0 gozo do primeiro periodo de férias respei-
tante a cada ano, ou no més de Maio, consoante o que ocorrer
primeiro.

4- No caso do primeiro periodo de férias ocorrer em Janei-
ro, o pagamento efetuar-se-a nesse més.

Clausula 63.2

Faltas - Nog&o

1- Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a atividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado
durante o ano civil, os respetivos tempos serdo adicionados
para determinacdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3- Para efeito do disposto no nimero anterior, caso 0s pe-
riodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-se
sempre o de menor duracao relativo a um dia completo de
trabalho.

Clausula 64.2

Faltas por atraso

1- No caso de atraso justificado, o trabalhador tem direito
a iniciar o trabalho, sendo o tempo de atraso considerado
como falta justificada ndo remunerada, sem prejuizo do dis-
posto no nimero seguinte.

2- No caso de a apresenta¢do do trabalhador, para o inicio
ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode, o
empregador, recusar a aceitacdo da prestacdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente, consi-
derando essa periodo como falta injustificada.

3- O trabalhador deve justificar os atrasos através de retifi-
cacdo de ponto na forma que vier a ser definida pela empresa.

Clausula 65.2

Tipos de faltas - Principios gerais

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas para efeitos deste
AE as que como tal forem classificadas pela lei em vigor a
data em que se verificar a falta do trabalhador.

3- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 66.2

Comunicacéo sobre as faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas a empresa, com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa, logo que possivel.

3- A comunicacdo tem de ser reiterada para as faltas justi-
ficadas imediatamente subsequentes as previstas nas comu-
nicacdes indicadas no nimeros anteriores.

4- O ndo cumprimento do disposto nos nlimeros anterio-
res torna as faltas injustificadas.

5- As comunicacOes de auséncia devem ser feitas na forma
que venha a ser definida pela empresa.

Clausula 67.2

Efeitos das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto na lei,
no presente acordo de empresa e nos regulamentos aprova-
dos pela empresa e que rejam as relacées de trabalho.

Clausula 68.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de
assiduidade e determinam perda de retribuicdo, em principio
correspondente ao periodo de auséncia, sendo, este, descon-
tado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2- As faltas injustificadas determinam a perda imediata do
subsidio de assiduidade mensal respectivo e do subsidio de
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assiduidade anual, bem como do prémio de produtividade do
més a que respeitar a falta.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infragéo grave,
com as consequéncias previstas na lei ou neste AE em maté-
ria de perda de retribuicéo.

Clausula 69.2

Suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado

respeitante ao trabalhador

1- Determina a suspensédo do contrato de trabalho o impe-
dimento temporario por facto ndo imputavel ao trabalhador
que se prolongue por mais de um més, nomeadamente doen-
ca ou acidente.

2- O impedimento temporario por facto imputavel ao tra-
balhador determina a suspenséo do contrato de trabalho nos
casos previstos na lei.

3- O disposto no nimero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que seja previsivel que o impedimento vai ter duracdo
superior aquele prazo.

4- O contrato caducard no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

5- No dia imediato ao da cessacdo do impedimento, o tra-
balhador deve apresentar-se a empresa, para retomar a ativi-
dade, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

Clausula 70.2

Cessacéo do contrato no decurso de impedimento prolongado

1- A suspensdo ndo prejudica o direito de durante ela,
qualquer das partes resolver o contrato de trabalho, ocorren-
do justa causa, mediante a observancia dos tramites legais
para a resolucdo do contrato.

2- Sendo o contrato sujeito a prazo, a sua suspensao nao
impede a sua caducidade no termo do prazo.

CAPITULO VII
Disciplina
Clausula 71.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre o trabalhador
que se encontre ao seu servigo, enquanto durar o respetivo
contrato de trabalho.

2- O poder disciplinar pode ser exercido diretamente pela
empresa ou pelo superior hierarquico do trabalhador, se a
empresa tiver delegado nesse superior o exercicio desse po-
der e nos termos dessa delegacdo de competéncia.

3- Constitui infracdo disciplinar todo o facto voluntario,
doloso ou culposo, quer consista em ac¢ao quer em omissao,
praticado pelo trabalhador com violagéo dos deveres consig-
nados neste AE ou na lei.

Clausula 72.2

Sangdes disciplinares

1- As infracGes disciplinares dos trabalhadores serdo pu-
nidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes san-
cOes:

a) Repreensdo;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalhador com perda de retribuicéo e
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacdo.

2- A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a gravi-
dade da infracdo, a culpabilidade do infrator e atender ao
comportamento anterior, ndo podendo aplicar-se mais do que
uma sancao pela mesma infracéo.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa 0 gozo
de vinte dias Uteis de férias, relativos as férias desse ano.

4- A suspensao do trabalho ndo pode exceder por cada in-
fracdo trinta dias e, em cada ano civil, o total de noventa dias.

5- As sancdes referidas nesta clausula poderdo ser agra-
vadas pela respetiva divulgagdo dentro da empresa, deven-
do, esta medida acessoria, ser comunicada ao trabalhador
na nota de culpa, constando expressamente da decisdo que
confirme essa nota de culpa.

6- Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade pa-
tronal suspender preventivamente o trabalhador sem perda
de retribuicéo.

7- A empresa comunicard ao sindicato respetivo a apli-
cacdo das penalidades aplicadas a representantes sindicais,
bem como os motivos que as determinaram.

8- Séo circunstancias atenuantes das infragdes disciplina-
res a confissdo espontanea, o0 bom comportamento anterior,
a dedicacdo e zelo pelo servico, as condicbes particulares
de servico em que o trabalhador possa ter-se encontrado no
momento da infracdo, a provocacdo imediata anterior, a in-
tengdo de evitar um mal maior, a espontanea reparacdo do
dano causado, a natureza repardvel do dano ou a sua pouca
gravidade, bem como toda e qualquer circunstancia susceti-
vel de, no caso concreto, abonar a conduta do trabalhador ou
o grau de culpa.

Clausula 73.2

Prescrigéo e execucao da infracéo disciplinar

1- Ainfragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a con-
tar do momento em que teve lugar, salvo se os factos cons-
tituirem igualmente crime para o qual a lei estabeleca um
prazo de prescri¢do de duracdo superior, sendo, neste caso,
aplicavel o prazo prescricional previsto na lei.

2- A execugdo da sancgdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
trés meses subsequentes a notificagdo de decisdo ao traba-
Ihador.

Clausula 74.2

Exercicio do poder disciplinar

1- A acdo disciplinar é exercida pela administragéo ou pe-
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los superiores hierarquicos em que aquela delegue.

2- A acdo disciplinar caduca no prazo de sessenta dias a
contar do conhecimento da infragdo pela empresa ou pelo
superior hierarquico com competéncia disciplinar.

3- Com excecdo da sangdo prevista na alinea a) do nimero
1 da clausula 72.2 nenhuma outra pode ser aplicada sem ins-
tauracdo de processo disciplinar escrito.

Clausula 75.2

Procedimento disciplinar

1- O exercicio do poder disciplinar implica a averiguacdo
dos factos, circunstancias ou situagdes em que a alegada in-
fracdo foi praticada, mediante processo disciplinar nos ter-
mos dos nlimeros seguintes.

2- O procedimento disciplinar tera, em principio, inicio
com a notificagdo da nota de culpa ao trabalhador.

3- Se pela pessoa competente para o exercicio de acéo dis-
ciplinar ou pelo instrutor do processo, for entendido necessa-
rio para fundamentar a nota de culpa, podera a acdo discipli-
nar ser iniciada pela realizacdo de um inquérito preliminar.

4- A notificagdo ao trabalhador arguido da nota de culpa
suspende o0 prazo previsto no nimero 2 da clausula 74.2, im-
pedindo a caducidade da acdo disciplinar.

5- A instauragdo do inquérito preliminar, nos termos do
nimero 3 desta clausula, suspende igualmente o prazo pre-
visto no nimero 2 da clausula 74.2, desde que seja iniciado
até 30 dias apos a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e ndo decorram mais de 30 dias entre a sua con-
clusdo e a notificag@o da nota de culpa ao trabalhador.

6- Depois de concluido o inquérito, o instrutor elaborara
um relatorio no qual fard a descricdo sumaria das diligéncias
efetuadas e dos resultados obtidos.

7- Se o instrutor entender que os factos apurados ndo cons-
tituem infracdo disciplinar, que ndo foi o arguido o agente da
infracdo ou que ndo haja lugar a sang¢do disciplinar por virtu-
de de prescrigdo ou outro motivo, referi-lo-a no seu relatdrio,
propondo o arquivamento do processo.

8- Se 0 processo houver de prosseguir, sera enviada nota
de culpa ao presumivel infrator com a descrigdo circunstan-
ciada dos factos que Ihe sdo imputados, bem como das dispo-
si¢des legais ou contratuais indiciariamente violadas.

9- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que integre o conceito de justa causa de despedimento, a em-
presa comunicard, por escrito, a sua intengao de proceder ao
despedimento.

10- O arguido tem o direito de ser esclarecido, no ato da
entrega da nota de culpa, de que com a sua defesa deve in-
dicar as testemunhas e requerer quaisquer diligéncias pro-
batorias.

11- A nota de culpa serd remetida através de carta regis-
tada com aviso de rececdo ou entregue pessoalmente contra
recibo.

12- Serd ainda enviada copia da nota de culpa a comissdo
de trabalhadores e ao respetivo sindicato no caso de presumi-
vel infrator ser representante sindical.

13-Com a instauragdo do procedimento disciplinar, a em-
presa pode suspender preventivamente o trabalhador, sem

perda de retribuicdo, antes da notificagdo da nota de culpa ao
trabalhador, desde que, por escrito, fundamente tal deciséo,
tendo em conta dos indicios imputaveis ao trabalhador e as
circunstancias que tornam inconveniente a sua presencga na
empresa, clarificando que ainda nao lhe foi possivel elabo-
rar a competente nota de culpa, que devera ser elaborada e
notificada ao trabalhador até trinta dias ap6s a suspensdo do
trabalhador.

14- A suspensdo do trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro da comisséo de trabalhadores ndo obsta a
que 0 mesmo possa ter acesso aos locais e atividades que
compreendem o exercicio normal dessas fungdes.

15-No prazo de 10 dias Uteis, a contar da rececdo da nota
de culpa, podera o arguido consultar o processo, deduzir a
sua defesa por escrito, requerer as diligéncias probatorias
que repute necessarias a descoberta da verdade e indicar rol
de testemunhas, que ndo devem exceder o total de 10, nem
mais de 3 por cada facto.

16-Quando se torne necessario a um adequado exercicio
do direito de defesa, podera ser prorrogado o prazo para
apresentacdo dos meios de prova e aumentado o nimero de
testemunhas, a solicitagdo fundamentada do arguido.

17-Concluidas as diligéncias probatorias, incluindo a au-
dicdo das testemunhas arroladas pelo trabalhador, deve ser
fornecida cdpia integral do processo disciplinar a comissao
de trabalhadores, a qual podera, no prazo de 5 dias Uteis,
juntar aos autos o seu parecer fundamentado.

18- Se o trabalhador arguido for representante sindical, de-
vera ser enviada a associacdo sindical respectiva uma copia
idéntica a referida no nimero anterior, podendo esta, queren-
do, em 5 dias Uteis, juntar ao processo o seu parecer funda-
mentado.

19- A entidade competente ponderara, na decisdo final,
constante de documento escrito, todas as circunstancias da
infracgdo, pronunciar-se-a sobre as raz6es aduzidas pelas en-
tidades mencionadas nas alineas anteriores que se tiverem
pronunciado, e sé podera fundamenta-la em factos que te-
nham previamente constado de nota de culpa devidamente
notificada ao trabalhador.

20- A decisdo do processo sera comunicada ao trabalhador
e & comissdo de trabalhadores, e ao sindicato respetivo no
caso de se tratar de um representante sindical.

21-Sem prejuizo do disposto no nimero 2 do artigo 382.°
do Codigo do Trabalho, para os casos de despedimento sem
indemnizacdo ou compensacao, o procedimento disciplinar
sera declarado invalido se ndo forem cumpridas pela empre-
sa as formalidades previstas nos nimeros 9, 15 e 19 desta
clausula.

Clausula 76.2

Registo de san¢des

1- A empresa devera proceder sempre ao registo das san-
¢Oes disciplinares aplicadas, de modo a permitir verificar o
cumprimento das disposi¢des sobre matéria disciplinar por
parte da inspecéo do trabalho.

2- O registo das san¢des devera mencionar os dados que
identifica o trabalhador, que caracterizam a infra¢do, o
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procedimento disciplinar e a sanc¢éo aplicada, e tal registo
devera ser facultado ao trabalhador, ao seu sindicato desig-
nadamente através dos delegados sindicais e a comissao de
trabalhadores sempre que o requeiram e salvo oposicdo do
trabalhador.

CAPITULO VIII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 77.2

Principio geral

O contrato de trabalho pode cessar nos termos previstos
na lei.

Clausula 78.2

Certificado de trabalho/Outros documentos

1- A cessacdo o contrato de trabalho por qualquer das for-
mas previstas, implica a obrigatoriedade por parte da empre-
sa de passar ao trabalhador certificado donde conste o tempo
durante o qual esteve ao servigo e o cargo ou cargos que
desempenhou, sendo vedadas quaisquer outras referéncias a
ndo ser que expressamente requeridos pelo trabalhador.

2- Além do certificado de trabalho, a empresa é obrigada a
entregar ao trabalhador outros documentos destinados a fins
oficiais que por aquela devam ser emitidos e que este solici-
te, designadamente os previstos na legislacao sobre emprego
e desemprego.

CAPITULO IX

Regalias sociais

Clausula 79.2

Retribuicao em caso de incapacidade temporaria

1- Em caso de incapacidade temporaria para o desempenho
da sua profissdo resultante de acidente de trabalho, a empre-
sa processara e liquidara mensalmente a retribuicdo mensal
que o trabalhador auferia antes do acidente, ou outra superior
a que houver lugar, ficando este na obrigagdo de endossar a
empresa 0 subsidio que receber da companhia seguradora.

2- Nos casos previstos no nimero 1 a empresa deve pro-
porcionar aos trabalhadores, com o seu acordo, o exercicio
das fungdes compativeis com as suas aptiddes.

3- As retribuices relativas aos trabalhadores na situagéo
de incapacidade temporaria, serdo atualizadas em confor-
midade com a evolucdo da retribuicdo da categoria a que o
acidentado pertencia a data do acidente.

CAPITULO X

Recolocacdes e reconversoes

Cléausula 80.2

Principios gerais
A empresa assegurara aos trabalhadores com capacidade
de trabalho diminuida por doenga, por velhice, ou acidente,
a sua recolocagdo ou reconversdo profissional para fungdo
compativel com as diminui¢des verificados e com o acordo
do trabalhador, sempre que essa recolocagdo ou reconversdo
seja possivel.

CAPITULO XI

Outros subsidios/Prémios

Clausula 81.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber um sub-
sidio de Natal, equivalente a um més de retribuicdo, que
integra a média mensal dos prémios de produtividade e as-
siduidade, durante o ano a que concernem (Ultimos 12 me-
ses imediatamente anteriores ao pagamento do subsidio),
excluindo os subsidios de refeicdo e transporte, devendo ser
pago conjuntamente com a retribuicdo de Novembro.

2- O subsidio de Natal serd pago na proporgao do trabalho
efetivamente prestado, no ano da admisséo ou da cessacéo
do contrato e em caso de suspensdo do contrato de trabalho,
salvo se esta ocorrer por facto respeitante a empresa.

Clausula 82.2

Prémio de antiguidade

A empresa continuara a pagar, sem alteracdo dos termos
actualmente em vigor, um prémio mensal de antiguidade,
aos trabalhadores admitidos antes de 14 de Outubro de 1996.

Cléausula 83.2

Subsidio de refeicdo

Por cada periodo normal de trabalho, num minimo de 4
horas consecutivas de trabalho efectivo, o trabalhador tera
direito a um subsidio de refeicdo, conforme o disposto no
anexo I.

Clausula 84.2

Subsidio de transporte

1- Na empresa é estabelecida uma comparticipacdo a titulo
de subsidio de transporte nos termos indicados no anexo | ao
presente AE.

2- O subsidio referido no nimero anterior serd pago com
a remuneragdo mensal, ajustado com os descontos referentes
ao més anterior e ndo tera lugar no més de férias.

3- Por cada dia inteiro de auséncia ao trabalho, seré des-
contado 1/22 do subsidio mensal de transporte.

Clausula 85.2

Subsidio de assiduidade

Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de assidui-
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dade de acordo com o disposto no anexo | e com o regula-
mento em vigor.

CAPITULO XII
Seguranga, higiene e saude

Clausula 86.2

Principios gerais

1- Aempresa obriga-se a instalar os trabalhadores em boas
condicdes de trabalho de acordo com o preceituado na lei, e
nas resolucdes ou convengdes de organismos internacionais
ratificados a nivel oficial.

2- A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos da
seguranca, higiene e salide compete a vigilancia dos proprios
trabalhadores e da empresa e, particularmente, a comisséo
eleita para esse fim.

3- Aos trabalhadores deverdo ser dadas instrucbes apro-
priadas relativamente aos riscos que comportem as respeti-
vas ocupac0es e as precaugdes a tomar.

4- Os trabalhadores devem colaborar na fungéo de segu-
ranca, designadamente através da formacéo promovida pelos
orgdos de seguranca, higiene e sadde.

5- Os trabalhadores devem ainda contribuir para a criacéo
e manutencdo de boas condi¢cBes ambientais na empresa,
nomeadamente colocando os lixos e produtos residuais nos
locais prdprios, devidamente separados por tipos, conforme
as solugdes organizativas que estiverem em uso, para que se
proceda ao seu conveniente tratamento e, sempre que possi-
vel, se efetue a sua reciclagem de acordo com a legislacéo
em vigor.

Clausula 87.2

Comisséo de seguranca, higiene e saide no trabalho

Nos termos e em obediéncia ao legalmente estabelecido,
na empresa funcionard uma comissao de seguranca, higiene
e salde.

Cléausula 88.2

Medicina do trabalho

Na organizacdo dos servigos de seguranca, higiene e sau-
de no trabalho, sera adotada, pela empresa, uma das modali-
dades previstas na lei.

Clausula 89.2

Disposicéo transitoria

1- A presente convencdo revoga o instrumento de regu-
lamentacdo coletiva celebrado entre SN Maia - Siderurgia
Nacional, SA, o SINDEL - Sindicato Nacional da IndUstria
e da Energia e outros, e publicado nos Boletins do Trabalho
e Emprego (BTE) n.° 14 (1.2 Série) de 15 de Abril de 2005,
n.° 9 de 8 de Marco de 2008 e no n.° 7 de 22 de Fevereiro
de 2011.

2- As partes outorgantes declaram, para todos os efeitos,
que o presente acordo de empresa é globalmente mais favo-
ravel, quer para os trabalhadores, quer para a empresa, do

que os instrumentos de regulamentacéo coletiva anteriores e
que alguma vez se aplicaram.

ANEXO I

Quadro salarial

1- Actualizagdo salarial, aplicavel aos salarios em concre-
to e ndo a tabela salarial, que mantera a estrutura definida no
anexo VII:

2014 - 0,5 %, com efeitos retroactivos a 1 de Janeiro

2015-0,3%

2016 - taxa de inflacgdo de 2015, acrescida de 0,25 %

2- Subsidio de turno (clausula 44.%):

As percentagens do subsidio de turno, abaixo menciona-
das, incidem sobre a retribuicdo média da empresa que vier
a ser apurada.

— Horario de trés turnos com folga rotativa - 20 %

— Horario de dois turnos parcialmente nocturnos com fol-
ga rotativa - 20 %

— Horario de trés turnos com folga fixa ao domingo - 13 %

— Horario de dois turnos com folga rotativa - 12 %

— Horario de dois turnos com folga fixa ao domingo -
10 %

— Trabalhadores ndo incluidos em turnos, mas sujeitos a
um regime de folga rotativa - 8 %

3- Prémio de prevencdo de acordo com o anexo II.

4- Subsidio de refeigdo no valor de 9,87 € (clausula 83.%)
por cada dia de trabalho efectivo.

5- Subsidio de transporte no valor correspondente a 84 %
do custo real do transporte colectivo mais econémico que for
identificado pela empresa, com o limite maximo de 43,04 €
(clausula 84.%).

6- Subsidio de assiduidade (clausula 85.%):

As percentagens do subsidio de assiduidade incidem so-
bre a retribuicdo de base de cada trabalhador.

— Subsidio de assiduidade mensal - 6 %

— Prémio de assiduidade anual - 52 %

7- Pagamento de trabalho suplementar conforme clausula
43.2do AE:

7.1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho, sera remunerado com os seguintes acréscimos:

— Em dia normal - 1.2 hora: 60 %

— Em dia normal - 2.2 hora e seguintes: 70 %

7.2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal complementar serd remunerado com o acréscimo de
80 %.

7.3- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal obrigatdrio serd remunerado com o acréscimo de
75 %.

7.4- O trabalho suplementar prestado em dia feriado sera
remunerado com os acréscimos de 75 % em 2014 e 150 %
em 2015 e 2016.

8- Pagamento de trabalho normal prestado em dia feriado.

O trabalho normal prestado em dia feriado, sera remune-
rado com os acréscimos de 75 % em 2014 e 150 % em 2015
e 2016.

9- Retribuicdo do trabalho nocturno.
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A retribuicdo do trabalho noturno sera superior em 25 %
a retribuicédo a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

10- Nos anos de 2014, 2015 e 2016 sera praticado um pré-
mio de produtividade correspondente a cerca de 7 % da mas-
sa salarial total calculada em 1 de Janeiro do ano respectivo,
a ser distribuido segundo regulamentacéo da empresa.

ANEXO II

Regulamento para o regime de prevencao

Principios gerais

1- O servigo de prevencdo destina-se a ocorrer a aconteci-
mentos extraordinarios, a situagdes imprevisiveis de avarias
e em casos de manifesta urgéncia, devendo o pessoal devi-
damente especializado estar localizado e a disposicao da em-
presa, na residéncia ou imediagdes, fora do periodo normal
de trabalho.

2- Durante o periodo de prevencéo, o pessoal obriga-se a
satisfazer a eventual convocagdo, comparecendo na fabrica,
com a maxima prontidao, de acordo com os meios de trans-
porte utilizados.

3- Quando por razdes graves de caracter pessoal ou fami-
liar o trabalhador solicite dispensa do regime de prevencéo, a
empresa sO podera recusar desde que a concessao da dispen-
sa implique prejuizos graves para a laboracéo.

4- A empresa obriga-se a publicar mensalmente a escala
com os trabalhadores abrangidos pela prevencéo para aquele
periodo.

5- O periodo de prevencdo é semanal, compreendido entre
as 8h30 de segunda-feira as 8h30 de segunda-feira seguinte,
ndo podendo o trabalhador , em principio, cumprir dois pe-
riodos seguidos.

6- Quando algum trabalhador pretender trocar o periodo
de prevengdo com outro trabalhador, deve comunicar previa-
mente a empresa.

7- Os trabalhadores na situacdo de regime de prevencédo
terdo direito, independentemente de serem chamados a fa-
brica para a prestacdo de servigos urgentes, a um prémio por
cada periodo de prevencao equivalente a 10 % da retribuicdo
média da empresa.

No caso de se verificar deslocagao a fabrica serdo pagos:

a) Os custos da deslocagéo (factura de transportes ou kms,
s0 sendo considerado o custo da deslocagdo entre a residén-
cia do trabalhador e a fabrica e regresso, se for caso disso).

b) O pagamento do trabalho suplementar realizado ao abri-
go do regime de prevengé&o.

¢) No caso dos trabalhadores isentos de horario, ser-lhes-a
paga a percentagem de 15 % sobre a retribuicdo média da
empresa, em substituicdo da percentagem de 10 %, acima
referida.

8- Quando nao se complete o periodo de prevengdo, o pré-
mio ser& proporcional ao tempo em que se encontrou nessa
situacgéo.

ANEXO 11

Este anexo integra a regulamentacéo da estrutura funcio-
nal do trabalho e é parte integrante do acordo de empresa.

CAPITULO |

Estrutura funcional

Clausula 1.2

Defini¢iio das categorias

1- As categorias definidas no anexo IV correspondem ao
essencial das funcdes e as tarefas que predominantemen-
te as caracterizam, sem prejuizo do desempenho de outras
tarefas complementares, ligadas a funcdo ou, ainda, outras
que venham a surgir pela introducdo de alteracdes de pro-
cedimentos ou tecnologia. Caso estas alteracfes constituam
factor essencial ou predominante do contetdo funcional das
categorias a empresa analisara conjuntamente com 0s 6rgaos
representativos dos trabalhadores a possivel reclassificagdo
e/ou criacdo de nova categoria.

2- As categorias ¢ respectivas defini¢des constituem o am-
bito de actuacdo em regime normal de laboragdo. Em caso
de paragens pontuais ou programadas motivadas por avarias,
acidentes, introducéo de novas tecnologias, investimentos e
outras paralisacdes atendiveis, todos os trabalhadores serdo
requisitados para tarefas destinadas a reposicdo das condi-
cOes de exploracdo. Nesta situacdo a empresa terd sempre
em consideragdo qualificagdo e dignidade profissional dos
seus trabalhadores.

Clausula 2.2

Classificaciio das categorias

As diversas categorias profissionais abrangidos pelo
presente protocolo sdo distribuidas em niveis profissionais
tendo por base as exigéncias das tarefas, os conhecimento
técnicos necessarios, a formacdo profissional, o grau de res-
ponsabilidade e o grau de autonomia requeridos para o nor-
mal desempenho das fungdes (anexo V).

Clausula 3.2

Mobilidade

1- A mobilidade no seio da empresa sera regulada unica-
mente pelo grau de instrugdo qualificacdo e formagdo pro-
fissional necessarias para o desempenho das fungdes e pela
pertenca ao nivel de enquadramento profissional.

2- A mobilidade entre niveis profissionais sera introduzi-
do sempre que razBes de ordem técnica, organizativa e de
laboragdo o justifiquem, devendo esta assumir caracter tem-
porario.

3- Amobilidade descendente € ditada por razdes imprevis-
tas e essenciais para a actividade produtiva e ndo representa
diminuicdo da retribuicdo do trabalhador.

4- Em caso de mobilidade ascendente a empresa devera
assegurar o pagamento das diferencas salariais, durante o
tempo de exercicio da fungdo de maior enquadramento.
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Clausula 4.2

Polivaléncia

1- O processo de polivaléncia ¢ a forma natural de flexibi-
lizar a prestacéo do trabalho no seio da empresa através do
alargamento do ambito das fungdes tipificadas nas categorias
profissionais.

2- A polivaléncia devera ser estabelecida pelos responsa-
veis de cada servico, entre actividades ou fungdes conexas,
enquadradas no mesmo nivel profissional, facilitando a em-
presa a aquisi¢do dos conhecimentos técnico-profissionais
necessarios para o desenvolvimento desta polivaléncia.

3- A aptidao dos trabalhadores para o exercicio da poliva-
Iéncia sera um factor importante no processo de avaliacdo do
mérito individual.

CAPITULO Il

Retribuicao do trabalho

Clausula 5.2

Retribuicao

1- Considera-se retribui¢do aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que os regem ou dos usos, o trabalha-
dor tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneracdo base e todas
as outras prestacOes regulares e periddicas feitas, directa ou
indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contréario, presume-se constituir retribui-
cdo toda e qualquer prestacdo da entidade patronal ao traba-
Ihador.

4- Para efeitos de calculo de taxa horéria serdo conside-
radas as verbas recebidas a titulo de remuneracéo base, pre-
mio de antiguidade, subsidio de turno e isen¢do de horario
de trabalho.

5- Aretribuicdo sera paga por transferéncia bancéria até ao
Gltimo dia de cada més.

Clausula 6.2

Estrutura salarial

A estrutura salarial é constituida por uma sequéncia de
niveis salariais com consideravel amplitude, em que se as-
sume que todas as categorias incluidas em cada nivel, tém o
mesmo «valor relativo» para a empresa, permitindo no en-
tanto a distincdo do desempenho e mérito individual (anexo
VI).

Clausula 7.2

Remunerag@es variaveis

1- A empresa mantera uma politica de remuneracdes vari-
aveis que permitam fomentar a melhoria de resultados. Para
tal, continuara a desenvolver um sistema que possibilite re-
compensar niveis de rentabilidade, de produtividade, de as-
siduidade e de desempenho considerados essenciais para o
sucesso da organizacao.

Clausula 8.2

Carreira profissional

1- Por carreira profissional, entende-se a progressdo do
trabalhador na grelha salarial dentro do mesmo nivel ou para
o nivel superior (anexo VII).

2- A progresséo vertical consiste na mudanca de nivel de
enquadramento decorrente da requalificacdo do posto de tra-
balho ou do preenchimento definitivo de um posto de traba-
Ihe de nivel superior. Esta progressdo basear-se-a4 cumulati-
vamente nos seguintes critérios:

— Capacidade de polivaléncia atingida;

— Conhecimentos técnico-profissionais demonstrados;

— Mérito individual.

3- A progressdo horizontal consiste num aumento de ven-
cimento dentro do mesmo nivel de enquadramento decorren-
te da obtencdo de niveis de apreciacdo de desempenho bons,
sendo determinado por deliberacdo da administracdo o valor
percentual a praticar em cada ano.

4- Todas as progressdes e promogdes terdo de ser supor-
tadas e fundamentadas em fichas de aprecia¢do elaboradas
pelas hierarquias e sujeitas a aprovagdo superior.

ANEXO IV

Definicao de categorias

Nivel profissional I
Técnico superior

Técnicos possuidores de formacdo e/ou desempenho de
nivel superior que dominam e aplicam determinadas técnicas
qualificadas e especificas, através de ac¢des de investigacao,
analise, apoio e execucdo, assumindo a gestdo dos meios de
actuagdo que lhes forem afectos, a fim de darem cumprimen-
to a realizagdo dos objectivos do sector em que estdo inseri-
dos e pelos quais sdo responsaveis.

Nivel profissional IT
Técnico especialista

Técnico que, possuindo formagao técnico-profissional e
elevados conhecimentos praticos adquiridos no desempenho
das suas fungdes, organiza, coordena e executa as activida-
des mais complexas da sua area de especializagdo dirigindo
o grupo de profissionais que o coadjuvam.

Nivel profissional III
Técnico intermédio

Técnico que executa, com base em conhecimentos técni-
co-praticos aprofundados, as tarefas mais complexas de uma
area ou sector de actividade especifica , podendo coordenar
e controlar um grupo de profissionais afectos a essa mesma
area ou sector.
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Nivel profissional IV
Administrativo

Executa tarefas de natureza administrativa, designada-
mente expediente geral, arquivos, ficheiros, registos, confe-
réncia de documentos, consultas e conferéncias de listagens
e ou mapas. Contacta 6rgdos internos ou externos com base
em procedimentos pré-estabelecidos, inerentes a area da sua
actividade, nomeadamente servicos de pessoal, de contabili-
dade, de secretaria, de finangas, de compras, de vendas, de
contencioso.

Analista de laboratorio

Realiza ensaios fisico-quimicos, efectuando determi-
nagdes qualitativas e quantitativas. Coordena e executa 0s
trabalhos relacionados com a colheita e preparagéo de amos-
tras, podendo recorrer & utilizagdo de maquinas-ferramentas
na preparagdo do seu trabalho. Colabora no estudo e aper-
feicoamento de métodos de ensaio. Efectua auditorias aos
processos e aos produtos. E responsavel pela conservagio
dos equipamentos que utiliza.

Assentador de refractarios

Executa todos os trabalhos de construcéo, substitui¢do e
conservacao dos revestimentos refractarios ou anti-acidos.
Executa tarefas simples de manutencéo e limpeza.

Condutor de maquinas

Tem a seu cargo a conducdo de veiculos, pontes rolantes,
porticos com cabinas e gruas de elevacao, executando todas
as manobras de deslocacdo sendo responsavel pelo material
a deslocar e executando trabalhos de apoio a conservacao.

E responsavel pelo estado de conservacdo das maquinas,
efectuando tarefas simples de manutencéo e limpeza.

Electricista

Executa, monta, modifica, conserva e repara instalagdes,
maquinas e aparelhagens eléctricas de alta e baixa tenséo,
orienta quando necessario o assentamento de estruturas para
suporte de aparelhagens eléctricas.

Fundidor

Executa trabalhos especificos no fabrico de ago liquido,
sendo responsavel pelo estado de conservacéo geral e dos
equipamentos do sector de actividade, executando tarefas
simples de manutencéo e limpeza.

Laminador

Executa tarefas especificas de laminagem na zona das
caixas e seu equipamento auxiliar procedendo a montagem,
regulacdo e ajustamento das referidas caixas, bem como as
tarefas de laminagem manual e trabalhos de limpeza e ma-
nuten¢do do trem. Controla a quantidade de acordo com pro-
gramas ¢ verifica o produto em curso de fabrico.

Mecanico

Executa tarefas na especialidade de mecanica, serralha-
ria, rectificacdo, torno, executando tarefas simples de corte,

aquecimento a macarico, etc. Prepara as maquinas, as fer-
ramentas, € 0s equipamentos que utiliza sendo responsavel
pelo seu estado de conservacao, executando tarefas simples
de manutengdo e limpeza.

Operador de cabine de comando

Opera postos de comando centralizados, com maior ou
menor automatizacdo de uma linha de producédo, assegu-
rando as manobras de funcionamento da linha, actuando na
reposicao das condicOes de laboracdo, efectuando todos os
registos ligados a linha de producéo do seu ambito de accao.
Efectua mudancas dos 6rgdos de linha, sendo responsavel
pelo estado de conservacdo dos equipamentos do sector de
actividade, executando tarefas simples de manutencdo e lim-
peza.

Operador de vazamento continuo

Prepara e executa todas as actividades necessarias para
assegurar as condi¢des de funcionamento do vazamento con-
tinuo do sistema de arrefecimento, lubrificacdo e corte, bem
como as actividades de vazamento de aco liquido.

Efectua trabalhos inerentes a recuperacao das condigdes
da maquina de vazamento, sendo responsavel pelo estudo
de conservacdo dos equipamentos do sector de actividade,
executando tarefas simples de manutencao.

Preparador de panelas Tundish

Procede a preparagdo de panelas e Tundish bem como a
movimentacdo e montagem do material apropriado para o
vazamento do ago. Colabora nos trabalhos inerentes a recu-
peracdo das condi¢des da maquina de vazamento executando
tarefas simples de manutencéo.

Profissional de servigos de apoio

E o trabalhador que executa predominantemente activi-
dades de apoio, destinadas a assegurar as tarefas de suporte
ao processo produtivo em condicGes de possibilitar a obten-
cdo de objectivos baseados em critérios de rentabilidade e
produtividade, sendo responsével pela limpeza e conserva-
cao dos meios que lhe estdo afectos.

Nivel profissional V
Trabalhador ndo especializado

Trabalhador que executa um conjunto de tarefas perfei-
tamente definidas e rotinadas e que ndo requerem nenhum
conhecimento técnico especifico.

ANEXO V

Classificacio de categorias

Nivel profissional Categoria

| Técnico superior
1 Técnico especialista
1 Técnico intermedio
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___ ANEXO VI
Administrativo
Analista de laboratorio Estrutura salarial/Carreiras
Condutor maquinas
Electricista Niveis
Fundidor salariais  Minimo Médio Maximo
Laminador
v a - A
Mecanico
Operador cabine comando | 161359€ 2339,12€ 3064,66€
Operador vazamento continuo
Preparador panelas e Tundish
Assentador refractarios I 1241,25€ 1799,11€ 2356,98¢€
Profissional de servigos de apoio 2
O
o
v Trabalhador ndo especializado § I 100437€ 13%653¢€ 170869¢€
Estagiario a
v 803,49€ 108538€ 1367,27€
ANEXO VI
\Y 642,82 € 868,20€ 109359 €
Estrutura salarial por categorias

Nivel
profissional

Categoria Minimo

Méaximo

Progresséo na carreira

(1) Percentagem da amplitude entre 0 minimo e maximo de cada nivel.
(2) Percentagem diferencial entre cada nivel salarial.

Técnico superior 161359 €

3 064,66 €

Técnico especialista 124125 €

2 356,98 €

Maia, 26 de Setembro de 2014.

Técnico intermédio 1004,37 €

1708,69 €

Pela SN Maia - Siderurgia Nacional, SA:

Administrativo
Analista de laboratério
Condutor maquinas
Electricista

Fundidor

Laminador

Mecanico

Operador cabine
comando

Operador vazamento
continuo

Preparador panelas e
Tundish

Assentador refractarios
Profissional de servigos
de apoio

803,49 €

1367,27 €

Alvaro Alvarez Almodovar, administrador com poderes
delegados.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e Ener-
gia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.

Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.
Alberto Oliveira do Vale, mandatério.

Pela SN Maia - Siderurgia Nacional, SA:

Alvaro Alvarez Almodovar, administrador com poderes
delegados.

Pela FETESE - Federacéo dos Sindicatos da Industria e
Servicos, em representacdo dos sindicatos:

Trabalhador néo
especializado 642,82 €

Estagiario

1093,59 €

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos.
SINDCES/UGT - Sindicato do Comércio, Escritorios e

Servigos.
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Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.
Pela SN Maia - Siderurgia Nacional, SA:

Alvaro Alvarez Almodovar, administrador com poderes
delegados.

Pelo SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, En-
genheiros Técnicos e Arquitetos:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.

Depositado em 10 de outubro de 2014, a fl. 161 do livro
n. 11, com o n.° 139/2014, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a SN Seixal - Siderurgia
Nacional, SA e o SINDEL - Sindicato Nacional da
Industria e da Energia e outros - Revisao global

Revisdo do texto do acordo de empresa celebrado entre a
SN Seixal - Siderurgia Nacional, SA, o SINDEL - Sindicato
Nacional da Industria e da Energia e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14 (1.2 Série) de 15 de
Abril de 2005.

CAPITULO |
Ambito, &rea, vigéncia e dendncia
Clausula 1.2
Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um
lado, a SN Seixal - Siderurgia Nacional, SA, adiante desig-
nada por empresa, cuja atividade principal ¢ a definida no
CAE 24 100 e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servi-
co abrangidos pelo acordo de empresa revisto e organizagdes
sindicais outorgantes.

2- Consideram-se parte integrante deste AE 0s protoco-
los complementares acordados entre as mesmas partes, com
referéncia a regulamentacdo especifica aplicavel em funcao
dos estabelecimentos industriais da empresa.

3- O presente acordo tem por objetivo ser aplicado aos 388

trabalhadores da SN Seixal - Siderurgia Nacional, SA, em
conformidade com a lei.

Clausula 2.2
Area

O presente AE aplica-se em todo o territério nacional e
em todas as &reas em que a empresa exerca a sua atividade.

Cléusula 3.2
Vigéncia
1- O presente AE entra em vigor na data da sua assinatura,

devendo em conformidade com a lei ser objeto de publicacdo
integral.

2- O presente AE manter-se-a em vigor até a publicacdo
de novo acordo.

3- A tabela salarial e demais clausulas de expresséo pecu-
niaria vigorardo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada
ano.

Clausula 4.2

Dendncia

1- O presente AE nédo pode ser denunciado antes de 1 de
Setembro de 2016.

2- Adenincia devera ser acompanhada da proposta escrita
relativa as matérias que se pretende sejam revistas.

3- A resposta por escrito e respetiva fundamentagao seréa
enviada até 30 dias apos a rece¢do da proposta.

4- As negociagdes iniciar-se-80 no prazo maximo de 45
dias, a contar da data da dendncia.

CAPITULO Il

Direitos e deveres das partes

Clausula 5.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposicdes legais aplicaveis, o presente AE
e 0s protocolos e regulamentos dele emergentes;

b) Respeitar e tratar o empregador, 0s superiores hierarqui-
cos, os companheiros de trabalho e as demais pessoas que
se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Prestar em matéria de servigo todos os conselhos e en-
sinamentos solicitados pelos seus companheiros de trabalho;

e) Promover e executar todos os atos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa;

f) Cumprir as ordens e instrugdes dos superiores hieréar-
quicos em tudo o que respeite a execucdo e disciplina do
trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou ga-
rantias;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene, seguran-
ca e saude no trabalho, bem como as obrigag¢des ambientais
de sustentabilidade que decorram da lei ou regras internas
da empresa;

h) Participar aos seus superiores hierarquicos os acidentes,
incidentes, situacfes de emergéncia ou quaisquer ocorrén-
cias anormais que tenham surgido durante o servico;

i) Frequentar os cursos de aperfeicoamento ou as acOes de
formacao profissional que a empresa promova ou subsidie, e
colaborar ou proporcionar formacdo aos seus colegas quan-
do tal Ihe for determinado pela empresa;

j) Responsabilizar-se e velar pela boa conservacéo e uti-
lizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe
forem confiados pela empresa;

k) Guardar lealdade a empresa e, nomeadamente, abster-
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se de negociar por conta propria ou alheia em concorréncia
com a empresa, e de divulgar informacoes referentes a sua
organizacdo, métodos de producao e negocios;

I) Informar com verdade, isencéo e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados, colegas e superiores;

m)Observar as regras da empresa respeitantes as condi-
cOes de entrada e saida das instalaces, incluindo as relativas
a revistas a pessoas e viaturas, em conformidade com lei;

n) N&o abandonar o seu posto de trabalho uma vez cum-
prido o horario, sem que seja substituido ou sem que o res-
ponsavel da instalacdo tenha tomado as providéncias neces-
sarias quando desse abandono possam resultar prejuizos para
a empresa;

0) Comunicar por escrito e no prazo de 15 dias aos 6rgaos
de pessoal a alteracdo da residéncia habitual, sempre que ela
se verifique;

p) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

q) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saide no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim.

Clausula 6.2

Deveres da empregadora

Séo deveres da empresa:

a) Cumprir o presente AE, os regulamentos dele emergen-
tes e a lei;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade;

¢) Exigir do pessoal com fungdes de chefia que adote com-
portamento conforme ao disposto na alinea anterior;

d) Proporcionar aos trabalhadores adequadas condicdes de
trabalho, nomeadamente no que respeita & moral, higiene,
salide e seguranca no trabalho;

e) Pagar ao trabalhador a retribui¢do de acordo com a sua
categoria e escaldo profissionais e regime de trabalho;

f) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacéo
profissional;

g) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador, que exer-
ca atividades cuja regulamentacdo profissional a exija;

h) Enviar aos sindicatos outorgantes do presente AE, até
ao décimo dia Gtil do més seguinte a que respeitam, 0s mapas
de quotizacdo e o produto das quotas dos trabalhadores que
para tal déem o seu acordo por escrito;

i) Passar certificados de trabalho aos trabalhadores, dos
quais conste a antiguidade, funcfes ou cargos desempenha-
dos, podendo, se a empresa assim o entender, neles indicar
outras referéncias se tal for solicitado pelo interessado;

j) Cumprir os deveres impostos por lei em matéria de aci-
dentes de trabalho e doengas profissionais, prevenindo riscos
e doencas profissionais e tendo em conta a protecgdo da se-
guranca e saude do trabalhador, devendo indemnizé-lo dos
prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

k) Adoptar, no que se refere a higiene, salde e seguran-
¢a no trabalho, as medidas que decorram para a empresa da
aplicacdo das prescricdes legais e convencionais vigentes;

1) Fornecer ao trabalhador a informacéo e formacdo ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente ou doenca;

m) Fornecer ao trabalhador informacéo e formacdo sobre
as regras ambientais e de sustentabilidade em vigor na em-
presa;

n) Prestar aos sindicatos outorgantes e aos delegados sin-
dicais todas as informagdes e esclarecimentos que solicitem,
com vista ao exercicio das suas atribuicdes, de acordo com o
previsto na lei e neste AE;

0) Entregar a cada trabalhador um exemplar do acordo de
empresa.

Clausula 7.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se por qualquer forma a que os trabalhadores
exergam os seus direitos, bem como despedi-los ou aplicar-
-Ihes sances por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei ou neste acordo de empresa;

c) Baixar a categoria profissional ou o escaldo salarial do
trabalhador, salvo nos casos previstos na lei ou no AE;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 8.2

e) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela in-
dicados;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, econo-
matos, refeitorios ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos de-
correntes da antiguidade;

h) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de traba-
Iho dele ou dos companheiros;

i) Fazer discriminagdo em eventuais revistas a saida das
instalacgdes;

j) Obstar, injustificadamente, a prestagao efetiva do traba-
Iho;

k) A prética de qualquer ato de discriminacéo, direta ou
indireta em razdo do sexo.

Clausula 8.2

Transferéncia de trabalhadores para outro local de trabalho

1- A empresa pode, quando o seu interesse 0 exija, trans-
ferir, proviséria ou definitivamente, o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia nao implicar prejuizo
sério para o trabalhador, e este der o seu acordo escrito.

2- Aempresa pode, ainda, transferir o trabalhador para ou-
tro local de trabalho se a alteracdo resultar da mudanca, total
ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico.

3- Entende-se por local de trabalho, o estabelecimento em
que o trabalhador presta habitualmente servico.

4- No caso previsto na segunda parte do nimero um, e re-
lativamente as situacdes de transferéncia definitiva ocorri-
das devido as circunstancias enunciadas no numero 2 desta
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clausula que causem prejuizo sério para o trabalhador, este
pode, querendo, rescindir o contrato de trabalho com direito
a indemnizacéo.

5- A empresa custeara sempre as despesas feitas pelo tra-
balhador diretamente impostas e decorrentes da transferén-
cia, nomeadamente de transporte do trabalhador, agregado
familiar e mobilia, as quais deverdo ser comprovadas e dis-
criminadas, e satisfeitas de uma sé vez pela empresa.

6- A empresa concedera ao trabalhador, em caso de trans-
feréncia, dispensa sem perda de remuneracdo para que este
regularize a sua situacdo habitacional, até 4 dias Uteis, po-
dendo no entanto o trabalhador acordar com a empresa outro
prazo.

7- No caso de a transferéncia do trabalhador ser provisoria,
da ordem de transferéncia deve constar, além da justificagdo,
o tempo de duracdo previsivel da transferéncia, que ndo deve
exceder seis meses, salvo condicGes especiais que deverdo
ser enunciadas na mesma ordem de transferéncia.

8- Em caso de transferéncia do local de trabalho a titulo
provisorio, o trabalhador considera-se em regime de deslo-
cacéo.

9- Néo se consideram como transferéncia de trabalhadores
as simples deslocacdes em servico, relativamente as quais a
empresa reembolsara integralmente as despesas com trans-
porte, alojamento e alimentacdo as mesmas inerentes, po-
dendo a empresa adiantar os montantes previstos.

Clausula 9.2

Cedéncia ocasional

1- A cedéncia ocasional de trabalhadores € licita quando se
verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) O trabalhador cedido esteja vinculado ao empregador
cedente por contrato de trabalho sem termo resolutivo;

b) A cedéncia ocorra no quadro de colaboracéo entre so-
ciedades coligadas, em relacdo societaria de participacdes
reciprocas, de dominio ou de grupo, ou entre empregadores,
independentemente da natureza societéria, que mantenham
estruturas organizativas comuns;

¢) O trabalhador manifeste a sua vontade em ser cedido.

2- As situagdes de cedéncia ocasional aplica-se, em tudo o
mais, o disposto no Cédigo do Trabalho.

Clausula 10.2

Prestacédo de servicos ndo compreendidos no contrato de trabalho

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes cor-
respondentes a actividade para que foi contratado devendo
a empresa atribuir-lhe no ambito da referida actividade as
fungdes mais adequadas as suas aptiddes e qualificacao pro-
fissional.

2- A atividade contratada é determinada por referéncia ao
nivel profissional, com remissao para o anexo IV (definicao
de categorias) e compreende, as fungdes que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, e as fungdes compreendidas no
mesmo nivel profissional definido naquele anexo.

3- A empresa pode encarregar o trabalhador de desempe-
nhar outras tarefas para as quais tenha qualificacdo e capa-
cidade e que tenham afinidade ou ligacao funcional com as

que correspondem a sua fungdo normal, enquadrada, esta, na
atividade exercida pela empresa, ainda que ndo compreendi-
das na definicdo da categoria respetiva.

4- A empresa pode, ainda, quando o seu interesse 0 exija,
encarregar temporariamente o trabalhador de funcfes nédo
compreendidas na atividade contratada, desde que tal ndo
implique modificag@o substancial da posi¢do do trabalhador.

5- Por estipulacdo contratual as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida no nimero anterior.

6- O disposto no nimero 3 desta clausula, so é aplicavel se
o0 desempenho da funcéo normal se mantiver como atividade
principal do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as
atividades exercidas acessoriamente determinar a sua des-
valorizagdo profissional ou a diminui¢@o da sua retribuigao.

7- O disposto nos dois nimeros anteriores deve ser articu-
lado com a formag@o e a valorizagdo profissional.

8- No caso de as atividades acessoriamente exercidas cor-
responder retribuicdo mais elevada, o trabalhador tera direito
a esta e, ap0s seis meses de exercicio dessas atividades, tera
direito a reclassificac¢@o, a qual s6 podera ocorrer mediante
0 seu acordo.

9- Quando aos servigos temporariamente desempenhados,
nos termos do nimero 4 corresponder um tratamento mais
favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

10- Os trabalhadores que prestem servi¢co em instalaces
fabris, em postos predominantemente de producéo, deverdo
colaborar nas tarefas auxiliares, de conservacdo, limpeza e
manutenc¢do geral dos postos de trabalho e de outros direta-
mente a eles adstritos.

11- Decorrido um ano no exercicio da atividade referida no
numero 3, o trabalhador tera direito a categoria profissional e
remuneracao respetivas.

Clausula 11.2

Exercicio de funcdes inerentes a diversos niveis profissionais

Quando o trabalhador, com regularidade, exerce fungdes
inerentes a diversos niveis profissionais, recebera a retribui-
¢ao mais elevada correspondente a esses niveis, sendo con-
siderada para os fins desta clausula, a retribuigdo minima
prevista neste acordo para esses niveis, se tal retribuigdo for
superior a que o trabalhador recebia antes de iniciar o exer-
cicio dessas funcoes.

Clausula 12.2

Comisséo de servico

1- Podem ser exercidos em comissao de servico 0s cargos
de administracdo ou equivalentes, de direc¢ao, de chefia, de
coordenacao, de fiscalizagdo, de apoio e ou secretariado aos
titulares desses cargos, bem como os que pressuponham es-
pecial relagdo de confianga.

2- A comissdo de servico rege-se, em tudo o ndo previsto
na presente clausula, pelo legalmente consagrado no Cédigo
do Trabalho.

CAPITULO I

Organizacéo dos trabalhadores na empresa
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SECCAO |
Comissdo paritaria
Clausula 13.2

Composicao

1- E constituida uma comissdo paritaria composta por 6
elementos, sendo 3 de uma parte em representacdo das or-
ganizag0es sindicais outorgantes deste AE e 3 de outra parte
em representacdo da empresa.

2- Por cada representante efetivo sera designado um su-
plente.

3- Os representantes das partes podem ser assistidos por
assessores até ao maximo de trés.

4- No prazo de trinta dias ap0s a publicacdo deste AE, cada
uma das partes comunicara por escrito a outra 0s nomes dos
Seus representantes.

Clausula 14.2

Competéncia

1- Compete a comissdo paritaria:

a) Deliberar sobre as dlvidas relativas a aplicagdo do pre-
sente AE, nomeadamente em matéria de reclassificagcdo, bem
como os regulamentos dele emergentes;

b) Proceder a defini¢do e enquadramento de novas catego-
rias profissionais e respectivas fungoes;

¢) Analisar e decidir sobre as matérias da sua competéncia
que lhe sdo atribuidas pelo presente AE e pela lei.

2- Para o exercicio das suas atribuicdes a comissao parita-
ria podera solicitar a empresa todos os elementos de que ne-
cessite, ouvir as pessoas que entender, proceder a inquéritos
e recorrer ao parecer de especialistas.

Clausula 15.2

Funcionamento

1- A comissdo paritaria reunird no prazo maximo de 5 dias
Uteis, apos pedido de intervengdo de qualquer das partes, que
devera convocar a outra por escrito e remeter-lhe a respecti-
va ordem de trabalhos.

2- A comissdo paritaria so pode deliberar desde que este-
jam presentes dois membros representantes de cada parte.

3- Na falta de quorum a comisséo paritaria reunira nova-
mente no prazo maximo de 3 dias Uteis, podendo deliberar
qualquer que seja 0 nimero de elementos presentes, desde
que as duas partes o estejam.

4- As deliberac@es serdo tomadas por unanimidade, sendo
as mesmas consideradas para todos os efeitos como regula-
mentacdo deste AE, sujeitas nos mesmos termos que este a
deposito e publicacdo nos termos legais.

5- A pedido da comissao, podera participar nas reunides,
sem direito a voto, um representante do respetivo ministério
ou outra entidade que a comissdo entenda conveniente.

6- Por cada reunido, a comissédo paritaria elaborara a res-
petiva acta, onde constardo os assuntos tratados e as delibe-
racOes tomadas.

SECCAO I
Atividade sindical

Clausula 16.2

Direito a atividade sindical na empresa

1- Os trabalhadores e os sindicatos outorgantes deste AE
tém direito a desenvolver atividade sindical na empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissfes sin-
dicais e comissdes intersindicais.

2- Os delegados sindicais séo eleitos e destituidos nos ter-
mos dos estatutos dos respetivos sindicatos.

3- Entende-se por comisséo sindical a organizagao dos de-
legados do mesmo sindicato na empresa.

4- Entende-se por comissao intersindical na empresa a or-
ganizacéo de delegados sindicais dos sindicatos outorgantes
deste AE representativos dos trabalhadores na empresa.

5- Os delegados sindicais t€ém o direito de afixar, no inte-
rior da empresa e em local apropriado, para o efeito reser-
vado pelo empregador, textos, convocatdrias, comunicacoes
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses so-
cioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
normal laboragdo da empresa.

6- Aos dirigentes sindicais ou seus representantes é facul-
tado o0 acesso as instalacBes da empresa e as reunides dos
trabalhadores, mediante comunicacdo a empresa, com a an-
tecedéncia minima de seis horas, salvo casos excecionais, e
ficando sujeitos aos regulamentos de higiene e seguranga.

7- As direcBes dos sindicatos comunicardo a empresa a
identificagdo dos delegados sindicais, bem como daqueles
que fazem parte das comiss@es sindicais e intersindicais de
delegados, por meio de carta registada com aviso de rececéo,
de que sera afixada copia nos locais reservados as informa-
¢Oes sindicais. O mesmo procedimento devera ser observado
no caso de substitui¢do ou cessacdo de funcdes.

Clausula 17.2

Numero de delegados sindicais

1- O nimero méaximo de delegados sindicais, por sindica-
to, a quem sao atribuidos os direitos referidos na clausula
anterior e seguintes é:

a) Com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1;

b) Com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6;

e) Com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados, 0 nime-
ro de delegados sera resultante da formula;

n - 500
+ —_—
200

representando n o nimero de trabalhadores.

2- O resultado apurado nos termos da alinea €) do nimero
anterior serd sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

6
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Cléausula 18.2

Direito de reunido nas instalagdes da empresa

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho
fora do horario normal, mediante convocagdo de um terco ou
de 50 trabalhadores da empresa, do delegado sindical ou da
comissdo sindical ou Intersindical, sem prejuizo da normali-
dade da laboracéo.

2- Com ressalva do disposto na ultima parte do nimero an-
terior, os trabalhadores tém direito a reunir durante o horéario
normal de trabalho, até um periodo maximo de quinze horas
por ano, que se considera para todos os efeitos como tempo
de servico efetivo, desde que assegurem o funcionamento
dos servicos de natureza urgente.

3- As reunides previstas no nimero anterior s6 poderdo ser
convocadas pelas entidades referidas no namero 1.

4- Os promotores das reunides referidas nos nimeros an-
teriores sdo obrigados a comunicar a empresa, ou a quem a
represente, com a antecedéncia minima de um dia, a data e
hora em que pretendem que as mesmas se efetuem, deven-
do afixar nos locais reservados para esse efeito as respetivas
convocatdrias.

5- Os dirigentes das organizages sindicais representativas
dos trabalhadores da empresa podem participar nas reunides
nos termos do nimero 6 da clausula 16.2

6- Para as reunides previstas nesta clausula, a empresa ce-
dera as instalagdes convenientes.

Clausula 19.2

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
funcdes, de um crédito de 8 (oito) horas por més.

2- Os créditos de horas atribuidos no nimero 1 referem-se
ao periodo normal de trabalho e contam para todos os efeitos
como tempo de servico efetivo.

3- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito previsto nesta clausula, deverdo avisar por escrito a
empresa com a antecedéncia minima de 1 dia.

4- Fora do crédito ou esgotado o crédito de horas conce-
dido, as faltas dadas pelos delegados sindicais no exercicio
das suas fungdes, sdo sempre justificados nos termos da lei.

5- No exercicio das suas funcoes, os delegados sindicais
poderdo ndo sd circular livremente no interior da empresa,
sem prejuizo da sua normal laboragdo, como permanecer no
seu interior fora do seu horéario de trabalho.

6- Nao contam para o crédito de horas referido no nimero
1 as reunides havidas com a administracdo ou com quem esta
delegar, bem como aquelas que resultem da negociagédo do
AE.

Clausula 20.2

Tempo para o exercicio das fungdes sindicais

1- As faltas dadas pelos membros da dire¢éo das associa-
¢Oes sindicais para desempenho das suas fungdes conside-
ram-se faltas justificados e contam para todos os efeitos, me-
nos o da remuneragdo, como tempo de servico efetivo.

2- Para o exercicio das suas funcdes, os membros da di-

recdo das associagdes sindicais beneficiam do crédito de 4
(quatro) dias por més, mantendo o direito a remuneracéo.

3- A direco interessada deverd comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, as datas e 0 nimero de dias de
que os respetivos membros necessitam para o exercicio das
suas fun¢des ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e
oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

Clausula 21.2

Cedéncia de instala¢des

A empresa € obrigada a por a disposicdo dos delegados
sindicais e dos sindicatos outorgantes deste AE, desde que
aqueles o requeiram, e a titulo permanente, um local situado
no interior da empresa, ou na sua proximidade, e que seja
apropriado ao exercicio das suas funcoes.

Clausula 22.2

Reunides com a administragéo

1- A comissdo intersindical dos sindicatos outorgantes
deste AE, bem como das, respetivas comissfes sindicais,
reunirdo com a administracdo ou com quem esta designar
para o efeito, sempre que qualquer das partes o solicite e a
outra aceite, cabendo a parte proponente da reunido a indica-
cdo da ordem de trabalhos.

2- No caso de tais reunides terem lugar durante as horas
de servico, ndo implicardo perda de retribuicdo. Se tiverem
lugar fora do horario normal, ndo implicardo o pagamento de
qualquer retribuicdo.

3- Das deliberacdes tomadas e dos seus fundamentos sera
dado conhecimento aos trabalhadores por meio de comuni-
cados distribuidos ou afixados na empresa.

Cléausula 23.2

Competéncia e poderes das comissdes sindicais e comissado
intersindical

1- Compete as comissdes sindicais ou intersindical da em-
presa:

a) Averiguar e obter esclarecimentos sobre todos e quais-
quer factos relativos as condic@es de trabalho que se reper-
cutam ou afetem os trabalhadores da empresa;

b) Acompanhar e analisar o funcionamento das estruturas
de caracter social que existam ou venham a existir na em-
presa;

c) Desempenhar todas as fung¢bes que Ihe sdo atribuidas
por este AE, com observancia dos preceitos nele estabele-
cidos;

d) Analisar e dar parecer sobre qualquer projeto de mudan-
ca de local do estabelecimento.

2- Sobre as matérias constantes das alineas b) e d), a em-
presa, antes de deliberar, dard conhecimento prévio aos dele-
gados sindicais, comiss@es sindicais ou intersindical.

3- A competéncia e 0s poderes reconhecidos aos 6rgdos
sindicais da empresa referidos no nimero 1 desta clausula
entendem-se sem prejuizo da competéncia e dos poderes ex-
clusivos determinados por lei.
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SECCAO Il
Comissédo de trabalhadores

Clausula 24.2

Principios gerais

1- E direito dos trabalhadores desta empresa criar uma co-
missdo de trabalhadores para o integral exercicio dos direitos
previstos na Constituicdo e na lei.

2- Cabe aos trabalhadores definir a organizag@o e funcio-
namento da comissdo de trabalhadores nos termos da Cons-
tituicdo e da lei.

3-E vedada & empresa qualquer interferéncia na organi-
zacg&o, funcionamento e actividade da comissdo de trabalha-
dores.

4- A empresa colocard a disposicao da comissdo de traba-
Ihadores, as instalacBes necessarias para o exercicio da sua
atividade, nos termos previstos na lei.

Clausula 25.2

Garantias da comisséo de trabalhadores

1- Do exercicio de fungcdes na comissdo de trabalhadores
ndo pode para 0s seus membros resultar, nos termos da lei e
deste AE, prejuizo ou limitagdo de direitos e garantias dos
trabalhadores.

2- Os membros da comissdo de trabalhadores gozam dos
direitos e garantias atribuidas por lei.

Clausula 26.2

Atribuicoes da comisséo de trabalhadores

1- A comisséo de trabalhadores reunira com a administra-
cdo ou com quem esta designar para o efeito, sempre que
qualquer das partes o solicite e a outra aceite, cabendo a par-
te proponente da reunio a indicagdo da ordem de trabalhos.

2- Das reunides previstas no nimero anterior serdo lavra-
das atas, que serdo assinadas pelos participantes.

SECCAO IV
Direito a greve

Clausula 27.2

Direito a greve

1- Os trabalhadores tém o direito de preparar, organizar e
desencadear processos de greve, conforme previsto na Cons-
tituicdo e na lei.

2- A empresa pode exercer o controlo habitual, para efeito
do desconto legal na retribuicdo do tempo de greve.

3- Nenhum trabalhador que adira a greve é obrigado a
exercer o controlo referido no nimero anterior.

4- As associagdes sindicais e os trabalhadores ficam obri-
gados a prestar, durante a greve, 0S Servi¢os necessarios a
seguranca e manutencdo dos equipamentos e instalaces.

CAPITULO IV

Admissao e carreira profissional

Clausula 28.2

Condicoes de admissao

1- Salvo nos casos expressamente previstos na lei ou no
clausulado deste AE, a condi¢Bes minimas de admissao para
o exercicio das profissdes abrangidas sdo:

a) Idade minima ndo inferior a 18 anos;

b) Escolaridade obrigatéria.

2- As habilitag@es referidas no nimero anterior ndo serao
obrigatorias para os trabalhadores que a data da entrada em
vigor do presente AE ja exergam a profissdo na empresa.

Clausula 29.2

Regime de admissdes - Carreira profissional

1- As condicOes de admissao, recrutamento interno e car-
reira profissional dos trabalhadores da empresa, tém em vista
o melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis
e contemplam a valorizacdo integral dos trabalhadores e um
melhor enquadramento das suas potencialidades.

2- Antes da admissdo dos trabalhadores, a empresa deve
submeté-los a exame médico, a fim de verificar se o candi-
dato tem satide e robustez compativeis com a profissdo a que
se destina.

Clausula 30.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
de duracdo do contrato ¢ a sua duragdo obedece ao fixado em
lei ao tempo da celebracéo do contrato de trabalho e nesta
clausula.

2- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato de trabalho sem aviso prévio,
nem necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizag&o, salvo acordo expresso em
contrario.

3- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no ndmero 2
desta clausula, a empresa tem de dar um aviso prévio de 7
dias.

Clausula 31.2

Contratacao a termo - Admissibilidade

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para a satisfacdo de necessidades ndo permanentes da empre-
sa e por periodo ndo superior ao previsivelmente correspon-
dente & satisfacdo dessas necessidades.

2- Consideram-se necessidades ndo permanentes, desig-
nadamente, as de curta duragdo e que ndo seja previsivel
durarem mais do que o estipulado por lei para este tipo de
contratos.

3- Tendo em conta a especificidade da atividade da empre-
sa, presumem-se, salvo prova em contrario, justificados por
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necessidades ndo permanentes de méo-de-obra 0s contratos
de trabalho a termo celebrados até ao limite de 20 % do total
do respetivo emprego.

4- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma es-
crita e dele devem constar as seguintes indicagoes:

a) Nome ou denominag&o e domicilio ou sede dos contra-
entes;

b) Atividade contratada e retribui¢do do trabalhador;

c) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacdo do termo estipulado e do respetivo motivo
justificativo;

f) Data da celebragdo do contrato e, sendo a termo certo,
da respectiva cessacao.

5- Aplica-se, subsidiariamente, aos contratos a termo o re-
gime do Cddigo do Trabalho na parte em que ndo contrarie o
disposto na presente clausula.

Clausula 32.2

Duracdo, renovagdo, conversao e cessagdo dos contratos a termo

A duracdo, renovacgéo e conversdo, bem como a cessacdo
dos contratos a termo serdo reguladas pela lei em vigor a data
dos factos que determinarem a respetiva ocorréncia.

Clausula 33.2

Dever de informacédo

1- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma es-
crita devendo nele constar as indicacGes que por lei forem
exigiveis ao tempo da sua celebracéo.

2- O empregador tem o dever de informar o trabalhador
sobre aspetos relevantes do contrato de trabalho.

3- O trabalhador tem o dever de informar o empregador
sobre aspetos relevantes para a prestacdo da atividade labo-
ral.

CAPITULO V

Prestacéo de trabalho

Clausula 34.2

Regulamentacé&o de trabalho

Dentro dos limites decorrentes do contrato de trabalho e
dos condicionalismos fixados na lei ¢ neste AE, compete a
empresa regulamentar os termos em que deve ser prestado
o trabalho.

Clausula 35.2

Defini¢oes

1- Entende-se por horério de trabalho a determinagéo das
horas de inicio e de termo do periodo de trabalho diario nor-
mal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Por periodo de trabalho diario normal entende-se, por
sua vez, 0 numero de horas de trabalho que o trabalhador
esta obrigado a prestar no seu horério.

3- O horario de trabalho podera ser normal, flexivel e de
turnos.

4- Entende-se por horario normal aquele cujas horas de
inicio e termo, bem como o inicio e a duracdo do intervalo
para refei¢do ou descanso sao fixos.

5- Entende-se por horario flexivel, aquele em que as horas
de inicio e termo dos periodos de trabalho e de descanso po-
dem ser méveis, havendo, porém, periodos de trabalho fixos.

6- Entende-se por horario de turnos aquele em que exis-
tem, para 0 mesmo posto, dois ou mais horarios de trabalho
que se sucedem, sem sobreposic¢ao que ndo seja a estritamen-
te necessaria para assegurar a continuidade do trabalho, e em
que os trabalhadores mudam periddica e regularmente de um
horario de trabalho para o subsequente, de harmonia com
uma escala pré-estabelecida.

Clausula 36.2

Intervalo de descanso

1- Sem prejuizo do regime de trabalho por turnos, o perio-
do normal de trabalho diério deverd ser interrompido por um
intervalo de duragdo n&o inferior a uma hora nem superior
a duas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de
cinco horas de trabalho consecutivo, ou seis horas de traba-
Iho consecutivo quando aquele periodo seja superior a dez
horas. Quando a natureza dos servicos a prestar o justifique,
a empresa podera reduzir a 30 (trinta) minutos esse intervalo
de descanso.

2- O periodo de intervalo de descanso diario podera, no
regime de trabalho por turnos, ser reduzido a 15 (quinze)
minutos, ou mesmo excluido, ndo podendo, no caso de se
manter o intervalo de descanso, a prestacdo de trabalho ex-
ceder 6 (seis) horas consecutivas.

Clausula 37.2

Periodo semanal de trabalho

1- E de quarenta horas o periodo semanal de trabalho na
empresa.

2- O periodo semanal de trabalho referido no nimero an-
terior define periodos de trabalho efetivo, os quais sdo me-
didos no posto de trabalho, e exclui todas as interrupcdes
de atividade resultantes da aplicacdo de acordos, designada-
mente deste AE, e de normas convencionais ou legais, que
impliquem a paragem do posto de trabalho ou a substituicdo
do trabalhador.

Cléausula 38.2

Elaboracéo de horarios

1- Compete & empresa a elaboracéo dos horérios de traba-
Iho de acordo com o prescrito na lei.

2- Para a elaboragéo dos horarios de trabalho na empresa,
esta obriga-se a dar cumprimento a todos 0s pressupostos
legais prévios conducentes a respetiva entrada em vigor.

3- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia se-
guinte.
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Cléausula 39.2

Flexibilizac&o do horéario de trabalho

1- Com a flexibilizagdo do horario de trabalho as presta-
cOes diérias e semanais serdo ajustadas de acordo com 0s
objetivos de exploragdo fabril, sendo admitido o prolonga-
mento diério e semanal dos periodos normais de trabalho até
ao limite maximo de duas horas diarias, sem que a duracdo
do trabalho semanal exceda as 50 horas e ndo contando para
este limite o trabalho suplementar.

2- A duragdo normal do trabalho semanal ¢ definida em
termos médios com um periodo de referéncia ndo superior
aano.

3- Nos horérios de turno com folga rotativa, as horas se-
manais realizadas em excesso, serdo acumuladas e compen-
sadas de acordo com o referido no nimero 1.

Clausula 40.2

Horario de trabalho flexivel

O horario de trabalho flexivel, no cumprimento da lei,
deverd ser elaborado por forma a salvaguardar e garantir a
normal funcionalidade dos servicos e dos postos de trabalho
onde se aplique.

Clausula 41.2

Banco de horas

1- Aempresa podera instituir um banco de horas na empre-
sa, em que a organizacdo do tempo de trabalho obedeca ao
disposto nos nimeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
4 horas diarias e pode atingir 60 horas semanais, tendo o
acréscimo por limite 200 horas por ano.

3- No caso de o acréscimo do tempo de trabalho atingir
as quatro horas diarias, o trabalhador tera nesse dia direito a
outro subsidio de refeig&o.

4- A utilizacéo do banco de horas podera ser iniciada com
0 acréscimo do tempo de trabalho ou com a reducéo do mes-
mo.

5- A empresa deve comunicar ao trabalhador a necessida-
de de reducdo ou prestacéo de trabalho em acréscimo, com
cinco dias de antecedéncia, salvo razdes de ordem técnica
da empresa, caso em que aquela antecedéncia pode ser re-
duzida.

6- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por reducéo equi-
valente do tempo de trabalho, devendo a empresa avisar 0
trabalhador do tempo de redugdo com cinco dias de antece-
déncia, exceto nas situagdes previstas na parte final do ni-
mero anterior.

7- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do
trabalhador, mediante autorizacdo da empresa, devendo o
trabalhador, neste caso, solicitd-lo com um aviso prévio de
cinco dias, salvo situagdes de manifesta necessidade, caso
em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

8- No final de cada ano civil devera estar saldada a dife-
renca entre o acréscimo e a redugdo do tempo de trabalho,
podendo, ainda, a mesma ser efetuada até ao final do terceiro

trimestre do ano civil subsequente.

9- No caso de no final do terceiro trimestre nao estar efetu-
ada a compensacdo referida no nimero anterior, considera-
se saldado a favor do trabalhador o total de horas néo traba-
Ihadas.

10- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho
ndo compensadas até ao final do ano civil subsequente serdo
pagas pelo valor da retribuicdo horaria, com o acréscimo de
50 %.

11- Em caso de impossibilidade de o trabalhador, por facto
a si respeitante, saldar, nos termos previstos nos nimeros an-
teriores, as horas em acréscimo ou em reducéo, poderéo ser
as referidas horas saldadas até 31 de Dezembro do ano civil
subsequente, ndo contando essas horas para o limite das 200
horas previsto no nimero 2 desta clausula.

12-O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a
conta corrente do banco de horas, quando este o solicitar por
escrito.

13- O descanso semanal obrigatorio, a isengdo de horéario
de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram o banco
de horas.

14- A prestacdo de trabalho em dia feriado para os traba-
Ihadores em regime de turnos integrard o banco de horas
quando visar compensar reducdo ou auséncia de prestacdo
de trabalho normal em outro feriado ao abrigo do regime do
banco de horas.

15- Durante a prestacao de acréscimo de trabalho, em exe-
cucdo do regime de banco de horas serdo pagas aos trabalha-
dores afetados todas as quantias correspondentes ao efetivo
modo de prestagdo do trabalho, definidas por este acordo de
empresa.

16- Durante a execucdo do regime de banco de horas s6
serdo pagos 0s acréscimos relativos ao trabalho noturno ao
trabalhador que efetivamente o prestar.

17-Da aplicagdo do regime de banco de horas ndo podera
resultar qualquer prejuizo para o trabalhador em matéria de
subsidio de refei¢do ou de transporte.

18- O trabalho prestado em banco de horas em dia de des-
canso complementar confere ao trabalhador o direito a uma
majoracédo de 80 % por cada hora trabalhada.

Clausula 42.2

Controlo de presencas

1- Sem prejuizo de qualquer outro sistema que venha a
ser implementado pela empresa, é obrigatoria, em principio,
para todos os trabalhadores, a marcagdo de ponto no inicio e
no termo de cada um dos periodos de trabalho diario.

2- O controlo do cumprimento do horéario de trabalho de-
vera ser uniforme para todos os trabalhadores conforme de-
terminacdo da empresa.

Clausula 43.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do horario normal.

2- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
Iho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
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expressamente solicitem a sua dispensa.

3- O trabalho suplementar pode ser prestado quando a em-
presa tenha de fazer face a acréscimos eventuais de trabalho
que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador com caracter
permanente ou em regime de contrato de trabalho a termo
certo.

4- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso
de forca maior ou quando se torne indispensavel para preve-
nir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para asse-
gurar a sua viabilidade.

5- O trabalho suplementar previsto no numero 3, fica sujei-
to por trabalhador, aos seguintes limites:

— 200 horas de trabalho por ano;

— 2 horas por dia normal de trabalho;

— um ndmero de horas igual ao periodo normal de traba-
Iho nos dias de descanso semanal, obrigatdrio ou comple-
mentar e nos feriados.

6- O trabalho suplementar previsto no niimero 4, ndo fica
sujeito a quaisquer limites.

7- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho, sera remunerado em conformidade com o previsto no
anexo | ao presente AE.

8- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso,
obrigatério ou complementar e em dia feriado sera remune-
rado em conformidade com o previsto no anexo | ao presente
AE.

9- A remuneragéo horéria que serve de base ao célculo do
trabalho suplementar é apurada segundo a seguinte férmula:

Rm X 12
52 Xn

em que Rm é o valor da retribuicdo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

10- A prestagdo de trabalho suplementar ndo confere aos
trabalhadores o direito ao descanso compensatorio, salvo nos
casos previstos por lei imperativa vigente no momento da
assinatura do presente AE. Ficardo sem efeito os acréscimos
fixados no presente acordo pela prestagdo de trabalho suple-
mentar, se lei imperativa posterior vier a prever a concessao
de descanso compensatdrio enquanto esta lei se mantiver va-
lida e eficaz.

Clausula 44.2

Trabalho por turnos

1- Deverdo ser organizados turnos de pessoal diferente,
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais de trabalho.

2- A empresa obriga-se a ter publicada a escala de turnos.

3- Os trabalhadores s poderdo ser mudados temporaria-
mente do hordrio ou letra a que estdo adstritos apds o perio-
do de descanso semanal, salvo nos casos de substituicdo por
auséncia ou que afetem a laboracdo da empresa, em que tal
ndo seja possivel.

4- Os horérios de turnos a praticar na empresa deverdo, em
principio, corresponder aos regimes abaixo discriminados,
podendo ser aplicados outros, desde que em conformidade,
com o disposto na lei e neste AE:

a) Horario de trés turnos com folga rotativa, tendo em cada
quatro semanas uma folga coincidente com o sabado e o do-
mingo;

b) Horario de trés turnos com folga, alternando o sabado e
0 domingo com o domingo e a segunda-feira;

c) Horario de dois turnos com folga rotativa, um dos quais
sera parcialmente noturno;

d) Horario de dois turnos em que um dos dois dias de fol-
ga é sempre ao domingo e um dos quais sera parcialmente
noturno;

e) Horario de dois turnos com folga rotativa sendo os dois
parcialmente noturnos.

6- No horario de trabalho em regime de turnos cada traba-
lhador ficara adstrito a uma letra do respetivo horério.

7- O trabalhador ndo podera ser obrigado a prestar servico
em dois turnos sem que entre eles haja um intervalo minimo
legalmente permitido.

8- O subsidio mensal de turno, estabelecido no anexo 1,
é devido quando o trabalhador se encontra neste regime em
efetividade de funcGes, variando o respetivo montante de
acordo com o indicado nesse anexo.

9- Os trabalhadores ndo incluidos em turnos, mas sujeitos
a um regime de folga rotativa terdo direito a um subsidio
diario respetivo, estabelecido no anexo I.

Clausula 45.2

Trabalhadores estudantes

Entende-se por trabalhador-estudante o que como tal for
legalmente considerado.

Clausula 46.2

Regime de prevencéo

1- O servico de prevencao destina-se a acorrer a aconteci-
mentos extraordinarios, a situaces imprevisiveis e de ava-
rias e em casos de manifesta urgéncia, devendo o pessoal
devidamente especializado estar localizado e a disposi¢éo da
empresa, na residéncia ou imediacdes, fora do periodo nor-
mal de trabalho.

2- Durante os periodos de prevencao, o pessoal obriga-se a
satisfazer a eventual convocacdo, comparecendo na fabrica,
com a maxima prontidao, de acordo com o0s meios de trans-
porte utilizados, para a execucao dos trabalhos urgentes que
justifiquem essas chamadas.

3- Quando por razdes graves de caracter pessoal ou fami-
liar o trabalhador solicite dispensa do regime de prevencéo, a
empresa sO poderéa recusar desde que a concessao da dispen-
sa implique prejuizos graves para a laboragéo.

4- O periodo de prevencdo é semanal, compreendido das
8h30 de segunda-feira as 8h30 de segunda-feira seguinte,
ndo podendo o trabalhador em principio cumprir dois perio-
dos seguidos.

5- Quando dois trabalhadores pretenderem trocar entre si
qualquer periodo de prevencdo, devem solicita-lo previa-
mente a empresa.

6- Os trabalhadores na situacdo de regime de prevencao te-
rdo direito, independentemente de serem chamados a fabrica
para a prestacdo de servicos urgentes, a um prémio por cada
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periodo de prevencdo, nos termos do anexo Il, e o trabalho
prestado fora do horario normal de trabalho serd remunerado
nas condicdes aplicaveis ao trabalho suplementar nos termos
previstos neste AE.

7- Quando ndo se complete o periodo referido no nimero
anterior, o prémio ali mencionado sera proporcional ao tem-
PO em que Se encontrou nessa situacao.

Clausula 47.2

Retribuicao do trabalho noturno

A retribuigdo do trabalho noturno tera o acréscimo pre-
visto no anexo | ao presente AE.

Clausula 48.2

Isencao de horario de trabalho

1- O regime de isencdo de horéario de trabalho aplica-se
conforme legalmente consignado.

2- Os trabalhadores que, nos termos desta clausula, ve-
nham a ser isentos de horario de trabalho, tém direito a retri-
buicdo especial de acordo com o prescrito na lei.

3- Os trabalhadores isentos de horério de trabalho néo es-
tdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas a isencdo néo prejudica os dias de descanso se-
manal, ainda que complementar, e os feriados obrigatorios.

CAPITULO VI

Suspenséo da prestagdo de trabalho

Cléausula 49.2

Descanso semanal

1- Para os trabalhadores em regime de horario normal e
flexivel os dias de descanso semanal sdo os que lhe forem
definidos pelo seu horario.

2- Para os trabalhadores em regime de turnos os dias de
descanso semanal sdo os que por escala lhes competirem.

3- Em regime de turnos entende-se por:

a) Periodo semanal de trabalho - o nimero de horas de tra-
balho que em cada ciclo de horéario cabe em média a uma
semana;

b) Ciclo de horério - conjunto de rota¢Ges do inicio do pe-
riodo diario de trabalho durante o qual os pardmetros defini-
dores do horario ndo se repetem;

c) Periodo de descanso semanal - o dia ou dias que, no
respetivo horario de trabalho sejam reservados a folgas ou
descanso e que conta desde as 24 horas do Ultimo dia de uma
semana de trabalho até as 0 horas do primeiro dia de trabalho
da semana seguinte;

d) Semana de trabalho - o periodo compreendido entre
dois periodos de descanso semanal;

e) Periodo intercalar de descanso - o intervalo entre dois
periodos normais de trabalho consecutivos;

f) Dia de trabalho - o dia que no respetivo horario é reser-
vado a prestacdo de um periodo normal de trabalho, incluin-
do para os trabalhadores em regime de turnos, os feriados.

4- Em todos os tipos de horario deve haver um descanso

semanal coincidente com o sabado e o domingo, de quatro
em quatro semanas, se intervalo inferior ndo puder ser ado-
tado.

Clausula 50.2

Feriados

1- Os trabalhadores tém direito a todos os feriados obri-
gatérios sem perda de retribuicdo ou prejuizo de quaisquer
direitos ou regalias, sem prejuizo das obrigacdes proprias da
laboracdo continua.

2- Além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém di-
reito ao gozo do feriado municipal da localidade.

3- Nos anos de 2015 e 2016, a empresa concedera aos tra-
balhadores o gozo do feriado de Carnaval, sem prejuizo das
necessidades decorrentes da laboragdo em turnos.

4- No dia 24 de Dezembro, a empresa concedera tolerancia
de ponto a partir das 8h00.

Clausula 51.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
tribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e vence-se no dia 1 de Janeiro ime-
diato.

3- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar
a recuperacdo fisica e psiquica dos trabalhadores e assegurar-
Ihes condi¢cdes minimas de disponibilidade pessoal, de inte-
gracdo na vida familiar e de participacdo social e cultural.

4- O direito a férias € irrenunciéavel e, fora dos casos ex-
pressamente previstos na lei ou neste AE, o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo do traba-
Ihador, por qualquer compensacao econémica ou outra.

5- Por acordo entre a empresa e o trabalhador podera ser
antecipado o gozo de férias ndo vencidas.

6- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execucdo de contrato, a gozar 2 dias
Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao
méaximo de 20 dias Uteis.

7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 Junho
do ano civil subsequente.

8- Da aplicacdo do disposto nos nimeros 6 e 7 ndo pode
resultar para o trabalhador direito ao gozo de um periodo de
férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

9- Para efeitos do nimero 6, na determinacao do més com-
pleto de execucdo de contrato devem contar-se todos os dias
seguidos ou interpolados, em que foi prestado o trabalho.

Cléausula 52.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo de 22 dias Uteis.
2- Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com exce¢do dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
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trabalhador.

3- Havendo acordo entre a empresa e os trabalhadores
envolvidos, as férias para os trabalhadores de turno, serdo
marcadas considerando dias Uteis os dias de trabalho que por
escala lhes competir, ndo se contando para este efeito as fol-
gas e os feriados.

4- As férias podem ser gozadas seguidas ou interpolada-
mente até trés periodos, salvo se houver acordo entre o tra-
balhador e a empresa para gozar em mais de trés.

5- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, nos casos em que a lei o permita.

6- O trabalhador admitido com contrato cuja duragéo total
ndo atinja seis meses tem direito a dois dias Uteis de férias
por cada més completo de execucéo do contrato, devendo o
gozo das férias ocorrer no momento imediatamente anterior
ao da cessacao, salvo acordo das partes.

Clausula 53.2

Marcacéo de férias

1- A marcacao do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre a empresa e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, a empresa marcara as férias dos
trabalhadores para serem gozadas até 3 periodos, sendo um
periodo minimo de 10 dias Uteis na época do verdo e 0s res-
tantes periodos, salvo razdes ponderosas da empresa, em
coincidéncia com os periodos da Pascoa e do Natal.

3- As férias deverdo ser marcadas até ao dia 15 de Abril
de cada ano.

4- Ao proceder a marcacao das férias, a empresa devera
indicar, em relagdo a cada trabalhador, o periodo minimo de
dias Uteis, a gozar nos termos indicados na clausula anterior.

Clausula 54.2

Alteragdo da marcagéo do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem a al-
teracdo ou a interrupc¢do das férias ja iniciadas, o trabalhador
tem direito a ser indemnizado pela empresa dos prejuizos
que comprovadamente haja sofrido, na pressuposicdo de que
gozaria integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupcéo das férias ndo podera prejudicar 0 gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Ha lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o
trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja tempo-
rariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel,
cabendo ao empregador, na falta de acordo, a nova marcacéo
do periodo de férias, sem sujeicdo ao disposto no nimero 2
da clausula anterior.

Cléausula 55.2

Cumulagéo de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos, salvo acordo entre as partes.

2- N&o se aplica o disposto no nimero anterior, podendo

as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil imediato,
em acumulacdo ou ndo com as férias vencidas neste, quando
a aplicacdo da regra ai estabelecida causar grave prejuizo a
empresa ou ao trabalhador, e a contraparte der o seu acordo.

3- Mediante acordo com a empresa poderao acumular fé-
rias de dois anos:

a) Os trabalhadores naturais dos Acores e Madeira que
exercam a sua actividade no continente, quando ai preten-
dem goza-las;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com pa-
rentes ou afins até ao 1.° grau da linha recta ou 2.° grau da
linha colateral no estrangeiro.

4- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior com
o desse ano, mediante acordo com a empresa.

Clausula 56.2

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que a empresa seja
do facto informada, prosseguindo, logo ap6s a alta, 0 gozo
dos dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, ca-
bendo a empresa, na falta de acordo, a marcagdo dos dias de
férias ndo gozados.

2- A prova da situacdo de doencga no periodo de férias po-
deré ser feita por estabelecimento hospitalar, médico da Se-
guranca Social ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
ultimo caso, do direito de fiscalizagdo e controlo por médico
indicado pela empresa.

Clausula 57.2

Efeitos nas férias da suspenséo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2- No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, apds trés meses de servico efetivo, a
férias, nos termos previstos na parte final do nimero 6, da
clausula51.2

3- Os dias de férias que excedam o nimero de dias conta-
dos entre 0 momento da apresentacdo do trabalhador, apés
a cessacao do impedimento e o termo do ano civil em que
este se verifique, serdo gozados até 30 de Abril do ano civil
subsequente.

4- Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico pres-
tado no ano de inicio da suspensao.

Cléausula 58.2

Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao
trabalhador, além das férias e subsidio vencido, se ainda as

3753



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, 22/10/2014

ndo tiver gozado, a parte proporcional das férias e do subsi-
dio relativos ao ano da cessacgéo.

2- O periodo de férias a que se refere o ndmero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade.

Clausula 59.2

Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo nos casos em que determinem perda de
retribuicdo, podendo as auséncias ser substituidas, se o traba-
Ihador expressamente assim o preferir, e a empresa der o seu
acordo, por perda de dias de férias na proporgéo de um dia de
férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o
gozo efetivo de 20 dias Uteis de férias ou da correspondente
proporcdo, se se tratar de férias no ano de admisséo.

Clausula 60.2

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- E vedado ao trabalhador o exercicio de qualquer outra
actividade remunerada, salvo se ja a viesse licitamente exer-
cendo cumulativamente.

2- Aviolacdo do disposto no nimero antecedente da a em-
presa o direito de reaver o subsidio de férias, sem prejuizo da
responsabilidade disciplinar do trabalhador.

Clausula 61.2

Violagéo do gozo de férias

No caso de a empresa, com culpa, obstar ao gozo das fé-
rias nos termos previstos neste AE, o trabalhador receber, a
titulo de compensacdo, o triplo da retribuicdo corresponden-
te ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser goza-
do até ao termo do primeiro trimestre do ano civil seguinte.

Clausula 62.2

Subsidio de férias

1- A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servigo efetivo, excluindo o subsidio de refeicao
e subsidio de transporte.

2- Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montan-
te igual ao dessa retribuicdo, que integra a média mensal dos
prémios de produtividade e assiduidade, durante o0 ano a que
concernem (Ultimos 12 meses imediatamente anteriores ao
pagamento do subsidio).

3- O subsidio de férias serd pago no més anterior aquele
em que ocorra 0 gozo do primeiro periodo de férias respei-
tante a cada ano, ou no més de Maio, consoante o que ocorrer
primeiro.

4- No caso do primeiro periodo de férias ocorrer em Janei-
ro, 0 pagamento efetuar-se-a nesse més.

Clausula 63.2

Faltas - Nocdo

1- Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e

durante o periodo em que devia desempenhar a atividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado
durante o ano civil, os respetivos tempos serdo adicionados
para determinacdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3- Para efeito do disposto no nimero anterior, caso os pe-
riodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-se
sempre o de menor duracdo relativo a um dia completo de
trabalho.

Clausula 64.2

Faltas por atraso

1- No caso de atraso justificado, o trabalhador tem direito
a iniciar o trabalho, sendo o tempo de atraso considerado
como falta justificada ndo remunerada, sem prejuizo do dis-
posto no niimero seguinte.

2- No caso de a apresentacdo do trabalhador, para o inicio
ou reinicio da prestagao de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode, o
empregador, recusar a aceitacdo da prestacdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente, consi-
derando essa periodo como falta injustificada.

3- O trabalhador deve justificar os atrasos através de retifi-
cagdo de ponto na forma que vier a ser definida pela empresa.

Clausula 65.°

Tipos de faltas - Principios gerais

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas faltas justificadas para efeitos deste
AE as que como tal forem classificadas pela lei em vigor a
data em que se verificar a falta do trabalhador.

3- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

Cléausula 66.2

Comunicacéo sobre as faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas a empresa, com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas & empresa, logo que possivel.

3- A comunicacdo tem de ser reiterada para as faltas justi-
ficadas imediatamente subsequentes as previstas nas comu-
nica¢Bes indicadas no numeros anteriores.

4- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anterio-
res torna as faltas injustificadas.

5- As comunicacOes de auséncia devem ser feitas na forma
que venha a ser definida pela empresa.

Clausula 67.2

Efeitos das faltas justificadas
As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto na lei,
no presente acordo de empresa e nos regulamentos aprova-
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dos pela empresa e que rejam as relacées de trabalho.
Clausula 68.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de
assiduidade e determinam perda de retribuicdo, em principio
correspondente ao periodo de auséncia, sendo, este, descon-
tado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2- As faltas injustificadas determinam a perda imediata do
subsidio de assiduidade mensal respectivo e do subsidio de
assiduidade anual, bem como do prémio de produtividade do
més a que respeitar a falta.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infragdo grave,
com as consequéncias previstas na lei ou neste AE em maté-
ria de perda de retribuicéo.

Clausula 69.2

Suspenséo do contrato de trabalho por impedimento prolongado

respeitante ao trabalhador

1- Determina a suspensao do contrato de trabalho o impe-
dimento temporéario por facto ndo imputavel ao trabalhador
que se prolongue por mais de um més, nomeadamente doen-
ca ou acidente.

2- O impedimento temporario por facto imputavel ao tra-
balhador determina a suspensdo do contrato de trabalho nos
casos previstos na lei.

3- O disposto no nimero 1 comecara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que seja previsivel que o impedimento vai ter duracdo
superior aquele prazo.

4- O contrato caducara no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

5- No dia imediato ao da cessacdo do impedimento, o tra-
balhador deve apresentar-se a empresa, para retomar a ativi-
dade, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

Cléausula 70.2

Cessagédo do contrato no decurso de impedimento prolongado

1- A suspensdo ndo prejudica o direito de durante ela,
qualquer das partes resolver o contrato de trabalho, ocorren-
do justa causa, mediante a observancia dos tramites legais
para a resolucao do contrato.

2- Sendo o contrato sujeito a prazo, a sua suspensdo ndo
impede a sua caducidade no termo do prazo.

CAPITULO VII
Disciplina
Clausula 71.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre o trabalhador

que se encontre ao seu servigo, enquanto durar o respetivo
contrato de trabalho.

2- O poder disciplinar pode ser exercido diretamente pela
empresa ou pelo superior hierarquico do trabalhador, se a
empresa tiver delegado nesse superior o exercicio desse po-
der e nos termos dessa delegacdo de competéncia.

3- Constitui infracdo disciplinar todo o facto voluntéario,
doloso ou culposo, quer consista em ac¢ao quer em omissao,
praticado pelo trabalhador com violag&do dos deveres consig-
nados neste AE ou na lei.

Clausula 72.2

Sancoes disciplinares

1- As infracGes disciplinares dos trabalhadores seréo pu-
nidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes san-
cOes:

a) Repreensdo;

b) Repreenséo registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspenséo do trabalhador com perda de retribuicdo e
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacdo.

2- A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a gravi-
dade da infragdo, a culpabilidade do infrator e atender ao
comportamento anterior, ndo podendo aplicar-se mais do que
uma sancéo pela mesma infracéo.

3- A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa 0 gozo
de vinte dias Uteis de férias, relativos as férias desse ano.

4- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada in-
fracdo trinta dias e, em cada ano civil, o total de noventa dias.

5- As sancOes referidas nesta clausula poderdo ser agra-
vadas pela respetiva divulgacdo dentro da empresa, deven-
do, esta medida acessoria, ser comunicada ao trabalhador
na nota de culpa, constando expressamente da decisdo que
confirme essa nota de culpa.

6- Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade pa-
tronal suspender preventivamente o trabalhador sem perda
de retribuicéo.

7- A empresa comunicara ao sindicato respetivo a apli-
cacdo das penalidades aplicadas a representantes sindicais,
bem como os motivos que as determinaram.

8- S&o circunstancias atenuantes das infragdes disciplina-
res a confissdo espontanea, o0 bom comportamento anterior,
a dedicacédo e zelo pelo servico, as condicfes particulares
de servico em que o trabalhador possa ter-se encontrado no
momento da infracdo, a provocacdo imediata anterior, a in-
tengdo de evitar um mal maior, a espontanea reparacdo do
dano causado, a natureza reparavel do dano ou a sua pouca
gravidade, bem como toda e qualquer circunstancia susceti-
vel de, no caso concreto, abonar a conduta do trabalhador ou
0 grau de culpa.

Clausula 73.2

Prescricéo e execucéo da infragéo disciplinar

1- Ainfragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a con-
tar do momento em que teve lugar, salvo se os factos cons-
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tituirem igualmente crime para o qual a lei estabeleca um
prazo de prescri¢do de duracdo superior, sendo, neste caso,
aplicavel o prazo prescricional previsto na lei.

2- A execucdo da sancdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
trés meses subsequentes a notificagdo de decisdo ao traba-
Ihador.

Clausula 74.2

Exercicio do poder disciplinar

1- A acdo disciplinar é exercida pela administragdo ou pe-
los superiores hierarquicos em que aquela delegue.

2- A acdo disciplinar caduca no prazo de sessenta dias a
contar do conhecimento da infragdo pela empresa ou pelo
superior hierarquico com competéncia disciplinar.

3- Com excecdo da sangdo prevista na alinea a) do nimero
1 da clausula 72.2 nenhuma outra pode ser aplicada sem ins-
tauracdo de processo disciplinar escrito.

Clausula 75.2

Procedimento disciplinar

1- O exercicio do poder disciplinar implica a averiguagéo
dos factos, circunstancias ou situacdes em que a alegada in-
fracdo foi praticada, mediante processo disciplinar nos ter-
mos dos nimeros seguintes.

2- O procedimento disciplinar tera, em principio, inicio
com a notificacdo da nota de culpa ao trabalhador.

3- Se pela pessoa competente para o exercicio de acdo dis-
ciplinar ou pelo instrutor do processo, for entendido necessa-
rio para fundamentar a nota de culpa, podera a acéo discipli-
nar ser iniciada pela realizacdo de um inquérito preliminar.

4- A notifica¢do ao trabalhador arguido da nota de culpa
suspende o0 prazo previsto no nimero 2 da clausula 74.2, im-
pedindo a caducidade da acdo disciplinar.

5- A instauracdo do inquérito preliminar, nos termos do
namero 3 desta clausula, suspende igualmente o prazo pre-
visto no nimero 2 da clausula 74.2, desde que seja iniciado
até 30 dias ap0s a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e ndo decorram mais de 30 dias entre a sua con-
clusdo e a notificacdo da nota de culpa ao trabalhador.

6- Depois de concluido o inquérito, o instrutor elaborara
um relatério no qual faré a descricdo sumaria das diligéncias
efetuadas e dos resultados obtidos.

7- Se o instrutor entender que os factos apurados nédo cons-
tituem infracdo disciplinar, que ndo foi o arguido o agente da
infracdo ou que ndo haja lugar a sancéo disciplinar por virtu-
de de prescricdo ou outro motivo, referi-lo-a no seu relatério,
propondo o arquivamento do processo.

8- Se 0 processo houver de prosseguir, serd enviada nota
de culpa ao presumivel infrator com a descri¢do circunstan-
ciada dos factos que Ihe sdo imputados, bem como das dispo-
sicdes legais ou contratuais indiciariamente violadas.

9- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que integre o conceito de justa causa de despedimento, a em-
presa comunicara, por escrito, a sua intencao de proceder ao
despedimento.

10- O arguido tem o direito de ser esclarecido, no ato da
entrega da nota de culpa, de que com a sua defesa deve in-

dicar as testemunhas e requerer quaisquer diligéncias pro-
batorias.

11- A nota de culpa sera remetida através de carta regis-
tada com aviso de rececdo ou entregue pessoalmente contra
recibo.

12-Sera ainda enviada copia da nota de culpa a comissdo
de trabalhadores e ao respetivo sindicato no caso de presumi-
vel infrator ser representante sindical.

13-Com a instauragdo do procedimento disciplinar, a em-
presa pode suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuicdo, antes da notificagdo da nota de culpa ao
trabalhador, desde que, por escrito, fundamente tal deciséo,
tendo em conta dos indicios imputaveis ao trabalhador e as
circunstancias que tornam inconveniente a sua presencga na
empresa, clarificando que ainda néo lhe foi possivel elabo-
rar a competente nota de culpa, que devera ser elaborada e
notificada ao trabalhador até trinta dias ap6s a suspensdo do
trabalhador.

14- A suspensdo do trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro da comisséo de trabalhadores ndo obsta a
gque 0 mesmo possa ter acesso aos locais e atividades que
compreendem o exercicio normal dessas fungdes.

15-No prazo de 10 dias Uteis, a contar da rececdo da nota
de culpa, podera o arguido consultar o processo, deduzir a
sua defesa por escrito, requerer as diligéncias probatorias
que repute necessarias a descoberta da verdade e indicar rol
de testemunhas, que ndo devem exceder o total de 10, nem
mais de 3 por cada facto.

16-Quando se torne necessario a um adequado exercicio
do direito de defesa, podera ser prorrogado o prazo para
apresentacdo dos meios de prova e aumentado o nimero de
testemunhas, a solicitagdo fundamentada do arguido.

17-Concluidas as diligéncias probatorias, incluindo a au-
dicdo das testemunhas arroladas pelo trabalhador, deve ser
fornecida cdpia integral do processo disciplinar a comissao
de trabalhadores, a qual podera, no prazo de 5 dias Uteis,
juntar aos autos o seu parecer fundamentado.

18- Se o trabalhador arguido for representante sindical, de-
vera ser enviada a associacéo sindical respectiva uma copia
idéntica a referida no nimero anterior, podendo esta, queren-
do, em 5 dias Uteis, juntar ao processo o seu parecer funda-
mentado.

19- A entidade competente ponderara, na decisdo final,
constante de documento escrito, todas as circunstancias da
infracgdo, pronunciar-se-a sobre as raz6es aduzidas pelas en-
tidades mencionadas nas alineas anteriores que se tiverem
pronunciado, e s6 podera fundamenta-la em factos que te-
nham previamente constado de nota de culpa devidamente
notificada ao trabalhador.

20- A decisdo do processo sera comunicada ao trabalhador
e & comissdo de trabalhadores, e ao sindicato respetivo no
caso de se tratar de um representante sindical.

21-Sem prejuizo do disposto no nimero 2 do artigo 382.°
do Codigo do Trabalho, para os casos de despedimento sem
indemnizacdo ou compensacao, o procedimento disciplinar
sera declarado invalido se ndo forem cumpridas pela empre-
sa as formalidades previstas nos nimeros 9, 15 e 19 desta
clausula.
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Cléausula 76.2

Registo de sangodes

1- A empresa devera proceder sempre ao registo das san-
¢oes disciplinares aplicadas, de modo a permitir verificar o
cumprimento das disposi¢fes sobre matéria disciplinar por
parte da inspecéao do trabalho.

2- O registo das sangdes devera mencionar os dados que
identifica o trabalhador, que caracterizam a infragdo, o
procedimento disciplinar e a sanc¢éo aplicada, e tal registo
devera ser facultado ao trabalhador, ao seu sindicato desig-
nadamente através dos delegados sindicais e & comissao de
trabalhadores sempre que o requeiram e salvo oposi¢édo do
trabalhador.

CAPITULO VIII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 77.2

Principio geral

O contrato de trabalho pode cessar nos termos previstos
na lei.

Clausula 78.2

Certificado de trabalho/Outros documentos

1- A cessacdo o contrato de trabalho por qualquer das for-
mas previstas, implica a obrigatoriedade por parte da empre-
sa de passar ao trabalhador certificado donde conste o tempo
durante o qual esteve ao servigo e 0 cargo ou cargos que
desempenhou, sendo vedadas quaisquer outras referéncias a
ndo ser que expressamente requeridos pelo trabalhador.

2- Além do certificado de trabalho, a empresa é obrigada a
entregar ao trabalhador outros documentos destinados a fins
oficiais que por aquela devam ser emitidos e que este solici-
te, designadamente os previstos na legislacdao sobre emprego
e desemprego.

CAPITULO IX
Regalias sociais

Cléausula 79.2

Retribuicao em caso de incapacidade temporaria

1- Em caso de incapacidade temporaria para o desempenho
da sua profissdo resultante de acidente de trabalho, a empre-
sa processara e liquidara mensalmente a retribuicdo mensal
que o trabalhador auferia antes do acidente, ou outra superior
a que houver lugar, ficando este na obrigagdo de endossar a
empresa o subsidio que receber da companhia seguradora.

2- Nos casos previstos no nimero 1 a empresa deve pro-
porcionar aos trabalhadores, com o seu acordo, o exercicio
das fungdes compativeis com as suas aptiddes.

3- As retribuicOes relativas aos trabalhadores na situagéo
de incapacidade temporaria, serdo atualizadas em confor-

midade com a evolucédo da retribuicdo da categoria a que o
acidentado pertencia a data do acidente.

CAPITULO X

Recolocacdes e reconversoes

Clausula 80.2

Principios gerais
A empresa assegurard aos trabalhadores com capacidade
de trabalho diminuida por doenca, por velhice, ou acidente,
a sua recolocagdo ou reconversdo profissional para funcao
compativel com as diminui¢des verificados e com o acordo
do trabalhador, sempre que essa recolocagéo ou reconverséo
seja possivel.

CAPITULO XI

Outros subsidios/Prémios

Clausula 81.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber um sub-
sidio de Natal, equivalente a um més de retribuicdo, que
integra a média mensal dos prémios de produtividade e as-
siduidade, durante o ano a que concernem (Gltimos 12 me-
ses imediatamente anteriores ao pagamento do subsidio),
excluindo os subsidios de refeicdo e transporte, devendo ser
pago conjuntamente com a retribuicdo de Novembro.

2- O subsidio de Natal sera pago na proporcao do trabalho
efetivamente prestado, no ano da admissdo ou da cessacdo
do contrato e em caso de suspensdo do contrato de trabalho,
salvo se esta ocorrer por facto respeitante a empresa.

Clausula 82.2

Prémio de antiguidade

A empresa continuara a pagar, sem alteragdo dos termos
actualmente em vigor, um prémio mensal de antiguidade,
aos trabalhadores admitidos antes de 14 de Outubro de 1996.

Clausula 83.2

Subsidio de refeicdo

Por cada periodo normal de trabalho, num minimo de 4
horas consecutivas de trabalho efectivo, o trabalhador terd
direito a um subsidio de refeicdo, conforme o disposto no
anexo |.

Clausula 84.2

Subsidio de transporte

1- Na empresa é estabelecida uma comparticipacédo a titulo
de subsidio de transporte nos termos indicados no anexo | ao
presente AE.

2- O subsidio referido no nimero anterior sera pago com
a remuneragdo mensal, ajustado com os descontos referentes
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ao més anterior e ndo tera lugar no més de férias.
3- Por cada dia inteiro de auséncia ao trabalho, sera des-
contado 1/22 do subsidio mensal de transporte.

Clausula 85.2

Subsidio de assiduidade

Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de assidui-
dade de acordo com o disposto no anexo | e com o regula-
mento em vigor.

CAPITULO XII
Seguranga, higiene e saude

Clausula 86.2

Principios gerais

1- Aempresa obriga-se a instalar os trabalhadores em boas
condices de trabalho de acordo com o preceituado na lei, e
nas resolucdes ou convencgdes de organismos internacionais
ratificados a nivel oficial.

2- A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos da
seguranca, higiene e saide compete a vigilancia dos proprios
trabalhadores e da empresa e, particularmente, a comissao
eleita para esse fim.

3- Aos trabalhadores deverdo ser dadas instrucbes apro-
priadas relativamente aos riscos que comportem as respeti-
vas ocupagoes e as precaucdes a tomar.

4- Os trabalhadores devem colaborar na fungéo de segu-
ranca, designadamente através da formagéo promovida pelos
6rgdos de seguranca, higiene e salde.

5- Os trabalhadores devem ainda contribuir para a criacéo
e manutencdo de boas condi¢cbes ambientais na empresa,
nomeadamente colocando os lixos e produtos residuais nos
locais proprios, devidamente separados por tipos, conforme
as solugdes organizativas que estiverem em uso, para que se
proceda ao seu conveniente tratamento e, sempre que possi-
vel, se efetue a sua reciclagem de acordo com a legislacdo
em vigor.

Cléausula 87.2

Comissao de seguranga, higiene e saide no trabalho

Nos termos e em obediéncia ao legalmente estabelecido,
na empresa funcionard uma comisséo de seguranca, higiene
e saude.

Clausula 88.2

Medicina do trabalho

Na organizacao dos servigos de seguranga, higiene e sal-
de no trabalho, serd adotada, pela empresa, uma das modali-
dades previstas na lei.

Clausula 89.2
Disposicao transitoria

1- A presente convencao revoga o instrumento de regu-
lamentacdo coletiva celebrado entre SN Seixal - Siderurgia

Nacional, SA, o SINDEL - Sindicato Nacional da Indistria
e da Energia e outros, e publicado nos Boletins do Trabalho
e Emprego (BTE) n.° 14 (1.2 Série) de 15 de Abril de 2005,
n.° 9 de 8 de Marco de 2008 e no n.° 7 de 22 de Fevereiro
de 2011.

2- As partes outorgantes declaram, para todos os efeitos,
que o presente acordo de empresa é globalmente mais favo-
ravel, quer para os trabalhadores, quer para a empresa, do
que os instrumentos de regulamentacdo coletiva anteriores e
que alguma vez se aplicaram.

ANEXO I

Quadro salarial

1- Actualizagdo salarial, aplicavel aos salarios em concre-
to e ndo a tabela salarial, que mantera a estrutura definida no
anexo VII:

2014 - 0,5 %, com efeitos retroactivos a 1 de Janeiro

2015-0,3%

2016 - taxa de inflacgdo de 2015, acrescida de 0,25 %

2- Subsidio de turno (clausula 44.%):

As percentagens do subsidio de turno, abaixo menciona-
das, incidem sobre a retribuicdo média da empresa que vier
a ser apurada.

— Hordério de trés turnos com folga rotativa - 20 %

— Horario de dois turnos parcialmente nocturnos com fol-
ga rotativa - 20 %

— Horario de trés turnos com folga fixa ao domingo - 13 %

— Horério de dois turnos com folga rotativa - 12 %

— Horario de dois turnos com folga fixa ao domingo -
10 %

— Trabalhadores ndo incluidos em turnos, mas sujeitos a
um regime de folga rotativa - 8 %

3- Prémio de prevencdo de acordo com o anexo |I.

4- Subsidio de refei¢do no valor de 9,87 € (clausula 83.2)
por cada dia de trabalho efectivo.

5- Subsidio de transporte no valor correspondente a 84 %
do custo real do transporte colectivo mais econémico que for
identificado pela empresa, com o limite maximo de 43,04 €
(clausula 84.%).

6- Subsidio de assiduidade (clausula 85.%):

As percentagens do subsidio de assiduidade incidem so-
bre a retribuicdo de base de cada trabalhador.

— Subsidio de assiduidade mensal - 6 %

— Prémio de assiduidade anual - 52 %

7- Pagamento de trabalho suplementar conforme clausula
43.2do AE:

7.1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho, sera remunerado com 0s seguintes acréscimos:

— Em dia normal - 1.2 hora: 60 %

— Em dia normal - 2.2 hora e seguintes: 70 %

7.2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal complementar serd remunerado com o acréscimo de
80 %.

7.3- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal obrigatdrio serd remunerado com o acréscimo de
75 %.
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7.4- O trabalho suplementar prestado em dia feriado sera
remunerado com os acréscimos de 75 % em 2014 e 150 %
em 2015 e 2016.

8- Pagamento de trabalho normal prestado em dia feriado.

O trabalho normal prestado em dia feriado, sera remune-
rado com os acréscimos de 75 % em 2014 e 150 % em 2015
e 2016.

9- Retribuicdo do trabalho nocturno.

A retribuicéo do trabalho noturno sera superior em 25 %
a retribuicédo a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

10- Nos anos de 2014, 2015 e 2016 sera praticado um pré-
mio de produtividade correspondente a cerca de 7 % da mas-
sa salarial total calculada em 1 de Janeiro do ano respectivo,
a ser distribuido segundo regulamentacédo da empresa.

ANEXO I

Regulamento para o regime de prevencao

Principios gerais

1- O servigo de prevencado destina-se a ocorrer a aconteci-
mentos extraordinarios, a situagdes imprevisiveis de avarias
e em casos de manifesta urgéncia, devendo o pessoal devi-
damente especializado estar localizado e a disposicao da em-
presa, na residéncia ou imediagdes, fora do periodo normal
de trabalho.

2- Durante o periodo de prevencéo, o pessoal obriga-se a
satisfazer a eventual convocagdo, comparecendo na fabrica,
com a maxima prontidao, de acordo com os meios de trans-
porte utilizados.

3- Quando por razdes graves de caracter pessoal ou fami-
liar o trabalhador solicite dispensa do regime de prevencéo, a
empresa sO podera recusar desde que a concessao da dispen-
sa implique prejuizos graves para a laboracgéo.

4- A empresa obriga-se a publicar mensalmente a escala
com os trabalhadores abrangidos pela prevencéo para aquele
periodo.

5- O periodo de prevencdo é semanal, compreendido entre
as 8h30 de segunda-feira as 8h30 de segunda-feira seguinte,
ndo podendo o trabalhador, em principio, cumprir dois peri-
odos seguidos.

6- Quando algum trabalhador pretender trocar o periodo
de prevengdo com outro trabalhador, deve comunicar previa-
mente a empresa.

7- Os trabalhadores na situacdo de regime de prevencédo
terdo direito, independentemente de serem chamados a fa-
brica para a prestacdo de servigos urgentes, a um prémio por
cada periodo de prevencao equivalente a 10 % da retribuicdo
média da empresa.

No caso de se verificar deslocagao a fabrica serdo pagos:

a) Os custos da deslocagéo (factura de transportes ou kms,
s0 sendo considerado o custo da deslocagdo entre a residén-
cia do trabalhador e a fabrica e regresso, se for caso disso).

b) O pagamento do trabalho suplementar realizado ao abri-
go do regime de preveng&o.

c) No caso dos trabalhadores isentos de horario, ser-lhes-a
paga a percentagem de 15 % sobre a retribuicdo média da
empresa, em substituicdo da percentagem de 10 %, acima
referida.

8- Quando nao se complete o periodo de prevengao, o pré-
mio sera proporcional ao tempo em que se encontrou nessa
situacéo.

ANEXO 11

Este anexo integra a regulamentacéo da estrutura funcio-
nal do trabalho e é parte integrante do acordo de empresa.

CAPITULO |

Estrutura funcional

Clausula 1.2

Defini¢io das categorias

1- As categorias definidas no anexo IV correspondem ao
essencial das funcdes e as tarefas que predominantemen-
te as caracterizam, sem prejuizo do desempenho de outras
tarefas complementares, ligadas a funcdo ou, ainda, outras
que venham a surgir pela introducdo de alteracdes de pro-
cedimentos ou tecnologia. Caso estas alteracfes constituam
factor essencial ou predominante do contetdo funcional das
categorias a empresa analisara conjuntamente com 0s 6rgaos
representativos dos trabalhadores a possivel reclassificacao
e/ou criacdo de nova categoria.

2- As categorias e respectivas definigdes constituem o am-
bito de actuacdo em regime normal de labora¢do. Em caso
de paragens pontuais ou programadas motivadas por avarias,
acidentes, introducdo de novas tecnologias, investimentos e
outras paralisacdes atendiveis, todos os trabalhadores seréo
requisitados para tarefas destinadas a reposicdo das condi-
cOes de exploracdo. Nesta situacdo a empresa terd sempre
em consideragdo qualificacdo e dignidade profissional dos
seus trabalhadores.

Clausula 2.2

Classificaciio das categorias

As diversas categorias profissionais abrangidos pelo
presente protocolo sdo distribuidas em niveis profissionais
tendo por base as exigéncias das tarefas, os conhecimento
técnicos necessarios, a formacdo profissional, o grau de res-
ponsabilidade e o grau de autonomia requeridos para o nor-
mal desempenho das fungdes (anexo V).

Clausula 3.2

Mobilidade

1- A mobilidade no seio da empresa sera regulada unica-
mente pelo grau de instrugdo qualificacdo e formagdo pro-
fissional necessarias para o desempenho das fungdes e pela
pertenca ao nivel de enquadramento profissional.

2- A mobilidade entre niveis profissionais serd introduzi-
do sempre que razBes de ordem técnica, organizativa e de
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laboragdo o justifiquem, devendo esta assumir caracter tem-
porario.

3- Amobilidade descendente é ditada por razdes imprevis-
tas e essenciais para a actividade produtiva e ndo representa
diminuigdo da retribuicdo do trabalhador.

4- Em caso de mobilidade ascendente a empresa devera
assegurar o pagamento das diferencas salariais, durante o
tempo de exercicio da fungdo de maior enquadramento.

Clausula 4.2

Polivaléncia

1- O processo de polivaléncia ¢ a forma natural de flexibi-
lizar a prestacdo do trabalho no seio da empresa através do
alargamento do ambito das fungdes tipificadas nas categorias
profissionais.

2- A polivaléncia devera ser estabelecida pelos responsa-
veis de cada servico, entre actividades ou fungdes conexas,
enquadradas no mesmo nivel profissional, facilitando a em-
presa a aquisicdo dos conhecimentos técnico-profissionais
necessarios para o desenvolvimento desta polivaléncia.

3- A aptidao dos trabalhadores para o exercicio da poliva-
Iéncia sera um factor importante no processo de avaliagdo do
mérito individual.

CAPITULO Il

Retribuicéo do trabalho

Clausula 5.2

Retribuicéo

1- Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que 0s regem ou dos usos, o trabalha-
dor tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneracdo base e todas
as outras prestacdes regulares e periédicas feitas, directa ou
indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
cdo toda e qualquer prestacdo da entidade patronal ao traba-
Ihador.

4- Para efeitos de célculo de taxa horéaria serdo conside-
radas as verbas recebidas a titulo de remuneracéo base, pré-
mio de antiguidade, subsidio de turno e isencdo de horario
de trabalho.

5- Aretribuicdo seréa paga por transferéncia bancéria até ao
Gltimo dia de cada més.

Clausula 6.2

Estrutura salarial

A estrutura salarial é constituida por uma sequéncia de
niveis salariais com consideravel amplitude, em que se as-
sume que todas as categorias incluidas em cada nivel, tém o
mesmo «valor relativo» para a empresa, permitindo no en-
tanto a distingdo do desempenho e mérito individual (anexo
VI).

Clausula 7.2

Remuneracdes variaveis

A empresa manterd uma politica de remuneracdes varia-
veis que permitam fomentar a melhoria de resultados. Para
tal, continuard a desenvolver um sistema que possibilite re-
compensar niveis de rentabilidade, de produtividade, de as-
siduidade e de desempenho considerados essenciais para o
sucesso da organizacao.

Clausula 8.2

Carreira profissional

1- Por carreira profissional, entende-se a progressdo do
trabalhador na grelha salarial dentro do mesmo nivel ou para
o nivel superior (anexo VII).

2- A progressao vertical consiste na mudanca de nivel de
enquadramento decorrente da requalificacdo do posto de tra-
balho ou do preenchimento definitivo de um posto de traba-
Ihe de nivel superior. Esta progressdo basear-se-a4 cumulati-
vamente nos seguintes critérios:

— Capacidade de polivaléncia atingida;

— Conhecimentos técnico-profissionais demonstrados;

— Meérito individual.

3- A progressdo horizontal consiste num aumento de ven-
cimento dentro do mesmo nivel de enquadramento decorren-
te da obtencéo de niveis de apreciacao de desempenho bons,
sendo determinado por deliberacdo da administracdo o valor
percentual a praticar em cada ano.

4- Todas as progressdes e promogdes terdo de ser supor-
tadas e fundamentadas em fichas de apreciacdo elaboradas
pelas hierarquias e sujeitas a aprovacdo superior.

ANEXO IV

Definiciao de categorias

Nivel profissional I
Técnico superior

Técnicos possuidores de formacao e/ou desempenho de
nivel superior que dominam e aplicam determinadas técnicas
qualificadas e especificas, através de acgdes de investigagdo,
analise, apoio e execucao, assumindo a gestdo dos meios de
actuagdo que lhes forem afectos, a fim de darem cumprimen-
to a realizagdo dos objectivos do sector em que estdo inseri-
dos e pelos quais sdo responsaveis.

Nivel profissional 11
Técnico especialista

Técnico que, possuindo formagdo técnico-profissional e
elevados conhecimentos préaticos adquiridos no desempenho
das suas funcgdes, organiza, coordena e executa as activida-
des mais complexas da sua area de especializacdo dirigindo
o grupo de profissionais que o coadjuvam.
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Nivel profissional III ANEXO VI

Técnico intermédio . .
Estrutura salarial por categorias

Técnico que executa, com base em conhecimentos técni-

co-préticos aprofundados, as tarefas mais complexas de uma
area ou sector de actividade especifica, podendo coordenar Nivel

L . Categoria Minimo Méaximo
e controlar um grupo de profissionais afectos a essa mesma profissional
area ou sector.
Nivel profissional IV | Técnico superior 1613,59 € | 3064,07€
Profissional de servigos de producéo
E o trabalhador que desempenha predominantemente as I Técnico especialista 124727 € | 2 356,98 €

actividades destinadas a assegurar a mais conveniente pre-

paragdo, montagem, inspecg¢ao, ajustamento, operagao ¢ afi-
nacdo dos meios de producdo de modo a atingir os niveis de 1 Técnico intermédio 1004,37 € | 1 708,69 €
funcionalidade desejaveis para a obtencdo de niveis quanti-

tativos e qualitativos de producéo conforme com os progra-

mas estabelecidos. Profissional servicos de
Profissional de servigos de manutencao gro?iuggo .
. \V; rofissional servicos e | g53 49 ¢ | 1 366,08 €
E o trabalhador que executa as actividades destinadas a manutengao
assegurar a mais conveniente preparacdo, inspec¢ao, manu- Profissional servigos de
tengdo e afina¢do dos equipamentos, por forma a que estes apoio
tenham os adequados padrdes de operacionalidade, permi-
tindo funcionalidade das actividades de producéo. Trabalhador nao
) ) ) \Y especializado 642,82 € | 109359 €
Profissional de servigos de apoio Estagiario
E o trabalhador que executa predominantemente activi-
dades de apoio, destinadas a assegurar as tarefas de suporte ANEXO VII
ao processo produtivo em condicGes de possibilitar a obten-
cdo de objectivos baseados em critérios de rentabilidade e Estrutura salarial/Carreiras
produtividade, sendo responsavel pela limpeza e conserva-
cdo dos meios que lhe estdo afectos. Niveis
salariais ~ Minimo Médio Maximo
Nivel profissional V N
Trabalhador néo especializado
I 161359€ 2292,59€ 3064,07¢€
Trabalhador que executa um conjunto de tarefas perfei-
tamente definidas e rotinadas e que ndo requerem nenhum
conhecimento técnico especifico. Il 1247,27€ 176353€ 2356,98¢€
ANEXO V g Il 1004,37 € 1356,56€ 1708,69€
o
Classificacio de categorias o
¢ £ \Y 80349€ 108525€ 136698¢€
Nivel profissional Categoria
| Técnico superior \% 642,82€  868,20€ 109359 €
1 Técnico especialista >
i Técnico intermédio Progressdo na carreira
v Profissional servigos de produgao
Profissional servigos de manuten¢do (1) Percentagem da amplitude entre o minimo e maximo de cada nivel.
Profissional servigos de apoio (2) Percentagem diferencial entre cada nivel salarial.
v Eg?:;::ﬁgor ndo especializado Seixal, 26 de Setembro de 2014.

Pela SN Seixal - Siderurgia Nacional, SA:
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Alvaro Alvarez Almodovar, administrador com poderes
delegados.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e Ener-
gia:
Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.

Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.
Alberto Oliveira do Vale, mandatério.

Pela SN Seixal - Siderurgia Nacional, SA:

Alvaro Alvarez Almodovar, administrador com poderes
delegados.

Pela FETESE - Federagdo dos Sindicatos da Industria e
Servigos, em representacdo dos sindicatos:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servicos.

SINDCES/UGT - Sindicato do Comércio, Escritérios e
Servicos.

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatério.
Pela SN Seixal - Siderurgia Nacional, SA:

Alvaro Alvarez Almodovar, administrador com poderes
delegados.

Pelo SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, En-
genheiros Técnicos e Arquitetos:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.

Depositado em 10 de outubro de 2014, a fl. 161 do livro
n.° 11, com o n.° 140/2014, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre o Hospital Professor Dou-
tor Fernando Fonseca, EPE e a Federacao Nacional
dos Médicos - FNAM e outro (clausula de
articulacéo)

Clausula 1.2

1- O acordo de empresa celebrado entre o, entdo Hospital
Amadora/Sintra - Sociedade Gestora, SA, e 0 SIM - Sindi-
cato Independente dos Médicos, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 39, de 22 de outubro de 1999, com
as alteracOes publicadas em Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 Série, n.% 33, de 8 de setembro de 2005, mantém-se exclu-
sivamente em vigor com excecdo da clausula 32.°, que é re-
vogada, para os trabalhadores médicos do Hospital Professor
Doutor Fernando Fonseca, EPE (adiante designado por HFF,
EPE), cuja antiguidade tenha ocorrido até a data da adesdo
do HFF, EPE, ao acordo coletivo de trabalho celebrado entre
o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE, e ou-
tros e a Federacdo Nacional dos Médicos e outro, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro

de 2009, com as alteragdes publicadas no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013.

2- A vigéncia residual do acordo de empresa referido no
nimero 1 ndo afasta a aplicagdo do acordo coletivo de tra-
balho nele mencionado aos médicos cuja admissdo no HFF,
EPE, ocorra em data posterior aquela em que o HFF, EPE,
a ele aderiu, aos quais se aplica exclusivamente a totalidade
das suas clausulas.

Clausula 2.2

1- Os médicos referidos no nimero 1 da clausula 1.2 po-
dem, a partir de 1 de Janeiro de 2015, optar, a todo o tempo,
pela adesdo integral ao acordo coletivo de trabalho celebrado
entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE,
e outros e a Federacdo Nacional de Médicos - FNAM pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de
novembro de 2009, com as alteragdes publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, me-
diante declaracdo escrita, dirigida ao presidente do conselho
de administracdo, a qual produz efeitos 120 dias apds a sua
rececao.

2- A opcdo referida no nimero anterior pode ser autoriza-
da pelo conselho de administracdo antes daquela, data a pe-
dido do médico, desde que exista comprovado interesse para
0 servico, e tendo em conta as disponibilidades orcamentais.

3- Aos médicos que fizeram a opgéo referida nos nimeros
anteriores é aplicavel exclusiva e irreversivelmente a totali-
dade das clausulas do acordo coletivo de trabalho menciona-
do no numero 1.

4- Os médicos referidos no nimero anterior transitam para
a nova estrutura remuneratéria na mesma categoria e de
acordo com o anexo | ao presente acordo.

Clausula 3.2

1- Aos médicos do HFF, EPE referidos, no nimero 1 da
clausula 1.3, é aplicavel a regulamentacdo em vigor relativa a
servi¢os minimos em caso de greve, avaliacdo de desempe-
nho e concursos de habilitacdo e provimento.

2- Aos trabalhadores referidos no nimero anterior é tam-
bém aplicavel, subsidiariamente, qualquer legislacéo ou re-
gulamentagdo em vigor ou que venha a ser publicada sobre
matérias ndo previstas no acordo de empresa.

ANEXO |
. . . Posicédo
Categoria Escaldo Categoria L.
remuneratéria
. 10 12
Chefe de servigo/ .
assistente graduado 2° Assistente L
= g 3.° graduado sénior 22
sénior 20 34
10 12
A 12
3.° Assistente 22
Assistente graduado
g 4.0 graduado 3.2
5.0 48
6.° 52
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1.0 12
2.° 2.2
Assistente 3.0 Assistente 3.2
40 42
5.° 5.2

Lisboa, 20 de dezembro de 2013.
Pela entidade publica empresarial:

Luis Marques, o presidente do conselho de administra-
céo.

Maria Helena Martins Alves, a vogal do conselho de ad-
ministracdo.

Pelas associaces sindicais:
Federacdo Nacional dos Médicos em representacdo do
Sindicato dos Médicos da Zona Sul.

Mario Jorge dos Santos Neves, mandatario.
Sindicado Independente dos Médicos.

Jorge Paulo Roque da Cunha, mandatario.
José Carlos Lopes Martins Silva, mandatario.

Depositado em 9 de outubro de 2014, a fl. 161 do livro
n. 11, com o n.° 138/2014, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de adeséo entre o Hospital Professor Doutor

Fernando Fonseca, EPE e a Federagdo Nacional dos

Médicos - FNAM e outro aos acordos coletivos cele-

brados entre o Centro Hospitalar e Universitario de

Coimbra EPE e outros e a Federacédo Nacional dos
Médicos - FNAM e outro

Acordo de ades&o entre o Hospital Professor Doutor Fer-
nando Fonseca, EPE, e a Federacdo Nacional de Médicos e o
Sindicato Independente dos Médicos, ao acordo coletivo de
trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
41, de 8 de novembro de 2009, com as alteracGes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de
2013, bem como aos acordos coletivos que surgiram no de-
senvolvimento da respetiva clausula 54.%, sobre a defini¢ao
de servicos minimos e dos meios necessarios para 0s asse-
gurar em caso de greve, publicado em Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2010, sobre o modelo
da avaliacdo de desempenho da carreira médica e sobre a
tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento para
0s postos de trabalho da carreira médica, ambos publicados
em Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezem-
bro de 2011.

Entre:

1. O Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, EPE,
pessoa coletiva publica de natureza empresarial regista-

da na 1.2 Conservatoria do Registo Comercial da Amadora
sob 0 nimero Gnico de matricula e de pessoa coletiva n.°
503035416, com sede na Via Rapida Lisboa - Sintra, fregue-
sia da Venteira, 2720-276 Amadora, com o capital estatutario
de 18 200 000,00 €, neste ato e com poderes para outorgar
em nome dessa entidade, representada por Luis Manuel
Abrantes Marques, na qualidade de presidente do conselho
de administragéo, e por Maria Helena Martins Alves, na qua-
lidade de vogal do conselho de administracdo, adiante desig-
nada por primeiro outorgante;

2.° A Federagdo Nacional de Médicos, pessoa coletiva n.°
502332581, com sede em Rua de Tomar, n.° 5 - 3000-401
Coimbra, neste ato representada por Mario Jorge dos Santos
Neves, na qualidade de mandatario, adiante designada por
segundo outorgante;

3.2 O Sindicato Independente dos Médicos, pessoa co-
letiva n.° 501862722, com sede em Av. 5 de Outubro, 151 -
9.%, 1050-053 Lishoa, neste ato representado pelos membros
do secretariado nacional, José Carlos Lopes Martins Silva e
Jorge Paulo Seabra Roque da Cunha, na qualidade de man-
datarios, designado por terceiro outorgante:

E celebrado o presente acordo de adesdo ao acordo cole-
tivo de trabalho outorgado entre os segundo e terceiro outor-
gantes e o atual Centro Hospitalar e Universitario de Coim-
bra, EPE, e outros, nos termos seguintes:

Primeiro

O primeiro outorgante declara que adere, nos termos es-
tabelecidos no artigo 504.° do Cédigo do Trabalho, ao acor-
do coletivo de trabalho outorgado entre os segundo e terceiro
outorgantes e o atual Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, EPE, e outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, na sua to-
talidade, incluindo as alteracfes publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013.

Segundo

O primeiro outorgante declara ainda que adere também,
nos termos estabelecidos no artigo 504.° do Codigo do Tra-
balho, aos acordos coletivos que, em desenvolvimento da
clausula 54.* do acordo coletivo de trabalho acima identifi-
cado, foram publicados em Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 31, de 22 de agosto de 2010, sobre a defini¢ao de servi-
¢0s minimos e dos meios necessarios para 0s assegurar em
caso de greve e em Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, sobre o modelo da avaliagdo
de desempenho da carreira médica e sobre a tramitacdo do
procedimento concursal de recrutamento para os postos de
trabalho da carreira médica.

Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero
1, alinea g), conjugado com o artigo 496.°, todos do Cédigo
do Trabalho, refere-se que serdo potencialmente abrangidos
por este acordo de adesdo o Hospital Professor Doutor Fer-
nando Fonseca, EPE, e mais 336 trabalhadores médicos ao
Seu servico.

Lisboa, 20 de dezembro de 2013.
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Pela entidade publica empresarial:

Luis Marques, o presidente do conselho de administra-
cdo.

Maria Helena Martins Alves, a vogal do conselho de ad-
ministracdo.

Pelas associaces sindicais:

Federacdo Nacional dos Médicos em representacdo dos
Sindicato dos Médicos do Norte, do Sindicato dos Médicos
da Zona Centro e do Sindicato dos Médicos da Zona Sul.

Mario Jorge dos Santos Neves, mandatario.
Sindicado Independente dos Médicos.

Jorge Paulo Roque da Cunha, mandatario.
José Carlos Lopes Martins Silva, mandatario.

Depositado em 9 de outubro de 2014, a fl. 161 do livro
n. 11, com o n.° 137/2014, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a ANCIA - Associacdo Na-

cional de Centros de Inspec¢do Automével e a FE-

TESE - Federacdo dos Sindicatos da Induastria e
Servicos - Integracio em niveis de qualificacao

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 Série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990, procede-se a inte-
gracdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo contrato coletivo mencionado
em titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
Série, n.° 25, de 8 de Julho de 2014.

1- Quadros superiores
Diretor de qualidade
Diretor técnico
Gestor responsavel

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Inspetor de automoveis

5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos
Administrativo
5.4- Outros
Inspetor praticante (até dois anos de exercicio efetivo de
funcdes)

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativos, comércio e outros
Rececionista
Trabalhador ndo qualificado

Acordo de empresa entre a GOODREST - Servicos
de Restauracdo e Catering, L.%e a FESAHT - Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal -
Integracio em niveis de qualificacio

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjun-
to do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de
Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go, 1.2 Série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se a
integragdo em niveis de qualifica¢do das profissdes que a se-
guir se indicam, abrangidas pelo AE mencionado em titulo,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.°
17, de 8 de Maio de 2014.

1- Quadros superiores
Diretor de exploragéo
Responsavel de operagdes
Técnico de contabilidade/técnico de contas

2- Quadros médios
2.1- Técnicos administrativos
Assistente de dire¢do
Chefe de servigos administrativos
2.2- Técnicos da producéo e outros
Chefe de armazém
Chefe de operacdes

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de

equipa

Chefe de bordo

Chefe de bordo de comboios internacionais

Controlador nivel 2

Subchefe de armazém

Subchefe de operages

Subchefe de servi¢os administrativos

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Assistente administrativo principal nivel 2
Assistente administrativo principal nivel 1
Assistente de bordo
Assistente de bordo de comboios internacionais
Cozinheiro de comboios internacionais (mais de 5 anos)
4.2- Producéo
Controlador nivel 2

5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos
Assistente administrativo principal
Assistente de bordo de comboios internacionais (até 5
anos)
Assistente de bordo principal
5.4- Outros
Empregado de armazém principal
Preparador-coordenador

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativos, comércio e outros
Assistente administrativo (2.° ano)
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Assistente administrativo (1.° ano)
Assistente de bordo (2.° ano)
Assistente de bordo (1.° ano)
Empregado de armazém (2 anos)
Empregado de armazém (1 ano)
Empregado de limpeza (mais de 2 anos)
Empregado de limpeza (até 2 anos)

6.2- Producéo
Preparador/embalador (2.° ano)
Preparador/embalador (1.° ano)

A- Praticantes e aprendizes
Estagiario (6 meses)

Acordo de empresa entre a PROMARINHA - Ga-

binete de Estudos e Projectos, SA e a FESMAR -

Federacéo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar
- Integracio em niveis de qualificacdo

Nos termos do despacho do Secretéario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 Série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se a inte-
gragdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo acordo de empresa mencionado
em titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
Série, n.° 21, de 8 de Junho de 2014.

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Comissério
Cozinheiro chefe
Oficial de eletricista (ETO)

4- Profissionais altamente qualificados
4.2- Producéo

Operador de grua

Paioleiro de cAmaras

5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos
Rececionista

DECISOES ARBITRAIS

Acordo de empresa entre 0 CEFOSAP - Centro de

Formacio Sindical e Aperfeicoamento Profissional e

0 SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos - Integracio em niveis de qualificacio

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjun-
to do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de
Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go, 1.2 Série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se a
integragdo em niveis de qualifica¢do das profissdes que a se-
guir se indicam, abrangidas pelo AE mencionado em titulo,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.°
25, de 8 de Julho de 2014.

1- Quadros superiores
Técnico assessor principal
Técnico assessor especialista
Técnico superior especialista
Técnico superior

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Técnico principal
Técnico de grau 1l
Técnico de grau |

4- Profissionais altamente qualificados

4.1- Administrativos, comércio e outros
Técnico administrativo principal
Técnico administrativo de grau Il
Técnico administrativo de grau |

5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos
Auxiliar grau 11
Auxiliar grau |

A- Estagio e aprendizagem
Técnico superior estagiario
Técnico estagiario
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AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

AES - Associacdo de Empresas de Seguranca
- Alteracéo

Alteragdo aprovada em 31 de mar¢o de 2014, com Gltima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de
fevereiro de 2014.

CAPITULO |
Denominacéo, duracdo, ambito, sede e objecto

Artigo 1.°

Denominagé&o e duragéo

A AES - Associacdo de Empresas de Seguranga € uma
associacdo empresarial, de &mbito nacional, de natureza em-
pregadora, sem fins lucrativos, constituida por tempo inde-
terminado, que se rege pelas disposicdes legais aplicaveis e
pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°
Ambito
A AES ¢ constituida pelas pessoas singulares ou colecti-
vas, de direito privado, situadas no territério nacional, titula-
res de uma empresa que tenha, habitualmente, trabalhadores
ao seu servigo e que se dedique a actividade de seguranca

privada, e que, nos termos dos presentes estatutos, seja ad-
mitida como associada.

Artigo 3.°

Sede
AAES tem a sua sede na Avenida Alvares Cabral, n.° 61,
4.5 Lisboa, freguesia de Santa Isabel, concelho de Lisboa.

Artigo 4.°

Objecto

A AES tem por objecto:
a) Defender e promover os interesses e direitos dos seus
associados;
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b) Representar os associados junto da Administracdo Pu-
blica, de entidades publicas ou privadas, nacionais ou estran-
geiras, entidades representativas dos trabalhadores do sector
de seguranca privada e meios de comunicacao social;

c) Promover, desenvolver e consolidar, entre os associados
e no seu sector de actividade, principios de deontologia e
ética profissionais, de respeito pela legislagdo aplicavel e de
respeito pela pratica de concorréncia leal;

d) Promover e realizar estudos, bem como executar todo o
tipo de actos que contribuam para o desenvolvimento do seu
sector de actividade economica;

e) Mediar eventuais conflitos de interesses entre os seus
associados;

f) Cumprir e fazer cumprir as obriga¢des contraidas, tendo
em vista a prossecucgao dos seus objectivos estatutarios;

g) Celebrar convencdes colectivas de trabalho.

CAPITULO 1I
Dos associados

Artigo 5.°

Admisséo

1- A admissdo dos socios € da competéncia da direccéo.

2- O pedido de admissdo deve ser dirigido a direc¢éo, por
escrito e acompanhado dos seguintes elementos:

a) Certiddo do registo comercial da sociedade requerente;

b) Copia autenticada do alvara necessario ao exercicio da
actividade ou copia autenticada da autorizagdo de exercicio
de actividade;

¢) Identificagdo dos seus corpos gerentes;

d) Nome do seu representante na AES, o qual devera per-
tencer a geréncia ou a administracdo da sociedade ou a sua
direcgéo;

e) Declaragdo, emitida pelas entidades competentes, de
que nao existem dividas fiscais ou a seguranga social;

f) Relatorio e contas dos ultimos dois anos e indicacéo do
ndmero de trabalhadores em 31 de Dezembro, dos Ultimos
dois anos;

g) Quaisquer outros elementos de informag&o que a direc-
cdo entenda relevantes para a apreciacdo da candidatura.

Artigo 6.°

Efeitos

Aadmissdo de associados produzira efeitos apds comuni-
cacdo escrita ao interessado.

Artigo 7.°

Direitos dos associados

Sdo direitos dos associados:
a) Elegerem e serem eleitos para 0s 6rgdos sociais e de ser
nomeado para qualquer cargo associativo;
b) Requererem a realizagdo de assembleias gerais, nos ter-
mos estatutarios;
¢) Participarem e votarem nas assembleias gerais;
d) Utilizarem os servicos de informagao e de assessoria exis-

tentes na AES, ou outros que a associacao lhes possa prestar;

e) Frequentar as instalagcBes, dentro de critérios para o
efeito estabelecidos;

f) Serem informados dos factos relevantes para a vida da
associacdo e do sector de seguranca privada;

g) Fazerem propostas e sugestoes a direccéo;

h) Publicitar a sua qualidade de sécio, utilizando a sigla e
logétipo da AES, nos impressos ou publicidade.

Artigo 8.°

Deveres dos associados

Séo deveres dos associados:

a) Respeitarem e cumprirem as disposi¢des estatutarias ou
regulamentos internos, os principios de ética e de deontolo-
gia profissionais, bem como de concorréncia leal;

b) Aceitarem e cumprirem as deliberacdes e acordos ema-
nados dos 6érgéos sociais;

¢) Defenderem o bom nome e prestigio da associagao;

d) Exercerem efectivamente os cargos sociais para que fo-
rem eleitos;

e) Pagarem pontualmente as quotas ou outros débitos a
AES;

f) Informarem, dentro de 30 dias, altera¢Ges aos seus pac-
tos sociais, ou dos seus corpos gerentes;

g) Apresentarem, até 31 de Maio, o relatdrio e contas do
ano anterior, balango social e declara¢6es formais de inexis-
téncia de dividas a seguranca social e ao fisco.

Artigo 9.°

Perda de qualidade de associado

Perdem a qualidade de associado:
a) Os que deixarem de exercer a actividade econémica re-
presentada pela associacao;
b) Os que vierem a ser excluidos;
¢) Os que se demitirem;
d) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante seis
meses.

Aurtigo 10.°

Demissao

O associado que pretender retirar-se da associacdo deve-
ra notificar a direc¢@o dessa vontade, por escrito, com a ante-
cedéncia minima de 30 dias, em relacdo a data de producao
dos efeitos.

CAPITULO 111

Dos érgaos associativos

SECCAO |
Artigo 11.°

Orgaos associativos

Séo 6rgdos associativos da AES a assembleia geral, a di-
rec¢do ¢ o conselho fiscal.
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Artigo 12.°

Mandato e elei¢des

1- O mandato dos membros da mesa da assembleia geral,
da dire¢do ou do conselho fiscal tem a duragdo de trés anos.

2- E permitida a reelei¢do para mandatos sucessivos, sen-
do que esta é feita por listas completas, para cada um dos
6rgéos sociais.

3- Embora designados por prazo certo, 0s membros dos
Orgéos constantes no numero 1 deste artigo mantém-se em
funcgdes até nova designacao.

Artigo 13.°

Processo eleitoral

1- Aeleicao dos membros dos 6rgdos associativos sera fei-
ta por listas separadas para a mesa da assembleia geral, para
a dire¢do e para o conselho fiscal, especificando os cargos a
desempenhar e, no caso de pessoa colectiva, a indicagdo do
representado do associado.

2- As eleigdes respeitardo integralmente os principios da
gestdo democratica e da liberdade de associagao, sendo asse-
guradas as listas concorrentes iguais direitos e deveres.

3- A fiscalizagdo do acto eleitoral serd exercida por uma
comissao eleitoral, composta pelo presidente da mesa da as-
sembleia geral e por representantes de cada uma das listas
concorrentes.

4- Findo o periodo dos respectivos mandatos, os membros
dos 6rgdos associativos manter-se-do em fungdes até que os
novos membros eleitos tomem posse.

5- As eleigdes realizar-se-a0 no Gltimo trimestre do tercei-
ro ano do mandato.

6- Nenhum associado pode ser eleito ou representado no
mesmo mandato para mais de um Orgdo associativo.

7- Os corpos sociais poderdo ser destituidos por delibera-
cao da assembleia geral, tomada com o voto favoravel de
dois tercos dos associados presentes, devendo essa mesma
assembleia designar o dia da elei¢do do ou dos 6rgaos sociais
em causa, bem como eleger quem provisoriamente assumira
a gestdo corrente da AES até ao inicio de fungdes dos corpos
sociais a eleger.

SECCAO I
Assembleia geral

Artigo 14.°

Composicéo
1- A assembleia geral € constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos associativos.
2- O funcionamento da assembleia é dirigida pela mesa da
assembleia geral, composta por um presidente e um secre-
tario, que substituira o presidente em caso de impedimento.

Artigo 15.°

Competéncia
Compete a assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a direcgdo e o con-
selho fiscal;

b) Aprovar ou alterar os estatutos da AES;

¢) Analisar e deliberar sobre qualquer assunto que a direc-
cao entenda submeter-lhe, ainda que seja da competéncia de
outro érgéo social;

d) Apreciar e votar o relatorio e contas do exercicio e o
parecer do conselho fiscal;

e) Aprovar o plano de actividades e o orcamento anual,

f) Destituir os corpos sociais e tomar as medidas previstas
no nimero 7 do artigo 13.°

Artigo 16.°

Atribuicles da mesa

Compete a mesa da assembleia geral:
a) Convocar as reunides, estabelecer a ordem do dia e diri-
gir os trabalhos da assembleia;
b) Verificar a regularidade das presencas e das listas apre-
sentadas ao processo eleitoral;
c) Assinar as actas da assembleia;
d) Dar posse aos 6rgdos eleitos.

Artigo 17.°

Convocatéria e agenda

1- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral
convocar as assembleias gerais.

2- Aconvocatoria para qualquer reunido de assembleia ge-
ral sera feita por aviso postal ou electronico, expedido para
cada um dos associados, com a antecedéncia minima de oito
dias em relacdo a data da sua realizacdo e por publicacdo no
sitio da internet da AES, que devera ser de acesso publico.

3- Na convocatoéria indicar-se-a o dia, a hora e o local da
reunidao, bem como a respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 18.°

Funcionamento

1- A assembleia geral reunira, ordinariamente, até ao final
do 1.° trimestre de cada ano, para apreciar e votar o relatorio,
balango e contas da direc¢do e parecer do conselho fiscal re-
lativos ao ano anterior.

2- Extraordinariamente, a assembleia geral reunira a pedi-
do da direc¢do, ou de um nimero de associados nao inferior
ao legalmente previsto, no pleno gozo dos seus direitos.

3- A assembleia geral funcionard & hora marcada com a
presenca ou representacdo de associados titulares de, pelo
menos, metade dos votos e, meia hora depois, podera fun-
cionar com a presenca de qualquer nimero de associados.

Artigo 19.°

Deliberagdes

1- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos associados presentes.

2- As deliberacdes relativas a alteragcdes dos estatutos da
AES sdo tomadas pela maioria qualificada de trés quartos
dos votos representativos das associadas presentes.

3- As deliberac@es relativas a dissolugdo e extingdo da
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AES sio tomadas pela maioria qualificada de trés quartos
dos votos representativos de todas as associadas.

4- As deliberaces relativas a eleicao e destituicdo dos or-
gdos sociais sdo tomadas pela maioria qualificada de dois
tercos dos votos representativos das associadas presentes.

Artigo 20.°

\Votos

Cada associado dispde do nimero de votos correspon-
dente ao nivel da sua facturagdo anual, de acordo com a dis-
tribuigdo abaixo indicada:

Até 10 000 000 € - 1 voto;

De 10 000 000 € a 20 000 000 € - 2 votos;
De 20 000 000 € a 30 000 000 € - 3 votos;
De 30000 000 € a 40000 000 € - 4 votos;
De 40 000 000 € a 50 000 000 € - 5 votos;
De 50 000 000 € a 60 000 000 € - 6 votos;
De 60 000 000 € a 70000 000 € - 7 votos;
De 70 000 000 € a 80 000 000 € - 8 votos;

De 80 000 000 € a 90 000 000 € - 9 votos;
Mais de 90 000 000 € - 10 votos.

SECCAO IlI
Direcgdo
Artigo 21.°

Composicéo
A direccdo é um 6rgdo colegial composto por cinco
membros, sendo um deles o presidente, e outros dois ou
quatro vice-presidentes, devendo estes quatro Gltimos ser
administradores ou gerentes de entidades associadas.

Artigo 22.°

Competéncia
Adirecgdo é o 6rgao de gestdo permanente da associagao.

Artigo 23.°

Compete a direcgao:

a) Representar a AES em juizo e fora dele;

b) Executar as delibera¢des da assembleia geral;

c) Promover e realizar as diligéncias necessarias a prosse-
cuc¢do dos fins da AES;

d) Elaborar o orgamento anual bem como todos os docu-
mentos contabilisticos necessarios, balancetes, balangos e
contas de cada exercicio;

e) Administrar os bens e valores da AES e contratar os ser-
vicos externos que se revelem necessarios;

f) Alienar ou onerar bens integrados no patriménio da as-
sociacdo, sempre que tal se mostre conveniente ou necessa-
rio & prossecugdo dos fins sociais e mediante parecer favora-
vel do 6rgao fiscalizador;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias;

h) Aceitar donativos e fundos que sejam atribuidos a AES;

i) Exercer o poder disciplinar sobre os associados, confor-
me o disposto nos artigos 31.% e 32.%;

j) Fixar a joia de admissdo e os valores de quotizagao anu-
al dos associados, bem como a periodicidade dos respectivos
pagamentos, ou qualquer outra contribuicdo de natureza ex-
traordinaria;

k) Criar grupos de trabalho ou comissdes para o tratamen-
to de tarefas especificas;

1) Deliberar a suspensdo dos associados que ndo tenham
as suas quotas em dia.

Artigo 24.°

Funcionamento

1.1- A direccdo reunird sempre que tal seja julgado neces-
sario, através de convocacdo do seu presidente, por iniciativa
deste, ou a pedido de dois dos seus membros.

1.2- A direccdo funcionard sempre com a presenca da
maioria dos seus membros.

1.3- As deliberagdes séo tomadas por maioria dos votos
dos membros presentes.

1.4- Ao presidente ¢ atribuido voto de qualidade.

1.5- Apds cada reunido sera lavrada uma acta, que, depois
de aprovada, serd assinada pelos membros presentes a reuniao.

2- A direccdo podera elaborar e aprovar o regulamento do
seu funcionamento.

Artigo 25.°

Vinculo

Para obrigar a associacdo, activa e passivamente, sao ne-
cessarias as assinaturas conjuntas:
a) Do seu presidente e de um vice-presidente;
b) De um dos membros referidos na alinea anterior ¢ do
secretario-geral da associacéo.

Aurtigo 26.°

Cessacgdo de funcdes

1- Sem prejuizo do estabelecido no niimero 3 do artigo
12.° e no nimero 4 do artigo 13.°, qualquer membro da di-
reccao cessa as suas funcdes:

a) Por vontade prépria, mediante carta de demisséo ende-
recada a AES;

b) Por termo do seu mandato, e ndo havendo reeleicéo;

¢) Por decisdo do associado que representa.

2- Cessa as suas fungdes o membro da direccao cujo asso-
ciado que representa tiver sido extinto, suspenso ou excluido
da AES.

Artigo 27.°

Demissao

Se no decurso de um mandato se verificar a demissdo
de qualquer elemento da direccdo, ou do seu representante,
esta providenciara a sua substituicdo imediata, submetendo
esta decisdo a ratificacdo da primeira assembleia geral que
se realizar.

SECCAOQ IV

Conselho fiscal
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Aurtigo 28.°

Composicéo

1- O conselho fiscal ¢ composto por um presidente, um
vice-presidente e um vogal.

2- A AES podera contratar um revisor oficial de contas, o
qual sera remunerado. O revisor oficial de contas podera ser
eleito para o conselho fiscal, nos termos previstos no artigo
13.°, para um dos cargos previstos no presente normativo.

Artigo 29.°

Competéncia

Compete ao conselho fiscal:

a) Emitir parecer sobre as contas e o balanco de cada exer-
cicio;

b) Verificar os balancetes de receitas e despesas, conferir
os documentos de despesas e a legalidade dos pagamentos
efectuados;

c) Dar parecer sobre qualquer outro assunto que os 6rgaos
sociais entendam submeter a sua apreciacao.

Artigo 30.°

Funcionamento

1- O conselho fiscal reunird sempre que tal se mostre ne-
cessario e, obrigatoriamente, para emitir o parecer referido
na alinea a) do artigo anterior.

2- As deliberacdes do conselho fiscal sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes.

3- Ao presidente ¢ atribuido voto de qualidade.

SECCAQV
Regime disciplinar
Aurtigo 31.°

Sancdes

1- As infracgBes cometidas pelos associados contra o es-
tabelecido nos estatutos, regulamentos da associagdo, bem
como ainda o ndo cumprimento das deliberacdes da assem-
bleia geral e da direccdo, serdo punidas com as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia escrita;

b) Suspensao de todos os direitos sociais até um ano;

¢) Expulséo.

2- A sangdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior so
sera aplicada nos casos de grave violagdo de deveres funda-
mentais.

Artigo 32.°

Matéria disciplinar

1- Aaplicacdo das sangdes previstas no artigo anterior € da
competéncia da direc¢éo.

2- A direccdo elaborara a acusacéo, descrevendo os com-
portamentos imputados ao associado, remetendo-lhe copia
da mesma, e concedendo-lhe um prazo de 10 dias Uteis para

apresentar, querendo, a sua defesa, por escrito.

3- Na resposta a acusagdo, podera o associado juntar do-
cumentos, requerer diligéncias e indicar testemunhas, até ao
limite maximo de trés por cada facto articulado.

4- Da aplicacdo das sangdes previstas no artigo anterior
cabe recurso, com efeito suspensivo, para a assembleia ge-
ral, devendo este ser apreciado e votado na primeira reunido
convocada, apds a recepgao do recurso.

5- O recurso devera ser interposto no prazo de 10 dias ap6s
o recebimento da notificagdo da sang@o, por requerimento
enviado, sob registo, ao presidente da mesa da assembleia
geral.

6- O presidente da mesa devera dar conhecimento ao in-
teressado da deliberacdo tomada sobre o recurso, por carta
registada, nos 10 dias seguintes a tomada de decisao pela
assembleia geral.

SECCAO VI

Artigo 33.°

Secretario-geral

1- Adireccdo da AES podera proceder a designacdo de um
secretario-geral, definindo, simultaneamente, qual o periodo
por que exercera essas funcdes.

2- O secretario-geral, entre outras, exercera as seguintes
funcdes:

a) Secretariar as reunides da direccdo, lavrando as respec-
tivas actas e assinando-as conjuntamente com os directores;

b) Conservar, guardar e manter em ordem os livros de ac-
tas e as listas de presencas as assembleias gerais;

c) Proceder a expedicdo das convocatérias legais para as
reuniBes da assembleia geral e da direccéo;

d) Certificar as assinaturas dos membros da direc¢ao;

e) Certificar, total ou parcialmente, o contetido dos estatu-
tos da associacdo e a identidade dos membros que integram
0s seus 0rgaos;

f) Assegurar o expediente diério e estabelecer as ligacGes
entre os associados e entre 0s membros dos 6rgados sociais;

g) Proceder a assinatura dos documentos que lhe sejam
apresentados pela direccdo para esse efeito, de acordo com
0 que se encontra previsto na alinea b) do artigo 25.° dos
estatutos.

2- A actividade do secretario-geral serd remunerada, de
acordo com o que para o efeito for estabelecido pela direc-
céo.

CAPITULO IV
Disposicdes gerais

Artigo 34.°

Receitas

Constituem receitas da associagéo:
a) O produto das joias, quotas e contribuicdes extraordi-
narias pagas pelos associados de acordo com os montantes e
periodicidade fixados pela direcgao;
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b) Quaisquer fundos, subsidios, donativos, herangas ou le-
gados que lhe venham a ser atribuidos.

Artigo 35.°

Dissolucéo e liquidacao

1- A associacéo dissolve-se por deliberagdo da assembleia
geral que reunir os votos favoraveis de trés quartos dos votos
representativos de todas as associadas.

2- Na assembleia geral referida no nimero anterior, deli-
berar-se-a ainda a forma e o prazo de liquidacao, bem como
0 destino a dar aos bens que constituem o seu patrimoénio,
sendo certo que os bens que constituirem o patrimoénio da
associagdo nao poderao ser distribuidos pelos associados.

3- A assembleia geral que deliberar a dissolu¢do nomeara
ainda uma comissao liquidataria, que passara a representar a
assembleia em todos os actos exigidos pela liquidacéo.

Artigo 36.°

Alteragdes dos estatutos

Os estatutos poderdo vir a ser alterados por deliberacéo
tomada nos termos do nimero 2 do artigo 19.° e em assem-
bleia geral expressamente convocada para o efeito.

Registado em 9 de outubro de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 56, a fl. 126 do livro
n.C2.

APECA - Associacdo Portuguesa das Empresas de
Contabilidade e Administracéo - Alteracéo

Alteragdo aprovada em 31 de mar¢o de 2014, com Gltima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29
de junho de 2005.

CAPITULO |
Denominacédo, duracdo, ambito, sede e objecto

Artigo 1.°

Denominagé&o e duragéao

A «APECA - Associacdo Portuguesa das Empresas de
Contabilidade e Administracdo», € uma associacdo empresa-
rial, de natureza empregadora, sem fins lucrativos, constitu-
ida por tempo indeterminado, que se rege pelas disposi¢des
legais aplicaveis e pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°
Ambito
1- A APECA ¢ constituida pelas pessoas singulares ou co-
lectivas, de direito privado, situadas no territorio do Conti-

nente e nas Regides Autonomas dos Agores e da Madeira,
titulares de uma empresa, que tenham, habitualmente, tra-

balhadores ao seu servico e que se dediquem a prestagdo
de servicos de contabilidade e administracdo de empresas,
e que, nos termos dos presentes estatutos, sejam admitidas
como associadas.

2- Poderdo ainda fazer parte da associacdo outros asso-
ciados, pessoas singulares ou colectivas, que desenvolvam
actividades de interesse ou interligadas com os objectivos e
fins da associagao.

Artigo 3.°

Sede

1- A APECA tem a sua sede na cidade da Maia, podendo
ser transferida para a cidade do Porto, por deliberacdo da
direcgéo.

2- A APECA pode estabelecer delegacBes ou outras for-
mas de representacdo em qualquer localidade, por simples
deliberagdo da direccéo.

Artigo 4.°

Objecto

A associacdo tem por objecto:
a) Promover e defender os legitimos interesses e direitos
dos associados, seu prestigio e dignificagdo;
b) Desenvolver um espirito de solidariedade e apoio reci-
proco entre os associados;
c) Prosseguir os demais objectivos previstos na lei.

Artigo 5.°

Competéncia

1- No desenvolvimento dos fins definidos no artigo ante-
rior, compete, em especial, associagao.

a) O estudo, a defesa e a promogdo dos direitos e interesses
das empresas associadas;

b) A representacdo dos associados junto de quaisquer en-
tidades, publicas ou privadas, nomeadamente os Ministérios
das Finangas, da Economia, da Justica, da Seguranga Social
e do Trabalho e servigos deles dependentes, e a Camara dos
Técnicos Oficiais de Contas;

c) A representacdo das empresas associadas junto das or-
ganizacgdes profissionais e empresariais, nacionais e estran-
geiras, bem como dos organismos sindicais e da opinido pu-
blica;

d) Promogao de um espirito de solidariedade e apoio reci-
proco entre os associados, com vista ao exercicio de direitos
e obrigacfes comuns;

e) Promocdo e criacdo de servicos de interesse comum
para os associados, designadamente apoio logistico, consulta
¢ assisténcia fiscal e juridica sobre assuntos ligados ao sector
de actividade econ6mica que representa;

f) Promocao de estudos e accOes de formacéo, designada-
mente profissional, com vista a melhoria técnica das empre-
sas associadas;

g) Em geral, desempenhar outras fun¢des ou promover
accdes e iniciativas de interesse comum para as empresas
associadas, no respeito pela lei e pelos estatutos.

2- Com vista a alcancar os objectivos enunciados, a as-
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sociacdo podera criar e manter em funcionamento seccOes
especializadas, assim como estabelecer formas de coopera-
cdo e colaboracdo com outras entidades representativas de
actividades econémicas, sociais e profissionais, nacionais e
estrangeiras e com o Estado.

CAPITULO Il
Dos associados

Artigo 6.°

Categorias de associados

1- Os associados podem ser ordinarios, extraordinarios ou
honorérios.

2- Podem inscrever-se na APECA, como associados ordi-
narios, as pessoas singulares ou colectivas que, no territorio
do Continente e nas Regides Autonomas dos Agores e da
Madeira, se dediquem a prestacdo de servicos de contabi-
lidade, fiscalidade e administragdo de empresas, que preen-
cham cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Possuam instalagoes fixas destinadas ao exercicio da
actividade;

b) Tenham, habitualmente, trabalhadores ao seu servigo;

¢) Tenham na sua estrutura, pelo menos, um técnico oficial
de contas;

d) Estejam colectados pelo exercicio da sua actividade.

3- Podem ser admitidos como associados extraordinérios
as pessoas singulares que sejam técnicos oficiais de contas,
mas ndo relinam 0s requisitos constantes do ndmero 2, e as
pessoas colectivas que, ndo tendo como objecto social as ac-
tividades referidas no nimero anterior, tenham um técnico
oficial de contas ao seu servigo e se identifiquem com os
objectivos da APECA.

4- Poderao ser admitidos como associados honorarios pes-
soas singulares, a titulo individual ou como representantes
de pessoas colectivas, ou pessoas colectivas, que, pela pra-
tica de actos relevantes, tenham contribuido para o prestigio
e desenvolvimento da associacdo e, como tal, venham a ser
reconhecidos.

5- Os associados extraordinarios e honorarios ndo podem
ser eleitos para os 6rgdos associativos, podendo participar
nas assembleias gerais mas sem direito de voto.

Artigo 7.°

Admisséo

1- A admisséo dos associados ordinarios ou extraordina-
rios é da competéncia da direccao.

2- O pedido de admissdo deve ser dirigido a direccéo, por
escrito e acompanhado dos necessarios documentos compro-
vativos dos requisitos exigidos no artigo anterior.

3- A admissdo de associados honorarios é da competéncia
da assembleia geral, sob proposta da direcgéo.

Artigo 8.°

Recusa de admisséo
1- Arecusa de admissao de associados s6 pode fundamen-

tar-se na ndo satisfacdo dos requisitos enunciados no artigo
6.° e devera ser comunicado ao interessado no prazo de 30
dias.

2- A falta de qualquer comunicacdo, no prazo referido no
numero antecedente, significa que o requerente foi admitido
como associado.

3- A direccdo poderéa exigir documentos complementares
comprovativos dos requisitos enunciados no artigo 6.°

4- O pedido de documentos nos termos do nimero anterior
interrompe o prazo estipulado no ndmero 2, que comecara a
correr de novo apos a recepcédo dos documentos solicitados.

Artigo 9.°

Recurso

1- Da decisdo de admisséo ou de recusa de admisséo de
associados cabe recurso para a assembleia geral, a interpor,
pelo interessado ou por qualquer associado no pleno gozo
dos seus direitos, no prazo de dez dias, por carta registada
dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral.

2- O recurso sera discutido e votado na primeira reunido da
assembleia geral convocada apds o recebimento da sua inter-
posicédo, devendo ser dado conhecimento da deliberacdo ao
interessado, por carta registada, nos dez dias subsequentes.

3- Alinterposic¢éo do recurso suspende a decisdo recorrida.

Artigo 10.°

Direitos dos associados

Séo direitos dos associados:

a) Participar na vida e gestdo administrativa da associacao;

b) Solicitar a convocacdo da assembleia geral e participar
nas suas reunides, com respeito pelas normas estatutarias e
regulamentares;

c) Eleger e ser eleitos para 0s cargos associativos;

d) Utilizar e beneficiar de todos os servigos e apoios con-
cedidos pela associacéo;

e) Retirar-se a todo o tempo da associagdo, sem prejuizo
para esta de reclamar o pagamento da quotizacdo referente
aos trés meses seguintes ao da comunicacdo da demissao.

Artigo 11.°

Deveres dos associados

Séo deveres dos associados:

a) Colaborar nos trabalhos e iniciativas da associacdo e
contribuir para a realizagdo dos seus objectivos;

b) Participar nas assembleias gerais e nas suas reunides
para que sejam convocados;

¢) Exercer com zelo, dedicacao e eficiéncia os cargos para
que forem eleitos, salvo recusa justificada;

d) Cumprir e acatar as disposicdes regulamentares e esta-
tutarias e 0s compromissos assumidos, em sua representa-
cdo, pela associagdo, bem como as deliberaces dos 6rgédos
associativos, em conformidade com a lei e os estatutos, sem
prejuizo dos seus direitos e garantias legais;

e) Prestar as informagdes e fornecer os elementos que lhes
forem solicitados, que ndo sejam considerados confidenciais,
que forem julgados Uteis ou necessarios a boa realizagdo dos
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fins associativos;
f) Pagar a joia de admissdo, quotas e taxas que sejam fi-
xadas.

Artigo 12.°

Suspensdo da qualidade de associado

1- Fica suspenso dos seus direitos o associado que tiver em
atraso o pagamento de seis meses de quotizagéo.

2- A suspensdo torna-se eficaz apds comunicagdo escrita
da direcg@o para a morada do associado constante dos fichei-
ros da APECA.

3- As quotas sdo mensais e vencem-se no dltimo dia Gtil do
més a que respeitam.

Artigo 13.°

Perda de qualidade de associado

1- Perdem a qualidade de associado:

a) Os que deixarem de exercer a actividade econémica re-
presentada pela associacdo ou deixem de, cumulativamente,
cumprir os requisitos das alineas a), b), ¢) e d) do artigo 6.°
destes estatutos;

b) Os que vierem a ser demitidos por motivos disciplinares;

c¢) Os que se demitirem;

d) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante doze
meses.

2- A exclusdo de associados com fundamento nas alineas
a) e d) do nimero 1 devera ser-lhes comunicado, pela direc-
cdo, por carta registada com aviso de recepgao.

3-No caso previsto na alinea d) do nimero 1, mediante
pedido do interessado, a direc¢do devera readmitir o associa-
do excluido, desde que este pague as quotizagdes em débito,
que poderdo ser acrescidas de uma indemnizacdo até 50 %
do seu valor.

CAPITULO 111
Regime disciplinar
Artigo 14.°

Sancoes

1- As infracgBes cometidas pelos associados contra o dis-
posto nos estatutos e regulamentos da associagdo ou ainda o
ndo cumprimento das deliberaces da assembleia geral, do
conselho geral e da direccdo serdo punidas com as seguintes
sancdes:

a) Adverténcia;

b) Suspenséo de direitos até seis meses;

¢) Multa até ao montante de doze meses de quotas;

d) Expulséo.

2- A sang¢do prevista na alinea d) do nimero anterior, salvo
nos casos previstos na alinea d) do artigo 13.°, s6 seré apli-
cada nos casos de grave violacdo dos deveres de associado.

Artigo 15.°

Aplicacao das sangdes
1- A aplicacdo das sangdes previstas no artigo anterior € da

competéncia da direcg&o.

2- A direccao elaborara a acusacéo, descrevendo os com-
portamentos imputados ao associado, enviando-lhe copia da
mesma e concedendo-lhe um prazo, ndo inferior a oito dias,
para apresentar, querendo, a sua defesa, por escrito.

3- Com a defesa, 0 acusado pode juntar documentos, re-
querer diligéncias, ndo dilatdrias, e indicar testemunhas, até
ao limite maximo de trés por cada facto.

4- Da aplicacdo das sangfes previstas no artigo 14.° cabe
recurso, com efeito suspensivo, para a assembleia geral, a
apreciar e votar na primeira reunido convocada apos o rece-
bimento do recurso.

5- O recurso é interposto no prazo de dez dias ap6s o rece-
bimento da notifica¢ao da sangéo, por requerimento enviado,
sob registo, ao presidente da mesa da assembleia geral.

6- Recebido o recurso, o presidente da mesa da assembleia
geral requisitara ao presidente da direcgdo 0 processo, que
devera ser entregue nos cinco dias subsequentes.

7- O presidente da mesa da assembleia geral devera dar
conhecimento ao interessado da deliberagdo tomada sobre o
recurso, por carta registada, nos dez dias subsequentes.

8- No caso de ndo pagamento voluntario das multas pre-
vistas na alinea ¢) do artigo 14.°, a associac¢éo pode recorrer
ao tribunal, para efeitos de cobranca coerciva.

CAPITULO IV

Dos érgaos associativos

SECCAO |
Disposices gerais
Artigo 16.°

Orgaos associativos

Os 0Orgdos associativos da APECA sdo a assembleia ge-
ral, o conselho geral, a direc¢do e o conselho fiscal.

SECCAO I
Eleicdo dos 6rgaos associativos e sua destituicao

Artigo 17.°

Mandato e elei¢des

1- O mandato dos membros da mesa da assembleia geral,
do conselho geral, da direccdo e do conselho fiscal tem a
duracéo de trés anos.

2- E admissivel a reelei¢do para mandatos sucessivos.

3- Findo o periodo dos respectivos mandatos, os membros
dos drgdos associativos manter-se-80 no exercicio dos seus
cargos até que 0s novos membros eleitos tomem posse.

4- As eleigdes realizar-se-do no ultimo trimestre do tercei-
ro ano do mandato.

5- Nenhum associado pode ser eleito, no mesmo mandato,
para mais de um 6rgédo associativo.
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6- Os cargos associativos sO podem ser exercidos pelos
associados eleitos, que, no caso de serem sociedades, serdo
representados por gerente ou administrador.

7- No caso de os gerentes ou administradores dos asso-
ciados eleitos perderem essa qualidade ou, por motivo pon-
deroso, reconhecido pelo 6rgdo respectivo, se encontrarem
impossibilitados do exercicio do mandato, o associado em
causa designara, no prazo de quinze dias, o seu substituto,
0 gque comunicard, por carta registada, ao presidente do res-
pectivo 6rgao.

8- O associado que abandonar o mandato ou renunciar ao
mesmo antes do seu termo ndo podera ser eleito para qual-
quer 6rgao nas eleicbes imediatas.

9- O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito, embora
0s seus titulares tenham direito a ser reembolsados das des-
pesas que efectuarem por via deles, desde que devidamente
documentadas.

Artigo 18.°

Substituicdes

1- Nas suas faltas e impedimentos, o presidente de qual-
quer dos o6rgdos associativos sera substituido, sucessivamen-
te, pelo vice-presidente, pelo secretario e pelos vogais, estes
segundo a ordem constante da lista de candidatura.

2- No impedimento de membros efectivos, assim como
nos casos de vacatura de cargos associativos, em que um or-
gdo fique reduzido a metade, ou menos, dos seus elementos,
serdo chamados a efectividade de fungdes os membros su-
plentes, pela ordem constante da lista de candidatura.

3- Se apds a chamada dos membros suplentes a efectivida-
de de fungdes, nos termos do numero anterior, nao for possi-
vel refazer a maioria absoluta dos seus membros, proceder-
-se-a a eleigBes para preenchimento dos lugares vagos, até
final do mandato, no prazo de 60 dias.

Artigo 19.°

Destituicao

1- Os membros dos 6rgdos associativos, individualmen-
te ou em conjunto, podem ser destituidos pela assembleia
geral, desde que ocorra motivo grave, nomeadamente abuso
ou desvio de funcgdes e préatica de actos que sejam causa de
exclusdo de sdcio.

2- A destituicdo s6 pode ter lugar em reunido da assem-
bleia geral expressamente convocada para esse efeito, a re-
querimento de, pelo menos, 10 % ou 200 dos associados no
pleno gozo dos seus direitos ou por iniciativa de qualquer
6rgdo associativo, desde que previamente obtido o parecer
favoravel do conselho geral, ou ainda por iniciativa deste.

3- A deliberacdo de destituicdo carece de voto favoravel
de, pelo menos, trés quartos dos associados presentes.

4- Se a destituicdo referida nos nimeros anteriores abran-
ger metade, ou mais, dos membros de um 6rgdo associativo
e nao for possivel preencher a maioria dos seus cargos com a
chamada dos membros suplentes a efectividade de funcoes,
a mesma assembleia deliberara sobre a sua substituicdo até a
realizacdo de eleicBes para o preenchimento dos cargos va-
gos até final do mandato.

5- Se a destituicdo abranger metade, ou mais, dos mem-
bros da direc¢do e ndo for possivel preencher a maioria
dos seus cargos com a chamada dos membros suplentes a
efectividade de funcOes, a mesma assembleia nomeara uma
comissdo composta por cinco elementos, que integrara os
membros ndo destituidos, a qual competira a gestdo corrente
da associacdo até a realizagdo de novas eleicGes.

Artigo 20.°

Processo eleitoral

1- Aeleicao dos membros dos 6rgdos associativos sera fei-
ta por escrutinio secreto e em listas separadas para a mesa
da assembleia geral, para o conselho geral, para a direccdo
e para o conselho fiscal, especificando os cargos a desem-
penhar e, no caso de pessoa colectiva, quem representa o
associado.

2- As listas de candidatura aos 6rgdos associativos podem
ser propostas pela direcgdo cessante, pela comisséo de ges-
tdo, no caso de destituicdo da direc¢do, ou por um ndmero
de associados ndo inferior a 10 % dos associados inscritos
no caderno eleitoral, e enviadas ao presidente da mesa da
assembleia geral.

3- As eleigdes respeitardo o processo definido em regula-
mento eleitoral, a aprovar pela assembleia geral, mediante
proposta da direccéo.

4- A fiscalizagdo do acto eleitoral sera feita por uma co-
misséo eleitoral composta pelo presidente da mesa da assem-
bleia geral e por um representante de cada uma das listas
concorrentes.

SECCAO IlI
Assembleia geral

Artigo 21.°

Composicao

1- A assembleia geral € constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos associativos.

2- O funcionamento da assembleia geral é dirigido e co-
ordenado pela mesa da assembleia geral, composta por um
presidente, um vice-presidente e um secretéario.

3- Sera também eleito um secretério suplente.

Artigo 22.°

Competéncia

Compete a assembleia geral, nomeadamente:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa, o conselho geral, a
direcgdo e o conselho fiscal;

b) Definir as linhas gerais da politica associativa, no res-
peito pela lei e pelos estatutos;

c) Aprovar anualmente o relatério, balango de actividade
e contas do exercicio da direcgdo e o parecer do conselho
fiscal;

d) Apreciar e votar os regulamentos da associa¢do e suas
alteracOes, mediante proposta da direccéo;

e) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos;
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f) Autorizar a aquisicdo de bens imaéveis, a titulo oneroso,
pela associacao, bem como a sua alienacéo ou onerag&o;

g) Apreciar e votar 0s recursos previstos nestes estatutos;

h) Aprovar a admisséo dos associados honorérios, sob pro-
posta da direccéo;

i) Deliberar sobre todos os assuntos que sejam submetidos
a sua apreciacao.

Artigo 23.°

Atribuicles da mesa

Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar as reunides, estabelecer a ordem do dia e diri-
gir os trabalhos da assembleia;

b) Assinar as actas da assembleia;

C) Verificar a regularidade das candidaturas e das listas
apresentadas aos 0rgdos associativos;

d) Dar posse aos associados nos cargos associativos para
que forem eleitos nos 30 dias subsequentes ao acto eleitoral;

e) Cumprir e fazer cumprir as deliberac6es da assembleia
geral.

Artigo 24.°

Convocatéria e agenda

1- A convocatoria para qualquer reunido da assembleia ge-
ral sera feita por aviso postal ou correio electronico expedido
para cada um dos associados com a antecedéncia minima de
quinze dias.

2- Na convocatoéria indicar-se-a o dia, a hora e o local da
reuniao e a respectiva ordem do dia.

Artigo 25.°

Funcionamento

1- A assembleia geral reunira, ordinariamente, no 1.° tri-
mestre de cada ano, para apreciar e votar o relatério, balanco
e contas da direc¢do ¢ o parecer do conselho fiscal relativos
ao ano anterior e ainda nos termos do nimero 4 do artigo
17.°, para proceder a eleicéo dos 6rgdos associativos.

2- Extraordinariamente, a assembleia geral reunir a re-
querimento da direc¢do, ou de um ndmero ndo inferior a
10 % ou 200 dos associados no pleno gozo dos seus direitos.

3- O requerimento a que se reporta 0 nimero anterior deve
indicar concretamente a ordem do dia.

4- Aassembleia geral convocada a requerimento dos asso-
ciados, nos termos do nimero 2, s6 pode funcionar se esti-
verem presentes ou devidamente representados, pelo menos,
dois tercos dos requerentes.

5- A assembleia geral funcionard a hora marcada desde
que estejam presentes ou devidamente representados, pelo
menos, metade do nimero de associados no pleno gozo dos
seus direitos e, meia hora depois, funcionara com qualquer
numero de associados.

6- Os associados impedidos de comparecer a qualquer reu-
nido da assembleia geral poderdo delegar noutro associado
a sua representacdo, por meio de carta dirigida ao presidente
da mesa da assembleia geral.

Parégrafo Unico - Cada associado sé pode representar ou-

tro associado.
7- Nas assembleias eleitorais ndo é permitido o voto por
procuragao.

Artigo 26.°

Deliberagdes

1- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos associados presentes ou re-
presentados.

2- As deliberagdes sobre alteracdo dos estatutos e as rela-
tivas a destituicdo de membros de dérgdos associativos sao
tomadas por maioria qualificada dos votos de trés quartos
dos associados presentes ou representados.

3- As deliberacdes sobre a dissolugdo da associacéo séo to-
madas pela maioria qualificada de trés quartos dos votos dos
associados da associagdo no pleno gozo dos seus direitos.

4- Cada associado tem direito apenas a um voto.

Artigo 27.°

\otacdo
1- As votagdes sao feitas por escrutinio secreto, por levan-
tados e sentados ou ainda por braco ao ar.
2- Nas deliberacGes eleitorais, nas referentes a recursos
disciplinares e nas de destituicdo de membros de érgaos as-
sociativos a votagao sera feita por escrutinio secreto.

SECCAO IV
Conselho geral

Aurtigo 28.°

Composicao

1- O conselho geral é composto pelos presidentes da mesa
da assembleia geral, da direccdo e do conselho fiscal e por
seis membros eleitos.

2- O presidente da mesa da assembleia geral preside ao
conselho geral.

3- Os membros do conselho geral elegerdo, de entre os
seus membros eleitos, um vice-presidente e um secretario.

Artigo 29.°

Competéncia

Compete ao conselho geral, nomeadamente:

a) Emitir parecer sobre a convocagédo da assembleia geral
para destituicdo dos Orgdos associativos, a requerimento dos
restantes érgéos directivos, ou tomar a iniciativa da sua con-
vocacao, nos termos do artigo 19.°, nimero 2, dos estatutos;

b) Propor a direccao o requerimento da convocacgdo extra-
ordinaria da assembleia geral;

c¢) Aprovar os valores das joias e quotas, sob proposta da
direcgéo;

d) Aprovar o orgamento anual da associagéo;

e) Aprovar o reforco de rubricas orcamentais ou a transfe-
réncia de verbas entre rubricas do orgamento;

f) Deliberar sobre a integracdo da associagdo em unides,
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federagdes e confederagdes com fins comuns, nacionais ou
estrangeiras, sob proposta da direccéo;

g) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que sejam subme-
tidos a sua apreciagdo pela direc¢do ou pelo conselho fiscal;

h) Resolver as dividas de interpretacéo e integrar as lacu-
nas dos presentes estatutos;

i) Exercer todas as demais atribuices que Ihe sejam esta-
tutariamente cometidas.

Artigo 30.°

Funcionamento

1- O conselho geral reunird, ordinariamente, no més de
Dezembro de cada ano, para aprovacdo do or¢gamento anual
da associacgéo.

2- Extraordinariamente, o conselho geral reunira a reque-
rimento da direcgdo, do conselho fiscal ou ainda por sua pro-
pria iniciativa.

3- O requerimento a que se reporta 0 nimero anterior deve
indicar a ordem de trabalhos e fazé-la acompanhar dos docu-
mentos necessarios a sua apreciagao.

4- O conselho geral funciona, a hora marcada, desde que
esteja presente a maioria dos seus membros e, meia hora de-
pois, com 0s membros presentes.

Artigo 31.°

Convocatéria

1- A convocatdria para as reunides do conselho geral sera
feita por meio de aviso postal, expedido para cada um dos
seus membros com a antecedéncia minima de dez dias.

2- Na convocatoéria indicar-se-a o dia, a hora e o local da
reunidao, bem como a respectiva ordem de trabalhos.

Aurtigo 32.°

Deliberagdes

As deliberag6es do conselho geral sdo tomadas por maio-
ria dos votos dos membros presentes, tendo o presidente
voto de qualidade.

SECCAOV
Direccdo

Artigo 33.°

Composicao

1- A direccdo é composta por cinco elementos, sendo um
presidente, um vice-presidente, um secretario, um tesoureiro
e um vogal.

2- Serdo ainda eleitos dois vogais suplentes.

3- A falta injustificada de qualquer membro da direc¢do
a trés reunides seguidas ou cinco interpoladas, no decurso
do mesmo ano civil, implica a vacatura do respectivo cargo.

Artigo 34.°

Competéncia

1- A direccdo é o drgdo de gestdo permanente da associa-

cao.

2- Compete-lhe, nomeadamente:

a) Criar, organizar e dirigir os servicos da associagao;

b) Admitir, suspender e despedir, nos termos legais, o pes-
soal e fixar as suas remuneragdes;

c) Aprovar ou rejeitar a admisséo de associados e declarar
a perda da qualidade de associado;

d) Definir, orientar e fazer executar a actividade da asso-
ciacdo, com respeito pelas normas legais e estatutarias;

e) Propor ao conselho geral, para aprovacdo, os valores
das joias e quotas;

f) Fixar os valores das taxas de utilizacdo dos servicos da
associacao;

g) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais e esta-
tutarias, as deliberacGes da assembleia geral e do conselho
geral, bem como as suas proprias resolugdes;

h) Requerer a convocagdo extraordinaria da assembleia
geral sempre que tal Ihe seja proposto pelo conselho geral ou
pelo conselho fiscal, ou por sua iniciativa;

i) Nomear e destituir delegados da associagdo e prestar-
-lhes todo o apoio;

j) Elaborar o relatorio anual e apresenta-lo, com as contas
do exercicio e o parecer do conselho fiscal, a apreciagdo e
votacdo da assembleia geral, na reunido ordinaria deste or-
gdo no 1.° trimestre do ano seguinte ao que respeitam;

1) Elaborar o orcamento anual da associacéo e submeté-lo
a aprovagao do conselho geral, na reunido ordinaria deste
6rgéo, a que se reporta 0 nimero 1 do artigo 30.° destes es-
tatutos;

m) Efectuar o reforgo de rubricas orgamentais ou a transfe-
réncia de verbas entre rubricas, depois de obtida a aprovagéo
do conselho geral, bem como obter financiamentos bancarios
sob parecer favoravel do conselho fiscal;

n) Propor ao conselho geral a integragdo da associacdo em
unides, federagdes e confederagdes com fins comuns, nacio-
nais ou estrangeiras;

0) Abrir delegac¢des, nos termos do disposto no artigo 40.°;

p) Constituir comissdes ou grupos de trabalho;

q) Elaborar propostas de regulamentos e submete-las a
apreciacdo da assembleia geral;

r) Instaurar processos disciplinares aos associados e apli-
car as respectivas san¢des, nos termos dos artigos 14.° e 15.°
dos estatutos;

S) Representar a associagdo em juizo e fora dele;

t) Colaborar com o Estado, com vista a implantacdo de
normas legais definidoras do exercicio das actividades repre-
sentadas pela associagao;

u) Praticar, em geral, todos os actos julgados necessarios
ou convenientes a realizagdo dos fins estatutarios da asso-
ciacéo.

Artigo 36.°

Funcionamento

1- Adireccdo reunird, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que tal seja julgado necessario,
por convocacdo do seu presidente, por iniciativa deste ou a
pedido de dois dos seus membros.
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2- Adireccdo s6 pode funcionar com a presenca da maioria
dos seus membros.

3- As delibera¢des sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

4- De cada reunido sera lavrada uma acta, que, depois de
aprovada, sera assinada pelos membros presentes a reuniao.

5- As reunides da direccdo podem assistir, por direito pro-
prio mas sem direito de voto, os presidentes da mesa da as-
sembleia geral ¢ do conselho fiscal.

Artigo 37.°

Vinculagédo

1- Para obrigar a associacdo, activa e passivamente, sdo
necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de dois
membros da direccdo, sendo uma delas a do presidente ou,
nas faltas e impedimentos deste, do seu substituto e, se en-
volver pagamentos, a do tesoureiro.

Paragrafo Unico - O tesoureiro, obtido o acordo da direc-
cdo, pode delegar a sua competéncia noutro elemento direc-
tivo.

2- A direcgdo pode delegar poderes para a pratica de de-
terminados actos, através de mandato especifico para cada
caso, do qual conste expressamente a competéncia delegada.

3- A direccdo pode ainda, por simples deliberacdo, dele-
gar em funcionarios poderes para a pratica de actos de mero
expediente, nomeadamente a assinatura de correspondéncia.

SECCAO VI
Conselho fiscal

Artigo 38.°

Composicao
1- O conselho fiscal ¢ composto por um presidente, um

vice-presidente e um relator.
2- Serdo ainda eleitos dois suplentes.

Artigo 39.°

Competéncia

Compete ao conselho fiscal:

a) Emitir parecer sobre o relatdrio e contas anuais da di-
rec¢@o, bem como sobre eventuais pedidos de financiamento
bancario proposto pela direccéo;

b) Pronunciar-se sobre todos 0s assuntos que sejam sub-
metidos a sua apreciacao pela assembleia geral, pelo conse-
Iho geral ou pela direccéo;

c) Examinar, sempre que o entenda conveniente, a conta-
bilidade, registos e documentacdo da associacdo, bem como
0s servicos de tesouraria;

d) Acompanhar a execucao do orcamento da associacao;

e) Exercer todas as demais atribui¢fes que lhe sejam co-
metidas pela lei ou pelos estatutos.

Artigo 40.°

Funcionamento

1- O conselho fiscal devera reunir, no minimo, uma vez

por trimestre e, obrigatoriamente, para emitir o parecer a que
se refere a alinea a) do artigo anterior.

2- As deliberagdes do conselho fiscal sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes, cabendo ao presi-
dente voto de qualidade.

3- De cada reunido sera lavrada acta, que, depois de apro-
vada, sera assinada pelos membros presentes.

4- O conselho fiscal s6 pode funcionar estando presente a
maioria dos seus membros.

CAPITULO V
Delegac6es

Artigo 41.°

Constituicdo e objectivos

1- Nas zonas onde o numero de associados o justifique,
a direccdo podera estabelecer e manter em funcionamento
delegacdes.

2- As delegacdes tém por objectivo facilitar o relaciona-
mento reciproco entre a direc¢do e os associados, com vista
a melhor prossecucao dos fins associativos.

3- A direccdo regulamentara a actividade da delegacéo e
nomeara um ou mais associados responsaveis pelo seu fun-
cionamento.

CAPITULO VI
Regime financeiro

Artigo 42.°

Ano social

O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 43.°

Receitas

Constituem receitas da associagéo:

a) O produto das jdias e quotas pagas pelos associados;

b) O produto das taxas de servicos prestados pela associa-
cdo;

¢) O produto das multas aplicadas aos associados, nos ter-
mos dos presentes estatutos;

d) Os rendimentos de fundos capitalizados, resultantes de
investimentos ou de outras iniciativas;

e) Quaisquer fundos, subsidios, donativos, herangas ou le-
gados que lhe venham a ser atribuidos.

Artigo 44.°

Despesas

1- As despesas da associagdo sdo as resultantes da satis-
fagdo dos encargos necessarios a prossecucao dos fins asso-
ciativos.

2- As despesas serao satisfeitas de harmonia com as rubri-
cas orcamentais.
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CAPITULO VII
Disposicdes gerais
Artigo 45.°

Alteracéo dos estatutos

1- Os presentes estatutos podem ser alterados por delibera-
cao da maioria de trés quartos dos votos correspondentes aos
associados presentes ou representados na assembleia geral
expressamente convocada para o efeito.

2- A convocacéo da assembleia geral, para discutir e votar
alteracGes estatutarias, devera ser acompanhada do texto das
alteracGes propostas.

Artigo 46.°

Dissolugéo e liquidagédo

1- A associacdo dissolve-se por deliberacdo da assembleia
geral que reuna o voto favoravel de trés quartos dos associa-
dos no pleno gozo dos seus direitos.

2- Na mesma reunido sera deliberada a forma e o prazo de
liquidacdo, bem como o destino a dar aos bens que consti-
tuem o seu patrimonio, os quais ndo poderdo ser distribuidos
pelos associados.

3- A assembleia geral que deliberar a dissolugcdo nomeara
ainda uma comissdo liquidatéria, que passaré a representar a
associacdo em todos os actos exigidos pela liquidacao.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais

Artigo 47.°

Interpretacao e integracéo

1- A associacdo rege-se pelos presentes estatutos, pelos
regulamentos aprovados em assembleia geral e pela demais
legislacdo aplicavel.

2- As dlvidas de interpretagdo, bem como a integracéo das
lacunas dos presentes estatutos e dos regulamentos que vie-
rem a ser aprovados, serdo resolvidas pelo conselho geral,
segundo os principios gerais de direito.

3- Porém, no respeitante ao regulamento eleitoral, quer as
davidas de interpretacédo, quer a eventual integracdo das suas
lacunas, sdo da competéncia da mesa da assembleia eleitoral.

Regulamento eleitoral

PARTE |
Disposicgdes gerais
Artigo 1.°

Ambito
(@] presente regulamento contem as normas a que devem

obedecer o processo eleitoral e as elei¢fes para a mesa da as-
sembleia geral, direc¢do, conselho fiscal e para os membros
de eleicdo pata o conselho geral, da APECA - Associacdo
Portuguesa das Empresas de Contabilidade e Administracao.

Artigo 2.°

Capacidade eleitoral

Podem eleger, e ser eleitos, para os drgdos associativos
da APECA, os associados que se encontrem no pleno de
gozo dos seus direitos estatutarios e tenham as suas quotas
pagas até ao sexto més imediatamente anterior.

Artigo 3.°

Cadernos eleitorais

1- Os eleitores deverdo constar de um caderno, a elaborar
pela mesa da assembleia geral, que podera ser consultado
pelos interessados, na sede da APECA, ou nas suas delega-
¢des, havendo-as, a partir do dia seguinte ao da expedicéo da
convocatdria para assembleia eleitoral.

2- Qualquer associado pode reclamar da inclusdo ou omis-
sdo de associados, por escrito dirigido ao presidente da as-
sembleia eleitoral.

3- As reclamagcdes deverdo dar entrada na sede da associa-
cdo a até 25 dias antes da data designada para a assembleia
eleitoral.

4- As reclamac0es serdo apreciadas pela mesa da assem-
bleia geral nos dois dias subsequentes ao termo do prazo fi-
xado no nimero anterior, devendo a decisdo ser comunicada
ao reclamante por escrito.

5- A relagdo dos eleitores, depois da rectificada de acordo
com a procedéncia ou improcedéncia das eventuais reclama-
¢des, constituira o caderno eleitoral que passara a estar afixa-
do na sede da associacdo e nas suas delegac@es até oito dias
depois da realizacdo do acto eleitoral.

Artigo 4.°

Competéncia

1- A organizacdo do processo eleitoral compete ao presi-
dente da mesa da assembleia geral, que assume as fungdes de
presidente da mesa da assembleia eleitoral, sendo fiscalizado
pelos representantes das listas concorrentes.

2- O presidente da mesa da assembleia geral podera dele-
gar a organizacao do processo eleitoral em pessoa a designar,
depois de ouvidos os representantes das listas candidatas.

Artigo 5.°

Convocagdo da assembleia eleitoral

A assembleia eleitoral deve ser convocada pelo presi-
dente da mesa da assembleia geral, com uma antecedéncia
minima de trinta dias e com observancia das disposi¢des es-
tatutérias.

PARTE Il

Processo eleitoral
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Artigo 6.°

Apresentacdo das listas

1- As listas de candidatura aos diversos 6rgdos associati-
vos devem ser apresentadas pela direc¢do, pela comissao de
gestdo no caso de destituicdo da direc¢do, ou por um nime-
ro ndo inferior a 10 % dos associados inscritos no caderno
eleitoral e que ndo constem das listas de candidatura, até ao
vigésimo dia anterior & data da assembleia eleitoral.

2- As listas de candidatura deverdo indicar o nome do as-
sociado, a sua sede social, o cargo a que se propde e, no caso
de o candidato ser uma sociedade, a identificacdo do gerente
ou administrador que exercerd o mandato, bem como do re-
presentante da lista que integrara a comissao de fiscalizagdo
do acto eleitoral.

3- As listas serdo ainda acompanhadas de um termo de
aceitacdo de candidatura, individual ou colectivo.

4- Cada associado s6 pode ser proponente de, ou candidato
aos 6rgaos associativos por, uma das listas de candidatura.

Artigo 7.°

Afixacgdo das listas

1- O presidente da mesa da assembleia geral devera veri-
ficar a regularidade das candidaturas e afixar as listas até ao
décimo quinto dia anterior as elei¢des, em local visivel na
sede da APECA e nas delegaces existentes, onde poderdo
ser consultadas para efeitos de reclamacéo.

2- Juntamente com as listas serdo afixados os respectivos
programas de ac¢do, caso sejam apresentados ao presidente
da mesa da assembleia geral.

3- O presidente da mesa eleitoral comunicara aos repre-
sentantes das listas candidatas a data da afixac@o das listas,
para efeitos de reclamagéo.

Artigo 8.°

Irregularidades, suprimento

1- No caso de haver irregularidades em alguma das listas,
o presidente da mesa eleitoral notificara o representante da
lista para as suprir, no prazo maximo de dois dias apds a
notificacao.

2- Se as irregularidades ndo forem supridas no prazo indi-
cado no nimero anterior, a lista sera dada sem efeito, o que
sera notificado ao seu representante.

Artigo 9.°

Reclamacoes

Apds a afixagdo das listas e durante dois dias, qualquer
associado pode reclamar de eventuais irregularidades das lis-
tas ou dos seus candidatos.

Artigo 10.°

Duracéo do acto eleitoral

1- O acto eleitoral decorrera na sede da associacéo, tera a
duragdo de oito horas, devendo o periodo destinado ao exer-
cicio do direito de voto ser claramente indicado na convoca-
toria da assembleia eleitoral.

2- A mesa de voto sera presidida pelo presidente da mesa
eleitoral ou por pessoa por ele indicada, depois de ouvidos 0s
representantes das listas candidatas.

Artigo 12.°

Boletins de voto

1- Aceites as listas de candidatura e decididas as reclama-
¢Oes, se as houver, o presidente da mesa eleitoral mandara
elaborar os boletins de voto por lista, que deverdo conter a
identifica¢@o dos candidatos e, no caso de serem pessoas co-
lectivas, a designacdo do representante que exercera 0 man-
dato, bem como a indicagdo do 6rgdo e cargo a que cada um
dos candidatos se propde.

2- No caso de concorrer mais que uma lista aos 6rgaos as-
sociativo, ser-lhes-a atribuida uma letra segundo a ordem de
entrada das mesmas, que devera constar dos boletins de voto.

3- O presidente da mesa eleitoral enviara os boletins de
voto aos associados inscritos no caderno eleitoral para que,
querendo, exercam o seu direito de voto por correspondén-
cia.

Artigo 13.°

Formas de votagéo

1- Os associados podem votar, pessoalmente, na mesa elei-
toral, que funciona na sede da APECA, ou por correspon-
déncia.

2- Quando a associacdo dispuser de meios técnicos ade-
quados, sera também permitido o voto electrénico, nos ter-
mos a fixar pelo presidente da mesa eleitoral.

3- N&o é permitido o voto por procuracao.

Artigo 14.°

Votacéo pessoal

1- Na mesa eleitoral s6 poderdo votar os eleitores que
constem do caderno eleitoral e ndo tenham votado por cor-
respondéncia.

2- No acto do exercicio de voto, o eleitor ¢ identificado
pela mesa eleitoral e descarregado no caderno eleitoral.

3- As pessoas colectivas exercerdo o seu direito de voto
através de gerente, ou administrador, portador de credencial
que o identifique como tal, ou cuja qualidade se encontre ja
credenciada na associacao, ou seja do conhecimento pessoal
da mesa.

4- Para efeitos de votacdo e independentemente de even-
tual responsabilidade civil e/ou criminal por falsas declara-
cOes, presume-se «juris et de jure» gerente ou administrador
da pessoa colectiva a pessoa indicada em credencial elabora-
da em papel com o timbre da empresa, assinada e com apo-
si¢do do carimbo da respectiva associada.

5- Apos a identificacdo, a mesa entregara ao eleitor os bo-
letins de voto.

6- O acto de voto devera ser exercido em local minima-
mente reservado para garantia da independéncia e do sigilo.

7- A votagdo é feita por lista.

8- Nos locais onde decorra o acto eleitoral, devem perma-
necer apenas 0s membros da mesa eleitoral e um represen-

3780



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, 22/10/2014

tante de cada uma das listas apresentadas a sufragio.

9- As reclamacdes respeitantes a irregularidades relativas
ao exercicio do direito de voto, nomeadamente quanto a ca-
pacidade eleitoral do votante, sua identificacdo e validade
formal da credencial apresentada, terdo de ser, necessaria-
mente, apresentadas e decididas antes da entrada do boletim
de voto na urna, sob pena de ndo poderem ser atendidas pos-
teriormente.

Artigo 15.°

Voto por correspondéncia

1- A validade do voto por correspondéncia fica dependente
do cumprimento das seguintes formalidades.

a) Incluséo, em envelope fechado, do boletim de voto, do-
brado em quatro;

b) Indicacdo no respectivo envelope, do 6rgdo a que se
destina o voto nele contido;

c) O envelope, contendo o boletim de voto, devera ser
incluido num outro sobrescrito acompanhado de uma carta
identificativa do associado, assinada e com aposigdo do ca-
rimbo do associado;

d) O sobrescrito a que se refere a alinea anterior deve ser
enviado ao presidente da mesa eleitoral, para a sede da as-
sociacdo, através de protocolo ou sob registo com aviso de
recepcao;

e) S6 serdo considerados 0s votos por correspondéncia re-
cebidos até ao terceiro dia imediatamente anterior a data das
elei¢cdes, independentemente de eventuais anomalias ineren-
tes ao funcionamento dos CTT.

2- O presidente da mesa eleitoral, ou pessoa por este desig-
nada, ap0s abrir os envelopes exteriores, procedera a descar-
ga dos respectivos associados no caderno eleitoral e reunira
0s sobrescritos com os boletins de voto num envelope ou
urna, que lacrara.

3- Para fiscalizar este acto, deverdo ser convocados os re-
presentantes das listas concorrentes.

4- Qualquer reclamacdo sobre a validade formal das ope-
racOes referidas nos nimeros anteriores tera, necessariamen-
te, de ser apresentada e decidida antes da entrada do voto no
envelope ou urna referidos no ndmero dois, ndo podendo ser
atendida posteriormente.

Artigo 16.°

Resultados

1- Esgotada o periodo destinado a votagdo, a mesa eleito-
ral procedera a abertura das urnas e a contagem dos votos.

2- Serdo considerados nulos os boletins de voto que conte-
nham algum escrito ou se encontram riscados.

3- Na mesa de voto da sede da associacdo ap6s a contagem
dos votos pessoais, proceder-se-a a abertura dos sobrescritos
que contém os votos por correspondéncia, fazendo-se a sua
contagem.

4- Os representantes das listas apresentadas a sufragio po-
dem apresentar reclamacdes quanto a contagem e a validade
formal dos votos entrados na urna, que serdo decididas, de
imediato, pela mesa eleitoral, apds o que seré lavrada a res-
pectiva acta.

5- Apurados os resultados, o presidente da mesa eleitoral
procedera a sua afixagéo.

6- Considerar-se-a eleita a lista que tiver reunido maior
ntmero de votos.

Artigo 17.°

Repeticéo da votacdo
1- No caso de se verificar empate entre duas ou mais listas
para qualquer dos 6rgdos, a mesa convocara, uma segunda
assembleia eleitoral, para desempate das listas empata, nos
dez dias subsequentes ao acto eleitoral.
2- No caso previsto no nimero anterior, serd enviada nova
convocatoria aos associados eleitores, com o minimo de dez
dias de antecedéncia.

Artigo 18.°

Adiamento da assembleia eleitoral

No caso de ndo serem apresentadas listas, ou estas vi-
rem a ser retiradas ou rejeitadas, o presidente da mesa da
assembleia geral podera prorrogar o prazo de apresentacdo
das listas, adiando o acto eleitoral, mas respeitando sempre o
prazo previsto no artigo 5.° deste regulamento.

Artigo 19.°

Posse

As listas vencedoras serdo empossadas nos seus cargos
pelo presidente da mesa da assembleia geral, imediatamente
apos a votacdo ou num dos trinta dias posteriores.

PARTE Il
Disposic¢oes finais

Artigo 20.°

Interpretacéo e integracdo
As duavidas de interpretagdo, bem como a integragdo das

lacunas deste regulamento serdo resolvidas pela mesa da as-
sembleia geral.

Artigo 21.°

Recursos

1- Das decisdes da mesa eleitoral pode ser interposto re-
curso para o conselho geral, no prazo de dois dias a contar da
afixa¢do dos resultados.

2- O conselho geral julgara em definitivo, no prazo de
quinze dias a contar da interposi¢do do recurso.

3- Enquanto o conselho geral ndo julgar o recurso, ndo se-
rdo empossados 0s novos 6rgaos eleitos.

Registado em 6 de outubro de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 54, a fl. 125 do livro
n.C2.
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Associacdo Nacional dos Industriais de Recauchu-
tagem de Pneus - ANIRP - Alteracéo

Alteracdo aprovada em 19 de setembro de 2014, com dl-
tima publicacdo no Diario do Governo, I11.2 Série, n.° 209,
(supl.), de 10 de setembro de 1975.

CAPITULO |

Da associacédo
Denominacao, natureza, duracio, sede e fins

Artigo 1.°

Denominacao, natureza, duracao

1- A Associacdo Nacional dos Industriais de Recauchu-
tagem de Pneus, doravante designada, por associagdo ou
ANIRP, é uma associacdo empregadora e de duracdo ilimita-
da, constituida ao abrigo e em conformidade com o disposto
na lei e regendo-se pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°

Sede e delegagbes

1- A associacdo tem sede em Lisboa, na Avenida Santos
Dumont, 68 - r/c esquerdo.

2- A dire¢do, mediante aprovagdo da assembleia geral,
pode transferir a sede deste local.

3- Por iniciativa da dire¢do ou dos associados, sob ratifica-
cao da assembleia geral, poderdo ser criadas delegacdes ou
outra forma de representa¢do, em territério nacional onde e
quando for considerado conveniente.

Artigo 3.°

Misséo
A associa¢do tem por fim o estudo, promogdo e defesa
dos interesses relativos & industria de recauchutagem de
pneus, competindo-lhe para tanto promover e praticar tudo
quanto possa contribuir para o respetivo progresso técnico,
econdmico ou social.

CAPITULO 11
Dos socios

Artigo 4.°

Sécios, admissdo e demissdo

1- Podem ser socios da associagdo todas as empresas sin-
gulares ou coletivas que exercam, em territério nacional a
industria a que se refere o artigo anterior.

2- A admisséo dos sécios é da competéncia da dire¢do. Na
eventualidade de indeferimento podera o candidato a socio
recorrer para a assembleia geral através de exposicdo escrita
dirigida ao seu presidente.

3- Os pedidos de demissdo dos associados deverdo ser
feitos por carta registada com aviso de rece¢do dirigida a

direcdo cabendo a esta a sua aceita¢do ou rejeicdo designa-
damente 4 luz do disposto na alinea seguinte.

4- O sdcio que apresente o pedido de demissdo com dé-
bitos na respetiva conta corrente, ficara sujeito a cobranga
judicial ou extrajudicial dos mesmos.

Artigo 5.°

Direitos

Séo direitos dos sdcios:

a) Participar nas assembleias gerais, discutindo e votando
todos os assuntos que as mesmas forem submetidos;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos associativos;

¢) Requerer a convocacgéo da assembleia geral, nos termos
previstos no artigo 14.° destes estatutos;

d) Apresentar as sugestdes que julguem convenientes a re-
alizac@o dos fins estatutarios;

e) Utilizar, todos os servigos da associacdo nas condigoes
que forem estabelecidas pela direcéo;

f) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias da
associacao.

Artigo 6.°

Deveres

Séo deveres dos sécios:

a) Pagar pontualmente as quotas, no montante e pela for-
ma que a assembleia geral tiver estabelecido;

b) Pagar a joia de readmissdo, cuja, a existéncia e montan-
te serdo estabelecidas pela assembleia geral;

c) Exercer os cargos associativos para que forem eleitos
ou designados;

d) Comparecer as assembleias gerais e reunifes para que
forem convocados;

e) Prestar colaboracdo efetiva a todas as iniciativas que
concorram para o prestigio e desenvolvimento da associa-
¢ao;

f) Cumprir as determinacfes emanadas dos érgdos asso-
ciativos.

Artigo 7.°

Expulsao, exclusio e readmissio

1- Perdem a qualidade de s6cios:

a) Por expulsdo os sécios que tenham praticado atos con-
trarios aos objetivos, estatutos e regulamentos da associacéo,
ou tenham tido comportamento suscetiveis de afetar grave-
mente o seu prestigio;

b) Por excluséo os sécios que tendo em débito mais de 6
(seis) meses de quotas, ndo liquidarem tal débito dentro do
prazo que, por carta registada, lhe for comunicado.

2- Nas situagdes previstas na alinea @) do nimero 1, a ex-
pulsdo e readmissdo do socio é da competéncia da assem-
bleia geral, sob proposta da dire¢do; no caso da alinea b), a
exclusdo compete a direcdo, que poderd igualmente decidir a
readmissdo uma vez liquidado o débito.

3- O associado que por qualquer motivo deixe de perten-
cer & associacao ndo terd direito a reaver as quotizagdes que
haja pago e perde os seus direitos ao patriménio social, sem
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prejuizo da sua responsabilidade pelo pagamento das quotas
e outros eventuais débitos e encargos relativos ao tempo em
que foi membro da associacéo.

Artigo 8.°

Disciplina

1- As infragBes aos preceitos estatutarios, as deliberacdes
da assembleia geral, da direcdo e aos regulamentos e normas
emanados da associagdo ficam sujeitas as seguintes penali-
dades:

a) Da competéncia da direcdo - a simples censura, a adver-
téncia e exclusdo da associacéo;

b) Da competéncia da assembleia geral - a expulséo.

2- Das decistes tomadas pela dire¢do podera haver recurso
para a assembleia geral;

3- Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 15 dias
a contar da data da notificacdo da deliberacdo recorrida;

4- Nenhuma das penalidades poderéa ser aplicada sem que
0 socio seja notificado para apresentar a sua defesa no prazo
de 15 dias, remetendo-se-lhe nota discriminativa da argui-
cdo deduzida contra ele por carta registada, com aviso de
recec&o.

CAPITULO IlI

Dos 6rgéos sociais da associagao

SECCAO |
Orgaos sociais
Artigo 9.°

Orgaos sociais
Séo drgdos sociais da associa¢ao:
a) A assembleia geral;
b) A direcéo;
¢) O conselho fiscal.

Artigo 10.°

Principios gerais

1- E de trés anos a duragdo do mandato dos 6rgéos sociais
da associacdo, com possibilidade de reeleicdo por uma ou
mais vez sucessivas para qualquer cargo.

2- A eleigao sera feita por escrutinio secreto e em listas se-
paradas, nas quais se especificara os cargos a desempenhar.

3- O mandato dos elementos eleitos para os 6rgaos sociais
da associagdo tem o seu inicio na data de tomada de posse
devendo os seus membros manter-se no desempenho das res-
petivas fungdes até serem substituidos pelos novos titulares
eleitos.

4- O processo eleitoral dos érgéos sociais visara a eleicao
de pessoas singulares que representem as estruturas empre-
sariais dos associados, pelos quais serdo credenciados.

5- As pessoas singulares que representam os 6rgdos sociais
perderdo essa qualidade apenas e quando deixarem de repre-

sentar estruturas empresariais associadas da ANIRP ou Ihes
for retirada a credenciacdo por parte da respetiva empresa.

6- Os elementos eleitos para preencher as vagas que se ve-
rifiquem no decurso de um triénio terminam o seu mandato
no fim desse periodo.

7- A investidura no exercicio de fungoes ¢ feita pelo presi-
dente da mesa da assembleia geral em exercicio.

8- Todos os cargos de eleicdo sdo gratuitos.

Artigo 11.°

Deliberagdes

Com excecdo da assembleia geral os demais 6rgdos da
associacdo s6 poderdo deliberar validamente desde que se
encontre presente a maioria dos seus titulares, cada um do
qual tem direito a um voto, cabendo ao presidente o voto de
desempate.

SECCAO I
Da assembleia geral

Artigo 12.°

Da assembleia geral - Constituicéo

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os sdcios no
pleno uso dos seus direitos e sera dirigida por um presidente,
um vice-presidente, e um secretario que constituem a mesa
da assembleia geral.

2- Compete ao vice-presidente auxiliar o presidente subs-
tituindo-o nos seus impedimentos.

3- Compete ao secretario a elaboracdo das atas das assem-
bleias gerais.

4- Em caso de auséncia de algum dos membros da mesa da
assembleia, observar-se-do as seguintes regras:

a) O presidente sera substituido pelo vice-presidente ou, se
este também faltar, pelo secretério;

b) Os restantes membros da mesa da assembleia em falta
serdo substituidos pelos sdécios para o efeito convidados por
quem preside a sessdo.

5- Incumbe ao presidente convocar as assembleias gerais.

Artigo 13.°

Competéncias da assembleia geral

Compete a assembleia geral:

a) A eleigdo e destituicdo dos titulares dos 6rgdos sociais
da associacdo ou de alguns dos seus membros;

b) Dar posse aos 6rgdos sociais da associagao, eleitos nos
termos destes estatutos;

) Sob proposta da direcao, fixar as quotas a pagar pelos
socios e a forma de pagamento, bem como o montante da
joia a pagar em caso de readmissao de sécio, e outras pres-
tacOes pecuniarias;

d) Aprovar o plano e orgamento anual e o relatdrio e con-
tas anual bem como quaisquer outros atos, trabalhos e pro-
postas que lhe sejam submetidos;

e) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos, a dissolugéo e
a liquidacéo da associacéo;
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f) Decidir da readmissdo e expulsdo dos s6cios nos termos
do artigo 7.° dos estatutos;

g) Resolver os casos omissos nos estatutos e nos regula-
mentos internos de harmonia com as disposi¢des legais e 0s
principios aplicaveis;

h) Decidir dos recursos interpostos;

i) Exercer todos os demais poderes que lhe sejam atribu-
idos pelos presentes estatutos, pelos regulamentos e normas
da associacdo ou pela lei, assim como pronunciar-se sobre
qualquer outro assunto para que seja convocada.

Artigo 14.°

Reunides

A assembleia geral reiine-se pelo menos duas vezes por
ano, respetivamente até 30 de abril para aprovacéo do rela-
torio e contas e até 15 de dezembro para aprovagao do plano
e orgamento, e extraordinariamente sempre que convocada
por iniciativa do presidente da mesa ou a requerimento do
presidente da dire¢ao, do conselho fiscal, ou de um grupo de
socios no pleno gozo dos seus direitos e que representem,
pelo menos, um terco dos socios.

Artigo 15.°

Convocacéo

1- A convocacdo de qualquer assembleia geral devera ser
feita por meio de aviso postal expedido ou correio eletrdni-
co, para cada um dos socios com a antecedéncia minima de
10 dias e no qual se indicara o dia, e hora e local da reunido
e respetiva ordem do dia, exceto, a convocatoria referida no
namero 6 deste artigo.

2- Ndo poderdo ser tomadas deliberagcdes sobre matéria
estranha a ordem do dia, salvo se todos os sdcios estiverem
presentes e concordarem com o aditamento.

3- A assembleia geral sé podera funcionar em primeira
convocatoria desde que estejam presentes, pelo menos, me-
tade dos socios.

5- Nao se verificando o condicionalismo previsto no artigo
anterior, podera a assembleia funcionar com qualquer nime-
ro de socios em segunda convocacdo, trinta minutos depois
da hora marcada para a primeira.

6- Quando a assembleia tiver carater eleitoral a sua con-
vocatoria deverd ser feita com 30 dias de antecedéncia, de
forma a poderem ser organizadas as listas concorrentes.

Artigol16.°

Representacao

1- Os associados far-se-80 representar na assembleia geral
por um dos seus sdcios, administradores, gerentes ou man-
datarios devidamente credenciados pelo 6rgéo social compe-
tente ou por outro associado nos termos do nimero seguinte.

2- Os poderes de representacdo dos mandatérios deverdo
constar de instrumento adequado ou de comunicacao escrita
ao presidente da mesa da assembleia geral com assinatura
reconhecida por notario, advogado ou solicitador ou abonada
pela direcéo.

3- Os associados poderao fazer-se acompanhar de técnicos

especialistas nas reunides da assembleia geral cujo objeto
seja de natureza eminentemente técnica.

Artigo 17.°

Direito a voto

Cada socio tem direito a um voto correspondente a sua
quotizag&o.

Artigo18.°

Quérum das deliberagdes

1- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos sécios presentes, exceto nos
casos previstos nos nimeros seguintes, ou NOs casos em que
estes exigem maioria qualificada.

2- As deliberacdes sobre a destituicdo dos érgdos sociais
ou de algum (uns) dos seus membros, a expulséo de sécios e
a alteracdo dos estatutos devem ser tomadas por trés quartos
dos votos dos associados presentes.

3- A deliberacdo sobre a dissolucdo e liquidacdo da asso-
ciacdo requerem o voto favoravel de, pelo menos, trés quar-
tos de todos 0s s4cios.

Artigo 19.°

Assembleias eleitorais

1- Aceleicdo dos 6rgdos sociais deve ser precedida de apre-
sentacdo de listas de candidaturas, as quais deverdo ser diri-
gidas ao presidente da mesa da assembleia geral até 10 dias
da data do escrutinio.

2- No caso de nao ser apresentada hnenhuma lista dentro do
prazo, iniciar-se-a& novo processo eleitoral de acordo com a
nova convocatéria a enviar aos associados, nos 15 dias pos-
teriores & data da assembleia néo realizada.

3- As candidaturas serdo sempre pessoais.

4- As eleicOes aos 6rgdos socias recaem sobre listas sepa-
radas para cada um dos 6rgaos, devendo conter a identifica-
¢ao dos candidatos.

5- As propostas apresentadas serdo classificadas por or-
dem alfabética (a partir da primeira), segundo a ordem de
apresentacao.

6- Para os Orgdos socias considera-se vencedora a lista
mais votada. No caso de se verificar igualdade de votos, pro-
ceder-se-a a nova votacao, no prazo de 15 dias, entre as listas
que obtiveram os mesmos numeros de votos.

7- As eleigdes poderdo ser impugnadas, total ou parcial-
mente, até 15 dias ap0s a sua realizagdo, devendo a respetiva
fundamentac&o ser feita por escrito e dirigida ao presidente
da mesa da assembleia geral, que decidird nos 10 dias se-
guintes.

8- Caso a impugnacao seja julgada procedente, havera no-
vas elei¢Oes para o(s) 6rgdo(s) impugnado(s) que se realiza-
rdo até 30 dias ap6s a data da deliberacdo do presidente da
mesa da assembleia geral.

SECCAO IlI

Da direcdo
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Aurtigo 20.°

Composicéo
A representacdo e geréncia associativas sdo confiadas a

uma direcdo composta por cinco elementos, um presidente,
um secretario, um tesoureiro e dois vogais.

Artigo 21.°

Competéncias da direcéo
Compete a diregdo:

a) Representar a associagdo em juizo e fora dele;

b) Criar, organizar e dirigir os servicos da associagao;

c) Exercer os direitos de admissdo, demissdo, exclusdo e
readmissao de sécios consignados no nimero 2 do artigo 7.°
dos presentes estatutos;

d) Cumprir as disposicdes legais e estatutarias, bem como
as deliberacOes da assembleia geral;

e) Apresentar anualmente a assembleia o relatorio e contas
da geréncia, acompanhadas do parecer do conselho fiscal;

f) Elaborar o plano e orgamento anual;

g) Submeter a apreciagdo da assembleia as propostas que
se mostrem necessarias;

h) Requerer a convocagdo da assembleia geral extraordi-
naria, quando tido por conveniente;

i) Propor a assembleia geral a fixagdo de joia para rea-
dmissdo de socios, quotas, e outras prestacdes pecuniarias;

j) Negociar e celebrar convengdes coletivas de trabalho
mediante parecer prévio da assembleia geral;

k) Estabelecer, ou fazer cessar, protocolos de cooperacgéo e
contratos com outras entidades;

I) Praticar tudo o que for julgado conveniente a realiza-
¢do dos fins da associagdo e a defesa do respetivo sector da
industria.

Artigo 22.°

Funcionamento

1- A direcdo reunira sempre que julgue necessario e for
convocada pelo presidente e funcionard logo que esteja pre-
sente a maioria dos seus membros.

2- As deliberacfes séo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o presidente voto de desempate.

Artigo 23.°

Forma de obrigar a associagédo

Para obrigar a associacdo sdo necessarias e bastantes as
assinaturas de dois membros da direcdo, devendo uma destas
assinaturas ser do presidente ou do tesoureiro sempre que se
trate de documentos respeitantes a numerario e contas.

SECCAO IV
Do conselho fiscal

Artigo 24.°

Constituicao

1- O conselho fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo da associagao.

2- O conselho fiscal é constituido por trés membros, sendo
um presidente e dois vogais.

Artigo 25.°

Competéncia

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, quando o julgue conveniente, a contabilidade
e documentacdo da associacao;

b) Analisar e dar parecer sobre o relatério e contas do exer-
cicio anual e sobre o plano e or¢gamento, previamente a sua
apresentagdo a assembleia geral;

c) Fiscalizar os atos da dire¢&o;

d) Dar parecer sobre os assuntos que a assembleia geral ou
a direcdo entendam dever submeter a sua apreciacao;

e) Velar pelo cumprimento das disposi¢des estatutarias.

Artigo 26.°

Funcionamento

O conselho fiscal reunird sempre que o julgue necessario
e nos mais termos e condicBes previstas no artigo 22.° dos
presentes estatutos.

CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 27.°

Receitas

Constituem receita da associag&o:
1- O produto das quotas e joias a pagar pelos socios.
2- Quaisquer fundos, subsidios, donativos ou legados que
lhe venham a ser atribuidos.
3- Os rendimentos dos seus bens.
4- Quaisquer outros rendimentos permitidos por lei.

Artigo 28.°

Despesas

Constituem despesas da associacdo aquelas que se mos-
trem necessarias para cabal prossecucdo dos seus objetivos
estatutarios.

Artigo 29.°

Orcamento

As receitas e despesas anuais constardo de orgcamento a
elaborar pela direcdo, que devera ser aprovado pela assem-
bleia geral até 15 de dezembro de cada ano.

CAPITULO V

Das secOes

Aurtigo 30.°

Agrupamentos

Para mais eficiente estudo e defesa dos respetivos inte-
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resses junto da direcdo, poderdo agrupar-se em se¢des 0s
socios que se dediquem ao exercicio da mesma atividade ou
modalidade industrial.

Artigo 31.°

Funcionamento

A instituigdo, organizacdo e funcionamento das se¢Oes
compete a dire¢do, que procedera por iniciativa propria ou a
pedido dos sécios interessados.

Artigo 32.°

Composicéo
Os trabalhos de cada secéo sdo dirigidos por uma mesa,

composta por um presidente e um secretario, a eleger trienal-
mente apds a assembleia geral ordinaria.

CAPITULO VI
Disposicdes gerais
Artigo 33.°

Duracéo do ano social

O ano social coincide com o ano civil.

Il - DIRECAO

Artigo 34.°

Dissolucéo e liquidagdo da associagao

1- A dissolucédo da associagdo serd deliberada em assem-
bleia geral expressamente convocada para o efeito, devendo,
sob pena de nulidade, deliberar-se sobre o destino do patri-
monio social.

2- A deliberacéo tomada em assembleia geral nos termos
do nimero anterior ter& que ter o voto favoravel de trés quar-
tos do nimero de associados.

3- Alliquidacdo da associacao sera feita pelos liquidatarios
designados pela assembleia geral que delibere a dissolucéo,
ndo podendo em caso algum os respetivos bens ser distribu-
idos pelos associados.

Artigo 35.°

Os presentes estatutos s poderdo ser alterados em as-
sembleia geral nos termos do artigo 12.°, alinea €) dos pre-
sentes estatutos.

Registado em 6 de outubro de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 55, a fl. 126 do livro
ne?2,

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Tabaqueira - Empresa Industrial de Tabacos, SA -
Alteracéo

Alteracdo aprovada em 15 e 19 de setembro de 2014,
com Ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 41, de 8 de novembro de 2011.

Artigo 4.°

Durac¢do do mandato

O mandato da CT é de quatro anos.

Registado em 9 de outubro de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 81, a fl. 6 do livro
n.’2.
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Il - ELEICOES

Tabaqueira - Empresa Industrial de Tabacos, SA

Eleicdo em 15 e 19 de setembro de 2014, para 0 mandato
de quatro anos.

Efectivos:

Rui Paulo Fernandes Matias, n.® 40002621, op. processos.

Bruno Madeira Freitas, n.° 40003757, op. processo.

Jodo Mendes, n.° 400016377, op. processo.

Mério da Encarnacdo Figueira, n.° 40001764, tec. ma-
nutenc&o.

Cristovao Fernando de Sousa Ramos, n.° 40003598, tec.
administrativo.

Suplentes:

José Manuel Mateus Delgado Oliveira Capela, n.°
40001968, tec. manutengao.

José Luis de Oliveira da Concei¢do Costa, n.° 50438229,
0op. processo.

Ricardo Sérgio da Costa Lourenco, n.° 40003739, técnico

superior.

Registado em 9 de outubro de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 82, a fl. 6 do livro
n.’2.

Comissdo e Subcomissdo de Trabalhadores dos
CTT - Correios de Portugal, SA - Retificacdo

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho
de 2014, foi publicada a elei¢do da comissao e subcomissdo
de trabalhadores dos CTT - Correios de Portugal, SA, com
inexatidao pelo que, assim se retifica:

Na pagina 2150, onde se Ié:
«...para 0 mandato de trés anos.»
Deve ler-se:

«...para 0 mandato de quatro anos.»

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Efacec Energia, SA

Eleicdo em 16 de setembro de 2014, conforme convoca-
toria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27 de
22 julho de 2014.

Efectivos:
Nome BI/CC
José Manuel Pinto Ferreira 09512535
Joaquim Manuel Pereira da Silva 05976512

Federico Gomes Fernandes 12718386
Manuel Neto de Moura 11056112
Vitor Filipe dos Santos Carvalho 11822212
Vasco Manuel da Silva Pinho 7062973
Suplentes:

Nome Bl/CC

Pedro Filipe Ribeiro Moura 12886839
Luis Filipe da Nova Leite Pinto 11503615
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Nuno Alberto Ramos Silva 12230581 toria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27 de
Rui Pedro Borges Oliveira Lento 10510308 22 julho de 2014,
Paulo Jorge Neto de Moura 11552257 Efectivos:
Antdnio Gongalo Pereira 11231260 Nome
Julio Filipe Cara D" Anjo Galvéo
Registado em 6 de outubro de 2014, ao abrigo do artigo Suplentes:

39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 94, a

N
fl. 93 do livro n.° 1. ome

Paulo Alexandre Ribeiro Pereirinha

Registado em 22 de outubro de 2014, ao abrigo do artigo
39.% da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 95, a
Continental Lemmerz (Portugal) - Componentes fl. 93 do livro n.° 1.
para Automoveis, L.%

Eleicdo em 24 de setembro de 2014, conforme convoca-

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO EEMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catadlogo Nacional de Qualificagdes, atribui a Agéncia Nacional
para a Qualificagdo, IP a competéncia de elaboragdo e atualizagdo deste catalogo, através, nomeadamente, da inclusdo, ex-

clusdo ou alteragdo de qualificagdes.
De acordo com o numero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizacdes do catalogo, sdo publicadas em separata do

Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagdes.
No ambito do processo de atualizacdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualifica¢des, vimos proceder as seguin-

tes alteragdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

e Técnico/a de Gestao da Produgdo em Madeira e Mobilidrio, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Qua-
dro Nacional de Qualifica¢des (anexo 1)
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Anexo 1:

TECNICO/A DE GESTAO DA PRODUCAO EM MADEIRA E MOBILIARIO

PERFIL PROFISSIONAL - resumo!

QUALIFICACAO Técnico/a de Gestéo da Producéo em Madeira e Mobiliario
DESCRICAO GERAL Planear, distribuir e coordenar as atividades das diferentes fases de fabrico de produtos

de madeira e mobiliario, com vista a otimizacao da qualidade e quantidade de producéo
a prética desportiva e da aquisicdo de estilos de vida saudaveis.

! Para obter mais informagéo sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

Cadigo UFCD pré definidas Horas
2338 Méquinas-ferramenta - iniciagdo 25
2346 Magquinas-ferramenta - desenvolvimento 50
Operacdes com ferramentas manuais e maquinas elétricas e
7823 3 P s X 25
pneumaticas portateis para madeira
7824 OperagOes com maquinas ferramenta para a madeira 50
2335 Matérias e materiais - madeiras 25
0349 n Ambiente, seguranca, higiene e salde no trabalho - conceitos béasicos 25
7808 Xilologia e tecnologia da madeira 25
7811 n Gestdo ambiental - indUstria da madeira e mobiliario 25
2332 “ Desenho técnico - construges em madeira 50
2371 n Técnicas de acabamento - madeira e mobiliario 50
2339 Qualidade - industria da madeira 25
0867 Custos e or¢camentagao 25
o~
_g 0891 CAD 2D - pegas e conjuntos com geometria simples 25
>
§ 7850 Gestéo de stocks 25
(&
e .
e 5438 Gestdo integrada de recursos humanos 50
(=}
w8 7820 Orgamentagdo na indUstria da madeira e mobiliario 25
£
E 7817 Qualidade e custos do acabamento 25
2359 Comando numérico computorizado (CNC) 50
4564 Gestdo da manutencéo - introdugao 25
7844 Gestdo de equipas 25
4792 Lingua inglesa - produgdo e logistica 25
1532 Gestdo de reclamagdes - normas e estratégias de atuacéo 25
7815 Métodos e tempos 25
7818 o4 Organizagao e planeamento do trabalho - indUstria da madeira e 50
mobiliario
5650 Gestdo e estratégias 25
0595 Qualidade - instrumentos de gestdo 25
4791 Gestdo da produgdo 50
4850 CAD 3D - modelagéo e animagéo 50
7810 Lingua inglesa - industria da madeira e mobiliario 25

2 A carga horéaria da formag#o tecnol6gica podem ser acrescidas 210 horas de formago pratica em contexto de trabalho, sendo esta
de carécter obrigatorio para o adulto que ndo exerga atividade correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma
atividade profissional numa area afim.
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6006 Gestdo da expedicédo 25
2167 Sistema de informacéo para a producéo 25
8633 Planeamento e controlo da produgdo de mobiliario de madeira 50
0723 Controlo estatistico do processo 25
4924 Introduc&o ao projeto e desenvolvimento de produto 50
0592 Legislacéo laboral 25

Para obter a qualificagdo de Técnico/a de Gestdo da Producdo em Madeira e Mobiliério, para além das UFCD
pré-definidas, terdo também de ser realizadas 50 horas da Bolsa de UFCD

Cadigo Bolsa de UFCD Horas
0608 Técnicas de marketing 25
6890 Lingua francesa - produgdo e logistica 25
6891 Lingua espanhola - produgio e logistica 25
g 7822 Anadlise de tendéncias - indUstria da madeira e mobiliario 25
& 8529 Lingua alema - gestéo de stocks e logistica 25
°©
c . - L .
é 7852 Perfil e potencial do empreendedor - diagnéstico/desenvolvimento 25
l@ 7853 Ideias e oportunidades de negocio 50
I} - _— . -
7854 43 Plano de negdcio - criagdo de micronegécios 25
: N
L. 7855 Plano de negdcio - criacdo de pequenos e médios negocios 50
8598 Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego 25
8599 Comunicagéo assertiva e técnicas de procura de emprego 25
8600 Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego 25
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