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Aviso: Alteracéo do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢@es de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacOes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacGes de empregadores;

c¢) Convencdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisGes arbitrais;

d) DeliberacGes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencdes.

Nota:
- A data de edi¢do transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagdo e Documentagéo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a APIFARMA - Associacéo
Portuguesa da Industria Farmacéuticae a FIEQUI-
METAL - Federacdo Intersindical das Industrias
Metallrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grifica, Imprensa, Energia e
Minas e outro - Alteragdo

Contrato coletivo entre a APIFARMA - Associagéo Por-
tuguesa da Indudstria Farmacéutica e a FIEQUIMETAL -
Federacdo Intersindical das IndUstrias MetalGrgicas, Quimi-
cas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas e outro, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 29, de 8 de Agosto de 2014.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e denuncia do CCT

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT aplica-se a todo o territério nacional a
atividade industrial farmacéutica e obriga, por um lado, as
empresas representadas pela APIFARMA - Associagdo Por-
tuguesa da Indistria Farmacéutica e, por outro lado, os tra-
balhadores ao servico daquelas empresas que desempenhem
fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta
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convencao ou a elas equiparadas nos termos do nimero 2
da clausula 9.2 representados pelas organizacGes sindicais
outorgantes.

CAPITULO XI
Parentalidade

Clausula 64.2

(Parentalidade)

3- Sempre que o trabalhador o desejar, tem direito a gozar
as suas férias anuais imediatamente antes ou ap0s a licenca
parental em qualquer modalidade.

Declaragéo

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cédigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convencao colectiva de trabalho 280 empresas
e 5000 trabalhadores.

Lisboa, 25 de Setembro de 2014.

Pela APIFARMA - Associacao Portuguesa da IndUstria
Farmacéutica:

Pedro Miguel Martins Gongalves Caridade de Freitas,
na qualidade de mandatario.

Pela FIEQUIMETAL - Federacgdo Intersindical das In-
dustrias Metallrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas:

Hélder Jorge Vilela Pires, na qualidade de mandatario.
Justino de Jesus Pereira, na qualidade de mandatario.

Pelo SIFOMATE - Sindicato dos Fogueiros, Energia e
Industrias Transformadoras:

Hélder Jorge Vilela Pires, na qualidade de mandatario.
Justino de Jesus Pereira, na qualidade de mandatério.

Declaracéo

A FIEQUIMETAL representa as seguintes organizagées
sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Auténomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalUrgi-
cas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
MetalUrgicas da Regido Auténoma da Madeira.

Depositado em 14 de outubro de 2014, a fl. 162 do livro
n. 11, com o n.° 142/2014, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de adeséo entre a SPdH - Servicos Portu-

gueses de Handling, SA e o Sindicato dos Traba-

Ihadores dos Transportes da Area Metropolitana

do Porto - STTAMP ao acordo de empresa entre a

mesma empresa e 0 STHA - Sindicato dos Técnicos
de Handling de Aeroportos

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 504.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro e revisto pela Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho,
acordam a SPdH - Servicos Portugueses de Handling, SA
e o Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes da Area
Metropolitana do Porto, entre si, na adesdo deste sindica-
to ao acordo de empesa celebrado entre a SPdH - Servicos
Portugueses de Handling, SA e o Sindicato dos Técnicos de
Handling de Aeroportos, publicado, ap6s revisao global, no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 6, de 15 de Fevereiro de
2012 («acordo de empresa»), regendo-se o presente acordo
de adesao pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

O STTAMP - Sindicato dos Trabalhadores dos Transpor-
tes da Area Metropolitana do Porto, em representacio dos
seus associados aceita a aplicabilidade da convengéo colec-
tiva supra identificada, sem qualquer reserva e sem qualquer
modificagdo do seu contetido.

Clausula 2.2

O presente acordo de adesdo obriga por um lado a SPdH
- Servigos Portugueses de Handling, SA e por outro, os tra-
balhadores da SPdH com as profissdes e categorias profis-
sionais identificadas no acordo de empresa filiados a data da
celebracdo no STTAMP - Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes da Area Metropolitana do Porto, num total de 42
(quarenta e dois) trabalhadores.

Clausula 3.2

O presente acordo de adeséo entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego.
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Lisboa, 30 de setembro de 2014.
A SPdH - Servigos Portugueses de Handling, SA:

Antoénio Guilhermino Rodrigues, presidente da comisséo
executiva da SPdH, SA.

Luis Pedro Serra Ramos, administrador executivo da
SPdH, SA.

O STTMAP:

Zeferino Alberto Moreira da Silva, mandatario do
STTMAP.

Pedro Alexandre Furet de Sousa Magalh&es, mandatario
do STTMAP.

Acordo de adesdo ao acordo de empresa celebrado entre
a SPdH, SA e o sindicato STTMAP

Nos termos e para os efeitos do estabelecido no artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, por remissao do artigo 504.°,
namero 3, do Codigo do Trabalho é acordado e assumido
pelas partes, em complemento do que j& se acha expresso em
outros passos do presente acordo de adeséo:

a) O presente acordo de adeséo ao acordo de empresa apli-
ca-se em todo o territdrio nacional.

b) A SPdH (cddigo de acesso permanente da sociedade
3201-4525-837) integra o sector de actividade de presta-
cao de servigos de assisténcia em escala ao transporte aéreo
(CAE 52230-R3).

¢) O presente acordo de adesdo ao acordo de empresa €
aplicavel aos trabalhadores da SPdH com as profissdes e ca-
tegorias profissionais nele identificadas e regulamentadas.

d) O presente acordo de adesdo ao acordo de empresa
abrange, para além da empresa, cerca de 42 trabalhadores.

e) A adesdo ao acordo de empresa celebrado entre a SPdH
- Servigos Portugueses de Handling, SA e o STHA - Sindi-
cato dos Técnicos de Handling de Aeroportos, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de Fevereiro de
2012 opera-se sem qualquer reserva ¢ sem qualquer modifi-
cacdo do seu contetdo.

Lisboa, 30 de Setembro de 2014.
A SPdH - Servicos Portugueses de Handling, SA:

Antonio Guilhermino Rodrigues, presidente da comisséo
executiva da SPdH, SA.

Luis Pedro Serra Ramos, administrador executivo da
SPdH, SA.

O STTMAP:

Zeferino Alberto Moreira da Silva, mandatario do
STTMAP.

Pedro Alexandre Furet de Sousa Magalh&es, mandatario
do STTMAP.

Depositado em 15 de outubro de 2014, a fl. 162 do livro
n. 11, com o n.° 143/2014, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de adesdo entre 0 CEFOSAP - Centro de

Formacao Sindical e Aperfeicoamento Profissional

e 0 SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da

Energia ao acordo de empresa entre a mesma em-

presa e 0 SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e
Técnicos de Servigos

O CEFOSAP - Centro de Formagdo Sindical e Aperfei-
¢oamento Profissional e o SINDEL - Sindicato Nacional da
IndUstria e da Energia, acordam na adesao desta organizacao
sindical ao AE entre 0o CEFOSAP - Centro de Formacéo Sin-
dical e Aperfeigoamento Profissional e o SITESE - Sindicato
dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de Julho de 2014.

Declaracéo

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pelo presente acordo de adesdo, uma empresa e 1 trabalha-
dor.

Lisboa, 28 de Agosto de 2014.

Pelo CEFOSAP - Centro de Formag&o Sindical e Aper-
feicoamento Profissional:

Vitor Hugo Coelho, mandatério/presidente conselho ad-
ministracéo.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Antonio Rui Correia Carvalho Miranda, mandatario/
secretario-geral adjunto.
Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.

Depositado em 14 de outubro de 2014, a fl. 161 do livro
n. 11, com o n.° 141/2014, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGAGCAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
Ferroviario - Alteracdo

Alteragdo aprovada em 10 de setembro de 2014, com Ul-
tima publicacéo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de
8 de margo de 2012.

CAPITULO IV

Associados

Artigo 21.°

(Readmisséo)

1- Os associados podem ser readmitidos nos termos e con-
dicdes previstas para a admissao salvo os casos de expulsao,
em que o pedido de readmissdo devera ser apreciado pela
assembleia de delegados e votado favoravelmente por, pelo
menos, dois tercos dos votos validamente expressos.

2- Da decisdo da assembleia de delegados cabe recurso
para a assembleia geral.

Artigo 22.°

(Manutencéo da qualidade de associado)

1- Os trabalhadores que se encontrem na situacéo referida
na alinea i) do artigo 19.° e na situacdo de reforma, desde
que tenham feito a comunicacdo a que se refere a alinea j) do
artigo 19.°, ndo perdem a qualidade de associados, gozando
dos direitos dos demais associados, salvo o disposto no ni-
mero seguinte.

2- Os associados reformados s6 poderédo eleger e serem
eleitos para os orgdos dirigentes da organizagdo sindical dos
reformados e de que passardo a fazer parte, podendo ainda
participar em todas as deliberaces e actividades do sindica-
to que lhes digam directamente respeito.

Artigo 23.°

(Suspensdo de direitos)

Os associados que deixarem de pagar quotas sem motivo
justificado, durante mais de dois meses, nao poderdo exercer
os direitos previstos nas alineas a), c), e), g) e i) do artigo

17.° dos presentes estatutos, até a regularizacdo do seu pa-
gamento.

CAPITULO YV
Regime disciplinar

Artigo 24.°

(Sangdes)
Podem ser aplicadas aos associados as sanc¢des de repre-
ensdo, de suspensdo até 12 meses e de expulsdo.

Artigo 25.°

(Infraccoes)

1- Incorrem nas sancdes referidas no artigo anterior, con-
soante a gravidade da infraccéo, os associados que:

a) ndo cumpram, de forma injustificada os deveres previs-
tos no artigo 19.;

b) ndo acatem as decisBes ou deliberacdes dos drgaos com-
petentes tomadas democraticamente e de acordo com os pre-
sentes estatutos;

c) pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do sin-
dicato ou dos trabalhadores.

2- A sancdo de expulséo referida no nimero anterior ape-
nas podera ser aplicada em caso de grave violagdo dos deve-
res fundamentais.

Artigo 26.°

(Direito de defesa)

Nenhuma sanc¢do sera aplicada sem que ao associado se-
jam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar escrito.

Artigo 27.°

(Poder disciplinar)

1- O poder disciplinar sera exercido pela direc¢éo nacio-
nal, a qual nomeard, para o efeito, uma comissdo de inqué-
rito.

2- A direcgdo nacional poderd, por proposta da comisséo
de inquérito, suspender preventivamente o associado a quem
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foi instaurado processo disciplinar e, antes de proferida a
decisédo pela direccdo nacional, o processo sera remetido a
assembleia de delegados para que emita o seu parecer.

3- Da decisdo da direccdo nacional cabe recurso para a as-
sembleia geral, que decidira em Ultima instancia.

4- O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira
reunido que ocorrer apés a decisdo, salvo se a assembleia
geral ja tiver sido convocada ou se se tratar de assembleia
geral eleitoral.

CAPITULO VI

Organizacdo do sindicato

SECCAO |
Principios gerais
Artigo 28.°

(Base da estrutura sindical)

1- O sindicato € a associagdo sindical de base da estrutura
do movimento sindical a quem cabe a direccdo de toda a
actividade sindical no respectivo ambito.

2- A estrutura do sindicato, a sua organizacao e activida-
de assenta na participagdo activa e directa dos trabalhadores
desde o local de trabalho e desenvolve-se, predominante-
mente, a partir das organizacdes sindicais de empresa, esta-
belecimento, unidade de producdo ou servigo.

SECCAO I
Organizacao sindical nos locais de trabalho

Artigo 29.°

(Seccéo sindical)

1- A seccdo sindical é constituida pelos trabalhadores sin-
dicalizados que exercem a sua actividade em determinada
empresa, estabelecimento, unidade de produg&o ou servico.

2- Poderdo participar, na actividade da sec¢do sindical os
trabalhadores ndo sindicalizados, desde que assim o delibe-
rem os trabalhadores sindicalizados a quem incumbe definir
a forma dessa participagéo.

Artigo 30.°

(Orgaos da seccdo sindical)
A estrutura do sindicato nos locais de trabalho é constitu-
ida pela secgdo sindical cujos 6rgdos séo:
a) plenario de trabalhadores;
b) delegados sindicais;
¢) comissdo sindical e intersindical.

Artigo 31.°

(Competéncia da secgéo sindical)

Compete a seccdo sindical o exercicio da actividade sin-

dical na empresa, estabelecimento, unidade de producdo ou
servico, bem como participar, através dos respectivos Or-
gdos, na actividade sindical desenvolvida pelo sindicato a
todos os niveis.

Artigo 32.°

(Plenério de trabalhadores)

O plenério de trabalhadores é o 6rgdo deliberativo do co-
lectivo dos trabalhadores que constituem a seccéo sindical.

Artigo 33.°

(Delegados sindicais)

1- Os delegados sindicais sdo associados do sindicato, elei-
tos pelos trabalhadores por voto directo e secreto que actuam
como elementos de coordenacdo e dinamizacdo da activida-
de sindical nos locais de trabalho e participam nos 6rgéos do
sindicato nos termos previstos nos presentes estatutos.

2- Os delegados sindicais exercem a sua actividade junto
das empresas ou nos diversos locais de trabalho de uma mes-
ma empresa, ou em determinadas areas geograficas quando a
dispersao de trabalhadores por locais de trabalho o justificar.

3- A eleicdo e destituicdo dos delegados sindicais consta
do regulamento que constitui 0 anexo | dos presentes esta-
tutos.

Artigo 34.°

(Atribuicoes dos delegados sindicais)

Na dinamizacdo da necessaria e permanente interligacéo
entre os associados e o sindicato, sdo atribui¢des dos delega-
dos sindicais:

a) informar os trabalhadores da actividade sindical, asse-
gurando, nomeadamente que os comunicados e as demais
informacdes do sindicato cheguem a todos os associados;

b) estimular a participagdo activa dos trabalhadores na
vida sindical, motivando nomeadamente a sua inscri¢cdo no
sindicato no caso de ndo serem filiados;

) promover a institucionaliza¢do da seccéo sindical onde
ndo exista, bem como a constituicdo de comissBes sindicais
ou intersindicais, quando for caso disso;

d) zelar pelo rigoroso cumprimento das disposi¢fes con-
tratuais, regulamentares e legais na defesa dos interesses dos
trabalhadores a nivel dos locais de trabalho e, se necessério,
aconselhar e acompanhar a comunicagéo de irregularidades
ao sindicato;

e) cobrar ou controlar a cobranca e remessa ao sindicato da
quotizagdo sindical,

f) colaborar com a direccéo nacional e orgdos regionais
ou sectoriais do sindicato, participando, nomeadamente nos
orgdos do sindicato, nos termos estatutariamente previstos;

g) exercer as demais actividades que lhes sejam solicitadas
pela direc¢do nacional ou por outros orgdos do sindicato.

Artigo 35.°

(Comissao sindical e intersindical)

1- As comissdes sindicais e intersindicais sao constituidas
pelos delegados sindicais de uma empresa, estabelecimento,
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unidade de producdo ou servigo que pertencam, respectiva-
mente, a um s sindicato ou a varios sindicatos.

2- No caso de o nimero de delegados sindicais que consti-
tuem as comissdes sindicais ou intersindicais o justificar esta
podera eleger, de entre os seus membros, um secretariado,
definindo as suas fungdes.

Artigo 36.°

(Competéncias da comisséo sindical)

As comissdes sindicais ou intersindicais sdo 0s orgaos de
direcgéo e coordenacdo da actividade da seccéo sindical, de
acordo com os principios definidos nos presentes estatutos ¢
as deliberac6es dos 6rgaos competentes do sindicato.

SECCAO IlI
Organizacao regional
Artigo 37.°

(Direcgdes regionais)
A organizacdo regional do sindicato terd por base as re-

gides, de acordo com 0 organigrama anexo ao respectivo re-
gulamento.

Artigo 38.°

(Orgaos das direccdes regionais)
Os 6rgéos do sindicato a nivel regional séo:
a) Assembleia regional
b) Direccéo regional
¢) Assembleia regional de delegados

Artigo 39.°

(Funcionamento e competéncias das assembleias regionais)

1- A assembleia regional € constituida por todos os asso-
ciados do sindicato na respectiva regido no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

2- As competéncias e o funcionamento da assembleia re-
gional estdo definidas no regulamento da assembleia geral,
com as necessarias adaptagoes.

Artigo 40.°

(Constituicao das direccdes regionais)
1- Cada direccdo regional é constituida pelos membros da
direccdo nacional procedentes da respectiva regido.
2- Todos os membros que integram cada direc¢do regional
devem preferencialmente exercer a sua actividade em locais
de trabalho situados na respectiva regido geografica.

Artigo 41.°

(Funcionamento das direcg0es regionais)

1- Cada direccdo regional devera reunir pelo menos de 2
em 2 meses, ou ainda sempre que o seu coordenador ou a
maioria dos seus membros o considerar necessario, face as
tarefas que a esta se coloquem, sendo as delibera¢es toma-

das por simples maioria de votos dos membros presentes e
lavrada a respectiva acta.

2- Cada direccéo regional s6 podera deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

3- Na sua primeira reunido, cada direcgao regional aprova-
rd o seu regulamento de funcionamento e fara a distribuicdo
das responsabilidades sindicais por cada um dos seus mem-
bros, a fim de assegurar o pleno exercicio das suas compe-
téncias, e eleger o secretariado fixando o seu nimero ¢ o seu
coordenador.

Artigo 42.°

(Competéncias das direccdes regionais)

Compete a direcgao regional, em especial:

a) Dirigir e coordenar a actividade do sindicato na area da
respectiva regido, de acordo com as orientacGes e delibera-
¢Oes dos orgdos nacionais e os principios do sindicato defini-
dos nos presentes estatutos;

b) Submeter a apreciacdo dos drgdos do sindicato os as-
suntos sobre os quais eles devam pronunciar-se;

c) Dar execucdo as deliberagdes e orientacbes de ambito
nacional e regional dos 6érgéos do sindicato;

d) Desenvolver os esforcos tendentes a alargar e aprofun-
dar a unidade dos trabalhadores e a reforgar a sua organiza-
cao;

e) Harmonizar as reivindicagdes e propostas dos associa-
dos e fazé-las chegar a direccdo nacional;

f) Manter os s6cios informados da sua actividade e da vida
do sindicato em geral;

g) Convocar e presidir as reunides da assembleia regional
e assembleia regional de delegados;

h) Participar nas estruturas regionais do movimento sindi-
cal da &rea da sua actividade.

SECCAO IV
Organizacio sectorial/Subsectorial e profissional

Artigo 43.°

(Organizacdes especificas)

A direccdo nacional podera, sempre que a defesa dos
interesses especificos dos associados o justifique, constituir
secgOes sectoriais e profissionais para determinados subsec-
tores de actividade econdmica e grupos soécio-profissionais.

Artigo 44.°

(Funcionamento)

O funcionamento das secg¢Oes sectoriais e profissionais,
sera assegurado por secretariados constituidos por dirigentes
e/ou delegados sindicais do respectivo subsector ou grupo
socio-profissional, designados pela direc¢do nacional e coor-
denados por membros desta.

SECCAOV

Organizacao nacional
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SUBSECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 45.°

(Orgaos nacionais)

1- Os 6rgaos nacionais do sindicato sdo:

a) assembleia geral,;

b) mesa da assembleia geral;

¢) direccédo nacional;

d) assembleia de delegados sindicais;

e) a mesa da assembleia de delegados;

f) conselho fiscalizador.

2- Os 6rgdos dirigentes do sindicato sdo a direc¢do nacio-
nal, a mesa da assembleia geral, o conselho fiscalizador.

Artigo 46.°

(Forma de eleigéo)

Os membros da mesa da assembleia geral, da direccdo
nacional ¢ do conselho fiscalizador s3o eleitos pela assem-
bleia geral, de entre os associados do sindicato, no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 47.°

(Duragéo do mandato)

A duracdo do mandato dos membros eleitos do sindicato,
a qualquer nivel e nomeadamente, da mesa da assembleia
geral, da direc¢do nacional e do conselho fiscalizador ¢ de
quatro anos, podendo ser reeleitos por uma ou mais vezes.

Artigo 48.°

(Gratuitidade do cargo)

1- O exercicio dos cargos associativos é gratuito.

2- Os membros eleitos do sindicato que, por motivos do
desempenho das suas fungdes, percam toda ou parte da retri-
buicdo regularmente auferida pelo seu trabalho tém direito ao
reembolso pelo sindicato das importancias correspondentes.

Artigo 49.°

(Destituicao)

1- Os membros eleitos podem ser destituidos pelo 6rgéo
que os elegeu desde que em reunido que haja sido convocada
expressamente para este efeito, com a antecedéncia minima
de 15 dias, e desde que votada por, pelo menos, 2/3 do nime-
ro total de associados presentes.

2- O 6rgdo que destituir, pelo menos, 50 % dos membros
de um ou mais 6rgdos elegera uma comissao provisoria em
substituicdo do 6rgdo ou 6rgéos destituidos.

3- Se 0os membros destituidos nos termos dos ndmeros an-
teriores ndo atingirem a percentagem referida no nimero 2, a
substituicdo so se verificara a pedido dos restantes membros
do respectivo érgao.

4- Nos casos previstos no nimero 2 realizar-se-ao elei¢cGes
extraordinarias para o 6rgdo ou 6rgdos cujos membros tive-
rem sido destituidos no prazo maximo de 90 dias, salvo se

essa destituigdo se verificar no tltimo ano do mandato, caso
em que a comissdo provisoria eleita exercera as fungdes até
ao seu termo.

5- O 6rgédo ou oOrgaos eleitos nos termos do ndmero ante-
rior completardo o mandato do érgéo ou 6rgdos substituidos.

6- O disposto nos nimeros 1, 2, 3, 4 e 5 aplicar-se-a aos
casos de renlincia, abandono de func¢des ou impedimento dos
membros de qualquer érgéo.

7- Considera-se abandono de fungdes o facto de 0 membro
eleito de um érgdo ndo comparecer para desempenhar o seu
cargo no prazo de 30 dias apds a convocacao ou faltar, injus-
tificadamente, a 5 reunides do 6rgao a que pertencer.

8- A declaracdo de abandono de funcGes é da competéncia
da mesa da assembleia geral a pedido dos restantes membros
do respectivo 6rgao.

Artigo 50.°

(Quérum)

Os 0rgdos do sindicato sé poderdo deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 51.°

(Deliberacdes)

1- As deliberagdes dos 6rgdos do sindicato sdo tomadas
por maioria simples salvo disposicdo legal ou estatutaria em
contrério.

2- Em caso de empate proceder-se-a a nova votacao e, caso
o empate se mantenha, fica a deliberacdo adiada para nova
reunido.

3- Das reunides devera sempre lavrar-se acta.

Artigo 52.°

(Convocagéo de reunides)

Salvo disposi¢do em contrério, a convocagdo das reuni-
des dos 6rgdos do sindicato sdo efectuadas pelos respectivos
presidentes ou coordenadores.

SUBSECCAO II
Assembleia geral

Artigo 53.°

(Composicéo)
Aassembleia geral é o 6rgdo deliberativo méximo do sin-

dicato e é constituida por todos os associados no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

Artigo 54.°

(Competéncias)
Compete, em especial, a assembleia geral:
a) eleger os membros da mesa da assembleia geral, da di-
rec¢do nacional, do conselho fiscalizador;
b) deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa da
assembleia geral, da direc¢dao nacional e do conselho fisca-
lizador;

3805



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, 29/10/2014

¢) autorizar a direccdo nacional a adquirir, alienar ou one-
rar bens imdveis;

d) resolver, em Gltima instancia, os diferendos entre os or-
gdos do sindicato ou entre estes e os associados, podendo
eleger comissGes de inquérito para instrucéo e estudo de pro-
cessos a fim de habilitar a assembleia geral a decidir cons-
cientemente;

e) apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da direccdo nacional e da assembleia de delegados;

f) deliberar sobre a alteracdo aos estatutos;

g) deliberar sobre a integragéo, fusdo ou dissolugéo do sin-
dicato e consequente liquidagdo do seu patrimonio.

Artigo 55.°

(Reunides)

1- Aassembleia geral reunirg, obrigatoriamente, em sessdo
ordindria, de quatro em quatro anos, para exercer as atribui-
¢Oes previstas na alinea a) do artigo 54.°

2- A assembleia geral reunird, em sessdo extraordinaria;

a) sempre que a mesa da assembleia geral o entender ne-
Cessario;

b) a solicitagdo da direccdo nacional;

¢) a solicitacdo da assembleia de delegados;

d) a requerimento de pelo menos, 1/10 ou 200 dos associa-
dos, no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3- Os pedidos de convocacdo da assembleia geral deveréo
ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia geral, deles constando necessariamente
uma proposta de ordem de trabalhos.

4- Nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do nimero 2
o presidente da mesa devera convocar a assembleia geral de
forma a que esta se realize no prazo méximo de 30 dias ap0s
arecepgao do requerimento, salvo motivo justificado em que
0 prazo maximo é de 60 dias.

Artigo 56.°

(Convocacéo)

1- A convocacdo da assembleia geral ¢ feita pelo presiden-
te da mesa da assembleia geral, ou, em caso de impedimen-
to, por um dos secretérios através de andincios convocatorios
publicados em, pelo menos, um dos jornais mais lidos da
area em que o sindicato exerce a sua actividade, com a ante-
cedéncia minima de 15 dias.

2- Nos casos em que as reunides sejam convocadas para
os fins constantes das alineas b), ¢), f) e g) do artigo 54.°, 0
prazo minimo para a publicacdo dos aniincios convocatérios
é de 30 dias e, se se tratar de assembleia geral eleitoral, o
prazo é de 60 dias.

Artigo 57.°

(Inicio das reunides)

1- As reuniBes da assembleia geral tém inicio a hora mar-
cada, desde que esteja presente a maioria dos socios, ou trin-
ta minutos mais tarde, com a presencga de qualquer nimero
de sécios, salvo disposicao em contrario.

2- As reuniBes extraordinérias requeridas pelos associa-

dos, ao abrigo do disposto na alinea d), ponto 2, do artigo
55.9, ndo se realizardo sem a presenca de, pelo menos, 2/3 do
namero de requerentes.

Artigo 58.°

(Reunides descentralizadas)

1- As reunides da assembleia geral poderdo realizar-se
num dnico local ou em diversos locais, dentro da area de
actividade do sindicato, no mesmo dia ou em dias diferentes.

2- Compete a mesa da assembleia geral deliberar sobre a
forma de realizagdo da assembleia geral, tendo em conside-
racdo a necessidade de assegurar a mais ampla participagéo
dos associados.

3- As demais normas de funcionamento da assembleia ge-
ral constam do anexo Il dos presentes estatutos.

SUBSECCAO llI
Mesa da assembleia geral

Artigo 59.°

(Composicéo)
1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente e quatro secretarios.
2- Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido por um dos secretarios a eleger de entre si.

Aurtigo 60.°

(Competéncia)
Compete a mesa da assembleia geral:

a) convocar e presidir as reunides da assembleia geral, as-
segurando o bom andamento dos trabalhos;

b) dar conhecimento a assembleia geral das propostas, dos
projectos de deliberagdo e requerimento, depois de verificar
a sua regularidade, e p6-los a discusséo;

c) elaborar as actas das reunides da assembleia geral;

d) dar posse aos novos membros eleitos para 0s corpos ge-
rentes.

SUBSECCAO IV
Direccdo nacional

Artigo 61.°

(Composicéo)
A direccdo nacional do sindicato € constituida por 55

membros eleitos pela assembleia geral, distribuidos da se-
guinte forma:

Porto 14 membros
Coimbra 7 membros
Entroncamento 11 membros
Lishoa 12 membros
Barreiro 11 membros
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Artigo 62.°

(Competéncias)
Compete a direccdo nacional, em especial:

a) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

b) Aceitar e recusar os pedidos de inscricdo dos associa-
dos;

c) Dirigir e coordenar a actividade do sindicato, de acordo
com os principios definidos nos presentes estatutos e as deli-
beracOes da assembleia geral;

d) Promover a discussdo colectiva das grandes questdes
que forem colocadas ao sindicato e a0 movimento sindical,
com vista a adequacgdo permanente da sua ac¢do em defesa
dos direitos e interesses dos trabalhadores;

e) Submeter a apreciacdo da assembleia geral os assuntos
sobre os quais ela deve pronunciar-se;

f) Apresentar anualmente & assembleia de delegados o re-
latorio de actividades e as contas, bem como o plano de ac-
tividades e 0 orcamento para 0 ano seguinte, acompanhados
dos respectivos pareceres do conselho fiscalizador;

g) Apreciar regularmente a actividade desenvolvida pela
comissao executiva ou por qualquer dos seus membros;

h) Exercer o poder disciplinar;

i) Eleger e destituir a comisséo executiva e o coordenador;

j) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

k) Decidir a filiagdo em organizagdes sindicais nacionais
e internacionais;

I) Convocar conferéncias, seminrios, encontros e outras
iniciativas nacionais, sectoriais ou regionais para aprofundar
e debater teméticas de interesse para os trabalhadores;

m) Designar representantes para 0rgdos, organizacGes e
instituicGes nas quais o sindicato participe ou esteja repre-
sentado;

n) Delegar poderes de representacao, de gestdo e compe-
téncia na comissdo executiva, nas direccBes regionais e/ou
em alguns dos seus membraos;

0) Admitir, suspender e demitir os funcionarios do sindica-
to de acordo com as disposi¢Oes legais em vigor;

p) Assegurar o regular funcionamento e a gestéo do sin-
dicato, designadamente, nos dominios patrimonial, adminis-
trativo, financeiro e do pessoal,

q) Elaborar o inventério dos haveres do sindicato que sera
conferido e assinado no acto da posse da nova direc¢édo cen-
tral;

r) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a
convocacdo de reuniBes extraordinarias, sempre que o julgue
conveniente;

s) Promover a consituicdo de grupos de trabalho para o
desenvolvimento da actividade sindical e coordenar a sua
actividade.

Artigo 63.°

(Defini¢ao de funcdes)
A direccdo nacional, na sua primeira reunido, devera:
a) eleger, de entre os seus membros, um coordenador e
uma comissao executiva, fixando o niimero dos membros
desta;

b) definir as fungdes de cada um dos restantes membros;
c) aprovar as normas do seu proprio funcionamento.

Artigo 64.°

(Vinculagéo)

1- Para que o sindicato fique obrigado basta que os res-
pectivos documentos sejam assinados por, pelo menos, dois
membros da direc¢éo nacional.

2- A direcgdo nacional podera delegar poderes na comis-
sdo executiva, bem como constituir mandatarios para a prati-
ca de certos e determinados actos, devendo para tal fixar com
toda a precisdo o ambito dos poderes conferidos.

Artigo 65.°

(Reunides)
1- A direccdo nacional reline sempre que necessario e, no
minimo, de 3 em 3 meses.
2- Addireccdo central reline, extraordinariamente:
a) por deliberacdo prdpria;
b) sempre que a comissdo executiva o entender necessario.

Aurtigo 66.°

(Deliberacoes e quérum)

1- As delibera¢des sdo tomadas por maioria simples de vo-
tos dos seus membros presentes, devendo lavrar-se acta de
cada reuni&o.

2- A direcgdo nacional s6 poderé deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 67.°

(Competéncias da comissao executiva)

1- Por delegacéo de poderes da direc¢do nacional, compe-
tird & comissdo executiva:

a) a aplicagdo das deliberagdes da direcgdo e o acompa-
nhamento da sua execucao;

b) o regular funcionamento e a gestédo corrente do sindica-
to, desiganadamente nos dominios patrimonial, administrati-
vo, financeiro e do pessoal;

c) elaboracdo e a apresentacdo anual a direccdo nacional
das contas do exercicio anterior, bem como o seu relatério
justificativo e do orgamento para o ano seguinte;

d) assegurar as condicOes e 0s apoios necessarios ao de-
sempenho das competéncias do conselho fiscalizador;

e) elaboracdo do inventéario actualizado dos haveres do
sindicato, que sera conferido e assinado no acto da posse de
cada nova direccdo nacional;

f) as demais competéncias que lhe forem delegadas pela
direcgdo nacional.

2- A comissdo executiva sera presidida pelo coordenador
da direccdo nacional.

3- A comissdo executiva, na sua primeira reunido, devera
definir as fungdes de cada um dos seus membros.

SUBSECCAOQO V

Assembleia de delegados
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Aurtigo 68.°

(Composicao)
A assembleia de delegados é constituida por todos os de-
legados sindicais associados do sindicato.

Artigo 69.°

(Funcionamento)

1- A assembleia de delegados poder reunir por areas re-
gionais, sectores de actividade ou grupos socio profissionais,
para debater assuntos de interesse especifico dos trabalhado-
res abrangidos.

2- O funcionamento da assembleia de delegados consta do
regulamento que constitui o anexo IV dos presentes estatu-
tos.

Artigo 70.°

(Competéncia)
Compete, em especial, a assembleia de delegados:

a) discutir e analisar a situacdo politico-social na perspec-
tiva da defesa dos interesses imediatos dos trabalhadores;

b) apreciar a accdo sindical desenvolvida, com vista ao seu
aperfeicoamento e coordenac&o;

c) dinamizar, em colaboragdo com a direc¢do nacional, a
execucdo das deliberagdes dos 6rgdos do sindicato tomadas
democraticamente e de acordo com os estatutos;

d) definir a forma de cobran¢a da quotizagdo sindical por
proposta da direc¢do nacional;

e) deliberar sobre o pedido de readmissdo de associados
que tenham sido expulso;

f) dar parecer nos processos disciplinares instaurados aos
associados;

g) aprovar, modificar ou rejeitar o relatorio de actividades
e as contas, bem como o plano de actividades e o orgamento
apresentados pela direccdo nacional e os pareceres do con-
selho fiscalizador;

h) pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pela direc¢do nacional;

i) ratificar a filiagdo em organizagdes sindicais nacionais
e internacionais;

j) pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pela direc¢do nacional;

1) eleger e destituir os secretarios da sua mesa.

Artigo 71.°

(Reunides)

1- Aassembleia de delegados reunird em sessdo ordinéria:

a) até 31 de Marco de cada ano, para aprovar ou rejeitar o
relatério de actividades e as contas apresentadas pela direc-
¢do nacional, bem como o parecer do conselho fiscalizador;

b) até 31 de Dezembro de cada ano, para aprovar, modi-
ficar ou rejeitar o plano de actividades e or¢amento para o
ano seguinte, apresentado pela direc¢do nacional e acompa-
nhados pelos respectivos pareceres do conselho fiscalizador;

c) trimestralmente para exercer as atribuicdes constantes
das alineas a) e b) do artigo 70.;

d) quadrienalmente para eleger os secretarios de respectiva
mesa.

2- A assembleia de delegados reunira ainda em sesséo ex-
traordinaria:

a) por iniciativa da respectiva mesa;

b) a solicitagdo da direccdo nacional;

¢) arequerimento de, pelo menos, 1/10 dos seus membros.

3- Os pedidos de convocacao da assembleia de delegados
deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, a res-
pectiva mesa, deles constando uma proposta de ordem de
trabalho.

Artigo 72.°

(Convocacao)

1- A convocacdo da assembleia de delegados é feita pelo
presidente da mesa ou, em caso de impedimento, por um dos
secretarios, através de convocatorias a enviar a cada um dos
seus membros, com a antecedéncia minima de oito dias.

2- Em caso de urgéncia devidamente justificada, a con-
vocagdo da assembleia de delegados podera ser feita com a
antecedéncia minima de 24 horas e através do meio de co-
municag@o que se considerar mais eficaz.

3- A mesa da assembleia de delegados é constituida por
um presidente, a desiganar pela direc¢do nacional de entre
0s seus membros, e por quatro secretérios eleitos de entre os
membros da assembleia.

SUBSECCAO VI
Conselho fiscalizador

Artigo 73.°

(Composicao)

1- O conselho fiscalizador é constituido por cinco mem-
bros.

2- Os membros do conselho fiscalizador sdo eleitos, qua-
drienalmente, pela assembleia geral.

3- Os membros do conselho fiscalizador podem participar,
embora sem direito a voto na reunido da assembleia de de-
legados que deliberar sobre o disposto na alinea g) do artigo
70.°

Artigo 74.°

(Competéncias)

Compete ao conselho fiscalizador fiscalizar o cumpri-
mento dos estatutos e regulamentos do sindicato e dar pa-
recer sobre o relatdrio de actividades e as contas bem como
sobre o plano de actividades e o orcamento apresentado pela
direc¢éo nacional.

Artigo 75.°

(Reunides)

O conselho fiscalizador reunira, sempre que necessario e,
pelo menos, de trés em trés meses.
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Aurtigo 76.°

(Qudrum e deliberagdes)

1- O conselho fiscalizador s6 pode deliberar validamente
desde que estejam presentes a maioria dos seus membros.

2- As deliberacGes sdo tomadas pela maioria simples dos
votos dos membros presentes.

CAPITULO VII
Fundos

Artigo 77.°

(Fundos)

Constituem fundos do sindicato:
a) as quotas dos associados;
b) as receitas extraordinarias;
c) as contribuicGes extraordinarias.

Artigo 78.°

(Valor da quota)

1- A quotizacdo mensal a pagar por cada associado € de
1 % das suas retribuicdes iliquidas mensais incluindo subsi-
dio de férias e 13.° més.

2- A assembleia geral podera fixar uma percentagem ou
base de incidéncia diferentes das previstas no nimero an-
terior para a quotizacdo mensal a ser paga pelos associados
reformados.

Artigo 79.°

(Aplicacao das receitas)

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no paga-
mento das despesas e encargos resultantes da actividade do
sindicato.

Artigo 80.°

(Orcamento e contas)

1- A direccdo nacional devera submeter a apreciacdo da
assembleia de delegados:

a) até 31 de Dezembro de cada ano, o plano de actividades
bem como o orgamento para o0 ano seguinte, acompanhados
do parecer do conselho fiscalizador;

b) até 31 de Marco de cada ano, o relatdrio de actividades e
as contas relativas ao ano anterior acompanhados do parecer
do conselho fiscalizador.

2- O relatdrio de actividades, o plano de actividades, o or-
camento e as contas estardo patentes aos associados, na sede,
nas direcgdes regionais do sindicato e nas secgles sindicais
de empresa, com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a
data da realizacdo da assembleia de delegados e deverdo ser
enviados, no mesmo prazo, a todos os delegados sindicais.

CAPITULO VIII

Integracdo, fusdo e dissolucéo

Aurtigo 81.°

(Condigdes)
A integragdo, fusdo e dissolugdo do sindicato sé se verifi-
card por deliberacdo da assembleia geral expressamente con-
vocada para o efeito, com a antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 82.°

(Destino dos bens)

A assembleia geral que deliberar a integracdo, fuséo ou
dissolucdo devera, obrigatoriamente, definir os termos em
que se processara ndo podendo, em caso algum, os bens do
sindicato ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO IX

Alteracao dos estatutos

Artigo 83.°

(Condigdes)
Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pela as-

sembleia geral, expressamente convocada para o efeito, com
a antecedéncia minima de 30 dias.

CAPITULO X
Eleicbes
Aurtigo 84.°

(Assembleia geral eleitoral)

1- Os membros da mesa da assembleia geral, da direc¢éo
nacional, do conselho fiscalizador e das direc¢des regionais
sdo eleitos por uma assembleia geral eleitoral constituida por
todos os associados que, a data da sua realizagdo, estejam no
pleno gozo dos seus direitos sindicais e tenham pago as suas
quotas nos 2 meses anteriores.

2- Para os efeitos no disposto no ndmero anterior, consi-
dera-se a quotizacdo paga a outros sindicatos pelos associa-
dos abrangidos por medidas de reestruturacdo sindical, bem
como equivalente ao pagamento de quotizacdo as situacdes
de isengdo previstas na alinea i) do artigo 19.°

Artigo 85.°

(Funcionamento)
A forma de funcionamento da assembleia geral eleitoral,

bem como o processo eleitoral constam do regulamento elei-
toral, constitui 0 anexo V dos presentes estatutos.

Artigo 86.°

(Prazo)

Aassembleia geral eleitoral deve ter lugar nos trés meses
seguintes ao termo do mandato dos membros da mesa da
assembleia geral, da direc¢@o nacional, do conselho fiscali-
zador e das direccdes regionais.
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CAPITULO XI
Simbolo e bandeira

Artigo 87.°

(Simbolo)

O sindicato adopta como elemento identificativo o se-
guinte simbolo: sobre o fundo circular e em negativo apare-
cem, na metade inferior, duas figuras em silhueta, segurando
namao, a da direita, uma bandeira e a da esquerda uma chave
inglesa; na parte superior do circulo aparece uma locomotiva
vista de frente. Todo o conjunto é circundado pela legenda
Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario
- CGTP-IN.

Artigo 88.°

(Bandeira)

A bandeira do sindicato é em tecido vermelho tendo ao
centro o simbolo descrito no artigo anterior.

ANEXO |

Regulamento dos delegados sindicais

Artigo 1.°

Os delegados sindicais sdo representantes eleitos pelos
associados de uma empresa, estabelecimento, unidade de
producdo ou servico, que actuam como elementos de coor-
denacdo e dinamizacdo da actividade sindical nos locais de
trabalho e participam nos érgdos do sindicato, nos termos
previstos nos estatutos.

Artigo 2.°

Os delegados sindicais sdo eleitos ou destituidos por voto
directo e secreto, cabendo a direc¢ao definir, organizar e as-
segurar a regularidade do processo eleitoral, ouvidos os as-
sociados participantes na eleicéo.

Artigo 3.°

S6 pode ser delegado sindical o trabalhador, sécio do sin-
dicato, que retina as seguintes condices:
a) Estar em pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Ter mais de 16 anos de idade.

Artigo 4.°

O numero de delegados sindicais fica dependente das
caracteristicas e dimensdes dos locais de trabalho ou areas
geograficas, cabendo exclusivamente a direc¢do central do
sindicato, as direccOes distritais ou locais ou aos trabalhado-
res determina-lo, de acordo com as necessidades da activi-
dade sindical.

Artigo 5.°

1- O mandato dos delegados sindicais é de quatro anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.
2- A eleigdo dos delegados sindicais devera verificar-se

nos dois meses seguintes ao termo do mandato.
Artigo 6.°

A eleicdo e a destituicdo de delegados sindicais sera co-
municada a entidade patronal pelo sindicato, apds o que 0s
delegados iniciardo ou cessardo imediatamente as suas fun-
coes.

Artigo 7.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidos na lei e nos instrumentos de regulamentacédo
colectiva de trabalho.

ANEXO I
Regulamento das direcgdes regionais

Artigo 1.°

1- A organizacéo descentralizada do sindicato assenta nas
direcgdes regionais.

2- As direcgdes regionais poderdo ser de ambito local,
abrangendo um ou mais concelhos, ou de ambito distrital.

3- O ambito geografico de cada direcgdo regional sera de-
finido pelo 6rgédo do sindicato que, nos termos dos estatutos,
tem competéncia para deliberar sobre a criagdo das direc¢les
regionais.

Artigo 2.°

As direcces regionais, como formas de organizagéo des-
centralizada, orientam a sua ac¢do pelos principios e objecti-
vos definidos nos estatutos do sindicato e pelas delibera¢des
dos érgdos competentes tomadas democraticamente e de
acordo com os estatutos.

Artigo 3.°

Compete, em especial, as direccOes regionais:

a) Organizar os associados para a defesa dos seus interes-
ses colectivos;

b) Promover e organizar ac¢des conducentes a satisfagdo
das reivindicacBes dos trabalhadores no &mbito da sua acti-
vidade, bem como apoiar as ac¢des com idéntico objectivo;

¢) Levar a prética as orientagdes do movimento sindical
unitéario e do sindicato e dar execucdo as deliberacfes dos
6rgdos deste tomadas democraticamente e de acordo com 0s
estatutos;

d) Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhadores,
desenvolvendo a sua consciéncia sindical e politica;

e) Incentivar a filiagdo dos trabalhadores nio sindicaliza-
dos;

f) Fiscalizar e reclamar a aplicagdo das leis do trabalho,
instrumentos de regulamentacédo colectiva de trabalho e dis-
posicdes regulamentares na defesa dos interesses dos traba-
Ihadores;

g) Manter os trabalhadores informados de toda a activida-
de sindical;

h) Informar a direccéo nacional acerca dos problemas dos
trabalhadores;
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i) Contribuir para a formagdo sindical dos trabalhadores;
j) Pronunciar-se sobre todas as questfes que lhes sejam
presentes pelos érgdos dos sindicatos.

Artigo 4.°

Para a prossecuc@o dos seus fins, as direcgdes regionais
devem nomeadamente:

a) Coordenar, apoiar e dinamizar a actividade sindical na
area da sua actividade, de acordo com os principios definidos
nos estatutos e as deliberagdes dos 6rgdos do sindicato;

b) Desenvolver a organizagdo dos trabalhadores de forma
a garantir uma estreita e continua ligacdo destes ao sindicato,
designadamente, através da eleicdo de delegados sindicais,
comiss@es intersindicais e da constituicdo das seccdes sin-
dicais;

¢) Incentivar a organizacdo dos jovens e das mulheres,
criando para o efeito comissdes orientadas para estas frentes
especificas de trabalho;

d) Participar nas estruturas locais e regionais do movimen-
to sindical da &rea da sua actividade;

e) Fomentar iniciativas com vista a formacao sindical e
profissional ¢ a promogdo social e cultural dos associados.

Artigo 5.°

Os 0Orgdos das direccdes regionais sao:
a) Assembleia regional
b) Direccéo regional
c) Assembleia regional de delegados

Artigo 6.°

A assembleia regional é constituida pelos associados ins-
critos na area da respectiva direcgdo regional que estejam no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 7.°

1- A convocagdo e funcionamento da assembleia regional
reger-se-a pelo regulamento da assembleia geral com as ne-
cessarias adaptacoes.

2- A mesa da assembleia regional é constituida pela direc-
céo da respectiva direccdo regional.

Artigo 8.°

1- A assembleia regional de delegados é constituida pelos
delegados sindicais associados do sindicato que exercem a
sua actividade na area da delegacéo.

2- A assembleia regional de delegados podera reunir por
sectores de actividade ou categorias profissionais para de-
bater assuntos especificos dos trabalhadores de determinado
sector de actividade ou categoria profissional.

Artigo 9.°

Compete, em especial, a assembleia regional de delega-
dos:
a) Discutir e analisar a situagdo politico-sindical na pers-
pectiva de defesa dos interesses imediatos dos trabalhadores;
b) Apreciar a ac¢do sindical desenvolvida com vista ao seu
aperfeicoamento e coordenacéo;
c¢) Dinamizar, em colabora¢do com a direccdo nacional

ou as direccdes regionais, a execucdo das deliberagdes dos
6rgdos do sindicato tomadas democraticamente e de acordo
com os estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pela direccdo nacional ou respectivas direccdes
regionais.

Artigo 10.°

1- A convocacdo da assembleia regional de delegados
pode ser feita pela direccdo da respectiva direc¢do regional
ou pela direccdo nacional, por meio de circular enviada a to-
dos o0s seus membros com a antecedéncia minima de 8 dias.

2- Em caso de urgéncia, a convocacao pode ser feita com
a antecedéncia minima de 24 horas e através do meio de co-
municagdo que se considerar mais eficaz.

3- A direcc¢do regional enviara, obrigatoriamente, sempre
que proceda a convocacao da respectiva assembleia regional
de delgados, nos prazos referidos nos nimeros anteriores,
cbpia das convocatorias a direccdo nacional do sindicato.

Artigo 11.°

1- A assembleia regional de delegados retine-se, ordinaria-
mente, de seis em seis meses e extraordinariamente:

a) Sempre que a respectiva direccdo regional ou ainda a
direcgdo nacional o entender conveniente;

b) Arequerimento de, pelo menos, 1/10 dos seus membros.

2- Compete aos responsaveis pela convocagdo da assem-
bleia regional de delegados apresentar uma proposta de or-
dem de trabalhos.

Artigo 12.°

As deliberagdes sdo tomadas por simples maioria de vo-
tos, salvo disposicdo em contrario, ndo sendo permitido o
voto por procuragdo ou por correspondéncia.

Artigo 13.°

A mesa da assembleia regional de delegados é constitui-
da pela respectiva direcgéo regional.

Artigo 14.°

1- A direccdo regional é constituida pelos membros da di-
reccao nacional procedentes da respectiva regiao.

2- Sempre que as necessidades da accao sindical o justi-
fiquem, a direc¢@o nacional pode designar, de entre os seus
membros, outros dirigentes para integrarem as direccdes re-
gionais, independentemente de pertencerem ou ndo a respec-
tiva regido.

Artigo 15.°
Compete as direcgdes regionais, em especial:

a) Dirigir e coordenar a actividade da respectiva direcgéo
regional, de acordo com os principios definidos nos presen-
tes estatutos e as deliberacdes dos 6rgaos do sindicato;

b) Submeter a apreciagdo da direc¢do nacional os assuntos
sobre os quais esta deva pronunciar-se.

Artigo 16.°

1- A direcgdo regional devera definir as func¢des de cada
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um dos seus membros, tendo em consideracdo as tarefas que
se Ihe colocam, designadamente quanto a politica reivindi-
cativa e a defesa das condicGes de trabalho e de vida dos tra-
balhadores, a organizacao dos trabalhadores, a informacao e
propaganda, a formacéo sindical.

2- A direccdo regional, poderd, se o entender conveniente,
eleger de entre 0s seus membros uma comissdo executiva,
fixando o seu ntimero.

Artigo 17.°

1- A direccdo regional, reline sempre que necessario e, or-
dinaraimente, de 2 em 2 meses, sendo as delibera¢Ges toma-
das por simples maioria de votos dos membros presentes.

2- A direccdo regional, sé podera deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 18.°

As despesas com o funcionamento das direccdes regio-
nais serdo suportadas pelo sindicato de acordo com o orca-
mento do sindicato, aprovado pela assembleia de delegados.

ANEXO Il

Regulamento da assembleia geral

Artigo 1.°

1- A convocacéo da assembleia geral é feita pelo presiden-
te da mesa, ou, em caso de impedimento, por um dos secre-
tarios através de antincios convocatorios publicados em, pelo
menos, um dos jornais mais lidos da area em que o sindicato
exerce a sua actividade, com a antecedéncia minima de 15
dias.

2- Nos casos em que as reunides sejam convocadas para
os fins constantes das alineas b), ¢), f) e g) do artigo 54.° dos
estatutos do sindicato, o prazo minimo para a publicacdo dos
anuncios convocatdrios € de 30 dias e, se se tratar da assem-
bleia geral eleitoral, o prazo é de 60 dias.

Artigo 2.°

1- As reuniGes da assembleia geral tém inicio a hora mar-
cada, desde que esteja presente a maioria dos socios, ou trin-
ta minutos mais tarde, com a presenca de qualquer nimero
de sdcios, salvo disposicédo em contrario.

2- As reunifes extraordinarias requeridas pelos associa-
dos, ao abrigo do disposto na alinea d) do ndmero 2 do ar-
tigo 55.° dos estatutos do sindicato, ndo se realizardo sem a
presenca de, pelo menos, 2/3 do nimero de requerentes, pelo
que seré feita uma Unica chamada no inicio da reunido, pela
ordem por que constem 0s nomes no requerimento.

Artigo 3.°

Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunies da assembleia geral, nos termos
definidos nos estatutos do sindicato ¢ no presente regula-
mento;

b) Presidir as reunibes da assembleia geral, assegurando o
bom andamento dos trabalhos;

c) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa da as-
sembleia geral, da direcgdo nacional, do conselho fiscaliza-
dor e das direc¢des regionais;

d) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar
as folhas dos livros de actas.

Artigo 4.°

Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatd-
rios;

b) Elaborar o expediente referente a reunidao da assembleia
geral;

¢) Redigir as actas;

d) Informar os associados das deliberacdes da assembleia
geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
cessario para 0 bom andamento dos trabalhos da assembleia
geral.

Artigo 5.°

1- As reunides da assembleia geral poderdo realizar-se
num Unico local ou em diversos locais, mas sempre dentro
da area da actividade do sindicato e no mesmo dia ou em
dias diferentes.

2- Compete a mesa da assembleia geral deliberar sobre a
forma de realizacéo da assembleia geral, tendo em conside-
racdo a necessidade de assegurar a mais ampla participagdo
dos associados.

Artigo 6.°

A participacdo dos associados nas reunides da assembleia
geral descentralizada far-se-4 de acordo com os cadernos
previamente organizados pela mesa da assembleia geral.

Artigo 7.°

Compete a mesa da assembleia geral e, no caso de impos-
sibilidade dos seus membros, a associados por si mandata-
dos, presidir as reunides da assembleia geral descentralizada.

Aurtigo 8.°

1- Com a convocacdo da assembleia geral descentralizada
serdo tornadas publicas as propostas a submeter a sua apre-
ciacdo.

2- O associado que pretender apresentar propostas de al-
teracdo ou novas propostas sobre os assuntos constantes da
ordem de trabalhos devera envia-las, por escrito, a mesa da
assembleia geral nos 8 dias seguintes a convocacdo da as-
sembleia geral.

Artigo 9.°

A mesa da assembleia geral assegurard, na medida do
possivel, que antes da reunido da assembleia geral, sejam da-
das a conhecer aos associados as propostas a discutir.

Artigo 10.°

Salvo os casos previstos no regulamento eleitoral nao é
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permitido nem o voto por correspondéncia hem o voto por
procurago.

ANEXO IV

Regulamento da assembleia de delegados

Artigo 1.°

A assembleia de delegados é constituida por todos os de-
legados sindicais, associados do sindicato.

Artigo 2.°

1- A assembleia de delegados poderéa reunir:

a) em sessdo plenaria;

b) por areas regionais, mas sempre na area de actividade
do sindicato;

c) por sectores de actividade;

d) por categorias profissionais.

2- O ambito da reunido da assembleia de delegados cons-
tara da respectiva convocatéria e serd determinado em fun-
cao dos assuntos a debater.

3- A assembleia de delegados reunird sempre, em sesséo
plenaria, para exercer as atribuicdes constantes das alineas €)
f), e ) do artigo 70.° dos estatutos do sindicato.

Artigo 3.°

A assembleia de delegados reunird em sessdo ordinaria:
a) até 31 de Marco de cada ano para aprovar ou rejeitar o
relatorio de actividades e as contas apresentados pela direc-
¢do nacional bem como o parecer do conselho fiscalizador;
b) até 31 de Dezembro de cada ano aprovar, modificar ou
rejeitar o plano de actividades e o orcamento apresentados
pela direcgdo nacional e o parecer do conselho fiscalizador;
c) trimestralmente, para exercer as atribui¢ces constantes
das alineas a) e b) do artigo 70.° dos estatutos do sindicato;
d) quadrienalmente, para eleger os secretarios da respec-
tiva mesa.

Artigo 4.°

1- A assembleia de delegados reunird em sessdo extraor-
dinaria;

a) por iniciativa da respectiva mesa;

b) a solicitagdo da direccdo nacional;

¢) arequerimento de, pelo menos, 1/10 dos seus membros.

2- Os pedidos de convocacdo da assembleia de delegados
deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao presi-
dente da respectiva mesa, deles constando uma proposta de
ordem de trabalho.

3- Tendo em consideragdo 0s assuntos a debater, a mesa
deliberara sobre a forma de reunido da assembleia de delega-
dos, de acordo com o disposto no artigo 2.°

Artigo 5.°

1- A convocacao da assembleia de delegados é feita pelo
presidente da mesa ou, em caso de impedimento, por um dos
secretarios, através de convocatorias a enviar a cada um dos
seus membros com a antecedéncia minima de 8 dias.

2- Em caso de urgéncia devidamente justificada a convo-
cacdo da assembleia de delegados podera ser feita com a an-
tecedéncia minima de 24 horas e através do meio de comuni-
cacdo que se considerar mais eficaz.

Artigo 6.°

As reunides da assembleia de delegados tém inicio a hora
marcada, desde que esteja presente a maioria dos seus mem-
bros, ou trinta minutos mais tarde com a presenca de qual-
quer nimero de membros, salvo disposicdo em contrario.

Artigo 7.°

As reunides extraordinarias da assembleia de delegados
requeridas pelos seus membros nao se realizardo sem a pre-
senca de, pelo menos, 2/3 do nimero de requerentes, pelo
que sera feita uma Unica chamada no inicio da reunido pela
ordem por que constem 0s nomes no requerimento.

Artigo 8.°

A mesa da assembleia de delegados é constituida por
membros da direccdo nacional a designar entre si.

Artigo 9.°

Compete, em especial, a mesa da assembleia de delega-
dos:
Compete, em especial, ao presidente:
a) convocar as reunides da assembleia de delegados, nos
termos definidos no presente regulamento;
b) presidir as reuniGes da assembleia de delegados, asse-
gurando o bom andamento dos trabalhos;
¢) dar posse aos novos membros eleitos da mesa da assem-
bleia de delegados;
d) elaborar as actas da reunides;
e) informar os delegados sindicais das deliberacdes das as-
sembleias de delegados.

Artigo 10.°

Compete, em especial, aos secretarios:

a) preparar e expedir 0s avisos convocatorios;

b) elaborar o expediente referente a reunido da assembleia
de delegados;

C) preparar as reunides;

d) redigir as actas;

e) informar os delegados sindicais das deliberacdes da as-
sembleia de delegados;

f) coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
cessario para 0 bom andamento dos trabalhos da assembleia
de delegados;

g) substituir o presidente da mesa nos seus impedimentos.

Artigo 11.°

1- As deliberagdes da assembleia de delegados séo toma-
das, salvo deliberacdo em contrario, por simples maioria dos
membros presentes.

2- A votacdo é por brago no ar, salvo a elei¢éo para os se-
cretarios da mesa que € por voto directo e secreto.
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Artigo 12.°

1- A mesa da assembleia de delegados é constituida por
um presidente designado de entre os seus membros, e por 4
secretarios, eleitos pela assembleia de delegados de entre o0s
membros presentes na assembleia.

2- Os secretarios da mesa da assembleia de delegados ndo
podem fazer parte do conselho fiscalizador.

Artigo 13.°

1- A eleicédo dos secretarios da mesa da assembleia de de-
legados verificar-se-a de 4 em 4 anos, na primeira reuniao
que ocorrer apods a eleicdo dos novos membros da mesa da
assembleia geral, da direcgdo central e do conselho fiscali-
zador.

2- A eleicdo, por voto directo e secreto, incidird sobre os
delegados sindicais mais votados.

Artigo 14.°

A perda de qualidade de delegado sindical determina
a sua exclusdo da assembleia de delegados, bem como de
membro da respectiva mesa.

Artigo 15.°

A assembleia de delegados podera deliberar a consti-
tuicdo, entre os seus membros, de comissdes eventuais ou
permanentes para tratar de questdes especificas relacionadas
com a sua actividade.

Artigo 16.°

A eleicdo prevista no artigo 13.° do presente regulamento
terd lugar na primeira reunido que ocorrer apds a sua aprova-
cdo pela assembleia geral.

ANEXO V

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

1- Nos termos do artigo 84.° dos estatutos do sindicato,
0s membros da assembleia geral, da direccdo nacional, do
conselho fiscalizador e das direcgdes regionais sdo eleitos
por uma assembleia geral eleitoral constituida por todos os
associados que:

a) a data da sua realizacdo estejam no pleno gozo dos seus
direitos sindicais;

b) tenham pago as suas quotas, nos casos em que Sejam
devidas, nos dois meses anteriores aquele em que se realiza
a reunido.

2- Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero ante-
rior, considera-se a quotizacdo paga a outros sindicatos pelos
associados abrangidos por medidas de reestruturacéo sindi-
cal, bem como equivalente ao pagamento de quotizagdo as
situagdes de impedimento por doenca, por servico militar e
0 desemprego.

Artigo 2.°

Os associados que sejam membros da comissao de fis-

calizagdo ndo podem ser eleitos para os 6rgaos referidos no
artigo anterior.

Artigo 3.°

A organizacgdo do processo eleitoral compete a mesa da

assembleia geral que deve, nomeadamente:

a) marcar a data das eleicoes;

b) convocar a assembleia geral eleitoral e as assembleias
regionais eleitorais;

C) promover a organizacao dos cadernos eleitorais;

d) apreciar em Ultima instancia as reclamacdes relativas
aos cadernos eleitorais;

e) receber as candidaturas ¢ verificar a sua regularidade;

f) deliberar sobre o horéario de funcionamento das assem-
bleias eleitorais e localizacdo das mesas de voto;

g) promover a constituicdo das mesas de voto;

h) promover a confeccdo dos boletins de voto;

i) presidir ao acto eleitoral.

Artigo 4.°

As eleicOes devem ter lugar nos trés meses seguintes ao
termo do mandato dos membros da mesa da assembleia ge-
ral, da direc¢@o nacional, do conselho fiscalizador e das di-
recgdes regionais.

Artigo 5.°

A convocacdo das assembleias eleitorais sera feita por
meio de antincio convocatorio afixado na sede do sindicato,
nas direccOes regionais e secgdes sindicais, e publicados em,
pelo menos, um dos jornais diarios mais lidos na area do
sindicato, com a antecedéncia minima de 60 dias.

Artigo 6.°

1- Os cadernos eleitorais, depois de organizados, deverdo
ser afixados na sede do sindicato, nas direcgdes regionais e
seccOes sindicais no prazo de 45 dias apds a data da convo-
cacdo das assembleias eleitorais.

2- Da inscri¢do ou omissdo irregulares nos cadernos elei-
torais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da as-
sembleia geral nos 10 dias seguintes aos da sua afixacdo,
devendo esta decidir da reclamagéo no prazo de quarenta e
oito horas, ap0s a recepcao da reclamacéo.

3- As copias dos cadernos eleitorais a afixar nas secgoes
sindicais incluirdo apenas os eleitores que exercem a sua
actividade na respectiva empresa, unidade de producéo ou
Servigo.

Artigo 7.°

1- A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega a
mesa da assembleia geral:

a) da lista contendo a identificagdo dos candidatos e dos
orgdos do sindicato a que cada associado se candidata;

b) do termo individual ou colectivo de aceitacdo da can-
didatura;

¢) do programa de ac¢éo;

d) da indicagdo do seu representante na comissdo de fis-
calizacao.

2- As listas de candidatura terdo de ser subscritas por, pelo
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menos, 1/10 ou 200 associados do sindicato no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

3- Os candidatos serdo identificados pelo nome completo,
numero de associado, idade, residéncia e designacéo da em-
presa onde trabalham.

4- Os candidatos subscritores da candidatura seréo identi-
ficados pelo nome completo legivel, assinatura, nimero de
associado e empresa onde trabalham.

5- As listas de candidaturas s6 serdo consideradas desde
que se apresentem para todos os 6rgdos a eleger.

6- Cada candidato s6 pode apresentar-se numa lista de can-
didatura.

7- A apresentagdo das listas de candidatura devera ser feita
no prazo de 30 dias ap6s a data da convocacdo da assem-
bleias eleitorais.

8- O primeiro subscritor de cada lista é o responsavel pela
candidatura, devendo fornecer a mesa da assembleia geral os
elementos necessarios para ser localizado rapidamente, sen-
do através dele que a mesa da assembleia geral comunicara
com a lista respectiva.

Artigo 8.°

1- A mesa da assembleia geral verificara a regularidade
das candidaturas nos cinco dias subsquentes ao encerramen-
to do prazo para a entrega das listas das candidaturas.

2- Com vista ao suprimento das irregularidades encon-
tradas, toda a documentacédo serd devolvida ao responsavel
pela candidatura da lista, mediante termo de entrega, com
indicacdo escrita das irregularidades e das normas legais ou
estatutarias infringidas, o qual devera sana-las no prazo de
trés dias a contar da data da entrega.

3- Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa da
assembleia geral decidira, nas 24 horas seguintes, pela acei-
tacdo ou rejeicao definitiva das candidaturas.

4- A cada uma das listas correspondera uma letra maidscu-
la pela ordem alfabética da sua entrega a mesa da assembleia
geral.

5- As listas de candidatura concorrentes as eleigdes bem
como os respectivos programas de ac¢do serdo afixados na
sede do sindicato e suas direc¢des regionais desde a data da
sua aceitacdo definitiva até a realizac¢do do acto eleitoral.

Artigo 9.°

1- Sera constituida uma comissao de fiscalizagdo compos-
ta pelo presidente da mesa da assembleia geral ou por um seu
representante e por um representante de cada uma das listas
concorrentes, definitivamente aceites.

2- Compete a comissao de fiscalizagdo eleitoral:

a) fiscalizar o processo eleitoral;

b) elaborar um relatério de eventuais irregularidades do
acto eleitoral e entrega-lo a mesa da assembleia geral;

c) distribuir, entre as diferentes listas, a utilizacdo do apa-
relho técnico do sindicato dentro das possibilidades deste
assegurando ainda a igualdade de oportunidades e a impar-
cialidade no tratamento das listas concorrentes as elei¢des.

3- A comissao de fiscalizagdo inicia as suas fungdes apos o
termo do prazo referido no nimero 3 do artigo 8.°

Artigo 10.°

1- A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da decisdo
prevista no nimero 3 do artigo 8.° e termina na antevéspera
do acto eleitoral.

2- A campanha serd orientada livremente pelas listas con-
correntes, nao podendo no entanto ser colada ou distribuida,
por qualquer forma, propaganda das listas no interior da sede
e das direccOes regionais do sindicato, devendo a direccdo
nacional estabelecer locais fixos para colocagdo, em igual-
dade de circunstancias, da propaganda das listas naquelas
instalagdes.

3- O sindicato comparticipara nos encargos da campanha
eleitoral de cada lista num montante igual para todos, a fixar
pela direccdo nacional, ou no orgamento aprovado, de acor-
do com as possibilidades financeiras do sindicato, asseguran-
do ainda a igualdade de oportunidades e a imparcialidade no
tratamento das listas concorrentes.

Artigo 11.°

O horério de funcionamento da assembleia geral eleitoral
sera objecto de deliberacdo da mesa da assembleia geral.

Artigo 12.°

1- Funcionardo mesas de voto no local ou locais a determi-
nar pela mesa da assembleia geral, tendo em consideracao a
necessidade de assegurar aos associados a possibilidade de
participar no acto eleitoral.

2- A mesa da assembleia geral promovera até 5 dias antes
da data das assembleias eleitorais a constituicdo das mesas
de voto.

3- Estas serdo compostas por um representante da mesa
de assembleia geral que presidira, e por um representante,
devidamente credenciado, de cada uma das listas aos quais
competira exercer as funcGes de secretario.

4- A mesa de voto competira assegurar o processo eleitoral
no seu ambito e, ainda, pronunciar-se sobre qualquer recla-
macao apresentada no decorrer da votacdo, sendo as delibe-
racBes tomadas por maioria simples dos membros presentes.

Artigo 13.°

1- O voto é secreto.

2- Nao é permitido o voto por procuracéo.

3- E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) o boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido
em envelope fechado;

b) do referido envelope conste 0 nlmero e a assinatura do
associado reconhecida por notario, abonada por autoridade
administrativa ou pela mesa da assembleia geral, ou acom-
panhada do cartdo de associado;

c) este envelope introduzido noutro, sera enderecado e re-
metido por correio registado ou entregue em méo a mesa da
assembleia geral.

4- S0 serdo considerados 0s votos por correspondéncia re-
cebidos até a hora de encerramento da votacao.

5- Os votos por correspondéncia sé serdo abertos depois
de recebidas todas as actas das mesas de voto e de se verifi-
car, pela descarga nos cadernos eleitorais, ndo ter o associa-
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do votado directamente em nenhuma delas, sendo eliminado
0 voto por correspondéncia se tal tiver acontecido.

Artigo 14.°

1- Os boletins de voto, editados pelo sindicato sob controlo
da mesa da assembleia geral, terdo as dimensdes apropriadas
para neles caber a indicacdo de todas as listas submetidas a
votacdo, e serdo impressos em papel liso e ndo transparente,
sem qualquer marca ou sinal exterior.

2- Em cada boletim de voto serdo impressas as letras se-
guidas das denominacdes ou siglas das listas concorrentes,
dispostas horizontalmente umas abaixo das outras, pela or-
dem que lhes caiba nos termos do artigo 8.° do presente regu-
lamento seguindo-se a cada uma delas um quadrado.

3- Os boletins de voto estardo a disposicao dos associados
na sede do sindicato e suas direc¢des regionais até 5 dias an-
tes da data da assembleia geral eleitoral e, ainda, no préprio
acto eleitoral.

4- Sdo nulos os boletins que ndo obedegam aos requisitos
dos nimeros 1 e 2.

Artigo 15.°

1- A identificagdo dos eleitores sera feita através do cartio
de associado do sindicato e, na sua falta, por meio de bilhete
de identidade ou outro documento de identificacdo idoneo
com fotografia.

2- Dirigir-se-a o eleitor a cAmara de voto situada na assem-
bleia e, sozinho, marcara uma cruz no quadrado respectivo
da lista em que vota e dobrara o boletim em quatro.

3- Woltando para junto da mesa o eleitor entregara o bole-
tim ao presidente da mesa que o introduzira na urna de voto,
enquanto os secretarios descarregardo 0s votos nos cadernos
eleitorais.

4- A entrega do boletim de voto ndo preenchido significa
abstencdo do associado; a sua entrega preenchida de modo
diverso do disposto no nimero 2 ou inutilizado por qualquer
outra forma implica a nulidade do voto.

Artigo 16.°

1- Logo que a votacao tenha terminado proceder-se-a4 em

Il - DIRECAO

FENEI - Federacdo Nacional do Ensino e
Investigacéo

Elei¢do em 5 de julho de 2014, para o0 mandato de quatro
anos.
Presidente:

Jodo Manuel Rios Pereira.

cada mesa a contagem dos votos e elaboracdo da acta com os
resultados devidamente assinada pelos elementos da mesa.
2- Ap0s a recepcao das actas de todas as mesas, a mesa da
assembleia geral procedera ao apuramento final, elaborando
a respectiva acta, e fara a proclamacéo da lista vencedora,
afixando-a na sede do sindicato e suas direc¢des regionais.

Artigo 17.°

1- Pode ser interposto recurso, com fundamento em irre-
gularidades do acto eleitoral, o qual devera ser apresentado
a mesa da assembleia geral até 3 dias apos a afixacdo dos
resultados.

2- A mesa da assembleia geral devera apreciar o recurso
na prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada aos re-
correntes por escrito, ¢ afixada na sede do sindicato e suas
direccgdes regionais.

3- Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe recurso
para a assembleia geral, que serd convocada expressamente
para o efeito nos 8 dias seguintes ao seu recebimento e que
decidird em ultima instancia.

4- O recurso para a assembleia geral tem de ser interposto
no prazo de 24 horas ap6s a comunicacdo da decisao referida
no nimero 2 deste artigo.

Artigo 18.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou
0 seu representante conferira posse aos membros eleitos no
prazo de 10 dias ap0s a eleicdo, salvo se tiver havido recurso,
caso em que a posse sera conferida no prazo de 5 dias ap6s
decisdo da assembleia geral.

Artigo 19.°

A resolugdo dos casos nao previstos e das davidas sus-
citadas serdo da competéncia da mesa da assembleia geral.

Registado em 16 de outubro de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 67, a fl. 165 do livro
n.°2.

Vice-presidentes:

Anténio Augusto Ventura;

Orlando Cardoso da Silveira (tesoureiro);
Paula Soares (secretaria);

Antonio Pedro Neves Fialho Tojo;

Belarmino Lopes de Amaral Guerra;
Fernando Ramiro Barata Marques de Queirds;
Jorge Paulo Queirés Mota Carneiro;
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Lina Maria Cardoso Lopes;

Luis Filipe do Nascimento Lopes;

Maria da Assungdo Sabino Murette Ventura;
Mariana da Silva Lopes;

Miguel Jodo Barata Marques de Queirds;
Paula Maria Pinto Gongalves Correia;
Pedro Miguel de Oliveira Rodrigues Vieira.

\Vogais:

Conceicao Paula Jesus Pereira Nunes;
Jodo José Forte Neves;

José Joaquim Pinto Baldaia;

Maria Candida da Costa Silva Cabrita;
Rui Micaelo Rodrigues Patricio.

Suplentes:

Carlos Manuel Rocha Dias;
José Fernando Mota Queirds Carneiro.

Sindicato dos Trabalhadores de Call Center - STCC

Eleicdo em 13 de setembro de 2014, para 0 mandato de
quatro anos.

Membros efetivos:

Paula Alexandra Bento Lopes, cartdo de cidaddo n.°
10604071;
Pedro Diniz Fortunato, cartdo de cidaddo n.° 13371651,

Brit Schoene, LEM5N80KM;

Danilo Brito Moreira, cartdo de cidaddo n.° 10810340;

Silvia Miguel Framklim Marques, cartdo de cidaddo n.°
12956181;

Angela Margarida Carvalho Lima, bilhete de identidade
n.° 13005549;

Bruno Sérgio da Silva Rosado, cartdo de cidaddo n.°
12345746.

Membros suplentes:

Alice Maria Alves de Oliveira Caetano, bilhete de
identidade n.° 6974223,

Beatriz Bardo Guerreiro Rosa, bilhete de identidade n.°
14402809;

Miguel Silva Carrigo, cartdo de cidaddo n.° 12822182.

UGT - Viana do Castelo, Unido Geral de Trabalha-
dores de Viana do Castelo - Substituicao

No secretariado, eleito em 14 de junho de 2014, para o
mandato de quatro anos e cuja composic¢ao foi publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de
2014, foi efetuada a seguinte substitui¢do, por rendncia, nos
termos do artigo 39.° dos estatutos da referida unido:

Presidente - José Paulo Coelho do Orfio.

Passa a presidente: Jodo Fernando Rodrigues da Cruz -
SINDEQ.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

AIP - Feiras, Congressos e Eventos, Associacao
Empresarial - Constituicao

Constituicdo e estatutos aprovados em 23 de setembro
de 2014.

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra, no
seu artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem comis-
sOes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e inter-
vencdo democrética na vida da empresa», apds o respectivo
preambulo afirmar «a decisdo do povo portugués ... de esta-
belecer os principios basilares da democracia, de assegurar
o primado do Estado de Direito democratico e ..., tendo em
vista a construcao de um pais mais livre, mais justo e mais
fraterno».

Assim, os trabalhadores da AIP - Feiras, Congressos e
Eventos, no exercicio dos seus direitos constitucionais e le-
gais, determinados a garantir e reforcar os seus interesses e
direitos colectivos e individuais, garantir a sua intervencdo
na vida da empresa, aprovam o0s seguintes estatutos da co-
missdo de trabalhadores:

CAPITULO |
Objecto e &mbito

Artigo 1.°

Defini¢do e Ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a consti-
tuicdo, eleicdo, funcionamento e actividade da comisséo de
trabalhadores da AIP - Feiras, Congressos e Eventos.

2- A sua aprovacdo decorre nos termos da lei, com a apre-
sentacdo do regulamento da votacdo, elaborado pelos tra-
balhadores que a convocam e publicitado simultaneamente
com a convocatoria.

3- O colectivo dos trabalhadores da AIP - Feiras, Con-
gressos e Eventos é constituido por todos os trabalhadores
da empresa e nele reside a plenitude dos poderes e direitos
respeitantes a intervengdo democratica dos trabalhadores na
empresa, a todos 0s niveis, incluindo junto das restantes en-
tidades do Grupo Fundacéo AlIP.

Artigo 2.°

Principios fundamentais
A comissdo de trabalhadores da AlP - Feiras, Congressos
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e Eventos orienta a sua actividade pelos principios constitu-
cionais, na defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores
da empresa e dos trabalhadores em geral e da intervencéo de-
mocratica na vida da empresa, visando o reforco da unidade
da classe e a sua mobiliza¢éo para a luta por uma sociedade
liberta da exploracéo.

CAPITULO II

Orgéos, composicdo e competéncias do colectivo de
trabalhadores

Artigo 3.°

Orgaos
Sdo orgdos do colectivo de trabalhadores:
a) O plenério;
b) A comisséo de trabalhadores (CT).

SECCAO |
Plenario

Artigo 4.°

Constituicdo

O plenario, forma democratica por exceléncia de expres-
sdo e deliberacdo, é constituido pelo colectivo dos trabalha-
dores da AIP - Feiras, Congressos e Eventos.

Artigo 5.°

Competéncias

Sao competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo
de trabalhadores, através da aprovagao ou alteracéo dos esta-
tutos da comisséo de trabalhadores;

b) Eleger a comisséo de trabalhadores e, em qualquer al-
tura, destitui-la, aprovando simultaneamente um programa
de accéo;

c) Controlar a actividade da comisséo de trabalhadores pe-
las formas e modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam sub-
metidos pela comisséo de trabalhadores ou por trabalhadores
individuais, nos termos destes estatutos.

Artigo 6.°

Convocacéo

O plenario pode ser convocado:
a) Pela comisséo de trabalhadores;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa, mediante requerimento apresentado a comissao de tra-
balhadores, com indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos da convocatoria

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias, por meio de anincios colocados nos locais habi-
tuais, destinados a afixa¢do de propaganda das organizag¢des
dos trabalhadores, existentes no interior da empresa.

2- No caso de se verificar a convocatdria prevista na alinea
b) do artigo 6.°, a comissdo de trabalhadores deve fixar a
data, hora, local e ordem de trabalhos da reuni&o do plenério,
no prazo de 20 dias contados da recepcdo do referido reque-
rimento.

Artigo 8.°

Reunides

O plenario reunira quando convocado nos termos do arti-
go 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°

Artigo 9.°

Reunido de emergéncia

1- O plenério retine de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posi¢do urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de modo a garantir
a presen¢a do maior nimero de trabalhadores.

3- A defini¢d@o da natureza urgente do plenario, bem como
a respectiva convocatoria, ¢ da competéncia exclusiva da co-
missdo de trabalhadores ou, nos termos da alinea b) do artigo
6.2, quando convocada pelos trabalhadores.

Aurtigo 10.°

Funcionamento

1- As deliberacBes sdo vélidas desde que tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
to no nimero seguinte.

2- Para a destituicdo da comissdo de trabalhadores, das
subcomiss@es de trabalhadores, ou de algum dos seus mem-
bros € exigida uma maioria qualificada de dois ter¢os dos
votantes.

Artigo 11.°

Sistema de discussao e votagéo

1- O voto é sempre directo.

2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra ou a abstencéo.

3- O voto é directo e secreto nas votacoes referentes a:

a) Eleicéo e destituicdo da comissdo de trabalhadores;

b) Eleicdo e destituicdo das subcomissdes de trabalhado-
res;

¢) Aprovacdo e alteracdo dos estatutos e adesdo a comis-
sOes coordenadoras.

4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerao
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nos termos da lei e destes estatutos.

5- O plenario ou a comissédo de trabalhadores podem sub-
meter outras matérias ao sistema de votacdo previsto no nu-
mero 3.

6- S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as seguintes matérias:

a) Eleicdo e destituicdo da comissdo de trabalhadores ou
de algum dos seus membros;

b) Eleic&o e destitui¢do das subcomissdes de trabalhadores
ou de algum dos seus membros;

¢) Alteracdo dos estatutos.

7- A comissao de trabalhadores ou o plenario podem sub-
meter a discussédo prévia qualquer deliberacao.

SECCAO I

Comisséao de trabalhadores

SUBSECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 12.°

Natureza

1- A comissdo de trabalhadores é o 6rgdo democratica-
mente designado, investido e controlado pelo colectivo dos
trabalhadores para o exercicio das atribuigdes, competéncias
e direitos reconhecidos na Constituicdo da Republica, na lei
e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressdo e actuagdo de-
mocraticas do colectivo dos trabalhadores, a comissdo de
trabalhadores exerce em nome proprio a competéncia e di-
reitos referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1- A comissdo de trabalhadores é independente do patro-

nato, do Estado, dos partidos e associaces politicas, das
confissdes religiosas, das associagdes sindicais e, em geral,
de qualquer organizacdo ou entidade estranha ao colectivo
dos trabalhadores.
8§ Unico - As entidades e associa¢Bes patronais estdo proibi-
das de promoverem a constituicdo, manutencdo e actuacdo
da comissdo de trabalhadores, ingerirem-se no seu funciona-
mento e actividade ou, de qualquer modo, influirem sobre a
comissao de trabalhadores, designadamente através de pres-
sbes econdmicas.

Artigo 14.°

Competéncia

1- Compete a comissao de trabalhadores, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

c) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a ac¢des de formacgéo ou quando
ocorra alteracdo das condi¢des de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizagdo do respectivo sector de actividade
economica;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

g) Participar na elaboragdo da legislacéo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribuicdes e competéncias
que por lei Ihes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Controlo de gestéo

1- O controlo de gestdo visa promover a intervencgdo e o
empenhamento dos trabalhadores na vida da empresa.

2- O controlo de gestdo é exercido pela comissao de traba-
Ihadores, nos termos e segundo as formas previstas na Cons-
tituicdo da Republica, na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
comissdo de trabalhadores tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o0 orcamento da empresa
e suas alteracbes, bem como acompanhar a respectiva exe-
cucdo;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

c¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos drgdos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formacdo continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condices de vida e de trabalho, nomeadamen-
te na seguranga, higiene e salde;

e) Defender junto dos o6rgaos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designa-
damente no controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal, a comisséo de trabalhadores conserva a
sua autonomia, ndo assume poderes de gestdo e, por isso,
ndo se substitui aos drgdos da empresa, nem a sua hierarquia
administrativa, técnica e funcional, nem com eles se co-res-
ponsabiliza.

5- A competéncia da comissdo de trabalhadores para o
exercicio do controlo de gestdo ndo pode ser delegada nou-
tras entidades.

Artigo 16.°

Relacdes com as organizacdes sindicais

A actividade da comissédo de trabalhadores e, designada-
mente, o disposto no artigo anterior, é desenvolvida sem pre-
juizo das atribui¢des e competéncias da organizacao sindical
dos trabalhadores.
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Artigo 17.°

Deveres

S8o deveres da comissdo de trabalhadores, designada-
mente:

a) Realizar uma actividade dedicada de organizacdo de
classe, de mobilizacdo dos trabalhadores e de reforco da sua
unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direc¢do, controlo e em
toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus
Orgéos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formac&o cultural, téc-
nica, profissional e social dos trabalhadores, de modo a per-
mitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produ-
tores de riqueza e reforgar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do érgéo de gestdo e de to-
das as entidades pablicas competentes o cumprimento e apli-
cacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comissBes de trabalhadores de outras empresas, designada-
mente as do Grupo Fundagéo AIP e comissBes coordenado-
ras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecucao dos objectivos comuns a
todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagéo, todas as responsabi-
lidades que para as organizag@es dos trabalhadores decorrem
da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do homem pelo
homem e pela constru¢do de uma sociedade sem classes.

SUBSECCAO Il
Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgéo de gestdo da empresa

1- A comisséo de trabalhadores tem o direito de reunir pe-
riodicamente com o érgéo de gestdo, para discussdo e analise
dos assuntos relacionados com o exercicio das suas atribui-
cOes, e de obter as informagdes necessarias a realizacdo des-
sas atribuices.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para os fins
indicados no nimero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo é lavrada acta, elabo-
rada pelo 6rgdo de gestdo, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

4- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igualmente
as subcomissBes de trabalhadores, em relagdo as direcgdes
dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Informacéo

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a co-
missdo de trabalhadores tem direito a que lhe sejam forne-
cidas todas as informacBes necessérias ao exercicio da sua
actividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informacéo, vinculando néo s6 o 6r-
gdo de gestdo da empresa, mas também todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as quais
a comissdo de trabalhadores tem o direito de intervir.

3- O dever de informac&o que recai sobre o 6rgéo de gestdo
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamento;

b) Organizacédo da produgdo e suas implicagdes no grau da
utilizagdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribui¢do por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

f) Situacdo contabilistica, compreendendo o balango, con-
ta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e/ou
de reconversdo da actividade da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela comissdo de trabalhadores ou pelos seus
membros, a administracdo da empresa.

5- Nos termos da lei, a administracdo da empresa deve res-
ponder por escrito, prestando as informagdes requeridas, no
prazo de 8 dias.

6- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 17.°

Artigo 20.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da comissdo de trabalhadores, os seguintes actos de de-
cisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c¢) Elaborag&o de regulamentos internos da empresa;

d) Celebragdo de contratos de viabilizagdo ou contratos-
-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de projectos;

f) Dissolugéo ou requerimento de declaracdo de insolvén-
cia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicao sen-
sivel do nimero de trabalhadores da empresa, ou agrava-
mento substancial das suas condic@es de trabalho e, ainda, as
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decisOes susceptiveis de desencadear mudancas substanciais
no plano da organizacéo de trabalho ou dos contratos de tra-
balho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboracdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Defini¢do e organizagao dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

J) Modificagdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

k) Mudanga de local de actividade da empresa ou estabe-
lecimento;

I) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento colectivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou colectivo, do local de
trabalho de quaisquer trabalhadores;

0) Balanco social.

2- O parecer € solicitado & comissdo de trabalhadores, por
escrito, pela administracdo da empresa e deve ser emitido no
prazo maximo de 10 dias, a contar da data da recepgdo do
escrito em que for solicitado, se outro maior ndo for conce-
dido ou acordado, em atencdo a extensao ou complexidade
da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea c) do nimero 1, o
prazo de emissao do parecer é de 5 dias.

4- Quando a comissao de trabalhadores solicitar informa-
¢Oes sobre matérias relativamente as quais tenha sido reque-
rida a emissdo de parecer, ou quando haja lugar a realizagdo
de reunido, nos termos do artigo 18.°, 0 prazo conta-se a par-
tir da prestacdo das informagoes solicitadas, ou da realiza¢éo
da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 e 4
sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no
namero 1.

6- A pratica de qualquer dos actos referidos no nimero 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
0 parecer da comisséo de trabalhadores determina a respecti-
va nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 21.°

Reestruturacdo da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturagéo
da empresa e/ou das empresas participadas do Grupo AIP
deve ser exercido:

a) Pela comisséo de trabalhadores, quando se trate da rees-
truturacdo da empresa;

b) Pela correspondente comissdo coordenadora, quando se
trate da reestruturacdo de empresas do sector, cujas comis-
sOes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, a comisséo de trabalhadores e as comis-
sBes coordenadoras gozam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
parecer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior, so-
bre os planos ou projectos de reorganizagao ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugédo dos ac-
tos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instru-

mentos de reestruturacdo e de sobre eles se pronunciar antes
de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturacéo;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestdes e de deduzir reclamages junto dos 6rgdos sociais da
empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a comissdo de trabalhadores goza
dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual, ter conhecimento do processo desde o seu inicio,
controlar a respectiva regularidade, bem como a exigéncia
de justa causa, através da emissao de parecer prévio, tudo
nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo, através de parecer prévio, nos termos
da legislacdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragéo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respectiva marcagdo.

Artigo 23.°

Gestéo de servicos sociais

A comissdo de trabalhores tem o direito de participar na
gestdo dos servicos sociais destinados aos trabalhadores da
empresa.

Artigo 24.°

Participacéo na elaboragéo da legislacéo do trabalho

A participagdo da comisséo de trabalhadores na elabora-
cdo da legislacéo do trabalho é feita nos termos da lei.

SUBSECCAO Il

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e
direitos da comisséo de trabalhadores

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberacdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, t€ém o direito
de exercer 0 voto no local de trabalho e durante o horério de
trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- A comissdo e/ou subcomissdo de trabalhadores podem
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convocar plenarios e outras reunides de trabalhadores a rea-
lizar no local de trabalho:

a) Durante o horério de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo maximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servigo efectivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento de servi¢os de natureza urgente e
essencial;

b) Fora do horério de trabalho da generalidade dos traba-
Ihadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas no na ali-
nea a) do ndmero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
Servigo.

3- A comissédo e/ou subcomisséo de trabalhadores devem
comunicar aos 6rgdos da empresa, com a antecedéncia mi-
nima de 48 horas, a data, a hora e o local em que pretendem
que a reunido de trabalhadores se efectue e afixar a respecti-
va convocatoria.

4- No caso de reunido a realizar durante o horario de traba-
Iho, a comissdo e/ou subcomissdo de trabalhadores devem,
se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o fun-
cionamento de servicos de natureza urgente e essencial.

Artigo 27.°

Accdo no interior da empresa

1- A comissdo de trabalhadores tem direito a realizar, nos
locais de trabalho e durante o horario de trabalho, todas as
actividades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
cOes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com os
trabalhadores.

Artigo 28.°

Afixacio e de distribuicio de documentos

1- A comissdo de trabalhadores tem o direito de afixar to-
dos os documentos relativos aos interesses dos trabalhado-
res, em local adequado para o efeito, posto a sua disposi¢édo
pela entidade patronal.

2- A comissdo de trabalhadores tem o direito de efectuar
a distribuicdo daqueles documentos nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho.

Artigo 29.°

Instalacdes adequadas

A comissdo de trabalhadores tem direito a instalacdes
adequadas, no interior da empresa, para o exercicio das suas
funcdes.

Artigo 30.°

Meios materiais e técnicos
A comissdo de trabalhadores tem direito a obter, do 6rgao

de gestdo da empresa, 0s meios materiais e técnicos necessa-
rios para o desempenho das suas atribuicées.

Avrtigo 31°.

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas func@es, cada um dos mem-
bros das seguintes estruturas tem direito a um crédito mensal
de horas ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomisséo de trabalhadores, oito horas;

b) Comisséo de trabalhadores, vinte e cinco horas;

¢) Comissdo coordenadora, vinte horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais do que uma
das estruturas referidas no nimero 1 ndo pode cumular os
correspondentes créditos de horas.

Artigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os efei-
tos, como tempo de servigo, as auséncias dos trabalhadores
que somissao de trabalhadores, de subcomissfes e comissdes
coordenadoras, no exercicio das suas atribuigdes e compe-
téncias.

2- As auséncias previstas no niimero anterior, que exce-
dam o crédito de horas definido por lei e por estes estatutos,
consideram-se justificadas e contam como tempo de servigo
efectivo, salvo para efeito retribuicéo.

Artigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
comissdo de trabalhadores pratica e tem direito a beneficiar,
na sua accdo, da solidariedade de classe que une nos mesmos
objectivos fundamentais todas as organizacdes dos trabalha-
dores.

Artigo 34.°

Proibicéo de actos de discriminacéo contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo, e de nenhum efeito, todo
0 acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cao de este participar ou ndo nas actividades e 6rgdos, ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posicdes
relacionadas com as formas de organizacdo e intervengéo
dos trabalhadores, previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°

Proteccéo legal

Os membros da comissdo de trabalhadores, subcomis-
sOes e das comissdes coordenadoras, além do previsto nestes
estatutos, gozam dos direitos e da proteccdo legal reconheci-
dos pela Constituicdo da Republica e pela lei aos membros
das estruturas de representagdo colectiva dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1- A comissdo de trabalhadores adquire personalidade ju-
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ridica pelo registo dos seus estatutos no ministério responsa-
vel pela area laboral.

2- A capacidade da comissdo de trabalhadores abrange
todos os direitos e obrigagBes necessarios ou convenientes
para a prossecug¢do dos seus fins.

3- A comissao de trabalhadores tem capacidade judiciaria,
podendo ser parte em tribunal para a realizacdo e defesa dos
seus direitos e dos trabalhadores que Ihe compete defender.

4- A comissao de trabalhadores goza de capacidade judici-
aria activa e passiva, sem prejuizo dos direitos e da responsa-
bilidade individual de cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a comissdo de trabalhadores em juizo, sem
prejuizo do estabelecido nestes estatutos sobre o nimero de
assinaturas necessarias para a obrigar.

SUBSECCAO IV

Composicdo, organizacao e funcionamento da comissao de
trabalhadores

Artigo 37.°

Sede

A sede da comissdo de trabalhadores localiza-se na sede
da empresa.

Artigo 38.°

Composicéo

1- A comissdo de trabalhadores é composta por 3 membros
efectivos.

2- Em caso de rendncia, destituicdo ou perda do manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro a subs-
tituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, e,
assim, sucessivamente.

3- Se a substituicdo for global, o plenario elege uma co-
missdo proviséria, que requerera a comissdo eleitoral a con-
vocacgdo e organizacdo do novo acto eleitoral e que tera de
realizar-se no prazo maximo de 45 dias ap06s a realizagdao do
plenério.

Aurtigo 39.°

Duracdo do mandato

O mandato da comissao de trabalhadores ¢ de trés anos.

Artigo 40.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da comisséo de trabalhado-
res que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou
seis interpoladas.

2- A sua substituicdo faz-se por iniciativa da comisséo de
trabalhadores, nos termos do nimero 2 do artigo 38.°

Artigo 41.°

Delegacéo de poderes

1- E licito a qualquer membro da comisséo de trabalhado-
res delegar noutro a sua competéncia, mas essa delegacdo
s0 produz efeitos numa Unica reunido da comisséo de traba-
Ihadores.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracdo
ndo superior a um més, a delegagdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita, de-
vendo indicar-se expressamente os fundamentos, o prazo e a
identificagdo do mandatario.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a comisséo de trabalhadores

Para obrigar a comisséao de trabalhadores sdo necessarias
as assinaturas de, pelo menos, dois dos seus membros, em
efectividade de funcoes.

Artigo 43.°

Coordenacdo e deliberacdes

1- A actividade da comissdo de trabalhadores é coordena-
da por um secretariado, cuja composicéo ela propria deter-
minard, com o objectivo de concretizar as deliberacdes da
comissao.

2- O secretariado € eleito na primeira reunido que tiver lu-
gar ap0s a tomada de posse.

3- As deliberagdes da comissdo de trabalhadores séo toma-
das pela maioria simples de votos dos membros presentes,
sendo validas desde que nelas participe a maioria absoluta
dos seus membros.

Artigo 44.°

Reunides

1- A comissdo de trabalhadores reine ordinariamente pelo
menos uma vez por més.

2- A comissdo de trabalhadores reline extraordinariamen-
te a requerimento do secretariado, ou de, pelo menos, dois
dos membros daquela, sempre que ocorram motivos que 0
justifiquem.

3- A comissdo de trabalhadores reline extraordinariamen-
te, de emergéncia, com convocag¢do informal, através de con-
tactos entre os seus membros, sempre que ocorram factos
que, pela sua natureza urgente, imponham uma tomada de
posicdo em tempo Util.

Artigo 45.°

Financiamento

1- Constituem receitas da comisséo de trabalhadores:

a) As contribuicOes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela comisséo de trabalhadores.
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SUBSECCAO V
Subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)

Artigo 46.°

Principio geral
1- Podem ser constituidas subcomissdes de trabalhadores
(SUBCT) nos diversos locais de trabalho ou estabelecimen-
tos, para uma melhor intervencgéo, participacdo e empenha-
mento dos trabalhadores na vida da empresa.
2- A actividade das subcomissoes de trabalhadores é regu-
lada nos termos da lei e dos presentes estatutos.

Artigo 47.°

Mandato

1- A duracdo do mandato das subcomissdes de trabalhado-
res é de trés anos, devendo coincidir com o da comissdo de
trabalhadores.

2- Se a maioria dos membros da subcomissdes de traba-
Ihadores mudar de local de trabalho ou estabelecimento, de-
verdo realizar-se elei¢fes para uma nova subcomissfes de
trabalhadores, cujo mandato terminara com o da respectiva
comissdo de trabalhadores.

3- Se a constituicdo da subcomissdes de trabalhadores s6
for possivel apos a eleicdo da comissdo de trabalhadores -
designadamente, por se ter criado um novo local de trabalho
ou estabelecimento na empresa - 0 mandato daquela termina
com o da comissdo de trabalhadores em funcdes na data da
sua eleicdo.

Aurtigo 48.°

Composicao
As subcomissBes de trabalhadores sdo compostas pelo
nimero maximo de membros previsto na lei, devendo o res-
pectivo caderno eleitoral corresponder aos trabalhadores do
local de trabalho ou estabelecimento.

SUBSECCAO VI
ComissOes coordenadoras

Artigo 49.°

Principio geral

A comissdo de trabalhadores articularé a sua ac¢do com
as coordenadoras de comissdo de trabalhadores do Grupo
Fundacdo AIP ou outras, e/ou sector de actividade econo-
mica e da sua regido administrativa, no sentido do fortale-
cimento da cooperagdo e da solidariedade e para intervirem
na elaboracdo dos planos socio-econdmicos do sector e da
regido respectiva, bem como em iniciativas que visem a
prossecucdo dos seus fins estatutarios e legais.

Aurtigo 50.°

Adesao

A comissdo de trabalhadores adere as seguintes comis-

sBes coordenadoras:

a) Comissdo coordenadora das comiss@es de trabalhadores
do Grupo Fundacédo AlP;

b) Comisséo coordenadora das comissdes de trabalhadores
de qualquer grupo de empresas que exista ou venha a ser
criado no mesmo sector de actividade;

¢) Comisséo coordenadora da regido de Lisboa (CIL).

CAPITULO Il
Processo eleitoral

Artigo 51.°

Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.
Artigo 52.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servico, aos traba-
Ihadores em cujo local de trabalho nédo haja mesa eleitoral e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Aurtigo 53.°

Comissao eleitoral

1- A comisséo eleitoral (CE) é composta por:

a) Trés membros eleitos pela comissao de trabalhadores,
de entre 0s seus membros;

b) Na falta de comissdo eleitoral, a mesma é constituida
por um representante de cada uma das listas concorrentes e
igual nimero de representantes dos trabalhadores que con-
vocaram a eleicdo;

c¢) O nimero de membros referido na alinea a) sera acres-
cido de 1 representante eleito e indicado por cada uma das
listas concorrentes ao acto eleitoral, que o apresente com a
respectiva candidatura.

2- Na primeira reunido, a comissao eleitoral designara o
seu coordenador.

3- A comisséo eleitoral preside, dirige e coordena todo o
processo eleitoral, assegura a igualdade de oportunidades e
imparcialidade no tratamento das listas e garante a legalida-
de e regularidade estatutaria de todos os actos praticados no
ambito daquele processo, designadamente a correcta inscri-
¢do nos cadernos eleitorais, a contagem dos votos, 0 apura-
mento dos resultados e a sua publicacdo, com o nome dos
eleitos para a comissdo de trabalhadores.

4- O mandato da comissdo eleitoral inicia-se com a eleicéo
a que se refere o numero 1, suspende-se apds a finalizagdo do
processo eleitoral e termina com a elei¢do da nova comissdo
eleitoral.
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5- No caso de extin¢do da comissdo de trabalhadores antes
do fim do mandato, a comisséo eleitoral assume o exercicio
de fungdes e convocara elei¢des antecipadas.

6- A comissdo eleitoral deliberara validamente desde que
estejam presentes metade mais um dos seus membros, as
suas deliberacdes sdo tomadas por maioria simples dos pre-
sentes e terdo de constar em acta elaborada para o efeito.

7- Em caso de empate na votacdo, o coordenador tem voto
de qualidade.

8- As reunides da comissdo eleitoral sdo convocadas pelo
coordenador, ou por trés dos seus membros, com uma an-
tecedéncia minima de 48 horas, salvo se houver aceitacdo
unanime de um periodo mais curto.

Artigo 54.°

Caderno eleitoral

1- Aempresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
Ihadores que procedem a convocagao da votagdo ou a comis-
sdo eleitoral, conforme o caso, no prazo de 48 horas ap6s a
recepgdo da copia da convocatoria, procedendo aqueles a
sua imediata afixacdo na empresa e seus estabelecimentos.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimento, a data da convocacao da votacéo.

Artigo 55.°

Convocatdria da eleicao

1- O acto eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local,
0 horério e o objecto da votacao.

3- A convocatoria € afixada nos locais usuais para afixa¢ao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e sera difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma cdpia da convocatoria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada puablica, por meio de carta registada com
aviso de recepcao, ou entregue por protocolo.

Aurtigo 56.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

O acto eleitoral € convocado pela comissdo eleitoral
constituida nos termos dos estatutos ou, na sua falta por, 100
ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleicdo da comis-
sdo de trabalhadores 20 % ou 100 trabalhadores da empresa
inscritos nos cadernos eleitorais.

2- Podem propor listas de candidatura a elei¢do da subco-
misséo de trabalhadores 10 % de trabalhadores do respectivo
estabelecimento inscritos nos cadernos eleitorais.

3- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

4- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

5- As candidaturas sao apresentadas até 10 dias antes da
data para o acto eleitoral.

6- A apresentagdo consiste na entrega da lista a comissao
eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de aceitacdo as-
sinada, individual ou colectivamente, por todos os candida-
tos, e subscrita, nos termos do ndmero 1 deste artigo, pelos
proponentes.

7- A comissao eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo, com a data e a hora da apresentaco e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

8- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através
do delegado designado, toda a documentagéo recebida pela
comissdo eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°

Rejeicdo de candidaturas

1- A comisséo eleitoral deve rejeitar de imediato as candi-
daturas entregues fora de prazo ou que ndo venham acompa-
nhadas da documentag&o exigida no artigo anterior.

2- A comissao eleitoral dispde do prazo maximo de dois
dias a contar da data de apresentacdo, para apreciar a regu-
laridade formal e a conformidade da candidatura com estes
estatutos.

3- As irregularidades e violacOes a estes estatutos que vie-
rem a ser detectadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela comissdo eleitoral, no prazo
maximo de dois dias, a contar da respectiva notificagao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no namero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas, por
meio de declaracéo escrita, com indicacdo dos fundamentos,
assinada pela comisséo eleitoral e entregue aos proponentes.

Artigo 59.°

Aceitacdo das candidaturas

1- Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o acto elei-
toral, a comissao eleitoral publica, por meio de afixacdo nos
locais indicados no nimero 3 do artigo 55.°, as candidaturas
aceites.

2- A identificacdo das candidaturas previstas no numero
anterior é feita por meio de letra, que funcionara como si-
gla, atribuida pela comissao eleitoral a cada uma delas, por
ordem cronoldgica de apresentacdo, com inicio na letra A.

Aurtigo 60.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo das can-
didaturas e o final do dia anterior a elei¢do.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.
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Aurtigo 61.°

Local e horario da votacéo

1- A votagdo inicia-se, pelo menos trinta minutos antes do
comeco e termina, pelo menos sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabe-
lecimento, podendo os trabalhadores dispor do tempo indis-
pensével para votar durante o respectivo horério de trabalho.

2- A votagdo realiza-se simultaneamente em todos os lo-
cais de trabalho e estabelecimentos da empresa ¢ com idén-
tico formalismo.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o res-
pectivo horério de trabalho, dispondo para isso do tempo in-
dispensavel para o efeito.

Artigo 62.°

Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto central, onde serdo descarre-
gados os votos por correspondéncia.

2- Nos estabelecimentos com um minimo de 10 eleitores
h& uma mesa de voto.

3- Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

4- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com mais de 10 trabalhadores.

5- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nu-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos de votacao,
a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

6- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de tra-
balho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do esta-
belecimento.

7- Os trabalhadores referidos no numero 4 tém direito a
votar dentro de seu horario de trabalho.

Artigo 63.°

Composicao e forma de designacdo das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respectiva prestacao de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela co-
missdo eleitoral.

3- A seu pedido, a comissao eleitoral sera coadjuvada pela
comissao de trabalhadores e pelas subcomiss@es de trabalha-
dores no exercicio das suas competéncias, designadamente,
nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4- Cada candidatura tem direito a designar um delegado,
junto de cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar
todas as operagoes.

Artigo 64.°

Boletins de voto

1- O voto € expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacfes das can-
didaturas submetidas a sufrégio e as respectivas siglas e sim-

bolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da comis-
sdo eleitoral, que assegura o seu fornecimento as mesas na
quantidade necessaria e suficiente, de modo a que a votagdo
possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5- A comissdo eleitoral envia, com a antecedéncia neces-
séria, os boletins de voto aos trabalhadores com direito a vo-
tarem por correspondéncia.

Artigo 65.°

Acto eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela
esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respectiva
selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e 0s
vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim
de voto com uma cruz no quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicacdo do nimero total
de paginas e é assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respectiva mesa.

Artigo 66.°

Votacéao por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sao remetidos a comissao
eleitoral até vinte e quatro horas antes do fecho da votacéo.

2- Aremessa ¢é feita por carta registada, com indicacéo do
nome do remetente, dirigida a comissdo eleitoral, e sé por
esta pode ser aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechard,
assinalando-o com os dizeres «Voto por correspondénciay,
nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a comissdo eleitoral
procede a abertura do envelope exterior, regista em seguida
no registo de votantes o nome do trabalhador, com a mencéo
«Voto por correspondéncia e, finalmente, entrega o envelo-
pe ao presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de se-
guida a introducéo do boletim na urna.

Aurtigo 67.°

Valor dos votos
1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nédo

tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:
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a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja ddvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia,
quando o boletim de voto ndo chega ao seu destino nas con-
digBes previstas no artigo 66.°, ou seja, sSem 0 home e assina-
tura e em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nao
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 68.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O acto de abertura das urnas e o apuramento final tém
lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais de vota-
cao e sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto € lavrada
uma acta que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, dela fazendo parte integrante o registo
de votantes.

3- Uma copia de cada acta referida no nimero anterior é
afixada junto do respectivo local de votagao, durante o prazo
de trés dias a contar da data do apuramento respectivo.

4- O apuramento global da votacao € feito pela comissao
eleitoral, que lavra a respectiva acta, com base nas actas das
mesas de voto, nos termos do nimero 2, e com base nas actas
das mesas de voto pela comisséo eleitoral.

5- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os resul-
tados e os eleitos.

Artigo 69.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a comissdo eleitoral comunica o resultado da votacdo a
administracao da empresa e afixa-o no local ou locais em que
a votacdo teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resul-
tado, a comissdo eleitoral requer ao ministério responsavel
pela area laboral:

a) O registo da eleicdo dos membros da comissao de tra-
balhadores e das subcomissdes de trabalhadores, juntando
copias certificadas das listas concorrentes, bem como copias
certificadas das actas do apuramento global e das mesas de
voto, acompanhadas dos documentos do registo dos votan-
tes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteracdes, se for o
caso, com a sua junc¢ao, bem como das cdpias certificadas
das actas do apuramento global e das mesas de voto, acom-
panhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- A comissdo de trabalhadores e as subcomissdes de tra-
balhadores iniciam as suas func@es depois da publicacdo dos
resultados eleitorais no Boletim do Trabalho e Emprego.

Aurtigo 70.°

Recursos para impugnagéo da eleicao

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a eleicdo com fundamento em violagdo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito a comissao eleitoral, que o aprecia e delibera, no pra-
z0 de 48 horas.

3- Das deliberacdes da CE cabe recurso para o plenario, se
elas tiverem influéncia no resultado da eleigdo.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢ao, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da acgdo pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 71.°

Destituicéo da comisséo de trabalhadores

1- A comissao de trabalhadores pode ser destituida a todo
o tempo por deliberagéo dos trabalhadores da empresa.

2- A votacdo € convocada pela comissao de trabalhadores,
a requerimento de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores
da empresa.

3- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, nos termos do artigo 5.°, se a comissdo de trabalhadores
o ndo fizer no prazo maximo de 15 dias a contar da data de
recepcdo do requerimento.

4- O requerimento previsto no ndmero 2 e a convocatoria
devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

5- A deliberacdo é precedida de discussdo em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptacOes
necessarias, as regras referentes a eleicédo da comissdo de tra-
balhadores.

7- Devem participar na votacao de destituicdo da comisséo
de trabalhadores um minimo de 51 % dos trabalhadores e
haver mais de dois tercos de votos favoraveis a destituicao.

Artigo 72.°

Eleicéo e destituicao das subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)
1- A eleigéo e destituicdo das subcomissdes de trabalhado-

res sdo aplicaveis, com as necessarias adaptagdes, as normas
deste capitulo.

Aurtigo 73.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptagdes, a quaisquer outras deliberagdes que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
racdo destes estatutos.
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CAPITULO IV
Disposicoes finais
Artigo 74.°

Patrimoénio
Em caso de extingdo da comisséo de trabalhadores, o seu
patrimdnio, se 0 houver, serd entregue a comissao de traba-
Ihadores coordenadora do Grupo Fundacdo AlP, e no caso da
sua inexisténcia, aos proprios trabalhadores.

Aurtigo 75.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 13 de outubro de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 83, a fl. 6 do livro
n.C2.

FILDESIGN - Constituicao

Constituigdo e estatutos aprovados em 23 de setembro
de 2014.

«Pelo trabalho com dignidade»

CAPITULO |
Objeto e ambito

Artigo 1.°

Definicdo e ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a consti-
tuicdo, eleigdo, funcionamento e atividade da comissdo de
trabalhadores da FILDESIGN.

2- Asua aprovacao decorre nos termos da lei, com a apre-
sentacdo de o regulamento da votacéo, elaborado pelos tra-
balhadores que a convocam e publicitado simultaneamente
com a convocatoria.

3- O coletivo dos trabalhadores da FILDESIGN é consti-
tuido por todos os trabalhadores da empresa e nele reside a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengao
democratica dos trabalhadores na empresa, a todos 0s niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

1- A comissdo de trabalhadores da FILDESIGN orienta a
sua atividade pelos principios constitucionais, na defesa dos
direitos e interesses dos trabalhadores da empresa e dos tra-
balhadores em geral e da intervencédo democratica na vida
da empresa.

CAPITULO Il

Orgéos, composicio e competéncias do colectivo de
trabalhadores

Artigo 3.°

Orgaos
Séo érgdos do coletivo de trabalhadores:
a) O plenério;
b) A comissao de trabalhadores (CT).

SECCAO |
Plenario

Artigo 4.°

Constituicdo

O plenario, forma democratica por exceléncia de expres-
sdo e deliberacdo, € constituido pelo coletivo dos trabalha-
dores da empresa.

Artigo 5.°

Competéncias

Sdo competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e orgénicas do coletivo
de trabalhadores, através da aprovacao ou alteracdo dos es-
tatutos da CT;

b) Destituir a comissdo de trabalhadores e eleger uma
comissdo de trabalhadores proviséria, em qualquer altura,
aprovando simultaneamente um programa de ag&o;

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o coletivo dos trabalhadores que lhe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes
estatutos.

Artigo 6.°

Convocacéo

O plenario pode ser convocado:
a) Pela comissdo de trabalhadores;
b) Pelo minimo de 20 % dos trabalhadores da empresa,
mediante requerimento apresentado a comissdo de trabalha-
dores, com indicacéo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos da convocatoria

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias, por meio de aniincios colocados nos locais habi-
tuais, destinados a afixa¢do de propaganda das organizagdes
dos trabalhadores, existentes no interior da empresa.

2- No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea
b) do artigo 6.°, a comissdo de trabalhadores deve fixar a
data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenério,

3829



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, 29/10/2014

no prazo de 20 dias contados da rececao do referido reque-
rimento.

Artigo 8.°

Reunides

O plenario reunird quando convocado nos termos do arti-
go 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°

Artigo 9.°

Reunido de emergéncia

1- O plendrio retine de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicdo urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3- A definigdo da natureza urgente do plenario, bem como
a respetiva convocatoria, ¢ da competéncia exclusiva da co-
missdo de trabalhadores ou, nos termos da alinea b) do artigo
6.2, quando convocada pelos trabalhadores.

Aurtigo 10.°

Funcionamento

1- As deliberacBes sdo vélidas desde que tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
to no nimero seguinte.

2- Para a destituicdo da CT, ou de algum dos seus mem-
bros € exigida uma maioria qualificada de dois ter¢os dos
votantes.

Artigo 11.°

Sistema de discussao e votacgéo

1- O voto é sempre direto.

2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3- O voto é directo e secreto nas votacoes referentes a:

a) Destituicdo da comissdo de trabalhadores e eleicdo de
CT provisoria;

b) Aprovacéo e alteracdo dos estatutos e adesdo a comis-
sOes coordenadoras.

4- As votagBes previstas no nimero anterior decorrerao
nos termos da lei e destes estatutos.

5- O plenério ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votagdo previsto no nimero 3.

6- S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as seguintes matérias:

a) Eleicéo e destituicdo da comissdo de trabalhadores ou
de algum dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos.

7- A comissdo de trabalhadores ou o plenario podem sub-
meter a discussédo prévia qualquer deliberacao.

SECCAO II

Comisséao de trabalhadores

SUBSECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 12.°

Natureza

1- A comisséo de trabalhadores (CT) é o 6rgdo democrati-
camente designado, investido e controlado pelo coletivo dos
trabalhadores para o exercicio das atribuigdes, competéncias
e direitos reconhecidos na Constituicdo da Republica, na lei
e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressdo e atuacdo de-
mocraticas do coletivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no numero
anterior.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-

tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associacOes sindicais e, em geral, de qualquer organizacdo
ou entidade estranha ao coletivo dos trabalhadores.
8§ Unico - As entidades e associaces patronais estdo proibi-
das de promoverem a constituicdo, manutencao e atuacao da
CT, ingerirem-se no seu funcionamento e atividade ou, de
qualquer modo, influirem sobre a CT, designadamente atra-
ves de pressdes econdmicas.

Artigo 14.°

Competéncia

1- Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

c) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a a¢des de formacdo ou quando
ocorra alteracdo das condi¢des de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizagéo do respetivo setor de atividade eco-
némica;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

g) Participar na elaboragéo da legislacdo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribuicdes e competéncias
que por lei Ihes sejam reconhecidas.
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Artigo 15.°

Controlo de gestdo

1- O controlo de gestdo visa promover a intervencéo e o
empenhamento dos trabalhadores na vida da empresa.

2- O controlo de gestdo é exercido pela CT, nos termos e
segundo as formas previstas na Constituicdo da Republica,
na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o0 orgamento da empresa
e suas alteragdes, bem como acompanhar a respetiva execu-
¢ao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da atividade da
empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos e
da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formag&o continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condi¢6es de vida e de trabalho, nomeadamen-
te na seguranga, higiene e salde;

e) Defender junto dos érgdos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designa-
damente no controlo das decisbes econdémicas e sociais da
entidade patronal, o CT conserva a sua autonomia, ndo assu-
me poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos
da empresa nem & sua hierarquia administrativa, técnica e
funcional, nem com eles se corresponsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°

Relacdes com as organizagdes sindicais

A atividade da CT e, designadamente, o disposto no ar-
tigo anterior, é desenvolvida sem prejuizo das atribuicdes e
competéncias da organizagdo sindical dos trabalhadores.

Artigo 17.°

Deveres

Sédo deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de or-
ganizacdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores e de
reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democréatica dos
trabalhadores no funcionamento, dire¢éo, controlo e em toda
a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos,
assegurando a democracia interna a todos os niveis;

c¢) Promover o esclarecimento e a formagdo cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforgar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do érgdo de gestéo e de to-
das as entidades publicas competentes o cumprimento e apli-
cacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comissBes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecu¢do dos objetivos comuns a
todos os trabalhadores.

SUBSECCAO Il
Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgéo de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o or-
gdo de gestdo, para discussdo e analise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio das suas atribuicdes, e de obter as
informacdes necessarias a realizacao dessas atribuicoes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para os fins
indicados no nimero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo é lavrada ata, elabo-
rada pelo 6rgdo de gestdo, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

Artigo 19.°

Informacéao

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informacGes
necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informacdo, vinculando néo s6 o 6r-
gdo de gestdo da empresa, mas também todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as quais
a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informac&o que recai sobre o 6rgéo de gestdo
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orcamento;

b) Organizacdo da producdo e suas implicagdes no grau da
utilizacdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuicdo por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

f) Situacdo contabilistica, compreendendo o balanco, con-
ta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alteracdo do objeto, do capital social e/ou de
reconversdo da atividade da empresa.
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4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a administragao
da empresa.

5- Nos termos da lei, a administracéo da empresa deve res-
ponder por escrito, prestando as informacgdes requeridas, no
prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 17.°

Artigo 20.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT, os seguintes atos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c¢) Elaboracg&o de regulamentos internos da empresa;

d) Celebragdo de contratos de viabilizagdo ou contratos-
programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
ducéo;

f) Dissolugdo ou requerimento de declaragdo de insolvén-
cia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicao sen-
sivel do nimero de trabalhadores da empresa, ou agrava-
mento substancial das suas condic@es de trabalho e, ainda, as
decisdes suscetiveis de desencadear mudancas substanciais
no plano da organizacéo de trabalho ou dos contratos de tra-
balho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboracdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Definigdo e organizagao dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

J) Modificagdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

k) Mudanca de local de atividade da empresa ou estabele-
cimento;

1) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento coletivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou coletivo, do local de tra-
balho de quaisquer trabalhadores;

0) Balanco social.

2- O parecer € solicitado a CT, por escrito, pela adminis-
tracdo da empresa e deve ser emitido no prazo maximo de
10 dias, a contar da data da rececdo do escrito em que for
solicitado, se outro maior ndo for concedido ou acordado, em
atencgdo a extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do nimero 1, o
prazo de emissao do parecer é de 5 dias.

4- Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias rela-
tivamente as quais tenha sido requerida a emisséo de parecer,
ou quando haja lugar a realizacéo de reunido, nos termos do
artigo 18.°, 0 prazo conta-se a partir da prestacdo das infor-
mac0es solicitadas, ou da realizacéo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 e 4
sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver

solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no
namero 1.

6- A pratica de qualquer dos atos referidos no nimero 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
0 parecer da comisséo de trabalhadores determina a respecti-
va nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 21.°

Reestruturacdo da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturagéo
da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturacdo da empresa;

b) Pela correspondente comissdo coordenadora, quando se
trate da reestruturagdo de empresas do setor, cujas comisses
de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras go-
zam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
parecer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior, so-
bre os planos ou projetos de reorganizacéo ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucdo dos atos
subsequentes;

c) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instru-
mentos de reestruturacéo e de sobre eles se pronunciar antes
de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturacao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestdes e de deduzir reclamages junto dos 6rgéos sociais da
empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a comissdo de trabalhadores goza
dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual; ter conhecimento do processo desde o seu inicio;
controlar a respetiva regularidade, bem como a exigéncia de
justa causa, através da emissdo de parecer prévio, tudo nos
termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento coletivo, através de parecer prévio, nos termos da
legislacdo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracéo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respetiva marcacao.

Artigo 23.°

Gestao de servicos sociais
A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°

Participacdo na elaboracéo da legislacéo do trabalho

A participagdo da CT na elaboracéo da legislacéo do tra-
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balho ¢ feita nos termos da lei.

SUBSECCAO I

Garantias e condicdes para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberacdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, t€ém o direito
de exercer 0 voto no local de trabalho e durante o horério de
trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico
efetivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- A comissdo pode convocar plenarios e outras reunides
de trabalhadores a realizar no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo maximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servico efetivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento de servicos de natureza urgente e
essencial;

b) Fora do horério de trabalho da generalidade dos traba-
Ihadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas no na ali-
nea a) do nimero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico.

3- A comissdo de trabalhadores deve comunicar aos Or-
gdos da empresa, com a antecedéncia minima de 48 horas,
a data, a hora e o local em que pretendem que a reunido de
trabalhadores se efetue e afixar a respetiva convocatoria.

4- No caso de reunido a realizar durante o horario de traba-
Iho, a comisséo de trabalhadores deve, se for o caso, apresen-
tar proposta que vise assegurar o funcionamento de servicos
de natureza urgente e essencial.

Artigo 27.°

Acéo no interior da empresa

1- A comissdo de trabalhadores tem direito a realizar, nos
locais de trabalho e durante o horéario de trabalho, todas as
atividades relacionadas com o exercicio das suas atribuicdes
e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto com 0s
trabalhadores.

Aurtigo 28.°

Afixacio e de distribuicio de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos re-
lativos aos interesses dos trabalhadores, em local adequado
para o efeito, posto a sua disposi¢do pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho.

Artigo 29.°

Instalacdes adequadas

A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 30.°

Meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do 6rgdo de gestdo da empresa,
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribuicdes.

Artigo 31.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas fun¢des, cada um dos mem-
bros das seguintes estruturas tem direito a um crédito mensal
de horas ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Comissdo de trabalhadores, vinte e cinco horas;

¢) Comissdo coordenadora, vinte horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais do que uma
das estruturas referidas no nimero 1 ndo pode acumular os
correspondentes créditos de horas.

Artigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os efei-
tos, como tempo de servigo, as auséncias dos trabalhadores
que sejam membros das estruturas de representagdo coletiva
dos trabalhadores, designadamente da CT, e comiss&o coor-
denadora, no exercicio das suas atribui¢des e competéncias.

2- As auséncias previstas no niimero anterior, que exce-
dam o crédito de horas definido por lei e por estes estatutos,
consideram-se justificadas e contam como tempo de servigo
efetivo, salvo para efeito retribuicéo.

Artigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua agdo, da solida-
riedade de classe que une nos mesmos objetivos fundamen-
tais todas as organizacdes dos trabalhadores.

3833



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, 29/10/2014

Artigo 34.°

Proibig&o de atos de discriminag&o contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cao de este participar ou ndo nas atividades e 6rgdos, ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas atividades e posicdes re-
lacionadas com as formas de organizacéo e intervencao dos
trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°

Protecdo legal

Os membros das CT e das comissdes coordenadoras,
além do previsto nestes estatutos, gozam dos direitos e da
protecdo legal reconhecidos pela Constituigdo da Republica
e pela lei aos membros das estruturas de representacéao cole-
tiva dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obri-
gacles necessarios ou convenientes para a prossecucao dos
seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
trabalhadores que Ihe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem
prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do estabeleci-
do nestes estatutos sobre o nimero de assinaturas necessarias
para a obrigar.

SUBSECCAO IV
Composicéo, organizacdo e funcionamento da CT

Aurtigo 37.°

Sede
A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 38.°

Composicao

1- A CT é composta por 2 membros efetivos e 2 membros
suplentes.

2- Em caso de renuncia, destituicdo ou perda do manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro a subs-
tituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, e,

assim, sucessivamente.

3- Se a substituicdo for global, o plenario elege uma co-
missao provisoria, que requerera a CE a convocacao e or-
ganizacdo do novo ato eleitoral e que tera de realizar-se no
prazo maximo de 90 dias apoés a realizacdo do plenario.

Artigo 39.°

Duracédo do mandato

O mandato da CT é de quatro anos.
Artigo 40.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A sua substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos ter-
mos do nimero 2 do artigo 38.°

Artigo 41.°

Delegacéo de poderes

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegagdo s6 produz efeitos numa
Unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracdo
ndo superior a um més, a delegagdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita, de-
vendo indicar-se expressamente os fundamentos, o prazo e a
identificagdo do mandatario.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT € necessaria a assinatura de um dos
seus membros, em efetividade de funcgdes.

Artigo 43.°

Coordenacdo e deliberacdes

1- A atividade da CT é coordenada por um secretariado,
cuja composicado ela propria determinard, com o objetivo de
concretizar as deliberacBes da comissao.

2- O secretariado € eleito na primeira reunido que tiver lu-
gar ap0s a tomada de posse.

3- As deliberacdes da CT sdo tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 44.°

Reunides

1- A CT reune ordinariamente pelo menos uma vez por
més.

2- A CT relne extraordinariamente a requerimento do se-
cretariado, ou de, pelo menos, um dos membros daquela,
sempre que ocorram motivos que o justifiquem.

3- A CT relne extraordinariamente, de emergéncia, com
convocagdo informal, através de contactos entre os seus
membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza
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urgente, imponham uma tomada de posi¢édo em tempo Util.
Artigo 45.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribuicdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT.

SUBSECCAO V

Comissao coordenadora de trabalhadores do Grupo
Fundacéo AIP

Artigo 46.°

Principio geral
A CT podera aderir a comissao coordenadora de traba-

Ihadores do Grupo Fundacao AlP, cujos estatutos serdo apro-
vados, nos termos da lei, pelas comissdes interessadas.

CAPITULO Il
Processo eleitoral

Artigo 47.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores do Grupo Fun-
dacdo AIP.

Artigo 48.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é direto e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servico, aos traba-
Ihadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa eleitoral e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

Esses trabalhadores terdo de manifestar esse interesse
antecipadamente para em tempo Util receberem o boletim de
voto.

3- Aconversdo dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 49.°

Comissao eleitoral

1- A comissdo eleitoral (CE) é composta por:

a) Trés membros eleitos pela comissdo de trabalhadores,
de entre 0s seus membros;

b) Na falta de CE, a mesma € constituida por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes e igual nimero de
representantes dos trabalhadores que convocaram a eleicéo;

¢) O nimero de membros referido na alinea a) seré acres-
cido de 1 representante eleito e indicado por cada uma das
listas concorrentes ao ato eleitoral, que o apresente com a
respetiva candidatura.

2- Na primeira reunio, a CE designaré o seu coordenador.

3- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleito-
ral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas e garante a legalidade e regularida-
de estatutaria de todos os atos praticados no &mbito daquele
processo, designadamente a correta inscricdo nos cadernos
eleitorais, a contagem dos votos, 0 apuramento dos resulta-
dos e a sua publicagéo, com o nome dos eleitos para a comis-
s8o de trabalhadores.

4- O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que se re-
fere o numero 1, suspende-se apos a finalizagdo do processo
eleitoral e termina com a elei¢do da nova comissdo eleitoral.

5- No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de funcbes e convocara elei¢oes
antecipadas.

6- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas deliberacGes
sdo tomadas por maioria simples dos presentes e terdo de
constar em ata elaborada para o efeito.

7- Em caso de empate na votacdo, o coordenador tem voto
de qualidade.

8- As reunides da CE sdo convocadas pelo coordenador,
ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia mi-
nima de 48 horas, salvo se houver aceitacdo unanime de um
periodo mais curto.

Artigo 50.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
Ihadores que procedem a convocacdo da votagdo ou a CE,
conforme o caso, no prazo de 48 horas apés a rececao da
copia da convocatoria, procedendo aqueles a sua imediata
afixacdo na empresa e seus estabelecimentos.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimento, a data da convocacao da votacéo.

Artigo 51.°

Convocatdria da eleicao

1- O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local,
o0 horério e o0 objeto da votacao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixa¢ao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e sera difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma cdpia da convocatéria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada publica, por meio de correio eletrénico,
por carta registada com aviso de rececdo, ou entregue por
protocolo.
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Artigo 52.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral é convocado pela CE constituida nos ter-
mos dos estatutos ou, na sua falta por, por 20 % dos trabalha-
dores da empresa.

Artigo 53.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleigdo da CT
20 % dos trabalhadores da empresa inscritos nos cadernos
eleitorais.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

4- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data para o ato eleitoral.

5- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comissao
eleitoral, acompanhada de uma declaracéo de aceitacdo assi-
nada, individual ou coletivamente, por todos os candidatos,
e subscrita, nos termos do nimero 1 deste artigo, pelos pro-
ponentes.

6- A comissao eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo, com a data e a hora da apresentacdo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

7- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através
do delegado designado, toda a documentagdo recebida pela
comissao eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 54.°

Rejeicdo de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentagao exigida no artigo anterior.

2- A CE disp@e do prazo maximo de dois dias a contar da
data de apresentacdo, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos que vie-
rem a ser detetadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois
dias, a contar da respetiva notificacao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a vio-
lar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas,
por meio de declaracdo escrita, com indica¢do dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Aurtigo 55.°

Aceitacdo das candidaturas

1- Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o ato eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais indicados
no numero 3 do artigo 51.°, as candidaturas aceites.

2- A identifica¢do das candidaturas previstas no ntimero
anterior € feita por meio de letra, que funcionard como sigla,
atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronoldgica

de apresentacdo, com inicio na letra A.
Artigo 56.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo das can-
didaturas e o final do dia anterior a eleigao.

2- As despesas com a propaganda eleitoral séo custeadas
pelas respetivas candidaturas.

Artigo 57.°

Local e horério da votacao

1- A votacdo inicia-se, pelo menos trinta minutos antes do
comeco e termina, pelo menos sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabe-
lecimento, podendo os trabalhadores dispor do tempo indis-
pensavel para votar durante o respetivo horario de trabalho.

2- A votacdo realiza-se simultaneamente em todos os lo-
cais de trabalho e estabelecimentos da empresa e com idén-
tico formalismo.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o respe-
tivo horario de trabalho, dispondo para isso do tempo indis-
pensavel para o efeito.

Aurtigo 58.°

Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto central, onde serdo descarre-
gados os votos por correspondéncia.

2- Nos estabelecimentos com um minimo de 10 eleitores
h& uma mesa de voto.

3- Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

4- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com mais de 10 trabalhadores.

5- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nu-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos de votacao,
a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

6- As mesas sdao colocadas no interior dos locais de tra-
balho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do esta-
belecimento.

7- Os trabalhadores referidos no nimero 4 tém direito a
votar dentro de seu horario de trabalho.

Artigo 59.°

Composicao e forma de designacdo das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respetiva prestacao de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto séo designados pela CE.

3- A seu pedido, a CE sera coadjuvada pela CT no exerci-
cio das suas competéncias, designadamente, nos estabeleci-
mentos geograficamente dispersos.

4- Cada candidatura tem direito a designar um delegado,
junto de cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar
todas as operagoes.
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Aurtigo 60.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma retan-
gular e com as mesmas dimensdes para todas as listas, im-
pressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacfes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas e sim-
bolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votacdo possa iniciar-
-se dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, os boletins
de voto aos trabalhadores com direito a votarem por corres-
pondéncia.

Artigo 61.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela
esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respetiva
selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e 0s
vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim
de voto com uma cruz no quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicacdo do numero total
de paginas e é assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
ata da respetiva mesa.

Artigo 62.°

Votacéao por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdao remetidos & CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votag&o.

2- A remessa é feita por carta registada, com indicacéo do
nome do remetente, dirigida a CE, e s6 por esta pode ser
aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechard,
assinalando-o com os dizeres «Voto por correspondénciay,
nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no regis-
to de votantes o nome do trabalhador, com a mengéo «Voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a

introduc&o do boletim na urna.
Artigo 63.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nédo
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja ddvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia,
quando o boletim de voto ndo chega ao seu destino nas con-
digBes previstas no artigo 66.°, ou seja, sem 0 nome e assina-
tura e em envelopes que néo estejam devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nao
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 64.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O ato de abertura das urnas e o apuramento final tém lu-
gar, simultaneamente, em todas as mesas e locais de votacdo
e sao publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto é lavrada
uma ata que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, dela fazendo parte integrante o registo
de votantes.

3- Uma cdpia de cada ata referida no nimero anterior é
afixada junto do respetivo local de votacdo, durante o prazo
de trés dias a contar da data do apuramento respetivo.

4- O apuramento global da votacdo é feito pela CE, que
lavra a respetiva ata, com base nas atas das mesas de voto,
nos termos do ndmero 2, com base nas atas das mesas de
voto pela comissao eleitoral.

6- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os resul-
tados e os eleitos.

Aurtigo 65.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE comunica o resultado da votacdo a administracdo
da empresa ¢ afixa-o no local ou locais em que a votagdo
teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da eleicdo dos membros da CT, juntando c6-
pias certificadas das listas concorrentes, bem como copias
certificadas das atas do apuramento global e das mesas de
voto, acompanhadas dos documentos do registo dos votan-
tes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteracdes, se for o
caso, com a sua junc¢do, bem como das copias certificadas
das atas do apuramento global e das mesas de voto, acompa-
nhadas dos documentos de registo dos votantes.
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3- A CT inicia as suas funcdes depois da publicacdo dos
resultados eleitorais no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 66.°

Recursos para impugnacéo da eleicao

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a eleicdo com fundamento em violacdo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3- Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario, se
elas tiverem influéncia no resultado da eleigao.

4- O disposto no ndmero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢ao, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da acdo pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 67.°

Destituicdo da CT

1- ACT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacéo
dos trabalhadores da empresa.

2- Avotacdo é convocada pela CT, a requerimento de, pelo
menos, 20 % dos trabalhadores da empresa.

3- Os requerentes podem convocar diretamente a votacao,
nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no prazo maxi-
mo de 15 dias a contar da data de rececdo do requerimento.

4- O requerimento previsto no nimero 2 e a convocatoria
devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

5- A deliberacdo é precedida de discussdo em plenario.

Il - ELEICOES

Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos -
ERSE

Eleicdo em 30 de setembro de 2014, para 0 mandato de
dois anos.

Efetivos:
Numero de trabalhador
Ana Cristina Vicente da Silva Peralta 201
Maria Jodo Fortunas Silva Pinheiro da Costa Pinto 86
Ricardo Francisco Firmino Mendes Pacheco 186
Suplentes:
Cristina Nunes de Castro Correia de Barros 77
Sérgio Miguel Redondo Faias 236
Elsa Cristina de Sousa Borda de Agua 35

Registado em 15 de outubro de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 85, a fl. 6 do livro
n.o2.

6- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptacOes
necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

7- Devem participar na votacdo de destituicdo da CT um
minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de dois ter-
cos de votos favoraveis a destituigao.

Artigo 68.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptacOes, a quaisquer outras deliberacbes que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
racdo destes estatutos.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais

Artigo 69.°

Patrimoénio
Em caso de extin¢do da CT, o seu patriménio, se o0 hou-

ver, seré entregue as outras comissdes de trabalhadores ou
comissao coordenadora do Grupo Fundacéo.

Aurtigo 70.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 13 de outubro de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 84, a fl. 6 do livro
nez2.

PALMETAL - Armazenagem e Servigos, SA

Eleicdo de 25 de setembro de 2014, para o mandato de
trés anos.

Efetivos:

Bl/CC
Jodo Paulo Esteves Ferreira Sousa 8541216
Antoénio Manuel Porfirio Ferreira 7609913
Suplentes:
Pedro Miguel Henriques Fernandes 11606350
Nadia Alexandra Soares Rocha 12880533

Registado em 16 de outubro de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 86, a fl. 6 do livro
n.e2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Arestalfer, SA

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publi-
cacdo da comunicacdo efetuada pelos trabalhadores da
Avrestalfer, SA, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da lei
supra referida e recebida na Direcdo-Geral do Emprego e
das Rela¢fes de Trabalho, em 3 de outubro de 2014, rela-
tiva @ promocdo da eleicdo dos representantes dos traba-
Ihadores para a seguranga e salde no trabalho na empresa
Arestalfer, SA,

«Nos termos e para os efeitos do ndmero 3, do artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, os colaboradores
abaixo assinados, informa V. Ex.* que v@o levar a efeito a
eleicéo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
ca e saude no trabalho, na empresa Arestalfer, SA, com sede
sita na rua do Arsenal, Dornelas, Sever do Vouga, no dia 8
de janeiro de 2015.

(Seguem-se as assinaturas de 32 trabalhadores.)»

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

SOVENA - Oilseed Portugal, SA

Eleicdo em 18 de setembro de 2014, conforme convoca-
toria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 26, de
15 de julho de 2014.

Bl/CC
Efetivos:
Antonio Manuel Sim&o dos Santos 6062577
Jodo Paulo Anjos Mouréo 7769185
Suplentes:
J’oéo Carlos Martins Borges da Cunha 11142913
Alvaro Artur Costa Besugo 6006240

VELAN - Valvulas Industriais L.d

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da
comunicagdo efectuada pelo SITE - Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Centro Sul e Regides Autdbnomas, ao abrigo
do nimero 3 do artigo 27.° da lei acima referida e recebida na
Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, em
10 de outubro de 2014, relativa & promocdo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde
no trabalho na empresa VELAN - Valvulas Industriais, L.%

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009
de 10 de setembro, alterada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de
janeiro, que o0 SITE_CSRA, no dia 15 de janeiro de 2015, ird
realiza na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e satde no trabalho, conforme disposto nos arti-
gos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

VELAN - Vélvulas Industriais L.,
Morada: Av. Ary dos Santos, 1689-019 Famdes».

Registado em 8 de outubro de 2014, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 96, a
fl. 93 do livro n.° 1.

Samvardhana Motherson Peguform Automotive
Technology Portugal, SA

Eleicdo em 1 de outubro de 2014, conforme convocatéria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 28, de 29
de julho de 2014.
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Efetivos: Bl/CC
Antonio Mendes 9700208
David Simoes 2212735
Carlos Baido 11915083
Suplentes:

Carlos Carreira 12454403
Nuno Ganhéo 12316335
Nuno Cabral 10101798

Registado em 14 de Outubro de 2014, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 97, a
fl. 93 do livro n.° 1.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de
Almada

Eleicdo em 2 de outubro de 2014, conforme convocatéria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 31, de 22
de agosto de 2014.

Efetivos:

BI/CC Validade
Pedro Rebelo 11968910 26/2/2018
Paulo Serrdao 10365113 2/4/2019
Pedro Tavares 10995873 24/3/2019
Célia Ramos 1009574 21/5/2019

Suplentes:

Daniel Morgado 10553170 22/1/2019
José Carlos Fernandes 5559885 18/6/2018
Margarida Pedreira 9837715 26/8/2016
Pedro Peixoto 9861310 6/7/2019

Registado em 16 de outubro de 2014, ao abrigo do artigo
194.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob o n.° 98 , a
fl. 93 do livro n.° 1.

TESCO - Componentes para Automoveis, L.%

Eleicdo em 26 de setembro de 2014, conforme convoca-
toria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24,
de 29 de junho de 2014.

Bl/CC Validade

Maria de Fatima Ribeiro Silva 9932307 18/10/2017

Tiago Daniel Monforte Correia 126083991  3/2/2019

Silvia Ribeiro Silva 11374462 11/3/2016

Registado em 16 de outubro de 2014, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 99, a
fl. 93 do livro n.° 1.
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