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Aviso: Alteracéo do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢@es de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacOes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacGes de empregadores;

c¢) Convencdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisGes arbitrais;

d) DeliberacGes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencdes.

Nota:
- A data de edi¢do transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagdo e Documentagéo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo das alteraces do contrato
coletivo entre a ANCAVE - Associacdo Nacional
dos Centros de Abate e Industrias Transforma-
doras de Carne de Aves e 0 SETAA - Sindicato da
Agricultura, Alimentacéo e Florestas

As alteracdes do contrato coletivo entre a ANCAVE
- Associacdo Nacional dos Centros de Abate e IndUstrias
Transformadoras de Carne de Aves e 0 SETAA - Sindicato
da Agricultura, Alimentacéo e Florestas, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2014,
abrangem as relacGes de trabalho entre a associacdo de em-
pregadores subscritora e os trabalhadores ao seu servigo que
no territério nacional exercam a atividade de abate, desman-
cha, corte, preparagdo e qualificacdo de aves, bem como a
sua transformacéo e comercializacdo (CAE 10120).

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢des da convencdo na area da sua aplicacdo a todas as empre-
sas que se dediquem a mesma atividade nao filiadas na as-
sociacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu

servigo, das profissdes ¢ categorias profissionais nela previs-
tas, ndo representados pela associacdo sindical outorgante,
de acordo com as alineas a) e b) do nimero 1 da Resolucédo
do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diério
da Republica, 1.2 Série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada
pela Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, pu-
blicada no Diario da Republica, 1.2 Série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, doravante designada por RCM.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicag@o pretendido na extensdo, os elemen-
tos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2012 indicam que
a parte empregadora subscritora da convengdo tem ao seu
servigo 90,2 % dos trabalhadores.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2012, a atualizacdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extenséo, inferiores as retribuicdes
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convencionadas, representa um acréscimo nominal na ordem
dos 1,3 % na massa salarial do total dos trabalhadores por
conta de outrem abrangidos.

A retribuig¢do do grupo VI1II da tabela salarial prevista no
anexo | da convencéo é inferior a retribuicdo minima mensal
garantida em vigor. No entanto, a retribuicdo minima men-
sal garantida pode ser objeto de reduc@es relacionadas com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo do
Trabalho. Deste modo, a referida retribuicdo apenas é obje-
to de extensdo para abranger situa¢fes em que a retribuicéo
minima mensal garantida resultante da reducdo seja inferior
aquela.

A convencdo atualiza, ainda, de entre as prestagdes de
contelido pecuniario, o valor do subsidio de frio, onde se
verifica um acréscimo de 2 %. Nao se dispde de dados es-
tatisticos que permitam avaliar o impacto desta prestacao.
Considerando a finalidade da extensao ¢ que a mesma pres-
tagdo foi objeto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-la
na extensao.

Atendendo a que a convencao regula diversas condi¢des
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas con-
trarias a normas legais imperativas.

A anterior extensao do contrato coletivo ndo se aplica as
relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filia-
dos em sindicatos representados pela FESAHT - Federacdo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal e trabalhadores filiados no Sin-
dicato dos Trabalhadores da Indistria e Comércio de Carnes
do Sul, pelo que a presente extensao também ndo abrange os
mesmos trabalhadores, uma vez que que no setor de ativida-
de abrangido pela convencédo existem outros contratos cole-
tivos celebrados com a mesma associacdao de empregadores
e que, de acordo com o artigo 515.° do Cédigo do Trabalho,
a portaria de extensdo s6 pode ser emitida na falta de instru-
mento de regulamentagdo coletiva de trabalho negocial.

Embora a convencéo tenha area nacional, a extensdo de
convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensédo
apenas é aplicavel no territdrio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de
2014, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos inte-
ressados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do artigo 514.°
do Cadigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condigBes de trabalho previstas na
convengdo, nomeadamente o critério da representatividade
previsto na subalinea i) da alinea c) do nimero 1 da RCM
promove-se a extensdo das alteragdes do contrato coletivo
em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-

go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
Série, n.% 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteraces do
contrato coletivo entre a ANCAVE - Associacdo Nacional
dos Centros de Abate e Industrias Transformadoras de Carne
de Aves e 0 SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimentacdo
e Florestas, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.% 24, de 29 de junho de 2014, séo estendidas no territério
do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
as atividades de abate, desmancha, corte, preparacdo e qua-
lificacdo de aves, bem como a sua transformacdo e comer-
cializag@o e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que prossigam as
atividades mencionadas na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais previs-
tas na convencdo, nao representados pela associagdo sindical
outorgante.

2- As retribuicdes da tabela salarial inferiores a retribui-
¢do minima mensal garantida apenas sdo objeto de extenséo
nas situacdes em que sejam superiores a retribuicdo minima
mensal garantida resultante de reducdo relacionada com o
trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Tra-
balho.

3- A presente extensdo nao se aplica as relagdes de traba-
lho em que sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos
representados pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e trabalhadores filiados no Sindicato dos Trabalha-
dores da Industria e Comércio de Carnes do Sul.

4- N&do sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diério da Republica.

2- Atabela salarial e as prestacdes de contetdo pecuniério
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da publicacéo da
presente portaria.

Lisboa, 27 de outubro de 2014 - O Secretario de Estado
do Emprego, Octavio Félix de Oliveira.
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Portaria de extensdo das alteracBes dos contratos
coletivos entre a AIBA - Associagdo dos Industriais
de Bolachas e Afins e a COFESINT - Confederacio
de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
e entre a mesma associacdo de empregadores e 0
SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores da Agricul-
tura e das Industrias de Alimentacéo, Bebidas e Ta-
bacos de Portugal e outros (pessoal fabril, de apoio
e manutengao)

As alteracBes dos contratos coletivos entre a AIBA
- Associagdo dos Industriais de Bolachas ¢ Afins ¢ a
COFESINT - Confederacdo de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes e entre a mesma associacao de empre-
gadores e 0 SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores da Agri-
cultura e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos
de Portugal e outros (pessoal fabril, de apoio e manutengéo),
publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8
de julho de 2014 e n.° 26, de 15 de julho de 2014, abrangem
as relac@es de trabalho entre empregadores que no territorio
nacional se dediquem ao fabrico industrial de bolachas e de
outros produtos alimentares a partir de farinhas e trabalhado-
res ao Seu Servico, uns e outros representados pelas associa-
¢Oes que as outorgaram.

As partes requereram a extensao das alteracfes das con-
vencOes a todas as empresas que, na area de aplicacdo das
convengoes se dediquem a mesma atividade, ndo filiadas na
associacdo de empregadores outorgante e aos trabalhadores
ao seu servigo das profissoes e categorias nela previstas, ndo
representados pelas associagfes sindicais outorgantes, de
acordo com as alineas a) e b) do nimero 1 da Resolucéo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diéario da
Republica, 1.2 Série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diério da Republica, 1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, doravante designada por RCM.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal ¢
profissional de aplicagdo pretendido na extensdo, os elemen-
tos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2012 indicam que
a parte empregadora subscritora das convencgdes tem ao seu
servigo 62 % dos trabalhadores.

Considerando que as convengdes atualizam as tabelas sa-
lariais e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego
e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao
estudo de avaliacdo do impacto da extensdo das tabelas sa-
lariais.

Segundo os Quadros de Pessoal de 2012, a atualizacéo
das retribuicGes efetivas dos trabalhadores por conta de ou-
trem abrangidos pela presente extensao, inferiores as retri-
buicdes convencionadas, representa um acréscimo nominal
na ordem dos 1,2 % na massa salarial do total dos trabalha-
dores por conta de outrem abrangidos.

As convencdes atualizam, ainda, de entre as prestacdes
de contelido pecuniério, o valor do subsidio de alimentacéo,
onde se verifica um acréscimo de 1,4 %. Nao se dispoe de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacto desta pres-
tacdo.

Considerando a finalidade da extensdo ¢ que a mesma
prestagdo foi objeto de extensdes anteriores, justifica-se in-
clui-la na extensdo.

Né&o obstante as convengdes se aplicarem ao fabrico in-
dustrial de bolachas e de outros produtos alimentares a par-
tir de farinhas, a presente extensdo abrange exclusivamente
o fabrico industrial de bolachas, a exemplo das extensdes
anteriores, em virtude das restantes atividades serem repre-
sentadas por outras associacdes de empregadores e estarem
abrangidas por convengdes proprias.

Tendo em consideracao que os regimes das referidas con-
vencOes sdo substancialmente idénticos procede-se, conjun-
tamente, a extensao.

Atendendo a que as convencgdes regulam diversas condi-
¢Oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extenséo
de convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensao ape-
nas é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de
2014, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos inte-
ressados. Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas
justificativas da extensdo, nos termos do numero 2 do artigo
514.° do Codigo do Trabalho e observados os critérios ne-
cessarios para o alargamento das condi¢des de trabalho pre-
vistas na convencdo, nomeadamente o critério da represen-
tatividade previsto na subalinea i) da alinea c) do nimero 1
da RCM promove-se a extensdo das alteracfes dos contratos
coletivos em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no
Diario da Republica, 1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condic¢des de trabalho constantes das alteracdes dos
contratos coletivos entre a AIBA - Associacdo dos Indus-
triais de Bolachas e Afins e a COFESINT - Confederacgao de
Sindicatos da Industria, Energia e Transportes e entre a mes-
ma associacao de empregadores e 0 SINTAB - Sindicato dos
Trabalhadores da Agricultura e das Industrias de Alimenta-
cdo, Bebidas e Tabacos de Portugal e outros (pessoal fabril,
de apoio e manutencéo), publicadas nos Boletins do Traba-
Iho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2014 e n.° 26, de 15
de julho de 2014, sdo estendidas no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
ao fabrico industrial de bolachas e trabalhadores ao seu ser-
vigo, das profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores que exer-
cam a atividade econdémica referida na alinea anterior filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante e trabalhado-
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res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas nas conveng@es, ndo representados pelas associa-
c¢Oes sindicais outorgantes.

2- Nao sao objeto de extensdo as disposicOes contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associagdo Comercial,

Industrial e de Servicos de Braganca e outras e a

FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servicos - Revisao global

Clausula prévia

O CCT para o comércio de Braganca (Retalhista), cele-
brado entre a Associagdo Comercial, Industrial e de Servicos
de Braganga e outras, e a FEPCES - Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comeércio, Escritorios e Servicos e outro,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.°
10 de 15 de Marco de 2010, alteragdo publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 25, de 8 de Julho de
2011, e Gltima publicacdo no Boletim do Trabalho e Empre-
go, 1.2 Série, n.° 32, de 29 de Agosto de 2013.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e dendncia

Clausula 1.2

(Area e ambito)

1- A presente convencdo colectiva de trabalho adiante de-
signada CCT abrange, por um lado, as empresas que se dedi-
cam a actividade comercial e ou prestacdo de servigos, desig-
nadamente dos CAE 45401, 46 e 47, filiadas na Associagdo
Comercial, Industrial e Servicos de Braganca, na Associacdo
Comercial e Industrial de Mirandela e Associagdo Comer-
cial e Industrial de Macedo de Cavaleiros e, por outro, 0s
trabalhadores representados pela FEPCES - Federacédo Por-
tuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos,
qualquer que seja o seu local de trabalho.

2- O presente CCT abrange todo o distrito de Braganca, e
as tabelas de remuneracdo minimas mensais e demais clau-
sulas de natureza pecuniaria vigoram entre 1 de Janeiro de
2014 e 31 de Dezembro de 2014.

3- O ambito profissional é o constante do anexo II.

4- Os outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto ao

sua publicagdo no Diario da Republica.

2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecunia-
ria previstas nas convengdes produzem efeitos a partir do 1.°
dia do més da publicacdo da presente portaria.

Lisboa, 27 de outubro de 2014 - O Secretario de Estado
do Emprego, Octévio Félix de Oliveira.

Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, no momento
do deposito deste CCT e das subsequentes alterac@es, o res-
pectivo regulamento de extenséo a todos os trabalhadores e a
todas as empresas que desenvolvem actividade de comércio
a retalho e ou prestacdo de servigos, nao filiadas nas associa-
¢des outorgantes.

5- Este CCT abrange 521 empresas e 1123 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia e denuincia)

1- O presente CCT entra em vigor a partir do quinto dia
posterior ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte.

2- A tabela salarial e as clausulas com expressao pecu-
niaria ttm um periodo de vigéncia maxima de 12 meses e
produzem efeitos a 1 de Janeiro de cada ano, podendo ser
denunciada, por iniciativa de qualquer das partes, a partir de
1 de Outubro.

O restante clausulado tem um periodo de vigéncia de 24
meses apoOs a sua publicacdo e até ser substituido por um
novo.

3- Atabela salarial que resultar da dendincia efectuada nos
termos do nimero anterior produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2014.

4- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes decor-
ridos 9 meses sobre a entrada em vigor da tabela salarial e
clausulas de expressdo pecuniaria e 20 meses para o restante
clausulado.

5- Por dentncia entende-se o pedido de reviséo feito, por
escrito, a parte contraria acompanhada de proposta de alte-
racao.

6- Decorridos os prazos minimos fixados para a dentncia,
esta € possivel a qualquer momento, permanecendo aplica-
veis a todas as disposicOes desta clausula quando haja pror-
rogacdo da vigéncia do acordo.

7- A parte destinataria da proposta deve responder, por es-
crito, no decurso dos trinta dias imediatos, contados a partir
da data da recepcédo daquela.

8- Presume-se, sem possibilidade de prova em contrario,
que as contrapartes que ndo apresentem contrapropostas
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aceitem o proposto; porém, haver-se-a como contraproposta
a declaracdo expressa da vontade de negociar.

9- As negociagdes devem iniciar-se nos dez dias seguintes
a apresentacgao da resposta a proposta de revisdo do contrato.

CAPITULO Il

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

(Carreiras profissionais)

As categorias profissionais abrangidas pelo presente
CCT sio as que se inscrevem e definem no anexo I.

Clausula 4.2

(Atribuicao de categorias)

A atribuicdo de categorias profissionais a que se refere a
clausula anterior serd feita de harmonia com as funcdes efec-
tivamente desempenhadas ou que lhes competirem.

Clausula 5.2

(Condigbes de admissao)

1- As idades minimas para admissao ao servico das entida-
des patronais abrangidas por este contrato sdo as seguintes:

a) Para os trabalhadores de escritorio - 18 anos;

b) Para os restantes trabalhadores - 16 anos.

2- As habilitagdes minimas exigiveis para a admissdo de
empregados ao abrigo deste contrato sdo as seguintes:

a) Para os profissionais de escritorio - o curso geral do co-
mércio ou equivalente;

b) Para as restantes categorias - o ciclo preparatorio ou
equivalente.

§ Ginico - A aplicacdo do disposto nesta clausula nao é obri-
gatéria para os individuos que tenham completado a escola-
ridade obrigatéria ou que a entrada em vigor deste contrato
ja tenham desempenhado essas fungoes.

3- Aos trabalhadores admitidos para o escritério com 18
ou mais anos de idade ser-lhes-a atribuida, pelo menos, a
categoria de estagiario do 1.° ano; com 20 ou mais anos de
idade ser-lhes-a atribuida, pelo menos, a categoria de assis-
tente administrativo de 3.2

4- Aos trabalhadores admitidos para o balcdo com 18 ou
mais anos de idade ser-lhes-a atribuida, pelo menos, a cate-
goria de caixeiro-ajudante do 1.° ano; com 21 ou mais anos
de idade ser-lhes-a atribuida, pelo menos, a categoria de ter-
ceiro caixeiro.

Clausula 6.2

(Periodo experimental)

1- Os trabalhadores consideram-se em regime experimen-
tal durante os dias que a lei determine, a contar da data de
admissdo, durante os quais qualquer das partes pode por ter-
mo ao contrato sem qualquer indemnizagdo.

2- O periodo experimental ndo tem cardcter obrigatorio,
podendo as empresas proceder & admisséo de pessoal com

dispensa total ou parcial da sua utilizacéo.

3- Quando se verificar a admissdo efectiva de qualquer
trabalhador, a entidade patronal pode, se assim o entender,
comunicar o facto ao sindicato.

Clausula 7.2

(Admissdo para efeitos de substituicao)

Aadmisséo de qualquer trabalhador para efeito de substi-
tuicdo tempordria sera feita por contrato a termo nos termos
da lei vigente.

Clausula 8.2

(Estagio e acesso)

1- Os trabalhadores administrativos, ao atingirem 18 anos
de idade ou dois anos de permanéncia na categoria, ascende-
rdo, pelo menos, a categoria de estagiario do 1.° ano.

2- Os estagiarios, ap6s dois anos de estagio ou de 21 anos
de idade, serdo promovidos a assistentes administrativos I11.

3- Os assistentes administrativos |11 ascenderdo a assisten-
tes administrativos I1, ap6s trés anos de permanéncia naquela
categoria.

4- Os assistentes administrativos 11, ascenderdo a assisten-
tes administrativos | ap6s trés anos de permanéncia naquela
categoria.

5- Os caixeiros-ajudantes serdo obrigatoriamente promo-
vidos a terceiros-caixeiros logo que completem trés anos de
permanéncia na categoria ou 20 anos de idade.

6- Os terceiros-caixeiros ascenderdo a segundos-caixeiros
apos trés anos de permanéncia naquela categoria.

7- Os segundos-caixeiros ascenderdo a primeiros-caixei-
ros apos trés anos de permanéncia naquela categoria.

8- Os trabalhadores que se encontrem no servico militar
durante o tempo obrigatdrio terdo direito a todas as promo-
¢des que Ihes caberiam se estivessem ao servico ininterrup-
tamente.

Clausula 9.2

(Quadro de pessoal)

A organizacdo do quadro de pessoal é da competéncia
das entidades patronais, observadas que sejam as regras
constantes deste contrato.

Clausula 10.2

(Relagdes nominais)

1- As entidades patronais ficam obrigadas a organizar e a
remeter, nos termos e prazos legais, um quadro do pessoal
ao seu servico, agrupado por estabelecimentos e dentro deste
por categorias, do qual constem os seguintes elementos em
relagdo a cada trabalhador: nome completo, nimero de sécio
do sindicato e de inscri¢do na Seguranga Social, data de nas-
cimento, admisséo e Ultima promocéo, categoria, ordenado e
habilitacGes literarias.

2- A situacdo dos trabalhadores impedidos por doenga,
servico militar ou outros e menores constara obrigatoriamen-
te no respectivo mapa e relagéo.
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CAPITULO 1l

Direitos e deveres das empresas

Clausula 11.2

(Deveres das empresas)

S&o deveres das empresas:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente con-
trato;

b) Conservar o local de trabalho em boas condices de sa-
lubridade e higiene e, bem assim, a conveniente ventilacdo e
iluminagdo do mesmo;

c) Acatar as deliberagdes das comissdes paritarias em ma-
téria da sua competéncia;

d) Prestar as comissOes paritarias, quando pedidos, todos
os elementos relativos ao cumprimento deste contrato;

e) Facultar, sem prejuizo da remuneragéo, aos empregados
que frequentem estabelecimentos de ensino oficial ou par-
ticular o tempo necessario a prestacéo de provas de exame,
bem como facilitar-Ihes, nos termos da legislacdo em vigor,
a assisténcia as aulas, ficando os profissionais nas referidas
condic¢Bes dispensados dos prolongamentos de horério de
trabalho. A entidade patronal serdo comunicados pelo em-
pregado, logo que possivel, os horarios de exame e das aulas,
podendo aquela solicitar do estabelecimento de ensino a con-
firmagdo da assiduidade do empregado;

f) Dispensar os trabalhadores que sejam dirigentes, dele-
gados sindicais ou membros de comissdes paritarias, desde
que justificados pelo sindicato, com um dia de antecedéncia
ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e oito horas
imediatas ao primeiro dia em que faltar;

g) Tratar com urbanidade os seus trabalhadores e, sempre
que lhes tiverem de fazer observagdo ou admoestacdo, que
lhe sejam feitas de forma a ndo ferir a sua dignidade;

h) N&o interferir na actividade sindical dos trabalhadores
a0 seu servico;

i) Facilitar a actividade das comiss@es de trabalhadores e
dos delegados sindicais dentro da empresa, ndo se opondo a
fixa¢do ou distribuicdo de comunicados emitidos pelo sin-
dicato;

j) Nas empresas ou unidade de produgdo com mais de 150
trabalhadores, a entidade patronal é obrigada a por a dispo-
si¢do dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram,
um local apropriado para o exercicio das suas fungdes;

1) Assegurar aos corpos gerentes do sindicato, para o exer-
cicio das suas funcdes, um crédito de quatro dias por més e
aos delegados sindicais na empresa, para os mesmos fins, um
crédito de um dia por més;

m) Enviar a quotizagdo sindical mensalmente aos sindica-
tos, até ao dia 15 de cada més, desde que o trabalhador decla-
re a sua vontade em descontar para o sindicato.

Clausula 12.2

(Deveres dos trabalhadores)

Séo deveres dos trabalhadores:
a) Tratar com urbanidade a entidade patronal, os superio-

res hierarquicos e o publico e sempre de forma a nao ferir a
sua dignidade;

b) Velar pela conservagdo e boa utilizacdo do material ou
produtos que lhe sejam confiados pela entidade patronal;

c) Respeitar e fazer-se respeitar dentro do local de traba-
lho;

d) Cumprir todas as demais obrigacGes decorrentes do
contrato de trabalho e nas normas que o regem;

e) Cumprir as disposicBes sobre higiene e seguranca no
trabalho;

f) Executar o servigo segundo as ordens e instrugdes re-
cebidas;

) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Tratando-se de profissionais com fungdes de chefia, tra-
tar os seus subordinados com correccao e justica, respeitan-
do a sua dignidade quando tiverem de admoesta-los;

i) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos
que ndo sejam expressamente autorizados a revelar, ndo pra-
ticando qualquer acto que prejudique ou possa vir a prejudi-
car a entidade patronal, nem negociar por conta prépria ou
alheia em concorréncia com esta;

j) Acatar as deliberacGes das comissGes paritarias em ma-
téria da sua competéncia.

Clausula 13.2

(Garantias dos trabalhadores)

E exclusivamente vedado as entidades patronais:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficie das suas regalias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa deste exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de traba-
lho dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a remuneracéo ou baixar a categoria dos tra-
balhadores;

d) Transferir os trabalhadores para outra localidade de tra-
balho, excepto havendo acordo do trabalhador;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vigos da entidade patronal ou das pessoas por ela indicadas;

) Despedir e readmitir o trabalhador com a intencéo de o
prejudicar;

g) Exigir do pessoal actividade manifestamente incompa-
tivel com as suas aptiddes profissionais e possibilidades fi-
sicas e intelectuais ou que implique infraccdo deste contrato
ou da lei em geral.

Clausula 14.2

(Prestacédo pelo trabalhador de servigos ndo compreendidos no objecto
deste contrato)

1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma activida-
de correspondente a categoria para que foi contratado.

2- Salvo estipulacdo em contrario, a entidade patronal
pode, quando o interesse da empresa 0 exija, encarregar tem-
porariamente o trabalhador de servicos ndo compreendidos
no objecto do contrato, desde que tal mudanca ndo implique
diminui¢do na retribuicdo nem modificacdo substancial da
posicdo do trabalhador.
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3- Quando aos servigos temporariamente desempenhados,
nos termos do ndmero anterior, corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

CAPITULO IV

Prestacéo de trabalho

Clausula 15.2

(Horério de trabalho)

1- O periodo de trabalho semanal ndo podera ser superior a
quarenta horas, de segunda-feira a sdbado, as 13 horas, para
os trabalhadores do comércio e a trinta e sete horas e meia
para os trabalhadores de escritdrio de segunda-feira a sexta-
feira, sem prejuizo dos periodos de menor duragdo que ja
estejam a ser praticados.

2- O trabalho tera de ser prestado entre as 7 horas e as 20
horas, ndo podendo o intervalo para almoco ser inferior a
uma hora nem superior a duas.

3- O descanso obrigatorio coincidird sempre com o domin-
go.

4- Para os trabalhadores admitidos apds a entrada em vigor
do contrato colectivo de trabalho, o dia de descanso suple-
mentar serd gozado rotativamente de segunda-feira a sdbado,
sem prejuizo do estipulado no nimero 1 desta clausula.

5- Os trabalhadores que até a data de entrada em vigor do
presente contrato gozem como descanso complementar o sa-
bado a tarde, a partir das 13 horas, manterdo este regime de
descanso semanal.

6- Qualquer alteracdo ao regime previsto no nimero 5 des-
ta clausula carece do prévio acordo escrito do trabalhador
interessado.

7- O trabalho prestado no periodo de sdbado a tarde dara
direito, para além da remuneragdo, a um subsidio de 14,00 €
por cada sdbado de tarde de trabalho prestado.

Clausula 16.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitorios de trabalho e ndo se justifique a admissdo de traba-
Ihador.

3- Em regra, cada trabalhador ndo podera prestar mais de
cento e vinte horas de trabalho suplementar por ano.

Clausula 17.2

(Remuneracao do trabalho suplementar)

A prestagdo de trabalho suplementar confere ao trabalha-
dor os acréscimos previstos no codigo do trabalho.

Clausula 18.2

(Trabalho nocturno)

1- Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo

que decorre entre as 21 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2- A retribuicdo de trabalho nocturno sera acrescida de
25 % relativamente a retribuicdo normal.

CAPITULO V
Retribuicdo do trabalho

Cléausula 19.2

(Retribuigdes minimas)

1- As retribuices certas minimas auferidas pelos trabalha-
dores serdo as constantes do anexo Il e serdo pagas mensal-
mente.

2- A férmula a considerar no célculo de horas simples,
para efeitos de remuneracéo do trabalho suplementar, diurno
e nocturno, é a seguinte:

(Remuneragdo mensal x 12) / (Horas de trabalho semanal x 52)

3- A férmula a considerar para céalculo do valor diério é a
seguinte:

Remunerac¢do mensal / 30

4- E inteiramente vedado as entidades patronais, seja a que
titulo for, reter em seu poder os vencimentos dos seus traba-
Ihadores.

Clausula 20.2

(Subsidio de alimentacéo)

As empresas obrigam-se a comparticipar com um subsi-
dio de alimentagdo de montante nunca inferior a 4,50 € em
numerario ou senha por cada dia completo de trabalho.

Clausula 21.2

(Retribuigdo de fung¢des inerentes a diversas categorias)

Quando algum trabalhador exercer funcGes inerentes a
diversas categorias, recebera o ordenado estipulado para a
mais elevada, desde que a exerga com maior predominancia.

Clausula 22.2

(Substituicdo temporaria)

Sempre que um trabalhador substitua outro em categoria
superior e por periodos que ultrapassem 30 dias sucessivos,
passara a receber o salario correspondente ao exercicio dessa
categoria enquanto se mantiver a auséncia do substituido.

Clausula 23.2

(Forma e tempo de cumprimento)

1- As entidades patronais deverao entregar aos trabalhado-
res no acto de pagamento dos ordenados um recibo, donde
constem 0s seguintes elementos: nome completo, nimero
de inscri¢do na instituicdo de previdéncia, periodo a que a
retribuicdo corresponde, descri¢do das importancias a traba-
Iho extraordinario e trabalho em dias de descanso semanal e
feriados, todos os descontos e deducdes devidamente especi-
ficados, bem como o montante liquido a receber.
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2- O pagamento sera obrigatoriamente efectuado até ao Ul-
timo dia Gtil de cada més.

Clausula 24.2

(Subsidio de Natal)

1- Os trabalhadores terdo direito a receber por ocasido do
Natal uma retribuicdo complementar nunca inferior a um
més de ordenado.

2- O cumprimento do estipulado no nimero anterior deve-
rd ser efectuado até ao dia 15 de Dezembro, inclusive.

3- No caso de ainda ndo ter um ano de servigo, o trabalha-
dor receberd um subsidio correspondente a proporcionalida-
de do nimero de meses de servico.

4- Cessando o contrato, este subsidio sera pago em propor-
cdo dos meses de servico prestado.

Clausula 25.2

(Diuturnidades)

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de
10 % sobre a tabela do anexo Il deste contrato por cada trés
anos de permanéncia em categoria sem acesso obrigatério,
até ao limite de trés diuturnidades.

2- As diuturnidades previstas no ponto 1 desta clausula s6
produzem efeitos a trabalhadores admitidos até 1 de Maio
de 1975, sem prejuizo das diuturnidades vencidas a 31 de
Dezembro de 2010.

CAPITULO VI
Suspenséo da prestagdo de trabalho

Cléausula 26.2

(Descanso semanal e feriados)

1- S8o considerados feriados, equiparados para todos os
efeitos a descanso semanal, com direito a remuneragéo por
inteiro, os dias seguintes:

1 de Janeiro;

Terga-Feira de Carnaval,

Sexta-Feira Santa ou Segunda-Feira de Pascoa;

Domingo de Péscoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 ¢ 25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade onde o trabalho é pres-
tado ou, ndo havendo este, um outro dia, tendo em conta ra-
z0Bes de tradicéo local.

2- Nos dias 24 e 31 de Dezembro, quando coincidirem ao
sébado, pelo trabalho prestado, no segundo periodo, obser-
var-se-a4 um dia de descanso obrigatério a gozar na primeira
semana de Janeiro, salvo acordo expresso entre as partes.

3- Em referéncia ao dia 24 (segundo periodo), os traba-

Ihadores que necessitem de se deslocar do seu domicilio ha-
bitual para passarem com os familiares a quadra de Natal
serdo dispensados destes servigcos desde que devidamente o
justifiquem.

Clausula 27.2

(Férias)

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém
direito as férias previstas no codigo de trabalho.

2- Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana, de
segunda a sexta-feira, com a excepcdo dos feriados, néo
podendo as férias ter inicio em dia de descarno semanal do
trabalhador.

3- No caso de admisséo, desde que ocorra no 1.° semestre,
apos seis meses de trabalho efectivo, os trabalhadores terdo
direito a um periodo de férias de 2 dias Uteis por cada més de
trabalho, até ao limite de 20 dias.

4- Antes do inicio das férias, os trabalhadores abrangidos
pelo presente contrato receberdo das entidades patronais a
remuneracao correspondente aos periodos de férias que te-
nham direito, nos termos dos nimeros anteriores, bem como
um subsidio de montante igual a retribuicao.

5- O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro do ano
subsequente.

6- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador e a empresa, em caso de desentendi-
mento, deve a entidade patronal marcé-la de acordo com a
lei vigente.

7- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servigo da mesma empresa e vivam em economia
comum devera ser concedido em principio 0 gozo simulta-
neo de férias.

8- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial de gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

9- No ano da cessacdo do impedimento prolongado o tra-
balhador tera direito ao periodo de férias e respectivo sub-
sidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano se tivesse
estado ao servigo.

10-Os dias de férias que excedam o nimero de dias con-
tados entre 0 momento da apresentagdo do trabalhador ap6s
a cessacdo do impedimento e o termo do ano civil em que
se verifique serdo gozados no 1.° semestre do ano imediato.

11- E nulo o acordo que importe rentincia ao gozo de férias
ou a substituicdo por remuneracao suplementar ou por qual-
quer outra vantagem.

12-Cessando o contrato, a entidade patronal pagara ao tra-
balhador a retribuicéo correspondente aos periodos de férias
vencidos e respectivo subsidio, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como a retribui¢do de um periodo de fé-
rias proporcional e respectivo subsidio ao tempo de servico
prestado no proprio ano da cessacao.

13- Antes do inicio das férias e em conjunto com a remu-
neracdo correspondente a entidade patronal pagara aos tra-
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balhadores um subsidio equivalente aos dias de férias con-
cedidos.

Clausula 28.2

(Faltas)

1- Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, 0s
respectivos tempos serdo adicionados para determinacdo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3- Para efeitos do disposto no nimero anterior, caso 0s pe-
riodos normais de trabalho ndo sejam uniformes, considerar-
se-a sempre o de menor duragdo relativo a um dia completo
de trabalho.

4- Quando seja praticado horario variavel, a falta durante
um dia de trabalho apenas se considerara reportada ao perio-
do de presenca obrigatoria dos trabalhadores.

Clausula 29.2

(Tipos de faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos, de calendario;

b) As motivadas por falecimento do cénjuge, ndo separado
de pessoas e bens, ou parentes afins no 1.° grau de linha rec-
ta, durante cinco dias consecutivos;

) As motivadas por falecimento de outro parente ou afim
da linha recta ou 2.° grau da linha colateral, durante dois dias
consecutivos;

d) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadi-
aveis, no exercicio de funcbes em associacdes sindicais ou
instituicGes de previdéncia e na qualidade de delegado sindi-
cal ou de membro da comissdo de trabalhadores;

e) As motivadas por prestacdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais, ou a necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel
a membros do seu agregado familiar;

g) Por ocasido do parto da mulher, durante cinco dias Uteis,
seguidos ou interpolados, no 1.° més a seguir ao nascimento
do filho;

h) As prévias ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal.

3- Aplica-se o disposto na alinea c) do nimero anterior ao
falecimento de pessoas que vivam em comunh&o de vida e
habitacdo com os trabalhadores.

4- Nos casos dos numeros 2 e 3, as referidas faltas ndo
implicam perda de retribuicdo, com excepc¢éo do disposto na
alinea d) no nimero 2, sem prejuizo do disposto na alinea f)
da clausula 12.2

5- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal com a antece-
déncia minima de cinco dias.

6- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

7- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

8- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacdo.

9- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas nos nimeros 2 e 3.

10- A entidade patronal pode descontar na remuneragéo do
trabalhador a importancia correspondente aos dias que faltou
ao trabalho injustificadamente ou, se o trabalhador assim o
preferir, diminuir de igual nimero de dias o periodo de fé-
rias, salvo o disposto no nimero seguinte.

11-O periodo de férias ndo pode, porém, em qualquer
hipétese ser reduzido a menos de dois ter¢os do fixado na
clausula 26.2

Clausula 30.2

(Impedimentos prolongados)

Os impedimentos prolongados serdo regulamentados nos
termos da lei vigente.

CAPITULO VII

Cessagao do contrato

Clausula 31.2

(Causas de extingdo do contrato de trabalho)

O contrato de trabalho cessa:
a) Por matuo acordo das partes;
b) Por caducidade;
c) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa
causa;
d) Por reforma do trabalhador.

Clausula 32.2

(Rescisd@o com justa causa)

Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode por ter-
mo ao contrato, comunicando a outra parte essa vontade de
forma inequivoca.

Clausula 33.2

(Justa causa de resciséo por parte da entidade patronal)

1- Considera-se justa causa 0 comportamento culposo do
trabalhador que pela sua gravidade e consequéncias torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacao
de trabalho.

2- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento o0s seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violacéo dos direitos e garantias dos trabalhadores da
empresa;
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¢) Provocagido repetida de conflitos com os outros traba-
lhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obrigaces inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo dos interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de actos lesi-
vos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, e violéncias fisicas, inju-
rias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da
empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade
patronal individual ndo pertencente aos mesmos 0rgaos, seus
delegados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou actos administrativos definidos e executo-
rios;

m)Redugodes anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas.

Clausula 34.2

(Justa causa de rescisao por parte do trabalhador)

1- O trabalhador tem direito a rescindir a contrato indivi-
dual de trabalho por decisao unilateral, devendo comunica-lo
por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servico, 0 aviso prévio serd de um més.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de inde-
mnizacdo, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo
de aviso prévio em falta.

4- O trabalhador podera rescindir o contrato, sem obser-
vancia do aviso prévio, nas situacoes seguintes:

a) Necessidade de cumprir as obrigacdes legais incompati-
veis com a continuagao do servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo, na
forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicacao de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condigBes de higiene e seguranga no
trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador
ou ofensa a sua honra e dignidade.

Clausula 35.2

(Proibicéo de despedimentos)

1- E proibido despedir sem justa causa qualquer trabalha-
dor.

2- Porém, se a entidade patronal despedir o trabalhador
sem justa causa, fica obrigada a readmitir o trabalhador des-
pedido e a indemniza-lo de todos os prejuizos sofridos.

3- Se o trabalhador o néo pretender, a entidade patronal
pagara como indemnizagdo um més de vencimento por cada
ano de servigo.

§ Unico - A indemnizagdo nunca podera ser inferior a trés
meses de vencimento.

4- Para o efeito do disposto nesta clausula, qualquer frac-
cdo do 1.° ano de trabalho conta-se sempre como ano com-
pleto.

5- Em caso de encerramento definitivo da empresa, quais-
quer que sejam 0s motivos, os trabalhadores terdo direito,
pelo menos, as indemnizagdes fixadas no ntimero 3 desta
clausula.

Clausula 36.2

(Transmissédo do estabelecimento)

1- Em caso de transmissdo da exploracdo ou do estabele-
cimento, os contratos continuardo com a entidade patronal
adquirente, considerando-se para todos os efeitos o tempo de
trabalho na entidade transmitente.

§ 1.° Os contratos de trabalho poderdo manter-se com a
entidade transmitente se esta prosseguir a sua actividade
noutra exploracdo ou estabelecimento e se os trabalhadores
ndo preferirem que os contratos continuem coma entidade
adquirente.

§ 2.° Se os contratos de trabalho continuarem com a en-
tidade adquirente, esta sera responsavel pelo cumprimento
de todas as obrigacfes emergentes daqueles contratos, ainda
que constituidos anteriormente a transmissdo, sem prejuizos
do direito a regresso contra a entidade transmitente.

§ 3.° O adquirente do estabelecimento é solidariamente
responsavel pelas obrigagdes do transmitente vencidas nos
seis meses anteriores a transmissdo, ainda que respeitem a
trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que re-
clamados pelos interessados até ao momento da transmissao.
Para efeito deste paragrafo deverd o adquirente, durante os
15 dias anteriores a transacgdo, fazer afixar um aviso nos
locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos trabalha-
dores que devem reclamar os seus créditos.

2- Se a entidade adquirente for regida por qualquer con-
vencdo de trabalho mais favoravel aos trabalhadores transfe-
ridos, ficara esta obrigada a aplica-la.

CAPITULO VI

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 37.2

(Parentalidade)

A protec¢do na maternidade e paternidade fica sujeita as
normas previstas no Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/09, de 12
de Fevereiro) e respectiva regulamentacéo.
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Cléausula 38.2

(Trabalhadores-estudantes)

1- Os trabalhadores-estudantes que frequentem cursos de
reciclagem ou de aperfeigoamento profissional tém direito a
reducdo de horéario, conforme as necessidades, sem prejuizo
da sua remuneracéo.

2- Aos trabalhadores que frequentem estabelecimentos de
ensino oficial ou oficializado deverdo as entidades patronais,
na medida em que isso seja compativel com a organizagdo do
trabalho e sem prejuizo do disposto na Lei n.° 7/09, de 12 de
Fevereiro (Cddigo do Trabalho).

3- Os menores de 18 anos de idade do ensino oficial ou
oficializado deverdo deixar os locais de trabalho uma hora
antes de terminar o periodo de trabalho diario, sem prejuizo
da retribuicdo, quando provarem que o horario das aulas as-
sim o exige.

4- Sempre que se verificarem faltas de aproveitamento ou
assiduidade, poderdo ser retiradas as regalias atras citadas.

Clausula 39.2

(Trabalho de menores)

1- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprova-
do em exame médico, a expensas da entidade patronal, des-
tinado a comprovar que possui a robustez fisica necessaria
para as fungdes a desempenhar.

2- Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais de-
vem assegurar a inspeccao médica dos menores ao seu servi-
¢o, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de
se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da satude e
do desenvolvimento fisico normal.

3- Fica vedada aos menores de 18 anos de idade com a
categoria de caixeiro-ajudante a descarga ou transporte de
volumes ou mercadorias com peso superior a 20 kg.

CAPITULO IX
Comissdes paritarias

Clausula 40.2

(Constituicao)

1- E criada uma comiss&o paritaria, constituida por quatro
vogais efectivos, sendo dois em representacdo do sindicato e
dois em representacdo da associacdo patronal.

2- Além dos representantes a que se refere o nimero an-
terior, poderdo fazer parte da comissao, nas condicdes esta-
belecidas no nimero 3, dois assessores técnicos, designados
um por cada parte.

3- Os assessores técnicos referidos no nimero anterior to-
mardo parte nas reunides, a fim de prestarem esclarecimen-
tos técnicos julgados necessarios, sem direito a voto.

4- Os vogais serdo designados pelas partes no prazo de 30
dias a contar da publicacdo deste CCT.

Clausula 41.2

(Atribuicoes)
Serdo atribuicdes da comissao paritaria, além das referi-
das por este contrato, as seguintes:
a) Emitir pareceres e prestar informag0es sobre matéria de
natureza técnica;
b) Definir e equiparar novas categorias.

Clausula 42.2

(Deliberacoes)
1- As deliberacfes acordadas pela comissdo obrigam as
empresas e o sindicato.
2- As deliberacGes sdo tomadas por unanimidade ou maio-
ria.
3- As deliberacdes serdo transmitidas as partes interessa-
das por carta registada.

CAPITULO X
Sancoes

Clausula 43.2

(Sancoes disciplinares)

1- A entidade patronal pode aplicar as seguintes sancdes
disciplinares, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais dos
trabalhadores:

a) Admoestacdo simples e verbal pelo superior hierarqui-
Co;

b) Repreenséo registada;

¢) Suspensdo do trabalho, com perda de retribuicdo, até 3
dias por cada infrac¢cdo, ndo podendo exceder, no seu total,
30 dias em cada ano civil;

d) Despedimento.

2- A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador e a sua execucao sé pode ter lugar
nos dois meses seguintes a decisao.

3- Para efeitos da graduacdo das penas devera atender-se a
natureza e gravidade da infrac¢do, a culpabilidade do infrac-
tor e ao seu comportamento anterior, ndo podendo aplicar-se
mais de uma pena por cada infraccao.

Clausula 44 .2

(Exercicio da accao disciplinar)

1- O processo disciplinar deve exercer-se nos 30 dias sub-
sequentes aquele em que a entidade patronal, ou superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento
da infraccéo.

2- Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade patro-
nal suspender a prestagdo do trabalho se a sua presenca se
mostrar inconveniente, mas nao Ihe é licito suspender o pa-
gamento da retribuic&o.
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3- Sao devidas as contribuigdes a previdéncia sobre as re-
muneracGes correspondentes ao periodo da suspenséo.

Clausula 45.2

(Sancdes abusivas)

1- Consideram-se abusivas as sancOes disciplinares moti-
vadas pelo facto de o empregado:

a) Ter reclamado legitimamente contra as condicfes de
trabalho;

b) Exercer ou candidatar-se a fungdes de dirigente para o
sindicato, Seguranga Social, comissOes paritarias ou delega-
do sindical,

¢) Em geral, invocar o cumprimento dos seus direitos e
garantias.

§ Unico - Até prova em contrario, presumem-se abusivas a
sangOes referidas, ainda que aplicadas sob a aparéncia de pu-
nicdo de outras faltas, quando levadas a efeito até seis meses
apos os factos mencionados nas alineas a) e ¢) ou até um ano
apés o termo das func@es referidas na alinea b) ou da apre-
sentacdo da candidatura a essas fungdes, caso as ndo venha
a exercer, se ja entdo, em qualquer dos casos, o trabalhador
servia a mesma entidade patronal.

Clausula 46.2

(Consequéncia da aplicagdo de sangdes abusivas)

A aplicacdo abusiva da suspensdo prevista na clausula
anterior implicara para as entidades patronais o pagamento
de indemnizacdes previstas por lei.

CAPITULO XI
Disposigdes gerais e transitorias

Clausula 47.2

(Manutengéo de regalias adquiridas)

Da aplicacdo deste contrato ndo poderd resultar para
qualquer trabalhador ao servico da entidade patronal, a data
da sua entrada em vigor, qualquer diminuicdo de ordenado
ou reducdo de categoria nem cancelamento de quaisquer ou-
tras regalias ja existentes.

ANEXO I

Administrativos

Director de servigos - Estuda, organiza, dirige e coorde-
na, nos limites dos poderes de que esta investido, as activi-
dades do organismo ou da empresa, ou de um ou Varios dos
seus departamentos. Exerce fungdes, tais como colaborador
na determinacao da politica da empresa; planear a utilizacao
mais conveniente de mao-de-obra, equipamento, materiais,
instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a activida-
de do organismo ou empresa segundo os planos estabeleci-
dos, a politica adoptada e as normas e regulamentos prescri-
tos; criar e manter uma estrutura administrativa que permita

explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na
fixagdo politica financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Secretario-geral - Nas associacOes ou federacdes ou ou-
tras entidades patronais similares, apoia a direc¢do, prepa-
rando as questbes por ela a decidir, organizando e dirigindo
superiormente a actividade dos servigos.

Chefe de seccéo - Coordena, dirige e controla o trabalho
de um grupo de profissionais com actividades afins.

Subchefe de seccéo - Tem como funcéo a execucdo das
tarefas mais qualificadas do escriturario; colabora directa-
mente com o Seu superior hierarquico e, no impedimento
deste, dirige, coordena ou controla as tarefas de um grupo de
trabalhadores administrativos.

Secretario da direccdo - Ocupa-se do secretariado espe-
cifico da administragdo ou direc¢do da empresa. Entre ou-
tras, compete-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir
as actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua propria
iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete; providen-
ciar pela realizagdo de assembleias gerais, reunides de traba-
Iho, contratos, escrituras.

Contabilista/técnico oficial de contas - Para além das fun-
cOes de contabilista ou de guarda-livros, subscreve a escrita
da empresa. Organiza e dirige os servicos de contabilidade
e da conselhos sobre problemas de natureza contabilistica;
estuda a planifica¢@o dos circuitos contabilisticos, analisan-
do os diversos sectores de actividade da empresa, de forma
a assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a
determinag@o de custos e resultados da exploracdo; elabora o
plano de contas a utilizar para obtencdo dos elementos mais
adequados a gestdo econémico-financeira e cumprimento da
legislag@o comercial e fiscal; supervisiona a escrituragao dos
registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e
dirigindo os empregados encarregados dessa execucao, for-
nece os elementos contabilisticos necessarios a definigdo da
politica orgamental e organiza e assegura o controlo da exe-
cucdo do orgamento; elabora ou certifica os balancetes e ou-
tras informagdes contabilisticas a submeter a administracao
ou a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de
resultados, dirigindo o encerramento das contas e a elabora-
¢do do respectivo balango, que apresenta e assina; elabora o
relatorio explicativo que acompanha a apresentacao de con-
tas ou fornece indica¢des para essa elaboragdo; efectua as
revisOes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou
registos para se certificar da correc¢do da respectiva escritu-
racdo. Pode assumir a responsabilidade pela regularidade fis-
cal das empresas sujeitas a imposto sobre o rendimento que
possam ou devam possuir contabilidade organizada devendo
assinar, conjuntamente com aquelas entidades, as respecti-
vas declaragdes fiscais. Nestes casos terd que estar inscrito,
nos termos do estatuto dos técnicos oficiais de contas, na As-
sociacdo dos Técnicos Oficiais de Contas e designar-se-a por
técnico oficial de contas.

Caixa - Tem a seu cargo as operac@es da caixa e registo
do movimento relativo a transaccGes respeitantes a gestdo
da empresa; recebe numerario ¢ outros valores e verifica se
a sua importancia corresponde a indicada na nota de venda
ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de
pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem de-
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positados e tomar as disposi¢cdes necessarias para os levan-
tamentos.

Assistente administrativo (estagiario | e 11) - Executa va-
rias tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa,
de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando equi-
pamento informatico e equipamento e utensilios de escrito-
rio; recepciona ¢ regista a correspondéncia ¢ encaminha-a
para os respectivos servicos ou destinatarios, em funcdo do
tipo de assunto e da prioridade da mesma; efectua o proces-
samento de texto de memorandos, cartas/oficios, relatdrios
e outros documentos, com base em informacdo fornecida;
arquiva a documentacdo, separando-a em funcéo do tipo de
assunto, ou do tipo de documento, respeitando as regras e
procedimentos de arquivo; procede a expedicdo da corres-
pondéncia, identificando o destinatario e acondicionando-
a de acordo com os procedimentos adequados; prepara e
confere documentacdo de apoio a actividade comercial da
empresa, designadamente documentos referentes a contratos
de compra e venda (requisi¢Oes, guias de remessa, facturas,
recibos e outros) e documentos bancarios (cheques, letras,
livrangas e outros); regista, actualiza, manualmente ou uti-
lizando aplicacdes informaticas especificas da area admi-
nistrativa, dados necessarios a gestdo da empresa, nomea-
damente os referentes ao economato, a facturagéo, vendas e
clientes, compras e fornecedores, pessoal e salarios, stocks
e aprovisionamento; atende e encaminha, telefonica ou pes-
soalmente, o publico interno e externo a empresa, nomeada-
mente, clientes, fornecedores e funcionarios, em fungdo do
tipo de informacéo ou servigo pretendido.

Recepcionista/telefonista - Recebe clientes, da explica-
cOes sobre os artigos e transmite indicacdes gerais do esta-
belecimento; assiste na portaria, recebendo ¢ atendendo vi-
sitantes que pretendam encaminhar-se para a administracéo
ou funcionarios superiores, ou atendendo outros visitantes
com orientacao das suas visitas e transmissdo de indicagdes
varias. Atende ainda os telefones e estabelece ligacOes inter-
nas ou para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de
informacoes telefdnicas.

Programador - Estabelece programas que se destinam a
comandar operacOes de tratamento automatico da informa-
¢do por computador, recebe as especificagdes e instrugdes
preparadas pelo analista de sistemas, incluindo todos os
dados elucidativos dos objectivos a atingir; prepara os or-
dinogramas ¢ procede a codificagdo dos programas; escreve
instru¢des para o computador; procede a testes para verificar
a validade do programa e introduz-lhe alteracfes sempre que
necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma de
mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por ou-
tros processos (pode fornecer instrucdes escritas para o pes-
soal encarregado de trabalhar com o computador).

Cobrador - Procede fora dos escritdrios e recebimentos,
pagamentos e depdsitos, considerando-se-lhe equiparado o
empregado de servicos externos que efectua fungdes analo-
gas relacionadas com o escritorio, nomeadamente de infor-
magao e fiscalizagdo.

Continuo - Executa diversos servicos, tais como: anun-
ciar visitantes, encaminha-los ou informa-los; fazer recados,
estampilhar e entregar correspondéncia; executar diversos

servigos analogos, tais como entregas de mensagens e objec-
tos inerentes ao servico interno e distribui¢do da correspon-
déncia aos servicos a que é destinada. Pode ainda executar
servico de reproducdo e enderecamento de documentos.

Porteiro - Atende os visitantes, informa-se das suas pre-
tensfes e anuncia-os ou indica-lhes os servicos a que se de-
vem dirigir; vigia e controla as entradas e saidas de visitan-
tes, mercadorias e veiculos; recebe a correspondéncia.

Paquete - Trabalhador menor de 18 anos que presta uni-
camente os servicos referidos na defini¢do de fungdes dos
continuos.

Trabalhador de limpeza - Limpa e arruma o estabeleci-
mento e outras dependéncias, podendo executar outras tare-
fas relacionadas com limpeza e arrumacao.

Profissionais de comércio

Gerente comercial - E o trabalhador que, com poderes de
representacdo da firma, tem a seu cargo a direcgdo do esta-
belecimento.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige, coordena
ou controla um ou mais sectores de venda da empresa.

Caixeiro-encarregado - E o trabalhador que substitui o
patrdo ou o gerente na auséncia destes e se encontra apto a
dirigir todo o servico de pessoal.

Caixeiro-chefe de sec¢éo - E o trabalhador que coorde-
na, dirige e controla o trabalho e as vendas numa sec¢éo do
estabelecimento.

Inspector de vendas - E o trabalhador que inspecciona o
servico dos vendedores, caixeiros-viajantes e de praca, re-
cebe as reclamagdes dos clientes, verifica a ac¢do dos seus
inspeccionados pelas notas de encomenda, auscultacdo da
praga, programas cumpridos, etc.

Vendedor ou caixeiro-viajante - E o trabalhador que pro-
move vendas por conta exclusiva da entidade patronal, habi-
tualmente fora do estabelecimento.

Prospector de vendas - Verifica as possibilidades do mer-
cado nos seus varios aspectos de gastos, poder aquisitivo e
solvabilidade; observa os produtos ou servigos quanto a sua
aceitagdo pelo publico e a melhor maneira de os vender; es-
tuda os meios mais eficazes de publicidade de acordo com as
caracteristicas do publico a que os produtos ou servicos se
destinam. Pode eventualmente organizar exposigoes.

Caixeiro - E o trabalhador que vende mercadorias, no
comércio, por grosso ou a retalho. Fala com o cliente no lo-
cal de venda e informa-se do género de produtos que deseja;
ajuda o cliente a efectuar a escolha do produto; enuncia o
preco, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas
necessarias para a sua entrega; recebe encomendas; elabora
notas de encomenda e transmite-as para execucdo; cuida da
arrumacao da mercadoria. E, por vezes, encarregado de fazer
o0 inventario periodico das existéncias. Pode ser designado
como primeiro, segundo ou terceiro-caixeiro.

Caixeiro-ajudante - E o trabalhador que faz a sua apren-
dizagem e se prepara para a categoria de caixeiro.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os
profissionais e toda a actividade do armazém, responsabili-
zando-se pelo bom funcionamento do mesmo.

Fiel de armazém - Superintende as operacfes de entrada
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e saida de mercadorias e ou produtos; executa ou fiscaliza os
respectivos documentos, responsabilizando-se pela arruma-
¢do e conservagdo das mercadorias e ou produtos; examina
a concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas de
encomenda, recibos ou outros documentos e toma nota dos
danos e perdas; orienta e controla a distribui¢do pelos secto-
res da empresa, utentes ou clientes; colabora com o superior
hierarquico na organizacao do material do armazém.

Chefe de compras - E o trabalhador especialmente encar-
regado de apreciar e adquirir os artigos para uso e venda do
estabelecimento.

Encarregado de loja - E o trabalhador que, num super-
mercado ou hipermercado, dirige e coordena o servico e o
trabalho dentro do estabelecimento; controla as compras e
as vendas; orienta a actividade de todos os trabalhadores do
estabelecimento.

Operador de supermercado (operador 2.2, 1.2 e espe-
cializado) - E o trabalhador que, num supermercado ou hi-
permercado, desempenha as tarefas inerentes a conferéncia
de mercadorias, sua marcacdo, transporte para os locais de
exposicdo e manutencdo em boas condi¢des de limpeza e
apresentacgdo; controla a saida de mercadorias vendidas e o
recebimento do respectivo valor. Colabora nos inventarios
periddicos: pode exercer as tarefas inerentes as funges atras
descritas em regime de adstri¢do e cada uma das funcdes ou
em regime de rotagdo por todas as funcdes. Pode também
proceder a reposi¢ao dos produtos nas prateleiras ou locais
de venda.

Expositor e ou decorador - E o trabalhador que concebe e
executa o arranjo de montras ou locais de exposi¢do, segun-
do o seu sentido estético.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui as mercado-
rias por clientes ou sectores de venda.

Embalador - E o trabalhador que acondiciona e ou de-
sembala produtos diversos por métodos manuais ou mecani-
C0s, Com Vista a Ssua exposicdo ou armazenamento.

Servente - E o trabalhador que cuida do arrumo das mer-
cadorias ou produtos no estabelecimento ou armazém ou de
outras tarefas indiferenciadas.

ANEXO Il

Tabela salarial

Nivel Categorias profissionais Remuneracoes
Administrativo

A Director de servigos, secretario- 647,00
-geral, contabilista/técnico oficial de
contas, programador

B Chefe de sec¢do 586,00
Secretéario de direc¢do, subchefe de

C . 549,00
sec¢do

D Assistente administrativa |, caixa 544,00

Assistente administrativa 11, recep-
E L . 505,00
cionista/telefonista, cobrador

F Assistente administrativa I11 490,00
Continuo, porteiro, estagiario ad-

G ministrativo 2.° ano, trabalhador de 490,00 (*)
limpeza, paquete até 17 anos

Comeércio

A | Gerente comercial, chefe de vendas, 632,00
chefe de compras, encarregado de
loja

B Caixeiro encarregado 566,00

Caixeiro chefe de seccéo, inspector
C ) 535,00
de vendas, encarregado de armazeém

Primeiro caixeiro, prospector de

vendas, operador especializado, fiel
D ) o 528,00
de armazém, vendedor ou caixeiro

viajante, expositor ou decorador

E Segundo caixeiro, operador de 1.2 490,00

Terceiro caixeiro, operador de 2.2,
F o 490,00
distribuidor

Servente, embalador, caixeiro aju-
G ) 490,00 (*)
dante até 2.° ano

(*) De acordo com o regime legal da retribuicdo minima garantida.

Braganca, 2 de Maio de 2014.

Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servicos:

Marisa Rosério Talhas Macedo Ribeiro, na qualidade de
mandatéria.
Jorge Manuel Silva Pinto, na qualidade de mandatario.

Pela Associacdo Comercial, Industrial e Servicos de Bra-
ganca:

Vitor Manuel de Carvalho, na qualidade de mandatario.
Maria Jodo Goncalves Rodrigues Pereira, na qualidade
de mandataria.

Pela Associagdo Comercial e Industrial de Mirandela:

Jorge Gomes Pires Morais, na qualidade de mandatario.

Vitor José dos Santos Borges, na qualidade de manda-
tério.

Pela Associacdo Comercial, Industrial e Servicos de Ma-
cedo de Cavaleiros:

Antonio José Teixeira Cunha, na qualidade de mandata-
rio.
Ricardo Manuel Serapicos Trovisco, na qualidade de man-
datario.
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Rui Manuel Correia Fernandes, na qualidade de mandatério.

Informacio da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos de Portugal.

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio, Escritdrios e
Servigos do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachan-
tes e Empresas.

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vi-
gilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Ativi-
dades Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servigos da Horta.

Depositado em 27 de outubro de 2014, a fl. 163 do livro
n. 11, com o n.° 152/2014, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a APCOR - Associacio

Portuguesa da Cortica e a FETESE - Federacéo

dos Sindicatos da Industria e Servicos - Alteragao
salarial e outras/texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisao altera as convencdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e Emprego n.° 31 de 22 de Agosto de
2013; e n.° 32 de 29 de Agosto de 2012 - passando as condi-
¢Oes de trabalho do sector (pessoal de escritdrio) a reger-se
pelo novo CCT nos seguintes termos:

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, todas as empresas
que se dedicam a actividade corticeira em todo o territorio
nacional, representadas pela Associa¢do Portuguesa da Cor-
tica e, por outro lado, os trabalhadores ao servigo das em-
presas filiadas na associacdo outorgante, qualquer que seja
o local de trabalho, que desempenhem fungdes inerentes as
categorias e profissdes previstas neste contrato e representa-
dos pelos sindicatos outorgantes.

2- Para cumprimento do disposto na alinea h) do artigo
543.° do Cddigo do Trabalho, conjugado com os artigos
552.% ¢ 553.° do Cddigo do Trabalho e com o artigo 15.° da
Lein.299/2003 de 27 de Julho, serdo abrangidos pela presen-
te convengdo 960 trabalhadores e 300 empresas.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente contrato colectivo de trabalho entra e podera
ser denunciado nos termos legais.
2- A tabela salarial e demais clausulas com expressao pe-
cuniéria produzem efeitos a partir de 1 de Maio de 2014.

CAPITULO Il

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

(Condigdes de admissao)

1- As condicOes minimas de admissdo para o exercicio das
fungdes inerentes as categorias profissionais previstas neste
contrato sdo as seguintes:

Grupo A

Trabalhadores de escritorio - As habilitagdes do curso
geral dos liceus ou curso geral do comércio, os cursos ofi-
cializados ou oficiais ¢ equivalentes, bem como os cursos de
formacao profissional.

Grupo B

Cobradores - Idade minima de 18 anos e as habilitacdes
legais.

Grupo C

Telefonistas - Idade de 16 anos e as habilitacdes minimas
legais.

Grupo D

Servigos auxiliares de escritdrio - ldade de 16 anos ou
as habilitacdes minimas legais e o trabalho a executar seja
considerado trabalho leve.

2- As habilitacGes exigidas ndo serdo obrigatdrias no caso
de o local de trabalho se situar em concelhos onde ndo exis-
tam estabelecimentos que facultem os referidos graus de en-
sino.

3- Aentidade patronal podera recrutar ou admitir trabalha-
dores consultando o servi¢o de colocacfes do sindicato.

4- Em futuras admiss@es, os diminuidos fisicos terdo pre-
feréncia quando em igualdade de condicGes de admissao se
encontram os ex-trabalhadores dessa empresa cujos contra-
tos hajam sido rescindidos por muatuo acordo.

Clausula 4.2

Contrato a termo

Nas circunstancias previstas na lei, é permitida a admis-
sao de trabalhadores com a modalidade de contrato a termo
certo ou incerto.

Clausula 5.2

(Periodo experimental)

1- A admisséo dos trabalhadores serd feita a titulo expe-
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rimental correspondente ao periodo inicial de execucdo do
contrato, com a seguinte duracéo:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores ou, se a
empresa tiver 20 ou menos trabalhadores, 90 dias;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢cam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros superiores.

2- Caso o trabalhador se mantenha ao servico da empresa,
a partir do periodo de experiéncia, a admissao considera-se
efectiva, contando-se a antiguidade desde a data de admis-
séo.

3- Por comum acordo, e sempre por escrito, assinado pelo
trabalhador e pela entidade patronal, pode-se suprimir o pe-
riodo de experiéncia ou reduzir o mesmo.

Clausula 6.2

(Categoria profissional)

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
obrigatoriamente classificados de acordo com as tarefas
efectivamente desempenhadas numa das categorias previs-
tas no anexo |I.

2- Todos os trabalhadores que se encontram ao servico das
empresas abrangidas por este contrato a data da sua entrada
em vigor serdo reclassificados nos termos do numero ante-
rior.

Clausula 7.2

(Dotagdes minimas)

1- E obrigatéria a existéncia de:

a) Um trabalhador com a categoria de chefe de escritério
ou de servicos nos escritorios em que haja 20 ou mais traba-
lhadores de escritério e correlativos;

b) Um trabalhador classificado como chefe de seccdo ou
equiparado por cada grupo de 5 trabalhadores de escritorio
e correlativos.

2- Na elaboracdo do quadro de pessoal abrangido por este
contrato, os escriturarios serdo classificados de acordo com
0 respectivo quadro base (anexo Il1), podendo o nimero de
primeiros e segundos-escriturarios ser superior ao nimero
fixado para cada uma das classes.

3- Quando as empresas tenham dependéncias, sucursais ou
filiais, serdo os trabalhadores nestas e na sede sempre consi-
derados em conjunto para efeito de dotacgdes.

4- S6 é permitida a inclusdo de elementos dos corpos ge-
rentes da empresa nos quadros do pessoal e 0 seu computo
para efeitos do quadro de dotaces minimas, se 0s mesmos
desempenharem, efectivamente, algumas das funcdes indi-
cadas no anexo I, nivel I.

Clausula 8.2

(Acesso)

1- Os segundos e terceiros-escriturarios, logo que com-
pletem trés anos de permanéncia na categoria, ascenderdo a
categoria imediata, obrigatoriamente.

2- Os estagiérios, logo que completem dois anos de estagio

ou atinjam 18 anos de idade, serdo promovidos a escritura-
rios ou categoria equivalente.

3- Os dactilografos que possuam as habilitagbes minimas
referidas no grupo A do nimero 1 da clausula 3.2, logo que
completem dois anos de permanéncia na profissdo ou 18
anos de idade, ingressardo no quadro dos escriturarios, sem
prejuizo de continuarem adstritos ao seu servico proprio.

4- Os paquetes serdo promovidos a estagiarios, logo que
completem as respectivas habilitagdes minimas. Caso ndo
disponham dessas habilitacBes, e logo que completem 18
anos de idade, serdo promovidos a continuos, porteiros ou
guardas.

5- Os operadores de maquinas de contabilidade, operado-
res mecanograficos, perfuradores-verificadores mecanogra-
ficos e correspondentes em lingua estrangeira, ao fim de trés
anos de permanéncia na categoria, passardo a auferir o ven-
cimento do escaldo imediatamente superior.

6- Para efeitos desta clausula, conta-se toda a antiguidade
que o trabalhador tiver, a data da entrada em vigor deste con-
trato, na categoria, ndo podendo, porém, naquela data haver
mais que uma promogdo pela aplicagdo desta clausula.

7- Sempre que as entidades patronais, independentemente
das promocdes atras previstas, promovam trabalhadores a lu-
gares de chefia, observardo as seguintes preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissionais, que se comprovarao
por servigos prestados;

b) Maiores habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Antiguidade.

8- Na admissdo e no preenchimento de lugares ou vagas
do quadro de pessoal devera a entidade patronal atender aos
trabalhadores existentes na empresa.

CAPITULO 1l
Direitos, obrigacdes e garantias das partes

Clausula 9.2

(Obrigacdes da entidade patronal)

S&o obrigacBes das entidades patronais:

a) Cumprir as disposi¢des do presente contrato;

b) Passar atestados de comportamento e competéncia pro-
fissionais aos seus empregados, quanto por estes solicitados;

¢) Usar de urbanidade e justica em todos o0s actos que en-
volvam relagcBes com trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em fungdes de chefia que trate com correc-
¢do os trabalhadores sob as suas ordens;

d) N&o deslocar qualquer trabalhador para servicos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou nio este-
jam de acordo com os da sua categoria hierarquica, salvo nos
termos previstos neste contrato;

e) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissio;

f) Providenciar para que haja bom ambiente de trabalho
nos locais de trabalho;

g) Facilitar a missdo dos trabalhadores que sejam dirigen-
tes ou representantes de organismos de trabalhadores e mem-
bros de comissdes de trabalhadores;
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h) Facultar aos trabalhadores um local de reunido dentro
da empresa.

Clausula 10.2

(Obrigacio dos trabalhadores)

S&o obrigaces dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo, assiduidade e pontuali-
dade as fungdes que lhes estiverem confiadas;

b) N&o divulgar métodos de producéo ou de comercializa-
cao referentes a organizagdo da empresa que esta expressa-
mente preveja em regulamento interno;

¢) Executar o servigo segundo as ordens e instrucdes rece-
bidas, salvo na medida em que se mostrarem contrarios aos
seus direitos e garantias;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

e) Zelar pelo bom estado de conservacdo do material que
lhes tenha sido confiado;

f) Usar de urbanidade nas relagdes com o publico e com as
autoridades, quando ao servigo da empresa;

g) Proceder com justica em relagdo as infraccoes discipli-
nares dos trabalhadores sob as suas ordens;

h) Proceder na sua vida profissional de forma a prestigiar
ndo apenas a sua profissdo como a propria empresa;

i) Informar com verdade, isencéo de espirito de justica a
respeito dos inferiores e superiores hierarquicos;

j) Desempenhar na medida do possivel, o servi¢o dos co-
legas que se encontrem em gozo de licenca militar, observa-
dos os termos previstos neste contrato;

I) Cumprir o presente contrato e as determinacfes das
entidades competentes, em matéria da sua competéncia, nas
relagdes de trabalho;

m) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressem na profissao;

n) Cumprir as disposi¢fes sobre higiene e seguranca no
trabalho;

0) Ndo divulgar elementos sobre clientes da empresa,
guardando inteiro sigilo profissional.

Clausula 11.2

(Garantias dos trabalhadores)

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sanc¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes dele ou
dos colegas;

¢) Em caso algum diminuir a retribui¢do ou modificar as
condices de trabalho do contrato individual, de forma que
dessa modificacdo resulte ou possa resultar diminui¢do de
retribuicao;

d) Baixar a categoria ou encarregar temporariamente o
trabalhador de servicos ndo compreendidos no objecto do
contrato, salvo nos termos acordados no presente contrato
colectivo;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,

salvo nos termos acordados neste contrato;

f) Despedir ou readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias ja adquiridos;

g) Exigir do seu pessoal o trabalho manifestamente incom-
pativel com as suas aptiddes profissionais;

h) Opor-se ao exercicio da actividade sindical, nos termos
da lei;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos relacionados
com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagéo de
servigos aos trabalhadores;

j) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela in-
dicada.

2- A pratica pela entidade patronal de qualquer acto em
contravencao do disposto nesta clausula da ao trabalhador a
faculdade de rescindir o contrato de trabalho, com direito a
indemnizacdo prevista no presente contrato.

3- Constitui violagdo das leis do trabalho, e como tal sera
punida a pratica de actos previstos nesta clausula.

Clausula 12.2

(Transferéncia para outro local de trabalho)

1- A entidade patronal, salvo estipulagdo em contrério, s6
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador
ou se resultar de mudanca, total ou parcial, do estabeleci-
mento onde aquele presta servico.

2- O disposto nesta clausula ndo se aplica as transferéncias
feitas dentro da prdpria unidade fabril, desde que aquela ndo
diste mais de 2 km.

3- No caso de mudanca total ou parcial, o trabalhador pode
rescindir o contrato, com direito & indemnizacao prevista na
lei.

4- A empresa custeara sempre as despesas feitas pelos tra-
balhadores, directamente impostas pela transferéncia, desde
que comprovadas.

Clausula 13.2

(Transferéncia temporéria do posto de trabalho)

1- O trabalhador deve, em principio, exercer a actividade
correspondente a categoria profissional para que foi contra-
tado.

2- Quando circunstancias especiais 0 exijam, nomeada-
mente proximidade de embarques, entrega de encomendas,
aproximacdo do fecho do balanco, faltas de trabalho na sua
ocupacdo normal ou necessidade de assegurar o funciona-
mento de postos de trabalho essenciais a boa laboracdo da
empresa, pode o trabalhador ser transferido temporariamente
para outro posto de trabalho, desde que tal mudanca nao im-
plique diminuicao na retribuicdo nem modifica¢do substan-
cial da posicdo do trabalhador. Nestes casos, o trabalhador
pode desempenhar servicos que ndo se enquadrem no sector
profissional para o qual foi contratado.

3- Quando aos servicos temporariamente desempenhados,
nos termos do numero anterior, corresponder tratamento
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mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.
Clausula 14.2

(Transmissédo do estabelecimento)

1- Em caso de trespasse, 0s contratos de trabalhado con-
tinuardo com a entidade patronal adquirente, sendo assegu-
rados pelo transmitente e pela adquirente, por escrito, todos
os direitos e regalias que o trabalhador tiver adquirido, nos
termos da lei.

2- O adquirente do estabelecimento é solidariamente res-
ponsavel pelas obriga¢des do transmitente vencidas nos seis
meses anteriores a transmissdo, ainda que respeitem a traba-
Ihadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclama-
das pelos interessados até ao momento da transmissao.

3- Para efeitos do nimero anterior, devera o adquirente,
durante os trinta dias anteriores a transacgao, fazer afixar um
aviso nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos
trabalhadores de que devem reclamar os seus créditos e que
Ihes passara o documento de garantia previsto no nimero 1
desta clausula.

4- O disposto na presente clausula € aplicavel, com as ne-
cessarias adaptacOes, a quaisquer actos ou factos que envol-
vam a transmissdo da exploracéo do estabelecimento.

CAPITULO IV

Deslocacdes de servico

Clausula 15.2

(Principio geral)

1- Entende-se por deslocacdo em servico a realizacdo de
trabalho fora do local habitual, com carécter regular ou aci-
dental.

2- Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente servigo ou a
sede ou a delegacgdo da empresa a que esta adstrito.

Cléausula 16.2

(Pequenas deslocagdes)

Consideram-se pequenas deslocacBes de servico todas
aquelas que permitem a ida e o regresso diario do trabalha-
dor ao local habitual de trabalho.

Clausula 17.2

(Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocagoes)

Os trabalhadores tém direito, nas deslocacfes a que se
refere a clausula anterior:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refei¢Oes, sempre que o trabalhador
fique impossibilitado de as tomas nas condigdes de tempo e
lugar em que normalmente o faz;

c) Ao pagamento, como trabalho extraordinario, retribu-
ido de acordo com a clausula 29.2, do tempo de trajecto e
espera na parte que exceda o periodo normal de trabalho.

Cléausula 18.2

(Grandes deslocagdes)

Consideram-se grandes deslocagdes as que ndo permi-
tam, nas condigdes definidas neste contrato, a ida e o regres-
so diario do trabalhador a sua residéncia habitual.

Clausula 19.2

(Encargos da entidade patronal nas grandes deslocagdes)

1- S8o da conta da empresa as despesas de transporte e
de preparacdo das deslocac6es referidas na clausula anterior,
nomeadamente passaportes, vistos, licencas militares, certi-
ficados de vacinagdo, autorizacdo de trabalho e outros docu-
mentos impostos directamente pela deslocagéo.

2- A empresa mantera inscritos nas folhas de férias da cai-
xa de previdéncia e sindicato o tempo de trabalho normal dos
trabalhadores deslocados.

Clausula 20.2

(Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocagdes no Continente e
Ilhas Adjacentes)

1- As grandes deslocagdes no Continente e llhas Adjacen-
tes dao ao trabalhador direito:

a) A retribuicdo que auferiam no local de trabalho habi-
tual;

b) A uma remuneragdo por deslocagdo correspondente a
0,50 €/dia;

¢) Ao pagamento de despesas de transportes no local, alo-
jamento e alimentagdo, devidamente comprovadas e justifi-
cadas, durante o periodo efectivo da deslocagao.

2- O periodo efectivo de deslocacdo conta-se desde a par-
tida da sua residéncia até ao regresso ao local normal de tra-
balho.

3- Para efeito desta clausula so6 sera aplicado o regime de
trabalho extraordinario ao tempo de trajecto e espera na parte
que exceda o periodo normal de trabalho.

4- No caso de o trabalhador se fazer deslocar em viatura
prépria, terd direito ao pagamento de 26 % por quilémetro
sobre o pre¢o de gasolina super.

5- Sempre que um trabalhador se desloque em servigo da
empresa para fora do local habitual de trabalho e tenha qual-
quer acidente, a entidade patronal sera responsavel por todos
e quaisquer prejuizos dai resultantes, sempre que nédo tenha
dado cumprimento na clausula seguinte.

Clausula 21.2

(Seguros e deslocagdes)
1- O pessoal deslocado em servico devera estar abrangido
pelo seguro de acidentes de trabalho.
2- O pessoal em servi¢o nas grandes deslocagdes devera
estar coberto por um seguro de acidentes pessoais, a efectuar
pela empresa, no valor minimo de 44 000,00 €.

CAPITULO V

Da prestacéo do trabalho
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Clausula 22.2

(Horério de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este contrato serd de quarenta horas, de se-
gunda a sexta-feira de cada semana, sem prejuizo de horarios
de menor duracdo ja em pratica nas empresas.

2- O periodo de trabalho diério deve ser interrompido, para
descanso, por tempo ndo inferior a uma hora nem superior a
duas.

Clausula 23.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- O trabalho suplementar sé podera ser prestado nas con-
dicBes permitidas por lei, quer quanto & sua oportunidade,
quer quanto a sua duragao.

3- Nao € exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestacdo nao tenha sido prévia e expressamente deter-
minada pela entidade empregadora.

4- A prestacao de trabalho suplementar em dia (til, no sa-
bado, domingo ou feriado confere ao trabalhador o direito a
um descanso compensatorio, remunerado, tal como se en-
contra regulado na lei.

Clausula 23.2 - A

(Paralisacéo do trabalho)

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo diario de dez
minutos de paralisacdo de trabalho no primeiro periodo de
trabalho e de dez minutos de paralisacdo no segundo periodo
de trabalho, podendo ser eventualmente utilizado para tomar
uma refeigdo ligeira.

2- Durante a paralisacdo referida no nimero anterior, o
trabalhador ndo pode, seja qual for o motivo, abandonar as
instalacdes fabris, considerando-se ainda como tal a zona do
estaleiro, zona social e zona de recreio.

3- Os trabalhadores ndo podem abandonar o seu posto de
trabalho para a interrupg¢do referida no nimero 1 antes do si-
nal convencional de paralisacéo e, necessariamente, deverdo
estar a ocupar 0 mesmo posto de trabalho ao sinal indicativo
do termo do referido periodo de paralisacao.

Clausula 24.2

(Isencéo do horério de trabalho)

1- Os trabalhadores que, nos termos legais, venham a ser
isentos de horéario de trabalho tém direito a retribuicdo es-
pecial.

2- O requerimento de isencdo de horério de trabalho, diri-
gido as entidades competentes, sera acompanhado da decla-
racdo de concordancia do trabalhador.

3- Entende-se que o trabalhador isento de horério de traba-
Iho ndo est4 condicionado aos periodos de abertura e encer-
ramento do estabelecimento.

CAPITULO VI

Retribuicao do trabalho

Clausula 25.2

(Principios gerais)

1- Considera-se retribuicdo aquilo que, nos termos deste
contrato colectivo e dos usos do contrato individual de traba-
Iho, o trabalhador tem direito a receber regular e periodica-
mente como contrapartida do trabalho.

2- Para efeitos de remuneragdo de trabalho, as categorias
dos trabalhadores abrangidos por este contrato sdo agrupa-
das nos termos do anexo Il, sendo a remuneragdo mensal
minima por cada categoria a que consta da respectiva tabela.

3- No acto do pagamento da retribuicdo, a entidade patro-
nal é obrigada a entregar aos trabalhadores um taldo preen-
chido, do qual constem, obrigatoriamente, os seguintes ele-
mentos: nome completo do trabalhador, respectiva categoria
profissional, numero de inscricdo na Seguranca Social, peri-
odo de trabalho a que corresponde a remuneracao, diversifi-
cacgdo das importancias relativas a trabalho normal e a horas
extraordindrias, as diuturnidades, os subsidios, os descontos
e 0 montante liquido a receber.

Clausula 26.2

(Retribuigéo dos trabalhadores que exercam fungdes inerentes a
diversas categorias)

1- Quando algum trabalhador exercer, com caracter de re-
gularidade, fungdes inerentes a diversas categorias, recebera
a retribuicéo estipulada para a mais elevada.

2- Qualquer trabalhador podera, porém, e desde que lhe
seja garantida a retribuicdo correspondente, ser colocado a
titulo experimental em fungdes de categoria superior, duran-
te um periodo de noventa dias seguidos, findo o qual o tra-
balhador sera promovido a categoria em que foi colocado a
titulo experimental.

3- Quando se verifique a situagao referida no niimero an-
terior, as partes deverdo, previamente, lavrar documento es-
crito donde constem as condic¢des da situacdo de experiéncia.

4- O trabalho ocasional em fungdes diferentes de grau
mais elevado ndo da origem a mudanca de categoria.

5- Considera-se ocasional o trabalho que ndo ocorra por
periodo superior a trinta horas por més, nao podendo, no en-
tanto, durante o ano, exceder cento e cinquenta horas.

Clausula 27.2

(Substituicbes temporarias)

1- Sempre que um trabalhador, ainda que estagiario, subs-
titua outro de categoria e/ou retribuicdo superior, passara a
receber a retribuicao auferida pelo substituido durante o tem-
po que a substitui¢do durar.

2- Verificada a permanéncia do trabalhador nas fungoes
do substituido, tera aquele direito & retribuigdo referida no
numero anterior quando, finda a substitui¢do, regressar a sua
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antiga funcéo, desde que se conserve, no exercicio das novas
fungdes cento e oitenta dias, seguidos ou interpolados, no
espaco de doze meses.

Clausula 28.2

(Diuturnidades)

1- Os empregados de escritorio tém direito a uma diuturni-
dade de 33,50 € por cada trés anos de permanéncia em cate-
goria sem acesso obrigatdrio.

2- O tempo de permanéncia na categoria comega a contar
em 1 de Janeiro de 1973.

3- Alincidéncia das diuturnidades tem como limite a cate-
goria hierarquicamente superior, ou o limite de trés, no caso
de ndo haver a categoria superior.

Clausula 29.2

(Remuneracdo por trabalho suplementar e por isencéo de horario de
trabalho)

1- Aprestacdo de trabalho suplementar da direito a umare-
muneracao especial, a qual sera igual a remuneracao normal,
acrescida das seguintes percentagens:

a) 75 % no trabalho prestado na primeira hora;

b) 100 % no trabalho prestado na segunda hora;

¢) 125 % nas horas seguintes.

2- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou fe-
riado da ao trabalhador o direito ao pagamento pelo dobro da
retribuicdo normal.

3- Aretribuicdo especial devida por isencdo de horario de
trabalho sera a correspondente a duas horas de trabalho nor-
mal por dia.

4- Para efeitos de célculo da remuneracdo/hora suplemen-
tar utilizar-se-a a férmula seguinte:

RH = 12 x vencimento mensal
52 x horario de trabalho semanal

Clausula 30.2

(Subsidio de Natal)

1- Os trabalhadores cujos contratos de trabalho se mante-
nham em vigor até ao dia 20 de Dezembro de cada ano terdo
direito a receber, nesta data, um subsidio de Natal correspon-
dente a dois dias e meio de retribuicdo mensal, efectivamen-
te auferida, por cada més de trabalho prestado.

2- Néo implicardo diminuicéo do subsidio de Natal as fal-
tas que ndo acarretem perda de remuneragdo nem as que,
em caso de doenca ou acidente de trabalho, ndo excedam
sessenta dias em cada ano.

3- Cessando o contrato de trabalho, este subsidio sera pago
em proporcao dos meses de servico.

4- Para efeitos da determinagdo proporcional do subsidio
de Natal, contar-se-4& como més completo qualquer fraccdo
de tempo superior a quinze dias e como meio més frac¢do
igual ou inferior a quinze dias.

Clausula 31.2

(Subsidio de Natal para os trabalhadores militares)

1- Os trabalhadores no ano em que ingressem no Sservico

militar tém direito a receber um valor referente ao subsidio
de Natal proporcional ao tempo de servico prestado nesse
ano.

2- Os trabalhadores que regressem do cumprimento do
servico militar terdo direito a um valor referente ao subsidio
de Natal proporcional ao tempo de servico prestado nesse
ano, contando até 31 de Dezembro.

Clausula 31.2 - A

(Subsidio de refeicao)

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo
direito, por dia de trabalho, a um subsidio de refeicdo no
montante de 5,37 €.

2- O valor do subsidio referido no nimero 1 néo sera con-
siderado no periodo de férias, nem para efeitos de calculo
dos subsidios de férias e de Natal.

3- O subsidio de refeicdo previsto nesta clausula ndo é de-
vido aos trabalhadores ao servico de entidades patronais que
fornecam integralmente a refeicdo ou nelas comparticipem
com montante ndo inferior ao mencionado no nimero 1.

4- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
reito a um subsidio de refeicdo no valor proporcional ao do
horario de trabalho completo.

5- Os trabalhadores que, comprovada e justificadamente,
faltem por motivos de idas ao tribunal, a consulta médica
ou por doenca, desde que prestem servigo pelo menos num
periodo de trabalho diario, tém direito ao subsidio previsto
no nimero 1 desta clausula.

CAPITULO VII

Suspensao da prestagdo do trabalho

Clausula 32.2

(Descanso semanal e feriados)

1- O dia de descanso semanal é o domingo. O sabado sera
considerado como dia de descanso semanal complementar.

2- Sdo considerados feriados obrigatorios 0s seguintes
dias:

— 1 de Janeiro;

— Ter¢a-Feira de Carnaval;

— Domingo de Péscoa;

— Sexta-Feira Santa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Corpo de Deus (festa movel); *

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro; *

— 1 de Novembro; *

— 1 de Dezembro; *

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro;

— Feriado municipal da localidade onde o trabalho é pres-

tado.
*Qs feriados referidos encontram-se suspensos enquanto forem consi-
derados por imposicéo legal imperativa.
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3- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser substituido
pela Segunda-Feira de Pascoa, desde que decidido em as-
sembleia de trabalhadores e por maioria.

Clausula 33.2

(Periodo de férias)

1- A todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
serdo concedidos em cada ano civil, sem prejuizo da respec-
tiva remuneracéo normal, 22 dias Uteis de férias.

2- Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no 1.°
semestre do ano civil, o trabalhador tem direito, apds um
periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo de 8
dias Uteis de férias. Se ocorrer no 2.° semestre do ano civil,
o direito a férias sO se vence ap6s o decurso de seis meses
completos de servico efectivo.

3- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servigo da mesma empresa sera concedida a facul-
dade de gozarem as suas férias simultaneamente.

4- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre a entidade patronal e o trabalhador. N&do havendo
acordo, compete a entidade patronal fixar a época de férias
entre 1 de Maio e 31 de Outubro, devendo, contudo, dar co-
nhecimento ao trabalhador com uma antecedéncia razoavel,
nunca inferior a trinta dias.

5- O mapa de férias definitivo devera estar elaborado e afi-
xado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de cada
ano. Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o traba-
Ihador tem o direito a ser indemnizado pela entidade patronal
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposicdo de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

Clausula 34.2

(Doenga no periodo de férias)

1- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal seja
do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo ap6s o
termo da situacdo de doenca, nos termos em que as partes
acordarem, ou, na falta de acordo, logo apo6s a alta.

2- Se, porém, as férias estavam fixadas e o trabalhador
adoecer antes do seu inicio ou mantendo-se doente até 31 de
Dezembro desse ano, pode ainda goza-las no ano seguinte
até ao fim do més de Margo.

3- As férias ndo podem coincidir com o periodo de ausén-
cia ao servico por doenca comprovada, parto ou acidente.

Cléausula 35.2

(Subsidio de férias)

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato receberdo
da entidade patronal um subsidio igual a retribuicéo corres-
pondente ao periodo total de férias a que tenham direito, que
deve ser pago antes do inicio das mesmas.

2- Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores tém
direito & indemnizacdo correspondente ao periodo de férias

vencido e respectivo subsidio, salvo se as tiverem ja gozado,
bem como as férias e respectivo subsidio proporcionais aos
meses de servico prestado no ano da cessagao.

Clausula 36.2

(Férias e subsidio - Servigo militar)

1- O trabalhador que va prestar servico militar deve, antes
da sua incorporacao, gozar as férias vencidas e receber o res-
pectivo subsidio.

2- Se, porém, as ndo gozar, tera direito a receber a retribui-
cao correspondente as férias e respectivo subsidio.

3- No regresso do servigo militar, e desde que este se ndo
verifique no proprio ano de incorporagao, o trabalhador tera
direito a gozar as férias e a receber o respectivo subsidio
COMO Se a0 Servigo se encontrasse.

Clausula 37.2

(Defini¢ao de faltas)

1- Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- As auséncias por periodos inferiores a um dia serdo con-
sideradas somando os tempos obtidos e reduzindo o total a
dias, em conformidade com o horario respectivo.

Cléausula 38.2

(Faltas justificadas)

1- Consideram-se justificadas as faltas prévia ou poste-
riormente autorizadas pela entidade patronal, bem como as
motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de nenhum modo haja contribuido, nome-
adamente em resultado de cumprimento de obrigaces legais
ou pela necessidade de prestar assisténcia aos membros do
seu agregado familiar, em caso de acidente ou doenga ou ida
ao médico, devidamente comprovados;

b) As motivadas pela préatica de actos necessarios e inadi-
aveis, no exercicio de funcbes em associac@es sindicais, na
qualidade de delegado sindical ou de membros de comisséo
de trabalhadores;

c¢) Casamento, até 15 dias seguidos, excluindo os de des-
canso intercorrentes;

d) Por falecimento do cnjuge ndo separado de pessoas e
bens ou de parente ou afim do 1.° grau da linha recta, até
cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de outros parentes ou afins da linha recta
ou 2.° grau da linha colateral, bem como de pessoas que Vi-
vam em comunhdo de vida e habitac¢do, durante dois dias;

f) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino;

g) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho,
devido a doenga ou acidente;

h) As motivadas por deslocacéo a estabelecimento de ensi-
no de responsavel pela educacdo de menor por motivo da si-
tuacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario,
até quatro horas por trimestre, por cada um;

i) As de candidato a cargo publico, nos termos da corres-

3865



Boletim do Trabalho e Emprego, n.°41, 8/11/2014

pondente lei eleitoral;

j) As que por lei sejam como tal consideradas.

2- Nos casos previstos no nimero anterior, a entidade pa-
tronal podera exigir prova da veracidade dos factos alegados.

Clausula 39.2

(Definicao de faltas nio justificadas)

Sédo consideradas nao justificadas todas as faltas ndo pre-
vistas na clausula anterior.

Clausula 40.2

(Consequéncias das faltas)

1- As faltas dadas pelos motivos das alineas a), ¢), d), e),
g) e h) do nimero 1 da clausula 38.2 ndo determinam perda
de retribuicdo nem diminuicado de férias.

2- As faltas dadas pelos motivos previstos na alinea b) do
namero 1 da clausula 38.2 ndo determinam diminuicdo do
periodo de férias nem perda de retribuicdo até ao limite do
crédito de horas concedido na lei sindical.

Clausula 41.2

(Impedimento prolongado)

1- Quando o trabalhador esteja impedido de comparecer
temporariamente ao trabalho por facto que Ihe néo seja im-
putavel, nomeadamente servico militar, doenga ou aciden-
te, mantera o direito ao lugar com a categoria, antiguidade
e demais regalias que, pressupondo a efectiva prestacao de
trabalho, por este contrato colectivo ou iniciativa da entidade
patronal Ihe estavam sendo atribuidas.

2- (Eliminado.)

CAPITULO VIII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 42.2

(Causas de extincdo do contrato de trabalho)

O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Mutuo acordo das partes;
b) Caducidade;
c¢) Despedimento promovido pela entidade patronal, com
justa causa;
d) Despedimento colectivo;
e) Resciséo do trabalhador.

Clausula 43.2

(Justa causa de despedimento promovido pela entidade patronal)

1- Considera-se justa causa de despedimento promovido
pela entidade patronal o comportamento culposo do traba-
Ihador que, pela sua gravidade e consequéncias, constitua
infraccdo disciplinar que ndo comporte a aplicacdo de outra
san¢do admitida pelas normas aplicaveis ao contrato.

2- Constituirdo, nomeadamente, justa causa 0s seguintes
comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-

veis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagido repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de actos lesi-
vos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas atingir, em cada ano, cinco seguidas ou dez
interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entida-
de individual ndo pertencente aos mesmos 6rgdos, seus dele-
gados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou actos administrativos definitivos e execu-
torios;

m) Redug¢des anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas.

Clausula 44.2

(Averiguacdo de justa causa)

1- A averiguacdo de justa causa far-se-a em processo dis-
ciplinar escrito.

2- A instrugdo do processo compreenderd, obrigatoria-
mente, a audicao do arguido e as diligéncias razoaveis e ne-
cessarias ao esclarecimento da verdade, quando por aquele
requeridas.

3- A entidade patronal comunicard, por escrito, ao traba-
Ihador arguido e a comissdo de trabalhadores, se existir, a
sua intencdo de proceder ao despedimento, o que fard acom-
panhar de uma nota de culpa com a descri¢do fundamentada
dos factos imputados ao trabalhador.

4- O trabalhador dispde de um prazo de cinco dias Uteis
para deduzir, por escrito, os elementos que considere rele-
vantes para o esclarecimento da verdade, apresentando a sua
defesa.

5- O processo sera seguidamente entregue por copia a co-
missdo de trabalhadores, se existir, a qual se pronunciara,
fundamentando o seu parecer, no prazo de dois dias Gteis.

6- Decorrido 0 prazo estabelecido no nimero anterior, a
entidade patronal podera ou ndo proferir o despedimento, de-
vendo a deciséo fundamentada constar sempre de documen-
to escrito, de que serd sempre entregue cOpia ao trabalhador
e a comissdo de trabalhadores, se esta existir.

7- O trabalhador pode requerer a suspensédo judicial do
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despedimento no prazo de cinco dias Uteis contados da re-
cepcao da decisdo da entidade patronal.

8- Constituem nulidade do procedimento disciplinar, a nu-
lidade do respectivo processo, a falta de audi¢do do traba-
lhador interessado e da entrega ao mesmo da decisdo final.

9- Com a notificagdo da nota de culpa pode a entidade em-
pregadora suspender previamente o trabalhador, sem perda
de retribuicéo.

Clausula 45.2

(Inexisténcia de justa causa e nulidade ou inexisténcia do processo

disciplinar)

1- No caso de nulidade do procedimento disciplinar, o tra-
balhador tem direito as prestacfes pecuniarias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento até
a data da sentenca, bem como a reintegracdo na empresa no
respectivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade
que lhe pertencia.

2- Em substituicdo da reintegracéo, o trabalhador pode op-
tar pela indemnizacéo de antiguidade prevista no ndmero 2
da clausula 46.%, contando-se para esse efeito todo o tempo
decorrido até a data da sentenca.

3- Para apreciacdo da existéncia de justa causa de des-
pedimento ou de adequagdo da sancdo ao comportamento
verificado deverdo ser tidos em conta o grau de lesdo dos
interesses da economia nacional e da empresa, 0 caracter
das relacGes entre as partes, a pratica disciplinar da empresa,
quer em geral, quer em relacdo ao trabalhador atingido, o ca-
racter das relagdes do trabalhador com os seus companheiros
e todas as circunstancias relevantes do caso.

4- Entre as circunstancias referidas no nimero anterior
deve ser incluido o facto de a entidade patronal praticar actos,
posteriormente a verificagdo do comportamento do trabalha-
dor ou do seu conhecimento, que revelem ndo o considerar
perturbador das relacBes de trabalho, nomeadamente deixan-
do correr essa verificagdo ou conhecimento até ao inicio do
processo disciplinar, num lapso de tempo superior a 30 dias.

Clausula 46.2

(Justa causa de despedimento por iniciativa do trabalhador)

1- Consideram-se justa causa de despedimento por inicia-
tiva do trabalhador os seguintes comportamentos culposos
da entidade patronal, que perturbem gravemente as relacoes
de trabalho:

a) Falta de pagamento pontual da retribuicdo, na forma
devida;

b) Violacéo das garantias legais e convencionais do traba-
lhador;

c) Aplicacao de sangdes abusivas;

d) Falta de condi¢des de higiene e seguranga no trabalho;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios do trabalhador
ou ofensa a sua honra ou dignidade.

2- Aresciséo do contrato com base nos factos referidos no
ndmero anterior confere ao trabalhador o direito as indemni-
zacgOes previstas na lei.

3- Para o efeito do disposto nesta clausula, qualquer frac-
cdo de ano de trabalho conta-se sempre como um ano com-
pleto.

Clausula 47.2

(Extingéo do contrato por decisdo unilateral do trabalhador)

1- O trabalhador tem direito de rescindir o contrato indivi-
dual de trabalho por decisdo unilateral, devendo comunicé-
lo, por escrito, com o aviso prévio de 60 dias.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servico, 0 aviso prévio sera de 30 dias.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagaré a outra parte, a titulo de inde-
mnizacdo, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo
de aviso prévio em falta.

Clausula 48.2

(Encerramento definitivo da empresa ou reconversio tecnolégica)

Em caso de encerramento definitivo da empresa ou re-
conversdo tecnoldgica, os trabalhadores terdo direito as inde-
mnizagBes constantes da clausula 46.2, nimero 2.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 49.2

(Infraccéo disciplinar e sua prescrigéo)

1- Considera-se infraccdo disciplinar o comportamento
culposo do trabalhador que traduza violagdo das obrigacdes
emergentes do contrato de trabalho.

2- Ainfracgdo disciplinar prescreve ao fim de trinta dias de
verificacdo, ou do seu conhecimento pela entidade patronal,
ou ao fim de um ano, se os factos constituirem também ilicito
penal.

Cléausula 50.2

(Sangdes disciplinares)

1- A entidade patronal pode aplicar as seguintes sancdes
disciplinares, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais dos
trabalhadores:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensao por escrito;

c) Suspensdo de trabalho, até 12 dias Uteis, com perda de
vencimento;

d) Despedimento com justa causa.

2- Na graduacéo da sanc¢do atender-se-a a natureza e gravi-
dade da infraccéo, a culpabilidade e comportamento anterior
do trabalhador arguido, ndo podendo aplicar-se mais do que
uma sancao por cada infraccéo.

3- As sangdes disciplinares prescrevem no prazo de trinta
dias contados da data da deciséo.

4- A suspensdo de trabalho ndo pode exceder em cada ano
civil trinta dias.

Clausula 51.2

(Processo disciplinar)

1- O poder disciplinar exercer-se-a através do processo
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escrito.

2- A peca inicial do processo sera a participacdo, com a
mencéo dos factos atribuidos ao arguido e com a indicagdo
das testemunhas.

3- A entidade instrutora do processo, procedera a todas
as diligéncias razoaveis e necessarias ao esclarecimento da
verdade, inquirindo, designadamente, as testemunhas ofere-
cidas pelo arguido.

4- Iniciado o processo, 0 trabalhador podera ser suspenso
nos termos previstos na lei e sempre sem perda de retribui-
cao.

5- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a entidade patronal ou o supe-
rior hierarquico com competéncia disciplinar teve conheci-
mento da infrac¢do, sob pena de caducidade.

Clausula 52.2

(Sancdes abusivas)

1- Consideram-se abusivas as san¢Oes disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condic6es de
trabalho;

b) Recusar cumprir ordens a que néo deva obediéncia, nos
termos da alinea c) da clausula 10.%

c) Exercer ou candidatar-se a fungBes em organizagoes
sindicais, de previdéncia, delegado sindical, delegado de
greve ou elemento de piquetes de greve, membros de comis-
soes de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem;

e) Depor em defesa de colegas de trabalho, em tribunal ou
em processo disciplinar.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despe-
dimento ou a aplicacdo de qualquer sancdo sob a aparéncia
de punicdo de outra falta, quando tenha lugar até seis meses
apés qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b), d)
e e) do nimero 1 desta clausula, ou até um ano ap6s o termo
das funcdes referidas na alinea c), ou da data da apresenta-
cdo da candidatura a essas fungdes, quando as ndo venha a
exercer, se ja entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia
a mesma empresa.

Clausula 53.2

(Consequéncia da aplicagdo de sangdes abusivas)

1- A entidade patronal que aplicar qualquer sancdo abu-
siva nos casos previstos no nimero 1 da clausula anterior
indemnizara o trabalhador nos termos gerais com a alteracéo
constante do nimero seguinte.

2- Se a sancdo consistir no despedimento, aplica-se o dis-
posto no capitulo da cessacdo do contrato de trabalho e res-
peitante aos despedimentos com justa causa.

CAPITULO X

Clausula 54.2

Seguranga social

(Principio geral)

A entidade patronal e os trabalhadores ao servigo abran-
gidos por este contrato contribuirdo para as instituicdes de
seguranca social que obrigatoriamente os abranjam, nos ter-
mos dos respectivos regulamentos.

CAPITULO XI

Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 56.2

(Complemento de subsidio por acidente de trabalho ou doenga
profissional)

1- Em caso de incapacidade permanente absoluta ou par-
cial para o trabalho habitual proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servigo da empresa, a
entidade patronal diligenciard conseguir a reconversao dos
diminuidos para fun¢do compativel com as diminuigdes ve-
rificadas.

2- Se a retribuicdo da nova funcdo ao servi¢o da empresa
for inferior & auferida a data da baixa, a entidade patronal
pagara a respectiva diferenca.

3- Caso a reconversdo por acidente ndo seja possivel, a
empresa pagard ao trabalhador um subsidio complementar
de valor igual a diferenca entre a retribuicdo & data da baixa
e a soma das pensoes por invalidez, reforma, ou quaisquer
outras que sejam atribuidas aos profissionais em causa, salvo
se o trabalhador vier a auferir retribui¢do por outro servico.

4- Em qualquer das situac@es, os complementos referidos
comegardo a ser pagos a partir da data da declarag@o oficial
da incapacidade.

5- No caso de incapacidade temporaria resultante das cau-
sas referidas nesta clausula, a empresa pagara, enquanto du-
rar essa incapacidade, a diferenca entre a retribuigdo atribui-
da & data da baixa e a indemnizacdo recebida da seguradora,
a que o profissional tenha direito, caso esteja a trabalhar.

Clausula 56.2

(Exames médicos)

1- As empresas devem promover a realizacdo dos exames
médicos previstos na lei, de admissao, periédicos ou ocasio-
nais.

2- As observacoes clinicas relativas aos exames médicos
sdo anotadas em ficha propria. Esta ficha encontra-se sujeita
ao regime de segredo profissional.

Clausula 57.2

(Higiene e seguranca no trabalho)

As entidades patronais instalardo o seu pessoal em boas
condigBes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
moral, com os indispensaveis requisitos de higiene e segu-
ranca.

CAPITULO XII

Direitos especiais
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Cléausula 58.2

(Direitos de menores)

1- As entidades patronais e o pessoal dos quadros devem,
dentro dos mais sdos principios, velar pela preparacdo pro-
fissional dos menores.

2- As entidades patronais devem cumprir, em relacdo aos
menores ao seu servigo, as disposicdes do estatuto do ensino
técnico relativas a aprendizagem e formagao profissional.

3- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprova-
do em exame medico, a expensas das entidades patronais,
destinado a comprovar se possui a robustez fisica necessaria
para as funcdes a desempenhar.

4- Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais de-
vem assegurar a inspec¢do médica dos menores ao seu ser-
vico, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim
de se verificar se o seu trabalho € feito sem prejuizo da sua
salde e do desenvolvimento fisico normal.

5- Os resultados da inspeccao referida no nimero anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respecti-
vas fichas ou em caderneta propria.

Clausula 58.2 - A

Parentalidade

Em relacdo a toda a matéria relativa a parentalidade
aplica-se o regime legal consubstanciado no Codigo do Tra-
balho, na sua redacdo mais atualizada, e demais legislagéo
complementar relativa a esta matéria.

Clausula 59.2

(Trabalhadores-estudantes)

1- Aos trabalhadores-estudantes que frequentem cursos
oficiais ou oficializados, nos dias em que tenham aulas, a en-
tidade patronal concederd autorizacdo para saida dos locais
de trabalho pelo tempo estritamente necessario, até ao limite
de duas horas, para deslocacéo até ao local onde € ministrado
0 ensino, sem prejuizo de retribuig&o.

2- Os trabalhadores tém direito a remuneracdo por inteiro
do tempo necessario para a realizacdo de provas de exame.

3- Os trabalhadores-estudantes tém direito a faltar, por al-
tura dos exames, sem perda de remuneracao, seis dias segui-
dos ou alternados, além daqueles em que prestem provas.

4- As regalias estabelecidas nos nimeros anteriores pode-
rdo ser retiradas se os trabalhadores beneficiados ndo forem
assiduos as aulas ou ndo tiverem aproveitamento escolar,
mediante documento passado pelo respectivo estabeleci-
mento de ensino, salvo se tais factos ndo puderem ser impu-
tados ao trabalhador.

5- Os trabalhadores tém direito a todos os demais benefi-
cios previstos na lei para o estatuto do trabalhador estudante.

Clausula 60.2

(Abono para falhas)
Aos trabalhadores com responsabilidades de caixa e pa-

gamentos ou cobrangas sera atribuido o abono mensal de
37,50 € para falhas.

CAPITULO XIlI
Livre exercicio do direito sindical

Clausula 61.2

(Principio geral)

Toda a actividade sindical regulamentar-se-a pelas nor-
mas constantes da lei sindical em vigor.

Clausula 62.2

(Reunides do delegado sindical com a direccdo da empresa)

1- O delegado sindical reunird, sem perda de retribuicao,
com a administracdo ou com o seu representante e dentro do
horario normal de trabalho, sempre que qualquer das partes
o requeira; em casos de urgéncia poderdo tais reunides ter
lugar fora das horas de servico.

2- A ordem de trabalhos, o dia e a hora das reunibes dos
delegados sindicais da empresa com a entidade patronal se-
rdo anunciados aos trabalhadores de escritdrio.

Clausula 63.2

(Forma)

Todos os problemas tratados entre o delegado sindical
da empresa e a entidade patronal, e as respectivas propos-
tas apresentadas por ambas as partes, devem ser reduzidos
a escrito.

CAPITULO XIV
Disposigdes gerais e transitorias
Clausula 64.2

(Garantia de manutengéo de regalias)

1- Com a entrada em vigor do presente contrato ficam
revogadas todas as clausulas constantes do instrumento de
regulamentacao colectiva anterior, por se entender expressa-
mente que este contrato oferece, no seu conjunto, condigdes
mais favoraveis aos trabalhadores.

2- Por efeito da aplicacdo das disposicOes deste contrato,
ndo podera resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores,
designadamente baixa de categoria ou classe, diminuicdo de
retribui¢do ou regalias de caracter permanente.

Clausula 65.2

(Comissoes paritarias)

1- As partes contratantes decidem criar uma comissdo pa-
ritaria, formada por representantes das associa¢fes patronais
e sindicais, em igualdade numérica, a qual devera estar cons-
tituida no prazo maximo de trinta dias ap6s a publicacdo do
presente contrato colectivo de trabalho, com competéncia
para interpretar as disposi¢des convencionais e integrar as
suas lacunas.

2- A comissdo paritaria funciona mediante convocacao
de qualquer das partes contratantes, devendo as reunides
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ser marcadas com oito dias de antecedéncia minima, com
indicacdo da agenda de trabalhos e do local, dia e hora da
reuniao.

3- Né&o é permitido, salvo unanimidade dos representantes,
tratar nas reunides de assuntos de que a outra parte ndo tenha
sido notificada com um minimo de oito dias de antecedéncia.

4- Pode participar nas reunides, se as partes nisso estive-
rem de acordo, um representante do Ministério do Trabalho,
que nao tera direito de voto.

5- Das deliberagGes tomadas por unanimidade sera deposi-
tado um exemplar no Ministério do Trabalho, para efeito de
publicacdo, considerando-se, a partir desta, parte integrante
deste contrato colectivo de trabalho.

6- As partes comunicardo uma a outra e ao Ministério do
Trabalho, dentro de vinte dias a contar da publicacéo do con-
trato, a identifica¢do dos respectivos representantes.

7- A substituicdo de representantes € licita a todo o tempo,
mas s6 produz efeitos quinze dias apds as comunicacoes re-
feridas no nimero anterior.

Clausula 66.2

(RelagBes nominais e quadro de pessoal)

1- As entidades patronais sdo obrigadas a elaborar e a re-
meter os quadros de pessoal, nos termos da lei.

2- As entidades patronais afixardo, em lugar bem visivel
do local de trabalho, cdpia integral dos mapas referidos, as-
sinada e autenticada nos termos do original.

Clausula 67.2

Disposicéo geral
A presente revisdo altera as convencdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.* 2/78, 8/79,
18/81, 22/82, 26/83, 26/84, 26/85, 26/86, 26/87, 29/88,
30/89, 29/90, 28/91 e 28/92, 29/93, 30/96, 29/97, 31/98,
30/99, 30/2000, 29/2001, 28/2002, 32/2003 e 42/2004.

ANEXO |

Categorias profissionais e respectivas funcoes

Chefe de escritdrio ou director de servigos - O trabalha-
dor que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos
poderes de que esté investido, as actividades do organismo
ou da empresa, ou de um ou Varios dos seus departamentos.
Exerce funcdes, tais como: colaborar na determinacéo da po-
litica da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente da
mao-de-obra, equipamento, materiais, instalacdes e capitais;
orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do organismo ou
empresa, segundo os planos estabelecidos, a politica adop-
tada e as normas e regulamentos prescritos; criar ¢ manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixacao da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Analista de sistemas - O profissional que concebe e pro-
jecta, no ambito do tratamento automaético da informacao,
os sistemas que melhor respondam ao fim em vista, tendo
em conta os meios de tratamento disponiveis; consulta os

interessados a fim de recolher elementos elucidativos dos
objectivos que se t€ém em vista; determina se é possivel e
economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento
automatico de informagéo, examina os dados obtidos, deter-
mina qual a informacéo a ser recolhida, com que prioridade
e em que ponto do seu circuito, bem como a forma e frequén-
cia com que devem ser apresentados os resultados; determina
as modificagdes a introduzir necessarias a normalizagdo dos
dados e as transformacfes a fazer na sequéncia das opera-
¢Oes; prepara organigramas ¢ outras especificacdes e outras
especificacdes para o programador; efectua testes a fim de se
certificar se o tratamento automatico da informagao se adap-
ta as modificagdes necessarias. Pode ser incumbido de diri-
gir a preparacéo dos programas. Pode coordenar os trabalhos
das pessoas encarregadas de executar as fases sucessivas das
operacdes de analise do problema. Pode dirigir e coordenar a
instalacéo de tratamento automatico da informagéo.

Chefe de departamento ou de servigos - O trabalhador
que estuda, organiza, dirige e coordena, sob orientacdo dos
seus superiores hierarquicos, num ou varios dos departamen-
tos da empresa, as actividades que lhe sdo proprias: exer-
cer dentro do departamento que chefia, ¢ nos limites da sua
competéncia, fungdes de direcgdo, orientacdo e fiscalizagdo
do pessoal sob as suas ordens, segundo as orientagdes ¢ fins
definidos; propde a aquisi¢do de equipamento ¢ materiais e
a admisséo de pessoal necessario ao bom funcionamento do
departamento e executa outras funcdes semelhantes.

Contabilista - O trabalhador que organiza e dirige os ser-
vicos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos, com vista a determinacéo de custos e resultados de
exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a ob-
tencao dos elementos mais adequados a gestdo econémico-
financeira; supervisiona a escrituragdo dos registos e livros
de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os tra-
balhadores encarregados dessa execugdo; fornece elementos
contabilisticos necessarios a defini¢ao da politica orcamental
e organiza e assegura o controle da execugdo do orcamen-
to; elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes
contabilisticas a submeter a administracdo ou a fornecer a
servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaborac¢do do res-
pectivo balango, que apresenta ¢ assina; elabora o relatorio
explicativo que acompanha a apresentacao de contas ou for-
nece indicagdes para essa claboracdo; efectua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos,
para se certificar da correcgio da respectiva escrituragdo. E
o responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A, a
que se refere o Codigo da Contribuigdo Industrial, perante a
Direccdo-Geral das Contribuigdes e Impostos.

Chefe de seccéo - O trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena as actividades dentro da sec¢éo.

Guarda-livros - O trabalhador que, sob a direcgdo ime-
diata do chefe de contabilidade, se ocupa da escrituracdo
do memorial, diario e razdo (livros ou mapas), ou que, ndo
havendo seccdo propria de contabilidade, superintende na-
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queles servicos e tem a seu cargo a elaboracéo dos balangos
e escrituracdo dos livros selados e é responsavel pela boa
ordem e execucao destes trabalhos.

Programador de computador - O profissional que esta-
belece programas que se destinam a comandar operacdes
de tratamento automatico de informagdo por computador,
recebe as especificacdes e instrugdes preparadas pelo ana-
lista de sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos
objectivos a atingir; prepara os organigramas ¢ procede a co-
dificagdo dos programas; escreve instrugdes para o computa-
dor; procede a testes para verificar a validade do programa e
introduz-lhe alteragdes, sempre que necessario; apresenta os
resultados obtidos sob a forma de mapas, cartGes perfurados,
suportes magnéticos ou por outros processos. Pode fornecer
instrucOes escritas para o operador de computador.

Operador de computador - Acciona e vigia uma maquina
automatica para tratamento de informagao; prepara o equipa-
mento consoante os trabalhos a executar; recebe o programa
em cartBes e em suporte magnético sensibilizado, chama-o
a partir da consola accionando dispositivos adequados ou
por qualquer outro processo e coloca papel na impressora e
os cartdes ou suportes magnéticos nas respectivas unidades
de leitura, perfuragdo ou escrita; vigia o funcionamento do
computador, executa as operacdes necessarias (colocacédo
de bandas nos desenroladores, etc.), consoante as instrucdes
recebidas, e retira o papel impresso, os cart@es perfurados e
0s suportes magnéticos sensibilizados, se tal for necessario
para execugdo de outras tarefas; detecta possiveis anomalias
e comunica-as superiormente; anota os tempos relativos ao
andamento dos diferentes trabalhos. Pode vigiar as instala-
cOes de ar condicionado e outras para obter a temperatura
requerida para o funcionamento dos computadores, efectuar
a leitura dos graficos e detectar possiveis avarias. Pode ser
especializado no trabalho com uma consola ou material pe-
riférico e ser designado, em conformidade, como, por exem-
plo, operador de consola e operador de material periférico.

Secretaria(o) de direccao ou administracéo - O trabalha-
dor que assegura, por sua propria iniciativa, a rotina diaria
do gabinete; prepara os processos de responsabilidade da
direc¢do; submete os mesmos a apreciagdo, estenografa e
transcreve em dactilografia relatorios, cartas e outros textos;
marca entrevistas aos administradores ou directores e recor-
da-lhas; ocupa-se de pedidos de informagdes, atende o tele-
fone e faz os contactos necessarios; entrega o correio pessoal
e a correspondéncia importante e assegura, por sua propria
iniciativa, a correspondéncia corrente; toma as providéncias
necessarias para a realizacdo de assembleias-gerais, reunides
de trabalho, contratos, escrituras, redige as actas das reuni-
Oes e distribui-as aos participantes.

Correspondente em linguas estrangeiras - O trabalhador
que redige cartas e quaisquer outros documentos de escrito-
rio em linguas estrangeira, dando-lhes seguimento apropria-
do; 1€, traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe
a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto; estuda
documentos e informa-se sobre a matéria em questéo ou re-
cebe instrugdes definidas com vista a resposta; redige textos,
faz rascunhos de cartas, dita-as ou dactilografa-as. Pode ser
encarregado de se ocupar dos respectivos processos. Efectua

deslocagdes no pais ou no estrangeiro para melhor cumprir
a sua missao.

Vendedor - O trabalhador que, predominantemente fora
do estabelecimento, solicita encomendas, promove e ven-
de mercadorias ou servicos por conta da entidade patronal.
Transmite as encomendas ao escritério central ou delegacao
a que se encontra adstrito e envia relatérios sobre as tran-
saccBes comerciais que efectuou. Pode ser designado como
caixeiro-viajante ou caixeiro de praga.

Caixeiro-encarregado - O trabalhador que, no estabeleci-
mento ou numa secg¢do do estabelecimento, se encontra apto
a dirigir o servigo e o pessoal; coordena, dirige e controla o
trabalho e as vendas.

Caixa - O trabalhador que, no escritdrio, tem a seu cargo
a execucdo exclusiva ou predominante do servigo de recebi-
mentos, pagamentos, guarda de dinheiro e valores.

Cobrador - O trabalhador que procede, fora dos escri-
torios, a recebimentos, pagamentos e depdsitos, consideran-
do-se-lhe equiparado o empregado de servico externo, que
exerce funcdes analogas, nomeadamente de informacao e de
fiscalizacdo.

Escriturario - O trabalhador que executa varias tarefas
que variam consoante a natureza e importancia do escritorio
onde trabalha, ocupa-se do servico cuja natureza ndo corres-
ponde a qualquer das outras categorias deste anexo. Esca-
I6es: primeiro, segundo e terceiro-escriturario.

Operador mecanogrdfico - O profissional que abastece
e opera com maquinas mecanograficas, tais como interpre-
tadoras, separadoras, reprodutoras, intercaladoras, tabulado-
ras; prepara a maquina para o trabalho a realizar mediante o
programa que lhe é fornecido, assegura o funcionamento do
sistema de alimentacéo, vigia o funcionamento e executa o
trabalho consoante as indicag¢des recebidas; recebe os resul-
tados obtidos, regista o trabalho realizado e comunica supe-
riormente as anomalias verificadas na sua execugao.

Caixeiro - O trabalhador que vende mercadorias, no co-
mércio, por grosso ou a retalho. Fala com o cliente no local
de venda e informa-se do género de produtos que deseja;
ajuda o cliente a efectuar a escolha de produtos, enuncia o
preco, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas
necessarias para a sua entrega; recebe encomendas, cla-
bora notas de encomenda e transmite-as para execugéo. E
por vezes encarregado de fazer o inventario periédico das
existéncias. Pode ser designado como primeiro, segundo ou
terceiro-caixeiro.

Operador de maquinas de contabilidade - O trabalhador
que opera com maquinas de contabilidade e maquinas de re-
gisto de operagdes contabilisticas, faz langamentos, simples
registos ou calculos estatisticos, verifica a exactidao das fac-
turas, recibos e outros documentos. Por vezes executa diver-
sos trabalhos de escritdrio relacionados com as operacdes de
contabilidade.

Perfurador-verificador mecanogrdfico - O trabalhador
que conduz maquinas que registam dados sob a forma de
perfuracdes em cartdes ou fitas especiais que serdo poste-
riormente utilizadas nas maquinas de tratamento automatico
de informacgao ou outros. Pode também verificar a exactiddo
dos dados perfurados, efectuando tarefas semelhantes as que
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sdo executadas para a perfuragdo por meio de maquinas de
teclado que rejeitem os cartdes ou as fitas que ndo tenham
sido perfurados correctamente.

Telefonista - O trabalhador que presta servico numa cen-
tral telefénica, transmitindo aos telefones internos as cha-
madas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o
exterior. Responde, se necessario, a pedidos de informac6es
telefénicas.

Continuo - O trabalhador que executa diversos servigos,
tais como: anunciar visitantes, encaminha-los ou informa-
los; fazer recados, estampilhar e entregar correspondéncia;
executar diversos servigos analogos, tais como entrega de
mensagens e objectos inerentes ao servigo interno e distri-
buicdo da correspondéncia aos servigos a que é destinada.
Pode ainda executar servicos de reproducéo e enderecamen-
to de documentos.

Dactilégrafo - O trabalhador que predominantemente
executa trabalhos dactilograficos minutados ou redigidos
por outrém e, acessoriamente, servicos de arquivo, registo
de copias de correspondéncia e servico de telefone. Pode ser
designado dactiloégrafo do 1.° ano ou do 2.° ano.

Estagiario - O trabalhador que faz a sua aprendizagem e
se prepara para as funcdes de caixa ou escriturario. Escal6es:
estagiario do 1.° ano e do 2.° ano.

Caixeiro-ajudante - O trabalhador que, terminado o pe-
riodo de aprendizagem ou tendo 18 anos ou mais de idade,
estagia para caixeiro. Pode ser designado caixeiro-ajudante
do 1.°ano ou do 2.° ano.

Servente de limpeza - O trabalhador cuja actividade con-
siste principalmente em proceder a limpeza e arrumacéo das
salas, escritorios, corredores e outras dependéncias.

Paquete - O trabalhador que, menor de 18 anos, presta
unicamente servigos enumerados para 0s continuos. Esca-
I1Ges: paquete de 16 anos e de 17 anos.

Praticante - O trabalhador que faz a sua preparagéo para
a categoria de caixeiro. EscalGes de 1.° ano, de 2.° ano e de
3.2ano.

ANEXO Il

Remunerac¢des minimas

Categorias profissionais Vencimentos
Grupos
(M/F) (Euros)
Director de servigos
l o 861,14 €
Chefe de escritorio
Analista de sistemas
I Chefe de servicos/departamento 821,86 €
Contabilista
Chefe de sec¢do
11 Guarda-livros 780,50 €
Programador de computador

Secretario/direccdo/administracéo
Correspondente em linguas estrangeiras
IV | Vendedor

Caixeiro encarregado

Operador de computador

739,15 €

Caixa

Cobrador

\Y Primeiro-escriturario 738,64 €
Caixeiro de 1.2

Operador mecanografico

Segundo-escriturario

Operador de maquinas de contabilidade
Vi . 638,88 €
Perfurador-verificador

Caixeiro de 2.2

Caixeiro de 3.2
VIl | Telefonista
Terceiro-escriturario

584,60 €

Continuo

Dactilégrafo do 2.° ano
Estagiario do 2.° ano
Caixeiro-ajudante do 2.° ano

VIl 516,89 €

Dactilégrafo do 1.° ano
IX | Estagiario do 1.° ano
Caixeiro-ajudante do 1.° ano

516,89 €

Servente de limpeza:

516,89 €

XI Paquete de 17 anos 516,89 €

Paquete de 16 anos
XIl . 516,89 €
Praticante do 3.° ano

XIIl | Praticante do 2.° ano 516,89 €

XIV | Praticante do 1.° ano 516,89 €

ANEXO 11

Quadro de densidades

Na classificacdo dos trabalhadores escriturarios sera ob-
servada a proporgao estabelecida no seguinte quadro de den-
sidade:

NuUmero de trabalhadores

112|3|4|5|6]7(8]9|10
Primeiros-escriturarios | - |1 |1|1(1(1(2(2|2]|3
Segundos-escriturarios | - | - |1[1(2(2(2|3]3]|3
Terceiros-escriturarios |1|1(1(2|2(3(3|3|4|4
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ANEXO IV

Enquadramento das categorias profissionais

Categorias profissionais Niveis
Chefe de escritdrio ou director de servicos 1.2
Chefe de servicos ou de departamento 1.2
Contabilista 1.2
Chefe de sec¢do 2.2
Guarda-livros 3.2
Correspondente em linguas estrangeiras 3.2
Vendedor 3.2
Caixeiro-encarregado 3.1
Caixa 4.1
Cobrador 4.1
Primeiro-escriturario 4.1
Operador-mecanografico 4.1
Primeiro-caixeiro 4.2
Segundo-escriturario 4.1
Operador de maquinas de contabilidade 4.1
Perfurador-verificador mecanografico 4.1
Segundo-caixeiro 4.2
Terceiro-escriturario 4.1
Telefonista 5
Terceiro-caixeiro 4.2
Continuo 6
Dactil6grafo do 2.° ano 5
Estagiario do 2.° ano X-41
Caixeiro-ajudante do 2.° ano X-4.21
Dactilégrafo do 1.° ano 5
Estagiario do 1.° ano X-41
Caixeiro-ajudante do 1.° ano X-4.21
Servente de limpeza 6
Paquete de 17 anos X-4.1
Praticante do 3.° ano X-43.1
Paquete de 16 anos X-4.1
Praticante do 2.° ano X-43.1
Praticante do 1.° ano X-4.3.1

Santa Maria de Lamas, 6 de Outubro de 2014.
APCOR - Associacdo Portuguesa da Cortica:

Jorge Mendes Pinto de S&, na qualidade de mandatario.

Pedro Anténio Borges Ferreira, na qualidade de manda-
tario.

Pela FETESE - Federagdo dos Sindicatos da Industria e
Servigos, em representagdo do seu sindicato filiado:

SINDCES - Sindicato do Comércio, Escritorios e Servi-
¢cos/UGT.

Antonio Fernando Vieira Pinheiro, na qualidade de man-
datério.

Depositado em 27 de outubro de 2014, a fl. 163 do livro
n. 11, com o n.° 151/2014, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a ACRAL - Associagdo do

Comeérecio e Servicos da Regido do Algarve e o CESP

- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-

térios e Servicos de Portugal e outros - Alteracéo
salarial e outras

Contrato coletivo entre a ACRAL - Associa¢do do Co-
mércio e Servicos da Regido do Algarve e o CESP - Sindi-
cato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servigos
de Portugal e outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 26, 1.2 Série, de 15 de Julho de 2011, com ulti-
ma publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 29, 1.2
Série, de 8 de Agosto de 2012.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

A presente convencdo colectiva de trabalho, a seguir de-
signada por CCT, obriga, por um lado, todas as empresas
que desenvolvam actividade de comércio no distrito de Faro,
(CAE's 47112, 47191, 47210, 47220, 47230, 47250, 47260,
47291, 47293, 47740, 47750, 47510, 47711, 47712, 47721,
47722, 47591, 47592, 47530, 47593, 47430, 47540, 47593,
47630, 47521, 47522, 47523, 47620, 47410, 47770, 47650,
47640, 47761, 47783, 47420, 47762, 47784, 47790, 47910,
47810, 47820, 47890, e 95210), representadas pela ACRAL
e ACP, do outro lado, os trabalhadores ao seu servico repre-
sentados pelos sindicatos signatarios, qualquer que seja o seu
local de trabalho, abrangendo 4500 empresas e 7500 traba-
Ihadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendincia e revisédo

1- Mantém-se com a redac¢do da CCT em vigor.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pe-
cuniaria terdo uma vigéncia de doze meses, contados a partir
de 1 de Abril de 2014 e serdo revistas anualmente.

3,4,5,6,7,8,9, 10 e 11- Mantém-se com a redaccédo da
CCT em vigor.

CAPITULO VI

Clausula 24.2

Retribuices certas minimas

1- Mantém-se com a redaccdo da CCT em vigor
2- Mantém-se com a redaccéo da CCT em vigor
3- Mantém-se com a redac¢do da CCT em vigor
4- Mantém-se com a redaccao da CCT em vigor
5- Mantém-se com a redac¢do da CCT em vigor
6- Mantém-se com a redac¢do da CCT em vigor
7- Mantém-se com a redaccéo da CCT em vigor

3873


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte26_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte26_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte29_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte29_2012.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.°41, 8/11/2014

Clausula 24.2 - A

Subsidio refei¢do

1- Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refeigcédo
no valor de 2,75 € por cada dia de trabalho efectivo, sem pre-
juizo de valores mais elevados ja em prética nas empresas.

2- Aos trabalhadores com horério de trabalho incompleto
sera assegurado um subsidio de refei¢do proporcional as ho-
ras de trabalho diério prestado.

Clausula 27.2

Diuturnidades

1- Mantém-se com a redaccdo da CCT em vigor
2- Mantém-se com a redaccéo da CCT em vigor
3, 4 e 5- Mantém-se com a redaccdo da CCT em vigor

Clausula 29.2

Deslocagdes

Alineas a) b) e ¢) - Mantém-se com a redaccéo da CCT
em vigor.

Clausula 51.2

Complemento subsidio doenga

Em caso de doenca devidamente comprovada, a entidade
patronal pagaré a diferenca entre a retribuicdo mensal aufe-
rida pelo trabalhador e o subsidio atribuido pela Seguranca
Social até ao limite de 20 dias por ano, seguidos ou interpo-
lados.

ANEXO IV

Quadro de vencimentos

Tabela salarial - 2014

(com efeitos a partir de 1 de Abril 2014)

Nivel Ambito profissional Salério

Analista sistemas
Chefe escritério
Chefe servicos

A 670,00
Encarregado
Encarregado geral

Gerente comercial
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Assistente administrativo

Caixeiro chefe

Caixeiro encarregado,

Chefe compras

Chefe equipa (electricista)

Chefe seccéo

Chefe vendas

Correspondente em linguas estrangeiras
Encarregado armazém

Encarregado loja

Esteno-dactilografo em lingua estrangeira
Guarda-livros

Inspector vendas

Mestre ou mestra

Operador fiscal caixa

Programador

Secretaria direccao

615,00

1.° Caixeiro

1.° Escriturério

Acabador mdveis 1.2

Ajudante mestre ou mestra
Assentador de revestimento

Caixa escritorio

Caixeiro de praca

Caixeiro viajante

Estagiério programacéo
Esteno-dactilografo em lingua portuguesa
Expositor - decorador

Fiel armazém

Montador moveis

Motorista pesados

Oficial (electricista)

Oficial relojoeiro 1.*

Operador méquinas contabilidade
Operador mecanografico

Operador supermercado especializado
Promotor vendas

Prospector vendas

Vendedor

Vendedor especializado ou técnico vendas

606,00
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2.° Caixeiro

2.9 Escriturario

Acabador mdveis 2.2
Conferente

Demonstrador

Motorista ligeiros

Oficial especializado (téxteis)
Operador supermercado 1.2
Perfurador verificador
Propagandista
Recepcionista

Relojoeiro 2.2

564,00

3.2 Caixeiro

3.9 Escriturario
Ajudante motorista
Caixa balcéo
Cobrador
Continuo

Guarda

Oficial costureira e bordadora especializada

Oficial relojoeiro 3.*
Operador supermercado 2.2
Porteiro

Pré oficial (electricista)
Telefonista

528,00

Bordadora
Costureira
Distribuidor
Embalador
Estagiario 2.° ano
Operador maquinas
Repositor

Servente

Servente limpeza

510,00

Ajudante relojoeiro

Caixeiro ajudante 3.° ano
Dactilografo 3.° ano

Estagiario 3.° ano

Operador ajudante supermercado 2.2

510,00

Ajudante (electricista)

Caixeiro ajudante 2.° ano

Costureira emendas

Dactilografo 2.° ano

Estagiario 2.° ano

Operador ajudante supermercado 1.° ano

510,00

Caixeiro ajudante 1.° ano
Dactilografo 1.° ano
Estagiario 1.° ano

510,00

Ajudante téxtil
Aprendiz electricista
J,LLM | Paquete

Praticante

Praticante relojoeiro

510,00

Data da celebragdo da convencéo:
Faro, 1 de Agosto de 2014.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio,
Escritorios e Servicos de Portugal:

Maria José de Jesus Fernandes Madeira, na qualidade
de mandatéria.

Luis Filipe Duarte dos Santos, na qualidade de manda-
tario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Transportes Rodovia-
rios Urbanos Portugal:

Maria José de Jesus Fernandes Madeira, na qualidade
de mandataria.

Luis Filipe Duarte dos Santos, na qualidade de manda-
tario.

Pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas:

Maria José de Jesus Fernandes Madeira, na qualidade
de mandatéria.

Luis Filipe Duarte dos Santos, na qualidade de manda-
tério.

ACRAL - Associagcdo Comércio e Servicos da Regido do
Algarve:

Vitor Manuel Ferreira Guerreiro, na qualidade de man-
datario.

Ana Isabel Mendes Pereira Fernandes de Sousa, na qua-
lidade de mandatario.

Depositado em 27 de outubro de 2014, a fl. 162 do livro
n. 11, com o n.° 145/2014, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Carl Zeiss Vision Por-

tugal, SA e a FEVICCOM - Federac¢ao Portuguesa

dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro -
Alteracéo salarial e outras

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convencdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.® 47, de 22 de
Dezembro de 2013 e 16 de 29 de Abril de 2014, apenas nas
matérias agora revistas.
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Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa Carl Zeiss
Vision Portugal, SA, cuja actividade principal é a fabricacéo
e comercializagdo de lentes Opticas e, por outro, todos os tra-
balhadores filiados na associagao sindical outorgante que se
encontrem ao servigo da empresa, bem como os trabalhado-
res que se filiem durante o periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelos distritos de Lisboa, Porto e Setubal.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos III e I'V.

4- O presente AE abrange 1 empregador e 139 trabalha-
dores.

5- Sempre que na presente convengédo se refiram as desig-
nacles «trabalhador» ou «trabalhadores» as mesmas devem
ser entendidas como aplicaveis a ambos 0s sexos.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

1- ...

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao
pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados de 1
de Abril de 2014 a 31 de Marco de 2015 e serdo revistas
anualmente.

Clausula 29.2

Trabalho por turnos

4- ...

5- Os trabalhadores em regime de turnos sdo remunerados
da seguinte forma:

a) Trés turnos laboracéo continua - acréscimo de 22,5 % (0
valor a vigorar nesta vigéncia - 166,60 €);

b) Trés turnos com folga fixa - acréscimo de 18,75 % (o
valor a vigorar nesta vigéncia - 138,80 €);

¢) Dois turnos com folga alternada - acréscimo de 15 % (o0
valor a vigorar nesta vigéncia - 111,10 €);

d) Dois turnos com folga fixa - acréscimo de 12,5 % (o
valor a vigorar nesta vigéncia - 92,60 €);

As percentagens dos acréscimos mensais sdo calculadas
sobre o valor da remuneragcdo minima estabelecida para o
grupo 111 do anexo IV.

6- ...
7- ...
8- ...

9-...

10-...

11-...

12-Os trabalhadores, em regime de turnos ou ndo, que
prestem trabalho nos dias de Natal (25 de Dezembro) ou Ano
Novo (1 de Janeiro) tém direito a uma gratificagdo extraordi-
naria no valor de 49,50 € cada um desses dias.

13-...

14- ...

Clausula 31.2

Abono para falhas

Os trabalhadores classificados como caixa, cobrador ou
tesoureiro tém direito a um abono mensal para falhas no va-
lor de 90,60 €.

Clausula 35.2

Cantinas em regime de auto-servico

1- ...

2- Enquanto néo existirem refeitérios a funcionar nos ter-
mos do numero anterior, os trabalhadores terdo direito a um
subsidio de refeicdo por dia de trabalho efectivo, subsidio
que na vigéncia deste AE, conforme o nimero 2 da clausula
2.2 tem o valor de 7,60 €.

3-...
4- ...
Clausula 37.2
Grandes deslocagdes
1-

2- Os trabalhadores em situacdo de grande deslocacéo tém
ainda direito a um seguro de acidentes pessoais no valor de
38 100,50 € e que vigorara durante o correspondente perio-
do.

ANEXO I
Enquadramentos
Grupo |
Chefe de servicos
Contabilista
Grupo I-A

Adjunto de chefe de servicos

Grupo 11

Caixeiro encarregado
Chefe de sec¢édo

Chefe de vendas
Encarregado geral
Secretario de administragao
Vendedor especializado
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Grupo 11

Escriturario do servico de pessoal
Instrumentista de controlo industrial
Secretario de direccao

Subchefe de seccdo

Grupo IV

Caixeiro de balcdo mais de trés anos
Controlista de armazém de Optica
Escriturario com mais de trés anos
Motorista de pesados

Oficial electricista com mais de trés anos
Prospector de vendas

Serralheiro mecanico de 1.2

Torneiro mecanico de 1.2

Grupo V

Agente de servicos de planeamento e armazém
Caixeiro de balcdo de dois a trés anos
Cobrador

Escriturario de dois a trés anos

Motorista de ligeiros

Grupo VI

Oficial electricista até trés anos
Operador de maquinas de vacuo
Serralheiro mecéanico de 2.2
Torneiro mecanico de 2.2

Grupo VII

Agente de servicos de atendimento a clientes
Ajudante de motorista

Caixeiro de balcdo até dois anos
Controlador de qualidade

Escriturério até dois anos

Operador de maquinas de endurecimento de lentes orga-

nicas

Operador de maquinas de receituario

Grupo VIII

Colorizador de lentes
Fiel de armazém
Telefonista

Grupo IX

Auxiliar de planeamento
Empregado de servicos externos
Estagiario de escritdrio do 3.° ano
Examinador de superficies
Serralheiro mecanico de 3.2
Torneiro mecénico de 3.2

Grupo X

Controlador de poténcias
Guarda

Grupo XI

Auxiliar de armazém
Caixeiro ajudante do 2.° ano
Estagiario de escritorio do 2.° ano

Grupo XIlI

Estagiéario de escritorio do 1.° ano
Pré-oficial electricista do 2.° ano
Verificador conferente de lentes
Verificador de superficies

Grupo XIlII

Praticante do 2.° ano (producéo)
Praticante operador de méquinas de véacuo do 2.° ano
Pré-oficial electricista do 1.° ano

Grupo XIV

Ajudante de oficial electricista
Caixeiro-ajudante do 1.° ano
Embalador

Empregada de limpeza

Grupo XV

Aprendiz electricista

Praticante caixeiro

Servente/estafeta

Praticante operador de maquinas de vacuo do 1.° ano
Praticante do 1.° ano (producéo)

ANEXO IV

Tabela salarial

Grupos Vencimento (euros)

1 929,90

1-A 849,70

775,10

739,90

705,70

679,50

670,30

~N | oo bW DN

639,00
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8 624,90
9 607,40
10 594,40
11 576,00
12 557,00
13 548,20
14 542,90
15 539,70

Setdbal, 7 de Agosto de 2014.
Carl Zeiss Vision Portugal, SA:

Carlos Manuel Gomes Ramada, na qualidade de man-
datario.

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcédo, Ce-
ramica, e Vidro, em representacdo do Sindicato dos Traba-
Ihadores da IndUstria Vidreira:

Pedro Miguel P.T. da Silva Jesus Vicente, na qualidade
de mandatério.

Pedro Manuel Pereira Milheiro, na qualidade de man-
datério.

Depositado em 27 de outubro de 2014, a fl. 162 do livro
n. 11, com o n.° 146/2014, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a SOFLUSA - Sociedade

Fluvial de Transportes, SA e o Sindicato dos Trans-

portes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante e
outros - Alteracéo

Novo texto acordado para a clausula 41.2 do acordo de
empresa celebrado entre a SOFLUSA - Sociedade Fluvial de
Transportes, SA e o Sindicato dos Transportes Fluviais, Cos-
teiros e da Marinha Mercante e outros, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 45, de 8 de dezembro
de 2005, com as alteracBes constantes dos Boletins do Tra-
balho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2007, n.° 22,
de 15 de junho de 2009, n.° 32, de 29 de agosto de 2010 e
n.2 19, de 22 de maio de 2014.

Clausula 1.2

Area e ambito
Este acordo de empresa obriga a SOFLUSA - Sociedade

Fluvial de Transportes, SA, que exerce a indUstria de trans-
porte fluvial de passageiros no rio Tejo, entre Lisboa e o Bar-

reiro, e os trabalhadores ao seu servico, inscritos maritimos
e outros, constantes do anexo I, qualquer que seja o local de
trabalho, representados pelos sindicatos outorgantes.

Clausula 41.2

Prémio de assiduidade

9- As licencas, faltas e dispensas relativas a parentalidade
ndo relevam para determinacéo da efetividade de que depen-
de a atribuigdo do prémio. Porém, o seu montante € reduzido
na proporcéo das situacdes de perda de retribuicdo, em que a
Seguranca Social suporta o0 pagamento.

Numero de empregadores abrangidos pelo presente acor-
do de empresa - 1.

Estimativa do nimero de trabalhadores abrangidos pelo
presente acordo de empresa - 153.

Lisboa, 3 de outubro de 2014.
Pela SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, SA:

Isidro Durdo Heitor, vogal do conselho de administra-
¢ao, na qualidade de mandatério.

Pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da
Marinha Mercante:

Carlos Manuel Domingos Costa, dirigente, na qualidade
de mandatario.

Nuno Luis Faria Alfaia Pimentel da Costa, na qualidade
de mandatario.

Pelo SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra:

Narciso André Serra Clemente, na qualidade de manda-
tério.
Luis Filipe Ferreira Alves, na qualidade de mandatario.

Pelo SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario:

Joaquim Luis Serddio Correia, na qualidade de manda-
tario.

Pelo SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Ma-
rinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca:

Frederico Fernandes Pereira, na qualidade de mandatario.

Depositado em 27 de outubro de 2014, a fl. 164 do livro
n. 11, com o n.° 154/2014, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a TRANSTEJO - Trans-
portes Tejo, SA e a FETESE - Federacao dos Sindi-
catos da Industria e Servigos - Alteragéo

Novo texto acordado para a clausula 39.2 - C, 58.2, 60.2 e
66.2 do acordo de empresa celebrado entre a TRANSTEJO,
SA, e a FETESE - Federacdo dos Sindicatos da IndUstria e
Servigos, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
Série, n.° 28, de 29 de julho de 1999, com as Gltimas altera-
cOes e texto consolidado publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2014.

Clausula 1.2

(Ambito)

O presente acordo de empresa obriga, por um lado, a
TRANSTEJO - Transportes Tejo, SA, que exerce a industria
de transporte fluvial de passageiros no rio Tejo, entre o con-
celho de Lisboa e os concelhos de Almada, Seixal e Montijo,
e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo, constantes do
anexo |, qualquer que seja o local de trabalho, representados
pelos sindicatos outorgantes.

Clausula 39.2-C

(Prémio de assiduidade)

11- As licencas, faltas e dispensas relativas a parentalidade
ndo relevam para determinacéo da efetividade de que depen-
de a atribuicdo do prémio. Porém, o seu montante é reduzido
na proporcao das situacdes de perda de retribuicdo, em que a
Seguranga Social suporta o pagamento.

Cléausula 58.2

(Tipo de faltas)

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) A motivada por falecimento de cOnjuge, parente ou
afim, nos termos da lei;

¢) Amotivada pela prestacdo de prova em estabelecimento
de ensino, nos termos da lei;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso
a técnica de procriacdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) A motivada pela prestagdo de assisténcia inadiavel e im-
prescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fami-
liar de trabalhador, nos termos da lei;

f) A motivada por deslocacéo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educagdo de menor por motivo da situa-
cao educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representacdo
colectiva dos trabalhadores, nos termos deste acordo de em-
presa e da lei;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

j) Aque por lei seja como tal considerada.

3- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista
no nlmero anterior.

Clausula 60.2

(Efeitos das faltas justificadas)

a) (Eliminada.)

b) Dadas nos casos previstos na alinea g) do nimero 2 da
clausula 58.2, na medida em que ultrapassem os créditos pre-
vistos neste AE;

Clausula 66.2

(Parentalidade)

Em matéria de parentalidade aplica-se o regime juridico
constante do Cédigo do Trabalho e demais legislacéo apli-
cavel.

NUmero de empregadores abrangidos pelo presente acor-
do de empresa - 1.

Estimativa do ndmero de trabalhadores abrangidos pelo
presente acordo de empresa - 320.

Lisboa, 3 de outubro de 2014.
Pela TRANSTEJO - Transportes Tejo, SA:

Isidro Durdo Heitor, vogal do conselho de administra-
¢do, na qualidade de mandatério.

Pela FETESE - Federagdo dos Sindicatos da Industria e
Servigos, por si e em representagdo do seu sindicato filiado:
SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
cos:

José Luis Silva Pimenta Diaz, na qualidade de mandatério.

Depositado em 24 de outubro de 2014, a fl. 162 do livro
n.° 11, com o n.° 144/2014, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a TRANSTEJO - Trans-

portes Tejo, SA e o SIMAMEVIP - Sindicato dos

Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de
Viagens, Transitarios e Pesca - Alteracgéo

Novo texto acordado para a clausula 39.2 - C, 58.2, 60.2 e
66.2 do acordo de empresa celebrado entre a TRANSTEJO,
SA, e 0 SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Ma-
rinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.°
28, de 29 de julho de 1999, com as Ultimas alteragdes e texto
consolidado publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 29, de 8 de agosto de 2014.

Clausula 1.2

(Ambito)

O presente acordo de empresa obriga, por um lado, a
TRANSTEJO - Transportes Tejo, SA, que exerce a industria
de transporte fluvial de passageiros no rio Tejo, entre o con-
celho de Lisboa e os concelhos de Almada, Seixal e Montijo,
e, por outro, os trabalhadores ao seu servico, constantes do
anexo |, qualquer que seja o local de trabalho, representados
pelos sindicatos outorgantes.

Clausula 39.2-C

(Prémio de assiduidade)

11- As licencas, faltas e dispensas relativas a parentalidade
ndo relevam para determinacéo da efetividade de que depen-
de a atribuigdo do prémio. Porém, o seu montante é reduzido
na propor¢ado das situacoes de perda de retribuicdo, em que a
Seguranga Social suporta 0 pagamento.

Clausula 58.2

(Tipo de faltas)

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) A motivada por falecimento de cOnjuge, parente ou
afim, nos termos da lei;

¢) Amotivada pela prestacéo de prova em estabelecimento
de ensino, nos termos da lei;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso
a técnica de procriacdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) A motivada pela prestagdo de assisténcia inadiavel e im-
prescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fami-
liar de trabalhador, nos termos da lei;

f) A motivada por deslocacéo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educagdo de menor por motivo da situa-
cao educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representacdo
colectiva dos trabalhadores, nos termos deste acordo de em-
presa e da lei;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

j) Aque por lei seja como tal considerada.

3- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista
no nlmero anterior.

Clausula 60.2

(Efeitos das faltas justificadas)

a) (Eliminada.)

b) Dadas nos casos previstos na alinea g) do nimero 2 da
clausula 58.2, na medida em que ultrapassem os créditos pre-
vistos neste AE;

o) ISP

Clausula 66.2
(Parentalidade)

Em matéria de parentalidade aplica-se o regime juridico
constante do Cddigo do Trabalho e demais legislacéo apli-
cavel.

Numero de empregadores abrangidos pelo presente acor-
do de empresa - 1.

Estimativa do nimero de trabalhadores abrangidos pelo
presente acordo de empresa - 320.

Lisboa, 3 de outubro de 2014.
Pela TRANSTEJO - Transportes Tejo, SA:

Isidro Duréo Heitor, vogal do conselho de administra-
¢ao, na qualidade de mandatario.

Pelo SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Ma-
rinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca:

Frederico Fernandes Pereira, na qualidade de manda-
tario.

Depositado em 27 de outubro de 2014, a fl. 163 do livro
n. 11, com o n.° 150/2014, nos termos do artigo 494.° do

Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a TRANSTEJO - Trans-
portes Tejo, SA e o Sindicato dos Transportes Flu-
viais, Costeiros e da Marinha Mercante - Alteragdo

Novo texto acordado para a clausula 39.2 - C, 58.2, 60.2,
e 66.2 do acordo de empresa celebrado entre a TRANSTE-
JO, SA, e o Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e
da Marinha Mercante, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 Série, n.° 28, de 29 de julho de 1999, com as
Gltimas alterac@es e texto consolidado publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2014.

Clausula 1.2

(Ambito)

O presente acordo de empresa obriga, por um lado, a
TRANSTEJO - Transportes Tejo, SA, que exerce a indUstria
de transporte fluvial de passageiros no rio Tejo, entre o con-
celho de Lisboa e os concelhos de Almada, Seixal e Montijo,
e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo, constantes do
anexo I, qualquer que seja o local de trabalho, representados
pelos sindicatos outorgantes.

Clausula 39.2-C

(Prémio de assiduidade)

11- As licencas, faltas e dispensas relativas a parentalidade
néo relevam para determinacgéo da efetividade de que depen-
de a atribui¢do do prémio. Porém, o seu montante € reduzido
na proporcéo das situacdes de perda de retribuicdo, em que a
Seguranca Social suporta o0 pagamento.

Clausula 58.2

(Tipo de faltas)

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) A motivada por falecimento de cOnjuge, parente ou
afim, nos termos da lei;

¢) Amotivada pela prestacdo de prova em estabelecimento
de ensino, nos termos da lei;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso

a técnica de procriacdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacdo legal;

e) A motivada pela prestagdo de assisténcia inadiavel e im-
prescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fami-
liar de trabalhador, nos termos da lei;

f) A motivada por deslocacéo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educagdo de menor por motivo da situa-
cao educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representacdo
colectiva dos trabalhadores, nos termos deste acordo de em-
presa e da lei;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral,

i) Aautorizada ou aprovada pelo empregador;

j) Aque por lei seja como tal considerada.

3- E considerada injustificada qualquer falta nio prevista
no nlmero anterior.

Clausula 60.2

(Efeitos das faltas justificadas)

a) (Eliminada.)

b) Dadas nos casos previstos na alinea g) do nimero 2 da
clausula 58.2, na medida em que ultrapassem os créditos pre-
vistos neste AE;

[0 P
Clausula 66.2

(Parentalidade)

Em matéria de parentalidade aplica-se o regime juridico
constante do Codigo do Trabalho e demais legislacdo apli-
cavel.

NUmero de empregadores abrangidos pelo presente acor-
do de empresa - 1.

Estimativa do nimero de trabalhadores abrangidos pelo
presente acordo de empresa - 320.

Lisboa, 3 de outubro de 2014.
Pela TRANSTEJO - Transportes Tejo, SA:

Isidro Durdo Heitor, vogal do conselho de administra-
¢ao, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da
Marinha Mercante:

Carlos Manuel Domingos Costa, na qualidade de man-
datério.

Nuno Luis Faria Alfaia Pimentel da Costa, na qualidade
de mandatario.

Depositado em 27 de outubro de 2014, a fl. 162, do livro
n. 11, com o n.° 149/2014, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a TRANSTEJO - Trans-

portes Tejo, SA e o SITEMAQ - Sindicato da Mes-

tranca e Marinhagem da Marinha Mercante, Ener-
gia e Fogueiros de Terra - Alteracéo

Novo texto acordado para as clausulas 39.2 - C, 58.2, 60.2
e 66.2 do acordo de empresa celebrado entre a TRANSTEJO,
SA, e 0 SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 28,
de 29 de julho de 1999, com as Ultimas alteracGes e texto
consolidado publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 29, de 8 de agosto de 2014.

Cléausula 1.2

(Ambito)

O presente acordo de empresa obriga, por um lado, a
TRANSTEJO - Transportes Tejo, SA, que exerce a industria
de transporte fluvial de passageiros no rio Tejo, entre o con-
celho de Lisboa e os concelhos de Almada, Seixal e Montijo,
e, por outro, os trabalhadores ao seu servico, constantes do
anexo |, qualquer que seja o local de trabalho, representados
pelos sindicatos outorgantes.

Clausula 39.2-C

(Prémio de assiduidade)

11- As licencas, faltas e dispensas relativas a parentalidade
ndo relevam para determinacéo da efetividade de que depen-
de a atribuigdo do prémio. Porém, o seu montante é reduzido
na propor¢do das situacoes de perda de retribuicdo, em que a
Seguranga Social suporta 0 pagamento.

Clausula 58.2

(Tipo de faltas)

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou

afim, nos termos da lei;

¢) Amotivada pela prestacdo de prova em estabelecimento
de ensino, nos termos da lei;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso
a técnica de procriacdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigag&o legal;

e) A motivada pela prestagdo de assisténcia inadiavel e im-
prescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fami-
liar de trabalhador, nos termos da lei;

f) A motivada por deslocacéo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educagdo de menor por motivo da situa-
cao educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representacdo
colectiva dos trabalhadores, nos termos deste acordo de em-
presa e da lei;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral,

i) Aautorizada ou aprovada pelo empregador;

j) Aque por lei seja como tal considerada.

3- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista
no nlmero anterior.

Clausula 60.2

(Efeitos das faltas justificadas)

a) (Eliminada.)

b) Dadas nos casos previstos na alinea g) do nimero 2 da
clausula 58.2, na medida em que ultrapassem os créditos pre-
vistos neste AE;

[0 P
Clausula 66.2

(Parentalidade)

Em matéria de parentalidade aplica-se o regime juridico
constante do Codigo do Trabalho e demais legislacdo apli-
cavel.

NUmero de empregadores abrangidos pelo presente acor-
do de empresa - 1.

Estimativa do ndmero de trabalhadores abrangidos pelo
presente acordo de empresa - 320.

Lisboa, 3 de outubro de 2014.
Pela TRANSTEJO - Transportes Tejo, SA:

Isidro Duréo Heitor, vogal do conselho de administra-
¢ao, na qualidade de mandatario.

Pelo SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra:

Narciso André Serra Clemente, na qualidade de manda-
tario.

Joaquim Augusto Casanova Rosado, na qualidade de
mandatario.
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Depositado em 27 de outubro de 2014, a fl. 162, do livro
n. 11, com o n.° 148/2014, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a TRANSTEJO - Trans-
portes Tejo, SAe 0 SITRA - Sindicato dos Trabalha-
dores dos Transportes - Alteracéo

Novo texto acordado para a clausula 39.2 - C, 58.2, 60.2 e
66.2 do acordo de empresa celebrado entre a TRANSTEJO,
SA, e 0 SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transpor-
tes, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série,
n.° 47, de 22 de dezembro de 1986, com as Ultimas altera-
c¢des e texto consolidado publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2014.

Clausula 1.2

(Ambito)

O presente acordo de empresa obriga, por um lado, a
TRANSTEJO - Transportes Tejo, SA, que exerce a industria
de transporte fluvial de passageiros no rio Tejo, entre o con-
celho de Lisboa e os concelhos de Almada, Seixal e Montijo,
e, por outro, os trabalhadores ao seu servico, constantes do
anexo |, qualquer que seja o local de trabalho, representados
pelos sindicatos outorgantes.

Clausula 39.2-C

(Prémio de assiduidade)

11- As licencas, faltas e dispensas relativas a parentalidade
ndo relevam para determinacéo da efetividade de que depen-
de a atribui¢do do prémio. Porém, o seu montante é reduzido
na propor¢ado das situacdes de perda de retribuicdo, em que a
Seguranga Social suporta o pagamento.

Clausula 58.2

(Tipo de faltas)

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.
2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou
afim, nos termos da lei;

¢) Amotivada pela prestacdo de prova em estabelecimento
de ensino, nos termos da lei;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso
a técnica de procriacdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigag&o legal;

e) A motivada pela prestagdo de assisténcia inadiavel e im-
prescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fami-
liar de trabalhador, nos termos da lei;

f) A motivada por deslocacéo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educagdo de menor por motivo da situa-
cao educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representacdo
colectiva dos trabalhadores, nos termos deste acordo de em-
presa e da lei;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral,

i) Aautorizada ou aprovada pelo empregador;

j) Aque por lei seja como tal considerada.

3- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista
no nlmero anterior.

Clausula 60.2

(Efeitos das faltas justificadas)

a) (Eliminada.)

b) Dadas nos casos previstos na alinea g) do nimero 2 da
clausula 58.2, na medida em que ultrapassem os créditos pre-
vistos neste AE;

[0 P
Clausula 66.2

(Parentalidade)

Em matéria de parentalidade aplica-se o regime juridico
constante do Codigo do Trabalho e demais legislacdo apli-
cavel.

NUmero de empregadores abrangidos pelo presente acor-
do de empresa - 1.

Estimativa do ndmero de trabalhadores abrangidos pelo
presente acordo de empresa - 320.

Lisboa, 3 de outubro de 2014.
Pela TRANSTEJO - Transportes Tejo, SA:

Isidro Duréo Heitor, vogal do conselho de administra-
¢ao, na qualidade de mandatario.

Pelo SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transpor-
tes:

Domingos Bar&o Paulino, na qualidade de mandatério.
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Silvino Esteves Correia, na qualidade de mandatério.

Depositado em 27 de outubro de 2014, a fl. 163, do livro
n. 11, com o n.° 155/2014, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a PROMETRO, SA e o
Sindicato Independente Nacional dos Ferroviarios -
SINFB - Alteracao salarial e outras

A presente revisao actualiza a convencao celebrada entre
os supra identificados outorgantes, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 23, de 22 de Junho de
2011, e revista no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
Série, n.° 28, de 29 de Julho de 2012.

Cléausula 1.2
Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, aplica-se na area geografica correspondente aos muni-
cipios que integram a area metropolitana do Porto, no sec-
tor do metro ligeiro, e obriga por um lado, PROMETRO,
SA, adiante designada por PROMETRO, empregadora ou
empresa, €, por outro lado, os trabalhadores ao seu servico,
qualquer que seja o seu local de trabalho, representados pelo
Sindicato Independente Nacional dos Ferroviarios, adiante
designado por sindicato.

2- O presente AE abrange cerca de 300 trabalhadores.

Clausula 25.2

Horarios por escala

1- [Manter.]

2- [Manter.]

3- [Manter.]

4- Se, por situacdes excepcionais, a escala de servigo ndo
for afixada pela empresa com a antecedéncia prevista no nu-
mero anterior, o trabalhador, imediatamente antes de termi-
nar a sua Ultima jornada de trabalho previamente escalada,
deve inteirar-se se, entretanto, lhe foi afixada a escala de ser-
vico. Caso a escala de servigo continue a nao estar afixada,
deve o trabalhador contactar o responsavel operacional, que
Ihe atribui um servico e lhe indica o respectivo local e hora
de inicio e fim de jornada de trabalho. No momento de ini-
cio da jornada de trabalho nesse servico, o trabalhador deve
consultar a escala afixada e cumprir o horario previsto na
folha de servico.

5- [Manter.]

6- [Manter.]

Clausula 38.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatdrios os seguintes dias:

— 1 de Janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto

— 8e 25 de Dezembro;

— Terca Feira de Carnaval,

— S&o Jodo, por troca com o feriado municipal do conce-
Iho onde se encontre situado o estabelecimento.

2- [Manter.]

Clausula 41.2

Duragéo do periodo das férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22
dias Uteis, sendo um deles, por op¢éo do trabalhador, o dia do
respectivo aniversario.

2- O periodo anual das férias pode ser aumentado no caso
de o trabalhador nao ter faltado ou ter apenas faltas justifica-
das no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Quatro dias adicionais de férias, até uma falta justifica-
da ou dois meios dias;

b) Dois dias adicionais de férias, até trés faltas justificadas
ou seis meios dias.

3- Sempre que o nimero de faltas justificadas seja superior
a trés dias completos ou seis meios dias, ndo havera lugar a
qualquer aumento do periodo de férias.

4- O eventual aumento do periodo de férias nos termos da
presente disposicdo ndo determina qualquer incremento do
montante do subsidio de férias.

5- Anualmente, a empresa e o trabalhador poder&o acordar
na substituicdo, total ou parcial, do gozo dos dias adicionais
de férias pelo pagamento da respectiva retribui¢do, o que de-
vera acontecer até 31 de Outubro de ano respectivo.

Clausula 51.2

Subsidio de alimentacao
1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE terdo
direito a um subsidio de alimentacdo no valor de 8,00 € por
cada dia efectivo de trabalho.
2- [Manter.]

Clausula 54.2

Trabalho nocturno
1- [Manter.]
2- Se além de nocturno o trabalho for suplementar, o acrés-
cimo de trabalho nocturno incidira sobre a retribuicdo do tra-
balho suplementar.

Clausula 73.2

Fatos e chaves

1- A empresa deve fornecer fatos adequados aos trabalha-
dores de acordo com as épocas do ano e nos termos do pre-
visto no regulamento de fardamento em vigor na empresa.

2- A empresa podera, se assim se justificar, entregar aos
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trabalhadores que exercam fungdes de conducdo de veiculos
de metro as chaves desses veiculos, em termos a regulamen-
tar.

Clausula 82.2

Disposicao transitéria
As partes convencionam que o regime de duracao de fé-
rias previsto na clausula 41.2 do presente AE se aplica re-
troactivamente as férias que se tenham vencido a partir de
1 de Janeiro de 2013, com referéncia a assiduidade no ano
de 2012.

ANEXO Il

Regulamento de carreiras e de avaliagdo de
desempenho

Artigo 14.°

Progressao horizontal para trabalhadores abrangidos por AE

1- [Manter.]

2- [Manter.]

3- [Manter.]

4- [Manter.]

5- O trabalhador transitara para o nivel seguinte, mesmo
que ndo cumpra as combinacdes previstas na tabela constan-
te do numero anterior, desde que, cumulativamente preste
1350 dias de trabalho efectivo sem transicéo de nivel e du-
rante esse periodo beneficie de cinco avaliagdes consecuti-
vas ou interpoladas com média final ndo inferior a 12 valores
em cada uma delas.

6- [Manter.]

7- [Manter.]

8- [Manter.]

ANEXO Il

Grelha salarial

(Vigorara com efeitos a 1 de Abril de 2014)

Tabela salarial em €

Grupos Funcoes

Nivel |

Nivel I Nivel I11 Nivel IV Nivel V Nivel VI Nivel VII

- Adjunto do responséavel do
PCC

- Responsavel de linha

- Resp. de agentes de estacéo
informacdao/Sinalética

- Responsavel dos técnicos de
planeamento operacional

G Coordenagéo Il 1347,85€

151081 €

1637,02€ | 1763,23€ | 1888,21€ | 2014,42€ | 2164,67 €

- Técnico de qualidade, am-
biente e seguranca

- Formador de condugdo

- Técnico de sistemas de tempo
real

- Técnico de planeamento e
métodos

- Técnico de oficinas ¢ métodos
- Técnico de planeamento

- Técnico de trabalhos e

F Especialistas | 1347,85€

métodos

- Técnico de informéatica e
gestéo de redes

- Técnico de recursos humanos
- Técnico de PCC

- Técnico de contabilidade

1510,81€

1637,02€ | 1763,23€ | 1888,21€ | 2014,42€ | 2164,67 €

- Técnico de planeamento

E Especialistas 1 119433€

1264,71€

operacional

131595€ | 1369,30€ | 1424,73€ | 1482,64€ | 1542,76 €
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- Técnico de controlo opera-

D Especialistas 1l | .
cional

1002,43 €

1077,42€

1121,08€ | 1166,52€ | 1213,75€ | 1263,09€ | 1294.88€

- Técnico de manutencéo e
CCM

C-A | Operacional | - A 1002,43 €

107742 €

1121,08€ | 1166,52€ | 1213,75€ | 1263,09€ | 1294,88 €

- Regulador
- Técnico operacional de segu-
ranca e qualidade

C Operacional | 108575 €

1166,99 €

1214,25€ | 1263,48€ | 1314,63€ | 1368,07€ | 142354 €

- Agente de conducéo

- Assistente administrativo

- Agente administrativo

- Agente de posto de informa-
cdo audio

- Técnico de manutencéo

B Operacional 11* 868,18 €

957,64€ | 100243€ | 1048,45€ | 1099,45€ | 1150,41€ | 1204,39€

- Agente de estacdo e infor-
Operacional magao

A o 748,63 €
11> - Agente de sinalética

- Recepcionista

829,54€ | 86189€ | 89180€ | 92656€ | 957,64€ | 992,65€

* O valor da remuneragéo dos agentes de conducédo no primeiro més é de 556,17 € (Bolsa de formac&o), passando apds o periodo de formagéo para o

nivel I.

** O valor da remuneracéo dos agentes de estacdo e informagao no primeiro més é de 500,55 € (Bolsa de formacéo), passando apés o periodo de for-

mac&o para o nivel I.

- O valor da diuturnidade em 2014: 25,24 €.

- O valor do complemento de transferéncia do Metro do Porto para 2014: 95,58 €.

ANEXO IV

Regulamento do subsidio de exploracao

4- Montante mensal do subsidio de exploragdo

4.1- O montante mensal do subsidio de exploracdo é o se-
guinte, consoante a categoria profissional do trabalhador:

a) Agente de condugio: 175 €;

b) Regulador: 172 €;

a) Agente de estagdo e informagao/Sinalética: 142 €;

b) Agente de posto de informagdo dudio: 142 €;

a) Técnico de manutengdo CCM: 172 €;

b) Técnico de manutengio: 142 €.

Porto, 18 de Junho de 2014.
O Sindicato Independente Nacional dos Ferroviarios:

José Oliveira Vilela, na qualidade de mandatario.
Antonio José Pereira, na qualidade de mandatéario.
José Carlos Pereira, na qualidade de mandatario.

A PROMETRO, SA:

José Luis Rosado Catarino, na qualidade de mandatério.
Luis Manuel Delicado Cabago Martins, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 27 de outubro de 2014, a fl. 163, do livro
n. 11, com o n.° 153/2014, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a PROMETRO, SA e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
Ferroviario - Alteracao salarial e outras

A presente revisdo actualiza a convencdo celebrada entre
os supra identificados outorgantes, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 23, de 22 de Junho de
2011, e revista no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
Série, n.° 28, de 29 de Julho de 2012.

Clausula 1.2
Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, aplica-se na area geografica correspondente aos muni-
cipios que integram a area metropolitana do Porto, no sec-
tor do metro ligeiro, e obriga por um lado, PROMETRO,
SA, adiante designada por PROMETRO, empregadora ou
empresa, e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servico,
qualquer que seja o seu local de trabalho, representados pelo
Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviério,
adiante designado por sindicato.

2- O presente AE abrange cerca de 300 trabalhadores.

Clausula 25.2

Horarios por escala

1- [Manter.]

2- [Manter.]

3- [Manter.]

4- Se, por situacdes excepcionais, a escala de servigco nao
for afixada pela empresa com a antecedéncia prevista no nd-
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mero anterior, o trabalhador, imediatamente antes de termi-
nar a sua Ultima jornada de trabalho previamente escalada,
deve inteirar-se se, entretanto, lhe foi afixada a escala de ser-
vico. Caso a escala de servigo continue a ndo estar afixada,
deve o trabalhador contactar o responsavel operacional, que
Ihe atribui um servico e Ihe indica o respectivo local e hora
de inicio e fim de jornada de trabalho. No momento de ini-
cio da jornada de trabalho nesse servico, o trabalhador deve
consultar a escala afixada e cumprir o horario previsto na
folha de servico.

5- [Manter.]

6- [Manter.]

Clausula 38.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatdrios os seguintes dias:

— 1 de Janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto

— 8 e 25 de Dezembro;

— Terca Feira de Carnaval;

— S&o Jodo, por troca com o feriado municipal do conce-
Iho onde se encontre situado o estabelecimento.

2- [Manter.]

Clausula 41.2

Duragao do periodo das férias

1- O periodo anual de férias tem a duragcdo minima de 22
dias Uteis, sendo um deles, por opcéo do trabalhador, o dia do
respectivo aniversario.

2- O periodo anual das férias pode ser aumentado no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou ter apenas faltas justifica-
das no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Quatro dias adicionais de férias, até uma falta justifica-
da ou dois meios dias;

b) Dois dias adicionais de férias, até trés faltas justificadas
ou seis meios dias.

3- Sempre que o nimero de faltas justificadas seja superior
a trés dias completos ou seis meios dias, ndo havera lugar a
qualquer aumento do periodo de férias.

4- O eventual aumento do periodo de férias nos termos da
presente disposicdo ndo determina qualquer incremento do
montante do subsidio de férias.

5- Anualmente, a empresa e o trabalhador poderdo acordar
na substituicdo, total ou parcial, do gozo dos dias adicionais
de férias pelo pagamento da respectiva retribuicéo, o que de-
vera acontecer até 31 de Outubro de ano respectivo.

Clausula 51.2

Subsidio de alimentacéo
1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE terdo

direito a um subsidio de alimentacdo no valor de 8,00 € por
cada dia efectivo de trabalho.
2- [Manter.]

Clausula 54.2

Trabalho nocturno

1- [Manter.]

2- Se além de nocturno o trabalho for suplementar, o acrés-
cimo de trabalho nocturno incidira sobre a retribuicéo do tra-
balho suplementar.

Clausula 73.2

Fatos e chaves

1- A empresa deve fornecer fatos adequados aos trabalha-
dores de acordo com as épocas do ano e nos termos do pre-
visto no regulamento de fardamento em vigor na empresa.

2- A empresa podera, se assim se justificar, entregar aos
trabalhadores que exercam funcdes de conducéo de veiculos
de metro as chaves desses veiculos, em termos a regulamen-
tar.

Cléausula 82.2

Disposicéo transitoria
As partes convencionam que o regime de duracdo de fé-
rias previsto na clausula 41.2 do presente AE se aplica re-
troactivamente as férias que se tenham vencido a partir de
1 de Janeiro de 2013, com referéncia a assiduidade no ano
de 2012.

ANEXO Il

Regulamento de carreiras e de avaliacédo de

desempenho
Artigo 14.°
Progresséo horizontal para trabalhadores abrangidos por AE
1- [Manter.]
2- [Manter.]
3- [Manter.]
4- [Manter.]

5- O trabalhador transitara para o nivel seguinte, mesmo
que ndo cumpra as combinagdes previstas na tabela constan-
te do nimero anterior, desde que, cumulativamente preste
1350 dias de trabalho efectivo sem transicdo de nivel e du-
rante esse periodo beneficie de cinco avaliagdes consecuti-
vas ou interpoladas com média final ndo inferior a 12 valores
em cada uma delas.

6- [Manter.]

7- [Manter.]

8- [Manter.]
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ANEXO Il

Grelha salarial

(Vigorara com efeitos a 1 de Abril de 2014)

Tabela salarial em €

Grupos Funcoes
Nivel | Nivel 11 Nivel 11 Nivel IV Nivel V Nivel VI | Nivel VII
- Adjunto do responséavel do
pCC
- Responsével de linha
G Coordenacéo Il | - Resp. de agentes de estacéo 1347,85€ | 1510,81€ | 1637,02€ | 1763,23€ | 1888,21€ | 2014,42€ | 2 164,67 €

informacdao/Sinalética
- Responsavel dos técnicos de
planeamento operacional

- Técnico de qualidade, am-

biente e seguranca

- Formador de condugdo

- Técnico de sistemas de tempo

real

- Técnico de planeamento e

métodos

L - Técnico de oficinas € métodos

F Especialistas | . 1347,85€ | 1510,81€ | 1637,02€ | 1763,23€ | 1888,21€ | 2014,42€ | 2 164,67 €
- Técnico de planeamento

- Técnico de trabalhos e

métodos

- Técnico de informéatica e

gestdo de redes

- Técnico de recursos humanos

- Técnico de PCC

- Técnico de contabilidade

- Técnico de planeamento

E Especialistas 11 . 1194,33€ | 1264,71€ | 131595€ | 1369,30€ | 1424,73€ | 1482,64€ | 1542,76 €
operacional
o - Técnico de controlo opera-
D Especialistas 11 cional 1002,43€|1077,42€ | 1121,08€ | 1166,52€ | 1213,75€ | 1263,09€ | 1294.88 €
. - Técnico de manutengao e
C-A | Operacional | - A ceM 1002,43€ | 1077,42€ | 1121,08€ | 1166,52€ | 1213,75€ | 1263,09€ | 129488 €
- Regulador
C Operacional | - Técnico operacional de segu- | 1085,75€ | 1166,99 € | 1214,25€ | 1263,48€ | 1314,63€ | 1368,07€ | 142354 €

ranca e qualidade

- Agente de condugdo

- Assistente administrativo

. - Agente administrativo

B Operacional I1* . 868,18 € | 957,64€ | 1002,43€ | 1048,45€ | 1099,45€ | 1150,41€ | 1204,39€
- Agente de posto de informa-

¢do audio

- Técnico de manutengao

- Agente de estagao e infor-
Operacional macéo

A o 748,63€ | 829,54€ | 861,89€ | 891,80€ | 926,56€ | 957,64€ | 992,65¢€
11** - Agente de sinalética

- Recepcionista

* O valor da remuneragdo dos agentes de condugéo no primeiro més é de 556,17 € (Bolsa de formagao), passando apds o periodo de formagao para o
nivel I.

** O valor da remuneracéo dos agentes de estagdo e informacéo no primeiro més é de 500,55 € (Bolsa de formagéo), passando ap6s o periodo de for-
macéo para o nivel I.

- O valor da diuturnidade em 2014: 25,24 €.

- O valor do complemento de transferéncia do Metro do Porto para 2014: 95,58 €.
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ANEXO IV

Regulamento do subsidio de exploracao

4- Montante mensal do subsidio de exploracéo.

4.1- O montante mensal do subsidio de exploracao é o se-
guinte, consoante a categoria profissional do trabalhador:

a) Agente de condugdo: 175 €;

b) Regulador: 172 €;

a) Agente de estagdo e informagao/Sinalética: 142 €;

b) Agente de posto de informagao audio: 142 €;

a) Técnico de manutengdo CCM: 172 €;

b) Técnico de manutengdo: 142 €.

Porto, 6 de Agosto de 2014.

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Fer-
roviario:

Alvaro Pinto, na qualidade de mandatario.

Paulo Jorge Santos Milheiro, na qualidade de mandata-
rio.

Nuno Eduardo de Sousa Pinto, na qualidade de manda-
tario.

A PROMETRO, SA:

José Luis Rosado Catarino, na qualidade de mandatério.
Luis Manuel Delicado Cabago Martins, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 27 de outubro de 2014, a fl. 162, do livro
n.° 11, com o n.° 147/2014, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a APIFARMA - Associa-

cdo Portuguesa da Industria Farmacéutica e a

FIEQUIMETAL - Federacéo Intersindical das In-

dustrias Metallrgicas, Quimicas, Eléctricas, Far-

macéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,

Energia e Minas e outro - Integragdo em niveis de
qualificacido

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 Série, n.% 11, de 22 de Marco de 1990, procede-se & inte-
gragdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo contrato coletivo mencionado
em titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
Série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2014.

1- Quadros superiores
Analista de sistemas
Chefe de servicos
Contabilista
Diretor

Técnico oficial de contas

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Chefe de sec¢édo
Tesoureiro

2.2- Técnicos da producéo e outros
Encarregado geral
Gestor de produto
Monitor de ensaios clinicos
Técnico especialista

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Encarregado

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Analista de mercado
Delegado de informagéo médica
Especialista de aplicacdes
Secretario(a) de direcdo
Técnico
Técnico administrativo
Técnico de informética
Vendedor especializado
4.2- Producéo
Desenhador
Desenhador publicitéario
Preparador técnico
Técnico analista quimico
Técnico de manutencdo e conservagéo

5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos
Assistente administrativo
Caixa
5.2- Comércio
Vendedor
5.3- Producéo
Analista quimico adjunto
Fogueiro
Preparador técnico-adjunto
Profissional de manutengao e conservagao
5.4- Outros
Motorista (ligeiros/pesados)
Operador de armazém

6- Profissionais semiqualificados (Especializados)
6.1- Administrativos, comércio e outros
Ajudante de motorista
Auxiliar de laboratério
Auxiliar de servigos gerais
Demonstrador
Distribuidor
Telefonista/rececionista
Servente
Trabalhador de limpeza
6.2- Producao
Embalador
Embalador de producéo
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A- Estagio e aprendizagem
Técnico especialista estagiario
Estagiario das categorias profissionais do nivel V

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa-

cdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-

céuticos e a COFESINT - Confederacéo de Sindica-

tos da Industria, Energia e Transportes - Integracéo
em niveis de qualificacio

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 Série, n.% 11, de 22 de Marco de 1990, procede-se & inte-
gragdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo contrato coletivo mencionado
em titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
Série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2014.

1- Quadros superiores
Analista de sistemas
Chefe de servicos
Diretor técnico
Diretor técnico coordenador
Diretor de servigos
Técnico de contabilidade

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Chefe de sec¢éo
Técnico de informatica Il
Tesoureiro

2.2- Técnicos de produgdo e outros
Encarregado geral
Técnico especializado

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Encarregado

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Delegado comercial
Secretario de direcdo
Técnico administrativo Il
Técnico administrativo |
Técnico de informatica |
Técnico de secretariado
Técnico de vendas
4.2- Producéo
Técnico de computador
Técnico de manutencdo e conservagdo

5- Profissionais qualificados

5.1- Administrativos
Assistente administrativo 11
Assistente administrativo |

Assistente de atendimento e apoio ao cliente |1
Assistente de atendimento e apoio ao cliente |
Caixa
5.3- Producéo
Embalador - encarregado
5.4- Outros
Empregado de servicos externos
Motorista de ligeiros
Motorista pesados
Operador de logistica Il1
Operador de logistica Il

6- Profissionais semiqualificados (Especializados)
6.1- Administrativos, comércio e outros
Ajudante de motorista
Auxiliar administrativo (mais de um ano)
Auxiliar administrativo (menos de um ano)
Distribuidor
Operador de logistica |
Servente de armazém
Telefonista/rececionista
Trabalhador de limpeza
6.2- Producéo
Embalador de armazém (mais de um ano)
Embalador de armazém (menos de um ano)
Operador de maquinas (mais de um ano)
Operador de maquinas (menos de um ano)

A- Praticantes e estagiarios
Assistente administrativo estagiario
Operador de logistica estagiario
Técnico estagiario
Praticante

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa-

cdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-

céuticos e a FETESE - Federacdo dos Sindicatos

da Industria e Servicos - Integracdo em niveis de
qualificacio

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de Mar-
co de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 Série, n.% 11, de 22 de Marco de 1990, procede-se & inte-
gracdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo contrato coletivo mencionado
em titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
Série, n.° 29, de Agosto de 2014.

1- Quadros superiores
Analista de sistemas
Chefe de servicos
Diretor técnico
Diretor técnico coordenador
Diretor de servigos
Técnico de contabilidade
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2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Chefe de seccédo
Técnico de informatica Il
Tesoureiro

2.2- Técnicos de producao e outros
Encarregado geral
Técnico especializado

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Encarregado

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Delegado comercial
Secretério de dire¢do
Técnico administrativo Il
Técnico administrativo |
Técnico de informatica |
Técnico de secretariado
Técnico de vendas
4.2- Producéo
Técnico de computador
Técnico de manutencao e conservacao

5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos
Assistente administrativo |1
Assistente administrativo |
Assistente de atendimento e apoio ao cliente |1
Assistente de atendimento e apoio ao cliente |
Caixa
5.3- Producéo
Embalador - encarregado
5.4- Outros
Empregado de servicos externos
Motorista de ligeiros
Motorista pesados
Operador de logistica Il1
Operador de logistica Il

6- Profissionais semiqualificados (Especializados)
6.1- Administrativos, comércio e outros

Ajudante de motorista

Auxiliar administrativo (mais de um ano)

Auxiliar administrativo (menos de um ano)

Distribuidor

Operador de logistica |

Servente de armazém

Telefonista/rececionista

Trabalhador de limpeza

6.2- Producéo
Embalador de armazém (mais de um ano)
Embalador de armazém (menos de um ano)
Operador de maquinas (mais de um ano)
Operador de maquinas (menos de um ano)

A- Praticantes e estagiarios
Assistente administrativo estagiario
Operador de logistica estagiario
Técnico estagiario
Praticante

Acordo de empresa entre 0 CICCOPN - Centro de
Formacio Profissional da Industria da Construcao
Civil e Obras Publicas do Norte e 0 STFPSN - Sindi-
cato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e So-
ciais do Norte - Integracio em niveis de qualificacdo

Nos termos do despacho do Secretéario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 Série, n.% 11, de 22 de Marco de 1990, procede-se a inte-
gragdo em niveis de qualifica¢do das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo acordo de empresa mencionado
em titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
Série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2014.

1- Quadros superiores
Técnico superior consultor
Técnico superior assessor
Técnico superior

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Técnico/Técnico de formacdo principal
Técnico/Técnico de formacado especialista
Técnico/Técnico de formacéo

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Técnico administrativo/Técnico de laboratério/Motorista
principal
Técnico administrativo/Técnico de laboratério/Motorista
especialista
Técnico administrativo/Técnico de laboratério/Motorista

7- Profissionais ndo qualificados (Indiferenciados)
7.1- Administrativos, comércio e outros
Trabalhador indiferenciado
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Trans-
portes e Indlstria - SINTTI - Alteracédo

Alteragdo aprovada em 1 de setembro de 2014, com ulti-
ma publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, de
15 de margo de 2014.

CAPITULO I

Da denominacéo, ambito, principios e objectivos

Artigo 1.°

(Denominagéo)
O Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Transportes
e Industria - SINTTI, representa todos os trabalhadores que
independentemente da sua profissdo, fungdo ou categoria
profissional, exercam a sua actividade no ou para empresas
do sector dos transportes e comunicacgdes e que a ele livre-
mente adiram.
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Artigo 2.°

(Ambito e duragéo)
O sindicato abrange todo o territrio nacional e durara
por tempo indeterminado.

Artigo 3.°

(Sede)

O sindicato tem sede em Lisboa, (provisoriamente) na
rua da Senhora da Gloria n.° 31, 1.° esq. 1170-349, e delega-
¢Oes onde a direccao entenda necessario.

Artigo 4.°

(Principios)

1- O sindicato rege-se pelos principios da organizacdo
democrética e de acordo com a Constituicdo da Republica
Portuguesa, as leis, e as convencdes da OIT e com total inde-
pendéncia relativamente ao Estado, as confissdes religiosas
e aos partidos politicas.

2- Direito de tendéncia

a) E garantido a todos os trabalhadores representados pelo
SINTTI o direito de se organizarem em tendéncia;

b) A regulamentacdo do direito de tendéncia consta do
anexo | a estes estatutos deles fazendo parte integrante.

Artigo 5.°

(Objectivos, competéncias e fins)

1- O sindicato tem por objectivos principais:

a) Representar e promover os interesses socio-profissio-
nais dos seus associados;

b) Promover, organizar e orientar as ac¢fes conducentes
a satisfacdo das pretens@es e reivindicacdes dos seus asso-
ciados;

¢) Apoiar e auxiliar os associados em caso de diferendo ou
conflitos, decorrentes das relacoes de trabalho, ou do exerci-
cio dos seus direitos e deveres sindicais;

d) Promover a analise critica e a livre discussdo das ques-
tdes sindicais e de trabalho;

e) Fomentar iniciativas conducentes a valorizacéo social,
cultural e sindical dos seus associados, promovendo a sua
formacao profissional e sindical.

2- O sindicato tem competéncia para:

a) Negociar convencdes colectivas de trabalho e acordos
de interesse para 0s associados;

b) Fiscalizar e exigir a correcta aplicacdo da legislacéo la-
boral, das convencdes colectivas e de outros instrumentos de
regulamentacdo do trabalho;

) Representar os seus associados em conflitos resultantes
das relacGes de trabalho;

d) Prestar toda a assisténcia, sindical e juridica, de que os
associados necessitem, no &mbito laboral;

e) Criar 6rgdos e instituicdes e promover e apoiar inicia-
tivas tendo em vista a valorizagdo social, cultural, profissio-
nal, econémica e sindical dos seus associados;

f) Estabelecer relagdes ou filiar-se em organizagdes sin-
dicais, nacionais ou estrangeiras, para a realizacdo dos seus
fins sociais e estatutarios;

g) Decretar greve e por-lhe fim;

h) Cobrar as quotizagdes dos seus associados e outras re-
ceitas, assegurando a sua boa gest&o;

i) Assegurar o respeito e a pratica dos principios democra-
ticos na vida do sindicato.

3- O sindicato tem por fins promover por todos os meios
legitimos ao seu alcance a defesa dos direitos e dos interes-
ses dos seus associados, nomeadamente:

a) Intervindo em todos os assuntos que afectem o0s seus
associados, defendendo sempre as liberdades individuais e
colectivas e a igualdade de oportunidades;

b) Desenvolvendo um trabalho constante de organizagéo
dos associados, tendo em vista as justas reivindicac@es ten-
dentes a aumentar o seu bem estar social, e econémico e in-
telectual;

¢) Promovendo a formagao profissional e sindical dos seus
associados, contribuindo assim para uma maior consciencia-
lizag&o face aos seus direitos e deveres e para uma mais har-
moniosa realizacdo profissional e humana;

d) Pondo gratuitamente ao dispor dos associados 0s meios
de apoio necessarios a assisténcia sindical e juridica de que
carecam nos conflitos decorrentes das relagdes de trabalho e
do exercicio dos seus direitos e deveres sindicais.

CAPITULO 11

Dos sdcios

Artigo 6.°

(Capacidade)

Podem ser socios do sindicato todos os trabalhadores
que satisfacam as condicfes previstas no artigo 1.° destes
estatutos, assim como os reformados e pré-reformados que
no prazo de seis meses ap6s a publicagdo destes estatutos
assim o quiserem, sem prejuizo do disposto do nimero 3 do
artigo 7.°

Artigo 7.°

(Condigbes de admissao)

1- Condig¢des de admissao:

a) O pedido de admissao sera feito directamente ao sindi-
cato, ou através de um dirigente ou delegado sindical;

b) O pedido de admisséo implica a aceitagdo expressa dos
estatutos.

2- Adirecgdo poderd recusar a admissibilidade de um can-
didato, remetendo o respectivo processo a assembleia geral e
comunicando por escrito ao candidato a sua deciséo.

3- Os sOcios que entrem na situagdo de pré-reforma ou re-
forma manter-se-do como sdécios de pleno direito.

Artigo 8.°

(Direitos)
Sao direitos dos socios:
1- Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais quando no uso
pleno dos seus direitos;
2- Requerer a convocagdo da assembleia geral nos termos
dos estatutos;
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3- Apresentar propostas, formular requerimentos e votar
na reunido da assembleia geral;

4- Recorrer para a assembleia geral, nos termos dos estatu-
tos, dos actos dos demais 6rgaos sociais;

5- Examinar as contas;

6- Usufruir de todas as vantagens que resultem da activi-
dade do sindicato;

7- Receber o cartdo de sdcio e um exemplar do estatuto do
sindicato, ap6s a admissao.

Artigo 9.°

(Deveres)

Sao deveres dos socios:

1- Cumprir e fazer cumprir os estatutos e demais disposi-
cOes regulamentares;

2- Participar e manter-se informado das actividades do sin-
dicato;

3- Fortalecer a organizacdo sindical e desenvolver nos
locais de trabalho, uma actividade militante em defesa dos
principios e objectivos do sindicato;

4- Pagar mensalmente a quota do sindicato;

5- Adquirir o cartdo sindical;

6- Comunicar ao sindicato ou ao delegado sindical, no pra-
zo de quinze dias, qualquer altera¢@o da sua situagao profis-
sional, mudanca de local de trabalho, de residéncia, estado
civil, etc.;

7- Desempenhar condignamente as func¢bes dos cargos
para os quais for eleito.

Artigo 10.°

(Perda de qualidade de sécio)

Perdem a qualidade de sécio, aqueles que:

1- Pecam a sua demissao por escrito;

2- Deixem de exercer a sua actividade no &mbito do sin-
dicato;

3- Deixem de pagar a quota por um periodo superior a trés
meses, excepto nos seguintes casos:

a) Quando deixarem de receber vencimentos;

b) Quando em situacdo de cumprimento de servico militar.

4- Sejam expulsos do sindicato.

Artigo 11.°

(Readmissao)

Os trabalhadores podem ser readmitidos como socios,
nas circunstancias determinadas para a admissdo, excepto
quando tenham sido expulsos, caso em que s6 a assembleia
geral pode decidir da readmisséo.

CAPITULO Il
Dos drgaos sociais

Artigo 12.°

(Orgéos sociais)

Os 6rgéos sociais sdo a assembleia geral, a direccdo e 0

conselho fiscal.

Artigo 13.°

(Duragéo do mandato)

O mandato é valido por 4 anos, podendo 0s seus mem-
bros ser reeleitos para 0 mesmo ou outro érgéo.

Da assembleia geral

Artigo 14.°

(Constituicéo)

A assembleia é constituida por todos os sécios no gozo
dos seus direitos e € dirigida pela mesa (M.A.G.) composta
por (3) trés membros - um presidente e dois secretarios - que
0 substituem nas suas faltas e impedimentos pela ordem de
colocacéo na lista.

Artigo 15.°

(Competéncia)
Compete a assembleia geral:

1- Definir as normas e tragar os programas de orientagao
geral da actividade sindical;

2- Eleger a sua mesa, a direc¢@o e o conselho fiscal;

3- Apreciar o relatério da actividade e as contas da gerén-
cia da direccéo;

4- Alterar os estatutos;

5- Nomear uma comissdo administrativa em caso de de-
missdo ou destituicdo da direccao até ao novo acto eleitoral
nédo podendo exceder 90 dias;

6- Apreciar, em Ultima instancia, os recursos da aplicacao
de sangdes disciplinares e da recusa de admissdo de socio;

7- Autorizar a direccdo a negociar acordos com outros sin-
dicatos, bem como a filiagao do sindicato em organizag¢des
sindicais nacionais ou internacionais;

8- Autorizar a direccdo a adoptar as medidas e formas de
luta necessérias & defesa de interesses sindicais;

9- Fixar ou alterar o valor da quotizacéo sindical;

10- Alterar a sede para outra localidade, se tal for proposto
pela direcgéo.

§ Unico - As deliberages que envolvam a apreciagdo do
mérito ou demérito de pessoas sao tomadas por escrutinio
secreto.

Artigo 16.°

(Reunides)

1- A assembleia geral retne ordinariamente, uma vez por
ano, convocada pelo seu presidente;

2- Aassembleia geral retine extraordinariamente convoca-
da pelo seu presidente por iniciativa deste, a requerimento
da direccdo ou por um conjunto de associados nédo inferior a
quinta parte da sua totalidade;

3- A data, o lugar e a ordem do dia sdo fixados pelo presi-
dente e comunicados com pelo menos dez dias de antecedén-
cia e amplamente divulgada;

4- A assembleia geral funciona a hora marcada com a pre-
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senca da maioria dos sécios e meia hora depois com qual-
quer nimero;

5- A assembleia geral delibera por maioria simples, in-
cluindo a revisdo dos estatutos, mas a extin¢do do sindicato
sO pode ser decidida por, pelo menos, dois tergos dos sécios
em efectividade.

Da direccéo

Artigo 17.°

(Composicéo e forma de elei¢do)

1- A direccdo é composta por dezassete (17) elementos
eleitos em assembleia geral por voto directo e secreto, sen-
do os primeiros seis (6) os primeiros da lista maioritaria e
0s restantes onze (11) atribuidos pelo método de Hondt se
houver mais que uma lista, todos para um mandato de quatro
anos.

a) A direccdo tera um presidente, quatro vice-presidentes,
um tesoureiro e onze (11) secretarios, que serdo, pela ordem
indicada, os primeiros elementos das listas votadas.

2- O presidente da direccdo € o presidente do sindicato.

3- Um vice-presidente substitui o presidente no seu impe-
dimento ou quando mandatado para tal.

4- Um secretario elabora as actas das reunides registando
todos os assuntos e deliberacdes tomadas com o maximo de
clareza e rigor.

5- O presidente distribui pelos restantes membros as tare-
fas que julgue por bem, podendo altera-las.

Aurtigo 18.°

(Competéncias)

1- Sao competéncias da direccao:

a) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

b) Admitir ou rejeitar, de acordo com o0s estatutos, a ins-
cricéo de sdcios;

c) Dirigir e coordenar toda a actividade do sindicato de
acordo com os estatutos e as orientagdes definidas pela as-
sembleia geral;

d) Elaborar e apresentar anualmente, até 31 de Margo ao
conselho fiscal, o relatorio de contas do exercicio do ano an-
terior;

e) Elaborar e apresentar anualmente, até 31 de Dezembro,
o plano de actividades e orcamento para o ano seguinte;

f) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

g) Elaborar o inventario dos haveres do sindicato, que sera
conferido e assinado no acto de posse da nova direccao;

h) Requerer a convocagdo extraordinaria da assembleia
geral;

i) Submeter a apreciagdo da assembleia geral, 0s assuntos
sobre que estatutariamente se deva pronunciar ou que volun-
tariamente lhe queira propor;

j) Fazer a gestéo do pessoal de acordo com o direito labo-
ral vigente;

k) Elaborar os regulamentos internos necessarios, a boa
organizacgdo dos servicos do sindicato;

I) Discutir, negociar e assinar as convencdes colectivas

de trabalho, devendo consultar, pelos meios julgados conve-
nientes, os trabalhadores abrangidos;

m) Criar as comissOes de apoio que considere necessarias
ao seu trabalho;

n) Participar nas reunides da assembleia geral com direito
a voto;

0) Remeter para o conselho de fiscal todos os casos da
competéncia daquele 6rgéo;

p) Dar parecer a assembleia geral acerca da criagéo de or-
ganizagdes julgadas necessarias aos trabalhadores ou a ade-
sdo a outras ja existentes;

q) Declarar a greve e por-lhe fim, nos termos dos estatutos;

r) Propor a assembleia geral a alteracdo da sede, se julgar
do interesse do sindicato.

Artigo 19.°

(Funcionamento)

1- Adireccdo reunira sempre que necessario e obrigatoria-
mente uma vez por trimestre; as suas deliberacdes sdo toma-
das por maioria, devendo lavrar-se acta de cada reunido que
serd sujeita a apreciacdo de todos os membros presentes na
referida reunido ou no inicio da reunido seguinte.

2- As reunibes da direccdo so serdo deliberativas, com a
presenca de mais de 50 % dos seus membros.

3- Os membros da direccéo respondem solidariamente pe-
los actos praticados no exercicio das suas fungdes, salvo se
tiverem manifestado por escrito, de forma inequivoca a sua
discordancia.

4- Obrigam o sindicato as assinaturas de dois membros da
sua direccdo, sendo uma a do seu presidente ou, no seu im-
pedimento a de um vice-presidente.

5- Para a movimentacdo e ou levantamentos bancarios é
obrigatdria a assinatura do tesoureiro ou de quem o substituir
nos seus impedimentos.

6- Para o espediente corrente é bastante a assinatura de um
membro da direccéo.

Assembleia delegados sindicais

Aurtigo 20.°

(Assembleia de delegados sindicais)

1- A assembleia é composta por todos os delegados sindi-
cais do sindicato.

2- A assembleia de delegados sindicais € um 6rgdo con-
sultivo do sindicato, ndo podendo tomar posi¢des publicas,
e compete-lhe, especialmente, analisar e discutir a situacdo
sindical nas empresas.

a) Aassembleia de delegados sindicais deve reunir ordina-
riamente todos os trimestres e extraordinariamente sempre
que para tal seja convocada pela direccdo ou pela mesa da
assembleia geral;

b) Na primeira reunido a assembleia de delegados sindi-
cais elegera a sua mesa, composta por um presidente, um vi-
ce-presidente e um secretarios eleitos pelo método de Hondt;

c) A direcclo far-se-a representar obrigatoriamente nas
reuniBes da assembleia de delegados sindicais.
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3- Compete a assembleia de delegados sindicais:

a) Colaborar com a direccdo, desde que solicitada, na revi-
sdo das convencoes colectivas de trabalho;

b) Apreciar e analisar a ac¢do dos delegados sindicais de
forma a melhorarem o seu desempenho;

¢) Pronunciar-se sobre as questfes que Ihe sejam presentes
pela direc¢do ou por outro érgédo do sindicato.

Delegados sindicais

Artigo 21.°

(Dos delegados sindicais)

1- Os delegados sindicais sdo sécios do sindicato que tém
por obrigacdo fazer a dinamizacgdo sindical nas empresas e
locais pelos quais foram eleitos.

a) O nimero de delegados sindicais sera estabelecido pela
direccdo, de acordo com o direito laboral vigente;

b) A eleicdo de delegados sindicais far-se-a, por convoca-
toria emanada da direccdo, nos locais de trabalho por voto
directo e secreto de entre as listas nominativas candidatas;

¢) A substituicdo ou exoneracdo dos delegados sera feita
pela assembleia que os elegeu, por voto directo e secreto;

d) A duracdo do seu mandato ndo depende da dos corpos
gerentes do sindicato;

e) Havera sempre eleicdes para delegados sindicais quan-
do ocorrer mudanca de direccdo, a realizar no prazo de 60
dias ap6s a data de posse daquela.

Artigo 22.°

(Competéncias)

1- Sao competéncias dos delegados sindicais:

a) Representar o sindicato no seu local de trabalho, dentro
dos limites que lhe sdo conferidos pelos estatutos, e pela a
direccéo do sindicato;

b) Ser um elo permanente de ligag&o entre o sindicato e 0s
trabalhadores e entre estes e o sindicato;

¢) Informar os trabalhadores de toda a actividade do sindi-
cato, nomeadamente através da distribuicdo da documenta-
¢ao por ele emanada;

d) Dar todo o apoio que lhes for pedido por qualquer dos
6rgéos do sindicato, nomeadamente pareceres sobre 0s pro-
blemas que os mesmos lhes apresentem;

e) Participar activamente na assembleia de delegados sin-
dicais.

2- Os delegados sindicais gozam das garantias previstas na
legislagdo geral e nas convencdes colectivas de trabalho.

Do conselho fiscal

Artigo 23.°

(Composicéo)

O conselho fiscal é constituido por (3) trés membros,
um presidente e dois vogais que, pela ordem de colocagédo
na lista, o substituem nas suas faltas e impedimentos, sendo
atribuidos pelo método de Hondlt.

Artigo 24.°

(Comparéncia)
O conselho fiscal ¢ o 6rgdo de julgamento, disciplinar e

fiscal do sindicato e compete-lhe:

1- Apreciar as queixas e reclamagdes dos s6cios;

2- Instruir os processos disciplinares e aplicar as san¢des
previstas nos estatutos;

3- Dar parecer sobre as contas da geréncia;

4- Fiscalizar a contabilidade e a gestdo financeira do sin-
dicato.

Artigo 25.°

(Quérum)

O conselho fiscal delibera por maioria dos seus membros.
CAPITULO IV
Da disciplina

Artigo 26.°

(Infraccoes)

Incorrem nas sancdes previstas no artigo seguinte os sé-
cios que:

1- Individual ou colectivamente assumam publicamente
posicdes contrarias aos principios e objectivos do sindicato,
definidos nos estatutos.

2- Desrespeitem as normas estatutarias e as deliberacdes e
decisdes dos 6rgdos sociais.

3- Abandonem injustificadamente o exercicio das fungdes
para que forem eleitos ou ndo cumpram 0s encargos que 0s
6rgdos sociais Ihes cometerem.

Aurtigo 27.°

(Sancdes)

1- As infracgdes definidas no artigo anterior sdo punidas,
consoante o desvalor ¢ a culpa, com:

a) Mera adverténcia;

b) Repreenséo escrita;

c) Suspensdo até 180 dias;

d) Expulséo.

2- A pena de expulsdo apenas podera ser aplicada no caso
de grave violagdo dos deveres fundamentais.

Artigo 28.°

(Processo disciplinar)

Toda a sangdo é aplicada em processo disciplinar escrito,
dirigido por um membro do conselho fiscal, gozando o argui-
do de todos os meios de defesa.

Artigo 29.°

(Recurso)
A decisdo condenat6ria admite recurso a interpor, no pra-

zo de 15 dias ap6s a notificacdo, para a assembleia geral, que
julgara na primeira reunido.
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CAPITULO V
Das eleicBes, principios gerais
Artigo 30.°

(Data)

A assembleia geral elege os 6rgdos sociais na sede do
sindicato e delegagdes regionais, e a data é marcada pelo seu
presidente com 60 dias de antecedéncia.

Aurtigo 31.°

(Candidaturas)

1- As candidaturas podem ser propostas pela direc¢do ou
por um minimo de 10 % ou 100 dos associados no pleno
gozo dos seus direitos e tém de ser apresentadas até 30 dias
antes da data das eleicGes e as listas conterdo elementos con-
correntes a todos os cargos dos 6rgaos sociais.

2- S8o aceites listas unitarias e ou organizadas por ten-
déncia, profissional, social, de empresa e ou outra, a que os
trabalhadores livremente se queiram atribuir, sendo a sua
divulgacéo e ou promocdo da responsabilidade dos seus pro-
ponentes.

Artigo 32.°

(Votacgao)
1- A votacdo ¢é feita por escrutinio secreto e é admitido o
voto por correspondéncia,nos termos deste estatuto.
2- As listas sdo votadas no seu conjunto.

Artigo 33.°

(Vitoria)
\ence a candidatura que obtiver a maioria dos votos va-
lidos.

Do processo eleitoral

Artigo 34.°

(Organizagao das elei¢des)

1- A organizagéo do processo eleitoral compete a mesa da
assembleia geral.

2- Ao presidente da assembleia geral compete:

a) Marcar com, pelo menos, 60 dias de antecedéncia a data
das eleicdes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral.

3- A mesa da assembleia geral compete:

a) Promover a organizagéo dos cadernos eleitorais;

b) Apreciar, em Gltima instancia, as reclamagdes relativas
aos cadernos eleitorais;

) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

d) Deliberar sobre o horario de funcionamento da assem-
bleia eleitoral;

e) Promover a constituicdo das mesas de voto;

f) Promover a confeccdo e distribuicdo dos boletins de
voto.

Aurtigo 35.°

(Convocagéo da assembleia geral)

Aassembleia geral eleitoral é convocada por aviso-circu-
lar a remeter a cada um dos socios por forma a ser recebido
com a antecedéncia minima de 45 dias em relacdo a data
das elei¢cdes e publicada em pelo menos um jornal diario de
tiragem nacional.

Artigo 36.°

(Cadernos eleitorais)

1- Os cadernos eleitorais deverdo ser afixados na sede do
sindicato no prazo de 10 dias apds a convocacao das eleigdes.

2- Imediatamente apods a afixacdo, deverdo ser remetidas
copias dos cadernos a todas as delegacdes.

3- Nos cadernos serdo incluidos os socios no pleno uso dos
seus direitos, por ordem alfabética do primeiro nome pro-
prio, com a indicacdo do nimero de sécio e do local onde
exerce a sua actividade profissional.

4- Da mengdo ou omissdo irregulares nos cadernos eleito-
rais podera qualquer sdcio reclamar para a mesa da assem-
bleia geral nos 10 dias seguintes ao da sua afixagao.

5- No mesmo prazo, podem, aqueles que perderam a qua-
lidade de socio por terem em atraso a quotizagdo, liquidar
as quotas em divida, readquirindo automaticamente aquela
qualidade e passando a ter capacidade eleitoral.

6- Findo o prazo das reclamacfes, a mesa da assembleia
geral apreciara, no prazo de cinco dias, as que tenham sido
apresentadas e organizard um caderno adicional com os so-
cios que regularizaram a sua situacao nos termos do nimero
anterior.

7- Ao caderno adicional é aplicavel o disposto nos nime-
ros 3 e 4 deste artigo, com redugéo do prazo de reclamagéo
para 5 dias.

Artigo 37.°

(Candidaturas)

1- A apresentacdo das candidaturas deve ser feita até ao
30.° dia anterior a data designada para as elei¢Oes e consiste
na entrega a mesa da assembleia geral:

a) da lista contendo a identificagdo dos candidatos, através
da indicacdo do nome completo, nimero de socio e local de
exercicio de fungdes, e ainda a indicacdo do 6rgdo e cargo a
que se candidatam;

b) do termo individual ou colectivo de aceitacdo de can-
didatura;

c) da indicacéo do sdcio escolhido para exercer as fungdes
de mandatéario, que representara a lista nas operacdes eleito-
rais e recebera as notificagdes das deliberagdes da mesa de
assembleia geral.

2- Nas listas propostas por socios, estes serdo identificados
pelo seu nome completo legivel, assinatura, nimero de sécio
e local onde exercem funcoes.

3- As listas que se apresentem por tendéncia seja de que
tipo for s6 podem ser aceites se estiverem perfeitamente
identificadas de modo a ndo serem confundidas com outras.

4- Nenhum s6cio pode ser candidato a mais de um érgao.
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Aurtigo 38.°

(Aceitagdo das candidaturas)

1- A mesa da assembleia geral verificara a regularidade
das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao encerra-
mento do prazo para a entrega das listas.

2- Verificando-se a existéncia de irregularidades processu-
ais, os mandatarios das listas serdo imediatamente notifica-
dos para as suprir no prazo de trés dias.

3- Nas 48 horas seguintes ao termo do prazo referido no
namero anterior, a mesa da assembleia geral decidira pela
aceitagdo ou rejeicdo definitiva da candidatura.

4- A cada lista correspondera uma letra maidscula por or-
dem alfabética da sua entrega a mesa da assembleia geral.

5- As listas, bem como os respectivos programas, serdo
afixados na sede do sindicato desde a data da sua aceitagdo
definitiva até a realizagdo das elei¢des, e serdo remetidas, por
copia, as delegacoes, que facultardo a sua consulta aos sécios
da respectiva area.

Artigo 39.°

(Campanha eleitoral)

1- A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da decisdo
prevista no nimero 3 do artigo anterior e termina na anteveés-
pera do acto eleitoral.

2- A campanha eleitoral sera orientada livremente pelas
listas concorrentes.

3- E garantida, nas instalagdes sindicais, a existéncia de
locais fixos para a colocagdo, em igualdade de circunstan-
cias, de propaganda das diversas listas.

Artigo 40.°

(Desisténcia e substituicdo de candidaturas)

1- N&o é admitida a substitui¢do de candidatos.

2- Exceptua-se do disposto no nimero anterior a substitui-
cao resultante de morte ou perda de capacidade ocorrida até
10 dias antes da data designada para elei¢des.

3- A substituicdo que se efectue nos termos do ndmero
anterior sera, apds admitida pela mesa da assembleia geral,
anunciada por avisos a afixar nas instala¢des sindicais.

Artigo 41.°

(Boletins de voto)

1- Os boletins de voto serdo de forma rectangular e edita-
dos em papel liso ndo transparente, sem quaisquer dizeres.

2- Nas mesas de voto existirdo boletins em quantidade su-
ficiente para suprir eventuais faltas.

Artigo 42.°

(Assembleia de voto)

1- A assembleia de voto funcionara na sede e delegacdes
regionais do sindicato com o horério a estabelecer pela mesa
da assembleia geral que dara, com a devida antecedéncia,
conhecimento desta sua deliberacdo a todos os eleitores.

2- Compdem as mesas da assembleia de voto um presi-
dente e dois vogais, por cada mesa, que desempenhardo as

fungdes de escrutinadores, todos designados pela mesa da
assembleia geral.

3- Serdo distribuidos as mesas da assembleia de voto duas
cOpias dos cadernos eleitorais e uma urna e os boletins de voto.

4- Para a validade das operac0es eleitorais exige-se a pre-
senca de, pelo menos, dois membros da mesa.

5- Das deliberaces da mesa da assembleia de voto recla-
ma-se para a mesa da assembleia geral.

6- E permitido a cada lista designar um delegado & assem-
bleia de voto de cada mesa, que tera a faculdade de fiscalizar
as operagdes, e sera ouvido em todas as questdes que se sus-
citem durante o funcionamento da assembleia.

Artigo 43.°

(Modo de votacéo)

1- A votagéo consiste na inscri¢do, no boletim de voto, da
letra ou designagdo que identifica a lista escolhida.

2- A votacdo deve ser presencial ndo é permitido o voto
por procuracao.

3- Se justificar pode ser aceite o voto por correspondéncia
nos termos a definir pela mesa da assembleia geral.

Artigo 44.°

(Processo de votagéo)

1- Na votac¢ao, os eleitores identificar-se-ao perante o pre-
sidente da mesa, se ndo forem reconhecidos por ele ou pelos
vogais.

2- Verificada a inscrigdo nos cadernos eleitorais, os eleito-
res entregardo ao presidente da mesa o boletim de voto do-
brado em quatro.

3- O presidente introduzira o boletim na urna, ao mesmo
tempo que os escrutinadores descarregarao o voto, rubrican-
do o respectivo caderno na linha correspondente ao nome do
eleitor.

4- Os eleitores inscritos ou votantes e os delegados das
listas podem suscitar ddvidas e apresentar, por escrito, recla-
mac0es, protestos ou contraprotestos, sobre 0s quais recaira
imediata deliberacdo da mesa, excepto se o diferimento para
final ndo afectar o andamento normal da votagao.

Artigo 45.°

(Apuramento dos resultados)

1- Encerrada a votacdo, o presidente mandara contar os
votantes segundo as descargas efectuadas nos cadernos elei-
torais.

2- Concluida a contagem, sera aberta a urna a fim de se
conferir 0 nimero de boletins e sobrescritos enfiados; em
caso de divergéncia entre o numero de descargas e 0 nimero
de boletins e sobrescritos, prevalece este tltimo.

3- Um dos escrutinadores desdobrara os boletins e abrira os
sobrescritos, um a um, e anunciara em voz alta a lista votada.
O outro escrutinador registard em folha propria os votos atri-
buidos por lista, bem como os votos em branco e os nulos.

4- Correspondera a voto branco o do boletim que néo te-
nha sido objecto de qualquer tipo de marca.

5- Serdo nulos os votos:
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a) expressos em boletim diverso do distribuido para o efei-
to;

b) em cujo boletim tenha sido feita inscricdo diferente da
prevista neste estatuto;

¢) quando haja davidas sobre o significado do sinal ins-
crito;

d) quando no boletim tenha sido feito qualquer corte, de-
senho ou rasura.

6- Os boletins de voto serdo examinados e exibidos pelo
presidente, que os agrupara em lotes separados corresponden-
tes as listas votadas, aos votos em branco e aos votos nulos.

7- Terminadas as operac0es referidas nos nimeros anterio-
res, o presidente procedera a contraprova da contagem dos
boletins de cada um dos lotes.

8- O apuramento sera publicado na sede do sindicato de-
pois de conhecido o resultado de todas as mesas de voto,
discriminando-se 0s nimeros de votantes, de votos em bran-
co, de votos nulos e de votos atribuidos a cada lista.

9- A contagem dos votantes, dos boletins e dos votos sera
publica.

10- Os boletins de voto sobre os quais haja reclamacéo ou
protestos serdo remetidos & mesa da assembleia geral com
os documentos que lhes digam respeito, 0s restantes serdo
destruidos.

Artigo 46.°

(Acta e apuramento final)

1- Competira ao presidente de cada mesa eleitoral, elabo-
rar a acta das operacdes de votacdo e apuramento de todas as
mesas de voto.

2- Da acta constarao:

a) os nomes dos membros da mesa e dos delegados das
listas;

b) a hora de abertura e de encerramento da votacao;

c) as deliberaces tomadas pela mesa;

d) o nimero de votantes, de votos em branco, de votos
nulos e de votos obtidos por cada lista;

e) o numero e identificacdo dos boletins sobre os quais
tenha incidido reclamagdo ou protesto;

f) as divergéncias de contagem;

g) as reclamacdes, protestos ou contra-protestos;

h) quaisquer outras ocorréncias que a mesa julgue dignas
de mencdo.

3- Nas 48 horas seguintes ao apuramento, os presidentes
das assembleias de voto enviardo ao presidente da mesa da
assembleia geral a acta, os cadernos eleitorais com as descar-
gas, e demais elementos respeitantes a eleigao.

4- No prazo de trés dias, a mesa da assembleia geral apu-
rara e proclamara os resultados finais, elaborando a compe-
tente acta.

5- O presidente cessante da assembleia geral conferira
posse aos membros eleitos, no prazo de 8 dias ap6s a publi-
cagdo da acta de apuramento final.

Artigo 47.°

(Casos nao previstos e dividas)

A resolucdo dos casos ndo previstos e das davidas sus-

citadas serd da competéncia da mesa da assembleia geral, e
sempre de acordo com a lei.

CAPITULO VI
Do patrimonio
Artigo 48.°

(Receitas)

Constituem receitas do sindicato:
a) O produto da quotizagao dos s6cios;
b) Os donativos e subsidios;
c) Os juros de dep6sitos ou rendimentos de outras aplica-
¢oes financeiras.

Artigo 49.°

(Contas)

As contas devem ser elaboradas por verbas separadas, se-
gundo as regras da contabilidade, e serdo anualmente apre-
sentadas pela direc¢do ao conselho fiscal e, depois, a assem-
bleia geral.

CAPITULO VII

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 50.°

(Alteragdo dos estatutos)

1- Os presentes estatutos so poderao ser alterados pela as-
sembleia geral nos termos deste artigo.

2- A convocatoria da assembleia geral tem expressamente
de a prever na ordem de trabalhos.

3- A convocatéria prevista no nimero anterior tem de ser
feita com sessenta dias de antecedéncia.

4- As deliberagdes relativas a alteragdo dos estatutos serdo
tomadas por maioria.

Artigo 51.°

(Normas sobre referendo)

A direccdo ou a assembleia geral podem em casos de
comprovada necessidade convocar os sécios para referendo,
por decisdo maioritaria dos seus membros.

Aurtigo 52.°

(Fusdo e dissolugéo)

1- A exting¢do, fusdo ou dissolucdo do sindicato s6 podera
ser decidida em assembleia geral e com base no resultado de
um referendo vinculativo feito aos sécios e desde que apro-
vado por uma maioria de dois tercos.

2- No caso de dissolugdo, a assembleia definira os precisos
termos em que a mesma se processara e indicara o destino
dos bens do sindicato que ndo poderdo em caso algum ser
distribuidos pelos socios devendo ser aplicados em institui-
cOes de carécter social.
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Aurtigo 53.°

(Disposic¢oes finais)
1- As destituigcdes dos 6rgdos do sindicato s6 poderdo efec-
tuar-se nos termos em que se procedeu a sua eleigéo.
2- Estes estatutos entrardo imediatamente em vigor apds a
sua aprovacao.
3- Em tudo o que estes estatutos forem omissos prevalece-
r& a lei geral e a Constituicdo da Republica Portuguesa.

ANEXO |
Regulamento do direito de tendéncia

Artigo 1.°

Direito de organizacao
1- Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no am-
bito do SINTTI é reconhecido o direito de se organizarem
em tendéncias politico-sindicais.
2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal é da competéncia exclusiva da assembleia geral.

Artigo 2.°

Contetdo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
prépria, organizadas na base de determinada concepcao po-
litica, social ou ideoldgica, ainda que subordinadas aos prin-
cipios democraticos e aos estatutos do SINTTI.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia constitui uma formagdo integrante do
SINTTI, de acordo com o principio da representatividade,
sendo, por isso, 0s seus poderes e competéncias exercidos

tendo em vista a realizagdo de alguns dos fins estatutarios
desta.

Artigo 4.°

Poderes

Os poderes e competéncias das tendéncias sdo os previs-

Il - DIRECAO

tos neste regulamento.

Artigo 5.°

Constituicdo

A constituicdo de cada tendéncia efectua-se mediante
comunicacgdo dirigida ao presidente da assembleia geral e
assinada por todos os associados que a integram, com indi-
cacédo da sua designacdo, bem como o do nome e qualidade
de quem a representa.

Artigo 6.°

Reconhecimento

S6 serdo reconhecidas as tendéncias que representem,
pelo menos, 5 % dos membros do sindicato.

Artigo 7.°

Associacdo
Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario em elei¢des ou fora delas.

Artigo 8.°

Deveres

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical,
devem contribuir para o reforco da unidade democréatica de
todos os trabalhadores.

2- Para realizar os fins da democracia sindical devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as ac¢Bes determinadas pelos 6rgdos esta-
tutarios do SINTTI;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
acgdes de formacao politico-sindical de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

c) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer ac¢des que possam enfraquecer ou di-
vidir o Movimento Sindical Democratico.

Registado em 20 de outubro de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cdodigo do Trabalho, sob o n.° 68, a fl. 165 do livro
n.o2.
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Sindicato da Industria e Comércio Petrolifero
- SICOP

Eleicdo em 29 e 30 de setembro de 2014, para 0 mandato

Nome: Pedro Miguel Vieira dos Santos
Director | CCn.* 10082823
Vélido até: | 22/4/2016

de trés anos.

Tesoureiro | CC n.°:

Nome: Rui Pedro de Melo Ferreira
Presidente | CC n.%: 6530252

valido até: 15/3/2015

Nome: Carlos Fernando Rodrigues Monteiro
Secretario | CC n.* 10539048

Valido até: 14/8/2014

Nome: Bruno Miguel Gongalves Oliveira

12263874

Director CCn.*

Vilido até: 13/2/2019

Nome: Fernando Raul Gongalves Soares
Director | CCn.° 10506863

Valido até: | 3/10/2017

Nome: Pedro Alexandre Barros Carvalho
Director CCn.* 12569209

Valido até: 18/11/2014

Nome: Ricardo Magalhdes Rocha
Director | CCn.% 10664615

Valido até: 21/9/2014

Nome: Manuel Jesus Ferreira Morgado
Director | CCn.% 9625540

Valido até: 18/9/2014

Nome: Luis Filipe Ferreira Loureiro

11498517

Director CCn.*

Valido até:

Valido até: 1/12/2018

Nome: Nuno Miguel Martins Ledo de Freitas
Director CCn.* 10794481

Valido até: 1/3/2016

Nome: Carlos Daniel Ferreira Loureiro
Director CCn.*: 12183508

Valido até: 26/9/2016

Nome: Hugo Miguel Moreira Santos
Director CCn.°: 10637306

Vilido até: 9/8/2017
Suplentes

Nome: Fabio Manuel Leite Pereira
Director CCn.% 12445565

Valido até: 2/3/2015

Nome: Fernanda Maria Ramos Ferreira
Director BI. n.°: 3982270

Valido até: 6/1/2019

Nome: Rui Miguel Almeida Rodrigues

11741560
16/1/2018

FSIB - Federacéo dos Sindicatos Independentes da
Banca

Eleicdo em 10 de outubro de 2014, para mandato de trés
anos.

Efectivos:

Dr. Afonso Pires Diz, sécio n.° 174 do SNQTB, Lisboa,
cartdo de cidaddo n.° 1439602.

Fernando Monteiro Fonseca, socio n.° 10 do SIB, Lishoa,
bilhete de identidade n.° 3981945.

Dr. Anténio José Andrade da Silva Vale, sécio n.° 4516
do SNQTB, Lisboa, bilhete de identidade n.° 7303700.

Paulo Jorge Marques Carreira, socio n.° 69 do SIB, Lis-
boa, bilhete de identidade n.° 7813823.

José Manuel Mendes Gongalves, sécio n.° 7575 do
SNQTB, Lishoa, cartdo de cidaddo n.° 6900374.

Suplentes:

Dr.2 Maria Augusta Dias Marques, socia n.° 228 do SIB,
Lisboa, bilhete de identidade n.° 9805530.

Maria Manuela da Silva Gomes Alves Delgado, sdcia n.°
7058 do SNQTB, Funchal, cartdo de cidaddo n.° 3006149.

Sindicato XXI - Associacao Sindical dos Trabalha-

dores Administrativos, Técnicos e Operadores dos

Terminais de Carga Contentorizada do Porto de
Sines

Eleicdo em 19 de maio de 2014, para mandato de quatro
anos.
Direcao:

Presidente: Joaquim Artur Salvado Palheiro.
Vice-presidente: Paulo César Lala de Freitas.
Vogal: Armando José da Silva Vilhena.
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Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais do Centro

Eleicdo em 24 e 25 de setembro de 2014, para 0 mandato de quatro anos.

Orgdo S?]co' ° Nome Local Trabalho Né g v Arquivo Da\t/z;leir(;g(sjzéo/
Direccdo | 32319 | Ana Bela Felicia Torres Adelino DRAPC - Delegagéo Regional Coimbra 6562977 | Coimbra 22/11/2016
Direcgdo | 31398 | Ana Cristina Sousa Mota Agrupamento Escolas Caranguejeira 9705803 Leiria 2/6/2005
Direccdo | 36045 | Ana Filipa Ferreira Martins Centro Hospitalar Baixo Vouga, EPE 10854797 Aveiro 1/9/2014
Direccdo | 37554 | Ana Heloisa Santos Brito Agrupamento Escolas Oliveira Hospital 10544959 | Coimbra 21/12/2014
Direcgdo | 37189 égs”l]soabel Ruivo Cartaxo Gouveia DGESTE - Diregéo Servigos Regido Centro 9526664 | Coimbra 12/8/2008
Direccio | 26037 é;g’ar(‘j'g Agostinho Coutinho Jardim Botanico 9639656 | Coimbra |  21/10/2014
Direccdo | 28153 | Antonio José Jesus Santos Centro Hospitalar Universitario Coimbra, EPE 6899847 | Coimbra 27/9/2016
Direccdo | 7107 | Antonio Macario Monteiro DGESTE - Direcéo Servigos Regido Centro 2997613 Viseu 18/7/2015
Direcgdo | 26343 | Anténio Manuel Cruz Costa Oliveira | Centro Salde Figueira Foz/Buarcos 8552130 | Coimbra 29/1/2005
Direccdo | 33454 | Arménio José Barreto Paulo Santa IPC/Escola Sup. Tecnologia Satde Coimbra 11210371 | Coimbra 22/6/2019
Direcgdo | 37732 | Carla Sofia Perdiz Oliveira Neto Agrupamento Escolas Mira 10791306 | Coimbra 30/9/2014
Direcgdo | 14485 | Carlos Manuel Fonseca Rodrigues APA - Adm. Regional Hidrogréafica Centro 8172761 | Coimbra 18/9/2019
Direccdo | 32148 | Carlos Manuel Fontes Escola Secundéria José Falcdo 10362586 | Coimbra 8/8/2014
Direccéo | 29945 g:;?;:]aerizntos Rodrigues Escola Hotelaria Turismo Coimbra 10506950 | Coimbra 19/5/2015
Direcgdo | 31327 ggrr:]c:(i)géo Maria Paula Graga Brito IPJ - Servigos Desconcentrados Aveiro 8585174 Aveiro 28/6/2017
Direcgdo | 26831 g;ig;i;a Maria Soares Chula Tavares Servicos Acgéo Social Universidade Aveiro 5534707 Aveiro 17/11/2016
Direcgdo | 33683 | oo e Pereira Alexandre St Casa Misericordia Castro Daire 9402501 | Viseu 6/3/2016
Direcgéio | 20900 | Filomena Luz Alves Machado Jorge gg;;fécoeﬁt?grde”a‘?ao Desenvolvimento 4483867 | Coimbra 11/8/2015
Direccdo | 34409 g::g;nena Nazaré Cardoso Almeida Centro Formagao Profissional Industria Calgado 8142047 Aveiro 23/6/2008
Direccdo | 26668 Errir;celina Conceigdo Rodrigues Centro Hospitalar Universitario Coimbra, EPE 4418900 | Coimbra 21/1/2016
Direccdo | 21270 | Graga Maria Ferreira de Lemos Centro Sangue Transplantagdo Coimbra 4488591 | Coimbra 27/9/2018
Direccdo | 34713 ch)l;i(;jjir':faria Correia Francisco Agrupamento Escolas Miranda Corvo 10129639 | Coimbra 3/1/2017
Direcgio | 33373 'Nsﬁai's'\"a”a Conceicdo Simdes St Casa Miseric6rdia Ansido 4383600 |  Leiria|  8/11/2016
Direccéo | 27336 Jaime Manuel Simdes Marques Agrupamento Escolas Gafanha Nazaré, llhavo 7931673 Aveiro 27/12/2016

Santos
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Direcgdo | 25637 | José Ant6nio Santos Duarte Agrupamento Escolas Viseu Sul 6393216 Viseu 2/9/2018
Direccdo | 35807 | José Jodo Trindade Bento Agrupamento Escolas Figueira Mar 11635777 | Coimbra 27/10/2016
Direccdo | 15162 | José Manuel Bicho Centro Hospitalar Universitario Coimbra, EPE 4350160 | Coimbra 18/2/2008
Direcgdo 4590 | José Manuel Mota Dias Centro Hospitalar Universitario Coimbra, EPE 3845275 | Coimbra 2/8/2015
Direccdo | 30100 | José Pedro Branquinho Branco Fundagéo Cda Parque 7056273 Guarda 24/6/2014
Direccéio | 38836 | Kateryna Vasylyeva Ferreira ﬁggﬂfme”to Escolas Dr. Mdrio Sacramento, | 1 oog5088 | Aveiro | 15/11/2017
Direccdo | 31463 | Leonilde Silva Germano Rasteiro Agrupamento Escolas Colmeias, Leiria 4198166 Leiria 2/10/2003
Direccéo | 25805 | Magda Isabel Almeida Silva Escola Secundéria Qt.? Flores 10544465 | Coimbra 29/11/2005
Direccédo | 37807 | Manuel Anténio Jesus Ribeiro Escola Superior Tecnologia Gestdo Arte Design | 11243034 Lisboa 16/10/2007
Direccdo | 34307 | Manuel Silva Teixeira Centro Hospitalar Universitario Coimbra, EPE 7778192 | Coimbra 16/5/2007
Direccédo | 33655 | Margarida Maria Ramos Dias Instituto Politécnico Coimbra 7697649 | Coimbra 25/2/2017
Direccéo | 28484 | Maria Conceicédo Batista Nogueira Direccéo Estradas Coimbra 9240089 | Coimbra 7/5/2004
Direccdo | 36476 | Maria Conceicéo Paraiso Carvalho ég;;%??ento Escolas Rainha St Isabel, 10592771 | Coimbra 18/6/2005
Direccéo | 31646 g/lleil\r/ieai;emanda Lucas Sequeira Centro Social Polivalente Palheira 7841419 | Coimbra 25/8/2019
Direcgio | 25494 g"aargzs?a‘?a Fontinha Areias IDT - Unidade Desabituaco Coimbra 7688309 | Coimbra |  22/12/2006
Direccdo | 32640 | Maria Helena Cortez Oliveira Estabelecimento Prisional Coimbra 10302148 | Coimbra 26/12/2006
Direccdo | 24131 | Maria Isabel Soares Castro Marques | Conservatdria Registo Civil Figueira Foz 4248955 | Coimbra 21/12/2004
Direcgdo | 19864 | Maria José Ferreira Ventura Frade Faculdade de Letras da Universidade Coimbra 4361859 | Coimbra 21/4/2009
Direccdo | 20921 | Maria Teresa de Jesus Centro Hospitalar Universitario Coimbra, EPE 4476371 | Coimbra 13/2/2017
Direccdo | 22520 | Messias Fonseca Fernandes GNR Posto Territorial Loriga 7544899 Guarda 2/12/2018
Direccéo | 37361 | Paula Cristina Rodrigues Magalhdes | Escola Superior Educacéo Viseu 10855595 Viseu 21/6/2017
Direccdo | 28917 | Paulo Joaquim Baptista Oliveira Centro Hospitalar Entre Douro Vouga, EPE 10495346 Lisboa 10/4/2019
Direccdo | 36630 | Paulo Jorge Costa Martins Alfandega Aveiro 9938160 6/11/2017
Direccédo | 35502 | Pedro Manuel Marques Luz Sales Museu Monografico Conimbriga 4420005 | Coimbra 22/3/2004
Direccdo | 39526 | Rogério Matos Ribeiro Centro Servicos Comuns Universidade Coimbra | 9640840 | Coimbra 5/11/2014
Direccdo | 21913 | Rosa Dulce Neves Costa IEFP - Centro Emprego Figueira Foz 4482514 | Coimbra 8/5/2016
Direccio | 12736 | RosaMaria Silva Botelno Nogueira | o poapilitacio Paralisia Cerebral Coimbra | 4583120 | Coimbra |  21/1/2008

Costa
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Direccdo | 35501 | Sérgio Bernardo Tiago Silva Centro Hospitalar Tondela-Viseu, EPE 10835310 Viseu 28/6/2005
Direccdo | 37305 | Susana Margarida Rodrigues Lemos | Centro Assisténcia Paroquial Granja Ulmeiro 12585488 | Coimbra 13/1/2006
Direccdo | 38331 | Telmo José Carvalho Ferreira Centro Hospitalar Universitario Coimbra, EPE 10347511 | Coimbra 20/5/2019
Direcgdo | 37050 | Vera Lucia Simdes Oliveira Agrupamento Escolas Mealhada 10871937 | Coimbra 4/9/2008
Suplentes

Direcgéo . . . .

suplente 24576 | Agostinha Maria Santos Ferreira Agrupamento Escolas Almeida 9830694 Guarda 12/5/2016
Direccéo . . . . .

suplente 29326 | Ana Isabel Guerra Martins Agrupamento Centros Satde Pinhal Litoral 4486825 Leiria 31/7/2007
Direccéo . - R x .

suplente 28134 | Ana Maria Martins Fonseca Diviséo Intervencdo Veterinaria Guarda 7020477 Guarda 4/10/2005
Direccéo . .

suplente 37371 | Anabela Santos Cortez Agrupamento Escolas Coimbra Centro 10215503 | Coimbra 9/12/2013
Direccédo - . . . A .

suplente 33853 | Antonio José Soares Trindade Departamento Engenharia Mecéanica FCTUC 7860620 | Coimbra 17/1/2018
Direcgéo 21665 | Carlos Alberto Alves Silva Agrupamento Escolas Dr. Manuel G. Almeida, 8116962 Lishoa 281412004
suplente Espinho

Direcgdo 30372 Crl_stlna Maria Mateus Gongalves Universidade Aveiro 8245004 Aveiro 12/5/2015
suplente Rei

Direcgéo . - - .

suplente 24283 | Fernando Rodrigues Fernandes Agrupamento Escolas Viso, Viseu 7385467 Viseu 4/2/2005
Direccédo . .

suplente 37377 | Hugo Gouveia Abrantes Carrola Agrupamento Escolas Seia 11362551 Guarda 23/2/2005
Direccéo x . . . - Lo .

suplente 35718 | Jodo Pedro Silva Vieira Carvalho Hospital Distrital Figueira Foz, EPE 11493342 | Coimbra 25/8/2016
Direcgéo . . . . . .

suplente 27086 | Luisa Maria Lourenco Almeida IPDJ - Servigos Desconcentrados Viseu 8187931 Viseu 23/6/2006
Direccédo - .

suplente 22517 | Manuel Alberto Cabete Margato GNR Posto Territorial Tocha 4381876 | Coimbra 17/9/2014
Direccéo . . Ao . . .

suplente 24916 | Rosa Silva Ferreira Agrup. Esc. Jodo Silva Correia, S. J. Madeira 5094480 Lisboa 31/5/2015
Direcgéo . . . . .

suplente 24253 | Urbino José Ferreira Almeida Agrupamento Escolas Seia 4230253 Guarda 7/4/2016
Direccédo . R . . . . .

suplente 38059 | Yves Clément Bindli Fouda Instituto Superior Engenharia Coimbra 14955458 | Coimbra 19/8/2005
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Associacdo Empresarial de Viana do Castelo -
Alteracao

Alteracdo aprovada em 10 de julho de 2014, com ultima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de
janeiro de 2014.

CAPITULO |
Associacéo

Artigo 1.°

(Denominacéo)
A Associacdo Empresarial de Viana do Castelo é uma as-
sociagdo livre, com personalidade juridica, sem fins lucrati-
vos e de duracdo ilimitada.

Artigo 2.°

(Sede e &mbito)

A associagdo tem a sua sede em Viana do Castelo, sita
no Largo Jodo Tomas da Costa n.° 41-1.°, Unido das Fregue-
sias de Viana do Castelo (Santa Maria Maior e Monserrate) e
Meadela, concelho e distrito de Viana do Castelo, sendo o
seu ambito geografico actualmente extensivo aos conce-
Ihos de Viana do Castelo, Caminha, Vila Nova de Cerveira,
Valenca e Paredes de Coura, podendo ser alargado a outros
concelhos do distrito de Viana do Castelo.

Artigo 3.°

(Objecto)

1- Defender os legitimos direitos e interesses dos associa-
dos e assegurar a sua representacao junto de qualquer entida-
de publica ou privada, nacional ou estrangeira.

2- Promover o bom entendimento e solidariedade entre os
seus associados, bem como a harmonizacdo, quer em geral
quer a nivel regional, dos respectivos interesses.

Artigo 4.°

(Competéncia)
No cumprimento dos objectivos tracados no artigo ante-
rior, compete especialmente a associagdo:
a) Representar os seus associados, nomeadamente perante
as entidades publicas, as associac@es patronais e organiza-
¢cBes empresariais nacionais e estrangeiras, as associagdes

sindicais e a opinido publica;

b) Colaborar com os organismos oficiais e outras entidades
para a solugdo dos problemas econdémicos, sociais ¢ fiscais
dos sectores;

¢) Criar e manter servicos técnicos de informacéo e estu-
do, prestando as empresas associadas as informac@es solici-
tadas, bem como apoio técnico e consultadoria nos moldes
e condicBes que as sucessivas direc¢des considerem adequa-
das;

d) Promover a valorizagdo profissional dos associados,
gestores e trabalhadores das empresas associadas atraves da
formacao profissional e suas formas de aprendizagem: espe-
cializag@o, reclassificagdo, reciclagem e promogéo ¢ aperfei-
coamento de acordo com as suas possibilidades e disponibi-
lidades financeiras;

e) Instalar servicos comuns de apoio as empresas no domi-
nio de secretariado, reprografia, contabilidade computoriza-
da, documentacao, etc;

f) Promover exposi¢des através de feiras locais dos pro-
dutos realizados pelas empresas suas associadas com vista
a promocdo de vendas no mercado interno ¢ de exportacdo;

g) Langar as iniciativas necessarias e praticar tudo quan-
to possa contribuir para o progresso técnico e econémico-
-social;

h) Organizar todos os servicos e criar quadros de pessoal
indispensavel ao funcionamento e plena execugdo dos seus
objectivos e finalidades;

i) Poder integrar-se em unides, federaces e confedera-
¢Oes com fins idénticos aos da associagao;

j) Coordenar e regular o exercicio fisico da actividade dos
sectores empresariais representados ¢ protegé-los contra as
praticas de concorréncia desleal, lesivas do seu interesse e
do seu bom nome;

k) Elaborar os estudos necessarios com vista as solucdes
colectivas em questdo de interesse geral, nomeadamente na
regulamentacéo do trabalho;

I) Organizar e manter actualizado o cadastro dos associa-
dos e obter deles as informag@es necessarias para uso e utili-
dade da associagéo;

m) Incrementar o intercdmbio empresarial e tecnolégico no
espaco da EuroRegido;

n) Fomentar a responsabilidade social das empresas;

0) Fomentar a igualdade de género e de oportunidades;

p) Fomentar o empreendedorismo;

q) Apoiar a cultura e o desporto;

r) Apoiar e/ou criar nicleos empresariais.
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CAPITULO Il
Associados

Artigo 5.°

(Quem pode ser associado)

Podem ser sdcios da associacdo todas as pessoas singu-
lares ou colectivas que exercam qualquer actividade econo-
mica.

Artigo 6.°

(Admissdo e rejeicdo dos associados)

1- A admisséo dos socios far-se-4 por deliberacdo da di-
reccdo, mediante solicitacdo dos interessados em impresso
proprio.

2- As deliberacdes sobre a admisséo e a rejeicdo dos as-
sociados deverdo ser comunicadas directamente aos interes-
sados até trinta dias apos a entrada do pedido, sendo que as
admissoes e rejeigdes deverdo ser afixadas na sede da asso-
ciacdo para conhecimento geral dos interessados.

3- Das admissdes e rejeicdes havera recurso para a assem-
bleia geral, a interpor pelos interessados ou por qualquer dos
associados no prazo de quinze dias, mas o0 assunto s6 sera
discutido e votado na primeira reunido ordinaria da assem-
bleia geral apds a interposi¢éo.

4- O pedido da admisséo a associado envolve plena adeséo
aos estatutos, aos regulamentos e as deliberagdes dos 6rgdos
associativos, quer desta associacdo quer daquelas em que
esta venha a filiar-se.

5- As sociedades deverdo indicar a associacdo a forma de
constituicdo e 0 nome do sdcio ou administrador que as re-
presenta.

6- Consideram-se associados da Associacdo Empresarial
de Viana do Castelo os sdcios da Associacdo Comercial de
Viana do Castelo.

Artigo 7.°

(Direitos dos associados)

1- Constituem direitos dos associados:

a) Participar na constitui¢do e funcionamento dos 6rgaos
sociais ou de quaisquer comissdes ou delegagdes que a asso-
ciacdo considere necessarias;

b) Convocar e participar em reunides da assembleia geral,
nos termos estatudrios e dos regulamentos da associac&o;

c) Apresentar sugestdes que julguem convenientes a reali-
zagdo dos fins estatuarios;

d) Utilizar e beneficiar dos servigos e apoio da associagdo
nas condi¢des que forem estabelecidas;

e) Reclamar perante os érgdos associativos dos actos que
consideram lesivos dos interesses da associacgao e dos asso-
ciados;

f) Fazerem-se representar pela associagdo, ou por estrutu-

ra associativa de maior representatividade em que esta dele-
gue, em todos os assuntos que envolvam interesses de ordem
geral, nomeadamente no dominio das relages colectivas de
trabalho, mas quanto a estas, s6 se tiverem pessoal ao seu
Servigo.

2- Os direitos a que se referem as alineas a) e b) do nimero
precedente s6 podem ser exercidos por associados admitidos
hé&, pelo menos, um ano.

Artigo 8.°

(Deveres dos associados)

Séo deveres dos associados:

a) Colaborar nos fins da associagao;

b) Exercer com zelo, dedicagao e eficiéncia os cargos para
que forem eleitos ou designados;

¢) Cumprir pontualmente com o pagamento da joia de ins-
crigdo e das quotas que vieram a ser fixadas;

d) Cumprir com as disposicBes legais, regulamentares e
estatutarias e, bem assim, com as deliberacfes e compromis-
sos assumidos pela associagdo através dos seus drgdos com-
petentes e dentro das suas atribuicdes;

e) Tomar parte nas assembleias gerais e nas reunides para
que forem convocados;

f) Prestar informacdes e esclarecimentos, fornecendo os
elementos que Ihes forem solicitados para a boa realizacdo
dos fins sociais;

g) Zelar pelos interesses e prestigio da associacao;

h) As sociedades devem ainda comunicar as alterac6es que
se verifiquem na sua denominagao e sede social, bem como
nas suas geréncias, no prazo de trinta dias apds a verificagdo
das mesmas.

Artigo 9.°

(Perda da qualidade de associado)

1- Perdem a qualidade de associado:

a) Os que deixarem de exercer a actividade representada
pela associacao;

b) Os que se demitirem;

¢) Os que deixarem de pagar a totalidade das suas quotas
até ao termo do ano civil imediatamente anterior e as ndo
liquidarem dentro do prazo de dez dias ap6s comunicacéo,
para esse efeito, por carta registada;

d) Os que sejam expulsos pela direc¢do por deixarem de
merecer a confianga ou o respeito dos demais associados pe-
las atitudes ou ac¢des manifestadas ou praticadas de com-
provada ma-fé e atentatérias do prestigio empresarial e da
associacao.

2- Os que desejarem desistir da sua qualidade de associado
deverdo apresentar o seu pedido de demissdo, por carta regis-
tada, a direccdo com pelo menos trinta dias de antecedéncia.

3- O pedido de readmissdo de associado rege-se pelos pre-
ceitos relativos a inscricao.
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CAPITULO 1l

Orgéos associativos

SECCAO |
Artigo 10.°

(Disposigdes gerais)

1- S8o 6rgaos da associacdo a assembleia geral, a direcgédo
e o conselho fiscal.

2- A duracdo dos mandatos € de trés anos.

3- Nenhum associado podera fazer parte de mais de um
dos 6rgéos electivos.

4- Os 6rgdos associativos, no todo ou em parte, podem ser
destituidos em qualquer tempo, por deliberacdo da assem-
bleia geral expressamente convocada para o efeito e que re-
gulara os termos de gestdo da associacao até a realizacdo de
novas eleices.

SECCAO I

Artigo 11.°

(Forma de eleicéo)

1- A mesa da assembleia geral, a direccdo e o conselho
fiscal sdo eleitos pela assembleia geral constituida em assem-
bleia eleitoral, formada pelos sécios com mais de um ano de
inscri¢do, que a data da sua realizacdo se encontrem no pleno
gozo dos seus direitos nos termos destes estatutos.

2- A assembleia eleitoral devera ser convocada expressa-
mente para esse fim com o minimo de trinta dias de antece-
déncia, onde além das referéncias obrigatdrias constantes do
artigo 15.° destes estatutos terd de constar a data limite para
apresentagdo de candidaturas aos 6rgdos sociais a preencher
com a eleicéo.

3- A eleicdo € feita por escrutinio secreto, em lista Unica
ou em listas separadas, e cada associado tem direito a um
Unico voto.

4- Aos associados ¢ permitido votar por correspondéncia.

5- E permitido o voto por procurag&o nos termos do niime-
ro 4, do artigo 16.°

6- A organizacdo do processo eleitoral e o funcionamen-
to da respectiva assembleia sdo objecto de um regulamento
cuja aprovagao cabe a assembleia geral.

7- O acto eleitoral decorrerd durante o periodo de funcio-
namento da AEVC, na sua sede.

SECCAO 11l
Assembleia geral

Artigo 12.°

(Composicao)
1- A assembleia geral € constituida por todos 0s s6cios no
pleno gozo dos seus direitos.

2- A mesa da assembleia geral é formada por um presiden-
te, um vice-presidente e dois secretarios.

Artigo 13.°

(Competéncias)
Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa, a direccdo e o con-
selho fiscal;

b) Aprovar e votar quaisquer alteracGes aos estatutos em
reunido plenaria;

c) Aprovar e alterar os regulamentos internos da associa-
cao;

d) Definir as linhas gerais de actuag@o da associagdo;

e) Discutir e votar anualmente o relatorio da direcgdo, as
contas da geréncia e o parecer do conselho fiscal e decidir
sobre a aplicacédo a dar ao saldo que for apresentado;

f) Deliberar, sob proposta da direcgéo, sobre montante das
joias e das quotas;

g) Deliberar, sobre o recurso de admissdo ou rejeicdo dos
socios e de aplicagdo de multas pela direccao;

h) Apreciar ou deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido expressamente convocada, bem como
exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas es-
tatutariamente.

Artigo 14.°

(Atribuicoes da mesa)

Séo atribuicdes da mesa:

a) Convocar a assembleia geral nos termos estatutarios, di-
rigir os seus trabalhos e manter a ordem nas sessoes;

b) Verificar a situagdo de regularidade das candidaturas
aos cargos dos 6rgaos associativos;

c) Dar posse aos 6rgaos associativos;

d) Cumprir e fazer cumprir as deliberac6es da assembleia
geral;

e) Rubricar e assinar o livro das actas da assembleia geral.

Artigo 15.°

(Convocatoéria e agenda)

A convocatéria para qualquer reunido da assembleia ge-
ral deverd ser feita pelo presidente da mesa ou por quem o
substitua, por meio de comunicacéo escrita para cada um dos
associados, ou por jornal de maior circulacdo ou através dos
seus boletins informativos, com a antecedéncia minima de
oito dias, sem prejuizo do disposto no nimero 2 do artigo
11.°, no artigo 37.° e nimero 1 do artigo 38.° destes estatutos,
designando-se sempre o local dia e hora e a respectiva ordem
de trabalhos.

Artigo 16.°

(Funcionamento)

1- A assembleia geral reunira ordinariamente em plenério.

a) Uma vez de trés em trés anos, no més de Janeiro, para a
eleicdo da mesa, da direcgdo e do conselho fiscal;

b) No més de Mar¢o de cada ano, para os efeitos da alinea
e) do artigo 13.°
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2- Extraordinariamente, a assembleia geral s6 podera ser
convocada por iniciativa da mesma, a pedido da maioria da
direc¢do ou do conselho fiscal ou ainda a requerimento de
mais de cem associados.

3- A assembleia geral sé podera funcionar a hora marcada
com a presenga da maioria dos seus membros, e meia hora
depois com qualquer niimero. Tratando-se de reunido extra-
ordinaria requerida por associado, devera estar presente a
maioria dos requerentes, sem o que nao podera funcionar.

4- Os associados impedidos de comparecer a qualquer reu-
nido da assembleia geral, poderdo delegar noutro associado
a sua representacao, por meio de carta dirigida ao presidente
da mesa, mas nenhum associado podera aceitar mais de trés
mandatos.

5- As deliberagdes da assembleia geral, salvo o disposto
no artigo 37.°, serdo tomadas por maioria de votos, caben-
do ao presidente da mesa o voto de desempate, e constardo
do respectivo livro de actas, assinado pelos componentes da
mesa.

6- Nas reunifes da assembleia geral ndo podem ser toma-
das deliberacdes estranhas a respectiva agenda de trabalhos,
salvo se trés quartos dos socios estiverem presentes e apro-
varem qualquer proposta de aditamento.

SECCAO IV
Direccdo
Artigo 17.°

(Composicéo)

1- A direcgdo da associagdo é composta por cinco mem-
bros, sendo um presidente e quatro vice-presidentes, com
dois suplentes eleitos pela assembleia geral.

2- Se por qualquer motivo a direccdo for destituida ou se
demitir, serd a gestdo da associacdo, até a realizacdo de no-
vas elei¢des, regulada por deliberacdo da assembleia geral.

Artigo 18.°

(Competéncia)
Compete a direccéo:

a) Gerir a associacdo, com as limitaces decorrentes da
aplicacdo dos presentes estatutos;

b) Criar, organizar e dirigir os servi¢os da associagéo;

) Aprovar ou rejeitar a admisséo dos associados;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e estatua-
rias e as deliberacdes da assembleia geral, juntamente com o
parecer do conselho fiscal;

e) Elaborar anualmente o relatorio e as contas da geréncia
e apresentéa-los a assembleia geral, juntamente com o parecer
do conselho fiscal;

f) Propor a assembleia geral, ouvido os membros do con-
selho fiscal, a tabela de joias e cotas a pagar pelos associados
e quaisquer outras taxas de utilizacdo de servi¢os da asso-
ciacdo;

g) Propor a assembleia geral a integracdo da associacdo

em unides, federagdes e confederagdes com fins comuns, ou-
vidos os membros do conselho fiscal,

h) Negociar, concluir e assinar convengdes colectivas de
trabalho dentro dos limites dos poderes que Ihe forem confe-
ridos em reunido conjunta da mesa da assembleia geral e do
conselho fiscal;

i) Elaborar propostas de regulamentos internos e submeté-
-las a aprovacao da assembleia geral;

j) Aplicar sangdes, nos termos destes estatutos;

k) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribu-
idas pelos presentes estatutos e regulamentos da associagao
e praticar todos os actos necessarios a realizagdo dos fins da
associacao.

Artigo 19.°

(Atribuices do presidente da direc¢do)

1- S8o, em especial, atribui¢bes do presidente da direc¢éo:

a) Representar a associa¢do em juizo e fora dele;

b) Convocar e presidir as reunides de direccao;

¢) Promover a coordenac&o geral dos diversos sectores das
actividades da associacéo;

d) Orientar superiormente 0s respectivos servigos;

e) Atribuir aos vice-presidentes as func¢des que julgue ne-
cessarias para a prossecucao dos objectivos tracados;

f) Convidar o presidente do conselho de honra.

Artigo 20.°

(Reunides e deliberagoes)

1- A direccdo da associacao reunira sempre que julgue ne-
cessario, a convocacdo do seu presidente ou da maioria dos
seus membros, mas obrigatoriamente uma vez por mes.

2- A direccdo considerar-se-a legitimamente constituida
com a presenca de trés dos seus membros efectivos, sendo
um deles o presidente ou quem ele especificamente nomear
para o efeito.

3- As deliberacBes serdo tomadas por maioria de votos,
cabendo ao presidente voto de qualidade e constardo do res-
pectivo livro de actas.

4- Os membros da direccdo sdo solidariamente responsa-
veis pelas deliberacBes tomadas contrariamente as disposi-
c¢des legais, dos estatutos e dos regulamentos da associagéo.

5- S&o isentos de responsabilidade os membros da direc-
¢do que tenham emitido voto contrario a deliberacdo toma-
da ou que, ndo tendo estado presentes a reunido respectiva
lavrem o seu protesto na primeira reunido a que assistirem.

Artigo 21.°

(Forma de obrigar a associacao)

1- Para obrigar a associacdo sdo necessarias e bastante as
assinaturas de dois membros da direcgdo.

2- Os actos de mero expediente serdo assinados pelo pre-
sidente da direccdo, ou, em seu nome, por qualquer outro
director, ou ainda por funcionario qualificado a quem sejam
atribuidos poderes para tanto.
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SEC(;AO Vv
Conselho fiscal

Artigo 22.°

(Composicéo)

O conselho fiscal ¢ composto por trés membros, sendo
um presidente, um relator e um vogal, eleitos pela assem-
bleia geral.

Compete ao conselho fiscal:

a) Discutir e votar os orgamentos ordinarios e suplemen-
tares;

b) Examinar os livros de escrita e fiscalizar os actos de ad-
ministracao financeira;

c) Dar parecer sobre o relatério anual da direc¢do e contas
do exercicio;

d) Dar parecer sobre a fixacdo da tabela de joias e quotas,
bem como de quaisquer taxas de utilizagdo de servicos;

e) Velar, em geral, pela legalidade dos actos dos outros 6r-
gdos sociais e sua conformidade aos presentes estatutos;

f) Fiscalizar os actos dos 6rgdos sociais, podendo, para
tanto, comparecer nas suas reunides ¢ examinar todos os do-
cumentos da associacao;

g) Prestar parecer sobre a aquisicdo e alienacdo de bens
imoveis, a transferéncia da sede, a admissao de associados, o
regulamento interno, a participacdo noutras associagdes e a
liquidacdo da associacéo;

h) Exercer todas as outras fun¢des consignadas na lei, nos
regulamentos vigentes, nos presentes estatutos e no regula-
mento interno.

Aurtigo 23.°

(Atribuicdes do presidente do conselho fiscal)

Compete especialmente ao presidente do conselho fiscal:
a) Convocar e presidir as reunides do conselho fiscal;
b) Rubricar e assinar o livro das actas do conselho fiscal;
¢) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas
pelos estatutos e regulamentos da associagéo.

Artigo 24.°

(Reunides)

1- O conselho fiscal reune ordinariamente uma vez por
ano, extraordinariamente, por convocagao do seu presidente
ou da maioria dos seus membros ou ainda a pedido da direc-
c¢ao da associacao.

2- As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas por
maioria dos membros presentes, cabendo ao presidente o
voto de qualidade, e constardo do respectivo livro de actas.

3- O conselho fiscal podera assistir as reunides da direc¢ao
da associacdo e vice-versa, tomando parte na discussdo dos
assuntos tratados, mas sem voto.

SECCAO VI
Conselho de honra

Artigo 25.°

(Existéncia e atribuigéo)

1- O conselho de honra sera constituido 60 dias apds a to-
mada de posse dos 6rgados sociais da AEVC e coincide com
0 seu mandato.

2- O conselho de honra tera como atribuicoes:

a) Contribuir para o refor¢o do relacionamento e coope-
racdo entre a AEVC, os empresarios e a comunidade local
e regional;

b) Emitir parecer sobre questdes relevantes que lhe sejam
submetidas pela direcgéo.

3- O presidente da direccdo convidara o presidente do con-
selho de honra que tera a incumbéncia de convidar os restan-
tes membros.

Aurtigo 26.°

(Constituicao)

1- O conselho de honra sera constituido pelos ex-presi-
dentes da assembleia geral, direc¢do e conselho fiscal, bem
como anteriores membros dos corpos sociais e personalida-
des de reconhecido mérito que tenham intervencao publica
relevante na defesa dos principios que informam a AEVC
que o presidente convide com a anuéncia da direcgéo.

2- O conselho de honra reunira na sede da AEVC, anual-
mente e extraordinariamente sempre que for convocado pelo
seu presidente.

CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 27.°

(Receitas)

Constituem receitas da associag&o:

a) O produto das jdias e quotas pagas pelos associados;

b) Os juros e outros rendimentos dos bens que possuir;

c) Outras receitas eventuais e regulamentares;

d) O produto das multas aplicadas aos associados, nos ter-
mos dos estatutos;

e) Quaisquer outros beneficios, donativos ou contribui-
¢Oes permitidos por lei.

Artigo 28.°

(Cumprimento das obrigacdes pecuniarias)

1- A jbia é paga no acto da admissao do associado.
2- A quota anual € paga até ao final do més de Dezembro
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do ano a que respeita, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

3- No acto de admissdo o novo associado para além do va-
lor da joia pagara também a fracgdo da quota correspondente
ao periodo em falta até ao final desse ano civil.

4- A quota anual pode ser paga em prestagdes pelos asso-
ciados que o solicitem.

Artigo 29.°

(Modo de efectuar o pagamento)

1- A jdia e a quota podem ser pagas em numerario, por
cheque, transferéncia bancaria ou vale postal, cartdo de cré-
dito ou de débito ou outro meio electronico de pagamento.

2- O pagamento por cheque fica subordinado a condig@o
da sua boa cobranga e, verificada esta, considera-se feito na
data da recepcdo daquele.

3- O pagamento por débito em conta fica subordinado a
condicdo da ndo anulacao posterior do débito por retractacdo
do autor do pagamento no quadro de legislacdo especial que
a permita.

4- A falta de cobranca do cheque ou a anulagdo do debito
equivale a falta de pagamento.

Artigo 30.°

(Mora)

1- A falta de pagamento da quota na data do vencimento
constitui 0 associado em mora.

2- A perda da qualidade de associado ndo o exonera da
obrigacdo de pagamento da quota correspondente ao periodo
até a data em que deixou de ser associado.

Aurtigo 31.°

(Depositos e levantamentos)

1- Os valores monetérios da associacao sdo depositados a
ordem em qualquer institui¢cdo bancéria.

2- Em caixa ndo pode ficar quantia superior a duzentos cu-
ros, correspondente ao necessario fundo de maneio.

3- Os levantamentos e pagamentos s6 podem ser efectua-
dos com a assinatura de dois elementos da direcco, seja por
cheque, cartdes bancarios e transferéncia bancaria.

Artigo 32.°

(Despesas)

Constituem despesas da associacao:
a) As que provieram da execugdo dos estatutos e seus re-
gulamentos;
b) Quaisquer outras ndo previstas, mas devidamente orca-
mentadas e autorizadas pela direccéo.

CAPITULO V
Disciplina associativa

Artigo 33.°

(Penas)

As infrac¢Bes cometidas pelos associados contra o dis-
posto nestes estatutos ou nos regulamentos da associagéo ou
ainda a falta de cumprimentos das delibera¢Bes da assem-
bleia geral e da direcgéo seréo punidas de forma seguinte:

1- Censura.

2- Adverténcia.

3- Multa até o montante de quotizag&o de cinco anos.

4- Expulsdo, que apenas pode ser aplicada nos casos de
grave violacdo dos deveres fundamentais.

Artigo 34.°

(Competéncia da aplicagéo de sangdes)

1- A aplicagdo de sancdes € da competéncia exclusiva da
direcgéo.

2- No caso em que se verifique algum comportamento sus-
ceptivel de ser punido disciplinarmente, a associa¢do comu-
nica, por escrito, ao associado a descri¢do dos factos que lhe
sdo imputados.

3- O associado disp8e de 10 dias Uteis para responder, de-
duzindo por escrito os elementos que considera relevantes
para esclarecer os factos, podendo juntar documentos e qual-
quer outro meio de prova.

4- Da aplicacdo da pena de expulsdo hé recurso para os
tribunais comuns.

Aurtigo 35.°

(Falta de pagamentos de quotas e multas)

1- A falta de pontual pagamento das quotas devidas a as-
sociacdo podera dar lugar a aplicacdo de sangdes previstas
no artigo 33.°, sem prejuizo de recurso aos tribunais comuns
para obtenc¢do judicial das importancias em divida.

2- Do ndo pagamento voluntério das multas aplicadas nos
termos do artigo 33.° no prazo que for fixado havera sempre
recurso para os tribunais comuns, para efeito de cobranca
coerciva.

CAPITULO VI
(Disposicdes gerais)

Artigo 36.°

(Ano social)

O ano social coincide com o ano civil.
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Aurtigo 37.°

(Alteragéo de estatutos)

Os presentes estatutos poderao ser alterados por delibera-
¢do da maioria de trés quartos do numero de associados pre-
sentes, ou representados na assembleia geral expressamente
convocada para efeito, com antecedéncia minima de vinte
dias.

Artigo 38.°

(Dissolugéo)

1- A associacdo s6 podera ser dissolvida por deliberacdo
que envolva o voto favoravel de trés quartos do nimero de
todos os associados, em assembleia geral convocada expres-
samente para esse fim, com o minimo de vinte dias de ante-
cedéncia.

2- Se a assembleia ndo tiver o necessario quérum de trés
quartos, sera esta percentagem reduzida para cinquenta por
cento, em segunda reunido convocada nos mesmos termos.

3- A assembleia geral que votar a dissolucdo designara os
liquidatarios e indicard o destino a dar ao patriménio dis-
ponivel, garantindo que 0 mesmo néo possa ser distribuido
pelos associados.

Artigo 39.°

(Omissdes)

Os casos omissos e as duvidas provenientes da interpre-
tacdo e execugdo destes estatutos e seus regulamentos serdo
resolvidos em reunido conjunta da mesa da assembleia geral,
da direccao e do conselho fiscal.

CAPITULO VII

Artigo 40.°

(Disposic¢des finais e transitorias)

O patrimonio e servico da Associagdo Comercial de Via-
na de Castelo, todos os acordos e protocolos assinados, tal
como todos os direitos e obrigacGes inerentes, pertencem de
pleno direito a Associacao Empresarial de Viana do Castelo,
apds a aprovacao dos presentes estatutos.

Registado em 17 de outubro de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 57, a fl. 126 do livro
n.o2.

Associacdo Portuguesa de Bancos - Alteracao

Alteracdo aprovada em 2 de outubro de 2014, com ultima
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8
de abril de 2014.

Artigo 12.°

1- Os associados que forem eleitos para o exercicio de car-

g0s comunicardo a associagdo, no prazo maximo de 30 dias,
qual o seu representante.

2- Nenhum associado podera estar representado em mais
de um dos 6rgédos sociais.

3- Os membros dos 6érgaos da associagcdo podem ser des-
tituidos a todo o tempo por deliberacdo da assembleia geral,
devendo esta regular a situag@o que decorra de o 6rgdo ficar
impossibilitado de funcionar, até a realizagdo de eleicGes.

4- Sem prejuizo do especialmente estabelecido quanto aos
presidentes da direccdo e do conselho de disciplina, cessando
funcdes qualquer membro de um érgéo da associagdo antes
do fim do periodo por que tiver sido eleito, podera ser nome-
ado um substituto até a primeira assembleia geral seguinte
por deliberacdo conjunta da mesa da assembleia geral, da di-
rec¢do, do conselho fiscal e ainda do conselho de disciplina,
quando for este o 6rgdo envolvido.

Artigo 15.°

1- A assembleia geral tem competéncia para deliberar so-
bre todos 0s assuntos respeitantes a associacao e, em espe-
cial:

a) Eleger a respectiva mesa, a direccdo, o presidente, o
conselho fiscal e o conselho de disciplina;

b) Eleger o provedor da actividade bancaria;

¢) Aprovar o programa anual e o orgamento;

d) Aprovar o relatério, o balanco e as contas da direccdo,
bem como quaisquer actos, trabalhos e propostas que lhe se-
jam submetidos;

e) Fixar o montante das contribuigdes previstas nos artigos
7.°,47.°e 485,

f) Dissolver a associacdo e nomear liquidatarios;

g) Autorizar a associacdo a demandar os membros dos 6r-
gdos sociais por factos praticados no exercicio dos cargos;

h) Aprovar os regulamentos da associacdo ou dos seus
6rgdos e o estatuto e regulamento relativos ao provedor da
actividade bancéria, bem como as respectivas alteracdes;

i) Conhecer dos recursos das deliberacfes e decisdes da
direc¢do e do conselho de discipling;

j) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e, bem assim,
sobre todos os demais assuntos que Ihe sejam submetidos.

2- A assembleia geral que deliberar a dissolucdo da asso-
ciacdo decidira do destino a dar aos seus bens, os quais ndo
podem ser distribuidos pelos associados.

Registado em 21 de outubro de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 58, a fl. 126 do livro
n.C2.

Associacado Portuguesa da Industria Farmacéutica -
APIFARMA - Alteracdo

Alteragdo aprovada em 29 de setembro de 2014, com Ul-
tima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de
8 de fevereiro de 2014.
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CAPITULO |
Denominacéo, sede e objecto

Artigo 1.°

A Associagdo Portuguesa da Industria Farmacéutica, que
por forma abreviada pode ser designada por APIFARMA,
é uma associacao patronal de duracdo ilimitada, constituida
em conformidade com a lei.

Artigo 2.°

A associacdo tem a sua sede em Lisboa, podendo, toda-
via, estabelecer delegacfes ou outras formas de representa-
¢do em qualquer outro local.

Artigo 3.°

1- Constitui objecto da associagao:

a) Representar as empresas nela inscritas, ajudando-as no
estudo e resolucdo dos problemas da producgéo e da importa-
¢do de medicamentos e outros produtos farmacéuticos, e da
producdo de substancias activas para uso em medicamentos,
defendendo os respectivos interesses e, em geral, prosse-
guindo todas as actividades e finalidades que, no ambito dos
presentes estatutos, contribuam para o justo progresso das
empresas associadas;

b) Promover o entendimento, a solidariedade e o apoio re-
ciproco entre as empresas associadas, com vista a um melhor
e mais eficaz exercicio dos direitos e obriga¢cdes comuns;

¢) Representar as empresas associadas junto da Adminis-
tracdo Publica, das outras associagdes congéneres ou nao,
nacionais ou estrangeiras, e das instituicGes representativas
dos trabalhadores, com vista ao desenvolvimento s6cio-eco-
noémico do sector e do pais e para resolucao dos problemas
comuns.

2- A associagdo s6 podera participar no capital de socieda-
des/associac¢Oes que desenvolvam actividades instrumentais
em relacdo a prossecucdo do seu objecto, aps aprovagao da
assembleia geral.

CAPITULO II

Dos sécios

Artigo 4.°

Os associados podem pertencer as seguintes categorias:
a) Efectivos;
b) Honorérios.

Artigo 5.°

1- Podem ser socios efectivos da associacdo todas as em-
presas singulares ou colectivas que, no territério nacional
investiguem e desenvolvam, produzam, importem, comer-
cializem e exportem especialidades farmacéuticas, para uso
humano ou veterinario, e ainda soros, vacinas e dispositivos
médicos para diagndstico in vitro, desde que estejam oficial-
mente autorizadas a fazé-lo.

2- Poderdo igualmente ser admitidas como sécios efecti-

vos as empresas que se dediquem a produgao de substancias
activas para uso em especialidades farmacéuticas.

3- A admissdo dos socios faz-se a requerimento dos inte-
ressados, sendo a verificagdo dos respectivos requisitos, re-
feridos nos nlimeros anteriores, da competéncia da direcgéo.

4- Da deliberagdo a que se refere o nimero anterior cabe
recurso, interposto no prazo de dez dias, para a assembleia
geral, pelo requerente ou por qualquer sécio.

5- As empresas sdcias serdo representadas perante a asso-
ciacdo pela pessoa ou pessoas que indicarem, as quais devem
ter nelas a qualidade de socios, administradores ou gerentes
com poderes gerais de administracdo, a comprovar por docu-
mento legal bastante, ou ainda a procuradores que, por via de
procuragdo, possuam poderes bastantes para o efeito.

Artigo 6.°

1- Poderdo ser distinguidos como sdcios honorérios as
pessoas singulares ou colectivas que merecam essa distin-
cao por servicos relevantes que tenham prestado a inddstria
farmacéutica.

2- Os sécios honorérios sdo designados pela assembleia
geral, sob proposta da direccdo, do conselho geral ou de um
namero de sécios efectivos que correspondam, pelo menos,
a um terco dos votos totais.

Artigo 7.°

Sdo direitos dos socios efectivos:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para os cargos associativos, salvas as
restricdes constantes dos ndmeros 4 e 5 do artigo 13.%;

c) Requerer a convocagdo da assembleia geral, nos termos
previstos no numero 2 do artigo 17.°;

d) Apresentar as sugestdes que julgue convenientes para a
realizacao dos fins estatutarios;

e) Utilizar os servicos da associacdo nas condicdes que fo-
rem estabelecidas pela direccéo.

Artigo 8.°

Séo deveres dos socios efectivos:

a) Pagar pontualmente as quotas fixadas pela assembleia
geral;

b) Exercer os cargos associativos para que forem eleitos
ou designados;

c) Observar o preceituado nos estatutos, cumprir as deli-
beracdes dos 6rgaos associativos e 0s regulamentos internos
da associago;

d) Comparecer as assembleias gerais e as reunides para
que forem convocados;

e) Prestar colaboracéo efectiva a todas as iniciativas para
que forem solicitados pelos 6rgaos sociais;

f) Comunicar por escrito a direccdo, no prazo de vinte
dias, as alteracfes do respectivo pacto social, dos corpos
gerentes, do domicilio, da representacdo nesta associacdo e
ainda quaisquer outras que digam respeito a sua situacao de
sOCio;

g) Respeitar as regras deontolégicas que, para este sector,
venham a ser estabelecidas em regulamento interno.
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Artigo 9.°

1- Perdem a qualidade de socios efectivos:

a) Os socios que se exonerarem;

b) Os socios que tenham deixado de exercer quaisquer das
actividades mencionadas no artigo 5.%;

c) Os socios a quem tenha sido aplicada a pena disciplinar
de expulsdo.

2- Compete a direccdo a exclusao dos socios pelo motivo
previsto na alinea b) do nimero anterior, devendo, porém, tal
deliberacdo ser sempre precedida de audigdo dos socios por
ela abrangidos.

3- Os socios que se exonerarem ou que tenham sido ex-
pulsos nos termos da alinea a) do nimero 3, do artigo 43.°
poderdo ser readmitidos pela direccdo, desde que assim o
requeiram e paguem, previamente, quaisquer débitos a asso-
ciacdo e nomeadamente todas as quotas em atraso.

Artigo 10.°

1- Os socios honorarios ndo estdo sujeitos as obrigacdes
pecuniarias, mas desfrutam de todos os direitos dos sécios
efectivos, com excepgdo dos seguintes:

a) Direito de voto em assembleias gerais;

b) Ser eleitos para os corpos gerentes da associagdo, com
excepcdo da assembleia geral.

2- Os socios honorarios podem ser nomeados pela direc-
cdo para qualquer comissao de representacao.

Artigo 11.°

Perdem a qualidade de socios honorérios os que forem
destituidos pela assembleia geral sob proposta da direccéo
ou de um numero de socios efectivos que correspondam,
pelo menos, a um terco dos votos totais.

CAPITULO 11l

Da organizacao e funcionamento

SECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 12.°

S&o 6rgdos da associacdo a assembleia geral, a direcgao,
o conselho fiscal, o conselho geral e o conselho deontologi-
co.

Artigo 13.°

1- Os membros da mesa da assembleia geral, da direccéo,
do conselho fiscal, do conselho geral e do conselho deonto-
I6gico sdo eleitos por periodos de dois anos, competindo a
sua eleicdo a assembleia geral.

2- Aeleigdo sera feita por escrutinio secreto e em listas se-
paradas, nas quais se especificardo os cargos a desempenhar.

3- Serdo considerados como votos nulos os corresponden-
tes a boletins contendo riscos, rasuras, ressalvas ou em geral
quaisquer escritos que ndo sejam os deles constantes origi-
nariamente.

4- A candidatura de um associado a eleicdo para um cargo
social far-se-a com indicacao simultanea da pessoa fisica que
o representara no exercicio do referido cargo.

5- Nenhum socio podera estar representado em mais do
que um dos orgéos electivos, a excepgao do disposto no nii-
mero 1 do artigo 26.°

Artigo 14.°

1- Todos os cargos de eleicao sao gratuitos, com excepcao
dos previstos no artigo 33.°

2- Em qualquer dos 6rgdos da associa¢do cada um dos
membros tem direito a um voto, tendo o presidente ou quem
suas vezes fizer voto de desempate.

3- Em caso de renuncia ou destituicdo de membros dos
6rgdos da associacdo, manter-se-ao tais 6rgaos em funcio-
namento desde que permanecam em funcbes a maioria dos
membros que os compdem.

4- Os membros da direc¢do que renunciem ou sejam desti-
tuidos, com excep¢do do presidente da direcgdo, sdo substi-
tuidos pelos membros suplentes eleitos na lista da direccdo.

5- Ocorrendo a rentincia do presidente da direccéo ou a sua
destituicdo pela assembleia geral, sem a imediata elei¢do de
um substituto, cabera aos restantes membros a cooptacédo de
um novo presidente, escolhido de entre os vice-presidentes
daquele drgdo, a qual deve ser efectivada no prazo de quinze
dias a contar da data da rendncia ou destituicdo.

6- A cooptacdo do presidente da direc¢do referida no nu-
mero anterior devera ser confirmada pela primeira assem-
bleia geral que se reunir apés a referida cooptacéo.

7- Se 0 novo presidente da direccdo nao for cooptado no
prazo referido no nimero 4 deste artigo ou se a assembleia
geral mencionada no niimero anterior ndo confirmar a coop-
tacdo que tiver tido lugar nesse prazo, cessam automatica-
mente as funcBes de todos os demais membros da direccéo,
devendo proceder-se a eleicdo de novos membros nos termos
destes estatutos.

SECCAO I
Da assembleia geral

Artigo 15.°

1- A assembleia geral é constituida por todos os sécios
no pleno uso dos seus direitos e sera dirigida por uma mesa
composta por um presidente, um 1.° secretario e um 2.° se-
cretario.

2- Incumbe ao presidente convocar as assembleias e dirigir
0s respectivos trabalhos.

3- Cabe aos secretarios auxiliar o presidente e substitui-lo
na sua auséncia ou impedimento.

4- Em caso de auséncia ou impedimento de qualquer mem-
bro da mesa, compete a assembleia, fora do caso previsto na
parte final do niimero anterior, designar, de entre os socios
presentes, quem deva substitui-lo.

Artigo 16.°

1- Compete a assembleia geral:
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a) Eleger a respectiva mesa, bem como a direc¢éo, o con-
selho fiscal, o conselho deontoldgico e os membros electivos
do conselho geral, podendo destitui-los a todo o tempo;

b) Fixar, anualmente, as joias e quotas a pagar pelos so-
cios;

c) Discutir e aprovar anualmente o relatério e contas da
direc¢do, bem como o parecer do conselho fiscal;

d) Aprovar os regulamentos internos da associagao;

e) Deliberar sobre alteracdo dos estatutos e regulamentos e
demais assuntos que legalmente Ihe estejam afectos;

f) Em geral, definir as linhas de orientagdo da associagdo,
de acordo com os legitimos interesses dos sdcios, as respon-
sabilidades sociais do sector e no quadro das finalidades pre-
vistas nos presentes estatutos;

g) Aprovar até ao dia 30 de Novembro de cada ano o orca-
mento ordinario para o ano seguinte;

h) Designar e destituir os socios honorarios;

i) Aprovar os codigos deontoldgicos previstos no artigo
44.°

j) Decidir em recurso das decisGes do conselho deonto-
I6gico.

2- A quotizacdo dos socios, fixada nos termos da alinea
b) do nimero anterior, tera por base uma permilagem sobre
as vendas totais de cada um deles, respeitantes a produtos
abrangidos pelo ambito desta associagdo, fixando-se sempre,
no entanto, uma quota minima a pagar.

3- No caso previsto na parte final da alinea a) do nime-
ro 1 deste artigo, a assembleia geral que proceder a referida
destituicdo providenciara também no sentido de assegurar a
gestdo da associacdo, designando desde logo uma ou mais
comissdes ad hoc constituidas por socios, as quais substitui-
rdo o ou os Orgdos destituidos até a realizacdo de novas elei-
¢des, devendo ainda a mesma assembleia geral fixar o prazo
dentro do qual estas elei¢Bes deverdo realizar-se.

Artigo 17.°

1- A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente até ao
fim de Fevereiro de cada ano para apreciar e aprovar, o re-
latorio e contas da direc¢do e o parecer do conselho fiscal
relativos a geréncia do ano findo e, quando for caso disso,
até 31 de Dezembro para proceder a elei¢do a que se refere a
alinea a) do artigo anterior.

2- Extraordinariamente, a assembleia geral reunir-se-a
sempre que a direc¢do ou o conselho fiscal ou o conselho ge-
ral o julguem necessario ou a pedido fundamentado e subs-
crito por um grupo de, pelo menos, vinte socios.

Artigo 18.°

1- A convocacdo de qualquer assembleia geral deverd ser
feita por meio de aviso postal registado, ou por documento
electronico com comprovativo de recepgdo, expedido para
cada um dos socios com a antecedéncia minima de oito dias,
no qual se indicara o dia, a hora e o local da reunido e a res-
pectiva ordem do dia.

2- Ndo poderdo ser tomadas deliberacfes sobre matéria
estranha a ordem do dia, salvo se todos os sdcios estiverem
presentes e todos concordarem com o aditamento.

Artigo 19.°

1- A assembleia geral s6 podera funcionar, em primeira
convocacéo, desde que esteja presente, pelo menos, metade
da totalidade dos sdcios.

2-Nao se verificando o condicionalismo previsto no nu-
mero anterior, podera a assembleia funcionar com qualquer
nimero de socios, em segunda convocagdo, trinta minutos
depois da hora marcada para a primeira.

Artigo 20.°

1- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos socios presentes.

2- As deliberacdes sobre alteragdes dos estatutos exigem,
porém, o voto favoravel de trés quartos do nimero de socios
presentes.

Artigo 21.°

1- A votagdo nas reuniBes ndo eleitorais pode ser feita por
presenca, por correspondéncia, por delegagdo noutro sécio,
por fax ou por correio electronico em documento protegido.

2-No caso de votagdo por correspondéncia ou por de-
legacdo, o sOcio, através do seu representante inscrito na
APIFARMA, enviara o seu voto ao presidente da mesa da
assembleia geral em carta registada, por forma a ser recebida
até a véspera da eleicdo, ou delegara por escrito, com indica-
¢do expressa da assembleia, da ordem do dia e do nome do
seu delegado.

3- No caso de votagdo por fax ou correio electronico em
documento protegido o sécio, através do seu representante
inscrito na APIFARMA, enviara o seu voto ao presidente da
mesa da assembleia geral, por forma a ser recebida até a ves-
pera da elei¢ao, com indicagdo expressa da assembleia e da
ordem do dia.

4- A votacdo nas reunides eleitorais s6 pode ser feita por
presenca, salvo no caso de socio com sede fora da localidade
da sede da associacdo, em que a mesma pode ser feita por
correspondéncia.

5-No voto por correspondéncia referido no niimero an-
terior, a lista ou listas serdo enviadas em envelope fechado
contendo a indicacdo da assembleia, o qual por sua vez, sera
acompanhado de carta efectuando a sua remessa ¢ a identifi-
cacdo do socio votante, tudo em envelope enderecado ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral, registado e por forma a
ser recebido até a véspera da eleigdo.

SECCAO Il
Da direc¢do

Artigo 22.°

1- A geréncia e a representacao da associagdo sdo confia-
das a uma direccdo, composta por quinze membros efecti-
vos, sendo um o presidente e trés vice-presidentes.

2- Um dos membros da direccdo, designado pela assem-
bleia geral que a eleger, exercera as fungdes de tesoureiro.

3- No acto de eleicdo da direccdo sdo eleitos dois membros
suplentes, que assumirdo funcgdes, pela ordem que conste do
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boletim eleitoral, no caso de rentincia ao mandato de algum
dos membros efectivos.

Artigo 23.°

Compete a direccéo:

a) Gerir aassociagdo e representa-la, em juizo ou fora dele;

b) Criar, organizar e dirigir os servicos da associacao,
dotando-a de uma estrutura técnico-profissional adequada a
realizagdo dos fins associativos e elaborando, quando neces-
sério, regulamentos internos;

¢) Cumprir as disposic@es legais, estatutarias e regulamen-
tares, bem como as deliberacGes da assembleia geral,

d) Apresentar anualmente a assembleia geral o relatério de
actividades e contas do exercicio, acompanhados do parecer
do conselho fiscal;

e) Submeter a apreciacdo da assembleia geral as propostas
que se mostrem necessérias;

f) Praticar tudo o que for julgado conveniente a realizacdo
dos fins da associagdo, com respeito pelas linhas de orienta-
¢do definidas pela assembleia geral, nos termos da alinea f)
do nimero 1 do artigo 16.°;

g) Fixar a remuneragio e condi¢gdes dos membros do con-
selho deontoldgico;

h) Aprovar o regulamento do conselho deontolégico.

Artigo 24.°

1- A direccdo reunir-se-a sempre que o julgue necessario,
mas ndo menos de uma vez em cada més, mediante convo-
cagdo do presidente ou de quem as suas vezes fizer, e funcio-
nard logo que esteja presente a maioria dos seus membros.

2- As deliberacdes da direccdo sdo tomadas por maioria
dos votos dos membros presentes, tendo o presidente voto
de qualidade.

3- De todas as reunides se elaborara a respectiva acta, que
deverd ser assinada por todos os presentes.

4- A falta ndo justificada de um membro da direc¢@o a trés
reunides ordinarias seguidas da direc¢do ou a cinco reunides
ordinérias durante um ano de calendario determinara a auto-
matica cessacao das suas funcdes.

5- Adireccdo podera delegar os poderes de gestdo corrente
e de direcgdo dos servigos da associa¢do no director execu-
tivo.

Artigo 25.°

Para obrigar a associagdo sdo necessarias e bastantes as
assinaturas de dois membros da direccdo, devendo uma des-
tas assinaturas ser do presidente, de um vice-presidente ou
do tesoureiro sempre que se trate de documentos respeitantes
a numerario e contas.

SECCAO IV
Do conselho geral

Artigo 26.°

1- O conselho geral é formado por directores gerais de em-
presas associadas, ou equivalente, e tem a seguinte compo-
si¢do:

a) Membros por ineréncia os membros efectivos da direc-
¢ao;

b) Um total de trinta membros, com a categoria de director
geral ou equiparado, eleitos pela assembleia geral por perio-
dos de dois anos de entre as diferentes areas representativas
da actividade dos associados da APIFARMA.

2- O conselho geral sera presidido pelo presidente da di-
reccdo, o qual, na sua falta ou impedimento, sera substituido
por um dos vice-presidentes da direccdo, determinado pela
ordem com que constarem da lista da respectiva eleigéo.

3- Participam no conselho geral sem direito a voto os pre-
sidentes da mesa da assembleia geral ¢ do conselho fiscal.

4- Em caso de falecimento, rendncia, destituicao pela as-
sembleia geral, impossibilidade definitiva de exercicio de
funcdes ou perda do vinculo a um sdcio da associagdo, por
parte de um membro eleito do conselho geral, sera 0 mesmo
substituido por quem a assembleia geral eleger para o efeito.

Artigo 27.°

Compete ao conselho geral:

a) Aprovar o plano estratégico e o plano anual de activi-
dades e o0 orcamento a apresentar pela direccdo a assembleia
geral;

b) Pronunciar-se sobre o relatério e contas do exercicio,
bem como a proposta de aplicagdo de resultados a apresentar
pela direccdo a assembleia geral,

¢) Analisar os assuntos relativos a area da saude e quais-
quer outras matérias relevantes para a actividade das empre-
sas associadas;

d) Dar parecer sobre os cddigos deontoldgicos propostos
pela direccdo e sobre a constituicdo do conselho deontol6-
gico;

e) Propor a assembleia geral nomes de individualidades
para serem nomeadas como s6cios honoréarios.

Aurtigo 28.°

1- O conselho geral reunird, mediante convocacéo do pre-
sidente, de dois em dois meses.

2- O conselho geral reunird, ainda, extraordinariamente,
sempre gque convocado pelo presidente ou por, pelo menos,
dez dos seus membros.

3- O conselho geral s6 se considera reunido quando este-
jam presentes mais de metade dos seus membros em exer-
cicio.

4- As deliberagdes do conselho geral serdo tomadas por
maioria simples dos votos expressos, tendo o presidente voto
de qualidade.

SECCAOV
Do conselho fiscal

Artigo 29.°

1- O conselho fiscal ¢ constituido por trés membros, sendo
um presidente e dois vogais.

2- O presidente sera substituido nos seus impedimentos e
auséncias pelo vogal que for designado pelo proprio conse-
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lho fiscal na sua primeira reunido.
Artigo 30.°

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o entenda, as contas da associa-
¢do e 0s servicos de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas anuais da direc¢édo
e sobre quaisquer outros assuntos que Ihe sejam submetidos
pela assembleia geral ou pela direcgéo;

¢) Velar pelo cumprimento das disposi¢des estatutarias e
regulamentares.

O parecer sobre o relatério e contas anuais devera ser
dado no prazo maximo de quinze dias, contados a partir da
data em que tais documentos lhe foram apresentados pela
direccéo.

Aurtigo 31.°

1- O conselho fiscal reunir-se-a4 sempre que o julgue neces-
sério, mas ndo menos de uma vez cada trimestre, e funcio-
nara logo que esteja presente a maioria dos seus membros.

2- As deliberacdes do conselho fiscal sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos membros presentes.

Artigo 32.°

O conselho fiscal podera assistir as reunides da direcgdo
sempre que o julgue necessario, ou a solicitagdo desta, nao
podendo, porém, tomar parte nas respectivas deliberacoes.

SECCAO VI
Do conselho deontoldgico

Artigo 33.°

1- O conselho deontoldgico é constituido por trés pessoas
independentes eleitas pela assembleia geral, sendo um o pre-
sidente e dois os vogais.

2- Participa no conselho deontoldgico, sem direito a voto,
um secretario nomeado pela direcgao.

3- Os cargos do conselho deontolégico sao remunerados,
em termos a definir pela direc¢ao.

4- O funcionamento do conselho deontoldgico sera defini-
do em regulamento préprio a aprovar pela direccao.

Artigo 34.°

Compete ao conselho deontoldgico:

a) Zelar pela aplicacdo dos cddigos deontoldgicos previs-
tos no artigo 44.°;

b) Organizar os processos deontoldgicos;

¢) Deliberar sobre a existéncia de infracgdes aos codigos
deontoldgicos relativamente a casos concretos que Ihe sejam
submetidos mediante queixas apresentadas por empresas as-
sociadas, por terceiras entidades ou de que tenha conheci-
mento directamente;

d) Aplicar as san¢des deontoldgicas previstas no artigo
36.%

e) Emitir pareceres e recomendagcfes em matéria deon-
toldgica por iniciativa propria ou a solicitagdo de qualquer

entidade interessada;
f) Sugerir alteracdes aos codigos deontoldgicos.

Artigo 35.°

1- O conselho deontolégico retine mensalmente e funcio-
naré logo que esteja presente a maioria dos seus membros.

2- As deliberagdes do conselho deontoldgico sdo tomadas
por maioria simples dos votos dos membros presentes, tendo
o0 presidente voto de qualidade.

Aurtigo 36.°
1- As penas deontoldgicas aplicaveis pelo conselho deon-
toldgico sdo:
a) Mera adverténcia;
b) Censura;

¢) Multa até ao montante de quotizagdo de cinco anos.

2- Na escolha da pena a aplicar deverdo ser tomados em
consideracao a gravidade e o nimero de infrac¢des cometi-
das e os antecedentes deontoldgicos do associado.

3- Atendendo & gravidade da violagdo deontoldgica, 0
conselho deontolégico pode propor a assembleia geral a apli-
cacdo de uma pena de suspensdo até um ano ou de expulsdo,
a aplicar nos termos previstos no artigo 43.°, nimero 5.

4- Das penas deontolégicas aplicadas pelo conselho deon-
toldgico cabe recurso para a assembleia geral, o qual sera
interposto no prazo de oito dias a contar da notificacdo ao
associado da pena aplicada.

SECCAO VII
Do conselho consultivo

Aurtigo 37.°

A direccdo podera criar um conselho consultivo com o
objectivo de:

a) Analisar e debater as principais questdes relativas as
areas da saude, do medicamento, da ciéncia ¢ da economia e
emitir recomendacdes e pareceres com vista a apoiar a toma-
da de deciséo da direccéo e do conselho geral;

b) Promover acc¢bes que tenham por objecto o reforco da
competitividade da inddstria farmacéutica em Portugal, a
promocao da inovagdo e 0 seu contributo para a satde pu-
blica.

Artigo 38.°

O conselho consultivo é presidido pelo presidente da
direccdo e é constituido pelos presidentes da mesa da as-
sembleia geral e do conselho fiscal, pelos vice-presidentes
da direc¢@o e por um maximo de quinze personalidades de
reconhecido mérito convidadas pela direcgao.

Artigo 39.°

1- O conselho consultivo reunird duas a quatro vezes por
ano, mediante convocagao do presidente da direccao.

2- O conselho consultivo s6 se considera reunido quando
estejam presentes mais de metade dos seus membros.

3- As recomendac@es do conselho consultivo serdo toma-
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das por maioria simples dos votos expressos, tendo o presi-
dente voto de qualidade.

SECCAO VI
Das comissOes especializadas

Artigo 40.°

1- A direccdo poderd nomear comissdes especializadas
com vista ao estudo de assuntos determinados e com o objec-
tivo de preparar a tomada de deliberacdes por aquele 6rgéo.

2- As comissdes especializadas funcionardo nos termos e
condicOes estabelecidas pela direccéo.

SECCAO IX
Da organizagao interna

Artigo 41.°

1- A associacdo dispord de uma estrutura interna de ser-
vicos adequada a desenvolver, em cada momento, as suas
actividades.

2- A gestdo e administracdo da estrutura referida no nime-
ro anterior serd assegurada por um director executivo nome-
ado pela direccéo.

3- De acordo com as directrizes da direccdo compete, no-
meadamente, ao director executivo:

a) Assegurar a gestdo operacional das actividades da
APIFARMA;

b) Colaborar com o presidente e a direc¢do na prossecugéo
de relages institucionais;

C) Assegurar a execugdo das decisdes da direc¢do e dos
demais érgdos sociais;

d) Promover o funcionamento de grupos de trabalho e pro-
por quaisquer iniciativas conducentes aos fins da associagao;

e) Praticar actos resultantes de outras competéncias e atri-
bui¢des que vierem a ser definidas pela direccao.

4- O director executivo participa, ainda que sem direito a
voto, nas reunides dos 6rgdos da associacdo, podendo fazer-
se acompanhar de outros elementos afectos a estrutura inter-
na da associacao.

CAPITULO IV

Da disciplina

SECCAO |
Regime disciplinar

Artigo 42.°

1- Constitui infrac¢do disciplinar, punivel nos termos deste
artigo e do seguinte, 0 ndo cumprimento, por parte dos s6-
cios dos seus deveres para com a associa¢do decorrentes da
lei ou destes estatutos.

2- Nenhuma pena disciplinar podera ser aplicada sem que
o associado seja notificado para apresentar, por escrito, a sua
defesa no prazo de dez dias e sem que esta e as provas pro-
duzidas sejam apreciadas.

3- A notificagdo referida no nimero anterior devera ser
sempre feita pessoalmente ou por carta registada com aviso
de recepcao.

Artigo 43.°

1- As penas disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

a) Mera adverténcia;

b) Censura;

¢) Multa até ao montante de quotizacdo de cinco anos;

d) Suspensdo até um ano;

e) Expulséo.

2- Na escolha da pena a aplicar deverdo ser tomados em
consideracdo a gravidade e o numero das infraccdes come-
tidas e, bem assim, os antecedentes disciplinares do sécio.

3- A pena de expulsdo apenas sera aplicada em caso de
grave violacdo pelo s6cio dos seus deveres fundamentais,
como tal se considerando, nomeadamente:

a) O ndo pagamento de quotas correspondentes a mais de
seis meses, decorrido o prazo que para o efeito lhe for fixado
e comunicado por carta registada;

b) A recusa injustificada de exercicio dos cargos associati-
vos para que for eleito ou designado;

C) A pratica de actos que impec¢am ou dificultem a execu-
cdo das deliberacfes dos 6rgdos associativos ou sejam con-
traditérios com os objectivos por elas prosseguidos;

d) A prética, em geral, de quaisquer actos contrarios aos
objectivos da associacdo ou susceptiveis de afectar grave-
mente 0 seu prestigio ou o prestigio dos produtores e impor-
tadores de produtos farmacéuticos em geral.

4- Compete a direccdo a organizacdo dos processos dis-
ciplinares e a aplicacdo das penas previstas nas alineas a)
a d) do nimero 1, e ainda a aplicagdo da pena de expulsdo,
quando a mesma se funde no motivo previsto na alinea a) do
ndmero anterior.

5- A pena de expulsdo nos casos ndo previstos no nimero
anterior serd aplicada pela assembleia geral, sob proposta da
direc¢do, por maioria de trés quartos do nimero de associa-
dos presentes.

6- Das penas disciplinares aplicadas pela direc¢do cabe
recurso para a assembleia geral, o qual sera interposto no
prazo de oito dias a contar da notificagdo ao associado da
pena aplicada.

SECCAO I
Cadigos deontologicos

Artigo 44.°

1- A assembleia geral aprovara, mediante proposta da di-
rec¢do e apos ouvir o conselho geral, os cddigos deontol6-
gicos adequados a estabelecer as regras de interac¢do entre
as empresas da industria farmacéutica, os profissionais de
salde e de satde animal e as associacGes de doentes.
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2- Os codigos deontologicos referidos no ndmero anterior
ndo poderdo conter normas que interfiram com a actividade
econdmica exercida pelos associados.

CAPITULO V
Disposicdes gerais

Artigo 45.°
O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 46.°

Constituem receita da associacao:

a) O produto das j6ias e quotas dos sécios, bem como o
das multas aplicadas por infraccdes disciplinares e deonto-
Idgicas;

b) Os rendimentos dos bens préprios da associa¢éo;

¢) Quaisquer fundos, donativos ou legados que lhe ve-

Il - DIRECAO

Associacdo Portuguesa de Bancos - Substituicéo

Saida do Banco Espirito Santo, SA da composicao da
direcdo da Associagdo Portuguesa de Bancos, publicada no

nham a ser atribuidos.
Artigo 47.°

1- A associacdo sO podera ser dissolvida por deliberagédo
da assembleia geral, expressamente convocada para o efeito,
que envolva o voto favoravel de pelo menos trés quartos do
numero total dos seus associados.

2- A assembleia geral que delibere a dissolucdo cabera
designar uma comissdo liquidataria, a forma e o prazo de
liquidacdo do patriménio da associacéo.

3- Os bens remanescentes do patrimonio da associacdo se-
rdo destinados, preferencialmente, a uma instituicdo da area
da salde, com sede em Portugal, e que realize investigacdo
cientifica em areas compreendidas no ambito da associagdo,
a designar pela assembleia geral que delibere a dissolucéo.

Registado em 23 de outubro de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 59, a fl. 126 do livro
n.C2.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de
2012, para o mandato de trés anos, e eleigdo do Banco de In-
vestimento Global, SA, representado pelo Dr. Carlos Adolfo
Coelho Figueiredo Rodrigues.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

CERCIPOVOA - Cooperativa de Educacdo e
Reabilitacdo de Cidaddos Inadaptados, CRL -
Constituicdo

Constituicao e estatutos aprovados em 14 de outubro de
2014.

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra, no

seu artigo 54.°%:

«1- E direito dos trabalhadores criarem comissdes de
trabalhadores para defesa dos seus interesses e intervencao
democrética na vida da empresa.

2- Os trabalhadores deliberam a constituicdo, aprovam os
estatutos e elegem, por voto direto e secreto, 0s membros das
comissdes de trabalhadores (...)

4- Os membros das comissdes gozam da protecéo legal re-
conhecida aos delegados sindicais.

5- Constituem direitos das comissdes de trabalhadores:
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a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo nas empresas;

¢) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a a¢des de formacdo ou quando
ocorra alteracdo das condi¢des de trabalho;

d) Participar na elaboragéo da legislacdo do trabalho e dos
planos econémico-sociais que contemplem o respetivo setor;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa; (...)»

Assim, os trabalhadores da CERCIPOVOA, no exercicio
dos seus direitos constitucionais e legais, assentes no Codigo
do Trabalho, e determinados a reforcar os seus interesses e
direitos, através da sua intervencdo democratica na vida da
instituicdo, aprovam 0s seguintes estatutos da comissdo de
trabalhadores (CT).

CAPITULO |

Objeto e ambito

Artigo 1.°

Defini¢do e Ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a consti-
tuicdo, eleigdo, funcionamento e atividade da comissdo de
trabalhadores da CERCIPOVOA.

2- A sua aprovacao decorre nos termos da lei, com a apre-
sentacdo do regulamento da votacdo, elaborado pelos tra-
balhadores que a convocam e publicitado simultaneamente
com a convocatoria.

3- O coletivo dos trabalhadores da CERCIPOVOA é cons-
tituido por todos os trabalhadores da instituicdo e nele reside
a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervencdo
democrética dos trabalhadores na instituicdo, a todos os ni-
veis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

1- A comisséo de trabalhadores da CERCIPOVOA orienta
a sua atividade pelos principios constitucionais, na defesa
dos direitos e interesses dos trabalhadores da instituicdo e
dos trabalhadores em geral e da intervencdo democréatica na
vida da instituicdo, visando o reforco da unidade da classe e
a sua mobilizacdo para a luta por uma sociedade liberta da
exploragdo.

CAPITULO Il

Orgaos, composicdo e competéncias do coletivo de
trabalhadores

Artigo 3.°
Orgaos

Séo orgdos do coletivo de trabalhadores:
a) O plenério;

b) A comisséo de trabalhadores (CT).
SECCAO |
Plenario

Artigo 4.°

Constituicdo

O plenario, forma democratica por exceléncia de expres-
sdo e deliberacéo, é constituido pelo coletivo dos trabalhado-
res da instituicdo.

Artigo 5.°

Competéncias

Sao competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e orgénicas do coletivo
de trabalhadores, através da aprovacgdo ou alteracdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a comissdo de trabalhadores e, em qualquer al-
tura, destitui-la, aprovando simultaneamente um programa
de acéo;

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o coletivo dos trabalhadores que Ihe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes
estatutos.

Artigo 6.°

Convocacao

O plenério pode ser convocado:
a) Pela comisséo de trabalhadores;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da ins-
tituicdo, mediante requerimento apresentado a comisséo de
trabalhadores, com indicacéo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos da convocatéria

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias, por meio de andncios colocados nos locais habi-
tuais, destinados a afixa¢ao de propaganda das organizacdes
dos trabalhadores, existentes no interior da institui¢ao.

2- No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea
b) do artigo 6.°, a comissdo de trabalhadores deve fixar a
data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenario,
no prazo de 20 dias contados da rececdo do referido reque-
rimento.

Artigo 8.°

Reunides

O plenério reunira quando convocado nos termos do arti-
go 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°
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Artigo 9.°

Reunido de emergéncia

1- O plenario retine de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posi¢do urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenga do maior numero de trabalhadores.

3- A definigdo da natureza urgente do plenario, bem como
a respetiva convocatoria, ¢ da competéncia exclusiva da co-
missdo de trabalhadores ou, nos termos da alinea b) do artigo
6.2, quando convocada pelos trabalhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento

1- As deliberacoes sdo validas desde que tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
to no nimero seguinte.

2- Para a destituicdo da CT, ou de algum dos seus mem-
bros ¢ exigida uma maioria qualificada de dois ter¢os dos
votantes.

Artigo 11.°

Sistema de discusséo e votacdo

1- O voto é sempre direto.

2- A votagdo faz-se por braco levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3- O voto é direto e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleicéo e destituicdo da comissdo de trabalhadores;

b) Aprovacéo e alteracdo dos estatutos.

4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerdo
nos termos da lei e destes estatutos.

5- O plenério ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votagdo previsto no nimero 3.

6- Sdo obrigatoriamente precedidas de discussao em ple-
nario as seguintes matérias:

a) Eleicéo e destituicdo da comissdo de trabalhadores ou
de algum dos seus membros;

b) Alteracéo dos estatutos.

7- A comissdo de trabalhadores ou o plenario podem sub-
meter a discussdo prévia qualquer deliberacao.

SECCAO I

Comissao de trabalhadores

SUBSECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 12.°

Natureza

1- A comissdo de trabalhadores (CT) é o érgdo democrati-
camente designado, investido e controlado pelo coletivo dos

trabalhadores para o exercicio das atribuigdes, competéncias
e direitos reconhecidos na Constituicdo da Republica, na lei
e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressdo ¢ atuagdo de-
mocraticas do coletivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no namero
anterior.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1- A CT € independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associacOes sindicais e, em geral, de qualquer organizacdo
ou entidade estranha ao coletivo dos trabalhadores.

Artigo 14.°

Competéncia

1- Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

¢) Exercer o controlo de gestdo na instituigao;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da institui-
cdo, especialmente no tocante a acbes de formacgdo ou quan-
do ocorra alteracdo das condicdes de trabalho;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da ins-
tituicdo;

f) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho;

g) Em geral, exercer todas as atribuigdes e competéncias
que por lei Ihes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Controlo de gestdo

1- O controlo de gestdo visa promover a intervencéo e o
empenhamento dos trabalhadores na vida da institui¢&o.

2- O controlo de gestao ¢ exercido pela CT, nos termos ¢
segundo as formas previstas na Constituicdo da Republica,
na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestao, a
CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento da insti-
tuicdo e suas alteragdes, bem como acompanhar a respetiva
execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da atividade da
institui¢do, designadamente nos dominios dos equipamentos
¢ da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da instituicdo su-
gestdes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualificagdo
inicial e a formag&o continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condi¢6es de vida e de trabalho, nomeadamen-
te na seguranga, higiene e salde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo da
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instituicdo e das autoridades competentes os legitimos inte-
resses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designa-
damente no controlo das decisdes econémicas e sociais da
entidade patronal, a CT conserva a sua autonomia, ndo assu-
me poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos
da instituicdo nem a sua hierarquia administrativa, técnica e
funcional, nem com eles se corresponsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°

Relacdes com as organizacdes sindicais

1- A atividade da CT e, designadamente, o disposto no ar-
tigo anterior, é desenvolvida sem prejuizo das atribuicdes e
competéncias da organizagado sindical dos trabalhadores.

2- A competéncia da CT nao deve ser utilizada para enfra-
quecer a situacdo dos sindicatos representativos dos traba-
Ihadores da instituicdo e dos respetivos delegados sindicais,
comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa, e serdo
estabelecidas relacBes de cooperagdo entre ambas as formas
de organizacdo dos trabalhadores.

Artigo 17.°

Deveres

Sdo deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de or-
ganizacédo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores e de
reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, dire¢do, controlo e em toda
a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus érgéos,
assegurando a democracia interna a todos os niveis;

c¢) Promover o esclarecimento e a formagdo cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforgar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgao de gestao e de to-
das as entidades publicas competentes o cumprimento e apli-
cacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comissdes de trabalhadores de outras instituicoes;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da institui¢do, na prossecucdo dos objetivos comuns a
todos os trabalhadores.

SUBSECCAO Il
Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Reunifes com o 6rgédo de gestdo da instituicdo

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 0r-
gdo de gestdo, para discussdo e andlise dos assuntos rela-

cionados com o exercicio das suas atribui¢des, e de obter as
informacdes necessarias a realizacao dessas atribuicoes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para os fins
indicados no nlmero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo é lavrada ata, elabo-
rada pelo 6rgao de gestdo, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

Artigo 19.°

Informacao

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informacGes
necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informagdo, vinculando nao sé o 6r-
gdo de gestdo da instituicdo, mas também todas as entidades
pUblicas competentes para as decisdes relativamente as quais
a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagao que recai sobre o 6rgédo de ges-
tdo da instituicdo abrange, designadamente, as seguintes ma-
térias:

a) Planos gerais de atividade e orcamento;

b) Organizacédo da produgéo e suas implicagdes no grau da
utilizagcdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
béasicos, montante da massa salarial e sua distribuicdo por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

f) Situacédo contabilistica, compreendendo o balanco, con-
ta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alteracdo do objeto, do capital social e/ou de
reconversdo da atividade da instituigdo.

4- As informac@es previstas neste artigo séo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a direcdo da
instituicdo.

5- Nos termos da lei, a direcéo da institui¢do deve respon-
der por escrito, prestando as informacdes requeridas, no pra-
zo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 18.°

Artigo 20.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT, os seguintes atos de decisdo da institui¢éo:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragéo de regulamentos internos da instituicéo;

d) Celebragdo de contratos de viabilizagdo ou contratos-
-programa;
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e) Encerramento de valéncias/servigos;

f) Dissolugéo ou requerimento de declara¢do de insolvén-
cia da instituic&o;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicao sen-
sivel do nimero de trabalhadores da instituicdo, ou agrava-
mento substancial das suas condicBes de trabalho e, ainda, as
decisOes suscetiveis de desencadear mudancas substanciais
no plano da organizag&o de trabalho ou dos contratos de tra-
balho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboracdo do mapa
de férias dos trabalhadores da instituigéo;

i) Defini¢do e organizagao dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da institui¢c&o;

J) Modificagdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

k) Mudanca de local de atividade da instituicdo;

I) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento coletivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou coletivo, do local de tra-
balho de quaisquer trabalhadores;

0) Balanco social.

2- O parecer é solicitado a CT, por escrito, pela diregdo da
institui¢do e deve ser emitido no prazo maximo de 10 dias,
a contar da data da rececdo do escrito em que for solicitado,
se outro maior ndo for concedido ou acordado, em atencdo a
extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea c) do nimero 1, o
prazo de emisséo do parecer é de 5 dias.

4- Quando a CT solicitar informag@es sobre matérias rela-
tivamente as quais tenha sido requerida a emisséo de parecer,
ou quando haja lugar a realizagdo de reunido, nos termos do
artigo 18.°, 0 prazo conta-se a partir da prestacao das infor-
magdes solicitadas, ou da realiza¢éo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 e 4
sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no
namero 1.

Artigo 21.°

Reestruturacdo da instituicéo

1- O direito de participar em processos de reestruturagédo
da instituigdo ¢ exercido pela CT.

2- Neste &mbito, a CT goza dos seguintes direitos:

a) Informac&o e consulta prévias sobre as formulacGes dos
planos ou projetos de reestruturacéo;

b) Informagdo sobre a formulagdo final dos instrumentos
de reestruturagdo e de se pronunciarem antes de estes serem
aprovados;

¢) Reunir com 6rgaos encarregados de trabalhos prepara-
torios de reestruturacao;

d) Apresentar sugestdes, reclamacdes ou criticas aos Or-
gdos competentes da instituicéo.

Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores, a comissdo de trabalhadores goza

dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual; ter conhecimento do processo desde o seu inicio;
controlar a respetiva regularidade, bem como a exigéncia de
justa causa, através da emissao de parecer prévio, tudo nos
termos da legislacéo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento coletivo, através de parecer prévio, nos termos da
legislacdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elabora¢édo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respetiva marcag&o.

Artigo 23.°

Gestdo de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da instituig&o.

Artigo 24.°

Participacéo na elaboracéo da legislacéo do trabalho

A participagéo da CT na elaboracéo da legislacéo do tra-
balho é feita nos termos da lei.

SUBSECCAO Il

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Aurtigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberacdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, t€ém o direito
de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo.

Artigo 26.°

Plenérios e reunides

1- A comissédo de trabalhadores pode convocar plenarios
e outras reunides de trabalhadores a realizar no local de tra-
balho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo maximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servico efetivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento de servicos de natureza urgente e
essencial.

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
Ihadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas na alinea a)
do nimero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao traba-
Ihador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico.
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3- A comissdo de trabalhadores deve comunicar aos Or-
gdos da instituicdo, com a antecedéncia minima de 48 horas,
a data, a hora e o local em que pretendem que a reunido de
trabalhadores se efetue e afixar a respetiva convocatoria.

4- No caso de reunido a realizar durante o horario de traba-
Iho, a comisséo de trabalhadores deve, se for o caso, apresen-
tar proposta que vise assegurar o funcionamento de servigos
de natureza urgente e essencial.

Artigo 27.°

Acao no interior da instituicao

1- A comissdo de trabalhadores tem direito a realizar, nos
locais de trabalho e durante o horéario de trabalho, todas as
atividades relacionadas com o exercicio das suas atribuigdes
e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto com os
trabalhadores.

Artigo 28.°

Afixacio e de distribuicio de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos re-
lativos aos interesses dos trabalhadores, em local adequado
para o efeito, posto a sua disposi¢do pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horéario de
trabalho.

Artigo 29.°

Instalacdes adequadas

A CT tem direito a instala¢Ges adequadas, no interior da
Instituicdo, para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 30.°

Meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do drgdo de gestdo da institui-
¢ao, 0s meios materiais e técnicos necessarios para o desem-
penho das suas atribuicdes.

Artigo 31.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas fungdes, cada um dos mem-
bros das seguintes estruturas tem direito a um crédito mensal
de horas ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Comissdo de trabalhadores, vinte e cinco horas.

2- O crédito de horas é referido ao periodo normal de tra-
balho e conta como tempo de servico efetivo, inclusivamente
para efeito de retribuicéo.

3- Sempre que pretenda utilizar o crédito de horas, o traba-
Ihador deve informar o empregador, por escrito, com a ante-
cedéncia minima de dois dias, salvo motivo atendivel.

4- N&o pode haver lugar a acumulacgéo do crédito de horas
pelo facto de o trabalhador pertencer a mais de uma estrutura
de representacdo coletiva dos trabalhadores.

Aurtigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os efei-
tos, como tempo de servigo, as auséncias dos trabalhadores
que sejam membros das estruturas de representagdo coletiva
dos trabalhadores, designadamente da CT, no exercicio das
suas atribui¢des e competéncias.

2- As auséncias previstas no niimero anterior, que exce-
dam o crédito de horas definido por lei e por estes estatutos,
consideram-se justificadas e contam como tempo de servigo
efetivo, salvo para efeito retribuicéo.

Artigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua agdo, da solida-
riedade de classe que une nos mesmos objetivos fundamen-
tais todas as organizac6es dos trabalhadores.

Artigo 34.°

Proibicéo de atos de discriminacéo contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
¢ao de este participar ou ndo nas atividades e 6rgdos, ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas atividades e posi¢des re-
lacionadas com as formas de organizagdo e intervencdo dos
trabalhadores previstos nestes estatutos.

Aurtigo 35.°

Protecdo legal

Os membros da CT, além do previsto nestes estatutos,
gozam dos direitos e da protecdo legal reconhecidos pela
Constituicdo da Republica e pela lei aos membros das estru-
turas de representacdo coletiva dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obri-
gacOes necessarios ou convenientes para a prossecucao dos
seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
trabalhadores que Ihe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem
prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do estabeleci-
do nestes estatutos sobre o nimero de assinaturas necessarias
para a obrigar.
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SUBSECCAO IV
Composicéo, organizacao e funcionamento da CT

Artigo 37.°

Sede
Asede da CT localiza-se nas instalagdes da CERCIPOVOA.

Aurtigo 38.°

Composicéo

1- A CT é composta por trés membros efetivos e trés mem-
bros suplentes.

2- Em caso de rendncia, destituicdo ou perda do manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro a subs-
tituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, e,
assim, sucessivamente.

3- Se a substituicdo for global, o plenario elege uma co-
missdo proviséria, que requerera a comissdo eleitoral a con-
vocagdo e organizacdo do novo ato eleitoral e que terd de
realizar-se no prazo maximo de 90 dias ap0s a realizagdo do
plenério.

Aurtigo 39.°

Duracdo do mandato

O mandato da CT ¢ de no maximo de quatro anos.

Artigo 40.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A sua substituigdo faz-se por iniciativa da CT, nos ter-
mos do nimero 2 do artigo 38.°

Artigo 41.°

Delegacéo de poderes

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegagdo s6 produz efeitos numa
Unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracéo
ndo superior a um més, a delegacdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita, de-
vendo indicar-se expressamente os fundamentos, o prazo ¢ a
identificacdo do mandatario.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT séo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros, em efetividade de fungdes.

Artigo 43.°

Coordenagcdo e deliberacdes

1- A atividade da CT é coordenada por um secretariado,
cuja composic¢do ela propria determinara, com o objetivo de
concretizar as deliberacdes da comisséo.

2- O secretariado € eleito na primeira reunido que tiver lu-
gar ap0s a tomada de posse.

3- As deliberacdes da CT sdo tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 44.°

Reunides

1- A CT relne ordinariamente pelo menos uma vez por
més.

2- A CT reune extraordinariamente a requerimento do se-
cretariado, ou de, pelo menos, dois dos membros daquela,
sempre que ocorram motivos que o justifiquem.

3- A CT relne extraordinariamente, de emergéncia, com
convocagdo informal, através de contactos entre os seus
membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza
urgente, imponham uma tomada de posi¢do em tempo Util.

Artigo 45.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribuigdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT.

CAPITULO Il
Processo eleitoral

Artigo 46.°

Capacidade eleitoral

1- S8o eleitores e elegiveis todos os trabalhadores com
vinculo & CERCIPOVOA.
2- Os empregadores ndo sdo elegiveis.

Artigo 47.°

Principios gerais sobre o voto
1- O voto é direto e secreto.
2- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 48.°

Comisséo eleitoral
1- A comissdo eleitoral (CE) é composta por um membro

eleito pela comisséo de trabalhadores, de entre os seus mem-
bros, um representante de cada uma das listas concorrentes e
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igual nimero de representantes dos trabalhadores.

2- Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

3- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleito-
ral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas e garante a legalidade e regularida-
de estatutaria de todos os atos praticados no ambito daquele
processo, designadamente a correta inscricdo nos cadernos
eleitorais, a contagem dos votos, 0 apuramento dos resulta-
dos e a sua publicagéo, com o nome dos eleitos para a comis-
s8o de trabalhadores.

4- O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que se re-
fere o numero 1, suspende-se apos a finalizagdo do processo
eleitoral e termina com a eleigdo da nova comissdo eleitoral.

5-No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de fungdes e convocara eleicdes
antecipadas.

6- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas deliberacGes
sdo tomadas por maioria simples dos presentes e terdo de
constar em ata elaborada para o efeito.

7- Em caso de empate na votacdo, o coordenador tem voto
de qualidade.

8- As reunibes da CE sdo convocadas pelo coordenador,
ou por dois dos seus membros, com uma antecedéncia mi-
nima de 48 horas, salvo se houver aceitacdo unanime de um
periodo mais curto.

Artigo 49.°

Caderno eleitoral

1- A direcéo deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
Ihadores que procedem a convocacdo da votagdo ou a CE,
conforme o caso, no prazo de 48 horas apds a rece¢dao da
copia da convocatoria, procedendo aqueles a sua imediata
afixagdo na instituigao.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome e categoria pro-
fissional dos trabalhadores da institui¢ao e, sendo caso disso,
agrupados por valéncias, a data da convocagao da votacéo.

Artigo 50.°

Convocatdria da eleicao

1- O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local,
o0 horério e o0 objeto da votacao.

3- A convocatoria é afixada nos locais usuais para afixa-
cdo de documentos de interesse para os trabalhadores e nos
locais onde funcionardo as mesas de voto e seré difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4- Uma cdpia da convocatoéria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da instituicdo, na mesma data
em que for tornada publica.

Artigo 51.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral é convocado pela CE constituida nos ter-
mos dos estatutos ou, na sua falta por, 100 ou 20 % dos tra-
balhadores da instituicéo.

Artigo 52.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleigdo da CT
20 % ou 100 trabalhadores da instituigdo inscritos nos cader-
nos eleitorais.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

4- As candidaturas sdo apresentadas até 15 dias antes da
data para o ato eleitoral.

5- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comissao
eleitoral, acompanhada de uma declaracéo de aceitacdo assi-
nada, individual ou coletivamente, por todos os candidatos,
e subscrita, nos termos do nimero 1 deste artigo, pelos pro-
ponentes.

6- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através
do delegado designado, toda a documentagéo recebida pela
comissao eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 53.°

Rejeicdo de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentagao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data de apresentacdo, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos que vie-
rem a ser detetadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois
dias, a contar da respetiva notificacao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas,
por meio de declaracdo escrita, com indicagdo dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 54.°

Aceitacédo das candidaturas

1- Até ao 13.° dia anterior a data marcada para o ato eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais indicados
no numero 3 do artigo 50.°, as candidaturas aceites.

2- A identifica¢do das candidaturas previstas no ntimero
anterior € feita por meio de letra, que funcionard como sigla,
atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronoldgica
de apresentacdo, com inicio na letra A.
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Aurtigo 55.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo das can-
didaturas e o final do dia anterior a elei¢do.

Aurtigo 56.°

Local e horario da votacao

1- A votagdo inicia-se, pelo menos trinta minutos antes do
comeco e termina, pelo menos sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da institui¢do, podendo
os trabalhadores dispor do tempo indispensavel para votar
durante o respetivo horéario de trabalho.

Artigo 57.°

Mesas de voto

1- Havera apenas uma sec¢do de voto nas instalaces da
CERCIPOVOA, em local a definir pela diregao.

2- As mesas sdo colocadas no interior do local de trabalho,
de modo a que os trabalhadores possam votar sem prejudicar
o normal funcionamento da instituic&o.

Artigo 58.°

Composicao e forma de designacdo das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respetiva prestacao de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto séo designados pela CE.

3- Cada candidatura tem direito a designar um delegado,
junto de cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar
todas as operagoes.

Artigo 59.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma retan-
gular e com as mesmas dimensdes para todas as listas, im-
pressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas e sim-
bolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- Caso exista apenas uma lista, o boletim de voto, em vez
de um quadrado, existem dois quadrados com possibilidade
de votar contra ou a favor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votagao possa iniciar-
-se dentro do horario previsto.

Aurtigo 60.°

Ato eleitoral
1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela

estd vazia, fechando-a de seguida ¢ procedendo a respetiva
selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e 0s
vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim
de voto com uma cruz no quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicacdo do ndmero total
de paginas e é assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
ata da respetiva mesa.

Artigo 61.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nédo
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja ddvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nao
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 62.°

Abertura das urnas e apuramento

1- De tudo o que se passar na mesa de voto é lavrada uma
ata que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos mem-
bros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em
todas as paginas, dela fazendo parte integrante o registo de
votantes.

2- Uma copia da ata referida no numero anterior ¢ afixada
junto do respetivo local de votacdo, durante o prazo de trés
dias a contar da data do apuramento respetivo.

4- O apuramento global da votacéo é feito pela CE, que
lavra a respetiva ata, com base nas atas das mesas de voto,
nos termos do nimero 1.

6- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os resul-
tados e os eleitos.

Aurtigo 63.°

Publicidade

1- No prazo de 5 dias a contar do apuramento do resultado,
a CE comunica o resultado da votagdo a direcdo da institui-
¢do e afixa-o no local em que a votagao teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da eleicdo dos membros da CT, juntando c6-
pias certificadas das listas concorrentes, bem como copias
certificadas das atas do apuramento global e das mesas de
voto, acompanhadas dos documentos do registo dos votan-
tes;

b) Os estatutos da CT ou as suas alteraces sdo entregues
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em documento eletrénico, nos termos de portaria do ministro
responsavel pela area laboral.

3- A CT inicia a sua atividade depois da publicacdo da
composicao e dos estatutos da comissdo de trabalhadores no
Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 64.°

Recurso para impugnacéo da eleicdo

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a eleicdo com fundamento em violacdo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3- Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario, se
elas tiverem influéncia no resultado da eleigao.

4- O disposto no ndmero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢ao, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Pdblico da area da sede da CERCIPOVOA.

5- A propositura da acdo pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 65.°

Destituicdo da CT

1- ACT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacéo
dos trabalhadores da instituicao.

2- Avotacdo é convocada pela CT, a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou 100 trabalhadores da instituicao.

3- Os requerentes podem convocar diretamente a votacao,
nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no prazo maxi-
mo de 15 dias a contar da data de rececdo do requerimento.

4- O requerimento previsto no nimero 2 e a convocatoria
devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

5- A deliberacdo é precedida de discussdo em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptacdes
necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

7- Devem participar na votacdo de destituicdo da CT um
minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de dois ter-
cos de votos favoraveis a destituicao.

Aurtigo 66.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptagdes, a quaisquer outras deliberagdes que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
racao destes estatutos.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 67.°

Patrimoénio
Em caso de extin¢do da CT, o seu patrimoénio, se o hou-
ver, serd entregue a coordenadora regional de Lisboa, se esta
ndo puder ou ndo quiser aceitar, a unido de sindicatos da re-
gido respetiva.

Aurtigo 68.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 21 de outubro de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 87, a fl. 6 do livro
n.l2.

Ldgica - Sociedade Gestora do Parque Tecnoldgico
de Moura, EM, SA - Nulidade parcial

Por sentenca proferida em 19 de junho de 2014, tran-
sitada em julgado em 14 de julho de 2014, no ambito do
processo n.° 28/14.3TTBJA, que correu termos no Tribunal
do Trabalho de Beja - seccdo Unica, em virtude da acdo que
0 Ministério PUblico moveu contra a comissao de trabalha-
dores da Ldgica Sociedade Gestora do Parque Tecnoldgico
de Moura, EM, SA, foi declarada a nulidade das seguintes
normas dos estatutos publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2013: nimero 1 do artigo
1.9, artigo 4.°, nimero 1 do artigo 7.2, nimeros 3 e 4, alinea
b), do artigo 13.°, nimero 1, alinea a), do artigo 14.°, nimero
6 do artigo 20.°, nimero 2 do artigo 21.°, nimeros 1, 2, 3 e
4 do artigo 34.°, nimeros 1 e 2 do artigo 35.°, nimero 1 do
artigo 36.°, artigo 41.°, artigo 42.°, artigo 43.°, artigo 44.°,
namero 1 do artigo 45.°, nimero 2 do artigo 50.°, nimeros 2
e 4 do artigo 52.°, artigos 62.°a 72.°, nimeros 1 e 2 do artigo
78.°, nimero 2 artigo 93.°, nimeros 1, 3, 4 e 6 do artigo 95.°,
e nimero 1 do artigo 101.°
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Il - ELEICOES

CERCIPOVOA - Cooperativa de Educacdo e
Reabilitacio de Cidadaos Inadaptados, CRL

Eleicdo em 14 de outubro de 2014, para 0 mandato de 4
anos.

Membros efectivos:

Paulo Manuel Mendes Pinto
Maria Jodo Basto Santos Aires
Ana Carla Belo Correia Botas

Membros suplentes:

Ana Maria da Fonseca Machado Mendes
Maria da Conceicdo Vieira Lucas
Maria Albina Rocha Salgueiro Alves

Registado em 21 de outubro de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 88, a fl. 6 do livro
n.l2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Kathrein Automotive Portugal, L.%

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Norte, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da lei
acima referida, recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das
Relacgdes de Trabalho, em 17 de outubro de 2014, relativa
a promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e salde no trabalho na empresa Kathrein
Automotive Portugal, L.%

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos
que no dia 9 de janeiro de 2015, realizar-se-a4 na empresa
Kathrein Automotive Portugal, L.%, o ato eleitoral com vista
a eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a SST»

Preh Portugal, L.®

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Norte, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da lei
acima referida, recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho, em 17 de outubro de 2014, relativa
a promocdo da eleicdo dos representantes dos trabalhado-
res para a seguranca e salde no trabalho na empresa Preh
Portugal, L.®

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos que
no dia 16 de janeiro de 2015, realizar-se-a na empresa Preh
Portugal, L.%, o ato eleitoral com vista a elei¢do dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a SST»
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Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Ornimundo - Comércio de Animais e Plantas, SA Suplentes:
Isabel Maria de Jesus Oliveira 12370281

Eleicdo em 8 de agosto de 2014, conforme convocatoria Dora Luisa Simdes dos Santos 11973852

publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 21, de 8 de

junho de 2014. Registado em 21 de outubro de 2014, ao abrigo do artigo
Efetivos: Bl/CC 39.% da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o0 n.° 100, a
Angelo Ricardo Moreira Fernandes 11765797 .93 dolivron.” 1.
Silvia Catarina Veiros Valente 11511478
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