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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢@es de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comiss@es de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacOes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacdes de empregadores;

c) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adeséo e decisdes arbitrais;

d) Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencgdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacéo de convencoes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia Util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagdo e Documentagéo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Azeites do Parral, L.% - Autorizacdo de laboracao
continua

A empresa «Azeites do Parral, L.%», NIF 506731588,
com sede em Parral, localidade de Barrada, freguesia de San-
ta Cruz, concelho de Santiago do Cacém, distrito de Setubal,
requereu, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo
16.%, nimero 3, da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro, au-
torizacdo para laborar continuamente no seu estabelecimento
industrial, sito no lugar da sede, no ambito da Campanha
Agricola da Azeitona 2014/2015, com inicio no més de No-
vembro de 2014.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para a atividade agricola, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 19,
de 22 de Maio de 2010.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econémica, porquanto se encontra
inserida numa atividade de carater sazonal e porque para ob-
tencdo de padrbes de qualidade pretendidos para o produto
final haver necessidade de adaptar os periodos de trabalho
em funcdo do aprovisionamento da matéria-prima. Abasteci-
mento este que depende da capacidade e dimensdao de varios
produtores, ndo sendo possivel proceder a qualquer estima-
tiva. O objetivo principal serd, por conseguinte, minimizar o
tempo entre a rece¢do da azeitona e a sua transformagdo em
azeite. Por conseguinte, trata-se de situagdo que apenas sera
passivel de concretizagdo mediante 0 recurso ao regime de
laborac&o solicitado.

Os profissionais envolvidos no regime de laboracao re-
querido foram consultados, ndo levantando obstaculos ao
processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- Nao existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- Asituacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboracao requerido encon-
tra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laboracdo no estabelecimento,
por decisdo da Direcdo Regional de Agricultura do Alentejo,
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no nimero 3 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa «Azeites do Parral, L.%» a laborar
continuamente no seu estabelecimento industrial, localizado
em Parral, localidade de Barrada, freguesia de Santa Cruz,
concelho de Santiago do Cacém, distrito de Setubal, no am-
bito da Campanha Agricola da Azeitona 2014/2015, com ini-
cio no més de Novembro de 2014.

21 de novembro de 2014 - O Secretério de Estado da
Agricultura, José Diogo Albuquerque - O Secretario de Esta-
do do Emprego, Octavio Félix Oliveira.
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ELAIA Lagar - Producdo e Comercializacdo de
Azeites, SA (Beja) - Autorizacao de laboracéao
continua

Aempresa «<ELAIA Lagar - Producdo e Comercializagéo
de Azeites, SA», NIF 508819210, com sede na Rua Antdnio
Loureiro Borges, n.° 2, 3.°, Edificio Arquiparque, Miraflo-
res, 1495-131 Algés, freguesia do mesmo nome, concelho
de Oeiras e distrito de Lisboa, requereu, nos termos e para
os efeitos do disposto no artigo 16.°, nimero 3, da Lei n.°
105/2009, de 14 de Setembro, autorizagdo para laborar con-
tinuamente no seu estabelecimento industrial localizado na
Herdade do Marmelo, freguesia de Cavaleiros, concelho de
Ferreira do Alentejo, distrito de Beja, no ambito da Campa-
nha Agricola da Azeitona, no periodo compreendido entre
Outubro de 2014 e Janeiro de 2015.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para a atividade agricola, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 19,
de 22 de Maio de 2010.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econémica, porquanto, sendo a
azeitona um produto altamente perecivel, tera que ser co-
lhido assim que se verifique a sua maturag@o sob pena de se
deteriorar, perdendo o seu valor industrial. A rapida rececéo
e tratamento da azeitona evitard, assim, que ocorram graves
prejuizos econdmicos e financeiros, de consequéncias even-
tualmente irremediaveis, situacdo que apenas sera passivel
de concretizacdo mediante o recurso ao regime de laboracéo
solicitado.

Os profissionais envolvidos no regime de laboragédo re-
querido foram consultados, ndo levantando obstaculos ao
processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Ndo se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- N&o existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- Asituacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboracao requerido encon-
tra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laboragdo no estabelecimento,
por decisdo da Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas do
Alentejo, do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no nimero 3 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa «ELAIA Lagar - Producéo e Co-
mercializacdo de Azeites, SA» a laborar continuamente no
seu estabelecimento industrial, localizado na Herdade do
Marmelo, freguesia de Cavaleiros, concelho de Ferreira do
Alentejo, distrito de Beja, no ambito da Campanha Agrico-
la da Azeitona, no periodo compreendido entre Outubro de
2014 e Janeiro de 2015.

21 de novembro de 2014 - O Secretario de Estado da
Agricultura, José Diogo Albuquerque - O Secretario de Esta-
do do Emprego, Octavio Félix Oliveira.

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso de projeto de portaria de extensédo dos contra-

tos coletivos entre a GROQUIFAR - Associacdo de

Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e

a COFESINT - Confederacgéo de Sindicatos da In-

dustria, Energia e Transportes e entre a mesma as-

sociac@o de empregadores e a FETESE - Federacéo
dos Sindicatos da Induastria e Servigos

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo

516.° do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° do e 116.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, torna-se publi-
co ser intencdo do Ministério da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de exten-
sdo dos contratos coletivos entre a GROQUIFAR - Associa-
cdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a COFESINT - Confederacdo de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes e entre a mesma associagao de empre-
gadores e a FETESE - Federagdo dos Sindicatos da IndUstria
e Servicos, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
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n.° 29, de 8 de agosto de 2014, ao abrigo do artigo 514.° e
do nimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Re-
solucédo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no
Diario da Republica, 1.2 Série, n.° 211, de 31 de outubro, al-
terada pela Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Diario da Republica, 1.2 Série, n.° 122, de 27
de junho de 2014, cujo projeto e respetiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 24 de novembro de 2014 - O Secretario de Esta-
do do Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

Nota justificativa

Os contratos coletivos entre a GROQUIFAR - Associa-
cao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a COFESINT - Confederacdo de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes e entre a mesma associacao de empre-
gadores e a FETESE - Federagdo dos Sindicatos da IndUstria
e Servicos, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.% 29, de 8 de agosto de 2014, abrangem as relaces de tra-
balho entre empregadores e trabalhadores ao seu servigo que
no territério nacional se dediquem a atividade de comércio
por grosso de produtos farmacéuticos e/ou veterinarios, uns
e outros representados pelas associacdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das referidas
convengdes a todas as empresas nao filiadas na associagdo de
empregadores outorgante que no territorio nacional se dedi-
quem a mesma atividade e aos trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias nelas previstas, representados pe-
las associacOes sindicais outorgantes, observado o disposto
nas alineas a) e b) do nimero 1 da Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica,
1.2 Série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Dirio
da Republica, 1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de 2014,
doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2012, a parte empregadora subscritora
da convencdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea ¢) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, é constituido, em mais de 30 %, por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Néo foi possivel avaliar o impacto da extensao das tabe-
las salariais, em virtude de ndo haver correspondéncia entre
as profissdes atuais e as previstas nas convengdes revistas.

Considerando a existéncia de regulamentacdo coletiva
propria celebrada por outra associacdo de empregadores, a
NORQUIFAR - Associacdo Nacional dos Importadores/Ar-
mazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéu-
ticos, aplicavel no mesmo setor de atividade e area geogréa-
fica, a presente extensdo nao abrange as relagdes de trabalho
em que sejam parte empregadores filiados na NORQUIFAR.

Considerando que os contratos coletivos concretizam

uma revisao global das convencdes anteriores e regulam di-
versas condicGes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Tendo em consideracao que os regimes das referidas con-
vencOes sdo substancialmente idénticos procede-se, conjun-
tamente, a extensao.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extenséo
de convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensao ape-
nas é aplicavel no territério do continente.

Assim, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Co6-
digo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e eco-
noémicas justificativas da extensdo e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicfes de trabalho
previstas em convencao coletiva, nomeadamente o requisito
previsto na subalinea ii) da alinea c) do nimero 1 da RCM,
promove-se a extensdo dos contratos coletivos em causa.

Projeto de portaria de extensé@o dos contratos coletivos entre a

GROQUIFAR - Associacéo de Grossistas de Produtos Quimicos

e Farmacéuticos e a COFESINT - Confederacéo de Sindicatos

da Industria, Energia e Transportes e entre a mesma associagéo

de empregadores e a FETESE - Federacdo dos Sindicatos da
IndUstria e Servicos

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Reso-
lucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no
Diario da Republica, 1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicBes de trabalho constantes nos contratos co-
letivos entre a GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a COFESINT - Con-
federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
e entre a mesma associagdo de empregadores e a FETESE -
Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servicos, publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de
2014, sdo estendidas no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de comércio por grosso de produtos farmacéuticos
e ou veterinarios e trabalhadores ao seu servigo, das profis-
sOes e categorias profissionais neles previstas, representados
pelas associacdes sindicais outorgantes;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exer¢am a ativi-
dade economica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes ¢ categorias profissionais neles
previstas, ndo representados pelas associagdes sindicais ou-
torgantes.

2- A presente extensdo nao se aplica as relagdes de traba-
lho em que sejam parte empregadores filiados na NORQUI-
FAR - Associa¢do Nacional dos Importadores/Armazenistas
e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos.

3- Nado sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
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normas legais imperativas.
Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diério da Republica.

2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecunia-
ria previstas nas convencdes produzem efeitos a partir do 1.°
dia do més da publicacdo da presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensdo do contra-

to coletivo entre a ANCIA - Associacdo Nacional de

Centros de Inspeccdo Automovel e a FETESE - Fe-
deracéo dos Sindicatos da Industria e Servicos

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser inten¢do do Ministério da Solidariedade, Emprego e Se-
guranca Social proceder & emissdo de portaria de extensdo
do contrato coletivo entre a ANCIA - Associagdo Nacional
de Centros de Inspe¢do Automodvel e a FETESE - Federacdo
dos Sindicatos da Industria e Servigos, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2014, ao
abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Codigo
do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.°
90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 Série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugédo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, cujo projeto e res-
petiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagéo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 24 de novembro de 2014 - O Secretario de Esta-
do do Emprego, Octavio Félix Oliveira.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a ANCIA - Associacdo Nacio-
nal de Centros de Inspecdo Automdvel e a FETESE - Federa-
c¢do dos Sindicatos da IndUstria e Servicos, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2014,
abrange as relacGes de trabalho entre empregadores que, no
territério do continente, se dediquem a atividade de inspecéo
de veiculos motorizados e trabalhadores ao seu servigo, uns
e outros representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo da conven-
cdo a todas as empresas que, na area da sua aplicacdo, se
dediquem a mesma atividade, ndo filiadas na associagdo de
empregadores outorgante e aos trabalhadores ao seu servi-
¢o, das profissdes e categorias profissionais nela previstas,
ndo representados pela associacdo sindical outorgante, de
acordo com as alineas a) e b) do nimero 1 da Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diério da

Republica, 1.2 Série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolucédo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2012, a parte empregadora subscritora
da convencdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea c) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, é constituido, em mais de 30 %, por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Considerando que a convencéo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2012, a atualizacdo das
retribuicdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensao, inferiores as retribuic6es
convencionadas, representa um acréscimo nominal na ordem
dos 0,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores por
conta de outrem abrangidos.

As retribuices dos grupos VIl e VIII da tabela salarial
prevista no anexo Il da convencao sao inferiores a retribui-
¢do minima mensal garantida (RMMG) em vigor. No entan-
to, a RMMG pode ser objeto de reducdes relacionadas com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do
Trabalho. Deste modo, as referidas retribui¢des apenas séo
objeto de extensdo para abranger situacdes em que a RMMG
resultante da reducéo seja inferior aquelas.

Considerando que a convencao regula diversas condi-
cOes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convencéo tenha area nacional, a extenséo de
convencdes coletivas nas RegiGes Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Assim, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do
Cadigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo e observados os cri-
térios necessarios para o alargamento das condicOes de tra-
balho previstas em convencéo coletiva, inscritos no nimero
1 da RCM, promove-se a extensdo do contrato coletivo em
causa.

Projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo entre a

ANCIA - Associagdo Nacional de Centros de Inspecdo Auto-

movel e a FETESE - Federacao dos Sindicatos da Industria e
Servigos

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Reso-
lucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no
Diario da Republica, 1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coleti-
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vo entre a ANCIA - Associacdo Nacional de Centros de Ins-
pecdo Automovel e a FETESE - Federacdo dos Sindicatos
da Industria e Servicos, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2014, séo estendidas no
territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de inspecdo de veiculos motorizados e trabalha-
dores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que prossigam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais nele
previstas, ndo representados pela associacdo sindical outor-
gante.

2- As retribuicGes da tabela salarial inferiores a retribui-
¢ao minima mensal garantida apenas sao objeto de extensdo
nas situacGes em que sejam superiores a retribuicdo minima
mensal garantida resultante de reducéo relacionada com o
trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Tra-
balho.

3- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diario da Republica.

2- Atabela salarial e as prestacfes de contetido pecuniario
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da publicacéo da
presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensdo do contra-

to coletivo entre a AES - Associacdo de Empresas

de Segurancga e outra e a FETESE - Federacéo dos
Sindicatos da Industria e Servicos e outro

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério da Solidariedade, Emprego e Se-
guranca Social proceder a emissdo de portaria de extensdo
do contrato coletivo entre a AES - Associacdo de Empresas
de Seguranca e outra e a FETESE - Federacdo dos Sindi-
catos da Industria e Servicos e outro, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2014, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do C6-
digo do Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diéario da Republica, 1.2 Série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugédo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, cujo projeto e res-
petiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 25 de novembro de 2014 - O Secretario de Esta-
do do Emprego, Octavio Félix Oliveira.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a AES - Associacdo de Empre-
sas de Seguranca e outra e a FETESE - Federacdo dos Sindi-
catos da Industria e Servicos e outro, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2014,
abrange as relacfes de trabalho entre empregadores que se
dediquem as atividades de seguranca privada e de prevencdo
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associacBes outorgantes.

As associacOes outorgantes requereram a extensdo do
contrato coletivo no territorio nacional as relacbes de tra-
balho entre empregadores ndo filiados nas associagdes de
empregadores outorgantes que se dediquem as mesmas ati-
vidades e trabalhadores ao seu servigo das profissoes e cate-
gorias profissionais nele previstas, ndo representados pelas
associacdes sindicais outorgantes, de acordo com as alineas
a) e b) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 Série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugédo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, doravante desig-
nada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2012, a parte empregadora subscritora
da convencdo cumpre o requisito previsto na subalinea i) da
alinea c) do nimero 1 da RCM, porquanto tem ao seu servi-
¢o 79 % dos trabalhadores do setor de atividade, no &mbito
geografico, pessoal e profissional de aplicacdo pretendido na
extensao.

Considerando que a convencéo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao estu-
do de avaliacéo do impacto da extensdo da tabela salarial em
vigor. Segundo os Quadros de Pessoal de 2012 a atualizacéo
das retribuicGes efetivas dos trabalhadores por conta de ou-
trem abrangidos pela presente extenséo, inferiores as retri-
buicBes convencionadas, representa um acréscimo nominal
na ordem dos 4,7 % na massa salarial do total dos trabalha-
dores por conta de outrem abrangidos.

Considerando que o nimero 2 da clausula 2.2 da conven-
cao determina que «As clausulas 13.2, 14.2 e 15.% bem como
o anexo Il do presente CCT apenas produzirdo os seus efeitos
a partir de 1 de janeiro de 2015, exceto se nessa data ainda
ndo tiver entrado em vigor a portaria que proceda a extensao
dos efeitos do mesmo a todo o setor da seguranca, caso em
que tais clausulas e anexo s produzirdo efeitos a partir da
data da entrada em vigor da referida portaria.», assegura-se
na extenséo idéntica producéo de efeitos.

Considerando ainda que o contrato coletivo concretiza
uma revisdo global da convencdo anterior e regula diversas
condi¢Bes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contréarias a normas legais imperativas.

Embora a convencéo tenha area nacional, a extensdo de
convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete aos
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respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensdo
apenas é aplicavel no territdrio do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémi-
cas justificativas da extensdo, nos termos do niimero 2 do
artigo 514.° do Cadigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicoes de trabalho
previstas em convencao coletiva, nomeadamente o critério
da representatividade previsto na subalinea i) da alinea c)
do nimero 1 da RCM, promove-se a extensdo do contrato
coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo entre

a AES - Associacdo de Empresas de Seguranga e outra e a

FETESE - Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servicos e
outro

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
Série, n.% 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 Série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1- As condic@es de trabalho constantes do contrato cole-

tivo entre a AES - Associacdo de Empresas de Seguranga e
outra e a FETESE - Federagao dos Sindicatos da Industria e
Servigos e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 32, de 29 de agosto de 2014, s&o estendidas no
territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filia-
dos nas associacfes de empregadores outorgantes que se
dediquem as atividades de seguranca privada e prevencao e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes ¢ categorias pro-
fissionais nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associacOes de empregadores outorgantes que prossigam a
atividade referida na alinea anterior, e trabalhadores ao seu
servigo das profissdes e categorias profissionais nele previs-
tas, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgan-
tes.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diario da Republica.

2- As clausulas 13.2, 14.2 15.2 e a tabela salarial e presta-
¢des de contelido pecuniario previstas no anexo I, da con-
vencdo, produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2015.
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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a APS - Associacado

Portuguesa de Seguradores e 0 STAS - Sindicato dos

Trabalhadores da Actividade Seguradora e outro -
Alteracéo

O contrato coletivo de trabalho entre a APS - Associacdo
Portuguesa de Seguradores e o STAS - Sindicato dos Tra-
balhadores da Atividade Seguradora e outro, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 2, de 15 de janeiro de
2012, obriga as entidades representadas pela associacao de
empregadores outorgante, os trabalhadores vinculados por
contrato de trabalho aquelas entidades representados pelos
sindicatos outorgantes e, ainda, a associacdo de emprega-
dores e as associagdes sindicais outorgantes bem como os
respetivos trabalhadores vinculados por contrato de trabalho.
O CCT acima referido aplica-se em todo o territorio nacio-
nal, abrangendo 68 empregadores e cerca de 10 000 trabalha-
dores da atividade seguradora.

As partes outorgantes do referido CCT procedem nele as
alteracOes seguintes:

Artigo primeiro

Sédo alterados a clausula 41.2 (prémio de permanéncia),
o0 anexo Il - B (subsidio de refeicdo) e o anexo V (plano in-
dividual de reforma) do CCT outorgado entre a APS - Asso-
ciacdo Portuguesa de Seguradores e 0 STAS - Sindicato dos
Trabalhadores da Atividade Seguradora e outro, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 2, de 15 de janeiro de
2012, os quais ficam com a redagao seguinte:

Clausula 41.2

(Prémio de permanéncia)

a) Nao ter dado mais do que vinte faltas justificadas no
conjunto dos cinco anos a que respeita a contagem para atri-
buicdo do prémio pecuniério;

D) e

6- As faltas justificadas que decorram de internamento
hospitalar, incluindo o dia anterior ao internamento e os trin-
ta dias subsequentes & alta hospitalar, bem como as devidas a
acidente de trabalho ao servi¢o da empresa, ndo sdo conside-
radas para efeitos do disposto nos anteriores nimeros 2 e 5.

ANEXO Il

(Tabela salarial e subsidio de refeicao)

B- Subsidio de refeicao
Subsidio diario de refei¢do (clausula 35.%) - 9,75 €

ANEXO V

(Plano individual de reforma)

1- Tendo em conta o disposto na clausula 49.2, o emprega-
dor efetuara anualmente contribui¢des para o plano individu-
al de reforma (PIR), de valor correspondente as percentagens
indicadas na tabela seguinte, aplicadas sobre o ordenado
base anual do trabalhador:

Ano civil Percentagem de contribuicéo para
oPIR
2012 1
2013 2,25
2014 2,5
2015 e seguintes 3,25
2 e
G e
B e
D s
B ettt
T e
B s
D e
L0 e

Artigo segundo

Séo aditadas ao CCT referido no artigo anterior as clau-
sulas 47.2-A e 58.2-A, com a redag&o seguinte:

Clausula 47 2-A

(Apoio escolar)

1- Os trabalhadores com filhos a cargo, em idade escolar
obrigatoria, inscritos em estabelecimentos de ensino basico
ou secundario, tém direito a uma comparticipacdo nas des-
pesas escolares, correspondente a metade do valor despen-
dido com a aquisi¢do dos manuais escolares adotados pelo
agrupamento escolar ou pela escola onde os filhos estiverem
matriculados.

2- A comparticipacdo referida no ndmero anterior terd
como valor maximo o equivalente a 1/3 do IAS (Indexan-
te de Apoios Sociais) por cada educando, e a sua atribuicéo
depende da verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos
respeitantes ao trabalhador:
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a) Tenha obtido informacdo positiva na avaliagdo de de-
sempenho profissional referente ao ano anterior ao da solici-
tacdo da comparticipacéo;

b) Ndo tenha sido punido disciplinarmente nos Gltimos
doze meses, nem contra ele esteja pendente acéo disciplinar
que venha a ser julgada procedente.

3- Com o pedido de pagamento da comparticipacéo, o tra-
balhador deve entregar o original do comprovativo de aquisi-
cao dos manuais escolares, emitido ha menos de dois meses,
e fazer prova da matricula do educando em estabelecimento
de ensino da rede escolar autorizada pelo ministério com-
petente, bem como da lista dos manuais escolares adotados
para 0 ano a que respeita a matricula.

4- O empregador pode optar por pagar a comparticipacao
para apoio escolar através da atribuicdo de «vale social de
educagioy, ou outra modalidade com fim idéntico, cujo valor
ndo seja inferior ao apoio a que o trabalhador tem direito nos
termos desta clausula.

Clausula 58.2-A

(Contribuigéo extraordinaria para o PIR - Norma transitéria)

1- O empregador fard uma contribui¢do extraordinaria
para o plano individual de reforma dos trabalhadores, de va-
lor correspondente a 1,25 % do respetivo ordenado base anu-
al auferido no periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de
2014, que retinam cumulativamente as condigdes seguintes:

a) Tenham sido admitidos na empresa em data anterior a
31/12/2012 e prestem efetivamente trabalho na mesma des-
de, pelo menos, aquela data, na modalidade de contrato de
trabalho sem termo;

b) Tenham obtido informac&o positiva na avaliacdo de de-
sempenho profissional realizada em 2014;

¢) Os respetivos contratos de trabalho estejam em vigor
em 31/12/2014.

2- A contribuicéo para o PIR prevista no nimero anterior
tem carater extraordinario, sendo efetuada uma Unica vez,
até 31 de janeiro de 2015, é auténoma e é acumulavel com
as contribuicdes anuais que resultam do disposto na clausula
49.2e anexo V do CCT.

Aurtigo terceiro

1- A clausula 58.2-A entra em vigor na data da publicacdo
da presente alteracéo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- As restantes alteracOes efetuadas no CCT entram em vi-
gor no dia 1 de janeiro de 2015.

Lisboa, 21 de novembro de 2014.

APS - Associacdo Portuguesa de Seguradores, represen-
tada por:

Pedro Rogério de Azevedo Seixas Vale , presidente.
Alexandra Cristina Sartoris Rebelo Queiroz, diretora ge-
ral.

STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Segu-
radora, representado por:

Carlos Alberto Marques, presidente da direg&o.
José Luis Coelho Pais, 1.° vice-presidente da diregdo.

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, vogal da
direcdo.

SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de Por-
tugal, representado por:

Antonio Carlos Videira dos Santos, presidente da dire-

céo.
Jorge Carlos da Conceicéo Cordeiro, vogal da dire¢éo.

Depositado em 26 de novembro de 2014, a fl. 164 do
livro n.° 11, com o0 n.° 160/2014, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12
de fevereiro.

Acordo de empresa entre a PROMETRO, SA e a
APROFER - Associa¢ao Sindical dos Profissionais
do Comando e Controlo Ferroviario

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, aplica-se na area geografica correspondente aos muni-
cipios que integram a area metropolitana do Porto, no sec-
tor do metro ligeiro, e obriga por um lado, a PROMETRO,
SA, adiante designada por PROMETRO, empregadora ou
empresa, €, por outro lado, os trabalhadores ao seu servi-
¢o, qualquer que seja o seu local de trabalho, representados
pela APROFER - Associagao Sindical dos Profissionais de
Comando e Controlo Ferroviario, adiante designado por sin-

dicato.
2- O presente AE abrange cerca de 30 trabalhadores.

Clausula 2.2

Area
O presente AE aplica-se na area geografica correspon-

dente aos municipios que integram a &rea metropolitana do
Porto.

Clausula 3.2

Vigéncia e revisédo

1- O presente AE é publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego e entra em vigor no primeiro dia do més seguinte
ao da sua publicacéo.

2- O presente AE vigora por um periodo inicial de 12 me-
Ses e renova-se por iguais e sucessivos periodos, salvo se
denunciado por qualquer uma das partes outorgantes nos ter-
mos da lei e da clausula seguinte, ndo podendo, no entanto,
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em caso algum, a sua vigéncia prolongar-se para além da
data de termo efectivo da actual subconcessdo do sistema
de metro ligeiro da area metropolitana do Porto a empresa,
0 que se prevé que venha a ocorrer em 31 de Dezembro de
2014.

3- Caso a empresa, ap0s a data de termo da actual subcon-
cessdo e a realizagdo de novo concurso publico, continue a
realizar a operacdo do sistema de metro ligeiro da area me-
tropolitana do Porto, o AE continua a renovar-se, automatica
e sucessivamente, por periodos de 12 meses, até ao termo da
subconcessdo, salvo se alguma das partes o denunciar, nos
termos da lei ou do disposto na clausula seguinte.

4- A tabela de remuneracGes base minimas e as clausulas
de expressdo pecuniarias tm um periodo de vigéncia de 12
meses e produzem efeitos a partir do dia 1 de Abril de cada
ano, salvo acordo das partes em sentido diverso.

Clausula 4.2

Dendncia

1- O presente AE pode ser denunciado, por qualquer uma
das partes outorgantes, mediante comunicacdo escrita diri-
gida a outra, desde que seja acompanhada de uma proposta
negocial global.

2- A denuncia deve ser feita com uma antecedéncia de,
pelo menos, dois meses, relativamente ao termo do prazo de
vigéncia inicial do AE ou de cada uma das suas eventuais
renovacgoes.

3- As partes devem diligenciar para que as negociacdes se
iniciem e concluam de forma célere.

CAPITULO Il

Admissao, categorias profissionais, quadro de
pessoal, acesso e local de trabalho

SECCAO |
Admissdo e aprendizagem

Clausula 5.2

Admissao

1- A idade minima para admisséo de trabalhadores abran-
gidos por este AE é a prevista na lei.

2- As habilitagBes literdrias minimas para admissdo dos
trabalhadores obrigados pelo presente AE sdo as previstas
na lei.

3- Constituem requisitos especificos de admissdo:

a) ter o trabalhador titular capacidade fisica e de salde
para o desempenho das funcgdes;

b) ter o trabalhador titular aptiddo para o desempenho das
funcdes.

4- Os candidatos antes de serem admitidos devem realizar
exames médicos.

Clausula 6.2

Preenchimento do posto de trabalho

1- O preenchimento de postos de trabalho faz-se, prefe-
rencialmente, por recurso aos trabalhadores do quadro da
empresa.

2- Os trabalhadores podem ser dispensados das habilita-
¢Oes requeridas para o exercicio de um posto de trabalho,
desde que frequentem com aproveitamento accéo de forma-
¢do ou provas profissionais adequadas.

Clausula 7.2

Documentos a entregar ao trabalhador

1- Por ocasido da admiss@o, a empresa deve informar o
trabalhador, em documento escrito, com indicacdo da de-
signagdo da categoria profissional, a retribuigdo, o local de
trabalho, o periodo normal trabalho, o horario de trabalho, a
descrigdo das funcdes e as demais condicOes relevantes.

2- No momento de cessacdo do contrato de trabalho, a em-
presa deve entregar ao trabalhador o certificado de trabalho
com os dados por aquele requerido.

SECCAO Il
Categorias profissionais

Clausula 8.2

Categorias profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE sdo classifica-
dos de harmonia com as funcGes efectivamente exercidas,
nos termos do anexo | ao presente AE.

2- A promocdo dos trabalhadores é feita pela empresa de
acordo com o regulamento de carreiras e de avaliacdo de de-
sempenho, constante do anexo Il ao presente AE.

3- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes cor-
respondentes a actividade objecto do contrato de trabalho.

4- Na actividade contratada compreendem-se as funcGes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador tenha qualificacdo adequada e que ndo impli-
quem desvalorizagdo profissional.

5- Para efeitos do numero anterior, consideram-se afins ou
funcionalmente ligadas, designadamente, as fungdes com-
preendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.

SECCAO Il
Periodo experimental

Clausula 9.2

Periodo experimental
Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a seguinte duragéo:
a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
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b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢cam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificacdo e para os que
desempenhem fungdes de confianga, onde se incluem, de-
signadamente, as categorias profissionais de reguladores e
adjunto do responsavel do PCC.

CAPITULO 11

Garantias, direitos e deveres das partes

Clausula 10.2

Garantias do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras situacdes, é proibido a empre-
gadora:

a) Opor-se, de qualquer forma, a que o trabalhador exerca
0s seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe quais-
quer sancBes por causa desse exercicio;

b) Exercer presséo sobre os trabalhadores para que actuem
no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de tra-
balho dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribuicéo ao trabalhador, salvo nos termos
da lei;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos termos da
lei;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir ou a utilizar servicos da
empregadora ou por pessoa por ela indicada;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeito-
rios, economatos ou outros servicos directamente relaciona-
dos com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacdes
de servigo aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo proposito de o prejudicar em direitos e ga-
rantias decorrentes da antiguidade.

2- A prética pela empregadora de qualquer acto contrério
ao disposto no nimero anterior considera-se violagdo do
contrato.

Clausula 11.2

Deveres da empregadora

A empregadora deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
Ihador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de producéo do tra-
balhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao pro-
fissional adequada;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentacdo profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacgdes re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos de doengas profissionais, tendo em con-
ta a proteccdo da seguranca e satde do trabalhador, devendo

indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adoptar, no que se refere a seguranca e sadde no tra-
balho, as medidas que decorram, para a empresa, estabele-
cimento ou actividade, da aplicacdo das prescri¢des legais e
convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacéo ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenca;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicacéo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promocdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribuicdo ou diminuicao dos dias de férias.

Clausula 12.2

Deveres do trabalhador

Sem prejuizo de outras obrigaces, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a empre-
gadora, 0s superiores hierarquicos, 0s companheiros de tra-
balho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagéo
com a empresa em que prestem servico;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade,
respeitando o respectivo horario de trabalho;

¢) Realizar a sua funcéo com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes da empregadora em tudo
0 que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, bem como
a seguranca e saude no trabalho, salvo na medida em que se
mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade a empregadora, nomeadamente nao
negociando, por conta propria ou alheia, em concorréncia
com aquela, nem divulgando informagdes referentes a sua
organizacdo, métodos de producdo ou negocios;

f) Velar pela conservacédo e boa utilizacdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
empregadora;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para
a melhoria do sistema de seguranca e satde no trabalho, no-
meadamente por intermédio dos representantes dos trabalha-
dores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranca e salde no traba-
Iho estabelecidas nas disposicdes legais ou convencionais
aplicaveis, bem como as ordens dadas pela empregadora.

CAPITULO IV

Formacio profissional

Clausula 13.2

Principios gerais
1- A empregadora deve facilitar a formacdo e o aperfeico-

amento profissional dos seus trabalhadores, bem como pro-
mover acc¢des de reconversao e reciclagem.
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2- Aempregadora deve garantir um nimero minimo de 35
horas anuais de formag&o a cada trabalhador.

3- A empregadora deve elaborar planos de formacdo anu-
ais ou plurianuais.

4- Na realizacdo de ac¢Oes de formacdo e aperfeicoamento
profissional deve encontrar-se o necessario equilibrio entre
estas e 0 bom funcionamento dos servicos da empresa.

5- A formagao certificada a que se refere o nimero 2 pode
ser realizada quer através de acgdes desenvolvidas pela em-
pregadora, quer através da concessdo de tempo para o desen-
volvimento da formac&o por iniciativa do trabalhador.

6- Por efeito de formacgdo profissional promovida pela
empregadora ou com interesse por esta reconhecido, 0s tra-
balhadores ndo podem ser privados ou diminuidos nos seus
direitos e regalias.

7- A empresa deve submeter o plano anual ou plurianual a
parecer prévio da comissao de trabalhadores e dos delegados
sindicais.

CAPITULO V

Poder disciplinar

Clausula 14.2

Poder disciplinar

1- A empregadora tem poder disciplinar sobre o trabalha-
dor que se encontre ao seu servico, enquanto vigorar o con-
trato de trabalho.

2- O poder disciplinar tanto pode ser exercido directamen-
te pela empregadora como pelo superior hierdrquico do tra-
balhador, nos termos por aquela estabelecidos.

Clausula 15.2

Sangdes disciplinares

O poder disciplinar é exercido por escrito pela emprega-
dora, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais dos traba-
Ihadores, pela aplicacdo das seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensdo;

b) Repreensao registada;

) Sangdes pecuniarias;

d) Perda do direito a férias;

e) Suspensdo do trabalhador com perda de retribuicéo e de
antiguidade;

f) Despedimento por justa causa.

Cléausula 16.2

Procedimento

1- A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

2- Sem prejuizo do correspondente direito de accéo judi-
cial, o trabalhador pode reclamar para o escaldo hierarquica-
mente superior na competéncia disciplinar aquele que apli-
COu a sangao ou, sempre que existam, recorrer a mecanismos
de composicao de conflitos.

3- Iniciado o procedimento disciplinar, pode a emprega-
dora suspender o trabalhador, se a presenca deste se mostrar
inconveniente, mas ndo lhe ¢ licito suspender o pagamento
da retribuicéo.

Clausula 17.2

Exercicio da acg¢éo disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a empregadora, ou superior hie-
rarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da
infracgéo.

2- A infraccdo disciplinar prescreve decorrido um ano
apos a pratica da infracgdo ou do prazo de prescricdo da lei
penal se o facto constituir igualmente crime.

3- O procedimento disciplinar deve ser conduzido de for-
ma diligente, devendo, em regra, ser concluido no prazo de
120 dias contados da recepcao da notificagdo da nota de cul-
pa, ressalvadas situagdes devidamente justificadas pela em-
pregadora ou pelo instrutor nomeado.

Clausula 18.2

Aplicacéo da sangédo

A aplicacdo da sancdo s6 pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a notificagdo da decisao.

Clausula 19.2

Anulacéo das sancoes disciplinares

N&o pode aplicar-se a0 mesmo tempo e a0 mesmo traba-
Ihador mais do que uma pena disciplinar por cada infraccéo
ou pelas infraccbes acumuladas que sejam apreciadas num
processo so.

Clausula 20.2

Resposta & nota de culpa e instrucéo

1- O trabalhador dispde de 10 dias Uteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo por escrito
0s elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar diligéncias probatorias que se mos-
trem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

2- Concluidas as diligéncias probatdrias ou, ndo existindo,
apds a recepgdo da nota de culpa, o processo iniciado com
vista ao despedimento € apresentado, por cépia integral, a
comissdo de trabalhadores, bem como ao sindicato tratando-
se de representante sindical, a qual pode, no prazo de 10 dias
Uteis, juntar ao processo parecer fundamentado.

Clausula 21.2

Deciséo
1- Decorrido o prazo previsto no nimero 2 da clausula an-
terior, a empregadora dispde de 30 dias para proferir a deci-
sdo, sob pena de caducidade do direito de aplicar a sancéo.
2- A decisdo deve ser fundamentada e deve ser comunica-
da a comissao de trabalhadores e, tratando-se de representan-
te sindical, ao sindicato.
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CAPITULO VI
Periodo normal de trabalho e horéario de trabalho

Clausula 22.2

Periodo normal de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinagéo das
horas de inicio e termo do(s) periodo(s) normal/normais de
trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso, se
existirem.

2- Compete a empresa estabelecer o horario de trabalho
dos trabalhadores ao seu servico, podendo ser praticadas as
seguintes modalidades:

— horarios fixos;

— horarios por turnos;

— horarios por escalas.

3- Por semana de trabalho entende-se o periodo de sete
dias consecutivos, com inicio as 0h00 de domingo e termo
as 24h00 de sébado.

4- Os trabalhadores que transitarem de servico ou sector
devem praticar a modalidade de hordrio do servico ou sector
para onde forem transferidos.

Clausula 23.2

Horarios fixos
Na modalidade de horarios fixos, a duracdo do trabalho
é de 40 horas semanais, com o limite maximo de oito horas
diarias.
Clausula 24.2

Horarios por turnos

1- Considera-se horario por turnos aquele que €é prestado
em rotagdo continua ou descontinua, com a duragdo de 40
horas semanais, com o limite maximo de oito horas diarias.

2- Este tipo de horéario pode aplicar-se ao pessoal das di-
recgOes técnicas e de operagao.

3- Quando haja turnos rotativos, a mudanca de turno é
efectuada periodicamente, apds o dia de descanso semanal.

4- Os horarios de trabalho por turnos devem ser afixados
ou comunicados com a antecedéncia minima de 10 dias, res-
salvadas situagBes excepcionais que impossibilitem o cum-
primento desse prazo.

5- Os turnos devem, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses e as preferéncias manifesta-
dos pelos trabalhadores.

6- A duracdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapas-
sar os limites maximos dos periodos normais de trabalho
diarios.

7- O periodo normal de trabalho diario pode ter o seu ter-
mo no dia seguinte ao do seu inicio.

8- Sempre que haja altera¢des de turnos, a empresa deve
informar disso atempadamente o trabalhador, dando cumpri-
mento as disposicdes legais sobre a matéria.

9- A empregadora quando organize um regime de trabalho
por turnos deve ter registo separado dos trabalhadores inclu-
idos em cada turno.

Cléausula 25.2

Horarios por escala

1- Entende-se por escalas de servico o horario em que, res-
peitando a duragdo maxima diaria e a média semanal no peri-
odo de referéncia, as horas de inicio e de termo da prestacdo
laboral podem variar de dia para dia.

2- Este regime de horario é praticado, nomeadamente, pe-
los trabalhadores afectos & operagéo e a direccdo técnica.

3- A empresa deve comunicar semanalmente ao trabalha-
dor a escala de servico para a semana seguinte, procedendo a
sua afixagdo nos locais para tal reservados.

4- Se, por situacdes excepcionais, a escala de servi¢co ndo
for afixada pela empresa com a antecedéncia prevista no ni-
mero anterior, o trabalhador, imediatamente antes de termi-
nar a sua Ultima jornada de trabalho previamente escalada,
deve inteirar-se se, entretanto, lhe foi afixada a escala de ser-
vigo. Caso a escala de servi¢o continue a ndo estar afixada,
deve o trabalhador contactar o responséavel operacional, que
Ihe atribui um servico e Ihe indica o respectivo local e hora
de inicio e fim de jornada de trabalho. No momento de ini-
cio da jornada de trabalho nesse servico, o trabalhador deve
consultar a escala afixada e cumprir o horario previsto na
folha de servico.

5- Na escala de servico deve estar indicado o local e hora
de inicio e de fim de cada periodo de trabalho diario.

6- O periodo normal de trabalho diario pode ter o seu ter-
mo no dia seguinte ao do seu inicio.

Clausula 26.2

Adaptabilidade e gestdo de organizacéo de tempos de trabalho

1- O periodo normal de trabalho dos trabalhadores com
horario em regime de turnos ou de escala é, em termos me-
dios, de quarenta horas por semana, distribuidas, em cada
semana, até um limite méaximo de cinco jornadas de trabalho.

2- O periodo de referéncia é de 12 semanas.

3- Em cada semana, os trabalhadores podem trabalhar até
43 horas, com jornadas diarias com uma duragdo minima de
seis horas e uma duragdo maxima de nove horas.

Clausula 27.2

Tempo de trabalho efectivo

1- Para a execucdo, designadamente, das tarefas de recep-
cdo, entrega de material, activacdo ou desactivacao da cabi-
na, as escalas de servigo devem prever os seguintes periodos,
0s quais sdo considerados tempos de trabalho efectivo, sem-
pre que o inicio ou fim de um servico seja coincidente com,
respectivamente, o inicio ou fim de um servigo de viatura:

a) Parque de material ¢ oficina em Guifoes (PMO)

i) apresentacdo ao servico, deslocagdo e preparagdo de ve-
iculos duplos - 28 minutos;

ii) apresentacdo ao servico, deslocacéo e preparacéo de ve-
iculos simples - 23 minutos;

iii) finalizacdo do servigo, despreparacdo e deslocagdo de
veiculos duplos - 10 minutos;

iv) finalizacdo do servigo, despreparagéo e deslocagdo de
veiculos simples - 10 minutos.
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b) Pdlo universitario

i) apresentacao ao servico, deslocagdo e preparagdo de ve-
iculos duplos - 28 minutos;

ii) apresentacdo ao servico, deslocacéo e preparacdo de ve-
iculos simples - 23 minutos;

iii) finalizacao do servico, despreparac@o e deslocagdo de
veiculos duplos - 8 minutos;

iv) finalizacao do servigo, despreparagdo e deslocacdo de
veiculos simples - 8 minutos.

c) Povoa do Varzim, Bonjoia

i) apresentacao ao servico, deslocagdo e preparagdo de ve-
iculos duplos - 25 minutos;

ii) apresentacdo ao servico, deslocacéao e preparacdo de ve-
iculos simples - 20 minutos;

iii) finalizacao do servico, despreparac@o e deslocagdo de
veiculos duplos - 5 minutos;

iv) finalizacao do servigo, despreparagdo e deslocacgdo de
veiculos simples - 5 minutos.

d) Ismai, Fanzares

i) apresentacao ao servico, deslocagdo e preparagdo de ve-
iculos duplos - 31 minutos;

ii) apresentacdo ao servico, deslocacéo e preparacdo de ve-
iculos simples - 26 minutos;

iii) finalizacao do servico, despreparacdo e deslocagdo de
veiculos duplos - 11 minutos;

iv) finalizacao do servigo, despreparagdo e deslocacgdo de
veiculos simples - 11 minutos.

2- Para além dos periodos referidos no ndmero 1, sdo ain-
da observados os seguintes periodos, 0s quais sdo considera-
dos tempos de trabalho efectivos:

a) Tomada de servi¢o em linha - 3 minutos;

b) Tempo de deslocacdo do PMO para a Senhora da Hora
e da Senhora de Hora para 0 PMO (em viatura automovel,
incluindo parqueamento) - 16 minutos.

3- Caso venham a ser criados novos locais para inicio ou
fim do servi¢o, devem ser definidos os periodos minimos a
incluir nas escalas, os quais devem ser considerados tempos
de trabalho efectivo.

Clausula 28.2

Reserva

1- Reserva é a situacdo em que o trabalhador permanece
obrigatoriamente no local de trabalho, sem servicos previa-
mente definidos para o respectivo periodo normal de traba-
Iho diério.

2- Considera-se como tempo de trabalho efectivo o tempo
em que os trabalhadores permanecam na situagéo de reserva.

Clausula 28.2-A

Trabalho em regime de prevencao domiciliaria

1- O trabalho em regime de prevencédo domiciliaria consis-
te na disponibilidade do trabalhador para acorrer ao seu local
de trabalho em tempo (til, em caso de necessidade, fora do
horario de trabalho a que esté adstrito.

2- A disponibilidade traduzir-se-a na permanéncia do tra-
balhador na sua residéncia ou em local de facil acesso e con-
tacto, que permita a sua convocacao e comparéncia no local

de trabalho no prazo maximo de 30 minutos.

3- O trabalho em regime de prevencédo domiciliaria inicia-
se, nos dias Uteis, as 20 horas terminando as oito horas do
dia seguinte. Aos fins de semana, o trabalho em regime de
prevencdo domicilidria inicia-se as 20 horas de sexta-feira,
terminando as oito horas da segunda-feira seguinte.

4- Quando um trabalhador em situacéo de trabalho em re-
gime de prevengdo domiciliaria for convocado para prestar
servico, o trabalho efectuado sera considerado como trabalho
suplementar e remunerado de acordo com as disposi¢des do
presente AE, substituindo correspondentemente o subsidio
de prevencdo domiciliaria equivalente as horas de trabalho
efectivo prestado.

Clausula 29.2

Trabalho nocturno

Considera-se, trabalho nocturno, o prestado entre as 20
horas de um dia e as sete horas do dia seguinte.

Clausula 30.2

Organizacao do horario de trabalho

1- Na organizacdo do horério de trabalho a empresa deve
assegurar:

a) que entre o fim de um periodo diario de trabalho e o
inicio do seguinte haja, em regra, um descanso diario de 12
horas, com excepcdo dos intervalos entre jornadas de ou
para dias de operacdes especiais, em que o referido descanso
diario pode ser reduzido para 11 horas, devendo neste Ul-
timo caso a empresa, no escalonamento dos trabalhadores,
ter, nomeadamente, em consideracdo a area de residéncia do
trabalhador;

b) que o periodo de trabalho tenha um intervalo minimo
de 45 minutos e maximo de uma hora e 30 minutos ao fim
de, no méaximo, cinco horas consecutivas, sem prejuizo do
disposto no nimero dois da presente clausula;

C) que, sempre que ocorra um periodo de reserva de pelo
menos uma hora (com a consequente compensacédo efectiva
de trabalho) na jornada diaria de trabalho, junto do intervalo
de descanso, seja salvaguardado um periodo minimo de uma
hora para esse intervalo de descanso;

d) que entre o inicio do gozo dos dias de descanso semanal
e 0 inicio de nova jornada de trabalho medeie um periodo
minimo de dois dias de descanso, acrescido de oito horas,
gozadas de forma seguida ou repartida, antes ou depois da-
queles dias; ou de um dia de descanso acrescido de 11 horas,
gozadas de forma seguida ou repartida, antes ou depois da-
quele dia;

€) que o inicio e termo de cada jornada diaria de trabalho
ocorra, em regra, no mesmo local, devendo, sempre que tal
ndo suceda, a empresa assegurar um meio de transporte para
o trabalhador regressar ao local em que iniciou a sua jornada.

2- A empresa, sempre que tal se justifique, pode instituir
regimes de jornada diaria continua, com o limite maximo de
seis horas consecutivas de trabalho.

3- Sempre que uma jornada continua compreenda o perio-
do das 13 as 14 horas ou o periodo das 20 as 21 horas, deve
ser assegurado ao trabalhador uma pausa com uma duracao
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de 20 minutos, incluida no tempo de trabalho.

4- A empresa, sempre que tal se justifique, pode instituir,
relativamente aos trabalhadores que exer¢cam fungdes de re-
gulagdo, regimes de jornada diaria continua, com exclusdo
de intervalo de descanso ou com inclusdo de intervalo de
descanso ajustavel em funcdo das necessidades de servigo,
mas durante o qual o trabalhador devera permanecer no es-
paco de trabalho e apto a ser chamado a prestar trabalho nor-
mal em caso de necessidade.

5- Para os efeitos previstos na alinea a) do nimero um da
presente clausula, dias de operacdes especiais serdo aqueles
em que a empresa presta servicos irregulares decorrentes de
necessidades acrescidas ou atipicas de trabalho em virtude
de, nomeadamente, eventos culturais, sociais, desportivos ou
outros.

CAPITULO VII
Descanso semanal

Clausula 31.2

Descanso semanal

1- Os trabalhadores da é&rea administrativa sem contacto
com o publico e/ou que néo realizem fungdes compreendidas
no regime da mobilidade tém direito a um dia de descanso
semanal obrigatorio e a um dia de descanso semanal comple-
mentar, correspondentes, respectivamente, em cada semana
de trabalho, ao domingo e ao sébado.

2- Os demais trabalhadores com hordrios organizados nas
modalidades de hordrios por turnos e por escalas tém igual-
mente direito a um dia de descanso semanal obrigatdrio e a
um descanso semanal complementar de acordo com os hora-
rios de turnos e nas escalas de servico respectivas.

3- Em cada semana, o primeiro dia de descanso é conside-
rado como dia de descanso semanal obrigatorio e o segundo
dia como dia de descanso complementar.

4- Para os trabalhadores em regime de escalas de servico e
turnos, os dias de descanso semanal complementar e obriga-
torio devem coincidir com o sbado e o0 domingo pelo menos
uma vez de oito em oito semanas.

5- Os dias de descanso fixados nos horarios e nas escalas
de servigo podem, por acordo entre empresa e trabalhador,
ser alterados.

Clausula 32.2

Gozo dos dias de descanso semanal dos trabalhadores com modalidade
de horario por turnos e por escalas

1- O gozo dos dias de descanso semanal pode ter lugar de
forma continua ou descontinua.

2- Os dias de descanso semanal acordados podem ser ob-
jecto de alteracdo, sempre que se mostre necessario, com o
acordo do trabalhador.

3- Apo6s 0 gozo dos dias de descanso semanal, os trabalha-
dores devem, em regra, iniciar a nova jornada de trabalho
apos as 5h00, mas podendo, sempre que necessario, inicia--
la ap6s as 0h0O0.

4- Sempre que, para garantir a continuidade de servicos,
seja necessario solicitar a prestagdo de trabalho em dia de
descanso interpolado, este dia de descanso deve ser alterado
para coincidir com o dia imediatamente anterior ou subse-
quente ao dia inicialmente previsto ou ao outro dia de des-
canso, salvo acordo com o trabalhador que fixe o seu gozo
em qualquer outra data, desde que ndo implique a prestacdo
consecutiva de trabalho por periodo superior a dez dias con-
secutivos.

CAPITULO VIII

Trabalho suplementar

Clausula 33.2

Nocéo de trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do horério de trabalho.

2- Nos casos em que tenha sido limitada a isen¢&o de horé-
rio de trabalho a um determinado ndmero de horas de traba-
Iho, diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar o
que seja prestado fora desse periodo.

3- Quando tenha sido estipulado que a isencdo de horério
de trabalho ndo prejudica o periodo normal de trabalho di-
ario ou semanal, considera-se trabalho suplementar aquele
que exceda a duracgéo do periodo normal de trabalho diario
ou semanal.

Clausula 34.2

Obrigatoriedade

O trabalhador é obrigado a realizar a prestacao de traba-
Iho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

Cléausula 35.2

Condicoes da prestacdo de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitorios de trabalho ¢ ndo se justifique a admisséo de traba-
Ihador.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado haven-
do motivo de forca maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

3- As necessidades acrescidas de trabalho decorrentes de
eventos culturais, sociais, desportivos ou outros, constituem
motivo valido de recurso a trabalho suplementar.

Clausula 36.2

Limites da duracéo do trabalho suplementar

O trabalho suplementar previsto no nimero 1 da clausula
anterior fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:
a) 200 horas por ano;
b) 2 horas por dia normal de trabalho;
¢) um ndmero de horas igual ao periodo normal de traba-
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Iho diario nos dias de descanso semanal obrigatério ou com-
plementar e nos feriados.

Clausula 37.2

Descanso compensatorio

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia (til, dia de
descanso semanal complementar e em dia feriado (no caso
de ser trabalho suplementar) confere ao trabalhador o direito
aum descanso compensatorio remunerado, correspondente a
25 % das horas de trabalho suplementar realizado.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
ntmero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e
deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3- Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatério, o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés
dias Uteis seguintes.

4- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio é
fixado pela empregadora.

5- Por acordo entre a empresa e o trabalhador, o descanso
compensatdrio pode ser substituido por prestacdo de traba-
Iho remunerado com um acréscimo de 100 %.

CAPITULO IX

Feriados, férias e faltas

SECCAO |
Feriados

Clausula 38.2

Feriados

1- S&o feriados obrigatdrios os seguintes dias:

1 de Janeiro;

Sexta-feira Santa;

Domingo de Pascoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

10 de Junho;

15 de Agosto;

8 e 25 de Dezembro;

Terca Feira de Carnaval;

Séo Jodo, por troca com o feriado municipal do concelho
onde se encontre situado o estabelecimento.

2- A empresa pode, mediante prévio acordo com os tra-
balhadores, substituir o0 gozo do feriado municipal por um
qualquer outro dia, nomeadamente por dia que coincida com
o dia anterior ou posterior a um periodo de férias.

Cléausula 39.2

Gozo de feriados e dias festivos

Para os trabalhadores que exercam, normalmente, a sua
actividade em dias feriados e noutros dias festivos, deve ser
garantido o respectivo gozo de forma rotativa, nos mesmos
termos dos constantes da clausula 43.2

SECCAOII
Férias
Clausula 40.2

Férias e aquisi¢do do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebracdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar dois
dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até
ao maximo de 20 dias Uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicacédo do disposto nos nimeros 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

Clausula 41.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragcdo minima de 22
dias Uteis, sendo um deles, por op¢éo do trabalhador, o dia do
respectivo aniversario.

2- O periodo anual das férias pode ser aumentado no caso
de o trabalhador nao ter faltado ou ter apenas faltas justifica-
das no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Quatro dias adicionais de férias, até uma falta justifica-
da ou dois meios dias;

b) Dois dias adicionais de férias, até trés faltas justificadas
ou seis meios dias.

3- Sempre que o numero de faltas justificadas seja superior
a trés dias completos ou seis meios dias, ndo havera lugar a
qualquer aumento do periodo de férias.

4- O eventual aumento do periodo de férias nos termos da
presente disposicdo ndo determina qualquer incremento do
montante do subsidio de férias.

5- Anualmente, a empresa e o trabalhador poderdo acordar
na substituicdo, total ou parcial, do gozo dos dias adicionais
de férias pelo pagamento da respectiva retribuicéo, o que de-
vera acontecer até 31 de Outubro do ano respectivo.

Clausula 42.2

Direito a férias nos contratos de durag&o inferior a seis meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duracéo total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de duragéo do contrato.

2- Para determinacdo do més completo devem contar-se
todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi prestado
trabalho.

3- Nos contratos cuja duracao total ndo atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.
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Cléausula 43.2

Marcacéo do periodo das férias

1- Em cada ano, a empresa organizara o plano de férias
que garanta a todos os trabalhadores o gozo de 15 dias de
calendério seguidos, com o minimo de 10 dias Uteis, no pe-
riodo compreendido entre o dia 16 de Maio e o dia 30 de
Setembro de cada ano, acrescido de uma semana, nos termos
do nimero 12.

2- O plano de férias € constituido por onze turnos fixos
e uma opc¢ao obrigatoriamente interligadas aos anteriores e
obedecendo a mesma ldgica destes.

3- Em termos de plano, cada um dos turnos ou opcao tera
inicio no dia 1 ou 16 de cada més, sem prejuizo da empresa
poder ajustar a data de inicio destes aos descansos do traba-
Ihador.

4- Na data de admissdo de um trabalhador é feita a sua
afetacdo a um destes periodos de férias com base nas dispo-
nibilidades existentes nos turnos fixos ou opgao.

5- A afetacdo existente a data da implementagdo do plano
de férias deve assegurar a progressdo entre a rotacdo ante-
rior, seja a de 8 turnos e das 4 opgdes, e a hova rotagdo agora
implementada com os 11 turnos e a uma op¢do a qual serd
feita de acordo com as seguintes sequéncias:

2]

;

A transicdo entre sequéncias faz-se obrigatoriamente
através da rotagdo do grafico. Qualquer permuta entre cola-
boradores devera ser evidenciada por meio de acordo volun-
tario entre aqueles e desde que este acordo ndo traga prejuizo
para a empresa.

6- Os turnos de férias e as op¢des sao numerados sequen-
cialmente e o seu inicio obedece as seguintes datas referén-
cias, sem prejuizo do ajustamento do mesmo nos termos da
previsdo consagrada no ndmero 3.

o2

Turnos fixos

Turno Inicio Turno Inicio
1 1/6 a 15/6 5 1/8 a 15/8
2 16/6 a 30/6 6 16/8 a 31/8
3 1/7 a 15/7 7 1/9 a 15/9

4 16/7 a 30/7 8 16/9 a 30/9

50 % - 1/8 a 15/8
Variavel - conforme data

da festividade da Pascoa 50 % - 16/8 a 31/8

1 16/12 a 31/12
(Natal)
Opcéo
Opgéao Inicio Opgéo Inicio
1 16/5a 31/5

7- A todos os trabalhadores da mesma categoria, sem ex-
cepcdo, deve ser atribuido um turno ou uma opgéo dentro do
plano de férias.

8- O numero total de trabalhadores por cada turno, cor-
responde a divisdo do nimero total de trabalhadores com a
mesma categoria profissional pelo nimero de turnos fixos e
opc¢des definidos (11).

9- Se o trabalhador desejar gozar férias fora do periodo
abrangido pelo plano, fica sujeito a disponibilidade para o
periodo pretendido ou por meio de permuta. Neste caso, o re-
torno deve fazer-se para o turno que lhe corresponderia caso
este ndo tivesse saido da sequéncia.

10- Quando um dos lugares de um determinado turno fique
livre como resultado do pedido de um trabalhador para gozar
as férias fora do mesmo, de acordo com o previsto no ndme-
ro 9, o mesmo pode ser atribuido a um trabalhador que, no
ano de referéncia, esteja na opgéo 1 prevista para a transicéo
entre sequéncias, desde que este mostre interesse.

11- Este regulamento € aplicavel as fungdes com 12 ou
mais trabalhadores devendo ser adaptado para as restantes
funcdes, em conformidade com o nimero de trabalhadores
e mediante a supressdo progressiva dos seguintes pares de
periodos: opgdo 1, turnos fixos 1 e 2 e turnos fixos 7, 8, 9,
10 e 11.

12-Na segunda semana de Maio, na segunda quinzena de
Julho e no periodo compreendido entre 1 de Outubro e 15 de
Dezembro de cada ano civil, e salvo acordo entre a empresa
e o trabalhador em sentido diverso, sera fixada uma semana
de férias conforme quadro seguinte:

Turnos fixos

Turno Inicio Turno Inicio

1 1.2 semana Outubro 7 3.2 semana Novembro
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2 2.2 semana Outubro 8 4.2 semana Novembro
3 3.2semana Outubro 9 1.2 semana Dezembro
4 4.2 semana Outubro 10 2.2 semana Dezembro
5 1.2 semana Novembro 11 2.2 semana Maio
6 2.2 semana Novembro
Opcao
Opgéo Inicio Opcéo Inicio
50 % - 3.2 semana
Julho
1 +
50 % - 4.2 semana
Julho

13- Sempre que o trabalhador, por aplicacdo do regime pre-
visto na presente clausula, gozar no periodo de 1 de Janeiro a
31 de Margo de cada ano civil um periodo minimo de cinco
dias Uteis de férias, pode solicitar nessa altura o pagamento da
totalidade do subsidio de férias referente ao trabalho prestado
no ano anterior.

14-Sempre que o trabalhador ndo beneficie da atribuigdo
do subsidio de férias até 30 de Setembro de cada ano, em
virtude do gozo das respectivas férias estar marcado para pe-
riodo posterior, podera solicitar & empregadora 0 seu paga-
mento integral a partir dessa data.

Clausula 44 .2

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que a empregadora
seja do facto informado, prosseguindo, logo apo6s a alta, o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele perio-
do, cabendo a empregadora, na falta de acordo, a marcagédo
dos dias de férias ndo gozados.

2- Cabe a empregadora, na falta de acordo, a marcagao dos
dias de férias ndo gozados, que podem decorrer em qualquer
periodo.

3- A prova de doenca deve ser feita por estabelecimento
hospitalar, por declara¢éo do centro de salide ou por atestado
medico.

4- A doenga referida no nimero anterior pode ser fiscali-
zada por médico designado pela seguranca social, mediante

requerimento da empregadora; se tal ndo acontecer, no prazo
de 24 horas, cabe a empregadora fazé-lo, desde que o médico
que designe ndo tenha tido com a mesma qualquer vinculo
contratual anterior.

Clausula 45.2

Violagéo do direito a férias

Caso a empregadora obste culposamente ao gozo das fé-
rias, o trabalhador recebe, a titulo de compensacéo, o triplo
da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, devendo
as mesmas ser, obrigatoriamente, gozadas no primeiro tri-
mestre do ano civil subsequente.

SECCAO Il
Faltas

Clausula 46.2

Nocéo de faltas

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador no local de
trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esté obrigado, os respecti-
vos tempos sdo adicionados para determinacéo dos periodos
normais de trabalho diério em falta.

3- Caso os periodos de trabalho diario ndo sejam unifor-
mes, considera-se sempre o de menor duracao relativo a um
dia completo de trabalho.

Clausula 47.2

Tipos de faltas
As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos ca-
sos ¢ termos definidos na lei.

Clausula 48.2

Efeitos das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo nos
casos previstos na lei.

CAPITULO X
Retribuicao
Clausula 49.2

Retribuicdo

1- Considera-se retribuicdo a prestacdo que nos termos
deste AE, do contrato individual, das normas que o regem
ou dos usos, o trabalhador tem direito, como contrapartida
do seu trabalho. A retribuicdo compreende a remuneracao de
base e todas as outras prestacdes regulares e periddicas fei-
tas, directamente, em dinheiro ou em espécie.

2- N&o se considera retribuigdo, designadamente, o traba-
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Iho prestado em descanso semanal, feriado ou trabalho su-
plementar, ajudas de custo e subsidio de alimentagao até ao
montante que estiver fixado para a Administragdo Publica.

3- O valor da retribuigdo horéria é calculado da seguinte
forma:

_RM*12
2*N

Valor

Sendo:
RM igual a retribuicdo base e diuturnidades e
N igual ao periodo normal semanal de trabalho
4- Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito,
conforme o seu nivel profissional, as retribuigdes minimas
estabelecidas no anexo Il ao presente AE.

Clausula 50.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade por
cada cinco anos de antiguidade na empresa, com um limite
méaximo de seis diuturnidades.

2- Cada diuturnidade é devida a partir do més subsequen-
te aquele em que se complete cada grupo de cinco anos de
antiguidade.

Clausula 51.2

Subsidio de alimentagéo

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE terdo
direito a um subsidio de alimentacdo no valor de 8,00 € por
cada dia efectivo de trabalho.

2- As auséncias superiores a duas horas implicam a perda
do direito ao subsidio de alimentagao.

3- Aempresa pode optar por efectuar o pagamento do sub-
sidio de refeicdo em numerario ou através de vales refeicéo
ou de cartdo bancario que os substitua.

Clausula 52.2

Subsidio de regulacédo

1- Atodos os trabalhadores que prestem trabalho em regi-
me de horario variavel irregular ou em regime de horario va-
ridvel regular é atribuido um subsidio de regulagdo mensal.

2- A determinacdo do subsidio de regulagdo tem em consi-
deracdo a assiduidade diaria do trabalhador, bem como o seu
nivel de desempenho.

3- As regras de atribuicao e calculo do subsidio de regula-
cdo estdo definidas no respectivo regulamento constante do
anexo IV ao presente AE.

4- O subsidio de regulagdo sera pago com a retribuigéo de
férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

Clausula 52.2-A

Subsidio de prevencgéo domiciliaria
Os trabalhadores que exercam as suas funcdes em regime
de prevencdo domiciliaria tém direito, por cada hora nessa
qualidade, ao pagamento de um subsidio de valor equivalen-
te a 12,5 % do valor da hora normal.

Cléausula 53.2

Trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia 0til deve ser
remunerado com 0s seguintes acréscimos:

a) 1.2 hora - 50 %;

b) 2.2 hora e seguintes - 75 %.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal obrigatdrio e complementar deve ser remunerado com
0 acréscimo de 150 %.

Clausula 54.2

Trabalho nocturno

1- O trabalho nocturno deve ser pago com um acréscimo
de 25 %.

2- Se além de nocturno o trabalho for suplementar, devem
acumular-se 0s respectivos acréscimos na duragdo corres-
pondente a cada uma dessas qualidades.

Clausula 55.2

Trabalho em dia feriado

O trabalho prestado em dia feriado deve ser remunerado
da seguinte forma:
a) trabalhador escalado para trabalhar em dia feriado -
acréscimo de 100 %;
b) trabalhador que presta trabalho suplementar em dia fe-
riado - acréscimo de 150 %.

Clausula 56.2

Prémio de avaliagdo e desempenho

A atribuicdo do prémio de avaliacdo de desempenho €
definida nos termos do regulamento de carreiras ¢ de avalia-
cao de desempenho constante do anexo Il ao presente AE.

Clausula 57.2

Subsidio de Natal

1- Até o dia 30 de Novembro de cada ano a empresa deve
pagar o subsidio de Natal a todos os trabalhadores no valor
da retribuicdo mensal.

2- No ano de admisséo, suspensédo e cessacdo do contrato
o valor referido no nimero anterior € proporcional ao tempo
trabalhado.

CAPITULO XI

Cessacdo do contrato de trabalho

SECCAO |
Causas de cessacao e justa causa

Clausula 58.2

Causas da cessacao

O contrato de trabalho cessa, para além das demais for-
mas previstas na lei, por:
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a) Caducidade;
b) Revogacéo;
¢) Resolucéo;
d) Denduncia.

Clausula 59.2

Justa causa para a empregadora

Constituem motivo de despedimento por parte da empre-
gadora os comportamentos do trabalhador que, nos termos
da lei, integrem o conceito de justa causa de despedimento.

Clausula 60.2

Justa causa para o trabalhador

Constituem motivo de resolucdo do contrato pelo traba-
Ihador os comportamentos da empregadora que, nos termos
da lei, integrem justa causa de resolucéo.

CAPITULO XlII

Do exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 61.2

Exercicio do direito sindical

1- Os trabalhadores tém direito a inscrever-se no sindicato.

2- Os trabalhadores e o sindicato tém direito a desenvolver
actividade sindical na empresa, nomeadamente, através de
delegados sindicais, de comiss@es sindicais e de comissdes
intersindicais.

3- A empresa é vedada qualquer interferéncia na activida-
de sindical dos representantes dos trabalhadores ao seu ser-
Vvigo, ndo podendo, nomeadamente, recusar-se a dispensa-los
sempre que o sindicato o solicite com a antecedéncia previs-
ta na lei.

Clausula 62.2

Reuni&o dos trabalhadores na empresa

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-
Iho, mediante convocacdo por um ter¢co ou cinquenta dos
trabalhadores da empresa ou pela comisséo sindical:

a) Fora do horério de trabalho da generalidade dos traba-
Ihadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou da prestacéo de trabalho suplementar;

b) Durante o horério de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo méaximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servigo efectivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento dos servicos de natureza urgente e
essencial.

2- Os membros dos corpos gerentes do sindicato, que ndo
trabalham na empresa, podem, quando devidamente creden-
ciados, participar nas reunifes mediante comunicacdo es-
crita dirigida pelo sindicato a empresa com a antecedéncia
minima de vinte e quatro horas.

Cléausula 63.2

Cedéncia de instalagoes

Aempresa deve por a disposicao dos delegados sindicais,
desde que estes o requeiram, a titulo permanente, um local
situado no interior da empresa ou na sua proximidade, que
seja apropriado ao exercicio das suas funces.

Clausula 64.2

Informacéo sindical

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no inte-
rior da empresa e em local apropriado para o efeito reser-
vado pela empresa, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socio-
profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboracdo normal da empresa.

2- Os delegados sindicais tém direito a circular livremen-
te nas instalacBes da empresa onde os demais trabalhadores
exercam as suas fungdes, sem prejuizo do normal funciona-
mento da empresa.

Clausula 65.2

Comunicacao a empresa

1- A direc¢do do sindicato deve comunicar por escrito a
empregadora a identificacdo dos delegados sindicais, bem
como daqueles que fazem parte da comissao sindical ou in-
tersindical.

2- O mesmo procedimento deve ser observado no caso de
substitui¢do ou cessacdo das funcdes.

Clausula 66.2

Reunides da comissédo sindical com a empresa

1- Os delegados sindicais reinem com a empresa sempre
que as partes o considerarem conveniente e justificado.

2- Estas reunides tém, normalmente, lugar durante as ho-
ras de servico, sem que tal implique perda de retribuicéo,
sendo o respectivo tempo deduzido ao crédito de horas; em
caso de impossibilidade, poderdo as reuniGes ter lugar fora
das horas de servigos.

Clausula 67.2

Constituicdo das comissdes sindicais

1- Na empresa existem delegados sindicais.

2- A comissdo sindical é constituida pelos delegados sin-
dicais.

3- O niimero maximo de delegados sindicais que benefi-
ciam de crédito de horas € determinado da forma seguinte:

a) empresa com 50 ou menos de 50 trabalhadores sindica-
lizados no respectivo sindicato - maximo de um delegado;

b) Empresa com mais de 50 trabalhadores e até 100 traba-
Ihadores sindicalizados no respectivo sindicato - maximo de
dois delegados;
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c) Empresa com mais de 100 trabalhadores e até 175 tra-
balhadores sindicalizados no respectivo sindicato - maximo
de trés delegados;

d) Empresa com mais de 175 trabalhadores sindicalizados
no respectivo sindicato - maximo de quatro delegados.

Clausula 68.2

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
funcdes, e desde que avise a empresa com a antecedéncia mi-
nima de trés dias, de um crédito de horas mensal igual a um
periodo normal de trabalho contando, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo.

2- Caso 0 aviso ndo seja feito com a antecedéncia minima
de trés dias, o crédito de horas sera de cinco horas.

3- O crédito de horas atribuido no nimero 1 é referido ao
periodo normal de trabalho e conta, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo.

4- Os membros dos corpos gerentes do sindicato dispdem,
para 0 exercicio das suas funcdes, de um crédito minimo
mensal de cinco dias de trabalho, contando, para todos os
efeitos, como tempo de servico efectivo.

5- O pedido de dispensa para os delegados e para os diri-
gentes sindicais deve ser apresentado pelo sindicato.

6- Os delegados sindicais tém o direito de acumular num
més os créditos de horas ndo utilizados nos dois meses ime-
diatamente anteriores, mediante simples comunicagdo prévia
a empresa, sempre que a necessidade resulte de:

a) Participar em reunido de revisdo do presente AE;

b) Integrar os trabalhos da comisséo paritaria;

c) Intervir em sessdo de discussdo de questdes socio-labo-
rais internas da empresa com 0s representantes desta;

d) Desenvolver actividade em matérias de seguranga e
salide na empresa;

e) Participar nos procedimentos de avaliagdo de desempe-
nho previstos no presente AE e seus anexos; e

f) Discutir a elaboracdo e ou alteracdo de regulamentos
internos da empresa.

CAPITULO Xl

Vicissitudes do contrato de trabalho

SECCAO |
Mudanca de categoria

Clausula 69.2

Mudanca de categoria

1- A empregadora sé pode encarregar temporariamente o
trabalhador de exercer fungdes ndo compreendidas na activi-
dade contratada sempre que o interesse da empresa o exija e
desde que tal ndo implique modificagdo substancial da posi-
c¢ao do trabalhador.

2- O disposto no nimero anterior ndo pode implicar dimi-
nuicdo da retribuicdo, auferindo o trabalhador das vantagens

inerentes a actividade temporariamente desempenhada.
3- A ordem de alteragdo deve ser justificada, com indica-
cao do tempo previsivel.

CAPITULO XIV

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO |
Condic0es gerais

Clausula 70.2

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em
condi¢Bes de seguranga e salde asseguradas pela emprega-
dora.

2- A empregadora é obrigada a organizar as actividades
de seguranca e saude no trabalho que visem a prevencéo de
riscos profissionais e a promogao da satude do trabalhador.

3- Aexecucdo de medidas em todas as fases da actividade
da empresa, destinadas a assegurar a seguranca e salde no
trabalho, assenta nos seguintes principios de prevencao:

a) Planificagio e organizacdo da prevencdo de riscos pro-
fissionais;

b) Eliminacédo dos factores de risco e de acidente;

€) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacéo, formacéo, consulta e participagdo dos tra-
balhadores e seus representantes;

e) Promocéo e vigilancia da satde dos trabalhadores.

SECCAO I
Condicbes especiais

Clausula 71.2

Protecgdo em matéria de seguranca e satide no trabalho organizado

por turnos

1- A empregadora deve organizar as actividades de segu-
ranca e satde no trabalho de forma que os trabalhadores por
turnos beneficiem de um nivel de protec¢do em matéria de
seguranca e saide adequado a natureza do trabalho que exer-
cem.

2- A empregadora deve assegurar que os meios de protec-
cao e prevencdo em matéria de seguranca e sadde dos tra-
balhadores por turnos sejam equivalentes aos aplicaveis aos
restantes trabalhadores e se encontrem disponiveis a qual-
quer momento.

Clausula 72.2

Proteccéo do trabalhador nocturno

1- A empregadora deve assegurar que o trabalhador noc-
turno, antes da sua colocagéo e, posteriormente, a intervalos
regulares e no minimo anualmente, beneficie de um exame
médico gratuito e sigiloso, destinado a avaliar o seu estado
de saude.
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2- A empregadora deve assegurar, sempre que possivel, a
transferéncia do trabalhador nocturno que sofra de proble-
mas de salde relacionados com facto de executar trabalho
nocturno para um trabalho diurno que esteja apto a desem-
penhar.

3- Aplica-se ao trabalhador nocturno o disposto na clau-
sula anterior.

CAPITULO XV

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 73.2

Fatos e chaves

1- A empresa deve fornecer fatos adequados aos trabalha-
dores de acordo com as épocas do ano e nos termos do pre-
visto no regulamento de fardamento em vigor na empresa.

2- A empresa podera, se assim se justificar, entregar aos
trabalhadores que exer¢am fungdes de condugdo de veiculos
de metro as chaves desses veiculos, em termos a regulamen-
tar.

Clausula 74.2

Seguro de acidente de trabalho e assisténcia na doenga

1- Aempresa deve transferir para uma companhia de segu-
ros as responsabilidades de reparacéo dos acidentes de traba-
Iho, nos termos da lei.

2- Durante o periodo de incapacidade total para o trabalho
por doenca ou acidente de trabalho, e contanto o trabalhador
ndo aufira o respectivo subsidio da seguranga social ou com-
pensacdo da seguradora decorridos 20 dias apds a data do
respectivo vencimento, pode 0 mesmo solicitar a empresa o
adiantamento desse montante até ao maximo correspondente
a dois salarios base em cada ano.

3- O trabalhador deve proceder ao reembolso dos montan-
tes adiantados logo que os receba da seguranca social ou da
seguradora, sob pena de incorrer em responsabilidade civil e
disciplinar, podendo a empresa proceder a sua compensacao
com retribui¢des vincendas.

Clausula 75.2

Transportes

1- Os trabalhadores tém direito a transporte em toda a rede
de metro ligeiro da area metropolitana do Porto em condi-
¢Oes particulares e a definir, nomeadamente quanto ao custo,
em cada ano, pela empresa.

2- A faculdade de utilizacdo da rede de metro ligeiro da
area metropolitana do Porto por familiares do trabalhador
restringe-se as deslocaces do domicilio para a zona mais
proxima do seu local de trabalho ou estudo (e regresso) e
destina-se em exclusivo ao conjuge, unido de facto ¢ filhos
do trabalhador, desde que vivam em comunh&o de habitacéo,
enquanto estudantes de qualquer grau de ensino até a idade
de 24 anos, ou com direito ao abono de familia e ainda os
deficientes.

3- Afaculdade prevista no nimero anterior so é observada

caso haja, anualmente, acordo com a entidade reguladora dos
transportes da area metropolitana do Porto.

4- Os custos a suportar pelos familiares acima referidos
s80 definidos em cada ano pela empresa e dependem do nt-
mero de zonas abrangidas.

5- Os familiares abrangidos tém de fazer prova, trimestral-
mente, do seu local de trabalho (no caso do c6njuge) ou de
estudo.

6- O direito previsto nesta clausula aplica-se apenas aos
trabalhadores com mais de seis meses de antiguidade e pode
ser retirado, provisoria ou definitivamente, pela empresa, de-
tectadas e provadas que sejam - em processo de averiguacao
- quaisquer irregularidades que tal justifiquem.

2- Os trabalhadores podem, por acordo com a empresa e
mediante compensagido econdmica, renunciar, em definitivo,
ao direito que, nos termos desta clausula, dispdem de utiliza-
rem a rede de metro ligeiro da area metropolitana do Porto.

Clausula 76.2

Seguro de salde

Os trabalhadores tém direito a atribuicdo de um seguro
de saude, nas condigdes e com custos a definir, em cada ano,
pela empresa, em funcdo do acordado com a respectiva com-
panhia de seguros.

Clausula 77.2

Reunides

Trimestralmente, devem ter lugar reunibes entre a em-
presa e o sindicato, onde serdo analisadas e discutidas todas
as questoes respeitantes a aplicacdo e execucdo do AE, bem
como outras questfes que as partes entendam analisar.

Cléausula 78.2

Controlo de bebidas alcodlicas e de estupefacientes

O sistema de controlo de bebidas alcodlicas e de estupe-
facientes é regido nos termos previstos no anexo V ao pre-
sente AE.

Clausula 79.2

Regulamento de carreira e avaliacao

O regulamento de carreira e de avaliacdo de desempenho
consta do anexo Il ao presente AE.

Clausula 80.2

Comisséo paritaria

1- As partes obrigam-se a constituir uma comissdo pari-
taria com competéncia para interpretar as suas disposicdes,
bem como para integrar as lacunas que a sua aplicacdo sus-
cite ou revele.

2- A comissdo é composta por dois elementos efectivos e
um suplente nomeados pela empresa e dois elementos efec-
tivos e um suplente nomeados pelo sindicato.

3- Cada uma das partes deve comunicar, por escrito, a ou-
tra, no prazo maximo de 30 dias a contar da assinatura do
presente AE, a identificagdo dos seus representantes na co-
missao.
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4- A comissdo paritaria funciona mediante convocagéo de
qualquer das partes, com antecedéncia de 20 dias e com a
indicacéo da data, hora e local da reunido, bem como da res-
pectiva ordem de trabalhos.

5- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes, pelos menos, dois representantes de cada uma
das partes.

6- Cada uma das partes por fazer-se acompanhar nas reuni-
des por assessores sem direito de voto.

7- As deliberaces sdo vinculativas, constituindo parte in-
tegrante deste AE, quando tomadas por unanimidade, deven-
do ser depositadas e publicadas em Boletim do Trabalho e
Emprego, nos termos da lei.

8- Na primeira reuniéo, a comisséo elabora o seu regula-
mento de funcionamento, em desenvolvimento do estabele-
cido na presente clausula.

Clausula 81.2

Clausula de paz social

1- A empresa compromete-se a respeitar e a garantir o
cumprimento do disposto neste AE.

2- Tendo em conta o disposto no nimero anterior, o sindi-
cato compromete-se a promover e a colaborar na implemen-
tacéo da paz social na empresa.

Clausula 82.2

Disposicao transitoria
As partes convencionam que o regime de duracdo de fé-
rias previsto na clausula 41.2 do presente AE se aplica re-
troactivamente as férias que se tenham vencido a partir de
1 de Janeiro de 2014, com referéncia a assiduidade no ano
de 2013.

Porto, dezoito de Junho de dois mil e catorze.

Pela PROMETRO, SA:

José Luis Rosado Catarino, na qualidade de mandatario.
Luis Manuel Delicado Cabago Martins, na qualidade de
mandatario.

Pela APROFER - Associagao Sindical dos Profissionais
do Comando e Controlo Ferroviério:

Adriano Leal Filipe, na qualidade de mandatario.

Jodo Manuel Branco Pereira, na qualidade de manda-
tario.

Antonio Pedro da Silva Ribeiro Pinheiro, na qualidade
de mandatério.
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ANEXO I

Categorias profissionais e descritivo funcional

Designacao profissional

Adjunto do responséavel de PCC

Conteudo funcional

Gerir os reguladores e os agentes de posto de informagao audio.

Assegurar, em caso de anomalia, uma boa comunicacdo com as
entidades externas nomeadamente bombeiros, policia, proteccéo civil,
hospitais, entre outros.

Coordenar e garantir o bom funcionamento da rede em tempo real.

Garantir a informacéo em tempo real e a qualidade da mesma com
especial destaque para o jornal diario e de eventos/avarias/incidentes/
interrupgdes de servico. Participar na producéo de estatisticas e quadros
de bordo da operacéo.

Prestar assisténcia aos reguladores e agentes de posto de informa-
¢do audio em caso de situagdo de perturbagdo e nas reunides ao nivel
interno.

Apresentar propostas de optimizacéo dos servicos prestados e sob
responsabilidade da direcgdo de operagéo.

Assegurar a coordenagdo operacional dos agentes de estagdo e in-
formagcéo e agentes de sinalética, em articulagdo com o responsavel do
sector.

Conduzir o veiculo de Metro Ligeiro sempre que necessario.

Prestar todas as informagdes sobre o pessoal sob as suas ordens,
nomeadamente férias, faltas e auséncia, necessidades de formagéo, ava-
liagdo de desempenho, comportamentos anémalos, entre outros.

Informar o director de operacéo e o director geral de em caso de
acontecimento grave, em fungdo dos procedimentos em vigor.

Prestar todas as informagdes sobre o pessoal sob as suas ordens,
nomeadamente plano de férias, faltas e auséncias, necessidades de re-
crutamento, necessidades de formacéo, avaliacdo de desempenho, com-
portamentos andmalos, entre outros.

Conduzir o Unimog, desde que habilitado.

Cumprir e fazer cumprir a politica de qualidade, ambiente e segu-
ranca da empresa.

Garantir a aplicacdo dos procedimentos de qualidade, ambiente e
seguranca inerentes as actividades da area.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Colaborar com o responséavel de PCC no exercicio das funcoes que
lhe estdo cometidas, substituindo-o nas suas faltas e impedimentos.

Participar na formagdo dos reguladores e agentes do posto de in-
formagcéo audio.

Designagao profissional

Regulador

Conteudo funcional

Assegurar o bom funcionamento do servico na rede do metro, nas suas|
componentes humana e material, acompanhando em tempo real a evolucédo
do sistema e aplicando as medidas corretivas e preventivas necessarias.

Proceder a abertura e encerramento das linhas e estacdes da rede.

Verificar a disponibilidade dos sistemas ao seu dispor no PCC, tais
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como, radio veiculo, sistemas de controlo da sinalizacao ferroviaria (TMS -
Traffic Management System, THALES, EFACEC), sistema de informacao|
ao publico e video vigilancia, sistema de controlo e aquisi¢do de dados e
telefones de operagdo. Verificar, nos sistemas de sinalizagdo, a disponibi-|
lidade da ligacéo remota aos postos de comando locais da rede do metro.

Antes do inicio do servigo comercial, verificar a disponibilidade dos
veiculos para exploragdo e proceder a afectagdo dos mesmos aos servigos
previstos para o dia.

Supervisionar a rede, gerindo as entradas e retiradas de linha dos ve-
iculos de metro ligeiro, vigiando os adiantos, os atrasos e frequéncias de
passagem, e interpretando os alarmes em tempo real.

Intervir em acgdes de regulagdo, nomeadamente acertar os horarios de
servigo dos veiculos e/ou servigos dos operadores (agentes de condugéo,
agentes de estacdo e informacéo, entre outros), regulacdo dos intervalog
e da pontualidade dos servicos, substituicdo dos meios e recursos, bem
como tomar as medidas necessarias em caso de anomalia, nomeadamente
accionar os planos de emergéncia, contactar bombeiros, policia, protecgéo
civil, seguranga privada e outros agentes sempre que necessario, dando
informagdo concreta ao PCC.

Gerir os incidentes e acidentes, assistir os agentes de conducéo, ac-
cionar a manuten¢ao correctiva do material circulante ou instalagdes fixas,)
tracar itinerarios alternativos, actuar sobre a rede de energia quando em
situacdo de emergéncia ou prevista, introduzir medidas de seguranca e ac-
cionar os meios de emergéncia.

Providenciar a correcta informacéo aos clientes em coordenacéo com
os agentes do posto de informagéao &udio e os agentes de estacdo e informa-
¢do, quer em situacdo normal quer em situacdo de perturbacéo.

Coordenar 0os meios humanos presentes no terreno, sobretudo em caso
de anomalia.

Cumprir os procedimentos preestabelecidos, respeitando a seguinte
ordem de prioridades: a) seguranca das pessoas; b) seguranca dos bens; c)
realizacéo do servico; d) conforto dos clientes.

Relatar e registar as actividades didrias, acidentes, incidentes e outras
situagdes anémalas.

Realizar e coordenar testes aos equipamentos do PCC e em linha, entre
eles: radio dos veiculos, radios portateis, telefones de emergéncia, sonori-
zacdo das estacdes, video vigilancia e informagéo ao publico.

Proceder ao carregamento de viagens no sistema de gestéo da circu-
lagdo.

Manter permanentemente uma viséo global de todos os trabalhos em
curso no sistema de metro do ligeiro do porto, informando os agentes no
terreno, sobre o estado da rede e as perturbacdes momentaneas possiveis
de ocorrer.

Proceder a energizacdo ou desenergizacdo de qualquer seccéo da cate-
naria (em coordenagdo com o centro de comando da manutencéo).

Zelar, em coordenacdo com a direc¢do de material circulante, pela dis-
ponibilidade de material circulante para fazer face ao servi¢o comercial.

Zelar, em coordenacdo com a direcgdo de instala¢des fixas, pela dispo-|
nibilidade das estruturas.

Estar permanentemente em contacto no terreno em ligacéo continua
com o PCC.

Quando de servigo no terreno, manter disponibilidade de contacto com
o PCC e verificar o bom funcionamento dos equipamentos existentes nos
postos de comando locais (LCC).

Fazer aplicar as directrizes, normas, procedimentos, modos operato-
rios e orientagdes definidas pela direc¢do no dominio do controlo da re-|
gulacéo.

Coordenar os meios humanos e materiais nos dep6sitos e parques.

Assegurar a tomada de servico dos agentes de condugéo.

Prestar assisténcia técnica aos agentes de condugéo.

Prestar, assisténcia em caso de acidente/incidente, ao agente de condu-|
¢do, podendo mesmo ter que manobrar 0s equipamentos, nomeadamente
agulhas e veiculos, entre outros, e também os servigos de manutencéo, no
que respeita aos acessos as obras e equipamentos.

Participar, em caso de situagdo andmala, no estabelecimento dos mo-
dos de operacéo e de emergéncia seleccionados sob coordenacgéo do PCC
e informar os clientes.

Cumprir o regulamento preestabelecido.

Estar atento a todas as perturbagdes no terreno e informar o PCC, agin-|
do em conformidade e de acordo com instrucdes recebidas do pcc e eventu-
almente em articulacdo com o responsavel operacional.

Conduzir os veiculos de Metro Ligeiro.

Conduzir o Unimog, desde que habilitado.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Acompanhar os agentes de condugdo como monitor na conducao ini-
cial, se para tal estiver habilitado.

Colaborar com as forcas de emergéncia em caso de acidente/incidente.

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e seguranca da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e seguranca
aplicaveis a fungéo.

Designacao profissional

Regulador de condugdo

Conteudo funcional

Realizar o servico comercial de condugdo nas melhores condigdes de
seguranga, qualidade, ambiente e conforto, de acordo com as normas e
regulamentos implementados.

Entrar em servico: assegurar as condicdes necessarias ao Servigo, re-
cepcdo da guia de marcha, tomada das informacoes relativas a linha.

Sair para a linha, preparando previamente o veiculo nomeadamente
efectuando a sua colocacédo na via, check-list e parametragem do veiculo.

Conduzir em vazio efectuando o estacionar no terminal, reentrar no
terminal, transferir veiculos entre os depdsitos e manobras nos depositos.

Realizar a conducédo comercial, assegurando o respeito pelos horéarios
e pelas instrugdes preestabelecidas.

Assegurar a continuidade da frequéncia/pontualidade do servico co-
mercial.

Informar os clientes em caso de anomalia.

Garantir a seguranca e conforto dos clientes e contribuir para a promo-
¢ao e desenvolvimento da imagem da empresa.

Manter sempre uma postura digna e urbana.

Efectuar os diagndsticos simples e aplicar, em contacto permanente
com o PCC, os procedimentos técnicos de primeiro nivel de manutengéo,
com o objectivo de resolver os problemas detectados.

Informar o PCC de todas as anomalias e disfuncionamentos detectados
a fim de limitar as suas consequéncias e optimizar a operagao da rede.

Respeitar a sinalizagao existente.

Respeitar e aplicar o regulamento de circulagdo, cumprindo os proce-
dimentos e modos operatorios em vigor na direcgdo de operagao.

Executar o servico de portas nas estacoes e a manobra de recuo dos
veiculos nas estagdes.

Tragar itinerarios ferroviarios a partir do posto de trabalho.

Realizar, em caso de situagdes de perturbagdo, operagdes especificas,
tais como manobras de aparelhos da via, acoplar, desacoplar as composi-
¢Oes, accoes relativas a seguranga, informacao de passageiros sempre den-|
tro do respeito pelas instrugdes e em contacto com o PCC.

Reentrar no deposito, efectuar a recolha do veiculo e entregar o ser-
vigo condutor, relatorios e outros documentos antes de finalizar o servigo.

Conduzir durante as operac0es na estagéo de servico.

Actuar em articulagdo com reguladores e responsavel operacional,
procedendo de acordo com as instrugdes transmitidas pelo PCC (entidade
maxima que transmite as ordens em termos de circulacdo, com especial
atengdo em caso de acidente/incidente.

Prestar informacéo ao publico em geral nas situagdes previstas nos
modos operatorios.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Conduzir o unimog, desde que habilitado.

Acompanhar os formandos a fungdo de agente de condugédo como mo-
nitor na condugéo inicial, se para tal estiver habilitado.

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e seguranca da em-
presa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e segurangal
aplicaveis a funcéo.
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ANEXO Il

Regulamento de carreiras e de avaliacédo de
desempenho

Artigo 1.°

Ambito
1- O presente regulamento de carreiras e de avaliacdo de
desempenho, adiante designado por RCAD, anexo ao acor-
do de empresa celebrado entre a ViaPorto, PROMETRO,
SA e a Associacdo Sindical dos Profissionais de Comando e
Controlo Ferroviario, nos termos da clausula 79.%, destina-se
a definir as regras, metodologia e regimes de qualificagdo,
admissdo e evolucao dentro das carreiras profissionais da
Sociedade Operadora do Metro do Porto - PROMETRO, SA

(adiante designada por empresa).
2- Em tudo o que for omisso, aplicar-se-a o Codigo do Tra-
balho e demais legislagdo em vigor eventualmente aplicavel.

Artigo 2.°

Vigéncia
O presente RCAD entra em vigor em 1 de Abril de 2014

e manter-se-a4 em vigor até ser substituido, total ou parcial-
mente.

Artigo 3.°

Reviséo
O presente RCAD sera revisto sempre que as partes o

considerem pertinente ou quando as alteracdes das condi-
cOes de gestdo de trabalho assim o exigirem.

Artigo 4.°

Objectivos da avaliacéo de desempenho

Os principais objectivos da avaliagdo de desempenho séo
0s seguintes:

a) Mobilizar os trabalhadores em torno da missdo essen-
cial do servico, orientando a sua actividade em fungéo de
objectivos claros e critérios de avaliagdo transparentes;

b) Reconhecer o mérito, assegurando a diferenciacéo e va-
lorizagdo dos diversos de niveis de desempenho;

¢) Promover a comunicagdo eficaz entre hierarquias, esta-
belecendo como instrumentos essenciais no processo de ava-
liagdo do desempenho a entrevista anual e a auto-avaliacéo;

d) Fomentar o desenvolvimento profissional dos trabalha-
dores, através da identificagdo de necessidades de formagao,
a considerar necessariamente na elaboracéo do plano de for-
macao.

Artigo 5.°

Intervenientes

1- Intervém no processo de avaliacdo de desempenho no
ambito de cada unidade organica as seguintes pessoas:

a) O avaliado;

b) O(s) avaliador(es);

c¢) O director.

2- A auséncia ou o impedimento do(s) avaliador(es) de
cada unidade orgénica ndo constitui fundamento para a falta
de avaliagdo, devendo o regulamento de cada direccao defi-
nir os mecanismos de substituicdo de cada avaliador.

Artigo 6.°

Avaliado

1- O trabalhador tem direito a avaliagcdo do seu desem-
penho, que é considerada para 0 seu desenvolvimento pro-
fissional, sem prejuizo do previsto nos ntimeros 3 e 4 deste
artigo.

2- O trabalhador tem direito a que Ihe sejam garantidos os
meios e condi¢Oes necessarias ao seu desempenho, conside-
rado o cardcter limitado dos recursos humanos e materiais
geridos por cada unidade organica.

3- E pressuposto e condigdo do direito & avaliacdo a pres-
tacdo efectiva de trabalho por tempo igual ou superior a
70 % do periodo normal de trabalho no periodo de referéncia
da avaliagéo.

4- Caso o trabalhador tenha prestado servigo efectivo infe-
rior a 70 % e igual ou superior a 50 % do periodo normal de
trabalho correspondente no periodo de referéncia, 0 mesmo
ndo sera objecto de avaliagdo, beneficiando automaticamen-
te de 1 ano e 0 pontos. Caso o trabalhador tenha prestado
servigo efectivo inferior a 50 % do periodo normal de traba-
Iho correspondente no periodo de referéncia, 0 mesmo nao
seréd objecto de avaliacdo, sendo atribuidos 0 ano e 0 pontos.

Artigo 7.°

Avaliadores

Os avaliadores devem ser sempre superiores funcionais
dos avaliados e de categoria pelo menos igual a destes.

Artigo 8.°

Periocidade da avaliagdo de desempenho

1- Para funcdes abrangidas por acordo de empresa, a ava-
liacdo dos trabalhadores é feita através de uma avaliacéo
continua/anual relativa ao desempenho compreendido entre
periodo de 1 de Maio a 30 de Abril do ano seguinte.

2- Para funcBes ndo abrangidas por acordo de empresa,
avaliacéo dos trabalhadores é feita através de uma avaliagdo
anual no ano civil transacto, decorrendo o respectivo pro-
cesso nos meses de Janeiro e Fevereiro do ano seguinte ao
periodo em avaliag&o.

Artigo 9.°

Efeitos da avaliagéo

A avaliacdo dos trabalhadores é obrigatoriamente consi-
derada para efeitos de:
a) Contratacéo por tempo indeterminado;
b) Renovacéo dos contratos a termo certo;
c) Alteracao do posicionamento remuneratorio;
d) Atribuicdo de prémios de desempenho.
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Aurtigo 10.°

Inicio do processo

Cabe ao director de cada unidade desencadear o proces-
so de avaliacdo, nos termos do regulamento de avaliacdo da
respectiva direcg&o.

Artigo 11.°

Avaliagédo

No final do periodo a que reporta a avaliagdo, os avalia-
dores realizam a avaliag@o, nos termos fixados no regula-
mento de cada direccéo.

Artigo 12.°

Processo

A avaliagdo ¢ realizada pela chefia directa
sendo discutida e validada pelo responsavel
da area da qual faz parte o trabalhador.

Responsabilidade

Periodicidade Quotidiana (continua) vs. anual (final)

Objectivos:

— Auscultar/identificar dificuldades;

— Dar feedback imediato (de reforgo e de
aperfeicoamento);

— Prestar apoio nos momentos criticos;

— Contribui para a melhoria continua do de-
sempenho dos trabalhadores.

Procedimento:

Avaliacéo continua
(realizada no quo-
tidiano através de
contactos informais e
observagdes (quando

aplicavel) — Criar o dossier de avaliacdo continua com

informacgdo sobre cada trabalhador onde o
avaliador regista todos os dados relevantes de
forma estruturada e continuada.

Objectivos:

— Comparar o desempenho realizado ao
longo do ano com o que era esperado para a
funcéo;

— Motivar o trabalhador e optimizar o seu
desempenho;

— Obter informagdo sobre os trabalhadores
que permitam uma gestdo eficaz e consciente
dos recursos humanos.

Avaliacéo anual

(realizada no final do
ano no ambito de uma
entrevista de avaliacdo

individual) Procedimentos:

— Preencher o impresso de avaliagdo anual
no &mbito de uma entrevista de avaliagao;

— Reconhecer o bom desempenho;

— Definir objectivos para o ano seguinte;

— Definir um plano de ac¢ao.

Artigo 13.°

Recursos da avaliagao de desempenho

1- A todos os trabalhadores é garantido o recurso da clas-
sifica¢do obtida.

2- O recurso deve ser apresentado por escrito no prazo de
30 dias contados da data de comunicacdo da classificagdo.

3- No recurso os trabalhadores devem expor as razdes de
facto e de direito que fundamentam o desacordo com a clas-
sifica¢do atribuida.

4- O recurso seré apreciado e decidido por uma comissao
constituida por 3 elementos, sendo 2 indicados pela empresa
e 1 indicado pelo sindicato.

5- O recurso deve ser decidido no prazo de 30 dias con-

tados da data da sua apresentacdo, sendo a decisdo comu-
nicada por escrito ao trabalhador recorrente e ao director da
respectiva unidade.

6- A decisdo do recurso é tomada por maioria, sendo defi-
nitiva e irrecorrivel.

Artigo 14.°

Progresséo horizontal para trabalhadores abrangidos por AE

1- Todos os trabalhadores transitam automaticamente do
nivel 1 para o nivel 2 da grelha salarial ao fim de 8 meses de
prestacdo efectiva de trabalho.

2- Para efeitos de progressdo na carreira, anualmente as
notas finais sdo ordenadas da mais elevada para a mais bai-
xa, por direccdo\funcdo. O primeiro terco de trabalhadores
recebem 3 pontos e 1 ano, o segundo terco 2 pontos e 1 ano
o terceiro terco 1 ponto e 1 ano. Os trabalhadores com nota 0
em qualquer sub-item recebem 0 pontos e 1 ano.

3- Para as fungdes cujo nimero de trabalhadores seja infe-
rior a trés, a atribuicdo de pontos sera proposta pelo avalia-
dor, e validada pelo director da unidade.

4- A transicdo para o nivel seguinte da grelha salarial é
feita sempre que um trabalhador tiver reunidas as seguintes
combinaces de pontos e de anos:

Anos Pontos
3 9
4 8 ou mais
5 5 ou mais

5- O trabalhador transitara para o nivel seguinte, mesmo
que ndo cumpra as combinacdes previstas na tabela constan-
te do nimero anterior, desde que, cumulativamente preste
1350 dias de trabalho efectivo sem transicéo de nivel e du-
rante esse periodo beneficie de cinco avaliagdes consecutivas
ou interpoladas com média final ndo inferior a 12 valores, em
cada uma delas.

6- Nos casos previstos no nimero anterior, a empresa po-
dera determinar que as transi¢es ocorrerdo apenas por oca-
sido das transicOes operadas nos termos do nimero 4 imedia-
tamente a seguir, mas nesse caso o periodo de espera entre
0 momento do cumprimento das respectivas condicfes e a
data da transigdo efectiva serd considerado para a contagem
subsequente.

7- Apds a transicao para o nivel seguinte da grelha salarial,
o trabalhador reinicia a contagem de anos e aproveita o exce-
dente do pontos, como também reinicia a contagem de dias
de trabalho efectivo para os efeitos do nimero 5.

8- Para efeitos do nimero 5, néo se consideram dias de tra-
balho efectivo, nomeadamente, os dias de descanso semanal,
obrigatorio e complementar, os dias feriados néo trabalhados
ou os respsctivos dias de descanso compensatorio, as faltas,
dispensas e outras auséncias ainda que justificadas e os peri-
odos de suspensédo do contrato de trabalho.
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Artigo 15.°

Progressao vertical

1- A progressao vertical consiste na transi¢do do trabalha-
dor da sua actual fungdo profissional para outra mais qualifi-
cada (na mesma ou noutra area funcional).

2- A progresséo vertical dependera da existéncia efectiva
e divulgada institucionalmente de uma vaga, em virtude da
saida de um trabalhador ou da criacdo de um novo posto de
trabalho.

3- Os concursos internos sdo promovidos pela administra-
cdo da empresa, caso assim o entenda, a qual estabelecera
critérios de admissao para a funcdo em causa.

Artigo 16.°

Prémio anual de desempenho

1- O prémio anual de desempenho é atribuido exclusiva-
mente com base na nota final.

2- O valor anunciado pela empresa é o previsto atribuir aos
trabalhadores que tenham nota final de 10 valores, sendo in-
crementado ou reduzido & taxa de 10 % do valor anunciado
por 1 valor da nota final.

3- Os trabalhadores com nota 0 em qualquer sub-item n&o
recebem prémio anual de desempenho.

o 200 %
\g 150 %
o 100 %

0 5 10 15 20

Nota final

Artigo 17.°

Avaliacio de desempenho por categorias profissionais

1- No anexo | constam as regras de avaliagdo dos regula-
dores.

2- No anexo Il constam as regras de avaliagdo dos gesto-
res, responsaveis e técnicos administrativos.

APENDICE 1

Avaliacao desempenho agentes de conducdo, regu-
ladores e agentes de estacdo e informacéo

Tratamento das ocorréncias

As ocorréncias podem ser do tipo assiduidade/pontuali-
dade, procedimentos técnicos ou comportamental e em fun-
¢do da sua gravidade podem ser classificadas em ligeiras,
médias ou graves (ver anexo 1).

Gravidade
Média

Tipo

Ligeira Grave

Assiduidade/
pontualidade

Procedimentos
técnicos

Comportamental

As ocorréncias sdo reflectidas no processo de avaliagdao
dos trabalhadores conforme descrito no ponto seguinte.

Avaliagéo dos trabalhadores

Os trabalhadores da PROMETRO séo avaliados nos ite-
ms presenca, cumprimento de procedimentos técnicos, de-
sempenho pratico e comportamental. Alguns destes items
sdo divididos em sub-items, tendo cada um o seu peso na
atribui¢@o da nota final anual conforme a tabela abaixo.

O modo como se apura a nota do sub-item, a nota do item
e a nota final é o seguinte:

Tabela agente de conducéo

Item Sub-item Nota sub-item | Pesoitem | Nota item Correcgéo Peso nota final Nota final
Presenca Assiduidade/pontua- 100 % Nio 20 %
lidade
Cumprimento .~ 100 % Nao 25 %
procedimentos técnicos
Desempenho Prético 100 % Sim 25%
Ocorréncias compor- 50 % Nio
Comportamental tamentais 30 %
Relacéo laboral 50 % Néao
Nota final
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Tabela regulador

Item Sub-item Nota sub-item Peso item Nota item Correcgao Pe;(:lglo a Nota final
Presenca Assiduidade/pontuali- 100 % Nio 159
dade
Desempenho técnico 100 % Sim 55 %
Ocorrf_enuas comporta- 50 % Nio
mentais
Comportamental 30 %
Relagéo laboral 50 % Néao
Nota final

Item presenca

O item presenca ¢ composto pelos sub-items assiduidade
e pontualidade. No inicio do processo de avaliagdo cada tra-
balhador tem 20 valores no sub-item assiduidade/pontualida-
de e por cada ocorréncia ligeira ocorre a dedugao de 2 valo-
res, por cada ocorréncia média ocorre a deducdo de 4 valores
e por cada ocorréncia grave ocorre a dedugdo de 8 valores.

No sub-item assiduidade/pontualidade:

— Ocorréncias ligeiras sdo os atrasos que nao impliquem
alteracdes na organizagdo do trabalho nem no desempenho
da empresa;

— Ocorréncias médias sdo os atrasos que impliquem al-
teragdes na organizacdo do trabalho ou no desempenho da
empresa,

— Ocorréncias graves sdo as faltas injustificadas e os atra-
sos que impliquem alteracdes na organizagdo do trabalho
ou no desempenho da empresa e que nao sao comunicados
atempadamente a empresa.

Item cumprimento de procedimentos técnicos/
desempenho técnico

O item cumprimento de procedimentos técnicos e desem-
penho técnico ndo tem sub-items. No inicio do processo de
avaliacdo cada trabalhador tem 20 valores neste item e por
cada ocorréncia ligeira ocorre a dedugdo de 2 valores, por
cada ocorréncia média ocorre a dedugdo de 4 valores e por
cada ocorréncia grave ocorre a dedugdo de 8 valores.

Item comportamental

O item comportamental tem os sub-items ocorréncias
comportamentais e relagdo laboral. No inicio do processo de
avaliacdo cada trabalhador tem 20 valores no sub-item ocor-
réncias comportamentais e por cada ocorréncia ligeira ocorre
a dedugdo de 4 valores, por cada ocorréncia média ocorre a
deducao de 8 valores e por cada ocorréncia grave ocorre a
deducao de 16 valores.

A nota do sub-item relagdo laboral ¢ determinada com
base na avaliagdo pela hierarquia da contribuicdo do traba-
lhador para a qualidade das relagdes laborais na empresa.

A nota final € obtida a partir da ponderag@o das notas dos
4 items (agentes de condu¢ao) e dos 3 items (reguladores)
s80 apuradas com 2 casas decimais.

Os trabalhadores que a data da avaliagdo anual tenham
menos de 180 dias de antiguidade na empresa sao avaliados
de acordo com as normas em vigor para renovagao do con-
trato.

Item disponibilidade

A existéncia de trabalhadores que apresentem niveis ele-
vados de disponibilidade para prestar trabalho em dias em
que tal ndo estava previsto mostra-se de grande relevancia
para a empresa. Na empresa poderao ser criados mecanismos
para premiar a disponibilidade dos trabalhadores, através da
alteracdo parcial do presente regulamento.

APENDICE 2

Avaliacdo desempenho de gestores, responsaveis,
técnicos e administrativos

Sera efectuada uma avaliagdo anual, que reflectira o
desempenho do trabalhador. Para as func¢des de agente de
postos informag¢do audio e técnicos de manutengdo (inclui
os destacados no PCC), para além do impresso da avaliagdo
genérica, devera sera integrado o instrumento de avaliagdo
especifica.

Os trabalhadores da PROMETRO sdo avaliados tendo
por base critérios qualitativos (competéncias) ¢, em algumas
fungdes, critérios quantitativos (indicadores numéricos re-
sultantes da sua actividade).

As competéncias estdo organizadas em dois grandes gru-
pos:

a) Comportamentais: sdo transversais a todos os trabalha-
dores ¢ tém a ver com atitudes e comportamentos que susten-
tam a cultura PROMETRO ¢ podem ser:

Comuns - competéncias avaliadas em todos os trabalha-
dores, embora com ponderacdes diferentes por terem rele-
vancia variavel consoante a sua funcdo e nivel;

Especificas - apenas sdo avaliadas em determinadas
fungdes, nomeadamente chefias, agentes de estagdo e infor-
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macdo e técnicos de manutencdo e tém a ver com conheci-

Escalas de avaliacdo - Para a avaliagdo genérica

mentos e capacidades necessarios ao desempenho de deter-
minada funcéo.

Escala de avaliagdo (niveis)

Para cada competéncia estd definido um determinado
campo semantico de forma a uniformizar o mais possivel a

Classificagdo | Classificagdo

quantitativa qualitativa Defini¢ao (instrumentos de ajuda)

sua interpretacgao pelos avaliadores. Como aquilo que é espe-
rado de um trabalhador ¢ diferente do que a empresa espera
das suas chefias, definiram-se dois niveis de exigéncia para
cada competéncia especifica e comum.

Escalas de avaliagdo - Para a avaliagdo gestores e
responsaveis

Revelou passividade e negligéncia
na prossecu¢do dos objectivos, ma-
nifestou desinteresse em aprofundar
0s seus conhecimentos e melhorar
0 6,4 Mau as suas competéncias, evidencian-
do falta de motivagdo pessoal, assim
como indiferenga em relagdo aqui-
lo que faz. N&o teve disponibilida-
de para colaborar com a empresa.

Escala de avaliacédo ( niveis)

Classificagao Classificagdo

quantitativa qualitativa Definicao (instrumentos de ajuda)

Revelou passividade e negli-
géncia na prossecucdo dos ob-
jectivos, manifestou  desinte-
resse em aprofundar o0s seus
conhecimentos e melhorar as suas
competéncias, evidenciando falta de

Revelou pouca dindmica na pros-
secucdo dos objectivos, ndo ma-
nifestou interesse em aprofundar
0s seus conhecimentos e melhorar
as suas competéncias, demonstrou
um baixo nivel de motivagdo pes-
soal, assim como baixos padroes
de exigéncia em relagdo aquilo que
faz. Revelou pouca disponibilida-
de para colaborar com a empresa.

6,5 9,4 Mediocre

motivagdo pessoal, assim como in-
diferenga em relagdo aquilo que faz.

Revelou pouca dindmica na pros-
secuc@o dos objectivos, ndo mani-
festou interesse em aprofundar os
seus conhecimentos e melhorar as
suas competéncias, demonstrou um
baixo nivel de motivagdo pessoal,
assim como baixos padrdes de exi-

6,5 9,4 Mediocre

Revela algum dinamismo na prosse-
cucdo dos objectivos, manifestou al-
gum interesse em aprofundar os seus
conhecimentos e melhorar as suas
competéncias, embora demonstrando
apenas um nivel médio de motiva-
¢do pessoal, assim como padrdes de
exigéncia médios em relagdo aquilo
que faz. Revelou alguma disponibili-
dade para colaborar com a empresa.

9,5 13,9 Suficiente

géncia em relagdo aquilo que faz.

Revela algum dinamismo na pros-
secucdo dos objectivos, manifes-
tou algum interesse em aprofundar
0s seus conhecimentos e melho-
9,5 13,9 Suficiente rar as suas competéncias, embora
demonstrando apenas um nivel

Revelou dinamismo na prossecucéo
dos objectivos, manifestou interesse
em aprofundar os seus conhecimen-
tos, manteve um bom nivel de mo-
tivagdo pessoal, assim como bons
padrdes de exigéncia em relagdo
aquilo que faz. Revelou disponibili-
dade para colaborar com a empresa.

14 16,9 Bom

médio de motivagdo pessoal, as-
sim como padroes de exigéncia
médios em relagdo aquilo que faz.

Revelou dinamismo na prosse-
cucdo dos objectivos, manifestou
interesse em aprofundar os seus
14 16,9 Bom conhecimentos, manteve um bom
nivel de motivacdo pessoal, as-
sim como bons padrdes de exi-
géncia em relagdo aquilo que faz.

Evidenciou uma notavel dinamica

Evidenciou uma notével dindmica na
prossecu¢do dos objectivos, demons-
trou sempre elevado interesse em
aprofundar os seus conhecimentos,
distinguindo-se por manter um eleva-
17 20 Muito bom | do nivel de motivagdo pessoal, assim
como elevados padroes de exigéncia
em relacéo aquilo que faz. Destaca-se
claramente como referéncia no grupo
de trabalho. Revelou disponibilidade
total para colaborar com a empresa.

na prossecugdo dos objectivos, de-
monstrou sempre elevado interesse
em aprofundar os seus conhecimen-
tos, distinguindo-se por manter um
elevado nivel de motivagdo pesso-
al, assim como elevados padroes
de exigéncia em relagdo aquilo que
faz. Destaca-se claramente como
referéncia no grupo de trabalho.

17 20 Muito bom
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Escalas de avaliacdo - Para a avaliacdo especifica Enquadra-se com que é o exi-
gido para o desempenho da
funcdo, revelando capacidade

Escala de avaliacdo (Niveis) 14 16,9 Bom de desempenho, actuando de
forma positiva e contribuindo
Classificagdo Classificagdo para a evolu¢do da organizagio.
- - Defini¢do (instrumentos de ajuda) . .
quantitativa qualitativa Supera o que ¢ o exigido para o
Esta claramente abaixo do exigi- desempenho' da funcdo, revelando
do para o desempenho da funcéo, 17 20 Muito bom grande qualidade e uma actuagao
0 6,4 Mau evidenciando deficiéncias muito activa cor)trlbumdq para a evolugéo
graves e revelando comporta- da organizacdo, situa-se além das
mentos totalmente  desajustados. expectativas de forma consistente.
Esta abaixo do exigido para o de- . . ]
6,5 9,4 Mediocre sempenho da funcdo, mostrando Dicionério de competencias
deficiéncias graves de desempenho. . i . .
" - S Para cada competéncia estd definido um determinado
tinge o exigido para o det | camng semantico de forma a uniformizar o mais possivel a
sempenho da funcdo, actuan- K N . . .
o5 | 130 Sufici do contudo de modo incon- sua interpretacéo pelos avaliadores. Como aquilo que é espe-
’ : uficiente sistente,  revelando  algumas | rado de um trabalhador é diferente do que a empresa espera
dlfacu]ldades no desempenrlllo, care- das suas chefias, definiram-se dois niveis de exigéncia para
ce de formagdo e acompanhamento. | 444 competéncia nuclear e comum.

Competéncias comuns

Nivel de exigéncia 1 - Técnicos e administrativos

Nivel de exigéncia 2 - Gestores e responsaveis

— Esforca-se por se adaptar e por se enquadrar bem na
empresa.

— Percebe e aceita a misséo.

— Respeita normas e procedimentos de actuacao, agin-
do de acordo com a estrutura hierarquica.

— Defende a imagem da empresa quer interna (entre
colegas) quer externamente (mercado em geral e clien-
tes em particular).

Integragao institucional

— Actua em favor da missdo, objectivos e cultura da empresa.
— Coopera activamente na prossecu¢do dos objectivos organi-
zacionais.

— Ajusta as suas decisdes as necessidades da empresa.

— Defende e promove a imagem da empresa.

— Mostra interesse por aprender e saber mais sobre o
seu trabalho (ex.: € receptivo as acgdes de formagao).
— Procura os colegas e chefias para esclarecer questoes
e/ou obter mais informagéo.

— Identifica dificuldades e propde acgdes para supera-
las.

— Revela autonomia e iniciativa na resolugéo dos pro-
blemas/adversidades que surgem.

Pré-actividade

— Procura de forma persistente informacdo relevante para a
concretizagdo de um objectivo ou resolugdo de um problema.

— Antecipa dificuldades/problemas, bem como as consequén-
cias de acgoes.

— Desenvolve acgdes/prepara-se para superar situagdes proble-
maticas antes que elas surjam.

— Introduz alteragdes no sistema e/ou métodos que permitam
melhorar o desempenho/funcionamento.

— Adapta-se e trabalha eficazmente em situagdes diver-
sas e com pessoas diferentes.

— Aceita as mudangas organizacionais e age em con-
sonancia.

— Mostra disponibilidade para executar tarefas novas.
— E receptivo & mudanga.

— Disponivel a colaborar com a empresa sempre que
solicitado por exemplo: receptividade para realizar tra-
balho suplementar.

Disponibilidade e
flexibilidade

— Adapta-se e trabalha eficazmente em situagdes diversas e com
pessoas diferentes.

— Aceita as mudangas organizacionais e sensibiliza os trabalha-
dores de forma a estes darem-lhes resposta.

— Adapta as regras em fung@o de cada situagdo especifica por
forma a cumprir os objectivos.

— Revela abertura as ideias novas (provenientes de diferentes
fontes: colegas, trabalhadores, chefias...).

— Disponivel a colaborar com a empresa sempre que solicitado
por exemplo: receptividade para realizar trabalho suplementar.

— Esforca-se por colaborar e cooperar com 0s outros,
actuando de forma a facilitar o trabalho da equipa da
qual faz parte.

— Percebe o seu papel e responsabilidades dentro da
equipa e age em conformidade.

— Partilha opinides, ideias e informacao para desenvol-
ver o trabalho de grupo.

— Mantém uma atitude aberta para aprender com 0s
outros.

Espirito de equipa

— Empenha-se na colaboragcdo com outras equipas de trabalho.
— Reconhece a importancia da partilha da informagdo inter-de-
partamental, incentivando a comunicacéo entre areas.

— Mostra disponibilidade para o dialogo.

— Coordena os trabalhadores de forma integrada, gerindo de for-
ma discreta e eficaz os conflitos.
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Orientacéo para o cliente
(interno e externo)

— Desenvolve acgdes para identificar as necessidades
dos clientes.

— Relaciona-se com os clientes procurando a sua sa-
tisfacdo e simultaneamente defender os interesses da
empresa.

— Acompanha os clientes, passando-lhes informacéo
relevante sempre que necessario.

— Mostra-se disponivel para resolver todas as situagoes
que surjam (inclusive as reclamacoes).

— Mantém uma atitude de total disponibilidade para com o
cliente.

— Preocupa-se em conhecer em profundidade o cliente e respec-
tivas necessidades.

— Adequa os produtos / servigos as necessidades do cliente.

— Desenvolve esforgos no sentido de superar as expectativas do
cliente, mantendo equilibrada a balanga dos interesses empresa
vs. cliente.

Apresentacdo

— A sua apresentacao geral esta adequada as suas fun-
¢Oes.

— Tem consciéncia que a sua imagem representa a em-
presa.

— Revela preocupagdo com o seu aspecto exterior.

— Tem cuidados de higiene.

— E um exemplo para a equipa em termos de apresentagao.

— Promove junto dos trabalhadores a responsabilidade de que
cada um representa a empresa.

— Assegura que os trabalhadores tm cuidados com o seu as-
pecto exterior.

— Em situacOes/eventos especiais garante que a apresentacdo da
equipa é adequada.

Comunicacéo

— Esforca-se por estabelecer uma relacéo agradavel e
adequada com clientes, colegas, chefias e restantes in-
terlocutores.

— Escuta a opinido dos outros.

— Fornece informagoes objectivas e claras.

— Adapta a sua linguagem aos diversos interlocutores,
expondo com facilidade as suas ideias.

— Demonstra capacidade de dialogo aos diversos niveis da em-
presa e do cliente, adaptando a linguagem ao contexto / inter-
locutor.

— Expde com clareza, de forma escrita e oral, o resultado do seu
trabalho e da sua equipa.

— Cria e mantém canais de comunicagao eficazes dentro e entre
departamentos.

— Assegura a circulagdo da informagéo.

Cumprimento dos pro-
cedimentos qualidade,
ambiente e seguran-
¢a; cumprimento dos
principios da politica da

— Cumprir os procedimentos aplicaveis a fungéo.

— Esta consciente da importancia do cumprimento dos
procedimentos no desempenho da funcéo.

— Utiliza o equipamento de protec¢do individual que
Ihe foi distribuido.

— Preocupa-se com medidas de protec¢do colectiva.

— Identifica oportunidades de melhoria nos procedimentos exis-
tentes.

— Garante o cumprimento dos procedimentos inerentes a equipa
de trabalho.

empresa
Competéncias especificas - Gestores e responsaveis
Competéncias especificas Analisa de forma isenta as situacoes.
It Formula opcdes viadveis e toma decisdes em tempo
em

Desenvolvimento da
equipa

Manifesta sensibilidade perante as expectativas do
seus trabalhadores e identifica as suas necessidades,
Da instrugdes claras e/ou faz demonstracdes prati-

Tomada de decisdo

atil.

Antecipa as consequéncias das decisdes que toma.
Aloca 0s recursos necessarios a implementacéo das
decisdes.

cas sobre a realizagdo do trabalho.

Avalia os trabalhadores com base em factos concre-|
tos e informa-os sobre 0s seus pontos fortes e pon-|
tos a aperfeigoar.

Mostra-se disponivel para acompanhar e desenvol-

Competéncias Especificas - Agente de posto informacéio

audio

ver as competéncias da equipa.

Planeamento

Competéncias especificas

Estabelece as actividades adequadas para atingir og

Item

objectivos pré-definidos.

Define e ajusta as prioridades.

Calendariza as ac¢des tendo em conta 0s recursos
disponiveis.

Cria condicOes para que 0 cronograma seja cum-
prido.

Acompanhamento a
regulagédo

Acompanhamento da circulagdo (conheci-
mento da circulagdo em situa¢do normal e dos
constrangimentos existentes), com o envio de
mensagens escritas e sonoras, em especial nos
modos degradados e outras situagdes anémalas.

Lideranga

Assume o papel de lider, transmitindo credibilidade
e confianga.

Exerce uma influéncia positiva sobre o grupo de tra-
balho, actuando como um modelo a seguir.

Informacéo interna

Tratamento de informacéo da direcgéo de
operagdo com origem no PCC (sinteses da
operagao e outros documentos, envio de SMS,
etc.).

Orienta toda a equipa para um objectivo comum.
Desenvolve ac¢des para manter e melhorar o nivel
de motivacéo do grupo.

Registo de informagéao

A informagdo que passa para 0s varios interlo-
cutores é completa, precisa e bem fundamen-
tada tecnicamente (jornal diario, e-mail, SMS,
etc.)
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Equipamentos

Utilizacdo de equipamentos existentes no PCC
(CCTVISIP / radio proteccdo civil, etc.).

Competéncias especificas - Técnicos de manutenc¢io

Procedimentos

Conhece e cumpre de forma rigorosa os proce-
dimentos do PCI (tipo de mensagens a enviar,
tratamento dos perdidos e achados, outros
procedimentos internos).

Competéncias especificas

Item

Informacéo externa

Informagao prestada ao pablico em geral - aten-
dimento dos clientes através da linha Ola Metro
e qualidade da informag&o prestada.

Diagnostico

E capaz de proceder a uma primeira analise dal
situacdo e avaliar o grau de risco e prioridade
associados.

Reclamagoes/sugestoes e
pedidos de informacéo

Rapidez de tratamento e seguimento da
situacdo, informagdo completa no processo
de cada reclamagdes/sugestdes ou pedidos de

Tomada de decisdo

Em funcédo da analise que faz é capaz de en-
contrar solugbes tendo em conta 0s recursos
disponiveis e as necessidades identificadas e de|
accionar a intervencéo mais adequada.

informagdo.

Competéncias especificas - Técnicos de manutencio

(PCC)

Manutencdo

Realiza accdes de manutencéo preventiva e tem
conhecimentos para realizar a manutencéo em
todos os sistemas do metro do Porto. Cumpre 0
que esta definido (no que diz respeito aos pla-
nos e gamas).

Competéncias especificas

Item

Capacidade de analise

E capaz de efectuar diagndsticos de primeiro
nivel relativamente avarias, analisa e antecipa
as accoes relativas a ocorréncias previstas e im-
previstas.

Conhecimentos técnicos

Dispde e aplica os conhecimentos técnicos ne-
cessarios ao bom desempenho das suas tarefas.
E capaz de interpretar correctamente desenhos,
esquemas e instrucoes.

Tomada de decisdo

Em funcdo da analise realizada acciona as ac-|
cOes adequadas para resolver as situagoes (ex:
informa os reguladores para assegurar boa ges-
tdo da circulacéo, comunica de imediato a equi-
pa técnica de manutencéo caso seja necessaria
intervencgdo no terreno)

Méaquinas

E capaz de manusear (e fazer a manutencéo)
das maquinas e restantes equipamentos/apare-
Ihos afectos a fungéo.

Documentacédo

Escolhe a documentacéo de suporte adequadal
a cada situacdo. Preenche de forma completa e
rigorosa «Ordens de Trabalho», «Fichas de In-
tervengdo» e «Relatorios de Avaliagdo».

Gestédo do tempo

Realiza as acges em funcgdo das prioridades
que definiu. Em casos de falha de energia na
catenaria, mediante o tipo de avaria, restabelece
0 mais rapidamente possivel a energia, assegu-|
rando a normalizacéo da circulagdo.

Acompanhamento

Acompanha o trabalho realizado pelos servigos
subcontratados, de forma a garantir a sua qua-|
lidade e o cumprimento dos timings.

Gestdo do stress

Em situagBes de muitas solicitagdes/alarmes
SCADA, ¢ capaz de identificar as prioritarias ¢
dar seguimento a sua actividade com eficacia.

Equipamentos:

Conhece e utiliza correctamente todos 0s equi-|
pamentos afectos a sua fungdo: SCADA, CCTYV,
TMS*, PCGB*, Radio*, ...

* gestdo de alarmes.

Postura

Revela sempre uma postura profissional pois
estd muitas vezes exposto ao publico (ex.:
quando no local de servigo ndo deve fumar ou
alimentar-se, utilizar telemovel para fins pesso-|
ais, utilizar aparelhos com auriculares, praticar|
actos ou linguagem que prejudiqguem a ima-|
gem da empresa e servigo).

Informacéo

A informacéo que passa para o0s varios interlo-
cutores é completa, precisa e bem fundamentada
tecnicamente (jornal diério, e-mail, SMS, etc.)

Procedimentos

Conhece e cumpre de forma rigorosa 0s manu-|
ais e procedimentos do PCC.

Orientagdo para o cliente

(Uma vez que estdo expostos ao publico com|
identificagdo PROMETRO, sdo frequentemente|
abordados pelos clientes) Ser capaz de iden-|
tificar as necessidades dos clientes e dar-lhes
resposta, a qual pode passar por fornecer in-
formagdo e/ou orientar para uma das lojas TIP|
(Transportes Inter-Modais do Porto).

Conhecimentos técnicos

Dispde e aplica os conhecimentos técnicos ne-
cessarios ao bom desempenho das suas tarefas.

Procedimentos

Conhece e cumpre os procedimentos de segu-|
ranga e de operagao.
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Instrumento de avaliacao final - Gestores/
responsaveis

Avaliado: Funcdo: Area:
Avaliador: Data: / /

Competéncias comuns 0-20 T %

Integragéo institucional

Produtividade

Assiduidade/pontualidade

Pré-actividade

Flexibilidade

Comunicacéo

Espirito de equipa

Orientacéo para o cliente

Apresentacdo

Cumprimentos dos procedimentos
qualidade, ambiente e seguranca;
cumprimentos dos principios da

politica da empresa

Competéncias especificas 0-20 T %

Desenvolvimento da equipa

Planeamento

Lideranga

Tomada de decisao

Avaliagdo parcial:

Média competéncias comuns (CC) =

Meédia competéncias especificas (CE) =

Avaliagao final ponderada: (CC*0,40)+(CE*0,60) =
Nota: consultar o dicionario de competéncias.

1- Pontos fortes/potencialidades

Identificar aspectos que se destacam pela positiva, bem como competéncias que revelou para além das que sdo necessarias
para a sua funcéo.

2- Pontos a aperfeicoar
Identificar de forma clara e sustentada quais os pontos que o avaliado deve aperfeigoar para melhorar o seu desempenho.
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3- Evolucéo da fungdo desde a Gltima avaliagao
Desde a tltima avaliagdo, quais foram as novas missdes confiadas ao trabalhador?

Existiram mudancas e/ou condi¢des especificas que exigiram novas competéncias? Se sim quais?

Como ¢ que elas foram adquiridas (auto-formagao, formagéao, outros)?

4- Apreciagdo dos resultados do ano findo

Os elementos com im-
pacto positivo ou nega- % %
0-20 tivo na realizacdo dos - . Percentagem Total
P . Ré&cio aplicar -
objectivos e medidas atingida
correctivas a tomar

Objectivos anteriores

Que objectivos foram de-
finidos?  Transcrever os
objectivos do ano anterior

g lw N e

Total

Principais desafios
(reacgéo do proprio e equipa)

Principais dificuldades
(do préprio e equipa)
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Prémio de objectivos atribuido: ......... %
(quando aplicavel)

Objectivos futuros Meios colocados a Indicador %
Objectivos a atingir? Como? Até quando? disposicao Récio aplicar
1.
2
3
4
6- Desenvolvimento profissional
Objectivo (uso profissional ambicionado) Requerente
. B . Adaptacéo Conservacéo no Desenvolvimento das Mudanca de funcio 8 _§
/Accles de formacdo previstas | 3 fyncao trabalho competéncias (excepto (ad uirigr 0s conr?eci- 5 £
(dominar o seu | (evoluir com o seu necessidade profissio- q - s S
o mentos necessarios) K <
cargo) cargo) nal imediata) T =

7- Avaliacdo de eficacia de acgdes de formagao

Durante o periodo em avaliacao o trabalhador frequentou as ac¢des de formagdo abaixo indicadas, considera que as ac-

¢oOes foram eficazes?

Acgéo: Data da acc¢éo: / /
Objectivo:

Eficaz Sim D Nao D

Justifique:

Acgéo: Data da accéo: / /
Objectivo:

Eficaz Sim D Nao D

Justifique:

Acgéo: Data da acc¢éo: / /
Obijectivo:

Eficaz Sim D

Nao I:l

4122




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, 8/12/2014

Justifique:

8- Em consequéncia do resultado da avaliacao feita aconselhamos:
I:I Elaboracdo de contrato atermo ___ pelo periodode __ meses
I:I Renovacdo do contrato por igual periodo
I:I Resciséo do contrato a termo
I:lPassagem ao quadro permanente da empresa
I:IAItera(;éo do vencimento
I:IAItera(;éo da categoria

I:I Formagcéo - Indicar eventuais necessidades detectadas
Fundamente a proposta

9- Aspiragoes de formagao profissional
Espaco aberto onde o avaliado d& a sua opinido sobre as avaliacBes propostas pelo avaliador e regista as suas aspiracoes
a nivel de formagao profissional.

10- Comentarios do avaliado
Espaco aberto onde o avaliado da a sua opinido sobre os resultados da avaliacdo e regista 0s seus interesses e compromis-
sos profissionais.
Ano anterior

Ano seguinte

Data: I

Assinatura (avaliado)

O responsavel directo O director da area O director RH O gerente
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Instrumento de avaliacao final - Genérica

Avaliado: Funcéo: Area:
Avaliador: Data: / /
Competéncias comuns 0-20

Integracao institucional

Produtividade

Assiduidade/Pontualidade

Pré-actividade

Flexibilidade

Comunicagao

Espirito de equipa

Orientag&o para o cliente

Apresentacdo

Cumprimentos dos procedimentos qualidade, ambien-
te e seguranca; cumprimentos dos principios da poli-
tica da empresa

Avaliagdo parcial:
Avaliagao final ponderada: =
1- Pontos fortes/Potencialidades

Identificar aspectos que se destacam pela positiva, bem como competéncias que revelou para além das que sdo necessarias
para a sua funcdo.

2- Pontos a aperfeicoar
Identificar de forma clara e sustentada quais os pontos que o avaliado deve aperfeigoar para melhorar o seu desempenho.

3- Plano de acgéo
Que acgoes vao ser desenvolvidas no proximo ano para desenvolver competéncias ¢ melhorar o desempenho?

4- Avaliacao de eficacia de acgoes de formacao
Durante o periodo em avaliagdo o trabalhador frequentou as ac¢des de formagdo abaixo indicadas, considera que as ac-
¢oOes foram eficazes?

Acgéo: Data da accéo: / /
Obijectivo:
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Eficaz Sim D Nao D

Justifique:

Acgéo: Data da acgéo: / /
Obijectivo:

Eficaz Sim D Nao D

Justifique:

5- Em consequéncia do resultado da avaliacao feita aconselhamos:
I:I Elaboracdo de contrato atermo __ pelo periodode __ meses
I:I Renovagdo do contrato por igual periodo
I:I Resciséo do contrato a termo
DPassagem ao quadro permanente da empresa
I:IAItera(;éo do vencimento
DAIteragﬁo da categoria

I:I Formagcéo - Indicar eventuais necessidades detectadas
Fundamente a proposta

6- Aspiragoes de formagao profissional
Espaco aberto onde o avaliado d& a sua opinido sobre as avaliagcBes propostas pelo avaliador e regista as suas aspiracoes
a nivel de formagao profissional.

7- Comentarios do avaliado
Espaco aberto onde o avaliado da a sua opinido sobre os resultados da avaliacdo e regista 0s seus interesses e compromis-
sos profissionais.

Data: / /

Assinatura (avaliado)
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O responsavel directo O director da area O director RH O gerente

Instrumento de avaliacdo especifica - Agente de posto informacio audio

Avaliado: Funcéo: Area:

Avaliador: Data: / /
Itens a avaliar 0-20 % Total Avaliar tendo por base a escala e fundamentar com factos
Acompanhamento a regulagéo 15
Informacéo interna 15
Registo de informagdo 15
Equipamentos 10
Procedimentos 15
Informag&o externa 15
Reclamagdes\sugestdes e pedidos de infor- 15
macéo

Total

Avaliagao final:
Avaliado:
Avaliador:
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Instrumento de avaliacdo especifica - Técnico de
manutencédo (PCC)

Avaliado: Funcéo: Area:
Avaliador: Data: / /
Itens a avaliar 0-20 % Total Avaliar tendo por base a escala e fundamentar com factos

Capacidade de analise 13
Tomada de deciséo 13
Gestao do tempo 12
Gestdo do stress 13
Equipamentos 12
Informacgéo 13
Conhecimentos Técnicos 12
Procedimentos 12

Total

Avaliagdo final:

Avaliado:

Avaliador:

Instrumento de avaliacdo especifica - Técnico de manutencio

Avaliado: Fungéo: Area:

Avaliador: Data: / /
Itens a avaliar 0-20 % Total Avaliar tendo por base a escala e fundamentar com factos
Diagnostico 16
Tomada de deciséo 9
Manutencéo 16
Conhecimentos técnicos 16
Méaquinas 7
Documentacéo 9
Acompanhamento 7
Postura 10
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Procedimentos 10

Total

Avaliagdo final:

Avaliado:
Avaliador:
ANEXO Il
Grelha salarial 2014
(Vigorara com efeitos a 1 de Abril de 2014)
Tabela salarial em €
Grupos Funcgées . - - .
Nivel | Nivel Il Nivel Il Nivel IV Nivel V Nivel VI Nivel VII
F | Coordenacio Il ;/Q‘ﬂgrgggo responsa- | 1 347.85€ | 1510,81€ | 1637,02€ | 176323€ | 188821€ |2014,42€| 216467€
C | Operacional I | - Regulador 1085,75 € 1166,99€ | 121425€ | 126348€ | 131463€ | 1368,07€| 142354€
B | Operacional I1* | - Agente de conducéo 868,18 € 957,64 € 1002,43€ | 1048/45€ | 1099,45€ |1150,41€| 120439¢€

* O valor da remuneracao dos agentes de conducao no primeiro més é de: 556,17 € (bolsa de formacao), passando apds

o0 periodo de formagcédo para o nivel I.
— O valor da diuturnidade em 2014: 25,24 €.

— O valor do complemento de transferéncia do metro do Porto para 2014: 95,58 €.

ANEXO IV

Regulamento do subsidio de exploracao

1- Objecto
O presente regulamento visa definir as regras de atri-
buicdo do subsidio de exploragdo previsto na clausula 52.2
do acordo de empresa, incluindo o seu ambito pessoal de
aplicacdo, montante, pressupostos e causas de exclusdo ou
reducéo.
2- Ambito pessoal
O subsidio de exploracdo é atribuido aos trabalhadores
que, cumprindo os pressupostos positivos e negativos de
concessdo previstos no presente regulamento, detenham as
seguintes categorias profissionais e desempenhem efectiva-
mente as inerentes fungdes:
a) Agente de condugéo;

b) Regulador.

3- Pressupostos gerais de atribuigdo do subsidio de explo-
racao

A concessdo do subsidio de exploragdo tem como pres-

supostos gerais a efectiva prestacdo diaria de servico, o bom
desempenho profissional e o cumprimento das regras profis-
sionais em vigor em cada momento na empresa.

4- Montante mensal do subsidio de exploracao

4.1- O montante mensal do subsidio de exploragdo é o se-
guinte, consoante a categoria profissional do trabalhador:

a) Agente de conducdo: 175 €;

b) Regulador: 172 €.

4.2- O direito ao subsidio mensal de exploragao é aferido
e 0 seu efectivo montante calculado com referéncia ao cum-
primento pelo trabalhador dos respectivos pressupostos de
atribuicdo no més imediatamente anterior.
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4.3- As auséncias ao servigo determinam uma reducdo do
subsidio mensal de exploragdo nos termos do disposto na
clausula 49.2, nimero 3 do AE.

4.4- O subsidio de exploracdo é pago com a retribuicéo de
férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

5- Pressupostos especiais de concessdo e reducgdo do sub-
sidio de exploracao

A atribuicdo do subsidio de exploragdo e o calculo do
seu montante efectivo depende dos seguintes pressupostos
especiais em funcdo da respectiva categoria profissional do
trabalhador.

Os pressupostos especiais previstos neste nimero nao
podem reduzir o montante mensal do subsidio de explora-
¢do para valor inferior a 78,5 % dos montantes fixados no
nimero 4.1.

5.1- Agente de conducéo

Constituem causas de exclusdo ou redugdo do subsidio
de exploracdo as seguintes situacdes:

a) Colisao do Eurotram/TramTrain, quando 0 mesmo esti-
ver em andamento, com veiculo ligeiro (ou equiparado) em
andamento que atravesse a via, e se considere que o agente
de conducéo poderia ter evitado a colisdo: perda do subsidio
de exploracéo até ao limite previsto no nimero 5;

b) Colisdo com um veiculo ou outro obstaculo que esteja
imobilizado dentro do gabarit do veiculo: perda do subsidio
de exploracéo até ao limite previsto no nimero 5;

c) Descarrilamento evitavel: perda do subsidio de explora-
cao até ao limite previsto no nimero 5;

d) Passagem de todo e qualquer sinal em paragem absolu-
ta sem autorizacdo expressa do PCC: perda do subsidio de
exploragdo, até ao limite previsto no nimero 5, além de ser
considerada falta muito grave;

e) Falta de paragem numa estacdo: reducdo do subsidio de
20 % a 50 % por incidente, até ao limite previsto no nimero
5, sendo o grau de gravidade do mesmo avaliado pela comis-
sdo de andlise;

f) Esquecimento das chaves no interior do veiculo, com
impacto na circulagdo comercial: reducdo do subsidio de
20 % a 50 % por incidente, até ao limite previsto no nimero
5, sendo o grau de gravidade do mesmo avaliado pela comis-
sdo de andlise.

N&o constituem causa de eliminacéo ou reducéo do sub-
sidio de exploracéo as seguintes situagdes:

a) Suicidios ou tentativas de suicidio de terceiros;

b) Abalroamento do Eurotram/TramTrain de lado ou por
tras, demonstrando-se que o agente de condugdo ndo teve
qualquer responsabilidade no acidente.

5.2- Regulador

A atribuicdo do subsidio de exploracdo depende da afe-
ricdo do desempenho do trabalhador, a luz dos seguintes cri-
térios:

— Zero falhas;

— Falhas;

— Falhas graves.

Zero falhas - O regulador demonstrou que executou de

forma eficaz e no respeito pelos procedimentos e regras de
seguranca todas as tarefas inerentes a funcao.

Falhas - O regulador demonstrou falhas no cumprimento
dos procedimentos e métodos de trabalho implementados,
no entanto sem nunca comprometer o respeito integral pelas
regras de seguranga.

Procedimentos ou modos de proceder em analise:
Regularidade na linha;
Actuacdo em modos degradados via/catenaria;
Actuacdo em situaces de desempanagem de veiculos;
Preenchimento dos registos PCC;
Informacéo na sua generalidade (ao publico, SMS, con-
tacto com os agentes de prevencao).

Falhas graves - O regulador demonstrou falhas no cum-
primento de procedimentos e regras de seguranca, as quais
sdo aptas a comprometer a seguranca de pessoas e bens.

Como falha grave inclui-se a ndo utilizac&o de telefones
do PCC sujeitos a gravagéo.

No periodo de atribuicdo do subsidio de exploracéo e na
presenca de falhas de nivel diferentes, a percentagem de re-
ducdo do subsidio corresponde a falha considerada de nivel
superior.

No quadro seguinte indica-se a percentagem do subsidio
de exploracéo a atribuir consoante o nivel de falhas existen-
tes no periodo em andlise, sem prejuizo do limite previsto no
ndmero 5:

100% | 95% | 85% | 70% | 50% | 25% | 0%

Zero
falhas X
1 falha X

2 falhas X
3 falhas X
4 falhas X
5 falhas X

Falha
grave
ou>=6
falhas

Monitorizacao e registo das ocorréncias:

O registo dos resultados da monitorizagdo realizada é
efectuado com recurso aos seguintes documentos:
— Documento «Avaliagdo Continua» constante no dossier
de avaliagdo continua;
— Nota de ocorréncia.

Regularidade na linha:

Para o periodo em andlise, no processo de cada regulador
deverdo existir no minimo 2 (dois) registos em que a regula-
ridade na linha em exploracgdo sob a sua area de autoridade
foi alvo de andlise.

Esta andlise, efectuada por chefias hierarquicas, pode ser
realizada em tempo real ou recorrendo aos sistemas que pos-
sibilitem a monitorizacéo da regularidade da linha (exemplo:
Playback - TMS).
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Actuacao em modos degradados via/catenaria:

Na andlise deste item sdo tomados em consideragdo 0s
seguintes aspectos:
— modo degradado implementado de acordo com o regu-
lamentado;
— tempo para implementacdo do modo degradado.
No periodo em analise e para os reguladores que tenham
que implementar modos degradados de circulagio, devem
existir evidéncias de pelo menos uma analise por regulador.

Actuacdo em situacGes de desempanagem veiculos:

O trabalhador deve proceder e actuar de acordo com o
previsto nos regulamentos da empresa.

Para a determinacdo da atribuicdo do subsidio de explo-
racdo apenas sdo registados os incumprimentos dos proce-
dimentos.

Preenchimento dos registos PCC:

Documentos em analise: «Registo Horario das Circula-
cdes - V1 e V2» (DO-10) e «Situacdo Diaria dos Veiculos»
(DO-30).

Sujeitos a analise continua.

Para a atribuicdo do subsidio, apenas sdo registados 0s
incumprimentos no preenchimento.

Informacéo na sua generalidade (ao publico, SMS, con-
tacto com os agentes de prevencao)

Sujeita a analise continua.

— informag@o ao publico (afixagdo ou coordenag¢ao com o
PCl/outros reguladores);

— informag8o interna/externa (circuito interno de infor-
macéo e SMS).

6- Comissdo de analise para atribuicdo do subsidio de ex-
ploracéo

6.1- E criada uma comissdo constituida por 3 membros
para analise dos casos de reducdo ou ndo concessao do sub-
sidio de exploracdo decorrentes do incumprimento dos pres-
supostos especiais identificados supra.

6.2- A comissdo de analise para atribuicdo do subsidio de
exploragdo € constituida pelos seguintes representantes:

a) Gestor da seguranca;

b) Representante do sindicato; e

¢) Representante da gestéo.

6.3- As decisOes desta comissdo quanto a atribuicdo do
subsidio e ou do seu montante sdo tomadas por maioria e
ndo sdo passiveis de recurso.

ANEXO V

Regulamento de controlo de bebidas alcoolicas e de
estupefacientes

1- Objecto do regulamento
a) O presente regulamento fixa os termos em que sera de-
senvolvido o sistema de prevencéo e controlo da ingestdo de

bebidas alcodlicas.

b) O seu objectivo prioritario consiste na promogdo do
bem-estar, da salde dos trabalhadores e da seguranca nos
locais de trabalho.

¢) O presente regulamento transfere para a actividade la-
boral a legislagdo portuguesa expressa na Lei n.° 18/2007 de
17 de Maio, com as alteragdes que venham a ser introduzidas
e respectiva regulamentacéo.

2- Ambito de aplicacio

O disposto neste regulamento aplica-se a todos os traba-
Ihadores da sociedade operadora do metro do Porto.

A eficacia dos procedimentos aqui previstos pressupde o
empenho consciente de toda a empresa bem como de todos
os trabalhadores, na deteccdo das situacGes existentes, na
prevencéo de factores de risco e na tomada de consciéncia
da importancia do tema, relativamente a responsabilidade de
todos no seu desempenho profissional, ¢ nas condigdes de
defesa da seguranca, higiene e sadde, no local de trabalho.

3- Controlo técnico da alcoolémia

3.1- A alcoolemia define-se como a percentagem de alcool
no sangue e é expressa em gramas/litro.

3.2- A alcoolemia é indiciada por testes de sopro (teste no
ar expirado), efectuados em analisador quantitativo.

3.3- A quantifica¢do da alcoolemia ¢ feita por teste no ar
expirado, efectuado em analisador quantitativo ou pré ana-
lise de sangue.

3.4- Cabe a area de seguranga e salde do trabalho, em co-
ordenagdo com a direcgdo de recursos humanos a escolha,
aquisicdo, distribuicdo e manutencdo dos equipamentos de
controlo de alcoolemia, bem como a garantia da sua verifi-
cacdo e calibracdo regular, a formagéo do pessoal autorizado
a utilizar esses equipamentos, bem como o apoio técnico a
todas as accdes que visem a prevencgdo e controlo do alcoo-
lismo.

4- Detecgdo da prestacdo de trabalho sob a influéncia do
alcool

4.1- Todos os trabalhadores podem ser submetidos a con-
trolo de alcoolemia, por amostragem aleatéria ou em exames
programados, sem discriminacao em relagao a categoria pro-
fissional, nacionalidade, idade ou outras.

4.2- Devem prioritariamente ser submetidos a controlo de
alcoolemia os trabalhadores dos postos de trabalho que, di-
recta ou indirectamente, tenham maiores implicacfes na se-
guranca e envolvam maiores riscos de acidentes de trabalho
e de circulacdo e aqueles que, no inicio ou durante a presta-
cao de trabalho, revelem indicios de se encontrarem sob a
influéncia do alcool.

4.3- Analogamente também devem ser submetidos a con-
trolo de alcoolemia os trabalhadores que no dia anterior te-
nham efectuado o teste com resultado positivo, os envolvidos
em acidentes de trabalho/circulacéo (ao servico da empresa)
e ainda aqueles que o solicitem.

4.4- Quando se verificar existirem indicios de que um tra-
balhador se encontra a prestar servi¢o sob a influéncia do
alcool e ndo seja possivel utilizar os equipamentos de con-
trolo, compete a chefia directa no local de trabalho tomar as
medidas adequadas para garantir a seguranca do trabalhador
e/ou das outras pessoas colocadas em risco, bem como das
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instalagdes, equipamento e outros bens de que a empresa
seja possuidora ou pelos quais seja responsavel.

4.5- Apos tomar as medidas que se mostrarem adequadas a
situacdo concreta, a chefia directa deve diligenciar no senti-
do de o trabalhador ser submetido a controlo de alcoolemia.

4.6- Os testes de sopro sdo efectuados por elementos da
area da seguranca, higiene e satde do trabalho e/ou da di-
reccdo de recursos humanos, com formagdo adequada para a
realizagdo dos mesmos.

4.7- O controlo de alcoolemia deve ser efectuado, sempre
que possivel, em zona reservada, ficando sujeitos a sigilo
profissional os trabalhadores que o realizem ou o testemu-
nhem.

4.8- Devem ser utilizados aparelhos analisadores quantita-
tivos que obedegam as caracteristicas fixadas em regulamen-
tacéo e cuja utilizacdo seja aprovada por despacho do presi-
dente da Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria.

4.9- Caso o teste demonstre a presenga de alcool no san-
gue, 0 examinando é submetido a novo teste, a realizar sem-
pre que possivel, com um intervalo ndo superior a quinze
minutos.

5- Procedimentos a adoptar nos casos de prestacéo de tra-
balho sob a influéncia do alcool

5.1- Constitui violagdo dos deveres dos trabalhadores a
prestagdo de trabalho sob a influéncia do alcool.

5.2- Sempre que o resultado do controlo de alcoolemia seja
igual ou superior ao limite legalmente estabelecido por lei,
o trabalhador sera considerado sob a influéncia do alcool e
imediatamente suspenso pela chefia directa durante um peri-
odo minimo de 8 horas consecutivas.

5.3- A recusa do trabalhador em submeter-se ao controlo
de alcoolemia configura, no plano disciplinar, a violagao de
um dos seus deveres gerais, pelo que fica sujeito a procedi-
mento disciplinar.

5.4- A prestagdo de trabalho sob a influéncia do alcool,
bem como a recusa a sujeicdo ao controlo de alcoolemia,
constituem infraccBes disciplinares, com o procedimento
correspondente.

5.5- Os resultados do controlo de alcoolemia sdo confiden-
ciais.

5.6- Sem prejuizo de o trabalhador recorrer a outros meios
de contraprova legalmente admitidos, designadamente testes
sanguineos realizados nos laboratorios hospitalares autoriza-
dos, todo o trabalhador submetido a teste de sopro, cujo re-
sultado seja positivo, poderd, se assim o entender, submeter-
se a contra prova o que deve ser declarado nos dez minutos
seguintes, realizando-se esta contra-prova em instrumento
metrondmico diferente sempre que 0 mesmo esteja disponi-
vel, no prazo maximo de trinta minutos apos a realizacdo do
primeiro teste.

5.7- A contraprova a que se refere a alinea a) do nimero 3
do artigo 153.° do Codigo da Estrada é feita em analisador
quantitativo, podendo, para o efeito, ser utilizado o mesmo
analisador, caso nao seja possivel recorrer a outro no mesmo
prazo.

5.8- Quando o examinando declarar que ndo pode, por mo-
tivo de saulde, ser submetido ao teste de alcool no ar expira-
do, este pode ser substituido por analise de sangue, devendo,

nessa circunstancia, o agente fiscalizador assegurar o trans-
porte do trabalhador ao servi¢co de urgéncia hospitalar mais
proximo para que seja feita a colheita.

5.9- O disposto no nimero anterior é também aplicavel aos
casos em que, apos trés tentativas sucessivas, 0 examinando
demonstre nao expelir ar em quantidade suficiente para a re-
alizacdo do teste em analisador quantitativo, salvo quando o
tempo provavel do trajecto a percorrer até ao local de reali-
zagdo for superior a dez minutos.

6- Comunicacao de resultados

6.1- O trabalhador deve ser informado verbalmente do re-
sultado do teste, sendo-lhe mostrado o0 mesmo no visor do
aparelho, podendo, no caso do resultado ser positivo, reque-
rer a realizacdo de outro teste nos quinze minutos subsequen-
tes, preferencialmente noutro aparelho, podendo, no entanto
ser utilizado o mesmo analisador, caso nao seja possivel re-
correr a outro no mesmo prazo. O trabalhador deve assinar
uma folha em que fique mencionado o resultado obtido, folha
essa também assinada pelo técnico que manuseie o aparelho.

6.2- Sempre que o resultado do teste seja positivo, nos ter-
mos do presente regulamento, deve 0 mesmo ser comunica-
do por escrito ao trabalhador, ap6s registo adequado, sendo
informada igualmente a chefia, a direc¢@o de recursos huma-
nos e os responsaveis pelos servicos de seguranga, higiene e
salide do trabalho, bem como dado conhecimento a direccao
da empresa. A comunicacao devera referir que o trabalhador
ndo esta em condicOes de prestar o seu trabalho por ndo se
encontrar na plenitude das capacidades que contratou com a
empresa, para o exercicio das suas fungdes.

6.3- Deve ficar arquivada no processo individual do traba-
Ihador uma cépia da comunicagdo referida em 6.2.

7- Formacao e informac&o do pessoal

7.1- A empresa deve promover ac¢Bes de informacéo e
formacédo do seu pessoal, tendo em vista a prevencdo e a di-
minuicdo do consumo de alcool e suas consequéncias.

7.2- A execucdo destas acgdes cabe conjuntamente a di-
recgdo de recursos humanos e aos servigos de seguranca, hi-
giene e saude do trabalho, em colaboracdo com a hierarquia,
competindo-lhes designadamente:

a) coordenar acc¢Bes de formacdo/informacdo sobre pre-
vengdo do alcoolismo;

b) coordenar as accOes que, a diversos niveis, visem o con-
trolo e eliminacao dos efeitos do consumo do alcool;

¢) Propor superiormente as medidas que considerem ne-
cessarias;

d) Elaborar anualmente um relatério da actividade desen-
volvida e dos respectivos resultados.

8- Disposi¢des finais

8.1- Quaisquer dlvidas quanto a interpretacao e aplicagao
do presente regulamento, no que concerne ao controlo do
alcool, devem ser submetidas a direccao de recursos huma-
nos, que procedera a respectiva analise e informagéo do(s)
procedimento(s) a adoptar.

8.2- Sempre que seja julgado pertinente para a manuten-
cao e/ou melhoria das condicOes de seguranga nos varios
postos de trabalho, deve proceder-se as revisdes necessarias
a este capitulo do regulamento.

8.3- Outras situacdes ndo previstas sdo regidas de acordo
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com a Lei n.° 72/2013, de 3 de Setembro, com as alteracdes Depositado em 21 de novembro de 2014, a fl. 163 do
que venham a ser introduzidas, e respectiva regulamentacdo.  livro n.° 11, com o n.° 159/2014, nos termos do artigo 494.°
Paragrafo Unico: do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12

E interdita a ingest&o de bebidas alcodlicas aos trabalha-  de fevereiro.
dores da sociedade operadora enquanto no exercicio das suas
funcdes.

DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Federacdo Nacional de Ferroviarios - FNF
- Alteracéo

Alteracdo aprovada em 15 de novembro de 2014, com
Gltima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
20, de 29 de maio de 2014.

CAPITULO |

Da denominacao, ambito, sede, simbolo e bandeira

Artigo 1.°

Denominacao

A Federacdo Nacional de Ferrovidrios - FNF, adiante ape-
nas designada por federacao ou simplesmente por FNF, é uma
associagao sindical, constituida por sindicatos de ferroviarios
e por outros cujos trabalhadores exercam a sua atividade no ou
para o sector dos transportes, comunicagdes, indUstrias ferro-
viarias e afins e vigorara por tempo indeterminado.

Artigo 2.°
Ambito
A federacdo tem como ambito geografico o territorio
portugués, rege-se pelos presentes estatutos e pelos regu-
lamentos internos aprovados pelos 6rgdos estatutariamente
competentes e, supletivamente, pela legislacdo aplicavel
em vigor e representa os trabalhadores e os sindicatos que
a ela livremente queiram aderir, desde que os trabalhadores
desempenhem a sua atividade profissional em ou para em-

presas do sector dos transportes, comunicacdes, industrias
ferroviarias e afins.

Artigo 3.°

Sede

A federacdo tem a sua sede nacional em Lisboa, na Rua
Infante D. Pedro 30 A - Sala 2, 1700-244 Lisboa, e abrange
todo o territdrio nacional e as Regides Autonomas.

1- A sede pode ser transferida para qualquer outro ponto do
territorio portugués mediante proposta da direcdo, ratificada
por deliberacdo simples dos membros da assembleia geral.

2- A federagdo, sempre que tal se justifique, podera criar

delegaces ou direcdes regionais internacionais ou nacionais
nas regides ou distritos do continente e nas Regides Auto-
nomas, que se regem pelos presentes estatutos e pelos regu-
lamentos proprios, aprovados pelos érgaos estatutariamente
competentes.

Artigo 4.°

Simbolo e bandeira

O simbolo e a bandeira da federagdo serdo aprovados
pela direcéo.

CAPITULO I

Principios fundamentais

Artigo 5.°

Principios fundamentais

1- A FNF defende a liberdade sindical, com o sentido que
resulta do disposto na Constituicdo da Republica Portuguesa
e nos instrumentos emanados da Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT).

2- AFNF defende a supressdo de todas as injusticas sociais
e econdmicas no quadro do Estado democratico de direito.

3- AFNF reconhece e promove a solidariedade entre todos
os associados independentemente da sua categoria profissio-
nal, religido, raca ou ideologia, como condicdo e garantia da
unidade e do respeito pelas caracteristicas e condi¢des pro-
prias dos associados.

Artigo 6.°

Liberdade sindical

1- A FNF rege-se pelos principios da organizacgéo e gestdo
democréticas, constitucionalmente consagradas e acolhidas
nos instrumentos da OIT.

2- A FNF exercera a sua atividade com total independén-
cia em relacdo ao patronato, ao Estado, as instituicdes reli-
giosas e aos partidos e associacdes politicas.

3- AFNF garante a todos os trabalhadores, dentro das are-
as anteriormente estabelecidas, o direito de se sindicaliza-
rem, independentemente da raca, sexo, religido ou ideologia
politica.
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Artigo 7.°

Democracia sindical

1- A FNF, rege-se pelos principios do sindicalismo demo-
crético, orientando toda a sua agdo com vista a construgéo de
um movimento sindical forte e independente.

2- A observancia destes principios implica:

a) Aautonomia e a independéncia da FNF - Federagdo Na-
cional de Ferroviarios em relacdo ao Estado, ao patronato, as
confissoes religiosas e aos partidos politicos ou outras orga-
nizacBes de natureza politica;

b) A consagracdo de estruturas que garantam a participa-
cdo democréatica de todos os trabalhadores na atividade do
sindicato, tais como:

I - A assembleia geral;

Il - Adirecdo;

III - O conselho fiscal;

IV - O conselho de discipling;

V - As delegac@es regionais nacionais;

VI - As comissBes de mulheres ou outras.

¢) A consagracao do direito de tendéncia atraves da repre-
sentacdo proporcional em 6rgdos da FNF - Federagdo Na-
cional de Ferroviérios, evitando a diviséo dos trabalhadores
por tendéncias sindicais antagénicas em 6rgdos do sindicato.

3- A FNF - Federacéo Nacional de Ferroviarios assumira
a defesa dos direitos e interesses dos seus associados, de-
senvolvendo um trabalho constante de organizagdo, tendo
em vista as justas reivindicagBes tendentes a aumentar o seu
bem-estar social, econémico e cultural.

4- AFNF - Federagao Nacional de Ferroviarios lutaré pelo
direito a contratagdo coletiva como processo continuo de
participa¢do economica e social, segundo os principios da
boa-fé negocial e do respeito mutuo.

5- A FNF - Federagdo Nacional de Ferroviarios defendera
a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores, o pleno
emprego, o direito ao trabalho sem discriminag@es, o direito
a um salario justo, bem como a igualdade de oportunidades.

6- AFNF - Federagdo Nacional de Ferroviarios, na base da
solidariedade sindical, lutar4d com as organizac¢@es sindicais
democraticas, nacionais ¢ estrangeiras, pela dignificagdo dos
trabalhadores pela emancipagdo da mulher enquanto traba-
Ihadora e mée.

7- A FNF - Federagdo Nacional de Ferroviarios lutara por
um conceito social de empresa que valorize o papel integra-
dor e produtivo do trabalhador e, consequentemente, lhe re-
conhega parceria nas relacdes de trabalho.

8- A FNF - Federagdo Nacional de Ferroviarios defendera
o direito inaliendvel a greve, no entendimento de que este é 0
altimo recurso que se apresenta para a defesa e prossecugédo
dos seus interesses ¢ direitos econdmicos, pelo que deve ser
exercida de forma altamente responséavel e na perspetiva dos
interesses gerais do pais democracia sindical.

Artigo 8.°

Independéncia sindical

A FNF desenvolve a sua atividade com total independén-
cia e autonomia face Estado, aos partidos politicos, as enti-

dades patronais, as confissoes religiosas e a quaisquer outros
agrupamentos de natureza ndo sindical.

CAPITULO 11

Objetivos e competéncias

Artigo 9.°

Objetivos

Constituem objetivos da federacéo:

a) Defender e promover, por todos os meios legais ao seu
alcance, os interesses coletivos dos seus filiados;

b) Promover, organizar e apoiar a¢cdes conducentes a satis-
facdo dos interesses dos trabalhadores, de acordo com a sua
vontade democraticamente expressa;

c) Desenvolver e aprofundar a solidariedade entre todos o0s
seus membros;

d) Estudar, propor e reivindicar as medidas e agdes ade-
quadas a promogdo socioprofissional dos trabalhadores que
representa, criando as condigdes e levando a prética as agdes
necessarias para a sua realizagao;

e) Prestar o seu apoio moral e material as organizagdes fi-
liadas e assegurar uma colaboracdo permanente entre elas,
dentro da FNF;

f) Prestar toda a atencdo as posi¢des das organizacOes de
classe filiadas, se as houver, de modo que ndo sejam tomadas
medidas que possam ir contra condi¢des especificas de ou
das categorias profissionais por elas também representadas,
promovendo as reunides e ou debates necessarios a obtengao
de uma posicao justa e adequada, sem pdr em causa o0 respei-
to por todas as partes e posicoes;

g) Organizar assembleias, congressos, conferéncias e reu-
nides, assim como promover a¢des de formagao profissional
e sindical que visem a resolugéo de problemas e ou o0 bem-
-estar social econdmico e ou profissional dos trabalhadores e
dos sindicatos filiados.

Artigo 10.°

Competéncias

Com vista ao cabal desempenho das suas atribuices,
compete a federacéo:

a) Coordenar, dirigir e dinamizar a atividade sindical ao
nivel das empresas onde represente trabalhadores, assegu-
rando uma estreita colaboragao entre os filiados;

b) Negociar e celebrar convencdes coletivas de trabalho e
participar na elaboracdo de outros instrumentos de regula-
mentacdo coletiva de trabalho que abranjam trabalhadores
nela filiados;

¢) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes aos inte-
resses das organizagdes filiadas, por iniciativa propria ou
quando solicitada para o efeito por organizacdes ou por or-
ganismos oficiais;

d) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra as organi-
zagdes ou trabalhadores seus filiados;

e) Promover iniciativas proprias e colaborar com outras
associagdes sindicais com vista a formagdo profissional e
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sindical e & promogdo econdmica, social e cultural dos traba-
lhadores e organizagoes filiadas;

f) Elaborar e fazer cumprir as decisdes, normas e regula-
mentos necessarios a consecugao das suas atribuicoes;

g) Pér em execucdo qualquer outro género de acdo, utili-
zando todos os meios legais e legitimos que visem alcangar
0s objetivos previstos nos presentes estatutos;

h) Instituir delegacdes ou dire¢des regionais, nacionais ou
internacionais, ou outras formas de organizacao descentrali-
zada, de harmonia com as necessidades e interesses da fede-
racdo, nos termos dos estatutos ou da regulamentacdo a criar
nos termos previstos nos estatutos;

i) Declarar a greve, nos termos da legislacao aplicavel, e
por-lhe termo;

j) Participar nas organizagdes sindicais nacionais ou inter-
nacionais em que esteja filiada;

k) Cobrar as quotizaces dos sindicatos e dos trabalhado-
res filiados e demais receitas, promovendo a sua boa gestao.

CAPITULO IV

Do estatuto do filiado

Artigo 11.°

Filiacao

Podem filiar-se na federagao os trabalhadores e os sin-
dicatos que representem trabalhadores que laborem em em-
presas dos transportes e industrias ferrovidrias, e afins cuja
pratica sindical seja independente e democratica e cuja filia-
¢do ndo ponha em causa, ou ndo entre em confronto com, 0s
sindicatos que a data ja se encontrem filiados, e que aceitem
e se obriguem a respeitar os presentes estatutos e demais re-
gulamentacdo aplicavel.

Artigo 12.°

Pedido de filiacao

O pedido de filiagdo devera ser dirigido a direcdo da FNF,
em proposta propria fornecida para o efeito, e obrigatoriamen-
te para os sindicatos, acompanhada dos seguintes documentos:

a) Estatutos e regulamentos internos;

b) Ata da eleicdo dos corpos gerentes;

¢) Declaracdo de adesdo conforme com as disposicdes es-
tatutarias do respetivo sindicato;

d) Ultimo or¢amento e relatorio de contas aprovado.

Artigo 13.°

Aceitaciio ou recusa de filiacio

1- A aceitag@o ou recusa de filiagdo ¢ da competéncia da
direcdo, cuja decisao de recusa devera ser tomada por una-
nimidade e ser objeto de ratificacdo pela assembleia geral na
sua primeira reunido apos a deliberagao.

2- Em caso de recusa de filiagdo pela direcdo, o sindicato
interessado, caso o pretenda, podera fazer-se representar na
reunido da assembleia geral, para ratificagdo dessa decisdo,
podendo usar da palavra enquanto esse assunto estiver em
discusséo.

Artigo 14.°

Direitos dos filiados

Séo direitos dos filiados:

a) Eleger e destituir os 6rgdos dirigentes da FNF, nas con-
digdes definidas nos presentes estatutos;

b) Participar na atividade da FNF, nomeadamente nas
reuniGes da assembleia geral, requerendo, aprovando, dis-
cutindo e votando as mogdes e propostas que entenderem
convenientes;

¢) Participar, coordenadamente com a direcdo da FNF, na
promoc¢do do debate, ao nivel nacional, de assuntos de in-
teresse dos trabalhadores, especialmente dos que trabalhem
nas ou para as empresas de transporte e inddstrias ferrovia-
rias;

d) Requerer a convocagdo das reunides extraordinarias da
direcéo;

e) Beneficiar da agdo desenvolvida pela federagdo;

f) Ser periodicamente informados da atividade desenvol-
vida pela federagéo.

Artigo 15.°

Deveres dos filiados

Sao deveres dos filiados:

a) Participar nas atividades da federagdo e manterem-se
delas informados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as de-
liberagdes dos 6rgaos;

c) Prestar as informagdes que lhes sejam solicitadas pelos
orgaos da FNF;

d) Promover todas as acOes tendentes ao fortalecimento da
federacéo;

e) Agir solidariamente na defesa dos interesses comuns e
cooperar no estreitamento das relagdes mutuas;

f) Comunicar a direcdo, no prazo de 15 dias, as alteracfes
que vierem a ser introduzidas nos respetivos estatutos, bem
como os resultados das elei¢des para 0s corpos sociais e
qualquer alterag@o que nestes se tenha verificado;

g) Enviar anualmente a diregao, no prazo de 30 dias apés a
sua aprovacao pelo 6rgdo competente, o orcamento e contas
e o respetivo plano de atividades;

h) Pagar regularmente as quotizagdes e outros encargos
validamente assumidos.

Artigo 16.°

Perda da qualidade de filiado

1- Perdem a qualidade de filiados aqueles que:

a) Se retirem voluntariamente da federacéo;

b) Deixarem de pagar as quotizagdes por periodo superior
a seis meses, depois de notificados para o fazerem,;

c) Forem objeto de expulséo;

d) Por forca de alteragdo no seu &mbito de representacao,
deixarem de satisfazer os requisitos dos presentes estatutos.

2- Qualquer filiado pode, a todo o tempo, retirar-se volun-
tariamente da federagcdo mediante comunicacao por escrito a
direcdo, acompanhada do pagamento das quotizagdes refe-
rentes aos trés meses posteriores ao més em curso.
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3- A readmissdo de qualquer filiado que se tenha retirado
voluntariamente far-se-4 nos termos e condi¢Ges previstos
para a admissdo, com dispensa do pagamento de joia.

4- Aplica-se o disposto no nimero anterior aos que tenham
perdido a qualidade de filiado pelo ndo pagamento de quotas
por periodo superior a seis meses, mas a sua readmissao so
se fara apds o pagamento das quotizagdes em divida.

5- A perda da qualidade de filiado por motivo de expulsdo
so pode ser determinada por deliberacdo da assembleia geral,
com fundamento em grave infragdo dos deveres de filiado,
e carece de voto favoravel de dois tercos dos membros re-
presentados na assembleia. A readmissdo so podera ter lugar
decorrido um ano, nos termos e condicdes estabelecidos para
a admisséo.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 17.°

Competéncia

1- A aplicacdo das medidas disciplinares tera lugar sempre
que se verifique qualquer infragdo as regras estabelecidas
nestes estatutos e nos regulamentos internos, bem como as
deliberagdes dos 6rgdos competentes.

2- A competéncia para a aplicacdo de medidas disciplinares
pertence a direcdo, depois de ouvido o conselho de disciplina.

Artigo 18.°

Penalidades

1- Poderao ser aplicadas as seguintes penalidades:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao por escrito;

¢) Suspensdo até seis meses;

d) Expulséo.

2- As penas serdo proporcionais a gravidade da infracdo
e ao grau de culpabilidade, ndo podendo aplicar-se mais de
uma penalidade pela mesma infracao.

3-E nula e ineficaz a aplicagdo de qualquer penalidade
sem instauracdo de processo disciplinar escrito, que compete
ao conselho de disciplina.

4- O arguido tem sempre direito a apresentar a sua defesa
por escrito.

5- Da decisdo disciplinar cabe recurso para a assembleia
geral, nos termos que estiverem estabelecidos em regula-
mento disciplinar.

6- O recurso tem efeito suspensivo.

7- As faltas suscetiveis de sangdo disciplinar prescrevem
seis meses apoOs o seu conhecimento.

CAPITULO VI
Orgaos sociais, constituicdo e competéncias

Artigo 19.°

1- Sao orgdos sociais da federagdo:

a) A assembleia geral;

b) A direcéo;

¢) O conselho fiscal,

d) O conselho de disciplina e jurisdigéo;

e) As dire¢Bes regionais nacionais.

2- As eleigdes para os orgaos da federacdo serdo sempre
por voto secreto, sendo também permitido o voto por corres-
pondéncia ou por procuracao.

3- A duragdo do mandato dos 6rgdos sociais ¢ de quatro
anos, podendo 0s mesmos ser reeleitos.

4- Os orgdos sociais sdo eleitos em assembleia geral em
listas completas, exceto os que sdo indicados pelos sindica-
tos.

5- Os sindicatos membros terdo de indicar por email, fax,
carta regista com AR, quais o0s representantes efetivos e su-
plementes que 0s representam na assembleia geral.

6- A todo o tempo, os sindicatos membros poderdo substi-
tuir os seus representantes na assembleia geral.

SECCAO |
Assembleia geral

Artigo 20.°

Natureza, composicao e representacao

1- A assembleia geral ¢ o 6rgdo maximo da federag@o.

2- A assembleia geral é constituida:

a) Pelos delegados de cada um dos sindicatos, conforme
expresso no nimero 3;

b) Pelos membros efetivos dos restantes 0rgdos nacionais;

c) Pelos presidentes-adjuntos e vice-presidentes das dire-
cOes regionais.

3- Cada sindicato filiado sera representado por delegados
indicados para esse fim, nos seguintes termos: nove delega-
dos por sindicato.

4- Os sindicatos que venham a aderir entre assembleias
eleitorais terdo igualmente direito a indicar os seus delega-
dos a assembleia de igual modo que o0s outros sindicatos,
nove delegados.

5- Os associados em nome individual, se os houver terdo
direito a indicar um delegado como seu representante, nos
termos da regulamentagdo interna.

6- S&o igualmente aceites sindicatos com o estatuto de ob-
servador, podendo indicar cinco delegados, mas sem direito
a voto.

Artigo 21.°

Competéncias

A assembleia geral compete:

a) Definir a linha de orientagdo ¢ aprovar o programa de
acdo da federacéo;

b) Apreciar a atuagdo dos 6rgdos da federagdo;

) Deliberar sobre alteragdes aos estatutos e fixagdo das
quotas;

d) Deliberar sobre a fusdo, integracdo ou dissolucéo da fe-
deracdo e do destino a dar aos bens existentes;
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e) Eleger e destituir a dire¢cdo, a mesa da assembleia, 0
conselho fiscalizador e o conselho de disciplina;

f) Votar o relatorio e as contas da dire¢do e o parecer do
conselho fiscalizador, bem como o or¢amento para o ano se-
guinte;

g) Apreciar, discutir e votar os assuntos que lhe sejam sub-
metidos pela direcéo;

h) Ratificar a filiagdo em associagdes ou organizacdes sin-
dicais, nacionais e internacionais, decidida pela direcéo.

Artigo 22.°

Mesa

1- A mesa da assembleia geral é composta por um presi-
dente, dois vice-presidentes, dois secretarios, dois vogais e
até outros tantos como suplentes.

2- O mandato da mesa serd de quatro anos, podendo 0s
seus membros ser reeleitos sem qualquer limitacéo.

Artigo 23.°

Convocatéria

1- A convocacao das reunides ordinarias da assembleia ge-
ral sera feita pela mesa através de carta registada com AR,
enviada a cada um dos filiados com a antecedéncia minima
de 30 dias, indicando o dia, a hora e o local em que tera lugar
e acompanhada da respetiva ordem de trabalhos.

2- Em caso de urgéncia, devidamente justificada, a con-
vocacdo da assembleia podera ser feita com a antecedéncia
minima de sete dias, através de email, ou fax.

3- No caso de a assembleia ser convocada nos termos das
alineas a) ou b) do nimero 2 do artigo seguinte, a ordem de
trabalhos devera incluir os pontos propostos pelos requeren-
tes.

4- A ndo convocacgdo pela mesa de qualquer reunido, no
prazo de 15 dias sobre a data de apresentacdo do respeti-
VO requerimento, ou dentro dos prazos estatutarios, no caso
de sessdes ordindrias, confere a qualquer filiado o direito de
proceder, com iguais efeitos, a convocacdo da assembleia
geral, a qual tratara4, como primeiro ponto da ordem de tra-
balhos, 0 comportamento da mesa, podendo proceder a sua
substituicao imediata, caso isso se justifique.

5- No caso preciso no nimero anterior, a reunido sera con-
duzida inteiramente por uma mesa ad hoc, a qual cessara as
suas func¢des logo que eleita a nova mesa.

Artigo 24.°

Reunides

1- Aassembleia geral reunird em sessdo ordinaria até 31 de
Margo de cada ano e de quatro em quatro anos para a eleicéo
dos 6rgaos sociais.

2- Reunird em sessdo extraordinaria sempre que:

a) A direcdo o considere necessario;

b) Arequerimento de, pelo menos, um terco dos delegados
dos sindicatos filiados.

3- No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, a reu-
nido so se realizara se estiverem presentes pelo menos dois
tercos dos delegados de cada um dos sindicatos.

4- Quando na ordem de trabalhos conste a alteracdo aos
estatutos prevista na alinea c) do artigo 21.°, a mesma s6 po-
dera debater e aprovar alteraces desde que tenha sido con-
vocada com 30 dias de antecedéncia e com prévio envio da
copia das propostas de alteragdes, s6 podendo ser aprovada
com dois tercos dos delegados a assembleia.

5- Se a reunido convocada nos termos da alinea b) do nu-
mero 2 ndo se realizar por auséncia dos sindicatos reque-
rentes, perderdo estes o direito de requerer nova assembleia
antes de decorridos seis meses sobre a data da reuniéo rea-
lizada.

Artigo 25.°

Horario
As reunides da assembleia geral terdo inicio a hora mar-
cada na convocatoéria, com a presen¢a da maioria dos de-
legados inscritos, ou trinta minutos depois, com qualquer
nimero de presencas, sem prejuizo do disposto no nimero
3 do artigo anterior.

Artigo 26.°

Votacoes

1- As votacles serdo obrigatoriamente nominais, exceto
tratando-se de eleicdes, em que serdo secretas, ou de delibe-
racdes sobre matéria de natureza processual.

2- N&o é permitido o voto por procuracao.

Artigo 27.°

Deliberagdes

As deliberacGes da assembleia geral serdo tomadas por,
pelo menos, 50 % mais um dos delegados presentes.

SECCAO II
Da direcdo
Artigo 28.°

Natureza, composi¢édo e mandato

1- A diregdo ¢ o orgdo colegial executivo da federacdo e é
composto por:

a) 1 Presidente;

b) 5 Vice-presidentes;

¢) 1 Tesoureiro;

d) 5 Secretarios;

e) 38 Vogais;

f) Suplentes, até ao nimero maximo de efetivos.

2- O presidente é o primeiro da lista mais votada, sendo
igualmente os cinco seguintes, respetivamente primeiro e se-
guintes cinco vice-presidentes, devendo de futuro ser pelo
menos um por cada sindicato filiado e um pelos restantes
trabalhadores.

3- Os cargos dos restantes membros efetivos da direcdo
serdo indicados na primeira reunido da diregdo.

4- O mandato dos membros da dire¢do é de quatro anos,
podendo ser sucessivamente reeleitos para o cargo.
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5- Os sindicatos que se filiem entre assembleias eleitorais
tém igualmente direito a indicar trés membros efetivos e um
suplente para os representar na direcéo.

Artigo 29.°

Competéncia
Compete a direcéo:

a) Representar a federacdo em juizo e fora dele;

b) Admitir e rejeitar os pedidos de filiagao;

c) Dirigir e coordenar as atividades da federacéo, respei-
tando as deliberagdes e a estratégia politico sindical definida
pela assembleia geral, de acordo com os presentes estatutos;

d) Negociar em seu nome ou em representacdo dos sindi-
catos filiados, quando solicitados por estes, acordos coleti-
vos de trabalho, dar pareceres e participar na elaboracdo da
legislagdo laboral, assim como propor e levar a efeito aces
de formagao profissional e sindical;

e) Elaborar e apresentar a assembleia geral, acompanhado
do parecer do conselho fiscalizador, até ao final de Margo de
cada ano, o relatorio e contas referente ao exercicio do ano
anterior e 0 orcamento ordinario para o ano seguinte;

f) Administrar os bens e gerir os fundos da federacéo, de
acordo com o orgamento aprovado;

g) Submeter a apreciacdo da assembleia geral os assuntos
sobre o0s quais esta deva pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a
convocacdo de reunides extraordinarias sempre que o julgue
conveniente;

i) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizacao dos servicos da federagdo, nomeadamente atribuir
as areas de atuacdo dos sindicatos aderentes;

j) Participar nas reunides da assembleia geral,

k) Propor ao conselho de disciplina a instauracdo de pro-
cessos da competéncia deste;

I) Decretar a greve, nos termos da legislacao aplicavel, e
por-lhe termo;

m) Participar em reunides e ou seminarios nacionais € in-
ternacionais em que seja solicitada e ou se decida estar pre-
sente em representacdo e ou na defesa dos interesses da fe-
deracdo e ou dos seus filiados;

n) Promover a eleigdo dos delegados sindicais, credencia-
-los, apoia-los, suspendé-los e demiti-los sempre na perspe-
tiva de bem representar a FNF e no superior interesse dos
associados locais;

0) Nomear os mandatarios que julgar conveniente, definin-
do o seu &mbito e poderes;

p) Elaborar e manter atualizado o inventario do patrimoénio
da FNF, o qual sera conferido e assinado pelo novo secreta-
riado nacional no ato de posse dos corpos gerentes;

g) Admitir, suspender ou demitir os funciondrios da FNF,
bem como fixar as suas remuneragdes, de harmonia com as
disposi¢des legais aplicaveis;

r) Celebrar instrumentos de regulamentacdo das condi-
cOes de trabalho;

s) Deliberar sobre a compensacdo a conceder aos mem-
bros dos corpos gerentes ou adjuntos quando exercam fun-
cOes com regularidade ou a tempo completo, desde que as

mesmas se destinem a repor parcial ou totalmente os venci-
mentos ndo auferidos nas suas empresas, assim como proce-
der ao pagamento de todas as despesas efetuadas ao servigo
da FNF, sendo que, deverdo ser previamente autorizadas pela
direcdo e, visadas por esta antes da apresentacdo ao tesoureiro.

Artigo 30.°

Reunides e deliberagdes

1- A direcdo reunira ordinariamente, pelo menos, uma vez
de trés em trés meses e extraordinariamente sempre que se
considere necessario ou a pedido de qualquer dos vice-pre-
sidentes.

2- As deliberagdes da diregdo sé serdo efetivadas se nelas
tiverem tomado parte pelo menos 50 % mais um dos seus
membros, devendo ser elaborada ata da reunido que, devera
ser obrigatoriamente aprovada na reunido seguinte.

3- O presidente e 0s vice-presidentes serdo responsaveis
pela execugdo politica aprovada para o pelouro que Ihe serd
atribuido, sendo assessorados pelos restantes membros da
direcéo, sendo o presidente o coordenador.

4- Qualquer membro da direcdo pode fazer-se representar
nas reunides da direcdo através de procuragdo para efeito en-
tregue no inicio dos trabalhos.

5- A diregao s6 devera reunir com a presenca de 50 % dos
seus membros mais um.

Artigo 31.°

Convocatéria

As reunides da direcdo sdo convocadas com a antecedén-
cia minima de 15 dias, através de carta dirigida a cada um
dos membros, ou por email, indicando o dia, a hora de inicio
e o local da reunido, bem como a ordem de trabalhos.

Artigo 32.°

Alteragdes na composicao dos 6rgaos da federacéo

Os membros da diregdo, do conselho fiscal e do conselho
disciplina e jurisdicdo permanecerdo em funces até ao ter-
mo do mandato, independentemente dos resultados eleitorais
nos diversos sindicatos.

Artigo 33.°

Assinaturas

Para obrigar a federagdo sdo necessarias duas assinaturas
de membros da dire¢éo, sendo uma delas obrigatoriamente a
do presidente ou, no seu impedimento, a de um vice-presi-
dente indicado por ele.

SECCAO IlI
Conselho fiscal

Artigo 34.°

Natureza, composicdo e mandato

1- O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente, um
vice-presidente e trés secretarios, podendo haver tantos su-
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plentes quanto os efetivos.

2- O conselho fiscal € o 6rgdo que exerce em primeira ins-
tancia os poderes fiscalizador.

3- O seu mandato tera a duracao de quatro anos, podendo
0s seus membros ser reeleitos sucessivamente para o cargo.

Artigo 35.°

Competéncia

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar trimestralmente a contabilidade da federacéo;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas apresentados pela
direcdo, bem como sobre o orcamento, até 15 dias antes da
reunido da assembleia geral;

c) Assistir as reunides da dire¢do sempre que julgar conve-
niente, sem direito a voto;

d) Exercer o poder disciplinar nos termos dos estatutos.

Artigo 36.°

Reunides

1- O conselho fiscal reunira, no minimo, trimestralmente,
mediante convocatoria do seu presidente.

2- De cada reunido sera lavrada ata no livro respetivo.

3- As decisdes do conselho fiscal serdo tornadas efetivas
por maioria simples.

4- O conselhofiscal s6 deverd reunir comapresengade 50 %
dos seus membros.

SECCAO IV
Conselho de disciplina e jurisdicéo

Aurtigo 37.°

Natureza, composi¢édo e mandato

1- O conselho de disciplina é constituido por um presi-
dente, um vice-presidente e trés secretarios, podendo haver
tantos suplentes quantos os efetivos, decidindo por maioria
simples e, com a presenga de pelo menos 50 % dos seus
membros, sendo que, a sua elei¢ao sera efetuada com recurso
ao método proporcional de Hont.

2- Compete ao conselho de disciplina:

a) Instruir os processos disciplinares que lhe forem remeti-
dos pela diregdo e propor as sanc@es a aplicar;

b) Emitir parecer sobre a interpretacdo ou eventuais divi-
das levantadas na aplicacdo da regulamentacdo interna, des-
de que lhe sejam solicitadas pelos restantes orgaos.

3- O seu mandato tera a duragdo de quatro anos, podendo
0S seus membros ser sucessivamente reeleitos para o cargo.

CAPITULO VI

Dos fundos, administracao financeira

Artigo 38.°

Fundos

Constituem fundos da federacéo:

a) As quotizagdes dos filiados;

b) As receitas extraordindrias;

C) As receitas provenientes de aplicagdes financeiras de
recursos;

d) As receitas provenientes de servigos prestados;

e) As receitas provenientes da realizacdo de quaisquer ini-
ciativas a angariagao de fundos;

f) Quaisquer outros rendimentos, subsidios, contribui-
¢Oes, donativos ou legados destinados a federacao, desde que
devidamente escriturados e discriminados.

Artigo 39.°

Quotas

A quotizacdo ¢ estabelecida pela assembleia geral, por
proposta da direcéo, quer para os trabalhadores, quer para os
sindicatos, sendo no entanto 0 montante igual para todos 0s
sindicatos filiados.

O montante da quotizacdo podera ser objeto de alteracéo,
a qualquer tempo, desde que proposta pela diregéo e aprova-
da em assembleia geral.

Artigo 40.°

1- As receitas e despesas constardo do orgamento anual or-
dinario, que podera eventualmente ser complementado por
orcamentos extraordinarios.

2- Adirecdo nacional submeterd a assembleia geral, acom-
panhado do parecer do conselho fiscal, até final de margo de
cada ano, o relatorio e contas referente ao Gltimo exercicio
e, até 31 de dezembro de cada ano, o projeto de orcamento
ordinario para 0 ano seguinte.

3- Cada exercicio anual corresponde ao ano civil.

Artigo 41.°

1- As despesas da FNF sdo as que resultam do cumprimen-
to das suas atribuices.

2- As despesas decorrentes do normal funcionamento da
FNF, deverdo ser apresentadas ao tesoureiro em documento
proprio, criado para o efeito. Devera, o tesoureiro submete-
-las a aprovacédo do presidente da direcdo, sem a qual ndo
poderdo ser pagas.

2- As receitas serdo depositadas em instituicBes bancarias,
sendo o montante a manter em caixa fixado pelo presidente
da direcéo.

3- Amovimentagdo de numerério efetua-se mediante a as-
sinatura de dois membros da direcdo nacional, sendo uma
delas a do tesoureiro ou de quem o substitua e a outra a do
presidente ou de quem o substitua por sua indicacdo, no seu
impedimento ou falta. A movimentagao de numerério carece
sempre, do consentimento e conhecimento do presidente, no
seu impedimento do substituto por ele indicado.

4- E obrigatéria a prestagio mensal de contas por parte do
tesoureiro ao presidente da direcdo que, autorizara a movi-
mentacao de numerario. Esta prestacdo de contas, devera ser
efetuada até ao dia 20 do més seguinte.

5- O funcionamento normal da FNF é assegurado pelos
servigos administrativos, geridos e, nomeados pelo presi-
dente da direcéo.
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CAPITULO VII

Direces regionais

SECCAO VI
Natureza e composi¢ao e mandato

Artigo 42.°

Natureza e composicao

Para além das dire¢des regionais previstas neste artigo,
poderdo ser criadas outras ou delegacfes nacionais ou inter-
nacionais, assim como o respetivo regulamento, a aprovar
nos termos e pelos drgaos proprios.

1- Séo criadas desde ja quatro dire¢Oes regionais: Dire¢do
Regional Norte, Douro, Minho, Centro Norte, Centro Sul e
Sul, Oeste, Beira Alta e Regides Autonomas.

a) As delegagdes passardo a funcionar em local proprio a
designar no respetivo regulamento, podendo no entanto ser
alterados posteriormente, por decisdo da dire¢do nacional,
por proposta da dire¢do regional respetiva ou ouvida esta.

2- As quatro diregBes regionais previstas no nimero ante-
rior sdo compostas cada uma delas por um membro da dire-
¢ao nacional, que preside, por um presidente-adjunto, dois
vice-presidentes, um secretario e dois vogais, podendo as lis-
tas ter suplentes, até ao nUmero maximo de efetivos, sendo
o primeiro nome da lista o referente ao presidente-adjunto.

3- O mandato das direcdes regionais previstas no nimero 1
ou das que vierem a ser criadas, nos termos do regulamento a
aprovar pelos 6rgaos proprios, tem a duracao de quatro anos,
sendo eleitos simultaneamente com os 6rgaos nacionais.

4- A direcdo regional obriga-se mediante a assinatura con-
junta de dois membros da direcdo, sendo obrigatdria a do
presidente-adjunto ou, na sua falta ou impedimento, a do
vice-presidente.

5- Os membros da dire¢éo regional, na sua primeira reu-
nido, designardo o tesoureiro, assim como os restantes car-
gos sindicais.

6- A Delegacdo Centro Norte, terd como local de funciona-
mento a Rua Latino Coelho n.° 40, 2330-174 Entroncamento.

Artigo 43.°

Competéncias

Compete as direcdes regionais, nomeadamente:

1- Cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos e as deli-
beragdes dos orgdos nacionais e, em apoio dos trabalhadores
da sua regido, tomar as medidas necessarias a defesa e ou
acompanhamento dos interesses individuais dos trabalhado-
res dessa regido.

a) Submeter a apreciacao da dire¢do nacional os assuntos
sobre os quais esta deva pronunciar-se.

b) Distribuir aos associados toda a informag&o e ou dire-
tivas emanadas dos orgéos nacionais de que estes devam ter
conhecimento.

¢) Recolher as opinides, sugestdes ou propostas que os tra-
balhadores tenham a fazer aos 6rgéos nacionais da federagdo

e dar-lhes o seguimento adequado.

2- As diregdes regionais reunirdo extraordinariamente a
pedido do presidente ou do presidente-adjunto, ou a pedi-
do da maioria dos membros da direcdo regional respetiva, e
obrigatoriamente pelo menos uma vez por trimestre.

3- As diregdes regionais poderdo ter dotagao financeira ou
ndo, sendo que, nos casos em que as dire¢des a venham a ter,
terdo de apresentar o respetivo relatorio e contas a direcdo
nacional, até 30 dias antes da realizacéo da assembleia geral
nacional respetiva.

a) Para todas as direcOes regionais previstas no nimero 1
do artigo 40.°, ou as que venham ainda a ser criadas, bem
como as delegagBes nacionais ou internacionais, desde que
dotadas financeiramente, ficam as suas contas e ou atos ad-
ministrativos sujeitos a fiscalizagdo e aprovagao, para além
da direcdo nacional, ao conselho fiscal e da assembleia geral.

4- Administrar os bens e gerir os fundos da direcdo regio-
nal, de acordo com o orcamento aprovado.

5- Participar nas reunifes da direcdo nacional, através do
presidente-adjunto, e nas assembleias gerais nacionais, atra-
vés do presidente-adjunto e dos vice-presidentes.

6- Em tudo o mais que esteja omisso nos artigos 40.° e
41.°, referentes as direces regionais, bem como o previsto
no regulamento respetivo, aplica-se a lei.

CAPITULO VII

Delegados sindicais

Artigo 44.°

Eleicao dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais séo eleitos por voto direto e se-
creto dos associados locais com base em listas nominativas e
escrutinio pelo método proporcional de Hondt.

2- Adire¢do promovera e organizar eleicdes de delegados
sindicais nos seguintes casos:

a) Em empresas com associados no sindicato;

b) Por demissdo, exoneracdo ou auséncia superior a trés
(3) meses dos delegados sindicais;

c) Sempre que a diregdo o entenda conveniente, na estrita
obediéncia do ndmero 6 do artigo 28.° dos presentes estatu-
tos.

3- A convocacdo das eleicdes sera feita com vinte (20) dias
de antecedéncia e devera mencionar as horas de abertura e
encerramento das elei¢des bem como o dia e o respetivo lo-
cal.

4- S6 os associados locais dos sindicatos aderentes se po-
dem candidatar a delegados sindicais.

5- A diregdo analisara a elegibilidade dos candidatos e afi-
xara as listas até cinco (5) dias antes nos locais de trabalho,
empresa ou zona de eleig&o.

6- Do ato eleitoral sera elaborada ata que devera ser envia-
da a direcao.

7- A duracéo do mandato do delegado sindical é de 2 anos,
podendo ser destituido fundamentalmente por deliberagdo da
assembleia geral.
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Artigo 45.°

Nomeagéo

1- A diregéo fixara, de acordo com a lei vigente, o nimero
de delegados sindicais possiveis em cada local de trabalho
ou empresa.

2- Os delegados sindicais, sob a orientacdo e coordenacdo
da direcdo, fazem a dinamizac&o sindical no seu local de tra-
balho.

CAPITULO VIII
Disposigdes deliberatorias

Artigo 46.°

1- As deliberacdes respeitantes a fusdo da FNF - Federacdo
Nacional de Ferroviarios sdo da competéncia da assembleia
geral, que devera ser convocada expressamente para o efeito
com a antecedéncia minima de 30 dias, em carta registada,
telegrama, email e ou fax e exposto na sede e nas delegacoes
do FNF - Federacdo Nacional de Ferroviarios.

2- Em caso de fusdo, todo o ativo e passivo do FNF - Fe-
deracéo Nacional de Ferroviarios transitard para o organismo
resultante da fusdo, salvo se outra coisa for acordada entre os
orgaos competentes dos organismos interessados.

3- E da competéncia exclusiva da assembleia geral a deli-
beracdo sobre a dissolucdo do FNF - Federagdo Nacional de
Ferroviarios, que devera ser aprovada por unanimidade dos
membros.

4- A liquidacéo e partilha de bens no caso de dissolucao
sera feita no prazo de seis meses pelo conselho fiscal, na sua
falta, por comissdo liquidataria eleita na reunido que delibe-
rar a dissolucéo, de acordo com as normas legais em vigor,
cabendo satisfazer até onde possiveis as eventuais dividas ou
consignar as quantias necessarias para o efeito.

CAPITULO IX

Disposicao final e transitoria

Artigo 47.°

Disposicao final

Os casos omissos nos presentes estatutos sdo regulados
pela lei geral em vigor.

Artigo 48.°

Transitério

A eleicgdo para as quatro direcGes regionais, previstas nos
artigos 40.° e 41.° dos presentes estatutos, apenas nesta pri-
meira vez podera ocorrer depois de aprovado o regulamento,
durante os seis meses a contar da data da publicacéo dos pre-
sentes estatutos.

Registado em 24 de novembro de 2014, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 76, a fl. 166 do
livron. 2.

UGT - Beja, Unido Geral de Trabalhadores de Beja
- Alteracéo

Alteracdo aprovada em 18 de outubro de 2014, com ulti-
ma publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de
8 de maio de 2010.

CAPITULO IV

Da organizacdo da UGT - Beja

SECCAO |
Do congresso

Artigo 16.°

Composicao do congresso

3- O nimero de delegados a eleger, a designar e por ine-
réncia é no minimo de 30 e no maximo de 100.

7- O nimero de delegados designados pelo 6rgao executi-
vo de cada uma das associagdes sindicais filiadas sera de um
delegado por cada 300 filiados ou fraccao, podendo ser fixa-
do um ntimero minimo de filiados no regulamento eleitoral
para ter direito a designar um delegado.

Artigo 17.°

Competéncia do congresso

f) Ratifica¢do do regimento do congresso.
Artigo 18.°

Organizacéo do congresso

2- As propostas de alteragéo dos estatutos da UGT - Beja,
bem como os documentos de base sobre qualquer outro pon-
to da ordem de trabalhos, deverdo ser entregues a comissao
organizadora do congresso com a antecedéncia minima de
20 dias ou 5 dias conforme se trate de reunido ordinaria ou
extraordinaria, respectivamente, e distribuidos as associa-
¢Oes sindicais e aos representantes eleitos dos trabalhadores
filiados com uma antecedéncia minima de 15 ou de 4 dias,
respectivamente, sem prejuizo do disposto no artigo 54.°

Artigo 19.°

Reunido do congresso

5- O congresso sera convocado com a antecedéncia mini-
ma de 30 ou 15 dias, consoante se trate de uma reunido ordi-
naria ou extraordinaria.

SECCAO IlI

Do conselho geral
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Artigo 24.°

Composicao do conselho geral

2- O conselho geral € constituido por membros por inerén-
cia e por membros designados e eleitos, num total ndo inferior
a 25, nem superior a 50, ndo se aplicando o limite superior aos
delegados eleitos e designados nos termos do nimero 10 deste
artigo e do nimero 3 do artigo 20.° Os membros por ineréncia
ndo podem ser superior a um terco do total.

Artigo 25.°

Competéncias do conselho geral

f) Nomear um secretariado provisorio da UGT - Beja no
caso de falta de quorum, demissao ou perda de mandato do
secretariado, até a realizagdo de novas elei¢es em congres-
SO.

Artigo 26.°

Reunido do conselho geral

4- O conselho geral sera convocado com a antecedéncia
minima de 10 ou 5 dias, consoante se trate de reuniao ordi-
naria ou extraordinaria

Artigo 27.°

Funcionamento do conselho geral

2- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, 0 conse-
lho geral s6 podera deliberar validamente desde que estejam
presentes a maioria simples dos seus membros, salvo se estes
estatutos dispuserem de modo diferente, tendo o presidente
voto de qualidade.

3- Caso ndo estejam presentes, a maioria dos membros do
conselho geral, decorridos 30 minutos apds a hora constan-
te da convocatoria, nas reunides ordinaria ou extraordinaria,
o conselho geral podera deliberar validamente com nimero
minimo de 7 membros presentes, sendo as decis6es tomadas
por maioria simples dos presentes.

CAPITULO IV

Da organizacdo da UGT - Beja

SECCAO IlI

Das disposi¢Ges comuns

Artigo 28.°

Eleicéo e composi¢édo do secretariado

1- O secretariado ¢ o 6rgdo executivo da UGT - Beja e ¢
composto por cinco membros efetivos e trés a cinco mem-
bros suplentes, eleitos em congresso.

5- O secretariado poderéa eleger, dentre os seus membros,
dois vice-presidentes e um tesoureiro.

Artigo 29.°

Reunido do secretariado

4- O secretariado serd convocado com a antecedéncia mi-
nima de cinco dias.

SECCAOV

Das disposicGes comuns

CAPITULO VII

Das disposicoes finais e transitérias

Artigo 52.°
Congresso fundador
1.° Retirar.
2.° Retirar.
3.% Retirar.
4.9 Retirar.

Os artigos 53.°, 54.°, 55.°, 56,° e 57,° retrocedem um nu-
mero.

Registado em 24 de novembro de 2014, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 77, a fl. 166 do
livron. 2.

FNE - Federacgdo Nacional da Educacéo - Alteracéo

Alteragdo aprovada em 25 outubro de 2014, com Gltima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8
de julho de 2014.

Artigo 33.°

(Composigéo)

1- O secretariado nacional ¢ o o6rgdo executivo e de dire-
cdo da FNE composto por elementos eleitos, por ineréncia e
avocados.

2- Os elementos do secretariado nacional previstos na ali-
nea a) do numero 3 deste artigo, todos associados dos sindi-
catos filiados, sdo eleitos pelo congresso em lista conjunta,
por votacgao secreta e maioritaria.

a) Membros eleitos em congresso:

— 1 Secretério-geral;

— Até cinco vice secretéarios-gerais;

— Doze secretarios nacionais;

— Um membro suplente por cada sindicato membro.

b) Até 5 secretarios nacionais avocados pelo secretariado
nacional, sob proposta do secretario-geral, nos termos do
disposto na alinea af) do artigo 34.°
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Artigo 34.°

Competéncias

af) Avocar os membros do secretariado nacional que o
secretario geral lhe propuser, em cumprimento da alinea b)
do nimero 3 do artigo 33.°, sem prejuizo do disposto nos
nameros 1 e 2 do artigo 40.°-A.

Artigo 40.°-A

Capacidade eletiva

1- S6 podem ser eleitos para os 6rgdos da FNE, com exce-
cdo do congresso, os trabalhadores que pertengcam aos cor-
pos gerentes ou aos conselhos gerais das associac6es sindi-
cais filiadas.

2- Para o secretariado nacional poderdo ainda ser avoca-
dos, quadros sindicais eleitos para os Orgdos pertencentes
aos sindicatos filiados, ou eleitos dirigentes sindicais com
cinco anos de experiéncia sindical, exigindo-se que a sua
eleicdo seja por maioria de 2/3 dos votos expressos do con-
selho geral.

3- Nao podem ser eleitos membros de filiados que no con-
gresso ndo tenham direito a delegados eleitos ou designados.

Registado em 25 de novembro de 2014, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 78, a fl. 166 do
livron.2 2.

Sindicato Nacional dos Massagistas de Recuperacéo

e Cinesioterapeutas - SIMAC que passa a designar-

-se por Sindicato Nacional dos Massagistas de Re-

cuperacdo, Cinesioterapeutas, Osteopatas, Tera-

peutas Manuais e pessoal auxiliar e administrativo
- SIMAC - Alteracéo

Alteracdo aprovada em assembleia-geral, realizada em 9
de novembro de 2014, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2014.

CAPITULO |

Denominacio, sede, Ambito e fins da associacao

Artigo 1.°

(Denominagéo)

O Sindicato Nacional dos Massagistas de Recuperacéo,
Cinesioterapeutas, Osteopatas, Terapeutas Manuais e pesso-
al auxiliar e administrativo, designado em abreviatura por
SIMAC, ¢ uma associagao de direito privado, sem fins lu-
crativos, de duracdo ilimitada, constituida ao abrigo do De-
creto-Lei n.° 215/75, e formado por todos os trabalhadores
abrangidos pelo seu ambito e que livremente nele se filiem.

(Registado no Ministério do Trabalho e Seguranga Social

em 31 de Outubro de 1986, nos termos do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 215/75, de 30 de Abril, com o n.° 41/86, a fl.
5v. do livro n.° 1).

Artigo 2.°

(Area e sede)

1- A associagdo abrange todo o territorio nacional e tem a
sua sede em Lisboa, na Rua Ledo de Oliveira, nimero dois A.

2- Mediante deliberagdo da assembleia geral, sob proposta
da direccéo, o local da sede podera ser alterado, podendo esta
assembleia determinar também a abertura e encerramento de
delegagdes em qualquer outro local do territorio nacional.

3- Havera delegagdes regionais no Porto e em Coimbra,
que se regem pelo presente estatutos e pelos regulamentos
proprios aprovados pelos 6rgaos estatutariamente competen-
tes.

Artigo 3.°

(Ambito)

1- O SIMAC é constituido pelos trabalhadores por conta
de outrem nele inscritos e que no territério nacional exer-
¢cam ou venham exercer nomeadamente as actividades pro-
fissionais de: massagistas, cinesioterapeutas, osteopatas e de
terapeutas manuais (terapeutas manipulativos, ostedlogos,
reflexologistas e naturopatas manipulativos).

2- Fazem parte do SIMAC os auxiliares e administrativos
dos profissionais referidos no ntimero anterior que nele livre-
mente se inscrevam.

Artigo 4.°

(Objectivos)

1- O SIMAC tem por objectivos a coesdo de todos os pro-
fissionais, previstos no artigo 3.° ¢ que retinam as condi¢des
exigidas nestes estatutos para a sua admissao, particularmen-
te a defesa dos direitos de trabalho e respectiva remuneracéo
e dos interesses de natureza técnica, cultural ¢ deontologica
dos associados, bem como a promogdo das actividades re-
presentadas.

2-Para a prossecucdo dos seus objectivos, podera o
SIMAC:

a) Integrar-se em unides, federagdes ou confederagdes na-
cionais ou estrangeiras que prossigam a defesa dos interesses
profissionais;

b) Organizar servigos técnicos de estudos e de informa-
cao destinados a apoiar e a incentivar o desenvolvimento e
progresso geral da actividade dos associados, promovendo a
criagdo de um orgao informativo e a publicag@o de trabalhos
cientificos e outros de interesse profissional;

¢) Organizar, coordenar e desenvolver cursos de formacdo
profissional na area de intervencdo das terapias manipulati-
vas, nomeadamente de massagem de recuperacao;

d) Fomentar o estudo e a investigagdo tecnologica, a for-
magao ¢ a valorizagao profissional, através de conferéncias,
congressos, seminarios, organizar cursos de aperfeicoamen-
to e de reciclagem, para aumentar o nivel cientifico da classe
e assim defender a salide publica, e promover a discussao de
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teses, tanto no plano nacional como internacional;

e) Contribuir activamente para a criacdo de programas
de ensino nas actividades profissionais abrangidas pelo
SIMAC;

f) Promover o reforco do espirito de solidariedade, de coo-
peragdo e de ética profissional aos seus membros;

g) Celebrar convencdes colectivas de trabalho e elaborar
outros instrumentos reguladores das relacdes de trabalho do
sector e velar pela sua correcta aplicaco;

h) Colaborar com as entidades competentes no combate a
usurpagdo ou utilizagdo de titulos ou categorias profissionais
ou exercicio das actividades abrangidas por estes estatutos,
promovendo procedimento judicial contra quem as use ou
exerca ilegalmente;

i) Desenvolver uma acgdo profunda junto do Ministério
da Saude no sentido de serem consideradas e adaptadas as
técnicas e actividades profissionais abrangidas pelo SIMAC,
conforme existem nos paises de mais elevados niveis de
salde, tdo necessaria e indispensavel a defesa, a elevacao e
manutencdo da satde das populagdes, com reflexos no bem-
-estar individual e colectivo, menos absentismo por doenca,
maior produtividade e redugdo global significativa dos en-
cargos até agora incidindo sobre a seguranca social;

j) Colaborar com os organismos oficiais, semipublicos e
privados para a resolug@o de questdes técnicas, econdmicas,
sociais e fiscais;

k) Estabelecer formas de dialogo com outros parceiros so-
ciais;

I) Elaborar carteiras sindicais para atestar a profissdo dos
associados do SIMAC,;

m) Criar um registo nacional de profissionais, associados
do SIMAC, sendo este registo anualmente actualizado e en-
viado aos associados;

n) Organizar um servigo de advocacia e consultadoria para
a defesa dos interesses morais e materiais dos associados;

0) Defender e zelar os direitos e imunidade dos associados,
intervir obrigatoriamente em todos 0s processos que envol-
vam responsabilidade profissional;

p) O SIMAC proclama a condi¢do de associacdo apolitica,
exclusivamente profissional, técnica e cultural.

CAPITULO 11
Dos associados

Artigo 5.°

(Qualidade)

Podem filiar-se no SIMAC os trabalhadores de ambos os
SEXO0S que exergam ou venham a exercer as categorias pI"OﬁS-
sionais previstas no artigo 3.° destes estatutos e que retinam,
para a sua admisséo, as condic¢des exigidas pelo SIMAC.

Artigo 6.°
(Admisséo)

1- A‘admissdo de associado € da competéncia da direccao.
2- O pedido de admissao deve ser dirigido por escrito a di-

reccdo, através de uma proposta, da qual conste a actividade
profissional exercida ou a exercer, bem como o local, sendo
necessaria a apresentacao de documentos comprovativos das
suas habilitagdes profissionais, bem como duas fotografias.

3- O SIMAC tera duas categorias de associados:

a) Associados profissionais - Os trabalhadores, previstos
no artigo 3.° destes estatutos, que possuam as devidas habili-
tacdes académicas ou profissionais nas actividades abrangi-
das pelo disposto no artigo 3.%;

b) Associados honorarios - As pessoas ou entidades pro-
postas por 10 «associados profissionais», ou 6 «associados
profissionais» ¢ 4 «associados honorarios», ou, ainda, pelo
presidente da direcg&o.

A proposta devera ser acompanhada de uma memoria pro-
batdria dos méritos que concorram na pessoa distinguida, se-
jam na investigacdo, docéncia ou promogao em técnicas mani-
pulativas. A decisdo serd da competéncia da assembleia geral.

Artigo 7.°

(Recusa de admissao)

1- Arecusa de admissdo somente pode ser fundamentada:

a) No ndo enquadramento da actividade exercida no ambi-
to e na misséo do SIMAC,;

b) Os que com a sua conduta habitual contribuam para o
denegrir da imagem séria e honesta das actividades profissio-
nais representadas pelo SIMAC.

2- Da deliberagdo que aceite ou rejeite a admissdo cabe
recurso para a assembleia geral, a interpor pelo interessado
ou por qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos,
no prazo de quinze dias.

Artigo 8.°

(Direitos e deveres dos associados)

1- Séo direitos dos associados:

a) Solicitar a convocacdo da assembleia geral, nos termos
previstos nestes estatutos;

b) Apresentar as propostas que julguem convenientes a re-
alizacdo dos fins estatutarios e participar em todas as discus-
sOes e votacBes da assembleia geral;

c) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

d) Recorrer para a assembleia geral dos actos da direc¢ao;

e) Frequentar a sede do SIMAC e utilizar todos 0s seus
Servicos;

f) Retirar-se a todo o tempo do SIMAC, mediante comu-
nicacdo escrita enviada a direcdo, com antecedéncia de 30
dias;

g) Exercer o direito de tendéncia;

h) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias con-
cedidos pelo SIMAC.

2- S&o deveres dos associados:

a) Cooperar nos trabalhos do SIMAC e contribuir para a
realizacdo dos seus objectivos;

b) Participar nas assembleias gerais e nas reunides para
que sejam convocados;

c) Exercer os cargos para que sejam eleitos, salvo escusa
justificada;

d) Observar e respeitar todas as deliberac6es da assembleia
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geral e restantes orgaos associativos em conformidade com a
lei e os estatutos, sem prejuizo dos seus direitos e garantias,
no quadro das leis em vigor;

e) Nao praticar actos contrarios aos objectivos do SIMAC
ou que possam afectar o seu prestigio;

f) Sujeitar-se ao poder disciplinar do SIMAC;

g) Satisfazer a importancia da joia, distintivo, carteira sin-
dical e quota mensal estabelecida.

Artigo 9.°

(Direito de tendéncia)

1- O sindicato, na sua natureza independente e democrética,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes de
opinido politico-ideologica, adiante designadas por tendéncias
sindicais, enquanto resultado da organizacéo das sensibilida-
des politicas dos cidadaos/trabalhadores/associados deste.

2- Para a constituicao de tendéncias sindicais, é necessario
um minimo de 5 % dos associados, com a sua situagao devi-
damente regularizada nos termos dos estatutos.

3- A constituicdo de cada tendéncia sindical efectua-se
mediante comunicacéo dirigida ao presidente da mesa da as-
sembleia geral e assinada por todos os associados que a inte-
gram, com indicacdo da sua denominacéo, principios funda-
mentais e programa de ac¢do, bem como o0 nome e qualidade
de quem a representa.

4- Para a prossecucao do disposto nos nimeros anteriores,
as tendéncias sindicais podem exercer a sua influéncia e par-
ticipacédo, sendo-lhes reconhecido:

a) O direito de organizagdo livre, especifica e externa ao
sindicato;

b) Eleger e ser eleito a todos os niveis da estrutura do sin-
dicato, em lista propria ou em conjunto com outras tendén-
cias sindicais;

¢) Sugerir, criticar e ou apresentar propostas, identificadas
com a respectiva tendéncia sindical, aos 6rgaos deliberativo
e executivo do sindicato, respectivamente, assembleia geral
e direccéo;

d) Qualquer das propostas apresentadas a assembleia geral
sera sempre deliberada nos termos dos estatutos, por maioria
simples ou qualificada dos associados presentes.

5- Do exercicio do direito de organizacdo das tendéncias
sindicais, aqui reconhecido e regulado, ndo pode resultar
qualquer perturbacdo do normal funcionamento estatutario e
democratico dos 6rgdos do sindicato, eleitos em assembleia
geral eleitoral, para o cumprimento dos objectivos e finalida-
des proprias do sindicato, nos termos do artigo 55.°, da CRP.

Artigo 10.°

(Suspenséo da qualidade de associado)

1- Fica suspenso dos seus direitos o associado que tiver
seis meses de quotas em atraso ao SIMAC.

2- Para tanto, a direccdo devera avisa-lo dessa situacao por
carta registada com aviso de recepcao.

3- Decorridos dois meses ap6s a data da sua carta registada
com aviso de recep¢do, se o associado ndo justificar a falta
de pagamento ou regularizar a sua situacdo, incumbe a di-
reccao a organizacdo de um processo sumario, que constara

apenas das diligéncias efectuadas para regularizar a situacao.

4- No caso previsto no nimero anterior, a direc¢do, sob pa-
recer favoravel do conselho fiscal e mediante motivo funda-
mentado, podera conceder prazos de amortizacao das quotas
em divida ou reducédo da quotizacdo em atraso, consoante a
razdo justificativa apresentada.

Artigo 11.°

(Exclusao)

1- Serédo excluidos de associados:

a) Os que deixarem de exercer quaisquer das actividades
incluidas no ambito e categoria do SIMAC e passe a exercer
outra ndo representada por este sindicato;

b) Os que forem condenados por decisdo judicial com
transito em julgado pela pratica de qualquer ilicito criminal
directamente relacionada com o exercicio da sua actividade
profissional;

¢) Os que tiverem mais de doze meses de quotizacdo em
atraso;

d) Os que difamarem o SIMAC verbalmente ou por dese-
nho, figuras de qualquer espécie, escritos, etc.;

e) Os que pela sua conduta causarem, moral ou material-
mente ou por qualquer outra forma, prejuizo ou desastre a
classe;

f) Aviolagdo reiterada do disposto nas duas Ultimas aline-
as constitui grave violacdo dos deveres fundamentais;

g) Serd ainda considerada grave violagdo dos deveres fun-
damentais, aqueles que por deliberagdo da maioria qualifica-
da da assembleia, assim forem considerados.

2- No caso a que se refere a alinea c) do nimero anterior, 0
processo sera constituido apenas pelas tentativas feitas pelo
SIMAC para regularizar a situacdo do associado.

3- Salvo o disposto no nimero anterior nenhuma sangao
disciplinar pode ser aplicada sem que antecedida da realiza-
cdo de processo disciplinar escrito, garantindo aos associa-
dos todos os direitos de defesa.

4- O associado que for excluido ou se demitir obriga-se
a restituir, sob pena de procedimento legal, os distintivos,
carteira sindical e diploma de associado.

CAPITULO IlI
Regime disciplinar
Artigo 12.°

(Disciplina)

Constitui infrac¢do disciplinar a falta de cumprimento,
por parte dos associados, de qualquer dos deveres referidos
no nimero 2 do artigo 8.° ou das determinagdes estabeleci-
das por via de regulamentos e a inobservancia das delibera-
coes validamente tomadas pelos 6rgdos associativos.

Artigo 13.°
(Sangdes)

1- As infracc@es disciplinares praticadas pelos associados
580 puniveis com as seguintes sancdes:
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a) Adverténcia;

b) Censura registada;

) Multa até ao valor de metade da quota anual;

d) Suspensdo dos direitos sociais até dois anos;

e) Excluséo de associado.

2- Com excepcao das sangOes previstas na alinea a) do nd-
mero 1 deste artigo, nenhuma penalidade pode ser aplicada
sem a instrucdo do competente processo disciplinar escrito,
nos termos previstos nestes estatutos.

3- A pena prevista na alinea €) apenas sera aplicada em
caso de grave violacdo dos deveres fundamentais, tal como
estes vém definidos nos estatutos.

Artigo 14.°

(Processo disciplinar)

1- Alinstauracdo e instrugdo de todos os processos discipli-
nares compete a direcgao.

2- O processo disciplinar consiste numa fase de averigua-
¢Oes preliminares, que tera a duracdo maxima de trinta dias,
a qual se segue 0 processo propriamente dito, que se inicia
com a apresentacéo ao associado de uma nota de culpa com
a descrigao concreta ¢ especificada dos factos da acusagao.

3- A nota de culpa deve ser reduzida a escrito, em dupli-
cado, sendo o original entregue ao associado pessoalmente,
mediante recibo, ou enviado por carta registada com aviso
de recepgdo, para a morada constante da ficha de associado.

4- O acusado apresentara a sua defesa, por escrito, no pra-
zo de dez dias Uteis a contar do quinto dia Gtil da apresenta-
cdo da nota de culpa ou do envio da carta registada, podendo
requerer as diligéncias que repute necessarias a descoberta
da verdade e apresentar trés testemunhas para cada facto.

5- A decisdo sera obrigatoriamente tomada pela direccao
no prazo de trinta dias a contar da apresentacdo da defesa ou
do fim do prazo previsto no numero anterior.

6- A aplicacdo das penas das alineas d) e €) sdo da compe-
téncia da assembleia geral, a quem serd remetida a proposta
de decisdo.

CAPITULO IV

Organizacéo

SECCAO |
Dos 6rgéaos sociais
Artigo 15.°

(Orgéos sociais)
Os 6rgaos sociais do SIMAC sdo:
a) A assembleia geral;
b) A direccéo;
¢) O conselho fiscal.

SECCAO II

Eleicéo dos 6rgaos sociais e sua destituicao

Artigo 16.°

(Mandato e eleicoes)

1- O mandato dos membros da mesa da assembleia geral,
da direc¢do e do conselho fiscal tem a duracdo de trés anos.

2- E admissivel a reeleigdo para mandatos sucessivos.

3- Findo o periodo dos respectivos mandatos, os membros
dos corpos sociais conservar-se-d0 no exercicio dos seus car-
gos até que os novos membros eleitos sejam empossados, de-
vendo a geréncia cessante fazer entrega aos seus sucessores,
no acto da posse, de todos os valores em seu poder, assim
como da escrita e balan¢o do activo e passivo da associacao.

4- As eleicdes tém lugar, em principio, no més de Dezem-
bro.

5- As clei¢des respeitardo o processo definido em regu-
lamento eleitoral, aprovado em assembleia geral mediante
proposta da direcg&o.

6- Nenhum associado pode ser eleito no mesmo mandato
para mais de um cargo ou 6rgdo social.

7- Nenhum cargo social é remunerado.

8- No caso de vacatura de 6rgdos ou cargos sociais, por
virtude de falecimento, termo de actividade ou por renincia
ao mandato, expressa ou tacita, que reduza um 6rgdo social
a menos de dois tercos da sua composicao, proceder-se-a a
eleicéo para o preenchimento dos cargos vagos até ao termo
do mandato dentro dos sessenta dias subsequentes a ocorrén-
cia das vacaturas.

9- E concedida a igualdade de oportunidade e imparciali-
dade no tratamento de listas concorrentes as elei¢fes para 0s
corpos sociais.

10- A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega a
mesa da assembleia geral das listas contendo a designagéo
dos membros a eleger, acompanhadas de um termo individu-
al ou colectivo de aceitacdo das candidaturas, bem como dos
respectivos programas de acgao.

11- A apresentacéo das listas de candidatura a mesa da as-
sembleia geral terd de ser feita 45 dias antes do acto eleitoral.

12-No caso de haver mais de uma lista de candidatura,
serdo as mesmas identificadas por letras do abecedario de A
a Z, conforme a data de entrega & mesa da assembleia geral.

13- As listas de candidatura concorrentes as elei¢des, bem
como os respectivos programas de acgdo, serdo afixadas na
sede do sindicato e delegagdes, desde a data da sua aceitacdo
até a realizacéo do acto eleitoral.

Artigo 17.°

(Destituicao)

1- A destitui¢ao da direcgdo, antes do final do mandato,
pode ter lugar em assembleia geral expressamente convo-
cada para esse efeito ou em assembleia geral em que esteja
presente a maioria absoluta dos votos possiveis numa assem-
bleia geral.

2- A destituicdo da direccdo envolve a obrigacdo de a as-
sembleia geral designar, na mesma sesséo, uma comisséo de
gestdo composta por trés membros, que assegurara a gestdo
corrente da associacao até a realizagdo de novas eleigdes e
tomada de posse dos eleitos.
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3- A comissdo de gestdo promovera novas elei¢bes no pra-
zo de trinta dias.

SESSAO Il
Da assembleia geral

Artigo 18.°

(Constituicao)

1- Aassembleia geral é constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos sociais.

2- O funcionamento da assembleia geral ¢ dirigido e co-
ordenado pela mesa da assembleia geral, constituida por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

3- Os associados exercerdo pessoalmente 0s cargos para
que tenham sido eleitos.

4- O atraso no pagamento da quotizag&o por periodo supe-
rior a trés meses impede o exercicio de voto.

5- Para efeitos do disposto no numero 1 sera fixada na sede
e delegacOes do SIMAC, até dois dias depois daquele em que
for feita a convocacéo, a lista dos associados no pleno gozo
dos seus direitos sociais, rubricada pelo presidente da mesa
da assembleia geral.

6- Eventuais reclamacgdes relativas a lista de associados
deverdo ser apresentadas ao presidente da mesa da assem-
bleia geral e decididas antes do inicio dos trabalhos na as-
sembleia, sem prejuizo do que se dispuser no regulamento
eleitoral em relacédo as assembleias gerais.

7- A lista de associados mencionada no nimero 5, depois
de introduzidas as rectificagdes resultantes da procedéncia
de eventuais reclamagoes, servira para verificar a participa-
cdo na assembleia geral.

Artigo 19.°

(Competéncia)
Compete a assembleia geral, nomeadamente:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a direccdo e o con-
selho fiscal;

b) Apreciar e votar o relatério e contas da direc¢ao;

¢) Fixar a tabela de quotas, joias e outras taxas que sejam
fixadas;

d) Autorizar a aquisicdo onerosa e a alienacdo de bens
imoéveis da associag@o ou a constitui¢do sobre eles de garan-
tias reais;

e) Deliberar sobre alteracGes estatutarias e sobre a dissolu-
c¢do ou transformacédo da associacéo;

f) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos que Ihe se-
jam propostos, destes estatutos e da lei;

g) Decidir sobre a admissdo de socios honorarios.

Aurtigo 20.°

(Funcionamento)

1- A assembleia geral reine ordinariamente uma vez por
ano até trinta e um de Marco, para apreciagdo, discussdo e
votagdo do relatorio e contas do exercicio anterior, e trienal-
mente, para eleicdo da mesa da assembleia geral, da direcgéo
e do conselho fiscal.

2- Reline extraordinariamente a requerimento da direccao
ou do conselho fiscal ou de associados que representem pelo
menos 30 % dos associados do SIMAC.

Artigo 21.°

(Convocacao)

1- A assembleia geral funciona em primeira convocagéo
com a presenca de metade dos associados e meia hora depois
com qualquer namero.

2- A convocagdo da assembleia geral deve ser realizada
por aviso postal expedido com, pelo menos, oito dias de an-
tecedéncia, indicando-se o local, dia e hora e a respectiva
ordem de trabalhos, salvo para efeitos de alteracfes estatuta-
rias em que a antecedéncia sera de, pelo menos, quinze dias.

3- Em casos excepcionais, quando se torne absolutamente
imperioso, pode a convocagdo desrespeitar o disposto no nu-
mero 2, mas a deliberagdo so6 ¢ valida e obrigatoria se for vo-
tada pela maioria dos associados presentes na assembleia ge-
ral ou se essa deliberagao for confirmada por uma assembleia
geral convocada nos termos do nimero 2 deste artigo, nunca
podendo o prazo de convocagéo ser inferior a trés dias.

Artigo 22.°

(Valor das deliberagdes)

1- Nas reunifes da assembleia geral ndo podem ser toma-
das deliberacdes sobre matéria estranha a ordem do dia, sal-
VO se todos os associados estiverem representados e concor-
darem com o aditamento.

2- As deliberacfes sdo tomadas por maioria absoluta de
votos dos associados presentes.

3- As deliberacGes sobre alteracdes estatutarias requerem
o0 voto favoravel de trés quartos do nimero de votos dos as-
sociados presentes.

Artigo 23.°

(Tipos de votag&o)

1- As votacOes sdo feitas por escrutinio secreto, por levan-
tados ou sentados, podendo ainda ser nominais.

2- As eleigBes dos corpos sociais sdo por escrutinio secreto.

3- As votacOes sdo nominais quando requeridas por qual-
quer associado presente e a assembleia o aceite.

SECCAO IV
Da direccéo
Artigo 24.°

(Composicéo)
Adireccdo é constituida por trés membros, sendo um pre-
sidente, um secretario e um tesoureiro.

Artigo 25.°

(Atribuicoes da direccéo)

1- A direcgdo ¢ o orgao de gestdo permanente da associa-
cdo, exercendo gratuitamente as suas funcdes, as quais po-
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dera delegar.

2- Compete-lhe, nomeadamente:

a) Representar o SIMAC em juizo ou fora dele;

b) Cumprir as deliberagdes da assembleia geral, tomadas
no uso das suas funcdes legais ou estatutarias;

¢) Propor a assembleia geral e ao conselho fiscal, quando
o entender por conveniente, as medidas necessarias a reali-
zagdo integral dos fins da associagao;

d) Elaborar o relatério anual e apresenta-lo, com as contas
e o parecer prévio do conselho fiscal, a apreciagdo e delibe-
racdo da assembleia geral até trinta e um de Marco do ano
seguinte a que respeitam;

e) Elaborar orcamentos para a associagdo e submeté-los a
apreciagdo do conselho fiscal;

f) Elaborar os regulamentos de estrutura e funcionamento
da associagdo;

g) Definir, orientar e fazer executar a actividade do
SIMAC;

h) Criar, organizar e dirigir os servi¢os do SIMAC e contra-
tar o pessoal necessario, fixando os respectivos vencimentos;

i) Propor a assembleia geral a criagdo ou encerramento de
delegacGes ou outras formas de representacao regional pre-
vistas nos nimeros 2 e 3 do artigo 2.°;

j) Celebrar contratos colectivos de trabalho;

k) Aplicar san¢des disciplinares e admitir associados;

1) Efectuar o reforgo de rubricas orgamentadas por trans-
feréncias de verbas de outras rubricas, dando conhecimento
das mesmas em memoria descritiva ¢ justificativa ao conse-
lho fiscal,

m) Criar as comiss@es ou grupos de trabalho que entender
Necessarios;

n) Cumprir todas as demais normas legais e estatutarias.

3- Para obrigar a associagao sdo necessarias as assinaturas
de dois membros da direc¢do, sendo uma delas a do presi-
dente, ou as assinaturas conjuntas dos presidentes da direc-
céo e da assembleia geral.

Artigo 26.°

(Funcdes especificas dos membros)

1- Ao presidente da direc¢cdo compete:

a) A representacdo oficial da associagdo, sem prejuizo da
sua delegacéo;

b) Assegurar o funcionamento da associacdo, nos termos
regulamentares;

¢) A programacao e direccdo dos trabalhos das sess@es.

2- Ao tesoureiro compete:

O visto das contas da associacéo e sua movimentagéo.

3- Ao secretario compete:

A substituicdo do presidente nos seus impedimentos tem-
porarios e vacatura.

Artigo 27.°

(Reunides)
1- Adireccdo retine em sessdes ordinarias e extraordinarias.
2- As reunides ordinarias tém lugar, no minimo, uma vez
por més.
3- As reunides extraordinarias tém lugar sempre que con-

vocadas pelo presidente, por sua iniciativa ou a pedido de
dois membros da direc¢éo.

4- A direcgdo s6 funciona, nas respectivas sessdes, com a
presenca da maioria dos membros.

Artigo 28.°

(Forma das deliberacoes da direccéo)

1- As deliberagGes sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes.

2- Nas reunides da direccdo, a cada membro cabe um voto,
tendo o presidente voto de desempate.

SECQAO Vv
Do conselho fiscal

Artigo 29.°

(Constituicao)

O conselho fiscal ¢ constituido por trés membros, sendo
um deles presidente e 0s outros vogais.

Aurtigo 30.°

(Competéncia)

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o0 entenda conveniente, a escrita
da associacdo e 0s servicos de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas anuais da direc¢do
e sobre quaisquer outros assuntos que Ihe sejam submetidos
pela assembleia geral ou pela direcgéo;

¢) Fiscalizar e zelar pelo cumprimento da lei e dos presen-
tes estatutos;

d) Propor a direccdo e a assembleia geral as medidas que
entender convenientes a consecug¢do dos fins da associagio;

e) Aprovar os or¢camentos elaborados pela direccéo.

2- Ao presidente do conselho fiscal compete, em particu-
lar, manter uma estreita ligacdo com o tesoureiro e 0s servi-
cos de contabilidade e tem o direito de assistir, sempre que o
julgue conveniente, as reunides da direc¢do, podendo tomar
parte da discussdo dos assuntos, mas ndo na sua deciséo.

Artigo 31.°

(Reunides)

1- O conselho fiscal reunira sempre que o julgue necessa-
rio, por convocagdo do presidente ou, no seu impedimento,
pelos vogais €, pelo menos, uma vez por trimestre.

2- As decisOes sdo tomadas por maioria de votos, cabendo
a cada membro um voto.

CAPITULO V
Regime financeiro

Artigo 32.°

(Ano social)

O ano social coincide com o ano civil.
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Artigo 33.°

(Receitas)

Constituem receitas da associa¢éo:

a) O produto das jodias, distintivos, carteira sindical e quo-
tas dos associados;

b) O produto das quotas especiais afectadas a fins especi-
ficos;

¢) Qualquer receita de servicos prestados pela associacéo;

d) Quaisquer fundos, donativos ou legados que lhe ve-
nham a ser atribuidos.

Artigo 34.°

(Despesas)

As despesas da associacdo sdo as resultantes das instala-
cOes e sua utilizacdo, retribuicdo ao pessoal, remuneragdes a
técnicos, despesas de transporte e alojamento em servico e,
em geral, todos 0s encargos necessarios a prossecucdo dos
fins sociais.

CAPITULO VI

Alteracéo dos estatutos, dissolucdo e liquidagdo

Artigo 35.°

(Processo de revisao estatutaria)

A alteracdo aos estatutos sd pode ser efectuada pela as-
sembleia geral, convocada para o efeito com quinze dias de
antecedéncia, nos termos do nimero 2 do artigo 21.° e com o
quérum referido no niimero 3 do artigo 22.°

Aurtigo 36.°

(Dissolugéo e liquidagéo da associagéo)
1- A associacdo dissolve-se por deliberagdo da assembleia

Il - DIRECAO

SNR - Sindicato Nacional dos Registos

Elei¢do no dia 30 de setembro de 2014 para 0 mandato
de trés anos.

Direcéo nacional:

Nome:

Efetivos: Cargo:
Beatriz da Conceicdo da Silva Presidente
Fernandes

José Rui de Almeida Rodrigues Vice-presidente

geral, que envolva o voto favoravel de trés quartos de todos
0s associados.

2- A assembleia geral que delibere a dissoluc&o pertencera
decidir sobre o destino a dar aos bens da associacéo e a no-
meacao da comissao liquidataria.

3- Os bens da associagdo nao poderdo ser distribuidos pe-
los associados.

CAPITULO VII
Disposicdes gerais

Aurtigo 37.°

(Quotas e joias)

1- A tabela de quotas ¢ joia a pagar pelos associados serdo
fixadas de harmonia com o regulamento proprio e em fungéo
das necessidades orcamentais.

2- O regulamento a que se refere o nimero anterior é apro-
vado e alterado pela assembleia geral.

Artigo 38.°

(Prestigio e dignidade profissional)

A inscricdo no SIMAC é livre, mas os regulamentos por
ele elaborados nestes estatutos, apreciados pela assembleia
geral e registados no Ministério do Trabalho e Seguranca So-
cial, obrigam os inscritos ao seu cumprimento integral, pois
visam o prestigio e dignidades profissionais.

Registado em 25 de novembro de 2014, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 79, a fl. 166 do
livron. 2.

Antonio Aurélio da Silva Macedo
Anabela Ribeiro de Oliveira
Celeste Isaura dos Santos Filipe

Vice-presidente
Vice-presidente
Vice-presidente

Mario Jorge Gongalves Barroso Vice-presidente

Ana Cecilia Lopes Duarte Ferreira Vice-presidente

. . . Secretario-
Gina Maria Carla Pires

-geral
Rosa Maria da Silva Ribeiro Teixeira Secretario
Hermogenes Agostinho Barros Vila Tesoureiro

\erde Varela Moco
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Suplentes:

Antonio Jorge Neves Ribeiro Mendes
Fernando Manuel Ribeiro Pereira
Eduardo Artur Ferreira da Cruz

Isabel Maria Teixeira Vaz Pinto

Armando Queir6s Pereira
Cristina Maria Coelho Ferreira

UGT - Beja, Unido Geral de Trabalhadores de Beja

Eleicdo em 18 de outubro de 2014, para 0 mandato de
quatro anos.

Presidente

Sindicato: SBSI

Nome: Joaquim Barata Mauricio

CCn. 4077188

Profissdo: bancario

Entidade empregadora: CCAM Aljustrel e AImodovar.

Secretarios

Sindicato: SDP Sul

Nome: Carlos Manuel Calixto Almeida

CCn.2 7038976

Profissdo: professor

Entidade empregadora: Agrupamento de Escolas de Al-
modbvar

Sindicato: SINDETELCO

Nome: Sandra Isabel Bardo Lopes Peixeiro

CC n.° 09957599

Profissdo: assistente administrativa

Entidade empregadora: Cruz Vermelha Portuguesa

Sindicato: SITESE

Nome: Pedro Jorge Oliveira Santos Marciano

CC n.° 09837255

Profissao: assistente operacional

Entidade empregadora: ULSBA-Unidade Local de Sau-
de do Baixo Alentejo

Sindicato: SINDEL

Nome: Luis Miguel Emidio Viegas Serra

CCn.° 11983434

Profissdo: eletricista

Entidade empregadora: EDP Distribuicdo

Secretariado (Suplentes)

Sindicato: SBSI
Nome: Carlos Alberto Carrasco Seita Valente

CCn.° 10361974
Profissdo: bancario
Entidade empregadora: Santander Totta-Beja

Sindicato: SINAPE

Nome: Claudia Regina Vaz Camilo

CC n.° 10383484

Profissao: professora

Entidade empregadora: Agrupamento n.° 1 de Beja

Sindicato: SETAA

Nome: Tito Fernandes Espada
CCn.° 380786

Profissao: jurista

Entidade empregadora: reformado

Sindicato: STE

Nome: Maria Antonia David

CC n.° 05403413

Profissao: assistente social

Entidade empregadora: 1SS IP Centro Social de Evora

Sindicato: SINDEP

Nome: Anténio Eduardo Sotto Mayor Campido

CCn.0-7082941

Profissdo: professor

Entidade empregadora: Agrupamento de Escolas de Ou-
rique

Sindicato Independente da Banca

Eleicdo em 24 de outubro de 2014, para mandato de qua-
tro anos.

Direccdo

Fernando Monteiro Fonseca, socio n.° 10, Bancario, resi-
dente em Alcochete, bilhete de identidade n.° 3981945;

Paulo Jorge Marques Carreira, socio n.° 69, Bancario, re-
sidente em Sdo Domingos de Rana, bilhete de identidade n.°
07813823;

Jodo Manuel Pires Mendes, socio n.° 145, Bancario, resi-
dente em Rinchoa, bilhete de identidade n.° 05335043,;

Armando José Duarte de Melo, soécio n.° 160, Bancario,
residente em Carcavelos, bilhete de identidade n.° 05506616;

Maria Augusta Dias Marques, socio n.° 228, Bancaria,
residente em Lisboa, bilhete de identidade n.° 9805530.

Suplentes

Maria Manuela Saraiva Soares, sdcia n.® 22, Bancaria, re-
sidente em Peg0es Velhos, bilhete de identidade n.° 9867493;

Leopoldo Alvaro de Medeiros Tavares, socio n.° 1,
Bancario, residente em Odivelas, bilhete de identidade n.°
395566.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

ALIS - Associacdo Livre de Suinicultores que passa
a denominar-se ALISP - Associacéo Livre dos
Suinicultores Portugueses - Alteracéo

Alteracdo aprovada em 5 de fevereiro de 2014, com ulti-
ma publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de
8 de julho de 2009.

CAPITULO |

Denominacao, sede e fins da ALISP

Artigo 1.°

AALISP - Associacdo Livre dos Suinicultores Portugue-
ses é uma associacao patronal de duracédo ilimitada, consti-
tuida ao abrigo e em conformidade com o disposto na lei,
resultado da transformacao estatutaria da associagcdo empre-
sarial que a antecedeu.

Artigo 2.°

A associacdo tem a sua sede na Rua Guerra Junqueiro,
n. 2, 1.° D - 2870-333 Unido das Freguesias de Montijo e
Afonsoeiro, concelho de Montijo, podendo estabelecer dele-
gagdes em qualquer local do territério nacional.

Artigo 3.°

A associag@o patronal de duragdo ilimitada tem por fim
0 estudo, promocédo e defesa dos interesses relativos a suini-
cultura.

CAPITULO 1I
Dos sécios

Artigo 4.°

1- Havera duas categorias de associados:

a) Efetivos;

b) Honorérios.

2- Podem ser admitidos como socios efetivos todas as pes-
soas singulares ou coletivas cuja atividade profissional ou
objeto social se relacione com a atividade pecuaria a que se
refere o artigo anterior.

3- A admissao de socios ¢ da competéncia da direc¢do com
recurso a assembleia geral.

4- Sdo socios honorarios as pessoas singulares ou coleti-
vas que por relevantes servicos prestados a ALISP, merecam
essa distingdo mediante deliberacdo da assembleia geral por
proposta da direccao.

5- Os sdcios honorarios estdo isentos dos pagamentos de
joias e quotas.

Artigo 5.°

1- Sao direitos dos sécios:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleitos para 0s cargos associativos;

¢) Requerer a convocagdo da assembleia geral nos termos
dos presentes estatutos;

d) Apresentar sugestdes que julguem convenientes a reali-
zagao dos fins estatutarios;

e) Utilizar todos os servigos da associacdo nas condicoes
que forem estabelecidas pela direccéo;

f) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias atri-
buidas pela ALISP.

Artigo 6.°

Sao deveres dos socios:

a) Pagar pontualmente as quotas fixadas pela assembleia
geral;

b) Exercer os cargos associativos para que foram eleitos ou
designados de harmonia com os presentes estatutos;

c) Comparecer as assembleias gerais e reunifes para que
forem convocados;

d) Prestar colaboragdo efetiva a todas as iniciativas que
concorram para o prestigio e desenvolvimento da ALISP;

e) Cumprir as determinagdes emanadas dos 6rgios sociais.

Artigo 7.°

1- Perdem a qualidade de socio:

a) Os que tenham praticados atos contrarios aos objetivos
da ALISP ou susceptiveis de afetar gravemente o seu pres-
tigio;

b) Os que, tendo em débito mais de 6 meses de quotas ndo
liquidarem tal débito no prazo que, por carta registada, Ihes
for em comunicado;

¢) Os que se recusarem a cumprir os seus deveres de asso-
ciados sem os motivos justificados pela letra e pelo espirito
dos presentes estatutos;

d) Os que forem legalmente inibidos de dispor e adminis-
trar os seus bens ou que tenham cometido crime ou ato infa-
me que implique a suspensdo dos direitos civis;

e) Os que transferirem para outros os beneficios exclusi-
vos dos socios.

2- Da deliberacdo que determinar a expulsdo cabe sempre
recurso para a assembleia geral e para os tribunais, nos ter-
mos da lei.

3- Os socios excluidos perdem o direito ao patriménio so-
cial.
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CAPITULO I

Administracdo e funcionamento

SECGCAO |
Dos orgéos administrativos

Artigo 8.°

Sdo orgdos administrativos da ALISP a assembleia geral,
a direccdo e o conselho fiscal.

Artigo 9.°

1- Os membros da mesa da assembleia geral, da direccéo e
do conselho fiscal sao eleitos por dois anos.

2- A eleicdo seré feita por escrutinio secreto e em listas
conjuntas.

3- E sempre permitida a reeleicfo para qualquer cargo.

Artigo 10.°

1- Todos os cargos eletivos sdo, em principio gratuitos, a
menos que a assembleia geral delibere em contrério.

2- Em qualquer dos 6rgdos administrativos cada um dos
seus componentes tem direito a um voto, tendo o presidente
voto de desempate.

SECCAOQ I
Da assembleia geral

Artigo 11.°

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os socios
em pleno uso dos seus direitos e sera dirigida por uma mesa
composta por 1 presidente, 1 primeiro e segundo secretario,
cargos distribuidos pelos eleitos nos termos do nimero 3 do
artigo 19.°

2- Incumbe ao presidente convocar as reunifes da assem-
bleia e dirigir os respetivos trabalhos.

3- Cabe aos secretarios auxiliar o presidente, elaborar as
atas e substituir o presidente nos seus impedimentos.

Artigo 12.°

Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respetiva mesa, bem como a direccéo e o con-
selho fiscal;

b) Fixar as quotas e as joias a pagar pelos socios;

C) Apreciar os relatorios e contas da direc¢do, bem como
quaisquer atos, trabalhos e propostas que lhe sejam subme-
tidos;

d) Deliberar sobre a alteracfo dos estatutos e demais as-
suntos que lhe estejam afetos nos termos da lei;

e) Destituir um ou mais 6rgdos administrativos da asso-
ciacdo, devendo, sempre que o faca, designar desde logo a
comissdo diretiva a quem sera conferido mandato para a rea-
lizacdo de eleigdes, com fixa¢do do respetivo prazo;

f) Fixar, se necessario o vencimento ou o valor das senhas

de presenga dos 6rgdos administrativos;
g) Deliberar sobre a proposta de nomeagao de socios ho-
noréarios.

Artigo 13.°

1- A assembleia geral reunira ordinariamente até ao fim
do primeiro trimestre de cada ano para apreciar o relatorio
e contas da direcgdo e o parecer do conselho fiscal relativos
a geréncia do ano findo, e para proceder a eleicao a que se
refere a alinea a) do artigo anterior quando tal deva ter lugar.

2- Extraordinariamente, a assembleia geral reunira sempre
que a direcgdo ou o conselho fiscal 0 julguem necessario ou
a pedido fundamentado e subscrito por um grupo de pelo
menos 10 % dos socios, ou 200 socios, quando o seu nimero
total ultrapasse 2000.

Artigo 14.°

1- A convocacdo de qualquer assembleia geral devera ser
feita por meio de aviso postal, expedido para cada um dos
socios com antecedéncia minima de oito dias, no qual se in-
dicara o dia, hora e local da reunido e a respetiva ordem de
trabalhos.

2- Ndo poderdo ser tomadas deliberacfes sobre matéria
estranha a ordem de trabalhos, salvo se todos os socios es-
tiverem presentes e todos concordarem com o aditamento.

Artigo 15.°

1- A assembleia geral somente podera funcionar em pri-
meira convocatoéria, desde que estejam presentes pelo menos
metade dos socios.

2- Nao se verificando o condicionalismo previsto no nu-
mero anterior, poderd a assembleia geral funcionar com
qualquer nimero de socios em segunda convocatoria, trinta
minutos da hora marcada para a primeira.

Artigo 16.°

1- As deliberacBes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria dos votos dos socios presentes e representados.

2- Cada socio tera um voto.

3- Cada um dos socios presentes pode representar até trés
outros socios ausentes mediante a entrega de carta assinada
pelo ausente, dirigida ao presidente da mesa, que lhe confiara
0S necessarios poderes.

4- As decisBes sobre alteragdo dos estatutos exigem, po-
rém, o voto favoravel de % do nimero de socios presentes.

5- Os socios que ndo comparam o estipulado no artigo 7.°,
ndo poderdo exercer o direito de voto.

SECCAO IlI
Da direccéo

Artigo 17.°

1- A representagdo e geréncia associativas sdo confiadas a
uma direc¢do composta por um presidente um vice-presiden-
te, um tesoureiro, um secretério e trés vogais.

2- Conjuntamente com a direc¢do sédo eleitos dois suplen-
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tes para composicao do elenco diretivo em caso de falta ou
impedimento definitivo de algum dos titulares.

3- O disposto no nlmero anterior ndo se aplica aos cargos
de presidente e vice-presidente.

Artigo 18.°

Compete a direccéo:

a) Representar a associacao em juizo e fora dele;

b) Criar, organizar e dirigir os servicos da ALISP;

¢) Cumprir as disposicdes legais e estatutarias, bem como
as deliberacGes da assembleia geral,

d) Apresentar anualmente a assembleia geral o relatéorio e
contas de geréncia acompanhados do parecer do concelho
fiscal;

e) Submeter a apreciacdo da assembleia geral as propostas
que se mostrem necesséria;

f) Praticar tudo o que for julgado conveniente & realizacdo
dos fins da ALISP e a defesa do respetivo sector da atividade
pecuaria.

Artigo 19.°

1- Adireccdo reunird sempre que o julgue necessario e for
convocado pelo presidente e funcionara logo que esteja pre-
sente a maioria dos seus membros.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes tendo o presidente voto de qualidade.

3- Os membros da direccdo ndo podem abster-se de votar
nas deliberacfes tomadas em reunides a que estejam presen-
tes.

Artigo 20.°

Para obrigar a associacao sdo necessarias e bastantes as
assinaturas de dois membros da direccdo, devendo uma des-
tas assinaturas ser do presidente ou do tesoureiro sempre que
se trate de documentos respeitantes a numerario e contas.

SECCAOQ IV
Do conselho fiscal

Artigo 21.°

O conselho fiscal ¢ constituido por trés membros sendo
um o presidente e dois vogais.

Artigo 22.°

Compete ao conselho fiscal:
a) Examinar, sempre que o entender conveniente a escrita
da associacdo e 0s servicos da tesouraria;
b) Dar parecer sobre o relatorio e contas anuais da direc¢@o
e sobre quaisquer outros assuntos que Ihe sejam submetidos
pela assembleia geral ou pela direc¢éo;
¢) Velar pelo cumprimento das disposicGes estatutarias.

Artigo 23.°

O conselho fiscal reunira sempre que o julgue necessario
e nos mais termos e condi¢Bes dos nimeros um e dois do
artigo dezanove.

SECCAOQOV
Do conselho geral

Artigo 24.°

Como orgédo consultivo de apoio ao 6rgdo administrati-
vos, existird um conselho geral, composto pelos titulares de
todos os cargos da mesa da assembleia geral, da direccdo e
do conselho fiscal em efetividade do exercicio dessas fun-
cOes.

Artigo 25.°

1- O conselho geral devera ser obrigatoriamente consul-
tado pela direccdo quando, perante orgdos estaduais, co-
munitarios ou associativos de grau superior tenham de ser
tomadas posicBes susceptiveis de por em causa a estrutura
da atividade suinicola o afetem gravemente vida associativa
desde que tais decisdes ndo devam por for¢a da lei ou destes
estatutos, serem decididas pela assembleia geral.

2- Além dos casos de consulta obrigatoria definidos no nu-
mero anterior pode qualquer dos 6rgdos administrativos da
ALISP através do seu presidente solicitar ao conselho geral
se pronuncie sobre qualquer assunto das suas competéncias.

Artigo 26.°

1- O conselho geral reunird quando convocado pelo seu
presidente e funcionara logo que esteja presente a maioria
dos seus membros, sendo aplicavel as suas deliberagdes o
disposto no nimero 2 do artigo 19.°

2- A presidéncia do conselho geral sera exercida, por ine-
réncia, pelo presidente da mesa da assembleia geral em efe-
tividade de fungdes.

CAPITULO IV
Disposicdes gerais

Artigo 27.°
O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 28.°

Constituem receitas da ALISP:

a) O produto das quotas dos socios;

b) Quaisquer fundos, donativos ou legados que lhe ve-
nham a ser atribuidos;

¢) O rendimento dos bens proprios e o produto de inicia-
tivas especialmente postas em pratica para angariagdo de
fundos;

d) As taxas cobradas por servigos prestados aos socios ou a
outras entidades nos termos a definir pela direcgao;

e) Todas as quantias que, a titulo oneroso ou gratuito, se-
jam devidas a ALISP nos termos da lei ou deliberacdo da
direccéo.

Artigo 29.°

Constituem despesas da ALISP:
a) As importancias de pagamentos relativos a pessoal, ma-
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terial, quotizagBes, bem como servicos e diversos encargos
nos termos e na medida em que forem necessarias para o
adequado exercicio dos seus fins estatutarios;

b) As verbas afetadas por deliberagéo da direc¢édo para co-
bertura de outras finalidades por ela definidas.

Artigo 30.°

1- AALIS dissolve-se por deliberacdo da assembleia geral
que envolva o voto favoravel de % do nimero total dos asso-
ciados no uso dos seus direitos sociais.

2- A assembleia que delibere a dissolucdo, pertencera de-
cidir sobre o destino a dar aos bens da ALISP.

CAPITULO V
Disposigdes transitorias

Aurtigo 31.°

1- Com a aprovagao destes estatutos ficam ratificadas to-
das as atas de gestdo praticadas pelos corpos administrativos
da ALISP desde a sua constituicdo até ao presente, continu-
ando em exercicio até ao final do seu mandato os que atual-
mente se achem em fungdes.

2- E expressamente confirmado e ratificado o sistema de
quotizagdes em vigor.

Registado em 25 de novembro de 2014, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 65, a fl. 126 do
livron. 2.

Associacdo Portuguesa de Suinicultores - APS -
Cancelamento

Para os devidos efeitos faz-se saber que, em assembleia
geral realizada em 26 de marco de 2014, foi deliberada a
extincdo voluntéria da Associagao Portuguesa de Suiniculto-
res - APS, em consequéncia da sua fusdo com a Associagdo
Livre dos Suinicultores Portugueses - ALISP.

Assim, nos termos do artigo 456.° do Cédigo do Traba-
Iho, é cancelado o registo dos estatutos da Associagdo Por-
tuguesa de Suinicultores - APS, efetuado em 31 de mar¢o
de 1977, com efeitos a partir da publicacdo deste aviso no
Boletim do Trabalho e Emprego.

Il - DIRECAO

Associagdo dos Comerciantes de Suinos
- Cancelamento

Por sentenca proferida em 19 de junho de 2014 e tran-
sitada em julgado em 17 de outubro de 2014, no ambito do
processo nimero 1360/11.3 TBACB, que correu termos no
Tribunal Judicial de Alcobaga - 1.° Juizo, movido pelo Mi-
nistério Publico contra a Associacdo dos Comerciantes de
Suinos, foi declarada a sua extin¢do judicial, ao abrigo do
artigo 9.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e do artigo
456.° do Codigo do Trabalho, com o fundamento de terem
decorrido mais de seis anos sem que a associa¢ao tivesse re-
querido a publicacdo da identidade dos membros da direcéo.

Assim, nos termos do nimero 3 do referido artigo 456.°,
é cancelado o registo dos estatutos da Associagdo dos Co-
merciantes de Suinos, efetuado em 22 de setembro de 1987,
com efeitos a partir da publicacdo deste aviso no Boletim do
Trabalho e Emprego.

NAT - Nova Associacdo de Transportadores
- Cancelamento

Por sentenca proferida em 17 de setembro de 2014 e tran-
sitada em julgado em 22 de outubro de 2014, no ambito do
processo numero 720/13.0 TBALQ, que correu termos na
Comarca de Lisboa Norte - Alenquer - Instancia Local - Sec-
cao Civel - J1, movido pelo Ministério Publico contra a NAT
- Nova Associacao de Transportadores, foi declarada a sua
extincédo judicial, ao abrigo do artigo 9.° da Lei n.° 7/20009,
de 12 de fevereiro e do artigo 456.° do Codigo do Trabalho,
com o fundamento de terem decorrido mais de seis anos sem
que a associagao tivesse requerido a publicagdo da identida-
de dos membros da direc&o.

Assim, nos termos do nimero 3 do referido artigo 456.°,
é cancelado o registo dos estatutos da NAT - Nova Associa-
cao de Transportadores, efetuado em 22 de margo de 2006,
com efeitos a partir da publicacdo deste aviso no Boletim do
Trabalho e Emprego.
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ALISP - Associagéo Livre dos Suinicultores
Portugueses

Eleicdo em 21 de outubro de 2014, para 0 mandato de
dois anos.

Presidente - SMUR, SA.
Representada pelo Sr. Vitor Manuel Mota Menino.

Vice-Presidente - Intersuinos, SA.
Representada pelo Sr. Eng.° Nuno Fernando dos Santos
Correia.

Tesoureiro - Raporal, SA.
Representada pelo Sr. Eng.° Pedro Miguel Bras Lagoa
de Sousa.

Secretario - Suigranja, SA.
Representada pelo Sr. Eng.° Nuno Manuel Cardoso
Valadares.

Vogal - Alipio & Filhos, Sociedade Agro-Pecuaria, L.®
Representada pelo Sr. Sérgio Luis Dias Antunes Mar-
ques.

Vogal - Valorgado, L.%
Representada pelo Sr. Dr. Sérgio José Gaspar Mota de
Gouveia.

\Vogal - Euroeste, SA.
Representada pelo Sr. Dr. Daniel Luiz Patacho de Matos.

Suplentes:

Crigado, L.%
Representada pelo Sr. Tiago Alexandre Ferreira Vicente.

Agro-Pecuéria das Espinheiras, L.%
Representada pelo Sr. Eng.° Joel Gameiro Ferreira.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Gaiurb - Urbanismo e Habitacdo, EM (Gaiurb,
EM) - Constituicéo

Estatutos aprovados em 16 de Outubro de 2014.

CAPITULO |

Coletivo de trabalhadores e formas de organizacéo

SECCAO |
Coletivo de trabalhadores

Artigo 1.°

Coletivo de trabalhadores

1- O coletivo de trabalhadores é constituido por todos os
trabalhadores permanentes da Gaiurb - Urbanismo e Habita-
cdo, EM (Gaiurb, EM).

2- Para efeitos do disposto no ndmero 1, ndo séo conside-
rados trabalhadores, os colaboradores eventuais e contrata-
dos em regime de prestagdo de servico, ainda que no exerci-
cio de fungdes nas instalagdes por incumbéncia dos orgaos
de gestdo da Gaiurb, EM.

3- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas
formas previstas nos presentes estatutos, nele residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengéo
democrética dos trabalhadores da Gaiurb, EM.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto membros do coletivo

1- Enquanto membros do coletivo, os trabalhadores exer-
cem todos os direitos reconhecidos na Constitui¢do, na lei,
em outras normas aplicaveis e nos presentes estatutos.

2- Sdo, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatoria da votagdo para alteracdo
dos estatutos;

b) Subscrever, como proponentes, propostas de alteragéo
dos estatutos;

¢) Votar nas votacOes para alteracdo dos estatutos;

d) Exercer os direitos previstos nas alineas anteriores rela-
tivamente as deliberagdes de adesdo ou revogacédo da comis-
sdo de trabalhadores (CT);

e) Subscrever a convocatoria do ato eleitoral;

f) Subscrever como proponente, propostas de candidatu-
ras as eleices;

g) Eleger e ser eleito membro da CT;

h) Exercer qualquer das fungBes previstas no regulamento
eleitoral, nomeadamente, ser delegado de candidatura, mem-
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bro de mesa de voto ou membro da comissdo eleitoral;

i) Subscrever a convocatoéria da votagdo para destituigdo
da CT, ou de membros desta, e subscrever como proponente
as correspondentes propostas de destituicéo;

j) Votar nas votac@es previstas na alinea anterior;

k) Eleger e ser eleito representante dos trabalhadores nos
orgaos de gestdo ou nos restantes orgaos da Gaiurb, EM;

1) Subscrever o requerimento para convocagdo da assem-
bleia geral;

m) Participar, votar, usar da palavra, subscrever propostas,
requerimentos, pontos de ordem e outras formas de interven-
cdo individual na assembleia geral;

n) Eleger e ser eleito para a mesa da assembleia geral e
para quaisquer outras funcdes nela deliberadas;

0) Exercer quaisquer cargos, funcBes ou atividades em
conformidade com as deliberac6es do coletivo;

p) Impugnar as votagOes realizadas por voto secreto, e
quaisquer outras deliberacdes da assembleia geral.

Artigo 3.°

Orgaos do coletivo de trabalhadores

Sao o6rgdos do coletivo de trabalhadores:
a) A assembleia geral de trabalhadores da Gaiurb, EM;
b) A comisséo de trabalhadores da Gaiurb, EM.

SECCAO I
Assembleia geral - Natureza e competéncia

Artigo 4.°

Assembleia geral

Aassembleia geral, na qual participam todos os trabalha-
dores permanentes da Gaiurb, EM, é a forma democratica de
reunido e deliberac¢do do coletivo de trabalhadores, definido
no artigo 1.°

Artigo 5.°

Competéncia da assembleia geral

Compete & assembleia geral:

a) Definir as bases programaticas e orgénicas do coletivo
de trabalhadores, através da aprovagdo ou alteracdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a CT e destitui-la a todo o tempo;

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Eleger e destituir, a todo o tempo, os representantes dos
trabalhadores nos orgéos estatutarios da Gaiurb, EM;

e) Controlar a atividade dos representantes referidos na
alinea precedente nos termos destes estatutos.

Artigo 6.°

Assembleia geral descentralizada

1- As reuniBes da assembleia geral poderédo ser descentrali-
zadas em assembleias locais, na propor¢ao de uma por servico
autébnomo, devendo ser observados os seguintes requisitos:

a) As reunides sdo realizadas de forma simultanea, com

agendamento para 0 mesmo dia, hora e com a mesma ordem
de trabalhos;

b) O apuramento dos votos para efeitos de maiorias neces-
sarias nos atos eleitorais e deliberacdes é aferido em funcao
da votacdo de todas as assembleias locais.

2- Entende-se por servigo autonomo as diferentes localiza-
¢Oes da Gaiurb, EM, existindo apenas trés:

— Largo de Aljubarrota, n.° 13;

— Rua Capitéo Leitdo, n.° 94;

— Rua Guilherme Gomes Fernandes.

SECCAO IlI

Assembleia geral - Funcionamento

Artigo 7.°

Competéncia para a convocatoria

1- A assembleia geral pode ser convocada pela comisséo
de trabalhadores, por iniciativa propria ou a requerimento de
um minimo de 100 ou 10 % dos trabalhadores permanentes
da Gaiurb, EM, devidamente identificados.

2- O requerimento previsto no ndmero anterior devera
conter a indicacdo expressa da ordem de trabalhos.

3- A CT deve fixar a data da reunido da assembleia geral ¢
proceder a sua realizagdo no prazo maximo de 20 dias Uteis
contados a partir da rececdo do requerimento referido no nu-
mero anterior.

Artigo 8.°

Prazo e formalidade da convocatéria

A convocatoria sera efetuada com a antecedéncia mini-
ma de 10 dias Uteis sobre a data da sua realizagdo, por meio
de anuncios colocados nos locais de maior passagem ou por
método alternativo que assegure o conhecimento de todos os
trabalhadores.

Artigo 9.°

Reunides da assembleia geral

1- A assembleia geral retne ordinariamente uma vez por
ano para:

a) Apreciacéo da atividade desenvolvida pela CT;

b) Apreciacdo e deliberagdo sobre as despesas e receitas
do coletivo dos trabalhadores e da CT.

2- A assembleia geral reline extraordinariamente sempre
que para tal seja convocada, nos termos e com 0s requisitos
previstos no artigo 7.°

3- Aassembleia geral reline, ainda, de emergéncia, sempre
que se mostre necessario uma tomada de posicao urgente do
coletivo de trabalhadores, cabendo a CT definir essa urgén-
cia ¢ a elaboracdo da respetiva convocatoria que atento a sua
excecionalidade e urgéncia devera ser efetuada com a ante-
cedéncia possivel.

Artigo 10.°

Funcionamento da assembleia geral

1- A assembleia delibera validamente sempre que tenha
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quérum que correspondera a maioria do nimero de membros
com direito a voto, sendo este, se for o caso, aferido pelo so-
matdrio dos membros presentes no conjunto das assembleias
descentralizadas.

2- Para efeito do nimero anterior, se a hora marcada para
inicio dos trabalhos nao estiver assegurado o quérum de fun-
cionamento, a reunido é adiada por meia hora, altura em que
sera suficiente qualquer nimero de presengas.

3- Para a destituicdo da CT a participacdo minima na as-
sembleia deve corresponder a 20 % dos trabalhadores da
Gaiurb, EM.

4- As deliberagdes sao validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

5- A assembleia geral é presidida pela CT no respetivo
ambito.

Artigo 12.°

Sistemas de votacdo em assembleia geral

1- O voto é sempre direto.

2- A votacdo faz-se sempre por bracos levantados expri-
mindo o voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3- O voto é secreto nas agdes referentes a eleicéo e desti-
tuicdo da CT e aprovacdo e alteracdo de estatutos, decorren-
do essas votagBes nos termos da lei e pela forma indicada nos
presentes estatutos.

4- Exige-se maioria qualificada de 2/3 dos votantes para as
seguintes deliberaces:

a) Para a destituicdo da CT ou dos seus membros;

b) Para alteracdo dos estatutos da CT.

5- A assembleia ou a CT podem submeter outras matérias
ao sistema de votacdo previsto no nimero anterior.

Artigo 13.°

Obrigatoriedade de discussdo em assembleia

1- S8o obrigatoriamente precedidas de discussdo em as-
sembleia as deliberacdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou dos seus membros;

b) Aprovacdo e alteracdo dos estatutos e do regulamento
eleitoral.

2-A CT ou a assembleia podem submeter a discusséo
qualquer deliberacdo que deva ser tomada por voto secreto.

CAPITULO 1I

Comissao de trabalhadores

SECCAO |
Natureza da CT

Artigo 14.°

Natureza da comissao de trabalhadores

1- Acomissdo detrabalhadores é o 6rgdo democraticamente
designado, investido e controlado pelo coletivo dos traba-
Ihadores para o exercicio das atribuicGes, competéncia e

direitos reconhecidos na Constituicdo da Republica, na lei,
ou outras normas aplicaveis, e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressao e atuacao de-
mocratica do coletivo dos trabalhadores a comisséo de tra-
balhadores exerce em nome proprio a competéncia e direitos
referidos no ndmero anterior.

Artigo 15.°

Competénciada CT

Compete a CT:

a) Intervir diretamente na reorganizacéo da Gaiurb, EM ou
dos seus servigos;

b) Defender interesses profissionais e interesses dos traba-
Ihadores;

c) Participar na gestdo de todos os servicos da Gaiurb, EM
permitidos por lei;

d) Participar na elaboragéo da legislagdo de trabalho;

e) Em geral exercer todas as atribuicGes e competéncias
que, por lei ou outras normas aplicaveis e por estes estatutos
Ihe sejam reconhecidas.

Artigo 16.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribuicOes e direitos a CT tem 0s
seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de or-
ganizacdo de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores e de
reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo ativa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, direcéo, controlo e
em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus
orgaos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Exigir da Gaiurb, EM e de todas as entidades publicas
competentes o cumprimento e aplicacdo das normas consti-
tucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

d) Cooperar na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com as organizacdes sindicais dos traba-
Ihadores na prossecucdo dos objetivos comuns a todos 0s
trabalhadores.

SECCAO Il
Direitos instrumentais

Artigo 17.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuicGes e competéncias a
CT goza dos direitos previstos na lei e nos artigos seguintes.

Artigo 18.°

Reunides com os drgéos de direcgdo e gestdo da Gaiurb, EM

1- ACT tem o direito de reunir periodicamente com o con-
selho de administragdo da Gaiurb, EM e demais orgdos de
gestdo, para discussdo e analise dos assuntos relacionados
com o exercicio das suas funcdes.
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2- Sem prejuizo da regularidade mensal das reunides com
o conselho de administracdo, deverdo ter lugar reunifes sem-
pre que necessario para os fins indicados no niimero prece-
dente.

3- Das reuni0es referidas neste artigo sera sempre lavrada
ata assinada por todos os presentes.

Artigo 19.°

Direito a informacao

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informacGes
necessarias ao pleno exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem
legalmente deveres de informagdo, vinculando ndo s6 a
Gaiurb, EM como todas as entidades publicas e privadas
competentes para as decisdes relativamente as quais a CT
tem o direito de intervir.

3- O dever de informacdo que recai sobre a Gaiurb, EM
abrange designadamente as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orcamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizacdo da producéo e suas implica¢6es no grau da
utilizacdo da méao-de-obra e do equipamento;

d) Situacgdo de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administragdo de «vendas»/presta-
cdo de servigos decorrentes de participagdo em projetos ou
outros;

f) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos critérios ba-
sicos, montante da massa salarial e sua distribuicdo pelos
diferentes escaldes, profissionais, regalias sociais, grau de
abstencionismo, formagdo profissional, entre outros;

g) Situagdo contabilistica da Gaiurb, EM, compreendendo
0 balanco, conta de resultados e balancetes;

h) Modalidades de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projetos de alteracdo do objeto e do capital social e pro-
jetos de reconversdo da atividade produtiva da Gaiurb, EM.

4- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 18.°, nas quais a CT tem
direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias
a realizag@o dos fins que as justificam.

5- As informacdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros ao conselho de
administracdo ou outro 6rgdo de gestdo, consoante o caso.

6- Nos termos da lei, o conselho de administracdo, ou
quem este designar, deve responder por escrito, prestando as
informacdes requeridas no prazo de 10 dias Uteis, que podera
ser alargado até ao maximo de trinta dias se a complexidade
da matéria o justificar e assim o aceitar a CT.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Terdo de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
prévio da CT, designadamente, 0s seguintes atos:

a) Celebracdo de contratos de viabilizacdo ou contratos-
-programa, protocolos, etc.;

b) Reducdo de atividade da Gaiurb, EM, ou encerramento

desta a qualquer titulo;

¢) Encerramento de estabelecimentos, valéncias ou servi-
Cos;

d) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicao sen-
sivel de recursos humanos da Gaiurb, EM ou agravamento
substancial das suas condic6es de trabalho;

e) Estabelecimento do plano anual de férias dos trabalha-
dores da Gaiurb, EM;

f) Alteracdo dos horérios de trabalho aplicaveis a todos ou
a parte dos trabalhadores da Gairub, EM;

g) Criagao, modificagdo ou alteragdo dos critérios de base
de qualquer classificagdo profissional ¢ de progressdes ou
promogoes;

h) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnologico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

i) Tratamento de dados biométricos;

j) Elaboracdo de regulamentos internos da Gaiurb, EM;

I) Demais situagdes previstas na lei designadamente no
Codigo do Trabalho e Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP).

2- O parecer prévio referido no namero anterior deve ser
emitido no prazo maximo de quinze dias a contar da rececdo
da respetiva solicitagdo, se outro maior ndo for concedido
em atencdo da extensdo ou complexidade da matéria.

3- Decorridos 0s prazos referidos no nimero 2 sem que 0
parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver solicitado,
considera-se preenchida a formalidade prevista no nimero 1.

Artigo 21.°

Reorganizacao de servicos

Em especial, para intervengéo na organizacéo de servicos
a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir parecer,
nos termos e prazos previstos no artigo 20.°, sobre quaisquer
planos ou projetos de reorganizacao;

b) O direito de ser informada sobre a evolugdo dos atos
subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instru-
mentos de reorganizacédo e de sobre eles se pronunciar antes
de oficializados;

d) O direito de reunir com os 6rgaos ou técnicos encarre-
gados dos trabalhos preparatorios de organizagao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular sugestdes
e de deduzir reclamagdes junto dos 6rgaos da Gaiurb, EM ou
das entidades legalmente competentes.

Artigo 22.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a CT goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual de trabalhadores, ter conhecimento do processo
desde o seu inicio; controlar a respetiva regularidade, bem
como a existéncia de justa causa, através da emissdo do pa-
recer prévio, tudo nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento coletivo através de parecer prévio a dirigir ao
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o6rgdo governamental competente, nos termos da legislagao
aplicavel;

¢) Ser ouvida pela Gaiurb, EM sobre a elaboracéo do mapa
de férias na falta de acordo com os trabalhadores sobre o
respetivo periodo marcado;

d) Intervir nos demais processos e situacdes decorrentes da
lei, designadamente do Coédigo do Trabalho e LGTFP.

SECCAO IlI

Condic0es e garantias do exercicio, competéncias e
direitos da CT

Artigo 23.°

Condic0es e garantias da atuagéo da CT

As condigdes e garantias do exercicio das atribuicfes e
direitos da CT sao definidas nos termos da lei e dos artigos
seguintes.

Artigo 24.°

Tempo para o exercicio do voto

1- Os trabalhadores, com vista as deliberacBes que, em
conformidade com a lei e com estes estatutos, devem ser to-
madas por voto secreto, tém o direito de exercer o voto no
local de trabalho e durante o horério de trabalho, sem preju-
izo do funcionamento eficaz dos servigos.

2- O exercicio do direito previsto no nimero anterior ndo
pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efetivo.

Artigo 25.°

Reunides de trabalhadores

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho, fora do respetivo hora-
rio de trabalho, e sem prejuizo do funcionamento eficaz dos
servicos e atividades que, simultaneamente com a realizacéo
das reunifes sejam assegurados por outros trabalhadores, em
regime de turnos ou de trabalho extraordinario.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho, durante o horario de
trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas
por ano, ou outro superior determinado por lei.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero
anterior nao pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

4- Para efeitos dos nimeros 2 e 3, a CT comunicara a re-
aliza¢do das reunides ao respetivo orgdo de gestdo com a
antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 26.°

Acéo da CT no interior da Gaiurb, EM
1- ACT tem o direito de realizar, nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho, todas as atividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribuices e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto com 0s
trabalhadores.

3- O direito previsto neste artigo é exercido sem prejuizo
do funcionamento eficaz dos servigos.

Artigo 27.°

Direito de afixacio e de distribuicio de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em local
adequado para o efeito posto a sua disposicéo pela Gaiurb,
EM.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horério de
trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz dos servigos.

3- A distribuicdo dos documentos dever ser complemen-
tada por qualquer outro meio que assegure a comunicacgao a
todos os trabalhadores nomeadamente através de plataforma
electronica.

Artigo 28.°

Direito a instalagdes adequadas

1- A CT tem o direito a instalacdes adequadas no interior
da Gaiurb, EM, para o exercicio das suas funcdes.

2- As instalacbes devem ser postas & disposicdo da CT
pelo presidente do conselho de administracdo, ou pessoa a
quem delegar.

Artigo 29.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da Gaiurb,
EM o0s meios materiais e técnicos necessarios para o desem-
penho das suas atribuices.

Artigo 30.°

Crédito de horas

1- Os trabalhadores da Gaiurb, EM que sejam membros da
CT dispdem para o exercicio das respetivas atribuicOes de
crédito de horas ndo inferior a 25 horas por més.

2- A CT pode optar por um crédito de horas global, que dis-
tribuira entre os seus membros segundo critérios por si defini-
dos, apurado de acordo com a formula seguinte: C=n X 25. Em
que C representa o crédito global, e n 0 nimero de membros
daCT.

3- A deliberacdo da CT prevista no nimero anterior é to-
mada por unanimidade.

4- A CT, desde que seja por unanimidade, pode deliberar
que um dos seus membros tenha crédito de horas correspon-
dente a metade do seu periodo normal de trabalho.

5- O crédito de horas permite ao trabalhador que dele be-
neficiar desenvolver, dentro ou fora do local de trabalho, a
sua atividade de representante dos trabalhadores com dimi-
nuicdo correspondente do periodo normal de trabalho que
Ihe seja contratualmente aplicavel, sendo esse tempo, para
todos os efeitos, considerado como tempo de servico efetivo.
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Artigo 31.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas, no exerci-
cio das suas atribui¢des e atividades, pelos trabalhadores da
Gaiurb, EM que sejam membros da CT.

2- As faltas previstas no nimero anterior determinam per-
da de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia,
mas ndo podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias
e garantias do trabalhador.

Artigo 32.°

Desempenho de fungdes a tempo inteiro

1- Sem prejuizo do disposto no nimero 4 do artigo 30.°,
os membros da CT que exercam funcdes a tempo inteiro
mantém a mesma protecdo legal e todos os direitos previstos
na lei, em outras normas aplicaveis, e nestes estatutos, de
desenvolverem no interior da Gaiurb, EM as fungdes para
que foram eleitos.

2- Nos termos da lei geral do trabalho e da LGTFP, os tra-
balhadores referidos no nimero anterior gozam do regime
normal de protecdo.

Artigo 33.°

Autonomia e independéncia da CT

1- A CT ¢€ independente da Gaiurb, EM, do Estado, dos
partidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas,
das associac0es sindicais e, em geral, de qualquer organiza-
¢ao ou entidade estranha ao coletivo dos trabalhadores.

2- E proibido as entidades e associagdes patronais promo-
ver a constituigdo, manutencdo e atuacdo da CT, ingerir-se
no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo in-
fluir sobre a CT, designadamente através de pressdes econo-
micas ou outra sobre os seus membros.

Artigo 34.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia, a CT pratica e tem
direito a beneficiar, na sua agdo, da solidariedade de classe
que une nos mesmos objetivos fundamentais todas as orga-
nizacBes de trabalhadores.

Artigo 35.°

Proibi¢&o de atos de discriminag&o contra trabalhadores

1- S8o nulos e de nenhum efeito os acordos ou atos que
visem, por qualquer meio, subordinar o emprego ou 0 pos-
to de trabalho de qualquer trabalhador a condicdo de este
participar ou ndo nas atividades e orgdos, ou de se demitir
dos cargos, previstos nestes estatutos, despedir, transferir ou,
por qualquer modo prejudicar um trabalhador por motivo das
suas atividades e posicGes relacionadas com as formas de
organizacdo e intervencdo dos trabalhadores previstas nestes
estatutos.

2- O previsto no nimero anterior ndo prejudica nem afasta
a protecdo de que gozam os membros da CT prevista nos
artigos 411.° do Codigo do Trabalho e 318.° da LGTFP.

Artigo 36.°

Protecéo dos trabalhadores contra sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des motivadas pelo fac-
to de um trabalhador exercer, ter exercido, pretender exercer
ou invocar qualquer dos direitos que lhe assistem em confor-
midade com os preceitos constitucionais, com a lei, com ou-
tras normas aplicaveis sobre as comissdes de trabalhadores e
com estes estatutos.

2- As sancdes abusivas determinam as consequéncias pre-
vistas nos artigos 410.° do Coédigo do Trabalho ¢ 317.° da
LGTFP.

SECCAO IV
Composicéo, organizacgao e funcionamento da CT

Artigo 37.°

Sede

Asede da CT localiza-se em Vila Nova de Gaia, Largo de
Aljubarrota, n.° 13.

Artigo 38.°

Composicao
Nos termos conjugados dos artigos 417.° do Cddigo do
Trabalhoe 321.°da LGTFP a CT é composta por 3 elementos.

Artigo 39.°

Duragéo do mandato

1- O mandato da CT € de 2 anos.
2- A CT entra em exercicio no dia posterior a fixacdo da
ata da respetiva eleig&o.

Artigo 40.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar, injustifi-
cadamente a trés reunibes seguidas ou cinco interpoladas.

2- A substituicdo faz-se por iniciativa da CT nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 41.°

Regras a observar em caso de rentncia, destituicdo da CT ou de
vacatura de cargos

1- Em caso de rendncia, destituicdo ou perda de mandato
de membros da CT, a substituicdo faz-se pelo elemento mais
votado da lista a que pertenca 0 membro a substituir, suces-
sivamente, incluindo os suplentes, se os houver.

2- Se a destituicdo for global ou se, por efeito de rendncias,
destituicdes ou perdas de mandato, o nimero de membros da
CT ficar reduzido a menos de metade, sera eleita em assem-
bleia geral uma comissao provisoria a quem incumbe a pro-
mocé&o de novas elei¢des no prazo maximo de sessenta dias.

3- A comissdo provisoria deve remeter para a CT a eleger
todas as questdes que, segundo a lei, exijam uma tomada de
posicdo em nome da CT.
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4- Tratando-se de emissdo de parecer sujeito a prazo, que
expire antes da entrada em fungdes da nova CT, a comisséo
provisdria submete a questdo a assembleia geral, que se pro-
nunciara.

Artigo 42.°

Delegacgéo de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegagdo s6 produz efeitos numa
Unica reunido.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracao
ndo superior a um més, a delegacdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes estd sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 43.°

Coordenacgédo da CT

1- Aatividade da CT pode ser coordenada por um secreta-
riado executivo.

2- O secretariado executivo é composto por 1 elemento
eleito na primeira reunido apos a investidura.

3- Competira ao secretariado executivo elaborar as convo-
catdrias das reunides e as respetivas ordens de trabalhos, se-
cretariar as reunides e dar execucdo as deliberacdes tomadas
de que nao fiquem incumbidos outros membros da CT.

Artigo 44.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT s80 necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros em efetividade de fungdes.

Artigo 45.°

Deliberagdes da CT

As deliberac6es sdo tomadas por maioria simples dos vo-
tos dos membros presentes, sendo validas desde que nelas
participe a maioria absoluta dos membros da CT.

Artigo 46.°

Reunides da CT

1- A CT relne ordinariamente uma vez por més.

2- Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificados;

b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos membros,
com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

3- Pode haver reunides de emergéncia sempre que se veri-
fiquem fatos que exijam tomada de posicao urgente.

Artigo 47.°

Convocatéria das reunides

1- A convocatdria das reunides ¢ feita pela CT, ou por
membro indicado para o efeito, que faz distribuir a respetiva
ordem de trabalhos por todos os membros em exercicio de
funcdes.

2- A distribuicdo da convocatoria ¢ feita por meio da pla-
taforma eletronica.

3- Nas reunides de emergéncia sera dado prévio conheci-
mento da ordem de trabalhos a todos os membros da CT.

Artigo 48.°

Prazos de convocatéria
1- As reunides ordinarias tém lugar em dias, horas e locais
prefixados na primeira reunido da CT.
2- As reunides extraordindrias sdo convocadas com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.
3- As convocatorias das reunides de emergéncia nao estao
Sujeitas a prazo.

Artigo 49.°

Financiamento da CT

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribuicdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

c¢) O produto de venda de documentos e outros materiais
editados pela CT.

2- A CT submete anualmente a apreciacdo do plenario as
receitas e despesas da sua atividade.

CAPITULO Il
Eleicbes
Artigo 50.°

Objecto

1- O presente capitulo rege a eleigdo dos membros da CT
da Gaiurb, EM.

2- Nos termos da lei, cabe aos 6rgdos dirigentes da Gaiurb,
EM assegurar os meios técnicos e materiais necessarios a
elei¢do dos orgaos estatutarios.

Artigo 51.°

Elegibilidade

Sdo eleitores e elegiveis, todos os trabalhadores que pres-
tem fungdes em situagdo de trabalho dependente na Gaiurb,
EM, tal como definidos no artigo 1.° destes estatutos.

Artigo 52.°

Sistema eleitoral
A CT é eleita por sufragio universal, direto e secreto, se-

gundo o principio da representacdo proporcional com candi-
datura por lista fechada.

Artigo 53.°

Caélculo da representacédo proporcional

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo
com o método da média mais alta de Hondt, preferencial-
mente por meio de simulador oficial ou outra aplicag@o in-
formatica adequada.
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Artigo 54.°

Comissao eleitoral

1- A comissdo eleitoral (CE), eleita em simultdneo com a
votacdo para aprovacao dos presentes estatutos, é constituida
por 3 elementos efetivos e um suplente, e tem como incum-
béncia a conducgéo de todo o processo eleitoral.

2- Compete a CE:

a) Convocar as eleigdes e fixar o calendario eleitoral, ob-
servadas as regras estabelecidas no anexo | aos presentes
estatutos;

b) Promover a publicitacdo adequada do calendario e do
ato eleitoral, no prazo de cinco dias apds o registo dos pre-
sentes estatutos;

¢) Solicitar os cadernos eleitorais ao conselho de adminis-
tracdo da Gaiurb, EM e promover a sua afixa¢@o;

d) Receber as candidaturas a elei¢do, verificar a sua con-
formidade legal e regulamentar e decidir sobre a sua aceita-
¢ao e exclusdo no prazo maximo de trés dias Uteis;

e) Promover a elaboracdo dos boletins de voto e assegurar
a sua distribuicdo pelas mesas de voto;

f) Organizar as mesas de voto, proceder ao escrutinio fi-
nal dos votos, elaborar e tornar publica a correspondente ata
com os resultados finais obtidos;

g) Validar a utilizagao da aplicacdo informatica prevista no
artigo anterior;

h) Assegurar a regularidade do ato eleitoral e decidir, no
prazo maximo de trés dias Uteis, sobre os pedidos de escla-
recimento, reclamacdes e protestos que forem suscitados no
decurso do processo eleitoral,

i) Tornar publicos os resultados da eleicéo.

3- A CE é presidida pelo trabalhador mais antigo com a
categoria mais elevada e exerce fungdes em permanéncia du-
rante todo o processo eleitoral nas instalagdes que lhe forem
afetas para o efeito.

4- Cada lista de candidatos as elei¢des pode indicar um de-
legado para fazer parte da CE.

Artigo 55.°

Cadernos eleitorais

1- Incluem-se nos cadernos eleitorais todos os trabalhado-
res em regime de contrato individual de trabalho e em regi-
me de contrato em funcdes publicas, independentemente da
respetiva duracao.

2- Os cadernos eleitorais, elaborados pelos servicos de re-
cursos humanos, reportam-se a data da rece¢do da copia da
convocatoria das eleigdes, sendo entregues a CE no prazo
maximo de quarenta e oito horas.

Artigo 56.°

Apresentacéo de candidaturas

1- As listas de candidatura compreendem o minimo de 3 e
0 méaximo de 5 elementos e sdo ordenadas em funcéao do seu
registo de entrega pela CE, sendo obrigatoriamente acompa-
nhadas dos seguintes elementos:

a) Termos de aceitacdo por candidato;

b) Subscricdo de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores

da Gaiurb, EM, inscritos nos cadernos eleitorais;

¢) Documento em que sejam enunciadas as principais li-
nhas programéticas da candidatura, contendo um lema ou
sigla que a identifique.

2- As listas de candidatura devem ser apresentadas a CE
até 10 dias antes da data marcada para o ato eleitoral.

3- A lista deve ser entregue a CE com declaracao de acei-
tacdo assinada pelos candidatos e subscrita nos termos da
alinea b) do nimero 1.

4- A CE emite e entrega ao representante da candidatura
recibo comprovativo da rececdo com expressa indicacdo da
data e hora da entrega, procedendo ao registo dessa indica-
¢ao no original rececionado.

Artigo 57.°

Rejeicdo de candidaturas

1- A nédo observacdo do disposto no artigo anterior con-
substancia motivo de rejeicdo da candidatura.

2- Além do disposto no ndmero anterior, constitui ainda
fundamento de recusa das listas por parte da CE:

a) A entrega fora de prazo;

b) A subscricéo das listas pelos candidatos;

¢) Um eleitor figurar como candidato ou subscritor de
mais do que uma lista.

3- Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, as
irregularidades detetadas pela CE e por esta notificadas, po-
dem ser supridas pelos proponentes, no prazo maximo de
dois dias a contar da notificagao.

Artigo 58.°

Aceitacdo de candidaturas

1- Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o ato eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais indicados
de publicitacdo de documentos de interesse dos trabalhado-
res e nos locais onde funcionardo as mesas de voto, a aceita-
cdo de candidaturas.

2- As candidaturas aceites serdo identificadas por meio de
letras, que funcionardo como sigla, atribuidas pela CE a cada
uma delas, respeitando a ordem cronoldgica de apresenta-
¢do, com inicio na letra A.

Artigo 59.°

Ato eleitoral

A data de realizacdo do primeiro ato eleitoral deve ter
lugar nos quarenta e cinco dias subsequentes ao registo dos
presentes estatutos, observadas as regras e procedimentos
previstos no anexo I para a fixagdo do calendario eleitoral.

Artigo 60.°

Exercicio do direito de voto

1- O direito de voto € exercido perante as mesas de voto,
durante o periodo compreendido entre as 8h30 e as 18h30 do
dia do ato eleitoral.

2- Cada eleitor vota uma Unica vez na mesa de voto cor-
respondente ao caderno eleitoral onde figura o seu nome e
exerce o seu direito por ordem de chegada, identificando-se
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através de documento pessoal onde conste a respetiva foto-
grafia.

3- Verificada a inscri¢do no caderno eleitoral pela mesa,
o direito de voto ¢ exercido em boletim proprio, em cabine
adequada ou outro local especialmente designado que asse-
gure a natureza secreta do voto, mediante a aposicao do sinal
X no interior da quadricula destinada a assinalar a escolha
do eleitor.

4- Corresponde a voto em branco o boletim que ndo tenha
sido objecto de qualquer marca.

5- S&o considerados nulos os votos em cujo boletim tenha
sido inscrito sinal diferente do previsto no nimero 3 ou em
que o sinal nele inscrito suscite dividas sobre o seu verda-
deiro significado, bem como aqueles cujo boletim tenha sido
danificado ou contenha inscri¢des indevidas ou rasuras.

6- Nao é admitido o voto por procuragao ou correspondén-
cia.

Artigo 61.°

Mesas de voto

1- Para efeitos do disposto no artigo anterior, e sem pre-
juizo do prescrito nos artigos 431.° do Codigo do Trabalho
e 115.° da LGTFP, é constituida uma mesa de voto por cada
servigo autonomo da Gaiurb, EM, com a fung¢do de promo-
ver, gerir e registar as operacdes da votagéo e do ato eleitoral.

2- O servigo auténomo sito na Rua Guilherme Gomes Fer-
nandes, dada a proximidade geografica com o Largo de Alju-
barrota, n.° 13, deve exercer o seu direito neste local caso ndo
exista possibilidade de instalar mesa de voto no primeiro.

3- As mesas de voto sdo constituidas por um presidente e
dois vogais, a designar pela CE de entre os trabalhadores que
ndo figurem em nenhuma das listas candidatas.

Artigo 62.°

Resultados eleitorais

1- A CE procede a contagem dos votos imediatamente
apos o fecho das urnas, elaborando uma ata onde sdo regis-
tados os resultados finais e eventuais protestos apresentados
por escrito.

2- Consideram-se eleitos os membros de cada lista que, de
acordo com o método da média mais alta de Hondt, obte-
nham o ndmero de votos necessario para o preenchimento de
todos os mandatos.

3- Os elementos de cada lista que ndo obtenham mandato
figuram como membros suplentes segundo a ordem de pre-
cedéncia constante da lista.

4- Eventuais reclamacdes, devidamente fundamentadas, a
apresentar até as 17 horas do dia Util seguinte a divulgacdo
dos resultados provisorios, sdo apreciadas pela CE no dia
atil seguinte.

Artigo 63.°

Registo dos resultados
Nos termos da lei, deve a CE, no prazo de 10 dias a con-

tar da data do apuramento, requerer ao ministério responsa-
vel pela area laboral o registo da eleicdo dos membros da

CT, juntando copias certificadas das listas concorrentes, bem
como das atas da comissdo eleitoral e das mesas de voto,
acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.

CAPITULO V
Disposicoes finais

Artigo 64.°

Posse

A posse dos membros dos drgaos representativos dos tra-
balhadores é dada pelo presidente da comisséo eleitoral, no
prazo de doze dias, apds a publicacdo dos resultados definiti-
vos globais, e depois de o presidente da CE se ter certificado
da aceitagdo expressa dos cargos pelos diversos membros
eleitos.

Artigo 65.°

Alteragéo dos estatutos

Os presentes estatutos podem ser revistos ou alterados a
todo o tempo apos a sua entrada em vigor, mediante proposta
de 100 ou 20 % dos trabalhadores.

Artigo 66.°

Legislacéo aplicavel

Além dos presentes estatutos, a CT da Gaiurb, EM segue
o regime disposto na Constituicdo da Republica Portuguesa,
no Codigo do Trabalho e na LGTFP.

Artigo 67.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo no respetivo boletim oficial.

ANEXO |

Calendario eleitoral para a eleicdo da CT
da GAIURB, EM

Ato processual Data

Convocar as eleigdes e publi-
citar o calendério
eleitoral

Até 5 dias apos o registo
dos estatutos

Requisic¢do dos cadernos

A Na data do ato anterior
eleitorais

Afixacdo e divulgacao dos

.o Até 3 dias Uteis
cadernos eleitorais

Reclamac®es sobre os cader-

R Até 2 dias Uteis
nos eleitorais
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Resposta as reclamacdes Até 3 dias Uteis

Apresentacdo das listas de

candidatura Até 5 dias Uteis

Decisdo sobre a aceita¢do
das listas de candidatura e
respectiva comunicacgéo aos
interessados

Até 2 dias Uteis

Periodo de reclamacdes Até 2 dias Uteis

Resposta as reclamagdes e

afixag@o das listas aceites At 3 dias Utels

Campanha eleitoral Até 5 dias Uteis

Periodo de reflexdo 1 dia

Até 45 dias ap0s o regis-

Ao elertoral to dos estatutos

Publicacdo dos resultados

L L 1 dia util
eleitorais provisorios
Periodo de reclamagdes 1 dia util
Resposta as reclamacdes e
publicagdo dos resultados 1dia

eleitorais definitivos

Registo dos resultados

2 No prazo de 15 dias
eleitorais

Os atos processuais que recaiam em dia em que a Gaiurb,
EM ndo esteja aberta ao publico transferem-se para o 1.° dia
atil seguinte.

Registado em 21 de novembro de 2014, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 96, a fl. 7 do
livron. 2.

Vimagua - Empresa de Agua e Saneamento de
Guimaraes e Vizela, EIM, SA - Alteracao

Alteragdo aprovada em 27 de outubro de 2014, com ulti-
ma publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de
22 de maio de 2014.

CAPITULO |

Artigo 1.°

(Defini¢io e Ambito)

1- Os trabalhadores da Vimagua - Empresa de Agua e Sa-
neamento de Guimaraes e Vizela, EIM, SA adiante designada
por Vimagua, com sede na Rua Rei de Pegu, 172 - 4810-025
S. Sebastido, no exercicio dos direitos que a Constitui¢do e
as leis em vigor lhes conferem, dispostos a reforcar a sua
unidade, seus interesses e direitos, adoptam os presentes es-
tatutos da comissdo de trabalhadores.

2- O colectivo dos trabalhadores é constituido por todos os
trabalhadores que prestem a sua actividade por forgca de um
contrato individual de trabalho celebrado com a Vimégua e
por todos os trabalhadores em funges publicas, pertencentes
ao mapa de pessoal do municipio de Guimaraes, em regime
de cedéncia de interesse publico a Vimagua.

3- O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua pelas
formas previstas nestes estatutos e na legislacao aplicavel,
neles residindo a plenitude dos poderes e direitos respeitan-
tes & intervencdo democrética dos trabalhadores da empresa
a todos o0s niveis.

Artigo 2.°

(Principios fundamentais)

1- A comisséo de trabalhadores da Vimagua, orienta a sua
actividade pelos principios constitucionais, na defesa dos
interesses dos trabalhadores e intervencdo democratica na
vida da empresa, visando o didlogo e a colaboragéo entre o0s
orgaos de gestdo e os trabalhadores ou seus representantes.

2- ACT assume o compromisso de parceiro social, na pro-
cura constante da valorizagdo e motivagéo dos trabalhadores,
pressuposto chave para o sucesso da empresa, sem deixar
de reconhecer a sua responsabilidade social a longo prazo,
procurando contribuir para uma sociedade mais justa e para
um ambiente mais limpo.

Artigo 3.°

(Sede da comisséo de trabalhadores)

A sede da comissao de trabalhadores da Vimagua ficara
localizada em espaco proprio, para tal disponibilizado pelo
orgao de gestao da empresa.

Artigo 4.°

(Composicao, mandato e 6rgdo do colectivo)

1- A comissdo de trabalhadores da Viméagua € composta
por trés elementos.

2- Em caso de rendncia, destituicdo ou perda de manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento mais votado nédo eleito da lista a que pertencia o
membro a substituir, sucessivamente.

4- Ocorrendo uma cessacao de funcdes de todos os mem-
bros ou ndo sendo possivel a substituicdo nos termos do na-
mero antecedente ou ocorrendo qualquer outra situacao que,
de algum modo, inviabilize a actividade da comisséo de tra-
balhadores, ocorrera nova eleicdo, devendo o plenério eleger
uma comissdo eleitoral, a quem incumbe a organizacdo do
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novo acto eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

5- O processo eleitoral sera dirigido pela comissao eleito-
ral constituida por um delegado de cada uma das propostas
de estatutos, por um delegado de cada lista candidata a co-
missao de trabalhadores e por igual nimero de representan-
tes dos trabalhadores que convocaram a eleicéo.

5.a- As deliberac6es da comisséo eleitoral serdo aprovadas
por maior simples. A votagdo faz-se por brago levantado, ex-
primindo o voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

5.b- Nas deliberac6es da comissdo eleitoral terdo que estar
presentes a totalidade dos membros que a comp&em.

5.c- As reunides realizam-se por convocatoria subscrita
pelos representantes dos trabalhadores que convocaram a
eleicdo, com a antecedéncia minima de 24 horas em relagdo
a data da sua realizacéo.

5.d- Os delegados das propostas de estatutos e das candi-
daturas a comissao de trabalhadores sdo designados no ato
da apresentacdo dos respectivos projectos de estatutos e das
listas candidatas a comissdo de trabalhadores.

5.e- Esta comissdo termina o seu mandato no dia da toma-
da de posse da comissdo de trabalhadores eleita.

6- Sao orgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;

b) A comisséo de trabalhadores (CT).

Plenario de trabalhadores

Artigo 5.°

(Competéncias)

1- O plenario, forma democratica de expressao e delibera-
cdo do colectivo dos trabalhadores, é constituido por todos
os trabalhadores da empresa.

2- Compete ao plenério:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo
dos trabalhadores, através da aprovacdo ou alteracao dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o res-
pectivo programa de accdo, através de voto secreto;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam sub-
metidos pela CT, SCT ou por trabalhadores nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 6.°

(Convocagéo do plenario)

1- O plenéario pode ser convocado:

a) Pela comisséo de trabalhadores;

b) Por um minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa, mediante requerimento apresentado a CT, com in-
dicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

(Prazos para a convocatoria)

1- O plenério sera convocado com a antecedéncia de 15

dias, por meio de antincios colocados nos locais destinados a
afixagdo de propaganda;

2- Na hipotese prevista na alinea b) do artigo anterior, a CT
deve fixar a data da reunido do plenario no prazo de 20 dias
contados a partir da data da recepgdo do requerimento.

Artigo 8.°

(Formas de reunido do plenario)

1- Plenérios ordinarios - O plenario redne ordinariamente,
uma vez por ano, para apreciacao da actividade desenvolvida
pela comissao de trabalhadores da Viméagua.

2- Plenarios extraordindrios - O plenério retine extraordi-
nariamente sempre que para tal seja convocado nos termos
do artigo 6.°

3- Plenario emergéncia - (a) O plenério reine de emer-
géncia sempre que se mostre necessaria uma tomada de po-
sicdo urgente dos trabalhadores; (b) As convocatorias para
estes plenarios sao feitas com a antecedéncia possivel face
a emergéncia, de molde a garantir a presenca do maior nu-
mero de trabalhadores; (c) A defini¢do da natureza urgente
do plendrio, bem como a respectiva convocatoria, sdo da
competéncia exclusiva da CT, directamente ou a pedido nos
termos da alinea c) do artigo 6.%; (d) Efectuada convocacao
com cardcter de urgente nos termos da alinea c) do artigo 6.°,
ficara sujeito a consenso do plenario a aceitagdo da matéria
do mesmo e da necessidade da sua realizagdo.

Artigo 9.°

(Funcionamento do plenario)

1- O plenario delibera validamente desde que estejam pre-
sentes pelo menos 50 % dos trabalhadores da empresa, ex-
cepto para a destituicdo da comissdo de trabalhadores, em
que é necessaria a presenca de pelo menos 2/3 dos trabalha-
dores da empresa.

2- As deliberacGes considerar-se-do validamente tomadas
quando sejam adoptadas pela maioria simples dos trabalha-
dores presentes, salvo tratando-se de deliberacdo de destitui-
cdo da comissdo de trabalhadores, em que serdo necessarios
0s votos favoraveis de pelo menos 51 % dos trabalhadores
presentes.

3- O voto é normalmente directo.

4- A votacdo faz-se por braco levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

5- O voto é secreto nas votacdes referentes a eleicfes e
destituicdes de comissdes de trabalhadores e subcomissoes,
a aprovacdo e alteracdo dos estatutos e a adesdao a comissdes
coordenadoras, quando envolva juizos de valor, quando te-
nham por objectivo alterar ou acordar condi¢des socioprofis-
sionais com implicac@es para o colectivo dos trabalhadores,
nos referendos e na aprovacdo de acordos provenientes de
cadernos reivindicativos.

6- Sdo obrigatoriamente precedidas de discussao, em ple-
nario, as deliberacGes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros, de
subcomiss@es de trabalhadores ou de algum dos seus mem-
bros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.
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7- O plenério ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votagdo previsto no nimero 5.

CAPITULO 1I
Comissao de trabalhadores

Artigo 10.°

(Natureza da CT)

1- A comissdo de trabalhadores da Vimagua é o 6rgdo
democraticamente eleito, investido e controlado pelo colec-
tivo dos trabalhadores para o exercicio das atribui¢des, com-
peténcias e direitos reconhecidos na Constituicdo da Repu-
blica, na lei ou noutras normas aplicaveis e nestes estatutos.

Artigo 11.°

(Atribuicdes, competéncia e deveres da CT)

1- Compete a CT, nomeadamente:

a) Defender os interesses profissionais e direitos dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informacdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

c) Participar nos processos de reestruturacao da empresa,
especialmente no tocante a ac¢des de formagdo ou quando
ocorra alteracdo das condi¢des de trabalho;

d) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho, di-
rectamente ou por intermédio das respectivas comissfes co-
ordenadoras;

f) Participar, directamente ou por intermédio das comis-
sBes coordenadoras as quais aderir, na elaboracéo e controlo
da execug¢do dos planos econdomico-sociais que contemplem
0 respectivo sector ou regido;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa.

2- As subcomissdes de trabalhadores podem:

a) Exercer os direitos previstos nas alineas a), b), ¢) e d) do
namero anterior, que lhes sejam delegados pelas comissdes
de trabalhadores;

b) Informar a comisséo de trabalhadores dos assuntos que
entenderem de interesse para a normal actividade desta;

c) Fazer a ligacdo entre os trabalhadores dos estabeleci-
mentos e as respectivas comissoes de trabalhadores, ficando
vinculadas a orientacdo geral por estas estabelecida;

d) Exercer os demais direitos previstos na lei e nestes es-
tatutos.

3- O disposto no nimero anterior entende-se sem prejuizo
das atribuicdes e competéncias da organizacdo sindical dos
trabalhadores.

4- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para enfra-
quecer a situacdo dos sindicatos representativos dos traba-
Ihadores da empresa e dos respectivos delegados sindicais,
comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa e serdo
estabelecidas relaces de cooperagdo entre ambas as formas
de organizacdo dos trabalhadores.

5- No exercicio das suas atribuicdes e direitos, a CT tem
0s seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizacdo de classe, de mobilizacéo dos trabalhadores e do
reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo activa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, direc¢do, controlo
e em toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos
seus orgaos, assegurando a democracia interna a todos os ni-
Veis;

c) Promover o esclarecimento e a formagcéo cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia e a reforcar o seu
empenhamento responsavel na defesa dos seus interesses e
direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da em-
presa e de todas as entidades publicas competentes o cumpri-
mento e aplicagdo das normas constitucionais e legais respei-
tantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comissBes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Promover a melhoria das condigdes de vida dos traba-
Ihadores;

g) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com as organizacGes sindicais dos traba-
Ihadores da empresa na prossecugdo dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores;

h) Valorizar a participacdo civica dos trabalhadores, a
constru¢do de uma sociedade mais justa e democratica, o fim
da exploracdo da pessoa pela pessoa e de todas as discrimi-
nacdes.

CAPITULO 1l

Artigo 12.°

(Controle de gestéo)

1- O controlo de gestao visa proporcionar € promover, com
base na respectiva unidade e mobilizacao, a intervencéo de-
mocratica e 0 empenhamento responsavel dos trabalhadores
na vida da empresa em especial e do processo produtivo em
geral, para a realizacdo dos objectivos comuns a filosofia e
interesses dos trabalhadores e da empresa.

2- O controlo de gestdo € exercido pela comissao de traba-
Ihadores da Vimagua, nos termos e segundo as formas pre-
vistas na Constituicdo da Republica, na lei ou outras normas
aplicaveis nestes estatutos.

3- A competéncia da comissdo de trabalhadores para o
exercicio do controlo de gestdo ndo pode ser delegado nou-
tras entidades.

4- A entidade patronal esta proibida por lei de impedir ou
dificultar o exercicio do controlo de gestao.

5- Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade o
controlo das decisdes econdmicas e sociais da entidade pa-
tronal e de toda a actividade da empresa, a CT, em conformi-
dade com a lei, conserva a sua autonomia perante a entidade
patronal, ndo assume poderes de gestdo e, por isso, nao se
substitui técnica e funcionalmente aos 6rgaos e hierarquia
administrativa da empresa.
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CAPITULO IV

Artigo 13.°

(Direitos instrumentais)

Para o exercicio das suas atribuicdes e competéncias, a
comissdo de trabalhadores e as subcomissdes de trabalha-
dores da Vimagua gozam dos direitos previstos nos artigos
seguintes.

Artigo 14.°

(Reunibes com o 6rgao de gestdo da empresa)

1- A CT tém o direito de reunir periodicamente com o oOr-
gdo de gestdo da empresa para discusséao e analise dos assun-
tos relacionados com o exercicio das suas atribuigdes.

2- As reuni@es realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverao ter lugar sempre que necessario para os fins in-
dicados no nimero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo é lavrada acta pelo
orgao de gestdo da empresa ou do estabelecimento, consoan-
te 0 caso, que deve ser assinada por todos os participantes.

Artigo 15.°

(Direito a informacé&o)

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tém direito a que Ihes sejam fornecidas todas as informacoes
necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem
legalmente deveres de informacgao, vinculando nio s6 o or-
gdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades pu-
blicas competentes para as decisOes relativamente as quais a
CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagdo que recai sobre o 6rgdo de ges-
tdo da empresa abrange, entre outras, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamento;

b) Regulamentos internos;

¢) Instrumentos de gestdo provisional e situagdo contabi-
listica da empresg;

d) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuigdo pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

e) Encargos fiscais e parafiscais;

f) Projectos de alterago do objecto, do capital social e de
reconversdo da actividade produtiva da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT, bem como pelos seus membros, ao or-
230 de gestdo da empresa e o mesmo fica obrigado a respon-
der nos termos da lei.

5- O disposto no ndmero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 14.°, nas quais a CT tem
direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias
a realizagdo das finalidades que as justificam.

Artigo 16.°

(Obrigatoriedade do parecer prévio)

1- A CT exigira o direito de parecer prévio nas matérias e

direitos que obrigatoriamente a lei lhe confere procurando
sempre a defesa dos interesses dos trabalhadores e designa-
damente:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classifica¢do pro-
fissional e de promogdes;

e) Defini¢do e organizagéo dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Elaboracéo do mapa de férias dos trabalhadores da em-
presa;

g) Mudanga de local de actividade da empresa ou do esta-
belecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigéo
substancial do nimero de trabalhadores da empresa ou agra-
vamento substancial das suas condic¢des de trabalho e, ainda,
as decisoOes susceptiveis de desencadear mudancas substan-
ciais no plano da organizacdo de trabalho ou dos contratos
de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos;

j) Dissolugdo ou requerimento de declarag&o de insolvén-
cia da empresa.

2- Os pareceres referidos serdo emitidos na forma, tempo e
modo determinados pela lei.

Artigo 17.°

(Competéncia e direitos para o exercicio do controle de gestéo pela

comissao de trabalhadores)

1- Em especial, para a realizagdo do controlo de gestdo, a
CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes se-
guintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre 0s orcamentos e planos
econdmicos da empresa, assim como acompanhar e fiscali-
zar a sua correcta execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestio e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente, nos dominios dos equipamen-
tos técnicos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar ao 6rgdo de gestdo da empresa sugestdes,
recomendacdes ou criticas tendentes a qualificacdo inicial e a
formacdo continua dos trabalhadores e, em geral, a melhoria
da qualidade de vida no trabalho e das condi¢des de seguran-
¢ca, higiene e salde;

e) Defender, junto dos 6rgéos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa e das autoridades competentes, os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

CAPITULO V

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos
trabalhadores
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Aurtigo 18.°

(Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores)

1- Em especial para defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores, a comisséo de trabalhadores da
Viméagua, goza dos seguintes direitos:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

¢) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a ac¢fes de formagdo ou quando
ocorra alteracdo das condi¢des de trabalho.

Artigo 19.°

(Gestao de servicos sociais)

A comissdo de trabalhadores Vimagua tem o direito de
gerir ou participar na gestdo dos servigos sociais destinados
aos trabalhadores da empresa.

Artigo 20.°

(Participacéao na elaboracéo da legislacéo do trabalho)

A participacdo da comissdo de trabalhadores da Vimagua
na elaboracdo da legislacéo do trabalho é feita nos termos da
legislacdo aplicavel.

Garantias e condicdes para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 21.°

(Tempo para o exercicio de voto)

1- Os trabalhadores nas deliberacfes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos o requeiram, tém o direito
de exercer 0 voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa
ou estabelecimento respectivo.

2- O exercicio do direito previsto no nimero anterior nao
pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo.

Artigo 22.°

(Plenérios e reunides)

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo ho-
rario de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenérios e
outras reunides no local de trabalho durante o horério de tra-
balho que Ihes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas
por ano.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efec-
tivo.

4- Para os efeitos dos nimeros 2 e 3, a CT comunicard ao
orgao de gestdo da empresa a data, a hora, o nlimero previ-

sivel de participantes e o local onde pretende que a reunido
de trabalhadores se efetue, bem como o respectivo pedido
de afixagdo da convocatoria, com a antecedéncia minima de
quarenta e oito horas.

Artigo 23.°

(Acgdo da CT no interior da empresa)

1- A comisséo de trabalhadores tem o direito de realizar
nos locais de trabalho e durante o horéario de trabalho todas
as actividades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
cOes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com os
trabalhadores.

3- O direito previsto neste artigo é exercido sem prejuizo
do funcionamento eficaz da empresa.

Artigo 24.°

(Direito de afixacio e distribui¢io de documentos)

1- A comissao de trabalhadores tem o direito de afixar do-
cumentos e propaganda relativos aos interesses dos trabalha-
dores em local adequado para o efeito, posto a sua disposicéo
pela entidade patronal.

2- A comisséo de trabalhadores tem o direito de efectuar
a distribuicdo daqueles documentos nos locais de trabalho e
durante o horério de trabalho.

Artigo 25.°

(Direito a instalagdes adequadas)

1- A comissdo de trabalhadores tem o direito a instalaces
adequadas, no interior da empresa, para o exercicio das suas
funcdes.

2- As instalacfes devem ser postas a disposicdo da comis-
sdo de trabalhadores pelos orgaos de gestdo da empresa.

Artigo 26.°

(Direito a meios materiais e técnicos)

A comissdo de trabalhadores tem direito a obter dos or-
gdos de gestdo da Vimagua os meios materiais e técnicos
necessarios para o desempenho das suas fungoes.

Artigo 27.°

(Financiamento da comisséo de trabalhadores)

1- Para além do disposto nos artigos 25.° e 26.° constituem
receitas da comisséo de trabalhadores:

a) Contribuicdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas para recolha de fundos;

c¢) O produto da venda de documentos e outros materiais
editados pela comissdo de trabalhadores.

2- A CT submete anualmente a apreciacdo de plenario as
receitas e despesas da sua actividade.

Aurtigo 28.°

(Crédito de horas)
Os trabalhadores da empresa que sejam membros da co-
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missdo de trabalhadores, ou da comissdo coordenadora, dis-
pdem, para o exercicio das respectivas atribuicoes, do crédi-
to de horas indicado na legislagdo em vigor.

Artigo 29.°

(Faltas de representantes dos trabalhadores)

1- Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas no
exercicio das suas atribuicOes e actividades pelos trabalha-
dores da empresa que sejam membros da comisséo de traba-
Ihadores e de comissdes coordenadoras.

2- As faltas dadas no nimero anterior ndo podem preju-
dicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias do tra-
balhador.

3- As faltas dadas por membros da comissdo de trabalha-
dores que excedam o crédito de horas, consideram-se justifi-
cadas e contam como tempo de servico, salvo para efeito de
retribuicdo.

Artigo 30.°

(Autonomia e independéncia da CT e das SCT)

1- Acomisséo de trabalhadores da VVimagua é independente
do patronato, do estado, dos partidos e associacdes politicas,
das confissoes religiosas, das associacdes sindicais e, em ge-
ral, de qualquer organizacédo ou entidade estranha ao colecti-
vo dos trabalhadores.

2- E proibido a empresa, entidades e associacdes patronais
prejudicar ou por qual modo dificultar a constitui¢do, manu-
tencdo e actuacdo da CT, ingerir-se no seu funcionamento e
actividade ou, de qualquer modo, influir sobre os seus mem-
bros.

Aurtigo 31.°

(Solidariedade de classe)

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutéria, a
comissdo de trabalhadores tem direito a beneficiar, na sua
acc¢do, da solidariedade de classe que une nos mesmos objec-
tivos fundamentais todas as organizac6es dos trabalhadores.

Artigo 32.°

(Proibicao de actos de discriminagéo contra os trabalhadores)

E proibido e considerado nulo e, de nenhum efeito, todo
0 acordo ou acta que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cdo de este participar ou nao nas actividades e 6rgdos ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢des
relacionadas com as formas de organizacdo dos trabalhado-
res previstas nestes estatutos.

Artigo 33.°

(Proteccéo legal)

1- Os membros da comissdo de trabalhadores e das comis-
sbes coordenadoras gozam da proteccdo legal reconhecida
aos delegados sindicais.

2- Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado

nos seus direitos, nomeadamente de participar na constitui-
cdo da comisséao de trabalhadores, na aprovacdo dos estatu-
tos ou de eleger e ser eleito, designadamente por motivo de
idade ou funcéo.

Artigo 34.°

(Capacidade judiciaria)

1- A comissdo de trabalhadores tem capacidade judiciaria,
podendo ser parte em tribunal para a realizacdo e defesa dos
seus direitos e dos direitos dos trabalhadores que Ihe compe-
te defender.

2- A CT goza de capacidade judiciaria activa e passiva,
sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

3- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do disposto no
artigo 38.°

Artigo 35.°

(Duragéo do mandato)

1- O mandato da comissdo de trabalhadores da Vimagua
é de 3 anos.

Aurtigo 36.°

(Reunides da comissao de trabalhadores)

1- A CT relne ordinariamente e, pelo menos, uma vez por
més.

2- Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento do coordenador da CT ou de, pelo me-
nos, um ter¢o dos membros, com prévia indicacdo da ordem
de trabalhos.

Artigo 37.°

(Deliberacoes da comissdo de trabalhadores)

1- As deliberagdes da comissao de trabalhadores da Vima-
gua séo validas desde que nelas participem, pelo menos, me-
tade mais um dos seus membros e sdo tomadas por maioria
simples dos membros presentes.

2- Em caso de empate cabe ao coordenador da CT, ou a
quem o substitua no acto, o desempate através do voto de
qualidade.

Artigo 38.°

(Poderes para vincular a comissdo de trabalhadores)

Para vincular a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, trés dos seus membros efectivos e a exercer funcoes,
sendo uma destas obrigatoriamente do coordenador.

Organizacao e funcionamento da CT

Artigo 39.°

(Coordenacéo da comissao de trabalhadores)
1- A comissdo de trabalhadores elege na primeira reunido
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que tiver lugar apos a tomada de posse, por voto secreto, de
entre os membros eleitos, um secretariado executivo com-
posto por um coordenador, um vice-coordenador e um se-
cretério.

2- O vice-coordenador coadjuvara e ficard incumbido de
substituir o coordenador da CT nas suas faltas e impedimen-
tos.

3- Compete ao secretariado executivo:

a) Coordenar a actividade a desenvolver pela CT;

b) Elaborar as convocatorias das reunides, respectivas or-
dens de trabalhos e secretariar as reunides;

c) Dar execucdo as deliberagdes da comissao.

Artigo 40.°

(Perda de mandato)

Perde o mandato o membro da comisséo de trabalhadores
que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis
interpoladas num ano, aplicando-se o previsto no artigo 4.°

Artigo 41.°

(Delegacéo de poderes entre membros da CT)

1- E licito a qualquer membro da comissao de trabalhado-
res delegar noutro a sua representacdo, mas essa delegacéo
so produz efeitos numa Unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracéo
ndo superior a um més a delegacdo de poderes produz efeitos
durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes estd sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identifica¢do do representante.

Artigo 42.°

(Substituicéo de elementos da CT)

1- Os elementos da comissdo de trabalhadores podem,
durante o seu mandato, pedir a substituicdo temporaria do
mesmo por um periodo minimo de 3 meses e maximo de 18
por motivos de doenca, licenca por maternidade, licenga sem
vencimento, suspensdo de contrato por iniciativa do mesmo,
ou outros motivos de caracter pessoal.

2- A substitui¢do faz-se, por iniciativa da CT, nos termos
do numero 3 do artigo 4.°

Il - ELEICOES

Artigo 43.°

(Subcomissdes de trabalhadores)

1- Poderdo ser constituidas subcomissdes de trabalhado-
res, nos termos da legislacéo em vigor.

2- Aduracdo de mandato das subcomiss@es de trabalhado-
res é de 3 anos, devendo coincidir com o da CT.

3- A actividade das subcomissdes de trabalhadores é re-
gulada, com as devidas adaptacGes, pelas hormas previstas
nestes estatutos e na lei.

Artigo 44.°

(Comissoes coordenadoras)

1- A comissdo de trabalhadores Viméagua articulara a sua
accdo com as comissdes de trabalhadores de outras empresas
do mesmo grupo e/ou sector de actividade econdémica e da
sua regido administrativa, no sentido do fortalecimento da
cooperacdo e da solidariedade, bem como em iniciativas que
visem a prossecuc@o dos seus fins estatutarios e legais.

2- A participacdo da comissao de trabalhadores da Vima-
gua na constituicdo de comissao coordenadora e a adesao a
mesma, bem como a revogacdo da adesdo, pode ser da inicia-
tiva da comisséo de trabalhadores ou a requerimento de, pelo
menos, cem ou dez por cento dos trabalhadores da empresa.

3- A deliberacdo referida no nimero anterior é tomada por
votacao realizada nos termos e de acordo com o disposto na
legislagdo vigente.

Artigo 45.°

(Patrimoénio)

1- Em caso da extin¢do da comissdo de trabalhadores, o
seu patrimonio, se o houver, serd entregue pela seguinte or-
dem de procedéncia:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos tra-
balhadores cuja existéncia se mantenha, o patriménio sera
entregue a essa estrutura;

b) Caso ndo se verifique a situagdo prevista na alinea an-
terior, o patrimoénio serd entregue a uma IPSS a designar em
plenério geral de trabalhadores.

Registado em 24 de novembro de 2014, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 98, a fl. 7 do
livron. 2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Roques Vale do Tejo - Comércio de Automoveis, SA

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.°da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicagdo
da comunicacao efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do
ndmero 3 do artigo 27.° da lei acima referida e recebida na
Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, em
13 de novembro de 2014, relativa a promogao da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde
no trabalho na empresa Roques Vale do Tejo - Comércio de
Automoveis, SA.

«Nos termos e para os efeitos do ndmero 3, do artigo
27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, os colaborado-
res abaixo assinados, informa V. Ex.* que véo levar a efeito
a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e saude no trabalho, na empresa Roques Vale do Tejo
- Comércio de Automoveis, SA, com sede sita no Edificio
Roques Vale do Tejo, Zona Industria de Santarém - Apartado
110 - 2001-902 Santarém no dia 16 de fevereiro de 2015.

(Seguem-se as assinaturas de 10 trabalhadores.)»

Roques - Comércio de Veiculos, Equipamentos e
Servicos, SA

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.°da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicagdo
da comunicacao efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do
ndmero 3 do artigo 27.° da lei acima referida e recebida na
Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, em
13 de novembro de 2014, relativa a promogao da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salide no
trabalho na empresa Roques - Comércio de Veiculos, Equi-
pamentos e Servicos, SA.

«Nos termos e para os efeitos do ndmero 3, do artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, os colaboradores
abaixo assinados, informa V. Ex.® que vao levar a efeito a
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
ca e saude no trabalho, na empresa Roques - Comércio de
\iculos, Equipamentos e Servigos, SA, com sede sita na
Rua Conde da Ribeira Grande, Zona Industrial de Santarém
- Apartado 110 - 2001-902 Santarém, no dia 17 de fevereiro
de 2015.

(Seguem-se as assinaturas de 5 trabalhadores.)»

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de
Sintra (SMAS)

Eleig¢ao em 28 de outubro de 2014, conforme convocato-
ria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 33, de 8
de setembro de 2014.

Efetivos: BI/CC
José Maria da Silva Carneiro 6620964
Mariete Ferreira de Oliveira 5351119
Paula Alexandra Amorim Franco da Cruz 7384258
Nuno Miguel Duarte Damiéo 1153684
Jodo Pedro de Freitas Valente da Silva 17703
Casanova

Suplentes: BI/CC

Sandra Conceigcdo Nascimento Santos 8936541
Vitor Manuel Garcia Gomes 7005508
Ana Cristina Fernandes 9829603
José Guilherme Costa Rilhas 11923811
Paulo Alexandre do Carmo Santos 9864318

Registado em 18 de novembro de 2014, ao abrigo do arti-
go 39.°da Lein.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 109,
afl. 94 do livro n.° 1.
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CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS

INFORMACAO SOBRE TRABALHO EEMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catdlogo Nacional de Qualificagdes, atribui a Agéncia Nacional
para a Qualificacdo, IP a competéncia de elaboracdo e atualizagdo deste catalogo, através, nomeadamente, da inclusdo, ex-
clusdo ou alteracao de qualificacdes.

De acordo com o numero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagdes do catalogo, sdo publicadas em separata do
Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de atualizacdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualifica¢des, vimos proceder as seguin-
tes alteragdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

— Técnico/a de Reparacdo e Pintura de Carrocarias, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacio-
nal de Qualificagoes (anexo 1)
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Anexo 1:

TECNICO/A DE REPARACAO E PINTURA DE CARROCARIAS

PERFIL PROFISSIONAL - resumo!

QUALIFICACAO Técnico/a de Reparacao e Pintura de Carrogarias

DESCRICAO GERAL Proceder a reparacdo, total ou parcial, de carrogarias e chassis de automoveis ligeiros, e
a pintura de veiculos ligeiros de acordo com as especificagdes técnicas definidas pelos
fabricantes e com as regras de seguranca e de protecdo ambiental aplicaveis.

! Para obter mais informag@o sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

Cadigo UFCD preé definidas Horas

1523 - Introdug@o ao sector automovel 25
1524 - Materiais - ferrosos, ndo ferrosos e ndo metalicos 25
1525 - Desenho técnico - construgdes geométricas e projecdes ortogonais 25
1550 - Introdugao ao automovel 25
1527 - Instalagdes, equipamentos e ferramentas 25
1551 - Metrologia - reparacéo de carrogarias 25
8657 - Serralharia - reparacéo de carrocarias 50
1554 - Introdugéo a soldadura 25
8658 - Soldadura semiautomatica e elétrica por resisténcia em aco 50
8659 - Componentes elétricos e eletronicos em reparagdo de carrogarias 50
8660 - (Des)montagem de componentes mecanicos 50
1556 - (Des)montagem de componentes e acessorios de carrogarias/ligagdes 50

°¢'3 1557 - Reparagdo e substituicdo de elementos da carrogaria 50

E 8661 - Enformagem e restauro de carrogarias 50

o

c

2 8662 - Reparacéo de vidros, plasticos, estofos e jantes 25

|_

l§ 8663 - Medic&o de cotas de carrogarias 25

5]

E 1563 - Reparagdo e alinhamento estrutural de carrogarias 50

o

o= 8664 - Reparagdo de carrogarias e elementos de aluminios 50

Lixas e processos de lixagem em reparacéo de carrogarias e pintura
8665 i 50
automovel

8666 - Identificagdo e preparacéo de tintas 25
1586 - Aplicagdo de tintas 50
8667 - Pintura de plésticos 25
1587 - Sequéncias de pintura 50
1588 - Técnicas de mascaragem 25
1589 - Pinturas gerais de carrocarias 50
8668 - Coloristica, formulagao e afinacdo de cores 25
1593 - Retoques de pintura 50
8669 - Protecéo anticorrosiva, estanquicidade e insonorizagdo 25
1548 - Organizacéo oficinal e controlo de qualidade 25

2 A carga horéria da formagio tecnologica podem ser acrescidas 210 horas de formagdo pratica em contexto de trabalho, sendo esta
de caracter obrigatorio para o adulto que ndo exerca atividade correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma
atividade profissional numa éarea afim.

4175



Cddigo

1595

R S 8670
T O
c D
=
o O

5¢& 8671
L g
|_

8672

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, 8/12/2014

UFCD pré definidas
- Identificagdo e correcdo de defeitos de pintura
- Inspecéo, controlo e acabamentos em carrocarias

- Manutenc&o de instalagdes, equipamentos e ferramentas de reparagéo

de carrogarias e pintura automovel

- Orgamentag¢do em reparagdo de carrogarias e pintura automovel

Horas
25

25

25

50

%A carga horaria da formagio tecnolégica podem ser acrescidas 210 horas de formagao prética em contexto de trabalho, sendo esta

de caricter obrigatorio para o adulto que ndo exerca atividade correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma
atividade profissional numa area afim.
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