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Aviso: Alteracio do enderego eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relag@es de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagBes sindicais e de associacOes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢Bes de associacdes sindicais e de associacdes de empregadores;

c) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adeséo e decisdes arbitrais;

d) Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencgdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencgoes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagdo e Documentagéo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na Sociedade de Transportes Colectivos do

Porto, SA (STCP) todos os dias feriados e ainda os

gue foram retirados (5 de outubro e 1 de novembro
de 2014)

Arbitragem obrigatéria

NUmero do processo: 66-D/2013-SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinag@o de ser-
vi¢os minimos.

Assunto: greve STCP, varios sindicatos, todos os dias fe-
riados e ainda os que foram retirados, conforme respetivo
pré-aviso de greve, servigos minimos para os feriados 5 de
outubro e 1 de novembro de 2014 - pedido de arbitragem
obrigatoria para determinag@o de servigos minimos.

Acérdao

I- Antecedentes e factos

1- O Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodovi-
arios do Norte (STRUN), o Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes (SITRA), o Sindicato Nacional dos Motoristas
(SNM) e a Associagdo Sindical de Motoristas dos Trans-
portes Colectivos do Porto (SMTP), apresentaram um pré-
-aviso de greve dirigido & STCP - Sociedade de Transportes
Coletivos do Porto, SA (STCP) «para todos os dias feria-
dos e ainda para os que lhe foram retirados, ou seja, para os
dias 1/1/2014; 4/3/2014; 18/4/2014; 20/4/2014; 25/4/2014;
1/5/2014; 10/6/2014; 19/6/2014; 24/6/2014; 15/8/2014;
5/10/2014; 1/11/2014; 1/12/2014; 8/12/2014 ¢ 25/12/2014;
com inicio as 0h0O de cada um desses dias e termo as 2h00
do dia seguinte».

2- O pré-aviso de greve consta como anexo da ata da reu-
nido realizada a 18 de Dezembro de 2013, na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT), do Mi-
nistério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, o
qual aqui se da por integralmente reproduzido.

3- Em 18 de Dezembro de 2013 foi realizada uma reunido
na DGERT, convocada ao abrigo do disposto no numero 2
do artigo 538.° do Codigo de Trabalho (CT). No ambito da
citada reunio nao foi alcangado acordo quanto aos servigos
minimos.

4-No dia 18 de Dezembro de 2013, a DGERT enviou a
Secretaria-Geral do Conselho Econémico e Social (CES) o
referido pré-aviso, bem como a ata da reunido realizada entre
0 SNM ¢ a STCP, nos termos do numero 1 do artigo 25.° do

Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de Setembro.

5- Trata-se de uma empresa do setor empresarial do Es-
tado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser apreciado
e decidido por tribunal arbitral, nos termos da alinea b) do
numero 4 do artigo 538.° do CT.

6- Em conformidade com o disposto no nimero 3 do ar-
tigo 24.° ¢ no nimero 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
259/2009, o CES procedeu as diligéncias legais necessarias a
formacdo do tribunal arbitral, cuja composigdo ¢ a seguinte:

— Arbitro presidente: Luis Pais Antunes;

— Arbitro dos trabalhadores: Eduardo Allen;

— Arbitro dos empregadores: Carlos Proenga.

II- Audiéncia das partes

7- O tribunal arbitral reuniu nas instalacdes do CES, em
Lisboa, no dia 23 de Dezembro de 2013, pelas 11h00, tendo
procedido a uma primeira apreciagdo do processo e a audi-
¢do dos sindicatos e dos STCP, na pessoa dos respectivos
representantes que apresentaram as credenciais juntas aos
autos e devidamente rubricadas.

O SITRA, o STRUN e o SMTP fizeram-se representar
por:

— Vitor Pereira.

O SNM fez-se representar por:

— Manuel Oliveira.

Os STCP fizeram-se representar por:

— Luisa Campolargo;

— Carlos Militdo.

8- Nas reunides que tiveram com os membros do tribunal
arbitral, os representantes das partes responderam as ques-
tdes que lhes foram colocadas e prestaram os esclarecimen-
tos solicitados. Contudo, ndo se mostraram disponiveis para
chegar a qualquer acordo susceptivel de dispensar a decisao
deste tribunal arbitral.

9- Por acordao de 27 de Dezembro de 2013, o tribunal ar-
bitral deliberou, nomeadamente (parte I1I, Fundamentacao):

«7- Resulta do que precede ndo dispor este tribunal dos
elementos necessarios para proceder a fixacdo de servigos
minimos relativamente as datas constantes do pré-aviso pos-
teriores a Janeiro de 2014 (ou seja, para os dias 4/3/2014;
18/4/2014; 20/4/2014; 25/4/2014; 1/5/2014; 10/6/2014;
19/6/2014; 24/6/2014; 15/8/2014; 5/10/2014; 1/11/2014;
1/12/2014; 8/12/2014 e 25/12/2014).

8- Em conformidade, o presente acdrddo tem unicamente
por objecto a greve decretada para o periodo compreendido
entre as 0h0O do dia 1 de Janeiro e as 2h00 do dia 2 de Ja-
neiro de 2014, devendo este tribunal pronunciar-se sobre as
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greves nas datas posteriores em conformidade com o dispos-
to no numero 4 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
ou seja até 48 horas antes do respetivo inicio.»

10- A decisdo entdo adotada pelo tribunal arbitral limitou-
se, assim, a definir os servigos minimos a fixar para o dia 1
de Janeiro de 2014.

11- Posteriormente, foram os representantes das partes
convidados, por mensagens de correio electronico dirigidas
a 24 de Fevereiro, 10 de Abril, 2 € 4 de Junho de 2014, a
pronunciarem-se por escrito sobre a fixagdo de servigos mi-
nimos para as greves a decorrer, respectivamente, no dia 4 de
Margo, nos dias 18, 20 e 25 de Abril e 1 de Maio ¢ nos dias
10, 19 ¢ 24 de Junho e 15 de Agosto de 2014 - o que fizeram
atempadamente -, vindo este tribunal a adoptar novas deci-
soes, por acordaos datados de 28 de Fevereiro, 15 de Abril e
5 de Junho de 2014, em que fixou os servicos minimos para
os periodos em causa.

12-No dia 19 de Setembro de 2014 foram, de novo, os
representantes das partes convidados a pronunciarem-se por
escrito sobre a fixa¢do de servigos minimos para as greves
previstas para os dias 5 de Outubro e de 1 de Novembro de
2014.

13- Em linha com as respostas ja remetidas por ocasido das
anteriores greves, o SITRA considerou que «... ndo devera
haver lugar a defini¢do de servigos minimos de circulagdo
de viaturas, para os periodos de greve referidos no respetivo
aviso prévio, porquanto, havera alternativa de transportes na
area abrangida pela STCP e neste periodo, assegurada por
outras empresas congéneres». O STRUN manifestou idénti-
ca opinido. O SNM e o SMTP ndo se pronunciaram.

14-Os STCP consideraram «imprescindivel a manutengio
de cerca de 20 % do numero de servigos definido para os dias
em causa, num total de 75 servigos para o dia 5 de Outubro
e de 95 servigos para o dia 1 de Novembro, por se tratar de
um dia de forte afluéncia aos cemitérios», juntando mapas
detalhados.

15-O tribunal arbitral reuniu no dia 29 de Setembro de
2014 nas instalagdes do CES para apreciar o processo ¢ ana-
lisar as comunicagdes remetidas pelos representantes das
partes.

III- Fundamentagao

16- Considera o tribunal, em primeiro lugar, que, tendo
em conta a relativa proximidade dos dois dias de greve, se
justifica proceder a sua analise conjunta do ponto de vista
da eventual fixa¢do de servigos minimos. Deve igualmente
relevar-se que, muito embora tanto o «5 de Outubro» como
0 «1 de Novembro» tenham deixado de ser dias feriados,
ambos coincidem neste ano de 2014 com o fim-de-semana,
sendo o primeiro um domingo e o segundo um sabado. Por
fim, merece particular destaque o facto de o 1.° de Novembro
ser um dia tradicional de visita aos cemitérios para prestar
homenagem a familiares e amigos ja falecidos. Em consequ-
éncia, as necessidades sociais impreteriveis a atender podem
apresentar contornos diferentes consoante os dias em causa.

17- A CRP garante o direito a greve dos trabalhadores (cf.
artigo 57.°, namero 1, da CRP), remetendo para a lei «a de-
fini¢do das condigdes de prestacdo, durante a greve de servi-

¢os necessarios a seguranga e manutenc¢do de equipamentos
e instalagdes, bem como de servigos minimos indispensaveis
para acorrer a satisfagdo de necessidades sociais impreteri-
veis» (artigo 57.°, nimero 3, da CRP). Nestes termos, o CT
prevé a obrigagdo de as associagdes sindicais e dos trabalha-
dores aderentes assegurarem, durante a greve, a «prestagdo
dos servigos minimosy indispensaveis a satisfagdo de «ne-
cessidades sociais impreteriveis» (nimeros 1 e alinea h) do
namero 2 do artigo 537.° CT).

18- A fixacdo de servigos minimos depende, assim, da
existéncia de necessidades sociais impreteriveis. A verifica-
cdo da existéncia de necessidades sociais impreteriveis para
efeitos de fixagdo de servigos minimos deve fazer-se, em pri-
meira linha, por referéncia aos valores constitucionais e aos
direitos fundamentais dos cidadaos que importe compatibi-
lizar com o direito a greve. Mas exige igualmente que sejam
tomadas em devida consideragdo as circunstancias especifi-
cas de cada caso concreto, desde logo a questdo de saber se
o exercicio do direito a greve num dado contexto temporal
restringe ou pde em causa o exercicio, em concreto, de ou-
tros direitos fundamentais.

19-A deslocagdo das pessoas tem sido considerada de
forma consistente como uma necessidade social impreteri-
vel, tendo em conta o direito fundamental autonomamente
previsto e garantido pela CRP no seu artigo 44.° De igual
modo, tem sido considerado que este direito fundamental ¢,
frequentemente, pressuposto do exercicio de outros direitos
fundamentais constitucionalmente protegidos.

20-Nao se ignora também a relevancia que podem assumir
as deslocagdes para obtencdo de cuidados enquanto utentes
de servigos de satde ou, ainda, para apoio a familiares ou
pessoas em situagdo de fragilidade, nomeadamente idosos,
as quais configuram situagdes susceptiveis de ser qualifica-
das como necessidades sociais impreteriveis.

21-Definida que esteja a existéncia de necessidades so-
ciais impreteriveis a cuja satisfacdo importa ocorrer, impde-
se definir quais os servigos minimos cuja prestacdo ¢ indis-
pensavel para assegurar a satisfacdo daquelas necessidades.

22- A este proposito, deve sublinhar-se que a fixagdo, em
concreto, dos servigos minimos dependera, ainda, da exis-
téncia de outras greves no sector dos transportes e do impac-
to que um eventual efeito cumulativo de tais greves podera
implicar em termos de restricdes ao exercicio de outros di-
reitos fundamentais dos cidaddos que importe compatibilizar
com o direito a greve.

23-Da analise em concreto do potencial conflito entre o
exercicio constitucionalmente garantido do direito a greve
no caso presente ¢ a satisfacdo de necessidades sociais im-
preteriveis parece resultar desde logo que o dia em que esse
conflito ¢ menos visivel é o 5 de Outubro. Trata-se de um
domingo em que normalmente se verifica uma significativa
diminuicdo do ntimero de deslocagdes no perimetro urbano
e em que, contrariamente a alguns dos dias que foram ja ob-
jecto de acoérdaos deste tribunal (Sexta-Feira Santa, 25 de
Abril e 1.° de Maio), ndo se verificam nem manifestagoes re-
ligiosas de especial relevo, nem outro tipo de manifestagdes
e eventos em varios pontos da cidade.

24-Situagdo diferente é a que se verifica no dia 1 de No-
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vembro. Embora tratando-se de um sdbado - dia em que as
deslocagdes sdo normalmente inferiores a de um dia de la-
boracdo normal - ndo se pode ignorar a importancia social
e religiosa do ritual de visita aos cemitérios. Impde-se, por
conseguinte, adoptar uma solu¢ao em termos de fixagdo de
servigos minimos que, sem pdr em causa o legitimo exerci-
cio do direito a greve, ndo descure as necessidades sociais
impreteriveis a cuja satisfagdo importa ocorrer.

25-Em face do que precede, e tendo em conta os limites
decorrentes do principio da proporcionalidade, nas suas ver-
tentes de «necessidade», «adequagdo» e «proporcionalidade
em sentido restrito», o tribunal arbitral entende:

— ndo se justificar a fixa¢do de servigos minimos relativa-
mente ao periodo compreendido entre as O0h00 do dia 5 de
Outubro e as 2h00 do dia 6 de Outubro de 2014;

— justificar-se a fixacdo de servicos minimos relativa-
mente ao periodo compreendido entre as O0h00 do dia 1 de
Novembro e as 2h00 do dia 2 de Novembro de 2014, tendo
em conta a necessidade de assegurar que a generalidade das
pessoas nao veja excessivamente limitada a possibilidade de
visita aos cemitérios, em particular num contexto em que tal
acesso ndo ¢ facultado em moldes idénticos por outros trans-
portes rodoviarios de passageiros.

26- A limitac@o dos servigos minimos a fixar decorre igual-
mente do facto de ndo estarem previstas outras greves do
sector dos transportes na area do Porto, prevendo-se que o
metro mantenha o seu normal funcionamento e que se en-
contre também assegurado o servigo de transporte rodoviario
de passageiros por empresas privadas.

IV- Decisao

Pelo exposto, o tribunal arbitral decidiu, por unanimida-
de:

1- Nao fixar servigos minimos para o periodo compreendi-
do entre as Oh00 do dia 5 de Outubro e as 2h00 do dia 6 de
Outubro de 2014.

2- Fixar servigos minimos para o periodo compreendido
entre as 0h00 do dia 1 de Novembro e as 2h00 do dia 2 de
Novembro, nos termos indicados nos mapas constantes do
anexo 1.

3- Devem ser assegurados 0s servigos necessarios a segu-
ranga das instalagdes e do equipamento, no ambito da res-
ponsabilidade dos trabalhadores abrangidos pelo pré-aviso
de greve.

4- Devem ser assegurados os servigos necessarios ao fun-
cionamento de portarias.

5- Devem ser assegurados os servigos necessarios ao fun-
cionamento do carro de apoio a desempanagem e linha aérea.

6- Devem ser assegurados os servigos necessarios ao fun-
cionamento do posto médico.

7- Devem ser igualmente assegurados outros servigos que,
em fun¢@o de circunstancias concretas e imprevisiveis, ve-
nham a mostrar-se necessarios a satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis.

8- Os meios humanos necessarios para assegurar 0s servi-
¢os minimos s2o designados, nos termos legais, pelos asso-
ciag¢des sindicais que declararam a greve, até 48 horas antes
do inicio do periodo de greve ou, se estes ndo o fizerem, deve
a empresa proceder a essa designagdo, tendo em atengdo os
principios da necessidade e da adequagao.

9- A prestagdo dos servigos minimos deve ser satisfeita
pelos trabalhadores ndo aderentes a greve. Para o efeito, a
empresa deve alocar, tanto quanto possivel, a prestagao des-
ses trabalhadores as carreiras indicadas no mapa anexo. O
recurso a prestagdo de trabalho de aderentes a greve apenas
sera possivel quando as necessidades correspondentes nao
puderem ser satisfeitas através do recurso ao trabalho de ndo
aderentes a greve.

Lisboa, 1 de Outubro de 2014.

Luis Pais Antunes, arbitro presidente.
Eduardo Allen, arbitro de parte trabalhadora.
Carlos Proenga, arbitro de parte empregadora.

ANEXO 1

Linhas a assegurar entre as 0h00 do dia 1 de No-
vembro de 2014 e as 2h00 do dia 2 de Novembro de
2014, ao abrigo dos servicos minimos fixados pelo
tribunal arbitral

) Numero de servigos
Linha

Diurno Nocturno | Madrugada

200/702
201
204
205
207
208
305
500
502
600
602
701
704
800
801
901
903
906
907

Total

(6]

NINBERfWWWWWWR|lWWWWW[(W|W|W

W
e
o
o

4183



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2014

Greve na Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto, SA (STCP) todos os dias feriados e ainda os
gue foram retirados (1, 8 e 25 de dezembro de 2014)

Arbitragem obrigatéria

NUmero do processo: 66-E/2013-SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinagdo de ser-
vi¢os minimos.

Assunto: greve STCP, varios sindicatos, todos os dias fe-
riados e ainda os que foram retirados, conforme respetivo
pré-aviso de greve, servigos minimos para os dias 1, 8 e 25
de dezembro de 2014 - pedido de arbitragem obrigatoria para
determinagdo de servi¢os minimos.

Acérdao

I- Antecedentes e factos

1- O Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodovi-
arios do Norte (STRUN), o Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes (SITRA), o Sindicato Nacional dos Motoristas
(SNM) e a Associagdo Sindical de Motoristas dos Trans-
portes Colectivos do Porto (SMTP), apresentaram um pré-
aviso de greve dirigido a STCP - Sociedade de Transportes
Colectivos do Porto, SA (STCP) «para todos os dias feria-
dos e ainda para os que lhe foram retirados, ou seja, para os
dias 1/1/2014; 4/3/2014; 18/4/2014; 20/4/2014; 25/4/2014;
1/5/2014; 10/6/2014; 19/6/2014; 24/6/2014; 15/8/2014;
5/10/2014; 1/11/2014; 1/12/2014; 8/12/2014 ¢ 25/12/2014;
com inicio as 0h0O de cada um desses dias e termo as 2h00
do dia seguinte».

2- O pré-aviso de greve consta como anexo da ata da reu-
nido realizada a 18 de Dezembro de 2013, na Direg¢ao-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT), do Mi-
nistério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, o
qual aqui se da por integralmente reproduzido.

3- Em 18 de Dezembro de 2013 foi realizada uma reunido
na DGERT, convocada ao abrigo do disposto no numero 2
do artigo 538.° do Codigo do Trabalho (CT). No ambito da
citada reunio nao foi alcangado acordo quanto aos servigos
minimos.

4-No dia 18 de Dezembro de 2013, a DGERT enviou a
Secretaria-Geral do Conselho Econémico e Social (CES) o
referido pré-aviso, bem como a ata da reunido realizada entre
0 SNM ¢ a STCP, nos termos do numero 1 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de Setembro.

5- Trata-se de uma empresa do setor empresarial do Es-
tado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser apreciado
e decidido por tribunal arbitral, nos termos da alinea b) do
nimero 4 do artigo 538.° do CT.

6- Em conformidade com o disposto no nimero 3 do ar-
tigo 24.° e no numero 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
259/2009, o CES procedeu as diligéncias legais necessarias a
formacgao do tribunal arbitral, cuja composigdo ¢ a seguinte:

— Arbitro presidente: Luis Pais Antunes;

— Arbitro dos trabalhadores: Eduardo Allen;

— Arbitro dos empregadores: Carlos Proenga.
II- Audiéncia das partes

7- O tribunal arbitral reuniu nas instala¢cdes do CES, em
Lisboa, no dia 23 de Dezembro de 2013, pelas 11h00, tendo
procedido a uma primeira apreciagdo do processo e a audi-
¢do dos sindicatos e dos STCP, na pessoa dos respectivos
representantes que apresentaram as credenciais juntas aos
autos e devidamente rubricadas.

O SITRA, o STRUN e o SMTP fizeram-se representar
por:

— Vitor Pereira.

O SNM fez-se representar por:

— Manuel Oliveira.

Os STCP fizeram-se representar por:

— Luisa Campolargo;

— Carlos Militao.

8- Nas reunides que tiveram com os membros do tribunal
arbitral, os representantes das partes responderam as ques-
toes que lhes foram colocadas e prestaram os esclarecimen-
tos solicitados. Contudo, ndo se mostraram disponiveis para
chegar a qualquer acordo susceptivel de dispensar a decisao
deste tribunal arbitral.

9- Por acordao de 27 de Dezembro de 2013, o tribunal ar-
bitral deliberou, nomeadamente (parte I1I, Fundamentagdo):

«7- Resulta do que precede ndo dispor este tribunal dos
elementos necessarios para proceder a fixa¢do de servigos
minimos relativamente as datas constantes do pré-aviso pos-
teriores a Janeiro de 2014 (ou seja, para os dias 4/3/2014;
18/4/2014; 20/4/2014; 25/4/2014; 1/5/2014; 10/6/2014;
19/6/2014; 24/6/2014; 15/8/2014; 5/10/2014; 1/11/2014;
1/12/2014; 8/12/2014 e 25/12/2014).

8- Em conformidade, o presente acdrddo tem unicamente
por objecto a greve decretada para o periodo compreendido
entre as 0h00 do dia 1 de Janeiro e as 2h00 do dia 2 de Ja-
neiro de 2014, devendo este tribunal pronunciar-se sobre as
greves nas datas posteriores em conformidade com o dispos-
to no niimero 4 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
ou seja até 48 horas antes do respetivo inicio.»

10- A decisdo entdo adotada pelo tribunal arbitral limitou-
se, assim, a definir os servigos minimos a fixar para o dia 1
de Janeiro de 2014.

11- Posteriormente, foram os representantes das partes
convidados, por mensagens de correio electronico dirigidas a
24 de Fevereiro, 10 de Abril, 2 e 4 de Junho e 19 de Setembro
de 2014, a pronunciarem-se por escrito sobre a fixa¢do de
servicos minimos para as greves a decorrer, respectivamente,
no dia 4 de Marg¢o, nos dias 18, 20 e 25 de Abril e 1 de Maio
e nos dias 10, 19 e 24 de Junho, no dia 15 de Agosto e nos
dias 5 de Outubro e 1 de Novembro de 2014 - o que fizeram
atempadamente -, vindo este tribunal a adoptar novas deci-
soes, por acorddos datados de 28 de Fevereiro, 15 de Abril, 5
de Junho e 1 de Outubro de 2014, em que fixou os servigos
minimos para os periodos em causa.

12-No dia 21 de Novembro de 2014 foram, de novo, os
representantes das partes convidados a pronunciarem-se por
escrito sobre a fixacdo de servicos minimos para as greves
previstas para os dias 1, 8 ¢ 25 de Dezembro de 2014.
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13-Em linha com as respostas ja remetidas por ocasido das
anteriores greves:

— o SITRA considerou que «... ndo devera haver lugar
a defini¢do de servicos minimos de circulagdo de viaturas,
para os periodos de greve referidos no respetivo aviso pré-
vio, porquanto, havera alternativa de transportes na area
abrangida pela STCP e neste periodo, assegurada por outras
empresas congéneresy;

— o SMTP alegou que «mantendo-se até a data os pres-
supostos dos restantes pré-aviso de greve ndo devera existir
servicos minimos nos dias 1, 8 ¢ 25 Dezembro, tanto mais
que a empresa (STCP) autoriza a dispensa de prestagdo de
trabalho nesses dias (feriados atuais) tendo sempre disponi-
veis nesses dias os trabalhadores ndo aderentes da grevey;

— o STRUN declarou «ndo aceita[r] os servigos minimos
em virtude de haver varios operadores privados a operar na
area do grande Porto e ndo estdo em grevey;

— 0 SNM reiterou a sua posi¢ao inicial no sentido da «des-
necessidade de definicdo de servigos minimosy, reportando-
se «ao acordao do processo referenciado, com especial im-
portancia para a matéria transcrita nas alineas do ponto 12
da sua propria fundamentag@o», sublinhando igualmente que
«as subsequentes propostas da STCP SA, face as também
subsequentes decisdes do tribunal arbitral - sempre vao ao
encontro das decisdes mais benéficas -, sem que seja indi-
cado efetivamente quais as verdadeiras necessidades sociais
impreteriveis, mas sim em genérico um grupo de servigos
que apenas visa minimizar o efeito da greve e em concre-
to nos eixos de maior procura, que na sua grande parte sdo
operados simultaneamente por outros operadores, como seja
o caso do Metro do Porto, da CP e dos demais operadores
rodoviarios de passageirosy;

— 0s STCP consideraram «imprescindivel a manutengao
de cerca de 20 % dos servigos definidos para os dias em
causa, num total de 159 servigos para o dia 1 de dezembro,
por se tratar de um dia de semana (segunda-feira) ¢ de 75
servigos para os dias 8 e 25 de dezembroy, juntando mapas
detalhados.

14- O tribunal arbitral reuniu no dia 26 de Novembro de
2014 para apreciar o processo e analisar as comunicagdes
remetidas pelos representantes das partes.

III- Fundamentagao

15- Considera o tribunal, em primeiro lugar, que, tendo em
conta a relativa proximidade dos trés dias de greve, se jus-
tifica proceder a sua analise conjunta do ponto de vista da
eventual fixacdo de servigos minimos.

16-Deve igualmente relevar-se que, muito embora tanto
o dia 1 de Dezembro como o dia 8 de Dezembro coincidam
com uma segunda-feira, apenas o primeiro deixou de ser
dia feriado. Merece também destaque o facto de o dia 25 de
Dezembro corresponder ao dia de Natal, dia caracterizado
por um numero claramente mais reduzido de deslocacdes
de pessoas. Refira-se, por fim, ter sido recebido no CES, no
dia 24 de Novembro de 2014, um «pedido de arbitragem
obrigatdria para determinagdo de servigos minimos na se-
quéncia de pré-aviso de greve conjunto apresentado pelo (a)
STRUN - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Ro-

doviarios do Norte, SNM - Sindicato Nacional dos Motoris-
tas, SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes,
STTAMP - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes da
Area Metropolitana do Porto, SMTP - Associagdo Sindical
de Motoristas dos Transportes Colectivos do Porto e SinCE-
SAHT - Sindicato do Comércio, Escritérios, Servigos, Ali-
mentacdo, Hotelaria ¢ Turismo, na empresa STCP - Socie-
dade de Transportes Colectivos do Porto, SA, para o periodo
entre as 0h00 do dia 9 de dezembro de 2014 e as 2h00 do dia
seguinte, nos termos definidos no respetivo aviso prévio».
Em consequéncia, as necessidades sociais impreteriveis a
atender podem apresentar contornos diferentes consoante os
dias em causa.

17- A CRP garante o direito a greve dos trabalhadores (cf.
artigo 57.°, nimero 1, da CRP), remetendo para a lei «a de-
finicdo das condic¢des de prestacdo, durante a greve de servi-
¢os necessarios a seguranga e manutenc¢do de equipamentos
e instalagdes, bem como de servigos minimos indispensaveis
para acorrer a satisfagdo de necessidades sociais impreteri-
veis» (artigo 57.°, nimero 3, da CRP). Nestes termos, o CT
prevé a obrigagdo de as associagdes sindicais e dos trabalha-
dores aderentes assegurarem, durante a greve, a «presta¢do
dos servigos minimosy indispensaveis a satisfagdo de «ne-
cessidades sociais impreteriveis» (nimeros 1 e alinea h) do
namero 2 do artigo 537.° CT).

18- A fixacdo de servigos minimos depende, assim, da
existéncia de necessidades sociais impreteriveis. A verifica-
cdo da existéncia de necessidades sociais impreteriveis para
efeitos de fixagdo de servigos minimos deve fazer-se, em pri-
meira linha, por referéncia aos valores constitucionais e aos
direitos fundamentais dos cidadaos que importe compatibi-
lizar com o direito a greve. Mas exige igualmente que sejam
tomadas em devida consideragdo as circunstancias especifi-
cas de cada caso concreto, desde logo a questdo de saber se
o exercicio do direito a greve num dado contexto temporal
restringe ou pde em causa o exercicio, em concreto, de ou-
tros direitos fundamentais.

19- A deslocagdo das pessoas tem sido considerada de
forma consistente como uma necessidade social impreteri-
vel, tendo em conta o direito fundamental autonomamente
previsto e garantido pela CRP no seu artigo 44.° De igual
modo, tem sido considerado que este direito fundamental ¢,
frequentemente, pressuposto do exercicio de outros direitos
fundamentais constitucionalmente protegidos.

20-Nao se ignora também a relevancia que podem assumir
as deslocagdes para obtencdo de cuidados enquanto utentes
de servigos de satide ou, ainda, para apoio a familiares ou
pessoas em situagdo de fragilidade, nomeadamente idosos,
as quais configuram situagdes susceptiveis de ser qualifica-
das como necessidades sociais impreteriveis.

21-Definida que esteja a existéncia de necessidades so-
ciais impreteriveis a cuja satisfacdo importa ocorrer, impde-
se definir quais os servigos minimos cuja prestacdo ¢ indis-
pensavel para assegurar a satisfacdo daquelas necessidades.

22- A este proposito, deve sublinhar-se que a fixagdo, em
concreto, dos servigos minimos dependera, ainda, da exis-
téncia de outras greves no sector dos transportes (incluin-
do na mesma empresa) ¢ do impacto que um eventual efei-
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to cumulativo de tais greves podera implicar em termos de
restri¢des ao exercicio de outros direitos fundamentais dos
cidaddos que importe compatibilizar com o direito a greve.

23-Da analise em concreto do potencial conflito entre o
exercicio constitucionalmente garantido do direito a greve
no caso presente e a satisfacdo de necessidades sociais im-
preteriveis parece resultar, desde logo, que os dias em que
esse conflito aparenta ser menos intenso sao os dias 8 e 25 de
Dezembro. Nao pode ignorar-se, contudo, o facto de o pri-
meiro desses dias estar «encostado» a uma greve entretanto
anunciada nos STCP para o dia seguinte, pelo que o facto de
a greve em dia feriado anteceder nova greve prevista para o
dia seguinte ndo pode deixar de ser tomada em consideragao.
Ja o dia de Natal caracteriza-se por uma significativa dimi-
nui¢do do nimero de deslocagdes no perimetro urbano, nao
obstante a existéncia de comemoragdes religiosas e a tradi-
¢do de reunido familiar associada a esse dia.

24-Situagao diferente é a que se verifica no dia 1 de De-
zembro. Trata-se de uma segunda-feira que corresponde a
um dia normal de trabalho em que as necessidades de deslo-
cacdo das pessoas sdo forcosamente maiores. Impde-se, por
conseguinte, adoptar uma solu¢dao em termos de fixagdo de
servigos minimos que, sem pdr em causa o legitimo exerci-
cio do direito a greve, ndo descure as necessidades sociais
impreteriveis a cuja satisfagdo importa ocorrer nos diferentes
dias abrangidos pela greve decretada.

25-Em face do que precede, e tendo em conta os limites
decorrentes do principio da proporcionalidade, nas suas ver-
tentes de «necessidade», «adequagdo» e «proporcionalidade
em sentido restrito», o tribunal arbitral entende:

— ndo se justificar a fixa¢do de servigos minimos relativa-
mente ao periodo compreendido entre as 0h00 do dia 25 de
Dezembro e as 2h00 do dia 26 de Dezembro de 2014;

— justificar-se a fixa¢@o de servigos minimos relativamen-
te aos periodos compreendidos entre as 0h0O do dia 1 de
Dezembro ¢ as 2h00 do dia 2 de Dezembro de 2014 ¢ entre as
0hO00 do dia 8 de Dezembro e as 2h00 do dia 9 de Dezembro
de 2014.

26- A limitag@o dos servigos minimos a fixar decorre igual-
mente do facto de ndo estarem previstas outras greves do
sector dos transportes na area do Porto, prevendo-se que o
metro mantenha o seu normal funcionamento e que se en-
contre também assegurado o servigo de transporte rodoviario
de passageiros por empresas privadas.

IV- Decisao

Pelo exposto, o tribunal arbitral decidiu, por unanimida-
de:

1- Nao fixar servigos minimos para o periodo compreendi-
do entre as 0h00 do dia 25 de Dezembro e as 2h00 do dia 26
de Dezembro de 2014.

2- Fixar servigos minimos para os periodos compreendi-
dos entre as 0h00 do dia 1 de Dezembro e as 2h00 do dia 2 de
Dezembro de 2014 e entre as 0h00 do dia 8 de Dezembro e
as 2h00 do dia 9 de Dezembro de 2014, nos termos indicados
nos mapas constantes dos anexos 1 e 2.

3- Devem ser assegurados 0s servigos necessarios a segu-
ranga das instalagdes e do equipamento, no ambito da res-

ponsabilidade dos trabalhadores abrangidos pelo pré-aviso
de greve.

4- Devem ser assegurados os servigos necessarios ao fun-
cionamento de portarias.

5- Devem ser assegurados os servigos necessarios ao fun-
cionamento do carro de apoio a desempanagem e linha aérea.

6- Devem ser assegurados os servigos necessarios ao fun-
cionamento do posto médico.

7- Devem ser igualmente assegurados outros servigos que,
em fun¢@o de circunstancias concretas e imprevisiveis, ve-
nham a mostrar-se necessarios a satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis.

8- Os meios humanos necessarios para assegurar 0s servi-
¢os minimos s2o designados, nos termos legais, pelos asso-
ciag¢des sindicais que declararam a greve, até 48 horas antes
do inicio do periodo de greve ou, se estes ndo o fizerem, deve
a empresa proceder a essa designagdo, tendo em atengdo os
principios da necessidade e da adequagao.

9- A prestagdo dos servigos minimos deve ser satisfeita
pelos trabalhadores ndo aderentes a greve. Para o efeito, a
empresa deve alocar, tanto quanto possivel, a prestagao des-
ses trabalhadores as carreiras indicadas no mapa anexo. O
recurso a prestagdo de trabalho de aderentes a greve apenas
sera possivel quando as necessidades correspondentes nao
puderem ser satisfeitas através do recurso ao trabalho de ndo
aderentes a greve.

Lisboa, 26 de Novembro de 2014.

Luis Pais Antunes, arbitro presidente.
Eduardo Allen, arbitro de parte trabalhadora.
Carlos Proenga, arbitro de parte empregadora.

ANEXO 1

Linhas a assegurar entre as 0h00 do dia 1 de De-
zembro de 2014 e as 2h00 do dia 2 de Dezembro de
2014, ao abrigo dos servicos minimos fixados pelo
tribunal arbitral

Numero de servigos
Linha
Diurno Nocturno | Madrugada
200 4 1
201 4
204 4
205 5 1
207 2
208 4
305 4 1
500 3
501 1
502 3
600 5 1
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ANEXO 2

Linhas a assegurar entre as 0h00 do dia 8 de De-
zembro de 2014 e as 2h00 do dia 9 de Dezembro de
2014, ao abrigo dos servicos minimos fixados pelo
tribunal arbitral

Linha
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Greve no Metropolitano de Lisboa, EPE no dia 10
de setembro de 2014

Arbitragem obrigatéria

NUmero do processo: 23/2014 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinagdo de ser-
vi¢os minimos.

Assunto: greve METRO Lx, varios sindicatos, 10 de
setembro de 2014 (greve parcial), nos termos definidos no
respetivo aviso prévio de greve - pedido de arbitragem obri-
gatoria para determinagdo de servigos minimos.

Acérdao

1- Por oficio enviado por correio eletronico e datado de 3
de setembro de 2014, a Dire¢ao-Geral do Emprego e das Re-
lagdes de Trabalho (DGERT) do Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social, remeteu a senhora Secretaria-
Geral do Conselho Econémico e Social (CES) comunicagao
com a indicacdo de que se destinava a dar cumprimento ao
disposto na alinea b) do numero 4 do artigo 538.° do Codi-
go do Trabalho (CT), nos termos do disposto no numero 1
do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de setem-
bro, para constituicdo de tribunal arbitral tendo em vista a
prestagdo de servicos minimos a realizar durante a greve dos
trabalhadores do Metropolitano de Lisboa, EPE, bem como
dos meios necessarios para os assegurar. A greve encontra-se
marcada para o dia 10 de setembro de 2014, «no periodo en-
tre as 5h00 e as 11h00 para a generalidade dos trabalhadores
e no periodo compreendido entre as 8h00 e as 12h30 para os
trabalhadores administrativos, apoio e técnicos superioresy,
como consta do aviso prévio de greve.

Juntas a esta mensagem de correio eletronico constavam
copias dos seguintes documentos:

— Ata da reunido, convocada pela DGERT nos termos do
numero 2 do artigo 538.° do CT, que teve lugar no dia 2 de
setembro de 2014, da qual consta que as partes ndo chegaram
a acordo sobre a defini¢do de servicos minimos a prestar du-
rante a greve acima referida.

— Aviso prévio de greve emitido conjuntamente em 16 de
agosto de 2014, pela Federagao dos Sindicatos de Transpor-
tes e Comunicagdes (FECTRANS), pelo Sindicato do Traba-
lhadores da Tragdo do Metropolitano (STTM), pelo Sindicato
da Manuteng@o do Metropolitano (SINDEM), pelo Sindicato
dos Trabalhadores dos Transportes (SITRA), e pela Federa-
¢do dos Sindicatos da Industria e Servigos (FETESE).

— Aviso prévio de greve parcial emitido em 27 de agosto
de 2014, pelo Sindicato de Quadros e Técnicos (SENSIQ),
no qual manifesta a sua adesdo a mesma greve.

— Proposta de servigos minimos elaborada pelo Metropo-
litano de Lisboa, EPE, com data de 29 de agosto de 2014
(intitulada «Servigos minimos no Metropolitano de Lisboa,
EPE, dia 10 de Setembro de 2014») e respetivos anexos, que,
nos termos da ata acima referida, foi apresentada na reunido
promovida pela DGERT.

2- Da ata mencionada, para além das informacdes indica-
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das, verificou-se a inexisténcia de acordo entre as partes.

3- O tribunal arbitral foi constituido com a seguinte com-
posicéo:

— Arbitro presidente: Anténio Casimiro Ferreira;

— Arbitro dos trabalhadores: Eduardo Allen;

— Arbitro dos empregadores: Carlos Proenga.

4- Devidamente convocados, compareceram ¢ foram ou-
vidos os representantes das partes interessadas, que apresen-
taram credenciais e cuja identificagdo consta dessas mesmas
credenciais que, rubricadas pelos membros do tribunal arbi-
tral, ficam juntas aos autos.

Os representantes sindicais entregaram também docu-
mentacdo a fundamentar as suas posigdes, que se juntam aos
autos.

Os representantes da empresa entregaram um documento
ao tribunal arbitral, datado de 4 de Setembro de 2014, para
ser ponderado em caso de ndo serem definidos servigos mi-
nimos para a circulacdo das composigdes, que se junta aos
autos.

O tribunal ouviu atentamente os esclarecimentos orais
prestados pelos representantes das partes, a quem interpe-
lou e de quem obteve respostas elucidativas. Néao ficou claro
para o tribunal que o que vinha informado no documento
apresentado pela empresa, acima referido, fosse suficiente
para garantir as condigdes de seguranga a que se propunha.

Analisado o procedimento seguido desde a data do
pré-aviso de greve datado de 16 de agosto de 2014, pela
FECTRANS e outros, verifica-se que a reunido de concilia-
¢do promovida pela DGERT néo veio a ter lugar de modo a
permitir que a defini¢do de servigos minimos tivesse sido pe-
dida a este tribunal arbitral no prazo previsto no artigo 538.°
nimero 4 do Codigo do Trabalho.

Em consequéncia o sorteio para constitui¢ao do tribunal
arbitral foi realizado no dia 4 de Setembro de 2014, as 12h00
so tendo sido possivel constituir o tribunal arbitral hoje, para
reunir as 10h30, dai resultando a impossibilidade da notifica-
¢do as partes da decisdo arbitral com a antecedéncia prevista
de acordo com o artigo 27.° nimero 4 do Decreto-Lei n.°
259/2009.

Cumpre decidir

A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (numero 1, do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a definicdo das condigdes de
prestacdo, durante a greve de servigos necessarios a seguran-
¢a ¢ manuten¢do de equipamentos e instalagdes, bem como
de servicos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacao
de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3, do artigo
57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental tem de ser
interpretado em harmonia com outros direitos como o direito
a circulagdo, o direito a satde, ao trabalho e direito a edu-
cacdo. Nao existindo direitos absolutos nenhum dos citados
pode prevalecer s6 por si.

No Codigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigagdo das
associagOes sindicais e dos trabalhadores aderentes de asse-
gurarem, durante a greve, a «prestagdo dos servigos mini-
mos» indispensaveis a satisfacdo de «necessidades sociais
impreteriveis» no setor em causa (numeros 1 e 2, do artigo
537.°CT).

Nos termos do artigo 538.° nimero 5 do CT a decretagdo
de servigos minimos tem de respeitar os principios da neces-
sidade da adequagdo e da proporcionalidade.

Para além da fundamentag@o juridica acabada de referir,
este tribunal tem também presente a circunstancia de a greve
em causa ter apenas a dura¢do de algumas horas, por outro
lado, tanto quanto ¢ do conhecimento do tribunal ndo coin-
cidir com outras greves do sector dos transportes na mesma
area geografica.

Com efeito, hd que ponderar as consequéncias previsi-
veis da greve, a sua duragdo, a existéncia de meios alternati-
vos para satisfazer as mesmas necessidades, para referir ape-
nas alguns fatores. Uma greve de algumas horas nao coloca
0s mesmos problemas e, mesmo na area dos transportes, nao
sera, de certo, indiferente tratar-se de uma greve que afeta
uma povoacdo isolada e sem outros meios de transporte ao
seu alcance ou uma greve numa grande urbe em que existem
meios alternativos eficazes de transporte num dia para o qual
ndo estdo anunciadas outras greves.

Atendeu-se igualmente a jurisprudéncia constante dos
Acérdaos n.° 51 de 2010, n.* 59 ¢ 67 de 2013 e o n.° 1 de
2014, tendo o tribunal arbitral proferindo, a seguinte

Decisdo

Este tribunal arbitral entende por unanimidade definir os
seguintes servigos minimos:

1- Os trabalhadores grevistas assegurardo, em conformida-
de com o proprio aviso de greve, que remete para a decisdo
arbitral proferida no Processo n.° 51/2010-SM, os servigos
necessarios a seguranga e manutengdo do equipamento e das
instalagoes. Tais servigos consistirdo, concretamente, na afe-
tacdo de um trabalhador da area a sala de comando e energia,
dois trabalhadores da area aos postos de comando central,
trés trabalhadores da area a cada posto de tragdo, quatro tra-
balhadores da area na PMOII e quatro trabalhadores da area
na PMOIII; caso sejam as associagdes sindicais a designar
os trabalhadores que irdo cumprir servigos minimos, deve tal
designagdo mencionar o numero de identificacio/METRO
dos trabalhadores em causa;

2- Esta obrigagdo dos trabalhadores grevistas ndo exonera
ou afasta idéntica obrigagdo por parte dos ndo grevistas;

3- Nao sdo fixados quaisquer servigos minimos relativa-
mente a circulagao de composigdes.

Lisboa, 8 de setembro de 2013.

Anténio Casimiro Ferreira, arbitro presidente.
Eduardo Allen, arbitro de parte trabalhadora.
Carlos Proenca, arbitro de parte empregadora.
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Greve no Metropolitano de Lisboa, EPE no dia 25
de setembro de 2014

Arbitragem obrigatéria

NUmero do processo: 24/2014 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinag@o de ser-
vi¢os minimos.

Assunto: greve Metropolitano de Lisboa, varios sindica-
tos, 25 de setembro de 2014 (0h00 as 24h00), nos termos
definidos nos respetivos avisos prévios de greve - pedido de
arbitragem obrigatdria para determinag@o de servigos mini-
mos.

Acérdao

I- Os factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagao
da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho
(adiante DGERT) a Secretaria-Geral do Conselho Economi-
co ¢ Social (adiante CES), de 12 de setembro de 2014, de
avisos prévios de greve dos trabalhadores do Metropolita-
no de Lisboa, EPE (METRO Lx). Os avisos prévios foram
subscritos pela Federacdao dos Sindicatos de Transportes e
Comunica¢des (FECTRANS), pelo Sindicato dos Trabalha-
dores da Tragdo do Metropolitano (STTM), pelo Sindicato
da Manutengao do Metropolitano (SINDEM), pelo Sindicato
dos Trabalhadores dos Transportes (SITRA), pela Federagao
dos Sindicatos da Industria e Servigos (FETESE) e pelo Sin-
dicato de Quadros e Técnicos (SENSIQ), estando a execugao
da greve prevista para o periodo compreendido entre as 0h00
e as 24h00 do dia 25 de setembro de 2014.

2- Nos termos e para os efeitos do disposto no niimero 2 do
artigo 538.° do Cddigo do Trabalho (CT) realizou-se, no dia
12 de setembro de 2014, reunido nas instalacdes da DGERT,
conforme ata que acompanhou a comunica¢do da DGERT,
que integra ainda:

a) Aviso prévio de greve conjunto da FECTRANS, STTM,
SINDEM, SITRA e FETESE;

b) Aviso prévio de greve do SENSIQ, no qual manifesta a
sua adesdo a mesma greve;

¢) Proposta de servigos minimos apresentada pela empre-
sa.

3- Da ata acima mencionada, consta ainda que a FETESE
afirmou subscrever o pré-aviso de greve mas «(...) que no
ambito da sua representatividade na greve em causa, nesta
empresa em concreto, e pela natureza das fun¢des adminis-
trativas ndo exige a defini¢do de servigos necessarios a se-
guranga ¢ manutengdo de equipamentos, instalagdes, nem a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, pretendem
que o processo naquilo que a FETESE diz respeito, ndo pros-
siga os ulteriores termos para o CESy.

4- Da ata referida, consta ainda que «os servigos minimos
ndo estao regulados nos instrumentos de regulamentagéo co-
lectiva de trabalho» e, por outro lado, que na reunio, con-
vocada precisamente para chegar a defini¢do desses servigos

por acordo entre as partes, ndo foi possivel obter um consen-
o quanto ao tema.

5- De acordo com o aviso prévio de greve para o periodo
compreendido entre as 0h00 e as 24h00 do dia 25 de setem-
bro de 2014, «(...) as associa¢des sindicais signatarias con-
sideram que, face as actuais circunstancias, nomeadamente,
a area geografica servida pelos transportes do Metropolitano
de Lisboa - EPE, bem como o aviso-prévio efectuado ¢ a sua
ampla divulgagdo, apenas se mostra necessario assegurar, a
priori, 0os servigos minimos que sempre asseguramos € que
se tém revelado suficientes, alids como o decidido pela de-
cisdo arbitral proferida no Processo n.° 51/2010-SM e con-
firmada pelo Acorddo da Relagdo de Lisboa de 4 de Maio de
2011» e as mesmas associagdes declaram ainda que assegu-
rardo «(...), no decorrer da greve, quaisquer outros servi¢os
que, em fun¢@o de circunstancia concretas e imprevisiveis,
venham a mostrar-se necessarios a satisfacdo de necessida-
des sociais impreteriveisy.

6- Por sua vez, a proposta de servi¢os minimos apresen-
tada pelo Metropolitano de Lisboa, anexa a ata da reunido
supra referida, caracteriza-se, no que respeita a exploragao
operacional «(...) na manuten¢@o da explora¢do nas quatro
linhas em todas as estagdes assegurando, por cada periodo de
uma hora de funcionamento, a oferta de cerca de 25 % das
composic¢des em cada linha e com oferta disponibilizada en-
tre as 7 horas e as 22 horas, refletindo assim uma redugdo em
cerca de 75 % do servigo habitual em periodo homologo».

Os trabalhadores envolvidos na prestagdo de servigos
minimos nos servicos de exploragdo correspondem as «cate-
gorias de inspetor de tragdo, inspetor de movimento, encarre-
gado de movimento, inspetor de sala de comando de energia,
técnico auxiliar (régie), operador comercial, agente de tra-
fego, encarregado de tragdo, maquinistas e técnico principal
(supervisdo de equipamentos ¢ acessos mecanicos).»

Invocando «razdes operacionais e de segurancga, designa-
damente para realizacdo, no inicio, de circulagdes de inspe-
¢do a via, e para arrumagao dos comboios no fimy», a empresa
propde que «o periodo de trabalho dos colaboradores afetos
a estes servigos minimos» seja «das 6h00 as 23h00».

No que respeita a gestdo de manutengdo, «deverdo ser
considerados os trabalhadores para prestagdo do servigo mi-
nimo das categorias de inspetor de via, maquinista de mano-
bras, mestre, oficial de via, oficial eletricista, oficial eletro-
mecanico, € técnico de eletronicay.

A empresa refere ainda (Gltimo § da proposta) que «Os
trabalhadores necessarios a guarnecer os postos de trabalho
com servigos minimos correspondem a cerca de 19 % da to-
talidade dos trabalhadores da empresa (...).»

II- Tribunal arbitral e audiéncia das partes

1- E manifesto que, conforme informagdo prestada pela
DGERT, no presente caso se verificam os pressupostos de
que o disposto na alinea b) do namero 4 do artigo 538.° do
CT faz depender a intervengdo do tribunal arbitral, a consti-
tuir nos termos da legislagdo aplicavel.

Tribunal que, neste caso, ficou constituido por:
— Arbitro presidente: Ana Cisa;
— Arbitro dos trabalhadores: Antonio Gouveia Coelho;
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— Arbitro dos empregadores: Alberto de Sa e Mello;
que reuniu em 22 de setembro de 2014, pelas 9h00, nas ins-
talagdes do CES.

Depois de uma primeira ponderacéo do assunto e das suas
conexdes com outras situagdes semelhantes, foram ouvidas
as partes. Primeiro, teve lugar a audicdo dos representantes
das associagdes sindicais, a que se seguiu a dos representan-
tes da empresa, que se apresentaram credenciados.

A FECTRANS fez-se representar por:

— Anabela Paulo Silva Carvalheira;

— Paulo Jorge Machado Ferreira.

O STTM fez-se representar por:

— José Manuel da Silva Marques;

— José Augusto Ferreira Rodrigues.

O SINDEM fez-se representar por:

— José Carlos Estévao Silveira;

— Antonio dos Santos Laires.

O SITRA fez-se representar por:

— Nuno Ricardo Alves Fonseca;

— Alexandre Manuel Correia da Silva.

O SENSIQ fez-se representar por:

— Maria da Natividade dos Anjos Marques.

O METRO Lx, por sua vez, fez-se representar por:

— Maria Adelaide Afonso Teixeira Lopes Jesus;

— Antdénio Manuel Elisio Gongalves;

— José Manuel Azevedo Gongalves.

2- Nas reunides que tiveram com os membros do tribunal
arbitral, os representantes das partes responderam as ques-
toes que lhes foram colocadas e prestaram os esclarecimen-
tos solicitados, juntando diversos documentos, que integram
0s respetivos autos.

III- As circunstancias do caso e o seu enquadramento

1- Resulta do disposto no numero 1 do artigo 537.° do CT
que, nas empresas ou estabelecimentos que se destinem a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, a associa-
cdo sindical que declare a greve e os trabalhadores aderentes
devem assegurar, durante a mesma, a presta¢do dos servigos
minimos indispensaveis a satisfacdo daquelas necessidades.
E, de acordo com o disposto na alinea h) do nimero 2 do
mesmo artigo, os «Transportes, incluindo portos, aeroportos,
estagdes de caminho-de-ferro e de camionagem, relativos a
passageiros, animais e géneros alimentares deterioraveis e a
bens essenciais a economia nacional, abrangendo as respeti-
vas cargas e descargasy, integram a lista exemplificativa de
setores em que o legislador considera poder estar em causa a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

A luz do disposto no niimero 3 do artigo 57.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa e dos nimero 1 do artigo
537.° e numero 5 do artigo 538.° do CT, uma greve suscetivel
de implicar um risco de paralisagdo do servigo de transportes
devera ser acompanhada da definigdo dos servigos minimos,
mas sempre no respeito dos principios da necessidade, da
adequacdo ¢ da proporcionalidade, e na medida do estrita-
mente necessario a salvaguarda de outros direitos ou interes-
ses constitucionalmente protegidos.

2- As ideias de prejuizo, de perturbacdo, de incomodo e
de transtorno acompanham a definicdo mesma de greve. A

greve traduz-se num direito que visa, precisamente, causar
prejuizos a entidade empregadora, causando, se necessario
for, transtornos de varia ordem aos utentes do servico parali-
sado. No quadro desta «eficacia externay» da greve, o direito
a greve poderd, decerto, ter de ceder, mas s6 quando aqueles
prejuizos ou transtornos se revelarem socialmente intolera-
veis, vale dizer, s6 quando a paralisacdo da atividade ine-
rente a greve se revelar apta a comprometer a satisfagdo de
necessidades sociais impreteriveis - isto é, necessidades cuja
ndo satisfag@o tempestiva provoque danos irremediaveis.

3- A defini¢do de servicos minimos, nos termos consti-
tucionais e legais, implica sempre uma limitacdo do direi-
to fundamental a greve, embora corresponda a protecdo de
valores que igualmente tém uma dignidade constitucional.
Impde-se aqui, por conseguinte, uma tarefa de ponderagdo
de bens, avaliando da importancia da protegdo dos direitos e
interesses em presenca, na certeza de que o legislador cons-
titucional, na delimita¢do do direito a greve, ndo configurou
este direito fundamental dos trabalhadores como um direito
absoluto, sendo a defini¢do de servigos minimos uma limita-
¢do ao seu exercicio.

Reiteramos, assim, que, numa o6tica juridico-constitucio-
nalmente adequada, impde-se sempre proceder a uma analise
casuistica da greve em questdo, para apurar se ha ou ndo ne-
cessidades sociais impreteriveis que a mesma venha colocar
em xeque ¢ cuja satisfacdo deva ser salvaguardada através da
prestagdo de servigos minimos pelos grevistas (neste sentido,
por ultimo, cfr. a decis@o proferida pelo TA no Processo n.°
23/2014). E, em rigor, uma necessidade social so serd impre-
terivel quando ndo puder deixar de ser satisfeita, quando for
inadiavel, quando se tornar imperioso satisfazé-la, quando
for socialmente intoleravel que a mesma seja sacrificada.

4- No caso em aprego, a conclusdo a que se chega é a de
que ndo se impde, ao abrigo dos critérios constitucionais e
legais, a definicdo de servigos minimos relativos a circula-
¢do das composicdes, até por se tratar de uma greve de curta
duragdo e em que subsistem meios alternativos de transporte
publico ao dispor dos cidadaos.

5- O direito de deslocagdo é, sem duvida, um direito fun-
damental de todos os cidadaos, nos termos do artigo 44.° da
CRP, mas dele ndo decorre forgosamente que os cidadados te-
nham o direito de se deslocar, em dia de greve, utilizando as
ligacGes disponibilizadas pela METRO Lx. A mobilidade e
a deslocagdo de pessoas no interior da cidade de Lisboa e na
zona de acesso a outras localidades limitrofes nao sao anu-
ladas pela circunstancia de os trabalhadores da METRO Lx
fazerem greve. Com efeito, existem outros meios de trans-
porte através dos quais os cidaddos em causa poderdo exer-
cer o seu direito de deslocag@o, sem, com isso, comprimirem
o direito de greve daqueles trabalhadores. Meios alternativos
estes, porventura, mais onerosos ¢ menos adequados do que
as referidas ligagdes da METRO Lx - mas esse, julga-se, é
o preco a pagar pelos utentes, num ordenamento juridico-
constitucional que eleva a greve a condigdo de direito fun-
damental dos trabalhadores e perante uma greve de um dia,
como aquela que ¢é objeto da presente decisdo.

6- Conforme o Acordao do Tribunal da Relagdo de Lis-
boa, de 4 de maio de 2011, ndo se afigura que, no caso em
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apreco, a «salvaguarda de outros direitos ou interesses cons-
titucionalmente protegidos» seja afetada de modo excessivo,
desproporcionado ou irreversivel pela ndo fixagdo de servi-
¢os minimos relativamente a circulagdo das composi¢des do
METRO, para além daqueles que constam do aviso prévio.

E ainda de mencionar o facto de haver numerosas de-
cisdes arbitrais anteriores que estabeleceram esta mesma
orientag@o de so fixar obrigagdes no que respeita a seguran-
¢a ¢ manutengdo do equipamento e instalagdes: a titulo de
exemplo, por ultimo, cfr. as decisdes proferidas nos Proces-
s0s n.% 13/2012, 22, 38 e 41 de 2013.

De resto, estas diversas decisdes com uma mesma orien-
tagdo sdo ainda objeto de uma alusdo legal especifica no ar-
tigo 27.°, nimero 3, do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
novembro, segundo o qual «Apoés trés decisdes no mesmo
sentido em casos em que as partes sejam as mesmas e cujos
elementos relevantes para a decisdo sobre os servigos mini-
mos a prestar € 0s meios necessarios para os assegurar sejam
idénticos, caso a ultima decisdo tenha sido proferida ha me-
nos de trés anos, o tribunal pode, em iguais circunstancias,
decidir de imediato nesse sentido, apds a audi¢ao das partes
e dispensando outras diligéncias instrutoriasy.

7- Por fim, saliente-se ainda que a empresa apresentou
uma proposta de servicos minimos necessarios a seguranga
e manutenc¢do de equipamento e instalagdes, sobre a qual os
sindicatos tiveram oportunidade de se pronunciar.

Relativamente a este ponto, em que também ndo se veri-
ficou um consenso, o tribunal, na esteira da decisdo proferi-
da nos Processos n.* 1 ¢ 2/2014, considera que a exposi¢ao
apresentada pela empresa - ndo obstante a posi¢ao dos sindi-
catos - e, por outro lado, as especiais responsabilidades da-
quela na delimitagcdo dos meios humanos e técnicos no cum-
primento dos servigos necessarios a seguranga ¢ manutengao
de equipamentos e instalagdes, sustentam o acolhimento da
proposta do METRO, a qual, alias, consubstancia uma me-
dida menos restritiva do direito a greve dos trabalhadores
em causa.

IV- Decisao

Pelo exposto, o tribunal arbitral decide, por maioria, o
seguinte quanto aos servigos minimos durante o periodo de
greve:

1- Serdo assegurados os servigos necessarios a seguranga e
manutencdo do equipamento e das instalagdes;

2- Tais servigos consistirao na afetagdo ao posto de coman-
do central, de trés trabalhadores (um inspetor de movimento;
um encarregado de movimento e um encarregado de sala de
comando e de energia).

3- Nio serdo fixados servicos minimos relativamente a cir-
culagdo de composicdes.

Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar a
prestagdo dos servigos minimos tal como definidos, deverdo
os representantes dos sindicatos, de acordo com o disposto
no artigo 538.°, nimero 7, do CT, identificar, de forma clara
e inequivoca, com mengdo do respetivo nome e nimero, 0s
trabalhadores adstritos a cumprir tal obrigacdo, que poderdo
ser dirigentes sindicais, desde que trabalhem na empresa em
cujo ambito vai decorrer a greve e na area correspondente,

cabendo a designagdo de tais trabalhadores, de acordo com a
disposicao legal citada, a empresa Metropolitano de Lisboa,
EPE, caso os sindicatos ndo exercam tal faculdade até 24
horas antes do inicio da greve.

Lisboa, 22 de setembro de 2014.

Ana Cisa, arbitro presidente.

Antdnio Gouveia Coelho, arbitro de parte trabalhadora.

Alberto de Sa e Mello, declaragio de voto, arbitro de par-
te empregadora.

Declaragéo de voto de vencido do arbitro da parte
empregadora

Considero que esta paralisacdo do Metropolitano, resul-
tante do legitimo exercicio do direito de greve, conflitua, ndo
obstante a sua curta duragdo, com direitos fundamentais dos
cidaddos/utentes, cujo exercicio efectivo estd directamente
dependente da actividade prestada pela empresa: ndo ape-
nas o direito de deslocac¢do considerado em si mesmo, mas
também outros direitos fundamentais, como, por exemplo, o
direito ao trabalho, na vertente relacionada com o exercicio
efectivo da actividade profissional, o direito a educag@o ou o
direito aos cuidados de saude.

Verificando-se, assim, um conflito entre direitos funda-
mentais, a delimitacdo da obrigacdo de servicos minimos
deve operar-se a luz dos principios da necessidade, adequa-
¢do e proporcionalidade (artigo 538.°, nimero 5, do Codigo
do Trabalho), de forma a garantir-se a coexisténcia entre o
exercicio do direito de greve e dos direitos fundamentais dos
utentes afectados.

Divergindo da jurisprudéncia arbitral dominante para ca-
sos semelhantes, julgo que, apesar de ter uma duragdo de
24 horas, pelas suas caracteristicas especificas, a paralisacao
¢ susceptivel de por em causa, em moldes que carecem de
tutela juridica, a satisfacdo de necessidades impreteriveis ga-
rantidas pelo ordenamento juridico.

Termos em que julgo que deveriam ser decretados servi-
¢os minimos que mitigassem o impacto nos cidadaos-utentes
da paralisacao, tendo em conta as necessidades sociais im-
preteriveis em causa. - Alberto de Sa e Mello.

Greve no Metropolitano de Lisboa, EPE no dia 21
de outubro de 2014

Arbitragem obrigatoria

Ndmero do processo: 25/2014 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinagdo de ser-
vi¢os minimos.

Assunto: greve Metropolitano de Lisboa, varios sindi-
catos, 21 de outubro de 2014 (0h0O as 24h00), nos termos
definidos nos respetivos avisos prévios de greve - pedido de
arbitragem obrigatoria para determinagdo de servigos mini-
mos.
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Acoérdao

I- Os factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagio
da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho
(adiante DGERT) a Secretaria-Geral do Conselho Econé-
mico ¢ Social (adiante CES), de 8 de outubro de 2014, de
avisos prévios de greve dos trabalhadores do Metropolita-
no de Lisboa, EPE (METRO Lx). Os avisos prévios foram
subscritos pela Federa¢do dos Sindicatos de Transportes e
Comunica¢des (FECTRANS), pelo Sindicato dos Trabalha-
dores da Tragdo do Metropolitano (STTM), pelo Sindicato
da Manutengdo do Metropolitano (SINDEM), pelo Sindicato
dos Trabalhadores dos Transportes (SITRA), pela Federagdo
dos Sindicatos da Industria e Servigos (FETESE) e pelo Sin-
dicato de Quadros e Técnicos (SENSIQ), estando a execugdo
da greve prevista para o periodo compreendido entre as 0h00
¢ as 24h00 do dia 21 de outubro de 2014, «sendo que os
trabalhadores dos servigcos nocturnos da via iniciam o seu
periodo de greve as 23h30 do dia 20 de outubro até as 7h00
do dia 21 de outubro de 2014».

2- Nos termos ¢ para os efeitos do disposto no niimero 2
do artigo 538.° do Cddigo do Trabalho (CT) realizou-se, no
dia 8 de outubro de 2014, reunido nas instalagdes da DGERT,
conforme ata que acompanhou a comunica¢dao da DGERT,
que integra ainda:

a) Aviso prévio de greve conjunto da FECTRANS, STTM,
SINDEM, SITRA e FETESE;

b) Aviso prévio de greve do SENSIQ, no qual manifesta a
sua adesdo a mesma greve;

¢) Proposta de servigos minimos apresentada pela empre-
sa.

3- Da ata acima mencionada, consta ainda que a FETESE
afirmou subscrever o pré-aviso de greve mas «(...) que no
ambito da sua representatividade na greve em causa, nesta
empresa em concreto, e pela natureza das fun¢des adminis-
trativas ndo exige a definicdo de servigos necessarios a se-
guranca ¢ manutengdo de equipamentos, instalagdes, nem a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, pretendem
que o processo naquilo que a FETESE diz respeito, ndo pros-
siga os ulteriores termos para o0 CES».

4- Da ata referida, consta ainda que «os servigos minimos
ndo estdo regulados nos instrumentos de regulamentacédo co-
lectiva de trabalho» e, por outro lado, que na reunido, con-
vocada precisamente para chegar a defini¢do desses servigos
por acordo entre as partes, ndo foi possivel obter um consen-
0 quanto ao tema.

5- De acordo com o aviso prévio de greve para o periodo
compreendido entre as 0h00 e as 24h00 do dia 21 de outubro
de 2014, «(...) as associa¢des sindicais signatarias conside-
ram que, face as actuais circunstancias, nomeadamente, a
area geografica servida pelos transportes do Metropolitano
de Lisboa - EPE, bem como o aviso-prévio efectuado ¢ a sua
ampla divulgagdo, apenas se mostra necessario assegurar, a
priori, 0s servigos minimos que sempre asseguramos ¢ que
se tém revelado suficientes, alids como o decidido pela deci-
sdo arbitral proferida no Processo n.° 51/2010-SM e confir-

mada pelo Acorddo da Relagdo de Lisboa de 4 de Maio de
2011» e as mesmas associagdes declaram ainda que assegu-
rardo «(...), no decorrer da greve, quaisquer outros servi¢os
que, em fun¢do de circunstancia concretas e imprevisiveis,
venham a mostrar-se necessarios a satisfacdo de necessida-
des sociais impreteriveisy.

6- Por sua vez, a proposta de servigos minimos apresen-
tada pelo Metropolitano de Lisboa, anexa a ata da reunido
supra referida, caracteriza-se, no que respeita a exploragdo
operacional «(...) na manutengdo da explora¢do nas quatro
linhas em todas as estagdes assegurando, por cada periodo de
uma hora de funcionamento, a oferta de cerca de 25 % das
composic¢des em cada linha e com oferta disponibilizada en-
tre as 7 horas e as 22 horas, refletindo assim uma redugdo em
cerca de 75 % do servigo habitual em periodo homologo».

Os trabalhadores envolvidos na prestagdo de servigos
minimos nos servicos de exploragdo correspondem as «cate-
gorias de inspetor de tragdo, inspetor de movimento, encarre-
gado de movimento, inspetor de sala de comando de energia,
técnico auxiliar (régie), operador comercial, agente de tra-
fego, encarregado de tragdo, maquinistas e técnico principal
(supervisdo de equipamentos ¢ acessos mecanicos).»

Invocando «razdes operacionais e de seguranga, designa-
damente para realizacdo, no inicio, de circulagdes de inspe-
¢do a via, e para arrumagao dos comboios no fimy», a empresa
propde que «o periodo de trabalho dos colaboradores afetos
a estes servigos minimos» seja «das 6h00 as 23h00».

No que respeita a gestdo de manutengdo, «deverdo ser
considerados os trabalhadores para prestagdo do servigo mi-
nimo das categorias de inspetor de via, maquinista de mano-
bras, mestre, oficial de via, oficial eletricista, oficial eletro-
mecanico, e técnico de eletronicay.

A empresa refere ainda (Gltimo § da proposta) que «Os
trabalhadores necessarios a guarnecer os postos de trabalho
com servigos minimos correspondem a cerca de 19 % da to-
talidade dos trabalhadores da empresa (...).»

II- Tribunal arbitral e audiéncia das partes

1- Conforme informacao prestada pela DGERT, verificam-
-se no presente caso os pressupostos de que o disposto na
alinea b) do ntimero 4 do artigo 538.° do CT faz depender a
interven¢do do tribunal arbitral, a constituir nos termos da
legislagao aplicavel.

O tribunal ficou constituido para o caso presente por:

— Arbitro presidente: Ana Cisa;

— Arbitro dos trabalhadores: Miguel Alexandre;

— Arbitro dos empregadores: Alexandra Bordalo Gongal-
ves;
que reuniu em 15 de outubro de 2014, pelas 9h00, nas insta-
lagdes do CES.

Depois de uma primeira ponderagdo do assunto e das suas
conexdes com outras situagdes semelhantes, foram ouvidas
as partes. Primeiro, teve lugar a audi¢do dos representantes
das associagdes sindicais, a que se seguiu a dos representan-
tes da empresa, que se apresentaram credenciados.

A FECTRANS fez-se representar por:

— Anabela Paulo Silva Carvalheira;

— Paulo Jorge Machado Ferreira.
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O STTM fez-se representar por:

— José Manuel da Silva Marques;

— José Augusto Ferreira Rodrigues.
O SINDEM fez-se representar por:
— José Carlos Estevao Silveira;
— Miguel Luis Oliveira Branco;
— Vitor Manuel Garcia Bernardo Coelho.
O SITRA fez-se representar por:

— Nuno Ricardo Alves Fonseca;

— Alexandre Manuel Correia da Silva.
O SENSIQ fez-se representar por:

— Maria da Natividade dos Anjos Marques.

O METRO Lx, por sua vez, fez-se representar por:

— Maria Adelaide Afonso Teixeira Lopes Jesus;

— Anténio Manuel Elisio Gongalves;

— Jorge Miguel Almeida Ferreira.

2- Nas reunides que tiveram com os membros do tribunal
arbitral, os representantes das partes responderam as ques-
toes que lhes foram colocadas e prestaram os esclarecimen-
tos solicitados, juntando diversos documentos, que integram
0s respetivos autos.

III- As circunstancias do caso e o seu enquadramento

1- Resulta do disposto no numero 1 do artigo 537.° do CT
que, nas empresas ou estabelecimentos que se destinem a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, a associa-
cdo sindical que declare a greve e os trabalhadores aderentes
devem assegurar, durante a mesma, a presta¢do dos servigos
minimos indispensaveis a satisfacdo daquelas necessidades.
E, de acordo com o disposto na alinea h) do nimero 2 do
mesmo artigo, os «Transportes, incluindo portos, aeroportos,
estagdes de caminho-de-ferro e de camionagem, relativos a
passageiros, animais e géneros alimentares deterioraveis e a
bens essenciais a economia nacional, abrangendo as respeti-
vas cargas e descargasy, integram a lista exemplificativa de
setores em que o legislador considera poder estar em causa a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

A luz do disposto no niimero 3 do artigo 57.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa e dos nimero 1 do artigo
537.° e numero 5 do artigo 538.° do CT, uma greve suscetivel
de implicar um risco de paralisagdo do servigo de transportes
devera ser acompanhada da defini¢do dos servigos minimos,
mas sempre no respeito dos principios da necessidade, da
adequacdo ¢ da proporcionalidade, e na medida do estrita-
mente necessario a salvaguarda de outros direitos ou interes-
ses constitucionalmente protegidos.

2- As ideias de prejuizo, de perturbacdo, de incomodo e
de transtorno acompanham a propria definicdo de greve. A
greve traduz-se num direito que visa, precisamente, causar
prejuizos a entidade empregadora, causando, se necessario
for, transtornos de varia ordem aos utentes do servigo parali-
sado. No quadro desta «eficacia externa» da greve, o direito
a greve podera, decerto, ter de ceder, mas s6 quando aqueles
prejuizos ou transtornos se revelarem socialmente intolera-
veis, ou seja, s6 quando a paralisa¢do da atividade inerente
a greve se revelar apta a comprometer a satisfagdo de neces-
sidades sociais impreteriveis - isto ¢, necessidades cuja ndo
satisfagdo tempestiva provoque danos irremediaveis.

3- A defini¢do de servicos minimos, nos termos consti-
tucionais e legais, implica sempre uma limitacdo do direi-
to fundamental a greve, embora corresponda a protecdo de
valores que igualmente tém uma dignidade constitucional.
Impde-se aqui, por conseguinte, uma tarefa de ponderagdo
de bens, avaliando da importancia da protegdo dos direitos e
interesses em presenca, na certeza de que o legislador cons-
titucional, na delimita¢do do direito a greve, ndo configurou
este direito fundamental dos trabalhadores como um direito
absoluto, sendo a defini¢do de servigos minimos uma limita-
¢do ao seu exercicio.

Numa otica juridico-constitucionalmente adequada, im-
poe-se sempre proceder a uma analise casuistica da greve
em questdo, para apurar se ha ou nao necessidades sociais
impreteriveis que a mesma venha colocar em xeque e cuja
satisfacdo deva ser salvaguardada através da prestagdo de
servigos minimos pelos grevistas. E, em rigor, uma necessi-
dade social s6 sera impreterivel quando ndo puder deixar de
ser satisfeita, quando for inadiavel, quando se tornar impe-
rioso satisfazé-la, quando for socialmente intoleravel que a
mesma seja sacrificada.

4- No caso em aprego, a conclusdo a que se chega é a de
que ndo se impde, ao abrigo dos critérios constitucionais e
legais, a definicdo de servigos minimos relativos a circula-
¢do das composicdes, até por se tratar de uma greve de curta
duragdo e em que subsistem meios alternativos de transporte
publico ao dispor dos cidadaos.

5- O direito de deslocagdo é, sem duvida, um direito fun-
damental de todos os cidadaos, nos termos do artigo 44.° da
CRP, mas dele ndo decorre forgosamente que os cidaddos te-
nham o direito de se deslocar, em dia de greve, utilizando as
ligacSes disponibilizadas pela METRO Lx. A mobilidade e
a deslocagdo de pessoas no interior da cidade de Lisboa e na
zona de acesso a outras localidades limitrofes nao sao anu-
ladas pela circunstancia de os trabalhadores da METRO Lx
fazerem greve. Com efeito, existem outros meios de trans-
porte através dos quais os cidaddos em causa poderdo exer-
cer o seu direito de deslocag@o, sem, com isso, comprimirem
o direito de greve daqueles trabalhadores. Meios alternativos
estes, porventura, mais onerosos ¢ menos adequados do que
as referidas ligagdes da METRO Lx - mas esse, julga-se, é
o preco a pagar pelos utentes, num ordenamento juridico-
constitucional que eleva a greve a condigdo de direito fun-
damental dos trabalhadores e perante uma greve de um dia,
como aquela que ¢é objeto da presente decisdo.

6- Conforme o Acordao do Tribunal da Relagdo de Lis-
boa, de 4 de maio de 2011, ndo se afigura que, no caso em
apreco, a «salvaguarda de outros direitos ou interesses cons-
titucionalmente protegidos» seja afetada de modo excessivo,
desproporcionado ou irreversivel pela ndo fixagdo de servi-
¢os minimos relativamente a circulagdo das composi¢des do
METRO, para além daqueles que constam do aviso prévio.

E ainda de mencionar o facto de haver numerosas de-
cisdes arbitrais anteriores que estabeleceram esta mesma
orientag@o de so fixar obrigagdes no que respeita a seguran-
¢a ¢ manutencdo do equipamento e instalagdes: a titulo de
exemplo, por ultimo, cfr. as decisdes proferidas nos Proces-
S0s N.% 13/2012, 22, 38 e 41 de 2013 e a 24/2014.
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De resto, estas diversas decisdes com uma mesma orien-
tagdo sdo ainda objeto de uma alusdo legal especifica no ar-
tigo 27.°, nimero 3, do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
novembro, segundo o qual «Apoés trés decisdes no mesmo
sentido em casos em que as partes sejam as mesmas e cujos
elementos relevantes para a decisdo sobre os servigos mini-
mos a prestar € 0s meios necessarios para os assegurar sejam
idénticos, caso a ultima decis@o tenha sido proferida ha me-
nos de trés anos, o tribunal pode, em iguais circunstancias,
decidir de imediato nesse sentido, apds a audi¢ao das partes
e dispensando outras diligéncias instrutoriasy.

7- Por fim, saliente-se ainda que a empresa apresentou
uma proposta de servigos minimos necessarios a seguranga
e manutengdo de equipamento e instalagdes, sobre a qual os
sindicatos tiveram oportunidade de se pronunciar.

Relativamente a este ponto, em que também ndo se veri-
ficou um consenso, o tribunal, na esteira da decisdo proferida
nos Processos n.° 1 e 2 ¢ 24/2014, considera que a exposi¢ao
apresentada pela empresa - ndo obstante a posi¢ao dos sindi-
catos - e, por outro lado, as especiais responsabilidades da-
quela na delimita¢do dos meios humanos e técnicos no cum-
primento dos servigos necessarios a seguranga ¢ manutengao
de equipamentos e instala¢des, sustentam o acolhimento da
proposta do METRO, a qual, alias, consubstancia uma me-
dida menos restritiva do direito a greve dos trabalhadores
em causa.

IV- Decisao

Pelo exposto, o tribunal arbitral decide, por maioria, o
seguinte quanto aos servigos minimos durante o periodo de
greve:

1- Serdo assegurados os servigos necessarios a seguranga e
manutencdo do equipamento e das instalagdes.

2- Tais servigos consistirdo na afetagdo ao posto de coman-
do central, de trés trabalhadores (um inspetor de movimento;
um encarregado de movimento e um encarregado de sala de
comando e de energia).

3- Os trabalhadores aderentes a greve s6 poderdo ser de-
signados para o cumprimento dos servigos referidos nos
pontos anteriores se estes ndo puderem ser assegurados pe-
los trabalhadores ndo aderentes, no quadro das respectivas
condic¢des normais de trabalho.

4- Nao serdo fixados servicos minimos relativamente a cir-
culagdo de composicdes.

Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar a
prestagdo dos servigos minimos tal como definidos, deverdo
os representantes dos sindicatos, de acordo com o disposto
no artigo 538.°, nimero 7, do CT, identificar, de forma clara
e inequivoca, com mengdo do respetivo nome e nimero, 0s
trabalhadores adstritos a cumprir tal obrigacdo, que poderdo
ser dirigentes sindicais, desde que trabalhem na empresa em
cujo ambito vai decorrer a greve e na area correspondente,
cabendo a designag@o de tais trabalhadores, de acordo com a
disposicao legal citada, a empresa Metropolitano de Lisboa,
EPE, caso os sindicatos ndo exercam tal faculdade até 24
horas antes do inicio da greve.

Lisboa, 15 de outubro de 2014.

Ana Cisa, arbitro presidente.

Miguel Alexandre, arbitro de parte trabalhadora.

Alexandra Bordalo Gongalves, arbitro de parte empre-
gadora.

Declaragéo de voto de vencido do arbitro da parte
empregadora

Entendo que esta paralisagdo do Metropolitano, resul-
tante do legitimo exercicio do direito de greve, conflitua,
apesar da sua curta duragdo, com direitos fundamentais dos
cidadaos/utentes, cujo exercicio efectivo esta directamente
dependente da actividade prestada pela empresa: ndo ape-
nas o direito de deslocagdo considerado em si mesmo, mas
também outros direitos fundamentais, como, por exemplo, o
direito ao trabalho, na vertente relacionada com o exercicio
efectivo da actividade profissional, o direito a educag@o ou o
direito aos cuidados de saude.

Verificando-se, assim, um conflito entre direitos funda-
mentais, a delimitacdo da obrigacdo de servigos minimos
deve operar-se a luz dos principios da necessidade, adequa-
¢do e proporcionalidade (artigo 538.°, numero 5, do Codigo
do Trabalho), de forma a garantir-se a coexisténcia entre o
exercicio do direito de greve e dos direitos fundamentais dos
utentes afectados.

Divergindo da jurisprudéncia arbitral dominante para ca-
sos semelhantes, julgo que, apesar de ter uma duragdo de
24 horas, pelas suas caracteristicas especificas, a paralisagao
¢ susceptivel de por em causa, em moldes que carecem de
tutela juridica, a satisfacdo de necessidades impreteriveis ga-
rantidas pelo ordenamento juridico.

Termos em que, na senda do Acérdao n.° 39/2013-SM
julgo que deveriam ser decretados servigos minimos que mi-
tigassem o impacto nos cidaddos-utentes da paralisagdo, ten-
do em conta as necessidades sociais impreteriveis em causa.
- Alexandra Bordalo Goncalves.

Greve na VALNOR - Valorizagdo e Tratamento de
Residuos Solidos, SA, VALORLIS - Valorizacao e
Tratamento de Residuos Solidos, SA, RESINORTE
- Valorizacéo e Tratamento de Residuos Sélidos, SA,
RESIESTRELA - Valorizagdo e Tratamento de Re-
siduos Sélidos, SA e ERSUC - Residuos Soélidos do
Centro, SA no dia 23 de outubro de 2014

Arbitragem obrigatéria

NUmero do processo: 26/2014 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacdo de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve na VALNOR, VALORLIS, RESINORTE
e ERSUC, STAL, 23 de outubro de 2014 (0h00 as 24h00),
nos termos definidos no respetivo aviso prévio de greve -
pedido de arbitragem obrigatoria para determinagdo de ser-
vigos minimos.
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Acoérdao

I- Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem emerge, através de comunicagio
com data de 13 de Outubro de 2014, recebida no Conselho
Econdémico Social no mesmo dia, da Direc¢do-Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho (DGERT), a Secretaria-
Geral do Conselho Econdémico Social, de avisos prévios de
greve dos trabalhadores das empresas VALNOR - Valori-
zagdo e Tratamento de Residuos Solidos, SA, VALORLIS
- Valorizacdo e Tratamento de Residuos Solidos, SA, RE-
SINORTE - Valorizagdo e Tratamento de Residuos Sélidos,
SA, RESIESTRELA - Valorizagdo e Tratamento de Residuos
Soélidos, SA e ERSUC - Residuos Soélidos do Centro, SA.
Estes avisos prévios foram subscrito pelo Sindicato dos Tra-
balhadores da Administragdo Local ¢ Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins (STAL), estando a execu-
¢do da greve prevista para o periodo das 0h00 as 24h00 do
dia 23 de Outubro de 2014.

2- Foi realizada reunido na DGERT, convocada ao abrigo
do disposto no ntimero 2 do artigo 538.° do Coédigo do Tra-
balho (adiante «CT»).

3- Resulta da sobredita comunicagdo, bem como da acta da
reunido realizada na DGERT, o seguinte:

— Os representantes do STAL ndo compareceram a reu-
nido, tendo contudo informado por escrito a DGERT, a 10
de Outubro de 2014, da respectiva auséncia e da sua posi¢do
sobre o assunto;

— «(...) os representantes do STAL aceitam que se-
jam fixados para a greve que abrange os trabalhadores da
RESIESTRELA os servigos minimos definidos pelo tribunal
arbitral no &mbito do Processo n.° 6/2012-SM, de 8 de Feve-
reiro. No que concerne as restantes entidades empregadoras,
o texto da comunica¢do emitida pelo STAL suscita davi-
das quanto a extensdo desta proposta as restantes empresas
abrangidas pelos avisos prévios de grevey;

— O representante da RESIESTRELA «(...) informou que
aceita a proposta apresentada pelo STAL (...)»;

— Os representantes da VALORLIS e da VALNOR referi-
ram que oS servicos minimos a assegurar para estas duas em-
presas deveriam consistir na afectacdo de «um trabalhador
pelo periodo de greve com vista a garantir as descargas no
aterro que venham a ser efectuadas pelos municipios abran-
gidos pelas actividades destas empresasy;

— O representante da ERSUC informou que para aquela
empresa se justificava que fossem «afectos dois trabalhado-
res a central de tratamento e dois trabalhadores ao aterro,
pelo periodo de greve, para assegurar as descargas que sejam
realizadas naqueles locaisy;

— O representante da RESINORTE esclareceu que seria
necessario garantir os seguintes servigos minimos «(...) um
trabalhador para cada um dos cinco aterros; um trabalhador
para cada uma das trés ETAR e um trabalhador por cada uma
das 5 exploragdes energéticas de biogas; oito trabalhadores
para as estagdes de transformagdo de residuos sélidos urba-
nos; dezassete trabalhadores para a recepcdo de residuos na
estacdo de tratamento mecanico ¢ bioldgico e trés trabalha-

dores para a equipa de manutengdo desta instalagdo.»;

— Dada a auséncia do STAL «ndo foi possivel negociar
as contrapropostas de servigos minimos apresentados nes-
ta reunido pelos representantes da VALORLIS, VALNOR,
ERSUC ¢ RESINORTE, nem sequer esclarecer a posigao
consignada pelo sindicato na comunicag¢ao atras referida em
relacdo a estas empresasy;

— A fixacdo de servigos minimos ndo se encontra regulada
na regulamentag@o colectiva de trabalho aplicavel.

4- Em conformidade com o disposto no niimero 3 do ar-
tigo 24.° ¢ no niimero 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
259/2009, o CES procedeu as diligéncias legais necessarias a
formacgao do tribunal arbitral, cuja composigdo ¢ a seguinte:

— Arbitro presidente: Luis Pais Antunes;

— Arbitro dos trabalhadores: Eduarda Figanier de Castro;

— Arbitro dos empregadores: Cristina Nagy Morais.

II- Audiéncia das partes

5- O tribunal arbitral reuniu nas instala¢cdes do CES, em
Lisboa, no dia 16 de Outubro de 2014, pelas 11h30, tendo
procedido a uma primeira apreciagdo do processo e a audi-
cdo das partes, na pessoa dos respectivos representantes que
apresentaram as credenciais juntas aos autos e devidamente
rubricadas.

O STAL fez-se representar por:
— Helena Maria Leal Afonso;
— Miguel Pedro Sa Viana Vidigal.
A VALNOR fez-se representar por:
— Carlos Manuel Martins Pais.
A VALORLIS fez-se representar por:
— Miguel Santiago Aranda da Silva.
A RESINORTE fez-se representar por:
— Gerardo José Sampaio da Silva Saraiva de Menezes.
A ERSUC nao compareceu.

6- Nas reunides que tiveram com os membros do tribunal
arbitral, os representantes das partes responderam as ques-
toes que lhes foram colocadas e prestaram os esclarecimen-
tos solicitados. Em particular, os representantes da VAL-
NOR e da VALORLIS mostraram-se disponiveis para aceitar
a fixacdo de servigos minimos substancialmente idénticos
aos definidos pelo tribunal arbitral no ambito do Processo
n.° 6/2012-SM, de 8 de Fevereiro (RESIESTRELA) e cuja
aplicagdo a presente greve, no caso da RESIESTRELA, foi
aceite pelo STAL na declaragdo escrita remetida a8 DGERT.

[II- Enquadramento juridico e fundamentagao

7- A Constitui¢do da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (cf. artigo 57.°, nimero 1,
da CRP), remetendo para a lei «a definicao das condi¢des de
prestagdo, durante a greve de servigcos necessarios a seguran-
¢a e manuten¢do de equipamentos e instalagdes, bem como
de servicos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacao
de necessidades sociais impreteriveis» (artigo 57.°, nimero
3, da CRP). Nestes termos, o CT prevé a obrigagdo de as
associagoes sindicais e dos trabalhadores aderentes assegu-
rarem, durante a greve, a «prestacdo dos servicos minimos»
indispensaveis a satisfacdo de «necessidades sociais impre-
teriveis» (nUmeros 1 e alinea h) do nimero 2 do artigo 537.°
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CT).

8- A fixag@o de servigos minimos depende, assim, da exis-
téncia de necessidades sociais impreteriveis. A verifica¢ao da
existéncia de necessidades sociais impreteriveis para efeitos
de fixagdo de servicos minimos deve fazer-se, em primeira
linha, por referéncia aos valores constitucionais e aos direi-
tos fundamentais dos cidaddos que importe compatibilizar
com o direito a greve. Mas exige igualmente que sejam to-
madas em devida considerag@o as circunstancias especificas
de cada caso concreto, desde logo a questdo de saber se o
exercicio do direito a greve num dado contexto temporal res-
tringe ou pde em causa o exercicio, em concreto, de outros
direitos fundamentais.

9- Na situacdo em analise, a tutela, reconhecida pela ordem
juridica, de quem beneficia da actividade de tratamento dos
residuos solidos urbanos situa-se no ambito de um conflito
entre direitos fundamentais consagrados na lei constitucio-
nal, a saber o exercicio do direito a greve dos trabalhadores
(artigo 57.° da CRP) e a garantia dos direitos a satde publica
e a um ambiente equilibrado dos cidaddos (artigos 64.°, nti-
mero 1, e 66.°, nimero 1, da CRP). Importa, pois, articular o
direito a greve com a salvaguarda da salubridade publica ¢ a
prevengdo de riscos sérios para a saude publica.

10-Nao pode, também, este tribunal deixar de tomar em
devida consideragdo a limitagdo temporal da greve decre-
tada (periodo de 24 horas), o facto de se ter alcancado um
acordo quanto a fixa¢do de servigos minimos pelo menos
numa das empresas abrangidas pelo pré-aviso de greve
(RESIESTRELA) ou ainda as eventuais especificidades das
empresas em que a mesma ocorrera.

11- Ndo deve, igualmente, este tribunal ignorar o teor das
decisdes que vém sendo proferidas por sucessivos tribunais
arbitrais no ambito de greves que envolvem as mesmas par-
tes, nomeadamente nos Processos n.” 57 de 2010 (este con-
firmado pelo Acordao do Tribunal da Relag@o de Lisboa, de
16 de Margo de 2011), 18,24 ¢ 43 de 2011, 6 de 2012 ¢ 6 ¢
9 de 2014, para citar apenas alguns.

12-De acordo com os elementos que lhe foram transmi-
tidos pelas partes, entende o tribunal que, relativamente as
empresas VALNOR, VALORLIS e ERSUC, os servigos mi-
nimos decretados no dmbito do Processo n.° 6/2012-SM, de
8 de Fevereiro - ja acordados também no ambito da presente
greve, no caso da empresa RESIESTRELA - asseguram no
caso presente a compatibilizagdo do exercicio legitimo do
direito a greve com a salvaguarda da salubridade publica ¢ a
prevengdo de riscos sérios para a saude publica.

13-Ja no caso da RESINORTE, o grande nimero de mu-
nicipios abrangidos (35), a area geografica coberta (mais de
8000 Km?) e o nimero € o tipo de instalagdes obrigam a to-
mar em consideracdo algumas especificidades que justificam
ligeiras diferencas nos servigos minimos a fixar.

IV- Decisao

Em face do que precede, decide este tribunal arbitral por
unanimidade definir os seguintes servicos minimos para a
greve prevista para o periodo das 0h00 as 24h00 do dia 23 de
Outubro de 2014:

A)Relativamente as empresas VALNOR, VALORLIS e

ERSUC, ¢ durante todo o periodo abrangido pela greve:

1- Um trabalhador para garantir as descargas que, em cada
um dos aterros, venham a ser efectuadas pelos municipios
abrangidos pela actividade das empresas, bem como a pre-
vengdo de incéndios;

2- Um trabalhador para monitorizar a actividade de cada
ETAR.

B) Relativamente a empresa RESINORTE, e durante todo
o periodo abrangido pela greve:

1- Um trabalhador para garantir as descargas que, em cada
um dos aterros, venham a ser efectuadas pelos municipios
abrangidos pela actividade das empresas, bem como a pre-
vengdo de incéndios;

2- Um trabalhador para monitorizar a actividade de cada
ETAR;

3- Um trabalhador em cada uma das esta¢des de transfe-
réncia;

4- Um trabalhador em cada uma das instalagdes de explo-
racdo energética de biogas;

5- Quatro trabalhadores na esta¢do de tratamento mecani-
co e biologico de Riba d’Ave e dois trabalhadores para as
operagdes de manutengdo de emergéncia.

C) O STAL deve designar os trabalhadores para assegurar
os servicos minimos acima identificados, até 24 horas antes
do inicio do periodo de greve, devendo as empresas fazé-lo,
caso ndo sejam, atempadamente, informadas dessa designa-
¢do.

D)O recurso ao trabalho dos aderentes a greve s6 é lici-
to se os servigos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes, nas condi¢des normais da sua
prestagdo de trabalho.

Lisboa, 20 de Outubro de 2014.

Luis Pais Antunes, arbitro presidente.

Eduarda Figanier de Castro, arbitro de parte trabalha-
dora.

Cristina Nagy Morais, arbitro de parte empregadora.

Greve na TAP Portugal - Transportes Aéreos Portu-
gueses, SA nos dias 30 de outubro, 1 e 30 de novem-
bro e 2 de dezembro de 2014

Arbitragem obrigatoria

Numero do processo: 27/2014 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacao de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve na TAP, SA (SNPVAC), nos dias 30 de
outubro, 1 ¢ 30 de novembro ¢ 2 de dezembro 2014, nos
termos definidos no respetivo aviso prévio de greve - pedi-
do de arbitragem obrigatéria para determinagdo de servigos
minimos.
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Acoérdao

1- A presente arbitragem emerge, através da comunica-
¢do com data de 21 de outubro de 2014, recebida no Conse-
lho Econdémico Social no mesmo dia, da Diregdo-Geral do
Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho (DGERT), a Secreta-
ria-Geral do Conselho Econémico Social, de aviso prévio
de greve dos trabalhadores da TAP Portugal - Transportes
Aéreos Portugueses, SA (TAP). Este aviso prévio foi feito
pelo Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviacdo Civil
(SNPVAC) estando, conforme o mencionado aviso prévio, a
execugdo da greve prevista para os dias 30 de outubro, 1 ¢ 30
de novembro ¢ 2 de dezembro de 2014.

2- Foi realizada, sem completo sucesso, uma reunido no
Ministério da Solidariedade, do Emprego e Seguranga So-
cial, convocada ao abrigo do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Cddigo do Trabalho (adiante CT). Registe-se, con-
tudo, um acordo parcial relativamente a alguns dos servigos
minimos, como referido na ata da reunido que teve lugar nas
instalagdes da DGERT, a 20 de outubro de 2014.

3- O tribunal arbitral acha-se constituido e tem a seguinte
composicao:

— Arbitro presidente: Julio Manuel Vieira Gomes;

— Arbitro da lista dos trabalhadores: Jorge Manuel Abreu
Rodrigues;

— Arbitro da lista dos empregadores: Alberto de Sa e
Mello.

Devidamente convocados, compareceram 0s seguintes
representantes das partes interessadas, que apresentaram as
respetivas credenciais, que foram rubricadas.

Do SNPVAC:

— Amélia Luciana Passo;

— Sonia Almeida;

— Nuno Veiga da Fonseca;

— Fatima Meireles.

Da TAP:

— Armando Vaz;

— José Celestino;

— Vera Oliveira.

Deciséo do tribunal arbitral

Constituido o tribunal arbitral foram ouvidas as partes.

Durante a audiéncia foi entregue a este tribunal uma nova
proposta de servigos pela TAP, a qual fica junta aos autos
e foi ponderada na decisdo do tribunal. Foi também apre-
sentada pelo sindicato documentagio, a qual fica igualmente
anexa ao presente processo.

Foram ponderados pelo tribunal, na sua decisdo, os se-
guintes factores:

— A presente greve foi convocada apenas em uma empre-
sa, a TAP, ndo havendo noticias ou conhecimento por este
tribunal de outras greves, convocadas para o mesmo periodo
noutras companhias de navegagao aéreas;

— A greve resume-se a 4 dias ndo continuos, dias esses
fora dos periodos em que por razdes sociais ou outras ha um
maior afluxo de utilizadores do transporte aéreo - trata-se de
uma greve fora das épocas festivas e do periodo de férias da
generalidade dos trabalhadores;

— A decisdo do tribunal assentou quanto aos voos de e
para os Agores ¢ a Madeira num acordo parcial das partes,
obtido na reunido da DGERT e reafirmado perante o tribunal
e na necessidade de minimizar os efeitos da insularidade a
que estdo sujeitas as populagdes daqueles arquipélagos. Re-
lativamente a esses voos a decisdo foi unanime;

— Relativamente aos voos internacionais, a decisdo to-
mada pelo tribunal por maioria funda-se na circunstancia ja
referida de estarem apenas em causa 4 dias de greve e de
existirem alternativas, através de outras companhias aéreas,
para os voos em causa, conforme, alias, documentacéo junta
do sindicato e anexa ao processo. Reconhece-se, obviamen-
te, que a greve acarretard incomodo e até despesa aos utentes
que terdo, eventualmente, de reprogramar os seus voos, mas
esse ¢, quanto a nds, o efeito normal neste sector. Ponderou-
se, contudo a circunstancia de certos destinos onde ha signi-
ficativas comunidades portuguesas imigradas serem servigos
exclusivamente, em voo direto de e para o territorio nacio-
nal, pela TAP.

Nestes termos, ¢ na falta de acordo entre as partes sobre
o contetido dos servigos minimos a prestar, a decisdo do tri-
bunal ¢ a seguinte:

1- Por unanimidade, devera ser assegurada no periodo de
greve a realiza¢do dos seguintes voos:

a) todos os voos impostos por situagdes criticas relativas a
seguranca de pessoas e bens, incluindo os voos-ambulancia,
movimentos de emergéncia entendidos como situagdes de-
claradas em voo, designadamente por razdes de ordem téc-
nica ou meteorologica e outras que pela sua natureza tornem
absolutamente inadiavel a assisténcia ao voo ou a sua reali-
7acao;

b) todos os voos militares;

¢) todos os voos de Estado, nacional ou estrangeiro;

d) realizagdo dos voos de regresso directamente para o ter-
ritorio nacional, para as bases de Lisboa e Porto conforme o
seu respectivo planeamento inicial;

€) os seguintes voos de e para as regides autébnomas dos
Acores ¢ da Madeira:

* dia 30 de outubro de 2014

— voo TP1691 Lisboa/Funchal

— voo TP1674 Funchal/Lisboa

— voo TP1821 Lisboa/Terceira

— voo TP1822 Terceira/Lisboa

* dia 1 de novembro de 2014

— voo TP1683 Lisboa/Funchal

— voo TP1686 Funchal/Lisboa

— voo TP1817 Lisboa/Pico/Terceira/Lisboa

* dia 30 de novembro de 2014

— voo TP1691 Lisboa/Funchal

— voo TP1676 Funchal/Lisboa

— voo TP1827 Lisboa/Terceira

— voo TP1828 Terceira/Lisboa

— voo TP1845 Lisboa/Horta

— voo TP1844 Horta/Lisboa

» Dia 2 de dezembro de 2014

— voo TP1683 Lisboa/Funchal

— voo TP1686 Funchal/Lisboa

— voo TP1821 Lisboa/Terceira
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— voo TP1822 Terceira/Lisboa

— voo TP1863 Lisboa/Ponta Delgada

— voo TP1860 Ponta Delgada/Lisboa

2- Por maioria, o tribunal arbitral decide, igualmente, que
serdo mantidos, nos dias de greve:

a) os voos TP281 e TP284 correspondentes ao trajeto Lis-
boa/Maputo/Lisboa;

b) os voos TP87 e TP82 correspondentes ao trajeto
Lisboa/S. Paulo/Lisboa;

C) os voos para e de Caracas, mais precisamente TP173,
TP172, TP171, TP174 (alguns, porventura, fora do periodo
de greve, mas que todos se indicam para melhor esclareci-
mento, até pela diferenca de fuso horario).

Como ja atras referido esta decisdo, tomada por maioria
assenta na circunstincia de estes serem os paises que sao ex-
clusivamente servidos pela TAP (tendo todos eles, uma sig-
nificativa presenca de imigrantes portugueses), ndo havendo
companhias aéreas que assegurem ligacdes diretas entre es-
tes paises e Portugal. Por outro lado, considerou-se também
a curta durac@o da greve e, como ja mencionado, a auséncia
de outras greves. Sublinhamos, ainda, que a Venezuela nio
constava do pedido de servigos minimos feito pela TAP, mas
que o critério adotado, por maioria, por este colégio arbitral,
conduz a sua necessaria inclusdo nestes servigos minimos.

Lisboa, 23 de outubro de 2014.

Julio Gomes, arbitro presidente.

Jorge Manuel Abreu Rodrigues, arbitro de parte traba-
lhadora.
Alberto de S& e Mello, arbitro de parte empregadora.

Declaracéo de voto do arbitro da parte empregadora

A deslocacdo de cidaddos portugueses trabalhadores de
e para Portugal constitui uma necessidade social especial-
mente relevante, particularmente quando estad em causa uma
viagem em trabalho ou o gozo de férias marcadas com an-
tecedéncia que implique deslocagdes assinalaveis, designa-
damente viagens destinadas ou provenientes da Europa, dos
PALOP (em particular Angola, ja que estdo parcialmente
assegurados os voos para Mogambique) ¢ dos Estados Uni-
dos da América (os voos para os Paises da América Latina
servidos pela TAP estdo parcialmente assegurados). Razao
pela qual, entendo que devem existir servigos minimos que
atendam a satisfagdo dessas necessidades, quando seja im-
possivel ou desproporcionadamente oneroso o recurso a
voos alternativos.

Por outro lado, considero que, na fundamentagdo dos
acorddos que reflectem consenso do tribunal arbitral sobre a
necessidade de decretar servigos minimos, deve estar reflec-
tida uma das principais razdes que subjazem a essa decisdo:
que existem trabalhadores em gozo de férias ou a exercer o
seu direito ao trabalho que nao fazem greve e que o exercicio
desses direitos deve ser preservado durante a greve. - Alberto
de S& e Mello.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS
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JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO

SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviagéo Civil Vogais:
) Rui Martins.
Eleicdo em 15 de outubro de 2014 para o mandato de Hélder Santinhos.
dois anos. Gongalo Dias.
Efetivos: Mério Oliveira.
Miguel Serro.

Presidente - Manuel Santos Cardoso.

Vice-presidente - Luis Silva Pires. Suplentes:

Manuel Fragata.
Jodo Moreno.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS
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ANIMAC - Associacdo Nacional dos Industriais de
Massas Congeladas - Constituicéo

Estatutos aprovados em 31 de julho de 2014.

CAPITULO |

Da constituicao, denominacao, sede, fins e
atribuicGes

Artigo 1.°

A ANIMAC - Associacdo Nacional dos Industriais de
Massas Congeladas ¢ uma associacdo sem fins lucrativos e
de duracdo ilimitada, constituida ao abrigo e em conformi-
dade com a lei vigente.

Artigo 2.°

A associacdo tem por objeto:

a) Estudar e defender os interesses morais, sociais e eco-
noémicos dos seus associados, no quadro dos interesses co-
muns do setor econémico a que pertencem;

b) Desenvolver o espirito de solidariedade entre 0s asso-
ciados, tendo em vista, especialmente, o exercicio de direitos
e obrigac6es comuns;

c) Representar o conjunto dos seus associados perante
orgdos de soberania, servigos da administracdo e quaisquer
outras entidades publicas ou privadas e sindicais;

d) Organizar e manter servigos de interesse para as em-
presas associadas e constituir, nos termos que vierem a ser
regulamentados os fundos necessarios para o efeito;

e) Promover a capacidade empresarial e o prestigio dos
seus associados, organizando agdes de formacéo técnica e
profissional nas diversas atividades, bem como a qualidade
dos respetivos produtos;

f) Combater pelos meios licitos ao seu alcance todas as
formas de concorréncia desleal, bem como o exercicio da ati-
vidade em infracdo a preceitos legais e regulamentares que
a disciplinam.

Artigo 3.°

No ambito dos fins assinalados no artigo anterior compe-
te, predominantemente, a associagao:

a) Estabelecer entre os seus membros as relagdes necessa-
rias ao seu funcionamento;

b) Colaborar com os departamentos oficiais na defini¢do
da politica industrial e fiscal;

c) Intervir e participar ativamente na discusséo e desen-
volvimento dos projetos de legislacdo, regulamentacdo e
normalizagdo relacionados com o setor e/ou que visem a
harmonizacéo da legislacéo nacional com a ordem juridica
comunitéria;

d) Propor e participar na elabora¢ao de normas de classifi-
cacdo e de qualidade de produtos, na perspetiva da protecéo
do ambiente e do bem-estar da sociedade, incluindo aspetos
relacionados com a publicidade lesiva dos interesses dos as-
sociados ou do consumidor;

e) Representar os associados em organismos oficiais ou

profissionais, nacionais e internacionais, de interesse para o
setor;

f) Integrar-se em organizagdes de grau superior nacionais
ou internacionais - unides, federagdes ou confederacdes - ou
outras de interesse para a associacdo, conjugando a respetiva
atividade para a resolucdo de problemas comuns;

g) Divulgar informagoes e elementos estatisticos de inte-
resse para o setor;

h) Promover e participar em solugdes coletivas de ques-
tdes de interesse geral;

i) Conferir, eventualmente, a entidade ou entidades asso-
ciativas de grau superior em que se encontre inscrita 0s po-
deres necessarios para a poder representar perante terceiros,
com vista ao exercicio de qualquer das competéncias referi-
das nas alineas anteriores.

Artigo 4.°

A ANIMAC tem &mbito nacional e a sua sede é em Lis-
boa, na Rua da Junqueira, nimero 39, Edificio Rosa, primei-
ro andar, podendo estabelecer delegacdes ou qualquer outra
forma de representacdo social onde seja conveniente.

CAPITULO Il
Dos associados

Artigo 5.°

A associagdo é constituida por pessoas singulares ou
coletivas de direito privado que preencham os requisitos fi-
xados na lei, nos presentes estatutos ou que venham a ser
estabelecidos em assembleia geral e que exercam, com fins
lucrativos e de forma evidente, as atividades industriais de
producdo e transformacdo de massas congeladas e de outros
produtos congelados, derivados de cereais, para a padaria e
pastelaria, bem como de importacdo e/ou comercializagéo,
desde que detidas em participacdo minima de 50 % por uma
entidade uma marca com atividade produtiva.

Artigo 6.°

Séo direitos dos associados:

a) Participar na atividade da associagdo;

b) Tomar parte e convocar assembleias gerais, nos termos
dos estatutos;

c) Eleger e ser eleito para os cargos associativos;

d) Utilizar os servicos da associacdo nas condicdes que fo-
rem estabelecidas;

e) Usufruir de todos os beneficios e regalias que a associa-
¢do venha a proporcionar.

Artigo 7.°

Séo deveres dos associados:
a) Colaborar na atividade da associag&o;
b) Satisfazer as condi¢des de admissdo e a quotizagao fixa-
da anualmente em assembleia geral;
c) Fornecer elementos estatisticos de interesse para a asso-
ciacdo, solicitados pela direcdo, nos termos que ela previa-
mente regulamente;
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d) Aceitar e cumprir as deliberagdes e compromissos da
Associacao, tomados através dos seus 6rgdos competentes,
nos termos em que a assembleia geral regulamentar;

e) Aceitar e cumprir 0 que nestes estatutos se contém.

Artigo 8.°

Os cargos sociais poderdo ser remunerados se e como a
assembleia geral decidir.

CAPITULO Il

Da assembleia geral

Artigo 9.°

1- Aassembleia geral é constituida por todos os associados
e sera dirigida por uma mesa composta por um presidente e
um secretario.

2- Compete ao secretario substituir o presidente nos respe-
tivos impedimentos e assegurar todo o expediente relativo as
assembleias, nomeadamente a redagao das atas, de harmonia
com as instrugdes do presidente.

Aurtigo 10.°

1- S6 podem participar nas assembleias gerais 0s associa-
dos no pleno uso dos seus direitos, nomeadamente com o
pagamento de quotas ndo atrasadas mais de trés meses.

2- Os associados com direito a participar nas assembleias
gerais poder-se-8o fazer representar nas mesmas por outro
associado também na posse de todos os seus direitos, po-
dendo tal representagdo ser feita por mera carta dirigida ao
presidente da mesa ou a quem o substituir.

3- Nenhum associado podera, todavia, representar em as-
sembleias gerais mais do que trés socios.

Artigo 11.°

1- Compete a assembleia geral:

a) Eleger trienalmente a sua mesa e os membros da di-
rec¢dao e do conselho fiscal, recaindo a votagdo em listas
de candidatos apresentadas até ao inicio da reunido eletiva,
sendo assegurada a igualdade de oportunidades e tratamento
imparcial a todas as que forem aceites, nos termos dos pre-
sentes estatutos;

b) Suspender ou demitir a mesa, a dire¢do ou o conselho
fiscal, ou qualquer dos seus membros;

c) Deliberar sobre a aprovacéo do relatdrio, balanco e con-
tas de cada exercicio que lhe sejam presentes pela direcéo;

d) Fixar, mediante proposta da diregdo, os montantes da
joia e da quotizacéo a pagar pelos associados;

e) Apreciar e votar as linhas gerais de atuagdo, orcamento
e programas de gestdo anualmente propostos pela direcéo;

f) Deliberar sobre a dissolucéo da associacéo;

g) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos para que te-
nha sido devidamente convocada;

h) Deliberar sobre se e como 0s cargos sociais sdo remu-
nerados;

i) Conceder poderes a direcdo, para celebrar acordos com
terceiros em matérias que sejam da sua competéncia;

j) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos da associagao.

2- A assembleia que deliberar a suspensdo ou destituicdo
de corpos sociais, ou de algum membro que os integre, ele-
gera ou promovera a eleicao dos respetivos substitutos, cujos
mandatos cessardao com o termo da suspenséo do exercicio
de fungdes do corpo social, ou do membro substituido, ou
no termo do mandato dos corpos sociais a que asseguraram
a substituicdo.

Artigo 12.°

1- A assembleia geral reunir-se-a ordinariamente:

a) Até 31 de marco de cada ano para apreciacao do relaté-
rio da direcdo, balanco e contas do ano anterior;

b) Até 31 de marc¢o dos anos em que haja de eleger os cor-
pos sociais referidos na alinea a) do nimero 1 do artigo 11.°
dos presentes estatutos;

c) Até 30 de novembro de cada ano para aprovar 0 orga-
mento e planos de gestdo propostos pela direcdo para 0 ano
seguinte.

2- A assembleia geral reunir-se-a extraordinariamente:

a) Sempre que convocada por iniciativa do presidente da
mesa ou a pedido da dire¢do ou do conselho fiscal;

b) Por iniciativa de associados que representem, pelo me-
nos, um quinto do nimero total de s6cios no pleno gozo dos
seus direitos.

3- A convocacao ¢ feita pelo presidente da mesa por carta
registada, dirigida aos associados com uma antecedéncia mi-
nima de oito dias sobre a data da assembleia, contando-se 0s
oito dias sobre a data do registo.

4- A assembleia geral sé podera funcionar em primeira
convocatoria desde que estejam presentes, ou representados,
pelo menos metade dos associados no pleno gozo dos seus
direitos.

5- A assembleia reunird em segunda convocatoria, com
qualquer nimero de membros, um quarto de hora depois de
marcada.

6- As deliberacdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, exceto se respeitar a proposta
de alteracdo dos estatutos, de dissolucdo da associacao ou de
destituicdo dos corpos sociais, casos em que a deliberacéo
SO se considera aprovada se contar a seu favor com, pelo
menos, 75 % do nimero de votos representativos de todos
0s associados.

7- Nao poderdo ser tomadas deliberacdes estranhas a or-
dem do dia, salvo se todos os associados estiverem presentes
ou devidamente representados e concordarem com o adita-
mento.

Artigo 13.°

1- Cada associado tera direito a, pelo menos, um voto.

2- O nimero de votos a atribuir a cada associado sera fixa-
do em assembleia geral, mediante proposta da dire¢do, e sera
proporcional ao montante da quotiza¢do anual, em conformi-
dade com os escaldes que forem estabelecidos. No entanto a
nenhum associado devera ser atribuido mais do décuplo dos
do associado que de menos votos dispuser.
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CAPITULO IV
Da direcéo

Artigo 14.°

1- A direcéo seré constituida por um nimero de membros
entre trés e cinco, eleitos em assembleia geral que designara
0 presidente.

2- Na primeira reunido apds a respetiva elei¢do e sem pre-
juizo do disposto no nimero anterior, a dire¢do designara
de entre 0s seus membros, um ou mais vice-presidentes, um
secretario e um tesoureiro.

Artigo 15.°

A direcdo tem os mais amplos poderes de administracéo
e gestdo, em conformidade com o disposto na lei e nos pre-
sentes estatutos, competindo-lhe designadamente:

a) Representar a associacdo em juizo e fora dele, bem
como constituir mandatérios;

b) Admitir os associados, decidir sobre a caducidade das
respetivas inscricoes;

c) Submeter a assembleia geral, para aprovacao, as linhas
gerais de atuacdo da associacdo, bem como 0s respetivos
planos plurianuais e programas anuais;

d) Submeter a assembleia geral, para aprovacdo, 0 orca-
mento ordinario de cada exercicio e 0s orcamentos anuais
que venham a mostrar-se necessarios;

e) Gerir os fundos da associacao;

f) Executar e fazer cumprir as disposi¢des legais e estatu-
tarias, as deliberacdes da assembleia geral e as suas préprias
resolucdes;

g) Apresentar a assembleia geral o seu relatério anual, o
balanco e as contas do exercicio;

h) Aplicar aos associados as sancfes a que 0S mesmos ve-
nham a estar sujeitos, nos termos dos presentes estatutos ou
de qualquer regulamento interno aprovado pela assembleia
geral;

i) Nomear comissGes ou grupos de trabalho para o estudo
dos problemas da associacgdo e das atividades nela represen-
tadas;

j) Conferir as organizacdes de grau superior em que a as-
sociagdo se encontre filiada os necessarios poderes de repre-
sentacéo;

k) Admitir e demitir pessoal;

1) Elaborar os regulamentos necessarios ao seu funciona-
mento e ao funcionamento dos servicos da associacao.

Artigo 16.°

1- A direcdo reunir-se-4 sempre que 0s interesses da asso-
ciacdo o exijam, mediante convocatdria do seu presidente,
por sua iniciativa, ou a pedido de qualquer dos seus mem-
bros, mas nunca menos do que uma vez por més.

2- Das reunides serdo lavradas atas que ficardo a constar
do respetivo livro.

Artigo 17.°

As decisOes da direccdo serdo tomadas por maioria dos

seus membros, que deverdo estar presentes, tendo o presi-
dente voto de desempate.

Artigo 18.°

A associagdo ficard validamente obrigada em todos os
seus atos e contratos pelas assinaturas de dois membros da
direcdo, sendo uma delas do presidente ou do tesoureiro.

Artigo 19.°

O presidente da dire¢do, sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo vice-presidente mais antigo, ou sendo
igual a antiguidade, pelo mais velho.

CAPITULO V

Da fiscalizacao

Artigo 20.°

A fiscalizagdo da associagdo ¢ assegurada por um conse-
lho fiscal constituido por trés membros, eleitos trienalmente
entre os associados, 0s quais designam entre si um presiden-
te.

Artigo 21.°

Compete ao conselho fiscal verificar as contas e atos da
direcdo, podendo assistir as suas reunides. O conselho elabo-
rara um relatério e parecer para ser apresentado anualmente
a assembleia geral ordinaria juntamente com o relatdrio, ba-
lango e contas da direcéo.

Artigo 22.°

1- O conselho fiscal devera reunir-se pelo menos trimes-
tralmente, por convocacdo do presidente e, no impedimento
deste, pelo membro mais antigo, ou, sendo igual a antigui-
dade, pelo mais velho, devendo estar presente a maioria dos
seus membros.

2- As reunides do conselho fiscal sdo tomadas por maioria,
tendo o presidente voto de desempate.

CAPITULO VI

Disposicdes gerais

Da admisséo, demissao e disciplina

Artigo 23.°

As pessoas singulares ou coletivas que podem ser mem-
bros da associacdo de acordo com o artigo 5.°, obterdo a sua
admissao, solicitando-a por escrito através de carta dirigida
ao presidente da direcdo na qual comprovarao o exercicio da
atividade pela forma que a dire¢do venha a definir e declara-
rdo a sua adesao expressa aos presentes estatutos.

Artigo 24.°

1- Qualquer associado pode retirar-se da associagdo, por
comunicagdo, em carta registada, dirigida ao presidente da
direcéo.
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2- O associado demissionario obriga-se ao pagamento da
quotizacdo em divida a data de demissédo e ao cumprimento
de qualquer penalidade ou compromisso a que esteja vincu-
lado.

3- O associado demissionario perde o direito a qualquer
comparticipacdo nos fundos da associagéo.

Artigo 25.°

1- Os associados estdo sujeitos ao poder disciplinar nos
termos da lei vigente.

2- Constitui infracdo disciplinar, punivel com sanc¢éo dis-
ciplinar, a violacao culposa por parte dos associados dos seus
deveres.

3- O procedimento disciplinar é escrito, dispondo o argui-
do do prazo de 10 dias contados da notifica¢ao dos factos de
que é acusado para apresentar a sua defesa por escrito e so-
licitar a realizacdo das diligéncias probatérias que considere
adequadas.

4- As sanc0es disciplinares sdo, consoante a gravidade da
infracdo e do grau da culpa do arguido:

a) Adverténcia;

b) A multa até ao montante da quotizacéo de cinco anos;

C) Suspenséo;

d) Expulséo.

5- A sancdo prevista na alinea d) do nimero anterior s6 €
aplicavel aos casos de grave violacdo de deveres fundamen-
tais, por deliberacdo da assembleia geral ou da direcdo, por
delegacado daquela, e requer o voto favoravel de, pelo menos,
dois tercos dos seus membros.

6- Da aplicacdo de san¢8es previstas no nimero 4 cabe re-
curso para a assembleia geral.

Aurtigo 26.°

1- O associado excluido obriga-se ao pagamento da quo-
tizagdo relativa aos seis meses seguintes a data da exclusao,
bem como de qualquer outro compromisso financeiro assu-
mido até essa data.

Il - DIRECAO

ACIM - Associagdo dos Comerciantes e Industriais
do Concelho de Moncorvo

Eleicdo em 10 de outubro de 2014 para o mandato de
trés anos.

Presidente - Dinis Alves Cordeiro, representante da em-
presa Serra do Reboredo Turismo Rural, L.%

2- O associado excluido perde o direito a qualquer com-
participacdo nos fundos da associacao.

CAPITULO VII

Da representacdo dos associados

Artigo 27.°

1- Os associados que sejam pessoas coletivas far-se-do
representar por gerentes, administradores ou procuradores
para o efeito designados, de harmonia com 0s respetivos es-
tatutos.

2- Quando forem eleitos para cargos sociais pessoas cole-
tivas, indicardo estas a pessoa fisica que as representa e o su-
plente que entrard em func¢Bes no impedimento da primeira,
podendo tal designacgdo ser feita por simples carta assinada
por quem tenha poderes de representacdo da pessoa coletiva
eleita.

CAPITULO V1II
Da liquidacéo

Artigo 28.°

1- Aassembleia geral que delibere sobre a extincao decide
sobre a forma e o prazo de liquidacdo, bem como o destino a
dar aos bens que constituem o seu patrimoénio, os quais ndo
podem ser distribuidos pelos associados.

2- Na mesma reunido € designada uma comissdo composta
por dois liquidatarios, aos quais sdo atribuidos poderes idén-
ticos aos liquidatarios das sociedades comerciais e que passa
a representar a associacdo em todos 0s atos exigidos pela
liquidacdo.

Registado em 27 de novembro de 2014, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 66, a fl. 127 do
livron.2 2.

Vice-presidente - Carlos Miguel Oliveira Mateus, repre-
sentante da empresa Mateus & Filhos, L.%

Tesoureiro - Francisco Antonio Roque Braz, representan-
te da empresa Francisco Antonio Roque Braz.

Secretario - Duarte Moisés Lopes Reis, representante da
empresa Duarte Moisés Lopes Reis.

Vogal - Jodo Carlos Barros Pontes, representante da em-
presa ADS - Agrupamento de Defesa Sanitéria.
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Suplentes: Ana Luisa Leonardo Gil, representante da empresa Ana
Luisa Leonardo Gil.

Carlos Manuel Vilela Cardoso, representante da empresa
Carlos Manuel Vilela Cardoso.

Bruno do Nascimento Paiva Cordeiro, representante da
empresa ANCOTEQ - Associacdo Nacional de Criadores de
Ovinos da Raca Churra da Terra Quente.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Linde Sogas, L.% que passou a designar-se Linde
Portugal, L.% - Alteracao

Alteracdo aprovada em 7 de julho de 2014, com Ultima
publicacdo de estatutos no Boletim do Trabalho e Emprego,
3.2 Série, n.% 5, de 15 de outubro de 1980.

Preambulo

Os trabalhadores da empresa Linde Portugal, L.%, com
sede em Av. Infante D. Henrique, Lt. 21/24, 1800-217 Lis-
boa, no exercicio dos direitos que a Constituicdo e o0 Codigo
do Trabalho lhes conferem, dispostos a reforcar a sua uni-
dade e os seus interesses e direitos, aprovam 0s seguintes
estatutos da comisséo de trabalhadores:

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1- O colectivo dos trabalhadores é constituido por todos 0s
trabalhadores da empresa.

2- O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua pelas
formas previstas nestes estatutos e na lei, neles residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengéo
democrética dos trabalhadores da empresa a todos 0s niveis.

3- Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado
nos seus direitos, nomeadamente de participar na constitui-
cao da comisséao de trabalhadores, na aprovacdo dos estatu-
tos ou de eleger e ser eleito, designadamente por motivo de
idade ou funcéo.

Artigo 2.°

Orgao do colectivo
Séo orgaos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;
b) A comisséo de trabalhadores (CT).
Artigo 3.°
Plenario

O plenério, forma democrética de expresséo e deliberacdo
do colectivo dos trabalhadores, é constituido por todos os tra-
balhadores da empresa, conforme a defini¢do do artigo 1.°

Artigo 4.°

Competéncia do plenario
Compete ao plenario:
a) Deliberar a constitui¢do da comissdo de trabalhadores
(CT);

b) Aprovar os estatutos da CT e as suas posteriores alte-
racoes;

c) Eleger e destituir a CT ou alguns dos seus membros;

d) Deliberar a participagdo na constituicdo de comisséo
coordenadora ou da adesdo a mesma;

e) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nos presentes estatutos;

f) Pronunciar-se sobre todos o0s assuntos de interesse para
os trabalhadores que lhe sejam submetidos pela CT ou por
trabalhadores nos termos do artigo seguinte.

Artigo 5.°

Competéncia do plenario
O plenario pode ser convocado:
a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa.

Artigo 6.°

Competéncia do plenario
O plenério sera convocado com a antecedéncia de 15
dias, por meio de anuncios colocados nos locais destinados a
afixagdo de propaganda.

Artigo 7.°

Reunides do plenario

1- O plenério reline ordinariamente uma vez por ano, para
apreciacdo da actividade desenvolvida pela CT.

2- O plenario retine extraordinariamente sempre que para
tal seja convocado nos termos e com 0s requisitos previstos
no artigo 5.°

Artigo 8.°

Plenario de emergéncia

1- O plenério relne de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posi¢do urgente dos trabalhadores.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3- A definigdo de natureza urgente do plenario, bem como
a respectiva convocatoria, € da competéncia exclusiva da CT.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenario

1- O plenério delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.
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2- As deliberac@es sdo validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3- Exige-se maioria qualificada de dois tergos dos votantes
para a deliberacdo de destituicdo da CT ou de alguns dos
seus membros.

Artigo 10.°

Sistema de votagdo em plenario

1- O voto é sempre directo.

2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengéo.

3- O voto é secreto nas votacdes referentes a:

a) Constituicdo da comisséo de trabalhadores;

b) Aprovacéo dos estatutos e respectivas alteracoes;

¢) Eleicéo e destituicdo da CT ou de algum dos seus mem-
bros;

d) Participacgdo na constitui¢do de comissdo coordenadora,
adesdo e revogacdo da adesdo a mesma.

4- O plenério ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votagdo previsto no nimero anterior.

Artigo 11.°

Discussao em plenario

1- S8o obrigatoriamente precedidas de discussao em ple-
nario as deliberacdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2- A CT ou o plenario pode submeter a discussdo prévia
qualquer deliberacéo.

Comisséao de trabalhadores

Artigo 12.°

Naturezada CT

1- A CT é o 6rgdo democraticamente designado, investido
e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para o exerci-
cio das atribuicdes, competéncias e direitos reconhecidos na
Constituicdo da Republica, na lei ou noutras normas aplica-
Veis e nestes estatutos.

2- Como forma de organizagdo, expressdo e actuacdo de-
mocratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome proprio a
competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°

Competéncia da CT

1- Compete a CT:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo nas respectivas empresas;

c) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a ac¢des de formacgdo ou quando
ocorra alteracdo das condicdes de trabalho;

d) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho, di-
rectamente ou por intermédio das respectivas comissfes co-
ordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

f) Promover a eleicdo de representantes dos trabalhadores
para 0s Orgaos sociais das entidades pUblicas empresariais.

Artigo 14.°

Relacdes com a organizagéo sindical

1- O disposto no artigo anterior, entende-se sem prejuizo
das atribuicdes e competéncias da organizacéo sindical dos
trabalhadores.

2- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para en-
fraquecer a situacdo dos sindicatos representativos dos tra-
balhadores da empresa e dos respetivos delegados sindicais,
comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa e seréo
estabelecidas relacBes de cooperagdo entre ambas as formas
de organizacdo dos trabalhadores.

Artigo 15.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribuicoes e direitos, a CT tem 0s
seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizacdo de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores e do
reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, direcdo, controlo
e em toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos
seus 0rgdos, assegurando a democracia interna a todos os ni-
Veis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacao cultural, téc-
nica, profissional e social dos trabalhadores e reforcar o seu
empenhamento responsavel na defesa dos seus interesses e
direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da em-
presa e de todas as entidades publicas competentes o cumpri-
mento e aplicacdo das normas constitucionais e legais respei-
tantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comiss@es de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Assumir, ao seu nivel de actuacdo, todas as responsabi-
lidades que para as organizacGes dos trabalhadores decorram
da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do homem pelo
homem e pela construcdo de uma sociedade mais justa e de-
mocratica.

Artigo 16.°

Direitos instrumentais
Para o exercicio das suas atribui¢des e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 17.°

Reunides com o drgao de gestdo da empresa
1- A comisséo de trabalhadores tem o direito de reunir pe-

riodicamente com o 6rgdo de gestdo da empresa para discus-
sdo e analise dos assuntos relacionados com o exercicio dos
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seus direitos, devendo realizar-se, pelo menos, uma reunidao
em cada més.

2- Da reunido referida no ndmero anterior é lavrada acta,
elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

3- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igualmente
as subcomissoes de trabalhadores em relagdo as direcgdes
dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 18.°

Direito a informacao

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagoes
necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem
legalmente os deveres de informag&o, vinculando néo s6 o
6rgdo de gestdo da empresa mas, ainda, todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as quais
a CT tem o direito de intervir.

3- O direito de informagao que recai sobre o 6rgdo de ges-
tdo da empresa abrange,designadamente, as seguintes ma-
térias:

a) Planos gerais de actividade e orcamentos;

b) Organizacéo da producdo e suas implicag¢des no grau de
utilizacdo de méo de obra e do equipamento;

c) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administragdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
bésicos, montante da massa salarial e a sua distribuicdo pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo o
balango, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e de
reconversdo da actividade produtiva da empresa.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 17.°, nas quais a CT tem
direito a que Ihe sejam fornecidas as informacgdes necessarias
a realizagdo das finalidades que as justificam.

5- As informacOes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao conselho de
administracdo da empresa.

6- Nos termos da lei, o conselho de administracdo da em-
presa deve responder por escrito, prestando as informagdes
requeridas no prazo de oito dias, que podera ser alargado
até ao maximo de 15 dias, se a complexidade da matéria o
justificar.

Artigo 19.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1- Tem de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da comissao de trabalhadores 0s seguintes actos de de-
cisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico

para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classifica¢do pro-
fissional e de promogdes;

e) Defini¢o e organizagéo dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da em-
presa;

g) Mudangca de local de actividade da empresa ou do esta-
belecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte ou possa resultar, de
modo substancial, a diminui¢do do nimero de trabalhadores
da empresa, 0 agravamento das suas condi¢des de trabalho,
mudancas na organizacgéo do trabalho ou dos contratos de
trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
ducdo;

j) Dissolucdo ou pedido de declaracdo de insolvéncia da
empresa.

2- O parecer referido no nimero anterior deve ser emitido
no prazo maximo de 10 dias a contar da recepgdo do escrito
em que for solicitado, se outro maior ndo for concedido em
atencédo da extensdo ou complexidade da matéria.

3- Quando seja solicitada a prestacdo de informacéao sobre
as matérias relativamente as quais seja requerida a emissdo
de parecer ou quando haja lugar a realizagdo de reunido nos
termos do artigo 18.°, 0 prazo conta-se a partir da prestacao
das informac6es ou da realizacdo da reunido.

4- A obrigatoriedade do parecer prévio considera-se cum-
prida uma vez decorrido o prazo referido no nimero 2, sem
que o parecer tenha sido emitido.

Artigo 20.°

Controlo de gestédo

1- O controlo de gestdo visa proporcionar e promover, com
base na respectiva unidade e mobilizacéo, a intervencédo de-
mocratica e 0 empenhamento responsavel dos trabalhadores
na vida da empresa.

2- No exercicio do direito do controlo de gestdo, a CT
pode:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgamentos da em-
presa e respectivas alteracdes, bem como acompanhar a res-
pectiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

c) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos técnicos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa, suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formacéo continua da qualidade de vida no trabalho
e das condicOes de seguranca, higiene e satde;

e) Defender junto dos orgaos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.
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3- Tendo a suas atribuigdes e direitos por finalidade o con-
trolo das decisfes econdmicas e sociais da entidade patronal
e de toda a actividade da empresa, a CT conserva a sua au-
tonomia perante a entidade patronal, ndo assume poderes de
gestdo e, por isso, nao se substitui aos 6rgdos e hierarquia
administrativa, técnica e funcional da empresa nem com eles
se co-responsabiliza.

Artigo 21.°

Processos de reestruturagédo da empresa

1- O direito de participar nos processos de reestruturagédo
da empresa deve ser exercido:

a) Diretamente pela comisséo de trabalhadores, quando se
trate de reestruturacdo da empresa;

b) Através a correspondente comissdo coordenadora,
quando se trate da reestruturacdo de empresas do sector a
que pertenca a maioria das comissdes de trabalhadores por
aquela coordenada.

2- No ambito do exercicio do direito de participacdo na
reestruturacdo da empresa, as comissdes de trabalhadores e
as comissdes coordenadoras tem:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
parecer, nos termos e prazos previstos no nimero 2 do artigo
19.9, sobre os planos de reestruturacdo referidos no nimero
anterior;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugéo dos ac-
tos subsequentes;

c) O direito de serem informadas sobre a formulagao final
dos instrumentos de reestruturacdo e de se pronunciarem an-
tes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturacéo;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e recla-
magcdes junto dos 6rgdos sociais da empresa ou das entidades
legalmente competentes.

Artigo 22.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes direitos:
a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual, ter conhecimento do processo desde o0 seu inicio,
controlar a respetiva regularidade, bem como a existéncia de
justa causa, através da emissao de parecer prévio, nos termos
da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo através de parecer prévio, nos termos da
legislacdo aplicavel,

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracéo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respetiva marcacao.

Artigo 23.°

Gestdo de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°

Participacéo na elaboragéo da legislacéo do trabalho

A participagdo da CT na elaboracdo do trabalho é feita
nos termos dos artigos 469.° e seguintes do Cédigo do Tra-
balho.

Garantias e condigdes para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas delibera¢@es que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tem o direito
de exercer 0 voto no local de trabalho e durante o horério de
trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa
ou estabelecimento respectivo.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo.

Aurtigo 26.°

Plenarios e reunides

1- Os trabalhadores tem o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo ho-
rério de trabalho, sem prejuizo do normal funcionamento de
turnos ou de trabalho suplementar.

2- Os trabalhadores tem o direito de realizar plenérios e
outras reunides no local de trabalho, durante o horéario de
trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas
por ano, desde que se assegure o funcionamento dos servicos
de natureza urgente e essencial.

3- A CT ou a subcomissdo de trabalhadores deve comuni-
car aos 6rgdos da empresa, com a antecedéncia minima de
quarenta e oito horas, o dia e a hora da realizacéo da reunido,
com a indicacdo do numero previsivel de participantes e o
local em que pretende que a reunido se efetue, bem como
afixar a respetiva convocatoria.

4- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e
conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

Artigo 27.°

Accdo da CT no interior da empresa
1- A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho, todas as actividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribuices e direitos.
2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com os
trabalhadores.

Artigo 28.°

Direito de afixac¢io e distribuicdo de documentos

1- A CT tem o direito de afixar os documentos e propa-
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ganda relativos aos interesses dos trabalhadores em local
adequado para o efeito, posto a sua disposicdo pela entidade
patronal.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horério de
trabalho.

Artigo 29.°

Direito a instala¢des adequadas

ACT tem o direito a instala¢Ges adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 30.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa,
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribuicdes.

Aurtigo 31.°

Crédito de horas

Para o exercicio da sua atividade, cada um dos membros
das seguintes entidades dispde de um crédito de horas ndo
inferior aos seguintes montante:

a) Subcomisséo de trabalhadores - 8 horas mensais;
b) Comisséo de trabalhadores - 25 horas mensais;
¢) Comissdo coordenadora - 20 horas mensais.

Artigo 32.°

Autonomia e independéncia da CT

1- ACT ¢ autonoma e independente do patronato, do Esta-
do, de partidos e associagdes politicas, de confissdes religio-
sas, de associacdes sindicais ou de outra qualquer natureza,
sendo proibida qualquer ingeréncia destas na sua organiza-
¢do e estdo, bem como o seu reciproco financiamento.

2- E proibido as entidades e associa¢es patronais promo-
ver a constituicdo, manutencédo e actuacdo da CT, ingerir-se
no seu funcionamento e actividade ou, de qualquer modo,
influir sobre a CT.

Artigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢ao, da solidariedade de
classe que une todas as organizacfes dos trabalhadores nos
mesmos objectivos fundamentais.

Artigo 34.°

Proibicéo de actos de discriminacéo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou acta que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cao de este participar ou ndo nas actividades e 6rgdos ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posicdes

relacionadas com as formas de organizacdo dos trabalhado-
res previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°

Protecao legal

Os membros da CT, subcomissdes e das comissdes coor-
denadoras gozam da protecdo legal reconhecida aos repre-
sentantes eleitos pelos trabalhadores, em especial, previstos
nos artigos 408.° a 411.° do Cdédigo do Trabalho.

Artigo 36.°

Personalidade e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obriga-
cdes necessarios ou convenientes para a prossecucao dos fins
previstos na lei.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria activa e passiva,
sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do disposto no
artigo 42.°

Composicéo, organizagdo e funcionamento da CT

Artigo 37.°

Sededa CT
A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 38.°

Composicao

1- A CT é composta por 6 elementos, de acordo com o
disposto no artigo 417.° do Cédigo do Trabalho.

2- Em caso de rendncia, destituicdo ou perda de manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento mais votado da lista a que pertencia 0 membro a
substituir.

3- Se a substituicdo for global, o plenario elege uma co-
missdo provisoria, a quem incumbe a organizacdo do novo
acto eleitoral, no prazo méaximo de 60 dias.

Aurtigo 39.°

Duragéo do mandato

O mandato da CT ndo pode exercer quatro anos, sendo
permitida a eleicdo dos mesmos membros para mandatos su-
Cessivos.

Artigo 40.°

Perda de mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
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damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.
2- A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos termos
do artigo 38.°

Artigo 41.°

Delegacgéo de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegacdo s6 produz efeitos numa
Unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracao
ndo superior a um més, a delegacdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes estd sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros em efectividade de funcdes.

Artigo 43.°

Coordenacdo da CT e deliberagdes

1- A actividade da CT é coordenada por um secretariado,
eleito pela CT de entre 0s seus membros na primeira reunido
apos a tomada de posse.

2- As deliberagdes da CT sdo tomadas por maioria sim-
ples, com possibilidade de recurso a plenario de trabalhado-
res, em caso de empate nas deliberagdes e se a importancia
da matéria o exigir.

Artigo 44.°

Reunides da CT

1- A CT relne ordinariamente uma vez por més.

2- Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢co dos membros,
com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

3- A CT s6 pode deliberar validamente, se estiverem pre-
sentes a maioria dos seus membros.

Artigo 45.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT;

¢) As contribuicdes voluntarias de trabalhadores.

2- A CT submete anualmente a apreciacdo de plenarios as
receitas e despesas da sua actividade.

Artigo 46.°

Destino do patrimonio em caso de extingdo da CT

Em caso de extingdo da CT, o destino do respectivo pa-
trimonio seré deliberado no mesmo plenario em que for de-

liberada a extingdo, ndo podendo, porém, 0s seus bens serem
distribuidos pelos trabalhadores da empresa.

Artigo 47.°

Subcomisstes de trabalhadores

1- Poderdo ser constituidas subcomissdes de trabalhado-
res, nos termos da lei.

2- A duragdo do mandato das subcomiss@es de trabalha-
dores é de 3 anos, devendo coincidir com o mandato da CT.

3- A actividade das subcomissdes de trabalhadores é re-
gulada, com as devidas adaptacGes, pelas normas previstas
nestes estatutos e na lei.

Artigo 48.°

Comissdes coordenadoras

ACT articulara a sua ac¢do com as accBes das comissdes
de trabalhadores da regido e a outras CT’s do mesmo grupo
economico ou do mesmo sector de actividade, a fim de:

a) Participar na constituicdo de uma comissdo coordena-
dora da mesma regido, grupo econémico ou sector de acti-
vidade;

b) Aderir a comissao coordenadora da mesma regido, gru-
po econdmico ou sector de actividade ja constituida.

Artigo 49.°

Articulacéo entre CT, sub-comissdes e comissao coordenadora

A articulacdo da comisséo de trabalhadores com sub-co-
missOes de trabalhadores, que venham a ser eventualmente
criadas e a comissdo coordenadora de que seja aderente, sera
feita por qualquer um dos seus elementos, no minimo uma
vez por més, lavrando-se uma informacéo do contacto que
for efetuado num livro de registo proprio ou, no caso de se
tratar de uma reunido, lavrar-se-a a respectiva acta com a
descriminacdo dos assuntos tratados.

DisposicOes gerais e transitorias

Artigo 50.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para eleicdo da CT e das subco-
missdes de trabalhadores e de outras deliberacdes por
voto secreto

Artigo 51.°

Capacidade eleitoral
Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem a
sua actividade na empresa.

Artigo 52.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é directo e secreto.
2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
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dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual, por motivo de servico e aos que
estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo de baixa.

3- A conversacdo dos votos em mandatos faz-se em har-
monia com o método de representacdo proporcional da mé-
dia mais alta de Hondt.

Artigo 53.°

Comisséo eleitoral

1- O processo eleitoral é dirigido por uma comisséo elei-
toral (CE), constituida por trés trabalhadores, um dos quais
serd o presidente, eleitos pela CT, de entre os seus membros,
ou por um minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa.

2- Fard parte ainda da comissdo eleitoral referida no nime-
ro anterior, um delegado em representacdo de cada uma das
candidaturas apresentadas.

3- Compete a comissao eleitoral:

a) Iniciar e dirigir o processo eleitoral;

b) Afixar as listas com a antecedéncia prevista antes do
acto eleitoral;

c) Designar os locais em que havera mesas de voto e 0
respectivo horério de funcionamento;

d) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais;

e) Verificar em definitivo a regularidade das candidaturas;

f) Apreciar e julgar as reclamagoes;

g) Assegurar iguais oportunidades e imparcialidade no tra-
tamento a todas as listas candidatas;

h) Assegurar o igual acesso ao aparelho técnico e material
para o desenvolvimento eleitoral.

4- Caberéa a comisséo eleitoral a edigdo das listas e respec-
tiva distribui¢do pelos locais usuais de afixacdo de documen-
tos de interesse para todos os trabalhadores e por todos 0s
locais onde funcionarédo as mesas de voto.

5- As deliberac6es da comisséo eleitoral sdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes, em reunides em que
estejam presentes mais de metade dos seus membros.

6- A comissdo eleitoral cessa as suas funcdes apds a conclu-
sdo do processo eleitoral, com a tomada de posse da nova CT.

Artigo 54.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
Ihadores que procedem a convocacao da votacdo, no prazo
de quarenta e oito horas ap6s a recepcao da cépia da convo-
catdria, procedendo estes a sua imediata afixacdo na empresa
e estabelecimento.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimento, a data da convocacdo da votacao.

Aurtigo 55.°

Convocatdria da eleicio
1- O acto eleitoral é convocado pela comissao eleitoral

com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a respectiva
data.

2- A convocat6ria mencionara expressamente a data, hora-
rio, local e objecto da votacéo.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para a afi-
xa¢do de documentos de interesse para os trabalhadores e
nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma cdpia da convocatéria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de recepcao, ou entregue com protocolo.

Artigo 56.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a elei¢do da CT 100
ou 20 % dos trabalhadores da empresa inscritos nos cadernos
eleitorais, ou no caso de listas de candidatura a eleicdo de
subcomisséo de trabalhadores, por 10 % de trabalhadores do
respectivo estabelecimento.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

4- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data para o acto eleitoral.

5- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comissao
eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de aceitacdo as-
sinada por todos os candidatos e subscrita, nos termos do
nimero 1 deste artigo pelos proponentes.

6- A comissao eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo com a data e a hora da apresentacdo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

Artigo 57.°

Rejeicdo de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas fora de
prazo ou que ndo venham acompanhadas da documentacgéo
exigida no artigo anterior.

2- A CE disp@e do prazo maximo de dois dias a contar da
data da apresentacdo para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades detectadas, podem ser supridas pelos
proponentes, para o efeito notificados pela CE, no prazo ma-
ximo de 24 horas a contar da respectiva notificacao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas por
meio de declaracdo escrita, com indicacdo dos fundamentos,
assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Aurtigo 58.°

Aceitacéo das candidaturas
1- Até ao 2.° dia anterior & data marcada para o acto eleito-
ral, a CE publicita, por meio de afixacdo nos locais indicados
no numero 3 do artigo 55.°, a aceitacdo de candidatura.
2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
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letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE a cada
uma delas por ordem cronolégica de apresentagdo, com ini-
cio na letra A.

Artigo 59.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo das can-
didaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo que nesta
ultima ndo haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral séo custeadas
pelas respetivas candidaturas.

3- As candidaturas devem acordar entre si 0 montante ma-
ximo das despesas a efetuar, de modo a assegurar-se a igual-
dade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 60.°

Local e horério da votacao

1- A votacdo da constituicdo da comissao de trabalhadores
e dos estatutos é feita no mesmo plenario, mas com duas
votacOes distintas, dependendo a validade da constituicdo da
validade da aprovacdo dos estatutos.

2- As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho,
de modo a permitir que todos os trabalhadores possam votar
e a ndo prejudicar o normal funcionamento da empresa ou
estabelecimento.

3- Avotacdo é efetuada durante as horas de trabalho.

4- Avotacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do
comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabe-
lecimento.

5- Os trabalhadores podem votar durante o respectivo ho-
rario de trabalho, para o que cada um dispde do tempo para
tanto indispensavel.

6- Em empresa com estabelecimentos geograficamente
dispersos, a votacdo realiza-se em todos eles no mesmo dia,
horario e nos mesmos termos.

7- Quando, devido ao trabalho por turnos ou outros mo-
tivos, ndo seja possivel respeitar o disposto no nimero an-
terior, a abertura das urnas de voto para o respectivo apu-
ramento deve ser simultdnea em todos os estabelecimentos.

Aurtigo 61.°

Laboragédo continua e horarios diferenciados

1- A votagdo decorre durante um dia completo ou mais,
de modo que a respectiva dura¢do comporte os periodos de
trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2- Os trabalhadores em regime de turnos ou de horério di-
ferenciado tem o direito de exercer o voto durante o respecti-
vo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo menos trinta
minutos antes do comego e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 62.°

Mesas de voto

1- Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10
eleitores.

2- A cada mesa ndo podem corresponder mais de 500 elei-
tores.

3- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com menos de 10 trabalhadores.

4- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nu-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos de votacao,
a mesa de voto de estabelecimento diferente.

5- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de traba-
Iho, de modo que os trabalhadores possam votar sem preju-
dicar o funcionamento eficaz da empresa ou do estabeleci-
mento.

6- Os trabalhadores referidos no nimero 4 tem direito a
votar dentro do seu horario de trabalho, sem prejuizo do
funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento e, caso
contrario, a votar por correspondéncia.

Artigo 63.°

Composicao das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto,
que dirigem a respetiva votagdo, ficando para esse efeito,
dispensados da respectiva prestacdo de trabalho.

2- A competéncia da CE é exercida, nos estabelecimentos
geograficamente dispersos, pelas subcomissoes de trabalha-
dores, caso existam.

3- Cada candidatura tem direito a designar um delegado
junto de cada mesa de voto para acompanhar e fiscalizar to-
das as operacdes.

Artigo 64.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designac@es das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas e sim-
bolos, se todos os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinado com a escolha
do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria o suficiente, de modo que a votagdo possa iniciar-se
dentro do horério previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necesséria, boletins de
voto aos trabalhadores com direito a votar por correspon-
déncia.

Aurtigo 65.°

Acto eleitoral

1- Compete a cada mesa de voto dirigir os respectivos tra-
balhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela ndo
esta viciada, findo o que a fecha, procedendo a respectiva
selagem com lacre.
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3- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente a lista em que vota, dobra o
boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa,
que o introduz na urna.

4- As presencas no acto de votacdo devem ser registadas
em documento proprio.

5- O registo de presengas contem um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicacdo do ndmero total
de paginas e é assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respectiva mesa.

6- A mesa, acompanhada pelos delegados das candidaturas,
pode fazer circular a urna pela area do estabelecimento que Ihe
seja atribuido, a fim de recolher os votos dos trabalhadores.

7- Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 66.°

Votacao por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho de votagéo.

2- A remessa € feita por carta registada com indicagdo do
nome do remetente, dirigido a CT da empresa, com a mengao
«Comissdo Eleitoral» e s6 por esta pode ser aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim
de voto em quatro, introduzindo-o num envelope que enviara
pelo correio.

4- Depois de terem votado os elementos da mesa do lo-
cal onde funcione a CE, esta procede a abertura do envelope
exterior, regista em seguida no registo de presencas o home
do trabalhador com a mengao «voto por correspondéncias e,
finalmente, entrega o envelope ao presidente da mesa que,
abrindo-o, faz de seguida a introdugéo do boletim na urna.

Artigo 67.°

Significado dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nédo
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- N&o se considera voto nulo o do boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

4- Considera-se ainda como voto em branco o voto por
correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega ao seu
destino nas condi¢des previstas no artigo 65.° ou seja rece-
bido em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

Aurtigo 68.°

Abertura das urnas e apuramento
1- A abertura das urnas e o apuramento final tem lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votacédo e sdo
publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto € lavrada
uma acta que, depois de lida e aprovada pelos membros da
mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em todas as
paginas.

3- Os votantes devem ser identificados e registados em do-
cumento préprio, com termos de abertura e encerramento,
assinado e rubricado em todas as folhas pelos membros da
mesa, o qual constitui parte integrante da acta.

4- Uma cépia de cada acta referida no niimero 2 ¢ afixada
junto do respectivo local de votacdo, durante o prazo de 15
dias a contar da data do apuramento respectivo.

5- O apuramento global é realizado com base nas actas das
mesas de voto pela CE.

6- A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 69.°

Registo e publicidade

1- Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento e
proclamagao ¢ afixada a relagdo dos eleitos e uma copia da
acta de apuramento global no local ou locais em que a vota-
cdo se tiver realizado.

2- A CE deve, no mesmo prazo de 15 dias a contar da data
do apuramento, requerer ao ministério responsavel pela area
laboral o registo da elei¢do dos membros da comisséo de tra-
balhadores e das subcomissdes de trabalhadores, juntando
as copias certificadas das listas concorrentes, bem como das
actas da CE e das mesas de voto, acompanhadas do registo
dos votantes.

3-A CT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem
iniciar as respectivas actividades depois da publicacdo dos
estatutos e dos resultados da eleicdo no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Artigo 70.°

Recursos para impugnacéo da eleicao

1- Qualquer trabalhador com o direito de voto tem o direi-
to de impugnar a eleicdo, com fundamento em violacdo da
lei ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito ao plenério, que aprecia e delibera.

3- O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito de
qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a eleicdo,
com os fundamentos indicados no nimero 1, perante o repre-
sentante do Ministério Publico da area da sede da empresa.

4- O requerimento previsto no nimero 3 € escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponiveis
e pode ser apresentado no prazo méaximo de 15 dias a contar
da publicidade dos resultados da eleicéo.

5- O trabalhador impugnante pode intentar directamente a
accdo em tribunal, se o representante do Ministério Publico o
nao fizer no prazo de 60 dias a contar da recepcao do reque-
rimento referido no ndmero anterior.

6- Das deliberacbes da CE cabe ao recurso para o plenario
se, por violagdo destes estatutos e da lei, elas tiverem influ-
éncia no resultado da eleicéo.

7- S0 a propositura da accao pelo representante do Minis-
tério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.
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Artigo 71.°

Destituicdo da CT

1- ACT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagéo
dos trabalhadores da empresa.

2- Para deliberacdo de destituicdo exige-se a maioria de
dois tercos dos votantes.

3- Avotacdo é convocada pela CT a requerimento de, pelo
menos, 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

4- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no prazo
méaximo de 15 dias a contar da data da recepcéo do requeri-
mento.

5- O requerimento previsto no nimero 3 e a convocatoria
devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

6- A deliberagdo é precedida de discussdo em plenério.

7- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptacoes
necessarias as regras referentes a eleicdo da CT.

Artigo 72.°

Elei¢do e destituicio da subcomisséo de trabalhadores

1- A eleicdo dos membros das subcomissfes de trabalha-
dores de entre as listas apresentadas pelos trabalhadores dos
respectivos estabelecimentos, decorre em simultaneo com a
eleicdo dos membros da CT, de acordo com as normas a esta

Il - ELEICOES

Linde Portugal, L.%

Elei¢do em 7 de julho de 2014, para 0 mandato de 4 anos.

Nome BI/CCn.° Validade
Angelo Pereira Barradas 05761983 2 ZY5 18/9/2019
Jodo Pedro do Carmo Ferreira| 13067778 7 ZZ3 21/11/2017
José Manuel Morota Leitdo 072277505 ZY9 11/9/2019

aplicaveis, com as necessarias adaptagdes.
2- Aplicam-se também, com as necessarias adaptacoes, as
regras sobre a destituicdo da CT.

Artigo 73.°

Aprovacdo da constituicao e aprovacao da alteragédo dos estatutos

1- A aprovacdo da constituicio da CT e & aprovacio ou
alteracdo dos estatutos aplicam-se, com as necessarias adap-
tacBes, as normas referentes ao processo de votagdo para
eleicdo dos membros da CT.

2- Para efeito do disposto no nimero anterior, considera-
-se designadamente, que aos «proponentes de candidatura»
correspondem 0s «proponentes de projectos de estatutos».

Artigo 74.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As normas referentes ao processo de votacao para eleicdo
dos membros da CT aplicam-se também, com as necessarias
adaptac@es, a quaisquer outras deliberacdes que devam ser
tomadas por voto secreto.

Registado em 26 de novembro de 2014, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 99, a fl. 7 do
livron.2 2.

Registado em 26 de novembro de 2014, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 100, a fl. 7 do
livro n.° 2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS
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Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Janz Contagem e Gestdo de Fluidos, SA

Eleicéo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e satde no trabalho na Janz Contagem e Gestéo de Flu-
idos, SA, realizada em 13 de novembro de 2014, conforme
convocatdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.% 32, de 29 de agosto de 2014.

Efetivos:

Ana Maria Marques Miranda Candeias, cartdo de cida-
dédo n.° 05509713.

Cecilia Maria Mendes Santos, cartdo de cidaddo n.°
10366924.

Suplentes:

Alexandre Amaral Dinis, cartdo de cidaddo n.° 11230027.
Elsa Maria do Carmo Pinto, cartdo de cidaddao n.°
08969377.

Registado em 27 de novembro de 2014, ao abrigo do arti-
go 39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 110,
afl. 94 do livro n.° 1.
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