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Aviso: Alteracdo do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletrénico da Dire¢do-Geral do Emprego e das RelacGes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser 0 seguinte: dsrcot@dgert.msess.gov.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacOes sindicais e de associa¢fes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associa¢bes de empregadores;

c¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adeséao e decisdes arbitrais;

d) DeliberacOes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogagéo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convencdes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia Util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissdo técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugio grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagido e Documentagéo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na CP Comboios de Portugal, EPE e CP Car-
ga - Logistica e Transportes Ferroviarios de Merca-
dorias, SA no dia 7 de novembro de 2013

Arbitragem obrigatéria

NUmero de processo: 46/2013-SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinag@o de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve na CP e CP Carga, no dia 7 de novembro
de 2013, nos termos definidos nos respetivos avisos prévios
de greve - pedido de arbitragem obrigatdria para determina-
¢do de servigos minimos.

Acordao

I - Os factos

1- A presente arbitragem resulta, por via da comunicagio
dirigida a Secretaria-Geral do Conselho Economico e Social
com data de 24/10/2913, recebida nesse mesmo dia, da Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT),
referente ao pré-aviso de greve conjunto subscrito pela Fede-
racdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes (FEC-
TRANS), Sindicato dos Quadros e Técnicos (SENSIQ), Sin-
dicato Independente dos Operacionais Ferroviarios e Afins
(SIOFA), Sindicato Independente Nacional dos Ferroviarios
(SINFB), Sindicato Nacional de Quadros Técnicos (SNAQ),
Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia (SINDEFER),
Sindicato Nacional dos Ferroviarios Administrativos (SIN-
FESE), Sindicato Nacional dos Ferroviarios de Movimento
e Afins (SINAFE), Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario (SNTSF), Sindicato Nacional dos Trans-
portes, Comunica¢des ¢ Obras Publicas (FENTCOP) nas
empresas CP Comboios de Portugal, EP (CP) ¢ CP Carga
Logistica e Transportes Ferroviarios de Mercadorias, SA (CP
Carga) entre as 00h00 e as 24h00 do dia 7 de novembro de
2013, nos termos definidos no mesmo pré-aviso.

2- Foi realizada reunido na DGERT, convocada ao abrigo
do disposto no niimero 2 do artigo 538.° do Codigo de Tra-
balho (adiante, CT).

3- Resulta da sobredita comunicagdo, bem como da ata da
reunido realizada com os sindicatos e as empresas, que nao
houve acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o
periodo de greve, nem esta matéria ¢ regulada pela regula-
mentacdo coletiva de trabalho aplicavel.

4- Acresce estarem em causa empresas do setor empresa-
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rial do Estado, razao por que o litigio em causa deve ser apre-
ciado e decidido por tribunal arbitral, nos termos da alinea
b) do niimero 4 do artigo 538.° do Codigo do Trabalho (CT).

II - Tribunal arbitral

5- O tribunal arbitral foi constituido, nos termos do niime-
ro 3 do artigo 24.° do citado Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25
de setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Jorge Bacelar Gouveia;
— Arbitro dos trabalhadores: Miguel Alexandre;
— Arbitro dos empregadores: Pedro Petrucci de Freitas.

Devidamente convocados, compareceram ¢ foram ouvi-
dos os representantes das partes interessadas, que apresenta-
ram credenciais ¢ cuja identificacdo consta dessas mesmas
credenciais que, rubricadas pelos membros do tribunal arbi-
tral, ficam juntas aos autos.

O SINDEFER ¢ o SINAFE comunicaram por escrito que
ndo poderiam estar presentes, tendo o SINAFE informado
que se fazia representar pelo SINFESE.

IIT - Enquadramento juridico

6- A Constitui¢do da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (numero 1 do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a definicdo das condigdes de
prestagdo, durante a greve de servicos necessarios a seguran-
ca e manuten¢do de equipamentos e instalagdes, bem como
de servicos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacao
de necessidades sociais impreteriveis» (ntimero 3 do artigo
57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como o direito a circulacdo, o direito a saude, o direito ao
trabalho ou o direito a educagao.

Nao existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situagcdo de
concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicacdo concreta.

7-No Cdédigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigacao de
as associacdes sindicais e de os trabalhadores aderentes as-
segurarem, durante a greve, a «prestacao dos servicos mini-
mos» indispensaveis a satisfagdo de «necessidades sociais
impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 e 2 do artigo
537.°CT).

Nos termos do artigo 538.°, numero 5, do CT, a decre-
tacdo de servigos minimos tem de respeitar os principios da
necessidade, da adequacdo e da razoabilidade, todos eles
dimensdes do principio da proporcionalidade (sobre o prin-
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cipio da proporcionalidade, v., por todos, Jorge Bacelar Gou-
veia, Manual de Direito Constitucional, 11, 4.* ed., Almedi-
na, Coimbra, 2011, pp. 842 ¢ 843).

IV - Decisao

8- Tomando em consideragdo os aspetos supra referidos,
designadamente o facto de haver meios de transporte alter-
nativos e ser uma greve apenas de um dia, o tribunal arbitral
delibera:

a) Na CP Comboios de Portugal, EPE, por unanimidade,
o0 seguinte:

1- Todas as composi¢des que tenham iniciado a sua mar-
cha antes do inicio da greve deverdo ser conduzidas ao seu
destino e ser estacionadas em condigdes de seguranca;

2- Deve ser garantida a realizagdo dos comboios regionais
que tenham o horario de partida fixado para o dia 6 de no-
vembro de 2013, apesar de terem a hora de chegada prevista
para o dia 7 de novembro de 2013.

b) Na CP Carga - Logistica e Transportes Ferroviarios de
Mercadorias, SA, por maioria, o seguinte:

1- Os servigos minimos de mercadorias expressamente re-
feridos nos quadros indicados no anexo A (que faz parte inte-

grante desta deliberagdo), com exclusdo de quaisquer outros
que ai ndo sejam referidos;

2- Todas as composi¢des que tenham iniciado a sua mar-
cha antes do inicio da greve deverdo ser conduzidas ao seu
destino e ser estacionadas em condigdes de seguranca.

Lisboa, 1 de novembro de 2013.

Jorge Bacelar Gouveia, arbitro presidente.
Miguel Alexandre, arbitro de parte trabalhadora.
Pedro Petrucci de Freitas, arbitro de parte empregadora.

Declaracéo de voto do arbitro da parte trabalhadora

Muito embora perceba o interesse nacional associado a
prestagdo dos servigos requeridos pela CP Carga, ndo acom-
panho o entendimento de que, o facto de ndo serem prestados
durante o periodo de greve possa comprometer as satisfacao
das necessidades sociais impreteriveis. - Miguel Alexandre.

CP Carga - wewe=se
PROPOSTA DE SERVICOS MINIMOS - Mercadorias
Gl vaTE Srganegbes sifdicals - 07 Nov 2013
TRAFEGO COMBOIOS
DESIGNAGCAD ORMGEM | DESTINOG ORMGEM [ DESTIND | Diag
| ELl =P
i Poriuliano<s A Badpjoz / Alverca 1 : 41622; 53032 I[
e T e | o
Barrciro <> Estarreja ‘ - o § i i
Estarraia/Barreno £ SB030 §
T. Bobadela/ Vilar Formoso ATBO3Z
g " . Vilar Formoso / T. Bobadela 4TEI0
PAaté Pearigosas - Diversos Espanha <> Porlugal - IberanLink .
R o 2 Letxbes! Entoncaments €9130 _ . eor30
Entroncamentod Leiubes 62311
ot - Fuel Petrogal (Sines) f Loué Fefropsd (Snaw) / Louks oo
Loulé ! Petrogal {Sines) 55980

Reproducédo do quadro constante no anexo 5 da proposta de servigos minimos apresentada pela CP Carga, SA.

Greve no Metropolitano de Lisboa, EPE no dia 19
de novembro de 2013

Arbitragem Obrigatoria

Numero de processo: 47/2013 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinagao de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve no Metropolitano de Lisboa, varios sin-
dicatos, no dia 19 de novembro de 2013 (greve parcial), nos
termos definidos no respetivo aviso prévio de greve - pedido
de arbitragem obrigatdria para determinacao de servigos mi-
nimos.
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Acoérdao

1- Por oficio enviado por correio eletronico e datado de
7 de novembro de 2013, a Dire¢do Geral do Emprego e das
Relacdes de Trabalho (DGERT) do Ministério da Solida-
riedade, Emprego e Seguranca Social, remeteu a senhora
Secretaria-Geral do Conselho Econdémico e Social (CES)
comunicagdo com a indicagdo de que se destinava a dar
cumprimento ao disposto na alinea b) do nimero 4 do artigo
538.° do Cdédigo do Trabalho (CT), nos termos do disposto
no numero 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de
25 de setembro, para constituicao de tribunal arbitral tendo
em vista a prestacdo de servicos minimos a realizar durante
a greve dos trabalhadores do Metropolitano de Lisboa, EPE,
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bem como dos meios necessarios para os assegurar. A greve
encontra-se marcada para o dia 19 de novembro de 2013,
«no periodo entre as 5Sh00 ¢ as 9h30 para a generalidade dos
trabalhadores e no periodo compreendido entre as 8h00 e as
12h30 para os trabalhadores administrativos, apoio e técni-
cos superioresy, como consta do aviso prévio de greve.

Juntas a esta mensagem de correio eletronico constavam
copias dos seguintes documentos:

— Ata da reunifo, convocada pela DGERT nos termos do
numero 2 do artigo 538.° do CT, que teve lugar no dia 7 de
novembro de 2013, da qual consta que as partes ndo chega-
ram a acordo sobre a defini¢do de servigos minimos a prestar
durante a greve acima referida.

— Aviso prévio de greve emitido conjuntamente pela
Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicacdes
(FECTRANS), pelo Sindicato do Trabalhadores da Tragao
do Metropolitano (STTM), pelo Sindicato da Manutengdo do
Metropolitano (SINDEM), pelo Sindicato dos Trabalhadores
dos Transportes (SITRA), ¢ pela Federacdo dos Sindicatos
da Industria e Servicos (FETESE).

— Aviso prévio de greve parcial emitido pelo Sindicato de
Quadros e Técnicos (SENSIQ), no qual manifesta a sua ade-
s30 a mesma greve.

— Proposta de servigos minimos elaborada pelo Metropo-
litano de Lisboa, EPE, com data de 7 de novembro de 2013
(intitulada «Servigos minimos no Metropolitano de Lisboa,
EPE, dia 19 de novembro de 2013») e respetivos anexos,
que, nos termos da Ata acima referida, foi apresentada na
reunido promovida pela DGERT.

2- Da ata mencionada, para além das informagdes indica-
das, consta ainda que a FETESE afirmou subscrever o pré-
aviso de greve e que «que no ambito da sua representativi-
dade na greve em causa, nesta empresa em concreto, ¢ pela
natureza das fung¢des administrativas ndo exige a definigdo
de servigos necessarios a seguranga ¢ manutengdo de equi-
pamentos, instalagdes, nem a satisfagdo de necessidades so-
ciais impreteriveisy.

3- O tribunal arbitral foi constituido com a seguinte com-
posicéo:

— Arbitro presidente: Anténio Casimiro Ferreira;
— Arbitro dos trabalhadores: Eduardo Allen;
— Arbitro dos empregadores: Pedro Petrucci de Freitas.

Devidamente convocados, compareceram ¢ foram ouvi-
dos os representantes das partes interessadas, que apresenta-
ram credenciais ¢ cuja identificacdo consta dessas mesmas
credenciais que, rubricadas pelos membros do tribunal arbi-
tral, ficam juntas aos autos.

Os representantes sindicais entregaram também docu-
mentacao a fundamentar as suas posigdes, que se juntam aos
autos.

O tribunal ouviu atentamente os esclarecimentos orais
prestados pelos representantes das partes, a quem interpelou
e de quem obteve respostas elucidativas.

4- Cumpre decidir

A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (nimero 1, do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a defini¢ao das condigoes de
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prestagdo, durante a greve de servigos necessarios a seguran-
¢a ¢ manuteng@o de equipamentos e instalagdes, bem como
de servigcos minimos indispensaveis para acorrer a satisfagcdo
de necessidades sociais impreteriveisy» (niumero 3, do artigo
57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental tem de ser
interpretado em harmonia com outros direitos como o direito
a circulagdo, o direito a satde, ao trabalho ¢ direito a edu-
cacdo. Nao existindo direitos absolutos nenhum dos citados
pode prevalecer sé por si.

No Codigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigagdo das
associagOes sindicais e dos trabalhadores aderentes de asse-
gurarem, durante a greve, a «prestagdo dos servigos mini-
mos» indispensaveis a satisfacdo de «necessidades sociais
impreteriveis» no setor em causa (numeros 1 e 2, do artigo
537.°CT).

Nos termos do artigo 538.° nimero 5 do CT a decretagdo
de servigos minimos tem de respeitar os principios da neces-
sidade da adequagdo e da proporcionalidade.

Para além da fundamentag@o juridica acabada de referir,
este tribunal tem também presente a circunstancia de a greve
em causa ter apenas a dura¢do de algumas horas, por outro
lado, tanto quanto ¢ do conhecimento do tribunal ndo coin-
cidir com outras greves do sector dos transportes na mesma
area geografica.

Com efeito, hd que ponderar as consequéncias previsi-
veis da greve, a sua duragdo, a existéncia de meios alter-
nativos para satisfazer as mesmas necessidades, para referir
apenas alguns fatores. Uma greve algumas horas nao coloca
0s mesmos problemas e, mesmo na area dos transportes, nao
sera, de certo, indiferente tratar-se de uma greve que afeta
uma povoacdo isolada e sem outros meios de transporte ao
seu alcance ou uma greve numa grande urbe em que existem
meios alternativos eficazes de transporte num dia para o qual
ndo estdo anunciadas outras greves.

Atendeu-se igualmente a jurisprudéncia constante dos
acordaos numeros 1, 4 ¢ 5 de 2013 bem como o estatuido
no artigo 27.°, nimero 3, do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25
de setembro, € a uniformidade das decisdes atras referidas, o
tribunal arbitral profere, a seguinte

Decisao

Este tribunal arbitral entende por unanimidade definir os
seguintes servicos minimos:

1- Os trabalhadores grevistas assegurardo, em conformida-
de com o proprio aviso de greve, que remete para a decisdo
arbitral proferida no processo n.° 51/2010-SM, os servigos
necessarios a seguranga ¢ manutengao do equipamento e das
instalagoes. Tais servigos consistirdo, concretamente, na afe-
tacdo de um trabalhador da area a sala de comando e energia,
dois trabalhadores da area aos postos de comando central,
trés trabalhadores da area a cada posto de tragdo, quatro tra-
balhadores da area na PMOII e quatro trabalhadores da area
na PMOIII; caso sejam as associagdes sindicais a designar
os trabalhadores que irdo cumprir servigos minimos, deve tal
designagdo mencionar o numero de identificagdo/Metro dos
trabalhadores em causa;
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2- Esta obrigaca@o dos trabalhadores grevistas ndo exonera
ou afasta idéntica obrigagao por parte dos ndo grevistas;

3- Nao sdo fixados quaisquer servi¢os minimos relativa-
mente a circulagdo de composigdes.

Lisboa, 12 de novembro de 2013.

Antonio Casimiro Ferreira, arbitro presidente.
Eduardo Allen, arbitro de parte trabalhadora.
Pedro Petrucci de Freitas, arbitro de parte empregadora,

(declaracao de voto).

Declaracéo de voto do arbitro da parte empregadora

Votei favoravelmente a decisdo deste tribunal arbitral
(TA) por considerar preenchidos os pressupostos previstos
no artigo 27.°, nimero 3, do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25
de Setembro. De facto, os elementos relevantes do presen-
te processo, bem como o respectivo enquadramento factual,
apresentam uma identidade com anteriores processos de de-
terminagdo de servigos minimos, a saber processos niimeros
1,4 ¢5de2013. Segundo cremos, a referida norma pretende
preconizar a estabilidade e a seguranga juridica das decisdes
proferidas pelo tribunal arbitral, ndo se exigindo, para a sua
aplicacdo, que os factos objecto de apreciacdo sejam exacta-
mente 0os mesmos em todas as suas caracteristicas, mas que
apresentem tragos similares ou idénticos. Por outras pala-
vras, ndo cremos que a lei exija, a titulo meramente exempli-
ficativo, que a duragdo, inicio ¢ termo do periodo de greve
seja igual em cada um dos casos, mas que apresente, outros-
sim, caracteristicas idénticas. No caso sub judice, estamos na
presenca de uma greve de curta duragdo, e por um periodo
muito idéntico as situagdes ja apreciadas nos processos a que
supra fazemos referéncia, pelo que obrigando-nos a actuar
em obediéncia ao principio da legalidade, ndo se nos afigura,
sem prejuizo de melhor opinido em contrario, que o presen-
te caso apresente circunstancias que o diferenciam dos ca-
sos referidos, e cujas decisdes foram proferidas num espaco
temporal recente. Acresce ainda referir que no presente caso,
e em obediéncia ao principio da proporcionalidade, oferece
elevada complexidade determinar o quantum dos servigos
minimos no que respeita a composi¢ao de circulagdes, tal
como evidencia o acordao deste tribunal arbitral proferido no
ambito do processo n.° 1 SM/2013, isto, sem poder deixar de
referir o juizo de conformidade com decisdo do TA em ndo
fixar servicos minimos para a circulagdo de composi¢des em
dia de greve conforme resulta dos acérddos do Tribunal da
Relagao de Lisboa de 14/2/2010 (relatora: Herminia Mar-
ques) e de 4/5/2011 (relator: Leopoldo Soares).

O que supra referimos, ndo invalida a pertinéncia e a fun-
damentacdo que consideramos devidamente suportada pela
empresa, bem como o respeito pela decisdo proferida no am-
bito do processo n.° 39-SM/2013. - Pedro Petrucci de Freitas.

A presente declaracdo nao foi redigida em conformidade
com o Acordo Ortografico de 1990, por op¢ao do signatario,
por entender que o mesmo padece de diversas inconstitucio-
nalidades e incongruéncias, para além de muito duvidosa
validade social.
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Greve no Metropolitano de Lisboa, EPE no dia 21
de novembro de 2013

Arbitragem obrigatéria

Numero de processo: 48/2013 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacado de ser-
vi¢os minimos.

Assunto: greve no Metropolitano de Lisboa, varios sin-
dicatos, no dia 21 de novembro de 2013 (greve parcial), nos
termos definidos no respetivo aviso prévio de greve - pedido
de arbitragem obrigatdria para determinacao de servigos mi-
nimos.

Acérdao

I - Os factos

1- A Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comu-
nicagdes (FECTRANS), o Sindicato dos Trabalhadores da
Tragdo do Metropolitano de Lisboa (STTM), o Sindicato da
Manutengao do Metropolitano (SINDEM), o Sindicato dos
Trabalhadores dos Transportes (SITRA) e o Sindicato de
Quadros Técnicos (SENSIQ), remeteram, com datas de 5 e
7 de novembro de 2013, pré-avisos de greve, ao conselho
de administragdo do Metropolitano de Lisboa, EPE (adiante
METRO Lx).

Os pré-avisos referem-se a uma greve no dia 21 de no-
vembro de 2013, «no periodo entre as 5h00 e as 9h30 para a
generalidade dos trabalhadores e no periodo compreendido
entre as 8h00 e as 12h30 para os trabalhadores administra-
tivos, apoio e técnicos superiores», como consta do aviso
prévio de greve.

2- A 12 de novembro de 2013, foi recebido, por correio
eletronico no Conselho Econémico e Social (adiante CES),
um oficio da Direc¢ao-Geral do Emprego e das Relagoes do
Trabalho (adiante DGERT), dirigido a sua Secretaria-Geral,
para efeitos do disposto na alinea b) do numero 4 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro, acompanhado de copias dos se-
guintes documentos:

a) Ata da reunido, convocada pela DGERT nos termos do
numero 2 do artigo 538.° do CT, que teve lugar no dia 12 de
novembro de 2013;

b) Aviso prévio de greve emitido conjuntamente pela
Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicag¢des
(FECTRANS), pelo Sindicato do Trabalhadores da Tragao
do Metropolitano (STTM), pelo Sindicato da Manutengdo do
Metropolitano (SINDEM), pelo Sindicato dos Trabalhadores
dos Transportes (SITRA), e pela Federagdo dos Sindicatos
da Industria e Servigos (FETESE).

¢) Aviso prévio de greve parcial emitido pelo Sindicato de
Quadros e Técnicos (SENSIQ), no qual manifesta a sua ade-
s30 2 mesma greve.

d) Proposta de servigos minimos elaborada pelo Metropo-
litano de Lisboa, EPE, com data de 7 de novembro de 2013
(intitulada «Servigos minimos no Metropolitano de Lisboa,
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EPE, dia 19 de novembro de 2013») e respetivos anexos,
que, nos termos da ata acima referida, foi apresentada na reu-
nido promovida pela DGERT.

3- Da ata acima mencionada, consta ainda que «os ser-
vicos minimos ndo estdo regulados por instrumento de re-
gulamentagao colectiva de trabalhoy» e, por outro lado, que
na reunido, convocada precisamente para chegar a definigao
desses servigos por acordo entre as partes, ndo foi possivel
obter um consenso quanto ao tema.

4- Da referida ata, para além das informagdes indicadas,
consta ainda que a FETESE afirmou subscrever o pré-aviso
de greve e «[...] que no &mbito da sua representatividade na
greve em causa, nesta empresa em concreto, € pela natureza
das fun¢des administrativas ndo exige a defini¢do de servi-
¢Os necessarios a seguranga e manuteng¢do de equipamentos,
instalagdes, nem a satisfagdo de necessidades sociais impre-
teriveis [...]».

II - O tribunal arbitral

5- E manifesto que, conforme informagdo prestada pela
DGERT, no presente caso se verificam os pressupostos de
que o disposto na alinea b) do namero 4 do artigo 538.° do
CT faz depender a intervengdo do tribunal arbitral, a consti-
tuir nos termos da legislag@o aplicavel.

Tribunal que, neste caso, ficou constituido por:

— Arbitro presidente: Luis Gongalves da Silva;
— Arbitro dos trabalhadores: Antonio Gouveia Coelho;
— Arbitro dos empregadores: Antonio Paula Varela;

que reuniu em 14 de novembro de 2013, pelas 15h30 ho-
ras, nas instalacdes do CES. Depois de uma primeira ponde-
racdo do assunto e das suas conexdes com outras situagoes
semelhantes, foram ouvidas as partes. Primeiro teve lugar a
audicao dos representantes das associagdes sindicais e de-
pois dos representantes da empresa, que se apresentaram
credenciados.

A FECTRANS fez-se representar por:

— Anabela Paulo Silva Carvalheira;
— Paulo Jorge Machado Ferreira.

O STTM fez-se representar por:

— José Manuel da Silva Marques;
— José Augusto Ferreira Rodrigues;
— Carlos Rui Vaz Pereira;

O SINDEM fez-se representar por:

— José Carlos Estévao Silveira;
— Miguel Luis Oliveira Branco;
— Antonio Carlos Henriques Alves.

O SITRA fez-se representar por:
— Nuno Ricardo Alves Fonseca.
O SENSIQ fez-se representar por:

— Rodolfo Frederico Beja Lima Knapic;
— Maria da Natividade dos Anjos Marques.

O Metropolitano de Lisboa, por sua vez, fez-se represen-

202

tar por:

Margarida Maria Melo de Sousa Loureiro;
Anténio Manuel Elisio Gongalves;
Manuel Alfaiate Reis;

José Manuel Azevedo Gongalves.

6- Nas reunides que tiveram com os membros do tribunal
arbitral, os representantes das partes responderam as ques-
toes que lhes foram colocadas e prestaram os esclarecimen-
tos solicitados, juntando diversos documentos, que integram
0s respetivos autos.

IIT - Enquadramento e fundamentagao

7- Importa comegar por salientar que o direito a greve €
um direito fundamental (artigo 57.°, numero 1, da CRP e ar-
tigo 530.° do CT).

Nao se trata, no entanto, de um direito absoluto. E, por
1sso mesmo, deve ser articulado com outros valores do orde-
namento, o que explica a obrigagdo dos servigos minimos,
i.e., a necessidade de assegurar os servigcos necessarios a se-
guranca e manutencdo de equipamentos e instalagdes, bem
como de servicos minimos indispensaveis para ocorrer a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis (artigo 57.°,
numero 2, da CRP, e artigo 537.°, nimeros 1 a 3, do CT);

Com efeito, a realizagdo destes servigos assenta na ne-
cessidade de salvaguardar outros direitos fundamentais, des-
de logo com dignidade constitucional, como sdo, em geral a
liberdade de iniciativa econémica e o direito de propriedade
privada (artigos 61.°, nimero 1, e 62.°, nimero 1, da CRP),
bem como, e no caso dos transportes publicos, o direito de
deslocagdo e a liberdade de circulagdo no territorio nacional
(artigo 44.°, nimero 1, da CRP), direito ao trabalho (artigo
58.°, numero 1) e a satde (artigo 64.°, numero 1), entre ou-
tros.

8- Nao podemos deixar de ter presente que, de acordo com
o plasmado no CT, a atividade do Metropolitano de Lisboa
se destina a satisfacdo de necessidades impreteriveis, uma
vez que se subsume no setor dos transportes (artigo 537.°,
namero 2, alinea h)).

Acontece, no entanto, que, como bem foi sublinhado no
acorddo n.° 16/2013, na esteira de outros processos, ainda
que nao de forma pacifica (acordao n.° 5/2013),

«Os servicos prestados pelas entidades enumeradas no
artigo 537.°,2,do CT [...] sdo em principio e de acordo com
o disposto na propria lei, necessarios a satisfagao de necessi-
dades sociais impreteriveis por corresponderem ao contetido
de direitos fundamentais consagrados na Constitui¢do da Re-
publica Portuguesa.

Contudo, como tem sido repetidamente recordado em
anteriores decisdes arbitrais que se pronunciaram sobre a fi-
xa¢do de servigos minimos, ha que atentar nas circunstancias
de cada caso para apurar se a auséncia da prestacao de tais
servicos conduz ou nao, em concreto, a situacdes irreversi-
veis de violag¢ao dos direitos mencionados.

Especialmente quando estdo em causa conflitos de direi-
tos, como € o caso presente, em que a nao prestagao de servi-
cos corresponde ao exercicio de um direito fundamental dos
trabalhadores: o direito de fazer greve.
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Por isso mesmo ¢ que a lei - artigo 538.°, 5, do CT - dis-
pde que a definicdo de servigos minimos deve respeitar os
principios da necessidade, da adequacdo e da proporciona-
lidade.

Trata-se, sem divida, de uma afirmag@o de principio,
pois s6 a consideracdo das circunstancias de cada caso ¢ que
permitira determinar se se esta perante uma situagdo em que
a falta da prestag@o de servigos por qualquer das empresas
ou estabelecimentos referidos implica a insatisfacdo de tais
necessidades.

[...]».

E mais especificamente sobre o Metropolitano de Lisboa,

«ndo nos parece que s6 porque uma determinada ativi-
dade consta do elenco legal de atividades que se destinam a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, tenha que
haver automaticamente fixacdo de servigos minimos, para
além dos necessarios a seguranca ¢ manutenc¢ao do equipa-
mento e das instala¢des. As circunstancias concretas do caso
- nomeadamente, a curta dura¢do da greve (como sucede no
caso presente), subsisténcia de outros meios de transporte al-
ternativos (em relagdo aos quais nao temos noticias de greve)
- podem, a nosso ver, justificar que ndo sejam fixados ser-
vicos minimos relativamente a circulagdo de composigdes»
(acordao n.° 4/2013).

9- E que nio podemos ignorar que a existéncia de servigos
minimos é uma concretizagdo do principio geral de concor-
dancia pratica, presente no regime das restri¢des aos direitos
fundamentais, que esta sujeito aos principios da necessida-
de, adequagdo e proporcionalidade (artigo 538.°, nimero 5,
do CT). Ou seja: o quantum dos servigos minimos tem de
ser exigivel, i.e., as medidas restritivas devem ser necessa-
rias, pois inexiste outro meio menos gravoso para o direito
a greve; adequado para salvaguardar os outros bens consti-
tucionalmente protegidos; e, finalmente, tem de cumprir a
obrigacdo de respeito pela justa medida, i.e., haver propor-
cionalidade entre a medida da restrigdo - do direito a greve
- ¢ a salvaguarda dos outros bens juridicos;

Significa isto, portanto, que poderemos concluir que,
na situagdo concreta, ndo se justifica a fixagdo de servigos
minimos. Na verdade, como bem sublinhou o acérdido n.°
47/2013,

«... ha que ponderar as consequéncias previsiveis da gre-
ve, a sua duragdo, a existéncia de meios alternativos para sa-
tisfazer as mesmas necessidades, para referir apenas alguns
fatores. Uma greve algumas horas ndo coloca os mesmos
problemas e, mesmo na area dos transportes, ndo sera, de
certo, indiferente tratar-se de uma greve que afeta uma povo-
acdo isolada e sem outros meios de transporte ao seu alcance
ou uma greve numa grande urbe em que existem meios alter-
nativos eficazes de transporte num dia para o qual ndo estdo
anunciadas outras greves».

10-Acresce que, e como também foi notado no ja citado
acordao n.° 4/2013,

«Mantemos o entendimento, j& afirmado em acoérdao an-
terior (processo n.° 51/2010-SM) de que «ponderamos como
direito fundamental que pode justificar limites do direito a
greve, o direito a satde e designadamente o direito a trata-
mento médico nas urgéncias dos hospitais centrais, mas o

203

proprio desenho da rede do metropolitano e factos concretos
que nos foram transmitidos [...] (como a auséncia de acessi-
bilidades a deficientes motores na estagcdo mais proxima do
Hospital de Santa Maria) convencem-nos que a manutengao
dessa linha em funcionamento ndo permitiria, s6 por si um
facil acesso a essa urgénciay.

Decorre, entdo, do exposto que nao ficou demonstrado
que as especificas caracteristicas da presente greve permitis-
sem a fixagdo de servigos minimos.

IV - Decisao

Deste modo, tendo presente que as circunstancias deste
caso sdo semelhantes a que se verificaram noutros processos,
nomeadamente nos acorddaos nimeros 1, 4 € 47 de 2013, aci-
ma referidos, bem como o estatuido no artigo 27.°, nimero
3, do Decreto-Lein.° 259/2009, de 25 de setembro, o tribunal
arbitral entende, por unanimidade, definir os seguintes servi-
cos minimos durante o periodo da greve:

1- Serdo assegurados os servigos necessarios a seguranga e
manutencdo do equipamento e das instalagdes;

2- Tais servicos consistirdo, concretamente, na afetacdo
de:

a) Um trabalhador da area a sala de comando e energia;

b) Dois trabalhadores da area aos postos de comando cen-
tral;

¢) Trés trabalhadores da area a cada posto de tragdo;

d) Quatro trabalhadores da area na PMOII;

e) Quatro trabalhadores da area na PMOIII;

3- Nio serdo fixados servicos minimos relativamente a cir-
culagdo de composicdes.

Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar a
prestagdo dos servigos minimos tal como definidos, deverdo
os representantes dos sindicatos, de acordo com o disposto
no artigo 538.°, nimero 7, do CT, identificar, de forma cla-
ra e inequivoca, com mengdo do numero de colaborador de
empresa, os trabalhadores adstritos a cumprir tal obrigagdo,
que poderdo ser dirigentes sindicais, desde que trabalhem na
empresa em cujo ambito vai decorrer a greve e na area cor-
respondente, cabendo a designag@o de tais trabalhadores, de
acordo com a disposi¢do legal citada, a empresa Metropoli-
tano de Lisboa, caso os sindicatos ndo exercam tal faculdade
até 24 horas antes do inicio da greve.

Lisboa, 18 de novembro de 2013.

Luis Goncalves da Silva, arbitro presidente.
Antonio Gouveia Coelho, arbitro de parte trabalhadora.
Antonio Paula Varela, arbitro de parte empregadora.

Greve na TRANSTEJO, SA no dia de 25 de
novembro de 2013

Arbitragem Obrigatoria
NUmero de processo: 49/2013 - SM.
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Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinagdo de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve de trabalhadores da TRANSTEJO, SA,
varios sindicatos, no dia 25 de novembro de 2013 - pedido
de arbitragem obrigatdria para determinacdo de servigos mi-
nimos.

Acordao

I - Os factos

Por correio eletronico de 12 de novembro de 2013, a
Direcgdo Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho
(DGERT) enviou a Senhora Secretaria-Geral do Conselho
Econdémico e Social (CES) os seguintes documentos:

a) Aviso prévio para o dia 25 de novembro de 2013, dirigi-
do a administragdo da TRANSTEJO, SA e ao Ministério da
Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, subscrito pelo
STFCMM (Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e
da Marinha Mercante), SITEMAQ (Sindicato da Mestranga
¢ Marinhagem da Marinha Mercante, Energia ¢ Fogueiros de
Terra), SIMAMEVIP (Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios ¢ Pescas),
SITESE (Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os) e SITRA (Sindicato dos Trabalhadores dos Transpor-
tes), nos termos definidos no respetivo aviso de greve, que
aqui se ddo como reproduzidos.

b) Ata da reunido convocada pela DGERT nos termos e
para os efeitos do ntimero 2 do artigo 538.° do Cddigo de
Trabalho, e que teve lugar no dia 12 de novembro de 2013,
pelas 10h30, nas instalagdes da DGERT, na qual participa-
ram, respetivamente, os representantes dos suprarreferidos
sindicatos e da empregadora «TRANSTEJO, SA».

¢) Documentagdo anexa a esta Ata (lista de presengas, cre-
denciais (anexo I), aviso prévio de greve (anexo II) e pro-
posta de servigos minimos apresentada pela «TRANSTEJO,
SA».

Conforme consta da ata da referida reunido, nao houve
acordo sobre os servigos minimos a prestar durante a men-
cionada greve, nem estes sdo regulados por convengao cole-
tiva aplicavel.

A «TRANSTEJO, SA» é uma empresa do sector empre-
sarial do Estado pelo que, nos termos da alinea b) do ndmero
4 do artigo 538.° do Cddigo do Trabalho, a definicdo dos
servigos minimos, em causa, compete a um tribunal arbitral.

II - Tribunal arbitral

O tribunal arbitral foi constituido em 14 de novembro
de 2013, nos termos do niimero 3 do artigo 24.° do citado
Decreto-Lei n.° 259/2009 de 25 de setembro, com a seguinte
composicao:

— Arbitro presidente: Anténio Pinto Cardoso;
— Arbitro da parte trabalhadora: Miguel Alexandre;
— Arbitro da parte empregadora: Cristina Nagy Morais.

O tribunal, com a referida constitui¢ao, reuniu no dia 20
de novembro de 2013, pelas 9h30, na sede do CES, proce-
dendo, sucessivamente, a audicdo dos representantes dos
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sindicatos e da empregadora «TRANSTEJO, SA», cujas cre-
denciais, apos rubricadas, foram juntas aos autos.
Estiveram presentes:

— Pelo STFCMM:

Artur Toureiro
Carlos Costa

— Pelo SITEMAQ:
Narciso Clemente

— Pelo SIMAMEVIP:
Antdénio Bonanga

— Pelo SITESE:
Bruno Domingues

— Pelo SITRA:
Domingos Paulino

— Pela TRANSTEJO, SA:

Raul Matias
Antonio Ferreira
Maria Teresa Pires

Os representantes das partes prestaram os esclarecimen-
tos que lhes foram pedidos, nomeadamente sobre os funda-
mentos das respetivas posicdes, tendo os representantes dos
sindicatos requerido ao tribunal que ficasse registado que, na
greve da Soflusa, ocorrida no periodo de 3 a 9 de novembro
de 2013, houve num dos dias falta de seguranga no embar-
que no Barreiro, do que resultou um embarque desordenado
que causou ferimentos a uma passageira e excedeu a lotagdo
legal do navio pondo em risco a respetiva seguranga de na-
vegabilidade e consequentemente de todos os passageiros e
tripulante. Pelo seu lado, o representantes da Transtejo, SA,
esclareceram que s6 num dia (5 de novembro corrente) ocor-
reu esse incidente devido a uma falha do planecamento da
hora de abertura da estagdo do Barreiro e que em todos os
restantes dias do periodo de greve os embarques decorreram
sem incidentes acrescentando ainda que o navio da Soflusa,
em que no referido dia 5 tinha havido um excesso de embar-
ques, so iniciou a viagem depois de serem retirados os pas-
sageiros excedentarios tendo a carreira sido efetuada apenas
com a lotagdo maxima legalmente permitida e sob o controlo
presencial da policia maritima.

III - Fundamentos

O tribunal arbitral, sem prejuizo da sua independéncia de
decisdo, teve em consideragdo a jurisprudéncia estabelecida
em acordao anteriores, nomeadamente nos acordao nimeros
22/2007, 17/2010, 23/2010, 58 e 61/2012 e 42 e 43/2013,
quanto os critérios de ponderacao nestes fixados e confir-
mados, nomeadamente, pelos acérdao do douto Tribunal da
Relacgdo de Lisboa de 7 de dezembro de 2010 (processo n.°
906/2010) e de 16 de margo de 2011 (processo n.® 89/11).

A greve ¢, nos termos do artigo 57.°, nimero 1 da Consti-
tuicao da Republica Portuguesa, um direito fundamental dos
trabalhadores, constitucionalmente consagrado.
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Todavia ndo é um direito absoluto, pelo que a Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa também estatui, de forma
igualmente expressa (artigo 57.°, nimero 3), a necessidade
de cumprimento de servigos minimos (acorddo do STA de
26/6/2008 - www.dgsi.pt).

Consequentemente, o exercicio do direito a greve ter-se-a
de conter dentro dos limites imanentes do exercicio de ou-
tros direitos, também constitucionalmente salvaguardados,
designadamente, o direito das pessoas a deslocagdo (artigo
44.° da CRP.), quaisquer que sejam as respetivas finalidades
(trabalho, saude, ensino, circulagdo, turismo, lazer, etc.) des-
de que licitas.

E inegavel que uma greve em qualquer sector dos trans-
portes publicos causa sempre aos seus utentes, principal-
mente aos que regularmente deles carecem, perturbagoes,
impedimentos, penosidade e/ou maior onerosidade ainda
que estejam definidos servigos minimos.

S6 que o exercicio do direito a greve ter-se-a que se so-
brepor ao desses outros direitos ou garantias, desde que ndo
exceda o limite dos sacrificios, razoavelmente exigiveis,
nestas circunstancias, aos respetivos utentes.

Assim, a salvaguarda do direito dos utentes, nomeada-
mente do direito a deslocagdo e, através do respetivo exerci-
cio, a satisfagdo de outros, também igualmente constitucio-
nalmente consagrados (trabalho, saude, ensino, lazer, etc.)
ndo pode ser levado a um limite que ponha em causa a efica-
cia do exercicio do direito a greve.

O que pressupde a articulagdo de dois conceitos, relativa-
mente indeterminados: a satisfagdo de necessidades sociais
impreteriveis e a definicdo dos servigos minimos que visam
assegurar a respetiva satisfago.

O que implica uma valoragdo complexa e ndo isenta de
subjetividade decisoria.

Subjetividade, no entanto, que devera ser reduzida pela
analise, objetivamente aprofundada, do caso concreto ¢ pe-
los limites impostos pela sensata valoragdo da necessidade,
da adequag@o e da proporcionalidade da fixagao dos servigos
minimos.

No caso concreto, estd em causa uma greve da « TRANS-
TEJO, SA» que, nos termos da lei tem uma atividade que se
integra nas que se destinam a satisfazer necessidades sociais
impreteriveis.

A «TRANSTEJO, SA» transporta, coletiva ¢ diariamen-
te, muitos milhares de pessoas da Margem Sul para Lisboa e
de Lisboa para retorno aos varios destinos daquela margem,
num movimento pendular que assume maior intensidade nos
chamados «periodos de pontay.

Todavia os trabalhadores da «SOFLUSA, SA», que ¢ a
outra empresa que assegura o transporte fluvial no Tejo, ndo
estardo em greve no dia 25 de novembro de 2013.

Sera que esse facto ndo deverd, de acordo com o princi-
pio da necessidade, tornar injustificada a determinagio, para
esse dia, de servigos minimos a cumprir pelos trabalhadores,
em greve, da «TRANSTEJO, SA»?

Na verdade quer a <TRANSTEJO, SA» quer a «SOFLU-
SA, SA» asseguram a ligagdo fluvial entre Lisboa ¢ a Mar-
gem Sul do Tejo.

Contudo as suas rotas sdo distintas porque, enquanto a
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«SOFLUSA, SA» apenas serve a linha Lisboa - Barreiro -
Lisboa, a «TRANSTEJO, SA» assegura as linhas Lisboa -
Montijo; Lisboa - Seixal; Lisboa - Cacilhas e Lisboa - Tra-
faria.

Por essa razdo, os servigos da «SOFLUSA, SA» nio
coincidem nem se substituem aos servigos da « TRANSTE-
JO, SA», e ndo satisfazem as imperativas necessidades de
deslocacdo de milhares de pessoas residentes, nomeadamen-
te, nas areas de Almada, Seixal e Montijo.

O que, consequentemente, ¢ atendendo ao nimero de
utentes, impde a fixacdo de servigos minimos para estas 3
linhas de transporte fluvial, que é assegurado pela «TRANS-
TEJO, SA».

Na respetiva fixacdo dever-se-a, no entanto, ter em con-
sideracdo que a actividade de transporte fluvial da «SOFLU-
SA, SA» funcionara, normalmente, nesse dia e também o de
ndo estar prevista greve, para o dia 25 de novembro de 2013,
nos transportes rodoviarios e ferroviarios que asseguram os
transportes terrestre de e para Lisboa, entre as duas margens
do Tejo.

Sera que estas alternativas de transporte terrestre justifi-
cam a ndo fixa¢do de servicos minimos, na greve do dia 25
de novembro de 2013, para os trabalhadores da « TRANS-
TEJO, SA»?

Posta a questdo nestes termos, a resposta que ocorre ¢ de
que a greve, em causa, ndo afeta o direito a deslocagdo para
Lisboa e respetivo regresso das pessoas que habitam nas zo-
nas ribeirinhas da Margem Sul, porque, terdo, para esse fim,
a sua disposi¢ao, transportes terrestres.

E, colocando no limite do absurdo, os pressupostos da
analise dessa necessidade, essas pessoas nunca ficariam iso-
ladas, nesse dia.

Todavia, e com o devido respeito por entendimento con-
trario, a avaliagdo das necessidades impreteriveis de trans-
porte, dessas pessoas, tem de, no caso concreto, ser pondera-
da em relag@o ao transporte fluvial.

Efetivamente, para muitos dos habitantes dos centros
urbanos ¢ limitrofes da zona ribeirinha da Margem Sul, o
transporte para ir e regressar de Lisboa, para os mais diver-
sos fins (trabalho, estudo, satde, etc.) ¢ o transporte fluvial
assegurado pela «KTRANSTEJO, SA».

Nao sera assim para todos esses habitantes, mas é-o, ine-
quivocamente, para muitos milhares que tém a sua vida pes-
soal, familiar, profissional, estruturada e condicionada, com
base nesse transporte fluvial.

E que ao ndo disporem dele, nomeadamente, nos «peri-
odos de pontay (inicio e final do dia) serdo privados de um
meio de transporte que lhes satisfaz uma necessidade social
imperativa de deslocacdo, meio esse que, normalmente, pa-
gam antecipadamente (passes) o que os torna, ¢ ndo a em-
presa, os principais prejudicados pelo exercicio desta greve.

Pelo que o recurso aos transportes publicos rodoviario
e ferroviario, para além de ser de dificil concretizagao nas
«horas de pontay, lhes acarreta custos acrescidos que, em
relagdo a muitos, ndo sdo suportaveis pela sua debilidade fi-
nanceira.

E é em relagdo as necessidades sociais de deslocagdo
deste grupo humano, de fracos recursos, e com muitas carén-
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cias, muito maior do que todos desejariam, mas tdo grande
quanto a concreta realidade social, infelizmente, o confirma,
que a atengdo deste tribunal arbitral se concentra, na sua de-
cisdo de fixar os servigos minimos para os trabalhadores da
«TRANSTEJO, SA», durante o periodo da greve do dia 25
de novembro de 2013.

Atendendo, no entanto a todas as outras circunstancias
relevantes, a fixagdo destes servicos incidird apenas nos «pe-
riodos de ponta» da manha e da tarde, desse dia.

IV - Decisao

Assim, nos termos do niimero 1 do artigo 598.° do Caodi-
go do Trabalho, o tribunal arbitral decide por maioria fixar os
seguintes servigos minimos:

a) Prestagdo dos servigos minimos necessarios a seguranga
¢ a manutencdo dos equipamentos e instalagdes, bem como
os servigos de emergéncia que, em casos de forga maior,
reclamem a utilizagdo dos meios disponibilizados pela
«TRANSTEJO, SA».

b) Realizagdo dos servigos de transporte constantes do
quadro anexo.

c) Os representantes dos sindicatos que declararam esta
greve devem designar os trabalhadores necessarios para as-
segurar os servicos fixados no niimero 2, até 24 horas antes
do inicio do periodo de greve, devendo a «TRANSTEJO,
SA» fazé-lo, caso ndo seja, atempadamente, informada dessa
designagio.

d) O recurso ao trabalho de aderentes a greve s6 ¢ licito se
estes servigos ndo puderem ser assegurados por trabalhado-
res ndo aderentes nas condi¢des normais da sua prestagdo de
trabalho.

e) A «TRANSTEJO, SA» tera a exclusiva responsabili-
dade de garantir eficazmente a seguranga e ordem nos em-
barques/desembarques, ¢ de s6 efetuar os transportes fixados
na alinea b) supra, se este pressuposto for inequivocamente
concretizado.

Lisboa, 20 de novembro de 2013.

Antonio Pinto Cardoso, arbitro presidente.
Miguel Alexandre, arbitro de parte trabalhadora.
Cristina Nagy Morais, arbitro de parte empregadora.

ANEXO
TRANSTEJO
Greve declarada para o dia 25 de novembro de 2013.
. Servigos minimos
Carreiras -
Horarios

Montijo - Cais do Sodré 7h00
Seixal - Cais do Sodré 8h00
Montijo - Cais do Sodré 9h00
Seixal - Cais do Sodré 10h00
Cais do Sodré - Montijo 10h30
Seixal - Cais do Sodré 16h30
Cais do Sodré - Montijo 17h00
Montijo - Cais do Sodré 18h00
Cais do Sodré - Seixal 20h00

Horarios

6h17
7h00
7h30
8h00
8h30
9h00
9h40

17h00
17h55
18h25
19h15
20h00

Cacilhas - C. Sodr¢ - Cacilhas
(com transporte de passageiros no
regresso)

Servigos minimos

Servigos de controlo

Manha Tarde
1 1
Servigos minimos
Amarra-cabos
Manha Tarde
C. Sodré 1 1
Cacilhas 1 1
Montijo 1 1
Seixal 1 1

Chefes de terminal/estacdo Servigos minimos

afetos as estagoes Manha Tarde
C. Sodré 1 1
Cacilhas 1 1
Montijo 1 1
Seixal 1 1
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Declaracéo de voto

1- A obrigacao de prestacdo de servigos minimos a prestar
durante a greve visam a satisfagdo de necessidades sociais
impreteriveis, bem como o acautelar da seguranca ¢ manu-
tencdo de equipamentos e instalagdes.

Os servigos minimos devem ser definidos por acordo en-
tre representantes dos trabalhadores e dos empregadores.

Tratando-se a greve de um direito fundamental, a lei s6
pode restringi-lo em casos expressamente previstos na Cons-
tituicdo, para o efeito de salvaguarda de outros direitos ou
interesses constitucionalmente garantidos, sem diminui¢ao
da extensao e contetdo essencial do direito a greve. No caso
em aprego, a restricdo tem em atengao necessidades sociais
impreteriveis, isto €, situacdes urgentes e irreversiveis que
contrariem, por si proprias, irremediavelmente direitos fun-
damentais.

As restri¢des ao direito 4 greve ndo podem ignorar as cir-
cunstancias de cada caso, e assim se compreende deverem
respeitar os principios de necessidade, adequagdo e propor-
cionalidade.

Na actual situagdo do pais, circunstancias diversas e me-
didas governativas condicionam restringem direitos funda-
mentais - como o direito ao trabalho, com as eclevadas e cres-
centes taxas de desemprego e até o aumento do numero de
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pessoas «desencorajadas» a procurar emprego, a diminuigdo
dos apoios as pessoas desempregadas, o alastramento da po-
breza em niimero de pessoas e no agravamento das caréncias
que provoca (entre elas o acesso aos transportes publicos por
motivos de procura de trabalho, satide ou outros). Muito em-
bora reconhega que os transportes publicos de passageiros
como devendo ter um estatuto de servigo publico e universal
de interesse geral, a verdade é que tal ndo esta consagrado no
normativo nacional. Em todo o caso, vivemos um tempo de
negacdo, para um elevado e crescente nimero de pessoas, do
acesso a servigos basicos como sdo o fornecimento de agua
e de eletricidade.

Neste enquadramento, ndo considero proporcional que
tais direitos - ja negados ou diminuidos a um numero cres-
cente de pessoas - sejam invocados para efeitos de restricdo
do direito a uma greve de um dia.

2- A presente greve tem a duragdo de um dia, ndo permite
identificar, em concreto, no caso dos passageiros, necessi-
dades sociais impreteriveis - cuja ndo satisfagdo tempestiva
provoque danos irremedidveis - que ndo possuam meios al-
ternativos para serem satisfeitas.

Nao posso, pois, nas actuais circunstancias, considerar a
necessidade de qualquer servico minimo de transporte, por
parte das embarcagdes da Transtejo, para satisfagdo de ne-
cessidades sociais impreteriveis.

3- Na presente situagdo, a realiza¢ao de servigos minimos
nos termos da decisdo que ndo posso acompanhar, € como
¢ ai claramente referido, coloca problemas sérios de segu-
ranga ¢ de garantia de tratamento condigno das pessoas que
ja pagaram os seus titulos de transporte. Condicionar, muito
bem e legitimamente, a determinagdo de servigos minimos
de transporte a garantia de que estdo salvaguardadas as ne-
cessarias condi¢des de seguranga, ndo deixa, de certo modo,
e a meu ver, de relativizar uma pretendida solidez dos funda-
mentos da fixagdo desses mesmos servigos minimos.

4- Nao posso acompanhar a ideia de que a greve ¢ a res-
ponsavel por prejuizos para os utentes. E a administragao da
Transtejo responsavel por ndo garantir adequada prestagdo
de servigos previamente paga pelos clientes da empresa. E a
Transtejo, através dos seus responsaveis que tem de garan-
tir o custo solugdes alternativas minimizando o prejuizo dos
utentes.

5- Considero imoral, e certamente ilegal, este «querer sol
na eira e chuva no nabal» por parte dos responsaveis da em-
presa quando: por um lado beneficiam da reducdo de custos
(com pessoal, manuten¢do de motores, gasdleo, etc.) de-
correntes da greve, retendo, por outro lado o pagamento do
servico (que ndo realizam) sem ressarcirem nem custearem
solugdes alternativas para os seu utentes/clientes. Tendo em
conta informacdo, facultada de memoria e sem garantia de
muito rigor, por representantes da empresa, esta terd um be-
neficio (em situag@o de um dia de greve) a situar-se entre os
50 000 € e os 70 000 € (considerando a redugdo de custos
e o total de receitas anuais divididas por 365 dias). O custo
apontado com solugdes alternativas de transporte foi estima-
do em cerca de 100 000 €.

6- Entendo este tipo de atitude tanto mais grave quanto o
financiamento dos transportes publicos, em Portugal, se faz
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de um modo desproporcionado a custa dos utilizadores, que
estdo longe de serem os Unicos, € mesmo os principais beni-
ficiarios do sistema, que beneficia toda a atividade econdémi-
ca. Sinto dever referir que a natureza das deslocagdes casa-
emprego-casa nao consubstanciam um consumo (de frui¢do)
das familias, mas antes um custo de producdo (da ativida-
de econdémica) associado a uma certa ocupagdo do espaco
que alarga a base de recrutamento de quem emprega. Este
modelo de financiamento dos transportes publicos, agrava
as desigualdades sociais, contribuindo para a explicagdo de
Portugal surgir com uma elevada percentagem de pobres em-
pregados e para o aumento da exclusdo social.

7- Assim, sO posso acompanhar as alineas a), d) e €) da
decis@o tomada por maioria.

Miguel Alexandre, arbitro de parte trabalhadora.

Greve na CP Comboios de Portugal, EPE e CP Car-
ga - Logistica e Transportes Ferroviarios de Merca-
dorias, SA de 25 a 27 de novembro 2013

Arbitragem obrigatoria

Numero de processo: 50/2013-SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacao de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve na CP e CP Carga, no dia 26 de novembro
de 2013 (SFRCI), das 00h00 de 25 de novembro as 24h00 de
27de novembro de 2013 (SMAQ), nos termos definidos nos
respetivos avisos prévios de greve - pedido de arbitragem
obrigatéria para determinagdo de servigos minimos.

Acoérdao

I - Os factos

1- A presente arbitragem resulta, por via da comunica-
cdo dirigida a Secretaria-Geral do Conselho Econdémico e
Social com data de 13/11/2013, recebida nesse mesmo dia,
da Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho
(DGERT), dos seguintes avisos prévios de greve:

a) Na CP Comboios de Portugal, EPE (CP), agendada para
o periodo entre as 00h00 e as 24h00 do dia 26 de novembro
de 2013, sendo que nos dias 25 e 27 de novembro também
estd declarada greve para alguns trabalhadores, nos termos
definidos no respetivo aviso prévio subscrito pelo Sindicato
Ferroviario da Revisdo Comercial Itinerante (SFRCI);

b) Na CP Comboios de Portugal, EPE (CP), e na CP Carga
Logistica e Transportes Ferroviarios de Mercadorias, SA (CP
Carga), agendada para o periodo entre as 00h00 as 24h00 do
dia 26 de novembro de 2013, sendo que nos dias 25 ¢ 27 de
novembro também estd declarada greve para alguns traba-
lhadores, nos termos do aviso prévio de greve subscrito pelo
Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro
Portugueses (SMAQ).
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2- Foram realizadas reunides na DGERT, convocadas ao
abrigo do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cddigo de
Trabalho (adiante, CT).

3- Resulta da sobredita comunicagdo, bem como das atas
das reunides realizadas com os sindicatos ¢ as empresas, que
ndo houve acordo sobre os servi¢os minimos a prestar du-
rante o periodo de greve, nem esta matéria é regulada pela
regulamentagdo coletiva de trabalho aplicavel.

4- Acresce estarem em causa empresas do setor empresa-
rial do Estado, razdo por que o litigio em causa deve ser apre-
ciado e decidido por tribunal arbitral, nos termos da alinea
b) do nimero 4 do artigo 538.° do Cddigo do Trabalho (CT).

I - Tribunal arbitral e audigdo das partes

5- O tribunal arbitral foi constituido, nos termos do niime-
ro 3 do artigo 24.° do citado Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25
de setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Anténio Casimiro Ferreira;
— Arbitro dos trabalhadores: Vitor Ferreira;
— Arbitro dos empregadores: Carlos Proenga.

Devidamente convocados, compareceram e foram ouvi-
dos os representantes das partes interessadas, que apresenta-
ram credenciais e cuja identificacdo consta dessas mesmas
credenciais que, rubricadas pelos membros do tribunal arbi-
tral, ficam juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des:

O SFRCI fez-se representar por:

— Luis Pedro Ventura Bravo;
— Amandio Madaleno.

O SMAQ fez-se representar por:

— Adelino Silva;
— José Carvalho;
— Guilherme Franco.

A CP fez-se representar por:

— Raquel de Fatima Pinho Campos;
— Carla Sofia Teixeira Marques Santana.

A CP Carga fez-se representar por:

— Armando José Pombo Lopes Cruz;
— Susana Mafalda Pina Lage.

6- Nas reunides que tiveram com os membros do tribunal
arbitral, os representantes das partes responderam as ques-
toes que lhes foram colocadas e prestaram os esclarecimen-
tos solicitados.

Dos esclarecimentos obtidos resulta a convicg¢do do tri-
bunal arbitral, extraida das declaragdes quer dos represen-
tantes sindicais quer dos representantes das empresas, que o
impacto da greve nos dias 25 ¢ 27 de novembro de 2013 ndo
afetara mais do que 50 % da circulacdo normal de comboios
nesses dias. Igualmente resulta dos esclarecimentos presta-
dos que no dia 26 de novembro de 2013 a greve afetara em
percentagem muito elevada a capacidade de circulagio fer-
roviaria.
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[T - Enquadramento juridico

7- A Constituicao da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito & greve dos trabalhadores (nimero 1 do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a defini¢do das condigdes de
prestagdo, durante a greve de servigos necessarios a seguran-
ca ¢ manutengdo de equipamentos e instalagdes, bem como
de servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacao
de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3 do artigo
57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como o direito a circulagdo, o direito a saude, o direito ao
trabalho ou o direito a educagéo.

Nio existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situagdo de
concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicagdo concreta.

8- No Codigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigacao de
as associacdes sindicais e de os trabalhadores aderentes as-
segurarem, durante a greve, a «prestacao dos servicos mini-
mos» indispensaveis a satisfacdo de «necessidades sociais
impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 ¢ 2 do artigo
537.°CT).

Nos termos do artigo 538.°, numero 5, do CT, a decre-
tagdo de servigos minimos tem de respeitar os principios da
necessidade, da adequac@o e da razoabilidade, todos eles di-
mensdes do principio da proporcionalidade.

IV - Decisao

9- Tomando em consideragcdo os aspetos supra referidos,
designadamente o facto de ndo haver greves decretadas nou-
tras empresas de transporte com interagdo relevante com o
transporte ferroviario, o tribunal arbitral delibera por una-
nimidade:

a) Fixar como servigos minimos, para os dias 25 ¢ 27 de
novembro de 2013, tanto na CP Comboios de Portugal, EPE,
como na CP Carga - Logistica e Transportes Ferroviarios de
Mercadorias, SA, 0os propostos nos respetivos pré-avisos de
greve;

b) Para o dia 26 de novembro de 2013, fixar como servigos
minimos, tanto na CP Comboios de Portugal, EPE, como na
CP Carga - Logistica e Transportes Ferrovidrios de Merca-
dorias, SA, os propostos nos respetivos pré-avisos de greve e
para além desses os seguintes:

1- Na CP Carga - Logistica e Transportes Ferroviarios de
Mercadorias, SA, os servigos minimos de mercadorias ex-
pressamente referidos no quadro do anexo I, que faz parte
integrante desta deliberagdo;

2-Na CP Comboios de Portugal, EPE, os servigcos mini-
mos de transporte de passageiros, nos comboios de longo
curso expressamente referidos no quadro do anexo II, que
faz parte integrante desta deliberacao.

¢) Nao fixar quaisquer outros servigos minimos para além
dos referidos nas alineas anteriores.

Lisboa, 20 de novembro de 2013.
Antonio Casimiro Ferreira, arbitro presidente.

Vitor Ferreira, arbitro de parte trabalhadora.
Carlos Proenga, arbitro de parte empregadora.
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ANEXO |

PROPOSTA DE SERVIGOS MINIMOS - Mercadorias

Greve SMAQ - 26 Nov 2013

SRS, J— _ComBOI0S — .
DESIGNAGAO ORIGEM DESTINO _ Dias
25-Nov 26-Nov 2T-Nov
Portuliano<> Alverca P A S & _E_sp_egg .
Amoniaco EW i = ___5‘1[)3_6.‘..5.30%’ 2
Barreiro <> Estarreja -~ 1
68030 68390; 63023
T. Bobadela/ Viar Formoso 1 47803 I ]
L . . N \itar Formoso / 7. Bobadela 47800
Matésias Perigosas - Diversos Espanha < Porlugal-thedanlink :———— - ——— — — ———— —_—
“ LeixGes/Entoncamento &1
iEntroncamento/ Leixdes 69311 69311
Jet-Fuel Pelrogal (Sines) / Lows Pukogal{Shae) Lo SEEISHE: S . [ [P
Loulé / Petrogal {Sines) 68980

Devergo ser transportados lodos os comboios que contenham matérias perigosas (carregado e vazio), sendo a lista acima indicativa da maior parte dos casos.

Todas as compesigdes que tenham iniciado a sua marcha devem ser conduzidos ao seu destino e estacionados/manobrados em condigbes de
seguranga nos locais apropriados de carga/descarga.
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ANEXO Il

Comboios de longo curso

D1A 26 DE NOVEMBRO
Comboio |  Frequéncia Origem Destino o Honn Obs
Partida | Chegada )
130 1.7 BRAGA LISBOA-5 607 9:30
131 1.7 LISBOA-5A BRAGA 700 | 105
132 B BRAGA LISBOA-SA 1307 | 16:30
133 1.7 LISBOA-SA BRAGA 1400 | 1725
134 1.7 BRAGA LISBOA-SA 1807 | w3
137 1.7 LISBOA-SA BRAGA 19:00 | 22:25
31 17 LISBOA-SA VIL.FORMOSO 218 | 205
32 1ar VILFORMOSO LISBOA-SA 225 7:30
510 1.7 GUARDA LISBOA-5A T0 1130
535 L LISBOA-SA GUARDA 18:30 0.4
520 INVS 3.6 TNFV PORTO-C LISBOA-SA 6:52 10:00
7] 17 PORTO-C LISBOA-SA 10:52 | 14:00
523 1.7 LISBOA-SA PORTO-C %30 | 139
525 1.7 LISBOA-SA PORTO-C 1130 | 1439
526 1.7 PORTO-C LISBOA-SA 145 [ 18:00
527 7 LISBOA-SA PORTO-C 15:30 | 18:39
528 1.7 PORTO-C LISBOA<A 1652 | 200
DY 1.7 LISB0ASA PORTO.C 00 | w9
530 1.7 PORTO-C LISBOA-SA 19:52 13:00
574 1.7 LISBOA-OR FARO 1720 | 2043
620 1.7 GUIMARAES LISBOA-SA 743 | 1200
621 1.7 LISBOA-SA GUIMARAES 1730 | 2438
) 1.7 FARO | LISBOAOR 946 | 1310
Greve na Sociedade de Transportes Colectivos do Acordao
Porto, SA (STCP) no dia 26 de novembro de 2013
I - Os fatos

Arbitragem obrigatoria

Numero de processo: 51/2013-SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinagdo de ser-
vi¢os minimos.

Assunto: processo n.° 51/2013-SM, greve na STCP, SA,
varios sindicatos, no dia 26 de novembro de 2013, nos ter-
mos definidos no respetivo aviso prévio - pedido de arbitra-
gem obrigatoria para determinagdo de servigos minimos.

1- A Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Tra-
balho do Ministério da Economia ¢ do Emprego enviou a
Secretaria-Geral do Conselho Econoémico e Social (CES), no
dia 13 de novembro de 2013, os elementos relativos ao aviso
prévio de greve dos trabalhadores da Sociedade de Trans-
portes Coletivos do Porto, SA (STCP). O referido pré-aviso,
subscrito pelo Sindicato Nacional dos Motoristas (SNM);
Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodoviarios do
Norte (STRUN); Sindicato dos Trabalhadores dos Transpor-
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tes (SITRA); Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes da
Area Metropolitana do Porto (STTAMP); Associagdo Sindi-
cal de Motoristas Transportes Colectivos do Porto (SMTP);
Sindicato do Comércio, Servigos, Alimentag¢do, Hotelaria,
e Turismo (SITESC) e Sindicato dos Quadros Técnicos de
Desenho (SQTD), refere-se a greve a realizar entre as 00h00
do dia 26 de novembro de 2013 ¢ as 2h00 do dia seguinte,
tal como consta da ata assinada pelos sindicatos na reunido
realizada na DGERT a 13 de novembro de 2013. Foi nessa
reunido esclarecido que o periodo temporal da greve era o
citado, elucidando-se assim o conteudo do pré-aviso.

2- Nos termos do disposto no ntimero 2 do artigo 538.° do
Codigo do Trabalho (adiante CT) foi realizada, no dia 13 de
novembro de 2013, uma reunido nas instalacdes da DGERT,
da qual foi lavrada ata assinada por todos os presentes.

3- Em conformidade com o disposto no nimero 3 do ar-
tigo 24.° ¢ no nimero 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
259/2009, de 25 de Setembro, o CES procedeu as diligéncias
legais necessarias a formagao do tribunal arbitral, cuja com-
posicdo ¢ a seguinte:

— Arbitro presidente: Alexandre de Sousa Pinheiro;
— Arbitro dos trabalhadores: Frederico Simdes Nogueira;
— Arbitro dos empregadores: Francisco Sampaio Soares.

II - Audiéncia das partes

1- O tribunal arbitral reuniu no dia 18 de novembro de
2013, nas instalagdes do CES, tendo procedido a uma pri-
meira apreciacdo do processo e a audicao das partes, através
dos respetivos representantes que apresentaram as creden-
ciais juntas aos autos e devidamente rubricadas.

O SITRA, o STRUM, o SNM, o STTAMP ¢ o SMTP
fizeram-se representar por:

— Domingos Paulino

O SITESC e o SQTD apds terem sido informados e cor-
retamente convocados para as diligéncias a realizar junto do
tribunal arbitral, ndo compareceram nem se fizeram repre-
sentar.

A STCP fez-se representar por:

— Luisa Campolargo
— Carlos Militao

2- No decurso das audi¢des realizadas, os representantes
das partes responderam as perguntas que lhes foram coloca-
das pelo tribunal arbitral e prestaram os esclarecimentos que
lhes foram pedidos.

A STCP apresentou um documento em que sdo detalha-
dos os turnos em que, na perspetiva da empresa devem ser
prestados os servigos minimos.

3- O tribunal arbitral verificou que os servigos minimos
ndo estdo regulados no instrumento de regulamentacéo cole-
tiva aplicavel, ndo tendo existido acordo anterior aos avisos
prévios para a fixagdo desses servigos minimos.

[T - Enquadramento juridico

1- De acordo com o artigo 57.° da Constitui¢ao o direito a

greve assume a natureza de direito fundamental, carecendo
para o seu exercicio de articulagdo com os demais direitos
fundamentais ¢ encontrando-se limitado pela necessidade
de prestagdo de servicos minimos para a satisfacdo de ne-
cessidades sociais impreteriveis. O critério utilizado para a
harmonizagdo destes dois propdsitos consiste no recurso ao
principio da proporcionalidade previsto no artigo 18.° niime-
ro 2 da Constitui¢do e no artigo 537.° do CT. Assim quan-
do haja recurso a greve, nas empresas ou estabelecimentos
cuja atividade se destine a satisfagdo de necessidades sociais
impreteriveis, as associagdes sindicais que declarem a gre-
ve e os trabalhadores aderentes devem assegurar, durante a
mesma, a prestacdo dos servigos minimos indispensaveis a
satisfa¢do das citadas necessidades.

2- De acordo com o disposto na alinea h) do nimero 2 do
mesmo artigo, os «Transportes, incluindo portos, aeropor-
tos, estacbes de caminho-de-ferro e de camionagem, relati-
VOs a passageiros, animais e géneros alimentares deteriora-
veis e a bens essenciais a economia nacional, abrangendo as
respectivas cargas e descargas» integram a lista exemplifi-
cativa de sectores em que o legislador considera poder estar
em causa a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis.

3- O tribunal pondera a relagdo entre o direito a greve nas
suas implicagdes para o exercicio de outros direitos como
sejam a deslocacdo, e o desenvolvimento normal da vida das
populagdes designadamente nas areas da saude, educagdo e
trabalho.

4- Greves que impliquem um risco de paralisagdo do ser-
vico de transportes exigem de acordo com as regras ja cita-
das da necessidade, da adequagdo e da proporcionalidade,
a satisfagdo das necessidades impreteriveis na medida do
estritamente necessario (cf. também artigo 538.°, nimero 5,
do CT).

No caso concreto o tribunal foi informado de que existem
transportes considerados como alternativos.

A STCP entende que tem uma oferta superior a dos ope-
radores privados. Considera contudo que a atuacdo de priva-
dos ¢ parcialmente ilicita ja tendo apresentado reclamagao
junto da Autoridade Metropolitana de Transportes do Porto.

Assim sendo, o tribunal considerou adequada a introdu-
¢do de servicos minimos nao s6 nos casos previstos na lei,
mas também nos turnos noturno ¢ da madrugada.

IV - Decisao

1- Assim, por unanimidade, o tribunal arbitral determina
0s seguintes servicos minimos:

— Portarias.

— Carros de apoio a linha aérea e desempanagem.

— Pronto socorro.

— Servicos de satude e de seguranca das instalagdes e equi-
pamentos.

— Motoristas por linhas de acordo com o quadro seguinte:

Linha

Noturno Madrugada

200
205
206
305

== (N
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— Dois inspetores por turno.

2- Os meios humanos necessarios para assegurar os ser-
vigos minimos decididos s3o designados, nos termos legais,
pelos sindicatos que declararam a greve, até 24 horas antes
do inicio do periodo de greve ou, se estes ndo o fizerem, deve
a STCP proceder a essa designagdo mas, tendo em atengéo
os principios da necessidade, da adequagdo, e da proporcio-
nalidade. O recurso ao trabalho dos aderentes a greve para
a prestagdo daqueles servicos minimos s6 devera ser feito
quando as necessidades correspondentes ndo puderem, razo-
avelmente, ser satisfeitas através do recurso ao trabalho de
nao aderentes a greve.

Lisboa, 18 de novembro de 2013.

Alexandre de Sousa Pinheiro, arbitro presidente.

Frederico Simdes Nogueira, arbitro de parte trabalhado-
ra.

Francisco Sampaio Soares, arbitro de parte empregado-
ra.

Greve nos CTT - Correios de Portugal, SAno dia 29
de novembro de 2013

Arbitragem obrigatoria

Numero de processo: 52/2013-SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacao de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve nos CTT, SA, varios sindicatos, no dia
29 de novembro de 2013 - pedido de arbitragem obrigatoria
para determinagdo de servigos minimos.

Acoérdao

I - Os factos

1- O Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios
e Telecomunicagdes (SNTCT), o Sindicato Democratico
dos Trabalhadores das Comunicagdes e dos Média (SINDE-
TELCO), o Sindicato Independente dos Correios de Portu-
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gal (SINCOR), do Sindicato de Quadros das Comunicagdes
(SINQUADROS), o Sindicato Independente dos Trabalha-
dores da Informagdo ¢ Comunicagdes (SITIC) e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicag¢des e Audio-
visual (SINTTAV) remeteram avisos prévios de greve, ao
conselho de administragdo dos CTT - Correios de Portugal
(adiante CTT). Os avisos prévios em causa referem-se a uma
greve geral dos trabalhadores dos CTT a decorrer no periodo
transcrito: «dia 29 de novembro de 2013 (00h00 as 24h00),
contudo, para aqueles trabalhadores que iniciem o seu perio-
do normal de trabalho antes das 00h00 e se a maior parte des-
se periodo coincidir com o referido dia de greve, o pré-aviso
produzira efeitos desde o inicio do seu horario de trabalho,
da mesma forma, os trabalhadores que terminem o seu perio-
do normal de trabalho apds as 24h00, ¢ se a maior parte desse
periodo coincidir com o referido dia de greve, o pré-aviso
produzirdo efeitos até ao final do seu horario de trabalho.»

2- Em 18 de novembro de 2013, foi recebida por correio
eletronico no Conselho Econdémico e Social (adiante CES)
um e-mail da Direc¢do-Geral do Emprego e das Relagdes do
Trabalho (adiante DGERT), dirigido a sua Secretaria-Geral,
para efeitos do disposto na alinea b) do nimero 4 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, acompanhado de copias dos se-
guintes documentos:

a) Aviso prévio conjunto do Sindicato Democratico dos
Trabalhadores das Comunicagoes e dos Média (SINDETEL-
CO), do Sindicato Independente dos Correios de Portugal
(SINCOR), do Sindicato de Quadros das Comunica¢des
(SINQUADROS), do Sindicato Independente dos Trabalha-
dores da Informagao ¢ Comunicagdes (SITIC) e do Sindicato
Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicag¢des e Audio-
visual (SINTTAV);

b) Aviso prévio de greve do Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores dos Correios ¢ Telecomunicagdes (SNTCT);

¢) Aviso prévio de greve do Sindicato Independente dos
Correios de Portugal (SINCOR);

d) Aviso prévio de greve do Sindicato Democratico dos
Trabalhadores das Comunicagoes e dos Média (SINDETEL-
CO);

e) Aviso prévio de greve do Sindicato Independente dos
Trabalhadores da Informagao e Comunicagdes (SITIC);

f) Ata da reunido convocada, nos termos e para os efeitos
do disposto no niimero 2 do artigo 538.° do CT, que teve
lugar no dia 18 deste més e na qual ndo foi possivel chegar
a acordo sobre a definigdo de servigos minimos a prestar du-
rante a greve acima referida;

g) Proposta de servigos minimos apresentada pela empre-
sa.

3- Da ata mencionada, para além das informagdes indica-
das, consta a informagdo de que os representantes dos CTT
consideram insuficientes 0s servigos minimos propostos pe-
los sindicatos nos mencionados avisos prévios.

4- Os servigos minimos em causa nao estdo definidos e re-
gulados em qualquer convengao coletiva.

Os CTT, enquanto empresa concessionaria dos servigos
de correios no territorio nacional, bem como dos mesmos
servigos internacionais com origem ou destino no territorio
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nacional, prestam servigos suscetiveis de satisfazer necessi-
dades sociais impreteriveis, conforme resulta do disposto na
alinea a) do nimero 2 do artigo 537.° do CT.

5- Em conformidade com o disposto no nimero 3 do ar-
tigo 24.° e no nimero 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
259/2009, de 25 de setembro, o CES procedeu as diligéncias
legais necessarias a formagao do tribunal arbitral, cuja com-
posicdo ¢ a seguinte:

— Arbitro presidente: Alexandre de Sousa Pinheiro;
— Arbitro dos trabalhadores: Anténio Simdes de Melo;
— Arbitro dos empregadores: Antonio Paula Varela.

II - Audiéncia das partes

1- O tribunal arbitral reuniu no dia 22 de novembro de
2013, a partir das 10h00 horas, nas instalacdes do CES, ten-
do procedido a uma primeira apreciagdo do processo e a au-
di¢do dos CTT e dos sindicatos, na pessoa dos respetivos
representantes que apresentaram as credenciais juntas aos
autos e devidamente rubricadas.

O SINQUADROS, o SINTTAV e o SITIC informaram
que por motivos de agenda ndo poderiam estar presentes na
audiéncia das partes, tendo o SINQUADROS ¢ o SITIC de-
legado nos representantes dos sindicatos presentes.

O SNTCT fez-se representar por:

— Victor Narciso;
— Anabela Ferreira Nazaré Pereira.

O SINDETELCO fez-se representar por:

— Ilidio Margal;
— Francisco Maximo.

O SINCOR fez-se representar por:

— José Raposo;
— José Jorge.

Os CTT fizeram-se representar por:

— Antonio Jodo Boavida Viegas;
— Sérgio Queirds Sa Santos.

2- Nas reunides que tiveram com os membros do tribunal
arbitral, os representantes das partes responderam as ques-
toes que lhes foram colocadas e prestaram os esclarecimen-
tos solicitados.

IIT - As circunstancias do caso e o seu enquadramento

1- De acordo com o artigo 57.° da Constitui¢do o direito a
greve assume a natureza de direito fundamental, carecendo
para o seu exercicio de articulagdo com os demais direitos
fundamentais e encontrando-se limitado pela necessidade
de prestacdo de servicos minimos para a satisfacdo de ne-
cessidades sociais impreteriveis. O critério utilizado para a
harmonizacdo destes dois propdsitos consiste no recurso ao
principio da proporcionalidade previsto no artigo 18.° ntime-
ro 2 da Constitui¢ao e no artigo 537.° do CT.

Assim quando haja recurso a greve, nas empresas ou
estabelecimentos cuja atividade se destine a satisfacdo de
necessidades sociais impreteriveis, as associa¢des sindicais

213

que declarem a greve e os trabalhadores aderentes devem as-
segurar, durante a mesma, a prestacdo dos servigos minimos
indispensaveis a satisfagdo das citadas necessidades.
2- O tribunal pondera a relagdo entre o direito a greve nas
suas implicagdes para o exercicio de outros direitos.
Atenta a duracdo da greve o tribunal decidiu sobre a pres-
tagdo de servigos minimos impreteriveis.

IV - Decisao

De acordo com o disposto no artigo 537.° e na alinea b)
do niimero 4 e no niimero 5 do artigo 538.°, o tribunal arbitral
decidiu definir os seguintes servicos minimos a prestar na
empresa CTT - Correios de Portugal, SA, durante a greve no
dia 29 de novembro de 2013, nos termos previstos no pré-
aviso de greve ja citado:

1- Garantia da seguranca e manutencdo das instalacdes e
do equipamento;

2- Distribuicdo de telegramas e de vales telegraficos;

3- Distribuicdo de vales postais da seguranga social, bem
como da correspondéncia que titule prestacdes por encargos
familiares ou substitutivas de rendimentos de trabalho emi-
tida por entidade bancaria contratada pela Seguranga Social
que, pelo seu formato especifico, permita, sem equivocos,
concluir pela natureza de tais prestagoes;

4- Recolha, tratamento, expedi¢do e distribui¢do de cor-
reio e de encomendas postais que contenham medicamentos
ou produtos pereciveis, desde que devidamente identificados
no exterior;

5- Abertura dos Centros de Tratamento de Correspondén-
cia e dos Centros de Distribuicdo Postal na medida do estri-
tamente necessario aos fins indicados nos pontos anteriores
desta decisdo.

Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar a
prestagdo dos servigos minimos definidos, deverdo os repre-
sentantes dos sindicatos, de acordo com o disposto no artigo
538.°, namero 7, do CT, identificar os trabalhadores adstritos
a cumprir tal obrigagdo, que poderdo ser dirigentes sindicais,
desde que trabalhem na empresa em cujo ambito vai decor-
rer a greve, cabendo a designacgdo de tais trabalhadores, de
acordo com a disposi¢ao legal citada, aos CTT, caso as as-
sociacdes sindicais ndo exercam tal faculdade até 24 horas
antes do inicio da greve.

Lisboa, 22 de novembro de 2013.

Alexandre de Sousa Pinheiro, arbitro presidente.
Antonio Simdes de Melo, arbitro de parte trabalhadora.
Antonio Paula Varela, arbitro de parte empregadora.

Greve no Metropolitano de Lisboa, EPE no dia 28
de novembro de 2013

Arbitragem obrigatoria

Numero de processo: 53/2013-SM.
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Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacdo de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve no Metropolitano de Lisboa, EPE, varios
sindicatos, no dia 28 de novembro de 2013 (greve parcial),
nos termos definidos no respetivo aviso prévio de greve -
pedido de arbitragem obrigatoria para determinagdo de ser-
vigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes

1- A Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comu-
nicagdoes (FECTRANS), o Sindicato dos Trabalhadores da
Tragdo do Metropolitano de Lisboa (STTM), o Sindicato
da Manuten¢do do Metropolitano (SINDEM), o Sindicato
dos Trabalhadores dos Transportes (SITRA) e o Sindicato
de Quadros Técnicos (SENSIQ), remeteram, com data de
14 de novembro de 2013, pré-avisos de greve, ao conselho
de administragdo do Metropolitano de Lisboa, EPE (adiante
METRO Lx).

Os pré-avisos referem-se a uma greve no dia 28 de no-
vembro de 2013, «no periodo entre as 2h00 e as 5h00 para
os trabalhadores dos servigos nocturnos (Via), entre as Sh00
¢ as 9h30 para a generalidade dos trabalhadores e no peri-
odo compreendido entre as 8h00 e as 12h30 para os traba-
lhadores administrativos, apoio e técnicos superioresy», Como
consta do aviso prévio de greve.

2- A 18 de novembro de 2013, foi recebido, por correio
eletronico no Conselho Econémico e Social (adiante CES),
um oficio da Direcgdo-Geral do Emprego e das Relagdes do
Trabalho (adiante DGERT), dirigido a sua Secretaria-Geral,
para efeitos do disposto na alinea b) do nimero 4 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, acompanhado de copias dos se-
guintes documentos:

a) Ata da reunido, convocada pela DGERT nos termos do
numero 2 do artigo 538.° do CT, que teve lugar no dia 18 de
novembro de 2013;

b) Aviso prévio de greve emitido conjuntamente pela
Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes
(FECTRANS), pelo Sindicato do Trabalhadores da Tragao
do Metropolitano (STTM), pelo Sindicato da Manutengdo do
Metropolitano (SINDEM), pelo Sindicato dos Trabalhadores
dos Transportes (SITRA), e pela Federagdo dos Sindicatos
da Industria e Servigos (FETESE).

C) Aviso prévio de greve parcial emitido pelo Sindicato de
Quadros e Técnicos (SENSIQ), no qual manifesta a sua ade-
s30 a mesma greve.

d) Proposta de servigos minimos elaborada pelo Metropo-
litano de Lisboa, EPE, com data de 18 de novembro de 2013
(intitulada «Servigos minimos no Metropolitano de Lisboa,
EPE, dia 28 de novembro de 2013») e respetivos anexos,
que, nos termos da ata acima referida, foi apresentada na reu-
nido promovida pela DGERT.

3- Da ata acima mencionada, consta ainda que «os servi-
¢os minimos ndo estdo regulados nos instrumentos de regu-
lamentagao colectiva de trabalho» e, por outro lado, que na

reunido, convocada precisamente para chegar a definicdo
desses servigos por acordo entre as partes, ndo foi possivel
obter um consenso quanto ao tema.

4- Da referida ata, para além das informagdes indicadas,
consta ainda que a FETESE afirmou subscrever o pré-aviso
de greve e «[...] que no ambito da sua representatividade na
greve em causa, nesta empresa em concreto, € pela natureza
das fungdes administrativas ndo exige a defini¢do de servi-
¢Os necessarios a seguranga e manutenc¢do de equipamentos,
instalagdes, nem a satisfagdo de necessidades sociais impre-
teriveis [...]».

II - O tribunal arbitral

5-E manifesto que, conforme informagdo prestada pela
DGERT, no presente caso se verificam os pressupostos de
que o disposto na alinea b) do namero 4 do artigo 538.° do
CT faz depender a intervengdo do tribunal arbitral, a consti-
tuir nos termos da legislag@o aplicavel.

Tribunal que, neste caso, ficou constituido por:

— Arbitro presidente: Jodo Leal Amado;
— Arbitro dos trabalhadores: Eduarda Figanier de Castro;
— Arbitro dos empregadores: Alberto de Sa e Mello;

que reuniu em 20 de novembro de 2013, pelas 14h00 horas,
nas instala¢des do CES. Depois de uma primeira ponderacao
do assunto e das suas conexdes com outras situagdes seme-
lhantes, foram ouvidas as partes. Primeiro teve lugar a au-
di¢do dos representantes das associa¢des sindicais e depois
dos representantes da empresa, que se apresentaram creden-
ciados.

A FECTRANS fez-se representar por:

— Anabela Paulo Silva Carvalheira;
— Paulo Jorge Machado Ferreira.

O STTM fez-se representar por:

— José Manuel da Silva Marques;
— José Augusto Ferreira Rodrigues;
— Luis Filipe Ascensao Pereira;

O SINDEM fez-se representar por:

— José Carlos Estévao Silveira;
— Miguel Luis Oliveira Branco;
— Vitor Manuel Garcia Bernardo Coelho.

O SITRA fez-se representar por:

— Nuno Ricardo Alves Fonseca;
— Alexandre Manuel Correia Silva.

O SENSIQ fez-se representar por:
— Rodolfo Frederico Beja Lima Knapic.

O Metropolitano de Lisboa, por sua vez, fez-se represen-
tar por:

— Margarida Maria Melo de Sousa Loureiro;
— Manuel Alfaiate Reis;

— Tiago Bruno Espirito Santo Silva;

— José Manuel Azevedo Gongalves.
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6- Nas reunides que tiveram com os membros do tribunal
arbitral, os representantes das partes responderam as ques-
toes que lhes foram colocadas e prestaram os esclarecimen-
tos solicitados, juntando diversos documentos, que integram
0s respetivos autos.

IIT - Enquadramento juridico e fundamentagao

6- Resulta do disposto no nimero 1 do artigo 537.° do CT
que, nas empresas ou estabelecimentos que se destinem a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, a associa-
cdo sindical que declare a greve e os trabalhadores aderentes
devem assegurar, durante a mesma, a presta¢do dos servigos
minimos indispensaveis a satisfacdo daquelas necessidades.
E, de acordo com o disposto na alinea h) do nimero 2 do
mesmo artigo, os «Transportes, incluindo portos, aeroportos,
estagdes de caminho-de-ferro e de camionagem, relativos a
passageiros, animais e géneros alimentares deterioraveis e a
bens essenciais a economia nacional, abrangendo as respeti-
vas cargas e descargasy, integram a lista exemplificativa de
setores em que o legislador considera poder estar em causa a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

A luz do disposto no niimero 3 do artigo 57.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa e dos nimero 1 do artigo
537.° e numero 5 do artigo 538.° do CT, uma greve suscetivel
de implicar um risco de paralisagdo do servigo de transportes
devera ser acompanhada da defini¢do dos servigos minimos,
mas sempre no respeito dos principios da necessidade, da
adequacdo ¢ da proporcionalidade, e na medida do estrita-
mente necessario a salvaguarda de outros direitos ou interes-
ses constitucionalmente protegidos.

7- Uma coisa tem este TA como segura: as ideias de pre-
juizo, de perturbacdo, de incomodo e de transtorno acom-
panham a definigdo mesma de greve. A greve analisa-se
num direito que consiste, precisamente, em causar prejuizos
a outrem (desde logo, a entidade empregadora) e em criar
transtornos de varia ordem aos utentes do servigo paralisado.
Neste quadro, o direito a greve podera, decerto, ter de ceder,
mas s6 quando aqueles prejuizos ou transtornos se revelarem
socialmente intoleraveis, vale dizer, s6 quando a paralisagdo
da atividade inerente a greve se revelar apta a comprometer
a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis - isto &,
necessidades cuja ndo satisfagdo tempestiva provoque danos
irremediaveis.

8- A definicdo de servigos minimos, nos termos consti-
tucionais e legais, implica sempre uma limitagdo do direi-
to fundamental a greve, embora corresponda a protegdo de
valores que igualmente tém uma dignidade constitucional.
Impde-se aqui, por conseguinte, uma tarefa de ponderacao
de bens, avaliando da importancia da protegao dos direitos e
interesses em presenca, na certeza de que o legislador cons-
titucional, na delimita¢@o do direito a greve, ndo configurou
este direito fundamental dos trabalhadores como um direito
absoluto, sendo a defini¢do de servigos minimos uma limita-
¢a0 ao seu exercicio.

Reiteramos, assim, que, numa Otica juridico-constitucio-
nalmente adequada, impde-se sempre proceder a uma analise
casuistica da greve em questdo, para apurar se ha ou nio ne-
cessidades sociais impreteriveis que a mesma venha colocar
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em xeque ¢ cuja satisfacdo deva ser salvaguardada através da
prestagdo de servigos minimos pelos grevistas. E, em rigor,
uma necessidade social s6 serd impreterivel quando nédo pu-
der deixar de ser satisfeita, quando for inadiavel, quando se
tornar imperioso satisfazé-la, quando for socialmente intole-
ravel que a mesma seja sacrificada.

9- No caso em aprego, a conclusdo a que se chega ¢ a de
que ndo se impde, ao abrigo dos critérios constitucionais e
legais, a definicdo de servigos minimos relativos a circu-
lacdo das composicdes, até por se tratar de uma greve de
curta duragdo e havendo como ha outros meios alternativos
de transporte ao dispor dos cidaddos. Entende, por isso, este
Tribunal, por maioria, que, independentemente das questdes
atinentes a matéria da seguranca do funcionamento do ME-
TRO em regime de servicos minimos, as circunstancias es-
pecificas em que ocorre esta greve ndo justificam a adogéo
dos servigos minimos propostos pelo METRO.

10- O direito de deslocagao é, sem davida, um direito fun-
damental de todos os cidaddos, nos termos do artigo 44.° da
CRP, mas dele ndo decorre forgosamente que os cidaddos
tenham o direito de se deslocar, em dia de greve, utilizando
as ligagoes disponibilizadas pelo METRO. A mobilidade e a
deslocag@o de pessoas no interior da cidade de Lisboa e na
zona de acesso a outras localidades limitrofes ndo sdo anu-
ladas pela circunstancia de os trabalhadores do METRO fa-
zerem greve. Com efeito, existem outros meios de transporte
através dos quais os cidaddos em causa poderdo exercer o
seu direito de deslocagdo, sem com isso comprimirem o di-
reito de greve daqueles trabalhadores. Meios alternativos es-
tes, porventura, mais onerosos ¢ menos adequados do que as
referidas ligagdes do METRO - mas esse, julga-se, é o preco
a pagar pelos utentes, num ordenamento juridico-constitu-
cional que eleva a greve a condi¢do de direito fundamental
dos trabalhadores e perante uma greve de tdo curta duragdo
como aquela que ¢é objeto da presente decisdo.

11- Nas palavras do acérddo do Tribunal da Relagdo de
Lisboa de 4 de maio de 2011, ndo se afigura que, no caso em
apreco, a «salvaguarda de outros direitos ou interesses cons-
titucionalmente protegidos» seja afetada de modo excessivo,
desproporcionado ou irreversivel pela ndo fixagdo de servi-
¢os minimos relativamente a circulagdo das composi¢des do
METRO, para além daqueles que constam do aviso prévio.

E ainda de mencionar o facto de haver numerosas de-
cisdes arbitrais anteriores que estabeleceram esta mesma
orientag@o de so fixar obrigagdes no que respeita a seguran-
¢a ¢ manutengdo do equipamento e instalagdes: a titulo de
exemplo, por ultimo, cft. as decisdes proferidas nos proces-
sos n.° 47/2013 e 48/2013.

De resto, estas diversas decisdes com uma mesma orien-
tagdo sdo ainda objeto de uma alusdo legal especifica no ar-
tigo 27.°, nimero 3, do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
novembro, segundo o qual «Apoés trés decisdes no mesmo
sentido em casos em que as partes sejam as mesmas e cujos
elementos relevantes para a decisdo sobre os servigos mini-
mos a prestar € 0s meios necessarios para os assegurar sejam
idénticos, caso a ultima decisdo tenha sido proferida ha me-
nos de trés anos, o tribunal pode, em iguais circunstancias,
decidir de imediato nesse sentido, apds a audi¢ao das partes
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e dispensando outras diligéncias instrutoriasy.
IV - Decisao

12-Pelo exposto, o tribunal arbitral decide, por maioria, o
seguinte quanto aos servicos minimos durante o periodo de
greve:

i) Apenas deverio ser assegurados 0s servigos necessarios
a seguranga ¢ manutencdo do equipamento e das instalagdes;

ii) Tais servicos consistirdo na afetagdo de:

a) Um trabalhador na sala de comando ¢ energia;

b) Dois trabalhadores da area no posto de comando cen-
tral;

¢) Trés trabalhadores da area a cada posto de tragdo;

d) Quatro trabalhadores da area na PMOII;

e) Quatro trabalhadores da area na PMOIII.

iii)Nao sdo fixados servicos minimos relativamente a cir-
culagdo de composicdes.

13- Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar
a prestagdo dos servigos minimos tal como definidos, deve-
rdo os representantes dos Sindicatos, de acordo com o dis-
posto no artigo 538.°, nimero 7, do CT, identificar, de forma
clara e inequivoca, os trabalhadores adstritos a cumprir tal
obrigacdo, que poderdo ser dirigentes sindicais, desde que
trabalhem na empresa em cujo ambito vai decorrer a greve e
na area correspondente, cabendo a designagdo de tais traba-
lhadores, de acordo com a disposigdo legal citada, a empresa
Metropolitano de Lisboa, caso os sindicatos ndo exergam tal
faculdade até 24 horas antes do inicio da greve.

Lisboa, 22 de novembro de 2013.

Jodo Leal Amado, arbitro presidente.

Eduarda Figanier de Castro, arbitro de parte trabalha-
dora.

Alberto de S& e Mello, arbitro de parte empregadora,
(voto vencido).

\oto de vencido do arbitro da parte empregadora

A greve, com a duragdo de 4h30 horas (se considerarmos
apenas o sector operacional), afeta, nesse periodo, o trans-
porte ptblico essencial da area metropolitana de Lisboa, im-
plicando, até por volta das 10 horas, uma paralisacdo durante
uma parte da manha de um dia que ¢é essencial, designada-
mente, a que outros trabalhadores ndo grevistas iniciem o
seu trabalho, os estudantes acedam as suas escolas e os uten-
tes aos servigos publicos.

A definigdo de servigos minimos deve assentar nos pres-
supostos do imperativo atendimento das necessidades so-
ciais impreteriveis. Estdo, neste caso, a prestagdo de servigos
de satde inadidveis e urgentes as pessoas (quer em hospitais
publicos quer nos privados e centros de saude), a afetagdo do
direito ao trabalho de ndo grevistas, do direito ao ensino ou
simplesmente a liberdade de circulagdo e inerente direito de
deslocag@o em Lisboa (maioritariamente por METRO), tudo
direitos constitucionalmente garantidos, todos justificativos
de servigos minimos de transporte. Na verdade, existem tra-
balhadores a exercer o seu direito ao trabalho que nédo fardo
greve ¢ o exercicio desse direito deve ser preservado durante
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a greve.

Os trabalhadores do METRO tém exercido - com perfei-
to enquadramento juridico-formal, diga-se - o direito de gre-
ve com grande frequéncia. De tal facto tem resultado menor
prejuizo para a empresa (cujas receitas de bilheteira estdo,
na maior parte, asseguradas de antemdo por assinaturas) e
maior ¢ frequente para os utentes, privados de um servico
essencial que lhes visa satisfazer necessidades sociais im-
preteriveis.

Os servigos minimos propostos pela empresa correspon-
dem a 50 % das operagdes normais e garantem que a segu-
ranga de utentes e trabalhadores ndo ¢ posta em causa.

Assim - com precedente, alids, no processo n.° 14/2013-
SM -, garantidas as condigdes de seguranca ¢ demonstrada
a preméncia da satisfagdo de necessidades sociais impreteri-
veis da populacdo, devem ser decretados servigos minimos
cujos pressupostos para a fixagdo estdo verificados neste
caso.

Lisboa, 21 de Novembro de 2013.
Alberto de S& e Mello.

Greve na CP Comboios de Portugal, EPE de 2 a 6 de
dezembro de 2013

Arbitragem obrigatéria

Numero de processo: 54/2013-SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacdo de ser-
vigos minimos.

Assunto: greves na CP, SFRCI, de 2 a 6 de dezembro de
2013, nos termos definidos no pré-aviso de greve - pedido
de arbitragem obrigatdria para determinacdo de servigos mi-
nimos.

Acoérdao

1- A Direcéo-Geral do Emprego e das Relagdes de Traba-
lho, do Ministério da Solidariedade, Emprego ¢ Seguranga
Social, enviou a Secretaria-Geral do Conselho Econdmico e
Social (CES), no dia 20 de novembro de 2013, os elementos
relativos a greve acima identificada para definigdo, através
de tribunal arbitral (TA), dos servigos minimos a prestar du-
rante a greve, bem como dos meios necessarios para assegu-
rar o seu funcionamento.

2- Na sequéncia da referida comunicagéo o CES procedeu
as diligéncias necessarias a formacao do TA que viria a ter a
composicao seguinte:

— Arbitro presidente: Julio Gomes;
— Arbitro dos trabalhadores: Miguel Alexandre;
— Arbitro dos empregadores: Francisco Sampaio Soares.
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Decisao

Na sequéncia de comunicacdo eletronica recebida no
Conselho Econdémico e Social no dia 24 de novembro de
2013, enviada pelo signatario do pré-aviso de greve dando
conhecimento da suspensdo da greve anunciada para o peri-
odo de 2 a 6 de dezembro de 2013 e que constituia o objeto
do presente processo, o0 mesmo perde a sua razao de ser, o
que torna inttil o prosseguimento da lide.

Assim, declara-se a exting@o da instancia por inutilidade
superveniente da lide, conforme preceitua a alinea €) do arti-
20 287.° do Cddigo de Processo Civil.

Lisboa, 25 de novembro de 2013.

Julio Gomes, arbitro presidente.

Miguel Alexandre, arbitro de parte trabalhadora.

Francisco Sampaio Soares, arbitro de parte empregado-
ra.

Greve na Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto, SA (STCP) de 2 a 7 de dezembro de 2013

Arbitragem obrigatéria

Numero de processo: 55/2013-SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacdo de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve na STCP, varios sindicatos, de 2 a 7 de
dezembro de 2013, nos termos definidos no respetivo aviso
prévio - pedido de arbitragem obrigatéria para determinagao
de servigos minimos.

Acordao

1- A presente arbitragem emerge, através de comunicagao
com data de 21 de novembro de 2013, recebida no Conselho
Econdémico e Social no mesmo dia, da Direcgdo Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, a Secretaria-Geral do
Conselho Econémico Social, de aviso prévio de greve dos
trabalhadores da STCP - Sociedade de Transportes Coletivos
do Porto, SA (STCP). Este aviso prévio conjunto foi subs-
crito pelo Sindicato Nacional dos Motoristas (SNM), pelo
Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodoviarios
do Norte (STRUN), pelo Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes (SITRA), pela Associag@o Sindical de Motoris-
tas Transportes Colectivos do Porto (SMTP), pelo Sindicato
do Comércio, Servigos, Alimentagdo, Hotelaria, ¢ Turismo
(SITESC) e pelo Sindicato dos Quadros Técnicos de Dese-
nho (SQTD), e reporta-se a uma greve a realizar ao trabalho
suplementar e as ltimas duas horas do final de cada servigo,
compreendido entre o dia 2 e 7 de dezembro de 2013, nos
termos definidos naquele pré-aviso.

2- Foi realizada, sem sucesso, reunido no Ministério da
Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, convocada ao
abrigo do disposto no numero 2 do artigo 538.° do Cddigo de
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Trabalho (adiante CT).
No ambito da citada reunido no Ministério da Economia
e do Emprego ndo foi alcangado acordo quanto aos servigos
minimos.
3- O Tribunal Arbitral (TA) foi constituido com a seguinte
composicao:

— Arbitro presidente: Anténio Casimiro Ferreira;
— Arbitro dos trabalhadores: Ana Cisa;
— Arbitro dos empregadores: Antdnio Paula Varela.

Devidamente convocados, compareceram ¢ foram ouvi-
dos os representantes das partes interessadas, que apresenta-
ram credenciais ¢ cuja identificacdo consta dessas mesmas
credenciais que, rubricadas pelos membros do tribunal arbi-
tral, ficam juntas aos autos. O SITESC e o SMTP informa-
ram que ndo poderiam estar presentes na audiéncia das par-
tes, tendo este tltimo delegado no representante do STRUN.
O SQTD nao compareceu nem se fez representar a audiéncia
das partes.

Acresce ainda, a apresentagdo por parte da empresa de
uma nova proposta de servicos minimos a qual foi igualmen-
te junta aos autos.

Cumpre decidir

4-E inquestionavel que o direito de greve estd previsto
como direito fundamental no artigo 57.°, nimero 1 da Cons-
tituicdo da Repuiblica Portuguesa (CRP), sendo em tal artigo
também prevista a necessidade de, em certas situagdes, se-
rem assegurados servi¢os minimos. Estes servicos ndo po-
dem concretizar uma anulagio objectiva do direito de greve;
mas, a0 mesmo tempo, tém de estar assegurados os servigos
necessarios a seguranga ¢ manuten¢do dos equipamentos ¢
a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis (cfr. tam-
bém artigo 538.° do CT).

Esta situacdo de conflito de direitos deve ser resolvida
tendo presente o disposto no artigo 538.°, nimero 5 do CT
(aplicabilidade dos principios da necessidade, adequagdo e
proporcionalidade) e, por isso, a concretizagdo dos servigos
minimos deve ser feita de uma forma especialmente caute-
losa e prudente. Ou seja, no modelo constitucional e legal, o
direito de greve, e a circunstancia de ela ser admissivel no
ambito dos servigos publicos e universais de interesse geral,
implica a criacdo de manifestas perturbagdes e incomodos
aos cidadaos utentes, ndo sendo ponderavel uma tese em que
um contetido amplo para a defini¢do de servigos minimos em
cada caso concreto destrua, na pratica, a eficacia pretendida
pela propria greve.

Mas, também, a Constituicdo ¢ a Lei ndo pretendem
que o exercicio do direito de greve seja concretizado de um
modo que se torne indiferente a outros valores e direitos que
merecem a tutela do direito e a real disponibilidade de servi-
cos publicos no sentido da satisfag@o de necessidades sociais
impreteriveis, ou seja, que, de outro modo, seriam irremedia-
velmente prejudicadas.

E manifesto que a atividade de transporte coletivo de
passageiros exercida pela STCP, se enquadra na alinea h)
numero 2 do artigo 537.° do Cddigo do Trabalho, sendo as-
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sim legalmente reconhecida como destinada a satisfagdo de
necessidades sociais impreteriveis. Efectivamente, o direito
de deslocagdo dos passageiros, que pressupde a existéncia de
condi¢des de mobilidade na area urbana, constitui um direito
essencial, pressuposto do exercicio de outros direitos cons-
titucionalmente protegidos, como sejam o trabalho, a saude
e a educagdo.

Em consequéncia, os sindicatos que declarem a greve e
os trabalhadores que a ela aderirem estdo legalmente obriga-
dos a assegurar durante a mesma, a prestacdo dos servigos
minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacdo dessas ne-
cessidades sociais impreteriveis, de acordo com o ntimero 1
do artigo 537.° do Cédigo do Trabalho.

5- Entre os factores a ponderar na sua decisdo o tribunal
arbitral teve presente o facto de a greve ser ao trabalho su-
plementar e «as duas ultimas horas do final de cada servigoy
e de ndo se encontrarem marcadas, tanto quanto ¢ do seu co-
nhecimento, outras greves em empresas de transportes para
essa data na regido do Porto.

Pese embora os inconvenientes que a greve possa cau-
sar aos utentes, o tribunal arbitral ficou convencido da ca-
pacidade da STCP para a reorganizagao dos servigos, ainda
que com dificuldades acrescidas, garantindo a circulagdo de
transportes e, consequentemente a mobilidade dos utentes.

Pelo exposto, ndo ficou demonstrado que, no caso em
aprego, a greve nos termos formulados, venha afetar, na rea-
lidade, a oferta da STCP, de molde a por em causa a satisfa-
¢do de necessidades sociais impreteriveis.

Sendo evidente que a mobilidade das pessoas na area ur-
bana constitui uma necessidade social impreterivel, também
¢ claro que ha que averiguar se as necessidades de desloca-
¢do justificam em cada caso concreto uma compressao do
direito a greve. Por esse motivo o tribunal entende que nes-
te caso ndo se justifica fixar um funcionamento minimo das
carreiras da empresa durante o periodo que dura a greve.

6- Assim, por unanimidade, o tribunal arbitral determina
0s seguintes servi¢os minimos:

a) Os constantes do pré-aviso de greve, a saber:

— Funcionamento do carro de apoio a desempanagem e
linha aérea;

— Funcionamento do posto médico;

— Quaisquer outros servigos que, em funcdo de circuns-
tancias concretas e imprevisiveis, venham a mostrar-se ne-
cessarios a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis;

b) Garantir a segurancga das instalagdes e equipamentos.

Os meios humanos necessarios para assegurar os servi-
¢os minimos decididos sdo designados, nos termos legais,
pelos sindicatos que declararam a greve, até 24 horas antes
do inicio do periodo de greve ou, se estes ndo o fizerem, deve
a empresa proceder a essa designacdo mas, tendo em atencao
os principios da necessidade, da adequagédo, e da proporcio-
nalidade, o recurso ao trabalho dos aderentes a greve para
a prestagdo daqueles servicos minimos s6 devera ser feito
quando as necessidades correspondentes ndo puderem, razo-
avelmente, ser satisfeitas através do recurso ao trabalho de
eventuais ndo aderentes a greve.

Lisboa, 25 de novembro de 2013.
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Antonio Casimiro Ferreira, arbitro presidente.
Ana Cisa, arbitro de parte trabalhadora.
Antonio Paula Varela, arbitro de parte empregadora.

Greve na Rede Ferroviaria Nacional - REFER,

EPE, na CP Comboios de Portugal, EPE, e na CP

Carga - Logistica e Transportes Ferroviarios de

Mercadorias, SA de 3 de dezembro de 2013 a 2 de
janeiro de 2014

Arbitragem obrigatéria

Numero de processo: 56/2013-SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacado de ser-
vi¢os minimos.

Assunto: greve na CP, CP Carga ¢ REFER, varios sindi-
catos, de 3 de dezembro de 2013 a 2 de janeiro de 2014, nos
termos definidos no respetivo aviso prévio de greve - pedido
de arbitragem obrigatdria para determinacdo de servigos mi-
nimos.

Acérdao

I - Os factos

1- A presente arbitragem resulta, por via da comunicagao
dirigida a Secretaria-Geral do Conselho Econdémico e Social
com data de 22 de novembro de 2013, recebida nesse mesmo
dia, da Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Traba-
lho (DGERT), dos seguintes avisos prévios de greve:

a) Na Rede Ferroviaria Nacional - REFER, EPE (REFER)
agendada para o periodo entre as 00h00 do dia 3 de dezem-
bro de 2013 e as 24h00 do dia 2 de janeiro de 2014, para
«[...] todos os trabalhadores que prestem servi¢o na Linha
do Minhoy, «a partir da oitava hora de servigo», nos termos
e periodos discriminados no pré aviso, subscrito pelo Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario
(SNTSF);

b) Na Rede Ferroviaria Nacional - REFER, EPE (REFER),
agendada para o periodo entre as 00h00 do dia 3 de dezembro
de 2013 e as 24h00 do dia 2 de janeiro de 2014, nos termos
e periodos discriminados no pré-aviso conjunto, subscritos
por: Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunica-
¢oes (FECTRANS), Sindicato Nacional dos Trabalhadores
do Sector Ferroviario (SNTSF), Sindicato Nacional dos
Ferroviarios do Movimento ¢ Afins (SINAFE), Sindicato
Nacional Democratico da Ferrovia (SINDEFER), Sindicato
Nacional dos Ferroviarios Administrativos (SINFESE), Sin-
dicato Independente dos Operacionais Ferroviarios e Afins
(SIOFA), Sindicato Nacional de Quadros Técnicos (SNAQ),
Sindicato de Quadros e Técnicos (SENSIQ);

c) Na CP Comboios de Portugal, EPE, agendada para o
periodo entre as 00h00 do dia 3 de dezembro de 2013 e as
24h00 do dia 2 de janeiro de 2014, nos termos e periodos
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discriminados no pré-aviso conjunto, subscritos por: Fede-
racdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes (FEC-
TRANS), Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
Ferroviario (SNTSF), Sindicato Nacional dos Ferroviarios
do Movimento e Afins (SINAFE), Sindicato Nacional De-
mocratico da Ferrovia (SINDEFER), Sindicato Nacional
dos Ferroviarios Administrativos (SINFESE), Sindicato In-
dependente dos Operacionais Ferroviarios e Afins (SIOFA),
Sindicato Nacional de Quadros Técnicos (SNAQ), Sindicato
de Quadros e Técnicos (SENSIQ);

d) Na CP Carga Logistica e Transportes Ferroviarios de
Mercadorias, SA (CP Carga) agendada para o periodo entre
as 00h00 do dia 3 de dezembro de 2013 e as 24h00 do dia 2
de janeiro de 2014, nos termos ¢ periodos discriminados no
pré-aviso conjunto, subscritos por: Federagdo dos Sindicatos
de Transportes e Comunicagdes (FECTRANS), Sindicato
Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario (SNTSF),
Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Movimento e Afins
(SINAFE), Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia
(SINDEFER), Sindicato Nacional dos Ferroviarios Admi-
nistrativos (SINFESE), Sindicato Independente dos Opera-
cionais Ferroviarios e Afins (SIOFA), Sindicato Nacional de
Quadros Técnicos (SNAQ), Sindicato de Quadros e Técni-
cos (SENSIQ);

e) Na CP Comboios de Portugal, EPE, ¢ na CP Carga Lo-
gistica e Transportes Ferroviarios de Mercadorias, SA (CP
Carga), agendada para o periodo entre as 00h00 do dia 3 de
dezembro de 2013 e as 24h00 do dia 2 de janeiro de 2014,
nos termos do aviso prévio de greve subscrito pela Associa-
c¢do Sindical das Chefias Intermédias de Exploragdo Ferrovi-
aria (ASCEF).

2- Foi realizada reunido na DGERT, convocada ao abrigo
do disposto no niimero 2 do artigo 538.° do Codigo de Tra-
balho (adiante, CT).

3- Resulta da sobredita comunicagdo, bem como da ata da
reunido realizada com os sindicatos e as empresas, que nao
houve acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o
periodo de greve, nem esta matéria é regulada pela regula-
mentacdo coletiva de trabalho aplicavel, excecdo feita para
o aviso prévio do SNTSF [a) do ponto 1] relativo aos tra-
balhadores que prestam servigo na Linha do Minho e face a
qual a empresa REFER prescindiu da defini¢do de servigos
minimos.

4- Acresce estarem em causa empresas do setor empresa-
rial do Estado, razdo por que o litigio em causa deve ser apre-
ciado e decidido por tribunal arbitral, nos termos da alinea
b) do namero 4 do artigo 538.° do Codigo do Trabalho (CT).

I - Tribunal arbitral e audiéncia das partes

5- O tribunal arbitral foi constituido, nos termos do niime-
ro 3 do artigo 24.° do citado Decreto-Lei n.® 259/2009, de 25
de setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Luis Menezes Leitdo;
— Arbitro dos trabalhadores: Helena Carrilho;
— Arbitro dos empregadores: Pedro Petrucci de Freitas.

Foram recebidas comunicagdes no Conselho Econdémico
e Social no dia 26 de novembro de 2013, enviadas pela AS-
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CEF, SNAQ e SENSIQ em que informavam que ficava sem
efeito os seus pré-avisos de greve de 3 de dezembro de 2013
a 2 de janeiro de 2014, nas empresas, CP, CP Carga e REFER
em virtude de terem chegado a um acordo de principio com
as empresas e que constituia uma parte do objeto do presente
processo.

Devidamente convocados, compareceram e foram ouvi-
dos os representantes das partes interessadas, que apresenta-
ram credenciais ¢ cuja identificacdo consta dessas mesmas
credenciais que, rubricadas pelos membros do tribunal ar-
bitral, ficam juntas aos autos. O SINDEFER ¢ o SINAFE
informaram que ndo poderiam estar presentes na audiéncia
das partes, tendo este ultimo delegado no representante do
SINFESE.

Durante a sua audiéncia a CP entregou uma proposta de
alteragdo a sua proposta de servigos minimos relativos aos
comboios de longo curso, que ficam junto aos autos.

IIT - Enquadramento juridico

A Constituicao da Republica Portuguesa (CRP) garante o
direito a greve dos trabalhadores (numero 1, do artigo 57.°),
remetendo para a lei «a defini¢do das condi¢des de prestagao,
durante a greve, de servigos necessarios a seguranga e manu-
teng@o de equipamentos e instalagdes, bem como de servigos
minimos indispensaveis para acorrer a satisfacdo de necessi-
dades sociais impreteriveis» (nimero 3, do artigo 57.°).

Tratando-se de um direito fundamental, a lei s6 pode res-
tringi-lo «nos casos expressamente previstos na Constitui-
¢do, devendo as restrigdes limitar-se ao necessario para sal-
vaguardar outros direitos ou interesses constitucionalmente
protegidos» e, em qualquer caso, «ndo podera diminuir a ex-
tensdo e o alcance do conteudo essencial» daquele preceito
constitucional (nimeros 2 ¢ 3, do artigo 18.°, da CRP).

Efetivamente, o Cddigo do Trabalho (CT) consigna a
obrigacdo de a associagdo sindical e os trabalhadores ade-
rentes assegurarem durante a greve a «prestacdo dos servigos
minimos» indispensaveis a satisfacdo de «necessidades so-
ciais impreteriveis» nas empresas dos sector de «transportes
[...] relativos a passageiros, animais e géneros alimentares
deterioraveis e a bens essenciais & economia nacional...»
(ntimeros 1 ¢ 2, alinea b) do artigo 537.°).

Por outro lado, o numero 5 do artigo 538.° do CT precei-
tua que «a definigdo dos servigos minimos deve respeitar os
principios da necessidade, da adequagdo e da proporcionali-
dade», de harmonia com o supracitado artigo 18.° da CRP e
conforme doutrina e jurisprudéncia unanimes.

Efetivamente, a natureza fundamental do direito a greve
implica que, neste caso, as restricdes se limitem ao minimo
imprescindivel para assegurar a satisfacdo das necessidades
sociais impreteriveis dos cidadaos.

Além dos principios e normativos reguladores do direi-
to a greve, foram ainda ponderados os direitos dos utiliza-
dores a deslocagdo, o facto de estas greves aparecerem em
continuidade com outras greves decretadas para as mesmas
empresas e o dever de garantir os servigos necessarios a se-
guranca do equipamento e instalagdes previsto no nimero 3,
do artigo 537.° do CT.

E facto notério que o efeito conjugado das diversas greves
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que tém sido decretadas relativamente a CP, a CP CARGA
¢ a REFER se encontra a provocar uma enorme perturbagao
na mobilidade dos cidaddos e na circula¢do das mercadorias,
o que justifica a defini¢do dos servigos minimos, a qual a lei
manda assegurar de uma forma reduzida, compatibilizando-
a com o exercicio do direito a greve. Nao ¢, no entanto, pos-
sivel ignorar que estas greves vao ter efeitos que acrescerdo
as perturbagdes ja causadas pelas greves sucessivas que tém
ocorrido nas mesmas empresas, o que justifica que sejam de-
finidos servigos minimos por ordem a conseguir assegurar a
satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis dos utentes.

Neste ponto o tribunal considerou adequada a proposta de
servigos minimos apresentada pela CP Carga ainda que com
algumas restri¢des. Ja ndo pode dizer o mesmo da proposta
da CP uma vez que representa uma percentagem de servigos
minimos que ronda os 30 % dos comboios programados, o
que se considera excessivo, havendo por isso necessidade de
restringir essa proposta.

IV - Decisao

Pelo exposto, o tribunal arbitral decidiu, por maioria, de-
finir os servigos minimos nos termos seguintes:

Greves na CP Carga - Logistica e Transportes Ferrovia-
rios de Mercadorias, SA

1- Todas as composi¢des que tenham iniciado a sua mar-
cha deverdo ser conduzidas ao seu destino e ser estacionadas
em condi¢des de seguranga;

2- Serdo conduzidos ao seu destino os comboios que se en-
contrem carregados com os chamados materiais perigosos,
nomeadamente, amoniaco e residuos de fuel;

3- Sera realizado o comboio diario com destino a Faro ¢
que transporta jet-fuel para abastecimento do respetivo ae-
roporto;

4- Serao assegurados os comboios constantes da proposta
da empresa que se junta como anexo I, que se da por repro-
duzido, com as seguintes restri¢des:

a) Para a realizagdo dos servigos minimos constantes do
anexo I a CP Carga ndo exigira aos trabalhadores aderentes
a greve a prestagdo de outro trabalho suplementar no dia em
que determinar a realizagdo de comboios constantes daquele
anexo;

b) A execucdo destes servigos minimos devera ficar a car-
go dos trabalhadores a quem, pela escala normal, incumbiria
a respetiva prestagao de trabalho.
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Greves na CP - Comboios de Portugal, EPE

1- Serdo realizados 25 % do total dos comboios habitual-
mente programados para os periodos de greve;

2- Os comboios referidos no nimero anterior deverdo
ser escolhidos pela CP, dando prioridade as situagdes com
maior impacto na mobilidade das pessoas, designadamente,
os comboios que habitualmente transportam o maior numero
de passageiros;

3- Todas as composi¢des que tenham iniciado a sua mar-
cha deverdo ser conduzidas ao seu destino ¢ ser estacionadas
em condi¢des de seguranca.

Greve na REFER - Rede Ferroviaria Nacional, EPE:

1- Serdo realizados os servigos minimos estritamente ne-
cessarios para assegurar a circulagdo dos comboios que fo-
ram decretados como servigos minimos para a CP e a CP
carga;

2- Sera assegurada a manutengdo corretiva e supervisao
das infra-estruturas por forma a garantir as suas condi¢des
de exploragao.

Os representantes dos sindicatos devem designar os tra-
balhadores necessarios para assegurar 0s servigos minimos
ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de gre-
ve, devendo as respetivas empresas fazé-lo, caso nio sejam,
atempadamente, informadas dessa designacao.

Lisboa, 26 de novembro de 2013.

Luis Menezes Leitdo, arbitro presidente.

Helena Carrilho, arbitro de parte trabalhadora, (declara-
¢do de voto).

Pedro Petrucci de Freitas, arbitro de parte empregadora.

Declaragéo de voto do arbitro da parte trabalhadora

Entende-se ndo acompanhar a presente decisao no tocan-
te aos pontos 4, relativamente a CP Carga; aos pontos 1 e 2
no tocante a CP e ainda quanto ao ponto 1 relativamente a
REFER, quer no que diz respeito a fundamentagdo que esta
subjacente a decisdo, quer quanto a substancia da decisdo,
porquanto, ndo logrou a signataria ficar convicta de que exis-
tam necessidades sociais impreteriveis, que sejam de consi-
derar, para fixar servigcos minimos, com a dimensdo dos que
constam fixados no acordao.

De facto, ndo se estando em presenca de uma greve ge-
ral de transportes e existindo outros transportes alternativos,
para servir os utentes, ndo se me afigura, mesmo que consi-
derada a sua fixagdo mais mitigada, que exista uma necessi-
dade efetiva desta sua configuracdo. - Helena Carrilho.
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ANEXO |

PROPOSTA DE SERVIGOS MINIMOS - Mercadorias

Greve varas organizacbes sindicais - 03 Dez 2013 a 02 Jan 2014

TRAFEGO
DESIGNAGAO ! ORIGEM / DESTINO ORIGEM / DESTINO Comboios
1814; 41815; - 1 - i
Portullanc<> Alverca ::Bad.apummca 4 8_ 4 1818; 41822; 53030; 53032; Especial
iAlvercal Badajoz 53031; 53033; 41817, 41825; 41821; Espedal
, {Bameirof Estarreja 6809068931
Amoni Barreiro <> Estarme] i - - s
onec " iEstameja/Baneiro 68030;68390;68093
iBarreirof P. Sado 68931; 51380
Barreiro <> P. Sado £ -
il iP. Sado /Barreiro 51831; 68090
iT. Bobadela/ Vilar Formoso 47803
o “Vilar Formoso / T. Bobadela 47800
* L = Di - i i - S—
Malérias Perigosas - Diversos Espaniha <> Portugal - lberianLi iLeixbes Entroncamento 69130, 69132 =
‘Entroncamentol Leixdes 69311
: : Petrogal (Sines) / Loulé 58850
- Petrogal (Sines) / Louie
il v Louié / Petrogal (Sines) 68980

Deverdo ser transportados todos os comboios que contenham matérias perigosas (carregado e vazio), sendo a lista acima indicativa da maior parte dos casos.

Todas as compasigies que tenham iniciado a sua marcha devem ser conduzidos ao seu destino e estacionadosmancbrados em condiges de

seguranga nos locais apropriados de cargaldescarga.

Greve nos CTT - Correios de Portugal, SA no CDP
de Gondomar e no CDP de Valongo no dia 16 de
dezembro de 2013

Arbitragem obrigatéria

Numero de processo: 57 ¢ 61/2013 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinag@o de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve nos CTT, SA, CDP 4420 Gondomar, CDP
4440 Valongo, SNTCT, no dia 16 de dezembro de 2013, nos
termos definidos nos respetivos avisos prévios de greve - pe-
dido de arbitragem obrigatoria para determinagdo de servi-
¢0s minimos.

Acérdao

I - Os factos

1- As presentes arbitragens resultam, por via das comuni-
cagoes dirigidas a Secretaria-Geral do Conselho Econdémico
e Social (adiante CES) com datas de 6/12/2013 e 11/12/2013,
recebidas nos mesmos dias, da Dire¢ao-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho (adiante DGERT), de avisos pré-
vios de greve dos trabalhadores dos Centros de Distribuigao
Postal de Gondomar (CDP 4420) e de Valongo (CDP 4440)
dos CTT - Correios de Portugal, SA (adiante CTT/CDP 4420
¢ 4440). Estes avisos prévios foram subscritos pelo Sindicato
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Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunica-
¢oes (adiante SNTCT), estando conforme os mencionados
avisos prévios, a execucdo das greves previstas para o pe-
riodo das 00h00 as 24h00 do dia 16 de dezembro de 2013.

2- As referidas comunica¢des da DGERT foram acompa-
nhadas de copias dos seguintes documentos:

a) Avisos prévios de greve do Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores dos Correios e Telecomunicagdes (SNTCT);

b) Atas das reunides convocadas, nos termos e para os
efeitos do disposto no numero 2 do artigo 538.° do CT, que
tiveram lugar no dia 6 deste més e na qual ndo foi possi-
vel chegar a acordo sobre a defini¢do de servigos minimos a
prestar durante a greve acima referida;

¢) Propostas de servigos minimos apresentadas pela em-
presa.

3- Das atas mencionadas, para além das informagdes indi-
cadas, consta a informagao de que os representantes dos CTT
consideram insuficientes os servigos minimos propostos pelo
sindicato no mencionado aviso prévio.

4- Os servicos minimos em causa ndo estdo definidos e re-
gulados em qualquer convengao coletiva.

Os CTT, enquanto empresa concessionaria dos servigos
de correios no territorio nacional, bem como dos mesmos
servigos internacionais com origem ou destino no territorio
nacional, prestam servicos suscetiveis de satisfazer necessi-
dades sociais impreteriveis, conforme resulta do disposto na
alinea a) do ntimero 2 do artigo 537.° do CT.

5- Em conformidade com o disposto no nimero 3 do ar-
tigo 24.° ¢ no nimero 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
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259/2009, de 25 de setembro, o CES procedeu as diligéncias
legais necessarias a formagao do tribunal arbitral, cuja com-
posicdo ¢ a seguinte:

— Arbitro presidente: Emilio Ricon Peres;

— Arbitro dos trabalhadores: Eduardo Allen;

— Arbitro dos empregadores: Cristina Nagy Morais.

6- Apo6s parecer favoravel do tribunal arbitral ja constitu-
ido, o Senhor Presidente do Conselho Econémico e Social
decidiu pelo Despacho n.° 09/GP/2013, ao abrigo do dispos-
to no numero 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, que a decisdo sobre a defini¢do de servi-
¢os minimos a prestar durante a greve, conforme pré-aviso
de greve subscrito pelo Sindicato Nacional dos Trabalhado-
res dos Correios e Telecomunica¢des (SNTCT), na empresa
CTT - Correios de Portugal, SA/Centro de Distribuigdo Pos-
tal de Valongo (CDP 4440), para o dia 16 de dezembro de
2013 (processo n.° 61/2013-SM), fosse tomada pelo tribunal
arbitral constituido para a defini¢do dos servigos minimos a
prestar durante a greve decretada pelo Sindicato Nacional
dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes (SN-
TCT), na empresa CTT - Correios de Portugal, SA/Centro
de Distribui¢ao Postal de Gondomar (CDP 4420), para o dia
16 de dezembro de 2013 (processo n.° 57/2013-SM).

II - Audiéncia das partes

1- O tribunal arbitral reuniu no dia 11 de dezembro de
2013, a partir das 14h30 horas, nas instalagdes do CES, ten-
do procedido a uma primeira apreciagdo do processo e a au-
di¢do do SNTCT e dos CTT, na pessoa dos respetivos repre-
sentantes que apresentaram as credenciais juntas aos autos e
devidamente rubricadas.

O SNTCT fez-se representar por:

— Eduardo Manuel Peniténcia da Rita Andrade;
— Anabela Ferreira Nazaré Pereira.

Os CTT fizeram-se representar por:

— Ana Pais e Silva;
— Antonio Manuel Guilhoto;
— Saturnino José Rodrigues.

2- Nas reunides que tiveram com os membros do tribunal
arbitral, os representantes das partes responderam as ques-
toes que lhes foram colocadas e prestaram os esclarecimen-
tos solicitados.

3- Quer o SNTCT quer os CTT informaram o tribunal que
no dia designado para a greve, 16 de dezembro de 2013, esta
prevista a fusdo dos Centros de Distribuicao Postal de Valon-
go e Gondomar, com encerramento do Centro de Distribui-
¢ao Postal de Valongo, razao porque o local de trabalho de
todos os trabalhadores abrangidos pelos pré-avisos de greve
sera nesse dia e nos dias que se seguirem nas instala¢cdes do
Centro de Distribuicao Postal de Gondomar.

4- Na sequéncia desse esclarecimento, os CTT reformula-
ram a proposta de servigos minimos que haviam apresenta-
do, aumentando de 3 para 5 o nimero de trabalhadores afetos
a execugdo dos mesmos, conforme proposta apresentada ao
tribunal nesta data e que uma vez rubricada, fica junta aos
autos.
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III - As circunstancias do caso e o seu enquadramento

1- Na presente decisdo foi tido em conta o respeito dos
principios da necessidade, da adequagdo e da proporcionali-
dade (artigo 538.°, numero 5, do CT) e foram ponderados os
interesses da populagdo no que respeita particularmente ao
tratamento de correio e encomendas postais contendo me-
dicamentos e produtos pereciveis e de tratamento de vales
postais da seguranga social, bem como da correspondéncia
que titule prestagdes por encargos familiares ou substitutivas
de rendimentos de trabalho emitida por entidade bancaria
contratada pela Seguranga Social que, pelo seu formato es-
pecifico, permita, sem equivocos, concluir pela natureza de
tais prestagdes.

2- Entende o TA que, atenta a duragdo de apenas um dia
da greve decretada, deve considerar-se de forma restritiva a
satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis.

IV - Decisao

Pelo que, tudo visto e ponderado, ¢ ao abrigo do disposto
no artigo 537.° e na alinea b) do ntiimero 4 e no niimero 5 do
artigo 538.°, o tribunal arbitral decidiu definir os seguintes
servigos minimos a prestar na empresa CTT - Correios de
Portugal, SA, no Centro de Distribui¢do Postal de Gondomar
(CDP 4420), durante a greve do dia 16 de dezembro de 2013:

— Abertura do centro de distribuicao postal (CDP);

— Assegurar a seguranga ¢ manutencgao das instalagdes e
equipamento;

— Tratamento de vales postais da seguranga social, bem
como da correspondéncia que titule prestagdes por encargos
familiares ou substitutivas de rendimentos de trabalho emi-
tida por entidade bancaria contratada pela Seguranga Social
que, pelo seu formato especifico, permita, sem equivocos,
concluir pela natureza de tais prestagoes;

— Distribuigao de telegramas e vales telegraficos;

— Recolha, tratamento, expedicdo e distribuicdo de cor-
reio e de encomendas postais que contenham medicamentos
ou produtos pereciveis, desde que devidamente identificados
no exterior;

— Aceitagdo, tratamento e distribui¢do de correio registado
com origem em entidades publicas, desde que devidamente
identificados no exterior, como ¢ o caso, em particular, da
correspondéncia emitida por autoridades policiais ou orga-
nismos com competéncias inspetivas, tribunais, estabeleci-
mentos de saude ou pelos servigos da administragdo fiscal.

Para assegurar os servicos minimos acima referidos de-
verdo ser indicados 5 trabalhadores da categoria profissional
CRT em condig¢des normais de atividade no mesmo periodo.

Para a realizacdo dos servigos ja mencionados, deve a
empresa assegurar as condigdes de abertura e funcionamento
do Centro de Distribui¢ao Postal de Gondomar (CDP 4420) ¢
as condi¢des de trabalho dos trabalhadores do mesmo centro
adstritos aos servicos minimos.

Os trabalhadores aderentes a greve s6 deverao ser desig-
nados para o cumprimento dos servigos minimos se estes nao
poderem ser assegurados pelos trabalhadores ndo aderentes,
com categoria funcional adequada, no quadro das respetivas
condi¢des normais de trabalho.
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Lisboa, 11 de dezembro de 2013.

Emilio Ricon Peres, arbitro presidente.
Eduardo Allen, arbitro de parte trabalhadora.
Cristina Nagy Morais, arbitro de parte empregadora.

Greve nos CTT - Correios de Portugal, SA no dia 27
de dezembro de 2013

Arbitragem obrigatoria

Numero de processo: 58/2013-SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacao de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve nos CTT, SA, varios sindicatos, no dia 27
de dezembro de 2013, nos termos definidos nos pré-avisos
de greve - pedido de arbitragem obrigatéria para determina-
¢do de servigos minimos.

Acoérdao

I - Os factos

1- O Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e
Telecomunicagdes (SNTCT), o Sindicato Democratico dos
Trabalhadores das Comunicagdes e dos Média (SINDETEL-
CO), o Sindicato Independente dos Correios de Portugal
(SINCOR) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Telecomunicagdes e Audiovisual (SINTTAV) remeteram
avisos prévios de greve, ao conselho de administracao dos
CTT - Correios de Portugal (adiante CTT). Os avisos pré-
vios em causa referem-se a uma greve geral dos trabalha-
dores dos CTT a decorrer no periodo transcrito: «das 00h00
do dia 27/12/2013 até as 24h00 do dia 27/12/2013, contudo,
para aqueles trabalhadores que iniciem o seu periodo normal
de trabalho antes das 00h00 e se a maior parte desse periodo
coincidir com o referido dia de greve, o pré-aviso produzira
efeitos desde o inicio do seu horario de trabalho, da mesma
forma, os trabalhadores que terminem o seu periodo normal
de trabalho apds as 24h00, e se a maior parte desse periodo
coincidir com o referido dia de greve, o pré-aviso produzirdo
efeitos até ao final do seu horario de trabalho.»

2- Em 10 de dezembro de 2013, foi recebida por correio
eletrénico no Conselho Econdémico e Social (adiante CES)
um e-mail da Direc¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes do
Trabalho (adiante DGERT), dirigido a sua Secretaria-Geral,
para efeitos do disposto na alinea b) do numero 4 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, acompanhado de cdpias dos se-
guintes documentos:

a) Aviso prévio de greve do Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores dos Correios e Telecomunicagdes (SNTCT);

b) Aviso prévio do Sindicato Democratico dos Trabalha-
dores das Comunicagdes ¢ dos Média (SINDETELCO);

¢) Aviso prévio de greve do Sindicato Independente dos
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Correios de Portugal (SINCOR);

d) Aviso prévio do Sindicato Nacional dos Trabalhadores
das Telecomunicagdes e Audiovisual (SINTTAV);

e) Ata da reunifo convocada, nos termos e para os efeitos
do disposto no niimero 2 do artigo 538.° do CT, que teve
lugar no dia 10 deste més e na qual ndo foi possivel chegar
a acordo sobre a definigdo de servigos minimos a prestar du-
rante a greve acima referida;

f) Proposta de servi¢os minimos apresentada pela empre-
sa.

3- Da ata mencionada, para além das informagdes indica-
das, consta a informagdo de que os representantes dos CTT
consideram insuficientes 0s servigos minimos propostos pe-
los sindicatos nos mencionados avisos prévios.

4- Os servigos minimos em causa nao estao definidos e re-
gulados em qualquer convengao coletiva.

Os CTT, enquanto empresa concessionaria dos servigos
de correios no territorio nacional, bem como dos mesmos
servigos internacionais com origem ou destino no territorio
nacional, prestam servicos suscetiveis de satisfazer necessi-
dades sociais impreteriveis, conforme resulta do disposto na
alinea a) do nimero 2 do artigo 537.° do CT.

5- Em conformidade com o disposto no nimero 3 do ar-
tigo 24.° e no niimero 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
259/2009, de 25 de setembro, o CES procedeu as diligéncias
legais necessarias a formagao do tribunal arbitral, cuja com-
posicdo ¢ a seguinte:

— Arbitro presidente: Luis Menezes Leitio;
— Arbitro dos trabalhadores: Miguel Alexandre;
— Arbitro dos empregadores: Carlos Proenga.

I - Audiéncia das partes

1- O tribunal arbitral reuniu no dia 20 de dezembro de
2013, a partir das 10h00 horas, nas instala¢cdes do CES, ten-
do procedido a uma primeira apreciagdo do processo e a au-
di¢do dos sindicatos e dos CTT, na pessoa dos respetivos
representantes que apresentaram as credenciais juntas aos
autos e devidamente rubricadas.

O SINTTAYV nao chegou a estar presente, tendo por isso
a audicao sido restrita aos restantes sindicatos atrds mencio-
nados.

O SNTCT fez-se representar por:

— Eduardo Manuel Peniténcia da Rita Andrade;
— Anabela Ferreira Nazaré Pereira.

O SINDETELCO fez-se representar por:

— Vitor Manuel Antunes Ferreira;
— Paulo Jorge Teles Clemente.

O SINCOR fez-se representar por:

— José Manuel Caiado Raposo;
— José Manuel Alves Jorge .

Os CTT fizeram-se representar por:

— Saturnino José Rodrigues;
— Antonio Manuel Guilhoto;
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— Paula Alexandra Batista.

2- Nas reunides que tiveram com os membros do tribunal
arbitral, os representantes das partes responderam as ques-
toes que lhes foram colocadas e prestaram os esclarecimen-
tos solicitados.

IIT - As circunstancias do caso e o seu enquadramento

1- De acordo com o artigo 57.° da Constituigdo o direito a
greve assume a natureza de direito fundamental, carecendo
para o seu exercicio de articulagdo com os demais direitos
fundamentais ¢ encontrando-se limitado pela necessidade
de prestagdo de servicos minimos para a satisfacdo de ne-
cessidades sociais impreteriveis. O critério utilizado para a
harmonizagdo destes dois propdsitos consiste no recurso ao
principio da proporcionalidade previsto no artigo 18.° niime-
ro 2 da Constitui¢ao e no artigo 537.° do CT.

Assim quando haja recurso a greve, nas empresas ou
estabelecimentos cuja atividade se destine a satisfagcdo de
necessidades sociais impreteriveis, as associagdes sindicais
que declarem a greve e os trabalhadores aderentes devem as-
segurar, durante a mesma, a prestacdo dos servicos minimos
indispensaveis a satisfagdo das citadas necessidades.

2- O tribunal pondera a relagdo entre o direito a greve nas
suas implicagdes para o exercicio de outros direitos.

Atenta a duragdo da greve e o facto de a mesma surgir
em seguida a varios dias em que a empresa esta encerrada, o
tribunal decidiu sobre a prestagdo de servicos minimos im-
preteriveis, nos termos que a seguir se indica.

IV - Decisao

De acordo com o disposto no artigo 537.° e na alinea b)
do numero 4 ¢ no nimero 5 do artigo 538.°, o tribunal arbi-
tral decidiu definir os seguintes servigos minimos a prestar
na empresa CTT - Correios de Portugal, SA, durante a greve
no dia 27 de dezembro de 2013, nos termos previstos no pré-
aviso de greve ja citado:

1- Garantia da seguranga e manutengdo das instalagdes e
do equipamento;

2- Distribuigdo de telegramas ¢ de vales telegraficos;

3- Distribuigdo de vales postais da seguranga social, bem
como da correspondéncia que titule prestagdes por encargos
familiares ou substitutivas de rendimentos de trabalho emi-
tida por entidade bancaria contratada pela Seguranga Social
que, pelo seu formato especifico, permita, sem equivocos,
concluir pela natureza de tais prestagdes;

4- Recolha, tratamento, expedicdo e distribui¢do de cor-
reio e de encomendas postais que contenham medicamentos
ou produtos pereciveis, desde que devidamente identificados
no exterior;

5- Abertura dos Centros de Tratamento de Correspondén-
cia e dos Centros de Distribui¢do Postal na medida do estri-
tamente necessario aos fins indicados nos pontos anteriores
desta decisdo.

Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar a
prestagdo dos servigos minimos definidos, deverdo os repre-
sentantes dos Sindicatos, de acordo com o disposto no artigo
538.°, naimero 7, do CT, identificar os trabalhadores adstritos
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a cumprir tal obrigagdo, que poderdo ser dirigentes sindicais,
desde que trabalhem na empresa em cujo ambito vai decor-
rer a greve, cabendo a designacdo de tais trabalhadores, de
acordo com a disposicao legal citada, aos CTT, caso aos as-
sociagdes sindicais ndo exercam tal faculdade até 24 horas
antes do inicio da greve.

Lisboa, 20 de dezembro de 2013.

Luis Menezes Leitao, arbitro presidente.
Miguel Alexandre, arbitro de parte trabalhadora.
Carlos Proenga, arbitro de parte empregadora.

Greve no Metropolitano de Lisboa, EPE no dia 19
de dezembro de 2013

Arbitragem obrigatéria

Numero de processo: 59/2013 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT . AO para determinagao de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve no Metropolitano de Lisboa, varios sin-
dicatos, no dia 19 de dezembro de 2013 (greve parcial), nos
termos definidos no respetivo aviso prévio de greve - pedido
de arbitragem obrigatdria para determinacdo de servigos mi-
nimos.

Acoérdao

1- Por oficio enviado por correio eletronico e datado de
10 de dezembro de 2013, a Dire¢do Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho (DGERT) do Ministério da Soli-
dariedade, Emprego e Seguranga Social, remeteu a senhora
Secretaria-Geral do Conselho Econémico e Social (CES)
comunicagdo com a indicagdo de que se destinava a dar
cumprimento ao disposto na alinea b) do niimero 4 do artigo
538.° do Cdédigo do Trabalho (CT), nos termos do disposto
no numero 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de
25 de setembro, para constitui¢ao de tribunal arbitral tendo
em vista a prestagdo de servigos minimos a realizar durante
a greve dos trabalhadores do Metropolitano de Lisboa, EPE,
bem como dos meios necessarios para os assegurar. A greve
encontra-se marcada para o dia 19 de dezembro de 2013,
«no periodo entre as 5Sh00 ¢ as 9h30 para a generalidade dos
trabalhadores e no periodo compreendido entre as 8h00 e as
12h30 para os trabalhadores administrativos, apoio e técni-
cos superiores», como consta do aviso prévio de greve.

Juntas a esta mensagem de correio eletronico constavam
copias dos seguintes documentos:

— Ata da reunifo, convocada pela DGERT nos termos do
numero 2 do artigo 538.° do CT, que teve lugar no dia 9 de
dezembro de 2013, da qual consta que as partes ndo chega-
ram a acordo sobre a defini¢do de servigos minimos a prestar
durante a greve acima referida.

— Aviso prévio de greve emitido conjuntamente pela
Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicag¢des
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(FECTRANS), pelo Sindicato do Trabalhadores da Tragao
do Metropolitano (STTM), pelo Sindicato da Manutengdo do
Metropolitano (SINDEM), pelo Sindicato dos Trabalhadores
dos Transportes (SITRA), ¢ pela Federacdo dos Sindicatos
da Industria e Servigos (FETESE).

— Aviso prévio de greve parcial emitido pelo Sindicato de
Quadros e Técnicos (SENSIQ), no qual manifesta a sua ade-
s30 a mesma greve.

— Proposta de servigos minimos elaborada pelo Metropo-
litano de Lisboa, EPE, com data de 6 de dezembro de 2013
(intitulada «Servigos minimos no Metropolitano de Lisboa,
EPE, dia 19 de dezembro de 2013») e respetivos anexos,
que, nos termos da Ata acima referida, foi apresentada na
reunido promovida pela DGERT.

2- Da ata mencionada, para além das informagdes indica-
das, verificou-se a inexisténcia de acordo entre as partes.

3- O tribunal arbitral foi constituido com a seguinte com-
posicéo:

— Arbitro presidente: Anténio Casimiro Ferreira;
— Arbitro dos trabalhadores: Helena Carrilho;
— Arbitro dos empregadores: Francisco Sampaio Soares.

4- Devidamente convocados, compareceram ¢ foram ou-
vidos os representantes das partes interessadas, que apresen-
taram credenciais e cuja identificagdo consta dessas mesmas
credenciais que, rubricadas pelos membros do tribunal arbi-
tral, ficam juntas aos autos.

Os representantes sindicais entregaram também docu-
mentacao a fundamentar as suas posigdes, que se juntam aos
autos.

Os representantes da empresa entregaram um documento
ao tribunal arbitral para ser ponderado em caso de ndo serem
definidos servigos minimos para a circulagdo das composi-
¢des, que se junta aos autos.

O tribunal ouviu atentamente os esclarecimentos orais
prestados pelos representantes das partes, a quem interpelou
e de quem obteve respostas elucidativas. Neste ambito, foi
também apreciado o conteudo do documento que o Metropo-
litano de Lisboa pela primeira vez, apresentou e supra referi-
do. Nao ficou claro para o tribunal que o que vinha informa-
do no documento fosse suficiente para garantir as condigdes
de seguranca a que se propunha.

Cumpre decidir

A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (niimero 1, do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a defini¢do das condigdes de
prestagdo, durante a greve de servigos necessarios a seguran-
¢a ¢ manuten¢@o de equipamentos ¢ instalagdes, bem como
de servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacao
de necessidades sociais impreteriveisy» (numero 3, do artigo
57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental tem de ser
interpretado em harmonia com outros direitos como o direito
a circulagdo, o direito a satde, ao trabalho ¢ direito a edu-
cacgdo. Nao existindo direitos absolutos nenhum dos citados
pode prevalecer sé por si.
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No Cddigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigagdo das
associagOes sindicais e dos trabalhadores aderentes de asse-
gurarem, durante a greve, a «prestagdo dos servigos mini-
mos» indispensaveis a satisfacdo de «necessidades sociais
impreteriveis» no setor em causa (numeros 1 e 2, do artigo
537.°CT).

Nos termos do artigo 538 nimero 5 do CT a decretagdo
de servigos minimos tem de respeitar os principios da neces-
sidade da adequagdo e da proporcionalidade.

Para além da fundamentag@o juridica acabada de referir,
este tribunal tem também presente a circunstancia de a greve
em causa ter apenas a dura¢do de algumas horas, por outro
lado, tanto quanto ¢ do conhecimento do tribunal ndo coin-
cidir com outras greves do sector dos transportes na mesma
area geografica.

Com efeito, hd que ponderar as consequéncias previsi-
veis da greve, a sua duragdo, a existéncia de meios alternati-
vos para satisfazer as mesmas necessidades, para referir ape-
nas alguns fatores. Uma greve de algumas horas nao coloca
0s mesmos problemas e, mesmo na area dos transportes, nao
sera, de certo, indiferente tratar-se de uma greve que afeta
uma povoacao isolada e sem outros meios de transporte ao
seu alcance ou uma greve numa grande urbe em que existem
meios alternativos eficazes de transporte num dia para o qual
ndo estdo anunciadas outras greves.

Atendeu-se igualmente a jurisprudéncia constante dos
acordaos nameros 1,4, 5 ¢ 38 de 2013 bem como o estatuido
no artigo 27.°, niimero 3, do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25
de setembro, e a uniformidade das decisdes atras referidas,
pelo que o tribunal arbitral profere, a seguinte

Decisao

Este tribunal arbitral entende por unanimidade definir os
seguintes servicos minimos:

1- Os trabalhadores grevistas assegurardo, em conformida-
de com o proprio aviso de greve, que remete para a decisdo
arbitral proferida no processo n.° 51/2010-SM, os servigos
necessarios a seguranga ¢ manutengao do equipamento e das
instalagoes. Tais servigos consistirdo, concretamente, na afe-
tacdo de um trabalhador da area a sala de comando e energia,
dois trabalhadores da area aos postos de comando central,
trés trabalhadores da area a cada posto de tragdo, quatro tra-
balhadores da area na PMOII e quatro trabalhadores da area
na PMOIII; caso sejam as associagdes sindicais a designar
os trabalhadores que irdo cumprir servigos minimos, deve tal
designagdo mencionar o numero de identificacio/METRO
dos trabalhadores em causa;

2- Esta obrigagdo dos trabalhadores grevistas ndo exonera
ou afasta idéntica obrigagdo por parte dos ndo grevistas;

3- Nao sdo fixados quaisquer servigos minimos relativa-
mente a circulagao de composigdes.

Lisboa, 13 de dezembro de 2013.

Antonio Casimiro Ferreira, arbitro presidente.

Helena Carrilho, arbitro de parte trabalhadora.

Francisco Sampaio Soares, arbitro de parte empregado-
ra.
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Greve na SPdH - Servicos Portugueses de Handling,
SA (GROUNDFORCE) nos dias 24 e 31 de dezem-
bro de 2013 e feriados até 30 de abril de 2014

Arbitragem obrigatéria

NUmero de processo: 60/2013 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinag@o de ser-
vi¢os minimos.

Assunto: greve na SPdH (GROUNDFORCE), SITAVA,
nos dias 24 ¢ 31de dezembro de 2013 ¢ feriados até 30 de
abril de 2014, nos termos definidos no respetivo aviso prévio
de greve - pedido de arbitragem obrigatoria para determina-
¢do de servigos minimos.

Acérdao do tribunal arbitral

I - Os factos

1- A presente arbitragem surge através de comunicagdo
com data de 10 de dezembro de 2013 - recebida no Conse-
lho Econdémico Social, no mesmo dia, da Dire¢ao Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT), e dirigida a
Secretaria-Geral do Conselho Econdémico Social - de aviso
prévio de greve dos trabalhadores da SPdH - Servigos Portu-
gueses de Handling, SA.

Este aviso prévio de greve foi feito pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos (SITAVA), estando
prevista para o periodo das 00h00 as 24h00 dos dias 24 e
31 de dezembro de 2013 e ainda ao trabalho suplementar e
aos feriados, das 00h00 do dia 24 de dezembro de 2013 as
24h00 do dia 30 de abril de 2014, nos termos do respetivo
aviso prévio.

2- Foi realizada reunido no Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social, convocada ao abrigo do dis-
posto no niimero 2 do artigo 538.° do Coédigo de Trabalho
(adiante CT).

No ambito da citada reunido no Ministério da Solidarie-
dade, Emprego e Seguranca Social, ndo foi alcangado acordo
quanto aos servigos minimos.

Il - Tribunal arbitral

3- O tribunal arbitral foi constituido com a seguinte com-
posicéo:

— Arbitro presidente: Jorge Bacelar Gouveia;
— Arbitro dos trabalhadores: Antonio Simdes de Melo;
— Arbitro dos empregadores: Ana Jacinto Lopes.

4- Devidamente convocados, compareceram e foram ou-
vidos os representantes das partes interessadas, que apresen-
taram credenciais e cuja identificacdo consta dessas mesmas
credenciais, as quais, rubricadas pelos membros do tribunal
arbitral, ficam juntas aos autos.

Da parte do sindicato, foi esclarecido que por posterior
deliberacdo da assembleia geral de trabalhadores a anuncia-
da greve so se faria para os dias 24 e 31 de dezembro de
2013, ndo sendo realizada a greve no tocante ao trabalho su-
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plementar e feriados prevista até 30 de abril de 2013.

Acresce ainda a apresentagdo, por parte da empresa, de
um documento explicativo da proposta de servigos minimos
oportunamente apresentada na reunido havida na Direcgo
Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho.

5- O SITAVA fez-se representar por:

— Armando Paulo Fernandes Guedes Costa;
— Fernando José Miguel Pereira Henriques.

6- A SPdH - Servicos Portugueses de Handling, SA, fez-se
representar por:

— Catarina Bettencourt;
— Manuel Jodo Rocha Garcia Pereira.

Il - Fundamentagéo juridica

7- A Constituicao da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (nimero 1 do artigo 57.°
da CRP), remetendo para a lei «a definicdo das condi¢des
de prestacdo, durante a greve, de servigos necessarios a se-
guranga e manutengdo de equipamentos ¢ instalagdes, bem
como de servigos minimos indispensaveis para acorrer a sa-
tisfacdo de necessidades sociais impreteriveis» (numero 3 do
artigo 57.° da CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como o direito a circulagdo, o direito a saude, o direito ao
trabalho ou o direito a educagdo.

Nio existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situagdo de
concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicagdo concreta.

8- No Codigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigagao de
as associacdes sindicais e de os trabalhadores aderentes as-
segurarem, durante a greve, a «prestacao dos servicos mini-
mos» indispensaveis a satisfacdo de «necessidades sociais
impreteriveis» no setor em causa (numeros 1 e 2 do artigo
537.°do CT).

Nos termos do artigo 538, niimero 5, do CT, a decretagao
de servigos minimos tem de respeitar os principios da neces-
sidade, da adequagdo e da razoabilidade, todos eles dimen-
soes do principio da proporcionalidade (sobre o principio
da proporcionalidade, v., por todos, Jorge Bacelar Gouveia,
Manual de Direito Constitucional, II, 4.* ed., Almedina,
Coimbra, 2011, pp. 842 e 843).

9- Consultando o documento junto ao autos pela empresa,
verifica-se que sdo apresentadas propostas de servigos mini-
mos para os aeroportos de Lisboa, Porto e da Madeira, onde
a mencionada empresa opera, para os supramencionados
dias de greve.

Tomando em considera¢do os aspetos supra referidos, o
tribunal arbitral considera ser de aceitar que os servigos de-
senvolvidos pela empresa sao de interesse geral, integrando
o conceito de «necessidades sociais impreteriveisy», pelo que
se justifica a discussao desta matéria no contexto da emissao
do pré-aviso de greve.

Noutra perspetiva, o tribunal arbitral entende que a ga-
rantia de uma decisdo em consonancia com o principio da
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proporcionalidade na eventual decretagdo de servigos mini-
mos obriga a ponderagdo de alternativas para os passageiros
que se deslocam por via aérea em grande ntimero em Portu-
gal nesta altura do ano através dos referidos aeroportos.

10-Ora, nos aeroportos de Lisboa, Porto e da Madeira
(Funchal), operam quer a PORTWAY quer a SPdH - Servi-
¢os Portugueses de Handling, SA.

Deste modo geral, ndo se encontra razdo para decretar,
para tais aeroportos, servigos minimos que pelo seu recorte
constitucional devem ter natureza impreterivel. Com a rea-
lizacdo da greve, perante estas alternativas, os servigos em
causa podem ser assegurados, ndo se impondo a restricdo
do direito a greve com a obrigacdo da realizag@o de servigos
minimos.

No entanto, sdo ponderadas duas tinicas excegoes:

— arealizacdo de servicos minimos relativos aos voos de
emergéncia, voos militares ¢ voos de Estado, os quais pela
sua natureza ndo podem deixar de requerer tais servigos mi-
nimos por parte da empresa em questao;

— a realizagdo de servigos minimos relativos a voos de e
para a Regido Autonoma dos Acgores e de e para a Regido
Auténoma da Madeira, na medida em que se justifica tratar
de um modo especial o transito de pessoas e bens dentro do
territorio nacional atendendo ao carater periférico dos espa-
¢os insulares.

IV - Decisdo

11-Pelo exposto, o tribunal arbitral, por unanimidade, de-
termina os servigos minimos na SPdH - Servigos Portugue-
ses de Handling, SA, nos termos seguintes:

1- O periodo de greve a considerar abrangido pelos servi-
¢os minimos € o que consta do pré-aviso, nao se consideran-
do relevante para a decisdo do tribunal a deliberagdo tomada
pela assembleia geral do SITAVA no sentido de reduzir a sua
amplitude temporal e material.

2- Nos periodos de greve, deve ser assegurada a assistén-
cia em escala aos seguintes voos:

a) os voos impostos por situagdes criticas relativas a segu-
ranga de pessoas ¢ bens, incluindo os voos-ambulancia, mo-
vimentos de emergéncia entendidos como situagdes decla-
radas em voo, designadamente, por razdes de ordem técnica
ou meteorologica e outras que, pela sua natureza, tornem
absolutamente inadiavel a assisténcia ao voo;

b) os voos militares;

¢) os voos de Estado, nacional ou estrangeiro;

d) voos de ¢ para a Regido Autonoma dos Agores: um voo
LIS-TER-LIS e um voo LIS-PDL-LIS;

e) voos de e para a Regido Auténoma da Madeira: um voo
LIS-FNC-LIS.

3-Nos voos fixados pelos servigos minimos decretados
por este tribunal, deve ser garantido o servico de balancea-
mento do peso dos avides (load control) com a utilizagdo de
50 % dos trabalhadores que estdo adstritos a estas fungdes
em periodo que ndo seja de greve, salvaguardando-se sempre
as condig¢des de seguranga das operacdes.

4- Os sindicatos devem designar os trabalhadores necessa-
rios para assegurar os servicos minimos ora definidos até 48
horas antes do inicio do periodo de greve, devendo a SPdH
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- Servigos Portugueses de Handling, SA, fazé-lo caso nao
seja, atempadamente, informada dessa designacao.

Lisboa, 18 de dezembro de 2013.

Jorge Bacelar Gouveia, arbitro presidente.
Antoénio Simbes de Melo, arbitro de parte trabalhadora.
Ana Jacinto Lopes, arbitro de parte empregadora.

Greve na Companhia Carris de Ferro de Lisboa, SA
(CARRIS) nos dias 24 e 31 de dezembro de 2013

Arbitragem obrigatéria

NUmero de processo: 62/2013 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacdo de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve de trabalhadores na empresa CARRIS,
SA, SITRA ¢ ASPTC, nos dias 24 ¢ 31 de dezembro de 2013,
nos termos definidos no respetivo aviso prévio de greve - pe-
dido de arbitragem obrigatoria para determinagdo de servi-
¢0s minimos.

Acoérdao

1- A presente arbitragem emerge, através de comunicagao
com data de 12 de dezembro de 2013, recebida no Conselho
Econdémico Social no mesmo dia, da Direcao Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho (DGERT), a Secretaria-
Geral do Conselho Econdémico Social, de avisos prévios de
greve dos trabalhadores da Companhia Carris de Ferro de
Lisboa, SA (CARRIS), subscritos pelas associa¢des sindi-
cais seguintes: pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
portes (SITRA), e pela Associagdo Sindical do Pessoal de
Trafego da Carris (ASPTC), a partir das 18h00 do dia 24 de
dezembro de 2013 até ao ultimo carro desse dia, a partir das
18h00 do dia 31 de dezembro de 2013 até ao ultimo carro
desse dia.

2- Foi realizada reunido na DGERT, convocada ao abrigo
do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Codigo de Tra-
balho (adiante CT).

No ambito da citada reunido ndo foi alcangado acordo
quanto aos servigos minimos.

3- O tribunal arbitral foi constituido com a seguinte com-
posicao:

— Arbitro presidente: Emilio Ricon Peres;
— Arbitro dos trabalhadores: Eduardo Allen;
— Arbitro dos empregadores: Abel Gomes de Almeida.

Devidamente convocados, compareceram ¢ foram ouvi-
dos os representantes das partes interessadas, que apresen-
taram credenciais e cuja identificagdo consta das mesmas,
que depois de rubricadas pelos membros do tribunal arbitral,
ficam juntas aos autos.
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Cumpre decidir:

4- E inquestionavel que o direito de greve estd previsto
como direito fundamental no artigo 57.°, nimero 1 da Cons-
tituicdo da Repuiblica Portuguesa (CRP), sendo em tal artigo
também prevista a necessidade de, em certas situagdes, se-
rem assegurados servi¢os minimos. Estes servigos ndo po-
dem concretizar uma anulagdo objetiva do direito de greve;
mas, a0 mesmo tempo, t€m que assegurar os servigos neces-
sarios & seguranga ¢ manuten¢ao dos equipamentos ¢ a sa-
tisfacdo de necessidades sociais impreteriveis (cfr. também
artigo 538.° do CT).

Esta situacdo de conflito de direitos deve ser resolvida
tendo presente o disposto no artigo 538.°, nimero 5 do CT
(aplicabilidade dos principios da necessidade, adequagdo e
proporcionalidade) e, por isso, a concretizagdo dos servigos
minimos deve ser feita de forma especialmente cautelosa e
prudente. Ou seja, no modelo constitucional e legal, o direito
de greve, e a circunstancia de ela ser admissivel no ambito
dos servicos publicos e universais de interesse geral, implica
a criagdo de manifestas perturbagdes ¢ incomodos aos cida-
daos utentes, ndo sendo ponderavel uma tese em que o con-
tetido amplo para a defini¢do de servigos minimos em cada,
caso concreto, destrua, na pratica, a eficacia pretendida pela
propria greve.

A Constitui¢do ¢ a Lei ndo permitem que o exercicio do
direito de greve seja concretizado de um modo que se tor-
ne indiferente a outros valores e direitos que merecem a sua
tutela, de outro modo, a efetiva disponibilidade de servigos
publicos no sentido da satisfacdo de necessidades sociais im-
preteriveis, poderia ser irremediavelmente prejudicadas.

A atividade de Transporte Coletivo de Passageiros exer-
cida pela CARRIS enquadra-se na alinea h) ndmero 2 do
artigo 537.° do Cddigo do Trabalho, sendo legalmente reco-
nhecida como destinada a satisfagdo de necessidades sociais
impreteriveis. O direito de deslocag@o dos passageiros, pres-
supde a existéncia de condigdes de mobilidade na area urba-
na de Lisboa e constitui um direito essencial, pressuposto do
exercicio de outros direitos constitucionalmente protegidos,
como sejam o trabalho, a satde e a educag@o.

Os associagodes sindicais que declararam a greve e os
trabalhadores que a ela aderirem estdo legalmente obriga-
dos a assegurar durante a mesma, a prestacdo dos servigos
minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacdo daquelas
necessidades sociais impreteriveis, de acordo com o nimero
1 do artigo 537.° do Codigo do Trabalho.

5- O tribunal arbitral teve presente o facto da greve em
questdo ser uma greve com a duracdo de algumas horas em
dias distintos, embora esta greve deva ser relacionada com a
greve também decretada por outras associagdes sindicais e
que consta do processo n.° 63/2013-SM. Teve também pre-
sente a ndo existéncia de outras greves de transportes de-
cretadas para mesma area geografica e para o mesmo peri-
odo. Ponderou também o facto de as linhas propostas pela
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CARRIS desempenharem um papel essencial no acesso das
pessoas a rede hospitalar ptblica e, consequentemente, a ne-
cessidade de protecdo do direito a saude constitucionalmente
consagrado. Foi tido ainda em consideragdo oS conteudos
dos acordaos proferidos nos processos n.” 28 e 33 de 2013
para determinagdo de servigos minimos.

A mobilidade das pessoas na area urbana constitui uma
necessidade social impreterivel, o que torna imprescindivel
assegurar o funcionamento de um numero minimo de auto-
carros, ainda que ndo a totalidade dos que servem essas car-
reiras, ao contrario do que tinha sido proposto pela CARRIS.

O tribunal entende que permitir o funcionamento de
apenas algumas carreiras das varias dezenas disponibiliza-
das pela empresa, assegura o direito fundamental a greve e,
simultaneamente, um funcionamento minimo das carreiras
consideradas imprescindiveis para as necessidades sociais
impreteriveis dos cidaddos durante o periodo de greve. Esta
¢, alias, a jurisprudéncia consagrada nos acordaos da Relagao
de Lisboa, de 25 de maio de 2011 e de 1 de junho de 2011.

6- Tudo visto e ponderado, o tribunal arbitral determina os
seguintes servigos minimos:

— Funcionamento do «DEF - do servigo especial de defi-
cientes».

— Funcionamento do carro do fio e desempanagens.

— Funcionamento do posto médico.

— Seguranga das instalagdes e do equipamento no ambito
da responsabilidade dos trabalhadores abrangidos pelo pré-
aviso de greve.

— Funcionamento das carreiras 703, 708, 735, 736, 738,
742,751,755, 758, 760, 767 e 781 (esta apenas no dia 31 de
dezembro de 2013), nos termos indicados no mapa anexo.

— Funcionamento no dia 31 de dezembro da rede da ma-
drugada.

Os meios humanos necessarios para assegurar o servigos
minimos sdo designados, nos termos legais, pelos associa-
¢Oes sindicais que declararam a greve, até 48 horas antes do
inicio do periodo de greve ou, se estes ndo o fizerem, deve
a empresa proceder a essa designacdo, tendo em atengdo os
principios da necessidade e da adequagao.

A prestacdo dos servigos minimos devera ser satisfeita
pelos trabalhadores ndo aderentes a greve. Para o efeito, a
empresa deve alocar, na medida do possivel, a prestagdo
desses trabalhadores as carreiras indicadas no mapa anexo.
O recurso a prestagdo de trabalho de aderentes a greve ape-
nas sera possivel quando as necessidades correspondentes
ndo puderem ser satisfeitas através do recurso ao trabalho de
nao aderentes a greve.

Lisboa, 17 de dezembro de 2013.

Emilio Ricon Peres, arbitro presidente.
Eduardo Allen, arbitro de parte trabalhadora.
Abel Gomes de Almeida, arbitro de parte empregadora.
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ANEXO

Servigos minimos para o dia 24/12/2013

carris D % T 1S,
‘Amincanos Todo o Amo Pomtimbsa (Fst.)
Sahados Cameira N*" 703
" "2 03 "o |[To 2 "0 T M
55 =153 35 651
Chameca Callaair
550
620 610 6:30 6:50 76
bod1 7402 723 f x| =2 738 751 810
=] =11 827 843 =% 842 o 19
N A 38 57 37 56 1014 1033
1015 134 1052 1111 (10651 1110 1130 11290
1130 TS50 1210 1230 (12210 123 129 1310
1250 1310 1330 1350 | 1330 1350 1410 1430
14A0 30 150 1510 | M0 1510 1530 15590
1530 1550 16010 1630 | 16210 16530 16550 17-10
1650 1710 1730 1750 (1730 1150 18:10 1830
18:10 1830 18:50 1910 | 1850 1913 1937 -0
19:30 1952 20:15 2038 || 20:03 2044 20:47 2N
00 21:23 MAb ’ 234 72200 22230
208 22:31 2310 2238 23:00 330
23:30 0-00 = 0:00 030
0:30 100 1:00
1:30 *
1:55 =5 | 20:18 2253
Ba=ze N* 5072012 Local de Resdigho- L wmias e Col. MEStas Bt
* Recollse
carris 4D R ki, [P et
Astocans Todo o Aso hpﬂ'a'lfﬁ_]
Sabados Cameia N*’ 708
‘M 02 03 ™ 05 06 07 ©o8 09 10 | 0102 03 ™ 05 06 O7 OB 09 10
A7 505 5% 1259 613 1%1 1243 5 M M7
Martin Momiz Pyg. Nagoes Noe
Est. Qrienie
520 L
602 — —
—_ 530 55
610 633 612 633 655 g Fi= !
656 719 A2 803 84 751 812 8:33 85 o7
8:45 %06 78 o5 1042 o319 00 10:23 10:45 1MW
0 W56 11:18 11:40 1202 5. ] = 1213 125 1257
=] 1246 1308 1330 1352 1318 1319 134 102 1403 UD A6 MAT
114 M3 1458 1520 A2 | * 1509 B30 1EM ¢ 1553 16M 615 ¢ 637
1604 1626 1648 710 "R 1659 = 11EA 1743 = 6805 827
17:54 1816 18:38 19:00 " 18:53 1219 1946 1952 12
19:48 13 20:39 2104 20:39 2t -
21:30 2650
Pg. Chille Para Pg. Chile
21:25 2150
22:05 7R 22:20 2250 bi=, |
23:00 23:27 855 2336 0:03 031
7= ] 1338 2356 1550 M2 023 163 A2 1506 0o
Base N* 19872012 Local de Remdicao: Asein
* Recolse
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carris (0 0 S ISk
"Amincanmos Todo o Ao Mesgueira [Fst)
Sabados Camcira N*™ 735

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ 13

m 02 3 [ 05 06 07 L]

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

m 02 03 M 05 06 07 L]

53 6537 Ad 530 6M 6N 632 8M

(a) (a)
Cais Sodsd Hosp. Sta. Baia
Alameda
) )
550 605
610 6M 638 6452
620 635 6 T T-H M 05 17 729 743 TS5 811 84 8.
748 802 816 B30 84 85 512 % G44 85 M1 45 ¥ 953 1007 102
40 99 1008 1022 10636 1050 1104 11218 || 10235 10249 1103 11217 163 1149 11299 1213
11232 1146 12400 1214 1228 12242 1256 1310 || 12227 1245 1304 1308 1323 1342 1 1S
1324 1341 100 119 138 WS WA 39 M58 0 157 1536 159 i
1516 1535 15 113 1632 162M 1614 16233 1652 1711 1730 1749
1710 1729 1748 18:07 18=2% 18:45 1808 18:27 18:48 19:09 1930 19:51
1904 1922 1%:41 20:00 A= 20:40 1584 20112 Ex 20:51 10 21:30
21:00 21220 = 21:46 205
Para Alameds Alameda
2131 NAF 2217 22:05 Xy 22:49
2231 XESF 2318 2311 2335 23:46
2335 040 0:07 028 3
2 ic)
Held 22:06 2205 1328 0:32 0:11 14225
Base N*® 3852012 Local de Resdiicio: Cais Sodiné e Areelio
* Recolhke

{a) Sai com bamdeias de Caks Sodns.

{b] Hordsio a respeitar. Apesas cietsa “Tim de viagem™ e “Imicio de viagem™ sa comsola.
[c]) Termima a C*".735 e segee re=srvado para a Pg. Chile, onde estra ma C°_F17 - chapa 20 4= =30 boras.
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carris (@ fRi et Lo e T
Awlocamos Todo o Amo Mesgeeira [CsL)
Sahados Camreira N* 736
01 [17] 03 7] 05 06 n 07 3 (] 32 09
Caiis Sodré
]
L. | 837
) L]
550 60 E16 62 6A2 65 748
(1] ) ) L]
0 32 4 T 1S &6 827 837 848
859 )
10 ®) L7 )
%33 045 m
%56 1008
m) 1019
1031 [10] 1042
L= )
1145 1117 m
1128 1140
m) 1151
1402 ] 1212
124 m 123
1247 m
1258 1310
mb 13
1333 b 1344
1256 (5] 1407
“19 (1] 14:30
(1] M) ) 14:A42
“A5 1D 1516 1528 1531 1M 1602 1614 1625
1637 )
1648 [b) 100 )
17-n 1723 m
1734 1746
m) 17:57
1809 ) 18:20
w32 )
18:43 1855 ("]
19:06 1918
[17] 19:29
19:41 (1] 19:52
004 (7] 20:16
=28 (1]
20:41 255
m) 21:08
211 ) 21:35
A48 1] 22:02
(1] 218
22:34 750 m) 73406
nn m) 23:38
pa = |
0:10
Base N* 1592007 Local de Rendicao: Lumiar
* Recolhe

[a) Na Pg. Comérncio alescio aos passageios vimdos do barco.
[b) Para o Si. Rosbado.
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carris GD T 0 S @ikl 3
‘Awtncanos Todo o Amo Mws gueira [Fst)
Sabadas Cameira N*" 736
"1 o2 03 M 05 o6 M 07 W o8 32 09
448 459 511 {a) 58 53 22U 425 206 437 33 -
Odivelas B*l Pimentel
445 457
508 519 5H 543 555 608 621
63 G647 700 7=19 =3 8-00
821 842 003 L, 949
10:12 1035 1058 11 11:44
1207 1230 1253 1316 1339
102 125 14:48 1511 1534
1557 16220 16:43 1706 179
17:52 18:15 18:38 19:01 19:26
19:53 19:56 20:21 20:49 21:18
21:49 = 21:53 22:20 2:A 22:53
23:25 * * 2350 0:22
0:54 ic) b
St Rombado
713 33 =4
816 837 858 oM
044 10:07 10:30 10:53
1116 139 1202 1225
1248 131 1334 1357
14:20 14:43 15:06 1529
1552 1615 16:38 17-n
1724 17:A7 1810 1833
1856 1919 1945 20:12
20:40 245 21:08 138
2210 - 2278 2241 2257 2313
2319 s 0= . =33
m) ) m)
1:09 20:16 2100 22:08 2238 22.35 2307 0:37
Base N* 1592007 Local de Resdic#0- Lumiar
* Recolise

[a) 5ai para a C"_HN2 - chapa 4.

k) Termisam a C".735 e estram sa C°_6 - chapas 03, M e 02 as 2341, 011 e 046 boras,
espelivamestie.

ic) Termima a C°_F36 e segue reservado para o B°. Padie Craz, osde estra sa C"_002 -
- chapa M as 18 boras. (DESDE 25-05-2013)
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carris (D R o SRR
"Amincanos Todo o Amo excein Agostn Postimba [F=t)
Sahados Camvelra N*" 738
" 01 "2 " o4 JTo1 "oz T2 T4
635 b=5h b= 38
Ota. Banms Ao Sio. Ansam
b=50 1 bAS 708 730 =52
732 = 815 836 im I3 836 858 L, |

858 L ] 42 1M 42 1004 1226 10:48
126 1048 1110 11232 [ 1610 1132 119 12416
11 1216 128 1300 | 1238 130 1322 13
13222 1344 HO06 124 146 2B 140 1312
W50 1512 1M 1556 | 134 1556 16018 16240
1618 16240 1702 9724 | 102 1724 17460 1808
1746 1808 18:30 1852 | 1829 18 1312 1M
19:14 1536 19:58 =M | 1%55 A7 2038 M0

2042 D5 2110 230 | 21:30 M40 A

22:02 * * *

22:12 21:20 210 =35

Base N* V2013 Local de Remsdigio: Campo Pegeeso e Calviasio

* Recolke
carris 4D A N e ek
‘Amincanns Todo o Amo Hwsgeesa [0
Sahados Cancira N*™ 742
"m 02 "3 "0 "os 06 oF "0 [Tm T02 "3 "4 "oy "06 oF 08
15 53 55 =45 [T 43 455 5
B*. Bade Dews Casalinbo Ajuda
510 553 550 605 6A

540 60 615 628 61 B O TOF T-H 63 650 5 A M OT49 603 818
¥ =49 803 818 832 847 M XW/ 832 847 M 1B 3N 152 19 1%
934 5 1008 10225 1042 10259 1116 1133 | 1043 1140 1197 1123 112 1208 1235 1242
T30 1407 1224 1241 1258 1335 13332 13:A49 | 1299 1316 1333 1350 1407 #4224 1441 1458
06 1423 HAD ST 15 153 1548 16205 | 1513 1532 1549 1606 16223 1640 1657 174
16:22 16:39 1656 1713 17230 1747 1804 18:21 | 1731 1748 1805 18:22 1839 18:56 113 19:30

1838 18:55 1912 19:29 1946 20:06 2004 20:27 | 1947 20:04 2= 20:38 255 21:18 M:23
248 21:09 2114 21:30 2951 2212 = 2142 22:06 22:30 2300 23:04 *
238 23:04 * 23:30 000 233 0:00 0:30 049 *

=3 1:00 1:19 119 1:49 {a)

* Ia] *
Alchanta Tema
1M

13 -

pai: 239 144 1M H=36 219 2334 21:53
Base N* 902012 Local de Remdicao: Pg Chile e Alcistara Terra

* Recolhe

{a) Hetma pescanso da C°. até Alcistzs Temma de oade recolke resesvadio via Av_ Cesta e Bxo Norte-Sal
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carris G L | x5l
"Awincamos Yodo o Ano Eerallores [Fst.)
S..-I I [: - mrm
'm 02 m o m\m [ Tm Tz Tm T Tl
612 {a) 5% 4 2 A
Est. Campolide Linda a Vellka
Alchsiwa Temma Pasa Alchebwa Tema
)
MM 19
53T Sl 5% 553 608
M 618 63
637 ] 620 633 648 T3 718
69 711 % T4 TS| R T8 803 0 BIB 833
B &% 841 B% 11| 848 T3 0 %18 933 948
926 41 %6 111 1026 |13 118 10533 148 1103
141 156 1111 126 15:41 | 1148 1133 1148 12403 12418
1156 1211 1226 1241 12% | 1233 1248 13403 1318 1333
111 136 1341 1356 1411 | 1348 103 14418 1433 1448
U2% HM=A1 M5 121 15% |13 1318 1533 1548 164003
1541 1556 1611 16226 1641 | 16418 1633 1648 1703 17-18
1656 1711 17:2% 1741 1756 | 1733 1748 1803 18:13 1834
1811 18:26 1841 1856 1912 | 1850 19:12 1947 1934 1957
1928 19:46 20:08 2030 | 2000 20:19 = 20:41  214M
20:52 21:15 2137 = 21:27 21:49 2212
22:00 22:22 2245 22:34 22:57 2%20
23:10 23:35  [HOD 23:50 0:03 028
(c) (d) &
Para Calvasio Calvario
0:35 0:50
1:00
1:25 210 1927 038
Base N® 802013 Local de Readicio:- Belém Jerdaimos e Linda a Velha
* Recolhe

{a] S5ai para a C"_AN - chapa 03

b) Atescao em Algés a0 asincamo viedo de Casaxide a5 5308 boras.
ic) Aiescao a0 comboio da Festages que chega pelas 2308 boras.
id} Tesmima a C°.7HY e estva ma C*_ AN - chapa 02 as =30 boras.

234



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, 29/1/2014

carrs s e S1itioes
"Anincanos Todo o Amo Mesgueira [Est)
Sabados Caneira N*" 755
M 02 Tl oM 05 [T "0z "3 "o 05
455 512 51 {a] 603
Pogo Bespo Sete Rios

50 537 M 61 628 | 60 618 KW 6 T12
6AS TH2 719 T3 ITA3| 79 TAF BO3 80 84D
810 830 850 %10 9930 | S 9 %40 10400 1020
950 1040 10230 10250 4910 | 1040 1100 1120 1440 12-D00
1130 1150 1210 1230 12950 | 1220 1241 13H 13222 1342
130 1330 1350 140 1430 | 1403 M7 M5 M5 1515
450 1514 1538 1602 | 15 1603 1627 = 16551
16226 160 17-M4 17:38 | 1715 1739 1803 18:27
1802 18:25 1849 19:12 | 1851 19:13 1%35 19:57
1936 19:59 223 20:48 | 219 20:41 203 21:25
2142 2118 AH3T 22:01 | H-49 213 22:37
22225 29 23:13 | 23 pir) | 23:48
2337 - 0:25 | ma2 036 1:00
044 108 1:32
109 21:43 133 1:57 1515
Base N* 2132012 Local de Remdigao: 1SH. e Sete Rios

* Recolhke

{a) Sai para a C"208 - chapa 4.

carris (D S | i
Auimcanms Todo o Ano Pontinha (Et)
Sabados CamewaN-" 78
m 02 "3 " 04 "5 " 06 "7 [Tm 02 "3 T 04 " 05 06 T 07
53 540 G0 5% 618 &M 1]
Cais Sodré Portas Benfica
Es. Damaia
Pontinha (F<L) 55 fa)
05 Est. Benfica ——
— 612 [b)
&2 Est. Damaia
[ FUE]
&5 R 535
S &10 5:49 (17 G 633 &
&25 &40 &% 0 725 e % T2 T4 TS5 g8
740 F=7 B &% & &% &5 Q05 90 0 aM %46
T06 (5, ] T% G5 M06 120 MM | 95 M1Z MG 4D W54 HE0E 122
MAB 1H0Z £ L0 EM 1D 2 [ M% MW MM 28 1232 1246 1300
1226 1240 123 118 1312 1136 119 (1M 1128 1342 1% #10 “®M M1
MM 118 MR 46 I 1515 R | M3 108 122 5% 1 K05 16220
M 1550 W13 16X 642 1656 TRH [ %6M 64 W03 W W32 146 180
1725 1740 154 1808 823 1837 1851 | #8806 1831 4846 1901 009 192 1943
Mm06 1920 M/ 1949 20:04 20:25 | 9948 20:04 k24 20:31 = 2:45  21:05
20:46  2%08 21:30 s 2:25 A5 < 22:06
Para Sete Rios Sete Rios
21:45 2215
2205 2225 2245 2235 2300 23:08
2305  2x% 2335 2358 :
0:05 0:28 )
2403 :48 20:45 19 ZZA 2328
Bas: N° 5472013 Local de Rendigio: Sete Rios
* Recolhe

fal HSo deve passar nas Portas Benfica antes das 57 homs tendo alengio 20s passageins yindosno autncamo da LT,
] Aencao a0s passageins yindos do comboio que chega as &90 horas
Segue pela C*. 7 até a0 Resawante Califa e pela C. 758 até 4sPortas Benlica, onde deve ter siengio aos autncamos da LT,
fc) Has Portas Benfica, ateng3o a0 autocarm da LT. windo da Amadora.
) Termina a C*.7'8 e segue reservado para o Manués Pombal, onde entra na C*_ 746 - chapa 20 as k30 hras
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(D A Gl i Cennljindka
‘Amtncanuos Todo o Aso MErallores (Fst)
Sabados Careinra N*" 760
01 "2 03 "4 o5 06 2w JTo1r "oz T03 "o 05 06 A

450 5 440 6N 505 818

Gomes Frele Cemit. Ajmda
Pg Comésrcio {a) (a)

(a) 5405 530

=3 —

— (Al (a) @ (a) (a) (a)

{a) fa) A5 6:10 550 610 630 6:AS
630 650 92— T g
I - 705
0 728 T4 2 138 TS5 812 &M a3
803 820 83 55 94 23 857 M 931 248 1005 102
=48 10:05 10=22 1039 1056 1143 19 1056 1113 1130 1147 1205
130 147 1204 1211 1238 125 1225 1245 1305 1310 1325 1345
1315 133 132595 "1 U3 "B MU MAS 1D 1S
A AR5 1535 1555 1645 15485 1605 1625 1645 1705
1633 1655 1715 =3 1755 17:55 1A5  18:05 1826 18:48
18:15 1835  18:57 1919 19:41 19:10 1932 19:54 46 20:38
20:03 2025  20:47 2110 21:19 21:00 2108 21:29 2153
: = : (]
m)
2130 2150
21:50 2210 | 2210 Zn
22:30 2250 | 22250 2310
23:10 230 | 23:30 2350
23:50 oo | 009 029
21:49 0:44 2128 21:49 131 1M
Base N* 1382012 Local de Resdicao: Calvasio
* Recolke

{a) Emtre Calvésio e Aln Sto. Amsaro circala via Sio. Amaro e R Luis CamGes (pescerso da C°.F42).
{b] Vimdo da C".774 - chapa (4.
[c] Termina a C*.760 e segue reservado para Belém Palacio, onde estra ma C*_729 - chapa 2 as 22240 horas_

carris G P PR | 3 v
‘Antncamos Todo o Amo Pomtinka (Est}
Sabados Cancira N*” 767
"M 02 03 "4 05 o6 07 08 m J'01 "oz 03 "4 05 06 07 08 09
656 713 %48 %35 605 800 622 639 1255
605 622 639 656
655 713 730 748 13 TN AT 803 817 831 848
805 823 840 857 14 931 %48 o5 922 938 %52 1006 10:22 10:38 1054
1005 121 1037 1053 1109 1125 14 1157 1110 11576 1142 1158 1214 1229 1244 1259 1312
1213 1229 1245 1301 1307 1331 1345 1359 14013 | 13325 1339 1353 107 M1 1435 149 1503 1547
W2 A1 US55 1509 1523 1537 1551 1605 1619 | 1531 1545 15599 1643 1627 1641 16255 1709 1723
16:33 1647 1701 1715 1729 1743 1757 18:11 1825 | 1737 1751 18:05 1849 18:33 1847 1901 19:16 1935
18:39 1853 19:07 1921 19:35 1954 1957 20:13 20:32 | 19:39 1954 20:13 20048 20:32 2051 21:10
251 21:10 21:30 2140 = 21:59 < = 22:20
Campo Grande Metio Pasra Campo Grande Metio
21:30
2200 2150 22:10 2230
220 22:40 23:00 2250 23:10 2330
230 23:40 0:00 2350 0:10 0:30
020 0:40 056 050 1:10
2225 A2 2244 146 | 1954 105 125 233 22:35
Base N* 1742012 Local de Resdicio: Auco Cego e Col. Miiitar letro
* Recole
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ANEXO

Servigos minimos para o dia 31/12/2013

carris D e [P T e e et 1
"Amtocamos Agosin Postimba [F=st.)
2_ab". Feira Cameira N*" 703
"1 T2 03 o4 05 o6 | 01 o2 03 o4 05 06
525 550 605 415 630 644
L] {a)
1551
Chaamera B Sta. Crmz
Postinka {Fst)
Mesgucira (Fst) =15
4:40 500
520 540 [c)
Para Callsasiz Callsasiz
550
605 620 605 620 635 650
650 T4

b3 B TS A T35 TN 8 732 AT 8402 87 832

35 252 1610 10278 1046 116 10 1052 1110 112248 *
1M 122 1140 11358 1416 1146 1THM 122 1240 1258
1M 1252 1310 132238 1346 116 133H 1352 1410 -4
M 1422 1440 1458 1316 146 1M 1522 1540 157 16011

15M 1552 16210 16228 1644 17200 | 16225 16:40 16256 1712 17228 1544
1716 1732 1048 18204 16:20 1835 | 15:00 1816 18:32 1848 19:06 19224

18:51 1HG 19:22 1%:40 19:42 1047 20:00 219
Para Callsaniy Callhaniy
19:55 AE12 20:30 AEAT
20:29 20:46 21:03 A=A | 21:04 21:25 21:34 MAT
2137 21:57 218 | 22:08 22:30 * 22400
22:39 23:00 2330 | 2308 23:30 000
0:00 030 . 0:30 1100
0:58 128
1:23 1453 | 2323 A2 2= 21:49 1097
Base N* 6772011 Local de Resdicio- | mmias e Col. BiESias Betro
* Recolike

ja) Sai com asiDcanD sl
(b} Sai e seTvigD.
ic]) Troca astocano misd por stasdand.
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Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, 29/1/2014

carris D) A0 L b, [P M b sl
Awincanmos Agostn Mwsgueira (Est ]
2 a6 Feia Camreira N* 708
M 02 03 04 05 06 07 08 0 10 112 13
525 505 [57] 538 555 642
Mastin Moaiz
Est. Osiente
520 53 553 6:10
605 621 6:36 6:52 77 -2 737
753 809 826 842 858 %15 %31
9:48 10:05 1023 10:42 1101 1120
1139 1158 12147 1236 1255 1314
1333 13452 A 430 14:49 1508
1527 15:46 1605 1624 16:41 1658 1715
17:32 17:49 18:06 18:23 18:40 18:57 19:14
1533 19:53 1359 20:13 2:32 20:52
21 21:30 * 21:53
Pg. Chille
2205 22:32
23:00 B 23:55
2:34 22:28

1215 1253 1331 1350 616

Pq. Nagoes Norte

1041 1110 1119 1138 1157 1216 &
1233 1235 1254 1311 1343 1332 1349 13¥ 14408 14-10

1507 1524 15248 ¢ 1544 0 1602 16T
1632 1649 17406 * AR 1740 17:57 18:14
183 18:48 145 19:22 1542 20:02 20:06
022 20:42 21:05 E
155

2125 21:30
22:20 2250 2320
23:36 04 0:31

10:45

1253 2415 15406 23:56 133 1544 1400 =M WA 051 20:26

Base N* 1977212 Local de Remsdigho: Areclo
* Recolbe

MOTA: TODAS AS CHAPAS SAF F RECOI HFEE DF CARO RURVO
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Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, 29/1/2014

carris 4D k8 et oot D I (T T
Awincamos Verao e Agostn e geeira (st
2 ab" Fema Carveda N* T35
01 02 03 ] 05 06 07 ] 09 10 11
Cais Sodné
620 638
fa) 656 -4
=23 fal 732
A1 {a) =]
T-59 (a)
808 817
(a) {a) {a) ial 826
835 A4 8453 5402 512 Ly | 930 fa) 39
48
O - fa)
10407 116 1026
fal 1035
A4S fa) 1054
114 {a) 1113
123
11:32 {a) 1134
(a) (a) (al 142 *
115 124N 1210 1220 1229 1239 1248 1258 13407
137 {a) (al
1326 fa) 1336
1345 1355 [a) (al
-4 1414
(a) W23
1433 fa) 1442
1452 {a) 1541
151 {a)
1520 fa) a) {a) 1530 fa)
1539 1549 1558 1608 1617 1627 1636 16:46 1655 74
fa) 1713 fa)
1722 {a) 1732
141 fa) 17:50
1800 fa) 18:09
1818 ia) 18:27
1835 {a)
18:46 (a) (a) (a) (a) 1855 (a)
1994 19:13 19=AH 19:30 1938 19:47 1956 20:05 2014 20:23
(a) 20:32
20:42 {a) 20:51
Fab )] fa) 21:10
2120 21:30
235
-2 ®
Pasa Alameda
21:45 A9
22:14 2228
22:43 3402
23:1
23:40 000
2252 2= 12:24
Base N* 11572011 Local de Resdigio: Cals Sodiné e Arceln
* Recolke
[a) Para a Alameda.
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Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, 29/1/2014

carris () R SN S bk
Astocaros Ves&o e Agosto Mersgueira (F=t)
2 ab". Fema Canema N* I35
1y 02 03 o 05 06 07 08 09 10 1
530 [=4] fa) 550 [a) b=10 - b=2h =25 bed2 545
15:46
Hosp. Sta Wasia
610 b=30 b=4b 2 T2
=18 =1 =55 813 ik | 850
9 927
=45 1003 101 10:38
1054 1113 1132 113 1210
121 1248 1307 13-% 1345 1404
s 1442 15 150 153 1557 1606
1623 16:42 1700 719 1737 1756
18:14 18:33 18:52 19:1 19:30
19:50 J-10 212 20 =49 2109
21:29 = 21:37 21:55 22:1
Alameda
550 b5
651 - =% =50
806 B=24 843 +m
b, 1] 33 LT 1015 1033
1051 1107
1= 11:44 12203 1222
1241 1300 1319 1338
1357 116 "3 154
1513 1532 15 1609
1635 1653 1r12 1730 1749
18:07 18-% 1844 1903 1M1 1540
19:58 20:17 20:18 20:36 20:55
21:15 235 =
2215 23
22:51 22571
2313 & 215
23:50
0:09 * =28
* )
0:34 0:15 32 21:57 30 20:43 22:15 221
Base N* 11577011 Local de Resdicao: Cais Sodné e Arecim
* Recollke
NOTA- i para a Alameda com basdieiras de Cais Sodee / Hosdsio a respeilar ma Alameda onde
apesas cleina™Fm de viagem™ e "Inicio de viagerm™ sa coasola,

ia] Sacm para a C°.I35 - chapas 40 e 41, respetivameste.
[b] Termima a C"_F35 e segue reservadio para a Pg. Chille, onde estra ma C°_7 17 - chapa 2 as 0530 boras.

240



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, 29/1/2014

carris D
Avincamos Agosin
F.af. Fera
01 30 [17] 03 04 1] [1.i] 07 i | [1.1] 09 10 n 12 13 14 15
Cais Sodné
{a) N
549 600
4] (-2
k) &3 i) —_—
(i &S (=]
=] 06 a7
s ) ;) L)
5 &®00 i) (=] 809
&8 &XF =] [ =] &36
) i) ;) () Qg 845 &5 03
12 o T a1 48 o5 106 145 MEM N3G 1048
) ia - I -]
100 €1z 1M 36 ic] 1t48
=] 1200 o 1 12M
1236 )
g 1z48 1200
1312 i) i) 1xM
[ =] 1136
1348 =] i) 1E00
“®iz uM
ia k) 14£3%
A8 00 (=] 1512 id ic) i)
[ =] [ =] 24 157 (o 4 W2 16M [ =]
W26 5N 1648 1658 7407 [} 12177 1% 1735 1744 154 1803 1842
HmA 183 i) (c) ic)
18:40 fc) ic) 18:49 1859
(=] 1508 [ =] {c) 1947 19:26 [ =]
1%36 (c) i) 1945 1054
. 141 ]
(c) 20:14 ()
20:23 20:32 (=]
k42 20:55 il
2108 Fra bra |
(=} tc) 21:34
21:47 2200 2213 [ =]
220 23
(c) 252
23:05 (c} 2318
233 =]
2344 257
=10
Base N* tHhif AN Local de Rendigao: L umiar
* Recolhe NOTA: AS CHAPA S 04, 06, 11, 15, 17, 30 E 31 SAFM COM AUTOCARRO STANTIART.
{a) Ma P¢. Comérndo atengao B B dos barcos. (b} Via Marm Moniz, com bandeia de C.736@l () Para o 5. Roubado.
carris D
Aulncamos Auagresin
_¥.ab. Feim
01 30 [ 7] 03 ™ [ ] [ 07 31 [ ] [E] W "M 17 13 " 14 " 15 1% 17 E ] H
18 2055 1549 M-H X236 1626 24T 3T 1652 23
Odnrela =R Fimenie]
E - ] E -T4
588 518
527 536
5406
556 1= ]
[ 5 [ 626
837 [ ]
653 16
32 =3
2% 353 L~ ] 54 353
1838 H:06 112 *
1x18 1254 1338
1£06 1543 1520
1554 %12 1648 1747
17:45 1813 18:41 1513
1= 19:46 19 20036 247
® 21:02 2115 M8 HM:# HE5 28T A 22:33
* 22:59 . 35 . x36 002
0:25 [ -] ia &
fc) b
AL Roubado
=13 F -] T
56 =14 =) [ )]
23 =M 58 =8 7 536 548 535 555
1812 k24 13 1088 1188 1185 114 1136
188 1212 . 1236 . Alameds
148 1312 &32 652
134 (1] bl
1348 L, L
&80 24
14£36 150 1544
1538 1558 1603 1618 1637 1686 1785 1744
132 1742 18:00 518 1328 18:37 18:57 1583
19:30 1550
19:40 a2 b 20:22 20:13 238 M3
: 8 €
21:06 21:33 2137 . Fre ]
22:28 2225 2253 2251 ks 347
# 2344 % - 3%
fdy fe} =
22:45 1288 71:22 M8 1M 2505 M85 20:57 XIS 21:52 ME3 20:56 0:27 S8 A
a9 B0 —3
* Recolhe MNOTA: AS CHAPAS Bl 86. 11. 15. 17. I E 31 SAFMCOM AITOCARRD STAMIARD.
(=) Via fv. Roma, Alameda ¢ Marfm Moniz, com bandeira de C. G608
(1] i a .73 e enlra 135 i3 e 85 @z 651 e 789 horas, respeimmente.
(L] - Cil%e pama o 5. onde entra L2806 - chy 83 e 02 5234 e 45 hoas regpefvanente.

{d) Tenmina a C.736 e seque resenrado para o B°. Padre Ouz, avwde entra e C*.282 —chapa M @#s&18 hoas
(e} Termina a C°.736 e entra na C.206 -chaps M iz &11 hoas
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Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, 29/1/2014

carris @ 158 0 Fsuneon ASTMnRa
"Amtncanns Agostn Postinka [F=st.)
a6 Feia Canreira N*" 738
01 o2 o3 "0 o5 T06 "o [To01 o2 o3 04 Tos 06 0F
802 &35 1616 % 615 635 6
ta. Bamos Alp Sin. Amman
M 640 THO0 T-A
650 7408 A% 744 8in 38 75 8&14 832 849
7 833 849 T M 40 B M 53 53 1010 16230
10 1020 10223 1040 1100 11220 1050 1110 1130 1150 1210
1140 12200 = 1240 1240 130 1230 1250 1310 1330 1350
1320 1340 100 1420 1440 1410 1430 A0 110 1530
1500 152 1540 1600 1616 1631 | 1550 1610 1630 1646 17402 1718
1646 1702 1718 1734 1750 1806 | 17-34 1750 18:06 1822 18:38 1854
18:22 1838 18:54 1915 19:21 1937 || 19:15 1922 19:36 1957 218
19:59 20:24 AEA9 & 55 || 20:39 = 21:04 2130
21:15 21:40 Xb * 21:51 22:16
1033 6 19:31 M5 | 22221 1952 22:46
Base N* 5913 Local de Resdigho: Calvasio e Campo Pequeno
* Recolhe
carris (D EEE T RS TISR e )
‘Amtncanos Agosto Mesgmeira [Est)
7 a 6" Foira Casrcira N*" 742
"m o2 03 4 05 06 OF 08 08 1 11 12 13 ' #M 15
708 7-39 64 445 632 153 650 15 1615
B Badre Dews
== 1
_500
510 540
555 610 625 639  6:ABW 657 706w 715 Ty
733 7428 753 B04M 815 B26W 837 S48 859 %10m oM 2w 943
o560 10:08 1020w 10221 10:33 1045w 10258 1110w 11212 11223 11:35y 1147 1159y
1212 124u 1237 = 12099 1301 13Uy 1326 = 1338n 1331 1403y 115
U2y HAD U3y 1505 1517w 1530 1540 1551 1559w 1607 1618w 1629 1640w
1651 1702w 1713 1741 17:35 1746w 17:57 1808 18:19 1830w 18:41 1852w 19:06
1909 120 1934 1948 1950 20402 20:16 20 20:30 2044 20:48 20598 2117
= 21:37 21:38 = 2156 22:16 = 22:20 2242 - 2308
23:34 = 000 0:30 - 100
1:19 Alcamtars Terra
- 1= 133
1934 1:41 1046 2203 20:15 130 2:00 1137 A5 22:45 21:13
"m o2 03 ‘o4 05 06 OF 08 9 1 11 12 13 M 15
FE T 430 450 653 %20
(5]
Casalimko Ajada f Polo Usi Ajmda
500 50 540 600 615 630
645 656 707 719 728w 738 7490 300 g1y B2 83w
B4 B55u 5 15w 2% 36w T46 957w 1007 118w 1029 1040w 1051
1M04u 1116 1129w 141 1153w 1206 1218w 1230 12430 1255 1307w
1320 13320 1345 13570 1409 1220 1434 14460 159 1511 1523
1536m 1548 1601w 1613 1625w 1636 1647w 1658 1709w 170 1731w 1742 17:53w
1804 1815w 18:26 18:37'w 18:48 1859w 19:09 1920w 19:30 1941w 19:52 2003w 20:17
20 201 245 259 21:13 21:21 142 208 22:12
= 22:34 2300 23:30 2332 0:00 «
0:30 o0 120 - 150
[d) (d) *
2050 002 20 22:42
Base N*® 189112 Local de Readicao: Pg. Chille e Alcantara Tema
* Recolke NOTA: PU - Polo Usiversit. Ajuda

{a) Sai resesvado pasa o 1SH. onde coloca bamdeira “742 - Casalisbho Ajada™.

HNo B*". Badie Dess clictsa paragem da C°.75 (feste a0 tomisal] fazesdo “Imicio de viagenm™ ma consola.
[b) Para o Polo Usiversit. Ajeda_ [c] Sai reservado via Calvasasz, 7°. Cacalas, Pisa Basigue e Boscasin,
[d) Hetsa pescarso da C°. até Alcastasa Terra de onde recollbe resesvado via Av. Cesta e Bxo Noste Sal.
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Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, 29/1/2014

carris D FALE Ezggeed] 1AL
Astocanos Agosin m'ﬂfst_]
7. ab" Feira Canrcira N*" 791
"M " "03 o4 "05 06 07 ‘08 0B 10 [Tm "oz "03 "o4 "05 06 W@ 08 09 10
640 535 540 508 716 fa] T-o2 649 4=
1558 %16 16:35 1654
Est. Canspolide Limda a Velka
Alcastwa Temma Para Alcastwa Temma
(L]
2N
i) 5% 518 535 Sm—
43 555 — _— e 552
e — 600 6:M 27 609 (751 637 &5 6@ 708
BaA1 655 T A5 M T T3 W 7% I35 T4 72 800 808 8W 8%
753 ®03 B42 B &30 B39 848 B TG 81 B4 B53 0?2 M 13 928 9% A5
15 M 933 42 T 1n0=n 1023 102 2003 119 1021 1% * 1053 * 10
045 12 119 11:3% 1153 1M="F * 14 * 12m 1418 135
1 1=7 1244 13m 1x13 122 149 1% 1343 “00
7335 132 1 u-x% w3 un =7 u=mn 1508 )
00 1507 1534 150 1608 15402 1558 1608 1607 9676 1636 1645 %654 1M
%25 1640 1650 1659 1708 17-8 W27 1736 17:46 | 1713 172 1732 17:41 1750 1800 18:09 4848 18:28
w55 18:04 1814 18:23 1832 1842 18:52 1902 19:13 | 18:% 18:46 1856 19:06 19:17 1948 19:29 1941 1953
16 19:24 1935 1946 1957 20:08 AE19 20:30 20:09 AHM 20:25 20:31  * 2042 250 21:04
= 20:52 20:57 M:15 21:37 29T * 21:49 = 2212
22:00 > 2:22 22:45 22:34 22:57 23:20
23:10 {d§ 23:35 0:00 23:50 0:03 0:28
(e) *
Pasa Calvaso Calvario
0:35 0:50
1:00
013 1031 928 [ 3
041 1:25 21:22 219 20:41 1928 A0 0:38
Base N* 32011 Local de Rendigao: Belim Jorbsimos
* Recollke

fa) Sai pava a C". 201 - chapa 03.

) Aleacio em Algés a0 astncano da Vimeca, viedo de Queijas e que chega as 3011 haras.
) Aesgio em Algés a0 comboio das 600 kosas viedo de Cascais.

{d) Afescio a0 comboio da Fartages qee dhega pelas 2308 hosas.

fe] Tamisa a C". 751 e catra ma C°. AN - chapa 02 as 030 horas.

carris (D i gy S8
Anincamos Agosto hpe'-a'[Est_]
2 ab" Feira Cameira N°' 755
m 02 "3 M 05 06 07 |'m T02 03 M 05 06 07
50 5 A3 @) A0 50 16:08
Pogo Bespo Sete Rios

500 15 530 540 555 640
545 G600 G4 &5 6AD 655 5 G 655 710 5 40
0 5 TAD TS5 B0 837 5 81?2 829 846 203 %M
B4 M 1B 235 952 112 T4 102 10223 10225 B4 1105
1033 1054 1115 136 1157 1E26 1147 1208 = 1229 1290
1288 1239 1300 131 1342 111 1332 1353 LTS TR PR
MO MM A 1506 1527 156 1517 1538 1559 1616 16233
1548 1609 1630 16:49 1706 1723 | 1650 1707 1M 1741 1758 18:15
1740 17:57 1814 18:31 1848 19:05 | 1832 18:49 1906 1926 1946 19:49
192 19:39 1956 20:13 20:30 W06 20:26 20:46 21:06 107
047 21:01 A 21:48 2E2%  21:46 2206 2 -
2HB 22:28 2249 23:13 2247 23:01 237 23:48
2% 231 o 0:25 12 0:36 1:00
045 (b)) 110 1:34
11 1:35 1:59 1050 2125 20:09
Base N* 212/2M2 Local de Remdigao: ISH. e Sete Rios

* Recollse

[(a) Sai para a C"_08 - chapa 04.
[b) Termima a C".755 e ==gee resavado pasa a Bst. Oseste, osde estra wa C" 208 - dhapa 03 &5 0:00 hosas.
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Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, 29/1/2014

carris G TR S 1 e
Amincanms Agosio Pomtinka [Fst)
»_ab" Fema Camesa N* 758
1] 02 15 04 05 06 07 1] 09 10 11 12
Caic Sodné
Postinka {F=t)
550
605
610 6219 628

637 66 65 M3 T12 7-A 9 T38 T46 T34
802 8§10 818 8% 634 842 850 85 %96 914 2 T
338 %46 T 1H2 110 1011 1632 143 1054 1105
1116 1127 1138 1149 140 111 1222 1233 1-1
1255 1306 13147 1328 13319 1350 W 1412 U3
13 145 1456 15407 1518 1549 1540 1551 1602

16:13 16224 1633 16241 16550 16258 1707 1715 17:24 1732 1741 1749
158 18:06 1815 18223 18:32 1840 18:49 183 19:06 1914 1923 13

1%:45 156 20:07 H-18 20:29 20:40 20:57
21:14 21:31
Para Sete Rios
245 22:05 22:25
45 23:05 23:35
0:05
[} ] 02 (15 M 05 (L7} 07 (1] 09 10 11 12
ed? 556 BM T M B19 B T M 52 X3 bS5
1537 1610 1644
Poutas Beslica
F=t. Damasa
A2 (a)
Poutas Beslica
357 )

602 611 619 627 63 il 649 65% [ TN
18 25 133 TA0 747 14 81 809 817 825 833 &4
649 857 905 S13 M W =1 WY 52 103 104 11T
1025 1036 1047 10:49 10558 11209 1120 0 16551 1142 1153 =
1HM 1215 1% * 137 1H8 1239 1310 1321 1332
1343 1354 105 WA 42T U358 14:49 1500 1511
1522 1533 1544 1552 16500 16208 1617 16225 16:34 16:42 16551 16559
108 1716 17225 17133 1742 1750 1059 1807 18:16 18224 18:33 1844
1846 18:56 1908 1911 19:20 1932 19:44 1945 1957 1959 20:14 218
* 0 2031 A3 * 2048 A0F 21110 0 21126 ¢ 21:45 =

21:53 * 22:08
Sete Rios
215 22:35 23:00
23408 23:35 23:58
= 0:28 (c)
1059 955 1027
1856 22:03 A9 1M 2218 232 21:20 1955 0:48 HHD9 28
Base N* 53213 Local de Remdigao: Sete Rios
* Recolke

[a] AMtescao a0 pessoal gue verm o comboio das 5-40 horas.

[b] AtescEo a0 pessoal gee verm B0 astncano da "1 Ehoa Trasspories

[c] Termmima a C°.758 e segue resesvado para o Banmmeés Pormbal, onde estra ma C°.746 -
- chapa 25 as 030 boras.
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Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, 29/1/2014

carris ap T G e Gk
Awtncanos Vesao e Agostn Eerallores [E=t)
2 a6 Feia Camela N* 760
01 02 03 04 [ 06 07 [i7] 09 o]
450 630
Gomes Fele
P¢. Comécio
530 (a)
— 543 (a) 610 (a) 630 [a)
6350 [a) — — —
— T 9 33 TA7 B B1S
B30 845 2S00 %15 93 A5 1000 1S
1030 1045 M0 115 113 1145 1200 1215
1231 1446 1307 1307 1333 1348 MM M9
U M 1506 e 1% 148 1602 16215 1629
1642 1656 109 17123 173 1749 1803 1816 18:30
18:43 185  19:09 1923 1938  19:54 1957 20010
20:26 20:42  20:58 MM 21330 .
Pasa Cais Sodié
21:50 2210
2230 250
23:10 7330
23:50 10
2037
"0 2T T ;s 06 07 o8 "9 A
T3 440 6 55 BAT KX 155
Comit. Ajada
55 [a) 530 {a) 550 [a)
610 [a) 630 [a) 645 [a) — —
= — — M0 2 A
371 ™0 Bl W B 84T R 9N
32 T 1042 1 132 1R 112 1N
M32 1MA7 12202 127 1233 1A 1M 1319
1335 1350 M0 M2 M M 15 17 1
1543 1556 1609 16223 1636 1649 1703 1746 17:30
17:43 1757 18:12  18:27 1841 18:56 1859 1M 19:25
19:40 1944  19:56 20:12 AE2B 20:44 - 21:00
21:10 = 21:23  2M1:36 M52 22:08
* * = = {c) Cais Sodié
]
2150
2210 730
22:50 7310
23:30 7350
0:08 020
21:35 09 21:48 2201 2EW7 1924 0:44 1M
Base N* 13772012 Local de Resdicio: Calvésio
* Recollse

[a) Bwetre Calvasio e Aln Sin. Amsaro cicsla via Sio. Asaro e R Leis Camdes [percarso
da C°. 742}

b Vimdo da Gomes Frele, C°.774 - chapa 0.

[c]) Termina a C"-760 e segue resesvado para o Belém Palacio, onde estra ma C°.729 -
-chapa 2 as 22-40 hosas.
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Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, 29/1/2014

carris (@D P CIRIS R | 3 i
Amtncamos Agosin Pontisha [F=t)
2 ab". Fema Casreia N* 767

)] 02 o3 04 05 06 07 o8 09 10 Ll 12 13 14

655 710 5 T3 746
7 &840F 818 828 839 849 900 0 =M 933 AT W
11 1014 10228 10:42 156 119 1123 1137 1131 ®
1405 1418 1232 1-46 1300 1313 1327 1341 1325
1409 142 1436 1450 1504 15107 153 1545 1559
1613 1626 16:40 16251 171 142 1722 1733 17:43 1754 18:04 1815
1825 18:36 1846 18:57 1910 19:24 1M 19:38 19:52 06 20:20
MN=23 20:34 20:48 M02 21:16 = M30 21:43 21:56
Campo Grasde Betio

22:00 - 22:40

23:00 2310 23:40

0:00 =20 0:40

0:54
HAZ  1:14 M-18 22:33 22:46 10:40

n 02 o3 04 05 06 o7 L] 09 10 1 12 13 14

AT 657 THh 1% 7T23 5l 7FAD 6 800 614 6T 63T
1532 16:14 1656
Hstacao Dasaia
605 618 631 G4 65
M T4 -3 732 7TA0 TA8 T57 807 897 828 638 649
5 12 % 40 42 954 10408 102 1M 1036 10250
11 1147 1131 1145 11 121 1% * 12440 1254
1308 1321 1335 1349 103 1% 14:-30 14:44 1458
1512 15225 15539 15649 159 1610 1622 1631 1641 1652 17402 1713
1723 17:34 1744 17:55 18405 18:16 187 18:38 18:31 1M 1917 1718
130 19:43 1948 19:57 201 20:25 20:40  20:55 259 21:10 *
* 2139 22:19 *
Para Campo Grande Betio
21:30 2150 22:10
22:30 2250 23:10
23:30 2350 0:10
0:30 048 1:08
D5 21:56 105 99 125 22:36 10:=41 M-16 1935
Base N* 2009 Local de Remdigao- Amco Cego e Col. Mz letro
* Recolke
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Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, 29/1/2014

carris (@ i Rt T T e
"Awtocanos Verdo e Agostn Postinba (F=t.)
2 a " Feima Camveina N 781
"1 o2 03 04 o5 o6 07 o8 |01 "2 "3 04 "o o6 07 OB
230 A 557 111 | ¥ 2 6D (=]
615 629 6:A42 600 625 640 G654 T05 TA6 728
6% 749 723 736 749 802 B 7A0 753 BD6 819 832 BAG  TO3
828 841 B 907 A 933 oW M M T30 95 1002 115 1033
10:08 1026 1044 102 12 mn = 10 117 1A 1A
1138 156 1214 1232 129 12z 1279 1257 115 1333
1308 1326 1344 1“2 u:N 10 “e M7 A5 1503
14:38 HS6 114 153 1547 1601 | 121 1539 1557 16:13 1628 16:43
1615 16229 1644 1659 1714 1729 | 1658 17413 17-78 1743 17:58 1814
17:44 1759 18:14 1829 18:44 1859 | 1830 1846 19:03 122 19:26 1941
19:15 1932 19:49 2006 223 | 20:00 240 20:27 A4 * M
20:40 21:18 2 < * 2
21:53 59 kA5 21:02 1037 2149 20:01 H-36
Base N* 12272007 Local de Resdicia Cabo Ruivo
* Recolhe

Greve na Companhia Carris de Ferro de Lisboa, SA
(CARRIS) no dia 25 de dezembro de 2013

Arbitragem obrigatoria

NUmero de processo: 63/2013-SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinagao de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve de trabalhadores na empresa CARRIS,
SA, FECTRANS ¢ SNM, no dia 25 de dezembro de 2013,
nos termos definidos no respetivo aviso prévio de greve -
pedido de arbitragem obrigatoéria para determinagao de ser-
vigos minimos.

Acoérdao

1- A presente arbitragem emerge, através de comunicagao
com data de 12 de dezembro de 2013, recebida no Conselho
Econdémico Social no mesmo dia, da Dire¢ao Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho (DGERT), a Secretaria-
Geral do Conselho Econémico Social, de avisos prévios de
greve dos trabalhadores da Companhia Carris de Ferro de
Lisboa, SA (CARRIS), subscritos pelas associagdes sindi-
cais seguintes: Federacdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicacdes (FECTRANS) e Sindicato Nacional dos Mo-
toristas (SNM), para o periodo com o inicio as 00h00 do dia
25 de dezembro de 2013 até ao ultimo carro desse dias.

2- Foi realizada reunido na DGERT, convocada ao abrigo
do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Codigo de Tra-
balho (adiante CT).

No ambito da citada reunido nao foi alcancado acordo

quanto aos servigos minimos.
3- O tribunal arbitral foi constituido com a seguinte com-
posigao:

— Arbitro presidente: Emilio Ricon Peres;
— Arbitro dos trabalhadores: Eduarda Figanier de Castro;
— Arbitro dos empregadores: Manuel Cavaleiro Brandio.

Devidamente convocados, compareceram ¢ foram ouvi-
dos os representantes das partes interessadas, que apresen-
taram credenciais e cuja identificagdo consta das mesmas,
que depois de rubricadas pelos membros do tribunal arbitral,
ficam juntas aos autos.

Na audi¢do foi dado conhecimento aos sindicatos da deli-
beracdo do conselho de administragdo da CARRIS com o n.°
DCA/022/2013, referente a tolerancia de ponto nos dias 24 ¢
31 de dezembro de 2013.

Cumpre decidir:

4- E inquestionavel que o direito de greve esta previsto
como direito fundamental no artigo 57.°, nimero 1 da Cons-
tituicdo da Repuiblica Portuguesa (CRP), sendo em tal artigo
também prevista a necessidade de, em certas situacgdes, se-
rem assegurados servicos minimos. Estes servigos ndo po-
dem concretizar uma anulagdo objetiva do direito de greve;
mas, a0 mesmo tempo, t€m que assegurar 0s servigos neces-
sarios a seguranga ¢ manutencao dos equipamentos e a sa-
tisfacdo de necessidades sociais impreteriveis (cfr. também
artigo 538.° do CT).

Esta situacdo de conflito de direitos deve ser resolvida
tendo presente o disposto no artigo 538.°, nimero 5 do CT
(aplicabilidade dos principios da necessidade, adequagdo e

247



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, 29/1/2014

proporcionalidade) e, por isso, a concretizagdo dos servigos
minimos deve ser feita de forma especialmente cautelosa e
prudente. Ou seja, no modelo constitucional e legal, o direito
de greve, e a circunstancia de ela ser admissivel no ambito
dos servicos publicos e universais de interesse geral, implica
a criagdo de manifestas perturbagdes e incomodos aos cida-
daos utentes, ndo sendo ponderavel uma tese em que o con-
tetdo amplo para a definigdo de servigos minimos em cada,
caso concreto, destrua, na pratica, a eficacia pretendida pela
propria greve.

A Constitui¢@o e a Lei ndo permitem que o exercicio do
direito de greve seja concretizado de um modo que se tor-
ne indiferente a outros valores e direitos que merecem a sua
tutela, de outro modo, a efetiva disponibilidade de servigos
publicos no sentido da satisfacdo de necessidades sociais im-
preteriveis, poderia ser irremediavelmente prejudicadas.

A atividade de transporte coletivo de passageiros exer-
cida pela CARRIS enquadra-se na alinea h) ndmero 2 do
artigo 537.° do Cddigo do Trabalho, sendo legalmente reco-
nhecida como destinada a satisfagdo de necessidades sociais
impreteriveis. O direito de deslocag@o dos passageiros, pres-
supoe a existéncia de condi¢des de mobilidade na area urba-
na de Lisboa e constitui um direito essencial, pressuposto do
exercicio de outros direitos constitucionalmente protegidos,
como sejam o trabalho, a satde e a educag@o.

Os associagdes sindicais que declararam a greve e os
trabalhadores que a ela aderirem estdo legalmente obriga-
dos a assegurar durante a mesma, a prestacdo dos servigos
minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacdo daquelas
necessidades sociais impreteriveis, de acordo com o nimero
1 do artigo 537.° do Cédigo do Trabalho.

5- O tribunal arbitral teve presente o facto da greve em
questdo ter a duragdo de um dia, embora esta greve deva ser
relacionada com a greve também decretada por outras asso-
ciag¢des sindicais e que consta do processo n.° 62/2013-SM.
Teve também presente a ndo existéncia de outras greves de
transportes decretadas para mesma area geografica e para o
mesmo periodo. Ponderou também o facto de as linhas pro-
postas pela CARRIS desempenharem um papel essencial no
acesso das pessoas a rede hospitalar ptblica e, consequente-
mente, a necessidade de protegdo do direito a saude constitu-
cionalmente consagrado. Foi tido ainda em consideragao os
contetdos dos acorddos proferidos nos processos n.o® 28 e
33 de 2013 para determinagdo de servigos minimos.
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A mobilidade das pessoas na area urbana constitui uma
necessidade social impreterivel, o que torna imprescindivel
assegurar o funcionamento de um numero minimo de auto-
carros, ainda que ndo a totalidade dos que servem essas car-
reiras, ao contrario do que tinha sido proposto pela CARRIS.

O tribunal entende que permitir o funcionamento de al-
gumas carreiras das varias dezenas disponibilizadas pela
empresa, assegura o direito fundamental a greve e, simul-
taneamente, um funcionamento minimo das carreiras con-
sideradas imprescindiveis para as necessidades sociais im-
preteriveis dos cidaddos durante o periodo de greve. Esta ¢,
alias, a jurisprudéncia consagrada nos acérddos da Relagao
de Lisboa, de 25 de maio de 2011 e de 1 de junho de 2011.

6- Tudo visto e ponderado, o tribunal arbitral determina os
seguintes servigos minimos:

— Funcionamento «DEF - do servigo especial de deficien-
tesy;

— Funcionamento do carro do fio e desempanagens;

— Seguranga das instalagdes e do equipamento no ambito
da responsabilidade dos trabalhadores abrangidos pelo pré-
aviso de greve;

— Funcionamento das carreiras 703, 708, 735, 736, 738,
742,751,755, 758,760 ¢ 767, nos termos indicados no mapa
anexo.

Os meios humanos necessarios para assegurar o servicos
minimos sdo designados, nos termos legais, pelos associa-
¢Oes sindicais que declararam a greve, até 48 horas antes do
inicio do periodo de greve ou, se estes ndo o fizerem, deve
a empresa proceder a essa designacdo, tendo em atengdo os
principios da necessidade e da adequagao.

A prestacdo dos servigos minimos devera ser satisfeita
pelos trabalhadores ndo aderentes a greve. Para o efeito, a
empresa deve alocar, na medida do possivel, a prestag@o des-
ses trabalhadores as carreiras indicadas no mapa anexo. O
recurso a prestagdo de trabalho de aderentes a greve apenas
sera possivel quando as necessidades correspondentes nao
puderem ser satisfeitas através do recurso aotrabalho de ndo
aderentes a greve.

Lisboa, 18 de dezembro de 2013.

Emilio Ricon Peres, arbitro presidente.

Eduarda Figanier de Castro, arbitro de parte trabalha-
dora.

Manuel Cavaleiro Brand&o, arbitro de parte empregado-
ra.
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ANEXO

Servigos minimos para o dia 25/12/2013

carris @ P 0 s |2SE0 s,
"Amincanos Todo o Amo Pomtimba (Fst.)
Domiagosf-esiados Cameira N*" 703
" 01 2 "0 "o JToi T T3 T
6:00 B30 751 %15
Chameca Callsaair
6:15  6AS
6:45 715 715 T4 B:06
45 815 840 821 BA9 910 930

9:05 30 9:50 1010 9:50 1010 10:30 1050
10:30 1= 11:10 1130 | 11110 1130 11:50 1210
11:50 1210 12:30 1250 | 1230 1250  13:10 1330
1310 13330 13530 1410 | 1350 1410 1430 1450
14:300 =30 1510 1530 | 1510 1530 1550 1610
15:50 1610 16:30 1650 | 16:30 1650 2 17:10 1730
1710 130 17:50 1810 | 17:50 1810  18:30 1830
18:30 1830 1910 1930 | 1913 1957 2000 20403

1%:52 215 20:38 20224 HEAT 2111 b
21:00 223 21:46 2134 X2 22:30
2208 2R 23:00 2238 X 23:30
2330 0:00 % 000 0:30
0:=30 1:00 100
130 &
=
155 1:25 22:53 218
Base N* 5/7HN2 Local de Resdicio: Lumiar e Col. listas Metio
* Recolhe
carris 4D 088 L et 1k et
‘Antncamos Todo o Amo MHusgueira [E=t)
Domisgos/Fetiados Camcira N*7 708
";1 "02 "03 "oe 05 "06 07 ‘o8 [0 02 "03 o4 @5 06 07 OB
6:05 656 16:22 610 1454 6:33 15116 1348
Bastinn Boniz Pq. Macoes Noste
625 6:48
6:40 7-i0 7:34 1 734 7 8:20
758 822 8:46 9:12 845 9:12 L= ] 10:06
9319 10:06 10:33 11:00 1033 11:00 1127 11:54
1127 11:54 127 12:48 1271 12:48 1315 13:41 -
1315 13:42 1409 14:36 WUAE | 25 14:47 15N 1509 1528 15:31 1553
1520 15:42 164 16:26 1648 | 1615 16:34 16:37 = 16559 = 17:21 1743
17-10 17:32 17 18:16 1838 | 1805 *  18:27 1853 19:19 1946
1900 19:22 19:48 20:13 239 | 195 20:12 239 21:05
21:04 730 21:49 =
Pg. Chile Pama Pg. Chille
by =]
2415 21:50 b, | 22250
22:32 2300 %77 23:20 P 0:00
23:55 0:28 x x
22:19 06 16:49  0:43 1516 2348 15:43 [R5
Base N* 19972012 Local de Remdigio: Arecim
* Recollke

NOTA: TODAS AS CHAPAS SAFM F RECOI HFM DE CABO RURVO
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carris (9 # Sl ke
"Amtocasmmos Todo o Amo Beapeeia [Est)
DomisgosM-eriados Casveira N*" 735
"M "0z "03 o4 T05 ["em T02 T03 "To4 05
620 6:45 6:00 620 7:49
{a) (=)
Alameda
(b) )
6:20 64D
6:50 T-m 6AD 7:05 7:30 7A2 8:09

=32 153 614 835 8:56 825 846 907 %A 949

17 9:38 0 9:59 1A 10:41 | 1010 10:31 10:52 11213 11:34
1M02 11:23 11:4 145 12:26 | 1155 12116 1237 1258 1319
1247 13:08 13:29 1350 14:11 | 1340 14:01 14:22 1443 15:04
1432 1453 15:14 1535 15:56 | 1525 15:46 16:07 1628 16:49
1617 16:38 16:59 17240 17:41 || 91740 17:21 17:52 1813 18:34
18402 18:23 16:4 19405 19:26 | 1855 19116 19:37 1958 20:21
19:AT 20:09 20:31 2053 21:15 | 44 21:07 21:30 2139 22201

Pasa Alameda Alanmeda

M3 21:56 22:16 205 22:27 22:49

X237 2257 2318 2311 23:35 2346

21 0:00 007  0:28 *

= ()
=32 0:11 M3 221
Base N 392 Local de Resdigho- Cals Sodvé e Auecin
* Recolbe

{al Sai com bandeiras de Cais Sodné_

[Bb] Hosdsio a respoitar. Apesas cieisa " de viagem™ e "Imicio de viagerm”
Ba comsola

[c]) Termima a C°_73) e segue reservado para a Pg. Chile, onde estra
ma C"_T7T - chapa 20 as 030 boras_
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carris (M T Ui (il 3
Amincamos Todo o Asn Besgueaa [Est)
Domimgos/eriados Cancira N* 736
m 02 30 [I%] 04 ] n 06 07 12 08 09
Cais Sodes
(a) 5
5:39
(L]
558 6:16 6:33 650
7:05
m)
720 m 735 (L]
750 8:05 820
b 835
850 )  9:05 )
920 9:35 949 10:03
m) m) m) ()]
1047 10:31 1045 10:58 1110 11:22 1134 11:46
) (1] ()] (L]
1158 12:10 1222 12:34 1246 12:58 1310 12:1
1333 m) 13:44
) 1356 )
14:07 1:19 (L)
14:30 =42
) 14:53
1505 m) 15:16
1528 m) 15:39
1551 (L]
16:02 16:14
m) 16:25
1637 m) 16:48
17-00 m) 17:11
1723 (1] 17:34
17:46
m) 17:57
18:09 m) 1820
18:32 m) 18:43
1855 (1] 19:06
1218 19:29
) m) m) b
1941 19:52 2004 20:16 20:28 20:41 2055 21:08
b ()
M2 2135 21:48 (1]
22:02 218
m) mb) 2234
250 2306 nn o
23:38 pi = |
0:10
Base N* 160/2007 Local de Readicao: Lamiar
* Recolsc

{a] Na Pg. Comércio alescio aos passagefsos visdos do basco.
(b) Para o Sr. Rosbado.
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carris (D) fiE (X e TR T
‘Awtncanos Todo o Amo Mesgueira (Fst)
Domimgos/eriados Camcia N*” 736
"m "02 "3 "03 "04 05 "} "06 "oF "32 "0 09
AR5 440 2206 (a) 511 1008 223 528 425 23403 850 12:30
Odivelas B Pimesicd
AA5
5:00
515 5:31 548 G4
6:21
638 6:54 1:22
7:51 8:20 8:49 9:15
9:43 10:11 10:35 10:59
11:23 11:47 12:11 12:35 1255
13:17 13:40 14:03 14:26  14:49
15:12 15:35 15:58 16:21 16:44
17:07 17:30 17:53 18:16  18:39
19:02 19:27 19:53 19:54  20:21
20:49 21:18 21:49 =
22:18 227 22:53 23:25 *
7348 0:20 0:52
i ; &
Si. Rosbado
713 TA1
811 8:40 907
%34 10:02 10:-28 10:52
11:16 11:40 1204 1228
12250 1311 1334 1357
120 A3 1506 1529
1552 16:15 16:38 17-0
17-24 1747 1810 18:33
1856 19:19 19:45 2012
20:40 20:45 2108 2138
2210 = 2% 2-41 2% 7313
2327 * B3 . 0:31
m) m) m)
22:33 200 0:35 2236 1:07 2306 20:14  22:07
Base N® 160/2007 Local de Resdicio: L mmiar
* Recole

{al Sai para a C"_N2? - chapa 4.

(b] Termmisam a C*-F36 e cotram sa C" 206 - chapas 03, M e 02 as 7341, 11 e 4b boras,
respetivamesie.

ic) Termima a C° 736 e seqgee resesvado para o B*. Padie Craz, onde estra sa C" N2 -
- clvapa M as K18 boras.
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carris (0 fi o) b o TR b oy Tl
"Amincanos Todo o Amo exceto Agosin Pomtimba (Fst)
Sabados Cameia N*" 738
" 01 " 02 e "4 [T o1 " 02 "3 T
6:35 b5 | 6:20 2638
Ota. Bamos Alp Sio. Aman

6:50 m 6:45 78 1:30 =52

132 Fi= ] 8:15 836 8:14 &35 8:58 =N
8:58 =0 9:42 1HM4 942 1004 10:26 1048
10:26 1048 11:10 11232 | 11110 11232 11:54 1216
11:54 1216 122338 1300 | 1238 1300 1322 1344
13:22 1344  14:06 1428 | 14:06 14228 14:50 1512
14:50 0 1512 15:34 1556 | 1534 1556 16:18 16:40
16:18 1640 17:02 17224 | 17202 17=44 17:46 18408
17:46 1808 18:30 1852 | 18:29 18 19112 1M
19:14 1936 19:58 20200 | 1355 A7 2038 M40

20:42  MO5 21:10 2130 | 213300 M40 245
22:02 * * =
22:12 21:20 Z-10 23

Base N* 60FAH3 Local de Resdicho- Campo Pequeso e Calvasio

* Recolhe

carris D AL LR e Mok
"Amtncanms Todo o Amo esgueira [Est)
Domisgo=A-esiados Cancira N*" 742
01 T "2 "od "5 o6 01 "2 "3 "o 05 o6

6:05 625 8:45 5:45 605 5:25

B*. Madme Dews Casalimlbo Apeda
6:20
6:30 B0  T7:10 6:40 FHO0 T7:20 T-A4D 8:00

730 =50 810 830 850 %10 8:20 842 904 9B 948 1010
9:30 950 10:10 1032 10:54 16 | 10:32 1004 11:16 138 1200 122
11:38 1200 12:22 1244 13:06 1327 | 12:44 1306 13:27 1348 14:09 1430
13:46 1409 1430 1431 1512 1533 | 1451 1512 1533 154 16115 16536
15:54 1695 16:36 16HF 17:18 1739 || 16:57 1718 17:39 18400 18:21 1842
18:00 18221 18:42 19403 19:28 1M || 19:03 1924 19:45 20406 20:27 A0

19:59 20=M0 20:46 M13 21:19 29:40 15 21:40 22405 2230
* ZHF 22:34 3N * 2330 22400 23:30 0400 030
0 0:30 1400 116 kA5 1:15 1A5
2 @ (3 &
Alchntara Tema

= 1:30
20:24 130 2:00 21:44 101 215
Base N* 317212 Local de Remdicio: Pg. Chile e Alcastzwa Terma

* Recolhe

{a) Hetma pescwrso da C°. até Alcistasa Terra de onde recollee resesvado via Av. Cesta e
Bixo Noste Sal.
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carris D TR s [ R | o
"Amincamos Todo o Amo MErallores (Fst)
Domisgosi-esiados Camreira N*™ 751
"M 02 "3 "4 |'m =h "3 " 04
6:40 | (a) 5:20 536
Est. Canmpolide Limda a Velka
Alchmthsn Tema Pasa Alchstasa Terma
5:30 A6
5:50 6:10 62 6:19 636
627 6:44 7-m
7:05 | 683 7:10 727 7:44
25 7:44 802 §:20 | 8@ 8:20 8:38 8:56
8-38 8:56 14 9:32 | =M 9:32 950 10:08

=50 10:08 1026 10:44 | 10:% 10:44 11102 11:20
11402 11:20 1138 11:56 | 1138 11:56 1214 12:32
114 12:32 1250 13:08 | 1250 13:08 13=% 13:44
132% 13:44 14402 14:20 | 14402 14:20 1438 14:56
1438 14:56 114 15:32 | 1514 15:32 1550 16:08
1550 16:08 1626 16:44 | 16226 16:44 172 17:20
17402 17:20 1738 17:56 | 1738 17:56 1814 18:32
1814 18:32 1850 19:08 | 1850 19:12 1534 19:42

176 19:46 20408 1957 20:19 241
2030 20:52 2115 Fabi | 21:27 2149
M3ar 22:00 2 12 22:34 257
245 23:10 2335 731 23:50 003
-0 (b) =8 1]
Pasa Calvasio Calvario

0:35 0:50

1:00

1:25 =38 1952
Base N* 8172013 Local de Resdicio: Belem Jenaimos e Linda-a Vellba

* Recolie

{a) 5ai para a C"_MN - chapa 03
(b} Atescio a0 comboio da Fertages guee chega pelas 23508 horas.
ic) Termisa a C".751 e estra sa C" AN - chapa I? 4= =30 boras.
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carrs P I g 5] o
‘Amtncamos Todo o Amo Mesgucira (F=L)
Domimgoseriados Cameira N*" 795
01 "02 "m "o04a o5 JTo1 T02 "3 T4 T05
(a) 6:14 B3 530 758
Poco Bepo Sete Rios
5:55 6:35
6:17 639 7  7:24 6:58 7:21 TA4 806 823
7:46 8:08 830 850 10| 840 900 920 940 1000
9:30  9:50 1090 10:30 1050 | 1020 10:40 1100 11:20 1140
11:10 11:30 1150 1210 1230 | 12:00 12:20 1241 13:01 1322
1250 13:10 1330 13:50 4410 | 13:42 14:03 1427 14:33 -3
14:30 14:50 1514 1538 | 1515 1539 1603 * 1627
16:02 16:26 1650 17-14 | 1651 17:15 1739 18-03
17:38 18:02 1825 1849 | 1827 18:51 1913 1935
19:12 19:36 1959 2023 | 1957 20:19 2041 2103
20:48 21:12 2007 237 | 21125 21:49 213
2201 2225 * 2249 | 2237 23:01 2324
23:13 23:37 001 | 2348 0:12 0:36
0:25 0:42 106 | 1:00
=8 =
1:55  1:07 21:42 131 14:53
Base N* 21472012 Local de Resdicio: ISH. e Sete Rios
* Recollke

[a] Sai para a C"208 - chapa 04.
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carris D S 1P i
"Awincamos Todo o Amo Pomtinka [Fst.)
u - n: - I [: - rl"m
"M o2 03 M 05 o6 | 01 02 03 B4 05 D6
520 911 538 538 614 1314
Cais Sodrd Poutas Beslica
Est. Damnsaia
Pomtimsa (Est.) 555 {a)
-5 i
5:35 553 G611 6:29
6:10 6:28 GAG T:04 6:47 7:05 723 T:41
1:22 7:40 758 8:16 7:59 817 &3 853
8:35 854 13 9:32 911 %26 941 =9 10:17
9:50 1008 10:26 1044 11:02 10:35 1053 11:11 11=99 11:47
11:20 1138 11:56 1224 12:32 12:05 1223 12241 1229 1314 13:9

12:50 13408 1326 1344 1400 #4125 | 13:44 1359 14:15 30 14:46 15dM
14:31 1446 15:02 1347 15:33 1548 | 15:17 1532 15:48 1603 16:19 16
16:04 1619 16:35 1650 17:06 17221 | 16:50 1/ 1721 1= 17:52 1808
17:37 AI=32 18:08 1823 18:39 1854 | 18:24 1840 195:01 1946 1922 143

19:10 19 19:43 20:04 AP | 19:49 20404 20:24 = 20:45 05
XA 21:08 21:30 * 24 21:45 22:05
Para Sete Rios Scie BSos

21:45 215
2, 2205 F45 223 2300 2305

225 2335 23, 2355 =

=05 25 |(b)

20:04 DA 1M 22220 232M45

Base N* 557N 3 Local de Resdicao: Sete Rios

* Recole

ja) Atescio a0 pes=oal gque verm wo conboio das 5251 boras.
Nao deve passar mas Postas Beslica asies das 557 boras, teado em alesgio
o pessoal gue verm 80 asliocano da "Lisboa Trassposies™.

] Termima a C".758 e segee rescrvado para o Bangeés Pombal, oade estra na
C"_74b - chapa A as 3 boras_
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carris (D AT A ik
"Awincamos Todo o Amo Mrallores (Fst)
u - n: - I [: - r?’m
"M o2 03 ™ 05 2w [Tt " "3 o4 05 W
6:20 600 50 5:05 §:25
Gomes Heae Cemit. Ajmda
Pg. Comméscio Sio. Arsaro
5:25
5:40 540 5:55
55 6:10 610 6:25
625 6:40 A5  T:05
635 715
6:55 TA45 T35 T4 7:35 795 815 B3 850
8:15 ®&¥ 85 %15 935 9:05 %25 945 1HB 10:25
9:55 1015 10:35 1% 11:15 10:45 1105 11:25 1145 12:05
11:35 11298 1215 123 1255 12:25 1245 13:05 1325 1345
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Greve na Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto, SA (STCP) nos dias 24 e 31 de dezembro de
2013

Arbitragem obrigatoria

NUmero de processo: 64/2013-SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacao de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve na STCP, SNM, nos dias 24 e 31de de-
zembro de 2013, nos termos definidos no respetivo aviso
prévio - pedido de arbitragem obrigatoria para determinagdo
de servigos minimos.

Acoérdao

I - Antecedentes e factos

1- O Sindicato Nacional dos Motoristas (SNM) apresentou
um pré-aviso de greve para realizacdo de uma greve pelos
motoristas da STCP - Sociedade de Transportes Coletivos
do Porto, SA (STCP) nos dias 24 ¢ 31 de dezembro de 2013.

2- O pré-aviso de greve consta como anexo da ata da reu-
nido realizada a 12 de dezembro de 2013, na Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Rela¢des de Trabalho (DGERT), do Mi-
nistério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, o

qual aqui se da por integralmente reproduzido.

3- A presente greve abrange todo o servigo respeitante aos
dias 24 ¢ 31 de dezembro de 2013.

4- Em 12 de dezembro de 2013 foi realizada uma reunido
na DGERT, convocada ao abrigo do disposto no niumero 2 do
artigo 538.° do Codigo de Trabalho.

No ambito da citada reunido nao foi alcangado acordo
quanto aos servi¢os minimos.

5-No dia 12 de dezembro de 2013, a DGERT enviou a
Secretaria-Geral do Conselho Econémico e Social (CES) o
referido pré-aviso, bem como a ata da reunido realizada entre
0 SNM e a STCP, nos termos do numero 1 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de setembro.

6- Trata-se de uma empresa do setor empresarial do Es-
tado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser apreciado
e decidido por tribunal arbitral, nos termos da alinea b), do
numero 4, do artigo 538.°, do Codigo do Trabalho.

7- O tribunal arbitral (TA) foi, assim, constituido com a
seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Jodo Tiago Silveira;
— Arbitro dos trabalhadores: Filipe da Costa Lamelas;
— Arbitro dos empregadores: Carlos Proenga.

8- O tribunal arbitral reuniu nas instalagdes do CES, em
Lisboa, no dia 17 de dezembro de 2013, pelas 10h00, seguin-
do-se, sucessivamente, a audi¢ao dos representantes do sin-
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dicato ¢ da entidade empregadora. As partes foram também
ouvidas simultaneamente.

9- Das informagdes prestadas e dos documentos juntos ao
processo, merecem destaque os seguintes factos:

a) Que a greve em causa abrange dois dias completos, cor-
respondentes aos dias 24 e 31 de dezembro de 2013;

b) Que néo se tem conhecimento de outras greves no setor
dos transportes para a area do Grande Porto;

¢) Que se prevé que a greve possa implicar uma paralisa-
¢do relevante, dada a representatividade do SNM junto dos
motoristas da STCP;

d) Que ¢é habitual existir tolerancia de ponto nessas datas,
pelo que, por um lado, pode existir uma diminuicao da inten-
sidade na utilizagdo dos transportes para deslocagdes para os
postos de trabalho;

e) Mas que, por outro lado, existe uma atividade comercial
mais intensa, a qual envolve a abertura de estabelecimentos
comerciais ¢ a presenga e deslocagdo de trabalhadores para
os seus postos de trabalho;

f) Que as datas se enquadram num periodo festivo, o que
envolve um aumento do nimero de deslocacdes por ocasido
do mesmo.

II - Fundamentagao

11- A Constitui¢do da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (nimero 1, do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a defini¢ao das condigoes de
prestagdo, durante a greve de servigos necessarios a seguran-
¢a e manutencao de equipamentos e instalacdes, bem como
de servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfagcdo
de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3, do arti-
g0 57.° CRP). Nestes termos, o Codigo do Trabalho prevé a
obrigacdo das associagdes sindicais e dos trabalhadores ade-
rentes de assegurar, durante a greve, a «prestacdo dos servi-
¢os minimos» indispensaveis a satisfagdo de «necessidades
sociais impreteriveis» (numero 1 ¢ alinea h), do ndmero 2,
do artigo 537.° Cddigo do Trabalho).

Portanto, a fixa¢do de servigos minimos depende da exis-
téncia de necessidades sociais impreteriveis. E isso que im-
porta agora verificar.

Note-se que a afericdo do que seja uma necessidade so-
cial impreterivel para efeitos de fixag@o de servigos minimos
deve fazer-se, em primeira linha, por referéncia aos valores
constitucionais ¢ a direitos fundamentais dos cidaddos que
importe compatibilizar com o direito de greve e ndo a veri-
ficagdo de existéncia, ou ndo, de um qualquer tipo de «dano
irreparavel» provocado pela greve.

12-Este tribunal arbitral entende que se encontram veri-
ficadas necessidades sociais impreteriveis quanto ao trans-
porte de passageiros, embora a sua fixagdo deva ser, no caso
presente, limitada.

Por um lado, o direito de deslocagdo pressupde a exis-
téncia de condi¢des de mobilidade na area urbana do Porto e
constitui um direito fundamental, que importa garantir (arti-
20 44.° da Constitui¢do).

Por outro lado, este direito fundamental é também, fre-
quentemente, pressuposto do exercicio de outros direitos
fundamentais constitucionalmente protegidos, como sejam,
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por exemplo, o direito ao trabalho (artigo 58.° da Consti-
tuicdo), a saude (artigo 64.° da Constitui¢do) e a educacio
(artigo 73.° da Constitui¢do). Veja-se, a este proposito, os
processos 51/2013 - SM, 29/2013 - SM, 06/2013 - SM,
51/2012 - SM, 28/2012 - SM, 24/2012 - SM, 20/2012 - SM,
19/2012 - SM, 15/2012 - SM, 10/2012 - SM, 3 e 4/2012 -
SM, 42/2011 - SM, 7/2011 - SM, 6/2011 - SM, 5/2011 - SM
e 50/2010 - SM.

Note-se ainda que pode, inclusivamente, estar em causa
o direito fundamental ao repouso, lazer e férias (artigo 59.°-
1-d) da Constitui¢do), especialmente relevante em periodos
festivos, como os envolvidos na presente greve (processo n.°
34/2012 - SM).

13-Em primeiro lugar, a propria deslocagao das pessoas
na area urbana constitui uma necessidade social impreterivel
tendo em conta o direito fundamental autonomamente pre-
visto e garantido pela Constitui¢do (artigo 44.°), o que torna
imprescindivel garantir o funcionamento de um nimero mi-
nimo de transportes que o assegure.

14- Em segundo lugar, as deslocagdes para os locais de tra-
balho, para obtencdo de cuidados enquanto utentes de servi-
¢os de saude ou, ainda, para apoio a familiares ou pessoas em
situagdo de fragilidade, nomeadamente idosos, sdo situa¢des
suscetiveis de ser qualificadas como necessidades sociais
impreteriveis no caso concreto.

E certo que, durante dias em que existe frequentemente
tolerancia de ponto, como sao os dias 24 ¢ 31 de dezembro,
algumas destas necessidades sociais sdo menos intensas.
Nao obstante, mesmo nesses dias, existem trabalhadores a
exercer o seu direito ao trabalho e o exercicio desse direito
deve ser preservado durante a greve. Tal deve refletir-se na
extensdo dos servigos minimos fixados, em termos de pro-
porcionalidade, como faz este tribunal arbitral no presente
acorddo. Porém, a circunstancia de ter esse aspeto em conta
na defini¢do da extens@o dos servigos minimos ndo autoriza
que os mesmos ndo sejam fixados por inexistirem necessi-
dades sociais impreteriveis. Elas existem, mas com uma ex-
tensao menor.

Além disso, nalguns setores e particularmente no dia
24/12, a intensidade comercial e laboral é até superior. E o
que sucede, por exemplo, nos estabelecimentos comerciais,
onde o dia 24/12 costuma ser um dia particularmente ativo
e intenso, o que envolve deslocag¢des de empregadores e tra-
balhadores para poderem exercer os seus respetivos direitos,
nomeadamente o direito ao trabalho.

Existem ainda necessidades sociais de outras naturezas
que se manifestam nestes dias como, por exemplo, nas des-
locagdes necessarias para a prestagdo de cuidados de saude
ou para a assisténcia a familiares ou pessoas em situacdo de
fragilidade.

Note-se, alias, que ja foram fixados servigos minimos
em dias feriados em decisdes anteriores, como sucedeu nos
processos 51/2012 - SM, 49/2012 - SM, 46/2012 - SM, 43,
44 ¢ 45/2012 - SM, 35/2012 - SM, 34/2012 - SM e 28/2012
- SM. Se ja se admitiu a existéncia de servigos minimos em
dias feriados, o mesmo raciocinio vale, por maioria de razdo,
para dias em que existe, habitualmente, tolerancia de ponto.
Alias, em acordao anteriores ja foram fixados servigos mini-
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mos para o transporte rodoviario de passageiros para os dias
24 ¢ 31 de dezembro (veja-se o processo n.° 76/2012 - SM).

A isto acresce que também estarfio em causa necessidade
sociais impreteriveis relacionadas com a época festiva pro-
pria dessas datas, que frequentemente implicam deslocagdes
de varios membros dos agregados familiares (veja-se o pro-
cesso n.° 47/2011 - SM).

15- Verificada a existéncia de necessidades sociais impre-
teriveis, importa agora analisar se o principio da proporcio-
nalidade implica ou proibe a fixa¢do de servigos minimos
neste caso concreto ¢ quais as condicionantes que dele resul-
tam quanto a extensdo dos servigos minimos a fixar.

O tribunal arbitral entende que a fixag¢ao de servigos mi-
nimos em matéria de transporte rodoviario de passageiros na
area do Porto pode ser efetuada com observancia dos limites
do principio da proporcionalidade (considerando as verten-
tes «necessidade», «adequacdo» e «proporcionalidade em
sentido restritoy).

Com efeito:

a) Previsivelmente a greve implicara uma paralisacdo rele-
vante, dada a representatividade do SNM junto dos motoris-
tas da STCP, o que aponta para a necessidade de garantir al-
guma extensao de servigos minimos, destinados a assegurar
as necessidades sociais impreteriveis identificadas;

b) E habitual existir tolerancia de ponto nas datas referi-
das, pelo que a diminuigdo da intensidade na utilizagao dos
transportes para deslocagdes para os postos de trabalho acon-
selha a fixa¢do de servigos minimos de forma circunscrita
para assegurar o direito fundamental ao trabalho;

) Mas, em sinal inverso, existe uma atividade comercial
mais intensa, a qual envolve a abertura de estabelecimentos
comerciais ¢ a presenga e deslocagdo de trabalhadores para
os seus postos de trabalho, o que implica a fixagdo de alguns
servigos minimos para assegurar esse mesmo direito funda-
mental ao trabalho;

d) A fixagdo de servigos minimos deve ser limitada e cen-
trar-se especialmente em linhas «circulares» que se revelem
efetivamente imprescindiveis para assegurar 0 acesso a ou-
tros transportes de passageiros que se encontrem em funcio-
namento durante o periodo da greve;

e) Com efeito, frequentemente, existirdo transportes de
passageiros alternativos na area do Porto, uma vez que ndo
se tem conhecimento de outras greves de transportes nesta
zona do Pais, o que significa que:

i) Na area metropolitana do Porto continuara a ser presta-
do servico de transporte rodoviario de passageiros por em-
presas privadas; e que

ii) O metro do Porto mantera o seu funcionamento, envol-
vendo as suas linhas na area metropolitana e na cidade do
Porto.

f) Portanto, a fixagdo de servicos minimos na regido do
Porto deve, neste caso concreto, privilegiar a liga¢ao a outros
transportes alternativos que se encontrem em funcionamen-
to, por forma a satisfazer as exigéncias de proporcionalidade.

16-Finalmente, o tribunal arbitral teve ainda em conta o
facto de estarem em curso outros processos para fixagdo de
servigos minimos para greves que abrangem o periodo tem-
poral incluido no pré-aviso de greve para a area de Lisboa
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e relativamente a outras empresas (processos n.” 63/2013 -
SM e 62/2013 - SM).

III - Decisao

Pelo exposto, o tribunal arbitral decidiu, por unanimida-
de, fixar os servigos minimos nos seguintes termos:

1- Nos dias 24/12 e 31/12 deve ser assegurado o funciona-
mento das carreiras 300, 301, 302 e 303, nos termos indica-
dos no mapa anexo.

2- Devem ser assegurados 0s servigos necessarios a segu-
ranga das instalagdes e do equipamento, no ambito da res-
ponsabilidade dos trabalhadores abrangidos pelo pré-aviso
de greve.

3- Devem ser assegurados os servigos necessarios ao fun-
cionamento de portarias.

4- Devem ser assegurados os servigos necessarios ao fun-
cionamento do carro de apoio a desempanagem e linha aérea.

5- Devem ser assegurados os servicos necessarios ao fun-
cionamento do posto médico.

6- Devem ser assegurados outros servicos que, em fun-
¢do de circunstancias concretas e imprevisiveis, venham a
mostrar-se necessarios a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis.

7- Os meios humanos necessarios para assegurar os servi-
cos minimos sdo designados, nos termos legais, pelos asso-
ciacdes sindicais que declararam a greve, até 48 horas antes
do inicio do periodo de greve ou, se estes ndo o fizerem, deve
a empresa proceder a essa designacdo, tendo em atencdo os
principios da necessidade e da adequag@o.

8- A prestagdo dos servicos minimos deve ser satisfeita
pelos trabalhadores ndo aderentes a greve. Para o efeito, a
empresa deve alocar, na medida do possivel, a prestag@o des-
ses trabalhadores as carreiras indicadas no mapa anexo. O
recurso a prestacdo de trabalho de aderentes a greve apenas
sera possivel quando as necessidades correspondentes nao
puderem ser satisfeitas através do recurso ao trabalho de ndo
aderentes a greve.

Lisboa, 18 de dezembro de 2013.

Jodo Tiago Slveira, arbitro presidente.
Filipe da Costa Lamelas, arbitro de parte trabalhadora.
Carlos Proenca, arbitro de parte empregadora.

ANEXO

Linhas a assegurar em 24/12 e 31/12, ao abrigo dos
servicos minimos fixados pelo tribunal arbitral

Linha Nﬂmgro de
SCrvigos
300 3
301 4
302 3
303 4
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Greve na Companhia Carris de Ferro de Lisboa, SA
(CARRIS) no dia 1 de janeiro de 2014

Arbitragem obrigatéria

Numero de processo: 65/2013 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinagdo de ser-
vi¢os minimos.

Assunto: greve de trabalhadores na empresa CARRIS,
SA, FECTRANS e SNM, no dia 1 de Janeiro de 2014, nos
termos definidos no respetivo aviso prévio de greve - pedi-
do de arbitragem obrigatéria para determinag@o de servigos
minimos.

Acérdao

1- A presente arbitragem resulta da comunicacao da Direc-
¢ao Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho (DGERT),
com data de 18 de Dezembro de 2013, a Senhora Secretaria-
Geral do Conselho Economico e Social, recebida no Con-
selho Econémico Social (CES) no mesmo dia, dos avisos
prévios de greve dos trabalhadores da Companhia Caminhos
de Ferro de Lisboa (CARRIS), subscritos pela Federagao dos
Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagoes (FECTRANS) e
pelo Sindicato Nacional dos Motoristas (SNM), para o dia 1
de Janeiro de 2014, nos termos neles definidos.

2- Foi realizada, sem sucesso, uma reuniao na DGERT,
para os fins do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Co-
digo de Trabalho (adiante CT).

3- O tribunal arbitral foi constituido com a seguinte com-
posicao:

— Arbitro presidente: Anténio Pinto Cardoso;

— Arbitro dos trabalhadores: José Frederico Simdes No-
gueira;

— Arbitro dos empregadores: Antonio Paula Varela.

Devidamente convocados, compareceram e foram ouvi-
dos os representantes das partes interessadas, que apresenta-
ram credenciais que, rubricadas pelos membros do tribunal
arbitral, ficam juntas aos autos e das quais consta a identifi-
cacdo dos respectivos portadores.

No decorrer da audiéncia os representantes sindicais ale-
garam que os servicos de transportes da CARRIS, nas car-
reiras por ela propostas, sdo total e ou parcialmente coin-
cidentes com os prestados, nomeadamente, pelo Metro ndo
fornecendo no entanto ao tribunal arbitral prova dessa afir-
magcao. Por essa razdo, este tribunal arbitral ndo pode confir-
mar a existéncia dessa sobreposi¢do de servigo de transporte
publico urbano e consequentemente alterar a linha decisoria
de anteriores acordaos que, para a CARRIS, fixaram servigos
minimos em analogas circunstancias.

Cumpre decidir:

4- A greve ¢, nos termos do artigo 57.°, numero 1 da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, um direito fundamental
dos trabalhadores, constitucionalmente consagrado.

Todavia ndo ¢ um direito absoluto, pelo que a Consti-
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tuicdo da Republica Portuguesa também estatui, de forma
igualmente expressa (artigo 57.°, nimero 3), a necessidade
de cumprimento de servigos minimos (acorddo do STA de
26/6/2008 - www.dgsi.pt).

Consequentemente, o exercicio do direito a greve ter-se-a
de conter dentro dos limites imanentes do exercicio de ou-
tros direitos, também constitucionalmente salvaguardados,
designadamente, o direito das pessoas a deslocagdo (artigo
44.° da CRP), quaisquer que sejam as respectivas finalida-
des (trabalho, satde, ensino, circulagdo, turismo, lazer, etc.)
desde que licitas.

E inegavel que uma greve em qualquer sector dos trans-
portes publicos causa sempre aos seus utentes, principal-
mente aos que regularmente deles carecem, perturbagoes,
impedimentos, penosidade e/ou maior onerosidade ainda
que estejam definidos servigos minimos.

S6 que o exercicio do direito a greve ter-se-a que se so-
brepor ao desses outros direitos ou garantias, desde que ndo
exceda o limite dos sacrificios, razoavelmente exigiveis,
nestas circunstancias, aos respectivos utentes.

Assim, a salvaguarda do direito dos utentes, nome-
adamente do direito a deslocacdo e, através do respectivo
exercicio, a satisfagdo daqueles outros, também igualmente
constitucionalmente consagrados, ndo pode ser levado a um
limite que ponha em causa a eficacia do exercicio do direito
a greve.

O que pressupde a articulagdo de dois conceitos, relativa-
mente indeterminados: a satisfagdo de necessidades sociais
impreteriveis e a definigdo dos servigos minimos que visam
assegurar a respectiva satisfacgdo.

E que implica uma valoragdo complexa e ndo isenta de
subjectividade decisoria.

Subjectividade, no entanto, que devera ser reduzida pela
analise, objectivamente aprofundada, do caso concreto e pe-
los limites impostos pela sensata valoragdo da necessidade,
da adequac@o e da proporcionalidade da fixag@o dos servigos
minimos.

No caso concreto, esta em causa uma greve da «CAR-
RIS, SA» que, nos termos da lei, tem uma actividade que se
integra nas que se destinam a satisfazer necessidades sociais
impreteriveis.

Efectivamente, o direito de deslocagdo das pessoas na
area urbana de Lisboa, pressupde a existéncia de meios de
transporte, entre os quais os da CARRIS, que asseguram a
concretizacdo desse direito constitucional e, através da res-
pectiva execug¢do, salvaguardam a satisfagdo de outros, aci-
ma referenciados, também constitucionalmente consagrados.

Pelo que as associagdes que declararam a greve e os tra-
balhadores que a ela aderirem estdo legalmente obrigados a
assegurar, durante a mesma, a prestagdo dos servigos mini-
mos indispensaveis para a satisfagdo daquelas necessidades
impreteriveis, de acordo com o disposto no niimero 1 do ar-
tigo 537.° do CT.

5- O tribunal arbitral teve em considera¢do que embora re-
duzida a um dia, este é o dia de Ano Novo, em que muitos
utentes, que na sua grande maioria pagaram previamente o
seu «passe», tém necessidade de se deslocar para a satisfagao
de necessidades sociais impreteriveis, constitucionalmente
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salvaguardadas (trabalho, satde, assisténcia a familia, circu-
lacdo, turismo, lazer, etc.).

Atendeu, igualmente, a ndo existéncia de greves no ME-
TRO, decretadas para este dia e, ao facto de as linhas propos-
tas pela CARRIS corresponderem a um minimo estrutural
da respectiva rede de circulagdo normal, minimo esse que
¢ necessario para a satisfagdo, neste dia, da necessidade so-
cialmente impreterivel de deslocacdo, na area de Lisboa, dos
respectivos utentes que utilizam, regularmente, este meio de
transporte e o pagam antecipadamente.

Pelo que a sua total privagdo deste meio de transporte, se
traduziria, para estes, na violagdo de um seu direito consti-
tucional e, simultancamente, numa lesdo do seu patriménio
pessoal desembolsado, sem contrapartida, do prego do trans-
porte pré-pago.

Isto ¢é, esta greve, sem vinculagdo de servigos minimos,
ndo causaria apenas incomodo aos utentes mas além de pre-
cludir o respectivo direito constitucional a deslocacdo, fa-
los-ia incorrer num prejuizo financeiro, tdo mais relevante
quanto mais débeis forem os seus recursos, isentando dele,
na correspondente medida, a empresa contra a qual foi de-
cretada.

6- O tribunal arbitral, pelas razdes expostas, entende que
permitir o funcionamento das carreiras fixadas no presente
acorddo, ndo retira eficacia ao exercicio do direito a greve,
e simultaneamente, salvaguarda o funcionamento de um mi-
nimo de carreiras, que ¢ imprescindivel para a satisfacdo de
necessidade socialmente impreterivel, de deslocagdo dos ci-
dadaos - utentes, durante o periodo da greve.

Esta ¢, alias, a jurisprudéncia fixada nos acordaos do Tri-
bunal da Relagdo de Lisboa de 25 de Maio de 2011 e de 27
de Junho de 2012 e a linha decisoria seguida por anteriores
acorddos arbitrais (16/2012; 62/2013, 63/2013).
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Decisao

7- Tudo visto e ponderado, o tribunal arbitral determina os
seguintes servigos minimos:

Funcionamento do transporte exclusivo de deficientes.
Funcionamento do carro do fio e desempanagens.
Funcionamento dos postos médicos.

Seguranga das instalagdes e do equipamento no ambito
da responsabilidade dos trabalhadores abrangidos pelo pré-
aviso de greve.

— Funcionamento das carreiras 703, 708, 735, 736, 738,
742,751, 755,758, 760 € 767, nos termos indicados nos ma-
pas anexos.

Os meios humanos necessarios para assegurar os servi-
¢os minimos s2o designados, nos termos legais, pelos asso-
ciag¢des sindicais que declararam a greve, até 48 horas antes
do inicio do periodo de greve ou, se estes ndo o fizerem, deve
a empresa proceder a essa designagdo, tendo em atengdo os
principios da necessidade e da adequagao.

A prestag@o dos servigos minimos devera ser prioritaria-
mente satisfeita pelos trabalhadores ndo aderentes a greve.
Para o efeito, a empresa deve alocar, na medida do possivel,
a prestacdo desses trabalhadores as carreiras indicadas nos
mapas anexos. O recurso a prestagdo de trabalho de aderen-
tes a greve apenas sera possivel quando as necessidades cor-
respondentes ndo puderem ser satisfeitas através do recurso
ao trabalho de ndo aderentes a greve.

Lisboa, 27 de dezembro de 2013.

Antonio Pinto Cardoso, arbitro presidente.

José Frederico Simdes Nogueira, arbitro de parte traba-
lhadora.

Antonio Paula Varela, arbitro de parte empregadora.
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ANEXO

Servigos minimos para o dia 1/1/2014

COrris ) Bk On P T e e s eI 8
‘Amtncanos Todo o Aso Postimba (=t
Domisgosi-esiadns Cameia N*" 703
01 02 03 o [0l e 03 o4
6:00 630 7:51 915
Chameca Calbaiz
6:15 bAS
6:45 715 1:15 =44 8:06
1:45 815 8:40 8:27 849 9:10 =30

9:05 3 9:50 10:10 9:50 110 10:30 1050
10:30 1050 1110 1130 | 11:10 1130 11:50 1210
11:50 1210 1230 1250 | 1230 1230 1310 1330
1310 133 15350 1410 | 13:50 1410 14:530 0 1450
14:30 1430 1510 1530 | 1310 1330 1550 1610
15:50 1610 16:30 16250 | 16:30 1630 1410 1730
1710 1730 1050 1810 | 1/7:50 1810 18:30 18350
16:30 1830 1910 1930 | 1913 1937 2000 20403

19:52 A1 20:38 20:24 AT 2111 #
21:00 21223 21:46 21:34  2Zd 22:30
22:08 2z} 23:00 238 2340 23:30
2330 0:00 = 000 0:30
030 1:00 1100
130 5
155 1:25 22:53 218

Base N* 5/72012 Local de Resdichoc | mmiar e Col. LiEStas Metro
* Recolhe

Data micio: 0403212
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carris @ R b, (b
Anincanos Todo o Aimo Besgueina [Fst.)
Domimgosf-esiados Camcira N 708
M "02 "03 "ed "5 "0 07 "o ["od T02 "03 "4 "05 T06 "07 To08
6:05 656 16:22 60 54 6:33 15116 1348
Mastinn Momiz Pq. Nacies Nosie
625 6:48
6:40 710 7:34 11 734 57 8:20
758 8:22 8:46 9:12 845 9:12 939 10:06
939 10:06 1033 11:00 133 11:00 127 11:54
11227 11:54 121 12:48 121 12:48 1315 13:41 1403
1315 13:42 109 14:36 1458 | WA 1447 15 1509 1528 1531 1553
1520 15:42 16-04 16:26 1648 | 16285 16:34 16:37 = 1659+ A1 1743
1710 17:32 1754 18:16 1838 | 1806 = 18:27 18:53 19:19 19:46
1900 19:22 1948 20:13 20319 | 19:W 20:12 219 21:05
21:04 21:30 21:49 =
Pg. Chile Para Pg_ Chille
2125
205 21:50 p s | P50
22:32 2300 pi s 23:20 233 0:00
23:55 0:28 = =
22:19 2006 16:49  0:43 1516 2348 15:43 015
Base N* 19972012 Local de Remdigan: Areciio
* Recolle

NOTA- TODAS AS CHAPAS SAF F RECOI HIFRE DF CABO RURVO

Data Imicio- 049 09 A2
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carris @ O b |t bk
Awtncamns Todo o Amo Mesgucia (=)
Domisgo=T-exiados Cameda N* T35

m 02 03 [ 05 M 02 03 04 03

6 6:45 6:00 620 749
(a) (&)

Cais Sodné Hosp. Stz Basia

Alameda
(b} )
6:20 640

6:50 T-M 680 T:05 T30 T2 8:08

32 753 814 835 8:56 &= 846 907 =M 9:49
17 9:38 959 1AM 1041 | 1090 10:31 10:52 11213 11:34
M2 11:23 11:44 1405 12226 | 11235 12116 12:37 1258 13:19
THEIF 13:08 12:29 1350 14:11 || 1340 14:01 14:22 1443 15:04
132 14:53 1514 1535 15:56 || 15229 15:46 16:07 16228 16:49
1617 16:38 16:59 17220 17:41 || 1710 17:31 17:52 1813 18:34
1802 18:23 18:44 19405 19:26 | 1855 19:16 19:37 1958 20:1
THF 20:09 20:31 ARSI 21:15 || 2044 21:07 21:30 M3 22:I1

Para Alameda Alnmedn

2135 21:56 22:16 2 22:27 22:49

Z3r 2257 2318 2311 23:35 23:46

223 0:00 HF 0:28 -

a {c)
=32 011 59 22:1
Base N* 39/MN2 Local de Resdicio: Cais Sodnd e Arecsn
* Recollke

{a] Sai com bamdeiras de Cais Sodié.

{b) Horssio a respeitar. Apesas clcisa “THm de viagem™ e “leicio de wagem™
ma comsola

ic) Termima a C"_I35 e segue reservado para a Pg_ Chille, omde estra
ma C"_ M7 - chapa M as 30 horas.

Data Imicio: 04-03-AN12
Data Ermendac 22 07-AN2
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CArris D A O Edied 8
Asincamos Todo o Amo Mesgeeia [Fst)
Domisgosi-esiados Camvelra N* 736
m 02 30 3 04 %5 3 06 o7 32 08 03
Cais Sodné
(a)
5:39
)
558 6:16 6:33 650
1:05
m)
720 [1.1] 7:35 [11]
750 8:05 820
b} 8:35
850 [ 1] 9:05 [ 1]
920 935 549 10:03
m) m) m) m)
AT 10:31 1645 10:58 1110 11:22 1134 11:46
m) m) m) m)
11538 12110 1222 1234 1246 12:58 1310 13:21
1333 (1] 13:44
) 1356 )
14:07 1419 [|1]
14:30 1442
) 14:53
155 [ 1] 15:16
1528 1] 15:39
1551 m)
16:02 1614
1] 16:25
1637 [ 1] 16:48
1700 [ 1] 17:11
1723 [ 1] 17:34
1746
M) 1757
1809 ) 1820
18:32 (1] 18:43
1855 [ 1] 19:06
1518 19:29
(b) ) b) )
1541 19:52 4 20:16 AR 2041  HESS 21:08
m) m)
MM 71:35 2148 (1]
22:02 18
) b) 2234
2250 236 2322 [11]
23:38 2354
0:10
Base N* 16072007 Local de Resdiicao: | mrmiar
* Recolhe

[a] Ma Pg_ Comémcio sleacao a0s passageios vimdos do basco.
{b) Pasa o S¢. Rosbado.

Data Imicio: 06-01-2008
Data Ermesdac 26052013
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carris D P i et Nl ]
"Amincanos Todo o Amo Mesgucina (F=t)
Domisgosf-eriados Camelra N*" 736

L Ld L4 T L4 L L3

(1] 02 '3 03 04 (5] 1] 06 07 32 08 09
455 440 2206 {a) 511 1008 223 528 4% 2303 850 12:30
Odivelas B Pimestel

£:45
5:00
515 5:31 5:48 614
6:21
638 6:54 7:22
7:51 8:20 8:49 9:15
9:43 10:11 10:35 10:59
11:23 11:47 12:11 12:35 12:55
13:17 13:40 14:03 14:26  14:49
15:12 15:35 15:58 16:21  16:44
17:07 17:30 17:53 18:16  18:39
19:02 19:27 19:53 19:54  20:11
20:49 21:18 21:49 - 21:52
22:18 22M 22:53 23:25 .
* 7348 0:20 0:52
[« 5 3
St Rosbada
713 741
811 840 o007
034 10402 10-78 1052
1116 11:40 1M 1228
12250 1= 13 1357
“-n 14:43 1506 1529
1552 1615 16:38 17
17 1747 18:10 18:33
1856 1919 145 2012
20:40 2045 2108 2138
2210 = 2% ZEa1 2256 7313
327 = 73 = =31
M) M) M)
22:33 2100 0:35 223 1:01 2306 20:14  22:07
Base N* 1602007 Local de Resdicio: L wmiar
* RecoBe

(a) Sai para a C"_H2 - chapa 4.
[b] Termimam a C".736 e extramn sa C*_206 - chapas 03, M e 02 as 23:41, (11 e 46 boras,

espetivameste.
[c) Termeisa a C".736 e segee resewvado para o B*. Padie Cruz, oade estra na C° 202 -
- clrapa N as K18 boras.

Diata Imicios 06012008
Data Ermesdac 26052013
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carris D N L0 e SR
‘Amincamos Todo o Amo exceto Agosin Postimba (=)
Domisgosi-esiados Camcira N*" 738
01 "2 T3 "o [Tl "2 T3 T
846 6:43 -1 6:20
(Ma. Baswos Alp Sasin Amaro
6:45
7:30 713 -1 8:09

7:54 18 8:42 N 89:36 858 9:20 542

9:20 42 10:04 10 || 10:04 10226 10:48 11-10
10:48 1110 11:32 11554 | 11:32 11554 1216 1238
12216 123 13:00 1322 | 13:00 13222 1344 1406
13:44 106 14:28 1450 | 14:28 1450 15112 15
12:12 1M 1556 16218 | 15:56 1618 16:40 1702
16:40 1702 17:24 1746 | 17:24 146 18:08 1829
16:08 1830  18:52 1915 | 18:51 1312 1934 1955

19:37 2000 20:08 20230 | 20:17 A38 2100

21:00 2110 . 230 | 21:30 200

22:00 = &

22210 M-A 20:18 22-3

Base N* 6172013 Local de Remdicio: Campo Peqgueso e Calvasio
* Recolle

Data lmicio- 26052013
Data Emesda: 08092013
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caris (@ AL AR e Mk
"Amincanos Todo o Aso Besgeeira L)
Domisgosfi-eriados Casveira N*" 742
01 "2 "03 o4 "05 "o6 |["01 o2 "03 "o4 05 06

6:05 B2% 845 545 65 5:25

B*. Madve Dews Casalimlvo Ajada
6:20
6:30 630 7:10 6:40 THO0 7:20 TAD 8:00

30 =30 610 &30 8:50 %10 8:20 642 9:04 9% 948 1000
930 930 10:10 1032 10:54 1116 || 10:32 1054 11:16 1138 12:00 122
11:38 1400 12:22 1244 13:06 1327 | 1244 1306 13:27 1348 14:09 1430
13:46 1409 14:30 143 15:12 1533 | 1451 15912 15:33 130 16:15 16236
15:54 1615 16:36 1637 17:18 1739 | 16:57 1718 17:39 1800 16:21 18:42
16:00 18221 18:42 15403 19:28 1954 | 19:03 1924 1945 A6 20:27 22050

19:59 2= 20:46 M3 21:19 M=40 215 21:40 XS X230
* XMHF 2234 73N R 5 .- | 2200 23:30 00 030
000 0:30 100 1:16 A5 1:15 1A5
g fa (a) 3
Alcamtasa Terra

100 1:30
20:24 130 2:00 21:44 141 215
Base N* /M2 Local de Remiligio: Pg. Chile e Alciatea Terma

* Recolbe

(a) Hetsa percerso da C". até Alcistza Termra de oade recolbe reservado via Av. Cesta e
Eixo Noste Sal.

Data Imicioc 0403 A2
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carris D L o] 1 Wil
Asincanmos Todo o Amo MEraliores [F=L)
Dommingosi omados Camesa N* i1
M 02 03 04 M 02 03 04
6:40 {a) 5:20 536
Fsi_ Campolide L inda a Vellsa
Alcantwa Temma Pasa Alchsizwa Tema
5:30 5cdb
5:50 610 602 6:19 636
b27 6:44 7 — —_— —
7:05 653 10 [ 7:44
725 7:44 802 8:20 802 8:20 i:38 8:56
838 8:56 514 9:32 514 9:32 550 10:08

950 10:08 126 10:44 | 1026 10:44 1102 11:20
1102 11:20 138 11:56 | 1138 11:56 1214 12:32
1214 12:32 1250 13:08 | 1250 13:08 1326 13:44
132% 13:44 1402 14:20 | 14202 14:20 1438 14:56
1438 14:56 T4 15:32 | 1314 15:32 1550 16:08
1350 16:08 126 16:44 | 1626 16:44 1702 17:20
1702 17:20 1738 17:56 | 1738 17:56 1814 18:32
1814 18:32 1850 19:08 | 1850 19:12 1M 19:42

1% 19:46 208 1557 20:19 2041
230 20:52 215 2104 21:27 21:49
137 22:00 2-n 212 22:34 2E5F
245 23:10 2235 231 23:50 003
000 (b) 08 ic)
Pam Calvasio Calvario

0:35 0:50

1:00

1:25 038 1952
Base N* 8177113 Local de Resdicio- Belem Jeroeimos e | inda a Velha

* Recolhe

{a) Sai para a C"_2N1 - chapa 03
{b) Atescho a0 comboio da Festages que chega pelas 2308 boras.
ic) Termima a C".771 e enira sa C"_MN - chapa 02 4= 030 boras.

Data micio- 03-11-2013
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carris P P e 50
‘Amtncanos Todo o Amo Me=gucira (Fst)
DomimgosA-ariados Cameira N*” 755
01 02 03 04 05 |01 02 03 04 DA
(a) 614 636 5:30 7%
Poco Bespo Sete Rios
5:55 6:35
617 6:39 T T4 6:58 T:21 TA4 8:06 81
7:46 8:08 830 £50 910 | 8:40 9:00 920 940 10:-00
9:30  9:50 10:10 10:30 1050 | 10:20 10:40 1100 11:20 1140
11:10 11:30 1150 1210 1230 | 12:00 12:20 12-41 13:01 1322
12:50 13:10 1330 13:50 1490 | 13:42 14:03 1427 14:33 51
14:30 14:50 1514 1538 | 1515 1539 1603 * 1627
16:02 16:26 1650 174 | 16:51 17:15 1739 18-03
17:38  18:02 1825 18:49 | 18:27 18:51 1913 1935
19:12 19:36 1959 20-73 | 19:57 20:19 2041 2103
20:48 21:12 247 237 | 21:25 21:49 213
22:01 22:25 = 2:49 | 22:37 23:01 234
2313 23:37 001 | 23:48 0:12 0:36
0:25 0:42 106 | 1:00
130 * 2
1:55  1:07 2142 131 14:53
Base N* 21472112 Local de Readicao: 1SH. e Sete Rios
* Recolke

(a) Sai para a C"_08 - chapa M.

Data micio- 24 03 413
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carris (D Sl P et
Awincamos Todo o Aso Pomtinka (Est)
Domimgosfreriados Casreira N* 758
D102 03 ©4_ 05 06 | 01 ©2 03 ©4__05 U6
520 911 538 538 6:14 13M
Cais Sodvé Postas Beslica
Est. Damsaia
Pomtinia (Est.) 545 [a)
05 T
5:35 5:53 BA1  6:29
6:10 6:28 BA6 7:04 6:47 7:05 723 741
1:22 7:40 758 8:16 7:59 817 835 853
8:35 8:54 943 9:32 911 926 941 %59 10:17
9:50 1008 10:26 10:44 11:02 10:35 1053 11:11 1529 11:47
11:20 11:38 11:56 124 12:32 12:05 1223 1241 1259 1314 1329
12250 1308 13:26 1344 14:00 #:15 | 1344 1359 1415 #:30 14:46 150
1431 46 1502 1%17 1533 1548 | 1517 1%32 1548 1603 16:19 16:34
16:04 1619 16:35 1650 17:06 1721 | 16:50 1705 17:21 17:36 17:52 1808
17:37 1752 18:08 18:23 18:39 1854 | 18:24 1840 19:01 1906 19:22 1943
19:10 19:25 19:43 20:04 2025 | 19:49 2004 2024 * 2045 2145
2046 21:08 21:30 * A2 2145 22:05
Para Sete Rios Sete Rios
21:45 2215
2205 22:25 22:45 2235 23:00 2305
2305 23:35 2335 23:55 .
005 025  (b)
20:04 045 1921 2220 7325
Base N* 552013 Local de Readicao- Sete Rios
* Recole

ja)] Ateacho ao pessoal gee verm no comboio das 5251 horas.
Nao deve pa==ar nas Postas Beslica astes das 557 horas, teado e atescio
o pes=oal gue vera o asincano da "1 Ehoa Tramspostes.

{b] Termina a C°_758 e seqgue resesvado para o Bammés Porebal, onde estra na

C"_746 - chapa M a=s 30 boras.

Data Imicio: 2605 2013
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carris ap U EA i ik
Awtncaos Todo o Amo Mirallores (Fst)
DomimgosA-eriados Cancaa N* 760
01 02 03 o4 05 20 01 02 03 o4 05 2
6:20 600 52X 5:05 8:25
Gomes Frese Comil Ajda
Pg. Coméncio Sin. Armaam
5:25
5:40 540 5:55
555 6:10 640 6:25
625 6:40 6:A5%  7:05
635 715
6:55 T4 T:35 T2B 7:35 745 815 B35 8:50
8:15 835 855 915 9:35 9:05 %25 945 1005 10:25
9:55 10:15 10:35 10255 11:15 10:45 1105 11:25 1145 12:05
11:35 1155 12115 1235 12:55 12:25 1245 13:05 135 13:45
13:15 1335 13:55 115 1435 14:05 M5 14:45 1505 15:25
14:55 1545 15:35 1555 16:15 15:45 1605 16:25 1645 17:05
16:35 1655 17:15 1735 17:55 17:25 1745 18:05 1826 18:48
18:15 1835 18:57 1919 19:41 19:10 1932 19:54 20016 20:38
20:03 225 20:47 2410 21:18 21:00 2807 21:30 2153
: * ) b
Pasa Cais Sodré Cais Sodvé
(a)
21:30 2150
21:50 210 | 22:10 23
22:30 2250 || 22:50 2310
23:10 2330 || 23:30 2350
23:50 010 | 0:09 029
21:48 0:44 227 21:50 104
Base N* 139572012 Local de Resdicao: Calvasio
* Recolisc

fa] Viimdio da (" 774 - chapa 05
] Termima a C*_7H e seqgee reservado pasa Belem Palacio, onde eatra sa C° 779 - chapa
20 a=s 22-40 hosas.

Data Imicioc 2904 A2
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carris D P IR ik | b
"Amincanos Todo o Amo Pomtisla [Est)
DomingosT-esiados Cameira N*” 767
"M "0z ;3 "0 ;s "06 07 08 ["mm "02 "3 To04 "05 T06 07 08
758 6:33 650 1230 TOF 7:24 741 13:28
Campo Masti. Patria E=t. Danaia
6:50 T4 4 74 158
7:35 T4 812 830 848 815 832 849 06 9:24 TA3
906 924 %A? 1000 10:19 1038 10402 10:21 1040 1059 1118 1137
157 11116 1135 154 1213 1232 156 1215 123 12:47 1300 13:15 1330 13:45
1291 13:10 1329 13:45 100 14:15 1430 14:45 | 8400 14:15 #4430 14:45 1500 1515 1530 15:45
1500 15:15 1530 1545 1600 16:15 1630 16:45 | 4600 16:15 1630 16:45 4700 17:15 4730 17:45
700 17:15 1730 17:45 18:00 18:15 1830 18:45 | 4800 18:15 1830 18:45 1900 19:16 1935 19:54
1900 19:16 1935 19:40 1954 20:13 232 2051 | 1956 20:13 232 5 21:10
21:10 2430 * 2138 21:56 = 218
Campo Grasde Moty Para Canpo Grasde Mot
30 21:50
200 22:20 22:10 2230 2250
22:40 73400 23:20 23:10 7330 23:50
23:40 000 0:20 0:10 030 0:49
0:40 055 1:09 &
20:25 72X 2241 145 M 124 3 1:04
Base N* 1752012 Local de Remdicia: Arco Cego e Col. MStas-Betro
* Recolhe
Data Imicio= 72 07 212

Greve na Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto, SA (STCP) todos os dias feriados e ainda os
que foram retirados

Arbitragem obrigatoria

NUmero de processo: 66/2013-SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacao de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve STCP, varios sindicatos, todos os dias fe-
riados e ainda os que foram retirados, conforme respectivo
pré-aviso de greve - pedido de arbitragem obrigatoria para
determinagdo de servicos minimos.

Acoérdao

I - Antecedentes e factos

1- O Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodovi-
arios do Norte (STRUN), o Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes (SITRA), o Sindicato Nacional dos Motoristas
(SNM) e a Associacao Sindical de Motoristas dos Transpor-
tes Colectivos do Porto (SMTP), apresentaram um pré-aviso
de greve dirigido a STCP - Sociedade de Transportes Co-

letivos do Porto, SA (STCP) «para todos os dias feriados
e ainda para os que Ihe foram retirados, ou seja, para 0s
dias 1/1/2014; 4/3/2014; 18/4/2014; 20/4/2014; 25/4/2014;
1/5/2014; 10/6/2014; 19/6/2014; 24/6/2014; 15/8/2014;
5/10/2014; 1/11/2014; 1/12/2014; 8/12/2014 e 25/12/2014;
com inicio as 00h00 horas de cada um desses dias e termo
as 2h00 do dia seguinte».

2- O pré-aviso de greve consta como anexo da ata da reu-
nido realizada a 18 de Dezembro de 2013, na Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT), do Mi-
nistério da Solidariedade, Emprego e Segurancga Social, o
qual aqui se da por integralmente reproduzido.

3- Em 18 de Dezembro de 2013 foi realizada uma reunido
na DGERT, convocada ao abrigo do disposto no numero 2
do artigo 538.° do Codigo de Trabalho (CT). No ambito da
citada reunido nao foi alcangado acordo quanto aos servigos
minimos.

4-No dia 18 de dezembro de 2013, a DGERT enviou a
Secretaria-Geral do Conselho Econéomico e Social (CES) o
referido pré-aviso, bem como a ata da reunido realizada entre
0 SNM e a STCP, nos termos do numero 1 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de Setembro.

5- Trata-se de uma empresa do setor empresarial do Es-
tado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser apreciado
e decidido por tribunal arbitral, nos termos da alinea b) do
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numero 4 do artigo 538.° do CT.

6- Em conformidade com o disposto no nimero 3 do ar-
tigo 24.° ¢ no niimero 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
259/2009, o CES procedeu as diligéncias legais necessarias a
formagao do tribunal arbitral, cuja composigdo ¢ a seguinte:

— Arbitro presidente: Luis Pais Antunes;
— Arbitro dos trabalhadores: Eduardo Allen;
— Arbitro dos empregadores: Carlos Proenga.

I - Audiéncia das partes

1- O tribunal arbitral reuniu nas instalagdes do CES, em
Lisboa, no dia 23 de dezembro de 2013, pelas 11h00, tendo
procedido a uma primeira apreciagdo do processo e a audi-
¢do dos sindicatos e dos STCP, na pessoa dos respectivos
representantes que apresentaram as credenciais juntas aos
autos e devidamente rubricadas.

O SITRA, o STRUN ¢ o SMTP fizeram-se representar
por:

— Vitor Pereira
O SNM fez-se representar por:
— Manuel Oliveira.
Os STCP fizeram-se representar por:

— Luisa Campolargo;
— Carlos Militao.

2- Nas reunides que tiveram com os membros do tribunal
arbitral, os representantes das partes responderam as ques-
toes que lhes foram colocadas e prestaram os esclarecimen-
tos solicitados. Contudo, ndo se mostraram disponiveis para
chegar a qualquer acordo susceptivel de dispensar a decisao
deste tribunal arbitral.

3- Das informagdes prestadas e dos documentos juntos ao
processo, merecem destaque os seguintes factos:

a) O pré-aviso de greve cobre um periodo temporal de cer-
ca de um ano (o primeiro dia de greve esta previsto para 1
de janeiro de 2014 e o ultimo para 25 de dezembro de 2014);

b) Nao se tem conhecimento de outras greves no setor dos
transportes para a area do Grande Porto no dia 1 de janeiro
de 2014. Nao ¢ possivel, todavia, antecipar qual o potencial
efeito cumulativo de outras greves que possam vir a ser de-
cretadas para os demais dias abrangidos pelo pré-aviso ao
longo do ano de 2014;

C) Prevé-se que a greve em causa possa implicar uma pa-
ralisacdo relevante, dada a representatividade do SNM junto
dos motoristas da STCP;

d) As datas abrangidas pelo pré-aviso de greve sdo signi-
ficativamente desiguais do ponto de vista da intensidade de
deslocacdes. Algumas das datas em causa (nomeadamente
as que correspondem ao Sdo Jodo ou o dia 1 de novembro)
caracterizam-se pelo significativo aumento do numero de
deslocagdes por parte dos utilizadores dos transportes colec-
tivos.

IIT - Fundamentacao

1- A Constitui¢do da Republica Portuguesa (CRP) garante
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o direito a greve dos trabalhadores (cf. artigo 57.°, nimero
1, da CRP), remetendo para a lei «a defini¢do das condi¢oes
de prestacdo, durante a greve de servicos necessarios a se-
guranca e manutencdo de equipamentos e instalac@es, bem
como de servigos minimos indispensaveis para acorrer a sa-
tisfacdo de necessidades sociais impreteriveis» (artigo 57.°,
numero 3, da CRP). Nestes termos, o CT prevé a obrigagdo
das associagOes sindicais e dos trabalhadores aderentes de
assegurar, durante a greve, a «prestagdo dos servicos mini-
mos» indispensaveis a satisfacdo de «necessidades sociais
impreteriveis» (namero 1 e alinea h) do namero 2 do artigo
537.°CT).

2- A fixagdo de servigos minimos depende, assim, da exis-
téncia de necessidades sociais impreteriveis. A verificagao da
existéncia de necessidades sociais impreteriveis para efeitos
de fixagdo de servicos minimos deve fazer-se, em primeira
linha, por referéncia aos valores constitucionais e a direitos
fundamentais dos cidaddos que importe compatibilizar com
o direito a greve. Mas exige igualmente que sejam tomadas
em devida consideragdo as circunstancias especificas de cada
caso concreto, desde logo a questdo de saber se o exercicio
do direito a greve num dado contexto temporal restringe ou
pde em causa o exercicio, em concreto, de outros direitos
fundamentais.

3- A deslocag@o das pessoas tem sido considerada de for-
ma consistente pelos tribunais arbitrais como uma necessida-
de social impreterivel, tendo em conta o direito fundamental
autonomamente previsto e garantido pela CRP no seu artigo
44.°. De igual modo, tem sido considerado que este direito
fundamental ¢, frequentemente, pressuposto do exercicio de
outros direitos fundamentais constitucionalmente protegi-
dos, como sejam, por exemplo, o direito ao trabalho (artigo
58.° da CRP), a saude (artigo 64.° da CRP) e a educagdo
(artigo 73.° da CRP). Neste contexto, merecem particular re-
feréncia os acordaos proferidos nos processos 64/2013 - SM;
51/2013 - SM; 29/2013 - SM; 06/2013 - SM; 51/2012 - SM;
28/2012 - SM; 24/2012 - SM; 20/2012 - SM; 19/2012 - SM;
15/2012 - SM; 10/2012 - SM; 3 e 4/2012 - SM; 42/2011 -
SM; 7/2011 - SM; 6/2011 - SM; 5/2011 - SM ¢ 50/2010 - SM.

4- Com efeito, as deslocagdes para os locais de trabalho,
para obtencdo de cuidados enquanto utentes de servigos de
satde ou, ainda, para apoio a familiares ou pessoas em situa-
¢do de fragilidade, nomeadamente idosos, sdo situagdes sus-
ceptiveis de ser qualificadas como necessidades sociais im-
preteriveis. Por outro lado, pode igualmente estar em causa o
direito fundamental ao repouso, lazer e férias, consagrado na
alinea d) do ntimero 1 do artigo 59.° da CRP, especialmente
relevante em periodos festivos, como os envolvidos na pre-
sente greve (processo n.° 34/2012 - SM).

5- Definida que esteja a existéncia de necessidades sociais
impreteriveis a cuja satisfagdo importa ocorrer, impde-se de-
finir quais os servigos minimos cuja prestacdo ¢ indispensa-
vel para assegurar a satisfacdo daquelas necessidades.

6- Ora, como facilmente se percebera, ndo dispde este
tribunal, relativamente a larga maioria das datas objecto do
presente pré-aviso de greve, dos elementos de informacdo
suficientes para aferir, em concreto, qual o grau de afectacao
de outros direitos fundamentais que devem ser objecto de
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proteccdo, nao estando dessa forma em condi¢des de definir
0s eventuais servigos minimos a fixar.

7- Com efeito, € virtualmente impossivel antecipar qual o
impacto que a greve ora decretada podera vir a ter nas datas
indicadas dos meses de margo, abril, maio, junho, agosto,
outubro, novembro ¢ dezembro de 2014 ¢ quais os eventuais
servigos minimos a fixar, em concreto, com vista a assegurar
a satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis em causa.
Releve-se, a este proposito, que o contetido desses servigos
minimos dependera em larga medida da existéncia de outras
greves no sector dos transportes ¢ do impacto que o efei-
to cumulativo dessas greves podera implicar em termos de
restri¢des ao exercicio de outros direitos fundamentais dos
cidaddos que importe compatibilizar com o direito a greve.

8- Resulta do que precede ndo dispor este tribunal dos
elementos necessarios para proceder a fixa¢do de servigos
minimos relativamente as datas constantes do pré-aviso pos-
teriores a janeiro de 2014 (ou seja, para os dias 4/3/2014;
18/4/2014; 20/4/2014; 25/4/2014; 1/5/2014; 10/6/2014;
19/6/2014; 24/6/2014; 15/8/2014; 5/10/2014; 1/11/2014;
1/12/2014; 8/12/2014 ¢ 25/12/2014).

9- Em conformidade, o presente acorddo tem unicamente
por objecto a greve decretada para o periodo compreendido
entre as 00h00 do dia 1 de janeiro e as 2h00 do dia 2 de ja-
neiro de 2014, devendo este tribunal pronunciar-se sobre as
greves nas datas posteriores em conformidade com o dispos-
to no numero 4 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
ou seja até 48h antes do respectivo inicio.

10- Atenta a especificidade do primeiro dia do ano, algu-
mas das necessidades sociais impreteriveis acima identifica-
das sdo menos intensas. Ndo obstante, existem, mesmo nes-
se dia, trabalhadores a exercer o seu direito ao trabalho ¢ o
exercicio desse direito deve ser preservado durante a greve.
Por outro lado, a natureza festiva da noite de passagem de
ano implica um recurso acrescido aos meios de transporte
que justifica adequada protecgdo tendo em conta o direito
fundamental ao repouso, lazer e férias, consagrado na alinea
d) do numero 1 do artigo 59.° da CRP (neste contexto, veja-
se 0 processo n.° 47/2011 - SM). O mesmo se diga também
relativamente a necessidades sociais de outras naturezas que
se manifestam nestes dias como, por exemplo, nas desloca-
¢Oes necessarias para a prestacdo de cuidados de saude ou
para a assisténcia a familiares ou pessoas em situacdo de fra-
gilidade.

11- Verificada a existéncia de necessidades sociais impre-
teriveis, importa analisar se o principio da proporcionalidade
implica ou proibe a fixacdo de servigos minimos neste caso
concreto e quais as condicionantes que dele resultam quanto
a extensdo dos servigos minimos a fixar.

12-O tribunal arbitral entende que a fixagdo de servigos
minimos em matéria de transporte rodoviario de passagei-
ros na area do Porto pode ser efetuada com observancia dos
limites do principio da proporcionalidade (considerando as
vertentes «necessidadey, «adequagdo» e «proporcionalidade
em sentido restrito»).

Com efeito:

a) Previsivelmente a greve implicara uma paralisacdo rele-

vante, dada a representatividade do SNM junto dos motoris-
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tas da STCP, o que aponta para a necessidade de garantir al-
guma extensao de servigos minimos, destinados a assegurar
as necessidades sociais impreteriveis identificadas;

b) A fixagéo de servigos minimos deve ser limitada e cen-
trar-se especialmente em linhas «circulares» que se revelem
efetivamente imprescindiveis para assegurar 0 acesso a ou-
tros transportes de passageiros que se encontrem em funcio-
namento durante o periodo da greve;

¢) Com efeito, frequentemente, existirdo transportes de
passageiros alternativos na area do Porto, uma vez que ndo
se tem conhecimento de outras greves de transportes nesta
zona do pais, o que significa que:

i) Na area metropolitana do Porto continuara a ser presta-
do servico de transporte rodoviario de passageiros por em-
presas privadas; e que

ii) O metro do Porto mantera o seu funcionamento, envol-
vendo as suas linhas na area metropolitana e na cidade do
Porto.

d) Portanto, a fixacdo de servigos minimos na regido do
Porto deve, neste caso concreto, privilegiar a liga¢ao a outros
transportes alternativos que se encontrem em funcionamen-
to, por forma a satisfazer as exigéncias de proporcionalidade.

IV - Decisao

Pelo exposto, o tribunal arbitral decidiu, por unanimida-
de, fixar os servigos minimos nos seguintes termos:

1- Entre as 00h00 do dia 1 de janeiro e as 2h00 do dia 2
de janeiro de 2014 deve ser assegurado o funcionamento das
carreiras 300, 301, 302 e 303, nos termos indicados no mapa
anexo.

2- Devem ser assegurados 0s servigos necessarios a segu-
ranga das instalagdes e do equipamento, no ambito da res-
ponsabilidade dos trabalhadores abrangidos pelo pré-aviso
de greve.

3- Devem ser assegurados os servigos necessarios ao fun-
cionamento de portarias.

4- Devem ser assegurados os servigos necessarios ao fun-
cionamento do carro de apoio a desempanagem e linha aérea.

5- Devem ser assegurados os servi¢os necessarios ao fun-
cionamento do posto médico.

6- Devem ser assegurados outros servicos que, em fun-
¢do de circunstancias concretas e imprevisiveis, venham a
mostrar-se necessarios a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis.

7- Os meios humanos necessarios para assegurar os servi-
cos minimos sdo designados, nos termos legais, pelos asso-
ciacdes sindicais que declararam a greve, até 48 horas antes
do inicio do periodo de greve ou, se estes ndo o fizerem, deve
a empresa proceder a essa designacdo, tendo em atencdo os
principios da necessidade e da adequag@o.

8- A prestagdo dos servicos minimos deve ser satisfeita
pelos trabalhadores ndo aderentes a greve. Para o efeito, a
empresa deve alocar, na medida do possivel, a prestagao des-
ses trabalhadores as carreiras indicadas no mapa anexo. O
recurso a prestacdo de trabalho de aderentes a greve apenas
sera possivel quando as necessidades correspondentes nao
puderem ser satisfeitas através do recurso ao trabalho de ndo
aderentes a greve.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, 29/1/2014

Lisboa, 27 de dezembro de 2013.

Luis Pais Antunes, arbitro presidente.
Eduardo Allen, arbitro de parte trabalhadora.
Carlos Proenga, arbitro de parte empregadora.

ANEXO

Linhas a assegurar entre as 00h00 do dia 1 de
janeiro e as 2h00 do dia 2 de janeiro de 2014, ao
abrigo dos servicos minimos fixados pelo tribunal

arbitral
Linha NUmgro de
SCIvigos
300 3
301 4
302 3
303 4

Greve no Metropolitano de Lisboa, EPE no dia 9 de
janeiro de 2014

Arbitragem obrigatoria

Numero de processo: 67/2013 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacao de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve no Metropolitano de Lisboa, varios sindi-
catos, no dia 9 de janeiro de 2014 (greve parcial), nos termos
definidos no respetivo aviso prévio de greve - pedido de arbi-
tragem obrigatoria para determinag@o de servigos minimos.

Acoérdao

1- Por oficio enviado por correio eletronico e datado de 27
de dezembro de 2013, a Dire¢éo Geral do Emprego e das Re-
lagdes de Trabalho (DGERT) do Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social, remeteu a senhora Secretaria-
Geral do Conselho Econémico e Social (CES) comunicagio
com a indicacdo de que se destinava a dar cumprimento ao
disposto na alinea b) do ntimero 4 do artigo 538.° do Codi-
go do Trabalho (CT), nos termos do disposto no numero 1
do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de setem-
bro, para constitui¢do de tribunal arbitral tendo em vista a
prestagdo de servigos minimos a realizar durante a greve dos
trabalhadores do Metropolitano de Lisboa, EPE, bem como
dos meios necessarios para os assegurar. A greve encontra-se
marcada para o dia 9 de janeiro de 2014, «no periodo entre
as 5h00 e as 10h00 para a generalidade dos trabalhadores e
no periodo compreendido entre as 8h30 e as 12h30 para os
trabalhadores administrativos, apoio e técnicos superioresy,
como consta do aviso prévio de greve.

Juntas a esta mensagem de correio eletronico constavam
copias dos seguintes documentos:
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— Ata da reunifo, convocada pela DGERT nos termos do
numero 2 do artigo 538.° do CT, que teve lugar no dia 27 de
dezembro de 2013, da qual consta que as partes nao chega-
ram a acordo sobre a defini¢do de servigos minimos a prestar
durante a greve acima referida.

— Aviso prévio de greve emitido conjuntamente pela
Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes
(FECTRANS), pelo Sindicato do Trabalhadores da Tragao
do Metropolitano (STTM), pelo Sindicato da Manutengédo do
Metropolitano (SINDEM), pelo Sindicato dos Trabalhadores
dos Transportes (SITRA), ¢ pela Federacdo dos Sindicatos
da Industria e Servicos (FETESE).

— Aviso prévio de greve parcial emitido pelo Sindicato de
Quadros e Técnicos (SENSIQ), no qual manifesta a sua ade-
s30 a mesma greve.

— Proposta de servigos minimos elaborada pelo Metropo-
litano de Lisboa, EPE, com data de 26 de dezembro de 2013
(intitulada «Servigos minimos no Metropolitano de Lisboa,
EPE, dia 9 de janeiro de 2013») e respetivos anexos, que,
nos termos da ata acima referida, foi apresentada na reunido
promovida pela DGERT.

2- Da ata mencionada, para além das informagdes indica-
das, verificou-se a inexisténcia de acordo entre as partes.

3- O tribunal arbitral foi constituido com a seguinte com-
posicéo:

— Arbitro presidente: Luis Menezes Leitio;
— Arbitro dos trabalhadores: Helena Carrilho;
— Arbitro dos empregadores: Rafael Campos Pereira.

4- Devidamente convocados, compareceram ¢ foram ou-
vidos os representantes das partes interessadas, que apresen-
taram credenciais e cuja identificacdo consta dessas mesmas
credenciais que, rubricadas pelos membros do tribunal arbi-
tral, ficam juntas aos autos.

Os representantes sindicais entregaram também docu-
mentacao a fundamentar as suas posigdes, que se juntam aos
autos.

O tribunal ouviu atentamente os esclarecimentos orais
prestados pelos representantes das partes, a quem interpelou
e de quem obteve respostas elucidativas.

Cumpre decidir

A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (niimero 1, do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a defini¢do das condigoes de
prestagdo, durante a greve de servigos necessarios a seguran-
¢a ¢ manuten¢@o de equipamentos ¢ instalagdes, bem como
de servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacao
de necessidades sociais impreteriveisy» (numero 3, do artigo
57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental tem de ser
interpretado em harmonia com outros direitos como o direito
a circulagdo, o direito a satde, ao trabalho ¢ direito a edu-
cacgdo. Nao existindo direitos absolutos nenhum dos citados
pode prevalecer sé por si.

No Cédigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigacdo das
associagOes sindicais e dos trabalhadores aderentes de asse-



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, 29/1/2014

gurarem, durante a greve, a «prestagdo dos servigos mini-
mos» indispensaveis a satisfacdo de «necessidades sociais
impreteriveis» no setor em causa (numeros 1 e 2, do artigo
537.°CT).

Nos termos do artigo 538.° naimero 5 do CT a decretagdo
de servigos minimos tem de respeitar os principios da neces-
sidade da adequagdo e da proporcionalidade.

Para além da fundamentag@o juridica acabada de referir,
este tribunal tem também presente a circunstancia de a greve
em causa ter apenas a duragdo de algumas horas. Por outro
lado, tanto quanto ¢ do conhecimento do tribunal, a greve
ndo coincide com outras greves do sector dos transportes na
mesma area geografica.

Na fixacdo de servigos minimos, ha que ponderar as con-
sequéncias previsiveis da greve, a sua duragdo, a existéncia
de meios alternativos para satisfazer as mesmas necessida-
des, para referir apenas alguns fatores. Uma greve de algu-
mas horas ndo coloca os mesmos problemas e, mesmo na
area dos transportes, ndo serd, de certo, indiferente tratar-
se de uma greve que afeta uma povoagao isolada ¢ sem ou-
tros meios de transporte ao seu alcance ou uma greve numa
grande urbe em que existem meios alternativos eficazes de
transporte num dia para o qual ndo estdo anunciadas outras
greves.

Atendeu-se igualmente a jurisprudéncia constante dos
acordaos n.® 1, 4, 5, 38, 53 ¢ 59 de 2013 bem como o esta-
tuido no artigo 27.°, nimero 3, do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro. Face a grande uniformidade das decisdes
atras referidas, o tribunal arbitral profere a seguinte
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Decisao

Este tribunal arbitral entende por unanimidade definir os
seguintes servigos minimos:

1- Os trabalhadores grevistas assegurardo, em conformida-
de com o préprio aviso de greve, que remete para a decisdo
arbitral proferida no processo n.° 51/2010-SM, ¢ para o acor-
ddo da Relagdo de Lisboa de 4 de maio de 2011, os servigos
necessarios a seguranga ¢ manutengao do equipamento e das
instalagdes. Tais servigos consistirdo, concretamente, na afe-
tagdo de um trabalhador da area a sala de comando e energia,
dois trabalhadores da area aos postos de comando central,
trés trabalhadores da area a cada posto de tracdo, quatro tra-
balhadores da area na PMOII e quatro trabalhadores da arca
na PMOIII; caso sejam as associagdes sindicais a designar
os trabalhadores que irdo cumprir servigos minimos, deve tal
designagdo mencionar o numero de identificacio/METRO
dos trabalhadores em causa;

2- Esta obrigacdo dos trabalhadores grevistas ndo exonera
ou afasta idéntica obrigagao por parte dos ndo grevistas;

3- Nao sdo fixados quaisquer servi¢os minimos relativa-
mente a circulagdo de composigdes.

Lisboa, 6 de janeiro de 2014.

Luis Menezes Leitao, arbitro presidente.
Helena Carrilho, arbitro de parte trabalhadora.
Rafael Campos Pereira, arbitro de parte empregadora.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ANF - Associagdo Nacio-
nal das Farmacias e o SNF - Sindicato Nacional dos
Farmacéuticos - Alteracéo

- Revisao Parcial -

Reviséo parcial do CCT publicado no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.° 23, de 22/6/2012.

A ANF — Associacdo Nacional das Farmacias e 0 SNF —
Sindicato Nacional dos Farmacéuticos acordam na revisdo
das clausulas 41.2 e 66.2 do CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 23, de 22 de Junho de
2012, que entrou em vigor no dia 27 de Junho de 2012, as
quais passam a ter a seguinte redaccao:

Clausula 41.2

Tabelas salariais e remuneragdes minimas mensais

1- As remunera¢Bes minimas mensais dos farmacéuticos
que tenham sido admitidos até 27 de Junho de 2012, séo as
constantes da tabela A do anexo 1.

2- As remuneragdes minimas mensais dos farmacéuticos
que sejam admitidos apés a data referida no nimero anterior

279

sdo as constantes da tabela B do anexo I, sem prejuizo do
disposto na clausula 66.2.

3- Por acordo escrito entre o empregador e o trabalhador,
sem prejuizo de outras situacdes previstas na lei, ou neste
CCT, pode a remuneracdo deste ser diminuida, por periodo
determinado, o qual nunca podera exceder a data de 31 de
Dezembro de 2014 e desde que tal reducdo ndo implique o
pagamento de uma remuneracdo mensal inferior a que esti-
ver prevista na tabela B do anexo I para a categoria profissio-
nal detida pelo trabalhador

4- Aos trabalhadores que, ao abrigo do disposto no nimero
anterior, acordem na reducdo da remuneracdo, sera garantido
um dia adicional de férias, o qual, por acordo escrito, podera
ser aumentado até ao limite de dois dias de adicional de fé-
rias, a gozar em cada periodo de um ano em que o acordo de
reducdo de remuneracdo estiver em vigor e produzir efeitos,
ndo podendo exceder a data de 31 de Dezembro de 2014.

5- No caso da reducdo do montante de remuneragao acor-
dado, ao abrigo do nimero 3, resultar num valor coincidente
com a remuneracdo mensal prevista na tabela B do anexo |
para a categoria profissional detida pelo trabalhador, este tera
direito a trés dias adicionais de férias, a gozar em cada ano
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civil em que o acordo de redugdo de remuneragdo estiver em
vigor e produzir efeitos, ndo podendo exceder a data de 31
de Dezembro de 2014.

6- Os acréscimos de dias de férias remuneradas previstos
nos nimeros 4 e 5, apenas terdo lugar nos anos em que se
mantiver em vigor o acordo de reducéo de remuneragcdo em
que se fundamentem, ndo conferindo direito a qualquer cor-
respondente aumento do subsidio de férias.

7- O disposto nos nimeros 3 e 5 ndo € aplicavel aos farma-
céuticos enquadrados nas categorias de «Director-Técnico»
e farmacéutico grau V.

8- O regime previsto nos nimeros 3 a 5 vigorara tempora-
riamente até 31 de Dezembro de 2014 data a partir da qual,
salvo acordo dos outorgantes do presente CCT em contrario,
se considerara como caducado automaticamente.

9- No caso de diminuicdo da remuneracdo efectuada por
acordo no termos do nimero 3 da presente clausula, o0 mon-
tante do subsidio de férias e do subsidio de Natal relativos ao
ano em que vigorar o acordo devera ser calculado em funcéo
da média remuneracGes mensais, relevantes para o respec-
tivo célculo, auferidas, ou a auferir, no ano a que o0 mesmo
respeite.

10- Em caso de cessacdo do contrato de trabalho por fac-
to ndo imputavel ao trabalhador na pendéncia de acordo de
reducéo salarial previsto no nimero 3 da presente clausula,
os créditos laborais decorrentes de tal cessacdo referentes ao
subsidio de férias serdo calculados nos termos do nimero 9,
devendo no caso de proporcionais do subsidio de férias e de
natal relativos ao ano de cessacdo do contrato, o respectivo
montante ser calculado tomando em conta a média as remu-
neracOes mensais, relevantes para o efeito, auferidas no ano
da cessacgdo do contrato e até a data em que esta ocorrer.

11- No caso previsto no namero anterior, devera a compen-
sacdo legal, se a mesma houver lugar, ser calculada com base
na remuneragdo auferida anteriormente a entrada em vigor
do acordo de reducéo a que se refere o nimero 3 supra.

Clausula 66.2

Disposicao transitéria

1- E acordado o prolongamento da vigéncia dos nimeros
3 a5 da clausula 66.2 e da tabela B do anexo |, do CCT pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 23,
de 22 de Junho de 2013, até 31 de Dezembro de 2014, nos
termos dos nimeros seguintes.

2- Salvo acordo entre os outorgantes do presente CCT, a
tabela B, constante do anexo |, caduca automaticamente em
31 de Dezembro de 2014, passando a ser aplicada a partir do
dia 1 de Janeiro de 2015, inclusive, a todos os farmacéuticos,
a tabela A constante do mesmo anexo, com as alteracdes pre-
vistas no nimero seguinte.

3- No caso de cessagdo da vigéncia da tabela B, constante
do anexo I, em consequéncia do disposto no nimero anterior,
a categoria de Farmacéutico grau V e a remuneracdo mini-
ma prevista para esta categoria constantes da referida tabela
B, sdo extintas, transitando aquela categoria para a tabela A
constante do mesmo anexo, bem como a remuneragao mini-
ma ali prevista mas esta incorporando um aumento no seu
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valor de 10 %, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2015,
(inclusive), sem prejuizo, para efeitos de cobmputo do perio-
do para acesso a categoria de farmacéutico grau IV do tempo
de exercicio de fungdes que o farmacéutico tenha prestado
anteriormente aquela data.

4- Salvo acordo entre as partes, a partir de 1 de Janeiro de
2015, o periodo previsto na clausula 7.2 passara a ser de trés
anos, salvaguardando-se, para efeitos de computo do novo
periodo previsto para o acesso a categoria profissional subse-
quente, o tempo de exercicio efetivo de funcbes que o farma-
céutico detenha na categoria de que seja titular aquela data.

Declaragdo final dos outorgantes

Em cumprimento do disposto na alinea c) do nimero 4
do artigo 494.°, e na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°,
ambos do Codigo do Trabalho, a ANF declara que a data da
celebracéo do presente CCT estima que sdo abrangidas 2647
entidades empregadoras (2767 farmacias) e 0 SNF declara
que a mesma data estima que séo abrangidos 1220 trabalha-
dores.

Lisboa, 16 de Dezembro de 2013.
Pela ANF — Associacdo Nacional das Farmacias:

Paulo Jorge Cleto Duarte, presidente da direccéo.

Vitor Manuel Lopes Segurado, vice-presidente da direc-
cdo.

Pelo SNF - Sindicato Nacional dos Farmacéuticos:

Henrique Luis Lopes Ferreira Reguengo, presidente da
direccéo.
Sonia Alexandra Nunes Correia, vogal da direccéo.

Depositado em 15 de janeiro de 2014, a fl. 145, do livro
11, com o0 n.° 2/2014, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Sociedade Pauta de Flo-
res, L.%% e 0 SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e
Técnicos de Servicos

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente AE aplica-se a todo o territério nacional e
obriga, por um lado, a Sociedade Pauta de Flores, L.% cuja
actividade consiste na exploracdo de jogos de fortuna e azar,
e, por outro, os trabalhadores ao seu servico representados
pelo sindicato outorgante.

2- O nimero de empregadores corresponde a 1 empresa e
a 80 trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dendncia e revisdo

1- Este AE entra em vigor em 1 de Novembro de 2013, e
vigorara pelo prazo minimo de dois anos, renovando-se por
periodos iguais e sucessivos.

2- Porém, a tabela salarial e as clausulas de expressao pe-
cuniéria serdo revistas anualmente e produzirdo efeitos a 1
de Janeiro de cada ano.

3- A denlncia deste AE pode ser feita até 21 ou 9 meses
sobre as datas referidas nos nimeros 1 e 2 respectivamente.

4- A denuncia seré obrigatoriamente acompanhada de pro-
posta de revisdo.

5- O texto de dendncia, a proposta de revisao e restante
documentacdo serdo enviados a parte contratante por carta
registada com aviso de recepcéo.

6- A contraparte tera de enviar a parte denunciante uma
resposta escrita e fundamentada nos 30 dias seguintes a re-
cepcao daquela.

7- Da resposta deve constar contraproposta relativamente
a todas as matérias propostas que nao sejam aceites.

CAPITULO Il

Admissao e carreira profissional

SECCAO |
Categorias profissionais

Clausula 3.2

Categorias profissionais

1- As categorias profissionais dos trabalhadores abrangi-
dos por este AE sdo as constantes do anexo I.

2- Na elaboracéo do quadro de pessoal, dos mapas de ho-
rario de trabalho, das folhas de ordenados ou de qualquer ou-
tro documento em que deve constar a categoria profissional
do trabalhador, a entidade patronal adoptara as designacdes
previstas no anexo referido.

Clausula 4.2

Condicoes de admissao

1- Né&o poderdo ser admitidos trabalhadores com idade in-
ferior a 18 anos.

2- E condicao indispenséavel para admissio, a escolaridade
minima obrigatdria e a posse de carteira profissional, quando
legalmente exigivel.

3- O preenchimento das vagas é da exclusiva competéncia
da entidade patronal.

4- A empresa devera preencher as vagas dando preferén-
cia, em igualdade de circunstancias, aos seus trabalhadores.

Clausula 5.2

Periodo experimental

O periodo experimental, sempre que a ele haja lugar, e,
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sem prejuizo do disposto na clausula 92.2 deste AE, tera a
seguinte duracéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para o pessoal de quadros de direccdo e qua-
dros superiores.

Clausula 6.2

Trajos de trabalho

1- Qualquer tipo de indumentaria, imposta pela empresa, é
encargo desta, nas seguintes condicdes:

a) De 3 em 3 anos - 1 farda constituida por 2 saias/calgas,
4 camisas e um casaco.

2- A escolha dos tecidos e o corte da farda referida no nd-
mero anterior, deverdo ter em conta as condi¢des climatéri-
cas do estabelecimento e o periodo do ano.

3- O uso de indumentéria decorativa, exética, regional ou
histérica, tera de ter o acordo da maioria dos trabalhadores
da secgdo/departamento a que se aplica.

4- A entidade patronal pora a disposi¢do dos trabalhadores
camisas, a preco de custo.

5- A farda e os acessorios fornecidos aos trabalhadores
pela entidade patronal, sdo propriedade desta, que deverdo
ser devolvidos aquando da cessagdo do contrato de trabalho.

SECCAO I

Quadros e acessos

Clausula 7.2

Dotac0es e densidades

E obrigatorio o preenchimento dos lugares nos termos e
condicBes previstas na lei e neste AE conforme o anexo |I.

Clausula 8.2

Promogdes

1- As promocdes sdo da responsabilidade da entidade pa-
tronal e s6 podem verificar-se com o acordo do trabalhador.

2- Constitui promogdo a passagem de qualquer trabalhador
a uma categoria profissional superior a que corresponda um
nivel qualificagdo e de responsabilidade mais elevada.

3- As vagas que ocorrerem nas categorias profissionais su-
periores serdo preenchidas, dando preferéncia em igualdade
de circunstancias, pelos trabalhadores de categoria imedia-
tamente inferiores, sem prejuizo do disposto na clausula se-
guinte.

4- Havendo mais de um candidato na empresa, a preferén-
cia serd prioritariamente determinada pelos indices de cate-
goria profissional mais elevada.

Clausula 9.2

Quadros de pessoal

1- A organizacdo dos quadros de pessoal é da competéncia
da entidade patronal.

2- A categoria dos trabalhadores, para efeito de organiza-
cdo do quadro de pessoal e da remuneracéo, tera de corres-
ponder as funcdes efectivamente desempenhadas.
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CAPITULO Il

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.2

Deveres da entidade patronal

A entidade patronal é obrigada a:

a) Cumprir as disposi¢des do presente AE e demais legis-
lacdo aplicavel.

b) Passar aos trabalhadores no momento da cessacdo do
contrato de trabalho, seja qual for o motivo desta, atestado
donde conste a antiguidade e funcdes desempenhadas, bem
como outras referéncias, desde que, quanto a estas Gltimas,
sejam expressamente solicitadas pelo interessado e, respei-
tando & sua posicdo na empresa, do conhecimento da enti-
dade patronal.

¢) Garantir o cumprimento do disposto na lei e neste AE
no que se refere aos direitos sindicais.

d) Reservar um local acessivel do estabelecimento para
afixacdo de informagdes e documentos sindicais.

e) Facultar um local situado nas instalacdes da empresa ou
na sua proximidade, adequado ao exercicio de fun¢des da
comissdo de trabalhadores e dos delegados sindicais.

f) Consultar, sempre que possivel, os servi¢os de coloca-
c¢do do sindicato em caso de necessidade de recrutamento de
pessoal.

g) Garantir os trabalhadores ao seu servigo contra os aci-
dentes de trabalho, nos termos da legislagéo em vigor.

h) Providenciar para que haja bom ambiente moral dentro
da empresa e instalar os trabalhadores em boas condigdes
no local de trabalho nomeadamente, no que diz respeito a
higiene e seguranca no trabalho e a prevengdo de doengas
profissionais.

i) Nos termos da lei e deste AE, prestar aos trabalhado-
res, delegados sindicais e a comissdo de trabalhadores, os
esclarecimentos, que Ihe sejam pedidos, relacionados com o
cumprimento da presente convencgao.

j) Usar de urbanidade, correccéo, respeito e justica em to-
dos os actos que envolvam relagdes com os trabalhadores,
assim como exigir do pessoal em fung¢des de chefia e fisca-
lizacdo que trate do mesmo modo os trabalhadores sob as
suas ordens.

k) Salvo o disposto na clausula 13.2, ndo exigir do traba-
Ihador servigos que ndo sejam exclusivamente os da sua ca-
tegoria profissional.

1) Facultar a consulta pelo trabalhador que o solicite da
respectiva ficha individual.

m) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na actividade.

n) Proporcionar aos trabalhadores ao seu servigo meios de
formacao e aperfeigoamento profissional.

Clausula 11.2

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores sdo obrigados a:
a) Exercer com competéncia, zelo, diligéncia, pontualida-
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de e assiduidade as funcdes que, nos termos da Lei e deste
AE, lhes estiverem confiadas.

b) Obedecer as ordens e directrizes da entidade patronal,
proferidas dentro dos limites dos respectivos poderes de di-
rec¢do, definidos neste AE e na lei, em tudo quanto ndo se
mostrar contrario aos seus direitos e garantias. Esta obriga-
cdo respeita igualmente as instrucdes dimanadas dos seus
superiores hierarquicos, ou trabalhadores com competéncia,
expressamente delegada pela Administracdo, dentro dos po-
deres que Ihes forem atribuidos por esta.

c) Guardar lealdade a entidade patronal, ndo negociando
em concorréncia com ela, e segredo profissional sobre to-
dos os assuntos que ndo estejam expressamente autorizados
arevelar.

d) Colaborar com a empresa, promover e executar todos
os actos tendentes a melhoria da produtividade, do bom fun-
cionamento do servi¢o que lhe esta confiado, e do ambiente
de trabalho.

e) Informar com verdade a entidade patronal em tudo o
que respeita as relacdes de trabalho.

f) Sem prejuizo das suas fungdes e categoria profissional,
desempenhar o servi¢o dos colegas que, por qualquer cir-
cunstancia, ndo tenham comparecido ao trabalho.

g) Acompanhar com todo o interesse o aperfeicoamento
ou a aprendizagem dos que ingressam na actividade e acon-
selha-los a fim de os tornar profissionais aptos.

h) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de saude,
higiene e seguranca no trabalho, nomeadamente, compare-
cendo sempre que solicitado, as consultas de medicina no
trabalho, rastreios e demais exames complementares.

i) Frequentar cursos de aperfeicoamento, accBes de for-
macdo e estagios promovidos pela entidade patronal.

j) Respeitar os superiores hierarquicos e colegas, e fazer-
-se respeitar nos locais de trabalho.

k) Usar de urbanidade e correcgao, nas relacbes com o pu-
blico e com as autoridades com quem, no exercicio da sua
profissdo, tenham de contactar.

1) Manter a apresentacéo, asseio e higiene pessoal no exer-
cicio das suas funcoes.

m) Velar pela conservacéo e boa utilizacdo dos bens da em-
presa nomeadamente, instrumentos de trabalho, cartdes de
identificagdo, cacifos, fardas.

Clausula 12.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sanc¢bes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que este actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de tra-
balho suas ou dos seus colegas;

¢) Diminuir a retribuicdo, salvo se houver aprovacdo do
ACT e acordo expresso do trabalhador.

d) Baixar a categoria, excepto se for imposta por necessi-
dades prementes da empresa ou por estrita necessidade do
trabalhador, seja por este aceite e autorizada pelo ACT, bem
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como, quando o trabalhador retome a categoria para a qual
foi contratado apds haver substituido outro de categoria su-
perior, cujo contrato se encontrava SUspenso.

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
fora do &mbito das suas funcOes, excepto acordo em con-
trario ou se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao
trabalhador, ou se resultar da mudanga, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servico.

f) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar nos seus direitos
e garantias decorrentes da antiguidade.

g) Ofender a honra e dignidade do trabalhador.

2- A actuacdo da entidade patronal em contravencdo do
disposto no nimero anterior constitui justa causa de rescisdo
do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador, com as
consequéncias previstas neste AE e na lei geral.

Clausula 13.2

Prestacéo pelo trabalhador de servicos ndo compreendidos no objecto
do contrato

1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma activida-
de correspondente a categoria para que foi contratado.

2- A entidade patronal pode encarregar o trabalhador de
desempenhar outras actividades para as quais tenha qualifi-
cacdo e capacidade e que tenham afinidade ou ligacdo fun-
cional com as que correspondem a sua funcdo normal, ainda
que ndo compreendidas na defini¢do da categoria respectiva.

3- O disposto no nimero anterior s6 é aplicavel se o de-
sempenho da fungdo normal se mantiver como actividade
principal do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as
actividades exercidas acessoriamente determinar a sua des-
valorizag¢do profissional ou a diminui¢do da sua retribuigao.

4- O disposto nos dois nimeros anteriores deve ser articu-
lado com a formagao e a valorizagdo profissional.

5- No caso de as actividades acessoriamente exercidas cor-
responder retribuicdo mais elevada, o trabalhador tera direito
a esta e, apds seis meses de exercicio dessas actividades, tera
direito a reclassifica¢do, a qual s6 podera ocorrer mediante
0 seu acordo.

6- A entidade patronal pode ainda encarregar o trabalha-
dor de desempenhar outras funcbes ndo compreendidas no
objecto do contrato desde que este dé o seu acordo prévio.

Clausula 14.2

Quotizacao sindical

1- Aempresa procederd a cobranga e remessa ao sindicato,
até ao dia 15 de cada més, das verbas correspondentes a quo-
tizacdo dos trabalhadores sindicalizados, desde que com au-
torizagéo escrita do trabalhador nesse sentido, deduzindo o
seu montante nas respectivas remuneragoes, fazendo acom-
panhar essa remessa dos mapas de quotiza¢des devidamente
preenchidos.

2- O sindicato devera nos 20 dias seguintes ao do recebi-
mento, remeter a entidade patronal os recibos comprovativos
desse recebimento.
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Cléausula 15.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que estejam ao seu servico.

2- O poder disciplinar tanto é exercido pela entidade pa-
tronal, como pelos superiores hierarquicos do trabalhador,
quando expressamente mandatados.

Clausula 16.2

Exercicio do poder disciplinar

1- O poder disciplinar exerce-se, obrigatoriamente, me-
diante processo disciplinar, sempre que a san¢ao que se pre-
sume ser de aplicar for mais gravosa que uma repreensao
simples.

2- O processo disciplinar é escrito e deverd ser concluido
no prazo de 90 dias.

3- A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador e a sua execucao sé pode ter lugar
nos trés meses subsequentes a decisdo.

Clausula 17.2

Processo disciplinar com vista ao despedimento

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que integre o conceito de justa causa, a entidade patronal
comunicard, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido
nas respectivas infraccdes a sua intencdo de proceder ao des-
pedimento, juntando nota de culpa com a descricédo circuns-
tanciada dos factos que lhe sdo imputaveis.

2- A nota de culpa tera sempre de ser entregue pessoal-
mente ao trabalhador, dando ele recibo no original, ou atra-
vés de carta registada remetida para a sua residéncia.

3- Na mesma data, sera remetida & comissdo de trabalha-
dores da empresa cOpia daquela comunicagdo e da nota de
culpa.

4- Se o trabalhador for representante sindical, sera enviada
cdpia dos documentos & associagdo sindical respectiva.

5- O trabalhador pode consultar o processo e apresentar a
sua defesa por escrito, pessoalmente ou através de mandata-
rio, no prazo de 10 dias Uteis.

6- Concluidas as diligéncias probatérias, deve 0 processo
ser apresentado, por cépia integral, a comissdo de trabalha-
dores e, no caso do nimero 4, & associagao sindical respecti-
va, que podem, no prazo de 10 dias seguidos, fazer juntar ao
processo o seu parecer fundamentado.

7- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a enti-
dade patronal dispde de trinta dias para proferir a decisao,
que deve ser fundamentada e constar de documento escrito,
de que sera entregue uma copia ao trabalhador e outra a co-
missdo de trabalhadores, bem como, no caso do nimero 4, &
associacao sindical.

8- No caso de ndo existir comissao de trabalhadores, o pra-
zo de 30 dias conta-se a partir da conclusdo das diligéncias
probatdrias.
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Cléausula 18.2

Outras regras processuais

1- N&o podera ser elaborada mais de uma nota de culpa
relativamente aos mesmos factos ou infraccéo.

2- A entidade patronal, directamente ou através de instru-
tor que tenha nomeado, procedera obrigatoriamente as dili-
géncias probatdrias requeridas na resposta a nota de culpa,
a menos que as considere patentemente dilatérias ou imper-
tinentes, devendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente
por escrito.

3- Acentidade patronal ndo é obrigada a proceder a audicéo
de mais de trés testemunhas por cada facto descrito na nota
de culpa, nem mais de dez no total, cabendo ao arguido asse-
gurar a respectiva comparéncia para o efeito.

4- O trabalhador, quando for ouvido, pode fazer-se acom-
panhar por mandatario.

5- S6 podem ser tomadas declaracGes, tanto do trabalha-
dor como das testemunhas, no proprio local de trabalho, nos
escritdrios da empresa e no local determinado pelo instrutor
do processo, desde que se situe na mesma area urbana, onde
devera estar patente o processo para consulta do trabalhador
ou seu mandatério.

6- O trabalhador ndo pode ser punido sendo pelos factos
constantes da nota de culpa.

Clausula 19.2

Suspensao preventiva na pendéncia do processo disciplinar

1- Com a notificagdo da nota de culpa, pode a entidade
empregadora suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuicéo.

2- A suspensdo de trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro de comissdo de trabalhadores em efectivi-
dade de funcBes ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais e actividades que compreendam o exercicio nor-
mal dessas fungdes.

Clausula 20.2

Sancoes disciplinares

1- As sangdes disciplinares aplicaveis sdo, por ordem cres-
cente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

c) Suspensdo da prestagdo de trabalho com perda de retri-
buicao;

d) Despedimento com justa causa.

2- As sancdes disciplinares devem ser ponderadas e pro-
porcionadas aos comportamentos verificados, para o que
na sua aplicagdo deverdo ser tidos em conta a culpabilidade
do trabalhador, o grau de lesdo dos interesses da empresa,
o caracter das relacdes entre as partes e do trabalhador com
0s seus companheiros de trabalho e, de um modo especial,
todas as circunstancias relevantes que possam concorrer para
uma solucéo justa.

3- A suspensdo do trabalhador ndo podera exceder, por
cada infraccdo, 12 dias e, em cada ano civil, o total de 30
dias.
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4- N&o é permitido aplicar & mesma infraccdo mais que
uma pena.

Clausula 21.2

Sancdes abusivas

Consideram-se abusivas as san¢es disciplinares motiva-
das pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente, individual ou colecti-
vamente, contra as condigdes de trabalho;

b) Se recusar a cumprir ordens a que ndo devesse obedi-
éncia;

c) Recusar-se a prestar trabalho suplementar quando o
mesmo néo lhe possa ser exigido, nos termos da Lei.

d) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio de
funcdes sindicais, designadamente de dirigente, delegado ou
membro de comissdes sindicais, intersindicais ou comissao
de trabalhadores;

e) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos ou garantias que lhe assistam.

Clausula 22.2

Presuncéo de abusividade

Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento ou a aplicacdo de qualquer sancdo sob a aparéncia de
punicdo de outra falta quando tenham lugar até seis meses
apos qualquer dos factos mencionados no artigo 331.°do CT
ou até um ano apds o termo das funcdes referidas na alinea
d) da clausula 21.2 deste AE, ou a data da apresentacdo da
candidatura a essas func@es, quando as ndo venha a exercer,
se ja entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia a mes-
ma entidade.

Cléausula 232

Indemnizagdo por san¢des abusivas

Quando alguma sancéo abusiva seja aplicada, acarretara
para a entidade patronal a obrigacéo de indemnizar o traba-
Ihador nos termos gerais de direito, com as alteracdes cons-
tantes das alineas seguintes:

a) Se consistiu em suspensdo com perda de retribuicdo, o
pagamento de uma indemnizacdo equivalente a dez vezes a
importancia da retribuicdo perdida;

b) Se consistiu no despedimento, o pagamento de uma in-
demnizacdo correspondente ao dobro do fixado no nimero 3
da clausula 81.2.

Clausula 24.2

Registo de sangdes disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente actualiza-
do, a fim de o apresentar as entidades competentes sempre
que estas 0 requeiram, o registo das sancdes disciplinares,
escriturado de forma a poder verificar-se facilmente o cum-
primento das disposic¢Ges anteriores.

Clausula 25.2

Caducidade da accéo e prescricéo da responsabilidade disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
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subsequentes aquele em que a entidade patronal ou o supe-
rior hierarquico com competéncia disciplinar teve conheci-
mento da infrac¢éo.

2- A comunicagdo da nota de culpa ao trabalhador suspen-
de o decurso do prazo estabelecido no nimero anterior.

3- Igual suspensdo decorre da instauracdo do processo
prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este necessario
para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzi-
do de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre
a suspeita da existéncia de comportamentos irregulares e o
inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a notificagado
da nota de culpa.

4- A responsabilidade disciplinar prescreve ao fim de 12
meses a contar do momento em que a infracgao teve lugar ou
logo que cesse o contrato individual de trabalho.

Clausula 26.2

Execucéo da sangéo

O inicio da execucdo da sangdo nao podera, em qualquer
caso, exceder trés meses sobre a data em que foi notificada
a decisdo do respectivo processo; na falta de indicacdo da
data para inicio de execucdo, entende-se que esta se comeca
a executar no dia imediato ao da notificagao.

CAPITULO IV

Duracéo do trabalho

Clausula 27.2

Competéncia da entidade patronal

Dentro dos limites decorrentes do presente AE, das nor-
mas que o regem e da legislacdo geral sobre o jogo, compete
a empresa fixar o modo como deve ser prestado o trabalho,
dirigi-lo e fiscalizé-lo, directamente ou por intermédio da
hierarquia instituida.

Cléausula 28.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho é de 6 horas diarias, que
inclui um periodo de 15 minutos para os trabalhadores toma-
rem uma refeicdo ligeira, e 33.7 horas semanais.

2- Havera um periodo de permanéncia para garantir o fun-
cionamento regular da sala de jogo e do bar, que nunca pode-
ra ser superior a quarenta e cinco minutos.

3- Entende-se por periodo de permanéncia, o tempo que
decorre entre as horas de entrada e de saida, estabelecidas no
horario de trabalho.

4- Os trabalhadores devem iniciar e terminar o trabalho as
horas estabelecidas, devendo dar entrada nas instalagdes do
pessoal com uma antecedéncia de dez minutos.

Clausula 29.2

Organizacdo dos horérios de trabalho

1- Na organizagdo dos horérios de trabalho, a entidade
patronal deverd facilitar aos trabalhadores a frequéncia de
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cursos escolares, em especial os de formacao técnica ou pro-
fissional.

2- A entidade patronal devera adoptar para os trabalhado-
res com capacidade de trabalho reduzida os horarios de tra-
balho que se mostrarem mais adequados as limitacGes que a
reducdo da capacidade implique.

3- A organizacédo dos horarios de trabalho deve ainda ser
efectuada nos seguintes termos:

a) Sao prioritarias as exigéncias de proteccdo da seguranca
e da saude dos trabalhadores;

b) Nao podem ser unilateralmente alterados os horarios;

¢) Todas as alteracBes da organizagdo dos tempos de tra-
balho implicam informacao e consulta prévia aos delegados
sindicais e devem ser programadas com pelo menos duas se-
manas de antecedéncia, comunicadas a Autoridade para as
Condi¢des do Trabalho e afixadas na empresa, nos termos
previstos na lei, para os mapas de horario de trabalho;

d) As alteracbes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem o direito a compensagéo
economica;

e) Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar, a organizacdo do tempo de trabalho tomara
sempre em conta esse facto.

Clausula 30.2

Isencdo de horario de trabalho

1- Mediante acordo do trabalhador, podem ser isentos do
horario de trabalho, os trabalhadores que se encontram nas
seguintes situaces:

a) Exercicio dos cargos de direcgdo, de confianga ou de
fiscalizacao;

b) Execucéo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que pela sua natureza s possam ser executados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

c) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimen-
to, sem controlo imediato da hierarquia.

d) Os requerimentos de isencdo, acompanhados de de-
claracdo de concordéncia do trabalhador, serdo dirigidos ao
ACT.

2- O trabalhador isento terd direito a um acréscimo de
25% da sua remuneracéo de base.

Clausula 31.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario normal de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos de
trabalho;

b) Em casos de forca maior ou quando se torne indispensa-
vel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa
Ou para assegurar a sua viabilidade.

3- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
Iho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
solicitem a sua dispensa, neste caso, porém, devem comuni-
car o motivo atendivel, salvo se tal ndo lhe for possivel.

4- Imediatamente antes do seu inicio e apds o seu termo, o
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trabalho suplementar sera registado obrigatoriamente em li-
vro proprio ou em sistema informatico de controlo de ponto,
de modo a que permitam o registo eficaz e de facil verifica-
cao pelas entidades competentes.

5- Cada trabalhador s6 pode, em cada ano civil, prestar o
maximo de duzentas horas suplementares.

6- Este limite pode ser ultrapassado quando, ocorrendo
motivos ponderosos, devidamente justificados, a entidade
patronal tenha obtido autorizagdo prévia da Autoridade para
as Condi¢oes do Trabalho.

7- E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestacdo tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a nao ser previsivel a oposicdo do empre-
gador.

Clausula 32.2

Retribuicdo do trabalho suplementar

1- A retribuigdo da hora suplementar serd igual a retribui-
cdo efectiva da hora normal acrescida de 25 % na primeira
hora ou fracdo desta e de 37,5 % por hora ou fragdo subse-
quente, em tempo Util.

2- O célculo da retribuicdo do trabalho suplementar sera
feito de acordo com a seguinte férmula:

Rm X 12 (meses)
52 (semanas) x n x 2
em que «n» significa o periodo de horas de trabalho semanal,
e «Rm» a retribui¢cdo mensal.

3- A retribuicdo mensal, para efeitos do ndmero anterior,

engloba a retribuicdo de base e as diuturnidades.

Clausula 33.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 22
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- O trabalho nocturno seréd pago com o acréscimo do ven-
cimento base de 50 % a todos os trabalhadores, excepto aos
trabalhadores da area do jogo e do bar que recebam o subsi-
dio de turno previsto na clausula seguinte.

Clausula 34.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos aquele que é prestado
em regime de turnos rotativos.

2- A mudanca de turno far-se-a semanalmente a seguir a
folga dos trabalhadores.

3- A empresa podera alterar o turno dos trabalhadores du-
rante um periodo méximo de 12 dias em cada ano por motivo
de organizacdo das férias.

4- Os trabalhadores da area do jogo e do bar que laborem
em regime de turnos terdo direito a receber um subsidio de
turno mensal de 83,00 euros.

CAPITULOV

Suspensao da prestacdo de trabalho
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SECCAO |
Descanso semanal e feriados

Clausula 35.2

Descanso semanal

1- O regime de folgas dos trabalhadores da area do jogo e
do bar é de:

a) Seis dias de trabalho seguidos de dois dias de descanso
consecutivos, salvo acordo individual celebrado com cada
um dos trabalhadores.

2- O regime de folgas dos trabalhadores administrativos
sera de cinco dias de trabalho, seguidos de 2 dias de folga
consecutivos, que coincidirdo, obrigatoriamente, com o Séa-
bado e o Domingo.

3- A permuta do descanso semanal entre profissionais da
mesma seccdo € permitida, até dois dias em cada més, me-
diante acordo dos interessados e comunicacao prévia escrita
a entidade patronal.

Clausula 36.2

Retribuicdo do trabalho prestado em dias de descanso semanal

1- E permitido trabalhar em dias de descanso semanal nos
mesmos €asos ou circunstancias em que é autorizada a pres-
tacdo de trabalho suplementar.

2- A retribuicdo do trabalho prestado em dia de descanso
semanal serd calculada nos mesmos termos dos nimeros 2 e
3 da clausula 32.2,

3- Além disso, nos cinco dias seguintes apds a realizacéo
desse trabalho suplementar tera o trabalhador direito a gozar
o dia, ou os dias de descanso por inteiro em que se deslocou
a empresa para prestar servicos.

4- Se por razdes ponderosas e inamoviveis da empresa nao
puder gozar os seus dias de descanso referidos no nimero
anterior, o trabalho desses dias ser-lhe-&4 pago como suple-
mentar.

Clausula 37.2

Feriados

O trabalho prestado em dias feriados serd pago nos ter-
mos da clausula 32.2.
Séo feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;

25 de Abril;

1 de Maio;

10 de Junho;

15 de Agosto;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;
Terca-feira de carnaval;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
Feriado municipal da localidade.
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Cléausula 38.2

Funcionamento da sala na época de Natal

1- Asala de bingo no dia 24 de Dezembro abre as 14 horas
e encerra as 19 horas.

2- A.empresa comunicard aos trabalhadores, com pelo me-
nos oito dias de antecedéncia relativamente a cada feriado,

Clausula 39.2

Descanso compensatorio

1- A prestacdo de trabalho suplementar prestado em dia
feriado, confere ao trabalhador o direito a um descanso com-
pensatorio remunerado, correspondente a 25 % das horas de
trabalho realizado.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
namero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario
e deve ser gozado nos 90 dias seguintes, a razdo de um tra-
balhador por dia.

3- O dia de descanso compensatorio sera gozado em dia
a escolha do trabalhador, e mediante acordo da entidade pa-
tronal, ap6s pedido a efectuar com trés dias de antecedéncia.

4- A entidade patronal poderéa recusar a escolha do dia de
descanso efectuada pelo trabalhador no caso do mesmo ja ter
sido solicitado por outro trabalhador do mesmo sector ou se
causar prejuizo sério, neste Gltimo caso o trabalhador podera
exigir a fundamentacéo do prejuizo sério por escrito.

5- Verificando-se a situacdo prevista na segunda parte do
namero anterior, o trabalhador pode optar pelo pagamento
desses dias como trabalho suplementar, renunciando ao gozo
do descanso.

SECCAO I
Férias
Cléausula 40.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebracdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apos
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2 dias
Uteis de férias por cada més de duracéo do contrato, até ao
maximo de 20 dias Uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicacdo do disposto nos nimeros 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

Clausula 41.2

Duracéo do periodo de férias
1- O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22
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dias Uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de segun-
da-feira a sexta-feira, com excepcéo dos feriados, ndo podendo
as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuigao e o subsidio respectivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias Uteis
de férias.

Clausula 42.2

Direito a férias nos contratos de duragéo inferior a seis meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duracéo total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de duracdo do contrato.

2- Para efeitos da determinagdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

3- Nos contratos cuja duracdo total ndo atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessacéo, salvo acordo das partes.

Clausula 43.2

Marcacéo do periodo de férias

1- Amarcacdo do periodo de férias é feita, por mutuo acor-
do, entre a entidade patronal e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elabo-
racdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissao de
trabalhadores ou a comisséo sindical ou intersindical ou 0s
delegados sindicais, pela ordem indicada.

3- No caso previsto no nimero anterior, a entidade patro-
nal sé pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e 31
de Outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entida-
des nele referidas.

4- Na marcacdo de férias, os periodos devem ser rateados,
sempre que possivel, beneficiando, alternadamente, os traba-
Ihadores em funcéo dos periodos gozados nos anos anteriores.

5- Devem gozar as férias no mesmo periodo os cénjuges,
bem como as pessoas que vivam em condi¢des analogas.

6- A marcacdo das férias deve ser feita até ao dia 31 de
Janeiro do presente ano, tendo em conta o previsto no corpo
desta clausula, bem como a equitativa rotatividade e distri-
buicdo de todos os trabalhadores pelos meses do ano.

7- Até ao dia 28 de Fevereiro de cada ano devera ser afixa-
do 0 mapa de férias a gozar no ano seguinte.

8- Porem, se o trabalhador for contratado depois da data
prevista no nimero anterior, e se se vencerem férias nesse
préprio ano, a entidade patronal procederad a alteracdo do
mapa de férias, acrescentando o trabalhador ou os trabalha-
dores em falta, afixando o novo mapa com a alteracao até ao
dia 30 de Setembro.

9- As férias iniciam-se no primeiro dia Gtil a seguir aos
dias de descanso semanal.

Clausula 44 .2

Alteracéo do periodo de férias
1- Se depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
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imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupcdo das férias ja iniciadas, o traba-
Ihador tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposi¢do de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar, 0 gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteragcdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que néo lhe seja impu-
tavel, cabendo a entidade patronal, na falta de acordo, a nova
marcacao do periodo de férias, sem sujei¢do ao disposto na
clausula anterior.

4- Terminando o impedimento antes de decorrido o pe-
riodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias
de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a
marcacao dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessacdo do contrato de trabalho
esta sujeita a aviso prévio, a entidade patronal podera deter-
minar que o periodo de férias seja antecipado para 0 momen-
to imediatamente anterior a data prevista para a cessacéo do
contrato.

Clausula 45.2

Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho nas férias

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador terd direito a receber a retribuicéo corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico
prestado no ano da cessagdo, bem como o respectivo subsi-
dio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador terd ainda direito
a receber a retribuicdo correspondente a esse periodo, bem
como o respectivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o nimero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade.

Clausula 46.2

Retribuicao das férias

1- A retribuicdo durante as férias ndo pode ser inferior a
que os trabalhadores receberiam se estivessem efectivamen-
te ao servico.

2- Os trabalhadores tém direito anualmente a um subsidio
de férias de montante igual a retribuicdo de férias.

3- A reducéo do periodo de férias nos termos do nimero
2 da clausula 58.2 ndo podera implicar reducdo do subsidio
de férias.

Clausula 47.2

Momento de pagamento
1- As férias serdo pagas no final do més a que se referem.
2- O subsidio de férias serd pago com o vencimento do
més anterior ao do gozo de férias.
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Cléausula 48.2

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que a entidade patro-
nal seja do facto informada, prosseguindo, logo apdés a alta, o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele perio-
do, cabendo a entidade patronal, na falta de acordo, a marca-
cao de dias de férias ndo gozados, sem sujeicdo ao disposto
na clausula 43.2,

2- Aplica-se ao disposto na parte final do numero anterior
o disposto no nimero 3 da clausula 50.2.

3- A prova da situacdo de doenca podera ser feita por es-
tabelecimento hospitalar, por médico da seguranga social ou
por atestado médico, sem prejuizo do direito de fiscalizagdo
e controlo por médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 49.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer outra actividade remunerada, salvo se ja as viesse exer-
cendo cumulativamente ou a entidade patronal o autorizar a
iSSO.

2- A violacao do disposto no nimero anterior, sem preju-
izo da eventual responsabilidade disciplinar do trabalhador,
da a entidade patronal o direito a reaver a retribuicao corres-
pondente as férias e ao respectivo subsidio dos quais 50 %
reverterdo para o Instituto de Gestéo Financeira da Seguran-
ca Social.

3- Para os efeitos previstos no nimero anterior, a entidade
patronal podera proceder a descontos na retribuicdo do tra-
balhador até ao limite de um sexto em relacdo a cada um dos
periodos de vencimento posteriores.

Clausula 50.2

Efeitos da suspenséo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado nas férias

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias j& vencido, o trabalhador tera direito a retribui¢do
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respec-
tivo subsidio.

2- No ano da cessagéo por impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, apos a prestagdo de trés meses de servi-
co efectivo, a um periodo de férias e ao respectivo subsidio
equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de Janeiro desse
ano como se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril
do ano civil subsequente.

Clausula 51.2

Violagdo do direito a férias

No caso da entidade patronal obstar ao gozo das férias
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nos termos das clausulas deste AE, pagara ao trabalhador, a
titulo de indemnizagdo, o triplo da retribuicdo corresponden-
te ao periodo em falta, o qual devera obrigatoriamente ser
gozado no primeiro trimestre do ano civil seguinte.

SECCAO Il
Faltas

Clausula 52.2

Nogéo

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos serdo adicionados para determinacgao dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 53.2

Tipo de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias seguidos,
excluindo os dias de descanso intercorrentes;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, parentes ou
afins, nos termos da cldusula seguinte;

¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadia-
veis no exercicio de funcdes em associagdes sindicais ou ins-
tituicdes de previdéncia e na qualidade de delegado sindical
ou de membro de comissdo de trabalhadores;

d) As motivadas por prestacdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais, ou a necessidade de prestar assisténcia inadidvel a
membros do seu agregado familiar;

f) As dadas pelos dadores de sangue, a fim de dar sangue,
durante um dia e nunca mais de uma vez por trimestre, por
solicitacdo do Instituto Portugués do Sangue, dos centros
regionais e dos servicos de transfusdo de sangue ou por ini-
ciativa propria; neste caso em data a acordar com a entidade
patronal.

g) As dadas durante cinco dias Uteis, por ocasido do parto
da esposa, ou companheira;

h) As prévia e posteriormente autorizadas pela entidade
patronal;

3- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 54.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1- O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de conju-
ge ndo separado de pessoas ¢ bens ou de parente ou afim no
1.° grau na linha reta;

b) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro pa-
rente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

2- Os tempos de auséncia justificados, por motivo de luto,
sdo contados desde que o trabalhador teve conhecimento do
falecimento, mas nunca oito dias depois da data do funeral.

Clausula 55.2

Participacio e justificacio da falta

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal com a antece-
déncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

3- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificagdo.

4- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 56.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea ¢) da clausula
53.8, sem prejuizo dos créditos previstos neste AE e na Lei
n.° 46/79, de 12 de Setembro;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador
tenha direito ao respectivo subsidio da seguranca social;

c) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro.

3- Nos casos previstos na alinea €) do nimero 2 da clau-
sula 53.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar para
além de um més aplica-se o regime de suspensdo da presta-
cdo de trabalho por impedimento prolongado.

Cléausula 57.2

Desconto das faltas
O tempo de trabalho néo realizado em cada més que im-

plique perda de retribui¢do seré reduzido a dias e horas e
descontado de acordo com as seguintes formulas:

a) Dias completos: RM
30

b) Horas remanescentes: RMx12
52xN

em que «n» significa o periodo de horas de trabalho semanal,
e «<Rm» a retribuicdo mensal.

Clausula 58.2

Efeito das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
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no nlmero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinam perda de retri-
buicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias de férias, na pro-
porcdo de um dia de férias para cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o direito a 20 dias Uteis de férias ou de 5
dias Uteis, se tratar de férias no ano da admissao.

Clausula 59.2

Momento e forma de descontos

O tempo de auséncia que implique perda de retribuicdo
ser& descontado no vencimento do préprio més ou do seguin-
te, salvo quando o trabalhador prefira que os dias de auséncia
Ihe sejam deduzidos no periodo de férias imediato, de acordo
com o disposto na clausula anterior.

Clausula 60.2

Licenca sem retribuicéo

1- Aentidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedi-
do deste, licencas sem retribuicéo.

2- Sem prejuizo do disposto em legislagdo especifica ou
neste AE, o trabalhador tem direito a licenca sem retribui-
cdo de longa duracdo para frequéncia de cursos de formacédo
ministrados sob a responsabilidade de uma instituicdo de en-
sino ou de formagao profissional ou no ambito de programa
especifico aprovado por autoridade competente e executado
sob o seu controlo pedagdgico ou de cursos ministrados em
estabelecimentos de ensino.

3- A entidade patronal pode recusar concessao da licenca
prevista no nimero anterior nas seguintes situacoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada forma-
cdo profissional adequada ou licenga para o mesmo fim nos
Gltimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja
inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido licenca com
a antecedéncia minima de 90 dias em relacdo a data do seu
inicio.

d) Para além das situac@es referidas nas alineas anteriores,
tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis de qualifi-
cacdo de direc¢do, chefia, quadros ou pessoal qualificado,
quando ndo seja possivel a substituicdo dos mesmos durante
o0 periodo da licenca sem prejuizo sério para o funcionamen-
to da empresa ou servico.

4- Para efeitos do disposto no nimero 2, considera-se lon-
ga duracdo a licenca nao inferior a 60 dias.

5- O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para efei-
tos de antiguidade.

6- Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacdo de trabalho.

SECCAO IV

Suspensédo de prestacdo de trabalho por impedimento
prolongado
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Clausula 61.2

Impedimento respeitante ao trabalhador

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impe-
dido de comparecer ao trabalho por facto que lhe ndo seja
imputavel, nomeadamente servi¢o militar ou servigo civico
substitutivo, doenca ou acidente, e o impedimento se prolon-
gue por mais de 30 dias, suspendem-se os direitos, deveres e
garantias das partes, na medida em que ndo pressuponham a
efectiva prestacéo de trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade.

3- O contrato caducara, porém, no momento em que se tor-
ne certo que o impedimento ¢ definitivo.

Clausula 62.2

Verificacdo de justa causa durante a suspensio

A suspensdo do contrato ndo prejudica o direito de, du-
rante ela, qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo
justa causa.

CAPITULO VI

Retribuicao do trabalho e outras prestagdes

Clausula 63.2

Conceito de retribuicéo

1- S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneracdo de base e to-
das as outras prestacdes regulares e periddicas feitas, directa
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
cdo toda e qualquer prestacdo da entidade patronal ao traba-
Ihador.

Cléausula 64.2

Retribuicbes minimas

As retribuicdes minimas devidas aos trabalhadores da
empresa sdo as constantes da tabela salarial do anexo I1.

Clausula 65.2

Lugar e tempo de cumprimento

1- Salvo acordo em contrério, a retribuigdo deve ser sa-
tisfeita no local onde o trabalhador presta a sua actividade
e dentro das horas normais de servi¢o ou por transferéncia
bancéria.

2- O pagamento deve ser efectuado até ao dltimo dia util
do periodo de trabalho a que respeita.

Clausula 66.2

Abono de falhas

1- Todos os trabalhadores que exercam fungdes de paga-
mento e ou recebimento tém direito a um abono mensal para
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falhas de 23,40 euros.
2- O abono de falhas ndo sera pago nas férias, subsidio de
férias e subsidio de natal.

Clausula 67.2

Prémio de risco

1- Os trabalhadores com as categorias profissionais de
porteiro ou de controlador de identificacdo/bilheteiro que,
no exercicio das respectivas fungdes, guardem bens ou va-
lores tém direito a um prémio de risco mensal no montante
de 23,40 euros.

2- O prémio de risco ndo sera pago nas férias, subsidio de
férias e subsidio de natal.

Clausula 68.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores que completem ou hajam completado
5 anos ao servico efectivo da empresa tém direito a auferir
uma diuturnidade no montante de 23,20 euros mensais.

2- Para além das diuturnidades referidas nos nimeros an-
teriores, o trabalhador tera direito a vencer de trés em trés
anos novas diuturnidades de idéntico valor até ao limite de
cinco diuturnidades.

Cléausula 69.2

Subsidio de Natal

1- Na época de Natal, até ao dia 15 de Dezembro, sera
pago a todos os trabalhadores um subsidio correspondente a
um més de retribuicao.

2- Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o contrato no
proprio ano da atribuicdo do subsidio, este serd calculado
proporcionalmente ao tempo de servico prestado nesse ano.

Clausula 70.2

Subsidio de alimentagéo

1- Tém direito a um subsidio de alimentag&o diario no va-
lor de 5,20 euros, todos os trabalhadores abrangidos por este
AE.

2- Terdo ainda direito diariamente a:

a) 1 sandes mista, ou 1 torrada, ou 1 sandes de presunto ou
1 sandes simples;

b) 1 sumo, ou 1 copo de leite, ou 1 chg;

c) 1 Café.

Clausula 71.2

Documento a entregar ao trabalhador

No acto do pagamento, a entidade patronal entregara ao
trabalhador documento donde constem o nome ou firma da
entidade patronal, o nome do trabalhador, a categoria profis-
sional, o nimero de inscricdo na seguranca social, o periodo
a que corresponde a retribuicdo, a discriminacdo das impor-
tancias relativas a trabalho normal, nocturno, extraordinario
e em dias de descanso, feriados, férias, subsidio de férias e
subsidio de natal, bem como a especifica¢do de todos os des-
contos, deduc®es e valor liquido efectivamente pago.
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Clausula 72.2

Danos involuntarios

N&o é permitido o desconto na retribui¢do do trabalhador
do valor dos utensilios partidos ou desaparecidos, quando
seja involuntéria a conduta causadora ou determinante des-
sas ocorréncias.

Clausula 73.2

Objectos perdidos

1- Os trabalhadores deverdo entregar a direcgdo da empre-
sa ou ao seu superior hierarquico os objectos e valores extra-
viados ou perdidos pelos clientes.

2- Aos trabalhadores que tenham procedido de acordo com
0 nUmero anterior sera entregue um recibo comprovativo da
entrega do respectivo objecto ou valor.

CAPITULO VII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 74.2

Causas da extin¢éo do contrato de trabalho

1- S8o proibidos os despedimentos sem justa causa

2- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogac&o por acordo das partes;

c) Despedimento promovido pela entidade patronal com
justa causa;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa do tra-
balhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

f) Extincdo de postos de trabalho por causas objectivas
de ordem estrutural, tecnolégica ou conjuntural relativas a
empresa.

Clausula 75.2

Revogacéo por acordo das partes

1- Aentidade empregadora e o trabalhador podem cessar o
contrato de trabalho por mutuo acordo, nos termos seguintes:

2- O acordo de cessacédo do contrato deve constar de docu-
mento assinado por ambas as partes, ficando cada uma com
um exemplar.

3- O documento deve mencionar expressamente a data da
celebracdo do acordo e a do inicio da producédo dos respec-
tivos efeitos.

4- No mesmo documento podem as partes acordar na pro-
ducéo de outros efeitos, desde que néo contrariem a Lei.

5- Se no acordo de cessacdo, ou conjuntamente com este,
as partes estabelecerem uma compensagao pecunidria de na-
tureza global para o trabalhador, entende-se, na falta de esti-
pulacdo em contrério, que naquela foram pelas partes inclui-
dos e liquidados os créditos j& vencidos a data da cessacao do
contrato ou exigiveis em virtude dessa cessacao.

6- O acordo de cessacdo do contrato de trabalho pode ser
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revogado por iniciativa do trabalhador até ao 2.° dia Util se-
guinte a data da producéo dos efeitos, mediante comunica-
cdo escrita a entidade empregadora.

7- No caso de ndo ser possivel assegurar a recepcéo da co-
municagdo pela entidade empregadora no prazo fixado pelo
numero anterior, o trabalhador remeté-la-a, por carta regis-
tada com aviso de recepgdo, no dia util, subsequente ao fim
desse prazo, a inspecgdo geral do trabalho, a qual notificara
em conformidade o destinatario.

8- A revogacdo s6 ¢ eficaz se, em simultaneo com a co-
municacdo, o trabalhador entregar ou puser a disposi¢do da
entidade empregadora, na totalidade, o valor das compensa-
¢Oes pecuniarias eventualmente pagas em cumprimento do
acordo, ou por efeito da cessacdo do contrato de trabalho.

9- Exceptuam-se do disposto nos nimeros anteriores 0s
acordos de cessacdo do contrato de trabalho devidamente
datados e cujas assinaturas sejam objecto de reconhecimento
notarial presencial ou realizadas em presenca de um inspec-
tor de trabalho.

10- No caso de os acordos a que se refere o0 nimero anterior
terem termo suspensivo, e este ultrapassar um més sobre a
data da assinatura, passara a aplicar-se, para além desse limi-
te, o disposto nos nimeros 1 a 3.

Clausula 76.2

Caducidade

O contrato de trabalho caduca, nos termos gerais de di-
reito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato
a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absolu-
ta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
entidade patronal o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

Clausula 77.2

Reforma por velhice

1- Sem prejuizo do disposto na alinea c) da clausula ante-
rior, a permanéncia do trabalhador ao servico decorridos 30
dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua refor-
ma por velhice fica sujeita, com as necessarias adaptagoes,
ao regime definido para os contratos a termo, ressalvadas as
seguintes especificidades:

a) E dispensada a reducdo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo re-
novavel por periodos iguais e sucessivos, sem sujeicdo dos
limites maximos estabelecidos no nimero 2 da clausula 93.2
deste AE.

C) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de
60 dias, se for da iniciativa da entidade patronal, ou de 15
dias, se for da iniciativa do trabalhador.

2- Logo que o trabalhado atinja os 70 anos de idade sem
que o seu contrato caduque nos termos da alinea c) da clau-
sula anterior, este fica sujeito ao regime de contrato a termo,
com as especificidades constantes das alineas do nimero an-
terior.
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Cléausula 78.2

Justa causa da rescisdo por iniciativa da entidade patronal

1- O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho constitui
justa causa de despedimento.

2- Poder&o constituir justa causa de despedimento, nomea-
damente, os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagéo repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obrigaces inerentes ao exercicio do cargo ou
do posto de trabalho que lhe seja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional no &mbito da empresa de actos lesi-
vos da economia nacional;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir no mesmo ano civil 5
dias consecutivos ou 10 interpolados;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene e se-
guranca no trabalho;

i) Pratica no &mbito da empresa de violéncias fisicas, de
injarias ou outras ofensas punidas pela Lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a
entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos 0r-
gaos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou actos administrativos definitivos e execu-
torios;

1) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaragdes relativas a justificagdo das faltas.

3- Nas accles judiciais de impugnacdo de despedimento,
compete a entidade patronal a prova da existéncia da justa
causa invocada.

Clausula 79.2

Providéncia cautelar da suspenséo do despedimento

1- O trabalhador pode requerer a suspensdo judicial do
despedimento no prazo de cinco dias Uteis contados da re-
cepcdo da comunicacdo do despedimento a que se refere o
ndmero 7 da clausula 17.2 deste AE.

2- Aprovidéncia cautelar de suspensdo do despedimento é re-
gulada os termos previstos no Codigo de Processo do Trabalho.

3- No caso de o trabalhador despedido ser representante
sindical ou membro da comisséo de trabalhadores, a suspen-
sd0 sO ndo deve ser decretada se o tribunal concluir pela exis-
téncia de probabilidade séria de verificagdo de justa causa de
despedimento.
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Cléausula 80.2

Ilicitude do despedimento

1- O despedimento é ilicito.

a) Se ndo tiver sido precedido do respectivo processo dis-
ciplinar ou este for nulo;

b) Se se fundamentar em motivos politicos, sindicais, ide-
oldgicos ou religiosos, ainda que com invocacdo de motivo
diverso;

c¢) Se for declarada improcedente a justa causa invocada;

2- Alilicitude do despedimento sé pode ser declarada pelo
tribunal em accdo intentada pelo trabalhador.

3- O processo sé pode ser declarado nulo se:

a) Faltar a comunicacédo referida no nmero 1 ou nimero
6 da clausula 17.3

b) Néo tiverem sido respeitados os direitos que ao traba-
Ihador sdo reconhecidos no nimero 5 da clausula 17.2 e nos
2 e 3 daclausula 18.2

¢) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos ndo
constarem de documento escrito, nos termos do nimero 7 da
clausula 17.2,

Clausula 81.2

Efeitos da ilicitude

1- Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade pa-
tronal ser& condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente ao valor
da retribuicdo que o trabalhador deixou de auferir desde a
data do despedimento até a data da sentenca;

b) Na reintegracdo do trabalhador, sem prejuizo da sua
categoria e antiguidade, salvo se até a sentenca este tiver
exercido o direito de opgdo previsto no nimero 3, por sua
iniciativa ou a pedido da entidade patronal;

2- Da importancia calculada nos termos da alinea a) do nu-
mero anterior sdo deduzidos os seguintes valores:

a) Montante da retribuicéo respeitantes ao periodo decor-
rido desde a data do despedimento até 30 dias antes da data
da propositura da ac¢éo, se esta ndo for proposta nos 30 dias
subsequentes ao despedimento;

b) Montante das importancias relativas a rendimentos de
trabalho auferidos pelo trabalhador em actividades iniciadas
posteriormente ao despedimento.

3- Em substituicdo da reintegracéo pode o trabalhador op-
tar por uma indemnizacdo correspondente a um més de re-
tribuicdo base por cada ano de antiguidade ou fracgdo, ndo
podendo ser inferior a trés meses, contando-se para o efeito
todo o tempo decorrido até a data da sentenga.

Clausula 82.2

Resciséo por iniciativa do trabalhador com justa causa

1- Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar
imediatamente o contrato de trabalho.

2- Arescisdo deve ser feita por escrito, com indicagao su-
cinta dos factos que a justificam, dentro dos 30 dias subse-
guentes ao conhecimento desses factos.

3- Apenas sao atendiveis para justificar judicialmente a
resciséo, os factos indicados na comunicago referida no nd-
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mero anterior.
Clausula 83.2

Justa causa

1- Constituem justa causa de rescisdo do contrato por ini-
ciativa do trabalhador os seguintes comportamentos da enti-
dade patronal:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retribuicdo na
forma devida;

b) Violacéo culposa das garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicacédo de sancéo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢Bes de higiene e seguranga no
trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

f) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra e dignida-
de do trabalhador, punivel por Lei, praticadas pela entidade
patronal ou seus representantes legitimos.

2- Constitui ainda justa causa de resciséo do contrato pelo
trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigagdes legais in-
compativeis com a continuag&o ao servigo;

b) A alteracdo substancial e duradoura das condices de tra-
balho no exercicio legitimo de poderes da entidade patronal;

c¢) Afalta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicdo
do trabalhador.

3- Se o fundamento da rescisdo for o da alinea a) do nime-
ro 2, o trabalhador deve notificar a entidade patronal com a
maxima antecedéncia possivel.

Clausula 84.2

Responsabilidade do trabalhador em caso de rescisao ilicita

A rescisdo do contrato pelo trabalhador com invocacédo
de justa causa, quando este venha a ser declarada inexistente,
confere a entidade patronal direito a indemnizacdo calculada
nos termos do nimero 2 da clausula seguinte.

Cléausula 85.2

Rescisdo por iniciativa do trabalhador sem invocacéo de justa causa

1- O trabalhador pode rescindir o contrato, independente-
mente de justa causa, mediante comunicagao escrita a enti-
dade patronal com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias,
conforme tenha, respectivamente, até dois anos ou mais de
dois anos de antiguidade.

2- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido no niimero anterior, fica
obrigado a pagar a entidade patronal uma indemnizacéo de
valor igual a remuneracéo de base correspondente ao periodo
de aviso prévio em falta.

Clausula 86.2

Abandono do trabalho
1- Considera-se abandono do trabalho a auséncia do tra-

balhador ao servico acompanhada de factos que com toda a
probabilidade revelem a intencdo de o ndo retomar.
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2- Presume-se abandono do trabalho a auséncia do traba-
Ihador ao servico durante, pelo menos, 15 dias Uteis segui-
dos, sem que a entidade patronal tenha recebido comunica-
¢ao do motivo da auséncia.

3- A presuncao estabelecida no nimero anterior pode ser
elidida pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia de
motivo de forca maior impeditivo da comunicagdo da au-
séncia.

4- O abandono do trabalho vale como rescisdo do contrato
e constitui o trabalhador na obrigagdo de indemnizar a en-
tidade patronal de acordo com o estabelecido na clausula
anterior.

5- A cessacdo do contrato s6 é invocavel pela entidade pa-
tronal apds comunicacéo registada, com aviso de recepcao,
para a Ultima morada conhecida do trabalhador.

Clausula 87.2

Outras formas de cessacao do contrato de trabalho

A cessacdo dos contratos de trabalho fundada em extin-
cdo de postos de trabalho por causas objectivas de ordem
estrutural, tecnolégica ou conjuntural relativas a empresa,
abrangida ou ndo por despedimento colectivo, e a cessacdo
por inadaptacdo do trabalhador regem-se pela respectiva le-
gislacdo.

CAPITULO VI

SECCAO |
Clausula 88.2

Contratos de trabalho

1- Até ao termo do periodo experimental tém as partes
obrigatoriamente de dar forma escrita ao contrato.

2- Desse contrato, que serd feito em duplicado, sendo um
exemplar para cada parte, devem constar:

a) Identidade das partes;

b) Local de trabalho, ou na falta de um local fixo ou pre-
dominante, a indicacdo de que o trabalhador estéa obrigado a
exercer a sua actividade em varios locais, bem como a sede
ou o domicilio da entidade patronal;

c) A categoria do trabalhador e a caracterizagdo sumaria
do seu conteldo;

d) A data da celebracdo do contrato e a do inicio dos seus
efeitos;

e) A duracgdo previsivel do contrato, se este for sujeito a
termo resolutivo;

f) Aduracéo das férias remuneradas ou, se ndo for possivel
conhecer essa duragdo, as regras para a sua determinagéo;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pela entidade pa-
tronal e pelo trabalhador para a dentncia ou rescisdo do con-
trato ou, se nao for possivel conhecer essa duragdo, as regras
para a sua determinac&o;

h) Valor e a periodicidade da remuneracdo de base inicial,
bem como das demais prestacdes retributivas;

i) Periodo normal de trabalho diario e semanal, especifi-
cando os casos em que ¢ definido em termos médios;
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j) Instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho
aplicavel;

SECCAO I
Contratos de trabalho a termo

Clausula 89.2

Admissibilidade do contrato a termo

1- Sem prejuizo da clausula 77.2, a celebracéo de contrato
de trabalho a termo s6 é admitida nos casos seguintes:

a) Substituicdo temporéria de trabalhador que, por qual-
quer razdo, se encontre impedido de prestar servigo ou em
relagdo ao qual esteja pendente em juizo ac¢do de apreciagdo
da licitude do despedimento;

b) Acréscimo temporario ou excepcional da actividade da
empresa;

c¢) Actividades sazonais;

d) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servico determi-
nado precisamente definido e nao duradouro;

e) Langamento de uma nova actividade de duracéo incerta,
bem como o inicio de laboragdo de uma empresa ou estabe-
lecimento;

f) Execugdo, direc¢do e fiscalizago de trabalhos de cons-
trucéo civil, obras publicas, montagens e reparagdes indus-
triais, incluindo os respectivos projectos e outras actividades
complementares de controlo e acompanhamento, bem como
outros trabalhos de andloga natureza e temporalidade, tanto
em regime de empreitada como de administracéo directa;

g) Desenvolvimento de projectos, incluindo concepgdo,
investigagdo, direcgdo e fiscalizag¢do, ndo inseridos na activi-
dade corrente da entidade empregadora;

h) Contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duragéo ou noutras
situacOes previstas em legislagdo especial de politica de em-
prego;

2- A celebrag&o de contratos a termo fora dos casos previs-
tos no nimero 1 importa a nulidade da estipulagdo do termo,
adquirindo o trabalhador o direito a qualidade de trabalhador
permanente da empresa.

3- A estipulagdo do termo serd igualmente nula, com as
consequéncias previstas no nimero anterior, sempre que ti-
ver por fim iludir as disposi¢des que regulam os contratos
sem termo.

4- Cabe ao empregador o 6nus da prova dos factos e cir-
cunstancias que fundamentam a celebragdo de um contrato
a termo, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

5- A indicacdo do motivo justificativo da celebracdo de
contrato de trabalho a termo, em conformidade com o nime-
ro 1 desta clausula e com a alinea e) do nimero 1 da clausula
91.2, s6 é atendivel se mencionar concretamente os factos
e circunstancias que objectivamente integram esse motivo,
devendo a sua redacgéo permitir estabelecer com clareza a
relagdo entre a justificacdo invocada e o termo estipulado.

6- A prorrogacdo do contrato a termo por periodo diferen-
te do estipulado inicialmente esté sujeita aos requisitos ma-
teriais e formais da sua celebracdo e contar para todos 0s
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efeitos como renovagéo do contrato inicial.

Clausula 90.2

Contratos sucessivos

1- A celebragdo sucessiva e ou intervalada de contratos de
trabalho a termo, entre as mesmas partes, para 0 exercicio
das mesmas fungdes ou para satisfacdo das mesmas necessi-
dades do empregador determina a conversdo automatica da
relagdo juridica em contrato sem termo

2- Exceptuam-se do nimero anterior a contratagdo a termo
com fundamento nas alineas c) e d) do nimero 1 da clausula
anterior.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 77.2, é nulo e de
nenhum efeito o contrato de trabalho a termo que seja cele-
brado posteriormente a aquisi¢do pelo trabalhador da quali-
dade de trabalhador permanente.

Clausula 91.2

Forma como se celebram os contratos a termo

1- O contrato de trabalho a termo, certo ou incerto, esta
sujeito a forma escrita, devendo ser assinado por ambas as
partes e conter as seguintes indicacdes:

a) Nome ou denominagéo e residéncia ou sede dos con-
traentes;

b) Categoria profissional ou fungdes ajustadas e retribui-
c¢ao do trabalhador;

c) Local e horério de trabalho;

d) Data de inicio de trabalho;

e) Prazo estipulado com indicagao do motivo justificativo
ou, no caso de contratos a termo incerto, da actividade, tarefa
ou obra cuja execug¢ao justifique a respectiva celebrag@o ou
nome do trabalhador substituido;

f) A necessidade do cumprimento do disposto no nimero
1 da clausula 104.2.

g) Data da celebracéo.

2- Na falta da referéncia exigida pela alinea €) do nimero
1, considera-se que o contrato tem inicio na data da sua ce-
lebracéo.

3- Considera-se contrato sem termo aquele a que falte a
reducdo a escrito, a assinatura das partes, 0 nome ou denomi-
nacdo, bem como os factos e as circunstancias que integram
0 motivo da contratagdo do trabalhador e ainda as referéncias
exigidas na alinea e) do nimero 1 ou, e simultaneamente, nas
alineas d) e f) do mesmo ndmero.

Clausula 92.2

Periodo experimental

1- Salvo acordo em contrario, durante 0s primeiros trinta
dias de execucdo do contrato a termo qualquer das partes
0 pode rescindir, sem aviso prévio nem invocacao de justa
causa, ndo havendo lugar a qualquer indemnizac&o.

2- O prazo previsto no nimero anterior é reduzido a quinze
dias no caso de contrato com prazo ndo superior a seis meses
e no caso de contratos a termo incerto cuja duragdo se preve-
ja ndo vir a ser superior aquele limite.
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SECCAO Il
Contratos de trabalho a termo certo

Clausula 93.2

Estipulagéo do prazo e renovagao do contrato

1- Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, a esti-
pulacdo do prazo tem de constar expressamente do contrato.

2- Caso se trate de contrato a prazo sujeito a renovagao,
esta ndo poderéa efectuar-se para além de duas vezes e a du-
racdo do contrato terd por limite, em tal situacéo, trés anos
consecutivos.

3- Nos casos previstos na alinea d) do numero 1 da clau-
sula 89.2, a duragéo do contrato, haja ou ndo renovacdo, ndo
pode exceder dois anos.

4- Considera-se como um Unico contrato aquele que seja
objecto de renovacéo.

Clausula 94.2

Estipulacéo do prazo inferior a seis meses

1- O contrato s6 pode ser celebrado por prazo inferior a
seis meses nas situacdes previstas nas alineas a) a d) do nd-
mero 1 da clausula 89.2,

2- Nos casos em que é admitida a celebracdo do contrato
por prazo inferior a seis meses a sua duragdo ndo pode ser
inferior & prevista para a tarefa ou servico a realizar.

3- Sempre que se verifique a violagao do disposto no nu-
mero 1, o contrato considera-se celebrado pelo prazo de seis
meses.

Cléausula 95.2

Caducidade

1- O contrato caduca no termo do prazo estipulado desde
que a entidade empregadora comunique ao trabalhador até
oito dias antes de o prazo expirar, por forma escrita, a vonta-
de de 0 ndo renovar.

2- A falta da comunicagdo referida no nimero anterior
implica a renovacao do contrato por periodo igual ao prazo
inicial.

3- A caducidade do contrato confere ao trabalhador o di-
reito a uma compensacdo correspondente a trés dias de re-
muneracdo de base por cada més completo de duracgéo, ndo
podendo ser inferior a um més, calculada segundo a formula
estabelecida nos termos legais.

4- A cessacdo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador,
de um contrato de trabalho a prazo que tenha durado mais
de 12 meses impede uma nova admisséo, a termo certo ou
incerto, para 0 mesmo posto de trabalho antes de decorridos
seis meses.

Clausula 96.2

Conversao do contrato

O contrato converte-se em contrato sem termos se forem
excedidos os prazos de duragao fixados de acordo com o dis-
posto na clausula 95.2, contando-se a antiguidade do traba-
Ihador desde o inicio da prestacédo de trabalho.
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SECCAO IV
Contratos de trabalho a termo incerto

Clausula 97.2

Admissibilidade

E admitida a celebracdo de contrato de trabalho a termo
incerto nas situagOes previstas nas alineas a), c), f) e g) do
ntmero 1 da clausula 89.2.

Clausula 98.2

Duragéo
O contrato de trabalho a termo incerto dura por todo o
tempo necessario a substituicdo do trabalhado ausente ou a
conclusdo da actividade, tarefa ou obra cuja execucdo justi-
fica a sua celebragao.

Clausula 99.2

Caducidade

1- O contrato caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do
facto referido no artigo anterior, a entidade patronal comuni-
que ao trabalhador o termo do mesmo, com a antecedéncia
minima de 7, 30 ou 60 dias, conforme o contrato tenha dura-
do até 6 meses, de 6 meses a 2 anos ou por periodo superior.

2- Tratando-se de situacBes previstas nas alineas c), f) e
g) do nimero 1 da clausula 89.2 que déem lugar a contrata-
cao de varios trabalhadores, a comunicagdo a que se refere
0 ndmero anterior deve ser feita, sucessivamente, a partir da
verificacdo da diminuigdo gradual da respectiva ocupagao,
em consequéncia da normal reducéo da actividade, tarefa ou
obra para que foram contratados.

3- A inobservancia do pré-aviso a que se refere 0 nimero
1 implica para a entidade empregadora o pagamento da retri-
buicdo correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

4- A cessacdo do contrato confere ao trabalhador o direito
a uma compensacao calculada nos termos legais.

Clausula 100.2

Conversao do contrato

1- O contrato converte-se em contrato sem termo se o
trabalhador continuar ao servigo decorrido o prazo do avi-
S0 prévio ou, na falta deste, passados quinze dias sobre a
conclusédo da actividade, servico ou obra para que haja sido
contratado ou sobre o regresso do trabalhador substituido.

2- A situagdo prevista no nimero anterior aplica-se o dis-
posto na clausula 96.2 no que respeita a contagem de anti-
guidade.

SECCAO YV
DisposicGes comuns

Clausula 101.2

Outras formas de cessagéo do contrato a termo

1- Aos contratos a termo aplicam-se as disposicGes gerais
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relativas a cessacdo do contrato, com as alteragGes constan-
tes dos nimeros seguintes:

2- Sendo a cessacao declarada ilicita, a entidade emprega-
dora sera condenada:

a) Ao pagamento da importancia correspondente ao valor
das retribuicdes que o trabalhador deixou de auferir desde a
data do despedimento até ao termo certo ou incerto do con-
trato, ou até a data da sentenga, se aquele termo ocorrer pos-
teriormente;

b) A reintegracéo do trabalhador, sem prejuizo da sua ca-
tegoria, caso o termo do contrato ocorra depois da sentenca.

3- Da importancia calculada nos termos da alinea a) do nd-
mero anterior é deduzido o montante das importancias relati-
vas a rendimentos de trabalho auferidos pelo trabalhador em
actividades iniciadas posteriormente & cessagdo do contrato.

4- No caso de rescisdo com justa causa por iniciativa do
trabalhador, este tem direito a uma indemnizacédo correspon-
dente a més e meio de remuneragdo de base por cada ano de
antiguidade ou fraccéo, até ao limite do valor das remunera-
¢Oes de base vincendas.

5- No caso de rescisdo sem justa causa por iniciativa do
trabalhador, deve este avisar a entidade empregadora com
antecedéncia minima de 30 dias, se o contrato tiver duracdo
igual ou superior a 6 meses, ou de 15 dias, se for de duracéo
inferior.

6- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio decorrente do estabelecido no nimero
anterior, pagara a entidade empregadora, a titulo de indem-
nizacdo, o valor da remuneracdo de base correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta.

7- No caso de contrato a termo incerto, para o calculo do
prazo de aviso prévio a que se refere o nimero 5 atender-se-a
ao tempo de duracéo efectiva do contrato.

Clausula 102.2

Obrigagdes resultantes da admissédo de trabalhadores a termo

1- A celebracéo, prorrogacéo e cessagdo do contrato a ter-
mo implica a comunicacdo do seu teor pela entidade empre-
gadora, no prazo maximo de cinco dias Uteis, & comissao de
trabalhadores e as estruturas sindicais existentes na empresa.

2- Os trabalhadores admitidos a termo s&o incluidos, se-
gundo um célculo efectuado com recurso & média no ano
civil anterior, no total dos trabalhadores da empresa para
determinacdo das obrigagBes sociais ligadas ao nimero de
trabalhadores ao servico.

Clausula 103.2

Preferéncia na admissao

1- Até ao termo da vigéncia do respectivo contrato, o tra-
balhador tem, em igualdade de condicdes, preferéncia na
passagem ao quadro permanente, sempre que a entidade em-
pregadora proceda a recrutamento externo para o exercicio,
com caracter permanente, de funcdes idénticas aquelas para
que foi contratado.

2- Aviolacéo do disposto no nimero anterior obriga a enti-
dade empregadora a pagar ao trabalhador uma indemnizacéo
correspondente a seis meses de retribuicéo.
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3- Cabe ao empregador o 6nus da prova de nao ter pre-
terido o trabalhador no direito de preferéncia na admisséo,
previsto no nimero 1.

Clausula 104.2

Revogagcdo unilateral durante o periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocacao de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizacéo.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execucdo do contrato € o constante da clausula 92.2.

Clausula 105.2

Encerramento temporario

Os trabalhadores manterdo todos os direitos consignados
neste AE em caso de encerramento temporario do estabeleci-
mento onde exercem a sua actividade.

CAPITULO IX

Actividade sindical na empresa

Clausula 106.2

Accdo sindical na empresa

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver actividade sindical no interior da empresa, nomeadamen-
te, através de delegados sindicais, comissdes sindicais e co-
missOes intersindicais de empresa.

Clausula 107.2

Crédito de horas para a actividade sindical

1- Os membros dos corpos gerentes do sindicato tém direi-
to a um crédito de 4 dias por més sem perda de remuneragao,
para o exercicio das suas funcdes sindicais.

2- Os delegados sindicais dispem de um crédito mensal
de sete horas (ou um dia), para o exercicio das suas funcoes,
sem perda de remuneragdo.

3- O nimero maximo de delegados sindicais, por cada es-
trutura sindical, a quem € atribuido o crédito de horas pre-
visto no nimero anterior, € determinado da forma seguinte:

a) Até 20 trabalhadores sindicalizados - 1;

b) De 21 a 45 trabalhadores sindicalizados - 2;

c) De 46 a 90 trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Mais de 90 trabalhadores sindicalizados - 4.

4- Ndo contam para o crédito de horas as faltas dadas pelos
representantes sindicais por motivo de reunides realizadas
com a entidade patronal, quando previamente acordadas pe-
las partes.

5- A associacgao sindical devera comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, 0 periodo que 0s respectivos
membros necessitam para o exercicio das suas fungdes, ou
em caso de impossibilidade nas 48 horas seguintes, ao inicio
desse exercicio.
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CAPITULO X

Regalias sociais

Clausula 108.2

(Complemento de subsidio de acidentes de trabalho)

No caso de incapacidade temporéria, absoluta ou parcial,
resultante de acidente de trabalho devidamente comprova-
da, a entidade patronal pagara ao trabalhador um subsidio de
20 % da sua remuneragdo de base mensal, enquanto durar
essa incapacidade, até ao limite de 90 dias em cada ano civil.

CAPITULO XI

Condigoes especificas

Clausula 109.2

Trabalho de mulheres

1- Sem prejuizo de disposi¢des legais mais favoraveis, séo
direitos especiais das mulheres:

a) Ser dispensada de prestar trabalho suplementar nas situ-
acdes de gravidez ou com filhos até 10 meses;

b) Ser dispensada para se deslocar a consultas pré-natais
pelo tempo e numero de vezes necessarias e justificadas, sem
perda de retribuic&o.

c) Ser dispensada, em cada dia de trabalho por dois peri-
odos distintos de duracdo méxima de uma hora, enquanto
comprovadamente amamentar o filho, ou para aleitacdo até
um ano;

d) Ser dispensada de prestar trabalho nocturno, nos termos
legais;

e) Ser transferida durante o periodo de gravidez, a seu
pedido ou por prescricdo médica, para trabalhos que néo a
prejudiquem, quando os que habitualmente desempenha se-
jam incompativeis com o seu estado, designadamente por
implicarem grande esforco fisico, trepidacdo ou posicGes
incomodas;

f) Para as que tenham filhos, e até que eles completem 11
anos, a fixagdo de horario, seguido ou ndo, com termo até as
20 horas, se o funcionamento da respectiva secgdo ndo ficar
inviabilizado com tal horario;

g) A licenga sem vencimento por seis meses, prorrogavel
até ao limite de dois anos, para acompanhamento de filho,
adoptado ou filho do conjuge que com este resida, durante
0s primeiros trés anos de vida, desde que avise com um més
de antecedéncia.

h) N&o ser despedida sem parecer favoravel do Ministério
de Trabalho e da Solidariedade, no caso de se encontrar gréa-
vida, puérpera ou lactente.

2- O despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas
ou lactente presume-se sem justa causa.

Clausula 110.2

Licen¢a por maternidade
1- A mulher trabalhadora tem direito a uma licenca por
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maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais necessa-
riamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados,
total ou parcialmente, antes ou depois do parto.

2- Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo de li-
cencga previsto no nimero anterior é acrescido de 30 dias por
cada gemelar além do primeiro.

3- Em caso de situacéo de risco clinico que imponha o in-
ternamento hospitalar, o periodo de licenca anterior ao parto
pode ser acrescido de um periodo até 30 dias, sem prejuizo
do direito aos 90 dias de licenga a seguir ao parto.

4- Em caso de internamento hospitalar da mae ou da crian-
ca durante o periodo de licenca a seguir ao parto, este pe-
riodo serd interrompido, a pedido daquela, pelo tempo de
duracéo do internamento.

5- Em caso de aborto, a mulher tem direito a licenca com
duracdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias.

6- E obrigatorio o0 gozo de, pelo menos, seis semanas de
licenca por maternidade a seguir ao parto.

Clausula 111.2

Licenca por paternidade

1- O pai tem direito a uma licenga de cinco dias Uteis, se-
guidos ou interpolados, no primeiro més a seguir ao nasci-
mento do filho.

2- O pai tem ainda direito a licenca, por periodo igual
aquela que a mée teria direito, nos termos do disposto na
clausula anterior, e ressalvando o disposto no nimero 6 des-
sa clausula, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mée e enquanto esta
se mantiver;

b) Morte da mae;

c) Deciséo conjunta dos pais.

3- No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, o peri-
odo minimo de licenca assegurado ao pai € de 14 dias.

4- A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mée nao
trabalhadora durante o periodo de 98 dias imediatamente a
seguir ao parto confere ao pai os direitos previstos nos nu-
meros 2 e 3.

5- O pai tem direito a faltar 15 dias, desde que sejam ime-
diatamente subsequentes a licenca por maternidade ou pa-
ternidade.

Clausula 112.2

Trabalhadores estudantes

Aos trabalhadores-estudantes sdo reconhecidos os direi-
tos que constam da Lei.

Clausula 113.2

Disposi¢oes mais favoraveis

1- Este AE substitui todos os instrumentos de regulamen-
tacdo colectiva anteriormente aplicaveis e é considerado pe-
las partes contratantes como globalmente mais favoravel.

2- Consideram-se expressamente aplicaveis todas as dis-
posicdes legais e os contratos individuais de trabalho que
estabelegam tratamento mais favoravel para o trabalhador do
que o presente AE.
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Clausula 114 .2

Comissao paritaria

1- Seré constituida uma comissao paritaria composta por
dois elementos efetivos e um suplente, nomeados pela as-
sociacdo sindical outorgante do presente AE e outros tantos
elementos nomeados pela empresa signatéria.

2- Cada uma das partes comunicaré por escrito a outra 5
dias ap6s a publicagdo do presente AE 0 nome dos respecti-
VOs representantes.

3- A comissdo paritaria compete a interpretacdo das dis-
posicdes do presente AE e a integracdo de lacunas que a sua
aplicacdo suscite e revele.

4- As deliberac@es sdo vinculativas constituindo parte in-
tegrante do presente AE quando tomadas por unanimidade,
na presenca de dois elementos nomeados por cada parte, de-
vendo ser depositadas e publicadas no Boletim de Trabalho
e Emprego.

Clausula 115.2

Republicagdo do presente AE e prevaléncia das normas

1- Sempre que se verifique, pelo menos, 3 alteragdes ou
modificagdes em mais de 10 clausulas serd feita a republi-
cagdo automatica do novo texto consolidado do clausulado
geral no Boletim de Trabalho e Emprego.

2- Sao nulas e sem quaisquer efeitos as clausulas dos con-
tratos individuais de trabalho que revoguem as disposicGes
deste AE ou da lei ou que estabelecam condi¢Bes menos fa-
voraveis para os trabalhadores.

ANEXO |

Definicao de funcgdes

a) Sala de Jogo

Chefe de sala - Compete-lhe a chefia e o controlo global
do funcionamento da sala, tomando as decisdes relativas a
marcha das varias operagfes de acordo com as normas téc-
nicas de jogo do bingo e marcando o ritmo adequado das
mesmas; serd o responsavel pelo correcto funcionamento de
todos os mecanismos, instalagOes e servigos e serd ainda o
superior hierarquico do pessoal de servico na sala e o respon-
savel pela escrita e contabilidade especial do jogo.

Adjunto de chefe de sala - Coadjuva o chefe de sala na
execugao das suas funges, sendo especialmente responsavel
pela fiscalizag@o das bolas e cartdes; contabilizara os cartdes
vendidos em cada jogada, determinando os quantitativos dos
prémios; verificara os cartdes premiados, do que informara
em voz alta os jogadores; respondera individualmente aos
pedidos de informacgdo ou reclamacfes feitos pelos joga-
dores, registando tudo isto, assim como os incidentes que
ocorram, em acta, que assinar e apresentara a assinatura do
chefe de sala.

Caixa fixo - Teré a seu cargo a guarda dos cartdes, en-
tregando-os ordenadamente aos vendedores; recolhera o di-
nheiro obtido das vendas e prepara 0s prémios para 0s vence-
dores, correcco de bingos e linhas, abertura e encerramento
de salas.
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Caixa auxiliar volante - Realizar4 a venda direta dos car-
tdes, anuncia 0s nimeros extraidos, entrega 0s prémios aos
vencedores e retira das mesas de jogo os cartdes usados. Nas
auséncias dos porteiros, pode ser encarregado de exercer as
funcdes destes e da recolha e limpeza dos cinzeiros.

Controlador de entradas - Procedera a identificagdo dos
frequentadores, competindo-lhe ainda fiscalizar as entradas.
Guarda todos os objectos entregues pelos frequentadores.
Emite taldes do parque e das viaturas dos frequentadores.
Nas auséncias dos porteiros e sempre que estejam dois con-
troladores presentes, executa as funcbes dos porteiros, ex-
cepto a recolha e limpeza dos cinzeiros.

Porteiro - E o responsavel pela regularidade da entrada
dos frequentadores nas salas, devera ainda, quando haja du-
vidas sobre a maioridade do frequentador, exigir-lhe a apre-
sentacdo de documento de identidade.

Continuo - Encarregar-se-a de tarefas auxiliares, desig-
nadamente, mantendo as mesas de jogo em ordem e retiran-
do das mesmas os cartdes usados. Recolhe e limpa os cinzei-
ros das mesas.

b) Bar

Chefe de bar - E o trabalhador que superintende e exe-
cuta os trabalhos do bar. Chefia, vigia e orienta o pessoal a
seu cargo. Define as obriga¢des de cada trabalhador na sua
area, executa e elabora 0os mapas de férias, folgas e horarios
de trabalho. E responsavel pelo servico e funcionamento do
sector, elabora requisicdes de bebidas e outros produtos.

Adjunto de chefe de bar - E o trabalhador que coadju-
va o0 chefe de bar no desempenho das funcdes respectivas,
substituindo-o nas suas auséncias e impedimentos.

Empregado de bar - E o trabalhador que sob a orientacéo
do chefe de bar, atende, fornece e executa pedidos dos em-
pregados de mesa e clientes, certificando-se, previamente, da
exactidao dos registos, verifica a qualidade e apresentagdo
dos artigos que manipula; Faz e fornece refeicdes e bebidas;
executa a reposicdo dos produtos para venda, prepara vasi-
Ihame para ser trocado no abastecimento e outros produtos.

Empregado de mesa - o trabalhador que atende clientes,
anota pedidos, serve refeigdes e bebidas cobrando as respec-
tivas importancias, ocupa-se da limpeza e preparagdo das
mesas e utensilios de trabalho.

Empregado de copa - E o trabalhador que prepara san-
duiches e confeccOes de cozinha ligeira. Executa o trabalho
de limpeza e tratamento de loucas, vidros e outros utensilios
usados nas confec¢des das refeigdes.

Empregado de limpeza - E o trabalhador que se ocupa da
lavagem, limpeza, arrumagéo e conservacdo de instalagdes,
equipamentos e utensilios que utilize.

¢) Administrativos

Delegado-diretor de jogo - E o trabalhador que planeia,
dirige e coordena as actividades da &rea jogo da empresa,
participa na defini¢do da politica da area Jogo em colabora-
¢ao com outros directores que Ihe estdo subordinados.

Adjunto-coordenador - E o trabalhador que coadjuva e
substitui o delegado-director, quando devidamente manda-
tado para o efeito.

Secretaria de direcdo - E o trabalhador que executa va-
rias tarefas que variam consoante a natureza e importancia
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do servigco/seccdo onde trabalha. Redige relatérios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente ou
através de equipamento informatico, dando-lhes seguimento
apropriado. Efectua relatorios para informacéo da direccéo.
Atende candidatos as vagas existentes, preparando todos 0s
registos necessarios. Ordena e arquiva toda a documentacéo.
Verifica e regista a assiduidade do pessoal, assim como o0s
tempos gastos na execucdo das tarefas, com vista ao paga-
mento dos salarios ou outros fins.

Contabilista - Organiza e dirige os servigos de contabi-
lidade e da conselhos sobre problemas de natureza conta-
bilistica; estuda a planifica¢ao dos circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores de actividade da empresa,
de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos,
com vista a determinagdo de custos e resultados de explora-
c¢ao; elabora o plano de contas a utilizar para a obtencéo dos
elementos mais adequados a gestdo economico-financeira
e cumprimento da legislagdo comercial e fiscal; supervi-
siona a escrituracdo dos registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os empregados dessa
execucdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios
a defini¢do da politica orcamental e organiza e assegura o
controlo da execu¢do do or¢gamento; elabora ou certifica os
balancetes e outras informacGes contabilisticas e submeter
a administracdo ou a fornecer a servicos publicos; procede
ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboracdo do respectivo balango, que apresen-
ta e assina; elabora o relatorio explicativo que acompanha a
apresentacdo de contas ou fornece indicacBes para essa ela-
boracdo; efectua as revisGes contabilisticas necessarias, ve-
rificando os livros ou registos para se certificar da correcgao
da respectiva escrituracéo.

Técnico de contas - Executa tarefas analogas as definidas
para o contabilista. E responsavel perante a Direccio-Geral
das Contribui¢des e Impostos pelas escritas das empresas
que subscreve.

ANEXO Il

Tabela salarial

Niveis Categorias profissionais Remuneracéo
em euros
| Delegado — Director do jogo 1.000,00
1 Chefe de sala 900,00
1] 1.2 Secretario de direccdo
Contabilista 935.00
Técnico de contas
\Y Adjunto de chefe de sala 590,00
\Y Chefe de bar 555,00
VI Caixa fixo 555,00
VII 2.2 Secretario de direccao 555,00
VIII | Caixa auxiliar volante com + de 8 meses 535,00
I1X Adjunto de chefe de bar 525,00
Caixa auxiliar volante com - de 8 meses
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Niveis Categorias profissionais Remuneracéo
em euros

X Porteiro 525,00
Controlador de entradas

Xl Empregado de bar 525,00
Empregados de mesa
Continuo

Xl Empregado de copa 525,00
Empregado de limpeza

Porto, 1 de Novembro de 2013.

Pela Pauta de Flores, L.%:

Antonio Jorge Moreira de Pinho, na qualidade de geren-
te.

Pelo SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, na qualidade de man-
datério.

Depositado em 15 de janeiro de 2014, a fl. 145, do livro
11, com o dep06sito n.? 3/2014, nos termos do artigo n.° 494.°,
do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12
de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Associacdo Humanitaria

de Bombeiros de Aljustrel e 0 SNBP - Sindicato Na-

cional dos Bombeiros Profissionais - Integracio em
niveis de qualificacio

Nos termos do Despacho do Secretario de Estado Adjun-
to do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de
Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 Série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990, procede-se
a integragdo em niveis de qualificagdo das profissdes que a
seguir se indicam, abrangidas pelo acordo de empresa men-
cionado em titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 Série, n.° 40, de 29 de Outubro de 2013.

1- Quadros superiores
Adjunto de comando
2.° Comandante
Comandante

DECISOES ARBITRAIS
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Bombeiro nivel V111

Bombeiro nivel VII

Bombeiro nivel VI
2- Quadros médios

2.1-Técnicos administrativos
Bombeiro nivel V
Bombeiro nivel IV
Chefe de servigos administrativos

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equi-

pa
Bombeiro de nivel |11

4- Profissionais altamente qualificados

4.1-Administrativos, comércio e outros
Bombeiro nivel 11
Bombeiro nivel |

A-Praticantes e aprendizes
- Bombeiro estagiario

Profissdes integradas em dois niveis de qualificagdo
(profissdes/categorias profissionais integraveis num ou nou-
tro nivel, consoante a exigéncia académica e/ou profissional
para o desempenho respetivas funcdes):

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equi-
pa
4- Profissionais altamente qualificados
4.1-Administrativos, comércio e outros
Assistente administrativo principal
4- Profissionais altamente qualificados
4.1-Administrativos, comércio e outros

5- Profissionais qualificados
5.1-Administrativos
Assistente administrativo
5- Profissionais qualificados
5.1-Administrativos

6- Profissionais semiqualificados (especializados)

6.1-Administrativos, comércio e outros
Auxiliar de servicos gerais


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte40_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte40_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1990/bte11_1990.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1990/bte11_1990.pdf
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AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato Vertical de Carreiras da Policia - SVCP
- Constituicéo

Reunidos em assembleia geral constitutiva, no dia oito
(8) de novembro de dois mil e treze (2013), por unanimidade
de deliberacéo, aprovam os seguintes estatutos:

CAPITULO |

Principios fundamentais

Declaracéo de principios

1- Defender os direitos e interesses das diferentes catego-
rias e seus associados;
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2- Melhorar as condic@es de trabalho e promover o bem-
-estar geral e contentamento dos seus associados;

3- Representar os interesses e preocupacfes dos associa-
dos, e ser o canal oficial de comunicag@o entre os membros
do SVCP, e o ministro do Ministério da Administracéo In-
terna;

4- Promover um sentimento de compromisso, unido e
companheirismo entre todas as carreiras da policia;

5- Prestar apoio aos associados e seus dependentes caren-
tes;

6- Desenvolvimento de uma plataforma através da qual os
associados podem comunicar 0s seus interesses;

7- Uso eficaz de recursos, tecnologia, pesquisa e negocia-
cao;

8- - Fornecer competente gestdo e lideranca inovadora,
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agindo com honestidade e integridade em todos os momen-
tos;

9- Assumir uma postura isenta em todos 0s assuntos e ndo
comprometer a nossa independéncia;

10- Respeitar a dignidade e mérito de todos o0s associados,
e criar um ambiente onde todos se sintam confortaveis na
apresentacdo de sugestdes e reclamacdes;

11-Tratar todos 0s membros - independentemente do servi-
¢o, classificagdo ou posi¢do - com justi¢a e com igualdade,
de acordo com os principios da instituicéo;

12- Consultar e manter 0s nossos associados informados so-
bre questbes que Ihes dizem respeito ou o seu trabalho;

13- Esforcar-se para atingir remuneracdes e condic¢fes jus-
tas e adequadas para profissionais de policia, com desenvol-
vimento e progresso;

14- Conduzir as relag6es com o0s associados de uma manei-
ra amigavel e fortalecer o nosso «espirito de familia»;

15- Agir prontamente e com elevados padrdes de qualidade
na prestacdo de servigos para 0S nossos associados, e nas
nossas relagdes com outras organiza¢cBes com as quais nos
relacionamos.

CAPITULO Il

Artigo 1.°

Designagdo, ambito e sede

1- E constituido e reger-se-a pelos presentes estatutos, por
tempo indeterminado, o Sindicato Vertical de Carreiras da
Policia, adiante designado por SVCP.

2- O SVCP é uma organizacdo sindical que representa to-
das as carreiras de policia, independentemente de pertence-
rem a carreira de agentes, chefes ou oficiais de policia, no
ativo.

3- O SVCP exerce a sua atividade em todo o territdrio na-
cional e tem a sua sede na Rua da Boavista, n.° 355, da unido
das freguesias de Cedofeita, Santo Ildefonso, Sé, Miragaia,
Sdo Nicolau e Vitoéria, 4050-107 Porto, podendo esta ser
transferida para qualquer ponto do territério nacional me-
diante deliberacdo da direcéo.

4- O SVCP pode estabelecer formas de representacédo des-
centralizada a nivel regional ou local, podendo, para o efeito,
criar delegacdes regionais.

Artigo 2.°

Sigla e simbolo

1- O Sindicato Vertical de Carreiras da Policia adota a si-
gla SVCP.

2- O simbolo do sindicato é composto por uma circunfe-
réncia de cor azul, contendo a designagdo por extenso do
sindicato, contendo no seu interior as iniciais da sigla do sin-
dicato, com grafismo da letra «V», conforme anexo 1 que se
junta a estes estatutos;

Artigo 3.°

Bandeira

A bandeira do SVCP ¢ formada pelo simbolo do sindica-
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to em fundo branco, descrita no ndmero 2 do artigo 2.° dos
estatutos, com a expressdo «Temos Valores, Defendemos a
Verdade, Somos Verticais», colocada em rodapé, de cor azul.

CAPITULO 1l
Objeto

Artigo 4.°

Fins

1- O SVCP tem por fim promover, por todos os meios ao
seu alcance, a defesa dos direitos de todo o efetivo de poli-
cia, independentemente da carreira que integrem, bem como
a dignificagdo social, econdmica e profissional, de todos os
seus filiados.

2- Promover a valorizagdo profissional dos seus associa-
dos e, consequentemente, a melhoria dos servicos prestados.

3- Fomentar a andlise critica e a discussdo coletiva de as-
suntos de interesse geral de todos os policias.

4- Contribuir para a dignificagdo da imagem da Policia de
Segurancga Publica.

5- Desenvolver os contactos e ou cooperagdo com as or-
ganizagOes sindicais internacionais que sigam objetivos
analogos e, consequentemente, a solidariedade entre todos
os policias do mundo na base do respeito pelo principio de
independéncia de cada organizacao.

Artigo 5.°

Competéncia

1- Prestar toda a assisténcia sindical e juridica que os fi-
liados necessitem no ambito das suas relagdes profissionais;

2- Promover a valorizag@o profissional ¢ cultural dos filia-
dos através da edicdo de publicagdes, apoio a realizacdo de
cursos, bem como noutras iniciativas desenvolvidas por si ou
em colaboragdo com outros organismos;

3- Propor, negociar e outorgar livremente convencdes
coletivas nos termos permitidos e definidos pela Lei n.°
14/2002, de 19 de Fevereiro;

4- Aderir a organizac0es sindicais, nacionais ou estrangei-
ras, nos termos deste estatuto e na estrita observancia do dis-
posto na Lei n.° 14/2002, de 19 de Fevereiro.

5- O SVCP tem personalidade juridica e é dotado de capa-
cidade judicial.

Artigo 6.°

Meios

Para prossecucdo dos objetivos definidos no artigo prece-
dente, 0 SVCP deve:

1- Defender, por todos os meios legitimos ao seu alcance,
os principios ¢ os objetivos definidos nestes estatutos;

2- Promover o diadlogo como meio de dirimir conflitos;

3- Promover analises criticas e debates coletivos das ques-
toes que se lhe apresentem e justifiquem, tornando-os tdo
abertos quanto possivel;

4- Criar condicGes e incentivar a sindicalizagdo de todos
os elementos, independentemente da carreira da Policia de
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Seguranca Publica em que se encontrem inseridos, que nele
Se possam inscrever;

5- Fomentar e desenvolver a atividade da estrutura sindi-
cal, em conformidade com os presentes estatutos e com a lei
em vigor;

6- Assegurar aos associados uma informacao persistente
da sua atividade e das organizagdes em que se encontra inte-
grado, promovendo publicaces e realizando reunides;

7- Receber, nos termos legais ou convencionais, a quoti-
zacdo dos seus associados e demais receitas e assegurar uma
boa gestéo, diligente e criteriosa;

8- Promover, apoiar e ou cooperar na organizacao e fun-
cionamento de cursos de formacdo e aperfeicoamento técni-
co ou profissional, bem como de natureza cultural e sindical
para 0s seus associados;

9- Fomentar a constitui¢do e o desenvolvimento de coope-
rativas, instituicOes de caracter social, bem como outras que
possam melhorar as condicfes de vida dos seus associados;

10- Fomentar a participagdo no controlo dos planos econo-
mico-sociais, nomeadamente nos organismos oficiais, lutan-
do neles para a concretizacdo de medidas para a democrati-
zacgao da economia;

11-Reger-se pelos principios do sindicalismo democratico,
funcionando com total respeito pela democracia interna, que
regulara toda a sua vida organica na estrita observancia da
Lei n.° 14/2002, de 19 de Fevereiro.

CAPITULO IV
Dos socios

Artigo 7.°

Admisséo

1- Podem ser s6cios do SVCP todos os elementos cons-
tantes das carreiras da Policia de Seguranca Publica no ativo
que aceitem os principios e objetivos definidos nos presentes
estatutos.

2- A proposta de filiagao devera ser dirigida a dire¢do na-
cional, em impresso tipo, fornecido para esse efeito pelo
sindicato e apresentada ao delegado sindical da esquadra ou
departamento onde o respetivo elemento exerce a sua ativi-
dade, ou alternativamente, as delegacdes regionais ou a sede
do sindicato.

3- O delegado sindical, ap0s ter aposto 0 seu parecer na
proposta, envia-la-4 a respetiva dire¢do nacional, no prazo
maximo de cinco dias Uteis.

4- A diregdo nacional comunicard a sua decisdo ao inte-
ressado e as estruturas existentes no local de trabalho a que
0 agente pertenca, devendo decidir no prazo maximo de oito
dias Uteis ap0s a apresentacdo do pedido.

5- A aceitacao ou recusa de filiacdo ¢ da competéncia da
direcdo nacional e da sua deciséo cabe recurso para a assem-
bleia geral, que a apreciara na sua primeira reunido, exceto
se se tratar de assembleia eleitoral.

6- Tém legitimidade para interpor recurso o interessado e
qualquer socio no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
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Artigo 8.°

Direitos

Séo direitos dos socios:

1- Eleger e ser eleito para 0s corpos gerentes ou quaisquer
orgaos do sindicato nas condi¢des fixadas nos presentes es-
tatutos;

2- Participar na vida do sindicato, nomeadamente nas
reuniGes das assembleias gerais, requerendo, apresentando,
discutindo e votando as mocBes e propostas que entender
convenientes;

3- Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato nos ter-
mos dos respetivos estatutos;

4- Beneficiar da agdo desenvolvida pelo sindicato em de-
fesa dos interesses profissionais, econéomicos ¢ culturais co-
muns a toda a classe ou dos seus interesses especificos

5- Ter acesso a toda a atividade do sindicato;

6- Exercer o direito de tendéncia, de acordo com o dispos-
to no nimero seguinte.

Artigo 9.°

Direito de tendéncia:

E garantido a todos os associados o direito de tendéncia,
nos termos previstos nestes estatutos e de acordo com as ali-
neas seguintes:

1- Direito de organizacao - aos policias abrangidos, a qual-
quer titulo, no ambito do SVCP é reconhecido o direito de se
organizarem em tendéncias socio-sindicais;

2- O reconhecimento de qualquer tendéncia socio-sindical
é da competéncia exclusiva da assembleia geral;

3- Conteldo - as tendéncias constituem formas de expres-
sdo sindical prdpria, organizadas na base de determinada
concegdo social ou ideologica, ainda que subordinadas aos
principios democraticos e aos estatutos do SVCP;

4- Ambito - cada tendéncia constitui uma formacéo inte-
grante do SVCP, de acordo com o principio da representati-
vidade, sendo, por isso, 0s seus poderes e competéncia exer-
cidos tendo em vista a realiza¢do de alguns fins estatutarios
desta;

5- Poderes - os poderes e competéncias das tendéncias séo
0s previstos neste regulamento;

6- Constituicdo - a constituicdo de cada tendéncia efetua-
-se mediante comunicacdo dirigida ao presidente da assem-
bleia geral e assinada por todos os associados que a inte-
gram, com a indicac&o da sua designacéo, bem como o home
e qualidade de quem a representa;

7- Reconhecimento - sO sera reconhecido as tendéncias
que representem, pelo menos, cinco por cento (5 %) dos
membros da assembleia geral;

8- Associacdo - cada tendéncia pode associar-se com as de-
mais para qualquer fim estatutario em eleigdes ou fora delas.

Artigo 10.°

Regulamentacéo:
1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical,

devem contribuir para o refor¢o da unidade democrética de
todos os profissionais.
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2- Para realizar os fins da democracia sindical devem no-
meadamente as tendéncias:

a) Apoiar todas as acOes determinadas pelos 6rgéos esta-
tutarios do SVCP;

b) Desenvolver, junto dos profissionais que representam,
acdes de formagdo socio-sindical, de esclarecimentos dos
principios ao sindicalismo democratico;

c) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer a¢des que possam enfraquecer ou divi-
dir o movimento sindical democratico.

Artigo 11.°

Deveres do associado

Séo deveres do associado:

1- Cumprir os estatutos;

2- Participar nas atividades do sindicato e manter-se delas
informado, nomeadamente participando nas assembleias ou
grupos de trabalho e desempenhando as funces para que foi
eleito, ou nomeado, salvo por motivos devidamente justifi-
cados;

3- Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes e decisdes da
assembleia geral e dos corpos sociais tomadas democratica-
mente e de acordo com 0s estatutos;

4- Agir solidariamente em todas as circunstancias, na de-
fesa dos interesses coletivos;

5- Fazer toda a propaganda possivel, difundindo as ideias
e objetivos do sindicato, com vista ao alargamento da influ-
éncia unitaria do sindicato;

6- Contribuir para a sua educagéo sindical e cultural;

7- Divulgar as edigdes do sindicato;

8- Pagar mensalmente a sua quota;

9- Comunicar ao sindicato, no prazo maximo de 15 dias
(quinze dias), a mudanga de residéncia, a transferéncia, a re-
forma, a incapacidade por doenga ou qualquer impedimento,
bem como a suspensdo temporaria da atividade profissional
ou de remuneragéo.

Artigo 12.°

Perda da qualidade de sécio

Perdem a qualidade de s6cios todos os elementos que:

1- Deixarem voluntariamente de exercer a atividade pro-
fissional;

2- Passarem a situacdo de reforma, pré-reforma, licenca
sem vencimento;

3- Se retirarem voluntariamente a sua afiliagao, desde que
o facam mediante comunicacédo por escrito a direcao;

4- Deixarem de pagar quotas sem motivo justificado hé
mais de trés meses e, se depois de avisados por escrito pela
direcdo do sindicato, ndo efetuarem o0 pagamento no prazo
de um més apds a data da rececdo do aviso;

5- Hajam sido punidos com a pena de expulsao.

Artigo 13.°

Readmisséo
1- Os associados podem ser readmitidos nos termos e con-
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dicBes previstos para a admissdo, salvo o disposto nos ni-
meros seguintes.

2- No caso de o associado ter perdido essa qualidade por
forga do disposto nas alineas 2), 3), 4) e 5) do artigo anterior,
a sua readmisséo implica, salvo decisdo em contrario da di-
recdo devidamente fundamentada, o pagamento de todas as
quotas em atraso e até ao maximo de trés anos de quotizagao.

CAPITULO V

Das quotas

Artigo 14.°

Quotizagdes
1- A quotizacédo dos associados para o sindicato é de cinco
euros e cinquenta céntimos (€ 5,50).
2- O valor da quota podera ser alterado por deliberagdo da
assembleia geral.

Artigo 15.°

N&o pagamento das quotas

Os sdcios que deixarem de pagar quotas sem motivo jus-
tificado durante mais de trés meses ndo poderdo exercer os
direitos previstos nos nimeros 1, 2, 3 e 4 do artigo 8.° dos
presentes estatutos.

CAPITULO VI
Regime disciplinar

Artigo 16.°

Das sancoes

1- Podem ser aplicadas aos associados as penas de:

a) Repreensdo;

b) Suspensao até trés meses;

¢) Expulséo.

2- Incorrem na sangao de repreenséo os socios que de for-
ma injustificada ndo cumpram os deveres previstos no artigo
11.° dos estatutos.

3- Incorrem nas penas de suspensdo e expulsdo, consoante
a gravidade da infracdo, os sdcios que:

a) Reincidam na infracéo prevista no nimero anterior;

b) N&o acatem as deliberacdes e resolucbes da assembleia
geral;

¢) Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos do sin-
dicato ou dos sécios.

4- Nenhuma sancdo sera aplicada sem que ao sdcio sejam
dadas todas as possibilidades de defesa em adequado proces-
so disciplinar.

Artigo 17.°

Do processo disciplinar
1- O processo disciplinar consiste numa fase de averigua-

¢Oes preliminares, que terd a duragcdo méaxima de trinta (30)
dias, a qual se segue o processo propriamente dito, que se
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inicia com a apresentacao ao sécio de uma nota de culpa com
a descri¢ao completa e especificada dos factos da acusacao.

2- A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e feita em
duplicado, sendo esta entregue ao associado, que dara recibo
no original, ou, sendo impossivel a entrega pessoal, sera feita
por meio de carta registada com aviso de recegao.

3- O acusado apresentara a sua defesa, também por escrito,
no prazo de vinte (20) dias a contar da apresenta¢do da nota
de culpa ou da data da rececéo do respetivo aviso, podendo
requerer as diligéncias que repute necessarias a descoberta
da verdade e apresentar trés testemunhas por cada facto.

4- A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo de
trinta (30) dias a contar da apresentacdo da defesa.

Artigo 18.°

Poder disciplinar

1- O poder disciplinar sera exercido pela direcdo nacional,
o0 qual podera delegar numa comissao de inquérito constitu-
ida para o efeito.

2- Da deliberacéo da direcdo nacional cabe recurso para a
assembleia geral, que decidird em Ultima instancia.

3- O recurso implica a suspensédo da aplicagéo da pena.

4- O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira
reunido da assembleia geral, exceto no caso de se tratar de
assembleia eleitoral que tiver lugar depois da sua interposicao.

5- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 s6cio
que tenha sido punido com pena de expulsdo e que dela re-
corra nao podera, até decisdo final, eleger e ser eleito.

6- E nula toda e qualquer sancéo disciplinar aplicada sem
a prévia audiéncia do presumivel infrator.

Artigo 19.°

Concessao dos meios de defesa

Sob pena de nulidade, nenhuma sanc¢éo disciplinar po-
dera ser aplicada sem que seja instaurado o respetivo proce-
dimento disciplinar e sejam concedidos ao acusado todos os
meios de defesa.

CAPITULO VII
Processo eleitoral

Aurtigo 20.°

Do processo eleitoral

1- Os corpos gerentes do SVCP serdo eleitos por uma as-
sembleia geral eleitoral, constituida por todos os socios que
estejam em pleno gozo dos seus direitos sindicais e que te-
nham no minimo um ano de inscricdo sindical.

2- N&o podem ser eleitos os socios condenados em pena
de prisdo maior e os interditos ou inabilitados judicialmente.

3- O exercicio do direito de voto é garantido pela expo-
sicdo de cadernos eleitorais na sede e delegacfes do SVCP,
bem como pelo direito que assiste a todos os sécios de en-
tenderem reclamar para a comissdo fiscalizadora eleitoral de
eventuais irregularidades ou omissdes durante o periodo de
exposicdo daqueles.
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Artigo 21.°

Convocatdria da assembleia geral eleitoral

1- Compete a mesa da assembleia geral convocar a assem-
bleia geral eleitoral nos prazos estatutarios.

2- A convocatéria devera ser divulgada nos locais de traba-
Iho e em um jornal mais lido com a antecedéncia de trés dias.

3- O aviso convocatdrio deve especificar o prazo de apre-
sentacdo de listas e o dia, hora e principais locais onde fun-
cionardo as mesas de voto.

4- A assembleia geral eleitoral rene de quatro em quatro
anos nos termos dos estatutos.

5- A diregdo fixa a duragcdo do mandato por quatro anos,
sendo reeleita para mandados sucessivos.

Artigo 22.°

Organizacéo do processo eleitoral

1- A organizacgdo do processo eleitoral compete ao presi-
dente da mesa da assembleia geral, coadjuvado pelos restan-
tes elementos deste 6rgdo:

a) A mesa da assembleia geral funcionara para este efeito
como mesa da assembleia eleitoral

b) Nestas funcOes far-se-a assessorar por um representante
de cada uma das listas concorrentes.

2- Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Verificar a regularidade das candidaturas;

b) Promover a afixagdo das listas candidatas e respetivos
programas de acdo na sede e delegagdes;

c) Fixar, de acordo com os estatutos, a quantidade e locali-
zacdo das assembleias de voto;

d) Promover, com a mesa da assembleia geral eleitoral, a
constituicdo das mesas de voto;

e) Passar credenciais aos representantes indicados pelas
listas para a mesa de voto;

f) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-los;

g) Deliberar sobre as reclamacfes dos cadernos eleitorais,
bem como das referentes ao ato eleitoral, no prazo de setenta
e duas (72) horas.

3- A fim de fiscalizar a regularidade do processo eleitoral,
constituir-se-4 uma comissao fiscalizadora eleitoral formada
pelo presidente da mesa da assembleia geral e por um repre-
sentante de cada uma das listas concorrentes.

4- Compete a comissao fiscalizadora eleitoral:

a) Dar parecer sobre as reclamac6es dos cadernos eleitorais
no prazo de quarenta e oito (48) horas apds a recegao daquelas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista;

¢) Vigiar o correto desenrolar da campanha eleitoral,

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas ela-
borar relatorios;

e) Dar parecer sobre todas as reclamacdes referentes ao
ato eleitoral.

5- A elaboragio ¢ a fixac¢ao dos cadernos eleitorais compe-
te a direcdo, depois de a mesa da assembleia eleitoral os ter
considerado regularmente elaborados:

a) Os cadernos eleitorais devem ser afixados na sede e de-
legacBes do SVCP durante, pelo menos, dez (10) dias;

b) Os socios poderdo reclamar de eventuais irregularida-
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des ou omissBes nos cadernos eleitorais durante o tempo de
exposicdo daqueles.

Artigo 23.°

Processo de candidatura

1- A apresentacdo de candidaturas consiste na entrega ao
presidente da mesa da assembleia eleitoral das listas conten-
do os nomes dos candidatos, bem como o nimero de sécio
de cada um, a declaracéo coletiva ou individual de aceitacdo
das mesmas e a indicacdo da residéncia, idade, categoria pro-
fissional e local de trabalho, até 10 dias antes do ato eleitoral.

a) Cada lista de candidatos devera apresentar um programa
de acdo cumprindo os preceitos do nimero 1 deste mesmo
artigo, bem como a indicagdo do presidente de cada érgéo,
o0 qual sera sempre o primeiro proposto do 6rgao respetivo.

b) As candidaturas s6 podem ser subscritas pelos corpos
gerentes em exercicio ou por dez por cento (10 %) dos so-
cios, nunca sendo exigidas menos de cem (100) assinaturas,
caso 0 numero de associados em pleno gozo dos seus direitos
0 permita.

c) Os socios proponentes serdo identificados pelo nome
completo legivel, nimero de socio e assinatura.

d) As candidaturas deverdo ser apresentadas até dez (10)
dias antes do ato eleitoral.

2- A mesa da assembleia eleitoral verificara a regularidade
das candidaturas nos trés dias Uteis subsequentes ao da sua
entrega, com vista:

a) Ao suprimento das eventuais irregularidades encontra-
das, sera notificado o primeiro subscritor da candidatura, que
devera sana-las no prazo de dois dias uteis apos notificagao.

b) Findo este prazo, a mesa da assembleia eleitoral deci-
dira, no prazo de vinte e quatro horas e em definitivo, pela
aceitacdo ou rejeicdo das candidaturas.

3- As candidaturas receberdo uma letra de identificagdo a
medida da sua apresenta¢do a mesa da assembleia eleitoral.

4- As listas de candidatos e respetivos programas de acéo
serdo afixados na sede do sindicato e em todas as delegagdes
com oito dias de antecedéncia sobre a realizagéo do ato elei-
toral.

5- A mesa da assembleia eleitoral fixara a quantidade de
exemplares das listas de candidatos e respetivos programas
de agdo a serem fornecidos pelas listas para afixagao.

6- Os boletins de voto serdo editados pelo SVCP sob con-
trolo da comissao fiscalizadora eleitoral:

a) Os boletins de voto deverdo ser em papel liso, de cor
diferente para cada 6rgdo, sem qualquer marca, anotagao ou
sinal exterior, ¢ de dimensdo a definir pela mesa da assem-
bleia eleitoral;

b) S&o nulos os boletins de voto que ndo obedecam a estes
requisitos.

Artigo 24.°

Mesas de voto

1- Podem funcionar, sempre que possivel, assembleias de
voto em cada esquadra ou comando onde exercam a sua ati-
vidade mais de quinze (15) socios eleitores e nas delegac@es
e sede do sindicato ou em locais considerados mais conve-
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nientes:

a) Quando no local de trabalho ndo funcionar nenhuma
assembleia de voto, deverdo os socios votar na seccédo local
mais proxima;

b) As assembleias de voto abrirdo uma hora antes e fecha-
rdo uma hora depois do periodo normal de trabalho do esta-
belecimento, sempre que possivel, ou funcionardo das oito
(8) as dezanove (19) horas no caso da sede e delegacGes.

2- Cada lista podera credenciar um elemento para cada
uma das mesas de voto até cinco dias antes das eleigdes.

3- O presidente da assembleia eleitoral devera indicar um
representante para cada mesa de voto, a qual presidira.

4- A comissdo fiscalizadora eleitoral deverd promover a
constituicdo das mesas de voto, respeitando as indicacdes
previstas nos nimeros 1 e 3, até trés dias antes das elei¢des

Artigo 25.°

Voto

1- O voto é secreto.

2- Os membros dos corpos sociais sdo submetidos a voto
direto universal e secreto através das listas candidatas, con-
siderando-se automaticamente eleita a que obtenha a maioria
absoluta dos votos expressos.

Artigo 26.°

Ata da assembleia eleitoral e recursos

1- Compete ao presidente da mesa da assembleia eleitoral
a elaboracdo da ata, que devera ser assinada pela maioria dos
membros da mesa, e a sua posterior afixacdo apds o apura-
mento final, depois de ser conhecido o resultado de todas as
mesas de voto.

2- Poderdo ser interpostos recursos com fundamento em
irregularidades eleitorais, no prazo de dois dias Uteis, para o
presidente da mesa, apds o dia do encerramento da assem-
bleia eleitoral.

3- A mesa da assembleia eleitoral devera apreciar o recur-
S0 no prazo de dois dias Uteis, devendo a sua decisdo ser
comunicada aos sécios através de afixagdo na sede do SVCP.

CAPITULO VIII

SECCAO A
Da forma de obrigar e dos 6rgéos sociais

Artigo 27.°

Forma de obrigar
O SVCP obriga-se com duas assinaturas, sendo obrigatd-
ria, a do presidente da direcéo.

Artigo 28.°

Orgaos
1- S8o érgdos do SVCP:
a) A assembleia geral;
b) A dire¢do nacional;
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¢) O conselho fiscal,

d) A mesa da assembleia geral;

e) Delegacdes regionais.

2- Constituem corpos gerentes do SVCP a dire¢do nacio-
nal, o conselho fiscal e a mesa da assembleia geral.

Artigo 29.°

Eleicéo dos corpos gerentes

Os membros dos corpos gerentes definidos no nimero
2 do artigo 28.° sdo submetidos a voto direto, universal e
secreto, através das listas candidatas, considerando-se au-
tomaticamente eleita a que obtenha a maioria absoluta dos
VOt0S expressos.

SECCAO B

Aurtigo 30.°

Composicao da assembleia geral e da mesa da assembleia geral

A assembleia geral é o 6rgdo deliberativo maximo do
SVCP.
a) A assembleia geral é constituida pelos s6cios no pleno
gozo dos seus direitos.
b) A mesa da assembleia geral € constituida por quatro
membros para o desempenho, designadamente, do cargo de
um presidente, um vice-presidente, um secretario, um vogal.

Artigo 31.°

Mesa da assembleia geral - competéncias

1- Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar a assembleia geral;

b) Presidir a assembleia geral;

c) Elaborar as atas da assembleia geral;

d) Despachar o expediente da assembleia geral,

e) Organizar e dirigir o processo eleitoral constituindo-se,
para o efeito, como mesa eleitoral.

2- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral as-
sinar as convocatérias das reunides a que a mesa presida e
dar posse aos 6rgdos do SVCP.

3- O presidente da mesa pode ser substituido, nas suas fal-
tas ou impedimentos, pelo vice-presidente ou pelo secretario.

Artigo 32.°

Competéncia da assembleia geral

1- Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as
matérias ndo compreendidas nas atribuicdes legais ou estatu-
tarias dos 6rgdos diretivos e necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagdo do sindicato;

b) Eleger e destituir, por votacdo secreta, 0s membros da
respetiva mesa e 0s membros dos 6rgaos da direcdo e do con-
selho fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o orgamento e 0 programa
de acdo para o exercicio seguinte, bem como o relatério e
contas da geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienacdo, a
qualquer titulo, de bens imdveis;
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e) Deliberar sobre a alteracéo do estatuto e sobre a ciséo e
ou fuséo do sindicato;

f) Autorizar o SVCP a demandar os membros dos 6rgaos
diretivos por factos praticados no exercicio das suas funcoes;

g) Aprovar a adesdo a unides, federacdes ou confederagdes
com outras associacOes sindicais exclusivamente compostas
por pessoal com funcBes policiais em servico efetivo nos
quadros da Policia de Seguranca Publica;

h) Definir anualmente o valor da quota mensal a pagar pe-
los associados;

i) Deliberar a extingdo do SVCP.

2- As deliberacGes sobre o constante nas alineas b), €) e i)
do nimero anterior exigem o voto favoravel de trés quartos
de todos os associados.

Artigo 33.°

Convocacdo da assembleia geral

1- A assembleia geral retine ordinariamente uma vez por
ano, para discutir e votar o relatorio de contas da direcédo e
aprovacao do orcamento, e extraordinariamente nos termos
do estatuto.

2- A assembleia geral devera ser convocada com, pelo me-
nos, trés dias de antecedéncia, pelo presidente da mesa ou
pelo seu substituto.

3- A convocacdo ordinaria e extraordinaria da assembleia
geral é publicada em pelo menos um jornal de grande tira-
gem, indicando a hora, local e objeto.

4- A convocatdria da assembleia geral extraordinaria, a
pedido da dire¢do ou do conselho fiscal, ou a requerimento
de, pelo menos, dez por cento (10 %) ou duzentos (200) dos
associados no pleno gozo dos seus direitos, deve ser feita no
prazo de quinze (15) dias ap6s o pedido ou requerimento,
devendo a reunido realizar-se no prazo maximo de trinta (30)
dias, a contar da data da rececdo do pedido ou requerimento.

5- As assembleias gerais para alteracdo dos estatutos ou
eleicdo dos corpos gerentes devem ser e mostrar-se convoca-
das com mencdo do dia, hora, local e objeto e antecedéncia
minima de quinze (15) dias.

Artigo 34.°

Funcionamento da assembleia geral

1- A assembleia geral reunira & hora marcada na convo-
catoria, se estiver presente, pelo menos, metade do nimero
total de s6cios com direito a voto, ou trinta minutos depois
com qualquer nimero de sécios.

2- Na falta de qualquer dos membros da mesa da assem-
bleia geral, competira a esta designar os respetivos substitu-
tos de entre os associados presentes, por proposta da direcéo.

3- A assembleia geral extraordinaria que seja convocada a
requerimento dos socios s6 podera reunir se estiverem pre-
sentes trés quartos dos requerentes.

SECCAO C

Da dire¢do nacional
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Aurtigo 35.°

Constituicdo

1- A direcdo nacional é um 6rgdo colegial de administra-
cao do sindicato e € constituida por cinquenta (50) membros:

Um (1) presidente;

Quatro (4) vice-presidentes;
Um (1) tesoureiro;

Quarenta e um (41) secretérios;
Um (1) assessor do presidente;
Dois (2) suplentes.

2- Se algum dos membros da dire¢do nacional estiver im-
pedido do exercicio das suas funcBes a direcdo designarad
qual dos membros o substitui.

3- Os dirigentes da direcdo podem acumular cargos na as-
sembleia geral e conselho fiscal.

Artigo 36.°

Competéncia da direcdo

1- Compete a dire¢do nacional gerir o sindicato e represen-
ta-lo, incumbindo-lhe:

a) Garantir a efetivacdo dos direitos dos associados;

b) Elaborar e apresentar anualmente, até trinta e um (31)
de Margo do ano seguinte, & assembleia geral, o relatério
e contas do ano anterior e, até trinta (30) de Novembro, 0
plano e or¢gamento para 0 ano seguinte;

¢) Administrar os bens, gerir os fundos e dirigir o pessoal
do sindicato de acordo com as normas legais e regulamentos
internos, nos termos da lei;

d) Deliberar sobre a mudanca da sede;

e) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir pesso-
al do sindicato;

f) Representar o sindicato em juizo ou fora dele;

g) Zelar pelo cumprimento das leis, do estatuto e das deli-
beracdes dos 6rgéaos do sindicato;

h) Deliberar sobre a admissdo, demissdo, exclusdo e read-
missdo dos associados;

i) Requerer a convocagdo da assembleia geral extraordi-
néria;

j) Submeter a apreciacdo e aprovagao da assembleia geral
0s assuntos sobre que, estatutariamente, se deva pronunciar
ou que voluntariamente queira apresentar;

k) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizacdo dos servi¢os do SVCP;

I) Discutir, negociar e assinar as convencdes coletivas de
trabalho e consultar, pelos meios que julgar convenientes ou
necessarios, 0s agentes e agentes principais por elas abran-
gidos;

m) Dinamizar e coordenar a a¢do dos delegados sindicais;

n) Regulamentar as atribui¢des dos delegados sindicais
que julgue conveniente, em conformidade com a lei;

0) Criar as comissdes assessoras que considere necessa-
rias;

p) Elaborar as atas das suas reunides;

q) Dar execucdo as deliberagdes da assembleia geral;

r) Propor delegados e a criacéo de delegagdes regionais.
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2- A dire¢do nacional redne, ordinariamente, uma vez por
més e extraordinariamente por convocacao do presidente ou
por maioria dos seus membros.

Artigo 37.°

Reunides da direcéo e competéncia do presidente da direcao

1- A direcdo relne sempre que necessario e obrigatoria-
mente uma vez por més.

2- As deliberagBes da diregdo sdo tomadas por maioria
simples, desde que estejam presentes mais de metade dos
seus membros, devendo lavrar-se ata de cada reunido.

3- A direcdo poderéa fazer-se representar, assistir e partici-
par por direito proprio em todas as reunides que se realizem
no ambito do SVCP.

4- Compete ao presidente da dire¢éo, em especial:

a) Coordenar o funcionamento da dire¢&o;

b) Representar a direcdo ou fazer-se representar por outro
membro da mesma;

c) Despachar os assuntos correntes ou diligéncia e subme-
té-los a ratificagdo dos restantes membros na primeira reu-
nido da direcdo.

5- Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente e
substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 38.°

Responsabilidade dos membros da direcdo

1- Os membros da direcdo respondem solidariamente pe-
los atos praticados no exercicio do mandato que Ihes foi con-
ferido.

2- As atas das reunides considerar-se-do subscritas por to-
dos os membros presentes e delas devera constar a rubrica
dos ausentes, quando delas tomarem conhecimento, podendo
na reunido seguinte apresentar declaracdo de voto sobre as
decisdes com as quais ndo estejam de acordo, mantendo-se
embora solidarios na execu¢do de harmonia com o nimero
1 deste artigo.

3- A direcdo podera constituir mandatarios para a pratica
de determinados atos, devendo, neste caso, fixar com preci-
sd0 0 ambito dos poderes conferidos.

SECCAOD
Do conselho fiscal

Artigo 39.°

Constituicao

O conselho fiscal ¢ o 6rgao ao qual compete a fiscaliza-
cao do exercicio da administracdo do sindicato e é constitui-
do por dois membros: um presidente e um suplente.

Artigo 40.°

Convocagéo

O conselho fiscal retine por convocagao do seu presiden-
te e por convocagdo da direcéo.
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Artigo 41.°

Competéncia do conselho fiscal

Ao orgao de fiscalizagdo compete vigiar pelo cumpri-

mento da lei e do estatuto, incumbindo-lhe desighadamente:

a) Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituragdo ¢ documen-
tos da associacdo, sempre que o julgue conveniente;

b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus mem-
bros as reunides da direcdo, sempre que o considere conve-
niente, sem direito a voto;

c) Dar parecer sobre o relatério, contas e orgamento e so-
bre todos os assuntos que a direcdo submeta a sua aprecia-
¢ao;

d) Verificar, sempre que o entender, a documentagio da te-
souraria do SVCP e das delegagdes;

e) Elaborar as atas das suas reunides;

f) Apresentar a direcdo as sugestdes que entenda de inte-
resse para 0 SVCP e que estejam no seu &mbito.

CAPITULO IX

Organizacao regional e delegados sindicais

SECCAO A
Delegacdes regionais
Artigo 42.°

Descentralizagéo regional

1- Como forma de assegurar e reforgar a participacdo dos
associados e a democraticidade do seu funcionamento, o sin-
dicato podera compreender delegacdes regionais.

2- As delegaces regionais sdo constituidas pelos sécios
do SVCP, por proposta da dire¢do nacional.

3- As delegacdes regionais tém fungdes consultivas e de
apoio a direcdo, no ambito da dinamizacéo sindical e da res-
petiva negociagéo coletiva.

Artigo 43.°

Critérios de implantacdo das delegacdes regionais

1- As delegacBes regionais estdo sediadas em cada sede
de distrito no continente € nos municipios nas Regides Au-
tonomas, podendo também, ter &mbito concelhio ou inter-
concelhio.

2- A constituicdo, extingdo ou modificagdo do ambito das
delegacBes sera da competéncia da assembleia geral, sob
proposta da dire¢do ou da maioria dos sdcios.

Artigo 44.°

Fins das delegacdes regionais

As delegagdes tém por finalidade:
a) Constituirem, no seu ambito, pélos de dinamizacéo sin-
dical, em coordenagdo com os 6rgaos gerentes do sindicato e
na observancia dos principios estatutarios;
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b) Detetar e transmitir aos érgdos gerentes do sindicato as
aspiracdes dos seus associados, contribuindo, pelo debate
interno e agdo sindical, para o seu aprofundamento e reso-
lucéo;

c) Dar cumprimento as deliberagdes e recomendagdes dos
orgédos gerentes do sindicato proferidas no ambito da sua
competéncia;

d) Pronunciar-se sobre questdes ou assuntos que lhe sejam
presentes pelo secretariado;

e) Acompanhar a atuacdo dos delegados sindicais facili-
tando a coordenacao entre eles e a articulacdo com o secre-
tariado.

Artigo 45.°

Orgaos da delegagéo regional
Sdo Orgdos da delegacao:
a) A assembleia de delegacéo;

b) O secretariado de delegacéo;
c¢) Areunido de delegados.

Artigo 46.°

Composicao da assembleia de delegacao

Aassembleia de delegacdo é constituida pelos socios que
integram a delegacdo no &mbito respetivo.

Artigo 47.°

Competéncia da assembleia de delegagéo
Compete & assembleia de delegagdo:

a) Eleger o secretariado da delegacdo e destitui-lo, quando
convocada expressamente para o efeito;

b) Deliberar sobre assuntos de interesse direto especifico
dos seus associados.

Artigo 48.°

Convocagéo da assembleia de delegacéo regional

1- Aassembleia de delegacdo regional retine por convoca-
cdo do presidente da delegacdo regional, nos seguintes casos:

a) A requerimento da dire¢do nacional do sindicato;

b) A requerimento do secretariado da delegacéo.

2- No restante, a convocagdo seguird os termos do regula-
mento eleitoral.

Artigo 49.°

Funcionamento da assembleia de delegacao

1- O secretariado da delegacdo constitui a mesa da assem-
bleia da delegacdo e coordenara o funcionamento desta sob a
presidéncia do presidente da delegacdo regional.

2- A assembleia da delegacdo reunira a hora marcada na
convocatdria, se estiver presente, pelo menos, metade do
ntmero de sécios da respetiva delegacéo regional, ou trinta
minutos depois com qualquer ndmero de associados.

3- Na falta de qualquer dos membros da mesa da assem-
bleia da delegacdo, competira a esta designar os respetivos
substitutos de entre os associados presentes.
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Aurtigo 50.°

Secretariado da delegacéo regional

1- O 6rgdo executivo da delegacdo é o secretariado, com-
posto por seis membros, o presidente da delegacéo regional, o
vice-presidente da delegacdo, trés secretarios e um suplente.

2- O secretariado da delegacéo é eleito pela assembleia do
respetivo 6rgdo de base por maioria simples por sufragio di-
reto, secreto e universal de listas completas.

3- O presidente da delegacéo regional ser& o primeiro ele-
mento da lista mais votada.

4- Na sua primeira reunido os membros do secretariado
distribuirdo entre si as respetivas funcgdes.

5- O presidente da delegacéo regional seré substituido nas
suas auséncias e impedimentos pelo vice-presidente ou pelo
secretario por sua designacéo.

6- Os membros dos corpos gerentes do SVCP, bem como
os delegados sindicais, podem exercer, acumular e assumir
funcgdes no secretariado da delegacéo regional.

Artigo 51.°

Competéncia do secretariado da delegacéo

Compete ao secretariado da delegagéo:

a) Aplicar no respetivo &mbito as decisfes e orientacoes
dos 6rgdos gerentes, bem como as da assembleia da delega-
¢do que satisfacam as condi¢des definidas nestes estatutos;

b) Enviar a dire¢do nacional a proposta de novos associa-
dos;

c) Organizar e coordenar a realizacdo das finalidades que
por via estatutaria e regulamentar lhe sejam reconhecidas;

d) Coordenar os trabalhos da assembleia da delegagéo sob
a presidéncia do respetivo secretario-coordenador e das reu-
nides de delegados sindicais da delegagéo;

e) Elaborar e manter atualizado o inventario dos bens e 0
ficheiro de associados e delegados sindicais da delegagio;

f) Apreciar a situacdo sindical no respetivo &mbito e diri-
gir aos 6rgaos centrais do sindicato recomendagdes de sua
iniciativa ou que a assembleia da delegacéo tenha entendido
por convenientes;

g) Assegurar a reciprocidade de relagdes entre os 6rgaos
centrais do sindicato e os sdcios abrangidos pela delegacédo
diretamente e através dos delegados sindicais;

h) Desempenhar todas as tarefas que lhe sejam delegadas
em conformidade com estes estatutos;

i) Gerir com eficiéncia os fundos da delegagdo postos a
sua disposic¢éo pelo orcamento do sindicato;

j) Organizar, no respetivo ambito, sistemas de informag&o
sindical proprios, bem como promover a distribuigdo e di-
vulgacdo, através dos delegados sindicais, de comunicacao e
demais publicac¢des do sindicato;

1) Apreciar a regularidade do processo de elei¢do dos de-
legados sindicais e envia-lo, nos cinco dias subsequentes, a
direcdo nacional do sindicato;

m) Coordenar e dinamizar a atividade dos delegados sindi-
cais no ambito da delegacdo, bem como definir a sua area de
representacdo, ouvida a reunido de delegados sindicais;

n) Representar a delegacéo ou o sindicato, quando tenha
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recebido delegacdo da direcdo nacional, em reunides sindi-
cais de &mbito local.

Artigo 52.°

Das despesas das delegacdes regionais

As despesas com o funcionamento das delegaces regio-
nais serdo suportadas pelo sindicato, de acordo com o orca-
mento anual aprovado.

Artigo 53.°

Comissoes provisorias

1- Quando o secretariado de uma delegacdo tenha sido
destituido, no todo ou maioritariamente, nos termos destes
estatutos, serd eleita na mesma sessdo da assembleia da de-
legacdo uma comissao proviséria constituida por cinco asso-
ciados, cujo mandato ndo podera exceder quarenta e cinco
(45) dias.

2- As listas para eleicdo da comissao referida no nimero
anterior serdo subscritas e propostas por um minimo de vinte
(20) associados da delegacao.

3- Aeleicdo sera feita por maioria simples por sufragio di-
reto e secreto.

4- No caso de graves irregularidades poderéa a direcdo na-
cional proceder a demisséo do secretariado de delegacao.

5- No caso do disposto no nimero anterior ou encontran-
do-se o secretariado impossibilitado de atuar sem que tenha
sido acionado 0 mecanismo de substitui¢cdo previsto no nd-
mero 1, a direcdo nacional nomeara provisoriamente o se-
cretariado da delegacdo, que se mantera em funcdes até a
designacdo de novo secretariado, nos termos estatutarios, ou
de qualquer modo por periodo ndo superior a seis meses.

6- Quando os corpos sociais forem destituidos, serd nome-
ada uma comissdo provisoria, constituida por oito associa-
dos, cujo mandato ndo podera exceder sessenta (60) dias.

SECCAOB
Delegados sindicais

Artigo 54.°

Eleicao, mandato e exoneracao de delgados sindicais

1- Os delegados sindicais sao socios do SVCP que, em cola-
boragdo com a dire¢do, fazem a dinamizacg&o sindical no local
de trabalho e na zona geografica pelas quais foram eleitos.

2- O nimero de delegados sindicais sera estabelecido pela
direcdo, de acordo com a lei vigente.

3- Aceleigdo de delegados sindicais far-se-a no local de tra-
balho, ou na zona geografica, por sufragio direto e secreto,
sendo eleito(s) o(s) que obtiver(em) maior nimero de votos

4- Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidos na legislacdo geral, na lei sindical e nos instru-
mentos de regulamentacdo coletiva de trabalho.

5- Os delegados sindicais sao eleitos pelo periodo de dois
anos, sendo permitida a sua reeleicéo:

a) O seu mandato, de todos ou algum, pode ser revogado
em qualquer momento;
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b) Durante o mandato, os delegados sindicais estdo sujei-
tos, tal como qualquer sdcio, ao regulamento disciplinar pre-
visto nestes estatutos, implicando a anulacdo do mandato a
aplicacdo de qualquer das penas previstas.

6- O resultado da eleicdo sera comunicado a direcéo atra-
vés da ata, que devera ser assinada, pelo menos, por cinquen-
ta por cento (50 %) do ndmero de votantes.

7- A direcdo devera comunicar, a respetiva unidade orga-
nica a identificagdo dos delegados sindicais, e dos suplentes,
bem como a sua exoneracdo, de acordo com a decisdo da
assembleia sindical que os elegeu.

Artigo 55.°

Funcdes dos delegados sindicais

Séo fungbes dos delegados sindicais:

a) Representar na zona geografica a dire¢do do SVCP;

b) Ser elo permanente de ligagao entre 0 SVCP e 0s s6cios
e entre estes e aquele;

c) Zelar pelo cumprimento da legislagdo devendo informar
o SVCP das irregularidades verificadas;

d) Informar da atividade sindical, assegurando que as cir-
culares e informagdes do SVCP cheguem a todos os elemen-
tos da respetiva zona geografica;

e) Dar conhecimento a diregdo dos casos e dos problemas
relativos as condicoes de vida e de trabalho dos seus repre-
sentados;

f) Estimular a participacdo ativa dos sdcios na vida sin-
dical;

g) Fiscalizar as estruturas de assisténcia social, higiene e
seguranca existentes na area da sua competéncia;

h) Fiscalizar na respetiva area de intervencdo as fases de
instrugdo dos processos disciplinares e acompanha-los;

i) Cumprir o determinado pela direcdo e demais obriga-
cOes legais.

Artigo 56.°

Reuni&o de delegados sindicais

Os delegados sindicais poderdo reunir no ambito da de-
legacdo, a solicitacdo quer da direcdo quer do secretariado
ou por iniciativa propria, quer para conselho do secretariado
quer para apreciacao de questdes relacionadas com o desem-
penho das suas atribuicdes.

Artigo 57.°

Suspensao de delegados sindicais

1- Os delegados sindicais podem ser suspensos da sua ati-
vidade pela dire¢do, até conclusdo de qualquer processo que
Ihes tenha sido instaurado, nos termos do regime disciplinar
dos presentes estatutos.

2- Até trinta (30) dias apds a destituicdo do delegado ou
delegados sindicais compete a diregdo promover a elei¢do
do(s) respetivo(s) substituto(s).

CAPITULO X

Do regime financeiro
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Aurtigo 58.°

Constituicdo de fundos, aplicagéo e controlo

1- Constituem fundos do sindicato:

a) As quotas dos seus associados;

b) As receitas extraordinérias;

¢) Quaisquer subsidios ou donativos, dentro do ambito es-
tatutario;

d) Doacdes, herancas ou legados que venham a ser consti-
tuidos em seu beneficio;

e) Outras receitas e servi¢cos de bens proprios.

2-Para além do pagamento das despesas normais do
SVCP, sera constituido um fundo de reserva, por incluséo
nesta rubrica de dez por cento (10 %) do saldo de cada exer-
cicio, destinado a fazer face a circunstancias imprevisiveis
e de que a direcdo podera dispor depois de autorizadas pela
assembleia geral.

3- O saldo de cada exercicio, depois de retirados os dez
por cento (10 %) para o fundo de reserva, sera aplicado para
qualquer fim dentro do ambito estatutario, depois de autori-
zado pela assembleia geral.

CAPITULO XI

Da extincdo e dissolucdo do sindicato

Artigo 59.°

Integracao, fusdo, extingao, dissolucéo e liquidagédo

1- S é possivel a integracdo ou fusdo do SVCP com outras
associacOes sindicais desde que estas sejam compostas ex-
clusivamente por pessoal com funcdes policiais em servigo
efetivo nos quadros da Policia de Seguranca Publica.

2- A aceitacdo ou recusa de integracdo ou fusdo é da estrita
competéncia da assembleia geral.

3- Aextincao ou dissolucéo do SVCP s6 poderé ser decidi-
da pela assembleia geral, desde que votada por mais de trés
quartos dos associados em exercicio.

4-No caso de dissolugdo a assembleia geral definird os
precisos termos em que a mesma se processard, nao podendo
em caso algum ser os bens distribuidos pelos sécios.

5- Para o efeito do nimero anterior, a assembleia geral ele-
geré, por escrutinio secreto, uma comisséo liquidataria.

6- Acomissdo liquidatéria procederd a respetiva liquidacao
de todos os bens, no prazo maximo de um ano, nos termos
gerais da lei e notificara os socios do resultado da mesma.

CAPITULO XII

Reviséo, revogacao e entrada em vigor

Aurtigo 60.°

Revisdo e revogagéo dos estatutos
Os estatutos podem ser revistos em qualquer altura, pela

assembleia geral, de acordo com a legislacdo em vigor e 0
estipulado nos presentes estatutos.
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Artigo 61.° harmonia com a lei e os principios gerais do direito.

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entrardo em vigor imediatamente
apos a sua aprovagao.

Registado em 15 de janeiro de 2014, ao abrigo do artigo
316.° da Lei n.° 59/2008, sob o n.° 5, a f1.159 do livro n.° 2.

Artigo 62.°

Disposicdes finais e transitorias

Os casos omissos nestes estatutos serdo resolvidos de

Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autbnomas que passa a
designar-se Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas -
STFPSSRA - Alteracéo

Alteracéo aprovada em assembleia-geral no dia 20 de dezembro de 2013, com Ultima alteracéo dos estatutos publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26 de 15 de julho de 2012.

Artigo alterado

Nova redaccao

Artigo 1.°
Denominagéo e
ambito
(acrescentar a sigla a
frente do nome)

O Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas (STFPSSRA) € a asso-
ciacdo sindical...

Artigo 10.°

Direitos dos

associados
(alteragdo a redacgao
da alinea j) do nu-
mero 1, tudo o resto

1. S&o direitos gerais dos associados:

()

J) Participar nas actividades desenvolvidas pelo sindicato e beneficiar, de forma gratuita, dos servigos gerais pres-
tados directamente pelo sindicato a todos os socios para a defesa dos seus direitos e interesses profissionais, desig-
nadamente de assisténcia juridica pré-contenciosa e contenciosa nos conflitos resultantes de relagdes laborais, ou
através de entidades ou organizagdes em que o sindicato participe, esteja filiado ou com quem tenha convénios nesse
sentido, sem prejuizo de, para tanto, poder ser exigido um minimo de tempo de inscri¢do como associado a fixar em
regulamento dos respectivos servigos;

mantém-se
()
2. Os socios podem beneficiar ainda, através do pagamento de quotizagdo suplementar especifica ou por for¢a de
tempo de inscri¢do ininterrupta suficiente, de servigos especiais de natureza extra-sindical, de caracter formativo,
. cultural, ou sécio-econémico, criados pelo sindicato ou prestados por entidades terceiras, nos termos dos respectivos
Artigo 10.° convénios e regulamentos, nomeadamente:
Direitps dos a) Formagao profissional;
associados L x . .
b) Actividades de ocupacéo de tempos livres, cultura fisica e lazer;
c) Descontos e vantagens em bens e servigos;
d) Outros servicos especiais criados ou a criar.
1.(..).
2. Os socios que estejam a exercer cargos dirigentes na Administragédo Publica ou cargos de direccéo ou de ad-
ministracdo com fungdes executivas de decisdo em quaisquer entidades, institui¢des, 6rgdos ou servigos abrangidos
1 0 ~ ~ . . . . e ~ .. . .
Artigo 12. pelos presentes estatutos ndo poderéo ser eleitos delegados sindicais ou membros dos 6rgdos dirigentes do sindicato;

Suspensao de
direitos estatutarios

caso a colocagéo em cargo dirigente ocorra apds a eleigdo como delegado ou dirigente sindical, o0 mandato sindical
considera-se, por incompatibilidade, automaticamente suspenso enquanto durar o exercicio das fungdes daquele car-
go.

3. Os sécios que deixarem de pagar a quota suplementar especifica perdem o direito de acesso aos servigos espe-
ciais que a mesma confere.

Artigo 19.°
Sancoes

3. Asancdo de expulsdo s6 pode ser aplicada em caso de grave violagéo de deveres fundamentais, nomeadamente:

a) Pela pratica de actos intencionais de que resulte grave lesdo do bom nome, da credibilidade, do prestigio ou da
confianga devidos ao sindicato;

b) Pela prética de actos ou omissdes de que resulte grave lesdo do patriménio do sindicato;

¢) Pela pratica de actos intencionais de apelo a ndo sindicalizacdo ou incitamento a dessindicaliza¢do de associados
e que a provoquem;

d) Pela divulgagéo, sem consentimento, de informagdes sigilosas relativas a actividade sindical de que resultem
graves prejuizos para o sindicato ou para os seus associados.
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Artigo alterado

Nova redacgéo

Artigo 41.°

Composicéo e fun-
cionamento da mesa

3. A mesa s6 podera deliberar validamente desde que esteja presente a maioria dos seus membros e as decisdes
sejam tomadas por maioria; em caso de empate, o presidente da mesa tera voto de qualidade.

ANEXO Il
Regulamento eleitoral

Artigo 5.°
(Garantias)

1. Séo asseguradas a igualdade de oportunidades e imparcialidade no tratamento das listas concorrentes a eleicdes
para os 6rgdos do sindicato.

2. Em concretizacdo de tais garantias, constituem direitos das listas concorrentes, adiante regulados, designadamente:
a) Integrar, através de representante por si designado, a comissdo de fiscalizagdo do acto eleitoral;
b) Fiscalizar o funcionamento das mesas de voto através de representantes por si nomeados e credenciados;

¢) Beneficiar da comparticipagdo financeira do sindicato nos encargos da campanha eleitoral em montante igual
para todas, a fixar pela direc¢@o, ou no orgamento aprovado, de acordo com as possibilidades financeiras do sindicato

d) Para os fins da campanha eleitoral, beneficiar em pé de igualdade do aparelho técnico do sindicato dentro das
possibilidades deste;

e) Afixar a sua propaganda eleitoral na sede e delegagdes do sindicato em locais fixos que serdo indicados pela
direccéo;

f) Apresentar, através dos seus representantes, reclamacdes as mesas de voto sobre quaisquer irregularidades que
detectem e obter copia das deliberagdes que sejam tomadas sobre as mesmas;

g) Requerer que as suas reclamagdes e respectivas decisdes sejam contempladas no relatorio da comisséo de fisca-
lizagdo a que alude a alinea b) do nimero 2 do artigo 7.° do presente regulamento;

h) Acompanhar o apuramento final dos resultados e ficar com copia da respectiva acta.
i) Impugnar os resultados eleitorais nos termos do artigo 15.° do presente regulamento.
Artigo 5.°-A

(Forma da candidatura)

(Mantém-se e corresponde ao anterior artigo 5.°).

Registado em 16 de janeiro de 2014, ao abrigo do artigo 449.° do Coédigo do Trabalho, sob o n.° 4, a fl. 159 do livro n.° 2.

Il - DIRECAO

Sindicato Vertical de Carreiras da Policia - SVCP

Eleicdo em 8 de novembro de 2013, para 0 mandato de quatro anos.

Direc¢do Nacional do SVCP

N.° Cargo Posto Matricula Nome Comando
1 | Presidente Agente principal 148034 | José Alexandre Teixeira Moreira COMETPOR
2 | Vice-presidente Agente principal 147132 | Pedro Miguel Coutinho Carvalho COMETPOR
3 | Vice-presidente (Area sindical) | Chefe 143031 | Vitor Hugo Pinto Aguiar Bastos Pereira | COMETPOR
4 | Vice-presidente (Area finangas) | Agente principal 145608 | Fernando Ant6nio Resende Campos COMETPOR

5 Xg;?;g;:iii?gégea relagoes | et 136317 | Gustavo Quintela Evangelista C. RDé;(“a
Assessor do presidente Agente 149570 | Vitor Flavio Barbosa Alves COMETPOR
7 | Secretério do presidente Agente principal 139895 Manuel Mério Silva Pereira COMETPOR
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8 geegtrgtarlo adjunto do presi- Agente principal 147304 Fernando Domingas Ribeiro COMETPOR
9 | Tesoureiro Agente principal 147093 | André Dias Mendes Monteiro COMETPOR
10 | Secretario (Area sindical) Agente principal 143762 | Paulo Jorge Rocha Carvalho COMETLIS
11 | Secretario (Area sindical) Agente principal 145422 | Hugo Alexandre Vieira Siméo C.D. Faro
12 | Secretario (Area finangas) Agente principal 147898 | Carlos Jodo Vieira Oliveira C.D. Braga
13 | Secretario (Area finangas) Agente principal 142791 Luis Filipe dos Santos Teixeria C.D. Braga

Sgcrc_atano (Area relages Agente principal 143381 | Anténio Manuel da Silva Freitas COMETPOR
14 | publicas)

Sgcrgtarlo (Area relages Agente 152796 Filipa Andreia Barbosa da Rocha COMETLIS
15 | publicas)

Secretario (Area relacges Chefe 135904 | Francisco Arnaldo Pereira Nunes COMETPOR
16 | externas)

Secretario (Area relacges Subcomissério 148433 Paulo de Almeida Andrade COMETPOR
17 | externas)

S_ecr_ete_lrlo (Area juridica e Agente principal 145041 Miguel Angelo Gongalves dos Santos COMETPOR
18 | disciplinar)

S_ecr_etgrlo (Area juridica e Subcomissario 147014 Miguel Angelo Araujo C.D. Viana
19 | disciplinar)

Secretario coordenador nacio- Agente principal 148897 Sérgio Anibal Fernandes da Silva COMETPOR
20 | nal de delegados

Secretario coordenador regio- Agente principal 145482 | José Augusto Ferreira Morais COMETPOR
21 | nal de delegados
22 | Suplente Agente principal 134771 Luis Filipe Loureiro Santos COMETLIS
23 | Suplente Agente 152933 Helder Tiago Monteiro Saraiva COMETLIS

Sec_retarlo coordenador Metro- Agente principal 142431 | Octavio Augusto Fernandes Nunes COMETPOR
24 | politano Porto

Secretario coordenar distrital Agente principal 142616 | Paulo José Soares e Silva C.D. Braga
25 | Braga

Secretario coordenar distrital . A . .
26 | Viana do Castelo Agente principal 143605 Julio Dinis Morais da Cunha C.D. Viana

Secretario coordenar distrital Chefe principal 133597 Manuel Anténio Martins C.D. Braganca
27 | Braganga

Secretario coordenar distrital Chefe principal 132293 | Joaquim Teixeira Vaz C.D. Vila Real
28 | Vila Real princip a e

Secr_etarlo coordenar distrital Agente principal 149279 | José Adolfo Pinto Rentes C.D. Aveiro
29 | Aveiro

Secretario coordenar distrital Agente principal 141084 | José Martins da Cruz C.D. Guarda
35 | Guarda

Secretério coordenador Metro- Lo - .
37 | politano Lisboa Agente principal 147420 | Vitor Manuel Albuquerque Pinto COMETLIS
39 ﬁ::;etarlo coordenar distrital Agente principal 147759 Paulo Jorge Figueiredo de Matos C.D. Faro
44 | Secretario Diretivo Agente 152905 | José Luis Ferreira Monteiro COMETLIS
45 | Secretario Diretivo Agente principal 141059 | Agostinho da Silva Ferreira C.D. Vila Real
46 | Secretario Diretivo Agente principal 146009 Rui Manuel Alves Pocinho COMETLIS
47 | Secretéario Diretivo Agente 155344 | Flavio Renato Alves de Freitas COMETLIS

Sindicato dos Médicos da Zona Centro (SMZC)

Eleicdo em 12 de dezembro de 2013, para o mandato de

trés anos.
Efetivos:

Alberto Carlos Cavaco Pais de Sousa - Unidade de Satde

Familiar Viseu Cidade.

Alice de Jesus Chaves Melo - Centro de Salide Mira.

Ana Marta Mendes Garcia - Centro de Salude Ferndo de
Magalhdes.

Antonio Jorge Barroso Rodrigues de Almeida - Aposen-
tado.

Antonio Joaquim Marinho da Silva - Centro Hospitalar
Universitario de Coimbra.
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Arinda Sofia Figueiredo - Aposentada.

Carla Maria dos Santos Silva - Unidade de Saude Fami-
liar Condeixa.

Dulce Helena Saramago Diogo Cortes - Centro Hospita-
lar Universitario de Coimbra.

Pedro Edgar Castelejo Rebelo - Centro Hospitalar Leiria.

Inés Mateus Patricio - Centro Hospitalar Universitario de
Coimbra.

Jodo Nunes Rodrigues - Unidade de Satde Familiar Ser-
ra da Lousa.

Jodo Antoénio Lapo Vicente - Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu.

Julio Gomes dos Reis Alves - Centro Hospitalar Univer-
sitario de Coimbra.

Marcos Anténio Fernandes de Carvalho - Centro Hospi-
talar Universitario de Coimbra.

Noel Eden Loureiro Carrilho - Centro Hospitalar Tonde-
la-Viseu.

Pedro Miguel Alves Pinto - Centro Hospitalar Baixo
Vouga.

Rui Manuel de Freitas Dias - Centro Hospitalar Univer-
sitario de Coimbra.

Sérgio Augusto Costa Esperanga - Aposentado.

Vasco Manuel Mendonga Nogueira - Centro Hospitalar
Universitario de Coimbra.

Maria Vitoria Barbosa Martins - Centro Hospitalar Leiria

Suplentes:

Bruno Américo Afonso Moreno - Unidade de Satde Fa-
miliar Serra da Lousa.

José Manuel Costa Melo - Centro de Saide Montemor-
-o0-Velho.

Luis Antonio Lopes Boavida Fernandes - Centro de Sau-
de Penacova.

Valentina Costa de Almeida - Centro Hospitalar Univer-
sitario de Coimbra.

SNBP - Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais

Elei¢do em 12 de dezembro de 2013, para mandato de quatro anos.

Direcdo nacional:

Nome N.°Bl/

N.° Cartao cidadao

Fernando Gabriel Dias Curto 06511939
Marcos Dias Alipio 5558352
Sérgio Rui Martins Carvalho 10105193
Domingos Manuel Dias Morais 09608641
Jodo Alexandre de Oliveira Durdes Afonso 09994394
Carlos Alberto da Costa Pereira Simdes Ferreira 08104248
Leonardo André Martins Pereira 13475609
Fausto Manuel da Fonseca Piedade 06481737
Angelo Antonio Fernandes Pereira 4361574
Eduardo Miragaia Crespo Marques 6110039
Oscar Miguel Sobral da Silva 11919836
José Mendonga Mateus 04313634
José Manuel Eusébio Franco 4414516
Filipe Miguel Marvao Almeirante 10599850
Carlos Alberto B. Lopes Saraiva 07009111
Henrique Paulo Marques Maria 08460183
Filipe Manuel Bimba Antunes 12051926
Rui Manuel da Silva Ramos 10531899
Rui Costa Pereira 10534713
Ricardo Miguel da Silva Martins Ribeiro Barreto 10984507
Manuel Luis Leitdo Morais 12222590
Jorge Manuel Borges Cartaxo 9152464
José Fernando Pinto Lopes 10813372
Alvaro Manuel Vilar da Silva 10856459
Ricardo Manuel Soares Fernandes 11977767
Antoénio Rui Macedo Ferreira Silva 10151913
Ricardo José Rodrigues Bento de Oliveira 10634105
Pedro Luis Pereira Carmo da Cunha 11292766
Vitor Hugo Simdes de Carvalho 11722492
Fernando Nogueira da Silva 04437854
Jodo Pedro Aleixo da Costa 11564938
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Data emissao/
Data validade
8/11/2016

Arquivo

29/04/2015
25/02/2014
13/12/2015
16/02/2016
31/07/2018
06/10/2018
30/06/2004 Lisboa
27/01/2016
22/04/2016
06/09/2015
12/09/2006
09/10/2017
02/06/2015
07/09/2017
22/12/2014
18/04/2018
08/04/2014
29/01/2016

Santarém

22/07/2015
21/03/2016
30/04/2016
26/06/2017
20/06/2017
09/12/2018
16/03/2017
10/05/2014
21/10/2014
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Manuel José Pinho da Silva

Bruno Ricardo Patricio dos Santos
Antonio José Estévdo Vinagre
Arnaldo Manuel Perpétuo Lopes
Adelino dos Reis Morais Conde
Hugo Miguel Marques Anténio
Nelson Manuel Fevereiro Anténio
Pedro Manuel da Silva Dinis

José Filipe Batista dos Santos

Vitor Manuel Sobral Moura

Mério Fernando da Silva Branco
Bruno Miguel da Silva Marques
Jorge Casimiro Esberard Machado
Ricardo Manuel Gaspar Mourato
Marcio Emanuel de Jesus Dionisio Coelho
Emanuel de Sousa Martins de Andrade
Carlos Alberto Alves Marques
Pabulo Manuel Gouveia Freitas
Sancho Eusébio Gongalves Teixeira
José Nelson Nébrega,

Sérgio Manuel Viveiros Aveiro
Mércia Patricia Pontes Freitas Vieira

Suplentes:

Pedro Miguel Coutinho Neves
Nelson Roberto R. Morais Conde
Nelson Eduardo Susano da Cruz
José Filipe Almeida Alexandre
Mauro Bruno da Silva Braga de Castro
José Neves Bizarro

Antonio Jorge Sousa Correia

Carlos Alberto Loureiro dos Reis
Leonidio Manuel G6is Timéteo

Rui Filipe da Silva Pereira

Filipe Alexandre Teixeira Gongalves
Luis Filipe Rodrigues Bonito
Ricardo Jorge da Costa Rodrigues
Carlos Ricardo Rodrigues Lourengo
Carlos Manuel Rebelo Carecho

Rui Miguel Ventura dos Santos

Jodo Carlos Simdes Santos

Délio José Ramos Salvado

David Jodo Pais de Oliveira Carragoso
Jorge Manuel Simdes Varela Buga
Paulo Jorge Mateus da Cruz

Miguel Rosa Salas

Lino Anténio Pais de Oliveira Carragoso
Jodo Antonio Filipe Castanheira
Ricardo Jorge Silva Carvalho

Rui Manuel Abreu

Paulo Miguel Pinho da Silva

Marco Paulo Nunes Cipriano
Alexandre Jorge Santos Pinheiro
Rui Manuel Lapa Fernandes

Paulo Sérgio Achando da Costa
Miguel Bruno Jorge Ferreira Serra
Hugo Miguel da Mata Ferreira

Jodo Carlos Dias de Carvalho
Micael dos Santos Rodrigues
Gongalo Miguel Ferreira Amado
Marta Ferreira da Cunha

Vitor Jorge Moreira Torcato Constantino Machacaz

Pedro Manuel Pereira de Almeida Santos

11745626
12192794

4486232
10101463
09942817
12748639
12568915
10361066
11066471
10536059
11884592
11801424
11152064
09952973
11813217
12772381

9912212
10586470
11271977
10733293
10145418
11058171

11694070
11299950
10984351
11379978
10327433

7168634

9956491
10412794
11980591
11453237
12813596
12326729
10813904
10441125
10269490

9112905
12464609
08541883
12785129

9160333
10918120
08291684

1168684
10116290
11353462
12217252
11745618
10759997
10609737
08450723
11345104
11073825
11460582

4317162
12390880
13450313
11689319

6595287
10556951
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18/01/2015
03/06/2014
15/07/2004
21/07/2008
02/11/2014
15/12/2016
19/10/2015
18/03/2016
05/02/2018
02/02/2017
31/08/2017
31/05/2016

13/0/2016
23/10/2018
28/07/2014
30/07/2014
27/03/2007
17/01/2017
27/10/2016
28/03/2016
27/11/2017
20/01/2015

21/01/2016

12/12/2017
12/06/2003
24/01/2007
03/06/2008
11/10/2016
02/04/2018
04/08/2018
05/12/2016
25/05/2014
20/10/2015
05/03/2014

07/12/2015
06/05/2015
15/02/2016
15/11/2005
09/02/2016

26/04/2015
14/04/2016
23/11/2014
25/09/2017
10/04/2018

23/06/2016
30/01/2017

27/08/2014
07/12/2016
23/10/2017
09/11/2015

Lisboa
Lisboa

Faro

Coimbra
Viseu
Lisboa

Lisboa
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CESAMHT - Sindicato dos Trabalhadores do Comer-
cio, Escritorios, Servicos, Alimentacdo, Hotelaria e
Turismo

Eleicdo em 12 de dezembro de 2013, para mandato de
quatro anos.

Efetivos:
Cargo Nome N.°BI/CC
Presidente Manuel Santos Maia 1766147
Vice-presidente | Henrique Pereira Pinheiro Castro 2723151
Secretario Antonio Joaquim Alves Almeida Santos | 3177196
Tesoureiro Gloria Delfina Rocha Pontes 5904698
Vogal Maria Fatima Silva Loureiro Ferreira 698015
Vogal Alice Claudia Rocha Gomes 11631976
Vogal Luis Freire Monteiro 30820975
Vogal David Marques Bento 9206479
Vogal Antonio Manuel Goncalves Pires 6452542
Vogal Ana Paula Pereira Santos 7407980
Vogal Luzia Ferreira Santos 9061264
Vogal Acacio Antonio Mateus Fevereiro 2881590
Vogal Antonio Manuel Silva Marques 5954613
Vogal Andreia Patricia Boavida Gomes Silva | 12410407
Vogal Isolina da Rocha Pontes Principe 9276531
Suplentes:
Vogal Adelina Maria Pereira Gouveia 8982901
Vogal Lino Machado Peixoto 5894607
\Vogal Eugénia Marisa Branddo Oliveira 11462127
Vogal Sandra Maria Valente Leite 11090556
Vogal Sofia Manuela Rodrigues Folha 10709291
Vogal Susana Margarida Cruz Gabriel 11928876
Vogal Paulo Jose Pontes Principe 14432567
Vogal Diogo Ferreira Soares Silva 13230254
Vogal Bruna Marisa Rodrigues Correia 13728804

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve

Eleicdo em 16, 17 e 18 de dezembro de 2013, para man-
dato de quatro anos.

Nome: Tiago Carneiro Jacinto.

Sdcio: 34343.

Empresa: Vale do Lobo, RTL - Vale do Lobo, Almancil,
Loule.

Fungdes: Op. Polivalente.

Cartdo de Cidaddo: 11667732 5ZZ71.
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Nome: Armando Correia Sequeira.

Sdcio: 9992.

Empresa: Hotel Viking - Pestana - Alporchinhos, Porches.
Fungdes: Cozinheiro de 1.2,

Bilhete de Identidade: 5508069.

Nome: Maria Manuela D’ Arez Pereira Alexandre.
Sécio: 5759.

Empresa: Solverde - Hotel Algarve Casino, Portimdo.
Fungdes: Empregada de Andares.

Cartdo de Cidad&o: 05081440 0ZZ7.

Nome: Joaquim Nogueira da Costa.

Sécio: 7481.

Empresa: Marope Algarve - Hotel Crowne Plaza Vila-
moura, Vilamoura.

Fungdes: Cozinheiro de 1.2,

Bilhete de Identidade: 5992091.

Nome: Manuel Angélico da Graca.

Sdcio: 34589.

Empresa: Gaprei - SA, Pedras d’El Rei, Santa Luzia Ta-
vira.

Fungdes: Oficial electricista.

Cartdo de Cidad&o: 06141823 4 7Z7.

Nome: Celeste Maria Martins Rodrigues do Nascimento
Cabrita.

Sécio: 14911.

Empresa: Condo Alto, L.%, Golfe Country Club, Alvor.

Func@es: Empregada de Andares.

Cartéo de Cidadao: 05485910 7 ZZ6.

Nome: Celso Jorge Pereira da Luz Alves Costa.

Sécio: 35466.

Empresa: Eficaciamenu, L.%, Restaurante Caravela, La-
gos.

Fungdes: Empregado de Mesa.

Cartdo Cidad&o: 10797058 9 ZZ6.

Nome: Luis Anténio Moreira Marciano.
Sécio: 6627.

Empresa: Club Mediterranée - Albufeira.
Fungdes: Banheiro.

Cartéo de Cidad&o: 03664974 0 ZZ6.

Nome: José Manuel Gongalves Brazio.

Sécio: 27339.

Empresa: Marhotel, L.% - Aeroporto de Faro, 8000 Faro.
Fungdes: Cozinheiro de 1.2,

Cartdo Cidad&o: 08459830 1 2Z8.

Nome: Salvador dos Santos Lapinha.

Sdcio: 35662.

Empresa: A. J. Cabrita Hotelaria, L.% - Hotel Turial Park
- Albufeira.

FuncGes: Operario Polivalente.

Cartdo Cidad&o: 05180693 2 Z2Z7.

Nome: Jorge Manuel dos Santos.

Sdcio: 27305.

Empresa: Vilar do Golf - Emp.Turisticos, L.% - Quinta do
Lago, Almancil.
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Funcdes: Operario Polivalente. Funcdes: Operario de Maquinas de Golf.

Cartdo Cidad&o: 08380524 9 ZZ0. Bilhete de Identidade: 8554121.

Nome: Paulo Artur Fernandes Cabeca. Nome: Manuel José Cachola Moita.

Sdcio: 24508. Sdcio: 29063.

Empresa: Salvor - Sociedade Investimentos Hoteleiros, Empresa: Fundagdo INATEL - Albufeira.
SA, Hotel D. Joéo II, Alvor. Fungdes: Despenseiro.

Fungdes: Barman 1.2, Bilhete de Identidade: 6678475.

Bilhet de Identidade: 7089376. Nome: Emidio José da Cruz Teixeira.

Nome: Joaquim Manuel Pires Gomes. Sécio: 35725.
Sécio: 34799. Empresa: J J W Portugal, SA - Hotel Apartamento For-
Empresa: Oceanico Golf, SA - Amendoeira Golf Resort  mosa Park - Almancil.

- Alcantarilha, Silves. Fungdes: Jardineiro.

Cartdo de Cidadado: 09671735 1 ZZ3.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO

Associacao dos Profissionais e Empresas de Media-
cdo Imobilidria de Portugal - APEMI

Eleicdo em 20 de novembro de 2013, para 0 mandato de
trés anos.

Presidente - Luis Hilario Fernandes de Carvalho Lima -
FORMAL - Sociedade de Mediacao Imobiliaria, L.%.

Vice-presidente (Norte) - Jodo Nuno Pereira Dias de Ma-
galhdes - PREDIBISA - Sociedade de Medi¢do Imobiliaria,
L.,

Vice-presidente (Centro) - José Fernando dos Santos -
CHAVE DOURADA - Sociedade de Mediagdo Imobiliaria,
L.da,

Vice-presidente (LVT) - Alexandra Maria Dias Carvalho
da Costa Marques - IMOTRADE - Sociedade de Mediagdo
Imobiliaria Unipessoal L.%.

Vice-Presidente (Sul) - Reinaldo Manuel Bernardo Tei-
xeira - GARVETUR - Sociedade de Mediagdo Imobiliria,

SA.

Vice-presidente (assessor) - Vasco José Morgadinho dos
Reis - VASCO M. REIS - Mediacao Imobiliaria, Unipessoal,
L.%,

\ogal - Sérgio Fernando Cabrita Martins - NOVUSMED
- Mediacédo Imobiliaria, L.%.

Suplente (Norte) - Manuel Pinto Madureira - MEIAVILA
- Sociedade de Mediagdo Imobiliaria Unipessoal, L.%.

Suplente (Centro) - Maria de Fatima da Silva Pinto -
NOVA FRACCAO - Mediag&o Imobiliaria L.%.

Suplente (LVT) - Sérgio Paulo Afonso Sengo Transmon-
tano - SERVICE+PORTUGAL INVESTE - Sociedade de
Mediag&o Imobiliaria Unipessoal, L.%.

Suplente (Sul) - Jodo Manuel Silva Nogueira das Neves -
BIP - Bolsa de Iméveis de Portugal - Sociedade de Mediacao
Imobiliaria, L.,

Suplente - José Xavier Moreira Coelho - CHATEAU -
Mediacdo Imobiliaria, L.%.

COMISSOES DE TRABALHADORES
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| - ESTATUTOS

SONAFI - Sociedade Nacional de Fundicao Injecta-
da, SA - Alteracao

Alteracdo aprovada em 20 de dezembro de 2013, com
Gltima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
17, de 8 de maio de 2013.

TITULO I

Organizacio, competéncia e direitos

CAPITULO |

Colectivo dos trabalhadores e suas formas de orga-
nizacao

SECCAO |
Colectivo dos trabalhadores

Artigo 1.°

Defini¢cdo
1- O colectivo dos trabalhadores é constituido por todos os
trabalhadores da empresa.

Artigo 2.°

Direitos individuais dos trabalhadores, enquanto membros do colec-
tivo

1- Enquanto membros do colectivo, os trabalhadores exer-
cem todos os direitos reconhecidos na Constitui¢do, na Lei
ou outras normas aplicaveis, e nestes estatutos.

2- Todo o trabalhador, enquanto membro do colectivo,
tem direito a:

a) Eleger e ser eleito sem restri¢des de idade ou funcdes;

b) Subscrever requerimentos de convocatdrias de plenario,
nos termos da alinea b) do artigo 7.°;

c) Subscrever projetos de alteracdo dos estatutos;

d) Subscrever a convocatéria do ato eleitoral, nos termos
do n.° 3 do artigo 61.°;

e) Impugnar as elei¢des nos termos da legislacdo em vigor.

3- E garantida a igualdade de direitos e deveres entre todos
os trabalhadores, com proibi¢do de qualquer discriminacdo
baseada no sexo, idade, raca, funcdo, posto de trabalho, cate-
goria profissional, convicgdes politicas, sindicais, religiosas,
etc.

Artigo 3.°
Orgios do colectivo dos trabalhadores

Séo orgaos do colectivo dos trabalhadores:
a) O plenério;

320

b) A comisséo de trabalhadores (CT).

SECCAO I
Plenario; natureza e competéncia

Artigo 4.°

Defini¢cdo

E 0 6rgdo maximo de deliberagio e expressdo do colecti-
vo dos trabalhadores.

Artigo 5.°

Competéncia

Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e orgénicas do coletivo
dos trabalhadores, através da aprovagdo ou alteracdo dos es-
tatutos da CT (plenario eleitoral);

b) Eleger a CT e destitui-la a todo o tempo (plenario elei-
toral);

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos o0s assuntos de interesse re-
levante para o colectivo dos trabalhadores, que lhes sejam
submetidos pela CT, ou por trabalhadores nos termos da ali-
neab), artigo 7.9

e) Deliberar sobre a declaracdo da empresa em situacao
econdmica dificil;

f) Deliberar sobre a adeséo, ou revogacao da adeséo a co-
missOes coordenadoras (plenario eleitoral).

SECCAO 11l
Plenario; funcionamento

Artigo 6.°

Local e horas

1- Os plenarios podem realizar-se nas instalagdes da em-
presa, fora do horario normal de trabalho, sem prejuizo do
funcionamento eficaz dos servigos ¢ atividades que, em si-
multdneo com a sua realizacdo, trabalhadores em regime de
turnos ou de trabalho extraordinério estejam a desenvolver;

2- Os plenérios podem realizar-se nas instalagbes da em-
presa, durante o horario de trabalho dos seus participantes,
até ao limite de 15 horas por ano;

3- O tempo dispendido nos plenérios referidos no nime-
ro 2 ndo pode causar quaisquer prejuizos aos trabalhadores
participantes, e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efetivo;

4- Para os efeitos dos nimeros 2 e 3, a CT, através do seu
secretariado, comunicard a realizacdo dos plenarios a direcao


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte17_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte17_2013.pdf
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geral da empresa, com a antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 7.°

Convocacio

O plenério pode ser convocado por:
a) Comissdo de trabalhadores, através do seu secretariado;
b) Um minimo de 10 % de trabalhadores da empresa, me-
diante requerimento apresentado a CT, com a indicagdo da
ordem de trabalhos.

Artigo 8.°

Prazos para convocatéria

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias, sobre a data da sua realizagdo, por meio de anin-
cios colocados nos locais destinados a afixacdo de propagan-
da, com a indicacédo da respectiva ordem de trabalhos;

2- Na hipotese prevista na alinea b) do artigo anterior, a
CT, através do seu secretariado, deve fixar a data do plenério,
no prazo maximo de 20 dias, a partir da data de recepcao dos
documentos.

Artigo 9.°

Reunides do plenirio

1- O plenério redne ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacéo da atividade desenvolvida pela CT;

2- O plenario relne extraordinariamente sempre que para
tal seja convocado nos termos e com 0s requisitos previstos
no artigo 7.°.

Artigo 10.°

Plenarios de emergéncia

1- O plenario retine de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicdo urgente dos trabalhado-
res;

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3- A defini¢do da natureza do plenario, bem como a res-
pectiva convocatoria, sdo da competéncia exclusiva da CT.

Artigo 11.°

Funcionamento

1- O plenario é presidido por uma mesa de plenario, cons-
tituida pelos membros do secretariado da CT;

2- O plenério delibera validamente sempre que nele par-
ticipem um minimo de 10 % dos trabalhadores da empresa;

3- Se a hora marcada néo estiverem presentes os 10 % mi-
nimos de trabalhadores da empresa, para formarem «quo-
rum», o plenadrio pode meia-hora depois, funcionar com
qualquer nimero de presencas;

4- As deliberacdes sdo validas desde que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes, excepto
para destituicdo da CT ou de qualquer dos seus membros,
em que se exige uma maioria qualificada de 2/3 dos votantes.
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Artigo 12.°

Sistemas de votagao

1- O voto é sempre directo;

2- A votacdo faz-se por bracos levantados exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstencéo;

3- O voto é secreto nas votacBes referentes as matérias
constantes das alineas b), e) e f) do artigo 5.°, decorrendo
essas votagBes nos termos da lei em vigor.

4- O plenério ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votacao previsto no nlmero anterior.

Artigo 13.°

Discussido em plenario

1- S8o obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de qualquer dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos;

c) Adeséo, ou revogacdo de adesdo a comissdes coorde-
nadoras;

2- A CT ou o plenario podem submeter a discussao prévia
qualquer deliberacdo que deva ser tomada por voto secreto.

CAPITULO Il

Comissao de trabalhadores

SECCAO |
Natureza da CT

Artigo 14.°

Natureza

1- ACT é o 6rgdo democraticamente designado, investido
e controlado pelo colectivo dos trabalhadores, para o exerci-
cio das atribuicdes, competéncias e direitos reconhecidos na
Constituicdo da Republica, na Lei, noutras normas aplica-
veis, e nestes estatutos;

2- Como forma de organizacdo democréatica do colectivo
de trabalhadores, a CT exerce em nome proprio a competén-
cia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 15.°

Competéncia

1- Compete a CT:

a) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

b) Intervir directamente na reorganizacdo da empresa;

¢) Defender interesses profissionais e direitos dos traba-
Ihadores;

d) Participar na elaboragéo da legislagdo de trabalho;

e) Fomentar as ligacGes com outras organizacdes de traba-
Ihadores e 6rgéos de vontade popular;

f) Promover acgdes socio-politico-profissionais de forma
a esclarecer os trabalhadores num objectivo comum;
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g) Em geral, exercer todas as atribuigdes e competéncias
que, por lei, outras normas aplicaveis e por estes estatutos
que lhe sejam reconhecidas;

3- A CT pode submeter a deliberacédo do plenario qualquer
matéria relativa as suas atribuicoes;

4- O disposto neste artigo, e em especial na alinea c) do
nimero 1 entende-se sem prejuizo das atribuicdes e compe-
téncia da organizacao sindical dos trabalhadores da empresa.

Artigo 16.°

Deveres

No exercicio das suas atribui¢des e direitos a CT tem 0s
seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizacdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores e de
reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direcéo e em toda a activi-
dade do colectivo dos trabalhadores e dos seus 0rgdos, asse-
gurando a democracia interna a todos os niveis;

c) Exigir da direcgdo geral e de todas as entidades publicas
competentes o cumprimento e aplicacdo das normas consti-
tucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

d) Cooperar na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacédo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na valorizacdo dos objectivos comuns a
todos os trabalhadores;

e) Assumir no seu nivel de actuagdo todas as responsabi-
lidades que para a organizagéo dos trabalhadores decorrem
da luta geral pela liquidacdo de exploracdo do homem pelo
homem e pela construgdo de uma sociedade sem classes.

SECCAO I
Controlo de gestao

Artigo 17.°

Defini¢ao

1- Controlo de gestdo visa proporcionar e promover, com
base na respectiva unidade e mobilizacao, a intervencédo de-
mocratica e 0 empenhamento responsavel dos trabalhadores
na vida da empresa, e especial, e no processo produtivo, em
geral, para realizacdo do objectivo constitucional da constru-
¢do do poder democratico dos trabalhadores;

2- O controlo de gestdo consiste no controle do colectivo
dos trabalhadores, sobre as decisbes econémicas e sociais
da entidade patronal, e sobre toda a actividade da empresa,
para defesa dos interesses fundamentais dos trabalhadores
e garantia das transformac@es estruturais da economia e da
sociedade portuguesa prevista na Constituicdo da Republica;

3- O controlo de gestdo é exercido pela CT, nos termos e
segundo as formas previstas na Constituicdo da Republica,
na Lei ou outras normas aplicaveis, e neste estatutos;

4- A entidade patronal, e 6rgdo de gestdo da empresa estdo
proibidos, por Lei, de impedir ou dificultar o exercicio do
controlo de gestdo nos termos legais aplicaveis;
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5- Tendo as suas atribui¢des e direitos por finalidade o
controlo das decisGes da entidade patronal e de toda a activi-
dade da empresa, a CT em conformidade com a lei em vigor,
conserva a sua autonomia perante a entidade patronal; ndo
assume poderes de gestdo; ndo se substitui ao 6rgdo e hie-
rarquia administrativa, técnica e funcional da empresa, com
0s quais ndo se confunde, nem com eles se coresponsabiliza.

Artigo 18.°

Contetdo do Controlo de Gestao

1- Em especial, para a realizagdo do controlo de gestéo, a
CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes se-
guintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre 0s orcamentos e planos
econdmicos da empresa, em particular, os de producdo e res-
pectivas alteragdes, bem como acompanhar e fiscalizar a sua
correcta execucao;

b) Promover, junto da direccdo geral e dos trabalhadores
medidas que contribuam para a melhoria qualitativa e quan-
titativa da producdo, designadamente nos dominios da ra-
cionalizacdo do sistema produtivo, da actuacédo técnica e da
simplificacdo burocratica;

c) Apresentar a direc¢do geral sugestdes, recomendagdes
ou criticas tendentes a aprendizagem, reciclagem e aperfei-
¢oamento profissionais dos trabalhadores e, em geral a me-
Ihoria da qualidade de vida no trabalho e nas condigdes de
higiene e seguranga;

d) Defender junto da direccéo geral e das autoridades com-
petentes os legitimos interesses dos trabalhadores da empre-
sa, bem como dos trabalhadores em geral,

e) Pronunciar-se sobre a intervengdo, ou desintervencdo,
do estado na empresa.

2- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestdo nédo pode ser delegada noutras entidades.

SECCAO 11l
Direitos instrumentais

Artigo 19.°

Reunides com a direccio geral

1- ACT tem o direito de reunir, periodicamente com a di-
reccdo geral, para a discussao e analise dos assuntos relacio-
nados com o exercicio das suas atribuicfes, pelo menos uma
vez em cada més;

2- Destas reunibes é lavrada acta, assinada por todos os
presentes.

Aurtigo 20.°

Direito a informacéo
1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da Lei,a CT
tem o direito a que lhe sejam fornecidas todas as informa-
¢Oes necessarias ao exercicio da sua actividade;
2- Ao direito previsto do nimero anterior, correspondem
legalmente deveres de informacao, vinculando, nédo so a di-
reccdo geral, mas ainda todas as entidades publicas e priva-
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das competentes para as decisOes relativamente as quais a
CT tem de intervir;

3- O dever de informagéo que recai sobre a direcgéo geral
abrange designadamente as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamento;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizacao da producdo e suas implica¢fes no grau de
utilizacdo da mao de obra e do equipamento;

d) Situacdo de aprovisionamentos;

e) Previsdo, volume a administracdo de vendas;

f) Gestdo do pessoal e estabelecimento dos seus critérios
béasicos, montante da massa salarial e sua distribuicéo pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de abstencionismo;

g) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo o
balango, conta de resultados e balancetes trimestrais;

h) Modalidades de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projectos de alteracdo do objecto e do capital social e
projectos de reconversdo da actividade produtiva da empre-
sa;

4- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 19.°, nas quaisa CT tem o
direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias
a realizag@o das finalidades que a justificam;

5- As informacdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT, através do seu secretariado, a direcgdo
geral;

6- A informagdo é prestada por escrito, no prazo de oito
dias ou de 15 dias se a sua complexidade o justificar.

Artigo 21.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Nos termos da Lei, sdo obrigatoriamente submetidos a
parecer prévio da CT, os seguintes actos e decisoes:

a) Celebracgdo de contratos de viabilizag&o;

b) Dissolucdo da empresa ou pedido de declaragdo da sua
faléncia;

¢) Encerramento de linhas de producéo;

d) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicao sen-
sivel dos efectivos humanos da empresa, ou agravamento
substancial das suas condices de trabalho;

e) Estabelecimento do plano anual de férias dos trabalha-
dores da empresa;

f) Alteragdo nos horarios de trabalho aplicaveis a todos,
ou parte, dos trabalhadores da empresa;

g) Modificagao dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

h) Mudanga de local de actividade da empresa;

i) Despedimento individual ou colectivo de trabalhadores.

2- O parecer é solicitado a CT, por escrito, pela direccao
geral;

3- A pratica de qualquer dos actos referidos no nimero 1,
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
o parecer da CT, determina a respectiva nulidade nos termos
gerais de direito;

4- O parecer da comissdo de trabalhadores deve ser emi-
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tido no prazo de 10 dias a contar da recepcao do pedido, ou
em prazo superior que seja concedido atendendo a extensdo
ou a complexidade da matéria.

5- A inobservancia do prazo aplicavel no niimero anterior,
tem como consequéncia a legitimacdo da direccdo geral,
para a pratica do acto com dispensa do parecer prévio da CT.

Artigo 22.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para a defesa dos interesses profissionais e
direito dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual; ter conhecimento do processo desde o seu inicio;
controlar a respectiva regularidade, bem como a existéncia
de justa causa, através da emissdo de parecer prévio, tudo
nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos, e do processo para
despedimento colectivo através do parecer prévio a dirigir
ao orgao governamental competente, nos termos da legisla-
cao aplicavel,

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracéo de
mapa de férias na falta de acordo com os trabalhadores sobre
a respectiva marcagéo;

d) Emitir os pareceres prévios previstos nas alineas d), e),
g) e h) do artigo 21.9;

e) Exercer os direitos previstos nas alineas c) e d) do artigo
189

f) Visar as folhas de ordenados e salarios a enviar as insti-
tuicdes de previdéncia;

g) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribui¢es para
a previdéncia, quer as devidas pela empresa, quer as descon-
tadas na retribuicéo dos trabalhadores;

h) Visar os mapas de quadros de pessoal;

Artigo 23.°

Participacio na elaboragio da legislaciio de trabalho
A participacdo da CT na elaboracdo da legislacdo de tra-
balho, é feita nos temos da legislacdo aplicavel.

Artigo 24.°

Outros direitos

A CT exercerd outros direitos que vierem a ser reconhe-
cidos ou criados por lei sobrevigente aos presentes estatutos.

SECCAO IV

Garantias e condicdes para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 25.°

Accio da CT no interior da empresa

1- A CT tem direito de realizar, no local de trabalho e du-
rante o horéario de trabalho, todas as actividades relacionadas
com o exercicio das suas atribui¢des e direitos;

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
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balho, a circulagdo dos mesmos e o contacto directo com os
trabalhadores;

3- O direito previsto neste artigo é exercido sem prejuizo
do funcionamento eficaz da empresa.

Artigo 26.°

Direitos de afixacdo e de distribui¢io de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos re-
lativos aos interesses dos trabalhadores, em local adequado
para o efeito, posto a sua disposi¢do pela entidade patronal;

2- A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horério de
trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa.

Artigo 27.°

Direito a instalagdes adequadas

1- A CT tem o direito a instalacdes adequadas no interior
da empresa para o exercicio das suas funcgdes;

2- As instalaces devem ser postas a disposicdo da CT pela
direccdo geral.

Aurtigo 28.°

Direitos a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter da direccdo geral os meios ma-
teriais e técnicos necessarios para o desempenho das suas
atribui¢Ges, competindo, igualmente a direc¢édo geral supor-
tar despesas eventualmente necessarias e devidamente jus-
tificadas.

Artigo 29.°

Crédito de horas

1- Os trabalhadores da empresa que sejam membros da CT
dispdem para o exercicio das respectivas atribuigdes do cré-
dito de vinte e cinco horas mensais;

2- O crédito de horas permite ao trabalhador que dele be-
neficie, desenvolver dentro ou fora do local de trabalho, a
sua actividade de representante de trabalhadores com dimi-
nuicao correspondente do periodo normal de trabalho que
Ihe seja contratualmente aplicavel, contando-se esse tempo,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

Artigo 30.°

Faltas de representantes de trabalhadores

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas no exercicio
das suas atribuicdes e actividades, pelos trabalhadores da
empresa que sejam membros da CT;

2- As faltas previstas no nimero anterior, com ressalva das
dadas ao abrigo do crédito de horas, determinam a perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, mas nédo
podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garan-
tias do trabalhador;

3- Falta é a auséncia do trabalhador durante todo ou par-
te do periodo normal de trabalho que lhe é contratualmente
aplicavel, sem prejuizo das tolerancias permitidas na empre-
sa.
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Artigo 31.°

Autonomia e independéncia da CT

1- ACT é independente do patronato, estado, dos partidos
¢ associagdes politicas, das confissdes religiosas, das asso-
ciagdes sindicais e, em geral, de qualquer organizacdo ou
entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores;

2- E proibido as entidades e associacdes patronais promo-
ver a Constituicdo, manutencdo e actuacdo da CT ingerirem-
se no seu funcionamento e actividade, ou de qualquer modo,
influirem sobre a CT, designadamente através de pressdo
econdmica ou da corrupcdo dos seus membros.

Artigo 32.

Proibicdo dos actos de discriminacio contra trabalhadores

Sera proibido e considerado nulo e de nenhum efeito,
todo o acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cao de este participar ou ndo nas actividades e 6rgdos, ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou por qualquer modo prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢des
relacionadas com as formas de organizagdo e intervengéo
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 33.°

Protec¢dao dos trabalhadores contra sanc¢des abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des motivadas pelo fac-
to de um trabalhador exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar qualquer dos direitos que Ihe assistem, em
conformidade, com os artigos 55.° e 56.° da Constituicéo,
com a lei e outras normas aplicaveis sobre a CT e com estes
estatutos;

2- As sancdes abusivas determinam as consequéncias pre-
vistas na legislagdo em vigor e, se a san¢do consistir no des-
pedimento, tem direito a optar entre a reintegracdo e uma
indemnizacdo nos termos da lei em vigor

Artigo 34.°

Transferéncia do local de trabalho dos representantes dos trabalha-
dores

Os membros da CT ndo podem ser transferidos do local
de trabalho sem o seu acordo e sem prévio conhecimento da
CT.

Artigo 35.°

Protecgio legal

Os membros da CT gozam da proteccdo legal reconheci-
da aos delegados sindicais.

Artigo 36.°

Despedimento de representantes dos trabalhadores

1- O despedimento de trabalhadores que sejam membros
da CT, durante o desempenho das suas funcdes e até 5 anos
apo6s 0 seu termo, esta sujeito ao disposto nos nimeros se-
guintes;
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2- Elaborado o processo disciplinar nos termos da lei apli-
cavel, o despedimento sé pode ter lugar por meio de accédo
judicial, se contra ele se tiver pronunciado o trabalhador in-
teressado ou a CT;

3- A inobservancia do disposto nos niimeros anteriores de-
termina a nulidade do despedimento;

4- No caso referido no nimero anterior, o trabalhador tem
o direito as prestacGes pecuniarias que deveria ter normal-
mente auferido desde a data do despedimento até a data da
sentenca, bem como a reintegragdo na empresa no respectivo
cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade correspon-
dente.

5- Em substituicdo da reintegracéo, o trabalhador pode op-
tar por uma indeminizagéo calculada nos termos do nimero
3 do artigo 392.° ou em instrumento de regulamentacéo co-
lectiva de trabalho, ndo inferior a retribui¢éo base e diuturni-
dades correspondentes a seis meses.

Artigo 37.°

Suspensio preventiva de representantes dos trabalhadores

1- A suspensdo preventiva de algum ou alguns represen-
tantes referidos no artigo anterior deve ser comunicada, por
escrito, ao trabalhador, ao sindicato em que esteja inscrito e
a inspeccéo do trabalho da respectiva area;

2- Enquanto durar a suspensdo preventiva, a entidade pa-
tronal ndo pode, em nenhum caso, impedir ou dificultar, por
qualquer forma, o exercicio das fungdes para que foi eleito o
trabalhador em causa.

Artigo 38.°

Responsabilidade da entidade patronal

1- Aentidade patronal sera responsabilizada nos termos da
Lei por violacdo da autonomia ou independéncia sindical ou
acto discriminatorio.

2- O administrador, director, gerente ou outro trabalhador
que ocupe lugar de chefia que seja responsavel por acto re-
ferido no nimero anterior é punido com pena de prisdo até
1 ano.

Aurtigo 39.°

Exercicio de ac¢iio disciplinar contra representantes dos trabalhadores

1- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicagdo
a algum dos representantes referidos no artigo 36.° de qual-
quer sancao disciplinar, sob a aparéncia de punicao de outra
falta quando tenha lugar durante o desempenho das respecti-
vas fungdes e até 5 anos apds o seu termo;

2- O exercicio da accdo disciplinar contra algum dos repre-
sentantes referidos no nimero anterior, por factos relativos
ao desempenho das respectivas fungdes, nomeadamente por
violacdo do dever de sigilo, esta sujeito a controlo judicial,

3- Durante o exercicio da acgdo disciplinar e da tramita-
¢éo do processo judicial, o representante visado mantém-se
em actividade, ndo podendo ser prejudicado, quer nas suas
fungdes no 6rgdo a que pertenga, quer na sua actividade pro-
fissional, sem prejuizo de ser suspenso preventivamente ao
abrigo do disposto na Lei.
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SECCAOV
Enquadramento geral da competéncia e direitos

Artigo 40.°

Capacidade judicidria

1- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
Tribunal para realizacdo e defesa dos seus direitos e dos tra-
balhadores que Ihe compete defender;

2- A CT goza de capacidade judiciaria activa e passiva,
sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros;

3- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do disposto no
artigo 53.°.

Artigo 41.°

Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais de direito de trabalho, as atribuicdes,
competéncias, direitos e garantias reconhecidas ao colectivo
dos trabalhadores e a CT, bem como aos respectivos mem-
bros, podem ser alargados por convencdo colectiva, acordo
de empresa ou usos da empresa que estabelecam um regime
mais favoravel, desde que ndo contrariem normas legais im-
perativas de contetdo proibitivo ou limitativo.

Artigo 42.°

Natureza e valor das normas estatuarias

As normas estatuarias referentes a direitos e garantias
da CT dos seus membros e trabalhadores em geral, nomea-
damente na parte em que pressupdem obrigacOes e deveres
da entidade patronal e de entidades publicas, reproduzem as
normas constitucionais e legais aplicaveis, nas quais reside
a forca vinculativa para as entidades estranhas ao colectivo
dos trabalhadores.

SECCAO VI
Organica, composi¢cdo e funcionamento

Artigo 43.°

Sede
A sede da CT localiza-se nas instalages da empresa.

Artigo 44.°

Composi¢io
A CT é composta por trés elementos, mas o seu nimero
sera ajustado de acordo com o prescrito no artigo 417.° do
Cadigo de Trabalho, no momento da sua eleicéo.

Artigo 45.°

Duracio do mandato

1- O mandato da CT € de 3 anos;
2- A comissao de trabalhadores s6 pode iniciar as suas ac-
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tividades depois da publicacéo dos estatutos e da respectiva
composicao, nos termos da Lei.

Artigo 46.°

Perda do mandato

1- Perde 0 mandato, o elemento da CT que, anualmente
falte sem justificagdo a duas reunides seguidas, ou trés in-
terpoladas;

2- A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nomeando o
elemento mais votado da lista a que pertencia 0 membro a
substituir, sucessivamente, incluindo os suplentes;

3- Se a substitui¢do for global, ou se, para efeito de renun-
cias, destitui¢des ou perdas de mandatos, o nimero de mem-
bros da CT ficar reduzido a menos de metade, o plenario
elege uma comissao provisoria a quem incumbe a promogéo
de novas eleigdes no prazo maximo de 60 dias;

4- A comissdo provisoria deve remeter para a CT a eleger,
todas as questdes que, segundo a Lei, exijam uma tomada de
posicdo em nome da CT;

5- Tratando-se da emisséo de parecer sujeito a prazo, que
expire antes da entrada em func¢des da nova CT, a comissao
provisoria submete a questdo ao plenario, que se pronuncia-
ra.

Artigo 47.°

Reunides

A CT relne ordinariamente, de quinze em quinze dias,
competindo ao seu secretariado a divulgacdo da ordem de
trabalhos.

Aurtigo 48.°

Reunides extraordinarias

Pode haver reunides extraordinarias, sempre que:
a) Ocorram motivos poderosos que as justifiquem;
b) A requerimento de pelo menos 3 dos seus membros,
mediante prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 49.°

Reunibes de emergéncia

A CT pode reunir de emergéncia sempre que ocorram
factos que, pela sua natureza urgente, imponham uma toma-
da de posigdo em tempo Util.

Artigo 50.°

Prazos de convocatdrias

1- As reunides ordinarias da CT tém lugar em dia, hora e
local pré-fixados na sua primeira reunido;

2- As reunides extraordinarias sdo convocadas, com pelo
menos, cinco dias de antecedéncia;

3- A convocatoria para as reunides de emergéncia ndo esta
sujeita a qualquer prazos ou formalidades.

Artigo 51.°

Deliberagdes

As deliberacdes da CT sdo tomadas pela maioria simples
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de votos dos membros presentes, sendo validos desde que
nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 52.°

Delegacgdo de poderes entre membros da CT

1- Sem prejuizo no disposto no artigo anterior, é licito a
qualquer membro da CT delegar noutro a sua competéncia,
mas essa delegagao so produz efeitos numa Unica reunido;

2- Em caso de gozo de férias ou de impedimento nao supe-
rior aum més, a delegag@o de poderes produz efeitos durante
o periodo indicado;

3- A delegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 53.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros, 0s quais, em principio, de-
vem pertencer ao secretariado.

Artigo 54.°

Secretariado

1- A actividade da CT é coordenada por um secretariado,
composto poe 3 membros, que executara as deliberagdes da
CT,

2- A CT nomeia um secretario-coordenador de entre os 3
membros do secretariado;

3- Quer o secretariado, quer o secretario-coordenador sdao
eleitos na primeira reunido que tiver lugar ap6s a tomada de
pOssE;

4- A CT pode delegar poderes de representatividade, sem
caracter deliberativo, no Secretariado, nomeadamente para
comparecer em eventuais reunides pedidas pela direcgdo ge-
ral.

Artigo 55.°

Deveres do secretariado

1- Ao secretariado compete nomeadamente:

a) Convocar plenarios;

b) Fixar datas de plenarios, nos termos do nimero 2 do
artigo 8.;

¢) Presidir a mesa do plenario, lavrar as respectivas actas,
e divulga-las aos trabalhadores;

d) Presidir as reunides da CT, lavrar as respectivas actas, ¢
divulga-las aos trabalhadores;

e) Elaborar e divulgar as ordens de trabalhos dos plenarios
e reunides da CT;

f) Orientar o expediente recebido;

g) Dar andamento aos poderes que a CT lhe delegou.

2- Ao secretario-coordenador compete coordenar as tare-
fas imputadas ao secretariado.
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Aurtigo 56.°

Financiamento da CT

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribuicdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto da venda de documentos e outros materiais,
editados pela CT.

2- Dado o carcter aleatorio das receitas da CT, a direc¢do
geral ndo pode abster-se de suportar despesas eventualmen-
te necessarias ¢ devidamente justificadas, como determina o
artigo 28.°.

CAPITULO 1l
Comissoes coordenadoras

Artigo 57.°

Regulamentacio estatuaria

A execucdo de uma regulamentacdo estatuaria resultante
de uma eventual adesdo a comissdes coordenadoras, ficard a
cargo da CT, na altura em funcdes, que submetera posterior-
mente a aprovacgdo do plenario, ja que essa regulamentagao
vird a constituir matéria de aditamento e/ou alteracdo aos
presentes estatutos.

TITULO I

Regulamento eleitoral e das deliberacdes por
voto secreto

CAPITULO |
Eleicao da CT

Aurtigo 58.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa de-
finidos no artigo 1.°.

Artigo 59.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é directo e secreto;
2- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o principio de representacdo proporcional.

Artigo 60.°

Caderno eleitoral

1- A CT providencia para manter actualizado um recense-
amento dos trabalhadores com o direito a voto, organizado
por ordem alfabética;

2- O caderno eleitoral é utilizado em todas as votacdes,
por voto secreto, e serd aberto a consulta de todos o0s inte-
ressados.
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Aurtigo 61.°

Convocatoria de eleicoes

1- A eleigdo é convocada com a antecedéncia minima de
20 dias, pela comisséo eleitoral constituida nos termos dos
estatutos ou, na sua falta, por, no minimo, 100 ou 20 % dos
trabalhadores da empresa, com ampla publicidade e mencéo
expressa de data, hora, local e ordem de trabalhos, devendo
ser remetida simultaneamente copia da convocatéria ao em-
pregador.

2- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixa¢ao
de documentos de interesse para os trabalhadores, nos locais
onde funcionardo mesas de voto, e difundidas pelos meios
adequados, de modo a garantir a mais ampla publicidade;

Artigo 62.°

Candidaturas

1- Podem concorrer listas subscritas por, no minimo, 100
ou 20 % dos trabalhadores da empresa ou, no caso de listas
de subcomissdes de trabalhadores, 10 % dos trabalhadores
de estabelecimento;

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais que uma lista de candidatura;

3- As listas podem conter a identificagdo, idade, categoria
e posto de trabalho dos candidatos dos candidatos a mem-
bros efectivos e suplentes.

Artigo 63.°

Apresentacdo de candidaturas

1- As candidaturas podem ser apresentadas até 10 dias an-
tes da data marcada para as eleicoes;

2- A apresentacdo consiste na entrega da lista ao secreta-
riado da CT, acompanhada de uma declaracéo de aceitagdo
por todos os candidatos, e subscrita nos termos do artigo an-
terior, pelos proponentes;

3- O secretariado da CT entrega aos apresentantes um re-
cibo com a data e hora de apresentagdo e regista essa mes-
ma data e hora no original recebido, atribuindo, nesse mes-
mo documento, uma letra a respectiva lista, que funcionara
como sigla;

4- A atribuicdo da letra é feita por ordem cronoldgica de
apresentagdo com inicio na letra - A-;

5- Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar no acto
da apresentacdo, toda a documentacdo recebida pela CT,
para os efeitos deste artigo.

Aurtigo 64.°

Rejeiciio de candidaturas

1- O secretariado da CT deve rejeitar, de imediato, as can-
didaturas entregues fora do prazo, ou que ndo venham acom-
panhadas da documentagdo exigida no artigo anterior;

2- O secretariado da CT dispde no prazo maximo de 2 dias
uteis, a contar da data da apresentacao, para apreciar a regu-
laridade formal e a conformidade da candidatura com estes
estatutos;

3- As irregularidades que as listas apresentem podem ser
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corrigidas dentro do prazo previsto para a sua apresentacéo e
referido no ndmero 1 do artigo anterior;

4- As candidaturas que findo o prazo referido no numero
anterior continuarem a apresentar irregularidades e a violar o
disposto nestes estatutos, sdo definitivamente rejeitadas por
meio de declaracdo escrita com indicagdo dos fundamentos,
assinado pelo secretariado da CT e entregue aos proponen-
tes.

Artigo 65.°

Aceitaciio de candidaturas

Até 3 dias antes do acto eleitoral, a CT publica, por meio
de afixag@o nos locais indicados no nimero 2 do artigo 61.°,
a aceitacdo de candidaturas.

Artigo 66.°

Local e horario

1- A votacdo efectua-se nas instalacBes da empresa, e du-
rante as horas de trabalho;

2- Avotacdo tem inicio 30 minutos antes do comeco, e ter-
mina uma hora depois do fim do periodo de funcionamento
da empresa, sem prejuizo do funcionamento eficaz da em-
presa;

3- A votacdo durante o periodo normal de trabalho nédo
pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
dispendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo.

Artigo 67.°

Mesas de voto

1- Os trabalhadores distribuem-se pelas mesas de voto, de
forma que em cada uma, ndo exceda 500 votantes;

2- O critério de distribuicdo dos trabalhadores obedece ao
principio da ordem alfabética do primeiro nome de cada tra-
balhador.

Artigo 68.°

Composicio e forma de designacio das mesas de voto

1- Cada mesa é constituida por um presidente e dois vo-
gais, designados pela CT e escolhidos de entre os trabalha-
dores da empresa, tendo em linha de conta a sua isencdo em
relagdo a votacdo em questdo;

2- Os trabalhadores designados escolhem entre si, o presi-
dente e os vogais;

3- Cada lista candidata a CT pode designar um represen-
tante que, como delegado da lista, acompanha e fiscaliza to-
das as operacdes de votagéo.

Artigo 69.°

Comissao eleitoral: composi¢iio, mandato e funcionamento

1- A comisséo eleitoral (CE) é composta por:

a) Trés elementos da comissao de trabalhadores, eleitos de
entre 0s seus membros 0s quais designardo o presidente da
CE;

b) O nimero de membros referidos na alinea anterior, sera
acrescido de um representante designado (delegado de lista),
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por cada uma das listas concorrentes ao acto eleitoral, por es-
crito, no acto de apresentacdo das respectivas candidaturas;

¢) Na falta de CE eleita nos termos destes estatutos, a mes-
ma sera constituida por um representante de cada lista con-
corrente e igual nimero de trabalhadores que convocaram a
eleicdo, designados pelos mesmos.

2- A CE deliberara validamente desde que estejam, pre-
sentes metade mais um dos seus membros, sendo as suas de-
liberacGes tomadas por maioria simples dos presentes, tendo
0 presidente voto de qualidade em caso de empate.

3- As reunifes da CE serdo convocadas pelo seu presiden-
te, ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia de
24 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um periodo
mais curto.

4- Aeleigdo tem lugar até 10 dias antes do termo do man-
dato de cada CT, o qual determinara a duracdo do mandato,
sendo, em regra, de 3 anos;

5- A comisséo eleitoral cabe elaborar o caderno eleitoral,
entregue pelo empregador, estabelecer o local e mesas de
voto e horarios de funcionamento da votacéo, fazer o apura-
mento dos resultados eleitorais e afixa-los bem como fazer as
publicagdes obrigatorias.

6- A comissdo eleitoral cessa fungGes com a tomada de
posse da nova comissao de trabalhadores.

Artigo 70.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e transparente;

2- Em cada boletim sdo impressas as siglas atribuidas as
respectivas lista de candidatura;

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco a ser assinalado com a escolha do vo-
tante;

4- A impressdo dos votos fica a cargo da CT que assegura
o seu fornecimento na quantidade necessaria e suficiente, de
modo a que a votacao possa ir dentro do horario previsto.

Artigo 71.°

Acto eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral;

2- Antes do inicio da votacdo o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna de voto, de modo a certificar que ela nao
estd viciada, findo o que a fecha, procedendo a respectiva
selagem com lacre;

3- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma
cruz a sua opcdo e dobra o boletim de voto em quatro, e en-
tregue ao presidente da mesa que o insere na urna;

4- As presencas no acto de votacdo devem ser registadas
em folha de papel de 25 linhas, mediante a assinatura do vo-
tante, a qual, sendo aquele anual até ser substituida por im-
pressao digital, cabendo, nesse caso, ao presidente, registar
0 nome do votante;

5- O registo de presencas contera um termo de abertura e
um termo de encerramento com a indicacdo do nimero total
de paginas, e sera assinado e rubricado em todas as paginas
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pelos elementos da mesa, trancando-se as linhas em branco,
e ficando a ser parte integrante da respectiva acta.
6- Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 72.°

Valor dos votos

1- Considerando-se voto em branco o do boletim de voto
que ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca;

2- Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais do que um quadrado,
ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a uma lista que tenha desistido da votacdo ou ndo tenha
sido admitida;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura, ou quando tenha sido escrita qualquer palavra;

3- Néo se considera voto nulo, o do boletim de voto no
qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou exce-
dendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a
vontade do votante.

Artigo 73.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar si-
multaneamente nas mesas de votacao, e sao publicos;

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto é lavrada
uma acta que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa. ¢ por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas;

3- Uma copia de cada acta referida no nimero anterior é
afixada junto do respectivo local de votagdo, durante o prazo
de 15 dias a contar do apuramento respectivo;

4- O apuramento global é realizado com base nas actas das
mesas de voto, pela comissdo eleitoral;

5- A comissao eleitoral lavra uma acta de apuramento glo-
bal, com as formalidades previstas no nimero 2;

6- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os elei-
tos.

Artigo 74.°

Publicidade

1- Durante o prazo de 15 dias a contar da data de apura-
mento ¢ proclamacdo ¢ afixada a relagdo dos eleitos ¢ uma
copia da acta de apuramento global, nos locais em que a vo-
tacéo se tiver realizado:

2- Dentro do prazo de 10 dias a CT requer ao servigco com-
petente do ministério responsével pela area laboral o registo
da constituicdo da CT e dos estatutos ou das suas alteraces,
se for o caso, juntando os documentos prescritos na lei;

3- A CT deveré enviar a direc¢do geral da empresa os do-
cumentos referidos atrés, no prazo de 10 dias.

Artigo 75.°

Recursos para impugnacio de eleicdes

Qualquer trabalhador com direito a voto, tem direito a
impugnar a eleicdo com fundamento em violacdo da lei ou
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destes estatutos nos termos do ndmero 3 do artigo 12.°.
Artigo 76.°

Destituiciao da CT

1- ACT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacdo
dos trabalhadores permanentes da empresa;

2- Para a deliberacdo da destituicdo exige-se maioria de
2/3;

3- Avotagdo é convocada pela CT a requerimento de, pelo
menos 10 % dos trabalhadores permanentes da empresa;

4- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, nos termos do artigo 61.°, se a CT o ndo tiver feito no
prazo maximo de 15 dais, a contar da data de recepgdo do
requerimento;

5- O requerimento previsto no nimero 3 e a convocatoria
devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos;

6- A deliberacéo é precedida de discussdo em plenario, nos
termos do artigo 13.%;

7- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptacOes
necessarias, as regras referentes a eleigdo da CT.

CAPITULOII

Outras deliberacoes por voto secreto

Artigo 77.°

Alteracio dos estatutos

1- Sem prejuizo do disposto no artigo 13.°, as deliberacdes
para a alteracdo destes estatutos, aplicam-se com as neces-
sérias adaptacdes as regras do capitulo | do titulo Il (regula-
mento eleitoral para a CT);

2- Para a deliberacéo prevista no nimero anterior, exige-se
uma maioria simples.

Artigo78.°

Adesio ou revogacio de adesiio a comissdes coordenadoras

1- Sem prejuizo do disposto no artigo 13.° as deliberagdes
para adesdo ou revogacdo da adesdo da CT a comissdes co-
ordenadoras sdo tomadas segundo as regras do capitulo I do
titulo 11 (regulamento eleitoral para a CT), com as necessa-
rias adaptacoes;

2- Para a deliberacéo, prevista no nimero anterior, funcio-
na o principio da maioria simples;

3- Se a deliberacdo for no sentido de adesdo, ou, depois
de aderir, for no sentido de revogacdo, a CT deve tomar as
disposicdes previstas no artigo 57.°.

Artigo 79.°

Deliberacdes nio especificadas por voto secreto

1- As regras constantes do capitulo 11, titulo Il (regula-
mento eleitoral para a CT), aplicam-se, com as necessarias
adaptacOes a quaisquer outras deliberagBes que devam ser
tomadas por voto secreto;

2- Para as deliberacGes previstas no nimero anterior, exi-
ge-se uma maioria simples.
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CAPITULO Il
Disposicoes gerais
Artigo 80.°

Distribui¢ido dos estatutos

A CT providenciara para que um exemplar dos estatutos,
seja distribuido, no acto de admissdo de cada novo trabalha-
dor da empresa.

Aurtigo 81.°

Patriménio da CT

Em caso de extin¢do da CT, o patrimdnio sera doado a
uma instituicdo de caridade a designar em assembleia de tra-
balhadores.

Artigo 82.°

Vigéncia
1- Estes estatutos entram em vigor no dia imediato ap6s a
afixagdo da acta global de votacao que sobre eles recair;
2- Aeleicdo de uma nova CT rege-se pelo disposto nestes
estatutos.

Il - ELEICOES

Registado em 15 de janeiro de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob on.°4,afl. 1 do livron.° 2.

Vimeca Transportes - Viacio Mecanica de Carnaxi-
de, L.% - Cancelamento

Por sentenca proferida em 4 de abril de 2013, transita-
da em julgado, em 21 de novembro de 2013, no ambito do
processo n.° 9/13.4TTLSB, processo especial contencioso,
que correu termos no 5.° Juizo - 2.2 Seccdo do Tribunal do
Trabalho de Lisboa, que o Ministério Publico moveu contra
a comissao de trabalhadores da VVimeca Transportes - Viacéo
Mecénica de Carnaxide, L.% que correu termos no Tribunal
do Trabalho de Lishoa, foi declarada a sua extin¢éo, ao abri-
go do nimero 3 do artigo 456.° por remissdo do nimero 9
do artigo 447.° do Codigo do Trabalho, com o fundamento
de disposi¢cdes ndo se encontrarem conforme a alinea b) do
nimero 1 do artigo 42.° do Cédigo do Trabalho aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Assim, nos termos do nimero 3 do referido artigo 456.° é
cancelado o registo dos estatutos da comissdo de trabalhado-
res da Vimeca Transportes - Viagdo Mecanica de Carnaxide,
L.% efectuado em 18 de novembro de 1998, com efeitos a
partir da publicacdo deste aviso no Boletim do Trabalho e

Emprego.

INAC - Instituto Nacional de Aviacao Civil Suplentes:
Nome N.° Bl
.EIEIQaO em 11 de dezembro de 2013, para mandato de Maria de Lurdes Carneiro Pereira 384 5949861
dois anos.
Efectivos: Sandro Miguel Horta Leite 273 11303278
: Nome N.° BI Sy_IVIa Qhrlstlna Mateus Pereira Tei- 249 10530699

Hernéani Anténio Coelho Mota 241 10302499 xeira Lins
Jodo Manuel Pinto dos Santos Silva 151 8167064 - P . .
José Manuel Goulart Borges 1 0642571 Registado em 15 de janeiro de 2014, ao abrigo do artigo
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438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 3, a fl. 1do livro n.° 2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGU-
RANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Caetano Auto, SA

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da
comunicagdo efectuada pelo SITE - Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Centro Sul e Regides Autdbnomas, ao abrigo
do numero 3 do artigo 27.° da lei supra referida e recebida
na Direc¢do Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho,
em 2 de janeiro de 2014, relativa & promogdo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salide no
trabalho na empresa Caetano Auto, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/20009,
de 10 de setembro, que os sindicatos SITE Centro Sul e Re-
gides Auténomas; SITE Norte; SITE Centro Norte e SITE
Sul, no dia 28 de fevereiro de 2014, se ira realizar na empre-
sa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde no
trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes
da Lei n.° 1020009.

Caetano Auto, SA.

Morada: Av.2 Vasco da Gama, 1410, 4430-247 Vila Nova
de Gaia».

Portalex Aluminio, SA

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efectuada pelo SITE - Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Centro Sul e Regides Auténomas, ao abrigo
do numero 3 do artigo 27.° da lei supra referida e recebida
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na Direccdo Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho,
em 2 de janeiro de 2014, relativa a promocéo da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no
trabalho na empresa Portalex Aluminio, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, que o SITE - Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Centro Sul e Regides Auténomas, no dia 14
de fevereiro de 2014, se ir4 realizar na empresa abaixo iden-
tificada, o ato eleitoral com vista a eleigdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e sadde no trabalho, on-
forme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes.

Nome da empresa: Portalex Aluminio, SA.

Morada: Estrada de S. Marcos, 23 - S. Marcos, 2735-521

Sdo Marcos».

Metro do Porto, SA

Nos termos do artigo 28.°, nimero 1, alinea a) da Lei
n.2 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacéo da
comunicacdo efetuada pelos trabalhadores da empresa Metro
do Porto, SA, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da lei
supra referida e recebida na Direcdo Geral do Emprego e
das Relag6es do Trabalho, em 6 de janeiro de 2014, relativa
a promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho:

«Serve a presente para comunicar a V. Ex.2 a promogao
da eleicdo de representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho da Metro do Porto, SA, para
dia 4 de abril de 2014. Nos termos do artigo 27.°, da Lei n.°
102/09, de setembro».

Seguem-se as assinaturas de 23 trabalhadores.
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Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Manitotowoc Crane Group Portugal, L.%

Eleicdo em 19 de dezembro de 2013, conforme convoca-
toria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38 de
15 de outubro de 2013.

Efetivos:

Agostinho Magalh&es do Espirito Santo, bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidadéo n.° 10418344.

Joaquim Tomas Barros Soares, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 6097315.

Agostinho Pinto Barros, bilhete de identidade/cartéo de
cidadédo n.° 8541001.

Suplentes:

Jorge Humberto Ferreira Dias, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 10764268.

Patricia Maria Jesus Correia Duarte, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 10764114.

José Lino do Vale Vieira, bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo n.° 10801646.

Registado em 15 de janeiro de 2014, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 2, a fl.
84 do livron.° 1.

Industrial de Resinas Sintéticas

CIRES, L.®

Companhia

Eleicdo em 17 de dezembro de 2013, para mandato de
trés anos, conforme convocatéria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 37 de 8 de outubro de 2013.

Efetivos:

Jorge Paulo Jesus Vaz.

Paulo Jorge Pinto Valente.

Suplentes:

Paulo Ruivo Matos.

Maria LUcia Barbosa de Castro.

Registado em 15 de janeiro de 2014, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 3, a fl.
84 do livron.° 1.

HUF PORTUGUESA - Fabrica de Componentes
para o Automovel, L.%

Eleicdo em 11 de dezembro de 2013, conforme convoca-
toria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40 de
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29 de outubro de 2013.

Efetivos:

Luis Manuel Chaves Gomes, bilhete de identidade/cartao
de cidaddo n.° 11067972.

Antonio Jorge Rodrigues Ferreira, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 10172176.

Jodo Manuel Alves Fernandes, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 9697685.

Anabela Simdes Correia, bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo n.° 10654408.

Suplentes:

Sérgio Antdnio Ferreira Simdes Tavares, bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 10103832.

Maria de Fatima Neves Rodrigues, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 8604648.

Ana Maria Rodrigues Almeida, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 11612744,

Registado em 15 de janeiro de 2014, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 4, a fl.
84 do livron.° 1.

GESTAMP Aveiro - Industria de Acessorios para
Automoveis, SA

Elei¢do em 20 de dezembro de 2013, conforme convoca-
toria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37 de
8 de outubro de 2013.

Efetivos:

José Tavares Almeida.

Manuel Anténio Pereira Ferreira.

Roberto Virgilio Ribeiro de Sa.

Fabio David Sousa Silva Soares.

Suplente:

Paulo Manuel Godinho Bastos Andrade.

Registado em 15 de janeiro de 2014, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob on.° 5, a fl.
85 do livron.° 1.

BAMISO - Producéo e Servicos Energéticos, SA

Eleicdo em 17 de dezembro de 2013, conforme convoca-
toria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37 de
8 outubro de 2013.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte38_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte38_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte37_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte37_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte40_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte40_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte37_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte37_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte37_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte37_2013.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, 29/1/2014

Efectivos:

Antdnio Miguel da Conceigdo Oliveira.
Suplentes:

José Figueiredo Marques.

Registado em 15 de janeiro de 2014, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 6, a fl.
85 do livron.° 1.

FEHST Componentes, L.%

Eleicdo em 8 de janeiro de 2014, conforme convocatéria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 39 de 22 de
outubro de 2013.

Efetivos:

Luiz Gonzaga de Faria Taveira Peixoto, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 3330943, emisséo 28/5/08, arqui-
vo de identificagdo de Braga.

Alfredo Martins Machado, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 3467626.

Suplentes:

Francisco Silva Barbosa, bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo n.° 7952783, emissdo 5/8/05, arquivo de identifica-
¢éo de Braga.

Teresa Jesus Costa Martins Pinto, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 3638488, emissdo 6/5/03, arquivo de
identificag@o de Braga.

Registado em 15 de janeiro de 2014, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 7, a fl.
85 do livron.° 1.
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http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte39_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte39_2013.pdf

	ÍNDICE
	CONSELHO ECONÓMICO E SOCIAL
	ARBITRAGEM PARA DEFINIÇÃO DE SERVIÇOS MÍNIMOS

	REGULAMENTAÇÃO DO TRABALHO

	CONVENÇÕES COLETIVAS

	ORGANIZAÇÕES DO TRABALHO

	ASSOCIAÇÕES SINDICAIS

	I - ESTATUTOS
	II - DIREÇÃO

	ASSOCIAÇÕES DE EMPREGADORES
	II - DIREÇÃO

	COMISSÕES DE TRABALHADORES
	I - ESTATUTOS
	II - ELEIÇÕES

	REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO
	I - CONVOCATÓRIAS
	II - ELEIÇÃO DE REPRESENTANTES





