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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢@es de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser 0 seguinte: dsrcot@dgert.msess.gov.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacOes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacGes de empregadores;

c¢) Convencdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisGes arbitrais;

d) DeliberacGes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencdes.

Nota:
- A data de edi¢do transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagdo e Documentagéo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Repsol Polimeros, SA e CAPITULO |
a COFESINT - Confederagéo de Sindicatos da In- ~
dustria, Energia e Transportes - Alteracdo salarial Ambito e vigéncia do AE
e outras )
Clausula 1.2
Revisdo salarial e outras do AE publicado no Boletim do Ambito

0]
Trabalho e Emprego n.® 12, de 29 de margo de 2012. O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo
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o territorio nacional a atividade petroquimica e obriga, por
um lado, a empresa Repsol Polimeros, SA, e, por outro, 0s
trabalhadores ao seu servigo que desempenham funcgoes ine-
rentes as categorias ¢ profissdes previstas nesta convengao,
representados pelas organizagdes sindicais outorgantes, bem
como aqueles que a ele venham a aderir nos termos fixados
na clausula 9.2-A (adeséo individual ao contrato).

Clausula 2.2

Vigéncia, dendincia e revisédo

1- O presente AE entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, vi-
gora pelo prazo de dois anos, renovando-se sucessivamente
por periodos de um ano, sem prejuizo do disposto nos nime-
ros 6 a 8 da presente clausula.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecunidria
vigoram pelo periodo de 12 meses, serdo revistas anualmen-
te, e produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3- A dendncia ou a proposta de revisao parcial da conven-
cdo podem ser feitas, por qualquer das partes, com a antece-
déncia de, pelo menos, trés meses em relacdo aos prazos de
vigéncia previstos nos nimeros anteriores e deve ser acom-
panhada de proposta global ou parcial de alterac&o e respec-
tiva fundamentacdo.

4- A parte que recebe a denlincia ou a proposta de revisao
deve responder no prazo de 30 dias apds a sua recepcao, de-
vendo a resposta, devidamente fundamentada, exprimir pelo
menos uma posicao relativa a todas as clausulas da proposta,
aceitando, recusando ou contrapropondo.

5- As negociacBes deverdo ter inicio nos 15 dias subse-
quentes a recepcao da resposta e contraproposta, devendo as
partes fixar, por protocolo escrito, o calendario e regras a que
obedecera o processo negocial.

6- Havendo denuncia do AE, este renova-se por um prazo
maximo de 24 meses, sem prejuizo de se manter em vigor
enquanto estiver a decorrer a conciliagdo, mediagéo ou arbi-
tragem e de poder ser substituido antes por nova convencao
entretanto acordada entre as partes.

7- Se, até final do prazo de sobrevigéncia fixado no nu-
mero anterior, ndo ocorrer acordo, a convencdo denunciada
cessa os seus efeitos, com excepcdo das matérias referidas
no nimero seguinte.

8- Salvo se houver nova convencdo e esta dispuser em sen-
tido contrario, manter-se-80 em vigor as seguintes matérias
do AE:

a) Direitos e deveres das partes;

b) Retribuicéo dos trabalhadores;

¢) Duragao maxima dos periodos normais de trabalho dia-
rio e semanal, incluindo os periodos referenciados no regime
de adaptabilidade;

d) O regime de trabalho por turnos;

e) Categorias ¢ enquadramento profissionais;

f) Carreiras e progressdes profissionais.

9- Em nenhum caso a cessagdo ou a sucessdo de conven-
¢Oes podera prejudicar os direitos e regalias adquiridos, a ndo
ser que a nova convencdo venha a dispor de modo diferente.
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Clausula 6.2

Direito dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior
da empresa, textos, convocatorias, comunica¢des ou in-
formacd@es relativos a vida sindical e aos interesses socio-
profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboragdo normal da empresa. O local ou locais de afixagdo
serdo reservados pela empresa, podendo ser acordados com
os delegados sindicais, comissdes sindicais ou comissdes in-
tersindicais outros locais de afixacdo.

2- Os delegados sindicais podem circular na empresa, sem
prejuizo da normal laboracéo, e desde que ndo seja posta em
causa a seguranca de pessoas, instalacdes e equipamentos.

3- Os trabalhadores eleitos para as estruturas de represen-
tacdo colectiva e os delegados sindicais dos sindicatos ou-
torgantes, ndo podem ser transferidos do local de trabalho
sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia resultar da
mudanca total, ou parcial do estabelecimento onde aqueles
prestam servico. E também vedado a empresa alterar o ho-
rario individual de trabalho daqueles trabalhadores, salvo se
estes derem o seu acordo ou a empresa demonstrar expressa
e fundamentadamente a necessidade de tal alteracéo.

4- A transferéncia dos trabalhadores referidos no nimero
anterior carece, ainda, de prévia comunicagdo a estrutura a
gue pertencerem.

5- Aviolacao do disposto nesta clausula constitui, de acor-
do com a lei, contra-ordenacdo grave.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente o disposto na lei e neste AE;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a empre-
sa, 0s superiores hierarquicos, 0s companheiros de trabalho
e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com
a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instru¢Ges da empresa em tudo o
que respeite a execugdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

f) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando, por qualquer meio, informagdes referentes
a sua organizagdo, métodos de producdo ou negécios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
empresa;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

i) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saide no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;
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j) Cumprir e fazer cumprir as prescricGes ambientais e de
seguranca, higiene e sadde no trabalho estabelecidas nas dis-
posicdes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as
ordens dadas pela empresa.

k) Cumprir o horério de trabalho, ndo abandonando o local
de trabalho uma vez cumprido o seu horario sem que seja
substituido ou sem que o responsavel da instalacédo tenha to-
mado as providéncias necessarias, quando desse abandono
possam resultar danos directos e imediatos sobre pessoas,
equipamentos, matérias-primas ou a presenca Sseja imposta
por necessidade de producdo ou conservagao;

I) Apresentar, por escrito, directamente ou por intermédio
dos seus representantes sindicais, os pedidos de esclareci-
mento e as reclamac0es, através da via hierarquica respec-
tiva;

m) Participar nas ac¢des de formacéo que a empresa pro-
mova e lhes sejam destinadas, bem como comparecer pon-
tualmente nos exercicios de prevengdo e seguranga para que
sejam expressamente convocados.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea €) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes dadas
directamente pela empresa como as emanadas dos superio-
res hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que por
aquela lhes forem atribuidos.

Clausula 23.2

Contrato de trabalho a termo

1- A celebracdo de contratos de trabalho a termo s6 é ad-
mitida, nas situacdes e com as formalidades previstas na lei,
para fazer face a necessidades tempordarias da empresa que
ndo possam ser satisfeitas por outra forma e apenas pelo pe-
riodo estritamente necessario a satisfacdo dessas necessida-
des.

2- As normas deste AE sdo aplicaveis aos trabalhadores
contratados a termo, excepto quanto expressamente exclui-
das ou se mostrem incompativeis com a duracéo do contrato,
nomeadamente no que se refere ao prémio de resultados.

3- Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de
condicBes com outros candidatos, tém preferéncia na admis-
s8o para postos de trabalho efectivos na empresa.

4- Sempre que o contrato a termo se fundamente em subs-
tituicdo de um trabalhador ausente por qualquer motivo, e
o trabalhador substituto continue ao servi¢o por mais de 15
dias ap0s a apresentacdo a empresa do substituido, a sua ad-
missao sera considerada para todos os efeitos como definiti-
va a contar da data da admissao provisoria.

5- A caducidade do contrato de trabalho a termo por ini-
ciativa da empresa confere ao trabalhador o direito a uma
compensacdo correspondente a dois dias de retribuicdo por
cada més de duragéo do contrato.

Clausula 25.2 - A

Mobilidade funcional

1- O trabalhador deve exercer fungdes correspondentes a
categoria, grupo profissional e actividade para que foi con-
tratado.

2- A actividade contratada compreende as funcbes pro-
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prias da sua area de trabalho ou outras que lhes sejam afins
ou funcionalmente ligadas, mas sempre de acordo com a sua
formacao e experiéncia profissional.

3- Quando, porém, o interesse da empresa o exigir, podera
o trabalhador ser temporariamente encarregado de fungdes
ndo compreendidas no objecto do contrato, desde que tal
mudanca ndo implique modifica¢do substancial da posicdo
do trabalhador.

4- O disposto no nimero anterior ndo pode implicar dimi-
nuicdo da retribuicdo ou de qualquer outra regalia, tendo o
trabalhador direito a auferir de todas as vantagens inerentes
a actividade temporariamente desempenhada.

5- A ordem de alteragdo deve ser justificada, com indica-
¢éo do tempo previsivel, o qual ndo pode ser superior a seis
meses ou, no caso de projetos, dois anos.

Clausula 33.2

Horario de trabalho - definicdo e principio geral

1- Entende-se por horério de trabalho a determinagdo das
horas de inicio e de termo do periodo de trabalho diario nor-
mal, bem como dos intervalos de descanso.

2- Na fixagdo ou modificacdo dos horarios de trabalho das
unidades, instalagdes ou servicos deve ser ouvida a comissdo
de trabalhadores existente na empresa ou, na sua falta, os
delegados sindicais dos sindicatos outorgantes.

3- O parecer a que se refere 0 nimero anterior devera ser
emitido no prazo de 10 dias a contar da data da consulta.

Clausula 34.2 - A

Banco de horas

1- Pode ser instituido na empresa um regime de banco de
horas que implique o acréscimo ou a reducdo dos periodos
normais de trabalho nas seguintes situacdes:

a) Reduc0es, acréscimos ou picos de trabalho previsiveis;

b) Conciliagéo da vida familiar com a vida profissional;

) Suspensdo ou paragem da producdo (total ou parcial)
para manutencdo ou reparacdo dos equipamentos e/ou das
instalacdes da empresa;

d) Situacdes de crise empresarial que possam por em pe-
rigo a viabilidade da empresa e/ou a manutencéo dos postos
de trabalho;

e) Casos de forca maior;

f) Outras situacBes acordadas entre a empresa e o traba-
Ihador.

2- A organizacao do tempo de trabalho no banco de horas
tem de obedecer as seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
trés horas diarias, em antecipacdo ou prolongamento do ho-
rario de trabalho normal, podendo atingir, no maximo, as
cinquenta e cinco horas semanais;

b) O acréscimo ou reducdo do periodo normal de trabalho
tera como limite cento e setenta e cinco horas por ano civil.

§ Unico: Por iniciativa do trabalhador e mediante acordo
escrito anualmente renovado, o acréscimo do periodo normal
de trabalho pode atingir as quatro horas diarias e as sessenta
horas semanais.

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal do
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trabalhador (estabelecido no horario) ndo pode integrar o
banco de horas. O trabalho prestado em dia feriado ndo pode
integrar o banco de horas, salvo se for um dia normal de
trabalho do trabalhador.

4- O banco de horas pode ser constituido quer por inicia-
tiva da empresa, quer por iniciativa do trabalhador, neces-
sitando da concordéncia da contraparte. No entanto, nas si-
tuacOes previstas nas alineas c), d) e e) do anterior nimero
1, a empresa pode estabelecer unilateralmente a prestagéo
de trabalho no regime de banco de horas. A necessidade de
acréscimo da prestacdo de trabalho, ou a sua reducdo, deve
ser comunicada com a antecedéncia de, pelo menos, sete
dias, salvo situacdes de manifesta necessidade enquadraveis
nas alineas d) e e) do nimero 1 em que aquela antecedéncia
pode ser inferior.

5- Sempre que o trabalho prestado em acréscimo tenha o
seu inicio ou término em hora em que n&o haja os transportes
colectivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, a em-
presa suportara as despesas com outro meio de transporte a
acordar entre as partes.

6- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efectuada por redugéo equi-
valente ao tempo de trabalho. O trabalhador deve comunicar
com a antecedéncia de, pelo menos, sete dias, que pretende
utilizar o periodo de reducéo, para compensacdo das horas
de trabalho prestadas em acréscimo, ndo podendo no entanto
afectar o regular funcionamento da empresa. A empresa tera
em consideracdo o pedido do trabalhador e tomara uma de-
ciséo, no prazo de 72 horas, no &mbito dos seus poderes de
gestdo. A empresa deve comunicar ao trabalhador com a an-
tecedéncia de, pelo menos, sete dias, que pretende utilizar o
periodo de reducéo, para compensacao das horas de trabalho
prestadas em acréscimo.

7- Por acordo entre a empresa e o trabalhador, a compen-
sacao do trabalho prestado em acréscimo podera tambhém ser
efectuada, no todo ou em parte, por adicdo ao periodo de
férias do trabalhador.

8- A compensacdo das horas de trabalho prestadas em
acréscimo ou em reducdo, nos termos previstos nos nimeros
anteriores, deve ser efectuada no ano civil a que o acréscimo
de trabalho ou a reducdo se reportam, salvo quando resultar
da prestacdo de trabalho nos Ultimos seis meses do ano, situ-
acdo em que a compensagao podera ser efectuada até ao final
do primeiro semestre do ano seguinte.

9- Caso ndo tenha sido efectuada a compensacdo nos ter-
mos referidos nos nimeros anteriores:

a) O total de horas ndo trabalhadas considera-se saldado a
favor do trabalhador;

b) O total das horas prestadas em acréscimo de tempo de
trabalho sera pago pelo valor que for devido ao trabalhador
pela prestacdo de trabalho suplementar.

10- Ocorrendo cessac¢do do contrato de trabalho por qual-
quer motivo, sem que tenha havido oportunidade de com-
pensacdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo, o
trabalhador tem direito a receber essas horas pelo valor da
retribuicdo horaria.

11-A utilizacdo do banco de horas podera ser iniciada com o
acréscimo do tempo de trabalho ou com redugdo do mesmo.
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Clausula 59.2 - A

Laboragé&o continua - regime de turnos

O trabalho prestado em dia feriado, de acordo com a res-
petiva escala e horario normal, pelos trabalhadores de turnos
em regime de laboragdo continua, confere a estes o direito
a um acréscimo de 125 % da retribuigdo normal correspon-
dente.

Clausula 66.2

Feriados

1- Séo considerados feriados obrigatérios os como tal pre-
vistos na lei.

2- Além dos feriados obrigatérios previstos no nimero an-
terior, serdo observados o feriado municipal da localidade e
a terca-feira de Carnaval ou qualquer outro dia que, em sua
substituicdo, acordem a empresa e o trabalhador.

Clausula 67.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito,
em cada ano civil, a um periodo de férias retribuido com a
duracdo de 25 dias Uteis, independentemente da assiduidade.

2- Os trabalhadores tém ainda direito a um dia de descan-
so a estabelecer por acordo entre a chefia e o trabalhador,
dia esse que serd gozado durante o ano a que respeita, ndo
devendo o respectivo gozo gerar a ocorréncia de trabalho su-
plementar.

3- O trabalhador admitido com contrato cuja durac&o total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de duracéo do contrato.

4- Durante o periodo de férias a retribuicdo ndo podera ser
inferior a que os trabalhadores receberiam se estivessem ao
Servigo.

5- O direito a férias é irrenunciavel e, fora dos casos pre-
vistos neste AE, 0 seu gozo efectivo ndo pode ser substitu-
ido, ainda que com o acordo do trabalhador, por qualquer
compensagdo econémica ou outra.

6- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e ndo est4 condicionado a assidui-
dade ou efectividade de servico, sem prejuizo do disposto
nas clausulas seguintes.

7- Os trabalhadores tém direito anualmente a um subsidio
de férias, nos termos da clausula 63.2 (Subsidio de férias).

8- O subsidio de férias sera pago no més de maio de cada
ano, sem prejuizo de ser atribuido mais cedo e antes do inicio
do gozo das férias, aos trabalhadores que gozem o seu més
de férias antes de maio.

Clausula 70.2

Marcagéo do periodo de férias

1- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita, por mu-
tuo acordo, entre a empresa e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe & empresa marcar as férias e
elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito a comisséo
de trabalhadores ou os delegados sindicais.
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3- No caso previsto no nimero anterior, a empresa s6 pode
marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outubro.

4- Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em fungdo dos periodos go-
zados nos dois anos anteriores.

5- Salvo se houver prejuizo grave para a empresa, devem
gozar férias em idéntico periodo os conjuges que trabalhem
na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as pes-
soas que vivam em unido de facto ou economia comum nos
termos previstos na lei.

6- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador e trabalhador e desde que sejam
gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

7- No caso dos trabalhadores em regime de turnos, a apro-
vacao pela maioria dos trabalhadores dos horarios plurianu-
ais e das respetivas escalas, determina o acordo de todos os
trabalhadores aos dias e periodos de férias neles estabeleci-
dos.

8- O mapa de férias, com indicacgdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de outubro.

9- As férias terdo de ser totalmente gozadas até 31 de de-
zembro do ano a que dizem respeito e s6 poderao ser transfe-
ridas para o ano seguinte a pedido expresso do trabalhador e
formulado até 30 de novembro, devendo, porém, ser gozadas
até 31 de margo do ano seguinte.

10- O periodo de férias ndo gozado por motivo da cessagao
do contrato de trabalho conta sempre para efeitos de anti-
guidade.

Clausula 83.2

Valor da indemnizagéo em certos casos de cessacdo do contrato de

trabalho

1- O trabalhador tera direito a indemnizacdo correspon-
dente a 45 dias de retribuicdo por cada ano ou fragdo de an-
tiguidade, ndo podendo ser inferior a quatro meses e meio,
nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de morte ou extin-
cdo da entidade empregadora;

b) Rescisdo com justa causa por iniciativa do trabalhador;

c) Extingdo do posto de trabalho, abrangido ou ndo por
despedimento coletivo;

d) Cessacdo do contrato de trabalho nos termos previstos
no nimero 7 da clausula 29.2 (Reconversdo).

2- No caso de despedimento promovido pela empresa em
que o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador queira
optar pela indemnizagdo em vez da reintegracdo, o valor da-
quela seré o previsto no nimero anterior.

Clausula 98.2

Fundo de pensoes

1- O Fundo de Pensdes Repsol tem por finalidade incen-
tivar a criacdo de poupanca a longo prazo para os trabalha-
dores da empresa, através da implementacdo de um plano
de pensdes, suplementar aos esquemas da seguranca social.
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2- Séo participantes os trabalhadores vinculados a em-
presa por contrato de trabalho subordinado sem termo. Os
trabalhadores contratados a termo adquirem essa qualidade
a partir da data em que o respectivo contrato de trabalho se
converta em contrato de trabalho sem termo.

3- Alinscricdo no fundo far-se-a a partir do primeiro dia do
més seguinte aquele em que o trabalhador adquiriu a quali-
dade de participante.

4- A empresa contribuird mensalmente e a favor de cada
trabalhador, no decurso dos anos de 2014 e 2015, com um
montante de valor equivalente a 3,0 % do salario pensiona-
vel mensal. Considera-se salario pensionavel o que integra:
retribuicdo base, subsidio de turno, subsidio de isencdo de
horério de trabalho, subsidios de férias e Natal e, nos casos
em que se verifique, «Manufacturing Team/Role of the Ope-
rator» e «Equipa de reforgoy.

5- Em caso de cessagdo do contrato de trabalho, o ex-par-
ticipante podera, em qualquer altura, solicitar a transferén-
cia dos montantes existentes nas suas duas contas de valor
acumulado (empresa e empregado) para um fundo de pen-
sOes ou para uma ap6lice de rendas vitalicias diferidas para a
idade normal de reforma. Se o ex-empregado ndo solicitar a
transferéncia, as suas duas contas de valor acumulado serdo
mantidas no fundo, até que se observe alguma das condi¢des
de acesso ao beneficio.

6- O actual enquadramento do plano de pensdes € suscep-
tivel de ser alterado por eventuais alteragdes legais futuras
devendo as associacdes sindicais outorgantes ser consultadas
para o efeito.

7- Nas situagdes da cessacdo do contrato de trabalho que
ndo sejam da iniciativa do trabalhador, este podera receber a
parte da quota liquida que lhe pertencer no capital do fundo
nas condic¢des legalmente previstas.

Clausula 99.2

Prémio de resultados

1- O prémio de resultados sera atribuido anualmente com
base no resultado operacional da Repsol Polimeros, L.%, cal-
culada segundo as regras aplicadas no grupo Repsol e audi-
tado por entidade independente, e no perfil de seguranga me-
dido e reflectido no ntimero de acidentes computaveis. Para
este efeito contam exclusivamente os acidentes computaveis
ocorridos com os trabalhadores da Repsol Polimeros.

2- O prémio terd um valor fixo a atribuir a todos os traba-
Ihadores e obedecera, para a sua determinacao, aos seguintes
escalBes de resultados:

a) Resultado operacional do exercicio inferior a 21,5 mi-
IhGes de Euros ndo daré direito a qualquer prémio;

b) Resultado operacional do exercicio superior a 21,5 mi-
Ihdes de Euros e até 26,5 milhdes de Euros dara direito a um
prémio de 400 Euros por cada trabalhador;

c) Resultado operacional do exercicio superior a 26,5 mi-
Ihdes de Euros e até 34 milhdes de Euros dard direito a um
prémio de 600 Euros para cada trabalhador;

d) Resultado operacional do exercicio superior a 34 mi-
Ihdes de Euros e até 49 milhdes de Euros dard direito a um
prémio de 800 Euros para cada trabalhador;
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e) Resultado operacional do exercicio superior a 49 mi-
IhGes de Euros e até 64 milhdes de Euros dara direito a um
prémio de 1000 Euros para cada trabalhador;

f) Resultado operacional do exercicio superior a 64 mi-
IhGes de Euros dara direito a um prémio de 1500 Euros para
cada trabalhador;

3- Os valores referidos no nimero anterior serdo acresci-
dos com um bénus baseado na seguinte tabela:

N.°de TRI’s % de acréscimo ao Prémio
> 4 0%
3 12,5 %
2 25%
1 50 %
0 100 %

4- O prémio sera pago até ao final do més de abril de cada
ano.

5- O prémio anual sera afectado em 50 % ao fundo de pen-
sOes, para a quota individual de cada trabalhador.

Clausula 99.2 - A

Gratificacdo extraordinaria

E estabelecida para os anos de 2014 e de 2015 uma gra-
tificagdo extraordinaria por objetivos nos termos previstos
no anexo XI.

Clausula 100.2

Pré-reforma

1- Por acordo entre a empresa e o trabalhador, quando este
atingir 60 anos de idade e tiver pelo menos 25 anos ao ser-
vigo da empresa, poderd entrar em regime de pré-reforma
até atingir a idade legal de reforma por velhice, acrescida do
factor de sustentabilidade até ao limite de quatro meses, ou a
reforma por invalidez, ou ainda por cessacdo do contrato de
trabalho, que até 1a venham eventualmente a ocorrer.

§ Unico - O pagamento da pré-reforma por parte da empre-
sa tem o limite maximo de cinco anos, pelo que o contrato de
trabalho cessa na data em que tenham decorrido cinco anos
desde o inicio da situacdo de pré-reforma. Em alternativa e
por acordo entre empresa e trabalhador, a totalidade do valor
das prestacdes de pré-reforma que a empresa teria de supor-
tar durante o periodo de pré-reforma acordado com o limite
maximo de cinco anos podem ser distribuidos por um perio-
do superior, com um limite de seis anos, cessando o contrato
no final do periodo estabelecido.

2- O valor mensal a pagar pela empresa ao trabalhador
serd igual a 80 % da retribuicdo base iliquida, acrescida do
subsidio de turno, isengdo de horario de trabalho e subsidio
de prevengdo, quando devidos, sem prejuizo do disposto na
parte final do paragrafo tinico anterior.

3- Durante o periodo em que se encontra em regime de
pré-reforma o trabalhador mantém o direito de beneficiar do
seguro de sadde e de vida em vigor na empresa.

4- Excepcionalmente a idade para aceder ao regime da
pré-reforma poderd ser antecipada para os 55 anos, situagao
em que as condicOes de atribui¢do da mesma serdo negocia-
das individualmente.
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ANEXO 11

Regulamento para progressdes profissionais

A) Pressupostos

1- A tabela salarial a aplicar aos trabalhadores das empre-
sas outorgantes deste AE compreende 20 escalBes de retri-
buigdes. (anexo VIII)

2- As categorias profissionais encontram-se divididas em
seis niveis salariais (anexo 1X), mas algumas delas enqua-
dram-se em dois ou mais grupos consoante 0 nimero de
graus previstos.

B) Enquadramentos

De acordo com os pressupostos acima definidos, o en-
quadramento salarial de cada categoria profissional far-se-a
por referéncia aos niveis salariais.

C)Carreiras

| - Principios gerais aplicaveis

1- O escaldo de admissdo sera, em principio e para todas as
categorias profissionais, o escaldo mais baixo da correspon-
dente categoria profissional.

1- A- Novas admissoes

1- A.1- Para facilitar novas admissdes, durante o periodo
de vigéncia deste AE (2014/15), a empresa pode estabelecer
um periodo inicial dos contratos de trabalho nos termos do
nlmero seguinte.

1- A.2- O periodo inicial terd a duragdo maxima de qua-
tro anos, corresponderd a quatro niveis com a duragdo de 12
meses cada (podendo a empresa reduzir tal duragdo, quando
assim o entender), durante os quais os trabalhadores auferi-
réo as seguintes retribuicdes base mensais:

Nivel A - 850 €;
Nivel B - 900 €;
Nivel C - 950 €;
Nivel D - 1000 €.

1- A.3- O disposto nos nimeros anteriores ndo se aplica
aos trabalhadores que tenham contrato de trabalho em vigor
em 1 de janeiro de 2014.

1- A.4- A empresa pode admitir um trabalhador para qual-
quer dos niveis tendo em conta a formacdo e a experiéncia
profissional dos candidatos e as contingéncias do mercado
de trabalho.

1- A.5- O periodo de contagem do tempo de progressao na
carreira estabelecido no ponto II do presente anexo apenas se
inicia no termo do nivel D.

2- Na contagem dos anos de permanéncia para efeitos de
progressdo na carreira profissional apenas serdo levados em
linha de conta os dias de presenca efectiva, sendo, portanto,
descontados os tempos de auséncia, com excepcao do tempo
de férias, dos resultantes de acidentes de trabalho e doencas
profissionais, parto, cumprimento de obrigacdes legais ou o
exercicio de crédito de horas por dirigentes sindicais, dele-
gados sindicais, membros de comissdes de trabalhadores ou
autarcas.

3- O exercicio de fun¢des de direcgdo ou chefia considera-
-se sempre feito em comissdo de servico, pelo que serd da
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livre iniciativa da empresa a nomeagdo para esse exercicio,
bem como a deciséo sobre a sua cessagao.

4- Em conformidade com o disposto no nimero anterior, a
progressao profissional e salarial das chefias sera sempre da
iniciativa da empresa.

Il - Regras de progresséo

1- A permanéncia no escaldo salarial minimo de cada ni-
vel, para todos os trabalhadores, serd somente de um ano,
findo o qual o trabalhador passara ao escaldo seguinte, salvo
informacdo escrita negativa e devidamente fundamentada
pela chefia, com base em avaliagdo de desempenho.

1.1- Quando o trabalhador é admitido para o escaldo sala-
rial minimo de um determinado nivel, o tempo de permanén-
cia nesse escaldo sera de dois anos.

2- A evolucéo posterior processar-se-a, salvo informacao
escrita negativa e devidamente fundamentada pela chefia
com base em avaliacdo de desempenho, de acordo com as
seguintes regras:

a) Decorrido o tempo maximo de quatro anos sobre a data
da ultima progressdo, acesso ao escaldo salarial seguinte.

b) Se a categoria estiver escalonada em graus diferentes, a
passagem far-se-a para o grau seguinte ao fim de seis anos,
sendo-lhe garantida a subida de, pelo menos, um escaldo sa-
larial;

c) Estas regras de progressdo sao aplicaveis até ao nivel
salarial 1V, inclusive. Para os restantes niveis (I, Il e 111), a
progressdo processar-se-a por mérito e serd sempre da inicia-
tiva da empresa.

3- No caso de o trabalhador ndo concordar com a informa-
cdo negativa da chefia, podera requerer, no prazo de 15 dias
Uteis subsequentes ao conhecimento daquela informacéo, a
realizag@o de prova técnico-profissional.

3.1- As provas técnico-profissionais destinam-se a averi-
guar a capacidade do trabalhador para o exercicio das fun-
¢des que enquadram a sua profissdo e sdo normalmente de-
sempenhadas no seu posto de trabalho.

3.2- Estas provas serdo apreciadas por um jdri composto
por trés elementos, um em representacdo do trabalhador e
indicado pelo respectivo sindicato, outro em representacéo
da entidade patronal e um terceiro elemento, indicado em
principio pelo Instituto do Emprego e Formagao Profissio-
nal, que mereca a confianga dos restantes elementos do juri.

3.3- No caso de o trabalhador ser aprovado nas provas
técnico-profissionais e tenha obtido uma média igual ou su-
perior a 50 % no conjunto das avalia¢es dos Gltimos quatro
anos, a data da progressdo sera a que resultar dos prazos pre-
vistos no ndmero 1 e alinea a) do nimero 2.

3.4- Quando o trabalhador ndo obtiver aprovacdo na prova
técnico-profissional ou a ndo tenha requerido, ou a avalia-
cao seja inferior a 50 %, tera direito a prestar nova prova
decorridos 12 meses, se a informagdo da chefia se mantiver
negativa.

ANEXO IV

Regulamento de trabalho por turnos
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I11 - Deveres dos trabalhadores em regime de turnos

Artigo 12.°

Deveres dos trabalhadores

Para além dos decorrentes da legislacdo ou regulamenta-
cdo colectiva aplicavel, sdo deveres do trabalhador em regi-
me de turnos:

1- Ser pontual na rendicdo do turno;

2- Fazer as rendi¢des do turno no seu posto de trabalho,
transmitindo correctamente o turno;

3- Dar conhecimento a chefia do turno de qualquer atraso
na rendicdo ou auséncia previsivel, informando, sempre que
possivel, da respectiva duracéo;

4- N&o abandonar o posto de trabalho uma vez cumprido o
seu horario sem que tenha sido substituido e transmitido cor-
rectamente o turno ao trabalhador subsequente, ou sem que
a respectiva chefia de turno tenha tomado as providéncias
necessarias e expressamente o autorize a sair;

5- Comunicar obrigatoriamente a chefia do turno qual-
quer auséncia momentanea do posto de trabalho, sem que tal
exonere o trabalhador da responsabilidade pelas ocorréncias
verificadas naquele posto de trabalho durante a referida au-
séncia;

6- Quando em horéario de sobreposicdo, apresentar-se ao
chefe de turno no inicio do periodo de trabalho, para que
este possa transmitir-lhe as necessérias instrucdes de servico;

7- Cumprir rigorosamente as indicagdes recebidas ou esta-
belecidas, bem como as normas de seguranga em vigor;

8- Participar nas accdes de formacéo ou de reciclagem que
a empresa promova e lhe sejam destinadas, bem como com-
parecer aos exercicios de prevengdo e seguranca para que
seja expressamente convocado.

IV - Direitos dos trabalhadores em regime de turnos

Artigo 13.°

Subsidio de turno

1- A cada trabalhador em regime de turnos é devido um
subsidio nas condi¢Bes e no montante estabelecidos na clau-
sula 61.* (Subsidio de turno) e anexo VII (Clausulas de ex-
pressdo pecuniaria) deste AE.

2- No caso de o trabalhador mudar de regime de turnos
para o regime de horario normal ou do regime de trés para o
de dois turnos, mantém-se o direito ao subsidio que vinha a
receber desde que:

a) A mudanga seja da iniciativa da empresa ou verifican-
do-se o caso do nimero 2 do artigo 15.° deste regulamento e
desde que, em qualquer dos casos, o trabalhador se encontre
nesse regime ha mais de sete anos seguidos ou interpolados;

b) No caso previsto no nimero 1 do artigo 15.° deste re-
gulamento.

3- O direito a manutencéo do subsidio previsto na alinea
a) do nimero anterior cessa quando o trabalhador, estando
apto, ndo aceite voltar a trabalhar em regime de turnos, nos
termos do nimero 2 do artigo 4.° deste regulamento.

4- O valor inicial do subsidio de turno a que se refere o
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ndmero 1 deste artigo serd, em cada revisdo das retribuicdes
certas minimas, reduzido em percentagem igual a do aumen-
to que nessa retribuicdo se verifique, ndo podendo cada redu-
cao ser superior a 30 % do valor daquele aumento.

Artigo 14.°

Compensagéo por tempo de transmissao de turno

1- Os trabalhadores em regime de turnos de laboragéo
continua tém direito, como contrapartida do tempo gasto na
transmissao do turno até ao limite de quinze minutos diarios,
ao valor de 67,00 € iliquidos mensais, a receber durante 12
meses por ano.

2- A rendigéo de turno ndo pode implicar a ocorréncia de
trabalho suplementar.

3- O valor previsto no nimero 1 serd actualizado todos 0s
anos em funcdo do IPC do ano anterior.

ANEXO VII
Valores dos subsidios

Valores de subsidios para 2014

A) Clausula 48.2

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocacoes
1-h):
1) Periodo de almogo - 15,50 €;
2) Periodo de jantar - 15,50 €;
c) Ajuda de custo diaria - 47,50 €.

B) Clausula 49.?2

Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacdes no pais
1-¢):
1) Periodo de almogo - 15,50 €;
2) Periodo de jantar - 15,50 €;
d) Ajuda de custo diaria - 47,50 €.

C) Cléausula 61.2

Subsidio de turno

A) 20 % da sua remuneragdo base efectiva, no caso de tra-
balho prestado em regime de dois turnos com folgas fixas ao
sébado e ao domingo;

B) 25 % da sua remuneracdo base efectiva, no caso de tra-
balho prestado em regime de dois turnos com folgas varia-
veis ou mistas (fixa e variavel);

C)35 % da sua remuneracao base efectiva, no caso de tra-
balho prestado em regime de trés turnos com folgas varia-
veis.

D) Clausula 64.2

Subsidio de refeicdo
Valor diario - 10,50 €.
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E) Anexo V

Regulamento do regime de prevengéo

4-: a) Semana completa de prevengdo - 231,50 €;
b) Feriado, sdbado ou domingo isolado - 93,50 €;
¢) Sabado e domingo néo isolados - 148,00 €;

d) Cada hora de prevencéo - 4,50 €.

Valores de subsidios para 2015

A) Clausula 48.2

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocacdes

1- b): 1) Periodo de almogo - valor de 2014 + 50 % do IPC
real 2014,

2) Periodo de jantar - valor de 2014 + 50 % do IPC real
2014,

c) Ajuda de custo diaria - valor de 2014 + 50 % do IPC
real 2014.

B) Clausula 49.2

Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacdes no pais

1- c): 1) Periodo de almoco - valor de 2014 + 50 % do IPC
real 2014,

2) Periodo de jantar - valor de 2014 + 50 % do IPC real
2014;

d) Ajuda de custo diaria - valor de 2014 + 50 % do IPC
real 2014.

C) Cléausula 61.2

Subsidio de turno

A) 20 % da sua remuneracado bhase efectiva, no caso de tra-
balho prestado em regime de dois turnos com folgas fixas ao
sébado e ao domingo;

B) 25 % da sua remuneracao base efectiva, no caso de tra-
balho prestado em regime de dois turnos com folgas varia-
veis ou mistas (fixa e variavel);

C)35 % da sua remuneracdo base efectiva, no caso de tra-
balho prestado em regime de trés turnos com folgas varia-
veis.

D) Clausula 64.2

Subsidio de refeicdo
Valor diario 2014 + 50 % do IPC real 2014.

E) Anexo V

Regulamento do regime de prevenc¢éo

4-: a) Semana completa de prevencéo - valor de 2014 +
50 % do IPC real 2014;

b) Feriado, sdbado ou domingo isolado - valor de 2014 +
50 % do IPC real 2014;

¢) Sabado e domingo néo isolados - valor de 2014 + 50 %
do IPC real 2014;

d) Cada hora de prevengdo - valor de 2014 + 50 % do IPC
real 2014.

(*) IPC - indice de Pregos ao Consumidor.
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ANEXO VIII

Tabelas salariais

Tabela salarial para 2014

1- Os valores da tabela salarial de 2014 serdo, com efei-
tos a 1 de janeiro de 2014, os montantes da tabela salarial
de 2013 acrescidos do valor correspondente a 0,5 % desses
montantes, o que resulta na tabela abaixo reproduzida.

2- Em funcéo dos resultados positivos da empresa, pode-
réo os valores constantes da tabela ter um aumento acresci-
do, também com efeitos retroativos a 1 de Janeiro de 2014,
calculado na seguinte forma:

i) Resultado operativo positivo da empresa no ano de 2014
entre 0 e 10 milhGes de euros, 0 aumento correspondera a
mais 0,25 %;

i) Resultado operativo positivo da empresa no ano de
2014 superior a 10 milhdes de euros, 0 aumento correspon-
dera a mais 0,5 % (que inclui os 0,25 mencionados no ante-
rior ponto i).

Escaldo Valores 2014
1 4115,00
2 3851,00
3 3641,00
4 3 455,00
5 3 233,00
6 3 060,00
7 2 896,00
8 2 735,00
9 2 560,00

10 2 412,00
11 2 263,00
12 2 135,00
13 2 004,00
14 1 897,00
15 1 786,00
16 1 662,00
17 1552,00
18 1 475,00
19 1 395,00
20 1332,00

Tabela salarial para 2015

1- Os valores da tabela salarial de 2015 seréo, com efeitos
a 1 de janeiro de 2015, os montantes da tabela salarial de
2014 acrescidos do valor correspondente a 50 % do IPC real
verificado em 2015.

2- Em funcéo dos resultados positivos da empresa, pode-
rdo os valores constantes da tabela ter um outro aumento,
também com efeitos retroativos a 1 de janeiro de 2015, cal-
culado da seguinte forma:

i) Resultado operativo positivo da empresa no ano de 2015
entre 0 e 10 milhdes de euros, 0 aumento correspondera a
mais 25 % do IPC real do ano de 2015;

ii) Resultado operativo positivo da empresa no ano de
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2015 superior a 10 milhdes de euros, 0 aumento correspon-
derd a mais 50 % do IPC real para o ano de 2015 (que inclui
0s 25 % mencionados no anterior ponto i).

(*) IPC - indice de Pregos ao Consumidor.

Clausula de salvaguarda

1- O aumento percentual de 2015 terd de corresponder
pelo menos a 50 % do IPC real verificado nesse ano.

2- Devido a instabilidade dos precos resultante da crise do
euro, apenas 60 % do aumento salarial, calculado nos termos
do nimero anterior, que resultar da aplicacdo do valor de in-
flagdo previsto no Orcamento Geral do Estado para esse ano
sera processado a partir de 1 de janeiro de 2015, ficando os
remanescentes 40 % como margem de seguranga para com-
pensacao de correcgdo em baixa do valor real do IPC para o
ano em causa.

3- Se valor pago nos termos do numero anterior for supe-
rior ao devido, a empresa podera compensar as quantias que
tiver pago a mais aos trabalhadores com quaisquer quantias
que sejam ou venham a ser devidas pela empresa aos mes-
mos, nos termos legalmente admissiveis.

(*) - IPC - Indice de Precos ao Consumidor.
ANEXO XI

Gratificacao extraordinaria por objectivos

E instituido na empresa, para os trabalhadores abrangi-
dos pelo presente acordo de empresa e desde que nédo inclu-
idos no Sistema de Gestdo de Compromissos (GXC) ou em
qualquer sistema de retribuigdo por objetivos, uma gratifica-
cdo extraordinaria por objetivos, para os anos de 2014 e de
2015, nos seguintes termos:

a) O montante maximo global que pode atingir a gratifi-
cagdo extraordinaria por objetivos corresponde a 1,5 % da
Retribuicdo Base Anual Total Teorica (para este efeito consi-
dera-se o valor da retribuigdo base e dos subsidios de Natal
e de férias) dos trabalhadores abrangidos pela presente gra-
tificagdo em cada um dos anos de 2014 e de 2015, uma vez
efetuada a atualizagdo salarial para cada um desses anos nos
termos definidos no anexo VIII.

b) Os objetivos séo coletivos/grupais.

c¢) Cada objetivo tem um peso relativo, devendo a soma
total dos mesmos ser igual a 100.

d) Para cada objetivo sera fixado um valor que se pretende
seja alcangado, ao qual correspondera a pontuacgao 100. Sera,
igualmente, estabelecido um valor minimo que terd que ser
atingido, que correspondera a pontuacao 50, e abaixo do qual
ndo se obterd qualquer pontuacdo por ele. Entre estes dois
valores a pontuagdo sera proporcional. A pontuagdo final
sera determinada pela soma dos pontos obtidos em cada ob-
jetivo (Grau de Cumprimento Global do Objetivo - GCGO):
100 % do cumprimento do GCGO equivale a um maximo
de 1,5 % da Retribuigdo Base Anual Total. As equivaléncias
entre a percentagem de GCGO, desde 0s 50 % até aos 100 %,
distribuem-se de acordo com a seguinte tabela:
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% a aplicar a retribui-

GCGO ¢ao base anual total
<50 % 0

50 % 1

60 % 1,1

70 % 1,2

80 % 1,3

90 % 1,4

100 % 15

e) O montante atingido como gratificacdo extraordinaria
por objetivos de acordo com alinea anterior sera aplicado de
forma individualizada e proporcional a retribuicéo base anu-
al de cada trabalhador, nos seguintes termos:

(GEO) Individualizada= MRGCGO X RBIAT

RBATT

GEO = Gratificagdo Extraordinaria por Objectivos

MRGCGO = Montante resultante do Grau de Cumprimento Global de
Objectivos

RBIA = Retribui¢do Base Individual Anual Teérica

RBAT = Retribui¢do Base Anual Total Tedrica

f) Os objetivos e os pesos relativos respetivos sdo fixados,
até marco de cada ano, pela empresa, ouvindo previamente
as associag@es sindicais outorgantes.

g) Em cada um dos meses de julho e de outubro de cada
ano tera lugar uma reunido entre os representantes da empre-
sa e 2 representantes de cada associacdo sindical outorgante
do presente acordo de empresa para acompanhamento do
grau de cumprimento dos objetivos.

h) Adicionalmente, 15 % do total dos trabalhadores abran-
gidos pelo presente acordo de empresa e pela gratificacdo
extraordinaria por objetivos, que venham a ser individual-
mente melhor avaliados pela Repsol Polimeros no ambito
da avaliacdo individual do sistema de avaliacdo de desem-
penho, terdo direito a uma gratificacdo extraordinaria de
desempenho de 0,2 % da Retribuicdo Base Anual Total dos
trabalhadores abrangidos pela gratificagdo extraordinaria em
cada um dos anos de 2014 e de 2015, uma vez efetuada a
atualizacdo salarial nos termos do anexo VIII para cada um
desses anos. Identificados os trabalhadores, o prémio sera re-
partido proporcionalmente a retribui¢do base individual de
cada trabalhador incluido nos mencionados 15 %.

i) Os montantes devidos a cada um dos trabalhadores nos
termos do presente anexo sdo iliquidos e serdo pagos no més
de marco de cada ano ou no més posterior aquele em que a
empresa tenha apurado os valores da retribuigdo base do ano
imediatamente anterior.

J) A quantia paga a titulo da presente gratificagdo extra-
ordinaria por objetivos, bem como 0s montantes previstos
na anterior alinea h), ndo consolidam na massa salarial dos
trabalhadores, ndo consubstanciam retribuicdo dos mesmos,
ndo constituindo igualmente uma contrapartida direta da
prestacdo normal ou regular do trabalho.

Declaracio final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convencgéo colectiva de trabalho uma empresa
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e quatrocentos e quarenta e cinco trabalhadores.
Sines, 28 de janeiro de 2014.

Pela Repsol Polimeros, SA:

Francisco Castro Herencias, na qualidade de mandata-
rio.

Pela COFESINT - Confederagdo de Sindicatos da Indus-
tria, Energia e Transportes, em representacdo das organiza-
¢Oes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Téxtil e Industrias Diversas;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

FE - Federacdo dos Engenheiros:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatério.

José Luis Carapinha Rei, na qualidade de mandatario.

Luis Alberto Santos Ferreira, na qualidade de mandata-
rio.

Jean Pierre de Oliveira Sanders Bentes, na qualidade de
mandatério.

Antonio Manuel dos Santos Jorge, na qualidade de man-
datério.

Vitor Manuel Louro Caiado Correia, na qualidade de
mandatario.

Francisco Xavier Marques Torres, na qualidade de man-
datario.

Fernando Alberto Rocha Cunha, na qualidade de man-
datério.

Depositado em 5 de fevereiro de 2014, a fl. 145, do livro
11, com o deposito n.° 7/2014, nos termos do artigo n.° 494.°,
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12
de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Associacdo Humanita-

ria de Bombeiros Voluntarios de Amadora e o SNBP

- Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais -
Alteracéo

Revisdo do acordo de empresa publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 4, 1.2 Série, de 29 de janeiro de
2012:

Clausula 1.2
Ambito
1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
acordo, aplica-se em todo o territdrio portugués.
2- O presente acordo é vertical e obriga, por um lado, a

Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios da Ama-
dora - CAE 84250, e por outro lado, todos os trabalhadores
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cujas categorias profissionais estejam previstas neste acordo.

3- O presente acordo abrange potencialmente 92 traba-
lhadores, estando as categorias profissionais previstas neste
acordo.

Clausula 27.2

(Periodo normal de trabalho)

[...]

7- Os trabalhadores do piquete a fogo, aproximadamente
22, em regime de turnos rotativos tém direito a um fim-de-
-semana completo de descanso, sdbado e domingo, por cada
seis semanas de trabalho efetivo.

[...]
Clausula 34.2

(Folga de compensagéo)

[...]

2- Com excecdo dos domingos, sempre que um dia de fol-
ga coincida com um dia de feriado, os trabalhadores em re-
gime de turnos rotativos gozarao uma folga de compensacéo
no préprio més ou no més seguinte.

3- Mediante acordo entre a associacdo e o trabalhador, po-
derdo as folgas de compensacao ser gozadas em dias diferen-
tes dos mencionados nos nimeros anteriores.

Clausula 35.2

(Descanso compensatorio)

[...]
2- Aplica-se a este artigo o disposto no nimero 3 do artigo
anterior.

[...]
Amadora, 27 de dezembro de 2013.

Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntérios da
Amadora:

Maria Alcide Martinho Marques, presidente da direcéo
da AHBYV de Amadora e mandatéria;

Rui Pedro da Silva Brito Fonseca, vice-Presidente da di-
recdo da AHBV de Amadora e mandatario.

Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais:

Sérgio Rui Martins Carvalho, presidente da direcdo na-
cional e mandatério;

Fernando Gabriel Dias Curto, vice-presidente da dire-
¢ao nacional e mandatario.

Depositado em 5 de fevereiro de 2014, a fl. 145, do livro
11, com o deposito n.° 6/2014, nos termos do artigo n.° 494.°,
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12
de fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Associacdo Humanitaria
dos Bombeiros Voluntarios de Condeixa-a-Nova e o
SNBP- Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissio-
nais - Alteracao salarial e outras/texto consolidado

Alteracdo ao acordo de empresa publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 12 de 29 de Marco de 2011.

CAPITULO |
Ambito, vigéncia, dendncia e revisao

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
acordo, aplica-se em todo o territério portugués.

2- O presente acordo é vertical e obriga, por um lado, a
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de
Condeixa-a-Nova, CAE 84250, e por outro lado, todos os
trabalhadores cujas categorias profissionais estejam previs-
tas neste acordo e representados pelo Sindicato Nacional dos
Bombeiros Profissionais (adiante designado por SNBP).

3- O presente acordo abrange potencialmente 17 trabalha-
dores, estando as categorias profissionais abrangidos pelo
mesmo descritos nos anexos I, IT e III.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente acordo colectivo de trabalho entra em vigor
cinco dias apds a data da sua publicagdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego e tera um periodo minimo de vigéncia de
dois anos.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-
cuniaria terdo uma vigéncia minima de 12 meses, podendo
ser revistas anualmente.

Clausula 3.2

Dendncia

1- O presente acordo colectivo ndo pode ser denunciado,
antes de decorridos 10 meses ap6s a data referida no nimero
2 da clausula 2.2, em relacdo as tabelas salariais e demais
clausulas de expressdo pecuniaria, ou 20 meses, tratando-se
do restante clausulado.

2- Terminado o prazo de vigéncia do acordo sem que as
partes o tenham denunciado, a qualquer momento, podera
dar-se inicio ao processo de reviséo.

3- Adenlncia deveré ser acompanhada de proposta escrita
das clausulas que se pretenda rever, através de carta regista-
da com aviso de recepcéo.

4- A resposta sera também por escrito e incluiré contrapro-
posta para todas as matérias que a parte que responde nédo
aceite. Esta devera ser enviada por carta registada com aviso
de recepcdo nos 30 dias seguintes a recep¢do da proposta.

5- As negociagdes sobre a revisdo do presente acordo de-
verdo iniciar-se nos 30 dias posteriores a apresentacdo da
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contraproposta e estarem concluidas também no prazo de 30
dias, prorrogaveis por periodos de quinze dias, por acordo
entre as partes.

CAPITULO Il

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Condic0es gerais de admissao

Sem prejuizo de outras condi¢des minimas que resultem
da Lei ou deste documento, entende-se como condicGes ge-
rais de admisséo de funcionérios:

a) Ter idade minima de 18 anos;

b) Ter aptiddo fisica e profissional indispensavel ao exer-
cicio das funcdes a desempenhar. A necessidade de qualquer
exame médico, serd sempre a expensas da associagao.

Clausula 5.2

Modalidades dos contratos

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo colectivo
podem ser contratados por tempo indeterminado, a termo
certo ou incerto ou a termo parcial.

2- Consideram-se permanentes os trabalhadores admitidos
para exercerem fungdes com caracter de continuidade e por
tempo indeterminado.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1- A admisséo de trabalhadores por tempo indeterminado
podera ser feita a titulo experimental por um periodo de no-
venta dias, salvo para quadros ¢ chefias em que podera tal
prazo ser alargado até duzentos e quarenta dias.

2- Durante o periodo experimental qualquer das partes po-
dera fazer cessar o contrato de trabalho, independentemente
da invocagdo dos motivos ou do pagamento de qualquer in-
demnizacdo de compensacao.

3- Findo o periodo de experiéncia, ou antes, se a direc¢do
da associacdo o manifestar por escrito, a admissao torna-se
definitiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a
data de admissdo a titulo experimental.

4- Entende-se que a associagdo renuncia ao periodo ex-
perimental sempre que admita ao servico um trabalhador
a quem tenha oferecido melhores condic¢Ges de trabalho do
que aquele que tinha na empresa onde prestava servigo an-
teriormente e com a qual tenha rescindido o seu contrato em
virtude dessa proposta.

Clausula 7.2

Admisséo para efeitos de substituicdo

1- A admissdo de qualquer funciondrio para efeitos de
substituicdo temporaria entende-se sempre feita a titulo pro-
visOrio, mas somente no periodo de auséncia do substituido.

2- A entidade patronal devera dar ao substituto, no acto de
admissdo, conhecimento expresso por escrito de que o seu
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contrato pode cessar, com aviso prévio de 15 dias, logo que
o titular se apresente e reocupe o lugar.

3- No caso do funcionario admitido nestas condigdes con-
tinuar ao servico para além de quinze dias ap6s 0 regresso
daquele que substituiu ou nédo Ihe seja dado o aviso prévio,
deverd a admissdo considerar-se definitiva, para todos os
efeitos, a contar da data da admisséo provisoria.

Clausula 8.2

Categorias profissionais

1- Os bombeiros assalariados deverao ser capazes de desem-
penhar todas as misses dos corpos de bombeiros previstas no
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 248/2012 de 21 de Novembro.

2- Os funcionarios assalariados serdo enquadrados funcio-
nalmente de harmonia com as fungdes do anexo I.

3- O empregador pode, quando o interesse da associagéo o
exija, encarregar o funcionario de exercer temporariamente
funcdes ndo compreendidas na actividade contratada desde
que tal ndo implique modificagdo substancial da posi¢do do
trabalhador.

4- O disposto no numero anterior ndo pode implicar di-
minuicao da retribuicdo, tendo o trabalhador direito as con-
dicBes de trabalho mais favordveis que sejam inerentes as
fungodes exercidas.

Clausula 9.2

Quadro de pessoal

1- A fixacdo do quadro de pessoal, obedece aos seguintes
principios:

a) Identificagdo das categorias necessarias e adequadas a
prossecucao das respectivas atribuicdes;

b) As dotacBes de efectivos por categoria séo feitas anual-
mente através dos respectivos orcamentos tendo em conta o
desenvolvimento da carreira dos funcionarios.

Cléausula 10.2

Ingresso

1- O ingresso na carreira faz-se, em regra, no primeiro es-
caldo da categoria de base e pode ser condicionado a frequ-
éncia com aproveitamento de estagio probatdrio.

Clausula 11.2

Acesso

1- A progressao na carreira faz-se por promocéo precedida
por concurso.

2- Designa-se por promog¢do a mudanga para a categoria
seguinte da carreira e opera-se para escaldo a que correspon-
da remuneracdo base imediatamente superior.

3- A promogao depende da verificacdo cumulativa das se-
guintes condicdes:

a) Desempenho adequado;

b) Tempo minimo de servigo efectivo na categoria imedia-
tamente inferior;

c) Existéncia de vaga.

4- A progresséo horizontal na categoria ndo carece de con-
Curso.
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Clausula 12.2

Bons servicos e mérito excepcional

1- A direco, por sua iniciativa ou por proposta do coman-
do pode atribuir mengdes de bons servigos ¢ de mérito ex-
cepcional.

2- A proposta para a sua atribuicdo tem que ser fundamen-
tada e deve atender ao trabalho desenvolvido no seio da as-
sociacdo e na defesa dos seus objectivos.

CAPITULO I
Carreira

Clausula 13.°

Promogdes na carreira

1- A promocdo a categoria superior é feita por concurso.
2- Os concursos sdo abertos sempre que existam vagas nas
respectivas categorias, por decisdo da direcgéo.

Clausula 14.°

Escaldo de promocédo

1- A promocao a categoria superior da respectiva carreira,
faz-se da seguinte forma:

a) Para o escaldo 1 da categoria para a qual se faz a pro-
mocao;

b) Para o escaldo que, na estrutura remuneratéria da ca-
tegoria para a qual se faz a promocao, corresponde o indice
mais aproximado se o trabalhador ja vier auferindo remune-
racdo igual ou superior a do escaldo.

2- Sempre que do disposto no nlmero anterior resultar um
impulso salarial inferior a 5 pontos, a integracdo na nova ca-
tegoria faz-se no escaldo seguinte da estrutura da nova cate-
goria.

Clausula 15.2

Progresséo

1- A progresséo horizontal nas categorias faz-se por mu-
danga de escaldo.

2- A mudanca de escaldo depende da avaliacdo do desem-
penho e da permanéncia no escaldo imediatamente anterior
pelo periodo de 3 anos.

3- A aplicacdo de pena disciplinar superior a repreenséo
escrita num determinado ano, determina a ndo consideracdo
do tempo de servico prestado nesse ano para efeitos de pro-
gresséo.

Clausula 16.2

Condicdes excepcionais de progressiao

1- O periodo de trés anos previsto no nimero dois do arti-
go anterior pode ser reduzido de um ou mais anos em fungédo
de bons servicos prestados ou em especiais situagdes de mé-
rito, respectivamente.
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Clausula 17.2

Formalidades

1- A progressdo na carreira ¢ feita de acordo com a legisla-
¢ao em vigor e é objecto de avaliagdo de desempenho tendo
por base os objetivos definidos pela associagdo e constantes
do anexo III.

2- O direito a remuneracéo pelo escal&o superior vence no
dia 1 do més seguinte a decisdo de progressao.

Clausula 18.2

Diuturnidades

Sao extintas diuturnidades e outros suplementos, os quais
foram incluidas no valor da remuneragéo-base auferida pelos
funcionarios.

Clausula 19.2

Salvaguarda de direitos

1- O presente acordo coletivo de trabalho é aplicavel a to-
dos os trabalhadores pertencentes ao quadro de pessoal desta
associagdo, cujas categorias profissionais estejam previstas
neste acordo, salvaguardando-se os direitos adquiridos em
matéria remuneratdria até a respectiva integracdo na tabela
salarial.

2- O tempo de servico prestado na categoria de que o tra-
balhador é titular conta para efeitos de progressao nas carrei-
ras horizontais.

CAPITULO IV
Direitos e deveres

Cléausula 20.2

Direitos e deveres/deveres da entidade patronal

Séo deveres da entidade patronal cumprir as orientacdes
especificas estabelecidas no acordo colectivo e na legislagdo
do trabalho em geral, nomeadamente:

a) Passar certificados ao trabalhador contendo todas as re-
feréncias por este expressamente solicitadas e que constem
do seu processo individual;

b) Colocar a disposicao dos funcionarios todo o equipa-
mento adequado ao exercicio das fun¢des para as quais fo-
ram contratados;

c) Facilitar aos funcionarios que o solicitem a frequéncia
de cursos de formag&o, reciclagem ou aperfeigoamento pro-
fissional;

d) Néo exigir aos funcionarios a execugéo de actos ilicitos
ou que violem normas de seguranga;

e) Facultar as associacg@es sindicais, todas as informac6es
e esclarecimentos quanto a aplicagdo do presente acordo co-
lectivo na Associagdo Humanitéria dos Bombeiros Volunta-
rios de Condeixa-a-Nova;

f) Facultar ao funcionario a consulta do seu processo indi-
vidual, sempre que este o solicite;

g) Sempre que haja condi¢des e possibilidades materiais,
por a disposicao dos trabalhadores da associacéo, instalagdes
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adequadas, para reunides gerais de trabalhadores, que visem
0S seus interesses laborais;

h) Fixar os objectivos individuais em conjunto com o fun-
cionario tendo em vista a sua avaliagdo de desempenho.

Clausula 21.2

Higiene e seguranca

1- Deveré a entidade patronal segurar todos os funciona-
rios, no valor de 100 % da sua retribui¢cdo normal, incluindo
todas as prestacBes que revistam caréacter de regularidade,
de modo a que, em caso de acidente ou doenga profissional,
sejam salvaguardados os interesses dos mesmos.

2- O seguro devera abranger o trabalhador durante o pe-
riodo de trabalho e nas deslocacOes de ida e regresso para o
trabalho.

3- Prevenir os riscos profissionais, através de campanhas
de esclarecimento em colaboragdo com os departamentos es-
tatais proprios e as organizagdes sindicais respectivas.

4- A entidade patronal devera também observar as normas
de higiene e seguranca decorrentes da legislacdo em vigor
sobre aquelas matérias.

Clausula 22.2

Deveres dos trabalhadores

1- Atendendo a natureza da Associacdo Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios de Condeixa-a-Nova, sdo deveres
dos trabalhadores cumprir as orientacdes especificas estabe-
lecidas no acordo colectivo e na legislacdo do trabalho em
geral, nomeadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinacdes da
direccdo da associacdo e dos seus superiores hierarquicos;

b) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho e em quaisquer instalacfes da associacdo, bem como
pugnar por uma boa imagem desta;

c) Zelar pela conservacgdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhes estejam confiados;

d) Abster-se de negociar por conta prdpria ou alheia em
qualquer local da associacdo ou em concorréncia com esta;

e) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade,
realizando o trabalho com zelo e diligéncia;

f) Executar, de harmonia com a sua categoria profissional,
as fungdes que lhes forem confiadas;

g) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de hi-
giene e seguranca no trabalho;

h) Acompanhar com interesse a aprendizagem daqueles
que ingressem na associacdo e prestar aos seus colegas todos
os conselhos e ensinamentos que lhes sejam Uteis;

i) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos da
associacdo que, ndo estejam autorizados a revelar, sem pre-
juizo de direito consignado na legislacdo em vigor;

j) Colaborar nas resolucées dos problemas que interessam
ao desenvolvimento da associacdo, a elevacdo dos niveis de
produtividade individual e global e a melhoria das condicdes
de trabalho;

2- Os trabalhadores que desempenhem fungdes de chefia,
deverdo igualmente:
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a) Cooperar com os demais departamentos e servigos da
associacao;

b) Colaborar na preparacdo e tratar com correc¢ao os tra-
balhadores que chefiem e proporcionar aos mesmos, um bom
ambiente de trabalho de forma a aumentar a produtividade;

c) Dar seguimento imediato as reclamagdes dirigidas as
entidades superiores da associa¢do, que Ihe sejam apresen-
tadas.

Clausula 23.°

Garantia dos trabalhadores

1- E vedado a direc&o da associago:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como aplicar-lhe san¢Ges por causa
desse exercicio;

c) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de traba-
Iho dele ou dos seus companheiros;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela in-
dicada;

e) Diminuir a retribui¢do ou baixar a categoria, salvo nos
casos previsto na Lei Geral;

f) Efectuar na remuneracdo do trabalhador qualquer des-
conto que ndo seja imposto pela lei ou ndo tenha autorizacdo
do interessado;

g) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu
acordo, havendo proposito de os prejudicar em direitos e ga-
rantias.

Clausula 24.°

Direito a greve

E assegurado aos trabalhadores da associacdo o direito
a greve nos termos legais, devendo ser fixados através de
acordo entre os funcionérios e a entidade detentora do corpo
de bombeiros os servicos minimos adequados.

Cléausula 25.°

Quotizacdo sindical
A entidade patronal obriga-se a cobrar e a enviar mensal-
mente as associagdes sindicais outorgantes as quantias pro-
venientes da quotizacdo sindical dos trabalhadores que por
escrito tenham autorizado o respectivo desconto até o dia 15
do més seguinte aquele a que reportam.

Clausula 26.2

Direito das comissoes de trabalhadores

Os direitos das comissdes de trabalhadores, sdo os cons-
tantes da legislagdo em vigor.

CAPITULO V

Duracéo e prestacdo do trabalho
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Clausula 27.2

Horario de trabalho, defini¢do e principios

1- Compete a direcdo da associagdo estabelecer o horario
de trabalho dos funcionérios ao seu servico, de acordo com o
numero seguinte e dentro dos condicionalismos legais, bem
como a publicar o mapa de horario dos seus trabalhadores,
em local bem visivel.

2- Entende-se por horério de trabalho a determinagéo das
horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero um desta clausula
e do demais previsto neste acordo colectivo, se pela associa-
c¢ao ou pelo funcionério surgirem situa¢fes pontuais e devi-
damente justificadas, que necessitem de ajustamentos relati-
vos ao periodo normal de trabalho, podera este ser alterado,
desde que exista acordo prévio entre as partes.

4- O disposto no nimero anterior ndo prejudica a possibi-
lidade de a associacdo alterar o horario de trabalho de um ou
mais funcionarios, em virtude de situacdes imponderaveis,
nomeadamente doenca de outros trabalhadores ou situacdes
relacionadas com emergéncias no &mbito da protec¢éo civil,
desde que o fundamento e a alteragdo nédo se prolongue por
mais de dez dias, periodo este que pode ser prorrogado até
30 dias.

5- Havendo na associagéo funcionarios que pertencam ao
mesmo agregado familiar, a organizag&o do horario de traba-
Iho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegu-
rar a pratica de horarios compativeis com a respectiva vida
familiar, desde que tal seja possivel.

6- Em fungdo da natureza das suas actividades, podem os
servicos da associacdo adoptar uma ou, simultaneamente
mais do que uma das seguintes modalidades de horério:

a) Horério rigido;

b) Trabalho por turnos;

¢) Isencdo de horério.

Clausula 28.2

Periodo normal de trabalho

1- A duragdo maxima de trabalho normal em cada semana,
sera de quarenta horas.

2- A duragdo de trabalho normal ndo devera exceder as
oito horas diarias, podendo ser distribuida por todos os dias
da semana, de acordo com a organizacdo do servigo, poden-
do tal limite ser ultrapassado nos termos previstos na alinea
a) do nimero 1 do artigo 210.° do Cddigo do Trabalho.

3- Poderéa a associagdo, organizar o horario de trabalho dos
seus funcionarios, em regime de turnos rotativos semanal-
mente.

4- Sem prejuizo do disposto no nimero 1, o periodo nor-
mal de trabalho, para trabalhadores em regime de turnos
rotativos e de laboragdo continua, em molde de trés turnos
diarios, nao podera exceder as 40 horas em cada semana.

5- O periodo normal de trabalho diério serd interrompido
por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a
uma nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalha-
dores prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivas.

479

6- Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados
em dias completos continuos ou descontinuos.

7- Os funcionarios que efectuem trabalho nos fins-de-se-
mana, tém direito, no minimo, a um domingo ¢ a um fim-de-
-semana completo de descanso obrigatdrio por cada més de
trabalho efectivo.

Clausula 29.2

Horario rigido
Entende-se por horario rigido aquele que exigindo o
cumprimento da duracéo semanal de trabalho, se reparte por
dois periodos diarios distintos, manha e tarde, com hora de
entrada e saida fixas, separadas por um intervalo de descan-
SO.

Clausula 30.°

Trabalho por turnos

1- Poderdo ser organizados turnos de pessoal diferente
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais didrios de trabalho.

2- Considera-se trabalho por turnos qualquer organizacdo
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupam su-
cessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a um determi-
nado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo,
podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado
periodo de dias ou semanas.

Clausula 31.2

Alteracdes no horario de trabalho

1- O horério de trabalho pode ser alterado mediante acordo
entre a entidade patronal e o trabalhador, salvaguardando-se
0 interesse das partes.

2- A entidade patronal por motivo de declaracdo de inapti-
d&o do bombeiro para o trabalho por turnos proferida pelos
servigos médicos da associagdo e por motivo de extingdo de
turnos pode, unilateralmente, alterar os horarios de trabalho
dos funcionérios abrangidos pelos mesmos, sendo que neste
altimo caso, devera ter em atenc¢éo a antiguidade por analo-
gia com o disposto no numero 2, do artigo 368.° do Codigo
do Trabalho.

Clausula 32.2

Organizagéo das escalas de turnos

1- Compete a direcdo da associacdo, auscultando a estru-
tura de comando, a organiza¢do ou modificagdo das escalas
de turno.

2- As escalas de turnos sdo organizadas mensalmente e se-
rao afixadas até ao 20.° dia do més anterior.

3- As escalas de turno rotativas so6 poderdo prever mudan-
cas de turno apds os periodos de descanso semanal nelas
previstas.

4- Quando o trabalhador regresse de um periodo de ausén-
cia ao servico, independentemente do motivo, retomara sem-
pre o turno que Ihe competiria se a auséncia ndo se tivesse
verificado.
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Cléausula 33.2

Isencéo do horario de trabalho

1- Em situagdes de exercicio de cargo de gestdo ou direc-
¢do, ou de fungdes de confianga, fiscaliza¢do ou apoio a ti-
tular desses cargos e ainda no caso de fungdes profissionais
que, pela sua natureza, tenham de ser efectuadas fora dos
limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam re-
gularmente exercidas fora do quartel da associagdo, esta ¢ o
trabalhador podem acordar o regime de isencdo de horério,
com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi-
cOes legais e constantes deste acordo colectivo.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, néo es-
tao sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas a isencdo ndo prejudica o direito aos dias de
descanso semanal, aos feriados obrigatdrios e ao pagamen-
to do trabalho suplementar nos termos do disposto neste de
acordo colectivo e, subsidiariamente, nas disposi¢des legais
em vigor.

3- Sempre que, durante o ano civil, o trabalhador preste
mais de 242 horas de trabalho para alem da duracdo do tra-
balho normal maximo anual, as horas para além destas serdo
pagas como trabalho suplementar nos termos do disposto na
clausula 40.° do presente acordo colectivo.

4- Os trabalhadores abrangidos pelo regime de isencéo de
horério de trabalho, tém direito a auferir uma remuneragéo
especial de 12,5 % sobre o vencimento base, intitulado sub-
sidio de isencdo de horério de trabalho.

5- A isencéo de horério de trabalho e respectivo subsidio
manter-se-a enquanto esta se justificar.

Clausula 34.°

Regime de substitui¢éo

1- Compete as chefias assegurar que a respectiva equipa se
mantenha completa, pelo que lhes cabera promover as dili-
géncias necessarias, nos termos dos nimeros seguintes.

2- Uma vez esgotadas todas as hipéteses de utilizacdo de
funciondrios eventualmente disponiveis, as faltas poderao
ser supridas com recurso a trabalho suplementar.

3- Quando houver que recorrer a trabalho suplementar, o
periodo a cobrir deve ser repartido pelos funcionarios titu-
lares dos horarios de trabalho que antecedem ou sucedem
aquele em que a falta ocorrer, salvo se outra forma de pro-
cedimento for acordada entre a associa¢do e 0s seus traba-
Ihadores.

4- Aaplicagdo da regra enunciada no nimero anterior deve
ser feita sempre que possivel, por recurso a um funcionario
que no periodo em causa nao esteja em dia de descanso ou
em gozo de folga de compensacéo.

Clausula 35.°

Folga de compensacéo

1- Pela prestacéo de trabalho nos dias de descanso semanal
fixados nas escalas de turnos, os funcionarios tém direito a
gozar igual periodo de folga de compensag¢do num dos trés
dias Uteis seguintes.

2- Mediante acordo entre a associagdo e o trabalhador, po-
derdo as folgas de compensacao ser gozadas em dias diferen-
tes dos mencionados no artigo anterior.

Clausula 36.°

Descanso compensatorio

1- Pela prestacdo de trabalho suplementar, fora dos dias de
descanso semanal, os funcionarios tém direito a um descanso
compensatdrio, o qual, de acordo com a Lei, se vence quan-
do perfizer um ntimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho e deve ser gozado num dos 45 dias seguintes.

2- Aplica-se a este artigo o disposto no nimero 2 do artigo
anterior.

3- Desde que haja acordo entre a associagéo e o trabalha-
dor, 0 gozo do descanso compensatorio adquirido pode ser
fraccionado em periodos ndo inferiores a quatro horas ou,
alternativamente, ser substituido por prestacdo de trabalho
remunerado com acréscimo de 100 % sobre a retribuicdo
normal.

Clausula 37.2

Trabalho suplementar - principios gerais

1- Considera-se trabalho suplementar, o prestado fora do
periodo normal de trabalho didrio e semanal, exceptuando-se
o trabalho desenvolvido em situacdo de emergéncia nos ter-
mos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 249/2012
de 21 de novembro.

2- As entidades patronais e os funcionarios comprometem-
-se a obedecer ao principio da eliminacdo progressiva do re-
curso ao trabalho suplementar.

3- Salvo se, por motivos atendiveis, expressamente for
dispensado, o funcionéario deve prestar trabalho suplementar
nos seguintes casos:

a) Quando a entidade patronal tenha de fazer face, a acrés-
cimos de trabalho;

b) Quando a entidade patronal esteja na iminéncia de pre-
juizos importantes ou se verifiquem casos de for¢ca maior.

4- N&o sera considerado trabalho suplementar, o trabalho
prestado para compensar suspensdes de actividade de carac-
ter geral ou colectivos acordados com os funcionarios.

Cléausula 38.2

Condicoes de prestacdo de trabalho suplementar

Os funcionéarios tém direito a recusar a prestacdo de tra-
balho suplementar com caracter de regularidade fora das
condicOes de obrigatoriedade previstas neste acordo colec-
tivo.

Clausula 39.2

Limites do trabalho suplementar

O trabalho suplementar de cada trabalhador ndo podera
exceder, em principio os seguintes maximos:
a) 10 horas semanais;
b) 175 horas anuais.
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Cléausula 40.2

Remuneracéo do trabalho suplementar

1- A remuneragdo do trabalho suplementar em dia de tra-
balho normal sera igual a retribuicdo da hora normal acres-
cida de:

a) Primeira hora em cada dia - 25 %;

b) Horas subsequentes - 37,50 %;

2- O valor/hora da retribui¢do normal, para efeitos de pa-
gamento de trabalho extraordinario, ¢ calculado pela seguin-
te formula:

Retribuicdo mensal x 12 meses
Periodo normal de trabalho semanal x 52 semanas

Clausula 41.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado entre as 22
horas de um dia e as 7 horas do dia imediato.

2- O tempo de trabalho nocturno sera pago com o acrésci-
mo de 25 % sobre a retribui¢do do trabalho normal exceptu-
ando o trabalho nocturno que nos termos deste documento
seja também considerado trabalho suplementar. Neste caso
0 acréscimo sobre a retribuicdo normal sera o resultante da
aplicacdo do somatorio das percentagens correspondentes ao
trabalho suplementar e ao trabalho nocturno.

Clausula 42.2

Trabalho suplementar em dia de descanso semanal, dia feriado e no
dia de descanso complementar

1- Poderd ser prestado trabalho suplementar em dia de
descanso semanal, em dia feriado ou em dia ou meio-dia de
descanso complementar.

2- No entanto, este s6 podera ser prestado em virtude de
motivos ponderosos e graves ou motivos de for¢a maior.

3- A prestacédo de trabalho suplementar em dia de descanso
semanal ou em dia de descanso compensatorio confere direito
a um acréscimo de 50 % sobre a remuneracéo do trabalho nor-
mal e a um dia completo de descanso/folga compensatério, 0
qual tera lugar num dos trés dias Uteis seguintes ou noutra altu-
ra, mediante acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

4- Aprestacdo de trabalho suplementar em dia feriado con-
fere direito, em alternativa, a um acréscimo de 50 % sobre
a remuneracéo do trabalho normal ou a descanso compensa-
torio de igual duragdo, cabendo a escolha a direc¢do da As-
sociacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios. A opgao
pelo pagamento do acréscimo de 50 % sobre a remuneragao
do trabalho normal confere ainda ao trabalhador o direito a
um descanso compensatdrio remunerado correspondente a
25 % das horas de trabalho suplementar realizadas.

Clausula 43.°

Banco de horas

1- Por acordo escrito entre 0 empregador e os trabalhado-
res envolvidos podera ser instituido um horario de trabalho
em regime de banco de horas.

2- O banco de horas pode ser utilizado por iniciativa do
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empregador ou do trabalhador mediante comunicagéo a parte
contraria com a antecedéncia de trés dias, salvo se outra for
acordada ou em caso de for¢a maior devidamente justificado.

3- No ambito do banco de horas, o periodo normal de tra-
balho pode ser alargado até 4 horas diarias e 50 horas sema-
nais, com o limite de 250 horas anuais.

4- Para efeitos de determinacdo da duracdo média do traba-
Iho, o periodo de referéncia é de uma semana, compreendida
entre as 0 horas de segunda-feira e as 14 horas de domingo.

5- No caso de um periodo de trabalho diario ter o seu ini-
cio num dia e fim no dia seguinte, o tempo de trabalho sera
considerado na semana em que o periodo diario teve o seu
inicio.

6- O trabalho prestado em acréscimo (crédito de horas) é
compensado com a reducdo equivalente do tempo de traba-
Iho no ano civil a que respeita, devendo o empregador avisar
o trabalhador com trés dias de antecedéncia, salvo caso de
for¢a maior devidamente justificado.

7- Quando o funcionario pretenda beneficiar do crédito
de horas devera avisar o empregador com a antecedéncia de
oito dias, salvo se outra inferior for acordada ou em caso de
for¢a maior devidamente justificado.

8- Na impossibilidade de redugdo do tempo de trabalho no
ano civil a que respeita o crédito de horas sera retribuido com
acréscimo de 100 % ou por reducao equivalente do tempo de
trabalho no 1.° trimestre do ano civil.

CAPITULO VI
Local de trabalho

Clausula 44.2

Local de trabalho habitual

Considera-se local de trabalho habitual a zona de actu-
acdo prdpria do corpo de bombeiros onde o trabalho deve
ser prestado ou que resulte da natureza ou servi¢o ou das
circunstancias do contrato.

Clausula 45.2

Deslocagdes em servigo

1- Entende-se por deslocagdo em servico a realizacdo tem-
poraria de trabalho fora do local de trabalho habitual.

2- Verificando-se uma desloca¢do em servico, o trabalha-
dor tem direito ao pagamento das horas suplementares cor-
respondentes ao trabalho, trajecto e esperas efectuadas fora
do horério e ainda, quando tal se mostre necessario por indi-
cacdo da direccdo da associacdo, a alimentacao e alojamento,
mediante a apresentacdo de documentos comprovativos das
despesas com os seguintes limites:

- Pequeno-almoco - 3 €.

- Almoco e jantar - 10 €.

- Dormida - 35 €.

- Transporte em caminho-de-ferro, autocarro, avido ou,
nos termos a definir caso a caso, o valor em uso na associa-
c¢do por quilémetro percorrido em viatura prépria, se a tal for
autorizado.
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3- As deslocaces para o estrangeiro conferem direito a:

a) Ajudas de custo igual a 25 % da retribuicdo diéria;

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e ali-
mentacdo, mediante a apresentacdo de documentos compro-
vativos ¢ de acordo com os limites fixados pela direc¢ao da
associacdo, quando ndo sejam assegurados por esta.

c) As horas suplementares correspondentes a trajectos e
esperas previstas no nimero 2 nao contam para os limites
de tempo de trabalho suplementar previstos neste modelo de
acordo de empresa.

CAPITULO VII
Retribuicao
Clausula 46.2

Conceitos de retribuigéo

1- A remuneracgdo base é determinada pelo indice corres-
pondente a categoria e escaldo em que o assalariado esta po-
sicionado, nos termos do anexo II a este acordo colectivo.

2- Escaldo é cada uma das posi¢des remuneratdrias criadas
no ambito de categoria da carreira.

3- Os funcionarios terdo direito a um subsidio de refeicao,
por cada dia de trabalho efectivo, calculado tendo como li-
mite minimo o valor do subsidio atribuido anualmente para
os funcionarios da Administragdo Publica.

4- O subsidio de refeicdo sera devido sempre que o traba-
Ihador preste, no minimo, um ndmero de cinco horas diarias.

5- Para efeitos de acidentes de trabalho, os subsidios de
férias e de Natal sdo parte integrante da retribuicdo anual.

Clausula 47.2

Retribuicdo hora

1- O valor aretribuir a hora normal de trabalho é calculado
pela seguinte férmula:

Rmx 12
Nx52

Sendo 0 Rm o valor da retribuicdo mensal em N o peri-
odo normal de trabalho semanal a que o trabalhador estiver
obrigado.

2- Para o desconto de horas de trabalho, utilizar-se-& a
mesma férmula do nimero 1.

Clausula 48.°

Estrutura indiciaria
1- Aremuneracdo mensal correspondente a cada categoria
e escaldo referencia-se por indices.
2- 0 valor do indice 100 corresponde ao salario minimo
nacional.
3- A atualizacdo anual dos indices opera-se na proporcao
da alteragdo do indice 100.

Clausula 49.2

Subsidio de férias e de Natal
Para além do disposto na Lei Geral do Trabalho relati-

vamente aos subsidios de férias e de Natal, estes subsidios
beneficiardo sempre de qualquer aumento de retribuigdo do
trabalhador que tenha lugar até ao Gltimo dia do ano em que
se vencerem.

Clausula 50.2

Subsidio de turno

1- A remuneracdo base mensal dos funcionarios que labo-
rem em regime de turnos rotativos diurnos e nocturnos, é
acrescida de um subsidio mensal de 25 % da mesma.

2- O subsidio de turno é pago apenas aos funcionarios que
trabalhem em turnos rotativos que abranjam o turno de tra-
balho nocturno, sendo que, sempre que se verifique o seu
pagamento, ndo ha lugar ao pagamento do acréscimo sobre a
retribui¢do normal do trabalho nocturno previsto no nimero
2 da clausula 412,

3- Os funcionarios que deixem de praticar o regime de tur-
nos deixam de receber o respectivo subsidio.

Clausula 51.2

Subsidio de isengéo de horario de trabalho

O trabalhador em regime de isencdo de horéario de tra-
balho tem direito a receber um subsidio mensal no valor de
12,5 % da respectiva remuneracdo base mensal.

Clausula 52.2

Actualizacdo remuneratoria

A fixagdo e alteragdo das diversas componentes do sis-
tema retributivo sdo objecto de negociacdo entre as partes
outorgantes do acordo de trabalho.

CAPITULO VIII

Suspensdo da prestacdo de trabalho

Clausula 53.2

Feriados

1- Séo feriados obrigatdrios:

I. 1 de Janeiro;
I1. 25 de Abril;
I1l. Sexta-feira Santa;
IV. Domingo de Pascoa;
V. 1.° de Maio;
VI. 10 de Junho;
VII. 15 de Agosto;
VIII. 8 de Dezembro;
IX. 25 de Dezembro;
X. Feriado municipal, 24 de Julho.
2- Quaisquer dos feriados referidos no ndmero anterior
poderdo ser observados em outro dia com significado local.

3- Poderdo ser observados como feriados facultativos a
terca-feira de Carnaval e o dia 24 de Dezembro.
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Cléausula 54.2

Férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo anual de fé-
rias remuneradas de 22 dias Uteis, sendo que o periodo anual
de férias é de 22 dias, sem prejuizo do disposto no nimero 3
do artigo 238.° do Cédigo do Trabalho.

2- O direito a férias inicia-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil e reporta-se ao trabalho prestado no ano civil cor-
rente, podendo estar condicionado a assiduidade ou efectivi-
dade de servico no ano seguinte sujeito a corre¢éo.

3- A marcacdo do periodo de férias, deve ser feita por mu-
tuo acordo entre os trabalhadores e a entidade patronal.

4- Na falta de acordo o periodo de férias serd marcado pela
entidade patronal em qualquer periodo do ano, salvaguar-
dando-se, pelo menos, um periodo de dez dias seguidos entre
os dias 1 de Maio e 31 de Outubro.

5- Apedido do trabalhador, as férias poderao ser repartidas
por diversos periodos, desde que pelo menos um dos perio-
dos ndo seja inferior a dez dias consecutivos.

6- Salvo acordo escrito em contrario com o trabalhador, o
subsidio de férias devera ser pago antes do inicio do periodo
de férias e proporcionalmente em caso de gozo interpolado
de férias.

7- A contagem da duracdo das férias seré feita por dias Uteis.

8- Na marcacéo das férias, sempre que possivel, serdo to-
mados em consideragdo os interesses dos diversos trabalha-
dores do mesmo agregado familiar que trabalhem na asso-
ciacéo.

9- Sera elaborado um mapa de férias, que a associagdo afi-
xara nos locais de trabalho até 15 de Abril do ano em que as
férias vao ser gozadas.

Clausula 55.2

Modificaciio ou interrupcio das férias por iniciativa da associacio

1- A partir do momento em que o plano de férias seja esta-
belecido e afixado, s6 poderao verificar-se alteragdes quando
ocorrerem motivos imperiosos e devidamente justificados.

2- A entidade patronal poderd interromper o gozo das fé-
rias do trabalhador e convoca-lo a comparecer no servico
desde que, haja fundamento e com vista a evitar riscos e da-
nos directos sobre pessoas e equipamentos.

3- A entidade patronal podera também determinar o adia-
mento das férias, nos casos e nos termos previstos no nimero
anterior.

4- O novo periodo de férias ou o periodo ndo gozado, sera
marcado por acordo entre o trabalhador e a associacao.

5- Nao havendo acordo, a marcagdo sera feita de acordo
com o estabelecido no nimero 4 da cldusula anterior.

6- Se a entidade patronal ndo fizer a marcagdo nos termos
referidos no nimero anterior, caberd ao trabalhador escolher
o periodo de férias, devendo, porém, indicé-lo a associacdo
com a antecedéncia minima de quinze dias.

7- A entidade patronal indemnizara o trabalhador dos pre-
juizos que o adiantamento ou interrup¢do das férias compro-
vadamente Ihe causarem.

8- Ainterrupgdo das férias ndo poderé prejudicar 0 gozo se-
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guido da metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.
Clausula 56.?2

Modifica¢iio das férias por impedimento do trabalhador

1- O gozo das férias ndo se inicia na data prevista ou sus-
pende-se quando o trabalhador estiver impedido de as gozar
por facto que Ihe ndo seja imputavel, nomeadamente doenca
ou acidente, desde que haja comunicacdo do mesmo ao em-
pregador.

2- Quando se verifique a situagdo de doenga, o trabalhador
deverd comunicar a associagdo o dia do inicio da doenca,
bem como o seu termo.

3- A prova da situacdo de doenca podera ser feita por es-
tabelecimento hospitalar ou médico do Servigo Nacional de
Salde.

4- Em caso referido nos nimeros anteriores, 0 gozo das
férias tem lugar ap6s o termo do impedimento na medida do
remanescente do periodo marcado, devendo o periodo cor-
respondente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo
ou, na falta deste, pelo empregador, sem sujei¢éo ao disposto
no nimero 3 do artigo 241.° do Cddigo do Trabalho.

5- Os dias de férias que excedam o nimero de dias con-
tados entre o termo de impedimento e o fim desse ano civil
passardo para 0 ano seguinte e poderdo ser gozadas até ao
termo do seu 1.° trimestre.

6- Se a cessagdo do impedimento ocorrer depois de 31 de
Dezembro do ano em que se vencem as férias ndo gozadas,
o trabalhador tem direito a goza-las no ano seguinte ao do
impedimento, até ao dia 30 de Abril.

Clausula 57.2

Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho em relagéo as férias e ao
subsidio

1- No caso de cessacdo do contrato de trabalho, qualquer
que seja a sua causa, o0 trabalhador tera direito a receber a
retribuicdo correspondente a um periodo de férias proporcio-
nal ao tempo de servigo prestado no ano de cessacdo, bem
como ao respectivo subsidio.

2- O periodo de férias a que se refere 0 nimero anterior,
ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos de antigui-
dade.

Cléausula 58.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer outra actividade remunerada, salvo se ja a vier exer-
cendo cumulativamente ou a entidade patronal o autorizar
a isso.

2- A contravencdo ao disposto no nimero anterior, sem
prejuizo de eventual responsabilidade disciplinar do traba-
Ihador, da a entidade patronal o direito de reaver a retribui-
cao correspondente as férias e o respectivo subsidio.

Clausula 59.2

Definicao de falta
1- Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
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mal de trabalho diario a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
0s respectivos tempos serdo adicionados para determinacdo
e registo dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3- O somatorio da auséncia a que se refere o nimero ante-
rior, caduca no final de cada ano civil, iniciando-se no novo
ano nova contagem.

4- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Clausula 60.2

Comunicagdo e prova das faltas

1- Além das normas especificas sobre a matéria, a comuni-
cagdo e a prova sobre faltas justificadas, devera obedecer as
disposic¢des seguintes:

a) As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal com antecedén-
cia minima de cinco dias;

b) Quando imprevistas, as faltas justificaveis serdo obri-
gatoriamente comunicadas a entidade patronal nas 24 horas
subsequentes ao inicio da auséncia, sendo que a justificagao
em data posterior terd que ser devidamente fundamentada;

¢) O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior tor-
na as faltas injustificadas, salvo se a associagdo decidir em
contréario.

Clausula 61.2

Faltas justificadas

Sao faltas justificadas as auséncias que se verifiquem
pelos motivos e nas condigdes indicadas no artigo 249.° do
Cadigo do Trabalho e desde que o trabalhador faga prova dos
factos invocados para a justificacdo.

Clausula 62.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas nao determinam a perda e prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o dis-
posto no nimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo, as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos trabalhadores eleitos para a estru-
tura de representacéo colectiva dos trabalhadores nos termos
do artigo 409.° do Cédigo do Trabalho;

b) As faltas dadas por motivo de doenca, desde que o tra-
balhador beneficie de um regime de seguranga social de pro-
tec¢do na doenca;

c) As faltas dadas por motivo de acidente no trabalho, desde
que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

d) A prevista no artigo 252.° do Codigo do Trabalho;

e) As previstas na alinea j) do nimero 2 do artigo 249.° do
Codigo do Trabalho quando excedam 30 dias por ano;

f) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 63.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violacao do dever de
assiduidade e determinam sempre perda da retribuicdo cor-

respondente ao periodo de auséncia, o qual ndo sera contado
na antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a con-
siderar para os efeitos do nimero anterior, abrangera todos
os dias de descanso ou feriado imediatamente anteriores ou
posteriores ao dia ou dias de falta, constituindo tais faltas
infraccdo grave.

3- No caso de apresentacéo de trabalhador com atraso in-
justificado:

a) Sendo superior a 60 minutos e para inicio do trabalho
diario, o empregador pode nao aceitar a prestacao de traba-
Iho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a 30 minutos, 0 empregador pode néo
aceitar a prestacdo de trabalho durante essa parte do periodo
normal de trabalho.

4- As falsas declaragdes relativas a justificacdo das faltas
e as faltas injustificadas podem constituir justa causa de des-
pedimento nos termos do disposto no artigo 351.° do Cédigo
do Trabalho.

Clausula 64.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas, ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias, salvo o disposto no nimero
seguinte e no artigo 238.° nimero 3 do Codigo do Trabalho.

2- No caso em que as faltas determinem perda de retribui-
cao, esta podera ser substituida:

a) Por rendncia de dias de férias, na proporcdo de um dia
de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado
0 gozo efectivo de 20 dias Uteis ou da correspondente pro-
porcao, se se tratar de férias no ano da admissao;

b) Por prestacéo de trabalho em acréscimo ao periodo nor-
mal, dentro dos limites previstos no artigo 204.° do Codigo
do Trabalho.

Clausula 65.2

Licenca sem retribuicéo

1- Sem prejuizo do disposto nos nimeros 2 e 3 do artigo
317.° do Cédigo do Trabalho, a entidade patronal pode atri-
buir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicéo.

2- O periodo de licenca sem retribuicéo conta-se para efei-
tos de antiguidade.

3- Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficidrio da licenga sem retribuigao,
mantém o direito ao lugar, desde que se apresente no dia Util
seguinte a caducidade da licenca.

5- Podera ser contratado um substituto para o trabalhador
na situacéo de licenga sem retribuicéo.

6- Durante o periodo de licenga sem retribuicéo, os traba-
lhadores figurardo nas relagdes nominais da associacao.

Clausula 66.2

Suspensédo temporaria do contrato de trabalho

1- Determina a suspensdo do contrato de trabalho o im-
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pedimento temporario por facto respeitante ao trabalhador
que nao lhe seja imputavel e se prolongue por mais de um
més, nomeadamente, doenca ou acidente, mantendo-se o di-
reito ao lugar, antiguidade e demais regalias, sem prejuizo de
cessarem entre as partes todos os direitos e obrigacfes que
pressuponham a efectiva prestacéo de trabalho.

2- E garantido o direito ao lugar ao trabalhador impossi-
bilitado de prestar servigo por detengdo preventiva e até ser
proferida a sentenga final, salvo se houver lugar a despedi-
mento pela associacdo com justa causa apurada em processo
disciplinar.

3-Logo que termine o impedimento o trabalhador deve
apresentar-se a entidade patronal para retomar o servico, sob
pena de caducidade do contrato.

4- O contrato caducara no momento em que se torna certo
que o impedimento ¢ definitivo.

5- A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante ela,
qualquer das partes rescindir o contrato ocorrendo justa cau-
sa.

CAPITULO IX

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 67.2

Comisséo de servico

1- Pode ser exercido em comissdo de servico cargo de
comandante ou equivalente, directamente dependente da
direccdo da associacdo, ou ainda de funcBes cuja natureza
também suponha especial relagdo de confianca em relagao
ao titular daqueles cargos.

2- O regime do contrato de trabalho em comisséo de servi-
¢o é 0 que decorre da Lei Geral do Trabalho.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 68.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo nos termos le-
gais.

2- A entidade patronal exerce o poder disciplinar directa
ou indirectamente através da respectiva direccdo da Asso-
ciacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios e através do
processo disciplinar respectivo, podendo aplicar aos traba-
Ihadores uma das seguintes penas:

a) Repreensdo;

b) Repreensao registada;

) Sangdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizag¢do ou compensacao.
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CAPITULO XI

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 69.2

Causas de cessacao

1- Para além de outras modalidades legalmente previstas o
contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mdtuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Rescisdo por qualquer das partes ocorrendo justa causa;

d) Rescisdo por parte do trabalhador, mediante aviso pré-
vio.

2- E proibido & entidade patronal promover o despedimen-
to sem justa causa, ou por motivos politicos, ideol6gicos ou
religiosos, acto que sera nulo de pleno direito.

3- Cessando o contrato de trabalho por qualquer causa, o
trabalhador terd direito a receber a retribuicéo corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico
efectivamente prestado no ano da cessacao e igual montante
de subsidio de férias e de Natal.

CAPITULO XII
Formacio profissional

Clausula 70.2

Formacio profissional

1- A formagéo profissional ¢ obrigatdria.

2- Os planos de formagdo profissional sdo organizados
pela direccdo da associacdo, por proposta do comando e de-
verdo respeitar as necessidades da zona de actuagédo propria
do corpo de bombeiros, a carga horéria de formacao, os mo-
dulos e conhecimentos adequados a promogao e progresséo
nas carreiras ¢ a valorizago profissional, no ambito da legis-
lacdo geral do trabalho e da legislacdo especifica do sector.

3- As accles de formacdo podem ser ministradas durante
o0 horério de trabalho ou fora do mesmo, em regime de vo-
luntariado.

4- Sempre que o trabalhador adquire nova qualificacdo
profissional ou grau académico, por aprovagdo em curso
profissional, ou escolar com interesse para a associagdo, tem
preferéncia no preenchimento de vagas ou na carreira que
corresponde a formacg&o ou educacdo adquirida.

5- A formac&o obtida pelo trabalhador no &mbito do vo-
luntariado, sera sempre relevante para todos os efeitos, no
ambito da relag@o laboral existente entre o trabalhador ¢ a
associacao.

6- O trabalhador tem direito a licencas de formacdo sem
retribuicdo nos termos do disposto no artigo 317.° do Cédigo
do Trabalho.

CAPITULO XIII

Prevencéo de alcool e drogas
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Clausula 71.2

Consumo e venda de bebidas alcodlicas

1- A associacdo com a participacdo do sindicato deve-
r4 promover agdes de sensibilizacdo e prevencdo contra o
consumo de &lcool e drogas, bem como podera proporcionar
programas de desintoxicacdo/desabituacdo de caracter vo-
luntério, em plena integracdo no ambiente de trabalho, aos
trabalhadores que desejem submeter-se a tratamento dessa
natureza, sem perda de direitos enquanto o mesmo durar.

2- Para efeitos do nimero anterior a associa¢do, com a
participacdo do sindicato, pode estabelecer protocolos com
entidades especializadas no acompanhamento e tratamento
de toxicodependéncia.

ANEXO I

Conteudos Funcionais

Bombeiros

Todos os elementos habilitados a desempenharem as ta-
refas e funcdes previstas nas missdes dos Corpos de Bombei-
ros, previstas no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 247/2007 de 29
de Junho com a redacéo dada pelo Decreto-Lei n.° 248/2012,
de 21 de Novembro.

Comandante

Ao comandante, unico e exclusivo responsavel pela for-
ma como os seus elementos cumprem as funcdes que lhes
estdo atribuidas, pela atividade do Corpo de Bombeiros no
que respeita a gestdo técnica e operacional dos recursos hu-
manos e materiais disponiveis, nomeadamente em matéria
de conservacédo e utilizacdo dos equipamentos, instrucéo e
disciplina do pessoal do referido Corpo de Bombeiros, com-
pete especialmente

a) Promover a instrucdo, preparando os elementos do cor-
po ativo para o0 bom desempenho das suas fungdes;

b) Garantir a disciplina e o correto cumprimento dos deve-
res funcionais pelo pessoal sob o seu comando;

c) Estimular o espirito de iniciativa dos elementos do cor-
po ativo, exigindo a todos completo conhecimento ¢ bom
desempenho das respetivas funcdes;

d) Dirigir a organizag¢do do servi¢o quer interno quer ex-
terno;

e) Elaborar estatisticas, relatorios e pareceres sobre assun-
tos que julgar convenientes para melhorar a eficiéncia dos
Servicos a seu cargo;

f) Providenciar pela perfeita conservacdo e manutencéo
do material;

g) Empregar os meios convenientes para conservar a satde
do pessoal e higiene do aquartelamento;

h) Conceder licengas e dispensas, segundo a conveniéncia
do servico, observada a lei;

i) Fazer uma utilizacdo judiciosa de todas as dependéncias
do aquartelamento;

j) Assumir o comando das opera¢des nos locais de sinis-
tro, sempre que o julgar conveniente;

k) Estudar e propor as providéncias necessarias para pre-
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venir os riscos de incéndio ou reduzir as suas consequéncias;

I) Propor a aquisicdo dos materiais julgados necessarios
para o desempenho das miss@es, de forma a acompanhar as
evolucdes técnicas e as necessidades de seguranca da zona e
do pessoal,

m) Promover a formagdo profissional do pessoal em con-
formidade com as tarefas que Ihe podem ser atribuidas, pro-
curando conservar sempre vivos 0s sentimentos de honra, de
dever e de servico publico;

n) Desenvolver a iniciativa do pessoal, fomentando que
todos conhegam pormenorizadamente as suas fungdes, de
forma a assegurar que as missoes serdo executadas de uma
maneira rapida, metodica, eficiente e prudente;

0) Assegurar a colaboracdo com os érgaos de Protecao Civil;

p) Propor os louvores e condecoragdes do pessoal sob a
sua direcdo;

q) Fazer parte dos jdris dos concursos de promocéo e clas-
sificagdo nas provas de acesso as diferentes categorias do
quadro para que for nomeado.

2.° Comandante

Ao 2.° comandante-compete-lhe:

a) Substituir o comandante nos seus impedimentos, dentro
dos limites de competéncia que Ihe venha a ser atribuida;

b) Secundar o comandante em todos os atos de servico;

c) Estabelecer a ligacdo entre o comandante e 0s varios
orgaos de execucao;

d) Estar sempre apto a assegurar a continuidade do ser-
vico, mantendo-se permanentemente informado acerca dos
objetivos fixados para o cumprimento das missoes;

e) Desempenhar tarefas especificas que se revistam caren-
tes de elevada responsabilidade;

f) Substituir o comandante nos seus impedimentos, dentro
dos limites de competéncia que Ihe venha a ser atribuida;

g) Zelar pelo cumprimento da lei, das instrucdes, ordens
de servico e das demais disposi¢des regulamentares;

h) Fiscalizar a observancia das escalas de servico;

i) Fiscalizar o servico de instrucdo e a manutencao da dis-
ciplina dentro do quartel;

j) Apresentar a despacho do comandante toda a corres-
pondéncia dirigida a este e dar as necessarias instrucdes para
0 seu conveniente tratamento;

k) Propor ao comandante as medidas que julgar necessa-
rias para o melhor funcionamento dos servicos;

I) Chefiar diretamente todos os servigos de secretaria do
corpo de bombeiros;

m) A guarda de todos os artigos em depdsito;

n) Comparecer nos locais de sinistro importantes assumin-
do a direcdo dos mesmos se for caso disso;

0) Propor as medidas que entender necessarias para o cor-
reto funcionamento das diversas atividades da corporacao,

p) Colaborar na supervisao de todos 0s servicos da corpo-
ragéo.

Adjunto de comando

Ao adjunto de comando - compete-lhe:
a) Coadjuvar o comandante nas fungdes por este delega-
das;
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b) Desempenhar as fun¢es que competem ao comandan-
te, nas suas faltas e impedimentos;

¢) Acionar as atividades da corporagdo de acordo com a
programac&o e as determinac6es aprovadas pelo comando;

d) Apresentar ao comando relatérios sobre o funcionamen-
to de servicos concretos, quando solicitado ou por iniciativa
propria;

e) Comparecer em todos os sinistros para que for chama-
do, assumindo a direcdo dos trabalhos, se for caso disso;

f) Providenciar a manutencéo da higiene e salubridade dos
quartéis;

g) Garantir a disciplina, exigindo o cumprimento da lei,
dos regulamentos, das NEP’s e de outras normas em vigor;

h) Desenvolver e orientar os conhecimentos técnicos do
pessoal, procurando formular juizos corretos quanto aos seus
méritos e aptiddes especiais e prestar-lhe apoio nas dificul-
dades;

i) Dirigir o servico de justica do corpo de bombeiros, ela-
borando processos que venham a ser instruidos;

j) Passar revistas ao fardamento, viaturas, equipamentos e
demais material do quartel sob a sua supervisdo;

k) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes emana-
das pelo comando.

Oficial bombeiro superior (bombeiro nivel VIII)

Ao oficial bombeiro superior compete o desempenho dos
cargos da estrutura de comando do corpo de bombeiros e,
designadamente:

a) Comandar operac@es de socorro;

b) Chefiar departamentos e areas de formagao, prevencgéo,
logistica e apoio administrativo;

¢) Exercer fungdes de estado-maior;

d) Ministrar a¢des de formacao técnica;

e) Instruir processos disciplinares.

Oficial bombeiro principal (bombeiro nivel VII)

Ao oficial bombeiro principal compete o desempenho
dos cargos da estrutura de comando do corpo de bombeiros
e, designadamente:

a) Comandar operagdes de socorro que envolvam, no mé-
ximo, duas companhias ou equivalente;

b) Chefiar departamentos e areas de formagao, prevengao,
logistica e apoio administrativo;

¢) Exercer fungdes de estado-maior;

d) Ministrar acdes de formac&o técnica;

e) Instruir processos disciplinares.

Oficial bombeiro de primeira (bombeiro nivel VI)

Ao oficial bombeiro de primeira compete o desempenho
dos cargos da estrutura de comando do corpo de bombeiros
e, designadamente:

a) Comandar operagdes de socorro que envolvam, no ma-
ximo, uma companhia ou equivalente;

b) Chefiar atividades nas areas de formagédo, prevencao,
logistica e apoio administrativo;

¢) Exercer fungdes de estado-maior;

d) Ministrar acBes de formacdo técnica;

e) Instruir processos disciplinares;
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f) Participar em atividades de &mbito logistico e adminis-
trativo.

Oficial bombeiro de segunda (bombeiro nivel V)

Ao oficial bombeiro de segunda compete o desempenho
dos cargos da estrutura de comando do corpo de bombeiros
e, designadamente:

a) Comandar operacdes de socorro que envolvam, no ma-
ximo, dois grupos ou equivalente;

b) Exercer as fung¢des de chefe de quartel em secg¢des des-
tacadas;

¢) Chefiar a¢des de prevengao;

d) Executar fungdes de estado-maior;

e) Ministrar acdes de formacao inicial;

f) Instruir processos disciplinares;

g) Participar em atividades de ambito logistico e adminis-
trativo.

Chefe (bombeiro nivel V)

Ao chefe - compete-lhe:

a) Desempenhar as funcdes de chefe de servigo;

b) Desempenhar as funcdes de chefe de reforco e preven-
cdo;

c) Desempenhar na estrutura interna as fungdes de dire¢éo
para que seja nomeado;

d) Comparecer em todos os sinistros para que for chama-
do;

e) Propor ao comando as medidas que entender conve-
nientes para a melhoria da qualidade do servico prestado;

f) Comandar guardas de honra.

g) Coadjuvar os seus superiores hierarquicos com o maior
zelo, sendo responsavel pelo exato cumprimento das ordens
emanadas;

h) Desempenhar todas as fungdes inerentes & instrucéo dos
bombeiros com estrita obediéncia as diretrizes legitimas do
comando;

i) Zelar pela disciplina e boa ordem dentro do quartel,
instrugdo e conservagdo do material, devendo comunicar
superiormente, logo que tenha conhecimento de qualquer
ocorréncia que possa prejudicar o normal funcionamento,
prestigio e 0 bom-nome do Corpo de Bombeiros;

j) Verificar a observancia das escalas de servigo.

Subchefe (bombeiro nivel 1V)

Ao subchefe - compete-lhe:

a) Desempenhar as fungdes de chefe de servico nos desta-
camentos, quando os houver;

b) Desempenhar na estrutura interna as funcées de diregéo
para que seja nomeado;

¢) Comparecer em todos os sinistros a que for chamado;

d) Comandar guardas de honra;

e) Garantir a disciplina e a regulamentar atuacdo das guar-
nicBes operacionais, instruindo individual e coletivamente;

f) Substituir, por ordem de antiguidade, o chefe nas suas
faltas ou impedimentos;

) Instruir individualmente os subordinados, exigindo que
cada um execute escrupulosamente o servico que lhe seja
legitimamente destinado;
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h) Vigiar a forma como o pessoal cumpre as ordens recebi-
das, dando conhecimento imediato aos superiores hierarqui-
cos de quaisquer ocorréncias que possam prejudicar a dis-
ciplina e a operacionalidade do corpo de bombeiros, assim
como das dificuldades que encontrar acerca da utilizagdo do
material e utensilios;

i) Desempenhar na estrutura interna as funges de diregdo
para que seja nomeado;

j) Chefiar guarni¢des de viaturas do servi¢o de incéndios;

k) Chefiar guardas de prevengio;

1) No servigo de prestagdo de socorros incumbe-lhe agir
com destreza, mas sem precipitacdo, cumprindo e fazendo
cumprir as ordens legitimas dadas pelo comandante;

m) Prestar guardas de honra;

n) Elaborar a escala de servigo;

0) Escriturar a documentacéo relativa aos servigos que di-
rigir;

p) Comparecer a todos os servicos para que for chamado;

g) Desempenhar excecionalmente as fungdes previstas
neste acordo coletivo de trabalho.

Bombeiro de 1.2 classe (bombeiro nivel 111)

O bombeiro de 1.% classe ¢ o auxiliar direto ¢ imediato do
subchefe, competindo-lhe especialmente, além das funcGes
de chefe de viatura, as seguintes:

a) Quando o mais antigo na sua categoria, substituir o sub-
chefe nas suas faltas ou impedimentos;

b) Instruir individualmente e coletivamente os subordi-
nados, bem como dirigi-los exigindo que cada um execute
escrupulosamente o servico que lhe seja legitimamente des-
tinado, ainda que dificil e arriscado;

C) Zelar pela disciplina do pessoal que chefia;

d) Verificar a forma como o pessoal cumpre as ordens re-
cebidas, dando conhecimento imediato aos superiores hie-
rarquicos de quaisquer ocorréncias que possam prejudicar a
disciplina e a operacionalidade do Corpo de Bombeiros;

e) No servico de prestacdo de socorros incumbe-lhe agir
com destreza, mas sem precipitacao;

f) Escriturar a documentacdo relativa aos servicos que di-
rigir;

g) Prestar guardas de honra;

h) Elaborar a escala de servico, na auséncia do subchefe;

i) Comparecer a todos 0s servigos para que for chamado;

j) Chefiar guarnigdes de viaturas do servigo de saude des-
de que habilitado para o efeito;

k) Chefiar guarnigdes de viaturas de desencarceramento
desde que habilitado para o efeito;

I) Chefiar equipas de resgate desde que habilitado para o
efeito;

m) Desempenhar excecionalmente as fungdes previstas
neste acordo coletivo de trabalho.

Bombeiro de 2.2 classe (bombeiro nivel 1)

Ao bombeiro de 2.2 classe - compete-lhe
a) Quando o0 mais antigo na sua categoria coadjuvar e
substituir nas suas faltas ou impedimentos os bombeiros de
1.2 classe, cujas atribuigdes deve conhecer e comparecer ra-
pidamente em todos 0s sinistros;
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b) Desempenhar as func¢@es de plantdo de destacamentos,
quando os houver;

¢) Chefiar guarnigdes de viaturas do servigo de saude des-
de que habilitado para o efeito;

d) Chefiar guarni¢des de viaturas de desencarceramento
desde que habilitado para o efeito;

e) Chefiar equipas de resgate desde que habilitado para o
efeito;

f) Chefiar guardas de servigo;

g) Zelar pela disciplina do pessoal que dirige;

h) Comparecer prontamente ao embarque na sua viatura e
a todos os sinistros a que for chamado;

i) Escriturar adocumentacéo relativa aos servicos que efe-
tuou ou dirigiu;

j) Cumprir e fazer cumprir prontamente as ordens legiti-
mas dos seus superiores hierarquicos;

k) Executar com prontidao todos os outros servigos que
Ihe sejam determinados;

1) Integrar guardas de honra;

m) Desempenhar excecionalmente as fungdes previstas
neste acordo coletivo de trabalho.

Bombeiro de 3.2 classe (bombeiro nivel 1)

O bombeiro de 3.? classe tem como funcdo genérica exe-
cutar operacdes de salvamento de pessoas e bens, comba-
tendo e prevenindo incéndios e outros sinistros, segundo 0s
procedimentos para 0s quais recebe formacdo. Compete-lhe
ainda:

a) Comparecer rapidamente nos lugares de sinistro;

b) Comparecer prontamente ao embarque na sua viatura e
em todos os incéndios a que seja chamado;

¢) Montar e desmontar o material, bem como proceder a
exploragdo de aguas;

d) Executar com prontiddo todos os outros servigos que
Ihe sejam determinados;

e) Executar diligentemente as ordens e instrugdes relativas
ao Servico;

f) Integrar guardas de prevencao;

g) Chefiar guarni¢des de viaturas do servigo de saude des-
de que habilitado para o efeito;

h) Integrar guardas de honrg;

i) Desempenhar excecionalmente as fungdes previstas
neste acordo coletivo de trabalho.

Bombeiro estagiario

Ao bombeiro estagiario tem como principal atividade di-
ligenciar conhecer o funcionamento do Corpo de Bombeiros,
as suas missdes e tradi¢des, bem como assimilar os conheci-
mentos, métodos de trabalho e técnicas que Ihe forem sendo
transmitidas, e ainda integrar-se progressivamente na vida
do Corpo de Bombeiros. Compete-lhe ainda:

a) Participar empenhadamente em todas as acdes de for-
macdo e do estégio;

b) Executar correta e rapidamente as tarefas que lhe forem
cometidas;

c) Obter aproveitamento positivo em todos os médulos da
formacéo;

d) Promover um relacionamento e usar de urbanidade com
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superiores e camaradas;

e) Ser assiduo e pontual;

f) Desempenhar a fungdo de instruendo de dia, conforme
0 estabelecido em NEP.

Fungdes complementares

Para além das funcdes inerentes a cada uma das catego-
rias da carreira de bombeiro, os subchefes, bombeiros de 1.2
classe, bombeiros de 2.2 classe e bombeiros de 3.2 classe,
podem sem prejuizos daquelas, serem incumbidos cumula-
tivamente do exercicio de fungdes necessarias a atividade do
Corpo de Bombeiros, desde que estejam para elas devida-
mente habilitados.

a) Motorista;

b) Operador de comunicacGes;
¢) Encarregado da logistica;
d) Encarregado do servico automoével;
e) Mecanico;

f) Eletricista auto;

g) Tripulante de ambulancia;
h) Formador;

i) Mergulhador;

j) Nadador salvador;

k) Administrativos;

1) Auxiliar de servigos gerais.

FuncGes de motorista

1- Séo funcbes do motorista:

a) Conduzir a viatura e a respetiva guarni¢do o mais rapi-
damente possivel aos locais de sinistro, observando o dispos-
to no Cdédigo da Estrada;

b) Operar nos sinistros a bomba da sua viatura;

c) Manter a viatura em perfeito estado de conservagéo e
limpeza;

d) Verificar, ao entrar de servigo, os niveis de combustivel,
6leo, agua, 6leo de traves, valvulinas e embraiagem, e de-
tetar eventuais fugas;

e) Verificar o equipamento, instrumentos, suspensao, dire-
cao, pressdo dos pneus, tensdo de correias, densidade e nivel
do eletrolito e falhas de funcionamento, se necessario através
de uma pequena rodagem;

f) Comunicar ao subchefe e encarregado do servigo auto-
movel as deficiéncias que encontrar;

g) Utilizar com as moto-bombas, moto serras, compresso-
res, exaustores e outro material do mesmo tipo, procedimen-
to idéntico ao descrito para com as viaturas.

h) Conhecer profundamente as caracteristicas da zona de
intervencdo, particularmente de transito, condicionamentos
eventualmente existentes quanto ao acesso das viaturas de
socorro e outros fatores que possam prejudicar a rapida in-
tervencgdo do Corpo de Bombeiros.

Funcdes de operador de comunicagdes

1- O operador de comunicacdes tem 0s seguintes deveres:

a) Conhecer pormenorizadamente o funcionamento, capa-
cidade e utilizacdo de todos os aparelhos, materiais e equipa-
mentos existentes na central, viaturas e nos postos de comu-
nicacdes do Corpo de Bombeiros;
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b) Manusear com destreza e seguranca 0s equipamentos
em uso na central de comunicacoes;

c) Conhecer profundamente as caracteristicas da zona de
intervencdo, particularmente de transito, condicionamentos
eventualmente existentes quanto ao acesso das viaturas de
socorro e outros factores que possam prejudicar a rapida in-
tervencao da associacao;

d) Conhecer o material de ordenanca planeado para os di-
Versos pontos sensiveis;

e) Permanecer vigilante durante o seu turno de servico;

f) Receber e registar os pedidos de servigo;

g) Acionar a saida de material, através de alarme ou de
comunicagdo interna, em caso de intervencdo, indicando
imediatamente o local e outras indica¢cBes que facilitem a
preparacéo do plano de acéo, estabelecido ou a estabelecer
pelo graduado de servigo;

h) Responder a todas as chamadas com clareza e corre¢éo;

i) Efetuar com celeridade todas as comunicagdes necessa-
rias e regulamentares;

j) Manter-se permanentemente em escuta sempre que se
encontrem viaturas em servigo exterior, informando o gra-
duado de servico a central e o chefe de servigo do evoluir
permanente da situacéo;

k) Proceder ao registo de todos os movimentos, atravées
dos meios e da documentagéo estabelecidos;

1) Ndo permitir a entrada na central de qualquer pessoa
ndo autorizada;

m) Fazer as verifica¢des e os toques determinados;

n) Manter em perfeito estado de conservagdo e de limpeza
todos os aparelhos, materiais, equipamentos e dependéncias
da central de comunicagdes;

0) Comunicar ao graduado de servico a central de alerta e
comunicagdes todas as deficiéncias verificadas.

Funcdes de encarregado da logistica

1- O encarregado da logistica é genericamente responsa-
vel pelas existéncias da sua arrecadac@o e tem os seguintes
deveres:

a) Manter em perfeito estado de conservacédo, de limpeza
e arrumacao todas as instalacdes e materiais a sua responsa-
bilidade;

b) Nao utilizar nem permitir que se utilizem os materiais
da sua responsabilidade para fins distintos daqueles a que se
destinam;

¢) N&o permitir a saida ou utilizacdo de qualquer material
da sua arrecadacdo, sem a necessaria autorizacdo e registo;

d) Proceder com regularidade a conferéncia e inventaria-
¢do das existéncias;

e) Registar em livro préprio todos os movimentos efetua-
dos de forma individual e pormenorizada;

f) Comunicar atempadamente ao comando a previsao das
necessidades.

2- Na nomeacdo de um encarregado da logistica para im-
pedimentos sera dada preferéncia ao pessoal competente que
se encontre por recomenda¢do médica para servicos modera-
dos ou com percentagem de diminui¢do fisica impeditiva do
servico operacional.

3- Um encarregado da logistica pode ser responsavel por
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mais do que uma arrecadag&o.
Funcdes de encarregado do servigo automovel

1- O encarregado do servico automével tem por compe-
téncia:

a) Tomar conhecimento, pelos motoristas, dos resultados
dos ensaios diérios das viaturas;

b) Providenciar a substituicdo de viaturas que carecam re-
paracéo;

¢) Informar atempadamente os servigos logisticos dos atos
que praticar ou de qualquer ocorréncia excecional que nio
tenha meios para resolver;

d) Verificar frequentemente o estado de conservagao, lim-
peza e funcionamento de viaturas e ferramentas;

e) Retirar as ferramentas e os equipamentos amoviveis das
viaturas que vao entrar na oficina, depositando-as na arreca-
dacdo competente;

f) Instalar as ferramentas e os equipamentos nas viaturas
que voltam ao servico, na presenga do motorista e de acordo
com a relagdo da carga;

g) Elaborar mapas de consumo de combustiveis e lubrifican-
tes, quilémetros percorridos e horas de trabalho das viaturas e
envia-los a secretaria do comando até ao dia 5 do més seguinte;

h) Elaborar semanalmente o mapa de situagdo de viaturas.

2- Na nomeacdo do encarregado do servigo automovel
para impedimento serd dada preferéncia a um subchefe ou
bombeiro de 1.2 classe de competéncia reconhecida e que ja
tenha desempenhado funcdes de motorista.

FuncGes de mecénico

Ao mecanico compete-lhe:

a) Fazer a manutencéo e controlo de maquinas e motores;

b) Afinar, ensaiar e conduzir em experiéncia as viaturas
reparadas;

¢) Informar e dar pareceres sobre o funcionamento, manu-
tencao e conservagao dos equipamentos da sua responsabili-
dade, que controla;

d) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos, cum-
prindo programas de utilizacdo, rentabilizando-os de acordo
com as normas técnicas;

e) Apoiar a instalacdo, montagem e reparacdo dos equi-
pamentos.

Eletricista auto

Ao eletricista auto compete-lhe:

a) Instalar, afinar, reparar e efetuar a manutengao de apa-
relhagem e circuitos elétricos em veiculos automoveis e si-
milares;

b) Ler e interpretar esquemas e especificagdes técnicas;

c) Instalar circuitos e aparelhagem elétrica, nomeadamen-
te, de sinalizagdo acustica e luminosa, iluminacao interior
e exterior, igni¢do e arranque do motor e de acumulagdo e
distribuicdo de energia elétrica;

d) Localizar e determinar as deficiéncias de instalagdo e de
funcionamento;

e) Substituir ou reparar platinados, reguladores de tensdo,
motores de arranque ou outros componentes elétricos ava-
riados;
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f) Ensaiar os diversos circuitos e aparelhagem;

0) Realizar afinagdes e reparagdes nos elementos meca-
nicos na sequéncia das reparagdes e afinagdes dos circuitos
elétricos.

Funcdes de tripulante de ambulancia

Ao tripulante de ambulancia de socorro compete-lhe:

a) Transportar feridos e doentes e prestar-lhes os primeiros
socorros, deslocando-se ao local onde estes se encontram;

b) Imobilizar membros fraturados ou deslocados com dis-
positivos especiais ou talas apropriadas ou improvisadas;

¢) Tomar os devidos cuidados noutros tipos de fraturas;

d) Estancar hemorragias, ministrar respiracdo artificial e
prestar outros socorros de urgéncia;

e) Deitar o doente na maca ou senta-lo numa cadeira apro-
priada, com os cuidados exigidos pelo seu estado e acompa-
nha-lo numa ambulancia a um estabelecimento hospitalar;

f) Imobilizar os membros fraturados e estanca hemorra-
gias, consoante as medidas de urgéncia a adotar;

g) Contactar com os socorros publicos, nomeadamente hos-
pitais e bombeiros, solicitando a colabora¢do dos mesmos;

h) Colaborar na colocacdo, com os devidos cuidados, do
acidentado na maca e acompanha-o na ambulancia durante o
trajeto para o estabelecimento hospitalar.

Funcdes de formador

Ao formador compete-lhe:

Planear e preparar a formagdo dos bombeiros de acordo
com a necessidade do corpo de bombeiros;

Analisar e desenvolver contetidos programaticos forma-
tivos;

Constituir dossiers das acdes de formacao;

Definir os objetivos da formacao;

Elaborar planos de sesséo;

Acompanhar as a¢des de formacao;

Avaliar as a¢bes de formac&o;

Propor ao comando planos de formacdo anuais.

Fungdes de mergulhador

Ao mergulhador compete-lhe:

Busca e recuperagdo de pessoas;

Busca e recuperagdo de animais;

Busca e recuperacdo de bens;

Busca e recuperagdo de viaturas;

Busca e recuperacéo de objetos a pedido das autoridades;
Manutencao de barcos e equipamentos especificos ao

mergulho.

Funcdes de nadador salvador

Ao nadador salvador compete-lhe:
a) Prestar servigo de vigilancia e salvamento aos utentes
das piscinas e ou praias;
b) Zelar pela limpeza e conservagdo dos meios operativos
e instalac@es.

Fungdes administrativas

As funcBes administrativas compreendem:
a) Desenvolver funcBes que se enquadrem em diretivas
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gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo e se-
cretaria da estrutura de comando;

b) Assegurar a transmissdo da comunicagao entre os Varios
orgaos e entre estes e os particulares, através do registo, re-
dagdo, classificac¢do e arquivo de expediente e outras formas
de comunicacéo;

C) Assegurar trabalhos de dactilografia, tratar informagao
recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementa-
res e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer ou-
tra forma de transmisséo eficaz dos dados existentes;

d) Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando
pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informa-
¢oes ou notas, em conformidade com a legislag@o existente;

e) Organizar, calcular e desenvolver os processos relativos
a situacdo de pessoal e a aquisicdo e ou manutencdo de ma-
terial, equipamento, instalacfes ou servicos.

Fungdes de auxiliar de servigos gerais

Ao auxiliar de servigos gerais compete-lhe:

a) Assegurar a limpeza e conservacao das instalacdes;

b) Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservacdo de equipamentos;

C) Auxiliar a execucdo de cargas e descargas;

d) Realizar tarefas de arrumagcéo e distribuicéo;

e) Executar outras tarefas simples ndo especificadas, de
caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos préaticos.

Equipas de intervengdo permanentes

Aos elementos que compdem as equipas de intervencao
permanentes, compete:

O cumprimento do estipulado no ambito da Portaria n.°
1358/2007, de 15 de Outubro, nomeadamente, o referido no
seu artigo 2.%

a) Combate a incéndios;

b) Socorro as populagdes em caso de incéndios, inunda-
¢Oes, desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes
ou catastrofes;

¢) Socorro a naufragos;

d) Socorro complementar, em segunda intervencéo, desen-
carceramento ou apoio a sinistrados no ambito da urgéncia
pré-hospitalar, ndo podendo substituir-se aos acordos com a
autoridade nacional de emergéncia médica;

e) Minimizacdo de riscos em situagbes de previsdo ou
ocorréncia de acidente grave;

f) Colaboragdo em outras atividades de prote¢do civil, no
ambito do exercicio das fungdes especificas que sdo cometi-
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das aos Corpos de Bombeiros;

g) Os elementos que constituem as EIP desempenham
ainda, outras tarefas de &mbito operacional, incluindo pla-
neamento, formacdo, reconhecimento dos locais de risco e
das zonas criticas, preparacao fisica e desportos, limpeza e
manutenc¢do de equipamento, viaturas e instalagGes, sem pre-
juizo da prontidao e socorro.

Fungdes administrativas

As func¢des administrativas compreendem a contabilida-
de e o expediente.

1- Contabilidade

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo
de dados relativos as transacgdes financeiras e operagdes con-
tabilisticas;

b) Assegurar o exercicio de fungdes de tesoureiro quando
para tal for designado pela direcao;

c¢) Organizar e manter atualizado os processos relativos a
situacdo do pessoal, nomeadamente dos vencimentos e assi-
duidade;

d) Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial;

e) Desenvolver os procedimentos de aquisi¢do de material
e equipamento necessario ao funcionamento da associa¢do
apos deliberacgdo da direcdo e do comando.

2- Expediente

a) Providenciar o atendimento e a informacao aos utentes
da associa¢do humanitaria;

b) Preparar e registar todo o expediente e correio endere-
cado;

c) Preparar e apoiar as reunides dos 6rgdos sociais e co-
mando;

d) Tramitar entrada e saida de correspondéncig;

e) Rececionar documentos;

f) Atendimento ao publico e telefones especificos;

g) Arquivar documentos;

h) Manter atualizada a agenda de pendéncias;

i) Manter organizado o seu local de trabalho;

j) Elaborar faturagdo de expediente.

Empregado de balcdo/mesa de self service

E o trabalhador que serve refeicdes e bebidas. Ocupa-se
da preparacao e limpeza dos balcGes, salas, mesas e utensi-
lios de trabalhos. Abastece os balcdes de bebidas e comidas
confeccionadas e colabora nos trabalhos de controlo exigi-
dos pela exploragdo.
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ANEXO Il

Carreira de bombeiro

. Escalbes
Categoria 1 > 3 7 g
225 230 235
Bombeiro nivel VIII 1091,25€ 111550 € 1139,75 €
210 215 220
Bombeiro nivel VII 1018,50 € 1042,75 € 1 067,00 €
195 200 205
Bombeiro nivel VI 945,75 € 970,00 € 994,25 €
170 180 190 195
824,50 € 873,00 € 921,50 € 945,75 €
Bombeiro nivel V
160 165 170 175
Bombeiro nivel IV 776,00 € 800,25 € 824,50 € 848,75 €
130 135 140 145 150
Bombeiro nivel 111 630,50 € 654,75 € 679,00 € 703,25 € 727,50 €
120 125 130 135 140
Bombeiro nivel 11 582,00 € 606,25 € 630,50 € 654,75 € 679,00 €
105 110 115 120 125
Bombeiro nivel | 509,25 € 533,50 € 557,75 € 582,00 € 606,25 €
Bombeiro estagiario 485,00 €

1- A remuneragao do cargo de comandante ¢ fixada no es-
caldo 3 da categoria de bombeiro nivel VIII, acrescida de
12,5 % pela isencéo de horario de trabalho.

2- A remuneragdo de 2.° comandante ¢ fixada em 85 %
da remuneracédo base do cargo de comandante, acrescida em
12,5 % pela isencéo de horario de trabalho.

indice 100 - 485,00€

3- A remuneragdo do cargo de adjunto de comando ¢ fixa-
da em 70 % da remuneragdo base do cargo de comandante,
acrescida de 12,5 % pela isencdo de horario de trabalho.

4- O anexo II ndo se aplica as equipas de intervengao per-
manentes e a outras equipas que venham a ser constituidas

ao abrigo de protocolos.

ANEXO I

Carreira de trabalhador do bar

. Escalbes
Categoria 1 > 3 7 5
160 165 170 175
776,00€ 800,25€ 824,50€ 848,75€
130 135 140 145 150
630,50€ 654,75€ 679,00€ 703,25€ 727,50€
Empregado de balcdo/mesa self-service 120 125 130 135 140
582,00€ 606,25€ 630,50€ 654,75€ 679,00€
105 110 115 120 125
509,25€ 533,50€ 557,75€ 582,00€ 606,25€
Estagiario 485,00€
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ANEXO IV

Regulamento da avaliacdo do desempenho

CAPITULO |
Objecto e ambito de aplicacao

Artigo 1.°

Objecto e ambito de aplicacio
As disposic¢des seguintes regulamentam o sistema de ava-

liacdo do desempenho dos trabalhadores da Associagdo Hu-
manitaria dos Bombeiros Voluntarios de Condeixa-a-Nova.

CAPITULO Il

Estrutura e contetddo do sistema de avaliagdo de
desempenho

SECCAO |
Componentes para a avaliagéo

Artigo 2.°

Componentes para a avaliagdo

A avaliacdo de desempenho integra as seguintes compo-
nentes:
a) Objetivos;
b) Competéncias comportamentais;
c) Atitude pessoal.

Artigo 3.°

Objetivos

1- A avaliacdo dos objetivos visa comprometer os traba-
Ihadores com os objetivos estratégicos da organizacéo e res-
ponsabilizar pelos resultados, promovendo uma cultura de
qualidade, responsabilizacdo e otimizacdo de resultados, de
acordo com as seguintes regras:

a) O processo de definigdo de objetivos e indicadores de
medida, para os diferentes trabalhadores, é da responsabili-
dade de direcdo da associagdo, depois de ouvido o coman-
dante e consta da ficha de avaliagdo em anexo.

b) Os objetivos devem ser acordados entre avaliador e
avaliado no inicio do periodo da avaliacéo prevalecendo, em
caso de discordancia, a posicao, do avaliador;

C) A definicdio dos objetivos deve ser clara e dirigida aos
principais resultados a obter pelo colaborador no ambito do
plano de atividades do respetivo servigo;

2- De acordo com os indicadores de medida de concreti-
zagao previamente estabelecidos, cada objetivo é aferido em
quatro niveis, e de acordo com as pontuacfes que constam
da ficha de avaliagao.

3- A avaliacéo desta componente resulta da média ponde-
rada dos niveis atribuidos.

493

Artigo 4.°

Competéncias comportamentais

Aavaliacdo das competéncias comportamentais visa pro-
mover o desenvolvimento e qualificacdo dos trabalhadores,
maximizar o seu desempenho e promover uma cultura de
exceléncia e qualidade, de acordo com as seguintes regras:

a) As competéncias sdo definidas em fungao dos diferentes
grupos profissionais de forma a garantir uma melhor adequa-
¢do dos factores de avaliacdo as exigéncias especificas de
cada realidade;

b) O avaliado deve ter conhecimento, no inicio do perio-
do de avaliagdo, das competéncias exigidas para a respetiva
funcdo, assim como da sua ponderacéo.

Artigo 5.°

Atitude pessoal

A avaliacdo da atitude pessoal visa a apreciagdo geral da
forma como a atividade foi desempenhada pelo avaliado, in-
cluindo aspectos como o esforco realizado, o interesse e a
motivagdo demonstrados.

SECCAO I
Sistema de classificacao

Artigo 6.°

Escala de avaliacdo

O resultado global da avaliacdo de cada uma das compo-
nentes do sistema de avaliagdo de desempenho € expresso na
escala de 0 a 20 devendo a classificacao ser atribuida pelo
avaliador em numeros inteiros e corresponde as seguintes
mencdes qualitativas:

Muito Bom - de 16 a 20;

Bom - 13 a 16;
Médio - 10 a 13;
Fraco - Inferior a 10.

Artigo 7.°

Expressao da avaliacio final

1- A avaliacdo global resulta das pontuacfes obtidas em
cada uma das componentes do sistema de avaliacdo pon-
deradas nos termos do artigo anterior e expressa através da
classificacdo qualitativa e quantitativa constante da escala de
avaliacdo referida no nimero 2 do artigo 6.°.

Artigo 8.°

Diferenciag¢do de mérito e exceléncia

1- A atribui¢do de percentagens maximas deve ser do co-
nhecimento de todos os avaliados.

2- A atribuigdo da classificagdo de muito bom implica fun-
damentagdo que evidencie os factores que contribuiram para
o resultado final.

3- A atribuicdo da classificacdo de excelente deve ainda
identificar os contributos relevantes para o servigo, tendo em
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vista a sua inclusdo na base de dados sobre boas praticas.
Artigo 9.°

Fichas de avaliacdo

A ficha de avaliagdo, ¢ a que se encontra junta como anexo.
CAPITULO 11l

Competéncia para avaliar e homologar

Artigo 10.°

Intervenientes no processo de avaliacao

Intervém no processo de avaliagdo do desempenho no
ambito de cada organismo:
a) Os avaliadores;
b) O conselho da avaliacéo;
¢) O dirigente maximo do respectivo servico ou organismo.

Artigo 11.°

Avaliadores

1- A avaliagdo é da competéncia do superior hierarquico
imediato ou do funcionario que possua responsabilidades de
coordenacao sobre o avaliado, cabendo ao avaliador:

a) Verificar se os seus colaboradores sdo conhecedores dos
objetivos fixados ¢ constantes da ficha de avaliagdo;

b) Avaliar anualmente os seus colaboradores diretos, cum-
prindo o calendario de avaliacdo;

c) Assegurar a correta aplicacdo dos principios integrantes
da avaliacdo;

d) Ponderar as expectativas dos trabalhadores no processo
de identificagdo das respetivas necessidades de desenvolvi-
mento.

2- S6 podem ser avaliadores 0s superiores hierarquicos
imediatos ou os funcionarios com responsabilidades de co-
ordenacdo sobre os avaliados que, no decurso do ano a que
se refere a avaliagdo, renam o minimo de seis meses de con-
tacto funcional com o avaliado.

3- Nos casos em que ndo estejam reunidas as condi¢des
previstas no nimero anterior é avaliador o superior hierar-
quico de nivel seguinte ou, na auséncia deste, o conselho da
avaliacéo.

Artigo 12.°

Conselho da avaliacao

1- Junto da direcdo da associagédo, funciona um conselho
da avaliacdo, ao qual compete:

a) Estabelecer diretrizes para uma aplicacdo objetiva e
harmonica do sistema de avaliagdo do desempenho;

b) Garantir a seletividade do sistema de avaliagéo, caben-
do-lhe validar as avalia¢des finais iguais ou superiores a
muito bom;

¢) Emitir parecer sobre as reclamacdes dos avaliados;

d) d) Proceder a avaliacdo de desempenho nos casos de
auséncia de superior hierarquico.

2- O conselho da avaliagdo é presidido pelo presidente
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da Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de
Condeixa-a-Nova, integra todos os chefes ou coordenador
de servigos e o comandante do corpo de bombeiros.

3- Participa ainda nas reunides do conselho da avaliacéo,
em qualquer circunstancia, o delegado sindical eleito, ou re-
presentante por ele indicado.

5- O regulamento de funcionamento do conselho da ava-
liagdo deve ser elaborado no inicio de cada periodo de ava-
liacdo.

Artigo 13.°

Dirigente maximo do servico

1- Para efeitos de aplicacdo do presente regulamento, con-
sidera-se dirigente maximo do servigo o titular do cargo de
presidente da dire¢do da associagao.

2- Compete ao dirigente maximo do servico:

a) Garantir a adequacdo do sistema de avaliagcdo do de-
sempenho as realidades especificas da associagao;

b) Coordenar e controlar o processo de avaliacdo anual de
acordo com os principios e regras definidos no presente re-
gulamento;

¢) Homologar as avaliagdes anuais;

d) Decidir das reclamagdes dos avaliados, ap6s parecer do
conselho da avaliacéo;

e) Assegurar a elaboracdo do relatério anual da avaliagao
do desempenho.

3- Quando o dirigente maximo ndo homologar as classi-
ficagOes atribuidas, devera ele proprio, mediante despacho
fundamentado, estabelecer a classificagdo a atribuir.

CAPITULO IV

Processo de avaliacido do desempenho

SECCAO |
Modalidades

Artigo 14.°

Avaliag&o ordinaria
A avaliacdo ordinaria respeita aos trabalhadores que
contem, no ano civil anterior, mais de seis meses de servigo
efetivo prestado em contacto funcional com o respetivo ava-
liador e reporta-se ao tempo de servico prestado naquele ano
e ndo avaliado.

Artigo 15.°

Avaliacio extraordinaria

1- Sdo avaliados extraordinariamente os trabalhadores ndo
abrangidos no artigo anterior que s6 venham a reunir o re-
quisito de seis meses de contacto funcional com o avaliador
competente durante o0 ano em que é feita a avaliacdo e até
30 de Junho, devendo o interessado solicita-la por escrito ao
dirigente maximo do servi¢o no decurso do més de Junho.

2- A avaliagdo extraordinaria obedece a tramitagdo pre-
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vista para a avaliagdo ordinaria, salvo no que diz respeito
as datas fixadas, sem prejuizo da observancia dos intervalos
temporais entre cada uma das fases do processo.

Artigo 16.°

Casos especiais

1- Aos trabalhadores que exergam cargo ou fungdes de re-
conhecido interesse publico, bem como atividade sindical, a
classificacdo obtida no ultimo ano imediatamente anterior ao
exercicio dessas fungdes ou atividades reporta-se, igualmen-
te, aos anos seguintes relevantes para efeitos de promogéo e
progressao.

2- No caso de no ano civil ndo decorrer processo de ava-
liacdo de desempenho por parte da Associacdo Humanitaria
dos Bombeiros Voluntarios de Condeixa-a-Nova, aos secus
trabalhadores serd sempre atribuida a avaliacdo de médio.

Artigo 17.°

Suprimento da avaliacéo

1- Quando o trabalhador permanecer em situacdo que in-
viabilize a atribuicao de avalia¢ao ordinaria ou extraordina-
ria e ndo lhe for aplicavel o disposto no artigo anterior, tera
lugar adequada ponderacao do curriculo profissional relati-
vamente ao periodo que ndo foi objecto de avaliacdo, para
efeitos de apresentacdo a concurso de promocao ou progres-
s80 nos escaldes.

2- O suprimento previsto no nimero anterior seré requeri-
do ao juri do concurso, no momento da apresentacdo da can-
didatura, nos termos previstos no respetivo aviso de abertura,
ou ao dirigente maximo do servi¢o, quando se complete o
tempo necessario para a progressao no escaldo.

Aurtigo 18.°

Ponderacéo curricular

1- Na ponderagdo do curriculo profissional, para efeitos do
artigo anterior, séo tidos em linha de conta:

a) As habilitagdes académicas e profissionais do interessado;

b) As ac¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional
que tenham frequentado, com relevancia para as fun¢bes que
exerce;

¢) O conteldo funcional da respetiva categoria e, bem as-
sim, de outros cargos que tenha exercido e as avaliagdes de
desempenho que neles tenha obtido;

d) A experiéncia profissional em areas de atividade de in-
teresse para as funces atuais.

2- A ponderagdo curricular sera expressa através de uma
valoracdo que respeite a escala de avaliagdo quantitativa e
qualitativa a que se refere o artigo 6.°.

3- Nos casos de atribuigdo de classificacdo igual a muito
bom, ha lugar a fundamentagdo da mesma, nos termos pre-
vistos no artigo 9.°.

SECCAOII

Do processo
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Artigo 19.°

Periodicidade

Aavaliag8o do desempenho é anual e o respetivo proces-
so tera lugar nos meses de Janeiro a Margo, sem prejuizo do
disposto no presente diploma para a avaliagdo extraordinaria.

Artigo 20.°

Confidencialidade

1- O processo da avaliacdo do desempenho tem caracter
confidencial, devendo os instrumentos de avaliagdo de cada
trabalhador ser arquivados no respetivo processo individual.

2- Todos os intervenientes no processo, exceto o avaliado,
ficam obrigados ao dever de sigilo sobre a matéria.

3- Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, é
divulgado na associacdo o resultado global da avaliacdo
contendo o nimero das mencgOes qualitativas atribuidas por
grupo profissional, bem como o nimero de casos em que se
verificou avaliagdo extraordinaria ou suprimento de avalia-
céo.

SECCAO Il
Fases do processo

Artigo 21.°

Fases do processo

O processo de avaliacdo comporta as seguintes fases:
a) Auto-avaliacdo;
b) Avaliacdo prévia;
¢) Harmonizacéo das avaliacdes de desempenho;
d) Entrevista com o avaliado;
e) Homologagcéo;
f) Reclamag@o para o dirigente maximo do servico;
g) Recurso hierarquico.

Artigo 22.°

Auto-avaliagédo

1- A auto-avaliacdo tem como objetivo envolver o avalia-
do no processo de avaliacdo e fomentar o relacionamento
com o superior hierarquico de modo a identificar oportuni-
dades de desenvolvimento profissional.

2- A auto-avaliacdo tem caracter preparatério da entrevista
de avaliacdo, ndo constituindo componente vinculativa da
avaliacdo de desempenho.

3- A auto-avaliagdo concretiza-se através do conhecimen-
to da ficha de avaliacdo a partir de 5 de Janeiro, devendo esta
ser presente ao avaliador no momento da entrevista.

4- Nos processos de avaliagdo extraordinaria, o conheci-
mento da ficha de avaliagdo sera feito pelo avaliado nos pri-
meiros cinco dias Uteis do més de Julho.

Artigo 23.°

Avaliagdo prévia

A avaliag@o prévia consiste no conhecimento da ficha de
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avaliacdo do desempenho pelo avaliador, a realizar entre 5
e 20 de Janeiro, com vista a sua apresentacdo na reunido de
harmonizacdo das avaliagdes.

Artigo 24.°

Harmonizagéo das avaliagdes

1- Entre 21 e 31 de Janeiro realizam-se as reunies do
conselho da avaliacdo tendo em vista a harmonizagdo das
avaliagdes.

Artigo 25.°

Entrevista de avaliacdo

Durante o0 més de Fevereiro realizam-se as entrevistas in-
dividuais dos avaliadores com os respetivos avaliados, com
0 objetivo de analisar a auto-avaliacdo do avaliado, dar co-
nhecimento da avaliacdo feita pelo avaliador e de estabelecer
0s objetivos a prosseguir pelos avaliados nesse ano.

Aurtigo 26.°

Homologagéo

As avaliacBes de desempenho ordinéarias devem ser ho-
mologadas até 15 de Marco.

Artigo 27.°

Reclamacao

1- Apos tomar conhecimento da homologacao da sua ava-
liacdo, o avaliado pode apresentar reclamacéo por escrito, no
prazo de cinco dias uteis, para o dirigente maximo do servigo.

2- A decisdo sobre a reclamagdo sera proferida no prazo
maximo de 15 dias uteis, dependendo de parecer prévio do
conselho da avaliagéo.

3- O conselho da avaliagdo pode solicitar, por escrito, a ava-
liadores e avaliados, os elementos que julgar convenientes.

Artigo 28.°

Recurso

1- Da decisao final sobre a reclamagao cabe recurso hie-
rarquico para o conselho de avaliacdo, a interpor no prazo de
cinco dias Uteis contado do seu conhecimento.

2- A decisao devera ser proferida no prazo de 10 dias Uteis
contados da data de interposicdo de recurso, devendo o pro-
cesso de avaliacdo encerrar-se a 30 de Abril.

3- O recurso ndo pode fundamentar-se na comparacao en-
tre resultados de avaliacdes.

CAPITULO V
Formacéo

Artigo 29.°

Necessidades de formagé&o

1- Devem ser identificados no final da avaliagdo um maxi-
mo de trés tipos de acc¢des de formacdo de suporte ao desen-
volvimento do trabalhador.
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2- A identificagdo das necessidades de formagdo deve as-
sociar as necessidades prioritarias dos funcionarios a exigén-
cia das funcdes que lhes estdo atribuidas, tendo em conta os
recursos disponiveis para esse efeito.

CAPITULO VI

Avaliacao dos dirigentes

Artigo 30.°

Regime especial
Aavaliagdo dos chefes, coordenadores de servigo e corpo
de comando, visa promover o reforco e desenvolvimento das
competéncias de gestdo e comportamentos de lideranca, de-
vendo adequar-se a diferenciacdo da fungdo, de acordo com
as especialidades constantes do presente capitulo.

Artigo 31.°

Componentes da avaliacdo

A avaliacao ¢ efetuada através da utilizacao da ficha de
avaliacdo que se encontra em anexo a este regulamento.

Artigo 32.°

Avaliadores

1- A competéncia para avaliar cabe ao superior hierarquico
imediato.

2- Né&o hé lugar a intervencéo do conselho coordenador da
avaliacdo, salvo em caso de reclamagéo.

3- Aapreciagdo das reclamaces da avaliagao dos dirigentes
é feita em conselho da avaliagdo restrito, composto apenas pe-
los dirigentes de nivel superior da associacéo e pelo dirigente
maximo do departamento responsavel pela organizagdo e re-
cursos humanos, quando se trate de servico partilhado.

4- Em caso de impedimento do avaliador, a competéncia
cabe ao superior hierarquico seguinte.

Artigo 33.°

Inicio da avaliacdo

No 2.° ano da comissdo de servigo, a avaliagdo ordinaria
s0 terd lugar quando o inicio de fungdes ocorra antes de 1 de
Junho, ndo havendo recurso a avaliacdo extraordinaria.

Artigo 34.°

Efeitos da avaliacédo
1- A renovacao da comissao de servico depende da classi-
ficacdo minima de bom no tltimo ano da respetiva comissao
de servico.
2- Os resultados da avaliacdo de desempenho contam para
a evolucdo na carreira de origem, de acordo com as regras e
os critérios de promocao e progressdo aplicaveis.

CAPITULO VII

Gestéo e acompanhamento do sistema de avaliagio
do desempenho
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Aurtigo 35.°

Monitorizagé&o e controlo

1- No final do periodo de avaliagdo, o conselho de ava-
liacho deve apresentar a assembleia geral, o relatério anual
dos resultados da avaliacdo do desempenho, sem referéncias
nominativas, que evidencie o cumprimento das regras esta-
belecidas no presente regulamento, nomeadamente através
da indicag@o das classificagdes atribuidas pelos diferentes
grupos profissionais.

Artigo 36.°

Base de dados

Os relatorios referidos no artigo anterior serdo mantidos
em suporte informatico, para tratamento estatistico e consti-
tuicao de uma base de dados especifica do sistema de avalia-
cdo do desempenho dos trabalhadores da associag&o.

ANEXO V

Regulamento de uso de veiculos

SECCAO |
DisposicOes gerais
Artigo 1.°

Objeto

O presente regulamento disciplina a gestdo e utilizacdo
dos veiculos da Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Vo-
luntarios de Condeixa-a-Nova.

SECCAO II

Veiculos da AHBVC

SUBSECCAO |
Disposig¢des gerais
Artigo 2.°

Veiculos da AHBVC

1- Para efeitos do presente regulamento, consideram-se
veiculos da AHBVC, todos os que sejam propriedade da
AHBVC, ou que, a qualquer titulo, se encontrem afectos a
prossecucao das suas atribuicdes.

Artigo 3.°

Tipologias de veiculos

Os veiculos da AHBVC, integram-se nas seguintes tipo-
logias:
a) Veiculos ligeiros de servicos gerais, destinados a satis-
facdo de necessidades de transporte, normais e regulares, de
pessoas e bens dos servigos da associa¢ao;
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b) Veiculos especiais, 0s quais se destinam a satisfacao de
necessidades de transporte especificas e diferenciadas, de-
signadamente, afectos ao transporte de doentes em situacGes
de urgéncia e de emergéncia, situagdes de excepgdo ou ca-
tastrofe, situacGes de risco nuclear, radioldgico, bioldgico e
ou quimico;

¢) Veiculos especiais, de combate a incéndios, florestais e
urbanos.

SUBSECCAO Il
Gestdo da frota

Artigo 4.°

Objectivos da gestdo da frota

1- A gestdo da frota dos veiculos da AHBVC, compete a
direcdo, a cuja atribuicdo se encontrar acometida, estando
atualmente entregue ao secretario adjunto da dire¢ao e ao co-
mandante, tendo em vista a responsabilizagéo das respetivas
aquisicoes, locagdes, utilizagdes, manutencdes e reparacoes,
e uma melhor e maior rentabilizacio das mesmas.

2- A gestdo da frota subordina-se a critérios de raciona-
lidade econdmica, nomeadamente no que respeita a preco,
custos de manutencdo e reparacdo e consumo, e ainda a cri-
térios de racionalidade e de operacionalidade no que diz res-
peito a sua utilizacdo.

SUBSECCAO I

Utilizagdo dos veiculos

Artigo 5.°

Utilizacao
1- Os veiculos da AHBVC, apenas podem ser utilizados
em servigo e conduzidos por quem esteja devidamente auto-
rizado para o efeito.
2- A utilizagdo abusiva ou indevida de qualquer veiculo,
ou a sua conducdo por colaborador ndo autorizado, constitui
infracdo disciplinar.

Artigo 6.°

Condicoes de circulagédo

Apenas podem circular ao servi¢co da AHBVC, os veicu-

los que, cumulativamente:

a) Estejam afetos a prossecucdo das atribuicdes da AHB-
VC;

b) Estejam acompanhados de toda a documentacédo legal-
mente exigivel;

¢) Estejam abrangidos por seguro de responsabilidade ci-
vil, quando aplicavel;

d) Tenham sido objeto de inspegdo periddica obrigatoria
nos prazos legais e regulamentares;

e) Estejam dotados de todos os equipamentos exigidos
pela legislacdo rodoviéria, designadamente triangulo de si-
nalizacdo e roda sobresselente ou equipamento equivalente;
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f) Respeitem todas as disposicdes legais e regulamentares
em vigor.

Artigo 7.°

Restricoes a utilizacdo de veiculos especiais

Nos veiculos especiais da AHBVC, nao é permitido fu-
mar.

Artigo 8.°

Recolha

1- Findo o servico didrio, os veiculos sdo obrigatoriamente
recolhidos as instalacdes do quartel sede da AHBVC, salvo
no caso de diligéncias que se prolonguem por mais de um dia
de trabalho, devidamente autorizadas.

2- Os veiculos devem ser recolhidos em local o mais pré-
ximo possivel do servigo ao qual estdo afetos.

SECCAO 11l
Condutores

Artigo 9.°

Habilitacdo para conducao de veiculos ligeiros de servico geral

Os veiculos ligeiros de servico geral da AHBVC, sao
conduzidos exclusivamente por elementos da direcdo e co-
mando ou por trabalhadores, detentores de licenga de con-
ducdo valida, no ambito da dependéncia hierarquica, admi-
nistrativa e funcional do servigo ao qual estiverem adstritos.

Artigo 10.°

Habilitacdo para condugéo de veiculos especiais

1- Os veiculos especiais da AHBVC, podem ser conduzi-
dos, para além dos elementos comando, por trabalhadores,
detentores de licenga de conducdo valida, no ambito da de-
pendéncia hierarquica, administrativa e funcional do servico
ao qual estiverem adstritos.

Artigo 11.°

Autorizagio excecional para conducio

1- Quando ndo existam motoristas disponiveis ou haja
conveniéncia do servigo, podem ser excecionalmente autori-
zados a conduzir veiculos da AHBVC, outros trabalhadores
da associacao.

2- A autorizacdo €é conferida, caso a caso e mediante ade-
quada fundamentacdo, pelo dirigente com competéncia, pré-
pria ou delegada, para o efeito.

3- Os trabalhadores autorizados a conduzir veiculos da
AHBVC, nos termos dos numeros anteriores, ficam sujeitos
aos deveres e restricdes previstos no presente regulamento.

Artigo 12.°

Deveres dos condutores

Os condutores dos veiculos da AHBVC devem:
a) Conduzir com a maxima seguranga, respeitando rigo-
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rosamente a legislacdo e os regulamentos rodoviarios em
vigor;

b) Comunicar de imediato ao superior hierarquico qual-
quer facto impeditivo da condugdo, nomeadamente a apli-
cacdo de sancBes judiciais ou administrativas ou proibicdes
médicas;

¢) Verificar se o veiculo tem a documentagio e acessorios
necessarios para poder circular;

d) Confirmar a existéncia do livro de requisi¢des de com-
bustivel e guias de transporte e utiliza-los de acordo com as
normas estabelecidas;

e) Escolher os melhores itinerarios, tendo em considera-
¢édo a distancia a percorrer e o tempo minimo de viagem;

f) Verificar diariamente o nivel do dleo, da agua ¢ a pres-
sdo dos pneus do veiculo;

g) Zelar pela boa conservagdo do veiculo, promovendo a
sua lavagem exterior e limpeza interior sempre que tal se
verifique necessario;

h) Participar por escrito e de imediato qualquer dano, ava-
ria, furto ou falta de componentes do veiculo, responsabili-
zando-se pelos mesmos se ndo 0s comunicar;

i) Participar os sinistros em que tenha estado envolvido e
efectuar os procedimentos previstos na legislacdo e demais
regulamentos em vigor;

j) Participar por escrito qualquer desvio em relacdo ao
prescrito no presente regulamento, bem como qualquer cir-
cunstancia anormal ocorrida em servico;

I) Praticar todos os actos necessarios para, em caso de
avaria, assegurar a rapida resolucdo da mesma;

m) Cumprir as regras e procedimentos internos referentes
a esta matéria de forma a prevenir a verificagdo de possiveis
efeitos a nivel disciplinar.

Artigo 13.°

Responsabilidade

Os condutores de veiculos respondem civil, disciplinar,
contra-ordenacional e criminalmente pelos factos praticados
no exercicio das suas fungoes.

SECCAO IV
Sinistros, avarias, furtos, roubos e danos

Artigo 14.°

Nocao de sinistro

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por si-
nistro qualquer ocorréncia com um veiculo de que resultem
danos materiais ou corporais, ainda que nao tenha existido
contacto fisico com outros veiculos ou utentes da via publica.

Artigo 15.°

Procedimentos em caso de sinistro

1- Em caso de sinistro, o condutor responsavel pelo veicu-
lo acidentado deve:

a) Efetuar as diligéncias necessarias para assegurar a com-
paréncia, no local, de um agente de autoridade policial, que
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lavre auto de participacdo da ocorréncia, sempre que assim
se justifique;

b) Disponibilizar-se, sempre que possivel, para preencher
no local a declaracdo amigavel de acidente automdvel;

c) Abster-se de, por qualquer forma, assumir a responsabi-
lidade pelo acidente enquanto as circunstancias em que este
ocorreu, ndo forem averiguadas pela dire¢do da AHBVC,;

d) Diligenciar no sentido de obter os dados relativos a
identificag¢@o dos intervenientes e de eventuais testemunhas,
bem como todos os elementos necessarios ao exercicio dos
seus direitos e da AHBVC,;

e) Comunicar por escrito o acidente com o veiculo da
AHBVC e apresenta-la, com todos os elementos necessarios,
aos responsaveis, conjuntamente com a copia da declaracédo
amigavel de acidente (DAA), no dia Util imediatamente se-
guinte a ocorréncia do mesmo.

Artigo 16.°

Inquérito e procedimento disciplinar

1- Sempre que ocorra um sinistro é aberto um inquérito,
com vista a serem averiguadas as circunstancias em que
aquele se verificou.

2- Caso se comprove dolo ou negligéncia do condutor,
deve ser instaurado o respectivo processo disciplinar.

3- Existindo danos, os mesmos podem ser imputados ao
culpado, sob a forma de direito de regresso nos termos ge-
rais, e tomando em consideracdo o grau de culpa apurado.

Artigo 17.°

Abertura de inquérito

1- A competéncia para ordenar inquéritos cabe a direcao,
que nomeia instrutor para o efeito, podendo esta ser delegada
nos dirigentes maximos das unidades organicas.

2- Compete ao secretario adjunto da dire¢do ou ao coman-
dante remeter ao instrutor:

a) A documentacdo relativa ao sinistro e indicada na alinea
e) do nimero 1 do artigo 15.°, bem como o registo de anoma-
lias/sinistros verificados com o veiculo;

b) O registo dos sinistros ocorridos com o condutor em
questao;

c) A participacdo da ocorréncia a autoridade policial,
quando exista;

d) A peritagem efetuada pela companhia de seguros, quan-
do exista.

Aurtigo 18.°

Tramitacéo procedimental

1- O inquérito deve iniciar-se no prazo maximo de 5 dias,
contados da data da notificagdo ao instrutor do despacho que
0 mandou instaurar e ultimar-se no prazo de 30 dias, s6 po-
dendo ser excedido este prazo por despacho da entidade que
0 mandou instaurar, sob proposta fundamentada do instrutor,
e em casos de especial complexidade.

2- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, 0 ins-
trutor elabora, no prazo de 5 dias, o seu relatorio final, que
remete imediatamente com o respetivo inquérito a entidade
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que o tenha mandado instaurar, sob proposta de:

a) Arquivamento, se inexistirem indicios suficientes para
proceder disciplinarmente;

b) Instauragdo de processo disciplinar.

Artigo 19.°

Avarias

1- Em caso de avarias detectadas nos veiculos, devem os
condutores:

a) Nas situacGes em que o veiculo possa prosseguir a sua
marcha, sem agravamento dos danos ou perigosidade para
a condugdo, deve o mesmo ser devolvido com a necessaria
participacéo;

b) Se a avaria implicar a impossibilidade de condugéo do
veiculo até ao seu local de estacionamento habitual, o con-
dutor deve comunicar essa circunstancia ao chefe de servi-
co tendo em vista a promocéo do respectivo reboque para a
oficina que se encontrar identificada junto da documentagao
do veiculo;

¢) Em qualquer das situagdes previstas nas alineas anterio-
res, comunicar por escrito as avarias.

Artigo 20.°

Furto, roubo e danificacio

1- Em caso de furto ou roubo de veiculo da AHBVC, ou de
qualquer acessorio, equipamento ou componente, bem como
em caso da sua danificacdo por motivo alheio a sinistro, deve
de imediato, ser o facto comunicado superiormente.

2- A comunicacdo referida no nimero anterior deve ser
efectuada por escrito com relatério circunstanciado onde
conste o dia, a hora e o local da ocorréncia, bem como a
identificagdo de possiveis testemunhas e outros dados que
possam contribuir para o esclarecimento dos factos.

SECCAOQO YV
Procedimentos de controlo

Artigo 21.°

Registo e cadastro dos veiculos

1- Todos os veiculos, independentemente da sua prove-
niéncia ou tipo de contrato, ficam sujeitos ao inventario da
AHBVC.

3- Os responsaveis pelas viaturas mantém uma listagem da
carga atualizada, em suporte de papel, com os dados relati-
vos a todos os veiculos da associacéo.

4- O ficheiro deve conter a seguinte informagao:

a) Tipo de veiculo;

b) Marca e modelo;

c) Matricula e respectiva data;

d) Cilindrada;

e) Tipo de combustivel;

f) Apdlice de seguro e seguradora;

g) Data da dltima inspeccdo periddica;

h) Carga da viatura, por veiculo.
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Artigo 22.°

Abastecimento de combustivel

1- Cada veiculo dispbe de um unico livro de requisices
de combustivel, o qual s pode ser utilizado em beneficio do
veiculo a que se encontra atribuido, sendo a sua utilizagéo
abusiva ou indevida, considerada infraccéo disciplinar.

2- A atribuicdo do livro de requisi¢des de combustivel de-
vera obedecer, designadamente, aos seguintes requisitos:

a) Associagdo a um veiculo, através da identificacdo pela
matricula;

b) Associa¢do a um numero de contrato;

c) Obrigatoriedade de registo da quilometragem no mo-
mento do abastecimento;

3- Os diversos servicos com veiculos afectos, devem ar-
quivar em sede prépria os originais dos taldes de abasteci-
mento de combustivel, considerando que poderdo ser solici-
tados pelos responsaveis dos transportes para verificagdo e
ou confirmag¢do de informagao.

4- No caso de moto-bombas ¢ moto-serras existe um livro
proprio que se encontra sempre no centro de comunicagoes.

Artigo 23.°

Dever de informacao

1- Os responsaveis pela gestdo das viaturas deverao for-
necer a direccdo da AHBVC, sempre que solicitado, mapa
mensal acumulado de quilémetros percorridos por veiculo,
respectivos consumos, manutencdes e revisdes, mudanca de
pneus e portagens, bem como os mapas que agreguem infor-
macdo estatistica total e parcial por servico relativa ao uso da
frota, e a confirmar pelo servigo de contabilidade.

SECCAO VI
Disposicdes finais
Artigo 24.°

Duvidas e omissdes

Os casos omissos e dlvidas suscitadas na interpretacdo
e aplicacdo do presente regulamento que ndo possam ser
resolvidos pelo recurso aos critérios legais de interpretacéo
e integracdo de lacunas, serdo submetidos a deliberacdo da
direccéo.

Condeixa-a-Nova, 22 de Novembro de 2013.

Pela Associa¢do Humanitaria dos Bombeiros Voluntéarios
de Condeixa-a-Nova:

Daniel dos Santos Ramalho da Costa, presidente da dire-
¢do da AHBYV de Condeixa-a-Nova e mandatario;

José Mendes Minuga Santos, tesoureiro da AHBV de
Condeixa-a-Nova e mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais:

Sérgio Rui Martins Carvalho, presidente da direcdo na-
cional e mandatario;
Fernando Gabriel Dias Curto, vice-presidente da dire-
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¢ao nacional e mandatario.

Depositado em 5 de fevereiro de 2014, a fl. 145, do livro
11, com o depdsito n.° 8/2014, nos termos do artigo n.° 494.°,
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12
de fevereiro.

Acordo de empresa entre o Futebol Clube do Por-

to e 0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Co-

meércio, Escritdrios e Servicgos de Portugal e outros -
Alteracéo salarial e outras

CAPITULO |
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- O presente acordo de empresa altera o AE, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 2 de 15 de Janeiro de 2013, abrange
o Futebol Clube do Porto (CAE/Revisdo 3 - 93120) cujo seu
ambito é o distrito do Porto e os trabalhadores representados
pelas organizac@es sindicais outorgantes.

2- O presente AE aplica-se ao F.C. Porto (Futebol Clube
do Porto) e aos trabalhadores ao seu servigo cujas categorias
sejam as constantes do presente acordo representados pelas
organizacgdes sindicais outorgantes.

3- Este acordo de empresa abrange 34 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia e reviséo)

2- As tabelas salariais serdo revistas anualmente e entrardo
em vigor em 1 de Agosto de cada ano.

CAPITULO V

Retribuictes de trabalho

Clausula 15.2

(Remuneragéo de base)

2- E assegurado a todos os trabalhadores um aumento mi-
nimo do seu salario real nunca inferior a 2,5 %.

CAPITULO VII

RefeicOes e deslocagdes
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Cléausula 28.2

(Refeicdes)

2- Os trabalhadores deslocados terdo direito a um subsidio
de deslocacdo no montante de 35,50 €.

Clausula 29.2

(Alojamento e deslocac¢iio no Continente)

O trabalhador que for deslocado para prestar servi¢o fora
do local de trabalho tem direito, para além da sua retribuicéo
normal ou de outros subsidios previstos neste AE:

1- Aum subsidio de desloca¢do no montante de 31,50 € na
sequéncia de pernoita determinada pelo clube.

Clausula 30.2

(Deslocagdes ao estrangeiro - alojamento e refeicoes)

2- Os trabalhadores, para além da retribuicdo ou de outros
subsidios consignados neste AE, tém direito:

a) Ao valor de 62,50 € diarios, sempre que ndo regressem
ao seu local de trabalho;

b) Adormida e refei¢ces (pequeno-almoco, almogo e jan-
tar), contra factura ou directamente pelo clube.

CAPITULO IX
Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 34.2

(Clausula de salvaguarda)

Mantém-se em vigor as matérias que, entretanto nao fo-
ram objecto de alteracdo, da revisdo global, cuja publicagéo
esta inserta no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.°
2 de 15 de janeiro de 2013.

ANEXO 11

Tabela salarial

Profissoes e categorias Remuneracdes
profissionais

| Director-geral 1572,00 €

Analista informéatico
I-A | Técnico de contas 1337,00€
Director de servicos
Chefe de departamento
Secretario desportivo
Programador informatico
Inspector administrativo

1218,00 €
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Niveis

Profissoes e categorias
profissionais

Remuneracdes

Chefe de seccéo
Secretario técnico
Técnico desportivo
Técnico informatico

1031,00€

Técnico administrativo
Secretério de direccéo
Chefe de sector
Tradutor

953,00 €

Caixa

Monitor desportivo
Assistente administrativo |
Técnico telemarketing

838,00 €

Cobrador

Recepcionista

Telefonista

Assistente administrativo 11

775,00 €

VI

Continuo

Estagidrio para assistente
administrativo

Estagidrio (recepcionista)
Guarda

Porteiro / parqueiro

656,00 €

VIl

Trabalhador de limpeza

537,00 €

VIII

Paquete até 17 Anos

427,00 €

ANEXO IV

Trabalhadores de apoio e producéo

Niveis

Profissdes e categorias profis-
sionais

Remuneracdes

Chefe de servigos de instalagéo
de obras

1337,00 €

I-A

Técnico de instalagBes eléctricas

1198,00 €

Chefe de equipa

1031,00 €

Coordenador
Fogueiro
Motorista
Electricista 1.2
Fiel de armazém

880,00 €

Electricista de 2.2

802,00 €

Trolha

Sapateiro

Carpinteiro

Pedreiro

Serralheiro da construgao civil,
Picheleiro

Pintor

Jardineiro

Costureiro especializado

667,00 €

VI

Costureiro

Mecanico

Operador de maquinas de
lavandaria

Roupeiro

609,00 €

VII

Servente

542,00 €

VIII

Aprendiz até ao 3.° ano
Auxiliar menor

386,00 €

Porto, 29 de Outubro de 2013.

Pelo Futebol Clube do Porto:

Dr. Angelino Candido Sousa Ferreira e
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Dr. Adelino Sa e Melo Caldeira (na qualidade de man-
datarios).

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal:

Marisa Roséario Talhas Macedo Ribeiro e
Jorge Manuel da Silva Pinto (na qualidade de mandata-
rios).

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madei-
ras, Marmores, Pedreiras e Ceramica e Materiais de Cons-
trucdo de Portugal:

Marisa Rosario Talhas Macedo Ribeiro e

DECISOES ARBITRAIS

Jorge Manuel da Silva Pinto (na qualidade de mandaté-
rios).

Pelo STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodovidrios e Urbanos do Norte:

Marisa Roséario Talhas Macedo Ribeiro e
Jorge Manuel da Silva Pinto (na qualidade de mandata-
rios).

Depositado em 5 de fevereiro de 2014, a fl. 146, do livro
11, com o dep06sito n.? 9/2014, nos termos do artigo n.° 494.°,
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12
de fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal - Alteracao

Alteracdo aprovada em 27, 28 e 29 de janeiro de 2014,
com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 40, de 29 de outubro de 2012.

Introducado

O CESP ¢ herdeiro das tradigdes de luta e reivindicati-
vas das associagdes de classe nascidas no dltimo quartel do
século XIX, que evoluiram para sindicatos muito activos e
combativos, durante os primeiros anos da Republica, prota-
gonizando a luta pela dignidade e direitos dos trabalhadores
do comércio e escritdrios, entdo muito centrados no horario,
descanso semanal e salarios.

O regime fascista, implantado a partir de 1928, encerra
os sindicatos e cria a organizagdo corporativa fascista, que
incorpora os «sindicatos nacionais de profissdo», para «de-
fender a conciliag@o de classes» e a submissao dos interesses
dos trabalhadores aos do capital monopolista - dominante até
ao 25 de Abril de 1974.

Em finais da década de sessenta do século XX, trabalha-
dores sérios e antifascista, aproveitam a conjuntura e con-
quistam a direccdo do Sindicato dos Caixeiros de Lishoa, a
que segue direc¢do do Sindicato dos Escritorios e Caixeiros
de Leiria.

Em coordenagdo com outros sindicatos, também con-
quistados pelos trabalhadores dos respectivos sectores, fun-
dam a Intersindical em 1 de Outubro de 1970, e influenciam
a conquista de outros sindicatos do sector: Santarém, Viana
do Castelo, Evora e Beja.

Empreendem uma luta pelos direitos dos trabalhadores:
negociagdo colectiva, salarios e direitos, reducéo de horarios
de trabalho e descanso semanal (semana inglesa) e assumem
a luta pela liberdade, democracia e o fim da guerra colonial.

O movimento ganha dimensdo de massas, em particular
nas assembleias-gerais e na manifestacdo que reiine milhares
de trabalhadores em 15 de Marco de 1971, em S. Bento.

Em 25 de Abril de 1974 o MFA derruba o fascismo, e
instala a liberdade, a democracia e avanca para a descolo-
nizacao.
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Os trabalhadores, ddo suporte a um processo revolucio-
nario que potencia a conquista duma panoplia de direitos,
profundas transformagfes econémicas, politicas, sociais e a
reorganizagdo sindical, que culmina na criagdo dos Sindica-
tos dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servicos
de: Aveiro, Angra do Heroismo, Beja, Braga, Castelo Bran-
co, Coimbra, Evora, Faro, Funchal, Guarda, Horta, Leiria,
Lisboa, Ponta Delgada, Porto, Portalegre, Santarém, Settbal,
Vila Real e Braganca, Viana do Castelo e Viseu e da FEP-
CES - Federacéo Portuguesa dos Sindicatos dos Trabalhado-
res do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal.

Os retrocessos politicos, tiveram fortes repercussdes
econdmicas e sociais, nos anos oitenta do século XX, de-
terminaram a necessidade de repensar a estrutura sindical
integrando-se: Setubal, Beja, Evora e Faro, constituindo o
CESSUL; Comércio com Escritorios de Coimbra, consti-
tuindo o CESC, o Sindicato dos Barbeiros e Cabeleireiros
integrou-se no Comércio do Porto, constituindo o Comércio
e Servicos do Porto, foi criado o SESN para representar 0s
profissionais de escritdrio e, ja nos anos noventa, o SESN,
Viana do Castelo e Comércio e Servicos do Porto, integram-
se e constituem o CESNORTE.

Na segunda metade da década de noventa, € empreendido
um dindmico processo de integracdo que tem por objectivo
altimo, a constituicdo do CESP - Sindicato dos Trabalhado-
res do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal.

Em Marco de 1998, integram-se CESL, CESSUL, CESC,
Leiria, Santarém, Castelo Branco, Guarda e Viseu.

Em Junho de 2004, na sequéncia de um processo sistema-
tico de funcionamento conjunto, integra-se 0 CESNORTE.

Em Marco de 2012 o CESP alarga o &mbito, de facto, a
Regido Auténoma da Madeira abrindo uma delegacéo local.

O CESP assume os principios e caracteristicas democra-
ticas, unitarias, independentes de massas e de classe, das or-
ganizagBes da CGTP-IN de que se orgulha de ser fundador
e filiado.

O CESP desenvolve a sua actividade na defesa e promo-
cao dos interesses colectivos e individuais dos trabalhadores
dos sectores do comércio, servigos e profissionais de escri-
torio.

O CESP assume uma postura de participacéo e contribui-
cdo solidaria para a luta geral dos trabalhadores portugueses,
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pelos seus direitos e melhoria das condi¢@es de vida e traba-
Iho e pela construgdo duma sociedade livre, democratica e
solidaria e um Portugal desenvolvido e soberano.

CAPITULO |

Denominacéo, ambito e sede

Artigo 1.°

O CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critorios e Servicos de Portugal, € a associacao sindical cons-
tituida pelos trabalhadores nele filiados, que exercem a sua
actividade nos sectores do comércio, servicos e profissionais
administrativos de todos os sectores de actividade economi-
ca, abreviadamente designada CESP.

Artigo 2.°

O CESP exerce a sua actividade em todo o territorio por-
tugués.

Artigo 3.°

O CESP tem a sua sede em Lisboa.

CAPITULO Il
Natureza e principios fundamentais

Artigo 4.°

O CESP é uma organizagdo sindical de classe, que reco-
nhece o papel determinante da luta de classes na evolugéo
histérica da humanidade e defende os legitimos direitos, in-
teresses e aspiragdes colectivas e individuais dos trabalha-
dores.

Artigo 5.°

O CESP orienta a sua acc¢do pelos principios da liberda-
de, da unidade, da democracia, da independéncia, da solida-
riedade, do sindicalismo de massas e de classe.

Artigo 6.°

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defendi-
do pelo CESP, garante a todos os trabalhadores o direito de
se sindicalizarem, independentemente das suas opcées poli-
ticas ou religiosas e sem discriminacdo de sexo, raca, etnia,
nacionalidade.

Artigo 7.°

O CESP defende a unidade dos trabalhadores e a unidade
organica do movimento sindical como condicdo e garantia
da defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores, comba-
tendo todas as acgdes tendentes a sua diviséo.

Artigo 8.°

1- A democracia sindical regula toda a orgénica e vida in-
terna do CESP, constituindo a seu exercicio um direito e um
dever de todos os associados.

2- A democracia sindical que o CESP preconiza assenta
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na participagdo activa dos trabalhadores na definicdo das
suas reivindicacdes e objectivos programaticos, na eleicdo e
destituicdo dos seus dirigentes, na liberdade de expressdo e
discussao de todos os pontos de vista existentes no seio dos
trabalhadores e no respeito integral pelas decisdes maiori-
tariamente expressas, resultantes de um processo decisorio
democratico que valorize o contributo de todos.

Artigo 9.°

O CESP define os seus objectivos e desenvolve a sua ac-
tividade com total independéncia em relagdo ao patronato,
estado, confissdes religiosas, partidos politicos ou quaisquer
agrupamentos de natureza ndo sindical.

Artigo 10.°

O CESP cultiva e promove os valores da solidariedade
de classe e internacionalista e propugna pela sua materiali-
zacgdo, combatendo o egoismo individualista e corporativo,
lutando pela emancipago social dos trabalhadores portugue-
ses e de todo o mundo e pelo fim da exploragdo capitalista e
da dominacéo imperialista.

Artigo 11.°

O CESP assenta a sua acc¢do na permanente audicéo e
mobilizacdo dos trabalhadores e na intervengdo de massas
nas diversas formas de luta pela defesa dos seus direitos e
interesses e pela elevagdo da sua consciéncia politica e de
classe.

Artigo 12.°

O CESP, como afirmagdo concreta dos principios enun-
ciados, ¢ filiado:
a) Na FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos dos
Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servigos;
b) Na Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses
Intersindical Nacional e, consequentemente, nas suas estru-
turas locais e regionais.

CAPITULO 11l

Objectivos e competéncias

Artigo 13.°

O CESP tem por objectivos, em especial:

a) Organizar os trabalhadores para a defesa dos seus direi-
tos colectivos e individuais;

b) Promover, organizar e apoiar ac¢des conducentes a sa-
tisfacdo das reivindicacdes dos trabalhadores, de acordo com
a sua vontade democratica;

c) Alicercar a solidariedade e a unidade entre todos os tra-
balhadores, desenvolvendo a sua consciéncia de classe, sin-
dical e politica;

d) Defender as liberdades democraticas, os direitos e con-
quistas dos trabalhadores e das suas organiza¢@es, comba-
tendo a subversdo do regime democratico ¢ reafirmando a
sua fidelidade ao projecto de justiga social iniciado com a
Revolucéo de Abril;
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e) Desenvolver um sindicalismo de intervencéo e transfor-
macado com a participacdo dos trabalhadores na luta pela sua
emancipacao e pela construgdo de urna sociedade mais justa
e fraterna sem exploracdo do homem pelo homem.

Artigo 14.°

Ao CESP compete, nomeadamente:

a) Celebrar convencdes colectivas de trabalho;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quan-
do solicitado para o efeito por outras organizagdes sindicais
ou por organismos oficiais;

¢) Participar na elaboragéo da legislacdo do trabalho;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis, instrumentos
de regulamentacéo colectiva e regulamentos de trabalho na
defesa dos interesses dos trabalhadores;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos as-
sociados pelas entidades patronais e em todos 0s casos de
despedimento;

f) Prestar apoio sindical, juridico ou outro aos associados,
nomeadamente nos conflitos resultantes ou em consequéncia
da relacéo de trabalho;

g) Gerir e participar na gestdo, em colabora¢do com outras
associacOes sindicais, das instituicGes de seguranca social e
outras organizacdes que visem satisfazer os interesses dos
trabalhadores;

h) Participar nas iniciativas e apoiar as ac¢des desenvolvi-
das pelas estruturas sindicais superiores em que esta filiado,
bem como levar a pratica as deliberaces dos érgaos dessas
estruturas tomadas democraticamente e de acordo com 0s
respectivos estatutos;

i) Cooperar com outras organizagdes sindicais, nacionais
e internacionais, com respeito pelo principio da independén-
cia de cada organizacéo;

j) Cooperar com as comissdes de trabalhadores no exerci-
cio das suas atribuicdes;

k) Promover e filiar-se em associa¢des que visem a satisfa-
¢do e promogcdo dos interesses sociais, culturais ou recreati-
vos dos trabalhadores;

I) Fomentar a formagao sindical e profissional dos traba-
Ihadores;

m)Promover e celebrar, com entidades publicas e priva-
das, acordos de cooperagdo e ou prestacdo de servicos, de
interesse social, profissional. cultural e recreativo para os
associados.

CAPITULO IV
Associados

Artigo 15.°

Tém o direito de se filiar no CESP todos os trabalhadores
que estejam nas condicdes previstas no artigo 1.° dos presen-
tes estatutos e exer¢am a sua actividade na érea indicada no
artigo 2.°.

Artigo 16.°

1- A candidatura a filiagdo no CESP ¢ feita mediante a
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apresentacdo de proposta preenchida do modelo aprovado
pela direc¢do nacional.

2- A aceitacdo ou recusa de filiagdo é da competéncia da
direcgdo nacional, que a pode delegar nas direcgdes regio-
nais ou locais.

3- A decisdo de aceitagdo ou de recusa de filiagdo devera
ser tornada no prazo maximo de 30 dias apds a apresentacao
da proposta de filiagao.

4- A direccéo nacional mandard emitir e entregar ao novo
associado o respectivo cartdo de sdcio, no modelo em uso
no CESP, que para todos os efeitos comprovara a qualidade
de socio.

5- Da decisdo da direccéo nacional cabe recurso para o
conselho nacional, que o apreciara na primeira reunido que
ocorrer apds a sua interposicéo, salvo se ja tiver sido con-
vocado.

6- Tém legitimidade para interpor recurso o interessado e
qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 17.°

Séo direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do sindicato nas
condigdes fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberacGes que Ihe digam direc-
tamente respeito;

¢) Participar nas actividades do sindicato a todos os niveis,
nomeadamente, nas reunides da assembleia geral, requeren-
do, apresentando, discutindo e votando as moc¢es e propos-
tas que entender convenientes;

d) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pelo sindicato e pelas
estruturas sindicais em que este esté inserido em defesa dos
interesses profissionais, econdmicas e culturais comuns a to-
dos os associados ou dos seus interesses especificos;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou por
quaisquer instituicdes ou cooperativas de que faca parte ou
de organizacdes em que o sindicato esteja filiado, nos termos
dos respectivos estatutos;

f) Ser informado, regularmente, da actividade desenvol-
vida pelo sindicato e pelas estruturas sindicais em que esta
inserido;

g) Requerer a convocacdo dos 6rgdos de participacdo di-
recta dos associados, designadamente da assembleia geral,
nos termos previstos nos presentes estatutos;

h) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as questdes
do interesse dos trabalhadores e formular livremente as cri-
ticas que tiver por convenientes a actuacao e as decisdes dos
diversos 6rgdos do sindicato, sem prejuizo da obrigacdo de
respeitar as decisdes democraticamente tomadas;

i) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o disposto
no artigo seguinte.

Aurtigo 18.°

1- O CESP, pela sua prépria natureza unitaria, reconhece
a existéncia no seu seio de diversas correntes de opinido po-
litico-ideoldgicas cuja organizacao é, no entanto, exterior ao
movimento sindical e da exclusiva responsabilidade dessas
mesmas correntes de opinido.

2- Atendéncia tem direito a convocar a reunido extraordi-
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naria da assembleia geral, nos termos da alinea d), nimero 2,
do artigo 39.° dos presentes estatutos.

3- As correntes de opinido exprimem-se através do exerci-
cio do direito de participacdo colectiva dos associados, en-
quanto integrantes de uma tendéncia constituida, a todos os
niveis e em todos os érgaos.

4- As correntes de opinido podem exercer a sua interven-
cdo e participacdo, sem que esse direito em circunstancia
alguma possa prevalecer sobre o direito de participacdo de
cada associado individualmente considerado.

Artigo 19.°

Séo deveres dos associados:

a) Participar nas actividades do sindicato e manter-se de-
las informado, nomeadamente participando nas reunides da
assembleia-geral e desempenhando as fungdes para que for
eleito ou nomeado, salvo por motivos devidamente justifi-
cados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos do
sindicato, bem como as deliberaces dos 6rgdos competentes
tomadas democraticamente e de acordo com 0s estatutos;

¢) Apoiar activamente as ac¢des do sindicato na prossecu-
¢do dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objectivos do
sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia e da do
movimento sindical;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na de-
fesa dos interesses colectivos dos trabalhadores;

f) Fortalecer a organizacdo e a accdo sindical nos locais de
trabalho incentivando a participacdo do maior nimero de tra-
balhadores na actividade sindical e promovendo a aplicagédo
pratica das orientacdes definidas pelo sindicato;

g) Contribuir para a sua formacao sindical, cultural e poli-
tica, bem como para a dos demais trabalhadores;

h) Divulgar as edi¢des do sindicato;

i) Pagar mensalmente a quotizacdo obrigatéria de 1 % da
retribuicdo mensal iliquida;

j) Séo dispensados de pagar a quotizacdo mensal obriga-
toria os associados que deixarem de receber as respectivas
retribuicBes, nomeadamente, por motivos de doenca, cum-
primento do servico militar, desemprego ou reforma;

k) Comunicar ao sindicato, no prazo maximo de 30 dias, a
mudanca de residéncia, a reforma, a incapacidade por doen-
¢a, 0 impedimento por servico militar, a situacdo de desem-
prego e ainda quando deixar de exercer a actividade profis-
sional no @mbito do sindicato.

Aurtigo 20.°

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a actividade pro-
fissional no sector, excepto quando deslocados;

b) Se retirarem voluntariamente, desde que o fagam me-
diante comunicag&o por escrito a direc¢do nacional;

¢) Hajam sido punidos com a san¢&o de expulséo;

d) Forem abrangidos por medidas de reestruturagdo sindi-
cal, que impliquem a representacéo por outro sindicato;

e) Deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado du-
ram seis meses e se, depois de avisados por escrito pelo sin-
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dicato, ndo efectuarem o pagamento no prazo de dois meses
a contar da data da recep¢éo do aviso.

Artigo 21.°

1- Os associados podem ser readmitidos nos termos e con-
dicdes previstos para a admissdo salvo os casos de expulsao,
em que o pedido de readmissdo devera ser apreciado pelo
conselho nacional e votado favoravelmente por, pelo menos,
dois tercos dos votos validamente expressos.

2- Da decisdo do conselho nacional cabe recurso para a
assembleia-geral.

Artigo 22.°

Os trabalhadores impedidos por cumprimento de servico
militar ou doenca e nas situagdes de desemprego e reforma,
desde que tenham feito a comunicacao a que se refere a ali-
nea j) do artigo 19.°, ndo perdem a qualidade de associados,
gozando dos direitos dos demais associados.

Artigo 23.°

Os associados que deixarem de pagar as quotas sem
motivo justificado durante mais de seis meses ndo poderdo
exercer os direitos previstos nas alineas a), c), €), g) e i) do
artigo 17.° dos presentes estatutos, até a regularizacdo do seu
pagamento.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 24.°

Podem ser aplicadas aos associados as sanc¢des de repre-
ensdo, de suspensdo até 12 meses e de expulsdo.

Artigo 25.°

Incorrem nas sangdes referidas no artigo anterior, conso-
ante a gravidade da infraccdo, os associados que:

a) Nao cumpram, de forma injustificada, os deveres pre-
vistos no artigo 19.°;

b) Ndo acatem as decisbes ou deliberacbes dos 6rgaos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com 0s
presentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do sin-
dicato ou dos trabalhadores.

Artigo 26.°

Nenhuma sancéo sera aplicada sem que ao associado se-
jam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar.

Artigo 27.°

1- O poder disciplinar serd exercido por um conselho de
disciplina, nomeado para o efeito pela direc¢éo nacional.

2- Adirecgdo nacional, por proposta do conselho de disci-
plina, poderd suspender preventivamente o associado a quem
foi instaurado o processo disciplinar.

3- Da decisdo da direccdo nacional cabe recurso para o
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conselho nacional.

4- O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira
reunido que ocorrer apos a decisao, salvo se o conselho na-
cional ja tiver sido convocado.

CAPITULO VI

Organizacdo do sindicato

SECCAO |
Principios gerais

Artigo 28.°

1- Sindicato é a associagdo sindical de base da estrutura
do movimento sindical, a quem cabe a direc¢do de toda a
actividade sindical no respectivo ambito.

2- A estrutura do sindicato, a sua organizacdo e activida-
de assenta na participacdo activa e directa dos trabalhadores
desde o local de trabalho e desenvolve-se, predominante-
mente, a partir das organizacg@es sindicais de empresa, esta-
belecimento, unidade de producéao ou servigo.

SECCAO I

Organizacao nacional

SUBSECGAO |
Orgéos nacionais

Artigo 29.°

1- Os 6rgéos nacionais do CESP s&o:

a) Assembleia geral;

b) Conselho nacional,

) Mesa da assembleia geral;

d) Direccdo nacional;

e) Conselho fiscal.

2- Os orgdos dirigentes do CESP séo a direccdo nacional,
a mesa da assembleia geral, o conselho nacional, o conselho
fiscal.

Artigo 30.°

Os membros da mesa da assembleia geral, da direccéo
nacional e do conselho fiscal sdo eleitos pela assembleia ge-
ral, de entre os associados do CESP, no pleno gozo dos seus
direitos sindicais, de acordo com as normas eleitorais.

Artigo 31.°

A duracdo do mandato dos membros eleitos do CESP, a
qualquer nivel, é de quatro anos, podendo ser reeleitos uma
ou mais vezes.

Artigo 32.°

1- O exercicio dos cargos sindicais é gratuito.
2- Os membros eleitos do CESP que, por motivos do de-

sempenho das suas func@es sindicais, percam toda ou parte
da retribuicdo ou outras prestagdes pecuniarias regularmente
auferidas pelo seu trabalho tém direito ao reembolso pelo
sindicato das importancias correspondentes, ndo sendo be-
neficiados ou prejudicados.

Artigo 33.°

1- Os membros eleitos podem ser destituidos pelo 6rgdo
que os elegeu desde que em reunido que haja sido convocada
expressamente para este efeito, com a antecedéncia minima
de 15 dias, e desde que votada por, pelo menos, dois tercos
do nimero total de associados presentes.

2- O 6rgdo que destituir, pelo menos, 50 % dos membros
de um ou mais 6rgdos elegera uma comissao provisoria em
substituicdo do 6rgdo ou 6rgaos destituidos.

3- Se 0os membros destituidos nos termos dos nimeros an-
teriores ndo atingirem a percentagem referida no nimero 2, a
substituicdo so se verificara a pedido dos restantes membros
do respectivo érgao.

4- Nos casos previstos no nimero 2 realizar-se-ao elei¢cGes
extraordinarias para o 6rgao ou 6rgdos cujos membros tive-
rem sido destituidos no prazo maximo de 90 dias, salvo se
essa destituicdo se verificar no tltimo ano do mandato, caso
em que a comissao provisoria eleita exercera as funcdes até
ao seu termo.

5- O 6rgdo ou 6rgaos eleitos nos termos do nimero ante-
rior completardo o mandato do 6rgdo ou 6rgdos substituidos.

6- O disposto nos nimeros 1, 2, 3, 4 e 5 aplicar-se-a aos
casos de renlincia, abandono de fun¢des ou impedimento dos
membros de qualquer drgao.

7- Considera-se abandono de func¢des o facto de 0 membro
eleito de um 6rgdo ndo comparecer para desempenhar o seu
cargo no prazo de 30 dias ap6s a convocacdo ou faltar, in-
justificadamente, a cinco reunides do 6rgdo a que pertencer.

8- A declaracédo de abandono de fungdes é da competéncia
da mesa da assembleia geral a pedido dos restantes membros
do respectivo érgao.

Artigo 34.°

O funcionamento de cada um dos 6rgdos, aos diversos
niveis da estrutura do CESP, sera objecto de regulamento a
aprovar pelo préprio 6rgdo, salvo disposicdo em contrério,
mas, em caso algum, poderdo contrariar o disposto nos pre-
sentes estatutos.

Aurtigo 35.°

Os o6rgaos eleitos do CESP s6 poderdo deliberar valida-
mente desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 36.°

1- As deliberagdes dos 6rgdos do CESP sao tomadas por
maioria simples, salvo disposi¢cdo legal ou estatutaria em
contrario.

2- Das reunides devera, sempre, lavrar-se acta.

SUBSECCAO Il

Assembleia geral
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Aurtigo 37.°

A assembleia geral é o 6rgdo deliberativo maximo do
CESP e € constituida por todos os associados no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

Artigo 38.°

Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral, da di-
recc¢do nacional e do conselho fiscal;

b) Deliberar sobre a destitui¢do dos membros da mesa da
assembleia geral, da direcg¢do nacional e do conselho fiscal;

c) Deliberar sobre a alteragéo aos estatutos;

d) Deliberar sobre a integracdo, fusdo ou dissolugdo do
sindicato e consequente liquidacéo do seu patriménio;

Artigo 39.°

1- Aassembleia geral reunirg, obrigatoriamente, em sesséo
ordinaria de quatro em quatro anos para exercer as atribui-
c¢Oes previstas na alinea a) do artigo 38.°;

2- A assembleia geral reunira em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender ne-
Cessario;

b) A solicitacdo da direccdo nacional;

¢) A solicita¢ao do conselho fiscal;

d) Arequerimento de, pelo menos, um décimo ou 1000 dos
associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3- Os pedidos de convocacao da assembleia geral deverdo
ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia geral, deles constando necessariamente
uma proposta de ordem de trabalhos.

4- Nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do nimero 2,
o presidente da mesa devera convocar a assembleia geral de
forma que esta se realize no prazo maximo de 30 dias apds a
recepcdo do requerimento, salvo motivo justificado em que
0 prazo maximo é de 60 dias.

Artigo 40.°

1- A convocacdo da assembleia geral ¢ feita pelo presiden-
te da mesa da assembleia geral, ou, em caso de impedimen-
to, por um dos secretérios através de andincios convocatorios
publicados em, pelo menos, um dos jornais mais lidos da
area em que o sindicato exerce a sua actividade, com a ante-
cedéncia minima de 15 dias.

2- Nos casos em que as reunides sejam convocados para 0s
fins constantes das alineas b), ¢) e d) do artigo 38.°, 0 prazo
minimo para a publicacdo dos andncios convocatorios é de
30 dias e, se se tratar de assembleia geral eleitoral, o prazo
é de 60 dias.

Artigo 41.°

1- As reuniBes da assembleia geral tém inicio a hora mar-
cada, desde que esteja presente a maioria dos socios, ou trin-
ta minutos mais tarde com a presenca de qualquer nimero de
socios, salvo disposicdo em contréario.

2- As reunifes extraordinarias requeridas pelos associa-
dos, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 39.°, ndo
se realizardo sem a presenga de, pelo menos, dois tercos do
ndmero de requerentes.
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Artigo 42.°

1- As reunides da assembleia geral poderdo realizar-se
num Unico local ou em diversos locais, dentro da area de
actividade do sindicato, no mesmo dia ou em dias diferentes.

2- Compete a mesa da assembleia geral deliberar sobre a
forma de realizagdo da assembleia geral, tendo em conside-
racdo a necessidade de assegurar a mais ampla participagéo
dos associados.

SUBSECCAO Il
Mesa da assembleia geral

Artigo 43.°

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente e quatro secretarios.

2- Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido por um dos secretarios pela ordem de apresenta-
cdo na lista de candidatura.

Artigo 44.°

Compete & mesa da assembleia geral:

a) Convocar e presidir as reunides da assembleia geral, as-
segurando o bom andamento dos trabalhos;

b) Dar conhecimento a assembleia geral das propostas, dos
projectos de deliberagdo e requerimento, depois de verificar
a sua regularidade, e p6-los a discusséo;

¢) Elaborar as actas das reunides da assembleia geral;

d) Dar posse aos novos membros eleitos para 0s corpos
gerentes;

e) Convocar e presidir ao conselho nacional e elaborar as
respectivas actas.

SUBSECCAO IV
Conselho nacional

Artigo 45.°

1- O conselho nacional é um érgao de representacéo nacio-
nal que, em nome de todos o0s associados, exerce as compe-
téncias previstas nestes estatutos.

2- A constitui¢@o do conselho nacional ndo ¢ fixa e segue
os principios de representatividade.

3- O conselho nacional é constituido por:

a) Dois delegados designados por cada reunido regional
de delegados sindicais, de entre os seus membros, € mais
um por cada 5000 sécios ou fraccdo da respectiva delegagéo
regional, arredondada por defeito ou por excesso;

b) Para cada reunido do conselho nacional as reunides re-
gionais de delegados sindicais poderdo designar novos mem-
bros ao conselho nacional, em substituicdo dos anteriores,
desde que na ordem de trabalhos, constante da respectiva
convocatoria, emitida pelo menos com 10 dias de antecedén-
cia, expressamente conste esse ponto.

¢) A mesa da assembleia geral, convoca e preside ao con-
selho nacional.
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Artigo 46.°

Competéncias do conselho nacional

1- Compete em especial ao conselho nacional:

a) Apreciar a situacao politica e sindical e a actividade sin-
dical desenvolvida;

b) Deliberar sobre o pedido de readmisséo de associados
que tenham sido expulsos;

¢) Resolver, em ultima instancia, os diferendos entre os or-
gdos do sindicato ou entre estes e 0s associados;

d) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisBes da direccdo nacional;

e) Aprovar, modificar ou rejeitar o relatério de actividades
e as contas, bem como o plano de actividades e o orgamento
apresentados pela direc¢do nacional, acompanhados pelos
pareceres do conselho fiscal;

f) Autorizar a direc¢do nacional a adquirir, alienar ou one-
rar bens imdveis;

g) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pela mesa da assembleia geral, pela direccdo na-
cional e pelos seus membros;

h) Ratificar o mapa das delegagdes regionais ¢ locais;

i) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

j) Aprovar as normas de funcionamento:

Da assembleia geral;
Dos delegados sindicais;
Das delegacoes;
Disciplinar;

Eleitoral.

Artigo 47.°

Reunides do conselho nacional

1- O conselho nacional reunird em sesséo ordindria:

a) Até 31 de Marco de cada ano, para aprovar ou rejeitar o
relatorio de actividades e as contas apresentadas pela direc-
¢do nacional, bem como o parecer do conselho fiscal;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano, para aprovar, modifi-
car ou rejeitar o plano de actividades e orcamento para anos
seguintes, apresentado pela direc¢gdo nacional acompanha-
dos pelos respectivos pareceres do conselho fiscal.

2- O conselho nacional reunird ainda em sessdo extraor-
dinria:

a) Por iniciativa da mesa da assembleia geral;

b) A solicitacdo da direccéo nacional;

¢) A requerimento de, pelo menos, 20 % dos seus mem-
bros.

3- Os pedidos de convocagdo do conselho nacional deve-
rdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao presidente
da mesa da assembleia geral, deles constando uma proposta
de ordem de trabalho.

4- Os membros da direcgdo nacional e do conselho fiscal
tém direito a participar, sem direito a voto, nas reunifes do
conselho nacional.
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Aurtigo 48.°

Convocagéo do conselho nacional

1- A convocagéo do conselho nacional é feita pela mesa da
assembleia geral, através de convocatérias a enviar a cada
um dos seus membros, com a antecedéncia minima de dez
dias.

2- Em caso de urgéncia devidamente justificado, a convo-
cacdo do conselho nacional podera ser feita com a antece-
déncia minima de vinte e quatro horas e atraveés do meio de
comunicagdo que se considerar mais eficaz.

SUBSECCAO V
Direccdo nacional

Artigo 49.°

1- A direccdo nacional do CESP € constituida por 145
membros, eleitos pela assembleia geral eleitoral nos termos
do regulamento eleitoral.

Aurtigo 50.°

Compete a direcgdo nacional, em especial:

a) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

b) Dirigir e coordenar a actividade geral do sindicato, fazer
a coordenacdo entre regides, subsectores e empresas, frentes
e areas de trabalho, a nivel nacional e regional, nos termos
do seu regulamento de funcionamento e de acordo com os
principios definidos nos presentes estatutos e as deliberagdes
do conselho nacional e assembleia geral;

c¢) Promover a discussao colectiva das grandes questdes
que forem colocadas ao sindicato e a0 movimento sindical,
com vista & adequacdo permanente da sua accdo em defesa
dos direitos e interesses dos trabalhadores;

d) Submeter & apreciagdo do conselho nacional e ou da
assembleia geral os assuntos sobre os quais esses 6rgaos de-
vam pronunciar-se;

e) Assegurar o regular funcionamento e a gestdo corrente
do sindicato, designadamente nos dominios patrimonial, ad-
ministrativo, financeiro e do pessoal;

f) Apresentar anualmente ao conselho nacional o relatério
de actividades e as contas, bem como o plano de actividades
e 0 orcamento para 0 ano seguinte, acompanhados dos res-
pectivos pareceres do conselho fiscal;

g) Elaborar o inventario dos haveres do sindicato, que sera
transmitido no acto de posse da nova direccdo nacional;

h) Apreciar regularmente a actividade desenvolvida pela
comissao executiva ou por qualquer dos seus membros;

i) Aceitar e recusar os pedidos de inscrigdo de associados;

j) Nomear o conselho de disciplina para exercer o poder
disciplinar;

k) Eleger e destituir o presidente da direccdo nacional, a
comissao executiva e o secretariado nos quais pode delegar
as suas competéncias e responsabilidades;

I) Designar os dirigentes a tempo inteiro ou parciais, ao
servigo do sindicato, e as formas e montantes de reembolso
compensatorio;
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m) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

n) Delegar poderes de representacdo, de gestdo e compe-
téncias na comissao executiva, secretariado e direcgdes re-
gionais e locais e ou em algum ou alguns dos seus membros;

0) Promover e realizar ac¢des de formagdo profissional
para os associados, sendo definidas e atribuidas as respon-
sabilidades no regulamento de funcionamento da direccéo
nacional,

p) Decidir da constitui¢do e extincdo de delegacgdes locais
e regionais e apresentar anualmente o mapa de delega¢des
locais e regionais ao conselho nacional;

q) Convocar e presidir excepcionalmente a plenérios re-
gionais, locais, plenarios de delegados sindicais, direcgdes
regionais, locais e plenarios nacionais da direcgdo nacional;

r) Requerer a convocagao da reunido da assembleia geral
e do conselho nacional;

S) Assegurar ao conselho fiscal e 8 mesa da assembleia ge-
ral as condicGes para o desempenho das suas fungdes;

t) Solicitar pareceres;

u) Convocar conferéncias, seminarios, encontros e outras
iniciativas nacionais, sectoriais ou regionais, para aprofun-
dar e debater tematicas de interesse para os trabalhadores;

v) Designar representantes para 6rgdos, organizacles e
instituicGes nas quais o CESP participe ou esteja represen-
tado;

w)Aprovar o regulamento de acesso aos servigos de apoio
ao0s socios.

Artigo 51.°

A direcc¢do nacional, na sua primeira reunido, devera:

a) Eleger o presidente da direccdo nacional;

b) Eleger de entre os seus membros uma comissdo execu-
tiva (CE), fixando o nimero dos seus membros, a qual deve
integrar pelo menos o presidente da direc¢do nacional, os
responsaveis pelas areas e frentes de trabalho nacionais e 0s
coordenadores das direccdes regionais, que exercera as com-
peténcias e funcdes de representacdo, direccdo e coordena-
c¢do politica sindical delegadas pela direccdo nacional;

c) Eleger de entre os seus membros um secretariado com
fungdes de gestdo administrativa, financeira, patrimonial e
de pessoal, fixando o numero dos seus membros;

d) Definir as fung¢des dos restantes membros;

e) Aprovar o regulamento do seu funcionamento, através
do qual, define, também, as competéncias e fungdes da co-
missdo executiva, secretariado, presidente da direc¢do nacio-
nal e dos restantes membros da direc¢éo nacional, bem como
a forma de convocacdo e de funcionamento do plenério da
direc¢do nacional.

A direccdo nacional, designadamente através do seu re-
gulamento de funcionamento e ou credenciais, podera dele-
gar poderes e competéncias na comissdo executiva, secre-
tariado, direccdes regionais e locais, bem como constituir
mandatarios para a préatica de certos e determinados actos,
devendo, para tal, fixar com toda a precisdo o ambito dos
poderes conferidos.

Para obrigar o CESP é necessaria a assinatura de:

a) Dois membros da direc¢do nacional,

b) Dois membros da direc¢do nacional, um dos quais,
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obrigatoriamente, o presidente, sempre que se trate de docu-
mentos relativos a aquisicdo, alienagdo ou oneracao de bens
imoAveis e empréstimos;

¢) Dois membros da direcc¢do nacional, um dos quais, obri-
gatoriamente, o presidente, para a movimentagdo de contas
bancaérias, classificadas na lista de nacionais;

d) Dois membros da direccdo regional ou local, aos quais
tenham sido delegados poderes pela direccdo regional ou
local respectiva, para a movimentacdo das contas bancarias
classificadas na lista de regionais ou locais respectivamente;

A delegacédo de poderes para assinar, obrigando o CESP,
tera de constar expressamente de acta da direccdo nacional
na qual também constara, obrigatoriamente, a identificag@o,
através do nome completo e do nimero de bilhete de identi-
dade do ou dos mandatados e o periodo de validade do man-
dato.

Artigo 52.°

1- A direccdo nacional reline sempre que necessario e, no
minimo, uma vez em cada semestre.

2- Adirecgdo nacional reine extraordinariamente:

a) Por deliberacdo propria;

b) Sempre que a comisséo executiva ou o presidente o en-
tendam necessario;

¢) A requerimento de, pelo menos, 20 % dos seus mem-
bros.

Aurtigo 53.°

1- As deliberagdes da direccdo nacional sdo tomadas por
maioria simples de votos dos seus membros.

2- A direccdo nacional sé poderd deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros, em
exercicio de funcdes.

3- As deliberacdes da direccdo nacional, em matérias re-
lativas a extingdo e ou alienacdo de bens imdveis de delega-
¢Oes regionais e locais, estdo condicionadas & decisdo favo-
ravel da respectiva assembleia regional ou local.

4- As deliberagdes da direccdo nacional que afectem no
ambito do patrimonio, das instalagdes, equipamentos ou pes-
soal adstrito a delegacdes regionais e ou locais devem ser
antecedidas de parecer favoravel das respectivas direcces.

SUBSECCAO VI
Conselho fiscal

Artigo 54.°

1- O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente e mais
quatro membros efectivos.

2- Os membros do conselho fiscal podem participar, em-
bora sem direito a voto, nas reunides do conselho nacional.

3- O presidente do conselho fiscal, nas suas faltas ou impe-
dimentos, é substituido por um membro efectivo pela ordem
de apresentacdo na lista.

Artigo 55.°

Compete, em especial, ao conselho fiscal:
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a) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos e regulamentos
do sindicato no que se refere a gestdo administrativa e finan-
ceira do sindicato, exercida por todos os 6rgdos de direccéo,
nacionais, regionais e locais;

b) Dar parecer sobre o relatorio de actividades e as contas,
bem como sobre o plano de actividades e o orcamento, apre-
sentados pela direc¢do nacional;

¢) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

d) Recorrer de decisBes do conselho nacional, requeren-
do a mesa da assembleia geral a convocacédo da assembleia
geral.

Artigo 56.°

1- O conselho fiscal reunira, pelo menos, de seis em seis
meses para exercer as atribuicdes e competéncias previstas
no artigo anterior.

2- O conselho fiscal pode delegar fungdes em qualquer dos
seus membros efectivos e suplentes.

SECCAO Il
Organizacéo regional

Artigo 57.°

1- A delegacéo ¢ a estrutura do sindicato de base local ou
regional em que participam directamente os trabalhadores
sindicalizados da respectiva area.

2- As delegagdes poderdo ter natureza local e regional.

3- As delegagdes locais séo subdelegacdes das delegacdes
regionais, onde estdo inseridas, e abrangem a area de um ou
mais concelhos ou de freguesias.

4- As delegacdes regionais tém ambito distrital ou pluri-
distrital, ou de uma regido administrativa ou regido auténo-
ma.

5- A deliberacdo de constituir delegacdes e a defini¢ao do
seu ambito compete & direccdo nacional, ouvidos os traba-
Ihadores interessados.

6- A deliberacéo de extinguir delegac@es locais ou regio-
nais compete a direccdo nacional, condicionado ao parecer
favoravel da assembleia local ou regional respectiva.

7- A direccdo nacional apresenta anualmente ao conselho
nacional o mapa de delegacdes locais e regionais para rati-
ficagdo.

8- O mapa devera conter:

a) Ambito geografico de cada delegagio;

b) Representacéo de associados;

c) Lista de delegados sindicais e dirigentes sindicais.

Aurtigo 58.°

1- Séo 6rgdos das delegaces regionais:

a) A assembleia regional;

b) O plenario de delegados sindicais regional;
c¢) A direcgdo regional.

2- Sao orgdos das delegacdes locais:

a) A assembleia local;

b) O plenéario local de delegados sindicais;

c¢) Adirecgdo local;
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Aurtigo 59.°

1- Aassembleia regional e a assembleia local séo constitu-
idas pelos associados, inscritos na area da respectiva delega-
¢do, que estejam no pleno gozo dos seus direitos.

2- O funcionamento das assembleias regional e local re-
ger-se-a pelo regulamento da assembleia geral, com as ne-
cessarias adaptacoes.

Artigo 60.°

1- Os plenarios de delegados regional e local sdo constitu-
idos pelos delegados sindicais do sindicato, que exergam a
sua actividade na area da delegagdo.

2- A convocacdo dos plenarios de delegados regional ou
local deve ser feita pela respectiva direc¢do, por meio de cir-
cular enviada a todos os seus membros, com a antecedéncia
minima de 10 dias que, em caso de urgéncia, podera ser de
vinte e quatro horas e através do meio de comunicacédo que
considere mais eficaz.

3- Os delegados sindicais poderdo reunir por sectores de
actividade, categorias profissionais ou empresa desde que
convocados pela direccdo nacional, para debater assuntos
especificos dos trabalhadores de determinado sector de acti-
vidade ou categoria profissional.

Artigo 61.°

As direccdes locais e regionais sdo constituidas pelos
membros da direccdo nacional, que esta designar para de-
sempenhar essas funcoes.

Artigo 62.°

Compete as direc¢des regionais e locais exercer, nos seus
respectivos ambitos, todas as competéncias da direc¢do na-
cional que ndo estejam especificamente atribuidas a comis-
S80 executiva.

Artigo 63.°

O funcionamento das delegaces regionais e locais e das
respectivas direc¢des € definido no respectivo regulamento
de funcionamento.

SECCAO IV
Organizacio sectorial/subsectorial e profissional

Artigo 64.°

A direccdo nacional podera, sempre que a defesa dos
interesses especificos dos associados o justifique, constituir
secgOes sectoriais/subsectoriais e profissionais para deter-
minados sectores/subsectores de actividade econdmica e
grupos socioprofissionais, que terdo por competéncias, de-
signadamente, a coordenacdo e dinamizacdo da accdo do
Sindicato nos sectores, subsectores, grupo ou grupos de em-
presas e ou profissoes.

Artigo 65.°

1- A coordenagdo das seccBes sectoriais/subsectoriais e
profissionais sera assegurada por secretariados, constituidos
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por membros da direccdo nacional e delegados sindicais,
eleitos para o efeito, oriundos das respectivas sec¢des/sub-
seccoes.

2- Compete a direccdo nacional decidir da constituicdo ou
extingdo de secgdes sectoriais/subsectoriais e profissionais,
da composicdo dos secretariados e do seu regulamento de
funcionamento.

SECCAOV
Organizacao sindical nos locais de trabalho

Artigo 66.°

A estrutura do CESP nos locais de trabalho é constituida
pela seccdo sindical, cujos 6rgaos sao:
a) Plenério dos trabalhadores;
b) Delegados sindicais;
¢) Comissdes sindical e intersindical.

Artigo 67.°

1- A seccdo sindical é constituida pelos trabalhadores sin-
dicalizados que exercem a sua actividade em determinada
empresa, estabelecimento, unidade de produgéo ou servico.

2- Poderdo participar na actividade da seccdo sindical
os trabalhadores da empresa, estabelecimento, unidade de
producdo ou servico ndo sindicalizados desde que assim o
deliberem os trabalhadores sindicalizados, a quem incumbe
definir a forma dessa participacao.

Aurtigo 68.°

Compete a seccdo sindical o exercicio da actividade sin-
dical na empresa, estabelecimento, unidade de producdo ou
servico, bem como participar, através dos respectivos Or-
géos, na actividade sindical desenvolvida pelo sindicato a
todos os niveis.

Artigo 69.°

O plenério de trabalhadores é o 6rgéo deliberativo do co-
lectivo dos trabalhadores que constituem a seccéo sindical.

Artigo 70.°

1- Os delegados sindicais sdo associados do sindicato,
eleitos pelos trabalhadores, como seus representantes, por
voto directo e secreto, que actuam como elementos de co-
ordenacdo e dinamizagdo da actividade sindical nos locais
de trabalho e participam nos 6rgdos do sindicato nos termos
previstos nos presentes estatutos.

2- Os delegados sindicais exercem a sua actividade nas
empresas ou nos diversos locais de trabalho de uma mesma
empresa, ou hum servico ou em determinadas areas geogra-
ficas quando a dispersdo de trabalhadores por locais de tra-
balho o justificar.

Artigo 71.°

Na dinamizacédo da necessaria e permanente interligacao
entre os associados e o sindicato, sdo atribuicdes dos delega-
dos sindicais:

a) Informar os trabalhadores da actividade sindical, asse-

512

gurando, nomeadamente, que 0os comunicados e as demais
informagdes do sindicato e das demais estruturas em que se
encontra filiado cheguem a todos os associados;

b) Estimular a participagdo activa dos trabalhadores na
vida sindical, motivando, nomeadamente, a sua inscri¢cdo no
sindicato no caso de ndo serem filiados;

¢) Promover a institucionaliza¢éo da seccao sindical onde
ndo exista, bem como a constituicdo de comissBes sindicais
ou intersindicais;

d) Zelar pelo rigoroso cumprimento das disposi¢des con-
tratuais, regulamentares e legais na defesa dos interesses dos
trabalhadores a nivel dos locais de trabalho, comunicar as
irregularidades ao sindicato, aconselhar e acompanhar e in-
tervir na sua resolucdo;

e) Cobrar ou controlar a cobranca e remessa ao sindicato
da quotizacdo sindical;

f) Colaborar com a direcgdo nacional e 6rgdos regionais
ou sectoriais do sindicato, participando, nomeadamente, nos
6rgaos do sindicato, nos termos estatutariamente previstos;

g) Exercer as demais actividades que lhes sejam solicita-
das pela direccdo nacional ou por outros 6rgaos do sindicato.

Artigo 72.°

1- As comissdes sindicais e intersindicais séo constituidas
pelos delegados sindicais de uma empresa, estabelecimento,
unidade de producédo ou servigo que pertencam, respectiva-
mente, a um s sindicato ou a varios sindicatos.

2- No caso de o numero de delegados sindicais que cons-
tituem a comissdo sindical ou intersindical o justificar estas
poderdo eleger, de entre 0s seus membros, um secretariado e/
ou um coordenador, definindo as suas fungdes.

Artigo 73.°

A comissdo sindical ou intersindical é o 6rgdo de direccéo
e coordenacéo da actividade da(s) seccao(des) sindical(ais),
de acordo com os principios definidos nos presentes estatu-
tos e as deliberacBes dos 6rgdos competentes do sindicato.

CAPITULO VII

Fundos

Artigo 74.°

1- Constituem receitas do CESP:

a) As quotas dos associados;

b) As receitas extraordinérias;

c) As contribuicOes extraordinarias e outras doagdes.

2- As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no paga-
mento das despesas e encargos resultantes da actividade e
filiagdo do CESP.

Artigo 75.°

1- A direccdo nacional devera submeter a apreciagdo do
conselho nacional:

a) Até 31 de Dezembro de cada ano, o plano de actividades
bem como o or¢camento para o0 ano seguinte, acompanhados
do parecer do conselho fiscal;
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b) Até 31 de Margo de cada ano, o relatorio de actividades
e as contas relativas ao ano anterior, acompanhados do pare-
cer do conselho fiscal.

2- O relatério de actividades, o plano de actividades, o or-
camento e as contas séo divulgados aos membros do con-
selho nacional, delegados sindicais e associados e estardo
patentes na sede e delega¢cfes do CESP, com a antecedéncia
minima de oito dias sobre a data da realizagdo do conselho
nacional.

3- A fim de permitir a elaboragdo do relatorio de activida-
des, a apresentacdo das contas e o or¢camento, as direc¢des
das delegacdes deverdo enviar a direccdo nacional, até dois
meses antes da data prevista para a sua aprovacao, o relatério
de actividades e as contas, bem como a proposta de plano e
orcamento relativa a sua actividade.

Artigo 76.°

O orcamento do CESP sera elaborado pela direccdo na-
cional e devera obedecer as seguintes regras:

a) As direccdes regionais, em conformidade com os pra-
zos definidos, tendo em consideracdo os projectos de orga-
mento das direc¢des locais respectivas, elaboram o respecti-
Vo projecto de plano e or¢camento regional, que apresentam
a direccdo nacional;

b) As propostas de orcamento das direc¢Bes regionais in-
cluem, obrigatoriamente, todos 0s custos e proveitos pro-
porcionais, inerentes a actividade do sindicato na respectiva
regido, independentemente da forma de gestéo.

Artigo 77.°

1- A direc¢do nacional, tendo em consideragao as propos-
tas das direccdes locais e regionais, as prioridades da activi-
dade, os compromissos estatutarios do sindicato e 0os meios
previsiveis, elabora o plano e o orcamento a apresentar ao
conselho nacional.

2- As direccdes regionais e locais gerem um fundo de ma-
neio em valor a estabelecer, que suportard as despesas de-
correntes de um més de actividade normal, e receberéo, por
transferéncia da direccdo nacional, as dotagBes mensais cor-
respondentes ao respectivo orgamento, aprovado pelo conse-
Iho nacional na proporcéo das receitas realizadas e na parte
que directamente, gerem.

3- As direccdes regionais e locais remetem mensalmente,
para a direc¢do nacional, folha de caixa, do modelo adoptado
no sindicato, contendo o registo de todos os documentos de
receita e despesa movimentados, na area da delegacéo, bem
como os originais dos documentos.

4- As receitas do sindicato sdo todas depositadas em con-
tas de ambito nacional, excepto as decorrentes de iniciativas
proprias, locais e regionais, que ndo sejam de quotizagéo,
embora contabilizadas através da respectiva caixa, e s40 mo-
vimentadas directamente pela direc¢do da delegagéo.

5- As direcgdes das delegacdes regionais e locais poderdo
movimentar contas bancérias, para efeito da gestdo do fundo
de maneio, dotagdes mensais e outros fundos, classificadas
de contas regionais.

6- A direccdo nacional aprova o regulamento de procedi-
mentos e a gestdo administrativa, financeira e pessoal e as
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normas relativas as despesas de representacao, obrigatorios,
em todo o sindicato, bem como, a lista das contas classifica-
das de nacionais e regionais.

CAPITULO VIII
Integracdo, fusdo e dissolucao

Artigo 78.°

A integragdo, fusao e dissolucdo do CESP s6 se verificara
por deliberacdo da assembleia geral expressamente convo-
cada para o efeito, com a antecedéncia minima de 30 dias e
desde que votada por uma maioria qualificada de pelo menos
trés quartos dos sécios participantes.

Artigo 79.°

A assembleia geral que deliberar a integracédo, fusdo ou
dissolucao deverd, obrigatoriamente, definir os termos em
que se processara, ndo podendo, em caso algum, os bens do
sindicato ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO IX

Alteracdo dos estatutos

Aurtigo 80.°

Os presentes estatutos s poderdo ser alterados pela as-
sembleia geral expressamente convocado para o efeito, com
a antecedéncia minima de 30 dias.

CAPITULO X
EleicOes

Aurtigo 81.°

1- Os membros da mesa da assembleia geral, da direc¢éo
nacional e do conselho fiscal sdo eleitos por uma assembleia
geral eleitoral constituida por todos os associados que a data
da sua realizacdo estejam no pleno gozo dos seus direitos
sindicais e tenham o registo de quotizacdo paga até ao ante-
penultimo més anterior a realizacdo do acto eleitoral salvo o
disposto no nimero seguinte.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-
se a quotizacdo paga a outros sindicatos pelos associados
abrangidos por medidas de reestruturacdo sindical, bem
como equivalente ao pagamento de quotizacdo as situagdes
de impedimento por doenca, por servi¢o militar, por retencdo
de quotas pela empresa e desemprego ou reforma.

Artigo 82.°

1- As listas candidatas a MAG e CF, terao de incluir mem-
bros oriundos da area de pelo menos de 3 delegagdes regio-
nais constituidas a data da convocacdo da assembleia geral
eleitoral,

2- As listas de candidatos a direccdo nacional terdo de in-
cluir no minimo 3 membros oriundos da area de cada dele-
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gacdo regional, constituidas a data da convocagdo da assem-
bleia geral eleitoral,

3- As listas de candidatura terdo de se apresentar com o
total de elementos, definidos nos estatutos, para cada 6rgao
a eleger.

4- A forma de funcionamento da assembleia geral eleito-
ral, das assembleias regionais eleitorais, de apresentacdo de
listas de candidatura, conducéo e funcionamento do processo
eleitoral, serdo objecto de normas eleitorais a aprovar pelo
CN.

Artigo 83.°

Aassembleia geral eleitoral deve ter lugar nos trés meses
anteriores ou posteriores ao termo do mandato da mesa da
assembleia geral, da direc¢@o nacional ¢ do conselho fiscal.

CAPITULO XI
Simbolo e bandeira

Artigo 84.°

1- O simbolo do CESP é constituido por uma base verme-
Iha, em forma redonda, sobre a qual se sobrepde o contorno
de Portugal, em fundo azul, onde se sobrepde ainda, em for-
ma estilizada, um capacete alado que encima um caduceu
formado por um bastéo entrancado por duas serpentes, que
simbolizam a figura mitologica de Merctrio, deus do comér-
cio, em fundo branco. Esta figura central aparece rodeada
por um colar de circulos, alternadamente, azuis e vermelhos,
representando as diferentes regides e profissdes que no am-
bito do sindicato organizam a defesa dos seus direitos e inte-
resses socioprofissionais.

2- O colar de circulos postos em movimento simboliza,
igualmente, a unidade na acgdo, caracteristica fundamental
de toda a vida sindical. Na base do simbolo anteriormen-
te descrito, aparecerdo em maiusculas, de cor azul, as letras
CESP, que constituem a designacéo abreviada da denomina-
¢ao do sindicato.

Il - DIRECAO

Conselho Diretivo Regional do Sul e Ilhas do Sindi-
cato dos Trabalhadores dos Registos e do Notariado

Eleicdo em 23 de novembro de 2013 para 0 mandato de
trés anos.

Efetivos:
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Aurtigo 85.°

Abandeira do CESP é rectangular, em tecido de cor bran-
ca, tendo ao centro o simbolo descrito no artigo anterior, en-
volvido pela designacdo completa em letras azuis.

CAPITULO XII
Disposicoes transitorias

Aurtigo 86.°

1- A mesa da assembleia geral, direc¢do nacional e conse-
lho fiscal mantém-se em fungdes até ao termo do respectivo
mandato.

2- Os delegados sindicais em fungdes a data da aprovacao
dos presentes estatutos mantém-se em funcgdes até ao termo
do mandato, que no maximo pode ir até quatro anos.

Registado em 5 de fevereiro de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 13, a fl. 160 do livro
n.o2.

Sindicato dos Trabalhadores da Pesca do Norte -
Nulidade parcial

Por sentenca proferida em 19 de dezembro de 2013, tran-
sitada em julgado em 28 de janeiro 2014, no &mbito do pro-
cesso n.° 938/12.2TUMTS, que o Ministério Publico moveu
contra o Sindicato dos Trabalhadores da Pesca do Norte, que
correu termos na Unidade de Apoio - Servigos do Ministério
Publico - Tribunal do Trabalho de Matosinhos, foi declarada
a nulidade do artigo 18.° dos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2012,
mantendo-se em vigor as disposi¢des alteradas e existentes a
data do pedido do registo.

Arménio Francisco Gongalves Maximino CRPC Odivelas
Dinis do Rosério Correia Basilio CRC Santa Cruz
Dulce Lopes Luis ﬁsr%i?r?lgra do
Isilda Maria Lopes Ferreira CRCP Batalha
Maria da Piedade Luzia Cantarrilha CRC Santarém
Maria de Fatima Figueiredo Limas CRPC Faro
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Maria Goreti Leal de Oliveira Moniz
Maria José Tainhas Neves
Mauricio Verissimo Rodrigues

Suplentes:

Anabela Cardoso R. Fernandes Pereira
Anabela de Sousa Antunes
Ana Margarida Antunes Rodrigues

Jodo Paulo da Silva Graca

Jorge Manuel Ramos Cunha

Maria da Luz Goncalves Moreira
Maria Vitéria Galveia Patricio Ferreira

Rui Miguel Cardoso de Campos

Sindicato Democratico das Pescas - SINDEPESCAS

Eleicdo em 15 de dezembro de 2013, para 0 mandato de

quatro anos.
Secretariado Nacional
Efectivos:

Secretario Geral:

Manuel Joaquim Tavares Marques, sécio n.° 4026, bilhe-

te de identidade n.° 713996, de Lisboa.
Vice-Secretario Geral/Tesoureiro:

Jodo Manuel Silva Andrade, sécio n.° 3933, bilhete de

identidade n.° 7744339, de Lisboa.

CRPC Leiria
CRC Evora
CRPC Odivelas

CR Com Lisboa
CR Aut Lisboa
CR Civil Lisboa
CR Civil de
Ponta Delgada
CR Com Sintra
1° CRP Com
Amadora

CRP lisboa

CR Centrais de
Lisboa

Secretarios Nacionais:

Maria do Rosario Rosa Ramos Machado, s6cia n.° 3467,
bilhete de identidade n.° 5003456, de Lisboa.

Mario da Costa Estevdo, socio n.° 6036, bilhete de iden-
tidade n.° 7867182 de Lishoa.

Carlos Alberto Alves Ribeiro, sécio n.° 5840, bilhete de
identidade n.® 5227161, de Lisboa.

Pedro José Gongalves Z. Paulino, socio n.° 4148, bilhete
de identidade n.° 7157497, Lisboa.

Hugo Miguel dos Santos Silva, socio n.° 7562, bilhete de
identidade n.® 11297158, de Lisboa.

Suplentes:

Antonio Manuel Cardoso Mamede, sécio n.° 3725, bilhe-
te de identidade n.° 4130101, de Lisboa.

Fernando Manuel Soares Marques, sécio n.° 7602, bilhe-
te de identidade n.® 14214377, de Aveiro.

Oliveiros Emanuel Santos Garrelhas, socio n.° 7590, bi-
Ihete de identidade n.° 12620532-9 de Aveiro.

Associacao Sindical dos Profissionais da Policia -
ASPP/PSP - Substituicdo

Na composicdo da direcdo nacional da Associacdo Sin-
dical dos Profissionais da Policia - ASPP/PSP, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de marco de
2012, para 0 mandato de trés anos, foi efetuada a substitui-
c¢do do cargo do secretario nacional, passa a ser representado
pelo:

Secretario nacional, substituido pelo:

Licinio Manuel Canais Barbosa, socio n.° 2122, portador
do bilhete de identidade profissional, n.° 136352.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES
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| - ESTATUTOS

Associacdo dos Estabelecimentos de Ensino Parti-
cular e Cooperativo (AEEP) - Alteracdo

Alteracdo aprovada em 29 de novembro de 2013, com
Gltima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
20, de 29 de maio de 2013.

CAPITULO |

Denominacio, duracio, sede, natureza e fins

Artigo 1.°

1- A Associagao dos Estabelecimentos de Ensino Particu-
lar e Cooperativo, abreviadamente designada por AEEP, é
uma associacao de entidades titulares de estabelecimentos de
ensino particular e cooperativo nao superior, que se rege pela
lei aplicavel e pelos presentes estatutos.

2- Para efeitos destes estatutos, entende-se por entidade
titular do estabelecimento de ensino a entidade sua proprie-
taria ou aquela que é responsavel pela sua administragao.

Artigo 2.°

1- A AEEP durara por tempo indeterminado a partir de 5
de julho de 1975, data em que foi constituida.

2- A AEEP tem a sua sede em Lisboa, na Avenida dos De-
fensores de Chaves, 32, 1.° esquerdo, s6 podendo a assem-
bleia geral transferi-la para qualquer outro local.

3- A AEEP podera abrir delegacdes regionais sempre que
tal se considere necessario a realiza¢do dos seus fins como
associacao.

Artigo 3.°

1- AAEEP é uma pessoa coletiva de direito privado, dota-
da da capacidade juridica inerente a sua natureza e aos seus
fins.

2- A AEEP é uma associacao de ambito nacional.

Artigo 4.°

1- Sao fins da AEEP:

a) Assegurar o desenvolvimento do ensino particular e co-
operativo ndo superior, promovendo a defesa dos direitos e
liberdades fundamentais no dominio da educagdo e do ensi-
no e, designadamente, a liberdade de ensinar e de aprender, 0
direito de opc¢do educativa e a igualdade de oportunidades e
de condicdes de acesso e de frequéncia no quadro do sistema
educativo;

b) Representar os seus associados perante o Estado e de-
mais entidades publicas e privadas, na promocao e na defesa
dos seus direitos e interesses legitimos.

2- Para a prossecucdo dos seus fins, incumbe, designada-
mente, & AEEP:

a) Promover e apoiar as agdes que visem a modernizacdo e

516

o aperfeicoamento do sistema educativo;

b) Pugnar pela elevagéo do nivel cientifico cultural e peda-
gogico dos estabelecimentos de ensino dos seus associados,
fomentando e apoiando projetos de inovagdo e experimen-
tacdo educativa e pedagdgica, bem como realizar acdes de
formacéo continua dos respetivos agentes de ensino;

c¢) Defender aimagem e a importancia do ensino particular
e cooperativo no seio da comunidade;

d) Efetuar o estudo dos problemas respeitantes ao ensino
particular e cooperativo ndo superior e promover a sua reso-
lucdo junto das entidades competentes;

e) Colaborar no estudo, preparacao e elaboracéo da legis-
lacdo aplicavel ao ensino particular e cooperativo ndo supe-
rior;

f) Pugnar pela criacdo de condic¢des de igualdade de opor-
tunidades de acesso e de frequéncia entre as escolas do en-
sino particular e cooperativo e as escolas do ensino estatal;

g) Criar mecanismos de cooperacao e de apoio reciproco
entre os estabelecimentos de ensino dos associados e entre
estes e as demais escolas particulares e as escolas do ensino
estatal;

h) Promover e apoiar 0s estabelecimentos de ensino par-
ticular e cooperativo e participar na sua avaliacdo externa,
diretamente ou através de organismo que venha a ser criado
para esse fim;

i) Negociar, por si ou através de confederacdo em que es-
teja filiada, as convengdes coletivas de trabalho aplicaveis
ao ensino particular e cooperativo ndo superior e outorgar os
respetivos instrumentos contratuais;

j) Prestar aos associados 0 apoio técnico e a informagéo
de que caregam.

3- A AEEP pode filiar-se e/ou celebrar acordos de coope-
racdo com organizagdes suas congéneres, nacionais e estran-
geiras.

CAPITULO II

Associados

Artigo 5.°

1- Podem ser admitidos como associados da AEEP as pes-
soas, singulares ou coletivas, titulares de estabelecimentos
de educacdo e/ou de ensino ndo superior reconhecidos nos
termos da lei, que se identifiquem com os fins da associacao.

2- Tanto o pedido de admissdo na AEEP, como o de exone-
racdo, sao atos voluntérios da exclusiva iniciativa e respon-
sabilidade dos interessados.

3- O pedido de admissdo implica, s6 por si e desde que
formulado, a aceitacdo do disposto nestes estatutos e a obser-
vancia dos regulamentos, acordos e demais decisdes regular-
mente adotados até & data da admisséo.

4- O pedido de admissdo é apresentado pela entidade titu-
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lar do estabelecimento de ensino a direcdo da AEEP, através
de boletim préprio devidamente preenchido e instruido com
copia autenticada do documento comprovativo do reconhe-
cimento oficial ou da autorizacdo de funcionamento do(s)
estabelecimento(s) de ensino.

5- Sendo a entidade titular do estabelecimento de ensino
uma pessoa coletiva, o boletim deve ainda ser instruido com
0s seguintes elementos:

a) Copia do pacto social, dos estatutos ou do ato consti-
tutivo;

b) Carta-procuracdo, assinada pelo 6rgdo competente, in-
dicando a pessoa incumbida de assegurar a representacao da
entidade titular na AEEP e a qualidade em que o faz.

Artigo 6.°

1- Nao podem ser admitidos como associados as entidades
que:

a) N&o possuam alvara ou outro titulo de reconhecimento
ou autorizacdo de funcionamento do estabelecimento de en-
sino, emitido pela entidade competente;

b) Tenham alguma vez sido declaradas em situacédo de fa-
Iéncia fraudulenta;

¢) Hajam sido excluidas da AEEP.

2- Os pedidos de readmissdo de entidades abrangidas pelo
disposto na alinea ¢) do nimero anterior deverao ser levados
a assembleia geral, a quem compete apreciar as causas da ex-
cluséo e deliberar sobre a eventual readmisséo do excluido.

Artigo 7.°

1- Séo direitos dos associados:

a) Participar, intervir e votar nas reunides da assembleia
geral;

b) Eleger e ser eleito para os érgdos da associagdo;

¢) Reclamar dos atos praticados pelos érgdos da associa-
cao que considerem lesivos dos seus direitos e interesses e
recorrer das respetivas decisdes para a assembleia geral;

d) Expressar livremente as suas opinides em assuntos de
interesse geral e formular as propostas e sugestdes que jul-
guem de interesse para a solucéo dos problemas da associa-
cao e dos associados;

e) Ser informado sobre os atos praticados pelos 6rgdos da
associacao e tomar conhecimento, nos termos da lei e dos es-
tatutos, da gestdo administrativa e financeira da associacao;

f) Solicitar o apoio da associacéo para a defesa dos seus
direitos e interesses legitimos;

g) Requerer, nos termos da lei e dos estatutos, a convoca-
cao da assembleia geral;

h) Examinar as contas, 0s orcamentos, os livros de conta-
bilidade, os livros de atas, os registos e demais documentos
ndo confidenciais, nos termos previstos no numero seguinte;

i) Pedir a exoneragao de associado;

j) Utilizar as instalagOes e 0s servicos da associagdo, nos
termos dos regulamentos aprovados.

2- Para efeitos de consulta pelos associados, 0s documen-
tos referidos na alinea h) do nimero anterior devem ser dis-
ponibilizados no prazo de 15 dias a contar da data em que
foi requerido o exame, bem como estar patentes na sede da
associacao durante os 15 dias que antecedem a reunido da
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assembleia geral de cuja ordem de trabalhos faga parte al-
gum assunto que implique o conhecimento ou a analise dos
mesmos.

Artigo 8.°

Séo deveres dos associados:

a) Desempenhar, com dedicagdo e zelo, os cargos para que
forem eleitos e as tarefas de que forem incumbidos e nao
dificultar aos eleitos o exercicio das respetivas fungdes;

b) Prestar colaboracdo ativa a todas as iniciativas para que
forem solicitados pelos 6rgdos da associago;

c) Defender os interesses da associagdo e zelar pelo seu
bom nome e pelo bom nome dos restantes associados;

d) Cumprir os regulamentos e as obriga¢fes decorrentes
de compromissos, acordos e convencdes validamente cele-
brados pela associacdo, designadamente as emergentes de
convencdes coletivas de trabalho;

e) Prestar aos Orgdos da associagdo as informagdes por
eles solicitadas, bem como aquelas que, embora ndo solicita-
das, sejam de interesse para a associagao;

f) Comparecer as reunides da assembleia geral e as demais
reuniBes para que forem convocados;

g) Pagar, nos prazos estabelecidos, a joia, as quotas e de-
mais taxas que forem devidas nos termos destes estatutos,
dos regulamentos aprovados ou das deliberagdes validamen-
te tomadas;

h) Comunicar, por escrito, a dire¢do, no prazo de 20 dias,
as alteracdes verificadas quanto a entidade titular do estabe-
lecimento de ensino, & direcéo pedagdgica deste, aos seus re-
presentantes na associagdo e quaisquer outras que respeitem
a sua situagdo de associado.

i) Enviar aos servigos da AEEP, até novembro de cada
ano, a informacéo estatistica referente a alunos e docentes
que envia ao ministério da educacéo e ciéncia.

Artigo 9.°

1- Incorre em responsabilidade disciplinar punivel nos ter-
mos da lei e dos presentes estatutos o associado que violar os
deveres que nessa qualidade sobre si recaem, bem como as
disposicdes dos regulamentos validamente aprovados.

2- Pelas infracBes cometidas podem ser aplicadas, conso-
ante a sua gravidade, as seguintes sangdes:

a) Repreensdo escrita;

b) Suspensdo dos direitos associativos por tempo determi-
nado, ndo superior a um ano;

¢) Excluséo, em caso de violacdo grave ou reiterada de de-
veres fundamentais.

3- Nenhuma san¢do pode ser validamente aplicada sem
prévia instauracdo de um procedimento disciplinar escrito
em que seja dada ao associado a possibilidade de apresentar,
por escrito, a sua defesa, concedendo-lhe para o efeito um
prazo nao inferior a dez dias Uteis.

4- A competéncia para ordenar a instauracdo dos processos
disciplinares e para aplicar as san¢des pertence a direcao, ca-
bendo recurso para a assembleia geral das deliberac6es que
apliquem as san¢es previstas nas alineas b) e ¢) do nimero
2.
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Aurtigo 10.°

1- A excluséo e a exoneracdo do associado determinam a
perda de todos os direitos inerentes a essa qualidade, salvo,
no caso da exclusdo, o direito de recurso nos termos estatu-
tarios e legais.

2- Aexclusdo e a exoneracdo ndo extinguem a responsabi-
lidade do excluido ou exonerado pelos encargos emergentes
do respetivo processo.

CAPITULO 11l

Organizagéo e funcionamento

SECCAO |
Orgaos sociais

Artigo 11.°

Sdo orgdos da AEEP:
a) A assembleia geral,
b) A direcéo;
¢) O conselho fiscal;
d) O conselho geral.

SUBSECCAO |
Assembleia geral

Artigo 12.°

1- Aassembleia geral é constituida por todos os associados
que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos associati-
vos, tendo nela assento:

a) As proprias entidades titulares dos estabelecimentos de
ensino ou os seus representantes estatutarios ou legais;

b) Os diretores pedagégicos dos estabelecimentos de ensi-
no pertencentes a entidades associadas.

2- Nao é permitida a delegacdo noutro associado ou em
terceira pessoa dos poderes de representacdo e de votagdo na
assembleia geral.

3- Consideram-se no pleno gozo dos seus direitos associa-
tivos os associados que ndo se encontrem suspensos e que
tenham efetuado o pagamento de todas as quotas postas a
cobranga até a data da reunido da assembleia geral.

Artigo 13.°

1- Por cada estabelecimento de ensino e em fung¢éo do nu-
mero de alunos que nele se matricularam no ano letivo em
que se realiza a reunido da assembleia geral, cada associado
dispde do nimero de votos correspondentes a 1 % do nime-
ro de alunos, arredondado & unidade, com um minimo de 2
votos e um méaximo 10 votos.

2- Os votos por estabelecimento a que cada associado tem
direito sdo repartidos, em partes iguais, por cada uma das
entidades referidas nas alineas a) e b) do nimero 1 do artigo
anterior, salvo nos casos referidos no nimero seguinte.

3- A entidade titular do estabelecimento ou o seu repre-
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sentante concentra a totalidade dos votos a que tem direito
quando:

a) Exercer ela propria as funcodes de diretor pedagdgico;

b) O estabelecimento de ensino ndo possuir érgdo singular
de direcédo pedagdgica preenchido nos termos legais;

c) O diretor pedagdgico ndo comparega a reunido da as-
sembleia geral.

Artigo 14.°

Compete a assembleia geral:

a) Definir as grandes linhas de orientac¢do da agdo a desen-
volver pela associagdo;

b) Eleger e destituir os membros da mesa da assembleia
geral, da direcdo e do conselho fiscal;

¢) Apreciar, discutir e votar o plano de atividades e o orga-
mento anuais, o relatério, as contas de geréncia e o parecer
do conselho fiscal;

d) Deliberar sobre as alteracdes dos estatutos e dos regula-
mentos por ela aprovados;

e) Aprovar, mediante proposta da direcdo, os critérios para
a fixagdo dos montantes da joia, das quotas ou de quaisquer
outras contribui¢des financeiras a pagar pelos associados;

f) Deliberar sobre a alienagdo ou oneragdo de bens imo-
veis da associacao;

g) Deliberar sobre a fusdo, transformacéo, cisdo ou extin-
¢do da associacao;

h) Deliberar sobre 0s recursos para ela interpostos nos ter-
mos estatutarios;

i) Apreciar e votar as propostas que Ihe forem apresenta-
das pela direcéo e pelos associados;

j) Exercer as demais competéncias previstas na lei e nes-
tes estatutos.

Artigo 15.°

1- As reunides da assembleia geral sdo dirigidas por uma
mesa constituida por um presidente e dois secretarios.

2- O mandato dos membros da mesa da assembleia geral é
de trés anos e é renovavel.

3- Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da
mesa, compete a assembleia geral designar, na prépria reu-
nido, o respetivo substituto.

4- Compete, em especial, ao presidente da mesa da assem-
bleia geral:

a) Convocar e dirigir os trabalhos das respetivas reunides,
nos termos da lei e destes estatutos;

b) Conferir posse aos membros dos 6rgaos sociais.

5- Compete, em geral, aos secretarios coadjuvar o presi-
dente na condugdo dos trabalhos das reunides e, em especial,
preparar 0 expediente necessario, registar as presencas, €s-
crutinar os votos e redigir as atas.

6- O presidente da mesa da assembleia geral pode partici-
par e intervir, por direito préprio, nas reunides de qualquer
6rgdo social, mas sem direito de voto.

Artigo 16.°

1- Aassembleia geral retine mediante convocatoria do pre-
sidente da mesa, dirigida por escrito a todos os associados
com antecedéncia minima de 15 dias, a qual deve indicar o
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dia, a hora e o local da reunido, bem como os assuntos inclu-
idos na ordem de trabalhos.

2- A assembleia geral retine, ordinariamente, uma vez por
ano para discutir e votar o relatdrio e contas da geréncia e
o parecer do conselho fiscal e, extraordinariamente, sempre
que for convocada pelo presidente da mesa, por iniciativa
propria ou a pedido da diregao, do conselho fiscal ou de, pelo
menos, cinquenta associados no pleno gozo dos seus direitos
associativos.

3- Quando convocada a pedido dos associados, a assem-
bleia geral s6 pode reunir validamente se estiver presente a
maioria dos subscritores do pedido ou a maioria dos seus
representantes.

4- Aassembleia geral ndo pode deliberar, em primeira con-
vocatoria, sem a presenca de, pelo menos, metade dos asso-
ciados ou dos seus representantes.

5- Excetuados o0s casos em que seja obrigatoria por lei se-
gunda convocatoria, a assembleia geral pode funcionar, meia
hora depois da marcada para o inicio da reunido, com qual-
quer nimero de associados.

6- As deliberacfes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos associados presentes ou re-
presentados, salvo nos casos em que a lei exija maior nimero
de votos.

7- A votacdo é feita por referéncia a cada estabelecimento
de ensino, sob a forma que a assembleia geral entender mais
apropriada, exceto quando respeitar a elei¢fes, caso em que
tera de efetuar-se por escrutinio secreto.

8- Nenhum associado pode votar em matérias que Ihe di-
gam individualmente respeito ou em que haja conflito de in-
teresses entre a associacdo e ele, seu conjuge, ascendentes
ou descendentes.

SUBSECCAO Il
Direcdo

Artigo 17.°

1- Adirecdo é composta por um presidente, um vice-presi-
dente, um tesoureiro e por quatro vogais.

2- Conjuntamente com os membros efetivos serdo eleitos
o0s suplentes do tesoureiro e dos quatro vogais.

3- A eleicdo dos membros da direcdo é feita por lista no-
minativa.

4- O mandato dos membros da direcdo é de trés anos, po-
dendo ser renovado sem limitacdo, com excecdo do mandato
do presidente, que apenas pode ser renovado por uma vez
consecutiva.

5- O presidente é substituido nas suas faltas e impedimen-
tos pelo vice-presidente e os restantes membros, pelos respe-
tivos suplentes.

Artigo 18.°

1- Compete & dire¢éo:

a) Promover, dinamizar, coordenar e dirigir as iniciativas
e as agdes necessarias a prossecu¢do dos fins da associacao;

b) Elaborar o plano de atividades, o orcamento, o relatério
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e contas de geréncia e submeté-los a aprovagdo da assem-
bleia geral;

¢) Representar a associagdo perante o estado e demais en-
tidades, publicas ou privadas;

d) Admitir os associados, declarar a suspensao das respe-
tivas inscricOes, aceitar os pedidos de exoneragdo e aplicar
as san¢Oes disciplinares previstas nestes estatutos e demais
regulamentos aprovados;

e) Designar os representantes da AEEP nos 6rgdos das as-
sociagdes ou confederacdes em que estiver filiada;

f) Organizar e dirigir os servicos da associagdo e contratar
0 pessoal necessario;

g) Cumprir e fazer cumprir as disposic@es legais aplica-
veis, as estatutarias e regulamentares, bem como as suas de-
liberacOes e as da assembleia geral;

h) Administrar o patriménio da associagéo;

i) Negociar as convengdes coletivas de trabalho aplicaveis
ao ensino particular e cooperativo nao superior e outros acor-
dos ou contratos e outorgar 0s respetivos instrumentos, por
si ou através de comissdes negociadoras mandatadas para o
efeito;

j) Aprovar os montantes das joias, das quotas e de outras
contribuigdes financeiras a pagar pelos associados, de acordo
com os critérios definidos pela assembleia geral;

k) Fixar a verba do fundo permanente de cada delegagéo
regional e definir as despesas que podem ser satisfeitas por
conta da mesma;

I) Criar comissdes ou grupos de trabalho para o estudo de
assuntos especializados ou para a execucao de projetos es-
pecificos;

m) Exercer as demais competéncias atribuidas pela lei ou
por estes estatutos.

2- Compete, em especial, ao presidente da direcdo:

a) Representar a associacdo, em juizo e fora dele;

b) Convocar as reunides de dire¢do, do conselho geral e
dos departamentos e dirigir os respetivos trabalhos;

c) Coordenar e orientar a atividade e o funcionamento de
direcdo.

Artigo 19.°

1- A direcdo redne sempre que for convocada pelo presi-
dente, por sua iniciativa ou a pedido de, pelo menos, trés dos
seus membros.

2- Em regra, a direcdo devera reunir, pelo menos, uma vez
de dois em dois meses.

3- O presidente, 0 vice-presidente e o tesoureiro cons-
tituem a comissdo permanente da direcdo, a qual incumbe
assegurar de forma continuada a direcéo geral da associacao.

4- As deliberacdes da direcdo sdo tomadas por maioria dos
votos dos seus membros, tendo o presidente voto de desem-
pate.

5- As deliberacfes que envolvam compromissos e res-
ponsabilidades da associacdo para com terceiros, bem como
aquelas que possam afetar os interesses de qualquer asso-
ciado e que, por razdes de urgéncia, sejam tomadas pela co-
missdo permanente, devem ser submetidas a ratificacdo da
direcdo na reunido imediata.

6- Das reunides devem ser lavradas atas assinadas pelos
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membros da direcdo que nelas estiveram presentes.
Artigo 20.°

1- A associagdo obriga-se com a assinatura conjunta do
presidente, ou do vice-presidente durante as auséncias e im-
pedimentos daquele, e de outro dos membros da direcéo.

2- Tratando-se de cheques, ordens de pagamento ou quais-
quer outros documentos para movimento de depositos ban-
carios, titulos de crédito ou operacGes equivalentes, é obri-
gatéria a assinatura do tesoureiro da direcdo ou de quem o
substitua nessa funcdo, sem prejuizo do disposto no nimero
2 do artigo 38.°.

SUBSECCAO llI
Conselho geral

Artigo 21.°

1- O conselho geral é o 6rgdo consultivo da AEEP desti-
nado a coadjuvar e a aconselhar a direcdo na definicao das
linhas gerais da atuacdo a seguir para a prossecucao dos fins
da associagéo.

2- O conselho geral é composto:

a) Pelo presidente da mesa da assembleia geral;

b) Pelo presidente, vice-presidente e tesoureiro da direcéo;

c) Pelos antigos presidentes da direcdo nacional da asso-
ciacdo;

d) Por oito a dez personalidades de reconhecido mérito no
dominio do ensino particular e cooperativo, convidadas pelo
presidente da direcdo, apGs proposta aprovada em assem-
bleia geral.

e) Por um representante de cada departamento.

Artigo 22.°

Compete ao conselho geral:

a) Pronunciar-se sobre as questdes respeitantes ao ensino
particular e cooperativo que interessam a associagao;

b) Analisar os problemas que se colocam a associagéo,
propor solucBes e emitir recomendacdes, tendo em conta as
preocupagdes especificas de cada tipo de estabelecimento de
ensino;

c) Dar parecer sobre os assuntos que a direcdo entenda
submeter a sua apreciacao.

d) Eleger o seu presidente de entre os membros referidos
na alinea d) do nimero 2 do artigo anterior.

Artigo 23.°

1- O conselho reunira sempre que for convocado pelo seu
presidente, por sua iniciativa ou a pedido de, pelo menos,
cinco dos seus membros.

2- O conselho devera reunir, pelo menos, de quatro em
quatro meses.

3- O conselho pode funcionar estando presente a maioria
dos seus membros, sendo as suas deliberagdes tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes.

4- Das reunides sdo lavradas atas que, depois de lidas e
aprovadas, sdo assinadas pelo presidente.
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5- A diregédo designard, de entre os funcionarios da asso-
ciacdo, aquele que prestara apoio ao conselho geral e servira
de secretario das suas reunides.

SUBSECCAO IV
Conselho fiscal

Artigo 24.°

1- O conselho fiscal é composto por um presidente, dois
vogais efetivos e um suplente.

2- O mandato dos membros do conselho fiscal é de trés
anos e € renovéavel.

3- Compete ao presidente indicar o vogal que o substituira
nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 25.°

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar a escrituracdo contabilistica e os servigos de
tesouraria da associacgéo, sempre que 0 entenda necessario
ou conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério, o balanco e as contas
de geréncia anuais;

¢) Velar pelo cumprimento das leis, dos estatutos e dos re-
gulamentos aprovados;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos da sua compe-
téncia que sejam submetidos & sua apreciacdo pela assem-
bleia geral ou pela direcgao.

2- Qualquer dos membros do conselho fiscal pode partici-
par, sem direito de voto, nas reunides da diregao.

Aurtigo 26.°

1- O conselho fiscal reune sempre que for convocado pelo
presidente e, obrigatoriamente, uma vez por ano para anali-
sar e dar parecer sobre o relatorio, o balango e as contas de
geréncia a apresentar a assembleia geral.

2- O conselho fiscal reine com a maioria dos seus mem-
bros presente e as deliberagdes sdo tomadas por maioria dos
votos dos seus membros, tendo o presidente, em caso de em-
pate, voto de qualidade.

3- Das reunides serdo lavradas atas assinadas pelos mem-
bros presentes.

SUBSECCAOQO V
Disposigdes comuns

Aurtigo 27.°

1- S8o asseguradas a igualdade de oportunidades e impar-
cialidade no tratamento das listas concorrentes a elei¢des
para 0s corpos sociais.

2- Findo o mandato, os membros dos 6rgdos sociais per-
manecem no exercicio dos respetivos cargos até a tomada
de posse dos novos membros eleitos.
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Aurtigo 28.°

1- Os membros dos 6rgdos sociais, cujos pedidos de exo-
neracdo tenham sido aceites, so substituidos pelos suplentes
eleitos e, ndo os havendo, por outros associados mediante
cooptacéo deliberada pelo respetivo 6rgao.

2- A exoneragdo de metade ou mais dos membros eleitos
de qualquer dos 6rgdos sociais obriga a nova eleicao, deven-
do ser convocada para o efeito a assembleia geral no prazo
maximo de sessenta dias.

3- A destituicdo dos membros eleitos de qualquer dos or-
gdos sociais s6 pode ter lugar em assembleia geral expres-
samente convocada para o efeito, a qual devera proceder a
eleicdo de novos membros, no caso de ser aprovada a des-
tituic&o.

4- O disposto nos numeros 1 e 2 é aplicavel nos casos de
cessacao do exercicio do cargo em consequéncia da exonera-
c¢do ou da excluséo de associados da associagéo.

Artigo 29.°

1- Salvo quanto ao conselho geral, e incompativel o exer-
cicio simultaneo de mais de um cargo em 0rgaos sociais.

2- E igualmente interdito o exercicio simultaneo de cargos
no mesmo orgdo social por conjuges, parentes ou afins na
linha reta e até ao segundo grau da linha colateral, bem como
por pessoas ligadas pelo vinculo da adocéo.

SECCAO I
Organizacao interna

Artigo 30.°

1- Para discussdo ¢ estudo de questdes especificas de di-
ferentes setores do ensino particular e cooperativo, a AEEP
pode criar departamentos.

2- Os associados que o pretendam podem inscrever-se em
um ou mais departamentos desde que se identifiquem com o
seu setor de abrangéncia.

3- Os departamentos sao criados e extintos por deliberacdo
da assembleia geral.

4- As reuniBes do departamento séo convocadas pela dire-
¢do, por sua iniciativa ou mediante solicitacdo do coordena-
dor do departamento ou de 20 % dos associados inscritos no
departamento.

5- Quando a iniciativa for do coordenador do departamen-
to ou de 20 % dos associados inscritos no departamento, a
direcdo dara seguimento ao pedido em prazo razoavel.

Artigo 31.°

1- Compete ao departamento:

a) Eleger um coordenador do departamento para o repre-
sentar no conselho geral;

b) Estudar as questdes especificas do setor e aconselhar a
direcdo da AEEP;

2- A reunido do departamento para eleicdo do seu coor-
denador deve realizar-se durante 0 més seguinte as eleicoes
para 0s corpos sociais da AEEP, ou a sua constituicdo, ten-
do o coordenador do departamento um mandato coincidente
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com o dos corpos sociais.
Artigo 32.°

1- Para coordenar e chefiar os servigos de apoio técnico e
administrativo da associacdo, a direcdo podera recrutar um
diretor executivo entre profissionais com perfil adequado
para o efeito.

2- O diretor executivo exerce as competéncias que lhe fo-
rem delegadas pela direcdo e participara, sem direito de voto,
nas reunides desta e da comissdo permanente prevista no ni-
mero 3 do artigo 19.°, bem como nas reunies do conselho
geral e dos departamentos.

CAPITULO IV

Gestao financeira

Artigo 33.°

1- Séo receitas da AEEP:

a) O produto das joias e das quotas pagas pelos associados;

b) Os rendimentos dos bens préprios da associa¢éo;

c) O produto de doacdes, legados, herancas, aceites sem-
pre a beneficio de inventario, e de outros donativos;

d) As receitas da venda de bens e da prestacdo de servigos;

e) Quaisquer outros valores que legitimamente lhe sejam
devidos.

Artigo 34.°

1- A joia de inscricdo e a quota anual a pagar pelos asso-
ciados sdo devidas por cada estabelecimento de ensino que
lhes pertenga e o respetivo montante devera ser fixado em
escaldes definidos em fung@o do niimero de alunos que o fre-
quentam no inicio de cada ano letivo.

2- A primeira quota anual devida deve ser paga conjunta-
mente com a joia de inscrigdo e as subsequentes até ao final
do primeiro trimestre do ano civil a que respeitam.

3- A falta de pagamento da joia impede a admisséo do as-
sociado e a falta de pagamento da quota no prazo referido
no numero anterior determina a suspensdao automatica dos
direitos associativos do associado devedor.

4- Serdo excluidos, mediante deliberagdo da direcédo, o0s
associados que, notificados para regularizar o pagamento de
quotas devidas e vencidas, o ndo fizerem no prazo de 60 dias.

5- O valor da quota anual sera atualizado em janeiro de
cada ano, mediante deliberagdo da direcdo, por aplicacéo de
taxa ndo superior a taxa de inflagdo apurada pelo Instituto
Nacional de Estatistica ou outro organismo equivalente que
o0 venha a substituir.

Artigo 35.°

S8o despesas da associagdo todos os encargos decorren-
tes das atividades desenvolvidas para a prossecucao dos seus
fins, bem como os derivados do seu funcionamento, desig-
nadamente as despesas com pessoal, instalagdes e equipa-
mentos.
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Aurtigo 36.°

Os valores em numerario serdo obrigatoriamente deposi-
tados, em nome da associagao, em instituicdo bancéria, ndo
devendo existir em caixa montante superior aquele que a di-
recdo fixar para fazer face as despesas correntes e a satisfa-
¢do de compromissos imediatos.

Artigo 37.°

1- A gestdo financeira da associagdo subordinar-se-a ao or-
camento aprovado pela assembleia geral.

2- Em caso de necessidade, pode a dire¢cdo aprovar orga-
mentos suplementares, 0s quais dependem de parecer favo-
ravel do conselho fiscal e ficam sujeitos a ratificagdo poste-
rior da assembleia geral.

3- O relatorio e as contas de geréncia devem ser submeti-
dos a parecer do conselho fiscal até ao final do més de feve-
reiro e a aprovagao da assembleia geral até ao final do més de
marco do ano seguinte aquele a que respeitam.

4- Os saldos da conta de geréncia tém a aplicacdo que Ihes
for dada pela assembleia geral.

CAPITULO V
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 38.°

Em caso de extincdo da associacdo, compete a assem-
bleia geral que a aprovar deliberar sobre a forma como deve
proceder-se a liquidac&o do respetivo patrimonio, incumbin-
do desta a direcdo ou designando para o efeito uma comisséo
liquidataria.

Artigo 39.°

1- Os presentes estatutos substituem, a partir da data em
que entrarem em vigor, 0s aprovados em dez de maio de mil
novecentos e oitenta e seis, incluindo todas as alteracdes
posteriores.

2- Os presentes estatutos entram em vigor depois de cum-
pridas as formalidades exigidas por lei, sem prejuizo do dis-
posto no artigo seguinte.

Aurtigo 40.°

Os membros dos 6rgaos sociais eleitos ao abrigo dos an-
teriores estatutos da associacdo mantém-se em funcgdes até a
tomada de posse dos membros dos 6rgaos sociais previstos
nestes estatutos, cabendo-lhe exercer, durante esse periodo,
as competéncias que lhes estdo atribuidas.

Registado em 31 de janeiro de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 6, a fl. 121 do livro
n.o2.

522

APAC - Associacao Portuguesa de Analistas
Clinicos - Alteracéo

Alteracdo aprovada em 18 de dezembro de 2013, com
Gltima publicacdo de estatutos no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 23, de 22 de junho de 2013.

CAPITULO |

Da natureza juridica, denominacao, sede e duracao
da associacao

Artigo 1.°

Natureza juridica e denominagéo

A Associagao Portuguesa de Analistas Clinicos é uma as-
sociacgdo representativa das pessoas singulares ou colectivas
do sector privado que, no territério nacional, sejam proprie-
tarias de laboratorios de analises clinicas/patologia clinica e
de investigacao bioldgica ou farmacéutica.

Artigo 2.°

Ambito e sede

1- A associagdo tem ambito nacional e sede em Lisboa.

2- Fica vedado a associagao fixar a sua sede em instalac¢des
pertencentes a associados ou a pessoas colectivas em que 0s
associados tenham participacdo ou a que estejam, directa ou
indirectamente, ligados.

Artigo 3.°

Duragéo

A associacdo durara por tempo indeterminado.

CAPITULO Il
Do objecto social

Artigo 4.°

Fins da associagdo

1- A associagdo tem essencialmente por fim representar os
proprietarios de laboratdrios de analises clinicas, com vis-
ta a defesa dos seus interesses comuns, tanto profissionais
como economicos, tomando para o efeito todas as iniciativas
e desenvolvendo todas as actividades que se mostrem neces-
sarias ou Uteis, desde que ndo contrariem o disposto na lei ou
nos estatutos.

2- A associacdo procurard, designadamente:

a) Estabelecer e reforcar, por todas as formas, o entendi-
mento e cooperagdo entre 0s seus associados;

b) Contribuir para o progresso da actividade desenvolvida
pelos seus associados, nomeadamente através da difusdo de
conhecimentos técnicos e cientificos;

c) Fomentar as boas praticas e a qualidade nos laboratdrios
de anélises clinicas;

d) Estimular a investigacdo
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e) Diligenciar a melhoria das condi¢des legais e admi-
nistrativas do exercicio da actividade, acompanhando a sua
evolucdo e contribuindo para a solugdo dos seus problemas
especificos;

f) Orientar e defender as actividades dos seus socios, com-
batendo por todas as formas a concorréncia ilegal e desleal e
0 exercicio da actividade com infraccao dos preceitos legais
ou regulamentares aplicaveis;

g) Defender a estabilidade financeira dos laboratorios de
analises clinicas;

h) Reunir e fornecer aos associados as informacdes que lhe
sejam solicitadas, designadamente em matéria de relacGes de
trabalho;

i) Em geral, assegurar a coordenagdo da actividade com
os sectores afins e defender os seus interesses legitimos no
dominio da politica social, econdmica, financeira e fiscal,

j) Promover a defesa da imagem dos laboratorios de anali-
ses clinicas, realizando ou apoiando iniciativas com esse fim;

I) Promover ou apoiar iniciativas donde resultem benefi-
cios para o sector das analises clinicas e para a satde publica;

m) Exercer todas as actividades que estejam compreendi-
das no seu &mbito de representagcdo e ndo sejam expressa-
mente vedadas por lei;

n) Colaborar com outras associagdes, nacionais e estran-
geiras, para o fomento das analises.

Artigo 5.°

Competéncia

Para a prossecu¢a@o dos fins estabelecidos no artigo ante-
rior, a associacao deverd, nomeadamente:

a) Manter em funcionamento servicos administrativos,
técnicos, cientificos, juridicos e outros que se revelem in-
dispensaveis, fixando os respectivos regulamentos internos;

b) Recorrer a colaboragdo de organizagdes nacionais e in-
ternacionais, bem como de especialistas consultores;

c) Efectuar os inquéritos e os estudos necessarios a reali-
zacao dos fins associativos;

d) Estabelecer, no que ndo dependa de diploma legal, e
propor ou promover, no caso contrario, que as instancias
competentes fixem ou revejam os preceitos regulamentares e
as normas a observar no exercicio da actividade;

e) Fiscalizar o cumprimento pelos associados e por tercei-
ros das disposic¢des legais e regulamentares a que a activida-
de se encontra sujeita;

f) Aplicar aos associados as sangdes que sejam da sua
competéncia nos termos dos estatutos, dos regulamentos e
normas emanadas da associacdo ou da lei;

g) Estudar e propor ao Governo ou a outras entidades da
Administragdo Publica, bem como a organizacdes de empre-
sas privadas, quaisquer medidas, procedimentos ou normas
que possam concorrer para a adequada estruturacdo e o de-
senvolvimento do sector de analises clinicas e para a melho-
ria das condic@es gerais de exercicio da actividade;

h) Filiar-se em quaisquer organizacdes de interesse para a
prossecucao dos seus fins especificos e constituir, com orga-
nizacdes similares, associa¢fes de coordenacgéo e de defesa
dos interesses comuns;
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i) Colaborar com todas as instituices de saide, publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, em ordem a defesa da
salde publica e dos interesses comuns;

j) Colaborar com a Ordem dos Farmacéuticos, com a Or-
dem dos Médicos, com outras associacOes representativas
do sector de andlises clinicas, ou da area da sadde, com as
Faculdades de Farmacia e de Medicina, nas ac¢des profissio-
nais, técnicas e cientificas que visem defender os interesses
dos associados da associacao;

I) Representar os associados junto de tidas as entidades
pUblica ou privadas em tudo o que se relacione com a defesa
dos legitimos interesses do sector de analises clinicas;

m)Negociar e celebrar, com entidades publicas ou priva-
das, acordos, convengdes ou contratos, sobre a prestacdo de
servicos de salde por parte dos seus associados;

n) Controlar a qualidade dos servicos de salde prestados
pelos seus associados;

0) Promover iniciativas de investigacéo e desenvolvimen-
to sobre analises clinicas;

p) Promover a realizacdo de cursos, seminarios, congres-
sos e outras manifestagdes de natureza pedagodgica, cientifica
e cultural;

q) Constituir ou fazer parte de sociedades, qualquer que
seja a sua forma ou natureza, cuja actividade possa contribuir
para uma mais eficaz prossecucdo dos fins da associagio;

r) Criar ou apoiar instituicGes particulares de solidarieda-
de social ou outras de natureza e fins analogos;

Artigo 6.°

Comunicacéo

As decisfes da associacdo, no ambito das suas atribui-
cOes e nos termos do artigo anterior, serdo levadas ao conhe-
cimento dos associados mediante circular, meios informati-
cos ou qualquer outra forma de comunicacéo.

Artigo 7.°

Regulamentos

Os regulamentos emanados da associacdo e as normas
por ela estabelecidas, depois de aprovados pelos 6rgaos
competentes, serdo obrigatorios para os associados decorri-
dos cinco dias ap06s a sua divulgacéo.

CAPITULO Il
Dos associados

Artigo 8.°

Categorias dos associados

1- A associagdo € constituida pelos associados.
2- Os associados podem ser efectivos ou honorarios.

SECCAO |

Dos associados efectivos
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Artigo 9.°

Requisitos para admissdo como associado efectivo

1- Podem ser associados efectivos, as pessoas singulares
ou colectivas do sector privado que, no territério nacional,
exercam a actividade de andlises clinicas/patologia clinica e
de investigacdo bioldgica ou farmacéutica.

2- Os associados efectivos que sejam pessoas colectivas
sdo representados perante a associa¢do pelos seus gerentes
e administradores.

Artigo 10.°

Direitos dos associados efectivos

Sdo direitos dos associados efectivos:

a) Tomar parte nas assembleias gerais, discutindo e votan-
do todos o0s assuntos que as mesmas forem submetidos;

b) Eleger e ser eleitos para os 6rgaos da associagao;

¢) Beneficiar em termos de perfeita igualdade com os de-
mais associados efectivos de todas as iniciativas da associa-
¢do, nomeadamente, manifestagdes cientificas, técnicas ou
culturais;

d) Apresentar aos 0rgdos competentes da associagdo as
propostas e sugestdes que considerem Uteis para a prossecu-
c¢do das finalidades daquela;

e) Utilizar os servicos da associagdo, nos termos regula-
mentares;

f) Examinar as contas da associacdo nas épocas e nas con-
digBes estabelecidas pela lei e pelos estatutos;

g) Exercer os demais direitos que para eles resultem dos
estatutos e dos regulamentos da associacao;

h) Fiscalizar e participar aos 6rgdos competentes todas as
infracgdes de que tenham conhecimento, em especial as que
afectem a responsabilidade colectiva dos associados efecti-
VOS 0U 0S Seus interesses comuns.

Artigo 11.°

Obrigacdes dos associados efectivos

Séao deveres dos associados efectivos:

a) Pagar a quota nos termos estabelecidos;

b) Desempenhar os cargos para que forem eleitos, salvo os
impedimentos ou motivos de escusa admitidos;

¢) Cumprir os estatutos e os regulamentos aplicaveis a sua
actividade, incluindo os emanados da associacéo;

d) Cumprir as resolucdes dos 6rgdos da associacao;

e) Prestar as informacOes e fornecer os elementos de ca-
racter técnico ou profissional que lhes forem solicitados para
a realizagdo dos fins sociais;

f) Contribuir, por todas as formas ao seu alcance, para o
bom nome e o prestigio da associa¢do e para a eficacia da
sua acgéo;

g) Cumprir todas as demais obrigaces que resultem da lei
e dos estatutos;

h) Cumprir os acordos, convengdes ou contratos, sobre a
prestacdo de servicos de salde que sejam outorgados pela
associacao;

i) Participar & associagdo, nos 30 dias posteriores a data da
sua ocorréncia, as alteracdes verificadas na propriedade dos
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laboratérios de analises ou nas sociedades proprietarias dos
laboratérios de analises.

Artigo 12.°

Admisséo de associados efectivos

1- A decisdo de admissdo de associados efectivos é da
competéncia da direc¢éo.

2- Os pedidos séo instruidos com os elementos necessarios
a identificac@o do laboratorio de analises clinicas ¢ do seu re-
presentante e a demonstragdo de que o0 interessado cumpre as
obrigacdes legais relacionadas com o exercicio da actividade
e preenche os requisitos exigidos nos estatutos.

3- Podem ser fixados em regulamento interno, a aprovar
pela assembleia geral, os documentos e elementos que os in-
teressados devem apresentar para comprovacdo dos requisi-
tos exigidos nos estatutos.

4- A direccdo pode exigir informagdes e elementos com-
plementares que entenda necessarios.

5- Da deciséo da direcgéo sobre o pedido de admisséo cabe
recurso para a assembleia geral, quer por parte do interessa-
do, quer por parte de qualquer associado efectivo.

Artigo 13.°

Actualizacéo da inscrigéo

Ainscricdo dos associados efectivos devera actualizar-se
sempre que o justifiquem quaisquer alteracdes verificadas na
propriedade dos laborat6rios de analises clinicas ou nas so-
ciedades proprietarias dos laboratérios de analises clinicas.

Artigo 14.°

Caducidade da inscricéo de associado efectivo

A inscri¢do caduca, nomeadamente:
a) Pelo encerramento definitivo do laboratério de analises
clinicas;
b) Pela morte do associado efectivo;
¢) Pela declaracdo de faléncia ou insolvéncia do associado
efectivo.

Artigo 15.°

Excluséo de associados efectivos

1- Serédo excluidos de associados efectivos:

a) Os que pedirem a sua excluséo;

b) Os que deixem de reunir os requisitos para a sua ad-
missao;

¢) Os que ndo paguem as respectivas quotas durante trés
meses consecutivos;

d) Os que forem condenados por crime susceptivel de
afectar o prestigio da associagdo;

e) Os que pratiquem actos graves de concorréncia desle-
al, violem normas fundamentais a que se encontre sujeita a
actividade ou por qualquer outra forma ponham em causa a
defesa dos interesses colectivos;

f) Os que, por qualquer forma, lancem dolosamente o des-
crédito sobre a associacdo ou sobre 0s seus associados.

2- A exclusdo de associado efectivo é da competéncia da
direcgéo.
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3- Da decisédo da direccdo sobre a exclusdo de associado
efectivo cabe recurso para a assembleia geral.

Artigo 16.°

Readmissao de associados efectivos

1- Serdo readmitidos como associados efectivos aqueles
que o solicitem e:

a) No caso previsto na alinea b), do nimero 1, do artigo
anterior, voltem a reunir os requisitos para a sua admisséo;

b) No caso previsto na alinea c¢), do nimero 1, do artigo
anterior, liquidem todas as quantias em divida a associagao;

c) Nos casos previstos nas alineas d), e) e f), do nimero
1, do artigo anterior, sejam reabilitados, ilibados ou se com-
prove que deixaram de se verificar as razdes determinantes
da excluséo.

2- Da deciséo da direcgdo sobre o pedido de readmisséo
cabe recurso para a assembleia geral, quer por parte do inte-
ressado, quer por parte de qualquer associado efectivo.

Artigo 17.°

Direitos dos associados efectivos excluidos ou cuja inscrigdo caducou

O associado efectivo que por qualquer forma deixe de
pertencer a associacao ndo tera direito a receber as quotiza-
¢des que haja pago e perde o direito ao patrimonio social,
sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as quotas
relativas ao tempo em que foi membro da associagdo, nao fi-
cando vinculado ou protegido pelos acordos, convencdes ou
contratos celebrados pela associacdo com outras entidades
publicas ou privadas.

SECCAO I
Dos associados honorarios

Artigo 18.°

Requisitos para a admissédo como associado honorarios

Podem ser associados honorarios da associacéo:

a) As pessoas singulares ou colectivas nacionais ou estran-
geiras, inscritas como associados em associacdes congéne-
res, desde que estas concedam aos associados da associagdo
regime de reciprocidade;

b) As pessoas, singulares ou colectivas, as entidades ou 0s
organismos, nacionais ou estrangeiros, que se tenham dis-
tinguido no exercicio profissional, técnico ou cientifico re-
lativo as analises clinicas, ou que, pelo seu prestigio ou por
terem contribuido de modo relevante para a dignificagdo e
desenvolvimento da associacdo, sejam merecedores de tal
distin¢éo;

c) Os farmacéuticos ou médicos com titulo de especialida-
de na &rea do laboratdrio ou em periodo de formagéo numa
especialidade do laboratdrio;

d) As pessoas, singulares ou colectivas, as entidades ou 0s
organismos, nacionais ou estrangeiros, que contribuam eco-
nomicamente para a associacao.
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Artigo 19.°

Direitos dos associados honorarios

1- Os associados honorarios usufruem de todos os benefi-
cios, servicos e iniciativas da associagdo que se encontram a
disposicao dos associados efectivos, salvo decisdo em senti-
do contrério da direccdo, com excepc¢do do direito de eleger
ou ser eleitos para os 6rgdos da associacao.

2- Os associados honorérios podem dirigir recomendacgoes
a qualquer érgéo da associacao e ser nomeados para 0 conse-
lho cientifico ou para grupos de trabalho.

3- Os associados honorarios previstos na alinea a) do arti-
go anterior estdo isentos do pagamento de joia e quotas des-
de que a respectiva associa¢do concedam aos associados da
associacao regime de reciprocidade.

Artigo 20.°

Deveres dos associados honorarios

Séo deveres dos associados honorérios:

a) Pagar a quota nos termos estabelecidos;

b) Desempenhar os cargos para que forem nomeados, sal-
vo 0s impedimentos ou motivos de escusa admitidos;

¢) Cumprir os estatutos e os regulamentos aplicaveis a sua
actividade, incluindo os emanados da associacéo;

d) Cumprir as resolucdes dos 6rgaos da associacao;

e) Prestar as informaces e fornecer os elementos de ca-
racter técnico ou profissional que lhes forem solicitados para
a realizacd@o dos fins sociais;

f) Contribuir, por todas as formas ao seu alcance, para o
bom nome e o prestigio da associa¢do e para a eficacia da
sua ac¢éo;

g) Cumprir todas as demais obrigacdes que resultem da lei
e dos estatutos.

Artigo 21.°

Admissdo, actualizacéo e caducidade da inscricéo, exclusdo e readmis-
s8o de associados
A admissdo, actualizacdo e caducidade da inscrigdo, ex-
clusdo e readmissao de associados, rege-se pelo disposto nos
artigos 12.° a 16.°, com as devidas adaptacoes.

CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 22.°

Receitas da associacéo

Constituem receitas da associag&o:

a) O produto das quotas a pagar pelos associados;

b) As contribuices ou donativos de pessoas singulares ou
colectivas, de entidades ou de organismos, nacionais ou es-
trangeiros;

c) As doagdes que Ihe venham a ser feitas e os legados ou
herangas de que seja beneficiaria;

d) Os rendimentos dos seus bens;

e) As importancias que cobre por servigos prestados;
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f) O produto das multas impostas aos associados nos ter-
mos dos estatutos e regulamentos;
h) Quaisquer outros rendimentos permitidos por lei.

Artigo 23.°

Quotas

1- O associado fica sujeito ao pagamento de uma quota
mensal, que, no caso do associado efectivo, € respeitante a
cada laboratdrio de analises clinicas.

2- A quota pode ser liquidada anual, semestral ou trimes-
tral, mas sempre de forma antecipada.

Artigo 24.°

Despesas da associacdo

As despesas da associacdo serdo exclusivamente as que
resultarem da execucdo dos estatutos e dos regulamentos e
normas por ela editados, bem como do cumprimento das dis-
posicdes legais aplicaveis.

Artigo 25.°

Movimento de fundos

1- A associacdo mantera em caixa apenas os meios indis-
pensaveis a efectivacdo das despesas correntes ou a liquida-
cao de compromissos imediatos que ndo possam ser satisfei-
tos por meio de cheque.

2- O movimento das importancias depositadas serd feito
mediante transferéncia bancéria ou cheque assinado pelo
tesoureiro ou seu substituto e por qualquer membro da di-
reccao.

Artigo 26.°

Aquisicdo e alienacao de bens

1- A associagdo podera adquirir bens a titulo gratuito.

2- A associacdo sO podera adquirir a titulo oneroso, 0s
bens mdveis e imdveis que se mostrem necessarios a conse-
cuc¢do dos fins.

3- A aquisicdo de bens imoveis, a titulo oneroso, bem
como a sua alienacdo, depende sempre de autorizacéo da as-
sembleia geral.

Artigo 27.°

Orcamento

1- A vida financeira e a gestdo da associacdo no seu con-
junto ficam subordinadas a orcamento anual a aprovar pela
assembleia geral, eventualmente corrigido por orcamentos
suplementares que se tornem necessarios.

2- A proposta do orcamento ordinario de cada exercicio
sera submetida pela direccdo a assembleia geral até 31 de
Dezembro do ano anterior.

3- Os orcamentos suplementares serdo igualmente subme-
tidos a deliberacdo da assembleia geral.

Aurtigo 28.°

Ano social

O ano social corresponde ao ano civil.

Artigo 29.°

Relatorio, balango e contas anuais

1- A direcgdo elaborara, com referéncia a 31 de Dezem-
bro de cada ano, e apresentara a assembleia geral, até 31 de
Margo do ano seguinte, o relatdrio, balanco e contas de cada
exercicio.

2- Na sede serdo disponibilizados, com antecedéncia ndo
inferior a 10 dias da data da reunido da assembleia geral,
exemplares do relatério, balanco e contas da direc¢do, para
exame dos associados.

Artigo 30.°

Reservas

1- O saldo da conta de geréncia de cada exercicio sera apli-
cado nos seguintes termos:

a) 10 % para reserva obrigatoria;

b) 10 % para fundo de obras e iniciativas da associacao;

¢) O restante para fins que a assembleia geral determinar.

2- A reserva obrigatdria s6 podera ser movimentada com
autorizagdo da assembleia geral.

3- Pode ser constituida uma reserva especial de investi-
mento por afectacdo directa de parte da quota mensal previs-
ta no artigo 23.°.

CAPITULO V

Dos 6rgaos sociais

SECCAO |
DisposicOes gerais
Aurtigo 31.°

Orgaos da associagio
Séo drgdos da associacao 0s seguintes:
a) Assembleia geral;
b) Direccéo;
¢) Conselho fiscal.

Artigo 32.°

Elegibilidade
1- SO poderdo ser eleitos os associados efectivos que se
encontrem no pleno gozo dos seus direitos.
2- Os associados efectivos que sejam pessoas colectivas
podem ser eleitos para mais de um 6rgdo da associacao.

Artigo 33.°

Eleicao
Os membros dos drgédos da associagdo sao eleitos em as-
sembleia geral, por maioria simples de votos, entre listas que
apresentem os seguintes requisitos:
a) Sejam constituidas por associados efectivos no pleno
gozo dos seus direitos;
¢) Indiquem candidatos para todos os lugares a preencher
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e sejam acompanhadas de declara¢des destes em como acei-
tam ser candidatos.

Artigo 34.°

Comissdo eleitoral

1- S8o asseguradas iguais oportunidades a todas as listas
concorrentes as eleicdes para 0s drgdos da associagao.

2- Os processos eleitorais serdo fiscalizados por uma co-
misséo eleitoral composta pelo presidente da assembleia
geral e por um representante de cada uma das listas concor-
rentes.

3- A comissdo eleitoral cabera ainda preparar e acompa-
nhar o processo eleitoral.

Artigo 35.°

Escrutinio secreto

As eleicdes serdo sempre feitas por escrutinio secreto.
Aurtigo 36.°

\oto por correspondéncia

1- E admitido o voto por correspondéncia nas eleicdes
para 0s 6rgaos da associacao.

2- O voto por correspondéncia s6 serd vélido desde que
cada uma das listas seja remetida em sobrescrito branco fe-
chado e este incluido num outro timbrado, com a indicacdo
exterior do nome do votante e do seu nimero de associado
efectivo, e todos os sobrescritos incluidos num outro dirigi-
do ao presidente da assembleia geral através de carta com
a assinatura reconhecida ou acompanhada de fotocépia do
bilhete de identidade.

3- O presidente da assembleia geral determinard que os
sobrescritos brancos fechados sejam imediatamente introdu-
zidos nas respectivas urnas.

Artigo 37.°

Mandato

1- O mandato dos 6rgdos da associagao é de trés anos, po-
dendo os seus titulares ser reeleitos sucessivamente.

2- Os 0rgdos da associacdo podem ser destituidos, no todo
ou e parte, a todo o tempo, por deliberagcdo da assembleia
geral, expressamente convocada para o efeito pelo seu pre-
sidente, a requerimento de, pelo menos, um quinto dos asso-
ciados efectivos.

3- A assembleia geral que delibere a destituicdo dos or-
gdos da associacao nos termos do nimero anterior, elege 0s
orgdos ou elementos substituidos.

Artigo 38.°

Exercicios de cargos

1- Os associados exercerdo pessoal e gratuitamente os car-
gos para que tenham sido eleitos nos 6rgdos da associa¢do ou
nomeados, podendo ser reembolsados das despesas que efec-
tuarem por virtude desse exercicio, desde que devidamente
documentadas e por forca de verbas orcamentadas para esse
fim.

2- Os associados efectivos que sejam pessoas colectivas
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exercem 0s cargos para que tenham sido eleitos nos 6rgédos
da associagdo através dos seus gerentes e administradores.

3- Os gerentes ou administradores de um associado efecti-
VO que seja uma pessoa colectiva ndo podem exercer varios
cargos nos 6rgaos da associagdo, nem mais de um gerente
ou de um administrador do associado efectivo que seja uma
pessoa colectiva podem exercer cargos no mesmo 0rgao da
associacao.

4- No caso de falta de quérum de algum 6rgdo por vacatu-
ra de lugares, realizar-se-8o eleicGes intercalares exclusiva-
mente para os lugares vagos, cessando 0s Novos membros as
suas fungdes no fim do mandato para que haviam sido eleitos
0s membros anteriores.

5- Estas eleigdes intercalares ndo se realizardo se a vaca-
tura de lugares por falta de quérum ocorrer até um ano an-
tes das datas previstas para as eleigdes normais de fim de
mandato, cabendo ao presidente da direc¢do a nomeacao dos
membros que ocupardo interinamente os lugares vagos.

6- Exceptua-se do preceituado no nimero anterior o cargo
de presidente da direc¢do que, independentemente de qual-
quer prazo, sera ocupado automatica e interinamente pelo
vice-presidente da direccéo.

SECCAO I
Da assembleia geral

Artigo 39.°

Composicao
A assembleia geral é constituida por todos os associados
efectivos no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 40.°

Presidéncia da assembleia

1- Aassembleia geral é presidida um presidente.

2- Faltando a reunido da assembleia geral, o presidente é
substituido pelo associado efectivo que a assembleia geral
designar.

Artigo 41.°

Atribuicdes do presidente

Incumbe ao presidente da assembleia geral:

a) Convocar as reunides e dirigir os trabalhos da assem-
bleia geral, na conformidade da lei e dos estatutos;

b) Promover a elaboragdo e aprovacao das actas e assina-
las;

c) Despachar e assinar todo o expediente que diga respeito
a assembleia geral;

d) Dar posse aos associados efectivos eleitos para os oOr-
gdos sociais no prazo maximo de 30 dias;

e) Comunicar a todos os associados efectivos as delibera-
cOes tomadas nas reunides.
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Artigo 42.°

Competéncia da assembleia geral

Compete & assembleia geral:

a) Eleger e destituir o respectivo presidente, a direc¢do e
o conselho fiscal;

b) Apreciar e deliberar sobre o relatorio, balanco e contas,
plano de actividades e orgamento de cada exercicio;

¢) Aprovar, sob proposta da direccéo, os regulamentos in-
ternos da associagéo;

d) Resolver os casos omissos nos estatutos e nos regula-
mentos internos, de harmonia com as disposi¢des legais e 0s
principios aplicveis;

e) Autorizar a aquisicdo de bens imdveis a titulo oneroso e
a sua alienacdo a qualquer titulo;

f) Conhecer as matérias a que se refere a alinea h) do ar-
tigo 5.9

g) Decidir dos recursos para ela interpostos de decises da
direcgéo;

h) Deliberar sobre as alteraces aos estatutos e a dissolu-
¢do e liquidacdo da associagdo;

i) Exercer todos os demais poderes que lhe sejam atribui-
dos pelos estatutos;

j) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto para que
seja convocada.

Artigo 43.°

Reuni&o da assembleia geral

1- A assembleia geral retine em sessdes ordinarias e extra-
ordinérias.

2- A assembleia reune ordinariamente:

a) No primeiro trimestre de cada ano, para apreciar e votar
o relatdrio e contas da direcgdo, e o parecer do conselho fis-
cal relativos ao exercicio do ano anterior;

b) No Gltimo trimestre de cada ano, para apreciar e votar o
plano de actividades e o orgamento para o exercicio do ano
seguinte;

c) De trés em trés anos e no Gltimo trimestre, para a eleicao
dos oOrgdos sociais.

3- A assembleia redne extraordinariamente por convoca-
cdo do respectivo presidente, a pedido da direccéo, do con-
selho fiscal ou de um quinto dos associados efectivos em
pleno direito.

Artigo 44.°

Convocacdo da assembleia geral

1- A convocacdo das assembleias gerais € feita mediante
0 envio, por correio electronico, de um aviso convocatorio
dirigido para o endereco electronico dos associados efecti-
vos, e a publicacdo de um andncio num jornal nacional, com
antecedéncia ndo inferior a 10 dias.

2- No aviso e no andncio indicar-se-a o dia, a hora e o local
da reunido e a respectiva ordem do dia.

3- Os elementos de escrita e demais documentos referentes
a ordem do dia deverdo estar patentes na sede da associa-
¢cao, para consulta dos associados efectivos, desde a data da
convocatdria até vinte e quatro horas antes da realizacdo da
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assembleia geral
4- As deliberagdes tomadas sobre matéria estranha a or-
dem do dia sdo anulaveis.

Artigo 45.°

Quérum

1- A assembleia geral sé pode funcionar, em primeira con-
vocatoria, desde que estejam presentes pelo menos metade
dos associados efectivos.

2- Nao se verificando o condicionalismo previsto no nu-
mero anterior, poderd a assembleia geral funcionar com
qualquer nimero de associados efectivos, em segunda con-
vocacdo, trinta minutos depois da hora marcada para a pri-
meira.

3- Tratando-se de reunido extraordinaria requerida pelos
associados efectivos, sO podera funcionar se estiverem pre-
sentes pelo menos metade dos requerentes.

Artigo 46.°

\otacdo

1- Cada associado efectivo tem direito a um voto.

2- Nenhum associado efectivo podera votar, por si ou
como representante de outrem, nas matérias que lhes digam
individualmente respeito ou em que haja conflito de inte-
resses entre a associacao e ele, seu cdnjuge, ascendentes ou
descendentes.

3- E permitido o voto por procuragdo nas seguintes con-
dicdes:

a) Cada associado efectivo ndo podera representar mais de
trés outros associados efectivos;

b) A procuracdo pode ser conferida em documento particu-
lar ou em simples carta, dirigida ao presidente da assembleia
geral;

c) A assinatura do associado efectivo mandante deve ser
reconhecida por notario ou abonada por outros dois associa-
dos efectivos, com exclusdo do mandatério;

d) No referido documento deve especificar-se claramente o
mandatéario e a assembleia geral a que a procuracao respeita.

Artigo 47.°

\oto por correspondéncia

1- E permitido o voto por correspondéncia que devera ser
exercido de forma antecipada.

2- Tais votos deverdo ser enviados por escrito ao presiden-
te da mesa de voto.

3- Quando o voto deva ser por boletim, os associados efec-
tivos que o desejem deverdo solicitar ao presidente da mesa
de voto os boletins proprios, devendo entdo os mesmos ser
preenchidos e enviados pelos associados efectivos ao presi-
dente da mesa de voto.

Artigo 48.°

Maiorias
1- Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as deliberacdes

da assembleia geral sdo tomadas por maioria de votos dos
associados efectivos presentes ou representados.
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2- As deliberacGes sobre alteracBes dos estatutos, bem
como sobre a integracdo da associacdo ou a destituicdo dos
orgaos sociais, exigem, para serem aprovadas, o voto favo-
ravel de trés quartos do nimero de associados efectivos pre-
sentes.

3- A deliberacao sobre a dissolugédo da associacéo sé po-
derd ser aprovada com o voto favoravel de trés quartos do
ndmero total de associados efectivos.

SECCAO Il
Da direccéo
Artigo 49.°

Composicao

1- A direccdo é composta por um presidente, um vice-pre-
sidente e um tesoureiro.

2- A direccdo pode ser composta, ainda, por dois vogais
efectivos.

3- As listas concorrentes a eleicdo para a direc¢do deverao
indicar o cargo que cada um dos respectivos elementos ocu-
pard na direccéo.

4- O presidente e o vice-presidente deverdo ser obrigato-
riamente licenciados em farmécia ou em ciéncias farmacéu-
ticas, com a especialidade em analises clinicas, ou licencia-
dos em medicina, com a especialidade em patologia clinica.

6- Os associados efectivos que sejam pessoas singulares
e que ndo preencham os requisitos previstos no nimero an-
terior, deverdo indicar o director técnico do seu laboratdrio
de analises clinicas; os sdcios que sejam pessoas colectivas
deverdo indicar um representante que preencha os requisitos
previstos no ndmero anterior, o qual deverd, ainda, ser titular
do capital ou de uma fracgdo do capital da pessoa colectiva
ou desempenhar as funcdes de director técnico do laborato-
rio de analises clinicas.

Artigo 50.°

Competéncia da direccao

A direccdo tem 0s mais amplos poderes de administracdo
e gestdo, na conformidade da lei e dos estatutos, competin-
do-lhe, designadamente:

a) Gerir a associacdo;

b) Representar a associacdo em juizo e fora dele, nomea-
damente, junto das associagdes congéneres nacionais ou es-
trangeiras, podendo constituir mandatarios;

¢) Admitir os associados, declarar a caducidade da respec-
tiva inscricdo e deliberar sobre a sua exclusdo e readmissao;

d) Criar o conselho cientifico ou grupos de trabalho, apro-
var 0s respectivos regulamentos de funcionamento e nomear
os seus elementos;

e) Organizar cursos de aperfeicoamento, seminarios, con-
feréncias, congressos e outras manifestacdes de natureza
idéntica;

f) Editar revistas, separatas e outras publicacBes de inte-
resse para 0s associados;

g) Definir e submeter a apreciagdo da assembleia geral as
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linhas fundamentais da associagéo e da actividade a desen-
volver pelos 6rgéos directivos;

h) Sujeitar a apreciacéo da assembleia geral os planos plu-
rianuais e programas anuais de accéo que elabore;

i) Fazer aprovar pela assembleia geral o orgamento ordi-
nario de cada exercicio e 0s orcamentos suplementares, se
existirem;

j) Gerir os fundos da associagao;

I) Fixar o valor da quota mensal e das taxas a cobrar por
servicos prestados;

m)Organizar 0s servigos, contratar e demitir o respectivo
pessoal e fixar as suas remuneragdes;

n) Executar e fazer cumprir as disposicGes legais e estatu-
tarias, as deliberacOes da assembleia geral e as suas proprias
decisoes;

0) Negociar convencoes colectivas de trabalho;

p) Elaborar e submeter a consideracéo da assembleia ge-
ral as medidas, regulamentos, procedimentos e normas a que
deve sujeitar-se a actividade ou que possam contribuir para a
adequada estruturagdo e desenvolvimento do sector e para a
melhoria das condicGes do exercicio da actividade;

q) Elaborar e propor a assembleia geral os regulamentos
internos da associacao;

r) Apresentar a assembleia geral o seu relatério anual, o
balango e contas do exercicio;

s) Instaurar procedimentos disciplinares e aplicar, aos res-
ponsaveis, as sancdes a que 0S Mesmos estejam sujeitos nos
termos dos estatutos, dos regulamentos da associacdo e das
disposicdes legais em vigor;

t) De modo geral, tomar as resolu¢es administrativas e
praticar os actos de gestdo indispensaveis a realizacdo dos
fins da associagdo e que ndo sejam da competéncia dos ou-
tros 6rgdos.

u) Celebrar acordos com associagc@es congéneres nacio-
nais ou estrangeiras.

Artigo 51.°

Convocagdo e funcionamento

A direcgdo retine sempre que for convocada pelo seu pre-
sidente ou pela maioria dos seus membros e funcionara logo
que também esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 52.°

Maioria
As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o presidente voto de desempate.

Aurtigo 53.°

Votacdo electronica

1- A direccéo pode tomar deliberagdes através de correio
electronico.

2- As deliberaces da direc¢do tomadas nos termos previs-
tos no numero anterior sdo ratificadas na primeira reunido da
direcgdo que tenha lugar ap6s a votacao electrénica.
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Artigo 54.°

Quem obriga a associagdo

1- A associagdo obriga-se:

a) Pela assinatura de dois dos membros da direc¢éo, uma
das quais a do tesoureiro ou presidente, sempre que se trate
de movimentacdo de fundos;

b) Através de mandatarios, legalmente habilitados pela di-
rec¢@o, com poderes especificos.

2- Os actos de mero expediente poderdo ser assinados por
membro da direc¢do ou funciondrio qualificado a quem te-
nham sido atribuidos poderes para tanto.

SECCAO IV
Do conselho fiscal

Artigo 55.°

Composicéo
1- A assembleia geral elegera um conselho fiscal, compos-
to por um presidente, um vice-presidente e um vogal.
2-Em caso de impedimento definitivo, o presidente ¢
substituido pelo vice-presidente.

Artigo 56.°

Competéncia

Compete ao conselho fiscal:
a) Dar parecer sobre as contas da associacdo, a apresentar
anualmente pela direccdo a assembleia geral;
b) Apresentar a direccdo as sugestdes que considere con-
venientes.

Artigo 57.°

Funcionamento
Convocacdo, funcionamento e maioria

1- O conselho fiscal reunira sempre que convocado pelo
presidente e obrigatoriamente uma vez por ano para apre-
ciagdo do relatorio, balango e contas anuais ou ainda com
a direccdo, sempre que esta, ou o proprio conselho fiscal, o
solicite.

2- O conselho fiscal funcionara logo que também esteja
presente a maioria dos seus membros.

3- As deliberacGes sdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o presidente voto de desempate.

CAPITULO VI
Da disciplina

Artigo 58.°

Infrac¢des disciplinares
As infraccBes aos estatutos, bem como as deliberacfes

da assembleia geral e da direccéo, constituem infracgdes dis-
ciplinares.
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Artigo 59.°

Procedimento disciplinar

1- Ainstauracdo de procedimento disciplinar é da compe-
téncia da direccéo.

2- O procedimento disciplinar serd instaurado por par-
ticipagdo de qualquer associado efectivo ou oficiosamente
quando os factos sejam do conhecimento da direcgédo.

3- O associado efectivo ¢ notificado da nota de culpa e para
apresentar a sua defesa escrita, no prazo de 30 dias, podendo
juntar documentos e solicitar as diligéncias probatérias que
se mostrem pertinentes para o esclarecimento dos factos.

4- A associacdo ndo € obrigada a proceder a audicdo de
mais de trés testemunhas por cada facto descrito na nota de
culpa, nem mais de dez testemunhas no total.

5- As notificacdes serdo feitas por carta registada com avi-
so de recepcao.

6- Apresentada a defesa escrita e realizadas as diligéncias
probatoérias, a direccdo decidira, cabendo da sua decisdo re-
curso para a assembleia geral se a pena for igual ou superior
a da alinea c) do artigo seguinte.

7- O recurso previsto no namero anterior deve ser inter-
posto no prazo de 15 dias, contados da data da notificagdo da
decisdo feita nos termos do nimero 2.

Aurtigo 60.°

Sancoes

1- As infracgdes disciplinares ficam sujeitas as seguintes
sancgoes:

a) Adverténcia;

b) Censura;

¢) Multa;

d) Suspensdo até dois anos;

e) Expulséo.

2- Constitui infraccéo disciplinar grave, passivel de expul-
580, 0 ndo cumprimento dos acordos, convencgdes e contratos
outorgados pela associagdo, bem como os procedimentos
contrarios a deliberacdes legitimas dos 6rgdos estatutaria-
mente competentes, que se traduzam em grave violagdo do
dever de solidariedade colectiva e prejudiquem a prossecu-
cao de interesses associativos fundamentais.

3- A multa a que se refere a alinea ¢) do nimero 1 deste
artigo ter4 um valor minimo equivalente a 10 vezes o valor
da quota mensal e maximo equivalente a 200 vezes o valor
da mesma quota, que estiver em vigor a data da infraccéo.

4- As sanc¢0es previstas no numero 1 deste artigo s&o igual-
mente aplicaveis a infrac¢do aos regulamentos e normas da
associacao, se estes ndo estabelecerem sancdes diversas.

Artigo 61.°

Pagamento de multas

1- As multas devem ser liquidadas no prazo de 30 dias a
contar da data da notificacdo, feita nos termos do nimero 2
do artigo precedente, ou, em caso de recurso, 30 dias apds a
notificacdo feita pelo presidente da assembleia geral.

2- O pagamento da multa podera ser feito por utilizacéo de
qualquer quantitativo do infractor que se encontre em poder
da associagéo.
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CAPITULO VII

Disposic¢oes finais

SECCAO |
Normas transitérias

Artigo 62.°

Mandatos em curso

1- Os 6rgdos concluirdo os mandatos actualmente em cur-
S0, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2- O conselho disciplinar sera eleito nas primeiras elei¢des
para 0s 6rgdos nacionais que se realizarem apds a entrada em
vigor das presentes alteragdes aos estatutos.

SECCAO I

Il - DIRECAO

ANTRAL - Associacédo Nacional dos Transportado-
res Rodoviarios em Automaveis Ligeiros

Eleicdo em 2 de dezembro de 2013, para mandato de trés
anos.

Floréncio Placido de Almeida, presidente.
José Faria Monteiro, vice-presidente.

José Domingos de Oliveira Pereira, vogal.
Manuel Gaspar da Silva, vogal.

Henrique Martins dos Santos, vogal.
Henrique Alves Cardoso, substituto.
Jorge Barreiros Alves, substituto.

Associacdo Nacional de Transportadores Publicos
Rodoviéarios de Mercadorias - ANTRAM

Eleicdo em 27 de dezembro de 2013, para mandato de
trés anos.

Transportes Paulo Duarte, L.%, s6cio n.°
487, representada por Gustavo Hipdlito
Carreira Paulo Duarte.

Presidente:

Empresa de Transportes Alvaro Figuei-
redo, SA, sécio n.° 459, representada por
Guy Alberto Correia Costa Viseu.

Vice-Presidente:
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Liquidacao
Artigo 63.°

Extincao e liquidacao
A assembleia geral que aprovar a exting¢do e liquidacéo
da associacdo designara os liquidatérios e indicara o destino
do patrimonio social, o qual ndo podera ser distribuido pelos
associados, excepto quando estes sejam associacdes.

Registado em 4 de fevereiro de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 7, a fl. 121 do livro

n. 2.

Vice-presidente:

Vice-presidente pela
Regido do Norte:

Vice-presidente pela
Regiéo do Centro:

Vice-presidente pela
Regido de Lisboa:

Vice-presidente pela
Regiéo do Sul:

Substitutos

do Vice-presidente
pela Regido do Norte:

do Vice-presidente

pela Regido do Centro:

do Vice-presidente

pela Regido de Lisboa:

do Vice-presidente
pela Regido do Sul:

Patinter - Portuguesa de Automdveis
Transportadores, SA, socio n.° 604, repre-
sentada por Pedro Miguel Borges Polénio.

Transportes Sarddo, SA, s6cio n.° 663, re-
presentada por Francisco Manuel Correia
de Lacerda Marques da Fonseca.

JLS - Transportes Internacionais, SA, s6-
cio n.° 9263, representada por Nelson Nu-
nes Sousa.

SINTAX - Logistica Transportes, SA, so-
cio n.° 4303, representada por Fernando
Velasco Garcia.

Borges & Igreja, L.%, s6cio n.° 2430, re-
presentada por Maria Inés Alves Pinelas
de Silva Borges.

TN - Transportes M. Simdes Nogueira,
SA, socio n.° 1354, representada por Ema
Maria Nogueira Leitdo.

Transfraga - Transportes Mercadorias,
L.%, sécio n.° 4823, José Carlos Rodrigues
Garcia.

Edgar & Prieto, L.%, sécio n.° 3206, re-
presentada por Nelson Alexandre Ulpiano
Vieira.

TLD Fernando Ferramacho - Transportes,
Logistica e Distribuicdo, L.%, sécio n.°
7711, representada por Fernando Manuel
de Jesus Ferramacho.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Fundacéo Inatel - Alteracéo

Alteragdo aprovada em 24 de janeiro de 2014, com ulti-
ma publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de
22 de julho de 2013.

CAPITULO |

Principios gerais - Coletivo dos trabalhadores e
suas formas de organizagao

Artigo 1.°

(Objetivo da organizacéo dos trabalhadores)

1- A comisséo de trabalhadores, doravante designada por
CT, da Fundagédo INATEL, doravante designada por Fl, de-
finida nos presentes estatutos visa, mediante a sua criagao
e funcionamento dos 6rgdos representativos dos trabalhado-
res, promover a satisfacdo das suas aspiragdes, individuais
ou coletivas, quer respeitem a FI ou ao contexto nacional em
que as mesmas se inserem.

2- A CT terd como objetivos designadamente:

a) A analise da situacdo, desenvolvimento e adequacdo da
FI e da sua insercao no contexto socioeconémico do pais;

b) A anélise da atividade da FI face aos seus objetivos es-
tatutarios;

c) A defesa dos direitos dos trabalhadores, nos termos da
legislagdo em vigor;

d) A defesa dos postos de trabalho e seu futuro desenvol-
vimento;

e) A participacdo na elaboragdo dos instrumentos regula-
dores das relages de trabalho;

f) Promover o didlogo com os érgéos da FI, sempre que as
circunstancias o requeiram, particularmente, na defini¢ao de
quaisquer situagdes que respeitem aos trabalhadores da Fl;

g) Promover a melhoria das condi¢bes de trabalho e das
condigdes sociais da FI num justo equilibrio entre os interes-
ses dos trabalhadores e as possibilidades reais daquela;

h) A defesa das justas reclamagdes daqueles trabalhadores
que, de algum modo, se sintam lesados, colocados em situa-
¢ao injusta ou discriminatoria;

i) A dinamizagdo da participagdo dos trabalhadores nos
seus 6rgédos representativos, nomeadamente daqueles que,
pelas suas especiais condi¢des de trabalho, estdo geografica-
mente dispersos relativamente a sede da Fl.
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Artigo 2.°

(Ambito de atuag&o)

1- Para efeitos dos presentes estatutos consideram-se tra-
balhadores no pleno exercicio dos seus direitos de participa-
¢do na organizagao definida, todos aqueles que tenham com
esta um contrato de trabalho.

2- A organizagdo dos trabalhadores comportara todos
aqueles que integrem a Fl, independentemente da localiza-
cdo do servigo em que trabalham.

3- Os trabalhadores exercem os direitos reconhecidos na
lei, nos exatos termos desta, noutras normas aplicaveis e nes-
tes estatutos.

Artigo 3.°

(Direitos dos trabalhadores)

1- Aos trabalhadores da Fl, enquanto membros do coleti-
vo, é-lhes garantido o exercicio de todos os direitos reconhe-
cidos na Constituicao, na lei, em outras normas e regulamen-
tos aplicaveis, bem como nos presentes estatutos.

2- Nenhum trabalhador da FI pode ser prejudicado nos
seus direitos pelo facto de participar na constituicdo da co-
missdo de trabalhadores ou das subcomiss@es de trabalhado-
res, doravante designadas de SCT, pelo facto de integrar a
comissdo de trabalhadores ou as subcomissdes de trabalha-
dores, por participar na aprovacao dos estatutos ou de eleger
ou ser eleito.

3- S&o direitos dos trabalhadores designadamente:

a) Participar nas assembleias gerais de trabalhadores
(AGT);

b) Eleger e ser eleitos para 0s 6rgdos previstos nestes es-
tatutos;

¢) Subscrever projetos de alteracdo de estatutos;

d) Subscrever requerimentos de convocatéria da AGT;

e) Subscrever listas paraa CT e SCT.

Artigo 4.°

(Coletivo de trabalhadores)

1- O coletivo dos trabalhadores é constituido por todos os
trabalhadores da FI.

2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas
formas previstas nestes estatutos e na lei, nele residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengao
democratica dos trabalhadores da FI a todos os niveis.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte27_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte27_2013.pdf
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Artigo 5.°

(Orgaos do coletivo de trabalhadores)

S&o érgdos do coletivo dos trabalhadores:
a) A assembleia geral de trabalhadores;
b) A comisséo de trabalhadores;
¢) As subcomissdes de trabalhadores, quando existam.

CAPITULO Il

Assembleia geral de trabalhadores (AGT)

Artigo 6.°

(Assembleia geral ou plenario de trabalhadores)

A AGT é o drgéo constituido por todos os trabalhadores
da FI, previamente convocados nos termos destes estatutos,
constituindo a forma democratica de expressdo e deliberacdo
do coletivo de trabalhadores.

Artigo 7.°

(Competéncia da AGT)

1- Compete a AGT:

a) Definir as bases programaticas e orgénicas do coletivo
de trabalhadores, através da aprovacdo ou alteracdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a CT e as SCT e destitui-las a todo o tempo, nos
termos definidos nos presentes estatutos;

c) Aprovar os programas de acdo da CT e das SCT;

d) Controlar a atividade da CT e das SCT, pelas formas e
modos previstos na lei e nos presentes estatutos;

e) Controlar a atividade dos representantes referidos na
alinea anterior, nos termos previstos nos presentes estatutos;

f) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o coletivo de trabalhadores, que lhe sejam subme-
tidos pela CT, pelas SCT, ou por trabalhadores, nos termos
do artigo seguinte;

g) Apreciar e deliberar sobre assuntos que lhe sejam sub-
metidos pela CT e/ou pelas SCT.

2- As propostas de extin¢do da CT ou das SCT, ou de des-
tituicdo de todos ou de qualquer dos seus membros, devem
ser obrigatoriamente referendadas através de votacao dire-
ta, universal e secreta antes de submetidas a deliberacdo em
AGT.

Artigo 8.°

(Convocagdo da AGT)

1- AAGT pode ser convocada:

a) Pela CT, por iniciativa propria;

b) Por metade das SCT, através de requerimento;

c) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da Fl,
mediante requerimento apresentado a CT.

2- Os requerimentos formulados pelas SCT e pelos traba-
Ihadores, previstos no nimero anterior, devem ser dirigidos
a CT por escrito, fundamentando a necessidade da reunido,
devendo conter uma proposta da ordem de trabalhos subscri-
ta por todos os proponentes.
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3- Devera ser comunicado, com a antecedéncia minima de
48 horas, ao conselho de administracdo da Fl, a data, a hora,
0 nimero previsivel de participantes e o local onde se preten-
de que a reunido se realize.

4- A CT e SCT devem afixar a respetiva convocatdria em
local adequado e acessivel a todos os trabalhadores.

5- A AGT pode ser descentralizada, por varias unidades
funcionais da FI, agrupadas em subcomissOes, desde que re-
Una, pelo menos, 10 trabalhadores.

6- No caso previsto no nimero anterior, a AGT redne no
mesmo dia, a mesma hora e com a mesma ordem de tra-
balhos, em todas as unidades da FI que preencham aquele
requisito, sendo a maioria necessaria para as deliberaces
aferida relativamente a totalidade dos votos expressos no
conjunto dessas reunides.

Artigo 9.°

(Prazo e formalidades da convocatéria)

1- A convocatoria, subscrita pela CT, é divulgada em lo-
cais adequados para o efeito, sem prejuizo da utilizagdo dos
meios de comunicagdo interna instituidos pela FI, com ante-
cedéncia minima de 15 dias, salvo em assuntos de manifesta
urgéncia, em que a antecedéncia minima seré reduzida para
48 horas.

2- No caso de a convocatoria resultar de requerimento das
SCT ou de pelo menos 100 ou 20 % dos trabalhadores, a CT
deve convocar a AGT para que se realize no prazo de 20 dias,
contados da data de rececdo do requerimento.

3- Da convocatoria devem constar obrigatoriamente as se-
guintes indicagdes:

a) Tipo, local, dia e hora de reuniéo;

b) Numero de presengas de trabalhadores necessario para a
realizacdo da reunido e sua vinculagédo, nos termos do artigo
12.° destes estatutos;

¢) Ordem de trabalhos da AGT.

4- S&o locais adequados para efeitos do nimero 1 os desti-
nados a afixag¢do de anuncios ou propaganda ou, no caso de
estes ndo existirem, os locais mais frequentados pelos traba-
Ihadores.

Artigo 10.°

(Reunides da AGT e de ambito limitado)

1- A AGT relne ordinariamente uma vez por ano, prefe-
rencialmente no més de janeiro, para:

a) Apreciacdo da atividade desenvolvida pela CT e pelas
SCT;

b) Apreciacdo e deliberacdo sobre as despesas e receitas
do coletivo de trabalhadores e da CT e das SCT;

c) Apreciacdo de outros assuntos que constem da ordem
de trabalhos.

2- AAGT reune extraordinariamente sempre que para tal
seja convocada, nos termos e com 0s requisitos previstos nos
artigos 8.° e 9.° anteriores.

3- A AGT reline de emergéncia, em circunstancias exce-
cionais, em que se imponha uma tomada de posicao urgente
por parte do coletivo de trabalhadores, nos seguintes pres-
supostos:
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a) As convocatdrias para estas reunides serdo feitas com a
antecedéncia prevista, face a emergéncia, de modo a garantir
o conhecimento e a presenca do maior nimero de trabalha-
dores, possivel.

b) A definicdo da natureza urgente da AGT, bem como a
respetiva convocatoria, sdo da competéncia exclusiva da CT.

4- Poder-se-do realizar reunides por local de trabalho, sec-
toriais ou regionais, sobre assuntos especificos do local, do
sector ou da regido em causa:

a) As reuniBes regionais ou locais, deverdo ser convoca-
das pelas SCT respetivas, que deliberardo sobre assuntos de
interesse especifico para a regido ou local de trabalho e/ou
questdes atinentes a competéncia delegada na subcomisséo
de trabalhadores da regido.

b) Quando as reunibes de ambito limitado forem secto-
riais, a respetiva convocatdria devera ser efetuada pela CT.

Artigo 11.°

(Mesa da AGT)

1- Amesa da AGT ¢é constituida pelos seguintes membros,
eleitos por escrutinio secreto:

a) Dois membros da CT;

b) Um membro de cada SCT.

2- ACT e as SCT elegem os respetivos membros da mesa
na reunido que anteceder a realizacdo da AGT.

3- A mesa ¢ eleita apenas para uma Gnica reunido.

4- O presidente € eleito, por voto secreto, entre 0s mem-
bros eleitos nos termos do nimero 1, no inicio de cada AGT,
bem como dois secretarios.

Artigo 12.°

(Competéncia da mesa da AGT)

1- Ao presidente da mesa compete:

a) Abrir e encerrar os trabalhos da AGT;

b) Dar e retirar a palavra aos trabalhadores;

¢) Evitar que qualquer trabalhador apresente assunto ja ex-
pOosto por outro;

d) Comunicar a CT as resolucées ou deliberacdes tomadas
pelos trabalhadores na AGT.

2- Aos secretarios compete:

a) Anotar a ordem dos pedidos de palavra;

b) Elaborar o expediente referente a reuniao;

c¢) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
cessario para 0 hom andamento dos trabalhos da assembleia;

d) Servir de escrutinador no caso de votacoes;

e) Redigir as atas da assembleia.

3- Os restantes membros da mesa coadjuvam os trabalhos
no que for necessario e substituem o presidente ou 0s secre-
tarios se estes se ausentarem.

Artigo 13.°

(Funcionamento da AGT)

1- AAGT inicia os trabalhos no dia e hora da convocato-
ria, desde que estejam presentes pelo menos 100 ou 20 % de
trabalhadores da FI ou meia hora mais tarde, independente-
mente do nimero de trabalhadores presentes.
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2- As deliberaces da AGT sdo validas sempre que sejam
tomadas por maioria simples dos trabalhadores presentes,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3- AAGT delibera validamente para a destitui¢do das CT,
das SCT ou dos representantes dos trabalhadores nos 6rgéos
estatutarios da FI desde que a participagdo minima corres-
ponda a 100 trabalhadores da FI.

4- AAGT ou a CT e as SCT podem submeter outras maté-
rias ao sistema de voto previsto no nimero anterior.

Artigo 14.°

(Discusséo prévia em AGT)

1- S8o obrigatoriamente precedidas de discussdo em AGT,
as deliberacOes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicéo da CT ou de algum dos seus membros;

b) Destituicdo das SCT ou de algum dos seus membraos;

¢) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral,

d) Resolucdes de interesse coletivo;

e) DeliberacBes que devam ser tomadas por voto secreto.

2- AAGT, a CT ou as SCT podem submeter a discusséo
prévia qualquer projeto de deliberacéo, desde que mencio-
nados na convocatdria ou, no caso de ndo terem sido men-
cionadas na convocatdria, desde que haja aprovagdo de, pelo
menos, 100 trabalhadores.

Artigo 15.°

(Sistema de votacdo em AGT)

1- O voto é sempre direto.

2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstencdo, a excecdo do dis-
posto no nimero seguinte.

3- O voto é secreto nas votacdes referentes a eleicdo e
destituicdo das CT, e das SCT, a eleicdo e destituicdo dos
representantes nos drgaos estatutarios da Fl, a aprovacao e
alteracdo dos estatutos, a adesdao a comissdes coordenadoras
e sempre que esteja em causa 0 nome dos trabalhadores.

4- Todo o processo eleitoral decorre nos termos da lei e
pela forma indicada no anexo | que constitui o regulamento
eleitoral e faz parte integrante dos presentes estatutos.

5- AAGT ou a CT podem submeter outras matérias ao sis-
tema de votagao secreta.

CAPITULO Il
Comisséao e subcomissdes de trabalhadores

Artigo 16.°

(Natureza da comissao e subcomissdes de trabalhadores)

1- A CT e as SCT séo 6rgéos de representacdo democra-
ticamente eleitos, investidos e controlados pelo coletivo dos
trabalhadores, para a defesa e prossecu¢do dos seus direitos e
interesses, exercendo as atribuicfes, competéncias e direitos
reconhecidos na Constituicdo da Republica, na lei, noutras
normas e regulamentos aplicaveis, bem como nos presentes
estatutos, estando sujeita a supervisao da AGT.

2- Como forma de organizacdo representativa, de expres-
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sdo e de atuacdo democratica dos trabalhadores, a CT exer-
ce, em nome proprio, a competéncia e direitos referidos no
nGmero anterior.

3- A CT agira com total independéncia da entidade patro-
nal, dos partidos e associagdes politicas, das confissdes re-
ligiosas, das associacOes sindicais e, em geral, de qualquer
organizacdo ou entidade estranha aos trabalhadores da FI.

Artigo 17.°

(Personalidade, capacidade juridica e inicio de atividade)

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos pelo servico competente do ministério respon-
savel pela area laboral.

2- A capacidade juridica da CT abrange todos os direitos e
obrigacdes necessarios ou convenientes para a prossecucao
dos fins previstos na lei.

3- Os 0rgdos eleitos sé podem iniciar a sua atividade ap0s
publicacdo dos estatutos no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 18.°

(Direitos da comissdo e das subcomissdes de trabalhadores)

1- Séo direitos da CT nomeadamente:

a) Receber todas as informacgdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo nos respetivos 6rgdos ou
Servicos;

c) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhado-
res, no ambito dos processos de reorganizacdo de 6rgdos ou
Servicos;

d) Participar na elaboracéo da legislacdo do trabalho;

e) Executar as resolucgdes vinculativas tomadas em AGT;

f) Propor aos trabalhadores formas concretas de atuacéo;

g) Desenvolver a acdo necessaria a mobilizacao dos traba-
Ihadores para as tomadas de posicdo coletivas;

h) Propor ao conselho de administracdo da FI a criacdo de
cursos de especializacdo, aperfeicoamento ou de recertifica-
cdo para os trabalhadores;

i) Gerir ou participar na gestao das obras e servicos sociais
da FI;

j) Convocar o plenéario das SCT;

k) Fazer-se representar, por dois membros, no plenario das
SCT;

I) Em geral, exercer todas as atribuicdes e competéncias
que, por lei, por outras normas ou pelos presentes estatutos
Ihe sejam reconhecidas;

m) Participar em procedimentos relativos a alteracdo das
condices de trabalho.

2- As SCT podem:

a) Exercer os direitos previstos nas alineas a), b) e c) do
namero anterior, que lhe sejam delegados pela CT;

b) Informar a CT dos assuntos que entenderem de interesse
para a normal atividade desta;

c) Fazer a ligagdo entre os trabalhadores e a CT, ficando
vinculadas a orientacdo geral por esta estabelecida.
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Artigo 19.°

(Deveres da CT e das SCT)

1- No exercicio das atribui¢Bes e direitos, a CT e as SCT
tém os seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de orga-
nizacdo e mobilizacdo dos trabalhadores e de reforgo da sua
unidade, desenvolvendo a sua participacdo responsavel na
defesa dos seus direitos e interesses;

b) Garantir e desenvolver a participagdo ativa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, dire¢éo e controlo
de toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus
Orgdos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formac&o cultural, téc-
nica, profissional e social dos trabalhadores, de modo a per-
mitir o desenvolvimento da sua consciéncia e a reforcar o
seu empenho responsdvel na defesa dos seus interesses e
direitos;

d) Requerer ao conselho de administra¢do da FI o cumpri-
mento e aplicagdo das normas constitucionais e legais respei-
tantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Cooperar na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com as organizac¢des sindicais dos traba-
Ihadores da FI na prossecucao dos objetivos comuns a todos
os trabalhadores;

f) Exigir da Fl e de todas as entidades publicas competen-
tes o cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

g) Estabelecer lagos de solidariedade e de cooperagdo com
as CT e as SCT de outras entidades e comissdes coordena-
doras;

h) De um modo geral, assumir como modo de atuacéo to-
das as responsabilidades que decorrem, para uma organiza-
¢do de trabalhadores, da defesa dos objetivos definidos na
Constituigao, nas leis e regulamentag@es vigentes.

2- A CT e as SCT ndo podem prejudicar o normal fun-
cionamento do 6rgdo ou do servigo atraves do exercicio dos
seus direitos e do desempenho das suas fungdes.

Artigo 20.°

(Relagdes com as organizagoes sindicais)

A atividade da CT e das SCT deve ser sempre exercida
em colaboragdo com os sindicatos representativos dos traba-
Ihadores da FI e dos respetivos delegados sindicais, comis-
s@es sindicais ou intersindicais.

Artigo 21.°

(Finalidade e contetido do controlo de gest&o)

1- O controlo de gestdo visa proporcionar e promover a
intervencdo democratica e 0 empenhamento responsavel dos
trabalhadores na vida da FI em especial, e no processo pro-
dutivo em geral, sendo exercido pela CT nos termos previs-
tos na lei.

2- No exercicio do direito do controlo de gestdo, a CT
pode:
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a) Apreciar e emitir parecer sobre os planos e orgamentos
da FI e respetivas alteracfes, bem como acompanhar a res-
petiva execucao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos humanos,
técnicos e financeiros;

c) Promover, junto dos 6rgaos de gestdo da FI e dos traba-
Ihadores, medidas que contribuam para a melhoria da ativi-
dade da Fl, designadamente nos dominios dos equipamentos
técnicos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da FI sugestdes e
recomendacdes, tendentes a qualificagdo inicial, a formagao
continua dos trabalhadores e as condicdes de seguranca, hi-
giene e satde no trabalho;

e) Defender junto dos 6rgdos de diregdo e fiscalizagdo da
F1 e das autoridades competentes, os legitimos interesses dos
trabalhadores.

CAPITULO IV

Direitos instrumentais

Artigo 22.°

(Direitos instrumentais)

Para o exercicio das suas atribuicBes e competéncias a
CT e as SCT gozam dos direitos previstos nos nimeros se-
guintes.

Artigo 23.°

(Reunides com o conselho de administracao ou com o dirigente méaxi-
mo da FI)

1- ACT tem o direito de reunir periodicamente com o con-
selho de administracdo da FI ou com o seu dirigente maxi-
mo, para discussdo e analise dos assuntos relacionados com
0 exercicio das suas atribuigdes.

2- As reunides supracitadas deverdo ter lugar sempre que
necessario para os fins indicados no numero anterior, sem
prejuizo do respeito por uma periodicidade mensal.

3- Das reunides referidas neste artigo é lavrada ata.

4- Sem prejuizo do referido nos nimeros anteriores, a CT
podera solicitar reunides com os restantes 6rgdos de gestdo
das unidades da FI.

5- As SCT aplica-se o disposto nos nimeros anteriores
com as necessarias adaptacdes, nomeadamente no que diz
respeito aos 6rgdos de gestao regionais.

Artigo 24.°

(Conteddo do direito a informagéo)

1- Nos termos da Constituicdo e da Lei, a CT e as SCT
tém direito a que lhe sejam fornecidas todas as informacGes
necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem
legalmente deveres de informacéo, vinculando néo s6 a Fl
nas pessoas dos seus dirigentes maximos, bem como todas as
entidades publicas e privadas competentes para as decisdes
relativamente as quais a CT e as SCT tém direito de intervir.

3- O dever de informacdo que recai sobre a FI abrange,
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designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividades e orgamento;

b) Relatorio de atividades;

¢) Criacdo, alteracdo e/ou extin¢do de regulamentos inter-
nos;

d) Gestdo de recursos humanos, em funcdo dos mapas de
pessoal;

e) Prestagcdo de contas, incluindo balancetes trimestrais,
contas de resultado e relatorios de gestao;

f) Projetos de reorganizacgdo dos 6rgdos da FI ou dos ser-
Vvicos;

g) Riscos para a seguranca e sadde, bem como as medidas
de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam, quer ao
posto de trabalho ou funcéo, quer, em geral, aos 6rgdos da FI
e respetivos servicos;

h) Medidas e instrucGes a adotar em caso de perigo grave
ou eminente;

i) Medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios
e de evacuacao de trabalhadores ou servi¢os encarregados de
0s por em pratica;

j) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
béasicos, montante da massa salarial e sua distribuicdo pelas
diferentes categorias ¢ escaldes profissionais, regalias so-
ciais, minimos de produtividade e grau de abstencionismo;

k) AlteracOes estatutarias da FI.

4- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 23.°, nas quais a CT e as
SCT tém direito a que Ihe sejam fornecidas as informacgdes
necessarias a realizagdo dos fins que as justificam.

5- As informac@es previstas no presente artigo séo requeri-
das pela CT, por qualquer dos seus membros, por escrito, ao
6rgdo maximo da FI.

6- As SCT podem sugerir a CT a formulacéo de pedidos
de informagéo.

7- Nos termos da lei, o conselho de administracdo da FI
deve responder por escrito, prestando as informacdes reque-
ridas no prazo maximo de 8 dias, que podera ser alargado
até ao maximo de 15 dias se a complexidade da matéria o
justificar.

Artigo 25.°

(Dever de parecer prévio)

1- Nos termos da lei, devem ser precedidos de parecer es-
crito da CT, os seguintes atos dos drgdos da Fl:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaborag&o de regulamentos internos;

d) Defini¢éo e organizagdo dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores;

e) Elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores;

f) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicéo
substancial do nimero de trabalhadores, ou agravamento
substancial das suas condicGes de trabalho e, ainda, as de-
cisOes suscetiveis de desencadear mudangas substanciais no
plano da organizagdo de trabalho ou dos contratos;

g) Defini¢éo e/ou alterag@o dos critérios de base de classi-
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ficagdo profissional e promogdes;

h) Alteracdo dos estatutos;

i) Encerramento de unidades;

j) Sua extincdo;

k) Alienacéo de patrimonio;

I) Abertura de concursos de recrutamento interno e exter-
no;

m) Transferéncias de trabalhadores;

n) Nomeacéo de cargos dirigentes;

0) Atribuigéo de regalias e/ou incentivos profissionais;

p) Atribuicéo e termo de isencéo de horério;

q) Exting&o de postos de trabalho.

2- O parecer referido no nimero anterior deve ser emitido
no prazo maximo de 10 dias, a contar da rece¢éo do escrito
em que for solicitado, se outro maior ndo for concedido em
atencdo a extensdo ou complexidade da matéria.

3- Quando seja solicitada a prestacdo de informacéao sobre
as matérias relativamente as quais seja requerida a emissdo
de parecer ou quando haja lugar a realizagdo de reunido nos
termos do nimero 1 do artigo 23.°, 0 prazo conta-se a partir
da data do pedido da prestagéo das informac6es ou da reali-
zacg&o da reunido.

4- Decorrido o prazo referido no nimero 2, sem que o pa-
recer tenha sido entregue a entidade que o tiver solicitado,
considera-se preenchida a exigéncia referida no nimero 1.

Artigo 26.°

(Requerimento de informagoes)

1- Os membros da CT devem requerer, por escrito, ao con-
selho de administracdo da FI, os elementos de informacéo
respeitantes as matérias referidas nos nimeros anteriores.

2- As informac0es referidas no ponto anterior, serdo pres-
tadas, por escrito, no prazo maximo de 8 dias salvo se, pela
sua complexidade, se justificar prazo maior, que nunca deve
ser superior a 15 dias.

3- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o di-
reito a rececdo de informagdes nas reunides previstas no ar-
tigo 23.°.

Artigo 27.°

(Reorganizagéo de servicos)

Para intervencdo na reorganizacao dos servicos da Fl, a

CT goza, em especial, dos seguintes direitos:

a) Ser previamente ouvida e de emitir parecer, nos termos
e prazos previstos no artigo anterior, sobre os planos ou pro-
jetos de reorganizacdo referidos no nimero 1 do presente
artigo;

b) Ser informada sobre a evolucdo dos atos subsequentes;

) De ter acesso a formulagdo final dos instrumentos de
reorganizacdo e de sobre eles se pronunciar antes de oficia-
lizados;

d) De reunir com os 6rgdos ou técnicos encarregados dos
trabalhos preparatérios de reorganizacao;

e) De emitir juizos criticos, de formular sugestfes e de
deduzir reclamacdes junto dos 6rgdos sociais da FI ou das
entidades legalmente competentes.

Artigo 28.°

(Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores)

Para defesa dos interesses profissionais ¢ direitos dos tra-
balhadores, a CT exercera todos os direitos previstos na lei,
nos quais se incluem os seguintes:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual de trabalhadores; ter conhecimento do processo
desde o seu inicio; controlar a respetiva regularidade, bem
como a existéncia de justa causa, através da emissao de pare-
cer prévio, nos termos da legislacéo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento coletivo através de parecer prévio a dirigir ao
6rgdo governamental competente, nos termos da legislacdo
aplicavel;

¢) Ser ouvida pela FI sobre a elaboragcdo do mapa de férias
na falta de acordo com os trabalhadores sobre a respetiva
marcacao;

e) Visar os mapas de quadros de pessoal.

Artigo 29.°

(Participa¢io na planificacdo econémica e na gestao dos servicos

sociais da FI)

1- Para interven¢ao na planificagdo econdmica a nivel sec-
torial e regional, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidos
pelas competentes entidades todos os elementos e informa-
cOes relativas aos planos econdmico-sociais que contem-
plem o respetivo sector ou regido-plano e sobre eles emitir
pareceres.

2- Os pareceres devem ser tidos em conta na elaboracéo
dos planos econémico-sociais e 0 seu conteido deve constar
obrigatoriamente de preAmbulo dos diplomas que os apro-
varem.

3- ACT e as SCT participam na gestdo do fundo social e/
ou outras regalias destinados aos trabalhadores da FI.

Artigo 30.°

(Acéao da CT no interior da FI)

1- A CT realizara, nos locais de trabalho, todas as ativi-
dades relacionadas com o exercicio das suas atribuicdes e
direitos, tal como lhe sdo conferidas por lei.

2- Estes direitos compreendem o livre acesso aos locais de
trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contato direto com 0s
trabalhadores.

3- Os direitos previstos neste artigo sao exercidos sem pre-
juizo do funcionamento eficaz da FI.

Artigo 31.°

(Direito de afixacio e de distribuicio de documentos)

1- A CT e/ou SCT, afixara todos os documentos relativos
aos interesses dos trabalhadores, em local adequado para o
efeito, posto a sua disposicdo pela entidade patronal.

2- ACT elou SCT efetuaré(do) a distribuicdo daqueles do-
cumentos nos locais de trabalho e durante o horério de traba-
lho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da FI.
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Artigo 32.°

(Tratamento mais favoravel)

Nos termos gerais do direito do trabalho, as atribuicdes,
competéncia, direitos e garantias reconhecidos & AGT e a
CT, bem como aos respetivos membros, podem ser alarga-
das por convencdo coletiva, acordo com a Fl ou usos que
estabelecam um regime mais favoravel, desde que ndo con-
trariem normas legais imperativas de contetido proibitivo ou
limitativo.

CAPITULO V

Garantias e condigdes para o exercicio da atividade
daCTeSCT

Artigo 33.°

(Reunibes na FI)

1- ACT e as SCT tém o direito de realizar reunides gerais
e outras de caracter mais restrito, nos locais de trabalho fora
do horério de trabalho observado pela generalidade dos tra-
balhadores e sem prejuizo da execugdo normal dos servigos
e atividades que, simultaneamente com a realizacdo das reu-
nides sejam assegurados por outros trabalhadores em regime
de turnos ou de trabalho extraordinério.

2- Podem realizar-se AGT nos locais de trabalho e durante
o horério de trabalho observado pela generalidade dos traba-
Ihadores, até um maximo de 15 horas por ano, desde que se
assegure o funcionamento dos servigos de natureza urgente
e essencial.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos aos trabalha-
dores e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo.

4- Para efeitos do nimero 2 e 3, a CT ou as SCT séo obri-
gadas a comunicar ao CA da FI ou aos 6rgaos diretivos re-
gionais da FI a realizagdo da reunido com a antecedéncia
minima de 48 horas.

Artigo 34.°

(Direito a instalagdes e meios materiais e técnicos)

A CT e as SCT tém direito a instalacBes adequadas, no
interior da FI, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios para o desempenho das suas atribuicGes.

CAPITULO VI

Organica, composi¢ao e funcionamento da CT

Artigo 35.°

(Sede da CT)

A sede da CT localiza-se na sede da Fundacdo INATEL,
na Calcada de Sant’Ana, n.° 180, 1169-062, em Lishoa.
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Aurtigo 36.°

(Composicao da CT)

1- A CT é composta por 7 elementos efetivos e 4 a 7 ele-
mentos suplentes.

2- Em caso de renlncia, destituicdo ou perda do mandato
de um dos membros, a sua substituicdo fazse pelo elemento
imediatamente a seguir da lista a que pertencia o elemento a
substituir.

3- Em caso de renlncia, expressa ou tacita, da globalidade
dos eleitos por uma lista, a sua substituicdo far-se-a4 pelos
membros imediatamente seguintes, conforme o principio da
apresentacdo proporcional (método de Hondt).

4- Se a renlncia, destituicdo ou perda de mandato for glo-
bal, serd eleita uma comissdo eleitoral, aplicando-se, com
as devidas alteracdes, o disposto nos artigos 50.° e 58.° dos
estatutos.

Aurtigo 37.°

(Duragéo do mandato)

1- O mandato da CT é de 3 anos, sendo permitidos manda-
tos sucessivos, devendo as elei¢cdes ser marcadas no término
do mandato.

2- Sem prejuizo do ponto anterior, a CT mantém-se em
funcgdes até ao término do ato eleitoral.

Artigo 38.°

(Reunides da CT)

1- A CT redne ordinariamente uma vez por més, podendo
0 secretariado, caso exista, reunir intercaladamente.

2- Pode haver reunides extraordinarias da CT sempre que:

a) Ocorram motivos que as justifiquem;

b) A requerimento de, pelo menos, quatro dos seus mem-
bros, do presidente ou do secretariado, caso exista.

Artigo 39.°

(Prazo de convocatéria)

1- As reunides ordinarias tém lugar em dias, horas e locais
fixados pela reunido da CT anterior, pelo presidente ou pelo
secretariado, com a antecedéncia minima de 5 dias.

2- As reunides extraordinérias devem ser convocadas com,
pelo menos, 48 horas de antecedéncia.

3- As reunides do secretariado sdo marcadas por dois dos
seus elementos ou pelo presidente com a antecedéncia mini-
ma de dois dias.

Artigo 40.°

(Deliberagdes da CT)

As deliberagdes da CT sdo tomadas por maioria simples
de votos dos membros presentes, sendo validas desde que
nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 41.°

(Poderes para obrigar a CT perante terceiros)
Sédo exigidas duas assinaturas nas obrigacdes assumidas

perante terceiros, sendo necessariamente, uma delas, a do
presidente.
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Artigo 42.°

(Coordenagéo da CT)

ACT deve ser coordenada por um dos seus membros, de-
signado presidente, eleito para a fungéo na primeira reuniao
que tiver lugar apds a tomada de posse, podendo em qual-
quer momento ser substituido por resolucéo da prépria CT.

Artigo 43.°

(Secretariado)

Caso 0 entenda, a CT podera nomear um secretariado, no
maximo de 3 elementos, para coadjuvar o presidente, para
melhor prosseguir os objetivos da CT.

Artigo 44.°

(Perda do mandato)

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar, injustifi-
cadamente, a 4 reunides consecutivas, ordinarias ou extraor-
dinarias, ou a 10 interpoladas.

2- As substitui¢des fazem-se por iniciativa da CT e devem
recair no membro seguinte da lista a que pertencia o membro
a substituir.

Artigo 45.°

(Financiamento e extingdo da CT)

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribuicdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos e outros materiais
editados pela CT.

2- A CT submete, anualmente a apreciacéo e deliberacdo
da AGT as receitas e despesas da sua atividade.

3- O modo de financiamento da CT ndo pode, em caso al-
gum, ser assegurado por uma entidade alheia ao conjunto
dos trabalhadores da FI.

4- Em caso de extin¢do da CT, os respetivos bens serdo
doados a uma instituicdo de solidariedade social ndo poden-
do, em caso algum, ser distribuidos pelos trabalhadores da
Fundagdo INATEL.

CAPITULO VII

Organizacdo local - Subcomiss@es locais de
trabalhadores

Artigo 46.°

(Criagdo de subcomissdes locais de trabalhadores)

(Consideram-se estabelecimento toda e qualquer unida-
de que desenvolva atividade na dependéncia do CA da FI.
Consideram-se UH - unidades hoteleiras; PC - parques de
campismo).

1- Podem ser criadas subcomissdes locais de trabalhadores
nos estabelecimentos da FI geograficamente dispersos.

2- Para efeitos do nimero anterior, consideram-se 12 sub-
comiss@es, que agrupam os seguintes estabelecimentos:
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— Subcomisséo de trabalhadores do Minho (engloba UH
Cerveira; PC Cabedelo; agéncia de Viana do Castelo; agén-
cia de Braga).

— Subcomisséo de trabalhadores do Douro Litoral (englo-
ba UH Entre-os-Rios; UH Feira; UH Luso; agéncia do Porto;
agéncia de Aveiro; agéncia de Coimbra).

— Subcomisséo de trabalhadores Beira Interior (engloba
UH Manteigas; UH Piddao; agéncia da Guarda; agéncia da
Covilh; agéncia de Castelo Branco).

— Subcomisséo de trabalhadores da Beira Alta (engloba
UH S&o Pedro do Sul; UH Vila Ruiva; UH Linhares; agéncia
de Viseu).

— Subcomisséo de trabalhadores do Oeste Centro (englo-
ba UH Foz do Arelho; agéncia de Leiria; agéncia de Santa-
rém).

— Subcomisséo de trabalhadores do Alentejo Norte (en-
globa UH Alamal; UH Castelo de Vide; agéncia de Porta-
legre).

— Subcomissdo de trabalhadores do Alentejo (engloba
agéncia de Evora; agéncia de Beja).

— Subcomisséo de trabalhadores do Algarve (engloba UH
Albufeira; agéncia de Faro).

— Subcomisséo de trabalhadores da Madeira (engloba UH
Porto Santo; agéncia do Funchal).

— Subcomisséo de trabalhadores dos Agores (engloba UH
Flores; agéncia de Angra do Heroismo; agéncia da Horta;
agéncia de Ponta Delgada).

— Subcomisséo de trabalhadores do 1.° de Maio (engloba
parque de jogos 1.° Maio).

— Subcomisséo de trabalhadores do Trindade (engloba te-
atro da Trindade).

Artigo 47.°

(Composigéo das subcomissdes de trabalhadores)

A composicdo das subcomissdes de trabalhadores € a
prevista nos termos legais.

Artigo 48.°

(Mandato e competéncia das subcomissdes de trabalhadores)

1- Aduracdo do mandato das subcomissdes de trabalhado-

res coincide com o da CT.
Compete as subcomissdes de trabalhadores:

2- Exercer a competéncia que lhe for delegada pela CT;

3- Informar a CT sobre as matérias que entenda ser do in-
teresse coletivo dos trabalhadores e da propria CT;

4- Fazer ligacdo entre os trabalhadores das unidades regio-
nais e a CT;

5- Executar as deliberacfes da AGT e da CT;

6- Dirigir a AGT descentralizada, quando para isso seja
devidamente mandatada pela CT;

7- Convocar e dirigir, apds prévia autorizacdo da CT, as-
sembleias de trabalhadores da sua area regional de atuacao.

8- Aatividade das subcomissdes de trabalhadores é regula-
mentada, com as devidas adaptac@es, pelas normas previstas
nestes estatutos paraa CT.
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CAPITULO VIII

Eleicao dos 6rgéaos representativos dos
trabalhadores (ORT)

Artigo 49.°

(Eleigdes dos ORT)

1- As eleicBes para os ORT séo independentes entre si e
deverdo realizar-se simultaneamente.

2- A CT sera eleita através de listas de candidatura segun-
do o método de Hondt, s6 podendo concorrer as listas que
se apresentem subscritas, no minimo, por 100 ou 20 % dos
trabalhadores.

3- As listas deverdo, obrigatoriamente, ser acompanhadas
do programa de agéo.

4- Cada lista concorrente apresentara a lista de suplentes,
no minimo 4, até um maximo de 7 elementos.

5- As subcomissdes de trabalhadores serdo eleitas nos ter-
mos da lei e com 0s requisitos previstos para a elei¢do da CT,
com as devidas adaptacdes, designadamente apenas podendo
concorrer listas subscritas por, no minimo, 10 % dos traba-
Ihadores do estabelecimento.

Aurtigo 50.°

(Periodo eleitoral)

1- Um més antes de terminar o mandato dos ORT em exer-
cicio, sera eleita uma comissdo eleitoral composta por um
presidente e dois secretarios, a qual posteriormente se jun-
tara um delegado por cada lista concorrente, e fard publicar
uma circular declarando aberto o processo eleitoral.

2- Na circular referida no nimero anterior constara desig-
nadamente:

a) A data de abertura do processo eleitoral;

b) A data limite de apresentacdo das listas de candidatura
para 0s ORT, a qual ndo ultrapassara o 1.° dia util subse-
quente a quinzena imediata a data de abertura do processo
eleitoral;

¢) O periodo de divulgacao das listas referidas, correspon-
de aos quinze dias imediatos a data limite de apresentacéo
das candidaturas;

d) A data e horério do ato eleitoral;

e) A constituicdo das mesas eleitorais, a funcionar em to-
das as unidades da FI.

Artigo 51.°

(Tomada de posse)

A posse dos membros da ORT ¢é dada pelo presidente da
comisséo eleitoral, no prazo de 12 (doze) dias ap6s a publi-
cagdo dos resultados definitivos globais e depois de o pre-
sidente da comissao eleitoral se ter certificado da aceitagdo
expressa dos cargos pelos diversos membros eleitorais.
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Disposic¢des finais
Artigo 52.°

(Alteragdo dos estatutos)

As deliberagdes para alteracio destes estatutos, aplicam-
se, com as necessarias adaptacdes e segundo a legislacéo
em vigor, as regras do anexo | «regulamento eleitoral para
aCT».

Artigo 53.°

(Omissdes)

Em tudo o que for omisso nos presentes estatutos, apli-
car-se-a 0 que vem disposto no Cédigo de Trabalho e na lei
geral, sobre essa matéria.

Artigo 54.°

(Entrada em vigor dos estatutos)

Os presentes estatutos entrardo em vigor ap6s a sua pu-
blicacéo no Boletim do Trabalho e Emprego.

ANEXO I

Regulamento eleitoral para a elei¢cdo da comissao
e das subcomiss@es de trabalhadores da Fundacao
INATEL

Artigo 55.°

(Capacidade eleitoral)

Séo eleitores e elegiveis, todos os trabalhadores da FI de-
finidos no nimero 1 do artigo 2.° dos estatutos.

Artigo 56.°

(Principios gerais sobre 0 voto)

1- O voto é direto e secreto, segundo o principio de repre-
sentacdo proporcional da média mais alta de Hondlt.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem a exercer fungdes em unidades geo-
graficamente dispersas, com menos de 10 trabalhadores, aos
que estejam ausentes por motivo de gozo de férias ou motivo
de doenca.

3- A eleicdo dos membros da CT e das SCT decorre em
simultaneo.

Aurtigo 57°.

(Tempo para o exercicio do voto)

1- Os trabalhadores tém o direito de exercer o voto no lo-
cal de trabalho e durante o horério de trabalho, dispondo do
tempo indispensavel para votar e sem prejuizo do normal
funcionamento dos servigos.
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2- Avotagdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do
comego e termina, pelo menos, sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da sede ou do estabele-
cimento.

3- O exercicio do direito de voto, nos termos do presente
artigo, ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e
o tempo despendido conta, para todos os efeitos, como tem-
po de servigo efetivo.

Artigo 58.°

(Composicéo da comisséo eleitoral)

1- O processo eleitoral é dirigido por uma comissdo eleito-
ral, adiante designada por CE, constituida por trés elementos
eleitos, um dos quais preside, e posteriormente por mais um
representante de cada lista apresentada as eleicGes.

2- No caso de as listas apresentadas a elei¢ces ndo indica-
rem 0s seus representantes, cabe ao presidente da CE nomear
até trés trabalhadores que ndo constem das listas apresenta-
das.

3- A CE relne validamente com a presenca de trés dos
seus membros, sendo as deliberacBes tomadas por maioria
dos membros presentes.

4- O presidente da CE dispde de voto de qualidade em
caso de empate.

5- O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que refere
0 nimero 1 do presente artigo e, termina 0 mandato apés
publicacdo dos nomes dos membros eleitos e depois de de-
corrido o prazo de impugnacéo do ato eleitoral.

Artigo 59.°

(Competéncia da comissao eleitoral)

1- 1. Compete a CE:

a) Convocar e publicitar o ato eleitoral,

b) Solicitar o caderno eleitoral ao dirigente maximo da Fl,
com o envio de uma cépia da respetiva convocatoria;

¢) Divulgar o caderno eleitoral;

d) Aceitar ou rejeitar as listas candidatas;

e) Divulgar as listas aceites;

f) Assegurar a elaboracgéo dos boletins de voto e sua distri-
buicdo pelas mesas;

g) Proceder ao apuramento global da votacdo, lavrar e pu-
blicitar a respetiva ata;

h) Providenciar o registo e publicacdo referidos no artigo
438.° do Codigo do Trabalho.

Aurtigo 60.°

(Convocatdria da eleicao)

1- O ato eleitoral é convocado pela CE ou, excecionalmen-
te, por 20 % ou por 100 trabalhadores da Fl, com a antece-
déncia minima de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatdria menciona expressamente o dia, o local,
0 horério e o objetivo da votacéo.

3- A convocatoéria ¢ afixada pela CE nos locais destinados
a afixa¢do de documentos da CT e nos locais onde funcio-
nardo mesas de voto e difundida pelos meios adequados, de
modo a garantir a mais ampla publicidade.
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4- A CE remete uma coOpia da convocatéria ao dirigente
maximo da FI, na mesma data em que for tornada publica,
preferencialmente, por correio eletrénico ou por meio de car-
ta registada com aviso de rececéo.

Artigo 61.°

(Constituicao, requisitos e fungdes das mesas eleitorais)

1- Em cada unidade da FI, durante o processo eleitoral séo
constituidas mesas eleitorais, que presidirdo as respetivas as-
sembleias de voto.

2- Nas unidades da FI onde existam subcomissdes de tra-
balhadores, o presidente da comissdo eleitoral designard o
presidente da respetiva mesa eleitoral e dois secretarios.

3- Em cada mesa eleitoral existira um caderno eleitoral,
onde constem os nomes de todos os trabalhadores que, a data
da eleicdo, trabalhem no estabelecimento a que respeite.

4- Em cada assembleia de voto existird uma urna, devida-
mente identificada, para recegdo dos votos.

5- Nos locais de trabalho em que ndo for possivel consti-
tuir mesa eleitoral, observar-se-4 o disposto para o voto por
correspondéncia.

6- S&o funcbes das mesas eleitorais:

a) A confirmagao do caderno eleitoral da sua area de voto,
fornecido pela CE;

b) A resolugdo das dividas de interpretacdo ou pontos do
processo eleitoral insuficientemente esclarecidos ou funda-
mentados;

¢) Arececdo de reclamacdes e a sua deciséo;

d) O registo e recolha e contagem dos votos;

e) A comunicacdo imediata dos resultados apurados aos
membros da CE;

f) A elaboracdo, obrigatdria, de ata, redigida pelo presi-
dente de mesa, por este assinada e pelos seus secretarios,
relativa ao processo eleitoral, a qual serdo anexados todos
o0s documentos escritos necessarios e, designadamente, o ca-
derno eleitoral, com as descargas devidamente assinaladas;

g) O envio a CE, no prazo das quarenta e oito horas subse-
quentes ao encerramento do periodo da votacdo, a ata e seus
anexos, incluindo os votos, que deverdo ser encerrados em
envelope devidamente identificado e fechado.

Artigo 62.°

(Modo de votacéo)

1- Os trabalhadores votardo nas assembleias de voto do
seu local de trabalho, de acordo com as regras gerais refe-
rentes as elei¢des.

2- Os trabalhadores que no dia da eleicdo se encontrem na
condicdo do nimero 2 do artigo 2.° do presente regulamento,
poderdo votar por correspondéncia, observando os seguintes
requisitos:

a) Para o devido efeito, deverao ser solicitados os boletins
de voto ao presidente da comissao eleitoral, com a antece-
déncia minima de cinco dias;

b) Cada trabalhador receberd um envelope personalizado
com o nimero de trabalhador, nome e local de trabalho, con-
tendo os boletins de voto correspondentes aos 6rgaos a ele-
ger e um envelope em branco;
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c) O trabalhador preenchera um boletim de voto por cada
orgao a eleger e, depois de dobrados em quatro, serdo encer-
rados e fechados no envelope em branco, que, por sua vez,
sera fechado no envelope personalizado e remetido para a
comissao eleitoral;

d) Os envelopes personalizados deverao ser enviados para
a comisséo eleitoral de modo a serem recebidos até ao dia
marcado para o ato eleitoral;

e) Os envelopes recebidos pela comissao eleitoral depois
do dia marcado para o ato eleitoral ndo serdo tidos em consi-
deragdo para contagem.

Artigo 63.°

(Contagem de votos)

1- O apuramento preliminar de votos é feito pelas mesas
eleitorais.

2-No caso dos votos por correspondéncia, a comisséo
eleitoral constituir-se-a em mesa eleitoral e procedera da se-
guinte forma:

a) O escrutinador apds efetuar a descarga dos envelopes
personalizados nos cadernos eleitorais abre-os, retirando 0s
envelopes em branco, que séo separados ainda fechados;

b) Os envelopes em branco contendo boletins de voto sdo
entdo misturados, a fim de se manter o carater secreto da
votagdo, e 0s votos separados por 6rgdos a eleger e contados.

3- Serd elaborada ata de apuramento preliminar em cada
mesa de voto, assinada pelos membros da mesa eleitoral e
pelos representantes das listas.

4- O apuramento final ¢ feito pelos membros da comissao
eleitoral, na sede da CT, em ato aberto a todos os trabalhado-
res que a ele queiram assistir.

5- E elaborada ata de apuramento final global, assinada pe-
los membros da comissdo eleitoral.

Artigo 64.°

(Resultados eleitorais)

1- Os membros da CT serdo eleitos segundo o principio da

Il - ELEICOES

Santos Barosa - Vidros, SA

Eleicdo nos dias 14 e 15 de janeiro, para o mandato de
dois anos.

Efetivos:

Angélico Filipe Gongalves Brilhante Figueira, bilhete de
identidade/cartdo do cidaddo n.° 11122354,

Emanuel Monteiro Nogueira, bilhete de identidade/car-

representacdo proporcional (método de Hondt) de entre as
listas presentes ao ato eleitoral.

2- Os membros das subcomissdes de trabalhadores serdo
eleitos de acordo com os critérios definidos no niimero an-
terior.

Artigo 65.°

(Comunicagéo dos resultados eleitorais)

1- Ap6s o apuramento preliminar, os presidentes das me-
sas eleitorais comunicardo, de imediato, aos membros da CE
0s resultados locais apurados.

2- A comissdo eleitoral publicard, no prazo das quarenta e
oito horas subsequentes a comunicagdo da Ultima mesa elei-
toral, um comunicado onde constem os resultados proviso-
rios obtidos (ata de apuramento preliminar global).

3- Nos 15 (quinze) dias subsequentes a rececdo da ata da
mesa eleitoral que entre em Gltimo lugar, a CE publicara os
resultados definitivos (ata de apuramento final global).

Aurtigo 66°

(Impugnacéo do ato eleitoral)

1- Qualquer trabalhador tem o direito de impugnar a elei-
cdo com fundamento em violagcéo da lei ou destes estatutos.

2- Para efeitos de impugnacéo do ato eleitoral sera aplica-
vel o disposto na lei geral.

3- Das deliberacdes da CE cabe recurso para o plenario se,
por violagao destes estatutos e da lei, elas tiverem influéncia
no resultado da eleicéo.

4- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

Registado em 5 de fevereiro de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sobon.°7,afl. 1 do livron.° 2.

tdo do cidaddo n.° 11208230.

Paulo Jorge Alves Marques, bilhete de identidade/cartédo
do cidaddo n.° 11794835.

Claudio Miguel Silvério Barbosa, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 12195329.

Nuno Manuel da Luz Henriques Gomes, bilhete de iden-
tidade/cartdo do cidaddo n.° 10148852.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 15/2/2014

Suplentes:

Hugo André dos Santos Marques, bilhete de identidade/
cartéo do cidaddo n.° 12599520.

Paulo César Ruivaco Pécego, bilhete de identidade/car-
tdo do cidad&o n.° 10361446.

Carlos Miguel de Sousa Lucas, bilhete de identidade/car-
tdo do cidaddo n.° 11228628.

Registado em 31 de janeiro de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 6, afl. 1 do livro n.° 2.

ACP - Servicos de Assisténcia, L.% - Retificacio

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de Janei-

ro de 2014, foi publicada a elei¢cdo da comisséo de trabalha-
dores da ACP - Servicos de Assisténcia, L%,

Considerando que a aludida publicacdo enferma de in-
correcgdes, a seguir se procede a necessaria retificagio e re-
publicag&o.

Assim;

Efetivos:

Onde se Ié:

Pedro Luis Sanchez Fernandes - 1d Civil n.° 600816

Deve ler-se:

Pedro Luis Sanchez Fernandes - 1d n.° 6008106.

Suplentes:

Onde se Ié:

Antonio Fernando Santos Alerees Lopes - Id Civil n.°
5823152

Deve ler-se:

Antoénio Fernando Santos Aires Lopes - Id Civil n.°
5823152.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

CAETANOBUS - Fabricacéo de Carrocarias, SA

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.°da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagéo da
comunicacdo efectuada pelo SITE - Sindicato dos Trabalha-
dores das IndUstrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Norte, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.°
da lei supracitada e recebida na Direc¢do Geral do Empre-
go e das RelacBes do Trabalho, em 30 de janeiro de 2014,
relativa a promocao da eleicéo dos representantes dos traba-
Ihadores para a seguranca e saide no trabalho, na empresa
CAETANOBUS - Fabricacdo de Carrocarias, SA:

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos que
no dia 29 de abril de 2014, realizar-se-a na empresa CAE-
TANOBUS - Fabricacdo de Carrocarias, SA, o ato eleitoral
com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para
a SST».
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Faurecia Sistemas de Interior de Portugal

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n. 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagédo
da comunicacédo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do
namero 3 do artigo 27.° da lei supracitada e recebida nesta
Direccdo Geral do Emprego e das Relacdes do Trabalho, em
22 de janeiro de 2014, relativa a promogdo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salide no
trabalho, na empresa Faurecia Sistemas de Interior de Por-
tugal:

«Vimos por este meio informar, de acordo com o previsto
na Lei n. 102/2009 de 10 de setembro, artigo 27.° nimero 2,
vamos nesta empresa dar inicio ao processo de eleicbes no
préximo dia 15 de abril de 2014.

Seguem-se as assinaturas de 68 trabalhadores».


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte3_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte3_2014.pdf
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EAD - Empresa de Arquivo de Documentacéo, SA

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n. 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagédo
relativa a promocao da eleicdo dos representantes dos traba-
Ihadores para a seguranca e saude no trabalho, na empresa
EAD - Empresa de Arquivo de Documentacdo, SA, que se
transcreve:

«Nos termos do numero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009 de 10 de setembro, 20 % dos trabalhadores da em-
presa EAD, vem por este meio informar, V. Ex.®, que vai
levar a efeito a elei¢do para os representantes dos trabalhado-
res para a seguranca e saude no trabalho (SST) da empresa,
no dia 29 de abril de 2014».

Harsco Metals CTS Prestacao de Servicos Técnicos
e Aluguer de Equipamentos, Unipessoal, L.%

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicacéo efectuada pela empresa Harsco Metals CTS
Prestacdo de Servigos Técnicos e Aluguer de Equipamentos,
Unipessoal, L.%, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da
lei supracitada recebida nesta Direc¢do Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho, em 28 de janeiro de 2014, relativa
a promocéo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e a salde no trabalho.

«Vimos por este meio pedir a V. Ex.®, com a antecedén-
cia exigida no nimero 2 do artigo 266.° da Lei n.° 35/2004,
que no dia 27/4/2014, realizar-se-a nas instalacdes da Harsco
Metals CTS Prestacdo de Servigos Técnicos e Aluguer de
Equipamento, Unipessoal, L.%, sita no estaleiro da Siderur-
gia Nacional da Maia - 4425-514 S&o Pedro Fins Maia e no
Estaleiro da Siderurgia Nacional do seixal - Seixal, 0 acto
eleitoral com vista & eleigdo dos representantes dos trabalha-
dores para a SHST, conforme disposto nos artigos 265.° e se-
guintes da Lei n.° 35/2003 e artigo 277.° da Lei n.° 99/2003.

Segue em anexo as 7 assinaturas dos trabalhadores».

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Helenos, SA

Eleicdo em 17 de janeiro de 2014, conforme convocato-
ria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44 de
29 novembro de 2013.

Borrachas de Portalegre, Sociedade Unipessoal, L.%

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.°da Lei
n.2 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da
comunicacgdo efectuada pela SITESE - Sindicato dos Traba-
Ihadores e Técnicos de Servicos, ao abrigo do numero 3 do
artigo 27.° da lei supracitada e recebida na Direccdo Geral
do Emprego e das Relacdes do Trabalho, em 28 de janeiro de
2014, relativa a promocao da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho, na em-
presa Borrachas de Portalegre, Sociedade Unipessoal, L.%,

«De acordo com a vontade expressa do SITESE - Sin-
dicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi¢os e com a
antecedéncia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, informa-se que se realizara no
dia 7 de maio de 2014, na empresa Borrachas de Portale-
gre, Sociedade Unipessoal, L.%, na rua Eng.® Mira Amaral,
7300-058 Portalegre, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saide no
trabalho, conforme o disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguin-
tes da mesma Lei».

Caetano Auto, SA - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janei-
ro de 2014, foi publicada a convocatdria da Caetano Auto,
SA.

Considerando que a aludida publicacdo enferma de in-
correcdo, a seguir se procede a necessaria retificacdo.

Assim, a paginas 331 do citado Boletim,

Onde se Ié:

«Eleicdo em 28 de fevereiro de 2014»

Deve ler-se:

«Eleicdo em 26 de fevereiro de 2014».

Efectivos:

Mario Paulo Guardado Correia.
Antonio José Machado Lopes.
Paulo Manuel Andrade Fajardo.
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Suplentes:

José Manuel Gomes Margato.
Filipe José Ramos Saltao.
Hugo Emanuel Lopes Oliveira.

Registado em 27 janeiro de 2014, ao abrigo do artigo 39.°
da Lein.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 14, a fl. 85
do livron.° 1.

CABELTE - Cabos Eléctricos e Telefonicos, SA

Eleicdo em 21 de janeiro de 2014, conforme convocato-
ria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41, de 8
de novembro de 2013.

Efetivos:

Carlos Emanuel da Mota Vieira Ribeiro, bilhete de iden-
tidade/cartdo do cidaddo n.° 9899585.

David Matos Azevedo, bilhete de identidade/cartdo do
cidadao n.® 7823133.

Antonio Francisco Ferreira Marques, bilhete de identida-
de/cartdo do cidadao n.® 6937838.

Luis Filipe Gomes da Cunha, bilhete de identidade/car-
tdo do cidadao n.° 5985014.

Suplentes:

Nelson José dos Santos Leite, bilhete de identidade/car-
tdo do cidadao n.° 12451786.

Jodo Carlos Ferreira Brandao, bilhete de identidade/car-
tdo do cidadao n.° 10391990.

Luis Manuel Ferreira de Oliveira, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 3973211.

Paulo Alexandre Sampaio da Costa, bilhete de identida-
de/cartdo do cidadao n.® 11948931.

Registado em 31 de janeiro de 2014, ao abrigo do artigo
39.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 15, a fl. 86 do livro
no1.

Frauenthal Automotive Azambuja Unipessoal, SA

Eleicdo realizada em 16 de janeiro de 2014, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 40, de 29 de outubro de 2013.

Efectivos:

Paulo Fernando Raimundo Miranda, bilhete de identida-
de/cartdo do cidadao n.° 09418314.
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Ezequiel de Oliveira Marques, bilhete de identidade/car-
tdo do cidadao n.° 7852076.

Valter Manuel Timéteo Pereira, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 11250255.

Suplentes:

Nuno Duarte da Silva Adrido, bilhete de identidade/car-
tdo do cidaddo n.° 10577023.

Nuno Duarte Frazdo, bilhete de identidade/cartdo do ci-
daddo n.° 6138775.

Artur Jorge Marques Morgadinho, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 11225266.

Registado em 4 de fevereiro de 2014, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 16, a
fl. n.° 86 do livron.® 1.

Formicasa Interiores - Comércio de Mobiliario, L.%

Eleicdo em 20 de janeiro de 2014, conforme convocato-
ria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 40, de
29 de outubro de 2013.

Efetivo:

Elsa Marina Filipe Fernandes, bilhete de identidade/car-
tdo do cidaddo n.° 11709467 6 ZZ0, validade 8/10/2016.

Suplente:

Albino da Costa Ferreira, bilhete de identidade/cartdo do
cidaddo n.° 10549395 3 ZZ5, validade 25/7/2016.

Registado em 4 de fevereiro de 2014, ao abrigo do artigo
39.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 17, a fl. 86 do livro
no1.

PT Comunicagdes, SA - Substituicao

Foram efectuadas, na sequéncia da rentincia aos respecti-
vOs mandatos, as seguintes substitui¢cbes dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho, elei-
tos em 28/1/2013 e 4/2/2013, cuja publicacao consta no Bo-
letim do Trabalho e Emprego n.° 9, de 8 de Margo de 2013.

Vitor Manuel Cordeiro Amendoeira, substituido por Jodo
Francisco Alves Calado;

Nuno Miguel Amador Reis Paulino, substituido por Al-
varo Antonio Fernandes dos Santos Salvador.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte41_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte41_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte40_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte40_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte40_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte40_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte9_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte9_2013.pdf
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