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Aviso: Alteracéo do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser 0 seguinte: dsrcot@dgert.msess.gov.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comiss@es de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagBes sindicais e de associacOes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢Bes de associacdes sindicais e de associa¢des de empregadores;

c) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adeséo e decisdes arbitrais;

d) Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencgdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencoes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortogréfico. O conteido dos textos é
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execucdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informacéo e Documentacéo - Depésito legal n.° 8820/85.

671



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2014

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

672



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2014

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

Por sentenca proferida em 8 de novembro de 2013
e transitada em julgado em 9 de dezembro de 2013,
no processo n.° 2458/12.6 TTLSB, que correu termos
no Tribunal de Trabalho de Lisboa, 5.° Juizo, 1.2
Seccao, em que foi autor o Ministério Publico e rés:
1) FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e 2) Sidul Acucares, Unipessoal, L.%, foi
declarada a nulidade da alinea n) do nimero 1 da
clausula 61.2, das alineas b), c), f) e h) do nimero 1
da clausula 94.2 e da clausula 96.2, do acordo de em-
presa outorgado pelas rés, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 17 de 8 de maio de 2012 ¢, a
sua substituicdo, pelas disposicbes legais menciona-
das e constantes do Codigo do Trabalho.

1 - Relatorio:

O Ministério Pablico, propds accédo de anulacéo de clau-
sulas de acordo de empresa relativa a igualdade e ndo discri-
minagdo em funcédo do sexo, contra:

- FESAHT Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal com
sede no P4teo do Salema, n.° 4, 3.°, 1150-062, Lisboa e;

- Sidul Agucares, Unipessoal, L.% com sede na Estrada
Nacional, km 10, 10.5, 2690-390 St.? Iria da Azdig;

Peticionando a condenacéo das RR a verem reconhecida
a nulidade das normas constantes dos acordos colectivos ce-
lebrados por violagdo de normas imperativas.

As RR, citadas, ndo contestaram.

Foi agendado julgamento, que se realizou, sem produgéo
de prova testemunhal, tendo o MP produzido alegacGes de
direito.

O Tribunal é absolutamente competente.

As partes gozam de personalidade e capacidade judicia-
ria bem como de legitimidade.

Inexiste nulidades, excepcoes, questdes prévias ou inci-
dentais de que cumpra conhecer e que obstem ao mérito da
causa.

I1- Factos Provados:

Dos elementos documentais constantes dos autos, estdo
provados os seguintes factos:
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1.- Em 8 de Maio de 2012 foi publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 17 o acordo de empresa entre a Sidul
Acucares, Unipessoal, L.% e a FESAHT - Federacdo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Tu-
rismo de Portugal e outros, que pode ser consultado em http://
bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2012/btel7, paginas 1567 a
1613 - cfr.doc.1.

2.°- A Comissdo Para a Igualdade no Trabalho e no Em-
prego deu conhecimento de tal acordo de empresa ao Mi-
nistério Pablico, através de oficio que se junta como doc.
2 - cfr. doc. 2.

3.%- O qual deu entrada nos Servigos do Ministério Pu-
blico no Tribunal do Trabalho em 8 de Junho de 2012. - cfr
doc. 2.

4.°- Verificam-se desconformidades entre algumas clau-
sulas daquele acordo de empresa e a lei, por discriminacéo
decorrente de violacdo de disposi¢des em matéria de igual-
dade e ndo discriminacdo em funcdo do género, conforme
apreciacdo efectuada pela CITE (Comissao para a Igualdade
no Trabalho e Emprego) na reuniéo realizada em 22 de Maio
de 2012 - cfr. doc. nimero 3.

5.0- Estabelece a clausula 61.2 1, alinea n) do predito
acordo de empresa:

-1- Consideram-se faltas justificadas as que prévia ou
posteriormente a entidade patronal autorize e as motivadas
por:

n) Até dois dias consecutivos por nascimento de filho».

6.0- Estabelece a clausula 94.2, alinea b) do acordo de em-
presa que:

«1- Sem prejuizo dos direitos e garantias estipulados
neste contrato para a generalidade dos trabalhadores por ele
abrangidos, sdo ainda assegurados as mulheres trabalhado-
ras os direitos a seguir mencionados e com salvaguarda, em
qualquer caso, da garantia do lugar, do periodo de férias ou
de qualquer outro beneficio concedido pela empresa.

b) Faltar, no periodo da maternidade, durante 90 dias, dos
quais 60 deverdo ser gozados obrigatdria e imediatamente a
seguir ao parto, podendo os restantes 30 sé-lo antes, no todo
ou em parte. Sempre que a trabalhadora o deseje, pode gozar
as férias a que tem direito imediatamente antes ou depois do
parto.»

7.°- Ademais, a clausula 94.2, nimero 1, alinea b) esta-
belece que:

«€) Nos casos de aborto ndo provocado ou parto de nado-
-morto, a licenca referida na alinea anterior sera de 30 dias.
Sempre que a trabalhadora o deseje, pode gozar as férias a
que tem direito imediatamente depois da licenca referida


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte17_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte17_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte17_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte17_2012.pdf
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nesta alineay.

8.%- Acresce que a clausula 94.2 nimero 1, alinea f) esta-
belece que:

«f) Interromper o trabalho diario para assistir aos filhos
pelo total de uma hora durante o 1.° ano ap6s o parto, re-
partida pelo méximo de dois periodos, podendo utilizar este
periodo antes do final do seu dia normal de trabalho sem di-
minui¢do de retribui¢do nem redugdo do periodo de fériasy.

9.°- Verifica-se ainda que, a clausula nimero 94.* 4, nu-
mero 1, alinea h), estabelece que:

«h) Ser dispensada da comparéncia ao trabalho, quando o
peca, até dois dias em cada més, com perda de vencimentoy.

10.%- A clausula 96.2 estabelece que:

«1- A fim de facilitar a prestacdo de trabalho por parte
das mulheres com responsabilidades familiares, as entidades
patronais procurardo criar, manter ou colaborar em obras de
interesse social, designadamente infantarios, jardins infantis
e estabelecimentos analogos quando a dimenséo da empresa
o justifique.

2- Consideram-se com responsabilidades familiares as
mulheres casadas e ndo separadas judicialmente de pessoas e
de bens ou de facto e as que, ndo se encontrando nestas con-
digdes, tenham um agregado familiar a seu cuidado».

Nao ficaram provados quaisquer outros factos, com inte-
resse para a boa decisdo da causa.

111 - Enquadramento Juridico:

Da nulidade da clausula 61.2, nimero 1 alinea n) do men-
cionado acordo de empresa:

Ora, tal clausula contratual que trata da licenca de paren-
talidade exclusiva do pai encontra-se em contradicdo com o
que se dispde no artigo 43.° do Codigo do Trabalho. De facto,
anorma do artigo 43.° do Cédigo do Trabalho, para além dos
dois dias previstos no acordo de empresa, estabelece mais
oito dias Uteis, seguidos ou interpolados, nos trinta dias se-
guintes ao nascimento do filho. E estes (10) dez dias devem
ser gozados com caracter de obrigatoriedade. Acresce, ainda,
que o numero 2 do mesmo artigo 43.° do Codigo do Trabalho
atribui ao pai o direito a mais 10 dias de licenca, seguidos ou
interpolados, gozados em simultaneo com a licenca parental
inicial da méae. Deste modo, aquela clausula 61.2 nimero 1,
alinea n) do acordo de empresa, viola o disposto nos artigos
43.° e 250.° do Codigo do Trabalho.

Da nulidade da clausula 94.°, nimero 1 alinea b) do acor-
do de empresa:

Esta norma vertida na alinea b), contraria expressamente
o0 disposto no nimero 1 do artigo 40.° do Cédigo do Traba-
Iho que estabelece que a licenca maternal inicial varia entre
120 e 150 dias. Viola igualmente o estatuto legal da licenca
parental do pai, visto omitir qualquer referéncia a este, ao
contrario do previsto no nimero 1 do artigo 40.° do Codigo
do Trabalho. Sendo certo que qualquer instrumento de regu-
lamentacdo colectiva de trabalho ndo pode limitar ou condi-
cionar a licenca parental inicial do pai, sob pena de ilegalida-
de. Deste modo, aquela clausula 94.° nimero 1 alinea h) do
acordo de empresa viola o disposto no artigo 40.°, nmero 1
do Cddigo do Trabalho.
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Da nulidade da clausula 94.2, alinea c) do acordo de em-
presa:

Ora, tal norma, ao fazer uma distingdo quanto a forma
como ocorreu a interrupcéo da gravidez, viola o disposto no
nimero 1 do artigo 38.° do Caodigo do Trabalho, que esta-
belece genericamente licenga para interrupgdo da gravidez,
ndo cuidando de distinguir a causa da interrupgdo. De resto,
uma vez que a lei ndo estabelece equiparacéo, para efeito
de licenca, entre as situacBes de parto de nado morto e a
interrupgdo da gravidez, nos casos de parto de nado morto,
0s pais tém direito a licenca parental em qualquer urna das
modalidades previstas no artigo 39.° do Codigo do Trabalho.
Assim, tal clausula 94.2 nimero 1, alinea c) é ilegal, por vio-
lar as preditas normas legais imperativas, nomeadamente o
ntmero 1, do artigo 38.°, e 40.° do Codigo do Trabalho.

Da nulidade da clausula 94.2 nimero 1 alinea f):

Tal disposicéo viola o disposto no ndmero 3 do artigo
47.° do Codigo do Trabalho, que estabelece que diariamente
a mée goza de dois periodos distintos, com a duracdo ma-
xima de urna hora cada. Ademais, ndo estabelece a norma
previsdo de dispensa para aleitacdo por parte do pai, assim
violando o disposto no nimero 2 do artigo 47.° do Cédigo do
Trabalho. Consequentemente tal norma viola os nimeros 2 e
3 do artigo 47.° do Cddigo do Trabalho.

Da nulidade da clausula 94.2, nimero 1 alinea h):

O conceito de discriminagdo positiva insito no artigo 27.°
do Cadigo do Trabalho, esta previsto para medidas tempo-
rarias, e destina-se a compensar desigualdades de oportuni-
dade e de tratamento, que ndo se descortina na clausula em
causa. Assim, tal clausula expressa uma discriminagdo em
funcdo do sexo, uma vez que ndo prevé dispensa idéntica
para 0 homem. Desta forma viola frontalmente o disposto
no ndmero 1 do artigo 47.° do Cédigo do Trabalho que prevé
o direito a igualdade de tratamento dos trabalhadores, ndo
podendo haver discriminagéo de género.

Da nulidade da clausula 96.%:

Ora, 0 nimero 1 da predita clausula, ao limitar os meca-
nismos de conciliacdo somente as trabalhadoras, viola o dis-
posto no artigo 24.° do Cédigo do Trabalho, que estabelece
como principio a ndo discriminacdo do género. Acresce que,
o numero 2 da aludida clausula, ao pretender definir o que
se entende por mulheres trabalhadoras, sugere que, na clas-
sificagdo efectuada existe uma espécie de graduagdo entre
elas. Por outro lado, uma vez mais se omite qualquer refe-
réncia aos homens, que sdo também susceptiveis de assumir
responsabilidades familiares. Assim, tais normas séo ilegais
porquanto violam o disposto no artigo 24.° do Cédigo do
Trabalho.

Consequentemente, as aludidas clausulas 61.2 nimero 1
alinea n), 94.2 nimero 1, alinea b, c), f) e h) e 96.2, enfermam
de nulidades por violacdo de normas de natureza imperati-
va - artigos 3.°, nimero 3, alinea b) e 478.° nimero 1 alinea
a) do Cdadigo do Trabalho e artigos 280.° 294.° e 295.° do
Cadigo Civil.

1V - Decisao:

O Tribunal, considera a presente accdo procedente por-
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que provada e, em consequéncia, declara a nulidade das
mencionadas clausulas do acordo de empresa clausulas 61.2
numero 1, alinea n), 94.2 nimero 1, alinea b), c), f) e h) e 96.2,
entre a Sidul Acucares, Unipessoal - e a FESATH - Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outros, publicada Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 17 de 8 de Maio de 2012 e, a sua
substituicdo pelas disposicOes legais mencionadas e constan-
tes do Cadigo do Trabalho.

Comunique o teor da presente sentenca ao Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social e a Comissao para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego.

Custas a cargo das RR, atento o seu decaimento, na pro-
porcao de 50 % a cada uma delas.

Valor: 30 000,01 (trinta mil euros e um céntimo).
Lisboa, 8 de Novembro de 2013.

Por sentenca proferida em 5 de dezembro de 2013 e
transitada em julgado em 14 de janeiro de 2014, no
processo n.° 2139/11.8 TTLSB, que correu termos no
Tribunal de Trabalho de Lisboa, 1.° Juizo, 2.2 Sec-
¢ao, em que foi autor o Ministério Pablico e rés: 1)
AICC - Associacado Industrial e Comercial do Café e
2) FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, foi declarada a nulidade dos nimeros 1 e
2 da alinea d) e nimero 2 da clausula 62.2 do contra-
to coletivo de trabalho outorgado pelas rés, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 13 de 8 de
abril de 2011 e, a sua substituicdo, pelas disposicdes
legais constantes do Cddigo do Trabalho.

Por forga do disposto no artigo 185.° nimero 1 do C6digo
de Processo do Trabalho dispensa-se a realizagéo de audién-
cia preliminar, bem como a realizacdo de uma tentativa de
conciliacdo.

O tribunal é competente em razdo da nacionalidade, da
matéria e da hierarquia.

O processo ndo enferma de qualquer nulidade que o in-
valide.

As partes sdo dotadas de personalidade e capacidade ju-
diciarias, e sao legitimas.

Nédo existem nulidades, excecOes dilatorias ou outras
questdes prévias que ao tribunal cumpra conhecer.

O estado dos autos permite conhecer imediatamente de
mérito (dado tratar-se de uma mera questao de direito):

Relatério:

O Ministério Publico instaurou a presente acdo, com pro-
cesso especial (de acdo de anulacgdo e interpretacdo de clau-
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sulas de convenc@es coletivas de trabalho), contra «AICC
- Associagao Industrial e Comercial de Café» - com sede na
Rua Padre Francisco Alvares n.° 1, 1.° Dt.°, 1500-476 Lisboa
e, kFESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal» com
sede no Patio Salema, n.° 4, 3., 1150-062 Lisboa, pedindo
que se declara a nulidade da clausula 62.2 alinea d) nimero
1 e 2endmero 2 do CC entre a AICC e a FESAHT, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 13 de 8 de abril
de 2011, pagina 1022 e seguintes e a sua substituicao pelas
disposicdes legais mencionadas, constantes do Cddigo do
Trabalho.

Alegou para suportar o pedido, e em sintese, desconfor-
midades entre as clausulas daquele CCT e a lei, por descri-
minacdo decorrente de violagdo de disposicdes em matéria
de igualdade e nédo discriminacdo em funcgéo do género, con-
forme apreciagdo efetuada pela CITE na reunido realizada
em 23 de maio de 2011.

Citadas ambas as RR. para o efeito, a R. «<KFESAHT»
apresentou as suas alegagdes, sustentando que as clausulas
em apreciacdo ndo sejam declaradas nulas, mas somente ex-
purgadas das partes discriminatorias e estendidas ao género
discriminado.

Factos provados:

Face ao teor das alegacfes e documentos juntos (com ex-
clusdo dos juizos de valor, conclusdes e questdes juridicas),
consideram-se assentes 0s seguintes factos:

1- As rés procederam a reviséo global do CCT para a in-
dustria de torrefacdo publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 36 de 29 de setembro de 2005 e posteriores alte-
racdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 25
de 8 de julho de 2007 e no Boletim do Trabalho e Emprego
n.° 20 de 29 de maio de 2008:

2- Tal alteracdo foi publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 13 de 8 de abril de 2011 in http://bte.gep.mtss.
gov.pt;

3- AComissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
deu conhecimento da alteracdo do CCT outorgado pelas rés
ao Ministério Publico através do oficio que se junta como
documento de fl. 18.° do PP;

4- O qual deu entrada nos servicos do Ministério Publico
no Tribunal do Trabalho de Lisboa, em 25 de maio de 2011;

5- Estabelece a clausula 62.2 do CCT em apreciagdo, nas
alineas c) e d) o direito da mulher trabalhadora: «c) faltar
durante 120 dias no periodo de maternidade, os quais néo
poderdo ser descontados para quaisquer efeitos designada-
mente licenca para férias, antiguidade ou aposentacao; d)
o periodo referido na alinea anterior devera ser gozado nos
seguintes termos: 1) 90 dias obrigatéria e imediatamente
apods o parto: 2) os restantes 30 dias, total ou parcialmente,
antes ou depois do parto.

6- Acresce ainda que o numero 2 da mesma clausula 62.2
estabelece que: «2 - O pai tem direito a uma licenca por
paternidade de cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados
que sdo obrigatoriamente gozados no 1.° més a seguir ao
nascimento do filho.
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Aplicacéo do direito aos factos:

Preceitua o artigo 479.° nimero 1 do CT2009, o seguinte:
«No prazo de 30 dias a contar da publicagdo de instrumento
de regulamentacé&o coletiva de trabalho negocial ou deciséo
arbitral em processo de arbitragem obrigatdria ou neces-
saria, o servigo competente do ministério responsavel pela
area laboral procede a apreciacdo fundamentada da lega-
lidade das suas disposi¢cdes em matéria de igualdade e ndo
discriminacao e, caso existam disposi¢des discriminatdrias
envia a apreciacdo ao magistrado do Ministério Publico
junto do tribunal competente».

Como se sabe, a Constituicdo Portuguesa reconhece a
maternidade e a paternidade como valores sociais eminentes
(CRP, artigo 68.9) — vide, o artigo 33.° nimero 1 do CT 2009.

Assim sendo, este direito a protecdo da maternidade (e,
do mesmo passo, da paternidade) influi diretamente nas rela-
¢Oes entre particulares, nomeadamente entre o trabalhador e
a entidade empregadora cabendo ao legislador ordinario es-
tabelecer garantias quanto ao efetivo exercicio desse direito.

Como se sabe, 0 Cadigo do Trabalho de 2009 regulamen-
ta, em termos gerais, o quadro legal - da prote¢do da mater-
nidade e paternidade.

Em termos de licenca parental inicial dispde o artigo 40.°
nimero 1 e 2 do CT2009, o seguinte: ndmero 1 «A mae e o
pai trabalhadores tém direito, por nascimento do filho, a li-
cenga parental inicial de 120 ou 150 dias consecutivos, cujo
gozo podem partilhar ap6s o parto, sem prejuizo dos direitos
da méae a que se refere o artigo seguinte». Nimero 2 «A li-
cenca referida no nimero anterior é acrescida em 30 dias,
no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo,
um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15
dias consecutivos, ap6s o periodo de gozo obrigatério pela
mae a que se refere 0 nimero 2 do artigo seguinte».

Por seu turno, dispde o artigo 42.° do CT 2009: NUmero
1 «O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duracéo
referida nos nimeros 1, 2 ou 3 do artigo 40.°, ou do periodo
remanescente da licenca, nos casos seguintes: a) Incapaci-
dade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a
licenca, enquanto esta se mantiver; b) Morte do progenitor
que estiver a gozar a licenca. Nimero 2 «Apenas ha lugar
a duracdo total da licenca referida no nimero 2 do artigo
40.°, caso se verifiquem as condi¢des ai previstas, a data dos
factos referidos no nimero anterior». Nimero 3 «Em caso
de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da méae, a licen-
ca parental inicial a gozar pelo pai tem a duragdo minima
de 30 dias». NUmero 4 «Em caso de morte ou incapacidade
fisica ou psiquica da mae ndo trabalhadora nos 120 dias
a seguir ao parto, o pai tem direito a licenca nos termos
do nimero 1, com a necessaria adaptagdo, ou do nimero
anterior». Nimero 5 «Para efeito do disposto nos nimeros
anteriores, o pai informa o empregador, logo que possivel e,
consoante a situacao, apresenta atestado médico compro-
vativo ou certiddo de obito e, sendo caso disso, declara o
periodo de licenca ja gozado pela mae». Nimero 6 «Consti-
tui contraordenacao muito grave a viola¢ao do disposto nos
nimeros 1 a 4.

Estabelece a clausula 62.2 do CCT em apreciagdo, nas

alineas c) e d) o direito da mulher trabalhadora: «c) faltar
durante 120 dias no periodo de maternidade, os quais nao
poderé&o ser descontados para quaisquer efeitos designada-
mente licenca para férias, antiguidade ou aposentacédo; d)
o periodo referido na alinea anterior devera ser gozado nos
seguintes termos: 1) 90 dias obrigatéria e imediatamente
apos o parto: 2) os restantes 30 dias, total ou parcialmente,
antes ou depois do parto»;

Por seu turno, dispde o artigo 43.° do CT2009, o seguin-
te: «E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenca parental
de 10 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias se-
guintes ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de
modo consecutivos imediatamente a seguir a este».

Sendo que o nimero 2 da mesma clausula 62.2 estabelece
que: «2 - O pai tem direito a uma licenca por paternidade
de cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, que s&o obri-
gatoriamente gozados no 1.° més a seguir ao nascimento do
filhoy.

Ora, a licenga de maternidade/paternidade é um direito
da mulher (homem) que lhe advém da sua dupla qualidade
de trabalhadora (or) e mée (pai).

No polo oposto, ou seja, na esfera juridica do emprega-
dor, a licenca de maternidade configura-se como uma obri-
gacéo legal, em virtude do seu caracter legal, impositivo e
ndo consensual.

E, portanto, uma licenca obrigatdria (no sentido apon-
tado, v. Pedro Romano Martinez, Direito do Trabalho, 4.2
Edicéo, Coimbra, 2007, pagina 767) que se impde ao empre-
gador, uma vez verificados os respetivos pressupostos legais
substantivos e, cumpridas as atinentes exigéncias procedi-
mentais a cargo da trabalhadora(or).

Quanto aos efeitos da licenca parental, prescreve o legis-
lador laboral (artigo 65.° nimero 1, alinea ¢) do CT2009),
que as auséncias ao trabalho resultantes do gozo da licenca
parental ndo determinam perda de quaisquer direitos e sdo
consideradas, salvo quanto a retribuicdo, como prestacéo
efetiva de servico.

S&o assim dois os efeitos fundamentais produzidos pela
licenca de maternidade/paternidade na relagéo juridico-labo-
ral.

Da lei resulta que a trabalhadora-mae (trabalhador-pai),
quando no uso da licenca de maternidade, mantém todos os
seus direitos, salvo o direito a retribuicdo, o qual pressupGe
o exercicio efetivo da prestacdo laboral, neste quadro, um
dos efeitos da maternidade/paternidade, o principal, é o de
suspender as obrigagdes primarias dos sujeitos laborais.

Porém, ndo se esgotam na relagdo laboral os reflexos da
licenca de maternidade/paternidade. Numa perspetiva mais
ampla, a licenca de maternidade/paternidade produz outro im-
portante efeito, que ultrapassa o campo da relacéo jus laboral.

Com efeito, por se tratar de uma decorréncia do atras alu-
dido direito constitucional de protecdo social da maternida-
de/paternidade, a par deste efeito suspensivo das obrigacdes
primarias dos sujeitos laborais existe um efeito translativo da
obrigacdo retributiva, pois que, a (0) trabalhadora (or) ndo
perde o direito a retribuicdo, passando esta a ser exigivel as
entidades que integram o sistema de seguranga social, sob a
forma de prestacGes pecuniarias tipicas dos regimes de se-
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guranga social.

Posto isto, entendemos que efetivamente as citadas clau-
sulas do CCT acima mencionadas violam as disposicdes do
Cadigo do Trabalho (supra indicadas) em matéria de igual-
dade e ndo discriminagdo em funcéo do género o gozo da li-
cenca parental (tais clausulas consagram uma distingdo clara
entre homem e, mulher em detrimento do pai).

Diz o artigo 3.° nimero 3 alinea b) do CT2009, o seguin-
te: «As normas legais reguladoras de contrato de trabalho
s0 podem ser afastadas por instrumento de regulamenta-
céo coletiva de trabalho que, sem oposicao daquelas nor-
mas, disponha em sentido mais favoravel aos trabalhadores
quando respeitem as seguintes matérias: Protecdo na paren-
talidade».

No texto atual, houve o proposito declarado de explicitar
com clareza a articulagdo entre lei, instrumento de regula-
mentacao coletiva de trabalho (IRCT) e contrato de trabalho,
ao mesmo tempo que se define o elenco das matérias cujas
normas legais s6 podem ser afastadas por IRCT que, sem
oposicdo daquelas normas, disponham em sentido mais fa-
voravel aos trabalhadores, tendo, de igual modo, ficado claro
que o IRCT permite sempre o estabelecimento, através de
contrato de trabalho. de um regime mais favoravel ao tra-
balhador.

Ao que acresce que, conforme dispde o0 artigo 478.° nU-
mero 1, alinea a) do CT2009: «O instrumento de regula-
mentacdo coletiva de trabalho ndo pode: Contrariar norma
legal imperativa.

Assim, as citadas clausulas sdo mais restritivas em ma-
téria de protecdo na parentalidade (desde logo, no gozo da

licenca parental) do que as disposicdes vigentes no Cédigo
do Trabalho e, dai que, por se tratar de um imperativo legal
minimo, concordamos com a posig¢ao firmada pelo Ministé-
rio Publico em sede de p.i. no sentido de se ter de declarar
a nulidade das referidas clausulas - vide, ainda os artigos
280.9, 294.° ¢ 295.° todos do Cadigo Civil.

Decisao:

Por todo o atrds exposto, decide-se julgar a acéo total-
mente procedente, e consequentemente:

a) Declaro a nulidade da clausula 62.2 alinea d) nimero
1 e 2 e, nimero 2 do CCT entre a AICC e a FESAHT, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 13 de 8 de
abril de 2011, péagina 1022.2 e ss e, a sua substituicdo pelas
disposicdes legais constantes do Cddigo do Trabalho (acima
mencionada).

b) Custas a cargo de ambas as rés.

Valor da acdo: O indicado na p.i. (cfr. artigo 185.° nime-
ro 2 do CPT e, artigo 306.° nimero 2 do NCPC).
Registe e notifique.

Apos transito, remeta-se ao servigo competente do mi-
nistério responsével pelo tribunal ao servico competente do
ministério responsavel pela area laboral, para efeito de pu-
blicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego (nimero 6.° do
artigo 479.° do CT2009).

Coimbra, d.s (em acumulacdo de exercicio de fungdes
com o Tribunal do Trabalho de Lisboa).

15 de dezembro de 2013.

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS
Sindicato dos Trabalhadores de Arqueologia -

STARQ - Alteracéo

Alteragdo aprovada em 24 de janeiro de 2014, com ulti-
ma publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de
8 de dezembro de 2012.
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CAPITULO |
Denominacéo, constituicdo, ambito e sede

Artigo 1.°

Denominac&o, duragéo e sede
O Sindicato dos Trabalhadores de Arqueologia, com sede
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em Lisboa, designa-se abreviadamente por STARQ e encon-
tra-se constituido por tempo indeterminado.

Artigo 2.°
Ambito

1- O sindicato tem &mbito e desenvolve a sua actividade
em todo o territorio nacional, dotado de personalidade juri-
dica, capacidade judiciaria, administracdo e funcionamento
auténomos.

2- O sindicato abrange todos os trabalhadores da arqueolo-
gia a exercer no @mbito da arqueologia de emergéncia e sal-
vaguarda, do restauro de patriménio arqueoldgico, da inves-
tigacdo, formacao e do ensino, sem prejuizo de novas areas
que sejam criadas ou reformuladas, independentemente do
seu vinculo ou tipo de contrato, ndo abrangendo as presta-
cOes de servico.

CAPITULO Il
Principios, objectivos e competéncias

Artigo 3.°

Principios

1- O Sindicato dos Trabalhadores de Arqueologia rege-se
pelos principios fundamentais da liberdade, da unidade e so-
lidariedade, da democracia, da descentralizacdo e da inde-
pendéncia sindical, neles assentando toda a sua accéo.

2- O sindicato exerce a sua actividade com total indepen-
déncia relativamente ao estado, ao governo, as entidades
patronais, aos partidos politicos, as confissdes religiosas e
a quaisquer associacdes ou grupos de natureza nado sindical.

3- O sindicato garante a todos os trabalhadores do sector o
direito de se sindicalizarem, independentemente do género,
da nacionalidade, da orientacdo sexual, das op¢des politicas
ou religiosas.

4- O sindicato assenta a sua accdo no direito dos associa-
dos participarem activamente na vida sindical, de elegerem
e destituirem os seus dirigentes e de livremente exprimirem
todos os pontos de vista dos trabalhadores.

5- O sindicato defende a unidade dos trabalhadores en-
quanto garantia de defesa dos seus direitos e interesses.

Artigo 4.°

Objectivos

O sindicato tem como objectivos principais:

a) Defender por todos os meios ao seu alcance os direitos
dos associados, individualmente ou enquanto grupo profis-
sional, no respeito pelos presentes estatutos e pelos princi-
pios éticos e deontolégicos do sector do patrimonio arque-
ologico.

b) Promover acgdes com vista a satisfagdo das reivindi-
cacOes expressas pela vontade colectiva democraticamente
expressa.

¢) Desenvolver iniciativas de formagao profissional, so-
cial, desportiva, cultural e sindical dos seus associados.

d) Participar na defini¢do das grandes op¢des de politica
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cultural, cientifica e educativa.

e) Avaliar todas as questfes de interesse para 0s seus asso-
ciados e estudar solugdes para elas.

f) Manter os seus associados informados, nomeadamente
pela publicagéo regular de informagdo e pela realizacéo de
reunides.

g) Defender as liberdades democraticas, os direitos e as
conquistas dos trabalhadores e das suas organizagoes.

Artigo 5.°

Competéncias

Ao sindicato compete, nomeadamente:

a) Participar em todos os processos de negociacdo que di-
gam respeito aos associados, incluindo remuneracédo do tra-
balho e condig¢des do exercicio da profisso.

b) Exercer os direitos de participacdo, de negociacéo e de
contratagdo colectiva.

c) Exigir e fiscalizar a aplicagdo das leis do trabalho, das
convencdes colectivas de trabalho e das normas de salde,
higiene e seguranga no trabalho.

d) Prestar assisténcia juridica, sindical ou outra aos asso-
ciados nos conflitos resultantes das relagdes ou acidentes de
trabalho e intervir, designadamente, no caso de processos
disciplinares ou de despedimento instaurados aos associa-
dos.

e) Integrar, em nome dos seus associados, 0s organismos e
instituicGes no seu dmbito de acgéo.

f) Participar na elaboracéo da legislagéo do trabalho.

g) Declarar a greve.

Artigo 6.°

Direito de tendéncia

1- O sindicato, pela sua propria natureza unitaria, reconhe-
ce a existéncia no seu seio de diversas correntes de opinido
politico-ideoldgicas, cuja organizacao €, no entanto, exterior
ao movimento sindical e de exclusiva responsabilidade des-
sas mesmas correntes de opinido.

2- Atendéncia tem direito a convocar reunido extraordina-
ria da assembleia geral, nos termos da alinea c), nimero 2,
do artigo 24.° dos presentes estatutos.

3- As correntes de opinido exprimem-se através do exerci-
cio do direito de participacdo colectiva dos associados, en-
quanto integrantes de uma tendéncia constituida, a todos os
niveis e em todos os érgaos.

4- As correntes de opinido podem exercer a sua interven-
cdo e participacdo, sem que esse direito em circunstancia
alguma possa prevalecer sobre o direito de participacdo de
cada associado individualmente considerado.

Artigo 7.°

Participacéo em estruturas sindicais

O ingresso em estruturas sindicais e organizacdes sindi-
cais nacionais ou internacionais ou o seu abandono resulta da
vontade expressa dos associados em assembleia geral convo-
cada expressamente para o efeito.
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CAPITULO I
Dos associados

Artigo 8.°

Admisséo

1- Podem inscrever-se como associados do STARQ todos
os trabalhadores que exer¢am a sua actividade no &mbito do
sindicato, conforme o estabelecido no nimero 2 do artigo 2.°
dos presentes estatutos.

2- A admissédo é feita mediante proposta apresentada para
esse efeito a direc¢do do sindicato.

3- A aceitacdo ou recusa de filiacdo ¢ da competéncia da
direcgdo, cabendo recurso da sua decisdo para a primeira
assembleia geral ap6s a sua interposicdo e na sequéncia da
recepcdo da comunicagdo escrita com a recusa e razdes da
mesma.

Artigo 9.°

Direitos dos associados

Constituem direitos dos associados:

a) Participar activamente em toda a actividade do sindica-
to e, nomeadamente, na assembleia geral.

b) Eleger, ser eleito e destituir os érgdos do sindicato nas
condigdes fixadas nos presentes estatutos.

¢) Requerer a convocacao de plenarios e da assembleia ge-
ral, nos termos estatutariamente previstos.

d) Ser informado regularmente da actividade desenvolvida
e decisdes tomadas pelo sindicato.

e) Beneficiar de todos os servigos prestados pelo sindicato
e dos meios por ele criados para a formacao profissional, so-
cial, desportiva, cultural e sindical.

f) Examinar as contas e documentos contabilisticos na
sede do sindicato, formulando pedido escrito a direccdo para
esse efeito.

g) Recorrer das deliberaces dos érgdos do sindicato para
a assembleia geral.

Aurtigo 10.°

Deveres dos associados

Constituem deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e demais disposi-
¢Oes regulamentares, bem como as deliberacdes dos 6rgdos
competentes tomadas democraticamente e na observancia
dos estatutos.

b) Participar nas actividades do sindicato e exercer os car-
gos para que seja eleito, salvo por motivo devidamente jus-
tificado.

c¢) Pagar mensalmente a quotizagdo, salvo nos casos pre-
vistos no ndmero 2 do artigo 11.° dos presentes estatutos.

d) Comunicar no prazo de 30 dias a alteracdo de contac-
tos, a aposentacgdo e reforma, a incapacidade por doenca, a
situacdo de desemprego ou as mudancas de actividade ou de
situagdo profissional.

e) Divulgar e fortalecer a accéo e a organizacao sindical
nos locais de trabalho, promovendo a difuséo dos principios
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e objectivos do sindicato.
f) Agir solidariamente na defesa dos interesses colectivos.

Artigo 11.°

Quotizacao

1- A quota sindical corresponde a 1 % da retribuicdo men-
sal efectiva auferida pelos associados.

2- Estdo dispensados do pagamento de quota os associados
que se encontrem em situacdo de desemprego involuntario,
de gozo de licenca de maternidade ou paternidade, vitimas
de acidente de trabalho ou de doenca impeditiva, durante o
periodo de baixa devidamente comprovado e quando néo re-
cebam a totalidade do salério.

3- Os associados que passem a situagdo de aposentacao ou
reforma beneficiam de uma redugdo de 50 % no montante da
quota, caso manifestem a inten¢do de usufruir desta reducéo.

Artigo 12.°

Perda e manutencédo da qualidade de associado

1- Perde a qualidade de associado aquele que:

a) Deixar voluntariamente de exercer a actividade profis-
sional.

b) Deixar de exercer laboragdo profissional na area e no
ambito da intervencao do sindicato.

¢) Exercer actividade profissional no 4ambito de outro sin-
dicato.

d) Perder a qualidade de trabalhador subordinado.

e) Néo estando abrangido pela dispensa de pagamento de
quotas, deixar de fazer o seu pagamento durante seis meses
consecutivos e ndo regularizarem a situacdo no prazo de um
més apds a recepcao do aviso escrito.

f) Tenha sido punido com a pena de expulséo.

g) O requerer voluntariamente a todo o tempo, mediante
comunicacdo escrita enviada a direc¢do do sindicato com a
antecedéncia minima de 30 dias.

2- Mantém a qualidade de associado aquele que:

a) Se encontre desempregado, suspenso temporariamente
da actividade profissional ou sem remuneragao.

b) Passar a aposentacdo ou reforma, nos termos do nimero
3 do artigo 11.° dos presentes estatutos, e se assim o preten-
derem.

CAPITULO IV
Regime disciplinar
Artigo 13.°

Exercicio do poder disciplinar

1- Tem competéncia disciplinar a direc¢do nacional do sin-
dicato.

2- A accao disciplinar podera ser desencadeada a pedido
de qualquer sécio ou de qualquer 6rgdo do sindicato.

3- O apuramento da responsabilidade disciplinar é desen-
cadeado através de processo proprio para o efeito, nos ter-
mos dos artigos seguintes.
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Artigo 14.°

Processo disciplinar

1- O processo disciplinar € escrito e instruido pela direc-
¢éo, devendo iniciar-se nos 30 dias subsequentes ao conhe-
cimento, por este 6rgdo, dos factos que Ihe servem de fun-
damento.

2- Nenhuma sancdo seré aplicada sem que ao associado
em causa seja enviada acusacgao escrita e sem que sejam da-
das todas as garantias de audiéncia e defesa.

Artigo 15.°

Sangdes disciplinares

1- De acordo com a gravidade das faltas que originaram o
processo, as sanc¢des disciplinares sdo as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Suspenséo;

¢) Expulséo.

2- Da decisdo do processo disciplinar ha recurso para a
assembleia geral no prazo maximo de quinze dias ap06s a no-
tificacdo da sangdo.

3- A pena de expulsdo apenas devera ser aplicada aos ca-
sos de grave violacdo de deveres fundamentais.

CAPITULO V

Estrutura organizativa

SECCAO |
DisposicOes gerais
Artigo 16.°

Orgaos do sindicato

A estrutura do sindicato é composta pelos seguintes 6r-
gaos sociais:
a) Assembleia geral;
b) Mesa da assembleia geral;
¢) Conselho fiscal;
d) Direccdo nacional.

Artigo 17.°

Convocagdo e funcionamento

1- A convocagdo de cada um dos dérgéos do sindicato é da
competéncia do respectivo presidente, sendo o seu funciona-
mento objecto de regulamento a aprovar pelo prdprio 6rgao.

2- Os 0rgdos do sindicato s6 podem deliberar validamente
com a presenga da maioria dos seus membros, salvo dispo-
sicdo em contrario.

Artigo 18.°

Mandato

A duragdo do mandato de todos 0os membros eleitos para
os diversos 6rgaos é de trés anos.

680

Artigo 19.°

Gratuitidade dos cargos

1- O exercicio dos cargos associativos é gratuito.

2- Os membros dos d6rgdos sindicais que, por motivo de
desempenho das suas fungdes, percam toda ou parte da re-
muneracéo do seu trabalho tém direito ao reembolso pelo
sindicato das importancias correspondentes.

Artigo 20.°

Destituicao

1- Os corpos sociais podem ser destituidos por deliberacdo
da assembleia geral mediante proposta, em reunido expres-
samente convocada para o efeito com a antecedéncia minima
de 30 dias.

2- No caso de destituicdo isolada de membros dos 6rgaos,
a sua substituicao seréa feita pelos membros suplentes.

3- No caso de se verificar a destituicdo integral de algum
dos 6rgdos ou se encontrar esgotada a possibilidade de subs-
tituicdo por membros suplentes, realizar-se-8o eleigdes ex-
traordinarias para substituicdo definitiva no prazo maximo
de 90 dias.

4- Os orgaos eleitos nos termos do ndmero anterior com-
pletardo o mandato dos 6rgdos substituidos.

5- Face a vacancia, a gestdo do sindicato sera assegurada
por uma comissdo administrativa designada pela mesa da as-
sembleia geral e que substituira o 6rgao ou 6rgdos destitui-
dos até a tomada de posse dos novos 0rgaos sociais.

Artigo 21.°

Perda de mandato

1- Extingue-se 0 mandato dos membros dos érgdos asso-
ciativos que:

a) Percam a qualidade de sécio;

b) Estejam abrangidos por situacdo que imponha retirada
ou suspensdo da capacidade eleitoral;

¢) Tenham sido substituidos depois de aceite o seu pedido
de demisséo.

d) Abandonem as funcdes para que foram eleitos pela ndo
comparéncia para desempenho do cargo no prazo de 30 dias
apds convocacgdo para tomada de posse ou pela falta a cinco
reunides do 6rgdo a que pertence, de forma injustificada.

SECCAO I
Assembleia geral

Artigo 22.°

Composicao

1- A assembleia geral é o 6rgdo deliberativo maximo do
sindicato e é constituida por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

2- Consideram-se associados no pleno gozo dos seus direi-
tos sindicais 0s que:

a) Tenham pago as suas quotas até ao més anterior aquele
em que for convocada a assembleia geral;

b) Néo estejam suspensos de direitos por efeito de acgéo
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disciplinar, nos termos do artigo 15.° dos presentes estatutos.
Artigo 23.°

Competéncias

Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir os membros dos 6rgdos do sindicato;

b) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;

c) Apreciar e deliberar sobre o plano de actividades e orga-
mento apresentados pela direcgéo;

d) Apreciar e deliberar sobre o relatorio e contas apresen-
tados pela direccdo;

e) Autorizar a direc¢do a contrair empréstimos e a adquirir,
alienar ou onerar bens imdveis;

f) Deliberar sobre os recursos que lhe forem apresentados,
nos termos dos presentes estatutos;

g) Deliberar sobre a filiagdo em organizag¢des sindicais na-
cionais ou internacionais;

h) Deliberar sobre a dissolucdo do sindicato e o destino
dos seus bens.

Artigo 24.°

Reunides

1- Aassembleia geral retine-se em sessao ordinaria:

a) Até 31 de Dezembro de cada ano para apreciar e votar o
plano de actividades e orcamento apresentados pela direc¢édo
para o exercicio do ano seguinte;

b) Até 31 de Marco de cada ano para apreciar e votar o
relatério e contas apresentados pela direccdo relativos ao
exercicio do ano anterior;

c) De trés em trés anos para proceder a eleicdo dos mem-
bros dos 6rgdos sociais.

2- A assembleia geral reline-se em sessao extraordinaria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender ne-
Cessario;

b) Por solicitacéo da direccéo;

¢) A requerimento de pelo menos 10 % dos associados no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3- Os pedidos de convocacdo da assembleia geral serdo
sempre fundamentados e dirigidos por escrito ao presidente
da mesa da assembleia geral, deles constando necessaria-
mente a ordem de trabalhos.

4- As reuniBes convocadas a requerimento de um grupo de
associados, nos termos da alinea ¢) do nimero 2, deverao ser
realizadas no prazo maximo de 30 dias ap0s a recepc¢do do
requerimento e sé se realizardo com a comparéncia de pelo
menos dois tercos dos requerentes.

5- Aconvocatoria da assembleia geral deveré ser feita com
ampla publicidade, indicando a hora, local e objecto da reu-
nido, devendo ser publicada a convocatéria com antecedén-
cia minima de trés dias num dos jornais da localidade da sede
da associacdo sindical.

Artigo 25.°

Funcionamento

1- A assembleia geral pode reunir de forma descentraliza-
da simultaneamente, organizada por &reas regionais, sec¢oes
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de voto ou outros sistemas compativeis com as deliberagdes
a tomar, de acordo com o seu regulamento.

2- E permitido o voto por correspondéncia nas assembleias
gerais eleitorais.

3- As reunides da assembleia geral tém inicio a hora mar-
cada, desde que esteja presente a maioria dos socios, ou trin-
ta minutos mais tarde, com a presenca de qualquer nimero
de sdcios, salvo disposicdo em contrario.

4- As deliberac0es, salvo disposicdo em contréario, sdo to-
madas por maioria simples dos votos dos membros presentes.

SECCAO Il
Mesa da assembleia geral

Artigo 26.°

Composicéo
1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente, dois vice-presidentes e dois secretarios.
2- A mesa da assembleia geral é eleita em lista conjunta
com a direc¢do nacional e o conselho fiscal.

Artigo 27.°

Competéncias

Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar e dirigir as reunides da assembleia geral, con-
forme regulamento proprio;

b) Dar posse aos membros eleitos para os corpos gerentes;

¢) Comunicar aos 6rgdos competentes qualquer irregulari-
dade de que tenha conhecimento;

d) Elaborar as actas de todas as reunides a que presidir;

e) Proclamar os resultados das reuniBes da assembleia ge-
ral e informar os associados das deliberac@es do 6érgdo a que
preside.

SECCAO IV
Direcgéo nacional

Artigo 28.°

Composicao

1- A direccdo nacional é composta por quinze membros
eleitos e cinco suplentes, eleitos de entre os associados no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2- A direccéo nacional é eleita em lista conjunta com a
mesa da assembleia geral e o conselho fiscal.

3- Na sua primeira reunido, a direc¢do nacional devera ele-
ger entre si um presidente, um vice-presidente, um secreta-
rio, um tesoureiro e um vogal.

Artigo 29.°

Competéncias
Compete a direcgdo nacional:

a) Conduzir a actividade sindical, de acordo com os estatu-
tos e com as deliberacdes dos érgéos nacionais;
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b) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

c) Deliberar a convocacao da assembleia geral,

d) Aprovar os regulamentos sindicais e financeiros;

e) Declarar a greve;

f) Negociar e outorgar instrumentos de regulamentacéo
colectiva de trabalho;

) Elaborar e apresentar anualmente ao conselho fiscal e a
assembleia geral a proposta de plano de actividades e orga-
mento;

h) Elaborar e apresentar anualmente ao conselho fiscal e a
assembleia geral o relatorio e contas do exercicio;

i) Deliberar sobre os pedidos de filiagdo, nos termos dos
presentes estatutos;

j) Admitir, suspender e demitir os funcionarios do sindica-
to, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis;

k) Manter os associados informados das actividades do
sindicato;

1) Exercer as competéncias que lhe sdo estatutariamente
atribuidas em matéria de fundos, nomeadamente contrair
empréstimos e adquirir, alienar ou onerar bens imdéveis.

Artigo 30.°

Reunides

1- A direccdo nacional retine obrigatoriamente uma vez
por més e sempre que o presidente ou a maioria dos elemen-
tos que a componham assim o determinem.

2- A direc¢do nacional s6 pode deliberar validamente com
a presenca da maioria dos seus membros efectivos.

3- As deliberac6es sdo tomadas por maioria simples de vo-
tos dos seus membros presentes.

Artigo 31.°

Forma de obrigar
Para obrigar o sindicato sdo necessarias as assinaturas de

dois membros da direccdo, sendo uma a do presidente e outra
a do tesoureiro.

SECCAOV
Conselho fiscal

Artigo 32.°

Composicao

1- O conselho fiscal ¢ composto por cinco membros elei-
tos de entre os associados no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

2- O conselho fiscal ¢ eleito em lista conjunta com a mesa
da assembleia geral e a direccdo nacional.

3- Na sua primeira reunido, o conselho fiscal devera eleger
entre si um presidente, um vice-presidente, um secretario e
dois vogais.

Artigo 33.°

Competéncias

Compete ao conselho fiscal:
a) Fiscalizar a actividade econdémica e financeira do sindi-
cato, examinando regularmente a contabilidade do sindicato

e zelando pelo cumprimento dos estatutos;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem
como do plano de actividades e orgcamento apresentados anu-
almente pela direccdo;

c) Apresentar a direccdo as sugestes que entenda de in-
teresse para o sindicato, no &mbito das suas competéncias.

Artigo 34.°

Reunides

1- O conselho fiscal retine de forma ordinaria trimestral-
mente e em sessao extraordinaria sempre que o presidente
ou a maioria dos elementos que a componham assim o de-
terminem.

2- O conselho fiscal s6 pode deliberar validamente com a
presenca da maioria dos seus membros efectivos.

3- As deliberac6es sdo tomadas por maioria simples de vo-
tos dos seus membros presentes.

SECCAO VI
Organizacéo do local de trabalho

Artigo 35.°

Secgdo sindical

1- A seccdo sindical é composta por todos os sécios no
pleno gozo dos seus direitos sindicais que exer¢cam a sua ac-
tividade num mesmo local de trabalho, se o seu nimero o
justificar, ou em varios locais de trabalho.

2- Ainiciativa da constituicdo da secgdo sindical cabe a
direcgdo ou aos trabalhadores interessados.

Aurtigo 36.°

Comissao sindical

1- A comissao sindical é composta pelos delegados sindi-
cais do servico, sector, local de trabalho ou empresa.

2- A comissdo sindical coordena a actividade da seccdo
sindical, de acordo com os principios definidos nos presen-
tes estatutos.

Artigo 37.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais séo associados que actuam como
elementos de coordenacéo e de dinamizacdo da actividade
do sindicato nos diversos locais de trabalho ou em determi-
nadas areas geograficas, quando a dispersao de trabalhadores
por locais de trabalho o justificar.

2- O numero de delegados sindicais obedece a legislacao
em vigor, sendo a sua eleicdo processada por escrutinio di-
recto e secreto.

Artigo 38.°

Competéncias
Compete aos delegados sindicais:
1- Representar o sindicato dentro dos limites dos poderes
que lhe sdo conferidos.
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2- Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente
entre os trabalhadores e o sindicato.

3- Informar os trabalhadores da actividade sindical, asse-
gurando que as circulares e informagdes do sindicato che-
guem a todos os trabalhadores da sua area de actuacao.

4- Comunicar aos 6rgdos competentes todas as irregulari-
dades que afectem ou possam afectar qualquer trabalhador,
zelando pelo rigoroso cumprimento das disposi¢des legais,
contratuais e regulamentares.

5- Colaborar estritamente com a direc¢do, assegurando
a execucdo das suas resolucdes e dando conhecimento dos
problemas dos trabalhadores com quem contacta no &mbito
das suas funcdes.

6- Cooperar com a direccéo no estudo, negociagdo ou revi-
sdo das convencoes colectivas de trabalho.

7- Assistir as reunides da direccao e exercer as demais atri-
buicdes que lhe sejam expressamente cometidas pela direc-
¢ao do sindicato.

8- Estimular e incentivar a participagdo activa dos traba-
Ihadores na vida sindical.

9- Assegurar a sua substituicdo em periodos de auséncia.
10- Comunicar imediatamente a direccdo eventuais mudan-
cas de local de trabalho, entidade empregadora ou residéncia.

Artigo 39.°

Eleicao de delegados sindicais

1- Aeleicao de delegados sindicais € da competéncia e ini-
ciativa dos associados, ocorrendo por voto directo e secreto.

2- A direccéo nacional assegura a regularidade do proces-
so eleitoral.

3- Daeleigdo serd lavrada acta, assinada pelo presidente da
assembleia eleitoral e por dois secretarios.

4- A duragdo do mandato dos delegados sindicais é de trés
anos.

Artigo 40.°

Destituicao
O delegado sindical pode ser destituido por voto directo
e secreto dos associados que representa, reunidos em assem-
bleia convocada expressamente para o efeito com cinco dias
Uteis de antecedéncia.

CAPITULO VI
Eleicbes
Artigo 41.°

Das eleicoes

1- Tém capacidade eleitoral, activa e passiva, 0s associa-
dos no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2- Nenhum associado pode estar representado em mais do
que um dos 6rgdos electivos.

3- A convocatoria da assembleia eleitoral ordinéria sera
feita com pelo menos 45 dias de antecedéncia do acto elei-
toral.

4- Das irregularidades do acto eleitoral podera haver sem-
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pre recurso para a assembleia geral.
Artigo 42.°

Cadernos eleitorais

1- Os cadernos eleitorais devem ser elaborados até 40 dias
antes da data marcada para as elei¢des, estando disponiveis
para consulta pelos associados na sede do sindicato durante
0 processo eleitoral.

2- Qualquer associado pode reclamar qualquer irregulari-
dade constante nos cadernos eleitorais para a mesa da as-
sembleia geral nos dez dias seguintes a sua afixacdo, tendo
este drgado que decidir da reclamac&o nas 48 horas seguintes.

Artigo 43.°

Candidaturas

1- As listas serdo apresentadas até 20 dias antes das elei-
¢Oes através de procedimento escrito dirigido a mesa da as-
sembleia geral contendo o nome e nimero de associado dos
candidatos efectivos e suplentes, com discriminacéo do or-
gado a que cada um se candidata, a declaracdo individual de
aceitacdo de candidatura e o programa de accéo.

2- Com a apresentacdo da lista de candidatos € feita a indi-
cacdo dos associados que irdo integrar a comissao eleitoral,
nos termos do artigo 44.° dos presentes estatutos.

3- A mesa da assembleia geral organizara uma relacdo das
candidaturas aceites e com a identificagdo dos candidatos
pelo nome completo, nimero de sécio, designacdo da enti-
dade patronal, local de trabalho e funcGes para que é propos-
to para afixac@o na sede e divulgag@o pelos meios proprios
do sindicato, em conjunto com os respectivos programas das
listas concorrentes.

Artigo 44.°

Comisséao eleitoral

1- S8o asseguradas iguais oportunidades e imparcialidade
de tratamento a todas as listas concorrentes as eleigdes para
os 6rgdos do sindicato, devendo constituir-se para fiscalizar
0 processo eleitoral uma comissdo eleitoral.

2- A comissdo eleitoral sera composta por trés elementos
da mesa da assembleia geral, sendo um deles o presidente
deste 6rgdo, e por dois representantes de cada uma das listas
concorrentes.

3- A comissdo eleitoral entrard em funcdes no dia seguinte
ao termo do prazo para apresentacdo de candidaturas e ces-
sara as suas funcdes com a realizacdo do apuramento dos
resultados finais.

Artigo 45.°

Funcdes da comisséo eleitoral

No ambito da fiscalizag@o de todo o processo eleitoral,
incumbe a comissdo eleitoral designadamente:
a) Verificar a regularidade das candidaturas;
b) Preparar o acto eleitoral no que respeita a boletins, sec-
cOes de voto e constituicdo de mesas eleitorais;
¢) Apreciar e decidir do recurso eventualmente interposto
com o fundamento em irregularidades do acto eleitoral.
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CAPITULO VII

Administracio financeira

Artigo 46.°

Receitas
Constituem receitas do sindicato as quotas dos associa-
dos, bem como o produto da venda de publicagées, de subs-
crigbes ou a recepcdo de donativos, legados e subvencdes,
no respeito pelo principio da independéncia consagrado no
artigo 3.° dos presentes estatutos.

Artigo 47.°

Saldos de exercicio

Os saldos dos exercicios transitam para o0 ano subsequen-
te, salvo decisdo contraria da direc¢do nacional, apresentada
em assembleia geral.

Artigo 48.°

Periodos de gestao
Os periodos de gestao financeira dos 6rgdos do sindica-
to correspondem a anos civis, podendo os encargos de uma
geréncia ser pagos pelo orcamento dessa mesma geréncia até
15 de Janeiro do ano seguinte.

CAPITULO VIII

Revisdo dos estatutos

Artigo 49.°

Processo de revisdo estatutaria

1- Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados em as-
sembleia geral expressamente convocada para esse fim.

2- A convocatoria dessa assembleia geral devera ser feita
com a antecedéncia minima de 30 dias, devendo o projecto
de alteracao ser afixado na sede do sindicato e divulgado pe-
los associados.

Il - DIRECAO
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3- As deliberacdes sobre alteracBes dos estatutos do sindi-
cato terdo que ser votadas favoravelmente por uma maioria
de trés quartos do nimero total de associados em pleno gozo
dos seus direitos estatutarios presentes na assembleia geral.

CAPITULO IX

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 50.°

Dissolucéo e liquidacao

1- A dissolucdo do sindicato so podera ser decidida em
sessdo extraordinaria da assembleia geral, expressamente
convocada para esse fim, e desde que votada favoravelmente
por uma maioria de trés quartos do nimero total de associa-
dos em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

2- A assembleia geral que deliberar a eventual dissolucéo
deverd obrigatoriamente decidir os termos em que a mesma
se processa, ndo podendo em caso algum os bens do sindica-
to ser distribuidos pelos associados.

Artigo 51.°

Casos omissos

A resolugdo de casos ndo previstos sera definida em as-
sembleia geral, com pronunciamento sobre o assunto por
parte da direccdo nacional.

Artigo 52.°

Disposicoes transitorias
O disposto nos presentes estatutos entra em vigor no dia

seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e do
Emprego.

Registado em 24 de fevereiro de 2014, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 17, a fl. 160 do
livron.2 2.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

AICCS - Associacao da Induastria e Comércio de

Colas e Similares que passa a denominar-se AICCS

- Associacdo Nacional da Industria e Comércio de
Colas e Similares - Alteracao

Alteracdo aprovada em 18 de janeiro do ano de 2014,
com Ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
3.2 Série, n.° 12, de 30 de junho de 1997.

CAPITULO |

Da constituicio, denominacio, sede, fins e atribui-
coes

Artigo 1.°

A AICCS - Associacdo Nacional da Inddstria e Comér-
cio de Colas e Similares é uma associag@o patronal, sem fins
lucrativos e de duracdo ilimitada, constituida ao abrigo e em
conformidade com a lei vigente.

Artigo 2.°

A associacao tem por objecto:

a) Estudar e defender os interesses morais, sociais e eco-
noémicos dos seus associados, no quadro dos interesses co-
muns do sector econdémico a que pertencem;

b) Desenvolver o espirito de solidariedade e apoio reci-
proco entre 0s associados, tendo em vista, especialmente, o
exercicio de direitos e obrigagdes comuns;

) Representar o conjunto dos seus associados perante
orgdos de soberania, servigos da administracdo e quaisquer
outras entidades publicas ou privadas e sindicais;

d) Organizar e manter servicos de interesse para as em-
presas associadas e constituir, nos termos que vierem a ser
regulamentados os fundos necessarios para o efeito;

e) Promover a capacidade empresarial e o prestigio dos
seus associados, organizando ac¢des de formacdo técnica e
profissional nas diversas actividades, bem como a qualidade
dos respectivos produtos;

f) Combater pelos meios licitos ao seu alcance todas as
formas de concorréncia desleal, bem como o exercicio da
actividade em infraccéo a preceitos legais e regulamentares
que a disciplinam.

Artigo 3.°

No ambito dos fins assinalados no artigo anterior compe-
te, predominantemente, a associagao:
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a) Estabelecer entre os seus membros as relagdes necessa-
rias ao seu funcionamento;

b) Representar os seus associados na negociagdo e cele-
bracdo de acordos de contratacdo laboral, em nome e por
conta da totalidade ou parte deles prestando-lhes servicos ou
assistindo-os aquando das negociagdes particulares;

¢) Colaborar com os departamentos oficiais na defini¢ao
da politica industrial e fiscal;

d) Intervir e participar activamente na discussdo e desen-
volvimento dos projectos de legislagdo, regulamentacdo e
normalizagdo relacionados com o sector e/ou que visem a
harmonizacéo da legislacdo nacional com a ordem juridica
comunitéria;

e) Propor e participar na elabora¢ao de normas de classifi-
cacdo e de qualidade de produtos, na perspectiva da protec-
¢éo do ambiente e do bem-estar da sociedade, incluindo as-
pectos relacionados com a publicidade lesiva dos interesses
dos Associados ou do consumidor;

f) Representar os associados em organismos oficiais ou
profissionais, nacionais e internacionais, de interesse para o
sector;

) Integrar-se em organizagdes de grau superior nacionais
ou internacionais - unifes, federagdes ou confederacdes - ou
outras de interesse para a associacdo, conjugando a respecti-
va actividade para a resolucdo de problemas comuns;

h) Divulgar informagdes e elementos estatisticos de inte-
resse para o sector;

i) Promover e participar em solugdes colectivas de ques-
tdes de interesse geral;

j) Conferir, eventualmente, a entidade ou entidades asso-
ciativas de grau superior em que se encontre inscrita 0s po-
deres necessarios para a poder representar perante terceiros,
com vista ao exercicio de qualquer das competéncias referi-
das nas alineas anteriores.

Artigo 4.°

1- AAICCS tem ambito nacional e a sua sede é em Lishoa,
na Rua da Junqueira, nimero 39, Edificio Rosa, segundo an-
dar, podendo estabelecer delegacdes ou qualquer outra for-
ma de representacao social onde seja conveniente.

2- A associagdo compreende internamente trés divises,
correspondentes aos seguintes grupos de actividade:

| - Empresas, singulares ou colectivas, que exercam,
isolada ou cumulativamente, a actividade de producgéo de
colas, mastiques, aglutinantes adesivos, gomas, aprestos e
produtos similares;

Il - Empresas, singulares ou colectivas, que exergam a
actividade de producao de matérias-primas utilizadas na
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fabricacdo dos produtos referenciados na divisdo anterior;
111 - Empresas, singulares ou colectivas, que exercam

a actividade de comércio grossista (armazenista, impor-

tadores, exportadores, distribuidores e outras legalmente

reconhecidas como tal) em relagdo aos produtos indicados

na divisdo | e divis&o Il.

CAPITULO Il
Dos associados

Artigo 5.°

1- Aassociacao é constituida por pessoas singulares ou co-
lectivas de direito privado que exer¢am com fins lucrativos,
as actividades a que se refere o artigo 4.2, nimero 2 que pre-
encham os requisitos fixados na lei, nos presentes estatutos
ou que venham a ser estabelecidos em assembleia-geral.

2- Podem ainda ser associadas, as empresas, singulares ou
colectivas que, estando directamente ligadas as actividades
industriais e comerciais representadas, desejem beneficiar
dos servicos de informacdo e apoio que a associa¢do possa
prestar na prossecucgdo dos seus objectivos.

3- Os associados a que se refere o nimero 1, serdo desig-
nados por associados efectivos; os associados a que se repor-
ta 0 nimero 2, serdo designados por associados aderentes.

4- Pela admissdo o associado efectivo pagard uma joia no
montante fixado pela assembleia geral.

Artigo 6.°

1- Séo direitos de todos os associados:

a) Apresentar as questdes que julguem convenientes a rea-
lizacdo dos objectivos estatutarios;

b) Frequentar a sede e outras instalagBes da associagéo,
bem como utilizar os seus servicos nas condi¢des que forem
estabelecidas pela direc¢éo;

¢) Usufruir dos demais beneficios ou regalias que a asso-
ciacdo venha a proporcionar.

2- S&o direitos dos associados efectivos:

a) Participar na vida e gestdo administrativa da associagéo,
incluindo o direito de eleger e ser eleito para qualquer cargo
associativo;

b) Requerer a convocacéo da assembleia geral nos termos
do nimero 2 do artigo 12.°.

Artigo 7.°

1- S&o deveres dos associados efectivos:

a) Participar na vida e gestdo administrativa da associacao;

b) Comparecer ou fazer-se representar nas assembleias ge-
rais e reunides para que forem convocados.

2- Séo ainda deveres dos associados efectivos e dos asso-
ciados aderentes:

a) Cumprir e acatar as disposi¢des regulamentares e esta-
tutarias e 0s compromissos assumidos em sua representacao
pela associa¢do, bem como o que for estabelecido pela as-
sembleia geral;

b) Satisfazer os encargos financeiros que lhes couberem de
harmonia com o que for estabelecido pela assembleia geral;
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c) Prestar as informagdes e fornecer os elementos que lhes
forem solicitados para a boa realizagdo dos fins sociais e ad-
ministrativos.

Artigo 8.°

Os cargos sociais poderdo ser remunerados se e como a
assembleia-geral decidir.

CAPITULO I

Da assembleia-geral

Artigo 9.°

1- A assembleia-geral é constituida por todos os associa-
dos e sera dirigida por uma mesa composta por um presiden-
te e um secretario.

2- Compete ao secretario substituir o presidente nos res-
pectivos impedimentos e assegurar todo o expediente rela-
tivo as assembleias, nomeadamente a redac¢do das actas, de
harmonia com as instrugdes do presidente.

Artigo 10.°

1- S podem participar nas assembleias-gerais 0s associa-
dos no pleno uso dos seus direitos, nomeadamente com o
pagamento de quotas ndo atrasadas mais de trés meses.

2- Os associados com direito a participar nas assembleias-
gerais poder-se-8o fazer representar nas mesmas por outro
associado também na posse de todos os seus direitos, po-
dendo tal representacgdo ser feita por mera carta dirigida ao
presidente da mesa ou a quem o substituir.

3- Nenhum associado podera, todavia, representar em as-
sembleias-gerais mais do que trés socios.

Artigo 11.°

1- Compete a assembleia-geral:

a) Eleger trienalmente a sua mesa e 0os membros da di-
rec¢do ¢ do conselho fiscal, recaindo a votagdo em listas de
candidatos apresentadas até ao inicio da reunido electiva,
sendo assegurada a igualdade de oportunidades e tratamento
imparcial a todas as que forem aceites, nos termos dos pre-
sentes estatutos;

b) Suspender ou demitir a mesa, a direcgdo ou o conselho
fiscal, ou qualquer dos seus membros;

c) Deliberar sobre a aprovacéo do relatdrio, balanco e con-
tas de cada exercicio que lhe sejam presentes pela direc¢éo;

d) Fixar, mediante proposta da direccdo, os montantes da
j6ia e da quotizagdo a pagar pelos associados;

e) Apreciar e votar as linhas gerais de actuacdo, orgamento
e programas de gestdo anualmente propostos pela direccéo;

f) Deliberar sobre a dissolucéo da associacéo;

g) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos para que te-
nha sido devidamente convocada;

h) Deliberar sobre se e como 0s cargos sociais sdo remu-
nerados;

i) Conceder poderes a direccéo, para celebrar acordos com
terceiros em matérias que sejam da sua competéncia;

j) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos da associagao.
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2- Na composicao da mesa da assembleia geral, da direc-
¢do, e do conselho fiscal sera assegurada a participagdo de
representantes de cada uma das divisGes, salvo no caso de
manifesta inexisténcia de candidato ou candidatos.

3- A assembleia que deliberar a suspensdo ou destitui¢do
de corpos sociais, ou de algum membro que os integre, elege-
ra ou promovera a elei¢do dos respectivos substitutos, cujos
mandatos cessardo com o termo da suspensédo do exercicio
de fungdes do corpo social, ou do membro substituido, ou
no termo do mandato dos corpos sociais a que asseguraram
a substituicéo.

Artigo 12.°

1- A assembleia-geral reunir-se-4 ordinariamente:

a) Até 31 de Marco de cada ano para apreciacao do relaté-
rio da direccdo, balango e contas do ano anterior;

b) Até 31 de Margo dos anos em que haja de eleger os cor-
pos sociais referidos na alinea a) do nimero 1 do artigo 11.°
dos presentes estatutos;

c) Até 30 de Novembro de cada ano para aprovar o orga-
mento e planos de gestdo propostos pela direc¢do para o0 ano
seguinte.

2- A assembleia-geral reunir-se-4 extraordinariamente:

a) Sempre que convocada por iniciativa do presidente da
mesa ou a pedido da direc¢@o ou do conselho fiscal,

b) Por iniciativa de associados que representem, pelo me-
nos, um quinto do nimero total de s6cios no pleno gozo dos
seus direitos.

3- A convocacao ¢ feita pelo presidente da mesa por carta
registada, dirigida aos associados com uma antecedéncia mi-
nima de oito dias sobre a data da assembleia, contando-se 0s
oito dias sobre a data do registo.

4- A assembleia-geral sé podera funcionar em primeira
convocatoria desde que estejam presentes, ou representados,
pelo menos metade dos associados no pleno gozo dos seus
direitos.

5- A assembleia reunird em segunda convocatéria, com
qualquer nimero de membros, um quarto de hora depois de
marcada.

6- As deliberacdes da assembleia-geral sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, excepto se respeitar a proposta
de alteracdo dos estatutos, de dissolucdo da associacao ou de
destituicdo dos corpos sociais, casos em que a deliberacéo
s6 se considera aprovada se contar a seu favor com, pelo
menos, 75 % do nimero de votos representativos de todos
0s associados.

7- Nao poderdo ser tomadas deliberacdes estranhas a or-
dem do dia, salvo se todos os associados estiverem presentes
ou devidamente representados e concordarem com o adita-
mento.

Artigo 13.°

1- Cada associado tera direito a, pelo menos, um voto.

2- O nimero de votos a atribuir a cada associado sera fi-
xado em assembleia-geral, mediante proposta da direcgdo,
e serd proporcional ao montante da quotizacdo anual, em
conformidade com os escaldes que forem estabelecidos. No
entanto a nenhum associado devera ser atribuido mais do dé-
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cuplo dos do associado que de menos votos dispuser.

CAPITULO IV
Da direccao

Artigo 14.°

1- Adireccéo sera constituida por um nimero de membros
entre trés e seis, eleitos em assembleia-geral que designara
0 presidente.

2- Na primeira reunido ap0s a respectiva eleicdo, a direc-
¢ao designard de entre 0s seus membros, um ou mais vice-
presidentes, um secretario e um tesoureiro.

Artigo 15.°

A direc¢do tem os mais amplos poderes de administracéo
e gestdo, em conformidade com o disposto na lei e nos pre-
sentes estatutos, competindo-lhe designadamente:

a) Representar a associacdo em juizo e fora dele, bem
como constituir mandatérios;

b) Admitir os associados, decidir sobre a caducidade das
respectivas inscricoes;

) Submeter a assembleia-geral, para aprovacao, as linhas
gerais de actuacdo da associagdo, bem como 0s respectivos
planos plurianuais e programas anuais;

d) Submeter & assembleia-geral, para aprovacdo, o orca-
mento ordinario de cada exercicio e 0s orgamentos anuais
gue venham a mostrar-se necessarios;

e) Gerir os fundos da associacao;

f) Executar e fazer cumprir as disposicdes legais e estatu-
tarias, as deliberacdes da assembleia-geral e as suas proprias
resolucdes;

g) Negociar e celebrar convengdes colectivas de trabalho
e outros compromissos de caracter social, bem como quais-
quer acordos com terceiros, no ambito dos poderes que Ihe
sdo atribuidos pelos presentes estatutos ou de mandato que
Ihe tenha sido conferido pela assembleia-geral;

h) Apresentar a assembleia-geral o seu relatério anual, o
balango e as contas do exercicio;

i) Aplicar aos associados as san¢des a que 0S mesmos ve-
nham a estar sujeitos, nos termos dos presentes estatutos ou
de qualquer regulamento interno aprovado pela assembleia-
geral;

j) Nomear comiss@es ou grupos de trabalho para o estudo
dos problemas da associagdo e das actividades nela repre-
sentadas;

k) Conferir as organizagdes de grau superior em que a as-
sociagdo se encontre filiada os necessarios poderes de repre-
sentacdo, designadamente para efeitos do disposto na alinea
9);
1) Admitir e demitir pessoal;

m) Elaborar os regulamentos necessarios ao seu funciona-
mento e ao funcionamento dos servigos da associagao.

Artigo 16.°

1- A direccdo reunir-se-4 sempre que 0s interesses da as-
sociagdo o exijam, mediante convocatoria do seu presidente,
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por sua iniciativa, ou a pedido de qualquer dos seus mem-
bros, mas nunca menos do que uma vez por trimestre.

2- Das reunides serdo lavradas actas que ficardo a constar
do respectivo livro.

Artigo 17.°

As decisBes da direccdo serdo tomadas por maioria dos
seus membros, que deverdo estar presentes, tendo o presi-
dente voto de desempate.

Aurtigo 18.°

A associagdo ficard validamente obrigada em todos os
seus actos e contratos pelas assinaturas de dois membros da
direccédo, sendo uma delas do presidente ou do tesoureiro.

Artigo 19.°

O presidente da direccdo, sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo vice-presidente mais antigo, ou sendo
igual a antiguidade, pelo mais velho.

CAPITULO V

Da fiscalizacao

Artigo 20.°

A fiscalizagdo da associagdo ¢ assegurada por um conse-
lho fiscal constituido por trés membros, eleitos trienalmente
entre os associados, 0s quais designam entre si um presiden-
te.

Artigo 21.°

Compete ao conselho fiscal verificar as contas e actos da
direcgdo, podendo assistir as suas reunides. O conselho ela-
borard um relatério e parecer para ser apresentado anualmen-
te & assembleia-geral ordinaria juntamente com o relatério,
balango e contas da direcg&o.

Artigo 22.°

1- O conselho fiscal devera reunir-se pelo menos uma vez
por ano, por convocacdo do presidente e, no impedimento
deste, pelo membro mais antigo, ou, sendo igual a antigui-
dade, pelo mais velho, devendo estar presente a maioria dos
seus membros.

2- As reunides do conselho fiscal sdo tomadas por maioria,
tendo o presidente voto de desempate.

CAPITULO VI
Disposicdes gerais
Da admissdo, demissédo e disciplina

Aurtigo 23.°

As pessoas singulares ou colectivas que podem ser mem-
bros da associagdo de acordo com o artigo 5.°, obterdo a sua
admissdo, solicitando-a por escrito através de carta dirigida
ao presidente da direc¢do na qual comprovardo o exercicio
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da actividade pela forma que a direcgdo venha a definir e
declarardo a sua adesdo expressa aos presentes estatutos.

Artigo 24.°

1- Qualquer associado pode retirar-se da associacdo, por
comunicacdo, em carta registada, dirigida ao presidente da
direcgéo.

2- O associado demissionario obriga-se ao pagamento da
quotizacdo em divida a data de demissdo e ao cumprimento
de qualquer penalidade ou compromisso a que esteja vincu-
lado.

3- O associado demissionario perde o direito a qualquer
comparticipacdo nos fundos da associacao.

Artigo 25.°

1- Os associados estdo sujeitos ao poder disciplinar nos
termos da lei vigente.

2- Constitui infraccédo disciplinar, punivel com sang¢do dis-
ciplinar, a violacéo culposa por parte dos associados dos seus
deveres.

3- O procedimento disciplinar é escrito, dispondo o argui-
do do prazo de 10 dias contados da notifica¢do dos factos de
que é acusado para apresentar a sua defesa por escrito e so-
licitar a realizacdo das diligéncias probatdrias que considere
adequadas.

4- As sancdes disciplinares sdo, consoante a gravidade da
infraccéo e do grau da culpa do arguido:

a) Adverténcia;

b) Suspensao;

¢) Expulsao.

5- A sancdo prevista na alinea c) do nimero anterior s6 é
aplicavel aos casos de grave violagdo de deveres fundamen-
tais, por deliberacdo da assembleia geral ou da direc¢do, por
delegacdo daquela, e requer o voto favoravel de, pelo menos,
dois tercos dos seus membros.

6- Da aplicagdo de san¢des previstas no nimero 4 cabe re-
curso para a assembleia-geral.

Artigo 26.°

1- O associado excluido obriga-se ao pagamento da quoti-
zagdo relativa aos seis meses seguintes a data da exclusao e
ao cumprimento de qualquer penalidade que Ihe seja aplica-
da ou compromisso a que esteja vinculado.

2- O associado excluido perde o direito a qualquer com-
participacdo nos fundos da associacao.

CAPITULO VII

Da representagéo dos associados

Artigo 27.°

1- Os associados que sejam pessoas colectivas far-se-8o
representar por gerentes, administradores ou procuradores
para o efeito designados, de harmonia com os respectivos
estatutos.

2- Quando forem eleitos para cargos sociais pessoas colec-
tivas, indicardo estas a pessoa fisica que as representa e o su-
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plente que entrara em fungdes no impedimento da primeira,
podendo tal designacgdo ser feita por simples carta assinada
por quem tenha poderes de representacao da pessoa colectiva
eleita.

CAPITULO VI
Da liquidacéao

Artigo 29.°

1- Aassembleia-geral que delibere sobre a extingéo decide
sobre a forma e o prazo de liquidacéo, bem como o destino a
dar aos bens que constituem o seu patrimonio, os quais ndo
podem ser distribuidos pelos associados.

2- Na mesma reunido € designada uma comissdo composta
por dois liquidatarios, aos quais sdo atribuidos poderes idén-
ticos aos liquidatarios das sociedades comerciais e que passa
a representar a associa¢do em todos o0s actos exigidos pela
liquidacdo.

Registado em 24 de fevereiro de 2014, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 11, a fl. 121 do
livro n.° 2.

CIP - Confederacio Empresarial de Portugal -
Alteracéo

Alteragdo aprovada em 20 de fevereiro de 2014, com ul-
tima publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43,
de 22 de novembro de 2010.

CAPITULO |
Disposicoes gerais
Cléusula 1.2

Denominagio, natureza, Ambito, objeto e atribuicdes

1- A CIP - Confederagdo Empresarial de Portugal, abre-
viadamente designada por CIP, é uma associacdo de empre-
gadores, de direito privado e sem fins lucrativos, de ambito
nacional, constituida por tempo indeterminado ao abrigo dos
artigos 440.° e seguintes do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e que se rege pelos
presentes estatutos.

2- A CIP tem por objeto:

a) Representar, interna e externamente, a atividade econd-
mica nacional;

b) Contribuir para o progresso da economia de mercado e
da iniciativa privada;

c) Apoiar as empresas de todas as dimens@es e setores,
com autonomia e independéncia;

d) Ser o porta-voz das empresas, assumir e defender os
seus interesses e propostas junto das instancias econémicas,
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politicas e sociais, ai incluidas também as organizagdes sin-
dicais, a nivel nacional, europeu e internacional;

e) Ser um parceiro essencial do dialogo social e negociar,
em nome das empresas, Com 0S parceiros sociais e o poder
politico, tanto a nivel nacional como europeu e internacional;

f) Ser um agente de mudanca em didlogo com a sociedade
civil, promovendo e assegurando o crescimento sustentavel
das empresas e da economia portuguesa, no quadro da glo-
balizacéo.

3- A CIP integra as confederagdes, federagdes, unides, as-
sociagOes e cAmaras de comércio e indUstria em que se orga-
nizem as empresas, bem como empresas de todos os setores
de atividade, que a ela adiram, nos termos previstos na lei e
nos presentes estatutos.

4- Séo atribuicbes da CIP:

a) Garantir a permanente ¢ eficaz representacdo das em-
presas e dos setores junto do poder politico e das organiza-
¢Oes econdmicas e sociais, ai incluidas também as sindicais,
nacionais, europeias e internacionais;

b) Estabelecer relagdes ou filiar-se em organizagdes de
empregadores, a nivel europeu ou internacional;

c) Exercer todas as atividades que, no ambito dos presen-
tes estatutos e da lei, contribuam para o progresso da econo-
mia de mercado e da iniciativa privada;

d) Representar as empresas e setores no &mbito do dialogo
social, a nivel nacional, europeu e internacional, celebrando
acordos e outras formas e tomadas de posi¢do que se mos-
trem ajustadas;

e) Intervir em negociagdes coletivas de trabalho e celebrar
convencdes coletivas nos termos da lei e do mandato que Ihe
vier a ser outorgado pelas entidades integradas;

f) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho nos
termos legalmente previstos;

g) Cooperar com os poderes publicos e com as organiza-
¢Oes sindicais em ordem a realizagdo de iniciativas de in-
teresse conjunto, de acordo com o principio do tripartismo
defendido pela OIT;

h) Estudar e divulgar temas que interessem as atividades
representadas e cuja correta perspetivacdo contribua para o
seu desenvolvimento;

i) Desenvolver a¢Oes de lobby fortes e eficazes, em defesa
dos interesses empresariais, junto dos diversos interlocutores
nacionais, europeus e internacionais;

j) Contribuir para modernizar e reestruturar o universo
empresarial portugués. Reorganizar o movimento associati-
vo, em torno das representacfes setoriais e regionais;

k) Apoiar as empresas nas agdes de internacionaliza¢do e
IDE, conjugando a nossa matriz europeia com o desenvolvi-
mento das relagdes com outros espagos, nomeadamente com
os paises da CPLP, da América Latina e da Zona Atlantica;

I) Dinamizar acGes dirigidas aos seus associados, particu-
larmente as PME, promovendo a articulagéo escolas/univer-
sidades, sob a forma de parcerias;

m) Contribuir para o aperfeigoamento da diplomacia eco-
nomica através de acGes de concertacdo estratégica entre a
CIP, 0 MEI - Ministério da Economia e Inovagéo e o MNE -
Ministério dos Negocios Estrangeiros e estabelecer parcerias
com instituicGes congéneres em paises prioritarios para o de-
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senvolvimento de negdcios para as empresas portuguesas;

n) Produzir e fornecer informagdo estratégica através de
uma ampla rede de cooperagdo internacional, por forma a
permitir que as empresas portuguesas ajustem a sua oferta a
evolucdo da procura mundial,

0) Pensar o futuro, refletir sobre a evolugdo da economia,
elaborar analises de conjuntura e estudos estratégicos para
0 pais;

p) Exercer todas as demais atividades que estejam com-
preendidas no seu ambito de representacdo e que ndo sejam
expressamente vedadas por lei.

5- Na defini¢do da sua estratégia de agdo e das suas linhas
de atuacdo, a CIP orienta-se pela defesa do interesse nacio-
nal, da economia de mercado, da iniciativa privada e dos in-
teresses das empresas e dos empresarios.

Clausula 2.2

Sede e outras formas de representagdo territorial

1- ACIPtem sede em Lisbhoa e uma delegac&o principal no
distrito do Porto.

2- Por simples deliberagdo do conselho geral, a CIP pode
criar e extinguir delegagdes ou outras formas de representa-
cdo territorial em Portugal ou no estrangeiro.

CAPITULO II

Associados e entidades contribuintes

Clausula 3.2

Qualidade de associado e entidade contribuinte

1- Séo associados da CIP os atuais associados da CIP -
Confederacgdo da Industria Portuguesa.

2- Poder&o ser associados da CIP:

a) Os atuais associados da AEP - Associacdo Empresarial
de Portugal e da AIP - CE - Associacgdo Industrial Portugue-
sa - Confederacdo Empresarial, cuja natureza juridica seja
associacdo empresarial, setorial e regional, unido e federacéo
empresarial e associacao e federacdo patronal, que manifes-
tem o proposito de aderir a esta Confederacéo;

b) A AEP e a AIP - CE, enquanto cadmaras de comércio e
inddstria;

¢) As demais confederagdes, federacdes, unides, associa-
¢des e camaras de comércio e industria e as empresas ndo re-
presentadas diretamente em associacdes de empregadores e
cujo volume de negdcios seja igual ou superior a 50 milhdes
de euros que manifestem o seu interesse e propdsito de aderir
e filiar-se na CIP.

3- Até a formalizacdo da sua adesdo, as confederagdes de
empregadores com assento na CPCS poderdo, se assim o de-
sejarem, participar nas reunides dos 6rgdos de consulta, sem
direito de voto, devendo o presidente do conselho geral com
elas reunir para analise e discussdo de matérias de interesse
comum.

4- Sem prejuizo do disposto no nimero 1 do artigo 405.° e
do nimero 2 do artigo 446.°, ambos do Cddigo do Trabalho,
podem ser admitidas como entidades contribuintes empresas

690

e outras pessoas coletivas, publicas ou privadas, filiadas ou
ndo nos associados da CIP que manifestem o seu interesse
em dar o seu contributo financeiro para a CIP.

Clausula 4.2

Aquisicio da qualidade de associado e entidade contribuinte

1- Aadmissdo de associados e entidades contribuintes é da
competéncia do conselho geral ou da direcéo, por delegacéo
daquele, a solicitacdo dos interessados.

2- O conselho geral ou a diregdo, conforme o caso, verifi-
cara a conformidade legal e estatutaria do pedido de filiagao.

Clausula 5.2

Direitos, deveres e perda da qualidade de associado e de entidade

contribuinte

1- Séo direitos dos associados:

a) Participar na atividade da CIP, incluindo os de eleger ou
ser eleito para os 6rgdos sociais, nos termos dos estatutos;

b) Participar nos conselhos setoriais, regional e coorde-
nador associativo, e comissdes ou grupos de trabalho cuja
criacdo esteja prevista nos presentes estatutos ou venha a ser
decidida pelos érgéos sociais;

¢) Beneficiar dos servigos, apoios e formas de representa-
cdo estabelecidos em regulamento interno.

2- S&o direitos das entidades contribuintes os previstos nas
alineas b) e c¢) do nimero anterior e no nimero 2 da clausula
104,

3- Séo deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente a joia, as quotas e as demais con-
tribuicdes;

b) Cumprir as disposices legais, estatutarias e regulamen-
tares.

4- E dever das entidades contribuintes contribuir financei-
ramente para a CIP nos termos estabelecidos no regulamento
de joia, quotas e contribuicdes.

5- Perdem a qualidade de associado e de entidade contri-
buinte:

a) Aqueles que voluntariamente expressem essa vontade e
notifiquem a CIP, por carta registada com aviso de recegao,
fax ou correio eletrdnico, dirigido ao conselho geral ou a di-
recdo, com um pré-aviso de 60 dias;

b) Aqueles que forem excluidos na sequéncia de processo
disciplinar;

c¢) Aqueles que tenham cessado atividade ou se tenham
extinguido;

d) Aqueles que, tendo em atraso quotas referentes a um
periodo superior a seis meses, ou outros encargos de valor
equivalente ao da quota ou contribuicdo minima para o se-
mestre, ndo procedam ao seu pagamento no prazo que lhes
for fixado, por escrito, pelo conselho geral ou pela dire¢ao.

Clausula 6.2

Regime disciplinar
1- Constitui infracdo disciplinar, punivel com sang¢éo dis-
ciplinar, a violacdo culposa por parte dos associados e enti-
dades contribuintes dos seus deveres.
2- O procedimento disciplinar é escrito, dispondo o argui-
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do do prazo de 20 dias contados da notificag¢do dos factos de
que é acusado para apresentar a sua defesa por escrito e so-
licitar a realizacdo das diligéncias probatérias que considere
adequadas.

3- As sangdes disciplinares sdo, consoante a gravidade da
infracdo e o grau de culpa do arguido:

a) A censura;

b) A multa até ao montante da quotizagdo anual;

¢) A exclusdo.

4- A sancdo prevista na alinea c) do nimero anterior sé é
aplicavel aos casos de grave violacdo de deveres fundamen-
tais, por deliberacdo do conselho geral ou da direcéo, por
delegacdo daquele, e requer o voto favoravel de, pelo menos,
dois tercos dos seus membros.

5- Da deliberagdo referida no nimero anterior cabe recur-
S0 para a assembleia geral.

CAPITULO I

Organizacao

SECCAO |
Principios gerais
Clausula 7.2

Orgﬁos sociais
Sdao 0rgdos sociais da CIP:
a) A assembleia geral;
b) O conselho geral,
c¢) Adirecéo;
d) O conselho fiscal.

Clausula 8.2

Eleiciio e exercicio de cargos sociais

1- Os membros dos érgdos sociais sdo eleitos trienalmen-
te, por escrutinio secreto, sem limitacdo de mandatos, com
excecdo dos membros da mesa da assembleia geral, do con-
selho fiscal e do presidente do conselho geral, que apenas
podem ser reeleitos por mais dois mandatos consecutivos,
no exercicio do mesmo cargo; os designados para o preen-
chimento de vaga aberta no decurso do mandato cessardo
funcdes no seu termo.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero 3 do artigo 451.°
do Codigo do Trabalho e no nimero 2 da clausula 13.2 dos
presentes estatutos, os associados podem ser eleitos, no mes-
mo mandato, para mais de um érgdo social, sendo a repre-
sentacdo daqueles assegurada por individuos diferentes.

3- As eleigdes respeitam o processo definido em regula-
mento eleitoral, sendo fiscalizadas por uma comissao eleito-
ral constituida para o efeito, nos termos legais.

4- Os cargos sociais sdo sempre exercidos por individuos;
quando uma pessoa coletiva seja proposta para 0 exercicio
de um cargo social, tal proposta serd acompanhada da iden-
tificacdo do individuo que, em sua representacdo, exercera
0 cargo.
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5- A perda da qualidade de associado por parte de pessoa
coletiva que integre qualquer érgdo social determina a ces-
sacdo automatica da sua representacdo e a imediata saida do
individuo que assegura a mesma representagao.

6- Cessando, por qualquer motivo, o vinculo entre o titular
do cargo social e a pessoa coletiva por si representada, ou
querendo esta substituir aquele titular, cessam automatica-
mente as suas fungdes, procedendo a pessoa coletiva a indi-
cacdo do respetivo substituto, que devera merecer a aprova-
¢do maioritaria dos membros do 6rgao social respetivo.

7- No caso da vacatura de 6rgdos ou cargos sociais, por
virtude de destituicdo, regulada na clausula seguinte, ou por
morte, incapacidade permanente, rendincia, expressa ou taci-
ta, dos seus titulares ao mandato, que reduza um 6rgao social
a menos de dois ter¢os da sua composicao, a elei¢do para
o preenchimento de cargos vagos até ao termo do mandato
efetua-se dentro dos 60 dias subsequentes a ocorréncia da
vacatura.

8- No caso de morte, incapacidade permanente ou outro
impedimento definitivo do presidente do conselho geral, sera
0 mesmo substituido pelo primeiro vice-presidente, decidin-
do a direcdo, nos 30 dias subsequentes a ocorréncia, a manu-
tengdo da situacdo até ao final do mandato ou a realizacdo de
eleicGes para todos os 6rgdos sociais, a efetuarem-se dentro
dos 90 dias subsequentes a verificagdo da substitui¢éo.

9- O exercicio dos cargos sociais, enquanto tal, ndo é re-
munerado, exceto no caso do presidente da dire¢do, do dire-
tor-geral, se existir, e do revisor oficial de contas que integre
o conselho fiscal.

Clausula 9.2

Destituicio de membros dos érgios sociais

1- Os membros dos 6rgaos sociais, individualmente ou em
conjunto, ou 0s seus representantes, podem ser destituidos
antes do final do mandato quando ocorra motivo grave.

2- A destituigdo de 6rgdos sociais eleitos ou de qualquer
dos seus membros sO pode ter lugar em assembleia geral,
expressamente convocada para o efeito e, para ser vélida,
requer um ndmero de votos favoraveis superior a metade dos
votos de todos os associados presentes.

3- Se a destituicdo abranger mais de um ter¢o dos mem-
bros do 6rgdo social, deve a mesma assembleia geral delibe-
rar sobre o preenchimento dos cargos vagos até a realizagdo
de novas eleicdes e posse dos eleitos.

4- Se a destituicdo abranger a totalidade do conselho geral,
a assembleia geral designa imediatamente uma comissédo ad-
ministrativa composta por cinco membros, a qual compete a
gestdo corrente da CIP até a realizagdo de novas eleicdes e
posse dos eleitos.

SECCAO I
Assembleia geral

Clausula 10.2

Composicao e funcionamento

1- Aassembleia geral é constituida por todos os associados
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no pleno gozo dos seus direitos sociais.

2- As entidades contribuintes podem participar na assem-
bleia geral sem direito a voto.

3- A mesa da assembleia geral é composta por um presi-
dente, um vice-presidente e um secretario.

4- Cada associado deve assegurar a sua participacdo na
assembleia geral por representantes, até ao maximo de trés,
sendo o direito de voto exercido por um deles, devidamente
credenciado para o efeito.

5- O atraso no pagamento da quotizagdo por periodo supe-
rior a trés meses ou a falta de credencial impedem, a partir do
dia 1 de abril de 2014, o exercicio do direito de voto, salvo,
quanto a falta de credencial, autorizagdo da assembleia geral.

6- Sem prejuizo do previsto no ndmero seguinte, para efei-
tos do disposto no ntimero 1 sera afixada na sede e delega-
¢Oes da CIP, até trés dias depois daquele em que for feita a
convocacdo, a lista dos sécios no pleno gozo dos seus direi-
tos sociais, rubricada pelo presidente da mesa da assembleia
geral.

7- Nos casos previstos no nimero 19 desta clausula, a lista
dos socios no pleno gozo dos seus direitos sociais, rubricada
pelo presidente da mesa da assembleia geral, sera afixada na
sede e delegacGes da CIP até 15 dias depois daquele em que
for feita a convocacéo.

8- Eventuais reclamagdes relativas a lista de socios deve-
rdo ser apresentadas, no prazo de dois dias, ao presidente da
mesa da assembleia geral e decididas até ao dia anterior ao
designado para a assembleia.

9- A lista de sdcios referida no nimero 6, depois de intro-
duzidas as retificagdes resultantes da procedéncia de even-
tuais reclamagoes, servira para verificar a participagdo na
assembleia geral.

10- Salvo em assembleias eleitorais, é permitida a repre-
sentacdo dos associados por procuracdo passada a outro as-
sociado, ndo podendo, no entanto, nenhum associado repre-
sentar mais do que trés outros associados.

11- Cada associado tem direito ao ndmero de votos que
Ihe for atribuido pelo regulamento de joia, quotas e contri-
buicdes, respeitada a proporcdo maxima de 1 para 10 legal-
mente prevista.

12- A assembleia geral retine, ordinariamente, no primeiro
trimestre de cada ano, designadamente para apreciar e votar
o relatorio e contas ¢ o parecer do conselho fiscal relativos
ao exercicio anterior e, no Gltimo trimestre de cada ano, para
aprovar o plano de atividades e o orcamento do exercicio
seguinte, exceto em ano eleitoral, em que esta aprovacao de-
vera ocorrer até 30 dias apds as eleices.

13- O ato eleitoral deve ter lugar até ao final do primeiro
trimestre do triénio correspondente ao mandato a que res-
peitar.

14- Extraordinariamente, a assembleia geral reine sempre
que convocada pelo presidente da respetiva mesa a pedido
do conselho geral, da direcdo, do conselho fiscal ou de as-
sociados que representem, no minimo, 20 % dos direitos de
voto.

15- A assembleia geral sé pode funcionar, em primeira
convocacdo, desde que estejam presentes, pelo menos, meta-
de dos seus associados representativos de, no minimo, meta-
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de do nimero total de votos.

16-Nao se verificando as presencas referidas no nimero
anterior, a assembleia geral funciona, em segunda convoca-
toria, trinta minutos depois da hora marcada, com os associa-
dos que estiverem presentes.

17-Nos casos em que a assembleia geral tenha sido convo-
cada a requerimento de associados, s6 pode funcionar, mes-
mo em segunda convocatéria, se estiverem presentes pelo
menos dois tercos dos associados requerentes.

18- A convocatdria para qualquer reunido da assembleia
geral é feita com a antecedéncia minima de 15 dias, com
indicacdo da data, hora e local da reunido, bem como da res-
petiva ordem do dia, mediante publica¢éo do respetivo aviso,
nos termos legalmente previstos para os atos das sociedades
comerciais.

19- Nas reunides da assembleia geral ndo podem ser ado-
tadas deliberacBes sobre matéria estranha a ordem do dia,
salvo se todos os associados estiverem presentes e concorda-
rem com o aditamento.

20- Se da ordem de trabalhos constar qualquer proposta de
alteracdo dos estatutos ou do regulamento eleitoral, a con-
vocatéria e o respetivo projeto tém de ser enviados com a
antecedéncia minima de 30 dias.

21- Sem prejuizo do disposto nas clausulas 9.2, nimero 2,
25.2 e 26.2, as deliberacGes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria dos votos dos associados presentes.

22- A votagdo ndo é secreta, exceto quando respeite a elei-
¢Oes ou a matérias disciplinares ou naqueles em que essa
forma de votacdo seja requerida por associados que repre-
sentem, no minimo, 10 % dos direitos de voto.

23-No ato da votagdo, cada associado entrega um ndmero
de boletins de voto igual ao ndmero de votos que Ihe com-
petir.

Clausula 11.2

Competéncias

Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respetiva mesa, o conselho geral, a direcdo,
o conselho fiscal e os respetivos membros e proceder a sua
destituicdo, nos termos da lei e dos estatutos;

b) Definir as linhas gerais da politica associativa da CIP;

c) Aprovar o plano de atividades e o orcamento anual da
CIP, sob proposta do conselho geral;

d) Aprovar o relatdrio e contas do exercicio e o parecer do
conselho fiscal;

e) Aprovar o regulamento de joia, quotas e contribuicdes,
mediante proposta do conselho geral ou da dire¢éo, por de-
legacdo daquele;

f) Aprovar o regulamento eleitoral, mediante proposta do
conselho geral ou da direcéo, por delegacdo daquele;

g) Aprovar a composi¢éo, as competéncias e o regulamen-
to do conselho coordenador associativo, mediante proposta
do conselho geral ou da dire¢8o, por delegacéo daquele;

h) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;

i) Deliberar sobre a extincdo, dissolucdo e consequente
liquidacdo da CIP;

j) Aprovar a alienagdo ou oneragdo de bens imdveis;



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2014

k) Aprovar o regulamento de condecoragdes e louvores;

I) Atribuir louvores ou outros titulos honorificos sob pro-
posta fundamentada do conselho geral;

m) A defini¢do das eventuais remunera¢des do presidente
da direcdo, do diretor-geral, se existir, ¢ do revisor oficial de
contas que integre o conselho fiscal, podendo delegar esta
competéncia numa comissdo de remuneragdes, com a com-
posicdo e competéncias definidas na clausula 15.%

n) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribu-
idas pela lei e pelos estatutos e as que ndo sejam da compe-
téncia de outros 6rgdos sociais.

SECCAO Il
Conselho geral

Clausula 12.2

Composicao, funcionamento, vinculagédo e competéncia

1- O conselho geral é composto por 57 membros, distri-
buidos, de forma equilibrada, entre associa¢des setoriais,
associagBes empresariais regionais, camaras de comércio
e industria, empresas e individualidades, sendo que, para o
conjunto formado pelas associa¢des setoriais e pelas asso-
ciacBes empresariais regionais, deve ser garantido o nimero
minimo global de 40 membros.

2- Dos 57 membros que compdem o conselho geral, 1 serd
o seu presidente e os restantes 56 vice-presidentes.

3- Sempre que se filie na CIP uma estrutura associativa
empresarial de clpula que integre alguma(s) das associa-
cOes/federacOes e confederacGes empresariais associadas da
CIP, estas associagdes/federacdes e confederacdes empresa-
riais indicardo, como seu representante em orgao social da
CIP que integrem, quem com aquela estrutura associativa
empresarial de cupula acabada de se filiar acordarem.

4- O conselho geral delega na dire¢do todas as suas com-
peténcias de natureza executiva.

5- O conselho geral reune quadrimestralmente, em sessdo
ordindria, e, extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a pedido da maioria
dos seus membros.

6- Sem prejuizo do disposto no numero 4 da clausula 6.7,
as deliberacdes do conselho geral sdo tomadas por maioria
de votos dos presentes, cabendo ao presidente voto de qua-
lidade.

7- Os membros do conselho geral sdo solidariamente res-
ponsaveis pelas deliberagdes tomadas.

8- O conselho geral s6 podera validamente deliberar:

a) Desde que estejam presentes ou representados a maioria
dos seus membros;

b) Nas reunides extraordinarias, convocadas sem a ante-
cedéncia minima de cinco dias, se estiverem presentes ou
representados, no minimo, a maioria dos seus membros.

9- A falta ndo justificada de um elemento do conselho ge-
ral a trés reunides consecutivas ou a cinco interpoladas no
decurso do mesmo ano civil implica a vacatura do respetivo
cargo.

10-Para vincular a CIP s3o necessarias duas assinaturas,

sendo uma a assinatura do presidente do conselho geral e
de um membro da diregdo ou, na auséncia do presidente do
conselho geral, a assinatura de dois membros da diregao.

11- O conselho geral pode delegar, em funcionarios quali-
ficados ou mandatarios, atos de vinculagdo, através de pro-
curacdo genérica ou especial para cada caso, de que conste
expressamente a competéncia delegada.

12- Compete ao conselho geral:

a) Representar a CIP em juizo e fora dele;

b) Definir, orientar e fazer executar a atividade da CIP, de
acordo com as linhas gerais tracadas pela assembleia geral;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e estatu-
tarias, as deliberagdes da assembleia geral e as suas proprias
resolucdes;

d) Aprovar o plano estratégico e o plano anual de ativida-
des e o orgamento da direcéo;

e) Aprovar os financiamentos, e respetiva negociagdo ¢
contratagdo, necessarios ao desenvolvimento das atividades
da CIP;

f) Analisar as atividades desenvolvidas pela dire¢do no
primeiro semestre de cada ano e emitir recomendagdes/
orientacOes para as atividades a desenvolver por aquela no
segundo semestre desse mesmo ano;

0) Analisar e dar parecer sobre o relatorio e contas do exer-
cicio, bem como a proposta de aplicag@o de resultados;

h) Apresentar a assembleia geral todas as propostas que
julgue necessarias ou que sejam determinadas pelos estatu-
tos;

i) Definir as competéncias da dire¢do e dos seus membros;

j) Submeter a aprovacdo da assembleia geral a proposta de
composicdo, de competéncias e de regulamento do conselho
coordenador associativo;

k) Criar, quando tal se justifique, conselhos setoriais e re-
gionais e conselhos estratégicos nacionais ¢ proceder a ex-
tingdo dos existentes, bem como definir-lhes os objetivos e
atribuicGes e aprovar os respetivos regulamentos;

1) Analisar e, sendo caso disso, adotar as propostas de de-
cisdo, recomendagdes ¢ pareceres que lhes sejam submetidas
pelos conselhos setoriais, regional, empresarial e coordena-
dor associativo e pelos conselhos estratégicos nacionais;

m) Criar grupos de trabalho, permanentes ou temporarios,
definir-lhes os objetivos e atribuigdes e aprovar os respetivos
regulamentos;

n) Elaborar e propor a assembleia geral o regulamento de
joia, quotas e contribuigdes;

0) Fixar anualmente o valor da joia, das quotas e das con-
tribuicdes a pagar pelos associados e pelas entidades contri-
buintes, dentro dos limites e no exercicio de atribuigdo que
se encontrarem definidos no regulamento de joia, quotas e
contribuicgdes;

p) Deliberar sobre a admissdo de associados e de entidades
contribuintes e declarar a perda de qualidade de associado e
de entidade contribuinte, nos casos previstos no niumero 5 da
clausula 5.2, e ainda, no caso da alinea d) desse nimero, auto-
rizar a sua readmissdo, uma vez pagas as quantias em atraso;

q) Aprovar a substituigdo nos termos e para os efeitos do
nimero 6 da clausula 8.%;

r) Deliberar sobre a instauracao de processos disciplinares
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e a aplicacdo das sanc¢oes;

s) Aprovar o regulamento interno da CIP;

t) Constituir mandatarios para ato expresso ou determina-
do;

u) Propor a alteracdo dos estatutos e ou regulamentos,
submetendo-os a discussdo e votacdo da assembleia geral;

v) Atribuir e propor a assembleia geral a concessdo de
louvores ou outros titulos honorificos, nos termos do regula-
mento de condecoragdes e louvores;

w)Elaborar o regulamento de condecoracdes e louvores;

X) Criar, organizar e dirigir os servigos internos da CIP;

y) Exercer todas as demais atribuicGes que Ihe sejam co-
metidas pela lei, pelos estatutos ou pelo regulamento interno
e ndo reservadas a outros 6rgdos sociais.

14- Compete, em especial, ao presidente do conselho geral:

a) Exercer os mais amplos poderes na prossecucdo dos in-
teresses e negdcios sociais, dentro dos limites impostos por
lei, pelos estatutos e pela assembleia geral,

b) Representar a CIP em juizo e fora dele, bem como em
todos os atos em que, por deliberacdo expressa do conselho
geral, ndo tenha sido estabelecida uma mais ampla represen-
tacdo;

¢) Propor ao conselho geral as linhas gerais de orientacdo
estratégica para o desenvolvimento das atividades da CIP;

d) Convocar e presidir as reunifes do conselho geral;

e) Representar institucionalmente a CIP;

f) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam
submetidos pela assembleia geral, pelo conselho fiscal ou
pelo conselho geral;

g) Zelar pelos interesses e prestigio da CIP e pelo cumpri-
mento de todas as disposigdes legais aplicaveis a CIP;

h) Exercer quaisquer outras fungdes que lhe sejam atri-
buidas pelo conselho geral, pelos presentes estatutos e pelo
regulamento interno.

14- Compete aos vice-presidentes, pela ordem em que fi-
guram na lista eleita, substituir o presidente do conselho ge-
ral nas suas faltas e impedimentos.

15- 0 presidente do conselho geral pode delegar nos vice-
presidentes parte das competéncias que Ihe estdo cometidas,
estabelecendo os limites e condi¢fes dos poderes delegados.

16- Na falta ou impedimento definitivo do presidente, a sua
substituicdo sera efetuada nos termos do nlimero 8 da clausu-
la 8.2 destes estatutos.

SECCAO IV
Direcao
Clausula 13.2

Composicao, funcionamento, vinculagédo e competéncia

1- A direcéo é composta por 19 membros, dos quais 1 é o
presidente, e que &, simultaneamente, o presidente do conse-
Iho geral, 2 a 6 sdo vice-presidentes e os restantes séo vogais.

2- Os membros da diregdo emanam diretamente do conse-
Iho geral, repartindo-se, de forma equilibrada, entre associa-
cOes setoriais, associacdes empresariais regionais, camaras
de comércio e indlstria, empresas e individualidades, sendo
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que, para o conjunto formado pelas associa¢Ges setoriais e
pelas associacBes empresariais regionais, deve ser garantido
0 ndmero minimo global de 12 membros.

3- A diregdo pode delegar numa comissdo executiva e ou
num diretor-geral parte das suas competéncias.

4- Os membros da comissdo executiva e ou o diretor-geral
s8o designados de entre os membros da direg&o.

5- Compete a direcdo desempenhar todas as atribuicGes
que lhe forem expressamente delegadas pelo conselho geral.

6- A direcdo retne ordinariamente mensalmente e, extra-
ordinariamente por convocacéo do seu presidente, s6 poden-
do deliberar validamente com a presenc¢a da maioria dos seus
membros e sendo as deliberacfes tomadas por maioria de
votos dos titulares presentes.

7- Nas reunides da direcdo poderdo participar, a convite
do presidente do conselho geral e sem direito a voto, o presi-
dente da mesa da assembleia geral, o presidente do conselho
fiscal, quaisquer outros membros dos 6rgdos sociais da CIP
e 0s presidentes dos conselhos mencionados nos estatutos da
confederacdo, que ndo sejam membros da direcdo.

8- Cada membro da direcdo dispora de um voto, tendo o
presidente voto de qualidade.

9- Compete, em particular, ao presidente da direcéo:

a) Preparar as reunides da direc¢éo;

b) Convocar e presidir as reunides da diregéo;

¢) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delega-
das pelo conselho geral.

10- Para obrigar a CIP em atos de gestdo corrente ¢ sufi-
ciente a assinatura do presidente da direcéo.

SEC(;AO Vv
Conselho fiscal

Clausula 14.2

Composicao, funcionamento e competéncia

1- O conselho fiscal ¢ composto por um presidente, um
vice-presidente, um vogal efetivo e um vogal suplente.

2- Um dos membros efetivos do conselho fiscal e o vogal
suplente sdo revisores oficiais de contas ou sociedades de
revisores oficias de contas.

3- O conselho fiscal reune, ordinariamente, uma vez em
cada trimestre, e, extraordinariamente, sempre que for con-
vocado pelo seu presidente, para apreciagdo e verificagdo das
contas, ou pela maioria dos seus membros ou, ainda, a pedi-
do da direcéo.

4- A convocatoria para qualquer reunido do conselho fiscal
serd feita com a antecedéncia minima de 10 dias.

5- O conselho fiscal s6 pode deliberar estando presente a
maioria dos seus membros, sendo as delibera¢cGes tomadas
por maioria de votos dos membros presentes.

6- Em caso de empate o presidente dispora de voto de qua-
lidade.

7- Compete ao conselho fiscal:

a) Velar pelo cumprimento das disposicdes legais, estatu-
tarias e regulamentares;

b) Fiscalizar os atos do conselho geral e ou da direcéo res-
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peitantes a matéria financeira;

c) Elaborar anualmente um relatorio sobre a sua agdo fis-
calizadora e dar parecer sobre o relatério e contas do exer-
cicio a submeter a discussdo e votacdo da assembleia geral;

d) Examinar, sempre que entenda, a escrita da CIP e os
servicos de tesouraria;

e) Pronunciar-se sobre a aliena¢do ou oneragdo de bens
imoveis, bem como sobre a contragdo de empréstimos;

f) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam
submetidos pela assembleia geral, pelo conselho geral ou
pela direcéo;

g) Requerer a convocacéo da assembleia geral quando, no
ambito das suas competéncias, o julgue necessario;

h) Exercer todas as demais atribui¢fes que lhe sejam co-
metidas por lei, pelos estatutos ou pelo regulamento interno.

SECCAO VI
Comissdo de remuneragdes

Clausula 15.2

Composicao e competéncias

1- A comissdo de remunerac@es € constituida pelos presi-
dentes da assembleia geral, que preside a mesma, e do con-
selho fiscal e por um elemento designado pelo conselho geral
de entre os seus membros, ndo podendo tal designacdo recair
no seu presidente.

2- A comissdo de remuneragdes fixara as remuneracgdes do
presidente da direcéo, do diretor-geral, se existir, e do revisor
oficial de contas que integre o conselho fiscal, considerando
a atividade por aqueles exercida e a efetiva prestacdo de ser-
ViGos.

SECCAO VII
Orgios de consulta

Clausula 16.2

Conselhos setoriais

1- Os conselhos setoriais integram associados representa-
tivos do mesmo setor de atividade econémica ou que com ele
tenham relag@es privilegiadas.

2- Sem prejuizo do disposto na clausula 12.2, nimero 12,
alinea k), sdo conselhos setoriais:

a) O conselho da industria portuguesa;

b) O conselho do comércio portugués;

¢) O conselho dos servigos de Portugal;

d) O conselho do turismo portugués;

e) O conselho portugués da construcdo e do imobiliério.

3- Os conselhos setoriais escolhem o seu presidente de en-
tre 0s seus membros.

4- Aos conselhos setoriais compete elaborar propostas de
decisdo, recomendacfes ou pareceres a submeter ao conse-
Iho geral e ou direcdo sobre matérias do interesse do respeti-
vo setor de atividade.
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Clausula 17.2

Conselho associativo regional

1- O conselho associativo regional integra associados re-
presentativos de regides.

2- O conselho associativo regional escolhe o seu presiden-
te de entre 0s seus membros.

3- Ao conselho associativo regional compete elaborar pro-
postas de decisdo, recomendacdes e pareceres a submeter ao
conselho geral e ou dire¢éo sobre matérias do interesse das
regides neles representadas.

Clausula 18.2

Conselho empresarial

1- O conselho empresarial integra as empresas associadas
e as entidades contribuintes.

2- O conselho empresarial escolhe o seu presidente de en-
tre 0s seus membros.

3- Ao conselho empresarial compete elaborar propostas de
decisdo, recomendacdes e pareceres a submeter ao conselho
geral e ou direcdo sobre matérias relativas a atividade em-
presarial em geral.

Clausula 19.2

Conselho das caAmaras de comércio e industria

1- O conselho das camaras de comércio e industria integra
as cAmaras de comércio e industria associadas da CIP.

2- O conselho das cAmaras de comércio e industria escolhe
0 seu presidente de entre os seus membros.

3- Ao conselho das cadmaras de comércio e indUstria com-
pete elaborar propostas de decisdo, recomendacdes e parece-
res a submeter ao conselho geral e ou dire¢do sobre matérias
relativas a atividade destas entidades em prol da atividade
empresarial em geral.

Clausula 20.2

Conselho coordenador associativo

1- O conselho coordenador associativo é um drgdo de de-
bate e reflexdo que tem por objetivo:

a) Analisar e debater as principais questfes relativas a
atividade empresarial e & promog¢do da competitividade da
economia nacional e emitir recomendacdes e pareceres com
vista a apoiar o conselho geral e a direc¢éo;

b) Promover acBes que tenham por objeto o reforco, a di-
namizacdo e reestruturacdo do associativismo empresarial.

3- O conselho coordenador associativo é composto pelo
presidente do conselho geral da CIP, que preside, pelos pre-
sidentes da mesa da assembleia geral e do conselho fiscal,
pelos presidentes dos conselhos setoriais, associativo regio-
nal e empresarial, das cAmaras de comércio e industria, e por
personalidades de reconhecido mérito.

4- O presidente do conselho coordenador associativo pode
escolher, de entre 0s seus membros, até seis vice-presidentes.

5- O presidente do conselho coordenador associativo pode
delegar num dos vice -presidentes a responsabilidade pela
area de reforco e dinamizacdo do associativismo empresa-
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rial.

6- Sem prejuizo do disposto nos nlmeros anteriores, a
composicao, as competéncias e o regulamento do conselho
coordenador associativo sdo aprovados em assembleia geral,
mediante proposta a apresentar pelo conselho geral no prazo
de 120 dias ap6s a sua tomada de posse.

Clausula 21.2

Conselhos estratégicos nacionais

1- Os conselhos estratégicos nacionais integram associa-
dos e entidades contribuintes agrupados em funcéo de areas
tematicas.

2- Aos conselhos estratégicos nacionais compete elaborar
recomendacdes e pareceres a submeter ao conselho geral e a
direcdo sobre matérias da respetiva area tematica.

CAPITULO IV

Regime financeiro

Clausula 22.2

Exercicio

O ano social coincide com o ano civil.

Cléausula 23.2

Receitas

Constituem receitas da CIP:

a) O produto das joias, quotas e outras contribuicdes pagas
pelos associados e pelas entidades contribuintes;

b) O produto de doacBes, herangas, legados e quaisquer
outras contribuicdes e donativos postos a disposicédo da CIP;

¢) Os juros e outros rendimentos dos bens que possuir;

d) Os valores que, por forca da lei, regulamento ou dis-
posicdo contratual ou administrativa Ihe sejam atribuidos, a
titulo gratuito ou oneroso;

e) A prestacdo de servigos aos associados, nos termos le-
gais.

Clausula 24.2

Despesas
Constituem despesas da CIP:
a) As resultantes do pagamento das retribuicfes ao pessoal
dos seus diversos departamentos, bem como as remunera-
¢Oes dos Orgdos sociais, nos termos destes estatutos;

Il - DIRECAO

b) As resultantes do pagamento de material, servicos e ou-
tros custos necessarios a instalacdo, funcionamento e exe-
cucdo das suas atribuicdes, devidamente orcamentadas e
autorizadas;

c) As despesas de representacdo dos membros dos érgaos
sociais, no exercicio dos respetivos cargos, devidamente do-
cumentadas;

d) As despesas de filiagdo em organismos ou institui¢des
nacionais ou internacionais;

e) Todas as outras que se revelem indispensaveis a pros-
secugdo do fim da CIP e que, se ndo orcamentadas em or-
¢amento ordinario, sdo obrigatoriamente refletidas em orga-
mento suplementar.

CAPITULO V

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 25.2

Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral

1- A alteracdo dos estatutos da CIP s6 pode ser feita em
assembleia geral expressamente convocada para o efeito e
necessita do voto favoravel de, pelo menos, trés quartos do
ntmero dos associados presentes.

2- A alteracdo do regulamento eleitoral fica sujeita ao dis-
posto no nimero anterior.

Clausula 26.2

Extingao, dissolucéo e liquidacao

1- A CIP sé pode ser extinta em reunido da assembleia ge-
ral expressamente convocada para o efeito, mediante o voto
favoravel de trés quartos do nimero total de associados e
mais de metade dos votos dos associados fundadores.

2- A assembleia geral que delibere a extingdo da CIP deci-
de sobre a forma e o prazo de liquidacdo, bem como o desti-
no a dar aos bens que constituem o seu patrimonio, os quais
ndo podem ser distribuidos pelos associados que ndo sejam
associacoes.

3- Na mesma reunido é designada uma comissao liquida-
taria que passa a representar a CIP em todos os atos exigidos
pela liquidacao.

Registado em 25 de fevereiro de 2014, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 12, a fl. 122 do
livron. 2.
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ACIST - Associacdo Empresarial de Comunicagdes Vice presidente - Avetel, SA, Antonio Peixoto.
de Portugal Vice presidente - Somitel, SA, José Manuel Marques.
Vice presidente - Dualset, SA, Victor Marujo.
Eleicdo em 12 de julho de 2013, para 0 mandato de trés Suplentes:
anos.
o Presidente - Globaleda, SA, Paulo Menezes.
Direcao: Vice presidente para a area financeira - Stand Asla, SA,
Presidente - Globaleda, SA, Paulo Moniz. Patricia Teles. o )
Vice presidente para a area financeira - Stand Asla, SA, Vice presidente - Avetel, SA, Helena Oliveira Peixoto.
Rui de Sa. Vice presidente - Somitel, SA, Rute Borges.

Vice presidente - Dualset, SA, Guida Mesquita.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Il - ELEICOES

Multiflow, Produtos de Higiene e Limpeza, SA

Comissdo de trabalhadores da Multiflow, Produtos de Hi-
giene e Limpeza, SA, eleita em 11 de fevereiro de 2014, para
0 mandato de quatro anos.

Efectivos:

José Raul Dias da Costa, bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo n.° 5067691, arquivo de identificagdo de Lisboa.
Jodo Adelino Rosendo Matias, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 5549288, arquivo de identificacdo de Lisboa.
Nuno Filipe Santos Almeida, bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo n.° 10316757, arquivo de identificacdo de Lisboa.

Suplentes:

Bruno Miguel Alves Formigo, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 11846175, arquivo de identificacdo de
Lisboa.

Jorge Conceicdo Barbosa, bilhete de identidade/cartédo de
cidaddo n.° 07910463, arquivo de identificacdo de Lisboa.

Francisco Manuel Rolo Santos, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 4362224, arquivo de identificacdo de
Lisboa.

Registado em 25 de fevereiro de 2014, ao abrigo do arti-
go 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n. 12, afl. 1 do livro
n.e2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Céamara Municipal da Nazaré

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do regulamen-
to anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos

Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empre-
sas Pablicas, Concessionérios e Afins (Diregdo Regional de
Leiria), ao abrigo do numero 3 do artigo 182.° do mesmo
regulamento, e recebida nesta Direcdo-Geral do Emprego e
das RelacGes de Trabalho, em 12 de fevereiro de 2014, relati-
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va & promocéo da eleicéo dos representantes dos trabalhado-
res para a seguranca, higiene e sadde no trabalho da Camara
Municipal de Nazaré.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 182.° do regulamento da
Lei n.°59/2008 (anexo 1) que, no dia 20/5/2014, realizar-se-
4 na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleicdo dos representantes para a seguranca, higiene e salde
no trabalho conforme disposto no artigo 226.° da supra cita-
da Lei.

Autarquia: Camara Municipal da Nazaré.

Morada: Av. Vieira Guimaraes, 54 - 2450-951 Nazaré.».

Servicos Municipalizados da Nazaré

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do regulamento
anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, procede-se a
publicacdo da comunicacao efetuada pelo Sindicato dos Tra-
balhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarios e Afins (Direcdo Regional de Lei-
ria), ao abrigo do nimero 3 do artigo 182.° do mesmo regu-
lamento, e recebida nesta Direcdo-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho, em 12 de fevereiro de 2014, relativa
a promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e salde no trabalho dos Servicos
Municipalizados da Municipal da Nazaré.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.% com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 182.° do regulamento da
Lei n.°59/2008 (anexo 1) que, no dia 20/5/2014, realizar-se-
& na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleicdo dos representantes para a seguranca, higiene e satde
no trabalho conforme disposto no artigo 226.° da supra cita-
da Lei.

Autarquia: Servigcos Municipalizados da Nazaré.

Morada: Av. Vieira Guimaraes, 54 - 2450-951 Nazaré».

EMAS - Empresa Municipal de Agua e Saneamento
de Beja, EM

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publica-
¢ao da comunicagdo efectuada pelo STAL - Sindicato Nacio-
nal dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, ao abrigo do
namero 3 do artigo 27.° da supracitada Lei e recebida nesta
Direcdo-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho, em
12/2/2014, relativa & promogdo da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e salde no trabalho, na
empresa EMAS - Empresa Municipal de Agua e Saneamento
de Beja, EM, que se transcreve:

«Nos termos e para os efeitos do artigo 27.°, nimero 3 da
Lei n.°102/2009, o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins - informa, V. Ex.2, que vai levar
a efeito a eleicdo para os representantes dos trabalhadores
na area de saude, higiene e seguranca no trabalho (SHST)
na EMAS, - Empresa Municipal de Agua e Saneamento de
Beja, EM, sita na Rua Conde da Boavista, n.° 16 - 7800-456
Beja, no dia 16 de Maio de 2014.».

Ricardo e Barbosa, L.%

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n. 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicagédo
da comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.°
da supracitada Lei e recebida nesta Direcdo-Geral do Em-
prego e das RelacBes de Trabalho, em 12/2/2014, relativa
a promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e salde no trabalho, na empresa Ricardo e
Barbosa, L.% que se transcreve:

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 comunicamos que
no dia 9 de Maio de 2014, realizar-se-4 na empresa Ricardo
e Barbosa, L.%, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a SST.».

Céamara Municipal de Beja

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do regulamen-
to anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Administragdo Local (Dire¢do Regional de
Beja), ao abrigo do nimero 3 do artigo 182.° do mesmo regu-
lamento, e recebida nesta Dire¢do-Geral do Emprego e das
Relacbes de Trabalho, em 21 de fevereiro de 2014, relativa
a promocéo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga, higiene e salde no trabalho da Cémara
Municipal de Beja.

«Nos termos e para os efeitos do artigo 226.°, nimero 2
da Lei n.°59/2008, e do regulamentado nos nimeros 1 e 3 do
artigo 182.° do anexo Il da referida Lei, 0 STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administra¢do Local - infor-
ma, V. Ex.3, que vai levar a efeito a eleicdo dos representan-
tes para a seguranca, higiene e salde no trabalho (SHST)
na Camara Municipal de Beja, sita na Praca da Republica
- 7800-427 - Beja, no dia 30 de maio de 2014.».
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Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Benteler - IndUstria de Componentes para Automo-
veis, L.%

Eleicdo em 29 de janeiro de 2014, conforme convocato-
ria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42 de
15 novembro de 2013.

Adriano Carrondo, bilhete de identidade/cartdo de cida-
ddo n.° 11511262, validade 27/3/15.

Jodo Pedro de Deus, bilhete de identidade/cartdo de cida-
ddo n.° 05515497, validade 27/6/16.

Registado em 24 de fevereiro de 2014, ao abrigo do arti-
go 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o0 n.° 21,
afl. 86 do livron. 1.

BRESFOR, Industria do Formol, SA

Eleicdo em 17 de fevereiro de 2014, conforme convoca-
toria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 46, de
15 de dezembro de 2013.

Efetivo:

Sandro Miguel Sargago da Silva.
Suplente:

Luis Miguel Pereira Mendes.

Registado em 24 de fevereiro de 2014, ao abrigo do arti-
go 39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 22,
afl. 86 do livro n.° 1.

Céamara Municipal de Albufeira

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga, higiene e saude no trabalho na Camara Municipal
de Albufeira, realizada em 31 de janeiro de 2014, conforme
convocatoria publicada no Boletim de Trabalho e Emprego,
n.° 38, de 15 de outubro de 2013.

Efetivos:

Nome N.° de trabalhador(a)
Nuno Miguel Alves Casteleiro 1534
Anabela Martins Cabrita 682
Julieta Maria Josué 2022

Tito José Serdo Real 157

Pedro Manuel Calderon La Barca Pedrosa 52
Jaime Manuel Rocha da Silva 2122

Suplentes:

Nome N.° de trabalhador(a)
Paulo Jorge Cabrita Roma 1368
Marta Josefina Pimenta Henriques 2380
Maria de Fatima Guerreiro da Silva 2033

Ana Isabel Martins Palma 1148
Paula Cristina Aniceto Martins 812
Maria da Encarnagdo Guerreiro Neto

Correia Escorcio 2045

Registado em 24 de fevereiro de 2014, ao abrigo do arti-
go 194.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob o0 n.° 19,
afl. 86 do livro n.° 1.

Cémara Municipal de Loures

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca, higiene e saude no trabalho na Camara Municipal
de Loures, realizada em 13 de fevereiro de 2014, conforme
convocatdria publicada no Boletim de Trabalho e Emprego,
n.° 42 de 15 de novembro de 2013.

Efetivos:

Otilia Manuela Chitsa.
Lina Maria Conde.
Isabel Vilhena.

Carlos Augusto Ferreira.
Pedro Miguel de Jesus.
Cristina Ucas.

Carlos Miguel Grilo.

Suplentes.

Manuela Barreto.
Coralia Simdes.

Carlos Silva.

Carlos Miguel Moreira.
Sandra Almeida.

Silvia Ferreira.

Carla Correia.

Registado em 24 de fevereiro de 2014, ao abrigo do arti-
go 194.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob o n.° 20,
afl. 86 do livron.° 1.

Servigos Municipalizados de Loures

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca, higiene e salde nos Servigos Municipalizados de
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Loures, realizada em 13 de fevereiro de 2014, conforme con-
vocatoria publicada no Boletim de Trabalho e Emprego, n.°
42 de 15 de novembro de 2013.

Efetivos:

Maria de Fatima Amaral, bilhete de identidade/cartdo de
cidad&o n.° 11549606.

lolanda Marcia Roque Aradjo, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 4885473.

Antonio Gabriel Caires Sousa, bilhete de identidade/car-
tdo de cidadéo n.° 05047751.

Sérgio Miguel Lopes Antunes, bilhete de identidade/car-
tdo de cidadéo n.° 11707650.

Paulo Jorge Jesus Rodrigues, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 11031493.

Luis Miguel Marques Ferreira, bilhete de identidade/car-
tdo de cidadéo n.° 11000186.

Suplentes:

Cristina dos Anjos Assis Jeronimo Conceigdo Caetano,
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 9931194,

César Carlos Alves Santos Silva, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 13637365.

Suzana Sabino Benito Freire Gaudéncio, bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 10557904.

Isabel Maria da Costa Carvalho Amado,bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 6056196.

Leonel Reis Cruz, bilhete de identidade/cartdo de cida-
dédo n.° 11500936.

Isabel Maria Vieira Pereira, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 6641814.

Registado em 25 de fevereiro de 2013, ao abrigo do arti-
go 194.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob o n.° 23,
afl. 86 do livro n.% 1.
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