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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagfes sindicais e de associacOes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacdes de empregadores;

c) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adeséo e decisdes arbitrais;

d) Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencgdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencoes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagdo e Documentagéo - Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo das alteracGes do contrato

coletivo entre a ACRAL - Associacdo do Comércio

e Servicos da Regido do Algarve e o0 CESP - Sindi-

cato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servicos de Portugal e outros

As alteracBes do contrato coletivo entre a ACRAL - As-
sociacdo do Comércio e Servicos da Regido do Algarve e o
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servicos de Portugal e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2014,
abrangem as relacdes de trabalho entre empregadores que
no distrito de Faro se dediquem a atividades de comércio
retalhista e reparacao de eletrodomésticos e trabalhadores ao
Seu servico, uns e outros representados pelas associagdes que
as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢des do contrato coletivo a todas as empresas que, na area de
aplicacdo da convencdo se dediquem a mesma atividade, ndo
sejam filiadas na associacdo de empregadores outorgante e
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aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
nele previstas, ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes, de acordo com as alineas a) e b) do nimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, pu-
blicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diéario da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2012, a parte empregadora subscritora
da convencdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea c¢) do niumero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, € constituido, em mais de 30 %, por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2012, a atualizacdo das
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retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo, inferiores as retribuicdes
convencionadas, representa um acréscimo nominal na ordem
dos 2,7 % na massa salarial do total dos trabalhadores por
conta de outrem abrangidos.

As anteriores extensdes desta convengdo ndo abrange-
ram as relacfes de trabalho tituladas por empregadores ndo
filiados nas associagdes de empregadores outorgantes com
atividade em estabelecimentos qualificados como unidades
comerciais de dimensédo relevante, segundo os critérios entdo
definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto, as
quais sdo abrangidas pelo contrato coletivo entre a APED
- Associacao Portuguesa de Empresas de Distribuicdo e di-
versas associacOes sindicais e pelas respectivas extensdes.
Considerando que a referida qualificagdo ¢ adequada e que
ndo suscitou a oposicdo dos interessados nas extensdes an-
teriores, mantém-se os critérios de distingdo entre pequeno/
médio comércio a retalho e a grande distribuicéo.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de
janeiro de 2015, ao qual ndo foi deduzida oposi¢&o por parte
dos interessados.

Nestes termos, de acordo com o ndmero 2 do artigo 514.°
do Cddigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias so-
ciais e econdmicas justificativas da extensdo e observados
0s critérios necessarios para o alargamento das condi¢Ges de
trabalho previstas em convengdo coletiva, nomeadamente o
critério previsto na subalinea ii) da alinea c) do nimero 1
da RCM, promove-se a extensdo das alteraces ao contrato
coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretéario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1- As condicBes de trabalho constantes das alteraces do
contrato coletivo entre a ACRAL - Associacdo do Comércio
e Servicos da Regido do Algarve e o CESP - Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Portu-
gal e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 41, de 8 de novembro de 2014, séo estendidas no distrito
de Faro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exer¢am a
actividade econémica abrangida pela convencéo e trabalha-
dores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associacOes de empregadores outorgantes que exercam a ati-
vidade econdmica abrangida pela convencao e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais nela
previstas ndo representados pelas associacdes sindicais subs-
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critoras.

2- A presente extensdo nao se aplica a empresas nao filia-
das nas associacOes de empregadores outorgantes desde que
se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma érea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

c) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencen-
tes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada de comércio a retalho alimentar igual
ou superior a 25 000 m2.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diéario da Republica.

2- Atabela salarial e as prestacfes de contetido pecuniario
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da publicacéo da
presente portaria.

Lisboa, 3 de marco de 2015 - O Secretario de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a

Associacdo Comercial, Industrial e de Servicos de

Braganca e outras e a FEPCES - Federacéo Por-

tuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servicos

O contrato colectivo entre a Associagdo Comercial, In-
dustrial e de Servigos de Braganca e outras e a FEPCES - Fe-
deracéo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios
e Servigos, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 41, de 8 de novembro de 2014 abrange as relacGes de tra-
balho entre empregadores e trabalhadores que no distrito de
Braganca se dediquem & atividade comercial e ou prestacao
de servigos, uns e outros representados pelas associagdes que
as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao da conven-
¢do as empresas e aos trabalhadores nao filiados nas associa-
¢Oes outorgantes, que se dediquem & actividade comercial e
ou prestacdo de servigos na area e no ambito da sua aplica-
cao, de acordo com as alineas a) e b) do nimero 1 da Reso-
lucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no
Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, al-
terada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
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dros de Pessoal de 2012, a parte empregadora subscritora
da convencdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea c) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, é constituido, em mais de 30 %, por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2012, a atualizacdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo, inferiores as retribuicdes
convencionadas, representa um acréscimo nominal na ordem
dos 2,4 % na massa salarial do total dos trabalhadores por
conta de outrem abrangidos.

A tabela salarial da convencéo prevé retribuigdes infe-
riores a retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) em
vigor. No entanto, a RMMG pode ser objeto de reducdes re-
lacionadas com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Codigo do Trabalho. Deste modo, as referidas retribui-
cOes apenas sdo objeto de extensdo para abranger situacdes
em que a RMMG resultante da reducdo seja inferior aquelas.

Atendendo ainda a que a convencdo regula diversas con-
dicGes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausu-
las contrarias a normas legais imperativas.

As anteriores extensdes da convencdo revista ndo abran-
geram as relagdes de trabalho entre empregadores nao fi-
liados nas associacBes de empregadores outorgantes com
atividade em estabelecimentos qualificados como unidades
comerciais de dimenséo relevante, segundo os critérios entdo
definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto, os
quais sdo abrangidos pelo contrato coletivo entre a APED
- Associacao Portuguesa de Empresas de Distribuicdo e di-
versas associacfes sindicais e pelas respetivas extensdes.
Considerando que a referida qualificagdo ¢ adequada e que
ndo suscitou a oposicdo dos interessados nas extensdes an-
teriores, mantém-se os critérios de distingdo entre pequeno/
médio comércio a retalho e a grande distribuicéo.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de
janeiro de 2015, ao qual ndo foi deduzida oposi¢&o por parte
dos interessados.

Nestes termos, de acordo com o ndmero 2 do artigo 514.°
do Cabdigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias so-
ciais e econdmicas justificativas da extensdo e observados
0s critérios necessarios para o alargamento das condi¢Ges de
trabalho previstas em convengdo coletiva, nomeadamente o
critério previsto na subalinea ii) da alinea c) do nimero 1 da
RCM, promove-se a extensdo do contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretéario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do
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Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diério da
Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato coleti-
vo entre a Associacdo Comercial, Industrial e de Servicos de
Braganca e outras e a FEPCES - Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comeércio, Escritérios e Servicos, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro
de 2014, séo estendidas no distrito de Braganca:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exer¢am a
actividade econémica abrangida pela convencéo e trabalha-
dores ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associacOes de empregadores outorgantes que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais nele
previstas, ndo representados pela associacdo sindical outor-
gante.

2- As retribuicdes da tabela salarial inferiores a retribuicéo
minima mensal garantida em vigor apenas sdo objeto de ex-
tensdo nas situacGes em que sejam superiores a retribuicdo
minima mensal garantida resultante de reducdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho.

3- A presente extensdo ndo se aplica a empresas néo filia-
das nas associacOes de empregadores outorgantes desde que
se verifique uma das seguintes condic¢des:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma éarea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m2;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m2;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m2;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencen-
tes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2.

4- Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrérias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apés a
sua publicacdo no Diério da Republica.

2- Atabela salarial e as prestagdes de contetido pecuniario
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da publicacéo da
presente portaria.

Lisboa, 3 de margo de 2015 - O Secretério de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira.
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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ANIVEC/APIV - Asso-

ciacdo Nacional das Industrias de Vestuario e Con-

feccdo e a FESETE - Federacdo dos Sindicatos dos

Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calga-

do e Peles de Portugal - Alteracéo salarial e outras e
texto consolidado

Alteracdo salarial e outras ao contrato colectivo de traba-
Iho entre a ANIVEC/APIV - Associagdo Nacional das Indus-
trias de Vestuario e Confeccdo e a FESETE - Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuério,
Calcado e Peles de Portugal publicado nos Boletins do Tra-
balho e Emprego n.° 21, 1.2 série, de 8 de Junho de 2009,
com as alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de 2010, e Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto
de 2011.

Clausula 1.2

Area e ambito

(1 e 2 Mantém-se.)
3- O presente contrato colectivo de trabalho abrange cerca
de 4000 empregadores e 75 000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia
1- (Mantém-se.)
2- A tabela salarial e o subsidio de refeicdo vigorarao por
12 meses, produzindo efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2015.
(3,4,5, 6 e7 Mantém-se.)
8- (Eliminar.)

Clausula 6.2

Contratos a termo

(1 a 6 Mantém-se.)

7- Os contratos referidos ndo podem exceder a duracdo
maxima de trés anos, incluindo renovacdes, considerando-se
sem termo se forem excedidos os prazos de duragéo previs-
tos nos ndmeros 6 e 7 desta clausula, contando-se a antigui-
dade do trabalhador desde o inicio da prestacdo de trabalho
- sendo aplicavel o regime excepcional ou temporario de re-
novacé&o previsto na lei.

8- (Mantém-se.)

Clausula 14.2

Relatorio Unico

A organizacdo do Relatério Unico é da competéncia do
empregador, nos termos da legislacdo aplicavel e deve ser
enviado aos sindicatos filiados na FESETE, desde que estes
o0 solicitem até 15 dias antes da data limite de entrega do
Relatério Unico.
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Clausula 18.2

Transferéncia do local de trabalho/Mobilidade geografica

1- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho, temporaria ou definitivamente, nas seguin-
tes situacdes:

a) Em caso de mudanca ou extingdo, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servigo;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exijae a
transferéncia ndo implique prejuizo sério para o trabalhador.

2- As partes podem alargar ou restringir o disposto no nu-
mero anterior, mediante acordo que caduca ao fim de dois
anos se ndo tiver sido aplicado.

3- A transferéncia temporaria ndo pode exceder seis me-
ses, salvo por exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa.

4- O empregador deve custear as despesas do trabalhador
decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacdo e da mu-
danca de residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria,
de alojamento.

5-No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode
resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito a
compensacdo prevista no artigo 366.° do Cddigo do Traba-
Iho.

Clausula 26.2

Regime especial de adaptabilidade dos horarios de trabalho

Para além do regime da adaptabilidade previsto na lei labo-
ral, as empresas podem observar um regime especial de adap-
tabilidade do periodo de trabalho, nos termos constantes dos
nameros seguintes:

(1 e 2 Mantém-se.)

3- O empregador sempre que carega de recorrer ao regime
especial da adaptabilidade deverd comunicé-lo aos trabalha-
dores a ele afectos, por escrito, ¢ fazé-lo afixar na empresa
com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis antes do seu
inicio, presumindo-se a sua aceitacdo por parte destes desde
que dois ter¢os dos mesmos ndo se oponham, por escrito, no
prazo de dois dias tteis ap6s afixagdo da respectiva proposta.

4- As horas efectuadas para além dos limites previstos nas
alineas a) e b) da clausula 24.2 e na clausula 25.2 - dentro do
regime estabelecido nesta clausula - serdo compensadas:

a) em redugdes do horario, em nimero de horas equivalen-
te, acrescidas de 10 % de tempo, no maximo até ao final do
periodo de referéncia;

ou

b) pelo pagamento em singelo da retribuigdo base por cada
uma daquelas horas efectuadas, sem qualquer descanso com-
pensatorio e sem reducdo de horério - durante o periodo de
referéncia.

(5,6, 7,8,9e 10 Mantém-se.)

11- Podem pedir dispensa da prestacdo de trabalho neste
regime as trabalhadoras gréavidas, puérperas ou lactantes e


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte23_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte23_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte30_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte30_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte30_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte21_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte21_2009.pdf
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as/os trabalhadores deficientes ou com filhos de idade infe-
rior a 18 meses.

13- (Eliminar «e a Autoridade para as Condicoes de Tra-
balho».)

14- (Mantém-se.)

15-No final do periodo de referéncia, tratando-se do regi-
me previsto no nimero 2 e na alinea a) do nimero 4 desta
clausula, se o trabalhador nao tiver beneficiado do periodo
de descanso compensatorio, total ou parcialmente, pode o
seu gozo ser substituido pelo pagamento do valor de remune-
racéo base correspondente aos dias de descanso compensato-
rio em falta, abrangendo ainda o eventual acréscimo de des-
canso compensatdrio previsto na alinea a) do nimero 4 desta
clausula, a liquidar com a remuneracéo do més seguinte.

16- No final do periodo de referéncia de 8 meses, tratando-
-se do regime previsto no nimero 2, se o trabalhador tiver
beneficiado de um periodo de descanso compensatério supe-
rior ao trabalho prestado neste regime, as horas de trabalho
em falta sdo transferidas para o periodo de referéncia seguin-
te até ao maximo de 45 horas, sem atribuirem o direito ao
gozo de descanso compensatorio.

Clausula 30.2

Trabalho suplementar

1- (Mantém-se.)

2- Para além das situagdes previstas na lei, ndo se conside-
ra trabalho suplementar o prestado fora do horario de traba-
Iho para compensacdo de auséncia ao trabalho efectuada por
iniciativa do trabalhador, desde que uma e outra tenham o
acordo do trabalhador e do empregador.

3- O trabalho prestado para compensagdo previsto no nu-
mero anterior, ndo pode exceder duas horas em dia normal
de trabalho e um nimero de horas igual ao periodo normal
de trabalho diario em dia de descanso semanal, obrigatorio
ou complementar ou feriado, ndo havendo lugar a acréscimo
retributivo se a auséncia prévia tiver sido remunerada.

4- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimo eventual e transi-
torio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissdo de
trabalhador, nos termos da lei.

5- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso
de forca maior ou quando seja indispensavel para prevenir
OU reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabi-
lidade, nos termos da lei.

6- O trabalhador € obrigado a realizar a prestacdo do traba-
Iho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

7- O trabalho suplementar fica sujeito ao limite maximo
anual de 200 horas, para cujo cdbmputo ndo sdo consideradas
as horas de trabalho suplementar fundamentadas no ambito
do niimero 5 desta clausula.

Clausula 43.2

Remuneragcéo por trabalho suplementar
1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia normal de

trabalho confere ao trabalhador o direito aos seguintes acrés-
cimos:
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a) 25 % da retribuicdo na primeira hora e 37,5 % da retri-
buicdo, na hora ou fraccdo subsequente, pelas primeiras 100
horas de trabalho suplementar prestado ap6s 1 de Fevereiro
de 2015;

b) 50 % da retribuicdo na primeira hora e 75 % da retribui-
¢do, na hora ou fraccdo subsequente, a partir da 101.2 hora de
trabalho suplementar prestado ap6s 1 de Fevereiro de 2015.

2- Para cOmputo das horas de trabalho suplementar, consi-
dera-se 0 somatério das horas trabalhadas em dia normal de
trabalho, em dia de descanso semanal e feriado.

Clausula 44.2

Remuneracéo por trabalho prestado em dia de descanso semanal e
feriado

1- A prestacéo de trabalho suplementar em dia de descan-
S0 semanal, obrigatorio ou complementar e em dia feriado,
confere ao trabalhador o direito aos seguintes acréscimos:

a) 50 % da retribuicdo, pelas primeiras 100 horas de tra-
balho suplementar prestadas ap6s 1 de Fevereiro de 2015;

b) 100 % da retribuicdo, por cada hora de trabalho efectu-
ado a partir da 101.2 hora de trabalho suplementar prestado
apos 1 de Fevreiro de 2015.

2- Para computo das horas de trabalho suplementar, consi-
dera-se 0 somatorio das horas trabalhadas em dia normal de
trabalho, em dia de descanso semanal e feriado.

Clausula 45.2

Descanso compensatorio

1- Nos casos de prestacdo de trabalho em dias de descanso
semanal obrigatério, o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatério remunerado, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes.

2- Na falta de acordo o dia de descanso compensatério re-
munerado ¢ fixado pelo empregador.

3- Sera assegurado o transporte do trabalhador para a sua
residéncia quando o trabalho suplementar se inicie ou termi-
ne entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte
e a residéncia do trabalhador diste 3 km ou mais do local de
trabalho e o trabalhador ndo disponha de transporte proprio
ou publico adequado.

Clausula 532

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22
dias Uteis, sem prejuizo do disposto no nimero 5 da clausula
59.2

2- Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepcédo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20
dias Uteis de férias ou a correspondente propor¢éo no caso de
férias no ano de admisséo, sem reducdo da retribuicdo e do
subsidio relativos ao periodo de férias vencido, que cumu-
lam com a retribuicdo do trabalho prestado nesses dias.
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Cléausula 59.2

Retribuicéo e subsidio de férias

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo efectivo.

2- O trabalhador, além da retribui¢do referida no nimero
anterior, terd direito a um subsidio de férias cujo montan-
te compreende a retribuicdo de base e as demais prestaces
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execucdo do trabalho, que deve ser pago antes do inicio do
periodo de férias mais prolongado.

3- Aretribuic@o do subsidio de férias & aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado injustificadamente ou na
eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias até ao maximo de uma falta ou dois meios
dias;

b) Dois dias até ao méaximo de duas faltas ou quatro meios
dias;

¢) Um dia até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

4- Para efeitos do numero anterior, sdo equiparadas as fal-
tas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

5- Por opc¢do do empregador, o acréscimo no subsidio de
férias previsto no numero 3 desta clausula, pode ser substitu-
ido por acréscimo do gozo de dias de férias, de acordo com o
regime previsto nesta clausula.

6- O regime previsto nos nimeros 3, 4 e 5 desta clausula,
produz efeitos a partir do direito a férias a vencer-se a 1 de
Janeiro de 2015 e cessa se o direito a férias consagrado na
lei for alterado no sentido do seu aumento, esteja este depen-
dente, ou ndo, da assiduidade do trabalhador.

Clausula 62.2

Tipos de faltas

(1 a2 Mantém-se.)

3- f) Amotivada por deslocagéo a estabelecimento de ensi-
no de responsavel pela educacéo de menor por motivo da si-
tuacao educativa deste, pelo tempo estritamente necessario,
até quatro horas por trimestre, por cada um;

(4 a 7 Mantém-se.)

Clausula 98.2

Comissdo paritaria

1- (Mantém-se.)

2- Compete a comisséo paritaria interpretar as disposicoes
do presente contrato e, bem assim, proceder a redefini¢ao e
enquadramento das categorias e carreiras profissionais du-
rante 0 ano de 2015, a integrar em futura reviséo deste CCT.

Clausula 100.2

Estagio para as restantes categorias

1- (Mantém-se.)

2- Logo que completem o periodo maximo de estagio, um
ano, os estagiarios do sector administrativo - grupo X1V in-
gressardo automaticamente na categoria profissional mais
baixa da profissdo para que estagiaram.
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3- No sector administrativo, os trabalhadores classificados
de assistente administrativo, ap6s dois anos de permanéncia
passam a técnico administrativo de 2.2 classe.

4- No sector administrativo e ap6s dois anos de permanén-
cia, os trabalhadores classificados de 2. classe passam a 1.*
classe.

ANEXO I -A

Tabela salarial

Sector da producéo

Remuneragdes minimas
Euros
851
749
671
600
562
522
509
507
505

Subsidio de alimentacdo - 2,40 euros.

Grupos

—|ZT|O|MMmOI0Olw| >

ANEXO 1-B

Sector administrativo

Remuneragdes minimas

Euros

889

775

695

660

640

565

535

505

Subsidio de alimentagdo - 2,40 euros.

Grupos

ITOmMmOO|w >

Grupo X1V - Trabalhadores administrativos

Assistente administrativo - E o(a) trabalhador(a) que, sob
orientacdo e instrucBes da hierarquia, executa tarefas admi-
nistrativas, que podem variar segundo a natureza ou sector
da empresa onde trabalha. Prepara, junta e ordena elementos,
de natureza administrativa, para consulta e para elaboracéo
de respostas. Pode ter conhecimento e prética de contabilida-
de e fiscalidade, recursos humanos e marketing comerciais.

Atende e esclarece o publico, interno ou externo a em-
presa, quer pelo telefone quer através de contacto directo,
encaminhando, se necessario, o seu atendimento para os res-
pectivos servicos ou departamentos da empresa. Faz proces-
samento de texto e arquiva correspondéncia e ou outro expe-
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diente administrativo. Utiliza meios tecnoldgicos adequados
ao desempenho da sua funcédo. (Corresponde a estagiario de
escriturario e terceiro-escriturario, nas antigas categorias).

Auxiliar administrativo - E o(a) trabalhador(a) que exe-
cuta diversos servicos tais como: anunciar visitantes, enca-
minha-los ou informéa-los; fazer recados, estampilhar e entre-
gar a correspondéncia; executar diversos servi¢os analogos
tais como entrega de mensagens e objectos inerentes ao ser-
vico interno e distribuicdo da correspondéncia aos servicos a
que € destinada. Pode ainda executar servigos de reproducédo
e enderecamento de documentos e executa trabalho de apoio
aos servicos administrativos.

Técnico(a) administrativo - E o(a) trabalhador(a) que
a partir de objectivos definidos superiormente, organiza e
executa as tarefas administrativas de maior responsabilidade
e especializagdo, que podem variar segundo a natureza ou
sector da empresa onde trabalha, nomeadamente de apoio a
contabilidade geral, de apoio a gestdo de recursos humanos,
nomeadamente a gestdo do economato, podendo ser o elo de
ligacdo entre os administrativos e as chefias. Pode ter conhe-
cimentos e pratica de marketing. Minuta, faz processamento
de texto e arquiva correspondéncia e ou outro expediente
administrativo. Utiliza meios tecnoldgicos adequados ao
desempenho da sua fungdo. Podera coordenar profissionais
de qualificagdo inferior. (Corresponde a antiga categoria de
escriturario).

Técnico(a) de contabilidade - E o(a) trabalhador(a) que
organiza documentos para classificacdo, verificando a sua
conformidade com as disposigdes legais; classifica os do-
cumentos em funcgdo do seu contelido, registando os dados
referentes a sua movimentacao, de acordo como plano oficial
de contas do sector respectivo; efectua o registo das opera-
¢Oes contabilisticas da empresa, ordenando os movimentos
pelo débito e crédito nas respectivas contas de acordo com a
natureza do documento utilizando aplicac6es informaticas e
documentos e livros auxiliares obrigatorios; calcula e ou de-
termina e regista impostos, taxas, tarifas a receber e a pagar;
regista e controla as operagdes bancérias; prepara a docu-
mentacao necessaria ao cumprimento de obrigacGes legais
e ao controlo das actividades; recolhe dados necessarios a
elaboracédo de relatdrios periddicos da situagdo econémica
da empresa, nomeadamente, or¢camentos, planos de accéo,
inventarios e relatérios. Organiza e arquiva 0s documentos
relativos a actividade contabilistica. (Corresponde a antiga
categoria de guarda-livros).

Técnico(a) de secretariado - E o(a) trabalhador(a) res-
ponsavel pelas diversas tarefas de secretariado necessarias
ao correcto funcionamento de um gabinete ou da direccéo/
chefia da empresa. As tarefas de secretariado sdo entre ou-
tras, processar, traduzir relatorios, cartas e actas, atender
telefonemas, receber visitantes, contactar clientes, preen-
cher impressos, enviar documentos através de correio, fax
e correio electronico e organizar e manter diversos ficheiros
e dossiers, organizar a agenda, efectuando marcacéo de reu-
nides, entrevistas e outros compromissos. Pode também pre-
parar processos para a chefia, compilando a documentagao e
a informagao necessarias, transmitir decisdes, providenciar
reunides de trabalho e redigir as suas actas, tirar fotocopias,
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receber ¢ classificar correspondéncia e documentos, efectuar
a marcagdo de viagens e assegurar a ligagdo entre profissio-
nais e o resto dos elementos da organizacdo. Utiliza meios
tecnoldgicos adequados ao desempenho da sua funcéo. (Cor-
responde a antiga categoria de secretario da direccdo e sub-
chefe de seccdo).

Operador(a) informatico - E o(a) trabalhador(a) que,
predominantemente recepciona os elementos necessarios a
execucdo de trabalhos no computador, controla a execucao,
conforme o programa de exploracdo regista as ocorréncias e
reline os elementos resultantes. Prepara, opera e controla o
computador através da consola. Assegura a organizagao dos
meios e servigos informaticos, prestando todas as informa-
cOes e apoios aos seus superiores hierarquicos. Tem ainda
por fungdes accionar e vigiar o tratamento da informagéo e
preparar o equipamento consoante os trabalhos a executar
pelos utilizadores. (Corresponde a antiga categoria de opera-
dor de computador).

Director(a) de servigos - E o(a) trabalhador(a) que estu-
da, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que esta investido, as actividades do organismo ou da em-
presa, ou de um ou varios dos seus departamentos. Exerce
funcdes tais como: colaborar na determinacéo da politica da
empresa; planear a utilizacdo mais conveniente de méo-de-
obra, equipamento, materiais, instalagcdes e capitais; orientar,
dirigir e fiscalizar a actividade do organismo ou empresa se-
gundo os planos estabelecidos, a politica adoptada e as nor-
mas e regulamentos prescritos; criar e manter uma estrutura
administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de
maneira eficaz; colaborar na fixagao da politica financeira, e
exercer a verifica¢do dos custos.

Secretario(a)-geral - Nas associagdes ou federacoes ou
outras entidades patronais similares, apoia a direc¢do, prepa-
rando as questdes por ela a decidir, organizando e dirigindo
superiormente a actividade dos servigos.

Chefe de escritorio - E o profissional que superintende
em todos os servicos de escritorio.

Chefe de servicos - E o profissional que dirige um depar-
tamento dos servicos sob a autoridade do chefe de escritério.

Chefe de departamento - Estuda, organiza, dirige e co-
ordena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico, num
ou varios dos departamentos da empresa, as actividades que
Ihe sdo prdprias; exerce, dentro do departamento que che-
fia e nos limites da sua competéncia, fungdes de direcgdo,
orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens ¢ de
planeamento das actividades de departamento, segundo as
orientagdes ¢ fins definidos; propde a aquisi¢do de equipa-
mento e materiais e a admissao de pessoal necessario ao bom
funcionamento do departamento, e executa outras funcGes
semelhantes.

Contabilista/técnico(a) de contas - Organiza e dirige 0s
servicos de contabilidade e d& conselhos sobre problemas
de natureza contabilistica; estuda a planificagdo de circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos, com vista & determinacéo de custos e resultados de
exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a ob-
tencao dos elementos mais adequados a gestdo econémica-
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-financeira e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal;
supervisiona a escrituracdo dos registos e livros de contabi-
lidade, coordenando, orientando e dirigindo os empregados
encarregados dessa execucdo; fornece os elementos conta-
bilisticos necessarios a defini¢do da politica or¢amental e
organiza e assegura o controlo da execucdo do orgamento;
elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes conta-
bilisticas a submeter a administracéo ou a fornecer a servicos
publicos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo o
encerramento das contas e a elaboracdo do respectivo ba-
lanco, que apresenta e assina; elabora o relatério explicativo
que acompanha a apresentacdo de contas ou fornece indica-
cOes para essa elaboracdo; efectua as revisdes contabilisticas
necessarias, verificando os livros ou registos, para se certifi-
car da correccio da respectiva escrituragio. E o responsavel
pela contabilidade das empresas.

Analista de sistemas - Concebe e projecta, no &mbito do
tratamento automatico da informacédo, os sistemas que me-
lhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios
de tratamento disponiveis; consulta os interessados afim de
recolher elementos elucidativos dos objectivos que se tém
em vista; determina se é possivel e economicamente rendivel
utilizar um sistema de tratamento automatico de informagéo;
examina os dados obtidos, determina qual a informacéo a
ser recolhida, com que periodicidade e em que ponto do seu
circuito, bem como a forma e a frequéncia com que devem
ser apresentados os resultados; determina as modificagdes a
introduzir necessarias a normalizacdo dos dados e as trans-
formac0es a fazer na sequéncia das operacOes; prepara ordi-
nogramas ¢ outras especificacdes para o programador; efec-
tua testes, a fim de se certificar se o tratamento automatico
da informacao se adapta aos fins em vista, e, caso contrario,
introduz as modificagdes necessarias. Pode ser incumbido de
dirigir a preparacdo dos programas. Pode coordenar os tra-
balhos das pessoas encarregadas de executar as fases suces-
sivas das operagdes da analise do problema. Pode dirigir e
coordenar a instalagdo de sistemas de tratamento automatico
de informagéo.

Chefe de seccdo - E o(a) trabalhador(a) que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais da
sua secc¢ao.

Programador(a) - Estabelece programas que se destinam
a comandar operacdes de tratamento automatico da informa-
¢do por computador; recebe as especificagdes e instrugdes
preparadas pelo analista de sistemas, incluindo todos os
dados elucidativos dos objectivos a atingir; prepara 0s or-
dinogramas e procede a codificagdo dos programas; escreve
instru¢des para o computador; procede a testes para verificar
a validade do programa e introduz-lhe alteracfes sempre que
necessario; apresenta os resultados obtidos sob forma de ma-
pas, cartbes perfurados, suportes magnéticos ou por outros
processos. Pode fornecer instrucbes escritas para o pessoal
encarregado de trabalhar com o computador.

Tesoureiro(a) - Dirige a tesouraria, em escritorios em que
haja departamento préprio, tendo a responsabilidade dos va-
lores de caixa que lhe estdo confiados, verifica as diversas
caixas e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos
para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des ne-
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cessarias para levantamentos; verifica periodicamente se o
montante dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e execu-
tar outras tarefas relacionadas com as operacdes financeiras.

Correspondente em linguas estrangeiras - Redige cartas
e quaisquer outros documentos de escritério em linguas es-
trangeiras, dando-lhes seguimento apropriado; 1€ e traduz, se
necessario, o correio recebido e junta-lhe a correspondéncia;
deve ainda operar com o telex em lingua estrangeira, poden-
do eventualmente estenografar.

Caixa - Tem a seu cargo as operacdes da caixa e registo
do movimento relativo a transaccGes respeitantes a gestdo
da empresa. Recebe numerario ¢ outros valores ¢ verifica se
a sua importancia corresponde a indicada nas notas de ven-
da ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposicGes necessarias para os le-
vantamentos.

Recepcionista - Recebe clientes e da explicacdes sobre
0s artigos, transmitindo indicagdes dos respectivos departa-
mentos; assiste na portaria recebendo e atendendo visitantes
que pretendam encaminhar-se para a administragdo ou para
funcionarios superiores, ou atendendo outros visitantes com
orientagdo das suas visitas e transmissdo de indicagBes va-
rias.

Telefonista:

1- Presta servico numa central telefdnica, transmitindo aos
telefones internos as chamadas recebidas e estabelecendo li-
gacOes internas ou para o exterior. Responde, se necessario,
a pedidos de informacoes telefonicas.

2- As categorias que correspondem a esta profissdo serdo
atribuidas de acordo com as seguintes exigéncias: manipulacéo
de aparelhos de comutacéo com capacidade igual ou inferior a
16 postos suplementares.

Continuo(a) - Executa diversos servigos, tais como:

Anunciar visitantes, encaminha-los ou informa-los; fazer
recados, estampilhar e entregar correspondéncia; executar
diversos servicos analogos, tais como entrega de mensa-
gens e objectos inerentes ao servigo interno e distribuigdo da
correspondéncia aos servicos a que é destinada. Pode ainda
executar servico de reproducdo e enderecamento de docu-
mentos.

Servente de limpeza - Limpa e arruma as salas, escritd-
rios, corredores e outras dependéncias, podendo executar ou-
tras tarefas relacionadas com limpeza e arrumacgoes.

ANEXO IV

Enquadramentos profissionais - Trabalhadores
administrativos

A

Director de servicos
Chefe de escritério
Secretario-geral
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Chefe de departamento

Chefe de servicos
Contabilista/Técnico de contas
Analista de sistemas

Chefe de seccédo

Programador

Tesoureiro

Técnico de contabilidade (guarda-livros)

D

Correspondente em linguas estrangeiras

Operador informatico

Técnico de secretariado (antigo subchefe de seccao e se-
cretaria de direc¢éo)

E

Tecnico adminstrativo de 1.2 classe (antigo primeiro-
-escriturario)
Caixa

F

Tecnico adminstrativo de 2.2 classe (antigo segundo-es-
criturério, antigo operador de maquinas de contabilidade e
antigo operador de registo de dados de 1.%)

G

Assistente administrativo (antigo terceiro-escriturario e
antigo operador de registo de dados de 2.%)

Recepcionista

Telefonista

Auxiliar administrativo
Continuo
Servente de limpeza

Porto, 4 de Fevereiro de 2015.

Pela Associacdo Nacional das Industrias de Vestuério e
Confeccdo, ANIVEC/APIV:

Alexandre Monteiro Pinheiro, na qualidade de mandata-
rio.

Maria Manuela Fonseca Folhadela Rebelo, na qualidade
de mandatéria.

Pela FESETE - Federag8o dos Sindicatos dos Trabalha-
dores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Por-
tugal:

Manuel Anténio Teixeira de Freitas, na qualidade de
mandatario.
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Delfina Maria Oliveira Vieira, na qualidade de manda-
taria.

Isabel Cristina Lopes Tavares, na qualidade de manda-
taria.

Texto consolidado

CAPITULO |

Relacdes entre as partes outorgantes, area, ambito
e vigéncia

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente contrato colectivo aplica-se em todo o terri-
torio nacional e obriga:

a) Todas as empresas que exercam qualquer das activida-
des representadas pela ANIVEC/APIV - Associacdo Nacio-
nal das IndUstrias de Vestuario e Confeccdo nela inscritas, a
saber: confeccdo de vestuario em série ou por medida, mas-
culino e feminino e de crianga, exterior e interior (incluindo
alfaiataria e modista, fatos, coletes, casacos, camisas, casa-
quinhos, toucas, vestidos, sobretudos, calcas, gabardinas,
blusGes, robes, cintas e soutiens, blusas, pijamas, camisas de
noite, gravatas, lencos, cuecas, fatos de banho, fardamentos
militares e civis, vestes sacerdotais, trajos universitarios e
forenses, fatos de trabalho, batas, etc., guarda-roupas figu-
rados, etc.), artigos pré-natal, vestuario para bonecas(os) de
pélo e de pano; roupas de casa e roupas diversas; estilistas,
costureiras, bordadeiras e tricotadeiras; todos os restantes
tipos de confeccdo em tecido, malha, peles de abafo, peles
sem pélo, napas e sintéticos para homem, mulher e crianca
e veiculos motorizados, automdveis e aeronaves; chapéus de
pano e palha, bonés, boinas, flores e encerados; fatos des-
portivos, artigos desportivos, tendas de campismo, toldos e
encerados para festas, veiculos automéveis, aeronaves, etc.;
bordados artesanais e bordados regionais em pecas de ves-
tuario e roupas e tecidos para o lar; todos os restantes tipos
de confeccao; outras actividades afins do sector de vestuario
e confeccdo, compreendendo-se nestas, também, a comer-
cializacdo dos produtos confeccionados; outras actividades
exercidas por todas as empresas ou instituicdes do sector in-
dustrial e comercial e de servicos, etc.; fabricacdo de meias,
similares de malha e de outro vestuério de malha.

b) Os trabalhadores ao seu servico representados pela
FESETE - Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téx-
teis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal.

2- As partes outorgantes obrigam-se a requerer ao minis-
tério responsavel pela area laboral, aquando do depdsito da
presente convencao, a sua aplicacdo, com efeitos reportados
a data da publicacdo desta convencdo, as empresas € aos tra-
balhadores ao servico das actividades representadas.

3- O presente contrato colectivo de trabalho abrange cerca
de 4000 empregadores e 75 000 trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia e denlncia

1- Este contrato entra em vigor cinco dias apos a publica-
¢éo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- A tabela salarial e o subsidio de refei¢do vigorardo por
12 meses, produzindo efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2015.

3- As matérias a seguir indicadas estdo excluidas do ambi-
to da arbitragem, s6 podendo ser revistas por acordo e man-
tendo-se em vigor até serem substituidas pelas partes:

a) Capitulo 1, «Area, ambito, vigéncia e dendncia»;

b) Capitulo 11, «Contrato individual, admissdo e carreira
profissionaly;

¢) Capitulo 11, «Direitos, deveres e garantias das partes»;

d) Capitulo 1V, «Prestacao do trabalho»);

e) Capitulo V, «Retribuicdo do trabalho, salvo tabela sala-
rial e subsidio de refeicdo»;

f) Capitulo VI, «Suspensdo do contrato de trabalho»;

g) Capitulo VII, «Cessacdo do contrato de trabalho»;

h) Capitulo VIII, «Accdo disciplinar;

i) Capitulo IX, «Previdéncia»;

j) Capitulo X, «Seguranca, higiene e saude no trabalho»);

k) Capitulo XI, «Formagao profissionaly;

I) Capitulo XII, «Direitos especiais»;

m) Capitulo XIII, «Livre exercicio da actividade sindical»;

n) Capitulo XIV, «Disposicdes gerais e transitdrias»;

0) Capitulo XV, «Carreiras profissionaisy;

p) Anexos I e III, relativos a categorias profissionais e en-
quadramentos profissionais.

4- A arbitragem voluntéria € requerida por acordo das par-
tes e seréd realizada por trés arbitros, um indicado pelas asso-
ciacdes patronais e outro indicado pela FESETE. O terceiro
arbitro seré sorteado de uma lista conjunta de seis arbitros.

5- No prazo de seis meses, cada uma das partes indicara a
outra os nomes de trés arbitros para a lista conjunta.

6- No prazo de 60 dias e para os efeitos do disposto no
namero 5 desta clausula, cada parte pode vetar um ou mais
dos arbitros indicados pela outra parte, que deverao ser subs-
tituidos no prazo de 30 dias.

7- Na falta de nomeagdo, o terceiro arbitro serd sorteado da
lista oficial da concertagdo social.

CAPITULO Il
Do contrato individual

Clausula 3.2

Principio do tratamento mais favoravel

A presente convencao colectiva considera-se com carac-
ter globalmente mais favoravel para o trabalhador que quais-
quer instrumentos de regulacéo colectiva de trabalho (IRCT)
anteriores, que assim ficam integralmente revogados.

Clausula 4.2

Admissao e carreira profissional

Na admissdo dos trabalhadores, as entidades patronais
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deverdo respeitar as condigdes estabelecidas na lei e no pre-
sente CCT.

Clausula 5.2

Condicoes de admissao

1- Para além das condigdes particulares estabelecidas por
lei, sdo condicBes gerais de admissao:

a) A idade minima legal;

b) Habilitagdes literarias minimas.

2- Nao é permitido as empresas admitir ou manter ao ser-
vico individuos que ndo estejam nas condicdes estabelecidas
no regulamento da profissdo de fogueiro para a condugao de
geradores a vapor.

3- Podem ser admitidos nas profissdes de técnico de dese-
nho os trabalhadores habilitados com um dos cursos técnicos
e condicBes seguintes:

a) Desenhador-criador de moda («design») - E o(a)
trabalhador(a) diplomado com um curso superior ou equiva-
lente (Design) adquirido em escolas nacionais ou estrangei-
ras e reconhecido pelas associagdes outorgantes;

b) Modelista - E o trabalhador diplomado com o respecti-
VO curso, adquirido em escolas da especialidade e reconheci-
do pelas associac8es outorgantes;

c¢) Desenhador de execucéo - E o trabalhador que possui
0 curso complementar, 11.° ano, de desenho téxtil ou artes
graficas.

4- Em futuras admisses, os diminuidos fisicos terdo pre-
feréncia quando em igualdade de condi¢Ges com outros can-
didatos.

Clausula 6.2

Contratos a termo

1- Para além das situacdes previstas nos numeros 1, 2, 3 e
4 do artigo 140.°da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, 0 em-
pregador poderéa ainda contratar a termo certo um nimero de
trabalhadores até 20 % do nimero global dos trabalhadores
ao servigo, sem indicagdo do motivo justificativo, ou seja,
dos factos ou circunstancias que o justificam.

2- No conjunto dos 20 % referidos no ndmero anterior
também se incluem os trabalhadores contratados a empresas
de trabalho temporério.

3- Nas empresas com um nimero de trabalhadores até 20,
0 empregador pode admitir até mais 4 trabalhadores no am-
bito desta clausula.

4- Tais contratos deverdo ser reduzidos a escrito e conter:

a) Nome ou denominacao e domicilio ou sede dos contra-
entes;

b) Actividade ou actividades contratadas e retribuicdo do
trabalhador;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacdo do termo estipulado;

f) Data da celebracéo do contrato e da respectiva cessacao.

5- A estes contratos ndo é aplicavel a regulamentacéo pre-
vista nos nimeros 1, 2, 3 na alinea b) do nimero 4, 5 e 6 do
artigo 140.°, no que respeita ao motivo justificativo, e alinea
e) do nimero 1, 3 e 4 do artigo 141.°, 142.°, 143.%, 144.°,
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145.°, 147.° e nos ndmeros 2 e 3 do artigo 148.°, no artigo
149.°, apenas no que respeita a indicacdo do respectivo fun-
damento legal, ou seja, no que respeita ao motivo justificati-
vo, e far-se-a referéncia a esta clausula.

6- O contrato a termo certo celebrado nos termos dos nu-
meros 1 e 2 desta clausula dura pelo tempo acordado, in-
cluindo trés renovaces, ndo podendo exceder trés anos, sen-
do que o primeiro periodo de duragdo do mesmo néo podera
ser inferior seis meses/180 dias, e as eventuais posteriores
renovagdes ndo serdo inferiores a periodos de trés meses.

7- Os contratos referidos ndo podem exceder a duracdo
maxima de trés anos, incluindo renovacdes, considerando-se
sem termo se forem excedidos os prazos de duragdo previs-
tos no nimeros 6 e 7 desta clausula, contando-se a antigui-
dade do trabalhador desde o inicio da prestagdo de trabalho
- sendo aplicavel o regime excepcional ou temporario de re-
novac&o previsto na lei.

8- Os trabalhadores admitidos ao abrigo desta clausula tém
preferéncia, quando em igualdade de condi¢des, em futuras
admissdes.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de
execugdo do contrato e a sua duragdo obedece ao fixado nas
clausulas seguintes.

2- As partes devem, no decurso do periodo experimental,
agir de modo a permitir que possa apreciar-se o interesse na
manutenc¢do do contrato de trabalho.

3- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

Clausula 8.2

Contagem do periodo experimental

1- O periodo experimental comeca a contar-se a partir do
inicio da execucdo da prestacdo do trabalho, compreendendo
as ac¢des de formacdo ministradas pelo empregador ou fre-
quentadas por determinacdo deste, desde que ndo excedam
metade do periodo experimental.

2- Para os efeitos da contagem do periodo experimental,
ndo sao tidos em conta os dias de falta, ainda que justifica-
das, de licenca e de dispensa, bem como de suspensdo do
contrato.

Clausula 9.2

Contratos por tempo indeterminado

Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a seguinte durag&o:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢cam cargos de
complexidade técnica e elevado grau de responsabilidade
ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como
para os que desempenhem fungdes de confianca;

¢) 240 dias para pessoal de direccdo e quadros superiores.
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Cléausula 10.2

Contratos a termo

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimen-
tal tem a seguinte duracéo:
a) 30 dias nos contratos de duragéo igual ou superior a seis
meses;
b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragdo inferior
a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja duracao se
preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

Clausula 11.2

Contratos em comissao de servico

1- Nos contratos em comissdo de servico, a existéncia de
periodo experimental depende de estipulacdo expressa no
respectivo acordo.

2- O periodo experimental ndo pode, nestes casos, exceder
180 dias.

Clausula 12.2

Dendncia

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem necessidade
de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a indemni-
zacdo, salvo acordo escrito em contrario.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no nimero
anterior o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

Clausula 13.2

Categorias e carreiras profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
obrigatoriamente classificados, de acordo com as tarefas que
efectivamente desempenhem ou para que foram contratados,
numa das categorias previstas neste contrato.

2- As condicdes particulares de estagio, pratica e carreira
profissional sdo as definidas no capitulo XV.

Clausula 14.2

Relatério Unico

A organizagao do relatério Unico é da competéncia do
empregador, nos termos da legislacdo aplicavel e deve ser
enviado aos sindicatos filiados na FESETE, desde que estes
o solicitem até 15 dias antes da data limite de entrega do
relatério Unico.

CAPITULO Il
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 15.2

Deveres do empregador

Séo deveres da entidade patronal:
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a) Cumprir integral e rigorosamente as disposicdes deste
contrato;

b) Proporcionar aos trabalhadores boas condi¢Bes nos lo-
cais de trabalho, especialmente no que respeita a salubrida-
de, higiene e seguranca no trabalho;

¢) Usar de correc¢do em todos os actos que envolvam rela-
¢Bes com os trabalhadores, assim como exigir aos trabalha-
dores com fungdes de chefia igual tratamento para com os
trabalhadores sob a sua orientacéo;

d) Nao exigir aos trabalhadores trabalho incompativel com
as suas aptidoes fisicas e categoria profissional, sem prejuizo
do disposto na alinea m) da clausula 16.?;

e) Facultar aos trabalhadores a frequéncia de cursos de
formacao profissional e de especializagio;

f) N&o deslocar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou que nio
estejam de acordo com a sua categoria, salvo nos termos pre-
vistos neste contrato e na lei ou havendo acordo das partes;

g) Passar atestado de comportamento e competéncia pro-
fissionais aos seus trabalhadores, quando por estes solicita-
do;

h) Providenciar para que haja bom ambiente nos locais de
trabalho;

i) Facultar aos trabalhadores, nos termos da lei, um local
de reunido na empresa;

j) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissdo.

Clausula 16.2

Deveres do trabalhador

a) Exercer com competéncia, zelo, assiduidade e pontuali-
dade as fungdes que lhes estiverem confiadas;

b) Executar o servico segundo as ordens e instrucdes rece-
bidas, salvo na medida em que as mesmas se mostrem con-
trarias aos seus direitos e garantias;

c) Zelar pelo bom estado de conservacdo das maquinas e
dos utensilios que lhes sejam confiados;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

e) Proceder com justica em relagdo as infraccoes discipli-
nares dos trabalhadores sob as suas ordens;

f) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica a
respeito dos inferiores hierarquicos;

g) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressem na profissao;

h) Proceder na sua vida profissional de forma a prestigiar
a sua profissao;

i) Cumprir rigorosamente as disposicGes deste contrato;

j) Néao divulgar métodos de producéo ou de comercializa-
cao referentes a organizacdo da empresa;

1) Usar de correccdo em todos os actos que envolvam re-
lagdes com a entidade patronal, a chefia e o publico quando
ao servigo da empresa;

m) Desempenhar, na medida do possivel, o servico dos
colegas que se encontrem impedidos, designadamente em
gozo de licenca anual ou auséncia por doenga, observados 0s
termos previstos neste contrato e na lei e desde que tal ndo
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implique diminui¢@o na retribuicdo nem modificagdo subs-
tancial na posicéo do trabalhador;

n) Participar de modo diligente em accBes de formagéo
profissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador.

Clausula 17.2

Garantias do trabalhador

E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou usufrua dos beneficios e das garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢Ges disciplinares
por causa desse exercicio;

b) Exercer presséo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de traba-
Iho dele ou dos seus companheiros;

¢) Em caso algum diminuir a retribui¢do ou modificar as
condic@es de trabalho do contrato individual de forma que
dessa modificacdo resulte ou possa resultar diminui¢do de
retribuicdo, salvo nos casos previstos neste CCTV ou na lei;

d) Em caso algum baixar a categoria ou encarregar tempo-
rariamente o trabalhador de servigos ndo compreendidos no
objecto do contrato de trabalho, salvo nos termos acordados
neste contrato ou na lei;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos termos acordados neste contrato, na lei ou quando
haja acordo;

f) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias j& adquiridos;

g) Exigir do seu pessoal trabalho manifestamente incom-
pativel com as suas aptiddes profissionais;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com a empresa para fornecimento de bens ou
prestacdes de servigos aos trabalhadores;

i) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela in-
dicada.

Clausula 18.2

Transferéncia do local de trabalho/Mobilidade geografica

1- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho, temporaria ou definitivamente, nas seguin-
tes situacdes:

a) Em caso de mudanca ou extin¢do, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servico;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exijae a
transferéncia ndo implique prejuizo sério para o trabalhador.

2- As partes podem alargar ou restringir o disposto no nu-
mero anterior, mediante acordo que caduca ao fim de dois
anos se ndo tiver sido aplicado.

3- A transferéncia temporaria ndo pode exceder seis me-
ses, salvo por exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa.

4- O empregador deve custear as despesas do trabalhador
decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacdo e da mu-
danca de residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria,



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, 15/3/2015

de alojamento.

5- No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode
resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito a
compensacdo prevista no artigo 366.° do Cédigo do Traba-
Iho.

Clausula 19.2

Transmissao do estabelecimento

1- Em caso de transmisséo de estabelecimento, por qual-
quer titulo, da titularidade da empresa, do estabelecimento
ou de parte da empresa ou estabelecimento que constitua
uma unidade econémica, transmite-se para o adquirente a
posicdo juridica de empregador nos contratos de trabalho
dos respectivos trabalhadores, bem como a responsabilidade
pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contra-
ordenacao laboral.

2- Durante o periodo de um ano subsequente a transmis-
sdo, o0 transmitente responde solidariamente pelas obriga-
¢Oes vencidas até a data da transmissao.

3- O disposto nos nimeros anteriores é igualmente aplica-
vel a transmissdo, cessdo ou reversdo da exploracdo da em-
presa, do estabelecimento ou da unidade econdémica, sendo
solidariamente responséavel, em caso de cessdo ou reversao,
quem imediatamente antes exerceu a exploracdo da empresa,
estabelecimento ou unidade econémica.

4- Considera-se unidade econémica o conjunto de meios
organizados com o objectivo de exercer uma actividade eco-
némica, principal ou acessoria.

CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

Clausula 20.2

Principios gerais

1- A todo o trabalhador é garantido o trabalho a tempo
completo enquanto durar o seu contrato de trabalho.

2- Sejam quais forem as razBes invocadas, a entidade pa-
tronal s6 podera reduzir temporariamente os periodos nor-
mais de trabalho ou suspender os contratos de trabalho nos
termos da lei.

Clausula 21.2

Mobilidade funcional

1- Quando o trabalhador exerca com caracter de regulari-
dade funcOes inerentes a diversas categorias, recebera a re-
tribuicdo de base estipulada neste IRCT para a mais elevada.

2- Sempre que o interesse da empresa 0 exija, 0 emprega-
dor pode encarregar temporariamente o trabalhador do de-
sempenho de fun¢des ndo compreendidas na actividade con-
tratada, desde que tal ndo implique modificagdo substancial
da posi¢éo do trabalhador.

3- Se a estas fungdes corresponder a retribuicdo de base
prevista no CCT mais elevada, o trabalhador tem direito,
enquanto durar esse desempenho, a diferenca entre a sua re-
tribuicdo de base e a retribuicdo de base prevista no IRCT
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para tais funcdes, nomeadamente em caso de substituicdo de
trabalhador com categoria superior cujo contrato se encon-
trava suspenso.

4- A ordem de alteragdo devera ser justificada, com a indi-
cacgao do tempo previsivel.

5- Qualquer trabalhador podera, porém, e desde que lhe
seja garantida a retribuicdo de base contratual prevista no
IRCT durante esse periodo, ser colocado a titulo experimen-
tal em fungdes substancialmente diferentes, ainda que de ca-
tegoria superior, durante um periodo de 120 dias seguidos ou
interpolados, decorrido o qual o trabalhador serd colocado
ou promovido a categoria em que foi colocado a titulo ex-
perimental ou regressara ao desempenho das suas anteriores
funcdes.

6- Quando se verifique a situagao referida no nimero ante-
rior, serd dado prévio conhecimento ao trabalhador.

Clausula 22.2

Trabalho a tempo parcial

1- As empresas podem admitir trabalhadores a tempo
parcial, a que corresponda um qualquer periodo normal de
trabalho semanal inferior a quarenta horas, designadamente
quando se trata de trabalhadores-estudantes, trabalhadores
com capacidade reduzida e ou que tenham responsabilidades
familiares.

2- Os trabalhadores admitidos a tempo inteiro podem be-
neficiar do regime previsto no niimero anterior desde que
ocorram circunstancias que o justifiquem e haja acordo es-
crito entre as partes, nomeadamente a fixagdo do horario.

3- Aretribuicdo hora ndo pode ser inferior a que é paga aos
trabalhadores a tempo inteiro.

Clausula 23.2

Defini¢ao do horario de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinacéo das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem assim como dos intervalos de descanso.

2- Dentro dos condicionalismos legais e com observancia
do disposto neste contrato colectivo, compete a entidade pa-
tronal estabelecer o horério de trabalho dos trabalhadores ao
servico da empresa.

3- Os 6rgdos representativos dos trabalhadores constitui-
dos nas empresas deverdo pronunciar-se sobre tudo o que
se refira ao estabelecimento e a organizacdo dos horarios de
trabalho.

Clausula 24.2

Limites maximos dos periodos normais de trabalho

1- Os limites mé&ximos dos periodos normais de trabalho e
os intervalos de descanso sdo 0s seguintes:

a) A duracéo normal do trabalho semanal ndo podera ser
superior a quarenta horas semanais;

b) A duracdo normal do trabalho diario ndo poderé exce-
der, em cada dia, oito horas;

¢) A duracdo normal do trabalho diario devera ser dividida
em dois periodos, entre os quais se verificara um intervalo de
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descanso com a duragcdo minima de uma hora e maxima de
duas em regime de horario normal, de modo que o trabalha-
dor ndo preste mais de seis horas de trabalho consecutivo;

d) O intervalo de descanso pode contudo ser de duracdo
inferior, com o limite de trinta minutos, nas empresas onde
ja é praticado e nas outras quando, ap6s consulta prévia aos
trabalhadores, a mesma obtiver o consenso de dois tercos
dos trabalhadores a ela afectos, sempre de forma a ndo serem
prestadas mais de seis horas de trabalho consecutivo;

e) Ameio do 1.° periodo diario de trabalho ou do mais lon-
go, os trabalhadores tém direito a uma pausa/interrupcdo de
dez minutos, incluida no periodo normal de trabalho;

f) Poderdao sempre ser acordados ao nivel da empresa
quaisquer outras interrup¢es/pausas nao integrando o peri-
odo normal de trabalho, com o acordo da maioria dos traba-
Ihadores, ou, quando em regime de adaptabilidade, nos pe-
riodos de aumento de horas do periodo normal de trabalho;

g) A interrupgdo referida na alinea e) do nimero 1 desta
clausula deixara de existir em futura redugdo do horario de
trabalho igual ou superior a uma hora e sera proporcional-
mente reduzida em caso de reducdo futura de horario inferior
a uma hora, sem prejuizo de acordo das partes outorgantes
em contrario.

2- As empresas que ja pratiquem um periodo normal de
trabalho de quarenta horas com a inclusdo de duas pausas
diarias de dez minutos ndo podem aumentar o tempo de tra-
balho invocando este acordo.

3-Em cada hora de trabalho em linha automatica com
operacBes sucessivas de regimes em cadeia, havera cinco
minutos consecutivos de pausa, no maximo diario de trinta
minutos.

Clausula 25.2

Trabalho por turnos

1- Nas seccOes que laborem em regime de trés turnos, o
periodo normal de trabalho diario ndo pode ser superior a
oito horas.

2- Nas secg¢des que laborem em regime de horario normal
ou em dois ou trés turnos, o periodo normal de trabalho sera
cumprido de segunda-feira a sexta-feira, com excepcdo para
0 3.° turno da laboracdo em regime de trés turnos, que sera
cumprido de segunda-feira as 6 ou 7 horas de sabado, con-
soante 0 seu inicio seja as 22 ou 23 horas, respectivamente.

3- Em regime de laboracgéo de dois ou trés turnos, os tra-
balhadores terdo direito a um intervalo de descanso de trinta
minutos, por forma que nenhum dos periodos de trabalho
tenha mais de seis horas de trabalho consecutivo, podendo o
intervalo de descanso ser organizado em regime de rotacéo.

Clausula 26.2

Adaptabilidade dos horarios de trabalho

Para além do regime da adaptabilidade previsto na lei la-
boral, as empresas podem observar um regime especial de
adaptabilidade do periodo de trabalho, nos termos constantes
dos nimeros seguintes:

1- A duracdo média do trabalho sera apurada por referén-
cia a um periodo de oito meses.
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2- O periodo normal do trabalho semanal fixado no nume-
ro 1, alinea a), da clausula 24.2 pode ser aumentado, até ao
maximo de cinquenta horas de segunda-feira a sexta-feira,
sem exceder duas horas por dia, podendo, sendo caso disso,
ir além das duas horas dia desde que nao ultrapasse as dez
de trabalho dia, sé ndo contando para este limite o trabalho
suplementar.

3- O empregador sempre que carega de recorrer ao regime
especial da adaptabilidade devera comunica-lo aos trabalha-
dores a ele afectos, por escrito, ¢ fazé-lo afixar na empresa
com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis antes do seu
inicio, presumindo-se a sua aceitacao por parte destes desde
que dois ter¢os dos mesmos ndo se oponham, por escrito, no
prazo de dois dias tuteis ap6s afixagdo da respectiva proposta.

4- As horas efectuadas para além dos limites previstos nas
alineas a) e b) da clausula 24.2 e na clausula 25.2 - dentro do
regime estabelecido nesta clausula - serdo compensadas:

a) em redugdes do horario, em ndmero de horas equivalen-
te, acrescidas de 10 % de tempo, no maximo até ao final do
periodo de referéncia;

ou

b) pelo pagamento em singelo da retribuigdo base por cada
uma daquelas horas efectuadas, sem qualquer descanso com-
pensatorio e sem reducdo de horério - durante o periodo de
referéncia.

5- Quanto as horas de compensacéo, a reducao pode ser:

a) Em horas, em dias ou em meios-dias e o eventual rema-
nescente pode ser aplicado em reducdes de horario de tra-
balho noutros dias dentro do referido periodo de referéncia;

b) As horas ou os dias ou meios dias de descanso com-
pensatorio podem ser fixados em horas, dias ou meios dias
imediatos ou ndo ao periodo normal de descanso semanal,
ao periodo de férias ou a feriados, sempre sem prejuizo do
direito ao subsidio de refeicao.

6- As horas prestadas a mais ndo conferem o direito a qual-
quer outra compensacdo para além da referida nos nimeros
4 e 10 desta clausula, nomeadamente quanto a retribuigdo.

7- Os periodos de compensagdo poderdo ser fixados nos
termos da alinea b) do nimero 5, por antecipagao ao periodo
de aumento de horas do periodo normal de trabalho, dentro
do periodo de referéncia e, excepcionalmente, nos quatro
meses posteriores ao termo do periodo de referéncia.

8- As faltas ao servigo nos dias em que ocorra um periodo
normal de trabalho alargado serdo descontadas na retribui-
cao, tendo em atencdo o total do tempo a que o trabalhador
estaria obrigado nos termos do plano de adaptabilidade. Nos
casos da reducéo da duracdo do trabalho nas mesmas circuns-
tancias, sera descontado o tempo em falta, tendo em atencao
o0 horério a que o trabalhador estaria obrigado (nesses dias)
ou a cumprir (de acordo com o plano de adaptabilidade).

9- Néo se consideram compreendidas no tempo de traba-
Iho as interrupgBes/pausas que a empresa acorde com 0s tra-
balhadores envolvidos antes do inicio ou durante o periodo
de laboragdo em regime de adaptabilidade nos periodos de
aumento de horas do periodo diario normal de trabalho.

10-Para os efeitos do disposto nesta clausula, o emprega-
dor deve disponibilizar meios de transporte aos trabalhado-
res enquanto praticar o regime especial de adaptabilidade
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nos periodos de horario alargado, desde que comprovada-
mente o trabalhador o ndo possa fazer pelos meios habituais.

11- Podem pedir dispensa da prestacdo de trabalho neste
regime as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes e
as/os trabalhadores deficientes ou com filhos de idade infe-
rior a 18 meses.

12- O descanso compensatorio pode ter lugar antes ou de-
pois do aumento de horas do periodo normal de trabalho.

13- Por exigéncias imperiosas ao funcionamento da empre-
sa ou em caso de forga maior, o plano de adaptabilidade pode
ser alterado, quer antecipando, quer adiando o periodo de
descanso compensatorio ou de aumento do periodo normal
de trabalho, devendo para o efeito o empregador comunicar
aos trabalhadores abrangidos, ao delegado sindical e, na falta
deste, ao sindicato se algum dos trabalhadores abrangidos
estiver filiado, com cinco dias uteis de antecedéncia, desde
que devidamente fundamentado.

14-Nas situagdes em que se verifique urgéncia na utiliza-
¢do do regime da adaptabilidade, o empregador podera fixa-
lo com quarenta e oito horas horas de antecedéncia, devendo,
para esse efeito, ouvir previamente o delegado sindical, afi-
xar o plano em local bem visivel e comunica-lo aos trabalha-
dores abrangidos, presumindo-se a sua aceitagdo por parte
destes desde que dois tercos dos mesmos ndo se oponham.

15-No final do periodo de referéncia, tratando-se do regi-
me previsto no nimero 2 e na alinea a) do nimero 4 desta
clausula, se o trabalhador ndo tiver beneficiado do periodo
de descanso compensatorio, total ou parcialmente, pode o
seu gozo ser substituido pelo pagamento do valor de remune-
racéo base correspondente aos dias de descanso compensato-
rio em falta, abrangendo ainda o eventual acréscimo de des-
canso compensatdrio previsto na alinea a) do nimero 4 desta
clausula, a liquidar com a remuneracéo do més seguinte.

16- No final do periodo de referéncia de 8 meses, tratando-
-se do regime previsto no nimero 2, se o trabalhador tiver
beneficiado de um periodo de descanso compensatério supe-
rior ao trabalho prestado neste regime, as horas de trabalho
em falta sdo transferidas para o periodo de referéncia seguin-
te até ao maximo de 45 horas, sem atribuirem o direito ao
gozo de descanso compensatorio.

Clausula 27.2

Trabalho por turnos

1- Sempre que os periodos de laboracao das empresas ex-
cedam os limites méaximos dos periodos normais de trabalho,
deverdo ser organizados turnos de pessoal diferente.

2- E apenas considerado trabalho em regime de turnos o
prestado em turnos de rotagdo continua ou descontinua, em
que o trabalhador esté sujeito as correspondentes variagdes
de horario de trabalho.

3- As escalas de trabalho por turnos deverdo ser afixadas
com, pelo menos, duas semanas de antecedéncia.

4- Os trabalhadores s6 poderdao mudar de turnos ap6s o pe-
riodo de descanso semanal.

5- A prestacdo de trabalho em regime de turnos confere di-
reito ao complemento de retribui¢do previsto na clausula 47.2

6- O complemento referido no ndmero anterior integra,
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para todos os efeitos, a retribuicdo do trabalho, deixando de
ser devido quando cessar a prestagdo de trabalho em regime
de turnos.

7- Considera-se que se mantém a prestacao de trabalho em
regime de turnos durante as férias, bem como durante qual-
quer suspensdo da prestacdo de trabalho ou do contrato de
trabalho, sempre que esse regime se verifique até ao momen-
to imediatamente anterior ao das suspensdes referidas.

Clausula 28.2

Laboragédo continua

1- Poderdo as empresas que exercam actividades em rela-
cdo as quais se verifique autorizagdo para o efeito adoptar o
sistema de laboracgéo continua.

2- Nos casos referidos no nimero anterior, a duragdo se-
manal do trabalho ndo podera exceder quarenta e oito horas,
nem a média de cada periodo de 12 semanas podera exceder
a duracdo maxima fixada para a labora¢do em trés turnos.

3- Os periodos de descanso semanal poderdo ser fixados
por escala, devendo, nesse caso, coincidir periodicamente
com o domingo.

Clausula 29.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- Aos menores com idade igual ou superior a 16 anos so é
permitido trabalhar entre as 7 horas e as 22 horas.

Cléausula 30.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horéario normal.

2- Para além das situagdes previstas na lei, ndo se conside-
ra trabalho suplementar o prestado fora do horario de traba-
Iho para compensacao de auséncia ao trabalho efectuada por
iniciativa do trabalhador, desde que uma e outra tenham o
acordo do trabalhador e do empregador.

3- O trabalho prestado para compensacdo previsto no nu-
mero anterior, ndo pode exceder duas horas em dia normal
de trabalho e um nimero de horas igual ao periodo normal
de trabalho diario em dia de descanso semanal, obrigatorio
ou complementar ou feriado, ndo havendo lugar a acréscimo
retributivo se a auséncia prévia tiver sido remunerada.

4- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimo eventual e transi-
torio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissdo de
trabalhador, nos termos da lei.

5- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso
de for¢a maior ou quando seja indispensavel para prevenir
OU reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabi-
lidade, nos termos da lei.

6- O trabalhador é obrigado a realizar a prestacdo do traba-
Iho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

7- O trabalho suplementar fica sujeito ao limite maximo
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anual de 200 horas, para cujo cbmputo ndo sdo consideradas
as horas de trabalho suplementar fundamentadas no ambito
do nmero 5 desta clausula.

Clausula 31.2

Isencéo de horario de trabalho

1- O trabalhador que venha a ser isento do horario de tra-
balho tém direito a uma retribuicdo especial nunca inferior a
30 % do salario que estava efectivamente a receber.

2- Para além das situagdes previstas na lei, poderdo ser
isentos de horario de trabalho os trabalhadores que desempe-
nhem qualquer tipo de fungdes de chefia e os trabalhadores
que desempenhem funcGes de motorista.

Clausula 32.2

Inicio de laborag&o e tolerancia

1- A hora adoptada em todos os centros fabris ¢ a oficial, e
por ela se regulardo as entradas, as saidas e os intervalos de
descanso dos trabalhadores.

2- O trabalho devera ser iniciado a hora precisa do comeco
de cada periodo de laboracéo.

3- Em casos excepcionais, podera haver uma tolerancia
diaria até quinze minutos, no maximo de sessenta minutos
mensais, para os trabalhadores que com motivo atendivel se
tenham atrasado no inicio de cada um dos periodos de labo-
ragéo.

4- Para tanto, o trabalhador terd de comunicar por escrito a
empresa a razdo de ser desse atraso, desde que esta lho exija.

5- A utilizacdo abusiva da faculdade aqui prevista, ainda
que com invocacgdo de motivo atendivel, podera implicar a
retirada da faculdade até dois meses, ou até trés meses em
caso de reincidéncia.

6- Aos trabalhadores que se atrasem para além dos perio-
dos de tolerancia ndo pode ser recusada a entrada no inicio
da meia hora seguinte até metade de cada periodo de labo-
ragéo.

7- O trabalhador tem o dever de marcar o cartdo de contro-
lo de entradas e saidas. Todavia a sua ndo marcacdo nao de-
termina desconto na retribuicdo desde que no proéprio dia da
omissdo ou no periodo de laboracgdo seguinte o trabalhador
comprove devidamente a sua presenca no trabalho.

Cléausula 33.2

Deslocagdes

1- Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente servigo ou
a sede ou delegacdo da empresa a que esté adstrito quando o
seu local de trabalho nio seja fixo.

2- Entende-se por deslocacdo em servico a realizagdo de
trabalho fora do local habitual, com carécter regular ou aci-
dental.

3- Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar gran-
des deslocacdes, salvo se tiver dado o seu acordo escrito ou
isso resultar do objecto especifico do seu contrato de traba-
Iho.
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Cléausula 34.2

Pequenas deslocacodes

Consideram-se pequenas deslocaces em servico todas
aquelas que permitam a ida e o regresso diario do trabalha-
dor a sua residéncia habitual.

Clausula 35.2

Direitos do trabalhador nas pequenas deslocagdes

O trabalhador tem direito, nas deslocacfes a que se refere
a clausula anterior:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refeicbes sempre que o trabalhador
fique impossibilitado de as tomar nas condigdes de tempo e
lugar em que normalmente o faz;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera fora do
periodo normal de trabalho, calculado na base da retribuicdo
de trabalho suplementar, de acordo com a clausula 43.2 As
fraccOes de tempo serdo contadas sempre como meias horas;

d) No caso de o trabalhador se fazer deslocar em viatura
propria, tera direito ao pagamento de 25 % por quilometro
sobre o preco do litro de gasolina super e ainda ao de todas
as indemnizag@es por acidentes pessoais.

Clausula 36.2

Grandes deslocacdes

Consideram-se grandes deslocagdes as que ndo permi-
tam, nas condi¢des definidas neste contrato, a ida e o regres-
so diario do trabalhador a sua residéncia habitual.

Clausula 37.2

Encargos da entidade patronal nas grandes deslocacoes

1- S8o da conta do empregador as despesas de transporte
e de preparagdo das deslocacGes referidas na clausula ante-
rior, nomeadamente passaportes, vistos, licencas militares,
certificados de vacinagdo, autorizacdo de trabalho e outros
documentos impostos directamente pela deslocacéo.

2- O empregador manterd inscrito nas folhas de férias da
Seguranca Social o tempo de trabalho normal do trabalhador
deslocado.

Clausula 38.2

Direitos do trabalhador nas grandes deslocagdes no continente e nas

ilhas adjacentes

1- As grandes deslocagdes no continente d&o ao trabalha-
dor direito:

a) A retribuicdo que auferiam no local de trabalho habi-
tual;

b) A uma remuneracédo suplementar a verba de 5 € por dia;

¢) Ao pagamento de despesas de transporte no local, aloja-
mento e alimentagdo, devidamente comprovados e justifica-
dos, durante o periodo efectivo da deslocacéo;

d) A uma licenca suplementar, com retribuicdo igual a 4
dias Uteis por cada 60 dias de deslocacao, bem como ao pa-
gamento das viagens de ida e volta desde o local onde se
encontra deslocado até a sua residéncia;



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, 15/3/2015

e) Ao pagamento de tempo de trajecto e espera fora do
periodo normal de trabalho, calculado na base da retribuicdo
de trabalho suplementar, de acordo com a clausula 43.3

f) Ao pagamento das viagens de regresso imediato e volta,
se ocorrer o falecimento do conjuge, de filhos ou pais.

2- O periodo efectivo de deslocacédo conta-se desde a par-
tida da sua residéncia até ao regresso ao local normal de tra-
balho.

3- Para o efeito desta clausula, so sera aplicavel o regi-
me de trabalho extraordinario ao tempo do trajecto e espera,
durante a viagem de ida e volta, fora do periodo normal de
trabalho.

4- No caso de o trabalhador se fazer deslocar em viatura
propria, tera direito ao pagamento de 25 % por quilometro
sobre o prec¢o do litro de gasolina super e ainda ao de todas
as indemnizag@es por acidentes pessoais.

Clausula 39.2

Seguros e deslocagdes

O pessoal deslocado em servigo serd seguro pelo empre-
gador contra riscos de acidentes pessoais no valor de 32 500 €.

CAPITULO V
Retribuicao

Clausula 40.2

Retribuicdes minimas

1- As retribuicbes de base devidas aos trabalhadores
abrangidos pelo presente contrato sdo as constantes das tabe-
las referidas no anexo I11.

2- Para todos os efeitos, o valor da retribuicdo horaria sera
calculado segundo a férmula seguinte:

Rmx 12
52xn

em que Rm ¢ o valor da retribuicdo mensal e n é o periodo
normal de trabalho semanal.

3- Havendo que deixar de remunerar auséncias ao traba-
Iho, nos termos do respectivo regime, na aplicacdo da formu-
la referida no nimero 2 as horas de falta serdo descontadas
na retribuicdo de base mensal, excepto se 0 seu nimero ex-
ceder a média mensal das horas de trabalho, caso em que a
remuneracao sera correspondente as horas de trabalho efec-
tivamente prestadas.

Clausula 41.2

Pagamento da retribuicdo

1- O pagamento da retribuicdo mensal deverd ser efectua-
do até ao final do més a que respeita, podendo em casos ex-
cepcionais ser efectuado até ao 3.° dia Util do més seguinte.

2-No acto do pagamento da retribuicdo, o empregador
deve entregar ao trabalhador documento donde constem a
identificag¢@o daquele ¢ 0 nome completo deste, o numero de
inscricdo na seguranca social respectiva, 0 nimero de iden-
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tificagdo fiscal, a categoria profissional, o periodo a que res-
peita a remuneracdo e as demais prestacOes, 0s descontos e
dedugdes efectuados e o montante liquido a receber.

Clausula 42.2

Subsidio de refeicdo

1- O trabalhador abrangido pelo presente CCT tera direito
a um subsidio de refei¢do no valor de 2,40 € por cada dia
completo de trabalho efectivamente prestado a que esteja
obrigado.

2- O valor do subsidio referido no nimero 1 néo sera con-
siderado para os efeitos de férias e subsidios de férias e de
Natal.

3- Aos trabalhadores abrangidos pelas situagdes previstas
nas clausulas 35.2a 38.2, 87.2 e 88.2 deste CCT ndo ha lugar a
atribuicdo do subsidio de refeicao.

4- A criacdo deste subsidio ndo prejudica outro ou outros
que a empresa queira praticar, desde que ndo sejam da mes-
ma natureza.

5- A referéncia ao dia completo de trabalho a que o traba-
Ihador esteja obrigado nos casos de utilizacéo das faculdades
previstas nas clausulas 85.2 e 86.2 é naturalmente entendida
como restrita a0 nimero de horas que o trabalhador esteja
obrigado a prestar efectivamente enquanto e nos dias em que
beneficiar dessa faculdade.

Clausula 43.2

Remuneragcéo por trabalho suplementar

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia normal de
trabalho confere ao trabalhador o direito aos seguintes acrés-
cimos:

a) 25 % da retribuicdo na primeira hora e 37,5 % da retri-
buicdo, na hora ou fraccdo subsequente, pelas primeiras 100
horas de trabalho suplementar prestado ap6s 1 de Fevereiro
de 2015;

b) 50 % da retribuicdo na primeira hora e 75 % da retribui-
¢do, na hora ou fraccdo subsequente, a partir da 101.2 hora de
trabalho suplementar prestado ap6s 1 de Fevereiro de 2015.

2- Para cOmputo das horas de trabalho suplementar, consi-
dera-se 0 somatério das horas trabalhadas em dia normal de
trabalho, em dia de descanso semanal e feriado.

Clausula 44 .2

Remuneracgéo por trabalho prestado em dia de descanso semanal e
feriado

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia de descan-
so semanal, obrigatorio ou complementar e em dia feriado,
confere ao trabalhador o direito aos seguintes acréscimos:

a) 50 % da retribuicdo, pelas primeiras 100 horas de tra-
balho suplementar prestadas ap6s 1 de Fevereiro de 2015;

b) 100 % da retribuicdo, por cada hora de trabalho efectu-
ado a partir da 101.2 hora de trabalho suplementar prestado
apos 1 de Fevereiro de 2015.

2- Para cOmputo das horas de trabalho suplementar, consi-
dera-se 0 somatorio das horas trabalhadas em dia normal de
trabalho, em dia de descanso semanal e feriado.
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Cléausula 45.2

Descanso compensatério

1- Nos casos de prestacao de trabalho em dias de descanso
semanal obrigatdrio, o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatério remunerado, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes.

2- Na falta de acordo o dia de descanso compensatério re-
munerado ¢ fixado pelo empregador.

3- Sera assegurado o transporte do trabalhador para a sua
residéncia quando o trabalho suplementar se inicie ou termi-
ne entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte
e a residéncia do trabalhador diste 3 km ou mais do local de
trabalho e o trabalhador ndo disponha de transporte proprio
ou publico adequado.

Clausula 46.2

Remunerag&o por trabalho nocturno

1- O trabalho prestado entre as 20 e as 23 horas seréa re-
munerado com o acréscimo de 25 % sobre a remuneragao
normal.

2- O trabalho prestado entre as 23 e as 7 horas do seguinte
serd remunerado com o acréscimo de 50 % sobre a remune-
racdo normal.

Clausula 47.2

Remuneracéo do trabalho em regime de turnos

1- Pela prestagdo do trabalho em regime de turnos sdo de-
vidos os complementos de retribuicdo, calculados com base
na remuneracgdo efectiva, seguintes:

a) Em regime de dois turnos, de que apenas um é total ou
parcialmente nocturno - 15 %;

b) Em regime de trés turnos ou de dois turnos, total ou par-
cialmente nocturnos - 25 %;

¢) Em regime de trés turnos ou de dois turnos, total ou
parcialmente nocturnos, se por for¢a da laboracdo continua
os periodos de descanso semanal forem fixados por escala -
30 %.

2- Sempre que o acréscimo da retribuicdo do trabalho
prestado no periodo nocturno fixado na convengdo colectiva
for superior ao fixado na lei, os complementos de retribuicao
devidos pela prestacéo de trabalho em regime de turnos se-
rdo estabelecidos com base em percentagens da remuneragao
mensal efectiva obtidas mediante a seguinte formula:

15h +Pixh
100x H

Sendo:

h o nimero de horas de trabalho prestado no ano durante
0 periodo nocturno;

Pi a percentagem estabelecida, consoante as situagdes
estabelecidas, respectivamente, nas alineas a), b) ou ¢) do
ntmero 1 desta clausulg;

H o namero total de horas de trabalho prestado durante
0 ano.

3- Aos trabalhadores fogueiros apenas € aplicavel o regi-
me constante do nimero 1 desta clausula.
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Cléausula 48.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direi-
to a receber, até ao dia 15 de Dezembro de cada ano, um sub-
sidio correspondente a um més da retribui¢do efectivamente
auferida, sem prejuizo dos nimeros seguintes.

2- No ano de admissdo e no da cessacdo do contrato, 0s
trabalhadores terdo direito a um quantitativo do 13.° més
proporcional ao tempo de servico prestado.

3- As faltas injustificadas e ou justificadas sem direito a
retribuicdo dadas pelo trabalhador no periodo compreendi-
do entre 1 de Dezembro e 30 de Novembro do ano a que o
subsidio se refere serdo descontadas no quantitativo a que
o trabalhador tinha direito nos termos dos nimeros 1 e 2, a
razdo de 1/30 de dois dias e meio de retribuicdo por cada dia
completo de falta (por 30 dias de falta descontar-se-&o dois
dias e meio de retribuigao).

4- Para os efeitos do nimero anterior, ndo sdo considera-
das, cumulativamente, as faltas motivadas por:

a) Acidente de trabalho, qualquer que seja a duracdo do
impedimento;

b) Parto, dentro dos limites legais;

¢) Doenga devidamente comprovada, até:

30 dias por ano para 0s casos de uma ou varias doencas
por periodos de duragdo igual ou inferior a 30 dias;

90 dias por ano para 0s casos de uma ou Varias suspensdes
do contrato de trabalho por impedimento(s) prolongado(s)
por doenca(s), desde que a duracdo do(s) impedimento(s)
por doenga nao ultrapasse seis meses.

5- Para os efeitos desta clausula, a retribuicdo diaria sera
calculada dividindo a retribuicéo por 30, pelo que a um dia
de falta, nos termos do nimero 3, correspondera um descon-
to de 1/12 da retribuicdo diaria:

retribuigdo mensal
30x12

6- Nos casos de doenga, nos termos dos nimeros 3 e 4,
alinea c), desta clausula, serdo descontados os periodos de
auséncia so na parte em que excedam os 30 ou 90 dias por
ano - periodos estes que sdo cumulaveis -, respectivamente
de doenga curta ou impedimento prolongado, ou a totalidade
do periodo de auséncia se o(s) periodo(s) de impedimento(s)
prolongado(s) por doenca ultrapassarem seis meses.

7- O trabalhador que tiver um ou Véarios impedimentos
prolongados por doencga e esses impedimentos se prolon-
guem para além de nove meses no periodo considerado entre
1 de Dezembro e 30 de Novembro do ano a que o subsidio
se refere perdera o direito ao subsidio, salvo se nos dois anos
anteriores o trabalhador tiver cumprido com os seus deveres
de assiduidade para com a empresa.

1 dia de falta =

CAPITULO VI

Suspensdo da prestacdo de trabalho
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Cléausula 49.2

Descanso semanal

1- Consideram-se dias de descanso semanal o sabado e o
domingo.

2- Poderdo deixar de coincidir com o sabado e o domingo
os dias de descanso:

a) Dos guardas e dos porteiros.

b) Em exposicéo ou feira.

¢) Dos trabalhadores das lojas de fabrica ao servi¢o nos
estabelecimentos de venda ao publico, nomeadamente ou-
tlets, centros comerciais e grandes superficies comerciais,
garantindo-se que o dia de descanso semanal coincida com
0 domingo pelo menos uma vez em cada quatro semanas.

3- As escalas devem ser organizadas de modo que os tra-
balhadores tenham em sete dias um dia de descanso.

4- Nos casos da confeccdo por medida e bordados regio-
nais, poderé optar-se entre o sdbado como dia de descanso
ou a parte do sdbado e a manha de segunda-feira, além do
domingo.

Clausula 50.2

Feriados obrigatorios

1- Os trabalhadores tém direito a todos os feriados obri-
gatérios sem perda de retribuicdo ou prejuizo de quaisquer
direitos ou regalias, sem que a entidade patronal possa com-
pensa-los com trabalho extraordinario.

2- Para os efeitos do disposto nesta clausula, reproduz-se
o elenco dos feriados obrigatorios e legalmente permitidos a
data do acordo:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

10 de Junho;

15 de Agosto;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

§ Unico. O feriado da Sexta-Feira Santa pode ser observa-
do em outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém di-
reito aos seguintes feriados facultativos:

Tercga-Feira de Carnaval,
Feriado municipal da localidade.

4- Podera ser observado outro dia por acordo entre a maio-
ria dos trabalhadores e o empregador em substituicdo dos
feriados facultativos.

Clausula 51.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribu-
idas em cada ano civil.

2- O direito a férias deve efectivar-se de modo a possibili-
tar a recuperagdo fisica e psiquica do trabalhador e assegu-
rar-lhe condi¢es minimas de disponibilidade pessoal, de in-
tegracdo na vida familiar e de participacéo social e cultural.

3- O direito a férias é irrenunciavel e, fora dos casos pre-
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vistos neste contrato e na lei, 0 seu gozo efectivo ndo pode
ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por
qualquer compensacdo econémica ou outra.

4- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assidui-
dade ou efectividade de servico, sem prejuizo do disposto
nos nimeros 2 e 3 da clausula 55.2

Clausula 52.2

Aquisicdo do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebracdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar dois
dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até
ao maximo de 20 dias Uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador dele usufruir até 30 de
Junho do ano civil subsequente.

4- Da aplicacdo do disposto nos nimeros 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

Clausula 53.2

Duracao do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragcdo minima de 22
dias Uteis, sem prejuizo do disposto no nimero 5 da clausula
59.2

2- Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepcao dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de
20 dias Uteis de férias ou a correspondente propor¢do no
caso de férias no ano de admissdo, sem reducéo da retribui-
c¢do e do subsidio relativos ao periodo de férias vencido, que
cumulam com a retribuicdo do trabalho prestado nesses dias.

Cléausula 54.2

Direito a férias nos contratos de durag&o inferior a seis meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duracéo total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de duragéo do contrato.

2- Para os efeitos da determinacdo do més completo, de-
vem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em
que foi prestado trabalho.

3- Nos contratos cuja duracao total ndo atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

Clausula 55.2

Encerramento para férias

1- O empregador pode encerrar, total ou parcialmente, a
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empresa ou 0 estabelecimento nos seguintes termos:

a) Encerramento até 21 dias consecutivos entre 1 de Junho
e 30 de Setembro;

b) Poderdo ocorrer outros encerramentos no mesmo ano
que permitam o gozo da parte restante do periodo de férias
aos trabalhadores, designadamente em pontes, na Pascoa e
no Natal.

2- Em caso de forca maior, nomeadamente face 4 auséncia
efectiva ou previsivel de encomendas, pode o empregador
encerrar para férias fora dos periodos referidos nas alineas
e clausulas anteriores, desde que o comunique aos trabalha-
dores, ao delegado sindical e, na falta deste, ao sindicato se
algum dos trabalhadores abrangidos estiver filiado e a ACT,
com a antecedéncia minima de 5 dias.

3- Para efeitos do disposto na alinea anterior, 0 emprega-
dor deve assegurar 0 gozo minimo de 15 dias consecutivos
de férias, no periodo compreendido entre 1 de Junho e 30 de
Setembro.

Clausula 56.2

Efeitos da cessagé@o do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribuicéo correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servico prestado até a data
da cessagdo, bem como ao respectivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio do ano da cessacéo, o trabalhador tem ain-
da direito a receber a retribuigdo e o subsidio corresponden-
tes a esse periodo, o qual é sempre considerado para efeitos
de antiguidade.

3- Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja duragdo ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribuicdo a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a duragéo do contrato.

Clausula 57.2

Marcacéo do periodo de férias

1- O periodo de férias é marcado por acordo entre empre-
gador e trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias
e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito a comis-
sdo sindical ou delegados sindicais, nos seguintes termos:

a) Ndo havendo oposicdo de uma maioria de dois tercos
dos trabalhadores ao plano de férias, poderdo ser gozados
15 dias consecutivos entre 1 de Julho e 30 de Setembro e 0s
restantes nas épocas de Pascoa e ou Natal e em «regime de
pontes»;

b) Em caso de oposicdo de uma maioria de dois tercos dos
trabalhadores ao plano de férias, serdo gozados 21 dias con-
secutivos entre 1 de Junho e 30 de Setembro e os restantes
nas épocas de P&scoa e ou Natal e em «regime de pontes».

3- Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em funcdo dos periodos go-
zados nos dois anos anteriores.
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4- Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, de-
vem gozar férias em idéntico periodo os conjuges que traba-
Ihem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as
pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum.

5- O mapa de férias, com a indicacao do inicio e do termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elabora-
do até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de traba-
lho até ao final do ano civil.

Clausula 58.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho por impedimento
prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respec-
tivo subsidio.

2- No ano da cessacdo do impedimento prolongado o tra-
balhador tem direito, apds a prestacéo de seis meses comple-
tos de execucdo de trabalho, a gozar dois dias Uteis de férias
por cada més de servico, até ao maximo de 20 dias Uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador dele usufruir até 30 de
Abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano do inicio da suspensao.

Clausula 59.2

Retribuicéo e subsidio de férias

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servico efectivo.

2- O trabalhador, além da retribuicdo referida no nimero
anterior, tera direito a um subsidio de férias cujo montan-
te compreende a retribuicdo de base e as demais prestaces
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execucdo do trabalho, que deve ser pago antes do inicio do
periodo de férias mais prolongado.

3- Aretribuicdo do subsidio de férias é aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado injustificadamente ou na
eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias até a0 maximo de uma falta ou dois meios
dias;

b) Dois dias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios
dias;

¢) Um dia até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

4- Para efeitos do nlimero anterior, sdo equiparadas as fal-
tas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

5- Por opcdo do empregador, o acréscimo no subsidio de
férias previsto no nimero 3 desta clausula, pode ser substitu-
ido por acréscimo do gozo de dias de férias, de acordo com o
regime previsto nesta clausula.
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6- O regime previsto nos ndmeros 3, 4 e 5 desta clausula,
produz efeitos a partir do direito a férias a vencer-se a 1 de
Janeiro de 2015 e cessa se o direito a férias consagrado na
lei for alterado no sentido do seu aumento, esteja este depen-
dente, ou ndo, da assiduidade do trabalhador.

Clausula 60.2

Doenca no periodo de férias

1- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas suspensas desde que o empregador seja do facto in-
formado, prosseguindo o respectivo gozo ap6s o termo da
situacdo de doenga, nos termos em que as partes acordarem,
cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcacéo dos
dias de férias ndo gozados, sem sujeicao aos termos e limites
referidos na clausula 57.2

2- A prova da situagdo de doenca prevista no nimero ante-
rior poderé ser feita por estabelecimento hospitalar, por meé-
dico da previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo,
neste ultimo caso, do direito de fiscalizag@o e controlo por
médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 61.2

Defini¢ao de faltas

1- Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a actividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respecti-
vos tempos sdo adicionados para determinacao dos periodos
normais de trabalho diério em falta.

3- Caso a duracdo do periodo normal de trabalho diario
ndo seja uniforme, considera-se a duragdo média para efeito
do disposto no nimero anterior.

Clausula 62.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao justificadas as faltas dadas pelos motivos previstos
na lei.

3- Para os efeitos do nimero anterior, a seguir se reproduz
parcialmente o regime vigente a data deste acordo:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, parentes ou
afins, nos termos dos numeros seguintes:

b1) Até cinco dias consecutivos por falecimento do con-
juge ndo separado de pessoas e bens, ou de parente ou afim
do 1.° grau da linha recta, ou de pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos
previstos em legislagéo especial,

b2) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou do 2.° grau da linha cola-
teral;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino, nos termos da legislacéo especial;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
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vido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso
a técnica de procriacdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigag&o legal;

e) A motivada pela prestagdo de assisténcia inadiavel e im-
prescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fami-
liar de trabalhador, nos termos da lei;

f) A motivada por deslocacéo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educagdo de menor por motivo da situa-
cao educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacéo colectiva;

h) As dadas por candidatos a elei¢Ges para cargos publicos
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

4- Sdo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no nlmero anterior.

5- As faltas dadas por motivo de luto terdo o seu inicio a
partir do dia em que o trabalhador tenha tido conhecimento
do 6bito, contando-se para o efeito a manha ou a tarde, con-
forme o trabalhador abandone o servigo num ou no outro
periodo.

6- A entidade patronal pode exigir prova dos factos alega-
dos para justificar as faltas.

7- As faltas devem ser justificadas em impresso proprio,
acompanhadas, sendo o caso, de documento comprovativo,
cujo duplicado sera devolvido ao trabalhador, acompanhado
da decis@o do empregador, ficando o trabalhador com recibo
dessa entrega.

Clausula 63.2

Consequéncias das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou o pre-
juizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador.

2- Sem prejuizo de outras disposicOes legais, determinam
perda de retribuigao as seguintes faltas, ainda que justifica-
das:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de seguranca social de protecc¢do na doenca;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea j) do nimero 3 da clausula ante-
rior, quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3- Nos casos previstos na alinea d) do nimero 3 da clau-
sula anterior, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se
0 regime da suspenséo da prestacdo do trabalho por impedi-
mento prolongado.

4- No caso previsto na alinea h) do nimero 3 da clausula
anterior, as faltas justificadas conferem, no maximo, direito
a retribuicdo relativa a um terco do periodo de duragdo da
campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios
dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito
horas.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, 15/3/2015

5- N&o determinam ainda perda da retribuicéo as faltas da-
das pelo trabalhador no caso de ter de comparecer, por doen-
¢a, bem como para acompanhar os filhos com idade inferior
a 14 anos, a consultas médicas ou outras semelhantes, nome-
adamente servico de radiologia ou analises, bem como para
a marcagdo delas ou diligéncias afins, devidamente compro-
vadas, e desde que o ndo possa fazer fora do horario normal
de trabalho e nunca podendo exceder meio dia duas vezes
por més:

a) Para o efeito do disposto neste nimero, os trabalhado-
res que disso necessitem podem acumular os dois meios-dias
num so dia;

b) Nas circunstancias referidas neste nimero e em caso de
necessidade, pode verificar-se a utilizagdo, por antecipagdo
ao més seguinte, do crédito referido, resultando, assim, a
possibilidade de concentrar num més, e com prejuizo do més
seguinte, a totalidade daquele crédito, ou seja, quatro meios
dias.

6- A perda de retribuicdo por motivo de faltas pode ser
substituida, por acordo entre o trabalhador e o empregador,
por prestacdo de trabalho em acréscimo ao periodo normal,
dentro dos limites previstos na clausula 26.2 e sem prejuizo n
disposto na clausula 30.2

O disposto no ndmero anterior ndo implica redugdo do
subsidio de férias correspondente ao periodo de férias ven-
cido.

Clausula 64.2

Comunicaciio da falta justificada

1- A auséncia, quando previsivel, ¢ comunicada ao empre-
gador, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior nao
possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia ser im-
previsivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicagdo
ao empregador € feita logo que possivel.

3- A falta de candidato a cargo publico durante o periodo
legal da campanha eleitoral é comunicada ao empregador
com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

4- A comunicacédo é reiterada em caso de auséncia ime-
diatamente subsequente a prevista em comunicagdo referida
num dos nimeros anteriores, mesmo quando a auséncia de-
termine a suspenséo do contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado.

5- O incumprimento do disposto neste artigo determina
que a auséncia seja injustificada.

Clausula 65.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violacdo do dever
de assiduidade e determinam perda da retribuicdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na
antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas referentes a um ou a
meio periodo normal de trabalho diario imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou
feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma infrac-
cdo grave.
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3- No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou a sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitacdo da prestacdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

CAPITULO VII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 66.2

Principio geral

O contrato de trabalho pode cessar nos termos previstos
na lei.

CAPITULO VIII
Accao disciplinar
Clausula 67.2

Principio geral
O regime da acg¢do disciplinar, poder disciplinar, sances,
procedimento e prescri¢do € o previsto na lei.

CAPITULO IX

Seguranca Social

Clausula 68.2

Principio geral
As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servico
abrangidos por este contrato contribuirdo para as institui¢oes
da seguranca social que obrigatoriamente os abranjam, nos
termos dos respectivos regulamentos.

CAPITULO X
Seguranga, higiene e satde no trabalho

Clausula 69.2

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em
condicOes de seguranca, higiene e salde asseguradas pelo
empregador.

2- O empregador é obrigado a organizar as actividades de
seguranca, higiene e saude no trabalho que visem a preven-
c¢do de riscos profissionais e a promocao da satde do traba-
Ihador.

3- Aexecucdo de medidas em todas as fases da actividade
da empresa destinadas a assegurar a seguranca e saude no
trabalho assenta nos seguintes principios de prevencao:

a) Planificagio e organizagdo da prevengéo de riscos pro-
fissionais;
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b) Eliminacéo dos factores de risco e de acidente;

C) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informac&o, formacéo, consulta e participagdo dos tra-
balhadores e seus representantes;

e) Promocéo e vigilancia da satde dos trabalhadores.

Clausula 70.2

Obrigacdes gerais do empregador

1- O empregador é obrigado a assegurar aos trabalhadores
condigdes de seguranga, higiene e salde em todos 0s aspec-
tos relacionados com o trabalho.

2- Para os efeitos do disposto no nimero anterior, 0 empre-
gador deve aplicar as medidas necessarias, tendo em conta
0s seguintes principios de prevengao:

a) Proceder, na concepcdo das instalagdes, dos locais e dos
processos de trabalho, a identificagdo dos riscos previsiveis,
combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus
efeitos por forma a garantir um nivel eficaz de protecgao;

b) Integrar no conjunto das actividades da empresa, esta-
belecimento ou servigo e a todos os niveis a avaliagdo dos
riscos para a seguranca e salde dos trabalhadores, com a
adopcéo de convenientes medidas de prevencéo;

c) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisi-
cos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo constituam risco
para a satde dos trabalhadores;

d) Planificar a prevengdo na empresa, estabelecimento ou
servico num sistema coerente que tenha em conta a compo-
nente técnica, a organizagdo do trabalho, as relagGes sociais
e os factores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta na organizacdo dos meios ndo s6 os tra-
balhadores como também terceiros susceptiveis de serem
abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, quer nas
instalagBes quer no exterior;

f) Dar prioridade a proteccédo colectiva em relacéo as me-
didas de protecc¢éo individual,

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eli-
minar os efeitos nocivos do trabalho monétono e do trabalho
cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalha-
dores em fungdo dos riscos a que se encontram expostos no
local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de com-
bate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores, as medidas
que devem ser adoptadas e a identificagdo dos trabalhadores
responsaveis pela sua aplicagdo, bem como assegurar os con-
tactos necessarios com as entidades exteriores competentes
para realizar aquelas operacdes e as de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptid&o e for-
macao adequadas, e apenas quando e durante o tempo neces-
Sario, 0 acesso a zonas de risco grave;

I) Adoptar medidas e dar instrugbes que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que néo
possa ser evitado, cessar a sua actividade ou afastar-se ime-
diatamente do local de trabalho, sem que possam retomar
a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos
excepcionais e desde que assegurada a protec¢do adequada;

m) Substituir o que € perigoso pelo que é isento de perigo
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OU Menos perigoso;

n) Dar instrucBes adequadas aos trabalhadores;

0) Ter em consideragdo se os trabalhadores tém conheci-
mentos e aptiddes em matérias de seguranca e salde no tra-
balho que Ihes permitam exercer com seguranca as tarefas de
que o0s incumbir.

3- Na aplicacdo das medidas de prevencdo, o empregador
deve mobilizar os meios necessarios, nomeadamente nos do-
minios da prevencao técnica, da formacéo e da informacéo,
e 0s servicos adequados, internos ou exteriores a empresa,
estabelecimento ou servico, bem como o equipamento de
proteccdo que se torne necessario utilizar, tendo em conta,
em qualquer caso, a evolugdo da técnica.

4- Quando varias empresas, estabelecimentos ou servigos
desenvolvam simultaneamente actividades com os respecti-
vos trabalhadores no mesmo local de trabalho, devem os em-
pregadores, tendo em conta a natureza das actividades que
cada um desenvolve, cooperar no sentido da proteccdo da
seguranca e da salde, sendo as obrigacOes asseguradas pelas
seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em re-
gime de trabalho temporario ou de cedéncia de mao-de-obra;

b) A empresa em cujas instalacdes os trabalhadores pres-
tam servico;

c) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou
servico, para o que deve assegurar a coordenagdo dos de-
mais empregadores através da organizacdo das actividades
de seguranca, higiene e salde no trabalho, sem prejuizo das
obrigacdes de cada empregador relativamente aos respecti-
vos trabalhadores.

5- O empregador deve, na empresa, estabelecimento ou
servico, observar as prescrigdes legais e as estabelecidas em
instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho, assim
como as directrizes das entidades competentes respeitantes a
seguranca, higiene e satde no trabalho.

Clausula 71.2

Obrigagdes gerais do trabalhador

1- Constituem obrigac@es dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescricdes de seguranca, higiene e saide no
trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais e neste contrato
colectivo de trabalho, bem como as instrucdes determinadas
com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela segu-
ranca e sadde das outras pessoas que possam ser afectadas
pelas suas ac¢Bes ou omiss@es no trabalho;

¢) Utilizar correctamente, e segundo as instrucées transmi-
tidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos
a sua disposicao, designadamente os equipamentos de pro-
teccdo colectiva e individual, bem como cumprir os procedi-
mentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar na empresa, estabelecimento ou servico para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saide no tra-
balho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou,
ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham sido de-
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signados para se ocuparem de todas ou algumas das activida-
des de seguranga, higiene e satde no trabalho as avarias e de-
ficiéncias por si detectadas que se lhe afigurem susceptiveis
de originar perigo grave e iminente, assim como qualquer
defeito verificado nos sistemas de protec¢ao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas
nos dominios da seguranca, higiene e saide no local de tra-
balho, adoptar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal
situacéo.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa
dos procedimentos adoptados na situacdo referida na alinea
f) do ndmero anterior, nomeadamente em virtude de, em
caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado, se
afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa
ou de tomarem outras medidas para a sua propria seguranca
ou a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para ori-
ginar a situacdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo
prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e actividades relativas a seguranga, higiene
e saude no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade discipli-
nar e civil emergente do incumprimento culposo das respec-
tivas obrigacdes.

5- As obrigacGes dos trabalhadores no dominio da segu-
ranca e salide nos locais de trabalho ndo excluem a respon-
sabilidade do empregador pela seguranca e a satide daqueles
em todos os aspectos relacionados com o trabalho.

Clausula 72.2

Informacao e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como 0s seus representantes na
empresa, estabelecimento ou servico, devem dispor de infor-
macao actualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga e satde, bem como as medi-
das de proteccdo e de prevengdo e a forma como se aplicam,
relativos quer ao posto de trabalho ou funcéo quer, em geral,
a empresa, estabelecimento ou servigo;

b) As medidas e as instrucfes a adoptar em caso de perigo
grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuacédo dos trabalhadores em caso de sinistro,
bem como os trabalhadores ou servicos encarregados de as
pdr em prética.

2- Sem prejuizo da formacdo adequada, a informacéo a
que se refere 0 nimero anterior deve ser sempre proporcio-
nada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudancga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introducédo de novos equipamentos de trabalho ou alte-
racdo dos existentes;

d) Adopcéo de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversas
empresas.

3- O empregador deve consultar por escrito e, pelo me-
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nos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo Util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os préprios
trabalhadores sobre:

a) A avaliacédo dos riscos para a seguranga e sadde no tra-
balho, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores
sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca, higiene e salde antes de se-
rem postas em pratica ou, logo que seja possivel, em caso de
aplicacdo urgente das mesmas;

¢) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e nas
funcdes, tenham repercussdo sobre a seguranca, higiene e
saude no trabalho;

d) O programa e a organizagao da formacao no dominio da
seguranca, higiene e satde no trabalho;

e) A designacéo e a exoneracgdo dos trabalhadores que de-
sempenhem fungdes especificas nos dominios da seguranga,
higiene e satde no local de trabalho;

f) A designacao dos trabalhadores responsaveis pela apli-
cacdo das medidas de primeiros socorros, de combate a in-
céndios e de evacuacdo de trabalhadores, a respectiva forma-
¢do e o material disponivel;

g) O recurso a servigos exteriores a empresa ou a técnicos
qualificados para assegurar o desenvolvimento de todas ou
parte das actividades de seguranca, higiene e saide no tra-
balho;

h) O material de proteccdo que seja necessario utilizar;

i) As informacoes referidas na alinea a) do nimero 1;

j) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que
ocasionem incapacidade para o trabalho superior a trés dias
tteis, elaborada até ao final de Margo do ano subsequente;

I) Os relatérios dos acidentes de trabalho;

m) As medidas tomadas de acordo com o disposto nos ni-
meros 6 e 9.

4- Os trabalhadores e os seus representantes podem apre-
sentar propostas, de modo a minimizar qualquer risco pro-
fissional.

5- Para os efeitos do disposto nos nimeros anteriores, deve
ser facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objecto de registo e aos dados
médicos colectivos ndo individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de servigos de
inspeccdo e outros organismos competentes no dominio da
seguranca, higiene e satde no trabalho.

6- O empregador deve informar os trabalhadores com fun-
¢Oes especificas no dominio da seguranga, higiene e saude
no trabalho sobre as matérias referidas nas alineas b), c), i),
I) e m) do ndmero 3 e no nimero 5 desta clausula.

7- As consultas, respectivas respostas e propostas referidas
nos nimeros 3 e 4 desta clausula devem constar de registo
em livro proprio organizado pela empresa.

8- O empregador deve informar os servicos e 0s técnicos
qualificados exteriores a empresa que exercam actividades
de seguranga, higiene e salde no trabalho sobre os factores
que reconhecida ou presumivelmente afectam a seguranga e
salde dos trabalhadores e as matérias referidas na alinea a)
do nmero 1 e na alinea g) do nimero 3 desta clausula.

9- A empresa em cujas instalaces os trabalhadores pres-
tam servico deve informar os respectivos empregadores so-
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bre as matérias referidas na alinea a) do nimero 1 e na alinea
g) do numero 3 desta clausula, devendo também ser assegu-
rada informac&o aos trabalhadores.

Clausula 73.2

Servicos de seguranca, higiene e satde no trabalho

O empregador deve garantir a organizacgdo e o funciona-
mento dos servicos de seguranga, higiene e sadde no traba-
Iho, nos termos previstos na lei.

Clausula 74.2

Comisséo de higiene e seguranca

1- Nas empresas haverd uma comissao de higiene e segu-
ranca, composta de forma paritaria entre representantes dos
trabalhadores e do empregador.

2- A composicdo das comissBes de higiene e seguranca
pode variar entre 0 minimo de 2 e 0 maximo de 10 represen-
tantes, tendo como referéncia o nimero de trabalhadores a
seguir indicados:

a) Empresas até 50 trabalhadores - dois representantes;

b) Empresas de 51 a 100 trabalhadores - quatro represen-
tantes;

c) Empresas de 101 a 200 trabalhadores - seis represen-
tantes;

d) Empresas de 201 a 500 trabalhadores - oito represen-
tantes;

e) Empresas com mais de 500 trabalhadores - 10 repre-
sentantes.

3- As comissdes de higiene e seguranca serdo coadjuvadas
pelo chefe de servico do pessoal, pelo encarregado de segu-
ranca, pelo médico do trabalho e ainda pela assistente social,
havendo-os.

4- Os representantes dos trabalhadores nas comiss@es de
higiene e seguranca deverdo, de preferéncia, estar habilita-
dos com o curso de seguranca.

Clausula 75.2

Actividades das comissdes de higiene e seguranca no trabalho

As comissdes de higiene e segurancga terdo, nomeada-
mente, as seguintes funcdes:

a) Efectuar inspecces periddicas a todas as instalacdes e
a todo o material que interessa a higiene e seguranca no tra-
balho;

b) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais, clau-
sulas desta convencgdo colectiva de trabalho, regulamentos
internos e instrucdes referentes & higiene no trabalho;

¢) Solicitar e apreciar as sugestdes do pessoal sobre ques-
tdes de higiene e seguranga;

d) Esforgar-se por assegurar o concurso de todos os traba-
Ihadores com vista a criagdo e desenvolvimento de um ver-
dadeiro espirito de seguranca;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira
vez ou mudados de posto de trabalho recebam a formacéo,
instrugdo e conselhos necessarios em matéria de higiene e
seguranga no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instrucdes, avi-
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sos ou outros escritos de caracter oficial ou emanados das
direcgdes das empresas sejam levados ao conhecimento dos
trabalhadores, sempre que a estes interessem directamente;

g) Colaborar com os servigos médicos e sociais das empre-
sas e com 0s servicos de primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos
acidentes ocorridos;

i) Apresentar recomendac@es as direcgdes das empresas
destinadas a evitar a repeticdo de acidentes e a melhorar as
condicOes de higiene e seguranga;

j) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das do-
encas profissionais;

I) Apreciar os relatérios elaborados pelo encarregado de
seguranca.

Estes relatorios anuais serdo enviados até ao fim do 2.°
més do ano seguinte as partes outorgantes.

Clausula 76.2

Funcionamento das comissdes de higiene e seguranca no trabalho

1- As comissdes de higiene e seguranga reunirdo ordina-
riamente uma vez por més, devendo elaborar acta circuns-
tanciada de cada reuni&o.

2- O presidente podera convocar reunides extraordinarias
sempre que as repute necessarias ao bom funcionamento da
comissdo.

3- As comissdes de seguranca poderdo solicitar a compa-
réncia as respectivas sessdes de um funcionario da Autorida-
de para as Condigdes do Trabalho.

4- A ACT podera convocar oficialmente a reunido da co-
missao de seguranca quando o julgar necessario.

5- Sempre que estejam presentes funcionarios da ACT,
compete a estes presidir as respectivas sessoes.

Clausula 77.2

Formagcé&o dos trabalhadores

1- O trabalhador deve receber uma formacao adequada no
dominio da seguranca, higiene e satde no trabalho, tendo em
atencdo o posto de trabalho e o exercicio de actividades de
risco elevado.

2- Aos trabalhadores e seus representantes designados
para se ocuparem de todas ou de algumas das actividades de
segurangca, higiene e salde no trabalho deve ser assegurada,
pelo empregador, a formacdo permanente para o exercicio
das respectivas funcdes.

3- A formacdo dos trabalhadores da empresa sobre segu-
ranca, higiene e salde no trabalho deve ser assegurada de
modo que ndo possa resultar prejuizo para 0s mesmos.

Cléausula 78.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e salde no trabalho sdo eleitos pelos trabalhadores
por voto directo e secreto, segundo o principio da represen-
tacéo pelo método de Hondt.

2- SO podem concorrer listas apresentadas pelas organi-
zag0Oes sindicais que tenham trabalhadores representados na
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empresa ou listas que se apresentem subscritas, no minimo,
por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo ne-
nhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma
lista.

3- Cada lista deve indicar um nimero de candidatos efec-
tivos igual ao dos lugares elegiveis e igual nimero de candi-
datos suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exce-
der:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - um repre-
sentante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - dois representan-
tes;

c) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - trés represen-
tantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - quatro represen-
tantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - cinco repre-
sentantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - seis represen-
tantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - sete repre-
sentantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores é de
trés anos.

6- A substituicdo dos representantes dos trabalhadores s6
¢ admitida no caso de rentincia ou impedimento definitivo,
cabendo a mesma aos candidatos efectivos e suplentes, pela
ordem indicada na respectiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o
exercicio das suas fungdes, de um crédito de cinco horas por
més.

8- O crédito de horas referido no nimero anterior néo é
acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador be-
neficie por integrar outras estruturas representativas dos tra-
balhadores.

Clausula 79.2

Prevencéo e controlo da alcoolemia

1- Né&o é permitida a realizacao de qualquer trabalho sob o
efeito do élcool.

2- Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador
que, submetido a exame de pesquisa de alcool no ar expi-
rado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a
0,5 g/l.

3- O controlo de alcoolemia ser& efectuado com carécter
aleatdrio entre os trabalhadores que apresentem servico na
empresa, bem como aqueles que indiciem estado de embria-
guez, devendo para o efeito utilizar-se material apropriado e
certificado.

4- O exame de pesquisa de alcool no ar expirado sera efec-
tuado pelo superior hierarquico ou por trabalhador com com-
peténcia delegada para o efeito, sendo sempre possivel ao
trabalhador requerer a assisténcia de uma testemunha, dis-
pondo de quinze minutos para o efeito, ndo podendo contudo
deixar de se efectuar o teste caso ndo seja viavel a apresen-
tacéo da testemunha.
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5- Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste o di-
reito a contraprova, realizando-se, neste caso, um segundo
exame nos dez minutos imediatamente subsequentes ao pri-
meiro.

6- A realizagdo do teste de alcoolemia é obrigatéria para
todos os trabalhadores, presumindo-se em caso de recusa
que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia igual ou
superior a 0,5 g/l.

7- O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual
ou superior a 0,5 g/l ficard sujeito ao poder disciplinar da
empresa, sendo a san¢do a aplicar graduada de acordo com a
perigosidade e a reincidéncia do acto.

8- Caso seja apurada ou presumida taxa de alcoolemia
igual ou superior a 0,5 g/, o trabalhador sera imediatamente
impedido, pelo superior hierarquico, de prestar servigo du-
rante o restante periodo de trabalho diario, com a consequen-
te perda da remuneracéo referente a tal periodo.

9- Em caso de teste positivo, sera elaborada uma comuni-
cacdo escrita, sendo entregue cdpia ao trabalhador.

CAPITULO XI

Formacao profissional

Clausula 80.2

Objectivos da formacdo profissional

Sao objectivos da formagao profissional:

a) Proporcionar qualificacdo inicial a jovem que ingresse
no mercado de trabalho sem essa qualificacao;

b) Assegurar a formacgdo continua dos trabalhadores da
empresa,

¢) Promover a qualificagdo ou reconversio profissional de
trabalhador em risco de desemprego;

d) Promover a reabilitagdo profissional de trabalhador com
deficiéncia, em particular daquele cuja incapacidade resulta
de acidente de trabalho;

e) Promover a integracdo socio-profissional de trabalhador
pertencente a grupo com particulares dificuldades de inser-
cdo.

Clausula 81.2

Formacao continua

1- No ambito da formacdo continua, 0 empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequagédo da qualifi-
cacdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empre-
gabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade
da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a for-
macao, através de um ndmero minimo anual de horas de
formacdo, mediante accOes desenvolvidas na empresa ou a
concessdo de tempo para frequéncia de formacao por inicia-
tiva do trabalhador;

¢) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formacdo anuais ou plurianuais e, relativamente a estes,
assegurar o direito a informac&o e consulta dos trabalhadores
e dos seus representantes;
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d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo
trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um ndme-
ro minimo de trinta e cinco horas de formagéo continua ou,
sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés
meses, um nimero minimo de horas proporcional a duragao
do contrato nesse ano.

3- Aformagdo referida no nimero anterior pode ser desen-
volvida pelo empregador, por entidade formadora certificada
para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido
pelo ministério competente e da lugar a emissdo de certifica-
do e a registo na Caderneta Individual de Competéncias nos
termos do regime juridico do Sistema Nacional de Qualifi-
cacoes.

4- Para efeito de cumprimento do disposto no nimero 2,
sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para fre-
quéncia de aulas e de faltas para prestacdo de provas de ava-
liacdo, ao abrigo do regime de trabalhador-estudante, bem
como as auséncias a que haja lugar no &mbito de processo de
reconhecimento, validacao e certificagdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formacéo
continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

6- O empregador pode antecipar até dois anos ou, desde
que o plano de formacao o preveja, diferir por igual periodo,
a efectivagdo da formacéo anual a que se refere o nimero 2,
imputando-se a formacéo realizada ao cumprimento da obri-
gacdo mais antiga.

7- O periodo de antecipacao a que se refere o nimero an-
terior é de cinco anos no caso de frequéncia de processo de
reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias,
ou de formagao que confira dupla certificacao.

8- A formacao continua que seja assegurada pelo utilizador
ou pelo cessionario, no caso de, respectivamente, trabalho
temporério ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o
empregador, podendo haver lugar a compensagdo por parte
deste em termos a acordar.

9- A formacgdo podera ser dada em horario pés-laboral,
podendo sé-lo ao sabado desde que com o acordo do traba-
Ihador.

Clausula 82.2

Crédito de horas e subsidio para formagéo continua

1- As horas de formagdo previstas na clausula anterior,
que ndo sejam asseguradas pelo empregador até ao termo
dos dois anos posteriores ao seu vencimento, transformam-
-se em crédito de horas em igual nimero para formacéao por
iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formacao é referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribuicdo e conta
como tempo de servico efectivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a
frequéncia de accdes de formacdo, mediante comunicacéo ao
empregador com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Em caso de cumulacéo de créditos de horas, a formacao
realizada é imputada ao crédito vencido ha mais tempo.

5- O crédito de horas para formagao que ndo seja utilizado
cessa passados trés anos sobre a sua constituigéo.
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Cléausula 83.2

Contetdo da formagé&o continua

1- A area da formag&o continua é determinada por acordo
ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que deve coin-
cidir ou ser afim com a actividade prestada pelo trabalhador.

2- Aarea da formagdo a que se refere o artigo anterior é es-
colhida pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a
actividade prestada ou respeitar a tecnologias de informacédo
e comunicacao, seguranca e satde no trabalho ou lingua es-
trangeira.

Clausula 84.2

Efeito da cessa¢éo do contrato de trabalho no direito a formacéo

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direi-
to a receber a retribuicdo correspondente ao nimero minimo
anual de horas de formacdo que néo lhe tenha sido propor-
cionado, ou ao crédito de horas para formacao de que seja
titular a data da cessagdo.

CAPITULO XII
Direitos especiais

Clausula 85.2

Além do estipulado na lei e no presente CCT para a ge-
neralidade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados
aos do sexo feminino os seguintes direitos, sem prejuizo, em
qualquer caso, da garantia do lugar, do periodo de férias ou
de quaisquer outros beneficios concedidos pela empresa:

a) Durante o periodo de gravidez, as mulheres que desem-
penham tarefas incompativeis com o seu estado, designada-
mente as que impliquem grande esforco fisico, trepidacéo,
contacto com substancias toxicas, posi¢cdes incomodas ou
transportes inadequados, serdo transferidas, a seu pedido ou
por conselho médico, para trabalhos que as nao prejudiquem,
sem prejuizo da retribuicdo correspondente a sua categoria;

b) As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa de tra-
balho para se deslocarem a consultas pré-natais pelo tempo
e nimero de vezes necessarias e justificadas, sem perda de
retribuicdo ou de quaisquer regalias;

¢) Alicenca prevista na lei por ocasido do parto;

d) A mae que comprovadamente amamenta o filho tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
periodos distintos, com a duragdo maxima de uma hora cada
um, sem perda da retribui¢éo ou de quaisquer regalias, para o
cumprimento dessa missdo, durante todo o tempo que durar
essa situacéo;

e) No caso de ndo haver lugar a amamentacédo, a mée ou
0 pai tém direito, por decisdo conjunta, a dispensa referida
na alinea anterior, para aleitacdo, até o filho perfazer 1 ano;

f) As trabalhadoras com responsabilidades familiares
deve facilitar-se 0 emprego a meio tempo, reduzindo-se pro-
porcionalmente a retribuicdo e todos os encargos legais que
sejam devidos pela entidade patronal em funcdo do nimero
dos seus trabalhadores.

§ 1.° Os periodos referidos na alinea d) e e) poderdo ser
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utilizados no inicio ou no termo dos periodos de laboracao.
Clausula 86.2

Trabalhadores-estudantes

O regime do trabalho dos trabalhadores-estudantes € o
previsto na lei.

Clausula 87.2

Pagamento de refeicGes a motoristas e ajudantes

1- Os motoristas e 0s ajudantes de motorista tém direito ao
pagamento das refeicbes quando, por motivo de servico, se
encontrem numa das seguintes situacdes:

a) Deslocados da empresa ou estabelecimento a que per-
tencem;

b) Embora no local de trabalho, tenham de toméa-las nos
periodos indicados no nimero seguinte.

2- Nos casos referidos na alinea b) do nimero 1, o traba-
lhador tem direito ao pagamento das refei¢des verificadas
nas seguintes condicoes:

a) O pequeno-almoco, se iniciou o servico antes da hora
prevista no horario de trabalho e em momento anterior as 7
horas;

b) O almoco, se tiver de toméa-lo antes das 11 horas e 30
minutos ou depois das 14 horas e 30 minutos;

c¢) O jantar, se tiver de toméa-lo antes das 19 horas e 30
minutos ou depois das 21 horas e 30 minutos;

d) Aceia, se continuar a prestacao de trabalho extraordina-
rio para além das 24 horas.

3- As situacdes referidas na alinea a) do nimero 1 é apli-
cavel o disposto na alinea d) do nimero 2.

4- Quando o trabalhador interromper a prestacdo de traba-
Iho extraordinario para tomar qualquer refeicdo, o periodo de
tempo despendido serd pago como trabalho extraordinario,
até ao limite de quarenta e cinco minutos.

Cléausula 88.2

Refeicdes de trabalhadores de cantinas e refeitorios

Os trabalhadores de cantinas e refeitorios tém direito as
refei¢Oes servidas durante o seu periodo de trabalho diério,
ndo sendo o seu valor dedutivel na remunera¢do mensal.

CAPITULO XIII
Livre exercicio da actividade sindical

Clausula 89.2

Actividade sindical nas empresas

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver a actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através dos delegados sindicais, comissdes de traba-
Ihadores e comissdes intersindicais.

Clausula 90.2

Reunides de trabalhadores nas empresas

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-
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Iho, fora do horario normal, mediante convocacéo de um ter-
co ou de 50 trabalhadores da respectiva empresa ou unidade
de producéo, ou da comisséo sindical ou intersindical. Estas
reunides ndo podem prejudicar o normal funcionamento da
empresa no caso de trabalho por turnos e de trabalho suple-
mentar.

2- Com reserva do disposto no nimero anterior, os traba-
Ihadores tém direito a reunir-se durante o horario de trabalho
até um periodo maximo de quinze horas por ano, que con-
tardo para todos os efeitos como tempo de servigo efectivo,
devendo estar assegurado o funcionamento dos servicos de
natureza urgente e essencial.

3- As reunies referidas no nimero 2 desta clausula so
podem ser convocadas pela comisséo intersindical ou pela
comissao sindical.

4- Os promotores das reunides referidas no nimero ante-
rior sdo obrigados a comunicar a entidade patronal e aos tra-
balhadores interessados, com a antecedéncia minima de dois
dias, a data e a hora cm que pretendem que elas se efectuem,
devendo afixar as respectivas convocatorias.

5- O empregador obriga-se a garantir a cedéncia de local
apropriado no interior da empresa para a realiza¢do das reu-
nides.

6- Podem participar nas reunides dirigentes sindicais das
organizagOes sindicais representativas dos trabalhadores,
desde que o comuniquem por escrito ao empregador com
vinte e quatro horas de antecedéncia.

Clausula 91.2

Espaco para funcionamento da organizacdo sindical nas empresas

1- Nas empresas com 150 ou mais trabalhadores, a enti-
dade patronal é obrigada a por a disposicdo dos delegados
sindicais, desde que estes o requeiram e a titulo permanente,
um local situado no interior da empresa que seja apropriado
ao exercicio das suas funcdes.

2- Nas empresas ou estabelecimentos com menos de 150
trabalhadores o empregador é obrigado a p6r a disposicao
dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um
local apropriado para o exercicio das suas funcdes.

Clausula 92.2

Direito de afixac¢io e informacio sindical

Os delegados sindicais t€ém o direito de afixar no interior
da empresa e em local apropriado para o efeito reservado
pela entidade patronal textos convocatérios, comunicacdes
ou informacdes relativos a vida sindical e aos interesses dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo sem
prejuizo da laboracdo normal da empresa.

Cléausula 93.2

Crédito de horas dos delegados sindicais

1- Cada delegado sindical dispGe para o exercicio das suas
fungdes de um crédito de horas que ndo pode ser inferior a
cinco por més ou a oito, tratando-se de delegado que faca
parte da comissdo intersindical.

2- As auséncias a que se refere o nimero anterior séo co-
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municadas, por escrito, com um dia de antecedéncia, com
referéncia as datas e ao nimero de horas de que os traba-
Ihadores necessitam para o exercicio das suas funcoes, ou,
em caso de impossibilidade de previsdo, nas quarenta e oito
horas imediatas a primeira auséncia.

Clausula 94.2

Transferéncia do local de trabalho dos dirigentes e delegados sindicais

Os delegados sindicais e 0s membros dos corpos gerentes
dos sindicatos ndo podem ser transferidos do local de traba-
Iho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento da direc-
¢do do sindicato.

Clausula 95.2

Comunicacéo da eleicdo ou cessacdo de fungdes dos dirigentes e
delegados sindicais

1- Os sindicatos comunicardo a entidade patronal a iden-
tificacdo dos delegados sindicais, bem como daqueles que
fazem parte de comissdes sindicais e de comissdes intersin-
dicais de delegados, em carta registada, de que seré afixada
cbpia nos locais reservados as informacdes sindicais.

2- 0 mesmo procedimento serd observado no caso de
substituicdo ou cessacdo de funcdes.

Cléausula 96.2

Créditos de horas e faltas dos dirigentes sindicais

1- As faltas dadas pelos membros da direccéo das associa-
¢Oes sindicais para o desempenho das suas fungdes consi-
deram-se faltas justificadas e contam, para todos os efeitos,
menos o da retribuicdo, como tempo de servigo efectivo.

2- Quando as faltas determinadas pelo exercicio de acti-
vidade sindical se prolongarem efectiva ou previsivelmente
para além de um més, aplica-se 0 regime da suspensdo do
contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

3- Para o exercicio das suas funcfes, cada membro da di-
rec¢@o beneficia de um rédito de quatro dias por més, man-
tendo o direito a retribuig&o.

4- A direcgdo interessada deverd comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, as datas e o nimero de dias de
que os referidos dirigentes necessitem para o exercicio das
suas funcdes, ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e
oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltaram.

5- O nimero maximo de membros da direc¢do da asso-
ciacdo sindical que beneficiam do crédito de horas, em cada
empresa, é determinado da seguinte forma:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados
- um membro;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados -
dois membros;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados -
trés membros;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados -
quatro membros;

e) Empresa com 500 a 999 trabalhadores sindicalizados -
seis membros;

f) Empresa com 1000 a 1999 trabalhadores sindicalizados
- sete membros.
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6- A direccdo da associacdo sindical deve comunicar a
empresa, até 15 de Janeiro de cada ano civil e nos 15 dias
posteriores a qualquer alteracdo da composicao da direccao,
a identificagdo dos membros que beneficiam do crédito de
horas.

CAPITULO XIV
Disposicdes gerais e transitorias
Clausula 97.2

Disposic¢iio sobre categorias profissionais

1- E criado um perfil profissional polivalente para cada
uma das varias areas de producao.

2- Este trabalhador pode exercer todas as fungdes corres-
pondentes as varias categorias profissionais de cada uma das
varias areas de produg&o.

3- Tem acesso aquela funcéo polivalente o trabalhador que
possua certificado de curso de formagao profissional conti-
nuo adequado & categoria, ministrado por centro protocolar,
com a duragdo minima de quinhentas horas, que o habilite
para o seu desempenho e de que a empresa careca, ou, ten-
do adquirido competéncias praticas durante a sua actividade
profissional, celebre acordo para o efeito com a entidade pa-
tronal.

4- Este trabalhador aufere a remuneracdo mensal imedia-
tamente superior a correspondente a fungdo predominante na
sua area de produgdo.

5- Em sede de comissao paritaria, podem ser validados ou-
tros cursos de formagao profissional para os efeitos do dis-
posto no nimero 3.

Clausula 98.2

Comisséo paritaria

1- E criada uma comisséo paritaria, constituida por igual
namero de representantes das partes, no maximo de trés ele-
mentos nomeados por cada uma das partes.

2- Compete a comissdo paritéria interpretar as disposicoes
do presente contrato e, bem assim, proceder a redefinicdo e
enquadramento das categorias e carreiras profissionais du-
rante 0 ano de 2015, a integrar em futura reviséo deste CCT.

3- As deliberacdes da comissdo sdo tomadas por unanimi-
dade, vinculando as associacfes subscritoras.

4- Tais deliberac@es, ap6s publicacdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, sdo vinculativas, constituindo parte inte-
grante do presente contrato.

CAPITULO XV

Carreira profissional

Clausula 99.2

Costureira

Estagio, pratica e carreira profissional

1- O periodo de estagio terd a duracdo maxima de dois



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, 15/3/2015

anos, findo o qual o trabalhador ascendera a categoria profis-
sional de costureira.

2- Os trabalhadores admitidos com 20 ou mais anos teréo
0 seu periodo de estagio reduzido a metade.

3- Os trabalhadores, independentemente da idade, que ha-
jam frequentado com aproveitamento cursos de formagéo
profissional para a categoria de costureira em instituigdes
reconhecidas pelas associacGes outorgantes terdo o seu peri-
odo de estagio reduzido no tempo de duragdo do respectivo
Curso.

4- A costureira sera promovida a categoria de costureira
especializada logo que decorridos dois anos nessas funcdes.

5- O acesso a categoria profissional de costureiro qualifi-
cado grupo I-B é determinado pelas fungdes desempenhadas,
ndo tendo pois qualquer caracter automatico, nomeadamente
determinado pela antiguidade do trabalhador.

6- Para os efeitos de carreira profissional, sera contabili-
zado o tempo de servico prestado em qualquer empresa do
sector na funcdo correspondente, devendo, para tanto, o tra-
balhador invocar essa situacdo no momento da admisséo.

7- As categorias profissionais de orladeira grupo 1-C2,
bordadeira grupo I-B e tricotadeira grupo I-B e grupo 1-C2
tém uma carreira profissional igual a da costureira.

8- As categorias profissionais de bordadeira I-A e orladei-
ras serao promovidas a categoria imediata de bordadeira es-
pecializada no periodo maximo de trés anos.

Clausula 100.2

Estagio para as restantes categorias

1- Salvo o disposto na clausula anterior e no anexo Il para
0s estagiarios e estagiario-praticante dos grupos V, X e XI,
todos os trabalhadores terdo um periodo de estagio de um
ano, findo o qual ingressardo na categoria profissional para
a qual estagiaram.

2- Logo que completem o periodo maximo de estagio, um
ano, os estagiarios do sector administrativo - grupo X1V in-
gressardo automaticamente na categoria profissional mais
baixa da profissdo para que estagiaram.

3- No sector administrativo, os trabalhadores classificados
de assistente administrativo, apos dois anos de permanéncia
passam a técnico administrativo de 2.2 classe.

4- No sector administrativo e ap6s dois anos de permanén-
cia, os trabalhadores classificados de 2. classe passam a 1.*
classe.

Clausula 101.2

Carreira para outras categorias profissionais
1- A carreira profissional para as profissdes de costureiro e
de oficial do grupo I-A, maquinista, grupo C-1, ¢ a constante
do anexo II.
2- Os prazos para mudancas de escaldo para os grupos 1V
- metaldrgicos, V - construcéo civil e IX - fogueiros sdo os
constantes do anexo II.

Clausula 102.2

Remuneragdes durante o estagio

1- As retribuicdes dos estagidrios para costureira serdo
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determinadas nos termos seguintes, com base na retribuicdo
minima de costureira (grupo da tabela salarial):

- Retribui¢do/Tempo de servico
Idade de admissao 0% 0% 0% 90 %
Dos 16 aos 17 anos | 6 meses | 6 meses | 6 meses | 6 meses
Dos 17 aos 20 anos - 6 meses | 9 meses | 9 meses
Dos 20 ou mais anos - - 6 meses | 6 meses

2- Para as restantes categorias, 0s periodos de estagio pre-
vistos nas clausulas 99.2 e 100.2 serdo remunerados da se-
guinte forma:

a) No 1.° semestre 60 % e no 2.° semestre 80 % das remu-
neracdes minimas das categorias profissionais para as quais
estagiam;

b) Nos casos em que o estagio é de dois anos, no 1.° ano
60 % e no 2.° ano 80 % das remunera¢des minimas das cate-
gorias profissionais para as quais estagiam.

Clausula 103.2

Disposicio final

1- Dédo-se como reproduzidas todas as matérias em Vvi-
gor constantes do contrato colectivo de trabalho publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 1.2 série, de 8
de Junho de 2009, com as alteracBes publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de
2010, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de
15 de Agosto de 2011, e que ndo foram objecto da presente
revisao.

2- O regime constante do presente contrato colectivo de
trabalho entende-se globalmente mais favoravel que os an-
teriores.

ANEXO I -A

Tabela salarial

Sector da producéo

Remuneragdes minimas
Euros
851
749
671
600
562
522
509
507
505

Subsidio de alimentag¢do - 2,40 euros, nos termos defini-
dos na clausula 42.2

Grupos
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ANEXO 1-B

Sector administrativo


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte21_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte21_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte23_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte23_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte23_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte30_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte30_2011.pdf
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Remuneragdes minimas
Euros
889
775
695
660
640
565
535
505

Subsidio de alimentagao - 2,40 euros, nos termos definidos
na clausula 42.2

Grupos

ITOmMmmOO|w >

ANEXO II

Categorias profissionais

Grupo | - Vestuario

A - Fabrico artesanal regional e de vestuario por medida

Tipos de fabrico que se enquadram neste grupo:

1.2 categoria - alfaiataria, confec¢do de vestuario por
medida; todo o género de vestuario por medida, incluindo
fardamentos militares e civis, vestes sacerdotais, trajos uni-
versitarios, forenses, guarda-roupa (figurados, etc.);

2.2 categoria - modistas, costureiras, bordadeiras e trico-
tadeiras, confecgdo de vestuario por medida, feminino e de
crianga, incluindo guarda-roupa (figurados), flores cm tecido
ou peles de abafo;

3.2 categoria - bordados artesanais e bordados regionais
em pecas de vestuario e roupas e tecidos para o lar.

a) Bordador(a) - E o(a) trabalhador(a) que borda a mao
Ou a maquina. Sera promovido(a) a categoria imediata de
bordador(a) especializado(a) no periodo maximo de trés
anos.

b) Bordador(eira) especializado(a) - E o(a) trabalhador(a)
especializado(a) que borda a mao ou & maquina.

¢) Costureiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que cose & méo ou
a maquina, no todo ou cm parte, pecas de vestuario ou ou-
tros artigos. Sera promovido(a) a categoria de costureiro(a)
qualificado(a) no periodo méaximo de trés anos; todavia,
sempre que este(a) profissional execute apenas as fungdes de
fazer mangas, entretelas, bolsos de peito, forros e guarneci-
mentos ou outras tarefas mais simples, ndo sera obrigatoria-
mente promovido(a) a costureiro(a) qualificado(a) decorri-
dos que sejam trés anos na categoria.

d) Costureiro(a) qualificado(a) - E o(a) trabalhador(a) que
cose a mdo ou a maquina, no todo ou em parte, pecas de
vestuario ou outros artigos e que completou a sua carreira
profissional.

e) Estagiario(a) - E o(a) trabalhador(a) que tirocina para
oficial ou costureiro(a) durante o periodo maximo de dois
anos ou até atingir a idade de 18 anos, se aquele periodo de
tempo se completar em momento anterior.

f) Mestre ou mestra - E o(a) trabalhador(a) que corta, pro-
va, acerta e dirige a parte técnica da industria.
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g) Oficial - E o(a) trabalhador(a) que auxilia o auxiliar ofi-
cial especializado, trabalhando sob a sua orientacdo. Sempre
que haja dois oficiais, um destes sera promovido obrigato-
riamente a categoria imediata, desde que tenha o minimo de
trés anos na categoria.

h) Oficial especializado(a) - E o(a) trabalhador(a) que con-
fecciona, total ou parcialmente, qualquer obra do vestuério,
sem obrigacdo de cortar e provar, e ou que dirige a sua equi-

pa.

B - Fabrico de vestuario em série

Tipos de fabrico que se enquadram neste grupo:

4.2 categoria - fabrico de vestuario masculino em série,
exterior e interior, para homem e rapaz (fatos, coletes, casa-
cos, sobretudos, calcas, gabardinas, blusdes, fatos de traba-
Iho, camisas, pijamas, fardamentos militares e civis, bonés,
chapéus de pano e palha, boinas, gravatas, lencos, fatos de
banho, etc.), incluindo o fabrico de vestuario em pele sem
pélo;

6.2 categoria - fabrico de vestuario feminino em série, ex-
terior e interior, para senhora e rapariga (vestidos, casacos,
saias, calcas e blusas, batas, gabardinas, robes, cintas e sou-
tiens, cuecas, fardamentos militares e civis, fatos de banho,
pijamas, camisas de noite, etc.), incluindo o fabrico de ves-
tuario em pele sem pélo;

7.2 categoria - fabrico de roupas diversas, vestuario in-
fantil em série, bordados e outras confecgdes, exterior e in-
terior, para crianga e bebé (vestidos, calcas, camisas, fatos
de banho, casaquinhos, toucas) artigos pré-natal, vestua-
rio para bonecas(os) de pano, roupas de casa e fabrico de
bordados(com excepgdo dos regionais), fatos desportivos,
toldos, tendas de campismo, flores de tecido e encerados, ve-
iculos motorizados, automdveis, aeronaves, etc.

1- Acabador(a) - E o(a) trabalhador(a) que executa tare-
fas finais nos artigos a confeccionar ou confeccionados, tais
como dobrar, colar etiquetas, pregar colchetes, molas, ilho-
ses, quitos e outros.

2- Adjunto do chefe de producdo - E o(a) trabalhador(a)
responsavel pela producdo, qualidade, disciplina e que supe-
rintende na orientacdo de diversas seccOes do trabalho fabril
sob a orientacdo do chefe de producéo.

3- Adjunto de cortador - E o(a) trabalhador(a) que, sob
orientacdo e responsabilidade do cortador, 0 auxilia nas suas
tarefas.

4- Ajudante de corte - E o(a) trabalhador(a) que enlota e ou
separa e ou marca o trabalho cortado e ou estende, a respon-
sabilidade do estendedor.

5- Bordador(a) - E o(a) trabalhador(a) que borda & m&o ou
a maquina.

6- Bordador(a) especializado(a) - E o(a) trabalhador(a)
que borda a mao ou a maquina e que completou a sua carrei-
ra profissional.

7- Cerzidor(a) - E o(a) trabalhador(a) que torna impercep-
tiveis determinados defeitos no tecido, utilizando uma técni-
ca propria e utensilios manuais. Nos tempos ndo ocupados
pode desempenhar fungdes inerentes as categorias de costu-
reiro, acabador e preparador.
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8- Chefe de linha ou grupo - E o(a) trabalhador(a) que di-
rige uma linha e ou parte de uma secgéo de producéo e ou
prensas e ou embalagens.

9- Chefe de producéo e ou qualidade e ou técnico de con-
feccdo - E o(a) trabalhador(a) responsavel pela programacéo,
qualidade, disciplina e superior orientacdo das diversas sec-
¢Bes do trabalho fabril.

10- Chefe de seccéo (encarregado) - E o(a) trabalhador(a)
que tem a seu cargo a sec¢do. Instrui, exemplifica e pratica
todas as operagdes, execugdes no corte e ou montagem e ou
na ultimacédo da obra.

11- Colador - E o(a) trabalhador(a) que cola ou solda va-
rias pegas entre si & mdo ou & maquina.

12- Cortador e ou estendedor de tecidos - E o(a)
trabalhador(a) que estende e ou risca e ou corta os detalhes
de uma peca de vestuario a mdo ou a maquina. Se o cortador
também cortar obra por medida, ganhar& mais a importancia
de 2,50 €.

13- Costureiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que cose & mao
ou & maquina, no todo ou em parte, pecas de vestuéario ou
outros artigos.

14- Costureiro(a) especializado(a) - E o(a) trabalhador(a)
que cose a m&o ou @ maquina, no todo ou em parte, pecas de
vestuario ou outros artigos e que completou a sua carreira
profissional.

15- Costureiro(a) qualificado(a) - E o(a) trabalhador(a)
que, podendo trabalhar cm todos os tipos de maquinas de
confecgdes, tem reconhecida competéncia e produtividade
nas diversas operacdes e seccdes onde desempenha as suas
fungdes de costureiro. Nao ha acesso automatico para esta
categoria.

16- Distribuidor de trabalho - E o(a) trabalhador(a) que
distribui o trabalho pelas seccGes ou pelas linhas de fabrico.

17- Desenhador-criador de moda («designer») - E o pro-
fissional que, com base na sua experiéncia e conhecimentos
especificos, estuda, cria, esbo¢a ou desenha modelos nos
seus aspectos artisticos e decorativos, fazendo conciliar as
finalidades utilitarias ¢ de exequibilidade industrial com o
méaximo de qualidade estética, considerando factores como
a beleza e a funcionalidade; labora e executa os planos, es-
tabelecendo as informagdes necessarias sobre 0s materiais e
os produtos a utilizar.

18- Desenhador de execugao - E o profissional que, no am-
bito de uma especialidade industrial ou de arte e ou segundo
directivas bem definidas, com o eventual apoio de profissio-
nais mais qualificados, executa desenhos e ou moldes, redu-
cOes, ampliacdes ou alteracdes a partir de elementos deta-
Ihados, fornecidos e por ele recolhidos segundo orientacBes
precisas; podera ainda efectuar medicdes e levantamentos de
elementos existentes, respeitantes aos trabalhos em que par-
ticipa; efectua ainda outros trabalhos similares.

19- Enchedor de bonecos - E o(a) trabalhador(a) que, a
m&o ou & maquina, enche 0s bonecos com esponja, feltro ou
outros materiais.

20- Engomador ou brunidor - E o(a) trabalhador(a) que
passa a ferro artigos a confeccionar e ou confeccionados.

21- Estagiario - E o(a) trabalhador(a) que tirocina, durante
0 periodo maximo de um ano, para todas as categorias, ex-
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cepto para as de costureira, bordadeira, tricotadeira, chefia,
modelista, monitor e oficial.

22- Modelista - E o profissional que estuda, imagina e cria
e ou elabora modelos para diversas pecas de vestuario, tendo
em atencdo o tipo de populacdo a que se destina, as caracte-
risticas da moda e outros factores; concebe e esboca 0 mode-
lo, segundo a sua imagina¢@o ou inspirando-se em figurinos
ou outros elementos; escolhe os tecidos, as rendas, botdes
ou outros aviamentos; desenha os modelos e, de acordo com
ele, pode cortar o tecido; orienta os trabalhadores de confec-
cao das varias pecas de vestuario; procede eventualmente as
alteracGes que julgue convenientes.

23- Monitor - E o(a) trabalhador(a) especializado que di-
rige o estagio.

24- Oficial - E o(a) trabalhador(a) que faz varias correc-
¢Oes nas linhas das pecas de vestuario, desempenhando por
vezes outras funcoes.

25- Prenseiro - E o(a) trabalhador(a) que trabalha com
prensas ou balancés.

26- Preparador - E o(a) trabalhador(a) que vira golas, pu-
nhos e cintos e que marca colarinhos, bolsos, cantos, botdes
ou outras tarefas semelhantes na preparacéo. Pode desempe-
nhar, a titulo precario, as funcdes de acabadeira.

27- Registador de producéo - E o(a) trabalhador(a) que
regista a producéo diaria ou periodica nas acgdes fabris, atra-
vés do preenchimento de mapas e fichas.

28- Tricotador - E o(a) trabalhador(a) que executa traba-
Ihos de tricd ou croché manual.

29- Revisor - E o(a) trabalhador(a) responsavel pela qua-
lidade e perfei¢do dos artigos produzidos em fabrico e ou
responsavel por amostras ou modelos.

30- Riscador - E o(a) trabalhador(a) que estuda e risca a
colocacao de moldes no mapa de corte e ou copia 0 mapa de
corte.

31- Revistadeira - E o(a) trabalhador(a) que verifica a per-
feicdo dos artigos em confeccao ou confeccionados e assina-
la defeitos e ou no final do fabrico separa e dobra os artigos
para a embalagem.

32- Tricotador especializado - E o(a) trabalhador(a) que
executa trabalhos de tricd em croché manual e que comple-
tou a sua carreira profissional.

33- Termocolador - E o(a) trabalhador(a) que cola varias
pecas entre si, 2 mao ou a maquina.

34- Adjunto de modelista - E o(a) trabalhador(a) que escala
e ou corta moldes sem criar nem fazer adaptag@es, segundo
as instrugdes do modelista; pode trabalhar com o pantografo
ou com o texografo.

C - Fabrico de peles

C1 - Fabrico de vestuario de peles de abafo

Tipo de fabrico previsto na 2.2 categoria.

a) Adjunto de mestre (adjunto de chefe de sec¢o) - E o(a)
trabalhador(a) que colabora com o mestre ou com o chefe de
seccao no exercicio das suas fungdes.

b) Cortador de peles - E o(a) trabalhador(a) que corta pe-
les simples.
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¢) Costureiro - E o(a) trabalhador(a) que cose a mao ou a
maquina os acabamentos, de acordo com as instrugdes rece-
bidas.

d) Costureiro especializado - E o(a) trabalhador(a) que
cose & mdo ou & maquina, no todo ou em parte, pecas de
vestuario ou outros artigos e que completou a sua carreira
profissional.

e) Adjunto do chefe de producéo - E o(a) trabalhador(a)
responsével pela producédo, qualidade e disciplina e que su-
perintende na orientacdo de diversas sec¢des do trabalho fa-
bril, sob a orientagéo do chefe de producéo.

f) Estagiario - E o(a) trabalhador(a) que tirocina, durante
0 periodo maximo de um ano, para todas as categorias, ex-
cepto para as de chefia.

g) Esticador - E o(a) trabalhador(a) que estica as peles.

h) Magquinista - E o(a) trabalhador(a) que cose & maquina
os trabalhos mais simples. Depois de trés anos nesta catego-
ria, ser& obrigatoriamente promovido a maquinista especia-
lizado.

i) Maquinista especializado - E o(a) trabalhador(a) que
cose a maquina todos os trabalhos. Sempre que desga vison,
sera obrigatoriamente classificado nesta categoria.

j) Mestre (chefe de secco) - E o/a trabalhador que exe-
cuta os moldes em pano ou em tuals e as provas, provando
igualmente as peles.

I) Peleiro - E o(a) trabalhador(a) que corta em fracces pe-
les e as ordena de modo a constituirem a peca do vestuario.

m) Peleiro-mestre - E o/a trabalhador que executa todos os
tipos de peles, podendo dirigir e assinar qualquer das fun-
¢des do ramo de peles.

C2 - Fabrico de vestuario sem pélo, napas e sintéticos

Tipo de fabrico previsto na 4.2 categoria.

a) Acabador - E o/a trabalhador que executa trabalhos de
acabamento & méo.

b) Adjunto do chefe de producio - E o(a) trabalhador(a)
responsavel pela producéo, qualidade e disciplina e que su-
perintende na orientagdo de diversas sec¢des do trabalho fa-
bril, sob a orientagdo do chefe de producdo.

¢) Adjunto de cortador - E o/a trabalhador que, sob a
orientacdo e responsabilidade do cortador, o auxilia nas suas
tarefas.

d) Adjunto de modelista - E o/a trabalhador que escala e
ou corta moldes sem criar nem fazer adaptacgdes, segundo as
instrugdes do modelista; pode trabalhar com o pantégrafo ou
com o texografo.

e) Ajudante de corte - E o(a) trabalhador(a) que enlota e ou
separa e ou marca o trabalho cortado e ou estende, a respon-
sabilidade do estendedor.

f) Bordador - E o(a) trabalhador(a) que borda & m&o ou a
maquina.

g) Bordador especializado - E o(a) trabalhador(a) que bor-
da @ mao ou a maquina e que completou a sua carreira pro-
fissional.

h) Cerzidor - E o(a) trabalhador(a) que torna impercepti-
veis determinados defeitos nos tecidos, utilizando uma téc-
nica propria e utensilios manuais. Nos tempos ndo ocupados,
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pode desempenhar fungdes inerentes as categorias de costu-
reira, acabador e preparador.

i) Chefe de linha ou grupo - E o(a) trabalhador(a) que di-
rige uma linha e ou parte de uma seccéo de producéo e ou as
prensas e ou as embalagens.

j) Chefe de producéo e ou qualidade e ou técnico de con-
feccdo - E o trabalhador responsavel pela programagao, qua-
lidade, disciplina e superior orientacdo das diversas sec¢es
do trabalho fabril.

I) Chefe de secgdo (encarregado) - E o(a) trabalhador(a)
que tem a seu cargo a secg¢do. Instrui, exemplifica e pratica
todas as operacdes e execucdes no corte e ou ultimagéo da
obra.

m) Colador - E o(a) trabalhador(a) que cola ou solda varias
pecas entre si, 8 mao ou a maquina.

n) Cortador & faca - E o(a) trabalhador(a) que corta e com-
bina os retalhos das peles.

0) Cortador de peles e ou tecidos - E o(a) trabalhador(a)
que corta peles numa prensa e ou por moldes e ou detalhes dc
pecas (de peles ou de tecidos), a mdo ou a maquina.

p) Costureiro - E o(a) trabalhador(a) que cola e costura as
peles e ou tecidos, 8 mdo ou a maquina.

() Costureira especializada - E o(a) trabalhador(a) que
cose a mdo ou a maquina, no todo ou em parte, pecas de
vestuario ou outros artigos e que completou a sua carreira
profissional.

r) Costureira qualificada - E o(a) trabalhador(a) que, po-
dendo trabalhar em todos os tipos de maquinas de confec-
cOes, tem reconhecida competéncia, perfeicdo e produtivi-
dade nas diversas operagdes e sec¢Ges onde desempenha as
suas funcoes de costureira. Ndo ha acesso automatico.

s) Desenhador criador de moda («designer») - E o(a) pro-
fissional que, com base na sua experiéncia e conhecimen-
to, estuda, cria, esboca e desenha modelos nos seus aspec-
tos artisticos e decorativos, fazendo conciliar as finalidades
utilitarias e de exequibilidade industrial com o maximo de
qualidade estética, considerando factores como a beleza e
funcionalidade; elabora e executa os planos estabelecendo
as informacdes necessarias sobre as matérias e os produtos
a utilizar.

t) Distribuidor de trabalho - E o(a) trabalhador(a) que
distribui o trabalho pelas seccGes ou pelas linhas de fabrico.

u) Engomador ou brunidor - E o(a) trabalhador(a) que
passa a ferro artigos a confeccionar ou confeccionados.

v) Estagiario - E o(a) trabalhador(a) que tirocina durante o
periodo maximo de um ano para todas as categorias, excepto
para as de chefia, modelista ou monitor.

X) Modelista - E o(a) trabalhador(a) que estuda, cria ou
adapta modelos através de revistas e ou faz moldes, devendo
superintender na feitura dos moldes.

y) Monitor - E o(a) trabalhador(a) especializado que dirige
0 estagio.

7) Oficial - E o(a) trabalhador(a) que faz correcgbes em
pecas de vestuario e passa a ferro, podendo desempenhar,
por vezes, outras fungoes.

z1) Orlador - E o(a) trabalhador(a) que executa os orlados.

z2) Orlador especializado - E o(a) trabalhador(a) que exe-
cuta os orlados e que completou a sua carreira profissional.
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z3) Prenseiro - E o(a) trabalhador(a) que trabalha com
prensas e ou balancés.

74) Preparador - E o(a) trabalhador(a) que vira golas,
punhos, cintos, marca colarinhos, bolsos, botbes ou tarefas
semelhantes na preparagdo. Pode desempenhar, a titulo pre-
cario, as fungdes de acabador.

75) Registador de producao - E o(a) trabalhador(a) que re-
gista a producdo diaria ou periddica nas seccOes fabris atra-
vés do preenchimento de mapas ou fichas.

76) Tricotador - E o(a) trabalhador(a) que executa traba-
Ihos dc tricd ou croché manual.

z7) Tricotador especializado - E o(a) trabalhador(a) que
executa trabalhos de tricd ou croché e que completou a sua
carreira profissional.

z8) Termocolador - E o(a) trabalhador(a) que cola varias
pecas entre si, a8 mdo ou & maquina.

29) Revisor - E o(a) trabalhador(a) responsavel pela quali-
dade e perfeicéo dos artigos produzidos ou em fabrico e ou
responsavel por amostras ou modelos.

210) Riscador - E o(a) trabalhador(a) que estuda e risca a
colocacdo de moldes no mapa de corte e ou copia 0 mapa de
corte.

711) Revistador - E o(a) trabalhador(a) que verifica a per-
feicdo dos artigos em confeccao ou confeccionados e assina-
la os defeitos.

D - Fabrico de flores

Tipo de fabrico previsto na 2.2 categoria.

a) Adjunto de chefe de seccdo - E o(a) trabalhador(a) que
coadjuva o chefe de secc¢do no desempenho das suas fungoes.

b) Chefe de seccéo - E o(a) trabalhador(a) que executa os
moldes em pano ou tuals e orienta a sec¢éo, tanto na parte
técnica como na prética.

¢) Cortador de flores - E o(a) trabalhador(a) que corta a
mao ou a maquina as flores.

d) Engomador de flores - E o(a) trabalhador(a) que engo-
ma as flores.

e) Estagiario - E o(a) trabalhador(a) que tirocina, durante
o periodo de um ano, para as categorias das alineas c), f), g)
e h), ou até atingir a idade de 18 anos se aquele periodo de
tempo se completar em momento anterior.

f) Florista - E o(a) trabalhador(a) que corta arame, cose as
flores, arma as flores ¢ executa as tarefas restantes na com-
posicao das flores.

0) Tintureiro de flores - E 0(a) trabalhador(a) que tinge as
flores depois de cortadas e no fim de estarem armadas.

h) Toucador - E o(a) trabalhador(a) que faz toucados e
chapeéus de adorno.

E - Fabrico de artigos desportivos e de campismo

Tipo de fabrico previsto na 5.2 categoria.
a) Adjunto de chefe de secco - E o(a) trabalhador(a) que
coadjuva o chefe de seccdo no desempenho das suas funcoes.
b) Adjunto de oficial cortador - E o(a) trabalhador(a) que
ajuda na execucdo dos varios servicos em artigos desportivos
e de campismo.
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c) Chefe de secglo - E o(a) trabalhador(a) que superin-
tende na seccdo e orienta no trabalho, tanto na parte técnica
como na pratica.

d) Costureiro - E o(a) trabalhador(a) que cose @ mao ou a
maquina, no todo ou em parte, detalhes de artigos desporti-
VoS e de campismo.

d1) Costureira especializada - E o (a) trabalhador(a) que
cose a médo ou a maquina, no todo ou em parte, detalhes de
outros artigos desportivos e de campismo e que completou a
sua carreira profissional.

d2) Costureira qualificada - E 0 a trabalhador(a) que, po-
dendo trabalhar em todos os tipos de maquinas de confec-
cOes, tem reconhecida competéncia, perfeicdo e produtivi-
dade nas diversas operagdes e sec¢es onde desempenha as
suas funcoes de costureira. Ndo ha acesso automatico.

e) Colador - E o(a) trabalhador(a) que cola ou solda varias
pecas entre si, @ mao ou a maquina.

f) Estagiario - E o(a) trabalhador(a) que tirocina, durante
0 periodo maximo de um ano, para todas as categorias, ex-
cepto as de chefia.

g) Oficial de cortador - E o(a) trabalhador(a) que executa
varios servicos em artigos desportivos e de campismo, no-
meadamente estendendo e ou riscando e ou medindo e ou
cortando e ou cosendo e ou soldando e ou secando.

h) Preparador e ou acabador - E o(a) trabalhador(a) que
executa tarefas de preparacdo ou acabamento nos artigos a
confeccionar e ou confeccionados.

i) Termocolador - E o(a) trabalhador(a) que cola vérias
pecas entre si, @ mao ou a maquina.

F - Fabrico de chapéus de pano e de palha

a) Apropriagista - E o(a) trabalhador(a) que executa as
operacdes de acabamento de chapéus de pano e de palha.

b) Cortador - E o(a) trabalhador(a) que procede ao corte
dc tecido para fabrico de chapéus.

c) Costureira especializada - E o(a) trabalhador(a) que
cose a mdo ou a maquina e que completou a sua carreira
profissional.

d) Costureira - E o(a) trabalhador(a) que cose a mao ou a
maquina.

e) Encarregado - E o(a) trabalhador(a) que desempenha as
fungdes de chefia e de distribui¢do de servico.

f) Estagiario - E o(a) trabalhador(a) que tirocina, durante
0 periodo maximo de um ano, para todas as categorias, ex-
cepto para as de chefia.

g) Passador - E o(a) trabalhador(a) que passa a ferro os
artigos a confeccionar.

G - Fabricacgdo de outro vestuario de malhas, de meias,
similares de malha

Alfineteira ou coladeira - E 0(a) trabalhador(a) que segu-
ra ou cola os tecidos nas mesas de estampar. (letra-1)

Ajudante de afinador - E 0(a) trabalhador(a) que coadju-
va o trabalho do afinador e que o substitui em faltas ocasio-
nais. (letra-F)

Ajudante de branqueador - E o(a) trabalhador(a) que co-
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adjuva o trabalho do branqueador e que o substitui em faltas
ocasionais. (letra-H)

Ajudante de debuxador - E o(a) trabalhador(a) que coad-
juva o trabalho do debuxador, podendo substitui-lo em faltas
ocasionais. (letra-D)

Ajudante de engomador - E o(a) trabalhador(a) que co-
adjuva o trabalho do engomador e que o substitui em faltas
ocasionais. (letra-H)

Ajudante de estampador - E o(a) trabalhador(a) que co-
adjuva o trabalho do estampador, podendo-o substituir em
faltas ocasionais. (letra-G)

Ajudante de maquinista das maquinas de agulhetas de
plastico ou aco - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o traba-
Iho do maquinista de maquinas de agulhetas de plastico ou
aco, podendo-o substituir em faltas ocasionais. (letra-I)

Ajudante de maquinista das maquinas de cobrir borra-
cha - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o trabalho do ma-
quinista das maquinas de cobrir borracha, podendo-o substi-
tuir em faltas ocasionais. (letra-1)

Ajudante de maquinista das maquinas de fabrico de cor-
does e «soutache» - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o
trabalho do maquinista de maquinas de fabrico de corddes e
soutache, podendo-o substituir em faltas ocasionais. (letra-I)

Ajudante de maquinista de fabrico de franjas ou galdes
- E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o trabalho do maquinis-
ta de fabrico de franjas ou galGes, podendo-o substituir em
faltas ocasionais. (letra-1)

Ajudante de maquinista das maquinas de fabrico de «tri-
cotr e «filetsy - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o traba-
lho do maquinista das maquinas de fabrico de tricot e filets,
podendo-o substituir em faltas ocasionais. (letra-1)

Ajudante de maquinista das maquinas «saurer» e analo-
gas - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o trabalho do ma-
quinista das maquinas saurer e analogas, podendo-o substi-
tuir em faltas ocasionais. (letra-1)

Ajudante de oficial de roda - E 0(a) trabalhador(a) que
coadjuva o trabalho do oficial de roda, podendo-o substituir
em faltas ocasionais. (letra-1)

Ajudante de secador - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva
o trabalho do secador e que o substitui em faltas ocasionais.
(letra-H)

Ajudante de tintureiro - E o(a) trabalhador(a) que coad-
juva o trabalho do tintureiro e que o substitui em faltas oca-
sionais. (letra-F)

Ajudante de vaporizador - E o(a) trabalhador(a) que co-
adjuva o trabalho do vaporizador e que o substitui em faltas
ocasionais. (letra-H)

Analista de laboratorio e ensaios e ou quimicos - E o(a)
trabalhador(a) que procede a analise e ensaios fisicos ou qui-
micos de todas as matérias-primas de produtos acabados em
laboratérios dotados da necesséaria aparelhagem. (letra-E)

Apanhadeira de malhas ou rendas - E o(a) trabalhador(a)
que repara e elimina os defeitos (malhas caidas e buracos)
que a malha ou renda apresentam. (letra-H)

Bobinadeira ou encarretedeira - E o(a) trabalhador(a)
que conduz as maquinas de bobinar ou desmanchar fios.
(letra-H)

Borrifador - E o(a) trabalhador(a) que conduz as maqui-
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nas de borrifar tecidos. (letra-I)

Branqueador - E o(a) trabalhador(a) que nas branque-
acbes manuais executa as operagdes de alvejamento ou
branqueio da fibra, fio ou tecido, nas diferentes fases, ¢ nas
branqueacbes mecénicas dirige a condugdo dos servicos e
das maquinas. (letra-G)

Centrifugador - E o(a) trabalhador(a) responsavel pela
maquina de hidroextracgdo de tecidos, fios ou rama, prepa-
rando a carga e pondo-a a disposicdo da operacao seguinte.
(letra-G)

Cerzideira de malhas ou de rendas - E o(a) trabalhador(a)
que conduz as maquinas de cerzir. (letra-H)

Chefe de laboratério - E o(a) trabalhador(a) responsavel
pela exploracéo dos meios laboratoriais e pela exactiddo dos
resultados obtidos. (letra-C)

Clorador - E o(a) trabalhador(a) que executa funcdes
idénticas as do branqueador, utilizando como substancia qui-
mica o cloro. (letra-G)

Colorista - E o(a) trabalhador(a) especializado que exe-
cuta por si mesmo as formulas recebidas, conseguindo os
matizes de cor doseados, conjugando as cores empregadas.
(letra-C)

Cortadeira manual, talhadeira ou riscadeira - E o(a)
trabalhador(a) que manualmente risca ou talha a malha em
panos destinados a confeccéo. (letra-H)

Cortador mecanico - E o(a) trabalhador(a) que, com te-
souras de accionamento mecanico ou eléctrico, procede ao
corte da malha em panos destinados a confecgéo. (letra-H)

Cortador de relevo - E o(a) trabalhador(a) que conduz as
maquinas de vincar o relevo nos tecidos. (letra-H)

Debuxador - E o(a) trabalhador(a) especializado em de-
senho de debuxo. (letra-C)

Embalador de 6rgdos - E o(a) trabalhador(a) que, além
de embalar os érgéos saidos das urdideiras, faz ainda o res-
pectivo transporte da urdissagem para o armazém, anotando
0s respectivos pesos. (letra-G)

Enfiadeira de maquinas «Cotton» - E 0(a) trabalhador(a)
que enfia as malhas nos pentes das maquinas Cotton. (letra-
H)

Engomador - E o(a) trabalhador(a) que procede a goma-
gem, conduzindo as maquinas de gomar, a ramula secadeira
com foulards de impregnacéo e as combinacdes de engomar,
alargar e secar. Na gomagem manual sdo considerados engo-
madores os profissionais que manipulam as fibras nas solu-
cOes de gomar. (letra-G)

Ensacador de bobinas - E o(a) trabalhador(a) que faz o
enfardamento de bobinas ou canelas, a fim de seguirem para
0 armazém ou cliente. (letra-1)

Estampador ao quadro ou ao rolo manual ou pistola -
E o(a) trabalhador(a) que estampa, aplicando carimbos ou
pistolas, quer manual quer por maquinas, ao quadro ou ainda
por quadro ou rotativo. (letra-F)

Fechadeira - E o(a) trabalhador(a) que fecha ou remata,
mecanicamente, os artigos de malha. (letra-H)

Fixador de tecidos - E o(a) trabalhador(a) que opera com
a maquina de fixar tecidos. (letra-G)

Fotogravador - E o(a) trabalhador(a) que opera com as
camaras escuras e abre as chapas que se destinam aos panto-
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grafos (estamparia rotativa) e o que trabalha com as instala-
¢Oes de fotogravura, desde a sensibilizagdo dos quadros até a
sua ultimag&o (estamparia de quadro). (letra-F)

Gazeador - E o(a) trabalhador(a) que conduz as maqui-
nas de gazear fios ou tecidos. (letra-G)

Humidificador - E o(a) trabalhador(a) que controla a per-
centagem de humidade e o tempo de humidificagdo da seda.
(letra-G)

Lavadeira - E o(a) trabalhador(a) que conduz as méaqui-
nas de lavar, hidroestractores ou tumblers. (letra-1)

Lavadeira de quadros ou de mesas - E o(a) trabalhador(a)
que lava os quadros ou as mesas na estamparia, podendo
acumular esta fungdo com a de alfinetedeira ou coladeira.
(letra-1)

Lubrificador - E 0(a) trabalhador(a) que se ocupa da lu-
brificagdo das maquinas. (letra-I)

Magquinista de maquinas de agulhetas plasticas ou aco -
E o(a) trabalhador(a) que opera com este tipo de maquinas.
(letra-H)

Maquinista de maquinas de bordar de cabecas - E o(a)
trabalhador(a) que conduz este tipo de maquinas. (letra-H)

Maquinista de maquinas circulares ou mecanicas - E o(a)
trabalhador(a) que conduz este tipo de maquinas. (letra-H)

Maquinistas de maquinas circulares mecanicas e Jac-
quard - E o trabalhador que conduz este tipo de maquinas.
(letra-H)

Maquinista de maquinas de cobrir borracha - E o(a)
trabalhador(a) ue conduz este tipo de maquinas. (letra-H)

Maquinista de maquinas Cotton Ketten e Raschel - E o(a)
trabalhador(a) que conduz este tipo de maquinas. (letra-H)

Maquinista de maquinas de fabrico de corddes e «souta-
che» - E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo de méaqui-
nas. (letra-H)

Magquinista de maquinas de fabrico de franja ou gales
- E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo de maquinas.
(letra-H)

Magquinista de maquinas de fabrico de ouro ou prata me-
talica - E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo de méaqui-
nas. (letra-H)

Magquinista de maquinas de fabrico de «tricoty e «filets»
- E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo de maquinas.
(letra-H)

Maquinista de maquinas «Leavers» - E o(a) trabalhador(a)
que conduz este tipo de maquinas. (letra-G)

Maquinista de maquinas rectas manuais e ou motoriza-
das ou automaticas - E o(a) trabalhador(a) que conduz este
tipo de maquinas. (letra-H)

Medidor ou enrolador - E o(a) trabalhador(a) que, manu-
al ou mecanicamente, procede a medicao das pegas de teci-
dos, quer estes trabalhos se fagam em conjunto quer separa-
damente. Quando a medicao é feita em aparelhos integrados
nas maquinas deenrolar, os condutores dessas maquinas sdo
considerados medidores. (letra-G)

Mercerizador - E o(a) trabalhador(a) que conduz as mé-
quinas de mercerizar fios ou tecidos. (letra-G)

Noveleira ou enoveleira - E o(a) trabalhador(a) que con-
duz as maquinas de fazer novelos. (letra-H)

Oficial de mesa - E o(a) trabalhador(a) que executa 0s
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trabalhos indispensaveis a feitura de franjas, corddes e bor-
las. (letra-H)

Oxidador - E o(a) trabalhador(a) que tem funcdes idénti-
cas as de tintureiro. (letra-G)

Pesador de drogas - E o(a) trabalhador(a) que pesa co-
rantes e produtos quimicos. (letra-G)

Picador de cartdes de debuxo - E o(a) trabalhador(a) que
pica os cartdes de acordo com o debuxo dos tecidos. (letra-F)

Picador de cartdes de «jaquard» - E o(a) trabalhador(a)
que pica os cartdes de acordo com os desenhos a obter. (le-
tra-E)

Planificador de corte - E 0(a) trabalhador(a) que estuda e
planifica o tragado para o corte, distribuindo os moldes pela
menor superficie, tendo em conta o melhor aproveitamento
possivel. (letra-F)

Polidor de fios - E o(a) trabalhador(a) que conduz as mé-
quinas de gomar ¢ polir os fios (Polished eTuine)-Ficells.
(letra-H)

Prensador de meadas - E o(a) trabalhador(a) que conduz
as maquinas de prensar meadas. (letra-1)

Preparador de banhos - E o(a) trabalhador(a) que pro-
cede a preparacdo de banhos e acabamentos de artigos de
téxteis. (letra-G)

Preparador de cargas de bobinas - E o(a) trabalhador(a)
que recebe as bobinas de fio da bobinadora, carrega-as e des-
carrega-as da pronto-material, antes e depois do tingimento.
(letra-H)

Preparador de gomas - E o(a) trabalhador(a) que prepara
as gomas para as maquinas de gomar e polir fios. (letra-I)

Preparador de lotes - E o(a) trabalhador(a) que pesa e
compde os diversos lotes de matéria-prima para a obtencédo
de determinado niimero de qualidade de fio. (letra-G)

Preparador de laboratério - E o(a) trabalhador(a) que,
sob orientacdo do chefe de laboratério ou do analista, prepa-
ra todos e quaisquer materiais e produtos necessarios para 0s
ensaios e outros servigos laboratoriais. (letra-F)

Preparador de tintas - E o(a) trabalhador(a) que nas es-
tamparias procede a preparacéao de tintas. (letra-F)

Recolhedor de amostras - E o(a) trabalhador(a) que nas
linhas de fabrico recolhe produtos que serdo analisados no
laboratorio. (letra-1)

Recolhedor de cotdo - E o(a) trabalhador(a) que retira
cotdo das maquinas, colocando-o em paletes. (letra-1)

Recortadeira ou enroladeira - E o(a) trabalhador(a) que
recorta ou enrola os artigos téxteis. (letra-H)

Recuperador de banhos - E o(a) trabalhador(a) que pre-
para e recupera os banhos depois de utilizados nos processos
de tingimento, mercerizagdo, branqueagdo e estampagem.
(letra-G)

Recuperador de cotdo ou desperdicios - E o(a)
trabalhador(a) que faz passar pelo batedor todo o cotéo recu-
peravel, colocando-o em paletas. (letra-1)

Reforcador de quadros - E o(a) trabalhador(a) que, nas
seccOes de gravacao, reforca ou retoca os quadros de estam-
paria. (letra-G)

Remalhadeira - E o(a) trabalhador(a) que conduz as ma-
quinas de remalhar. (letra-H)

Repinador - E o(a) trabalhador(a) que, manual ou meca-
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nicamente, faz a reparacdo de aduelas ou lancadeiras. (letra-
1)

Retocador de tecidos - E o(a) trabalhador(a) que torna
imperceptiveis defeitos no tecido, usando técnica propria.
(letra-G)

Retorcedor - E o(a) trabalhador(a) que conduz, vigia, ali-
menta e faz funcionar as maquinas de torcer fio. (letra-H)

Secador - E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo de
maquinas. (letra-G)

Seladeira - E o(a) trabalhador(a) que conduz as maquinas
de rotular os carrinhos de linhas. (letra-H)

Tesourador ou tosqueador - E o(a) trabalhador(a) que
conduz as maquinas de cortar o pélo aos tecidos. (letra-G)

Texturizador - E o(a) trabalhador(a) que conduz as ma-
quinas de texturizar. (letra-H)

Tintureiro - E o(a) trabalhador(a) que nas tinturarias
manuais procede a tingidura em barca; nas tinturarias me-
canicas, € o que conduz a marcha da maquina ou grupo de
maquinas. (letra-G)

Transportador - E o(a) trabalhador(a) que transporta
mercadorias das oficinas, segundo as ordens que lhe s3o da-
das. (letra-1)

Tricotador manual - E o(a) trabalhador(a) que com agu-
Ihas lisas ou de crochet fabrica manualmente panos destina-
dos a confeccao. (letra-H)

Tufador - E o(a) trabalhador(a) que conduz a méaquina de
tufar tecidos. (letra-G)

Urdidor - E o(a) trabalhador(a) que conduz uma maquina
de urdir teias, conhecendo e sabendo distribuir ao quadro de
fios, segundo indicagdes que lhe sdo dadas. (letra-G)

Vaporizador - E o(a) trabalhador(a) que conduz as ma-
quinas de vaporizar, polimerizar ou fixar. (letra-G)

Vigilante de dguas - E o(a) trabalhador(a) que vigia as
aguas dos tanques, as quais seguem depois para as seccoes.
(letra-G)

Técnico de laboratorio - E o(a) trabalhador(a) que exe-
cuta todos os trabalhos praticos respeitantes a analises e
ensaios, trabalhando com todo o equipamento laboratorial,
interpretando e aplicando correc¢des de acordo com os re-
sultados obtidos. (letra-C)

Estagiario - E o(a) trabalhador(a) que tirocina, pelo pe-
riodo maximo de dois anos, para a categoria de lubrificador.

Nota - Os ajudantes serdo remunerados pelo nivel salarial imediata-
mente inferior ao da respectiva categoria profissional a que presta ajuda,

serdo promovidos a respectiva categoria profissional logo que completem
seis anos como ajudantes.

Grupo Il - Organizagéo e planeamento

a) Agente de planeamento - E o(a) trabalhador(a) com
mais de dois anos de planeador que, de entre outras, de-
sempenha algumas das seguintes fungdes: estuda e conce-
be esquemas de planeamento; prepara planos ou programas
de acc¢do; orienta, executa ou colabora em investigacdo ou
formacéo relacionada com planeamento; analisa e critica as
accdes em curso relativas a producdo e aquisicdo; prepara
o0s lancamentos de matérias-primas na producao, utilizando
técnicas especificas de planeamento, e calcula as matérias-
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primas a encomendar.

b) Agente de tempos e métodos - E o (a)trabalhador(a),
com mais de dois anos de cronometrista, que, de entre ou-
tras, desempenha algumas das seguintes fungdes: custos de
mé&o-de-obra de produtos acabados, organizacdo de produ-
cao, melhoria de métodos e organizacao de postos de traba-
lho, diagramas, graficos de produtividade e de previsdo de
produgao, preparacdo de novos profissionais dentro do sector
e outras actividades acessorias.

¢) Cronometrista - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o
agente de tempos e métodos, efectua estudos de tempos e
melhorias de métodos, prepara postos de trabalho, faz calcu-
los e diagramas de producéo.

d) Estagiario - E o(a) trabalhador(a) que tirocina, durante
0 periodo maximo de um ano, para as categorias previstas
nas alineas c) e e).

e) Planeador - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o agen-
te de planeamento.

Grupo 111 - Servico de vigilancia

a) Guarda - E o(a) trabalhador(a) que assegura a defesa
e conservacdo das instalaces e de outros valores que lhe
sejam confiados, podendo registar as saidas dc mercadorias,
veiculos e materiais.

b) Porteiro - E o(a) trabalhador(a) que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensfes e anuncia-os ou indica-lhes
0s servicos a que devem dirigir-se. Por vezes, € incumbido
de controlar entradas e saidas de visitantes, mercadorias e
veiculos. Pode ser encarregado da recepgdo de correspon-
déncia.

Grupo IV - Metallrgicos

a) Afinador de maquinas - E o(a) trabalhador(a) que exe-
cuta pecas, monta, repara, afina ou ajusta e conserva varios
tipos de maquinas, de modo a garantir-lhes a eficiéncia no
seu trabalho, e colabora com os chefes de seccéo.

b) Ajudante de montador - E o(a) trabalhador(a) que con-
duz a viatura onde sdo transportados os toldos e ajuda 0 mon-
tador de toldos nas suas tarefas.

¢) Canalizador - E o(a) trabalhador(a) que corta, rosca tu-
bos, solda e executa canalizacBes nos edificios, instalacdes
industriais e noutros locais.

d) Chefe de serralharia - E o(a) trabalhador(a) que orienta
e dirige os trabalhos de conservacdo, manutencdo e repara-
¢do dos equipamentos e acessOrios inerentes a seccao.

e) Estagiario - E o(a) trabalhador(a) que tirocina, durante
o periodo maximo de dois anos, para as categorias previstas
nas alineas a), b), e),f), h) e i).

f) Fresador mecanico - E o(a) trabalhador(a) que na fresa-
dora executa todos os trabalhos de fresagem de pecas, traba-
Ihando por desenho ou peca modelo. Prepara, se necessario,
as ferramentas que utiliza.

g) Mecanico de automdveis - E o(a) trabalhador(a) que de-
tecta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta
0s 6rgdos de automdveis e outras viaturas e executa outros
trabalhos relacionados com esta mecénica.
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h) Montador de toldos - E o(a) trabalhador(a) que conduz
a viatura onde sdo transportados os toldos e procede a sua
montagem no local destinado, com ou sem o apoio do aju-
dante de montador de toldos.

i) Operador néo especializado - E o(a) trabalhador(a) que
se ocupa da movimentacdo, carga ou descarga de materiais
de limpeza nos locais de trabalho.

j) Serralheiro mecanico - E o(a) trabalhador(a) que execu-
ta pecas e monta, repara e conserva varios tipos de maquinas,
motores e outros conjuntos mecanicos, com excep¢do dos
instrumentos de precisdo e instalacdes eléctricas.

I) Torneiro - E o(a) trabalhador(a) que, operando cm torno
mecanocopiador, executa trabalhos de torneamento de pecas,
trabalhando por desenho ou peca modelo, e prepara, se ne-
cessario as ferramentas que utiliza.

Nota - Os trabalhadores metaltirgicos classificados no 3.° escaldo ascen-

derdo ao 2.° ao fim de dois anos na categoria e os do 2.° escaldo ascenderdo
a0 1.° ao fim de fim de quatro anos na categoria.

Grupo V - Construcéo civil

a) Encarregado geral - E o(a) trabalhador(a) diplomado
com o curso de construgdo civil, ou qualificacdo equiparada,
que superintende na execucdo de um conjunto de obras em
diversos locais.

b) Chefe de pedreiros e ou carpinteiros e ou pintores - E
o(a) trabalhador(a) que orienta e distribui as tarefas pelos tra-
balhadores em cada um dos diversos sectores.

¢) Carpinteiro - E o(a) trabalhador(a) que executa, monta,
transforma e repara moldes, pecas de madeira ou outros ma-
teriais utilizados para moldes para fundicao.

d) Estagiario - E o(a) trabalhador(a) que tirocina para as
categorias das alineas €), f) e g) durante o periodo de um ano.

e) Servente - E o(a) trabalhador(a), sem qualquer qualifi-
cacdo ou especializacdo, que trabalha nas obras, aterros ou
em qualquer local em que se justifique a sua presenca e que
tenha mais de 18 anos de idade.

f) Pedreiro ou trolha - E o(a) trabalhador(a) que, exclusiva
ou predominantemente, executa alvenarias de tijolos, pedras
ou blocos, podendo também fazer assentamentos de mani-
Ihas, tubos, cantarias, rebocos e outros trabalhos similares
ou complementares.

g) Pintor - E o(a) trabalhador(a) que, por imersao a pincel
ou a pistola, ou ainda por outro processo especifico, incluin-
do o de pintura electrostatica, aplica tinta de acabamentos,
sem ter de proceder a preparacdo das superficies a pintar.

h) Operador nao especializado - E o(a) trabalhador(a) que
se ocupa da movimentacao de carga ou descarga de materiais
e limpeza nos locais de trabalho.

Nota - Os trabalhadores classificados no 2.° escaldo ascenderdo ao 1.°
ao fim de trés anos na categoria.

Grupo VI - Electricistas

a) Ajudante de electricista - E o(a) trabalhador(a) que
completou o seu estagio e que tirocina para pré-oficial.
O tirocinio ndo pode ter duracdo superior a dois anos.
b) Chefe de electricista ou técnico electricista - E o(a)
trabalhador(a) que superintende todo o trabalho, tanto na
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parte técnica como na pratica. Sempre que tenha um curso
da escola profissional e mais de cinco anos na categoria de
oficial, sera denominado técnico electricista.

¢) Estagiario (aprendiz) - E o(a) trabalhador(a) que se ini-
cia na profiss@o ¢ que esta sob a orientagdo do oficial ou de
outro profissional qualificado.

O estagio tera a duragdo maxima de um ano.

d) Oficial electricista - E o(a) trabalhador(a) electricista
habilitado para a execucao de todos os trabalhos da sua espe-
cialidade, incluindo ensaios, experiéncia e montagens.

e) Pré-oficial electricista - E o(a) trabalhador(a) que aju-
da o oficial e que, cooperando com ele, executa trabalho da
mesma responsabilidade, ndo podendo estar mais de dois
anos nesta categoria.

Grupo VII - Transportes

a) Ajudante de motorista - E o(a) trabalhador(a) que acom-
panha o motorista e se ocupa da carga e descarga dos veicu-
los.

b) Coordenador de trafego - E o(a) trabalhador(a) que
orienta e dirige o servico de motoristas.

¢) Motorista - E o(a) trabalhador(a) que conduz veiculos
motorizados, ligeiros ou pesados. Tem de estar habilitado
com carta de condug@o profissional de ligeiros ¢ ou pesados.
Os motoristas de veiculos pesados sdo obrigatoriamente as-
sistidos pelo ajudante de motorista.

Grupo VIII - Cantinas e refeitorios

a) Chefe de refeitério - E o(a) trabalhador(a) que superin-
tende nos trabalhos de distribuicdo das refei¢des, orientando
e vigiando os arranjos das salas e mesas das mesmas e as
preparacdes prévias de apoio ao seu eficiente servico, tais
como tratamento de loucas, vidros e talheres, tanto nas salas
como nas dependéncias dc balcdo e copa.

b) Copeiro - E o(a) trabalhador(a) que regula, vigia e as-
segura o funcionamento da maquina de lavar louga, regula
a entrada e a temperatura da dgua, mistura o detergente na
quantidade requerida, fixa o tempo de funcionamento, colo-
ca os utensilios a lavar, lava na banca da louca os utensilios
que ndo podem ou ndo devem ser lavados na maquina de
lavar, lava em banca prépria a louca de cozinha (os tachos,
as panelas, as frigideiras e demais utensilios), arrumando os
utensilios lavados nos seus lugares préprios, podendo ajudar
em servico de preparacao de refeicfes e excepcionalmente
em servicos de refeicdes.

¢) Cozinheiro - E o(a) trabalhador(a) que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refeicdes e elabora ou
contribui para a elaboracdo das ementas. Havendo trés ou
mais cozinheiros, um sera classificado como chefe de cozi-
nha terd um vencimento superior em 5 € mensais.

d) Controlador-caixa - E o(a) trabalhador(a) que, nio
exercendo predominantemente outras funcGes, emite contas
de consumo nas salas de refeicGes, recebe as respectivas im-
portancias, ainda que se trate de processos de pré-pagamento
ou recebimento de senhas, e elabora mapas do movimento
da sala em que presta servico, podendo auxiliar no servigo
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de registo ou de controlo.

e) Despenseiro - E o(a) trabalhador(a) que armazena, con-
serva e distribui géneros alimenticios e outros produtos em
refeitério. Pode ser incumbido da compra e registo dos gé-
neros alimenticios.

f) Economo - E o(a) trabalhador(a) que orienta, fiscaliza
Ou executa 0S servicos de recebimento, armazenamento,
conservacgdo e fornecimento das mercadorias destinadas a
preparacéo e servigo das refeicoes.

Pode ainda ser encarregado da aquisi¢do dos artigos ne-
cessarios ao fornecimento normal do refeitdrio e ser respon-
sével pelos registos.

g) Empregado de balcéo - E o(a) trabalhador(a) que serve
bebidas e refei¢des ao balcdo. Executa ou coopera nos traba-
Ihos de asseio e arrumacdo na sua secgao.

h) Empregado de refeitério - E o(a) trabalhador(a) que
executa nos diversos sectores de um refeitdrio trabalhos re-
lativos ao servico de refeicGes. Pode executar servigos de
preparacdo das refeigdes e executar servicos de limpeza e
asseio dos diversos sectores.

i) Estagiario-praticante - E o(a) trabalhador(a) que tiroci-
na para cozinheiro durante o periodo de dois anos ou durante
um ano para despenseiro ou empregado de balcéo.

Grupo IX - Fogueiros

a) Encarregado de fogueiro - E o(a) trabalhador(a) que di-
rige os servicos e coordena e controla 0s mesmos, bem como
toda a rede de vapor existente na central de vapor, tendo sob
a sua responsabilidade os restantes fogueiros e ajudantes. S6
é obrigatdrio nas empresas com quatro ou mais fogueiros.

b) Fogueiro - E o(a) trabalhador(a) que alimenta e conduz
geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido
pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 46.989, de 30 de Abril de 1966, manter a
conservacao dos geradores de vapor, seus auxiliares e aces-
sOrios.

¢) Ajudante de fogueiro - E o(a) trabalhador(a) que, sob
a exclusiva orientacdo e responsabilidade do fogueiro, as-
segura o estabelecimento sdlido ou liquido, para geradores
de vapor, de carregamento manual ou automatico e procede
a limpeza dos mesmos e da sec¢do em que estdo instalados.
Exerce legalmente as funcGes nos termos dos artigos 14.° e
15.° do Regulamento da Profissdo de Fogueiro (Decreto-Lei
n.° 46.989, de 30 de Abril de 1966).

Nota - Os trabalhadores fogueiros classificados no 3.° escalao ascende-
rdo ao 2.° ao fim de dois anos na categoria; os do 2.° escaldo ascenderdo ao
1.° ao fim de quatro anos na categoria.

Grupo X - Comércio, caixeiros e armazéns

A - Armazéns

a) Arrumador - E o(a) trabalhador(a) que executa tarefas
ndo especificadas, ndo necessitando de qualquer formagao,
nas quais predomina o esforco fisico.

b) Caixeiro de armazém - E o(a) trabalhador(a) que vende
mercadorias aos retalhistas e ao comércio por grosso, fala
com o cliente no local de venda e informa-se do género do
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produto que ele deseja, auxiliando a efectuar a escolha e evi-
denciando as qualidades comerciais e as vantagens do produ-
to, e anuncia as condigBes de venda e pagamento.

¢) Chefe de sec¢do - E o(a) trabalhador(a) que, sob a orien-
tacdo do encarregado de armazém, dirige o servico de uma
seccdo do armazém, assumindo a responsabilidade do seu
bom funcionamento.

c1) Coleccionador - E o(a) trabalhador(a) responséavel pela
elaboragdo das colecgdes, referenciando-as e elaborando
cartazes e mostruarios.

c2) Conferente - E o(a) trabalhador(a) que, segundo direc-
trizes verbais ou escritas de um superior hierarquico, confere
0s produtos com vista ao seu acondicionamento ou expedi-
cdo, podendo, eventualmente, registar a entrada ou saida de
mercadorias.

d) Distribuidor - E o(a) trabalhador(a) que distribui as
mercadorias por clientes ou sectores de venda.

e) Embalador - E o(a) trabalhador(a) que presta a sua acti-
vidade separando e ou embalando os artigos neles existentes.

el) Encarregado de armazém - E o(a) trabalhador(a) que
dirige ou trabalha no armazém, assumindo a responsabilida-
de do seu bom funcionamento, tenha ou nao algum profissio-
nal as suas ordens.

f) Estagiario - E o(a) trabalhador(a) que tirocina durante
um ano para as categorias das alineas b) e h).

g) Etiquetador - E o(a) trabalhador(a) que aplica rétulos
ou etiquetas nas embalagens, para a sua conveniente identifi-
cacdo, utilizando métodos manuais ou mecanicos.

h) Fiel de armazém - E o(a) trabalhador(a) que assume
a responsabilidade pela mercadoria existente no armazém,
controlando a sua entrada e saida, executando, nomeada-
mente, trabalhos de escrituracdo, pesagem e medicéo.

B - Vendedores

a) Chefe de compras e ou vendas - E o(a) trabalhador(a)
que verifica as possibilidades do mercado, dos seus varios
aspectos de preferéncia, poder aquisitivo e solvabilidade,
coordena o servigo dos vendedores, caixeiros de praca ou
viajantes; visita os clientes, informa-se das suas necessida-
des e recebe as reclamagdes dos mesmos; verifica a ac¢ao
dos vendedores caixeiros de praca ou viajantes pelas notas
de encomendas e relatorios, auscultagao da praca, programas
cumpridos, etc.; pode, por vezes, aceitar encomendas que se
destinam ao vendedor da zona.

b) Vendedor (caixeiro-viajante, caixeiro de praca) - E 0(a)
trabalhador(a) que predominantemente promove e vende
mercadorias por conta da entidade patronal, transmite as en-
comendas a administracdo e faz relatorios sobre as transac-
cOes efectuadas e as condicOes de mercado.

C - Caixeiros de venda ao publico

a) Arrumador - E o(a) trabalhador(a) que executa tarefas
ndo especificadas, ndo necessitando de qualquer formagao,
nas quais predomina o esforco fisico.

b) Caixeiro - E o(a) trabalhador(a) que vende mercadorias
ao publico, fala com o cliente no local de venda e informa-
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se do género do produto que ele deseja, auxilia o cliente a
efectuar a escolha, fazendo uma demonstragédo do artigo, se
for possivel evidenciando as qualidades comerciais e as van-
tagens do produto, e enuncia o preco e as condi¢des de paga-
mento, esforga-se por concluir a venda, recebe encomendas
e transmite-as para execugdo; &, por vezes, encarregado de
fazer um inventério periddico das existéncias.

¢) Caixeiro-ajudante - E o(a) trabalhador(a) que termina-
do o periodo de estagio aguarda a passagem a caixeiro. Tem
de ser promovido no periodo maximo de dois anos.

d) Caixeiro-chefe - E o(a) trabalhador(a) que substitui o
gerente comercial na auséncia deste e se encontra apto para
dirigir o servico e o pessoal.

e) Caixeiro chefe de sec¢éo - E o(a) trabalhador(a) que co-
ordena, dirige e controla o trabalho e as vendas numa sec¢édo
do estabelecimento com o minimo de trés profissionais.

f) Distribuidor - E o(a) trabalhador(a) que distribui as
mercadorias por clientes ou sectores de venda.

g) Estagiario - E o(a) trabalhador(a) que tirocina durante
dois anos para a categoria da alinea c).

Grupo XI - Servicos sociais na empresa

A - Servico social

Técnico de servigo social - E o(a) trabalhador(a) que,
com curso proprio, intervém na resolucdo dos problemas hu-
manos e profissionais dos trabalhadores, na defesa dos seus
direitos e interesses, nomeadamente:

a) Nos processos de acolhimento (admissdes), integracdo,
transferéncias, reconversdo, formacdo, remuneracéo, infor-
macdo, reforma e estagio;

b) Nas situagdes de tensdo provocadas por deficiéncia de
organizacdo geral da empresa, particularmente pela organi-
zacdo técnico-social e condigdes ou natureza do trabalho;

c) Nas situagOes de desajustamento social dos trabalhado-
res;

d) Nas situagdes que resultem da localizag¢ao geografica da
empresa;

e) Nas situagOes especiais do trabalho feminino, menores,
acidentados e reconvertidos;

f) No estudo e diagndstico dos problemas individuais re-
sultantes da situacdo de trabalho e dos problemas de infor-
macao;

g) Na formulagdo de politicas sociais, atraves da realiza-
cao de estudos e emissdo de pareceres;

h) Na organizag&o, funcionamento e melhoria das realiza-
¢des sociais;

i) Na comissdo de seguranca e em todos os dominios da
higiene e seguranca no trabalho;

J) Nos servicos de medicina no trabalho.

B - Enfermagem

a) Enfermeiro-coordenador - E o(a) trabalhador(a) que se
responsabiliza pelo servigo, orienta, coordena e supervisiona
os demais profissionais, sem prejuizo de executar as fungdes
técnicas inerentes a sua profissao.

b) Enfermeiro - E o(a) trabalhador(a) que administra a
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terapéutica e os tratamentos prescritos pelo médico; presta
primeiros socorros de urgéncia; presta cuidados de enferma-
gem basicos e globais aos trabalhadores da empresa, sdos ou
doentes; faz educacdo sanitaria, ensinando os cuidados a ter
ndo s6 para manter o seu grau de salide e até aumenta-lo, com
especial énfase para as medidas de proteccdo e seguranca no
trabalho, como prevenir doengas em geral e as profissionais
em particular; observa os trabalhadores sdos ou doentes, ve-
rifica a temperatura, pulso, respiragdo, tensdo arterial, peso e
altura, procurando detectar precocemente sinais ou sintomas
de doenca, e encaminha-os para o0 médico; auxilia 0 médico
na consulta e nos meios complementares de diagnostico e
do tratamento; responsabiliza-se pelo equipamento médico
e pelo aspecto acolhedor dos gabinetes do servico médico;
efectua registos relacionados com a sua actividade por forma
a informar o médico e assegurar a continuidade dos cuidados
de enfermagem. Quando exista mais de um profissional, um
deles orienta o servigo e sera classificado como enfermeiro-
coordenador.

¢) Auxiliar de enfermagem - E o(a) trabalhador(a) que co-
adjuva o médico e o enfermeiro nas tarefas que sdo remeti-
das a este profissional e ja descritas.

C - Creches e jardins-de-infancia

a) Auxiliar de educador infantil - E o(a) trabalhador(a) que
auxilia nas suas funcdes o educador infantil.

b) Educador infantil ou coordenador - E o(a) trabalhador(a)
que, com curso adequado, dirige e orienta a creche.

¢) Vigilante - E o(a) trabalhador(a) que toma conta de um
grupo de criancas, sob a orientacdo do educador infantil ou
do auxiliar do educador infantil.

Grupo XII - Servigos de limpeza e jardinagem

a) Chefe de limpeza - E o(a) trabalhador(a) que tem a seu
cargo o estado de limpeza da empresa e dirige e orienta o
restante pessoal de limpeza.

b) Empregado de limpeza - E o(a) trabalhador(a) que exe-
cuta todos os trabalhos de limpeza.

¢) Jardineiro - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa dos tra-
balhos de jardinagem, podendo igualmente cuidar da horta
ou pomar, quando anexo as instalaces da empresa.

Grupo XIII - Lavandarias

Secgéo de branqueamento

a) Chefe de seccdo (de lavandaria/branqueamento) - E
o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo a sec¢do de maquinas
que procedem ao branqueamento das varias pecas de vestua-
rio, orientando e exemplificando as opera¢des das maquinas
de branquear nas vérias fases de branqueamento.

b) Operador(a) de maquinas de branqueamento - E o(a)
trabalhador(a) que procede a pesagem das pecas a introduzir
nas maquinas de branqueamento, a introducdao nas mesmas
dos varios produtos a utilizar e as coloca em funcionamento
através de fichas previamente programadas e fornecidas pelo
chefe de seccdo.
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Grupo X1V - Trabalhadores administrativos

Assistente administrativo - E o(a) trabalhador(a) que, sob
orientacdo e instrucbes da hierarquia, executa tarefas admi-
nistrativas, que podem variar segundo a natureza ou sector
da empresa onde trabalha. Prepara, junta e ordena elementos,
de natureza administrativa, para consulta e para elaboracéo
de respostas. Pode ter conhecimento e préatica de contabilida-
de e fiscalidade, recursos humanos e marketing comerciais.

Atende e esclarece o publico, interno ou externo a em-
presa, quer pelo telefone quer através de contacto directo,
encaminhando, se necessario, o seu atendimento para 0s res-
pectivos servicos ou departamentos da empresa. Faz proces-
samento de texto e arquiva correspondéncia e ou outro expe-
diente administrativo. Utiliza meios tecnoldgicos adequados
ao desempenho da sua funcéao. (Corresponde a estagiario de
escriturario e terceiro-escriturario, nas antigas categorias)

Auxiliar administrativo - E o(a) trabalhador(a) que exe-
cuta diversos servicos tais como: anunciar visitantes, enca-
minha-los ou informéa-los; fazer recados, estampilhar e entre-
gar a correspondéncia; executar diversos servicos analogos
tais como entrega de mensagens e objectos inerentes ao ser-
vico interno e distribuicdo da correspondéncia aos servigos a
que € destinada. Pode ainda executar servigos de reproducédo
e enderecamento de documentos e executa trabalho de apoio
aos servicos administrativos.

Técnico(a) administrativo - E o(a) trabalhador(a) que
a partir de objectivos definidos superiormente, organiza e
executa as tarefas administrativas de maior responsabilidade
e especializagdo, que podem variar segundo a natureza ou
sector da empresa onde trabalha, nomeadamente de apoio a
contabilidade geral, de apoio a gestdo de recursos humanos,
nomeadamente a gestdo do economato, podendo ser o elo de
ligacdo entre os administrativos e as chefias. Pode ter conhe-
cimentos e pratica de marketing. Minuta, faz processamento
de texto e arquiva correspondéncia e ou outro expediente
administrativo. Utiliza meios tecnoldgicos adequados ao
desempenho da sua fungdo. Podera coordenar profissionais
de qualificagdo inferior. (Corresponde & antiga categoria de
escriturario)

Técnico(a) de contabilidade - E o(a) trabalhador(a) que
organiza documentos para classificacdo, verificando a sua
conformidade com as disposigdes legais; classifica os do-
cumentos em funcgdo do seu contelido, registando os dados
referentes a sua movimentacao, de acordo como plano oficial
de contas do sector respectivo; efectua o registo das opera-
¢Oes contabilisticas da empresa, ordenando 0os movimentos
pelo débito e crédito nas respectivas contas de acordo com a
natureza do documento utilizando aplicac6es informaticas e
documentos e livros auxiliares obrigatorios; calcula e ou de-
termina e regista impostos, taxas, tarifas a receber e a pagar;
regista e controla as operagdes bancérias; prepara a docu-
mentacdo necessaria ao cumprimento de obrigacGes legais
e ao controlo das actividades; recolhe dados necessarios a
elaboracédo de relatdrios periddicos da situagdo econémica
da empresa, nomeadamente, or¢camentos, planos de accéo,
inventarios e relatorios. Organiza e arquiva 0s documentos
relativos a actividade contabilistica. (Corresponde a antiga
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categoria de guarda-livros)

Técnico(a) de secretariado - E o(a) trabalhador(a) res-
ponsavel pelas diversas tarefas de secretariado necessarias
ao correcto funcionamento de um gabinete ou da direccéo/
chefia da empresa. As tarefas de secretariado sdo entre ou-
tras, processar, traduzir relatorios, cartas e actas, atender
telefonemas, receber visitantes, contactar clientes, preen-
cher impressos, enviar documentos através de correio, fax
e correio electronico e organizar e manter diversos ficheiros
e dossiers, organizar a agenda, efectuando marcacéo de reu-
nides, entrevistas e outros compromissos. Pode também pre-
parar processos para a chefia, compilando a documentagao e
a informagdo necessarias, transmitir decisdes, providenciar
reunides de trabalho e redigir as suas actas, tirar fotocopias,
receber ¢ classificar correspondéncia e documentos, efectuar
a marcagdo de viagens e assegurar a ligagdo entre profissio-
nais e o resto dos elementos da organizacdo. Utiliza meios
tecnoldgicos adequados ao desempenho da sua funcéo. (Cor-
responde a antiga categoria de secretario da direccdo e sub-
chefe de seccdo)

Operador(a) informatico - E o(a) trabalhador(a) que,
predominantemente recepciona 0s elementos necessarios a
execucdo de trabalhos no computador, controla a execucao,
conforme o programa de exploracdo regista as ocorréncias e
reline os elementos resultantes. Prepara, opera e controla o
computador através da consola. Assegura a organizagao dos
meios e servigos informaticos, prestando todas as informa-
¢Oes e apoios aos seus superiores hierarquicos. Tem ainda
por fungdes accionar e vigiar o tratamento da informagdo e
preparar o equipamento consoante os trabalhos a executar
pelos utilizadores. (Corresponde a antiga categoria de ope-
rador de computador)

Director(a) de servigos - E o(a) trabalhador(a) que estu-
da, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que esta investido, as actividades do organismo ou da em-
presa, ou de um ou varios dos seus departamentos. Exerce
funcdes tais como: colaborar na determinacéo da politica da
empresa; planear a utilizacdo mais conveniente de méo-de-
-obra, equipamento, materiais, instalaces e capitais; orien-
tar, dirigir e fiscalizar a actividade do organismo ou empresa
segundo os planos estabelecidos, apolitica adoptada e as nor-
mas e regulamentos prescritos; criar e manter uma estrutura
administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de
maneira eficaz; colaborar na fixagao da politica financeira, e
exercer a verifica¢do dos custos.

Secretario(a)-geral - Nas associagdes ou federacoes ou
outras entidades patronais similares, apoia a direc¢&o, prepa-
rando as questbes por ela a decidir, organizando e dirigindo
superiormente a actividade dos servigos.

Chefe de escritorio - E o profissional que superintende
em todos os servicos de escritorio.

Chefe de servicos - E o profissional que dirige um depar-
tamento dos servicos sob a autoridade do chefe de escritério.

Chefe de departamento - Estuda, organiza, dirige e co-
ordena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico, num
ou varios dos departamentos da empresa, as actividades que
Ihe sdo prdprias; exerce, dentro do departamento que che-
fia e nos limites da sua competéncia, fungdes de direcgdo,
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orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens ¢ de
planeamento das actividades de departamento, segundo as
orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipa-
mento e materiais e a admissao de pessoal necessario ao bom
funcionamento do departamento, e executa outras funcGes
semelhantes.

Contabilista/técnico(a) de contas - Organiza e dirige 0s
servicos de contabilidade e d& conselhos sobre problemas
de natureza contabilistica; estuda a planificagdo de circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos, com vista & determinacéo de custos e resultados de
exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a ob-
tencao dos elementos mais adequados a gestdo econémica-
-financeira e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal;
supervisiona a escrituracdo dos registos e livros de contabi-
lidade, coordenando, orientando e dirigindo os empregados
encarregados dessa execucdo; fornece os elementos conta-
bilisticos necessarios a definicdo da politica or¢amental e
organiza e assegura o controlo da execucdo do orgamento;
elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes conta-
bilisticas a submeter a administracéo ou a fornecer a servicos
publicos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo o
encerramento das contas e a elaboracdo do respectivo ba-
lanco, que apresenta e assina; elabora o relatério explicativo
que acompanha a apresentacdo de contas ou fornece indica-
cOes para essa elaboracdo; efectua as revisdes contabilisticas
necessarias, verificando os livros ou registos, para se certifi-
car da correccao da respectiva escrituracio. E o responsavel
pela contabilidade das empresas.

Analista de sistemas - Concebe e projecta, no &mbito do
tratamento automatico da informacédo, os sistemas que me-
lhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios
de tratamento disponiveis; consulta os interessados afim de
recolher elementos elucidativos dos objectivos que se tém
em vista; determina se é possivel e economicamente rendivel
utilizar um sistema de tratamento automatico de informagéo;
examina os dados obtidos, determina qual a informacéo a
ser recolhida, com que periodicidade e em que ponto do seu
circuito, bem como a forma e a frequéncia com que devem
ser apresentados os resultados; determina as modificagdes a
introduzir necessarias a normalizacdo dos dados e as trans-
formac0es a fazer na sequéncia das operacOes; prepara ordi-
nogramas ¢ outras especificagdes para o programador; efec-
tua testes, a fim de se certificar se o tratamento automatico
da informacao se adapta aos fins em vista, e, caso contrario,
introduz as modificagdes necessarias. Pode ser incumbido de
dirigir a preparacdo dos programas. Pode coordenar os tra-
balhos das pessoas encarregadas de executar as fases suces-
sivas das operagdes da analise do problema. Pode dirigir e
coordenar a instalagdo de sistemas de tratamento automatico
de informagéo.

Chefe de seccdo - E o(a) trabalhador(a) que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais da
sua secc¢ao.

Programador(a) - Estabelece programas que se destinam
a comandar operacdes de tratamento automatico da informa-
¢do por computador; recebe as especificagdes e instrugdes
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preparadas pelo analista de sistemas, incluindo todos os
dados elucidativos dos objectivos a atingir; prepara o0s or-
dinogramas e procede a codificagdo dos programas; escreve
instrug¢des para o computador; procede a testes para verificar
a validade do programa e introduz-lhe alteracfes sempre que
necessario; apresenta os resultados obtidos sob forma de ma-
pas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por outros
processos. Pode fornecer instrucBes escritas para o pessoal
encarregado de trabalhar com o computador.

Tesoureiro(a) - Dirige a tesouraria, em escritorios em que
haja departamento prdprio, tendo a responsabilidade dos va-
lores de caixa que lhe estdo confiados, verifica as diversas
caixas e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos
para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des ne-
cessarias para levantamentos; verifica periodicamente se o
montante dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e execu-
tar outras tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Correspondente em linguas estrangeiras - Redige cartas
e quaisquer outros documentos de escritério em linguas es-
trangeiras, dando-lhes seguimento apropriado; 1€ e traduz, se
necessario, o correio recebido e junta -lhe a correspondéncia;
deve ainda operar com o telex em lingua estrangeira, poden-
do eventualmente estenografar.

Caixa - Tem a seu cargo as operacdes da caixa e registo
do movimento relativo a transaccGes respeitantes a gestdo
da empresa. Recebe numerario e outros valores e verifica se
a sua importancia corresponde a indicada nas notas de ven-
da ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposicGes necessarias para os le-
vantamentos.

Recepcionista - Recebe clientes e da explicacdes sobre
0s artigos, transmitindo indicagdes dos respectivos departa-
mentos; assiste na portaria recebendo e atendendo visitantes
que pretendam encaminhar-se para a administragdo ou para
funcionarios superiores, ou atendendo outros visitantes com
orientagdo das suas visitas e transmissdo de indicagBes va-
rias.

Telefonista:

1- Presta servi¢o numa central telefdnica, transmitindo aos
telefones internos as chamadas recebidas e estabelecendo li-
gacdes internas ou para o exterior. Responde, se necessario,
a pedidos de informacoes telefonicas.

2- As categorias que correspondem a esta profissdo serdo
atribuidas de acordo com as seguintes exigéncias: manipu-
lacdo de aparelhos de comutacdo com capacidade igual ou
inferior a 16 postos suplementares.

Continuo(a) - Executa diversos servigos, tais como:

Anunciar visitantes, encaminha-los ou informa-los; fazer
recados, estampilhar e entregar correspondéncia; executar
diversos servicos analogos, tais como entrega de mensa-
gens e objectos inerentes ao servigo interno e distribuigdo da
correspondéncia aos servicos a que é destinada. Pode ainda
executar servico de reproducdo e enderecamento de docu-
mentos.

Servente de limpeza - Limpa e arruma as salas, escritorios,
corredores e outras dependéncias, podendo executar outras ta-
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refas relacionadas com limpeza e arrumacoes.

ANEXO 11

Enquadramentos profissionais - Categorias

A
Chefe de producéo e ou qualidade e ou técnico de con-
FECGAD .. I-Bel-C2
Desenhador-criador de moda (designer) .. I-B, IC1 e 1-C2
Peleiro-mestre ... I-C1
B
Adjunto de chefe de producéo ............... I-B, 1-C2e 1C1
Chefe de compras ou vendas ..........ccceeevververvainnenenns X-B
Encarregado geral .........coovvvreieveneie e \Y
Enfermeiro-coordenador ............covevieniinnnnnen XI-B
Técnico de servigo social .........cccvvvvereriereienienn XI-A
C
Agente de planeamento ..........coccovveireiiinniiien I
Agente de tempos € MELOAOS .......cccevervrrerieerieirieireeenn 1
Chefe de electricista ou técnico electricista ............... VI
Chefe de seccdo (encarregado) ........ I-B, 1-C2, I-D e I-E
Chefe de serralharia ..........ccooveoeeeieiininieseece e v
Encarregado de armazém ..........c.ccceovricienennceenn X-A
Encarregado de fOQUEIro ........cccoceevienieniiniiieen IX
ENfermeiro .. ..o XI-B
MESEIE . I-Ael-C1
Modelista .......ccoovreieiiiiee I-Bel-C2
Chefe de 1aboratorio ..........cccoeeveiiviceeieiseceieseea 1-G
COlOFIStA ..o 1-G
DebUXador ..o 1-G
Técnico de 1aboratorio ...........cccevvvveeeierieieeieresieerenen, 1-G
D
Afinador de maquinasde 1.7 .......ccccooieiiiieniree LY
Auxiliar de enfermagem .........cccocvveieneniieienens XI-B
Canalizador de 1.2 ... v
Chefe de carpinteiros .........ccooeveveirieieiseseeeeee e \Y
Chefe de linha ou grupo ........ccoceeveieiieeinnne I-Bel-C2
Chefe de pedreiros .......ocooeeeiereieieieeeeseeeeee \Y
Chefe de PINtOres .......coooeiiiiiiiree s \Y
Chefe de SECCAO ....ovvviiiieieece e X-A
ColeCcCionador ..........ooviiiinieiiicie e X-A
Coordenador de trafego .........cccvveiveiinieiiieiieiee VIl
Educador infantil ou coordenador ............cccceeveun.. XI-C
Fiel de armazém .......cccoevveiieiiiescses e X-A
Fogueirode 1.2 .. ..o IX
Fresador de 1.2 ..o e v
Mecanico de automadveisde 1.2 ........ccccoovvervieniiennnen, v
Motorista de pesados ...........ccoeveieinieniininnee s VIl
Oficial electriCiSta ......c..ooevvveeeiiieeeeee e VI
Pl ITO .o I-C1
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Serralheiro mecanicode 1.2 .......ccooeveveieiiiiciee, v
TOrneiro de 1.2 ..o v
Vendedor-pracista ... X-B
Vendedor-vigjante ... X-B
Ajudante de debuxador .........ccccooverriririeeniseneereenes 1-G
E
Adjunto de mestre (adjunto de chefe de seccéo) ..... I-C1
Adjunto de modelista .........cccoevvririnnnnn I-B,1-Clel-C2
Afinador de maquinas de 2.% .........ccoooiiieiiiieeeee v
Caixeiro-Chefe ... X-C
Caixeiro chefe de SeCCa0 ......ccocevirvieieiiiiice X-C
Canalizador de 2.2 ... v
Carpinteiro de 1.2 ......oooiiiiieeee e \Y
Chefe de refeitdrio .......cccocevvveivieieieicececee, VI
COoNTEIENTE ....ocviiiiiiice e X-A
Cortador de pelesafaca .....c..ccoevervrereieieieneieninn 1-C2
Desenhador de eXECUGAD .........eoveeeeeieieeiniciisenieins I-B
Fresador de 2.2 ..o v
Mecanico de automoveis de 2.2 ..........cccvvervierieenien. v
MONIEOT <. I-Bel-C2
Motorista de lIgeiros .........ccoceverereneiieieeseee VIl
Oficial cortador ..........cccoooeeieiiiieeeee e I-E
Oficial especializado ........cceeveveieiieieniiinieicceee, I-A
Pedreiro de 1.2 ..o \Y
PINtor de 1.2 ... \Y
Serralneiro de 2.2 ... v
TOrNEIr0 de 2.2 ..o v
Trolha de 1.2 ..o \Y
Analista de laboratério e ensaios e ou quimicos ....... 1-G
Picador de cartdes de «jacquard» .........c.cccvevrueenen. 1-G
F
Adjunto de chefe de SeCCa0 .......cccevveveveviiennnas I-Del-E
Adjunto de oficial cortador ..........ccocevveriiieniencnnns .I-E
Ajudante de montador ........ccococevereieiieieeee s v
Auxiliar de educador infantil ...........cccoooeiiinnnnn. XI-C
CAIXBITO c.viieieceesece e X-C
Caixeiro de armazém ..........ccococevviervieneieneieseee X-A
Canalizador de 3.2 ... v
Carpinteiro de 2.2 .....covoveiciee e V
Chefe de SECCAD ...vvvvviiiieieeeee e X1
Cortador e ou estendedor de tecidosS .........c.cocervruern I-B
Cortador de peles .....cccoveveivieiieiiie e I-C1
Cortador de peles € ou teCido .......ccceeveiveveviiniennnns 1-C2
COZINNBITO ... VI
CrONOMELIISEA ..vvvvveviieeiieeie e 1
ECONOMO ..o VI
ENCArregado .....covcvveieicieie e I-F
EStICATON ..o I-C1
FOQUEIrO A8 2.2 ..o IX
Fresador de 3.2 ... v
Magquinista especializado ..........cccooevvivvniviieiininnien, I-C1
Mecénico de automoveis de 3.2 .......ccccoovvvrvvriinnnnn v
Montador de toldos ... v
Oficial cvvviiieeiieie e I-Be I-C2
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Pedreir0 de 2.2 ... ..o \Y
PINtor de 2.2 ... \Y
Planeador ........ccccooiieiiniieceee e Il
Pré-oficial electricista do 2.°aN0 ......cceeveveeeieirnnnn, VI
Revisor e ou controlador de qualidade .......... I-B e I-C2
RISCAUON ..o I-Bel-C2
Serralheiro mecanico de 3.2 . ...t v
TOrNEIr0 de 3.2 ... v
Trolha de 2.2 ... \Y
Ajudante de afinador ..........cocoeeveviiieiiiiie 1-G
Ajudante de tintureiro ..., 1-G
Estampador ao quadro ou ao rolo manual ou pistola .. 1-G
FOtOgravador ... 1-G
Picador de cartes de debuXo ..........ccceeevrrvcirininnne, 1-G
Planificador de corte .........ccccvvvvrivieiciniiecieeeceiene 1-G
Preparador de 1aboratorio ...........ccccoevvrnririnrincncnennn. 1-G
Preparador de tintas ..o 1-G
G
Adjunto de cortador .........coceveverieiieinieninaees I-Bel-C2
Ajudante de MOtOriSta ........ccevvveeireniiieere e VIl
APrOPrAGIStA . .cveeeeiieieeieeie e s I-F
Controlador-CaiXa ........coovririnienieiiniresesese e VIl
Controlador de producédo/registador de producéo .......
I-B e I-C2
Costureira qualificada (vestudrio em série) ................
I-Bel-C2elE
DESPENSEINO ...ttt e VIl
Engomador-brunidor ... I-Bel-C2
FOQUeIro de 3.2 ... IX
MAQUINISTA .. e I-C1
OFficial .o I-A
PIENSEITO ..o e I-Bel-C2
Pré-oficial electricista do 1.°ano ........ccccevveveeennennn . VI
Ajudante de estampador .........c.ccocereienineieieee 1-G
Branqueador ... 1-G
Centrigugador .........ooeieieieeeeeee e 1-G
ClOrador ..o 1-G
Embalador de Orgaos ........ccccevvervrerinenisenisensnniens 1-G
ENQOmMador .....cooviiiiie 1-G
Fixador de teCIdOS .......ccoververieiieieieeeeee e 1-G
GAZEAUOK .. 1-G
Humidificador .........coveeiiiiiieiieieceeee e 1-G
Maquinista de maquinas «Leavers» ...............cceovne.n. 1-G
Medidor ou enrolador ...........ccoceveieiencieieeee 1-G
MEFCEMIZAUON ...t 1-G
OXIAAON ... 1-G
Pesador de drogas ........ccccoeeierinininen e 1-G
Preparador de banhos ..o 1-G
Preparador de [0tes ........cccooviiiiiiieiiicre e 1-G
Recuperador de banhos ... 1-G
Reforcador de quadros ..........cccoceveieieieieieieecee 1-G
Retocador de tecidos .........ccoceveieiniiiiiiiece 1-G
SECAAON .. 1-G
Tesourador ou toSQUEAOT .........ccvevveeieineresiie e 1-G
THINTUIEITO e 1-G
TUTAAOF . 1-G

1-G

L8 (o [ To [0} SRS 1-G
VaPOFIZAAOK ...t 1-G
Vigilante de Aguas ........coeovereererienirirenienee e 1-G
H
Ajudante de COorte .......ccoovviiiinieneiiie e I-Be1-C2
Ajudante de electriCista ........cocoovererereieieieiieeee VI
Ajudante de fogueiro dos 3.°€ 4.2an0S .........ccceevnee IX
ATTUMAOT <. X-Ae X-C
Bordador especializado ...........cccccoeeeen. I-A, 1-B e I-C2
CaixXeiro-ajudante ..........ccccooeieenienininene e X-C
Cerzitdeira ...coovveeieiieeeeeee e I-Bel-C2
Chefe de lImpeza .......ccoovvvveiiiiiiiie e Xl
COolador ... I-B,I-C2elE
COrtadOr ... I-F
Costureira especializada........... I-B, 1-C1, I-C2, I-E e I-F
Costureira qualificada .........ccccoeveiecincninnnnenn I-Ael-E
Distribuidor ........coovevviiiicc X-Ae X-C
Distribuidor de trabalho ...........cccccovviinnenn. I-Bel-C2
EMDalador ... X-A
Empregado de balCao .........cccooeviiiiiiiiicen VIl
Empregado de refeitdrio .........ccoeeeveieneiencieneninnn, VIl
Etiquetador ... X-A
GUANA ..t 1
Operador ndo especializado ...........ccoceevnvnieniennnns VeV
Orlador especializado .........c.ccoooviieneniiiiiien 1-C2
PaSSAAON ......veviieiirecie e I-F
POMEIND .. e 1
REVISTAAOr ... I-Bel-C2
SEIVENTE ..o \Y
Termocolador ... I-B,IC2elE
Tricotador especializado ...........ccccoevviinnnen. I-Bel-C2
Vigilante ... XI-C
Ajudante de branqueador ............ccoceeeiiiiiiiiinieiee 1-G
Ajudante de engomador ...........ccoceeeieiiininieie 1-G
Ajudante de SECAON ........ccoererirerienee e 1-G
Ajudante de vaporizador ...........ccccoeeveieiniiniiinenne 1-G
Apanhadeira de malhas ou rendas ............c.ccoceverienn. 1-G
Bobineira ou encarretedeira ..........cocveveeiienennnes 1-G
Cerzideira de malhas ou de rendas ...........c.ccovvrvenne. 1-G
Cortadeira manual, talhadeira ou riscadeira .............. 1-G
Cortador MECANICO .....ceviiireirce e 1-G
Cortador de relevo ... 1-G
Enfiadeira de maquinas «Cotton ........c..cocevvevveuennene 1-G
Fechadeira ... 1-G
Magquinista de maq. de agulhetas plasticas ou ago .... 1-G
Magquinista de maq. de bordar de cabegas ................. 1-G
Magquinista de mag. circulares ou mecanicas ............ 1-G
Magquinista de mag. circulares mecanicas e jacquard ...
Magquinista de maq. de cobrir borracha ..................... 1-G
Magquinista de méqg. Cotton Ketten e Raschel ........... 1-G

Magquinista de maq. de fab. de corddes e «soutache» ...

1-G

Magquinista de maq. de fabrico de franja ou galdes ... 1-G
Magquinista de maqg. de fab. de ouro ou prata met ..... 1-G
Magquinista de maq. de fab. de «tricot» e «filets» ...... 1-G
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Magquinista de maqg. de fab. de ouro ou prata met ..... 1-G ANEXO IV
Maquinista de mag. rectas manuais e ou motorizadas ou
AUEOMATICAS ... 1-G Enquadramentos profissionais - Trabalhadores
Noveleira ou enoVeleIra ........ccccveevereierereieiseaias 1-G administrativos
Oficial de MeSa ......ceevievieiiiieiicieeceee s 1-G
Polidor de fios .....cvevvveeiiiieiiiceeeeee e 1-G
Preparador de cargas de bobinas .........ccccoceeveiieae 1-G A
Recortadeir'a ou enroladeira ........cccovvviiiiininnn, 1-G Director de servicos
Remalnadeira .........coovevverieieieieieeee s 1-G Chefe de escritério
RG] (0] (ol To (o] USRS 1-G Secretario-geral
Seladeira ..o 1-G
TEXUNZAAON ..o 1-G B
Tricotador manual ...........ccccovcevereieneeseece e 1-G
Chefe de departamento
I Chefe de servicos
Contabilista/técnico de contas
ACBDAAON ... I-Bel-C2 Analista de sistemas
Ajudante de fogueiro dos 1.°e 2.2an0S .........cccceeueene. IX
Bordador ... I-A, 1-B e I-C2 c
COPEITO ..ttt VIl
Cortador de flOTeS .. coveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eee e I-D Chefe de sec¢éo
Costureira .......c.cccevevrnnen I-A, I-B, I-C1, I-C2, I-E e I-F Programador
Empregado de iMpeza ...........ccocevveevereieicieeiene . XlI Tesoureiro
Enchedor de BoNECas ........c.ccvevvveeiececcce e I-B Técnico de contabilidade (guarda-livros)
Engomador de flores ........cccooveviieiiiieiinieeee I-D
FIOMISTA ..o I-D D
Jardineiro ..o Xl . .
Orlador (PratiCante) .........ccocevererereneieieeeeeee e 1-C2 Correspon_dente em linguas estrangeiras
Operador de maquinas de branqueamento ............... X1 OPer?dor mformatl(_:o . x
Preparador .......cooeeinnceiinsee e I-B,1-C2 e I-E Te_cnlco (.je segretarlado (antigo subchefe de secgao e se-
Tintureiro de flores .........cooveeeieeiiiciiecieceeeeeee I-D cretaria de direcgdo)
TOUCAUON ... s I-D
THCOtAAOT vvvoooeveeee e I-B e I-C2 E
Alfineteira ou coladeira ...........ccooviiiiiiiininnnn. 1-G Tecnico adminstrativo de 1.2 classe (antigo primeiro-
Ajudante de maquinista de mag. de agulhetas plasticasou  _escriturario)
ACO vttt s 1-G Caixa
Ajudante de maquinista de mag. de cobrir borracha .. 1-G
Ajudante de maquinista de méaqg. de fab. de corddes e F
KSOUTACHE ..o 1-G
Ajudante de maquinista de magq. de fabrico de franja ou Tecnico adminstrativo de 2.2 classe (antigo segundo-es-
GAIBES ..o 1-G  criturario, antigo operador de maquinas de contabilidade e
Ajudante de maquinista de maq. de fab. de «tricot» e «fi- ~ antigo operador de registo de dados de 1.%)
JEES 1ot 1-G
Ajudante de maquinista das maquinas «saurer» e analo- G
5 Kt i s roda G Assistnte admintrativo (anigoterosio-sciuriro ¢
BOrrigador ..o 1. antigo oper_adc_)r de registo de dados de 2.)
Ensacador de bobinas ...........cccoeeviiiiiiincicn 1-G Recepm_onlsta
LaVadeira .....covovevieiiiccc s 1-G Telefonista
Lavadeira de quadros ou de mesas .........cccceueveevenenne. 1-G
Lubrificador ........ooovieeiieiiicieeeeeee e 1-G H
Prensador de meadas ..........c.ccocevireiencnenieniceee 1-G Auxiliar administrativo
Preparador de gomas .........c.coerveereereinreisee e 1-G Continuo
Recolhedor de amostras ...........ccoeereeneieneieneennens 1-G Servente de limpeza
Recolhedor de COtE0 ........covvvvvriiniiisccces 1-G
Recm_Jperador de cotdo ou desperdiCios ............cc...... 1-G Porto, 4 de Fevereiro de 2015.
REPINAAON ... 1-G
TraNSPOtAdON .......vvvveevecieeieeeeeieee e 1-G Pela Associagdo Nacional das Industrias de Vestuario e
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Confeccdo, ANIVEC/APIV:

Alexandre Monteiro Pinheiro, na qualidade de mandata-
rio.

Maria Manuela Fonseca Folhadela Rebelo, na qualidade
de mandatéria.

Pela FESETE - Federagdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores Téxteis, Lanificios, \estuario, Calcado e Peles de Por-
tugal:

Manuel Anténio Teixeira de Freitas, na qualidade de
mandatario.

Delfina Maria Oliveira Vieira, na qualidade de manda-
taria.

Isabel Cristina Lopes Tavares Tavares, na qualidade de
mandataria.

Declaracéo

Para os devidos efeitos se declara que a FESETE - Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
\estuério, Calcado e Peles de Portugal, representa os seguin-
tes sindicatos:

— Sindicato Téxtil do Minho e Tras-os-Montes.

— SINTEVECC - Sindicato dos Trabalhadores dos Sec-
tores Téxteis, Vestuério, Calgado e Curtumes do Distrito do
Porto.

— Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Ves-
tuario do Centro.

— Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, \Vestu-
ario, Calcado e Curtumes do Sul.

— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do Distri-
to de Aveiro.

— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Baixa.

— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Alta.

— SINPICVAT - Sindicato Nacional dos Profissionais da
Industria e Comércio de Vestuario e de Artigos Téxteis.

— Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confec¢édo e
Téxtil do Norte.

— Sindicato do Calgado, Malas e Afins Componentes, For-
mas e Curtumes do Minho e Tras-os-Montes.

— Sindicato dos Operarios da Industria do Calcado, Malas
e Afins dos Distritos de Aveiro e Coimbra.

Depositado em 4 de margo de 2015, a fl. 167 do livro n.°
11, com o n.° 16/2015, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Acordo coletivo entre a Tomaz do Douro - Empre-

endimentos Turisticos, L.% e outra e a FESMAR -

Federacéo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar
- Alteracgéo salarial e outras

Alteracdo salarial e outras ao acordo coletivo de trabalho
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 8 de
abril de 2014 e posterior alteracdo publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2014.

Clausula 1.2

Ambito e area

1- O presente ACT aplica-se em territdrio nacional as em-
presa Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos, L.% e
Via D’Ouro - Empreendimentos Turisticos, L.%, adiante de-
signadas por empresa(s), e aos trabalhadores das categorias
profissionais nele previstas que prestam servigo em terra ou
como tripulantes das embarcacfes, associados nas organi-
zacgOes sindicais outorgantes, bem como aqueles que a ele
venham a aderir nos termos fixados na clausula 61.% (Adesao
individual ao contrato).

2- Este ACT vigora para as empresas outorgantes ou que a
ele venham a aderir, nas embarcacdes a operar no rio Douro
e seus afluentes em atividades maritimo-turisticas e em ativi-
dades hoteleiras em terra, bem como em atividades adminis-
trativas e comerciais de apoio.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendincia e revisédo

1- O presente ACT entra em vigor nos termos da lei e tera
um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no na-
mero seguinte.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria
terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo renegociadas
anualmente, produzindo efeitos entre 1 de Margo e 28 de
Fevereiro do ano civil imediato.

3 a 8- Mantém a redacéo em vigor.

Clausula 24.2-A

Trabalho a tempo parcial

1- As empresas podem celebrar contratos de trabalho a
tempo parcial, designadamente para ocorrer a necessidades
temporarias de trabalhadores de hotelaria de bordo durante
os fins-de-semana ou feriados da época de cruzeiros diarios.

2- Os contratos para prestar trabalho ao fim de semana po-
dem ser celebrados a termo resolutivo certo, e estdo sujeitos
as seguintes normas:

a) O periodo de duracdo do contrato serd, em regra, de seis


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte12_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte12_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte29_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte29_2014.pdf
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meses;

b) O trabalhador compromete-se a comparecer ao servico
que Ihe for indicado em todos os sabados e domingos de du-
racdo do contrato;

c) O periodo normal de trabalho correspondera ao da du-
racdo do cruzeiro;

d) A retribuigdo é paga mensalmente e corresponde ao va-
lor de 60 euros iliquidos por cada dia de sexta-feira, sabado,
domingo ou feriado trabalhados;

e) O valor previsto na alinea anterior compreende ja tudo
o que for devido por férias ndo gozadas e subsidios de férias
e de Natal;

f) Se, por razbes de mercado, algum cruzeiro ndo se efe-
tuar ou o trabalhador néo for necessario, a empresa compro-

mete-se a avisa-lo com 48 horas de antecedéncia em relagao
a hora de apresentacéo prevista e a pagar-lhe um valor cor-
respondente a 25 % da retribuicdo diaria.

3- Ao trabalhador a tempo parcial séo aplicaveis os regi-
mes previstos na lei e neste contrato que ndo impliquem a
prestacdo de trabalho a tempo completo.

Clausula 49.2

Subsidio de refeicdo

1- Os trabalhadores administrativos, comerciais ou de ho-
telaria e os trabalhadores maritimos quando ndo estdo em
operacdo, tém direito a um subsidio de refei¢cdo no valor de
6,10 €, por cada dia de trabalho efetivamente prestado.

2 e 3- Mantém a redacdo em vigor.

ANEXO Il

Tabelas de retribuigdes base mensais para 2015

A - Area maritima e hotelaria de bordo

Tabela | - Aplicavel a embarcagdes de qualquer tipo (com exce¢do das «Rabelo») com lotacdo superior a 25 passageiros
e do tipo «Rabelo» com lotagdo superior a 130 passageiros.

Avigorar de 1 de Marco de 2015 a 29 de Fevereiro de 2016.

Escaldes salariais

Niveis Categorias profissionais

A

B Cc D E F G

Mestre trafego local
| . . 879,00
Diretor cruzeiro 11

906,00 | 934,00 | 963,00 | 992,00 | 1022,00 | 1 053,00

Chefe cozinha
| Diretor cruzeiro |
Magquinista pratico 1.2

840,00

866,00 | 892,00 | 919,00 | 947,00 | 976,00 | 1006,00

Assistente bordo 11
Assistente diretor cruzeiro 11

Camaroteiro chefe

I 816,00

Chefe sala
Cozinheiro 1.2
Magquinista pratico 2.2

841,00 | 867,00 | 894,00 | 921,00 949,00 978,00

Assistente bordo |
Assistente diretor cruzeiro |
Cozinheiro 2.2

Empregado bar 1.2
Empregado mesa 1.2
Maquinista pratico 3.2
Rececionista

778,00

802,00 | 827,00 | 852,00 | 878,00 905,00 933,00

Ajudante maquinista
691,00

Marinheiro 1.2 TL

712,00 | 734,00 | 757,00 | 780,00 | 804,00 | 829,00

624



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, 15/3/2015

Ajudante cozinha
Camaroteiro
Cozinheiro 3.2
VI 666,00 | 686,00 | 707,00 | 729,00 | 751,00 | 774,00 | 798,00
Empregado bar 2.2
Empregado mesa 2.2
Marinheiro 2.2 TL
Ajudante de bar
VIl | Guia de bordo 628,00 | 647,00 | 667,00 | 688,00 | 709,00 | 731,00 | 753,00
Vigia
VIII | Copeiro 566,00 | 583,00 | 601,00 | 620,00 | 639,00 | 659,00 | 679,00
Tabela Il - Aplicavel a embarcagdes do tipo «Rabelo» com lotagdo até 130 passageiros.
Avigorar de 1 de Marco de 2015 a 29 de Fevereiro de 2016.
o ) o Escalbes salariais
Niveis Categorias profissionais
A B C D E F G
I Mestre trafego local 757,00 | 780,00 | 804,00 | 829,00 | 854,00 880,00 | 907,00
I Maquinista pratico 1.2 726,00 | 748,00 | 771,00 | 795,00 | 819,00 | 844,00 | 870,00
Assistente bordo Il
1l Cozinheiro 1.2 708,00 | 730,00 | 752,00 | 775,00 | 799,00 | 823,00 | 848,00
Magquinista pratico 2.2
Assistente bordo |
Cozinheiro 2.2
IV | Empregado bar 1.2 697,00 | 718,00 | 740,00 | 763,00 | 786,00 | 810,00 | 835,00
Empregado mesa 2.2
Magquinista pratico 3.2
v | Ajudante maquinista 636,00 | 656,00 | 676,00 | 697,00 | 718,00 | 740,00 | 763,00
Marinheiro 1.2 TL
Ajudante cozinha
Cozinheiro 3.2
VI Empregado bar 2.2 576,00 | 594,00 | 612,00 | 631,00 | 650,00 | 670,00 | 691,00
Empregado mesa 2.2
Marinheiro 2.2 TL
Ajudante de bar
VIl | Guia de bordo 546,00 | 563,00 | 580,00 | 598,00 | 616,00 | 635,00 | 655,00
Vigia
B - Area de gestfo, administrativa e comercial
Avigorar de 1 de Margo de 2015 a 29 de Fevereiro de 2016.
o ) o Escalbes salariais
Niveis Categorias profissionais
A B C D E F G
| Diretor Il 1511,00 | 1557,00 | 1604,00 | 1653,00 | 1703,00 | 1755,00 | 1808,00
Chefe de servicos Il
1 Diretor | 967,00 997,00 | 1027,00 | 1058,00 | 1090,00 | 1123,00 | 1157,00
Técnico oficial de contas
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Assessor direcéo 11
Chefe de servigos |
Promotor comercial 11
11 o o . 848,00 874,00 901,00 929,00 957,00 986,00 | 1016,00
Técnico administrativo 111
Técnico informatica Il1

Técnico operacional 111

Assessor direcéo |
Promotor comercial |
Secretario |1

v o . . 772,00 796,00 820,00 845,00 871,00 898,00 925,00
Técnico administrativo 11
Técnico informatica Il

Técnico operacional 1l

Secretario |

Técnico administrativo |
Vv L . 726,00 748,00 771,00 795,00 819,00 844,00 870,00
Técnico informatica |

Técnico operacional |

Assistente administrativo Il
Assistente operacional 11

VI . 668,00 689,00 710,00 732,00 754,00 777,00 801,00
Motorista Il

Telefonista/rececionista Il

Assistente administrativo |
Assistente operacional |
Auxiliar administrativo Il
VIl . 576,00 594,00 612,00 631,00 650,00 670,00 691,00
Empregado limpeza Il
Motorista |

Telefonista/rececionista |

vy | Auxiliar administrativo | 526,00 | 542,00 | 55900 | 57600 | 594,00 | 612,00 | 631,00
Empregado limpeza

IX | Vendedor de cruzeiros* 510,00 526,00 542,00 559,00 576,00 594,00 612,00

* A retribuigdo base mensal acresce comissGes de vendas.

C - Area de hotelaria de terra
Avigorar de 1 de Margo de 2015 a 29 de Fevereiro de 2016.

EscalGes salariais

Niveis Categorias profissionais
A B C D E F G

Chefe de rececao

. 816,00 | 841,00 867,00 894,00 921,00 949,00 978,00
Chefe de cozinha

I Cozinheiro 1.2 714,00 | 736,00 759,00 782,00 806,00 | 831,00 | 856,00

Empregado de mesa principal

2 o 638,00 | 658,00 678,00 699,00 720,00 | 742,00 | 765,00
Rececionista principal

Empregado de mesa 1.2
v Rececionista 1.2 618,00 | 637,00 657,00 677,00 698,00 | 719,00 | 741,00
Cozinheiro 2.2
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Ajudante de cozinha
Camareira/empregada de
quartos

V 567,00 | 585,00 603,00 622,00 641,00 661,00 681,00
Empregado de mesa 2.2
Porteiro/trintanario
Rececionista 2.2

VI Bagageiro 536,00 | 553,00 570,00 588,00 606,00 625,00 644,00

Declaracio final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convencdo coletiva de trabalho 2 empresas e
50 trabalhadores.

Porto, 3 de fevereiro de 2015.

Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos, L.%:
Licinia Maria Correia Leite, na qualidade de mandataria.
Via D’Ouro - Empreendimentos Turisticos, L.%;

Licinia Maria Correia Leite, na qualidade de mandatéria.

Pela FESMAR - Federacdo de Sindicatos dos Trabalha-
dores do Mar, em representagdo dos seguintes sindicatos fi-
liados:

— SINCOMAR - Sindicato de Capitaes e Oficiais da Ma-
rinha Mercante;

— SITEMAQ - Sindicato da Mestranga e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

— SMMCMM - Sindicato da Mestranca e Marinhagem de
Céamaras da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 4 de margo de 2015, a fl. 167 do livro n.°
11, com o n.° 15/2015, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Acordo de adesdo entre a APICCAPS - Associacéo
Portuguesa dos Industriais de Calcado, Componen-
tes e Artigos de Pele e Seus Sucedaneos e o SIMA
- Sindicato das Industrias Metaldrgicas e Afins ao
contrato coletivo entre a mesma associa¢éo de em-
pregadores e a FESETE - Federacéo dos Sindicatos
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, \Vestuario,
Calcado e Peles de Portugal

AAPICCAPS - Associacao Portuguesa dos Industriais de
Calcado, Componentes e Artigos de Pele e seus Sucedaneos
por um lado e o SIMA - Sindicato das Industrias Metaldr-
gicas ¢ Afins, por outro, acordam entre si, ao abrigo do dis-
posto no artigo 504.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
a adesdo ao CCT celebrado entre a APICCAPS e a FESETE,
revisdo global, publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go, n.° 16, de 29 de Abril de 2012 e alteragdes subsequentes
publicadas nos Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15
de Julho de 2011 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2,
1.2 série, de 15 de Janeiro de 2015.

Declaracéo

Para cumprimento do disposto nas alineas c) e g) do ar-
tigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do Tra-
balho Revisto, serdo potencialmente abrangidos os mesmos
empregadores constantes do CCT a que se adere e mais 550
trabalhadores resultantes desta adesdo. No que concerne a
area geografica € todo o territdrio nacional.

Lisboa, 22 de Janeiro de 2014.

Pelo SIMA - Sindicato das IndUstrias Metallrgicas e
Afins:

Ana Filipe, na qualidade de mandatéria.

Pela APICCAPS - Associagdo Portuguesa dos Industriais
de Calgado, Componentes e Artigos de Pele e seus Suceda-
neos, na qualidade de mandatarios.

Américo Augusto dos Santos
José Augusto Alves Correia
Joaquim Moreira da Silva

Depositado em 2 de margo de 2015, a fl. 167 do livro n.°
11, com o n.° 14/2015, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte16_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte16_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte26_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte26_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte2_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte2_2015.pdf
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGAGCAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos
Aeroportos e Aviacdo - SINDAYV - Retificacao

Foi publicado com inexatiddo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2015 a data da realiza-
cao da assembleia geral que aprovou a alteragdo dos estatu-
tos, pelo que procede-se a sua retificagao.

Assim, onde se [é:

Il - DIRECAO

Sindicato Independente dos Operacionais Ferrovia-
rios e Afins - SIOFA - Eleicao

Alteracdo da identidade dos membros da direcédo eleitos
em 28 de janeiro de 2015, para mandato de trés anos, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de
margo de 2015.

Direcéo efetivos

Presidente - Paulo da Cunha Fevereiro, portador do car-
tdo de cidaddo n.° 9805479, vélido até 11/1/2020, emitido

pelo arquivo de identificagdo de Lisboa.
Vices presidentes

José Nascimento Lameirinhas Paulo, portador do cartdo
de cidaddo n.° 08455211, valido até 25/5/2015, emitido pelo
arquivo de identificagdo de Lisboa.

Luis Manuel Vicente Mendes, portador do cartdo de cida-
ddo n.° 09846645, valido até 18/3/2019, emitido pelo arqui-
vo de identificagdo de Santarém.
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«Alteracdo aprovada em assembleia no dia 15 de feverei-
ro de 2015, com ultima alteracdo dos estatutos publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, 1.2 série, de 29 de
outubro de 2007.»

Deve ler-se:

«Alteragdo aprovada em assembleia geral extraordinéria
realizada no dia 15 de janeiro de 2015, com Gltima alteragao
dos estatutos publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 40, de 29 de outubro de 2007.»

Secretarios

Paulo Jorge Antonio Gameiro, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 9922335, valido até 22/10/2017, emitido pelo ar-
quivo de identificagdo de Santarém.

Victor Manuel Vieira Oliveira, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 07655979, valido até 30/5/2018, emitido pelo ar-
quivo de identificagdo do Porto.

Carlos Alberto Serra Lopes, portador do cartdo de cida-
ddo n.° 06948815, valido até 2/6/2018, emitido pelo arquivo
de identifica¢do de Santarém.

\ogais

Paulo Nuno Durdo Moleiro, portador cartdo de cidaddo
n.° 8063897, valido até 21/10/2015, emitido pelo arquivo de
identificag@o de Oeiras.

Antonio Pega Diogo, portador do cartdo de cidaddo n.°
2646247, valido até 7/10/2015, emitido pelo arquivo de
identificagdo de Amadora.

José Antonio da Silva Gomes, portador do cartdo de ci-
dadéo n.® 9915994 valido até 6/6/2018, emitido pelo arquivo
de identificac¢do de Vila Real.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte6_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte6_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2007/bte40_2007.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2007/bte40_2007.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2007/bte40_2007.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2007/bte40_2007.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte10_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte10_2015.pdf
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Joaquim Anténio Santos Fernandes, portador do cartdo
de cidaddo n.° 7394664, valido até 19/4/2016 emitido pelo
arquivo de identificagdo de Castelo Branco.

Nuno Manuel Sucena Henriques da Graca, portador do
cartdo de cidaddo n.° 09908170, valido até 31/7/2017, emiti-
do pelo arquivo de identificagdo de Santarém.

Maria Fernanda Rodrigues Ferreira, portadora do cartdo
de cidaddo n.® 04361755, valido até 13/6/2018, emitido pelo
arquivo de identificagdo de Coimbra.

Hugo Alexandre Cunha Sequeira, portador do cartdo de
cidaddo n.° 11092623, valido até 9/8/2015, emitido pelo ar-
quivo de identificacdo de Vila Real.

Francisco Batista Maria, portador do cartdo de cidaddo
n.° 7009889, valido até 24/12/2015, emitido pelo arquivo de
identifica¢do de Santarém.

Carlos Manuel Almeida Carvalho, portador do cartdo de
cidaddo n.° 7735265, valido até 1/6/2019 emitido pelo arqui-
vo de identifica¢do de Lisboa.

Anténio Manuel Couto Pereira, portador do cartdo de
cidaddo n.° 10063969, valido até 16/12/2017, emitido pelo
arquivo de identificag@o de Vila Real.

José Paulo Oliveira Silva Lourenco, portador do cartao
de cidaddo n.° 10671567, valido até 1/11/2016, emitido pelo
arquivo de identificagdo de Santarém.

Joel Pedro Simdes Barata, portador do cartdo de cidaddo
n.° 11587886, valido até 2/2/2019, emitido pelo arquivo de
identificagdo de Coimbra.

Dharmesh Kumar Maugi Guiga, portador do cartdo de
cidaddo n.° 09846304, valido até 9/9/2015, emitido pelo ar-
quivo de identificagdo de Lisboa.

Jodo Manuel Ferreira Aparicio, portador do cartdo de ci-
dadéo n.° 7114513, valido até 26/4/2014, emitido pelo arqui-
vo de identificagdo de Santarém.

Rui Jorge Alves de Moura Monteiro Soares, portador do
cartdo de cidaddo n.° 06608670, valido até 8/11/2018, emiti-
do pelo arquivo de identificagdo do Porto.

José Agostinho Sa Barros, portador do cartdo de cidadao
n.° 10212400, valido até 24/10/2016, emitido pelo arquivo
de identificag@o de Braga.

Luis Carlos Calhau Ferreira, portador do cartdo de cida-
ddo n.° 12093334, valido até 27/5/2014, emitido pelo arqui-
vo de identificacdo de Portalegre.

Suplentes

Pedro Rafael Dias Amaro, portador do cartdo de cidaddo
n. 12197147, véalido até 7/10/2018, emitido pelo arquivo de
identificacdo de Coimbra.

Sérgio Carlos Pinto Boniféacio, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 9905074, valido até 22/9/2018, emitido pelo arqui-
vo de identificacdo de Vila Real.

Victor José Farto Luz, portador do cartdo de cidaddo n.°
6983812, valido até 8/5/2017, emitido pelo arquivo de iden-
tificacdo de Lisboa.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

LUSAPME - Associacao das Pequenas e Médias
Empresas - Alteraciao

Alteragdo aprovada em 1 de outubro de 2014, com Gltima
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22
de junho de 2014.

CAPITULO |

Artigo 1.°

(Denominagdo, natureza e duragio)

A associagdo adota a denominagdo «LUSAPME - As-
sociacdo das Pequenas e Médias Empresas», € uma pessoa
coletiva sem fins lucrativos, de ambito nacional e constituida
por tempo indeterminado.
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Artigo 2.°

(Sede)

A associacdo tem a sua sede na cidade do Porto, na Rua
de Camdes, n.® 111/115, 4.° andar, sala 19, freguesia de
Santo Ildefonso, concelho do Porto, podendo a dire¢do criar
seccBes ou delegacBes em todo o territério nacional e fazer
parcerias com congéneres estrangeiras, ficando as mesmas
sujeitas as regras da associacao, dependentes e tuteladas pela
direcdo e demais 6rgdos sociais.

Artigo 3.°

(Fim)
1- A associagdo tem por objeto a representacdo, promogéo
e defesa de todas as pequenas e médias empresas.
2- Na prossecucdo do seu fim cabera a associagdo:


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte23_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte23_2014.pdf
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a) Prestar servicos a associados em diversas areas da ati-
vidade econémica nomeadamente consultoria de gestdo eco-
némica e financeira; arquitetura ¢ engenharia; informatica;
contabilidade ¢ fiscalidade; consultoria juridica a associados;
estudo de investimentos e internacionaliza¢do de empresas;
formacao profissional e outras prestagdes de servigos em are-
as afins;

b) Promover cursos, coléquios, seminarios, missdes e
quaisquer outras iniciativas que contribuam para o desenvol-
vimento e crescimento da atividade dos associados;

¢) Elaborar e difundir estudos relativos ao desenvolvimen-
to econémico e social para as empresas associadas, qualquer
seja a sua natureza juridica;

d) Colaborar com a Administragdo Publica na defini¢ao
dos parametros orientadores da politica nacional para os
empresarios, nomeadamente quanto a condi¢des fiscais, de
trabalho, seguranga, investigagao e investimentos;

e) Estabelecer relagBes de cooperacdo com organizagoes
nacionais e internacionais, cujos objetivos sejam conformes
com 0s seus;

f) Realizar em cooperacdo com 0s seus associados uma
acdo comum, visando a resolugdo dos problemas especificos
das pequenas e medias empresas;

g) Prosseguir quaisquer outros fins que sendo permitidos
por lei e que a associagdo venha a considerar de interesse
para si.

CAPITULO Il

(Dos associados, seus direitos e deveres)

SECCAO |
(Admissao e categorias)

Artigo 4.°

(Admissao)
1- Podem fazer parte da associacdo as pequenas e médias
empresas, de qualquer setor de atividade econémica.
2- O processo de admissdo de sdcios é da exclusiva com-
peténcia da direcdo, sob proposta do candidato ou de um as-
sociado.

Artigo 5.°

(Categorias de sécios)

A associacdo tem as seguintes categorias de socios:
1- Fundadores
2- Honorarios
3- Efetivos
Séo associados fundadores todos os associados que as-
sinem a escritura de constituicdo da associagdo, bem como
0s demais que participem na primeira assembleia geral. Os
associados fundadores tém direito em todas as assembleias
gerais a cinco votos cada.
Séo associados honoréarios, aquelas personalidades, em-
presas ou instituicbes que por qualquer servigo prestado a
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atividade empresarial ou a associacdo se tornem merecedo-
res desta distingéo.

Séo associados efetivos todos aqueles que decorridos seis
meses da sua proposta de admissdo a direcdo se pronuncie
favoravelmente quanto a sua admisséo.

SECCAO I
(Direitos e deveres dos associados)

Artigo 6.°

(Direitos dos associados)

Sdo direitos dos associados fundadores e efetivos:

a) Eleger e ser eleitos para os cargos sociais;

b) Participar nas assembleias gerais e requerer a sua con-
vocagdo nos termos dos presentes estatutos e ai apresentar
propostas, discutir e votar segundo o que entenderem conve-
niente a associagao e de acordo com os seus fins;

¢) Propor a admissdo de novos associados, de harmonia
com as normas estatutarias e regulamentares aplicaveis;

d) Examinar, no prazo estatutario, as contas, os livros da
escrita social e mais documentos aqueles relativos;

e) Beneficiar de todos os servigos da associacdo, e obter
informacdes de que a associacdo disponha para uso dos as-
sociados, tudo de acordo com as normas regulamentares es-
tabelecidas pelos 6rgdos competentes;

f) Visitar as instalacbes da associacdo sempre que quei-
ram, sem prejuizo para o bom funcionamento desta;

g) Séo direitos dos associados honorarios os previstos nas
alineas c) e e), podendo ainda participar nas assembleias ge-
rais sem direito a voto.

Artigo 7.°

(Deveres dos associados)

Séo deveres dos associados fundadores e efetivos:

a) Cumprir as normas estatutarias e regulamentos internos;

b) Respeitar os membros dos drgdos sociais e aceitar as
suas deliberagdes, sem prejuizo do direito de recurso;

¢) Propor a admissdo de novos associados;

d) Aceitar o exercicio de cargos para que tenham sido
eleitos ou nomeados, desempenhando-o0s com ordem e assi-
duidade, e salvo manifesta impossibilidade tomar parte nas
reunides da assembleia geral;

e) Pagar atempadamente as suas quotas para a associacao;

f) Contribuir moral e materialmente para a prosperidade e
bom nome da associacao;

g) Fornecer a associacdo as informac@es que ndo tenham
carater reservado e lhes sejam solicitadas para a prossecucdo
do fim estatutario;

h) Séo deveres dos associados honorarios 0s previstos nas
alineas a), b), f) e 9).

Artigo 8.°

(Suspensio, exclusio e perda da qualidade de associado)

1- Ficam automaticamente suspensos do exercicio dos
seus direitos sociais o0s associados efetivos que se encontrem
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em mora, por mais de um ano, no pagamento das suas quotas
e de outras dividas para com a associacao.

2- A suspensdo sera comunicada ao associado remisso,
fixando-lhe o prazo de seis meses para pagar o montante em
divida ou justificar a falta de pagamento, sob pena de perder
a sua qualidade de associado.

3- Havera lugar a exclusdo dos associados que violem, por
forma grave ou reiterada, as regras legais respeitantes a vida
da associacdo, as disposicdes estatutarias ou as deliberacdes
da assembleia geral ou da direcéo.

4- A exclusdo de associados efetivos, cabe a direcéo e sera
sempre precedida da audiéncia do associado visado, a quem
sera concedido prazo suficiente para apresentar por escrito
a sua defesa, cabendo da decisdo da direcdo recurso para a
assembleia geral nos termos dos presentes estatutos.

CAPITULO 11

Dos 6rgaos da associacdo

SECCAO |
DisposicOes gerais
Artigo 9.°

(Orgﬁos sociais)
Sdao 6rgdo da associagao:
a) Assembleia geral
b) Dire¢éo
¢) Conselho fiscal

Artigo 10.°

(Exercicio de cargos sociais)

Os membros dos 6érgaos sociais desempenham gratuita-
mente ou ndo a sua funcao.

Artigo 11.°

(Comissio instaladora)

As fungdes de administracdo da associagao caberdo até a
primeira elei¢do a comisséo instaladora constituida pelos as-
sociados fundadores e depois aos membros da dire¢éo eleitos
em assembleia geral.

Artigo 12.°

(Convocatorias)

As reunides dos 6rgdos sociais sdo convocadas pelos res-
petivos presidentes.

SECCAO I
(Eleicoes)

Artigo 13.°

a) Amesa da assembleia geral, a dire¢do e o conselho fiscal
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sdo eleitos pela assembleia geral constituida em assembleia
eleitoral, formada pelos associados efetivos, com mais de um
ano de inscricdo, que a data da sua realizacdo se encontrem
no pleno gozo dos seus direitos nos temos destes estatutos;

b) A primeira assembleia geral, constituida em assembleia
eleitoral sera constituida por todos os associados fundadores
e todos aqueles, que redinam condicGes nos termos dos pre-
sentes estatutos, e que queiram estar presentes, adquirindo
a qualidade de associados fundadores nos termos do supra
referido artigo 5.°%

c) Aceleigdo é feita por escrutinio secreto, sendo necessario
que a lista vencedora ganhe as eleigdes por maioria absoluta;

d) O mandato dos membros dos 6rgdos sociais é de qua-
tro anos, sendo permitida a sua reeleicdo por trés mandatos
SUCessiVos.

Artigo 14.°

(Destituicio)

1- Os 0Orgdos sociais da associacdo destituem-se pela se-
guinte forma:

a) Pela demissao voluntaria;

b) Pelo fim do mandato;

¢) Pela decis&o de pelo menos dois tergos dos votos da as-
sembleia geral expressamente convocada para o efeito.

2- Até a realizacdo de novas elei¢cbes os 6rgaos sociais
manter-se-80 em funcdes mas as mesmas ndo podem ultra-
passar meros atos de gestéo.

SECCAO 11l
Assembleia geral

Artigo 15.°

(Composi¢io)
A assembleia geral é o poder soberano da associacao,

sendo constituida por todos os associados, no gozo dos seus
direitos.

Artigo 16.°

(Mesa da assembleia geral)

1- Os trabalhos da assembleia geral s&o dirigidos por uma
mesa composta por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

2- Pertence ao presidente da mesa:

a) Dirigir as reunides, no respeito da lei, dos estatutos e
dos regulamentos aplicaveis;

b) Rubricar os livros da associagdo e assinar 0s seus ter-
mos de abertura e encerramento;

c) Assinar, com o secretario, as atas das reunides da as-
sembleia geral;

d) Cabe ao secretario:

e) Redigir e assinar com o presidente da mesa as atas das
reunides da assembleia geral;

f) Auxiliar o presidente na condug&o dos trabalhos da as-
sembleia geral.
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Artigo 17.°

(Reunides da assembleia geral)

1- As assembleias gerais ordinérias terdo lugar no primeiro
trimestre de cada ano e destinam-se, nomeadamente, a apre-
ciar, discutir ¢ votar o relatdrio e as contas do exercicio findo.

2- A assembleia geral retine-se, ainda, ordinariamente, até
15 de Novembro de cada ano, para apreciacéo e votacdo do
orcamento e do programa de acao para 0 ano seguinte.

3- As assembleias eleitorais ordinarias reinem quadrie-
nalmente, ap6s a reunido da assembleia geral ordinaria, para
eleger os orgdos da associacdo; as assembleias eleitorais in-
tercalares reinem sempre que se tornar necessario preencher
uma vaga num érgéo eletivo.

4- As assembleias gerais extraordinérias reunirdo sempre
que convocadas pelo presidente da mesa, por sua iniciati-
va ou a requerimento da diregdo, do conselho fiscal ou de
um quinto do numero total dos associados efetivos que Iho
solicitem, indicando a ordem de trabalhos e justificando a
necessidade da reunido.

5- As assembleias gerais extraordinarias convocadas a re-
querimento dos associados ndo se realizardo se a hora para
que estiver convocada a reunido ndo estiverem presentes ou
representados pelo menos metade dos associados requeren-
tes.

Artigo 18.°

(Convocatorias)

1- As assembleias gerais serdo convocadas mediante aviso
postal expedido para o endereco de cada associado, tal como
consta dos registos da associagdo e andncio publicado num
dos jornais mais lidos no local da sua sede, com a antecedén-
cia de quinze dias.

2- Da convocatoria constard o dia, hora e local da reunido,
bem como a ordem de trabalhos.

Artigo 19.°

(Quoérum e maiorias)

1- As assembleias gerais ndo poderdo deliberar, em pri-
meira convocagdo, sem que estejam presentes ou represen-
tados, pelo menos, metade dos associados; em segunda con-
vocacao, que terd lugar meia hora depois, a assembleia geral
deliberara com qualquer nimero de associados.

2- As deliberac@es serdo tomadas por maioria absoluta de
votos dos associados presentes ou representados; a alteracao
dos estatutos e a destitui¢do dos 6rgdos sociais exigem, con-
tudo, o voto favoravel de trés quartos do nimero de associa-
dos presentes ou representados e a dissolucdo da associa¢do
trés quartos do nimero de todos os associados.

3- A cada associado presente ou representado correspon-
de um voto com excecdo dos associados fundadores a quem
correspondem cinco votos, cada.

Aurtigo 20.°

(Competéncia da assembleia geral)

1- E da competéncia da assembleia geral:
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a) Eleger a sua mesa, a diregdo e o conselho fiscal;

b) Apreciar os atos dos 6rgaos de gestdo e fiscalizagdo da
associacao e, em particular, deliberar sobre o relatorio e con-
tas de cada exercicio;

c) Destituir os titulares dos 6rgdos eletivos da associaco;

d) Fixar as contribuigdes financeiras dos associados, sem
prejuizo da competéncia da diregdo em matéria de quotas;

e) Discutir e deliberar sobre qualquer proposta de alte-
racdo destes estatutos ou sobre qualquer proposta de regu-
lamento que diretamente cerceiem os direitos ou agravem
deveres dos associados;

f) Julgar recursos interpostos pelos associados das delibe-
ragdes da diregdo;

g) Deliberar sobre a extingéo da associacao;

h) Exercer as demais func¢des que Ihe estejam legal ou es-
tatutariamente cometidas.

2- Tratando-se de destituicdo coletiva da direcdo, a as-
sembleia geral elegerd, na mesma reunido, uma comisséo
administrativa para substituir provisoriamente a direcdo da
associagdo, fixando a sua competéncia e a data da elei¢do dos
titulares desses 6rgaos.

3- Sempre que a destituicdo dos titulares dos 6rgdos eleti-
vos da associacdo se fundar em justa causa, ser-lhes-a facul-
tada prévia audiéncia escrita.

4- Das reunides das assembleias gerais serdo lavradas as
respetivas atas, em livros préprios.

SECCAO IV
Direcao
Artigo 21.°

(Composi¢io)
Adirecéo é composta por um nimero impar de membros:

Presidente;

Vice-presidente;

Vice-presidente;

Vice-presidente;

Primeiro secretario;

Segundo secretario;

Tesoureiro.

Artigo 22.°

(Competéncia da dire¢iio)

a) Definir as linhas de politica associativa;

b) Elaborar anualmente o relatério de contas de geréncia,
bem como o orcamento e programa de a¢do para 0 ano se-
guinte;

c) Propor e dar execugdo ao plano anual de atividades que
vier a ser aprovado pela assembleia geral:

d) Aprovar a aquisicao, alienacdo e oneracédo de bens imé-
veis;

e) Velar pelo cumprimento dos deveres dos associados e
pela manutencao dos seus direitos;

f) Fixar as quotas a pagar pelos associados;

g) Admitir associados efetivos e deliberar sobre a sua ex-
cluséo;
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h) Proclamar associados honorarios;

i) Apresentar a assembleia geral as propostas de alteragao
de estatutos que entender convenientes, bem como as pro-
postas de regulamentos e que agravem os deveres ou cer-
ceiem os direitos dos associados;

j) Zelar pelo cumprimento das normas estatutéarias e das
deliberagdes da assembleia geral;

k) Praticar todos os atos adequados a prossecucdo do fim
estatutario;

1) Celebrar todo o tipo de contratos permitidos por lei e
dentro dos fins sociais;

m) Admitir e demitir funcionarios;

n) Constituir mandatéarios da associagio;

0) Representar a associacao em juizo e fora dele, confessar
desistir e transigir;

p) Manter sob a sua guarda valores do associagao.

Artigo 23.°

(Representagio institucional)

A representagdo institucional da associagdo é exercida
através do seu presidente, a quem cabera definir a posi¢ao
da associagdo em todas as matérias que contendam com 0s
interesses da comunidade empresarial.

Artigo 24.°

(Presidente - Competéncias)

Compete especificamente ao presidente:
a) Superintender na administragdo da associagéo;
b) Despachar assuntos de expediente.

Aurtigo 25.°

(Vice-presidentes - Competéncias)

a) Substituir o presidente no impedimento deste;
b) Assinar as autorizacfes de pagamento e as guias de re-
ceita conjuntamente com o tesoureiro.

Artigo 26.°

(Primeiro secretario - Competéncias)

a) Lavrar as atas das sessfes e superintender nos servigos
de expediente;

b) Organizar os processos relativos aos assuntos que de-
vam ser apreciados pela diregao;

¢) Substituir um dos vice-presidentes no impedimento
deste.

Artigo 27.°
(Segundo secretario - Competéncias)
Substituir o primeiro secretario no impedimento deste.
Aurtigo 28.°

(Tesoureiro - Competéncias)

a) Receber e guardar valores da associagio;
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b) Assinar as autorizacfes de pagamento e as guias de re-
ceita conjuntamente com um dos vice-presidentes;
c) Apresentar a direcdo os balancetes da associacao.

Artigo 29.°

(Vinculagio)
A associacdo vincula-se:
a) Pela simples intervengdo do presidente da direcéo, nos
atos de representagao institucional;
b) Pela intervengdo de dois membros da direco;
¢) Por um mandatario, agindo dentro dos limites do respe-
tivo mandato.

Artigo 30.°

(Reunides)

1- A direcdo devera reunir semanalmente, salvo se o pre-
sidente entender ndo haver necessidade, sendo no entanto,
obrigatério reunir pelo menos duas vezes por més.

2- De todas as suas reunides serdo lavradas atas em livro
préprio, as quais serdo assinadas pelos membros presentes.

3- Adirecdo s6 podera deliberar encontrando-se presentes
0 presidente e a maioria dos seus membros.

4- As deliberacdes sdo tomadas por maioria dos membros
presentes, em caso de empate, 0 presidente tera voto de qua-
lidade.

SECCAOV
Conselho fiscal

Artigo 31.°

(Composi¢io)

O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente e dois
vogais.

Artigo 32.°

(Competéncias)
a) Fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos administra-
tivos e financeiros da direcao;
b) Dar parecer no relatdrio de contas anuais da geréncia,
antes de as mesmas serem submetidas a assembleia geral;
c) Dar parecer sobre 0s orgamentos ordinarios e suplemen-
tares.

Artigo 33.°

(Reunides)

1- O conselho fiscal reune pelo menos uma vez em cada
semestre, e sempre que convocado pelo seu presidente, por
iniciativa sua ou a pedido do presidente da direcao.

2- O conselho fiscal s6 podera deliberar encontrando-se
presentes pelo menos dois dos seus membros e, em caso de
empate, o presidente tera voto de qualidade.
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CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 34.°

(Receitas)

Constituem receitas da associagéo:

a) As quotas ou outras prestacdes determinadas pela as-
sembleia geral nos termos destes estatutos;

b) Outras contribuigdes voluntarias dos associados;

c) Todas as receitas, como as decorrentes da prestacéo de
Servicos ou para comparticipacdo nas despesas originadas
pela organizacdo das suas realizacGes, que resultem do legi-
timo exercicio da sua atividade;

d) Os subsidios do Estado e de outros organismos oficiais;

e) Os subsidios provenientes dos fundos estruturais da
Unido Europeia.

Aurtigo 35.°

(Despesas da associa¢iio)

Constituem despesas da associacao:

a) Os encargos inerentes a instalagdo e manutencdo da
sede associativa e de quaisquer outras dependéncias ou ser-
vicos pertencentes a associagdo ou por ela administrados;

b) As retribuicdes ao pessoal dos seus diversos departa-
mentos e de todos os seus colaboradores, bem como as re-
muneracdes dos 6rgaos sociais, nos termos destes estatutos;

¢) Todos os demais encargos necessarios a consecucao do
fim estatutario, incluindo a comparticipagdo a pagar aos or-
ganismos em que venha a integrar-se.

Artigo 36.°

(Alteragao de estatutos)

Os estatutos poderdo ser alterados ou revistos, sempre
que o interesse da associacdo o exige, devendo as alteracdes
a introduzir serem submetidas a apreciacéo, discussao e vo-
tacdo da assembleia geral, convocada para o efeito.

CAPITULO V
Dissolucao e liquidacido da associacao

Artigo 37.°

(Dissolucio)
A associacdo dissolve-se:
a) Quando se verificar o estado de insolvéncia;
b) Por deliberacdo da assembleia geral, expressamente
convocada para o efeito, com o voto favoravel de trés quar-
tos do nimero total de associados.

Aurtigo 38.°

(Prestaciio de contas e eleicio da comissdo liquidataria)

1- Dissolvida a associacdo, sera convocada a assembleia
geral para reunir no prazo maximo de dois meses a contar
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da dissolugdo a fim de se pronunciar sobre o inventario, ba-
lango e contas finais e sobre um relatorio circunstanciado do
estado da associacdo, apresentados pelos corpos gerentes em
exercicio.

2- Aprovadas as contas e o relatério, cessam 0s mandatos
dos corpos gerentes e a assembleia geral elegera uma comis-
sdo liquidataria, composta por cinco membros, que represen-
tara a associacdo na pratica de todos os atos de liquidagéo.

Artigo 39.°

(Contas de liquidacio)

Concluida a liquidacao, que devera ter lugar no prazo
de um ano, a comissdo liquidataria apresentara as respetivas
contas a uma assembleia geral convocada para o efeito.

O ativo depois de satisfeito o passivo, revertera integral-
mente a favor de uma associagdo congénere que a assem-
bleia geral determinar.

Em caso de extin¢do os bens da associacdo ndo podem
ser distribuidos pelos associados.

Registado em 26 de fevereiro de 2015, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 13, a fl. 128 do
livron. 2.

ANEFA - Associacdo Nacional de Empresas Flores-
tais, Agricolas e do Ambiente - Alteraciao

Alteragdo aprovada em 23 de janeiro de 2015, com ulti-
ma publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de
22 de julho de 2014.

CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 36.°

Joias e quotas

1- A joia de admissdo sera de montante a fixar em assem-
bleia geral e sera paga integralmente no ato de inscricdo do
associado.

2- A quota serd de montante a fixar em assembleia geral,
podendo o seu quantitativo variar na funcao de critério rela-
cionado com a dimensdo das empresas associadas.

3- As quotas serdo pagas na sede da associagdo ou nos lo-
cais que forem fixados em deliberacao da direg¢do ou acorda-
dos entre esta e 0s associados.

4- A quota é mensal, mas a sua liquidacéo pode ser anteci-
pada, por deliberacdo da direcdo ou a pedido do associado,
através de uma soO prestacdo anual ou de prestagdes semes-
trais ou trimestrais, ndo podendo, porém, a dire¢do deliberar
a antecipacéo da liquidac&o superior ao trimestre.

5- Serdo encargo dos sdcios quaisquer despesas que a as-
sociagdo tenha de suportar por mora no pagamento das quo-
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tas ou para cobrangas daquelas que estejam em divida.

Registado em 27 de fevereiro de 2015, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 14, a fl. 128 do
livro n.° 2.

Associacao Comercial, de Servicos e Industrial de
Alcobaca e Regido de Leiria - Alteracéo

Alteracdo aprovada em 11 de setembro de 2014, com Ul-
tima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de
22 de janeiro de 2012.

Artigo 18.°

Convocatdria e ordem de trabalhos

1- A convocatdria para qualquer reunido da assembleia ge-
ral sera feita por meio de convocagao postal expedido para
cada um dos associados ou por meio informatico com recibo
de leitura para os associados que previamente o consentirem,
e de anuncio publicado no jornal local de maior circulagéo,
com a antecedéncia minima de oito dias, designando-se sem-
pre o local, dia, hora e agenda dos trabalhos.

2- Nas reunides ordinarias da assembleia geral o presiden-
te da mesa devera conceder um periodo depois da ordem de
trabalhos, que ndo devera exceder 30 minutos, para aprecia-
cdo de assuntos de interesse comum dos associados.

Il - DIRECAO

Associacio dos Industriais de Chapelaria - Eleicio

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 6 de feve-
reiro de 2015, para mandato de trés anos.

Direccdo

Presidente - Sr. Hamilton Fernando Figueiredo.

Secretario e vice presidente - Eng.? Margarida Figuei-
redo.

Tesoureiro - Eng.° Nuno Figueiredo.

\ogais

Cirilo Moura.
Elisio Pinheiro.
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Aurtigo 20.°

Composicéo
1- O conselho fiscal ¢ composto por um presidente e dois
vogais efectivos e um suplente.
2- O vogal suplente apenas exerce fun¢bes na auséncia de
um dos vogais efectivos.

Artigo 40.°

Alteracao dos estatutos

1- Quaisquer propostas de alteracdo aos estatutos, cumpri-
das as formalidades neles determinadas, serdo submetidas
a aprovacdo da assembleia geral em reunido extraordinaria
expressamente convocada para o efeito.

2- A convocatoria da assembleia geral para alteracdo aos
estatutos sera feita por meio de convocacéao postal expedido
para cada um dos associados ou por meio informatico com
recibo de leitura para os associados que previamente o con-
sentirem, e de andncio publicado no jornal local de maior
circula¢do, com a antecedéncia minima de oito dias, ficando
o texto a alterar a disposicéo dos associados na sede social,
designando-se sempre o local, dia, hora e agenda dos traba-
Ihos.

3- As deliberacdes sobre alteragdes aos estatutos exigem
uma maioria de trés quartos do nimero de associados pre-
sentes ou representados legalmente na respectiva reunido.

Registado em 26 de fevereiro de 2015, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 15, a fl. 128 do
livron. 2.

Associacio Portuguesa dos Prestadores de Servigos
- APPS - Eleicao

Identidade dos membros da diregéo eleitos em 19 de fe-
vereiro de 2015, para 0 mandato de trés anos.

Presidente - Altaconta Contabilidade e Gest&o de Empre-
sas, L.%, representada por José Arlindo dos Santos, portador
do cartéo de cidaddo n.° 2031186.

Vice-presidente - Hipertécnica Centro Técnico de Elec-
trénica, L.%, representada por Manuel Ferreira de Sousa,
portador do cartdo de cidaddo n.° 01839955.

Diretores efetivos

Romatécnica - Reparacdo e Venda de Electrodomésticos,
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L.%, representada por Isidoro Evaristo Beja Canais, portador
do cartéo de cidaddo n.° 6893845.

Centro Portugués de Actividades Subaquaticas, represen-
tado por Maria Margarida Mendes Pinto Farrajota, portadora
do bilhete de identidade n.° 0185695, emitido pelo arquivo
de identificag¢do de Lisboa.

Fernando Manuel Alves da Cruz Garcia, portador do car-
tdo de cidaddo n.° 02091186.

Associacao Nacional de Comerciantes dos Produtos
da Terra, Fauna e Flora - ANCPT - Substituicao

Na identidade dos membros da direcdo eleitos em 29 de
outubro de 2013, para o mandato de trés anos, cuja com-
posicdo foi publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 44, de 29 de novembro de 2013, foi efetuada a seguinte
substituicéo:

O vogal A. Rodiles, L.% representada por José Batista
Barreto Domingos, passa a ser representada por: Carlos Joao
Fernandes Pereira da Fonseca, portador do bilhete de identi-
dade n.° 1108830.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Rodoviaria da Beira Litoral, SA - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 27 de janeiro do ano
de 2015, com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2012.

SUBSECCAOQ IV
Composicéo, organizacdo e funcionamento da CT

Aurtigo 38.°

Composicéo
1- A CT é composta por trés elementos efectivos e trés
suplentes.
2- (Mantém-se.)
3- (Mantém-se.)

Registado em 26 de fevereiro de 2015, ao abrigo do ar-
tigo n.° 438 do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 16, a fl. 8 do
livro n.° 2.

Il - ELEICOES

LUTA - Comércio e Distribuicdo de Produtos de
Consumo, CRL - Cancelamento

Por sentenca, transitada em julgado, em 9 de fevereiro de
2015, no ambito do Processo n.° 70/14.4TTCSC, que correu
termos na Comarca de Lisboa Oeste-Cascais - Inst. Central -
2.2Sec. Trabalho - J1, movido pelo Ministério Publico contra
a comissdo de trabalhadores da LUTA - Comércio e Distri-
buicdo de Produtos de Consumo, CRL, foi declarada a sua
extingdo, nos termos do disposto no nimero 8 do artigo 447.°
do Cddigo do Trabalho.

Assim, nos termos do nimero 3 do artigo 456.° do Cé-
digo do Trabalho, aplicavel por remissdo do nimero 2 do
artigo 439.° do mesmo cdédigo, é cancelado o registo dos
estatutos da comisséo de trabalhadores LUTA - Comércio
e Distribuicdo de Produtos de Consumo, CRL, efetuado em
18 de dezembro de 2012, com efeitos a partir da publicagédo
deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
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| - CONVOCATORIAS

Dan Cake (Portugal), SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.°da Lei
n. 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagédo
da comunicacdo efetuada pelo SINTAB - Sindicato dos Tra-
balhadores da Agricultura e das Industrias de Alimentacéo,
Bebidas e Tabacos de Portugal, ao abrigo do nimero 3 do
artigo 27.° da lei acima referida e recebida na Direcao-Geral
do Emprego e das Rela¢Ges de Trabalho em 24 de fevereiro
de 2015, relativa & promocao da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e salde no trabalho na
empresa Dan Cake (Portugal), SA.

«Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, comunica-se a V.
Ex.* a realizacdo da elei¢do dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranca, e salide no trabalho, na empresa: Dan
Cake (Portugal), SA a realizar no dia 29 de maio de 2015,
no horéario compreendido entre as 11h00 e as 15h00, no es-
tabelecimento da empresa, em St.2 Iria, junto ao refeitorio,
conforme convocatdria anexa».

Jardim Zooldgico e de Aclimacdo em Portugal, SA
- Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.°da Lei
n. 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagéo
da comunicacdo efetuada pelo SINTAB - Sindicato dos Tra-
balhadores da Agricultura e das Industrias de Alimentacéo,
Bebidas e Tabacos de Portugal, ao abrigo do nimero 3 do
artigo 27.° da lei acima referida e recebida na Direcao-Geral
do Emprego e das RelacGes de Trabalho em 24 de fevereiro
de 2015, relativa & promocao da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e salde no trabalho do
Jardim Zooldgico e de Aclimacdo em Portugal, SA.

«Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, comunica-se a V.
Ex.* a realizacdo da eleicdo dos representantes dos traba-
Ihadores para a seguranga, e salde no trabalho, na empresa:
«Jardim Zooldgico e de Aclimacdo em Portugal, SA a rea-
lizar no dia 29 de maio de 2015, no horario compreendido
entre as 11h00 e as 15h00, na sede da empresa, Estrada de
Benfica, 158 em Lisboa, conforme convocatoria anexay.

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

TST - Transportes Sul do Tejo, SA - Eleicdo

Eleicdo em dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho da empresa TST - Transpor-
tes Sul do Tejo, SA, realizada em 29 de janeiro de 2015,
conforme convocatéria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 42, de 15 de novembro de 2014.

Efetivos: Bl/CC

Nuno Miguel Pina Valente 11232618
Susana Isabel Coutinho Lopes 10777229
Luis Miguel Guisado Serddio 10383031
José Manuel Quaresma Rosario 9329798
Hugo Miguel Pinto Pereira 117090041
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Paulo Jorge Ferreira Taborda Leopoldo 9904256
Tomaz

Suplentes:

Antdnio Jodo Valadas Galamba 11705147
Luis Alberto Marques Pereira 11179293
Alda Sofia Coelho Dias 8977447
Fernando Manuel Gentil Protasio 11082093
Sérgio Manuel S. Paulino 11094377
José Mesquita Pereira 7894081

Registado em 27 de fevereiro de 2015, ao abrigo do arti-
go 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 17,
afl. 96 do livro n.° 1.
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