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Aviso: Alteracéo do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagfes sindicais e de associacOes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacdes de empregadores;

c) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adeséo e decisdes arbitrais;

d) Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencgdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencoes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagdo e Documentagéo - Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a APEC - Associacdo Por- Clausula 1.2

tuguesa de Escolas de Conducdo e a FETESE -

Federacéo dos Sindicatos da Indastria e Servigos -
Alteracao salarial e outras

Area e ambito

1- O presente CCT (contrato colectivo de trabalho) obriga,
por um lado, todas as empresas representadas pela APEC -
- Associacdo Portuguesa de Escolas de Conducgdo e, por ou-
tro, todos os trabalhadores ao seu servico e todas as escolas
que se dediquem a atividade de ensino de conducdo automo-
vel, em toda a area nacional, nas categorias previstas neste
CCT e representados pela associacao sindical outorgante.

Alteracdo salarial e outras ao contrato coletivo de traba-
Iho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, 1.2
série, de 28 de Fevereiro de 2014.

CAPITULO I 2- O ambito profissional é o constante do anexo II.
; o . 3- O nimero de trabalhadores e escolas abrangidos é de
Area, ambito e vigéncia cerca de 520 e de 92, respectivamente.
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Clausula 2.2

Vigéncia e denlncia

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias ap6s a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- O periodo de vigéncia sera de 12 meses, contados a par-
tir das respectivas datas de entrada em vigor.

3- Por dendncia entende-se o pedido de reviséo feito, por
escrito, a parte contraria, acompanhada da proposta de re-
visdo, que no futuro terd de ter lugar até 30 de Outubro de
cada ano.

4- A parte destinatéria da dendncia deve responder no de-
curso dos 30 dias imediatos, contados a partir da recepcéo
daquela.

5- As negociag0es iniciar-se-&o dentro de 15 dias a contar
da data da recepcéo da resposta a proposta de alteragéo.

6- O presente CCT vigorard a partir de 1 de Janeiro de cada
ano.

Clausula 39.2

Diuturnidades

Os trabalhadores tém direito por cada periodo de trés
anos ao servigo na empresa de uma diuturnidade no montan-
te de 28,00 €, que fara parte integrante da retribui¢do mensal.

Clausula 45.2

Abono para falhas

1- Os trabalhadores de escritério com funcdes de tesourei-
ro e caixa e os trabalhadores cobradores receberdo, a titulo
de abono para falhas, a quantia mensal de 36,00 €.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no nimero ante-
rior sejam substituidos no desempenho das respectivas fun-
¢Oes, o substituto recebera o abono correspondente ao tempo
de substituicéo.

CAPITULO IX

RefeicOes e deslocagdes

Cléausula 46.2

Refeicoes

1- Por cada dia de trabalho efectivo, os trabalhadores terdo
direito a um subsidio de refeicdo no valor de 7,00 €.

2- Aempresa reembolsara os trabalhadores deslocados das
despesas efectuadas com as refeicfes que estes, por motivo
de servigo, hajam tomado pélos seguintes valores:

Almoco - 17,00 €;
Jantar - 17,00 €;
Pequeno-almocgo - 6,00 €.

3- Para os efeitos do disposto no nimero 2, considera-se
que o trabalhador esta deslocado sempre que se encontre fora
do concelho para o qual a viatura esta licenciada e desde
que, por motivos de servigo, ndo Ihe seja possivel regressar a
tempo de as tomar no seu local habitual.

Clausula 47.2

Alojamento e subsidio de deslocacéo

1- O trabalhador que for deslocado para prestar servigo
fora do seu local de trabalho tem direito, para além da sua
retribui¢do normal ou de outros subsidios consignados neste
CCT:

a) A transporte, ndo s6 na ida como na volta, para onde
tenha sido deslocado a prestar servico, desde que esse trans-
porte Ihe ndo seja assegurado pela empresa e sendo o tempo
perdido na deslocagdo remunerado como tempo de trabalho;

b) A reembolso das despesas com a dormida, mediante
apresentacdo de documentos comprovativos;

c) A subsidio de deslocacdo no montante de 7,00 € e
12,00 € diarios, conforme o trabalho seja realizado dentro
ou fora do pais e desde que o trabalhador néo regresse ao lo-
cal de trabalho, sem prejuizo do disposto quanto ao trabalho
suplementar ou nocturno e no periodo de descanso semanal,
complementar e feriados.

ANEXO Il

Tabela de remuneracgdes minimas e
enquadramentos profissionais

Niveis Categorias profissionais Remuneragges
(euros)

0 D!regtor/a de servicos 1295,00
Técnico examinador

| Chefe de escritorio 987,00
Director de escola
Chefe de divisdo/
departamento/servi¢os

1 Contabilista 865,00
Programador
Tesoureiro

i Chefe de_se(:(;ao 839,00
Guarda-livros

AV Instrutor 839,00

Assistente administrativo
v Secretario(a) de direcgio 725,00

Caixa
VI Escriturario de 1.2 684,00
Motorista
Cobrador
Vil Escriturario de 2.2 625,00
Vi Telefonista 608,00
Continuo (mais de 21 anos)
Guarda 591,00
IX -
Porteiro
Estagiario do 3.° ano
X Trabalhador de limpeza 562,00
x| Continuo (menos de 21 anos) 558,00

Estagiério do 2.° ano
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XIl Estagiario do 1.° ano 533,00
X Paquete de 17 anos 533,00
XIV | Paquete de 16 anos 533,00

Nota - Aos instrutores que ministrem lices praticas em veiculos pe-
sados serd atribuido um subsidio no montante de 1,40 € por cada hora de
trabalho efectivamente prestado.

Lisboa, 30 Dezembro de 2014.

Pela APEC - Associagdo Portuguesa de Escolas de Con-
ducdo:

Alcino Machado da Cruz, mandatario.

Pela FETESE - Federacdo dos Sindicatos da Industria e
Servicos, em representacao dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servicos.

Sindicato do Comércio, Escritorio e Servigos - SINDCES/
UGT.

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatéario.

Depositado em 17 de abril de 2015, a fl. 170 do livro n.°
11, com o0 n.° 36/2015, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a DAI - Sociedade de De-

senvolvimento Agro-Industrial, SA e a COFESINT

- Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes e outra - Revisdo global

Alteracdo ao acordo de empresa publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de 2013.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

O presente acordo de empresa aplica-se no territério na-
cional e obriga, por um lado, a DAI - Sociedade de Desen-
volvimento Agro-Industrial, SA, que se dedica a refinagdo de
acucar e, por outro, os trabalhadores ao seu servico com as
categorias profissionais nele previstas, representados pelas
organizac0es sindicais subscritoras, bem como os trabalha-
dores que a este contrato venham a aderir individualmente,
nos termos fixados na clausula 87.* (Adesdo individual ao
contrato).

Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia e revisédo

1- O presente AE entra em vigor nos termos da lei e reno-
va-se sucessivamente por periodos de um ano.

2- A tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria te-
rdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo revistas anual-
mente e produzem efeitos a 1 de Janeiro de cada ano.

3- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, 3 meses em relacdo ao prazo
de vigéncia previsto no nimero anterior e deve ser acompa-
nhada de proposta de alteracdo e respectiva fundamentacao.

4- A parte que recebe a denuncia deve responder no prazo
de 30 dias apds a recep¢do da proposta, devendo a resposta,
devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contrapro-
posta relativa a todas as matérias da proposta que ndo sejam
aceites.

5- Apos a apresentacdo da contraproposta deve, por ini-
ciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reunido
para celebracdo do protocolo do processo de negociacdes e
entrega dos titulos de representacdo dos negociadores.

6- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuacdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociacdo coletiva de
trabalho.

Clausula 3.2

Producao de efeitos

As tabelas salariais e o subsidio de refeicdo previstos
nesta convencdo produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2015.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Condicoes de admissao

1- E permitida a celebracfo de contratos a termo, certo ou
incerto, bem como a possibilidade de proporcionar estagios,
de acordo com a lei em vigor.

2- A admissdo de trabalhadores pela empresa depende das
suas necessidades.

3- Nenhum trabalhador pode ser contratado sem ter sido
aprovado por exame médico feito a expensas da empresa,
destinado a comprovar se possui as condi¢des fisicas neces-
sérias para as funcdes a desempenhar, cujo resultado sera re-
gistado em ficha apropriada.

4- A admissdo deve obrigatoriamente constar de docu-
mento escrito, assinado por ambas as partes, do qual conste
nome completo, morada, tipo de contrato, categoria ou es-
caldo profissional, retribui¢do, horario de trabalho, local de
trabalho e condic@es particulares de trabalho se as houver.

5- A data da admisséo deverdo ser fornecidos ao trabalha-
dor um exemplar do AE, bem como outras normas internas.
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Clausula 5.2

Igualdade de oportunidades

1- E assegurada a igualdade de condicdes de trabalho, em
particular quanto a retribuigdo, entre trabalhadores de ambos
0S S€XO0S.

2- S8o garantidos a todos os trabalhadores, em identidade
de tarefas ¢ qualificag@o, os mesmos direitos e garantias, sem
qualquer discriminagéo, nomeadamente no tocante a promo-
¢do, retribui¢@o e acesso a qualquer categoria profissional.

3- Nenhum trabalhador ou candidato a emprego pode ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamen-
te, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado
civil, situagdo familiar, patrimoénio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalida-
de, origem étnica, religido, convicgdes politicas ou ideologi-
cas e filiagdo sindical.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1- Nos contratos a termo, o periodo experimental terd a du-
racdo de 15 dias para contratos inferiores a 6 meses e de 30
dias para contratos de duracdo igual ou superior a 6 meses.

2- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tera a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como
para os que desempenhem fungdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direccdo e quadros superiores.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo expresso
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocacao de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizacéo.

4- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no nimero
anterior, a empresa tem de dar um aviso prévio de 10 dias ou
pagar ao trabalhador uma importancia correspondente.

5- Decorrido o periodo experimental, a antiguidade do tra-
balhador contar-se-a desde o inicio do contrato, independen-
temente do tipo do mesmo.

Clausula 7.2

Classificaciio profissional

1- As profissdes e categorias profissionais bem como o ni-
vel de enquadramento dos trabalhadores abrangidos por este
AE sdo os que se definem no seu anexo I e II, respectiva-
mente.

2- Em sede de revisdo do AE ou no ambito da comissao
paritaria prevista na clausula 78.2, podem ser criadas outras
categorias profissionais em resultado de adaptagdes da em-
presa as novas actividades a desenvolver.

Clausula 8.2

Atribuicio de categorias profissionais

1- A atribuig@o das categorias previstas no anexo I aos tra-
balhadores € feita pela empresa de acordo com as funcdes
por estes desempenhadas.

2- Poderdo ser atribuidas outras designagdes profissionais,
por razdes de organizagdo interna ou representagao externa,
mas sem prejuizo da sua equiparacdo, para efeitos de enqua-
dramento profissional e de retribui¢cdo, a uma das categorias
e carreiras previstas neste AE.

Clausula 9.2

Mobilidade funcional

1- O trabalhador deve, em principio exercer uma activida-
de correspondente a categoria para que foi contratado.

2- Quando, porém, o interesse da empresa o exija, podera o
trabalhador ser encarregado de funcbes ndo compreendidos
no objecto do contrato, desde que tal mudanca ndo implique
diminui¢do na retribui¢do nem modificacdo substancial da
posicdo do trabalhador e sejam acompanhadas das devidas
accoes de formacdo para o correcto desempenho dos cargos.

3- O disposto no nimero anterior ndo pode implicar dimi-
nuicdo da retribuicdo ou de qualquer outra regalia, tendo o
trabalhador direito a auferir de todas as vantagens inerentes
a actividade temporariamente desempenhada.

4- A ordem de alterag@o deve ser justificada, com indica-
cao do tempo previsivel, o qual ndo pode ser superior a seis
meses.

Clausula 10.2

Substitui¢do temporaria

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de catego-
ria superior, passard a receber a retribuicéo correspondente &
categoria do substituido, sendo a diferencga paga a titulo de
suplemento de fungéo.

2- Terminada a substitui¢do, se esta tiver durado menos de
120 dias seguidos ou 160 interpolados, cessa 0 pagamento
do suplemento previsto no nimero anterior.

3- Se a substituicdo tiver durado mais 120 dias seguidos ou
160 interpolados, no prazo de um ano civil, o suplemento de
funcdo serd integrado na retribuicdo do substituto.

4- Nos casos em que a substitui¢do ocorra por um prazo
superior a 240 dias seguidos, o trabalhador, desde que obtida
a sua concordancia, adquirira também o direito a categoria
profissional do substituido.

5- Nos periodos de tempo previstos nos nimeros anterio-
res ndo serdo contabilizados os dias de substituicdo de traba-
lhador ausente devido a licenca parental, quando excedam
30 dias seguidos.

Clausula 11.2

Formacio profissional

1- A formacdo profissional é da competéncia da empresa,
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de acordo com as suas necessidades, e destina-se a permitir a
adaptacdo e actualizacdo do trabalhador as novas tecnologias
introduzidas ou as reconversoes tecnolégicas efectuadas e ao
aperfeicoamento dos conhecimentos adquiridos.

2- A formacao profissional implica a criagdo de oportuni-
dades e condigdes de aprendizagem para as profissdes que
segundo o critério de empresa a requeiram e a informacédo e
preparacdo actualizadas e continuada do trabalhador para as
fungdes que desempenha no ambito da sua profisso.

3- A empresa cabe proporcionar ao trabalhador meios de
formagdo internos ou fomentar, a expensas suas, 0 acesso a
meios externos de formacao.

4- A empresa atribuira um valor anual para formacéo, po-
dendo os trabalhadores, por sua iniciativa, propor-se para a
frequéncia das accOes de formacdo que entendam Uteis ou
necessarias.

5- Cabe a administracdo, ou a quem ela delegar, aprovar
os planos de formag&o que os trabalhadores proponham, atri-
buindo um subsidio até ao montante de 90 % do valor da
respectiva formacdo. A percentagem do subsidio a atribuir é
variavel e depende do entendimento que a empresa tenha do
interesse que essa formacao reveste para a sua actividade.

6- Em caso do trabalhador, por sua iniciativa, denunciar
o contrato de trabalho antes de decorridos 24 meses apés
a obtencdo de formacdo por si solicitada, deve reembolsar
a empresa, no momento da cessacdo do seu contrato, pelo
montante por esta investido.

Clausula 12.2

Regime de promocdes

1- Constitui promog&o ou acesso, a passagem de um traba-
Ihador a categoria, escaldo ou nivel superior dentro da mes-
ma categoria, ou ainda a mudanca para funcdes de natureza
efectiva e permanente diferente a que corresponda um esca-
140 de retribuicdo mais elevado.

2- Na progressao de carreira o trabalhador manter-se-a du-
rante 0 minimo de dois anos na categoria em que estiver clas-
sificado apds o que existindo vaga e por proposta do director
respectivo podera ser promovido a categoria imediatamente
superior.

3- Por apreciacéo de mérito, poderdo em qualquer momen-
to os trabalhadores passarem a auferir um acréscimo de retri-
buicdo, relativamente ao seu nivel de enquadramento.

4- Os trabalhadores integrados nos niveis 2, 3 e 4 ascen-
derdo ao escaldo seguinte ao fim de 2, 3 e 4 anos, respecti-
vamente.

5- O trabalhador integrado no nivel 5 ascendera ao escalao
seguinte ao fim de 4 anos, desde que ndo tenha avaliagdo
profissional negativa.

CAPITULO 11l

Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2

Deveres da empresa

Sem prejuizo de outras obrigacdes, sdo deveres da em-
presa:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente AE
e da lei;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
Ihador;

c) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribuicdo que Ihe
¢ devida, de acordo com a sua categoria profissional e regime
de trabalho, que deve ser justa e adequada;

d) Proporcionar boas condi¢es de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacéo
profissional e facilitando-lhe a frequéncia de institui¢des de
ensino escolar ¢ de acgdes de formagao sindical certificada
desde que, neste Ultimo caso, tal seja possivel no enquadra-
mento das actividades da empresa;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentago profissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizac¢des re-
presentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a protec¢do da seguranca e salde do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

i) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e sal-
de no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabelecimento ou actividade, da aplicacdo das prescri¢oes
legais vigentes e deste AE;

j) Fornecer ao trabalhador a informagéo e a formacéo ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenca;

k) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicacéo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promocdes, retribuigtes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminuicao dos dias de férias;

1) Facultar a consulta do processo individual, sempre que
o trabalhador o solicite;

m)Prestar aos sindicatos, aos delegados sindicais e a co-
misséo de trabalhadores, todas as informacGes e esclareci-
mentos que solicitem, com vista ao exercicio das suas atri-
bui¢des, de acordo com o previsto na lei e neste AE;
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n) Responder, por escrito, a qualquer reclamacéo formula-
da directamente pelo trabalhador ou pelos seus representan-
tes sindicais, para que a decisdo final seja proferida no prazo
maximo de 30 dias a contar da reclamagdo.

Clausula 14.2
Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigaces, o trabalhador deve:

a) Cumprir as disposicOes legais aplicaveis e o presente
AE;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
Iho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relacéo
com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execugdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrérias aos seus direitos e ga-
rantias legais e contratuais;

f) Guardar lealdade & empresa, nomeadamente ndo nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando informagdes referentes a sua organizacao,
métodos de producao ou negécios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa, designadamente a persecu-
¢do da melhoria continua da eficacia do Sistema de Gestao
da Qualidade e Ambiente, bem como o cumprimento das
responsabilidades nele definidas e a colaboragdo na identifi-
cacdo de oportunidades de melhoria;

i) Frequentar os cursos de aperfeicoamento ou de forma-
¢do profissional que a empresa promova ou subsidie;

j) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados;

k) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e salde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

1) Cumprir as prescrices de seguranca, higiene e salde
no trabalho estabelecidas nas disposicGes legais aplicaveis e
neste AE, bem como as ordens dadas pelo empregador.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea €) do
namero anterior, respeita tanto as ordens e instruces dadas
directamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 15.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca 0s seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangoes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do tra-
balho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
Iho préprias ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei e neste AE;

e) Baixar a categoria do trabalhador e/ou muda-lo para ca-
tegoria profissional a que corresponda nivel salarial inferior,
salvo nos casos previstos na lei e neste AE;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
sem o seu acordo escrito, salvo o disposto na clausula 26.?
(Transferéncia de trabalhadores);

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer¢am
os poderes de autoridade e direccdo proprios do empregador
ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos especialmen-
te previstos na lei;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

k) Obrigar o trabalhador a operar com maquinas ou quais-
quer outros materiais ou equipamentos que ndo se encontrem
em condicBes de seguranga ou para 0s quais ndo lhes tenha
sido facultada a devida formagé&o.

2- A prética, por parte da empresa, de qualquer acto con-
trario as garantias dos trabalhadores previstas neste AE con-
sidera-se violacdo culposa do contrato de trabalho e constitui
justa causa de rescisdo por parte do trabalhador.

CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

Clausula 16.2

Regime de trabalho

Dentro dos limites decorrentes do presente AE e da lei,
compete a empresa fixar os termos em que deve ser prestado
o trabalho.

Clausula 17.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horéario de trabalho a determinacéo das
horas do inicio e do termo do periodo de trabalho diério nor-
mal, bem como dos intervalos de descanso diérios.

2- A fixacdo ou alterag@o do horario de trabalho geral, sec-
torial ou individual, compete & empresa, dentro dos limites
e observando as normas legais e contratuais sobre a matéria
e dando conhecimento as organizacdes representativas dos
trabalhadores.
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Cléausula 18.2

Periodo normal de trabalho

1- Sem prejuizo de horérios de menor duracdo que pode-
rdo ser praticados, a duragdo maxima do periodo normal de
trabalho ndo podera exceder as 40 horas semanais, distribui-
das por 8 horas diarias de 2.2 a 6.2 feira.

2- O periodo normal de trabalho diério serd interrompido
por um intervalo de duracéo ndo inferior a uma hora e nem
superior a duas horas, de modo a que os trabalhadores néo
prestam mais de cindo horas consecutivas de trabalho.

3- O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhado-
res que laboram em regime por turnos.

Clausula 19.2

Laboragé&o continua

1- Nos sectores da empresa em que as necessidades de la-
boragdo o exijam, sera implementado o regime de laboragdo
continua, com a prestacgao de trabalho organizada em regime
de turnos rotativos.

2- Os dias de descanso semanal dos trabalhadores abran-
gidos pelo regime de turnos rotativos em laboragéo continua
poderdo ndo coincidir com o sabado e domingo, devendo no
entanto, na organizacdo dos horarios, procurar-se que, pe-
riodicamente, um dia de descanso semanal coincida com o
domingo.

3- Os turnos deverao, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses e preferéncias manifestadas
pelos trabalhadores.

4- A afixagdo dos horarios por turnos de laboragdo con-
tinua deve ser feita em termos anuais até 31 de Dezembro.

5- A cessagdo temporaria ou o reinicio da laboragao con-
tinua, deverd ser dada a conhecer aos trabalhadores com a
maior antecedéncia possivel, procurando sempre respeitar o
prazo minimo de oito dias.

Clausula 20.2

Trabalho por turnos

1- Trabalho por turnos é o modo de organizacdo do tra-
balho em equipa em que os trabalhadores ocupam sucessi-
vamente 0s mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, incluindo o ritmo rotativo, continuo ou descontinuo,
podendo executar o trabalho a horas diferentes no decurso de
um dado periodo de dias ou semanas.

2- Compete a empresa organizar e afixar a escala de turnos,
no respeito pelo disposto na lei e neste AE sobre a matéria.

3- O periodo normal de trabalho, em regime de turnos, ndo
poderé exceder, em média anual, as 40 horas semanais.

4- O trabalhador em regime de turnos ndo pode prestar
mais de cinco horas seguidas de trabalho efectivo, nem mais
de seis dias consecutivos de trabalho.

5- No regime de trabalho por turnos, os trabalhadores tém
direito a um intervalo de tempo indispensavel para refeicdo e
descanso que nado devera ser inferior a trinta minutos, coor-
denado com a respectiva chefia directa e assegurada que es-
teja a continuidade da laboracdo, o qual é considerado, para
todos os efeitos, como tempo de trabalho.

6- As escalas de turnos rotativos s6 poderdo prever mu-
dancas de turnos apds os periodos de descanso semanal nelas
previstos.

7- A mudanca do horario de laboracdo normal para o horéa-
rio de turnos rotativos em laboracgdo continua, ou o inverso,
tera um intervalo minimo de 12 horas de descanso.

8- A empresa facilitara e autorizard as trocas de turnos en-
tre os trabalhadores que o solicitem, desde que das mesmas
ndo resulte prejuizos para o bom funcionamento ou opera-
cionalidade da laboracdo, ndo impliquem que qualquer tra-
balhador preste trabalho em dois turnos consecutivos, hem
determinem encargos suplementares para a empresa motiva-
dos por essas trocas.

9- A empresa compromete-se a passar a horario normal
qualquer trabalhador que sofra de doenca comprovada pelo
médico do trabalho que o impega de prestar trabalho em re-
gime de turnos, desde que para tal existam vagas em fungdes
ou cargos compativeis com as aptiddes do trabalhador.

Clausula 21.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se periodo de trabalho nocturno o compreen-
dido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- O trabalho nocturno ser retribuido nos termos da clau-
sula 48.2 (Retribuigéo do trabalho nocturno).

Clausula 22.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar sé pode ser prestado quando
ocorram 0s motivos previstos na lei para a sua execugdo,
mas apenas sera considerado como tal e pago aquele que for
solicitado e controlado pela empresa.

3- Néo se compreende na nocdo de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario
de trabalho, em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensoes de acti-
vidade de duracdo ndo superior a 48 horas seguidas, ou inter-
poladas por um dia de descanso ou feriado, quando para tal
haja acordo entre a empresa e o trabalhador;

¢) A formagéo profissional promovida pela empresa, ainda
que realizada fora do horério de trabalho, desde que nao ex-
ceda duas horas diarias;

d) Um periodo de 15 minutos para transac¢des, operacoes
e servicos comecados e ndo acabados na hora estabelecida
como termo do periodo normal de trabalho diério, ndo dei-
xando essa tolerancia de revestir caracter excepcional e de
ser paga como tempo de trabalho normal.

4- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
Iho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa e, para além disso,
nas situacdes previstas na lei.

5- Sempre que o trabalho suplementar ocorra em dia de
descanso semanal complementar, descanso semanal obriga-
torio ou dia feriado, o trabalhador tera direito ao pagamento
da deslocacdo entre a sua residéncia e a sede da empresa,
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e vice-versa, no montante correspondente aos quilémetros
percorridos, com base na tabela de referéncia e ao valor por
quilémetro estabelecido no nimero 4 da clausula 28.2 (Des-
locagOes em servico).

6- O trabalhador tera direito ao pagamento de mais um
subsidio de refeicdo, sempre que o trabalho suplementar seja
igual ou superior a quatro horas em dias de trabalho normal,
ou seja prestado em dias de descanso complementar ou obri-
gatério, e em dia feriado.

7- Nos casos previstos no nimero 4 desta clausula, serdao
dispensados da realizacdo de trabalho suplementar os tra-
balhadores que o solicitem, invocando algum dos seguintes
motivos:

a) Limitagbes de salde do proprio trabalhador, devida-
mente comprovadas pelo médico do trabalho;

b) Doenga grave de familiar ou pessoa em comunhéo de
vida e habitacdo, devidamente comprovada pelo médico do
SNS;

) Mulheres com filhos menores até 12 anos;

d) Trabalhadores que frequentem cursos de valorizacdo
profissional, quando esse trabalho coincida com o horario
do curso.

Clausula 23.2

Trabalho suplementar - Descanso compensatorio

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia feriado
ou dia de descanso semanal complementar confere ao tra-
balhador o direito a um descanso compensatorio retribuido,
correspondente a 25 % (50 % a partir de 1 de Janeiro de
2014) das horas de trabalho suplementar realizado, o qual
se vencera logo que perfizer um niimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario e serd gozado nos termos
do nimero 3.

2- Nos casos de prestagdo de trabalho em dias de descan-
so semanal obrigatorio, o trabalhador tem direito a um dia
de descanso compensatorio retribuido, a gozar num dos trés
dias Uteis seguintes ou, ndo o sendo possivel por inultrapas-
saveis razoes de produgdo, nos termos do nimero seguinte.

3- Os dias e as horas de descanso compensatorio serdo cre-
ditados em conta corrente do trabalhador e gozados prefe-
rencialmente nos periodos de reducéo da produgdo, mediante
aviso prévio do trabalhador com a antecedéncia minima de
48 horas, desde que ndo existam imperativos de servigo em
contrério.

4- Até 31 de Dezembro de cada ano todos os trabalhadores
terdo de utilizar as horas de descanso existentes em conta
corrente.

5- Quando, por razes imputaveis a empresa, ndo for pos-
sivel cumprir com o estabelecido no nimero anterior, o des-
canso compensatorio pode ser substituido por prestagdo de
trabalho retribuido com um acréscimo néo inferior a 100 %.

Clausula 24.2

Laboragé&o continua - Trabalho prestado em dia feriado
1- O trabalho prestado em dia feriado, de acordo com a

respectiva escala e horario normal, pelos trabalhadores de
turnos em regime de laboracdo continua, confere a estes o

direito a um descanso compensatdrio de igual duragdo ou ao
acréscimo de 75 % sobre a retribuicdo pelo trabalho prestado
nesse dia, cabendo a opcéo a empresa.

2- Caso exerca a op¢ao pelo acréscimo na retribuigdo pre-
vista no nimero anterior, a empresa informara os trabalhado-
res desse facto, na mesma altura em que comunicar a data de
inicio da laboragéo por turnos.

3- O trabalho prestado em dia feriado para além do horario
normal considera-se como trabalho suplementar, aplicando-
-se a esse trabalho o disposto no ndmero 1 da clausula 23.2
(Trabalho suplementar - Descanso compensatério), quanto
ao descanso compensatorio, e o disposto no nimero 2 da
clausula 47.2 (Retribuicao do trabalho suplementar), quanto
a respectiva retribuicéo.

CAPITULO V

Transferéncia e deslocacGes

Clausula 25.2

Local habitual de trabalho

1- O local habitual de trabalho ¢ definido pela empresa no
acto de admisséo do trabalhador.

2- Na auséncia de tal especificagdo, entende-se por local
de trabalho o estabelecimento ou complexo fabril em que o
trabalhador preste normalmente servi¢o ou de onde é des-
locado para temporariamente prestar servigo noutros locais.
Quando o local de trabalho nao seja fixo, a sede, delegacdo,
filial ou estabelecimento a que esteja adstrito.

3- No que concerne a actividade de técnicos agricolas, du-
rante o periodo de apoio a cultura da beterraba, os locais de
trabalho s8o todas as instalagdes dos agricultores a que cada
técnico da suporte. Apds este periodo, ou na auséncia de su-
porte a agricultores, o local de trabalho é a sede da empresa.

Clausula 26.2

Transferéncia de trabalhadores

1- A transferéncia de que resulte prejuizo sério para o tra-
balhador ou que ndo decorra da mudanca total ou parcial do
estabelecimento carece sempre de acordo escrito do traba-
Ihador.

2- A empresa s6 pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sé-
rio ao trabalhador ou se resultar da mudanca total ou parcial
do estabelecimento onde aquele presta servico.

3- Em qualquer dos casos previstos nos nimeros 1 e 2
desta clausula, a empresa custeard sempre todas as despesas
feitas pelo trabalhador e pelo seu agregado familiar directa-
mente impostas pela transferéncia.

4- No caso previsto no nimeros 2, o trabalhador, querendo
rescindir o contrato, tem direito a indemnizacéo prevista nes-
te AE, salvo se a empresa provar que da mudanca nao resulta
prejuizo sério para o trabalhador.

5- E vedado & empresa, quando da transferéncia do tra-
balhador, salvo acordo expresso, diminuir a retribuicdo que
este auferia no seu local de trabalho anterior.
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Clausula 27.2

Deslocagdes em servigo

1- Entende-se por deslocagdo em servico a realizacdo tem-
poréria de trabalho fora do local habitual.

2- Serd pago como trabalho suplementar o periodo de tem-
po gasto pelo trabalhador, por forca de deslocagdo, que ex-
ceda o periodo normal de trabalho, obtida a concordancia
prévia da empresa.

3- Aempresa assegurara sempre o pagamento das desloca-
¢des em servico, nas seguintes condicdes alternativas:

a) Fornecendo viatura propria ao trabalhador, meio de
transporte alternativo ou assegurando as despesas de trans-
porte ao trabalhador;

b) Utilizando a viatura do trabalhador, desde que este dé
0 seu acordo.

4- Nos os casos em que o trabalhador se desloque colo-
cando a sua viatura ao servi¢o da empresa, tera direito ao
pagamento das portagens e dos quilometros efectuados pelo
valor de 0,35 € cada quilémetro.

5- A empresa suportard as despesas normais efectuadas
pelos trabalhadores que se desloquem em servigo, que com-
preendem a alimentagdo, alojamento, transporte ou outras a
que haja lugar, contra a apresentacao dos respectivos docu-
mentos comprovativos.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacdo de trabalho

Clausula 28.2

Descanso semanal e complementar

1- Para os trabalhadores em regime de trabalho normal o
dia de descanso semanal obrigatério € o domingo, sendo o
sébado o dia de descanso semanal complementar.

2- Para os trabalhadores em regime de turnos rotativos se-
rdo dias de descanso semanal obrigatorio e complementar os
que como tal constarem do mapa de turnos.

Clausula 29.2

Feriados

1- S8o considerados, para todos os efeitos como feriados,

0s seguintes dias:

1 de Janeiro;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pascoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus; (suspenso)

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro; (suspenso)

1 de Novembro; (suspenso)

1 de Dezembro; (suspenso)

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2- Para além dos feriados mencionados no nimero 1 des-
ta clausula, serdo observados a Terga-Feira de Carnaval e 0
feriado municipal da localidade (17 de Agosto) ou, quando
este nao existir, o feriado distrital.

3- Em substituicdo dos feriados referidos no nimero ante-
rior, podera ser observado, a titulo de feriado, qualquer outro
dia em que acordem a empresa e os trabalhadores.

Clausula 30.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores teréo direito a gozar em cada ano ci-
vil, sem prejuizo da retribui¢cdo normal, um periodo de férias
igual a 25 dias Uteis. Adicionalmente, os trabalhadores efec-
tivos que trabalhem anualmente em regime de turnos por pe-
riodo superior a 6 meses, seguidos ou interpolados, poderdo
gozar mais dois dias de férias.

2- O direito de férias reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior, adquire-se com a celebracdo do contrato
de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano civil.

3- No ano de admissao, o trabalhador tera direito, apds 6
meses completos de trabalho, a gozar 2 dias Uteis de férias
por cada més de trabalho, até ao maximo de 22 dias uteis.

4- A marcacdo de periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre a empresa e o trabalhador.

5- Na falta de acordo, a empresa marcara o periodo de fé-
rias, para os trabalhadores da area da producdo, entre 1 de
Abril e 31 de Dezembro e, para os restantes trabalhadores,
entre 1 de Maio e 30 de Setembro.

6- O periodo de férias serd em principio gozado em dias
seguidos, podendo, todavia, ser fraccionado em varios pe-
riodos por matuo acordo entre a empresa e o trabalhador,
desde que um periodo corresponda pelo menos a metade do
periodo total de férias.

7- Os trabalhadores ao servico da empresa pertencentes ao
mesmo agregado familiar tém direito a gozar férias simulta-
neamente, sempre que tal for possivel.

8- Cabe sempre a empresa a elaboragdo do mapa de férias
dos trabalhadores, o qual devera ser afixado nos locais de
trabalho entre 30 de Margo e 31 de Outubro de cada ano.

9- Tém direito a acumular férias de dois anos os trabalha-
dores que pretendam gozé-las nas ilhas ou no estrangeiro,
nos termos da lei.

10- O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessacdo
de contrato de trabalho conta sempre para efeitos de antigui-
dade.

Clausula 31.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias € irrenunciavel e ndo pode ser substitu-
ido por retribuicdo suplementar ou por outra modalidade de
compensacdo, mesmo com o acordo do trabalhador.

Clausula 32.2

Doenca ou acidente no periodo de férias

1- Sempre que em periodo de férias ocorrer doenca ou
acidente devidamente comprovados que coincidam, no todo
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ou em parte, com o periodo de férias, considerar-se-do estes
como nao gozados na parte correspondente.

2- Quando se verificar a situagdo de interrupgao de férias
previstas no ndmero anterior, o trabalhador devera comuni-
car imediatamente a empresa o dia do inicio da doenca, bem
COmo 0 Seu termo.

3- A prova de situacdo de doenca prevista no nimero an-
terior desta clausula podera ser feita por estabelecimento
hospitalar, por declaracdo do centro de salde ou por ates-
tado médico, sem prejuizo, neste Gltimo caso, do direito de
fiscalizacdo por médico da seguranga social a requerimento
da empresa, ou por médico por esta designado, nos termos
previstos na lei.

4- Na impossibilidade do gozo de férias se manter até De-
zembro desse ano, o trabalhador tem direito a gozar férias no
ano seguinte, em regime de acumulagdo com as férias venci-
das nesse ano, sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte.

5- O novo periodo sera marcado imediatamente apés o re-
gresso ao trabalho.

Clausula 33.2

Regime de férias para os casos de regresso apds impedimento
prolongado
No caso em que regresse ap6s impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito as férias e ao respectivo subsidio
previsto neste AE tal como se tivesse estado ininterrupta-
mente ao Servico na empresa, se ainda as ndo tiver gozado.

Clausula 34.2

Faltas

1- Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a actividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos serdo adicionados para determinacéo dos
periodos normais de trabalho diéario em falta.

3- Para efeitos do disposto no nimero anterior, caso 0s
periodos normais de trabalho diario ndo sejam uniformes,
considerar-se-4 sempre o correspondente a oito horas de
prestacdo de trabalho diério.

Cléausula 35.2

Participacéo de faltas

1- Quando um trabalhador estiver impossibilitado, por
motivo imprevisto, de comparecer ao servico, devera avisar
a empresa no mais curto espaco de tempo possivel, até ao li-
mite maximo de 48 horas, o que pode ser feito por interposta
pessoa ou telefone, para a direccdo a qual o trabalhador esta
afecto ou para a assessoria de recursos humanos.

2- As faltas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente
comunicadas a empresa com a antecedéncia minima de trés
dias.

3- As faltas por motivo de casamento do trabalhador deve-
rdo ser comunicadas com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- A comunicacdo tem de ser renovada sempre que haja
prorrogacdo do periodo de falta.

5- A empresa pode exigir do trabalhador, durante a au-
séncia e até 15 dias ap6s a comunicacéo da falta, prova dos
factos invocados para a justificacdo, devendo o trabalhador
apresenta-la no prazo de 15 dias apds tal notificagio.

6- O ndo cumprimento do disposto nos nlimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 36.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separa-
do de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, e respectivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do 6bito;

c) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irmé&os e cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagéo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacéo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacgdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educa-
tiva do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo colectiva, nos termos deste AE e da lei;

i) Asdadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

I) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Consideram-se sempre como autorizadas e retribuidas
pela empresa as seguintes faltas:

a) As resultantes da pratica de actos inerentes ao exercicio
da actividade de bombeiro voluntario, nos termos da legis-
lagcdo em vigor;

b) As resultantes da doacdo de sangue, a titulo gratuito,
durante um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

) As motivadas por consulta, tratamento ou exame mé-
dico, sempre que ndo possam realizar-se fora das horas de
servico.

4- Consideram-se injustificadas todas as faltas ndo previs-
tas nos nimeros anteriores e as faltas em relagdo as quais
ndo seja feita prova dos motivos invocados, sempre que essa
prova seja exigida.
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Clausula 37.2

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejui-
zo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo no
que respeita a atribuicdo de subsidio de refei¢do e ao dispos-
to no nimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de seguranca social de proteccdo na doenca
e ja tenha adquirido o direito ao respectivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
Ihador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea I) do nimero 2 da clausula 36.2
(Tipos de faltas), quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mencédo
expressa de desconto na retribuigdo.

3- Nos casos previstos na alinea €) do nimero 2 da clausu-
la 36.2 (Tipos de faltas), se o impedimento do trabalhador se
prolongar efectiva ou previsivelmente para além de um més,
aplica-se o regime da suspensdo da prestacédo de trabalho por
impedimento prolongado.

4- As faltas que determinem perda de retribuicdo pode-
rdo ser substituidas, se o trabalhador expressamente assim
o preferir, por dias de férias, na propor¢éo de 1 dia de férias
por cada falta, salvaguardando-se o gozo efectivo de 20 dias
Uteis de férias, ou da correspondente proporcao se se tratar
de férias do ano da admiss&o.

Clausula 38.2

Consequéncias das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda da re-
tribuicdo correspondente ao periodo de auséncia.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infraccéo grave.

3- No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
empresa recusar a aceitacdo da prestacdo durante parte ou
todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 39.2

Impedimento prolongado

1- Considera-se que o trabalhador se encontra em situacdo
de impedimento prolongado quando, por motivo que néo lhe
seja imputavel, nomeadamente doenga, acidente ou outros
motivos, o impedimento se prolongue por mais de 30 dias.

2- Encontrando-se o trabalhador em situacdo de impedi-
mento prolongado, suspende-se 0 contrato mas mantém-se
os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
ndo pressuponham a efectiva prestacéo de trabalho.

3- O tempo de suspensédo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador direito ao lugar.

4- Quando o impedimento do trabalhador for devido ao

exercicio de fungdes em estruturas de representagdo colecti-
va, nos termos previstos na lei e neste acordo, ndo se opera a
suspensdo do contrato de trabalho.

Clausula 40.2

Licenca sem retribuicéo

1- Aentidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedi-
do deste, licencas sem retribuicéo.

2- O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para efei-
tos de antiguidade.

3- Durante 0 mesmo periodo mantém-se os direitos, deve-
res e garantias das partes na medida em que ndo pressupo-
nham a efectiva prestacdo de trabalho.

CAPITULO VII
Retribuicao do trabalho

Clausula 41.2

Retribuicao

1- S6 se considera retribuicdo o que, nos termos deste AE,
do contrato individual de trabalho, das normas que o regem
ou dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida da
prestacédo do trabalho.

2- Atodos os trabalhadores abrangidos por este acordo séo
asseguradas as retribuigdes minimas constantes do anexo II.

3- Para todos os efeitos previstos neste AE, a retribuicéo
horaria sera calculada segundo a formula:

N - Retribuigdo mensal x 12
Retribuigdo horaria =

52 x periodo normal de trabalho semanal

4- O célculo da retribuicdo normal/dia é obtido pela se-
guinte formula:
Retribui¢do mensal
30

Clausula 42.2

Tempo e prazo de pagamento

1- O pagamento de retribui¢do de cada trabalhador devera
ser efectuado até ao ultimo dia util de cada més.

2- No acto do pagamento da retribuicdo mensal, a empre-
sa € obrigada a entregar ao trabalhador documento do qual
conste a identificacdo daquele e o nome completo deste, o
namero de inscri¢cdo na instituicdo de seguranca social res-
pectiva, a categoria profissional, o periodo a que respeita a
retribuicdo, discriminando a retribuicdo base e as demais
prestacdes, os descontos e deducbes efectuados e 0 montan-
te liquido a receber, bem como a indicagcdo do nimero da
apolice do seguro de acidentes de trabalho e da respectiva
seguradora.

3- O pagamento serd sempre feito ao més, qualquer que
seja 0 regime e categoria do trabalhador.

4- A empresa efectua o pagamento por depdésito a ordem
do trabalhador, em instituicdo bancaria por este indicada e
com a qual a empresa trabalhe normalmente ou, na falta de
elementos para tal, em cheque pago na tesouraria da empre-
sa.
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Clausula 43.2

Subsidio de refeicao

1- A todos os trabalhadores ser& pago por cada dia de tra-
balho efectivo um subsidio de refei¢do no valor de 8,00 €.

2- Para efeitos do numero anterior, considera-se como dia
de trabalho efectivo a prestacéo de trabalho igual ou superior
a 5 horas.

Clausula 44 .2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito a
um subsidio de Natal de montante igual ao da retribuigdo
mensal, o qual serd pago conjuntamente com a retribuicdo
do més de Novembro.

2- O valor do subsidio sera proporcional ao tempo de ser-
vico prestado nesse ano civil, nas seguintes situagdes:

a) No ano de admisséo do trabalhador;

b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensédo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao empregador, caso em que sera pago
por inteiro.

Clausula 45.2

Subsidio de férias

1- A empresa pagara a todos os trabalhadores um subsidio
igual & retribuicdo correspondente ao periodo de férias, sem
prejuizo da retribuicdo normal, ndo contando para esse efei-
to os eventuais dias de acréscimo previstos na clausula 30.?2
(Direito a férias).

2- O subsidio de férias beneficiard sempre de qualquer
aumento de retribui¢do que se verifique até ao més de seu
pagamento.

3- O subsidio de férias serd pago juntamente com o ven-
cimento do més de Junho, salvo se as férias forem gozadas
total ou parcialmente em data anterior, situacdo em que o
subsidio tera de ser pago antes do inicio das mesmas, se se
tratar do maior periodo de férias marcado.

Clausula 46.2

Retribuicéo do trabalho por turnos

1- Os trabalhadores que trabalham em regime de turnos
terdo direito aos seguintes subsidios:

a) Em regime de dois turnos rotativos - 20 % da retribui-
cao base;

b) Em regime de trés turnos rotativos - 25 % da retribuicdo
base.

2- O subsidio de turno sera pago nas férias e subsidio de
férias na propor¢do do tempo de trabalho efectuado no regi-
me de turnos no ano civil anterior e no subsidio de Natal na
propor¢do do tempo de trabalho efectuado nesse ano.

Clausula 47.2

Retribuicéo do trabalho suplementar
1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-

balho confere ao trabalhador o direito aos seguintes acrés-
cimos:

a) 50 % sobre a retribuicdo normal para as horas suple-
mentares diurnas;

b) 75 % sobre a retribuicdo normal para as horas suple-
mentares nocturnas, que inclui a retribuicdo especial por tra-
balho nocturno.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal, obrigat6rio ou complementar, e em dia feriado con-
fere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 75 % sobre
a retribuicdo normal.

3- Por acordo expresso entre a empresa ¢ o trabalhador, o
pagamento do trabalho suplementar podera ser substituido
por tempo de descanso, acrescido em percentagem néo infe-
rior a estabelecida nos nimeros anteriores para a retribuicao.

Clausula 48.2

Retribuicdo do trabalho nocturno

1- O trabalho nocturno sera retribuido com o acréscimo de
25 % do valor da retribuicdo horaria a que da direito o traba-
Iho equivalente prestado durante o dia.

2- O suplemento da retribui¢do por trabalho nocturno é
igualmente devido aos trabalhadores contratados para prestar
trabalho total ou parcialmente durante o periodo nocturno.

CAPITULO VIII
Disciplina
Clausula 49.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontram ao seu servico relativamente as infraccoes
por estes praticadas e exerce-o de acordo com as normas es-
tabelecidas na lei e neste AE.

2- Constitui infraccdo disciplinar a violacdo culposa dos
deveres consignados na lei e no AE.

3- O poder disciplinar tanto ¢ exercido directamente pelo
empregador como pelos superiores hierarquicos do trabalha-
dor, nos termos estipulados por aquele e no respeito da lei
em vigor.

Cléausula 50.2

Sangdes disciplinares

1- As sangdes disciplinares aplicaveis no &mbito deste AE
s80 as seguintes:

a) Repreensdo;

b) Repreenséo registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacdo.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa 0 gozo
de 20 dias Uteis de férias.

3- A suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo ndo
pode exceder quinze dias por cada infracgdo e, em cada ano
civil, o total de sessenta dias.
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4- Para efeitos de graduacgéo das san¢es disciplinares, de-
vera atender-se a natureza e gravidade da infrac¢do, ao grau
de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua personali-
dade e as condicGes particulares de servico em que possa ter-
se encontrado no momento da infracgdo, a pratica disciplinar
da empresa e demais circunstancias relevantes.

Clausula 51.2

Procedimento e prescricéo

1- Nenhuma sancéo disciplinar pode ser aplicada sem au-
diéncia prévia, por escrito, do trabalhador. A san¢do de des-
pedimento s6 pode ser aplicada nos termos do regime legal
respectivo.

2- O procedimento disciplinar s6 pode exercer-se nos 30
dias subsequentes aquele em que o empregador, ou 0 supe-
rior hierdrquico com competéncia disciplinar, teve conheci-
mento da infraccédo e da pessoa do infractor.

3- Iniciado o procedimento disciplinar, pode o emprega-
dor suspender o trabalhador, se a presenca deste se mostrar
inconveniente, mas ndo pode suspender o pagamento da re-
tribuig&o.

4- A aplicacdo da san¢do sé pode ter lugar nos dois meses
subsequentes a decisao.

5- A infracgao disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal ou logo que cesse o con-
trato de trabalho.

CAPITULO IX

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 52.2

Principio geral
O regime de cessacdo do contrato de trabalho é aquele
que consta da legislacdo em vigor e no disposto nas clausulas
deste capitulo.

Cléausula 53.2

Modalidades de cessacao do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacdo por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento colectivo;

f) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptacg&o;

h) Resolu¢do com justa causa, promovida pelo trabalha-
dor;

i) Denuncia por iniciativa do trabalhador.

2- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessacao;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e ndo
gozadas, bem como o respectivo subsidio;

c) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessa-
¢ao, bem como o respectivo subsidio.

Clausula 54.2

Valor da indemnizagéo em certos casos de cessacdo do contrato de

trabalho

1- O trabalhador tera direito a indemnizac&o, ndo inferior a
1 més de retribuicdo mensal efectiva por cada ano ou fracgéo
de antiguidade, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de morte do empre-
gador, exting@o ou encerramento da empresa;

b) Resolucdo com justa causa, por iniciativa do trabalha-
dor;

c) Despedimento por facto ndo imputavel ao trabalhador,
designadamente despedimento colectivo, extingdo de posto
de trabalho ou inadaptacéo.

2- Nos casos de despedimento promovido pela empresa
em que o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador quei-
ra optar pela indemnizag&o em lugar da reintegracéo, o valor
daquela serd o previsto no ndmero anterior.

3- O valor global da indemnizacéo nédo pode ser inferior ao
montante correspondente a trés meses de retribuicao.

4- Nas situacBes em que a lei permite a oposicéo a reinte-
gracéo, a indemnizacéo a estabelecer pelo tribunal ndo pode
ser inferior a 2 meses da retribuicdo mensal efectiva por cada
ano ou fraccéo de antiguidade, contada desde a admissdo do
trabalhador até ao transito em julgado da deciséo judicial.

5- A caducidade de contrato a termo por iniciativa da em-
presa confere ao trabalhador o direito a uma compensagéo
correspondente a trés ou dois dias de retribuicdo mensal por
cada més de duragdo do vinculo, consoante o contrato tenha
durado por um periodo que, respectivamente, ndo exceda ou
seja superior a seis meses.

Clausula 55.2

Denuncia por iniciativa do trabalhador

1- O trabalhador pode a todo o tempo denunciar o contrato,
independentemente de justa causa, mediante comunicacao
escrita enviada ao empregador com a antecedéncia minima
de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois
anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2- Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se pretenda
desvincular antes do decurso do prazo acordado deve avisar
0 empregador com a antecedéncia minima de 30 dias, se 0
contrato tiver duracdo igual ou superior a seis meses, ou de
15 dias, se for de duracéo inferior.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido nos nimeros anteriores,
fica obrigado a pagar ao empregador uma indemnizagdo de
valor igual a retribuicdo mensal efectiva correspondente ao
periodo de antecedéncia em falta, a qual sera saldada no
acerto final de contas.
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Cléausula 56.2

Certificado de trabalho

1- Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer das for-
mas previstas neste capitulo e na lei, o empregador é obri-
gado a entregar ao trabalhador um certificado de trabalho,
indicando as datas de admisséo e de saida, bem como o cargo
ou cargos que desempenhou.

2- O certificado nao pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.

3- Além do certificado de trabalho, o empregador ¢ obriga-
do a entregar ao trabalhador outros documentos destinados
a fins oficiais que por aquele devam ser emitidos e que este
solicite, designadamente os previstos na legislacdo de segu-
ranga social.

CAPITULO X
Parentalidade

Clausula 57.2

Protecédo na parentalidade

1- Para efeitos do regime de protecdo na parentalidade
previsto neste AE, no Cddigo do Trabalho e legislagdo com-
plementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que
informem o empregador, por escrito e com comprovativo
adequado, da sua situagao.

2- O regime previsto neste capitulo € ainda integrado pelas
disposi¢des legais mais favoraveis ao trabalhador.

Clausula 58.2

Licenca parental

1- A licenca parental compreende as seguintes modalida-
des:

a) Licenca parental inicial;

b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;

¢) Licenca parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mée;

d) Licenca parental exclusiva do pai;

e) Licenca parental complementar.

2- Allicenca parental, em qualquer das modalidades, tera a
duracdo e obedecera aos condicionalismos estipulados pela
lei.

3- Sempre que 0 pai ou a mée trabalhadores o desejarem,
tém direito a gozar as suas férias anuais imediatamente antes
ou apos a licenca parental.

Cléausula 59.2

Licenca parental inicial exclusiva da mée

1- A mée trabalhadora pode gozar até 30 dias da licenca
parental inicial antes do parto.

2- E obrigatdrio o0 gozo, por parte da mée trabalhadora, de
seis semanas de licenca a seguir ao parto.

Cléausula 60.2

Licenca parental inicial exclusiva do pai

1- E obrigat6rio 0 gozo pelo pai trabalhador de uma licen-
ca parental de 10 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nos 30
dias seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais gozados
de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenca a que alude o nimero anterior,
o pai trabalhador tem ainda direito a 10 dias Uteis de licenca,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo
com o gozo da licenca parental inicial por parte da mae.

Clausula 61.2

Licenca por adocéo

1- Em caso de adogdo de menor de 15 anos os trabalha-
dores candidatos a adoptantes tém direito a licenca parental
inicial e demais regalias, nos termos e condi¢des legalmente
definidos.

2- O candidato a adotante ndo tem direito a licenca em
caso de adogdo de filho do conjuge ou de pessoa com quem
viva em unido de facto.

Clausula 62.2

Dispensas para consultas, amamentacéo e aleitacao

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do tra-
balho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo e
numero de vezes necessarios e justificados, sempre que pos-
sivel fora do horério de trabalho.

2- Os trabalhadores tém direito a acompanhar as mulheres
gravidas em 3 consultas pré-natais, devidamente comprova-
das.

3- A mae que comprovadamente amamenta o filho tem di-
reito, para esse efeito, a ser dispensada em cada dia de traba-
lho por dois periodos distintos de duracdo maxima de uma
hora cada, durante todo o tempo que durar a amamentagao,
sem perda de retribuig&o.

4- No caso de ndo haver amamentacdo, a mae ou o pai tra-
balhadores tém direito, por decisdo conjunta, a uma dispensa
diaria por dois periodos distintos com a duragdo maxima de
uma hora cada para aleitacao/assisténcia aos filhos, até 12
meses apos o parto e sem perda da retribuicdo. Poderdo optar
por reduzir em duas horas o seu horéario de trabalho, no ini-
cio ou no termo do periodo de trabalho diario, salvo se isso
prejudicar gravemente o normal funcionamento da empresa.

Clausula 63.2

Protecéo da seguranca e saude

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na lei, em
atividades suscetiveis de apresentarem risco especifico de
exposi¢do a agentes, processos ou condigdes de trabalho, o
empregador deve avaliar a natureza, grau e duragdo da expo-
sicdo da trabalhadora gréavida, puérpera ou lactante, de modo
a determinar qualquer risco para a sua seguranca e satde € as
repercussdes sobre a gravidez ou amamentacdo, informando
a trabalhadora dos resultados dessa avaliagdo, bem como das
medidas de prote¢do adotadas.
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2- Se a avaliacdo revelar qualquer risco para a seguranca
e salde da trabalhadora ou repercussdes sobre a gravidez ou
amamentacdo, deve o empregador tomar as medidas neces-
sarias para evitar a exposi¢ao das trabalhadoras a esses ris-
cos, nomeadamente:

a) Adaptar as condi¢des de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo ou esta se
mostrar excessivamente demorada ou demasiado onerosa,
atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante outras
tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissio-
nal;

c) Se a adopcdo das medidas anteriores se revelarem invia-
veis, a trabalhadora fica dispensada da prestagao do trabalho,
durante todo o periodo necessario para evitar a exposicao
aos riscos.

3- As trabalhadoras ficam dispensadas da prestagdo de tra-
balho suplementar ou noturno, nos termos legalmente pre-
vistos.

Clausula 64.2

Faltas para assisténcia a filho

1- Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho para
prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel, em caso de
doenca ou acidente, a filho menor de 12 anos, até um limite
maximo de 30 dias por ano.

2- Em caso de hospitalizag8o, o direito a faltar estende-se
pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de menor de
12 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente pelo
pai ou pela mée.

3- Os trabalhadores podem faltar ao trabalho para prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou
acidente, a filho com 12 ou mais anos de idade que, no caso
de ser maior, terd que fazer parte do seu agregado familiar,
até¢ um limite maximo de 15 dias por ano.

4- O disposto nos nimeros 1 e 2 aplica-se, independente-
mente da idade, caso o filho seja portador de deficiéncia ou
doenga cronica.

Clausula 65.2

Faltas para assisténcia a neto

1- Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho, até 30
dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto que viva
consigo em comunhdo de mesa e habitagdo e que seja filho
de adolescente com idade inferior a 16 anos.

2- Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um
periodo de faltas, a gozar por um deles, ou por ambos em
tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisao
conjunta.

3- Em substituicdo dos progenitores, os trabalhadores po-

dem faltar até 30 dias por ano para prestar assisténcia inadi-
avel e imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a neto
menor de 12 anos ou, independentemente da idade, com de-
ficiéncia ou doenga cronica.

Clausula 66.2

Regime de licencas, faltas e dispensas

1- N&o determinam perda de quaisquer direitos e sdo con-
sideradas como prestacao efetiva de servico, salvo quanto a
retribui¢@o, podendo os trabalhadores beneficiar dos subsi-
dios atribuidos pela Seguranca Social, as auséncias ao traba-
Iho resultantes de:

a) Licenca em situacao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupcéo de gravidez;

¢) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adopcdo;

e) Licenca parental complementar, em qualquer das mo-
dalidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacao de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestacéo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecdo
da sua seguranga e salde;

j) Dispensa para avaliacdo para adopgéo.

2- As dispensas para consulta pré-natal, amamentacao
ou aleitagdo ndo determinam perda de quaisquer direitos,
incluindo a retribuicéo, e sdo consideradas como prestacéo
efetiva de servico.

Clausula 67.2

Protecdo no despedimento até um ano ap6s o parto

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece
sempre de parecer prévio da entidade que tenha competéncia
na area da igualdade de oportunidades entre homens e mu-
Iheres, devendo respeitar os tramites legalmente estatuidos.

2- O despedimento por facto imputéavel a trabalhador que
se encontre em qualquer das situacBes previstas no nimero
anterior, ou que ocorra até um ano ap6s o parto, presume-se
feito sem justa causa.

3- Se o despedimento for declarado ilicito, implica para a
empresa, independentemente da san¢do em que incorrer por
violacdo das leis de trabalho, o pagamento ao trabalhador
despedido das retribuicdes que receberia se continuasse ao
servico até ao fim do periodo considerado, acrescidas da in-
demnizacdo prevista no nimero 1 da clausula 54.2 (Valor da
indemnizacdo em certos casos de cessacdo do contrato de
trabalho), no caso de a trabalhador ndo optar pela reintegra-
¢do na empresa.
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CAPITULO XI

Seguranga, prevencao e salde no trabalho

Clausula 68.2

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em
boas condicGes de seguranca e salde, asseguradas pelo em-
pregador.

2- Na organizagdo das atividades destinadas & seguranca e
salde, o empregador deve dar especial atengdo a prevencao
dos riscos profissionais ¢ a promog¢ao da saude do trabalha-
dor.

3- As medidas a adotar pelo empregador destinadas a as-
segurar a prevengdo dos riscos profissionais devem assentar
numa correta e permanente avaliagdo de riscos e ser desen-
volvida, designadamente, segundo 0s seguintes principios:

a) Defini¢do prévia das condigdes técnicas a que devem
obedecer as atividades produtivas da empresa, evitando o
risco;

b) Respeito pelas determinagdes oficiais sobre as proibi-
¢Oes ou limitacBes referentes a utilizagdo de determinadas
substancias, agentes ou processos;

¢) Promocéo e vigilancia da satde dos trabalhadores;

d) Informacéo e formagéo permanentes que promovam a
melhoria da seguranga e salde no trabalho;

e) Consulta e participacdo dos trabalhadores e seus repre-
sentantes na planificagdo e organizagdo de todas as ativida-
des.

Clausula 69.2

Obrigagdes gerais do empregador

1- A empresa € obrigada a assegurar aos trabalhadores
condigdes de seguranca e satide no exercicio da sua atividade
e em todos os aspetos relacionados com o trabalho, zelando
de forma continuada e permanente pela aplica¢do dos prin-
cipios, normas e regras estabelecidos neste contrato e na lei.

2- As medidas de prevencdo implementadas devem ser
coerentemente planificadas e corresponder ao resultado das
avaliacdes técnicas dos riscos associados as varias fases do
processo produtivo.

3- Sempre que confiadas tarefas a um trabalhador, devem
ser considerados 0s seus conhecimentos e as suas aptiddes
em matéria de seguranca e de salide no trabalho, cabendo ao
empregador fornecer as informacdes e a formagao necessa-
rias ao desenvolvimento da atividade em condicBes de segu-
ranca e de saude.

4- A empresa deve adotar medidas e dar instrucdes que
permitam ao trabalhador, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser tecnicamente evitado, cessar a sua ativida-
de ou afastar-se imediatamente do local de trabalho.

5- A empresa deve assegurar a vigilancia da saude do tra-
balhador em funcéo dos riscos a que estiver potencialmente
exposto no local de trabalho.

6- E da responsabilidade da empresa 0s encargos com a
organizacdo e o funcionamento do servico de seguranca e de

saude no trabalho e demais medidas de prevengao, incluindo
exames, avaliagdes de exposicdes, testes ¢ outras agdes de
prevengdo dos riscos profissionais e vigilancia da satde, ndo
podendo impor aos trabalhadores quaisquer encargos finan-
celros.

Clausula 70.2

Obrigagdes gerais do trabalhador

1- Constituem obrigac@es dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca e satde no traba-
Iho estabelecidas nas disposi¢Ges legais e nesta convencéo
coletiva de trabalho, bem como as instrugdes determinadas
com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela se-
guranca e salde das outras pessoas que possam ser afetadas
pelas suas acdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo as instrucfes transmi-
tidas pelo empregador maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos
a sua disposicao, designadamente os equipamentos de prote-
cdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimen-
tos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente na empresa para a melhoria do sis-
tema de seguranca e saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou,
ndo sendo possivel, ao trabalhador designado para o desem-
penho de fungdes especificas nos dominios de seguranca e
satde no local de trabalho as avarias e deficiéncias por si
detetadas que se lhe afigurem suscetiveis de originarem peri-
go grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protec&o;

f) Em caso de perigo grave e iminente, adotar as medi-
das e instrucfes previamente estabelecidas para tal situacéo,
sem prejuizo do dever de contactar, logo que possivel, com o
superior hierarquico ou com os trabalhadores que desempe-
nham fungdes especificas nos dominios da seguranca e saude
no local de trabalho.

2- O trabalhador ndo pode ser prejudicado em virtude de se
ter afastado do seu posto de trabalho ou de uma area perigo-
sa em caso de perigo grave e iminente nem por ter adotado
medidas para a sua propria seguranga ou para a seguranga
de outrem.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para ori-
ginar a situacdo de perigo, incorre em responsabilidade dis-
ciplinar e civil.

4- As obrigagdes do trabalhador no dominio da seguranga
e saude nos locais de trabalho nao excluem a responsabili-
dade do empregador pela seguranca e a salde daqueles em
todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 71.2

Informacao e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como 0s seus representantes
para a salde e seguranca na empresa, devem dispor da for-
macao adequada e de informacao atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca e salde, bem como as medi-
das de protecdo e de prevencédo e a forma como se aplicam,
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quer relativos a atividade desenvolvida quer em relacdo a
empresa;

b) As medidas e as instrucGes a adotar em caso de perigo
grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuacdo dos trabalhadores em caso de sinistro,
bem como os trabalhadores ou servicos encarregados de as
pdr em pratica.

2- O empregador, com vista a obtengdo de parecer, deve
consultar, nos termos e condicOes legalmente previstos, 0s
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde
ou, na sua falta, os préprios trabalhadores sobre todas as ma-
térias referentes a seguranca e sadde no trabalho.

3- Os trabalhadores e 0s seus representantes podem apre-
sentar propostas de modo a minimizar qualquer risco profis-
sional.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, deve
ser facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objeto de registo e aos dados
médicos coletivos nao individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de servicos de
inspecdo e outros organismos competentes no dominio da
seguranca e satde no trabalho, bem como o acesso a estudos
académicos relevantes sobre estas matérias.

5- As propostas, consultas e respetivas respostas devem
constar de registo em livro préprio/suporte informatico or-
ganizado pela empresa.

6- O empregador deve informar os servigos e 0s técnicos
qualificados exteriores a empresa que exer¢am atividades de
seguranca salde no trabalho sobre os fatores que reconhe-
cida ou presumivelmente afetem a seguranca e salide dos
trabalhadores.

Clausula 72.2

Primeiros socorros e perigo eminente

1- Independentemente da forma como organizar 0s servi-
cos de seguranca e saude no trabalho, a empresa deve ter
uma estrutura interna que assegure as atividades de primei-
ros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de
trabalhadores em situacGes de perigo grave e iminente, de-
signando atempadamente os trabalhadores responsaveis por
essas atividades.

2-E dever da empresa formar, em numero suficiente, tendo
em conta a sua dimensdo e os riscos existentes, os trabalha-
dores responsaveis pela aplicacdo das medidas de primeiros
socorros, de combate a incéndios e de evacuacao de trabalha-
dores, bem como facultar-lhes material adequado.

Clausula 73.2

Comissdo de seguranca e saude no trabalho

1- Aempresa deve promover a constituicdo de uma comis-
sdo de seguranca e salde no trabalho, de composic¢éo pari-
taria.

2- A comissdo de seguranca e saude no trabalho elaborara
0s seus proprios regulamentos de funcionamento.

3- A comissdo de seguranca e salde no trabalho é com-
posta por vogais, sendo representantes dos trabalhadores os

eleitos nos termos da clausula seguinte, cabendo a empresa
designar um nimero idéntico de representantes.

Clausula 74.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e
salde no trabalho sdo eleitos pelos trabalhadores por voto
direto e secreto, devendo a elei¢cdo obedecer aos requisitos
previstos na lei.

2- O mandato dos representantes dos trabalhadores é de
trés anos.

3- Cada representante dos trabalhadores para a seguranca e
satde no trabalho dispde, para o exercicio das suas fungdes,
de um crédito de dez horas por més.

4- O crédito de horas é referido ao periodo normal de tra-
balho e conta como tempo de servico efetivo.

5- O crédito de horas previsto nesta clausula é acumula-
vel com créditos de horas de que o trabalhador beneficie por
integrar outras estruturas de representacdo coletiva dos tra-
balhadores.

6- As auséncias dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca e satde no trabalho no desempenho das suas
fungdes e que excedam o crédito de horas consideram-se
faltas justificadas e contam, salvo para efeito de retribuicdo,
como tempo de servico efetivo.

Clausula 75.2

Formagcé&o dos trabalhadores

1- O trabalhador deve receber formacdo adequada no do-
minio da seguranca e salde no trabalho, tendo em atencéo o
posto de trabalho que ocupa e o exercicio de atividades de
risco elevado.

2- Aos representantes dos trabalhadores para a seguranca e
salide no trabalho deve ser assegurada pelo empregador for-
macgdo permanente para o exercicio das respetivas funcdes
podendo, se necessario, gozar de licenca com retribuicdo e
frequentar acBes de formacdo em servicos publicos compe-
tentes quando a empresa careca dos meios necessarios a rea-
lizacdo da formacéo.

3- A formacéo prevista no nimero anterior ndo deve ser
inferior a 50 horas anuais.

4- A formacdo dos trabalhadores da empresa sobre segu-
ranca e salde no trabalho deve ser assegurada de modo que
dela ndo possa resultar prejuizo profissional para o trabalha-
dor.

Cléausula 76.2

Direitos dos representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir
com a administracdo da empresa, pelo menos uma vez por
més, para discussdo e andlise dos assuntos relacionados com
a seguranca e satde no trabalho.

2- Aempresa deve por a disposicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e salde no trabalho instala-
¢Oes adequadas, bem como 0s meios materiais e técnicos ne-
cessarios ao desempenho das suas funcgdes.
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3- Os representantes dos trabalhadores tém igualmente di-
reito a distribuir informacao relativa a seguranga e sadde no
trabalho, bem como a sua afixagdo em local adequado que
for destinado para esse efeito.

Clausula 77.2

Salide no trabalho

1- A empresa assegurara um servico de medicina no traba-
Iho que respeite o legalmente estabelecido sobre a matéria e
esteja dotado de meios técnicos e humanos necessarios para
a execugao das tarefas que lhe incumbem.

2- O servigo de medicina no trabalho, de carécter essen-
cialmente preventivo, tem por finalidade a defesa da satde
dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢des higiénicas do
seu trabalho e ficam a cargo dos médicos do trabalho, que
deverdo exercer as suas fungdes técnicas com isengao e in-
dependéncia.

3- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se, quan-
do para tal convocados durante o periodo normal de traba-
lho, aos exames médicos periddicos, bem como aos de carac-
ter preventivo que venham a ser determinados pelos servi¢os
médicos.

4- As observagdes clinicas relativas a exames de saude sdo
registadas na ficha clinica do trabalhador, a qual esta sujeita
a segredo profissional, pelo que s6 pode ser facultada as au-
toridades de saude, aos médicos da Inspeccao-Geral do Tra-
balho e ao proprio trabalhador.

5- Os trabalhadores tém direito a apresentar ao médico do
trabalho da entidade patronal todas as reclamagdes e defici-
éncias quer da organizacao dos respectivos servicos médicos
quer das condigBes de seguranca e salubridade dos locais de
trabalho.

Clausula 78.2

Prevencéo do tabagismo

1- No ambito da politica de promocéo da salde e preven-
cdo dos riscos no trabalho é obrigacdo da empresa proteger
e promover a salde, tanto do trabalhador fumador como do
trabalhador ndo fumador, em respeito pelos seus direitos.

2- N&o é permitido fumar nas instalacfes da empresa, com
excepgdo da area ou areas que para tal forem especificamen-
te criadas.

3- A proibicdo prevista no nimero anterior torna-se efecti-
va apos a criacdo dos referidos espacos de fumo.

4- Os espacos acima referidos deverdo estar devidamente
designados e assinalados, facilmente acessiveis e com con-
dicdes adequadas de espaco, ventilacdo e renovacado do ar.

5- A empresa, conjuntamente com os sindicatos outorgan-
tes, devera desenvolver accdes de sensibilizacdo acerca dos
perigos do tabagismo activo e passivo.

Cléausula 79.2

Prevencé&o e cuidados médicos
1- A empresa devera assegurar exames médicos adequa-
dos para a admissao de pessoal, bem com exames periddicos
para pesquisas de quaisquer indicios de lesdes.

2- A empresa promovera formacéao de pessoal com o curso
dos primeiros socorros, visando os cuidados especificos no
que respeita aos riscos profissionais.

Clausula 80.2

Consumo abusivo de alcool ou substancias psicotropicas

1- A empresa, com a participagdo dos sindicatos outor-
gantes, deve promover accOes de sensibilizacéo e prevencdo
contra o0 uso/ abuso de éalcool e substancias psicotropicas em
meio laboral, proporcionando ainda programas de desinto-
xicagdo/desabituagdo de caracter voluntario, sem perda de
direitos, aos trabalhadores que desejem submeter-se a trata-
mento dessa natureza.

2- A empresa deve proceder a avaliacdo de riscos relativos
as condicOes de trabalho que poderdo potenciar os consu-
mos.

3- Em complemento das ac¢Bes de sensibilizagéo e pre-
vencdo, as empresas poderdo criar, através de regulamen-
tacéo interna, medidas de controlo ao consumo abusivo de
alcool ou de substancias psicotropicas pelos trabalhadores.

4- O controlo, que tera de efectuar-se sempre de forma ale-
atoria com base em sorteio, deverd basear-se em testes ao
sopro, a urina e ao sangue, de acordo com os procedimentos
habituais nestas situagdes.

5- Aregulamentacdo interna da empresa podera considerar
como motivos para accdo disciplinar as seguintes situagoes:

a) A recusa injustificada do trabalhador a realizagdo dos
testes de alcool ou drogas;

b) A obtencdo repetida de resultados reveladores de con-
sumo excessivo de alcool (sempre que for superior ao limite
estabelecido para a conducao automovel) ou de uso abusivo
de substancias psicotropicas.

6- Em caso algum as empresas podem proceder a outras
analises que ndo as previstas nesta clausula, bem como di-
vulgar resultados para além do proprio trabalhador, do mé-
dico da empresa e do superior hierarquico com competéncia
disciplinar, quando for caso disso.

CAPITULO XII
Actividade sindical

Clausula 81.2

Direito a actividade sindical

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desen-
volver actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais, comiss@es sindicais e
comissdes intersindicais.

2- A empresa é vedada qualquer interferéncia na activida-
de sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Cléausula 82.2

Direito de reunido
1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o ho-
rario normal de trabalho até um periodo maximo global de
15 horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como
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tempo de servico, desde que assegurem o funcionamento dos
servicos de natureza urgente.

2- As reunides referidas no ndmero 1 podem ser convo-
cadas pela comissdo sindical, pela comissdo intersindical,
pelos delegados sindicais quando estas nao existam ou ainda
por 50 ou um terco dos trabalhadores da empresa, com a an-
tecedéncia minima de 48 horas, salvaguardando situacoes de
excepe¢ao.

3- Os trabalhadores poderéo, ainda, reunir-se fora do hora-
rio normal nos locais de trabalho, nos termos da lei.

Clausula 83.2

Instalagdes das comissdes sindicais

A empresa poré a disposi¢do dos delegados sindicais um
local, junto as instalagdes, que seja apropriado ao exercicio
das suas funcdes.

Clausula 84.2

Direitos dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito de afixar no interior
da empresa, em local apropriado para o efeito reservado pela
empresa, textos, convocatorias, comunicagdes ou informa-
¢oes relativos a vida sindical e aos interesses socio-profis-
sionais dos trabalhadores, bem como circular livremente em
todas as sec¢des e dependéncias da empresa para o exercicio
da sua actividade, sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboracdo normal da empresa.

2- Os delegados sindicais dispdem para o exercicio das
suas funcdes de um crédito individual de sessenta horas anu-
ais retribuidas, ou tratando-se de delegado sindical que faca
parte da comissao sindical ou intersindical, de um crédito de
noventa e seis horas anuais retribuidas. Contudo, em qual-
quer dos casos, nao podem ultrapassar periodos de auséncia
superiores a trés dias por més.

Cléausula 85.2

Dirigentes sindicais

1- Os trabalhadores eleitos para a direc¢do, bem como para
os demais 6rgédos sociais das associa¢des sindicais, tém di-
reito a um crédito de quarenta e oito dias anuais para o exer-
cicio das suas fungdes, sem perda de retribuicdo, devendo
a sua utilizacdo ser comunicada a empresa com um dia de
antecedéncia, ou, em caso de impossibilidade de previséo, na
48 horas imediatas ao primeiro dia da auséncia.

2- Para além do crédito atribuido, os mesmos trabalhado-
res deverdo ser dispensados, sem direito a retribuigdo, pelo
tempo necessario ao exercicio das suas obrigagdes, quando
tal necessidade seja comunicada & empresa pela respectiva
associacdo sindical nos termos legais, preferencialmente
com a antecedéncia de oito dias.

Clausula 86.2

Quotizacao sindical

1- A empresa obriga-se a enviar aos sindicatos outorgan-

tes, até ao décimo quinto dia do més seguinte a que respei-
tam, o produto das quotas dos trabalhadores, desde que estes
manifestem expressamente essa vontade mediante declara-
cao escrita.

2- O valor da quota sindical é o que a cada momento for
estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo a estes
informar a empresa da percentagem estatuida e respectiva
base de incidéncia.

3- As despesas inerentes a cobranga e entrega aos sindica-
tos das contribuigdes previstas no nimero 1 sdo da responsa-
bilidade da empresa.

Clausula 87.2

Adesdo individual ao contrato

1- Os trabalhadores nio filiados nas associa¢des sindicais
outorgantes a quem nao se aplica o presente contrato e pre-
tendam que passe a ser-lhes aplicavel, deverdo comunica-lo
por escrito a empresa:

a) No prazo de trinta dias a contar da data da sua publica-
cdo, para que os efeitos sejam totais;

b) Em qualquer altura, situacdo em que aplicagdo se faré a
partir da data de adesé&o.

2- Ao aderir a esta convencdo o trabalhador concorda em
contribuir com 0,6 % da sua retribuicdo mensal, durante a
vigéncia daquela, para uma das associac¢@es sindicais outor-
gantes por ele indicada nos termos do ndmero anterior.

3- A DA enviard aos sindicatos as contribuicdes nos ter-
mos fixados para o envio das quotizagdes sindicais.

CAPITULO XIlII
Interpretacio, integracio e resolucdo dos conflitos

Clausula 88.2

Comisséo paritaria

1- Devera ser criada uma comissao paritaria no prazo de
trinta dias a contar da data da entrada em vigor do presente
AE, constituida por quatro elementos, sendo dois em repre-
sentacdo da empresa e dois em representacao dos sindicatos
signatarios.

2- A comissdo paritaria funcionara mediante proposta de
reunido de qualquer das partes contratantes, devendo estas
reunides ser fixadas com cinco dias de antecedéncia minima,
com indicacdo da agenda de trabalhos, local, dia e hora da
reunido.

3- As deliberac6es tomadas por unanimidade poderdo ser
depositadas no Ministério do Trabalho, para efeitos de pu-
blicacéo.

4- Compete a comissdo paritaria interpretar e integrar o
disposto no presente contrato.

5- As partes comunicardo uma a outra, dentro de 20 dias a
contar da publica¢dao do AE, a identificagdo dos respectivos
representantes.

6- A substituicdo de representantes € licita a todo o tempo,
mas s6 produz efeitos apds a comunicacdo a outra parte.
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Cléausula 89.2

Conciliagdo e mediagédo
As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir
os conflitos emergentes da celebragdo, aplicagdo e revisdo do
presente AE pelo recurso a conciliagdo ou mediacao.

CAPITULO XIV
Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 90.2

Manutencéo de regalias

1- Em tudo quanto no presente AE ndo se preveja, regula-
rdo as disposi¢oes legais aplicaveis.

2- Da aplicagdo do presente AE ndo poderd resultar baixa
de categoria ou diminuicdo da retribuicdo que o trabalhador
auferia a data da sua entrada em vigor, bem como quaisquer
outras regalias atribuidas.

Clausula 91.2

Maior favorabilidade global

As partes contratantes reconhecem expressamente este
AE como globalmente mais favoravel aos trabalhadores por
ele abrangidos que toda a regulamentacédo colectiva de tra-
balho anteriormente aplicavel e, nessa medida, declaram-na
revogada e por este integralmente substituida.

ANEXO |

Definicao de funcdes

Analista de laboratério - E o trabalhador que sob orien-
tagdo superior, efectua experiéncias, ensaios e analises qui-
micas nas areas da producéo, controlo de qualidade, estudo e
desenvolvimento. Interpreta as instru¢cdes que acompanham
cada trabalho, recolhe ou recebe amostras dos produtos a
analisar e estudar e prepara reagentes e solucdes para anéa-
lises quimicas. Prepara tabelas, graficos ¢ outros dados para
relatorios.

Pode ser designado por analista de grau | ou Il ou analista
principal, consoante a sua experiéncia.

Assistente administrativo - E o trabalhador que, sob
orientagdo superior, executa tarefas diversas de caracter ad-
ministrativo dentro do sector onde esta inserido. Procede ao
tratamento adequado de documentacédo e valores e colige e
ordena elementos para consulta e tratamento informatico.

Pode ser designado por assistente administrativo de grau
I, IT ou III, consoante a sua experiéncia.

Assistente do chefe de servico (manutencéo e escritorio)
- E o trabalhador que, em colaborag&o directa com o seu su-
perior hierarquico, apoia a correcta execucdo das fungdes e
responsabilidades que a este estdo cometidas, assegurando,
no ambito das suas competéncias a gestdo dos meios finan-
ceiro, materiais e humanos colocados a disposi¢do do seu
sector/departamento.

Pode ser designado por assistente do chefe de servigo de
grau I, II ou III, consoante a sua experiéncia.

Auxiliar de servicos gerais - E o trabalhador que, no sec-
tor onde esta inserido, assegura tarefas simples, respeitantes
ao normal funcionamento do servigo, tais como transporte,
carga e descarga de materiais diversos, recolha de amostras
e trabalhos de reparacdo ou auxiliares de outras actividades
mais complexas.

Pode ser designado por auxiliar de servigos gerais de
grau [ ou II, consoante a sua experiéncia.

Chefe de operacdes de produto acabado - E o trabalha-
dor que coordena o processamento administrativo das entra-
das de produgdo ¢ saidas de produto acabado, confirmando
as existéncias do mesmo em armazém. Garante a emissao de
toda a documentacdo legalmente prevista no que concerne a
facturacéo, responsabilizando-se pelo controlo das pesagens
de bascula de produtos entrados e saidos, com excepgdo da
matéria-prima e subsididria.

Chefe de servico - E o trabalhador que organiza, dirige e
coordena, num sector da empresa e sob orientagdo superior,
as actividades que Ihe sdo préprias; gere e supervisiona 0s
recursos humanos afectos ao seu servico; organiza o trabalho
e actualiza os processos e circuitos de forma a optimiza-los,
de acordo com os objectivos superiormente fixados; recolhe
e prepara informagdes e elabora relatérios da actividade do
Servigo.

E designado por chefe de servigo de grau I, 11 ou 111, con-
soante as responsabilidades que lhe estdo atribuidas.

Chefe de servigo fabril - E o trabalhador tem a seu car-
g0, durante o respectivo turno, a chefia dos diversos sectores
de producdo, desde a alimentacdo do circuito com matéria-
-prima, até a entrada do produto final em armazém. O de-
sempenho da fungdo exige um elevado grau de especializa-
¢do técnica, devendo ser capaz de executar ou fazer executar
as operacOes necessarias para a boa rentabilidade da empre-
sa, de acordo com as instrucBes superiormente recebidas.
E responsavel pelo cumprimento dos programas de refina-
¢do, em quantidade e qualidade, pela utilizacdo correcta dos
meios técnicos, materiais e humanos postos a sua disposicéo,
pela disciplina, higiene e seguranca do pessoal sob as suas
ordens, bem como pelo registo e comunicagdo de ocorrén-
cias e anomalias detectadas. Assegura, no ambito das suas
competéncias as rotinas funcionais inerentes aos periodos de
paragem.

E designado por chefe de servico fabril de grau | ou I,
consoante as responsabilidades que lhe estdo atribuidas.

Chefe de turno - E o trabalhador que tem a seu cargo a
chefia de uma equipa de trabalhadores. E especializado na
sua area de trabalho, realizando com rigor todas as tarefas
que Ihe estdo adstritas. E responsavel pela correcta utiliza-
cao dos meios materiais e humanos postos a sua disposicéo,
pela disciplina, seguranca e medidas de higiene no trabalho
do pessoal que integra a sua equipa. (Categoria a extinguir
quando vagar).

Fiel de armazém - E o trabalhador que tem a seu cargo
a organizagdo do sistema de armazenagem dos varios mate-
riais e dos seus componentes utilizados na empresa; regista a
entrada ¢ saida de materiais e controla as existéncias.
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Pode ser classificado como fiel de armazém ou ajudante
de fiel de armazém, grau I ou II, consoante a experiéncia na
funcéo.

Fogueiro - E o trabalhador que, para além das compe-
téncias que lhe sdo atribuidas pelo regulamento da profissdo
de fogueiro, assegura, conduz e responde pela conservacdo
e manutencdo dos geradores de vapor; pode ser ainda res-
ponsavel pela recepcéo e preparagdo dos combustiveis e dos
sistemas de tratamento de agua de alimentacédo dos geradores
e conduzir turbinas a vapor destinadas a accionar geradores
de energia eléctrica.

Pode ser designado por ajudante de fogueiro, fogueiro de
1.* ou de 2.%, consoante a carteira profissional detida.

Gestor da qualidade - E o trabalhador que coordena, su-
pervisiona, e assegura a evolucgdo do Sistema de Gestdo da
Qualidade e ambiente e o Sistema e Equipa de HACCP. Ela-
bora e gere o plano de auditorias da qualidade e ambiente.
Por delegacéo, representa a empresa no ambito do Sistema
Portugués da Qualidade e perante entidades externas de cer-
tificacdo.

Gestor de recursos humanos - E o trabalhador que pro-
pde, organiza e implementa directrizes de gestéo de recursos
humanos, designadamente o plano de formacéo, sistemas de
analise e classificacdo de fungdes, avaliacdo de desempenho,
incentivos e regalias, assegurando e supervisionando a apli-
cacdo da legislacdo laboral. Assegura o bom funcionamento
dos sistemas sociais existentes e colabora com o médico do
trabalho e as entidades responsaveis pela higiene e seguranca
no trabalho. Colabora na comunicagéo institucional, imagem
promocional e actividades de cariz social da empresa.

Gestor de sistemas informaticos - E o trabalhador que
conceptualiza, desenvolve e implementa novos programas e
ferramentas informaticas de acordo com as necessidades da
empresa. Gere os sistemas de informagdo (software e har-
dware) e procede a analise de requisitos e necessidades dos
diversos utilizadores, a concepgdo e desenvolvimento de
aplicacOes e programas. Propde e implementa melhorias e
actualizacGes dos equipamentos e aplicacOes. Procede a ana-
lise e contratacdo externa de servigos de desenvolvimento in-
formatico ou hardware. Analisa as necessidades de formacao
na area informatica, quer das pessoas directamente envolvi-
das na area, quer dos diversos utilizadores.

Indiferenciado - E o trabalhador sem fungao profissional
especifica que desempenha fungdes simples, que nao requei-
ram grande aprendizagem, bem como tarefas auxiliares de
outros profissionais mais qualificados, podendo laborar em
qualquer sector da empresa.

Motorista - E o trabalhador que, possuindo carta de con-
ducdo profissional, tem a seu cargo a conducdo de veiculos
automoveis (ligeiros e pesados), competindo-lhe ainda zelar
pela boa conservacao e limpeza do veiculo, pela carga trans-
portada e orientagdo da carga e descarga, verificagdo didria
dos niveis de 6leo e dgua.

Pode ser designado por motorista de grau | ou 1, conso-
ante a sua experiéncia.

Oficial de automagdo - E o trabalhador que verifica, cali-
bra, ensaia e procede as alteragdes necessarias dos circuitos,

aparelhos, instrumentos, dispositivos e sistemas eléctricos e
electronicos ou de outras bases tecnoldgicas. Executa os pla-
nos de manutencdo preventiva dos equipamentos, diagnos-
tica avarias e repara ou colabora na reparacdo das mesmas.

Pode ser designado por oficial de automacao de grau I ou
11, consoante a sua experiéncia.

Oficial de electricidade - E o trabalhador que, com base
em esquemas, desenhos e especificagcdes técnicas, executa
trabalhos de montagem, conservacdo e reparagdo das insta-
lacOes eléctricas.

Ensaia rendimentos, modificagdes de circuitos de diver-
sas bases tecnoldgicas e actualiza os respectivos esquemas.
Efectua o diagndstico de avarias e repara-as.

Pode ser designado por oficial de electricidade de grau I
ou II, consoante a sua experiéncia.

Oficial de mecdnica - E 0 trabalhador que corta, solda e
trabalha o metal, ajusta e monta pecas em equipamentos me-
canicos. Com base nas especificagdes técnicas dos equipa-
mentos efectua a manutencdo dos mesmos, preparando, afi-
nando ou substituindo ferramentas, maquinas e acessorios.

Pode ser designado por oficial de mecanica de grau I ou
11, consoante a sua experiéncia.

Operador - E o trabalhador que, sob orientacdo de um
profissional qualificado, assegura as rotinas funcionais e vi-
gia as operagdes tecnologicas que exigem um grau médio
de conhecimento dos equipamentos; detecta avarias relacio-
nadas com os mesmos e reporta-as, podendo participar nas
reparacdes necessarias. E o responsavel pela utilizagio cor-
recta do equipamento que opera, mantendo sempre limpo o
local de trabalho. Pode ser designado por operador de grau |
ou II, consoante a sua experiéncia.

Operador especializado - E o trabalhador que, a partir da
sala de controlo ou no exterior, conduz operagdes tecnolo-
gicas relacionadas com as respectivas fases do processo, de
acordo com os parametros definidos pelos superiores hierar-
quicos; detecta avarias/problemas relacionados com a res-
pectiva seccdo, colaborando na sua resolucgéo.

Pode ser designado por operador especializado de grau |,
I ou III, consoante a sua experiéncia.

Operador de maquinas - E o trabalhador que conduz
guinchos, pas mecanicas, empilhadores, gruas de elevacédo
e quaisquer outras maquinas de forca motriz, para transporte
e arrumacdo de materiais ou produtos dentro do estabeleci-
mento industrial, bem como para acondicionamento do pro-
duto acabado para transporte de mercadoria.

Pode ser designado por operador de maquinas de grau |
ou II, consoante a sua actividade e/ou experiéncia.

Técnico administrativo - E o trabalhador que, dentro do
sector onde esta inserido, organiza ¢ executa actividades
técnico-administrativas diversificadas, com alguma com-
plexidade e que obriguem a tomadas de decisdo correntes,
designadamente referentes a apuramento de resultados e cal-
culos contabilisticos, estatisticas, relagdo com fornecedores
e clientes, instituicGes, gestdo administrativa de pessoal e ou-
tras, bem como tarefas de apoio administrativo geral. Pode
coordenar funcionalmente outros colaboradores.

E designado por técnico administrativo de grau I, 1l ou
111, consoante a sua experiéncia.
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Técnico de higiene e seguranca - E o trabalhador respon-
savel pelo cumprimento das normas de higiene e seguranca
no trabalho aplicaveis a empresa; acompanha a execugdo
de trabalhos nas diversas areas da empresa, visando o cum-
primento dos procedimentos de seguranca das instalaces
e pessoas, de utilizagdo dos equipamentos de seguranca e
de utilizagdo e operacionalidade dos meios de prevengéo e
combate a incéndios. E responsavel pela operacionalidade
dos equipamentos moveis e fixos de prevengdo. Acompanha
a prestacao de servigos externos nesta area.

Técnico de secretariado - E o trabalhador que apoia a
administracéo e/ou direcgdes, sendo da sua responsabilidade
a gestdo de agenda, recepcdo, seleccgéo, distribuigdo e orga-
nizacdo de correspondéncia, marcacdo de viagens e hotéis,
recepcao de pessoas e outras tarefas de caracter administra-
tivo relacionadas com a funcéo. Processa e regista documen-
tos confidenciais e outros, de diversas proveniéncias. Presta
apoio a outros sectores da empresa, em funcéo da disponibi-
lidade do servigo.

Pode ser classificado como técnico de secretariado de
grau I, Il ou 111, consoante a sua especializagéo.

Técnico de contabilidade - E o trabalhador que executa
diversas tarefas de caracter administrativo na area da con-
tabilidade, efectuando langcamentos contabilisticos, classi-
ficagdo de documentos, conciliagdes bancarias e outras de
natureza analoga.

Pode ser designado por técnico de contabilidade de grau
I ou II, consoante a sua experiéncia.

Técnico de informatica - E o trabalhador que assegura,
a partir de especificagdes recebidas, a instalagdo, seguranga
e manutencdo do bom funcionamento de diverso software,
hardware e sistemas de telecomunicagdes existentes na em-
presa. Presta apoio aos utilizadores e pode integrar equipas
de desenvolvimento de projectos na &rea informatica.

Pode ser designado por técnico de informética de grau |
ou II, consoante a sua experiéncia.

Técnicos de manutencéo - E o trabalhador que, com base
em esquemas, desenhos e especificagdes técnicas, diagnosti-
ca as avarias de acordo com as diferentes bases tecnoldgicas,
nomeadamente, eléctrica, electronica, mecénica, hidraulica
e pneumatica. Repara ou participa nas reparagdes, testa ou
participa no ensaio dos equipamentos, colaborando na sua
instalacdo e regulando-os em func¢éo das necessidades da
producdo. D& apoio técnico as maquinas e equipamentos
instalados, vigiando e controlando o seu desgaste, corroséo
e vida util.

Tesoureiro - E o colaborador que tem a seu cargo a mar-
cacdo e responsabilidade de pagamentos, garantindo a tra-
mitacdo dessas operages. Assegura as rotinas de cobrangas
e recebimentos, garantindo os respectivos depdsitos. Rela-
ciona-se com as instituicbes bancérias no que concerne ao
expediente diario. Emite correspondéncia afecta 4 sua area
de trabalho.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador que tem a seu
cargo a conservacao e limpeza das areas que lhe forem des-
tinadas, zelando para que os stocks dos materiais necessarios
para o efeito permanecam actualizados e repondo as unida-
des sempre que necessario.
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ANEXO Il

Retribui¢des minimas

Nivel

Enquadramento

1'0
escaldo

2.0
escaldo

Indiferenciado
Trabalhador de limpeza

539,

00€

Ajudante de fiel de armazém,
grau |

Ajudante de fogueiro
Assistente administrativo,
grau |

Auxiliar de servigos gerais,
grau |

Operador, grau |

Operador de maquinas, grau |

616,00€

681,00 €

Ajudante de fiel de armazém,
grau Il

Analista de laboratério, grau |
Assistente administrativo,
grau Il

Auxiliar servigos gerais,

grau Il

Fogueiro de 2.2

Motorista, grau |

Oficial de automagao, grau I
Oficial de electricidade, grau I
Oficial de mecanica, grau I
Operador de maquinas, grau Il
Operador especializado,

grau |

Operador, grau Il

738,00 €

823,00 €

Analista de laboratério, grau Il
Assistente

administrativo, grau 111

Fiel de armazém

Fogueiro 1.2

Motorista, grau |1

Oficial de automagao, grau II
Oficial de electricidade, grau
]

Oficial de mecanica, grau 11
Operador especializado, grau
]

Técnico de contabilidade, grau
|

Técnico de informaética, grau |
Técnico de secretariado, grau |

895,00 €

983,00 €

Analista principal

Assistente de chefe de
servigo, grau |

Chefe de operacdes de
produto acabado

Chefe de turno*

Operador especializado, grau
1

Técnico administrativo, grau |
Técnico contabilidade, grau Il
Técnico de informatica, grau
I

Técnico de manutengéo
Técnico de secretariado,

grau Il

Tesoureiro

1072,00€

1168,00 €
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Assistente de chefe de servi-
co, grau Il

Chefe de servigo, grau |
Técnico administrativo, grau
6 1]

Técnico de higiene e
seguranga

Técnico de secretariado,
grau 111

1264,00 €

Assistente de chefe de
servico, grau Il

Chefe de servigo fabril, grau |
Chefe de servico, grau Il
Técnico administrativo, grau
I

Chefe de servico fabril, grau
1

Chefe de servigo, grau 11

8 Gestor de qualidade

Gestor de recursos humanos
Gestor de sistemas
informaticos

1556,00 €

1944,00 €

* A categoria profissional de chefe de turno das areas de electricidade,
automagdo e mecanica extingue-se quando vagar.

Declaracio final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cédigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convencéo colectiva de trabalho uma empresa
e cento e trinta e cinco trabalhadores.

Coruche, 2 de marco de 2015.

Pelo DAI - Sociedade de Desenvolvimento Agro-Indus-
trial, SA:

José Armindo Isidoro Cabrita, na qualidade de presiden-
te do conselho de administrag&o.

Jorge Manuel Fino Correia, na qualidade de director ge-
ral.

Pela COFESINT - Federacdo de Sindicatos da Indstria,
Energia e Transportes, em representacdo das seguintes orga-
nizagoes sindicais filiadas:

SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;
SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.

E em representacdo da FE - Federacdo dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa 0s seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos;

SERS - Sindicato dos Engenheiros;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te:

Antonio Alexandre P. Delgado, na qualidade de manda-
tério.

Depositado em 17 de abril de 2015, a fl. 170 do livro n.°
11, com o n.° 37/2015, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a Portucel, SA e a
FETESE - Federacéo dos Sindicatos da Industria e
Servicos - Alteracdo salarial e outras

Alteracdo salarial e outras ao acordo de empresa publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de
22 de Julho de 2013, parcialmente alterado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho de 2013 e n.° 20
de 29 de Maio de 2014.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo
o territdrio nacional, e obriga, por um lado, a Portucel, SA,
cuja atividade consiste na producdo de pasta para papel e
papel e, por outro, os trabalhadores ao seu servico represen-
tados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2- Estima-se que o presente acordo de empresa se aplique
a 529 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendincia e revisédo

9- As tabelas salariais e valores para as clausulas de ex-
pressao pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2015.

Clausula 32.2

Troca de turnos

2- S&o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores des-
de que previamente acordadas entre eles e aceites pela em-
presa, por periodos de 2 horas, 4 horas ou 8 horas.

4- As trocas de turno deverdo ser «destrocadas» num pra-
zo maximo de 30 dias. Sempre que, em virtude de troca de
turno, o trabalhador preste servico no seu dia de descanso
semanal, deverd efectuar a «destroca» logo que possivel, de
modo que o descanso perdido em virtude da troca seja rapi-
damente recuperado.
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Cléausula 36.2

Trabalho suplementar

6- No caso de prestacdo de trabalho suplementar presta-
do em dia de normal de trabalho, descanso ou feriado, 0s
trabalhadores terdo direito a um descanso compensatdrio
correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizado.

Clausula 37.2

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

6- Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar em que
o trabalhador ndo disponha do seu transporte habitual, a em-
presa garantird o transporte, desde o local da sua residéncia
até a instalacdo fabril a que pertence, e desta para aquele, ou
em alternativa, caso o trabalhador assim o deseje, pagara o
valor de 0,35 € por km quando deslocados em viatura pro-
pria.

Clausula 63.2

Remuneracéo de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ¢ pago de acordo com os coefi-
cientes indicados no quadro abaixo:

Tipo das Horas em .
Coeficiente
trabalho suplementar
ia UKl - a
DIE_;\ Util 1 hqra e 1,375
Diurna seguintes
ia UKl - a
Dia Util 1 hgra e 1,75 a)
Nocturna seguintes
Dia - Diurna 2,25
Feriado/Folga
/ Descanso | Nocturna 2,375 a)

a) Inclui sub. trabalho nocturno.

2- O trabalho prestado em dia feriado, pelos trabalhadores
de laboracdo continua sera calculado de acordo com a se-
guinte formula:

R(t)=Rhx T (tf)x 2,4

Sendo:

R (tf) = Remuneragéo do trabalho prestado em dia fe-
riado

Rh = Retribuicdo horéria

T (tf) = Tempo de trabalho prestado em dia feriado

Clausula 64.2

Abono para falhas

1- Ao trabalhador que exerca e enquanto exerca fungodes
de caixa, cobranca ou pagamentos, tendo a sua guarda e res-
ponsabilidade valores em numerario, seré atribuido um abo-
no mensal para falhas de 54,90 €.

2- Ndo tem direito ao abono para falhas o trabalhador
que, nos termos do numero 1, movimente verba inferior a
553,29 € mensais, em média anual.

Clausula 67.2
Subsidio de alimentagéo
3- Quando ndo haja possibilidade de fornecimento de re-
feicdo em espécie, cada trabalhador tera direito a um subsi-
dio de 6,90 € por cada dia de trabalho prestado.

ANEXO I

A - Carreiras profissionais de executantes

3- Aquisicdo de conhecimentos e valéncias
Area de producio
Pasta e recuperacédo de energia

Pasta Recuperagdo de energia
Nivel - -
Cacia/Setubal Cacia/Setubal
. Caldeira de recuperacéo,
Digestor, lavagem e . ~
crivagem (S e C) evaporadores, caustificagdo e
fornos da cal - 1.° operador
C Producéo e distribuigéo de

Branqueamento R
d energia - 1.° operador

Magquina de pasta e
depuracéo - Condutor
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ANEXO Il

Bandas salariais

Quadros Superiores

63.960€ -  97.047€
53780€ -  81.888¢€
38730€ -  63075¢€
30.320€ -  45.924¢€
23.460€ -  35853¢€

Quadros Médios

Bandas Salariais (€/ Més)

Niveis

N

1.560 € - 3.255 €
1 1.273 € - 2414 €
Executantes

Zona de

Nivel L.
Admissao

Banda Salarial (€/ més)

C2
C1
B2
B1
A2
Al

ANEXO IlI
A.1. Clausulas
Clausula 63.2

Diuturnidades

5- As diuturnidades vencidas, até 28/2/2015, serdo extin-
tas por incorporagdo na retribuicdo mensal. Os trabalhadores
que até aquela data ainda ndo tenham atingido o limite maxi-
mo, de diuturnidades, previsto nos nimeros 2 e 4 da presente
clausula, ser-lhes-a incorporado anualmente as diuturnida-
des vincendas até que perfagcam o limite acima referido.

6- Mantém-se para as diuturnidades vincendas a actual
forma de céalculo de acordo com a base de indexagao.

Cléausula 67.2

Subsidio de bombeiro

(Clausula eliminada por incorporacdo na retribuigdo
mensal).

Clausula 73.2

Retribuicdo da prevencéo

1- A todos os trabalhadores que realizam prevencao ser-
Ihes-a assegurado o valor que recebiam a esse titulo em 31
de Dezembro de 2014. Este valor serd actualizado sempre
que a remuneracdo base do trabalhador seja actualizada ou
quando for alterada por motivos de promocéo, progresséo ou
reclassifica¢@o profissional; Nestas situacdes serd calculado
20 % da diferenca entre a nova e a anterior remuneracao e o
montante apurado serd acrescido ao valor fixo da prevengao.

2- O valor referido no nimero anterior serd pago 12 vezes
por ano, sem prejuizo do seu pagamento proporcional, nos
termos dos nimeros seguintes. Esta compensacao inclui o
tempo de deslocagéo.

3- Nos anos incompletos de integragdo no regime de pre-
vengao, 0 pagamento referido no ndmero 1 anterior sera pro-
porcional ao nimero de meses de efectiva integracdo neste
regime.

4- As auséncias prolongadas, por periodos superiores a 15
dias, determinam o pagamento proporcional da compensa-
¢ao, nos termos do ntmero anterior.

5- Nao é permitida a marcacao de férias coincidentes com
o periodo de prevencao previsto na respectiva escala.

6- Um trabalhador que realiza prevenc&o pela primeira vez
ndo podera receber a titulo de prevencdo uma retribuigao fixa
superior a 20 % da sua retribuicéo base.

7- A compensacdo referida no ndmero 1, ndo inclui o pa-
gamento pelo trabalho suplementar prestado, que serd remu-
nerado, nos termos previstos neste AE.

8- Sempre que o regime de prevencdo implique deslocacdo
a fabrica, a empresa garantira transporte ao trabalhador, ou,
em alternativa, o seu pagamento, nos termos em vigor na
empresa, a data da deslocacao.

Clausula 76.2

Subsidio de infantario

1- A empresa comparticipara nas despesas com a frequén-
cia de infantério no valor mensal de 63,69 €.

Clausula 92.2

Regalias sociais

1- A empresa garantira a todos os seus trabalhadores, nas
condicOes das normas constantes de regulamento préprio, as
seguintes regalias:
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¢) Subsidio especial a deficientes: 88,58 €;

A.3. Outras condicBes

c) Trabalho suplementar
(Eliminado.)

ANEXO A

Tabela de remuneracoes

2015
GRUPOS TAB. | % TAB. Il % TAB.Il | % | TAB.IV]| % | TAB.V | %
1 2.209,00 | 10% | 2.460,00 | 10% | 2.594,00 | 10% | 2.717,00 | 10% | 2.901,00 | 10%
2 2.042,00 | 10% | 2.285,00 | 10% | 2.409,00 | 10% | 2.519,00 | 10% | 2.594,00 | 10%
3 1.730,00 | 10% | 1.952,00 | 10% | 2.050,00 | 10% | 2.149,00 | 10% | 2.285,00 | 10%
4 1.488,00 ] 10% | 1.684,00 ] 10% | 1.762,00 | 10% | 1.844,00 | 10% | 1.952,00 | 10%
5 1.365,00 | 10% | 1.553,00 | 10% | 1.625,00 | 10% | 1.695,00 | 10% | 1.770,00 | 10%
6 1.212,00| 10% | 1.390,00 | 10% | 1.446,00 | 10% | 1.514,00 | 10% | 1.553,00 | 10%
7 1.056,00 | 10% | 1.225,00 | 120% | 1.274,00 | 10% | 1.333,00 | 10% | 1.390,00 | 10%
8 995,00 | 10% | 1.180,00 | 10% | 1.225,00 | 10% | 1.278,00 | 10% | 1.289,00 | 10%
9 933,00 10% | 1.115,00 | 10% | 1.152,00 | 10% | 1.207,00 | 10% | 1.225,00 | 10%
10 897,00 | 10% | 1.057,00| 10% | 1.097,00 | 10% | 1.135,00 | 10% | 1.157,00 | 10%
11 844,00 10% | 1.007,00 | 10% | 1.038,00 | 10% | 1.080,00 | 10% | 1.097,00 | 10%
12 796,00 | 10% 953,00 | 10% 985,00 | 10% | 1.024,00 | 10% | 1.040,00 | 10%
13 738,00 | 10% 896,00 | 10% 921,00 | 10% 957,00 | 10% | 986,00 | 10%

Mitrena, 6 de Marco de 2015.

Pela Portucel, SA:

Jodo Anténio Xavier Costa Ventura, na qualidade de

mandatario.

Pelo SINDETELCO - Sindicato Democréatico dos Traba-

Ihadores das Comunicac@es e dos Media:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandata-

rio.

Jodo Paulo de Carvalho Luiz, na qualidade de manda-
tério.

Pela FETESE - Federagdo dos Sindicatos da IndUstria e
Servicos, em representagdo dos seus sindicatos filiados:

Pelo SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos.

Manuel Joaquim Gongalves Fernandes, na qualidade de
mandatério.

Depositado em 17 de abril de 2015, a fl. 170 do livro n.°
11, com o n.° 35/2015, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGAGCAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT - Alteragdo

Alteracdo aprovada em 19 de marc¢o de 2015, com ultima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29
de dezembro de 2014.

CAPITULO |
Identidade sindical

Artigo 1.°

Natureza, ambito e sede

1- A Federagdo de Sindicatos da IndUstria, Energia e
Transportes é uma associacdo sindical vocacionada para a
negociagdo coletiva de trabalho, constituida por sindicatos
que representem trabalhadores que exercam as suas fungdes
profissionais em empresas das areas da industria, da energia
e dos transportes, bem como em empresas da area de servi-
¢os que lhes sejam afins.

2- Podem ainda filiar-se voluntariamente na Federagdo de
Sindicatos da IndUstria, Energia e Transportes organizagdes
sindicais de ramos de atividade afins ou conexos com os por
ela representados.

3- (Mantém a redagéo em vigor.)

Artigo 6.°

Solidariedade sindical

1- (Mantém a redacao em vigor.)

2- Os sindicatos filiados na COFESINT reconhecem e pra-
ticam o principio da solidariedade sindical, tanto no aspeto
moral como material, apoiando-se e garantindo mutuamente
0s meios necessarios ao bom termo das agdes em que se em-
penhem na defesa dos seus associados.

3- (Mantém a redagéo em vigor.)

Artigo 8.°

Competéncias

Para a prossecucdo do enunciado no artigo 7.° destes es-

tatutos, a COFESINT compete:

a) Representar legalmente os sindicatos filiados em todos
0s atos de negociacao coletiva de trabalho;

b) a d) (Mantém a redagdo em vigor;)

e) Alicercar a solidariedade entre todos os sindicatos fi-
liados, de forma a garantir uma estreita e continua ligacéo
entre todos;

f) al) (Mantém a redagdo em vigor.)

Artigo 9.°

Qualidade de s6cio

1- Podem filiar-se na COFESINT os sindicatos abrangidos
pelo ambito definido no artigo 1.°, desde que aceitem os prin-
cipios fundamentais consignados nos presentes estatutos e o
seu pedido seja deferido pelo secretariado cuja decisdo deve-
ra ser ratificada pelo conselho geral na sua primeira reunido
apos a deliberagdo.

2- Sdo fundadores da COFESINT e, nessa qualidade, con-
sideram-se filiados a data da aprovagdo dos presentes esta-
tutos, o SINDEQ - Sindicato Democratico da Energia, Qui-
mica, Téxtil e IndUstrias Diversas, 0 SITEMAQ - Sindicato
da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante, Energia
e Fogueiros de Terra, e os sindicatos federados na FESMAR
- Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar e na FE
- Federagdo dos Engenheiros.

Artigo 10.°

Pedido de filiagao

1- O pedido de filiagdo de candidatos a novos membros
deve ser dirigido ao secretariado da COFESINT, acompa-
nhado de:

a) (Mantém a redacao em vigor;)

b) Exemplar atualizado dos estatutos do sindicato;

c) (Mantém a redacao em vigor.)

2 e 3- (Mantém a redagéo em vigor.)

Artigo 11.°

Consequéncias do pedido de filiacio
1- (Mantém a redacao em vigor.)

2- Aceite a filiagdo, o sindicato inscrito assume a qualida-
de de associado, com todos os direitos e deveres inerentes.
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Artigo 16.°

Readmisséo

1- Os sindicatos podem ser readmitidos nos termos e con-
digBes previstas para a admisséo.
2- (Mantém a redacéo em vigor.)

Artigo 18.°

Composicao do conselho geral

1- O conselho geral é o 6rgdo maximo da COFESINT e
é composto pelos elementos designados pelas organizagdes
sindicais filiadas, de acordo com as seguintes regras:

a) Cada sindicato filiado, ou conjunto de sindicatos filia-
dos para o efeito agrupados, tem direito a indicar um minimo
de trés elementos;

b) (Mantém a redagdo em vigor.)

2 a 4- (Mantém a redagédo em vigor.)

Artigo 20.°

Competéncia do conselho geral
Compete ao conselho geral:
a) a k) (Mantém a redacéo em vigor;)
I) Ratificar as filiagdes de sindicatos;
m) a p) (Mantém a redacéo em vigor.)

Artigo 21.°

Reunido do conselho geral

1- (Mantém a redacao em vigor.)

2- O conselho geral reune extraordinariamente quando
convocado a solicitacdo do secretariado ou de um ter¢o dos
sindicatos filiados.

3 e 4- (Mantém a redagéo em vigor.)

Artigo 25.°

Competéncia do secretariado
E da competéncia do secretariado:
a) a k) (Mantém a redacéo em vigor;)
I) Solicitar aos sindicatos filiados todos os elementos ne-
cessarios a promoc¢ao da negociagdo coletiva;
m) a r) (Mantém a redacio em vigor.)

Il - DIRECAO

Confederacdo Portuguesa de Quadros Técnicos e
Cientificos - Eleicao

Identidade dos membros da diregéo eleitos em 7 de feve-
reiro de 2015, para mandato de trés anos.

Aurtigo 36.°

Garantia de defesa
1- (Mantém a redacao em vigor.)
2- Aos sindicatos filiados ou seus representantes serd sem-
pre dada a possibilidade de defesa.

Artigo 38.°

Fundos

Constituem receitas da COFESINT:
a) As quotizagdes dos sindicatos filiados;
b) a d) (Mantém a redagdo em vigor.)

Artigo 42.°

Realizagéo de elei¢des
(Eliminado.)

Artigo 43.°

Comissao diretiva instaladora
(Eliminado.)

Registado em 9 de abril de 2015, ao abrigo do artigo 449.°
do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 17, a fl. 168 do livro n.° 2.

SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia - Nulidade parcial

Por sentenca proferida em 9 de junho de 2014, transitada
em julgado em 11 de julho de 2014, no ambito do processo
n.°431/14.9 TTLSB, que o Ministério Pablico moveu contra
o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia,
que correu termos no 4.° Juizo do Tribunal do Trabalho de
Lisboa, foi declarada a nulidade dos: «artigos 34.° nimero
17 e 56.° nimero 1 dos estatutos do réu, mantendo-se em
vigor os estatutos existentes a data do pedido de registo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de
2013».

Direcc¢éo nacional

5 ~
Nome N. sllc?rtao Sindicato
cidadao
Agata Patacho M. dos Reis 6952443 STAL
Branco
Almira Maria Machado dos 2322718 STAL
Santos
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Amélia Maria Palma 05007184 | STFPSSRA José Manuel Valente Palma 5220700 STAL
Anna~Chr|st|ne A. Catarino 13173028 | SIESI Manuel Fernando R. V. 4883501 STAL
Roméo Bernardo

Aurora Maria Ferreira Gomes 09493225 | STFPS Norte Pedro Manuel Marques Luz 4420005 STFPS
Joana Narciso Brua 13738041 | CESP Sales Centro
Jodo Anténio de Sousa Aradjo 1306246 STEPSSRA Sebasti&o José Pinto Santana 12457874 | STFPSSRA
José Anténio Jesus Martins 04884019 | SITE Sérgio de Sousa Contreiras 5184458 | SNTSF
José Luis Carmo Santos 9628802 STRUP Tania Sofia Fonte Trindade 10773244 | STML

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

FITVEP - Federacéo da Indastria Téxtil e do
Vestuério de Portugal - Alteracdo

Alteracdo aprovada em 25 de marco do ano de 2015, com
Gltima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
27, de 22 de julho de 2014.

Artigo 1.°

1- AFITVEP - Federagao da Industria Téxtil e do Vestua-
rio de Portugal, adiante designada por federagdo, € uma asso-
ciacdo de ambito nacional e sem fins lucrativos, constituida
ao abrigo e em conformidade com o disposto na lei.

2- (Mantém-se.)

Artigo 7.°

1- (Mantém-se.)

2- No caso referido na alinea a) e b) do nimero anterior,
a expulsdo compete a assembleia geral, sob proposta da di-
reccao.

3- (Eliminado.)

Artigo 8.°

1- (Mantém-se.)

2- As sancdes disciplinares sdo:

a) Adverténcia;

b) Expulséo.

3- Asancao disciplinar de adverténcia é da competéncia da
direcgdo, havendo recurso para a assembleia geral.

4- A sancdo disciplinar de expulsdo é da competéncia da
assembleia geral, sob proposta da direc¢éo, nos termos do

disposto no artigo 7.° destes estatutos.

5- A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade
da falta e nenhuma sancéo disciplinar pode ser aplicada sem
a audiéncia prévia do associado e sem que o associado seja
notificado por escrito para apresentar a sua defesa, por escri-
to e no prazo de dez dias e sem que esta e as provas produzi-
das sejam apreciadas, devendo a notificag@o ser sempre feita
pessoalmente ou por carta registada com aviso de recepcao.

6- Na escolha da san¢do disciplinar a aplicar deverdo ser
tomadas em consideracao a gravidade e o nimero das infrac-
¢bes cometidas e, bem assim, os antecedentes disciplinares
do associado.

7- A sancdo disciplinar de expulsdo sé pode ser aplicada
em caso de grave violacdo dos deveres fundamentais,
designadamente quando sejam praticados actos contrarios
aos fins da federa¢do ou que sejam susceptiveis de afectar
gravemente o seu prestigio.

Artigo 11.°

1- A assembleia geral é constituida por cada associacdo e
é soberana para deliberar sobre os assuntos relativos a fe-
deracdo, incluindo a dissolucdo e liquidacdo da mesma, nos
termos do artigo 24.° destes estatutos.

2- (Mantém-se.)

3- (Mantém-se.)

4- (Mantém-se.)

Artigo 24.°

1- A federagdo so sera dissolvida mediante o voto unanime
dos seus associados em assembleia geral, reunida em sessao
especialmente convocada para o efeito.
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2- No caso de dissolucédo, os 6rgdos sociais apresentarao
em assembleia geral o inventario, balanco e contas finais e
um relatorio circunstanciado do estado da federacao.

3- Apuradas as dividas da federacdo e os valores existen-
tes, a comissdo liquidataria nomeada pela assembleia geral,
procedera a liquidagdo de todas as dividas e encargos, de
acordo com as receitas obtidas e com a necessaria observan-
cia das disposigodes legais aplicaveis.

4- O saldo que se apure e quaisquer outros haveres, serdo
distribuidos pelos trés associados que integram a federacédo
e em partes iguais, considerando o facto destes serem ex-
clusivamente associacdes de empregadores e no ambito do
disposto na parte final do ndmero 5 do artigo 450.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro que aprova o Cédigo do Trabalho.

Registado em 10 de abril de 2015, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 20, a fl. 128 do livro
ne2,

ACICB - Associacdo Empresarial da Beira Baixa
que passa a designar-se por ACICB - Associacao
Comercial e Empresarial da Beira Baixa - Alteracéo

CAPITULO |

Denominacéo, composicao, duracéo, sede e
objetivos

Artigo 1.°

Denominacao

A «ACICB - Associagdo Comercial e Empresarial da
Beira Baixa», também designada por ACICB, é uma pessoa
coletiva de utilidade publica, dotada de personalidade juridi-
ca, sem fins lucrativos.

Artigo 1.°-A

Composicao
A associagao é composta de um ndmero ilimitado de s6-

cios que exercam o comércio, industria e servigos sob qual-
quer das suas variadas formas.

Artigo 1.°-B

Duragéo

AACICB, fundada em 28 de Marc¢o de 1911 tem duracédo
ilimitada, dissolvendo-se nos casos expressamente previstos
na lei e nos presentes estatutos.

Artigo 2.°

Sede

A ACICB tem dmbito regional sendo a sua sede em Cas-
telo Branco, na Rua Senhora da Piedade, Lote 4 - A - 1.°,

freguesia de Castelo Branco.

A diregdo, por simples delibera¢do, podera criar dele-
gacdes ou qualquer outra forma de representagdo social em
qualquer ponto do territorio dos concelhos de Castelo Bran-
co, ldanha-a-Nova, Vila Velha de Rdddo, Penamacor, Olei-
ros e Proenca-a-Nova.

Artigo 3.°

Dos objetivos

1- A ACICB - Associacdo Comercial e Empresarial da
Beira Baixa tem como objetivo a defesa e promogdo das
atividades econémicas no seu territorio de atuagdo e, em
particular, dos seus associados, a nivel regional, nacional e
internacional.

2- Para prossecucao dos seus objetivos cabe a ACICB o
desenvolvimento de atividades de servigos, de promocéo de
negdécios e investimentos, informacéo e apoio técnico, for-
magao profissional e ensino técnico-profissional, arbitragem
comercial representagao dos legitimos interesses da comuni-
dade empresarial e, em particular, dos associados, junto do
poder local e central, colaboragdo com a administracdo pu-
blica, com organismos congéneres nacionais e estrangeiros
e, bem assim, com outras entidades que promovam o desen-
volvimento das relagdes comerciais com a regiéo.

3- Dos objetivos especificos:

a) A defesa dos legitimos interesses e direitos de todos 0s
comerciantes, industriais e de servicos associados, seu pres-
tigio e dignificacdo;

b) Representar os seus associados, sempre que 0 seu con-
curso seja solicitado, em atos publicos ou junto dos departa-
mentos oficiais ou, onde estejam representadas associagdes
congéneres, sempre que nesses atos estejam envolvidos os
interesses comerciais, industriais e de servicos;

c) Propor e participar na definicdo das normas de acesso
a atividade, carateristicas dos estabelecimentos comerciais,
suas condicOes de trabalho e seguranca;

d) Participar na defini¢do da politica de créditos que se re-
lacione com o desenvolvimento geral dos setores abrangidos
pela associacéo;

e) Colaborar com os organismos oficiais e outras entida-
des para a solucdo dos problemas econémicos e sociais dos
setores;

f) Estudar e propor a solucdo dos problemas que se re-
firam aos horarios de funcionamento dos estabelecimentos
dos seus associados;

g) Estudar em conjunto, por ramos de atividade, a consti-
tuicdo de cooperativas ou outras formas de associacdo que
contribuam para a reducgéo dos circuitos de distribuicéo;

h) Promover os estudos necessarios, procurando solugdes
coletivas em questdes de interesse geral, nomeadamente nas
contratagdes coletivas de trabalho;

i) Estudar e impulsionar com o seu apoio e colaboracéo as
pretensdes dos associados em matéria de seguranca social;

j) Recolher e divulgar informac@es e elementos estatisti-
cos de interesse para os setores;

k) Incentivar e apoiar os associados na reestruturacéo das
atividades e contribuir para uma melhor formagao profissio-
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nal, através de cursos de gestdo, técnica de vendas e de pu-
blicidade, etc;

I) Promover a criacdo de uma biblioteca especializada
para uso dos sécios, onde se encontre, especialmente, além
de literatura profissional, toda a legislagdo referente as ativi-
dades representadas;

m)Promover a criagdo de servigos de interesse comum
para 0s associados, designadamente consulta e assisténcia
juridica sobre assuntos exclusivamente ligados ao seu ramo
de atividade, facultar servicos médicos bem como quaisquer
outros servicos de apoio aos associados;

n) Organizar e manter atualizado o cadastro dos associa-
dos e obter as informagdes necessarias para uso ¢ utilidade
da associagdo;

0) Integrar-se em unides, federagOes e confederagdes ou
outras organizagdes congéneres com fins idénticos aos da
associacao;

p) Celebrar contratos para levar a cabo cursos de formagéo
profissional;

q) Promover e contribuir para o harménico desenvolvi-
mento técnico, econdmico e social da regido em que se en-
contra inserida;

r) Desenvolver os diversos setores a que pertencem 0s
seus associados, em conformidade com os interesses daque-
les e da economia nacional,

s) Promover e apoiar 0s contactos comerciais, industriais e
de servigos com 0s mercados externos, quer proporcionando
aos associados o conhecimento dos produtos estrangeiros,
quer divulgando os produtos das indistrias dos associados
em mercados internacionais;

t) Desenvolver relagdes com associagdes congéneres, suas
federagdes e confederagdes, camaras de comércio nacionais
e estrangeiras e organismos similares bem como formalizar
a sua adesdo;

u) Fomentar o associativismo, intensificando a colabora-
cao reciproca entre as empresas e a associagdo e incentivan-
do a participacdo ativa e constante daquelas na vida asso-
ciativa.

4- A ACICB podera filiar-se noutros organismos de idén-
tica finalidade, representa-los ou com eles associar-se, bem
como participar no capital de sociedades comerciais, cujo
objeto social seja afim ou muito préximo do seu, e ainda as-
sim desde que, a sua participacdo no capital social destas seja
minoritaria.

CAPITULO I

Dos associados

Artigo 4.°

Sécios, categorias

1- Podem ser sécios da ACICB:

a) As pessoas singulares ou coletivas, nacionais ou estran-
geiras, que no territdrio regional exergam, direta ou indireta-
mente, atividades de natureza econémica;

b) InstituicGes ou outros organismos que, ndo prosseguin-
do fins lucrativos e ndo tendo natureza politica, exercam a

sua atividade em dominios que, direta ou indiretamente, se
prendam ou influenciem a atividade dos agentes economicos.

2- A associacdo tem trés categorias de socios:

a) Efetivos.

1) Podem ser socios efetivos, todas as pessoas singulares
ou coletivas que, na area da associac¢do, exer¢am o comércio,
a prestacao de servicos ou a industria.

b) Colaboradores.

I1)Podem ser sécios colaboradores os que, em virtude dos
seus conhecimentos ou qualificagdes, possam prestar uma
colaboragdo de ordem cientifica ou técnica adequada aos fins
associativos.

b) Honorarios.

lI)Podem ser socios honorarios, todas as pessoas que in-
dividual ou coletivamente tenham prestado relevantes servi-
¢Os a associacdo ou a comunidade.

Artigo 5.°

Admisséo dos sécios

A admissdo dos socios far-se-4 por deliberacdo da di-
recdo, mediante solicitacdo dos interessados, em impresso
proprio. As deliberagdes sobre a admisséo ou rejeicao dos
socios deverdo ser comunicadas diretamente aos interessa-
dos até 30 dias apos a entrada do pedido.

1- Das admissdes e rejei¢des podera haver recurso para a
assembleia geral, a interpor pelos interessados ou por qual-
quer dos associados; mas o assunto so6 sera discutido e vota-
do na primeira reunido ordinaria da assembleia geral apos a
interposi¢ao. O recurso apresentado da lugar a suspensdo da
deliberagdo tomada pela direcéo.

2- O pedido de admissdo de socios envolve plena adeséo
aos estatutos da associacao, aos seus regulamentos e as deli-
beracdes dos 6rgaos associativos, quer desta, quer daquelas
em que esta associacdo vier a integrar-se.

3- As sociedades deverdo indicar a associacdo a forma de
constituicdo e o nome do seu representante.

Artigo 6.°

Direito dos associados

1- Frequentar a instalaces da ACICB nas condi¢des que
Ihe forem estipuladas;

2- Solicitar as informacGes que houver por convenientes
sobre a atividade da ACICB,;

3- Eleger e ser eleitos;

4- Participar na constituicdo e funcionamento dos drgaos
sociais ou de quaisquer comissdes ou delegacgdes que a asso-
ciagdo considere necessarias;

5- Participar e convocar reunies da assembleia geral nos
termos estatutarios e dos regulamentos da associacdo;

6- Apresentar sugestdes que julguem convenientes a reali-
zagdo dos fins estatutarios;

7- Utilizar e beneficiar dos servigos da associag¢do nas con-
dicdes que forem estabelecidas;

8- Reclamar perante os érgdos associativos de atos que
considerem lesivos dos interesses dos associados e da asso-
ciacéo;

9- Fazerem-se representar pela associagdo, ou por estrutu-
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ra associativa de maior representatividade em que esta dele-
gue, em todos os assuntos que envolvam interesses de ordem
geral;

10- Exonerar-se da sua qualidade de associado depois de
liquidados todos os seus débitos perante a associagao.

§ Unico.

a) Os socios colaboradores e honorarios nao poderdo votar
em assembleia geral nem ser eleitos para 6rgéos sociais;

b) Ao socios efetivos de instituicbes congéneres poderdo
beneficiar de direitos e regalias atribuidos aos sécios efetivos
da ACICB, nos termos e condicOes constantes dos protoco-
los de cooperacao que esta venha a celebrar.

Artigo 7.°

Deveres dos associados

1- Colaborar nos fins da associagdo;

2- Exercer com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para
que forem eleitos ou designados;

3- Contribuir pontualmente com o pagamento da joia de
inscri¢@o e das quotas que vierem a ser fixadas;

4- Cumprir com as disposi¢des legais, regulamentares e
estatutarias e, bem assim, as deliberagdes e compromissos
assumidos pela associagdo, através dos seus 6rgaos compe-
tentes e dentro das suas atribuicoes;

5- Tomar parte nas assembleias gerais e nas reunides para
que forem convocados;

6- Prestar as informac@es e esclarecimentos e fornecer os
elementos que lhe forem solicitados para a boa realizacdo
dos fins sociais;

7- Zelar pelos interesses e prestigio da associacao.

Artigo 8.°

Perda da qualidade de associados

1- Os que deixarem de exercer a atividade;

2- Os que se demitirem;

3- Os que deixarem de pagar as suas quotas durante trés
meses consecutivos e as ndo liquidarem dentro do prazo que
lhes for definido apos interpelacao;

4- Os que sejam expulsos por ndo cumprimento dos seus
deveres ou por deixarem de merecer a confianca e o respeito
dos demais associados por atitudes ou acdes manifestadas ou
praticadas de comprovada ma fé e atentdrias do prestigio da
classe e da associacao;

5- A penalidade de que trata a alinea anterior é da compe-
téncia exclusiva da assembleia geral;

6- Os que desejarem desistir da sua qualidade de sécios
deverdo apresentar o seu pedido de demissdo, por escrito,
por meio de carta registada, remetida a direcdo, com a ante-
cedéncia minima de 30 dias.

Artigo 8.°-A

Suspensao da qualidade de associados

1- Podem ser suspensos dos seus direitos 0s sdcios que ndo
paguem as suas quotas no prazo de seis meses a contar do
seu vencimento.

2- A situacdo de suspensdo sera comunicada ao socio re-

misso, por meio de carta registada com aviso de rececéo,
sendo-lhe fixado o prazo de trés meses para regularizar o seu
débito ou justificar a falta de pagamento.

3- Findo o prazo referido no nimero anterior, na falta de
regularizacdo do débito ou de justificag@o da falta, podera ser
0 sdcio de imediato excluido mas, nesta situagéo é penaliza-
do com uma coima inerente a 20 vezes o valor da divida afim
de que a ACICB seja compensada pelos custos de cobranca
coerciva, desta e do valor em divida.

4- Compete a direg@o deliberar sobre a aceitagdo da justifi-
cacdo ou exclusdo do sdcio.

5- O sdcio excluido pelos motivos previstos no presente
artigo, podera ser readmitido decorrido o prazo de um ano e
desde que tenha procedido ao integral pagamento dos débi-
tos a data da excluséo.

CAPITULO IlI
Orgéos sociais
Artigo 9.°

Orgaos, duragio do mandato, impedimentos, eleicdo, demisséo e lista
de candidaturas
Sao 6rgdos da associacdo a assembleia geral, a direcdo e
o conselho fiscal.

1- A duracdo dos mandatos ¢ de quatro anos, renovavel,
com exceg¢do do presidente da direcdo que sO pode ser ree-
leito trés vezes.

2- Nenhum associado podera fazer parte de mais do que
um dos érgéos eletivos.

3- A eleicdo sera feita por escrutinio secreto ¢ em listas
separadas para a mesa da assembleia geral, da direcdo e do
conselho fiscal, especificando os cargos a desempenhar.

4- Se 0s 0Orgdos sociais se demitirem no todo ou em par-
te, ou forem destituidos por deliberacdo da assembleia geral
convocada expressamente para o efeito, esta nomeara uma
comissdo para substituir o 6rgdo ou 6rgdos destituidos ou
demitidos até a realizagdo de novas eleicoes.

5- As listas das candidaturas para 0s drgdos associativos
devem ser subscritas pelos candidatos e por, pelo menos,
50 associados no pleno gozo dos seus direitos e enviadas ao
presidente da assembleia geral, nos termos que vierem a ser
regulamentados.

Da assembleia geral

Artigo 10.°

Defini¢cdo
A assembleia geral é a reunido de todos os sécios no ple-
no gozo dos seus direitos.

Artigo 11.°
Composicao

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente, um vice-presidente e um secretario;
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2- Na falta ou auséncia do presidente, sera substituido pelo
vice-presidente. Na falta ou auséncia deste, sera substituido
pelo secretario, que convidara um sdcio, de entre os presen-
tes para exercer as fungdes de secretario.

Artigo 12.°

Competéncia

1- Eleger e destituir a respetiva mesa, a dire¢do e o conse-
lho fiscal,

2- Aprovar e votar quaisquer alteracdes aos estatutos, em
reunides plenarias;

3- Aprovar e alterar os regulamentos internos da associa-
cao;

4- Definir as linhas gerais de atuag@o da associagdo;

5- Discutir e votar os relatorios da direcdo, as contas de
geréncia e o parecer do conselho fiscal e decidir sobre a apli-
cacéo do saldo que Ihe for apresentado;

6- Deliberar sobre o recurso de admissdo ou rejei¢do de
socios e de aplicacdo de multas pela direcéo;

7- Apreciar ou deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido expressamente convocada, bem como
exercer todas as funcBes que lhe sejam atribuidas estatuta-
riamente;

8- Deliberar, sob proposta da dire¢do e mediante parecer
favoravel do conselho fiscal, sobre o montante das joias e
das quotas.

Artigo 13.°

Atribuicbes do presidente da mesa

1- Convocar a assembleia geral nos termos estatutarios, di-
rigir os seus trabalhos e manter a ordem nas sessoes;

2- Verificar a situagdo de regularidade das candidaturas
aos cargos dos 6rgaos associativos;

3- Dar posse aos 6rgaos associativos;

4- Cumprir e fazer cumprir as deliberac@es da assembleia
geral;

5- Rubricar e assinar o livro de atas da assembleia geral.

Artigo 14.°

Reuni&o, convocatoria, funcionamento

A assembleia geral reunira ordinariamente em plenario,
até 31 do més de marco de cada ano, uma vez de quatro em
quatro anos, para eleicdo da mesa, da direcdo e do conselho
fiscal; extraordinariamente, a assembleia geral s6 podera ser
convocada por iniciativa da mesa, a pedido da direcdo, do
conselho fiscal e a requerimento de mais de 50 sécios.

1- A assembleia geral é convocada nos termos legais, de-
vendo ser feita pelo presidente da mesa ou por quem o subs-
titua, mediante aviso enviado pelo correio, email ou aniincio
publicado em jornal regional, com a antecedéncia minima
de 15 dias, designando sempre o local, dia, hora e ordem de
trabalhos.

2- Tratando-se de alteracdo de estatutos, com a ordem de
trabalhos devera ser enviada a indicacdo especifica das mo-

dificagdes propostas.

3- Em primeira convocacdo a assembleia geral ndo pode
deliberar sem a presenca de, pelo menos, metade dos asso-
ciados.

4- Em segunda convocagdo, que sera feita simultaneamen-
te com a primeira, a assembleia geral reunira trinta minutos
depois de verificada a inexisténcia do quérum exigido pelo
numero anterior, funcionara com a presenca de qualquer nu-
mero de sOcios.

5- A assembleia geral extraordinaria convocada a reque-
rimento dos associados nos termos previstos na alinea a) do
ndmero 10 do artigo 14.°, s6 podera funcionar se estiverem
presentes ou devidamente representados, pelo menos, dois
tercos dos requerentes.

6- Os socios podem fazer-se representar, mediante simples
carta dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral, por
outro socio ou por mandatario ao qual tenham sido conferi-
dos os necessarios poderes para vincular a empresa e para
participar na votacdo e discussdo dos assuntos que forem
tratados.

7- A cada socio presente ou representado corresponde um
voto.

8- As deliberacfes sdo tomadas por maioria absoluta de
votos dos sdcios presentes ou representados.

9- Excetuam-se do disposto no nimero anterior os seguin-
tes casos:

a) As deliberacdes relativas a eleicdo dos membros dos
orgaos sociais sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados;

b) As deliberacdes sobre alteraces dos estatutos exigem o
voto favoravel de trés quartos do nimero de todos os socios
presentes ou representados;

¢) As deliberacdes sobre a dissolucdo da ACICB reque-
rem o voto favoravel de trés quartos do niimero de todos os
socios efetivos no pleno uso dos seus direitos sociais, ou em
terceira convocacao por 75 % dos presentes, sendo 0 seu pa-
trimonio distribuido por instituicdes de solidariedade social,
a definir pelos presentes.

10- A assembleia geral so podera funcionar a hora marcada
com a presenca da maioria dos seus membros e meia hora
depois com qualquer ndmero.

a) Tratando-se de reunido extraordinaria requerida por as-
sociados, devera estar presente a maioria dos requerentes,
sem o que ndo podera ser efetuada.

11-Na assembleia geral a cada associado correspondera
um voto.

12-Os associados poderdo delegar noutro sécio a sua
representacdo, por meio de carta dirigida ao presidente da
mesa, mas nenhum associado podera aceitar mais do que um
mandato.

Artigo 15.°

Deliberagdes

Nas reunides de assembleia geral ndo poderdo ser toma-
das deliberac@es estranhas a respetiva ordem de trabalhos.
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Da direcdo
Artigo 16.°

Composicao

1- Adirecdo é constituida por um presidente, um vice-pre-
sidente, cinco vogais efetivos e dois suplentes.

2- O presidente sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo vice-presidente e, por sua vez, 0s vogais suplen-
tes substituem os efetivos no caso de falta ou impedimento
prolongado destes.

Artigo 17.°

Destituicao ou demissdo da diregdo

Se, por qualquer motivo, a direcdo for destituida ou se
demitir, serd a gestdo da associacdo regulada, até novas elei-
¢Bes, de harmonia com o estabelecido no nimero 4 do artigo
9.0

Artigo 18.°

Competéncia da direccao

1- Gerir a associagdo;

2- Criar, organizar e dirigir os servicos da associagao;

3- Aprovar ou rejeitar a admissdo de associados;

4- Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e estatu-
tarias e as deliberacdes da assembleia geral;

5- Elaborar anualmente o relatério e as contas de geréncia
e apresenta-los a assembleia geral, juntamente com o parecer
do conselho fiscal,

6- Propor a assembleia geral, ouvidos os membros do con-
selho fiscal, a tabela das joias e das quotas a pagar pelos as-
sociados;

7- Criar delegac0es nas sedes de concelho ou noutras loca-
lidades onde porventura se venham a justificar;

8- Negociar, concluir e assinar convengoes coletivas de
trabalho para toda a atividade comercial, industrial e de ser-
Vvicos;

9- Contrair empréstimos em nome da associagdo, com 0
parecer favoravel do conselho fiscal;

10- Adquirir e alienar bens imoveis, com o parecer favora-
vel do conselho fiscal;

11- Elaborar propostas de regulamentos internos e subme-
té-los a aprovacdo da assembleia geral;

12- Aplicar sanc¢des nos termos destes estatutos;

13- Exercer todas as demais funcdes que Ihe sejam atribui-
das pelos presentes estatutos e regulamentados da associa¢éo
e praticar todos os atos necessarios a realiza¢@o dos fins da
associacao;

14- Representar a associacdo em juizo e fora dele, podendo
substabelecer em advogado, mediante procuragédo com pode-
res forenses gerais ou especiais.

Artigo 19.°

Competéncias do presidente da dire¢édo
1- Representar a associacéo;

2- Convocar e presidir as reunides da direcéo;
3- Promover a coordenacéo geral dos diversos setores das

atividades da associacao;

4- Orientar superiormente 0s respetivos servicos;

5- Exercer todas as outras funcdes que lhe sejam atribuidas
pelos estatutos e regulamentos da associag&o.

§ Unico. Ao vice-presidente compete cooperar com o pre-
sidente, substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos e
exercer as funcdes por ele delegadas.

Artigo 20.°

Reunido, deliberagdes

A direcdo da associac¢do reunird sempre que julgue neces-
sario, por convocacao do seu presidente ou da maioria dos
seus membros, mas obrigatoriamente uma vez em cada més.

1- A direg@o nao podera validamente deliberar sem a pre-
senca da maioria dos seus membros, tendo o presidente voto
de qualidade, sendo apenas validas as delibera¢des tomadas
pela maioria dos membros presentes as quais deverdo cons-
tar do respetivo livro de atas.

Artigo 21.°

Forma de obrigar

AACICB - Associacdo Comercial e Empresarial da Beira
Baixa obriga-se validamente pelas assinaturas conjuntas de
dois membros da direcdo, sendo obrigatoria a assinatura do
presidente ou a do responsavel pela area da tesouraria ou de
um sé membro havendo delegacdo expressa de poderes ou,
ainda, pelas assinaturas de um ou mais mandatarios com po-
deres expressamente conferidos para o efeito pela direcao.

Artigo 22.°

Forma de obrigar atos de mero expediente

Para a pratica de atos de mero expediente, ¢ necessaria e
bastante a assinatura de um dos membros da direcdo ou de
um funcionario qualificado da ACICB, a quem, para o efeito,
tenham sido conferidos os necessarios poderes exarados em
ata da direg&o.

Do conselho fiscal

Artigo 23.°

Composicao
O conselho fiscal ¢ composto por trés membros, sendo

um presidente, e dois secretdrios, eleitos pela assembleia ge-
ral.

Artigo 24.°

Competéncia do concelho fiscal

1- Examinar a contabilidade, conferir a caixa e fiscalizar
os atos de administragado financeira;

2- Dar parecer sobre o relatorio anual da direcéo e as con-
tas do exercicio;

3- Dar parecer sobre a fixag@o da tabela de joias e quotas;

4- Dar parecer sobre aquisicOes e alienacfes de bens imoé-
Veis;

5- Dar parecer sobre empréstimos a contrair;
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6- Pedir a convocacgdo da assembleia geral em reunido ex-
traordinaria, quando o julgue necessario;

7- Exercer todas as outras funcdes que lhe sejam atribuidas
pelos estatutos e regulamentos da associag&o.

Artigo 25.°

Competéncia do presidente do concelho fiscal

1- Convocar e presidir as reunides do conselho fiscal;

2- Rubricar ¢ assinar o livro de atas do conselho fiscal,

3- Exercer todas as outras funcdes que lhe sejam atribuidas
pelos estatutos e regulamentos da associag&o.

Artigo 26.°

Reunido, deliberagdes

O conselho fiscal reune ordinariamente uma vez em cada
trimestre e extraordinariamente por convocacdo do seu pre-
sidente ou da maioria dos seus membros ou, ainda, a pedido
da direcdo da associacao.

1- As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas por
maioria dos membros presentes e constardo do respetivo li-
vro de atas.

2- O conselho fiscal podera assistir as reunides da direcdo,
tomando parte na discussdo dos assuntos tratados, mas sem
voto.

CAPITULO IV

Artigo 27.°

Receitas da associacao

1- O produto das joias e das quotas pagas pelos associados;

2- Os juros e outros rendimentos dos bens que possuir;

3- Outras receitas eventuais regulamentares;

4- O produto das multas aplicadas aos associados, nos ter-
mos dos estatutos;

5- Quaisquer outros beneficios, donativos ou contribui-
¢Oes permitidos por lei.

Artigo 28.°

Despesas da associacdo

a) As que provierem da execugdo dos fins estatutarios;
b) Quaisquer outras autorizacdes pela direcao.

CAPITULO V

Disciplina associativa

Artigo 29.°

Infracdes

1- As infragbes cometidas pelos associados contra o dis-
posto nestes estatutos ou nos regulamentos da associagao ou,
ainda, a falta de cumprimento das deliberacdes da assem-
bleia geral e da direcdo, serdo punidas da forma seguinte:

1.° Censura;

2.° Adverténcia;

3.% Suspensao de direitos e regalias até seis meses;

4.° Multa até ao montante da quotizagao de cinco anos;

5.2 Expulséo.

2- A pena de expulsdo apenas podera ser aplicada em caso
de grave violagdo dos seus deveres fundamentais.

Artigo 30.°

Competéncia para aplicacdo de penas

A aplicacdo das penas previstas no artigo anterior é da
competéncia exclusiva da direcéo.

1- Nenhuma pena sera aplicada sem que o associado seja
notificado por escrito relativamente a acusag@o que lhe ¢ for-
mulada e se Ihe conceda um prazo, néo inferior a cinco dias,
para apresentar a sua defesa.

2- Com a defesa podera o acusado juntar documentos e
apresentar qualquer outro meio de prova.

3- Da aplicacéo da pena e da multa pode o acusado recor-
rer para a assembleia geral.

Artigo 31.°

Falta de pagamento pontual das quotas

A falta de pontual pagamento das quotas devidas a as-
sociag@o podera dar lugar a aplicagdo das sancdes previstas
no artigo 29.°, sem prejuizo de recurso aos tribunais comuns
para a obtencéo judicial das importancias em divida.

CAPITULO VI
Disposicdes gerais

Artigo 32.°

Ano social
O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 33.°

Alteracéo dos estatutos

Os presentes estatutos poderao ser alterados por delibera-
cao da maioria de trés quartos dos votos correspondentes aos
associados presentes ou representados na reunido da assem-
bleia geral expressamente convocada para o efeito.

Artigo 34.°

Dissolucéo
A associacao s podera ser dissolvida por deliberacao de
trés quartos de todos os associados.

Aurtigo 35.°

Omissoes

Os casos omissos e as dividas provenientes da interpre-
tacdo e execucdo destes estatutos e seus regulamentos serdo
resolvidos em reunido conjunta da assembleia geral, da dire-
¢do e do conselho fiscal.
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Registado em 8 de abril de 2015, ao abrigo do artigo 449.°
do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 21, a fl. 128 do livro n.° 2.

Associacdo Nacional das Industrias de Vestuario e
Confeccdo (ANIVEC/APIV) que passa a designar-
-se por Associacdo Nacional das Industrias de Ves-
tuéario, Confecgdo e Moda - ANIVEC/APIV -
Alteracao

CAPITULO |
Da constituicao, Ambito, fins e atribuicoes

Artigo 1.°

Designagéo e natureza

A Associagdo Nacional das Industrias de Vestuario,
Confeccdo e Moda - ANIVEC/APIV, a seguir designada
por ANIVEC/APIV é uma associacdo de empregadores de
direito privado, sem fins lucrativos, de duracdo ilimitada,
constituida ao abrigo e em conformidade com o disposto na
lei, e provém da fusdo por integragdo/incorporacdo da As-
sociagdo Portuguesa dos Industriais de Vestuario - APIV na
ANIVEC - Associagao Nacional das Industrias de Vestuario
e Confeccéo.

Artigo 2.°

Objectivos, area e sede

1- AANIVEC/APIV tem por objectivo, interna e externa-
mente, a representacdo legal, a defesa, a gestdo, a promogao
e 0 estudo dos interesses sdcio-econémicos de todas empre-
sas singulares e colectivas que exer¢cam qualquer das activi-
dades econémicas discriminadas no artigo 3.°

2- AANIVEC/APIV, no plano interno, exerce a sua funcao
em todo o territério nacional, ai incluidas as RegiGes Auté-
nomas dos Acores e da Madeira.

3- A ANIVEC/APIV tem a sua sede no Porto, podendo
criar delegac@es ou qualquer outra forma de representacdo
na area que necessitar, funcionando em estreita colaboracao
com a sede e segundo as normas enunciadas em regulamento
préprio, especialmente elaborado para tanto e aprovado pela
direccao.

Artigo 3.°

Constituicdo e ambito

A ANIVEC/APIV é constituida pelas empresas singula-
res ou colectivas que exercam ou venham a exercer qualquer
das actividades econdmicas, que estruturalmente, ficam re-
partidas pelas seguintes categorias:

Categoria A - confec¢@o de vestuario em série;

Categoria B - confecgdo de vestuario por medida, criado-
res de moda (designers);

Categoria C - todos os restantes tipos de confeccéo;

Categoria D - outras actividades afins ou complementa-
res do sector de vestuario, confecgcdo ¢ moda, quer a mon-
tante, quer a jusante, compreendendo-se nestas, também,
a prestacdo de servicos e ou comercializacdo dos produtos
confeccionados.

Artigo 4.°

Atribuicdes
A fim de prosseguir os seus objectivos de representagao
legal, defesa, gestdo, promocéo e estudo dos interesses so-
cio-econdémicos das empresas suas associadas, sao atribui-
coes da ANIVEC/APIV:

a) Exercer todas as actividades que, no &mbito dos pre-
sentes estatutos e da lei, contribuam para o progresso das
empresas associadas;

b) Participar na elaboragéo de legislacdo do trabalho, nos
termos do Codigo do Trabalho;

¢) Representar as actividades associadas junto das entida-
des privadas, publicas, parapublicas ou sindicais, nacionais,
estrangeiras ou internacionais;

d) Representar e defender os interesses especificos das em-
presas associadas, por forma a garantir-lhes adequada pro-
teccdo, prestando-lhes apoio directo e colaborando para este
efeito, activamente, com os 6rgaos estaduais competentes;

e) Negociar e celebrar convencdes colectivas nos termos
da lei;

f) Estudar e divulgar temas que interessem as empresas
associadas cuja correcta perspectivagdo contribua para o seu
desenvolvimento;

g) Organizar e manter servicos de interesse para as empre-
sas associadas;

h) Promover a investigacdo tecnoldgica, a formagdo em-
presarial e profissional e a qualidade dos produtos;

i) Desenvolver a informacéo e a conquista de novos mer-
cados, designadamente com a realizacdo de eventos nacio-
nais e internacionais, coléquios, feiras, exposi¢des e outros,
bem como a criacdo de portais na Internet e a utilizagdo das
novas tecnologias, assim favorecendo a internacionalizagéo
das empresas;

j) Iniciar e intervir em processo judicial e administrativo
para a defesa legal dos direitos e interesses das empresas as-
sociadas;

I) Adoptar as medidas necessarias de forma a assegurar
um ambiente de concorréncia saudavel entre associados, de-
signadamente mediante a promocdo de diligéncias adequa-
das a criagdo e manutencdo de praticas leais de posiciona-
mento nos mercados interno e internacional;

m)Gerir 0S recursos proprios, patrimoniais ou orgamen-
tais, determinando a sua aplicagdo aos fins e actividades da
ANIVEC/APIV definidos nos presentes estatutos;

n) Exercer todas as demais actividades que estejam com-
preendidas no seu &mbito de representacéo, defesa, gestdo,
promocao e estudo dos interesses sdcio-econdmicos das em-
presas suas associadas e que ndo sejam expressamente veda-
das por lei;

0) Locar ou adquirir, a titulo oneroso ou gratuito, alienar
ou constituir garantias reais sobre todos os tipos de bens mo-
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veis ou imdveis necessarios € convenientes a prossecucao
dos seus fins, realizar actos de posse ou disposi¢do sobre
eles, comparecer perante qualquer autoridade, organismo
ou jurisdicdo e exercer as correspondentes ac¢des e proce-
dimentos.

CAPITULO I
Dos associados

Artigo 5.°

Qualidade e espécie de associado

1- Podem solicitar a sua admissdo como associado da
ANIVEC/APIV as empresas, singulares ou colectivas que,
com caracter principal ou acessorio, e em harmonia com as
prescricOes legais exercam de forma efectiva qualquer das
actividades a que se refere o artigo 3.°, bem como quaisquer
outras entidades que, desenvolvam actividades de apoio e
suporte no &mbito dos sectores representados pela ANIVEC/
APIV.

2- A ANIVEC/APIV reconhece a existéncia das seguintes
espécies de associados:

2.1- Associados efectivos - podem ser associados efecti-
vos todas as empresas que com caracter principal ou acesso-
rio exercam actividade - no ambito definido das actividades
economicas compreendidas nas categorias A a D do artigo
3.9 - e participem na vida interna da associacao, através dos
seus diferentes drgdos, adquirindo os direitos e cumprindo 0s
deveres consagrados nestes estatutos.

2.2- Associados contribuintes - podem ser associados con-
tribuintes pessoas ou empresas singulares ou colectivas ou
institui¢des que desenvolvam actividade - no ambito defini-
do das actividades economicas compreendidas na categoria
D do artigo 3.° - relacionada ou conexionada com o sector de
confec¢do, vestuario e moda ou com os fins da associagao,
nos especiais termos consagrados nestes estatutos e sem pre-
juizo das normas legais aplicaveis.

2.3- Associados honorarios - podem ser associados hono-
rarios antigos socios ou personalidades, empresas ou insti-
tuicdes que sob proposta de qualquer érgéo social venham a
acolher votagao favoravel na atribui¢do daquele titulo.

Artigo 6.°

Admisséo

1- A admissdo dos associados efectivos é da competéncia
da direcgdo, que devera proceder a delibera¢dao e a comuni-
cacao de tal resultado ao candidato no prazo maximo de 90
dias a contar a partir da data da apresentacdo do pedido de
admissao por parte do interessado, nesse sentido.

2- Da deliberacdo da direc¢do cabe recurso para a assem-
bleia geral, sem efeito suspensivo da decisdo recorrida, a
interpor no prazo de 30 dias Uteis contados a partir da data
do conhecimento da decisdo. A assembleia geral votard o re-
curso, em ultima instancia, na 1.* reunido ordindria que tiver
lugar ap6s a sua interposicao.

3- A admisséo dos associados contribuintes e honorarios ¢

da competéncia da direccdo que devera proceder a delibera-
cdo e a comunicacao de tal resultado ao candidato no prazo
maximo de 90 dias a contar a partir da data da apresentagdo
do pedido de admissdo por parte do interessado, nesse sen-
tido.

Artigo 7.°

Direitos

1- Os associados adquirem os direitos e ficam obrigados
pelos deveres consagrados nestes estatutos apds o pagamen-
to da joia de admissdo e respectiva quotizacao.

2- S&o direitos dos associados efectivos das categorias A
a D participar na actividade da ANIVEC/APIV, designada-
mente:

a) Tomar parte e votar nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais, ndo podendo,
no entanto, estar representado em mais de um dos 6rgaos
electivos;

¢) Requerer a convocacgéo da assembleia geral, nos termos
previstos no artigo 20.° dos estatutos;

d) Apresentar a associacdo as sugestdes julgadas conve-
nientes para a realizagdo dos fins estatutarios e requerer a sua
intervencdo para defesa dos interesses das empresas;

e) Frequentar a sede da associacéo e utilizar todos os seus
servigos, nas condigdes definidas pela direcgao;

f) Dirigir reclamacdo ou recurso aos 6rgdos sociais res-
pectivos de actos que considere lesivos dos seus interesses,
bem como dos interesses da associacéo;

g) Solicitar, por escrito, a sua demissdo de associado, com
uma antecedéncia minima de 30 dias, sem prejuizo da obri-
gacdo de satisfazer o pagamento das quotas e outras contri-
bui¢des a que estiver obrigado;

h) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias da
associacao.

3- S&o direitos dos associados contribuintes da categoria
D, sem prejuizo das normas legais aplicaveis:

a) Apresentar a associacdo as sugestdes julgadas conve-
nientes para a realizagdo dos fins estatutarios e requerer a sua
intervencdo para defesa dos interesses das empresas;

b) Frequentar a sede da associacéo e utilizar todos os seus
servigos, nas condigdes definidas pela direcgao;

¢) Solicitar, por escrito, a sua demissdo de associado, com
uma antecedéncia minima de 30 dias, sem prejuizo da obri-
gacdo de satisfazer o pagamento das quotas e outras contri-
buigdes a que estiver obrigado.

Artigo 8.°

Deveres

1- S8o deveres dos associados efectivos das categorias A
aD:

a) Pagar a joia e, até ao dia 10 do més ou do 1.° més do
trimestre a que disserem respeito, as quotas constantes da
tabela e outros encargos fixados pela assembleia geral;

b) Aceitar e exercer com zelo, dedicagdo e eficiéncia os
cargos associativos para que forem eleitos ou designados
tanto na associacdo como na Confederacdo Empresarial de
Portugal;
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c) Comparecer as assembleias gerais e reunides para que
forem convocados;

d) Prestar colaboragdo efectiva a todas as iniciativas que
concorram para o prestigio e o desenvolvimento da associa-
¢ao;

e) Cumprir as determinacGes emanadas dos 6rgdos asso-
ciativos, bem como as emergentes destes estatutos;

f) Pagar, em caso de demisséo, as quotizagdes em divida a
data da efectiva demissdo.

2- Sdo deveres dos associados contribuintes (categoria D):

a) Pagar a joia e, até ao dia 10 do més a que disserem res-
peito, as quotas constantes da tabela de quotizacdo e outros
encargos fixados pela assembleia geral;

b) Prestar colaboracéo efectiva a todas as iniciativas que
concorram para o prestigio e o desenvolvimento da associa-
¢ao;

c¢) Cumprir as determinacGes emanadas dos 6rgdos asso-
ciativos, bem como as emergentes destes estatutos;

d) Pagar, em caso de demissao, as quotizacGes em divida a
data da efectiva demissdo.

Artigo 9.°

Suspensao de direitos e perda da qualidade de associado

1- Perdem a qualidade de associado:

a) Os que deixarem de satisfazer as condigdes exigidas
para a admisséo referidas nos presentes estatutos;

b) Os que tenham praticado actos contrarios aos objectivos
da associacdo ou susceptiveis de afectar gravemente o seu
prestigio e, nessa medida, determinem a aplica¢do da sangao
de expulsdo, nos termos dos presentes estatutos e da lei;

¢) Os que por falta de pagamento de quotas e outros en-
cargos a que estejam obrigados e cujo atraso seja superior a
90 dias e desde que o respectivo pagamento néo seja feito no
prazo dos 30 dias contados apds a notificagao da direcg@o,
por carta registada, com aviso de recepgéo;

d) Os que se tenham demitido de associado.

2- Nos casos referidos nas alineas a) e b) do nimero an-
terior, a exclusao compete a assembleia geral, sob proposta
da direccéo.

No caso da alinea c), a exclusdo compete a direccao, que
podera igualmente decidir a readmissdo uma vez pago o dé-
bito.

3- Serdo suspensos dos seus direitos os associados que ndo
liguidem as suas quotas e demais contribui¢fes no prazo de
90 dias a contar do seu vencimento.

4- A situagdo de suspensdo sera de imediato comunicada
ao socio remisso, fixando-lhe o prazo de 30 dias para regula-
rizar ou justificar a falta de pagamento.

Artigo 10.°

Disciplina
1- Constitui infraccdo disciplinar, e como tal, punivel nos
termos deste artigo, o ndo cumprimento de qualquer dos de-
veres referidos no artigo 8.°
2- Compete a direccdo a apreciacao da infraccdo e a ins-
tauracdo do competente processo disciplinar, bem como, se
tal se mostrar necessario, a aplicacdo da san¢do que for jul-

gada adequada.

3- O arguido dispbe do prazo de 15 dias, contados desde a
data de recepcéo da nota de culpa, remetida por carta regis-
tada com aviso de recepcdo, para a apresentacao escrita da
sua defesa, podendo requerer as diligéncias probatorias que
considere relevantes.

4- Das deliberacGes da direccdo em matéria disciplinar
cabe recurso para a assembleia geral, e das suas decisdes
podera recorrer-se para os tribunais, nos termos gerais de
direito.

5- A expulsao s6 pode ser aplicada em caso de violagéo de
deveres fundamentais.

Artigo 11.°

Sancoes

1- As infraccdes disciplinares previstas no artigo anterior
serdo punidas com as seguintes sangdes:

a) Censura;

b) Adverténcia registada;

c) Suspensdo dos direitos de associado e multa até ao mon-
tante da quotizacdo de cinco anos, cessando aquela no mo-
mento do pagamento desta;

d) Expulsdo de associado.

2- A falta de pontual pagamento de contribui¢cdes podera
dar lugar a aplicacdo das sancdes previstas neste artigo, sem
prejuizo de recurso aos tribunais para obtencéo judicial das
importancias em divida.

3- Todas as despesas e encargos tanto judiciais como ex-
trajudiciais que a associacdo haja de suportar em virtude da
cobranca de quotas ou outras importancias que ndo sejam
pagos nos prazos estabelecidos s&o da responsabilidade dos
respectivos associados.

CAPITULO IlI

Organizagéo e funcionamento

SECCAO |

Orgéos da associacio

Disposicoes gerais
Artigo 12.°

Orgaos
1- Séo 6rgdos sociais da associacdo a assembleia geral, a
direc¢do, o conselho fiscal.
2- Séo 6rgdos consultivos o conselho consultivo e a presi-
déncia honoraria.

Artigo 13.°

Membros dos érgaos sociais

1- Nos 6rgdos sociais da associacdo, as empresas serdo re-
presentadas por pessoas que nelas exercam ou tenham exer-
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cido funcdes de geréncia, administracdo ou direccéo.

2- A perda da qualidade de associado da empresa associa-
da determina a perda do mandato do membro de qualquer
orgao social com fungdes de administracdo ou geréncia ou
direcgdo nessa empresa e a sua substituicdo por suplente
constante da lista eleita, salvo deliberagdo em contrario, por
unanimidade da direcc¢éo.

3- Regime idéntico ao consagrado no nimero anterior se
aplica a perda da qualidade de gerente, administrador ou di-
rector na empresa em que exercia essas fungdes no momento
da eleigdo e que foi determinante na sua escolha para a lista
eleita, salvo deliberacdo em contrario, por unanimidade da
direccéo.

4- A substituicao por suplente constante da lista eleita apli-
ca-se ainda a quaisquer outras formas de perda do mandato.

5- Em todos os 6rgdos sociais, a escolha do suplente para
preencher qualquer vaga é feita de entre os substitutos dispo-
niveis e constantes da lista eleita e sempre da responsabilida-
de do respectivo presidente.

Artigo 14.°

Orgaos electivos

1- Os membros da mesa da assembleia geral, da direcgéo e
do conselho fiscal sdo eleitos por escrutinio secreto e por um
periodo de trés anos, admitindo-se a reeleicao.

2- A eleigdo dos orgdos sociais devera efectuar-se no de-
correr do 1.° trimestre do ano a que se reporta 0 novo man-
dato.

3- Findo o periodo do mandato, os membros dos 6rgdos
sociais conservar-se-d0 em exercicio, para todos os efeitos
legais, até que os associados eleitos tomem posse.

Artigo 15.°

Conselho consultivo

1- O conselho consultivo é nomeado pela direccéo, sendo
um 6rgdo de consulta desta.

2- O conselho consultivo, que funciona como um conselho
superior associativo estratégico, sera formado institucional-
mente pelos presidentes cessantes da direccdo e da assem-
bleia geral, a convite da direc¢do, por um conjunto de empre-
sarios representativos e conhecedores do sector, bem como
personalidades ligadas as universidades, a banca, a vida as-
sociativa e a politica e outros.

3- O conselho consultivo reunira uma vez por ano, com o
objectivo de aconselhar a direccdo da ANIVEC/APIV quan-
to as grandes linhas de actuacdo.

Artigo 16.°

Presidéncia honoraria

A presidéncia honoraria é constituida pelos antigos presi-
dentes da assembleia geral, da direcg¢do e do conselho fiscal
que, no desempenho das suas funcdes, tenham contribuido
de forma significativa para o desenvolvimento ¢ a concre-
tizagdo dos objectivos e dos fins da ANIVEC/APIV, poden-
do pronunciar-se ou ser convidados a fazé-lo pelos demais
orgdos sociais, sem cardcter vinculativo, no dominio e no
ambito de actuacdo da associagéo.

SECCAO II

Assembleia geral

SUBSECCAO |

Constituicao e atribuicfes da assembleia geral

Artigo 17.°

Constituicao e votos

1- Aassembleia geral é constituida por todos os associados
efectivos no pleno gozo dos seus direitos.

2- S6 séo considerados no pleno gozo dos seus direitos
0s associados que ndo tenham em débito quotizacdo ou
quaisquer outras contribuicdes.

3- O calculo dos votos de cada associado sera efectuado da
seguinte forma:

i) Associados efectivos :

a) Associado até 30 trabalhadores - dois votos;

b) Associado de 31 a 100 trabalhadores - quatro votos;

¢) Associado de 101 a 500 trabalhadores - cinco votos;

d) Associado de 501 a 1000 trabalhadores - sete votos;

e) Associado com mais de 1000 trabalhadores - 10 votos;

ii) Associados da categoria B - um voto;

iii) Associados efectivos da categoria D - dois votos.

Artigo 18.°

Competéncia

1- Compete a assembleia geral, designadamente:

a) Deliberar, sob proposta da direc¢do, sobre 0 montante
da joia e das quotas, bem como de outras contribuigdes fi-
nanceiras a pagar pelos associados, para vigorar pelo periodo
de 12 meses, caso ndo seja estabelecido outro prazo;

b) Apreciar e votar os relatorios e as contas da direcgao,
bem como quaisquer outros actos e propostas que lhe sejam
submetidos;

c) Apreciar e votar anualmente o orgamento, bem como o
programa de actividades;

d) Aprovar normas e regulamentos internos, sob proposta
da direccéo;

e) Definir as linhas gerais de orienta¢do da associa¢ao no
que toca a politica industrial, econdmica e social, de acordo
com os legitimos interesses dos associados, no quadro das
finalidades previstas nos estatutos;

f) Apreciar e decidir dos recursos interpostos das delibera-
¢Oes da direccdo, nos termos dos presentes estatutos;

g) Deliberar sobre a perda da qualidade de associado, nos
termos das alineas a) e b) do ndmero 1 do artigo 9.° dos es-
tatutos;

h) Aprovar, alterar ou interpretar os estatutos e os demais
assuntos que legalmente lhe estejam afectos;

i) Eleger a respectiva mesa, composta de um presidente,
um vice-presidente e um secretario efectivo, bem como os
membros dos diversos 6rgaos sociais, e proceder a sua desti-
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tuicdo nos termos da lei e dos estatutos;

j) Decidir sobre a dissolucéo ou liquidacdo da ANIVEC/
APIV, conforme os preceitos estatutarios.

2- Se em consequéncia de destituicdo deliberada pela as-
sembleia geral ou de renuncia do mandato, expressa ou ta-
cita, se verificar vacatura de cargos sociais que reduza um
orgao social eleito a menos de metade da sua composicédo
inicial, devera ser convocada, no prazo maximo de 60 dias,
uma reunidio da assembleia geral, que deliberara sobre o pre-
enchimento, até final do mandato, das vagas existentes.

Artigo 19.°

Reunides

1- A assembleia geral reunira:

a) Em Dezembro de cada ano para os efeitos do disposto
na alinea c) do artigo anterior;

b) Em Margo de cada ano para os efeitos do disposto na
alinea b) do artigo anterior;

¢) No 1.°trimestre, de trés em trés anos, para a elei¢do dos
orgaos sociais.

2- A assembleia geral reunird, ainda, a pedido da direcgado
ou a pedido subscrito por 10 % dos seus associados ou por
200 associados no pleno gozo dos seus direitos.

3- As assembleias gerais eleitorais efectuam-se trienal-
mente, e as assembleias gerais eleitorais intercalares quando
se verifique a vacatura de qualquer 6rgédo social.

Artigo 20.°

Convocacdes

1- A convocacdo de qualquer assembleia geral devera ser
feita por meio de aviso postal ou via eletrénica, expedido
para cada um dos associados com antecedéncia minima de
oito dias, no qual se indicard o dia, a hora e o local da reunido
e a respectiva ordem do dia.

2- Ndo poderdo ser tomadas deliberacdes sobre matérias
estranhas a ordem do dia salvo se na reunido se verificar a
presenca de todos os associados e tal for decidido.

3- As assembleias gerais eleitorais serdo convocadas com
a antecedéncia estabelecida no regulamento eleitoral.

Artigo 21.°

Funcionamento

1- A assembleia geral s6 podera funcionar em 1.* convo-
catoria desde que & hora marcada esteja presente pelo menos
metade dos associados.

2- Nao se verificando o condicionalismo previsto no nu-
mero anterior, podera a assembleia funcionar com qualquer
namero de associados, em 2.2 convocagdo, trinta minutos de-
pois da hora marcada paraa 1.2

Artigo 22.°

Deliberagdes

1- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos associados presentes.

2- As deliberacdes sobre alteraces dos estatutos ou desti-
tuicdo dos drgdos da associacdo exigem, porém, em 1.2 con-
vocatoria, o voto favoravel de trés quartos do numero dos
associados em pleno gozo dos seus direitos.

Se tal ndo for possivel por falta de quérum, sera convoca-
da nova assembleia para o efeito, a efectuar oito dias depois,
a qual funcionara com qualquer nimero de associados, sen-
do, no entanto, necessario o voto favoravel de trés quatros do
ntmero dos associados presentes.

3- Havera obrigatoriamente lugar a votagdo secreta quan-
do a deliberacdo em questao respeite a eleicdo ou a destitui-
cao de membros dos 6rgaos sociais ou ainda sempre que tal
seja requerido por um associado e aprovado pela maioria dos
membros presentes.

4- Na assembleia os sdcios podem fazer-se representar por
outros associados mediante carta dirigida ao presidente da
mesa, ficando a capacidade de representagdo limitada a trés
associados.

SUBSECCAO II
Membros da mesa da assembleia geral

Artigo 23.°

Composicéo
A mesa da assembleia geral é composta por trés elemen-
tos efectivos e até cinco substitutos eleitos nos termos dos
presentes estatutos, ocupando os eleitos efectivos os lugares
de presidente, vice-presidente e secretario.

Artigo 24.°

Competéncia

1- Incumbe ao presidente da mesa da assembleia geral con-
vocar as assembleias gerais e dirigir os respectivos trabalhos.

2- Cabe ao secretario auxiliar o presidente e substitui-lo,
bem como ao vice-presidente, nos seus impedimentos.

3- Compete a mesa da assembleia geral assegurar a fiscali-
zacdo e a direccdo global do acto eleitoral, bem como desem-
penhar as demais func@es atinentes aquele e que decorrem
dos presentes estatutos.

4- Compete ainda ao presidente da mesa dar posse aos no-
VOS corpos gerentes no inicio do seu mandato.

Artigo 25.°

EleicOes dos 6rgdos sociais e organizacao do processo eleitoral

1- Os o6rgaos sociais sdo eleitos pela assembleia geral
constituida em assembleia eleitoral, formada pelos s6cios
efectivos que a data da sua realizagao se encontrem em pleno
gozo dos seus direitos.

2- A organizagéo do processo eleitoral e o funcionamento
da respectiva assembleia, bem como a forma de votacéo, se-
rdo objecto de regulamento a aprovar pela assembleia geral,
nos termos da alinea h) do nimero 1 do artigo 18.° destes
estatutos.
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SECCAO IlI
Direccdo
Artigo 26.°

Composicao
A direccdo é composta por um presidente, até oito vice-
-presidentes (vogais) e até cinco suplentes desde que cons-
tituida por um nimero impar de titulares, eleitos nos termos
dos presentes estatutos; dos vice-presidentes um devera ser
o responsavel financeiro (tesoureiro) e outro primeiro vice-
-presidente.

1- A presidéncia da direccdo pode ser rotativa, por perio-
dos de seis meses, cabendo, alternadamente, a cada um dos
vice-presidentes eleitos, por deliberacdo tomada por unani-
midade da direccéo.

2- No caso de falta ou impedimento prolongado do presi-
dente, a direc¢ao designara o vice-presidente que o substitui-
ra, devendo ser designado um novo vice-presidente de entre
0s vogais e suplentes.

3- No caso de falta ou impedimento prolongado de algum
vice-presidente, a direc¢do designara um novo vice-presi-
dente de entre 0s vogais e suplentes.

Artigo 27.°

Competéncia
Compete a direccéo:

a) Representar a associagao em juizo e fora dele;

b) Definir, orientar e fazer executar a actividade da asso-
ciacdo, de acordo com as linhas gerais tracadas pela assem-
bleia geral;

¢) Criar, organizar e dirigir os servicos da associacao, bem
como contratar o pessoal técnico e administrativo necessa-
rio;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais estatuta-
rias, bem como as deliberacfes da assembleia geral;

e) Exercer o poder disciplinar, nos termos do artigo 10.°
dos estatutos;

f) Deliberar sobre a admissdo de novos associados, bem
como sobre a atribuicdo da qualidade de membro da presi-
déncia honoréria e associado honorario;

g) Apresentar anualmente a assembleia o relatério e as
contas da geréncia, 0 programa de actividades e o respectivo
or¢amento;

h) Submeter a apreciacdo da assembleia as propostas que
se mostrem necessarias;

i) Tomar todas as resolugdes que forem julgadas necessa-
rias a celebracdo das convencdes colectivas;

j) Praticar tudo o que for julgado conveniente a realizagédo
dos fins da associa¢do e a defesa da industria.

Artigo 28.°

Reunides
1- A direc¢do reunird mensalmente ou sempre que for con-
vocada pelo presidente e funcionara logo que esteja presente
a maioria dos seus membros.

2- As deliberacGes sdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o presidente voto de desempate,
quando necessario.

Artigo 29.°

Vinculagdo da associacéo

1- Para obrigar a associag@o sdo necessarias e suficientes
as assinaturas de dois membros da direccdo.

2- Sempre que se trate de documentos respeitantes a nu-
merario e contas, uma daquelas assinaturas sera necessa-
riamente a do presidente da direccdo ou do vice-presidente
(tesoureiro).

3- Os actos de mero expediente poderdo ser praticados por
um colaborador em quem o presidente delegue poderes para
tanto.

SECCAO v
Conselho fiscal

Artigo 30.°

Composicéo
O conselho fiscal sera constituido por um presidente e

dois vogais efectivos, e até cinco suplentes que sdo eleitos
nos termos do artigo 14.°

Artigo 31.°

Funcionamento

1- O conselho fiscal reunira sempre que convocado pelo
presidente e obrigatoriamente uma vez por ano, ou ainda
com a direccdo sempre que esta o julgue conveniente.

2- As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas por
maioria de votos dos membros presentes, dispondo o presi-
dente de voto de qualidade em caso de empate.

3- O conselho fiscal tera relativamente a todos os 6rgaos
da associacdo a competéncia legalmente atribuida ao con-
selho fiscal das sociedades and6nimas, com as necessarias
adaptacdes.

CAPITULO IV
Quérum

Artigo 32.°

Qudérum

Na falta de norma especial nestes estatutos, os 6rgaos
apenas poderdo tomar deliberaces desde que esteja presente
a maioria dos seus membros.

Artigo 33.°

Actas

Todas as reunides, bem como as deliberac6es nelas toma-
das, constardao de acta, que sera assinada pelo presidente ou
por 6rgdo ou por quem as suas vezes fizer e ainda por todos
0s outros membros presentes.
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CAPITULO V
Administracio financeira, orcamento e contas

Artigo 34.°

Patrimoénio
Integram o patrimoénio da ANIVEC/APIV:

a) Todos os bens, moéveis e imdveis, e direitos que possui
actualmente e todos aqueles que venha a adquirir, a titulo
0Nneroso;

b) Todos os bens e direitos que adquira por transmissdo
gratuita, designadamente através de doagdo ou sucessdo.

Artigo 35.°

Receitas

Constituem receita da associagdo:

a) O produto das joias e das quotas dos associados ou ou-
tras contribui¢des financeiras atribuidas aos associados por
deliberagdo da assembleia geral;

b) Quaisquer fundos, donativos ou legados que venham a
ser constituidos ou atribuidos;

¢) Os valores estabelecidos pela direccéo pela prestacédo de
determinados servigos ou para comparticipacdo nas despesas
originadas pela organizacao das suas realizacoes;

d) Quaisquer outros recursos que sejam obtidos em con-
formidade com as disposigdes legais estatutarias.

Artigo 36.°

Despesas

Constituem despesas da ANIVEC/APIV, designadamen-
te:

a) Todos os pagamentos referentes a pessoal, materiais,
servigos e outros encargos necessarios a instalagdo, ao fun-
cionamento e a execu¢do das suas finalidades estatutarias,
desde que orcamentalmente previstas e autorizadas pela di-
reccao;

b) Os pagamentos respeitantes a quotizacGes, subsidios,
comparticipacfes ou outros encargos resultantes de iniciati-
vas proprias ou em ligagdo com outras entidades publicas ou
privadas que se integrem no seu objecto.

Artigo 37.°

Relatorio e contas

O relatorio da direccdo e as contas de geréncia anuais
serdo apreciados e votados em reunido de assembleia geral
até ao final do 1.° trimestre do ano seguinte ao do exercicio
a que respeitam.

Artigo 38.°

Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

CAPITULO VI

Alteracao dos estatutos

Artigo 39.°

Alteracéo dos estatutos

1- Toda a proposta de alteragdo aos presentes estatutos,
desde que observadas as formalidades nele determinadas,
é objecto de deliberacdo pela assembleia geral, em reunido
convocada especialmente para o efeito.

2- A convocacdo da assembleia geral para o fim referido
no numero 1 é feita por aviso postal ou através de anuncio
remetido a todos os associados por via electrénica, com a
antecedéncia minima de 30 dias, sendo, necessariamente,
acompanhada de copia das alteragdes propostas.

3- As deliberagdes sobre alteragdes aos estatutos sdo toma-
das por maioria de trés quartos dos membros com direito de
voto, presentes ou representados na reunido a que se refere o
namero 1 deste artigo.

CAPITULO VII
Dissolucéo e liquidacéo

Artigo 40.°

Dissolucéo e liquidagédo

1- A associacdo dissolve-se por deliberagdo da assembleia
geral, especial e exclusivamente convocada para o efeito,
que envolva o voto favoravel de trés quartos do niimero de
todos os associados.

2- Dissolvida a associacao e depois de liquidadas todas as
dividas, ao remanescente sera dado o destino determinado
pelos associados, observadas as formalidades legais, ndo po-
dendo, em qualquer caso, os bens ser distribuidos por aque-
les.

CAPITULO VIII

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 41.°

Entrada em vigor
Os presentes estatutos entrardo em vigor no dia 1 do més

seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, nos termos do Cadigo do Trabalho.

Artigo 42.°

Omissdes

Os casos omissos e as davidas que resultem da interpre-
tacdo e da aplicagdo destes estatutos serdo devida e respec-
tivamente integrados e esclarecidos em reunido conjunta da
direccdo com a mesa da assembleia geral e o conselho fiscal.
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Artigo 43.°

Comissao administrativa

1- No caso de vacatura de 6rgdos ou cargos sociais, a elei-
cao para o preenchimento dos cargos vagos até ao termo do
mandato far-se-a dentro de sessenta dias a contar da respecti-
va ocorréncia, mediante convocatoria do presidente da mesa
da assembleia geral;

2- Se das vacaturas resultar impedimento ao regular fun-
cionamento de qualquer érgéo, serdo cooptados pelo respec-
tivo 6rgdo os associados necessarios, assim se constituindo
uma comissdo administrativa, para assegurar o seu funciona-
mento até a posse dos novos eleitos.

Regulamento eleitoral

O presente regulamento estabelece as normas a que deve
obedecer o0 processo respeitante as eleigdes para a mesa da
assembleia geral, direc¢do e conselho fiscal da ANIVEC/
APIV.

Artigo 1.°

Eleitores

Sdo eleitores, usufruindo do direito de voto, os associa-
dos efectivos da ANIVEC/APIV que se encontrem no pleno
gozo dos seus direitos, nos termos definidos no artigo 3.° e
demais disposicdes dos estatutos.

Artigo 2.°

Convocagédo e funcionamento da assembleia eleitoral

1- A assembleia eleitoral é convocada pelo presidente da
mesa da assembleia geral, com uma antecedéncia de, no
minimo 30 dias relativamente ao fim do mandato em curso,
através de anuncio remetido a todos os associados por meio
de aviso postal ou via electronica, bem como da sua publica-
¢do num dos jornais da sede.

2- Da convocatdria constam, obrigatoriamente:

a) O dia, a hora do inicio e do termo, o local da realizacdo
da assembleia e a data limite para a apresentacéo das listas
com as candidaturas aos érgaos sociais a eleger.

b) Que a assembleia eleitoral reunira em 2.* convocagio
trinta minutos depois da primeira, com qualquer nimero de
sOcios, se & hora marcada ndo estiver presente mais de meta-
de dos sdcios efectivos com direito de participacéo.

3- A assembleia eleitoral estard aberta durante trés horas
desde o seu inicio no local previamente indicado pelo presi-
dente da mesa da assembleia geral.

Artigo 3.°

Cadernos eleitorais

1- O presidente da mesa da assembleia geral ordena a
afixacdo na sede da ANIVEC/APIV e, eventualmente, em
outros locais que considere convenientes, depois de por si
rubricados, e com uma antecedéncia minima de 25 dias rela-
tivamente ao acto eleitoral, dos cadernos eleitorais comple-
tos dos associados eleitores.

2- Qualquer associado podera, até 20 dias antes da data

da assembleia eleitoral, formular reclamag&o, por escrito e
dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral, quanto
a inclusdo ou omisséo nos referidos cadernos de qualquer
membro eleitor.

3- As reclamacdes apresentadas serdo objecto de aprecia-
cao pela mesa da assembleia geral até 15 dias antes do desig-
nado para o acto eleitoral, dando o presidente conhecimento
imediato da sua decisdo ao reclamante e, se for caso disso,
ordenando a competente alteragdo do caderno eleitoral.

Artigo 4.°

Apresentacéo e relacdo de candidaturas

1- A apresentacdo de candidaturas para a elei¢do dos or-
gdos sociais € dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral até 20 dias antes do acto eleitoral.

Decorrido este prazo, ndo serdo aceites quaisquer candi-
daturas.

2- A direccdo cessante pode apresentar listas proponentes
para todos os 0rgdos a eleger, subscritas pelos respectivos
candidatos.

3- As candidaturas para todos ou alguns dos 6rgdos sociais
a eleger podem também ser propostas pelos associados no
pleno gozo dos seus direitos, mas ¢ indispensavel que as
mesmas sejam subscritas e assinadas pelos titulares indica-
dos como candidatos.

4- Das candidaturas tem obrigatoriamente de constar o
nome e o seu nimero de associado.

5- Nas listas de candidatura sdo sempre indicados os car-
gos a que os candidatos se propdem.

6- Logo que aceites as candidaturas apresentadas, nos ter-
mos e nos prazos referidos nos nimeros anteriores até 10
dias antes da data designada para o acto eleitoral, o presi-
dente da mesa ordena o envio aos associados da relacdo das
listas apresentadas e que vao ser submetidas a sufragio.

7- Os associados das listas candidatas a direcgdo podem,
caso assim o entenderem, apresentar e fazer divulgar aos as-
sociados, pelos servicos da ANIVEC/APIV, os seus progra-
mas eleitorais.

Artigo 5.°

Mesas eleitorais, votagao e fiscalizacio

1- O presidente da mesa da assembleia geral indica, em
conformidade com o disposto no nimero 2 do artigo 2.°,
local onde deverdo funcionar as mesas de voto, designan-
do, com a antecedéncia minima de oito dias, o presidente
de cada uma das mesas eleitorais. Estes Ultimos procedem
a escolha dos dois associados da mesma area regional que
desempenharado funcdes de secretario.

2- Os holetins de voto serdo impressos em papel de cor
diferente, de acordo com o drgéo social a que se destinam, e
entregues pelos associados ao respectivo presidente da mesa
eleitoral, assegurando devidamente o seu caracter secreto,
que os introduzem nas urnas, dando baixa no caderno elei-
toral.

3- Avotacdo é feita em separado, para cada um dos 6rgados
sociais, em urnas diferenciadas e devidamente identificadas.

4- A votacdo é secreta.

1189



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, 29/4/2015

5- A votacgdo recai sobre listas completas de candidatos
para cada um dos 6rgaos sociais a eleger.

6- Consideram-se nulas as listas que tenham sido total ou
parcialmente riscadas.

7- A mesa eleitoral serdo agregados dois vogais verifi-
cadores, indicados pelos membros das listas submetidas a
votagdo. Aos secretarios da mesa compete a fungdo de es-
crutinador.

8- A fiscalizagdo e direc¢ao global do acto eleitoral ¢ da
responsabilidade da mesa da assembleia geral, que funciona
como comissao eleitoral na sede da ANIVEC/APIV, fazendo
agrupar dois vogais verificadores por cada lista concorrente,
designados pelos seus legais representantes.

Artigo 6.°

Apuramento do acto eleitoral

1- Logo que sejam encerradas as mesas eleitorais, procede-
-se ao apuramento, através dos votos entrados nas urnas e da
descarga no caderno eleitoral, sendo o resultado comunicado
de imediato ao presidente da mesa da assembleia geral. Apds
o resultado indicado por todas as mesas eleitorais, a mesa da
assembleia geral, de acordo com o disposto no nimero 8 do
artigo 5.°, procede ao apuramento final, considerando elei-
tas as listas que obtiverem a maioria de votos validamente
expressos.

2- Em caso de empate, terd lugar, em data a indicar pelo
presidente da mesa da assembleia geral, um novo escruti-
nio, a que se apresentardo apenas as duas listas mais vota-
das, assim se procedendo sucessivamente até se verificar o
desempate.

3- Assim que termine o apuramento, o presidente da mesa
da assembleia geral procede a proclamacéo das listas mais
votadas.

4- Concluido o acto eleitoral, € lavrada a respectiva acta,
da qual constardo, obrigatoriamente, os resultados eleitorais,
bem como qualquer circunstancia que haja tido lugar e se
considere relevante.

Il - DIRECAO

Associacdo Nacional das Induastrias de Vestuario,
Confecgdo e Moda - ANIVEC/APIV - Eleicéo

Identidade dos membros da direcéo eleitos em 11 de mar-
¢o de 2015, para mandato de trés anos.

Direccdo:

Presidente - César Augusto Guimardes Fontes Aradjo,
3769 - Calvelex-Industria de Confecgdes, SA.

1.° Vice-presidente - Jaime Regojo Velasco, 980 - Con-
feccOes Regojo & Velasco, L.%

5- Até 10 dias apos as eleicGes, o presidente da mesa da
assembleia geral devera remeter ao Ministério do Trabalho a
identificag@o dos membros dos 6rgdos sociais eleitos, acom-
panhada de cOpia da respectiva acta, para publicacdo imedia-
ta no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 7.°

Impugnagéo

1- O acto eleitoral pode ser objecto de impugnacao, caso,
cumulativamente, a reclamacéo:

a) Seja baseada em irregularidades processuais; e

b) Seja fundamentada e apresentada, por escrito, até trés
dias ap6s o encerramento da assembleia eleitoral.

2- A impugnacgdo € remetida ao presidente da mesa da
assembleia geral, que juntamente com a comisséo eleitoral
procede a apreciacdo e a analise da validade e do mérito dos
fundamentos apresentados.

3- Havendo reconhecimento dos fundamentos apresenta-
dos, o presidente convoca nos oito dias seguintes uma as-
sembleia geral para a apreciacdo da impugnacdo e comunica,
de imediato, aos reclamantes a decisdo tomada, sem prejuizo
de recurso judicial, nos termos da lei geral.

Artigo 8.°

Posse

Os membros eleitos para os diversos drgaos sociais de-
vem tomar posse, perante o presidente da mesa da assem-
bleia geral em exercicio, entre 0 5.° dia e 0 15.° dia apés o
encerramento do acto eleitoral.

Artigo 9.°

Quaisquer actos omissos no presente regulamento seréo
resolvidos de acordo com os principios constantes dos esta-
tutos da ANIVEC/APIV.

Registado em 8 de abril de 2015, ao abrigo do artigo 449.°
do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 22, a fl. 128 do livro n.° 2.

Vice-presidente financeiro (tesoureiro) - Luis Hall de Fi-
gueiredo, 3894 - HALL & CA, SA.

Vice-presidente - Jodo Paulo de Oliveira Lima Pinto Ma-
chado, 2935 - Gomes & Mendes, Unipessoal, L.%

Vice-presidente - Bruno Carvalho Mineiro, 4344 - Twin-
tex - Industria de Confecgdes, L.%

1.2 Suplente - Manuel Siméao Ribeiro, 912 - Sebastido &
Manuel, L.%

2.° Suplente - Antonio Fernandes Ribeiro Meireles, 2641
- Crialme - Fab. Exp e Imp. Conf., L.%
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Novo Banco, SA - Constituicéo
Estatutos aprovados em 10 de marco de 2015.

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra
no seu artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem
comissBes de trabalhadores para defesa dos seus interesses
e intervencdo democratica na vida da empresa», ap6s 0
respetivo preambulo afirmar «a decisdo do povo portugués
de estabelecer os principios basilares da democracia, de
assegurar o primado do estado de direito democrético (...)
tendo em vista a construcdo de um pais mais livre, mais justo
e mais fraterno».

Assim, os trabalhadores da empresa, no exercicio dos
seus direitos constitucionais e legais e determinados a re-
forcar os seus interesses e direitos, a sua unidade e a sua
mobilizacdo por um pais mais justo e mais fraterno, desig-
nadamente, através da sua intervencdo democratica na vida
da empresa, aprovam os seguintes estatutos da comissédo de
trabalhadores.

CAPITULO |

Objecto e ambito

Artigo 1.°

Denominacao e ambito

1- A comisséo nacional de trabalhadores do Novo Banco,
SA (NB), também designada por CNT, ou comissdo de tra-
balhadores, representa todos os trabalhadores com vinculo
laboral contratual com a empresa, independentemente do
grupo ou categoria profissional em que se enquadrem ou das
fungdes que desempenham.

2- No log6tipo da CNT serdo incluidos: 0 emblema do NB,
a designacéo «Novo Banco», a designacéo «Comissdo Nacio-
nal de Trabalhadores», a morada e os contactos da mesma.

Artigo 2.°

Natureza

1- Os presentes estatutos regulam a natureza, ambito, atri-
buigdes, direitos, deveres e objectivos de toda a actividade
da comissdo nacional de trabalhadores, da assembleia geral
de trabalhadores e das subcomissdes de trabalhadores tam-
bém designados, respetivamente, por CNT, assembleia geral
dos trabalhadores, AGT e sub-CT, que se vierem a constituir

em conformidade com estes estatutos.

2- A CNT ¢€ a organizacdo de todos os trabalhadores do
NB, constituida com vista a defesa dos seus interesses e a
intervencdo democratica na vida da empresa.

3- As estruturas previstas nos presentes estatutos sdo inde-
pendentes do Estado, dos partidos ou associa¢des politicas,
da entidade patronal, das confissdes religiosas, das associa-
¢oes sindicais e em geral, de qualquer organizagdo ou entida-
de estranha ao colectivo dos trabalhadores.

4- As entidades ou associa¢Bes patronais estdo proibidas
de se ingerirem no funcionamento e actividade da CNT ou,
de qualquer modo, influirem sobre a CNT, designadamente
através de pressdes econémicas.

5- A CNT cooperard e manterd relagbes de solidariedade
com as estruturas representativas dos trabalhadores da empre-
sa e do sector de actividade, com o objectivo de reforcar os di-
reitos e interesses dos trabalhadores e a sua qualidade de vida.

CAPITULO I

Orgéos, composicio e competéncias do colectivo de
trabalhadores

Artigo 3.°

Orgaos
Séo érgdos do colectivo de trabalhadores:

a) A comisséo nacional de trabalhadores (CNT);
b) A assembleia geral de trabalhadores.

SECCAO |

Comissao nacional de trabalhadores (CNT)

SUBSECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 4.°

Competéncia da CNT

Compete a CNT designadamente:
1- Exercer todos os direitos consignados na Constitui¢do
da Republica e na lei, nomeadamente:
a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;
b) Exercer o controlo de gestdo da empresa;
c) Receber todas as informagOes necessarias ao exercicio
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da sua actividade;

d) A participagéo na elaboracdo da legislacdo laboral;

e) Aintervencao na reorganizacao da empresa;

f) A participagdo nos planos economico-sociais que con-
templem o sector bancario;

g) Gerir ou participar na gestdo dos servigos sociais desti-
nados aos trabalhadores do NB;

h) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa.

2- Promover a defesa dos interesses e direitos dos traba-
Ihadores e contribuir para a igualdade de oportunidades de
todos, nomeadamente através de:

a) Defesa, junto dos o6rgdos de gestdo, da melhoria das
condices e organizacao do trabalho;

b) Divulgagdo de informacgdo regular aos trabalhadores
respeitantes a actividade da CNT;

c) Coordenag&o da actividade das sub-CT, mantendo com
elas uma ligag@o adequada e regular.

3- Exercer todas as fungdes e competéncias que por estes
estatutos, pela lei ou outras normas aplicaveis Ihe sejam re-
conhecidas.

4- Intervir, através da coordenadora das CT da banca e ou-
tras as quais aderir, na reorganizacao do respectivo sector de
actividade econémica.

SUBSECCAO II
Direitos e competéncias dos trabalhadores

Artigo 5.°

Direitos e competéncias

1- Nos termos dos presentes estatutos e da lei, constituem
direitos dos trabalhadores do NB, designadamente:

a) Ser eleito ou designado para todas as funcdes previstas
nestes estatutos e na lei;

b) Subscrever projectos de estatutos e suas alteracdes;

c) Subscrever candidaturas as eleicoes;

d) Subscrever requerimentos de convocatorias de AGT;

e) Participar de pleno direito nas AGT;

f) Votar, eleger, destituir e, de uma forma geral, exercer
todas as competéncias previstas nestes estatutos e na lei;

g) Exercer os direitos previstos nas alineas anteriores rela-
tivamente as deliberagdes de adesdo ou revogacédo da adesao
da CNT as comissdes coordenadoras;

h) Exercer qualquer das fungdes previstas no regulamento
eleitoral, nomeadamente ser delegados de candidatura, mem-
bros da mesa de voto ou membros da comisséo eleitoral;

i) Impugnar as votac¢des realizadas ou quaisquer outras
deliberagdes pelas vias legais.

SUBSECCAO llI
Direitos instrumentais

Artigo 6.°

Direitos e competéncias

1- A CNT e as sub-CT podem convocar assembleia geral

dos trabalhadoress e outras reunides de trabalhadores a reali-
zar no local de trabalho de acordo com a lei.

2- O tempo dispendido nas reunides referidas no nimero 1
ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e conta,
para todos os efeitos, como tempo de servigo.

3- A CNT e as sub-CT devem comunicar aos 6rgdos do
NB, com a antecedéncia minima de 48 horas, a data, a hora e
o local em que pretendem que a reunido de trabalhadores se
efectue e afixar a respectiva convocatoria.

4- No caso de reunido a realizar durante o horario de tra-
balho, a CNT e as sub-CT devem, se for o caso, apresentar
proposta que vise assegurar o funcionamento de servigos de
natureza urgente e essencial.

Artigo 7.°

Do direito a instalagbes

1- A CNT tem direito a usufruir de instalagdes adequadas,
no interior da empresa, para 0 exercicio das suas funcoes,
bem como aos meios materiais e técnicos necessarios ao de-
sempenho das suas atribuices.

2- As instalagdes e 0s meios materiais e técnicos devem
ser postos a disposicdo da CNT pelo érgédo de gestdo da em-
presa.

3- Amudanca de instalacGes da CNT s6 podera ser efectu-
ada mediante acordo da propria CNT.

Artigo 8.°

Reunides com o conselho de administracdo e com o departamento de
recursos humanos

1- ACNT tem o direito de reunir mensalmente com o con-
selho de administracdo e com o departamento de recursos
humanos da empresa para analise e discussdo dos assuntos
relacionados com o exercicio das suas funcdes.

2- As reunides com o conselho de administracdo e com o
departamento de recursos humanos realizar-se-&o ordinaria-
mente pelo menos uma vez por més e, extraordinariamente
sempre que o justifiquem os fins indicados no numero ante-
rior.

3- Das reunides referidas no nimero anterior serdo lavra-
das actas, que devem ser aprovadas e assinadas por todos os
presentes.

Artigo 9.°

Direito & informacéo

1- A CNT tem o direito a que o NB lhe fornega todas as
informacdes julgadas necessérias ao exercicio da sua activi-
dade de acordo com a Constitui¢do da Republica e a legisla-
¢éo em vigor.

2- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 8.°, nas quais a CNT tem
o direito as informagdes necessarias a prossecugdo dos fins
que justificam essas reunides.

Artigo 10.°

Parecer prévio

1- Nos termos da lei, sdo obrigatoriamente submetidos a
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parecer prévio da CNT os seguintes actos e decisdes:

a) Encerramento de estabelecimento;

b) Quaisquer medidas tendentes a diminuigao sensivel dos
trabalhadores da empresa ou que indiciem o agravamento
das condi¢des de trabalho;

¢) Defini¢do, organizagéo e alteracdo dos horarios de tra-
balho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores do NB;

d) Modificacdo dos critérios de base de classifica¢do pro-
fissional e de promogdes;

e) Mudanca de local de actividade da empresa ou de algum
dos seus estabelecimentos;

f) Procedimentos disciplinares susceptiveis de integrar o
conceito de justa causa de despedimento;

g) Despedimento individual de trabalhadores;

h) Despedimento colectivo;

i) Balanco social do NB;

j) Elaboracéo de regulamentos internos do NB;

k) Tratamento de dados biométricos;

1) Regulagédo da utilizagdo de equipamentos tecnologicos
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho, s6 para mo-
tivos de seguranca.

2- O parecer € solicitado por escrito a CNT pelo conselho
de administracéo do NB e deve ser emitido no prazo maximo
de 10 dias, a contar da data da recepg@o do escrito em que for
solicitado, se outro maior ndo for concedido ou acordado, em
atencgdo a extensdo ou complexidade da matéria.

Artigo 11.°

Defesa dos direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa dos interesses profissionais e
dos direitos dos trabalhadores, a CNT goza, nomeadamente,
dos seguintes direitos:

a) Intervir nos procedimentos disciplinares da empresa, no-
meadamente nos processos que visam o despedimento indi-
vidual, emitindo parecer, nos termos da legislagao aplicavel;

b) Ser ouvida sobre a elaboragdo do mapa de férias, na fal-
ta de acordo sobre as férias, com os trabalhadores sobre a
respectiva marcacéo;

¢) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo, através de parecer prévio, nos termos
da legislacéo aplicavel.

Artigo 12.°

Contetido do controlo de gestao

1- O controlo de gestdo visa promover e proporcionar a in-
tervencao responsavel dos trabalhadores na vida da empresa.

2- O controlo de gestdo exerce-se sobre as decisdes eco-
noémicas e sociais da entidade patronal e a actividade da em-
presa, com vista a defesa dos interesses fundamentais dos
trabalhadores.

3- O controlo de gestdo é exercido pela CNT nos termos da
Constituicdo da Republica e da lei.

4- Os drgéos de gestdo do NB ndo podem impedir ou difi-
cultar o exercicio do controlo de gestéo.

5-No exercicio das suas competéncias, a CNT ndo se
substitui aos 6rgdos e hierarquia administrativa, técnica e
funcional da empresa, nem com eles se co-responsabiliza.

Artigo 13.°

Exercicio do direito do controlo de gestao

1- No exercicio do direito do controlo de gestdo, compete
a CNT, designadamente:

a) Apreciar e emitir parecer sobre 0s orcamentos e planos
econdmicos da empresa e respectivas alteraces, bem como
acompanbhar e fiscalizar a sua correcta execugdo;

b) Zelar pela adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover junto da administracdo e dos trabalhadores,
medidas que contribuam para a melhoria dos servigos;

d) Zelar pelo cumprimento das normas legais e estatutarias
da empresa;

e) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa, suges-
tdes, recomendacOes ou criticas tendentes & formagéo pro-
fissional dos trabalhadores, a melhoria das condigdes de hi-
giene e seguranca ¢ da qualidade de vida dos trabalhadores;

f) Defender junto da administracédo e das autoridades com-
petentes os legitimos interesses dos trabalhadores.

Artigo 14.°

Créditos de horas

1- Para o exercicio das suas funcdes, cada um dos mem-
bros das seguintes estruturas tem direito a um crédito mensal
de horas:

a) Subcomisséo de trabalhadores, oito horas;

b) Comisséo de trabalhadores, vinte e cinco horas;

¢) Comisséo coordenadora, vinte horas.

2- A CNT pode deliberar por unanimidade redistribuir
pelos seus membros um montante global correspondente a
soma dos créditos de horas de todos eles com o limite méaxi-
mo de quarenta horas mensais.

3- O trabalhador que seja membro de mais do que uma
estrutura referida no nimero 1 ndo pode cumular os corres-
pondentes créditos de horas.

4- ACNT pode acordar com a administragdo do NB a exis-
téncia de um ou mais membros a tempo inteiro.

SUBSECCAO IV

Garantias e condigdes para o exercicio da competéncia de
direitos da CNT

Artigo 15.°

Faltas dos representantes dos trabalhadores

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os efei-
tos, excepto retribuicdo como tempo de servigo, as auséncias
dos trabalhadores que sejam membros da comissao de traba-
lhadores, no exercicio das suas atribuigdes e competéncias.

Artigo 16.°

Proibic&o de actos discriminatérios

E proibido a entidade patronal e considerado nulo e de
nenhum efeito todo o acto que vise:
a) Subordinar a colocagdo de qualquer trabalhador ao fac-
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to de participar ou ndo nas actividades e 6rgdos das estrutu-
ras dos trabalhadores ou de se demitir dos cargos previstos
nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por razBes relacionadas com a sua partici-
pacdo nos 0rgdos e nas actividades das estruturas dos traba-
Ihadores.

Artigo 17.°

Proteccéo legal

Os membros das estruturas de representacdo colectiva
dos trabalhadores, além do previsto nestes estatutos, gozam
dos direitos e da proteccéo legal reconhecidos pela Consti-
tuicdo da Republica e pela lei aos membros dessas estruturas.

Artigo 18.°

Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1- A CNT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CNT abrange todos os direitos e obri-
gacdes necessarios ou convenientes para a prossecucao dos
seus fins.

3- ACNT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
trabalhadores que lhe compete defender.

4- A CNT goza de capacidade judiciaria activa e passiva,
sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CNT em juizo, sem prejuizo do estabele-
cido nestes estatutos sobre o nimero de assinaturas necessa-
rias para a obrigar.

SUBSECCAOQ V
Sede, composicdo, organizacdo e funcionamento da CNT

Artigo 19.°

Sede

A CNT exerce a sua ac¢do em todos os locais de trabalho
do NB, tem a sua sede junto da sede da empresa e instalacdes
permanentes no Porto e em Lisboa, sem prejuizo de poder ter
instalagdes noutros locais.

Artigo 20.°

Eleicdo
A CNT é eleita de entre as listas apresentadas pelos tra-
balhadores conforme definido no artigo 58.°, por voto directo
e secreto, segundo o principio da média mais alta do método
de Hondt.

Artigo 21.°
Composicao

1- ACNT é composta por 11 (onze) membros.
2- Em caso de rendncia, suspensao ou perda do mandato

de um dos seus membros, a sua substitui¢do faz-se pelo ele-
mento seguinte da lista a que pertencia 0 membro a substi-
tuir, ou por impossibilidade deste, pelo que se segue ¢ assim
sucessivamente.

3- Se a substituicdo for global, o assembleia geral dos tra-
balhadores elege uma comissdo provisoria, que requerera a
comissao eleitoral em exercicio a convocagdo e organizacdo
do novo acto eleitoral ¢ que tera de realizar-se no prazo ma-
ximo de 90 dias apds a realizagdo do assembleia geral dos
trabalhadores.

Artigo 22.°

Mandato

1- O mandato da CNT ¢ de quatro anos.

2- A CNT entra em exercicio apds a tomada de posse, que
ocorrerd depois da publicacdo dos resultados da elei¢do no
Boletim do Ministério do Trabalho e Emprego.

Artigo 23.°

Renuncia ao mandato

1- A todo o tempo, qualquer membro da CNT podera re-
nunciar ao mandato, dirigindo por escrito a CNT a respectiva
rendncia.

2- Nos casos referidos no nimero anterior a substituicdo
sera feita por outro membro da lista de que faz parte e pela
qual concorreu a respectiva elei¢ao, incluindo os suplentes.

Artigo 24.°

Suspensao e perda de mandato

1- Qualquer membro da CNT pode, a todo tempo pedir a
suspensdo do mandato e retomé-lo, sendo para tal obrigado a
cumprir 0s pressupostos enunciados na lei.

2- Perde o mandato o membro da CNT que faltar injustifi-
cadamente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

3- Nos casos referidos nos nimeros anteriores a substituicéo
serd feita pela CNT, nos termos do nimero 2 do artigo 21.°

Artigo 25.°

Destituicdo de membros do secretariado da CNT

1- A CNT pode a todo o momento destituir qualquer um
dos membros que faga parte do seu secretariado, desde que:

a) Esse membro ndo cumpra o estipulado nestes estatutos
e na lei;

b) Esse membro ndo cumpra com as obrigacOes inerentes
ao pelouro que tem atribuido;

¢) O comportamento desse membro prejudique o bom
nome e o funcionamento da CNT;

d) O comportamento desse membro va contra os interesses
dos trabalhadores que esta estrutura representa.

2- Para proceder a destituicdo a CNT tem de:

a) Apresentar em reunido uma proposta nesse sentido, de-
vidamente fundamentada;

b) Para a destituicdo é exigida uma maioria de votos fa-
Voraveis.

3- Asubstituicdo far-se-a pelo membro da CNT eleito ime-
diatamente a seguir:
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a) Na distribuicdo de pelouros tem de ser tido em conta o
facto do titular do pelouro administrativo e tesouraria, estar
sediado na sede da CNT.

4- Com a destituicdo a CNT substitui o destituido em todos
o0s orgdos em que este estava em representa¢ao da mesma.

5- Da sancéo aplicada cabe sempre ao sancionado recurso
para a assembleia geral dos trabalhadores.

Artigo 26.°

Delegac¢do de poderes entre membros da CNT

1- Qualquer membro pode delegar, por escrito, a sua com-
peténcia noutro membro da CNT.

2- A delegagao de poderes deve ser especificada e indicar
expressamente os fundamentos, o prazo e a identificagao do
mandatario, designadamente quando se trate de um mandato
para o periodo de férias ou outro impedimento prolongado,
que ndo pode ser superior a noventa dias.

Artigo 27.°

Poderes para obrigar a CNT

1- Para obrigar a CNT em todas as suas deliberacfes sédo
necessarias as assinaturas da maioria dos seus membros em
efectividade de funcoes.

2- A expressdo e comunicagdo publica daquelas delibera-
¢oes devem conter um minimo de tré€s assinaturas.

Artigo 28.°

Movimentag&o de contas bancéarias da CNT

1- Para movimentar a débito a(s) conta(s) da CNT séo ne-
cessarias as assinaturas de trés membros do secretariado.

2-E obrigatoria a assinatura do detentor do pelouro
administrativo e tesouraria mais duas, ou, na impossibilidade
daquele, a assinatura do coordenador mais duas.

Artigo 29.°

Coordenagéo

1- Aactividade da CNT é coordenada por um secretariado,
constituido por cinco elementos, podendo cada um deles de-
legar noutro membro da CNT.

2- Na sua primeira reunido, a CNT formaliza a composi-
cao do secretariado, procedendo a distribui¢do dos pelouros
pelos membros do mesmo.

3- O secretario coordenador, também designado por coor-
denador seré eleito na primeira reunido da CNT.

4- O secretario coordenador, também designado por coor-
denador tera voto de qualidade, de acordo com o artigo 33.°

Artigo 30.°

Reunides

1- Ordinariamente, o secretariado da CNT deve reunir
duas vezes por més, e, extraordinariamente, sempre que a
maioria dos seus membros o solicite expressamente.

2- Ordinariamente, a CNT deve reunir duas vezes por més,
e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo secre-
tariado ou sempre que a maioria dos membros da CNT o
solicite expressamente.

Aurtigo 31.°

Actas

1- Das reuniBes da CNT serdo lavradas as respectivas ac-
tas, que serdo disponibilizadas para consulta de todos os tra-
balhadores.

2- As actas sdo: avulsas, numeradas e classificadas em
arquivo proprio, conterdo obrigatoriamente as conclusdes,
as deliberacBes tomadas, os resultados de todas as votacoes,
declaracOes escritas e todos 0s documentos apresentados na
respectiva reunido. Todas as folhas para além de numeradas
serdo rubricadas pelos presentes.

Artigo 32.°

Regulamento interno

Na sua primeira reunido ou sempre que necessario a CNT
definira a sua forma de funcionamento interno relativamente
a matérias nao previstas nestes estatutos através da aprova-
cdo do regulamento interno, por si elaborado, em observan-
cia dos presentes estatutos e da legislacdo em vigor.

Artigo 33.°

Deliberagdes

1- As deliberagdes da CNT e do respectivo secretariado s6
sdo validas quando tomadas com a presen¢a da maioria dos
seus elementos e por maioria de votos.

2- No caso de empate, repete-se a votagdo por voto secreto.

3- Caso 0 empate subsista 0 assunto passa para primeiro
ponto da ordem de trabalhos da reunido seguinte.

4- Mantendo-se 0 empate, 0 desempate serd determinado
por voto de qualidade do coordenador.

Artigo 34.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CNT:

a) As quotas mensais, voluntarias, dos trabalhadores;

b) O produto de eventuais recolhas de fundos;

¢) Outras contribuicdes dos trabalhadores da empresa ou o
produto de outras iniciativas da CNT.

2- Anualmente e no fim de cada mandato, a CNT divulgara
as receitas e despesas inerentes a sua actividade.

SUBSECCAO VI
Das coordenadoras de CT

Artigo 35.°

Principio geral
A CNT articulara a sua ac¢do com as coordenadoras de
CT do sector bancario e da sua regido administrativa, no sen-
tido do fortalecimento da cooperacdo e da solidariedade e
para intervirem na elaboracdo dos planos socio econdmicos
do sector e da regido respectiva, bem como em iniciativas
que visem a prossecugao dos seus fins estatutarios e legais.
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Aurtigo 36.°

Adesao

A CNT € aderente das comissfes coordenadoras das co-
missOes de trabalhadores do sector bancério e de regido.

SUBSECCAO VII
Das subcomissdes de trabalhadores (sub-CT)

Artigo 37.°

Principio geral
1- Podem ser constituidas sub-CT nos diversos locais de
trabalho ou estabelecimentos, para uma melhor intervencdo,
participacdo e empenhamento dos trabalhadores na vida do
NB.
2- A actividade das sub-CT é regulada nos termos da lei e
dos presentes estatutos.

Artigo 38.°

Mandato

1- A duragdo do mandato das sub-CT ¢ de quatro anos,
devendo coincidir com o da CNT.

2- Para o primeiro mandato e sem prejuizo do termo de
exercicio previsto no nimero anterior, a eleicdo das sub-CT
pode ser feita até 180 dias apds a eleigdo da CNT.

3- Se amaioria dos membros da sub-CT mudar de local de
trabalho, deverao realizar-se elei¢fes para uma nova sub-CT,
cujo mandato terminara com o da respectiva CNT.

4- Se a constituicdo da sub-CT s6 for possivel apds a
eleicdo da CNT, designadamente, por se ter criado um novo
local de trabalho ou estabelecimento na empresa, 0 mandato
daquela termina com o da CNT em fung¢des na data da sua
eleicdo.

Artigo 39.°

Composicéo
As sub-CT sdo compostas pelo nimero maximo de

membros previstos na lei, devendo o respectivo caderno elei-
toral corresponder aos trabalhadores do local de trabalho ou
estabelecimento.

a) Com menos de 50 trabalhadores - um elemento;

b) De 50 a 200 trabalhadores - trés elementos;

¢) Com mais de 200 trabalhadores - cinco elementos.

Artigo 40.°

Competéncias

Compete as sub-CT:

a) Exercer as atribuicOes e os poderes nelas delegados pela
CNT;

b) Informar a CNT sobre as matérias de interesse para a
normal actividade desta;

c) Estabelecer dinamicamente a ligagdo permanente e reci-
proca entre os trabalhadores e a CNT;

d) Executar as deliberacfes da CNT e da AGT;

e) Difundir toda a informagao oriunda da CNT;

f) Reunir com os orgdos hierarquicos do respectivo am-
bito;

g) Exercer, em geral, todas as atribuices e poderes previs-
tos nestes estatutos e na lei.

Artigo 41.°

Funcionamento
As sub-CT regem-se, em tudo o que ndo for especifi-
camente previsto, pelas normas destes estatutos relativas a
CNT, com as necessarias adaptacfes e em observancia pela
lei.
Artigo 42.°

Destituicéo das sub-CT

As destituicbes das sub-CT sdo aplicaveis, com as
necessarias adaptacdes as normas do artigo 51.°, alinea b).

SUBSECCAO VIII
Conselho de empresa europeu do Grupo NB

Artigo 43.°

Principios gerais

A representacdo da CNT no Conselho de Empresa Eu-
ropeu do Grupo Novo Banco, SA, (CEE do GNB), é consti-
tuida por trabalhadores do NB, de preferéncia os detentores
dos cinco primeiros mandatos da CNT, ou por qualquer outro
trabalhador do NB no activo que a CNT entenda indicar. Se
algum dos membros indicado para o CEE do GNB renunciar
ou suspender o seu mandato, é substituido por outro mem-
bro indicado por quem suspende ou rentincia ao mandato, de
acordo com estes estatutos e com a lei.

SUBSECCAO IX
Da assembleia-geral de trabalhadores (AGT)

Artigo 44.°

Defini¢ido
AAGT é o 6rgdo deliberativo maximo dos trabalhadores
do NB que traduz a expressdo livre e democratica da sua
vontade e é constituida por todos os trabalhadores da em-
presa, conforme disposicao do nimero 1 do artigo 1.° destes
estatutos.

Artigo 45.°

Convocatéria

1- AAGT pode ser convocada:

a) Pela CNT;

b) A requerimento de, pelo menos 100 ou 20 % dos traba-
lhadores definidos no artigo 1.°, sendo obrigatdria a mengéo
expressa da respectiva ordem de trabalhos.

2- Desde que convocada ao abrigo da alinea b) do nimero
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anterior, a AGT tera de se realizar no prazo maximo de 45
dias, contados a partir da data da apresentacéo do respectivo
requerimento a CNT.

3- Da convocatoéria elaborada em qualquer caso pela CNT,
e divulgada com a antecedéncia minima de oito dias, terdo de
constar o dia, horario da AGT, bem como a respectiva ordem
de trabalhos.

4- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixagao
de documentos e difundida pelos meios adequados de modo
a garantir a mais ampla publicidade.

5- Uma copia da convocatdria é remetida pela entidade
competente ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta entregue com
protocolo.

Artigo 46.°

Funcionamento

Quando convocada, a AGT reunira no local indicado na
convocatdria e com a respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 47.°

Deliberagdes

1- Salvo disposicdo em contrario estabelecida nestes esta-
tutos ou na lei, as decisfes serdo tomadas por maioria sim-
ples e por voto directo, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Para destituicdo da CNT ou das sub-CT ou algum dos
seus membros ¢ exigida uma maioria qualificada de dois ter-
¢os dos votantes.

3- O resultado das deliberacdes sera lavrado em acta, em
que, designadamente, se mencionardo as presencas, as 0COr-
réncias e a constitui¢do da respectiva mesa, sendo assinada
pelos elementos que a constituem.

4- O original da acta sera remetido de imediato a CNT,
sendo uma cépia da mesma afixada nos locais usuais para
afixacao de documentos.

Artigo 48.°

AGT ordinaria

A AGT reune ordinariamente de quatro em quatro anos
para a eleicdo da CNT.

Artigo 49.°

AGT extraordinaria

A AGT reunira extraordinariamente sempre que convo-
cada nos termos do artigo 45.°

Artigo 50.°

AGT de emergéncia

1- Sempre que se revele necessario uma tomada de posi-
cdo urgente dos trabalhadores, a AGT podera reunir de emer-
géncia.

2- A convocatoria dessa AGT sera feita com a maior ante-
cedéncia possivel, face as circunstancias, de modo a garan-
tir-se a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixa¢ao
de documentos e difundida pelos meios adequados de modo

a garantir a mais ampla publicidade.

4- A avaliagdo da natureza de emergéncia da AGT bem
como a respectiva convocatoria sao da exclusiva competén-
ciada CNT.

Artigo 51.°

Competéncias

Compete a AGT, nomeadamente:

a) Eleicdo da CNT;

b) Destituicdo, no todo ou em parte, da CNT e das sub-CT;

¢) Aprovacdo dos estatutos ou altera¢Ges aos mesmos;

d) Adesdo ou revogagdo da adesdo da CNT a qualquer co-
missdo coordenadora de comissdes de trabalhadores;

e) Analisar e decidir sobre recursos apresentados por
membros da CNT objecto de san¢des aplicadas pela CNT;

f) Exercer os demais direitos previstos nestes estatutos e
na lei.

CAPITULO Il
Processo eleitoral

Artigo 52.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores do NB defini-
dos no artigo 1.°

Aurtigo 53.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é directo e secreto.

2- O boletim de voto € entregue ao presidente da mesa de
voto ou seu substituto, dobrado em quatro, com a face im-
pressa voltada para dentro.

3- Nao é permitido o voto por procuracéo.

4- Preferencialmente as elei¢fes sdo sempre efetuadas por
voto eletrénico aplicando-se as disposicOes dos presentes es-
tatutos com as necessarias adaptacdes, nomeadamente:

a) O sistema de voto eletrdnico devera garantir a seguran-
¢a, a confidencialidade e a autenticidade de cada ato eleitoral
e cumprir todos os requisitos legais.

b) E garantido o acesso as especificagdes técnicas do
sistema de voto eletronico a todas as listas candidatas atravées
dos seus representantes na CE.

¢) Em tudo o demais, aplicar-se-a as disposicdes legais em
vigor.

5- Para os restantes trabalhadores que se encontrem deslo-
cados por tempo indeterminado do seu local de trabalho por
motivos de servico, bem como aqueles que se encontram em
situacao de pré-reforma, deverao poder exercer o seu direito
de voto por correspondéncia, cumprindo os requisitos enun-
ciados no artigo 68.°

Artigo 54.°

Comissao eleitoral (CE)

1- A CE é composta por:
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a) Trés membros eleitos pela CNT, de entre os seus mem-
bros, dela fazendo parte ainda um representante eleito e indi-
cado por cada uma das listas concorrentes ao acto eleitoral;

b) Na falta de convocacdo pela comissdo eleitoral o acto
eleitoral podera ser convocado no minimo por 100 ou 20 %
dos trabalhadores do NB no activo;

c) Na falta da comissdo eleitoral eleita nos termos dos es-
tatutos, a mesma é constituida por um representante de cada
uma das listas concorrentes e igual nimero de representantes
dos trabalhadores que convocaram a eleigao.

2- Na primeira reunido, a CE aprovara o seu regulamen-
to de funcionamento interno e designara o seu coordenador,
que sera eleito pela maioria dos elementos que a constituem.

3- As reunides da CE séo convocadas pelo coordenador,
ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia mini-
ma de 48 horas.

4- A CE tera como atribuicGes, designadamente:

a) Convocar e dirigir o acto eleitoral,

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

¢) Apreciar e julgar eventuais reclamagoes;

d) Divulgar as listas concorrentes com a antecedéncia pre-
vista antes do acto eleitoral;

e) Deliberar sobre o horério de votacdo e a constituicao
das mesas de voto;

f) Promover, elaborar e distribuir os boletins de voto;

g) Assegurar a democraticidade do acto eleitoral, nomea-
damente garantindo o direito de voto a todos os trabalhado-
res e iguais oportunidades a todas as listas;

h) Apurar os resultados eleitorais globais e elaborar a acta
de apuramento geral, bem como entregar toda a documenta-
cao para cumprimento das disposicOes estatutarias e legais;

i) Empossar os membros eleitos.

5- O mandato da CE inicia-se cumprindo o exposto no nd-
mero 1 deste artigo, suspende-se apos a finalizagao do pro-
cesso eleitoral e termina com a elei¢do da nova CE.

6- No caso de extingdo da CNT antes do fim do mandato,
a CE reassume o exercicio de fungdes e convocara eleicdes
antecipadas.

7- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas deliberacGes
sdo tomadas por maioria simples dos presentes e terdo de
constar em acta elaborada para o efeito.

8- No caso de empate:

a) Repete-se a votagdo por voto secreto;

b) Mantendo-se o empate, o desempate sera determinado
por voto de qualidade do coordenador.

Artigo 55.°

Cadernos eleitorais

1- Os cadernos eleitorais respeitantes a cada mesa de voto
serdo elaborados pela CE até setenta e duas horas antes do
acto eleitoral, ficando abertos a consulta dos trabalhadores
para eventuais correcgoes.

2- Dos cadernos eleitorais constaréo os nomes de todos 0s
trabalhadores, conforme definido no ntimero 1 do artigo 1.°,
sendo elaborado um caderno por mesa de voto.

3- Quando a votacgdo se realizar através de voto electrdni-

co, existira um caderno eleitoral Unico, na sede da CNT em
Lisboa, no qual constam os nomes de todos os trabalhadores,
conforme definido no niimero 1 do artigo 1.°

Artigo 56.°

Data da elei¢do

A eleicdo da CNT e das sub-CT tem lugar até 30 dias
antes do termo do mandato da CNT em fungdes.

Artigo 57.°

Convocatéria do acto eleitoral

1- O acto eleitoral é convocado pela CE com a antecedén-
cia minima de 15 dias relativamente & sua data.

2- A convocatdria mencionara expressamente o dia, o ho-
rario e o objecto da votacao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixa¢ao
de documentos e difundida pelos meios adequados de modo
a garantir a mais ampla publicidade do acto eleitoral.

4- Uma copia da convocatdria sera remetida pela CE ao
conselho de administracdo do NB, por carta e protocolo, na
mesma data em que for tornada publica.

5- Com a convocatoria sera publicado o respectivo regula-
mento, cuja elaboracdo é da responsabilidade da CE, obser-
vando os presentes estatutos.

Artigo 58.°

Apresentacdo de candidaturas

1- As candidaturas serdo apresentadas até ao 10.° dia ante-
rior & data marcada para o acto eleitoral, sendo obrigatoria-
mente subscritas por um minimo de 100 ou 20 % trabalhado-
res da empresa conforme definido no niimero 1 do artigo 1.°,
ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

2- Podem propor listas de candidatura a eleicdo das sub-
-CT 10 % de trabalhadores do respectivo servigo ou estabe-
lecimento inscritos nos cadernos eleitorais.

3- A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE, acom-
panhada de uma declaracéo de aceitacao assinada, individual
ou colectivamente, por todos os candidatos e subscrita, nos
termos do numero 1 deste artigo, pelos proponentes.

4- A CE entregaré aos representantes das listas um recibo
com a indicagdo da data ¢ da hora da apresentagdo que serdo
registadas no respectivo original, devendo ainda ser entregue
fotocdpia de toda a documentacéo devidamente autenticada.

5- Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar, no acto
da apresentacdo, toda a documentacéo recebida pela CE para
os efeitos deste artigo.

Artigo 59.°

Candidaturas

1- Cada lista de candidatura paraa CNT é composta por 11
elementos efectivos e de um até 11 suplentes.

2- Cada lista de candidatura para as sub-CT é composta
do nimero de elementos efectivos que a devem constituir
conforme definido no artigo 47.°

3- Para todos os efeitos, a ordem dos candidatos € a cons-
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tante da respectiva lista de candidatura.
4- As candidaturas identificar-se-do por uma sigla, desig-
nacdo ou lema.

Artigo 60.°

Rejeicdo de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora do prazo ou que ndo venham acompanhadas da
documentagdo exigida nos artigos 58.° ¢ 59.°

2- A CE disp0e do prazo méaximo de dois dias a contar da
data de apresentacdo das candidaturas, para apreciar a regu-
laridade formal e a conformidade das candidaturas com estes
estatutos.

3- Eventuais irregularidades ou violagdes a estes estatutos
podem ser supridas pelos proponentes no prazo de dois dias
a contar da data da notificagdo pela CE, sendo-lhe atribuida
a letra no momento da regularizagéo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no namero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas, por
meio de declaracéo escrita, com indicacdo dos fundamentos,
assinada pela CE e entregue com protocolo ao representante
da lista de candidatura.

5-Para o efeito do disposto neste artigo, considera-se
como representante da lista de candidatura o seu primeiro
subscritor se outro ndo tiver sido indicado.

Artigo 61.°

Aceitacdo de candidaturas

1- Até ao 10.° dia anterior a data marcada para o acto elei-
toral, a CE publica, por meio de andncios colocados nos lo-
cais usuais para afixa¢do de documentos e difundida pelos
meios adequados de modo a garantir a mais ampla publici-
dade, as candidaturas aceites.

2- A identificagdo das candidaturas previstas no numero
anterior ¢ feita por meio de letra, que funcionara como sigla,
atribuida a cada uma delas, por ordem cronoldgica de apre-
sentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 62.°

Elei¢do das subcomissdes de trabalhadores

A eleig@o das sub-CT, a qual s6 podem concorrer as listas
que sejam subscritas por um minimo de 10 % dos trabalha-
dores do estabelecimento, conforme definido no nimero 2
do artigo 66.°, tem lugar na mesma data da eleicdo da CNT e
segundo as normas deste capitulo aplicaveis, com as neces-
sérias adaptaces.

Artigo 63.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data da divulgacéo das candidaturas e
o final do dia anterior a data marcada para a eleigdo.

2-E expressamente proibido fazer campanha eleitoral
antes da data indicada no ponto anterior.

Artigo 64.°

Local e horario da votacao

1- A votacdo efectua-se nas instalacdes do NB durante as
horas de trabalho e nos termos definidos nestes estatutos.

2- A votag@o realiza-se, simultanecamente e com idéntico
formalismo, em todas as mesas de voto.

3- Avotagdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do
comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos depois do
periodo normal de funcionamento da empresa.

Artigo 65.°

Mesas de voto

1- Em cada edificio e balcdo do NB sera constituida pelo
menos uma mesa de voto, a excepgdo da votacao através de
voto electronico, em que existira uma Unica mesa de voto,
localizada na sede da CNT em Lishoa.

2- Em observancia pelo estabelecido nestes estatutos e na
lei, a quantidade e localizagdo das mesas de voto sera defi-
nida pela CE, que de tal fara a devida divulgag@o até ao 10.°
dia anterior ao acto eleitoral.

3- Nos termos da lei, a cada mesa de voto ndo podem cor-
responder mais de 500 eleitores, a excep¢do da votacdo atra-
Vveés de voto electronico.

Artigo 66.°

Composicao e forma de designacdo das mesas de voto

1- As mesas de voto sdo compostas por um presidente e
dois vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito
a voto e que ficam dispensados da respectiva prestacao de
trabalho.

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE.

3- A seu pedido, a CE sera coadjuvada pela CNT e pelas
sub-CT no exercicio das suas competéncias.

4- Cada candidatura tem o direito de designar um delegado
junto de cada mesa de voto, para acompanhamento e fiscali-
zacdo do acto eleitoral.

Artigo 67.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma rectan-
gular, impressos em papel liso e opaco, sem marcas ou sinais
exteriores, e conterdo as opg¢des que os eleitores poderdo
assumir, assinalando com uma cruz o quadrado existente a
frente da opcao escolhida.

2- A impressdo dos boletins de voto é da responsabilidade
da CE, apoiada pela CNT, que assegurara o seu fornecimento
na quantidade necessaria e em tempo util a todas as mesas
de voto.

3- Em cada boletim sdo impressas as designacfes das can-
didaturas submetidas a sufrégio e as respectivas siglas e sim-
bolos.

4- No caso de votacdo através de voto electronico a més-
cara do boletim de voto é semelhante ao boletim de voto em

papel.
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Artigo 68.°

\otacdo por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até 24
horas antes do fecho da votacéo.

2- Aremessa é feita por carta registada, com indicacéo do
nome do remetente, dirigida & CE, e sO por esta pode ser
aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim
de voto em quatro, introduzindo-o num envelope, fechando-
-0 de seguida, assinalando-o com os dizeres «voto por cor-
respondéncia», nome e assinatura, sendo este, posteriormen-
te, introduzido num outro envelope que sera enviado por
correio pela CE.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no regis-
to de votantes o nome do trabalhador, com a men¢do «voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central, que, abrindo-o, faz de seguida, a
introduc&o do boletim na urna.

Artigo 69.°

Acto eleitoral

1- Compete a mesa de voto dirigir os trabalhos do acto
eleitoral.

2- Antes de se iniciar a votagdo, o presidente da mesa de
voto mostrard aos presentes a urna aberta para que estes se
certifiquem que a mesma se encontra vazia, posto o que a
fechara de forma a garantir a sua inviolabilidade.

3- Em local afastado da mesa de voto, o eleitor assinalara
com uma cruz no quadrado apropriado do boletim de voto a
sua op¢do, dobrando-o de seguida em quatro e entregando-o
ao presidente da mesa de voto, que, depois de se assegurar
que foi feita a respectiva descarga nos cadernos eleitorais, o
introduzira na urna.

4- As presencas devem ser registadas em documento espe-
cifico, com a assinatura do votante, com termos de abertura
e encerramento e com indicacdo do nimero total de folhas,
as quais serdo assinadas pelos elementos da mesa de voto,
constituindo parte integrante da respectiva acta.

Artigo 70.°

Valor dos votos

1- Considera-se nulo o boletim de voto:

a) Em que haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Que tenha assinalado mais de um quadrado ou quando
subsistam dtividas sobre o quadrado assinalado;

c¢) Contenham qualquer corte, desenho ou rasura, ou qual-
quer palavra da responsabilidade do eleitor;

d) Tenham a cruz que assinala a op¢do fora do respectivo
quadrado;

e) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a uma lista que tenha desistido da votacao ou ndo tenha
sido admitida.

2- Considera-se voto em branco o do boletim de voto que
ndo tenham sido objecto de qualquer tipo de marca.

3- Consideram-se validos os restantes boletins de voto.

Artigo 71.°

Apuramento parcial

1- As mesas de voto deverdo encerrar em observancia pelo
disposto nestes estatutos e na lei.

2- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votacédo e sdo
publicos.

3- Sendo o voto electronico sera uma mesa centralizada na
sede da CNT em Lisboa.

4- Apds o encerramento, proceder-se-a ao apuramento dos
respectivos resultados, que, nos termos estatutarios ¢ legais,
serdo registados em acta.

5- A copia da acta sera afixada, imediatamente, junto do
local onde funcionou a respectiva mesa de voto, durante o
prazo de trés dias a contar da data do apuramento respectivo,
sendo o original remetido, em envelope fechado, de imediato
a CE, juntamente com toda documentacdo relativa ao acto
eleitoral, nomeadamente as folhas de presengas e os boletins
de voto.

6- Os resultados eleitorais das mesas de voto, logo que
apurados, deverdo ser comunicados de imediato a CE via te-
lefone, fax ou outro meio de comunicacao ao dispor.

Artigo 72.°

Apuramento global

1- O apuramento global dos resultados é feito pela CE com
base nas actas recebidas, no prazo maximo de dois dias apds
o0 acto eleitoral, lavrando a acta final de imediato.

2- A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

3- A constituicdo da CNT far-se-4 segundo o principio da
média mais alta do método de Hondt aplicado aos resultados
eleitorais.

Artigo 73.°

Publicidade

1- No prazo de 10 dias a contar da data do apuramento
global, a CE afixara a relacdo dos eleitos e uma copia da acta
de apuramento global junto dos locais onde funcionaram as
mesas de voto.

2- Dentro do prazo referido no nimero anterior, sera reme-
tida ao Ministério do Trabalho e ao conselho de administra-
cao do NB, por carta registada com aviso de recep¢do ou por
protocolo, a relagéo dos eleitos tanto para a CNT como para
as sub-CT, devidamente identificados, bem como cépia da
acta de apuramento global.

Artigo 74.°

Recurso para impugnacéo da elei¢éo

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem direito de
impugnar a eleicdo com fundamento em violagdo da lei ou
destes estatutos.

2- O recurso devidamente fundamentado é dirigido por es-
crito & CE, no prazo de oito dias a contar da data da publica-
cao dos resultados, devendo a CE apreciar e deliberar sobre
esse recurso no prazo de quarenta e oito horas.
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3- Das deliberacBes da CE cabe recurso para a assembleia
geral dos trabalhadores, se elas tiverem influéncia no resul-
tado da eleicéo.

4- O disposto no ndmero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador, com direito a voto, impugnar a elei-
cao, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede do NB.

5- A prupositura da ac¢do pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 75.°

Adaptacédo do regulamento eleitoral para outras deliberagdes por voto
secreto

Caso seja necessario, a CNT elabora regulamentos espe-
cificos para as deliberagdes por voto secreto previstas nestes
estatutos e com observancia do disposto na lei.

Artigo 76.°

Casos omissos

A0S casos 0missos nos presentes estatutos aplicar-se-a o
estabelecido na lei, sem prejuizo de usos e costumes ou acor-
dos mais favoraveis praticados no NB.

Il - ELEICOES

Novo Banco, SA - Eleicéo

Identidade dos membros da comisséo de trabalhadores,
eleitos em 10 de margo de 2015, para o mandato de quatro
anos.

Nome Cartdo de cidadao
Carlos Manuel Assuncao Goncalves | 02590716 3 ZY1
Rui Manuel Geraldes 057032700 271
Rute Maria Silva Martins Pires 08784401 0 ZY2
Alberto Moreira Magalhaes 073510355 774
Raul Marques Pereira dos Santos 034465812 ZY1
Joao Carlos Martins Barreiras 07003401 0 ZZ6
Paulo Alexandre Goncalves Marcos | 078118832 ZY7
Tiago Alexandre Paiva Silva Barcelo | 10847719 3 ZY4
Susana Gomes Blanco Nobre 047060190 ZY3

Artigo 77.°

Revisdo dos estatutos

Os presentes estatutos serdo revistos em assembleia-ge-
ral, por voto directo e secreto, ou através de voto electronico,
expressamente convocada para o efeito, aplicando-se, com
as necessarias adaptacdes, as normas referentes ao processo
eleitoral da CNT.

Artigo 78.°

Destino do patrimonio em caso de extingdo

No caso de extin¢do da comissdo nacional de trabalha-
dores, o destino do patrimonio social sera fixado pelo as-
sembleia geral dos trabalhadores ou pela assembleia geral
onde tal for aprovado, o qual ndo pode ser distribuido pelos
trabalhadores da empresa.

Artigo 79.°

Entrada em vigor

1- Estes estatutos entram em vigor ap6s o ministério res-
ponsével pela area laboral proceder a sua publicagdo no Bo-
letim do Trabalho e Emprego.

Registado em 10 de abril de 2015, ao abrigo do artigo
430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 30, a fl. 9 do livro
n.e2.

08307068 0 ZY6
07355669 6 ZZ4

Maria Fatima Simoes Santos Pereira
Joao Miguel L. Ferreira Rocha

Registado em 10 de abril de 2015, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 31, a fl. 9 do livro
n.o2.

Volkswagen Autoeuropa - Eleicéo

Comisséo de trabalhadores da Volkswagen Autoeuropa.

Nome Bl/CC
Antonio Augusto Jorddo Chora 4704532
Manuel Gongalves Martins 5515353
José Carlos Dias Pereira da Silva 9607384
Fernando Correia Sequeira 6068154
Carlos Alberto Nunes Cardoso 11075490
Nuno Miguel Ropio Molha Amaro 8202146
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Francisco Anténio Matos Cordeiro 8132887
Carlos Manuel Pinela Assis 10062028
Antonio Manuel Garrido Candeias Magrinho 9477156
Isidoro Manuel Mestre Barradas 8567266
Isabel Maria Dias dos Santos Serrdo 8974278

Registado em 10 de abril de 2015, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 32, a fl. 9 do livro
n.’2.

SAICA PACK Portugal, SA - Eleicéo

Efetivos:

Hugo Santos.
Jodo Paulo Varges.
Jorge Torres.

Suplentes:

Bruno Alves.
Bruno Barros.

Registado em 10 de abril de 2015, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 33, a fl. 9 do livro
n.’2.

Rodoviaria da Beira Litoral, SA - Retificacio

Foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11,
de 22 de marco de 2015 a elei¢cdo da comissdo de trabalha-
dores da empresa Rodoviaria da Beira Litoral, SA, com ine-
xatiddo, pelo que se procede a sua retificagdo.

Assim; na pagina 747,

«Onde se 1€: «...eleitos de 27 de dezembro de 2015...»,
deve ler-se «...eleitos em 27 de janeiro de 2015...».

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Novo Modelo Europa, SA - Convocatéria

Nos termos do artigo 28.°, nimero 1, alinea a) da Lei n.°
102/2009, de 10 de Setembro, procede-se & publicacdo da
comunicacdo efetuada pelos trabalhadores da empresa Novo
Modelo Europa, SA, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da
lei supra referida e recebida na Dire¢do-Geral do Emprego
e das Relacbes de Trabalho, em 6 de abril de 2015, relativa
a promocéo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e sadde no trabalho:

«Nos termos e para os efeitos da alinea a) do nimero 1
do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, os
colaboradores abaixo assinados, informam V. EX.® que vao
levar a efeito a eleicdo dos representantes dos trabalhadores
na area da salde, e seguranga no trabalho (SST) na empresa
Novo Modelo Europa, SA, NIF 506335231, com sede sita na
Auv. S. Tiago de Priscos, n.° 15; 4705-557 Braga no dia 17 de
julho de 2015.»

(Seguem-se as assinaturas de 54 trabalhadores.)

Servicos Municipalizados de Castelo Branco -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1 doartigo 4.°da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Puablicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a
publicacdo da comunicacao efetuada pelo STAL - Sindicato
dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Em-
presas Publicas, Concessionarias e Afins (Direcdo Regional
de Castelo Branco), relativa & promogdo da elei¢do dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranca e salde no
trabalho dos Servi¢os Municipalizados de Castelo Branco,
NIPC: 680017640, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e
das Relacdes de Trabalho em 19 de marco de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/20009,
de 10 de setembro, na sua versdo atual (Lei n.° 3/2014), de
28 de janeiro) que, no dia 23 de junho de 2015, realizar-se-a
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na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
ca e saude no trabalho.

Nome da entidade empregadora publica: Servicos Muni-
cipalizados de Castelo Branco.

Morada: Av. Nuno Alvares, 32 r/c - 6000-083 Castelo
Branco.»

CABELAUTO - Cabos para Automoveis, SA -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do namero 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
IndUstrias Transformadoras, Energia, e Atividades do Am-
biente do Norte, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da lei
supra referida e recebida na Direcéo Geral do Emprego e das
Relac6es do Trabalho, em 30 de margo de 2015, relativa a pro-
mocéo da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para
a seguranga e saude no trabalho na empresa CABELAUTO
- Cabos para Automaveis, SA.

«Pela presente, comunicamos a V. EX.®, com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro que, no dia 30 de junho de 2015, vai re-
alizar-se na empresa abaixo identificada o ato eleitoral com
vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores em ma-
téria de seguranca e salde no trabalho, conforme disposto
nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/20009.

Nome: CABELAUTO - Cabos para Automdveis, SA.
Morada: Av.* da Industria, n.° 380 e 382 - 4764-806 Ri-
beirdo VNF.»

Sakthi Portugal, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da comunicacdo
efetuada pelo SITE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente
Norte, relativa a promocdo da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho da Sakthi
Portugal, SA, recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho em 13 de margo de 2015.

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos
que no dia 11 de junho de 2015, realizar-se-a na empresa
Sakthi Portugal, SA, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde
no trabalho.»

Céamara Municipal de Viseu - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j)
do nimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Bes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, procede-se a publicacdo da comunicacdo efetuada pelo
STAL - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Lo-
cal ¢ Regional, Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins
(Direcdo Regional de Viseu), relativa a promocao da eleigédo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e sau-
de no trabalho da Camara Municipal de Viseu, recebida na
Direcdo-Geral do Emprego e das RelagGes de Trabalho em
30 de marc¢o de 2015.

«Serve a presente comunicagdo enviada com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, na sua versdo atual (Lei n.° 3/2014), de 28
de janeiro que, no dia 30 de junho de 2015, realizar-se-a na
autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a elei-
¢do dos representantes para a seguranca e satde no trabalho.

Autarquia: Camara Municipal de Viseu.
Morada: Praga da Republica, 3514-501 Viseu.»

Europa&c Embalagem, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicagdo
da comunicacéo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia, e Atividades do
Ambiente do Centro Sul e Regifes Auténomas, ao abrigo
do nimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida
na Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho,
em 24 de marco de 2015, relativa a promogao da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salide no
trabalho na empresa Europa&c Embalagem, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.® com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, que o Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia, e Atividades do Am-
biente do Centro Sul e Regides Autdnomas e o Site Norte, no
25 de Junho de 2015, ir4 realizar nas empresa abaixo iden-
tificada, o ato eleitoral, com vista a elei¢ao dos representan-
tes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho,
conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei
n.° 102/2009.

Europa&c Embalagem, SA.
Morada: Albarraque, Sintra - 2735-519 Sao Marcos.»
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SERLIMA WASH II, Lavandarias Industriais, SA -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lein.® 102/2009,
de 10 de setembro, procede-se a publica¢cdo da comunicacdo
efetuada pelo Sindicato Trabalhadores Texteis, Lanificios,
Vestuéario, Calcado e Curtumes do Sul, relativa a promocéo da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca
e salde no trabalho da empresa SERLIMA WASH II, Lavan-
darias Industriais, SA, recebida na Direcao-Geral do Emprego
e das Relacdes de Trabalho em 31 de marco de 2015.

«Pela presente comunicacéo a V. Ex.* com antecedéncia
exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro, que no dia 30 de junho de 2015, realizar-se-
-4 na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleicéo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°,
26.° e seguintes da Lei n.° 102/20009.

Empresa: SERLIMA WASH II, Lavandarias Industriais,
SA.

Morada: Complexo Industrial Lagoa da Pedra, 2874-908
Montijo.»

Céamara Municipal de Sabrosa - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pro-
cede-se a publicagdo da comunicacao efetuada pelo STAL
- Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins (Direcdo
Regional de Vila Real), relativa a promogdo da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde
no trabalho da Camara Municipal de Sabrosa, recebida na
Direcdo-Geral do Emprego e das Relactes de Trabalho em 1

de abril de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. EX.*, com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/20009,
de 10 de setembro, na sua versao atual (Lei n.° 3/2014), de 28
de janeiro que, no dia 10 de agosto de 2015, realizar-se-a na
autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a elei-
cao dos representantes para a seguranca e saude no trabalho.

Autarquia: Camara Municipal de Sabrosa.
Morada: Rua do Loreto - 5060-328 Sabrosa.»

Céamara Municipal de Santa Maria da Feira -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1 doartigo 4.°da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Puablicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a
publicacdo da comunicacéo efetuada pelo STAL - Sindicato
dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Em-
presas Publicas, Concessionarias e Afins (Direcdo Regional
de Aveiro, relativa a promocéo da elei¢do dos representan-
tes dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho
da Camara Municipal de Santa Maria da Feira, recebida na
Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho em 6
de abril de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.® com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/20009,
de 10 de setembro, que no dia de 3 de julho de 2015, realizar-
-se-a4 na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista & eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho, conforme disposto nos arti-
gos 281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Autarquia: Camara Municipal de Santa Maria da Feira.
Morada: Praga da Republica, 4524-909 Santa Maria da
Feira.»

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Mora Portugal, Sociedade Unipessoal, L.% - Eleicdo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e salde no trabalho da empresa Mora Portugal, So-
ciedade Unipessoal, L.%, realizada em 24 de margo de 2015,
conforme convocatéria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2015.

Efetivo:

Sandra Manuela da Costa Fernandes, bilhete de identida-

de/cartdo de cidaddo n.° 9500351.
Suplente:

Jaime Nuno Mota Aradjo, bilhete de identidade/cartéo de
cidaddo n.° 10142552.

Registado em 8 de abril de 2015, ao abrigo do artigo 39.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 27, a fl. 97
do livron.° 1.
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