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- POLIPOLI - Poliesteres Reforcados Industriais, SA = CONVOCAIONIA ........vevevereriieieiiirieeiesieeeesesesieresesesseneseseeseesssessesesessesenenes 1394
- Sapec - Agro, SA - Convocatoria

Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacfes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacGes de empregadores;

c¢) Convencdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisGes arbitrais;

d) DeliberacGes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencdes.

Nota:
- A data de edi¢do transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagdo e Documentagéo - Deposito legal n.° 8820/85.

1208



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2015

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Sugal - Alimentos, SA - Autorizacdo de laboracéo
continua

A empresa «Sugal - Alimentos, SA», NIPC 500277230,
com sede no Lugar da Fonte da Somas, freguesia e concelho
de Benavente, distrito de Santarém, requereu, nos termos e
paraos efeitos do disposto no artigo 16.°, nimero 3, da Lei
n. 105/2009, de 14 de setembro, autorizacdo para laborar
continuamente no seu estabelecimento industrial localizado
na Azambuja, freguesia e concelho do mesmo nome, distrito
de Lisboa, no periodo compreendido entre julho e outubro
de 2015, no ambito da Campanha Agricola do Tomate.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para a indistria do tomate,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°
27, de 22 de julho de 2006, e subsequentes alteracGes.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdémica, porquanto, sendo o
tomate um produto altamente perecivel, tera de ser, diaria-
mente, colhido e entregue na inddstria, a fim de se evitar
a respetiva deterioracdo, com a inerente perda do valor eco-
noémico, e subsequentes e graves prejuizos para os agricul-
tores e a indUstria. Por outro lado, hé a considerar, ainda, o
tempo necessario a preparacdo da maquinaria instalada, em
termos de atingir a plena capacidade da transformacdo da
matéria-prima, situacdo esta, como a anterior, s6 passiveis
de concretizacdo mediante o recurso ao regime de laboracéo
solicitado.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no re-
gime de laboracdo requerido, serdo os mesmos contratados
para o efeito, e considerando que:

1- Ndo se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- Ndo existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- A situacdo respeitante aos trabalhadores abrangi-
dos pelo regime de laboracdo requerido encontra-se acima
expressa;

4- Se encontra autorizada a laboracdo no estabelecimento
industrial, por decisdo da Dire¢do Regional de Agricultura e
Pescas de Lishoa e Vale do Tejo, do Ministério da Agricultu-
ra, do Desenvolvimento Rural e das Pescas;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam os membros do Governo responsaveis pela
area laboral e pelo sector de atividade em causa, ao abrigo
do nimero 3, do artigo 16.°, da Lei n.° 105/2009, de 14 de
setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa «Sugal - Alimentos, SA», a labo-
rar continuamente no seu estabelecimento industrial sito na
Azambuja, freguesia e concelho do mesmo nome, distrito
de Lisboa, no periodo compreendido entre julho e outubro de
2015, no ambito da Campanha Agricola do Tomate.

Lisboa, 23 de abril de 2015 - O secretario de Estado da
Agricultura, José Diogo Santiago de Albuquerque - O Secre-
tario de Estado do Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

1209


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2006/bte27_2006.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2006/bte27_2006.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2015

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo do acordo coletivo e suas

alteracdoes entre a MEAGRI - Cooperativa

Agricola do Concelho da Mealhada, CRL e

outras e o Sindicato da Agricultura, Alimentacgéo e
Florestas - SETAA

O acordo coletivo e suas alteraces entre a MEAGRI
- Cooperativa Agricola do Concelho da Mealhada, CRL e
outras e 0 SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimentacgéo e
Florestas, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
24, de 29 de junho de 2012, e n.° 34, de 15 de setembro de
2014, abrangem as relagdes de trabalho entre as cooperativas
agricolas que no territorio nacional se dediquem as ativida-
des previstas nas alineas a) a d) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 335/99, de 20 de agosto, e trabalhadores ao seu servico
representados pelo sindicato outorgante.

As partes outorgantes das alteraces do acordo coleti-
VO requereram a sua extensdo na mesma area e ambito de
atividade a todas as cooperativas agricolas ndo outorgantes
e trabalhadores ao seu servigo representados pelo sindica-
to outorgante, de acordo com o previsto nas alineas a) e b)
do nimero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolu¢édo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, doravante desig-
nada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2012, a parte empregadora subscritora
da convencdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea ¢) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, é constituido, em mais de 30 %, por micro, pe-
quenas e médias empresas.

O nUmero 1 da clausula 1.2 da convencdo, na redacao
introduzida pela alteracdo publicada no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.° 34, de 15 de setembro de 2014, define
como ambito setorial as atividades previstas nas alineas a)
a d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 335/99, de 20 de agos-
to, ou seja, as prosseguidas pelas cooperativas agricolas que
se dediquem a produgdo agricola, agropecuaria e florestal;
a recolha, concentracdo, transformagdo, conservacao, ar-
mazenagem e escoamento de bens e produtos provenientes
das exploracfes dos seus membros; a produgdo, aquisicao,

preparacdo e acondicionamento de fatores de producéo e de
produtos e & aquisi¢do de animais destinados as exploragdes
dos seus membros ou a sua propria atividade; e a instalacdo
e prestacdo de servicos as exploracdes dos seus membros,
nomeadamente de indole organizativa, técnica, tecnoldgica,
econdmica, financeira, comercial, administrativa e associa-
tiva. Atento o ambito pessoal pretendido com a extenséo -
todas as cooperativas agricolas ndo outorgantes e trabalha-
dores ao seu servico representados pelo sindicato outorgante
- promove-se 0 alargamento da convencdo na mesma area e
ambito de atividade, sem prejuizo do principio da subsidia-
riedade das portarias de extensdo, previsto no artigo 515.° do
Cadigo do Trabalho, que determina a ndo aplicacéo da pre-
sente portaria as relacdes de trabalho que no mesmo ambito
sejam abrangidas por outros instrumentos de regulamenta-
cdo coletiva de trabalho negociais.

Considerando que a convencéo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2012, a atualizacdo das
retribuicOes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo representa um acrésci-
mo nominal na ordem dos 2,4 % na massa salarial do total
dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

Considerando que a convencdo regula diversas condi-
cOes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de
fevereiro de 2015, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por
parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e economicas justi-
ficativas da extensao, nos termos do niumero 2 do artigo 514.°
do Cddigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condicdes de trabalho previstas em
convencao coletiva, inscritos no nimero 1 da RCM, nome-
adamente o critério previsto na subalinea ii) da alinea ¢) do
nimero 1 da RCM, promove-se a extensdo do acordo coleti-
Vo e das suas alteraces.

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do
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Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diério da
Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do acordo coletivo
e suas alteracdes entre a MEAGRI - Cooperativa Agricola
do Concelho da Mealhada, CRL e outras e 0 SETAA - Sindi-
cato da Agricultura, Alimentacgdo e Florestas, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de
2012, e n.° 34, de 15 de setembro de 2014, s&o estendidas no
territério do continente:

a) As relacBes de trabalho entre cooperativas agricolas
ndo outorgantes da convencao que se dediquem a produgéo
agricola, agropecudria e florestal, a recolha, concentracdo,
transformagdo, conservagdo, armazenagem e escoamento
de bens e produtos provenientes das exploragdes dos seus
membros, a producdo, aquisi¢do, preparacdo e acondiciona-
mento de fatores de producao e de produtos e a aquisicdo de
animais destinados as exploragdes dos seus membros ou a
sua propria atividade, e a instalacdo e prestacdo de servicos
as exploragdes dos seus membros, nomeadamente de indo-
le organizativa, técnica, tecnoldgica, econdémica, financeira,
comercial, administrativa e associativa, e os trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais nela
previstas representado pela associagdo sindical outorgante;

b) As relacdes de trabalho entre as cooperativas agricolas
outorgantes e os trabalhadores ao seu servico, das profissdes
e categorias profissionais previstas na convengao, nao filia-
dos na associacao sindical outorgante.

2- Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diério da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
em vigor produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da pu-
blicacdo da presente portaria.

Lisboa, 23 de abril de 2015 - O Secretario de Estado do
Emprego, Octéavio Félix Oliveira.

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a

Associacdo dos Comerciantes do Porto e outras e o

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal e outro

O contrato coletivo entre a Associacdo dos Comerciantes
do Porto e outras e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal e outro, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de
agosto de 2014, abrange as relacGes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores que no distrito do Porto exercam as
atividades econdémicas abrangidas pela convencéo e que nos

distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Viana do Castelo, Vila
Real e Viseu se dediquem a atividade de relojoaria/reparagao
e comércio de ourivesaria e relojoaria, uns e outros represen-
tados pelas associa¢fes o outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensdo da
convencao as relacdes de trabalho entre empregadores e tra-
balhadores nédo representados pelas associa¢fes outorgantes
que na respetiva area e ambito exercam as mesmas ativida-
des, de acordo com as alineas a) e b) do nimero 1 da Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no
Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, al-
terada pela Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2012, a parte empregadora subscritora da
convencao cumpre o requisito previsto na subalinea ii) da
alinea c) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, é constituido, em mais de 30 %, por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2012, a atualizacdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo representa um acrésci-
mo nominal na ordem dos 4,2 % na massa salarial do total
dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

A tabela salarial da convencéo prevé retribuigdes infe-
riores a retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) em
vigor. No entanto, a RMMG pode ser objeto de reducGes
relacionadas com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Codigo do Trabalho. Deste modo, as referidas retribui-
cOes apenas sdo objeto de extensdo para abranger situacdes
em que a RMMG resultante da reducao seja inferior aquelas.
Atendendo ainda a que a convencéo regula diversas condi-
cOes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

A convencédo abrange a reparagdo de relojoaria e o co-
mércio de ourivesaria e relojoaria nos distritos de Aveiro,
Braga, Braganca, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu. No
entanto, nos distritos de Aveiro e Braga tais atividades séo
abrangidas por outras convencdes coletivas para 0 comeér-
cio e respetivas portarias de extenséo. A convencdo abrange,
ainda, o comércio retalhista de carnes do distrito do Porto.
No entanto, existe também convencdo coletiva, objeto de ex-
tensdo, celebrada por associacdo de empregadores que neste
distrito representa a referida atividade. Neste contexto, a pre-
sente extenséo abrange as referidas atividades apenas quanto
aos empregadores filiados nas associagdoes de empregadores
outorgantes e trabalhadores ao seu servico, das categorias
profissionais previstas na convengao, nao filiados nas asso-
ciacBes sindicais outorgantes.

As extensdes anteriores da convencdo revista ndo abran-
geram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
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com atividade em estabelecimentos qualificados como uni-
dades comerciais de dimensao relevante, segundo os crité-
rios entdo definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de
agosto, as quais sdo abrangidas pelo contrato coletivo entre a
APED - Associagdo Portuguesa de Empresas de Distribuicao
e diversas associacdes sindicais e pelas respetivas extensoes.
Considerando que a referida qualificagdo ¢ adequada e que
ndo suscitou a oposicado dos interessados nas extensdes an-
teriores, mantém-se os critérios de distingdo entre pequeno/
médio comércio a retalho e a grande distribuicéo.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de
janeiro de 2015, ao qual ndo foi deduzida oposi¢&o por parte
dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
convengdo coletiva, nomeadamente o critério previsto na su-
balinea ii) da alinea c) do nimero 1 da RCM, promove-se a
extenséo do contrato coletivo em causa.

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucédo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o se-
guinte:

1- As condic@es de trabalho constantes do contrato cole-
tivo entre a Associagdo dos Comerciantes do Porto e outras
e 0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critérios e Servicos de Portugal e outro, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de
2014, s&o estendidas:

a) No distrito do Porto, as relagdes de trabalho entre em-
pregadores ndo filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes que se dediquem ao comércio retalhista e ou a
prestacdo de servigos, a reproducdo de documentos e a re-
paracdo de molduras e consertos de calgado e ao comércio
grossista, desde que a respetiva atividade ndo seja abrangida
por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais nele previstas;

b) Nos distritos de Braganga, Porto, Viana do Castelo, Vila
Real e Viseu, as relac6es de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que
prossigam a atividade de reparacao e relojoaria e ao comér-
cio de ourivesaria e relojoaria e trabalhadores ao seu servico,
das profissdes e categorias profissionais previstas na conven-
cao para esta atividade;

c) Na area da convencdo, as relacdes de trabalho entre
empregadores filiados nas associagdes de empregadores ou-
torgantes que prossigam as atividades abrangidas pela con-
vengdo e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e cate-
gorias profissionais nele previstas ndo filiados nos sindicatos
outorgantes.

2- A extensao determinada na alinea a) do nimero anterior

ndo se aplica ao comércio retalhista de carnes.

3- A presente extensdo ndo se aplica a empresas nao filia-
das nas associacOes de empregadores outorgantes desde que
se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

c) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencen-
tes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?,

4- As retribuices da tabela salarial inferiores a retribuigéo
minima mensal garantida em vigor apenas séo objeto de ex-
tensdo nas situagBes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante de reducéo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho.

5- Nao sdo objeto de extenséo as disposicOes contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diéario da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
previstas nas convencdes produzem efeitos a partir do 1.° dia
do més da publicacdo da presente portaria.

Lisboa, 23 de abril de 2015 - O Secretario de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

Aviso de projeto de portaria de extensdo do contra-
to coletivo e suas alteragdes entre a Associacdo Por-
tuguesa dos Industriais de Calcado, Componentes
e Artigos de Pele e Seus Sucedaneos - APICCAPS
e a Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia
e Transportes - COFESINT e outra, e das altera-
¢cBes do contrato coletivo entre a mesma associa-
cdo de empregadores e a Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calcado e Peles de Portugal - FESETE

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho torna-se publico ser intencédo
do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga So-
cial proceder a emisséo de portaria de extenséo do contrato
coletivo e suas alteracBes entre a APICCAPS - Associacdo
Portuguesa dos Industriais de Calcado, Componentes e Arti-
gos de Pele e Seus Sucedaneos e a COFESINT - Federacdo
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de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes e outra, pu-
blicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de
abril de 2010, n.° 40, de 29 de outubro de 2011 e n.° 8, de 28
de fevereiro de 2015, com retificagdo publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de mar¢o de 2015, e
das alteracdes do contrato coletivo entre a mesma associa¢do
de empregadores e a FESETE - Federagdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e
Peles de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2015, ao abrigo do artigo
514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho
e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, pu-
blicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 23 de abril de 2015 - O Secretario de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

Nota justificativa

O contrato coletivo e suas alteracbes entre a
APICCAPS - Associacao Portuguesa dos Industriais de Cal-
cado, Componentes e Artigos de Pele e Seus Sucedaneos € a
COFESINT - Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia
e Transportes e outra, publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2010, n.° 40, de 29 de
outubro de 2011 ¢ n.° 8, de 28 de fevereiro de 2015, com
retificagao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
12, de 29 de marco de 2015, e as alteragoes do contrato cole-
tivo entre a mesma associacdo de empregadores e a FESETE
- Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Texteis, La-
nificios, Vestuario, Calg¢ado e Peles de Portugal, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro
de 2015, abrangem as relacdes de trabalho entre emprega-
dores que no territério nacional se dediquem ao fabrico de
calcado, balsas de mao, marroquinaria, artigos de viagem,
luvas, artigos de protecdo e seguranca e de desporto, cor-
rearia, componentes e setores afins, fabrico e comércio de
bens e equipamentos para estas industrias e exportaclao nes-
tes ramos de atividade, e trabalhadores ao seu servico, uns
e outros representados pelas associagfes que outorgaram as
convencoes.

As partes signatarias requereram a extensao das respeti-
vas convengdes a todas as empresas nao filiadas na associa-
cdo de empregadores outorgante que na area de aplicacdo
das convencdes se dediquem as mesmas atividades e aos
trabalhadores ao seu servico, das profissoes e categorias ne-
las previstas, nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes, de acordo com as alineas a) e b) do nimero 1
da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31
de outubro, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,

1.2 serie, n.° 122, de 27 de junho de 2014, doravante desig-
nada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatorio Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2013, a parte empregadora subscritora
das convengdes cumpre o requisito previsto na subalinea i)
da alinea c) do nimero 1da RCM, porquanto tem ao seu ser-
Vigo 77 % dos trabalhadores do setor de atividade, no &mbito
geografico, pessoal e profissional de aplicagdo pretendido na
extensao.

Considerando que as convengdes atualizam as tabelas
salariais e que importa ter em conta os seus efeitos no empre-
go e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliacdo do impacto da extensdo das tabelas
salariais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atuali-
zacdo das retribuicdes efetivas dos trabalhadores por conta
de outrém abrangidos pela presente extensao representa um
acréscimo nominal na ordem dos 1,5 % na massa salarial do
total dos trabalhadores por conta de outrém abrangidos.

As retribuicdes do praticante previstas nas tabelas sala-
riais das convengBes sdo inferiores a retribuicdo minima
mensal garantida em vigor. No entanto, a retribuicdo mi-
nima mensal garantida pode ser objeto de reducgdes relacio-
nadas com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do
Cddigo do Trabalho. Deste modo, as referidas retribuicdes
apenas sdo objeto de extensdo para abranger situacfes em
que a retribuicdo minima mensal garantida resultante da re-
ducdo seja inferior aquelas.

Tendo em consideracdo que o0s regimes das referi-
das convengOes sao substancialmente identicos procede-
-se,conjuntamente, a extens&o.

Atendendo a que as convencdes regulam diversas condi-
cOes de trabalho, procede-se a ressalva generica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extenséo
de convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensao ape-
nas e aplicavel no territério do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémi-
cas justificativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do
artigo 514.° do Cadigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicOes de trabalho
previstas em convencao coletiva, nomeadamente o critério
da representatividade previsto na subalinea i) da alinea c)
do nimero 1 da RCM, promove-se a extensdo dos contratos
coletivos em causa.

Projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo
e suas alteragdes entre a APICCAPS - Associacdo Por-
tuguesa dos Industriais de Calcado, Componentes e
Artigos de Pele e Seus Sucedaneos e a COFESINT - Fe-
deracdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transpor-
tes e outra, e das alteracGes do contrato coletivo entre
amesma associacdo de empregadores e a FESETE
- Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuério, Calgado e Peles de Portugal

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do namero 1 do artigo 516.°
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do Cddigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario do Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucéao
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario
do Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato cole-
tivo e suas alteragcBes em vigor entre a APICCAPS - Asso-
ciacdo Portuguesa dos Industriais de Calgado, Componentes
e Artigos de Pele e Seus Sucedaneos e a COFESINT - Fe-
deracdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes e
outra, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16,
de 29 de abril de 2010, n.° 40, de 29 de outubro de 2011 e n.°
8, de 28 de fevereiro de 2015, com retificagdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de marco de
2015, e das alteracBes do contrato coletivo entre a mesma
associacdo de empregadores e a FESETE - Federacdo dos
Sindicatos dosTrabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuério,
Calcado e Peles de Portugal, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2015, sdo
estendidas no territério do continente:

a) As relacGes de trabalho entre empregadores fabricantes
de calgado, balsas de mdo, marroquinaria, artigos de via-
gem, luvas, artigos de protecdo e seguranca e de desporto,
correaria, componentes e setores afins, fabrico e comércio
de bens e equipamentos para estas industrias e exportacdo
nestes ramos de atividade, nao filiados na associacdo de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais previstas nas conven-
coes;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores que exer-
cam as atividades economicas referidas na alinea anterior,
filiados na associagdo de empregadores outorgante e traba
lhadores ao seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais previstas nas convencdes, nao representa dos pelas
associacOes sindicais outorgantes.

2- As retribuicdes das categorias de praticantes previstas
nas tabelas salariais das respetivas convencdes apenas sdo
objeto de extensdo nas situacfes em que sejam superiores a
retribuicdo minima mensal garantida resultante de reducéo
relacionada como trabalhador, de acordo como artigo 275.°
do Cddigo do Trabalho.

3- N&o sdo objeto de extensdo as clausulas contrérias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diério da Republica.

2- Atabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
previstas nas convenc¢des produzem efeitos a partir do pri-
meiro dia do més da publicacdo da presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensdo do contrato

coletivo entre a Associacdo Comercial do Distrito de

Aveiro (ACA) e o CESP - Sindicato dos Trabalhado-

res do Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal
e outro

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, torna-se publico ser intencéo
do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca So-
cial proceder a emissdo de portaria de extensdo do contrato
coletivo entre a ACA - Associacdo Comercial do Distrito de
Aveiro e 0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servigos de Portugal e outro, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de
2015, ao abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.°
do Cadigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucédo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diéario da
Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 23 de abril de 2015 - O Secretario de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a ACA - Associacdo Comercial
do Distrito de Aveiro e o CESP - Sindicato dos Trabalhado-
res do Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal e outro,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8
de janeiro de 2015, abrangem as relacdes de trabalho entre
empregadores que no distrito do Aveiro se dediquem a ativi-
dade comercial e trabalhadores ao seu servico, uns e outros
representados pelas associacdes que o outorgaram.

As associacdes subscritoras requerem a extensao da con-
vencao a todas as empresas nao filiadas na associag¢do de em-
pregadores outorgante que se dediquem a atividade de co-
mércio retalhista na mesma area territorial de aplicacdo, de
acordo com as alineas a) e b) do nimero 1 da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diéario da
Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2013, a parte empregadora subscritora
da convencdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea c¢) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, € constituido, em mais de 30 %, por micro, pe-
quenas e médias empresas.
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Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualizacdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extenséo, representa um acréscimo
nominal na ordem dos 0,5 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

As extensdes anteriores da convencdo revista ndo abran-
geram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
com atividade em estabelecimentos qualificados como uni-
dades comerciais de dimensao relevante, segundo os crité-
rios entdo definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de
agosto, as quais sdo abrangidas pelo contrato coletivo entre a
APED - Associagdo Portuguesa de Empresas de Distribuicao
e diversas associacdes sindicais e pelas respetivas extensoes.

Considerando que a referida qualificagdo ¢ adequada e
que ndo suscitou a oposi¢do dos interessados nas extensdes
anteriores, mantém-se os critérios de distincao entre peque-
no/médio comércio a retalho e a grande distribuicéo.

Considerando ainda que o contrato coletivo concretiza
uma revisdo global da convencéo anterior e regula diversas
condicBes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrérias a normas legais imperativas.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémi-
cas justificativas da extensdo, nos termos do niimero 2 do
artigo 514.° do Cadigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicOes de trabalho
previstas em convencao coletiva, nomeadamente o critério
previsto na subalinea ii) da alinea c) do nimero 1 da RCM,
promove-se a extensdo do contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo en-
tre a ACA - Associagdo Comercial do Distrito de Aveiro
e 0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal e outro

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.% 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario
da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicBes de trabalho constantes do contrato co-
letivo entre a ACA - Associacdo Comercial do Distrito de
Aveiro e 0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritérios e Servicos de Portugal e outro, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de
2015, séo estendidas no distrito de Aveiro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de comércio retalhista abrangida pela convencéo

e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade economica referida na alinea anterior e trabalha-
dores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao ndo filiados nas associac¢des sindicais
outorgantes.

2- A presente extensdo ndo se aplica a empresas nao filia-
das na associacdo de empregadores outorgante desde que se
verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

c) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencen-
tes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?,

3- Nao sao objeto de extenséo as disposicoes contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diario da Republica.

2- As tabelas salariais e as clausulas de contetdo pecunié-
rio previstas na convencao produzem efeitos a partir do pri-
meiro dia do més da publicacdo da presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensdo ao

contrato coletivo entre a Associacdo Nacio-

nal dos Opticos e a Federacdo dos Sindicatos da
IndUstria e Servigos - FETESE

Nos termos e para o0s efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério da Solidariedade, Emprego e Se-
guranca Social proceder a emissédo de portaria de extensdo ao
contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos Opticos e
a FETESE - Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servi-
cos, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de
28 de fevereiro de 2015, ao abrigo do artigo 514.° e do ntime-
ro 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario
da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada
pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, pu-
blicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, cujo projeto e respetiva nota justificativa se
publicam em anexo.
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Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 23 de abril de 2015 - O Secretario de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a Associacdo Nacional dos Op-
ticos e a FETESE - Federacdo dos Sindicatos da Industria e
Servicos, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
8, de 28 de fevereiro de 2015, abrangem as relagdes de traba-
Iho entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associagdes que 0 outorgaram.

As associacOes subscritoras do contrato coletivo reque-
rem a extensdo do contrato coletivo apenas as relacdes de
trabalho existentes entre empregadores filiados na associacao
outorgante e trabalhadores ao seu servico, que desempenhem
fungdes inerentes as profissdes e categorias profissionais
constantes da convenc¢do, nao filiados nas associacdes sin-
dicais outorgantes e de acordo com as alineas a) e b) do nu-
mero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

O ambito de aplicacdo pretendido com a extensdo é o
previsto na subalinea v) da alinea b) do ndmero 1 da RCM.
Nestes casos, alinea ¢) do nimero 1 da RCM dispensa a
verificacdo do critério da representatividade, porquanto,
assentando no numero de trabalhadores ao servigco dos em-
pregadores outorgantes, fica 0 mesmo automaticamente pre-
enchido. Consequentemente, fica dispensada a consideragao
das respetivas implicacdes para a competitividade das em-
presas do setor ndo outorgantes da convengédo, uma vez que
extensdo ndo se lhes aplica.

Considerando que o contrato coletivo concretiza uma re-
visdo global da convencéo anterior e regula diversas condi-
¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo de
convencOes coletivas nas Regifes Auténomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
é aplicavel no territério do continente.

CONVENCOES COLETIVAS

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémi-
cas justificativas da extensdo, nos termos do niimero 2 do
artigo 514.° do Cadigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicOes de trabalho
previstas em convengéo coletiva, inscritos no nimero 1 da
RCM, é conveniente promover a extensao do contrato cole-
tivo em causa.

Projeto de portaria de extensao ao contrato coletivo
entre a Associacdo Nacional dos Opticos e a FETESE -
Federacdo dos Sindicatos da Indastria e Servicos

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1- As condigBes de trabalho constantes do contrato cole-
tivo celebrado entre a Associagio Nacional dos Opticos e a
FETESE - Federacdo dos Sindicatos da IndUstria e Servigos,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego. n.° 8, de 28
de fevereiro de 2015, séo estendidas no territdrio do conti-
nente as relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associacOes de empregadores outorgantes que exercam a ati-
vidade de comércio retalhista de artigos de ética e trabalha-
dores ao seu servigo, das profissdes ¢ categorias profissionais
previstas na convencdo ndo representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.

2- N&o sdo objeto de extensdo as disposi¢cdes que sejam
contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor cinco dias ap6s a sua
publicacdo no Diario da Republica.

2- As tabelas salariais em vigor e as clausulas de contetdo
pecunidrio previstas na convencdo produzem efeitos a partir
do 1.° dia do més da publicacdo da presente portaria.
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Contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos

Industriais de Moagem de Trigo, Milho e Centeio e

a FESAHT - Federacéo dos Sindicatos da Agricul-

tura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal - Revisao global

O CCT para a industria de moagens de trigo, milho e cen-
teio publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 9, de 8 de Mar¢o de 2010, no n.° 13, de 8 de Abril de
2011 e no n.° 19, de 22 de Maio de 2013, é revisto da forma
seguinte:

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e revisao

Clausula 1.2

(Area e ambito)

1- O presente CCT aplica-se a todo o territério continen-
tal e obriga, por um lado, as empresas de moagem de trigo,
milho e centeio representadas pela associacdo patronal ou-
torgante e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo, com as
categorias profissionais nele previstas, representados pelas
associages sindicais outorgantes.

2- O presente CCT abrange um universo de 95 empresas,
num total de 720 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- O presente contrato entra em vigor 5 dias apds a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e seré valido
pelo periodo minimo de um ano.

2- Atabela salarial e o clausulado de expressao pecuniaria
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2015.

Clausula 3.2

(Revisao)

1- O pedido de revisao sera apresentado, por escrito, a ou-
tra parte até 60 dias antes do termo da vigéncia, acompanha-
do da proposta de revisao.

2- A parte que recebe a proposta de revisdo tem um perio-
do de 30 dias para responder, aceitando ou contrapropondo.

3- As negociagdes iniciar-se-30 no prazo de 8 dias conta-
dos da recepcdo da contraproposta, pelo periodo fixado em
protocolo, a negociar entre as pares.

4- Enquanto ndo entrar em vigor o novo texto, continuara
em vigor aquele que se pretende rever ou alterar.

CAPITULO 11

Disposicdes relativas ao livre exercicio do direito
sindical

SECCAO |
Do exercicio da actividade sindical

Clausula 4.2

(Principio geral)
A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 5.2

(Direito a actividade sindical)

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito de desen-
volver actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais e comissdes sindicais
de empresa.

2- A constituicdo, nimero, designacdo e destituicdo dos
delegados e das comissdes sindicais de empresa serdo regu-
ladas nos termos dos estatutos sindicais.

SECCAO II
Nomeacdo, competéncia e garantias

Clausula 6.2

(Comunicagdo a empresa)

1- As direcc0es sindicais comunicardo a entidade patronal
a identificagdo dos delegados sindicais, indicando os nomes
dos respectivos membros por meio de carta registada com
aviso de recep¢do, de que sera afixada copia nos locais reser-
vados as comissoes sindicais.

2- Igual procedimento devera ser observado no caso de
substituicdo ou cessacdo de funces.

Clausula 7.2

(Conceitos fundamentais)

Para efeito deste capitulo, entende-se por:

Dirigentes sindicais - os elementos dos corpos gerentes
do sindicato e ainda os corpos gerentes das unides, federa-
cOes e confederagdes, bem como quaisquer outras associa-
cOes de carécter sindical.

Comissao sindical de empresa - um drgéo do sindicato na
empresa, sendo constituido pelos delegados sindicais.

Delegados sindicais - 0s representantes do sindicato na
empresa, que ou sdo eleitos pelos trabalhadores que cons-
tituem as comissOes sindicais de empresa ou, ndo existindo
estas, sdo designados individualmente pelo sindicato.

Clausula 8.2

(Competéncia das comissdes sindicais de empresa)

1- As comissdes sindicais de empresa tém competéncia
para interferir, propor e ser ouvidas em tudo quanto diga res-
peito e seja do interesse dos trabalhadores da empresa res-
pectiva, nomeadamente:

1217


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte9_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte9_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte13_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte13_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte19_2013.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2015

a) Circular livremente em todas as sec¢es da empresa;

b) Esclarecer ou investigar toda e qualquer matéria que te-
nha repercussdes econémicas, de condi¢Ges de trabalho ou
outras sobre os trabalhadores;

c) Fiscalizar e acompanhar as fases de instrugcdo dos pro-
cessos disciplinares;

d) Fiscalizar o funcionamento do refeitorio, infantario,
creche ou outras estruturas de assisténcia social existentes
na empresa;

e) Vedar o acesso a chefia de individuos justificadamente
considerados indesejaveis pela maioria dos trabalhadores da
seccao respectiva, ouvidos estes;

f) Analisar qualquer hipotese de alteracdo do horario de
trabalho, esquema de horas extraordinarias ou mudanca de
turnos, ouvindo os trabalhadores e tendo em atengdo o me-
Ihor funcionamento econémico das empresas, sem o que tal
alteracdo ndo podera entrar em vigor;

g) Analisar qualquer hipétese de mudancga de local de tra-
balho, de seccdo ou deslocacdo, ouvindo os trabalhadores,
tendo em atencdo o melhor funcionamento econdémico das
empresas, sem o que tal mudanca ndo pode ter lugar.

2- A comisséo sindical de empresa, sempre que o julgue
conveniente, pode recorrer a ajuda de técnicos estaduais da
confianga do sindicato para o concreto exercicio dos poderes
que lhe estdo conferidos.

3- Nos casos que incidam sobre contabilidade da empre-
sa, a presenca do técnico mencionado no nimero anterior é
obrigatéria.

Clausula 9.2

(Garantia dos trabalhadores com funcg6es sindicais)

1- Os dirigentes sindicais, elementos da comissao sindical
de empresa, delegados sindicais, delegados de greve e ainda
os trabalhadores com fungdes sindicais ou em institui¢des
da seguranga social tém o direito de exercer normalmente
as funcdes, sem que tal possa constituir um entrave para o
seu desenvolvimento profissional ou para a melhoria da sua
remuneragdo, nem provocar despedimentos ou san¢oes, nem
ser um motivo para uma mudangca injustificada de servigco ou
do seu horério de trabalho.

2- O delegado sindical ndo pode ser transferido do local de
trabalho sem autorizacdo da direccdo do respectivo sindica-
to, salvo havendo acordo do trabalhador.

3- Os delegados sindicais tém o direito de distribuir e de
afixar no interior da empresa, e em local apropriado, textos,
comunicagdes ou informagdes relacionados com o interesse
dos trabalhadores.

Clausula 10.2

(Crédito de horas)

1- Os dirigentes sindicais dispdem de um crédito de 6 dias
por més para o exercicio das suas fungdes, sem perda de re-
muneracao.

2- Os demais trabalhadores com funcgdes sindicais dis-
pdem de um crédito de 10 horas por més, sem que possam,
por esse motivo, ser afectados na remuneracgéo ou quaisquer
outros direitos.

3- As faltas previstas nos nlimeros anteriores serdo pagas
e ndo afectardo as férias anuais nem os respectivos subsidios
ou outras regalias.

4- Para além dos limites fixados nesta clausula, os traba-
Ihadores com fungdes sindicais ou na seguranga social po-
derdo faltar sempre que necessario ao desempenho das suas
funcdes, contando, porém, como tempo de servico efectuado
para todos os efeitos, a excepcao da remuneragao.

5- Para o exercicio dos direitos conferidos nos nimeros
anteriores deve a entidade patronal ser avisada, por escrito,
com a antecedéncia minima de 2 dias, das datas e do nimero
de dias necessarios, ou, em casos de urgéncia, nas 48 horas
imediatas ao primeiro dia em que a falta se verificar.

A urgéncia presume-se relativamente aos dirigentes sin-
dicais.

Clausula 11.2

(Condigdes para o exercicio do direito sindical)

A entidade patronal é obrigada a:

a) Por a disposicdo dos delegados sindicais um local ade-
quado para a realizagdo de reunides, sempre que tal Ihe seja
comunicado pela comissao sindical de empresa;

b) Por a disposicéo dos delegados sindicais, a titulo perma-
nente, nas empresas com mais de 80 trabalhadores, uma sala
situada no interior da empresa, ou nas suas proximidades,
que seja apropriada ao exercicio das suas funcoes;

) Reconhecer o direito aos delegados sindicais de afixar
no interior da empresa textos, comunicagdes ou informagdes
relacionados com os interesses dos trabalhadores;

d) Reconhecer o direito de as direcgdes sindicais e comis-
sBes sindicais, por si ou por associados credenciados, po-
derem fiscalizar dentro da empresa a execuc¢do do presente
contrato colectivo de trabalho.

Clausula 12.2

(Forma)

Todos os problemas tratados entre a comisséo sindical
de empresa ou delegados sindicais e a entidade patronal e
as respectivas propostas apresentadas, de ambas as partes,
devem ser reduzidos a escrito.

CAPITULO 111

Admissao e carreira profissional

SECCAO |
Generalidades

Clausula 13.2

(Principio geral)
1- S6 poderéa ser admitido como trabalhador o candidato
que satisfaca as seguintes condices:
a) Ter a idade minima de 16 anos;
b) Possuir as habilitacdes minimas legais.
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2- No acto de admissdo, as empresas obrigam-se a dar co-
nhecimento, por escrito, ao trabalhador, da categoria e orde-
nado que lhe séo atribuidos e ainda sempre que este seja al-
terado. Caso ndo o faca, cabe a empresa a prova da categoria
que diz ter atribuido ao trabalhador.

3- Sempre que uma empresa admita um trabalhador com a
categoria que vinha ja possuindo noutras empresas do mes-
mo ramo, ser-lhe-a garantido o direito a antiguidade nela ja
adquirido, desde que o trabalhador dé conhecimento prévio,
por escrito, no acto de admissdo, de que estava empregado,
da sua categoria e antiguidade.

Clausula 14.2

(Condigdes de admissdo)

1- As entidades patronais tém liberdade no recrutamento
do pessoal, sem prejuizo das condi¢Bes estabelecidas neste
contrato.

2- Na admissdo de trabalhadores, as entidades patronais
dardo preferéncia, em igualdade de circunstancias, aos pro-
fissionais da mesma categoria inscritos no registo de desem-
pregados do sindicato outorgante.

3- Para o efeito do niUmero anterior, as empresas, sempre
que desejem admitir pessoal, devem comunicar essa inten-
¢do ao sindicato, com antecedéncia de 8 dias em relacdo a
data da admissdo, salvo os casos de manifesta urgéncia de
admissdo, em que aquele prazo sera de 48 horas.

Clausula 15.2

(Readmisséo)

1- O despedimento por iniciativa do trabalhador, com ou
sem justa causa, ndo poderé constituir, sé por si, obstaculo a
uma possivel readmissdo deste trabalhador.

2- A dendncia ou rescisdo do contrato de trabalho ndo im-
plicard, para efeito de eventual readmisséo, perda de anti-
guidade adquirida pelo trabalhador até a data da denuncia
ou resciséo.

3- O trabalhador que, depois de vencido o periodo de ga-
rantia estipulado no regulamento da seguranca social, seja
reformado por invalidez e a quem for anulada a pensdo de
reforma em resultado do parecer da junta médica de revisao,
nos termos do citado diploma, sera readmitido na sua ante-
rior categoria, com todos os direitos e regalias que teria se
continuasse ao servico, salvo actuacdo dolosa por parte do
trabalhador.

Clausula 16.2

(Periodo experimental)

1- A admissdo dos trabalhadores sera feita, a titulo experi-
mental, por um periodo de 30 dias de trabalho efectivo.

2- A antiguidade do trabalhador conta-se sempre desde o
inicio do periodo experimental.

3- Nao havera periodo experimental quando a empresa e 0
trabalhador o mencionarem por escrito no momento da ad-
misséo, e ainda no caso do nimero 3 da clausula 13.2

Clausula 17.2

(Admisséo para efeito de substituicéo)

1- Aadmissdo de qualquer trabalhador para efeito de subs-
tituicdo temporaria entende-se sempre feita a titulo eventual,
mas somente durante o periodo de auséncia do trabalhador
substituido e desde que esta circunstancia conste de docu-
mento escrito.

2- No caso de o trabalhador substituto continuar ao servigo
por mais de 15 dias apds o regresso daquele que substituiu,
deverd a admissdo considerar-se definitiva, para todos os
efeitos, a contar da data de admissdo, mantendo-se a catego-
ria e retribuico.

3- Uma copia do contrato de substituicdo devera, obrigato-
riamente, ser enviada ao sindicato.

Clausula 18.2

(Defini¢ao funcional de categorias)

1- As categorias profissionais abrangidas por este contrato
s30 as que se enumeram ¢ definem no anexo .

2- A atribuicdo das categorias aos trabalhadores sera feita
de harmonia com as funcdes por eles efectivamente desem-
penhadas e as regras e defini¢des estabelecidas neste con-
trato, tendo em vista 0 maior aproveitamento das aptidGes
e preparacao dos trabalhadores e o aperfeicoamento profis-
sional a que tém direito, e ainda segundo o0 principio: «para
igual trabalho igual salario.

3- Sempre que, pela complexidade das funcGes habitual-
mente exercidas pelo trabalhador, haja dividas sobre qual
das duas ou mais categorias deve atribuir-se, optar-se-a pela
que for melhor remunerada.

Clausula 19.2

(Novas categorias)

1- Sempre que ndo seja possivel enquadrar em alguma das
profissdes definidas no anexo I as fungdes de um trabalhador,
devera ser criada uma comissdo paritaria do sindicato e da
associacao patronal outorgante para se pronunciarem, tendo
em Vvista a criagdo de novas categorias profissionais.

2- A comissdo prevista no nimero anterior devera ser no-
meada no prazo maximo de 10 dias ap6s qualquer interessa-
do, por intermédio das suas associacdes, ter apresentado a
parte contraria um pedido para criacdo de novas categorias
profissionais ou reclassificacao.

3- No exercicio da competéncia que lhe é atribuida pelo
ntmero 1, deverd essa comissdo determinar a equiparagao da
situa¢do em aprego a alguma das profissdes ou categorias ja
existentes para efeitos de retribuicdo minima.

4- As novas profissdes e categorias, suas retribuicdes, de-
finices e atribuicdes consideram-se parte integrante deste
contrato colectivo de trabalho.

SECCAO I

Aprendizagem
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Cléausula 20.2

(Principio geral)

1- Sdo aprendizes os trabalhadores entre os 16 e 18 anos
que, a0 mesmo tempo que trabalham, adquirem conhecimen-
tos e prética necessarios ao desempenho das funcdes atribui-
das a respectiva categoria profissional.

2- A entidade patronal obriga-se a facultar aos aprendizes
uma formagao pratica ¢ teorica especifica em centros de for-
magao profissional apropriados, quando existem na regido.

3- A categoria de aprendiz sera permitida nas categorias
profissionais de condutor de maquinas e empacotador.

Clausula 21.2

(Promocoes)

1- Os aprendizes serdo promovidos as respectivas catego-
rias profissionais ao fim de 1 ano ou logo que completem 18
anos de idade.

2- Os estagiarios serdo promovidos a segundos-escritura-
rios ao fim de 1 ano.

3- Os segundos-escriturarios serdo promovidos a primei-
ros-escriturarios ao fim de 3 anos.

Clausula 22.2

(Certificado de aprendizagem)

Quando cessar o contrato de trabalho com um aprendiz,
ser-lhe-a4 sempre passado pela entidade patronal um certifi-
cado de aproveitamento referente ao tempo de tirocinio que
ja possui, com a indicacéo da categoria ou categorias em que
se verificou.

SECCAO IlI
Quadro de pessoal

Cléausula 23.2

(Quadros de pessoal)

As entidades patronais obrigam-se a enviar as entidades
previstas na lei e dentro dos prazos nela estabelecidos os
mapas do quadro de pessoal devidamente preenchidos, bem
como aos sindicatos e associacdo patronal.

Clausula 24.2

(Principios do preenchimento de vagas por promocao interna)

1- Sendo necessario preencher uma vaga, criada no quadro
da empresa, a entidade patronal dara preferéncia, em igual-
dade de condigOes, aos seus empregados permanentes das
categorias inferiores, a fim de proporcionar a sua promogao.

2- Para este efeito sera sempre ouvida a comissdo sindical
de empresa ou o delegado sindical e, na sua falta, o sindicato
outorgante.

CAPITULO IV

Direitos e deveres das partes

SECCAO |
Principios gerais
Clausula 25.2

(Deveres da entidade patronal)

1- S&o deveres da entidade patronal:

a) Instalar os trabalhadores em boas condigdes de salubri-
dade, higiene e iluminag&o dos locais de trabalho e observar
os indispensaveis requisitos de seguranca no trabalho;

b) Tratar com respeito os seus colaboradores e sempre que
tiver de Ihes fazer alguma observacdo ou admoestagao fazé-
-lo de forma a néo ferir a sua dignidade;

c¢) Permitir aos trabalhadores, nas condiges estabelecidas
neste contrato, a frequéncia de cursos de formagao cultural
ou profissional e de especializagao;

d) Facilitar o exercicio de cargos de organismos sindicais
ou institui¢cBes da seguranca social, nos termos da lei e deste
contrato;

e) Aceitar as deliberacdes dos 6rgdos emergentes deste
contrato colectivo de trabalho, quando tomadas dentro das
respectivas atribuicdes, e fornecer-lhes todos os elementos
relativamente ao cumprimento deste contrato colectivo de
trabalho, quando lhe sejam pedidos;

f) Exigir dos trabalhadores com fungdes de chefia a maior
correccdo no tratamento dos seus subordinados;

g) Enviar ao sindicato o produto das quotizagdes sindicais,
em numerario, em cheque ou vale de correio, até ao dia 15
do més seguinte, acompanhado dos mapas de quotizacéo,
devendo para o efeito o trabalhador declarar por escrito a
autorizagéo da respectiva deducéo na retribuicg&o;

h) Cumprir integralmente as disposi¢des deste contrato co-
lectivo de trabalho e as leis de trabalho vigentes;

i) Facultar a consulta do cadastro individual, sempre que o
respectivo trabalhador o solicite.

2- Conjuntamente com o mapa de quotizacdo, as empresas
ficam obrigadas, desde que do facto tenham conhecimento,
a comunicar ao sindicato outorgante a nova residéncia dos
trabalhadores ja inscritos ou inscritos pela primeira vez.

Clausula 26.2

(Deveres do trabalhador)

Séo deveres do trabalhador:

a) Executar com eficiéncia e assiduidade os deveres ine-
rentes a sua categoria profissional, nomeadamente demons-
trando interesse pela inovacao dos métodos de trabalho;

b) Tratar com respeito a entidade patronal e os superio-
res hierarquicos, cumprindo as ordens e directrizes emitidas
dentro dos limites dos poderes de direccdo definidos neste
contrato colectivo de trabalho e na lei, em tudo o que nédo
seja contrario aos seus direitos e garantias;

¢) Observar os regulamentos internos elaborados em con-
formidade com as disposi¢des do presente contrato colectivo
de trabalho e da lei;

d) Ter para com os restantes trabalhadores as atencGes e
respeito a que tém direito, prestando-lhes, em matéria de
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servico, os conselhos e ensinamentos que necessitem ou so-
licitem;

e) Tratar com respeito todas as pessoas que estejam ou en-
trem em relacdo com a empresa;

f) Néo divulgar informagdes referentes a métodos licitos
de organizacdo de producgdo e comercializacdo, nem exercer,
directa ou indirectamente, actividade concorrente com a da
empresa, salvo autorizacdo expressa desta. Fica salvaguarda-
do o direito do trabalhador ao controlo da producéo e a todas
as actividades inerentes a uma aturada vigilancia sobre actos
de eventual sabotagem econdmica;

g) Zelar pelo estado e conservacdo da ferramenta e do ma-
terial que lhe estiver confiado;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, hi-
giene, iluminag&o e seguranga no trabalho;

i) Cumprir integralmente as disposi¢6es deste contrato co-
lectivo de trabalho e as leis de trabalho vigentes.

Clausula 27.2

(Garantias dos trabalhadores)

1- E proibido a entidade patronal:

a) Impedir, por qualquer forma, que o trabalhador invoque
ou exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
sangdes ou criar-lhe mau ambiente de trabalho por causa
desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influenciar desfavoravelmente as condi¢des de
trabalho, dele e dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo do trabalho por qualquer forma,
directa ou indirectamente, sem prejuizo do nimero 3 des-
ta clausula e dos casos previstos neste contrato colectivo de
trabalho;

d) Baixar a categoria ou classe do trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto nas clausulas seguintes;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos relacionados
com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagéo de
servicos aos trabalhadores;

h) Restringir a alguns trabalhadores o uso de servicos por
ela criados;

i) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade;

j) Obrigar a trabalhadora, durante o periodo da gravidez
e até 3 meses apos o parto, a desempenhar tarefas que obri-
guem a longa permanéncia de pé ou de outras posicoes inco-
modas ou que impliquem grande esforco fisico, trepidacéo,
transporte ou contactos com substancias tdxicas, devendo ser
transferida, a seu pedido, para servicos que ndo sejam preju-
diciais ao seu estado e sem prejuizo da remuneracao.

2- A praética pela entidade patronal de qualquer acto em
contravencao do disposto no nimero anterior considera-se

violacdo do contrato e da ao trabalhador direito de o rescin-
dir, cabendo-lhe a indemnizacéo de acordo com a respectiva
antiguidade e correspondente a um més de retribuicdo por
cada ano ou fraccéo, ndo podendo ser inferior a trés meses.

3- Constitui violagao das leis do trabalho, e como tal sera
punida, a pratica dos actos previstos no nimero 1 desta clau-
sula, salvo quanto ao disposto nas alineas c) e d) do nimero
1 e se tiver havido prévia homologacéo da delegacdo do Mi-
nistério da Seguranca Social e do Trabalho, com a concor-
dancia do trabalhador e do sindicato, por escrito.

SECCAO II
Transferéncia do local de trabalho

Clausula 28.2

(Principio geral)

Entende-se por transferéncia do local de trabalho toda e
qualquer alteracdo do contrato que seja tendente a modificar
o local habitual de trabalho, ainda que com melhoria imedia-
ta de retribuicéo.

Clausula 29.2

(Transferéncias colectivas por mudanca total ou parcial do
estabelecimento)

1- A entidade patronal ndo pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho, por motivo de total ou parcial
mudanca do estabelecimento onde aquela presta servico, a
ndo ser com a sua inteira concordancia, por escrito, em do-
cumento de onde constem as condicdes e termos dessa trans-
feréncia.

2- O trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direi-
to a indemnizagao fixada na clausula 108.%, no minimo de 6
meses, salvo se a entidade patronal provar que da mudanca
ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3- Por «prejuizo sério» entende-se aquele que é suscepti-
vel de provocar ao trabalhador perda ou desvantagens graves
em bens de caracter patrimonial ou néo.

4- A faculdade de rescisdo referida no nimero 2 mantém-
-se durante 0s 4 meses subsequentes a transferéncia efectua-
da nos termos desta clausula, desde que o trabalhador prove
a existéncia de prejuizo sério, imprevisivel, a data em que
deu o seu acordo.

Seré ouvida a comissdo sindical, delegado sindical ou, na
falta destes, o sindicato para apreciacdo do prejuizo sério in-
vocado pelo trabalhador, sempre que entre este e a entidade
patronal ndo haja acordo acerca dessa natureza.

5- Em caso de transferéncia do local de trabalho, a titulo
definitivo ou provisodrio, a entidade patronal custeara nao so
as despesas de deslocacdo do trabalhador e agregado fami-
liar, mobiliario e outros, como também suportara o aumento
do custo de renda da habitacéo, que sera pago em recibo se-
parado.

6- O referido nos nimeros anteriores ndo abrange o caso
de transferéncia de instalacdo motivada por imposicao ofi-
cial.
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Cléausula 30.2

(Transferéncias individuais)

1- Toda e qualquer transferéncia de local de trabalho, ain-
da que envolva uma pluralidade de trabalhadores, que ndo
seja motivada pela mudanca total ou parcial do estabeleci-
mento, entende-se como transferéncia individual.

2- A transferéncia do trabalhador nos termos do nimero
anterior sera feita nos termos dos nimeros 1, in fine, € 5 da
clausula anterior.

3- O trabalhador pode rescindir o contrato durante os 4
meses subsequentes e receber a indemnizacdo de acordo
com a respectiva antiguidade e correspondente a um més de
retribui¢do por cada ano ou frac¢do, no minimo de 6 meses,
se provar que da transferéncia resultou prejuizo sério e se
a entidade patronal se recusar a colocé-lo de novo no local
anterior.

SECCAO IlI
Deslocacoes

Clausula 32.2

(Principio geral)

S&o deslocagdes em servico os movimentos para fora das
localidades onde o trabalhador preste, normalmente, servico
por tempo determinado ou indeterminado, com caracter re-
gular ou acidental.

Clausula 33.2

(Pequenas deslocagdes)

Consideram-se pequenas deslocagdes todas aquelas que
permitem a ida e o regresso diario do trabalhador ao local
habitual de trabalho.

Clausula 34.2

(Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocagdes)

Os trabalhadores tém direito, nas deslocacfes a que se
refere a clausula anterior:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refei¢des que se tornarem necessa-
rias, sempre que a deslocag&o se inicie ou mantenha fora do
periodo normal de trabalho;

c) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera, fora do
periodo normal de trabalho, calculado na base de retribuicdo
de trabalho suplementar, de acordo com a clausula 64.2

Clausula 35.2

(Grandes deslocagdes)

Consideram-se grandes deslocagdes as que ndo permi-
tam, nas condigdes definidas neste contrato, a ida e o regres-
so diario do trabalhador a sua residéncia habitual.

Cléausula 36.2

(Encargos da entidade patronal nas grandes deslocagdes)

1- S8o da conta da empresa as despesas de transporte e
de preparacgdo das deslocacdes referidas na clausula anterior,
nomeadamente passaportes, vistos, licencas militares, certi-
ficados e vacinacgdo, autorizagdo de trabalho e outros docu-
mentos impostos directamente pela deslocagéo.

2- A empresa manterd inscritos nas folhas de férias da se-
guranga social e sindicato o tempo de trabalho normal dos
trabalhadores deslocados.

Clausula 37.2

(Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocagdes)

1- As grandes deslocacdes no continente d&o aos trabalha-
dores direitos:

a) A retribui¢io que aufiram no local de trabalho habitual;

b) A uma remuneracdo por deslocagdo correspondente a
5,00 €/dia;

¢) Ao pagamento de despesas de transporte no local, aloja-
mento e alimentacdo, devidamente comprovadas e justifica-
das, durante o periodo efectivo da deslocacao;

d) A uma licencga suplementar, com retribuicdo, igual a 4
dias Uteis por cada periodo de 30 dias consecutivos de des-
locagdo, bem como ao pagamento das viagens de ida e volta
desde o local onde se encontra deslocado até & sua residén-
cia;

e) A deslocagdo do conjuge e dos filhos menores para a
localidade onde se encontra deslocado, com pagamento das
despesas de transporte e alojamento adequado, desde que a
deslocacéo se prolongue por mais de 3 meses, ndo se veri-
ficando, neste caso, o direito do trabalhador ao estabelecido
na alinea d);

f) Ao pagamento de tempo de trajecto e espera fora do
periodo normal de trabalho, calculado na base da retribuigdo
de trabalho suplementar, de acordo com a clausula 64.2

2- O periodo efectivo de deslocacdo conta-se desde a par-
tida da sua residéncia até ao regresso ao local normal de tra-
balho.

3- Para efeito desta clausula so sera aplicavel o regime de
trabalho extraordinario ao tempo de trajecto e espera, duran-
te a viagem, fora do periodo normal de trabalho.

Clausula 38.?

(Seguros nas grandes deslocacdes)

1- O pessoal deslocado em servico sera seguro pela em-
presa contra 0s riscos de viagem, acidentes de trabalho e
acidentes pessoais num valor equivalente a 10 anos da sua
retribui¢do anual, calculado na base da retribuicdo auferida
nos ultimos 12 meses que antecederam a deslocacéo, com
limite méximo de 75 000,00 €.

2- Os familiares que acompanhem o trabalhador serdo co-
bertos, individualmente, por um seguro de risco de viagem
no valor de 150 000,00 €.
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Cléausula 39.2

(Periodo de inactividade)

As obrigagBes da empresa para com os trabalhadores
deslocados em trabalho fora do local subsistem durante os
periodos de inactividade cuja responsabilidade ndo pertenca
ao trabalhador.

Clausula 40.2

(Férias dos trabalhadores deslocados)

1- Os trabalhadores deslocados tém direito a escolher o
local de gozo de férias normais, bem como das férias suple-
mentares previstas nesta sec¢éo.

2- A retribuico e subsidios devidos sera acrescido o custo
das viagens de ida e volta entre o local da deslocacéo e o
local de gozo de férias, ndo podendo aquele ultrapassar o
montante maximo do custo da viagem de ida e volta até a sua
residéncia habitual antes da deslocag&o.

3- Os trabalhadores mantém o direito as ajudas de custo e
aos subsidios de deslocagdo durante os periodos de férias e
ou de licenca suplementar.

CAPITULO V

Prestacdo de trabalho

SECCAO |
Regime de trabalho

Clausula 41.2

(Principio geral)
A todos os profissionais ¢ garantido o trabalho a tempo
completo.

Clausula 42.2

(Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida)

1- As empresas terdo, sempre que possivel, de garantir
trabalho aos trabalhadores com incapacidade parcial tempo-
raria ou permanente, quer esta derive da idade, doenca ou
acidente, proporcionando-lhes adequadas condi¢des de tra-
balho e retribuig&o.

2- No caso de nao ser possivel o referido no nimero 1 e a
empresa ndo pretenda a continuacdo do contrato de trabalho,
fica obrigada a pagar-lhe uma pensdao complementar do sub-
sidio que o trabalhador receba de qualquer instituigcdo até ao
montante do ordenado que Ihe competir a data do acidente e
até a idade da reforma.

3- Sera permitida a entidade patronal a reclassificagao dos
trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, com
acordo do sindicato, ouvido o trabalhador interessado.

4- A pensdo serd reduzida relativamente as empresas de
manifesta debilidade econémica, com acordo do sindicato,
ouvido o trabalhador interessado.

Cléausula 43.2

(Condigdes especiais)

As empresas sdo obrigadas a fornecer ferramentas aos
profissionais privativos das oficinas e um fato de trabalho
por ano a todos os profissionais, ficando estes como depo-
sitarios deles. Porém, os auxiliares de laboragdo (cargas e
descargas), terdo direito até 2 fatos anuais.

Clausula 44 .2

(Formas de trabalho proibido)

N&o €é permitido o trabalho de empreitada, a peca ou por
tarefa.

SECCAO I
Horario de trabalho

Clausula 45.2

(Principio geral)
Entende-se por horério de trabalho a determinacdo das

horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem assim como intervalos de descanso.

Cléausula 46.2

(Fixag&o do horario de trabalho)

1- Dentro dos limites decorrentes do presente contrato
compete a entidade patronal fixar o horario de trabalho do
pessoal ao seu servigo.

2- E proibida a isencdo do horario de trabalho, excepto
para as categorias de moleiro nas industrias de moagem, em
que podera ser concedida, ouvido o trabalhador, a comisséo
sindical e o sindicato.

3- As comissdes sindicais de empresa constituidas ou o
sindicato outorgante devem, obrigatoriamente, pronunciar-
-se sobre o que se refere ao estabelecimento e organizacdo
dos horarios de trabalho.

SECCAO IlI
Duracdo do trabalho

Clausula 47.2

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho semanal do pessoal é de
40 horas, sem prejuizo de horarios de menor duragdo que ja
estejam a ser praticados pelas empresas.

2- A duracéo do trabalho normal em cada dia ndo podera
exceder 8 horas.

Clausula 48.*

(Interrupcéo do periodo normal de trabalho)

1- O periodo de trabalho diéario devera ser interrompido
por um intervalo de duracdo ndo inferior a 1 hora nem su-
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perior a 2 horas, de modo que os trabalhadores ndo prestem
mais de 5 horas de trabalho consecutivo.

2- Na parte média de cada um dos periodos referidos no
ntmero anterior os trabalhadores tém direito a uma pausa de
10 minutos, desde que ndo afecte o normal funcionamento
do servigo.

3- Mediante o parecer favoravel dos trabalhadores, atra-
vés das comissdes sindicais de empresa ou dos delegados
sindicais, podera ser reduzido ou dispensado o intervalo de
descanso, mas somente quando tal se mostre manifestamente
favoravel aos interesses dos trabalhadores.

Clausula 49.2

(Inicio da laboracéo e tolerancias)

1- A hora adoptada em todos os centros fabris ¢ a oficial,
e por ela se regulardo as entradas, saidas e os intervalos de
descanso dos trabalhadores.

2- O trabalho deveréa ser iniciado a hora precisa do comego
de cada periodo de laboracao.

3- Havera uma tolerancia diaria até 15 minutos, no ma-
ximo de 60 minutos mensais, para os trabalhadores que se
tenham atrasado, justificadamente, no inicio de cada um dos
periodos de laboracéo.

4- Ao trabalhador que, excepcionalmente, ndo marque o
cartdo de controlo de entrada ou saida ndo podera ser efec-
tuado qualquer desconto na remuneracdo, desde que se com-
prove a sua presenca no trabalho as horas exigidas.

Clausula 50.2

(Trabalho por turnos)

1- Sempre que o periodo normal de laboracéo se inicie
antes das 7 e termine depois das 20 horas, deverdo ser orga-
nizados horarios de trabalho por turnos diferentes, fixos ou
rotativos.

2- As empresas podem utilizar horérios de trabalho em re-
gime de turnos, que poderdo ser diferentes para as diversas
seccoes.

3- A duragdo de trabalho de cada turno, fixo ou rotativo,
ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho estabelecidos neste contrato.

Clausula 51.2

(Laboracéo em turnos)

As empresas ou as suas secgdes que laborem em 2 turnos
tém de observar o seguinte regime:
a) O trabalho ndo pode iniciar-se antes das 6 horas, ndo
podendo a laboragao efectiva exceder 18 horas;
b) O primeiro turno ndo pode iniciar a sua laboracéo antes
das 6 horas de segunda-feira.

Clausula 52.2

(Turnos rotativos)

1- Entende-se trabalho por turnos rotativos aquele em que
os trabalhadores mudam periodicamente de horério de tra-
balho.

2- Os trabalhadores por turnos rotativos terdo direito a

uma interrupcdo de meia hora por dia no horario normal de
trabalho, para efeito de refeicéo ou de descanso, sem prejui-
zo da continuidade de laboragéo.

3- Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno rotativo
apoés o periodo de descanso semanal.

4- As escalas de turno deverao ser fixadas com uma sema-
na de antecedéncia, no minimo.

Clausula 53.2

(Trabalho nocturno)

1- Considera-se trabalho nocturno o trabalho compreendi-
do entra as 20 horas e as 8 horas, salvo quando o trabalho se
inicie as 7 horas.

3- Os menores de 18 anos admitidos apds a entrada em
vigor deste contrato sé poderdo trabalhar entre as 6 e as 22
horas.

Clausula 54.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o periodo de traba-
Iho prestado fora do periodo normal, nos termos da clausula
472 (periodo normal).

2- A prestacdo de trabalho suplementar ndo é obrigatoria,
salvo nos casos de forca maior e da recepcdo de matérias-
-primas, ouvida a comissao sindical ou delegado sindical ou,
na falta destes, o sindicato.

Cléausula 55.2

(Limites & prestacao do trabalho suplementar)

1- Ao trabalhador é vedado fazer mais que 2 horas de tra-
balho suplementar diario e 200 horas anuais, salvo quando
se tratar de recep¢do de matérias-primas, em que este limite
poderd ser ultrapassado, mediante prévio acordo da comis-
sdo sindical ou delegado sindical ou, na falta destes, do sin-
dicato.

2- O trabalho suplementar fica sujeito as condi¢des pres-
critas na clausula anterior e ainda:

a) Ter sido anunciado ao trabalhador com a antecedéncia
de 24 horas e este ter dado o seu acordo, salvo casos de ma-
nifesta urgéncia;

b) Ser concedido um periodo de descanso de 15 minutos,
sem perda de retribuicdo, apds o trabalhador haver comple-
tado 5 horas de trabalho consecutivo;

¢) Ser garantido pela entidade patronal o transporte do tra-
balhador para a sua residéncia, desde que este o exija, por
estar impedido de utilizar um transporte normal, quando o
trabalho extraordinério se inicie ou termine entre as 20 e as
7 horas e a residéncia do trabalhador fique a 3 ou mais quil6-
metros do local de trabalho.

3- E proibido prestar trabalho suplementar sempre que o
trabalhador labore em regime de turnos, salvo situacdes es-
pecificas, completamente anormais ou imprevistas.

Clausula 56.2

(Trabalho suplementar no periodo da refeigéo)

1- Quando, em virtude da prestacéo de trabalho suplemen-
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tar, o trabalhador ficar impedido de tomar as suas refei¢des
nos locais e condicdes habituais, terd direito ao pagamento
destas, a expensas da entidade patronal.

2- Consideram-se periodos de refeicdo os seguintes:

— Das 0 as 2 horas;

— Das 7 as 9 horas;

— Das 12 as 14 horas;

— Das 19 as 21 horas.

CAPITULO VI

Regulamentos internos

Clausula 57.2

(Principios gerais)

1- Dentro dos limites decorrentes deste contrato colectivo
de trabalho e das normas que o regem, compete a entidade
patronal fixar nos termos em que deve ser prestado trabalho.

2- As empresas poderdo elaborar regulamentos internos,
de onde constem as normas de organizacdo e disciplina do
trabalho, conforme o estipulado neste contrato.

3- Os regulamentos internos carecem de prévia aprovacao
da comisséo sindical ou do sindicato e depois de obtida a
concordancia da maioria dos trabalhadores da empresa.

4- Uma copia do regulamento interno, uma vez aprovado,
serd enviada ao sindicato.

5- As empresas deverdo dar publicidade ao contetido dos
regulamentos internos, afixando-os nos locais de trabalho, de
modo que os trabalhadores possam, a todo o tempo, tomar
deles inteiro conhecimento.

Clausula 58.*

(Matérias a regulamentar)

S&o matérias de regulamentacdo obrigatoria, nos termos
da clausula anterior:

a) Admissao;

b) Organizacao de trabalho na empresa;

¢) Horarios que se pratiquem;

d) Regras a observar no trabalho;

e) Regimes especiais de retribuicéo;

f) Medidas tendentes a melhorar a produtividade;

g) Estabelecimento das condi¢Bes na compra de refeicdes,
fardas, batas de trabalho ou tecidos, quando fornecidos pela
empresa;

h) Regime de aprendizagem;

i) QuestBes de interesse no desenvolvimento das boas re-
lacdes humanas dentro da empresa;

j) Regime de faltas e sua justificagéo;

k) Organizacdo dos servigos de higiene e seguranga;

1) Penalidades;

m) Assisténcia médica;

n) Tramites do processo disciplinar.

CAPITULO VII

Da retribuicéo

Cléausula 59.2

(Principio geral)

1- Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos do
contrato colectivo de trabalho e dos usos do contrato indivi-
dual de trabalho, o trabalhador tem direito a receber, regular
e periodicamente, como contrapartida do trabalho, nomeada-
mente suplementos e subsidios.

2- As remunerag¢fes minimas mensais, a que todos os tra-
balhadores abrangidos por este contrato tém direito, sdo as
constantes do anexo II.

3- Para calcular salario utilizar-se-4 a sequinte formula:

Remuneracdo mensal X 12

Salario/hora = -
Horas semanais X 52

Clausula 60.2

(Remuneragédo durante a substituicao)

1- Sempre que o trabalhador substitua efectivamente outro
que auferia remuneracdo mais elevada tem direito, enquanto
durar essa substituicdo, a diferenca entre o seu salario e o
auferido pelo trabalhador substituido, que sera processada
em recibo separado, desde que essa substituicdo dure, pelo
menos, um dia.

2- O estipulado no nimero anterior aplica-se ainda aos
aprendizes que substituam qualquer trabalhador ausente.

3- Verificada a permanéncia do trabalhador nas fungdes
do trabalhador substituido, tera aquele direito ao provimento
definitivo na categoria, com todas as regalias inerentes a fun-
cdo, desde que se conserve no exercicio das novas fungdes
90 dias seguidos ou interpolados no espaco de 12 meses, sal-
Vo nos casos de doenca e acidente de trabalho, em que aquele
prazo serd de 180 dias.

4- O trabalhador substituto s6 podera deixar as funcdes do
substituido quando este regresse ao desempenho das suas
funcdes.

Clausula 61.2

(Pagamento das retribuigdes)

1- O pagamento deve ser efectuado até ao Gltimo dia de
trabalho do periodo a que respeita, ndo podendo o trabalha-
dor ser retido para aquele efeito para além do periodo normal
de trabalho, a menos que a empresa Ihe remunere o tempo
gasto como trabalho extraordinario, nos termos do presente
contrato colectivo de trabalho.

2- A entidade patronal garantira a todo o trabalhador a re-
muneracdo completa do més, salvo os casos previstos neste
contrato.

3- Em caso de interrupcédo de trabalho, alheio a vontade
dos trabalhadores, é-lhes sempre devida a remuneragdo en-
quanto estes se mantiverem nos seus locais de trabalho.

4- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato séo
remunerados ao més.

Clausula 62.2

(Documento a entregar ao trabalhador)

1- No acto do pagamento da retribui¢do a entidade patronal
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deve entregar ao trabalhador um documento de onde conste
a designacdo da empresa, 0 nome completo do trabalhador,
categoria profissional, nimero de inscri¢do no sindicato e na
seguranca social, periodo a que a retribuigdo corresponde,
discriminacéo das importancias relativas ao trabalho normal,
extraordinario e nocturno, todos os descontos e deducgdes
devidamente especificados, bem como o montante liquido a
receber e outros subsidios.

2- A entidade patronal podera efectuar o pagamento por
meio de cheque bancario, vale postal ou depdsito a ordem
do trabalhador, independentemente da entrega do documento
previsto no nimero anterior, ouvido este.

Clausula 63.2

(Retribuigéo do trabalho nocturno)

O trabalho nocturno, tal como ¢ definido no nimero 1 da
clausula 53.2, é remunerado com o acréscimo de 25 % sobre
a remuneracdo normal.

Clausula 64.2

(Remuneragéo do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar seré pago:

a) Com o aumento de 100 % sobre a remuneracao/hora nos
dias normais de trabalho;

b) Com 150 % em dias de descanso semanal, descanso
complementar e feriados obrigatérios, para além da remune-
racdo prevista na clausula 69.2

2- O disposto na alinea b) do nimero anterior nédo se apli-
card em casos complementares anormais ou imprevistos de-
vidamente reconhecidos pela comisséo sindical ou delegado
sindical ou, na falta destes, pelo sindicato.

Cléausula 65.2

(13.2 més)

1- Todos os trabalhadores tém direito anualmente a um
13.° més, correspondente a 1 més de retribuigdo, nos termos
da clausula 59.2

2- 0 13.°més seré pago até ao dia 15 do més de Dezembro
e sobre 0 mesmo devem incidir todos os descontos legais.

3- Com referéncia ao ano de admissdo e ao ano de cessa-
¢éo do contrato de trabalho, 0 13.° més seré pago na propor-
cao do tempo de trabalho prestado.

Clausula 66.2

(Subsidio de alimentacao)

Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direito
a um subsidio de alimentag&o no valor de 6,00 € por cada dia
de trabalho efectivamente prestado, sem prejuizo de subsi-
dios ou condi¢Bes mais favoraveis existentes.

CAPITULO VIII

Suspensao da prestagdo do trabalho

SECCAO |
Descanso semanal e feriados

Clausula 67.2

(Principio geral)
O dia de descanso semanal é o domingo, sendo o sabado

dia de descanso complementar, salvo o previsto no nimero 1
da clausula seguinte.

Clausula 68.?

(Descanso semanal e trabalho por turnos)

1- Nas empresas ou secgdes que trabalhem em regime de
laboracdo continua os trabalhadores tém direito a 2 dias de
descanso consecutivo apds 7 dias de trabalho.

2- As entidades patronais deverdo fazer coincidir periodi-
camente com o domingo um dos dias de descanso semanal a
que se refere o nimero anterior.

3- Nas empresas ou sec¢des que ndo laborem ao domingo,
0 regime de 3 turnos rotativos podera, eventualmente, exce-
der as 40 horas semanais, desde que cada trabalhador ndo
ultrapasse, em média, 40 horas de trabalho por semana no
conjunto das 3 rotacdes. O estabelecimento de horarios espe-
ciais deste tipo devera merecer o acordo da comissdo sindi-
cal ou do delegado sindical ou, na falta destes, do sindicato.

Cléausula 69.2

(Trabalho nos dias de descanso semanal)

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou
complementar sera pago pelo triplo da retribuicdo normal.
Exceptuam-se os casos de reparagdes urgentes, que serdo pa-
gos conforme estipulado na lei. Para efeito deste nimero, a
remuneracdo diaria é 1/30 da remuneracdo mensal.

2- O trabalhador que prestar servico em dia de descanso
semanal terd direito a descansar durante 2 dias na semana
seguinte.

3- As entidades patronais devem possuir um registo de
horas de trabalho prestado nos dias referidos no nimero an-
terior.

Clausula 70.2

(Feriados)

1- Séo considerados de descanso obrigatério, com direito a
remuneracdo normal, os seguintes dias:
— Feriados concedidos pela entidade patronal:
1 de Janeiro;
Tercga-Feira de Carnaval
Sexta-Feira Santa ou Segunda-Feira de Pascoa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;
1 de Maio;
10 de Junho;
Corpo de Deus;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
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1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro;
Feriado municipal.

2- O feriado municipal podera ser substituido por outro do
concelho vizinho, desde que a maioria dos trabalhadores o
prefira.

3- E expressamente vedado a entidade patronal compensar
com trabalho suplementar os feriados previstos no nimero 1.

4- Entende-se por remuneracdo normal a que o trabalhador
auferia se estivesse efectivamente ao servigo.

SECCAO II
Férias
Clausula 71.2

(Aquisicao do direito a férias)

1- O trabalhador tem direito a férias em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil.

2- O direito a férias, bem como o direito ao respectivo sub-
sidio, vence-se no dia 1 de Janeiro do ano civil subsequente
ao ano de admisséo.

3- Porém, o disposto no nimero anterior é excepcionando,
nos termos e pelas condigdes seguintes:

a) Os trabalhadores, no ano de admisséo, terdo direito apos
seis meses completos de trabalho, a gozar 2 dias Uteis de
férias por cada més, até ao limite de 20 dias Uteis e subsidio
correspondente;

b) Os trabalhadores que gozarem férias nas condigdes da
alinea a) escolherdo, de acordo com a entidade patronal, a
época das mesmas e, na falta de acordo, cabe ao trabalhador
a fixag¢ao do seu inicio.

Clausula 72.2

(Periodo de férias e subsidio de férias)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato te-
rdo direito, em cada ano civil, a um periodo normal de férias,
remuneradas correspondente a 22 dias Uteis, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

2- A duracdo do periodo de férias é aumentada no caso do
trabalhador néo ter faltado ou, na eventualidade de ter de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

3- A retribuicdo dos trabalhadores durante as férias, bem
como o respectivo subsidio de igual montante, ndo pode ser
inferior & que receberiam se estivessem efectivamente ao
Servico e sera paga até 5 dias antes do seu inicio.

4- A entidade patronal que ndo efectuar o pagamento das

férias e respectivo subsidio nos termos do ndmero anterior
sera obrigada a pagar uma indemnizagdo, a titulo de preju-
izos sofridos, que nunca serd inferior ao dobro do subsidio
de férias a que o trabalhador tiver direito, salvo caso fortuito
ou de forca maior devidamente comprovado pela comisséo
sindical ou delegado sindical ou, na sua falta, pelo sindicato.

Clausula 73.2

(Fixacdo da época de férias)

1- A época de férias deve ser escolhida de comum acordo
entre a entidade patronal e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, o trabalhador ter4 direito a marcar
um periodo correspondente a metade do total dos dias de fé-
rias e a entidade patronal, conjuntamente com a comisséo
sindical ou delegado sindical ou, na falta destes, com o sin-
dicato, marcara o restante periodo.

3- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo do
periodo de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado até
15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre
esta data e 31 de Outubro.

4- Aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado
familiar devera, obrigatoriamente, ser concedida a faculdade
de gozar férias simultaneamente, desde que o solicitem.

5- A elaboragdo do mapa de férias compete a entidade pa-
tronal, conjuntamente com a comisséo sindical ou delegado
sindical ou, na falta destes, com o sindicato.

6- Nos casos previstos no nimero 2 desta clausula, a época
de férias tem de ser firmada entre 1 de Maio e 30 de Setem-
bro.

Clausula 74.2

(Encerramento total ou parcial para férias)

1- As entidades patronais podem encerrar todas ou algu-
mas das seccdes da empresa para efeito de férias.

2- Contudo, tal facto nunca podera significar ou justificar
reducédo dos periodos de férias previstos neste contrato.

3- Salvo as disposi¢cdes em contrario constantes deste con-
trato, os periodos de encerramento serdo comunicados aos
trabalhadores, a comissao sindical de empresa e ou delegado
sindical e ao sindicato até 30 de Abril, e serdo fixados obri-
gatoriamente entre 1 de Julho e 31 de Agosto.

4- O trabalhador que durante o encerramento da empresa
ndo tenha, parcial ou totalmente, direito a férias, tera direito
a remunerac¢do do periodo excedente, se ndo for necessario
ao servico.

Cléausula 75.2

(Proibicéo de interrupcéo de férias; interrupgéo)

1- E vedada 4 entidade patronal a possibilidade de inter-
romper as férias que o trabalhador esteja a gozar.

2- As férias deverao ser gozadas seguidamente.

3- Todavia, a entidade patronal e o trabalhador podem
acordar em que as férias sejam gozadas interpoladamente
na parte excedente a metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.
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Cléausula 76.2

(Exercicio de outra actividade durante as férias)

O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer actividade remunerada, salvo se j& a viesse a exercer
cumulativamente.

Clausula 77.2

(Doenga no periodo de férias)

1- As férias ndo podem coincidir com periodos de ausén-
cia de servigo por doenca comprovada, parto ou acidente.

2- Sempre que um periodo de doenga devidamente com-
provada pelos servicos médicos da seguranca social coinci-
da, no todo ou em parte, com o periodo de férias, considerar-
-se-80 estas como ndo gozadas na parte correspondente.

3- Quando se verificar a situagdo prevista nesta clausula
relativamente a um periodo de férias ja iniciado, o trabalha-
dor devera comunicar imediatamente o dia de inicio da do-
enca, bem como o seu termo possivel, a ser posteriormente
confirmado.

4- Se, porém, as férias estiverem fixadas e o trabalhador
adoece antes de elas iniciarem, ou no seu gozo, mantendo-
-se doente até 31 de Dezembro do ano em que deviam ser
gozadas, podem as férias ser gozadas no ano seguinte até ao
fim de Marcgo.

5- Sempre que o trabalhador, nos termos do nimero ante-
rior, se mantenha impossibilitado de gozar férias até 31 de
Marco, perdendo embora o direito ao gozo, tera direito a re-
ceber a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo
gozado, bem como o respectivo subsidio.

6- Nos casos previstos no nimero 2, cabe a entidade pa-
tronal, conjuntamente com a comisséo sindical ou delegado
sindical ou, na falta destes, com o sindicato a marcacao do
novo periodo de férias.

Clausula 78.?

(Acumulagéo de férias)

As férias devem ser gozadas no ano civil em que se ven-
cem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo ano, férias
de um ou mais anos, salvo o caso previsto no namero 4 da
clausula anterior.

Clausula 79.2

(Servigo militar)

1- Aos trabalhadores chamados a prestar servigo militar
serdo concedidas férias e respectivo subsidio, tendo em aten-
cdo as seguintes regras:

a) Sendo conhecida a data da incorporacéo, a entidade pa-
tronal deve conceder a esses trabalhadores as férias e respec-
tivo subsidio, vencidas no decurso desse ano;

b) Ocorrendo a incorporacdo sem prévio conhecimento
por parte da entidade patronal, esta fica obrigada a pagar a
esses trabalhadores a remuneracdo respeitante as férias, in-
cluindo o subsidio de férias.

2- Os trabalhadores no cumprimento do servigo militar du-
rante todo o ano civil ndo tém direito a férias remuneradas
nem a subsidio nesse ano.

3- Os trabalhadores que regressem do cumprimento do
servico militar tém direito a férias remuneradas e ao respec-
tivo subsidio no ano civil em que retomarem as suas funcdes,
qualquer que seja a altura do ano em que regressem, como
se tivessem estado sempre ao servigo da entidade patronal.

Clausula 80.*

(Violacéo do direito a férias)

1- A entidade patronal que ndo cumprir, total ou parcial-
mente, a obrigacdo de conceder férias e ou respectivo sub-
sidio, nos termos das clausulas anteriores, pagard ao tra-
balhador, a titulo de indemnizacdo, o triplo da retribuigcdo
correspondente ao tempo de férias que deixou de gozar e ou
o triplo do respectivo subsidio.

2- A indemnizacéo referida no nimero 1 desta clausula
ndo é acumulavel com a prevista no nimero 4 da clausula
722

Clausula 81.2

(Cessagdo do contrato)

1- Cessando o contrato de trabalho, seja a que titulo ou
motivo for, quer a responsabilidade da cessagdo seja do tra-
balhador ou da entidade patronal, esta pagara ao trabalhador:

a) A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ven-
cido e respectivo subsidio, salvo se o trabalhador ja as tiver
gozado;

b) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias e
subsidio proporcional ao tempo de servigo prestado no pré-
prio ano de cessacdo, mesmo que este coincida com o ano
da admisséo.

2- O disposto no nimero anterior aplica-se ainda aos casos
de cessacdo do contrato motivados por reforma, invalidez,
velhice ou morte do trabalhador.

3- No caso de morte, cabe a familia com quem o trabalha-
dor coabite receber as prestagdes vencidas.

4- O periodo de férias ndo gozado, por motivo de cessacao
do contrato, conta-se sempre para efeito de antiguidade.

SECCAOQ IlI

Faltas

Clausula 82.7

(Defini¢ao de faltas)

1- Por falta entende-se a auséncia durante 1 dia inteiro de
trabalho.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores ao
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas, na medida em que
perfacam um ou mais dias completos de trabalho, & execugao
das auséncias que forem havidas como periodos de toleran-
cia de ponto.

3- S&o irrelevantes as auséncias parciais que ndo excedam
2 horas por més, quando previamente autorizadas ou devida-
mente justificadas.

4- As faltas justificadas ndo prejudicam qualquer direito
dos trabalhadores.
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5- Para efeitos de desconto de faltas, quanto a retribuigdo,
aplica-se o disposto no nimero 3 da clausula 59.2

Clausula 83.2

(Faltas justificadas)

1- Os trabalhadores podem faltar, sem perda de qualquer
direito, designadamente retribuicdo, férias ou antiguidade,
nas seguintes condigdes:

a) Durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) Durante 5 dias consecutivos por falecimento de conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.°
grau na linha recta ou de pessoa que viva em unido de facto
ou economia comum com o trabalhador, nos termos da lei;

c¢) Durante 2 dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau na linha cola-
teral;

d) Por prestacdo de provas em estabelecimento de ensino,
nos termos da lei;

e) Por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto
que nao seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doen-
ca, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

f) Por necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a membros do agregado familiar nos termos
da lei;

g) Auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educacdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocacéo
a escola tendo em vista inteirar-se da situacao educativa do
filho menor;

h) Pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de repre-
sentacdo colectiva, nos termos da lei;

i) Por candidatos a eleicbes para cargos publicos, durante
o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

j) Autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) Que por lei forem como tal qualificadas.

2- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no ndmero anterior.

Clausula 84.?

(Comunicagédo do motivo de falta)

O trabalhador informara a entidade patronal, com a maior
antecedéncia possivel, dos dias em que tenciona ndo com-
parecer ao servico, quando a falta for previsivel; quando for
imprevisivel, providenciara para que a ocorréncia da falta e
0 respectivo motivo sejam levados ao conhecimento daquela
no prazo de 48 horas, salvo casos de manifesta urgéncia ou
de situacdo imprevisivel.

Clausula 85.*

(Justificagao de faltas)

1- As faltas devem ser justificadas em impresso proprio,
cujo duplicado sera devolvido ao trabalhador, no prazo ma-
ximo de 8 dias, acompanhado da decisdo da entidade patro-
nal.

2- Findo o prazo referido no nimero anterior e perante a
auséncia de qualquer resposta da entidade patronal, a falta

considera-se, para todos os efeitos, justificada.

3- Acentidade patronal pode exigir prova da veracidade dos
factos alegados no numero 1 da clausula 83.%, salvo os cons-
tantes da alinea h).

4- A alegacdo de falsos motivos como justificacdo de falta
ao trabalho, devidamente apreciada pela entidade patronal
conjuntamente com a comissdo sindical ou delegacéo sindi-
cal e com o sindicato, dara lugar a infracgéo disciplinar.

Clausula 86.*

(Consequéncia das faltas nao justificadas)

As faltas ndo justificadas serfo descontadas na retribui-
cao, antiguidade do trabalhador, férias e subsidio de férias,
nos termos da lei, podendo constituir infracgdo disciplinar
quando reiteradas.

Clausula 87.2

(Desconto de retribuicéo)

1- As faltas justificadas ndo podem ser descontadas nas fé-
rias e subsidios de férias.

2- 0 13.° més nado podera de forma alguma ser reduzido,
salvo o disposto no nimero 3 da clausula 65.2

CAPITULO IX

Proteccdo na parentalidade e trabalhadores
estudantes

Clausula 88.%

(Proteccao na parentalidade)

Além do estipulado no presente CCT para a generalidade
dos trabalhadores por ele abrangidos, sdo assegurados aos
trabalhadores os direitos previstos na lei sobre maternidade,
paternidade e parentalidade.

Clausula 89.2

(Trabalhadores-estudantes)

1- Os trabalhadores que frequentem qualquer estabeleci-
mento de ensino reconhecido oficialmente deixarao o traba-
Iho até 2 horas antes do seu termo, nos dias em que tenham
aulas, sem perda de remuneracdo, sempre que a cComisséo
sindical ou o delegado sindical ou, na falta destes, o sindica-
to, conjuntamente com a entidade patronal, julguem da sua
necessidade.

2- Aos trabalhadores nas condi¢cBes do nimero anterior
serdo concedidas ainda as seguintes regalias, desde que os
factos sejam devidamente comprovados:

a) Poderdo faltar, sempre que necessario, para prestar pro-
vas de exame ou outras equivalentes nos estabelecimentos de
ensino, sem perda de remuneracéo;

b) Teréo direito até 10 dias, consecutivos ou ndo, para pre-
paracdo dos exames ou outras provas, com perda de remu-
neracao;

c) Poderdo gozar férias interpoladamente sempre que o
requeiram;
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d) Na organizacdo das escalas de férias ter-se-a4 em conta o
desejo do trabalhador de aproveitar estas para a preparacdo
de exames, sem prejuizo dos legitimos interesses dos demais
trabalhadores.

3- A entidade patronal podera exigir em cada periodo es-
colar documento comprovativo da frequéncia e assiduidade
e, anualmente, do aproveitamento escolar.

4- A falta da apresentacdo dos documentos indicados no
namero anterior ou a verificacdo de falta de assiduidade as
aulas determinardo a imediata perda dos beneficios concedi-
dos, sempre que a comissao sindical ou delegado sindical ou,
na falta destes, o sindicato assim o entenderem.

Estas regalias cessam ainda no caso de os trabalhadores-
-estudantes ndo obterem aproveitamento escolar em 2 anos
seguidos ou interpolados. O aproveitamento avalia-se em
funcéo da matricula escolar.

Clausula 90.2

(Desconto de retribuicdo)

1- As faltas justificadas ndo podem ser descontadas nas fé-
rias e subsidios de férias.

2- 0 13.° més ndo podera de forma alguma ser reduzido,
salvo o disposto no nimero 3 da clausula 65.2

CAPITULO X

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 91.2

Cessagédo do contrato de trabalho

O regime da cessacdo do contrato de trabalho € o previsto
na lei.

CAPITULO XI
Disciplina
Clausula 92.2

(Infraccéo disciplinar)

Considera-se infrac¢do disciplinar o facto voluntério,
quer consista em accao, quer em omissdo, doloso ou grave-
mente culposo, que viola os especificos deveres decorrentes
deste contrato colectivo de trabalho.

Clausula 93.2

(Exercicio da accao disciplinar)

1- A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de 10 meses a
contar do momento em que foi cometida.

2- O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 20 dias
subsequentes aquele em que a infraccao foi conhecida.

Clausula 94.2

(Suspenséo do trabalhador)

1- Apo6s ser decidida a abertura do processo disciplinar,

pode a empresa suspender, sem perda de direitos, a presenca
do trabalhador até a conclusdo do processo, se esta se mos-
trar comprovadamente inconveniente.

2- O sindicato e a comisséao sindical de empresa e ou de-
legado sindical serdo avisados, por escrito, da suspensao, no
prazo maximo de 48 horas, bem como dos factos por que o
trabalhador vem acusado.

Clausula 95.2

(Tramitacéo do processo disciplinar)

1- O processo de inquérito deve iniciar-se com uma carta
registada com aviso de recepcéo dirigida ao trabalhador, in-
formando-o concretamente dos factos que deram origem ao
processo; pode ainda ser utilizado o processo de notificacdo
pessoal com a assinatura do proprio na presenca de duas tes-
temunhas, que deverao ser delegados sindicais, se 0s houver.

2- No processo deve constar a queixa ou a participagdo que
a ele deu origem, indicando-se, desde logo, as testemunhas
a inquirir.

3- Apds a inquiricdo das testemunhas de acusagdo e do
proprio arguido, com recurso a possiveis acareacoes, serd
deduzida por escrito nota de culpa, se a ela houver lugar,
indicando concreta e especificamente os factos que se im-
putam ao arguido, iniciando-se entdo o processo disciplinar
e facultando-se a consulta do processo ao arguido durante o
prazo concedido para a defesa.

4- N&o pode posteriormente ser alargado o objecto de
processo a factos estranhos ndo averiguados no decurso do
mesmo.

5- Se pela instrugdo do processo se concluir pela inexistén-
cia de um ilicito disciplinar, serd este considerado de inqué-
rito e arquivado.

6- Todo o processado de 1 a 4 serd cumprido no prazo ma-
ximo de 15 dias Uteis, improrrogaveis.

7- Apds a recepcgdo da nota de culpa, deverd o arguido
organizar a sua defesa em 15 dias Uteis, indicando logo to-
dos os meios de prova e solicitando todas as diligéncias que
achar convenientes a bem da sua defesa.

8- O nimero méaximo de testemunhas a ouvir, quer pela
acusacao, quer pela defesa, € de dez.

9- Alinquiricdo das testemunhas de defesa, bem como a re-
alizacdo das demais diligéncias de prova requeridas por esta,
devem ser realizadas dentro de 10 dias Uteis.

10- Concluida a defesa, devera ser dada pelo instrutor do
processo informagao final no prazo de 8 dias tteis.

11- A administracdo da empresa, antes de encerrar o pro-
cesso ou de dar conhecimento da sangdo a aplicar, ouvira a
comisséo sindical de empresa e o sindicato sobre a informa-
cdo final apresentada, para o que facultara copia do processo.

12- A comissdo sindical de empresa e o sindicato deverdo
responder no prazo de 10 dias Uteis.

13- A administracao da empresa proferira a deciséo da san-
cao a aplicar no prazo de 5 dias Uteis, contados desde a data
da recepgao dos pareceres referidos no nimero anterior, ou,
se estes ndo forem enviados dentro do respectivo prazo, no
termo deste.

14-Da decisdo da entidade patronal, tomada naquele pra-
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z0, sera dado conhecimento, por escrito, ao sindicato e a co-
missdo sindical de empresa.

15- A prorrogacdo dos prazos acima referidos depende do
acordo entre a entidade patronal e o trabalhador, ouvida a
comissdo sindical de empresa.

Clausula 96.2

(Garantias de defesa)

1- A sancéo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audi-
éncia prévia do arguido em processo disciplinar, instaurado
exclusivamente para apurar da sua responsabilidade, salvo o
caso de simples admoestacédo verbal.

2- Na tramitacdo do processo disciplinar é requisito es-
sencial a participacéo de elementos da comisséo sindical de
empresa ou do sindicato na inquiri¢ao das testemunhas, quer
de acusacéo ou de defesa, ou de qualquer outro acto em que
trabalhadores ou ndo prestem declaracfes para 0 processo.

Clausula 97.2

(Condigéo de validade do processo disciplinar)

Qualquer sanc¢do aplicada sem precedéncia do processo
disciplinar, quando exigido ou sem observancia dos requisi-
tos atras descritos, sera considerada nula e de nenhum efeito,
nos termos previstos neste contrato colectivo de trabalho.

Clausula 98.*

(Sangdes disciplinares)

1- As sanc¢0es disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

a) Repreensdo simples ou mera admoestacdo verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo da prestacao de trabalho de 1 a 3 dias;

d) Despedimento com justa causa.

2- Asuspensdo da prestagdo de trabalho ndo pode exceder,
por cada infraccdo, 3 dias, e em cada ano civil, o total de
meio més.

3- Sobre as retribuicdes perdidas em consequéncia da ali-
nea c) do nimero 1 incidirdo apenas as contribuicdes obriga-
torias para as institui¢ces da seguranca social.

Clausula 99.2

(Proporcionalidade das sangdes)

1- A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pena pela mesma infraccéo.

2-E nula e de nenhum efeito qualquer sangéo disciplinar
ndo prevista na clausula anterior ou que reuna elementos de
varias sang0es previstas naquela disposicao.

Clausula 100.2

(Recursos)

Da sancéo podera o trabalhador recorrer para a comissao
conciliatéria e, em Ultima instancia, para o tribunal compe-
tente, sem prejuizo do recurso normal a comissao sindical de
empresa e ao sindicato, nos termos previstos por lei.

Clausula 101.2

(Exercicio ilegitimo do poder disciplinar)

Os danos, designadamente 0s ndo patrimoniais, provoca-
dos ao trabalho pelo exercicio ilegitimo do poder disciplinar
das empresas ou superiores hierdrquicos serdo indemnizados
nos termos gerais de direito.

Clausula 102.2

(Registo de sancdes)

1- A entidade patronal deve manter devidamente actuali-
zado, a fim de o apresentar as entidades competentes e ao
trabalhador sempre que o requeiram, o registo das sanc¢Ges
disciplinares, escriturado por forma a poder verificar-se fa-
cilmente o cumprimento das clausulas anteriores.

2- O sindicato possui competéncia para fiscalizar o cum-
primento do disposto no ndmero anterior.

CAPITULO XIlI

Salubridade, higiene, seguranca e comodidade no
trabalho

| - Principios gerais
Cléausula 103.2

(Principio geral)

A instalacdo e a laboragdo dos estabelecimentos indus-
triais abrangidos pelo presente contrato colectivo de traba-
Iho devem obedecer as condiges necessarias que garantam
a salubridade dos locais de trabalho, bem como a higiene,
comodidade e seguranca dos trabalhadores.

8§ Unico. Estas empresas (dentro do possivel), deverao
recorrer a todos 0s meios técnicos ao seu alcance de modo
a assegurarem melhores condicGes de trabalho no que diz
respeito a temperatura, humidade e ruido.

Clausula 104.2

(Reclamacbes)

Os trabalhadores, directamente ou por intermédio do sin-
dicato, tém o direito de apresentar as empresas e as entidades
fiscalizadoras todas as reclamagdes referentes a deficiéncias
nas condicOes de salubridade, higiene, seguranga e comodi-
dade no trabalho.

§ Unico. Sempre que os trabalhadores ou o sindicato re-
quererem a fiscalizacdo, o sindicato devera destacar um pe-
rito para acompanhar o (ou 0s) representante(s) da entidade
fiscalizadora e solicitar copias do documento em que esta
formular as medidas impostas e respectivos prazos as enti-
dades patronais.

Clausula 105.2

(Penalidades)
Quando a gravidade do caso o justificar, as entidades
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fiscalizadoras deverdo tomar providéncias imediatas para
eliminar ou prevenir as consequéncias resultantes do néo
cumprimento das disposicBes legais e convencionais apli-
caveis, podendo ser determinada a suspensao do trabalho e
encerramento dos respectivos locais, no todo ou em parte, ou
a selagem de qualquer equipamento, nos termos da lei.

Clausula 106.2

(Inquérito obrigatorio)

Sempre que se verifique acidente de trabalho que pro-
voque a morte ou acidente grave de algum trabalhador é
obrigatdrio proceder-se a um inquérito, conduzido conjunta-
mente pela entidades fiscalizadoras: Inspec¢ao do Trabalho,
delegacdo de saude, circunscri¢do industrial e pelo sindicato.

CAPITULO XII

Il - Riscos especiais

Clausula 107.2

(Principio geral)

Todas as empresas abrangidas pelo presente contrato co-
lectivo de trabalho ficam obrigadas a cuidados especiais na
utilizacdo (armazenagem, manipulacéo, prevencao e cuida-
dos médicos), dos produtos de cuja composicao fagam parte
o cloro, &cidos fortes (como &cido sulflrico, acido cloridrico
e acido férmico), bases ou alcalis fortes (como a soda caus-
tica e o carbono de sédio) e solventes (como o benzeno e
petroleos).

§ Unico. Estes produtos terdo de estar devidamente rotu-
lados, sendo a entidade patronal obrigada a divulgar as re-
comendagdes das firmas fornecedoras sobre o emprego dos
mesmos.

Cléusula 108.*

(Armazenagem)

E dever das empresas o cumprimento dos seguintes pon-
tos:

1- Armazenamento - a generalidade dos produtos men-
cionados na clausula anterior deve ser armazenado em local
préprio, bem ventilado, seco e fresco, equipado com exaus-
tor, sendo o pavimento impermedvel e dispondo de um siste-
ma preventivo de escoamento de liquidos. E indispenséavel a
montagem de extintores de incéndio.

2- Acondicionamento - os recipientes que contém os pro-
dutos acima referidos, devem, além de etiquetados e cuida-
dosamente fechados, ser protegidos do calor e de fontes de
ignicdo e experimentados periodicamente.

3- Equipamento - segundo as necessidades de emprego
dos referidos produtos, devem ser fornecidos ao pessoal
mascaras, botas, aventais, luvas e 6culos.

Clausula 109.2

(Manipulagéo de produtos)
Devem as empresas:

1- Instruir o pessoal destacado para manipular os diferen-
tes produtos sobre os riscos dos mesmos e as medidas de
seguranca que é obrigado a respeitar.

2- Instalar um sistema de ventilag&o e respiracdo de gases
e vapores na fonte de emissdo dos mesmos.

Clausula 110.2

(Prevencao e extincéo de incéndios)

As empresas abrangidas pelo presente contrato colectivo
de trabalho obrigar-se-&0 a formar equipas dentro de cada
seccdo ou seccgdes adestradas no uso do material de extincéo
de incéndios, procedendo a exercicios periodicos. Em cada
sec¢do ou seccdes deverao ser afixadas as normas a utilizar
em cada caso.

Clausula 111.2

(Legislacao em vigor)

Em tudo o mais referente a regulamentacdo sobre segu-
ranca, higiene e salde no trabalho das empresas abrangidas
pelo presente contrato sdo aplicaveis as disposicdes previstas
na lei.

CAPITULO XII
Seguranga Social

Clausula 112.2

(Principios gerais)
As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo
contribuirdo para a seguranca social respectiva, nos termos
prescritos na lei e nas disposi¢Oes regulamentares aplicaveis.

CAPITULO XIV
Disposicdes transitorias

Clausula 113.2

(Manutengéo das regalias adquiridas)

1- Da aplicagdo deste contrato ndo poderé resultar para
qualquer trabalhador diminuicéo de categoria, de retribuicdo
nem perda de regalias ja anteriormente concedidas.

2- Os trabalhadores que beneficiavam do complemento do
subsidio de doenca consagrado em convengdes colectivas de
trabalho anteriores, mantém esse direito.

3- A aplicagdo deste contrato ndo impede a realizagdo de
acordos mais favoraveis a realizar dentro das empresas.

ANEXO |

Definicao de funcdes

Ajudante de moleiro - é o trabalhador que auxilia 0 mo-
leiro e o substitui nos seus impedimentos.

Ajudante de motorista/distribuidor - é o trabalhador que
acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manu-
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tencao do veiculo; vigia e indica as manobras, procede a car-
gas e descargas e arruma as mercadorias no veiculo, podendo
ainda fazer a cobranca das respectivas mercadorias. Quando
possuidor de carta de conducéo de ligeiros, podera proceder
a conducdo do veiculo.

Analista - é o trabalhador que efectua experiéncias, en-
saios e analises quimicas e fisicas, tendo em vista, nomeada-
mente, determinar e controlar a composicao e propriedades
da matéria-prima e produtos acabados.

Aprendiz - é o trabalhador que efectua a aprendizagem
para a categoria de condutor de maquinas, coadjuvando no
desempenho das respectivas tarefas.

Auxiliar de laboracéo - é o trabalhador que executa o0s
servigos de cargas e descargas e outros ndo inerentes as de-
mais categorias referidas, embora possa auxiliar esses traba-
Ihadores.

Condutor de maquinas - é o trabalhador que presta o ser-
vigo com maquinas de limpeza e de moagem e vigia o seu
funcionamento.

Empacotador - é o trabalhador que executa o servigo de
empacotamento de farinhas.

Empregado de balcéo - é o trabalhador que efectua a ven-
da de produtos e procede ao registo das operacGes.

Encarregado de seccéo - é o trabalhador que orienta e
chefia o pessoal de determinada sec¢éo.

Ensacador-pesador - é o trabalhador que executa os ser-
vicos de ensaque e de pesagem, cose e sela 0s sacos.

Escriturario - (1.2e 2.°) - é o trabalhador que executa tare-
fas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acor-
do com os procedimentos estabelecidos, utilizando equipa-
mento informatico e equipamento e utensilios de escritorio:
recepciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para 0s
respectivos servicos os destinatarios; efectua o processamen-
to de texto de memorandos, cartas/oficios, relatorios, notas
informativas e outros documentos, com base em informacéo
fornecida; arquiva documentacdo, procede a expedicdo de
correspondéncia; prepara e confere documentagdo de apoio
a actividade da empresa, designadamente documentos refe-
rentes a contratos de compra e venda (requisi¢fes, guias de
remessa, facturas, recibos e outros) e documentos bancarios
(cheques, letras, livrangas e outros); regista e actualiza dados
necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente os referen-
tes ao economato, a facturacéo, vendas e clientes, compras e
fornecedores, pessoal e salarios, stocks e aprovisionamento.

Estagiario - é o trabalhador que se prepara para o exerci-
cio das funcdes de escriturario.

Fiel de armazém - é o trabalhador responsavel pela boa
orientagdo ¢ eficiéncia dos servigos de armazém, pela exis-
téncia de todos os bens armazenados e pela escrituracdo, se a
houver, de todo 0 movimento de armazém.

Guarda ou porteiro - é o trabalhador que vela pela defesa
das instalagdes e de outros valores que lhe sejam confiados,
controla as entradas e saidas e efectua os registos necessarios
ao perfeito desempenho das suas funcdes.

Moleiro - ¢ o trabalhador que chefia os servigos de fabri-
co, regula, vigia e assegura o funcionamento da instalacéo
mecéanica de moagem.

Motorista - é o trabalhador que, possuindo carta de con-

ducdo, tem a seu cargo a condugdo de veiculos automoveis,
competindo-lhe ainda zelar pela boa conservacéo e limpeza
do veiculo, pela carga e descarga. Os veiculos ligeiros com
distribuicdo e os pesados terdo, quando se demonstrar indis-
pensavel, ajudante de motorista.

Oficial electricista - é o trabalhador que executa monta-
gens de instalagdes eléctricas para iluminagdo, forca motriz,
sinalizacdo e climatizacdo; realiza a montagem de equipa-
mentos e quadros eléctricos; efectua ensaios e medidas de
deteccdo e reparagdo de avarias nos equipamentos e instala-
cOes; Ié e interpreta desenhos, esquemas e plantas ou projec-
tos e especificagdes técnicas.

Preparador de laboratério - é o trabalhador que colabo-
ra na execucdo de experiéncias, analises e ensaios fisicos e
quimicos, sob orientacdo do analista; prepara bancadas, ma-
nuseia reagentes e zela pela manutengdo e conservagdo do
equipamento.

Serralheiro mecanico - é o trabalhador que monta e re-
para varios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos
mecénicos, podendo eventualmente proceder a soldaduras.

Servente de limpeza - é o trabalhador que executa as tare-
fas inerentes a limpeza das instalagdes industriais.

Vendedor - é o trabalhador que promove a venda de mer-
cadorias e solicita encomendas.

ANEXO Il

Retribuicao certa minima

Retribuicdes
Grupo Categoria profissional mInImE-iS
mensais
€
MOIBIFO .o
: ANALISTA. .. 620 (2)
Ajudante de moIeiro .........ccccovvvviviiiicininny
Oficial electriciSta......ooveveveeieieeieierieeiens
I Motorista ............. 600
Serralheiro mecanico... .
Primeiro-escriturario .........ccocoeveeeneccennnny
Encarregado de SECGEO0 .......ccvovvvriririeiiiinnnnd
Fiel de armazém ...y
I Vendedor..........ccvicenicece s 570
Segundo-eSCritUrario........cocveeeucuceercveeereenenns
Ajudante de motorista/distribuidor ..............
v Condutor de MAqUINaS ..........cccoeveeiieeenen. 553 (b)
Ensacador-pesador ...........ccooeeeinnciininienn
Auxiliar de 1aboragao ...........cccocvvviiiinenns
Empregado de balcao.........cccoevvrirrirniinnn
\Y Guarda ou porteiro 535
Preparador de laboratorio............ccccovernnae
EStagiario .....ccoovvveeriiseesieeensee e
VI Empacotador_ ................................................ 530
Servente de limpeza.........cccocoevvveiincninnnn,
VIl APIENAIZ ..o 430

(a) Nas empresas com menos de 5 trabalhadores, aos trabalhadores com
a categoria profissional de «moleiro» que ndo exer¢am fungdes de chefia,
sera atribuida a retribuicdo mensal de 560,00 €.

(b) O ajudante de motorista/distribuidor, quando proceda a conducéo de
veiculo ligeiro tera um acréscimo salarial de 10 %.
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Lisboa, 14 de Janeiro de 2015.

Pela ANIM - Associacdo Nacional dos Industrais de Mo-
agem de Trigo, Milho e Centeio:

Carlos Manuel Gongalves, mandatério.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelatria e Turismo de Portugal:

Fernando Carlos Cerqueira Pinto, mandatario.

Declaragéo
Sindicato filiado na federacéo:

SINTAB - Sindicto dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentacéo, Bebidas e Tabacos de Por-
tugal.

Depositado em 20 de abril de 2015, a fl. 170 do livro n.°
11, com o n.° 38/2015, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa-

cao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-

céuticos e a Federacdo de Sindicatos da Industria,

Energia e Transportes - COFESINT e outros -
Alteracdo salarial e outras

Alteracdo salarial ao contrato coletivo de trabalho pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 1.2 série,
de 22 de junho de 1978 e posteriores alteragdes, a ultima das
quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18,
de 15 de maio de 2014.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e dentncia

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT aplica-se em territorio nacional a ac-
tividade de importacdo e exportacdo e/ou armazenagem
de produtos quimicos para a indUstria e/ou para a agri-
cultura e obriga, por um lado, as empresas filiadas na
GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos que se dediquem aquelas actividades
e, por outro, os trabalhadores filiados nos sindicatos outor-
gantes.

Clausula 2.2
Vigéncia
1- (Mantém-se com a redaccdo do CCT em vigor.)
2- Atabela de remuneragdes minimas e o subsidio de refei-
¢ao produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2015.

3, 4 e 5- (Mantém-se com a redacgdo do CCT em vigor.)

Clausula 8.2

Acesso

1- Séo consideradas promogdes obrigatorias as seguintes:
Paquetes:
(Mantém-se com a redacgéo do CCT em vigor.)
Trabalhadores continuos, porteiros, guardas e trabalha-
dores de limpeza:
(Mantém-se com a redacgéo do CCT em vigor.)
Trabalhadores caixeiros:

a) (Mantém-se com a redac¢ao do CCT em vigor;)

b) Os caixeiros-ajudantes, ap6s dois anos de permanéncia
na categoria, ascenderdo a segundos-caixeiros; este tempo
sera reduzido para um ano sempre que o trabalhador tiver
permanecido um ano na categoria de praticante ou quando
seja admitido com idade igual ou superior a 21 anos;

c) Os segundos-caixeiros, apds trés anos de permanéncia
na categoria, ascenderdo a categoria imediatamente superior.

Profissionais de engenharia:
a) ae) - (Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.)
Trabalhadores de escritorio:

a) Os estagiarios logo que completem dois anos de perma-
néncia na categoria ou 21 anos de idade ascenderdo a catego-
ria de segundo-escriturario;

b) Os dactilografos passardo a segundos-escriturarios nas
mesmas condi¢Bes dos estagiarios, sem prejuizo de continu-
arem adstritos ao seu servigo proprio;

c) Os segundos-escriturarios, bem como os operadores
mecanograficos de 2.%, perfuradores-verificadores de 2. e
operadores de maquinas de contabilidade de 2.2, apds trés
anos de permanéncia na categoria, ascenderdo a categoria
imediatamente superior.

2 e 3- (Mantém-se com a redaccdo do CCT em vigor.)

Clausula 18.?

Retribuicdo

1 a 5- (Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.)

6- Os trabalhadores classificados como caixas ou cobrado-
res, bem como aqueles que estejam encarregues de efectuar
recebimentos ou pagamentos, terdo direito a um abono men-
sal para falhas igual a 32,70 €.

7- (Mantém-se com a redaccéo do CCT em vigor.)

Clausula 20.2-A

Subsidio de refeicdo

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho, a
um subsidio de refei¢do no valor de 5,45 €.

Clausula 22.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de
servigo sera abonada a importancia diaria de 55,50 € para
alimentacdo e alojamento ou o pagamento dessas despesas
contra a apresenta¢do de documentos.

2- Aos trabalhadores que ndo completem diaria fora e que
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se desloquem em viagem de servico serdo abonadas as quan-
tias referidas nas alineas a) e b) deste nimero ou o pagamen-
to das despesas contra a apresentacdo de documentos:

A) REFEICAD ..ovvevveeeicece e 14,75 €,

b) Alojamento e pequeno-almogo ...........cccvvveeenes 35,50 €.

3- Sempre que o trabalhador utilize a sua viatura em servi-
¢o da empresa, esta pagar-lhe-a o produto do coeficiente de
0,25 vezes o preco do litro da gasolina 98 por cada quiléme-
tro percorrido.

4- Sempre que os trabalhadores utilizem normalmente as
suas proprias viaturas ao servigo da empresa, esta obriga-se
a reembolsar ao trabalhador o quantitativo correspondente
ao prémio de um seguro contra todos os riscos incluindo res-
ponsabilidade civil de 10 300,00 €, compreendendo passa-
geiros transportados gratuitamente.

5 e 6- (Mantém-se com a redacc¢éo do CCT em vigor.)

Clausula 26.2

Férias - Principios gerais e de duragéo

1 a 5- (Mantém-se com a redacgdo do CCT em vigor.)

6- Os trabalhadores abrangidos por este contrato tem direi-
to anualmente, e sem prejuizo da sua retribuicdo normal por
inteiro, a 22 dias Uteis de férias.

7 a 12- (Mantém-se com a redaccéo do CCT em vigor.)

Clausula 57.2

Seguros de acidentes pessoais

1- As empresas obrigam-se a fazer um seguro de acidentes
pessoais, cobrindo riscos profissionais e extra profissionais,
com excepcao da pratica desportiva e de fenomenos naturais
anormais, por morte ou invalidez permanente, de valor ndo
inferior a 10 100,00 € para todos os trabalhadores deslocados
em viagem nos termos da clausula 56.2

2- Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no nimero
anterior desta clausula terdo direito, em caso de incapaci-
dade temporéria absoluta, a receber a diferenca para a sua
retribui¢do liquida e até ao limite maximo de 5,08 € didrios,
enquanto durar a incapacidade, a qual sera assegurada pela
entidade patronal ou pela companhia seguradora.

ANEXO |

Definicao de funcgdes

Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro (1.2 e 2.2) - E o profissional qualificado que
prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as refei-
c¢Oes; elabora ou contribui para a composicdo das ementas;
recebe 0s viveres e outros produtos necessarios a sua confec-
cao, sendo responsavel pela sua conservacao; amanha o pei-
xe, prepara os legumes e as carnes e procede a execucdo das
operagdes culinarias; emprata-os, guarnece-os e confecciona
os doces destinados as refei¢des quando ndo haja pasteleiro;
executa ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Sera classificado de 1.* ou 2.%, de acordo com o que cons-

tar da sua carteira profissional ou de acordo com o contrato
individual de trabalho.

ANEXO Il

Tabela de remunera¢des minimas

Grupo Categoria profissional Remuneracéo

Director de servicos e engenheiro dos

graus 3,4,5e6 1148,00

Chefe de escritdrio, analista de sistemas

e engenheiro do grau 2 994,00

Chefe de departamento, diviséo ou
servico, tesoureiro, contabilista, técnico
de contas, programador, engenheiro do

grau 1-B e chefe de vendas

884,00

Chefe de secgdo (escritorio), guarda-
-livros, programador mecanografico,
encarregado geral, engenheiro do grau
I-A e inspector de vendas

820,00

Técnico de electronica, ajudante de
guarda-livros, correspondente em
linguas estrangeiras, secretaria de

direc¢do, operador mecanografico de 1.7,

5 |caixeiro-encarregado ou chefe de seccdo,

operador de computador com mais de

trés anos, escriturario especializado e

vendedor especializado ou técnico de
vendas

768,00

Primeiro-caixeiro, primeiro-escriturario,
vendedor, caixeiro de praga,
caixeiro-viajante, caixeiro de mar, pros-
pector de vendas, caixa de escritorio, mo-
torista de pesados, operador de maquinas

6 de contabilidade de 1.2, operador
mecanografico de 2.%, estenodactilografo
em lingua estrangeira, cozinheiro de 1.2,
operador de computador com menos de
trés anos, promotor de vendas e fiel de
armazém

720,00

Segundo-caixeiro, segundo-escriturario,
motorista de ligeiros, perfurador-
verificador de 1.% operador de maquinas

7 de contabilidade de 2.2,
estenodactilografo em lingua portuguesa,
cobrador, expositor, operador de telex e
cozinheiro de 2.2

Conferente, demonstrador, telefonista,
8 perfurador-verificador de 2.% ¢
recepcionista

667,00

623,00
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Caixa de balcdo, distribuidor, embalador,
servente, rotulador/etiquetador,
9 empilhador, ajudante de motorista,
continuo com mais de 21 anos, porteiro,
guarda e empregado de refeitorio

606,00

10 Caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagiario

do 2.° ano e dactilografo do 2.° ano 530,00

Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagiario
do 1.° ano, dactilografo do 1.° ano,
continuo com menos de 21 anos e

trabalhador de limpeza

11 519,00

12 Praticante e paquete 519,00

Notas:

1- A retribui¢ao fixa minima para vendedor especializado ou técnico
de vendas, vendedor, caixeiro de mar, caixeiro-viajante, caixeiro de praga,
pracista, prospector de vendas e promotor de vendas que aufiram comissdes
¢ a correspondente ao grupo 7 da tabela de remuneracdes minimas.

2- Os trabalhadores inseridos nas categorias do grupo 8 que foram
eliminadas (terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario e cozinheiro de 3.%),
passam automaticamente ao grupo superior e serdo reclassificados como
segundo-caixeiro, segundo-escriturario e cozinheiro de 2.%, respetivamente.

Declaracéo

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangi-
dos pela presente convencdo colectiva de trabalho setenta e
quatro empresas e mil e oitocentos trabalhadores.

Nota final - As demais matérias ndo objeto de revisdo
mantém-se com a redacdo do CCT em vigor.

Lisboa, 17 de margo de 2015.

Pela GROQUIFAR - Associacdo dos Grossistas de Pro-
dutos Quimicos e Farmacéuticos:

Vérter Augusto da Silva Gomes, na qualidade de man-
datario.

Pela COFESINT - Federacdo de Sindicatos da IndUstria,
Energia e Transportes, em representacdo das seguintes orga-
nizagdes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.
SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.

E em representacdo da FE - Federacdo dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa 0s seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te:

José Luis Carapinha Rei, na qualidade de mandatério.
Antonio Alexandre Delgado, na qualidade de mandatério.

Pelo SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimentacéo e
Florestas:

Joaquim Manuel Freire Venancio, na qualidade de man-
datério.

Depositado em 24 de abril de 2015, a fl. 170 do livro n.°
11, com o n.° 42/2015, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a Caima - Industria
de Celulose, SA e a Federacdo dos Sindicatos da
Inddstria e Servigos - FETESE - Revisdo global

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Area e ambito)

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga, de um lado, a Caima - Industria de Celulose, SA,
adiante designada por empresa, e do outro, os trabalhadores
que sendo representados pelas associagdes sindicais outor-
gantes, estejam ou venham a estar ao servico daquela empre-
sa, independentemente do local onde exergam as respectivas
fungdes.

2- O AE aplica-se a empresa Caima - Industria de Celu-
lose, SA, com actividade de industrial de producdo de pasta
celulésica para papel e estabelecimentos em todo o territorio
nacional.

3- Sempre que neste AE se utiliza qualquer das designa-
¢Oes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas se
devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os se-
XO0sS.

4- Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo
492.°, conjugado com os artigos 496.° ¢ 497.° do Cddigo do
Trabalho, sdo abrangidos pela presente convencéo, 192 tra-
balhadores ao servigo da empresa.

Clausula 2.2

(Vigéncia, dendncia e revis&o)
1- A presente convengdo entra em vigor cinco dias apés
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera
uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas salariais
e clausulas de expressdo pecuniaria.
2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria
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vigoram pelo periodo de um ano e produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de cada ano ou outra data que for conven-
cionada.

3- Adenuncia pode ser feita por qualquer das partes, com a
antecedéncia de pelo menos trés meses em relagéo ao termo
dos prazos de vigéncia previstos nos nlimeros anteriores e
deve ser acompanhada de proposta de alterag&o.

4- No caso de ndo haver denuncia, conforme os termos
previstos nos nimeros anteriores, a vigéncia da convengao
sera prorrogada automaticamente por periodos de um ano até
ser denunciada por qualquer das partes.

5- Havendo dentncia, as partes comprometem-se a iniciar
0 processo negocial, utilizando as fases e demais situacdes
processuais previstas na legislagdo em vigor.

6- O processo negocial inicia-se com a apresentacdo de
proposta fundamentada, devendo a entidade destinataria res-
ponder até trinta dias ap6s a data da sua recepgao.

7- A resposta deve exprimir uma posicdo relativa a todas
as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapro-
pondo.

8- A contraproposta pode abordar outras matérias nao pre-
vistas na proposta, que deverado ser consideradas pelas partes
como objecto da negociacao.

9- A falta de resposta ou contraproposta, nos termos dos
nGmeros anteriores, legitima a entidade proponente a reque-
rer a conciliag&o.

CAPITULO 11

Admissao, categorias e carreiras profissionais

Clausula 3.2

(Classificacao profissional)

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo classifi-
cados profissionalmente de harmonia com as fungdes efec-
tivamente exercidas, em conformidade com o disposto no
anexo |.

2- A classificagdo a que se refere o nimero anterior ¢ da
competéncia da empresa.

Clausula 4.2

(Condigdes de admiss&o)

1- A idade, as habilitagdes minimas de admissdo, bem
como a documentacdo tendente a legitimar o exercicio da
respectiva actividade profissional, sdo as previstas na lei,
sem prejuizo do disposto no anexo I11.

2- Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico feito a expensas da empresa e
destinado a comprovar se possui as condi¢des fisicas neces-
sérias para as funcGes a desempenhar.

O resultado do exame deve ser registado em ficha pro-
pria.

3- No acto de admissédo, a empresa devera fornecer ao tra-
balhador uma c6pia do presente AE e de outros regulamentos
especificos, sempre que existam.

Clausula 5.2

(Contratos a termo)

1- A empresa poderé celebrar contratos individuais de tra-
balho a termo, de acordo com a legisla¢do aplicavel.

2- Aos trabalhadores admitidos no &mbito desta clausula
ser-lhes-a extensivel o normativo constante do presente AE,
na parte aplicavel.

Clausula 6.2

(Periodo experimental)

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de jus-
ta causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagéo ou
compensagéo.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execucdao do contrato, sem prejuizo do disposto na lei para
0s contratos a termo, e tem a seguinte duragéo:

a) 90 dias para generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianga;

¢) 240 dias para o pessoal de direccdo e quadros superio-
res.

3- Findo o periodo de experiéncia, a admissao torna-se au-
tomaticamente definitiva, contando-se a antiguidade a partir
da data de admissao provisoria.

Clausula 7.2

(Promocoes e acessos)

1- Constitui promogao ou acesso a passagem de trabalha-
dor a categoria ou escaldo superior e a classe ou grau dentro
da mesma categoria ou ainda a mudanga para fungdes de na-
tureza diferente, a que corresponde uma escala de retribuicéo
mais elevada.

2- Para preenchimento de lugares, a empresa devera dar
preferéncia aos trabalhadores ja ao seu servigo, a fim de pro-
porcionar-lhe a sua promocéo e melhoria das suas condigdes
de trabalho, desde que considerem que esses trabalhadores
retinem as condi¢des necessarias para o preenchimento dos
referidos lugares.

Clausula 8.2

(Formacgio profissional)

1- A empresa incentivara a formagdo profissional no sen-
tido da adaptacdo dos trabalhadores as novas tecnologias in-
troduzidas ou as reconversdes efectuadas, bem como a me-
Ihoria dos conhecimentos e da prética dos trabalhadores de
uma instalacdo, servigo ou técnica.

2- Na formagdo e acesso profissional deve a empresa pro-
mover as condi¢des de aprendizagem para as profissoes, de
modo a permitirem a formag&o e preparagéo continuadas do
trabalhador em todas as fun¢des que lhe poderao ser cometi-
das no ambito da sua profisséo.
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3- A empresa, sempre que possivel, estabelecera meios in-
ternos de formag@o e aperfeicoamento profissional, devendo
o0 tempo despendido na utilizacdo dos mesmaos ser considera-
do, para todos os efeitos, como periodo de trabalho.

Clausula 9.2

(RelagBes nominais e quadro de pessoal)

A empresa elaborara os mapas de quadro de pessoal dos
modelos aprovados pela legislagdo em vigor, que remetera
as entidades nesta previstas e aos sindicatos outorgantes, de
acordo com a periodicidade estabelecida.

CAPITULO IlI

Direitos e deveres das partes

Clausula 10.2

(Deveres da empresa)

Séo deveres da empresa:

a) Providenciar para que haja bom ambiente e instalar os
trabalhadores em boas condi¢des no local de trabalho, nome-
adamente no que diz respeito a higiene, seguranca no traba-
lho e a prevencao de doencas profissionais;

b) Promover e dinamizar a formacao dos trabalhadores nos
aspectos de seguranca e higiene no trabalho;

c) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos de na-
tureza profissional que lhe sejam pedidos sobre os trabalha-
dores ao seu servico neles inscritos e sobre quaisquer outros
factos que se relacionem com o cumprimento do presente
acordo de empresa;

d) Cumprir rigorosamente as disposices da lei e deste
acordo;

e) Passar certificados aos seus trabalhadores, nos termos e
condices legalmente previstos;

f) Usar de respeito e justica em todos os actos que envol-
vam relacfes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizagdo que
trate com correccdo os trabalhadores sob sua orientacdo.
Qualquer observacao tera de ser feita de modo a ndo ferir a
dignidade dos trabalhadores;

g) Aplicar aos trabalhadores estudantes o regime previsto
na clausula 18.%;

h) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respectivo processo individual;

i) Ndo exigir dos trabalhadores servigos ndo compreen-
didos no objecto do contrato, salvo nos casos e condi¢des
previstos na lei;

j) Mediante declaracdo de consentimento de cada traba-
Ihador, proceder a cobranca das quotizacdes sindicais e en-
viar o seu produto aos sindicatos até dia 15 do més seguinte
aquele a que respeitem, acompanhadas dos respectivos ma-
pas devidamente preenchidos;

k) Assegurar o fornecimento de meios adequados ao tra-
tamento de situacGes em que haja inalacdo de produtos té-
xicos, devendo para o efeito ouvir as comissdes de higiene
e seguranca.

Clausula 11.2

(Deveres dos trabalhadores)

1- Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste AE;

b) Executar o servi¢o segundo as normas e instrugdes re-
cebidas de acordo com a sua profissdo/categoria profissional,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus di-
reitos e garantias;

¢) Ter para com os colegas de trabalho as atenc@es e o res-
peito que lhes sdo devidos, prestando-lhes, em matéria de
servigo, todos os conselhos e ensinamentos solicitados ou
sempre que se verifique a necessidade de os prestar para o
bom desempenho das respectivas fungdes;

d) Zelar pelo bom estado de conservacdo do material que
lhes tenha sido confiado;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, hi-
giene e seguranca no trabalho;

f) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem no exercicio da sua actividade profissional tenha de
contactar;

g) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e realizar o tra-
balho com zelo e diligéncia;

h) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos
da empresa que ndo estejam autorizados a revelar, nomea-
damente em matéria de fabrico e condi¢fes de comerciali-
zacdo;

i) Cumprir o horério de trabalho, ndo abandonando as suas
fungdes, mesmo apds o termo desse horario, sem que seja
substituido ou sem que o responsavel da instalagdo tenha to-
mado as providéncias necessarias, quando desse abandono
possa resultar prejuizo importante sobre pessoas, equipa-
mentos, matérias-primas ou produtos acabados e desde que
ndo se verifique ser de outrém a exclusiva responsabilidade
da ndo substituicao.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea b) do
namero anterior respeita tanto as normas e instruces dadas
directamente pela empresa como as emanadas do superior
hier&rquico do trabalhador, dentro da competéncia que por
elas lhe for atribuida.

Clausula 12.2

(Garantia dos trabalhadores)

1- E proibido a empresa:

a) Despedir o trabalhador em contravencéo com o disposto
na lei e neste AE;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sancbes por causa desse exercicio;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas suas condi¢des de
trabalho ou dos seus companheiros;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

e) Salvo o disposto na lei e neste AE, transferir o trabalha-
dor para outro local de trabalho;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
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torios, economatos ou outros estabelecimentos para forne-
cimento de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

g) Diminuir a retribuicéo ou baixar a categoria de qualquer
trabalhador, salvo acordo das partes;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que seja even-
tual, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o
prejudicar.

2- A pratica pela empresa de qualquer acto em contraven-
cao do disposto no ndmero anterior da ao trabalhador a fa-
culdade de rescindir o contrato, com direito a indemnizagéo
correspondente a um més por cada ano ou fraccdo ndo po-
dendo ser inferior a trés meses.

Clausula 13.2

(Exercicio da actividade sindical na empresa)

A matéria relativa a actividade sindical na empresa apli-
car-se-ao as disposicdes legais em vigor.

Clausula 14.2

(Processo disciplinar)

1- Sempre que a empresa considere que foi praticada uma
infraccdo disciplinar, devera proceder a averiguacao dos fac-
tos e circunstancias em que a alegada infraccao foi praticada,
sendo indispensavel a audiéncia do trabalhador acusado e a
concessdo, a este, de todos os meios de defesa previstos na
lei.

2- Se a infraccdo cometida puder corresponder pena de
suspensdo ou superior, a audiéncia do trabalhador prevista
no numero anterior devera ser obrigatoriamente por escrito.

Cléausula 15.2

(Sangdes disciplinares)

1- As infrac¢es disciplinares serdo punidas, conforme a
gravidade da falta, com as seguintes san¢des:

a) Admoestacdo simples e verbal pelo superior hierarqui-
co;

b) Repreenséo registada e comunicada, por escrito, ao tra-
balhador;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo;

d) Despedimento com justa causa.

2- A sancdo disciplinar deve ser proporcional & gravida-
de da infracgdo e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais que uma pela mesma infracgéo.

3- E vedado & empresa aplicar multas.

Clausula 16.2

(Mudanga de entidade patronal)

1- A posicdo que dos contratos de trabalho decorre para
a empresa transmite-se ao adquirente, por qualquer titulo,
do estabelecimento onde os trabalhadores exer¢cam a sua ac-
tividade, salvo se, antes da sua transmissdo, o contrato de
trabalho houver deixado de vigorar, nos termos legais, ou se
tiver havido acordo entre o transmitente e o adquirente no
sentido de os trabalhadores continuarem ao servigo daquele
outro estabelecimento, sem prejuizo dos direitos atribuidos

pelas disposicBes legais que regulam a transferéncia do tra-
balhador para outro local de trabalho.

2- O adquirente do estabelecimento é solidariamente res-
ponsavel pelas obrigaces do transmitente vencidas nos seis
meses anteriores a transmissdo, ainda que respeitem a traba-
Ihadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclama-
dos pelos interessados até ao momento da transmisséo.

3- Para efeitos do nimero 2 devera o adquirente, durante
os 15 dias anteriores a transacgdo, fazer afixar um aviso nos
locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos trabalha-
dores de que devem reclamar os seus créditos.

4- O disposto na presente clausula é aplicavel com as ne-
cessarias adaptacOes, a quaisquer actos ou factos que envol-
vam a transmissao da exploracao do estabelecimento.

Clausula 17.2

(Seguranca, higiene e satde no trabalho)

1- A empresa deve observar rigorosamente 0s preceitos
legais e regulamentares, assim como as directivas das enti-
dades competentes, no que se refere a seguranga, higiene e
salde no trabalho.

2- Os trabalhadores devem colaborar com a empresa em
matéria de seguranga, higiene e satde no trabalho, por inter-
médio de comissGes de seguranca ou de outros meios ade-
quados.

3- A empresa diligenciara, no mais curto lapso de tempo
possivel, no sentido da consecug@o dos objectivos definidos
nos numeros anteriores.

Clausula 18.?

(Trabalhadores-estudantes)

1- Os trabalhadores que se encontrem a frequentar um cur-
so nas escolas oficiais ou oficialmente reconhecidas terdo um
horario ajustado as suas especiais necessidades, sem prejuizo
da laboracdo e do total de horas semanais de trabalho nor-
mal, devendo-lhes ser concedidas as seguintes regalias, sem
que isso implique tratamento menos favoravel nem perda de
retribuicdo ou qualquer outra regalia:

a) Dispensa de uma hora por dia, durante o funcionamento
dos cursos, quando necessario;

b) Auséncia em cada ano civil, pelo tempo indispensavel a
prestacdo de provas de exame.

2- Desde que a empresa reconheca expressamente a uti-
lidade do curso fica obrigada a pagar 50 % de todas as des-
pesas ocasionadas pela compra de material escolar e precos
cobrados pelo estabelecimento de ensino na frequéncia dos
cursos, por parte dos trabalhadores ao seu servico, suscepti-
veis de comportar para estes, melhoria no exercicio das suas
funcdes.

3- E exigida aos trabalhadores a apresentacéo de prova da
sua situacdo de estudantes para que possam usufruir das re-
galias previstas nos nimeros anteriores.

4- As regalias previstas na presente cldusula ficardo condi-
cionadas ao aproveitamento escolar do trabalhador, de que o
mesmo fara prova anualmente, salvo se o ndo aproveitamen-
to for devido a razdes ndo imputaveis ao trabalhador.
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CAPITULO IV
Prestacédo do trabalho

Clausula 19.2

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho sera, em termos médios,
de quarenta horas semanais, sem prejuizo de horarios de me-
nor duracdo em vigor na empresa.

2- A duracéo de trabalho normal em cada dia ndo podera
exceder as dez horas.

3- O periodo normal de trabalho diario devera ser inter-
rompido por um intervalo de duracdo ndo inferior a trinta
minutos, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco
horas de trabalho consecutivo, salvo o disposto no nimero
seguinte.

4- Quando tal se justifique pelas condigdes particulares do
trabalho, a prestacdo do trabalho normal efectivo consecuti-
vo podera ir até as cinco horas.

5- O regime definido nesta clausula ndo se aplica ao traba-
Iho por turnos.

6- Quer quanto ao disposto nesta clausula, quer quanto ao
preceituado na clausula seguinte «Trabalho em regime de
turnos», aos casos omissos e as duvidas suscitadas na sua
interpretacdo aplicar-se-&o os dispositivos legais em vigor.

Clausula 20.2

(Trabalho em regime de turnos)

1- O periodo normal de trabalho em regime de turnos sera,
em média anual, de quarenta horas semanais.

2- A duragdo normal de trabalho di&rio em cada turno ndo
podera exceder as dez horas.

3- Os trabalhadores que prestem servi¢o em regime de trés
turnos terdo direito as folgas complementares, necessarias
para, tendo em conta o horario adoptado, garantir a obser-
vancia do horario de quarenta horas semanais, nos termos
previstos da lei.

4- A duragdao normal do trabalho semanal ¢ definida em
termos médios com um periodo de referéncia de quatro me-
Ses.

5- Em regime de trés turnos, os trabalhadores tém direito a
um periodo para repouso ou refei¢do de duragdo ndo inferior
a trinta minutos, o qual sera considerado como tempo de tra-
balho, verificando-se o disposto no niimero seguinte.

6- O periodo referido no nimero anterior sera utilizado no
préprio posto de trabalho e sem prejuizo do normal funcio-
namento do equipamento.

7- Sé@o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que
pratiguem horarios neste regime, desde que por escrito e
mediante comunicagdo dos interessados ao seu responsavel,
com a antecedéncia minima de oito horas em relacéo ao ini-
cio de turno a que a troca diga respeito.

Destas trocas ndo podera advir qualquer encargo para a
empresa nem qualquer beneficio monetario para os trabalha-
dores. Ficam, porém, vedadas as trocas de turno que impli-
quem para qualquer trabalhador a presta¢do de dois turnos
seguidos.

8- A empresa obriga-se a afixar em Janeiro de cada ano a
escala anual dos horéarios dos turnos.

9- Qualquer trabalhador que comprove, com parecer favo-
ravel do médico de trabalho da empresa, a impossibilidade
de continuar a trabalhar em regime de turnos passara ao ho-
rario normal.

10- Os trabalhadores afectos ao regime de turnos de labora-
¢do continua (5 equipas), quando em horario de apoio (8h00
as 16h00), poderdo mudar de horario desde que solicitado
expressamente pela empresa ou pelo superior hierarquico.

Sempre que tal ocorra, a titulo de compensagao por even-
tuais encargos adicionais dai resultantes, sera processada
uma ajuda de custo de euro: 5,35 €.

O processamento da ajuda de custo é efectuado uma uni-
ca vez por cada mudanca de horario dentro do mesmo ciclo
entre folgas, independentemente do nimero de dias segui-
dos em que o trabalhador esteja fora do seu horario (8h00 as
16h00), com o limite de trés por periodo completo de apoio.

Clausula 21.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do periodo normal de trabalho e reger-se-a pe-
las disposicoes legais aplicaveis, com excep¢do da remune-
racdo de trabalho suplementar, a qual se aplica o disposto nas
clausulas 34.2 e 35.2 bem como do seu limite maximo que
ser& de 200 horas por ano.

2- Se o trabalhador de horario rotativo prolongar o seu pe-
riodo de trabalho, tera direito a entrar ao servigo doze horas
apos ter terminado o periodo suplementar.

3- Quando o trabalhador do horario fixo prolongar o seu
periodo normal de trabalho até seis horas suplementares, tera
direito a entrar novamente ao servigo depois de decorridas
dez horas; se o prolongamento for superior, o periodo de des-
canso sera de doze horas.

4- Quando a prestacéo de trabalho suplementar ocorrer por
antecipacdo ou prolongamento do periodo normal de traba-
Iho em dia util, serd processada uma ajuda de custo que co-
brira todo e qualquer encargo, excepto a remuneracéo pelo
trabalho suplementar efectivamente prestado, nos seguintes
termos:

a) Se a duracédo do trabalho suplementar for igual ou su-
perior a trés horas, o valor a processar sera de euro: 16,50 €.

b) Se a duracéo do trabalho suplementar for inferior a trés
horas, o valor a processar sera de euro: 5,50 €.

5- Sempre que o trabalho suplementar em dia Util, ndo
ocorrer por antecipacdo ou prolongamento do periodo nor-
mal de trabalho, a empresa fica obrigada a assegurar ou a
pagar o transporte. O tempo gasto nesse transporte é também
pago como trabalho suplementar.

6- O tempo gasto na refei¢do ndo sera remunerado quando
o trabalhador nédo volte ao trabalho depois da refeicéo.

Clausula 22.2

(Isencéo do horério de trabalho)

1- Alisencdo do horéario de trabalho carece de prévia con-
cordancia do trabalhador.
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2- Os trabalhadores que venham a ser isentos do horério
de trabalho tém direito a um acréscimo de retribuicdo nunca
inferior a remuneragdo correspondente a uma hora de traba-
Iho suplementar por dia. O seu pagamento integra o conceito
de retribuicdo enquanto se mantiver a isencao de horario de
trabalho.

Clausula 23.2

(Trabalho nocturno)

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2- Considera-se como nocturno o trabalho prestado depois
das 7 horas, desde que em prolongamento de um periodo de
trabalho nocturno.

Clausula 24.2

(Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado)

1- Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descan-
so semanal ou feriado, a empresa é obrigada a assegurar ou
a pagar transporte e a pagar um subsidio de refeicéo no valor
de euro: 9,70 €, desde que se verifiquem as condi¢des previs-
tas no ndmero 7 da clausula 42.2

2- As obrigacdes previstas no nimero anterior desta clau-
sula ndo se aplicam por referéncia a feriados aos trabalhado-
res de turnos em regime de laboracao continua.

CAPITULO V

Suspenséo da prestagdo de trabalho

Cléausula 25.2

(Descanso semanal)

1- Os trabalhadores, excepto os de turnos abrangidos por
este AE, tém direito a um dia de descanso ao domingo e aum
dia de descanso complementar ao sabado.

2- Os trabalhadores que prestam servico em regime de tur-
nos descansardo nos dias em que por escala lhes competir.

3- O trabalho efectuado pelos trabalhadores em regime de
laboracdo continua no Domingo de Pascoa sera pago com
acréscimo de 200 % sobre a retribui¢do normal.

Clausula 26.2

(Feriados)

Séo considerados feriados obrigatorios os seguintes dias:
1 de Janeiro;
Tercga-Feira de Carnaval,
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péascoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

10 de Junho;

15 de Agosto;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do
distrito onde o trabalho € prestado.

Clausula 27.2

(Direito a férias)

1- O direito a férias adquire-se com a celebracdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, reportado ao trabalho prestado no ano anterior.

2- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
muneradas em cada ano civil.

3- O periodo anual de férias € de 23 dias Uteis, sem prejui-
zo dos limites maximos decorrentes da lei.

Clausula 28.?

(Definicio de falta)

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se como faltas na medida em que perfacam um ou
mais dias completos de trabalho.

Cléausula 29.2

(Faltas justificadas)

1- Sao consideradas faltas justificadas as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que
ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca,
acidente ou cumprimento de obrigacgdes legais, ou a necessi-
dade de prestacgao de assisténcia inadidvel a membros do seu
agregado familiar, até dois dias consecutivos;

b) Prética de actos necessérios e inadiaveis, no exercicio
de funcBes em associacOes sindicais ou instituicdes de segu-
ranga social e na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro de comisséo de trabalhadores, dentro dos limites da lei;

c) Altura do casamento, até 15 dias seguidos;

d) Falecimento do cdnjuge néo separado de pessoas e bens
ou de pais, padrastos, madrastas, sogros, filhos, enteados,
genros e noras, até cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de irm&os, cunhados, avos, bisavos, netos,
bisnetos do trabalhador ou do seu cénjuge e dos cdnjuges
dos avos, bisavos, netos e bisnetos do trabalhador, bem como
por falecimento da pessoa que viva em comunh@o de vida e
habitacdo com o trabalhador, até dois dias;

f) Prética de actos inerentes ao exercicio de tarefas como
bombeiro voluntario, em caso de sinistro ou acidente, nos
termos legais;

g) Doagdo de sangue a titulo gracioso durante um dia e
nunca mais de uma vez por trimestre;

h) Até oito horas por més para tratar de assuntos inadidveis
de ordem particular que ndo possam ser tratados fora do pe-
riodo normal de trabalho;

i) Doenca ou acidente do trabalhador;

j) Prética de actos necessarios e inadiaveis como membro
da comisséo paritaria.

2- As faltas dadas ao abrigo das alineas b) e j) do nimero
anterior serdo consideradas justificadas apos a recepcdo, por
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parte da empresa, de um oficio comprovativo que lhe seja
enviado pelos organismos respectivos no prazo maximo de
10 dias a contar da data da falta.

3- As faltas referidas nas alineas d) e €) do nimero 1 desta
clausula ndo poderdo ter lugar uma vez decorridos mais de
15 dias apo6s a data do evento.

4- Nos casos previstos nas alineas d) e €) do nimero 1, se
o trabalhador interromper, no primeiro ou segundo periodo,
0 seu trabalho, a retribuicdo correspondente a esse periodo
ser-lhe-a paga por inteiro.

Clausula 30.2

(Consequéncias das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui-
cao, nem diminuicdo de férias ou qualquer outra regalia.

2- Exceptuam-se do disposto no nimero anterior, quanto
a retribuicéo:

a) As faltas referidas na alinea b) do nimero 1 da clausu-
la anterior, na parte em que excederem os créditos de horas
previstos na lei;

b) As dadas pelos membros das comissdes de trabalha-
dores nos termos do disposto na alinea b) do nimero 1 da
clausula anterior;

c) As faltas referidas na alinea f) da clausula anterior, na
parte em que excederem 15 dias por ano;

d) As faltas referidas nas alineas h) e j) do nimero 1 da
clausula anterior;

e) As faltas referidas na alinea i) do nimero 1 da clausula
anterior, que ficam sujeitas ao disposto no capitulo sobre re-
galias sociais deste acordo;

f) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas, por es-
crito, pela empresa com a indicacdo de ndo pagamento.

Clausula 31.2

(Efeitos das faltas no direito a férias)

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no nimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
proporcdo de um dia de férias por cada dia de falta, até ao
limite de um terco do periodo de férias a que o trabalhador
tiver direito.

CAPITULO VI
Retribuicio
Clausula 32.2

(Definicio de retribuicio)

1- S se considera retribuigcdo aquilo a que, nos termos do
acordo, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito, regular e periodicamente, como contrapartida da
prestacdo do trabalho.

2- A todos os trabalhadores abrangidos pelo AE séo ga-

rantidas as remuneragdes minimas constantes da tabela do
anexo I.

3- N&o se consideram como integrando a retribuigdo as
ajudas de custo, os abonos de viagem, as despesas de trans-
porte, os abonos de instalagdo, os subsidios de alimentacéo,
0s abonos para falhas e a remuneracdo por trabalho extra-
ordinario ou nocturno, bem como quaisquer gratifica¢des
extraordinarias concedidas pela empresa. Séo, todavia, re-
tribuicdo, para todos os efeitos, a compensacdo especial por
isencédo de horério de trabalho e o subsidio por trabalho noc-
turno, enquanto aquela e este forem devidos.

4- O subsidio de turno integra, para todos os efeitos, a re-
tribuicdo, mas em caso algum podera ser pago quando deixar
de se verificar a prestagdo de trabalho em regime de turnos.

5- Considera-se que se mantém a prestacédo do trabalho em
regime de turnos durante as férias sempre que este regime
de verifique até ao momento imediatamente anterior ao do
seu gozo.

6- Quando o trabalhador esta a prestar trabalho em regime
de turnos com caracter temporario ou em regime de campa-
nha, o subsidio de turno a considerar na remuneracéo das fé-
rias e no subsidio de férias sera proporcional a média mensal
dos dias de trabalho efectivamente prestado em regime de
turnos durante o ano civil anterior.

7- Nos casos previstos no nimero anterior e para os efeitos
de subsidio de Natal, sera considerada a média mensal das
quantias recebidas como subsidio de turno no proprio ano a
que aquele subsidio respeita.

Clausula 33.2

(Substituicio temporaria)

1- Sempre que um trabalhador substitua integralmente ou-
tro de categoria superior a sua, passard a receber a remu-
neragdo fixada neste AE para essa categoria, desde que a
substituicdo tenha a duracdo igual ou superior a um dia de
trabalho.

2- Se a substituicdo durar mais de 120 dias seguidos ou
alternados em cada ano civil, o substituto mantera definitiva-
mente o direito a retribuicdo da categoria superior, nos ter-
mos do numero anterior. Exceptuam-se desta regra 0s casos
de substituicdo em virtude de parto ou licenca sem retribui-
cao.

3- Apds duas semanas de substituigdo o trabalhador subs-
tituto, desde que se mantenha em efectiva prestacéo de ser-
Vvigo, ndo poderd ser substituido sendo pelo trabalhador au-
sente, excepto se se comprovar a inaptiddo para o posto de
trabalho.

Clausula 34.2

(Remuneracdo do trabalho suplementar)

O trabalho suplementar da direito a remuneracgao espe-
cial, que serd igual a retribuicdo normal acrescida das se-
guintes percentagens:

a) 75 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal para as
horas suplementares diurnas;

b) 125 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal para as
horas suplementares nocturnas, que inclui a retribuicdo espe-
cial por trabalho nocturno.
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Cléausula 35.2

(Remuneracao do trabalho prestado em dia de descanso semanal ou
feriado)

1- Os dias de descanso semanal ou feriados em que vier a
ser prestado trabalho serdo remunerados, respectivamente,
com o acréscimo de 125 % e de 200 % sobre a retribuicdo
normal, mediante a aplicacdo das seguintes formulas, em que
RM representa a remuneragdo mensal e HS o nimero de ho-
ras normais de trabalho semanal:

a) Horas em dias de descanso:

H=(RM x 12) /(52 x HS) x 1,25
b) Horas em dias feriados:
H=(RMx12)/(52x HS) x 2

2- Para além do disposto no nimero anterior, o trabalho
prestado em dias de descanso semanal dara direito ao paga-
mento de uma quantia igual & remuneragéo do tempo normal
de trabalho.

3- O trabalho suplementar quando prestado em dia de des-
canso semanal ou feriado serd remunerado pela aplicagdo da
respectiva férmula, nos termos do nimero 1 desta clausula,
sobre o valor normal de trabalho, acrescido das percentagens
fixadas na clausula 34.% para a retribuicao do trabalho suple-
mentar.

Clausula 36.2

(Subsidio de turno)

1- S8o devidos os seguintes subsidios de turno aos traba-
Ihadores que prestam ou venham a prestar servico em regime
de turnos rotativos:

a) Trés turnos rotativos - Euro: 245,00 € mensais;

b) Dois turnos rotativos - Euro: 95,00 € mensais.

2- Os subsidios referidos no ndmero anterior vencem-se
ao fim de cada més e sdo devidos a cada trabalhador em re-
lacdo e proporcionalmente ao servi¢o que tem efectivamente
prestado em regime de turnos no decurso do més, salvo o
disposto no nimero 5 da clausula 32.2

3- Os subsidios cujos montantes se encontram fixados no
nimero 1 da presente clausula incluem a remuneracdo do
trabalho nocturno.

4- Nenhum trabalhador podera ser obrigado a prestar tra-
balho por turnos, a ndo ser nas seguintes circunstancias:

a) Quanto a admiss@es futuras, desde que tenha dado o seu
acordo por escrito a essa prestacdo no acto de admisséo;

b) Quanto aos trabalhadores actuais, desde que, pela natu-
reza especifica do seu contrato, se deva entender que estdo
adstritos ao trabalho em regime de turnos.

Clausula 37.2

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém di-
reito a receber pelo Natal um subsidio em dinheiro igual a
retribui¢do correspondente a um més, sem prejuizo da retri-
buicdo normal.

2- Os trabalhadores que, no ano de admisséo, ndo tenham
concluido um ano de servico terao direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses que completarem até
31 de Dezembro desse ano.

3-Em caso de suspensdo do contrato por impedimento
prolongado, qualquer que seja a sua natureza, o trabalhador
tera direito ao subsidio de Natal por inteiro, quer no ano do
impedimento quer no de regresso, desde que em qualquer
deles a auséncia ndo seja superior a dois meses.

4- No caso de o impedimento se prolongar por periodo
superior a 10 meses, em cada ano civil, cessa o direito ao
subsidio de Natal.

5- Se 0 impedimento ndo tiver a duragdo a que alude o
numero anterior, o valor do subsidio de Natal sera correspon-
dente & proporcionalidade dos meses de presenca ao trabalho
mais dois.

6- Quando ao trabalhador seja devido subsidio de Natal
pela seguranca social, a empresa entregar-lhe-4, a titulo de
adiantamento, o valor do respectivo subsidio, ficando a tra-
balhador obrigado ao reembolso das importancias que ve-
nham a ser abonadas por aquela instituicéo.

7- Este subsidio sera pago até ao dia 30 do més de No-
vembro.

Clausula 38.2

(Trabalho fora do local habitual)

Sempre que um trabalhador tenha de se deslocar em ser-
vigo e na falta de viatura fornecida pela empresa, tera direito
ao pagamento de 0,75, 0,40 e 0,30 do valor de transporte em
automovel proprio, fixado anualmente por portaria para os
agentes da administracdo central, regional e local, por cada
quilometro percorrido quando transportado, respectivamen-
te, em automovel, motociclo e motorizada proprios.

Clausula 39.2

(Abono por falhas)

1- Os trabalhadores que exercam fungdes de caixa ou equi-
valente, e enquanto tal, terdo direito ao acréscimo de euro:
24,70 € relativo ao vencimento da respectiva categoria pro-
fissional constante do anexo I.

2- Nos meses incompletos de servico o abono para falhas
sera atribuido proporcionalmente ao periodo em que o traba-
Ihador exerca aquelas funcgdes.

Cléausula 40.2

(Determinacdo da remuneragao horaria)

A formula a considerar para calculo do valor do preco/
hora, para qualquer efeito, sera a seguinte:

Salario/hora = (remuneragdo mensal x 12) / (média anual
de horas de trabalho semanal x 52)

CAPITULO VII

Cessacéo do contrato de trabalho
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Clausula 41.2

(Cessagéo do contrato de trabalho)

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime
legal aplicavel.

CAPITULO VIII

Regalias sociais

Clausula 42.2

(Cantina - Subsidio de refeigéo)

1- A empresa continuara a assegurar o fornecimento das
refei¢Bes no sistema existente na cantina das instalacfes de
Constancia para os trabalhadores que ali prestam servigo.

2- Os trabalhadores utentes da cantina comparticipardo,
cada um, com a importancia de euro: 0,05 € no custo da re-
feicéo.

3- Ao verificarem-se aumentos nos custos das refei¢des,
a proporcionalidade existente entre as comparticipac@es da
empresa ¢ a dos trabalhadores ficard eventualmente sujeita
aos adequados ajustamentos.

4- Os trabalhadores que prestam servigo nos escritorios de
Lisboa terdo direito a um subsidio de refei¢do de euro: 5,90 €
por cada dia de trabalho efectivamente prestado, nos moldes
actualmente em vigor ou naqueles que vierem a ser fixados
pela empresa.

5- Os trabalhadores que prestam servigo nas instalacdes de
Constancia, terdo direito a um subsidio de refei¢do de euro:
5,90 € por cada dia de trabalho efectivamente prestado, nos
moldes actualmente em vigor ou naqueles que vierem a ser
fixados pela empresa, ficando sujeitos ao seguinte regime:

a) Os trabalhadores de horario normal utilizardo a cantina;

b) Os trabalhadores a que se referem os nimeros 5 e 6 da
clausula 20.2, com excepcdo dos que trabalham no horario
das zero as oito horas, ou equivalente, que recebem o sub-
sidio de refeicdo de euro: 5,90 €, terdo direito, conforme 0s
casos, a uma refeicdo em espécie (almogo ou jantar);

¢) Nos casos em que a cantina se encontre encerrada, de-
signadamente aos sabados, domingos e feriados, a refeicao
serd substituida por um subsidio no valor de euro: 5,90 €;

d) Quando, nos termos das alineas anteriores, houver lugar
ao pagamento de subsidio de refeicdo, este sera devido por
cada dia de trabalho efectivamente prestado e sem prejuizo
do disposto na parte final do numero 4.

6- Sempre que um trabalhador tenha de prestar servigo
para completar o seu periodo normal de trabalho sema-
nal terd direito ao respectivo subsidio de refeicdo de euro:
5,90 €.

7- O subsidio de refei¢do a que se referem os nimeros 4 e
5 desta clausula sera devido sempre que o trabalhador preste
servigo antes e depois do periodo de refeicéo.

8- Nos casos do ntimero 3 e parte final do nimero 4 desta
clausula, a empresa devera ouvir previamente 0s orgdos que
legalmente representam os trabalhadores no seu interior.

Cléausula 43.2

(Complemento de subsidio de doenca)

1- Durante o periodo de doenga com baixa e até 90 dias
seguidos ou interpolados em cada ano civil, a empresa paga-
ra ao trabalhador a partir do quarto dia, inclusivé, um com-
plemento que, adicionado ao subsidio da seguranca social,
perfaca a retribuigdo liquida.

2- No caso dos trabalhadores que ndo tenham ainda adqui-
rido direito a subsidio da respectiva instituicdo de seguranca
social, a empresa garantira a partir do quarto dia, inclusivé,
a percentagem da retribuigdo liquida durante um periodo de
doenca nédo superior a 90 dias, que corresponda ao comple-
mento que lhe seria devido no caso de o direito ao subsidio
ja ter sido por ele adquirido.

3- A empresa obriga-se a actualizar sempre a retribuicdo
do trabalhador de acordo com os aumentos verificados na
empresa. A actualizacdo é referida a categoria que o traba-
Ihador tinha & data da baixa.

4- A atribuicéo das subvengdes mencionadas nos nimeros
anteriores cessara quando o trabalhador passar a situacéo de
reforma.

5- Aatribuicdo do complemento de subsidio de doenca em
situagdes que ultrapassem os periodos fixados no nimerol
desta clausula ou o pagamento dos trés primeiros dias depen-
dem da aprovacdo da administracdo da empresa.

6- As subvencdes previstas nos nimeros 1 e 2 podem dei-
xar de ser atribuidas quando o trabalhador ndo comunicar a
empresa a situacdo de doenca no proprio dia ou, na sua im-
possibilidade, nos trés dias subsequentes a data do seu inicio,
bem como das prorrogacgdes da respectiva baixa.

7- O pagamento do subsidio ficara condicionado a exibi-
cao pelo trabalhador do boletim de baixa. No termo desta
o trabalhador deverd apresentar a empresa 0 documento de
alta.

8- Sempre que a empresa complete a retribuicdo mensal
liquida do trabalhador em situacdo de baixa por doenca,
aquele devolverd a empresa, nos oito dias Uteis subsequentes
a data de recepgdo da ordem de pagamento dos servicos de
seguranga social, a importancia ou o titulo correspondente,
neste Gltimo caso, devidamente endossado.

Clausula 44 .2

(Complemento do subsidio em caso de doenca profissional ou acidente
de trabalho)

Em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional
de que resulte incapacidade temporéria, a empresa pagara ao
trabalhador a retribuicdo liquida por inteiro, recebendo, para
si, da companhia de seguros o respectivo subsidio.

Clausula 45.2

(Complemento de penséo por invalidez)

1- Em caso de incapacidade permanente parcial para o
trabalho habitual e proveniente de acidente de trabalho ou
doenca profissional ao servico da empresa, esta diligenciara
conseguir a reconversao dos profissionais diminuidos para a
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fun¢do compativel com as diminuig¢des verificadas.

2- Se a retribuicdo da nova funcgdo, acrescida da pensdo
relativa a incapacidade, for inferior a retribuicdo auferida a
data da baixa, a empresa pagara a respectiva diferenca.

CAPITULO IX

Maternidade e paternidade

Clausula 46.2

(Proteccdo da maternidade e paternidade)

Sao assegurados aos trabalhadores, a titulo de proteccao
a maternidade e paternidade, os direitos previstos na lei.

CAPITULO X

Trabalho de menores

Clausula 47.2

(Direitos especiais dos menores)

A admissdo e os direitos especiais de menores, serdo 0s
decorrentes da legislacdo aplicavel.

CAPITULO XI
Disposicdes gerais

Clausula 48.2

(Sucessdo da regulamentacdo - Caracter globalmente mais favoravel)

Ressalvando o reconhecimento feito pelas partes do ca-
racter globalmente mais favoravel do presente AE, da sua
aplicacdo ndo podera resultar para os trabalhadores baixa de
categoria, escaldo, grau ou classe e, bem assim, diminuicdo
da retribuicdo, segundo a defini¢do estabelecida neste acor-
do, nem da remuneracdo por isencdo do horario de trabalho,
do subsidio de alimentacdo e das despesas de deslocacéo,
resultantes de instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho vigentes a data de entrada em vigor do presente ins-
trumento de regulamentacédo de trabalho.

Clausula 49.2

(Actos relacionados com a conducéo de viatura ao servico da empresa)

1- Aos trabalhadores arguidos de responsabilidade crimi-
nal por actos relacionados com a conducéo de viatura ao ser-
vigo da empresa, cometidos no exercicio ou por causa das
funcdes inerentes a tal conducdo, podera ser garantida a as-
sisténcia judicial e pecunidria que se justifique, incluindo o
pagamento da retribuicdo em caso de detengdo, a fim de que
ndo sofram prejuizos para além dos que a lei ndo permita que
sejam transferidos para outrém.

2- Aos trabalhadores a quem haja sido apreendida a carta
de conducdo quando ao servigo da empresa, por facto a esta
imputavel, sera garantido trabalho que lhe possa ser dado em

qualquer outro sector da empresa, compativel com as suas
aptiddes, sem diminuicdo da sua retribuicdo normal.

3- Aresolucao de qualquer situagdo do ambito do nimero
1 desta clausula fica sempre dependente da concordancia da
administracdo da empresa, ditada para cada caso concreto,
independentemente do procedimento disciplinar a que haja
lugar.

Clausula 50.2

(Convencoes revogadas)

Com a entrada em vigor do presente AE sdo revogadas
todas as convengdes colectivas de trabalho que tenham sido
celebradas entre as partes.

Clausula 51.2

(Comisséo paritaria)

1- A interpretacdo dos casos duvidosos e a integracdo de
casos OmMissos que a presente convengdo suscite serdo da
competéncia de uma comissdo paritaria, composta por trés
representantes patronais e igual nimero de representantes
sindicais.

2- Os representantes das partes poderdo ser assessorados
por técnicos.

3- Cada uma das partes indicard a outra 0s seus represen-
tantes nos 30 dias seguintes ao da publicacdo da convencao.

4- A comissdo paritaria funcionard em Lisboa, a pedido de
qualquer das partes mediante convocatéria, com a antece-
déncia minima de 30 dias, a qual devera ser acompanhada da
agenda de trabalhos.

5- Compete ainda a comissao paritaria deliberar a altera-
cdo da sua composicdo, sempre com o respeito pelo princi-
pio da paridade.

6- Qualquer dos elementos componentes da comissdo pari-
taria podera fazer-se representar nas reunides mediante pro-
curacdo bastante.

7- A comissdo paritaria em primeira convocagdo s6 fun-
cionard com a totalidade dos seus membros e funcionara
obrigatoriamente com qualquer nimero de elementos nos
trés dias Uteis imediatos a data da primeira convocagéo.

8- As deliberacdes serdo tomadas por acordo das partes,
devendo ser remetidas ao Ministério da Seguranca Social
e do Trabalho para efeitos de publicacdo, passando a partir
dessa publicacdo a fazer parte integrante da presente con-
vencao.

Cléausula 52.2

(Disposic¢ao final)

1- Com ressalva dos trabalhadores de escritorio, o disposto
no numero 1 da clausula 19.2 e no nimero 1 da clausula 25.2
do AE, ndo é aplicavel aos demais trabalhadores da Caima -
- Industria de Celulose, SA.

2- Com a entrada em vigor da presente convencgdo sao re-
vogadas as matérias contratuais do AE publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30 de 15 de Agosto de
2014, revistas nesta convencao.
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ANEXO I

Remunerac¢oes minimas

Niveis do AE Categoria profissional Valor das remuneragdes

Grupo | Técnico superior Euro: 1 328,00 €

Agente de métodos

Assistente de produgdo de pasta

Chefe de ensaios de laboratorio
Desenhador projectista

Encarregado de abastecimento ¢ preparacdo de madeiras
Encarregado de armazém

Encarregado de realizacdo - Civil
Encarregado de realizagdo - Instrumentos
Encarregado de realizagao - Eléctrica
Encarregado de realizagdo - Mecanica
Encarregado de seguranga

Preparador - Programador

Secretaria de administragdo/direcgio
Supervisor de turno de produgao de energia
Supervisor de turno de produgéo de pasta
Técnico administrativo sénior

Grupo II Euro: 1 215,00 €

Assistente de vendas
Secretaria de direc¢do
Grupo 111 Técnico administrativo Euro: 1 099,00 €
Técnico de informatica
Tesoureiro

Técnico comercial

Técnico de apoio ao gabinete de planeamento e projectos
Grupo IV Técnico de apoio ao gabinete técnico Euro: 983,00 €
Técnico de compras e materiais
Técnico de instrumentos

Administrativo de apoio ao gabinete técnico sénior
Analista de ensaios

Assistente administrativo sénior

Comprador

Desenhador

Electromecanico de instrumentos sénior
Empregado dos servigos externos

Fiel de armazém/controlador do armazém de pasta
Medidor

Motorista

Oficial de manutengdo carpinteiro sénior
Oficial de manutencgao electricista sénior
Oficial de manutengao pedreiro sénior
Oficial de manutengao pintor sénior

Oficial de manutengao serralheiro sénior
Oficial de manutengao soldador sénior
Oficial de manutengao torneiro sénior
Operador coordenador

Operador de informatica sénior

Operador de ETAR sénior

Operador de processo de produgdo de energia
Operador de sala de controlo

Grupo V Euro: 915,00 €
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Grupo VI

Administrativo de apoio ao gabinete técnico
Analista de laboratorio

Assistente administrativo

Auxiliar de seguranga

Condutor de equipamento de transporte sénior
Conferente sénior

Electromecanico de instrumentos
Ferramenteiro sénior

Oficial de manutencgao carpinteiro

Oficial de manutencgao electricista

Oficial de manutengao lubrificador

Oficial de manutengao pedreiro

Oficial de manutengao pintor

Oficial de manuten¢ao serralheiro

Oficial de manutengao soldador

Oficial de manutengao torneiro

Operador de campo de producdo de energia
Operador de campo de producao de pasta
Operador de ETAR

Operador de informatica

Operador de processo da preparagdo de madeiras
Operador de processo de producao de pasta
Operador de recuperagio

Técnico do controlo da qualidade
Telefonista recepcionista sénior

Euro: 842,00 €

Grupo VII

Condutor de equipamento de processo
Condutor de equipamento de transporte
Conferente

Continuo

Ferramenteiro

Telefonista recepcionista

Euro: 778,00 €

GrupoVIII

Estagiario (de todas as profissdes)

Euro: 745,00 €

Grupo IX

Auxiliar ndo especializado sénior (de todas as profissoes)
Empregado dos servicos sociais
Praticante sénior (de todas as profissdes)

Euro: 692,00 €

Grupo X

Auxiliar ndo especializado (de todas as profissoes)
Praticante (de todas as profissdes)

Euro: 662,00 €
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ANEXO I

(Categorias profissionais por areas de actividade)

Areas de actividade

Categorias profissionais

Niveis do AE

Trabalhadores
de
construcéo
civil

\Y

Vi

VIl

Vi

Auxiliar ndo especializado sénior

Encarregado de realizagdo - civil

Oficial de manutengao carpinteiro sénior

Oficial de manuteng@o carpinteiro

Oficial de manutengao pedreiro sénior

Oficial de manutengdo pedreiro

Oficial de manutenc@o pintor sénior

Oficial de manutengao pintor

Praticante sénior

Praticante

Trabalhadores
de
escritorio

Assistente administrativo sénior

Assistente administrativo

Assistente de vendas

Auxiliar ndo especializado

Continuo

Empregado dos servigos externos

Empregado dos servicos sociais

Estagiario

Operador de informatica sénior

Operador de informatica

Secretéria de administracdo/direccdo

Secretaria de direcgdo

Técnico administrativo sénior

Técnico administrativo

Técnico comercial

Técnico de informatica

Técnico superior

Telefonista-recepcionista sénior

Telefonista-recepcionista
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ANEXO I

(Categorias profissionais por areas de actividae)

Areas de actividade

Categorias profissionais

Niveis do AE

Ll ]l m v ]vIivi]ve]vin]ix] x

Tesoureiro

X

Auxiliar ndo especializado sénior

Comprador

Trabalhadores de

Conferente sénior

comércio

Conferente

Encarregado de armazém

Fiel de armazém/controlador do armazém
de pasta

Técnico de compras e materiais

Aprendiz

Encarregado de realizagdo - eléctrica

Oficial de manutengdo electricista sénior

Electricistas

Oficial de manutenc¢do electricista

Operador de processo de producéo de
energia

Praticante sénior

Praticante

Trabalhadores

Analista de ensaios

quimicos e de

Analista de laboratoério

celulose

Assistente de producdo de pasta

Auxiliar de seguranca

Auxiliar ndo especializado sénior

Chefe de ensaios de laboratério

Condutor de equipamento de processo

Trabalhadores

Condutor de equipamento de transporte
sénior

Condutor de equipamento de transporte

quimicos e de
celulose

Encarregado de seguranga

Encarregado do abastecimento e prepa-
racdo de madeiras

Medidor

Operador coordenador

Operador de campo de producdo de
pasta
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ANEXO I

(Categorias profissionais por areas de actividade)

Areas de actividade

Categorias profissionais

Niveis do AE

Ll v v |vi|ve]vi|ix]|x

Trabalhadores
quimicos e de
celulose

Operador de ETAR sénior

X

Operador de ETAR

Operador de processo de producéo de pasta

Operador do processo da preparacéo de
madeiras

Operador de recuperagéo

X | X | X]|X

Operador de sala de controlo

Praticante sénior

Praticante

Supervisor de turno de produgdo de pasta

Técnico de controlo da qualidade

Trabalhadores
metallrgicos

Administrativo de apoio ao gabinete técnico
sénior

Administrativo de apoio ao gabinete técnico

Agente de métodos

Auxiliar ndo especializado sénior

Electromecanico de instrumentos sénior

Electromecanico de instrumentos

Encarregado de realizagdo - instrumentos

Encarregado de realizacdo - mecénica

Ferramenteiro sénior

Ferramenteiro

Oficial de manutengao lubrificador

Oficial de manutenc¢do serralheiro sénior
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ANEXO I

(Categorias profissionais por areas de actividade)

Areas de actividade

Categorias profissionais

Niveis do AE

Ll fm]l v [ v]ivie]vio]vi[ix]X

Oficial de manutencao serralheiro X
Oficial de manutencao soldador sénior X
Oficial de manutengdo soldador X
Oficial de manutencgéo torneiro sénior X
Trabalhadores Oficial de manutengio torneiro X
metallrgicos
Preparador programador X
Técnico de apoio ao gabinete de planeamento X
e projectos
Técnico de apoio ao gabinete técnico X
Técnico de instrumentos X
Técnicos de Desenhador X
desenho Desenhador projectista X
Tra}t}. . Motorista X
rodoviarios
Operador de campo de producéo de energia X
Trabalhadores - B
fogueiros Operador de processo de producéao de energia X
Supervisor de turno de produgdo de energia X
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ANEXO Il

Definicoes de funcoes

Construcao civil

Auxiliar ndo especializado sénior - E o trabalhador que
tem dois anos de tirocinio na funcédo de auxiliar ndo espe-
cializado, maior de 18 anos, sem qualificacdo nem especia-
lizagdo profissional, que trabalha nas obras ou em qualquer
outro local que justifique a sua colaboragao.

Auxiliar ndo especializado - E o trabalhador maior de 18
anos sem qualificacdo nem especializagdo profissional, que
trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique
a sua colaboracao.

Encarregado de realizagdo-civil - E o trabalhador que
coordena, dirige e controla os trabalhadores de construcéo
civil, cumpre e faz cumprir as normas de seguranca.

Oficial de manutengdo carpinteiro sénior - E 0 trabalha-
dor que normal e predominantemente trabalha em madeiras,
incluindo os respectivos acabamentos, no banco da oficina
ou da obra. Constréi e monta cofragens. Pode executar ou-
tras tarefas equiparadas.

Oficial de manutencdo carpinteiro - E o trabalhador que,
em colaboracdo com o oficial de manutengao carpinteiro sé-
nior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas ineren-
tes as de oficial de manutencdo carpinteiro. Podera executar
ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da
actividade.

Oficial de manuten¢do pedreiro sénior - E 0 trabalhador
que normal e predominantemente executa alvenarias de tijo-
lo, pedra ou blocos, podendo também fazer assentamentos
de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos
similares ou complementares.

Oficial de manuten¢do pedreiro - E 0 trabalhador que,
em colaboragdo com o oficial de manuteng¢ao pedreiro sénior
e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes
as de oficial de manutengdo pedreiro. Podera executar ain-
da tarefas simples e de reduzidas dimens6es no ambito da
actividade.

Oficial de manutencdo pintor sénior - E 0 trabalhador
que normal e predominantemente executa quaisquer traba-
Ihos de pintura numa obra. Prepara as superficies a pintar e,
quando necessario, afina as tintas a usar. Procede também a
colocacdo de vidros. Pode executar outras tarefas equipara-
das.

Oficial de manutencdo pintor - E 0 trabalhador que, em
colaboragao com o oficial de manutenc¢ao pintor sénior e sob
a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de
oficial de manutencao pintor. Podera executar ainda tarefas
simples e de reduzidas dimens@es no ambito da actividade.

Praticante sénior - E todo o trabalhador, entre os 14 e 0s
16 anos, que, sob a orientacao permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 e os 18
anos, que sob a orientacdo permanente dos oficiais acima in-
dicados, os quais coadjuva nos seus trabalhos.

Trabalhadores de escritério

Assistente administrativo sénior - E o trabalhador que
executa tarefas administrativas relativas ao funcionamento
de um escritério; examina o correio recebido, separa-o, clas-
sifica-o e compila os dados necessarios para a preparagao de
respostas; elabora e ordena notas de compra e venda e prepa-
ra facturas, recibos, livrangas e outros documentos; executa
tarefas administrativas necessarias a satisfacdo das encomen-
das, recepcdo e expedicdo de mercadorias, nomeadamente,
providenciando pela obtengdo da documentacdo necessaria
ao seu levantamento; esclarece ddvidas, presta informagdes
e coloca os visitantes em contacto com pessoas ou Servigos
pretendidos; pde em caixa 0s pagamentos de contas e entre-
ga recibos; regista em livros receitas e despesas relativas a
venda de produtos, encargos com as remuneragdes, matérias-
-primas e equipamento, efectuando as necessarias operagoes
contabilisticas; estabelece o extracto das operaces efectua-
das e elabora outros documentos necessarios; prepara planos
de producdo segundo as encomendas, indicando a quantida-
de, ritmo, custos e género de artigos a produzir; atende os
candidatos as vagas existentes, informa-os das condicdes de
admissao e efectua registos de pessoal, preenche formularios
sobre hordrios de trabalho, abonos de familia, assisténcia cli-
nica, pagamento de impostos ou outros, relativos ao pessoal;
verifica e regista a assiduidade do pessoal e calcula os sala-
rios a pagar a partir de folhas de registo de horas de trabalho
efectuadas; ordena e arquiva letras, livrancas, recibos, cartas
e outros documentos e elabora dados estatisticos em folha
de célculo; executa tarefas administrativas relacionadas com
transacgdes financeiras, operagdes de seguros e actividades
juridicas; assegura a expedicdo, recep¢do e distribuicdo de
mercadorias pelo pessoal e clientes; dactilografa ou executa
em tratamento de texto, cartas, relatdrios e outros documen-
tos; recebe e envia mensagens por fax. Pode executar parte
das tarefas mencionadas, segundo a natureza e dimenséao da
empresa.

Assistente administrativo - E o trabalhador que, em cola-
boragdo com o assistente administrativo senior e sob a res-
ponsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de assis-
tente administrativo. Podera executar ainda tarefas simples e
de reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Assistente de vendas - E o trabalhador que, sob orienta-
¢Oes superiores, procede & preparacéo de toda a documenta-
cao de materiais destinados a exportacdo. Procede ainda a
emissao da facturagdo, notas de crédito e seguros de crédito,
bem como a reserva de navios para efeitos de exportagao, as-
segura contactos com os despachantes/transitarios e agentes
de navegacdo. E ainda responsavel pela existéncia de pro-
cessos dos clientes devidamente actualizados, sobre pregos,
condicdes de fornecimento e quantidades fornecidas.

Auxiliar ndo especializado sénior - E o trabalhador que
tem dois anos de tirocinio na funcdo de auxiliar ndo especia-
lizado, maior de 18 anos, sem qualificacdo nem especializa-
¢do profissional que trabalha nas obras ou em qualquer outro
local que justifique a sua colaboragao.

Auxiliar ndo especializado - E o trabalhador maior de 18
anos, sem qualificacdo nem especializagdo profissional que
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trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique
a sua colaboracéo.

Continuo - E o trabalhador que efectua diversos servicos,
tais como: anunciar visitantes, encaminha-los ou informa-
-los: fazer recados, estampilhar e entregar correspondéncia;
executar outros servicos como entregar mensagens e objec-
tos referentes ao servigo interno e distribuir a correspondén-
cia aos servicos a que é destinada. Executa ainda servicgos
de reproducéo e enderecamento de documentos e servigos
externos.

Empregado dos servigos externos - E o trabalhador que
executa servicos no exterior, podendo ainda efectuar diversos
servicos, tais como: armazenar, entregar e recepcionar qua-
litativa e quantitativamente materiais; franquear, expedir e
levantar correspondéncia; inventariar existéncias e distribuir
material do economato; reproduzir e arquivar documentos;
conduzir veiculos automdveis ligeiros; transportar e entregar
valores e documentos; recepcionar e encaminhar telefaxes.

Empregado dos servigos sociais - E o trabalhador que
presta servico nas instalacdes sociais em actividade de lim-
peza e lavagem, auxiliando a preparacdo de géneros para
posterior confeccdo.

Operador de informatica sénior - E o trabalhador que
desempenha uma ou ambas as fungoes.

De computador - recepciona os elementos necessarios a
execucdo dos trabalhos no computador, controla a execucao,
conforme programa de exploracdo, regista as ocorréncias
e reline os elementos resultantes. Prepara, opera e controla
o computador através de consola. E responséavel pelo cum-
primento dos tempos previstos para cada processamento de
acordo com as normas em vigor.

De periféricos - prepara, opera e controla os érgaos peri-
féricos do computador «on line». Prepara e controla a utili-
zac4ao e 0s «stocks» dos suportes magnéticos e informacao.

Operador de informatica - E o trabalhador que, em co-
laboracéo com o operador de informatica sénior e sob a res-
ponsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de opera-
dor de informatica. Podera executar ainda tarefas simples e
de reduzidas dimensdes no &mbito da actividade.

Secretaria de direccdo/administracdo - E o trabalhador
que se ocupa do secretariado especifico da administragdo ou
da direccdo da empresa. Entre outras fungdes administrati-
vas, competem-lhe, normalmente, as seguintes: redigir actas
das reuniGes de trabalho de rotina diaria do gabinete; colabo-
rador na preparacao e seguimento de viagens; providenciar
pela realizagdo das assembleias gerais, reunides de trabalho,
contratos e escrituras; redigir documentacéo diversa em por-
tugués e linguas estrangeiras; marcar entrevistas e recordan-
do-as, solicitar pedidos de informacdo, atender o telefone e
fazer chamadas telefénicas inerentes as suas funcoes; rece-
ber, datar e distribuir a correspondéncia e assegurar ainda
por sua prépria iniciativa as respostas a correspondéncia cor-
rente, seguindo as directivas recebidas; organizar e gerir o
arquivo com eficéacia.

Técnico administrativo sénior - E o trabalhador que,
possuindo elevados conhecimentos tedricos e praticos ad-
quiridos no desempenho das suas funcdes, se ocupa da orga-

nizacdo, coordenacdo e orientagdo de tarefas de maior espe-
cializacdo no &mbito do seu dominio de actividade, tendo em
conta a consecug@o dos objectivos fixados pela hierarquia.
Colabora na defini¢do dos programas de trabalho para a sua
area de actividade, garantindo a sua correcta implementagao.
Presta assisténcia a profissionais de escaldo superior no de-
sempenho das fungdes destes, podendo exercer funcdes de
chefia hierarquica ou condugdo funcional de unidades estru-
turais permanentes ou grupos de trabalhadores.

Técnico administrativo - E o trabalhador que, em cola-
boracéo com o técnico administrativo sénior e sob a respon-
sabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de técnico
administrativo. Podera executar ainda tarefas simples e de
reduzidas dimensdes no mbito da actividade.

Técnico comercial - Na area comercial, é o trabalhador
que, possuindo adequados conhecimentos teoricos e prati-
cos adquiridos no desempenho das suas fun¢oes, se ocupa da
execucdo de maior especializacdo no ambito do seu dominio
de actividade, tendo em conta a consecucdo dos objectivos
fixados pela hierarquia. Presta assisténcia a profissionais de
escaldo superior no desempenho das funcdes destas.

Técnico de informatica - E o operador de informatica
que, pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e aptiddo
possui um nivel de qualificacdo que permite que lhe seja
conferida ampla autonomia na execugdo das tarefas mais
complexas do ambito da operacdo de informatica, podendo
ainda coordenar trabalho de outros profissionais de qualifi-
cacdes inferior.

Técnico superior (contabilista) - E o trabalhador deten-
tor de especializacdo consideravel num campo particular de
actividade ou possuidor de formacdo complementar e expe-
riéncia profissional avancadas ao conhecimento genérico de
areas diversificadas para além da correspondente a sua for-
macao de base.

O nivel de fungdes que normalmente desempenha é en-
quadravel entre os pontos seguintes:

Dispde de autonomia no ambito da sua area de activi-
dade, cabendo-lhe desencadear iniciativas e tomar decisdes
condicionadas pela politica estabelecida para essa area, em
cuja definicdo deve participar. Recebe trabalho com simples
indicacdo do seu objectivo. Avalia autonomamente as possi-
veis indicacBes das suas decisdes ou actuacdo nos servicos
por que é responsavel no plano das politicas gerais, posicao
externa, resultados e relacGes de trabalho da empresa. Fun-
damenta propostas de actuacdo para decisao superior quando
tais implicagGes sejam susceptiveis de ultrapassar o seu nivel
de responsabilidade;

Pode desempenhar fungdes de chefia hierarquica de uni-
dades de estrutura da empresa desde que na mesma néo se
integrem profissionais de qualificagdo superior a sua;

Os problemas e tarefas que lhe sdo cometidas envolvem
o estudo e desenvolvimento de solugdes técnicas novas, com
base na combinagdo de elementos e técnicas correntes e ou
a coordenacdo de factores de actividades do tipo de natureza
complexas, com origem em dominios que ultrapassem o seu
sector especifico de actividade, incluindo entidades exterio-
res a propria empresa.

Telefonista-recepcionista sénior - E o trabalhador que,
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além de ter a seu cargo o servigo de telefonemas do e para
0 exterior, recebe, anuncia e informa os visitantes, podendo
ainda efectuar outras tarefas inerentes as de assistente admi-
nistrativo.

Telefonista-recepcionista - E o trabalhador que, em co-
laboracéo com o telefonista-recepcionista sénior e sob a res-
ponsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de telefo-
nista-recepcionista. Podera executar ainda tarefas simples e
de reduzidas dimensdes no &mbito da actividade.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria, em
escritério em que haja departamento prdprio, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados;
verifica as diversas caixas que lhe estdo confiadas e confe-
re as respectivas existéncias; prepara os fundos para serem
depositados nos bancos e toma as disposi¢des necessarias
para levantamentos; verifica periodicamente se 0 montante
dos valores em caixa coincide com o que os livros indicam.
Pode, por vezes, executar tarefas relacionadas com as opera-
¢Oes financeiras.

Trabalhadores de comércio

Auxiliar ndo especializado sénior - E o trabalhador que
tem dois anos de tirocinio na fungdo de auxiliar ndo espe-
cializado, maior de 18 anos, sem qualificacdo nem especia-
lizacdo profissional, que trabalha nas obras ou em qualquer
outro local que justifique a sua colaboragdo.

Auxiliar ndo especializado - E o trabalhador maior de 18
anos sem qualificacdo nem especializacdo profissional, que
trabalha nas obras em qualquer outro local que justifique a
sua colaboracéo.

Comprador - E o trabalhador que predominantemente
executa as seguintes tarefas:

Prospecta 0 mercado; procede a emissdo e relance de
consultas; organiza e analisa propostas de fornecimentos de
materiais; negoceia e adjudica encomendas; elabora notas de
encomenda; garante a operacionalidade do arquivo de for-
necedores e procede ao acompanhamento das encomendas
em curso. Pode executar também as tarefas inerentes as de
assistente administrativo e de conferente.

Conferente sénior - E o trabalho que verifica, controla e
eventualmente regista a entrada e ou saida de mercadorias
no armazém, podendo desempenhar outras tarefas no ambito
das fungdes do servico em que esta inserido.

Conferente - E o trabalhador que, em colaboragio com
o conferente sénior e sob a responsabilidade deste, realiza
as tarefas inerentes as de conferente. Poderé executar ainda
tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da ac-
tividade.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os
profissionais e toda a actividade do armazém, responsabili-
zando-se pelo bom funcionamento do mesmo, cumprindo e
fazendo cumprir as normas de funcionamento e seguranca.

Fiel de armazém/controlador de armazém de pasta - E 0
trabalhador que procede as operagdes de entrada e saida de
mercadorias ou materiais. Examina a concordancia entre as
mercadorias recebidas ou expedidas e respectiva documen-
tacdo. Encarrega-se da arrumacgdo e conservagdo de merca-
dorias e materiais. Distribui mercadorias ou materiais pelos

sectores (clientes) da empresa. Informa sobre eventuais ano-
malias de existéncias, bem como danos e perdas; colabora
com o superior hierarquico na organizacao material do arma-
zém, podendo desempenhar outras tarefas complementares
no ambito das funcdes do servico em que esta inserido.

Técnico de compras e materiais - E o trabalhador que
entrevista e selecciona fornecedores, tendo em atengdo, entre
outros, 0s prazos de entrega, precos e modos de pagamento.
Recebe e examina pedidos de compra e efectua as diligéncias
necessarias para a aquisicdo dos materiais neles constantes.
Procede a selecgdo das propostas e controla o programa de
entrega dos artigos. E responsavel pela organizacao e actua-
lizacdo, do arquivo, de relatorios e referéncias dos fornece-
dores. Tem contactos, sempre que necessario, com entidades
alfandegarias.

Electricistas

Encarregado de realizag&o-eléctrica - E o trabalhador
que dirige, controla e coordena a actividade da sua equipa de
trabalho, colabora na avalia¢do de desempenho dos seus co-
laboradores e cumpre e faz cumprir as normas de seguranca.

Oficial de manutengdo electricista sénior - E 0 trabalha-
dor que executa rotinas de inspecg¢ao e lubrificacdo em apa-
relhos da sua especialidade; efectua desempanagens no local
e pequenas repara¢des em oficina; cumpre as normas de hi-
giene e seguranca; fornece elementos para o preenchimento
dos relatérios de turno; efectua desempanagens simples em
equipamentos doutra de medida e controlo industrial.

Oficial de manutencdo electricista - E o trabalhador que,
em colaboracdo com o oficial de manuteng¢ao electricista sé-
nior e sob a responsabilidade deste realiza as tarefas ineren-
tes as de oficial de manutencdo electricista. Podera executar
ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da
actividade.

Operador de processo de produgéo de energia - E o tra-
balhador responsével pela conducéo de geradores de energia
eléctrica; manobra quadros de distribuicdo de energia em
alta e baixa tenséo e substitui fusiveis; cumpre as normas de
higiene e seguranca; eventualmente pode controlar o abaste-
cimento de agua e ar comprimido; acessoriamente procede a
limpeza dos maquinismos da secgao e colabora nos trabalhos
de manutengo.

Praticante sénior - E todo o trabalhador, entre os 14 e 0s
16 anos, sob orientacdo permanente dos oficiais acima indi-
cados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 e os 18
anos, que, sob a orientagdo permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Trabalhadores quimicos e de celulose

Analista de ensaios - E o trabalhador que, segundo a
orientagdo ou instrugdes recebidas, executa andlises e ensaios
laboratoriais, fisicos ou quimicos, com vista a determinar ou
controlar a composicdo e propriedades de matérias-primas,
produtos acabados, subprodutos ou outros materiais, bem
como das respectivas condig¢des de utilizacéo, podendo igual-
mente incumbir-lhe a execucéo de tarefas complementares e
inerentes a essas actividades, tais como a eventual recolha de
amostras, a preparacao e aferi¢do de solugdes ou reagentes, a
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conservacao do bom estado e calibragdo do equipamento de
laboratério. Apoia tecnicamente os postos de controlo fabris.

Analista de laboratorio - E o trabalhador que procede a
recolha, escolha e preparacdo de amostras a analisar; colabo-
ra na execucao de experiéncias, ensaios quimicos ou fisicos,
sob orientacdo de um analista de ensaios, desempenhando
também tarefas simples e acessérias, nomeadamente as de
conservacao e limpeza do equipamento.

Assistente de produco de pasta - E o trabalhador com
profundos conhecimentos das instalagdes e dos processos de
producado e ou de apoio a produgdo, responsavel pela coor-
denacdo, controlo e aplicacéo dos programas de fabrico que
pode coadjuvar na sua elaboracdo, cumpre e faz cumprir as
normas de seguranga. Acessoriamente, colabora no planea-
mento de trabalhos de manutencéo.

Auxiliar de seguranca - E o trabalhador responsavel pela
deteccdo de irregularidades no cumprimento do regulamento
de seguranga interna, alertando o responsavel hierarquico.
Verifica e analisa as condigdes de seguranca de equipamen-
tos, instalacOes e pessoas, assiste a descarga de materiais
considerados perigosos, efectua analises de alcoolémia por
delegacdo do encarregado de seguranca, mantém em bom
estado de conservacgdo os equipamentos de protec¢do e pres-
tacdo de socorros quer individuais quer colectivos, presta a
primeira assisténcia em caso de acidentes de trabalho, no-
meadamente o encaminhamento do sinistrado e controla a
entrada e saida de materiais da propriedade de empreiteiros
nas instalagdes fabris.

Auxiliar ndo especializado sénior - E o trabalhador que
tem dois anos de tirocinio na funcao de auxiliar ndo especia-
lizado, maior de 18 anos, sem qualificacdo nem especializa-
¢do profissional que trabalha nas obras ou em qualquer outro
local que justifique a sua colaboragao.

Aucxiliar n&o especializado - E o trabalhador, maior de 18
anos, sem qualificacdo nem especializagdo profissional que
trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique
a sua colaboracéo.

Chefe de ensaios de laboratorio - E o trabalhador que
coordena a equipa de analistas; reparte e planifica o conjunto
dos trabalhos, controlando a sua execucao; gere o armazém
de produtos quimicos e materiais de laboratdrio; garante a
qualidade técnica das analises efectuadas; elabora o relatorio
diario respeitante a qualidade e quantidade da pasta produzi-
da; procede ao registo de dados no sistema informatico cen-
tral; prepara e gere os «stocks» de reagentes; garante a cali-
bragem e o bom funcionamento dos equipamentos; executa
analises especificas no quadro de estudos ou desenvolvimen-
to de projectos; colabora na avaliagdo de desempenho do seu
pessoal; assegura o cumprimento das normas de seguranca.

Condutor de equipamento de processo - E o trabalhador
que, no sector produtivo, nomeadamente na mesa de descar-
ga de madeiras, maquina de embalar, cortadora, equipamen-
to de afiagdo de laminas, balanga e hidrociclones, conduz
0 equipamento produtivo a seu cargo de forma a garantir o
normal funcionamento do mesmo em conformidade com os
procedimentos de operacdo definidos; observa as normas de
seguranca; procede a manutencdo de primeiro escaldo dos
equipamentos; alerta para eventuais avarias; observa os pa-

rametros de qualidade e alerta para desvios aos mesmaos;
executa analises quimicas elementares.

Condutor de equipamento de transporte sénior - E o tra-
balhador que procede ao transporte, armazenagem e acondi-
cionamento de madeira e outras matérias-primas, materiais
diversos e produto acabado, operando os equipamentos ade-
quados para o efeito, conduz os equipamentos observando
0s respectivos procedimentos de operagdo e normas de se-
guranga, zela pela conservacédo e limpeza dos equipamentos
a seu cargo e colabora no diagnéstico de avarias e alerta os
responsaveis para eventuais anomalias de funcionamento.

Condutor de equipamento de transporte - E o trabalha-
dor que, em colaboragdo com o condutor de equipamento
de transporte sénior e sob a responsabilidade deste, realiza
as tarefas inerentes as de condutor de equipamento de trans-
porte. Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas
dimensdes no &mbito da actividade.

Encarregado de seguranca - E o trabalhador que coor-
dena as actividades de prevencdo e combate a sinistros in-
cluindo a instrucéo do pessoal e as ligagdes com corporagdes
de bombeiros regionais; assegura a conservacdo de todo o
material que se encontra montado nas diversas areas fabris;
fornece os elementos estatisticos necessarios, sendo respon-
savel nos aspectos funcionais, administrativos e disciplina-
res do pessoal que dirige. Cumpre e faz cumprir as normas
de seguranca.

Encarregado do abastecimento e preparacdo de ma-
deiras - E o trabalhador que coordena, dirige e controla a
recepcdo, movimentagdo e armazenagem das madeiras e 0s
servicos do parque em ligacdo com o corte e abastecimento
de estilhas ao fabrico. Cumpre e faz cumprir as normas de
seguranca.

Medidor - E o trabalhador que faz a medicdo da madeira
recebida em camides ou tractores, verifica a sua qualidade,
determina o volume das carradas em esteres e estabelece as
desvalorizacdes ou descontos, conforme o apartamento da
qualidade da madeira em relacdo as normas gerais de recep-
cdo, e faz os respectivos registos e resumos. Manda seguir
as carradas para a mesa de corte de cavaco ou para 0 parque.
Acessoriamente faz a pesagem de matérias-primas e subsi-
dirias.

Operador coordenador - E o trabalhador que coordena a
actividade da equipa de operadores no sector produtivo a seu
cargo (seccdo de secagem), opera 0s equipamentos Cujo co-
mando lhe esta directamente atribuido, colabora no diagnés-
tico de avarias, alerta o supervisor de turno para desvios aos
parametros de qualidade da pasta produzida ou para baixas
de «performance» dos equipamentos, cumpre e faz cumprir
as normas de seguranca.

Operador de campo de produc&o de pasta - E o trabalha-
dor que, nas varias sec¢des do sector produtivo, inspecciona
0 comportamento dos equipamentos por via da observacao,
controlo local de instrumentacdo ou outros indicadores de
funcionamento, alerta para eventuais disfuncionamentos,
avarias e necessidades de manutencdo, observa as normas
de seguranga, garante a limpeza da instalacdo, efectua ro-
tinas de operacdo pré-defenidas, procede a manutencao de
primeiro escaldo dos equipamentos e executa analises qui-
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micas elementares.

Operador de ETAR sénior - E o trabalhador que coordena
a actividade dos operadores, reparte ¢ auxilia a planificagdo
dos trabalhos, controlando a sua execu¢do, coordena a manu-
tencao de primeiro escaldo, gere o «stock» de produtor qui-
micos e outros materiais existentes na ETAR, elabora relato-
rios ao consumo de reagentes ¢ eficiéncia de tratamento de
instalacdo, efectua pedidos de reparacdo de avarias, executa
analises especificas aos efluentes, colabora no diagndstico de
avarias e assegura o cumprimento das normas de seguranga.

Operador de ETAR - E o trabalhador que opera as insta-
lagdes que lhe estdo confiadas respeitando as instru¢des de
operacdo; cumpre o regulamento de derrames; cumpre as
normas de seguranca; alerta os operadores de outras sec¢des
sobre as condic¢des que afectam o funcionamento da ETAR.

Operador de processo da preparacdo de madeiras - E o
trabalhador que conduz os equipamentos a seu cargo a par-
tir da consola e ou comandos locais em conformidade com
os procedimentos de operagdo estabelecidos, efectua a ma-
nutencdo de primeiro escaldo dos equipamentos, observa as
normas de seguranca, alerta para as alteracdes aos planos de
qualidade/avarias do equipamento e necessidades de manu-
tencao e procede ao transbordo das matérias-primas necessa-
rias ao funcionamento da seccdo.

Operador de processo de producéo de pasta - E o tra-
balhador que, no sector produtivo, nomeadamente lavagem,
branqueacdo, reagentes, preparacdo de acidos, maquina hu-
mida e destrocador, conduz os equipamentos a seu cargo a
partir de consola de comando e ou comandos locais em con-
formidade com os procedimentos de operacéo estabelecidos;
efectua a manutencéo de primeiro escaldo dos equipamen-
tos; observa as normas de seguranca; alerta para alteraces
aos padrbes de qualidade, avarias do equipamento e neces-
sidades de manutengdo; efectua analises quimicas elemen-
tares para controlo de operacdo; procede ao transbordo das
matérias-primas necessarias ao funcionamento da secgdo.

Operador de recuperagéo - E o trabalhador que conduz
e explora a instalacdo de concentracdo de licor; procede as
analises referentes a instalacdo de recuperacédo de anidrido
sulfuroso; explora o filtro de lavagem de 6xido de magnésio,
controla localmente o sistema de armazenagem e hidrolise
do 6xido de magnésio; observa localmente o funcionamento
dos equipamentos; procede a limpeza das instalagdes; aler-
ta para as necessidades de manutencdo dos equipamentos;
observa as normas de seguranca; procede a analises comple-
mentares para controlo da operacdo; garante a coordenagéo
da sua actividade com a producao de pasta; procede a ma-
nutencdo de primeiro escaldo dos equipamentos; garante a
execucdo dos procedimentos de rotina.

Operador de sala de controlo - E o trabalhador que opera
uma unidade de producédo de conducdo complexa a partir de
comandos informatizados; alerta para anomalias no proces-
so de fabrico adoptando de imediato as medidas correctivas
definidas; dirige a actividade dos operadores de campo na
area produtiva a sua responsabilidade; observa as normas
de seguranca estabelecidas; alerta para as necessidades de
manutencdo dos equipamentos; executa analises quimicas
elementares para controlo de operacéo.

Praticante sénior - E todo o trabalhador, entre os 14 e 0s
16 anos, que sob a orientagdo permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 e os 18
anos, que, sob a orientagdo permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Supervisor de turno de producéo de pasta - E o trabalha-
dor que garante o cumprimento do programa de producdo
estabelecido; assegura a qualidade de pasta produzida; co-
ordena a actividade da sua equipa de trabalho; faz cumprir
as normas de seguranca; controla a aplicacdo dos procedi-
mentos de operag@o definidos; procede a analise de ocorrén-
cias e dirige a execugdo das medidas correctivas necessarias;
efectua os pedidos de reparacdo de avarias; colabora na ava-
liacdo de desempenho dos seus colaboradores; procede ao
levantamento das informacOes técnicas necessarias ao con-
trolo de gestdo do sector produtivo; mantém a ligagdo com
os diversos servicos de apoio a area de producdo de pasta;
acompanha a realizacdo da manutencéo de primeiro escaldo,
controlando a conservacao dos equipamentos; redige o rela-
torio de actividades e d& conhecimento das condicdes de tra-
balho durante o turno; confirma a disponibilidade dos meios
humanos necessarios a laboracéo, alertando o responsével da
produgdo para as eventuais insuficiéncias.

Técnico do controlo da qualidade - E o trabalhador que
¢ responsavel pela inspec¢do do produto final em armazém e
pela segregacéo do produto ndo conforme. Por delegagdo do
seu superior hierarquico, pode decidir sobre o fecho de lotes
de pasta com tonelagens diferentes; assina o relatério diario
de producéo de pasta por qualidades; estabelece a ligacdo
com o departamento de produc¢éo de pasta e energia e com 0s
clientes externos o que respeita a expedi¢édo de pasta himida.
Assegura 0 cumprimento das normas de seguranga.

Trabalhadores metaltrgicos

Administrativo de apoio ao gabinete técnico - E o tra-
balhador que utiliza diversos elementos técnicos, atribui
tempos de duragdo de materiais, constantes das tabelas, faz
registo de operagdes, arquivo técnico e requisi¢cdes de mate-
riais. Colabora com os encarregados e restantes trabalhado-
res para o bom funcionamento das oficinas, alertando nome-
adamente os diversos responsaveis de departamento para as
varias inspecgdes periddicas a realizar.

Agente de métodos - E o trabalhador que garante a fun-
cionalidade do arquivo de documentacdo técnica; assegura
0 apuramento e divulgacdo dos indicadores de gestdo do
departamento; define os métodos e procedimentos recomen-
dados para cada intervencdo; realiza diagndsticos e andlises
de avarias; propde novos processos de intervencao; elabora
pareceres para apoio a adjudicacéo de trabalhos; colabora na
recepgao técnica de equipamentos e materiais através da ana-
lise dos parametros de «performance»; elabora programas de
manutencdo integrada; elabora projectos técnicos dos novos
equipamentos; vela pela implementagdo das normas e proce-
dimentos referentes aos materiais e equipamentos.

Auxiliar ndo especializado sénior - E o trabalhador que
tem dois anos de tirocinio na fungdo de auxiliar ndo espe-
cializado, maior de 18 anos, sem qualificacdo nem especia-
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lizagdo profissional, que trabalha nas obras ou em qualquer
outro local que justifique a sua colaboragio.

Auxiliar no especializado - E o trabalhador maior de 18
anos, sem qualificacdo nem especializagdo profissional que
trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique
a sua colaboracéo.

Electromecanico de instrumentos sénior - E o trabalha-
dor que monta, conserva, detecta e repara avarias, calibra e
ensaia instrumentos electronicos, electromecanicos, hidrau-
licos e servomecanismos de medida, proteccdo e controlo
industrial, utilizando aparelhagem adequada; executa as ro-
tinas de inspecgdo, lubrificagdo e calibragem em aparelhos
da especialidade; cumpre as normas de higiene e seguranca;
responde pela limpeza, manutencao e lubrificagdo das ferra-
mentas e equipamentos com que opera; efectua desempana-
gens simples em equipamentos electronicos.

Electromecanico de instrumentos - E o trabalhador que,
em colaboracdo com o electromecanico de instrumentos sé-
nior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas ineren-
tes as de electromecanico de instrumentos. Podera executar
ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no &mbito da
actividade.

Encarregado de realizago - Instrumentos - E o trabalha-
dor que efectua a reparacdo de instrumentos e aparelhos de
comando electronico; executa rotinas de inspeccao, calibra-
gem e limpeza em aparelhos da sua especialidade; cumpre
as normas de higiene e seguranga; responde pela limpeza,
manuten¢do e lubrificagdo das ferramentas e equipamentos
com que opera; instala e configura cadeias de controlo. Co-
ordena directamente um grupo de trabalhadores com activi-
dades afins.

Encarregado de realizagio - Mecanica - E o trabalhador
que organiza as intervengdes, distribuindo os meios dispo-
niveis; acompanha a execugdo dos trabalhos de manuten-
cao, inclusive accOes subcontratadas; participa na analise e
diagnostico de avarias; faz aplicar os procedimentos de in-
tervencdo e as normas de seguranga; recolhe documentacéo,
confere qualitativa e quantitativamente os materiais e ins-
trumentos necessarios a intervencao; colabora em pequenos
projectos de melhoria. Coordena directamente um grupo de
trabalhadores com actividades afins.

Ferramenteiro sénior - E o trabalhador que entrega em
armazém, ou noutros locais das instalacdes, as ferramentas,
materiais ou produtos que Ihe s&o requisitados, efectuando o
registo e controlo dos mesmos, por cuja guarda é responsa-
vel. Procede a conservacgdo e a operagdes simples de repa-
racao.

Ferramenteiro - E o trabalhador que, em colaboragéo
com o ferramenteiro sénior e sob a responsabilidade deste,
realiza as tarefas inerentes as de ferramenteiro. Podera exe-
cutar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no am-
bito da actividade.

Oficial de manutengdo lubrificador - E 0 trabalhador que
lubrifica as maquinas, veiculos e ferramentas, muda 6leos
nos periodos recomendados e executa os trabalhos necessa-
rios para manter em boas condi¢des os pontos de lubrifica-
¢do. Procede a recolha de amostras de lubrificantes ¢ presta
informagdes sobre eventuais anomalias que detecta.

Oficial de manutencdo serralheiro sénior (civil) - E 0
trabalhador que constr6i, monta e ou repara estruturas me-
talicas, tubos condutores de combustiveis, ar ou vapor, car-
rocarias de viaturas, andaimes para edificios, pontes, navios,
caldeiras, cofres e outras obras metalicas; cumpre as normas
de higiene e seguranca. Pode eventualmente desempenhar
tarefas simples de tracagem e soldadura e utilizacdo de méa-
quinas especificas, quando sejam necessarias ao desempe-
nho das tarefas em curso.

Oficial de manutengdo serralheiro (civil) - E o trabalha-
dor que, em colabora¢do com o oficial de manutengdo ser-
ralheiro sénior (civil) e sob a responsabilidade deste, realiza
as tarefas inerentes as de oficial de manutencdo serralheiro
(civil). Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas
dimensdes no &mbito da actividade.

Oficial de manutengdo serralheiro sénior (mecdnico) - E
o trabalhador que executa pecas, monta, repara e conserva
varios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos me-
canicos, com excepcdo dos instrumentos de precisdo e das
instalagdes eléctricas; cumpre as normas de higiene e segu-
ranga. Pode eventualmente desempenhar tarefas simples de
tracagem, corte, soldadura e aquecimento a macarico, quan-
do sejam necessarias ao desempenho das tarefas em curso.

Oficial de manutengdo serralheiro (mecdnico) - E 0 tra-
balhador que, em colaboragdo com o oficial de manutengéo
serralheiro sénior (mecénico) e sob a responsabilidade deste,
realiza as tarefas inerentes as de oficial de manutengédo ser-
ralheiro (mecénico). Podera executar ainda tarefas simples e
de reduzidas dimensdes no &mbito da actividade.

Oficial de manutencdo soldador sénior - E 0 trabalha-
dor que pelos processos de soldadura de electroarco ou oxi-
-acetileno e ou argon, liga entre si os elementos ou conjuntos
de pecas de natureza metalica. Incluem-se nesta categoria 0s
trabalhadores que em maquinas automaéticas e semiautoma-
ticas procedem a soldadura e ou enchimento e revestimento
metalicos ou metalizacéo de superficies de pecas. Cumpre as
normas de higiene e seguranga.

Oficial de manutencgdo soldador - E o trabalhador que,
em colaboragdo com o oficial de manutengao soldador sénior
e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes
as de oficial de manutengdo soldador. Podera executar ain-
da tarefas simples e de reduzidas dimensfes no dmbito da
actividade.

Oficial de manutengdo torneiro sénior - E 0 trabalhador
que opera com um torno mecéanico, paralelo, vertical, revol-
ver ou de outro tipo; executa todos os trabalhos de tornea-
mento de pecas; trabalhando por desenho ou pecas modelo;
prepara a maquina e, se necessario, as ferramentas que uti-
liza; responde pela limpeza, lubrificag@o e inspeccdo visual
(controlo sensorial genérico); cumpre as normas de higiene
e seguranca; responde pela qualidade e controlo dimensional
dos trabalhos que executa em maquinas ferramenta. Ocasio-
nalmente, faz torneamentos com rectificadoras ou nas insta-
lacBes fabris.

Oficial de manutengdo torneiro - E 0 trabalhador que,
em colaboragdo com o oficial de manuteng¢ao torneiro sénior
e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes
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as de oficial de manutengdo torneiro. Podera executar ainda
tarefas simples e de reduzidas dimensBes no ambito da ac-
tividade.

Praticante sénior - E todo o trabalhador, entre os 14 e 0s
16 anos, que, sob a orientagdo permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 e os 18
anos, que, sob a orientagdo permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Preparador-programador - E o trabalhador que elabora
cadernos de encargos para consultas ao exterior; programa
e prepara as intervencgdes predefenidas; actualiza os progra-
mas de manutenc¢do condicionada; estabelece a ligacdo com
as compras, gestdo de «stocks» e armazéns no sentido de
optimizar o aprovisionamento de pecas e garante a disponi-
bilidade das mesmas; verifica a qualidade da manutengdo e
analisa os parametros de funcionamento ap6s a reparagao;
garante a actualizacdo do arquivo de documentagdo técnica;
actualiza os registos histéricos dos equipamentos.

Técnico de apoio ao gabinete de planeamento e projectos
- E o trabalhador que normal e predominantemente executa
tarefas relacionadas com a preparacdo de cadernos de en-
cargos para execucdo de projectos; emite pedidos de mate-
rial para execucdo de projectos; elabora mapas de acompa-
nhamento da execucdo orcamental dos mesmos, visando o
apuramento dos respectivos desvios. Na sua area funcional,
presta assisténcia a profissionais de escaldo superior no de-
sempenho das fungdes destes.

Técnico de apoio ao gabinete técnico - E o trabalhador
que digita para o sistema informatico o registo de entrada e
fecho das requisicdes de obra; digita o sistema informatico o
conteudo histérico que resulta da natureza das intervencgdes
que ocorrem a nivel dos equipamentos fabris; apura do sis-
tema informatico os custos de manutencdo a nivel de equi-
pamentos e instalagdes; apura os tempos dos operarios nao
pertencentes ao quadro da empresa, por natureza de ocupa-
cao; colabora na manutengao do arquivo técnico do gabinete
técnico; assegura a gestdo do sistema informatico.

Técnico de instrumentos - E o trabalhador que efectua a
reparacdo de instrumentos e aparelhos de comando electro-
nico; executa rotinas de inspeccéo, calibragem e limpeza em
aparelhos da sua especialidade; cumpre as normas de higiene
e seguranga; responde pela limpeza, manutengéo e lubrifica-
cao das ferramentas e equipamentos com que opera; instala e
configura cadeias de controlo.

Técnicos de desenho

Desenhador - E o trabalhador que executa desenhos rigo-
rosos com base em croquis, por decalque ou por instrugdes
orais e escritas, estabelecendo criteriosamente a distribui¢do
das projec¢des ortogonais, considerando escalas e simbo-
logias aplicadas, bem como outros elementos adequados a
informacdo a produzir; executa alteracdes, reducdes ou am-
pliagdes de desenhos, a partir de indicagdes recebidas ou por
recolha de elementos; executa desenhos de pormenor ou de
implantacdo com base em indicaces e elementos detalhados

recebidos; efectua esbogos e levantamentos de elementos
existentes. Acessoriamente, tira copias heliograficas, regista
e arquiva desenhos, preenche programas de manutencéao e
auxilia na organizacdo de arquivos dos mesmos.

Desenhador-projectista - E o trabalhador que, a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojectos
de um conjunto ou partes de um conjunto, procedendo ao
seu estudo, esboco ou desenho, efectuando os calculos que,
ndo sendo especificos de engenharia, sejam necessarios a sua
estruturacdo e interligagdo. Observa e indica, se necessario,
normas e regulamentos a seguir na execucao, assim como 0s
elementos para orgamento. Colabora, se necessario, na ela-
boracdo de cadernos de encargos.

Trabalhadores rodoviarios

Motorista - E o trabalhador que, possuindo carta de con-
ducao profissional, tem a seu cargo a conducdo de veiculos
automoveis (ligeiros e pesados), competindo-lhe ainda zelar
pela boa conservacéo e limpeza do veiculo e pela carga que
transporta; cumpre as normas de seguranca. Orienta e auxilia
a carga e descarga. Verifica diariamente os niveis de 6leo
e de agua. Pode eventualmente conduzir maquinas de forca
motriz no interior das instalagdes fabris.

Trabalhadores fogueiros

Operador de campo de producéo de energia - E o traba-
Ihador que explora o sistema de tratamento de guas; colabo-
ra na exploragdo e conducdo das caldeiras, na exploracdo do
anidrido sulfuroso e na exploracdo da instalacdo de producédo
e distribuicdo de energia eléctrica; opera a central de ar com-
primido e o sistema de alimentacdo de agua; procede a lim-
peza da instalacdo; alerta para as necessidades de manuten-
cdo dos equipamentos com que opera; observa as normas de
seguranca estabelecidas; executa procedimentos de rotina;
procede a manutencédo de primeiro escaldo dos equipamen-
tos; efectua andlises elementares para controlo da operagéo.

Operador de processo de producéo de energia - E o traba-
Ihador que alimenta e conduz geradores de vapor (caldeiras
convencionais), competindo-lhe, além do estabelecido pelo
regulamento da profissdo de fogueiro, operar os sistemas de
producéo e distribuicdo de ar comprimido e de alimentagéo
de agua; alerta para as necessidades de manutengdo dos equi-
pamentos; cumpre as normas de seguranga, garante a limpe-
za de instalagdo; garante a execucdo dos procedimentos de
rotina; coordena, dirige e controla a actividade do operador
de campo; garante a coordenagdo da sua actividade com o
sector de producdo de pasta, procede a analises elementares
para controlo da operacdo.

Supervisor de turno de producdo de energia - E todo o
trabalhador que controla, dirige e coordena directamente um
grupo de trabalhadores com actividades afins, cumpre ¢ faz
cumprir as normas de seguranca; supervisiona a exploracdo
do sistema de tratamento de aguas; supervisiona os sistemas
de producéo e distribuicdo de ar comprimido e de alimenta-
¢do de &gua; coordena actividades de manutencgdo de primei-
ro escaldo; controla e regula varidveis processuais.
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ANEXO IV
Enquadramento das profissdes em niveis de
qualificacio
Enquadramento | Categoria profissional
1. Quadros superiores | Técnico superior

Chefe de ensaios de laboratério

2. Quadros médios Secretaria de administracdo/direccdo

Assistente de producéo de pasta

Encarregado de abastecimento e preparagdo de madeiras
Encarregado de armazém

Encarregado de realizagdo - civil

3. Quadros intermédios (encarregados, Encarregado de realizagdo - instrumentos

contramestres e chefes de equipa) Encarregado de realizagdo - eléctrica

Encarregado de realizagdo - mecénica

Encarregado de seguranga

Supervisor de turno de producao de energia

Supervisor de turno de producao de pasta

Administrativo de apoio ao gabinete técnico
Agente de métodos
Analista de ensaios

4. Profissionais altamente qualificados e Analista de laboratério

qualificados Assistente administrativo
Assistente de vendas
Comprador

Condutor de equipamento de transporte
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ANEXO IV

Enquadramento das profissdes em niveis de
qualificacao

Enquadramento Categoria profissional

Controlador do armazém de pasta
Desenhador

Desenhador projectista

Electromecénico de instrumentos
Motorista

Oficial de manutencdo carpinteiro

Oficial de manutencao electricista

Oficial de manutencao lubrificador

Oficial de manutencao pedreiro

Oficial de manutencao pintor

Oficial de manutencao serralheiro

Oficial de manutencao soldador

Oficial de manutengdo torneiro

Operador coordenador

Operador de informatica

Operador de processo da preparagdo de madeiras
Operador de processo de producéo de energia
Operador de processo de producéo de pasta
Operador de sala de controlo
Preparador-programador

Secretaria de direccéo

Técnico administrativo

Técnico comercial

Técnico de apoio ao gab. de planeamento e projectos
Técnico de apoio ao gabinete técnico
Técnico de compras e materiais

Técnico de informatica

Técnico de instrumentos

Técnico do controlo da qualidade
Telefonista recepcionista

Tesoureiro

4. Profissionais altamente qualificados
¢ qualificados

Auxiliar de seguranga

Conferente

Continuo

Empregado dos servigos externos
Empregado dos servicos sociais
Estagiarios

Ferramenteiro

Medidor

Operador de campo de producéo de energia
Operador de campo de produgdo de pasta
Operador de ETAR

Operador de recuperagdo

5. Profissionais semiqualificados

6. Profissionais ndo qualificados Auxiliar ndo especializado
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Pela Caima - IndUstria de Celulose, SA:

Gualter Nunes Vasco, mandatario.
Luis Filipe Domingos Patornilho, mandatério.

Pelas organizacgdes sindicais:

FETESE - Federacao dos Sindicatos da Indistria e Servi-
¢os, em representacao do seguinte sindicato seu filiado:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servicos:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatéario.

Depositado em 23 de abril de 2015, a fl. 170 do livro n.°
11, com o0 n.° 40/2015, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a EMARP - Empresa Mu-
nicipal de Aguas e Residuos de Portimio, EM, SA
e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracéo
Publica e de Entidades com Fins Pablicos - SINTAP

CAPITULO |

Disposicdes gerais

SECCAO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga por um lado, a EMARP - Empresa Municipal de
Aguas e Residuos de Portimio, EM, SA adiante designada
por empresa ou EMARP e por outro, a totalidade dos tra-
balhadores ao seu servigo ou a contratar futuramente, aqui
representados pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores
da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Pablicos.

2- Para efeitos do nimero 1 da alinea g) do artigo 492.° do
Cadigo do Trabalho e nos termos dos artigos 496.° e 497.° do
mesmo diploma serdo abrangidos pelo presente AE, cerca de
340 (trezentos e quarenta) trabalhadores.

3- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, sao
considerados ao servico da empresa, os trabalhadores oriun-
dos do municipio de Portiméo e os trabalhadores contratados
ou a contratar ao abrigo do regime do contrato individual de
trabalho.

4- Sempre que, no presente AE, se refira as designacdes

«trabalhador» ou «trabalhadores», as mesmas devem ter-se
por aplicaveis a ambos 0s Sexos.

5- O presente AE, incluindo os seus anexos, aplica-se no
concelho de Portiméo, constituindo um todo orgénico, vin-
culando reciprocamente as partes outorgantes ao seu cum-
primento integral e solidariamente o municipio de Portiméo
enquanto detentor de influéncia dominante na empresa nos
termos do nimero 1 do artigo 19.° da Lei n.° 50/2012 de 31
de Agosto.

6- Para efeitos do disposto no nimero 1 da alinea c) do
artigo 492.° do Codigo do Trabalho, o &mbito de actividade
da empresa corresponde ao codigo de actividade econémica
(CAE, REV. 3) 36002 - captacao e distribuicdo de agua para
consumo publico; 37001 - recolha tratamento e rejeicdo de
efluentes; 38112 - recolha e depdsito de RSU e 81292 - hi-
giene publica na &rea do municipio de Portiméo.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendincia e revisédo

1- A convengdo entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2015
e terd uma vigéncia de 5 anos.

2- Havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias
objecto da mesma, ou 0 AE denunciado, mantém-se em re-
gime de sobrevigéncia durante o periodo em que decorra a
negociacao, incluindo conciliacio, mediacdo ou arbitragem
voluntaria, ou no minimo durante 18 meses.

3- A denlncia far-se-4 com o envio a outra parte outor-
gante da proposta de revisdo, através de carta registada com
aviso de recepcao.

4- A contraparte devera enviar a parte denunciante uma
contraproposta até trinta dias apds a recepcao das propostas
de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita 0 propos-
to sempre que ndo apresente proposta especifica para cada
matéria, havendo-se, porém, como contraproposta a vontade
expressa de negociar.

5- A parte denunciante disp8e do prazo de quinze dias para
examinar a contraproposta, iniciando-se as negociagdes apds
o0 termo dos prazos referidos nos ndmeros anteriores.

6- Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao
Ministério responsavel pela area laboral.

7- Sempre que se verifique, pelo menos, trés alteragdes ou
sejam revistas mais de dez clausulas, com excepcdo da tabe-
la salarial e clausulas de expressdo pecunidria, sera feita a re-
publicagdo automatica do novo texto consolidado no Boletim
do Trabalho e Emprego.

SECCAO I
DisposicOes gerais
Clausula 3.2

Conselho de administracéo

O conselho de administracdo é o 6rgdo maximo de gestdo
da empresa.

Clausula 4.2

Estatuto dos trabalhadores
1- O estatuto dos trabalhadores da EMARP baseia-se no
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regime do contrato individual de trabalho.

2- Os trabalhadores contratados no &mbito do contrato
individual de trabalho e os trabalhadores pertencentes aos
quadros da administracéo local s&o iguais perante o conselho
de administrag&o.

Clausula 5.2

Principio geral

1- AEMARRP e o trabalhador, no cumprimento das respec-
tivas obrigacdes, assim como no exercicio dos correspon-
dentes direitos, devem proceder de boa fé.

2- Na execucdo do contrato de trabalho devem as partes
colaborar na obtencdo da maior produtividade, bem como na
promogao humana, profissional e social do trabalhador.

3- As condigdes de prestacdo de trabalho devem favorecer
a compatibilizacdo da vida profissional com a vida familiar
do trabalhador, bem como assegurar o respeito das normas
aplicaveis em matéria de seguranca, higiene e satde no tra-
balho.

Clausula 6.2

Deveres da EMARP

1- A empresa obriga-se a:

a) Cumprir rigorosamente a lei e este AE, bem como os
anexos dele emergentes;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e contratuais
sobre prevencao, higiene e seguranca no trabalho;

¢) Néo exigir dos trabalhadores a execucdo de tarefas in-
compativeis com a sua categoria profissional, com excepcao
dos casos previstos na lei e neste AE;

d) Néo exigir dos trabalhadores a execucdo de actos ilici-
tos ou contrarios a regras deontologicas de profissdo ou que
violem normas de seguranca;

e) Facultar aos trabalhadores o seu processo individual,
sempre que aqueles o solicitem;

f) Emitir e entregar ao trabalhador, sempre que este o so-
licitar, ainda que no momento ou apds cessacdo do contrato
de trabalho, seja qual for o motivo desta, certificados ou cer-
tidGes, onde constem todos os factos por este expressamente
solicitados;

g) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de tra-
balho, incluindo a prestacédo do servico de turno;

h) Prestar aos trabalhadores assisténcia judicial, quando
estes dela carecam por actos ou omissdes inerentes a funcédo
que desempenhem, desde que ndo haja infrac¢do disciplinar;

i) Prestar formagao profissional aos trabalhadores nos ter-
mos legais e contratualmente aplicaveis;

j) Fornecer aos trabalhadores, a titulo gratuito, os instru-
mentos e equipamentos necessarios ao desempenho das res-
pectivas funcdes;

k) Entregar a cada trabalhador um exemplar deste AE.

2- Em todo 0 omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a o
estipulado no artigo 127.° do Codigo do Trabalho.

Clausula 7.2

Deveres dos trabalhadores

1- Todos os trabalhadores devem:

a) Cumprir rigorosamente o disposto neste AE;

b) Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinagdes da
administracdo e dos seus superiores hierarquicos, salvo se
estas forem contrérias a lei, a este AE ou aos seus direitos e
garantias;

C) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de traba-
Iho e em quaisquer instalacfes da empresa, bem como zelar
e pugnar por uma boa imagem desta;

d) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhes sejam confiados;

e) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de hi-
giene e seguranca no trabalho;

f) Prestar aos seus colegas de trabalho todos os conselhos
e ensinamentos que lhes sejam (teis;

) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em
qualquer local da empresa ou em concorréncia com esta;

i) Apresentar, por escrito, directamente ou por intermédio
dos seus representantes sindicais, 0s pedidos de esclareci-
mento e as reclamacgdes que entenderem necessarios;

j) Cumprir e fazer cumprir as indicagdes de ordem técnica
e as normas de seguranca das instalagdes;

k) Comunicar a empresa, em tempo Util, todas as alteraces
que se verifiquem no seu estado civil, agregado familiar, mu-
danca de residéncia e curriculo escolar ou académico;

1) Utilizar os equipamentos que a tal estejam obrigados,
definidos no anexo VIII.

2- Em todo 0 omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a o
estipulado no artigo 128.° do Coédigo do Trabalho.

Clausula 8.2

Garantias do trabalhador

1- E proibido 8 EMARP:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sancdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do tra-
balho;

c) Exercer ou consentir pressdo sobre o trabalhador para
que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi-
c¢Oes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei
ou no presente AE;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos na lei ou no presente AE;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
fora do municipio, salvo nos casos previstos na lei, ou no
presente AE;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
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utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
cam os poderes de autoridade e direccao préprios do empre-
gador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos espe-
cialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

k) Despedir qualquer trabalhador em contravengdo com o
disposto na lei e neste AE.

2- Em todo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a o
estipulado no artigo 129.° do Caédigo do Trabalho.

Clausula 9.2

Principio da ndo discriminagéo
Constitui ainda dever da empresa, respeitar e fazer res-
peitar, em todas as relagdes reguladas pelo AE, o principio da
ndo discriminacdo em funcdo do sexo, da ideologia politica,
da raga, da confissao religiosa ou da sindicalizacao.

Clausula 10.2

Principio sobre a igualdade

Para efeitos da aplicacdo do principio da igualdade, ne-
nhum trabalhador pode ser prejudicado, beneficiado ou pre-
terido no emprego, no recrutamento, no acesso, na formagao,
na promogao, na progressdo na carreira ou na retribuicao.

Clausula 11.2

Coacgéo e assédio

1- Todos os trabalhadores tém o direito a exercer a sua ac-
tividade profissional de forma efectiva e sem quaisquer cons-
trangimentos, no respeito integral pela dignidade da pessoa
humana.

2- Se aviolacdo do disposto no nimero 1 da presente clau-
sula decorrer de conduta praticada por superior hierarquico,
o trabalhador afectado pode denunciar a situacéo junto dos
responsaveis da empresa, que terdo de agir em sede discipli-
nar, sem prejuizo do recurso aos meios legais competentes.

Clausula 12.2

Dever de informacao

Todos os trabalhadores da EMARP tém o dever de co-
nhecer as decisdes tomadas pelo conselho de administragédo
nos assuntos que respeitem as competéncias das unidades
orgénicas em que se integram.

Clausula 13.2

Formacio profissional

1- E dever da empresa providenciar o aperfeicoamento
profissional dos trabalhadores, designadamente fomentando
a frequéncia de cursos oficiais, de treino e de aperfeigoamen-
to profissional.

2- A empresa deve elaborar em cada ano um plano de for-
macao.

3- A empresa obriga-se a passar certificados de frequéncia
e de aproveitamento das acgdes de formagao profissional por
si promovidas.

4- As acgdes de formagao devem ocorrer durante o horério
de trabalho, sendo o tempo nelas despendido, para todos os
efeitos, considerado como tempo de trabalho.

5- Sem prejuizo do nimero anterior e por acordo das par-
tes, poderdo ocorrer formagoes fora do horério de trabalho
sempre que tal se mostre indispensavel para a realizacao
das mesmas, ou em qualquer caso, sempre que o trabalha-
dor manifeste interesse em frequentar as referidas accoes de
formacéo.

6- A empresa devera facilitar a realizacdo nos locais de
trabalho de accGes de educacdo e formacéo sindical organi-
zadas pelas organizagdes sindicais.

7- Os principios que visam promover a formagdo profis-
sional constam do anexo V, o qual faz parte integrante deste
AE.

CAPITULO II

Categorias profissionais

SECCAO |
DisposicOes gerais
Clausula 14.2

Classificaciio profissional

1- Os trabalhadores da EMARP séo integrados huma das
categorias previstas no anexo Il, em conformidade com as
funcdes desempenhadas, sem prejuizo de novas categorias
que venham a ser criadas por necessidade da empresa.

2- Os conteudos funcionais serdo 0s previstos no anexo
Il sem prejuizo de os trabalhadores poderem prestar tarefas
afins ou funcionalmente ligadas com a sua categoria profis-
sional desde que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

3- Caso exista a necessidade de criar uma nova categoria
nos termos do nimero 1, a EMARP compromete-se a comu-
nicar a situacdo ao sindicato outorgante do presente AE.

4- O disposto nos nimeros anteriores confere ao trabalha-
dor, sempre que o exercicio das fun¢Bes acessdrias exigir es-
peciais qualificacdes, o direito a formagao profissional.
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Cléausula 15.2

Mapa de pessoal

O mapa do pessoal destina-se a fixar o nimero de lugares
efectivos.

Clausula 16.2

Grupos de pessoal

O mapa de pessoal da empresa é composto pelos seguin-

tes grupos de pessoal:

a) Dirigente;

b) Chefia;

c) Técnico superior;

d) Técnico;

e) Técnico de informatica;

f) Técnico-administrativo;

g) Operacional.

Clausula 17.2

Mapa de pessoal e tabela salarial

O mapa de pessoal e respectiva tabela salarial constam
do anexo I.

Clausula 18.*

Mobilidade do pessoal

1- A afectacdo do pessoal serd determinada pelo responsa-
vel méximo da empresa.

2- A distribuigdo e mobilidade do pessoal de cada unidade
ou subunidade orgénica é da competéncia da respectiva di-
recc¢do ou chefia.

SECCAO II
Alteracdo das situacdes juridicas

Clausula 19.2

Alteracéo da situacdo juridica

1- A alteracdo na situacdo juridica do trabalhador faz-se
por promogao ou por progresséo, consoante se processe para
nivel ou para escaldo diferente.

2- As promoc0es ou progressdes s6 podem ocorrer apos
0 decurso de um maédulo temporal de trés anos contado da
Ultima alteracdo da situagdo juridica.

3- Aalteragdo da situacdo juridica pode-se ainda fazer pela
modificagdo da carreira.

4- Para os efeitos previstos no nimero anterior, torna-se
necessario que o trabalhador possua 0s requisitos necessa-
rios para o ingresso, podendo estes ser dispensados quando o
trabalhador ja desempenhe func¢des na respectiva area profis-
sional ha pelo menos 2 anos.

5- A alteracdo da situacdo juridica pode-se fazer ainda por

concurso interno desde que os candidatos reinam as condi-
cOes exigidas para o ingresso na categoria.

Clausula 20.2

Promogéo

1- Promoc&o € a mudanca para o nivel seguinte na respec-
tiva carreira e opera-se para o escaldo a que corresponda a
remuneracao base imediatamente superior.

2- A promocao depende dos seguintes requisitos:

a) 3 anos no nivel imediatamente inferior;

b) Confirmagéo por parte do superior hierarquico, compro-
vando o mérito do trabalhador em fungdo da avaliagdo de
desempenho.

2- Para efeitos no nimero anterior, a promogao dependera
da obtengdo de trés avaliacfes de desempenho com nota ndo
inferior a bom, tendo dois dos anos de corresponder a nota de
muito bom ou superior.

3- A promocdo produz efeitos no més seguinte a aprova-
cdo pelo conselho de administragéo.

4- Os contratos a termo, convertidos em contrato sem ter-
mo, contam para os efeitos previstos neste artigo.

5- O tempo de servigo efectivo prestado ao abrigo de outra
situacdo juridica poderd ainda contar para efeitos de promo-
cdo desde que devidamente fundamentado.

Clausula 21.2

Progressao

1- A progressao faz-se pela mudanca de escaldo no mesmo
nivel, pela permanéncia de 3 anos no escaldo imediatamente
anterior e informacdo favoravel do superior hierarquico em
funcdo da avaliacdo de desempenho.

2- Para efeitos no nimero anterior, a progressao dependera
da obtencdo de trés avaliacdes de desempenho com nota ndo
inferior a bom.

3- Os contratos a termo, convertidos em contrato sem ter-
mo, contam para os efeitos previstos neste artigo.

4- O tempo de servico efectivo prestado ao abrigo de outra
situacdo juridica podera ainda contar para efeitos de progres-
sdo desde que devidamente fundamentado.

Clausula 22.2

Mérito excepcional

1- Excepcionalmente, o conselho de administracdo, pode-
ra determinar a modifica¢do da situacdo juridica dos traba-
Ihadores concedendo-lhes uma situacdo mais favoravel.

2- A modificacdo da situag¢@o juridica nos termos desta
clausula apenas poderé ocorrer uma vez em cada trés anos
civis e depende da obtencdo de pelo menos dois excelentes
nas trés ultimas avaliacdes de desempenho.

3- O disposto nos numeros anteriores é também aplicado
aos trabalhadores oriundos da autarquia.
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SECCAO IlI
Comissdo de servico

Clausula 23.2

Comisséo de servico

1- Os trabalhadores da EMARP poderdo desempenhar
funcdes diferentes das previstas no seu conteido funcional
em regime de comiss&o de servigo.

2- A comissdo de servigo é efectuada mediante deliberacao
do conselho de administracéo e depende da concordancia do
trabalhador.

3- A comissdo de servico é valida pelo periodo de 3 anos,
tacitamente renovado, na falta de declaragdo de vontade em
contrario.

Clausula 24.2

Cessagdo da comisséo de servigo

1- Qualquer das partes pode pbr termo a prestacdo de tra-
balho em comissdo de servico, mediante comunicacéao escri-
ta & outra, com a antecedéncia minima de trinta ou sessenta
dias, consoante a prestacao de trabalho em regime de comis-
sdo de servico tenha durado, respectivamente, até dois anos
ou por periodo superior.

2- Cessando a comissao de servico, o trabalhador tem di-
reito a exercer a actividade desempenhada antes da comisséo
de servico ou as funcBes correspondentes a carreira a que
entretanto tenha sido promovido.

Clausula 25.2

Contagem do tempo de servico

O tempo de servigo prestado em regime de comissdo de
servico conta, para todos os efeitos, como prestado no lugar
de origem, designadamente para a alteracdo da situacdo na
carreira em que o trabalhador se encontra integrado.

Clausula 26.2

Direito de acesso na carreira

1- Quando o tempo de servico prestado em regime de co-
missao de servigo corresponda ao moédulo de tempo necessa-
rio a promog¢ao na carreira, o trabalhador tem direito, findo o
exercicio das respectivas funcdes, ao provimento automatico
no nivel superior dentro da sua carreira a atribuir em funcao
do nimero de anos de exercicio continuado naquelas fun-
coes.

2- No caso de o trabalhador atingir o nivel maximo sera
reposicionado nos respectivos escaldes desse nivel.

3- Os trabalhadores que beneficiem do disposto nos
nimeros anteriores tém direito a remuneracdo pela nova
categoria e escaldo desde a data da cessacdo da comissao de
Servico.

SECCAOQO IV
Pessoal dirigente e chefia

Clausula 27.2

Pessoal dirigente e chefia

1- Os cargos dirigentes e de chefia fundamentam-se numa
rela¢do de confianga e competéncia.

2- Séo considerados como pessoal dirigente o director ge-
ral, os chefes de direcgdo e os chefes de diviséo.

3- Sao considerados como pessoal de chefia os chefes de
sector e os chefes de equipa.

Clausula 28.?

Direcgiio e chefias das unidades organicas estruturais
1- As direcgdes, divisdes, sectores e equipas, sao dirigi-
dos por chefias nomeadas pelo conselho de administragdo
da EMARP com provimento em comissdo de servico, pelo
periodo de trés anos, tacitamente renovado, na falta de de-
claracdo de vontade em contrario.
2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a primei-
ra comissdo de servico, tem a duracdo maxima de um ano,
afere-se a 31 de Dezembro, e tem carécter probatério.

SECCAOV
Recrutamento e seleccao

Clausula 29.2

Recrutamento e seleccdo

1- O recrutamento sera sempre objecto de divulgacao jun-
to dos trabalhadores, por documento afixado em local aces-
sivel a todos ou através de circular interna.

2- Em cada processo de selecgdo serdo aplicadas técnicas
idénticas a todos os candidatos, as quais deverdo garantir o
nivel de exigéncias requerido para o exercicio das funcdes a
desempenhar.

3- Em caso de igualdade de requisitos e/ou classificagoes
exigidos para as fungdes a desempenhar, a empresa esta obri-
gada a dar preferéncia a trabalhadores do seu quadro.

4- As candidaturas dos trabalhadores néo escolhidos man-
ter-se-ao validas pelo periodo minimo de 6 meses para 0s
concursos que venham a ser abertos para vagas que ocor-
ram relativamente a fungdes que exijam perfis semelhantes,
contando-se o prazo a partir da data da aprovacao da lista de
classificagdo final por parte do conselho de administragao.

Clausula 30.2

Admissdes

1- S6 podem ser admitidos ao servigo da empresa, 0s tra-
balhadores que satisfagam os requisitos especificos para as
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funcBes a desempenhar, previstos neste AE, estando vedado
a empresa estabelecer limites maximos a idade de admisséo,
salvo 0s previstos nas respectivas normas legais imperativas.

2- Todo o processo de seleccao sera desenvolvido nas se-
guintes fases:

a) Publicitacdo, fase em que é dado conhecimento da exis-
téncia da vaga e condicGes de candidatura;

b) Pré-seleccao, fase em que sdo avaliadas as condigdes
de candidatura e da qual resulta a eliminacdo dos candidatos
que ndo preencham as mesmas;

c) Seleccdo, fase em que, através de varias técnicas e pro-
cessos, nomeadamente entrevistas, provas, analise curricular
e testes, se procura determinar os candidatos que melhor se
adequiem as condicoes de candidatura.

3- Nas admiss@es, 0 homem e a mulher estardo sempre em
igualdade de circunstancias.

4- A celebracdo de contratos de prestacdo de servigcos em
caso algum podera ser utilizada para o desempenho de fun-
¢Oes de caracter permanente.

5- O disposto no nimero anterior ndo impede a celebracao
de contrato de prestacdo de servicos para uma determinada
area de actividade da empresa ou fungdo especifica.

6- No acto de admissdo sera entregue ao trabalhador um
exemplar do AE em vigor.

7- No mesmo acto sera assinado um contrato pelas partes,
em duplicado, ficando um exemplar para a empresa e outro
para o trabalhador, do qual devera constar:

a) Definicdo de fungdes;

b) Categoria profissional;

¢) Retribuicéo;

d) Periodo normal de trabalho;

e) Local de trabalho.

SECCAO VI
Avaliacdo de desempenho

Clausula 31.2

Avaliagéo de desempenho

1- Anualmente a EMARP devera promover a avaliagdo de
desempenho de todos os seus trabalhadores nos termos do
anexo IV deste AE.

2- Aavaliagdo de desempenho atribuiré a cada trabalhador
uma avaliacdo final com os seguintes niveis:

a) Excelente;

b) Muito bom;

c) Bom;

d) Regular;

e) Insuficiente.

3- Sem prejuizo de outros, a avaliagdo de desempenho in-
cidird obrigatoriamente sobre 0s seguintes factores:

a) Assiduidade e pontualidade;

b) Desempenho da funcdo;

¢) Capacidade para chefiar e dirigir quando aplicaveis;

d) Caracteristicas individuais.

CAPITULO 111

Prestacéo do trabalho

SECCAO |
Local de trabalho

Clausula 32.2

Domicilio profissional

1- Para todos os efeitos previstos neste AE considera-se
domicilio profissional:

a) O local onde o trabalhador exerce normalmente as suas
fungdes, se estas forem de caracter fixo;

b) O local onde se apresenta diariamente e de onde sai para
iniciar as suas funcdes, se estas forem de caracter movel.

2- Para todos os efeitos previstos neste AE sdo considera-
dos 3 domicilios profissionais:

a) Freguesia de Portiméo;

b) Freguesia de Alvor;

c) Freguesia de Mexilhoeira Grande.

3- Dos contratos individuais de trabalho constara obriga-
toriamente a indicacdo concreta da localizagao geografica do
domicilio profissional.

4- Local habitual de prestacdo do trabalho é o local onde o
trabalhador exerce normalmente as suas fungdes, confinadas
a uma area previamente determinada.

5- Em todos 0s casos nado previstos neste AE, considera-se
qualquer referéncia contida na legislacéo laboral para o con-
ceito de local de trabalho como reportando-se ao conceito de
domicilio profissional previsto nesta clausula.

Clausula 33.2

Transferéncia individual

1- Quando o trabalhador provar que a transferéncia para
outro domicilio profissional lhe causa prejuizo sério, pode
recusa-la e permanecer no mesmo domicilio profissional.

2- O empregador poderd contudo transferir o trabalhador
para outro domicilio profissional se a alteragdo resultar da
mudanca, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele
presta servigo.

3- No caso previsto no nimero anterior o trabalhador pode
resolver o contrato desde que invoque a existéncia de preju-
izo sério, tendo nesse caso, direito a indemnizacdo no mon-
tante igual a prevista para a resolugcdo com justa causa por
parte do trabalhador.

4- Os termos em que se efectua a transferéncia individual
constardo obrigatoriamente de documento escrito.

5- Ter-se-80 como inexistentes os acordos de aceitacdo de
transferéncia por parte dos trabalhadores, obtidos no mo-
mento da admissao na empresa ou que constem dos respecti-
vos contratos de trabalho.
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Cléausula 34.2

Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1- Salvo motivo imprevisivel a decisdo da transferéncia
deve ser comunicada ao trabalhador, devidamente funda-
mentada e por escrito e com a antecedéncia minima de:

a) Quinze dias:

I. Quando a transferéncia tenha a duracéo inferior ou igual
a 6 meses;

I1. Ou o0 novo domicilio profissional se situe dentro da area
do concelho.

b) Um més quando a transferéncia tenha a duracéo supe-
rior a 6 meses.

2- A ordem de transferéncia, além da justifica¢do das ra-
zBes da mesma, deve conter o tempo previsivel de duracdo
da mesma.

3- A entidade patronal custeard todas as despesas do tra-
balhador, impostas pela transferéncia, designadamente as
decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacdo e as re-
sultantes do alojamento ou da mudanca de residéncia, con-
soante a situagéo.

4- Nas transferéncias por iniciativa do trabalhador, este
acordard com a empresa, em documento escrito, as condi-
¢cdes em que a mesma se realiza.

SECCAO II
Duracdo e organizacao do trabalho

Clausula 35.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as
trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete horas di-
arias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste AE,
o periodo normal de trabalho didrio seré interrompido por
um intervalo para refeicdo ou descanso néo inferior a uma
nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores
prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- O trabalhador terd direito a, pelo menos, um dia de des-
canso semanal, que podera ser ou ndo coincidente com o do-
mingo.

4- Para além do dia de descanso referido no nimero an-
terior, o trabalhador terd direito a descanso complementar,
total ou parcial, o qual podera ser coincidente ou ndo com
0 sabado.

5- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua
actividade ndo tenham relacdo directa com o publico, os dias
de descanso semanal e complementar serdo o domingo e o
sébado, respectivamente.

6- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos ro-
tativos, os horarios de trabalho serdo escalonados para que
cada trabalhador tenha, em média anual, dois dias ou um dia
e meio de descanso, por cada cinco dias de trabalho.

Cléausula 36.2

Duracéo e organizacéo do tempo de trabalho

1- Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo du-
rante o qual o trabalhador estd a desempenhar a actividade
ou permanece adstrito a realizagdo da prestacdo, bem como
as respectivas interrupcdes e intervalos.

2- A duracdo e organizacao do tempo de trabalho séo ob-
jecto de um regulamento de horério de trabalho, a aprovar
pelo conselho de administracao.

Clausula 37.2

Periodos de funcionamento e atendimento

1- Entende-se por periodo de funcionamento da empresa,
0 periodo diario durante o qual 0s servicos exercam a sua
actividade.

2- Entende-se por periodo de atendimento da empresa, 0
periodo durante o qual os servigos estdo abertos para atender
0 publico, podendo este ser igual ou inferior ao periodo de
funcionamento.

3- Na determinagdo do horéario de atendimento, e respecti-
vo preenchimento pelos trabalhadores designados para efei-
to, devera atender-se aos interesses do publico e respeitar 0s
direitos dos trabalhadores consagrados na lei e neste AE.

Clausula 38.?

Horario de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinagdo das
horas do inicio e do termo do periodo de trabalho diério nor-
mal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete a empresa estabelecer os horarios de trabalho,
apos consulta a CSE ou aos delegados sindicais na falta des-
ta.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero 1 da clausula 35.2
(periodo normal de trabalho), é possivel o prolongamento
do horéario normal de trabalho até mais 5 horas semanais, de
um determinado servico ou sector, mediante acordo expresso
dos trabalhadores envolvidos.

4- A CSE ou os delegados sindicais na falta desta poderdo
participar no processo sempre que para tal sejam solicitados
por qualquer das partes.

5- O prolongamento do horario normal de trabalho abran-
geré todos os trabalhadores do respectivo servi¢o ou sector,
ndo podendo nenhum trabalhador ser excluido do mesmo,
salvo em casos devidamente fundamentados.

6- A remuneracdo devida pelo acréscimo de horério é cal-
culada nos termos da clausula 67.2 deste AE.

7- Todas as horas para além deste prolongamento serdo
remuneradas como trabalho suplementar nos termos da clau-
sula 68.* deste AE.

8- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, se
pela empresa ou pelo trabalhador surgirem situa¢des pontu-
ais, desde que devidamente fundamentadas, que necessitem
de ajustamentos relativos ao periodo normal de trabalho, po-
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dera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, e informacdo a CSE ou aos delegados
sindicais, na falta desta.

9- A empresa esta obrigada a afixar o mapa dos horarios de
trabalho em local bem visivel.

10- Qualquer alteracao que implique um acréscimo de des-
pesas para os trabalhadores, desde que devidamente justifi-
cadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao eco-
némica.

11- Havendo na empresa trabalhadores que pertencam ao
mesmo agregado familiar, a organizagdo do horério de tra-
balho tomaréa esse facto em conta, procurando assegurar a
pratica de horarios compativeis com a vida familiar.

Clausula 39.2

Modalidades de horéario

Em funcdo da natureza das suas actividades, podem os
servicos adoptar uma ou simultaneamente, mais do que uma
das seguintes modalidades de hordrio, nos termos do nimero
2 da clausula anterior:

a) Horério rigido;
b) Jornada continua;
¢) Trabalho por turnos.

Clausula 40.2

Horario rigido
Entende-se por horario rigido aquele que, exigindo o
cumprimento da duracdo semanal de trabalho, se reparte por
dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas,
separadas por um intervalo de descanso.

Clausula 41.2

Jornada continua

1- Entende-se por jornada continua a que consiste na pres-
tacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso
de trinta minutos, que deve ser gozado a meio da jornada de
trabalho por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
seis horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os efeitos, como
tempo de trabalho efectivo.

3- Ajornada continua deve ocupar predominantemente um
dos periodos do dia.

Clausula 42.2

Trabalho por turnos

1- Entende-se por trabalho por turnos qualquer organiza-
cdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupam
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um deter-
minado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo,
podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado pe-
riodo de dias ou semanas.

2- A aplicacéo do trabalho em regime de turnos encontra-
-se previsto no anexo 1X do presente AE.

Cléausula 43.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo o prestado fora
do periodo normal de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando
haja acréscimo eventual e transitério de trabalho, em caso
de for¢a maior ou quando seja indispensavel para prevenir
OU reparar prejuizo grave para a empresa e para evitar danos
directos e imediatos para pessoas e equipamentos.

3- Quando ocorram 0s motivos previstos no nimero 2,
sera prestado trabalho suplementar mediante ordem de um
superior hierarquico.

4- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, invocando motivos graves da sua vida
pessoal ou familiar, expressamente o solicite.

5- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar ndo
poderé entrar novamente ao servigo sem que antes tenham
decorrido, pelo menos onze horas sobre o termo da prestacdo
de trabalho.

6- O disposto no nimero anterior podera ndo ser aplicado
quando o trabalho suplementar for prestado por motivo de
forca maior ou para prevenir ou reparar prejuizo grave para
a empresa.

7- A empresa fica obrigada a suportar um subsidio de refei-
cao, sempre que o trabalho suplementar seja prestado entre
as 12 horas e as 14 horas ou entre as 20 horas e as 22 horas,
ainda que parcialmente.

8- Quando no decurso de trabalho suplementar seja toma-
da uma refeicdo, o tempo com ela gasto, até ao limite de
uma hora, serd pago como trabalho suplementar nos termos
do disposto na clausula 68.% ndo contando esse tempo para
efeito dos limites méaximos do trabalho suplementar.

9- A prestacéo de trabalho suplementar em dia util, dia de
descanso semanal complementar ou feriado, confere ao tra-
balhador o direito a um descanso compensatério remunera-
do, correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizado, que se vence quando perfizer um numero de horas
igual ao periodo normal de trabalho, devendo ser gozado nos
30 dias seguintes, mediante acordo prévio entre as partes.

10- A prestacéo de trabalho suplementar em dia de des-
canso semanal obrigatério, qualquer que seja a sua duracao,
confere ao trabalhador o direito a um dia de descanso com-
pensatério remunerado, que devera ser gozado nos trés dias
Uteis seguintes, salvo casos excepcionais, em que poderé ser
gozado no prazo maximo de 30 dias de calendario, mediante
acordo prévio entre as partes.

11- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, ou feriado ndo po-
dera exceder o tempo equivalente a um periodo normal de
trabalho.

12-Os limites ao trabalho suplementar na empresa séo 0s
seguintes:

a) 200 horas anuais;

b) 2 horas diarias em dias normais de trabalho;

¢) 7 horas diérias em dia de descanso semanal ou feriado.
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Clausula 44 .2

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

Clausula 45.2

Isencéo de horario de trabalho

1- No caso de fungdes profissionais que, pela sua nature-
za, tenham de ser efectuadas fora dos limites dos horarios
normais de trabalho ou que sejam regularmente exercidas
fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, a
empresa e o trabalhador podem acordar em estabelecer o re-
gime de isen¢do de horario, com respeito pelo disposto nesta
clausula, demais disposigoes legais e constantes deste AE.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo es-
tdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas a isen¢@o nao prejudica o direito aos dias de
descanso semanal e aos feriados obrigatorios.

3- O trabalho prestado nos dias de descanso semanal e fe-
riados obrigatorios, confere o direito ao pagamento do traba-
lho suplementar nos termos do disposto neste AE e subsidia-
riamente, nas disposi¢des legais em vigor.

SECCAO II
Regras de marcagdo, assiduidade e pontualidade

Clausula 46.2

Regras de marcacao

1- As entradas e saidas serdo obrigatoriamente registadas
no sistema de registo electronico (vulgo relégio de ponto),
colocados em local proprio para o efeito.

2- O registo ¢ feito exclusivamente pelo proprio trabalha-
dor.

3- Todos os trabalhadores da empresa sdo obrigados a
efectuar o registo do ponto em quatro periodos: entrada de
manha, saida para o almoco, entrada apds o almoco e saida.

4- Os trabalhadores em regime de jornada continua fardo a
marcacao em dois periodos: entrada e saida.

5-No caso de prestacdo de trabalho suplementar, o traba-
lhador devera proceder ao registo do mesmo.

6- Todas as saidas efectuadas ao exterior no periodo de la-
boracdo, tém caracter excepcional, ou serdo feitas em servi-
¢o e serdao sempre antecedidas de autorizacdo do respectivo
superior hieréarquico.

7- Constitui infraccédo disciplinar:

a) A violagdo do disposto no ntimero 2;

b) A entrada ¢ saida de trabalhadores pela porta principal
de atendimento ao publico;

C) As saidas ao exterior, sem prévia autoriza¢do do respec-
tivo superior hierarquico.

Clausula 47.2

Regras de assiduidade

A falta de uma marcacdo determina a marcagdo de falta
injustificada, salvo se a mesma for justificada superiormente.

Clausula 48.2

Regras de pontualidade

1- O trabalhador devera comparecer ao servi¢o dentro do
horério estabelecido.

2- Caso o trabalhador ndo consiga chegar dentro do ho-
rario estabelecido, efectuara, do mesmo modo, o registo no
relégio de ponto.

SECCAO III

Feriados, férias, faltas e licengas

SUBSECCAO I
Feriados e toleréncia de ponto

Clausula 49.2

Feriados e tolerancias de ponto

1- Para além dos feriados obrigatérios é ainda considerado
como feriado o do municipio de Portiméo.

2- A empresa compromete-se ainda a dar as seguintes to-
lerancias de ponto:

a) A Terca-Feira de Carnaval;

b) O dia 24 de Dezembro;

¢) O dia 31 de Dezembro;

d) O dia de aniversario do trabalhador, desde que coincida
com dia de trabalho.

3- A empresa podera ainda atribuir a todos trabalhadores
as tolerancias de ponto que o Municipio de Portimao venha a
conceder aos seus trabalhadores.

4- As tolerancias de ponto obedecem ao seguinte regime:

a) Em fun¢do da natureza dos trabalhos a prestar, a empre-
sa podera definir os sectores relativamente aos quais a tole-
rancia serd gozada em dia diferente, a fixar por esta;

b) Os trabalhadores que se encontrem ausentes, indepen-
dentemente do motivo, ndo tém direito a qualquer compen-
sacdo.

SUBSECCAO 11
Férias
Clausula 50.2

Férias
1- Os trabalhadores ao servico da empresa tém direito a
um periodo anual de férias remuneradas com a durag&o de 25
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dias Uteis, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- A duracdo do periodo de férias pode ser diminuida pelo
conselho de administracdo no caso de o trabalhador ter falta-
do no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Um dia de férias no caso de o trabalhador ter duas faltas
ou quatro meios dias de falta;

b) Dois dias de férias no caso de o trabalhador ter trés fal-
tas ou seis meios-dias de faltas;

c) Trés dias de férias no caso de o trabalhador ter pelo me-
nos quatro dias ou oito meios-dias de faltas.

3- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou efec-
tividade de servico, sem prejuizo do disposto nos ndmeros
anteriores e na alinea a) do nimero 1 do artigo 257.° do Co-
digo do Trabalho.

4- A época de férias podera ter lugar fora do periodo com-
preendido entre 1 de Maio e 31 de Outubro, por interesse do
trabalhador ou por conveniéncia do servigo.

5- A marcacao do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre os trabalhadores e a empresa.

6- Em caso de desacordo, compete a empresa fixar o pe-
riodo de férias, que ndo pode iniciar-se em dia de descanso
semanal do trabalhador, ouvida a CSE ou os delegados sin-
dicais, na falta desta.

7- O periodo de férias sera em regra gozado seguidamente,
podendo no entanto dividir-se em dois periodos se a empresa
ou o trabalhador o solicitarem.

8- Por acordo entre a empresa e o trabalhador, podem as
férias ser fraccionadas em mais de dois periodos desde que
fique salvaguardado o periodo minimo legal de férias.

9- Sera elaborado um mapa de férias, que a empresa afi-
xara nos locais de trabalho até 30 de Abril do ano em que as
férias vdo ser gozadas.

10-Na marcacdo do periodo de férias sera assegurado o
seu gozo simultaneo pelos membros do mesmo agregado fa-
miliar que estejam ao servico da empresa, se nisso tiverem
conveniéncia, salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

11- Odireito a férias é irrenunciavel e o seu gozo nao pode
ser substituido, fora dos casos expressamente previstos neste
AE, por qualquer compensagdo econémica ou outra, ainda
que com o acordo do trabalhador.

Clausula 51.2

Aquisicdo do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebracdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar dois
dias Uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, no
maximo de vinte dias Uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de goza-
do o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Junho do ano civil subsequente, ndo podendo dai resultar o
gozo de mais de trinta dias Uteis de férias.

4- Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis com-

preende os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira,
com a exclusdo dos feriados, ndo sendo considerados dias
Uteis os sabados e os domingos inter-decorrentes ou a eles
interligados, desde que o periodo de férias tenha um minimo
de 5 dias Uteis seguidos, ou 4 dias Uteis se durante esse peri-
odo existir um dia feriado.

Clausula 52.2

Adiamento ou interrupgéo de férias por iniciativa da empresa

1- Se depois de marcadas as datas para gozo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa determi-
narem o adiamento ou interrupcédo das férias ja iniciadas, o
trabalhador tem direito a ser indemnizado pela empresa dos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido por néo ter go-
zado integralmente o periodo de férias na época fixada.

2- Alinterrupgdo das férias nunca podera prejudicar o0 gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

Clausula 53.2

Modificaciio das férias por doenga

1- Se na data prevista para o inicio das férias o trabalha-
dor estiver impedido de as gozar por facto que ndo lhe seja
imputavel, nomeadamente doenca ou acidente, devera ser
marcado novo periodo de férias.

2- Se ja no decorrer do periodo de férias o trabalhador for
atingido por doenca, considerar-se-do aquelas ndo gozadas
na parte correspondente, prosseguindo o gozo das mesmas,
apos o termo da doenca, até ao fim do periodo inicialmente
marcado.

3- Quando se verifique a situagdo prevista no numero an-
terior, o trabalhador dever4 comunicar imediatamente a em-
presa o dia do inicio da doenca e se for previsivel, o seu
termo.

4- A marcacao de novo periodo de férias em funcdo do
disposto nos nimeros anteriores, obedecera ao disposto nos
ndmeros 6 e 7 da clausula 50.2

5- No caso previsto no nimero anterior, os dias de férias
que excedam o numero de dias contados entre o termo do
impedimento e o fim desse ano civil poderdo ser gozados até
30 de Maio do ano seguinte.

6- Se a cessacdo do impedimento ocorrer depois de 31 de
dezembro do ano em que se vencerem as férias ndo gozadas,
o trabalhador tem direito a goza-las no ano seguinte, em acu-
mulacdo ou ndo com as férias que se vencem nesse ano.

Cléausula 54.2

Né&o cumprimento da obrigacdo de conceder férias

1- Se a empresa ndo cumprir, culposamente, total ou par-
cialmente a obrigacdo de conceder férias nos termos deste
AE, pagaré ao trabalhador, a titulo de indemnizag&o, o triplo
da retribuicéo correspondente ao tempo de férias a que o tra-
balhador tem direito, sem prejuizo do direito do trabalhador
a gozar efectivamente as férias no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

2- O disposto nesta clausula néo prejudica a aplicagéo de
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san¢des em que a empresa incorra por violagcdo das normas
reguladoras das relacGes de trabalho.

Clausula 55.2

Acumulagéo de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos, salvo o disposto nos nime-
ros seguintes.

2- Os trabalhadores terdo direito a acumular dias de férias
no ano seguinte nas seguintes condicdes:

a) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com
familiares residentes nas Regides Autdnomas ou no estran-
geiro;

b) Os trabalhadores que se enquadrem nas situacfes pre-
vistas na clausula 52.% e nos nimeros 4 e 5 da clausula 53.2

3- A acumulagdo referida na alinea a) do nimero anterior
devera ser requerida até ao final do més de Agosto do ano
em curso.

4- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior com
o0 desse ano, mediante acordo com a empresa.

Clausula 56.2

Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho em relagéo as férias

1- No caso de cessacdo do contrato de trabalho, qualquer
que seja a sua causa, o0 trabalhador tera direito a receber a
retribuicdo correspondente a um periodo de férias proporcio-
nal ao tempo de servigo prestado no ano da cessacdo, bem
como o respectivo subsidio.

2- Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador terd ainda direito
a receber a retribuicdo correspondente a esse periodo, bem
como o respectivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere 0 nimero anterior,
ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos de antigui-
dade.

SUBSECCAO Il
Faltas

Clausula 57.2

Defini¢do de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador do local
habitual de prestacdo do trabalho durante o periodo normal
de trabalho diario a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
0s respectivos tempos serdo adicionados, para determinacdo
dos periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 58.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) Casamento do trabalhador, por quinze dias seguidos;

b) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens,
ou de pessoa que viva em comunh&o de vida e habitacdo com
o trabalhador, ou ainda de pais, filhos, sogros, genros, noras,
padrastos, madrastas e enteados por cinco dias consecutivos;

c) Falecimento de avos, bisavos, netos e bisnetos e graus
seguintes assim como afins nos mesmos graus da linha recta,
e ainda irmdos e cunhados por dois dias consecutivos;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
doenca, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a membros do seu agregado familiar, nos ter-
mos previstos na lei e neste AE;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e apenas
pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola com objectivo de se inteirar da situacdo
educativa de filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva dos trabalhadores nos termos pre-
vistos na lei e neste AE;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) As aprovadas previamente ou posteriormente autoriza-
das pela entidade patronal,

j) Para efeitos da alinea anterior e do disposto no artigo
249.°, nimero 2, alinea i) do Cddigo do Trabalho, sdo consi-
deradas previamente autorizadas as seguintes auséncias:

I. No caso de trabalhadores que sejam bombeiros volunta-
rios, pelo tempo necessario a acorrer a sinistro ou acidente e
ainda pelo tempo e nos moldes necessarios a sua participa-
cao nas accoes de formacao continua ministrada para efeitos
das funcbes decorrentes do estatuto legal de bombeiros vo-
luntarios;

Il. Para efeitos de doagdo de sangue, a titulo gracioso, por
um dia e nunca mais de uma vez por trimestre.

k) Todas as outras previstas na legislacéo vigente.

2- Sao consideradas injustificadas, todas as faltas ndo pre-
vistas nos nimeros anteriores.

Clausula 59.2

Consequéncia das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, nomea-
damente da retribuicéo, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras disposicOes legais, determinam
a perda de retribuic@o as seguintes faltas justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de seguranca social de protecc¢do na doenca;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o traba-
Ihador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) Falta para assisténcia a membro do agregado familiar,
prevista no artigo 252.° do codigo do trabalho;

d) As faltas autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

e) As previstas na alinea g) do numero 1 da clausula 58.%,
na parte que excedam os correspondentes créditos de horas.
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3- Nos casos previstos na alinea d) do nimero 1 da clu-
sula 58.% se o impedimento do trabalhador se prolongar por
mais de um més, aplica-se o regime de suspensdo da presta-
¢ao de trabalho.

4- As faltas injustificadas determinam a perda de retribui-
cao correspondente ao periodo de auséncia do trabalhador.

Clausula 60.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no nlmero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas justificadas determinem
perda de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o traba-
Ihador expressamente assim o preferir, por perda de dias de
férias na proporg¢do de um dia de férias por cada dia de faltas,
desde que seja sempre salvaguardado o gozo de 20 dias Uteis
de férias.

Clausula 61.2

Suspensdo da prestacéo de trabalho por impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que nédo lhe seja impu-
tavel, nomeadamente, doenca ou acidente, mantera direito
ao lugar, categoria, antiguidade e demais regalias que vinha
usufruindo, sem prejuizo de cessarem entre as partes todos
os direitos e obrigacfes que pressuponham a efectiva pres-
tacdo de trabalho.

2- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
do prazo de 5 dias, apresentar-se a empresa para retomar o
servico, sob pena de perder o direito ao lugar.

3- A suspensdo cessa desde a data da apresentacdo do tra-
balhador, sendo-lhe, nomeadamente, devida retribuicdo por
inteiro desde essa apresentacdo, mesmo que, por motivo que
ndo lhe seja imputavel, ndo retome imediatamente a presta-
cdo de servico.

Cléausula 62.2

Complemento em caso de incapacidade por acidente de trabalho ou
doenca profissional

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou ab-
soluta para o trabalho normal proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servigo da empresa, esta
diligenciara conseguir a reconversdo dos acidentados para
funcéo compativel com o nivel de incapacidade.

2- Se a retribuicdo da nova funcgdo, acrescida da pensdo
relativa & incapacidade for inferior & auferida & data da baixa
ou & que futuramente venha a ser atribuida @ mesma catego-
ria, a empresa pagara a respectiva diferenca.

SUBSECCAO IV

Licencas

Cléausula 63.2

Licenca sem retribuicéo

1- Aempresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido escrito
deste, licenca sem retribuicéo.

2- A licenga pode ser recusada por inconveniéncia de ser-
Vigo.

3- O periodo de licenca sem retribuigcdo conta para efeitos
de antiguidade.

4- Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efectiva prestacéo de trabalho.

5- O trabalhador beneficiario de licenga sem retribuigdo
mantém o direito ao lugar, figurando nos mapas de pessoal
da empresa.

SECCAO IV

Retribuicéo

SUBSECCAO |
Disposicdes gerais
Clausula 64.2

Defini¢do de retribuicio

1- Considera-se retribuicdo aquilo a que o trabalhador tem
direito como contrapartida do seu trabalho nos termos da lei,
do presente AE, do contrato individual de trabalho e dos usos
da empresa.

2- Para os efeitos deste AE consideram-se abrangidos na
retribuicdo, a retribuicdo base mensal bem como todas as
prestacOes regulares e periddicas feitas, directa ou indirecta-
mente, em dinheiro ou em espécie.

3- Salvo prova em contrério, presume-se constituir retri-
buicdo toda e qualquer prestacdo da entidade patronal ao
trabalhador.

4- A retribuigdo base mensal de cada trabalhador é a que
consta do anexo | (Tabela salarial).

Clausula 65.2

Local e forma de pagamento

1- Aempresa é obrigada a proceder ao pagamento de qual-
quer retribuicdo do trabalho, no local onde o trabalhador
preste servico, salvo se as partes acordarem outro local.

2- O pagamento da retribuicdo sera efectuado até ao ul-
timo dia atil de cada més por meio de cheque, ou depoésito
bancério & ordem do trabalhador.

3- No acto de pagamento da retribuicdo, a empresa esta
obrigada a entregar ao trabalhador documento preenchido de
forma indelével, onde conste 0 nome completo deste, a res-
pectiva carreira, nivel e escaldo, nimero de inscricdo na ins-
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tituicdo de previdéncia respectiva, periodo a que a retribui-
cao corresponde, discriminacgdo das importancias relativas a
trabalho suplementar e a trabalho prestado em dias de des-
canso ou feriados, subsidios, todos os descontos e dedugdes
devidamente especificados, o numero da apoélice de seguro
de acidentes de trabalho e doengas profissionais, bem como
o montante liquido a receber.

Clausula 66.2

Outras atribuicdes patrimoniais

Poderdo ser atribuidos subsidios ou abonos sem caracter
de permanéncia e regularidade em conformidade com o pre-
visto no presente AE.

Clausula 67.2

Determinagéo da retribuigéo horaria

Para todos os efeitos previstos neste AE, a formula a con-
siderar para o calculo da retribuicdo horaria normal (RH) é
a seguinte:

_Rmx12

RH = 52xn

em que Rm ¢ igual a retribui¢do base mensal e n ¢ igual ao
periodo normal de trabalho semanal.

SUBSECCAO II
Outras retribui¢des, subsidios e suplementos

Clausula 68.2

Retribuicéo do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribuigdo
horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fraccdo desta;

b) 75 % para as restantes horas ou fraccoes;

) 100 % por cada hora ou fraccdo, em dia de descanso
semanal, obrigatorio ou complementar, e em feriado.

2- Quando o trabalho suplementar prestado nédo tenha li-
gacdo com o periodo normal de trabalho, ao trabalhador seré
sempre assegurado o pagamento, no minimo, de uma hora,
independentemente do tempo de trabalho efectivamente
prestado, se este for inferior.

Cléausula 69.2

Retribuicéo do trabalho nocturno

A prestacéo de trabalho durante o periodo nocturno esta-
belecido nos termos da clausula 44.2 confere ao trabalhador o
direito a um acréscimo de 25 % sobre a remuneracéo horaria,
por cada hora de trabalho prestado.

Clausula 70.2

Retribuicéo e subsidio no periodo de férias
1- Além da retribuigdo correspondente ao seu periodo de
férias, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante igual ao legalmente previsto, que sera pago junta-

mente com a retribuicdo do més de Junho.

2- A reducéo do periodo de férias nos termos das clausu-
las 50.2 e 60.2 do AE ndo implica reducdo correspondente na
retribuicdo ou no subsidio de férias.

3- Para o efeito do disposto no ntimero anterior, ndo se
considera incluido no conceito de remuneracdo qualquer
subsidio ou abono que o trabalhador receba regularmente,
como por exemplo, subsidio de refeicdo, de disponibilidade,
prevencdo, isencdo de horario, insalubridade, penosidade e
risco, abono para falhas e ainda horas suplementares e outras
de caracter analogo.

4- A suspensao do contrato de trabalho desobriga a empre-
sa do pagamento do subsidio de férias desde que o mesmo
seja pago pela seguranga social.

Clausula 71.2

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a receber um subsidio de Na-
tal igual a retribuig¢do base mensal.

2- O subsidio de Natal sera pago com a retribui¢do do més
de Novembro.

3- Para o efeito do disposto no niimero um, ndo se consi-
dera incluido no conceito de remuneracdo qualquer subsidio
ou abono que o trabalhador receba regularmente, como por
exemplo, subsidio de refeicdo, de disponibilidade, preven-
cao, turno, isencdo de horério, insalubridade, penosidade e
risco, abono para falhas e ainda horas suplementares e outras
de caracter analogo.

4- A suspensao do contrato de trabalho desobriga a empre-
sa do pagamento do subsidio de natal desde que o mesmo
seja pago pela seguranca social.

Clausula 72.2

Subsidio de refeicdo

1- Os trabalhadores tém direito a receber, por cada dia de
trabalho efectivo, uma comparticipacdo para alimentacéo no
valor de 6,41 €.

2- O subsidio de refeicéo sera devido sempre que o traba-
lhador preste, no minimo, um ntimero de horas didrias igual a
metade da durac¢do do seu periodo normal de trabalho diério.

3- O subsidio de refeicdo sera actualizado anualmente para
o valor igual ao limite maximo de isen¢@o para efeitos do
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS),
ndo podendo da actualizacdo resultar a diminuicéo do valor
pago a titulo de subsidio de refei¢ao.

Cléausula 73.2

Subsidio de turno

1- A retribui¢@o base dos trabalhadores em regime de tur-
nos é acrescida de um subsidio mensal no valor de 175,00 €
(cento e setenta e cinco euros).

2- O subsidio referido no nimero anterior vence-se ao fim
de cada més e € devido, a cada trabalhador, em relacéo e pro-
porcionalmente ao servico que tenha efectivamente prestado
em regime de turnos no decurso do més em causa.

3-E, porém, devido o subsidio por inteiro sempre que o
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trabalhador preste mais de 12 dias de trabalho em regime de
turnos em cada més.

4- Este subsidio é também devido mesmo quando o traba-
Ihador se encontre em gozo de férias ou acidente de trabalho
em conformidade com a cobertura da apélice.

5- Os trabalhadores que deixem de praticar o regime de
turnos continuam a receber o respectivo subsidio, como re-
tribuigdo remanescente, até o mesmo ser absorvido por futu-
ros aumentos de remuneracéo base desde que:

a) A passagem a horario normal ou a turnos de laboragéo
descontinua seja do interesse da empresa e o trabalhador te-
nha estado em regime de turnos mais de cinco anos seguidos
ou oito interpolados;

b) A passagem a horario normal se verifique depois de 10
anos seguidos ou 15 interpolados em regime de turnos;

¢) Tenham sido reconvertidos por motivo de acidente de
trabalho ou doenga profissional;

d) Tenham sido declarados, pelos servigos médicos da em-
presa, inaptos para o regime de turnos.

6- A absorcdo do subsidio de turno, nos casos previstos
no numero anterior, ndo pode ser superior a 30 % da dife-
renca da retribuicdo base que o trabalhador auferia e passa
a auferir.

Clausula 74.2

Subsidio de isengéo de horario de trabalho

1- O trabalhador em regime de isengdo de horario de tra-
balho tem direito a receber um subsidio mensal no valor de
25 % da respectiva retribuicdo base mensal.

2- Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descan-
so semanal ou feriado tem direito:

a) Ao pagamento do trabalho suplementar efectivamente
prestado;

b) Independentemente de o trabalho efectivamente presta-
do ter tido duracéo inferior, a empresa pagard o minimo de
uma hora, como trabalho suplementar em dia de descanso
semanal ou feriado;

c¢) Ao fornecimento pela empresa de meio de transporte
adequado ou ao pagamento das despesas de transporte do
trabalhador.

Clausula 75.2

Subsidio de insalubridade, penosidade e risco

O trabalho prestado em condic8es de insalubridade, pe-
nosidade e risco rege-se pelo disposto no anexo X deste AE.

Cléausula 76.2

Subsidio de disponibilidade

1- O subsidio de disponibilidade visa compensar os tra-
balhadores que em virtude das funcdes que desempenham,
estdo sujeitos a serem chamados fora do seu horario normal
de trabalho para ocorrer a situacdes de servico.

2- O subsidio de disponibilidade é atribuido por delibera-
c¢ao do conselho de administracéo e é pago 12 vezes por ano.

3- Por deliberagéo do conselho de administracdo e em si-

tuacOes devidamente fundamentadas nos termos do nimero
1, o pagamento do subsidio de disponibilidade podera ser
suspenso.

4- O valor referente ao subsidio de disponibilidade para os
chefes de sector é de 536,86 €.

5- O valor referente ao subsidio de disponibilidade para os
chefes de equipa é de 65 % sobre o valor atribuido ao chefe
de sector.

6- A prestacdo de trabalho em dia de descanso obrigatdrio
confere ao trabalhador o direito ao gozo de um dia de folga
que devera ser gozado nos trés dias Uteis seguintes, salvo
casos excepcionais, em que podera ser gozado no prazo ma-
ximo de 30 dias de calendario, mediante acordo prévio entre
as partes.

Clausula 77.2

Subsidio de prevencao

1- Entende-se por servico de prevencdo, aquele em que os
trabalhadores ndo estdo obrigados a permanecer fisicamente
no servico, mas apenas a ficar disponiveis para ocorrer a este
sempre que solicitados.

2- O valor da remuneracgdo das horas de servico de pre-
vencdo terd o valor Gnico de 100 %, calculado nos termos da
clausula 67 independentemente do dia e hora.

3- Por cada dia de servico de prevencdo nos dias de des-
canso semanal obrigatério e complementar e nos dias feria-
dos sera pago o corresponde ao periodo normal de trabalho
dirio.

4- Por cada dia de servigo de prevencdo prestado nos dias
de trabalho semanal, sera efectuado o pagamento correspon-
dente a 4 horas.

5- Caso exista necessidade de prestacdo de trabalho efec-
tivo no chamado periodo de prevengdo, serd apurado o nu-
mero de horas efectuadas, sendo abonado ao trabalhador a
remuneracao mais favoravel.

6- Em caso de prestacdo de trabalho efectivo em dia de
descanso obrigatorio, o trabalhador tem direito a um dia de
descanso a gozar nos trés dias Uteis seguintes, salvo casos
excepcionais, em que podera ser gozado no prazo maximo
de 30 dias de calendario, mediante acordo prévio entre as
partes.

Clausula 78.?

Abono para falhas

1- Os trabalhadores com funcdes de pagamento e ou rece-
bimento tém direito a um abono mensal para falhas igual a
10 % da sua remuneracgdo base mensal.

2- O pagamento do abono para falhas depende da verifica-
cdo das condi¢des do nimero anterior sendo pago 12 vezes
por ano enquanto as mesmas se mantiverem.

Cléausula 79.2

Deslocagdes em servigo

1- Entende-se por deslocagdo em servico a realizacdo tem-
poréria de trabalho fora do concelho de Portimao.
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2- Verificando-se uma deslocagdo em servigo, o trabalha-
dor tem direito ao pagamento de horas suplementares corres-
pondentes ao trabalho, trajecto e esperas efectuadas fora do
horario de trabalho.

3- Quando a empresa ndo assegurar a alimentagdo, aloja-
mento e transporte, para além do subsidio de refei¢do, o tra-
balhador tem direito aos seguintes valores:

a) Pequeno-almogo - 4,00 € (quatro euros);

b) Almoco e/ou jantar - 10,00 € (dez euros);

c¢) Dormida - 70,00 € (setenta euros);

d) Transporte em caminho-de-ferro, autocarro, avido ou
em viatura propria, a definir caso a caso pela empresa.

4- As deslocagdes para o estrangeiro conferem direito a
uma retribuicdo diaria de 180,00 euros para alimentagdo e
alojamento.

5- As horas suplementares correspondentes a trajectos e
esperas previstas no nimero 2 ndo contam para os limites
de tempo de trabalho suplementar previstos na clausula 43.2

SECCAQV
Poder disciplinar

Clausula 80.%

Poder disciplinar

1- A EMARP tem poder disciplinar sobre todos os traba-
Ihadores que se encontrem ao seu servico.

2- O poder disciplinar pode ser exercido directamente por
qualquer um dos membros do conselho de administragéo,
pelo director-geral e pelo superior hierarquico do trabalha-
dor.

Clausula 81.2

Poder de direc¢édo

Compete a empresa proceder a organizacdo das formas
de prestacdo do trabalho dentro dos limites decorrentes deste
AE e da legislacéo aplicavel.

Clausula 82.7

Procedimento disciplinar

1- A aplicacgdo ao trabalhador de qualquer sancéo discipli-
nar sé pode ter lugar no termo de um processo, organizado
de acordo com o disposto nos nimeros seguintes.

2- Quando se verifique qualquer comportamento que cons-
titua infraccdo disciplinar, a entidade patronal enviara ao tra-
balhador que o tenha praticado nota escrita de culpa, com a
descricdo circunstanciada dos factos que lhe séo imputados.

3- Se a empresa pretender despedir o trabalhador com fun-
damento nos factos que Ihe sdo imputados, essa intencao ser-
-lhe-4 comunicada por escrito e enviada em anexo a nota de
culpa.

4- Na nota de culpa o trabalhador sera informado que dis-
pde de um prazo de dez dias Uteis para deduzir, por escrito,
os elementos que considere relevantes para a sua defesa, po-
dendo requerer a realizacdo de diligéncias probatérias nos
termos previstos na legislacdo laboral vigente.

5- A apresentacdo de testemunhas arroladas pelo trabalha-
dor ¢ da responsabilidade deste.

6- Decorrido o prazo referido no nimero 4, a entidade pa-
tronal dispbe de 30 dias para proferir a decisdo, que deve ser
fundamentada e constar de documento escrito.

7- Da decisdo sera enviada cdpia ao trabalhador.

8- Simultaneamente com a remessa da nota de culpa, ou
apés o envio desta ao trabalhador, a entidade patronal pode
suspender preventivamente aquele sem perda de retribuicéo.

9- O trabalhador dispde de dez dias Uteis, contados da noti-
ficac@o da decisdo prevista no numero anterior, para requerer
judicialmente a suspensdo da sua aplicagéo.

10-O incumprimento, por parte da entidade patronal, de
qualquer das formalidades previstas nos nimeros anteriores,
tera as consequéncias previstas na legislacdo laboral aplica-
vel.

11- Para efeitos da graduagdo das penas disciplinares de-
vera atender-se a natureza e gravidade da infrac¢éo, a culpa-
bilidade do infractor, aos seus comportamentos anteriores e
as demais circunstancias que no caso se mostrem relevantes,
ndo podendo aplicar-se mais de uma pena pela mesma in-
fraccao.

12- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a or-
ganizacdo do processo prévio de inquérito, nos termos e para
os efeitos previstos no regime legal da cessa¢do do contrato
de trabalho.

13- Se o trabalhador arguido for representante sindical, o
sindicato respectivo sera informado em simultaneo da ins-
tauracdo do processo.

CAPITULO IV
Matéria sindical

Clausula 83.2

Principios gerais

1- E direito dos trabalhadores inscreverem-se em associa-
¢Oes sindicais.

2- Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém o direito
irrenuncidvel a desenvolver actividade sindical no interior
da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais,
comissao sindical ou comissao intersindical.

3- A empresa é vedada qualquer interferéncia na actividade
sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 84.?

Dever de informacéo

E dever da empresa prestar & associacdo sindical outor-
gante todas as informaces e esclarecimentos que esta solici-
te quanto ao cumprimento deste AE.

Clausula 85.*

Organizagéo sindical na empresa
1- Dirigentes sindicais sdo os elementos dos corpos geren-
tes dos sindicatos, das unides, federacdes e confederacGes
sindicais e ainda de qualquer outra associacao sindical.
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2- A comissdo sindical de empresa, doravante designada
CSE, é um 6rgao sindical na empresa, sendo constituida pe-
los delegados sindicais de uma estrutura sindical.

3- A comissao intersindical, doravante designada CIE, é a
organizacdo dos delegados sindicais das diversas CSE.

4- Os delegados sindicais sdo o0s representantes das asso-
ciagdes sindicais na empresa, sendo eleitos pelos trabalhado-
res, e constituem as comissdes sindicais ou intersindicais de
trabalhadores.

Clausula 86.*

Garantias dos trabalhadores com fungdes sindicais

1- Os dirigentes sindicais, os membros das CSE e CIE e
os delegados sindicais tém o direito de exercer normalmente
as suas funcdes, sem que tal possa constituir entrave para o
seu desenvolvimento profissional ou para a melhoria da sua
remuneracao.

2-E ainda proibido despedir, transferir ou de qualquer
modo prejudicar o trabalhador devido ao exercicio dos di-
reitos relativos as fungdes sindicais e a participagdo nas CSE
e CIE.

Clausula 87.2

Comunicacao a empresa

1- Adireccéo da associacdo sindical outorgante comunica-
rd a empresa a identificagdo dos delegados sindicais eleitos,
bem como daqueles que integrem a CSE ou a CIE, por inter-
médio de carta registada com aviso de recepcao, a qual sera
afixada nos locais reservados para afixacdo da informacao
sindical.

2- 0 mesmo procedimento serd observado no caso de
substituicdo ou cessacdo de funcBes de qualquer trabalhador
abrangido pelo disposto no nimero anterior.

Clausula 88.?

Direitos e garantias dos dirigentes sindicais

1- As faltas dadas pelos membros de direccao das associa-
¢oes sindicais consideram-se justificadas e contam para to-
dos os efeitos como tempo de servico efectivo, excepto para
efeitos de retribuicdo.

2- Para o exercicio das suas fungdes, os trabalhadores refe-
ridos no niimero anterior, beneficiam de um crédito de quatro
dias de auséncias remuneradas por més.

3- Para o exercicio deste direito as associagdes sindicais
respectivas deverdo comunicé-lo, por escrito, com um dia de
antecedéncia, com referéncia as datas e ao numero de dias de
que os respectivos trabalhadores necessitam para o exercicio
das funces referidas, salvo motivo atendivel, caso em que
a comunicacdo devera ser efectuada no prazo de trés dias
uteis, contados a partir do primeiro dia em que se verifique
a auséncia.

4- Os membros de direccdo das associa¢@es sindicais ndo
podem ser transferidos de local de trabalho sem o seu acor-
do, salvo no caso de transferéncia do estabelecimento onde
prestam servico, ndo podendo ainda ser discriminados face
aos demais trabalhadores em consequéncia do exercicio da
actividade sindical.
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Clausula 89.°

Direitos dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a circular no interior
da empresa para afixar textos, convocatorias e comunicagdes
ou prestar quaisquer outras informagdes para conhecimento
dos trabalhadores, sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laborag¢&o normal da empresa.

2- A empresa é obrigada a reservar locais apropriados a
afixacdo da informagdo e documentagdo sindical, devendo
esses locais ser escolhidos de comum acordo com os dele-
gados sindicais.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as fal-
tas dadas pelos delegados sindicais para o exercicio das suas
fungdes, consideram-se justificadas e contam para todos os
efeitos legais, como servico efectivo, salvo quanto a remu-
neragéo.

4- Cada delegado sindical e os membros da CIE tém direi-
to a um crédito de doze horas remuneradas por més para o
exercicio das suas funcdes.

5- Os delegados sindicais e membros da CIE, sempre que
pretendam exercer os direitos previstos nos numeros 3 e 4
desta clausula, deverdo avisar, por escrito, sempre que possi-
vel, a entidade patronal com a antecedéncia minima de dois
dias uteis.

6- Sempre que, por motivos de urgéncia ou imprevisibi-
lidade, ndo seja possivel avisar a entidade patronal nos ter-
mos previstos no nimero anterior, os delegados sindicais
que tenham exercido o direito previsto no nimero anterior,
deverdo enviar, por escrito, a comunicacéo do exercicio dos
direitos conferidos nos nimeros 3 e 4 desta clausula, no pra-
zo de trés dias Uteis.

Clausula 90.2

Direito de reunido sindical na empresa

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se em plenario
geral durante o horario normal de trabalho até um periodo
maximo de quinze horas por ano, que contardo, para todos 0s
efeitos, como tempo de servico efectivo.

2- Sem prejuizo do nimero anterior, os trabalhadores tém
também direito a reunir-se em plenario por sec¢des durante o
horario normal de trabalho até um periodo maximo de 3 ho-
ras por ano e por sector, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo.

3- Os trabalhadores poderéo ainda reunir-se fora do hora-
rio normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da normali-
dade da laboragdo no caso de trabalho por turnos.

4- As reunides referidas nos nimeros anteriores podem ser
convocadas pela comisséo sindical, ou pelo delegado sin-
dical, se aquela ndo existir, sendo comunicadas a empresa,
com a antecedéncia minima de dois dias, a data e a hora em
que elas se efectuem.

5- Os dirigentes das organizacdes sindicais respectivas que
ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunides,
mediante comunicacdo a administracdo com a antecedéncia
minima de seis horas.
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Clausula 91.2

Instalagdes da comisséo sindical de empresa

1- As CSE, ou os delegados sindicais na falta destas, tém
direito a utilizar, a titulo permanente, um local no interior da
empresa que seja apropriada ao exercicio das suas funcées.

2- Para os efeitos previstos no nimero anterior, a empre-
sa compromete-se a equipar as referidas instalagbes com 0s
meios adequados ao exercicio das suas funcées.

Clausula 92.2

Reunides com 6rgéos de gestdo da empresa

1- As CSE, CIE ou os delegados sindicais, quando nenhu-
ma daquelas exista, reunirdo trimestralmente com os 6rgdos
de gestdo da empresa, ou quem estes designarem para o efei-
to, nomeadamente para discussao e analise de assuntos com
interesse para a vida dos trabalhadores.

2- Para os efeitos previstos no nimero anterior a empresa
e as CSE, CIE ou os delegados sindicais na falta daquelas,
acordardo entre si, até 15 de Dezembro de cada ano civil, o
calendario anual de reunides.

3- O tempo despendido nas reunides previstas no nimero
anterior é considerado para todos os efeitos como tempo de
servigo efectivo, ndo contando para o crédito de horas pre-
visto nos niameros 3 a 4 da clausula 89.%

4- O disposto no nimero anterior aplica-se também a par-
ticipacdo dos delegados sindicais ou dirigentes sindicais que
sejam trabalhadores da empresa nas reunifes efectuadas no
ambito das negociacBes do AE.

Clausula 93.2

Quotizacao sindical
A empresa obriga-se mensalmente a cobrar e enviar ao
sindicato respectivo, o produto das quotizagdes dos trabalha-
dores sindicalizados, acompanhado dos respectivos mapas
de quotizacdo total, até ao dia 15 do més seguinte aquele a
que se reportam.

Clausula 94.2

Consulta aos 6rgéos representativos dos trabalhadores

1- Quando no presente AE se estipular a consulta aos 6r-
gaos representativos dos trabalhadores, estes deverdo pro-
nunciar-se no prazo de dez dias Uteis, contados a partir da
data de recepc¢do do pedido, sem prejuizo de prazos diferen-
tes estabelecidos noutras disposi¢des.

2- Caso sejam necessarios elementos adicionais relaciona-
dos com o objecto da consulta, deverdo os 6rgaos represen-
tativos dos trabalhadores solicita-los no prazo de cinco dias
Uteis.

3- O prazo estipulado no nimero anterior comecara a ser
contado novamente a partir da data da resposta da empresa.

4- A falta de resposta nos prazos estipulados nos nimeros
anteriores é entendida como aceitacdo tacita daqueles 6rgados
em relacdo a matéria objecto da consulta.

5- Ao disposto no nimero anterior exceptuam-se 0s €asos
em que, por matuo acordo, haja prorrogacdo daqueles pra-
Z0s.

CAPITULO V

Disposicdes finais

SECCAO |
Disposices gerais
Clausula 95.?2

Transmissdo da exploracéo, fusdo, incorporacéo ou constituicao de

novas empresas

1- Sem prejuizo do disposto nos artigos 285.° ¢ seguintes
do Codigo do Trabalho, a transmissdo da exploracéo, fu-
sdo, incorporagdo, constituicdo de novas empresas, conces-
sdo, reestruturacéo interna ou qualquer outra reestruturacao
quando acompanhada de alteracdes substanciais das condi-
cOes previstas nesta AE, confere aos trabalhadores o direito a
optarem pela rescisdo do contrato de trabalho mediante com-
pensacao pecuniaria nunca inferior a 3 meses de vencimento
por cada ano de antiguidade.

2- O tempo de servico prestado no ambito dos quadros de
pessoal do municipio de Portiméo e dos Servicos Municipa-
lizados de Portimdo conta como tempo de servico efectivo
para célculo da compensagéo.

3- O montante da compensacao pecunidria prevista na pre-
sente clausula ndo poderd, em caso algum, ser inferior a 60
meses de vencimento.

4- Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores, consi-
dera-se como vencimento o valor da retribui¢do base mensal
do trabalhador acrescida dos subsidios previstos nas clau-
sulas 73.%, 74.2, 76.* ¢ 77.%, quando pela forma especifica de
desempenho das suas fungdes, a eles tenham direito nos ter-
mos deste AE.

5- Estdo excluidas do &mbito da presente clausula as se-
guintes modalidades de cessacao do contrato:

a) Caducidade por reforma do colaborador;

b) Despedimento por justa causa imputavel ao trabalhador;

¢) Denuncia do contrato por iniciativa do trabalhador sem
justa causa.

Clausula 96.2

Proibicéo de diminuicdo de regalias
Da aplicacéo do presente AE nao podera resultar prejuizo
para os trabalhadores, designadamente a diminuigéo da retri-
buicdo ou suspensao de quaisquer regalias de caracter geral,
regular e permanente anteriormente auferidas no &mbito da
empresa.

Clausula 97.2

Principio do tratamento mais favoravel

1- Este AE aplica-se, em tudo aquilo que for mais favora-
vel, aos trabalhadores cedidos pelo municipio, excepcionan-
do-se 0 que contrariar normas imperativas que componham
0 seu estatuto.

2- Os trabalhadores cedidos pelo municipio que optem
pela integracdo no quadro da empresa fazem-no sem prejui-
z0 da sua antiguidade.
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Clausula 98.*

Ineficacia de clausulas do contrato de trabalho

Tém-se como inexistentes, as clausulas do contrato de
trabalho, que expressem a aceitacdo do trabalhador de situ-
acOes ou regimes laborais que possam ocorrer futuramente.

Clausula 99.2

Casos omissos

Aos casos omissos deste AE aplicam-se as disposi¢Ges
constantes das demais disposi¢des legais vigentes, na parte
que for mais favoravel aos trabalhadores.

Clausula 100.2

Comissdo de acompanhamento

Os subscritores do presente AE obrigam-se a constituir,
no prazo de 60 dias ap0s a sua entrada em vigor, uma comis-
sdo paritaria de acompanhamento, composta por dois repre-
sentantes de cada outorgante e um suplente, com o objectivo
de avaliar, em cada ano, os resultados da aplicagdo do AE,
produzindo um documento de trabalho que permita introdu-
zir as correcgOes que se mostrem adequadas.

Clausula 101.2

Descontos para a Seguranca social

Compete a EMARP proceder aos descontos para os siste-
mas de seguranga social da seguinte forma:

a) Os trabalhadores com vinculo originario dos Servigos
Municipalizados de Portim&o que transitarem para o quadro
da empresa, descontam para a Caixa Geral de Aposenta¢des
e ADSE de acordo com o vencimento pago pela empresa;

b) Os restantes trabalhadores que integram o quadro da
empresa ou que 0 venham a integrar descontam para o regi-
me geral da seguranca social.

Clausula 102.2

Arredondamentos
Em todos os casos previstos neste AE que impliquem re-

sultados monetarios, o seu arredondamento sera feito para a
unidade centesimal monetaria imediatamente superior.

Clausula 103.2

Regalias sociais

1- Aempresa compromete-se a promover a criagéo de con-
digBes que melhorem o bem estar dos trabalhadores.

2- Neste ambito, a empresa compromete-se, nomeadamen-
te, a:

a) Contratar servicos de medicina curativa;

b) Contratar servicos de apoio juridico;

¢) Apoiar e subsidiar o refeitorio para o fornecimento de
refeicBes aos trabalhadores;

d) Promover um tarifario mais vantajoso para os trabalha-
dores;

e) Apoiar o grupo desportivo;

f) Criar espagos fisicos para a pratica de actividades Iudi-
cas e desportivas;

g) Assinar protocolos de colaboracédo com entidades publi-
cas e privadas visando conseguir condi¢cdes mais vantajosas
para os trabalhadores.

Clausula 104.2

Anexos ao AE

Fazem parte integrante do presente AE 0s seguintes ane-

XO0S:

a) Anexo | - Mapa de pessoal e tabela salarial;

b) Anexo Il - Contetdos funcionais;

c¢) Anexo Il1 - Organograma;

d) Anexo IV - Avaliagdo de desempenho;

e) Anexo V - Formagdo profissional;

f) Anexo VI - Seguranga e saide no trabalho;

g) Anexo VII - Exercicio de fung¢des sob influéncia do al-
cool;

h) Anexo VIII - Utilizacdo de vestudrio e equipamento de
seguranca;

i) Anexo IX - Trabalho por turnos;

j) Anexo X - Subsidio de insalubridade, penosidade e ris-
Co;

k) Anexo XI - Prémio de produtividade.

Portimao, 22 de Outubro de 2014.

Isilda Maria Prazeres dos Santos Varges Gomes, na qua-
lidade de mandataria pela EMARP - Empresa Municipal de
Aguas e Residuos de Portimao, EM SA.

José Joaquim Abrado, na qualidade de mandatario pelo
SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo
Publica e de Entidades com Fins Publicos.
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ANEXO I

Mapa de pessoal e tabela salarial

Sec¢do A - Mapa de pessoal

Niveis remuneratorios
Grupo de pessoal Carreira Posicéo remuneratria Ultima
de admisséo posicao remuneratoria
Director geral
Dirigente Chefe de direcgéo Unica
Chefe de divisdo
Chefe de sector El ES8
Chefia -
Chefe de equipa El E8
Técnico superior Técnico superior N1E1 N6 E4
Técnico Técnico N1E1 N6 E4
Tesoureiro N1E1l N6 E5
Téc. Desenhador N1E1 N6 E5
administrativo Topbgrafo N1E1 N6 E5
Técnico administrativo N1E1 N6 E5
Téc. de . . - .
informatica Técnico de informatica Adjunto N1 E1 Grau3N2E4
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Fiel de armazém N1E3 N6 E4
Canalizador N1E3 N6 E4
Pedreiro N1 E3 N6 E4
Servente N1E1 N6 E4
Asfaltador N1E1l N6 E4
Serralheiro N1E3 N6 E4
Marteleiro N1 E1 N6 E4
Pintor N1E1l N6 E4
Carpinteiro N1E3 N6 E4
Calceteiro N1E1 N6 E4
Motorista de ligeiros N1E1 N6 E4
Operacional Confjutor de mégujna pesadas N1 E4 NG E4
e veiculos especiais
Cantoneiro de limpeza N1E1l N6 E4
Electricista N1E3 N6 E4
ia,de tatamento o depuradoras | M E* NG E4
Mecénico N1E4 N6 E4
Lubrificador/Lavador N1E1 N6 E4
Auxiliar de servicos gerais N1E1l N6 E4
Cozinheiro N1E1 N6 E4
Leitor de consumos N1E3 N6 E4
Telefonista N1 E1 N6 E4
Fiscal N1E3 N6 E4
Artigo tnico Pessoal de chefia
Excepcionalmente, podera ser atribuido o nivel remune- Escaldes | Chefe de sector Chefe de equipa
ratorio subsequente ao indicado no mapa de pessoal no caso
de auséncia de candidaturas aprovadas na admissao. 8 1650,00€ 1150,00€
7 1565,00 € 1 050,00 €
Secc¢do B - Tabela salarial
6 1500,00 € 1 000,00 €
Pessoal dirigente 5 146000 € 950,00 €
Director geral 3816,00 € 4 137500 € 900,00 €
Chefe de direccéo 3298,47€
Chefe de divisio 2808,64 € 3 130500¢€ 840,00¢€
2 1225,00 € 770,00 €
1 1160,00 € 700,00 €
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Pessoal técnico superior Pessoal operacional
Escaldes Escaldes
1 2 3 4 1 2 3 4
6 |312385€ |3158,18€ |[319250€ |3261,16¢€ 6 | 1101,93€| 113969€ 1156,85 € 120148 €
T | 5 |2437.20€ |264326€ |284922€ |308952¢€ T |5 906,26 € | 940,59 € 995,51 € 1029,84 €
Z | 4 |209401€ |226565€ |236863€ |250594€ Z |4 762,08€ | 799,84 € 854,77 € 889,10 €
3 |175073€ |192237€ [202535€ [2231,32€ 3 683,13€| 700,29€ 717,46 € 734,62 €
2 |1579,09€ |163058€ |171640€ |1870,88¢€ 2 58358 €| 621,34€ 648,80 € 665,96 €
1 |137312€ |142461€ |149327€ |1561,92¢€ 1 532,08€ | 549,25€ 566,41 € 600,74 €
Pessoal técnico ANEXO Il
Escaldes
1 2 3 4 Conteuidos funcionais
6 | 2299,98€ | 233430€ | 236863€ |240296¢€ Pessoal dirigente
° 1750,7 1922,37 2025, 2231,32 .
A aw Tan ar G o
i ' i ’ » E o/a trabalhador/a que gere as actividades da direcgdo
3 | 137312€ | 1441,78€ | 151043€ | 1630,58¢€ da empresa na linha geral de actuagdo definida pelo conse-
2 | 1167,15€ | 121864€ | 1287,30€ |1424,61€ lho de administragdo, dirige e coordena de modo eficiente,
1 | 101268€ | 1047,00€ | 1084,76€ |1156,85¢€ a actividade dos varios sectores da empresa ou outros servi-
cos de nivel inferior integrados no organograma da empresa,
Pessoal técnico-administrativo controla os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela
Escaldes sua producdo de forma adequada aos objectivos prossegui-
dos, promove a execucado das ordens e despachos do proprio
1 2 3 4 5 conselho de administracdo, nas matérias compreendidas na
6 | 1338,79€ | 1441,78€ | 154476 € | 1 647,74 € | 1 750,73 € sua esfera de Competéncias'
S| 5(108476€|1119,09€ | 1156,85€ | 1184,32€ | 123581 € Chefe de direccéo
zZ[y 92342€ | 961,18€ | 1012,68€ | 1084,76 € | 1156,85 € « Dirige o pessoal da direccdo em conformidade com as
3| 81701€| 85477€| 88910€| 94059¢|101268¢| deliberacdes do conselho de administragdo e decisGes do
2 | 76208€| 709.84€| 837.60€| 87L93€| 92342€ d!rector—geral, dlstrlbumd_o 0 servigo do modo mais conve-
niente e zelando pela assiduidade do pessoal da direccdo a
1| 68313€| 717,46€| 74835€| 782,68€| 85477€ .
seu cargo;
 Colahora na elaboracdo do plano de actividades e orca-
Pessoal técnico informatico mento, no Ambito da direcgéo;
’ Escaldes » Promove o controlo da execucdo do plano de activida-
Nivel 1 5 3 4 des e orcamento, no ambito da direccéo;
2 | 2196.99¢€ | 229908 € | 2437.20€ | 257460¢€ » Coordena a elaboracdo do relatério de actividades da
Grau 3 direccéo;
1 | 1991,02€|209401€| 2196,99€ | 2334,30¢€ . « .
 Organiza e promove o controlo de execucdo das activi-
Grau 2 |178506€ | 1888,04€ | 199102€| 209401€| o4 a cargo da direccio;
1 | 161342€]171640€ | 1819,38€ 192237 ¢ » Assegura a eficiéncia dos métodos e processos de traba-
3 | 1441,78€|151043€| 161342€| 171640¢€ Iho, a maior economia de emprego e produtividade de todos
Graul| 2 |1270,14€|1338,79€| 1441,78€| 154476€| 0s recursos que lhe estdo afectos;
1 | 113969€|1167,15€| 127014€| 137312¢€ « Elabora propostas de instrucdes, circulares normativas e
3 97835€ | 102984€ | 1101.93€| 115685€| regulamentos necessarios ao exercicio das suas actividades;
Adjun- 83760€ | 88910€| 94050€| 101268¢€ o Zela pelasf instalagc:)es e material ao seu cargo;
to * Presta as informaces e pareceres nos assuntos que de-
1 717,46€| 76208€| 817,01€ 889,10 €
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vem ser submetidos a resolucao do conselho de administra-
¢do ou a qualquer dos seus membros, sempre que lhes sejam
solicitados;

* Prepara o expediente a ser submetido aos érgédos supe-
riores;

* Procede a afectacdo e mobilidade dos trabalhadores a
seu cargo dentro da respectiva direccéo, de acordo com 0s
principios da boa gestao;

« Assiste, sempre que lhe for determinado, as reunides do
conselho de administracdo e participa nas reunides de traba-
Iho para que for convocado;

» Assegura a execucdo das deliberagdes do conselho de
administracéo e dos despachos do presidente ou do adminis-
trador do conselho de administracéo;

* Remete ao arquivo geral no fim de cada ano, os docu-
mentos e processos desnecessarios ao funcionamento dos
Servicos;

+ Assegura a informagao necessaria entre 0s servicos da
direcgéo;

» Promove a recolha, tratamento e divulgacdo dos ele-
mentos informativos relativos as atribuigcdes da direccéo;

» Cumpre e faz cumprir as disposi¢des legais e regula-
mentares pertinentes.

Chefe de divisdo

» Assegura a direccdo do pessoal da divisdo em confor-
midade com as delibera¢Ges do conselho de administracéo,
com as ordens do director-geral ou do chefe de direc¢éo, dis-
tribuindo o servico do modo mais conveniente e zelando pela
assiduidade do pessoal;

 Organiza e promove o controlo de execugdo das activi-
dades da divis&o;

» Promove o controlo da execucdo do plano de activida-
des e orcamento, no ambito da diviséo;

« Elabora os relatdrios de actividades da diviséo;

+ Elabora proposta de instruc@es, circulares normativas e
regulamentos necessarios ao exercicio das suas actividades
da diviséo;

» Assegura a eficiéncia dos métodos e processos de tra-
balho, a maior economia no emprego de todos os recursos e
boa produtividade dos recursos humanos da diviséo;

 Zela pelas instalaces e material ao seu cargo e respecti-
vo recheio e transmitir ao sector de contabilidade os elemen-
tos necessarios ao registo e cadastro dos bens;

« Prepara o expediente e as informagdes necessarias para
a resolucdo do conselho de administracéo, do director-geral,
ou do chefe de direccdo conforme a delegacdo de competén-
cias estabelecidas;

 Prepara a minuta dos assuntos que carecam de delibera-
c¢ao do conselho de administracéo;

« Assiste sempre que tal for determinado, as reunides do
conselho de administragdo e participa nas reunides de traba-
Iho para que for convocado;

» Assegura a execucdo das deliberagdes do conselho de
administracéo e do director-geral ou do chefe de direccéo,
na area da diviséo;

* Remete ao arquivo geral, no fim de cada ano, os do-
cumentos e processos desnecessarios ao funcionamento da

divisdo, acompanhados por lista descritiva da qual deve ser
enviada cdpia para a direc¢éo;

 Assegura a informac&o necessaria entre 0s servicos com
vista a0 bom funcionamento da divis&o;

» Cumpre e faz cumprir as disposi¢des legais e regula-
mentares sobre as matérias das respectivas competéncias;

» Assegura a recolha, tratamento e divulgacdo dos ele-
mentos relativos as atribuicdes da diviséo;

 Presta com prontiddo os esclarecimentos e informacdes
relativas a divisdo, solicitadas pelos superiores hierarquicos;

« Autoriza os pedidos ao armazém até ao limite de verba
que lhe seja conferida por delegac&o.

Pessoal de chefia

Chefe de sector

» Assegura a direccdo do pessoal do sector em confor-
midade com as delibera¢Bes do conselho de administracéo,
do director-geral do chefe de direc¢édo e do chefe de divisao,
distribuindo o servico do modo mais conveniente e zelando
pela assiduidade do pessoal;

+ Organiza e promove o controlo de execugdo das activi-
dades do sector;

» Colabora na proposta do plano de actividades e orga-
mento em colaboragdo com a divisdo, no ambito do sector;

» Promove o controlo da execucdo do plano de activida-
des e orcamento, no ambito do sector;

+ Elabora os relatorios de actividades do sector;

» Assegura a eficiéncia dos métodos e processos de tra-
balho, a maior economia no emprego de todos 0s recursos e
boa produtividade dos recursos humanos do sector;

» Zela pelas instalacbes e material a cargo do sector e
respectivo recheio e transmite ao sector de contabilidade os
elementos necessarios ao registo e cadastro dos bens;

» Coordena, orienta e supervisiona as actividades desen-
volvidas numa sec¢do administrativa, designadamente as
relativas as &reas de pessoal, contabilidade, expediente, pa-
trimadnio e aprovisionamento, e outras de apoio instrumental
a administragéo;

« Distribui o trabalho pelos trabalhadores que lhe estdo
afectos;

« Emite directivas e orienta a execucao das tarefas;

» Assegura a gestdo corrente dos seus servicos, equacio-
nando a problemaética do pessoal, designadamente em termos
de caréncias de recursos humanos, necessidades de formacdo
e progressao nas respectivas carreiras;

 Afere ainda as necessidades de meios materiais indis-
pensaveis ao funcionamento da seccéo;

 Organiza os processos referentes a sua area de compe-
téncias, informa, emite pareceres e minuta o expediente;

 Atende e esclarece os trabalhadores, bem como pesso-
as do exterior sobre questdes especificas da sua vertente de
actuacdo;

+ Controla a assiduidade dos trabalhadores;

+ Executa todas as demais actividades conexas.

Chefe de equipa

+ Hierarquicamente dependente do chefe de sector, orien-

ta equipas compostas no minimo por 5 colaboradores, e tém
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como funcdo a distribui¢do, coordenagéo e controlo da res-
pectiva equipa;

« E responsavel pela afectacdo dos trabalhadores que
supervisiona as diferentes tarefas, coordenando-os no
exercicio das suas actividades;

» Recebe dos responsaveis pelas equipas de trabalho as
requisi¢cOes de material, assina-as e leva-as ao conhecimento
do respectivo superior hierarquico, que decidira em confor-
midade;

* Relne-se periodicamente com o seu superior hierarqui-
co, ao qual da conhecimento do andamento das obras e tare-
fas e de quaisquer deficiéncias ou irregularidades, planeando
com este o trabalho a efectuar e recebendo deste as directri-
zes que devem orientar o trabalho.

Pessoal técnico superior

Nivel habilitacional: licenciatura

Técnico superior

Exerce funcdes de estudo e aplicacdo de métodos e pro-
cessos de natureza técnica, com autonomia e responsabilida-
de, enquadradas em planificagdo e conhecimentos profissio-
nais adquiridos através de curso superior na area respectiva.

Pessoal técnico

Nivel habilitacional: curso superior que ndo confira grau de
licenciatura

Técnico

Exerce funcdes de estudo e aplicacdo de métodos e pro-
cessos de natureza técnica, com responsabilidade, enquadra-
das em planificacdo e conhecimentos profissionais adquiri-
dos através de curso técnico na area respectiva.

Pessoal técnico-administrativo

Nivel habilitacional: 12.° ano ou equivalente

Tesoureiro

Coordena os trabalhos da tesouraria, cabendo-lhe a res-
ponsabilidade dos valores que lhes estdo confiados, efectuan-
do todo 0 movimento de liquidac&do de despesas e cobrancas
de receitas, para 0 que procede a levantamentos e dep0si-
tos, conferéncias, registos e pagamentos ou recebimentos e
efectua os correspondentes procedimentos administrativos e
contabilisticos.

Desenhador

» Executa trabalhos em computador com aplica¢des in-
forméticas, compde maquetas, desenhos, mapas, cartas ou
graficos relativos a area de actividade dos servigos a partir de
elementos que Ihe s&o fornecidos e segundo normas técnicas
especificas e, bem assim, executa as correspondentes artes
finais;

» Executa trabalhos de pormenorizacdo em projectos de
construcéo civil e arquitectura;

» Executa desenhos cartograficos de espagos exteriores,
dedicados ou ndo a construcdo civil e zonas verdes, e, bem
assim, de planos de enquadramento urbano paisagistico;

» Executa desenhos de plantas de implantagao topografica
de espacos exteriores;

 Colabora na implementagéo, desenvolvimento e manu-

teng@o do servigo de informagdo geografica.
Topdgrafo

* Efectua levantamentos topograficos, tendo em vista a
elaboragdo de plantas, planos, cartas e mapas que se desti-
nam a preparacéo e orientagao de trabalhos de engenharia ou
para outros fins;

» Efectua levantamentos topograficos, apoiando-se nor-
malmente em vértices geodésicos existentes;

» Determina rigorosamente a posicdo relativa de pontos
notaveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas
coordenadas e cotas obtém por triangulacao, trilateracdo po-
ligonag&o, intersecgBes directa e inversa, nivelamento, pro-
cessos graficos ou outros;

* Regula e utiliza os instrumentos de observacdo, tais
como tacometros, teodolitos, niveis, estadias, telurémetros,
etc.;

« Procede a calculos sobre os elementos colhidos no cam-
po;

* Procede a implantacéo no terreno de pontos de referén-
cia para determinadas construgdes, traca esbogos e desenhos
e elabora relatorios das operacGes efectuadas;

 Colabora na implementagéo, desenvolvimento e manu-
tengdo do servigo de informagdo geografica.

Técnico administrativo

Tem como missdo desenvolver funcBes que se enqua-
dram em directivas gerais dos dirigentes e chefias, tendo em
vista assegurar o funcionamento dos 6rgaos incumbidos da
prestacdo de bens e servigos. Executa predominantemente as
seguintes tarefas:

 Assegura a transmissdo da comunicagéo entre 0s Varios
orgaos e entre estes e os particulares, através do registo, re-
dacgdo, classifica¢do e arquivo de expediente ¢ outras for-
mas de comunicacao;

 Executa e elabora trabalhos em sistemas informaticos,
na optica do utilizador;

» Trata informacéo, recolhendo e efectuando apuramen-
tos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou
utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz dos
dados existentes;

 Recolhe, examina, confere e procede a escrituracdo de
dados relativos as transagdes financeiras e contabilisticas,
podendo assegurar a movimentacdo de fundo de maneio;

* Recolhe, examina e confere elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando
pela sua correccdo e andamento, através de oficios, informa-
¢des ou notas, em conformidade com a legislacdo existente;

« Organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a
situacdo de pessoal e a aquisi¢do e ou manutengdo de mate-
rial, equipamento, instalagdes ou servicos;

 Recebe, atende presta informacGes e encaminha o pu-
blico, prestando os esclarecimentos necessarios, de acordo
com as orientacBes fornecidas;

» Assegura a ligacao a redes de comunicacfes e bases de
dados, utilizando os meios adequados;

* Procede a microfilmagem e/ou scanerizacdo de docu-
mentos;
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* Preenche e arquiva fichas e outros documentos;

« Presta apoio de secretariado ao chefe de sector ou diri-
gente do servico;

- Estabelece contactos telefonicos com outras entidades;

» Assegura o secretariado das reunides, preparando e dis-
tribuindo os documentos necessarios a conducédo dos traba-
Ihos;

* Procede a recolha de dados e elabora as corresponden-
tes estatisticas;

» Assegura a compilacdo de informacGes de servigo que
fundamentem as decisdes dos responsaveis;

» Organiza os ficheiros e arquivos e mantém-nos actua-
lizados;

« Procede ao aprovisionamento do material necessario ao
funcionamento dos servicos da area de actividade em que se
integra;

» Assegura a recepcdo e expedicao da correspondéncia.

Pessoal técnico de informatica

Nivel habilitacional: 12.° ano ou equivalente

Técnico de informatica

« Instalar componentes de hardware e software, designa-
damente, de sistemas servidores, dispositivos de comunica-
cOes, estacBes de trabalho, periféricos e suporte légico utili-
tario, assegurando a respectiva manutencdo e actualizacao;

» Gerar e documentar as configuragdes e organizar e man-
ter actualizado o arquivo dos manuais de instalacéo, opera-
cao e utilizagdo dos sistemas e suportes légicos de base;

* Planificar a exploragdo, parametrizar e accionar o fun-
cionamento, controlo e operacdo dos sistemas, computado-
res, periféricos e dispositivos de comunicacdes instalados,
atribuir, optimizar e desafectar os recursos, identificar as
anomalias e desencadear as acgdes de regularizagéo reque-
ridas;

« Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica
e logica e pela manutencdo do equipamento e dos suportes
de informacgéo e desencadear e controlar os procedimentos
regulares de salvaguarda da informagdo, nomeadamente co-
pias de seguranga, de protec¢do da integridade e de recupe-
racdo da informacéo;

» Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipa-
mentos e no diagnostico e resolucdo dos respectivos proble-
mas;

* Projectar, desenvolver, instalar ¢ modificar programas
e aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigén-
cias dos sistemas de informagdo definidos, com recurso aos
suportes I6gicos, ferramentas e linguagens apropriadas;

* Instalar, configurar e assegurar a integracao e teste de
componentes, programas e produtos aplicacionais disponi-
veis no mercado;

» Elaborar procedimentos e programas especificos para a
correcta utilizacdo dos sistemas operativos e adaptacdo de
suportes légicos de base, por forma a optimizar o desempe-
nho e facilitar a operacdo dos equipamentos e das aplicagdes;

 Desenvolver e efectuar testes unitarios e de integracdo
dos programas e das aplicagdes, de forma a garantir o seu
correcto funcionamento e realizar a respectiva documenta-

¢ao e manutencéo;

 Colaborar na formagdo e prestar apoio aos utilizadores
na programacao e execugdo de procedimentos pontuais de
interrogagdo de ficheiros ¢ bases de dados, na organizagio e
manutenc¢do de pastas de arquivo e na operacdo dos produtos
e aplicacGes de micro-informatica disponiveis.

Pessoal operacional
Leitor de consumos
(Nivel habilitacional: 11.° ano ou equivalente)

 Efectua a leitura dos dispositivos de contagem, anota a
informagdo, efectua o seu tratamento informético e transmite
ao superior hierarquico.

» Verifica e informa os servi¢os de factos andmalos rela-
tivos aos regulamentos.

Telefonista

(Nivel habilitacional: 11.° ano ou equivalente)

« Estabelece ligagdes telefonicas para o exterior e trans-
mite aos telefones internos chamadas recebidas;

» Presta informagdes, dentro do seu &mbito;

» Regista 0 movimento de chamadas e anota, sempre que
necessario, as mensagens que respeitem a assuntos de servi-
o e transmite-as por escrito ou oralmente;

« Zela pela conservacao do material a sua guarda;

« Zela e controla os acessos ao interior do edificio;

« Participa avarias.

Fiscal

(Nivel habilitacional: 11.° ano ou equivalente)

Dentro da sua area especifica de actuagdo o fiscal:

« Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas muni-
cipais e demais dispositivos legais relativos a areas de actu-
acdo da EMARP;

« Presta informacdes sobre situacfes de facto com vista a
instrugdo de processos nas areas da sua actuago especifica;

» Obtém todas as informacdes de interesse para os ser-
vicos onde esta colocado, através da observacdo directa do
local;

» Executa diversas tarefas de expediente;

» Elabora mapas e procede a cobranca de taxas, sendo
responsavel pela sua guarda até a entrega;

« Assiste as limpezas e arrumacao das areas da sua juris-
dicdo;

« Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica, efectu-
ando as medicdes necessarias;

« Informa os processos que lhe sdo distribuidos;

» Verifica e controla as autorizagdes e licengas para a exe-
cucdo dos trabalhos;

* Vistoria prédios e equipamentos, informando sobre o
seu estado de conservacao;

* Informa e verifica o fundamento de reclamagdes dos
consumidores;

« Informa os servicos de factos anémalos;

+ Elabora autos de noticia;

» Promove campanhas de sensibilizacéo;

* Faz relatorios da actividade da sua area.
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Fiel de armazém
(Nivel habilitacional: 11.° ano ou equivalente)

* Recebe, armazena e fornece, contra requisi¢cdo, maté-
rias- primas, ferramentas, acessorios e materiais diversos;

» Escritura as entradas e saidas dos materiais em fichas
proprias ou em suporte informatico;

» Determina os saldos e regista-os e envia periodicamente
aos servicos competentes toda a documentagdo necessaria a
contabilizacdo das operac6es subsequentes;

 Zela pelas boas condic¢Ges de armazenagem dos mate-
riais e arruma-os e retira-os para fornecimento.

Canalizador

(Nivel habilitacional: escolaridade minima obrigatoria)

» Executa canalizacbes em edificios, instalagdes indus-
triais e outros locais, destinados ao transporte de agua ou
esgotos;

 Corta e rosca tubos e solda cubos de chumbo, plastico,
ferro, fibrocimento e materiais afins;

» Executa redes de distribuicdo de agua e respectivos ra-
mais de ligacdo, assentando tubagens e acessorios necessa-
rios;

 Executa redes de recolha de esgotos pluviais ou domés-
ticos e respectivos ramais de ligacdo, assentando tubagens e
acessorios necessarios;

» Executa outros trabalhos similares ou complementares
dos descritos;

« Instrui e supervisiona no trabalho dos aprendizes e ser-
ventes que lhe estejam afectos.

Pedreiro

(Nivel habilitacional: escolaridade minima obrigatoria)

 Aparelha pedra em grosso;

» Executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento,
podendo também fazer o respectivo reboco;

 Procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias;

 Executa muros e estruturas simples, com ou sem arma-
duras, podendo também encarregar-se de montagem de ar-
maduras muito simples;

» Executa outros trabalhos similares ou complementares
dos descritos;

* Instrui ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou
serventes que Ihe estejam afectos.

Servente

(Nivel habilitacional: escolaridade minima obrigatoria)

 Cuida das ferramentas. e das maquinas com que traba-
Iha;

» Executa tarefas de apoio na montagem de estruturas,
abrindo, para o efeito, caboucos e fazendo a remocdo com
materiais de limpezas;

 Executa tarefas de desobstrucédo, limpeza de colectores
e caixas de visita, utilizando ferramentas adequadas;

 Executa a abertura, remocao e aterros de valas;

 Procede a britagem dos residuos de obra;

* Presta servicos de natureza diversa auxiliando as restan-
tes categorias profissionais.

Asfaltador
(Nivel habilitacional: escolaridade minima obrigatoria)

 Recobre e conserta superficies, nelas espalhando asfalto
liquido ou massas betuminosas, mediante pulverizador ou
uma pé;

» Examina se o piso, depois de empedrado e cilindrado,
foi submetido a adequada lavagem com agulheta;

 Procede a uma rega de colagem com liquido betumi-
noso;

« Espalha e alisa as massas betuminosas até determinados
pontos de referéncia, utilizando uma pa e um rodo;

« Orienta, dando instru¢Ges, na manobra da caldeira e sua
movimentacao;

« Detecta, ap0s esta primeira rega no terreno, possiveis
irregularidades, procedendo a sua reparacao;

» Espalha, por padejamento, pd de pedra (fila) sobre o re-
vestimento utilizado;

* Por vezes procede a reparacdo de pavimentos realizan-
do as tarefas indicadas;

 Diligencia a manutengdo, conservacdo e limpeza do
equipamento a sua responsabilidade, providenciando a repa-
racdo de eventuais avarias.

Serralheiro

(Nivel habilitacional: escolaridade minima obrigatoria)

* Constroi e aplica na oficina estruturas, metalicas ou
plasticas ligeiras;

» Interpreta desenhos e outras especificagdes técnicas;

» Corta e solda perfilados diversos;

- Utiliza diferentes equipamentos para as obras a realizar,
tais como macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas,
material de corte, de soldar e de aquecimento;

* Enforma chapas e perfilados de diversas secgoes;

 Fura e escara os furos para os parafusos e rebites;

* Encurva ou trabalha de outra maneira chapas e perfila-
dos, executa a ligacdo de elementos metalicos por meio de
parafusos, rebites ou outros processos;

 Repara ou procede a manutencao de varios tipos de ma-
quinas, motores e outros conjuntos mecanicos, utilizando
ferramentas manuais e maquinas ferramentas;

+ Examina os conjuntos que apresentam deficiéncias de
funcionamento, para localizar os defeitos e determinar a sua
natureza;

» Desmonta o aparelho, inteira ou parcialmente, para tirar
as pecas danificadas ou gastas;

 Repara ou fabrica as pecas necessarias para substituir as
pecas defeituosas;

* Monta as varias pegas, fazendo eventualmente rectifica-
¢Oes para que se ajustem exactamente;

» Efectua as verificacdes e ou ensaia o conjunto mecanico
reparado, utilizando instrumentos de medida ou de ensaio
apropriados, procedendo as afinagdes necessarias;

» Desmonta, repara e monta pecas ou conjuntos de siste-
mas hidraulicos ou hidropneumaticos, afina o seu funciona-
mento utilizando equipamento adequado;
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» Ocupa da montagem e opera um tipo particular de ma-
quinas ferramentas.
 Executaa ligagdo de pecgas ou partes metalicas por meio
de soldadura e utilizando o processo conveniente.
Marteleiro

(Nivel habilitacional: escolaridade minima obrigatoria)

 Transporta para o local de trabalho o equipamento e
acessorios;

 Verifica se a zona de laboragdo oferece as condic¢des de
seguranca exigidas;

+ Atesta com 6leo o lubrificador de linha (coelho) que fica
na passagem do ar que vai accionar o martelo;

 Executa trabalhos com maquinas, equipamentos e aces-
sérios, nomeadamente martelos pneumaticos e eléctricos e
outros equipamentos afins.

Pintor

(Nivel habilitacional: escolaridade minima obrigatoria)

» Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos
afins, principalmente sobre superficies de estuque, reboco,
madeira e metal, para as proteger e decorar, utilizando pin-
céis de varios formatos, rolos e outros dispositivos de pintura
e utensilios apropriados;

* Prepara a superficie a recobrir e remove, se Necessario,
as camadas de pintura que se apresentem com deficiéncias;

» Limpa ou lava a zona a pintar, procedendo em seguida,
se for caso disso, a urna reparacdo cuidada e a lixagem, se-
guidas de inspeccéo geral;

 Selecciona ou prepara o material a empregar na pintura,
misturando na devida ordem e proporgdo massas, 6leos, di-
luentes, pigmentos, secantes, tintas, vernizes, cal, dgua, cola
ou outros elementos;

» Ensaia e afina o produto obtido até conseguir a cor, to-
nalidade, opacidade, poder de cobertura, lacagem, brilho,
uniformidade ou outras caracteristicas que pretenda;

» Aplica as convenientes demaos de isolante, secantes,
condicionadores ou primarios, usando normalmente pincéis
de formato adequado, segundo o material a proteger e de-
corar;

« Betuma orificios, fendas, mossas ou outras irregulari-
dades;

« Emassa as superficies com betumadeiras, passa-as a
lixa, decorrido o respectivo periodo de secagem a fim de as
deixar perfeitamente lisas;

« Estende as necessarias deméaos de subcapa e material de
acabamento;

» Verifica a qualidade do trabalho produzido;

 Cria determinados efeitos ornamentais, quando neces-
sério.

Carpinteiro
(Nivel habilitacional: escolaridade minima obrigatéria)

« Executa trabalhos em madeira diversa, através dos mol-
des que lhe sdo apresentados;

 Analisa o desenho que lhe é fornecido ou procede ele
proprio ao esbogo do mesmo, risca a madeira de acordo com
as medidas;

 Serra e topia as pegas, desengrossando-as, lixa e cola

material, ajustando as pegas numa prensa;

+ Assenta, monta e acaba os limpos nas obras, tais como
portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisérias em
madeira, armaces de talhados e lambris;

» Procede a transformagdes das pecas, a partir de uma es-
trutura velha para uma nova, e repara-as;

 Constrdi, monta e coloca no local de utilizacdo estru-
turas, cofragens e moldes de madeira destinados a constru-
cdo de betdo simples ou armado, utilizando ferramentas, tais
como serras, martelos, niveis de bolha de ar e fios-de-prumo;

 Trabalha sobre estruturas cujos madeiramentos se des-
tinam a ficar em tosco, tais como gaiolas para a construcao
civil, vigamentos, armacéo para escadas, tectos, tabiques e
telhados;

« Constréi e monta cofragens de varios tipos de tlneis,
esgotos, sapatas, colunas, paredes, vigas, lajes, consolas, es-
cadas e outras obras;

» Levanta os prumos de sustentacdo sobre os quais arma
0 estrado ou caixa, utilizando palmetas para regular a altura
e nivelar a cofragem;

 Alinha e apruma o trabalho, procede ao escalonamento
e cravagéo;

» Tapa os buracos e fendas e aperfeigoa as juntas tendo
em vista uma melhor aparéncia das superficies da obra, no
caso de esta ter de ficar a vista;

 Efectua a descofragem, tendo em vista o posterior rea-
proveitamento do material utilizado.

Calceteiro

(Nivel habilitacional: escolaridade minima obrigatoria)

» Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando
paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra, tais como
calcada a portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra
calcéria, servindo-se de um «martelo de passeio» (calceteira)
ou camartelo;

 Prepara a caixa, procedendo ao nivelamento e regulari-
zacdo do terreno (detectando previamente eventuais irregu-
laridades), utilizando para este efeito um T ou uma manguei-
ra de 4gua;

 Prepara o leito, espalhando uma camada de areia, p6 de
pedra ou calica, que entufa com o marreto do oficio;

« Providencia a drenagem e escoamento das aguas, proce-
dendo a deteccdo de nascentes ou locais onde a &gua se possa
vir a acumular, ¢ assenta junto aos lancis a «fiada» da agua;

 Encastra na almofada as pedras, adaptando uns aos ou-
tros os respectivos jeitos do talhe (calhamentos) e percute-as
até se «negarem» ou se estabilizarem adequadamente;

* Predispde nas calgadas os elementos constituintes em
fiadas-mestras, configurando angulos rectos;

 Preenche com blocos pela forma usual;

 Refecha as juntas com areia, calica ou outro material,

« Talha pedras para encaixes utilizando a marreta adequa-
da;

» Adapta as dimensfes dos blocos utilizados as necessi-
dades da respectiva justaposic¢do, fracturando-os por percus-
sdo, segundo os planos mais convenientes.
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Motorista de ligeiros
(Nivel habilitacional: escolaridade minima obrigatoria)

» Conduz viaturas ligeiras para transporte de bens e pes-
soas, tendo em atencdo a seguranca dos utilizadores e dos
bens;

» Cuida da manutencdo das viaturas que lhe forem dis-
tribuidas;

 Recebe e entrega expediente ou encomendas;

 Preenche e entrega diariamente no sector de transportes
o0 boletim diario de viatura, mencionando o tipo de servico,
quilémetros efectuados e combustivel introduzido;

» O motorista, como responsavel pela equipa, deve ajuda-
-la, sempre que tal se revele necesséario;

* Participa superiormente as anomalias verificadas.

Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais

(Nivel habilitacional: escolaridade minima obrigatdria e
carta de pesados)

« Conduz veiculos ou equipamentos especiais indepen-
dentemente da carga e sistemas mecanicos acessorios, sen-
do apenas limitado pelo tipo de carta de conducédo de que é
detentor;

« Manobra sistemas hidraulicos, eléctricos, ou mecani-
cos acoplados ou acoplaveis as viaturas ou equipamentos,
operando também os respectivos comandos remotos, quando
existirem;

» Actua como chefe da sua equipa sempre que trabalhar
acompanhado, responsabilizando-se por cumprir e fazer
cumprir as instru¢Oes recebidas superiormente, orientando,
sempre que necessario, a respectiva equipa, no cumprimento
dos objectivos do servigo, na seguranca e no uso de outros
equipamentos pessoais, assim como no manuseamento das
cargas;

 Responde pelo veiculo, equipa ou equipamento que Ihe
esta adstrito e zela pela sua conservacdo e limpeza diaria;

* Verificagdo do funcionamento de todas as lampadas do
veiculo;

 Lubrificar, utilizando equipamento adequado ou adi-
cionando massa lubrificante aos sistemas centralizados de
lubrificagdo (quando existirem), para além de outras tarefas
similares que venham a ser definidas;

» Comunica superiormente os acidentes em que interve-
nha, no mesmo dia em que tal aconteca, fornecendo todos 0s
dados necessarios ao preenchimento dos impressos regula-
mentares. Essa comunicagdo deve ser feita também ao chefe
do sector de equipamentos e oficinas;

O motorista, como responsavel pela equipa, deve ajuda-
-la, sempre que tal se revele necessario;

« Apos a limpeza dos veiculos e equipamentos, é ainda
responsabilidade dos motoristas estaciona-los no local pre-
viamente determinado e entregar a chave.

 Preenche e entrega diariamente no sector de transportes
o0 boletim diario de viatura, mencionando o tipo de servigo,
quilémetros efectuados e combustivel introduzido;

» Comunica por escrito ao responsavel da oficina todas as
anomalias que tenha tido ou que preveja vir a ter no veicu-
lo/méaquina a si atribuido, acompanhando os mecanicos na
identificag¢@o da disfuncdo, até a sua resolugdo, sempre que

tal se revele necessario;

 Abastece o0 veiculo com combustivel, seguindo os pro-
cedimentos regulamentados;

* Informam o responsavel pela oficina de necessidade de
mudanca de 06leo, revisdes e inspecg¢des periddicas;

« Os motoristas dos veiculos e veiculos equipados com
gruas, plataformas elevatérias ou outros equipamentos e
acessorios sdo responsaveis pela operagdo de tais equipa-
mentos, seguindo todos os procedimentos de seguranca dos
transeuntes, dos operarios de trabalho e do préprio equipa-
mento;

» Preenche e entrega diariamente as folhas de servigo que
permitem a melhor gestdo de residuos, gestdo oficinal e ava-
rias;

* Recebe diariamente ordens sobre o servigo especifico a
desempenhar, que predominantemente compreende o trans-
porte de materiais para as obras em curso, podendo, em al-
guns casos, executar outro tipo de tarefas mais especificas.

Cantoneiro de limpeza

(Nivel habilitacional: escolaridade minima obrigatoria)

 Procede a remocéo de residuos e equiparados, varredu-
ra e limpeza de ruas, lavagem das vias publicas e limpeza
dos sumidouros obstruidos pela lavagem das vias publicas,
remocdo de lixeiras, extirpacdo de ervas, lavagem do veicu-
lo de recolha de residuos (todo o exterior, pneus e interior
da caixa de lixo) e/ou outro equipamento a que esta adstrito
sempre que Ihe for solicitado;

 Vigia, conserva e limpa um determinado troco da es-
trada, comunicando aluimentos de via, executando pequenas
reparacdes e desimpedindo acessos;

 Executa cortes em arvores existentes na berma da estra-
da e outros trabalhos genéricos relacionados com a limpeza;

» Remove do pavimento os detritos existentes;

+ Leva para o local todas as ferramentas necessarias ao
servico, consoante o tipo de pavimento em que trabalha, ndo
devendo deixa-las abandonadas;

» Opera diverso material e equipamento de utilizacdo in-
dividual para desenvolver a sua actividade.

Electricista

(Nivel habilitacional: escolaridade minima obrigatéria)

« Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem eléc-
trica;

» Guia frequentemente a sua actividade por projectos,
desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas, que
interpreta;

« Cumpre com as disposicOes legais relativas as instala-
cOes de que trata;

« Instala as maquinas, aparelhos e equipamentos eléctri-
cos, sonoros, calorificos, luminosos ou de for¢ga motriz;

« Determina a posicdo e instala drgdos eléctricos, tais
como os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de de-
rivagdo, contadores, interruptores e tornadas;

» Dispde ¢ fixa os condutores ou corta, dobra e assenta
adequadamente calhas e tubos metalicos, plasticos ou de ou-
tra matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior;

» Executa e isola as liga¢cdes de modo a obter os circuitos
eléctricos pretendidos;
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* Localiza e determina as deficiéncias de instalacdo ou de
funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de
deteccdo e de medida;

+ Desmonta, se necessario, determinados componentes da
instalacgéo;

 Aperta, solda, repara por qualquer outro modo ou subs-
titui os conjuntos, pegas ou fios deficientes e procede a res-
pectiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alica-
tes, limas e outras ferramentas;

» Colabora na montagem, conservacdo e reparacdo de
instalacOes eléctricas e equipamentos de baixa tensao;

» Eventualmente, executa instalacGes simples de baixa
tensdo ou substitui 6rgaos de utilizacdo corrente nas instala-
¢Oes de baixa tensdo;

 Realiza montagem de instalacGes eléctricas para ilumi-
nac&o, forga motriz, sinalizag&o e climatizacéo;

* Realiza a montagem de equipamentos e quadros eléctri-
cos de baixa tensdo;

 Efectua ensaios e medidas de detec¢do e reparacdo de
avarias nos equipamentos e instala¢cdes de baixa tensdo;

» Lé& e interpreta desenhos, esquemas e plantas ou projec-
tos e especificagdes técnicas.

Operador de estacOes elevatdrias, de tratamento ou de-
puradoras

(Nivel habilitacional: escolaridade minima obrigatoria)

» Regula e assegura o funcionamento de uma ou mais ins-
talacOes de captacdo, tratamento e elevacdo de aguas limpas
ou residuais;

» Pde em funcionamento as maquinas, tendo em atengéo
0 objectivo da instalacéo;

 Assiste e manobra os diversos aparelhos destinados a
tratamento de aguas limpas e residuais, baseando-se em de-
terminadas especificacdes e vigia a sua actividade mediante
indicadores apropriados;

» Recebe, instrucBes superiores sobre o funcionamento
ou alterac@es a introduzir na instalacéo;

 Coordena o funcionamento de todos 0s mecanismos;

» Transmite a outras areas instrugdes superiores e qual o
tipo de manobras a executar;

» Efectua periodicamente leituras de aparelhos de con-
trolo e medida, nomeadamente vacuémetros, manometros,
amperimetros, medidores de caudal, nivela e regista os dados
obtidos;

* Vigia, através do sistema de telegestdo, o conjunto de
informacdes de funcionamento da rede em tempo real;

 Realiza o controlo automatico dos consumos por zonas
e edita os balancos de exploragéo;

* Ensaia e executa testes para se certificar do perfeito es-
tado de funcionamento do equipamento e controla as mar-
gens, de seguranga, detectando e corrigindo eventuais defi-
ciéncias;

* Cuida da limpeza e lubrificagdo dos grupos de maqui-
nas, utilizando massas consistentes ou outros materiais ade-
quados, e toma em atencdo normas de prevencdo de aciden-
tes;

 Colabora em pequenas reparacdes e na manutencao da
instalacdo, corrigindo anomalias mecénicas e eléctricas;

« Comunica superiormente as anomalias ocorridas.
Mecénico

(Nivel habilitacional: escolaridade minima obrigatéria)

« Detecta as avarias mecanicas;

* Repara, afina, monta e desmonta os 6rgaos de viaturas
bem como outros equipamentos motorizadas ou néo;

« Executa outros trabalhos de mecéanica geral;

» Afina, ensaia e conduz em experiéncia as viaturas re-
paradas;

 Faz a manutenc&o e controlo de maquinas e motores;

 Sugere ao chefe de sector solu¢des que conduzam a uma
melhor resolugdo dos problemas mecanicos da frota;

» Zela pelo estado de limpeza da oficina e boa conserva-
cao dos equipamentos e veiculos ai instalados.

Lubrificador/Lavador
(Nivel habilitacional: escolaridade minima obrigatoria)

* Procede a lubrificagdo por pressdo ou gravidade dos
pontos de maquinas ou equipamentos onde haja atrito, utili-
zando ferramentas apropriadas, 6leos e massas lubrificantes
com vista a conservacao e normal funcionamento;

+ Estuda, de acordo com esquemas ou instrugdes recebi-
dos, o processamento de trabalho a executar;

* Prepara o material e ferramentas a utilizar;

» Coloca tabuleiros ou baldes nos locais indicados para
recolha de desperdicios de 6leo ou massa;

» Desaperta os bujdes de limpeza utilizando chaves di-
Versas;

+ Limpa com trapos, desentope e substitui os bicos e ou-
tras pecas de lubrificagdo e deixa escorrer o 6leo inutilizado;

» Verifica e enche até a altura requerida os niveis de 6leo
existentes nos diversos 6rgdos das maquinas;

* Muda lubrificantes nos copos, apoios, rolamentos, em-
balagens, articulagdes, carters e outros 6rgaos, utilizando al-
motolias, pistolas ou seringas de presso;

« Remove a massa usada com trapos;

 Aperta os bujbes com ferramenta apropriada;

* Retira os tabuleiros ou baldes que contem os desperdi-
cios;

« E incumbido de fazer pequenas afinagdes, apertar pegas
com folga ou chamar a atencdo do chefe de sector para
defeitos detectados a fim de serem reparados;

» Limpa e lava viaturas e equipamentos;

+ Limpa as viaturas interiormente;

 Coloca a viatura sobre um elevador adequado e acciona
o respectivo comando para a levar a altura conveniente;

« Lava a parte inferior do estrado com um jacto de agua e
raspa-o, se necessario, para retirar a lama;

« Zela pela limpeza da sua area.

Aucxiliar de servicos gerais

(Nivel habilitacional: escolaridade minima obrigatéria)

+ Assegura a limpeza e conservagao das instalaces;

« Colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservacdo de equipamentos;

 Auxilia a execucdo de cargas e descargas;

* Realiza tarefas de arrumacéo e distribuicao;

» Executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de
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caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos;

 Efectua a, recepcéo e entrega de expediente e encomen-
das;

« Anuncia mensagens, transmite recados, levanta e de-
posita dinheiro ou valores, presta informacfes verbais ou
telefénicas, transporta maquinas, artigos de escritorio e do-
cumentacdo diversa entre gabinetes;

 Assegura a vigilancia de instalacfes e acompanha os vi-
sitantes aos locais pretendidos.

Cozinheiro

(Nivel habilitacional: escolaridade minima obrigatéria)

» Confecciona refei¢Ges, doces e pastelaria;

« E responsavel pelo controlo do stock da cozinha;

» Comunica as necessidades relacionadas com a sua ac-
tividade;

* Prepara e guarnece pratos e travessas;

 Elabora ementas de refeicdes;

« Efectua trabalhos de escolha, pesagem e preparagdo de
géneros a confeccionar;

 Orienta e colabora nos trabalhos de limpeza e arrumo
das loigas, utensilios e equipamento da cozinha;

 Orienta e colabora na limpeza da cozinha e zonas ane-
Xas.

ANEXO Il

Organograma

CAPITULO I

Disposicdes gerais

SECCAOI
DisposicOes gerais
Artigo 1.°

Objeto

O presente anexo define e regula a organizacao, estrutura
e funcionamento dos servicos da empresa.

Artigo 2.°

Objectivos fundamentais

Na prossecucdo das atribuigBes e competéncias da em-
presa, 0s seus servi¢os devem guiar-se pelos seguintes ob-
jetivos:

a) A orientagdo a eficacia e eficiéncia no funcionamento;

b) A optimizagdo dos indices quantitativos e qualitativos
na prestacdo de servicos as populagdes, através de resposta
célere, clara, transparente e eficaz as necessidades e aspira-
c¢Oes daquelas;

c) O maximo aproveitamento dos recursos disponiveis,
através da aplicagdo de técnicas de gestdo eficientes e fle-
xiveis;

d) A dignificacdo pessoal e valoriza¢do profissional, bem
como a responsabilizacdo dos seus trabalhadores;

e) A desburocratizagdo, simplificagdo de praticas, proces-
sos de trabalho e procedimentos administrativos, bem como
a modernizacao tecnoldgica;

f) O estimulo e promogéo da mobilidade interna, enquan-
to factor de motivacdo, responsabilizacdo e desenvolvimento
pessoal e profissional dos trabalhadores;

g) A orientagdo dos servigos a defini¢do e cumprimento de
niveis de servico;

h) A orientagédo a visdo analitica e a avaliagdo de resulta-
dos das unidades organicas e das equipas de projecto;

i) A responsabilizacdo dos titulares de cargos dirigentes
pela gestdo e eficiéncia dos recursos sob a sua dependéncia.

Artigo 3.°

Principios gerais que presidem a prossecucao dos objectivos

1- Na prossecucdo dos seus objectivos a EMARP actua em
estrita obediéncia a lei e ao direito, dentro dos limites dos
poderes que lhes estejam atribuidos e em conformidade com
os fins para que os mesmos poderes lhes forem conferidos.

2- AEMARP é designadamente norteada pelo principio da
boa-fé, pelo principio da legalidade, pelo principio da pros-
secucdo do interesse publico e da proteccao dos direitos e
interesses dos cidadaos, pelos principios da igualdade e pro-
porcionalidade, pelos principios da justica e da imparcialida-
de, pelo principio da colaboragdo da administracdo com os
particulares, pelo principio da participacéo, pelo principio da
decisdo e pelo principio da desburocratizagdo e eficiéncia.

Artigo 4.°

Deveres de informacéo

Todos os colaboradores da EMARP tém o dever e o di-
reito de conhecer as decisdes tomadas pelo conselho de ad-
ministracdo nos assuntos que respeitem as competéncias das
unidades organicas em que se integram.

Artigo 5.°

Modelo de estrutura organica

Para a prossecucdo das atribui¢des do municipio e das
competéncias da EMARP, a sua organizacéo obedece ao mo-
delo de estrutura hierarquizada, prevista nos capitulos 111 a
VIL.

SECCAO II
Dos principios técnico-administrativos
Artigo 6.°

Dos principios técnico-administrativos
No desempenho das suas competéncias, a EMARP actu-
ard em subordinacdo aos seguintes principios técnico admi-
nistrativos:
a) Planeamento;
b) Coordenagéo;
c) Delegacéo de competéncias;
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d) Evolucéo;

e) Desenvolvimento das competéncias dos colaboradores;

f) Compromisso com o sistema integrado de gestdo de
qualidade, seguranca e ambiente.

Artigo 7.°

Do planeamento

1- Aaccdo da empresa serd permanentemente referenciada
a um planeamento global e sectorial definido pelo conselho
de Administragdo, em funcdo da necessidade de promover
a melhoria das condi¢des ambientais do municipio de Por-
tim&o.

2- Entre outros instrumentos de planeamento e programa-
¢do, que venham a ser definidos, serdo considerados os se-
guintes:

a) O contrato de gestdo delegada;

b) O plano director do municipio;

c) O plano estratégico;

d) Os Instrumentos de gestdo previsional.

Artigo 8.°

Da coordenagéo

1- As actividades das direcges, especialmente aquelas
que se referem a execugao dos planos e programas de activi-
dades seréo objecto de permanente coordenacao.

2- A coordenacdo intersectorial deve ser preocupacao per-
manente, cabendo as diferentes chefias promover a realiza-
cao sistematica de reunides de trabalho para intercAmbio de
informacdes, consultas matuas e discussdo de propostas de
acgéo concertada.

3- Ao nivel de cada direccdo devem ser empreendidas sis-
tematicamente, reunides de trabalho nas quais se discutam
questdes relativas a programacdo e execucao de actividades.

4- Antes de submetidos & deliberagdo do conselho de ad-
ministracdo, os assuntos deverdo ser previamente coordena-
dos, através do servico motor principal entre todos 0s servi-
cos neles interessados, inclusive no que respeita aos aspectos
administrativos pertinentes.

5- Para efeitos de coordenagdo acima referida, os respon-
saveis pelas direcgdes deverdo dar conhecimento ao coorde-
nador a que se reporta, das consultas e entendimentos que em
cada caso considerem necessario para obtencéao das solugdes
integradas que se harmonizem com a politica geral e secto-
rial.

Artigo 9.°

Da delegagéo de competéncias

1- A delegacdo de competéncias é a forma privilegiada de
desconcentracdo de decises.

2- Os dirigentes da empresa exercem os poderes que lhes
forem delegados nos termos admitidos pela lei e nas formas
al previstas.

3- Os actos de delegacdo de competéncia, se for caso dis-
so, devem ser autorizados pelo conselho de administracao.

4- O conjunto de competéncias delegadas serdo revistas no
inicio de cada mandato dos membros do conselho de admi-
nistracdo.

5- As dependéncias hierarquicas resultam da leitura das
linhas hierarquicas que integram o organograma.

Artigo 10.°

Do principio da evolucéo

1- A estrutura e organizacdo da EMARP ndo sdo rigidas
e imutaveis, antes requerem a flexibilidade e as medidas de
adequacdo que permitam fazer face a novas solicitacGes e
competéncias no sentido de incrementar, em quantidade e
qualidade, os servicos prestados a populacao.

2- Os dirigentes e chefias devem colaborar na melhoria
permanente da estrutura e organizacéo, propondo as medi-
das que considerem adequadas a melhoria do desempenho
das diferentes tarefas.

3- O presente regulamento é o quadro de referéncia geral
que sera complementado com normas a publicar, de maior
flexibilidade e definidoras de aspectos de pormenor do fun-
cionamento dos servigos.

4- Estas normas especificas devem ser elaboradas em es-
treita colaboracdo entre todos os niveis de direc¢do em ac-
tuacdo na area de direccdo, e com audigdo dos respectivos
colaboradores.

5- Nos termos legais, as revisoes e alteragdes deste regu-
lamento exigirdo a correspondente aprovacéo pelo conselho
de administragéo.

Artigo 11.°

Do desenvolvimento das competéncias dos colaboradores

Compete a empresa providenciar o aperfeicoamento
profissional dos seus colaboradores fomentando a formagao
como uma mais-valia e como um sistema de progressao nas
carreiras.

Artigo 12.°

Do compromisso com o sistema integrado de gestao de qualidade,

seguranca e ambiente - SIGQSA

1- No cumprimento com o estipulado no Decreto-Lei n.°
194/2009 de 20 de Agosto, a EMARP adota os preceitos de-
finidos nas normas portuguesas NP EN ISO 9001:2008 (qua-
lidade); OSHAS 18001:2007/NP 4397:2008 (seguranga) e
NP EN ISO 14001:2004 (ambiente) e compromete-se a:

a) Implementar, desenvolver e manter permanentemente
atualizado um sistema integrado de gestdo de qualidade, se-
guranga ¢ ambiente com vista a melhoria da sua eficacia e
eficiéncia;

b) A definir e rever periodicamente a sua politica de qua-
lidade, seguranca e ambiente, onde enuncia os principios
orientadores do SIGQSA,;

c) Assegurar o preenchimento de requisitos e a satisfacéo
dos seus clientes, fornecedores, colaboradores e comunidade
envolvente;

d) Observar e cumprir as normas legais aplicaveis a todas
as atividades da empresa, bem como outras que a empresa
subscreva no sentido das boas praticas;

e) Assegurar a provisao dos recursos necessarios a promo-
cao da melhoria do desempenho dos seus processos;

f) Promover a melhoria continua do desempenho do
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SIGQSA através da definigdo, aprovagdo e implementagao
de objetivos e metas, revendo-os periodicamente;

g) Planear e implementar processos de medi¢do, monito-
rizacéo e analise das atividades que desenvolve, com vista a
melhoria continua;

h) Planear e a conduzir auditorias internas a intervalos pla-
neados, de forma a determinar a conformidade do SIGQSA
com 0s requisitos das normas e com o0s requisitos que foram
estabelecidos para a organizacao;

i) Tomar medidas no sentido da prevencdo da polui¢éo,
através da detecdo da natureza e da escala dos impactes am-
bientais decorrentes das suas atividades;

j) Assegurar condigdes de trabalho adequadas e salubres,
com vista a prevengdo de acidentes de trabalho e doencas
profissionais, mediante a identificagdo de perigos e avaliagdo
de riscos profissionais ¢ ado¢ao de medidas de minimizagao
das suas consequéncias;

k) Promover a sensibilizagdo e informagdo ao nivel da
prevencdo de acidentes (ambientais e ocupacionais) nas ati-
vidades e processos que desenvolve; bem como fomentar o
desenvolvimento das competéncias individuais dos seus co-
laboradores através da formacédo continua.

CAPITULO 11

Da estrutura organica

Artigo 13.°

Conselho de administracao

1- O conselho de administracdo é o 6rgdo maximo de ges-
tdo da empresa.

2- A gestdo técnica, administrativa e financeira corrente da
EMARP pode ser delegada num administrador com fungdes
executivas.

3- A gestdo técnica, administrativa e financeira corrente da
EMARP poderd, em alternativa, ser confiada num director
geral, que ndo faz parte do conselho de administragéo.

Artigo 14.°

Da macro estrutura

Para além do conselho de administracdo, a EMARP, na
prossecucdo dos seus objectivos compreende cinco direc-
coes:

a) Direccdo de agua e saneamento (DAS);

b) Direccdo de manutencéo de qualidade (DMQ);

¢) Direccdo de residuos e limpeza urbana (DRLU);

d) Direcc¢do comercial e financeira (DCF);

e) Direccdo administrativa e recursos humanos (DARH).

Artigo 15.°

Da micro estrutura

1- Ao nivel das direccdes, poderdo existir, num segundo
nivel de chefia, unidades organicas denominadas divisdes.

2- As unidades organicas confiadas a pessoal técnico assu-
mem a denominacdo de gabinetes.

3- Podera ainda ser criado um terceiro nivel de chefia, o

qual é composto por sectores.

4- Dentro das areas operacionais podera existir ainda um
quarto nivel de chefia confiado a um chefe de equipa.

5- A EMARP compreende ainda um refeitdrio gerido por
uma comissao ou por um colaborador nomeado pelo conse-
Iho de administracéo apds acordo dos mesmos.

Artigo 16.°

Responsabilidade das chefias

1- As chefias das unidades orgénicas estruturais sdo pes-
soalmente responsaveis perante o conselho de administracao
pelo desempenho global das respectivas unidades organicas
face aos objectivos propostos e aos compromissos de traba-
Iho consignados nos planos de actividade e nos orcamentos.

2- O pessoal de direcgdo e chefia ¢ responsavel perante o
conselho de administracdo pela execucéo e orientacdo dos
respectivos servicos.

CAPITULO IlI

Direccdo de 4gua e saneamento

SECCAO |
DisposicOes gerais
Artigo 17.°

Direccéo de agua e saneamento

Incumbe & DAS:

a) Dar cumprimento as directrizes emanadas pelo conse-
Iho de administragdo;

b) Planear, programar, coordenar e controlar todas activi-
dades da direccéo;

¢) O estudo e execucdo de estratégias de exploracdo das
redes de agua e saneamento, por forma a melhorar a explora-
cdo destas actividades;

d) Assegurar realizacdo de obras de acordo com o plano
plurianual de investimentos;

e) Gerir 0s recursos humanos afectos a direccéo;

f) Promover a formagéo e o aperfeicoamento profissional,

g) Elaborar manuais de procedimentos;

h) Elaborar os estudos e projectos das redes de agua, sane-
amento, captagOes, reservatorios, centrais elevatérias, esta-
¢Oes de tratamento de &guas residuais e outros estudos e pro-
jectos necessarios para a prossecucao dos seus objectivos;

i) Prestar informacdes;

j) Elaborar e organizar os processos de empreitadas de
obras publicas;

k) Analisar projectos de tracados de agua, de saneamento,
das redes de distribuicéo, rede de colectores e emissarios de
saneamento, bem como outros projectos inerentes aos fins
da empresa;

I) Exercer a fiscalizagdo ¢ controlo das empreitadas, de
obras particulares e de prestacfes de servicos de entidades
estranhas a empresa;

m) Exercer as demais fun¢des que lhe forem confiadas.
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Aurtigo 18.°

Estrutura

A DAS compreende as seguintes unidades:
a) Divisao de estudos, projectos e fiscalizagao;
b) Divisdo de &4gua e saneamento.

Artigo 19.°

Apoio administrativo

A DAS compreende uma unidade comum de apoio admi-

nistrativo, competindo-lhe:

a) Dar apoio administrativo necessario a toda a direcgdo e
respectivas divisoes;

b) Proceder a organizagio e arquivo dos processos ineren-
tes a sua direcgao;

c) Elaborar oficios;

d) Elaboragdo escrita de pecas processuais de processos de
empreitadas de obras publicas;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas.

SECCAO I
Da divisdo de estudos, projectos e fiscalizacio

Artigo 20.°

Divisao de estudos, projectos e fiscalizacio

No ambito das suas fun¢des, incumbe a divisao de estu-

dos, projectos e fiscalizagdo:

a) Participar em reunides no ambito direc¢ao;

b) Planear, programar, coordenar e controlar todas activi-
dades da divisdo;

¢) Elaborar os estudos e projectos das redes de agua, sa-
neamento, captagdes, reservatorios, centrais elevatorias, es-
tacdes de tratamento de dgua e de aguas residuais e outros
estudos e projectos necessarios para a prossecucao dos seus
objectivos;

d) Elaborar e organizar os processos de empreitadas de
obras publicas;

e) Prestar informagdes;

f) Exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas.

Artigo 21.°

Micro estrutura

A divisdo de estudos, projectos ¢ fiscalizagdo compreen-
de as seguintes unidades:
a) Gabinete dos sistemas de informagdo geografica;
b) Sector de estudos e projectos;
¢) Sector de fiscalizagao.

Artigo 22.°

Gabinete dos sistemas de informaciio geograifica

No ambito das suas fungdes incumbe a esta unidade:
a) Participar em reunides no ambito direc¢ao;
b) Armazenar, gerir, analisar e disponibilizar informagao
alfanumérica e grafica, em conformidade com as directivas

superiores da empresa no que diz respeito a politica de ges-
tao da informacgdo georeferenciada do municipio;

¢) Gerir os processos internos e externos de disponibiliza-
¢do de informagdo geografica;

d) Acompanhar a gestdo da base de dados grafica e alfanu-
mérica da Camara Municipal de Portimdo e EMARP;

e) Colaborar com outras divisdes na manutencdo de cadas-
tro da rede de aguas, saneamento e residuos ¢ equipamento
de RSU;

f) Gerir e manter a informagdo grafica e alfanumérica
existente nas aplicagdes GISMAT;

0) Integrar a informagdo grafica e alfanumérica nas aplica-
¢oes GISMAT;

h) Georeferenciar os contadores de 4gua e manutencdo da
base de dados associada;

i) Desenvolver projectos que permitam operagdes de ana-
lise espacial na gestdo de infra-estruturas;

j) Desenvolver projectos de modelagdo hidraulica;

k) Efectuar o levantamento topografico para execugdo e
manutencdo de cadastro da rede de dguas, saneamento e re-
siduos solidos urbanos;

I) Acompanhar e desenvolver as aplicagdes SIGMAT;

m) Desenvolver as aplicagdes intranet e internet;

n) Gesto geral de software e hardware CAD e SIG;

0) Exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas.

Artigo 23.°

Sector de estudos e projectos

No ambito das suas fungdes, incumbe ao sector de estu-
dos e projectos:

a) Participar em reunides no ambito direc¢ao;

b) Planear, programar, coordenar e controlar todas as acti-
vidades do sector;

c) Elaborar os estudos e projectos das redes de agua, sa-
neamento, reservatorios, centrais elevatdrias, estagdes de
tratamento de &guas residuais e outros estudos e projectos
necessario para a prossecucao dos seus objectivos;

d) Elaborar e organizar processos de concurso;

e) Prestar informagdes;

f) Exercer demais fungdes que lhe forem confiadas.

Artigo 24.°

Sector de fiscalizag¢ao

Incumbe a esta unidade:

a) Participar em reunides no ambito direc¢ao;

b) Executar a fiscalizagdo de obras por administragdo di-
recta;

) Executar a fiscalizagdo de obras publicas, construgéo,
redes municipais de dgua, saneamento e de obras acessorias;

d) Executar a fiscaliza¢do de obras de urbanizagio, das re-
des de 4gua e saneamento e de obras acessoérias e limpeza;

e) Elaborar medigdes, orgamentos, controlo de obras, fac-
turacdo e revisdo de precos, bem como autos de medic¢ao;

f) Efectuar reunides diarias com os responsaveis directos
para programacao das tarefas;
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g) Elaborar informagdes sobre o sector;
h) Exercer as demais fun¢des que lhe forem confiadas.

SECCAO IlI
Da diviséo de agua e saneamento

Artigo 25.°

Competéncias

No ambito das suas fungdes, incumbe a divisdo de agua
e saneamento:

a) Participar em reunides com a direcgéo;

b) Planear, programar, coordenar e controlar todas activi-
dades da divisé&o;

c) Fiscalizar, ensaiar e efectuar vistorias finais das redes
de &gua;

d) Efectuar o acompanhamento, fiscaliza¢ao e ensaios das
canalizac@es interiores e das redes exteriores de agua;

e) Executar os trabalhos de desenho no ambito da activi-
dade da empresa;

f) Registar e manter actualizado o cadastro da rede de
abastecimento de agua;

g) Prestar informagdes;

h) Elaborar relatérios diarios;

i) Efectuar reunibes diarias com o sector de aguas, sane-
amento, rega e fiscalizagdo para controlo e distribuicdo das
tarefas e assuntos inerentes a este sector;

j) Fiscalizar, ensaiar e efectuar vistorias finais das redes
de saneamento;

k) Efectuar o acompanhamento, fiscalizagdo e ensaios das
canalizac@es interiores e das redes exteriores de saneamento;

1) Executar os trabalhos de desenho no ambito da activi-
dade da empresa;

m) Registar e manter actualizado o cadastro das redes de
saneamento;

n) Exercer demais fun¢des que lhe forem confiadas.

Artigo 26.°

Micro estrutura

A divisdo de &gua compreende as seguintes unidades:
a) Sector de agua de abastecimento;
b) Sector de saneamento;
c) Sector de agua de regas.

Aurtigo 27.°

Sector de agua de abastecimento

Incumbe a esta unidade:

a) Participar em reunides no &mbito direc¢éo;

b) Executar obras inerentes a rede de distribuicdo de agua;

¢) Executar obras por administragdo directa;

d) Executar a construcdo, reparagdo e manutencao da rede
publica e ramais de domiciliarios;

e) Manter operacionais os sistemas de distribuicdo de
agua;

f) Efectuar a colocacdo, substituicdo de contadores e sua
afericéo;

g) Proceder ao corte de fornecimento de agua nos termos
do regulamento;

h) Efectuar a manutengdo, conservacdo e reparacdo de
equipamentos maquinas e ferramentas, do respectivo sector;

i) Elaborar informacdes e relatorios, sobre os trabalhos
diarios do sector;

j) A distribuicédo e controlo das tarefas diarias as equipas
de trabalho, com relatérios mensais sobre a produtividade de
cada equipa;

k) Reunir com os responsaveis directos para programagao
das tarefas;

I) Exercer demais fungdes que lhe forem confiadas.

Artigo 28.°

Sector de saneamento

Incumbe a esta unidade:

a) Participar em reunides no ambito direcgéo;

b) Executar obras inerentes as redes de saneamento;

b) Executar obras por administracéo directa;

c) Executar a construcdo, reparacdo, desobstrugdo e ma-
nutencdo da rede publica de saneamento e ramais de domi-
ciliarios;

d) Manter operacionais 0s sistemas de saneamento;

e) Efectuar a manutencdo, conservagdo e reparacdo de
equipamentos maquinas e ferramentas, do respectivo sector;

f) Elaborar informac0es e relatdrios sobre os trabalhos di-
arios do sector;

g) A distribuicdo e controlo das tarefas diarias as equipas
de trabalho, com relatérios mensais sobre a produtividade de
cada equipa;

h) ReuniGes diarias com os responsaveis directos para pro-
gramacéo das tarefas;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas.

Artigo 29.°

Sector de 4gua de regas

Incumbe a esta unidade:

a) Participar em reunides no ambito direccéo;

b) Executar obras inerentes a rede de rega de agua de ou-
tras origens;

¢) Executar obras por administracéo directa;

d) Executar a construcdo, reparacdo e manutencao da rede
de rega e ramais de agua;

e) Manter operacionais os sistemas de distribuicdo de agua
de rega;

f) Efectuar a colocacdo, substituicdo de contadores e sua
afericéo;

g) Efectuar a manutencdo, conservacdo e reparacdo de
equipamentos maquinas e ferramentas, do respectivo sector;

h) Elaborar informac@es e relatérios, sobre os trabalhos
diérios do sector;

i) A distribuicdo e controlo das tarefas diarias as equipas
de trabalho, com relatérios mensais sobre a produtividade de
cada equipa;

j) Reunir com os responsaveis directos para programacao
das tarefas;

k) Exercer demais fung¢des que lhe forem confiadas.
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CAPITULO IV

Direccao de manutencdo e qualidade

SECCAO |
Disposices gerais
Artigo 30.°

Direccdo de manutencéo e qualidade

Incumbe & DMQ:

a) Dar cumprimento as directrizes emanadas pelo conse-
Iho de administracéo;

b) Planear, programar, coordenar e controlar todas as acti-
vidades da direccéo;

c) Assegurar a realizagdo de obras de acordo com o plano
plurianual de investimentos;

d) O estudo, concepgdo e execugdo de estratégias para me-
Ihorar a gestdo da dgua na rede de distribuigéo;

e) Supervisionar a implementacéo e monitorizacdo do sis-
tema integrado de gestéo de qualidade, seguranca e ambien-
te;

f) Supervisionar as revisdes periddicas do manual de ges-
tdo da qualidade, seguranca e ambiente;

g) Supervisionar o cumprimento do programa de gestéo de
QSA (objectivos, metas e indicadores);

h) Zelar pelos equipamentos a seu cargo e optimizar a sua
utilizacéo;

i) Assegurar 0 contacto com a empresa multimunicipal,
fornecedora de agua, para efeitos de garantia de dgua em
quantidade e qualidade, na rede do municipio;

j) Apresentar os relatérios relativos a qualidade da agua
de abastecimento e dos efluentes;

k) Gerir os recursos humanos afectos a direccao;

I) Promover a formagéo e o aperfeigoamento profissional;

m) Elaborar manuais de procedimentos;

n) Prestar informac@es no ambito da respectiva actividade;

0) Exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas.

Aurtigo 31.°

Estrutura

A DMQ compreende a divisdo de manutencédo e quali-
dade.

Artigo 32.°

Apoio administrativo

A DMQ compreende ainda uma unidade comum de apoio

administrativo, incumbindo-Ihe:

a) Dar apoio administrativo necessario a toda a direccao;

b) Proceder a organizagdo e arquivo dos processos ineren-
tes a sua direccao;

c) Elaborar correspondéncia;

d) Elaborar processos de concurso;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas.

SECCAO Il
Da divisdo de manutencdo e qualidade

Artigo 33.°

Divisdo de manutencéo e qualidade

No ambito das suas funcdes, incumbe a divisdo de manu-
tengdo e qualidade:

a) Participar em reunides no ambito direccéo;

b) Planear, programar, coordenar e controlar todas as acti-
vidades da diviséo;

c) Elaborar relatérios dos movimentos de dgua na rede de
distribuicdo e da &gua residual elevada;

d) Elaborar relatérios do controlo de qualidade efectuado
na &gua na rede de distribuicdo e da agua residual elevada;

e) Assegurar o pleno funcionamento de todos os equipa-
mentos existentes nos reservatérios de agua potavel e nas
estagOes elevatorias de agua residual;

f) Assegurar a manutencdo e conservacgao dos edificios e
seus espacos exteriores dos reservatorios de agua potavel e
nas estacdes elevatdrias de agua residual;

g) Prestar informagdes no ambito da actividade da diviséo;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas.

Artigo 34.°

Micro estrutura

A divisdo de manutencdo e qualidade compreende as se-

guintes unidades:

a) O gabinete de informatica;

b) O gabinete de gestdo de qualidade, seguranca e ambien-
te;

¢) O gabinete de telegestao e gestdo de redes;

d) O sector de controlo de qualidade;

e) O sector de manutencdo.

SECCAO IlI
Do gabinete de informatica

Artigo 35.°

Gabinete de informatica

1- Incumbe a esta unidade:

a) Participar em reunides no &mbito direcgéo;

b) Colaborar na optimizacéo da utilizacdo dos equipamen-
tos de acordo com os recursos de hardware e software;

c) Gerir todos os equipamentos e aplicagdes informaticas;

d) Zelar pela seguranca dos dados e equipamentos infor-
maticos;

e) Proceder a auditorias informaticas;

f) Proceder a andlise e propor a utilizacdo de novos equi-
pamentos e aplicacdes;

g) Programar;

h) Efectuar diariamente as copias de seguranca das apli-
cagdes informaticas e assegurar a execugao e fiabilidade do
arquivo digital;
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i) Instalar programas e equipamentos;

j) Fazer a manutencéo do equipamento informatico;

k) Efectuar a correccdo de anomalias nos sistemas insta-
lados;

1) Participar no processo de aquisicdo e montagem de to-
dos os sistemas que de alguma forma estejam relacionados
com a informatica.

2- Incumbe também a esta unidade:

a) Elaborar a pagina da internet;

b) Criar documentos e formularios de natureza interna e
externa;

c) Gerir todo o equipamento pertencente a sala de forma-
¢ao;

d) Auxiliar na promogdo da imagem da empresa para o
exterior;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas.

SECCAO IV

Do gabinete de gestdo da qualidade, seguranca e
ambiente

Aurtigo 36.°

Gabinete de gestao de qualidade, seguranga e ambiente

Incumbe a esta unidade:

a) Participar em reunides no &mbito direc¢éo;

b) Reportar o estado de implementacdo do sistema integra-
do de gestdo de qualidade, seguranga e ambiente;

¢) Reportar o desempenho dos processos;

d) Reportar oportunidades de melhoria do sistema integra-
do de gestdo QSA,;

e) Reportar os resultados da analise de dados para a revi-
sdo do sistema integrado de gestéo;

f) Reportar os resultados das auditorias internas;

g) Efectuar a ligagdo com as partes externas em assuntos
relacionados com o sistema integrado de gestdo de QSA,;

h) Desenvolver e manter o planeamento do sistema inte-
grado de gestdo de QSA;

i) Estabelecer as linhas mestras para a implementacdo do
sistema a aprovar pelo conselho de administragéo;

j) Elaborar e rever periodicamente o manual de gestéo da
QSA;

k) Elaborar e acompanhar cumprimento do programa de
gestdo de QSA (objectivos, metas e indicadores);

I) Colaborar no acompanhamento e monitorizacdo dos
processos;

m) Colaborar na analise de dados para a revisdo do sistema
integrado de gest&o;

n) Elaborar, desenvolver e acompanhar a implementagéo
dos procedimentos do sistema;

0) Elaborar e colaborar no desenvolvimento de fichas de
processo, especificagdes técnicas e instru¢des de servigo;

p) Controlar e rever periodicamente a documentagdo de
QSA;

q) Realizar o controlo das ndo conformidades, ac¢des cor-
rectivas e acgdes preventivas;

r) Efectuar o controlo e avaliacdo de reclamacdes de clien-
tes;

s) Efectuar o planeamento das auditorias internas;

t) Colaborar na realizacdo de auditorias;

u) Colaborar com o TSSHT e com o médico do trabalho
ao nivel do planeamento da gestdo da seguranca e sadde do
trabalho;

v) Efectuar planeamento da gestdo ambiental com vista a
melhoria do desempenho ambiental da empresa;

w)Planear e acompanhar o controlo dos equipamentos de
monitorizacéo e medicdo (EMM);

X) Informar e instruir os colaboradores sobre assuntos rela-
cionados com o sistema integrado de gestdo de QSA;

y) Exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas.

SECCAOV
Do gabinete de telegestao e gestédo de redes

Artigo 37.°

Telegestao

Incumbe a esta unidade:

a) Participar em reunides no ambito direccéo;

b) Assegurar o acompanhamento permanente do sistema
de telegestdo dos sistemas de abastecimento de agua e de
elevacdo das aguas residuais;

c) Tratar os resultados obtidos a partir do sistema de tele-
gestéo;

d) Elaborar relatérios dos movimentos de &gua na rede de
distribuicdo e da agua residual elevada;

e) Sugerir a aquisi¢do de novos equipamentos no ambito
do sector;

f) Fornecer informacoes;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas.

Artigo 38.°

Comunicagoes

Incumbe a esta unidade:

a) Participar em reunides no ambito direccéo;

b) Proceder a interligacdo entre a sede da EMARP e res-
tantes instalacoes;

¢) Assegurar a ligacdo telefénica interna;

d) Gerir e efectuar a manutenc¢éo do equipamento afecto a
esta unidade;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas.

Artigo 39.°

Gestédo das infra-estruturas eléctricas

Incumbe a esta unidade:
a) Participar em reunides no &mbito direc¢éo;
b) Efectuar a manutencéo preventiva e correctiva das in-
fra-estruturas;
c) Desenvolver solucdes de melhoria do desempenho das
infra-estruturas;
e) Exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas.
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SECCAO VI
Do Sector de controlo de qualidade

Aurtigo 40.°

Sector de controlo de qualidade

Incumbe a esta unidade:

a) Participar em reunides no &mbito direccéo;

b) Planificar e executar o controlo de qualidade de 4gua na
rede de distribuicdo, de acordo com a legislacdo em vigor;

¢) Planificar e executar o controlo de qualidade dos efluen-
tes da estacdo de tratamento de aguas residuais, de acordo
com a legislacdo em vigor;

d) Informar todos os resultados do controlo efectuado;

e) Elaborar relatérios do controlo de qualidade efectuado;

f) Dar resposta aos pedidos de informacdo respeitantes a
qualidade da agua distribuida;

g) Efectuar o controlo do cloro residual da agua da rede de
distribuicdo;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas.

SECCAO VII
Do sector de manutencao

Artigo 41.°

Sector de manutencdo

Incumbe a esta unidade:

a) Participar em reunides no &mbito direc¢éo;

b) Assegurar o pleno funcionamento de todos os equipa-
mentos existentes nos reservatorios de dgua potavel e nas
estacOes elevatorias de agua residual;

c) Efectuar a manutengdo e conservagéo de todos os equi-
pamentos e dos quadros eléctricos existentes nos reservato-
rios de &gua potéavel e nas estacOes elevatorias de agua resi-
dual;

d) Detectar anomalias, corrigi-las, e sugerir outras acgdes
para evitar problemas semelhantes, no &mbito dos equipa-
mentos existentes nos reservatorios de dgua potavel e nas
estacOes elevatorias de agua residual;

e) Assegurar e zelar pela manutengdo e conservacdo do
edificio sede da empresa, armazéns, estagdes, furos depo-
sitos, bem como dos seus espacgos exteriores, promovendo
deste modo uma boa imagem externa e interna da empresa;

f) Executar trabalhos de serralharia, carpintaria, pintura e
electricidade necessarios ao bom funcionamento da empresa;

g) Prestar apoio aos restantes sectores;

h) Exercer as demais fun¢des que lhe forem confiadas.

CAPITULO V

Direccéo de residuos e limpeza urbana

SECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 42.°

Direccao de residuos e limpeza urbana

Incumbe & DRLU:

a) Dar cumprimento das directrizes emanadas pelo conse-
Iho de administrag&o;

b) Planear, programar, coordenar e controlar todas activi-
dades da direccéo;

c) O estudo e execucdo de estratégias de exploragdo das
redes de recolha de residuos sélidos urbanos e de limpeza
urbana, por forma a melhorar a exploracéo desta actividade;

d) Assegurar a realizacdo de obras, aquisicdes, trocas e
abates ao efectivo mével de acordo com o plano plurianual
de investimentos;

e) Gerir, conservar e reparar 0 equipamento de residuos
solidos urbanos e instalagdo, adstritos a direccao;

f) Gerir os recursos humanos afectos a direc¢éo;

g) Promover a formagao e o aperfeicoamento profissional,

h) Elaborar manuais de procedimentos;

i) Elaborar os estudos para optimizar ou ampliar a rede de
recolha de residuos sélidos urbanos e limpeza urbana e pro-
jectos necessarios para a prossecucao dos seus objectivos;

j) Prestar informacdes;

k) Exercer a fiscaliza¢do e fazer cumprir as normas enun-
ciadas nos regulamentos municipais;

1) Exercer fiscalizac@o e controlo das prestacdes de servi-
cos de entidades estranhas & empresa;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas.

Artigo 43.°

Estrutura
A DRLU compreende ainda as seguintes unidades:
a) Divisdo de recolha de residuos e limpeza urbana;
b) Divisdo de equipamentos e oficinas.

Artigo 44.°

Apoio administrativo

A DRLU compreende uma unidade comum de apoio ad-
ministrativo, incumbindo-Ihe:
a) Dar apoio administrativo necessario a toda a direcgéo e
respectivas divisoes;
b) Proceder a organizagdo e arquivo dos processos ineren-
tes a sua direccao;
¢) Exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas.

SECCAO I

Da divis&o de recolha de residuos e limpeza urbana
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Artigo 45.°

Divisao de recolha de residuos e limpeza urbana

Incumbe a esta unidade:

a) Participar em reunides no &mbito direcgéo;

b) Planear, programar, coordenar e controlar todas as acti-
vidades da divis&o;

¢) Fiscalizar a eficacia de todas as prestacdes de servigo
referentes a sua diviséo;

d) Fiscalizar a eficacia de limpeza executada pela propria
divisdo;

e) Prestar informagdes;

f) Elaborar relatérios diarios sobre a qualidade das presta-
cOes de servico, recolhas da propria empresa e reclamacgdes
dos municipes, referentes a recolha de residuos urbanos;

g) Efectuar reunides periddicas com o sector de fiscaliza-
¢éo para controlo da limpeza e distribui¢do das tarefas e as-
suntos inerentes a esta divisdo;

h) Verificar ¢ controlar o cumprimento das disposi¢des
contidas em lei e regulamentos do &mbito da empresa;

i) Recolher informacdes solicitadas no &mbito da actuagéo
da empresa;

j) Afixar e distribuir avisos, antincios e efectuar notifica-
cOes;

k) Elaborar mapas de utilizacdo de veiculos;

I) Comunicar a divisdo de equipamentos ¢ oficinas as ava-
rias ocorridas no equipamento;

m) Controlar as cargas por veiculo e zelar pela sua correcta
utilizag&o;

n) Permutar informac&o com a divisdo de equipamentos e
oficinas;

0) Elaborar os estudos relacionados com a divisdo, quan-
do solicitados pela administragdo ou respectiva direc¢do, no
ambito das actividades da empresa;

p) Exercer demais fungdes que lhe forem confiadas.

Artigo 46.°

Micro estrutura

A divisao de recolha de residuos e limpeza urbana com-
preende as seguintes unidades:
a) Sector de residuos urbanos;
b) Sector de limpeza urbana;
¢) Sector de fiscalizagao.

Artigo 47.°

Sector de residuos urbanos

Incumbe a esta unidade:
a) Participar em reunides no &mbito direc¢éo;
b) Efectuar a recolha de residuos;
¢) Promover a manutenc¢éo em termos de limpeza dos di-
versos equipamentos de deposicéo e recolha de veiculos a si
adstritos;
d) Exercer demais fung¢des que lhe forem confiadas.

Artigo 48.°

Sector de limpeza urbana

Incumbe a esta unidade:

a) Participar em reunides no &mbito direc¢éo;

b) Assegurar o servico da recolha de residuos solidos espe-
ciais produzidos no municipio;

c) Assegurar o servico de limpeza urbana no municipio;

d) Promover a manutencdo em termos de limpeza dos di-
versos equipamentos de deposicéo e recolha de veiculos a si
adstritos;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas.

Artigo 49.°

Sector de fiscalizag¢ao

Incumbe a esta unidade:

a) Participar em reunides no &mbito direcgéo;

b) Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas
municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de
actuacdo da EMARP;

c) Prestar informacdes sobre situacdes de facto com vista a
instru¢do de processos nas areas da sua actuagao especifica;

d) Obter todas as informagdes de interesse para 0s Servigos
onde esté colocado, através da observagdo directa do local;

e) Executar diversas tarefas de expediente;

f) Elaborar mapas e proceder ao célculo de tarifas e pre-
GOs;

g) Assistir as limpezas e arrumacdo das areas da sua ju-
risdicéo;

h) Fiscalizar os trabalhos realizados na via publica, efectu-
ando as medicdes necessarias;

i) Verificar e controlar as autorizagdes e licencas para a
execucdo dos trabalhos;

j) Vistoriar prédios e equipamentos;

k) Informar e verificar o fundamento de reclamagdes dos
consumidores;

1) Informar os servigos de factos andmalos;

m) Elaborar autos de noticia;

n) Promover campanhas de sensibilizag&o;

0) Fazer relatorios da actividade da sua area;

p) Zelar pelos equipamentos a si adstritos;

q) Exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas.

SECCAO IlI
Da divisao de equipamentos e oficinas

Artigo 50.°

Divisdo de equipamentos e oficinas

Incumbe a esta unidade:
a) Participar em reunides com a direc¢éo;
b) Planear, programar, coordenar e controlar todas as acti-
vidades da divis&o;
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c) Manter actualizada a tabela de custos horarios do equi-
pamento adstrito a direccao;

d) Estimar custos de avarias nos equipamentos;

e) Gestdo da aquisicdo de componentes e reparacdo do
equipamento de residuos urbanos;

f) Elaborar os estudos sobre a especificagdo dos equipa-
mentos de recolha de residuos urbanos mais adequados a
limpeza do municipio;

g) Elaborar outros estudos relacionados com a diviséo,
quando solicitados pelo municipio, administracdo ou direc-
¢do, no &mbito da actividade da empresa;

h) Prestar informagdes;

i) Permutar informacédo técnica sobre a adequacdo dos
equipamentos propostos pelas empresas na prestacdo de ser-
Vigos;

j) Implementagdo da folha de obra diaria dos veiculos ads-
tritos a direcgdo;

k) Transmitir a divisdo de recolha de residuos e limpeza
urbana a correcta forma de utilizagdo dos veiculos e equipa-
mentos adstritos a respectiva direcgao;

I) Zelar pelos stocks e pelo abastecimento de combustivel
dos veiculos e maquinas da empresa;

m) Exercer demais fung¢des que lhe forem confiadas.

Artigo 51.°

Micro estrutura

A divisdo de equipamentos e oficinas ¢ composta pelo
sector de oficinas.

Artigo 52.°

Sector de oficinas

Incumbe a esta unidade:

a) Participar em reunides no ambito direccéo;

b) Planear e programar, em colabora¢do com os outros sec-
tores, a utilizacdo das viaturas e maquinas e restante equipa-
mento;

¢) Gerir e assegurar o funcionamento das oficinas;

d) Prestar apoio oficinal, nas areas técnicas para que esteja
dotada;

e) Manter operacionais as viaturas, maquinas e todo o
equipamento integrante da empresa;

f) Prestar informacdes sobre o sector;

g) Registar e manter actualizado o cadastro dos veiculos e
equipamentos da direc¢do, assim como avarias e custos res-
pectivos;

h) Elaborar o cadastro de acidentes por veiculo, por circui-
to e por condutor;

i) Exercer as demais fung¢des que lhe forem confiadas.

CAPITULO VI

Direccio comercial e financeira

SECCAO |
Generalidades

Artigo 53.°

Direc¢ao comercial e financeira

Incumbe & DCF:

a) Gerir os recursos humanos afectos a esta direcgéo;

b) Promover a formagdo e o aperfeicoamento profissional;

¢) Planear, programar, coordenar e controlar todas as acti-
vidades da direcgéo;

d) Elaborar todos os documentos contabilisticos, tais como
o relatério e contas e documentos previsionais;

e) Gerir os recursos financeiros existentes;

f) Elaborar manuais de procedimentos;

g) Controlar todo o circuito e movimentacéo das receitas
e despesas;

h) Assegurar a fiabilidade dos registos e procedimentos
contabilisticos;

i) Tratar de forma centralizada e unitaria a gestdo econo-
mico-financeira da empresa;

j) Disponibilizar instrumentos de analise, nomeadamente
previsdes e estatisticas auxiliares de gestao;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas.

Artigo 54.°

Estrutura

A DCF compreende uma divisdo comercial e financeira.

SECCAO Il
Da divisao comercial e financeira

Artigo 55.°

Divisao comercial e financeira

Incumbe a esta unidade:

a) Participar em reunides no &mbito direcgéo;

b) Gerir os recursos humanos afectos a esta divisdo;

¢) Promover a formagao e o aperfeigoamento profissional;

d) Elaborar manuais de procedimentos;

e) Planear, programar, coordenar e controlar todas as acti-
vidades da diviséo;

f) Disponibilizar instrumentos de analise, nomeadamente
previsoes e estatisticas auxiliares de gestdo;

g) Elaborar todos os documentos contabilisticos, tais como
o relatorio e contas e documentos previsionais;

h) Gerir os recursos financeiros existentes;

i) Controlar todo o circuito e movimentacdo das receitas
e despesas;

j) Assegurar a fiabilidade dos registos e procedimentos
contabilisticos;
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k) Tratar de forma centralizada e unitaria a gestdo econ6-
mico-financeira da empresa;

I) Disponibilizar instrumentos de analise, nomeadamente
previsdes e estatisticas auxiliares de gestao;

m) Exercer as demais fun¢des que lhe forem confiadas.

Artigo 56.°

Micro estrutura

A divis@o comercial e financeira compreende os seguin-

tes sectores:

a) Sector de processamento;

b) Sector de atendimento;

c) Sector de leituras;

d) Sector de contabilidade;

e) Sector da tesouraria;

f) Sector do armazém;

g) Sector de aprovisionamento e economato.

Artigo 57.°

Sector de processamento

Incumbe ao sector de processamento:

a) Participar em reunides no ambito direccédo;

b) Controlar os movimentos dos documentos da tesoura-
ria;

¢) Organizar e gerir as facturas e outros processos de na-
tureza similar em colaboracdo com os sectores implicadas
NO Processo;

d) Apurar os valores de agua elevada e distribuida, para
tratamento estatistico;

e) Processar a facturacdo e promover a sua expedicdo as
varias entidades de cobranca;

f) Lancar e conferir a liquidacdo da facturacéo;

g) Efectuar a movimentacdo de contadores, substituicdes,
desligacdes restabelecimentos e insercdo de novos clientes;

h) Digitalizar e manter operacional e actualizado o arquivo
de contratos de clientes;

i) Controlar a prestacdo de contas das varias modalidades
de cobranca;

j) Exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas.

Artigo 58.°

Sector de atendimento

Incumbe ao sector de atendimento:

a) Participar em reunides no &mbito direcgéo;

b) Assegurar o atendimento e encaminhamento do publi-
Co;

c) Elaborar ordens de servigo referentes a ligagoes, desli-
gacdes e pedidos externos de execucao de trabalhos;

d) Colaborar no registo informatico da receita diéria;

e) Registar os pedidos dos bancos para pagamentos por
transferéncia bancéria;

f) Controlar as desligac6es por falta de pagamento;

g) Elaborar contratos de prestacdo de servigos;

h) Exercer as demais atribuigdes que lhe forem confiadas.

Aurtigo 59.°

Sector de leituras

Incumbe ao sector de leituras:

a) Participar em reunides no &mbito direcgéo;

b) Efectuar a leitura dos contadores e respectivo tratamen-
to informatico;

¢) Receber as leituras trazidas pelos consumidores;

d) Fiscalizar e detectar fraudes e anomalias no consumo de
agua e efectuar as consequentes participagdes;

e) Verificar e controlar o cumprimento das disposigdes
contidas em lei e regulamentos do &mbito da empresa mu-
nicipal,

f) Exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas.

Artigo 60.°

Sector de contabilidade

Incumbe ao sector de contabilidade:

a) Participar em reunides no &mbito direcgéo;

b) Proceder aos registos contabilisticos e patrimoniais, nos
termos da legislacéo vigente;

¢) Controlar os movimentos de terceiros e processar 0s pa-
gamentos;

d) Emitir cheques;

e) Supervisionar o trabalho de armazém;

f) Conferir o balancete diario, sua movimentacédo e con-
trolar a tesouraria;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas.

Artigo 61.°

Sector da tesouraria

Incumbe ao sector da tesouraria:

a) Participar em reunides no &mbito direccéo;

b) Realizar a cobranca de receitas;

c) Efectuar pagamentos de acordo com os procedimentos
contabilisticos;

d) Elaborar o balancete diario de fundos e documentos;

e) Efectuar a conciliacéo de saldos com as entidades ban-
carias;

f) Dar balango dos saldos da tesouraria, em documentos
e dinheiro;

g) Efectuar os registos contabilisticos da sua actividade;

h) Exercer as demais fun¢des que lhe forem confiadas.

Aurtigo 62.°

Sector de armazém

Incumbe ao sector de armazém:

a) Participar em reunides no &mbito direc¢éo;

b) Receber e entregar materiais e ferramentas;

c) Efectuar a conferéncia de materiais a sua guarda;

d) Realizar a movimentag&o de contadores;

e) Promover a organizacdo dos boletins de trabalho do
pessoal externo;

f) Efectuar o tratamento informéatico dos movimentos do
sector;
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g) Gerir as existéncias, organizando e mantendo actualiza-
do o seu inventario;

h) Manter operacional o arquivo geral do armazém;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas.

Artigo 63.°

Sector de aprovisionamento e economato

Incumbe ao sector de aprovisionamento e economato:

a) Participar em reunides no &mbito direcgéo;

b) Efectuar a gestdo técnica e administrativa das compras,
observando os procedimentos inerentes para aquisicdo dos
materiais nas melhores condi¢des;

c) Realizar o tratamento informético dos movimentos do
sector;

d) Manter actualizado o arquivo geral do aprovisionamen-
to;

e) Efectuar a gestdo do material do economato;

f) Exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas.

CAPITULO VII

Direccdo administrativa e recursos humanos

SECCAO |
DisposicOes gerais
Artigo 64.°

Direccdo administrativa e recursos humanos

Incumbe & DARH:

a) Dar cumprimento as directrizes emanadas pelo conse-
Iho de administragdo;

b) Planear, programar, coordenar e controlar todas as acti-
vidades da direccéo;

c) Gerir os recursos humanos afectos a direc¢&o, incluindo
o0 pessoal auxiliar administrativo;

d) Assegurar as relagdes funcionais com as outras unida-
des da empresa, municipio de Portimao e demais érgaos;

e) Promover a formacdo continua do pessoal da empresa
e da direcgéo;

f) Promover a formagéo e o aperfeicoamento profissional,

g) Elaborar manuais de procedimentos;

h) Promover o planeamento estratégico dos recursos hu-
manos da empresa;

i) Supervisionar o gabinete de assuntos juridicos da em-
presa;

j) Supervisionar o gabinete de imagem e comunicagao;

k) Supervisionar o gabinete de higiene e seguranca no tra-
balho;

I) Exercer as demais fung¢des que lhe forem confiadas.

Artigo 65.°

Estrutura

A DARH compreende uma divisdo administrativa e re-
cursos humanos.

SECCAO II
Da divisao administrativa e recursos humanos

Artigo 66.°

Atribuicdes
Incumbe & divisdo administrativa e recursos humanos:

a) Participar em reunides no ambito direccéo;

b) Dar cumprimento as directrizes emanadas pelo chefe de
direcgéo;

¢) Planear, programar, coordenar e controlar todas as acti-
vidades da diviséo;

d) Elaborar manuais de procedimentos;

e) Promover a formacgéo continua do pessoal da empresa;

f) Efectuar o planeamento estratégico dos recursos huma-
nos da empresa,;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas.

Artigo 67.°

Micro estrutura

A divisdo administrativa e recursos humanos compreen-
de as seguintes unidades:
a) Gabinete de assuntos juridicos;
b) Sector da secretaria e arquivo;
¢) Sector de recursos humanos;
d) Gabinete de higiene e seguranca no trabalho;
e) Gabinete de imagem e comunicacéo.

Artigo 68.°

Gabinete de assuntos juridicos

Incumbe a esta unidade:

a) Participar em reunides no &mbito direc¢éo;

b) Emitir pareceres de natureza juridica sobre todas as ma-
térias respeitantes a empresa sempre que solicitado;

¢) Dar apoio na elaboragdo de regulamentos, normas e or-
dens de servico;

d) Instruir processos disciplinares e inquéritos;

e) Assegurar a representacdo da EMARP em assuntos de
natureza juridica;

f) Assessorar 0s processos de aquisi¢do de bens e servicos
e realizacdo de empreitadas;

g) Superintender a instru¢do dos processos de contra-or-
denacéo;

h) Obter, por solicitagdo do conselho de administracéo, os
pareceres juridicos externos considerados necessarios;

i) Recomendar a correc¢do de quaisquer deficiéncias no
que diz respeito ao cumprimento de norma juridicas de inte-
resse para a EMARP;

j) Exercer as demais fung¢des que lhe forem confiadas.

Artigo 69.°

Sector da secretaria e arquivo

Incumbe a esta unidade:
a) Participar em reunides no ambito direccéo;
b) Elaborar oficios;
c) Registar correspondéncia recebida e expedida;
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d) Supervisionar o programa de gestdo documental;

e) Distribuir a correspondéncia para os diversos sectores;

f) Executar de servigos administrativos de caracter ge-
ral, ndo especifico de outros sectores que ndo disponham de
apoio administrativo proprio;

g) Organizar e arquivar todos 0s processos de caracter ad-
ministrativo geral;

h) Gerir a carteira de seguros da empresa, em colaboragéo
com o responsavel pela gestdo do parque de viaturas;

i) Organizar os assuntos a levar a reunido do conselho de
administracéo;

j) Preparar e distribuir as ordens de trabalho e documen-
tacdo necessaria;

k) Lavrar as actas do conselho de administracéo;

I) Organizar e manter actualizados os ficheiros das delibe-
racdes tomadas;

m) Passar termos de justificagdes;

n) Instruir e gerir os processos de contra-ordenacéo;

0) Exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas.

Artigo 70.°

Sector dos recursos humanos

Incumbe a esta unidade:

a) Participar em reunides no &mbito direcgéo;

b) Organizar e manter actualizados os processos indivi-
duais dos colaboradores e respectivo agregado familiar para
efeitos do codigo do Imposto de Rendimento de Pessoas Sin-
gulares (IRS);

¢) Pronunciar-se e executar todo o processo de tramitacdo
relativo ao recrutamento, provimento, transferéncia, substi-
tuicdo, promogdo e cessacdo de funcdes dos colaboradores;

d) Assegurar o acolhimento dos colaboradores;

e) Proceder ao processo administrativo de recrutamento e
seleccéo;

f) Assegurar a elaboracéo e divulgacdo da informacdo aos
colaboradores;

g) Elaborar estudos na area dos recursos humanos;

h) Elaborar estatisticas;

i) Estimar a verba orcamental destinada as despesas com
os colaboradores;

j) Elaborar o relatdrio Unico;

k) Organizar, em colaboracdo com o0s restantes servigos,
os processos de acidentes de servigo e doengas profissionais;

I) Executar o expediente relativo as alterages dos qua-
dros do pessoal,

m)Promover o processamento de vencimentos e abonos;

n) Lavrar contratos de trabalho, dando provimento a toda a
tramitacdo subsequente;

0) Elaborar listas de antiguidade;

p) Instruir todos os processos referentes as prestacdes so-
ciais dos colaboradores, e elaborar os mapas a remeter as
entidades competentes;

q) Promover a verificagao do registo de assiduidade e pon-
tualidade nos termos legais;

r) Promover a avaliacdo de desempenho dos funcionarios;

s) Prestar informacgdes sobre todos os assuntos inerentes
ao sector;

t) Assegurar a gestdo dos auxiliares de servicos gerais e
servico de telefone;
u) Exercer outras fungdes que lhe sejam confiadas.

Artigo 71.°

Gabinete de seguranca e satide no trabalho

Incumbe a esta unidade:

a) Participar em reunides no &mbito direcgéo;

b) Articular as suas actividades com o0 médico do trabalho;

¢) Acompanhar as actividades levadas a cabo em matérias
SST quer no exterior quer nos edificios e elaborar relatorios
especificos ao respectivo chefe de direcgao;

d) Instruir e informar todos os colaboradores sobre assun-
tos da seguranca e saude;

e) Coordenar as actividades de SST;

f) Elaborar e manter o programa de prevencéo de SST;

g) Elaborar e analisar as estatisticas de SST;

h) Elaborar avaliagdes de risco e auditorias ao sistema de
SST e comunicé-las a direccéo para melhor decisdo;

i) Estruturar o sistema de formagdo e de informacéo dos
colaboradores;

j) Exercer outras fungdes que lhe sejam confiadas.

Artigo 72.°

Gabinete de imagem e comunicacao

Incumbe a esta unidade:

a) Participar em reunides no ambito direccéo;

b) Coordenar e implementar a estratégia de comunicagéo
da EMARP;

c) Aedicdo das publicacdes internas e externas;

d) A edicdo e actualizagdo do site da EMARP e redes so-
ciais;

e) Elaborar relatérios, textos de divulgacao e intervencao,
e comunicados de imprensa;

f) Organizar contactos com 0s meios de comunicacao so-
cial;

g) Apoiar a organizacdo de eventos;

h) Exercer outras fungdes que lhe forem confiadas.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Aurtigo 73.°

Criagéo dos 6rgaos e servicos
Ficam criados todos os 0rgdos e servicos, 0s quais serdo
instalados de acordo com as necessidades e conveniéncias da
EMARP com respeito pelos limites legais estabelecidos para
despesas com o pessoal.

Artigo 74.°

Organograma
O organograma que faz parte do presente anexo tem ca-

racter meramente descritivo dos servigos em que se decom-
pde a organica da EMARP.
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Aurtigo 75.°

Regulamentos internos

Competird a cada direccéo, de acordo com a estrutura
aprovada, a elaboracdo de regulamentacdo de funcionamen-
to onde se fardo constar, designadamente, as formas de arti-
culacdo entre unidades organicas neles integradas e outras, e
a distribuicdo interna de tarefas, a submeter a aprovacao do
conselho de administracéo.

Artigo 76.°

Alteracéo das atribuicoes

As atribuigBes dos diversos servicos da presente estrutura
orgénica poderdo ser alteradas por deliberagdo do conselho
de administra¢do, sempre que razoes de eficacia o justifi-
quem.

Artigo 77.°

Lacunas e omissdes

As lacunas e omiss@es deste anexo serdo resolvidas por
interpretacdo do conselho de administracdo da EMARP.

Artigo 78.°

Alteragdes ao presente organograma

As alteracBes ao presente organograma deverao ser pre-
viamente comunicadas ao sindicato outorgante do presente
AE.

ANEXO IV

Avaliacao e desempenho

Artigo 1.°

Avaliagéo de desempenho

1- AEMARP devera promover anualmente a avaliacdo de
desempenho de todos os seus trabalhadores, nos termos des-
te AE, desde que o trabalhador tenha no minimo 6 meses de
trabalho efectivo no ano a que se refere a avaliagéo.

2- A avaliacdo realiza-se em Fevereiro e reporta-se ao ano
civil anterior.

Artigo 2.°

Principios gerais da avaliagdo de desempenho

1- A avaliacdo de desempenho consiste na apreciacdo do
trabalho prestado por cada trabalhador.

2- A avaliacdo de desempenho incidird obrigatoriamente
sobre os seguintes factores:

a) Assiduidade;

b) Pontualidade;

¢) Qualidade do trabalho;

d) Interesse pelo trabalho;

e) Sentido de responsabilidade;

f) Produtividade;

g) Colaboragdo com o grupo;

h) Conhecimento das funcdes;

i) Iniciativa;

j) Disciplina.

3- Cada factor é pontuado entre 1 e 5 pontos, sendo que
a pontuacdo minima é de 1 ponto e a maxima de 5 pontos.

Artigo 3.°

Processo de avaliagédo

1- A avaliagdo de desempenho serd efectuada através do
preenchimento de uma ficha de avaliagdo pelo superior hie-
rarquico do trabalhador.

2- A ficha preenchida serd entregue ao trabalhador para co-
nhecimento deste.

3- Caso o trabalhador ndo concorde com a avaliagdo glo-
bal ou especifica em qualquer dos factores, dispde do prazo
de dez dias uteis apos entrega da ficha para recorrer para a
comissdo paritaria de acompanhamento do AE, criada nos
termos da clausula 100.2 deste AE.

4- A comissdo paritaria de acompanhamento emitira um
parecer nao vinculativo, podendo manter a decisdo da chefia
ou altera-la, por intermédio da atribui¢do de pontuagdo mais
elevada em algum ou alguns dos factores especificos.

5- A decisdo sobre a classificagao final ¢ da competéncia
do conselho de administrag&o.

6- Sempre que a classificacdo final do trabalhador seja
igual ou inferior a regular, seré realizada uma entrevista indi-
vidual com o trabalhador, para abordagem dos aspectos me-
nos positivos do desempenho, acompanhados de sugestdes
objectivas para a sua melhoria.

Artigo 4.°

Avaliaciio do pessoal dirigente e de chefia

1- O presente artigo aplica-se a avaliacdo do pessoal diri-
gente e de chefia.

2- A avaliacdo de desempenho incidird obrigatoriamente
sobre os seguintes factores:

a) Comunicacdo empatica;

b) Capacidade de deciséo;

c) Disponibilidade;

d) Etica;

e) Iniciativa/Criatividade;

f) Inteligéncia emocional,

g) Interacgdo com 0s outros;

h) Mudanca;

i) Lideranca;

j) Progredir na ambiguidade.

3- Cada factor é pontuado entre 1 e 5 pontos, sendo que
a pontuacdo minima é de 1 ponto e a maxima de 5 pontos.

Artigo 5.°

Processo de avaliacio do pessoal dirigente e chefia

1- A avaliagdo de desempenho serd efectuada através do
preenchimento de uma ficha de avaliacdo pelo superior hie-
rarquico do trabalhador.

2- A avaliacdo de desempenho do director geral sera efec-
tuada através do preenchimento de uma ficha de avaliagdo
pelo conselho de administracéo e pelos chefes de direc¢éo.
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3- A avaliagdo de desempenho dos chefes de direcgdo sera
efectuada através do preenchimento de uma ficha de avalia-
cao pelo administrador executivo ou pelo director geral, pe-
los restantes chefes de direccao e pelos respectivos chefes de
divisdo e de sector, quando existam.

4- O resultado da avaliagdo resulta da média ponderada
das avaliacGes, na qual a avaliacdo do administrador exe-
cutivo ou do director geral tem uma ponderacdo de 50 %, a
avaliacdo dos subordinados tem uma ponderagéo de 25 % e
a dos restantes chefes de direccdo 25 %.

5- A ficha preenchida sera entregue ao trabalhador para co-
nhecimento deste.

6- Caso o trabalhador ndo concorde com a avalia¢do glo-
bal ou especifica em qualquer dos factores, dispde do prazo
de dez dias uteis apds entrega da ficha para recorrer para a
comissdo paritaria de acompanhamento do AE, criada nos
termos da clausula 100.2 deste AE.

7- A comissdo paritaria de acompanhamento emitird um
parecer nao vinculativo, podendo manter a decisdo da chefia
ou altera-la, por intermédio da atribuicdo de pontuagdo mais
elevada em algum ou alguns dos factores especificos.

8- A decisdo sobre a classificacdo final é da competéncia
do conselho de administracéo.

Artigo 6.°

Avaliacio final

O resultado final da avaliacdo resulta da soma dos facto-

res previstos nos artigos 2.° e 4.°

1- De acordo com a pontuagao obtida, a classificacao sera
a seguinte:

a) Excelente: entre 45,6 e 50 pontos;

b) Muito bom: entre 39,6 e 45,5 pontos,

¢) Bom: entre 34,6 e 39,5 pontos;

d) Regular: entre 29,6 e 34,5 pontos;

e) Insuficiente: inferior a 29,5 pontos.

ANEXO V

Formacio profissional

Artigo 1.°

Principios gerais

1- Os trabalhadores t€m direito a formacao profissional
inicial e a aprendizagem ao longo da vida.

2- A empresa deve elaborar em cada ano um plano de for-
macao.

3- A empresa obriga-se a passar certificados de frequéncia
e de aproveitamento das ac¢des de formacao profissional por
si promovidas.

4- As accdes de formacéo devem ocorrer durante o horario
de trabalho, sempre que possivel, sendo o tempo nelas des-
pendido, para todos os efeitos, considerado como tempo de
trabalho.

5- Realizando-se a formagdo profissional fora do horario
de trabalho por determinacdo da empresa, os trabalhadores

participantes tém direito ao pagamento de trabalho suple-
mentar, subsidio de refeicdo, subsidio de transporte e ajudas
de custo nos termos previstos neste AE.

6- A empresa devera facilitar a realizagdo nos locais de
trabalho de accBes de educacdo e formacao sindical organi-
zadas pelas organizagdes sindicais.

7- O trabalhador tem direito a licencas de formagdo, sem
retribuicdo, para accGes de formagdo cujo contetdo é livre-
mente estabelecido por si.

Artigo 2.°

Plano de formacéo

1- Aempresa elabora anualmente planos de formacéo, que
incluirdo, obrigatoriamente, os objectivos da formacdo, as
acgdes que dao lugar a emissao de certificados de formagao
profissional, o numero de horas de formagao a realizar, o lo-
cal e o horario previsivel de realizagdo das accoes, as maté-
rias objecto de formagdo bem como a categoria dos traba-
Ihadores a abranger pelas mesmas, que incluirdo as medidas
necessarias:

a) A actualizacdo e melhoria dos conhecimentos e das
competéncias dos trabalhadores, visando o seu aperfeicoa-
mento profissional, numa perspectiva de aprendizagem ao
longo da vida;

b) A adaptagéo dos trabalhadores a novas tecnologias ou a
novos métodos ou processos de trabalho;

¢) As medidas de reconversio e requalificagio profissional
e reciclagem;

d) A melhoria do nivel de educacio basica;

e) Permitir a frequéncia de cursos profissionais de interes-
Se para a empresa.

2- Poderdo ser abrangidas no plano previsto no ndmero
anterior, accdes de formacdo, realizadas em parceria com o
sindicato outorgante, tendentes ao reconhecimento, valida-
cdo e certificacdo de competéncias equiparadas a niveis de
escolaridade ou habilitagBes académicas.

3- O plano anual de formagao deverd, no minimo, abran-
ger 10 % dos trabalhadores e um nimero minimo de 35 horas
certificadas.

4- As horas de formagdo podem ser transformadas em creé-
ditos acumulados ao longo de um periodo maximo de 3 anos,
quando as accOes de formacg8o ndo forem organizadas pela
empresa, por motivos que lhe sejam imputaveis.

5- O sindicato outorgante da convencédo tem o direito de
informagdo sobre os planos de formacéo da empresa.

Artigo 3.°

Minimo de horas anuais de formagéo

1- O cumprimento do nimero minimo de horas anuais de
formacao certificada, previsto no artigo anterior, pode ser re-
alizado por intermédio de uma ou mais acc¢des de formacéo.

2- A formacdo certificada, prevista nos termos do numero
anterior, pode ser realizada directamente pelo empregador
ou por intermédio de entidade formadora devidamente acre-
ditada para o efeito.
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Artigo 4.°

Direito individual a formagéo

1- O direito individual a formacdo vence-se no dia 1 de
Janeiro de cada ano civil.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, no ano da
contratacdo, o trabalhador tem direito a formagao apds seis
meses de duracao do contrato.

3- Nos casos previstos no nimero anterior, 0 nimero de
horas de formag&o serd, no minimo, proporcional ao tempo
de duracdo do contrato, a data prevista para o inicio da pri-
meira acgdo de formagéo certificada.

4- Se o trabalhador enquadrado nos termos do disposto nos
nameros 2 e 3 deste artigo, ndo for objecto de formagdo no
ano da contratacgdo, o crédito de horas correspondente trans-
fere-se para o ano seguinte, sendo proporcional ao tempo de-
corrido entre a contratag¢do e o fim do ano civil.

5- O disposto nos numeros anteriores é aplicavel, com as
devidas adaptacdes aos trabalhadores com contrato a termo,
cuja duragdo, inicial ou renovada seja inferior a um ano.

Artigo 5.°

Formacé&o de reconversao

1- A empresa promovera acg¢des de formagdo profissional
de requalificacdo e de reconversdo, por razdes:

a) Determinadas por condi¢Oes de satude do trabalhador
que imponham incapacidades ou limitagdes no exercicio das
respectivas funcdes;

b) Determinadas por necessidades de reorganizacdo de
servigos ou por modifica¢des tecnologicas e sempre que se
demonstre a inviabilidade de manutencéo de certas catego-
rias profissionais.

2- Da requalificagdo ou reconversao nao pode resultar bai-
xa de remuneracdo ou perda de quaisquer beneficios, garan-
tias ou regalias de caracter geral.

Artigo 6.°

Relatdrio anual da formagao continua

1- A empresa elabora anualmente um relatério sobre a
execugdo da formacdo continua, indicando o nimero total
de trabalhadores ao seu servico, os trabalhadores abrangidos
por cada accdo, respectiva carreira, acgOes realizadas e nu-
mero de trabalhadores participantes, por areas de actividade
da empresa, bem como os encargos globais da formagéo e
fontes de financiamento.

2- O relat6rio devera ser enviado & comisséo sindical, ou
aos delegados sindicais na falta desta, durante o primeiro tri-
mestre de cada ano, sem prejuizo do seu envio para outras
entidades previstas na legislagdo vigente.

Artigo 7.°

Informacéo e consulta
1- O sindicato outorgante, a comissdo sindical ou os dele-

gados sindicais na falta desta, podem emitir pareceres sobre
os planos anuais de formacéo e sobre os relatdrios anuais de

formacdo continua, no prazo de 15 dias ap6s a recepgao de
cada um destes.

2- Decorrido o prazo referido no nimero anterior sem que
qualquer dos pareceres tenha sido entregue a empresa, con-
sidera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

Artigo 8.°

Cessacédo do contrato

Cessando o contrato de trabalho, qualquer que seja o seu
fundamento, o trabalhador tem direito a receber a retribuicéo
correspondente ao crédito de horas para formagdo que nédo
Ihe tenha sido proporcionado.

ANEXO VI

Seguranca e saude no trabalho

Artigo 1.°

Objectivo

O presente anexo tem como objectivo promover a segu-
ranca e salde nos locais de trabalho, assegurar a integridade
fisica, psiquica e social dos trabalhadores, assim como a pre-
venir os riscos profissionais, de forma a diminuir os aciden-
tes e as doencas relacionadas com o trabalho e estabelecer a
organizacdo, competéncia e funcionamento da actividade da
EMARP na érea da seguranca e satde no trabalho, doravante
designada SST.

Artigo 2.°

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em
condicOes de seguranga, higiene e salde asseguradas pela
empresa.

2- A .empresa é obrigada a organizar as actividades de se-
guranga, higiene e saude no trabalho que visem a prevencédo
de riscos profissionais e a promogéao da saude do trabalhador.

3- A execucdo de medidas em todas as fases da actividade
da empresa, destinadas a assegurar a seguranca e satde no
trabalho, assenta nos seguintes principios de prevencéo:

a) Planificagdo e organizacdo da prevengdo de riscos pro-
fissionais;

b) Eliminacéo dos factores de risco e de acidente;

€) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informac&o, formacéo, consulta e participacdo dos tra-
balhadores e seus representantes;

e) Promocdo e vigilancia da satde dos trabalhadores.

4- A empresa obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor
em matéria de prevencdo da saude e seguranca no trabalho e
a manter os trabalhadores informados sobre as normas cor-
respondentes.

Artigo 3.°

Obrigacdes gerais do empregador
1- A empresa é obrigada a assegurar aos trabalhadores

condigBes de seguranca e salde em todos os aspectos rela-
cionados com o trabalho.
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2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve apli-
car as medidas necessarias, tendo em conta 0s seguintes
principios de prevencéo:

a) Proceder, na concepcdo das instalagdes, dos locais e
processos de trabalho, a identificagdo dos riscos previsiveis,
combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus
efeitos, de forma a garantir um nivel eficaz de protecgao;

b) Integrar no conjunto das actividades da empresa e a to-
dos os niveis a avaliagao dos riscos para a seguranca e salide
dos trabalhadores, com a adopcdo de convenientes medidas
de prevencéo;

c) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisi-
cos e bioldgicos nos locais de trabalho nao constituam risco
para a salde dos trabalhadores;

d) Planificar a preven¢do num sistema coerente que tenha
em conta a componente técnica, a organizacéo do trabalho,
as relagOes sociais e os factores materiais inerentes ao tra-
balho;

e) Ter em conta, na organizacdo dos meios, nao s6 os tra-
balhadores como também terceiros susceptiveis de serem
abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, quer nas
instalagdes, quer no exterior;

f) Dar prioridade a proteccéo colectiva em relacéo as me-
didas de protecc¢éo individual,

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eli-
minar os efeitos nocivos do trabalho monétono e do trabalho
cadenciado, sobre a satde dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalha-
dores em fungéo dos riscos a que se encontram expostos no
local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de com-
bate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores, as medidas
que devem ser adoptadas e a identificacdo dos trabalhadores
responsaveis pela sua aplicacdo, bem como assegurar os con-
tactos necessarios com as entidades exteriores competentes
para realizar aquelas operacdes e as de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidéo e for-
macao adequadas e, apenas durante o tempo estritamente ne-
Cessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

k) Adoptar medidas e dar instrugdes que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que nao
possa ser evitado, cessar a sua actividade ou afastar-se ime-
diatamente do local de trabalho, sem que possam retomar
a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos
excepcionais e desde que assegurada a protec¢do adequada;

I) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo
OU Menos perigoso;

m) Dar instruces adequadas aos trabalhadores;

n) Ter em consideracdo se os trabalhadores tém conheci-
mentos e aptiddes em matérias de seguranca e salde no tra-
balho que Ihes permitam exercer com seguranca as tarefas de
que os incumbir;

0) Na aplicagdo das medidas de prevencéo, a empresa deve
mobilizar os meios necessarios, nomeadamente nos domi-
nios da prevencéo técnica, da formagdo e da informacéo, e
os servigos adequados, internos ou exteriores a empresa, es-
tabelecimento ou servico, bem como o equipamento de pro-
teccdo que se torne necessario utilizar, tendo em conta, em

qualquer caso, a evolugdo da técnica.

3- A EMARP suporta 0s encargos com a organizacdo e
funcionamento do servico de seguranga e de salde no tra-
balho e demais medidas de prevencdo, incluindo exames,
avaliacdes de exposicOes, testes e outras acgdes dos riscos
profissionais e vigilancia da saude, sem impor aos trabalha-
dores quaisquer encargos financeiros.

4- Para os efeitos previstos no nimero anterior, compete ao
médico do trabalho determinar quais os exames, avaliagcdes
de exposigdes, testes e outras acgdes dos riscos profissionais
e vigilancia da satde que se inserem no ambito da satde do
trabalho e quais os que ficam fora deste ambito.

5- A EMARP deve observar as prescrices legais assim
como as directrizes das entidades competentes respeitantes
a seguranca, higiene e salde no trabalho.

6- AEMARP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas
condicBes de higiene e seguranca, provendo os locais de
trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, in-
cluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e balnearios para
uso dos trabalhadores.

Artigo 4.°

Obrigagdes gerais do trabalhador

1- Constituem obrigac@es dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescricdes de seguranca, higiene e saiide no
trabalho estabelecidas na lei, bem como as instru¢des deter-
minadas com esse fim pela empresa;

b) Zelar pela sua seguranca e sadde, bem como pela segu-
ranca e saude das outras pessoas que possam ser afectadas
pelas suas ac¢Bes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar correctamente e segundo instrugdes transmiti-
das pela empresa, maquinas, aparelhos, instrumentos, subs-
tancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua
disposicdo, designadamente os equipamentos de proteccdo
colectiva e individual, bem como cumprir 0s procedimentos
de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca, hi-
giene e saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou,
ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham sido de-
signados para se ocuparem de todas ou algumas das activi-
dades de seguranga, higiene e satde no trabalho, as avarias
e deficiéncias por si detectadas que se lhe afigurem suscep-
tiveis de originar perigo grave e iminente, assim como qual-
quer defeito verificado nos sistemas de protecgao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas
nos dominios da seguranca, higiene e saide no local de tra-
balho, adoptar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal
situagéo.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa
dos procedimentos adoptados na alinea f) do nimero ante-
rior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave
e iminente que ndo possa ser evitado, afastarem-se do seu
posto de trabalho ou de uma érea perigosa ou tomar outras
medidas para a sua propria seguranga ou a de terceiros.
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3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para ori-
ginar a situacao de perigo, o disposto no nimero anterior ndo
prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e actividades relativas a seguranca, higiene
e saude no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade discipli-
nar e civil emergente do incumprimento culposo das respec-
tivas obrigacdes.

5- As obrigacGes dos trabalhadores no dominio da segu-
ranca e salide nos locais de trabalho ndo excluem a respon-
sabilidade do empregador pela seguranca e a satide daqueles
em todos o0s aspectos relacionados com o trabalho.

Artigo 5.°

Responsabilidade do conselho de administracdo

Compete ao conselho de administracéo:

a) Promover locais de trabalho em condicGes de higiene e
seguranca;

b) Promover a elaboracdo do programa de seguranca e
salde;

c) Assegurar que o programa de seguranga e saide é cum-
prido por todos os intervenientes;

d) Assegurar treino e formag&o aos trabalhadores;

e) Promover a vigilancia da higiene, saiide e seguranca no
trabalho;

f) Promover a existéncia permanente de equipamentos in-
dividuais e colectivos de seguranca;

g) Promover o cumprimento do estabelecido pela empresa
em termos de SHT;

h) Apoiar os técnicos de seguranca nas suas actividades de
prevencao e proteccdo;

i) Avaliar o desempenho do sistema da seguranca e salde.

Artigo 6.°

Responsabilidade dos dirigentes e chefias

Os dirigentes e as chefias devem cooperar, de modo es-
pecial, em relacdo aos servicos sob 0 seu enquadramento
hierarquico e técnico, com os servicos de seguranca e salde
no trabalho, na execucdo das medidas de prevencéo e de vi-
gilancia da salde, designadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir os principios e 0s objectivos
fixados na empresa em termos de SST;

b) Corrigir actos inseguros e condi¢des perigosas;

¢) Assegurar que sé o pessoal devidamente formado e au-
torizado pode operar com equipamentos de trabalho perigo-
S0S;

d) Elaborar os autos de noticia e colaborar na investigacéo
dos acidentes e incidentes;

e) Inspeccionar as areas de trabalho e tomar medidas cor-
rectivas e preventivas em conformidade com a avaliacdo de
riscos ocupacionais em vigor na empresa;

f) Alertar o técnico de SST para acompanhar os trabalhos
em caso de actividades com risco elevado, designadamente:
soterramento, espagos confinados e trabalhos em altura;

g) Informar por escrito o respectivo superior hierarquico
ou, inexistindo este, o conselho de administracdo, sobre o
nao cumprimento do estabelecido pela empresa quer em fi-

chas de procedimento de seguranca quer nas medidas previs-
tas na avaliacdo de riscos.

Artigo 7.°

Responsabilidade dos técnicos de seguranca

1- Compete aos técnicos superiores de seguranca orga-
nizar, desenvolver, coordenar e controlar as actividades de
prevengao e protecgdo contra os riscos profissionais em con-
texto de trabalho, através das seguintes actividades:

a) Colaborar na defini¢do da politica geral da empresa re-
lativa a prevencao de riscos e planear e implementar o cor-
respondente sistema de gest&o;

b) Desenvolver processos de avaliagdo de riscos profissio-
nais;

¢) Conceber, programar e desenvolver medidas de preven-
cdo e de proteccdo;

d) Coordenar tecnicamente as actividades de seguranca e
higiene no trabalho, assegurando o enquadramento e a orien-
tacdo técnica dos profissionais da area da seguranca e higie-
ne no trabalho;

e) Participar na organizagéo do trabalho;

f) Gerir o processo de utilizagdo de recursos externos nas
actividades de prevencdo e de protecgéo;

g) Assegurar a organizacdo da documentacdo necessaria a
gestéo da prevencdo na empresa;

h) Promover a informacéo e a formacdo dos trabalhadores
e demais intervenientes nos locais de trabalho;

i) Promover a integracdo da prevengdo nos sistemas de
comunicacdo da empresa, preparando e disponibilizando a
necessaria informagao especifica;

j) Dinamizar processos de consulta e de participagdo dos
trabalhadores;

k) Desenvolver as relagdes da empresa com 0s organismos
da Rede Nacional de Prevengao de Riscos Profissionais

2- Nos termos do disposto na alinea d) do nimero anterior,
compete aos técnicos profissionais de seguranga desenvolver
as actividades de prevencdo e de protecgdo contra 0s riscos
profissionais, nomeadamente:

a) Colaborar no planeamento e na implementacéo do sis-
tema de gestdo de prevengao de riscos profissionais da em-
presa;

b) Colaborar no processo de avaliagdo de riscos profissio-
nais;

c) Desenvolver e implementar medidas de prevencdo e de
protecgéo;

d) Colaborar na concepcéo de locais, postos e processos
de trabalho;

e) Colaborar no processo de utilizacdo de recursos exter-
nos nas actividades de prevencéo e de protecgéo;

f) Assegurar a organizagdo da documentacdo necessaria
ao desenvolvimento da prevencdo na empresa;

g) Colaborar nos processos de informacédo e formacao dos
trabalhadores e demais intervenientes nos locais de trabalho;

h) Colaborar na integracdo da prevencédo no sistema de co-
municacdo da empresa;

i) Colaborar no desenvolvimento de processos de consulta
e de participagéo dos trabalhadores;

1306



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2015

j) Colaborar no desenvolvimento das relagbes da empresa
com o0s organismos da rede de prevencéo.

Artigo 8.°

Direito de Informacéo

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus represen-
tantes, devem dispor de informagéo adequada e actualizada
sobre:

a) Os riscos para a seguranga e satde, bem como as medi-
das de proteccéo e de prevencéo e a forma como se aplicam
relativos ao posto de trabalho ou fungéo;

b) As medidas e as instrucfes a adoptar em caso de perigo
grave e eminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuacdo de trabalhadores em caso de sinistro,
bem como os trabalhadores ou servicos encarregados de as
pdr em prética.

2- Sem prejuizo da formagdo adequada, a informacéo a
que se refere o nimero anterior, deve ser sempre facultada
ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanca de posto de trabalho ou fungdes;

¢) Introducédo de novos equipamentos de trabalho ou alte-
racdo dos existentes;

d) Adopcéao de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversas
empresas e/ou entidades.

Artigo 9.°

Direito de formagéo

1- Os trabalhadores, assim como 0s seus representantes,
devem receber formacéo adequada no dominio da seguranca
e salde no trabalho, tendo em conta as respectivas funcdes e
as caracteristicas do posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para
se ocuparem de todas ou algumas actividades na area da se-
guranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formacéo
permanente para o exercicio das suas funcdes.

3- A EMARRP, tendo em conta a dimensdo da empresa e
os riscos existentes, deve formar, em numero suficiente, os
trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacdo de pessoas, bem
como facultar-lhes o material necessério.

4- A formacdo referida nos nimeros anteriores deve ser
assegurada pela EMARP, garantindo que dela ndo resulta
qualquer prejuizo para os trabalhadores.

5- Para efeitos do disposto no nimero anterior, a EMARP,
quando ndo possua 0s meios e condi¢cdes necessarios a reali-
zacdo da formacdo, pode solicitar o apoio dos servicos publi-
cos competentes, bem como as estruturas de representagdo
colectiva dos trabalhadores no que se refere a formacéao dos
respectivos representantes.

Aurtigo 10.°

Direito de consulta e proposta
1- Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto

noutras disposicdes deste AE e da lei, a EMARP deve con-
sultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previa-
mente ou em tempo Util, os representantes dos trabalhadores
ou, na sua falta, os préprios trabalhadores sobre:

a) A avaliacédo dos riscos para a seguranga e sadde no tra-
balho, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores
sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de higiene e seguranca antes de serem pos-
tas em pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplica-
cdo urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fun-
¢Oes, tenham repercussdes sobre a salde e a seguranca dos
trabalhadores;

d) O programa e a organizagdo da formagéo em seguranca
e saude no trabalho;

e) A designacéo e a exoneracgdo dos trabalhadores que de-
sempenhem fungdes especificas nos dominios da seguranga,
higiene e satide nos locais de trabalho;

f) A designacao dos trabalhadores responsaveis pela apli-
cacdo das medidas de primeiros socorros, de combate a in-
céndios e de evacuacdo de trabalhadores, a respectiva forma-
cao e material disponivel;

g) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos
qualificados para assegurar o desenvolvimento das activida-
des de seguranga e salde no trabalho;

h) O material de proteccdo que seja necessario utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecgdo e preven-
c¢ao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou fun-
cao e Orgdo/servico;

j) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que
geram incapacidade para o trabalho superior a trés dias Uteis;

k) Os relatdrios dos acidentes de trabalho.

2- Os trabalhadores e 0s seus representantes podem apre-
sentar propostas, de modo a minimizar qualquer risco pro-
fissional.

3- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, deve
ser facultado acesso:

a) As informagdes técnicas objecto de registo e aos dados
médicos colectivos, ndo individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de servicos de
inspeccdo e outros organismos competentes no dominio da
seguranca, higiene e satde no trabalho.

4- Quando consultados, os representantes dos trabalhado-
res dispbem de quinze dias para emitir o respectivo parecer.

5- O prazo referido no nimero anterior pode ser alargado
pela EMARP, tendo em conta a extenséo ou a complexidade
da matéria.

6- Decorrido 0 prazo para emissdo de parecer por parte
dos representantes dos trabalhadores sem que tal aconteca,
considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

7- Na eventualidade da EMARP nédo acolher o parecer
emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua
falta, pelos proprios trabalhadores, deve informé-los dos
fundamentos, nos termos do ntimero 4 artigo 18.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de Setembro.

8- As consultas feitas pela EMARP aos representantes dos
trabalhadores, bem como as respectivas respostas e propos-
tas apresentadas, devem constar de registo em livro préprio,
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organizado pelo 6rgao ou servico.
9- Os representantes dos trabalhadores devem organizar,
eles préprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Artigo 11.°

Representantes dos trabalhadores

1- Entendem-se por representantes dos trabalhadores,
doravante designados RT, as pessoas eleitas nos termos da
legislagdo em vigor, para exercerem funcgdes de representa-
cao dos trabalhadores nos dominios da seguranca e salide no
trabalho.

2- Os representantes séo eleitos pelos trabalhadores por
voto directo e secreto, segundo o0 principio da representacao
pelo método de Hondt.

3- Podem eleger ou ser eleitos quaisquer trabalhadores ao
servico da EMARP.

4- O numero de representantes dos trabalhadores ¢ o defi-
nido na legislagdo em vigor, tendo em conta 0 nimero total
de trabalhadores ao servigo da empresa a data da eleicéo.

5- O exercicio das funcBes destes representantes nao im-
plica a perda de quaisquer direitos ou regalias, inclusive o
subsidio de refeicao.

6- A EMARP garante aos representantes dos trabalhado-
res, formagao suficiente e adequada no dominio da seguran-
ca e satde no trabalho, bem como a sua actualizacao, quando
necessaria.

7- O mandato dos representantes dos trabalhadores é de 3
anos.

8- A substituicdo dos representantes dos trabalhadores s6
¢ admitida no caso de renuncia ou impedimento definitivo,
cabendo a mesma, aos candidatos efectivos e suplentes pela
ordem indicada na respectiva lista.

Artigo 12.°

Processo de eleicao

1- Os trabalhadores, ou sindicato que tenha trabalhadores
representados, que promovem a elei¢cdo, comunicam aos ser-
vicos competentes do ministério responsavel pela area labo-
ral e A EMARRP, a data do acto eleitoral, devendo fazé-lo com
uma antecedéncia minima de 90 dias.

2- A EMARP compromete-se a prestar toda a colabora-
¢do que se mostre necessaria a realizacdo do acto eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagdo referida no nimero
anterior deste artigo e facultando informacdo aos promoto-
res do acto eleitoral que permita a constituicdo da comisséo
eleitoral nos termos do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10
de Setembro.

3- Compete a comissdo eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apre-
sentacao de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-las no or-
gdo ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas po-
dem afixar comunicados;

b) Fixar o nimero e a localizacdo das sec¢des de voto, ca-
bendo ao presidente da comissao designar a composicdo das
mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do acto eleitoral, procla-
mar 0s seus resultados e comunica-los aos servicos compe-

tentes do ministério responsavel pela area laboral;

d) Resolver quaisquer dividas e omissdes do procedimen-
to eleitoral.

4- A comunicacao referida na alinea c) do nimero anterior
deve mencionar quer os representantes eleitos como efecti-
VOs quer os eleitos como suplentes.

5- A EMARP compromete-se a colocar ao dispor da co-
missao eleitoral as instalagGes, 0s meios técnicos e materiais
necessarios ao desempenho das suas fungoes.

6- Os membros das mesas sdo dispensados do exercicio
dos seus deveres funcionais no dia em que houver lugar a
eleicBes, sendo igualmente concedidas facilidades aos res-
tantes trabalhadores pelo periodo estritamente indispensavel
para o exercicio do direito de voto, sem perda de quaisquer
direitos ou regalias, inclusive o subsidio de refeigao.

Artigo 13.°

Crédito de horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um cré-
dito de 8 horas por més para o exercicio das suas fungdes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de
trabalho e conta como tempo de servico efectivo, ndo poden-
do ser acumulado com outros créditos de horas que os tra-
balhadores possam dispor em virtude de exercerem funcgdes
noutras estruturas de representagdo colectiva.

3- Aintencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve
ser comunicada a EMARP, por escrito e justificadamente,
com uma antecedéncia minima de 2 dias, salvo motivo aten-
divel.

4- As auséncias que 0s representantes possam ter no exer-
cicio das suas funcdes e que ultrapassem o crédito de horas
referido no niimero 1, sdo consideradas faltas justificadas,
contando como tempo de servigo efectivo, excepto para efei-
tos de retribuic&o.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comu-
nicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou, na sua
impossibilidade, nos dois dias Uteis seguintes ao primeiro dia
de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior tor-
na as faltas injustificadas.

Artigo 14.°

Outros direitos dos representantes dos trabalhadores para seguranca e
saude no trabalho

1- A EMARP compromete-se a colocar ao dispor dos re-
presentantes dos trabalhadores as instalac@es, 0s meios téc-
nicos e materiais necessarios ao desempenho das suas fun-
¢des, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho,
desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida no artigo 8 do pre-
sente anexo, 0s representantes dos trabalhadores para segu-
ranca e sadde no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objecto de registo e aos dados mé-
dicos colectivos néo individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servicos de ins-
peccdo e outros organismos competentes no dominio da se-
guranca e saude no trabalho.
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3- Sem prejuizo do disposto no artigo 9.° do presente ane-
x0, a EMARP deve proporcionar condi¢fes para que os re-
presentantes dos trabalhadores recebam formacéo adequada,
concedendo, se necessario, licenga com remuneragéo ou sem
remuneragdo caso beneficiem de subsidios especificos pro-
venientes de outra entidade.

4- Os representantes dos trabalhadores podem solicitar a
intervencdo de autoridades inspectivas, designadamente das
que estdo afectas ao ministério responsavel pela area laboral
ou outras competentes, bem como apresentar as suas obser-
vagdes do decurso de visitas e fiscalizagdes efectuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a dis-
tribuir informagcdo relativa a seguranca e satde no trabalho,
bem como a afixd-la em local apropriado, proporcionado
pela empresa.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir
periodicamente com o 6rgdo de direccdo, para discussao e
analise de assuntos relacionados com a seguranga e salde
no trabalho, devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido
por més.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero an-
terior nao afecta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nimeros anteriores sera lavrada
acta que deve ser assinada por todos os presentes.

9- Da acta deve ser dada uma copia aos representantes dos
trabalhadores para arquivo proprio.

Artigo 15.°

Comissdo de seguranca e satde no trabalho

1- Por vontade das partes, expressa em instrumento de re-
gulamentac&o colectiva de trabalho negocial, pode ser criada
uma comissdo de seguranca e satde no trabalho.

2- A comissdo, de natureza paritaria, é constituida por
igual nimero de efectivos e suplentes, em representacao da
entidade empregadora e dos trabalhadores.

3- Os representantes dos trabalhadores escolhem, entre si,
0s membros efectivos e suplentes a que tenham direito, ten-
do em consideracdo que ndo devem integrar a comissao a
totalidade dos membros eleitos.

4- No que respeita aos representantes da EMARP, a comis-
sdo ndo deve integrar o médico do trabalho nem o técnico de
seguranca, em respeito pelo principio de isencdo da activida-
de destes profissionais.

5- Quando a comissdo assim o entenda, devem os profis-
sionais acima referidos participar das reunides, sem que te-
nham direito de voto.

Artigo 16.°

Competéncias da comissédo de seguranca e satide no trabalho

1- A comissdo é de natureza consultiva, informativa e pro-
motora da melhoria das condicdes de trabalho.

2- Compete a comisséo:

a) Analisar relatérios, informacdes e dados estatisticos
produzidos na area da seguranca e salde no trabalho, desig-
nadamente os elementos disponiveis relativos aos acidentes
e doencas relacionadas com o trabalho;

b) Realizar visitas aos locais de trabalho no ambito da ava-

liacdo de riscos;

c) Emitir pareceres sobre o plano e relatorio de actividades
para a area de seguranga e salde no trabalho;

d) Fiscalizar o cumprimento do presente clausulado e de-
mais legislacdo em vigor no &mbito da seguranca e salide no
trabalho;

e) Propor iniciativas no dmbito da prevencéo de riscos,
tendo em vista a melhoria continua das condigdes de traba-
Iho.

Artigo 17.°

Funcionamento da comissdo de seguranca e salde no trabalho

1- O mandato da comisséo é de trés anos.

2- A comissdo de seguranga e saude reunira ordinariamen-
te de trés em trés meses com todos 0s seus elementos.

3- A comissdo sera secretariada por um dos seus membros,
que promovera a feitura da acta e a sua distribuicdo dentro de
um prazo de oito dias Uteis.

4- O secretariado da comissdo convocard, além dos ele-
mentos efectivos, todos 0s outros que se considerem essen-
ciais para andlise dos assuntos a discutir.

5- O secretario procedera a convocatoria das reunides nor-
mais da comissao de seguranca e satde com oito dias Uteis
de antecedéncia.

6- Para cada reunido, deverdo constar da convocatoria to-
dos os pontos da agenda de trabalhos.

7- A apresentacdo de novos pontos, quando feita fora das
reunides, devera ser canalizada para o secretario com, pelo
menos, cinco dias Uteis de antecedéncia.

8- As reunifes da comissdo serdo presididas, em sistema
rotativo, por um dos seus membros.

9- A comissao de higiene e seguranca podera reunir extra-
ordinariamente para andlise de situacfes especiais.

10-Para a realizacdo das reunides, considerar-se-a a ocu-
pacédo de todos os elementos como tempo de trabalho efecti-
Vo, sem perda de quaisquer direitos ou regalias.

11- O tempo despendido nas reunides referidas nos nime-
ros anteriores ndo afecta o crédito mensal de oito horas dos
representantes dos trabalhadores.

12- A existéncia da comissdo ndo impede nem condiciona
a actuacdo dos representantes eleitos pelos trabalhadores, os
quais gozam de autonomia para o cabal exercicio das suas
funcdes.

Artigo 18.°

Servigo de seguranca e saiide no trabalho (SST)

1- Os servicos de seguranca e salde no trabalho séo cons-
tituidos pelos servicos de seguranca no trabalho (ST) e pelo
servico de salde ocupacional (SSO).

2- A EMARP garante a organizacdo e o funcionamen-
to dos servicos de seguranca e saude no trabalho, os quais
abrangem todos os trabalhadores.

3- As actividades técnicas de higiene e seguranca no traba-
Iho devem ser exercidas por técnicos superiores ou técnicos
com formacao especializada na area de higiene e seguranca
no trabalho, devidamente certificados.

4- Os profissionais referidos no nimero anterior exercem
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as respectivas actividades com autonomia técnica, em res-
peito pelo disposto no artigo 7.° do presente anexo.

Artigo 19.°

Actividades principais

1- Os servigos de SST devem tomar medidas as providén-
cias necessarias para prevenir os riscos profissionais e pro-
mover a seguranca e a saude dos trabalhadores.

2- Para efeitos do nimero anterior, 0s servigos de SST de-
vem garantir a realizacdo das seguintes actividades:

a) Identificar os riscos previsiveis em todas as actividades
da EMARP na concepgdo ou construgdo de instalagdes, de
locais, métodos e organizagdo do trabalho, assim como na
seleccdo e manutencdo de equipamentos, substancias ou pro-
dutos, com vista a eliminagdo dos mesmos ou, quando tal
ndo seja possivel, com vista a sua limitagéo e/ou a limitagdo
das suas consequéncias;

b) Planear a prevencéo integrando, a todos os niveis e para
0 conjunto das actividades da EMARP, a avaliacédo de riscos
e as respectivas medidas de prevencéo e proteccdo;

c) Proceder a avaliacéo de riscos, elaborando os respecti-
vos relatorios;

d) Elaborar o plano de prevengao de riscos profissionais,
assegurar e acompanhar a implementacdo das medidas nele
adoptadas e zelar pela sua avaliagdo regular, promovendo a
sua eficiéncia e operacionalidade;

e) Sem prejuizo de outras que se mostrem necessarias, a
avaliacdo referida na alinea anterior deve ser feita, pelo me-
nos, uma vez por ano;

f) Participar na elaboragdo e implementacdo do plano de
emergéncia nos diversos edificios municipais, incluindo os
planos especificos de combate a incéndios, evacuagdo de
pessoas e primeiros socorros;

g) Promover o funcionamento integrado da equipa de
emergéncia, responsavel por assegurar a prestagdo de pri-
meiros socorros, combate a incéndios e evacuacdo de pes-
s0as;

h) Colaborar na elaboragéo de planos de seguranca;

i) Supervisionar o aprovisionamento dos meios destina-
dos a prevencdo e proteccao, individual e colectiva, desig-
nadamente o aprovisionamento, validade e conservacdo dos
equipamentos de proteccdo individual, a instalacdo e manu-
tencgéo de sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho e a
coordenacdo de medidas a adoptar em caso de perigo grave
e eminente;

j) Cooperar com o servigo de satde ocupacional na pro-
mocao e vigilancia da saude dos trabalhadores, bem como
organizar e manter actualizados os registos informativos re-
lativos a cada trabalhador;

k) Dar especial atencéo as condigdes de trabalho de traba-
Ihadores que se encontram em situacGes de maior vulnera-
bilidade;

I) Conceber e desenvolver, de forma integrada, programas
de sensibilizacdo e formag&o para a prevengdo e promocédo
da saude e seguranga dos trabalhadores, incidindo sobre a
prevencdo de riscos, as respectivas medidas de prevengéo
e proteccdo e a forma como se aplicam em cada profissdo;

m) Sem prejuizo de outros temas, no &mbito dos programas
referidos na alinea anterior, devem ser abordadas a preven-
cao dos riscos psicossociais em geral e do stress, assédio e
violéncia no trabalho em particular, bem como a prevencéo
das lesGes musculo-esqueléticas relacionadas com o trabalho
e do consumo de alcool e outras substancias psicoactivas em
contexto laboral;

n) Apoiar as actividades de informacéo e consulta dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranca e salde no
trabalho ou, na sua falta, os préprios trabalhadores;

0) Coordenar ou acompanhar auditorias e inspecgdes in-
ternas;

p) Organizar os elementos necessarios as notificagdes
obrigatérias e elaborar o relatério anual a enviar a Autorida-
de para as Condicdes de Trabalho;

q) Analisar as causas de acidentes e doencas relacionadas
com o trabalho, bem como elaborar as respectivas participa-
¢Oes obrigatdrias e relatorios internos;

r) Organizar ou cooperar na realizacdo de simulacros a
realizar;

s) Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a
seguranca e saude no trabalho.

3- Os servicos de seguranga e salde no trabalho devem
manter actualizados, para efeitos de consulta, os seguintes
elementos:

a) Resultados das avaliagdes de riscos profissionais relati-
VoS aos grupos de trabalhadores a eles expostos;

b) Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado
auséncia superior a trés dias Uteis por incapacidade para o
trabalho, bem como acidentes ou incidentes que assumam
particular gravidade na perspectiva da seguranga e salde no
trabalho;

c) Relatorios sobre acidentes de trabalho que, independen-
temente da sua duracdo, originem auséncia por incapacidade
para o trabalho ou que revelem indicios de particular gravi-
dade;

d) Lista das situagdes de baixa por doenga e do ndmero
de dias de auséncia ao trabalho, a ser remetido pelo servigo
de pessoal e, no caso de doenga profissional, a relacdo das
doencas participadas;

e) Lista das medidas, propostas ou recomendagdes formu-
ladas pelos servigos de seguranca e sadde no trabalho.

4- Os servigos de seguranca e salde no trabalho devem
proceder a visitas regulares aos locais de trabalho, com vista
a manter actualizado o seu conhecimento sobre as condi¢des
de trabalho existentes.

5- Os servigos de seguranca e sadde no trabalho desenvol-
vem a sua actividade em estreita articulacdo com o conselho
de administracdo da EMARP, gozando, para o efeito, da de-
vida autonomia técnica.

Artigo 20.°

Servigo de salde ocupacional
1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe
ao médico do trabalho.
2- Enquanto a EMARP tiver mais de 250 trabalhadores, o
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médico do trabalho é coadjuvado por enfermeiro com expe-
riéncia adequada.

3- A EMARP deve promover a realizagdo de exames de
saude, tendo em vista verificar a aptiddo fisica e psiquica dos
trabalhadores para o exercicio da sua actividade, bem como
a repercussao desta e das condigBes em que é prestada na
salde do trabalhador.

4- As consultas de vigilancia da sadde devem ser efectua-
das pelo médico do trabalho.

5- Sem prejuizo do disposto em legislacdo especial, devem
ser realizados os seguintes exames de salde:

a) Exames de admisséo, realizados antes da admisséo do
trabalhador ao servigo ou, se a urgéncia o justificar, nos 15
dias seguintes;

b) Exames periodicos, realizados anualmente para os tra-
balhadores com menos de 18 anos e com mais de 50 anos e
realizados de dois em dois anos, para todos os outros traba-
Ihadores;

¢) Exames ocasionais, realizados sempre que haja altera-
¢Oes substanciais nos componentes materiais do trabalho que
possam ter repercussdo nociva na sade do trabalhador, bem
como no caso de regresso ao trabalho depois de uma ausén-
cia superior a 30 dias, motivada por doenca ou acidente.

7- Para complementar a observacdo e formular uma opi-
nido precisa, 0 médico do trabalho pode ainda solicitar a
realizagcdo de exames adicionais ou pareceres medicos es-
pecializados.

8- O médico do trabalho, face ao estado de salde do traba-
Ihador e aos resultados da prevencéo de riscos, pode reduzir
ou aumentar a periodicidade dos exames, sem por em causa
0s prazos inscritos no nimero 5 deste artigo.

9- No ambito da promocao da satde, 0 médico do trabalho
deve ainda acompanhar a execucdo do plano de vacinacdo
obrigatéria e, em particular, do plano de vacinacdo contra
a hepatite B para trabalhadores que exercem actividades de
maior risco.

10-Organizar ou cooperar na realizagdo de rastreios em
areas de maior risco, em parceria, ou ndo, com o Servico
Nacional de Salde.

11- O médico do trabalho exerce as suas fungGes com inde-
pendéncia técnica e em estrita obediéncia aos principios da
deontologia profissional.

Artigo 21.°

Ficha clinica

1- As observacdes clinicas relativas aos exames de salde
sao anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2- Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagOes
na ficha clinica do trabalhador.

3- A ficha clinica do trabalhador esta sujeita a sigilo pro-
fissional, pelo que so pode ser facultada pelo médico do tra-
balho as autoridades de satde e aos médicos do servigo com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area
laboral.

4- Por solicitacdo do trabalhador que deixa de prestar ser-
vico na EMARP, o médico do trabalho deve entregar-lhe co-
pia da sua ficha clinica.

Artigo 22.°

Ficha de aptidao

1- Face ao resultado dos exames de admisséo, periddicos
ou ocasionais, o0 médico do trabalho deve preencher uma fi-
cha de aptidao, da qual remete uma copia ao responsavel de
recursos humanos da EMARP.

2- Se o resultado do exame revelar inaptidao do trabalha-
dor, o médico do trabalho deve indicar, se for caso disso,
outras funcBes que aquele possa desempenhar.

3- A ficha de aptiddo ndo pode conter elementos que en-
volvam sigilo profissional.

4- A ficha de aptiddo deve ser dada a conhecer ao trabalha-
dor, devendo conter a assinatura como a aposicao da data de
conhecimento.

5- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢des
em que este é prestado se revelarem nocivas para a salde
do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicé-lo aos
servicos de seguranca e salde no trabalho e, se o estado de
satde do trabalhador assim o justificar, solicitar o seu acom-
panhamento pelo médico assistente do centro de salde, ou
outro médico indicado pelo trabalhador.

Artigo 23.°

Normas supletivas e interpretacao

1- Em tudo o que for omisso no presente anexo, aplicar-se-
-4, com as devidas adaptacoes, a legislacdo em vigor.

2- As davidas que surjam na aplicacdo deste anexo serao
resolvidos pela EMARP, em conjunto com o servico de SST
e com os representantes dos trabalhadores.

ANEXO VII

Prevencéo e controlo do consumo de bebidas
alcodlicas e outras substancias psicoactivas

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°

Ambito e objecto

1- O presente anexo estabelece os procedimentos a adoptar
na prevengao e consumo de alcool e drogas em meio laboral,
de acordo com a lei vigente.

2- Este anexo tem como finalidade prioritaria contribuir
para a salde e bem-estar de todos e todas os que, indepen-
dentemente do vinculo, natureza das fung6es que exercam e/
ou das responsabilidades que tenham, exercem a sua activi-
dade na EMARP, salvaguardando a sua seguranga nos locais
de trabalho.

3- A EMARP actuara sempre com vista a reabilitacdo de
trabalhador com problemas relacionados com o consumo de
alcool e substancias psicoactivas.

4- Podem ser submetidos a testes de controlo de alcoole-
mia e drogas todos os trabalhadores, designadamente aque-

1311



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2015

les que em exercicio de funcdes e dada a natureza do seu
posto de trabalho, exercam actividades que exijam elevado
nivel de pericia e/ou envolvam especiais riscos para a segu-
ranca e salde dos proprios ou de terceiros.

5- Os testes realizados no ambito do nimero anterior tém
que ser concretamente justificados.

Artigo 2.°

Defini¢oes

Para o disposto no presente anexo, entende-se por:

a) Bebida alcodlica: toda a bebida que, por fermentacéo,
destilacdo ou adigdo, contenha um titulo alcoométrico supe-
riora0,51;

b) Droga: termo que se emprega com Varios sentidos:

i. No sentido médico, ¢ toda a substancia que pode evi-
tar ou curar uma doenga, ou melhorar o bem-estar fisico ou
psicoldgico de uma pessoa: analgésicos, anti-histaminicos,
anti-reumaticos, indutores de sono, anti-depressivos e tran-
quilizantes, entre outros;

ii. Na linguagem comum, o termo refere-se a substancias
psicoactivas e, em particular, as drogas ilicitas ou ilegais, en-
tre as quais destacamos: haxixe, heroina, cocaina, ecstasy,
LSD, morfina;

iii. Em contexto laboral, a expresséo «alcool e outras dro-
gas» destina-se a chamar a atencéo para o facto de substan-
cias como o tabaco, o alcool, o café, o cha ou o cacau serem
drogas, apesar de legais;

iv. Para efeitos do presente clausulado, o termo «droga»
reporta-se ao conceito utilizado em linguagem comum.

¢) Substancia psicoactiva: uma substancia que, quando
ingerida, bebida, injectada, fumada, inalada pode alterar o
humor, comportamento e processo cognitivo, por afectagéo
do sistema nervoso central;

d) Tolerancia: capacidade do organismo para reagir mais
ou menos ao alcool ou drogas. O consumo regular provoca
uma maior tolerancia, levando o organismo a precisar de in-
gerir mais quantidade para produzir os efeitos pretendidos;

e) Dependéncia: necessidade que a pessoa tem de ingerir,
repetidamente, doses de alcool, drogas ou medicamentos,
para se sentir bem ou para que ndo se sinta mal.

f) Alcoolismo: problema de saide primario, cronico cujo
desenvolvimento e manifestagdes sao influenciados por fac-
tores genéticos, psicossociais e ambientais. O problema é
frequentemente progressivo e fatal. Caracteriza-se por um
controlo deficiente continuo ou periédico sobre o consumo
de bebidas alcodlicas, obsessdo com o élcool, consumo de
bebidas alcodlicas apesar das consequéncias adversas e dis-
torcdo do pensamento, nomeadamente negagao.

Artigo 3.°

Campanhas de prevencéo

A EMARRP e o sindicato outorgante comprometem-se a
desenvolver ac¢des de informacdo, sensibilizacdo e forma-
¢do sobre o consumo de alcool e drogas, destinadas a todas
as pessoas que desempenham fungdes no ambito da empresa,
independentemente do seu vinculo profissional.

Artigo 4.°

Principios gerais

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve
ser entendida como uma doenca e, por conseguinte, tratada
como tal, sem qualquer discriminacao e com recurso aos cor-
respondentes servicos de salde.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalha-
dora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou aceitacdo
voluntéria do proprio/a, ndo podendo pois ser exercida qual-
quer medida de pressdo ou coacgdo para o efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilita-
¢ao para os seus problemas relacionados com o consumo de
alcool ou droga néo deve ser alvo de discriminagdo, devendo
gozar dos direitos de reserva sobre a vida privada, da confi-
dencialidade dos dados, da mesma seguranga de emprego e
das mesmas oportunidades de promocao que 0s seus colegas.

4- Durante o tratamento, a EMARP garante a manutencao
do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transferéncia
do trabalhador/a para outras fun¢des nos termos definidos na
legislagdo aplicéavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os
préprios trabalhadores bem como as suas estruturas sindi-
cais, participam em todas as fases deste processo, designada-
mente na sua concep¢do, implementacdo, acompanhamento
e avaliacdo do presente anexo.

CAPITULO I

Realizacdo de testes para controlo de &lcool e
drogas

Artigo 5.°

Competéncia para a realizagdo de exames

1- Arealizaco de testes de controlo de alcool e/ou drogas
é feita por solicitacdo e/ou responsabilidade do médico do
trabalho ou por entidade protocolada para o efeito.

2- Quando a realizagdo de testes é efectuada por entidade
protocolada, fica a mesma obrigada por contrato escrito, ao
cumprimento do sigilo médico inerente a realiza¢do dos tes-
tes referidos no numero 1 deste artigo.

3- Os testes sdo realizados por profissionais de satde, em
local reservado por estes e destinam-se, exclusivamente, a
verificar a aptiddo do trabalhador/a para o desempenho das
suas funcgoes.

Artigo 6.°

Testes de despistagem do consumo de alcool e/ou drogas

1- A determinagdo da taxa de alcool no sangue (TAS) é
feita através da analise do ar expirado (TAE), utilizando um
alcoolimetro, devidamente aprovado, ou por meio de méto-
dos biologicos.

2- A determinagdo de drogas é realizada por meio de kit
rapido ou, também ela, por meio de métodos bioldgicos.
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Artigo 7.°

Métodos biol6gicos

1- Para além dos exames referidos no artigo anterior, pode-
r& ser feita colheita através de métodos bioldgicos.

2- Arecolha por métodos bioldgicos assenta, fundamental-
mente, em analises ao sangue ou a urina.

3- Os métodos biol6gicos podem ser utilizados para:

a) Determinacéo imediata da taxa de alcool no sangue, dis-
pensando o alcoolimetro;

b) Realizacdo da contraprova, no caso desta ter sido solici-
tada pelo trabalhador;

c¢) Determinacdo imediata da presenca de substancias psi-
coactivas.

Artigo 8.°

Realizac&o dos testes

1- Os testes sdo aplicados, conforme disposto no nimero 4
do artigo 1.° do presente anexo, por sorteio aleatorio.

2- Antes da realizacdo dos referidos testes, o trabalhador
deve ser devidamente informado sobre a finalidade do mes-
mo, quem tem acesso a informagéo e as condi¢Ges, momento
e realizacdo do controlo.

3- O trabalhador pode, se assim o entender, solicitar a pre-
senca de uma testemunha de sua confianga durante a realiza-
cdo do teste.

4- A recusa do trabalhador em realizar os testes ndo pode
levar a presuncao de que este se encontra sob efeito das subs-
tancias a controlar.

5- Em caso de recusa injustificada por parte do trabalha-
dor, este pode incorrer na violacdo do dever de obediéncia.

Artigo 9.°

Resultados de exames

1- Partindo do principio enunciado pela Organizacdo
Mundial de Saude, segundo o qual a mesma quantidade de
bebida, ingerida pela mesma pessoa, pode resultar em taxas
de alcoolemia diferentes, consoante o estado psicolégico e a
situacéo em que esta se encontra:

a) Os resultados obtidos pela realizacdo dos testes devem
ser analisados caso a caso;

b) Tomando como referéncia a taxa de 0,5 gramas de al-
cool no sangue, cabera sempre ao médico do trabalho deter-
minar se o trabalhador estd ou ndo apto para a execucdo das
suas tarefas em condicdes que garantam a sua seguranca e
salide, bem como a de terceiros.

2- A presenca de drogas no organismo é considerada como
resultado positivo.

3- O trabalhador ser& imediatamente informado do resulta-
do dos testes, podendo requerer, por escrito, que lhe seja feita
uma contraprova em institui¢do hospitalar ou em laboratério
autorizado e indicado pelo trabalhador.

4- Os encargos inerentes a contraprova sdo suportados
pela EMARP.

Aurtigo 10.°

Obrigacéo de sigilo

1- Os valores obtidos na realizacdo dos testes de controlo
de élcool e/ou drogas sdo registados pelo médico do trabalho
na «ficha clinica» do trabalhador, devendo o médico entregar
uma copia da mesma ao trabalhador sempre que esta seja
solicitada.

2- Qualquer informacao relativa a satde do trabalhador é
de acesso restrito do médico do trabalho ou, sob sua direc¢do
e controlo, a outros profissionais de satide obrigados por si-
gilo profissional, em virtude do que os resultados enunciados
no ponto anterior ndo podem ser fornecidos, sob qualquer
pretexto, a outra entidade que ndo as autoridades de saide e
aos médicos do servico com competéncia inspectiva do Mi-
nistério responsavel pela area laboral.

3- Com base na ficha clinica, o médico do trabalho preen-
che a «ficha de aptiddo», onde indica se o trabalhador esta ou
ndo apto para desempenhar as suas fungdes, garantindo que
da mesma ndo constam quaisquer elementos que envolvam
sigilo profissional.

4- Se concluir pela inaptiddo do trabalhador e sendo caso
disso, o médico do trabalho deve sugerir outras fungdes que
este possa desempenhar.

5- Da ficha de aptiddo deve ser dada copia ao sector de
recursos humanos da EMARP.

Artigo 11.°

Problemas de saude relacionados com o alcool e/ou drogas

1- Os trabalhadores que sofrerem de problemas relaciona-
dos com o alcool e/ou drogas devem receber 0 mesmo trata-
mento que os trabalhadores que sofrem de outros problemas
de saude.

2- A'informagcdo relativa a problemas relacionados com o
alcool e/ou drogas nao deve ser incluida no processo pessoal
do trabalhador mas arquivada em separado.

3- Quando os problemas enunciados no nimero 1 deste
artigo determinem a inaptiddo do trabalhador para o desem-
penho das suas tarefas, a EMARP deve, através do médico
do trabalho, ajudar o trabalhador no aconselhamento, trata-
mento e reabilitacdo necessarias.

4- O trabalhador sd pode ser orientado para aconselhamen-
to, tratamento e reabilitacdo se essa for sua vontade expressa.

Artigo 12.°

Avaliagéo do clausulado

1- Sem prejuizo de outras avaliagdes, as clausulas constan-
tes do presente anexo sdo analisadas e avaliadas anualmente.

2- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os
préprios trabalhadores bem como as suas estruturas sindi-
cais, sdo parte integrante no processo de avaliagéo referido,
garantindo a efectivagdo dos direitos de informac&o, consul-
ta e negociacdo em sede de seguranga e satde no trabalho.
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ANEXO VIII

Utilizacdo de vestuario e equipamentos de
seguranca

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Objectivo

O presente anexo tem por objectivo estabelecer um con-
junto de procedimentos e normas de utilizacdo de vestuario
de trabalho e equipamentos de protec¢do individual (EPI),
usados genericamente por todos os trabalhadores que a
EMARP considere necessaria a sua utilizacdo, independen-
temente do seu vinculo laboral, com o intuito de proteger os
trabalhadores dos riscos a que estdo expostos nos seus locais
e postos de trabalho, bem como de promover a melhoria da
prestacdo de servigos e da imagem no exercicio das suas ac-
tividades.

Artigo 2.°

Ambito de aplicagéo

1- Este anexo aplica-se, sem prejuizo de outros que ve-
nham a ser considerados, a todos os trabalhadores que, inde-
pendentemente do local e posto exercem funcgdes:

a) De atendimento e/ou em contacto directo com o publi-
Co;

b) De natureza operacional;

¢) Fiscalizacéo;

d) Leitores de consumos.

2- Estdo ainda abrangidos todos os trabalhadores e ter-
ceiros que, em qualquer circunstancia e independentemente
da duracdo, visitem um local ou posto onde a utilizacdo de
equipamento de proteccao individual e/ou de fardamento, é
obrigatoria.

Artigo 3.°

Principios gerais
No &mbito da decisdo sobre as medidas de proteccdo a

adoptar e sem prejuizo do respeito por outros principios, a
EMARP obriga-se a respeitar os seguintes principios de pre-
vencao:

a) Combater os riscos na origem e elimina-los sempre que
possivel;

b) Dar prioridade as medidas de proteccao colectiva sobre
as medidas de proteccdo individual,

c) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo
OU Menos perigoso;

d) Limitar a exposicdo dos trabalhadores ao risco;

e) Procurar a melhoria constante dos niveis de protecgao.

CAPITULO I

Direitos, deveres e garantias das partes

Artigo 4.°

Obriga¢des da EMARP

1- Constituem obrigacGes da EMARP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores, o fardamen-
to e equipamentos de proteccédo individual, bem como a sua
substituicdo quando necesséaria, desde que ndo motivada por
negligéncia grosseira destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre os diversos
riscos, as medidas de proteccéo e prevencao existentes, bem
como sobre a correta utilizacdo dos respectivos EPI e as con-
sequéncias a que se expdem face a sua ndo utilizacao;

¢) Garantir que os EPI s6 sdo utilizados pelo trabalhador a
quem foram confiados.

2- Em caso de necessidade justificada, a utilizacdo de EPI
por mais que um utilizador, fica sujeita a autoriza¢ao expres-
sa da EMARP, que assegura as medidas necessarias a sal-
vaguarda das condicdes de higiene e saude dos diferentes
utilizadores.

Artigo 5.°

Obrigagdes dos trabalhadores

Constituem obrigac@es dos trabalhadores:

a) Utilizar correctamente o equipamento de protec¢do in-
dividual e/ou fardamento atribuido, de acordo com as instru-
¢des que Ihe forem fornecidas;

b) Zelar pela boa conservagdo e higiene de todas as pecas
que lhe forem atribuidas;

c) Participar ao superior hierdrquico, de imediato ou em
tempo util, todas as avarias ou deficiéncias;

d) Os trabalhadores que deixem de exercer funcbes que
o justifiquem ou mesmo que deixem de prestar servigo na
EMARP devem entregar no sector de armazém ou outro de-
signado todas as pecas de vestuario que lhe estavam atribui-
das na semana seguinte ao Ultimo dia de servico e mediante
comprovativo de entrega.

Artigo 6.°

Fardamento

1- Sem prejuizo de outras orientages que possam vir a ser
definidas, considera-se fardamento, ou vestuario, o conjunto
de pecgas de roupa, distribuido gratuitamente pela EMARP
a cada trabalhador, conforme o disposto no artigo 12.° do
presente anexo, para uso exclusivo da sua actividade, com o
objectivo de resguardar o trabalhador e melhorar a imagem
da organizacéo.

2- A escolha do fardamento deve obedecer aos requisitos
de conforto ¢ eficacia e ter em conta as condigdes climatéri-
cas do local e periodo do ano em que € utilizado, nos termos
da legislacéo aplicavel.
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3- Para além do disposto no nimero 2 deste artigo, o ves-
tudrio destinado aos trabalhadores deve ter um desenho e
confecgdo adequado, que permita liberdade de movimentos,
permeabilidade a transpiragao.

4- Os trabalhadores da EMARP, designadamente os que
realizam servico exterior e/ou de atendimento a populagdo
estdo na «primeira linha de contacto» com os utentes, razéo
pela qual que devem estar nominalmente identificados.

5- A identificagdo referida no niimero anterior deve ser uti-
lizada de forma a ser de facil leitura para a populacao.

Artigo 7.°

Equipamento de protecgéo individual

1- E equipamento de proteccdo individual (EPI), todo o
equipamento, complemento ou acessorio, que se destine a
ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos
para a sua seguranca e para a sua satde.

2- O equipamento de protec¢do individual é de uso estri-
tamente pessoal.

3- Os EPI devem ser utilizados quando os riscos existentes
ndo puderem ser evitados por medidas de protec¢éo colecti-
va ou por medidas, métodos ou processos de organizacao do
trabalho.

4- Em casos excepcionais e devidamente justificados, o
EPI pode ser utilizado por mais do que um trabalhador, ca-
bendo, neste caso & EMARP, tomar as necessarias medidas
para salvaguarda das condices de higiene e satde dos dife-
rentes utilizadores.

Artigo 8.°

Informacao e consulta dos trabalhadores

1- Todos os trabalhadores e seus representantes devem
dispor de informacéo sobre todas as medidas a ter em consi-
deracdo em relacdo a seguranca e satde na utilizacao de ves-
tuario de trabalho e equipamentos de proteccdo individual.

2- Os representantes eleitos pelos trabalhadores ou, na sua
falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados, nos
termos da legislacdo habilitante, na escolha dos EPI, bem
como quaisquer outros equipamentos e fardamentos a uti-
lizar.

Artigo 9.°

Restricdes ao uso de fardamento e/ou EPI

1- O fardamento e/ou os EPI destinam-se a uso exclusivo
no local de trabalho, durante o periodo de trabalho e/ou a
realizacdo de tarefas que deles carecam.

2- O fardamento e/ou EPI ndo podem, sob qualquer pre-
texto, ser utilizados fora do contexto laboral.

Artigo 10.°

Cacifos

1- A cada trabalhador é atribuido um ou mais cacifos
(consoante se mostre necessario) para utilizacdo exclusiva,
obrigatoriamente identificado exteriormente com o nome do
utilizador.

2- Os cacifos destinam-se, exclusivamente, a colocagdo do

fardamento e/ou EPI, bem como da roupa de utilizacéo par-
ticular, fisicamente separadas uma da outra.

CAPITULO Il
Fardamento ou fato de trabalho

Artigo 11.°

Composicéo e duragdo do fardamento

1- O vestudrio de trabalho deve ser adequado as fungdes
efectivamente exercidas pelos trabalhadores, ndo obstante a
sua categoria profissional.

2- Sem prejuizo de outras que possam Vir a ser necessarias,
a substituicdo do vestuario de trabalho deve respeitar o peri-
odo de duragdo estipulado pela EMARP.

3- A designacao das pegas do fato de trabalho, o nimero
de unidades e o periodo de duragdo constam de regulamento
especifico a elaborar pelas partes outorgantes no prazo de 90
dias a contar da data em vigor do presente AE.

Artigo 12.°

Aquisigdo e requisi¢do de fardamento

1- O fato de trabalho € entregue ao trabalhador no momen-
to da admissdo na EMARP ou quando inicia funcdes que
obrigam & sua utilizacéo.

2- A requisicdo de fardamento efectuar-se-a4 nos termos a
definir no regulamento previsto no nimero 3 do artigo an-
terior.

3- Verificando-se a necessidade da substitui¢do do farda-
mento, a EMARP obriga-se a entrega do fato de trabalho
confeccionado de imediato ou em tempo Util, ndo podendo
exceder os 90 dias, salvo por falta imputavel ao fornecedor.

4- As entregas de fatos de trabalho sdo realizadas mediante
devolucdo de material idéntico a substituir.

Artigo 13.°

Manutenc&o e limpeza

1- Na manutencdo e limpeza do fardamento devem ser ob-
servadas correctamente as instruc@es de lavagem e limpeza,
bem como do numero de ciclos de limpeza que se podem
realizar, de forma a ndo prejudicar o nivel de desempenho do
material distribuido.

2- Compete a chefia directa do trabalhador verificar da
existéncia e estado de limpeza e conservagdo dos fatos for-
necidos, diligenciando pela respectiva substituicdo quando
necessaria.

CAPITULO IV

Equipamentos de protecgéo individual

Artigo 14.°

Adequacéo dos equipamentos de protec¢do individual
Os EPI devem ser adequados as funcdes efectivamente

exercidas pelos trabalhadores, ndo obstante a categoria pro-
fissional que detenham.
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Artigo 15.°

Caracteristicas gerais dos equipamentos de protec¢do individuais.

1- Os EPI devem ter as seguintes caracteristicas gerais:

a) Ser adequados aos riscos que se pretendem prevenir;

b) Respeitar as normas de concepcao e fabrico, conforto
e eficacia;

c) Atender as exigéncias ergonémicas e de saide do tra-
balhador;

d) Constituir o minimo de embaraco aos movimentos e
destreza do trabalhador;

e) Ser compativeis com outros EPI que o trabalhador tenha
que utilizar em simultaneo.

2- Os EPI ndo deverdo constituir, eles préprios, um risco
maior do que aquele que visam prevenir.

3- A aquisicdo de EPI devera ser feita em conformidade
com as normas e requisitos de homologagédo oficialmente re-
conhecidos.

Artigo 16.°

Escolha dos EPI

Compete a EMARP, em cooperagdo e consulta aos repre-
sentantes dos trabalhadores eleitos para a seguranca e satde
no trabalho ou, na sua falta, aos proprios trabalhadores:

a) Avaliar os riscos para a seguranca e saude dos trabalha-
dores em cada situacdo de trabalho;

b) Identificar o equipamento de protec¢do individual ne-
cessario a cada situacdo tendo em conta 0s seus requisitos.

Artigo 17.°
Utilizacao de EPI

1- E obrigatéria a utilizagao de equipamentos de proteccio
individual adequados nas seguintes situacdes:

a) Como Unico meio quando o trabalhador se expde, direc-
tamente a um risco ndo susceptivel de ser anulado ou redu-
zido através de proteccdo colectiva, em conformidade com o
disposto na avaliagdo de riscos;

b) Como complemento de outros meios que ndo assegu-
rem totalmente a protec¢do do trabalhador;

c) Como recurso temporario ou em caso de emergéncia.

2- O trabalhador que se apresente sem EPI sera impedido
de iniciar o servigo.

3- S6 serad permitida a utilizacdo de EPI fornecidos pela
EMARP.

4- Sempre que o trabalho seja realizado na via publica,
para além da sinalizacdo obrigatoria de estrada, todos os
equipamentos utilizados devem ser de alta visibilidade.

5- As chefias directas devem cumprir ¢ assegurar-se de que
os trabalhadores sob sua responsabilidade cumprem as nor-
mas de utilizacdo e conservacéo dos EPI.

Artigo 18.°

Aquisicdo e entrega de EPI

1- Os EPI sdo entregues ao trabalhador no momento da ad-
missdo na EMARP ou quando inicia fun¢Bes que obrigam a

sua utilizacdo, mediante assinatura de documento compro-
vativo.

2- A atribuicdo de EPI devera ter em conta as fungdes es-
pecificas a desempenhar por cada trabalhador.

3- No momento da entrega dos EPI, todos os trabalhadores
devem ser informados, por escrito, sobre a utilizagdo, dura-
bilidade e funcionalidade das pecas fornecidas, bem como
das suas responsabilidades em relagdo as mesmas.

4- No momento da entrega dos EPI e antes da sua utili-
zagdo, o trabalhador deve ainda verificar a sua integridade
e dar conhecimento de qualquer deficiéncia susceptivel de
diminuir o seu nivel de proteccéo.

5- O trabalhador deve solicitar atempadamente os EPI,
sempre que preveja que 0os mesmos deixardo de oferecer, a
curto prazo, um nivel de protec¢cdo normal adequado.

6- Arequisicdo dos EPI sera efectuada através de impresso
proprio, devidamente preenchido e assinado pelas partes.

7- A substitui¢do dos EPI antes do fim do prazo previsto
devera ser devidamente justificada.

8- As entregas de EPI séo realizadas mediante devolugédo
do material danificado.

9- Sem prejuizo do disposto no nimero 2 deste artigo, a
designacdo dos EPI a atribuir, 0 nimero de unidades e o pe-
riodo de duracéo dos mesmos constam de regulamento espe-
cifico a elaborar pelas partes outorgantes no prazo de 90 dias
a contar da data em vigor do presente AE.

Artigo 19.°

Manutencao e conservacao dos EPI

1- A manutencéo dos EPI deve ser adequada, utilizando
para o efeito, produtos de limpeza que ndo coloquem em
causa as suas caracteristicas, a salde e a seguranca do tra-
balhador.

2- Durante o periodo em que os EPI ndo estdo a ser uti-
lizados, devem ser mantidos em locais limpos e secos e, se
possivel, isolados em recipientes e/ou sacos, de acordo com
as instrugdes do fabricante ou, na sua falta, de acordo com as
instrucOes da empresa.

3- No final do periodo de trabalho, os EPI devem ser guar-
dados nas instalagbes da EMARP, designadamente nos ca-
cifos atribuidos e salvaguardadas as devidas condicdes de
acondicionamento e conservagao.

CAPITULO V
Disposicdes gerais
Artigo 20.°

Vfestiarios, lavabos, balnearios e instalagdes sanitarias

1- A EMARP obriga-se a instalar os trabalhadores em
boas condi¢des de higiene e seguranga, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis,
incluindo a existéncia de vestiérios, lavabos, balneéarios e
instalacdes sanitérias para uso dos trabalhadores.
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2- Os vestiarios, lavabos, balneérios e instalagdes sanita-
rias disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo
uma utilizagdo separada por mulheres e homens, bem como
0 respeito pela privacidade.

3- Os vestiarios devem ser bem iluminados e ventilados,
comunicar directamente com a zona de chuveiros e lavato-
rios e ter armarios individuais e assentos em nimero sufi-
ciente para os trabalhadores.

4- Os trabalhadores expostos a substancias toxicas, irritan-
tes, infectantes, humidade e sujidade, devem dispor de ar-
marios duplos, de forma a permitir a separacéo entre a roupa
pessoal e a roupa de trabalho.

5- Os chuveiros devem estar colocados em local com di-
mensdes adequadas para que os trabalhadores cuidem da sua
higiene em condicoes aceitaveis e seguras, bem como devem
estar munidos de agua quente e fria.

6- As retretes devem ser instaladas em compartimentos
com tiragem de ar directa para o exterior e com porta inde-
pendente a abrir para fora, provida de fecho.

Artigo 21.°

Primeiros socorros

Sem prejuizo de instalagBes proprias para prestar cuida-
dos de primeiros socorros, a EMARP, através dos servigos
de seguranca e satde no trabalho, deve garantir que todos
os locais de trabalho dispdem de material basico de primei-
ros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente
identificado.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 22.°

Conhecimento aos funcionarios
Este anexo é do conhecimento obrigatério de todos os
trabalhadores da EMARP, devendo ser promovidas as ade-
quadas medidas de divulgagdo, nomeadamente a afixacao
nos locais de trabalho.

Aurtigo 23.°

Procedimento disciplinar
A violagéo culposa das normas presentes neste anexo é
passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legisla-
cao aplicavel.

Artigo 24.°

Normas supletivas

1- Em tudo o que for omisso no presente anexo, aplicar-se-
-4, com as devidas adaptacdes, a legislagdo em vigor.

2- As duvidas que surjam na aplicacdo do presente anexo
serdo resolvidas pela EMARP, em conjunto com o servigo de
SST e com os representantes dos trabalhadores.

ANEXO IX

Trabalho por turnos

Artigo 1.°

Ambito e vigéncia
O presente anexo aplica-se aos trabalhadores da empre-

sa que prestam ou venham a prestar servico em regime de
turnos.

Artigo 2.°

Trabalho por turnos

Poderdo ser organizados turnos de pessoal diferente sem-
pre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais diarios de trabalho.

Artigo 3.°

Acordo do trabalhador

1- Nenhum trabalhador podera ser obrigado a trabalhar em
regime de turnos, salvo se tiver dado o seu acordo por escrito
ou se a data da entrada em vigor do presente anexo ja se en-
contre a trabalhar em regime de turnos.

2- Os trabalhadores que, embora tenham dado o seu acor-
do ao trabalho em regime de turnos, permanecam trés anos
seguidos sem trabalhar nesse regime, terdo de dar de novo
0 seu acordo previamente a nova prestacao de trabalho em
regime de turnos.

Artigo 4.°

Conceitos

1- «Horério de turnos rotativos» - é aquele em que existem
para 0 mesmo posto de trabalho dois ou mais horarios de
trabalho, que se sucedem, sem sobreposicdo que ndo seja a
estritamente necessaria para assegurar a continuidade do tra-
balho e em que mudam periddica e regularmente de um ho-
rario de trabalho para o subsequente de harmonia com uma
escala previamente estabelecida.
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2- «Regime da laboracéo continua» - é o regime de labo-
racdo das unidades, instalacBes ou servicos, em relacdo aos
quais esta dispensado o encerramento diario, semanal e nos
feriados.

3- «Folgas de compensacgao» - sdo as devidas aos trabalha-
dores por prestacdo de trabalho nos dias de descanso sema-
nal, fixados nas escalas de turnos, de acordo com o previsto
neste AE.

4- «Descanso compensatdrio» - é o periodo de descanso
devido ao trabalhador, por prestacdo de trabalho suplemen-
tar, excluido o realizado nos dias de descanso semanal refe-
ridos no nimero anterior.

Artigo 5.°

Organizagéo das escalas de turnos

1- Compete a empresa, auscultando de forma ndo vincu-
lativa a comisséo sindical ou os delegados sindicais quando
aquela ndo exista, a organizagdo ou modificag@o das escalas
de turno.

2- As escalas anuais de turnos entram em vigor na primeira
semana completa de Janeiro de cada ano e serdo afixadas até
ao dia 10 de Dezembro do ano anterior.

3- As escalas de turnos rotativos s6 poderdo prever mu-
dancas de turnos apos os periodos de descanso semanal nela
previstas.

4- Quando o trabalhador regresse de um periodo de ausén-
cia ao servico, qualquer que seja 0 motivo deste, retomara
sempre o turno que lhe competiria se a auséncia néo se ti-
vesse verificado.

Artigo 6.°

Periodo de trabalho

1- Sempre que a prestacao de servico exija uma permanén-
cia ininterrupta do trabalhador de turno, sempre que possivel
a refeicdo sera tomada no refeitério periférico respectivo.

2- O tempo nela gasto, até trinta minutos, sera considerado
tempo de trabalho.

3- Durante o periodo referido no nimero anterior, o traba-
Ihador devera, sempre que possivel, ser substituido nas suas
funcdes por outro trabalhador.

4- O trabalhador que preste servico em regime de turnos
ndo poderéa ser obrigado a entrar novamente ao servico apds
0 seu periodo de trabalho, sem que antes tenham decorrido
pelo menos onze horas de descanso.

Artigo 7.°

Regime de substituicdo

1- Compete as chefias assegurar que a respectiva equipa se
mantenha completa, pelo que lhes caberd promover as dili-
géncias necessarias, nos termos dos nimeros seguintes, com
vista & substituicdo do trabalhador ausente.

2- Uma vez esgotadas todas as hipéteses de utilizacdo de
trabalhadores eventualmente disponiveis, as faltas serdo su-
pridas com recurso ao trabalho suplementar.

3- Quando houver que recorrer ao trabalho suplementar,
o0 periodo a cobrir deve ser repartido pelos trabalhadores ti-
tulares dos horarios de trabalho que antecedem ou sucedem
aquele em que a falta ocorrer, salvo se outra forma de pro-
cedimento for acordada entre a empresa e os trabalhadores.

4- Aaplicacdo da regra enunciada no nimero anterior deve
ser feita, sempre que possivel, por recurso a um trabalhador
que no periodo em causa nao esteja em dia de descanso ou
em gozo de folga de compensacéo.

Artigo 8.°

Folgas de compensacao

1- As folgas de compensacdo serdo gozadas hum dos trés
dias uteis imediatos a data em que se verificou o facto que
Ihes deu origem.

2- Mediante acordo entre a empresa e o trabalhador, pode-
rdo as folgas de compensagéo ser gozadas em dias diferentes
dos referidos no numero anterior.

Artigo 9.°

Descanso compensatorio

1- O descanso compensatério vence-se de acordo com a
lei, quando perfizer um nimero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diério e deve ser gozado num dos 15 dias
seguintes.

2- Aplica-se a este artigo o disposto no nimero 2 do artigo
anterior.

3- Desde que haja acordo entre a empresa e o trabalhador,
0 gozo do descanso compensatério adquirido pode ser frac-
cionado em periodos nédo inferiores a quatro horas ou, alter-
nativamente, ser substituido por prestacéo de trabalho remu-
nerado com acréscimo de 125 % sobre a retribuicdo normal.

Aurtigo 10.°

Férias

1- Em cada posto de trabalho de turnos as férias serdo mar-
cadas por escala anual rotativa.

2- As férias serdo marcadas com 0s ajustamentos necessa-
rios para que sempre que possivel o primeiro ou o ultimo dia
de férias seja imediatamente posterior ou anterior a dias de
folgas ou de horério de sobreposicéo.

3- As alteracOes introduzidas no plano de férias s6 podem
ser estabelecidas por acordo entre a empresa e o trabalhador.

Artigo 11.°

Dispensas ao trabalho

1- A empresa podera conceder aos trabalhadores por tur-
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nos, através da chefia hierarquica respectiva, dispensas ao
servico, desde que o trabalhador em causa se comprometa a
compensar a auséncia com trabalho a prestar em data a fixar
pela empresa.

2- O disposto no nimero anterior é aplicado sem prejuizo
do direito atribuido aos trabalhadores nos termos da alinea d)
do niimero 1 da clausula 58.* deste AE.

Artigo 12.°

Subsidio de turno

1- A cada trabalhador em regime de turnos é devido um
subsidio no montante e nas condigdes estabelecidas na clau-
sula 73.2 deste AE.

2- No caso de o trabalhador mudar de regime de turnos
para o regime de horario normal ou do regime de trés para o
de dois turnos, mantém-se o direito ao subsidio que vinha a
receber desde que a mudanca seja da iniciativa da empresa.

Artigo 13.°

Disposic¢ao final

Em tudo o que neste anexo ndo se encontrar expressa-
mente previsto aplicar-se-a o disposto neste AE e na lei.

ANEXO X

Subsidio de insalubridade, penosidade e risco

Artigo 1.°
Ambito
O presente anexo fixa o regime de atribui¢do do su-
plemento a atribuir aos trabalhadores a exercer fungbes na

EMARP cujo trabalho efectivo € prestado em condicGes de
insalubridade, penosidade ou risco.

Artigo 2.°

Conceito

Para os efeitos previstos no presente anexo, entende-se
por suplemento de insalubridade, penosidade e risco o su-
plemento atribuido aos trabalhadores que exergam, de facto,
funcBes que por forga da sua natureza, factores ambientais e
em resultado de acgdes ou factores externos, sejam suscep-
tiveis de degradar o seu estado de salide, provoquem uma
sobrecarga fisica ou psiquica e aumentem a probabilidade de
ocorréncia de lesao fisica, psiquica ou patrimonial.

Artigo 3.°

Niveis de suplemento

1- Para efeitos de atribui¢do dos suplementos indicados no
artigo anterior, as condi¢es de insalubridade, penosidade

e risco, dividem-se em nivel alto, médio e baixo, tendo em
conta a frequéncia, a duracao e a intensidade de exposicéo as
condicOes que determinam a atribuicdo do suplemento.

2- Para os efeitos previstos no nimero anterior, conside-
ram-se designadamente:

A - De nivel alto

Saneamento - Limpeza de fossas, desobstrucéo e desen-
tupimento de colectores de esgoto doméstico e sumidouros,
limpeza de centrais elevatorias e reparacdo/substituicdo de
equipamento de esgotos domésticos.

Residuos - Recolha de residuos sdlidos urbanos e residu-
os industriais banais. Trabalhos de lubrificacdo e mecanica
dos veiculos adstritos a recolha de RSU, limpeza de fossas,
varredoras mecanicas e equipamentos afins; procedimento
de lavagem e desinfeccdo do interior das cubas dos equipa-
mentos de deposi¢do de residuos solidos urbanos. Trabalho
como operador do destrocador de verdes. Limpeza de falé-
sias em suspensao.

Séo ainda considerados como nivel alto, os trabalhos de
aplicacéo de pavimentos betuminosos.

B - De nivel médio

Agua - Montagem e reparacio de condutas adutoras em
valas com entivacdo e nivel freatico elevado. Lavagem e de-
sinfeccdo dos reservatorios de agua.

Saneamento - Execucgdo de ramais de esgoto doméstico
para tubagens em carga. Lavagem e desinfeccdo de equipa-
mentos de limpeza de fossas e de desobstrugéo.

Residuos - Lavagem e desinfeccdo dos equipamentos de
deposicao de residuos sélidos urbanos (que nao inclua a la-
vagem interior das cubas) e controle de infestantes por mon-
da quimica dedicada.

C - De nivel baixo

Agua - Implantacio e reparacio de tubagens, com nivel
freatico elevado. Implantacdo e reparacdo de tubagens em
valas a mais de 3 metros de profundidade. Manuseamento
de recipientes contendo produtos quimicos perigosos. Mon-
tagem e desmontagem de equipamentos de grandes dimen-
sOes. Manutencdo de quadros eléctricos.

Saneamento - Manutencdo das centrais elevatorias e
quadros eléctricos; substituicdo de ventiladores e 6rgdos de
ventilagdo; montagem de tampas e aros em caixas de esgoto
existentes.

Residuos - Operac6es de varredura manual (com inclu-
sdo de corte e/ou monda quimica de ervas de cada circui-
to), lavagem manual de ruas e acessos, incluindo: recolha
de residuos depositados em papeleiras, recolha e trasfega de
6leos usados e combustiveis, recolha de monstros, verdes e
outros residuos especiais e corte manual ou mecanico de in-
festantes.

3- Para além das situacOes previstas no nimero anterior,
poderdo ainda ser consideradas novas actividades a enqua-
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drar nos niveis de suplemento previstos no nimero anterior,
a quantificar pelo chefe de sector.

Artigo 4.°

Suplemento remuneratério

1- O suplemento remuneratorio € aferido por cada dia de
trabalho efectivamente prestado nas condicdes referidas no
artigo segundo, e € calculado em funcdo da graduacéo da
insalubridade, penosidade e risco, com os seguintes valores:

a) 3,55 €/dia para as situacdes de nivel alto;

b) 2,66 €/dia para as situacdes de nivel médio;

c) 1,77 €/dia para as situacOes de nivel baixo.

2- O suplemento remuneratorio ndo é considerado para
efeitos do calculo de subsidio de férias e de Natal.

3- A atribuicdo deste subsidio serd obrigatoriamente con-
dicionada a observancia das regras de SHT e da utilizacdo
dos equipamentos de seguranca e higiene no trabalho.

ANEXO XI

Prémio de produtividade

Artigo 1.°

1- Para estimulo e distingéo dos trabalhadores, o conselho
de administracdo poderd atribuir um prémio anual que ndo
podera exceder o valor correspondente a uma remuneragao
base mensal.

2- Para o efeito do disposto no ndmero anterior, ndo se
considera incluido no conceito de remuneracdo qualquer
subsidio ou abono que o trabalhador receba regularmente,
como por exemplo, subsidio de refei¢do, de natal, de férias,
de disponibilidade, prevencdo, turno, isengao de horario, in-
salubridade, penosidade e risco, abono para falhas e ainda
horas suplementares e outras de caracter analogo.

Artigo 2.°

1- Nao podem receber o prémio de produtividade previsto
no artigo anterior os trabalhadores que:

a) Em 31 de Dezembro do ano anterior ndo pertencam ao
quadro da EMARP ou nédo se encontrem no regime de cedén-
cia de interesse publico;

b) No ano anterior se tenham ausentado do servigo mais de
9 dias completos, devido a faltas, licengas ou outros motivos;

¢) Tenham dado uma ou mais faltas injustificadas;

d) No ano do recebimento do prémio cessem ou suspen-
dam a ligacdo a EMARP, com excep¢do das situaces de

aposentacgdo ou reforma.

2- Excluem-se do disposto na alinea b):

a) As faltas dadas no ambito do direito a greve nos termos
previstos na lei e neste AE;

b) As faltas dadas pelos trabalhadores eleitos para as es-
truturas de representacdo colectiva dos trabalhadores nos
termos previstos na lei e neste AE;

c) As licencas referentes a matéria da parentalidade nos
termos previstos na lei e neste AE;

d) As faltas dadas por conta do periodo de férias.

Artigo 3.°

1- A graduacdo do prémio é efectuada de acordo com o0s
seguintes critérios constantes da avaliacdo de desempenho:

a) Qualidade de trabalho;

b) Interesse pelo trabalho;

¢) Sentido de responsabilidade;

d) Produtividade;

e) Conhecimento das funcdes;

f) Iniciativa.

2- Para os efeitos previstos no nimero anterior a gradua-
cdo ¢é feita da seguinte forma:

a) 100 % para os colaboradores que tenham obtido uma
classificacdo entre os 25 e os 30 pontos;

b) 75 % para os colaboradores que tenham obtido a classi-
ficagdo entre os 20 e os 24 pontos;

¢) 50 % para os colaboradores que tenham obtido a classi-
ficagdo entre os 15 e os 19 pontos.

Artigo 4.°

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o conselho
de administracdo podera ainda fixar objectivos genéricos,
tais como a assiduidade, pontualidade e factores genéricos
determinantes no desempenho estratégico da empresa cuja
percentagem ndo podera ser superior a 20 %.

Artigo 5.°

1- A atribuicdo dos prémios sera sempre uma medida dis-
cricionaria da administracdo e ndo constitui quaisquer di-
reitos para os colaboradores podendo ser revogada a todo
o0 tempo.

2- A atribuicdo do prémio ndo admite recurso.

Depositado em 23 de abril de 2015, a fl. 170 do livro n.°
11, com 0 n.° 41/2015, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Acordo de empresa entre a ANA - Aeroportos de

Portugal, SA e o Sindicato dos Trabalhadores da

Aviacdo e Aeroportos - SITAVA e outros - Revisao
global

Clausula prévia

A presente conven¢do revoga o acordo de empresa da
ANA - Aeroportos de Portugal, SA, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de
2002.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado AE,
aplica-se & ANA - Aeroportos de Portugal, SA (ANA, SA),
adiante designada também por empresa, e aos trabalhadores
ao seu servico representados pelas associagdes sindicais ou-
torgantes, adiante designadas sindicatos.

2- Este AE aplica-se em todo o territdrio nacional e, ainda,
com as devidas adaptagdes, aos trabalhadores deslocados no
estrangeiro, ressalvadas as condic¢des especificas acordadas
entre a empresa e esses trabalhadores, em virtude da deslo-
cacéo.

3- AANA, SA dedica-se a exploragdo, em regime de con-
cessao, do servico publico aeroportuario de apoio a aviacdo
civil em Portugal.

4- Para efeitos do disposto na alinea g), do namero 1, do
artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, o presente AE abrange
um empregador e 1286 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor cinco dias apds a publi-
cacgdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara por um
periodo de 36 meses, renovando-se por iguais periodos en-
quanto ndo ocorrer a sua dendncia.

2- Por acordo entre as partes outorgantes a revisdo do pre-
sente AE podera verificar-se antes do decurso do prazo pre-
visto no nimero anterior.

3- As tabelas salariais e as clausulas com expressdo pecu-
niaria vigorardo por um periodo de 12 meses, de janeiro a
dezembro de cada ano civil.

4- Concluida a negociacéo do presente AE ou a sua revi-
sdo, 0o mesmo devera ser entregue para deposito até ao fim de
3 meses sobre a sua assinatura por todos o0s outorgantes que
iniciaram o respetivo processo de negociagéo.

Clausula 3.2

Denuncia e revisdo

Sem prejuizo do disposto no ndmero 2 da clausula ante-

rior, o presente AE ndo podera ser denunciado antes de de-
corridos 33 meses apds a sua entrada em vigor ou 33 meses
apoés a renovacdo do periodo de vigéncia, exceto as tabelas
salariais e clausulas com expressao pecuniaria que poderao
ser denunciadas decorridos 10 meses de vigéncia.

Clausula 4.2

Anexos e regulamentos autdnomos

1- Constituem anexos ao AE os seguintes:

a) Anexo I: Tabela salarial I;

b) Anexo II: Tabela salarial II;

c¢) Anexo IlI: Sistema de carreiras;

d) Anexo IV: Descrigdo de fungdes;

e) Anexo V: Disposig¢des finais e transitorias;

f) Anexo VI: Avaliagdo de desempenho.

2- Constituem regulamentos autonomos do AE:

a) O regulamento de disponibilidade e assisténcia;

b) O regulamento autonomo dos oficiais de operagdes ae-
roportuérias (RAOPA).

CAPITULO II

Admissao de pessoal

Clausula 5.2

Principios gerais de recrutamento e selecdo

A admissdo de trabalhadores na ANA, SA, por contrato
sem termo, far-se-4& com observancia dos seguintes princi-
pios gerais:

a) Estabelecimento de um adequado programa anual ou
plurianual de recursos humanos;

b) Caracterizagdo prévia do perfil do candidato e do pro-
cesso de recrutamento e selecdo adequado as circunstancias
de cada caso;

¢) Aidade minima de admisséo é de 18 anos;

d) As admissdes far-se-do, em regra, pelo nivel correspon-
dente ao inicio da respetiva categoria;

e) Os trabalhadores contratados a termo serdo admitidos
como candidatos nos processos de recrutamento externo,
desde que preencham todos os requisitos para o efeito;

f) Participacdo da comissdo de trabalhadores ou dos seus
representantes como observadores nos juris dos concursos e
com direito a emitir parecer final sobre o processo no prazo
de trés dias Uteis salvo quando se tratar de situacdes de mani-
festa urgéncia, caso em que a comissdo de trabalhadores sera
previamente ouvida;

g) No preenchimento da necessidade identificada, a em-
presa dara preferéncia aos seus trabalhadores.

Cléausula 6.2

Contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho constara de documento escrito
e assinado por ambas as partes, sendo o duplicado para o
trabalhador.

2- A celebragdo do contrato pressupde a adesdo do traba-
Ihador a este AE, de que previamente Ihe sera fornecido um
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exemplar.
3- A empresa prestara ao trabalhador as informacoes rela-
tivas ao contetdo do contrato de trabalho nos termos da lei.

Clausula 7.2

Contrato de trabalho a termo

1- A contratacao de trabalhador a termo s6 podera ser efe-
tuada para a satisfacdo de necessidade temporéaria da empre-
sa e pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessa
necessidade, conforme o disposto na lei ou nas situaces pre-
vistas em legislagdo especial de politica de emprego.

2- A empresa procedera as comunicagdes previstas na lei
em caso de celebracdo ou cessac¢do do contrato a termo.

3- As disposicdes deste AE sdo integralmente aplicaveis
aos trabalhadores contratados a termo, salvo se razdes obje-
tivas justificarem tratamento diferenciado.

4- Quando o trabalhador contratado a termo for integrado
nos quadros da empresa, ser-lhe-a contado o tempo de ser-
Vico ja& prestado desde que ndo tenha havido interrup¢éo do
exercicio de funcdes.

Clausula 8.2

Periodo experimental
O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de

execucado do contrato de trabalho e a sua duracdo e contagem
sdo as fixadas na lei.

Clausula 9.2

Posto de trabalho

1- Para os efeitos deste AE, entende-se por posto de tra-
balho a funcdo ou conjunto de fungBes cometidas e regu-
larmente desempenhadas por um trabalhador num espaco
determinado na empresa.

2- Quando a empresa pretender mudar o trabalhador de-
finitivamente do seu posto de trabalho, devera fundamentar
tal pretenséo.

CAPITULO 111

Enquadramento profissional

Clausula 10.2

Categorias profissionais

Todo o trabalhador da ANA, SA, deverd encontrar-se
enquadrado numa das categorias profissionais cujo elenco
integra o anexo 111 deste AE, de acordo com as funcdes efe-
tivamente desempenhadas.

Clausula 11.2

Comisséo de servico

1- S8o exercidas em regime de comissao de servico as fun-
cOes previstas na lei e do presente AE, as seguintes funcoes:

a) As de chefia relativas a estrutura organizativa da em-
presa;

b) As de supervisao de aeroporto.

2- As funcgoes referidas no nimero anterior sdo exercidas
por nomeacdo do conselho de administracdo, com mengéo
expressa do regime de comissdo de servico.

CAPITULO IV

Regimes especiais de alteracdo de situacgdes
profissionais

Clausula 12.2

Mobilidade funcional

1- Aempresa pode, quando 0 Seu interesse o exigir, encar-
regar o trabalhador de exercer temporariamente funcdes ndo
compreendidas na categoria profissional, desde que tal ndo
implique modifica¢ao substancial da posi¢do do trabalhador
e que lhe seja garantida formagcdo, caso seja necessaria.

2- A ordem de alteracdo deve ser justificada e deve indi-
car a duracao previsivel da mesma, que ndo deve ultrapassar
dois anos.

3- O disposto no nimero 1 ndo pode implicar diminuicao
da retribuigdo, tendo o trabalhador direito as condicOes de
trabalho mais favoraveis que sejam inerentes as funcles
exercidas.

4- O trabalhador ndo adquire a categoria superior corres-
pondente as funcBes temporariamente exercidas, salvo quan-
do ultrapassar o prazo de dois anos previsto no nimero 2.

5- O prazo de dois anos previsto no nimero 2 pode ser
alargado por acordo expresso entre a empresa e trabalhador.

Clausula 13.2

Reconversao profissional

1- Caso o seu interesse 0 exija, em virtude da introdugéo
de novas tecnologias ou da exting¢do, redimensionamento ou
reorganizacao de atividades, e havendo possibilidade de atri-
buicdo de nova funcdo ou funcgdes, a empresa pode alterar a
funcdo ou funcbes anteriormente cometidas ao trabalhador
para outras ndo correspondentes a atividade contratada, des-
de que lhe seja garantida a formacdo adequada e mediante
enquadramento em outra categoria profissional, constante do
anexo Il deste AE.

2- O reenquadramento referido no nimero anterior néo po-
deréd implicar uma modifica¢do substancial do enquadramen-
to profissional do trabalhador, exceto se para situagdo mais
favoravel ao trabalhador.

3- Para efeitos do nimero anterior entende-se por ndo mo-
dificacdo substancial do enquadramento profissional do tra-
balhador a atribuicdo de tarefas ou funcdes enquadraveis na
mesma carreira.

4- A data de reconverséo o trabalhador manteré os créditos
temporais e de avaliacdo para futura evolucdo e a retribuicdo
auferida a essa data exceto nas prestacBes retributivas que
constituem contrapartida de modo especifico do exercicio
efetivo da anterior funcéo.

5- Ocorrendo a situacdo prevista nos nimeros anteriores,
a empresa comunicara esse facto por escrito ao trabalhador,
com a antecedéncia de 45 dias, podendo este pronunciar-se,
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também por escrito ¢ no prazo de 15 dias, sobre factos que
concorram para a tomada de decisdo pela empresa.

Clausula 14.2

Reclassificaciio profissional

1- A reclassificagdo profissional do trabalhador consiste
numa situagao definitiva em que, por razdes decorrentes de
limitacOes nas aptiddes fisicas, psiquicas ou de competéncias
profissionais o trabalhador ndo se encontra em condi¢des de
exercer e assumir, na sua plenitude, as tarefas e responsabili-
dades correspondentes a sua funcgao ou fungdes.

2- Se o trabalhador ficar afetado de incapacidade perma-
nente ou parcial que o impeca de continuar a exercer a fun-
¢do ou fungdes correspondentes a sua categoria profissional,
a empresa dar-lhe-a outra compativel com as suas compe-
téncias e capacidades, sendo-lhe garantida a formacao ade-
quada.

3- Em caso de reclassificagdo, verificando-se baixa de re-
tribuicdo, o trabalhador manterd a retribuicdo detida nessa
data até a sua reabsor¢a@o pela evolugdo profissional e remu-
neratdria na nova categoria.

4- Na hipdtese da incapacidade resultar de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servigo da empresa, esta
manté-lo-4 no mesmo nivel remuneratério da tabela salarial
assim como os créditos temporais e de avaliagdo para futura
evolucéo.

5- Ocorrendo a situacdo prevista nos nimeros anteriores,
a empresa comunicara esse facto por escrito ao trabalhador,
com a antecedéncia de 45 dias, podendo este pronunciar-se,
também por escrito e no prazo de 15 dias, sobre factos que
concorram para a tomada de decisdo pela empresa.

CAPITULO V

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 15.2

Deveres da ANA, SA

Séo deveres da ANA, SA:

a) Tornar acessivel aos trabalhadores a consulta da legis-
lacdo laboral;

b) Cumprir as disposicdes do presente AE, bem como as
leis do trabalho e os regulamentos internos vigentes;

¢) Instalar os trabalhadores em boas condi¢des de higiene,
conforto e seguranca;

d) Néo exigir a nenhum trabalhador qualquer tarefa mani-
festamente incompativel com a sua categoria e deontologia
profissional;

e) Exigir que o pessoal trate com correcdo os restantes
profissionais e, designadamente, aqueles que se encontrem
investidos em funcoes de direcdo e chefia;

f) Passar certificados de trabalho aos trabalhadores, onde
conste a antiguidade, funcdes ou cargos desempenhados e/
ou outras referéncias eventualmente solicitadas pelo interes-
sado;

g) Facultar a consulta do processo individual ao trabalha-

dor ou ao seu representante indicado por escrito, sempre que
estes o solicitem;

h) Promover o aperfeicoamento profissional dos trabalha-
dores, através de formacdo adequada, designadamente nas
componentes técnicas, desenvolvendo as suas capacidades
profissionais e pessoais;

i) Tratar os trabalhadores com urbanidade e respeita-los;

j) Pagar pontualmente aos trabalhadores a retribuicdo, na
forma devida;

k) Decidir sobre qualquer reclamacdo ou queixa formu-
lada por escrito pelo trabalhador, por si ou por intermédio
dos seus representantes sindicais, considerando-se aquela
indeferida se ndo for dada resposta por escrito no prazo de
sessenta dias;

I) Dar conhecimento aos sindicatos outorgantes do AE,
dos textos normativos genéricos relativos a relagdes e condi-
¢Oes de trabalho;

m) Facultar aos trabalhadores os manuais, bem como toda
a documentacéo considerada indispensavel a sua formacéo e
ao conhecimento das suas funcdes;

n) Emitir documento comprovativo do grau de qualifica-
¢do profissional a todos os trabalhadores que frequentem,
com aproveitamento, cursos de especializagdo, por exigéncia
da empresa;

0) Cumprir as disposi¢des legais e do AE em vigor relati-
vamente ao exercicio de cargos em associagdes sindicais, co-
missdes de trabalhadores e nao colocar obstaculos a pratica,
nos locais de trabalho, das respetivas atividades;

p) Cumprir as normas de seguranca, salde e higiene no
trabalho, nomeadamente, proporcionando aos trabalhadores
as a¢Bes de formacao adequadas para esse efeito;

q) Promover a criacdo, onde as condigdes de trabalho o
justifiquem, ou manter em vigor, caso ja existam, as instala-
¢Oes destinadas ao repouso que possibilitem o descanso nos
periodos noturnos, em condigdes de higiene e seguranca;

r) Manter as condicGes de apoio a cafetarias e refeitorios
de reconhecida utilidade social, sem prejuizo da racionalida-
de da sua exploracdo;

s) Quando o trabalhador for impedido da frequéncia de
qualquer curso ou acdo de formacéo, para o qual tenha sido
indigitado, por razdes de servico ou pela ndo realizagdo de
curso previsto no plano anual de formagéo, garantir que par-
ticipa no primeiro curso ou agdo com a mesma natureza que
vier a ter lugar.

Clausula 16.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposicOes deste AE e as leis do trabalho
em vigor;

b) Executar as tarefas que lhe foram confiadas com zelo
e diligéncia, de harmonia com as suas aptiddes, categoria,
formagdo e deontologia profissionais;

¢) Desempenhar com pontualidade e assiduidade o servigo
que lhes estiver confiado;

d) Tratar com urbanidade e lealdade a empresa, os colegas
de trabalho, os superiores hierdrquicos e as demais pessoas
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que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

e) Cumprir as normas de seguranca, salde e higiene no
trabalho e participar na funcao de seguranga, satde e higiene
no trabalho, nomeadamente frequentando as a¢des de forma-
cdo que, para o efeito, a empresa coloque a sua disposicao;

f) Participar aos seus superiores hierarquicos os acidentes
e ocorréncias anormais que tenham surgido durante o servi-
co;

g) Zelar pela boa conservacao e utilizacao dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
empresa;

h) Cumprir as ordens e diretrizes da ANA, SA emitidas
dentro dos limites dos respetivos poderes de diregdo defini-
das neste AE e na lei, em tudo o que ndo se mostrar contrario
aos seus direitos e garantias;

i) Informar a empresa dos dados necessarios a atualizagio
do seu cadastro individual;

j) Frequentar as acdes de formacéao necessarias ao desem-
penho das funcBes que Ihe correspondem nos termos deste
AE ou para as quais sejam designados;

k) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo nego-
ciando por conta prdpria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo,
métodos de produgdo ou negacios.

Clausula 17.2

Garantias e direitos dos trabalhadores

1- E proibido a ANA, SA:

a) Opor-se por qualquer forma a que os trabalhadores
exergam os seus direitos, bem como despedi-los ou aplicar-
-Ihes san¢des por motivo desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo dos trabalhadores ou baixar a sua
categoria salvo o disposto neste AE e na lei;

¢) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na lei e nas clausulas 65.2 e 66.%;

d) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou utilizar ser-
vicos fornecidos pela empresa ou por empresas por ela in-
dicadas;

e) Exercer pressdes sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de traba-
Iho dele ou dos demais trabalhadores;

f) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

2- A prética pela ANA, SA de qualquer ato em violagdo do
disposto no nimero anterior considera-se ilicita e constitui
justa causa de rescisdo por parte do trabalhador, com as con-
sequéncias previstas na lei.

3- O trabalhador pode sempre, fundamentando por escrito
e para salvaguardar a sua responsabilidade, requerer que as
instrugdes dadas oralmente sejam confirmadas por escrito,
quando haja motivo plausivel para duvidar da sua autentici-
dade ou quando haja fundadas dividas quanto a sua legiti-
midade.

4- Os trabalhadores poderdo, por sua iniciativa, solicitar
a empresa a sua transferéncia para outro local de trabalho,
desde que haja lugar a vagas ou venham a ser criados no-

vos postos de trabalho, e os interessados retinam todas as
condicOes previstas para o desempenho das funcGes a que se
candidatem.

Clausula 18.2

Direitos do trabalhador em casos de terrorismo ou pirataria

1- Sem prejuizo do previsto nos planos de emergéncia, em
caso de alerta de existéncia de engenho explosivo ou acdo
armada em instalacdes da ANA, SA, nenhum trabalhador
poderd ser obrigado a prestar servico dentro da area de segu-
ranga, sem prejuizo da retribuicdo, enquanto ali se mantiver
o estado de alerta, devendo manter-se a disposicéo da empre-
sa dentro do seu horério de trabalho até ordem em contrario.

2- Uma vez ponderada a gravidade da situacdo, o estado de
alerta relativo a existéncia de engenho explosivo, devera ser
reconhecido e divulgado no &mbito do servigo, pelo respeti-
VO responsavel, ou por quem no momento o substituir.

3- A empresa providenciara a outorga de seguro cujo obje-
to abranja a cobertura de situagdes de terrorismo e pirataria.

Clausula 19.2

Transmissdo de empresa ou estabelecimento

Para efeitos do disposto na lei sobre a transmissao de em-
presa ou estabelecimento sdo também considerados repre-
sentantes dos trabalhadores as associacdes sindicais.

CAPITULO VI
Disciplina
Clausula 20.2

Poder disciplinar

1- A ANA, SA tem o poder disciplinar sobre os trabalha-
dores ao seu servico.

2- O poder disciplinar é exercido diretamente pelo conse-
Iho de administragdo ou indiretamente através dos superiores
hierarquicos do trabalhador, nos termos de delegagdo
expressa.

3- O procedimento disciplinar é regulado pelo Cédigo do
Trabalho relativamente aos trabalhadores vinculados a em-
presa por contrato individual de trabalho.

4- Apos a rececédo da nota de culpa ou a conclusao das di-
ligéncias probatdrias, se o trabalhador tiver indicado na res-
posta a nota de culpa qual o sindicato em que esta filiado, o
processo disciplinar sera também enviado, por copia inte-
gral, ao referido sindicato para emissdo de parecer no prazo
de cinco dias Uteis.

5- O procedimento disciplinar dos trabalhadores requisita-
dos ao quadro especial criado pelo Decreto-Lei n.° 133/98,
de 15 de Maio, é regulado pelo regime disciplinar previsto
para os trabalhadores em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas, com as adaptagdes necessarias, e pelo dis-
posto na alinea b) do nimero 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 404/98, de 18 de Dezembro.

6- O disposto no nimero 4 ndo € aplicado aos trabalhado-
res abrangidos pelo regime do nimero anterior.
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Clausula 21.2

Sangdes disciplinares

1- As sanc¢0es disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

a) Repreensdo;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo da prestagdo de trabalho com perda de retri-
buicdo e de antiguidade;

d) Despedimento, demisséo ou aposentacdo compulsiva.

2- A suspensdo do trabalho néo pode exceder por cada in-
fracdo 60 dias e, em cada ano civil, o total de 180 dias.

3- Na aplicagdo de qualquer sancdo disciplinar a empresa
tomara em conta a gravidade da infracdo, o grau de culpabi-
lidade do infrator, os antecedentes disciplinares do infrator e
a proporcionalidade entre a gravidade da infracdo e a sancdo
disciplinar.

4- Decorridos cinco anos apos a aplicacdo de qualquer
san¢do a um trabalhador, e ndo tendo havido lugar a aplica-
cdo de nenhuma outra san¢do durante esse periodo, aquela
san¢do deixara de poder constituir agravante contra ele num
eventual processo que Ihe venha a ser instaurado.

Clausula 22.2

Indemnizages e compensagdes

No despedimento ilicito e nos casos de cessa¢do do con-
trato de trabalho em que a lei prevé o direito a indemnizacéo
ou compensagdo, serdo aplicados os montantes previstos na
legislagdo em vigor.

CAPITULO VII

Da prestacéo de trabalho

SECCAO |
Principios gerais
Clausula 23.2

Regulamentac&o do trabalho
Dentro dos limites decorrentes do contrato de trabalho e

das normas que o regem, tal como o presente AE, compete

a ANA, SA fixar os termos em que deve ser prestado o tra-
balho.

SECCAO II
Tempo de trabalho

Clausula 24.2

Defini¢des

1- O numero de horas de trabalho que o trabalhador se
obriga a prestar, diaria e semanalmente, denomina-se perio-
do normal de trabalho.

2- Denomina-se tempo de trabalho qualquer periodo du-
rante o qual o trabalhador estd a desempenhar a atividade ou

permanece adstrito a realizagdo da prestacdo.

3- No regime de turnos considera-se:

a) Ciclo de horario: nimero de semanas de trabalho neces-
sarias ao retorno a sequéncia inicial do horério de trabalho,
cuja média ndo sera superior a 37 horas semanais;

b) Periodo semanal de trabalho: nimero maximo de horas
que o trabalhador esta obrigado a prestar em cada semana de
trabalho, apuradas por média de ciclo de horério;

c) Periodo de descanso semanal: dias, que no respetivo ho-
rario de trabalho, sejam reservados a descansos e que se con-
tam desde as 24h00 do ultimo dia de uma semana de trabalho
até as 0h00 do primeiro dia de trabalho da semana seguinte;

d) Folga de ciclo horario: dia que consiste na auséncia de
trabalho efetivo, que consta da escala de servico, e que ndo
pode substituir os dias de descanso semanal e complementar;

e) Sobreposicdo de servigo: o periodo de trabalho indis-
pensavel para que o servico seja transferido para os trabalha-
dores que rendem um turno.

4- O intervalo minimo de descanso entre dois periodos
normais de trabalho consecutivos ndo sera inferior a dez ho-
ras.

SUB-SECCAO |
Periodo normal de trabalho e horarios de trabalho

Clausula 25.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo sera superior a oito
horas diarias e trinta e sete horas semanais.

2- O periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-
mos médios, num periodo de referéncia até quatro meses,
caso em que o periodo normal de trabalho diario pode ter a
duracdo maxima de nove horas e o periodo normal de traba-
Iho semanal pode ter a duragdo maxima de quarenta e cinco
horas.

3- O inicio e o termo do periodo de trabalho didrio podem
ocorrer em dias de calendério consecutivos.

Clausula 26.2

Tipos de horarios

1- Na ANA, SA praticar-se-do, conforme as caracteristi-
cas dos servicos, 0s seguintes tipos de horarios: regulares e
turnos.

2- A mudanga do tipo de horéario sé podera processar-se
apos o descanso semanal do trabalhador.

3- A mudanca do tipo de horério de trabalho sera efetua-
da pela empresa e comunicada aos trabalhadores envolvidos
com, pelo menos, 45 dias de antecedéncia em relacéo a data
de inicio da sua aplicacdo, mediante consulta prévia aos sin-
dicatos representativos dos trabalhadores.

Clausula 27.2

Alteracédo do horario de trabalho

A alteragdo do horério do trabalho podera ser efetuada
pela empresa mediante comunicagao prévia ao trabalhador e
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aos sindicatos, com a antecedéncia minima de 7 dias relati-
vamente a data de inicio da sua aplicagéo, salvaguardado o
disposto no nimero 4 da clausula 31.2

Clausula 28.2

Horarios regulares

1- Consideram-se horarios regulares aqueles que, perma-
nentemente, sdo constituidos por cinco dias consecutivos de
trabalho, com descanso ao sdbado e domingo, e com inicio e
termo uniformes.

2- O horério regular considerar-se-4 como desfasado sem-
pre que, mantendo-se inalterado o periodo normal de traba-
Iho didrio, sejam estabelecidos, servico a servi¢o para de-
terminados trabalhadores ou grupos de trabalhadores, horas
fixas diferentes para a entrada e a saida.

3- Este tipo de horario deve ser fixado entre as 8h00 e as
20h00, podendo ser estabelecido entre as 7h00 e as 21h00,
mediante acordo do trabalhador.

Clausula 29.2

Horario flexivel

1- Nos servicos que praticam horéarios regulares poderédo
ser praticados horarios flexiveis, os quais deverdo obedecer
aos seguintes principios:

a) O trabalhador devera completar mensalmente o nimero
de horas a que se encontra obrigado pelo seu periodo normal
de trabalho;

b) O periodo fixo, durante o qual é obrigatoria a perma-
néncia do trabalhador, sera no primeiro periodo, das 10h00
as 12h30, e no segundo, das 14h30 as 17h00;

) As flexibilidades nas entradas e saidas serdo de duas
horas;

d) O intervalo de descanso e refeicdo podera ser de meia
hora, mas a flexibilidade situar-se-a entre os periodos fixados
na saida do primeiro periodo e da entrada do segundo;

e) O limite maximo de prestacdo consecutiva de trabalho
em cada periodo diario, ndo podera ultrapassar seis horas.

2- Para que o trabalhador possa utilizar a regalia que lhe
é conferida na alinea d) do nimero 1 antecedente, devera
solicitar por escrito, com mencao de que a utilizacdo desse
periodo de trinta minutos é efetuada no seu interesse pessoal.

3- O disposto nesta clausula ndo prejudica que fique asse-
gurado o funcionamento dos servi¢os no periodo compreen-
dido entre as 9h00 e as 17h30.

Cléausula 30.2

Horario de trabalho em regime de turnos

1- O horério em regime de turnos é aquele em que, por
necessidade do regular e normal funcionamento do servigo,
existem para 0 mesmo posto de trabalho dois ou mais hora-
rios de trabalho que se sucedem e em que os trabalhadores
mudam periodicamente de um horério de trabalho para ou-
tro, segundo uma escala preestabelecida.

2- Na organizagdo de horarios de trabalho em regime de
turnos sdo consideradas as seguintes regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando os trabalhadores respe-

tivos sujeitos a sua variagao regular;

b) O periodo normal de trabalho diario ndo pode ser infe-
rior a cinco horas nem ultrapassar as nove horas;

c) A mudanca de turno, salvo motivos de forca maior, so
pode ocorrer ap6s o periodo de descanso semanal;

d) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses e as preferéncias manifesta-
das pelos trabalhadores.

3- No horario por turnos ndo podera haver no periodo com-
preendido entre as 0h0O e as 24h00, mais do que um periodo
normal de trabalho, ndo podendo haver entrada/rendicdo de
turnos entre as 0h0O e as 7h00 horas, salvo o disposto no
nGmero seguinte.

4- Podera haver entrada/rendicdo de turnos a partir das
6h00 nas situagdes em que se verifique a existéncia de trans-
portes publicos que permitam a chegada do trabalhador ao
seu local de trabalho com uma antecedéncia de 30 minutos
em relacdo ao inicio do turno.

5- Num periodo de 4 semanas consecutivas, 0 ndmero
maximo de periodos normais de trabalho entre as 0h00 e as
7h00 nao sera superior a 10.

Clausula 31.2

Escalas de servico

1- As escalas de servigo serdo afixadas em todos os locais
de trabalho com uma antecedéncia minima de 15 dias, para
um periodo minimo de 2 ciclos horarios.

2- Das escalas de servico constardo obrigatoriamente:

a) Horas de inicio e termo do trabalho, incluindo nestas os
periodos de sobreposicéo de servigo, quando existam;

b) Dias de descanso semanal e complementar;

c) Folga de ciclo horario.

3- Nos horarios por turnos serdo considerados intervalos
de descanso, nos termos e para os efeitos do nimero 3 da
clausula 40.2

4- Qualquer alteragdo as escalas afixadas so podera ser fei-
ta por necessidade imperiosa de servigo, devidamente fun-
damentada, e serd divulgada com uma antecedéncia minima
de 7 dias, podendo ir, excecionalmente, até um minimo de 3
dias, sem prejuizo do trabalhador s6 mudar de turno apds o
periodo de descanso semanal.

5- A elaboragdo da escala de servico procurara distribuir
equitativamente pelos trabalhadores, em iguais condicdes de
prestacdo de trabalho, os periodos de servico diurno e no-
turno.

6- Aos cdnjuges integrados no mesmo Servigo e sujeitos
ao mesmo tipo de horério, serdo concedidas, na medida do
possivel, condicBes de prestacao de trabalho que sirvam os
seus interesses, nomeadamente para compatibilizagdo com
a necessidade de cuidados com descendentes e ascendentes.

Clausula 32.2

Trocas de servigo

1- As trocas de servico serdo permitidas, expressamente,
quando ndo originem encargos adicionais para a empresa,
designadamente a prestacdo de trabalho suplementar, e des-
de que:
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a) Digam respeito a pessoal da mesma categoria e funcdo e
tenha sido obtida informag&o favoravel do respetivo superior
hierarquico;

b) Respeitem os intervalos minimos de descanso entre tur-
nos consecutivos de servico;

¢) Quando abranjam dias de descanso, fique assegurado,
no ambito das proprias trocas, o gozo do mesmo niimero de
dias de descanso.

2- Em decorréncia das trocas de servico, os trabalhadores
poderdo eventualmente ndo perfazer o nimero de horas de
trabalho semanal para que estdo escalados ou ultrapassar o
referido nimero.

3- Apés a autorizagdo pela empresa o trabalhador subs-
tituto é responsavel pela prestacdo de trabalho relativo ao
periodo de troca.

Clausula 33.2

Isencéo de horario de trabalho

1- Verificadas as condigdes previstas na lei e neste AE, os
trabalhadores poderdo ser isentos de horario de trabalho.

2- A atribuicdo de isengdo de horério de trabalho podera,
ainda, abranger os trabalhadores a quem estejam cometidos
cargos de chefia, em regime de comissdo de servigo, bem
como as situacBes expressamente previstas no anexo Il e os
trabalhadores a quem estejam cometidas func6es de coorde-
nacao funcional.

3- Os trabalhadores isentos de horério de trabalho néo es-
tdo dispensados do dever geral de assiduidade, mas a isencéo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal e com-
plementar, aos feriados e a descanso diario.

4- No acordo escrito sobre a isengdo de horario de trabalho
sera definida a remuneracdo respetiva, que ndo deve ser in-
ferior a correspondente a uma hora de trabalho suplementar
por dia ou, quando se trate de regime de isen¢do de horario
com observancia do periodo normal de trabalho, a duas ho-
ras de trabalho suplementar por semana.

5- Na falta de estipulag8o expressa das partes, aplica-se a
modalidade de ndo sujeicdo aos limites maximos do periodo
normal de trabalho.

Clausula 34.2

Trabalho suplementar

1- Sem prejuizo do disposto no nimero 1 da clausula
73.8, considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do horario de trabalho, e desde que determina-
do pela empresa.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa:

a) Tenha de fazer face a acréscimo eventual e transitorio
de trabalho e ndo se justifique para tal a admissao de traba-
Ihador;

b) Em caso de forca maior ou quando seja indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou
para a sua viabilidade;

¢) Para garantia da seguranca operacional.

3- Em regra, cada trabalhador ndo podera prestar mais de:

a) Duzentas horas de trabalho suplementar por ano;

b) Duas horas de trabalho suplementar por dia normal de
trabalho.

4- Os limites fixados no niimero anterior poderdo ser ul-
trapassados quando se verifiquem as circunstancias previstas
nas alineas b) e ¢) do nimero 2 desta clausula.

5- O trabalhador é obrigado a realizar a prestagdo de traba-
Iho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

6- Na prestacdo de trabalho suplementar, a empresa pro-
curara distribui-lo equitativamente pelos trabalhadores em
iguais condigdes de prestacao de trabalho.

7- Nao estdo obrigados a prestacdo de trabalho suplemen-
tar os casos previstos na lei, desde que o trabalhador comu-
nique a empresa.

8- N&o se compreende na nocéo de trabalho suplementar
as situagOes previstas no regime legal aplicavel.

9- Atingidas que sejam as 16 horas de trabalho ininterrup-
tas nestas se considerando o periodo normal de trabalho, o
trabalho suplementar e os periodos de refeicdo a que houver
lugar, cessara a prestagao de trabalho, exceto nos casos pre-
vistos na alinea b) do nimero 2.

Clausula 35.2

Descanso compensatorio

1- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso
semanal obrigatdrio, com exceg¢do do disposto no nimero 3,
tem direito a um dia de descanso compensatorio remunera-
do, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

2- Quando o dia de descanso referido no nimero anterior
ndo puder ser gozado nesse prazo, sé-lo-a noutro por acordo
entre o trabalhador e a empresa, e na falta dele, obrigatoria-
mente dentro de um prazo de 30 dias.

3- Quando, em resultado de antecipacdo ou prolongamen-
to, for prestado trabalho suplementar em dia de descanso se-
manal e a sua duragdo ndo ultrapassar as duas horas, o traba-
Ihador tera direito a um descanso compensatorio de duracao
igual ao periodo de trabalho prestado naquele dia, devendo
ser gozado nos termos do numero 5 desta clausula.

4- A prestagdo de trabalho suplementar em dia normal de
trabalho, dia de descanso complementar, folga de ciclo ho-
rario ou dia feriado, confere ao trabalhador o direito a um
descanso compensatdrio remunerado correspondente a 25 %
das horas de trabalho suplementar realizadas.

5- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
ntmero de horas igual ao periodo de trabalho diério, e deve
ser gozado obrigatoriamente nos 90 dias seguintes, mediante
acordo entre a empresa e o trabalhador, e na falta deste em
dia fixado pela empresa.

6- Quando o descanso compensatorio for devido por traba-
Iho suplementar prestado em dia normal de trabalho, dia de
descanso complementar, folga de ciclo horario ou dia feriado
pode 0 mesmo, por acordo entre a empresa e o trabalhador,
ser substituido por remigdo a dinheiro com um acréscimo
igual a 100 %.

7- No caso de optar pela remicdo a dinheiro da compen-
sacdo pelo trabalho suplementar em dia normal de trabalho,
dia de descanso complementar, dia feriado ou folga de ciclo
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horario, e o trabalhador nio perfizer, no final de cada ano
civil, o nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diario, a empresa procedera de imediato ao seu pagamento.

8- Os valores previstos nos nimeros 5 e 6 antecedentes
devem ser apurados de acordo com a férmula do valor hora
deste AE.

Clausula 36.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno aquele que é prestado en-
tre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

Clausula 37.2

Tolerancias

1- Aos trabalhadores serdo concedidas tolerancias com du-
racdo de quinze minutos nas horas de entrada, até ao limite
de uma hora por més.

2- As tolerancias para os trabalhadores em regime de hora-
rio flexivel serdo consideradas nos periodos fixos.

3- No caso de apresentacdo do trabalhador, para inicio ou
reinicio da prestagdo de trabalho, se a mesma se verificar
com atraso injustificado superior a 30 minutos ou 60 minu-
tos, respetivamente, para meios periodos ou periodos inteiros
de trabalho, a empresa pode recusar a prestacdo de trabalho
durante os respetivos periodos.

Cléausula 38.2

Dispensa de comparéncia ao servico

1- Os trabalhadores estdo dispensados de comparecer ao
servico até ao limite de 18 horas anuais, para tratar de as-
suntos da sua vida particular que ndo possam tratar fora do
tempo de trabalho, sem perda de retribuicéo, antiguidade, de
dias de férias ou de qualquer outro direito.

2- A utilizagao do crédito de horas referido no numero an-
terior deve ser comunicada a chefia direta com a antecedén-
cia minima de 72 horas.

SECCAO IlI
Descanso semanal e feriados

Clausula 39.2

Descanso semanal

1- Todos os trabalhadores teréo direito a um dia de descan-
so semanal, o qual serd normalmente o domingo.

2- O dia de descanso semanal tera sempre lugar num peri-
odo de 7 dias consecutivos.

3- Além do dia de descanso semanal estabelecido no nd-
mero 1 desta clausula, os trabalhadores sujeitos a horario
regular terdo direito a um dia de descanso semanal comple-
mentar, o qual serd o sabado.

4- Os trabalhadores em regime por turnos terdo dois dias
de descanso, complementar e semanal, consecutivos, deven-
do abranger, pelo menos, um sabado e um domingo segui-
dos, com um intervalo ndo superior a cinco semanas.

Clausula 40.2

Intervalos de descanso

1- O periodo normal de trabalho devera ser interrompido
por um intervalo de duracdo ndo inferior a uma hora, nem
superior a duas, de modo a que os trabalhadores ndo prestem
mais de seis horas de trabalho consecutivo.

2- Por iniciativa do trabalhador e acordo com a sua chefia
direta, o intervalo de descanso podera ter duracdo inferior a
uma hora, mas nunca inferior a 30 minutos.

3- Para os trabalhadores em regime de turnos, o intervalo
previsto no ndmero 1 desta clausula sera de 30 minutos ou
de uma hora no caso do turno ter duracdo superior a sete
horas, contando sempre para todos os efeitos como tempo
de trabalho, se o trabalhador se mantiver na &rea de trabalho
ou proximo dela e em condicBes de acorrer rapidamente a
qualquer necessidade de intervencdo, sem que isso implique
qualquer alteracdo nas horas de entrada ou saida ao servigo.

Clausula 41.2

Horas de refeicdo

1- Na elaboragao dos horarios de trabalho e na fixac¢ao dos
intervalos de descanso, a empresa atendera aos seguintes pe-
riodos para refeicao:

Pequeno-almoco: 6h00 as 9h30;
Almoco: 11h45 as 14h30;
Jantar: 18h00 as 21h30;

Ceia: 0h00 as 4h00.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, para os
periodos do almogo e do jantar, caso esteja em funcionamen-
to refeitorio da empresa com diferente amplitude horéria, 0s
referidos periodos de refeicdo poderdo ajustar-se ao horario
do mesmo.

Clausula 42.2

Feriados

1- Na empresa para além dos feriados obrigatorios por lei
ha ainda a observar os seguintes feriados:

a) 24 de dezembro;

b) O dia que corresponder ao feriado municipal da locali-
dade onde a empresa exerce a atividade.

2- Os trabalhadores em servico nas Regifes Auténomas
tém ainda direito ao feriado regional decretado pelo respe-
tivo Governo.

SECCAO IV
Férias
Clausula 43.2

Direito a férias e subsidio

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE terdo di-
reito em cada ano civil a 24 dias Uteis de férias, independen-
temente da assiduidade.

2- Durante o periodo de férias a retribuicdo ndo podera ser
inferior & que os trabalhadores receberiam se estivessem ao
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Servico.

3- Os trabalhadores tém direito, anualmente, a um subsidio
de férias de valor igual ao da retribuigdo mensal.

4- O subsidio de férias sera pago de uma s6 vez no més de
junho de cada ano.

5- O disposto no nimero anterior ndo se aplica nas situa-
¢des em que o trabalhador, antes de junho, goze um periodo
de férias com a duragdo minima de 10 dias Uteis, situacdo em
que o subsidio sera pago no més anterior ao inicio do periodo
de férias.

6- Em tudo o que ndo estiver especialmente previsto pelo
presente AE aplica-se, subsidiariamente, o disposto no regi-
me legal.

Clausula 44.2

Periodo de compensagéo

1- Por acordo entre a empresa e o trabalhador, com refe-
réncia expressa a presente clausula deste AE, aos trabalha-
dores que gozem, no minimo, metade do periodo de férias
anual completo a que tém direito, entre 31 de outubro e 1 de
maio, a ANA, SA concederd, a titulo de compensacdo, trés
dias tuteis a gozar dentro deste ultimo periodo.

2- Os dias de compensacéo estabelecidos no nimero ante-
rior ndo poderdo ser remidos a dinheiro.

3- A perda de retribuicdo prevista na clausula 60.2 do
presente AE ndo pode ser substituida por dias de compensagao
previstos nesta clausula.

Clausula 45.2

Vencimento do direito a férias

1- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e ndo estd condicionado a assiduidade ou efeti-
vidade de servigo, sem prejuizo do disposto no nimero 1 da
clausula 60.2

2- O direito a férias adquire-se com a celebracdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto no nimero 3.

3- No ano de admissdo, os trabalhadores gozardo um pe-
riodo de férias proporcional aos meses de trabalho que de-
verdo completar até 31 de dezembro, apds um periodo de
trabalho efetivo de seis meses, considerando-se como més
completo o da admissao.

4- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a retribuicdo e subsidio de férias correspondentes ao
periodo de férias vencido, se ainda as ndo tiver gozado, ten-
do ainda direito a retribuicdo de um periodo de férias propor-
cional ao tempo prestado no ano da cessacdo do contrato e
ao subsidio de férias correspondente, também proporcional.

5- O periodo de férias ndo gozadas por motivo de cessacao
do contrato conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

6- Para os trabalhadores contratados a termo sera aplicado
o regime legal em vigor.

Cléausula 46.2

Indisponibilidade do direito a férias

O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo

pode ser substituido, fora dos casos expressamente previstos
na lei, por retribuicdo ou qualquer outra vantagem, ainda que
o trabalhador dé o seu consentimento.

Clausula 47.2

Férias seguidas ou interpoladas

1- As férias devem ser gozadas consecutivamente.

2- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado por
acordo entre a ANA, SA e o trabalhador desde que sejam
gozados no minimo 10 dias uteis consecutivos.

3- Para os trabalhadores em regime de turnos, o inicio do
periodo mais longo de férias sera, de forma preferencial, fi-
xado a seguir ao dia de descanso semanal.

Clausula 48.2

Marcagao de férias no regime de turnos

1- Para os trabalhadores que laborem em regime por tur-
nos e a fim de se conseguir uma rotagdo justa na marcacao
de férias por todos os trabalhadores, os diversos meses do
ano serdo valorizados como segue, e nos termos do nimero
3 desta clausula.

2- Os termos da relacdo de pontuacdo referidos no nimero
anterior poderdo ser alterados mediante o acordo dos respe-
tivos sindicatos para a adequacdo dos mesmos aos diversos
Orgdos, através dos quais se exerce a actividade principal da
empresa, considerando-se, designadamente, os periodos de
maior fluxo de trafego a responsabilidade desses orgaos.

3- Na marcacao das férias dos trabalhadores a que se refere
0 nmero 1, ter-se-80 em conta as seguintes normas:

a) A marcacao das férias sera feita nos moldes deste AE; a
cada escolha corresponderé a pontuacdo da tabela anterior;

b) A acumulacdo dos pontos do ano anterior determinara
por unidade funcional e respetivas subdivisdes internas, a or-
denag@o por categorias profissionais dos trabalhadores, com
direito preferencial a escolha de férias, por ordem crescente
de pontuacdo; em caso de igualdade, tera direito a escolha o
de menor pontuacdo no ano anterior;

¢) Os trabalhadores que ingressarem na ANA, SA adqui-
rirdo uma pontuacao inicial para o ano seguinte correspon-
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dente a do periodo de férias efetivamente gozado nesse ano,
corrigida em funcéo de um periodo normal de férias calcula-
do pela seguinte férmula:

30 ,
P= . Xp
em que: P = pontuacao; n = nimero de dias de férias efetiva-
mente gozados;
p’ = pontuacdo equivalente aos dias de férias efetivamen-
te gozados.

d) Ao passar de uma sec¢do ou servi¢o para outro, cada
trabalhador mantera a pontuacdo adquirida e sera colocado
na nova escala de pessoal, logo a seguir ao trabalhador que
tenha pontuacéo imediatamente anterior;

e) Aos trabalhadores que venham a gozar um periodo de
férias de menor duracdo pelo exercicio do direito de op-
cao previsto no nimero 1 da clausula 60.%, sera aplicada a
pontuagdo correspondente & quinzena em que se verificou
a falta;

f) Anualmente e antes de 25 de janeiro, a ANA, SA publi-
cara a lista de pontuagdo e de ordem de direito de preferéncia
de todos os trabalhadores em relagdo a esse ano; as escolhas
deverdo ser completadas até ao dia 25 de fevereiro;

g) Até 15 de marco sera publicado um mapa provisério
com a distribuicao das férias de cada trabalhador, de acordo
com os pedidos dos mesmos, atento o direito de preferéncia
referido na alinea f);

h) Os pedidos de alteracdo ao mapa provisorio apresenta-
dos pelos trabalhadores devem ser feitos até 20 de marco;

i) O mapa de férias definitivo devera estar elaborado e afi-
xado nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril de cada ano;

j) Os trabalhadores que desejem gozar férias nos meses de
janeiro, fevereiro e marco deverao requeré-lo com 30 dias de
antecedéncia;

k) Para efeitos de planeamento e contabilizacao de férias,
caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias
Uteis, sdo considerados para efeitos de calculo dos dias de
férias, em substituicdo daqueles, os sabados e domingos que
ndo sejam feriados.

4- A pontuacéo referente a cada trabalhador e relativa ao
ano seguinte sera sempre a que resultar do periodo do gozo
efetivo de férias.

5- Serdo excetuados do nimero anterior 0s casos em que
haja alteracdo ou interrupcao do periodo de férias por conve-
niéncia da empresa, devendo aqui ser considerada a pontua-
cao mais favoravel ao trabalhador.

6- Devera ser indicado um periodo de férias preferencial,
sendo aplicado a este a prioridade de marcacéo resultante do
escalonamento por pontos.

7- A pontuacdo, resultante do escalonamento por pontos,
servira ainda para desempatar situagdes de férias em simul-
taneo ndo marcadas como preferenciais.

Clausula 49.2

Escolha da época de férias

1- As férias serdo fixadas por acordo entre a empresa e o
trabalhador e, na falta de acordo a empresa fixard a época de

férias.

2- Para os trabalhadores em regime por turnos, sera elabo-
rada uma escala rotativa, de acordo com o disposto na clau-
sula anterior.

3- A nenhum trabalhador podera ser imposto o gozo de fé-
rias fora do periodo compreendido entre 1 de maio e 31 de
outubro.

4- Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado
familiar, nos termos definidos na clausula 96.2, desde que
prestem servigo na ANA, SA, terdo direito a gozar férias
simultaneamente sem prejuizo da escala rotativa mencionada
no nimero 3 desta clausula.

Clausula 50.2

Fixacdo e acumulacéo de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo
ano, férias de dois ou mais anos.

2- Nao se aplica o disposto no nimero anterior, podendo
as férias ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte,
em acumulagao ou ndo com as férias vencidas neste, quando
a aplicagdo da regra estabelecida causar prejuizo a empresa
ou ao trabalhador, ou quando o trabalhador pretenda gozar
férias com familiares residentes no estrangeiro.

Clausula 51.2

Alteracdo do periodo de férias por motivo relativo a empresa

1- As alteracBes dos periodos de férias ja estabelecidos ou
a interrupcdo dos ja iniciados serdo permitidas por comum
acordo entre a empresa e o trabalhador.

2- A empresa pode alterar o periodo de férias ja marcado
ou interromper as ja iniciadas, por motivo de forga maior,
tendo o trabalhador direito a indemnizagao pelos prejuizos
comprovadamente sofridos por deixar de gozar as férias no
periodo marcado.

3- A interrupgdo das férias deve permitir o gozo seguido de
metade do periodo a que o trabalhador tem direito.

Clausula 52.2

Alteracédo do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenca
ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja
comunicagdo do mesmo a empresa.

2- O gozo das férias tem lugar apds o termo do impedi-
mento na medida do remanescente do periodo marcado, de-
vendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser
marcado por acordo ou, na falta deste, pela empresa.

3- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias por motivo de impedimento do trabalhador, este tem
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo
gozado ou ao gozo do mesmo até 30 de abril do ano seguinte
e, em qualquer caso, ao respetivo subsidio.

Clausula 53.2

Violagéo do direito a férias

1- No caso de a empresa obstar ao gozo de férias, nos ter-
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mos previstos do presente AE o trabalhador tem direito a
compensacdo no valor do triplo da retribui¢do corresponden-
te ao periodo em falta, que deve ser gozado até 30 de abril do
ano civil subsequente.

2- O nimero 1 da presente clausula ndo se aplica aos casos
previstos da clausula 51.2 do presente AE.

SECCAOV
Faltas e licencas

Clausula 54.2

Faltas - Definicao

1- Falta é a auséncia do trabalhador do local em que devia
desempenhar a atividade durante o periodo normal de traba-
Iho diério.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respetivos tempos seréo adicionados para determinagdo dos
periodos de trabalho diario em falta.

3- Quando se praticar o horario flexivel, considera-se falta
a auséncia no periodo de presenca obrigatoria, sem prejuizo
do cumprimento da duracdo semanal a que o trabalhador se
encontra obrigado.

4- As auséncias as acbes de formacdo determinadas pela
ANA, SA sdo consideradas faltas nos termos constantes
desta clausula.

Clausula 55.2

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, durante quinze dias
seguidos;

b) As motivadas pelo falecimento do cdnjuge ndo separa-
do de pessoas e bens, ou de pessoa que viva em unido de fac-
to ou economia comum com o trabalhador nos termos pre-
vistos em legislacdo especial, de parente ou afim do primeiro
grau da linha reta (pais, sogros, filhos, adotantes, adotados,
padrasto, madrasta, enteados, genros e noras), até cinco dias
consecutivos;

€) As motivadas pelo falecimento de outro parente ou afim
da linha reta ou 2.° grau da linha colateral (avds, bisavos,
netos, bisnetos, irmdos ou cunhados), ou de pessoas que
vivam em comunhéo de vida e habitacdo com o trabalhador,
até dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino, nos termos da lei;

e) As motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescricdo médica no seguimento
de recurso a técnica de procriacdo medicamente assistida,
doenca, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacao de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias nao superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
de educag@o de menor, uma vez por trimestre, para desloca-
¢do a escola tendo em vista inteirar-se da situagéo educativa
do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estrutu-
ras de representacdo coletiva, quando excedam o crédito de
horas, nos termos da lei e deste AE;

i) As dadas por candidato a elei¢Oes para cargos publicos,
durante o periodo legal da campanha eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) Outras que por lei forem como tal qualificadas.

3- Se no dia do conhecimento do falecimento do conjuge,
de parente ou afim da linha reta (pais, sogros, filhos, adotan-
tes, adotados, padrasto, madrasta, enteados, genros, noras,
avos, bisavos, netos e bisnetos) ou do 2.° grau da linha cola-
teral (irm&os ou cunhados), o trabalhador estiver ao servico,
esse dia ndo conta para 0 computo do nimero de dias a que o
trabalhador tiver direito a faltar.

4- Sdo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no nimero 2.

5- A empresa pode exigir aos trabalhadores prova dos fac-
tos invocados para justificagdo das faltas, logo que delas te-
nha conhecimento.

6- A empresa reserva-se o direito de verificar as situagoes
de auséncia, independentemente dos titulos justificativos,
através dos procedimentos para o efeito julgados mais ade-
quados.

7- O regime previsto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
ndo é aplicavel aos trabalhadores que prestem servico na
ANA, SA que mantenham o vinculo a funcao publica.

Clausula 56.2

Protecédo na parentalidade

1- A protegdo na parentalidade concretiza-se através da
atribuicdo dos seguintes direitos:

a) Licenca em situacdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

c) Licenca parental, nas diferentes modalidades previstas
na lei;

d) Licenca por adocgéo;

e) Licenca parental complementar, nas diferentes modali-
dades previstas na lei;

f) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecdo
da sua seguranga e salde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliacdo para adocéo;

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitacdo;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

I) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enca cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

0) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
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familiares;

p) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

q) Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excegdo do direito de a mae
gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a prote¢do durante a amamentag&o.

Clausula 57.2

Comunicagéo das faltas

1- Os factos determinantes de falta, quando previsiveis,
serdo obrigatoriamente comunicados a empresa com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

2- Quando os factos determinantes da falta ndo sejam pre-
visiveis, serdo obrigatoriamente comunicados a empresa nos
cinco dias seguintes, exceto nos casos de incapacidade de
comunicagdo comprovada por entidade competente.

3- A comunicagéo tem de ser reiterada para as faltas justi-
ficadas imediatamente subsequentes as previstas nas comu-
nicacBes indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula 58.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejui-
zo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto nos
nameros seguintes.

2- Sem prejuizo do previsto na lei, determinam perda de
retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranga social de prote¢do na
doenca;

b) Por motivo de acidente de trabalho desde que o traba-
Ihador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assistén-
cia a membro do agregado familiar;

d) As que por lei sejam como tal consideradas, quando ex-
cedam 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pela empresa, salvo deter-
minacao em contrario.

Cléausula 59.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e determinam perda de retribuicdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na
antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho, imediatamente anteriores ou pos-
teriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infragdo grave.

3- Constituem justa causa de despedimento as faltas injus-
tificadas ao trabalho que determinam diretamente prejuizos

Ou riscos graves para a empresa ou, independentemente de
qualquer prejuizo ou risco, quando o ntimero de faltas in-
justificadas atingir, em cada ano civil, 5 dias seguidos ou 10
interpolados, ou, ainda, se o trabalhador prestar falsas decla-
racdes relativas as justificagdes das faltas.

Clausula 60.2

Substituicdo da perda de retribuigdo por motivo de falta

1- Mediante declaragdo expressa do trabalhador a empre-
sa, a perda de retribuicdo por motivo de faltas pode ser subs-
tituida por dias de férias, na propor¢éo de 1 dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efeti-
vo de 20 dias Uteis de férias ou da correspondente proporgéo,
caso se trate de férias no ano de admiss&o.

2- O disposto no nimero anterior nao implica redugdo do
subsidio de férias correspondente ao periodo de férias ven-
cido.

Clausula 61.2

Suspensdo do contrato de trabalho e seus efeitos

1- Determina a suspensao do contrato de trabalho o impe-
dimento temporéario por facto ndo imputavel ao trabalhador
que se prolongue por mais de um més, designadamente do-
enca ou acidente.

2- Durante a suspensdo mantém-se os direitos, deveres e
garantias das partes, na medida em que ndo pressuponham
a efetiva prestacdo de trabalho, contando-se este tempo para
efeitos de antiguidade do trabalhador.

3- O disposto no nimero 1 observar-se-a mesmo antes de
expirar o prazo de um meés a partir do momento em que haja
a certeza ou que se preveja com seguranca que o impedimen-
to terd duracao superior aquele prazo.

4- No ano de suspensédo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado respeitante ao trabalhador, no caso de se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
de férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicéo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

5- No ano de cessacdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador teréa direito apds 3 meses de execucdo do contrato,
a gozar 2 dias uteis de férias por cada més de trabalho, até ao
méaximo de 20 dias Uteis.

6- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de goza-
do o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
abril do ano civil subsequente.

7- O valor do 13.° més/subsidio de Natal é proporcional ao
tempo de servico prestado em cada ano civil.

Cléausula 62.2

Licenca sem retribuicéo

1- Aempresa pode conceder ao trabalhador, a pedido deste
e mediante acordo escrito, licenca sem retribuicdo até um
ano, renovavel pela mesma forma.

2- No ano do inicio da licenca sem retribuicdo o trabalha-
dor apenas tem direito:
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a) A retribuigio do periodo de férias ndo gozadas e respe-
tivo subsidio;

b) Ao valor do 13.° més/subsidio de Natal na proporcéo do
tempo de trabalho prestado.

3- No ano de regresso da licenca sem retribuicdo o traba-
Ihador s6 tera direito:

a) Apds 6 meses completos de execucdo do contrato, a go-
zar 2 dias uteis de férias por cada més de trabalho, até ao
maximo de 20 dias Uteis;

b) Ao valor do 13.° més/subsidio de Natal proporcional ao
tempo de trabalho prestado nesse ano.

4- Pode ser contratado um substituto do trabalhador na si-
tuacdo de licenga sem retribuicdo, nos termos previstos para
o contrato a termo.

5- O periodo de licenca sem retribuicdo nao é computavel
para efeitos de desenvolvimento profissional.

6- O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para efei-
tos de antiguidade na empresa.

7- Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestacéo de trabalho.

8- O trabalhador beneficiario de licenga sem retribuigdo
mantém o direito ao lugar.

CAPITULO VIII

Local de trabalho, mobilidade geografica e
transferéncias

SECCAO |
Clausula 63.2

Local habitual de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto no nimero 2, considera-se lo-
cal habitual de trabalho ndo apenas aquele em que este é ma-
terialmente executado, mas toda a zona de exploragdo a ele
ligada por necessidade de servico, entendendo-se que cada
localidade integra uma zona de exploragao.

2- Para efeitos do exercicio e fruicdo por parte dos mem-
bros das organizacdes representativas dos trabalhadores, dos
direitos que lhes sdo reconhecidos pela lei e/ou pelo presente
AE, considera-se local habitual de trabalho aquele em que o
trabalhador exerce, por norma, as suas funcgdes.

Cléausula 64.2

Deslocagdes em servico

1- Entende-se por deslocag@o em servigo a realizagio tem-
poraria de trabalho ou formacao fora do local habitual.

2- Caso nao coincida com o periodo normal de trabalho, e
por manifesta impossibilidade de transporte, o tempo gasto
nas viagens em deslocagdes é remunerado adicionalmente
como se de trabalho normal se tratasse.

3- Quando a deslocagdo 0 exija, a empresa assegurara ou
pagara aos trabalhadores deslocados em servico, alojamento
em condicBes de comodidade e conforto, transportes para/do

e no local de deslocacdo, marcacao de lugares, taxas de porta-
gem ou de aeroporto, passaportes, vistos, vacinas e refeicoes,
bem como o pagamento de lavagem e tratamento de roupa,
quando a deslocacdo seja por periodo igual ou superior a 5
dias ou exceda o numero de dias inicialmente previsto.

4- AANA, SA tomara a seu cargo toda a assisténcia médi-
ca, medicamentosa e hospitalar necessaria em caso de doen-
c¢a ou acidente ocorrido durante uma deslocacéo em servico,
desde que ndo exista cobertura da Seguranca Social, bem
como o transporte de regresso, caso se torne necessario.

5- Sera concedido aos trabalhadores deslocados por um
periodo superior a 10 dias, um periodo de descanso de um
dia no termo da deslocagdo, a gozar nos 3 dias uteis ime-
diatos, ou noutra data, por acordo entre o trabalhador e a
empresa.

6- O regime de deslocacGes em servigo e de ajudas de cus-
to constara de regulamento proprio.

Clausula 65.2

Transferéncia definitiva para outro local de trabalho por iniciativa da
empresa

1- Entende-se por transferéncia a deslocacdo definitiva de
um trabalhador do seu local habitual de trabalho.

2- Aempresa pode transferir o trabalhador para outro local
de trabalho, se da transferéncia ndo resultar prejuizo sério
para o trabalhador, ou se resultar de mudanca total ou parcial
de estabelecimento ou unidade orgénica onde aquele presta
Sservico.

3- A deciséo de transferéncia tem de ser comunicada ao
trabalhador, devidamente fundamentada e por escrito, com
60 dias de antecedéncia.

4- A empresa custeara sempre as despesas feitas pelo tra-
balhador impostas diretamente pela transferéncia, nomea-
damente referentes ao transporte do trabalhador, agregado
familiar e respetiva bagagem nos termos regulamentados.

Clausula 66.2

Transferéncias temporéarias

1- A empresa pode, quando 0 seu interesse assim 0 exi-
gir, transferir temporariamente o trabalhador para outro local
de trabalho se essa transferéncia nao implicar prejuizo sério
para o trabalhador.

2- Salvo ocorréncia de caso de forca maior, a decisdo de
transferéncia tem de ser comunicada ao trabalhador, devi-
damente fundamentada e por escrito, com 15 dias de ante-
cedéncia.

3- Da ordem de transferéncia, além da justificacdo, deve
constar o tempo previsivel da alteracdo que, salvo condi¢des
especiais, ndo pode exceder 6 meses.

4- A empresa custeara as despesas do trabalhador, impos-
tas pela transferéncia temporaria, decorrentes do acréscimo
dos custos de deslocacdo e resultantes do alojamento.

CAPITULO IX

Retribuicio
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Cléausula 67.2

Retribuicéo

1- Considera-se retribuigdo a contrapartida a que o traba-
Ihador tem direito pela prestacdo do seu trabalho, nos termos
do seu contrato de trabalho, do presente AE e da legislacdo
em vigor.

2- Aretribuicdo compreende a remuneragdo base mensal e
todas as outras prestacdes regulares e periddicas feitas direta
e indiretamente em dinheiro ou espécie.

3- N&o se considera retribuicdo, designadamente, subsidio
de refei¢do, prémios ou quaisquer liberalidades, remunera-
cao de trabalho suplementar, ajudas de custo e despesas de
transporte.

4- Para efeitos deste AE, entende-se por:

a) Remuneragdo mensal minima a prevista nos anexos | e
Il para cada nivel salarial,

b) Remuneracédo base mensal, a remuneragdo mensal mini-
ma acrescida da remunerac@o operacional ou de especializa-
¢do a que o trabalhador tenha direito.

5- As tabelas salariais da empresa sdo as constantes nos
anexos | e 1l deste AE.

Clausula 68.2

Remuneracéo dos titulares de 6rgéo de estrutura
1- Aretribuicdo dos trabalhadores em regime de comisséo
de servico sera fixada em tabela propria aprovada por delibe-
racdo do conselho de administracéo.
2- A data da entrada em vigor do presente AE sdo mantidos
os valores pagos a titulo de anuidades detidos aquela data.

Clausula 69.2

Pagamento da retribuicdo

1- A retribuigdo serd sempre paga, no decurso do més a
que respeita, por numerério, por cheque ou transferéncia
bancéria.

2- Aremuneracdo do trabalho suplementar, noturno ou em
condigdes especiais serd processada no prazo maximo de
dois meses apos aquele em que ocorram.

Clausula 70.2

Célculo do valor hora
1- O valor da remuneracdo horéria é calculado pela se-
guinte férmula:
RM x 12
RH=————
52x N

em que RM ¢é o valor da remuneragdo mensal minimae N o
periodo normal de trabalho semanal.

2- Para efeitos do apuramento do trabalho suplementar
prestado em regime de horéarios por turno, a RM sera cons-
tituida pelo valor da remuneragdo mensal minima, acrescida
do valor do subsidio de turno.

Clausula 71.2
Salario médio

O salario médio é o constante da tabela salarial - anexo

I, sendo atualizado com a média percentual de aumento da
referida tabela.

Clausula 72.2

Remuneracéo do trabalho noturno

Para além da remuneracéo a que o trabalhador tenha di-
reito nos termos da lei e deste AE, o trabalho noturno pres-
tado nos termos da clausula 36.2 deste AE, sera pago com 0
acréscimo de 25 % do valor/hora.

Clausula 73.2

Remuneragéo por trabalho suplementar

1- O pagamento do trabalho suplementar em dia normal de
trabalho s6 ¢ devido apos a realizagdo do periodo semanal
contratado, apurado por média de ciclo horario.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, ¢ sempre
remunerado como trabalho suplementar o prestado em dias
de descanso semanal ou complementar, em dia feriado ou
folga de ciclo horario.

3- A primeira hora de trabalho suplementar, prestada em
dia normal de trabalho serd remunerada com um acréscimo
de 40 % do valor/hora aplicavel e as horas subsequentes com
um acréscimo correspondente a 60 % do valor/hora.

4- O pagamento de trabalho suplementar apenas é exigivel
quando a sua prestacdo tenha sido prévia e expressamente
determinada pela empresa.

Clausula 74.2

Remuneracéo do trabalho prestado em dia de descanso semanal,
complementar, feriado ou folga de ciclo horario
O trabalho prestado em dia de descanso semanal, dia de
descanso complementar, dia feriado ou folga de ciclo horario
sera considerado trabalho suplementar e acrescido de 100 %
sobre o valor/hora aplicavel.

Clausula 75.2

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores sujeitos ao horario por turnos terdo di-
reito a um subsidio de turno mensal, nos termos seguintes:

a) Amplitude superior a 16 horas:

— 22 % da remuneracdo mensal minima quando a média
das horas noturnas for igual ou superior a 40 horas mensais,
apuradas por média de ciclo horério;

— 16,75 % da remuneragdo mensal minima quando a me-
dia das horas noturnas for inferior a 40 horas mensais, apura-
das por média de ciclo horério.

b) Amplitude igual a 16 horas: 15,7 % da remuneragéo
mensal minima;

¢) Amplitude inferior a 16 horas: 8,4 % da remuneracdo
mensal minima.

2- Os subsidios previstos no nimero anterior absorvem
a remuneragdo por trabalho normal noturno, e ndo poderéo
ultrapassar os montantes que resultam da sua aplicagdo ao
nivel R12 da tabela salarial.

3- Aos trabalhadores que laborem em regime por turnos e
que por doenca comprovadamente impeditiva da prestacdo
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de trabalho por turnos passem a prestar trabalho fora daque-
las condicdes, serd mantido o respetivo subsidio durante um
periodo de seis meses.

4- Os trabalhadores que tenham estado sujeitos por um pe-
riodo de 10, 15 ou 20 anos, respetivamente, ao regime de ho-
rarios das alineas a), b) e ¢) do nimero 1, manterédo o direito
ao subsidio de turno, caso deixem de trabalhar no referido
regime por razdes de saude, certificado pelo SO, podendo o
trabalhador acompanhar o processo através do médico assis-
tente por si designado.

5- Os trabalhadores que tenham estado sujeitos ao regime
por turnos, e que por qualquer razdo deixem de o estar, man-
terdo o direito ao respetivo subsidio nas seguintes condicoes:

a) Com mais de 5 anos de servico e menos de 20 naquele
regime: o valor do subsidio de turno auferido nessa data, o
qual sera reabsorvivel por futuras progressdes profissionais
e aumentos salariais, reabsorcdo esta que sera, em cada mo-
mento, até ao limite maximo de 50 % do respetivo aumento;

b) Com 20 ou mais anos de servico naquele regime: o va-
lor do subsidio auferido nessa data, valor esse que nao sera
passivel de sofrer os aumentos da tabela salarial.

6- No caso de incapacidade definitiva da prestagdo de tra-
balho noturno e em regime por turnos, resultante de acidente
em servigo ou doenga profissional, independentemente dos
prazos referidos nos nimeros anteriores, o trabalhador man-
tera o direito ao valor do subsidio no montante que vencia a
data do acidente ou da doenga, atualizavel conforme aumen-
tos da tabela salarial.

7- O subsidio previsto nesta clausula vence-se no fim de
cada més, e é devido em relagdo e proporcionalmente ao tra-
balho prestado em regime por turnos no decurso do més.

Clausula 76.2

Subsidio de chefia de equipa

1- Aos trabalhadores nomeados para o exercicio de fun-
¢Oes de chefia de equipa, no ambito técnico-operacional, e
enquanto se mantiverem no exercicio efetivo dessas funcoes,
é atribuido um subsidio mensal correspondente a 6 % da res-
petiva remuneracdo mensal minima, que ndo podera ser in-
ferior a 72,56 €.

2- O subsidio previsto nesta clausula néo é atribuivel aos
trabalhadores que exergcam funcdes de supervisdo técnico-
-operacional.

Clausula 77.2

Remuneracéo de fungdes de supervisdo técnico-operacional

1- Os trabalhadores que exercam funcdes de supervisédo
técnico-operacional, por nomeacao expressa do conselho de
administracdo, de entre os trabalhadores que se candidatem
para o efeito, e enquanto se mantiverem no exercicio efeti-
vo dessas funcdes, sdo remunerados de acordo com o nivel
R15 ou R16 da tabela salarial I, sem prejuizo do disposto no
RAOPA.

2- Para remuneracdo de acordo com o nivel R16 da tabela
salarial, os trabalhadores deverdo cumprir os créditos referi-
dos no nimero 6 da clausula 6.2 do anexo Il e ser sujeitos a
apreciacdo de comissdo nomeada para o efeito pela empresa,

sobre proposta fundamentada pelo respetivo diretor.

Clausula 78.2

Subsidio de representagdo em juizo

1- A empresa custeara 0s encargos minimos dos especia-
listas, com os niveis de maturidade Il ou Ill, a quem sejam
cometidas funcBes de representacdo contenciosa, decorren-
tes da obrigatoriedade da sua inscricdo, para esse efeito, na
Ordem dos Advogados.

2- A cobertura de encargos referida no nimero anterior
apenas sera devida enquanto aqueles técnicos desempenha-
rem as suas funcdes na empresa, em regime de tempo inteiro
e em exclusividade.

Clausula 79.2

13.° més/Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito, anualmente, a um
13.2 més/Subsidio de Natal.

2- O subsidio referido no nlimero anterior é de montante
igual a remuneracao base mensal acrescida de:

a) Anuidades, subsidio de turno, subsidio de isencdo de
horario e subsidio de chefia de equipa;

b) Subsidio de assisténcia e subsidio de disponibilidade,
na propor¢do de um doze avos do montante anual efetiva-
mente recebido.

3- No ano da admissdo e da cessacao do contrato de traba-
Iho, o referido subsidio sera calculado na proporcéo de tem-
po de trabalho prestado.

4- O subsidio sera pago juntamente com a retribuicédo re-
ferente ao més de novembro, salvo no caso de cessacao do
contrato, em que o pagamento tera lugar na data da cessacao.

5- No caso de falecimento do trabalhador, o subsidio sera
abonado por inteiro com base na remuneragdo prevista no
ntmero 2, detida a data do falecimento.

6- O valor do subsidio é proporcional ao tempo de servigo
prestado em cada ano, em caso de suspensao do contrato de
trabalho, salvo se por facto imputavel a empresa.

Clausula 80.2

Refeicoes e subsidio de refei¢do

1- A ANA, SA procurard assegurar servicos de refeitorio
em que serd fornecida uma refeicdo aos trabalhadores em
servico, por preco nunca superior ao valor do subsidio de
refeicdo previsto no numero 2 da presente clausula.

2- AANA, SA atribuira aos trabalhadores um subsidio di-
ario de refeicdo durante 20 dias em cada més, no valor de
7,50 € ou 9,00 €, consoante exista ou ndo refeitdrio da em-
presa no local de trabalho em funcionamento.

3- E atribuido um subsidio de refeigio complementar por
cada dia de trabalho prestado em folga de ciclo horério,
descanso semanal, descanso complementar ou feriado de va-
lor idéntico ao fixado no nimero 2, desde que o mesmo tenha
duracéo igual ou superior a 3 horas e 36 minutos.

4- Aos trabalhadores que prestem trabalho em prolonga-
mento ou antecipacdo de horario, assisténcia ou disponibili-
dade serd garantido um subsidio de refeicdo complementar
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no valor de 7,50 € ou 9,00 €, consoante exista ou néo refei-
torio da empresa no local de trabalho, desde que 0 mesmo
tenha duracéo igual ou superior a 3 horas e 36 minutos.

5- A refeicdo sera constituida por pdo, sopa, um prato de
peixe ou carne, ou dieta, uma salada, uma sobremesa e uma
bebida.

Clausula 81.2

Abono para falhas

1- E atribuido um abono mensal para falhas, adequado a
responsabilidade dos valores manipulados, aos trabalhadores
a quem estejam cometidas funcdes de guarda de valores pe-
cunidrios e fungdes de pagamento e/ou cobranga, enquanto
se mantiverem no exercicio dessas funcdes.

2- O abono mensal para falhas é indexado ao nivel R11 da
tabela salarial 1, nos termos seguintes:

a) Sede: 4,25 %;

b) Aeroporto de Faro (AFR), aeroporto Sa Carneiro
(ASC), aeroporto Jodo Paulo Il (AJPII), aeroporto de Santa
Maria (ASM) e aeroporto da Madeira (AM): 3,48 %;

c) Aeroporto da Horta (AHR), aeroporto das Flores
(AFL), aeroporto do Porto Santo (APS) e terminal civil de
Beja: 2,86 %.

3- Sempre que os trabalhadores referidos no ndmero an-
terior sejam substituidos nas fungdes citadas, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na propor¢éo do
tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

4- No caso do numero anterior, o trabalhador substituido
deixard de auferir o abono para falhas.

Clausula 82.2

Anuidades por antiguidade na empresa

1- A partir de 1 de outubro de 2014 ¢ atribuida a todos
os trabalhadores ao servico da ANA, SA uma anuidade, por
cada ano completo de antiguidade na empresa, cujo valor
mensal é 6,00 € até ao limite do valor correspondente as 28
anuidades.

2- Interrompe a contagem de tempo para efeitos de atri-
buicdo de anuidades a suspensao do contrato de trabalho por
facto imputével ao trabalhador ou em caso de licenca sem
retribuicdo.

Cléausula 83.2

Transportes

1- AANA, SA manterd em funcionamento um esquema de
transportes complementar dos transportes publicos urbanos,
tendo em consideracao os locais e horarios de trabalho.

2- Todos os transportes em servico serdo pagos pela ANA,
SA.

CAPITULO X

Seguranca social, acidentes de trabalho e doencas
profissionais

Cléausula 84.2

Regime complementar de seguranca social

Os regimes complementares de Seguranca Social prati-
cados na empresa e que abrangem todos os trabalhadores,
580 0s constantes dos respetivos regulamentos e visam con-
sagrar uma pratica uniforme nesta materia.

Clausula 85.2

Servigos Sociais da Administrac@o Pablica (ex-OSMOP)

1- Mantém-se como beneficiarios dos Servigos Sociais da
Administragdo Publica (SSAP) todos os trabalhadores atual-
mente inscritos naquela entidade.

2- AANA, SA assumira os encargos devidos aos SSAP em
funcéo das capitacdes estabelecidas por lei.

3- Os beneficios concedidos pelos SSAP nao sdo cumula-
veis com os de idéntica natureza eventualmente concedidos
pela empresa ao trabalhador que seja beneficiario desses ser-
Vicos.

4- A ANA, SA podera substituir os beneficios atribuidos
pelos SSAP por outros que lhe sejam equivalentes, mediante
acordo com os sindicatos outorgantes.

Clausula 86.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- AANA, SA fica sujeita, sem prejuizo do disposto no nu-
mero seguinte, aos regimes legais dos acidentes de trabalho e
doengas profissionais.

2- A empresa obriga-se ainda ao pagamento das retribui-
¢bes por inteiro, incluindo subsidio de refeicdo, aos traba-
lhadores acidentados ou atingidos por doencas profissionais,
sempre que esse direito ndo seja garantido pelo regime legal
mencionado no nimero anterior.

3- Para efeitos da cobertura de risco de acidentes de traba-
Iho considerar-se-d0 sempre como tal os que ocorrerem no
itinerario do trabalhador de e para o local de trabalho, nos
termos da lei.

Clausula 87.2

Seguranca e satde no trabalho

1- A ANA, SA mantera servigos de seguranca e salde no
trabalho de harmonia com as prescric@es legais.

2- Todos os trabalhadores ficam sujeitos a obrigatoriedade
de se submeterem a exames médicos de carécter preventi-
vo, periodicos e ocasionais, nos termos da lei, bem como ao
cumprimento das regras de seguranca no trabalho.

3- O incumprimento injustificado, imputavel ao trabalha-
dor, do disposto no nimero anterior, constitui infragdo dis-
ciplinar.

4- A ANA, SA proporcionard as condi¢es necessarias
para o cumprimento das atribuicfes da CSST.

5- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e
salide no trabalho dispdem, para o exercicio das suas fun-
¢Oes, de um crédito de 8 horas por més.
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Clausula 88.2

Trabalhos em tensao

Os trabalhos executados em tenséo devem ser efetuados
por uma equipa constituida, no minimo, por dois trabalhado-
res devidamente qualificados para a fungdo, sendo um deles,
preferencialmente, do nivel de maturidade Il da sua catego-
ria.

CAPITULO XI
Formacéo

Clausula 89.2

Principios gerais
1- Cabe a empresa manter e dinamizar a formagao profis-
sional dos seus trabalhadores, de forma continuada, visan-
do o seu desenvolvimento profissional através da melhoria
e adequacdo das suas aptiddes técnicas as fungdes que lhes
sejam atribuidas.
2- A .empresa dard a conhecer a comissao de trabalhadores
e aos sindicatos o plano de formacéo.

CAPITULO XIlI

Atividade das estruturas de representacdo dos
trabalhadores

Clausula 90.2

Crédito de horas as comissdes

1- Para o exercicio da sua atividade, cada um dos membros
das entidades a seguir indicadas, dispora do seguinte crédito
de horas:

a) Subcomissdes de trabalhadores: 8 horas mensais;

b) Comissdes de trabalhadores: 32 horas mensais;

¢) Comissdes coordenadoras: 40 horas mensais.

2- A comissdo de trabalhadores pode optar por um mon-
tante global que seré apurado pela seguinte férmula:

C=nx32

Em que,
C = crédito de horas, e
n = nimero de membros da comissao de trabalhadores.

3- Na hipotese do nimero anterior, ndo podem ser atribui-
das a cada membro mais do que 60 horas mensais.

4- Os membros das entidades referidas no nimero 1 ficam
obrigados, para além do limite ai estabelecido e ressalvado o
disposto no nimero 2, a prestacao de trabalho nas condigdes
normais.

5- Néo pode haver lugar a acumulagdo de crédito de horas
pelo facto de um trabalhador pertencer a mais do que uma
estrutura de representagao dos trabalhadores.

6- Como ressalva do disposto nos nameros anteriores,
consideram-se sempre justificadas as faltas dadas pelos
membros das comissdes, subcomissdes e comissdes coorde-

nadoras no exercicio da sua atividade, exceto para efeitos de
remuneracao.

Clausula 91.2

Delegados sindicais, de comissao sindical e dirigentes sindicais

1- AANA, SA concedera um crédito de tempo mensal aos
trabalhadores que se encontrem no desempenho de funcGes
sindicais, até ao limite previsto na lei, nos termos seguintes:

a) Periodo maximo normal de trabalho para os delegados
sindicais e para quem fizer parte de comissdo intersindical;

b) 4 dias para os membros da diregéo das associaces sin-
dicais.

2- O sindicato podera optar por distribuir livremente entre
os delegados sindicais o total de crédito de tempo que cabe
ao conjunto dos mesmos, nos termos da alinea a) do nimero
anterior.

3- O sindicato poderd, ainda, optar por distribuir livremen-
te entre os membros da sua direcao o total de crédito de tem-
po que cabe ao conjunto da mesma, nos termos da alinea b)
do nimero 1.

Clausula 92.2

Instalacdes para exercicio das funcdes sindicais

Nos locais de trabalho com mais de 100 trabalhadores,
a empresa deve pobr a disposicdo dos delegados sindicais e
desde que estes o requeiram, a titulo permanente, um local
situado no interior daquela, que permita o acesso a generali-
dade dos trabalhadores, que seja apropriado ao exercicio das
suas funcdes.

Cléausula 93.2

Descontos de quotizacéo sindical

1- AANA, SA descontaré na retribuigdo dos trabalhadores
sindicalizados o montante das quotas por estes devidas ao
sindicato, enviando a este, em numerario, cheque ou vale do
correio, até ao dia 10 do més seguinte a que respeitar, o pro-
duto das quotizac¢des, acompanhado dos respetivos mapas
devidamente preenchidos, nos termos do nimero seguinte.

2- O desconto das quotas na retribuicdo apenas se aplica
relativamente aos trabalhadores que, em declara¢do indivi-
dual enviada ao seu sindicato e a empresa, assim o autori-
Zem.

3- As declaragdes de autorizagdo ¢ de revogagdo so pro-
duzem efeitos a partir do més imediatamente seguinte ao da
sua entrega.

CAPITULO XIlI
Condicdes especiais de trabalho

Clausula 94.2

Trabalhadores estudantes

1- O regime do trabalhador estudante serd aquele que
consta da lei.
2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, para efei-
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tos de assisténcia a aulas, podera pela empresa, ser conce-
dida, diariamente, aos trabalhadores estudantes, durante o
ano letivo, mais uma hora de dispensa no inicio ou termo
do seu horario de trabalho, conforme preferéncia expressa-
mente declarada pelos interessados, sem perda de retribuicdo
ou de qualquer outra regalia, se assim o0 exigir o seu horario
escolar.

Clausula 95.2

Trabalho a tempo parcial

1- Os trabalhadores poderédo optar pelo regime de trabalho
a tempo parcial, nos termos da legislagdo em vigor.

2- Qualquer acordo de mudanca de trabalho a tempo par-
cial para tempo inteiro ou vice-versa, sera celebrado por es-
crito entre a empresa e o trabalhador, no qual constara obri-
gatoriamente o periodo normal de trabalho ajustado.

3- A pedido do trabalhador e caso ndo implique prejuizo
sério para o servigo, sera autorizada a passagem ao regime de
trabalho a tempo parcial, nos seguintes termos:

a) O trabalhador cumprird um horario de trabalho de 5 ho-
ras diarias e 25 horas semanais, que correspondem a 70 %
do periodo normal de trabalho dos restantes trabalhadores
da empresa;

b) O trabalhador tera direito a remuneragao na proporgao
do respetivo periodo normal de trabalho semanal.

4- O trabalhador com responsabilidades familiares, com
capacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou doenca
cronica ou que frequente estabelecimento de ensino tem pre-
feréncia na aplicagdo do regime de trabalho a tempo parcial.

CAPITULO XIV
Disposicoes finais

Clausula 96.2

Agregado familiar

1- Para os efeitos previstos neste AE considera-se agre-
gado familiar o conjuge (desde que ndo separado judicial-
mente) ou equiparado, ascendentes, descendentes ou afins e,
ainda, qualquer outra pessoa que viva em comunhdo de mesa
e habitacdo com o trabalhador na dependéncia econémica do
mesmo.

2- As declaracdes fraudulentas relativas a composicéo do
agregado familiar constituem infragéo disciplinar grave, sem
prejuizo de cessagdo imediata dos direitos atribuidos e even-
tual responsabilidade civil do trabalhador.

Cléausula 97.2

Regulamentos

Sempre que se verifique a criagdo ou modificagdo de re-
gulamentos internos, que versem sobre a organizacdo ¢ dis-
ciplina do trabalho, por parte da empresa, esta dara conheci-
mento prévio dos mesmos aos sindicatos outorgantes.

Cléausula 98.2

Antiguidade

Para os diferentes efeitos previstos neste AE, a antiguida-
de dos trabalhadores sera reportada conforme 0s casos:

a) A data da vinculagio a empresa, por contrato de traba-
Iho, ou a data da vinculacgéo por qualquer titulo & Funcao PU-
blica nos casos em que tenham transitado desta para a ANA,
SA, aquando da sua constituicéo;

b) A data do ingresso na categoria profissional para efeitos
de desenvolvimento profissional.

Clausula 99.2

Despesas com documentacao

As despesas com a obtencdo e revalidacdo de documento
diretamente ligadas a prestacdo do trabalho sdo suportadas
pela ANA, SA.

Clausula 100.2

Fardas, fatos e equipamentos de trabalho

1- O uso de fardas e fatos de trabalho é objeto de regula-
mentacao especifica.

2- As fardas e fatos de trabalho previstos no nimero ante-
rior serdo fornecidos a expensas da ANA, SA e de sua pro-
priedade, bem como todas as ferramentas e equipamentos de
uso pessoal utilizados pelos trabalhadores durante o servigo.

Clausula 101.2

Comissao paritaria

1- AANA, SA e os sindicatos outorgantes deste AE cons-
tituirdo uma comissdo paritaria, a qual competird proceder a
interpretagdo do mesmo.

2- A comissdo paritéria sera constituida por um elemento
efetivo e um suplente de cada um dos sindicatos outorgantes
e por nimero igual ao da parte sindical por parte da empresa.

3- Para efeitos de interpretacdo do Regulamento Auténo-
mo dos Oficiais de Operagdes Aeroportuarias (RAOPA) a
comissdo paritaria serd constituida pelos sindicatos outor-
gantes do AE que representem os oficiais de operagdes aero-
portuarias (OPA), nos termos referidos no nimero anterior, e
igual nimero por parte da empresa.

4- As deliberacGes da comissao paritaria sao tomadas por
unanimidade, considerando-se para todos os efeitos como
parte integrante deste AE e serdo depositadas e publicadas
nos mesmos termos das convencdes coletivas.

5- O tempo utilizado em reunides da comissdo paritaria
é considerado, para todos os efeitos, como tempo efetivo
de servigo e ndo sera descontado em quaisquer créditos de
tempo a que os trabalhadores tenham direito.

Clausula 102.2

Revogacéo da regulamentacdo anterior

Com a entrada em vigor do presente AE é revogado o
acordo de empresa celebrado entre a ANA, SA, o SITAVA
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- Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e Aeroportos, o
SINDAV - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos
Aeroportos e Aviagdo e 0 SQAC - Sindicato dos Quadros
da Aviacdo Comercial, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2002, bem
como tudo o que for incompativel com o presente AE.

Clausula 103.2

Caracter globalmente mais favoravel do acordo de empresa

As condigoes de trabalho fixadas pelo presente AE sao
consideradas pelos outorgantes globalmente mais favoraveis
do que as anteriores, nomeadamente as decorrentes do ins-
trumento de regulamentacéo coletiva revogado.

Lisboa, 20 de fevereiro de 2015.
Pela empresa ANA, Aeroportos de Portugal SA:

Jorge Ponce de Le&o, na qualidade de presidente e admi-
nistrador-delegado.

Pelos sindicatos:

SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e Ae-
roportos:

Armando Paulo Fernandes Guedes Costa, na qualidade
de mandatério.

Mério Joaquim Gomes Cardoso, na qualidade de man-
datério.

Nuno Alberto Custddio Carvalho, na qualidade de man-
datério.

SINDAV - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos
Aeroportos e Aviagao:

Antonio Francisco Mendoncga dos Reis Salgado, na qua-
lidade de mandatério.

Antonio Manuel Chagas Malagueiro, na qualidade de
mandatario.

José Antonio Pinto Ferreira de Oliveira Vinagre, na qua-
lidade de mandatério.

SQAC - Sindicato dos Quadros da Aviagdo Comercial:

Carlos Maria Hortega Themudo Barata, na qualidade de
mandatério.
Paulo Jorge Brito Dionisio, na qualidade de mandatario.

SINTAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Aviacéo Civil:

Miguel Benoliel Kadosch, na qualidade de mandatério.
Pedro Miguel Gomes Figueiredo, na qualidade de man-
datério.

Clausulas de expressdo pecuniaria (efeitos a 1/10/2014)

ANEXO |
Nivel Remuneragdo
R21 3248,95
R20 2 932,58

R19 2 683,13
R18 2 604,03
R17 2 451,95
R16 2 220,73
R15 2074,71
R14 1867,84
R13 1758,35
R12 1648,83
R11 1575,81
R10 1411,54
R9 1332,44
R8 124728
R7 1143,82
R6 1046,50
R5 1009,99
R4 924,82
R3 900,47
R2 803,13
R1 717,94

Salario médio: 1389,14

Outras remuneracgodes

1- Na carreira técnica sdo atribuidas as seguintes remune-
racdes especificas:

1.1- Aos especialistas sdo atribuidas remunerac@es de es-
pecializagdo, reportadas ao nivel R15 da tabela salarial:

Niveis R18, R19, R20e R21 ....c..cooveveriieceeeieen 36 %
NIVEI RL7 v 31 %
NIVEI RLG ..o 28 %
NIVEI RIS oo 22 %
NIVEI RL4 oo 15 %

1.2- Aos técnicos Il sdo atribuidas remuneracdes de espe-
cializacdo, reportadas ao nivel R15 da tabela salarial:

NIVEI RLT et 29 %
NIVEI RLG .ot 26 %
NIVEI RIS oot 20%

1.3- Os niveis da tabela salarial R19, R20 e R21 da catego-
ria de especialista conferem a atribuicdo aos respetivos titu-
lares do regime de isencéo de horério de trabalho, nos termos
previstos na clausula 33.2 do acordo de empresa.

ANEXO Il

Tabela salarial 11

Tabela dos titulares de érgdos de estrutura

. Remuneragdo

Nivel (Euros)
81 1 390,68
82 1522,55
83 1 654,43
84 1786,30
85 1918,18
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86 2 050,05
87 2181,93
88 2517,61
89 2 805,33
90 2973,17

Esta tabela aplica-se exclusivamente ao célculo de com-
plemento de pensdes.

Tabela salarial 111

Nivel Reg‘;@‘?”
28 3 248,95
27 2 932,58
26 2683,13
25 2 604,03
24 2 451,95
23 2220,73
22 2074,71
21 1867,84
20 1758,35
19 1 648,83
18 1575,81
17 141154
16 1332,44
15 1247,28
14 1143,82
13 1 046,50
12 1 009,99
11 973,46
10 924,82
9 900,47
8 876,13
7 821,36
6 803,13
5 760,53
4 724,03
3 717,94
2 687,52
1 651,02

Esta tabela aplica-se exclusivamente ao célculo de com-
plemento de pensoes.

ANEXO Il

Sistema de carreiras

Cléausula 1.2

Defini¢oes base

a) Grupo funcional: conjunto de fungdes que contribuem
para a prossecucdo de objetivos especificos de uma area de
intervencdo na empresa, mas tendo diferentes niveis de co-
nhecimento e responsabilidade;

b) Carreira profissional: percurso profissional de cada tra-
balhador dentro de um sistema de categorias e niveis de ma-
turidade e de acordo com as regras especificas definidas;

c) Categoria profissional: conjunto de fungdes de idéntico
nivel de conhecimentos ¢ que define o estatuto socioprofis-
sional e remuneratorio do trabalhador;

d) Fungdo: conjunto de tarefas atribuidas a um ou mais tra-
balhadores e que constitui 0 objeto da respetiva prestacdo de
trabalho;

e) Niveis de maturidade: niveis de desenvolvimento e ex-
periéncia dentro de cada categoria profissional e apresentam
0s seguintes niveis:

— Nivel I - entrada: situacdo inicial de uma categoria. O
trabalho € necessariamente orientado e supervisionado e
pode consistir em apoiar funcGes de niveis superiores. Perio-
do de aprendizagem dos processos, atividades e procedimen-
tos inerentes a uma dada funcéo.

— Nivel II - proficiéncia: situagdo correspondente a con-
cretizagdo plena de uma categoria. E determinante a aplica-
¢do das competéncias técnicas e especificas necessarias para
a execucdo autonoma das atividades inerentes a uma dada
funcéo.

— Nivel 111 - senioridade: situagdo superior de uma cate-
goria. E determinante o dominio de competéncias técnicas e
especificas inerentes a uma dada fungdo, a compreensdo da
inter-relagdo desta com as demais fungdes, o conhecimento
geral da empresa e do seu negocio e a execucdo autbnoma
das atividades atribuidas. Pode orientar, supervisionar ou co-
ordenar outros trabalhadores.

f) Posicdo: situagdo profissional determinada pela carrei-
ra, categoria, funcéo, nivel de maturidade e nivel da tabela
salarial;

g) Evolucéo: passagem a um nivel da tabela salarial mais
elevado dentro da mesma categoria profissional ¢ do mesmo
nivel de maturidade;

h) Acesso: passagem a um nivel de maturidade superior
dentro da mesma categoria profissional, de acordo com o
definido na alinea e) desta clusula e a um nivel da tabela
salarial superior;

i) Promogdo: passagem de uma categoria profissional a
outra, com superiores niveis de complexidade e exigéncia,
em termos de conhecimento, resolucdo de problemas e res-
ponsabilidade, pertencente preferencialmente a mesma car-
reira profissional;

j) Nomeacao: situacdo reversivel na categoria profissio-
nal, condicionada pela necessidade funcional do exercicio
de funcbes de coordenacdo, supervisdo técnico-operacional
Ou assessoria, com niveis superiores de responsabilidade e
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de resolucédo de problemas;

k) Conhecimento: conjunto de saberes e aptiddes necessa-
rios para o adequado desempenho de uma funcéo;

I) Resolugdo de problemas: autonomia e extensdo do pen-
samento requerido para identificar, definir ¢ encontrar solu-
cOes para os problemas que se apresentam numa funcéo;

m) Responsabilidade: capacidade para responder tanto pe-
las acOes e decisbes, como pelas suas consequéncias.

Clausula 2.2

Carreiras e categorias profissionais

1- S80 as seguintes as carreiras na empresa:

— Carreira técnica

— Carreira operacional

2- As categorias profissionais da ANA, SA séo integradas
nas carreiras referidas no nimero 1 desta clausula, de acor-
do com os conhecimentos, alcance e reflexo das decisoes
tomadas no exercicio da respetiva atividade profissional e
encontram-se definidas no anexo IV.

3- Sdo as seguintes as categorias profissionais por carrei-
ras:

a) Carreira técnica

— Especialista (niveis de maturidade I, I1 e 111)

— Técnico (niveis de maturidade 1, I1 e I11)

— Assistente (niveis de maturidade I, I1 e I11)

b) Carreira operacional

— Oficial de operagdes de socorros (niveis de maturidade
I, 11elll)

— Oficial de operacdes aeroportudrias (niveis de maturi-
dade I, 1l e 111)

— Assistente (niveis de maturidade I, I1 e I11)

4- A cada categoria e niveis de maturidade estdo associa-
dos niveis da tabela salarial.

5- As condigdes especificas referentes a categoria de ofi-
cial de operacBes aeroportuérias sdo tratadas no Regula-
mento Autonomo dos Oficiais de Operagdes Aeroportuarias
(RAOPA).

Clausula 3.2

Condicdes gerais de ingresso nas categorias profissionais

1- Sem prejuizo de requisitos mais exigentes que decorram
da politica de recursos humanos, sdo condicdes gerais de in-
gresso nas categorias profissionais:

a) A necessidade de preenchimento de uma funcéo;

b) O ingresso pelo nivel de maturidade e da tabela salarial
mais baixos para aquela categoria;

¢) O perfil adequado do candidato quanto a habilitagdes
literarias e, quando exigivel, conhecimentos técnicos, expe-
riéncia e formacao profissional.

2- A titulo excecional podera o ingresso verificar-se para
nivel de maturidade e/ou nivel superior da tabela salarial,
atento o nivel de conhecimento, resolucédo de problemas e
responsabilidade exigidos pela funcdo ou a experiéncia deti-
da pelo trabalhador.

3- Sempre que a empresa 0 entenda, o ingresso depende-
ra de aproveitamento em formagdo basica e/ou especifica, a
ministrar pela empresa.

Cléausula 4.2

Condicdes especificas de ingresso nas categorias profissionais

1- Na categoria de especialista: Possuir habilitagdes lite-
rarias minimas ao nivel do 2.° ciclo de estudos do Processo
de Bolonha (grau de mestre), ou licenciatura para o caso dos
cursos gque se mantenham no regime pré-Bolonha, e profun-
dos conhecimentos de uma area especializada ou funcional,
implicando um dominio das respetivas préaticas e principios.

2- Na categoria de técnico: Possuir habilitagbes literarias
ao nivel do ensino secundario completo ou curso técnico
equivalente e conhecimentos técnicos inerentes & compreen-
sdo das praticas ¢ principios de uma atividade especializada
ou funcional.

3- Nas categorias de oficial de operagdes de socorros ¢ ofi-
cial de operagdes aeroportuarias: Possuir habilitacOes litera-
rias ao nivel do ensino secundario completo e aprovacdo em
formacao profissional promovida pela empresa.

4- Na categoria de assistente: Possuir habilitagdes litera-
rias ao nivel do ensino secundario completo e, sempre que
necessario, certificagdo profissional relevante para a fungéo.

Clausula 5.2

Desenvolvimento nas carreiras profissionais

1- O desenvolvimento profissional dos trabalhadores no
sistema de carreiras é apoiado pelas politicas de recursos hu-
manos, traduzindo-se em movimentos entre posi¢des, tendo
como requisitos gerais as capacidades do trabalhador, as ne-
cessidades funcionais e organizativas da empresa e, quando
caso disso, aproveitamento em agdes de formagao especifi-
cas exigidas para o exercicio da funcéo.

2- Como movimentos consideram-se os definidos na clau-
sula 1.2, subordinados ainda aos seguintes requisitos:

2.1- Evolucdo (E): depende dos resultados da avaliacdo
global de desempenho e do nimero de créditos.

2.2- Acesso (A): depende dos resultados da avaliacdo glo-
bal de desempenho e da andlise curricular. Pressupde o au-
mento de autonomia ao nivel do conhecimento, resolucao de
problemas e responsabilidades.

2.3- Promocéo (PM): depende da necessidade de preenchi-
mento de lugar e do perfil adequado para a fungio, dependen-
do ainda dos resultados da avaliagdo global de desempenho.

3- Os movimentos de acesso ao nivel de maturidade Il e
de promocao estdo condicionados a apreciagdo de comissdo
nomeada para o efeito pela empresa, sobre proposta funda-
mentada pelo respetivo diretor.

4- O movimento de acesso ao nivel de maturidade 111 é
da competéncia do conselho de administracéo, sob proposta
fundamentada pelo respetivo diretor.

5- Em regra, o movimento de promog¢ao faz-se na posi¢ao
final da categoria profissional. A titulo excecional, podem
verificar-se em qualquer posi¢do, desde que se encontrem
satisfeitos 0s requisitos necessarios para esse movimento.

6- O movimento de promogao, referido no nimero ante-
rior, pode verificar-se sem o requisito habilitagdo académi-
ca, desde que salvaguardadas as demais condicOes previstas
para o efeito.
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7- Até 15 dias antes da reunido da comissdo referida no
ndmero 3, a empresa informara os sindicatos outorgantes das
propostas apresentadas, bem como no fim de cada ano civil a
empresa informara os sindicatos dos movimentos de desen-
volvimento das carreiras profissionais ocorridos nesse ano.

Clausula 6.2

Sistema de créditos

1- O sistema de créditos é constituido pela atribuicdo de
pontuacdes aos resultados obtidos na avaliacdo global de de-
sempenho e estabelece o valor minimo de pontuagdo reque-
rido para o movimento pretendido.

2- O valor da pontuagdo dos créditos corresponde exata-
mente ao valor obtido na avaliacdo global de desempenho
anual, aproximado a décima, pela regra do arredondamento.

3- Apenas se convertem em créditos as avaliacGes globais
de desempenho superiores ou iguais a 3,0 (inicio da classifi-
cacdo de cumpre as expectativas).

4- Os créditos sdo cumulativos ao longo dos anos, até per-
fazer a pontuagao de créditos exigida para o movimento que
permita o desenvolvimento profissional.

5- O remanescente de créditos, apds cada movimento efe-
tuado, ndo acumula para o movimento de desenvolvimento
profissional seguinte.

6- O nimero de créditos necessario a cada movimento é o
seguinte:

Movimentos Créditos

Evolucdo l e Il 7,2
Evolucéo 111 11,7
Acesso (nivel I1) 11,9
Acesso (nivel I11) 16,5
Promogao 17,1

Clausula 7.2

Desenvolvimento especial nas carreiras profissionais
1- Podera haver lugar a movimentos especiais, quando o
namero de créditos num tempo determinado e em exercicios
de avaliacdo sucessivos seja 0 seguinte:

Movimentos Anos | Créditos

Evolucéo | 1 4,5

Evolucdo Il (mais do que um nivel, 5 9.0
dentro do mesmo nivel de maturidade) '

Acesso (ao nivel 1) 2 9,0

Promocéo 2 9,6

3 14,1

2- Havera ainda lugar a desenvolvimentos especiais, nos
seguintes casos:

2.1- Os trabalhadores que se encontram em niveis corres-
pondentes a acesso a nivel de maturidade 11, que cumpram
0 numero de créditos necessarios ao movimento, mas para o
qual ndo se verifiquem os critérios definidos na alinea h) da
clausula 1.2, poderdo evoluir até mais trés niveis da tabela

salarial, dentro do mesmo nivel de maturidade. O nimero de
créditos necessarios para cada um dos movimentos é de 11,9.

2.2- Os trabalhadores que se encontram em niveis corres-
pondentes a acesso a nivel de maturidade 111, que cumpram
0 nimero de créditos necessarios ao movimento, mas para
o qual ndo se verifiquem os critérios definidos na alinea h)
da clausula 1.2, poderdo evoluir até mais um nivel da tabela
salarial, dentro do mesmo nivel de maturidade. O nimero de
créditos necessarios para este movimento é de 16,5.

2.3- Os movimentos de acesso ao nivel de maturidade
seguinte para os trabalhadores abrangidos pelos desenvol-
vimentos especiais referidos nas duas alineas anteriores pas-
sam a verificar-se em cada um dos niveis da tabela salarial
correspondentes a estes desenvolvimentos.

3- Os desenvolvimentos especiais referidos nos ndmeros
anteriores estdo ainda condicionados ao previsto na clausula
5.2 e a apreciacdo de comissdo nomeada para o efeito pela
empresa, sob proposta fundamentada pelo respetivo diretor.

4- As situacGes de nomeacdo sdo sempre consideradas
como desenvolvimento especial, sujeitas a homeacao ex-
pressa por parte do conselho de administracéo, e apenas se
aplicam a trabalhadores que se encontrem no nivel de matu-
ridade II da sua categoria profissional ¢ que sejam nomeados
para fungdes de chefia de equipa, assessoria ou supervisdo
técnico-operacional, ou para o nivel de maturidade I11.

5- A cessacdo de funcOes previstas no nimero anterior de-
termina o enquadramento do trabalhador no nivel remunera-
torio em que se encontrava ou encontraria, caso nao tivesse
sido nomeado para estas fungdes.

6- Para efeitos do disposto no nimero 4 considera-se:

a) Chefia de equipa - a coordenagdo funcional de uma
equipa, bem como o controlo da execucao das tarefas dessa
equipa;

b) Supervisdo técnico-operacional - a chefia funcional de
um grupo de trabalhadores que operam num servigo durante
um mesmo periodo de tempo, assumindo a gestdo dos re-
cursos disponiveis, distribuindo as tarefas necessarias ao
funcionamento da unidade organico-funcional em que esta
inserido e garantindo o cumprimento dos procedimentos
operacionais e técnicos para o desenvolvimento da missdo
dessa unidade, sem prejuizo do disposto no RAOPA;

c) Assessoria - a analise, desenvolvimento e emissdo
de pareceres, suportados em conhecimentos técnicos e/
ou cientificos e/ou operacionais, bem como a proposicao
de normas e procedimentos, sem prejuizo do disposto no
RAOPA.

Clausula 8.2

Carreira técnica
1- O desenvolvimento na carreira técnica faz-se da seguin-
te forma:
1.1- Categoria de especialista

Especialista I11
Nivel R19 | R20 | R21
Mov. E E
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Especialista 1 :
Nivel R14 | R15 | R16 | R17 | R18 | R19 |
Mov. E E E E EIA| A |
Especialista | : : :
Nivel R10 | R11 | R13 | R14 | R15 | R16 |
Mov. E E E/IA| EIA | EIAT A |
1.2- Categoria de técnico
Técnico Il
Nivel R15 | R16 | R17
Mov. E E PM
Técnico Il :
Nivel | R9 | R10 | R11 | R12 | R13 | R14 | R15 i
Mov. E E E E E EIA| A |
Técnico | : : :
Nivel R5 R7 R8 R9 { R10 | R11 |
Mov. E E E/A| EIAEAGT A
1.3- Categoria de assistente
Assistente 111
Nivel R8 R9 | R10 | R11
Mov. E E E PM
Assistente 11
Nivel R3 R4 R5 R6 R7 R8
Mov. E E E E EIA| A
Assistente | : :
Nivel R1 R2 R3 | R4 | R5
Mov. E E/A|EIALEAT A
Clausula 9.2

Carreira operacional
1- O desenvolvimento na carreira operacional faz-se da
seguinte forma:
1.1- Categorias de OPS e OPA

OPS I1I/OPA I
Nivel R15 | R16 | R17
Mov. E E

OPS II/OPA I 5
Nivel | R8 | R9 | R10 | R11 | R12 | R13 | R14 R15§
Mov. | E E E E E E |EIA| A
OPS I/OPA | : : :
Nivel R5 R7 R8 { R9 | R10 |

Mov. E E/IA| EIAI EIAT A

1.2- Categorias de assistente

Assistente 11
Nivel R8 R9 | R10 | R11
Mov. E E E PM
Assistente |1
Nivel R3 R4 R5 R6 R7 R8
Mov. E E E E EIA| A
Assistente | : :
Nivel R1 R2 R3 { R4 | R5
Mov. E | EIA|EAEA A
ANEXO IV

Descricdo de fungdes

Clausula 1.2

Carreira técnica

Especialista - Desenvolve e/ou coordena atividades e es-
tudos com impacto direto nos resultados da sua area de ativi-
dade ou em toda a empresa. Contribui para a defini¢do de po-
liticas, programas e planos de a¢do, bem como para a selecéo
dos recursos ¢ meios necessarios para a sua concretizagao.

Analisa situacdes e processos de elevada complexidade,
que exigem respostas especificas e para os quais podem nao
existir metodologias pré-definidas. Pode conceber solugdes
inovadoras e/ou novas abordagens.

Estabelece contactos estratégicos para a sua area de ativi-
dade ou para toda a empresa.

Pode assegurar a supervisdo formal ou funcional de ou-
tros trabalhadores.

Técnico - Desenvolve atividades de cariz técnico orienta-
das para atingir objetivos concretos de acordo com orienta-
¢des e principios definidos.

Analisa problemas e/ou situacdes complexas e desen-
volve solugdes de acordo com metodologias pré-definidas.
Possui capacidade de pesquisa, integracdo e analise de in-
formacéo.

Pode assegurar a orientacdo formal ou funcional de ou-
tros trabalhadores.

Assistente - Executa, nas diversas areas em que se en-
contra afeto, atividades de média/baixa complexidade, que
requerem conhecimentos técnicos, operacionais ou adminis-
trativos simples, com recurso aos equipamentos disponiveis
e de acordo com instrugdes e procedimentos definidos.

Apoia o trabalho de outros trabalhadores.

Clausula 2.2

Carreira operacional

Oficial de operagdes aeroportudrias - (Vide regulamento
auténomo).
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Oficial de operagoes de socorros - Executa atividades
operacionais com vista a realiza¢@o e otimizagdo dos proces-
sos de acordo com orientacGes, principios e procedimentos
definidos.

Identifica problemas e/ou oportunidades de melhoria ¢
implementa solugdes corretivas ou preventivas com impacto
na operacao da empresa.

Pode orientar e coordenar equipas de trabalho homogeé-
neas e mesmo assegurar a supervisdo formal de outros tra-
balhadores.

Assistente - Executa, nas diversas areas em que se en-
contra afeto, atividades de média/baixa complexidade, que
requerem conhecimentos técnicos, operacionais ou adminis-
trativos simples, com recurso aos equipamentos disponiveis
e de acordo com instrugdes e procedimentos definidos.

Apoia o trabalho de outros trabalhadores.

Clausula 3.2

Quadros funcionais

Todos os trabalhadores estdo associados a um quadro
funcional definido e caracterizado em manual proprio do sis-
tema de gestdo de competéncias.

ANEXO V

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 1.2

Reenquadramentos gerais

1- Todos os trabalhadores sdo integrados, a data de entrada
em vigor do presente AE, numa categoria profissional, nivel
de maturidade e nivel salarial.

2- Atransicdo processar-se-a sempre para o nivel da tabela
salarial correspondente.

3- Caso ndo exista nivel da tabela salarial correspondente
a transicao processar-se-a para o nivel da tabela salarial ime-
diatamente superior.

Cléausula 2.2

Reenquadramentos especificos

1- Aos trabalhadores que, a data de entrada em vigor do
presente AE, tenham cumprido 6 ou mais meses exigidos
para o acesso a fase de nivel superior, aplicam-se as regras
do anterior AE (publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2002). Apds 0 acesso
a nivel superior, o seu desenvolvimento profissional passa a
ser regido pelo presente AE.

2- Aos trabalhadores que, a data de entrada em vigor do
presente AE, tenham cumprido menos de 6 meses exigidos
para o acesso a fase de nivel superior, aplicam-se as regras
do presente AE, para o desenvolvimento profissional.

3- Aos trabalhadores que, a data de entrada em vigor do
presente AE, se encontrem em situagdo de acesso a escaldo
aplicam-se as regras do presente AE, para o desenvolvimen-
to profissional, sendo enquadrados na posi¢do respetiva sem
quaisquer créditos.

4- Os trabalhadores que, a data de entrada em vigor do
presente AE, se encontrem nomeados em grau, Sa0 posicio-
nados no nivel da tabela salarial equivalente ao seu nivel de
enquadramento na carreira, sendo-lhes para tal contado o
tempo em que desempenharam funcbes em grau e poderdo
ser nomeados pelo conselho de administracdo conforme pre-
visto na clausula 7.2, nimeros 4 e 6 do anexo IlI.

5- Excetuam-se do ponto anterior os oficiais de operagdes
aeroportuarias, que sao regidos por regulamento auténomo.

Clausula 3.2

Quadros superiores

1- Os trabalhadores com as categorias profissionais de téc-
nico especialista I1, técnico de informatica Il e técnico su-
perior, agora extintas, sdo integrados na carreira técnica, na
categoria profissional de especialista e nos seguintes niveis
de maturidade:

— Niveis 21-25

— Niveis 26-28

especialista
especialista 111

Clausula 4.2

Quadros médios

1- Os trabalhadores com as categorias profissionais de
técnico superior assistente e enfermeiro, agora extintas, sao
integrados na carreira técnica, na categoria profissional de
especialista nos seguintes niveis de maturidade:

— NIVEIS17-20 .cvcvivciiececeee e especialista |

— Niveis 21-24 especialista Il

2- Os trabalhadores que atualmente estdo integrados na ca-
tegoria profissional de supervisor de aeroporto, agora extinta,
mantém a designacdo e funcBes de supervisor de aeroporto e
as remuneracdes inerentes, regendo-se o seu desenvolvimen-
to profissional pela categoria de especialista.

3- Os trabalhadores com as categorias profissionais de
técnico especialista Il e de técnico de informatica Il, ago-
ra extintas, sdo integrados na carreira técnica, na categoria
profissional de técnico e nos seguintes niveis de maturidade:

— Niveis 17-21 técnico Il

— Niveis 22-24 técnico 111

4- Os trabalhadores referidos no ponto anterior que, a data
de entrada em vigor do presente AE, se encontrem posicio-
nados no nivel 21 da tabela salarial I, mantém a remuneracgéo
de especializacao.

5- Os trabalhadores com a categoria profissional de técni-
co especialista Il que, a data de entrada em vigor do presente
AE, se encontrem posicionados em nivel inferior ao nivel 21
databela salarial I, quando atingirem o nivel correspondente,
terdo direito ao pagamento mensal de um valor correspon-
dente a 13 % do R15 da tabela salarial I.

Clausula 5.2

Altamente qualificados

1- Os trabalhadores com as categorias profissionais de téc-
nico de manutencdo elétrica, técnico de manutencdo mecani-
ca, técnico de informatica I, técnico de eletronica de aeropor-
to, técnico especialista I, técnico de eletromecénica, técnico
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de informacédo e relagdes publicas, técnico de projetos e
obras, secretaria e técnico administrativo, agora extintas, sdo
integrados na carreira técnica, na categoria profissional de
técnico e nos seguintes niveis de maturidade:

— NIVEIS 10-14 .o técnico |

— NIVEIS 15-21 oo técnico Il

2- Os trabalhadores enquadrados na categoria profissional
de técnico com o nivel R4 serdo integrados no nivel de ma-
turidade I, e o seu desenvolvimento profissional faz-se por
evolucéo:

: | Técnico | : : :
Nivel { R4 | R5 R7 R8 R9 { R10 | R11 |
Mov. | E E E E/IA | EIA | EIAT A

3- Os trabalhadores enquadrados na categoria profissional
de técnico que, ao abrigo do nimero 1 da clausula 2.2 do pre-
sente anexo, venham a aceder ao nivel R8 serdo integrados
no nivel de maturidade II, e o seu desenvolvimento profissio-
nal faz-se por evolug@o:

Técnico Il
Nivel { R8 : R9 | R10 |R11| R12 | R13 | R14 | R15 :
Mov. | E E E E E E |E/A| A |

4- Os técnicos do grupo funcional de manutencdo que
exercam funcOes de coordenacdo de manutengdo, no &mbito
dos centros de coordenacédo operacional, agora integrados na
carreira técnica, mantém o valor correspondente ao subsidio
de assisténcia, nos termos do nimero 1 da clausula 4.2 do
regulamento de disponibilidade e assisténcia.

5- Os técnicos do grupo funcional de manutengdo, ago-
ra integrados na carreira técnica, que exercam funcgdes de
supervisdo técnico-operacional recebem uma remuneracao
operacional equivalente a 19,94 % do R11.

6- Os trabalhadores com a categoria profissional de oficial
de operag0es aeroportuarias (OPA) sao integrados na carrei-
ra operacional, na categoria profissional de oficial de ope-
racOes aeroportuarias e nos seguintes niveis de maturidade:

— Niveis 10-14 ........ oficial de operagdes aeroportuarias |

— Niveis 15-21 ....... oficial de operagdes aeroportuarias I1

7- Os trabalhadores com a categoria profissional de oficial
de operacdes de socorros (OPS), sdo integrados na carreira
operacional, na categoria profissional de oficial de operag¢des
de socorros e nos seguintes niveis de maturidade:

— Niveis 10-14 ............. oficial de operagdes de socorros |

— Niveis 15-21 ............ oficial de operagdes de socorros 11

8- Os OPS, enquadrados na carreira operacional nos ter-
mos acima previstos, que a a data de entrada em vigor do
presente AE, se encontrem a exercer ou venham a exercer
fungdes de chefia de equipa de socorros serdo nomeados pelo
conselho de administracdo nos termos da clausula 7.2, nime-
ros 4 e 6 do anexo Il e serdo remunerados da seguinte forma,
enquanto se mantiverem no exercicio efetivo dessas fungoes:

a) Pela remuneracéo correspondente ao nivel R9 da tabela
salarial quando forem oriundos de nivel igual ou inferior;

b) Pela remuneracdo correspondente ao nivel R13 da tabe-
la salarial quando forem oriundos deste nivel ou dos niveis
R10, R11l e R12;

¢) A remuneragéo prevista nos nimeros anteriores acresce
o subsidio de chefia de equipa previsto no niimero 1 da clau-
sula 76.2 do AE;

d) A data da cessagdo do exercicio de fungdes de chefia
de equipa cessara o pagamento das remuneracoes referidas
nos numeros anteriores, passando o oficial de operagdes de
socorros | ou Il a auferir, exclusivamente, a remuneracdo do
nivel da tabela salarial em que se encontraria enquadrado no
desenvolvimento da sua categoria/carreira profissional, caso
ndo tivesse desempenhado as fungdes de chefia de equipa.

9- Os trabalhadores enquadrados na categoria profissional
de OPA ou OPS com o nivel R4 serdo integrados no nivel
de maturidade I, e o seu desenvolvimento profissional faz-se
por evolucdo:

| OPS I/OPA I : : :
Nivel | R4 { R5 | R7 | R8 | R9 | RI1O i
Mov. | E | E |EIA|EIAIEIAL A

10-Os trabalhadores com a categoria profissional de OPA
ou OPS que, ao abrigo do nimero 1 da clausula 2.2 do pre-
sente anexo, venham a aceder ao nivel R7 serdo integrados
no nivel de maturidade II, e o seu desenvolvimento profissio-
nal faz-se por evolugao:

T OPS I1I/OPA I
Nivel | R7 | R8 | R9 [R10|R11[R12|R13[R14 |RI5|
MovEE E|E|E|E|E|EA|A]

Cliusulase
Qualificados

Os trabalhadores com as categorias profissionais de cozi-
nheiro, motorista, operador de apoio, operador de manuten-
cdo e telefonista, agora extintas, sdo integrados, conforme as
funcbes desempenhadas, na carreira técnica ou operacional,
na categoria de assistente e nos seguintes niveis de maturi-
dade:

— NIVEIB oo assistente |
— NIVEIS 7-14 oo assistente 11
— NIVEIS15-16 ..ooeeeceiceeeee e assistente 111
Clausula 7.2
Semiqualificados

Os trabalhadores com a categoria profissional de auxiliar,
agora extinta sdo integrados, conforme as funcbes desempe-
nhadas, na carreira técnica ou operacional, na categoria de
assistente e nos seguintes niveis de maturidade:

= NIVEIS 1-6 oot assistente |
= NIVEIS 7-13 oo assistente 1

Clausula 8.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores que a 1 de outubro de 2014 recebam
diuturnidades, por antiguidade na empresa, mantém o direito
ao valor correspondente.

2- Uma vez ultrapassado o valor da diuturnidade atual, por
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forca da aplicacdo do disposto na clausula 82.2 do presente
AE e do nimero anterior, processar-se-a ao acerto corres-
pondente.

Clausula 9.2

Subsidio de insularidade

Os trabalhadores que, a data de entrada em vigor do pre-
sente AE, recebam subsidio de insularidade mantém o direito
ao valor correspondente, que sera pago a titulo de diferencial
remuneratorio.

Clausula 10.2

Remuneracéo operacional nos aeroportos da Madeira e do Porto
Santo

1- Os trabalhadores com a categoria profissional de oficial
de operacOes aeroportudrias que, a 1 de Outubro de 2014,
exercam as suas funcdes no aeroporto da Madeira e se en-
contrem posicionados em nivel igual ou inferior ao R11 da
tabela salarial I, mantém o direito a remuneracéao operacional
de valor correspondente a 27,28 % do R13 da tabela salarial
I, até a passagem para o nivel seguinte.

2- Os trabalhadores com a categoria profissional de oficial
de operacOes aeroportudrias que, a 1 de Outubro de 2014,
exercam as suas fungdes no aeroporto do Porto Santo man-
tém o direito a remuneracdo operacional de valor correspon-
dente a 27,28 % do R13 da tabela salarial I.

Clausula 11.2

Regime remuneratério de assisténcia dos OPA no aeroporto do Porto
Santo
Os trabalhadores com a categoria profissional de oficial
de operacOes aeroportudrias que, a 1 de Outubro de 2014,
exergam as suas fungdes no aeroporto do Porto Santo terdo
direito ao subsidio de assisténcia de valor correspondente a
17,92 % do R13 da tabela salarial I.

Clausula 12.2

Regime remuneratério de disponibilidade dos OPS, TME e TMM nos
aeroportos da Madeira

Os trabalhadores com a categoria profissional de oficial
de operacdes de socorros (OPS), de técnico de manuten-
cao elétrica (TME) ou de técnico de manutengdo mecanica
(TMM) que, a 1 de outubro de 2014, exercam as suas fun¢des
nos aeroportos da Madeira, mantém o direito ao valor cor-
respondente ao subsidio de disponibilidade que atualmente
auferem, que sera pago a titulo de diferencial remuneratdrio.

Clausula 13.2

Abono para falhas nos aeroportos da Madeira e do Porto Santo

Aos trabalhadores que, a 1 de outubro de 2014, estejam
cometidas funcdes de guarda de valores pecuniérios e fun-
¢bes de pagamento e/ou cobranca, enquanto se mantiverem
no exercicio dessas funcdes, manterdo o direito ao valor cor-
respondente ao abono para falhas que atualmente auferem.

Clausula 14.2

Correspondéncia de niveis da tabela salarial |

ANEXO VI

Avaliacao de desempenho

Clausula tnica

Avaliagéo de desempenho

1- A avaliacdo de desempenho é um instrumento de gestdo
da exclusiva responsabilidade da empresa, que tem como ob-
jetivo atuar sobre o desenvolvimento individual e organiza-
cional, e é enformado pelas seguintes regras gerais:

1.1- E de aplicacio a todos os trabalhadores da empresa;

1.2- Utiliza uma metodologia previamente dada a conhe-
cer aos Sindicatos e aos trabalhadores e pauta-se por princi-
pios de objetividade e transparéncia;

1.3- As avalia¢des sdo produzidas pelo titular do respeti-
vo Orgdo de estrutura, que para o efeito se fara, obrigatoria-
mente, assessorar pelos responsaveis funcionais diretos do
avaliado;

1.4- O diretor ¢ responsavel pelas avaliagdes produzidas
na respetiva direcao;

1.5- Respeita o direito de cada trabalhador ser informado
e participar na defini¢do dos critérios que presidirdo a sua
avaliacéo;

1.6- Respeita o direito de cada trabalhador ser informado
do resultado da sua avaliacéo.

2- A avaliagdo de desempenho, entre outros efeitos, in-
fluenciara as condigdes de desenvolvimento profissional, de
acordo com o estipulado no anexo I11.

3- Do resultado da avaliagdo de desempenho cabe recurso,
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no prazo de 30 dias tteis a contar do conhecimento da avalia-
cao pelo trabalhador, para uma comissao de avaliagdo, cons-
tituida por um representante da empresa e um representante
do trabalhador, que apreciara a reclamacao e emitira parecer
no prazo de 15 dias uteis.

4- O modelo de avaliagdo de desempenho serad revisto
quando necessario e dado a conhecer previamente aos sin-
dicatos.

5- As regras de funcionamento encontram-se em manual
proprio.

Regulamento de disponibilidade e assisténcia

Clausula 1.2

Regime de disponibilidade dos oficiais de operacdes de socorros e

técnicos nos aeroportos dos Agores

1- Considera-se regime de disponibilidade, o tempo duran-
te o qual um trabalhador se mantém contactavel e disponivel
fora do seu local de trabalho para eventual prestacdo de tra-
balho, por forma a poder acorrer as instalaces onde presta
servico.

2- O regime de disponibilidade aplica-se aos trabalhadores
com a categoria de oficial de operacdes de socorros e de téc-
nico que prestam a sua atividade nos aeroportos Jodo Paulo
Il, Santa Maria, Horta e Flores e que constem em escala de
disponibilidade.

3- Em cada unidade organizacional, com as adaptagdes ne-
cessarias as realidades especificas, os trabalhadores em regi-
me de disponibilidade constam em escala diaria prépria, que
sera anexa aos respetivos horarios de trabalho.

4- Caso o trabalhador ndo se apresente ao servico, perdera
o direito ao valor diario correspondente ao subsidio de dis-
ponibilidade.

5- Na situacdo acima descrita, sera convocado outro traba-
Ihador, que adquirira o direito a verba prevista no nimero 2
da clausula 4.2 ou o proporcional diario da verba prevista no
namero 4 da clausula 4.2 do presente regulamento.

6- Ndo se aplica o regime de disponibilidade nos seguintes
€asos:

a) Se a assisténcia a voos se verificar até 3 horas apos o
termo do periodo normal de funcionamento do aeroporto,
esta devera, sempre que possivel, ser assegurada em pro-
longamento de horario, pelos trabalhadores cujo turno iria
terminar.

b) Se assisténcia a voos se verificar até 2 horas antes do
inicio do periodo normal de funcionamento seguinte, esta
devera, sempre que possivel, ser assegurada em antecipacéo
de horario, pelos trabalhadores cujo turno iria ter inicio.

7- Aos casos referidos no nimero anterior, aplica-se o re-
gime de trabalho suplementar.

Cléausula 2.2

Regime de disponibilidade no ABJ
1- O disposto na clausula antecedente é aplicavel, com as

necessarias adaptacdes, aos trabalhadores que exercem fun-
¢des no terminal civil de Beja e que constem em escala de

disponibilidade.
2- O regime remuneratério aplicavel sera o previsto nos
ndmeros 4 e 5 da clausula 4.2 do presente regulamento.

Clausula 3.2

Regime especifico de assisténcia na supervisio técnico-operacional

1- Aos trabalhadores que exercam funcfes de superviséo
técnico-operacional, e que constem de escala de assisténcia,
aplica-se o regime de assisténcia previsto nos nimeros se-
guintes.

2- O regime de assisténcia destina-se a cobrir quaisquer
faltas consideradas nos turnos de servico, quando impliquem
substituicdo e delas ndo seja dado conhecimento a empresa
com pelo menos 72 horas de antecedéncia.

3- Sera considerada valida a comunicacdo ao trabalhador
que exerce funcBes de supervisdo técnico-operacional em
periodo de encerramento dos servigos administrativos.

4- Os trabalhadores em regime de assisténcia constam de
escala diaria prdpria, que sera anexa aos respetivos horarios
de trabalho.

5- Poderdo ser autorizadas, pela chefia responsavel, trocas
entre os trabalhadores escalados, desde que dai ndo decorra
encargos para a empresa.

6- O trabalhador em regime de assisténcia devera estar
contactavel nos 60 minutos iniciais do turno que aquele re-
gime cobre e, caso seja convocado, devera comparecer no
6rgao respetivo no prazo de uma hora.

7- O limite maximo de assisténcia por trabalhador néo po-
derd exceder as 12 horas semanais.

8- O regime de assisténcia ndo abrange o dia de descanso
semanal.

9- As trés primeiras prestagdes de trabalho verificadas no
mesmo més consideram-se cobertas pelo regime de assistén-
cia, ndo conferindo o direito a qualquer remuneracéo suple-
mentar.

10- Sera considerado trabalho suplementar o trabalho pres-
tado a partir da quarta convocacao.

11- A primeira e segunda faltas no mesmo més a convo-
cacdo para prestacdo de trabalho em regime de assisténcia
determinam a perda, respetivamente, de 50 % e da totalidade
do subsidio previsto.

12-Néo se aplica o disposto no nimero anterior nas se-
guintes situacoes:

a) Faltas por doenca motivadas por internamento em esta-
belecimento hospitalar;

b) Licenga parental, nas diferentes modalidades previstas
na lei;

c) Faltas por motivo de falecimento de cOnjuge, parente
ou afim;

d) Acidente de trabalho.

Clausula 4.2

Regime remuneratdrio

1- O trabalhador que exerca fungdes de supervisao técni-
co-operacional e que se encontre, efetivamente, escalado ao
abrigo do regime de assisténcia, nos termos da clausula an-
terior, tera direito ao pagamento mensal de um valor corres-
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pondente a 19,11 % do R11 da tabela salarial | que em cada
momento Se encontrar em vigor.

2- Os oficiais de operagdes de socorros e técnicos que se
encontrem escalados ao abrigo do regime de disponibilidade
serdo remunerados, por cada dia em escala de servico, nos
seguintes termos:

AJPII AHR | ASM
15,00 € | 15,00 € | 25,00 €

3- Os valores indicados no nimero anterior serdo acresci-
dos de 100 % nos casos em que o regime de disponibilidade
coincide com o dia de descanso semanal do trabalhador.

4- No caso dos oficiais de operagdes de socorros e técni-
cos, que exercam as suas fungbes no aeroporto das Flores, a
aplicacdo do regime de disponibilidade confere o direito a
um subsidio mensal no valor de 75,00 €.

5-No caso dos oficiais de operagdes de socorros e técni-
cos, quando a assisténcia técnica a voos implicar a reabertura
do aeroporto, sera pago trabalho suplementar efetivamente
prestado, no minimo de trés horas.

Categoria profissional
OPS/Técnico

Regulamento auténomo dos oficiais de operacdes
aeroportuarias

Clausula 1.2
Ambito
As presentes normas integram o regulamento auténomo
dos oficiais de operagdes aeroportuarias (RAOPA) e tém por
objeto regulamentar, em especial, as condi¢des de trabalho

da categoria profissional de oficial de operagdes aeroportu-
arias (OPA).

Clausula 2.2

Recrutamento e sele¢éo

1- O recrutamento e sele¢do dos OPA far-se-& nos termos
deste AE, devendo os candidatos reunir os seguintes requi-
sitos:

a) Carta de condugdo de automoveis ligeiros;

b) Conhecimentos de inglés;

¢) Conhecimentos de informatica, na 6tica do utilizador;

d) Aptiddo fisica e psiquica adequada a fungdo.

2- O disposto no nimero anterior ndo prejudica requisitos
de maior exigéncia, de acordo com a politica de recursos hu-
manos da empresa.

Clausula 3.2

Ingresso na categoria

1- O ingresso na categoria profissional, para além dos re-
quisitos previstos na clausula anterior, depende de aproveita-
mento na formac&o tedrico-pratica adequada.

2- O ingresso na categoria profissional far-se-a pelo nivel
R5 da tabela salarial, exceto no caso de recrutamento interno,
em que o ingresso se fara pelo nivel da categoria OPA cor-
respondente ao nivel de retribuicdo de que provém o traba-
Ihador, ou, ndo existindo, pelo nivel imediatamente superior

Cléausula 4.2

Desenvolvimento na carreira

1- A categoria OPA aplica-se o referido nas clausulas 5.2,
6.2, 7.2e 9.2do anexo Il do AE.

2- Os OPA que exercam funcdes de assessoria, por nome-
acdo expressa do conselho de administracdo, sdo designados
de assessor OPA e, enquanto se mantiverem no exercicio
efectivo dessas funcdes, remunerados de acordo com o nivel
R16 da tabela salarial I.

3- Os OPA que exercam fungdes de supervisao operacio-
nal, por nomeacdo expressa do conselho de administracao,
sdo designados de supervisor operacional OPA e, enquanto
se mantiverem no exercicio efectivo dessas funcdes, remu-
nerados de acordo com o nivel R15 ou R16 da tabela salarial
I

4- Sem prejuizo do previsto na cldusula seguinte, para re-
muneracdo do supervisor operacional OPA de acordo com o
nivel R16 da tabela salarial, 0 mesmo devera cumprir 0s cré-
ditos referidos no nimero 6 da clausula 6.2 do anexo I11 e ser
sujeito a apreciacdo de comissdo nomeada para o efeito pela
empresa, sobre proposta fundamentada do respetivo diretor.

5- Para efeitos de avaliacdo do desempenho dos OPA sédo
fatores determinantes o aproveitamento nas acdes de forma-
¢do e a sua capacidade técnico-profissional.

Clausula 5.2

Assessor OPA e supervisor operacional OPA: Requisitos de nomeagéo

A nomeacao para as funcdes de assessor OPA ou supervi-
sor operacional OPA previstas na clausula anterior é da com-
peténcia do conselho de administracdo, mediante proposta
do diretor, satisfeitas as seguintes condices:

a) Existéncia de necessidade funcional devidamente com-
provada;

b) Escolha com base nos OPA que se candidatem ao con-
curso interno e retinam os requisitos mencionados nas ali-
neas seguintes, e cuja avaliacdo global de desempenho seja
igual ou superior a 3,0 (inicio da classificagdo de cumpre as
expectativas);

c) Para assessor:

— Estar no nivel R9 ou superior, e ter um minimo de per-
manéncia na categoria de 6 anos;

— Possuir bons conhecimentos das interligacdes e funcbes
atribuidas as varias autoridades e entidades que operam nos
aeroportos;

— Possuir capacidade de planeamento e coordenagdo das
atividades operacionais desenvolvidas nos aeroportos.

d) Para supervisor operacional:

— Estar no nivel R9 ou superior, e ter um minimo de per-
manéncia na categoria de 6 anos;

— Ter capacidade de chefia;

— Possuir bons conhecimentos das interligacdes e funcbes
atribuidas as varias autoridades e entidades que operam nos
aeroportos.

Cléausula 6.2

Cessagéo das funcoes de assessor OPA e supervisor operacional OPA
1- Aatribuicdo das fungdes de assessor OPA ou supervisor
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operacional OPA pode cessar por:

a) Mtuo acordo;

b) Decisdo unilateral da empresa ou do OPA, com pré-
-aviso de seis meses;

c) Deciséo unilateral da empresa ou do OPA, fundamenta-
da em razdes incompativeis com a observancia de pré-aviso.

2- A cessacdo de funcbes nos termos da alinea c) do nu-
mero anterior produz-se imediatamente, mas, quando pro-
movida pela empresa, os seus efeitos remuneratorios serdo
diferidos de um més.

3- A cessacgdo de fungdes determina o enquadramento do
OPA nos niveis de maturidade, remuneracéo base e remu-
neracdo operacional em que se encontraria caso ndo tivesse
sido nomeado para aquelas funcdes.

Clausula 7.2

Funcoes

1- S8o funcbes dos OPA, nomeadamente:

a) Programar e coordenar, com outras entidades, a explo-
racdo dos terminais, nomeadamente, assisténcia de trafego,
controlo de transportadores de bagagens e das portas de
embarque, controlo de seguranca aduaneira e de fronteira
e controlo e disciplina da movimentagdo nas aerogares, de
passageiros e suas bagagens, tripulacdes e outras pessoas;

b) Efetuar a programago diaria da utilizacdo das infra-
estruturas e/ou equipamentos aeroportuarios e proceder a
eventuais ajustamentos de acordo com as Ultimas informa-
¢Oes recebidas, contribuindo para assegurar a otimizagao dos
fluxos do trafego;

c) Assegurar, no ambito das operagdes aeroportudrias, 0
cumprimento das normas de seguranca estabelecidas a nivel
nacional e internacional, nomeadamente pela ICAO;

d) Zelar pelo cumprimento das normas de circulacéo e se-
guranca de pessoas, aeronaves e outros veiculos na area de
movimento, controlando a sua aplicac&o e reportando quais-
quer anomalias verificadas;

e) Auxiliar as manobras de aeronaves no solo, incluindo
as operagdes de estacionamento, em conformidade com as
normas estabelecidas;

f) Inspecionar a area de movimento e estabelecer nesta
a necessaria vigilancia, de forma a assegurar os padrdes e
normas de seguranga, estabelecidos a nivel nacional e inter-
nacional;

g) Recolher, tratar e disponibilizar a informagao necessaria
a faturacdo dos servicos prestados, a estatistica de trafego e a
elaboragdo de indicadores de gestdo operacional, utilizando
0s equipamentos e ferramentas disponiveis;

h) Recolher, tratar e disponibilizar as tripulagdes e 6rgdos
competentes de gestdo do trafego aéreo, as informacdes dis-
poniveis e necessarias a seguranga da operacao e a fluidez do
trafego na area do movimento, reportando quaisquer anoma-
lias verificadas.

i) Cooperar, no ambito das suas atribuicbes, com o ser-
vico de socorros, bem como servicos e entidades afetos a
facilitacdo do transporte aéreo e aos sistemas de seguranca
operacional e aeroportuério.

2- S&o fungbes do supervisor OPA, nomeadamente:

a) Desempenhar, quando necessario, qualquer funcao
OPA,;

b) Planear e efetuar a gestdo funcional do turno das ope-
racOes aeroportuarias, distribuindo posi¢Bes de trabalho,
convocando OPA em assisténcia, promovendo a fluidez do
trafego, dirimindo conflitos operacionais, fiscalizando a area
de manobra e elaborando os respetivos relatérios;

c) Contribuir para a seguranca do aeroporto, procedendo a
emissdo de NOTAM, autorizagdo/coordenagdo de trabalhos
no lado ar e no terminal de passageiros, ativacdo do plano de
emergéncia do aeroporto, podendo mesmo decidir o encerra-
mento do aeroporto ou de partes do mesmo;

d) Representar o diretor do aeroporto, quando designado
expressamente para o efeito.

3- S&o funcdes do assessor OPA, nomeadamente:

a) Analisar, elaborar e propor normas e procedimentos ne-
cessarios a melhoria, prevencéo e mitigacédo de problemas no
ambito da atividade aeroportuaria;

b) Analisar, emitir pareceres técnicos e definir requisitos
funcionais, com vista a incorporacgdo e/ou cumprimento dos
normativos operacionais, no ambito de projetos e obras,
equipamentos, sistemas de informacédo e projetos de inova-
¢ao;

¢) Planear, organizar, propor modelos e conteudos progra-
maticos, e realizar agdes de formagdo dos OPA, ou outros
operacionais e entidades exteriores, adaptando-as as necessi-
dades locais, e acompanhar a introducéo de novas ferramen-
tas tecnologicas e sistemas operacionais, monitorizando-os e
definindo procedimentos que garantam o seu bom uso.

4- Sao de natureza operacional todas as fun¢des indicadas
nos pontos anteriores.

Clausula 8.2

Formacio e verificagdo

1- A empresa deverd proporcionar as condi¢des necessa-
rias a uma adequada atualizagdo de conhecimentos dos OPA.

2- Os OPA sdo sujeitos as seguintes agdes:

2.1- Formagcéo:

a) Formagdo geral: acdo ou agdes tedrico-praticas, de
caracter geral, com vista a aquisi¢do dos conhecimentos
essenciais ao normal desempenho de fungdes;

b) Formagdo especifica: acdo ou agdes tedrico-préticas
com vista ao aprofundamento de conhecimentos especificos
para o desempenho de func¢des, nomeadamente a adogdo de
novos procedimentos ou quando da introducdo de novos
equipamentos;

c) Reciclagem: acéo ou agdes tedricas e/ou praticas sobre
aspetos especificos com a finalidade de manter ou readquirir
um adequado nivel de conhecimentos.

2.2- Verificagdo: a avaliagdo tedrico-pratica com a fina-
lidade de determinar o grau de proficiéncia operacional do
trabalhador.

3- Os OPA devem ser sujeitos a agdes de reciclagem e ve-
rifica¢do de cinco em cinco anos, ou com intervalo inferior
se a respetiva chefia o entender necessario.

4- As verificagdes serdo da responsabilidade da empresa,
cabendo-lhe indicar os OPA que as efetuardo.
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Clausula 9.2

Remuneragéo operacional

1- Aos OPA que se encontrem no desempenho efetivo das
funcBes operacionais, no &mbito das areas de coordenacéo,
aerédromo e terminal, referidas nas clausulas 4.2 e 7.2, e que
atinjam o conjunto de saberes, experiéncia e capacidade de
resolucdo de problemas necessario ao nivel de maturidade
I, serdo atribuidas remuneracdes operacionais por aplicacéo
ao nivel R13 da tabela salarial | das seguintes percentagens:

Local | R8 R9 | R10 | R11 | R12 R13 R14 | R15 | R16 | R17
ALS | 14% | 39% | 39% | 39% | 42% 43% | 44% | 44% | 45% | 45%
ASC | 14% | 35% | 35% | 35% | 38% [ 38,87% | 40% | 40% | 41% | 41%
AFR | 14% | 35% | 35% | 35% | 38% | 38,87% | 40% | 40% | 41% | 41%
AM 14% [ 27% | 27% | 27% | 30% | 30,69% | 32% | 32% | 33% | 33%
AP | 14% | 27% | 27% | 27% | 30% | 30,69% | 32% [ 32% | 33% | 33%
ASM | 14% | 20% | 20% | 20% | 23% | 23,53% | 25% | 25% | 26 % | 26 %
AHR | 14% | 20% | 20% | 20% | 23% | 2353% | 25% | 25% | 26 % | 26 %
APS | 14% | 20% | 20% | 20% | 23% | 2353% | 25% | 25% | 26 % | 26 %
AFL | 14% |14% | 14% | 14% | 14% | 1432% | 16% | 16% | 17% | 17%
AB) [14% |14% | 14% | 14% | 14% | 1432% | 16% [ 16% | 17% | 17 %

2- Aos OPA que se encontrem no desempenho efetivo
das funcgdes de assessor OPA e supervisor operacional OPA,
referidas na clausula 7.2, nimeros 2 e 3, serdo atribuidas
remuneracBes operacionais por aplicacdo ao nivel R13 da
tabela salarial | das seguintes percentagens:

Local R15 R16 R17
Sede 50 % 50 %
ALS 49 % 50 % 50 %
ASC 45 % 50 % 50 %
AFR 45 % 50 % 50 %
AM 36 % 39 % 39 %
AJP 36 % 39 % 39 %
ASM - - 30 %
AHR - - 30 %
APS - - 30 %
AFL - - 20 %
ABJ - - 20 %

3- No caso previsto no nimero 2 da clausula 3.2, 0 OPA s6
tera direito a receber a ROP aplicavel, depois de completados
4 anos de servico efetivo.

4- Quando por necessidade da empresa ndo forem efetua-
das todas as fungGes OPA, mantém-se o direito a remunera-
cao operacional.

5- A remuneragdo operacional referida no nimero 1 s é
devida quando no desempenho efetivo de todas as fungdes
OPA, salvo nas situagOes seguintes:

a) O disposto no nimero 3 da clausula seguinte;

b) Licenga parental, nas diferentes modalidades previstas
na lei;

c) Incapacidade temporaria comprovada pelo servigo de
salde ocupacional;

d) Acidente de trabalho.

Clausula 10.2

Perda de remunerag&o operacional

1- Cessara o direito a remuneracdo operacional, nos ter-
mos e condig¢des seguintes:

a) Se na sequéncia de uma verificag¢do, ndo obtiver infor-
magao positiva para o pleno e eficaz desempenho das fun-
cdes que lhe estejam adstritas. Neste caso, 0 OPA deixara
de desempenhar funcfes OPA, até que seja objeto de nova
verificacdo, na qual obtenha resultado positivo;

b) No caso de incapacidade definitiva para o exercicio das
funcdes.

2- A verificagdo referida no ponto anterior sera efetuada
ap6s o OPA ter frequentado pelo menos uma acéo de for-
magdo nos doze meses anteriores a data da verificagdo. A
acdo de formac&o incidira obrigatoriamente nas matérias que
serdo objeto de avaliacdo de conhecimentos do OPA durante
o processo de verificagao.

3- O OPA que obtenha resultados negativos apenas em re-
lacdo a parte das funcBes desempenhadas deixaré de exercer
essas fungdes, cessando o direito a uma parte da remunera-
cao operacional, nos seguintes termos:

a) Area da coordenacéo - perda de 40 % da ROP;

b) Area de aerédromo - perda de 30 % da ROP;

c) Area de terminal - perda de 30 % da ROP.

4- Sdo os seguintes os procedimentos a adotar no caso de
perda do direito a receber a remuneracéo operacional:

a) O OPA que tenha perdido a remuneracdo operacional,
total ou parcialmente, na sequéncia das situagdes previstas
na alinea a) do nimero 1 ou do numero 3 antecedentes, sera,
obrigatoriamente e no prazo maximo de trés meses, sujeito a
acdo de reciclagem e nova verificagdo;

b) Se na verificagdo referida no ponto anterior obtiver re-
sultado positivo recuperara de imediato o direito a remune-
racdo operacional;

¢) Caso obtenha resultado negativo, sera sujeito a nova ve-
rificagdo, no prazo maximo de um més;

d) Apos sujeigdo a terceira verificagdo, na qual obtenha
resultado positivo, 0 OPA recuperara de imediato o direito a
remuneracao operacional;

e) O OPA que obtenha resultados negativos em trés ve-
rificagdes consecutivas sera objeto de um processo de re-
classificacdo, perdendo neste caso o direito a remuneragao
operacional.

5- As situagdes referidas no nimero 1, 2 e 3 decorrem de
decisdo da direcdo apds parecer favoravel da comissdo de
avaliacéo.

Clausula 11.2

Comisséo de avaliacao

A comissao de avaliacao prevista no nimero 5 da clausu-
la anterior tera a seguinte composicao:
a) Um vogal designado pela direcao que presidirg;
b) Um vogal designado pelo OPA a verificar;
¢) Um vogal designado pelos vogais anteriores.
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Clausula 12.2

Horarios e duracéo do trabalho

1- Para 0os OPA que trabalhem em regime de turnos:

a) O intervalo minimo de descanso entre periodos de tra-
balho ndo sera inferior a dez horas;

b) O horario de turnos ndo pode prever entrada/rendigédo
entre as 0h0O e as 7h00 horas, salvo o disposto na alinea
seguinte;

c) Poderéd haver entrada/rendicdo de turnos a partir das
6h00 nas situagdes em que se verifique a existéncia de trans-
portes publicos que permitam a chegada do trabalhador ao
seu local de trabalho com uma antecedéncia de 30 minutos
em relacéo ao inicio do turno;

d) Podera ser autorizada troca de turnos, quando solicita-
da, desde que dai ndo decorram encargos para a empresa.

2- As regras constantes das alineas a), b) e ¢) do nimero
anterior podem sofrer adaptacdo, em cada aeroporto, me-
diante acordo entre a dire¢do e os sindicatos representativos
dos OPA abrangidos.

3- A duragdo do trabalho dos OPA ¢ de trinta e sete horas
semanais apuradas por média do ciclo horario.

4- Os horérios de trabalho serdo elaborados pela empresa,
nos termos previstos no AE e com prévia audi¢do dos sindi-
catos outorgantes.

5- O horério de trabalho compreendera dois dias de des-
canso consecutivos, sendo o primeiro qualificado como dia
de descanso complementar e o segundo como dia de descan-
S0 semanal.

6- Na elaborag@o do horario de turnos ndo podem ser fixa-
dos periodos de trabalho diario normal superiores a 9 horas
e 45 horas semanais.

Clausula 13.2

Regime de assisténcia

1- O periodo de tempo durante o qual um OPA se mantém
contactavel e disponivel fora do seu local de trabalho para
eventual prestacdo de trabalho.

2- O regime de assisténcia visa:

a) Cobrir faltas nos turnos de servi¢o desde que ndo seja
dado conhecimento delas a empresa até 72 horas antes,
quando se torne indispensavel a substituicdo;

b) Assegurar o reforco de equipas de turno em situagdes
de forga maior.

3- Os trabalhadores em regime de assisténcia constam de
escala diaria prdpria, que sera anexa aos respetivos horarios
de trabalho.

4- Poderdo ser autorizadas, pela chefia responsavel, trocas
entre os trabalhadores escalados desde que dai ndo decorram
encargos para a empresa.

5- Apenas 0s OPA que nédo tenham restricGes médicas para
o0 exercicio das funcbes operacionais podem ser abrangidos
por este regime.

6- O numero de dias em escala de assisténcia sera reparti-
do de forma equitativa entre os trabalhadores de cada unida-
de organizacional.

7- Para efeitos do nimero anterior, considera-se dia o peri-

odo compreendido entre as 0h00 e as 24h00.

8- O OPA em assisténcia devera permanecer contactavel
durante o periodo para que esteja escalado, sendo responsa-
vel por manter o seu contacto atualizado e disponivel, deven-
do apresentar-se no seu local de trabalho no limite maximo
de 60 minutos ap6s a convocacao.

9- Por cada convocacdo em assisténcia serdo contadas, no
minimo, quatro horas de trabalho, a partir do momento da
convocagao.

10- As faltas, no periodo correspondente a cada més de
calendario, as convocagles para prestacdo de trabalho em
regime de assisténcia determinam:

a) Na primeira e segunda faltas, a perda de 40 % do subsi-
dio de assisténcia por cada falta;

b) Na terceira falta, a perda da totalidade do subsidio de
assisténcia.

11- N&o se aplica o disposto no nimero anterior nas se-
guintes situagdes:

a) Faltas por doenca motivadas por internamento em esta-
belecimento hospitalar;

b) Licenga parental, nas diferentes modalidades previstas
na lei;

c) Faltas por motivo de falecimento de conjuge, parente
ou afim;

d) Acidente de trabalho.

12-Em caso algum pode exigir-se, em consequéncia do
cumprimento do horério de trabalho e de chamadas em as-
sisténcia, um periodo de presenca superior a dezasseis horas
consecutivas.

13- As regras constantes dos nimeros 2 a 8 podem sofrer
adaptacdo, em cada aeroporto, mediante acordo entre a di-
recdo e os sindicatos representativos dos OPA abrangidos.

14-0O regime contido nesta clausula e na seguinte néo é
aplicavel aos OPA nomeados para as funcbes de assessor
OPA nem aos OPA do AJP.

Clausula 14.2

Regime remuneratdrio da assisténcia
1- A aplicacdo do regime de assisténcia confere direito a

um subsidio mensal por aplicacdo ao nivel R13 da tabela sa-
larial | das seguintes percentagens:

Niveis de Subsidio de
Aeroportos A o
retribuicdo assisténcia
R11 a R17 22,49 %
ALS/ASC/AFR .
SIASCI R4 a R10 20,76 %
AM Todos 0s niveis 17,92 %
R1la R17 17,30 %
ASM .
R4 a R10 15,57 %
AHR Todos 0s niveis 13,84 %
APS Todos 0s niveis 13,50 %
AFL Todos os niveis 6,92 %

2- O subsidio de assisténcia cobre:

a) A permanéncia em escala de assisténcia até 7 dias por
més e 18 dias por trimestre;

b) A prestacdo de trabalho, mediante convocagdo em assis-
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téncia, até 16 horas por més.

3- Os OPA néo podem ser escalados em assisténcia em dia
de descanso semanal.

4- Sempre que a prestacdo de trabalho por convocagéo em
assisténcia ultrapassar o limite definido na alinea b) do nu-
mero 2, sera aplicavel o regime de trabalho suplementar.

5- Se dentro dos limites da alinea a) do nimero 2 0 OPA
for escalado em assisténcia em dia de descanso complemen-
tar, terd direito a um acréscimo de 10 % do subsidio de as-
sisténcia mensal.

6- Caso o regime de assisténcia previsto na clausula ante-
cedente venha a ser aplicado no aeroporto Jodo Paulo I, os
OPA abrangidos por esse regime terdo direito a um subsidio
mensal de valor igual ao do aeroporto da Madeira, que nédo
sera cumulavel com o regime de disponibilidade atualmente
em vigor naquele aeroporto.

Clausula 15.2

Regime de disponibilidade no AJP 11

1- No AJP ¢ aplicado um regime de disponibilidade, fora
do periodo de funcionamento, incluindo reaberturas, durante
o0 qual os OPA se mantém contactaveis e disponiveis para
prestarem trabalho, ndo acumulaveis com prolongamentos
ou antecipacdes.

2- O regime de disponibilidade constara de escala propria,
fora do horério de trabalho, incluindo dias de descanso com-
plementar e feriados dos trabalhadores escalados.

3- Em caso de prestacdo de trabalho em dia de descanso
semanal, o trabalhador tem direito a descanso compensatd-
rio.

4- Apenas os OPA que ndo tenham restricdes médicas para
o0 exercicio de fungdes operacionais podem ser abrangidos
por este regime e integrados nas escalas referidas no nimero
2.

5- O OPA em regime de disponibilidade devera permane-
cer contactavel durante o periodo para que esteja escalado,
sendo responsavel por manter o seu contacto atualizado e
disponivel devendo apresentar-se no seu local de trabalho no
limite maximo de sessenta minutos apos a convocagao.

6- A cada convocacdo sera atribuido um minimo de 3 ho-
ras independentemente do motivo da duracdo da mesma,
iniciando-se a contagem apds o contacto com o trabalhador,
devendo este registar o periodo efetivo de trabalho em cartdo
de ponto.

7- As faltas no periodo correspondente a cada més de ca-
lendério as convocagdes para prestacao de trabalho em regi-

DECISOES ARBITRAIS

me de disponibilidade determinam:

a)na 1.2 e 2.2 faltas, a perda de 40 % do subsidio de
disponibilidade por cada falta;

b)na 3.2 falta, a perda da totalidade do subsidio de
disponibilidade.

8- Nao se aplica o disposto no nimero anterior nas seguin-
tes situacdes:

a) Faltas por doenca motivadas por internamento em esta-
belecimento hospitalar;

b) Licenga parental, nas diferentes modalidades previstas
na lei;

c) Faltas por motivo de falecimento de conjuge, parente
ou afim;

d) Acidente de trabalho.

9- Os trabalhadores que, eventualmente, venham a ser
abrangidos por qualquer das san¢des referidas no ponto 7
permanecerdo em escala.

10-O OPA, quando efetivamente escalado regime de dis-
ponibilidade, tem direito ao pagamento mensal de uma im-
portancia pecuniaria correspondente a 20,16 % do nivel R13
da tabela salarial I que se encontrar em vigor.

11- As duas primeiras prestagdes de trabalho verificadas
no mesmo més a coberto do regime de disponibilidade nédo
conferem direito a qualquer remuneragdo suplementar, con-
siderando-se cobertas pelo respetivo subsidio até ao limite de
4 horas para cada uma.

12-Poderdo ser autorizadas, pela chefia responsavel, tro-
cas entre os trabalhadores escalados desde que dai ndo de-
corram encargos para a empresa.

13- 0O regime previsto nesta clausula ndo é aplicavel aos
OPA nomeados para as funcGes de assessor OPA.

Clausula 16.2

Subsidio de assessoria OPA

1- Os OPA a exercerem funcdes de assessor OPA auferirdo
um subsidio de assessoria mensal por aplicagdo ao nivel R13
da tabela salarial | das seguintes percentagens:

— SEDE/ALS/ASCI/IAFR: 42,18 %

— AJP/AM: 3517 %

2- Os OPA referidos no nimero anterior ndo tém direito
a receber subsidio de turno, assisténcia ou disponibilidade.

Depositado em 22 de abril de 2015, a fl. 170 do livro n.°
11, com o0 n.° 39/2015, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

Acérdao do Supremo Tribunal de Justica - Processo
n.° 3243/11.8TTLSB.S1 (Revista) - 4.2 Seccdo, 1 - A
interpretacdo das clausulas de instrumentos de re-
gulamentacao colectiva obedece as regras atinentes
a interpretacao da lei, consignadas, em particular,
no artigo 9.° do Codigo Civil, visto tais clausulas se-
rem dotadas de generalidade e abstraccéo e serem
susceptiveis de produzir efeitos na esfera juridica
de terceiros; 2 - A folga prevista no n.° 5 da Clau-
sula 22.2 do RUPT/AE (Regulamento de Utilizacéo
e Prestacdo de Trabalho), anexo ao Acordo de Em-
presa SNPVAC-TAP Portugal, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 8, 1.2 Série, de 28
de Fevereiro de 2006, esta sujeita ao regime de al-
teragdo previsto no n.° 3 da clausula 23.2 do mesmo
Regulamento.

O Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviacéo Civil
(SNPVAC) intentou a presente accdo de anulagdo e inter-
pretacdo de clausulas de acordo de empresa, sob a forma de
processo especial, contra TAP Portugal, SA pedindo que seja
declarado que o nimero 5 da clausula 22.2 do Regulamento
de Utilizag&o e Prestacéo de Trabalho - (RUPT/AE), anexo
ao acordo de empresa SNPVAC-TAP Portugal, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, 1.2 série, de 28 de
Fevereiro de 2006, deve ser interpretado no sentido de que
«“0 gozo efectivo de um sabado e domingo seguidos tem
obrigatoriamente o seu inicio as 0h00 de sabado e termo as
23h59 de domingo”, ndo lhe sendo aplicavel o contetido do
n.° 3 da clausula 23.2 do mesmo RUPT».

Fundamentou a sua pretensdo alegando que, desde Ou-
tubro de 1971, os tripulantes de cabine viram legalmente re-
conhecido o direito a folga semanal de quarenta e oito horas
consecutivas; que no acordo de empresa, além deste direito,

é-lhes garantido o gozo efectivo de uma folga semanal a um
sébado e domingo seguidos, com intervalo ndo superior a
sete semanas, como decorre da clausula 22.2, nimero 5 do
RUPT e que a TAP pretende fazer valer o entendimento de
que esta folga semanal pode ser submetida ao protelamen-
to de 12 horas, a que alude o nimero 3 da clausula 23.2 do
mesmo RUPT, podendo iniciar-se, assim, depois das 0h00
de sdbado.

Regularmente citada a ré apresentou as suas alegacoes,
refutando as concluses e interpretacfes propostas pelo au-
tor.

O processo prosseguiu 0S seus termos e veio a ser de-
cidido por sentenca de 12 de Maio de 2014, que integra o
seguinte dispositivo:

«3.1- Nos termos e fundamentos expostos julga-se a ac-
cdo procedente e, em consequéncia, decide-se declarar que o
n.° 5 da clausula 222 do RUPT/AE deve ser interpretada no
sentido que “o0 gozo efectivo de um sédbado e domingo segui-
dos tem obrigatoriamente o seu inicio as 00h00 de sabado
e termo as 23h59 de domingo”, ndo lhe sendo aplicavel o
conteido do n.° 3 da clausula 23% do RUPT/AE.

3.2- Custas a cargo da ré (art.° 527° do NCPC aplicavel ex
viart1.°n.°2al.a)do CPT).»

Inconformada com esta decisdo dela interpds a ré recurso
de revista, per saltum, para este Supremo Tribunal, nos ter-
mos do artigo 678.° do Cddigo de Processo Civil, integrando
nas alegacdes apresentadas as seguintes conclusdes:

«1- O regime relativo aos tempos de Servico de Voo e Re-
pouso do Pessoal Navegante do Transporte Aéreo, encontra-
va assento legal na Portaria n.° 408/87 de 14 de Maio, diplo-
ma [que] previa uma defini¢ao de “periodo de repouso” e de
“periodo de descanso” (art.’ 3.° da Portaria), estabelecendo
ainda a proposito dos periodos de servico de voo, que antes
de iniciar esse periodo o tripulante deveria ter um periodo
livre de servigo ndo inferior a 8 ou 18 horas (arts. 11.°e 15.°
da Portaria), bem um periodo livre de servico (folga) de pelo
menos 48 horas consecutivas por semana, ndo sendo consi-
derada folga semanal o periodo de repouso (art.° 14.° n.° 1
da Portaria).
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2- Ao referido Diploma seguiu-se a Portaria n.° 328-A/98,
de 15 de Abril, que previa um conjunto mais alargado de
defini¢des (cfr. art.® 2.°), do qual resultava a introdugdo da
nocao de dia de folga (“periodo livre de servico para o trans-
porte, com a duracgdo de 24 horas™), folga semanal, (“periodo
de 36 horas livre de servico para o tripulante que inclui duas
noites consecutivas”), tempo de transporte (“tempo a consi-
derar pelo operador para o transito de um tripulante, fora da
base, entre o local de regresso e o local onde deve apresentar-
-Se a0 servico, e vice-versa”), sendo que o art.° 13.°n.° 3 pre-
via que os periodos de folga podiam ser incluidos nas folgas
semanais e nos dias de folga.

3- Actualmente, esta em vigor o Decreto-Lei n.° 139/2004,
de 5 de Junho, que mantém “grosso modo” o regime anterior,
acrescentando, a nogéo de “dia de folga local” (art.° 2°).

4- Estabelece ainda o actual regime que “ ... o periodo
de repouso tem a duracdo de onze horas, salvo autorizacdo
expressa do INAC> (art.° 18.° n.° 5) e ainda que devem ser
assegurados ao tripulante varios dias de folga (art.s 19. n.°
1), sendo que para efeitos de contagem dos sete dias de fol-
ga consecutivos para atribuicdo de uma folga semanal, esta
“tem de iniciar-se, pelo menos durante o 7.° dia” (art.° 19.°,
n.° 3), mantendo-se o regime de que “os periodos de repouso
podem ser incluidos nas folgas semanais e nos dias de folga”
(art.19.0n.0 4).

5- Ja na Regulamentacédo Colectiva aplicavel as Partes, no
passado mais recente, vigoraram 0s seguintes Instrumentos
de Regulamentacéo Colectiva de Trabalho:

— ACT de 1970, publicado no Boletim do INTP n.° 19, de
70.10.15;

— ACT de 1975, publicado no Boletim do Ministério do
Trabalho n.° 35, de 75.09.22;

— RPN de 1978 (decisdo arbitral), publicado no BTE,
|2 Série, n.° 23 de 78.06.22 (integrado no ACT de 1978,
publicado no BTE, I.2 Série, n.° 20, de 78.05.21);

— Regime Sucedaneo de 1981, publicado no DR, 2.2 série,
de 81.08.12 e BTE, 1.2 série, n.° 8 de 81.08.09;

— AE/PNC de 1985, publicado no BTE, 1.2 série, n.° 10, de
85.03.15, com alteracGes publicadas no BTE, 1.2 série, n.°
30, de 89.08.16;

— Regime Sucedaneo de 1993, publicado no DR, 2.2 série,
de 93.03.31 e BTE, 1.2 série, n.° 14, de 93.04.15;

— AE/PNC de 1994, publicado no BTE, 1.2 série, n.° 23,
de 94.06.22, alterado pelo AE/PNC de 1997, publicado no
BTE, 1.2 série, n.° 40, de 97.10.29; e

— AE/PNC de 2006, publicado no BTE, 1.2 série, n.° 8, de
2006.02.28.

6- Nos termos do AE de 1985 (Cl.2 60.2 e sgs.), a folga
semanal era gozada na base e tinha a duracéo de 48 horas
consecutivas, contadas a partir das 00H00 ou 12H00, sendo
que os tripulantes tinham direito, pelo menos, a um sabado
e um Domingo como periodo de folga semanal de 7 em 7
semanas.

7- Conforme previsto no n.° 3 da Cl.2 61 do mencionado
AE, ndo era considerada alteracdo de folga, a alteracdo do
seu inicio das OOHOO para as 12H00 ou das 12HO0O para as
00HO0O0 horas seguintes, quando nédo colidisse com o planea-
mento do tripulante ou, quando colidindo, este o autorizasse.

8- A Cl.222.2 do RUPT, anexo ao AE de 2006, prevé que
“4 - O inicio da folga é contado a partir do inicio da hora ime-
diatamente seguinte ao termo do periodo minimo de repouso
do servico de voo que o anteceda, cumprido que seja o tempo
de transigdo estabelecido nos nimeros 6 e 7 da clausula 32.°,
“tempo de transicdo entre periodos de servico de voo”;

5- Os tripulantes terdo direito ao gozo efectivo de um saba-
do e de um domingo seguidos, como periodo de folga sema-
nal, com intervalo ndo superior a sete semanas.

9-Jaa Cl.223.2do RUPT anexo ao AE de 2006, no seu n.°
3, estipula que “néo é considerada alteragdo a folga o prote-
lamento do seu inicio ndo superior a 12 horas”.

10-Na definicdo de folga semanal que consta do n.° 13 da
Cl. 4.2do mesmo RUPT:

“Folga semanal: Periodo livre de servico, de quarenta e
oito horas consecutivas, dentro de cada sete dias consecu-
tivos, gozado ininterruptamente na base, durante o qual o
operador ndo pode contactar o tripulante”, nele ndo podendo
deixar de estar incluida a folga semanal a gozar no fim-de-
-semana.

11- No regime actual (AE de 2006), diferentemente do AE
de 1985, o inicio da folga é contado a partir do inicio da hora
imediatamente seguinte ao termo do periodo minimo de re-
pouso do servico de voo que o anteceda, cumprido que seja o
tempo de transicédo, ndo sendo considerada alteracdo a folga
o protelamento do seu inicio ndo superior a 12 horas.

12- O tempo/periodo minimo de repouso na base é de doze
horas (transitoriamente 13 horas) e o tempo de transi¢do na
base, entre um periodo de servico de voo e uma folga, é de
duas horas.

13-Ao contrario do que sucedia no regime do AE de
1985,um tripulante tem, entre o terminus do servico de voo e
o inicio da sua folga, um intervalo horario minimo 14 horas
correspondendo ao tempo de repouso acrescido da transi¢éo
(ou transitoriamente, 15 horas).

14- O que, aplicado a Cl.223.9n.° 3, determina que o tempo
que, por razdes de irregularidade da operagcdo em si ou por
necessidades de planeamento decorrentes de alguma irregu-
laridade (por atrasos de voos), portanto, ndo como regra, se
pode prolongar para o sabado ndo é propriamente a folga,
mas sim este intervalo horéario de repouso e de transicéo, a
que se segue, entdo sim, o gozo da folga.

15-0O que significa, em resumo, que com as 12 horas do
repouso (ou 13, por forga do Regime Transitorio em vigor -
Cfr. Acta e “Regime Transitorio” - Ponto 4 - celebrado em
03.10.11, junto com as alegacbes em 1.2 instancia), acresci-
das das 2 horas da transi¢&o e das 48 horas da folga, em bom
rigor, o tripulante estara sempre livre, na base, das 00HOO de
sébado as 23H59 de Domingo.

16-Com a interpretacéo sufragada pela decisdo recorrida,
ndo s6 se mostram cumpridos os periodos de repouso (agora
até alargados), como o tripulante esta disponivel e livre para
o convivio familiar e social, ndo podendo ser chamado para
qualquer servico, no minimo entre as 00HOO de sabado e as
23H59 de Domingo.

17-E ¢, no minimo, porque por forca do planeamento, da
conjugacao dos periodos de repouso, de transicdo, de folga
e de preparacdo para 0 voo seguinte, pode acontecer e acon-
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tece, que o tripulante esteja livre de servico desde o inicio
de tarde de sexta-feira até a tarde da segunda-feira seguinte.

18-Para a interpretacdo dos IRCTSs, rege portanto, o dis-
posto no art.° 9.° do Cadigo Civil, e os consabidos elementos
literal, teleol6gico, sistematico e histérico, bem como, quan-
do for o caso, o previsto nos arts.s 236.° e 237.° do Codigo
Civil quanto ao sentido da interpretacdo dos negdcios juri-
dicos.

19- No caso concreto ndo esta em causa apenas a interpre-
tacdo de um concreto normativo constante de uma clausula
do AE 2006, mas também e sobretudo, a interpretacéo con-
jugada de todo o regime das folgas.

20-Ha& que conjugar o disposto na Cl.2 22.2 n.° 5 com o
previsto na Cl.2 23.2 no todo e, em particular, com o seu n.°
3, parece certo que a Cl.2 22.2 estabelece o regime geral das
folgas, enquanto a Cl.2 23.2 estabelece o regime geral da alte-
racdo dessas folgas e ainda uma situagdo especial que, quan-
do verificada, ndo se considera alteragdo ao regime de folga
(seja a atribuicdo, seja a alteracdo da folga - n.° 3 daquela
Clausula).

21-Nao podendo deixar de se concluir que, ha uma relagéo
de especialidade entre a Cl.223.2n°3eas Cls2232n°1le
22.2do RUPT, anexo ao AE 2006.

22-Nada resulta do clausulado em apre¢co que permita
concluir que o n.° 3 da Cl.2 23.2 ndo seja aplicavel a todo o
regime da Cl.222.2 e, nessa medida, a possibilidade de alterar
a folga nos termos daquele n.° 3 também n&do pode deixar de
se aplicar a situagdo previstano n.°5 da Cl.222.2,

23-Esta interpretacdo, ndo so respeita a letra do clausula-
do, como preserva o sentido Gtil de ambas as clausulas em
aprecgo, sem violar os dispositivos legais e contratuais apli-
caveis, designadamente, no que diz respeito ao periodo de
repouso (com duragdo imperativa) e o principio do direito a
folga semanal de quarenta e oito horas consecutivas (neste
caso, a um sabado e Domingo).

24- A expressdo “gozo efectivo” constante da Cl.2 222
n° 5 (e que também consta do n.° 1 da mesma clausula
relativamente a folga semanal) apenas pretende assegurar
que o gozo das folgas, quaisquer que elas sejam e qualquer
que seja o periodo em que sdo gozadas, ndo pode ser
“perturbado” pela Apelante, ou seja, ndo pode naquele
periodo o tripulante ser chamado, sob qualquer pretexto, seja
para realizar um servico de voo, seja para assisténcia, servico
de reserva, servigo on call, etc ..

25-Por outro lado, a “ratio” da solucéo alcancada e vertida
na Cl.222.2n.°5 do RUPT, anexo ao AE de 2006, (elemento
teleoldgico) ndo é colocada em causa com a interpretacao
defendida pela Apelante, uma vez que esta total e definiti-
vamente assegurada e possibilidade de o tripulante, mesmo
tendo operado uma alteracéo as folgas nos termos do n.° 3 da
Cl.2 23.2, usufruir com a familia e os amigos, todo o dia de
sébado e 0 Domingo.

26- A interpretacdo defendida pela Apelante é também a
que melhor respeita o elemento sistematico, porque é aque-
la que, respeitando o art.s 9 n.° 3 do Cdédigo Civil, melhor
salvaguarda o ambito de aplicacdo das duas clausulas em
apreco, com o minimo de sacrificio de qualquer uma delas.

27-N&o pode, por isso, ser acolhida a interpretacdo don.°5

da C1.222.2do RUPT, anexo ao AE de 2006, celebrado entre
0 Apelado e a Apelante, no sentido de que “o gozo efectivo
de um sabado e domingo seguidos tém obrigatoriamente o
seu inicio as zero horas de sabado e terminus as 23H59m de
Domingo”, nao lhe sendo aplicavel o conteido do n.° 3 da
Cl.223.2 do mesmo RUPT.

28- Antes se deve declarar que a execugdo do planeamen-
to por irregularidade operacional ou a utilizacdo legitima da
disponibilidade planeada, pode ter como consequéncia que a
hora de inicio da folga previstano n.°5 da Cl.2 22.2, seja pro-
telado até 12 horas, mantendo-se o gozo da folga planeada,
ao abrigo do disposto na Cl.2 23.2 n.° 3 do RUPT; anexo ao
AE de 2006.»

Termina pedindo que seja concedido provimento ao pre-
sente recurso e revogada a decisdo recorrida.

O autor respondeu ao recurso interposto, integrando nas
alegacdes apresentadas as seguintes conclusoes:

«12 Ainterpretagdo do n° 5 da CI. 22.2 do RUPT/AE apli-
cavel ao PNC s6 pode ser no sentido de que o gozo efectivo
de um sabado e domingo seguidos tem obrigatoriamente o
seu inicio as zero horas de Sabado e terminus as 23H59 de
Domingo”, ndo lhe sendo aplicavel o contetdo do n° 3 da
CL23.2 do mesmo RUPT.

Na verdade,

2% Pelo que bem andou a M.2 Julgadora de 1.2 instancia ao
decidir como decidiu, subscrevendo-se, na integra, a funda-
mentacao do aresto em crise.

Na verdade,

3% Na interpretacéo das clausulas de contetdo regulativo
dos instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho
regem as normas atinentes a interpretacéo da lei, contidas no
artigo 9.° do Cadigo Civil, visto tais clausulas serem dotadas
de generalidade e abstracgdo e serem susceptiveis de produ-
zir efeitos na esfera juridica de terceiros.

4* Assim, na fixagdo do sentido e alcance de uma norma,
ha que atender desde logo ao sentido literal do texto, ja que
a letra da lei é um elemento irremovivel da interpretacao, ou
um «limite da busca do espirito», ndo podendo ser conside-
rado pelo intérprete o pensamento legislativo que ndo tenha
na letra da lei um minimo de correspondéncia verbal, ainda
que imperfeitamente expresso.

E, salvo melhor entendimento, a interpretacdo preconiza-
da pela Recorrente néo se situa ja no ambito do sentido literal
possivel, pelo que ja ndo ¢ interpretagdo, mas modificagdo
de sentido.

52 Ora, na clausula em aprego reconhece-se aos Tripulantes
0 «gozo efectivo», pelo menos, «a um sabado e um domingo»
como periodo de folga semanal de 7 em 7 semanas, resultando
claro do enunciado linguistico (elemento gramatical ou literal,
e salvo melhor entendimento, que esta folga semanal tem ne-
cessariamente de coincidir com «um sabado e um domingo»,
nao podendo abranger, como sustenta a TAP, meio dia de sa-
bado, o domingo e meio dia da segunda-feira seguinte.

Aliés, a expresséao «gozo efectivo» é explicita e inequivo-
ca, significando que, no caso previsto, a folga semanal tem
necessariamente de abranger, além do domingo, o dia com-
pleto do sabado anterior.

6® Mas aquela concluséo advém ainda dos elementos 16-
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gicos de ordem sistematica, historica e teleoldgica que tam-
bém tutelam a interpretacdo das normas.

Assim:

a) Dos antecedentes da lei e da regulamentacéo colectiva
relativa aos periodos de repouso e as folgas do PNC referidos
nos autos, maxime dos enunciados no ponto I1) das presentes
alegacdes, que aqui se ddo por reproduzidos para os legais
efeitos, resulta inequivoco que ndo foi vontade das partes ou-
torgantes do AE 2006, protelar para a segunda feira seguinte
0 gozo efectivo, pelo menos, de «um sabado e um domingo»
como periodo de folga semanal de 7 em 7 semanas, configu-
rando, por isso, o regime estabelecido no n.°5 da Cl 22.2 uma
excepgao que foge a regra geral do n.° 3 da cl 23.2,

E que, se as partes quisessem condicionar o inicio desta
folga semanal, fa-lo-iam expressamente, como sempre o fi-
zeram em regulamentag@o anterior onde, de modo claro, fi-
zeram constar a sua vontade de «empurrar» por determinado
periodo de tempo o inicio desta folga especial.

Acresce que a ratio deste normativo «assenta” em prin-
cipios de indole familiar e social, uma vez que o sabado e
0 domingo sdo os dias em que a generalidade dos trabalha-
dores semanalmente descansa, afigurando-se liquido que a
vontade das parles, ao estabelecerem este direito, foi salva-
guardar aos Tripulantes a possibilidade de, pelo menos com
esta periodicidade, poderem usufruir de um fim de semana
em familia e com os amigos, havendo a folga em aprego de
iniciar-se, necessariamente, as 0 horas de sabado» (elemen-
tos historico e sistematico);

b) Doutro passo, o recurso ao elemento teleoldgico, leva-
-nos a ponderar quais as finalidades e objectivos que esta
norma pretende prosseguir, ou seja, quais 0s pontos que quer
preservar, estando a resposta intrinsecamente ligada a atras
referida razdo histdrica: assegurar aos Tripulantes de Cabi-
ne a possibilidade de pelo menos com aquela periodicidade,
poderem usufruir de um fim de semana em familia e com os
amigos, havendo a folga em aprego de iniciar-se necessaria-
mente as 0 horas de sabado.

O que se justifica também pelas especificidades inerentes
a este tipo de actividade, a qual, por natureza, € irregular, as-
segurando esta norma que, pelo menos de sete em sete sema-
nas, o Tripulante de Cabine tenha direito ao gozo de um fim
de semana «normal», coincidente com aquele que €é o perio-
do normal de folga semanal da generalidade das profissoes.

7% Vide alias, em moldes em tudo semelhantes, com nor-
mas paralelas as que agora estdo em apreco, o ja doutamente
fixado no ASSENTO deste STJ n° 1/95, publicado no DR 1.*
SERIE A 04-01-1995, PAG. 42 A 46 - BMJ N° 441 ANO
1994 PAG. 110 - CJ STJ 1994 ANO Il TIII, PAG. 284.»

Termina pedindo que seja negado provimento ao recurso
e confirmada a decisdo recorrida.

Neste tribunal o Ex.™ Procurador-Geral Adjunto proferiu
parecer, nos termos no nimero 3 do artigo 87.° do Cédigo
de Processo de Trabalho, integrando a seguinte sintese con-
clusiva:

«Destarte, emite-se parecer no sentido de que, 0 n.° 5 da
clausula 22.2 do RUPT/AE deve ser interpretado no sentido
de que o gozo efectivo de um sabado e domingo seguidos
tem obrigatoriamente o seu inicio as 00h de sabado e termo

as 23h59 de domingo, ndo sendo aplicavel, no circunstancia-
lismos ali previsto, o n.° 3 da clausula 23.2, pelo que SMO,
deveria ser negado provimento a revista, antes devendo ser
confirmado Acérdao sub judicio.

Sabido que o objecto do recurso ¢ delimitado pelas con-
clusdes das alegacGes do recorrente, nos termos do disposto
nos artigos 635.°, nimero 3, e 639.° do Codigo de Proces-
so Civil, ressalvadas as questdes de conhecimento oficioso,
esta em causa na presente revista saber se a folga prevista no
nimero 5 da clausula 22.2 do RUPT/AE (Regulamento de
Utilizacdo e Prestacdo de Trabalho), anexo ao acordo de em-
presa - AE SNPVAC-TAP Portugal, tera, obrigatoriamente,
de ter inicio as zero horas de sabado e termo as zero horas de
domingo, ou se o inicio da mesma podera ser protelado por
12 horas, por aplicacéo do disposto no nimero 3 do clausula
23.2daquele RUPT/AE.

Preparada a deliberagdo, mediante a entrega de cépia do
projecto de acorddo aos Ex.™* Juizes da Seccdo Social, por
forca do preceituado no artigo 687.°, nimero 3 do Cédigo de
Processo Civil, subsidiariamente aplicavel, por via do artigo
1.°, nimero 2, alinea a), do Cédigo de Processo do Trabalho,
e no artigo 186.° deste Codigo, cumpre apreciar e decidir.

Estd em causa a determinagdo do sentido das normas do
ndmero 5 da clausula 22.2 e do nimero 3 da clausula 23.° do
Regulamento de Utilizacdo e Prestacdo de Trabalho, anexo
ao acordo de empresa SNPVAC - TAP Portugal, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, 1.2 série, de 28 de
Fevereiro de 2006.

As clausulas em causa séo do seguinte teor:

«Clausula 22.2

Folga semanal

1- Os tripulantes terdo direito ao gozo efectivo de um peri-
odo de folga de quarenta e oito horas consecutivas, em cada
sete dias consecutivos, a ser gozado na base, salvo o previsto
no n.° 7 da clausula 4.*, «Defini¢cdes - Destacamentoy», sem
prejuizo das rotacdes de longo curso que pela sua duracédo e
natureza especifica o ndo permitam.

2- O planeamento das folgas semanais deve ser feito de
modo que cada folga semanal seja integralmente gozada, no
limite, até as 23 horas e 59 minutos do 7.° dia.

3- Nos casos em que no planeamento, por motivo de opti-
mizacdo da utilizacdo dos tripulantes, ndo seja observado o
limite exposto no nimero anterior, a folga semanal tera de
ter o seu inicio até as 0 horas do 7.° dia e tera um descanso
adicional de duas horas.

4- Oinicio da folga é contado a partir do inicio da hora ime-
diatamente seguinte ao termo do periodo minimo de repouso
do servico de voo que o anteceda, cumprido que seja o tempo
de transicéo estabelecido nos nimeros 6 e 7 da clausula 32.2,
«Tempo de transicdo entre periodos de servico de voo».

5- Os tripulantes terdo direito ao gozo efectivo de um saba-
do e de um domingo seguidos, como periodo de folga sema-
nal, com intervalo ndo superior a sete semanas.

6- As situacOes de licenca sem vencimento, incapacidade
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fisica temporaria, impedimento prolongado superior a um
més ndo imputavel a empresa, o0 gozo de férias, bem como
qualquer falta a prestacdo de servico que coincida com um
fim-de-semana, interrompem a contagem das sete semanas
referidas no n.° 5 da presente clausula, a qual sera reiniciada
a partir da apresentacdo do tripulante ao servigo.

7- A folga ndo podera ser imediatamente precedida de um
servico de assisténcia.

8- Aos tripulantes com filhos que care¢am de reeducagdo
pedagdgica, as folgas deverdo ser marcadas para o sabado
e o domingo, desde que o requeiram semestralmente com
fundamento, comprovado, na impossibilidade de assisténcia
a esses filhos por familiares ou em estabelecimentos adequa-
dos.

9- Até ao final de cada trimestre o tripulante tem de ter
gozado o minimo de 13 folgas semanais.

10- Até final do 1.° trimestre de cada ano tém que estar
gozadas todas as folgas semanais respeitantes ao ano ime-
diatamente anterior.

11- Uma vez iniciada, a folga ndo pode ser interrompida.

12- Os tripulantes gozarédo, no regresso a base, obrigatoria-
mente uma folga semanal de quarenta e oito horas:

a) Ap6s um periodo de servigo de voo que inclua quatro
aterragens;

b) Apds um periodo de servico de voo de longo curso, no
regresso a base, tenha havido ou néo estadia fora dela.

13- Os tripulantes gozarao, no regresso a base, obrigatoria-
mente uma folga semanal de quarenta e oito horas acrescido
de um descanso adicional de vinte horas:

a) Ap6s um voo de longo curso, com block time planeado
(em qualquer dos percursos) igual ou superior a dez horas.»

«Cléusula 23.2

Alteracao de folgas

1- S6 com o acordo prévio do tripulante poderdo ser altera-
dos e reprogramados os periodos de folga semanal, constan-
tes da sua escala mensal.

2- Para efeitos do numero anterior, ndo séo consideradas
alteracBes a folga semanal as que resultem da aplicacdo do
n.° 9 da clausula 18.2, «Bloco mensal de servico de assistén-
cia (BMSA)», ou de irregularidades operacionais ocorridas
quando o tripulante se encontre fora da base.

3- Também nao ¢ considerada alteracdo a folga o protela-
mento do seu inicio ndo superior a doze horas.»

Na interpretagdo dos dispositivos em causa tém ainda
particular relevo alguns segmentos da clausula 4.2 daquele
instrumento de regulamentacdo colectiva do trabalho que,
parcialmente, se transcreve:

«Clausula 4.2

Definicdes

Para efeitos deste regulamento, considera-se:

1) Actividade no solo - a que é inerente as funcGes atri-
buidas ao tripulante, nomeadamente instrucdes, cursos, re-
frescamentos e qualquer tipo de treino profissional, ou con-
vocacdo pela empresa, obrigatoriamente considerado como
tempo de trabalho;

2)a3)(...);

4) Base - local onde a empresa tem a sua sede ou outro,
circunscrito ao territorio nacional, que seja definido como
tal pela empresa e que conste do contrato de trabalho do tri-
pulante;

5)a6)(...);

7) Destacamento - situagdo em que o tripulante, com o seu
acordo e por necessidade da empresa, se encontra tempora-
riamente estacionado fora da base por um periodo de tem-
po superior ao tempo maximo da rotagdo e até 30 dias. Este
regime carece de negociagao e acordo prévio do SNPVAC;

8) (...);

9) Dia de trabalho - dia de calendario que inclua, no todo
ou em parte, um servico de voo ou no solo, ou dia de ausén-
cia da base, motivado por servigo;

10) Dia livre de servico - dia que, ndo sendo de folga, re-
pouso ou férias, ao tripulante ndo foi atribuida qualquer acti-
vidade no ambito das suas funcoes;

11)a12)(...);

13) Folga semanal - periodo livre de servico, de quarenta
e oito horas consecutivas, dentro de cada sete dias conse-
cutivos, gozado ininterruptamente na base, durante o qual o
operador ndo pode contactar o tripulante;

14) a 18) (...);

19) Planeamento mensal/escala de servigo — programagéo
mensal dos servicos, das folgas e das férias do tripulante;
salvo acordo do proprio, ndo pode ser alterado fora dos casos
expressamente previstos neste acordo de empresa;

20)a21) (...);

22) Periodo de repouso - periodo no solo e em local apro-
priado para repouso, durante o qual o tripulante esta obriga-
toriamente liberto de todo e qualquer servico, apds servico
de voo ou no solo, ndo podendo ser contactado pela empresa;

23)a26) (...);

27) Residéncia - local onde o tripulante se encontra em
regime de domicilio permanente;

28) Rotacdo - conjunto de periodos de servigo de voo com
inicio e término na base e que inclua estada fora dela;

29) a 30) (...);

31) Servico de assisténcia - periodo de tempo de trabalho
durante o qual o tripulante, para o efeito escalado, perma-
nece a disposicdo da empresa com vista a efectuar qualquer
periodo de servigo de voo para o qual se encontre qualifica-
do, dentro das atribuicdes correspondentes a sua categoria
profissional;

32)a48) (...)»;

1- A interpretacdo dos instrumentos de regulamentagéo
colectiva de trabalho tem motivado um debate doutrinario
e jurisprudencial derivado da especificidade destas fontes de
direito.

Né&o se suscitando ddvidas de fundo sobre a natureza
regulamentar da parte mais significativa das normas que
integram aqueles instrumentos, nomeadamente, as que inci-
dem sobre a prestacdo de trabalho, a sujeicéo da respectiva
interpretacdo aos critérios gerais do sistema juridico, consa-
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grados nos artigos 9.° e 10.° do Cadigo Civil, ndo deixa de
reflectir aquela especificidade.

De facto, as convencdes colectivas de trabalho tém base
negocial e resultam de um encontro de vontades das partes
no sentido de concretizar uma especifica disciplina para os
concretos segmentos da relacdo de trabalho abrangidos.

Esta origem negocial das normas que integram uma con-
vengdo colectiva de trabalho situa-as num patamar bem di-
verso daquele em que se encontra o legislador que define de
forma geral e abstracta uma disciplina para certos segmentos
do sistema juridico.

Conforme refere Pedro Romano Martinez, «partindo do
pressuposto de que as convencdes colectivas de trabalho, na
parte regulativa, como produzem efeitos em relagdo a ter-
ceiros, se aproximam da lei, quanto a sua interpretagdo deve
recorrer-se ao art. 9.° do CC. Mas é preciso ter em conta que
a convencdo colectiva de trabalho se distingue da lei, ndo
tendo as mesmas caracteristicas; por outro lado, as normas
de uma convencéo colectiva de trabalho provéem de nego-
ciagdes entre sujeitos privados (...) ndo emanando unilate-
ralmente do poder central ou regional. Por isso, das nego-
ciacBes havidas podem, nalguns casos, retirar-se elementos
importantes para a interpretacdo das regras constantes da
convencao colectiva de trabalho»®.

Na mesma linha de raciocinio se encontra a posicao de
Maria do Rosario da Palma Ramalho, que, embora defen-
da a superacdo da dicotomia dualista na interpretacdo das
convencOes colectivas de trabalho, defende, contudo, a in-
terpretacdo daquelas estruturas normativas de acordo com 0s
critérios gerais dos artigos 9.° e 10.° do CC, referindo que «a
sujei¢do da convencao colectiva de trabalho aos parametros
de interpretacdo da lei, nos termos apontados, ndo impedira
a ponderagdo de factores subjectivos - nomeadamente, no
tocante ao contetdo obrigacional da convencao -, que serao
atendiveis no contexto dos elementos historicos de interpre-
tacdo da lei»?.

Este debate tem estado presente em inimeras pronuncias
desta secgéo.

Referiu-se, com efeito, sobre essa matéria, no acor-
ddo proferido em 30 de Abril de 2014, na revista n.°
3230/11.6TTLAB.S1, 0 seguinte:

«2.1- Na interpretagdo das clausulas das convencoes co-
lectivas de trabalho de conteddo normativo ou regulativo —
como € o caso, uma vez que estamos perante clausulas cuja
finalidade ¢ a de regular as rela¢des individuais de trabalho
estabelecidas entre os trabalhadores e o empregador (.)® - ha
que ponderar, por um lado, que elas consubstanciam verda-
deiras normas juridicas - de aplicacdo direta aos contratos de
trabalho em vigor - e, por outro lado, que provém de acordo
de vontades de sujeitos privados.

Tem este Supremo Tribunal entendido, de forma domi-
nante, que na interpretacéo das clausulas de contetdo regu-
lativo das convenc0es colectivas de trabalho regem as regras

! Direito do Trabalho, 2010, 5.2 Edi¢do, Almedina, p.p. 1222 e 1223.

2 Tratado de Direito do Trabalho - Parte I11 - Situa¢des Laborais Colec-
tivas, Almedina, 2012, p. 288.

3 [1]Cfr., quanto ao objecto das clausulas de contetdo regulativo ou
normativo, Pedro Romano Martinez, in Direito do Trabalho, 3.2 Edi¢do, Al-
medina, 2006, pag. 1106 e 1107.

atinentes a interpretagdo da lei, consignadas, em particular,
no artigo 9.° do Cadigo Civil (.)4, visto tais clausulas serem
dotadas de generalidade e abstraccao e serem susceptiveis de
produzir efeitos na esfera juridica de terceiros (.)°.

Esta em causa na presente revista, conforme acima se re-
feriu, a interpretagdo do disposto no nimero 5 da clausula
22.2e do nimero 3 da clausula 23.° do Regulamento de Utili-
zacdo e Prestacdo de Trabalho anexo ao Acordo de Empresa
SNPVAC - TAP PORTUGAL, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 8, 1.2 série de 28 de Fevereiro de 2006,
a luz dos critérios decorrentes do artigo 9.° do Cadigo Civil.

Na interpretacdo deste segmento normativo, em confor-
midade com o disposto no artigo 9.° do Cadigo Civil, as-
sumem particular relevo o texto da lei, ponto de partida do
processo interpretativo e limite de qualquer solugdo norma-
tiva que dele seja extraida, face ao disposto no nimero 2 do
mesmo artigo, e a «unidade do sistema juridico», referida
igualmente no ndmero 1 daquele dispositivo.

No que se refere ao texto da lei, conforme afirma Bap-
tista Machado, ele é «o ponto de partida da interpretacéo»
e «como tal, cabe-lhe desde logo uma funcdo negativa: a de
eliminar aqueles sentidos que ndo tenham qualquer apoio, ou
pelo menos uma qualquer “correspondéncia” ou ressonan-
cia nas palavras da lei», prosseguindo este autor com a afir-
macado de que cabe igualmente ao texto da lei «uma fungéo
positiva», nomeadamente, «primeiro, se o texto da lei com-
porta apenas um sentido, é esse o sentido da norma - com a
ressalva porém de se poder concluir com base noutras nor-
mas que a redaccdo atraicoou o pensamento do legislador» e
«quando, com é de regra, as normas (férmulas legislativas)
comportam mais que um significado, entdo a fung@o positiva
do texto traduz-se em dar mais forte apoio a, ou sugerir mais
fortemente um dos sentidos possiveis»®.

No que se refere ao elemento sistematico (contexto da lei
e lugares paralelos), afirma aquele autor que este elemento
«compreende a consideracao das outras disposicdes que for-
mam o complexo normativo do instituto em que se integra
a norma interpretanda, isto € que regulam a mesma matéria
(contexto da lei), assim como a consideracdo de disposices
legais que regulam problemas normativos paralelos ou ins-
titutos afins (lugares paralelos)» e «compreende ainda o
“lugar sistematico” que compete a norma interpretanda no
ordenamento global, assim como a sua consonéncia com o
espirito ou unidade intrinseca de todo o ordenamento juri-
dico».

Realca ainda o mesmo autor que este «subsidio interpre-
tativo» se baseia «no postulado da coeréncia intrinseca do

4 [2] Neste sentido, os acérddos do STJ de 10 de Novembro de 1993, CJ,
acorddos do STJ, Ano I, Tomo 111, pag. 291; de 9 de Novembro de 1994, CJ,
acorddos do STJ, Ano I, Tomo IlI, pag. 284, de 10 de Maio de 2001, profe-
rido na Revista n.° 300/99, acessivel em www.dgsi.pt; de 14 de Fevereiro de
2007, proferido na Revista n.° 3411/06, acessivel em www.dgsi.pt; e, mais re-
centemente, de 9 de Junho de 2010, proferido na Revista n.° 3976/06.0TTLSB.
L1.S1, também acessivel em www.dgsi.pt, e e de 5 de Abril de 2011, proferido
na Revista n.° 4319/07.1TTLSB.L1.S1, acessivel na referida base de dados.

5 [3] Cfr., neste sentido, Pedro Romano Martinez, obra citada, a pag.
1109; cfr., igualmente, Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, 12.2 Edi-
¢do, Almedina, 2005, pag, 111.

& Introducéo ao Direito e ao Discurso Legitimador, 1990, Almedina, p.
182.
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ordenamento, designadamente no facto de que as normas
contidas numa codificagdo obedecem por principio a um
pensamento unitario».”

2- Assentes estes principios, cumpre ensaiar a determina-
cao do sentido dos dispositivos em causa, procurando encon-
trar uma resposta para o problema colocado e que se centra-
liza na questdo de saber se as folgas referidas no nimero 5
da clausula 22.2 do aludido regulamento podem ser afectadas
pelas alteracGes previstas no nimero 3 da sua clausula 23.2

As clausulas 22.2 e 23.2 do referido regulamento integram
um capitulo Gnico daquela estrutura normativa, o capitulo IV
que tem por epigrafe «Folgas».

As folgas semanais sdo um periodo de descanso e de
interrupg@o da prestacdo efectiva de trabalho, definidas no
ponto nimero 13 da clausula 4.2 como «periodo[s] livre[s]
de servico, de quarenta e oito horas consecutivas, dentro de
cada sete dias consecutivos, gozado ininterruptamente na
base, durante o qual o operador ndo pode contactar o tripu-
lante».

As folgas semanais sdao um periodo de interrupcdo da
prestacdo de trabalho auténomo relativamente aos periodos
de repouso, definidos no ponto 22 da referida clausula 4.
como «periodo[s] no solo e em local apropriado para repou-
so, durante o qual o tripulante esta obrigatoriamente liberto
de todo e qualquer servico, apos servico de voo ou no solo,
ndo podendo ser contactado pela empresax.

De acordo com o disposto no nmero 1 da clausula 22.2,
«Os tripulantes terdo direito ao gozo efectivo de um periodo
de folga de quarenta e oito horas consecutivas, em cada sete
dias consecutivos, a ser gozado na base, salvo o previsto no
namero 7 da clausula 4.2, “Defini¢des - Destacamento”, sem
prejuizo das rotacoes de longo curso que pela sua duracéo e
natureza especifica o ndo permitamy.

Deixando de parte as situagdes derivadas do destacamen-
to e das rotagdes de longo curso, que ndo relevam para a
resposta que se busca relativamente ao problema proposto,
decorre deste dispositivo a afirmagdo de que os tripulantes
tém direito a um «gozo efectivo» de um periodo de folga de
quarenta e oito horas consecutivas, em cada sete dias conse-
cutivos, a ser gozado na base.

As folgas semanais integram as escalas mensais de servi-
¢o, definidas na clausula 9.* do regulamento em causa, e, de
acordo com o disposto no nimero 2 da clausula 22.2 sobre que
nos debrucamos, «o planeamento das folgas semanais deve
ser feito de modo que cada folga semanal seja integralmente
gozada, no limite, até as 23 horas e 59 minutos do 7.° dia».

Visa-se com o disposto nesta norma que as folgas sejam
integralmente gozadas até ao fim do 7.° dia do ciclo a que
correspondem.

Mas, reafirmado este principio, logo o ntimero 3 da mes-
ma clausula estabelece normacé&o para 0s casos em que aque-
le comando n&o seja respeitado, referindo que «nos casos em
que no planeamento, por motivo de optimizacdo da utiliza-
cao dos tripulantes, ndo seja observado o limite exposto no
ntmero anterior, a folga semanal tera de ter o seu inicio até
as 0 horas do 7.° dia e tera um descanso adicional de duas
horas.»

" Obra citada, p. 183.

Nestes casos torna-se imperativo que o inicio da folga
tenha o seu inicio até as 0 horas do sétimo dia, beneficiando o
tripulante de um descanso adicional de duas horas. ImpGe-se,
desta forma, 0 gozo de, pelo menos, um periodo de 24 horas,
as correspondentes ao 7.° dia do ciclo considerado, nesse dia.

Para a compreensdo do regime das folgas semanais tem
ainda particular interesse a disciplina no nimero 4 da referi-
da clausula 22.2 que refere que «o inicio da folga é contado
a partir do inicio da hora imediatamente seguinte ao termo
do periodo minimo de repouso do servico de voo que o an-
teceda, cumprido que seja o tempo de transicdo estabelecido
nos nimeros 6 e 7 da clausula 32.2, relativa a «Tempo de
transicdo entre periodos de servigo de voo».

Decorre deste nimero que, para fixar o inicio do tempo
da folga, ha que atender ao «termo do periodo minimo de
repouso do servico de voo que o anteceda» e ao tempo de
transicdo entre periodos de servico de voo, decorrente dos
ndmeros 6 e 7 da clausula 32.2

Nos termos do nimero 1 e 2 da clausula 31.2 «constitui
tempo de repouso o tempo livre de qualquer obrigacéo, em
que o tripulante tem a possibilidade de descanso horizontal,
num local de repouso que na base € a residéncia do tripulan-
te» e 0 tempo minimo de repouso é de doze horas na base e
de onze fora da base ou a duragdo do periodo de servigo de
Voo, aquele que for maior».

Ainda em sede de disciplina das folgas semanais, resulta
do ntmero 5 da clausula 22.2 que vimos analisando, que «0s
tripulantes terdo direito ao gozo efectivo de um sabado e de
um domingo seguidos, como periodo de folga semanal, com
intervalo ndo superior a sete semanas».

Decorre deste dispositivo que os tripulantes tém direito
a que, num ciclo de sete semanas, uma folga semanal cor-
responda ao gozo efectivo de um sabado e um domingo se-
guidos.

Estd em causa na presente revista saber se esta folga se-
manal pode ser objecto das alteragdes a que se refere o nU-
mero 3 da clausula 23.2 do regulamento em analise.

A clausula 23.2 do regulamento refere-se a «alteragdo de
folgas» e estabelece no seu nimero 1 que «s6 com o acordo
prévio do tripulante poderao ser alterados e reprogramados
os periodos de folga semanal, constantes da sua escala men-
sal».

Resulta deste ntimero a reafirmagdo do principio da es-
tabilidade das escalas de servigo, do que decorre que a al-
teragdo das folgas semanais apenas pode ser alterada com o
acordo prévio do tripulante.

Os nimeros 2 e 3 desta clausula consagram excepcoes
a este principio, fluindo do nimero 2 que «para os efeitos
do nimero anterior, ndo sdo consideradas alteracoes a folga
semanal as que resultem da aplicacdo da clausula 18.2 (...)
ou de irregularidades operacionais ocorridas quando o tripu-
lante se encontre na base» e que «também ndo é considerada
alteracdo a folga o protelamento do seu inicio ndo superior
a doze horas».

As partes estdo divididas sobre a possibilidade de apli-
car este nimero 3 a folga prevista no nimero 5 da referida
clausula 22.2

3- Na decisdo recorrida respondeu-se negativamente a esta
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possibilidade com os seguintes fundamentos:

«Com efeito, resulta da referida clausula o direito dos
tripulantes ao gozo efectivo de um sabado e um domingo,
como folgas, de sete em sete semanas. Tal significa, partindo
do elemento literal, que a referida folga tera obrigatoriamen-
te de coincidir com um sabado e domingo, ambos como dias
completos, o que resulta quando expressamente se refere que
ao “gozo efectivo” desses dias.

Como refere e bem o autor a ratio do referido normativo
assenta em principios de indole familiar e social, porquanto
0 sabado e domingo sdo habitualmente dias de descanso para
a generalidade dos trabalhadores. Pretendeu-se desta forma
permitir aos tripulantes também essa possibilidade de poder
desses dias com a familia ainda que numa periodicidade de
pelo sete em sete semanas.

Resulta do elemento literal da referida clausula que se
pretendeu atribuir aos tripulantes o gozo efectivo de um sa-
bado e do domingo ndo sendo por isso aplicavel o disposto
no n.° 3 da clausula 23? do RUPT.

Com efeito, tal aplicabilidade conduziria que o inicio
do referido periodo se iniciasse ja a meio do dia de sabado,
prolongando-se depois para segunda feira e claramente tal
ndo resulta da redac¢do do n.° 5 da clausula 222 nem da ratio
deste normativo melhor explicitada supra, ndo colhendo as-
sim os argumentos da ré.

Assim deve a referida clausula 222 n.° 5 RUPT/AE ser
interpretada no sentido que “o gozo efectivo de um saba-
do e domingo seguidos tem obrigatoriamente o seu inicio as
00h00m de sabado e termo as 23h59m de domingo”, ndo Ihe
sendo aplicavel o disposto no n.° 3 da clausula 23% da RUPT/
AE.»

4- Nas conclusdes das alegacOes da revista apresentadas
pela ré, afirma esta que «no caso concreto ndo esta em causa
apenas a interpretacdo de um concreto normativo constante
de uma cldusula do AE 2006, mas também e sobretudo, a
interpretacdo conjugada de todo o regime das folgas» e que
«h& que conjugar o disposto na Cl.2 22.2n.° 5 com o0 previsto
na Cl.2 23.2 no todo e, em particular, com o seu n.° 3» e que
«parece certo que a Cl.2 22.2 estabelece o regime geral das
folgas, enquanto a Cl.2 23.2 estabelece o regime geral da alte-
racdo dessas folgas e ainda uma situacéo especial que, quan-
do verificada, ndo se considera alteragdo ao regime de folga
(seja a atribuicdo, seja a alteracdo da folga - n.° 3 daquela
Clausula)».

Realga que «nada resulta do clausulado em apreco que
permita concluir que o n.° 3 da Cl.2 23.2 ndo seja aplicavel a
todo o regime da Cl.2 22.2 e, nessa medida, a possibilidade
de alterar a folga nos termos daquele n.° 3 também néo pode
deixar de se aplicar a situagao previstanon.?5da Cl.222.2» e
que essa «interpretacdo, ndo so respeita a letra do clausulado,
como preserva o sentido Gtil de ambas as clausulas em
apreco, sem violar os dispositivos legais e contratuais
aplicaveis, designadamente, no que diz respeito ao periodo
de repouso (com duragéo imperativa) e o principio do direito
a folga semanal de quarenta e oito horas consecutivas (neste
caso, a um sabado e Domingo)».

Destaca ainda que «a expressdo “gozo efectivo” constan-
te da Cl.222.2n.° 5 (e que também consta do n.° 1 da mesma

clausula relativamente a folga semanal) apenas pretende
assegurar que o gozo das folgas, quaisquer que elas sejam e
qualquer que seja o periodo em que sdo gozadas, ndo pode
ser “perturbado” pela Apelante, ou seja, ndo pode naquele
periodo o tripulante ser chamado, sob qualquer pretexto, seja
para realizar um servico de voo, seja para assisténcia, servico
de reserva, servico on call, etc.» e que «a “ratio” da solu-
cdo alcancada e vertida na Cl.2 22.2 n.° 5 do RUPT, anexo
ao AE de 2006, (elemento teleolégico) ndo é colocada em
causa com a interpretagdo defendida pela Apelante, uma vez
que esta total e definitivamente assegurada e possibilidade de
o tripulante, mesmo tendo operado uma alteracédo as folgas
nos termos do n.° 3 da Cl.2 23.2, usufruir com a familia e os
amigos, todo o dia de sdbado e 0 Domingo».

Por sua vez, o recorrido sustenta a bondade da deciséo
recorrida assente na ideia de que «a interpretacdo do n.° 5 da
Cl. 22.2do RUPT/AE aplicavel ao PNC, s6 pode ser no senti-
do de que o gozo efectivo de um sabado e domingo seguidos
tem obrigatoriamente o seu inicio as zero horas de Sabado e
terminus as 23H59 de Domingo”, ndo Ihe sendo aplicavel o
conteido do n° 3 da CL23.2 do mesmo RUPT».

Refere que «na clausula em apreco reconhece-se aos
Tripulantes o “gozo efectivo”, pelo menos, “a um sabado e
um domingo” como periodo de folga semanal de 7 em 7 se-
manas, resultando claro do enunciado linguistico (elemento
gramatical ou literal), e salvo melhor entendimento, que esta
folga semanal tem necessariamente de coincidir com “um
sabado e um domingo”, ndo podendo abranger, como sus-
tenta a TAP, meio dia de sabado, o domingo e meio dia da
segunda-feira seguinte».

Invoca em abono desta posi¢do que «dos antecedentes
da lei e da regulamentacao colectiva relativa aos periodos de
repouso e as folgas do PNC referidos nos autos, maxime dos
enunciados no ponto Il) das presentes alegacBes, que aqui
se ddo por reproduzidos para os legais efeitos, resulta ine-
quivoco que nao foi vontade das partes outorgantes do AE
2006, protelar para a segunda feira seguinte o0 gozo efectivo,
pelo menos, de “um sabado e um domingo” como periodo
de folga semanal de 7 em 7 semanas, configurando, por isso,
0 regime estabelecido no n.° 5 da CI 22.2 uma excepg¢éo que
foge a regra geral do n.° 3 da cl 23.2» e que «se as partes qui-
sessem condicionar o inicio desta folga semanal, fa-lo-iam
expressamente, como sempre o fizeram em regulamentacao
anterior onde, de modo claro, fizeram constar a sua vontade
de “empurrar” por determinado periodo de tempo o inicio
desta folga especial.»

Conclui referindo que «a ratio deste normativo “assen-
ta” em principios de indole familiar e social, uma vez que o
sabado e o domingo sdo os dias em que a generalidade dos
trabalhadores semanalmente descansa, afigurando-se liquido
que a vontade das partes, ao estabelecerem este direito, foi
salvaguardar aos Tripulantes a possibilidade de, pelo me-
nos com esta periodicidade, poderem usufruir de um fim de
semana em familia e com os amigos, havendo a folga em
apreco de iniciar-se, necessariamente, as 0 horas de sabado”
(elementos histdrico e sistematico)».

5- Na vigéncia do AE publicado no Boletim do Traba-
Iho e Emprego n.° 10, de 15 de Marco de 1985, com revi-
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séo publicada no mesmo Boletim, 1.2 Série, n.° 30, de 16 de
Agosto de 1989, esta seccdo debrucou-se igualmente sobre
a forma de fixagdo do inicio desta folga, no acérddo de 9 de
Novembro de 1994, proferido no processo n.° 4027, nos se-
guintes termos: «Pelo exposto, negando a revista, mantém-se
o0 decidido no acérddo recorrido quanto a interpretagdo das
mencionadas clausulas, por também se entender que “o peri-
odo de folga semanal previsto no n.° 4, da clausula 60.2, tem
obrigatoriamente o seu inicio as 0 horas de sabado” e que “o0
conteido do n.° 3, da clausula 61.2, ndo é aplicavel a folga
estabelecida na clausula 60.2, n.% 4”».

As clausulas com base nas quais foi proferido aquele
aresto eram do seguinte teor:

«Cléusula 60.2

(Folga semanal)

1- A folga semanal serd gozada na base e tera a duragdo
de 48 horas consecutivas, contadas a partir das 0 horas ou
12 horas.

2- A folga semanal ndo podera ser imediatamente precedi-
da de servico de assisténcia.

3- As folgas de cada més poderdo ser acumuladas até ao
maximo de 6 dias, sendo gozadas sem interrupgao.

4- Os tripulantes terdo direito, pelo menos, a um sabado
e um domingo como periodo de folga semanal de 7 em 7
semanas.»

«Cléausula 61.2

(Alteracdo de folgas)

1- S6 com acordo prévio do tripulante podera ser alterado
um periodo de folga constante da sua escala mensal.

2- Para os efeitos do numero anterior, ndo sdo considera-
das alteracGes a folga semanal as que resultem da aplicacdo
da clausula 5°2 e da clausula 52.2, até trés vezes por trimes-
tre, e das alteracdes comerciais ou irregularidades operacio-
nais ocorridas quando o tripulante se encontre fora da base.

3- Também ndo é considerada alteracdo de folga a altera-
¢do do seu inicio das 0 horas para as 12 horas ou das 12 horas
para as 0 horas seguintes, quando nao colida com o planea-
mento do tripulante, ou, quando colidindo, este o autorize.»

Na fundamentacdo daquele aresto referiu-se o seguinte:

«Ora, o sentido natural e directo do texto do referido n.°
4 colide frontalmente com o resultado interpretativo preco-
nizado pela recorrente.

De facto, naquele n.° 4 reconhece-se aos tripulantes o
direito, pelo menos, «a um sabado e um domingo» como
periodo de folga semanal de 7 em 7 semanas. Com esta pe-
riodicidade, a folga semanal tem, portanto, de coincidir com
«um sabado e um domingo», ndo podendo abranger, como
sustenta a recorrente, meio dia de sdbado, 0 domingo e meio
dia da segunda-feira seguinte.

Tal interpretacdo ndo encontra no texto da norma um minimo
de correspondéncia verbal, ainda que imperfeitamente
expresso, pelo que ndo pode ser acolhida.

Alids, as palavras integrantes do enunciado linguistico
da norma sdo tdo explicitas e categoricas que ndo podem
exprimir, nem sequer de modo imperfeito ou constrangido,

mais do que um s pensamento, ou seja, o de que, no caso
previsto, a folga semanal tem necessariamente de abranger,
além do domingo, o dia completo do sabado anterior. Em tal
situacdo, o intérprete deve aceitar o sentido verbal da norma
(cfr. Manuel de Andrade, Ensaio sobre a Teoria da Interpre-
tacdo das Leis, 1963, pagina 28).

Terdo sido razdes de indole familiar e social que, funda-
mentalmente, estiveram na génese daquela norma, em virtu-
de do sabado e domingo serem os dias em que a generalidade
dos trabalhadores semanalmente descansa.

Esses dias sdo, consequentemente, 0s mais adequados
ao convivio familiar e social. Havendo a folga em aprecgo
de iniciar-se, necessariamente, as 0 horas de sabado, é-lhe
inaplicavel o regime previsto no n. 3, da citada clausula
61.2.»8

6- A luz dos critérios interpretativos acima referidos, tor-
na-se liquido que o elemento sistematico ndo permite uma
diferenciacédo da folga prevista no nimero 5 da clausula 22.?
das demais folgas previstas naquela clausula, de forma a
afasta-la do regime do nimero 3 da clausula 23.2

Na verdade, as duas clausulas constituem um Gnico bloco
normativo, fixando-se na 22.* o regime base de fixacdo da
folga semanal e estabelecendo-se na clausula 23.2 as situa-
cOes em que é permitida a alteragdo das folgas planeadas.

As clausulas em causa tém um cariz complementar, esta-
belecendo-se na clausula 23.2 as condigcdes excepcionais em
que o planeamento mensal pode ser alterado, com o que se
frustram as expectativas entretanto criadas pelo planeamento
aos trabalhadores abrangidos.

Por outro lado, nada no teor literal desta clausula 23.2
permite afirmar que o regime de alteracdo ndo se aplique a
folga estabelecida no nimero 5 da clausula 22.2, sendo liqui-
do que os principios estabelecidos nos seus pontos nimeros
1 e 2 também podem ser aplicados naquela folga.

Acresce que nao resultam do teor do referido nimero 5
elementos que permitam a individualizacdo daquela folga
das demais, no que se refere ao respectivo regime de altera-
¢do, pelo que ndo se pode afirmar a existéncia de uma situa-
¢do excepcional da forma de fixagdo do inicio daquela folga.

De facto, o que decorre daquele nimero 5 é a garantia
de que, num ciclo de 7 semanas, o trabalhador tem direito a
que folga semanal recaia num sabado e no domingo que lhe
sucede.

E ndo é o segmento «gozo efectivo» que dela consta que
permite a respectiva individualizacdo do regime geral, no
que refere a alterac6es do planeado.

Na verdade, essa expressao aparece igualmente no nu-
mero 1 da referida clausula 22.%, na defini¢do do conteudo
da folga, coincida ela ou ndo com os dias que integram o fim
de semana.

Deste modo, o contetido da clausula em causa esta di-
rigido para o facto de a mesma recair num sabado e num
domingo imediatos, mas dela nada decorre relativamente a
defini¢do do horario do inicio e o termo dessa folga, elemen-
tos que se hdo-de encontrar na disciplina genérica que deri-
va daquele regulamento, mais concretamente, das referidas
clausulas 22.2 ¢ 23.2

8 Disponivel nas Bases de Dados Juridicas da DGSI.
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N&o pondo em causa que se visa potenciar a normalidade
das relagdes familiares e sociais dos tripulantes abrangidos,
atento o papel dos fins de semana nas sociedade em que vi-
vemos, ndo se alcancam elementos objectivos que demons-
trem que o protelamento do inicio dessa folga nos termos do
nimero 3 da clausula 23.2 inviabilize a realizacdo daqueles
objectivos.

Nem se invoque em sentido contrario a orientagdo sub-
-jacente ao acérdao desta seccéo de 9 de Novembro de 1994,
proferido no processo n.° 004027, acima referido uma vez
que a disciplina estabelecida nos dois acordos de empresa,
quer no que se refere a fixagdo do inicio das folgas, quer no
que se refere as alteracOes, apresenta diferencas considera-
veis.

Na verdade, enquanto no nimero 1 da clausula 60.% do
AE de 1985 se estabelecia que o tempo de folga se conta-
va «a partir das 0 horas ou 12 horas», no AE de 2006, que
é objecto do presente processo, faz-se depender o inicio da
folga, nos termos do nimero 4 da clausula 22.2, do «inicio da
hora imediatamente seguinte ao termo do periodo minimo
de repouso do servico de voo que 0 anteceda, cumprido que
seja 0 tempo de transigdo estabelecido nos nimeros 6 e 7 da
clausula 32.2, «Tempo de transicao entre periodos de servigo
de voo».

Decorre desta alteracdo a necessidade de garantir aos tra-
balhadores 0 gozo do periodo de repouso antes do inicio do
periodo da folga, salvaguardando-se, por esta via, a integra-
lidade da mesma e articulando os dois periodos de descanso.

E este facto que permite & recorrente afirmar nas
conclusBes 13.2 e 15.2 das alegagdes que apresentou que «ao
contrario do que sucedia no regime do AE de 1985, um tri-
pulante tem, entre o terminus do servigo de voo e o inicio da
sua folga, um intervalo horario minimo 14 horas correspon-
dendo ao tempo de repouso acrescido da transi¢cdo (ou tran-
sitoriamente, 15 horas)» e que «com as 12 horas do repouso
(ou 13, por forca do Regime Transitério em vigor - Cfr. Acta
e “Regime Transitorio” - Ponto 4 - celebrado em 03.10.11,
junto com as alegacBGes em 1.2 instancia), acrescidas das 2
horas da transicdo e das 48 horas da folga, em bom rigor, o
tripulante estara sempre livre, na base, das 00H00 de sabado
as 23H59 de Domingo».

Por outro lado, ao contrario da fixagdo com referéncia ho-
raria do inicio da folga, que se verifica no acordo de empresa
de 1985, no AE em vigor aponta-se, no nimero 2 da referida
clausula 22.2, para que o planeamento das folgas semanais
seja «feito de modo que cada folga semanal seja integral-
mente gozada, no limite, até as 23 horas e 59 minutos do 7.°
dia», estabelecendo-se no nimero 3 da mesma clausula uma
compensacdo para as situagdes em que aquele limite ndo seja
observado, referindo que «nos casos em que no planeamen-
to, por motivo de optimizacdo da utilizacdo dos tripulantes,
ndo seja observado o limite exposto no ndmero anterior, a
folga semanal terd de ter o seu inicio até as 0 horas do 7.° dia
e terd um descanso adicional de duas horas».

Do mesmo modo, no que se refere ao regime de altera-
cao das folgas, enquanto no ndmero 3 da clausula 61.2 do
AE de 1985 se estabelecia que «também nao é considerada
alteracdo de folga a alteragdo do seu inicio das O horas para

as 12 horas ou das 12 horas para as 0 horas seguintes, quan-
do ndo colida com o planeamento do tripulante, ou, quando
colidindo, este o autorize», no AE de 2006 afirma-se expres-
samente que «também néo é considerada alteracéo a folga
o protelamento do seu inicio ndo superior a doze horas»,
dispensando-se a referéncia ao planeamento e ao acordo do
trabalhador, o que ndo pode deixar de ser tomado em con-
sideracdo na fundamentacdo do protelamento do inicio das
folgas com base neste dispositivo.

\%

Pelo exposto, acorda-se em conceder a revista e revogar
a decisdo recorrida, e, em consequéncia, fixar a interpreta-
cao do numero 5 da clausula 22.2 e do nimero 3 da clausula
23.2 do RUPT/AE (Regulamento de Utilizacdo e Prestacdo
de Trabalho), anexo ao acordo de empresa entre o Sindicato
Nacional do Pessoal de Voo da Aviacdo Civil (SNPVAC) e
a TAP - Portugal, SA, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 8, 1.2 série, de 28 de Fevereiro de 2006, nos
termos seguintes:

«Afolga previstano n.° 5 da Clausula 22.2 do Regulamen-
to de Utilizacéo e Prestacdo de Trabalho, anexo ao Acordo de
Empresa SNPVAC-TAP Portugal, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 8, 1.2 Série, de 28 de Fevereiro de
2006, esta sujeita ao regime de alteracdo previsto no n.° 3 da
clausula 23.2 do mesmo Regulamento».

Custas pelo autor.

Transitado em julgado, publique-se no Diario da Repu-
blica e no Boletim do Trabalho e Emprego, nos termos do
artigo 186.° do Codigo de Processo do Trabalho.

Anexa-se 0 sumario do acordao.
Lisboa, 25 de Marc¢o de 2015.

Antdnio Leones Dantas, relator.
Melo Lima.

Mario Belo Morgado.

Pinto Hespanhol.

Fernandes da Silva.

Gongalves Rocha.

Proc. n.° 3243/11.8TTLSB.S1 (Revista)

42SECCAO
Sumaério
Acordo de empresa

TAP

Interpretacdo

1- Alinterpretacdo das clausulas de instrumentos de regula-
mentacdo colectiva obedece as regras atinentes a interpreta-
cao da lei, consignadas, em particular, no artigo 9.° do Codi-
go Civil, visto tais clausulas serem dotadas de generalidade e
abstraccdo e serem susceptiveis de produzir efeitos na esfera
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juridica de terceiros.

2- Afolga prevista no nimero 5 da clausula 22.2 do RUPT/
AE (Regulamento de Utilizacdo e Prestacdo de Trabalho),
anexo ao acordo de empresa SNPVAC-TAP Portugal, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, 1.2 série, de
28 de Fevereiro de 2006, esta sujeita ao regime de alteracdo
previsto no nimero 3 da clausula 23.2 do mesmo regulamen-
to.

Data do acordao: 25 de Marco de 2015.

Leones Dantas (relator).
Melo Lima.

Mario Belo Morgado.
Pinto Hespanhol.
Fernandes da Silva.
Gongalves Rocha.

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato dos Técnicos de Informagcéo e
Comunicagoes Aeronauticas (SINTICA) - Alteracao

Alteragdo aprovada em 11 de fevereiro de 2015, com ulti-
ma publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série,
n.° 23, de 15 de dezembro de 1995.

CAPITULO I
Denominagéo, ambito e sede

Artigo 1.°

Denominag&o
O Sindicato dos Técnicos de Informacdo e Comunica-
cOes Aeronduticas (SINTICA) é uma associacdo sindical
constituida por técnicos de informagdo e comunicacdes ae-
ronauticas.

Artigo 2.°
Ambito
O sindicato representa, no &mbito nacional, todos 0s seus

associados independentemente do local ou pais onde exer-
cam as suas atividades profissionais.

Artigo 3.°

Sede

1- A sede do sindicato é em Lisbhoa;
2- O sindicato ter& delegagdes em todo o territorio nacio-
nal, onde seja conveniente.

CAPITULO I

Principios fundamentais

Artigo 4.°

Principios fundamentais

1- O sindicato defende e pratica o principio da liberdade
sindical e ndo condiciona a sindicalizacdo de qualquer tra-
balhador as suas opinides politicas, concegdes filosoficas ou
crencas religiosas.

2- O sindicato orienta a sua acdo pelos principios do sin-
dicalismo democratico. O seu controlo constitui um direito e
um dever de todos os trabalhadores nele associados, nomea-
damente, no que respeita a eleicdo e destituicdo de todos os
seus dirigentes.

3- O sindicato exerce a sua atividade com total indepen-
déncia relativamente ao Estado, patronato, partidos politicos
e instituigdes religiosas, sendo proibido o financiamento des-
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tes ao sindicato.

4- Nao é compativel o exercicio de fungdes como mem-
bros dos corpos gerentes do sindicato ou de delegado sin-
dical com as de direcGes partidarias, instituicoes religiosas,
corpos gerentes da empresa, cargos de chefia ou de direcdo
no a&mbito das mesmas.

5- E garantido a todos os trabalhadores representados pelo
SINTICA o direito de se organizarem em tendéncia nos ter-
mos previstos nos presentes estatutos.

Artigo 5.°

Cooperagéo
O sindicato podera manter relacdes de cooperagdo com
associagcOes ou organizagdes sindicais nacionais ou interna-
cionais, podendo filiar-se nas mesmas por deliberacdo da as-
sembleia geral extraordindria.

Artigo 6.°

Fins e competéncia

O sindicato tem como objetivo a defesa dos interesses
dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Defender por todos 0s meios ao seu alcance os interes-
ses dos associados, sejam eles de ordem social, moral ou ma-
terial, sem prejuizo do interesse coletivo;

b) Defender os interesses técnico-profissionais atenta a
complexidade de que se reveste a atividade desenvolvida pe-
los profissionais representados pelo mesmo;

c) Celebrar convencdes coletivas de trabalho;

d) Fiscalizar a aplicacdo das leis de trabalho e das conven-
cdes coletivas de trabalho;

e) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quan-
do solicitado por sindicatos, associa¢des profissionais, orga-
nizagdes sindicais ou organizacdes oficiais;

f) Prestar assisténcia sindical juridica ou outra, aos asso-
ciados, nos conflitos emergentes das relacdes de trabalho;

g) Fomentar a formagéo profissional e a promog¢do econod-
mica, social e cultural dos seus associados;

h) Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhadores;

i) Promover e organizar a¢Bes conducentes a concretiza-
cdo das justas reivindicacBes dos seus associados e declarar
agreve;

j) Gerir ou participar na gestdo em colaboracdo com outras
organizacdes sindicais, das instituicdes de seguranca social e
outras que visem satisfazer os interesses econémico-sociais
e culturais dos associados;

k) Participar na elaboracdo da legislacdo de trabalho.

Artigo 7.°

Meios

Para a prossecucdo dos seus fins, o sindicato deve:

a) Criar e dinamizar uma estrutura sindical que garanta
uma estreita e continua ligacdo entre todos os associados e
destes com os seus dirigentes, nomeadamente fazendo eleger
delegados e criando comissdes sindicais;

b) Estabelecer lacos de cooperacdo com outros organismos
profissionais ou sindicais;

c) Assegurar a informacdo aos seus associados, promo-
vendo a publicacdo de boletins informativos, circulares, rea-
lizacdo de reunides, etc.;

d) Receber a quotizacdo dos associados e assegurar a sua
boa gestéo, bem como proceder ao pagamento das contribui-
cdes a que esteja obrigado.

CAPITULO 11
Associados

Artigo 8.°

Direito de filiacao

1- Tém direito de se filiar no sindicato todos os trabalhado-
res que estejam nas condi¢des previstas no artigo 1.° e alinea
c) do artigo 9.°, dos presentes estatutos.

2- Podem ainda filiar-se no sindicato outros trabalhadores
que desempenhem fungbes no dmbito da informagdo e/ou
das comunicacdes aeronauticas.

3- A aceitacdo ou recusa de filiacdo ¢ da competéncia da
direcéo e da sua deciséo cabe recurso para a assembleia ge-
ral, que o apreciara na primeira reunido que ocorra apés a sua
interposicao, salvo se ja tiver sido convocada ou se se tratar
de assembleia geral eleitoral.

4- Tém legitimidade para interpor recurso o interessado e
qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 9.°

Categorias de associados

1- Os associados do sindicato podem ser efetivos, aposen-
tados ou reformados, provisérios e honorarios.

a) Séo associados efetivos do sindicato todos os associa-
dos que se encontrem no exercicio das suas fungdes profis-
sionais.

b) Séo associados aposentados ou reformados os que dei-
xem de exercer as suas fungdes profissionais e que requeiram
a passagem a esta qualidade de associado, nos termos do dis-
posto sob a alinea j) do artigo 10.° dos estatutos.

¢) Sdo associados provisérios, sem direito a voto e sem
reunirem as condi¢des de elegibilidade e, ainda, sem a obri-
gatoriedade de pagarem quotas, os candidatos a TICA que se
encontrem a frequentar agdes de formacédo ab-initio, deven-
do o sindicato zelar pelos seus interesses e informa-los dos
seus direitos.

d) Sdo associados honorarios os individuos que tenham
prestado importantes servicos ao sindicato e/ou a carreira
profissional sob proposta devidamente justificada e aprovada
em assembleia geral.

Artigo 10.°

Direitos

Séo direitos dos associados:
a) Participar ativamente na vida do sindicato;
b) Beneficiar da agdo desenvolvida pelo sindicato em defe-
sa dos interesses profissionais, economicos ¢ culturais;
¢) Beneficiar das regalias estabelecidas pelo sindicato;
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d) Requerer perante a direcdo e recorrer, para a assembleia
geral, dos atos que julguem ser contrarios aos presentes esta-
tutos ou que considerem lesivos dos seus direitos;

e) Ser informado de toda a atividade sindical;

f) Receber um exemplar dos estatutos, o cartéo sindical e
copia do instrumento de regulamentacéo coletiva em vigor;

g) Eleger e destituir os 6rgdos do sindicato nas condigdes
fixadas nestes estatutos;

h) Ter acesso a contas e orcamentos e a todos 0s documen-
tos desde que ndo classificados como confidenciais;

i) Concorrer e ser eleito para os corpos gerentes ou dele-
gado sindical, nas condi¢des fixadas nestes estatutos;

j) Manter, se assim o requererem, a qualidade de associa-
do, sem direito de voto e sem reunirem condicdes de elegibi-
lidade, ap6s a passagem a aposentacao ou reforma.

Artigo 11.°

Deveres

Séo deveres dos associados:

a) Participar nas atividades do sindicato e manter-se delas
informados, nomeadamente participando nas reunifes da as-
sembleia geral ou grupos de trabalho e desempenhando as
funcdes para que for eleito ou nomeado, salvo por motivos
devidamente justificados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as deli-
beracdes e decisdes da assembleia geral e dos corpos geren-
tes, tomadas de acordo com aquelas;

¢) Comunicar ao sindicato no prazo de trinta dias a mudan-
ca de residéncia ou de local de trabalho, qualquer alteracéo
na situagao profissional, bem como o extravio do cartao sin-
dical ou de identificacdo;

d) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na de-
fesa dos interesses coletivos;

e) Pagar mensalmente a respetiva quotizacéo, salvo nos
casos em que deixem de receber as retribui¢cbes por motivo
de doenga ou licenga sem vencimento;

f) Divulgar as ideias e objetivos do sindicato com vista ao
fortalecimento da ag&o sindical.

Artigo 12.°

Regime disciplinar
Séo passiveis de penalidades os associados que:

a) Cometam infracdes as normas estabelecidas nestes es-
tatutos;

b) Contrariem a aplicacdo das deliberacdes da assembleia
geral;

¢) Tomem atitudes, que manifestamente tenham por finali-
dade lesar o bom nome, a funcionalidade ou a existéncia do
sindicato.

Artigo 13.°

Penalidades

1- As penalidades sdo proporcionais a gravidade dos atos
cometidos e constituem-se em:

a) Adverténcia;

b) Censurg;

c) Suspensdo até ao maximo de trés meses;

d) Expulséo.

2- Na aplicagéo das penalidades ter-se-a4 sempre em conta
a circunstancia da reincidéncia.

3- A aplicacdo das penalidades previstas nas alineas a), b)
e ¢) do nimero 1, é da competéncia da diregéo.

4- A aplicacéo da pena de expulsdo é da exclusiva compe-
téncia da assembleia geral e apenas sera aplicada em caso de
grave violagdo dos deveres fundamentais.

5- A aplicacdo de qualquer das penalidades atras referidas
sera obrigatoriamente comunicada ao associado por escrito,
sendo a aplicagdo da sancéo prevista sob a alinea d) do nu-
mero 1 objeto de comunicacdo a todos os associados.

6- Da decisdo que aplique as penalidades mencionadas nas
alineas b) e c) do nimero 1, cabe recurso para a assembleia
geral no prazo méaximo de quinze dias apés o conhecimento
da decis@o da direcdo, devendo o recurso obrigatoriamente
ser apreciado na primeira assembleia geral extraordinaria
que ocorrer, exceto se esta ja estiver convocada ou se se tra-
tar de assembleia geral eleitoral.

Artigo 14.°

Aplicacao de penalidades

1- Nenhuma das penalidades previstas no nimero 1 do ar-
tigo 13.° serd aplicada sem que aos associados sejam dadas
todas as possibilidades de defesa em adequado processo dis-
ciplinar escrito.

2- Para ainstauracdo do processo disciplinar a direcdo pro-
movera a formacdo de uma comissdo de inquérito que no
prazo de 30 dias apresentara conclusoes.

3- A comissdo de inquérito sera constituida no prazo de
oito dias, por trés membros dos quais um serd nomeado pela
direcéo, o outro pelo arguido e o terceiro por consenso entre
os dois primeiros.

4- Se nao se verificar consenso na identificagao do terceiro
membro da comissao de inquérito ou o arguido nao indicar
representante, cabera a mesa da assembleia geral a designa-
cdo dos elementos em falta.

Artigo 15.°

Perda de qualidade de associado

1- Perdem a qualidade de associados 0s que:

a) O fagam em comunicacdo escrita a direcdo;

b) Deixarem de exercer a atividade profissional, nas areas
de informac&o e comunicacdes aeronauticas;

¢) Hajam sido punidos com a pena de expulséo;

d) Deixarem de pagar as quotas durante trés meses, sem
motivo justificado e se, depois de avisados por escrito pelo
sindicato, ndo efetuarem o seu pagamento no prazo de um
més a contar da data da rececdo do aviso.

Artigo 16.°

Readmissdo
1- Podem ser readmitidos como associados do sindicato

todos os trabalhadores que satisfagam as condigdes de ad-
miss&o.
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2- Os trabalhadores a quem tenha sido aplicada pena de
expulsdo s6 poderédo ser readmitidos por decisdo da assem-
bleia geral, mas nunca antes de decorridos doze meses apds
a expulsdo.

3- Os trabalhadores que percam a qualidade de associado
por iniciativa propria poderdo solicitar a readmissdo a dire-
céo.

CAPITULO IV
Orgéaos do sindicato

Artigo 17.°

Orgaos do sindicato

1- Séo 6rgdos do sindicato a assembleia geral e os corpos
gerentes.

2- Os corpos gerentes do sindicato sdo a mesa da assem-
bleia geral, a direcdo e o conselho fiscal.

Artigo 18.°

Elegibilidade
1- Os membros dos corpos gerentes sao eleitos pela as-
sembleia geral de entre os sdcios efetivos do sindicato no
pleno gozo e exercicio dos seus direitos sindicais e de acordo
com o processo estabelecido nos presentes estatutos.

Artigo 19.°

Duracdo do mandato

1- A duracdo do mandato dos corpos gerentes é de trés
anos.

2- A duracdo do mandato dos corpos gerentes podera ser
prorrogada quando o fim do mandato coincidir com algum
processo de negociagdo de convengdo coletiva de trabalho.

3- O periodo da prorrogacao referida no nimero preceden-
te ndo podera exceder seis meses.

4- Adirecéo informard o presidente da mesa da assembleia
geral com a devida antecedéncia caso se verifique o pressu-
posto do nimero 2 deste artigo, competindo a mesa da as-
sembleia geral a convocacdo da assembleia geral eleitoral.

Artigo 20.°

Gratuitidade de exercicio

1- O exercicio dos cargos sindicais € gratuito.

2- Os membros dos corpos gerentes e os delegados sin-
dicais que por motivos das suas fungdes sindicais tenham
a sua retribuicdo mensal reduzida tém direito ao reembolso
pelo sindicato das quantias que aufeririam se estivessem ao
Servico.

Artigo 21.°

Substitui¢do dos corpos gerentes
A substituicdo dos corpos gerentes ou de membros que o0s

constituam, quando demissionarios, rege-se pelo disposto na
alinea f) do artigo 42.° e alinea j) do artigo 33.°

Artigo 22.°

Assembleia geral

A assembleia geral do sindicato é composta por todos o0s
associados efetivos no pleno gozo e exercicio dos seus direi-
tos sindicais e constitui o 6rgdo supremo.

Artigo 23.°

Tipos de assembleia geral

A assembleia geral pode ter o carater de:
a) Assembleia geral ordinaria;
b) Assembleia geral extraordinaria;
c¢) Assembleia geral eleitoral.

Artigo 24.°

Deliberagoes

1- As deliberacBes da assembleia geral sdo de aplicacdo
obrigatoria.

2- A assembleia geral s6 podera deliberar sobre assuntos
da ordem de trabalhos constantes do aviso convocatorio.

3- Aassembleia geral deve designar substitutos para a res-
petiva mesa sempre que os titulares ou os seus suplentes ndo
comparecam a qualquer sesséo.

Artigo 25.°

Convocacgodes

1- Os pedidos de convocacdo da assembleia geral devem
ser dirigidos por escrito ao presidente da mesa da assembleia
geral deles constando uma proposta de ordem de trabalhos.

2- Nos casos de pedido de convocagdo nos termos previs-
tos nestes estatutos, o presidente da mesa devera convocar
a assembleia geral, por forma que esta se realize num prazo
méaximo de 30 dias ap6s a rece¢do do requerimento.

Artigo 26.°

Empates na votacéo

1- No caso de se verificarem dois empates sucessivos na
votagdo do mesmo assunto, este € considerado encerrado e
transitara para a discussdo e votacdo para outra sessdo da
mesma assembleia geral, a qual deverda ter lugar no prazo
maximo de 30 dias.

2- Salvo o disposto para a assembleia geral eleitoral ndo é
permitido o voto por correspondéncia nem o voto por pro-
curacéo.

Artigo 27.°

Funcionamento e descentralizacdo

1- A assembleia geral realizar-se-a de forma descentrali-
zada.

2- As reuniBes da assembleia geral realizar-se-ao nas dife-
rentes sedes geograficas dos locais de trabalho onde os asso-
ciados exergam as suas atividades.

3- O horario de funcionamento da assembleia geral podera
ser adequado as condicdes especificas de cada local de tra-
balho.
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Aurtigo 28.°

Assembleia geral ordinaria

Aassembleia geral ordinéria reline anualmente até ao dia
31 de Marco e serd convocada a pedido da direcdo com quin-
ze dias de antecedéncia minima, por comunicagdo ¢ afixagdo
nos locais de trabalho, indicando-se na convocatéria o dia,
a hora e o local da sesséo e a respetiva ordem de trabalho.

Artigo 29.°

NUmero de presencas

1- As reunies locais da assembleia geral ordinaria prin-
cipiardo a hora marcada, desde que esteja presente a metade
do nimero de associados do respetivo local de trabalho, pre-
visto no nimero 2 do artigo 27.° ou meia hora depois com
qualquer nimero de associados presentes.

2- As deliberacGes serdo tomadas por maioria simples de
votos.

Artigo 30.°

Funcdes
A assembleia geral ordinéria tem por funcdes discutir
e votar as contas, precedido ao parecer do conselho fiscal,
apreciar e deliberar sobre o orcamento anual e o plano de
atividades apresentado pela dire¢éo.

Aurtigo 31.°

Assembleia geral extraordinaria

A assembleia geral extraordinéria reunira sempre que
para tal for convocada por comunicagdo e afixa¢do nos lo-
cais de trabalho, com quinze dias de antecedéncia minima,
indicando-se na convocatéria a data, locais e hora de inicio
da sessdo ou de abertura e encerramento das urnas de voto,
bem como a respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 32.°

Convocacdo e nimero de presencas

1- A assembleia geral extraordinaria pode ser convocada
por iniciativa da mesa da assembleia geral, a pedido da dire-
cdo ou por requerimento de 10 % dos associados.

2- As reunides locais da assembleia geral extraordinaria
principiardo a hora marcada desde que esteja presente a me-
tade dos associados do respetivo local de trabalho ou meia
hora depois com qualquer nimero de presengas.

3- Nas reunifes requeridas pelos associados, quando ndo
se verifique a presenca de pelo menos dois tergos dos re-
presentantes requerentes, estes perdem o direito de requerer
nova assembleia geral para tratar do mesmo assunto no prazo
de 180 dias.

4- As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de
votos, exceto para os casos referidos no artigo 35.°

Artigo 33.°

Funcdes

1- A assembleia geral extraordinaria tem por funcdes deli-

berar sobre o0s assuntos respeitantes ao sindicato e associados
que ndo caibam no dmbito das outras assembleias, nomea-
damente:

a) Autorizar a diregdo a contrair empréstimos, adquirir,
alienar ou onerar imoveis;

b) Apreciar e discutir os atos da dire¢do, das suas comis-
sBes técnicas e outras;

c) Resolver os diferendos entre os 6rgdos do sindicato ou
entre estes e 0s associados, podendo para o efeito constituir
comissdes de inquérito;

d) Deliberar sobre 0s recursos interpostos das decisdes da
direcéo;

e) Pronunciar-se sobre todas as matérias de ambito de re-
gulamentagdo coletiva de trabalho;

f) Alteracdo de estatutos;

g) Cooperagdo do sindicato com organizagdes sindicais
internacionais, nos termos da lei, designar os respetivos re-
presentantes;

h) Filiacdo, fusdo ou integracéo do sindicato;

i) Dissolugdo e liquidag&o do sindicato;

j) Destituicdo dos corpos gerentes e elei¢do imediata dos
Seus substitutos.

2- No caso da alinea j) do ndmero anterior, devera proce-
der-se a organizagao de eleigdes extraordinarias a realizar no
prazo de trés meses apos a destituicao, salvo se, no mesmo
prazo, estiverem previstas elei¢6es ordinarias.

3- A assembleia geral extraordinaria podera ainda ser con-
vocada para se pronunciar sobre o eventual recurso a greve.

Artigo 34.°

Carater de emergéncia

1- Para deliberar sobre a matéria da alinea ) do nimero 1,
do artigo anterior ou quando as matérias constantes da ordem
de trabalhos tenham carater de emergéncia, a assembleia
geral extraordinaria reunird com dois dias de antecedéncia
minima. A convocagao sera efetuada por antincio e afixagao
nos locais de trabalho e por qualquer outro veiculo de infor-
macdo considerado viavel, indicando-se na convocatoria 0s
locais, a hora e respetiva ordem de trabalhos.

2- As reunides locais da assembleia geral extraordindria,
convocada de acordo com o estabelecido no nimero anterior,
terdo inicio a hora marcada desde que estejam presentes 25 %
dos associados do respetivo local de trabalho previsto no
nimero 2 do artigo 27.° ou meia hora depois com qualquer
ntmero de associados presentes.

Artigo 35.°

Maioria

1- Salvo o disposto no nimero seguinte, as deliberacdes
sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos associados
presentes.

2- As deliberagdes respeitantes as matérias constantes das
alineas f), h), i) e ) do artigo 33.°, s6 serdo validas se obtive-
rem o apoio de uma maioria qualificada de trés quartos dos
votos dos associados presentes.
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Aurtigo 36.°

Convocatdria expressa

As matérias constantes das alineas f), h), i) e j) do artigo
33.9 56 poderdo ser apreciadas em assembleia geral expres-
samente convocada para o efeito.

Artigo 37.°

Assembleia geral eleitoral

1- A assembleia geral eleitoral é constituida por todos os
associados efetivos do sindicato no pleno gozo e exercicio
dos seus direitos sindicais.

2- Aassembleia geral eleitoral realizar-se-a sempre que for
convocada por comunicacao e afixa¢@o nos locais de traba-
Iho com quinze dias de antecedéncia minima, indicando-se
na convocatoria a data, local e hora de abertura e encerra-
mento das urnas de voto, bem como a respetiva ordem de
trabalho.

Artigo 38.°

Convocacéo

1- A assembleia geral eleitoral s6 pode ser convocada por
iniciativa da mesa da assembleia geral ou 6rgdo que legal-
mente a substitua.

2- As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples,
sendo o voto direto e secreto.

3- Caso se verifique igualdade entre as listas mais vota-
das, realizar-se-a nova assembleia geral eleitoral no prazo
de quinze dias, incidindo a votagao sobre as listas votadas e
empatadas.

Aurtigo 39.°

Funcgdes e remissao

A assembleia geral eleitoral tem por funcBes eleger os
membros efetivos e suplentes da mesa da assembleia geral,
da direcdo e do conselho fiscal, segundo o processo definido
na seccao | do capitulo IX destes estatutos.

Artigo 40.°

Mesa da assembleia geral

1- A mesa da assembleia geral € constituida por um presi-
dente, um 1.° secretario e um 2.° secretario, eleitos para esses
cargos de entre todos os associados do sindicato e de acordo
com o estabelecido no artigo 18.° destes estatutos.

2- Juntamente com 0s membros da mesa da assembleia ge-
ral sera eleito um suplente.

3- Na falta do presidente ou nos seus impedimentos, este
sera substituido pelo 1.° ou 2.° secretério, respetivamente.

Artigo 41.°

Competéncia da mesa

1- A mesa da assembleia geral organizara e mantera atua-
lizadas listas dos associados para serem enviadas as diversas
reunies da assembleia geral de forma a permitir o controlo
de presencas.

2- Compete a mesa de cada reunido local da assembleia

geral a elaboracédo de listas de presencas e de uma ata onde
conste a data, local a que se refere, composicdo da mesa, ni-
mero de presencas, ordem de trabalhos, matérias discutidas,
resultados da votacdo e outros fatos relevantes.

3- Depois de assinadas pelos membros da mesa da respe-
tiva reunido da assembleia geral, a ata e a lista de presencas
devem ser enviadas de imediato para o presidente da assem-
bleia geral por forma a dar entrada na sede do sindicato no
prazo de oito dias apo6s a realizacdo da assembleia.

4- A pedido do presidente da mesa da assembleia geral ou
de quem o substitua, os resultados da votacdo deverdo ser
comunicados, desde logo e por qualquer meio para a sede do
sindicato, ndo dispensando o cumprimento do disposto nos
ndmeros 2 e 3 deste artigo.

5- A ata da assembleia geral sera a sintese de todas as atas
das reunides locais, e nela constara a data, tipo de assem-
bleia, iniciativa de convocacdo, elementos que dirigiram
cada uma das reunides locais, total de presencas, ordem de
trabalhos, matérias discutidas, resultados da votacéo e outros
fatores relevantes.

6- A ata devera ser lida na primeira assembleia geral que
vier a realizar-se, exceto se se tratar de assembleia geral elei-
toral.

Artigo 42.°

Competéncia do presidente

Compete, em especial, ao presidente da mesa:

a) Convocar as reunifes da assembleia geral nos termos
estatutarios;

b) Dirigir os trabalhos da assembleia, dentro da ordem
aprovada e com toda a isenc¢do quanto aos debates e resulta-
dos das votacdes, chamando a atencdo para toda e qualquer
irregularidade verificada;

c) Assinar as atas da assembleia geral a que presidiu, as-
sim como os termos de abertura e encerramento e todas as
folhas do respetivo livro;

d) Determinar e marcar a data do termo do mandato dos
corpos gerentes, caso se verifique o pressuposto previsto no
nimero 2 do artigo 19.°;

e) Dar posse aos corpos gerentes eleitos, no mais curto
prazo possivel, nunca excedendo dez dias apds a eleicéo;

f) Proceder a substituigdo dos membros dos corpos geren-
tes pelos suplentes eleitos e na falta destes por outros as-
sociados que desempenhardo as funcbes dos substituidos,
enquanto for indispensavel, no méaximo até as elei¢des de
NoVos corpos gerentes;

g) Designar e mandatar associados para dirigirem as ses-
sOes descentralizadas;

h) Assistir as reunides de dire¢do, podendo participar nos
debates, mas sem direito a voto.

Artigo 43.°

Competéncia dos secretarios
Compete, em especial, aos secretarios da mesa:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocat6-
rios de acordo com os termos destes estatutos;
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b) Tratar do expediente referente as reunifes da assem-
bleia geral;

¢) Redigir e assinar as atas da assembleia geral;

d) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que seja ne-
cessario para 0 bom andamento dos trabalhos, respeitando
0 estabelecido no nimero 3 do artigo 40.° destes estatutos.

Artigo 44.°

Direcao

1- Adirec¢do do sindicato € constituida por sete elementos,
eleitos de entre os seus associados, de acordo com o estabe-
lecido no artigo 18.° destes estatutos.

2- A direcdo do sindicato é constituida por um presidente,
um vice-presidente, um secretario, um tesoureiro e trés vo-
gais, eleitos diretamente para os respetivos cargos.

3- Juntamente com os efetivos serdo eleitos dois suplentes.

4- No impedimento de qualquer dos membros da dire-
cdo, as suas funcdes serdo desempenhadas por qualquer dos
membros presentes sem prejuizo do estabelecido no nimero
1 do artigo 48.°, alinea €) do artigo 49.° e artigo 51.°

5- Sem prejuizo do disposto sob as alineas a) do artigo 46.°
e f) do artigo 47.°, o sindicato obriga-se perante terceiros me-
diante a intervencdo conjunta de dois membros da direcéo,
sendo um deles o respetivo presidente.

Artigo 45.°

Reunides de direcio

1- A direcdo devera reunir-se semanalmente e as suas deli-
beracdes sdo tomadas por maioria simples de voto dos mem-
bros presentes, tendo o presidente voto de qualidade em caso
de empate.

2- De cada reunido sera lavrada ata que sera assinada pelos
membros presentes.

3- A direcdo s6 podera deliberar validamente desde que
esteja presente a maioria dos membros, sendo um deles o
presidente ou o vice-presidente.

4- A direcdo devera consultar previamente as delegacGes
sobre assuntos especificos das mesmas.

Artigo 46.°

Competéncia da direcéo
Compete, em especial, a direcdo:

a) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

b) Elaborar e apresentar anualmente o relatério de ativida-
des e contas, bem como o plano de atividades e o orgamento
para 0 ano seguinte, o qual divulgara com a antecedéncia
conveniente em relacdo a assembleia geral ordinéria;

c) Gerir e administrar os bens e transmitir haveres do sin-
dicato, por inventério, a direcdo que lhe suceder, no prazo de
quinze dias a contar da tomada de posse desta;

d) Elaborar, com colaboragdo das comissdes sindicais, as
propostas de convengdes coletivas de trabalho e apresenta-
-las & consideracdo da assembleia geral;

e) Negociar com a empresa abrangida as propostas de con-
vencOes coletivas de trabalho e assina-las;

f) Solicitar a reunido da assembleia geral para resolucéo

de assuntos que julgue dever submeter-lhe;

g) Organizar e superintender os servigos administrativos,
para 0 que criard os setores que reconhecera Uteis e manter
atualizado o ficheiro de todos os associados;

h) Elaborar projetos de organizagdo que submetera a apre-
ciacdo da assembleia geral;

i) Executar e fazer executar as disposigdes estatutarias,
bem como as delibera¢Ges da assembleia geral;

j) Dar posse aos delegados sindicais e convocar, quando
necessario, reunides com o conselho de delegados e com as
comissOes sindicais da empresa;

k) Comunicar as entidades patronais, por meio de carta re-
gistada e com aviso de rececdo a identificagdo dos delegados
sindicais eleitos ou destituidos;

I) Promover a constituicdo de grupos de trabalho para o
desenvolvimento da atividade sindical e coordenar a sua ati-
vidade;

m) Elaborar mensalmente o balancete da contabilidade do
sindicato;

n) Admitir, suspender e demitir os empregados do sindicato;

0) Promover a mobilizacéo e participacdo dos associados
nos assuntos respeitantes a contratagao coletiva;

p) Divulgar pelos associados, de forma periddica, informa-
c¢ao sobre as atividades do sindicato;

g) Em caso de demissdo do presidente da direcéo, o vice-
-presidente assumira as funcOes daquele até ao termo do
mandato, devendo a dire¢do eleger, de entre 0s seus mem-
bros e apds a recomposicdo desta, 0 novo vice-presidente,
procedendo simultaneamente a redistribuicdo dos pelouros
a que houver lugar;

r) Promover a criacdo de delegacdes.

Artigo 47.°

Competéncia do presidente

Compete, em especial, ao presidente:

a) Coordenar as atividades da dire¢&o;

b) Convocar e dirigir as reunides e assegurar a execugéo
das deliberacdes tomadas;

¢) Providenciar a resolucdo de todos 0s casos que ndo pos-
sam esperar pela reunido seguinte, na qual dara conhecimen-
to dessas ac0es;

d) Visar o balancete mensal de contas e todos os documen-
tos de receita e despesa;

e) Assinar cheques e ordens de pagamento nos termos de-
finidos nestes estatutos;

f) Representar a direcdo por delegacéo dos outros elemen-
tos.

Artigo 48.°

Competéncia do vice-presidente

1- O vice-presidente coadjuvara e colaborara com o presi-
dente em todas as suas atividades de &mbito laboral, técnico-
-profissional e administrativo assegurando a execugdo das
mesmas, substituindo-o nas suas auséncias.

2- Compete ao vice-presidente assinar cheques e ordens de
pagamento nos termos definidos nestes estatutos.
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Artigo 49.°

Competéncia do secretario

Compete, em especial, ao secretario:

a) Coadjuvar e colaborar com o presidente em todas as
atividades de &mbito administrativo assegurando a execucdo
das mesmas;

b) Secretariar e lavrar as atas das reunifes de direcéo, as-
sina-las e submeté-las a aprovagdo e assinatura dos restantes
membros que tenham estado presentes;

c) Elaborar os relatorios anuais de atividades em conjunto
com 0s outros membros da direcéo;

d) Levar o expediente as reunides de direcao;

e) Substituir o vice-presidente nos seus impedimentos;

f) Assinar cheques e ordens de pagamento nos termos de-
finidos nestes estatutos.

Artigo 50.°

Competéncia do tesoureiro

Compete, em especial, ao tesoureiro:

a) Superintender os servicos de tesouraria e contabilidade
e ser depositario responsavel dos fundos do sindicato;

b) Proceder ou ordenar o pagamento das despesas autori-
zadas em reunides de direcdo, devendo os respetivos docu-
mentos ser visados pelo presidente;

¢) Assinar os documentos e recibos de tesouraria;

d) Assinar cheques e ordens de pagamento nos termos de-
finidos nestes estatutos.

Artigo 51.°

Competéncia dos vogais

1- Compete ao 1.° vogal coadjuvar os restantes membros
da direcdo no dmbito dos assuntos laborais e substitui-los
nos termos do nimero 4 do artigo 44.° destes estatutos.

2- Compete ao 2.° vogal coadjuvar os restantes membros da
direcdo no &mbito dos assuntos administrativos e substitui-los
nos termos do nimero 4 do artigo 44.° destes estatutos.

3- Compete ao 3.° vogal coadjuvar os restantes membros da
dire¢@o no ambito dos assuntos técnico-profissionais e substi-
tui-los nos termos do nlimero 4 do artigo 44.° destes estatutos.

Artigo 52.°

Conselho fiscal

1- O conselho fiscal ¢ constituido por trés membros eleitos
diretamente de entre os associados do sindicato para os res-
petivos cargos de presidente, secretério e vogal, observado o
disposto no artigo 18.° dos estatutos.

2- Juntamente com os efetivos seré eleito um membro su-
plente.

3- O conselho fiscal s6 podera reunir estando presente a
totalidade dos seus membros € as respetivas deliberacdes s6
serdo validas quando tomadas por maioria.

Artigo 53.°

Competéncia do conselho fiscal

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar trimestralmente a contabilidade do sindicato
e elaborar um relatério sumario sobre as contas, o qual sera
apresentado a direcéo;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas apresentado pela
direcdo, bem como sobre 0 orcamento;

¢) Informar a mesa da assembleia geral sobre a situacdo
econdmico-financeira do sindicato sempre que isso lhe seja
requerido;

d) Examinar e dar parecer sobre 0s orgamentos suplemen-
tares do sindicato;

e) Proceder a liquidagdo dos bens do sindicato aquando da
sua dissolugéo.

CAPITULO V

Delegados sindicais

Artigo 54.°

Delegados sindicais

Os delegados sindicais séo trabalhadores, associados efe-
tivos do sindicato, que atuam como elementos de coorde-
nacdo e dinamizacéo da atividade sindical nos locais onde
desempenham funcoes.

Artigo 55.°

Convocagéo de eleicao

A eleicdo dos delegados sindicais é da competéncia dos
associados por iniciativa destes ou da direcéo.

Aurtigo 56.°

Elegibilidade
S6 poderao ser delegados sindicais os trabalhadores asso-

ciados do sindicato que, para além do disposto no nimero 4
do artigo 4.°, renam as seguintes condicoes:

a) Estejam no pleno gozo e exercicio dos seus direitos sin-
dicais;

b) Nao fagcam parte como membros efetivos da direcdo ou
da mesa da assembleia geral.

Artigo 57.°

Remissao

A eleicdo dos delegados sindicais realizar-se-a nos ter-
mos do estabelecido na secc¢do Il do capitulo IX.

Artigo 58.°

Nudmero de delegados

1- O nimero de delegados sindicais fica dependente das
carateristicas e dimensdes dos locais de trabalho ou areas
geograficas, cabendo a dire¢cdo do sindicato determina-lo de
acordo com as necessidades da atividade sindical.

2- Nos locais de trabalho onde o ndmero de associados
nao justifique a criagdo de uma delegacao, compete a direcao
determinar o modo de coordenacdo, dinamizacédo e ligacéo
com o sindicato.
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Artigo 59.°

Duragéo do mandato

1- O mandato dos delegados sindicais é de trés anos, po-
dendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

2- Os delegados sindicais séo eleitos e destituidos por es-
crutinio direto e secreto dos trabalhadores que representam.

3- Adestituicdo poderé ter lugar a todo o momento, depen-
dendo unicamente da perda de confianga na manutengdo dos
cargos por parte dos trabalhadores que os elegeram ou pela
verificagdo de algumas condi¢des de inelegibilidade.

4- Os delegados sindicais poderdo renunciar ao mandato
para que foram eleitos.

5- A destituicdo por deliberacdo dos trabalhadores impli-
ca que aquela seja decidida pela maioria simples de votos,
em reunido de associados do local de atividade do delegado
sindical e convocada expressamente para o efeito, por ini-
ciativa destes ou da dire¢do, com a antecedéncia minima de
oito dias.

6- A reunido referida no nimero anterior que destituir o ou
os delegados sindicais deverd proceder a elei¢do do ou dos
substitutos.

Artigo 60.°

Atribuicées
Sdo atribuigdes dos delegados sindicais:

a) Representar o sindicato dentro dos limites que lhes s&o
conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contato permanente
entre os trabalhadores e o sindicato;

¢) Informar os associados da atividade sindical, asseguran-
do que as circulares e informac6es do sindicato cheguem a
todos os trabalhadores;

d) Comunicar ao sindicato todas as irregularidades prati-
cadas pelas entidades patronais que afetam ou possam vir a
afetar qualquer associado e zelar pela rigorosa aplicacéo das
disposic¢des contratuais;

e) Cooperar com a direcdo no estudo, negociagdo ou revi-
sdo das convencdes coletivas de trabalho;

f) Estimular a participacdo ativa dos associados na vida
sindical;

g) Incentivar os trabalhadores nao filiados a procederem a
sua inscri¢do no sindicato;

h) Assegurar a sua substitui¢do nos periodos de auséncia;

i) Comparecer nos conselhos de delegados, requerendo,
apresentando, discutindo e votando as mogdes que entendam
convenientes;

j) Consultar os trabalhadores que representam, sobre os
assuntos sindicais e orientar o exercicio das suas funcoes,
de acordo com as disposic¢Ges expressas pela maioria desses
trabalhadores;

k) Dar parecer a diregdo sobre os assuntos acerca dos quais
sejam consultados.

Artigo 61.°

Conselho de delegados

O conselho de delegados tem fungbes consultivas, é

composto pelos delegados sindicais e tem por objectivo
fundamental discutir e analisar a situacdo politico-sindical,
apreciar a acao sindical desenvolvida com vista ao seu aper-
feicoamento e coordenagdo e pronunciar-se sobre as ques-
tdes que lhe sejam apresentadas pela direcéo.

Artigo 62.°

Convocagéo de conselho de delegados

O conselho de delegados é presidido e convocado pela
direcéo, por iniciativa desta ou a requerimento de, pelo me-
nos, 50 % dos delegados sindicais, devendo reunir, no mini-
mo, uma Vez por ano.

CAPITULO VI

Direito de tendéncia

Artigo 63.°

Organizacao
1- Aos trabalhadores associados no SINTICA é reconhecido
o direito de se organizarem em tendéncias politico-sindicais.
2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal é da competéncia exclusiva da assembleia geral.

Artigo 64.°

Constituicao

1- A constituicdo de cada tendéncia efetua-se mediante
comunicacgdo dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral e assinada por todos os associados que a integram, com
indicacdo da sua designacdo, bem como o nome e qualidade
de quem a representa.

2- S0 serdo reconhecidas as tendéncias que representem,
pelo menos, 5 % dos membros da assembleia geral.

Artigo 65.°

Associacdo

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario em elei¢des ou fora delas.

Artigo 66.°

Fins

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical,
devem constituir-se para o reforco da unidade democréatica
de todos os trabalhadores.

2- Para realizar os fins da democracia sindical devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as acdes determinadas pelos érgdos esta-
tutérios do sindicato;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
acOes de formacdo politico-sindical de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria do sin-
dicato;

d) Evitar quaisquer acdes que possam enfraquecer ou divi-
dir o movimento sindical democrético.
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CAPITULO VII

Administracio financeira

Artigo 67.°

Receitas

Constituem receitas do sindicato as quotas e as contribui-
cOes eventuais.

Aurtigo 68.°

Quota

1- Aquotizagcdo mensal a pagar por cada associado € de 2 %
da remuneracdo mensal minima.

2- O valor da quotizagdo mensal, previsto no nimero 1
precedente, poderé ser aumentado mediante declaracdo ex-
pressa de cada associado.

3- Os associados que se encontrem na situacéo prevista na
alinea j) do artigo 10.° pagardo uma quotizacdo mensal no
valor de 1,5 % do salario minimo nacional em cada momento
em vigor.

Artigo 69.°

Assinaturas de cheques

As ordens de pagamento e 0s cheques serdo obrigato-
riamente assinados por dois membros da direcdo, sendo um
deles o tesoureiro.

Artigo 70.°

Aplicacéo das receitas

As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplica-
coes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes
da atividade do sindicato de acordo com estes estatutos;

b) Criacdo de um fundo de reserva que sera creditado de
10 % do saldo de conta de cada geréncia, destinado a fazer
face a circunstancias imprevistas e que a dire¢do dispora, de-
pois de para tal autorizada pela assembleia geral;

c) O saldo da conta de geréncia, depois de retirados os 10 %
do fundo de reserva, sera aplicado de acordo com os objetivos
do sindicato e nos termos que a assembleia geral decidir.

CAPITULO VIII
Fusao, integracao e dissolucéo
Artigo 71.°

Fusao e dissolucéo

A fusdo, a integracdo e a dissolugdo do sindicato s6 se
verificardo apos deliberagdo da assembleia geral expressa-
mente convocada para o efeito.

Artigo 72.°

Destino dos bens
A assembleia geral que delibere a fusdo, a integragéo ou

dissolucdo devera obrigatoriamente definir os termos em que
as mesmas se processardao, ndo podendo em caso algum os
bens do sindicato ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO IX

Regulamento eleitoral

SECCAO |
Dos corpos gerentes

Artigo 73.°

Atribuicdes da mesa da assembleia geral

Na organizacao do processo eleitoral compete a mesa da

assembleia geral:

a) Marcar a data das elei¢oes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral;

¢) Organizar os cadernos eleitorais;

d) Decidir sobre reclamagdes relativas aos cadernos elei-
torais;

e) Receber as listas de candidatos e atribuir-lhes a letra de
identificagdo conforme a ordem de recebimento;

f) Promover a constituicdo da comisséo eleitoral de acor-
do com o artigo 78.° destes estatutos;

g) Enviar as candidaturas para apreciagdo a comisséo elei-
toral.

Artigo 74.°

Afixagao dos cadernos eleitorais

1- Os cadernos eleitorais deverdo ser afixados na sede do
sindicato e em todos os locais de trabalho previstos no nd-
mero 2 do artigo 27.°, até dois dias depois da convocatdria da
assembleia geral eleitoral.

2- Da inscricdo irregular ou omissdes nos cadernos eleito-
rais poderé qualquer eleitor reclamar para a mesa da assem-
bleia geral, no prazo de uma semana, devendo esta decidir
sobre a reclamacdo no prazo de trés dias.

3- Findos os prazos fixados no numero anterior, devera
proceder-se a afixagdo definitiva dos cadernos.

Artigo 75.°

Data das elei¢des

1- As elei¢bes devem ser marcadas com o minimo de 30
dias de antecedéncia, de acordo com o artigo 37.°, e devem
ter lugar até quinze dias antes do termo do mandato.

2- Os corpos gerentes cessantes mantém-se em funcdes até
a tomada de posse dos novos corpos gerentes.

Artigo 76.°

Apresentacéo de candidaturas

1- A apresentagdo de candidaturas consiste na entrega a
mesa da assembleia geral das listas que contém a designagao
dos membros a eleger e os 6rgdos para que se candidatam,
acompanhadas de um termo individual ou coletivo da sua
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aceitacdo de candidatura e devem dar entrada nos servigos
administrativos do sindicato, até quinze dias antes da data
do ato eleitoral.

2- No ato de apresentacdo de candidaturas cada lista deve
fazer entrega do seu programa de acao e designar os repre-
sentantes para a comissao eleitoral.

3- As listas de candidaturas s6 serdo consideradas desde
que se apresentem para todos os 6rgdos a eleger.

4- Os candidatos serdo identificados pelo nome completo,
numero de associado, idade, residéncia, local de trabalho e
demais elementos constantes do documento de identificagéo.

Artigo 77.°

Despesas com a campanha eleitoral

1- O sindicato comparticipara nos encargos da campanha
eleitoral de cada lista, num montante igual para todos, a fi-
xar no orgamento aprovado para o ano de elei¢6es de acordo
com as possibilidades financeiras do sindicato.

2- As listas concorrentes obrigam-se, finda a campanha
eleitoral, a apresentacéo das respetivas contas.

Artigo 78.°

Comisséo eleitoral

1- A comissdo eleitoral é constituida pelo presidente da
mesa da assembleia geral e por um representante de cada
lista concorrente.

2- Considera-se impedimento do presidente da mesa da
assembleia geral para efeitos do nimero anterior, a sua can-
didatura a qualquer cargo dos corpos gerentes, caso em que
a sua substituicdo se processara nos termos do nimero 3 do
artigo 40.°, salvo se tal ndo for viavel, em que a sua substitui-
¢do se dara por um associado por si nomeado.

3- Nenhum candidato aos corpos gerentes pode fazer parte
da comisséo eleitoral.

4- A comissdo eleitoral serd empossada pela mesa da as-
sembleia geral, até dois dias ap6s o prazo limite da apresen-
tacdo de candidatura, devendo a sua composicao ser afixada
na sede do sindicato e em todos os locais de trabalho previs-
tos no nimero 2 do artigo 27.°

Aurtigo 79.°

Atribuicdes da comissio eleitoral

Compete a comissdo eleitoral:

a) Verificar a regularidade das candidaturas até dois dias
apds a sua posse;

b) Informar de imediato o primeiro subscritor da lista em
que se verifique a existéncia de quaisquer irregularidades
para que sejam efetuadas as necessérias corre¢des no prazo
de dois dias;

¢) Deliberar no prazo de um dia, das reclamac@es apresen-
tadas até ao termo do prazo da alinea precedente;

d) Proclamar no prazo de um dia da data limite fixada no
ntmero anterior, a aceitagdo definitiva das candidaturas;

e) Promover a afixagdo dos programas de acao das dife-
rentes listas no sindicato e nos locais de trabalho;

f) Fiscalizar todo o processo eleitoral assim como a distri-

buicdo das verbas atribuidas para o efeito;

g) Promover a impressdo e a distribuigdo dos boletins de
voto até um dia antes do inicio do ato eleitoral;

h) Preencher e manter em funcionamento as mesas de
voto, promovendo até cinco dias antes da assembleia geral
eleitoral a constituicdo das mesmas;

i) Informar a mesa da assembleia geral dos resultados de-
finitivos do ato eleitoral, sete dias decorridos sobre este ou,
tendo havido recurso, até um dia apos a resolugdo definitiva
do mesmo;

j) Deliberar sobre qualquer recurso interposto do ato elei-
toral de acordo com os nimeros 2 e 3 do artigo 89.°

Artigo 80.°

Campanha eleitoral

O periodo de campanha eleitoral iniciar-se-a no 9.° dia an-
terior ao ato eleitoral e terminara dois dias antes do mesmo.

Artigo 81.°

Funcionamento das mesas de voto

1- Funcionardo mesas de voto em todos os locais de tra-
balho previstos no nimero 2 do artigo 27.°, podendo existir
uma na sede do sindicato.

2- As mesas de voto funcionardo durante cinco dias conse-
cutivos no periodo compreendido entre as 12 e as 15 horas.

3- Em virtude da especificidade do sistema de turnos, nos
locais onde estes existam, as urnas de voto poderdo manter-
-se abertas, se o presidente da mesa o considerar necessario,
por um periodo adicional de até trés horas diarias.

4- As mesas de voto poderdo encerrar temporariamente
dentro do periodo referido no nimero anterior por deciséo
da mesa de voto desde que localmente se defina a duracdo da
interrupg@o e essa informagao seja convenientemente afixa-
da até dois dias antes de se iniciar a votacdo.

5- As mesas de voto serdo constituidas no minimo por
dois elementos da comissdo eleitoral ou designados para re-
presentacdo da mesma, sendo um nomeado para presidir e
0 restante para exercer as funcdes de secretario e substituir
0 primeiro, caso necessario. As listas concorrentes poderdo
indicar um membro para as mesas de voto que auxiliard nas
funcdes de secretario.

6- Para efeitos do numero anterior as listas apresentardo
por escrito & comissado eleitoral, até dois dias antes do ato
eleitoral, 0 seu representante para cada mesa de voto.

7- A mesa de voto competira decidir sobre todas as ques-
tdes referentes ao ato eleitoral no local onde funciona.

8- Competir-lhe-4, ainda, pronunciar-se sobre qualquer re-
clamacéo apresentada no decorrer da votacdo, sendo a sua de-
liberacdo tomada por maioria simples dos membros presentes,
tendo em caso de empate o presidente, voto de qualidade.

9- Qualquer elemento da mesa podera, em caso de divida,
exigir a identificacdo ao associado eleitor no ato da votacao.

Aurtigo 82.°

Voto direto e voto por correspondéncia
1- O voto é direto e secreto.
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2- Nao é permitido o voto por procuracéo.

3- Nos locais onde nédo seja possivel a constituicdo de me-
sas de voto, este sera exercido por correspondéncia. Para tal
0 boletim de voto, devidamente preenchido e dobrado em
quatro, sera fechado dentro de um envelope em branco, que
por sua vez sera encerrado noutro com o nome do votante, a
sua assinatura sobre o fecho e enderegado a mesa de voto; 0s
votos por correspondéncia deverdo ter o carimbo do correio
com data de pelo menos trés dias antes do encerramento das
urnas.

Artigo 83.°

Boletins de voto

1- Os boletins de voto terdo a forma retangular e serdo em
papel liso e opaco, sem qualquer marca ou sinal exterior.

2- Em cada boletim de voto serdo impressas as letras das
listas concorrentes, dispostas horizontalmente umas abaixo
das outras, pela ordem alfabética que lhes caiba.

3- Em frente de cada letra sera impresso um quadrado, no
qual o eleitor assinalard com uma cruz a lista em que vota.

Artigo 84.°

Entrega de boletins de voto

Os holetins de voto estardo a disposicdo dos associados
nas mesas de voto e a responsabilidade do presidente da res-
petiva mesa.

Aurtigo 85.°

Inicio da votagéo

1- A votagdo inicia-se quando constituida a mesa de voto.

2- Os boletins de voto s6 serdo depositados na urna eleito-
ral depois de efetuada a descarga do eleitor no caderno elei-
toral.

Artigo 86.°

\otacdo

1- Identificado o eleitor este recebera das maos do presi-
dente da mesa o boletim de voto.

2- Afastado da mesa de voto e sozinho, o eleitor marcara
uma cruz no quadrado respetivo da lista em que vota e dobra-
ra o boletim em quatro.

3- O eleitor entregara o boletim ao presidente da mesa de
voto que o introduzird na urna.

Artigo 87.°

\otos nulos e brancos

1- Serdo considerados nulos os votos que estiverem incor-
retamente preenchidos.

2- Sera considerado como voto branco o voto que nédo con-
tenha qualquer inscricéo.

Aurtigo 88.°

Apuramento dos resultados

1- Logo que a votagdo tenha terminado proceder-se-4 em
cada mesa de voto a contagem dos boletins de voto entrados

na urna e ao apuramento dos resultados.

2- Concluido o apuramento, sera lavrada ata, na qual cons-
tardo os resultados, discriminando os votos entrados, nulos
e brancos.

3- A ata devidamente assinada pelos membros da mesa
serd enviada a comissdo eleitoral nas vinte e quatro horas
subsequentes ao encerramento do ato eleitoral.

4- Apos a rececédo das atas de todas as mesas de voto e no
caso de ndo se verificar qualquer recurso, a comissdo elei-
toral procedera ao apuramento e publicacdo dos resultados
definitivos no prazo de um dia, elaborando a respetiva ata.

5- Tendo-se verificado recurso, a publicagdo dos resulta-
dos definitivos tera lugar nas vinte e quatro horas subsequen-
tes a resolugdo definitiva deste.

Artigo 89.°

Interposicéo de recurso

1- S6 pode ser interposto recurso com fundamento em ir-
regularidades do ato eleitoral, devendo ser entregue ao pre-
sidente da comissao eleitoral, ou seu representante, até dois
dias ap0s o encerramento da assembleia geral eleitoral.

2- A comissdo eleitoral deliberard sobre o0s recursos no
prazo de dois dias.

3- Considerado procedente o recurso, a comissao eleitoral
informard a mesa da assembleia geral eleitoral no prazo de
dois dias, a qual devera convocar uma nova assembleia geral
eleitoral que terd lugar nos quinze dias imediatos.

4- Considerado improcedente o recurso pela comisséo
eleitoral, o primeiro subscritor tera o direito de requerer a
mesa da assembleia geral no prazo de dois dias a convocagéo
de uma assembleia geral extraordinaria que tera lugar nos
quinze dias imediatos.

SECCAO I
Dos delegados sindicais

Artigo 90.°

Data de eleicéo

As eleicdes realizar-se-8o no prazo de quinze dias apés a
sua convocagao.

Artigo 91.°

Determinacio dos locais de eleicdes

Cabe a direcao do sindicato ou aos trabalhadores deter-
minar os locais de trabalho em que se realizardo eleicBes
para os respectivos delegados sindicais.

Artigo 92.°

Apresentacéo de candidaturas

1- Constituir-se-d0 candidaturas de voluntarios por cada
local de trabalho.

2- O local de trabalho referido no nimero anterior respei-
tara o estabelecido no artigo 91.°

3- As candidaturas serdo propostas individualmente e por
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escrito a direcdo que verificara as condigdes de elegibilidade
das mesmas, devendo constar o nome, nimero de associado
e local de trabalho.

4- Da decisdo da diregdo cabe recurso dirigido a mesa da
assembleia geral, que inscrevera, para o efeito na ordem de
trabalhos, um ponto especifico, na primeira assembleia geral
extraordindria que convoque.

5- As candidaturas serdo apresentadas a direcdo até dez
dias antes da data da realizag&o das elei¢oes, devendo a dire-
cao divulga-las nos respetivos locais de trabalho dentro dos
dois dias imediatos a sua apresentagdo.

6- Nas delegacdes constituidas por mais de um elemento,
as candidaturas revestirdo a forma de lista.

Artigo 93.°

Auséncia de candidaturas

Nos locais em que ndo se verifique apresentagdo de can-
didaturas, os associados respetivos votardo entre si os dele-
gados a eleger.

Artigo 94.°

Funcionamento das mesas de voto

1- As mesas de voto serdo constituidas por trés associados,
sendo pelo menos um deles designado pela direcdo em sua
representacdo e que presidira.

2- Dos trés componentes da mesa um sera o presidente e 0s
outros dois executardo as funcdes de secretéario.

3- As mesas de voto funcionardo durante cinco dias no pe-
riodo compreendido entre as 12 e as 15 horas.

4- A mesa de voto tera as competéncias previstas nos nu-
meros 6 e 7 do artigo 81.° para as eleicdes dos corpos ge-
rentes.

Artigo 95.°

Voto direto e voto por correspondéncia

1- O escrutinio é por voto direto e secreto dos associados
de cada local de trabalho e em relagéo aos delegados sindi-
cais do mesmo.

2- N&o sdo permitidos votos por procuracao.

3- Sdo admitidos votos por correspondéncia nos termos
previstos no nimero 3 do artigo 82.° para a elei¢do dos cor-
pos gerentes.

Artigo 96.°

Boletins de voto

1- Os boletins de voto terdo a forma retangular e serdo em
papel liso e opaco, sem qualquer marca ou sinal exterior.

2- Em cada boletim de voto serdo impressos 0s nomes dos
candidatos concorrentes, dispostos horizontalmente uns por
debaixo dos outros, pela ordem alfabética.

3- Em frente do nome de cada candidato serd impresso um
quadrado, no qual o eleitor assinalara com uma cruz o can-
didato em que vota.

4- Quando ndo se apresentem candidatos, o boletim sera
em branco, devendo o eleitor escrever o nome do associado
em que vota.

5- Quando a votagdo se processar nos termos do ndmero
6 do artigo 92.°, em cada boletim de voto constardo as listas
candidatas por ordem alfabética.

Aurtigo 97°

\otacdo
O processo de votacgdo decorrera nos termos previstos pe-
los artigos 85.° e 86.° para elei¢do dos corpos gerentes com
as devidas adaptacdes.

Artigo 98.°

\otos nulos e brancos

Serdo considerados nulos ou brancos 0s votos que se en-
contrem conforme o descrito no artigo 87.°

Artigo 99.°

Apuramento dos resultados

O apuramento dos resultados decorrera conforme descri-
to no artigo 88.° com as devidas adaptacoes.

Artigo 100.°

Afixa¢do dos resultados

Os resultados serdo afixados no local de votagao.

Artigo 101.°

Tomada de posse

1- Os delegados sindicais eleitos tomardo posse no prazo
maximo de quinze dias ap6s o ato eleitoral.

2- A posse é conferida através de documento comprova-
tivo passado pela direcdo e enviado ao delegado sindical a
guem respeita.

3- A dire¢do do sindicato comunicara a entidade patronal
a identificacdo dos delegados sindicais por meio de carta re-
gistada, com aviso de rece¢do, de que serd afixada copia nos
locais reservados as informacdes sindicais.

Registado em 17 de abril de 2015, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 18, a fl. 168 do livro
n.e2.

Sindicato dos Magistrados do Ministério Publico -
SMMP - Alteracéo

Alteragdo aprovada em 21 de margo de 2015, com Gltima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22
de maio de 2014.

Artigo 27.°

(Delegados sindicais)
1-Em cada municipio ou conjunto de municipios da

mesma comarca com mais de 5 magistrados colocados e
em cada departamento, sec¢do ou tribunal com mais de 10
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magistrados colocados, havera um delegado sindical, eleito,
por voto directo e secreto, pela maioria dos socios que af
exercam funcoes.

2- Nas comarcas onde ndo se reinam nenhumas das con-
digOes descritas no nimero 1, haverd um delegado sindical,
eleito, por voto directo e secreto, pela maioria dos sécios que
ai exercam funcoes.

3- O delegado sindical eleito remetera a direc¢éo nacional
e direccdo distrital acta eleitoral que legitime a sua represen-

Il - DIRECAO

Sindicato dos Marinheiros Mercantes de Portugal
- Eleicdo

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 30 de
marco de 2015, para mandato de trés anos.

Presidente - llidio de Almeida Carreira, s6cio n.° 0948,
portador do cartdo de cidaddo n.° 6499948.

Vice-presidente - Lourenco Filipe Antunes, socio n.°
3365, portador do cartdo de cidaddo n.° 02314740.

Tesoureiro - Rogério Barros Quinzico Bem, s6cio n.°
1445, portador do cartdo de cidaddo n.° 4176377.

Sec. Administrativo - José Manuel dos Prazeres Vespeira,
s6cio n.° 0457, portador do bilhete de identidade n.° 313280.

Sec. relagBes sdcios - Julio Caetano de Jesus, sécio n.°
0781, portador do bilhete de identidade n.° 2602800.

Substituto - José de Jesus Correia, sécio n.° 0271, porta-
dor do bilhete de identidade n.° 1111297.

Substituto - Anténio Palma Silva Mestre, scio n.° 0707,
portador do bilhete de identidade n.° 4798958.

Substituto - José da Piedade Henriques, scio n.° 1055,
portador do bilhete de identidade n.® 4235435.

Substituto - Eduardo Leal Oliveira, sécio n.° 1164, porta-
dor do bilhete de identidade n.° 4043259.

Substituto - Eduardo Luis Leonardo Antunes, socio n.°
1554, portador do bilhete de identidade n.° 5603504.

Substituto - José Batista Tempero, sdcio n.° 0688, porta-
dor do bilhete de identidade n.° 4208550.

Substituto - Fernando Oliveira, sécio n.° 3290, portador
do bilhete de identidade n.° 565973.

Substituto - Licinio de Jesus Agostinho, sécio n.° 1425,
portador do bilhete de identidade n.° 8154432.

Federacéo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicacoes - FECTRANS - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 21 de

tatividade e elei¢do pela maioria dos sdcios por si represen-
tados.

4-1...]

5-1...]

Registado em 23 de abril de 2015, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 19, a fl. 168 do livro
ne2,

margo de 2015, para 0 mandato de quatro anos.

Abilio Manuel de Albuquerque Rolo Botelho de Car-
valho, portador do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo
n. 09859139, operador de circulacdo na empresa REFER,
membro do Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
Ferroviério;

Alfredo Augusto Silva Santos, portador do bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 9754618, motorista na em-
presa Automével Clube de Portugal, membro do Sindicato
dos Trabalhadores dos Transportes Rodoviarios e Urbanos
do Norte;

Anabela Paulo da Silva Carvalheira, portadora do bilhe-
te de identidade/cartdo de cidaddao n.° 06212287, fiscal na
empresa Metropolitano de Lisboa, membro do Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodoviérios e Urbanos de Por-
tugal;

Antonio Gomes Cruz, portador do bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 06311815, motorista na empresa Ri-
batejana Verde, membro do Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

Antonio Jorge Oliveira Ramos Bonanca, portador do bi-
Ihete de identidade/cartdo de cidadao n.° 10802624, maqui-
nista pratico de 1.2 classe na empresa Transtejo, membro do
Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias
de Viagens, Transitarios e Pesca;

Antonio José Ferreira Pereira, portador do bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 6628501, carteiro na em-
presa CTT - Correios de Portugal, membro do Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes;

Antonio Paulo Pereira da Costa Filipe, portador do bilhe-
te de identidade/cartdo de cidaddo n.® 07787132, maquinista
na empresa CP - Comboios de Portugal, membro do Sindica-
to Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;

Carlos Alberto Infante Galvédo, portador do bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 10330650, carteiro na em-
presa CTT - Correios de Portugal, membro do Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes;

Carlos Manuel Domingos Costa, portador do bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 6972321, mestre de tréafe-
go local na empresa SOFLUSA, membro do Sindicato dos
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Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante;

Daniel Cardoso Mestre, portador do bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 11477010, oficial da marinha mercante
na Direcdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servicos
Maritimos, membro do Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

Eduardo José Cacais Lopes, portador do bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 06009564, motorista na empre-
sa Autocoop, membro do Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

Eduardo Manuel Peniténcia Rita Andrade, portador do
bilhete de identidade/cartéo de cidad&o n.° 7025518, carteiro
na empresa CTT - Correios de Portugal, membro do Sindi-
cato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomu-
nicacoes;

Ernesto José Soares Bernardo, portador do bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 07381927, motorista na em-
presa Horarios do Funchal, membro do Sindicato dos Traba-
Ihadores Rodoviarios e Actividade Metallrgicas da Regido
Auténoma da Madeira;

Fernando José Miguel Pereira Henriques, portador do bi-
Ihete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 11595662, técnico
de trafego de assisténcia em escala na empresa SPDH, mem-
bro do Sindicato dos Trabalhadores da Aviacao e Aeroportos;

Fernando Manuel das Neves Lopes Fidalgo, portador do
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 06302078, mecé-
nico na empresa Autocoop, membro do Sindicato dos Traba-
Ihadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

Fernando Oliveira dos Santos Rocha, portador do bilhe-
te de identidade/cartdo de cidaddo n.° 5941477, soldador na
empresa Gondomarense, membro do Sindicato dos Traba-
Ihadores dos Transportes Rodoviarios e Urbanos do Norte;

Filipe Alexandre Mota Gaspar, portador do bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 12357066, guarda-freio na
empresa Companhia Carris de Ferro de Lisboa, membro do
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos de Portugal;

Filipe Manuel Santos Dias Marques, portador do bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 9874701, eletricista na
empresa EMEF - Empresa de Manuten¢do de Equipamento
Ferroviario, membro do Sindicato Nacional dos Trabalhado-
res do Sector Ferroviario;

Jorge Manuel Monteiro Nunes, portador do bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 3861058, motorista na em-
presa TRAKAR, membro do Sindicato dos Trabalhadores
dos Transportes Rodoviarios e Urbanos do Norte;

José Alfredo Leal Oliveira, portador do bilhete de iden-
tidade/cartédo de cidaddo n.° 05538133, técnico de negocio e
gestdo na empresa CTT - Correios de Portugal, membro do
Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Tele-
comunicagdes;

José Carlos Alves de Sa, portador do bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 03167464, técnico na empresa
PORTUGAL TELECOM, membro do Sindicato Nacional
dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicacoes;

José Luis Carmo Santos, portador do bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 09628802, técnico superior li-
cenciado na empresa Metropolitano de Lisboa, membro do

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos de Portugal;

José Luis de Oliveira Pires, portador do bilhete de identi-
dade/cartdo de cidad&o n.° 9813075, carpinteiro naval na em-
presa Transtejo, membro do Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

José Manuel Costa Silva, portador do bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 7437311, motorista na empresa
AgroSolution, membro do Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes Rodoviarios e Urbanos do Norte;

José Manuel Rodrigues de Oliveira, portador do bilhe-
te de identidade/cartdo de cidaddo n.° 5315430, operador de
material na empresa CP - Comboios de Portugal, membro do
Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviério;

José Miguel Ferreira Gongalves Santos, portador do bi-
Ihete de identidade/cartéo de cidaddo n.° 7718713, motorista
na empresa AGROS, membro do Sindicato dos Trabalhado-
res dos Transportes Rodoviarios e Urbanos do Norte;

José Paulo Goncalves Ribeiro Lopes, portador do bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 5193108, técnico de tu-
rismo, desempregado, membro do Sindicato dos Trabalhado-
res da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios
e Pesca;

José Paulo Pinheiro de Sa, portador do bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 9547276, técnico de trafego de
assisténcia em escala na empresa SPDH, membro do Sindi-
cato dos Trabalhadores da Aviacao e Aeroportos;

Luis Manuel Venancio Franco de Oliveira, portador do bi-
Ihete de identidade/cartdo de cidad&o n.° 9055404, motorista
na empresa SCOTTURB, membro do Sindicato dos Traba-
Ihadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

Luis Miguel Bacalhau Antonio, portador do bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 11129262, motorista na em-
presa SMTUC, membro do Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

Manuel Anténio da Silva Leal, portador do bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 6028136, eletricista na em-
presa Companhia Carris de Ferro de Lisboa, membro do
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos de Portugal;

Manuel Pedro Rodrigues Casteldo, portador do bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 7273981, soldador na em-
presa Rodoviaria do Tejo, membro do Sindicato dos Traba-
Ihadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

Mario Filipe Silva Ramos, portador do bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 10855796, motorista na empresa
STCP, membro do Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos do Norte;

Mario Jodo Pacheco da Costa dos Reis, portador do bi-
Ihete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 9885447, técnico
de assisténcia em escala na empresa Portway Handling de
Portugal, membro do Sindicato dos Trabalhadores da Avia-
¢do e Aeroportos;

Mario Jodo Paixao Alexandre, portador do bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 08106555, operador de revisdo
e venda na empresa CP - Comboios de Portugal, membro do
Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;

Nelson José Castelo Valente, portador do bilhete de iden-
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tidade/cartdo de cidaddo n.° 11257303, operador de mano-
bras na empresa CP-CARGA, membro do Sindicato Nacio-
nal dos Trabalhadores do Sector Ferroviério;

Nuno Luis Faria Alfaia Pimentel Costa, portador do bi-
Ihete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 10040709, mari-
nheiro TL na empresa Transtejo, membro do Sindicato dos
Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante;

Paulo César Pereira Mendes, Portador do bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 12346758, motorista na empresa
Companhia Carris de Ferro de Lisboa, membro do Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de
Portugal,

Paulo Jorge Machado Ferreira, portador do bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 7840362, maquinista na empresa
Metropolitano de Lishoa, membro do Sindicato dos Trabalha-
dores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

Paulo Jorge Santos Milheiro, portador do bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 8365738, controlador de circu-
lac8o na empresa Metro do Porto, membro do Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;

Pedro Manuel Tavares Fardia, portador do bilhete de

identidade/cartdo de cidaddo n.° 10528017, carteiro na em-
presa CTT - Correios de Portugal, membro do Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes;

Pedro Antonio Martins, portador do bilhete de identidade/
cartao de cidadao n.° 09533827, oficial da marinha mercante,
desempregado, membro do Sindicato dos Capitées, Oficiais
Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

Rosa Delfina Neves Soares, portadora do bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 9890373, operadora de venda e
controlo na empresa CP - Comboios de Portugal, membro do
Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;

Silvério José Pinheiro Mendes, portador do bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 07610012, motorista na em-
presa TMS - Transportes e Logistica, membro do Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de
Portugal,

Victor Manuel Teixeira Narciso, portador do bilhete de
identidade/cartdo de cidadao n.° 02364418, técnico de nego-
cio e gestdo na empresa CTT - Correios de Portugal, mem-
bro do Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e
Telecomunicagoes.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

AECOA - Associagdo Empresarial dos Concelhos de
Oeiras e Amadora - Alteracéo

Alteracdo aprovada em 3 de mar¢o de 2015, com ultima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8
de abril de 2011.

Artigo 16.°

A convocatoria, para qualquer reunido da assembleia

geral, devera ser feita pelo presidente da mesa ou quem o
substitua, pelo correio postal, correio eletrénico ou através
de publicacdo em jornal regional ou local, com antecedéncia
minima de 15 dias. Em casos urgentes em 10 dias, salvo o
disposto no nimero 4 do artigo 11.°, designando-se sempre o
local, dia, hora e agenda de trabalhos.

Registado em 23 de abril de 2015, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 23, a fl. 128 do livro
n.e2.
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Il - DIRECAO

Associacdo Portuguesa das Empresas do Sector
Eléctrico e Electrdnico - Eleicéo

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 17 de de-
zembro de 2014, para 0 mandato de trés anos.

Presidente - Jayme da Costa, Mecénica e Electricidade,
SA, representada por Senhor Eng.° Carlos Manuel da Silva
Cardoso.

\ogais da direcéo:

ABB (Asea Brown Boveri), SA, representada por Senhor
Eng.° Miguel Angelo Margano Pernes.

Bosch Car Multimedia Portugal SA, representada por Se-
nhor Eng.° Anténio Sa Cunha.

Delphi Automotive Systems Portugal, SA, representada
por Senhor Dr. Anténio Carlos Marques da Costa Cabral.

EDP Comercial - Comercializacdo de Energia, SA, repre-
sentada por Senhor Eng.° Antdnio José da Silva Coutinho.

Efacec Capital, SGPS, SA, representada por Senhor Dr.
Antonio Manuel do Vale Pinheiro.

Legrand Eléctrica, SA, representada por Senhor Eng.°
Norberto Jorge da Graca Mendes.

Siemens, SA, representada por Senhor Dr. Pedro Carlos
Conde Henriques.

Thales Portugal, SA, representada por Senhor Ruy José
de Assuncéo Pereira.

Associacdo dos Comerciantes de Armeiros, Bicicle-

tas, Artigos de Desporto, Drogarias e Perfumarias,

Papelaria, Artigos de Escritério, Quinquilharias,

Brinquedos e Artesanato e Tabacaria de Lisboa -
Eleicdo

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 31 de
marco de 2015, para 0 mandato de trés anos.

Presidente - Concentra Produtos para Crianca, SA repre-
sentada por Pedro José Del Negro Feist, portador do bilhete
de identidade n.° 1138787.

Secretario - Drogaria Ribalta, L.%, representada por Pau-
lo José Carvalho dos Santos, portador do bilhete de identi-
dade n.° 4885377.

Tesoureiro - A Bilha, Artesanato e Turismo, L.%, repre-
sentada por Dr. Carlos Loureiro Dias, portador do cartdo de
cidadéo n.° 2365818.

Vogal - José Antonio Coelho, L.%, representada por Elisa
Lourengo Gomes de Carvalho, portadora do bilhete de iden-
tidade n.° 34946009.

Vogal - Brico Estrela, L.%, representada por Fernan-
do Dias Guimaraes, portador do bilhete de identidade n.°
5777991.

Confederacgdo do Turismo Portugués (CTP) -
Eleicdo

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 27 de fe-
vereiro de 2015, para 0 mandato de trés anos.

Presidente - APAVT - Associagdo Portuguesa das Agén-
cias de Viagens e Turismo, representada por Dr. Francisco
Calheiros.

Vice-Presidente - AHETA - Associagdo dos Hotéis e Em-
preendimentos Turisticos do Algarve, representada por Sr.
Elidérico Viegas.

Vice-Presidente - AHP - Associacdo da Hotelaria de Por-
tugal, representada por Eng.° Luis Correia da Silva.

Vice-Presidente - AHRESP - Associacdo da Hotelaria,
Restauracdo e Similares de Portugal, representada por Dr.
Carlos Moura.

Vice-Presidente - APC - Associacéo Portuguesa de Casi-
nos, representada por Dr. Jorge Armindo Teixeira.

Vice-Presidente - APHORT - Associacdo Portuguesa de
Hotelaria, Restauragdo e Turismo, representada por Dr. Ro-
drigo Pinto de Barros.

Vice-Presidente - ATL - Associac¢do Turismo de Lisboa -
Convention and Visitors Bureau, representada por Dr. Vitor
Costa.

Vogal - ANA - Aeroportos de Portugal, SA, representada
por Dr. Jorge Ponce de Ledo.

Vogal - CNIG - Conselho Nacional da Industria do Golfe,
representada por Dr. Diogo Gaspar Ferreira.

Vogal - Galileo Portugal, L.%, representada por Sr. Anto-
nio Loureiro.

Vogal - Grupo Visabeira, SGPS, SA, representada por Dr.
Frederico Costa.

\ogal - Hoti Hotéis, SGPS, SA, representada por Dr. Ma-
nuel Proenca.

\ogal - TAP, Transportes Aéreos Portugueses, SA, repre-
sentada por Eng. Luiz da Gama Mor.

APEQ - Associacdo Portuguesa das Empresas
Quimicas - Eleicado

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 27 de
marco de 2015, para mandato de dois anos.

Direccdo:

Presidente - CUF Quimicos Industriais, SA, Dr. Luis Au-
gusto Nesbitt Rebelo da Silva.

Vice-presidente - HOVIONE FarmaCiencia, SA, Eng.
Nuno Manuel Sobral do Vale e Duarte de Almeida.

Tesoureiro - ADP - Fertilizantes, SA, Dr. Jodo Manuel
Botelho de Brito.

Vogal - LINDE PORTUGAL, L.%, Eng. José Luis Carie-
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do Gullon.
Vogal - SOLVAY Portugal - Produtos Quimicos, SA,
Eng. Luis Manuel Arbués Saldanha da Gama.

Associacdo Portuguesa de Bancos - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 24 de
marco de 2015, para 0 mandato de trés anos.

Presidente - Eng.° Fernando Manuel Barbosa Faria de
Oliveira.

Vice-presidente - Banco Comercial Portugués, SA, re-
presentado pelo Dr. Nuno Manuel da Silva Amado.

\ogais:

Caixa Geral de Depositos, SA, representada pelo Dr. José
Agostinho Martins de Matos.

Banco BPI, SA, representado pelo Dr. Fernando Maria
Costa Duarte Ulrich.

Novo Banco, SA, representado pelo Dr. Eduardo José
Stock da Cunha.

Banco Santander Totta, SA, representado pelo Dr. Anto-
nio José Sacadura Vieira Monteiro.

Caixa Central de Crédito Agricola Mdtuo, representada
pelo Eng.° Licinio Manuel Prata Pina.

BANIF - Banco Internacional do Funchal, SA, represen-
tado pelo Dr. Jorge Humberto Correia Tomé.

Banco de Investimento Global, SA, representado pelo
Dr. Carlos Adolfo Coelho Figueiredo Rodrigues.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Fima - Produtos Alimentares, SA que passa a de-
nominar-se Fima Ola - Produtos Alimentares, SA -
Alteracéo

Alteracdo dos estatutos aprovados em 2 de abril de 2015,
com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 40, de 29 de outubro de 2012.

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra, no
seu artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem comis-
sOes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e inter-
vencdo democratica na vida da empresa», apos o respectivo
preambulo afirmar «a decisdo do povo portugués... de esta-
belecer os principios basilares da democracia, de assegurar o
primado do Estado de Direito democratico e de abrir cami-
nho para uma sociedade socialista... tendo em vista a cons-
trucdo de um pais mais livre, mais justo e mais fraterno».

Assim, os trabalhadores da empresa, no exercicio dos
seus direitos constitucionais e legais e determinados a refor-
car os seus interesses e direitos, a sua unidade de classe e a
sua mobilizacdo para a luta por um pais mais livre, mais jus-
to e mais fraterno, designadamente, através da sua interven-
cdo democratica na vida da empresa, aprovam os seguintes
estatutos da comisséo de trabalhadores.

CAPITULO I
Objecto e &mbito

Artigo 1.°

Defini¢do e Ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a consti-
tuicdo, eleicdo, funcionamento e actividade da comissdo de
trabalhadores da Fima Ol - Produtos Alimentares, SA.

2- O colectivo dos trabalhadores da Fima OIl4 - Produtos
Alimentares, SA é constituido por todos os trabalhadores
da empresa e nele reside a plenitude dos poderes e direitos
respeitantes a intervencdo democratica dos trabalhadores na
empresa, a todos os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

1- A comissdo de trabalhadores da Fima Ola - Produtos
Alimentares, SA orienta a sua actividade pelos principios

constitucionais, na defesa dos direitos e interesses dos traba-
Ihadores da empresa e dos trabalhadores em geral e da inter-
vengdo democratica na vida da empresa, visando o reforco
da unidade da classe e a sua mobilizacdo para a luta por uma
sociedade liberta da exploragéo.

CAPITULO I

Orgéos, composicdo e competéncias do colectivo de
trabalhadores

Artigo 3.°

Orgaos
Sdao orgdos do colectivo de trabalhadores:
a) O plenério;
b) A comisséo de trabalhadores (CT).

SECCAO |
Plenéario

Artigo 4.°

Constituicdo

O plenério, forma democratica por exceléncia de expres-
sdo e deliberacdo, é constituido pelo colectivo dos trabalha-
dores da empresa.

Artigo 5.°

Competéncias

Séo competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo
de trabalhadores, através da aprovacao ou alteracdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a comissdo de trabalhadores e, em qualquer al-
tura, destitui-la, aprovando simultaneamente um programa
de accéo;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse re-
levante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes
estatutos.

Artigo 6.°

Convocacéo

O plenario pode ser convocado:
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a) Pela comisséo de trabalhadores;

b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa, mediante requerimento apresentado a comissdo de tra-
balhadores, com indicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos da convocatéria

1- O plenério serd convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias, por meio de andncios colocados nos locais habi-
tuais, destinados a afixa¢@o de propaganda das organizagdes
dos trabalhadores, existentes no interior da empresa.

2- No caso de se verificar a convocatdria prevista na alinea
b) do artigo 6.°, a comissdo de trabalhadores deve fixar a
data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenario,
no prazo de 20 dias contados da recepcdo do referido reque-
rimento.

Artigo 8.°

Reunides

O plenério reunira quando convocado nos termos do arti-
go 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°

Artigo 9.°

Reunido de emergéncia

1- O plenério reine de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posi¢do urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatorias para estes plenérios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face & emergéncia, de molde a garantir
a presenga do maior numero de trabalhadores.

3- A definigdo da natureza urgente do plenario, bem como
a respectiva convocatoria, é da competéncia exclusiva da co-
missdo de trabalhadores ou, nos termos da alinea b) do artigo
5.2, quando convocada pelos trabalhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento

1- O plenério delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

2- As deliberagbes sdo validas desde que tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
to no nimero seguinte.

3- Para a destituigdo da CT, das subcomissdes de trabalha-
dores, ou de algum dos seus membros é exigida uma maioria
qualificada de dois ter¢os dos votantes.

Artigo 11.°

Sistema de discusséo e votacdo

1- O voto é sempre directo.

2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3- O voto é directo e secreto nas votacdes referentes a:

a) Eleicdo e destituicdo da comissdo de trabalhadores;

b) Eleicdo e destituicdo das subcomissdes de trabalhado-
res;

c) Aprovacdo e alteracdo dos estatutos e adesdo a comis-

sOes coordenadoras.

4- As votagBes previstas no nimero anterior decorrerdo
nos termos da lei e destes estatutos.

5- O plenério ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votagdo previsto no nimero 3.

6- S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as seguintes matérias:

a) Eleicdo e destituicdo da comissdo de trabalhadores ou
de algum dos seus membros;

b) Eleicdo e destituicdo das subcomissdes de trabalhadores
ou de algum dos seus membros;

¢) Alteracdo dos estatutos.

7- A comissao de trabalhadores ou o plenario podem sub-
meter a discusséo prévia qualquer deliberacao.

SECCAO II

Comissédo de trabalhadores

SUBSECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 12.°

Natureza

1- A comissdo de trabalhadores (CT) é o érgdo democra-
ticamente designado, investido e controlado pelo colectivo
dos trabalhadores para o exercicio das atribui¢Bes, compe-
téncias e direitos reconhecidos na Constituicdo da Republi-
ca, na lei e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressdo e actuagdo de-
mocraticas do colectivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no nimero
anterior.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associacOes sindicais e, em geral, de qualquer organizacdo
ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

8 Unico. As entidades e associa¢des patronais estao proibi-
das de promoverem a constituicdo, manutencdo e actuacdo
da CT, ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou,
de qualquer modo, influirem sobre a CT, designadamente
através de pressdes econémicas.

Artigo 14.°

Competéncia

1- Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

c) Exercer o controlo de gestdo na empresa;
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d) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a ac¢fes de formagdo ou quando
ocorra alteracdo das condi¢des de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizagdo do respectivo sector de actividade
economica;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

g) Participar na elaboragéo da legislacéo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribuicGes e competéncias
que por lei Ihes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Controlo de gestéo

1- O controlo de gestdo visa promover a intervencéo e o
empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida da
empresa.

2- O controlo de gestao € exercido pela CT, nos termos e
segundo as formas previstas na Constituicdo da Republica,
na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o0 orgamento da empresa
e suas alteracbes, bem como acompanhar a respectiva exe-
cucdo;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

c) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos drgdos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagao ini-
cial e a formacdo continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condices de vida e de trabalho, nomeadamen-
te na seguranga, higiene e salde;

e) Defender junto dos orgaos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designa-
damente no controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal, o CT conserva a sua autonomia, ndo assu-
me poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos
da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e
funcional nem com eles se co-responsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestdo nédo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°

Relacdes com as organizacdes sindicais

1- Aactividade da CT e, designadamente o disposto no ar-
tigo anterior, é desenvolvida sem prejuizo das atribuicGes e
competéncias da organizacéo sindical dos trabalhadores.

2- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para enfra-
quecer a situacdo dos sindicatos representativos dos traba-
Ihadores na empresa e dos respectivos delegados sindicais,
comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa, e serdo

estabelecidas relagdes de cooperagdo com as estruturas sin-
dicais presentes na empresa.

Artigo 17.°

Deveres

Sdo deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizacdo de classe, de mobilizag&o dos trabalhadores e de
reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direccdo, controlo e em
toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus
orgaos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

c¢) Promover o esclarecimento e a formagdo cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforgar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do érgdo de gestéo e de to-
das as entidades publicas competentes o cumprimento e apli-
cacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comissOes de trabalhadores de outras empresas e comissoes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizagdo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecucdo dos objectivos comuns a
todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagdo, todas as responsabi-
lidades que para as organizac@es dos trabalhadores decorrem
da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do homem pelo
homem e pela construgdo de uma sociedade sem classes.

SUBSECCAO I
Direitos instrumentais
Artigo 18.°

Reunides com o drgao de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 0r-
gdo de gestdo, para discussdo e analise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio das suas atribuicdes, e de obter as
informac0es necessarias a realizacao dessas atribuicoes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para os fins
indicados no nlmero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo é lavrada acta, elabo-
rada pelo 6rgdo de gestdo, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

4- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igualmente
as subcomissoes de trabalhadores, em relagdo as direcgdes
dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Informacao

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
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tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagGes
necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informagdao, vinculando ndo s6 o or-
gado de gestdo da empresa, mas também todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as quais
a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informac&o que recai sobre o 6rgdo de gestao
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamento;

b) Organizacéo da produgéo e suas implicagdes no grau da
utilizagcdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situagdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribui¢do por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

f) Situacdo contabilistica, compreendendo o balango, con-
ta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteragc&o do objecto, do capital social e/ou
de reconversdo da actividade da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo séo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, & administragdo
da empresa.

5- Nos termos da lei, a administragdo da empresa deve res-
ponder por escrito, prestando as informagdes requeridas, no
prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 16.°

Aurtigo 20.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT, os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboracgdo de regulamentos internos da empresa;

d) Celebragdo de contratos de viabilizacdo ou contratos-
-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
ducéo;

f) Dissolucdo ou requerimento de declaracdo de insolvén-
cia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicédo sen-
sivel do nimero de trabalhadores da empresa, ou agrava-
mento substancial das suas condic@es de trabalho e, ainda, as
decisdes susceptiveis de desencadear mudancas substanciais
no plano da organizac&o de trabalho ou dos contratos de tra-
balho;

h) Estabelecimento do plano anual e elabora¢do do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Defini¢do e organizagio dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

j) Modificagdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promocgdes;

k) Mudancga de local de actividade da empresa ou estabe-
lecimento;

1) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento colectivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou colectivo, do local de
trabalho de quaisquer trabalhadores;

0) Balanco social.

2- O parecer é solicitado a CT, por escrito, pela adminis-
tracdo da empresa e deve ser emitido no prazo maximo de
10 dias, a contar da data da recepgdo do escrito em que for
solicitado, se outro maior ndo for concedido ou acordado, em
atencgdo a extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do nimero 1, o
prazo de emissdo do parecer é de 5 dias.

4- Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias rela-
tivamente as quais tenha sido requerida a emissao de parecer,
ou quando haja lugar a realizacéo de reunido, nos termos do
artigo 18.°, o prazo conta-se a partir da prestacdo das infor-
mac0es solicitadas, ou da realizacéo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 e 4
sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no
namero 1.

6- A pratica de qualquer dos actos referidos no nimero 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
0 parecer da comissdo de trabalhadores determina a respecti-
va nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 21.°

Reestruturacéo da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturacdo
da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturacdo da empresa;

b) Pela correspondente comissao coordenadora, quando se
trate da reestruturacdo de empresas do sector, cujas comis-
sOes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras go-
zam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
parecer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior, so-
bre os planos ou projectos de reorganizagdo ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugao dos ac-
tos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instru-
mentos de reestruturacdo e de sobre eles se pronunciar antes
de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturacéo;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestdes e de deduzir reclamacdes junto dos 6rgdos sociais da
empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
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reitos dos trabalhadores a comissdo de trabalhadores goza
dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual; ter conhecimento do processo desde o seu inicio;
controlar a respectiva regularidade, bem como a exigéncia
de justa causa, através da emissao de parecer prévio, tudo
nos termos da legislacéo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo, através de parecer prévio, nos termos
da legislacdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragédo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respectiva marcacéo.

Artigo 23.°

Gestdo de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°

Participacdo na elaboracéo da legislacéo do trabalho

A participacdo da CT na elaboracéo da legislacdo do tra-
balho ¢ feita nos termos da lei.

SUBSECCAO Il

Garantias e condicOes para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberaces que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém o direito
de exercer o voto no local de trabalho e durante o horéario de
trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- A comisséo e/ou subcomisséo de trabalhadores podem
convocar plendrios e outras reunides de trabalhadores a rea-
lizar no local de trabalho:

a) Durante o horério de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo méaximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servigo efectivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento de servicos de natureza urgente e
essencial.

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
Ihadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas no na ali-

nea a) do ndmero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
Servigo.

3- A comissdo e/ou subcomissdo de trabalhadores devem
comunicar aos érgdos da empresa, com a antecedéncia mini-
ma de 48 horas, a data, a hora, o nimero previsivel de parti-
cipantes e o local em que pretende que a reunido de trabalha-
dores se efectue e afixar a respectiva convocatoria.

4- No caso de reunido a realizar durante o horario de traba-
Iho, a comiss@o e/ou subcomissdo de trabalhadores devem,
se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o fun-
cionamento de servicos de natureza urgente e essencial.

Artigo 27.°

Accdo no interior da empresa

1- A comissdo de trabalhadores tem direito a realizar, nos
locais de trabalho e durante o horario de trabalho, todas as
actividades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
cOes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com os
trabalhadores.

Artigo 28.°

Afixacio e de distribuicio de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos re-
lativos aos interesses dos trabalhadores, em local adequado
para o efeito, posto a sua disposi¢do pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horéario de
trabalho.

Artigo 29.°

Instalacdes adequadas

A CT tem direito a instalagGes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas funcgdes.

Artigo 30.°

Meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do 6rgdo de gestdo da empresa,
0s meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribuigdes.

Artigo 31.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas func@es, cada um dos mem-
bros das seguintes estruturas tem direito a um crédito mensal
de horas ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomisséo de trabalhadores, oito horas;

b) Comissédo de trabalhadores, vinte e cinco horas;

¢) Comissdo coordenadora, vinte horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais do que uma
das estruturas referidas no niamero 1 ndo pode cumular os
correspondentes créditos de horas.
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Aurtigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os
efeitos, como tempo de servico, as auséncias dos trabalha-
dores que sejam membros das estruturas de representacdo
colectiva dos trabalhadores, designadamente da CT, de sub-
comissdes e comissdes coordenadoras, no exercicio das suas
atribuicGes e competéncias.

2- As auséncias previstas no nimero anterior, que exce-
dam o crédito de horas definido por lei e por estes estatutos,
estdo sujeitas a perda de retribuicao.

Artigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua acgdo, da solida-
riedade de classe que une nos mesmos objectivos fundamen-
tais todas as organizac6es dos trabalhadores.

Artigo 34.°

Proibicéo de actos de discriminagédo contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cao de este participar ou ndo nas actividades e 6rgdos, ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢des
relacionadas com as formas de organizagdo e intervengao
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Aurtigo 35.°

Protecgéo legal

Os membros das CT, subcomissdes e das comissdes co-
ordenadoras, além do previsto nestes estatutos, gozam dos
direitos e da proteccdo legal reconhecidos pela Constitui¢do
da Republica e pela lei aos membros das estruturas de repre-
sentacdo colectiva dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obri-
gacOes necessarios ou convenientes para a prossecucao dos
seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
trabalhadores que Ihe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria activa e passiva,
sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do estabeleci-

do nestes estatutos sobre o nimero de assinaturas necessarias
para a obrigar.

SUBSECCAO IV
Composicdo, organizacdo e funcionamento da CT

Artigo 37.°

Sede

A sede da CT localiza-se na fabrica Fima Ola - Produtos
Alimentares, SA.

Artigo 38.°

Composicao

1- ACT é composta por cinco a sete elementos, de acordo
com o nimero de trabalhadores da empresa.

2- Em caso de rendncia, destituicdo ou perda do manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro a subs-
tituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, e,
assim, sucessivamente.

3- Se a substituicdo for global, o plenario elege uma co-
missdo proviséria, que requerera & CE a convocacdo e or-
ganizacdo do novo acto eleitoral e que tera de realizar-se no
prazo maximo de 90 dias apds a realizacdo do plenario.

Aurtigo 39.°

Duragéo do mandato
O mandato da CT é de (3 anos).

Artigo 40.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a 3 reunides seguidas ou 6 interpoladas.

2- A sua substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos ter-
mos do nimero 2 do artigo 38.°

Artigo 41.°

Delegacgéo de poderes

1- Qualquer membro da CT pode delegar, por escrito, a sua
competéncia noutro membro da lista de que fazia parte e pela
qual concorreu a respectiva eleicdo, incluindo nos suplentes.

2- A delegacdo de poderes deve ser especificada e indicar
expressamente os fundamentos, o prazo e a identificacao do
mandatario, designadamente quando se trata de um mandato
para o periodo férias ou outro impedimento prolongado, que
ndo pode ser superior a um més.

3- A delegacg@o ndo especificada produzira efeitos apenas
numa unica reunido da CT.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros, em efectividade de fungoes.
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Artigo 43.°

Coordenacdo e deliberacdes

1- A actividade da CT é coordenada por um secretariado,
cuja composicdo ela prépria determinara, com o objectivo de
concretizar as deliberacBes da comissao.

2- O secretariado é eleito na primeira reunido que tiver lu-
gar apos a tomada de posse.

3- As deliberacBes da CT sdo tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo vélidas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 44.°

Reunides

1- ACT retne ordinariamente uma vez por més e ai podem
a participar, como observadores, todos os membros das listas
concorrentes.

2- A CT reline extraordinariamente a requerimento do se-
cretariado, ou de, pelo menos, 2 dos membros daquela, sem-
pre que ocorram motivos que o justifiquem.

3- A CT relne extraordinariamente, de emergéncia, com
convocagdo informal, através de contactos entre 0s seus
membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza
urgente, imponham uma tomada de posicédo em tempo Util.

Artigo 45.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribuicdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT.

SUBSECCAOQO V
Subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)

Artigo 46.°

Principio geral
1- Podem ser constituidas subcomissdes de trabalhadores
(SUBCT) nos diversos locais de trabalho ou estabelecimen-
tos, para uma melhor intervencéo, participagdo e empenha-
mento dos trabalhadores na vida da empresa.
2- A actividade das SUBCT é regulada nos termos da lei e
dos presentes estatutos.

Artigo 47.°

Mandato

1- Aduragdo do mandato das SUBCT é de 3 anos, devendo
coincidir com o da CT.

2- Se a maioria dos membros da SUBCT mudar de local
de trabalho ou estabelecimento, deverdo realizar-se elei¢oes
para uma nova SUBCT, cujo mandato terminard com o da
respectiva CT.

3- Se a constituicdo da SUBCT s06 for possivel apés a elei-
cdo da CT - designadamente, por se ter criado um novo lo-
cal de trabalho ou estabelecimento na empresa - 0 mandato
daquela termina com o da CT em funcBes na data da sua
eleicéo.

Artigo 48.°

Composicao
As SUBCT sao compostas pelo nimero maximo de
membros previsto na lei, devendo o respectivo caderno elei-
toral corresponder aos trabalhadores do local de trabalho ou
estabelecimento.

SUBSECCAO VI
ComissOes coordenadoras

Artigo 49.°

Principio geral

ACT articulara a sua accdo com as coordenadoras de CT
do mesmo grupo e/ou sector de actividade econdmica e da
sua regido administrativa, no sentido do fortalecimento da
cooperacdo e da solidariedade e para intervirem na elabora-
cao dos planos socio-econémicos do sector e da regido res-
pectiva, bem como em iniciativas que visem a prossecu¢édo
dos seus fins estatutarios e legais.

Aurtigo 50.°

Adesao

A CT adere ha seguinte comisséo coordenadora:
a) Comisséo coordenadora da regido de Lisboa (CIL);

CAPITULO 111
Processo eleitoral

Artigo 51.°

Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.
Artigo 52.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servico, aos traba-
Ihadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa eleitoral e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.
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Aurtigo 53.°

Comissao eleitoral

1- A comissdo eleitoral (CE) é composta por trés mem-
bros eleitos pela comissdo de trabalhadores, de entre 0s seus
membros, sendo acrescida de 1 representante eleito e indica-
do por cada uma das listas concorrentes ao acto eleitoral, que
0 apresente com a respectiva candidatura.

2- Na falta de comissdo eleitoral, o acto eleitoral pode ser
convocado por 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa
sendo nesse caso formada comisséo eleitoral constituida por
um representante de cada uma das listas concorrentes e igual
namero de representantes dos trabalhadores que convocaram
a eleigdo.

3- Na primeira reunido, a CE designard o seu coordenador.

4- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleito-
ral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas e garante a legalidade e regularidade
estatutaria de todos os actos praticados no dmbito daquele
processo, designadamente a correcta inscricdo nos cadernos
eleitorais, a contagem dos votos, 0 apuramento dos resulta-
dos e a sua publicagéo, com o nome dos eleitos para a comis-
s8o de trabalhadores.

5- O mandato da CE inicia-se com a eleicdo a que se re-
fere o numero 1, suspende-se apos a finalizagdo do processo
eleitoral e termina com a elei¢do da nova comissdo eleitoral.

6- No caso de extin¢do da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de funcbes e convocara elei¢oes
antecipadas.

7- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas deliberacGes
sdo tomadas por maioria simples dos presentes e terdo de
constar em acta elaborada para o efeito.

8- Em caso de empate na votacdo, o coordenador tem voto
de qualidade.

9- As reunides da CE sdo convocadas pelo coordenador,
ou por 3 dos seus membros, com uma antecedéncia minima
de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um peri-
odo mais curto.

Artigo 54.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
Ihadores que procedem a convocacdo da votagdo ou a CE,
conforme o0 caso, no prazo de 48 horas apos a recepgdo da
copia da convocatoria, procedendo aqueles a sua imediata
afixacdo na empresa e seus estabelecimentos.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimento, a data da convocacao da votacéo.

Artigo 55.°

Convocatdria da eleicao

1- O acto eleitoral € convocado com a antecedéncia mini-
ma de 60 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatdria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objecto da votagao.

3- A convocatoria é afixada nos locais usuais para afixa¢ao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e sera difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma cdpia da convocatéria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgao de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de recepcao, ou entregue por protocolo.

Artigo 56.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

O acto eleitoral é convocado pela CE, ou por 20 % ou
100 trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleicdo da CT
20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cader-
nos eleitorais.

2- Podem propor listas de candidatura a eleicdo da SUBCT
10 % de trabalhadores do respectivo estabelecimento inscri-
tos nos cadernos eleitorais.

3- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

4- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

5- As candidaturas sdo apresentadas até 30 dias antes da
data para o acto eleitoral.

6- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comisséo
eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de aceitacdo as-
sinada, individual ou colectivamente, por todos os candida-
tos, e subscrita, nos termos do nimero 1 deste artigo, pelos
proponentes.

7- A comissao eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo, com a data e a hora da apresentacdo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

8- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através
do delegado designado, toda a documentacdo recebida pela
comissao eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Aurtigo 58.°

Rejeicao de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentacao exigida no artigo anterior.

2- A CE disp0e do prazo méaximo de dois dias a contar da
data de apresentacao, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violacGes a estes estatutos que vie-
rem a ser detectadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois
dias, a contar da respectiva notificacao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas,
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por meio de declaragdo escrita, com indicagdo dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 59.°

Aceitacdo das candidaturas

1- Até ao 20.° dia anterior a data marcada para o acto elei-
toral, a CE publica, por meio de afixagao nos locais indica-
dos no nimero 3 do artigo 55.°, as candidaturas aceites.

2- A identificagdo das candidaturas previstas no nimero
anterior é feita por meio de letra, que funcionara como sigla,
atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronoldgica
de apresentacéo, com inicio na letra A.

Artigo 60.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacao das can-
didaturas e o final do dia anterior a eleicao.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

Aurtigo 61.°

Local e horario da votacéo

1- A votagdo efectua-se no local e durante as horas de tra-
balho, iniciando-se no inicio dos turnos e com duragéo até
que todos os trabalhadores tenham possibilidade de votar.

2- A votagdo realiza-se simultaneamente em todos os lo-
cais de trabalho e estabelecimentos da empresa e com idén-
tico formalismo.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o res-
pectivo horério de trabalho, dispondo para isso do tempo in-
dispensavel para o efeito.

Artigo 62.°

Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto central, onde serdo descarre-
gados os votos por correspondéncia.

2- Nos estabelecimentos com um minimo de 10 eleitores
h& uma mesa de voto.

3- Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

4- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com mais de 5 e menos de 10 trabalhadores.

5- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nu-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos devotacao,
a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

6- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de tra-
balho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do esta-
belecimento.

7- Os trabalhadores referidos no nimero 4 tém direito a
votar dentro de seu horario de trabalho.

Artigo 63.°

Composicao e forma de designacdo das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto

e que ficam dispensados da respectiva prestagao de trabalho.
2- Os membros das mesas de voto séo designados pela CE.
3- A seu pedido, a CE sera coadjuvada pela CT e pelas

SUBCT no exercicio das suas competéncias, designadamen-

te, nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4- Cada candidatura tem direito a designar um delegado,
junto de cada mesa de voto, para acompanhar ¢ fiscalizar
todas as operacgoes.

Artigo 64.°

Boletins de voto

1- O voto €é expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas e sim-
bolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votagdo possa iniciar-
-se dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, 0s boletins
de voto aos trabalhadores com direito a votarem por corres-
pondéncia.

Artigo 65.°

Acto eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela
esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respectiva
selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e 0s
vogais descarregam o0 nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim
de voto com uma cruz no quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra-o0 em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicacdo do nimero total
de péaginas e é assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respectiva mesa.

Aurtigo 66.°

Votacéao por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votacéo.

2- Aremessa ¢é feita por carta registada, com indicacéo do
nome do remetente, dirigida a CE, e s6 por esta pode ser
aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechard,
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assinalando-o com os dizeres «Voto por correspondéncia»,
nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no regis-
to de votantes o nome do trabalhador, com a mencdo «Voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a
introduc&o do boletim na urna.

Artigo 67.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja ddvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia,
quando o boletim de voto ndo chega ao seu destino nas con-
digBes previstas no artigo 66.°, ou seja, sem 0 nome e assina-
tura e em envelopes que néo estejam devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nao
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 68.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O acto de abertura das urnas e o apuramento final tém
lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais de vota-
¢do e sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto é lavrada
uma acta que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, dela fazendo parte integrante o registo
de votantes.

3- Uma copia de cada acta referida no nimero anterior é
afixada junto do respectivo local de votagao, durante o prazo
de 3 dias a contar da data do apuramento respectivo.

4- O apuramento global da votacao é feito pela CE, que la-
vra a respectiva acta, com base nas actas das mesas de voto,
nos termos do nimero 2, com base nas actas das mesas de
voto pela comissao eleitoral.

6- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os resul-
tados e os eleitos.

Aurtigo 69.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE comunica o resultado da votacdo a administracdo
da empresa ¢ afixa-o no local ou locais em que a votagdo
teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE requer ao ministério responsavel pela rea laboral:

a) O registo da elei¢do dos membros da CT e das SUBCT,

juntando codpias certificadas das listas concorrentes, bem
como copias certificadas das actas do apuramento global e
das mesas de voto, acompanhadas dos documentos do regis-
to dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteracdes, se for o
caso, com a sua junc¢do, bem como das cdpias certificadas
das actas do apuramento global e das mesas de voto, acom-
panhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- A CT e as SUBCT iniciam as suas fun¢des depois da
publicacdo dos resultados eleitorais no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Artigo 70.°

Recursos para impugnacéo da eleicao

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a eleicdo com fundamento em violacdo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3- Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario, se
elas tiverem influéncia no resultado da eleigao.

4- O disposto no ndmero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
cao, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da ac¢do pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 71.°

Destituicdo da CT

1- ACT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacéo
dos trabalhadores da empresa.

2- Avotacdo é convocada pela CT, a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

3- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no prazo
maximo de 15 dias a contar da data de recepcdo do requeri-
mento.

4- O requerimento previsto no nimero 2 e a convocatoria
devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

5- A deliberacdo é precedida de discussdo em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptacdes
necessarias, as regras referentes a eleicédo da CT.

7- Devem participar na votacdo de destituicdo da CT um
minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de dois ter-
cos de votos favoraveis a destituicao.

Artigo 72.°

Eleig&o e destituicao das subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)
1- A eleigéo e destituicio das SUBCT séo aplicaveis, com
as necessérias adaptacdes, as normas deste capitulo.

Artigo 73.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as ne-
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cessarias adaptacOes, a quaisquer outras deliberacbes que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
racdo destes estatutos.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais

Artigo 74.°

Patrimonio
Em caso da extingdo da comisséo de trabalhadores, o seu
patrimonio, se o houver, sera entregue a coordenadora regio-
nal de Lisboa.

Artigo 75.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 17 de abril de 2015, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 34, a fl. 9 do livro
n.C2.

Il - ELEICOES

Faurecia - Sistemas de Interior de Portugal, SA -
Eleicdo

Comissdo de trabalhadores da Faurecia - Sistemas de In-
terior de Portugal, SA, eleitos em 23 de marco de 2015, para
0 mandato de quatro anos.

Nome N.° CC/BI
Daniel Cardoso Bernardino 9480357
Valdemar Palmela 10760607
Bruno Miguel Silva Semeano 10591400
Leandro Alexandre Marques dos Santos 10780538
Rui Pedro Mauricio Lourenco 10337224

Registado em 21 de abril de 2015, ao abrigo do artigo
438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 37, a fl. 10 do livro
n.C2.

MAXAMPOR, SA - Alteracao

Alteracdo aprovada em 6 de marcgo de 2015, com ultima
publicacdo de estatutos no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 29, de 8 de agosto de 2014.

Artigo 49.°

Avrticulacdo da CT com a comissao coordenadora da Cintura
Industrial de Setubal

A CT através de qualquer dos seus elementos articulara
a sua accdo com a comissdo coordenadora da Cintura Indus-
trial de Setubal no sentido do fortalecimento da cooperacao e
da solidariedade bem como em iniciativas que visem a pros-
secugdo dos seus fins estatutarios e legais, lavrando-se uma
informag&o do contacto que for efectuado ou no caso de uma
reunido lavrar-se-a a respectiva acta com descriminacao dos
assuntos tratados.

Registado em 21 de abril de 2015, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 36, a fl. 10 do livro
n.ez2.

Resiquimica - Resinas Quimicas, SA - Eleicéo

Comissdo de trabalhadores da Resiquimica - Resinas
Quimicas, SA, eleitos em 27 de marco de 2015, para 0 man-
dato de dois anos.

Efetivos:

Luis Filipe Roque de Jesus Magro
Jo&o Antonio Pascoal
Luis Miguel M. Barros

Suplentes:

Afonso José Custédio

Alvaro Antdnio Simdes Patricio
Anténio Manuel Bernardo Pereira
Francisco Maria Torre V. Avillez
Jaime Antonio da Silva

Joaquim Pedro Silva Vaia

Vitor Amandio Valente Dias Calhau

Registado em 17 de abril de 2015, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 35, a fl. 10 do livro
ne2.
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DURA Automotive Portuguesa - Industria de
Componentes para Automoveis, L.% - Eleicao

Identidade dos membros da comisséo de trabalhadores da
DURA Automotive Portuguesa - Industria de Componentes
para Automoveis, L.%, eleitos em 8 de abril de 2015, para o
mandato de trés anos.

Efetivos:
Nome Bl/CC
Antdnio Paulo Amaral Ferreira 10061509
Nuno José Figueiredo Nunes 11372477
Antoénio José Augusto Marques Dias 11364039
Antonio dos Santos Antunes 04429788
Miguel Angelo Ferreira Barrocas Gomes 10113048
Suplentes:
Nome Bl/CC
Maria de Fatima da Conceicdo Marcelino 07737243
Sandra Helena Fernandes Neves Sousa 1092879
Daniel Nunes Leal 13755007
Alexandre Manuel Marques Augusto 13004221
Octacilio de Jesus Gongalves Pinto 13004261

Registado em 23 de abril de 2015, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 38, a fl. 10 do livro
n.ez2.

Companhia Industrial de Resinas Sintéticas,
CIRES, L.%- Elei¢ao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
da CIRES, L.%, eleitos em 25 de fevereiro de 2015, para o
mandato de dois anos.

Efetivos:

Joaquim Oliveira
José Almeida
Fernando Pinto

Suplentes:

Ldcia Melo
Sérgio Pombo

Registado em 23 de abril de 2015, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 39, a fl. 10 do livro
n.o2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Céamara Municipal de Vale de Cambra -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.°da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicacdo da comunicacdo efetuada pelo STAL - Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins,
relativa a promocdo da eleicdo dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranca e salde no trabalho da Camara

Municipal de Vale de Cambra, recebida na Dire¢do-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho em 6 de abril de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.®, com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 3 de julho de 2015, realizar-se-a
na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleicdo de representantes dos trabalhadores para seguranca
e salde no trabalho, conforme disposto nos artigos 281.° e
seguintes da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Autarquia: Camara Municipal de Vale de Cambra.
Morada: Av. Camilo Tavares de Matos, 3731-901 Vale
de Cambra».
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Céamara Municipal de Arouca - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.°da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1 doartigo 4.°da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Puablicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a
publicacdo da comunicacdo efetuada pelo STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, relativa
a promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e salde no trabalho da Camara Municipal
de Arouca, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das Re-
lacBes de Trabalho em 6 de abril de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 3 de julho de 2015, realizar-se-4
na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleicdo de representantes dos trabalhadores para seguranca
e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 281.° e
seguintes da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Autarquia: Camara Municipal de Arouca.
Morada: Praga do Municipio, 4544-001 Arouca».

Céamara Municipal de Estarreja - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei n.° 102/20009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1 doartigo 4.°da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a
publicacdo da comunicacdo efetuada pelo STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins, relativa
a promocéo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e salde no trabalho da Camara Municipal
de Estarreja, recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho em 6 de abril de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.%, com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 3 de julho de 2015, realizar-se-a
na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleicdo de representantes dos trabalhadores para seguranca
e salde no trabalho, conforme disposto nos artigos 281.° e
seguintes da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Autarquia: Camara Municipal de Estarreja.
Morada: Praga Francisco Barbosa, 3864-001 Estarreja».

AMTROL - Alfa Metalomecanica, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.°da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacao da

comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
IndUstrias Transformadoras, Energia, e Atividades do Am-
biente do Norte, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da lei
supra referida e recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das
Relagdes do Trabalho, em 1 de abril de 2015, relativa a pro-
moc&o da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para
a seguranga e sadde no trabalho na empresa AMTROL - Alfa
Metalomecénica, SA.

«Pela presente, comunicamos a V. Ex.*, com a ante-
cedéncia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro que, no dia 8 de julho de 2015,
vai realizar-se na empresa abaixo identificada o ato eleitoral
com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores em
matéria de seguranca e sade no trabalho, conforme disposto
nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/20009.

Nome: AMTROL - Alfa Metalomecanica, SA.
Morada: Lugar de Pontelh®es - Brito - 488 Guimaraes».

Gres Panaria Portugal, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publica-
cao da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do nimero 3 do artigo 27.° da lei acima referida e recebida
na Direcdo-Geral de Emprego e das Relagbes de Trabalho,
em 1 de abril de 2015, relativa a promocéo da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salide no
trabalho na empresa Gres Panaria Portugal, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida do numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/20009,
de 10 de setembro, que no dia 25 de junho de 2015, realizar-
-se-4 na empresa Gres Panaria Portugal, SA, com sede social
na Chousa Nova, 3830-133 ilhavo, o ato eleitoral com vista
a eleicdo dos representantes na area da seguranca e salde
no trabalho (SST), conforme disposto no artigo 21.°e 26.° e
seguintes da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

(Seguem-se as assinaturas de 110 trabalhadores.)»

STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.°da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da comunicacdo
efetuada pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Co-
mércio Escritérios e Servicos de Portugal, relativa a promo-
cdo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e salde no trabalho do STAL - Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Em-
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presas Publicas, Concessionarias e Afins recebida na Dire-
cao-Geral do Emprego e das Relagfes de Trabalho em 1 de
abril de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.®, com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/20009,
de 10 de setembro, na sua verséo atual (Lei n.° 3/2014), de 28
de janeiro que, no dia 30 de junho de 2015, realizar-se-4 no
sindicato abaixo identificado, o ato eleitoral com vista a elei-
cao dos representantes para a seguranca e sadde no trabalho.

STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Admi-
nistracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessio-
nérias e Afins.

Morada: Rua D. Luis I, n.° 20 F, 1249-126 Lisboa».

POLIPOLI - Poliesteres Reforcados Industriais, SA -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se & publicagdo
da comunicacéo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia, e Atividades do
Ambiente Norte, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da
lei supra referida e recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e
das Relagdes do Trabalho, em 10 de abril de 2015, relativa
a promocéo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho na empresa POLIPOLI

- Poliesteres Reforcados Industriais, SA.

«\Vem este sindicato nos termos do disposto no artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, comunicar a deci-
sdo de realizar eleicGes de representantes dos trabalhadores
para se seguranca e sadde no trabalho, no proximo dia 10 de
julho de 2015 na firma POLIPOLI - Poliesteres Reforgados
Industriais, SA, sita na Rua das Fébricas, n.° 76, 4500-628
Silvade - Espinho».

Sapec - Agro, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da comunicagédo
efetuada pelos trabalhadores, relativa a promocao da elei¢do
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e sai-
de no trabalho da empresa Sapec - Agro, SA, recebida na
Direcdo-Geral do Emprego e das RelagGes de Trabalho em
19 de margo de 2015.

«Com o términus da vigéncia dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranca e saude no trabalho da Sapec -
Agro, SA, e de acordo com a legislagdo em vigor, comunica-
-se que a 18 de junho de 2105 realizar-se-a o ato eleitoral dos
novos representantes dos trabalhadores para a seguranca e
salide no trabalho desta empresa.

(Seguem as assinaturas de 82 trabalhadores.)»
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