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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associagdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacGes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagdo e Documentagéo - Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

Comissédo técnica para elaboracédo de estudos pre-
paratérios de portaria de condi¢des de trabalho
para trabalhadores administrativos

As condigdes de trabalho dos trabalhadores administra-
tivos ndo abrangidos por regulamentagio coletiva especifica
sdo reguladas pela Portaria n.° 736/2006, de 26 de julho, que
aprovou o regulamento de condi¢Bes minimas, publicada no
Diario da Republica, 1.2 série-B, n.° 143, de 26 de julho de
2006, alterada pelas Portarias n.® 1636/2007, 1548/2008,
191/2010, 1068/2010 e 210/2012, publicadas, respetivamen-
te, no Didario da Republica, 1.2 série, n.> 251, de 31 de de-
zembro de 2007, 252, de 31 de dezembro de 2008, 68, de 8
de abril de 2010, 203, de 19 de outubro de 2010 e 134, de 12
de julho de 2012.

Tendo sido requerida a atualizacdo do referido instru-
mento de regulamentacdo coletiva de trabalho e verificando-
-Se 0S pressupostos para a emissao de portaria de condigdes
de trabalho previstos no artigo 517.° do Cédigo do Traba-
Iho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, no-
meadamente as circunstancias sociais e econdmicas que a
justificam e a inexisténcia de associa¢des de empregadores,
determino, ao abrigo do nimero 2 do artigo 518.° do Codigo
do Trabalho, o seguinte:

1- E constituida uma comissdo técnica para elaboracio
de estudos preparatérios para a emissao de portaria de con-
dicBes de trabalho dos trabalhadores administrativos nédo
abrangidos por regulamentagdo coletiva especifica.

2- A comissdo técnica tem a seguinte composicao:

— Dois representantes do Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social, designados pela Direcdo-Geral
do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, um dos quais coor-
denard a comisséo;

— Um representante do Ministério da Administracdo In-
terna;

— Um representante do Ministério da Justica;

— Um representante do Ministério da Economia;

— Um representante do Ministério da Agricultura e do Mar;

— Um representante do Ministério do Ambiente, Ordena-
mento do Territério e Energia;

— Um representante do Ministério da Saude;

— Um representante do Secretario de Estado da Cultura;

— Um assessor nomeado pela FEPCES - Federacdo Por-
tuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos;

— Um assessor nomeado pela FETESE - Federacdo dos
Sindicatos da Industria e Servicos;

— Um assessor nomeado pela CAP - Confederacdo dos
Agricultores de Portugal;

— Um assessor nomeado pela CCP - Confederacdo dos
Comércio e Servicos de Portugal;

— Um assessor nomeado pela CIP - Confederacdo Empre-
sarial de Portugal.

3- A comissdo técnica pode ouvir, oficiosamente ou quan-
do solicitada, outras associagdes representativas de trabalha-
dores ou empregadores interessadas.

Lisboa, 23 de abril de 2015 - O Secretario de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira.
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PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ITA - Associacdo Portu-
guesa dos Industriais de Tripas e Afins e o Sindicato
do Comércio, Escritorios, Servicos, Alimentacao,
Hotelaria e Turismo (SinCESAHT) - Revisao global

CAPITULO |
Ambito, vigéncia e dentincia
Clausula 1.2

Ambito e atividade

1- O presente contrato coletivo revé e substitui o contra-
to coletivo de trabalho outorgado entre a ITA - Associacdo
Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e o Sindicato
do Comércio, Escritorios, Servicos, Alimentacdo, Hotelaria
e Turismo (SINCESAHT), cuja ultima revisao global se en-
contra publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 45
de 8 de Dezembro de 2013 e com as alteragBes seguintes
constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, mormente no
n.° 11, de 22 de Marco de 2014.

2- O presente contrato coletivo de trabalho vincula, por
um lado todas as empresas representadas pela ITA - Asso-
ciacao Portuguesa das Industrias de Tripas e Afins e que se
dediquem, no territdrio nacional, a atividade da industria de
tripas (CAE 10110), e por outro, aos trabalhadores ao seu
servico representados pelos sindicatos outorgantes.

3- O presente CCT abrange um universo de 700 (setecen-
tos) trabalhadores divididos por 5 (cinco) empresas.

4- As partes acordam em requerer o alargamento de am-
bito por extensdo do presente contrato as empresas que se
dediquem as atividades referidas no nimero 1 e ndo estejam
inscritas na associacdo outorgante e aos trabalhadores ao seu
servico.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

1- O presente contrato entra em vigor a data da sua pu-
blicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, e vigora pelo
periodo minimo de 36 (trinta e seis) meses, sendo renovado
por igual periodo, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- A tabela de remuneragdes minimas mensais e demais
clausulas de expressdo pecunidria, reportam os seus efeitos
a 1 de Janeiro e vigoram até 31 de Dezembro de 2015. As
revisdes seguintes tém eficacia a partir de 1 de Janeiro de
cada ano civil.

3- A dendncia deste contrato opera-se por iniciativa de
qualquer dos outorgantes através de comunicagdo escrita a
contraparte, acompanhada de proposta de revisdo parcial ou
global.

4- A denuncia da proxima reviséo parcial - Tabela salarial
e clausulas com expressdao pecuniaria - pode ser efetuada a
partir de 1 de Setembro de 2015, nos termos do ndmero an-
terior.

5- A dendncia global do presente contrato pode operar-se a
partir de 1 de Setembro de 2017.

6- A entidade destinataria da proposta deve responder nos
30 dias seguintes a sua recegdo, de forma escrita ¢ funda-
mentada, exprimindo uma posicéo relativamente a todas as
clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapro-
pondo.

7- Em caso de falta de resposta ou de contraproposta den-
tro do prazo referido no nimero anterior, a entidade propo-
nente pode requerer a conciliagdo.

CAPITULO I
Admissao e promocio profissional

Clausula 3.2

Condic0es gerais de admissao

1- As entidades patronais abrangidas por este contrato
quando pretendam admitir algum trabalhador tentardo, sem-
pre que possivel, dar prioridade, em igualdade de circunstan-
cias, a quem ja tenha trabalhado na industria.

2- As entidades patronais comunicardo, por escrito, no
prazo de oito dias contados do termo do periodo experimen-
tal ao sindicato respetivo, a admissao dos trabalhadores nele
filiados, com a indicagdo do nome, idade, categoria profis-
sional e salario atribuido.

3- Nenhum trabalhador serd admitido sem que se prove
possuir a robustez fisica necessaria ao desempenho das suas
fungdes, na sequéncia dos exames de admissdo legalmente
previstos na lei laboral a respeito da saude no trabalho.

4- A idade minima de admiss@o dos trabalhadores abran-
gidos por este contrato ¢ de 16 anos e contanto que esteja
completada com aproveitamento a escolaridade obrigatoria
legalmente estabelecida.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1- Na admisséo de trabalhadores por tempo indeterminado
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o periodo experimental serd o seguinte:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 90 dias para os trabalhadores que exergam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os
que desempenhem fungdes de confianga;

¢) 180 dias para o pessoal de direcdo e quadros superiores.

2- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental tem a duracéo de 15 ou 30 dias, consoante o contrato
tenha duracéo inferior, por um lado, ou igual ou superior a
seis meses, por outro.

3- Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio nem necessidade
de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacao.

4- No caso de contratos de trabalho por tempo indetermi-
nado e tendo o periodo experimental durado mais de 45 dias,
para denunciar o contrato nos termos do nimero anterior o
empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

5- Para os efeitos dos nimeros 1 e 2, qualquer trabalhador
das categorias previstas no presente contrato pode transitar
de uma entidade empregadora para outra de que a primeira
seja associada econdmica e juridicamente e devera ser con-
tada a data de admissdo na primeira.

Clausula 5.2

Classificacio profissional

Os profissionais abrangidos por este contrato serdo clas-
sificados de harmonia com as suas fungdes nos grupos, cate-
gorias e classes constantes do anexo 1.

Clausula 6.2

Informacéo a prestar pelo empregador

1- O empregador deve comunicar ao Servico com compe-
téncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral,
antes do inicio da atividade da empresa, a denominacéo, sec-
tor de atividade ou objeto social, endereco da sede e outros
locais de trabalho, indicacdo da publicacdo oficial do respe-
tivo pacto social, estatuto ou ato constitutivo, identificacao
e domicilio dos respetivos gerentes ou administradores, o
namero de trabalhadores ao servico e a apélice de seguro de
acidentes de trabalho.

2- A alteracdo dos elementos referidos no nimero anterior
deve ser comunicada ao ministério responsavel pela area la-
boral no prazo de 30 dias.

3- As entidades empregadoras enviardo as entidades desig-
nadas na lei e ao sindicato, no prazo estabelecido por lei, 0
relatério Unico legalmente previsto na lei, contanto que, no
caso do sindicato, este o solicite com 30 dias de antecedéncia
face ao termo do prazo de apresentacéo.

Clausula 7.2

Acessos
1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato co-

letivo de trabalho serdo classificados de acordo com as fun-
¢oOes desempenhadas, nas designagdes e categorias profissio-

nais definidas no anexo I.

2- Os praticantes serdo promovidos a oficial de 2.* ap6s um
ano na profissao.

3- Os oficiais de 2. serdo promovidos a oficiais de 1.* ap6s
um ano naquela categoria.

4- Os trabalhadores internamente recrutados para calibra-
dores ou medidores terdo um ano de estagio, que contara
para a promogéo a 1.2 classe se forem promovidos, sem pre-
juizo de, durante o estagio, poderem regressar as categorias
em que foram recrutados.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 8.2

Deveres da entidade empregadora

Sdo deveres da entidade empregadora, designadamente,
0s seguintes:

a) Cumprir rigorosamente as disposic¢des previstas na lei e
no presente contrato;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade;

c) Pagar pontualmente a retribui¢éo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, do ponto de
vista fisico e moral;

e) Contribuir para a elevacdo da produtividade e emprega-
bilidade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formacao profissional adequada a desenvolver a sua qualifi-
cacéo;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividade cuja regulamentag¢do ou deontologia profissio-
nal a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas repre-
sentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doencgas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranca e sadde do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de traba-
Iho, nos termos de apodlice obrigatoriamente contratada nos
termos da lei;

i) Adotar, no que se refere a seguranga e saude no traba-
Iho, as medidas que decorram da lei ou instrumento de regu-
lamentacdo coletiva de trabalho;

j) Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo
dos trabalhadores com indicagdo de nome, datas de nasci-
mento e admissdo, modalidade de contrato, categoria, pro-
mocdes, retribuicdes, datas de inicio e termo das férias e
faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminuicéo de
dias de férias.

Clausula 9.2

Deveres do trabalhador
1- Sem prejuizo de outras obrigaces, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarqui-
cos, 0s companheiros de trabalho e as pessoas que se relacio-
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nem com a empresa com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em a¢des de formac&o pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instru¢fes do empregador respei-
tantes a execu¢d@o ou disciplina do trabalho, bem como a se-
guranca e sadde no trabalho, que ndo sejam contrarias aos
seus direitos ou garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informacdes referentes a sua organiza-
cao, métodos de produgdo ou negdcios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo de bens rela-
cionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo em-
pregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranga e saude no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescricOes sobre seguranca e salide no tra-
balho que decorram de lei ou de instrumento de regulamen-
tacéo coletiva de trabalho.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea €) do
nlmero anterior respeita tanto as ordens e instrucdes dadas
diretamente pela entidade empregadora como as emanadas
dos superiores hierarquicos do profissional, dentro da com-
peténcia que por aquela lhes for atribuida.

Clausula 10.2

Garantias do trabalhador

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficie das garantias, bem como despe-
di-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacao efetiva de trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de traba-
Iho, dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicéo, salvo nos casos previstos neste
contrato ou no Caédigo de Trabalho;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos
casos previstos no Codigo de Trabalho, ou no caso de o
trabalhador ser considerado inapto para o trabalho habitual
mediante parecer de junta médica, ou mediante parecer dos
servicos de medicina no trabalho, neste caso se houver acor-
do do trabalhador;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos neste contrato ou no Cédigo de
Trabalho, ou ainda quando haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizacéo por terceiro, salvo nos
casos previstos neste contrato ou no Codigo de Trabalho;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele
préprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forne-

cimento de bens ou prestacdo de servico aos profissionais;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, com o proposito de o prejudicar em
direito ou garantia decorrente da antiguidade.

CAPITULO IV
Local de trabalho

Clausula 11.2

Transferéncia de local de trabalho

1- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho, temporaria ou definitivamente, nas seguin-
tes situacdes:

a) Em caso de mudanca ou extingdo, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servico;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exija e a
transferéncia nao implique prejuizo sério para o trabalhador.

2- Havendo transferéncia do trabalhador, a entidade em-
pregadora custeard o acréscimo das despesas resultantes da
mudanca.

3- No caso de transferéncia individual definitiva, o traba-
Ihador pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo
nesse caso direito 8 compensacado prevista na lei.

Clausula 12.2

Procedimento para transferéncia

Nas situacdes previstas na clausula anterior, o emprega-
dor deve comunicar a transferéncia ao trabalhador, por escri-
to e fundamentadamente, com 15 ou 45 dias de antecedéncia,
consoante seja temporaria ou definitiva.

CAPITULO V

Duracéo do tempo de trabalho

Clausula 13.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal para os traba-
Ihadores abrangidos por este contrato serd de 40 horas de
trabalho efetivo, de 2.2 feira a 6.2 feira de cada semana.

2- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito a um intervalo de até quinze minutos ou de manhd, ou
a tarde, a fim de tomarem uma refeigdo ligeira.

3- Em todas as empresas deverdo ser colocados, nos locais
de trabalho e em lugar bem visivel para os trabalhadores,
relégios certos pela hora oficial.

4- O periodo diario de trabalho terd uma interrupcao de
uma a duas horas para a refei¢do. Por acordo escrito entre
o trabalhador e a empresa, pode o periodo de uma hora ser
reduzido até meia hora.

5- E proibida a prestacdo de trabalho por periodos supe-
riores a cinco horas consecutivas, salvo acordo escrito entre
o trabalhador e a empresa, até ao limite de seis horas conse-
cutivas.
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Clausula 14.2

Registo de tempos de trabalho

1- O empregador deve manter registo dos tempos de tra-
balho em local acessivel e de consulta imediata, o qual deve
conter a indicacdo das horas de inicio e de termo do tempo
de trabalho.

2- O trabalhador que preste trabalho no exterior da empre-
sa deve visar o registo imediatamente ap6s 0 seu regresso a
empresa, ou enviar 0 mesmo devidamente visado no prazo
de 15 dias a contar da prestacéo.

3- O empregador deve manter o registo dos tempos de tra-
balho, bem como a declaracéo e o acordo a que se refere a
clausula 26.2 durante 5 anos.

Clausula 15.2

Isencéo de horario de trabalho

1- Poder&o ser isentos de horarios de trabalho, mediante
acordo, os trabalhadores que se encontrem nas seguintes si-
tuacdes:

a) Exercicio de cargo de administragdo ou dire¢do, ou em
fungdes de confianga, fiscalizagdo ou apoio a titular desses
cargos;

b) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia;

c) Exercicio de atividades preparatorias ou complementa-
res.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém di-
reito a uma retribuicéo especial adicional, que ndo sera infe-
rior a remuneracao correspondente a uma hora de trabalho
suplementar por dia.

3- Podem renunciar a retribuicéo referida no nimero 2 0s
trabalhadores que exercam fungdes de administragdo ou di-
recdo na empresa.

4- Os trabalhadores isentos de horério de trabalho néo es-
tdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas a isencdo nédo prejudica o direito aos dias de
descanso semanal e aos feriados previstos neste contrato.

Clausula 16.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 20
horas de um dias e as 7 horas do outro.

2- O trabalho noturno sera pago com um acréscimo de 25 %
sobre a retribui¢do correspondente ao trabalho diurno que
acrescera a remuneragdo do trabalho extraordinario, se ele
se verificar.

Clausula 17.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horéario normal.

2-S6 em casos inteiramente justificaveis podera haver
lugar a trabalho suplementar, dele podendo pedir escusa o
trabalhador, em casos atendiveis legalmente previstos, ndo
podendo, contudo, ultrapassar duas horas diérias e cento e

vinte anuais.

3- Em caso de for¢a maior ou na iminéncia de prejuizos
graves, ndo € licito ao trabalhador recusar-se a prestacéo de
trabalho suplementar, salvo se 0 ndo puder prestar, indicando
motivos devidamente fundamentados.

4- A realizacdo de trabalho suplementar sera obrigatoria-
mente registado.

5- O trabalho suplementar da direito a retribuigdo especial,
que serd igual a retribuicdo normal acrescida das seguintes
percentagens:

a) 100 % se o trabalho for prestado em dias de trabalho
normal,

b) 200 % se o trabalho for prestado em dias de descanso
semanal - complementar ou obrigatério - ou feriados.

Clausula 18.2

Descanso semanal e feriados

1- O dia de descanso semanal para os trabalhadores abran-
gidos por este contrato € o domingo, sendo o sabado consi-
derado dia descanso complementar.

2- Sao feriados obrigatorios os seguintes dias:

— 1 de Janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 8 e 25 de Dezembro.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

4- Além dos feriados obrigatdrios, apenas serdo observa-
dos:

O feriado municipal da localidade ou, quando ndo existir,
o feriado da sede de distrito;
A Terca-Feira de Carnaval.

5- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

6- O previsto sob 0s nimeros anteriores da presente clau-
sula seré aplicavel enquanto ndo entrar em vigor legislacao
imperativa que disponha em sentido distinto, caso em que
essa legislacdo sera imediatamente aplicavel.

Clausula 19.2
Férias
O periodo de férias é, em principio, 22 dias Uteis de fé-
rias, sendo aplicavel, nesta matéria, a regulamentacéo legal-
mente estabelecida e sem prejuizo das regras estabelecidas

para situacOes especiais, designadamente para os anos de
admissao e cessacao do contrato.

Cléausula 20.2

Férias ndo gozadas
1- Cessando o contrato, o trabalhador tera direito a receber
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a retribuicdo correspondente ao periodo de férias e respeti-
vo subsidio proporcionais ao tempo de servico prestado no
proprio ano da cessacdo, além da retribuicdo e subsidio cor-
respondentes ao periodo de férias do ano anterior, se ainda
as ndo tiver gozado.

2- Cessando o contrato de trabalho por morte do trabalha-
dor, o direito aos subsidios de férias previstos no nimero
anterior transfere-se para os seus herdeiros.

3- Se 0 empregador ndo cumprir, total ou parcialmente,
a obrigacdo de conceder férias nos termos deste contrato o
trabalhador tera direito, a titulo de indemnizag&o, ao triplo
da retribuicdo correspondente ao tempo de férias que deixou
de gozar.

Clausula 21.2

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador do local em que de-
veria desempenhar a atividade durante o periodo normal de
trabalho a que esté obrigado.

2-Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a
um dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas, na medida em que
perfizerem um ou mais dias completos de trabalho.

3- Todas as faltas deverdo ser participadas a entidade em-
pregadora:

a) Quando previsiveis, logo que conhecidas e com pelo
menos 5 dias de antecedéncia;

b) Quando imprevistas, logo que possivel.

Clausula 22.2

Acordo especifico

As partes observardo, em matéria de faltas, o teor do
acordo especifico do anexo III ao presente contrato.

CAPITULO VI

Retribuicao do trabalho

Cléausula 23.2

Retribui¢des minimas mensais
1- As retribuicBes minimas mensais do trabalho sdo as
constantes do anexo II, que se considera parte integrante
deste contrato.
2- As retribuigdes referidas no nimero anterior constituem
as retribuigoes certas, independentemente de haver parte fixa
e parte variavel.

Clausula 24.2

Retribui¢ées minimas de periodos inferiores a um més

Para todos os efeitos deste contrato, as retribuicdes rela-
tivas a periodos inferiores a um més sdo calculadas segundo
a formula:

H = (RM) x 12

S PNT x 52

em que:

SH = Salério hora

RM = Retribui¢do mensal (anexo II)

PNT = Periodo normal de trabalho (ndo superior a 40
horas semanais).

Clausula 25.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo di-
reito a receber até ao dia 15 de Dezembro um subsidio de
Natal correspondente a um més de retribuigao.

2- O subsidio de Natal serd pago, proporcionalmente ao
servico prestado, nos seguintes casos:

a) No ano de admissao, contando-se o primeiro més como
completo se a admissdo se verificar na primeira quinzena;

b) No ano de cessacdo do contrato, contando-se o Ultimo
més como completo se a cessagdo ocorrer na segunda quin-
zena;

c) No ano em que o contrato, por facto ndo imputavel a
entidade empregadora, nomeadamente doenca ou acidente,
esteja suspenso por mais de 30 dias seguidos.

3- Na hipotese prevista na alinea b) do nimero anterior, se
a causa da cessagdo do contrato for a morte do trabalhador,
0 subsidio previsto nesta clausula serd pago aos herdeiros.

4- Na hip6tese prevista na alinea ¢) do nimero 2, em caso
de acidente de trabalho, o trabalhador tera direito a receber,
no ano em que a situagdo de acidente se verificar, um com-
plemento de subsidio de Natal igual a diferenca entre a sua
remuneracao liquida e o valor pago pela seguradora.

Clausula 26.2

Subsidio de férias

1- A retribuicdo dos trabalhadores durante as férias nédo
podera ser inferior a que receberiam se estivessem efetiva-
mente ao servico.

2- Antes do inicio do periodo de férias os trabalhadores
abrangidos por este contrato receberdo um subsidio corres-
pondente a retribuicao do periodo de férias a que tém direito,
nos termos do nimero 1 da clausula 21.2

3- Este subsidio tera o valor legalmente estabelecido e re-
fletird eventual aumento da retribuicdo mensal que ocorra até
ao inicio das férias.

Clausula 27.2

Subsidio de trabalho noturno

Quando o trabalho for noturno, & retribuicéo horaria nor-
mal acrescera uma percentagem de 25 % por hora, sem pre-
juizo de outros acréscimos a que haja lugar, nomeadamente
0 previsto na clausula seguinte.

Clausula 28.2

Retribui¢io do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a retribuigdo normal
acrescida de:
a) 100 %, se o trabalho for prestado em dias de trabalho
normal;
b) 200 %, se o trabalho for prestado em dias de descanso
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semanal, complementar ou feriados.

Clausula 29.2

Retribui¢io pelo exercicio e func¢des inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerga, com caracter de regu-
laridade, funcBes inerentes a diversas categorias recebera a
retribuicdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 30.2

Substituicdes temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
superior por mais de 30 dias passara a receber a retribuicdo
correspondente ao exercicio dessa categoria.

2- Decorridos 12 meses de prolongamento da substituicdo,
0 substituto continuara a receber o vencimento indicado no
namero anterior, independentemente de retomar as anterio-
res funcdes.

3- O disposto na presente clausula ndo ¢ aplicavel as situa-
¢Oes previstas na clausula 7.2

Clausula 31.2

Documento de pagamento

A empresa, no ato de pagamento da retribuicdo, devera
entregar aos trabalhadores um documento, corretamente pre-
enchido, no qual figurem o nome completo do trabalhador,
respetiva categoria profissional, numero de inscri¢do na se-
guranga social, nimero fiscal de contribuinte, periodo de tra-
balho a que corresponde a remuneragdo, diversificagdo das
importéancias relativas a trabalho normal e horas suplementa-
res ou a trabalho em dia de descanso semanal ou feriados, 0s
subsidios, os descontos e 0 montante liquido a receber.

Clausula 31.2-A

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a
um subsidio de refeicdo no montante de 5,00 € (cinco euros)
por cada dia de trabalho efetivamente prestado, valor em vi-
gor desde 1 de janeiro de 2015.

CAPITULO VII

Vicissitudes contratuais

Clausula 32.2

Transmissdo da empresa ou estabelecimento

1- Em caso de transmissdo da empresa ou estabelecimen-
to, os contratos de trabalho transitam para a entidade empre-
gadora adquirente, exceto em relagdo aos trabalhadores cujo
contrato haja prévia e validamente cessado.

2- Os contratos de trabalho poderdo manter-se com a en-
tidade transmitente se esta prosseguir a sua atividade noutra
exploracdo ou estabelecimento e se os trabalhadores nao pre-
tenderem que os contratos transitem para a entidade adqui-
rente.

3- A entidade transmitente sera solidariamente responsa-

vel pelo cumprimento de todas as obriga¢es vencidas emer-
gentes dos contratos de trabalho transferidos, ainda que se
trate de profissionais cujos contratos hajam cessado, desde
que reclamados pelos interessados até seis meses apds a
transmissao.

4- Para efeitos do nimero anterior, devera o transmitente e
o adquirente nos 30 dias anteriores a transmissdo fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho onde se dé conhecimento aos
trabalhadores de que devem reclamar os eventuais créditos.

Clausula 33.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que nédo lhe seja imputavel, nomeadamente doenca
ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um
meés, suspendem-se os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacéo de
trabalho, sem prejuizo da observancia das disposi¢des apli-
caveis sobre seguranca social.

2- O tempo de suspensédo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e continu-
ando a guardar lealdade ao empregador.

3- O disposto no nimero 1 observa-se mesmo antes de ex-
-pirado o prazo de um més, desde que haja a certeza ou se
preveja, com seguranca, que o impedimento tera duracao su-
perior aquele prazo.

4- O contrato caducard, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposicdes aplicaveis da legislacdo sobre
seguranga social.

CAPITULO VIII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 34.2

Modalidades de cessagdo do contrato de trabalho

O contrato de trabalho cessa por:

a) Caducidade;

b) Revogacéo;

c¢) Despedimento por facto imputével ao trabalhador;

d) Despedimento por extingdo do posto de trabalho, despe-
dimento por inadaptacdo e despedimento coletivo;

e) Resolucéo pelo trabalhador;

f) Denlncia pelo trabalhador.

Cléausula 35.2

Rescisido com justa causa

1- Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode resol-
ver o contrato de trabalho, comunicando por forma inequivo-
ca essa vontade a outra parte.

2- Aresolugéo produz efeitos a partir do momento em que
a sua comunicacao chegue ao conhecimento do destinatario.

3- S6 sao atendidos para fundamentar a rescisao com justa
causa os factos como tal expressamente invocados na comu-
nicacéo da resolucéo.
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Cléausula 36.2

Justa causa

1- Considera-se justa causa de resolu¢do do contrato o
comportamento de qualquer das partes que pela sua gravida-
de e consequéncias torne imediata e praticamente impossivel
a subsisténcia da relagdo de trabalho.

2- Poderdo, nomeadamente, constituir justa causa de des-
pedimento do trabalhador por parte do empregador os se-
guintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagédo repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com diligén-
cia devida, das obriga¢des inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe seja confiado;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios da em-
presa;

f) Falsas declaragdes relativas a justificacao de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
retamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil, 5
seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injarias ou outras ofensas punidas por lei sobre os trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre o
empregador individual ndo pertencente aos mesmos 6rgéos,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento das deci-
sOes judiciais ou administrativas.

3- Poder&o constituir justa causa de resolucéo por parte do
trabalhador os seguintes comportamentos da entidade em-
pregadora:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicéo, que
se prolongue por periodo superior a 60 dias;

b) Violacéo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicacdo de sancédo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢Bes de higiene e seguranca no
trabalho e salde no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas pelo
empregador ou seu representante.

4- Constitui ainda justa causa de resolucdo de contrato
pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigacoes legais in-
compativeis com a continuacao ao servico;

b) A alteracdo substancial e duradoura das condicBes de

trabalho no exercicio legitimo de poderes do empregador;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retribui-
cao.

5- Se o fundamento da rescisdo for a alinea a) do nimero
anterior, o trabalhador deve notificar a entidade empregadora
com a maxima antecedéncia possivel.

Clausula 37.2

Proibiciio de despedimento sem justa causa

1- E vedado ao empregador despedir qualquer trabalhador
sem justa causa.

2- A justa causa tera de resultar de prévio procedimento
disciplinar com intencéo de despedimento.

3- A inexisténcia de justa causa, e a nulidade ou inexistén-
cia do procedimento disciplinar determinam a nulidade do
despedimento que, apesar disso, tenha sido declarado, sem
prejuizo do disposto no artigo 389.°, nimero 2 do Codigo do
Trabalho atualmente vigente.

4- O trabalhador tem direito, no caso referido no numero
anterior:

a) A indemnizagéo por todos os danos, patrimoniais e n&o
patrimoniais, causados;

b) A reintegracdo no seu posto de trabalho, sem prejuizo
da sua categoria e antiguidade;

¢) As retribuicdes que deixou de auferir, desde a data do
despedimento até ao transito em julgado da decisdo judi-
cial, sem prejuizo das deducdes estabelecidas nos nimeros
seguintes e que visam integrar neste contrato o disposto no
artigo 390.°, nimero 2 do Cddigo do Trabalho.

5- Ao montante apurado nos termos da alinea c) do nu-
mero anterior deduzem-se as importancias que o trabalhador
tenha comprovadamente obtido com a cessagdo do contrato
e que ndo receberia se ndo fosse o despedimento.

6- O montante do subsidio de desemprego auferido pelo
trabalhador é deduzido na compensacéo, devendo o empre-
gador entregar essa quantia a Seguranca Social.

7- Da importancia calculada nos termos da alinea c) do nu-
mero 4 é deduzido o montante das retribuicGes respeitantes
ao periodo decorrido desde a data do despedimento até 30
dias antes da data da propositura da agdo, se esta ndo for
proposta nos 30 dias subsequentes.

8- Em substituicdo da reintegracéo, o trabalhador pode op-
tar pela indemnizagao de antiguidade a fixar pelo tribunal,
nos termos legais.

9- Em caso de microempresa ou relativamente a traba-
Ihador que ocupe cargo de administragdo ou de direcdo, o
empregador pode requerer ao tribunal que exclua a reintegra-
¢do, com fundamento em factos e circunstancias que tornem
0 regresso do trabalhador gravemente prejudicial e perturba-
dor do funcionamento da empresa.

Clausula 38.2

Rescisao pelo trabalhador

1- Os trabalhadores que resolverem o contrato com justa
causa nos termos do nimero 3 da clausula 36.2 terdo direito
a uma indemnizagao a fixar pelo tribunal, nos termos legais.

2- Os trabalhadores que se despedirem sem justa causa de-
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verdo avisar o empregador com a antecedéncia de dois me-
ses, se 0 contrato tiver duracdo igual ou superior a dois anos,
ou de um més, no caso de o contrato ter duragdo inferior a 2
anos, salvo se outro prazo constar no contrato individual de
trabalho.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de inde-
mnizacao, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo
de aviso prévio em falta.

Clausula 39.2

Procedimento disciplinar e sangdes disciplinares

1- A falta de cumprimento pelos trabalhadores das normas
que regulam as relagdes de trabalho pode dar lugar a aplica-
cdo das sangdes seguintes:

a) Admoestacéo verbal;

b) Repreenséo registada;

c) Suspensdo com perda de retribuicao até 12 dias por cada
infragdo e, em cada ano civil, até ao maximo de 30 dias;

d) Despedimento.

2- Nenhuma sangdo disciplinar serd aplicada sem audicao
prévia do trabalhador, sendo obrigatdria a formulacdo da
nota de culpa para as sanc0es previstas nas alineas b) a d) do
ndmero 1 desta clausula.

3- Tratando-se das sang¢des previstas nas alineas b) a d) do
nimero 1 desta clausula, deve ser instaurado procedimento
disciplinar, com observancia das regras seguintes:

a) O procedimento disciplinar deve ser exercido nos 30
dias subsequentes aquele em que a entidade patronal, ou su-
perior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhe-
cimento da infracéo;

b) O infrator tem sempre o direito de formular a sua defesa
dentro do prazo que lhe for concedido, nunca inferior a trés
dias Uteis, devendo o registo efetuar-se a segunda-feira;

) A decis@o final tem de ser comunicada ao infrator no
prazo de 30 dias e a execugdo da sangao disciplinar tem de
ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao;

d) Anota de culpa e a decisdo devem ser enviadas ao traba-
Ihador visado sob registo com aviso de rece¢do ou entregues
pessoalmente, devendo o trabalhador rubricar uma cépia do
documento entregue.

4- Tratando-se de sancdo disciplinar prevista na alinea d)
do numero 1 desta clausula, deve ser observado todo o dis-
posto na legislacdo em vigor no Cédigo do Trabalho quanto
a cessacao do contrato de trabalho.

5- Na graduacdo das sanc¢des disciplinares deve atender-se
a natureza e gravidade da infragdo, ao comportamento ante-
rior do trabalhador e a todas as circunstancias que possam
contribuir para uma decisdo justa, ndo podendo aplicar-se
mais de uma pela mesma infracéo.

6- A infra¢do disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

7- Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade
patronal suspender a prestacdo de trabalho, se a presenga do
trabalhador se mostrar inconveniente, mas néo lhe é licito
suspender o pagamento da retribuicdo, devendo a suspenséo

preventiva ser comunicada por escrito ao trabalhador.
8- As sangdes disciplinares devem ser devidamente regis-
tadas no processo individual do trabalhador.

CAPITULO IX
Higiene e seguranca

Clausula 40.2

Higiene e seguranca no trabalho

1- O empregador obriga-se a fornecer gratuitamente aos
trabalhadores roupa e calgado apropriado para o exercicio da
profissao, sempre que tal se mostrar necessario.

2- Os trabalhadores que por motivos de salde devidamen-
te justificados ndo possam trabalhar permanentemente de
pé poderdo exercer a sua atividade sentados e, ainda, se o
empregador consentir, mudar de servigo sem diminuicédo de
retribuicdo.

3- As empresas obrigam-se a aplicacdo e cumprimento da
legislacdo sobre seguranga, higiene e satde no local de tra-
balho.

Clausula 41.2

Trabalho em camaras frigorificas

Aos trabalhadores que exer¢am a sua atividade nas ca-
maras frigorificas sera fornecido equipamento adequado, de-
vendo observar-se as regras seguintes:

a) A permanéncia consecutiva nas cimaras frigorificas de
temperatura negativa (abaixo dos 0 °) ndo pode ultrapassar
uma hora seguida, apds a qual havera uma pausa de 15 mi-
nutos, a qual deve ser aproveitada para a execugao de tarefas
que ndo impliquem a referida permanéncia;

b) A permanéncia consecutiva nas camaras frigorificas de
temperatura positiva (acima dos 0 °) ndo pode ultrapassar
duas horas seguidas, apds as quais havera uma pausa de 15
minutos, a qual deve ser aproveitada para a execugao de ta-
refas que ndo impliquem a referida permanéncia.

CAPITULO X

Condicdes especiais de trabalho

Clausula 42.2

Parentalidade

1- Além do estipulado no presente contrato para a genera-
lidade dos trabalhadores abrangidos sdo assegurados os se-
guintes direitos de parentalidade, sem prejuizo, em qualquer
caso, de garantia do lugar, do periodo de férias ou de quais-
quer beneficios concedidos pelas empresas:

a) Durante o periodo de gravidez e até seis meses apos o
parto, as mulheres que desempenhem tarefas incompativeis
com o seu estado, designadamente as que impliquem grande
esforco fisico, trepidag@o, contacto com substancias toxicas
incomodas e transportes inadequados, serdo transferidas, a
seu pedido ou por conselho médico, quando exigido, para
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trabalho que as nao prejudique, sem prejuizo da retribuicao
correspondente a sua categoria;

b) Por ocasido do parto, a uma licenga que se regera pelas
disposicdes constantes do Cédigo do Trabalho;

c) A licenca referida na alinea anterior pode ser gozada,
total ou parcialmente e exclusiva ou conjuntamente, pelo pai
ou pela mée, a seguir ao parto;

d) O pai tem direito a gozar 10 dias Uteis de licenca retri-
buidos, que podem ser gozados seguidos ou interpolados nos
30 dias seguintes ao nascimento do(a) filho(a);

e) Dois periodos de uma hora cada por dia sem perda de
retribuicdo, nem reducéo do periodo de férias, para as mées
que amamentam os seus filhos, até ao maximo de um ano
apds o parto, ou, de iguais periodos e duracdo para a mae ou
pai no caso de aleitagao;

f) Direito a ir as consultas pré-natais nas horas de trabalho;

g) O periodo normal de trabalho diario, excepto no caso de
turnos, ndo podera iniciar-se antes das 8 horas nem terminar
depois das 19 horas;

h) No caso de aborto ou de nado-morto, 0 nimero de faltas
com efeitos previstos nesta clausula sera de 30 dias.

2- O regime estabelecido nesta clausula deve entender-se
sem prejuizo de outros direitos ou regalias mais favoraveis
previstos no regime legal da parentalidade.

Clausula 43.2

Trabalhador-estudante

1- As empresas devem elaborar horarios de trabalho es-
pecificos para os trabalhadores-estudantes, com flexibilidade
ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente deslocagdo para
0s respetivos estabelecimentos de ensino.

2- Quando ndo seja possivel a aplicacdo do regime previs-
to no numero anterior, o trabalhador-estudante sera dispen-
sado até seis horas semanais, sem perda de retribui¢do ou de
qualquer outra regalia, se assim o exigir o respetivo horario
escolar.

3- A opcéo entre os regimes previstos nos nimeros ante-
riores serd objeto de acordo entre a entidade empregadora,
os trabalhadores interessados e as suas estruturas represen-
tativas, em ordem a conciliar os direitos dos trabalhadores-
-estudantes com o normal funcionamento das empresas.

4- O trabalhador deve informar a entidade empregadora
com um periodo razoavel antes do inicio da frequéncia das
aulas.

5- As faculdades previstas na presente clausula serdo re-
tiradas sempre que se verifique falta de aproveitamento do
trabalhador-estudante num ano escolar.

6- O regime estabelecido nesta clausula deve ser entendido
sem prejuizo de outros direitos ou regalias mais favoraveis
estabelecido no regime legal do trabalhador-estudante.

CAPITULO XI

Disposicdes relativas ao exercicio da atividade
sindical

Clausula 44 .2

Principio geral

Os trabalhadores ¢ os sindicatos tém direito a desenvol-
ver atividade sindical no interior da empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comis-
sOes intersindicais, sendo vedada a entidade empregadora
qualquer interferéncia na legitima atividade dos trabalhado-
res ao seu servico, nos termos e enquadramento legalmente
previstos.

Clausula 45.2

Quotizacao sindical
As entidades empregadoras obrigam-se a remeter aos
sindicatos outorgantes até ao dia 15 do més seguinte as im-
portancias correspondentes as quotas sindicais descontadas
aos trabalhadores com autorizacao destes, dada por escrito.

Clausula 46.2

Comunicacao a entidade empregadora

1- O sindicato obriga-se a comunicar a entidade emprega-
dora a constitui¢do da CSE, indicando os nomes dos respe-
tivos membros, por meio de carta registada com aviso de
rece¢do, de que serd fixada copia nos locais reservados as
comunicagdes sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituicdo ou cessacédo de funcdes.

Clausula 47.2

Garantias dos trabalhadores com fung@es sindicais

1- Os dirigentes sindicais, elementos da CSE, delegados
sindicais e ainda trabalhadores com fung¢des sindicais tém o
direito de exercer normalmente as fungdes sem que tal possa
constituir um entrave para o seu desenvolvimento profissio-
nal ou para a melhoria da sua remuneracdo, nem provocar
despedimento ou sanc¢des, nem ser motivo para uma mudan-
ca injustificada de servigo ou do seu horario de trabalho.

2- Os dirigentes sindicais dispdem de um crédito de 4 (qua-
tro) dias por més para o exercicio das suas func¢des, podendo
utiliza-los por acumulag@o durante o més a que respeitarem.

3- No exercicio das suas fungdes dispoem os delegados
sindicais de um crédito de horas de cinco horas por més sem
que possam, por esse motivo, ser afetados na remuneragdo
ou quaisquer outros direitos.

4- As faltas previstas nos nimeros anteriores serdo pagas
e ndo afetardo os direitos e regalias previstos neste contrato
e na lei.

5- Para além dos limites fixados nesta clausula, os traba-
Ihadores com funcges sindicais poderdo faltar, sempre que
necessario, ao desempenho das suas fungdes, contando, po-
rém, como tempo de servico efetivo para todos os efeitos
com exce¢do da remuneracao.

6- Para o exercicio dos direitos conferidos nos nimeros
anteriores, deve a entidade empregadora ser avisada, por es-
crito, com a antecedéncia minima de 2 dias, das datas e do
numero de dias necessarios ou, em casos de urgéncia, nas 48
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horas imediatas ao 1.° dia em que a falta se verificou.
7- A urgéncia so se presume relativamente aos dirigentes
sindicais.
8- Os créditos referidos nesta clausula séo atribuidos a nd-
mero de delegados determinado de forma seguinte:
a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindicaliza-
dos - 1;
b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;
¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;
d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6;
e) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sindicaliza-
dos - 0 nimero de delegados resultantes da formula:
n - 500
200
Sendo n o nimero de trabalhadores.

Clausula 48.2

6+

Condigdes para o exercicio do direito sindical

A entidade empregadora é obrigada a:

a) Por a disposicao dos delegados sindicais, desde que 0
requeiram, um local situado no interior da empresa que seja
apropriado ao exercicio das suas fungdes.

b) Reconhecer o direito de os delegados sindicais afixarem
no interior da empresa, ¢ em local adequado, textos, comu-
nicacdes ou informacdes relacionados com os interesses dos
trabalhadores;

¢) Reconhecer o direito de as dire¢Ges sindicais, por si ou
por associados credenciados, e em conjunto com o0s inspeto-
res do trabalho, poderem fiscalizar dentro da empresa a exe-
cucdo do presente contrato coletivo de trabalho.

Clausula 49.2

Assembleia de trabalhadores

1- Os trabalhadores da empresa tém direito a reunir-se du-
rante o horario de trabalho até um periodo maximo de 15
horas por ano, que contara para todos os efeitos como tempo
de servico efetivo, sendo para isso convocados pelos repre-
sentantes sindicais.

2- Fora do horario normal, podem os trabalhadores reunir-
-se no local de trabalho em dia Util sempre que convocados
pelos representantes sindicais ou por 50 ou 1/3 dos trabalha-
dores da empresa.

3- Para os efeitos dos nimeros anteriores, a entidade em-
pregadora obriga-se a garantir a cedéncia de local apropriado
no interior da empresa.

CAPITULO XII

Disposicdes finais e transitorias

Cléausula 50.2

Manutencao de regalias anteriores
1- As partes entendem que este contrato revoga as dispo-

si¢des contratuais e outras anteriores que regulamentam ma-
térias acordadas.

2- Da aplicacdo do presente contrato, ndo obstante o dis-
posto no nUimero anterior, ndo poderdo resultar quaisquer
prejuizos para os trabalhadores, designadamente baixa de
categoria e diminuicdo de retribuicéo.

Clausula 51.2

Categorias profissionais

Com a entrada em vigor do presente contrato todos os
trabalhadores serdo reclassificados de acordo com as catego-
rias nele publicadas, quando tal ainda ndo suceda.

ANEXO |

Profissoes e categorias profissionais

Aproveitador de produtos - Trabalhador que procede a
recolha de produtos, retira o conteido intestinal das tripas,
lava-as e coloca-as em recipientes apropriados, que coloca
nas viaturas de transporte, regula e viga a temperatura para
cozedura de gorduras e 0ss0s, retira-0s das maquinas de co-
zer, ripa tripas com utensilios apropriados para a remogao de
gorduras e embala-as para expedicao.

Atador - Trabalhador que ata a tripa grossa de porco
numa das extremidades e a acondiciona depois em molhos e
faz a limpeza do local de trabalho.

Calibrador - Trabalhador que executa as tarefas de cali-
bragem de tripas, de corte, verificacdo, separacao, identifica-
cdo de qualidades e calibres e outras ocasionalmente neces-
sarias a execugdo daquelas.

Chefe - Trabalhador que executa as fun¢des da sua profis-
sdo e que, na dependéncia do encarregado ou, eventualmen-
te, de outro superior hierarquico, orienta o trabalho de um
grupo de trabalhadores.

Colador - Trabalhador que cola as tripas nos moldes, en-
fia as redes, podendo eventualmente executar as fungdes de
cortador.

Cortador - Trabalhador que corta as tripas depois de pre-
paradas, podendo eventualmente exercer as fungdes de co-
lador.

Costureiro - Trabalhador que, com maquina prdpria, pro-
cede & costura da tripa, podendo, caso ndo haja tripa para
costurar, enfiar moldar ou tirar.

Embalador - Trabalhador que predominantemente prepa-
ra o produto acabado para ser embalado em verde ou salga-
do, salga com salmoura, conta 0os molhos ou meadas, pro-
cede a sua colocacdo nas despectivas embalagens, tapa as
barricas e coloca etiquetas.

Encarregado - Trabalhador que, sob orientagdo dos su-
periores hierarquicos ou como assistente destes, coordena e
orienta o trabalho de vérios departamentos, podendo eventu-
almente exercer fungdes executadas nos sectores que coor-
dena e orienta, assumindo a responsabilidade pelo cumpri-
mento das diretrizes dos seus superiores hierarquicos.

Encarregado geral - Trabalhador que, na dependéncia di-
recta da geréncia ou administracdo da empresa, superintende
nos diversos servicos desta, coordenando-os e dirigindo-os
em conformidade com a planificacdo ou directrizes da mes-
ma geréncia ou administragao.
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Enfiador-moldador - Trabalhador que enfia ou coloca as
tripas nas formas ou moldes, procede a retirada das mesmas,
preparando-as para a costura, podendo eventualmente salgar.

Entubador - Trabalhador que com o auxilio de uma ma-
quina coloca a tripa em tubos, acondiciona-os em caixas, sal-
ga a tripa e ensaca 0s magos.

Estufeiro - Trabalhador que transporta os produtos para
dentro e fora das estufas, vigia a temperatura e da o 6leo nas
formas.

Manipulador - Trabalhador que d& banho as formas de
rede e tarefas acessorias; anota o contetido dos carros, e en-
trada e saida dos mesmos nas estufas, verifica e vigia as tem-
peraturas, movimentos dos carros, retira as tripas dos moldes
e coloca os moldes nas mesas, podendo coadjuvar os prepa-
radores de matéria-prima nas tarefas destes.

Medidor - Trabalhador que procede a medicéo de tripas,
recebe tripas previamente calibradas classificadas ou, even-
tualmente, originais; desata-as se for caso disso, e verifica o
seu comprimento, e combina a distribuicdo das pontas das
meadas e confeciona-as dando-Ihe as voltas necessérias; co-
loca as etiquetas ou outros elementos, de identificagdao das
meadas, procedendo a sua arrumacao; executa ainda tarefas
essenciais a execucdo das descritas.

Manobrador de empilhador - Trabalhador cuja atividade
se processa predominantemente, manobrando ou utilizan-
do maquinas operadoras procedendo com estas as cargas e
descargas e a arrumacdo e distribuicdo da matéria-prima e
produtos.

Praticante - Trabalhador que, concluida a sua aprendi-
zagem, efetua a sua preparacdo e aperfeicoamento para a
promoc¢do a categoria imediata, coadjuvando 0s respetivos
profissionais nas suas fungdes.

Preparador-distribuidor de matéria-prima - Trabalha-
dor que abre as barricas, dessalga e prepara a matéria-prima,
transportando-a para a dividir e distribuir pelos locais de tra-
balho.

Raspador-desembaracador - Trabalhador que executa
tarefas de remocdo de gorduras por raspagem manual ou
mecanica, procede a salgagem e dessalgagem das tripas,
desembaracando-as, e procedendo a sua arrumacéo se for
caso disso.

Revisor - Trabalhador que procede as operacdes de con-
trolo e revisdo em verde, salgado ou seco, da calibragem,
medigdo ou qualquer das restantes tarefas executadas na pre-
paracao dos produtos.

Salgador de tripas - Trabalhador que salga as tripas, uti-
lizando processos tradicionais ou mecénicos, recebe as tripas
convenientemente calibradas e medidas e entende-as sobre
um tabuleiro; executa rimas, sobrepondo camadas de tripas e
de sal, ou salgando-as a méquina, que regula e conduz; con-
feciona meadas e embarrica-as, se for caso disso.

Separador de produtos - Trabalhador que tem a seu cui-
dado a primeira operacao de tratamento de tripas, tais como
lava-las e massé-las; toma conta das mesmas até a chegada
do carro de recolha, nos matadouros e outros, e separa 0S

diversos subprodutos que chegam a fabrica introduzindo-os
em cada sector de fabrico, desembaragando as tripas.

Subchefe - Trabalhador que executa as fungdes da sua
profissdo e coadjuva o chefe, substituindo-o na sua auséncia.

Trabalhador de limpeza - Trabalhador que, predominan-
temente, procede a limpeza dos locais de trabalho e insta-
lacGes da empresa, podendo também efetuar arrumacdes e
servigos afetos a cozinha e refeitorio.

Verificador-controlador - Profissional que executa to-
das ou algumas das seguintes tarefas: verificar em verde ou
em seco os produtos, colocar 0s mesmos nos carros, virar,
escolher e insuflar, emendar, planchar, medir produtos nao
calibrados e seleciona-los por qualidades, desliamar por pro-
cessos tradicionais ou mecanicos e embalar.

Enquadramento das profissdes em niveis de qualificacao
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 121/78,
de 2 de Julho

2- Quadros médios:
2.2-Técnicos de producdo e outros:
Encarregado geral.

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:
Encarregado;
Chefe;
Subchefe.

6- Profissionais semiqualificados (especializados):
6.2- Producao:
Aproveitador de produtos;
Atador;
Calibrador;
Colador;
Cortador;
Costureiro;
Embalador;
Enfiador/Moldador;
Estufeiro;
Manupulados;
Manobrador de empilhador;
Medidor;
Preparador de matéria-prima;
Revisor;
Separador de produtos;
Verificador/Controlador;

7- Profissionais nao qualificados (indiferenciados):
7.2- Producéo:
Entubador;
Raspador/Desembaracador;
Salgador;
Trabalhador de limpeza.
Estagio e aprendizagem:
A.3- Praticante de producéo.
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ANEXO Il
Grupo Categorias profissionais Classe Remuneraco
(em euros)
| Encarregado geral 694,50
Encarregado 645,00
Chefe de sector 683,00
Sub-chefe 655,50
Manobrador de empilhador 653,50
I Preparador/distribuidor de
P 22 600,50
Estufeiro
Embalador
1] Revisor 540,50
Chefe 584,50
\% Calibrador (tripa de carneiro) 18 533,00
Verificador-controlador 22 524,50
Separador de produtos
Raspador-desembaragador
Medidor
Entubador
Aproveitador de produtos
v Atador 12 524,50
Calibrador 22 522,50
Costureiro
Enfiador-moldador
Colador
Cortador
Salgador
VI Trabalhador de limpeza 522,50
VII Praticante 519,50

ANEXO Il

Acordo em matéria de faltas

CAPITULO I

Regras legais relativas as faltas justificadas e
injustificadas e sua remuneracio

1- Nos termos da legislacdo laboral vigente, sdo faltas jus-
tificadas as seguintes:

a) As dadas, durante 15 (quinze) dias seguidos, por altura
do casamento;

b) As dadas, até cinco dias consecutivos, por falecimento
do cdnjuge ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou
afim no 1.° grau na linha reta e as dadas, até dois dias con-
secutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha
reta ou em 2.° grau da linha colateral;

c) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos consagrados no Cédigo do Tra-
balho e sua regulamentac&o;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educa-
tiva do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos previstos no Codigo
do Trabalho;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que forem legalmente como tal consideradas.

2- Todas as faltas ndo referidas no nimero anterior sdo
consideradas injustificadas, constituindo violagdes do dever
de assiduidade, determinando perda da retribuicdo corres-
pondente ao periodo da auséncia ¢ sendo descontadas na an-
tiguidade do trabalhador.

3- As faltas justificadas, quando previsiveis, devem ser
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a ante-
cedéncia minima de cinco dias, sob pena de serem conside-
radas injustificadas.

4- As faltas justificadas, quando imprevisiveis, devem ser
comunicadas ao empregador logo que possivel, sob pena de
serem consideradas injustificadas.

5- As comunicacOes referidas nos nimeros 3 e 4 devem
ser repetidas para as faltas justificadas imediatamente subse-
quentes as previstas nas comunicagdes indicadas nos ndme-
ros anteriores.

6- O empregador podera pedir ao trabalhador, nos 15 dias
seguintes as comunicacOes referidas nos nimeros 3 e 4, que
comprove a razdo justificativa das faltas, estando o traba-
lhador obrigado a fazé-lo, sob pena de a falta se considerar
injustificada.

7- Determinam perda de retribuigdo todas as faltas injusti-
ficadas e as seguintes faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranga social de prote¢ao na
doenca;

b) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador, sem pre-
juizo do disposto no capitulo 1V;

d) Todas as demais relativamente as quais a legislag&o pre-
veja a perda de retribuicg&o.

8- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica os di-
reitos dos trabalhadores em matéria de protecéo da materni-
dade e paternidade, designadamente no que as licencas de
maternidade e de paternidade diz respeito.

CAPITULO I

Regras especiais relativas a natureza previsivel e
justificada das faltas

1- Presumem-se previsiveis as seguintes faltas justificadas:

a) Consultas médicas de rotina;

b) Comparéncias em tribunal para prestar depoimento
como parte e/ou como testemunha;
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¢) As faltas dadas por ocasido do casamento;

d) As faltas dadas para dar sangue.

2- Poderdo os trabalhadores ilidir a presuncéo referida no
nimero anterior mediante a entrega de documento que de-
monstre a natureza imprevisivel da falta, ou alegando os fac-
tos em que a imprevisibilidade assenta, devendo 0s servi¢os
de recursos humanos da empresa, sempre que tenham razdes
para crer que o trabalhador ndo esta a conseguir obter o do-
cumento de justificagdo nos termos formalmente adequados
por facto que ndo Ihe é imputavel, pedir os elementos ou
esclarecimentos em falta as instituicdes ou servicos que 0s
devam disponibilizar.

3- A presuncdo referida no ndmero 1, alinea d) pode ser
ilidida mediante a demonstragdo de ter o trabalhador sido
chamado a doar sangue com caracter de urgéncia.

4- Nos casos previstos nos nimeros 2 e 3, os trabalhadores
que pretendam ilidir as referidas presuncdes devem fazé-lo
através de documento a apresentar logo que regressem ao
trabalho, ou, ndo sendo tal possivel, dentro dos 15 dias se-
guintes ao da falta.

CAPITULO 111

Regras especiais relativas & comunicacao e
justificacao de faltas

1- No caso de faltas justificadas imprevisiveis, entende-se
que o trabalhador cumpre a obrigagdo de comunicacao «logo
que possivel» se, no primeiro dia de auséncia, pessoalmente
ou por intermédio de terceiro, promover a entrega na em-
presa do documento de justificagdo, ou se, da mesma forma,
entrar em contacto com o departamento de recursos humanos
nesse mesmo dia, comunicando a empresa a razao da ausén-
cia e a duracdo da mesma.

2- No caso de ndo se verificar a observancia do disposto no
nimero anterior, entender-se-a ainda que o trabalhador co-
municou a falta «logo que possivel» se alegar e provar que,
por facto que nao lhe é imputavel, s6 pode fazer a comunica-
¢do no momento em que efetivamente a fez.

3- O documento comprovativo da razdo da auséncia deve
ser apresentado pelo trabalhador logo ap6s o ter obtido e até
ao limite de 15 dias seguintes ao da comunicacédo da falta.

4- Nao se verificando as situagdes previstas nos niimeros
precedentes, as faltas serdo consideradas injustificadas até a
efetiva comunicag¢@o e/ou justificagdo.

5- Os documentos de justificagdo de faltas entregues pelos
trabalhadores deverdo permitir determinar, com clareza:

a) A razdo da auséncia, sem prejuizo das matérias abrangi-
das pelo sigilo médico;

b) A duracdo previsivel ou confirmada da mesma, sendo a
falta de mais de 1 dia;

¢) No caso de falta de duracéo ndo superior a 1 dia, o tem-
po de permanéncia na consulta, hospital, tribunal, centro de
saude ou outro local em que o trabalhador compareca duran-
te a sua auséncia.

6- Todos os documentos relativos a atos médicos devem
obrigatoriamente conter a vinheta respetiva.

7- Todas as declaragdes ou justificacdes emitidas por

quaisquer entidades devem ser sempre apresentadas em pa-
pel timbrado das mesmas e conterem o carimbo respetivo.

8- No caso de a documentacdo apresentada pelos traba-
Ihadores ndo preencher alguma das condig¢Ges previstas no
nimero 5, competira aos servigos de recursos humanos co-
laboragdo no sentido de obterem da entidade emissora do-
cumento que as retina, ou que confirme junto dessa entidade
as condi¢des em falta sempre que tenham razdes para crer
que o trabalhador ndo esta a conseguir obter o documento
de justificag¢@o nos termos formalmente adequados por facto
que néo Ihe é imputavel.

9- Quando da entrega do documento justificativo, o traba-
Ihador, ou o terceiro que o entregar, assina-lo-a, apondo a
data da entrega, tendo direito a pedir, sempre que o entenda
necessario, copia do documento entregue, com mencao data-
da de que foi recebido pela entidade empregadora.

CAPITULO IV

Regras especiais relativas as dadivas de sangue

1- A empresa autorizard e remunerard as faltas dadas para
doar sangue, pelo tempo correspondente a metade do perio-
do normal de trabalho diario em que a dadiva ocorra, desde
que as mesmas sejam comunicadas a empresa com 5 dias
de antecedéncia e seja apresentado o documento justificati-
Vo respetivo logo que o trabalhador retome a sua atividade
laboral.

2- A empresa autorizard e remunerara ainda as faltas da-
das, por um periodo de até 2 horas, com o intuito de doar
sangue, mas sem que a dadiva efetivamente ocorra por facto
ndo imputavel ao trabalhador, desde que as mesmas sejam
comunicadas a empresa com 5 dias de antecedéncia e seja
apresentado o documento justificativo respetivo.

3- O disposto nos nimeros precedentes aplicar-se-a ainda
as situacoes em que o trabalhador ndo logre comunicar a fal-
ta com a antecedéncia ai referida pelas razoes referidas no
ndmero 3 do capitulo 1.

CAPITULO V

Regras especiais relativas a natureza inadiavel e
imprescindivel das faltas para assisténcia a
membros do agregado familiar

1- Sao justificadas, por inadidveis e imprescindiveis, as
faltas dadas, até 15 dias por ano, relacionadas com a pres-
tagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel em caso de
doenca ou acidente a membros do agregado familiar do tra-
balhador, desde que o caracter imprescindivel se verifique
em relagdo a cada um dos dias ou periodo de auséncia.

2- Aos 15 dias referidos no nimero anterior acresce um dia
por cada filho, adotado ou enteado além do primeiro.

3- Para efeitos das faltas dadas com este fundamento, es-
clarece-se que apenas se incluem no conceito de agregado
familiar o conjuge, parente ou afim na linha reta ascendente
ou no 2.° grau da linha colateral, filho, adotado ou enteado
com mais de 10 anos de idade, que viva em comunhdo de
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mesa e habitacdo com o trabalhador, residindo no mesmo
«numero de policia».

4- Para justificac@o das faltas referidas no nimero 1, deve-
rdo estar reunidas as seguintes condi¢des cumulativas:

a) O trabalhador fazer prova do caracter inadiavel e im-
prescindivel da assisténcia;

b) O trabalhador apresentar declaracdo de que o0s outros
membros do agregado familiar, caso exer¢am atividade pro-
fissional, ndo faltaram pelo mesmo motivo, emitida pelos
empregadores respetivos ou declaragdo de que estdo impos-
sibilitados de prestar a assisténcia;

c) A pessoa assistida residir no mesmo nimero de policia
em que o trabalhador vive e constar da sua declarag@o anual
relativa a composicéo do seu agregado familiar, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

5- Poderdo ser incluidas pelo empregador no conceito de
agregado familiar as situagdes em que um ascendente do tra-
balhador apenas durma noutro local que ndo o da residéncia
do trabalhador, estando, quanto a tudo o mais, entregue aos
seus cuidados e na sua dependéncia econdmica e desde que
o referido ascendente conste da declaragdo anual dos traba-
lhador a respeito do seu agregado familiar.

6- As faltas previstas nos niimeros 1 a 5 precedentes nao
determinam a perda de quaisquer direitos e sdo consideradas
como prestag@o efetiva de servi¢o, nao determinando ainda
perda de retribuicdo até ao limite de 15 dias por ano.

7- Para os efeitos do disposto na alinea ¢) do ndmero 4
e no nimero 5, ambos do presente capitulo, o trabalhador
preenchera e assinara anualmente uma declaragdo relativa a
constitui¢do do seu agregado familiar e das pessoas a seu
cargo, a qual constara de modelo preparado pela entidade
empregadora e constituira anexo do presente acordo.

8- Para além do limite maximo de 15 dias previsto nos
numeros 1 a 6 do presente capitulo, as faltas ndo serdo em
caso algum remuneradas, sendo todavia justificadas nas si-
tuagdes previstas no nimero 2 do presente capitulo; acima
do numero de faltas que resulte da conjugag@o dos niimeros
1 e 2 deste capitulo, as faltas serdo injustificadas, salvo se a
empresa as autorizar.

9- A empresa pode solicitar ao trabalhador que comprove
os factos referidos na alinea ¢) do nimero 4 e no ndmero 5,
ambos do presente capitulo, por meio de declaracdo emitida
pela junta de freguesia.

CAPITULO VI

Outras situacdes especiais

1- Nos casos em que as trabalhadoras se encontram em si-
tuacdo de amamentagdo, devera ser entregue a empresa, apos
o filho completar 1 ano de vida, documento comprovativo
até ao dia 10 de cada més, durante todo tempo em que a re-
ferida situacdo se mantiver.

2- Quando os trabalhadores beneficiem de regime de pro-
tecéo de seguranca social, mas ndo o requeiram, ou ndo rece-
bam os beneficios ou prestagdes respetivos por facto ndo im-
putavel a empresa, esta ndo remunerard as faltas respetivas.

CAPITULO VII

Comissao paritaria

1- No prazo maximo de 10 dias apds a aprovacao do pre-
sente acordo, a entidade empregadora e o sindicato outor-
gante indicardo dois elementos para constituicdo da comis-
sdo paritaria.

2- Compete a comissao paritaria, constituida por estes 4
(quatro) elementos, interpretar e recomendar o cumprimento
do acordo, e tentar ainda dirimir divergéncias que possam
surgir na aplicacdo do mesmo, quaisquer que sejam 0s assun-
tos em questdo, mesmo em temas de cariz disciplinar.

3- Para intervengdo da comissdo paritaria bastarda que o
sindicato, em representacdo dos seus associados, ou a enti-
dade empregadora, a ela recorram, comunicando a cada um
dos seus membros a situagao concreta que a comissao devera
analisar.

4- A comissdo paritaria reunird, se necessario, uma vez
por més na sede da entidade empregadora, sendo as datas
e horas das reunides estabelecidas por acordo entre 0s seus
membros.

5- As deliberagdes da comissdo paritaria serdo tomadas
por unanimidade, considerando-se para todos os efeitos
como parte integrante deste acordo.

6- Caso nao seja obtida a referida unanimidade, o (ou a) re-
clamante podera socorrer-se das vias judiciais que entender.

7- A comissdo paritaria durara pelo periodo de um ano, a
menos que os subscritores entendam que a sua atuagao deve
ser prorrogada.

Porto, 26 de margo de 2015.

Pela ITA - Associagdo Portuguesa dos Industriais de Tri-
pas ¢ Afins:

Vitor Manuel Pinto Aguiar, presidente ¢ mandatario.

Pelo Sindicato do Comércio, Escritorios, Servigos, Ali-
mentagdo, Hotelaria e Turismo (SinCESAHT):

Henrique Pereira Pinheiro Castro, mandatario.

Depositado em 27 de abril de 2015, a fl. 171 do livro n.°
11, com 0 n.° 45/2015, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa-

¢cdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-

céuticos e a Federacdo dos Sindicatos da Industria
e Servicos - FETESE - Alteracédo salarial e outras

Alteragdo salarial ao contrato coletivo de trabalho pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de
Maio de 2014.
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CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e dentncia
Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT aplica-se em territorio nacional a acti-
vidade de importagdo e exportagdo e/ou armazenagem de
produtos quimicos para a industria e/ou para a agricultura e
obriga, por um lado, as empresas filiadas na GROQUIFAR
- Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos que se dediquem aquelas actividades e, por outro, os
trabalhadores filiados nos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- (Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.)
2- A tabela de remunerac¢des minimas e o subsidio de re-
feicdo produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2015.
3, 4 e 5- (Mantém-se com a redac¢ao do CCT em vigor.)

Clausula 8.2

Acesso

1- S8o consideradas promocdes obrigatdrias as seguintes:
Paquetes: (Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.)
Trabalhadores continuos, porteiros, guardas e trabalha-

dores de limpeza: (Mantém-se com a redac¢do do CCT em
vigor.)
Trabalhadores caixeiros:

a) (Mantém-se com a redacg¢do do CCT em vigor;)

b) Os caixeiros-ajudantes, apds dois anos de permanéncia
na categoria, ascenderdo a segundos-caixeiros; este tempo
sera reduzido para um ano sempre que o trabalhador tiver
permanecido um ano na categoria de praticante ou quando
seja admitido com idade igual ou superior a 21 anos.

¢) Os segundos-caixeiros, apds trés anos de permanéncia
na categoria, ascenderdo a categoria imediatamente superior.

Profissionais de engenharia:

a) ae) (Mantém-se com a redacgdo do CCT em vigor.)
Trabalhadores de escritorio:

a) Os estagiarios logo que completem dois anos de perma-
néncia na categoria ou 21 anos de idade ascenderdo a catego-
ria de segundo-escriturério;

b) Os dactilégrafos passardo a segundos-escriturarios nas
mesmas condi¢des dos estagiarios, sem prejuizo de continu-
arem adstritos ao seu servico proprio;

¢) Os segundos-escriturarios, bem como os operadores
mecanograficos de 2.%, perfuradores-verificadores de 2. e
operadores de maquinas de contabilidade de 2.%, apds trés
anos de permanéncia na categoria, ascenderdo a categoria
imediatamente superior.

2 e 3- (Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.)

Clausula 18.2

Retribuicao

1a5- (Mantém-se com a redacgdo do CCT em vigor.)

6- Os trabalhadores classificados como caixas ou cobrado-
res, bem como aqueles que estejam encarregues de efectuar
recebimentos ou pagamentos, terdo direito a um abono men-
sal para falhas igual a 32,70 €.

7- (Mantém-se com a redacgdo do CCT em vigor.)

Clausula 20.2-A

Subsidio de refeiciao

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho, a
um subsidio de refei¢do no valor de 5,45 €.

Clausula 22.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de
servigo sera abonada a importancia diaria de 55,50 € para
alimentacdo e alojamento ou o pagamento dessas despesas
contra a apresentacéo de documentos.

2- Aos trabalhadores que ndo completem diria fora e que
se desloquem em viagem de servico serdo abonadas as quan-
tias referidas nas alineas a) e b) deste nimero ou o0 pagamen-
to das despesas contra a apresentacdo de documentos:

a) REFRIGAD ..vvvveiicee e 14,75 €;

b) Alojamento e pequeno-almogo ..........c.cceceeueee. 35,50 €.

3- Sempre que o trabalhador utilize a sua viatura em servi-
¢o da empresa, esta pagar-lhe-a o produto do coeficiente de
0,25 vezes o preco do litro da gasolina 98 por cada quiléme-
tro percorrido.

4- Sempre que os trabalhadores utilizem normalmente as
suas proprias viaturas ao servigo da empresa, esta obriga-se
a reembolsar ao trabalhador o quantitativo correspondente
ao prémio de um seguro contra todos os riscos incluindo res-
ponsabilidade civil de 10 300 €, compreendendo passageiros
transportados gratuitamente.

5 e 6- (Mantém-se com a redacgdo do CCT em vigor.)

Clausula 26.2

Férias - Principios gerais e de duragéo
1 a5- (Mantém-se com a redacg¢do do CCT em vigor.)

6- Os trabalhadores abrangidos por este contrato tem direi-
to anualmente, e sem prejuizo da sua retribuicdo normal por
inteiro, a 22 dias Uteis de férias.

7 a 12- (Mantém-se com a redacg¢do do CCT em vigor.)

Clausula 57.2

Seguros de acidentes pessoais

1- As empresas obrigam-se a fazer um seguro de acidentes
pessoais, cobrindo riscos profissionais e extra profissionais,
com excepcao da pratica desportiva e de fendmenos naturais
anormais, por morte ou invalidez permanente, de valor ndo
inferior a 10 100 € para todos os trabalhadores deslocados
em viagem nos termos da clausula 56.2

2- Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no nimero
anterior desta clausula terdo direito, em caso de incapaci-
dade temporéria absoluta, a receber a diferenca para a sua
retribuicdo liquida e até ao limite maximo de 5,08 € diarios,
enquanto durar a incapacidade, a qual sera assegurada pela
entidade patronal ou pela companhia seguradora.
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ANEXO |

Definicao de funcoes

Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro (1.2 e 2.3) - E o profissional qualificado que
prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as refei-
¢oes; elabora ou contribui para a composi¢do das ementas;
recebe os viveres e outros produtos necessarios a sua confec-
¢do, sendo responsavel pela sua conservagdo; amanha o pei-
xe, prepara os legumes e as carnes e procede a execucao das
operagdes culinarias; emprata-os, guarnece-os ¢ confecciona
os doces destinados as refei¢des quando nao haja pasteleiro;
executa ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Sera classificado de 1.* ou 2.%, de acordo com o que
constar da sua carteira profissional ou de acordo com o
contrato individual de trabalho.

ANEXO II

Tabela de remunerac¢des minimas

Grupo Categoria profissional Remuneragao

Director de servigos e engenheiro dos

graus 3,4,5¢ 6 1148,00

Chefe de escritorio, analista de sistemas

e engenheiro do grau 2 994,00

Chefe de departamento, divisao ou ser-
vigo, tesoureiro, contabilista, técnico de
contas, programador, engenheiro do grau
I-B e chefe de vendas

884,00

Chefe de seccdo (escritorio), guarda-
-livros, programador mecanografico,
encarregado geral, engenheiro do grau
I-A e inspector de vendas

820,00

Técnico de electronica, ajudante de
guarda-livros, correspondente em linguas
estrangeiras, secretaria de direccao,
operador mecanografico de 1.%, caixeiro-
encarregado ou chefe de sec¢do, operador
de computador com mais de trés anos,
escriturario especializado e vendedor
especializado ou técnico de vendas

768,00

Primeiro-caixeiro, primeiro-escriturario,
vendedor, caixeiro de praga, caixeiro-
-viajante, caixeiro de mar, prospector de
vendas, caixa de escritorio, motorista de
pesados, operador de maquinas de conta-
bilidade de 1.%, operador mecanografico
de 2.2, estenodactilografo em lingua
estrangeira, cozinheiro de 1.%, operador
de computador com menos de trés anos,
promotor de vendas e fiel de armazém

720,00

Segundo-caixeiro, segundo-escriturario,
motorista de ligeiros, perfurador-verifi-
cador de 1.%, operador de maquinas de

7 contabilidade de 2.%, estenodactilografo
em lingua portuguesa, cobrador,
expositor, operador de telex e cozinheiro
de2?

667,00

Conferente, demonstrador, telefonista,
8 perfurador-verificador de 2.% e
recepcionista

623,00

Caixa de balcdo, distribuidor, embalador,
servente, rotulador/etiquetador, empi-

9 lhador, ajudante de motorista, continuo
com mais de 21 anos, porteiro, guarda e
empregado de refeitorio

606,00

Caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagiario

do 2.° ano e dactilografo do 2.° ano 330,00

Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagiario
do 1.° ano, dactilografo do 1.° ano,
continuo com menos de 21 anos e
trabalhador de limpeza

11 519,00

12 Praticante e paquete 519,00

Notas:

1- A retribuicdo fixa minima para vendedor especializado ou técnico
de vendas, vendedor, caixeiro de mar, caixeiro-viajante, caixeiro de praga,
pracista, prospector de vendas e promotor de vendas que aufiram comissdes
¢é a correspondente ao grupo 7 da tabela de remuneragdes minimas.

2- Os trabalhadores inseridos nas categorias do grupo 8 que foram eli-
minadas (terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario e cozinheiro de 3.%), passam
automaticamente ao grupo superior ¢ serdo reclassificados como segundo-
-caixeiro, segundo-escriturario e cozinheiro de 2., respetivamente.

Declaracio

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convengao colectiva de trabalho setenta e qua-
tro empresas e mil e oitocentos trabalhadores.

Nota final - As demais matérias ndo objeto de revisdo
mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.

Lisboa, 17 de marg¢o de 2015.

Pela GROQUIFAR - Associagido dos Grossistas de Pro-
dutos Quimicos e Farmacéuticos:

Veérter Augusto da Silva Gomes, na qualidade de man-
datario.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos
- FETESE por si e em representagdo dos sindicatos seus fi-
liados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos.

Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servigos - SINDCES/
UGT.

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandata-
rio.

Depositado em 4 de abril de 2015, a fl. 171 do livro n.°
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11, com o0 n.° 48/2015, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa-
¢cdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e a Federacgdo de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes - COFESINT e outra -
Alteracdo salarial

Alteracdo salarial ao CCT para o Comeércio e Distribui-
cdo de Produtos Farmacéuticos e/ou Veterinarios, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2014.

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e dentincia do CCT

Clausula 1.2

Designacéo das entidades celebrantes

O presente CCT é celebrado, por um lado, entre a
GROQUIFAR- Associacdo de Grossistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos e, por outro lado, pela Federagdo de
Sindicatos da IndUstria, Energia e Transportes - COFESINT.

Clausula 2.2

Area e ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territério nacional
a atividade comercial grossista de produtos farmacéuticos e/

ou veterinarios e obriga, por um lado, as empresas inscri-
tas na Divisdo Farmacéutica e/ou na Divisdo Veterinaria da
GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos que tenham como atividade principal
a comercializagdo e a distribuicéo de produtos farmacéuticos
e/ou veterinarios e, por outro lado, os trabalhadores ao servi-
¢o daquelas empresas, filiados nas associagdes sindicais ou-
torgantes, que desempenhem fungdes inerentes as categorias
e profissdes previstas nesta convengao.

Clausula 3.2

Vigéncia, denlincia e revisédo

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no
nGmero seguinte.

2- O prazo de vigéncia da tabela de remunera¢des mini-
mas e das clausulas de expressdo pecuniaria é o constante
do anexo IV.

3- O presente CCT pode ser denunciado ou objeto de pro-
posta de revisdo por qualquer das partes, decorridos que se-
jam 20 ou 9 meses do inicio da respetiva vigéncia, conforme
se trate de situagdes previstas no nimero 1 ou no nimero 2
da presente clausula, com a antecedéncia de pelo menos 30
dias em relagdo ao final do respetivo prazo de vigéncia.

4- A parte que recebe a denlincia ou a proposta de revisao
deve responder no prazo de 30 dias ap6s a data da sua rece-
cdo, devendo a resposta, devidamente fundamentada, expri-
mir pelo menos uma posicdo relativa a todas as matérias da
proposta, aceitando, recusando ou contrapondo.

5- As negociagdes tém a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuacdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociacao coletiva de
trabalho.

ANEXO IV

Tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria

1 - Tabela salarial

Em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2015

Grupo Categorias profissionais Remuneracéo base minima

| e  Director de servicos 1213,00
. Chefe de servigos

I . Director técnico coordenador 1 018,00
e Analista de sistemas

1] . Director técnico 903,00
e  Técnico de contabilidade
. Chefe de seccédo
. Encarregado-geral

v e  Técnico especializado 873,00
e  Técnico de informatica Il
. Tesoureiro
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Delegado comercial
Encarregado

Secretério de direccéo
Técnico administrativo |1
Técnico de informatica |
Técnico estagiario

<
e o o o o o

786,00

Técnico administrativo |

Técnico de manutengao e conservagao
Caixa

Técnico de computador

Técnico de secretariado

Técnico de vendas

VI

701,00

Assistente administrativo 11
Empregado servicos externos
Embalador-encarregado
Motorista de pesados
Operador de logistica 111

VI

630,00

Assistente administrativo |

Vil Motorista de ligeiros

Operador de logistica Il

Assistente de atendimento e apoio ao cliente 11

571,00

Ajudante de motorista
Distribuidor

Operador de logistica |
Telefonista/Recepcionista

X
e o o o o

Assistente de atendimento e apoio ao cliente |

526,00

Assistente administrativo estagiario
Embalador de armazém (mais de 1 ano)
Operador de maquinas (mais de 1 ano)

521,00

Auxiliar administrativo (mais de 1 ano)

Xl Operador de logistica estagiario

Embalador de armazém (menos de 1 ano)

Operador de maquinas (menos de 1 ano)

516,00

X1 . Servente de armazém
e  Trabalhador de limpeza

Auxiliar administrativo (menos de 1 ano)

512,00

Xl Praticante

™)

(*) Valor a fixar de acordo com a RMMG (artigo 275.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro).

2 - Clausulas de expressao pecuniaria

Em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2015

Clausula 28.* «Deslocagdes em servigo» 12,60 €;
Cléausula 29.* «Viagens em servigo» 54,90 €;
Clausula 49.* «Diuturnidades» 5,50 €;
Clausula 53.* «Subsidio de refeigao» 6,15 €;
Cléausula 56.% «Abono para falhas» 36,40 €.

Declaracéo

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente
convencéo colectiva de trabalho 60 empresas e 2600 traba-
lhadores.

Lisboa, 16 de Abril de 2015.

Pela GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produ-
tos Quimicos ¢ Farmacéuticos:

Marta Félix dos Santos, mandataria.

Pela Federagdo de Sindicatos da Indéstria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representacdo das seguintes
organizagdes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins:

SITEMAQ - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.

E em representacdo da FE - Federagao dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa 0s seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos ¢ Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

José Luis Carapinha Rei, mandatario.

Depositado em 4 de maio de 2015, a fl. 171 do livro n.°
11, com o n.° 47/2015, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Acordo coletivo entre a Douro Azul - Sociedade

Maritimo-Turistica, SA e outra e a Federacédo de

Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR -
Alteracao salarial e outras

Alteragdo ao ACT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de 2013, e posterior altera-
¢éo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de
22 de marco de 2015.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito e area

1- O presente ACT aplica-se em todo o territorio nacional
as empresas Douro Azul - Sociedade Maritimo - Turistica,
SA e Douro Azul Agéncia de Viagens e Turismo, SA, adiante
designadas por empresa(s), e aos trabalhadores das catego-
rias profissionais nele previstas que prestam servigo em terra
ou como tripulantes das embarcaces, associados nas orga-
nizagdes sindicais outorgantes, bem como aqueles que a ele
venham a aderir nos termos fixados na clausula 60. (Adesao
individual ao contrato).

2- Este ACT vigora apenas para as empresas outorgantes
ou que a ele venham a aderir, com embarcagdes a operar nos
cursos fluviais portugueses em atividades maritimo-turisti-
cas.

Clausula 28.2

Descanso semanal e feriados

1- (Mantém a redag&o em vigor.)

1.A- Os trabalhadores inseridos na tabela B do anexo III
com a categoria profissional de motorista e que acompanham
os cruzeiros dos navios hotel, tém direito ao descanso sema-
nal minimo previsto na lei.

2 a5- (Mantém a redagéo em vigor.)

Clausula 48.2

Suplemento de embarque

1 a 5- (Mantém a redagéo em vigor.)

5- Os trabalhadores que exercem as fungdes de vigia te-
rdo direito a um suplemento salarial correspondente a um
minimo de 30 % da sua retribuigdo base mensal, o qual co-
briré a retribuicdo de todas as horas de trabalho suplementar
eventualmente efetuadas ¢ engloba ja a retribuigdo adicional
eventualmente devida por trabalho noturno.

6- Os trabalhadores que exercem fungdes de motorista tém
direito a um suplemento salarial correspondente a um mini-
mo de 20 % da sua retribui¢do base mensal, o qual cobrira a
retribui¢do de todas as horas de trabalho suplementar eventu-
almente efetuadas. Se, nos termos do nimero 1.A da clausu-

la 28.%, tiverem apenas direito ao descanso semanal minimo
previsto na lei, o suplemento salarial serd, no minimo, de
25 %.

7- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 96.*

Aumento minimo

1- Com a entrada em vigor da presente convengao coletiva
e das tabelas salariais constantes do anexo III, ¢ garantido a
todos os trabalhadores um aumento minimo de 1,5 % sobre o
valor da retribui¢do base auferida no més anterior a producao
de efeitos de cada uma das novas tabelas salariais.

2- O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos traba-
lhadores que tenham sido admitidos ao servico no ano da
entrada em vigor das novas tabelas salariais.

Declaracio final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea g) do namero 1
do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, declara-se que serdo
potencialmente abrangidos pela presente convengao coletiva
de trabalho duas empresas e quatrocentos e cinquenta traba-
Ihadores.

Nota: As cldusulas e anexos que ndo sao objeto da pre-
sente alteracdo mantém a redacdo em vigor.

Porto, 25 de marc¢o de 2015.
Pela DouroAzul - Sociedade Maritimo-Turistica, SA:

Pedro Manuel Moreira Almeida Rocha, na qualidade de
administrador.
Antonio Alves Pinheiro, na qualidade de administrador.

Pela DouroAzul - Agéncia de Viagens e Turismo, SA:

Pedro Manuel Moreira Almeida Rocha, na qualidade de
administrador.
Anténio Alves Pinheiro, na qualidade de administrador.

Pela Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar
- FESMAR, em representacdo dos seguintes sindicatos fi-
liados:

SINCOMAR - Sindicato de Capitaes e Oficiais da Mari-
nha Mercante;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te;

SMMCMM - Sindicato da Mestranca e Marinhagem de
Camaras da Marinha Mercante:

Anténio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 27 de abril de 2015, afl. 171 do livro n.°
11, com o n.° 44/2015, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

1418


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte15_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte15_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte11_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte11_2015.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, 15/5/2015

Acordo de empresa entre a Caima - Industria de
Celulose, SA e a Federagao Intersindical das Indus-
trias MetallUrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farma-
céutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
e Minas - FIEQUIMETAL e outros - Reviséo global

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Area e ambito)

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga, de um lado, a Caima - Industria de Celulose, SA,
adiante designada por empresa, e do outro, os trabalhadores
que sendo representados pelas associacOes sindicais outor-
gantes, estejam ou venham a estar ao servigo daquela empre-
sa, independentemente do local onde exercam as respectivas
funcdes.

2- O AE aplica-se a empresa Caima - Industria de Celu-
lose, SA, com actividade de industrial de produgéo de pasta
celulosica para papel e estabelecimentos em todo o territorio
nacional.

3- Sempre que neste AE se utiliza qualquer das designa-
cOes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas se
devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os se-
XO08S.

4- Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo
492.° conjugado com os artigos 496.° e 497.° do Codigo do
Trabalho, sdo abrangidos pela presente convencao, 192 tra-
balhadores ao servi¢o da empresa.

Clausula 2.2

(Vigéncia, dendncia e reviséo)

1- A presente convengdo entra em vigor cinco dias apés
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera
uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas salariais
e clausulas de expressdo pecuniaria.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria
vigoram pelo periodo de um ano e produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de cada ano ou outra data que for conven-
cionada.

3- Adenuncia pode ser feita por qualquer das partes, com a
antecedéncia de pelo menos trés meses em relagéo ao termo
dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores e
deve ser acompanhada de proposta de alteragdo.

4- No caso de ndo haver dendncia, conforme os termos
previstos nos nimeros anteriores, a vigéncia da convengao
sera prorrogada automaticamente por periodos de um ano até
ser denunciada por qualquer das partes.

5- Havendo dendncia, as partes comprometem-se a iniciar
0 processo negocial, utilizando as fases e demais situacdes
processuais previstas na legislacdo em vigor.

6- O processo negocial inicia-se com a apresentacdo de
proposta fundamentada, devendo a entidade destinataria res-

ponder até trinta dias apds a data da sua recepgao.

7- A resposta deve exprimir uma posic¢ao relativa a todas
as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapro-
pondo.

8- A contraproposta pode abordar outras matérias ndo pre-
vistas na proposta, que deverado ser consideradas pelas partes
como objecto da negociacao.

9- A falta de resposta ou contraproposta, nos termos dos
nGmeros anteriores, legitima a entidade proponente a reque-
rer a conciliag&o.

CAPITULO I

Admissao, categorias e carreiras profissionais

Clausula 3.2

(Classificacao profissional)

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo classifi-
cados profissionalmente de harmonia com as fungdes efec-
tivamente exercidas, em conformidade com o disposto no
anexo |.

2- A classificagdo a que se refere o nimero anterior ¢ da
competéncia da empresa.

Clausula 4.2

(Condigdes de admiss&o)

1- A idade, as habilitagdes minimas de admissdo, bem
como a documentacdo tendente a legitimar o exercicio da
respectiva actividade profissional, sdo as previstas na lei,
sem prejuizo do disposto no anexo I11.

2- Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico feito a expensas da empresa e
destinado a comprovar se possui as condi¢des fisicas neces-
sérias para as funcGes a desempenhar.

O resultado do exame deve ser registado em ficha pro-
pria.

3- No acto de admisséao, a empresa devera fornecer ao tra-
balhador uma c6pia do presente AE e de outros regulamentos
especificos, sempre que existam.

Clausula 5.2

(Contratos a termo)

1- A empresa podera celebrar contratos individuais de tra-
balho a termo, de acordo com a legislagéo aplicavel.

2- Aos trabalhadores admitidos no dmbito desta clausula
ser-lhes-4 extensivel o normativo constante do presente AE,
na parte aplicavel.

Clausula 6.2

(Periodo experimental)

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de jus-
ta causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagéo ou
compensagéo.
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2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execucdo do contrato, sem prejuizo do disposto na lei para
0s contratos a termo, e tem a seguinte duracéo:

a) 90 dias para generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢cam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianga;

¢) 240 dias para o pessoal de direccdo e quadros superio-
res.

3- Findo o periodo de experiéncia, a admissao torna-se au-
tomaticamente definitiva, contando-se a antiguidade a partir
da data de admiss&o provisoria.

Clausula 7.2

(Promocoes e acessos)

1- Constitui promocao ou acesso a passagem de trabalha-
dor a categoria ou escaldo superior e a classe ou grau dentro
da mesma categoria ou ainda a mudanca para funcées de na-
tureza diferente, a que corresponde uma escala de retribuicéo
mais elevada.

2- Para preenchimento de lugares, a empresa devera dar
preferéncia aos trabalhadores ja ao seu servigo, a fim de pro-
porcionar-lhe a sua promocao e melhoria das suas condi¢des
de trabalho, desde que considerem que esses trabalhadores
retinem as condigdes necessarias para 0 preenchimento dos
referidos lugares.

Clausula 8.2

(Formacio profissional)

1- A empresa incentivard a formagao profissional no sen-
tido da adaptacdo dos trabalhadores as novas tecnologias in-
troduzidas ou as reconversdes efectuadas, bem como a me-
Ihoria dos conhecimentos e da préatica dos trabalhadores de
uma instalacdo, servigo ou técnica.

2- Na formagdo e acesso profissional deve a empresa pro-
mover as condi¢des de aprendizagem para as profissoes, de
modo a permitirem a formacéo e preparagdo continuadas do
trabalhador em todas as fungdes que lhe poderao ser cometi-
das no ambito da sua profissao.

3- Aempresa, sempre que possivel, estabelecera meios in-
ternos de formagao e aperfeicoamento profissional, devendo
o tempo despendido na utilizacdo dos mesmaos ser considera-
do, para todos os efeitos, como periodo de trabalho.

Clausula 9.2

(Relagdes nominais e quadro de pessoal)

A empresa elaborara os mapas de quadro de pessoal dos
modelos aprovados pela legislagdo em vigor, que remetera
as entidades nesta previstas e aos sindicatos outorgantes, de
acordo com a periodicidade estabelecida.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Cléausula 10.2

(Deveres da empresa)

S&o deveres da empresa:

a) Providenciar para que haja bom ambiente e instalar os
trabalhadores em boas condi¢des no local de trabalho, nome-
adamente no que diz respeito a higiene, seguranca no traba-
lho e a prevengdo de doengas profissionais;

b) Promover e dinamizar a formacéao dos trabalhadores nos
aspectos de seguranca e higiene no trabalho;

¢) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos de na-
tureza profissional que lhe sejam pedidos sobre os trabalha-
dores ao seu servigo neles inscritos e sobre quaisquer outros
factos que se relacionem com o cumprimento do presente
acordo de empresa;

d) Cumprir rigorosamente as disposicOes da lei e deste
acordo;

e) Passar certificados aos seus trabalhadores, nos termos e
condicdes legalmente previstos;

f) Usar de respeito e justica em todos os actos que envol-
vam relagbes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizagdo que
trate com correccdo os trabalhadores sob sua orientacéo.
Qualquer observacao tera de ser feita de modo a ndo ferir a
dignidade dos trabalhadores;

g) Aplicar aos trabalhadores estudantes o regime previsto
na clausula 18.%

h) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respectivo processo individual;

i) N&o exigir dos trabalhadores servicos ndo compreen-
didos no objecto do contrato, salvo nos casos e condi¢des
previstos na lei;

j) Mediante declaracéo de consentimento de cada traba-
Ihador, proceder a cobranca das quotizacdes sindicais e en-
viar o seu produto aos sindicatos até dia 15 do més seguinte
aquele a que respeitem, acompanhadas dos respectivos ma-
pas devidamente preenchidos;

k) Assegurar o fornecimento de meios adequados ao tra-
tamento de situacBes em que haja inalacdo de produtos té-
xicos, devendo para o efeito ouvir as comissdes de higiene
e seguranca.

Clausula 11.2

(Deveres dos trabalhadores)

1- Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposicGes da lei e deste AE;

b) Executar o servico segundo as normas e instrugdes re-
cebidas de acordo com a sua profissao/categoria profissional,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus di-
reitos e garantias;

c) Ter para com os colegas de trabalho as atences e o res-
peito que lhes sdo devidos, prestando-lhes, em matéria de
servico, todos os conselhos e ensinamentos solicitados ou
sempre que se verifique a necessidade de os prestar para o
bom desempenho das respectivas fungdes;
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d) Zelar pelo bom estado de conservacdo do material que
lhes tenha sido confiado;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, hi-
giene e seguranca no trabalho;

f) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem no exercicio da sua actividade profissional tenha de
contactar;

g) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar o tra-
balho com zelo e diligéncia;

h) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos
da empresa que ndo estejam autorizados a revelar, nomea-
damente em matéria de fabrico e condicGes de comerciali-
zacéo;

i) Cumprir o horario de trabalho, ndo abandonando as suas
funcbes, mesmo apds o termo desse horario, sem que seja
substituido ou sem que o responsavel da instalacédo tenha to-
mado as providéncias necessarias, quando desse abandono
possa resultar prejuizo importante sobre pessoas, equipa-
mentos, matérias-primas ou produtos acabados e desde que
ndo se verifique ser de outrém a exclusiva responsabilidade
da ndo substituicdo.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea b) do
nGmero anterior respeita tanto as normas e instrucdes dadas
directamente pela empresa como as emanadas do superior
hierarquico do trabalhador, dentro da competéncia que por
elas Ihe for atribuida.

Clausula 12.2

(Garantia dos trabalhadores)

1- E proibido a empresa:

a) Despedir o trabalhador em contravencéo com o disposto
na lei e neste AE;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sanc¢bes por causa desse exercicio;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas suas condi¢des de
trabalho ou dos seus companheiros;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

e) Salvo o disposto na lei e neste AE, transferir o trabalha-
dor para outro local de trabalho;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forne-
cimento de bens ou prestacédo de servigos aos trabalhadores;

g) Diminuir a retribui¢éo ou baixar a categoria de qualquer
trabalhador, salvo acordo das partes;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que seja even-
tual, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o
prejudicar.

2- A pratica pela empresa de qualquer acto em contraven-
¢ao do disposto no nimero anterior da ao trabalhador a fa-
culdade de rescindir o contrato, com direito a indemnizagédo
correspondente a um més por cada ano ou frac¢do ndo po-
dendo ser inferior a trés meses.

Cléausula 13.2

(Exercicio da actividade sindical na empresa)

A matéria relativa a actividade sindical na empresa apli-
car-se-ao as disposicdes legais em vigor.

Clausula 14.2

(Processo disciplinar)

1- Sempre que a empresa considere que foi praticada uma
infraccédo disciplinar, devera proceder a averiguacao dos fac-
tos e circunstancias em que a alegada infraccéo foi praticada,
sendo indispensavel a audiéncia do trabalhador acusado e a
concesséo, a este, de todos os meios de defesa previstos na
lei.

2- Se a infraccdo cometida puder corresponder pena de
suspensdo ou superior, a audiéncia do trabalhador prevista
no numero anterior devera ser obrigatoriamente por escrito.

Clausula 15.2

(Sancoes disciplinares)

1- As infracgdes disciplinares serdo punidas, conforme a
gravidade da falta, com as seguintes sances:

a) Admoestacgao simples e verbal pelo superior hierarqui-
co;

b) Repreensao registada e comunicada, por escrito, ao tra-
balhador;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo;

d) Despedimento com justa causa.

2- A sancéo disciplinar deve ser proporcional & gravida-
de da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais que uma pela mesma infracgéo.

3- E vedado & empresa aplicar multas.

Clausula 16.2

(Mudanga de entidade patronal)

1- A posicéo que dos contratos de trabalho decorre para
a empresa transmite-se ao adquirente, por qualquer titulo,
do estabelecimento onde os trabalhadores exer¢cam a sua ac-
tividade, salvo se, antes da sua transmissdo, o contrato de
trabalho houver deixado de vigorar, nos termos legais, ou se
tiver havido acordo entre o transmitente e o adquirente no
sentido de os trabalhadores continuarem ao servico daquele
outro estabelecimento, sem prejuizo dos direitos atribuidos
pelas disposicOes legais que regulam a transferéncia do tra-
balhador para outro local de trabalho.

2- O adquirente do estabelecimento é solidariamente res-
ponsavel pelas obrigagBes do transmitente vencidas nos seis
meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a traba-
Ihadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclama-
dos pelos interessados até a0 momento da transmissao.

3- Para efeitos do nimero 2 devera o adquirente, durante
os 15 dias anteriores a transacgdo, fazer afixar um aviso nos
locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos trabalha-
dores de que devem reclamar os seus créditos.

1421



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, 15/5/2015

4- O disposto na presente clausula é aplicavel com as ne-
cessarias adaptacGes, a quaisquer actos ou factos que envol-
vam a transmissao da exploracao do estabelecimento.

Clausula 17.2

(Seguranca, higiene e satde no trabalho)

1- A empresa deve observar rigorosamente 0s preceitos
legais e regulamentares, assim como as directivas das enti-
dades competentes, no que se refere a seguranga, higiene e
sadde no trabalho.

2- Os trabalhadores devem colaborar com a empresa em
matéria de seguranga, higiene e satde no trabalho, por inter-
médio de comissGes de seguranca ou de outros meios ade-
quados.

3- A empresa diligenciara, no mais curto lapso de tempo
possivel, no sentido da consecug@o dos objectivos definidos
nos ndmeros anteriores.

Clausula 18.2

(Trabalhadores-estudantes)

1- Os trabalhadores que se encontrem a frequentar um cur-
so nas escolas oficiais ou oficialmente reconhecidas terdo um
horario ajustado as suas especiais necessidades, sem prejuizo
da laboracdo e do total de horas semanais de trabalho nor-
mal, devendo-lhes ser concedidas as seguintes regalias, sem
que isso implique tratamento menos favoravel nem perda de
retribuicdo ou qualquer outra regalia:

a) Dispensa de uma hora por dia, durante o funcionamento
dos cursos, quando necessario;

b) Auséncia em cada ano civil, pelo tempo indispensavel a
prestacdo de provas de exame.

2- Desde que a empresa reconheca expressamente a uti-
lidade do curso fica obrigada a pagar 50 % de todas as des-
pesas ocasionadas pela compra de material escolar e precos
cobrados pelo estabelecimento de ensino na frequéncia dos
cursos, por parte dos trabalhadores ao seu servico, suscepti-
veis de comportar para estes, melhoria no exercicio das suas
funcdes.

3- E exigida aos trabalhadores a apresentacéo de prova da
sua situacdo de estudantes para que possam usufruir das re-
galias previstas nos nimeros anteriores.

4- As regalias previstas na presente cldusula ficardo condi-
cionadas ao aproveitamento escolar do trabalhador, de que o
mesmo fara prova anualmente, salvo se o ndo aproveitamen-
to for devido a razdes ndo imputaveis ao trabalhador.

CAPITULO IV

Prestacéo do trabalho

Cléausula 19.2

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho serd, em termos médios,
de quarenta horas semanais, sem prejuizo de horarios de me-
nor duracdo em vigor na empresa.

2- A duracéo de trabalho normal em cada dia ndo podera

exceder as dez horas.

3- O periodo normal de trabalho diario devera ser inter-
rompido por um intervalo de duragdo ndo inferior a trinta
minutos, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco
horas de trabalho consecutivo, salvo o disposto no nimero
seguinte.

4- Quando tal se justifique pelas condi¢des particulares do
trabalho, a prestacdo do trabalho normal efectivo consecuti-
vo podera ir até as cinco horas.

5- O regime definido nesta clausula nao se aplica ao traba-
Iho por turnos.

6- Quer quanto ao disposto nesta clausula, quer quanto ao
preceituado na clausula seguinte «Trabalho em regime de
turnos», aos casos omissos e as dividas suscitadas na sua
interpretacdo aplicar-se-&o os dispositivos legais em vigor.

Clausula 20.2

(Trabalho em regime de turnos)

1- O periodo normal de trabalho em regime de turnos sera,
em média anual, de quarenta horas semanais.

2- A duragdo normal de trabalho diario em cada turno nao
podera exceder as dez horas.

3- Os trabalhadores que prestem servico em regime de trés
turnos terdo direito as folgas complementares, necessarias
para, tendo em conta o horério adoptado, garantir a obser-
vancia do horario de quarenta horas semanais, nos termos
previstos da lei.

4- A duragdo normal do trabalho semanal ¢ definida em
termos médios com um periodo de referéncia de quatro me-
Ses.

5- Em regime de trés turnos, os trabalhadores tém direito a
um periodo para repouso ou refei¢do de duragdo ndo inferior
a trinta minutos, o qual sera considerado como tempo de tra-
balho, verificando-se o disposto no ntimero seguinte.

6- O periodo referido no nimero anterior sera utilizado no
proprio posto de trabalho e sem prejuizo do normal funcio-
namento do equipamento.

7- S&o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que
pratiquem horérios neste regime, desde que por escrito e
mediante comunicagdo dos interessados ao seu responsavel,
com a antecedéncia minima de oito horas em relacéo ao ini-
cio de turno a que a troca diga respeito.

Destas trocas ndo poderd advir qualquer encargo para a
empresa nem qualquer beneficio monetério para os trabalha-
dores. Ficam, porém, vedadas as trocas de turno que impli-
quem para qualquer trabalhador a prestagdo de dois turnos
seguidos.

8- A empresa obriga-se a afixar em Janeiro de cada ano a
escala anual dos horérios dos turnos.

9- Qualquer trabalhador que comprove, com parecer favo-
ravel do médico de trabalho da empresa, a impossibilidade
de continuar a trabalhar em regime de turnos passara ao ho-
rario normal.

10- Os trabalhadores afectos ao regime de turnos de labora-
cao continua (5 equipas), quando em horario de apoio (8h00
as 16h00), poderdo mudar de horario desde que solicitado
expressamente pela empresa ou pelo superior hierarquico.
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Sempre que tal ocorra, a titulo de compensagao por even-
tuais encargos adicionais dai resultantes, sera processada
uma ajuda de custo de euro: 5,35 €.

O processamento da ajuda de custo é efectuado uma uni-
ca vez por cada mudanca de horario dentro do mesmo ciclo
entre folgas, independentemente do nimero de dias segui-
dos em que o trabalhador esteja fora do seu horario (8h00 as
16h00), com o limite de trés por periodo completo de apoio.

Clausula 21.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do periodo normal de trabalho e reger-se-a pe-
las disposicoes legais aplicaveis, com excepg¢do da remune-
racdo de trabalho suplementar, a qual se aplica o disposto nas
clausulas 34.2 e 35.2, bem como do seu limite maximo que
ser& de 200 horas por ano.

2- Se o trabalhador de horario rotativo prolongar o seu pe-
riodo de trabalho, tera direito a entrar ao servico doze horas
apos ter terminado o periodo suplementar.

3- Quando o trabalhador do horario fixo prolongar o seu
periodo normal de trabalho até seis horas suplementares, tera
direito a entrar novamente ao servigo depois de decorridas
dez horas; se o prolongamento for superior, o periodo de des-
canso sera de doze horas.

4- Quando a prestacéo de trabalho suplementar ocorrer por
antecipacdo ou prolongamento do periodo normal de traba-
Iho em dia Util, serd processada uma ajuda de custo que co-
brira todo e qualquer encargo, excepto a remuneracéo pelo
trabalho suplementar efectivamente prestado, nos seguintes
termos:

a) Se a duracédo do trabalho suplementar for igual ou su-
perior a trés horas, o valor a processar sera de euro: 16,50 €.

b) Se a duracéo do trabalho suplementar for inferior a trés
horas, o valor a processar sera de euro: 5,50 €.

5- Sempre que o trabalho suplementar em dia Util, ndo
ocorrer por antecipacdo ou prolongamento do periodo nor-
mal de trabalho, a empresa fica obrigada a assegurar ou a
pagar o transporte. O tempo gasto nesse transporte é também
pago como trabalho suplementar.

6- O tempo gasto na refei¢do ndo sera remunerado quando
o trabalhador nédo volte ao trabalho depois da refeicéo.

Clausula 22.2

(Isencéo do horério de trabalho)

1- Alisencdo do horéario de trabalho carece de prévia con-
cordancia do trabalhador.

2- Os trabalhadores que venham a ser isentos do horario
de trabalho tém direito a um acréscimo de retribuicdo nunca
inferior a remuneracdo correspondente a uma hora de traba-
Iho suplementar por dia. O seu pagamento integra o conceito
de retribuicdo enquanto se mantiver a isencéo de horario de
trabalho.

Clausula 23.2

(Trabalho nocturno)

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo

que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2- Considera-se como nocturno o trabalho prestado depois
das 7 horas, desde que em prolongamento de um periodo de
trabalho nocturno.

Clausula 24.2

(Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado)

1- Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descan-
so semanal ou feriado, a empresa é obrigada a assegurar ou
a pagar transporte e a pagar um subsidio de refeicdo no valor
de euro: 9,70 €, desde que se verifiquem as condigdes previs-
tas no nimero 7 da clausula 42.2

2- As obrigac@es previstas no nimero anterior desta clau-
sula ndo se aplicam por referéncia a feriados aos trabalhado-
res de turnos em regime de laboracéao continua.

CAPITULO V

Suspensao da prestagdo de trabalho

Clausula 25.2

(Descanso semanal)

1- Os trabalhadores, excepto os de turnos abrangidos por
este AE, tém direito a um dia de descanso ao domingo e aum
dia de descanso complementar ao sabado.

2- Os trabalhadores que prestam servico em regime de tur-
nos descansardo nos dias em que por escala lhes competir.

3- O trabalho efectuado pelos trabalhadores em regime de
laboracdo continua no domingo de Pascoa sera pago com
acréscimo de 200 % sobre a retribuicdo normal.

Cléausula 26.2

(Feriados)

Séo considerados feriados obrigatdrios os seguintes dias:

1 de Janeiro;

Terca-Feira de Carnaval,

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

10 de Junho;

15 de Agosto;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do
distrito onde o trabalho € prestado.

Clausula 27.2

(Direito a férias)

1- O direito a férias adquire-se com a celebracdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, reportado ao trabalho prestado no ano anterior.

2- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
muneradas em cada ano civil.
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3- O periodo anual de férias é de 23 dias Uteis, sem prejui-
zo dos limites maximos decorrentes da lei.

Cléausula 28.2

(Definicao de falta)

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se como faltas na medida em que perfacam um ou
mais dias completos de trabalho.

Clausula 29.2

(Faltas justificadas)

1- Sao consideradas faltas justificadas as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que
ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca,
acidente ou cumprimento de obrigagdes legais, ou a necessi-
dade de prestacgao de assisténcia inadidvel a membros do seu
agregado familiar, até dois dias consecutivos;

b) Prética de actos necessarios e inadidveis, no exercicio
de funcBes em associacOes sindicais ou instituicGes de segu-
ranga social e na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro de comisséo de trabalhadores, dentro dos limites da lei;

c) Altura do casamento, até 15 dias seguidos;

d) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens
ou de pais, padrastos, madrastas, sogros, filhos, enteados,
genros e noras, até cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de irméos, cunhados, avos, bisavos, netos,
bisnetos do trabalhador ou do seu cbnjuge e dos cOnjuges
dos avos, bisavos, netos e bisnetos do trabalhador, bem como
por falecimento da pessoa que viva em comunh&o de vida e
habitagcdo com o trabalhador, até dois dias;

f) Pratica de actos inerentes ao exercicio de tarefas como
bombeiro voluntario, em caso de sinistro ou acidente, nos
termos legais;

g) Doagdo de sangue a titulo gracioso durante um dia e
nunca mais de uma vez por trimestre;

h) Até oito horas por més para tratar de assuntos inadiaveis
de ordem particular que ndo possam ser tratados fora do pe-
riodo normal de trabalho;

i) Doenca ou acidente do trabalhador;

j) Prética de actos necessarios e inadiaveis como membro
da comissdo paritaria.

2- As faltas dadas ao abrigo das alineas b) e j) do nimero
anterior serdo consideradas justificadas apds a recepgao, por
parte da empresa, de um oficio comprovativo que lhe seja
enviado pelos organismos respectivos no prazo maximo de
10 dias a contar da data da falta.

3- As faltas referidas nas alineas d) e €) do nimero 1 desta
clausula nao poderao ter lugar uma vez decorridos mais de
15 dias ap06s a data do evento.

4- Nos casos previstos nas alineas d) e €) do nimero 1, se
o trabalhador interromper, no primeiro ou segundo periodo,
0 seu trabalho, a retribuicdo correspondente a esse periodo
ser-lhe-4 paga por inteiro.

Cléausula 30.2

(Consequéncias das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui-
¢ao, nem diminuicdo de férias ou qualquer outra regalia.

2- Exceptuam-se do disposto no nimero anterior, quanto
a retribuicéo:

a) As faltas referidas na alinea b) do nimero 1 da clausu-
la anterior, na parte em que excederem os créditos de horas
previstos na lei;

b) As dadas pelos membros das comissdes de trabalha-
dores nos termos do disposto na alinea b) do nimero 1 da
clausula anterior;

c) As faltas referidas na alinea f) da clausula anterior, na
parte em que excederem 15 dias por ano;

d) As faltas referidas nas alineas h) e j) do nimero 1 da
clausula anterior;

e) As faltas referidas na alinea i) do nimero 1 da clausula
anterior, que ficam sujeitas ao disposto no capitulo sobre re-
galias sociais deste acordo;

f) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas, por es-
crito, pela empresa com a indicacdo de ndo pagamento.

Clausula 31.2

(Efeitos das faltas no direito a férias)

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no nimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
proporcdo de um dia de férias por cada dia de falta, até ao
limite de um terco do periodo de férias a que o trabalhador
tiver direito.

CAPITULO VI
Retribuicao
Clausula 322

(Definicao de retribui¢do)

1- S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos do
acordo, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito, regular e periodicamente, como contrapartida da
prestacdo do trabalho.

2- A todos os trabalhadores abrangidos pelo AE sdo ga-
rantidas as remuneragdes minimas constantes da tabela do
anexo |.

3- Ndo se consideram como integrando a retribuicdo as
ajudas de custo, os abonos de viagem, as despesas de trans-
porte, os abonos de instalacdo, os subsidios de alimentacao,
o0s abonos para falhas e a remuneracdo por trabalho extra-
ordindrio ou nocturno, bem como quaisquer gratificacdes
extraordinarias concedidas pela empresa. Séo, todavia, re-
tribuicdo, para todos os efeitos, a compensacdo especial por
isencdo de horario de trabalho e o subsidio por trabalho noc-
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turno, enquanto aquela e este forem devidos.

4- O subsidio de turno integra, para todos os efeitos, a re-
tribuicdo, mas em caso algum podera ser pago quando deixar
de se verificar a prestagdo de trabalho em regime de turnos.

5- Considera-se que se mantém a prestacdo do trabalho em
regime de turnos durante as férias sempre que este regime
de verifique até ao momento imediatamente anterior ao do
seu gozo.

6- Quando o trabalhador esta a prestar trabalho em regime
de turnos com caracter temporario ou em regime de campa-
nha, o subsidio de turno a considerar na remuneracéo das fé-
rias e no subsidio de férias sera proporcional a média mensal
dos dias de trabalho efectivamente prestado em regime de
turnos durante o ano civil anterior.

7- Nos casos previstos no nimero anterior e para os efeitos
de subsidio de Natal, sera considerada a média mensal das
quantias recebidas como subsidio de turno no proprio ano a
que aquele subsidio respeita.

Clausula 33.2

(Substituicdo temporaria)

1- Sempre que um trabalhador substitua integralmente ou-
tro de categoria superior a sua, passara a receber a remu-
neragdo fixada neste AE para essa categoria, desde que a
substituicdo tenha a duracdo igual ou superior a um dia de
trabalho.

2- Se a substituicdo durar mais de 120 dias seguidos ou
alternados em cada ano civil, o substituto mantera definitiva-
mente o direito a retribui¢do da categoria superior, nos ter-
mos do ndmero anterior. Exceptuam-se desta regra 0s casos
de substituicdo em virtude de parto ou licenca sem retribui-
cao.

3- Apds duas semanas de substitui¢do o trabalhador subs-
tituto, desde que se mantenha em efectiva prestacdo de ser-
vico, nao podera ser substituido sendo pelo trabalhador au-
sente, excepto se se comprovar a inaptiddo para o posto de
trabalho.

Clausula 34.2

(Remuneracéo do trabalho suplementar)

O trabalho suplementar da direito a remuneragéo espe-
cial, que serd igual a retribuicdo normal acrescida das se-
guintes percentagens:

a) 75 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal para as
horas suplementares diurnas;

b) 125 % de acréscimo sobre a retribui¢do normal para as
horas suplementares nocturnas, que inclui a retribuicdo espe-
cial por trabalho nocturno.

Cléausula 35.2

(Remuneracéo do trabalho prestado em dia de descanso semanal ou
feriado)

1- Os dias de descanso semanal ou feriados em que vier a
ser prestado trabalho serdo remunerados, respectivamente,
com o acréscimo de 125 % e de 200 % sobre a retribui¢do
normal, mediante a aplicacdo das seguintes formulas, em que
RM representa a remuneragdo mensal e HS o nimero de ho-

ras normais de trabalho semanal:
a) Horas em dias de descanso:

H=RMx 12)/(52 x HS) x 1,25
b) Horas em dias feriados:
H=RMx 12)/(52xHS)x 2

2- Para além do disposto no nimero anterior, o trabalho
prestado em dias de descanso semanal dara direito ao paga-
mento de uma quantia igual a remuneragao do tempo normal
de trabalho.

3- O trabalho suplementar quando prestado em dia de des-
canso semanal ou feriado serd remunerado pela aplicagdo da
respectiva formula, nos termos do ndmero 1 desta clausula,
sobre o valor normal de trabalho, acrescido das percentagens
fixadas na clausula 34.” para a retribuigdo do trabalho suple-
mentar.

Clausula 36.2

(Subsidio de turno)

1- S8o devidos os seguintes subsidios de turno aos traba-
Ihadores que prestam ou venham a prestar servi¢o em regime
de turnos rotativos:

a) Trés turnos rotativos - Euro: 245,00 € mensais;

b) Dois turnos rotativos - Euro: 95,00 € mensais.

2- Os subsidios referidos no ndmero anterior vencem-se
ao fim de cada més e sdo devidos a cada trabalhador em re-
lacdo e proporcionalmente ao servigo que tem efectivamente
prestado em regime de turnos no decurso do més, salvo o
disposto no nimero 5 da clausula 32.2

3- Os subsidios cujos montantes se encontram fixados no
ntmerol da presente clausula incluem a remuneracéo do tra-
balho nocturno.

4- Nenhum trabalhador podera ser obrigado a prestar tra-
balho por turnos, a ndo ser nas seguintes circunstancias:

a) Quanto a admiss@es futuras, desde que tenha dado o seu
acordo por escrito a essa prestacéo no acto de admiss&o;

b) Quanto aos trabalhadores actuais, desde que, pela natu-
reza especifica do seu contrato, se deva entender que estdo
adstritos ao trabalho em regime de turnos.

Clausula 37.2

(Subsidio de natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém di-
reito a receber pelo Natal um subsidio em dinheiro igual &
retribui¢do correspondente a um més, sem prejuizo da retri-
buicdo normal.

2- Os trabalhadores que, no ano de admisséo, ndo tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses que completarem até
31 de Dezembro desse ano.

3-Em caso de suspensdo do contrato por impedimento
prolongado, qualquer que seja a sua natureza, o trabalhador
tera direito ao subsidio de Natal por inteiro, quer no ano do
impedimento quer no de regresso, desde que em qualquer
deles a auséncia ndo seja superior a dois meses.

4- No caso de o impedimento se prolongar por periodo
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superior a 10 meses, em cada ano civil, cessa o direito ao
subsidio de Natal.

5- Se 0 impedimento ndo tiver a duragdo a que alude o
numero anterior, o valor do subsidio de Natal sera correspon-
dente a proporcionalidade dos meses de presenga ao trabalho
mais dois.

6- Quando ao trabalhador seja devido subsidio de Natal
pela seguranca social, a empresa entregar-lhe-4, a titulo de
adiantamento, o valor do respectivo subsidio, ficando a tra-
balhador obrigado ao reembolso das importancias que ve-
nham a ser abonadas por aquela instituicéo.

7- Este subsidio sera pago até ao dia 30 do més de No-
vembro.

Clausula 38.2

(Trabalho fora do local habitual)

Sempre que um trabalhador tenha de se deslocar em ser-
vigo e na falta de viatura fornecida pela empresa, tera direito
ao pagamento de 0,75, 0,40 e 0,30 do valor de transporte em
automovel proprio, fixado anualmente por portaria para os
agentes da administracdo central, regional e local, por cada
quilometro percorrido quando transportado, respectivamen-
te, em automovel, motociclo e motorizada proprios.

Clausula 39.2

(Abono por falhas)

1- Os trabalhadores que exercam funcdes de caixa ou equi-
valente, e enquanto tal, terdo direito ao acréscimo de euro:
24,70 € relativo ao vencimento da respectiva categoria pro-
fissional constante do anexo I.

2- Nos meses incompletos de servico o abono para falhas
sera atribuido proporcionalmente ao periodo em que o traba-
Ihador exerca aquelas funcgdes.

Cléausula 40.2

(Determinacdo da remuneragao horaria)

A férmula a considerar para calculo do valor do prego/
hora, para qualquer efeito, sera a seguinte:

Salario/hora = (remunera¢ao mensal x 12) / (média anual
de horas de trabalho semanal x 52)

CAPITULO VII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 41.2

(Cessagéo do contrato de trabalho)

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime
legal aplicavel.

CAPITULO VIII

Regalias sociais

Clausula 42.2

(Cantina - Subsidio de refeicéo)

1- A empresa continuara a assegurar o fornecimento das
refei¢cBes no sistema existente na cantina das instalages de
Constancia para os trabalhadores que ali prestam servigo.

2- Os trabalhadores utentes da cantina comparticipardo,
cada um, com a importancia de euro: 0,05 € no custo da re-
feicdo.

3- Ao verificarem-se aumentos nos custos das refei¢des,
a proporcionalidade existente entre as comparticipac@es da
empresa e a dos trabalhadores ficara eventualmente sujeita
aos adequados ajustamentos.

4- Os trabalhadores que prestam servico nos escritérios de
Lisboa terdo direito a um subsidio de refeigdo de euro: 5,90 €
por cada dia de trabalho efectivamente prestado, nos moldes
actualmente em vigor ou naqueles que vierem a ser fixados
pela empresa.

5- Os trabalhadores que prestam servi¢o nas instalacdes de
Consténcia, terdo direito a um subsidio de refei¢do de euro:
5,90 € por cada dia de trabalho efectivamente prestado, nos
moldes actualmente em vigor ou naqueles que vierem a ser
fixados pela empresa, ficando sujeitos ao seguinte regime:

a) Os trabalhadores de horério normal utilizardo a cantina;

b) Os trabalhadores a que se referem o0s nimeros 5 e 6 da
clausula 20.2, com excepg¢do dos que trabalham no horario
das zero as oito horas, ou equivalente, que recebem o sub-
sidio de refeicdo de euro: 5,90 €, terdo direito, conforme os
casos, a uma refeicdo em espécie (almogo ou jantar);

¢) Nos casos em que a cantina se encontre encerrada, de-
signadamente aos sébados, domingos e feriados, a refeicdo
sera substituida por um subsidio no valor de euro: 5,90 €;

d) Quando, nos termos das alineas anteriores, houver lugar
ao pagamento de subsidio de refeicdo, este sera devido por
cada dia de trabalho efectivamente prestado e sem prejuizo
do disposto na parte final do nimero 4.

6- Sempre que um trabalhador tenha de prestar servigo
para completar o seu periodo normal de trabalho sema-
nal tera direito ao respectivo subsidio de refeicdo de euro:
5,90 €.

7- O subsidio de refeigdo a que se referem os numeros 4 e
5 desta clausula seré devido sempre que o trabalhador preste
servico antes e depois do periodo de refeicéo.

8- Nos casos do ntimero 3 e parte final do numero 4 desta
clausula, a empresa devera ouvir previamente 0s orgdos que
legalmente representam os trabalhadores no seu interior.

Clausula 43.2

(Complemento de subsidio de doenca)

1- Durante o periodo de doenga com baixa e até 90 dias
seguidos ou interpolados em cada ano civil, a empresa paga-
ra ao trabalhador a partir do quarto dia, inclusivé, um com-
plemento que, adicionado ao subsidio da seguranca social,
perfaca a retribuicao liquida.

2- No caso dos trabalhadores que ndo tenham ainda adqui-
rido direito a subsidio da respectiva instituicdo de seguranca
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social, a empresa garantira a partir do quarto dia, inclusivé,
a percentagem da retribuicao liquida durante um periodo de
doenca nédo superior a 90 dias, que corresponda ao comple-
mento que lhe seria devido no caso de o direito ao subsidio
jater sido por ele adquirido.

3- A empresa obriga-se a actualizar sempre a retribuicdo
do trabalhador de acordo com os aumentos verificados na
empresa. A actualizacéo é referida a categoria que o traba-
Ihador tinha a data da baixa.

4- A atribuicéo das subvengdes mencionadas nos nimeros
anteriores cessara quando o trabalhador passar a situacao de
reforma.

5- A atribuicdo do complemento de subsidio de doenca em
situagdes que ultrapassem os periodos fixados no niamero 1
desta clausula ou o pagamento dos trés primeiros dias depen-
dem da aprovacdo da administracdo da empresa.

6- As subvenc0es previstas nos nimeros 1 e 2 podem dei-
xar de ser atribuidas quando o trabalhador ndo comunicar a
empresa a situacao de doenca no proprio dia ou, na sua im-
possibilidade, nos trés dias subsequentes a data do seu inicio,
bem como das prorroga¢des da respectiva baixa.

7- O pagamento do subsidio ficara condicionado a exibi-
cao pelo trabalhador do boletim de baixa. No termo desta
o trabalhador devera apresentar a empresa o documento de
alta.

8- Sempre que a empresa complete a retribuicdo mensal
liquida do trabalhador em situacdo de baixa por doenca,
aquele devolvera a empresa, nos oito dias Uteis subsequentes
a data de recepcédo da ordem de pagamento dos servigos de
seguranca social, a importancia ou o titulo correspondente,
neste Ultimo caso, devidamente endossado.

Clausula 44.2

(Complemento do subsidio em caso de doenca profissional ou acidente
de trabalho)

Em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional
de que resulte incapacidade temporéria, a empresa pagara ao
trabalhador a retribuicdo liquida por inteiro, recebendo, para
si, da companhia de seguros o respectivo subsidio.

Clausula 45.2

(Complemento de penséo por invalidez)

1- Em caso de incapacidade permanente parcial para o
trabalho habitual e proveniente de acidente de trabalho ou
doenca profissional ao servico da empresa, esta diligenciara
conseguir a reconversao dos profissionais diminuidos para a
fun¢do compativel com as diminuigdes verificadas.

2- Se a retribuicdo da nova funcdo, acrescida da pensdo
relativa a incapacidade, for inferior a retribuicdo auferida a
data da baixa, a empresa pagara a respectiva diferenca.

CAPITULO IX

Maternidade e paternidade

Cléausula 46.2

(Proteccdo da maternidade e paternidade)

S&o assegurados aos trabalhadores, a titulo de proteccdo
a maternidade e paternidade, os direitos previstos na lei.

CAPITULO X

Trabalho de menores

Clausula 47.2

(Direitos especiais dos menores)

A admisséo e os direitos especiais de menores, serdo 0s
decorrentes da legislagdo aplicavel.

CAPITULO XI
Disposicdes gerais
Clausula 48.2

(Sucesséo da regulamentacéo - Caracter globalmente mais favoravel)

Ressalvando o reconhecimento feito pelas partes do ca-
racter globalmente mais favoravel do presente AE, da sua
aplicacdo ndo poderé resultar para os trabalhadores baixa de
categoria, escaldo, grau ou classe e, bem assim, diminuicéo
da retribui¢do, segundo a defini¢cdo estabelecida neste acor-
do, nem da remuneracdo por isencdo do horario de trabalho,
do subsidio de alimentagdo e das despesas de deslocacao,
resultantes de instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho vigentes a data de entrada em vigor do presente ins-
trumento de regulamentacéo de trabalho.

Clausula 49.2

(Actos relacionados com a condugéo de viatura ao servico da empresa)

1- Aos trabalhadores arguidos de responsabilidade crimi-
nal por actos relacionados com a condu¢éo de viatura ao ser-
vigo da empresa, cometidos no exercicio ou por causa das
funcdes inerentes a tal conducao, podera ser garantida a as-
sisténcia judicial e pecunidria que se justifique, incluindo o
pagamento da retribuicdo em caso de detengdo, a fim de que
ndo sofram prejuizos para além dos que a lei ndo permita que
sejam transferidos para outrém.

2- Aos trabalhadores a quem haja sido apreendida a carta
de conducéo quando ao servigo da empresa, por facto a esta
imputavel, serd garantido trabalho que lhe possa ser dado em
qualquer outro sector da empresa, compativel com as suas
aptiddes, sem diminuicdo da sua retribuicdo normal.

3- Aresolucdo de qualquer situagdo do ambito do nimero
1 desta clausula fica sempre dependente da concordancia da
administracdo da empresa, ditada para cada caso concreto,
independentemente do procedimento disciplinar a que haja
lugar.
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Cléausula 50.2

(Convencoes revogadas)

Com a entrada em vigor do presente AE sdo revogadas
todas as convengdes colectivas de trabalho que tenham sido
celebradas entre as partes.

Clausula 51.2

(Comissao paritaria)

1- A interpretacdo dos casos duvidosos e a integracdo de
casos omissos que a presente convengdo suscite serdo da
competéncia de uma comissdo paritaria, composta por trés
representantes patronais e igual nimero de representantes
sindicais.

2- Os representantes das partes poderdo ser assessorados
por técnicos.

3- Cada uma das partes indicara a outra 0s seus represen-
tantes nos 30 dias seguintes ao da publicagdo da convencao.

4- A comissao paritaria funcionara em Lisboa, a pedido de
qualquer das partes mediante convocatoria, com a antece-
déncia minima de 30 dias, a qual devera ser acompanhada da
agenda de trabalhos.

5- Compete ainda a comissédo paritaria deliberar a altera-
cao da sua composicao, sempre com o respeito pelo princi-
pio da paridade.

6- Qualquer dos elementos componentes da comissdo pari-
taria podera fazer-se representar nas reunides mediante pro-
curagdo bastante.

7- A comissao paritaria em primeira convocagdo s6 fun-
cionara com a totalidade dos seus membros e funcionara
obrigatoriamente com qualquer nimero de elementos nos
trés dias Uteis imediatos a data da primeira convocagao.

8- As deliberagdes serdo tomadas por acordo das partes,
devendo ser remetidas ao Ministério da Seguranca Social
e do Trabalho para efeitos de publicacéo, passando a partir
dessa publicacdo a fazer parte integrante da presente con-
vencao.

Clausula 52.2

(Disposic¢io final)

1- Com ressalva dos trabalhadores de escritorio, o disposto
no ndmero 1 da clausula 19.2 e no nimero 1 da clausula 25.2
do AE, ndo € aplicavel aos demais trabalhadores da Caima -
Indstria de Celulose, SA.

2- Com a entrada em vigor da presente convencéo séo re-
vogadas as matérias contratuais do AE publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de
2014, revistas nesta convencao.

ANEXO I

Remuneracgdes minimas

Niveis do AE

Categoria profissional

Valor das remuneracGes

Grupo | Técnico superior

Euro: 1 328,00 €

Agente de métodos

Assistente de produgéo de pasta

Chefe de ensaios de laboratorio

Desenhador projectista

Encarregado de abastecimento e preparacdo de madeiras

Encarregado de armazém

Encarregado de realizagdo - civil

Encarregado de realizagdo - instrumentos

Grupo 11 — P
P Encarregado de realizagdo - eléctrica

Euro: 1 215,00 €

Encarregado de realizacdo - mecanica

Encarregado de seguranca

Preparador - programador

Secretaria de administragdo/Direc¢ao

Supervisor de turno de producdo de energia

Supervisor de turno de producéao de pasta

Técnico administrativo sénior

Assistente de vendas

Grupo 111

Secretaria de direccdo
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Técnico administrativo

Técnico de informética

Tesoureiro

Euro: 1 099,00 €

Grupo 1V

Técnico comercial

Técnico de apoio ao gabinete de planeamento e projectos

Técnico de apoio ao gabinete técnico

Técnico de compras e materiais

Técnico de instrumentos

Euro: 983,00 €

Grupo V

Administrativo de apoio ao gabinete técnico sénior

Analista de ensaios

Assistente administrativo sénior

Comprador

Desenhador

Electromecanico de instrumentos sénior

Empregado dos servigos externos

Fiel de armazém/Controlador do armazém de pasta

Medidor

Motorista

Oficial de manutengao carpinteiro sénior

Oficial de manutengao electricista sénior

Oficial de manutengao pedreiro sénior

Oficial de manutengao pintor sénior

Oficial de manutenc¢éo serralheiro sénior

Oficial de manuten¢do soldador sénior

Oficial de manutencao torneiro sénior

Operador coordenador

Operador de informatica sénior

Operador de ETAR sénior

Operador de processo de producéo de energia

Operador de sala de controlo

Euro: 915,00 €

Grupo VI

Administrativo de apoio ao gabinete técnico

Analista de laboratério

Assistente administrativo

Auxiliar de seguranga

Condutor de equipamento de transporte sénior

Conferente sénior

Electromecanico de instrumentos

Ferramenteiro sénior

Oficial de manutencgdo carpinteiro

Oficial de manutenc¢do electricista

Oficial de manutenc¢ao lubrificador

Oficial de manutencao pedreiro

Oficial de manutencéo pintor

Oficial de manutengdo serralheiro

Oficial de manuten¢do soldador

Oficial de manutengao torneiro

Operador de campo de producdo de energia

Operador de campo de producao de pasta

Euro: 842,00 €
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Operador de ETAR

Operador de informatica

Operador de processo da preparacdo de madeiras
Operador de processo de producao de pasta
Operador de recuperagao

Técnico do controlo da qualidade

Telefonista recepcionista sénior

Condutor de equipamento de processo
Condutor de equipamento de transporte
Conferente

Continuo

Ferramenteiro

Telefonista recepcionista

Grupo VI Euro: 778,00 €

GrupoVIIIl | Estagiario (de todas as profissoes) Euro: 745,00 €

Auxiliar ndo especializado sénior (de todas as profissdes)
Grupo IX | Empregado dos servigos sociais Euro: 692,00 €
Praticante sénior (de todas as profissdes)

Grupo X Aux.iliar nao especializado (deN todas as profissdes) Euro: 662,00 €
Praticante (de todas as profissdes)

ANEXO II

(Categorias profissionais por areas de actividade)

Areas de Niveis do AE

actividade Categorias profissionais C o [ [v] v ] v v [vin] ix

Auxiliar ndo especializado sénior X

Encarregado de realizagdo - civil X

Oficial de manutengdo carpinteiro sénior X

Oficial de manutengéo carpinteiro X

Trabalhadores ' o ge manutengdo pedreiro sénior X

de construcéo

civil Oficial de manutengdo pedreiro X

Oficial de manutencgao pintor sénior X

Oficial de manutengéo pintor X

Praticante sénior X

Praticante

Assistente administrativo sénior X

Assistente administrativo X

Assistente de vendas X

Aucxiliar ndo especializado

Continuo X

Trabalhadores

o Empregado dos servicos externos X
de escritério

Empregado dos servicos sociais X

Estagiéario X

Operador de informatica sénior X

Operador de informatica X

Secretaria de administragao/Direcgdo X
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Secretéria de direccdo

Técnico administrativo sénior

Técnico administrativo

Técnico comercial

Técnico de informatica

Técnico superior

Telefonista-recepcionista sénior

Telefonista-recepcionista

Tesoureiro

Trabalhadores
de comércio

Auxiliar ndo especializado sénior

Comprador

Conferente sénior

Conferente

Encarregado de armazém

Fiel de armazém/Controlador do
armazém de pasta

Técnico de compras e materiais

Electricistas

Aprendiz

Encarregado de realizacéo - eléctrica

Oficial de manutencao electricista sénior

Oficial de manutencgéo electricista

Operador de processo de producdo de
energia

Praticante sénior

Praticante

Trabalhadores
quimicos e de
celulose

Analista de ensaios

Analista de laboratorio

Assistente de producgéo de pasta

Trabalhadores
quimicos e de
celulose

Auxiliar de seguranca

Auxiliar ndo especializado sénior

Chefe de ensaios de laboratério

Condutor de equipamento de processo

Condutor de equipamento de transporte
sénior

Condutor de equipamento de transporte

Encarregado de seguranca

Encarregado do abastecimento e
preparacdo de madeiras

Medidor

Operador coordenador

Operador de campo de produgéo de
pasta

Trabalhadores
quimicos e de
celulose

Operador de ETAR sénior

Operador de ETAR

Operador de processo de producdo de
pasta

Operador do processo da preparacdo de
madeiras

Operador de recuperagdo
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Operador de sala de controlo X

Praticante sénior

Praticante

Supervisor de turno de produgéo de
pasta

Técnico de controlo da qualidade

Administrativo de apoio ao gabinete
técnico sénior

Administrativo de apoio ao gabinete
técnico

Agente de métodos X

Auxiliar ndo especializado sénior

Electromecanico de instrumentos sénior X

Trabalhadores Electromecanico de instrumentos

metallrgicos P
Encarregado de realizacao -

instrumentos

Encarregado de realizacdo - mecénica X

Ferramenteiro sénior

Ferramenteiro

Oficial de manutencao lubrificador

Oficial de manutengao serralheiro sénior X

Oficial de manutenc¢do serralheiro

Oficial de manuten¢ao soldador sénior X

Oficial de manutengédo soldador

Oficial de manutencao torneiro sénior X

Trabalhadores | Oficial de manutengao torneiro

metalurgicos Preparador programador X

Técnico de apoio ao gabinete de
planeamento e projectos

Técnico de apoio ao gabinete técnico

Técnico de instrumentos

Técnicos de Desenhador X

desenho Desenhador projectista X

Trabalhadores

. Motorista X
rodoviarios

Operador de campo de producdo de
energia

Trabalhadores | Operador de processo de producdo de
fogueiros energia

Supervisor de turno de producdo de
energia
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ANEXO Il

Definicoes de funcoes
Construcéo civil

Auxiliar ndo especializado sénior - E o trabalhador que
tem dois anos de tirocinio na fungdo de auxiliar ndo espe-
cializado, maior de 18 anos, sem qualificacdo nem especia-
lizacdo profissional, que trabalha nas obras ou em qualquer
outro local que justifique a sua colaboragdo.

Auxiliar ndo especializado - E o trabalhador maior de 18
anos sem qualificacdo nem especializacao profissional, que
trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique
a sua colaboracéo.

Encarregado de realizagdo-civil - E o trabalhador que
coordena, dirige e controla os trabalhadores de construcdo
civil, cumpre e faz cumprir as normas de seguranca.

Oficial de manutengdo carpinteiro sénior - E 0 trabalha-
dor que normal e predominantemente trabalha em madeiras,
incluindo os respectivos acabamentos, no banco da oficina
ou da obra. Constréi e monta cofragens. Pode executar ou-
tras tarefas equiparadas.

Oficial de manutengdo carpinteiro - E 0 trabalhador que,
em colaboragdo com o oficial de manuten¢o carpinteiro sé-
nior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas ineren-
tes as de oficial de manutengdo carpinteiro. Podera executar
ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da
actividade.

Oficial de manutencdo pedreiro sénior - E 0 trabalhador
que normal e predominantemente executa alvenarias de tijo-
lo, pedra ou blocos, podendo também fazer assentamentos
de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos
similares ou complementares.

Oficial de manutencdo pedreiro - E 0 trabalhador que,
em colaborag¢do com o oficial de manuteng¢ao pedreiro sénior
e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes
as de oficial de manutencao pedreiro. Podera executar ain-
da tarefas simples e de reduzidas dimens6es no ambito da
actividade.

Oficial de manutencdo pintor sénior - E 0 trabalhador
que normal e predominantemente executa quaisquer traba-
Ihos de pintura numa obra. Prepara as superficies a pintar e,
quando necessario, afina as tintas a usar. Procede também a
colocagdo de vidros. Pode executar outras tarefas equipara-
das.

Oficial de manutengdo pintor - E 0 trabalhador que, em
colaboracao com o oficial de manutengao pintor sénior € sob
a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de
oficial de manutencao pintor. Podera executar ainda tarefas
simples e de reduzidas dimens@es no ambito da actividade.

Praticante sénior - E todo o trabalhador, entre os 14 e 0s
16 anos, que, sob a orientacao permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 e os 18
anos, que sob a orientacdo permanente dos oficiais acima in-
dicados, os quais coadjuva nos seus trabalhos.

Trabalhadores de escritério

Assistente administrativo sénior - E o trabalhador que
executa tarefas administrativas relativas ao funcionamento
de um escritdrio; examina o correio recebido, separa-o, clas-
sifica-o e compila os dados necessarios para a preparagao de
respostas; elabora e ordena notas de compra e venda e prepa-
ra facturas, recibos, livrancas e outros documentos; executa
tarefas administrativas necessarias a satisfacdo das encomen-
das, recepcéo e expedicdo de mercadorias, nomeadamente,
providenciando pela obtencdo da documentacdo necessaria
ao seu levantamento; esclarece davidas, presta informacoes
e coloca os visitantes em contacto com pessoas ou Servigos
pretendidos; pde em caixa 0s pagamentos de contas e entre-
ga recibos; regista em livros receitas e despesas relativas a
venda de produtos, encargos com as remuneracoes, matérias-
-primas e equipamento, efectuando as necessarias operagdes
contabilisticas; estabelece o extracto das operacOes efectua-
das e elabora outros documentos necessarios; prepara planos
de producéo segundo as encomendas, indicando a quantida-
de, ritmo, custos e género de artigos a produzir; atende os
candidatos as vagas existentes, informa-os das condicOes de
admissdo e efectua registos de pessoal, preenche formularios
sobre horérios de trabalho, abonos de familia, assisténcia cli-
nica, pagamento de impostos ou outros, relativos ao pessoal;
verifica e regista a assiduidade do pessoal e calcula os sala-
rios a pagar a partir de folhas de registo de horas de trabalho
efectuadas; ordena e arquiva letras, livrancas, recibos, cartas
e outros documentos e elabora dados estatisticos em folha
de célculo; executa tarefas administrativas relacionadas com
transacg¢des financeiras, operagdes de seguros e actividades
juridicas; assegura a expedicao, recepgdo e distribuicdo de
mercadorias pelo pessoal e clientes; dactilografa ou executa
em tratamento de texto, cartas, relatdrios e outros documen-
tos; recebe e envia mensagens por fax. Pode executar parte
das tarefas mencionadas, segundo a natureza e dimenséo da
empresa.

Assistente administrativo - E o trabalhador que, em cola-
boragdo com o assistente administrativo sénior e sob a res-
ponsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de assis-
tente administrativo. Podera executar ainda tarefas simples e
de reduzidas dimensdes no &mbito da actividade.

Assistente de vendas - E o trabalhador que, sob orienta-
¢Oes superiores, procede a preparacdo de toda a documenta-
cao de materiais destinados a exportacdo. Procede ainda a
emissao da facturagdo, notas de crédito e seguros de crédito,
bem como a reserva de navios para efeitos de exportagdo, as-
segura contactos com os despachantes/transitarios e agentes
de navegacdo. E ainda responsavel pela existéncia de pro-
cessos dos clientes devidamente actualizados, sobre pregos,
condic@es de fornecimento e quantidades fornecidas.

Auxiliar ndo especializado sénior - E o trabalhador que
tem dois anos de tirocinio na funcdo de auxiliar ndo especia-
lizado, maior de 18 anos, sem qualificacdo nem especializa-
¢do profissional que trabalha nas obras ou em qualquer outro
local que justifique a sua colaboragao.
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Aucxiliar n&o especializado - E o trabalhador maior de 18
anos, sem qualificacdo nem especializagdo profissional que
trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique
a sua colaboracéo.

Continuo - E o trabalhador que efectua diversos servicos,
tais como: anunciar visitantes, encaminhé-los ou informé-
-los: fazer recados, estampilhar e entregar correspondéncia;
executar outros servicos como entregar mensagens e objec-
tos referentes ao servigo interno e distribuir a correspondén-
cia aos servicos a que é destinada. Executa ainda servigos
de reproducdo e enderecamento de documentos e servigos
externos.

Empregado dos servigos externos - E o trabalhador que
executa servicos no exterior, podendo ainda efectuar diversos
servicos, tais como: armazenar, entregar e recepcionar qua-
litativa e quantitativamente materiais; franquear, expedir e
levantar correspondéncia; inventariar existéncias e distribuir
material do economato; reproduzir e arquivar documentos;
conduzir veiculos automdveis ligeiros; transportar e entregar
valores e documentos; recepcionar e encaminhar telefaxes.

Empregado dos Servigos Sociais - E o trabalhador que
presta servico nas instalacdes sociais em actividade de lim-
peza e lavagem, auxiliando a preparacdo de generos para
posterior confecgdo.

Operador de informatica sénior - E o trabalhador que
desempenha uma ou ambas as funcdes:

a) De computador - recepciona os elementos necessarios a
execucdo dos trabalhos no computador, controla a execucao,
conforme programa de exploracdo, regista as ocorréncias
e reline os elementos resultantes. Prepara, opera e controla
o computador através de consola. E responséavel pelo cum-
primento dos tempos previstos para cada processamento de
acordo com as normas em vigor;

b) De periféricos - prepara, opera e controla os érgaos pe-
riféricos do computador «on line». Prepara e controla a uti-
lizacdo e 0s «stocks» dos suportes magnéticos e informacéo.

Operador de informatica - E o trabalhador que, em co-
laboragdo com o operador de informética sénior e sob a res-
ponsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de opera-
dor de informatica. Podera executar ainda tarefas simples e
de reduzidas dimensdes no &mbito da actividade.

Secretaria de direccio/Administracéo - E o trabalhador
que se ocupa do secretariado especifico da administragdo ou
da direccdo da empresa. Entre outras fungdes administrati-
vas, competem-lhe, normalmente, as seguintes: redigir actas
das reunides de trabalho de rotina diaria do gabinete; colabo-
rador na preparacao e seguimento de viagens; providenciar
pela realizagdo das assembleias gerais, reunides de trabalho,
contratos e escrituras; redigir documentacéo diversa em por-
tugués e linguas estrangeiras; marcar entrevistas e recordan-
do-as, solicitar pedidos de informacdo, atender o telefone e
fazer chamadas telefonicas inerentes as suas funcdes; rece-
ber, datar e distribuir a correspondéncia e assegurar ainda
por sua prépria iniciativa as respostas a correspondéncia cor-
rente, seguindo as directivas recebidas; organizar e gerir o
arquivo com eficacia.

Técnico administrativo sénior - E o trabalhador que,
possuindo elevados conhecimentos tedricos e praticos ad-

quiridos no desempenho das suas funcdes, se ocupa da orga-
nizacdo, coordenacdo e orientagdo de tarefas de maior espe-
cializacdo no &mbito do seu dominio de actividade, tendo em
conta a consecugdo dos objectivos fixados pela hierarquia.
Colabora na defini¢do dos programas de trabalho para a sua
area de actividade, garantindo a sua correcta implementacao.
Presta assisténcia a profissionais de escaldo superior no de-
sempenho das fungdes destes, podendo exercer funcdes de
chefia hierarquica ou condugao funcional de unidades estru-
turais permanentes ou grupos de trabalhadores.

Técnico administrativo - E o trabalhador que, em cola-
boragéo com o técnico administrativo sénior e sob a respon-
sabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de técnico
administrativo. Podera executar ainda tarefas simples e de
reduzidas dimensfes no @mbito da actividade.

Técnico comercial - Na area comercial, é o trabalhador
que, possuindo adequados conhecimentos teoricos e prati-
cos adquiridos no desempenho das suas fun¢des, se ocupa da
execucao de maior especializacdo no ambito do seu dominio
de actividade, tendo em conta a consecucdo dos objectivos
fixados pela hierarquia. Presta assisténcia a profissionais de
escaldo superior no desempenho das fungfes destas.

Técnico de informatica - E o operador de informatica
que, pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e aptiddo
possui um nivel de qualificacdo que permite que lhe seja
conferida ampla autonomia na execucdo das tarefas mais
complexas do ambito da operacgdo de informatica, podendo
ainda coordenar trabalho de outros profissionais de qualifi-
cacdes inferior.

Técnico superior (contabilista) - E o trabalhador deten-
tor de especializacdo consideravel num campo particular de
actividade ou possuidor de formagdo complementar e expe-
riéncia profissional avancadas ao conhecimento genérico de
areas diversificadas para além da correspondente a sua for-
macao de base.

O nivel de fungdes que normalmente desempenha € en-
quadravel entre os pontos seguintes:

a) Dispde de autonomia no ambito da sua area de activi-
dade, cabendo-lhe desencadear iniciativas e tomar decisdes
condicionadas pela politica estabelecida para essa area, em
cuja definicdo deve participar. Recebe trabalho com simples
indicacao do seu objectivo. Avalia autonomamente as possi-
veis indicacOes das suas decisdes ou actuacdo nos servicos
por que é responsavel no plano das politicas gerais, posicao
externa, resultados e relagfes de trabalho da empresa. Fun-
damenta propostas de actuacdo para decisao superior quando
tais implicagGes sejam susceptiveis de ultrapassar o seu nivel
de responsabilidade;

b) Pode desempenhar fungdes de chefia hierarquica de uni-
dades de estrutura da empresa desde que na mesma néo se
integrem profissionais de qualificagdo superior a sua;

¢) Os problemas e tarefas que lhe sdo cometidas envolvem
o estudo e desenvolvimento de solugdes técnicas novas, com
base na combinagdo de elementos e técnicas correntes e ou
a coordenacdo de factores de actividades do tipo de natureza
complexas, com origem em dominios que ultrapassem o seu
sector especifico de actividade, incluindo entidades exterio-
res a propria empresa.
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Telefonista-recepcionista sénior - E o trabalhador que,
além de ter a seu cargo o servigo de telefonemas do e para
0 exterior, recebe, anuncia e informa os visitantes, podendo
ainda efectuar outras tarefas inerentes as de assistente admi-
nistrativo.

Telefonista-recepcionista - E o trabalhador que, em co-
laboragdo com o telefonista-recepcionista sénior e sob a res-
ponsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de telefo-
nista-recepcionista. Podera executar ainda tarefas simples e
de reduzidas dimensdes no &mbito da actividade.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria, em
escritério em que haja departamento proprio, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados;
verifica as diversas caixas que lhe estdo confiadas e confe-
re as respectivas existéncias; prepara os fundos para serem
depositados nos bancos e toma as disposi¢des necessarias
para levantamentos; verifica periodicamente se 0 montante
dos valores em caixa coincide com o que os livros indicam.
Pode, por vezes, executar tarefas relacionadas com as opera-
¢Oes financeiras.

Trabalhadores de comércio

Auxiliar ndo especializado sénior - E o trabalhador que
tem dois anos de tirocinio na funcédo de auxiliar ndo espe-
cializado, maior de 18 anos, sem qualificacdo nem especia-
lizagdo profissional, que trabalha nas obras ou em qualquer
outro local que justifique a sua colaboragao.

Auxiliar ndo especializado - E o trabalhador maior de 18
anos sem qualificacdo nem especializagdo profissional, que
trabalha nas obras em qualquer outro local que justifique a
sua colaboracéo.

Comprador - E o trabalhador que predominantemente
executa as seguintes tarefas:

Prospecta 0 mercado; procede a emissdo e relance de
consultas; organiza e analisa propostas de fornecimentos de
materiais; negoceia e adjudica encomendas; elabora notas de
encomenda; garante a operacionalidade do arquivo de for-
necedores e procede ao acompanhamento das encomendas
em curso. Pode executar também as tarefas inerentes as de
assistente administrativo e de conferente.

Conferente sénior - E o trabalho que verifica, controla e
eventualmente regista a entrada e ou saida de mercadorias
no armazém, podendo desempenhar outras tarefas no ambito
das funcdes do servico em que esta inserido.

Conferente - E o trabalhador que, em colaboracdo com
o conferente sénior e sob a responsabilidade deste, realiza
as tarefas inerentes as de conferente. Poderé executar ainda
tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da ac-
tividade.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os
profissionais e toda a actividade do armazém, responsabili-
zando-se pelo bom funcionamento do mesmo, cumprindo e
fazendo cumprir as normas de funcionamento e seguranca.

Fiel de armazém/Controlador de armazém de pasta - E o
trabalhador que procede as operagdes de entrada e saida de
mercadorias ou materiais. Examina a concordancia entre as
mercadorias recebidas ou expedidas e respectiva documen-
tacdo. Encarrega-se da arrumagéo e conservagdo de merca-

dorias e materiais. Distribui mercadorias ou materiais pelos
sectores (clientes) da empresa. Informa sobre eventuais ano-
malias de existéncias, bem como danos e perdas; colabora
com o superior hierarquico na organizacao material do arma-
zém, podendo desempenhar outras tarefas complementares
no ambito das funcdes do servico em que esta inserido.

Técnico de compras e materiais - E o trabalhador que
entrevista e selecciona fornecedores, tendo em atengdo, entre
outros, 0s prazos de entrega, precos e modos de pagamento.
Recebe e examina pedidos de compra e efectua as diligéncias
necessarias para a aquisicdo dos materiais neles constantes.
Procede a selecgdo das propostas e controla o programa de
entrega dos artigos. E responsavel pela organizacio e actua-
lizacdo, do arquivo, de relatorios e referéncias dos fornece-
dores. Tem contactos, sempre que necessario, com entidades
alfandegarias.

Electricistas

Encarregado de realizacdo-eléctrica - E o trabalhador
que dirige, controla e coordena a actividade da sua equipa de
trabalho, colabora na avaliacdo de desempenho dos seus co-
laboradores e cumpre e faz cumprir as normas de seguranca.

Oficial de manuten¢do electricista sénior - E 0 trabalha-
dor que executa rotinas de inspec¢do e lubrificagdo em apa-
relhos da sua especialidade; efectua desempanagens no local
e pequenas repara¢des em oficina; cumpre as normas de hi-
giene e seguranca; fornece elementos para o preenchimento
dos relatérios de turno; efectua desempanagens simples em
equipamentos doutra de medida e controlo industrial.

Oficial de manutengdo electricista - E o trabalhador que,
em colaboracdo com o oficial de manutenc¢ao electricista sé-
nior e sob a responsabilidade deste realiza as tarefas ineren-
tes as de oficial de manutencao electricista. Podera executar
ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da
actividade.

Operador de processo de producdo de energia - E o tra-
balhador responsavel pela conducédo de geradores de energia
eléctrica; manobra quadros de distribuicdo de energia em
alta e baixa tenséo e substitui fusiveis; cumpre as normas de
higiene e seguranca; eventualmente pode controlar o abaste-
cimento de agua e ar comprimido; acessoriamente procede a
limpeza dos maquinismos da seccao e colabora nos trabalhos
de manutencgéo.

Praticante sénior - E todo o trabalhador, entre os 14 e 0s
16 anos, sob orientagdo permanente dos oficiais acima indi-
cados, 0s coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 e os 18
anos, que, sob a orientagdo permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Trabalhadores quimicos e de celulose

Analista de ensaios - E o trabalhador que, segundo a
orientacdo ou instrugdes recebidas, executa anlises e ensaios
laboratoriais, fisicos ou quimicos, com vista a determinar ou
controlar a composi¢do e propriedades de matérias-primas,
produtos acabados, subprodutos ou outros materiais, bem
como das respectivas condicdes de utilizacdo, podendo igual-
mente incumbir-lhe a execugdo de tarefas complementares e
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inerentes a essas actividades, tais como a eventual recolha de
amostras, a preparacao e aferi¢do de solugdes ou reagentes, a
conservacao do bom estado e calibragdo do equipamento de
laboratério. Apoia tecnicamente os postos de controlo fabris.

Analista de laboratorio - E o trabalhador que procede a
recolha, escolha e preparacdo de amostras a analisar; colabo-
ra na execucao de experiéncias, ensaios quimicos ou fisicos,
sob orientacdo de um analista de ensaios, desempenhando
também tarefas simples e acessérias, nomeadamente as de
conservacao e limpeza do equipamento.

Assistente de produco de pasta - E o trabalhador com
profundos conhecimentos das instalagdes e dos processos de
producdo e ou de apoio a produgdo, responsavel pela coor-
denacdo, controlo e aplicacéo dos programas de fabrico que
pode coadjuvar na sua elaboracdo, cumpre e faz cumprir as
normas de seguranga. Acessoriamente, colabora no planea-
mento de trabalhos de manutencéo.

Auxiliar de seguranca - E o trabalhador responsavel pela
deteccdo de irregularidades no cumprimento do regulamento
de seguranga interna, alertando o responsavel hierarquico.
Verifica e analisa as condigdes de seguranca de equipamen-
tos, instalacOes e pessoas, assiste a descarga de materiais
considerados perigosos, efectua analises de alcoolémia por
delegacdo do encarregado de seguranca, mantém em bom
estado de conservacgdo os equipamentos de protec¢do e pres-
tacdo de socorros quer individuais quer colectivos, presta a
primeira assisténcia em caso de acidentes de trabalho, no-
meadamente o encaminhamento do sinistrado e controla a
entrada e saida de materiais da propriedade de empreiteiros
nas instalagdes fabris.

Auxiliar ndo especializado sénior - E o trabalhador que
tem dois anos de tirocinio na funcao de auxiliar ndo especia-
lizado, maior de 18 anos, sem qualificagdo nem especializa-
¢do profissional que trabalha nas obras ou em qualquer outro
local que justifique a sua colaboragao.

Aucxiliar n&o especializado - E o trabalhador, maior de 18
anos, sem qualificacdo nem especializagdo profissional que
trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique
a sua colaboracéo.

Chefe de ensaios de laboratorio - E o trabalhador que
coordena a equipa de analistas; reparte e planifica o conjunto
dos trabalhos, controlando a sua execucao; gere o armazém
de produtos quimicos e materiais de laboratdrio; garante a
qualidade técnica das analises efectuadas; elabora o relatorio
diario respeitante a qualidade e quantidade da pasta produzi-
da; procede ao registo de dados no sistema informatico cen-
tral; prepara e gere os «stocks» de reagentes; garante a cali-
bragem e o bom funcionamento dos equipamentos; executa
analises especificas no quadro de estudos ou desenvolvimen-
to de projectos; colabora na avaliagdo de desempenho do seu
pessoal; assegura o cumprimento das normas de seguranca.

Condutor de equipamento de processo - E o trabalhador
que, no sector produtivo, nomeadamente na mesa de descar-
ga de madeiras, maquina de embalar, cortadora, equipamen-
to de afiagdo de laminas, balanga e hidrociclones, conduz
0 equipamento produtivo a seu cargo de forma a garantir o
normal funcionamento do mesmo em conformidade com os
procedimentos de operacdo definidos; observa as normas de

seguranca; procede a manutencdo de primeiro escaldo dos
equipamentos; alerta para eventuais avarias; observa os pa-
rametros de qualidade e alerta para desvios aos mesmaos;
executa analises quimicas elementares.

Condutor de equipamento de transporte sénior - E o tra-
balhador que procede ao transporte, armazenagem e acondi-
cionamento de madeira e outras matérias-primas, materiais
diversos e produto acabado, operando 0s equipamentos ade-
quados para o efeito, conduz os equipamentos observando
0s respectivos procedimentos de operagdo e normas de se-
guranga, zela pela conservacdo e limpeza dos equipamentos
a seu cargo e colabora no diagnostico de avarias e alerta os
responsaveis para eventuais anomalias de funcionamento.

Condutor de equipamento de transporte - E o trabalha-
dor que, em colaboragdo com o condutor de equipamento
de transporte sénior e sob a responsabilidade deste, realiza
as tarefas inerentes as de condutor de equipamento de trans-
porte. Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas
dimensdes no &mbito da actividade.

Encarregado de seguranca - E o trabalhador que coor-
dena as actividades de prevencdo e combate a sinistros in-
cluindo a instrucéo do pessoal e as ligagdes com corporagdes
de bombeiros regionais; assegura a conservacdo de todo o
material que se encontra montado nas diversas areas fabris;
fornece os elementos estatisticos necessarios, sendo respon-
sdvel nos aspectos funcionais, administrativos e disciplina-
res do pessoal que dirige. Cumpre e faz cumprir as hormas
de seguranca.

Encarregado do abastecimento e preparacdo de ma-
deiras - E o trabalhador que coordena, dirige e controla a
recepgdo, movimentagdo e armazenagem das madeiras e 0s
servicos do parque em ligacdo com o corte e abastecimento
de estilhas ao fabrico. Cumpre e faz cumprir as normas de
seguranca.

Medidor - E o trabalhador que faz a medigdo da madeira
recebida em camides ou tractores, verifica a sua qualidade,
determina o volume das carradas em esteres e estabelece as
desvalorizagcfes ou descontos, conforme o apartamento da
qualidade da madeira em relagdo as normas gerais de recep-
cdo, e faz os respectivos registos e resumos. Manda seguir
as carradas para a mesa de corte de cavaco ou para o parque.
Acessoriamente faz a pesagem de matérias-primas e subsi-
diarias.

Operador coordenador - E o trabalhador que coordena a
actividade da equipa de operadores no sector produtivo a seu
cargo (seccdo de secagem), opera 0s equipamentos Cujo co-
mando Ihe esta directamente atribuido, colabora no diagnés-
tico de avarias, alerta o supervisor de turno para desvios aos
parametros de qualidade da pasta produzida ou para baixas
de «performance» dos equipamentos, cumpre e faz cumprir
as normas de seguranca.

Operador de campo de produc&o de pasta - E o trabalha-
dor que, nas varias secgdes do sector produtivo, inspecciona
0 comportamento dos equipamentos por via da observacao,
controlo local de instrumentacdo ou outros indicadores de
funcionamento, alerta para eventuais disfuncionamentos,
avarias e necessidades de manutencdo, observa as normas
de seguranga, garante a limpeza da instalacdo, efectua ro-
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tinas de operacdo pré-defenidas, procede a manutencdo de
primeiro escaldo dos equipamentos e executa analises qui-
micas elementares.

Operador de ETAR sénior - E o trabalhador que coordena
a actividade dos operadores, reparte ¢ auxilia a planificagdo
dos trabalhos, controlando a sua execu¢do, coordena a manu-
tencao de primeiro escaldo, gere o «stock» de produtor qui-
micos e outros materiais existentes na ETAR, elabora relato-
rios ao consumo de reagentes ¢ eficiéncia de tratamento de
instalacdo, efectua pedidos de reparacdo de avarias, executa
analises especificas aos efluentes, colabora no diagndstico de
avarias e assegura o cumprimento das normas de seguranga.

Operador de ETAR - E o trabalhador que opera as insta-
lagdes que lhe estdo confiadas respeitando as instru¢des de
operacdo; cumpre o regulamento de derrames; cumpre as
normas de seguranca; alerta os operadores de outras sec¢des
sobre as condic¢des que afectam o funcionamento da ETAR.

Operador de processo da preparacdo de madeiras - E 0
trabalhador que conduz os equipamentos a seu cargo a par-
tir da consola e ou comandos locais em conformidade com
os procedimentos de operagdo estabelecidos, efectua a ma-
nutencdo de primeiro escaldo dos equipamentos, observa as
normas de seguranca, alerta para as alteracdes aos planos de
qualidade/avarias do equipamento e necessidades de manu-
tencao e procede ao transbordo das matérias-primas necessa-
rias ao funcionamento da seccdo.

Operador de processo de producéo de pasta - E o tra-
balhador que, no sector produtivo, nomeadamente lavagem,
branqueacdo, reagentes, preparacdo de acidos, maquina hu-
mida e destrocador, conduz os equipamentos a seu cargo a
partir de consola de comando e ou comandos locais em con-
formidade com os procedimentos de operacéo estabelecidos;
efectua a manutencéo de primeiro escaldo dos equipamen-
tos; observa as normas de seguranca; alerta para alteracGes
aos padrbes de qualidade, avarias do equipamento e neces-
sidades de manutencdo; efectua analises quimicas elemen-
tares para controlo de operacdo; procede ao transbordo das
matérias-primas necessarias ao funcionamento da secgdo.

Operador de recuperagéo - E o trabalhador que conduz
e explora a instalacdo de concentracdo de licor; procede as
analises referentes a instalacdo de recuperacdo de anidrido
sulfuroso; explora o filtro de lavagem de 6xido de magnésio,
controla localmente o sistema de armazenagem e hidrolise
do 6xido de magnésio; observa localmente o funcionamento
dos equipamentos; procede a limpeza das instalagdes; aler-
ta para as necessidades de manutencdo dos equipamentos;
observa as normas de seguranca; procede a analises comple-
mentares para controlo da operacdo; garante a coordenagéo
da sua actividade com a producao de pasta; procede a ma-
nutencdo de primeiro escaldo dos equipamentos; garante a
execucdo dos procedimentos de rotina.

Operador de sala de controlo - E o trabalhador que opera
uma unidade de producédo de conducdo complexa a partir de
comandos informatizados; alerta para anomalias no proces-
so de fabrico adoptando de imediato as medidas correctivas
definidas; dirige a actividade dos operadores de campo na
area produtiva a sua responsabilidade; observa as normas
de seguranga estabelecidas; alerta para as necessidades de

manutencdo dos equipamentos; executa analises quimicas
elementares para controlo de operacéo.

Praticante sénior - E todo o trabalhador, entre os 14 e 0s
16 anos, que sob a orientacdo permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 e os 18
anos, que, sob a orientagdo permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Supervisor de turno de produgéo de pasta - E o trabalha-
dor que garante o cumprimento do programa de produgédo
estabelecido; assegura a qualidade de pasta produzida; co-
ordena a actividade da sua equipa de trabalho; faz cumprir
as normas de seguranca; controla a aplicacéo dos procedi-
mentos de operagdo definidos; procede a analise de ocorrén-
cias e dirige a execugdo das medidas correctivas necessarias;
efectua os pedidos de reparacdo de avarias; colabora na ava-
liacdo de desempenho dos seus colaboradores; procede ao
levantamento das informagdes técnicas necessarias ao con-
trolo de gestdo do sector produtivo; mantém a ligacdo com
os diversos servigos de apoio a area de produgdo de pasta;
acompanha a realizagdo da manutencgéo de primeiro escaldo,
controlando a conservacdo dos equipamentos; redige o rela-
torio de actividades e d& conhecimento das condicdes de tra-
balho durante o turno; confirma a disponibilidade dos meios
humanos necessarios a laboracao, alertando o responséavel da
producdo para as eventuais insuficiéncias.

Técnico do controlo da qualidade - E o trabalhador que
¢ responsavel pela inspecgdo do produto final em armazém
e pela segregacdo do produto ndo conforme. Por delegacéo
do seu superior hierarquico, pode decidir sobre o fecho de
lotes de pasta com tonelagens diferentes; assina o relatério
diario de producéo de pasta por qualidades; estabelece a li-
gacdo com o Departamento de Produgéo de Pasta e Energiae
com os clientes externos o que respeita & expedigao de pasta
hdmida. Assegura o cumprimento das normas de seguranca.

Trabalhadores metallrgicos

Administrativo de apoio ao gabinete técnico - E o tra-
balhador que utiliza diversos elementos técnicos, atribui
tempos de duracdo de materiais, constantes das tabelas, faz
registo de operagdes, arquivo técnico e requisi¢cdes de mate-
riais. Colabora com os encarregados e restantes trabalhado-
res para o bom funcionamento das oficinas, alertando nome-
adamente os diversos responsaveis de departamento para as
varias inspeccgoes periddicas a realizar.

Agente de métodos - E o trabalhador que garante a fun-
cionalidade do arquivo de documentacdo técnica; assegura
0 apuramento e divulgacdo dos indicadores de gestdo do
departamento; define os métodos e procedimentos recomen-
dados para cada intervencao; realiza diagndsticos e analises
de avarias; propde novos processos de intervencdo; elabora
pareceres para apoio a adjudicacdo de trabalhos; colabora na
recepgao técnica de equipamentos e materiais através da ana-
lise dos parametros de «performance»; elabora programas de
manutencdo integrada; elabora projectos técnicos dos novos
equipamentos; vela pela implementacdo das normas e proce-
dimentos referentes aos materiais e equipamentos.

Auxiliar ndo especializado sénior - E o trabalhador que
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tem dois anos de tirocinio na fungdo de auxiliar ndo espe-
cializado, maior de 18 anos, sem qualificacdo nem especia-
lizagdo profissional, que trabalha nas obras ou em qualquer
outro local que justifique a sua colaboragio.

Auxiliar ndo especializado - E o trabalhador maior de 18
anos, sem qualificacdo nem especializagdo profissional que
trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique
a sua colaboracéo.

Electromecanico de instrumentos sénior - E o trabalha-
dor que monta, conserva, detecta e repara avarias, calibra e
ensaia instrumentos electronicos, electromecanicos, hidrau-
licos e servomecanismos de medida, proteccdo e controlo
industrial, utilizando aparelhagem adequada; executa as ro-
tinas de inspecgdo, lubrificagdo e calibragem em aparelhos
da especialidade; cumpre as normas de higiene e seguranca;
responde pela limpeza, manutengao e lubrificagdo das ferra-
mentas e equipamentos com que opera; efectua desempana-
gens simples em equipamentos electronicos.

Electromecanico de instrumentos - E o trabalhador que,
em colaboragdo com o electromecanico de instrumentos sé-
nior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas ineren-
tes as de electromecénico de instrumentos. Podera executar
ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no &mbito da
actividade.

Encarregado de realizagéo - instrumentos - E o trabalha-
dor que efectua a reparacdo de instrumentos e aparelhos de
comando electronico; executa rotinas de inspeccao, calibra-
gem e limpeza em aparelhos da sua especialidade; cumpre
as normas de higiene e seguranga; responde pela limpeza,
manuten¢do ¢ lubrificagdo das ferramentas e equipamentos
com que opera; instala e configura cadeias de controlo. Co-
ordena directamente um grupo de trabalhadores com activi-
dades afins.

Encarregado de realizag&o - mecénica - E o trabalhador
que organiza as intervengdes, distribuindo os meios dispo-
niveis; acompanha a execugdo dos trabalhos de manuten-
cao, inclusive accOes subcontratadas; participa na analise e
diagnostico de avarias; faz aplicar os procedimentos de in-
tervencao e as normas de seguranga; recolhe documentacéo,
confere qualitativa e quantitativamente os materiais e ins-
trumentos necessarios a intervencao; colabora em pequenos
projectos de melhoria. Coordena directamente um grupo de
trabalhadores com actividades afins.

Ferramenteiro sénior - E o trabalhador que entrega em
armazém, ou noutros locais das instalacdes, as ferramentas,
materiais ou produtos que lhe sdo requisitados, efectuando o
registo e controlo dos mesmos, por cuja guarda é responsa-
vel. Procede a conservacédo e a operagdes simples de repa-
racao.

Ferramenteiro - E o trabalhador que, em colaborag&o
com o ferramenteiro sénior e sob a responsabilidade deste,
realiza as tarefas inerentes as de ferramenteiro. Podera exe-
cutar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no am-
bito da actividade.

Oficial de manutengdo lubrificador - E 0 trabalhador que
lubrifica as maquinas, veiculos e ferramentas, muda 6leos
nos periodos recomendados e executa os trabalhos necessa-
rios para manter em boas condigdes os pontos de lubrifica-

¢do. Procede a recolha de amostras de lubrificantes e presta
informagdes sobre eventuais anomalias que detecta.

Oficial de manutencdo serralheiro sénior (civil) - E 0
trabalhador que constroi, monta e ou repara estruturas me-
talicas, tubos condutores de combustiveis, ar ou vapor, car-
rogarias de viaturas, andaimes para edificios, pontes, navios,
caldeiras, cofres e outras obras metalicas; cumpre as normas
de higiene e seguranca. Pode eventualmente desempenhar
tarefas simples de tracagem e soldadura e utilizacdo de ma-
quinas especificas, quando sejam necessarias ao desempe-
nho das tarefas em curso.

Oficial de manutencdo serralheiro (Civil) - E o trabalha-
dor que, em colaboragdo com o oficial de manutengao ser-
ralheiro sénior (civil) e sob a responsabilidade deste, realiza
as tarefas inerentes as de oficial de manutencdo serralheiro
(civil). Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas
dimensdes no &mbito da actividade.

Oficial de manutengdo serralheiro sénior (mecanico) - E
o trabalhador que executa pecas, monta, repara e conserva
varios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos me-
canicos, com excepc¢do dos instrumentos de precisdo e das
instalacGes eléctricas; cumpre as normas de higiene e segu-
ranga. Pode eventualmente desempenhar tarefas simples de
tracagem, corte, soldadura e aquecimento a macarico, quan-
do sejam necessarias ao desempenho das tarefas em curso.

Oficial de manutengdo serralheiro (mecanico) - E o tra-
balhador que, em colaboragdo com o oficial de manutengio
serralheiro sénior (mecanico) e sob a responsabilidade deste,
realiza as tarefas inerentes as de oficial de manutengdo ser-
ralheiro (mecanico). Podera executar ainda tarefas simples e
de reduzidas dimensdes no &mbito da actividade.

Oficial de manutencdo soldador sénior - E 0 trabalha-
dor que pelos processos de soldadura de electroarco ou oxi-
-acetileno e ou argon, liga entre si os elementos ou conjuntos
de pecas de natureza metalica. Incluem-se nesta categoria os
trabalhadores que em maquinas automaticas e semiautoma-
ticas procedem a soldadura e ou enchimento e revestimento
metalicos ou metalizacdo de superficies de pecas. Cumpre as
normas de higiene e seguranga.

Oficial de manutengdo soldador - E o trabalhador que,
em colaboragdo com o oficial de manutengao soldador sénior
e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes
as de oficial de manutengdo soldador. Podera executar ain-
da tarefas simples e de reduzidas dimensdes no &mbito da
actividade.

Oficial de manutengdo torneiro sénior - E 0 trabalhador
que opera com um torno mecanico, paralelo, vertical, revol-
ver ou de outro tipo; executa todos os trabalhos de tornea-
mento de pecas; trabalhando por desenho ou pecas modelo;
prepara a maquina e, se necessario, as ferramentas que uti-
liza; responde pela limpeza, lubrificag@o e inspeccdo visual
(controlo sensorial genérico); cumpre as normas de higiene
e seguranca; responde pela qualidade e controlo dimensional
dos trabalhos que executa em maquinas ferramenta. Ocasio-
nalmente, faz torneamentos com rectificadoras ou nas insta-
lacBes fabris.

Oficial de manutengdo torneiro - E 0 trabalhador que,
em colaboragdo com o oficial de manuteng¢ao torneiro sénior
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e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes
as de oficial de manutengdo torneiro. Podera executar ainda
tarefas simples e de reduzidas dimensBes no ambito da ac-
tividade.

Praticante sénior - E todo o trabalhador, entre os 14 e 0s
16 anos, que, sob a orientagdo permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 e os 18
anos, que, sob a orientagdo permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Preparador-programador - E o trabalhador que elabora
cadernos de encargos para consultas ao exterior; programa
e prepara as intervencgdes predefenidas; actualiza os progra-
mas de manutenc¢do condicionada; estabelece a ligacdo com
as compras, gestdo de «stocks» e armazéns no sentido de
optimizar o aprovisionamento de pecas e garante a disponi-
bilidade das mesmas; verifica a qualidade da manutengdo e
analisa os parametros de funcionamento ap6s a reparagao;
garante a actualizacdo do arquivo de documentagdo técnica;
actualiza os registos histéricos dos equipamentos.

Técnico de apoio ao gabinete de planeamento e projectos
- E o trabalhador que normal e predominantemente executa
tarefas relacionadas com a preparacdo de cadernos de en-
cargos para execucdo de projectos; emite pedidos de mate-
rial para execucdo de projectos; elabora mapas de acompa-
nhamento da execucdo orcamental dos mesmos, visando o
apuramento dos respectivos desvios. Na sua area funcional,
presta assisténcia a profissionais de escaldo superior no de-
sempenho das fungdes destes.

Técnico de apoio ao gabinete técnico - E o trabalhador
que digita para o sistema informatico o registo de entrada e
fecho das requisicdes de obra; digita o sistema informatico o
conteudo histérico que resulta da natureza das intervencgdes
que ocorrem a nivel dos equipamentos fabris; apura do sis-
tema informatico os custos de manutencdo a nivel de equi-
pamentos e instalagdes; apura os tempos dos operarios nao
pertencentes ao quadro da empresa, por natureza de ocupa-
cao; colabora na manutengao do arquivo técnico do gabinete
técnico; assegura a gestdo do sistema informatico.

Técnico de instrumentos - E o trabalhador que efectua a
reparacdo de instrumentos e aparelhos de comando electro-
nico; executa rotinas de inspeccéo, calibragem e limpeza em
aparelhos da sua especialidade; cumpre as normas de higiene
e seguranga; responde pela limpeza, manutengéo e lubrifica-
cao das ferramentas e equipamentos com que opera; instala e
configura cadeias de controlo.

Técnicos de desenho

Desenhador - E o trabalhador que executa desenhos rigo-
rosos com bhase em croquis, por decalque ou por instrucdes
orais e escritas, estabelecendo criteriosamente a distribuicdo
das projeccdes ortogonais, considerando escalas e simbo-
logias aplicadas, bem como outros elementos adequados a
informacdo a produzir; executa alteracdes, reducbes ou am-
pliacBes de desenhos, a partir de indicacGes recebidas ou por
recolha de elementos; executa desenhos de pormenor ou de
implantacdo com base em indicacGes e elementos detalhados

recebidos; efectua esbogos e levantamentos de elementos
existentes. Acessoriamente, tira copias heliograficas, regista
e arquiva desenhos, preenche programas de manutencéo e
auxilia na organizacdo de arquivos dos mesmos.

Desenhador-projectista - E o trabalhador que, a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojectos
de um conjunto ou partes de um conjunto, procedendo ao
seu estudo, esbogo ou desenho, efectuando os calculos que,
ndo sendo especificos de engenharia, sejam necessarios a sua
estruturacdo e interligacdo. Observa e indica, se necessario,
normas e regulamentos a seguir na execucao, assim como 0s
elementos para orcamento. Colabora, se necessario, na ela-
boracéo de cadernos de encargos.

Trabalhadores rodoviarios

Motorista - E o trabalhador que, possuindo carta de con-
dugdo profissional, tem a seu cargo a conducdo de veiculos
automaveis (ligeiros e pesados), competindo-lhe ainda zelar
pela boa conservacdo e limpeza do veiculo e pela carga que
transporta; cumpre as normas de seguranca. Orienta e auxilia
a carga ¢ descarga. Verifica diariamente os niveis de 6leo
e de agua. Pode eventualmente conduzir maquinas de forca
motriz no interior das instalacdes fabris.

Trabalhadores fogueiros

Operador de campo de producéo de energia - E o traba-
Ihador que explora o sistema de tratamento de aguas; colabo-
ra na exploracéo e conducéo das caldeiras, na exploragéo do
anidrido sulfuroso e na exploracéo da instalagéo de producédo
e distribuicdo de energia eléctrica; opera a central de ar com-
primido e o sistema de alimentacdo de &gua; procede a lim-
peza da instalacdo; alerta para as necessidades de manuten-
¢ao dos equipamentos com que opera; observa as normas de
seguranca estabelecidas; executa procedimentos de rotina;
procede & manutencdo de primeiro escaldo dos equipamen-
tos; efectua anélises elementares para controlo da operacéo.

Operador de processo de produg&o de energia - E o traba-
Ihador que alimenta e conduz geradores de vapor (caldeiras
convencionais), competindo-lhe, além do estabelecido pelo
regulamento da profissao de fogueiro, operar os sistemas de
producdo e distribuicdo de ar comprimido e de alimentagao
de 4gua; alerta para as necessidades de manuteng¢do dos equi-
pamentos; cumpre as normas de seguranga, garante a limpe-
za de instalagdo; garante a execugdo dos procedimentos de
rotina; coordena, dirige e controla a actividade do operador
de campo; garante a coordenagdo da sua actividade com o
sector de producdo de pasta, procede a analises elementares
para controlo da operagao.

Supervisor de turno de produco de energia - E todo o
trabalhador que controla, dirige e coordena directamente um
grupo de trabalhadores com actividades afins, cumpre e faz
cumprir as normas de seguranca; supervisiona a exploracdo
do sistema de tratamento de aguas; supervisiona o0s sistemas
de producdo e distribui¢do de ar comprimido e de alimenta-
¢ao de agua; coordena actividades de manutencgéo de primei-
ro escaldo; controla e regula variaveis processuais.
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ANEXO IV

Enquadramento das profissoes em niveis de
qualificacao

Enquadramento

Categoria profissional

1. Quadros superiores

Técnico superior

2. Quadros médios

Chefe de ensaios de
laboratério

Secretéria de
administragdo/Direc¢ao

3. Quadros intermédios
(encarregados, contrames-
tres e chefes de equipa)

Assistente de producéo de
pasta

Encarregado de
abastecimento e preparacéo
de madeiras

Encarregado de armazém

Encarregado de realizacéo
- civil

Encarregado de realizacéo -
instrumentos

Encarregado de realizacéo
- eléctrica

Encarregado de realizacdo
- mecénica

Encarregado de seguranca

Supervisor de turno de
producéo de energia

Supervisor de turno de
producdo de pasta

4. Profissionais altamente
qualificados e qualificados

Administrativo de apoio ao
gabinete técnico

Agente de métodos

Analista de ensaios

Analista de laboratério

Assistente administrativo

Assistente de vendas

Comprador

Condutor de equipamento
de transporte

Oficial de manutencao
lubrificador

Oficial de manutengdo
pedreiro

Oficial de manutengao
pintor

Oficial de manutencdo
serralheiro

Oficial de manutengao
soldador

Oficial de manutencao
torneiro

Operador coordenador

Operador de informatica

Operador de processo da
preparacdo de madeiras

Operador de processo de
producéo de energia

Operador de processo de
producéo de pasta

Operador de sala de
controlo

Preparador-programador

Secretéria de direccdo

Técnico administrativo

Técnico comercial

Técnico de apoio ao
gabinete de planeamento e
projectos

Técnico de apoio ao
gabinete técnico

Técnico de compras e
materiais

Técnico de informatica

Técnico de instrumentos

Técnico do controlo da
qualidade

Telefonista recepcionista

Tesoureiro

Controlador do armazém
de pasta

Desenhador

Desenhador projectista

Electromecéanico de
instrumentos

Motorista

Oficial de manutengao
carpinteiro

Oficial de manutencdo
electricista

5. Profissionais
semiqualificados

Auxiliar de seguranca

Conferente

Continuo

Empregado dos servicos
externos

Empregado dos servicos
sociais

Estagiarios

Ferramenteiro

Medidor

Operador de campo de
producéo de energia

1440




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, 15/5/2015

Operador de campo de
producdo de pasta

Operador de ETAR

Operador de recuperacdo

6. Profissionais nao

qualificados Auxiliar ndo especializado

Pela Caima - Industria de Celulose, SA:

Gualter Nunes Vasco, mandatario.
Luis Filipe Domingos Patornilho, mandatario.

Pelas organizacdes sindicais:

Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Qui-
micas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

José Manuel dos Santos Gongalves Pereira, mandatario.
Fernando Manuel da Silva Pina, mandatario.
José Manuel Vicente dos Anjos, mandatario.

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgéo, Ce-
ramica e Vidro - FEVICCOM:

José Manuel dos Santos Gongalves Pereira, mandatario.
Fernando Manuel da Silva Pina, mandatario.
José Manuel Vicente dos Anjos, mandatario.

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

José Manuel dos Santos Gongalves Pereira, mandatario.
Fernando Manuel da Silva Pina, mandatario.
José Manuel Vicente dos Anjos, mandatario.

FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Transportes
e Comunicagoes:

José Manuel dos Santos Gongalves Pereira, mandatario.
Fernando Manuel da Silva Pina, mandatario.
José Manuel Vicente dos Anjos, mandatario.

Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

José Manuel dos Santos Gongalves Pereira, mandatario.
Fernando Manuel da Silva Pina, mandatario.
José Manuel Vicente dos Anjos, mandatario.

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos de Portugal:

José Manuel dos Santos Gongalves Pereira, mandatario.
Fernando Manuel da Silva Pina, mandatario.
José Manuel Vicente dos Anjos, mandatario.

Declaragéo

Para os devidos efeitos, se declara que a Federagao Inter-
sindical das industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Gréfica, imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL, representa os seguintes sindicatos:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energias e Actividades do Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energias e Actividades do Centro Norte;

SITE-CRSA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energias ¢ Actividades do Centro Sul e
Regides Autonomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energias e Actividades do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

SIESI - Sindicato das Indtstrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Lisboa, 18 de Marco de 2015.
O secretariado:

Manuel Diogo Bravo.
José Joaquim Franco Antunes.

Para os devidos efeitos, se declara que a Federagao Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica ¢ Vidro,
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares, Constru¢do, Madeiras, Marmores ¢
Cortigas do Sul e Regides Autonomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Construgdo, Madeiras, Marmores e Similares da
Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Marmores e Cortigas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢ Materiais de Construcao
de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao Civil, Madei-
ras, Marmores ¢ Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;

SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 23 de Margo de 2015.
A direccdo:

Maria de Fatima Marques Messias.
Pedro Miguel dos Santos Jorge.

Para os devidos efeitos, se declara que a FESAHT - Fe-
deracao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal, representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Centro;
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Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacdo, Servicos e Similares da Regido Autdnoma da Ma-
deira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul,

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal;

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
de Alimentacéo do Norte;

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar do Centro, Sul e llhas;

SABCES - Acores - Sindicato dos Trabalhadores de Ali-
mentacdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritorios e Ser-
vigos dos Acgores.

Lisboa, 20 de Marco de 2015.
A direcgdo nacional da FESAHT:

Joaquim Pereira Pires.
Fernando Carlos Cerqueira Pinto.

Para os devidos efeitos, se declara que a FECTRANS -
Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicacoes,
representa os seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICIAISMAR - Sindicatos dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servicos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa
Maria.

Lisboa, 24 de Marco de 2015.
A direcgdo nacional:

José Manuel Rodrigues Oliveira.
Abilio Manuel de Albuguerque Rolo Botelho de Carva-
Iho.

Depositado em 29 de abril de 2015, a fl. 171 do livro n.°
11, com o n.° 46/2015, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a Morais Matias, SA e a

Federacédo Portuguesa dos Sindicatos da Constru-

¢do, Ceramica e Vidro - FEVICCOM - Alteracéo
salarial e outras e texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convencédo publicada nos Bo-
letins do Trabalho e Emprego, 1.2 série, nimeros 19, de 22
de maio de 2013, 41, de 8 de novembro de 2013 e 20, de 29
de maio de 2014, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa Morais
Matias, SA, cuja actividade principal é a fabricacdo de am-
polas de vidro neutro e, por outro, todos os trabalhadores
filiados na associagdo sindical outorgante que se encontrem
ao servico da empresa, bem como os trabalhadores que se
filiem durante o periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelo distrito de Leiria.

3- O ambito profissional é o constante do anexo II.

4- O presente AE abrange 1 empregador e 15 trabalhado-
res.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendncia e revisdo

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-
cunidria terdo uma vigéncia de doze meses, contados a partir
de 1 de Janeiro de 2015 e serdo revistas anualmente.

Clausula 26.2

Trabalho por turnos

4- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a um
subsidio mensal de 147,00 €.

8- Os trabalhadores que prestem trabalho nos dias de Ano
Novo ou de Natal tém direito a um subsidio especial no valor
de 147,00 € por cada um destes dias.

Clausula 31.2

Cantinas em regime de auto-servico

2- Enquanto ndo existir cantina a funcionar, nos termos do
namero 1, os trabalhadores terdo direito a um subsidio no
valor de 4,25 € por dia.

ANEXO II

Enquadramentos e tabela salarial
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Grupo 0 - 1160,00 €
Encarregado geral
Grupo 1 - 1065,00 €

Motorista de pesados
Serralheiro mecanico de 1.2
Serralheiro civil de 1.2

Grupo 2 - 956,00 €

Controlador de fabrico
Distribuidor de tubo
Escriturario A
Pedreiro ou trolha

Grupo 3-807,00 €

Condutor de maquinas A
Escriturario B

Serralheiro mecanico de 2.2
Serralheiro civil de 2.2

Grupo 4 - 798,00 €

Condutor de maquinas B
Serralheiro mecanico de 3.2
Serralheiro civil de 3.2

Grupo 5- 695,00 €
Alimentador de maquinas
Grupo 6 - 672,00 €

Praticante do 2.° ano
Servente

Grupo 7 - 660,00 €
Escolhedor-embalador de tubo de vidro
Praticante do 1.° ano

Marinha Grande, 27 de Marco de 2015.

Morais Matias, SA:

Acécio Manuel de Carvalho Morais Matias, na qualida-
de de administrador.
Luis Miguel Matias Alves, na qualidade de administrador.

Federacéo Portuguesa dos Sindicatos da Construgéo, Ce-
ramica e Vidro:

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de
mandatéria.
Carlos Alberto Jesus Silva, na qualidade de mandatério.

Texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convencao publicada nos Bo-
letins do Trabalho e Emprego, 1.2 série, nimeros 19, de 22
de maio de 2013, 41, de 8 de novembro de 2013 e 20, de 29
de maio de 2014, apenas nas matérias agora revistas.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia, dendncia e revisio

Clausula 1.2
Area e ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa Morais
Matias, SA, cuja actividade principal é a fabricacdo de am-
polas de vidro neutro e, por outro, todos os trabalhadores
filiados na associagdo sindical outorgante que se encontrem
ao servico da empresa, bem como os trabalhadores que se
filiem durante o periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelo distrito de Leiria.

3- O ambito profissional ¢ o constante do anexo II.

4- O presente AE abrange 1 empregador e 15 trabalhado-
res.

Clausula 2.2
Vigéncia, dendincia e revisédo

1- O presente acordo de empresa (AE) entra em vigor a
partir do quinto dia posterior ao da sua publicacdo no Bole-
tim do Trabalho e Emprego.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-
cunidria terdo uma vigéncia de doze meses, contados a partir
de 1 de Janeiro de 2015 e serdo revistas anualmente.

3- Adenuncia deste AE, na parte que respeita a tabela sala-
rial e clausulas de expressao pecuniaria sera feita, decorridos
até 9 meses contados a partir da data referida no namero 2.

4- A dendncia do AE referida no nimero 1 pode ser fei-
ta, decorridos 3 anos, contados a partir da referida data e
renova-se por iguais periodos até ser substituida por outra
que a revogue.

5- As denuncias far-se-d0 com o envio as demais partes
contratantes da proposta de revisdo, através de carta regista-
da com aviso de recepcéo.

6- As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes
uma contraproposta até trinta dias ap6s a recepcéo das pro-
postas de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita o
proposto sempre que ndo apresentem proposta especifica
para cada matéria.

7- As negociac0es iniciar-se-80, sem qualquer dilagéo, nos
primeiros dez dias Uteis ap6s o termo dos prazos referidos
nos numeros anteriores.

8- O AE denunciado mantém-se até a entrada em vigor de
outro que o substitua.

9- Presume-se, sem possibilidade de prova em contréario,
que as contrapartes que ndo apresentem contrapropostas
aceitem o proposto; porém, haver-se-& como contraproposta
a declaracdo expressa da vontade de negociar.

10- Da proposta e contraproposta serdo enviadas cdpias ao
Ministério do Trabalho e Solidariedade Social.

Clausula 3.2
Substitui¢do do presente IRCT

1- O presente AE mantém-se em vigor até que seja substi-
tuido por outro que expressamente o revogue na totalidade.

2- Sempre que se verifiquem, pelo menos, 3 alteragdes ou
sejam revistas mais de 10 clausulas, com excepcao da tabela
salarial e clausulas de expressao pecuniaria, sera feita a repu-
blicacdo automatica de novo texto consolidado, do clausula-
do geral, no Boletim do Trabalho e Emprego.
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CAPITULO I

Condigdes de admissao

Clausula 4.2

Admisséo

1- A admissdo de pessoal na empresa s6 podera recair em
individuos que tenham completado a idade minima legal de
admissao, possuam robustez fisica para o exercicio da fun-
¢do a que se destinam, possuidores de carta de conducéo ou
carteira profissional para o exercicio das fung¢des que as exi-
jam e as habilitacdes minimas legais, salvo, quanto a estas,
para os trabalhadores que anteriormente a admissao ja exer-
cessem as mesmas funcgdes noutra empresa.

2- Na admisséo, a empresa dara preferéncia aos diploma-
dos com cursos adequados a fungdo que vao exercer.

3- E obrigat6rio, no momento da admiss&o, que a empre-
sa atribua ao trabalhador, por escrito, a respectiva categoria
profissional.

4- Aos diplomados com curso oficial ou oficializado ade-
quado a fungdo que vao exercer ser-lhes-4 atribuida pelo me-
nos a categoria de praticante do 2.° ano.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- A admissdo dos trabalhadores seré feita a titulo experi-
mental por 60 dias. Os trabalhadores admitidos para postos
de trabalho que envolvam grande complexidade técnica ou
elevado grau de responsabilidade poderéo ter o periodo ex-
perimental alargado até 180 dias, desde que esse prazo cons-
te de contrato escrito.

2-Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se
efectiva e o0 tempo de servico contar-se-a4 desde a data de
admisséo.

3- Entende-se que a empresa renuncia ao periodo experi-
mental sempre que, por convite, admita ao seu servico um
trabalhador a que tenha oferecido melhores condicdes de
trabalho do que aquelas que tinha na empresa onde prestava
servico anteriormente e com a qual tenha rescindido o seu
contrato em virtude daquele convite.

Clausula 6.2

Mudanga de empresa
Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa
para outra da qual a primeira seja associada, devera contar-se
para todos os efeitos a data de admissdo na primeira.

Clausula 7.2

Admissdo para efeitos de substituicdo

A admissdo de qualquer trabalhador em substituicdo de
outro que se encontre impedido por doenga, servico militar
obrigatdrio ou outro impedimento prolongado entende-se
feita a termo e sob as condi¢des fixadas na lei.

Clausula 8.2

Tempo de aprendizagem e pratica

Em caso de admissdo definitiva, o tempo de aprendiza-
gem e pratica, desde que comprovado, sera contado desde o
seu inicio e pode ser completado em uma ou vérias empre-
sas, ha mesma categoria ou em categoria diversa, desde que,
nesse Ultimo caso, a aprendizagem e pratica sejam comuns.

Clausula 9.2

Inspeccéo médica

1- Pelo menos duas vezes por ano, com intervalos de seis
meses, a empresa assegurara a inspeccéo de todos os traba-
Ihadores menores de 18 anos e dos que trabalhem em am-
bientes mais sujeitos a riscos de doenga profissional.

2- Alinspeccao a que se refere o nimero anterior sera efec-
tuada uma vez por ano para os restantes trabalhadores tam-
bém sem qualquer encargo para estes.

3- A defini¢do das situagdes consideradas mais sujeitas a
riscos de doengas profissionais sera feita por acordo entre a
entidade patronal e os 6rgaos representativos dos trabalhado-
res na empresa, mediante proposta dos respectivos servicos
de medicina no trabalho.

Clausula 10.2

Classifica¢ido

Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo serdo
classificados, de harmonia com as suas fungdes, nas catego-
rias constantes do anexo.

Clausula 11.2

Mapa de quotizacdo sindical

1- Aempresa procederé aos descontos nos salérios dos tra-
balhadores e enviara ao sindicato, em numerério, cheque ou
vale de correio, até ao dia 20 do més seguinte aquele a que
respeitam, o produto da quotizagdo sindical dos trabalhado-
res sindicalizados.

2- O produto da quotizagdo serd acompanhado de um
mapa, devidamente preenchido pela entidade patronal, em
que constara o nome, nimero de sdcio, categoria profissio-
nal, retribuicdo e valor da quotizacéo de cada sécio do sindi-
cato e ainda os trabalhadores impedidos por doenca, servigo
militar, licenga sem vencimento, etc.

CAPITULO 111

Garantias, deveres e direitos da empresa e dos
trabalhadores

Clausula 12.2

Obrigaces da empresa
S&o obrigacOes da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢Oes da presente con-
vencao;
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b) Garantir condicGes de seguranca, higiene e salde no
trabalho, bem como as normas deste contrato e demais re-
gulamentagdo interna sobre esta matéria, assegurando que 0s
trabalhadores sejam instalados em boas condigdes nos locais
de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a seguranca,
higiene e salde, ambiente e na prevencéo dos riscos de tra-
balho e de doengas profissionais;

c) Dispensar os trabalhadores para o exercicio de cargos
sindicais ou da comisséo de trabalhadores;

d) Sempre que de um acidente de trabalho resultarem para
o trabalhador consequéncias que Ihe provoquem doenga com
incapacidade temporaria superior a 30 dias, garantir, a partir
do 1.° dia e até ao limite de 180 dias, a retribuigdo normal
daquele, pagando-lhe o que faltar para além do que receber
de outras entidades responsaveis;

e) A empresa abonara ao trabalhador o salario por inteiro,
devendo este reembolsa-la da importancia recebida da com-
panhia de seguros;

f) Ter e promover relagdes de trabalho correctas;

g) Néo interferir na actividade sindical dos trabalhadores
ao seu servico;

h) Por a disposicéo dos trabalhadores o local mais adequa-
do da empresa para reunides gerais que pretendam efectuar;

i) Permitir a divulgag¢do e afixa¢do de todos os documen-
tos enviados pela direccdo do sindicato em local adequado;

j) Permitir a livre circulagdo dos elementos da direcc¢éo do
sindicato nas instala¢des fabris, devendo estes fazer anunciar
a sua entrada a quem no momento couber a responsabilidade
da empresa, podendo contactar, sempre que possivel, os tra-
balhadores individualmente;

k) No caso de a visita se verificar ao fim de semana ou num
dia feriado, o sindicato fara uma comunicacdo prévia para
o efeito, a qual sera efectuada durante o horario normal de
expediente, até ao Ultimo dia til anterior a data em que se
pretende fazer a visita;

I) Dar aos delegados sindicais as facilidades necessarias a
execucao das suas fungdes, pondo a sua disposicdo instala-
¢Oes para seu uso;

m)Promover cursos de especializacdo ou estagio visando a
actualizacéo ou especializagdo dos trabalhadores;

n) Fornecer aos trabalhadores toda a ferramenta necessaria
a execucdo da sua fungdo.

Clausula 13.2

Obrigacdes dos trabalhadores

Sé&o obrigaces dos trabalhadores:

a) Ter e promover relagdes de trabalho correctas, compa-
recendo ao servigo com assiduidade e realizando o trabalho
com zelo e diligéncia;

b) Zelar pela conservacdo e boa utilizagdo dos maquinis-
mos, ferramentas e matérias-primas ou produtos que lhes
sejam confiados;

c) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

d) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes deste
contrato de trabalho e das normas que o regem;

e) Cumprir as disposicOes sobre seguranca no trabalho;

f) Desempenhar dentro das horas regulamentares do traba-
Iho o servico do colega ausente por doenga ou outras causas,
sempre que assim o exijam motivos atendiveis da empresa;

g) Os trabalhadores que ocupem postos de trabalho de
rendicdo individual ndo poderdo abandonar o trabalho sem
que os trabalhadores que se Ihes seguem tenham compareci-
do, sendo esse trabalho pago como trabalho suplementar. O
prolongamento atras previsto so6 podera exceder duas horas,
com o acordo do trabalhador, ou em situacdes de prejuizo
grave ou perigo iminente;

h) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informac0es referentes a sua orga-
nizacdo, métodos de produgdo e negdécios.

Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
0s seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue por
forma a influir desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho
proprias ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria do traba-
Ihador, salvo nos casos admitidos por lei, com prévia comu-
nicacéo ao sindicato;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 18.2;

e) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores.

2- A prética, pela empresa, de qualquer acto em desobe-
diéncia ao disposto nas alineas anteriores constitui violagdo
das leis do trabalho, sendo como tal punida, e dara ao traba-
Ihador a faculdade de rescindir com justa causa o contrato
de trabalho.

Clausula 15.2

Coacgao/Assédio

1- Todos os trabalhadores tém direito a exercer a sua acti-
vidade profissional de forma efectiva e sem quaisquer cons-
trangimentos, no respeito integral pela dignidade da pessoa
humana.

2- No caso de violacdo do disposto no nimero 1 por parte
da entidade empregadora, esta constitui-se na obrigacdo de
pagar ao trabalhador uma indemnizacgéo de valor nunca in-
ferior ao triplo da retribuicdo efectivamente recebida, sem
prejuizo de outras indemnizagdes por danos patrimoniais ou
ndo patrimoniais a que houver lugar.

3- Se aviolacdo do nimero 1 da presente clausula decorrer
de conduta praticada por superior hierarquico, o trabalhador
afectado pode denunciar a situacao junto dos responsaveis da
empresa, que terdo de agir em sede disciplinar, sem prejuizo
do recurso aos meios legais competentes.
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Cléausula 16.2

Pagamento dos dirigentes sindicais

1- Durante o tempo em que os dirigentes sindicais se man-
tiverem no exercicio das suas func@es, nos termos da alinea
c) da clausula 12.2, continuardo a ser pagos, tal como se se
mantivessem ao servi¢o da empresa, da maneira seguinte,
ressalvando o disposto na lei das associagdes sindicais:

a) De 1 a 25 trabalhadores, o dirigente sera pago, na tota-
lidade, pelo sindicato;

b) De 26 a 100 trabalhadores, a empresa pagara metade da
retribuicdo, suportando o sindicato a outra metade;

¢) Com 101 ou mais trabalhadores, a empresa pagara a to-
talidade da retribuicéo.

2- Para efeitos das alineas anteriores atender-se-4 ao nu-
mero mais elevado de trabalhadores que estiver ao servico
da empresa durante o tempo em que o dirigente sindical se
mantiver no exercicio das suas fungdes.

3- Quando na empresa trabalharem dois ou mais dirigen-
tes sindicais e estes estiverem, durante 0 mesmo periodo de
tempo, ao servigo do sindicato, a empresa pagara apenas a
retribuicdo respeitante aquele que o sindicato indicar, pagan-
do este ao outro ou outros.

Clausula 17.2

Alteragio da categoria profissional

1- Se, em consequéncia de doenca profissional, acidente
de trabalho ou reconversdo tecnolégica, se imponha a alte-
racdo das funcbes do trabalhador, as empresas atribuirdo a
categoria de harmonia com as novas fungdes, sem prejuizo
do disposto nos ndmeros seguintes.

2- O trabalhador mantera o direito ao salario que auferia,
actualizado a cada momento, salvo se a nova categoria cou-
ber retribuigdo superior.

Clausula 18.2

Transferéncia para outro local de trabalho

1- A empresa, salvo acordo do trabalhador, s6 o podera
transferir para outro local, de trabalho se essa transferéncia
ndo causar danos morais ou materiais ao trabalhador, ou se
resultar de mudanga total ou parcial do estabelecimento onde
aquele presta servigo.

2- O disposto no nimero anterior ndo se aplica as transfe-
réncias dentro da mesma unidade fabril, desde que o novo
local de trabalho se situe na mesma localidade.

3- No caso de mudanca total ou pardal do estabelecimen-
to, o trabalhador pode rescindir o contrato com justa causa,
salvo se a empresa provar que da transferéncia ndo resulta
prejuizo sério para o trabalhador.

4- A empresa custeara sempre as despesas feitas pelos tra-
balhadores, directamente impostas pela transferéncia, desde
que comprovadas.

Clausula 19.2

Contrato a termo

1- Aos trabalhadores admitidos com contrato a termo sera

aplicado na totalidade este AE, nomeadamente categoria
profissional, retribui¢@o e horario de trabalho.

2- Os trabalhadores admitidos com contrato a termo para
postos de trabalho efectivos, apds o periodo de experiéncia
considerado na convencdo, serdo integrados no quadro de
pessoal permanente.

CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

Clausula 20.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores

abrangidos por este AE sera o seguinte:

1 de Janeiro de 2000 - trinta e nove horas;

1 de Janeiro de 2001 - trinta e oito horas;

1 de Janeiro de 2003 - trinta e sete horas;

1 de Janeiro de 2003 - trinta e seis horas;

1 de Janeiro de 2004 - trinta e cinco horas,
distribuidas de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo de
horarios de menor duragdo que estejam j& a ser praticados.

2- O periodo de trabalho deve ser interrompido para des-
canso ou refeicdo por periodo ndo inferior a uma hora nem
superior a duas horas.

3- Os motoristas e ajudantes de motorista terdo um horé-
rio movel ou fixo, podendo efectuar-se alteragao de qualquer
destes regimes desde que haja acordo entre o trabalhador e a
empresa, sancionado pelo sindicato e autorizado pelo Minis-
tério da Seguranca Social e do Trabalho. O registo de traba-
Iho atrés referido sera feito em livretes individuais forneci-
dos pelo sindicato.

4- Nenhum motorista pode conduzir um veiculo mais de
cinco horas consecutivas.

5- Todos os trabalhadores tém direito a um descanso mini-
mo de doze horas consecutivas, no decurso das vinte e qua-
tro, horas anteriores a0 momento em que se inicie o periodo
de trabalho diério.

Clausula 21.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s pode ser prestado quando as
empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho que ndo justifiquem a admissao do trabalhador com
caracter permanente ou em regime de contrato a termo.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado quando
as empresas estejam na iminéncia de prejuizos graves ou se
verifiquem casos de forga maior.

Clausula 22.2

Obrigatoriedade
1- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacéo de traba-
Iho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.
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2- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no nimero
anterior os seguintes trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Trabalhadora gravida, bem como trabalhador ou traba-
lhadora com filhos de idade inferior a 12 meses e trabalha-
dora lactante, se tal for necessario para a sua saide ou a da
crianga;

¢) Menores;

d) Trabalhadores-estudantes, mediante prova de incompa-
tibilidade de horario.

Clausula 23.2

Limites

1- O trabalho suplementar previsto no nimero 2 da clau-
sula 21.% fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) Duzentas horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ndmero de horas igual ao periodo normal de traba-
Iho nos dias de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar, e nos dias feriados.

2- O trabalho suplementar previsto no nimero 3 da clausu-
la 21.* ndo fica sujeito a quaisquer limites.

Clausula 24.2

Remuneragéo de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal seré re-
munerado com um acréscimo de 50 % na 1.% hora, 75 % na
2.*e 100 % nas seguintes.

2- As horas de trabalho suplementar que ultrapassem o li-
mite estabelecido na alinea a) do nimero 1 da clausula 23.2
serdo remuneradas com um acréscimo de 250 %.

3- O trabalho suplementar efectuado para além das 20 ho-
ras ou antes das 8 horas sera ainda acrescido da taxa legal-
mente estabelecida para o trabalho nocturno, do pagamento
da refeicdo, com o valor constante na clausula 32.2, nimero
2, alinea a), quando ultrapasse as 20 horas, e do assegurar do
transporte aos trabalhadores, sempre que estes ndo possam
recorrer a transporte normal.

4- A prestacdo de trabalho suplementar nos, termos da
alinea g) da clausula 13.2 confere ao trabalhador direito ao
fornecimento gratuito de uma refeicéo.

5- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, obri-
gatério ou complementar, e em dia feriado da direito ao tra-
balhador a receber as horas que trabalhou com um acréscimo
de 200 %, sem prejuizo da sua remuneragao normal.

6- O trabalhador terad sempre direito a meio dia ou a um dia
de retribuicdo, paga nos termos do nimero 2 desta clausula,
sempre que trabalhe até quatro horas ou de quatro a oito ho-
ras, respectivamente, em qualquer desses dias.

7- No calculo do valor do saldrio/hora, para efeitos de re-
tribuicdo de trabalho suplementar, utilizar-se-4 a seguinte
férmula:

_ 12 xretribuicio mensal
52 x nimero de horas semanais

8- O disposto nesta clausula aplica-se também aos traba-
Ihadores em regime de turnos.

Cléausula 25.2

Descanso compensatério

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia Util, em dia
de descanso semanal complementar e em dia feriado confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio remu-
nerado correspondente a 25 % das horas de trabalho suple-
mentar realizado.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e
deve ser gozado num dos 30 dias seguintes.

3- No caso de prestacdo de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatdrio, o trabalhador teré direito a um dia de
descanso compensatério remunerado, a gozar num dos trés
dias Uteis seguintes.

4- Para além do disposto no nimero 1, o trabalhador tera
sempre direito a um intervalo de doze horas quando haja
prestado trabalho suplementar apds o periodo normal, sem
prejuizo da sua retribuicdo normal.

5- O disposto nos nimeros 1, 2 e 3 da presente clausula
aplica-se também aos trabalhadores em regime de turnos,
sendo que o trabalho suplementar aos feriados sé é conside-
rado a partir do final do periodo normal de trabalho, confor-
me a escala de servicos.

Clausula 26.2

Trabalho por turnos

1- Os trabalhadores em regime de turnos tém horéario de
rotagdo semanal, o que significa que so6 depois do descanso
semanal os trabalhadores mudam de turno.

2- Os horarios de turno sdo definidos por uma escala de
servigos estabelecida no principio de cada ano civil, deven-
do, na medida do possivel, serem organizados de acordo com
os interesses e preferéncias manifestados pelos trabalhado-
res.

3- No trabalho por turnos o trabalhador tera direito a um
periodo minimo de meia hora, por turno, para refeicdo. O
tempo gasto na refeicdo &, para todos os efeitos, considerado
tempo de trabalho.

4- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a um
subsidio mensal de 147,00 €.

5- O subsidio de turno néo é aplicado na parte correspon-
dente as faltas que motivarem perda de remuneragéo.

6- Os trabalhadores que operem com equipamentos de
trabalho continuo ndo poderdo abandonar o seu posto sem
serem rendidos. Caso a rendi¢do ndo se verifique a hora nor-
mal, a entidade patronal deverd promover, 0 mais rapida-
mente possivel, a sua substituicdo. Neste caso, aplicar-se-a
o disposto nas clausulas 24.2 e 25.2

7- Os trabalhadores em regime de turnos que laborem em
dia feriado tém direito a receber esse dia nos termos previs-
tos na clausula 24.2, nimero 5.

8- Os trabalhadores que prestem trabalho nos dias de Ano
Novo ou de Natal tém direito a um subsidio especial no valor
de 147,00 € por cada um destes dias.
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CAPITULO V

Retribuicdo minima do trabalho

Clausula 27.2

Retribuices minimas

1-

a) S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.

b) A retribuicdo compreende a remuneracdo de base e to-
das as outras prestacdes regulares e periddicas feitas, directa
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

c) Até prova em contrério, presume-se constituir retribui-
cdo toda e qualquer prestacdo da entidade patronal ao traba-
Ihador.

2- A retribuicdo média do trabalhador é constituida pela
remuneracdo de base prevista no nimero 3 desta clausula,
adicionada da média de todos os subsidios ou outras presta-
cOes regulares que Ihe sejam devidos.

3- As remuneracdes minimas de base para os trabalhadores
abrangidos por este AE séo as constantes das tabelas anexas.

4- No acto de pagamento da retribuicdo ou remuneragdo,
juntamente com esta, a empresa entregara ao trabalhador o
taldo onde conste 0 nome completo, categoria, nimero de
inscri¢do na caixa de previdéncia, periodo a que a retribuicao
corresponde, discriminacao relativa ao trabalho extraordina-
rio, a trabalho em dias de descanso semanal auferidos, todos
os descontos e dedugdes devidamente especificados, bem
como o montante liquido a receber.

Clausula 28.2

Retribuicdo dos trabalhadores que exergam fungdes inerentes a
diversas categorias
Quando um trabalhador exerca, com caracter de regula-
ridade, fungdes inerentes a diversas categorias, recebera a
retribuicdo estipulada para a mais elevada.

Cléausula 29.2

Desempenho de outras fungdes

1- Sempre que um trabalhador desempenhe, por uma ou
mais horas, outra funcdo, a que corresponda remuneragéo
superior, tem direito a receber esta remuneracéo enquanto a
desempenhar.

2- Se, por aplicacdo do nimero anterior, esse desempenho
se mantiver por um periodo de 90 dias seguidos ou 180 al-
ternados, estes contados num periodo de dois anos, o traba-
Ihador, quando regressar as suas anteriores fungdes, mantera
o direito a média das remuneracOes auferidas nos trés meses
que Ihe forem mais favoraveis.

3- Se o desempenho da funcédo referida no ndmero 1 se
mantiver por um periodo de 180 dias seguidos ou 225 dias
alternados, estes contados num periodo de cinco anos, o tra-
balhador adquirira o direito ndo so a retribuicdo como a ca-
tegoria.

4- Para aquisicdo da categoria superior ndo conta o tempo

em que o trabalhador esteve a substituir outro trabalhador
ausente por doenga, acidente, servico militar, férias ou des-
locado para substitui¢do pelos motivos enunciados.

5- A empresa informara o trabalhador que estiver em situ-
acdo de desempenho de outra ou outras func¢Ges do tipo de
funcdo e da previsao da sua duragdo e das razbes do mesmo
desempenho.

Clausula 30.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores, independentemente da sua an-
tiguidade, tém o direito a receber, na época do Natal, um
subsidio correspondente, a um més de retribuicao.

2- No ano da admisséo os trabalhadores receberdo o sub-
sidio referido no nimero anterior na parte proporcional ao
tempo decorrido desde a data da admisséo.

3- Findo o contrato, os trabalhadores receberdo a parte do
subsidio proporcional ao tempo decorrido.

4- No ano em que forem incorporados no servico militar,
estiverem doentes ou tenham estado de licenca sem venci-
mento os trabalhadores receberdo o subsidio com base no
tempo de trabalho prestado.

5- No ano em que regressarem do cumprimento do servigo
militar os trabalhadores receberdo sempre por inteiro o sub-
sidio, desse ano, desde que o regresso se dé em ano diferente
do da incorporacéo.

6- Para os trabalhadores com retribuicdo variavel, o sub-
sidio sera calculado com base na retribuicdo média dos ul-
timos seis meses ou do tempo decorrido desde o inicio do
contrato, se for inferior.

7- O subsidio deve ser pago até ao dia 10 de Dezembro,
salvo a hipotese prevista no nimero 5, se o regresso do tra-
balhador for posterior aquela data.

Clausula 31.2

Cantinas em regime de auto-servico

1- A empresa devera criar cantina que em regime de auto-
-servico forneca aos trabalhadores uma refei¢do, desde que
estes prestem trabalho em, pelo menos, metade do respectivo
periodo normal de trabalho.

2- Enquanto ndo existir cantina a funcionar, nos termos do
nimero 1, os trabalhadores terdo direito a um subsidio no
valor de 4,25 €, por dia.

3- No caso de se reconhecer a inviabilidade do funcio-
namento das cantinas, os trabalhadores terdo direito nas
mesmas condicles, ao subsidio estabelecido no nimero 2,
podendo este ser substituido por qualquer outra forma de
compensacdo, mediante acordo a estabelecer entre a empresa
e a maioria dos trabalhadores interessados.

4- O subsidio pecuniario sera devido com referéncia aos
dias efectivos de trabalho, sem prejuizo do disposto no nu-
mero 1 desta clausula.

CAPITULO VI

Deslocagdes e transportes
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Cléausula 32.2

Deslocagdes - Pequenas deslocacoes

1- Nas pequenas deslocagOes efectuadas em servigo, como
tal se entendendo as efectuadas com ida e regresso a casa no
mesmo dia, os trabalhadores tém direito:

a) Ao pagamento de despesas de transporte, na parte que
exceda o que eles normalmente gastam quando prestam ser-
vigo no habitual local de trabalho;

b) Ao pagamento da refei¢do, sempre que o trabalhador
fique impossibilitado de a tomar nas condi¢des de tempo e
lugar em que normalmente o faz;

¢) Ao pagamento do tempo gasto no trajecto e espera, na
parte que exceda o periodo normal de trabalho, nos termos
da clausula 24.2 as fracgdes de tempo inferiores a meia hora
serdo contadas sempre como meia hora.

2- Para além do estipulado nas alineas do nimero anterior,
0s motoristas e ajudantes terdo ainda direito:

a) Ao pagamento, mediante factura, de todas as refei¢oes
que estes, por motivo de servico, tenham de tomar fora das
horas referidas na alinea seguinte ou fora do local para onde
foram contratados;

b) Ao pequeno-almoco, sempre que o trabalho seja inicia-
do até as 7 horas, inclusive;

c) A ceia, sempre que esteja ao servico em qual quer peri-
odo entre as 0 horas e as 5 horas.

3- Para efeitos do nimero 2 desta clusula consideram-se:

a) Periodo de almoco - entre as 11 horas e 30 minutos e as
14 horas;

b) Periodo de jantar - entre as 19 horas e as 21 horas;

¢) No caso de o trabalhador se deslocar autorizadamente
em servico em viatura prépria, tem direito ao pagamento de
30 % por quilometro sobre o prego da gasolina super.

Clausula 33.2

Grandes deslocac¢des no continente e regides autdnomas

1- Os trabalhadores terdo direito, além da retribui¢do nor-
mal, nas deslocagdes no Continente e RegiGes Autonomas:

a) A um subsidio de 1 % por dia da remuneragio estabele-
cida para o grupo 1;

b) Ao pagamento das despesas de transporte, alojamento e
alimentacédo durante o periodo da deslocacéo;

c¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera para além
do periodo normal, nos termos da clausula 22.2;

d) A um periodo suplementar de descanso correspondente
a dois dias Uteis por cada 30 consecutivos de deslocacéo,
destinados a visitar os familiares que com eles coabitam,
sendo as despesas desta ou destas viagens suportadas pela
empresa, quando se trate de trabalho no Continente;

e) A um periodo suplementar de descanso correspondente
a dois dias Uteis por cada 60 consecutivos de deslocacéo,
destinados a visitar os familiares que com eles coabitam,
sendo as despesas desta ou destas viagens totalmente supor-
tadas pela empresa, quando se trate de trabalho nas RegiGes
Auténomas.

2-A um seguro de acidentes pessoais no valor de
27 365,50 € enquanto estiver na situacdo de deslocado.

Cléausula 34.2

Tempo de cumprimento

A retribuicdo ser& paga hum dos trés ultimos dias Uteis de
cada més, salvo acordo em contrério entre os trabalhadores
e a empresa e sem prejuizo do que estiver a ser praticado.

CAPITULO VII

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 35.2

Descanso semanal

1- Salvo as excepgdes expressamente previstas no presente
AE, o trabalhador ndo integrado em regime de turnos tem di-
reito a dois dias de descanso por semana, sabado e domingo,
sendo este Gltimo o de descanso semanal obrigatdrio.

2- Sendo o trabalho prestado em regime continuo, os tur-
nos devem ser organizados de modo que os trabalhadores de
cada turno tenham dois dias de descanso semanal (em média,
quarenta e oito horas).

3- A empresa devera fazer coincidir, periodicamente, com
0 sabado e o0 domingo os dois dias de descanso semanal, para
os trabalhadores integrados em turnos.

Clausula 36.2

Feriados

1- Séo feriados:

a)
1 de Janeiro;
18 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

b) O dia que em cada concelho for feriado municipal ou,
na falta deste, o dia de quinta-feira da ascensao ou outro com
significado local.

2- A Terca-Feira de Carnaval é considerada como dia de
descanso (equiparado a feriado).

Clausula 37.2

Férias
1- A todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
serdo concedidos, em cada ano civil e sem prejuizo da res-
pectiva retribuicdo normal, 25 dias Uteis de férias.
2- No ano civil da admissao, e findo o periodo de experién-
cia, os trabalhadores terdo direito a dois dias e meio de férias
por cada més de trabalho a efectuar até 31 de Dezembro,
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desde que admitidos no 1.° semestre. Estas férias poderdo ser
gozadas até ao fim do ano.

3- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador e a empresa. N&o havendo acordo,
compete a empresa fixar a época de férias entre 1 de Junho
e 31 de Outubro.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servigo na mesma empresa e vivam em economia
comum devera ser concedido o gozo simultaneo de férias.

5- Aos trabalhadores chamados a prestar servigo militar
serdo concedidas férias antes da sua incorporacdo; sempre
que nao seja possivel ao trabalhador gozar férias, a empre-
sa pagara a remuneragdo respeitante a estas e 0 respectivo
subsidio.

6- Os trabalhadores que regressarem do servico militar em
ano diferente do da incorporagdo terdo direito a gozar 22 dias
Uteis de férias e a receber o respectivo subsidio.

7- Em caso de impedimento prolongado que impossibilite
o trabalhador de gozar parcial ou totalmente as férias no ano
civil em que se apresente, estas e 0 respectivo subsidio ser-
-Ihe-&0o pagos, salvo se o trabalhador pretender goza-las nos
trés primeiros meses do ano seguinte.

8- Cessado o contrato de trabalho, a empresa pagara ao tra-
balhador a retribuicdo correspondente aos periodos de férias
vencidas e respectivo subsidio, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como a retribuicdo correspondente ao pe-
riodo de férias e o respectivo subsidio proporcional ao tempo
de servico prestado no préprio ano da cessagao.

Clausula 38.2

Subsidio de férias

1- Sem prejuizo do estabelecido na clausula 26.2, antes do
inicio das férias, em conjunto com a retribuigdo correspon-
dente, a empresa pagara aos trabalhadores um subsidio igual
ao total dos dias de férias a gozar.

Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento de
retribuicdo que se efectue até ao inicio das férias.

2- Os trabalhadores que gozem férias ao abrigo do dispos-
to no numero 2 da clausula anterior terdo um subsidio de
valor igual ao do periodo de férias, que gozem.

3- O subsidio sera calculado com base na retribui¢do mé-
dia dos ultimos seis meses ou do tempo decorrido desde o
inicio do contrato, se for inferior, sem prejuizo do disposto
no ndmero 1 desta clausula.

Clausula 39.2

Marcagao de férias

1- A empresa é obrigada a afixar, para conhecimento dos
trabalhadores, até 31 de Marco de cada ano, o plano de fé-
rias.

2- Sempre que as conveniéncias da produgdo o justifi-
quem, as empresas podem, para efeitos de férias, encerrar
total ou parcialmente os seus estabelecimentos, desde que a
maioria dos trabalhadores do sector ou sectores a encerrar dé
parecer favoravel.

Cléausula 40.2

Interrupcgéo de férias

1- Sempre que um periodo de doenca, devidamente com-
provada, coincida, no todo ou em parte, com o periodo das
férias, estas considerar-se-a40 como ndo gozadas na parte cor-
respondente ao periodo de doenca.

2- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do facto
informada prosseguindo o respectivo gozo ap6s o termo da
situacdo de doenca, nos termos em que as partes acordem,
ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

Clausula 41.2

Sancdes

1- Aempresa que ndo cumprir total ou parcialmente a obri-
gacdo de conceder férias pagara aos trabalhadores, a titulo
de indemnizacdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao
periodo de férias ndo gozadas e o respectivo subsidio.

2- A empresa que, culposamente, ndo dé cumprimento ao
disposto na clausula 37.2 pagara ao trabalhador o triplo do
subsidio.

Clausula 42.2

Defini¢iio da falta
Falta é a auséncia durante um dia completo de trabalho.

Clausula 43.2

Auseéncia inferior a um dia de trabalho

1- As auséncias ndo justificadas de duracdo inferior a um
dia de trabalho s6 constituem falta desde que o somatorio
dessas auséncias perfaca um dia de trabalho.

2- Para efeitos de desconto de auséncia inferior a um dia,
prevista no nimero anterior, aplica-se a seguinte formula:

V/di
V/hora = /dia

em que n é o numero de horas de trabalho diério de cada
trabalhador.

Clausula 44 .2

Participacdo da falta

1- Toda a falta que resulte de situac@o nao previsivel deve
ser participada a empresa, salvo nos casos de impossibili-
dade em fazé-lo, no préprio dia e no inicio do periodo de
trabalho.

2- As faltas previsiveis devem ser comunicadas com ante-
cedéncia nunca inferior a cinco dias, salvo comprovada im-
possibilidade de o fazer.

Clausula 45.2

Tipos de falta

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.
2- E justificada a falta que resulte de qualquer das situa-
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¢Oes prevista nas alineas do nimero 1 da clausula 46.2

3- As empresas poderdo conceder, a pedido dos trabalha-
dores, licencas sem retribuicdo, devendo o pedido e corres-
pondente autorizacdo constar de documento escrito.

Clausula 46.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as faltas que resultem de:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de modo nenhum haja contribuido, no-
meadamente em resultado de cumprimento de obrigagdes
legais ou pela necessidade de prestar assisténcia inadiavel
aos membros do seu agregado familiar em caso de acidente
ou doenga, até 10 dias por ano;

b) Prética de actos necessarios ao exercicio de funcdes em
sindicatos e comissdes paritarias, dentro dos limites de tem-
po estabelecidos na lei e no AE;

c¢) Casamento, durante 11 dias Uteis consecutivos;

d) Falecimento do cénjuge, ndo separado de pessoas e
bens, pais, filhos, genros, noras, sogros e sogras, padrastos,
madrastas e enteados, durante 5 dias consecutivos;

e) Falecimento de netos, av0s, bisnetos, bisavés, irméos e
cunhados, durante 2 dias consecutivos;

f) Falecimento de tios, no dia do funeral,

g) Doagdo benévola de sangue, no dia da doacao;

h) Autorizagao prévia ou posterior da entidade patronal.

2- Os prazos previstos nas alineas d) e e) contam-se a par-
tir do dia imediato ao conhecimento do acontecimento. O
trabalhador manterd, porém, o direito a remuneracéao do tem-
po que porventura, haja perdido no dia em que do mesmo
teve conhecimento.

3- Quando se prove que o trabalhador fez invocacéo falsa
de alguma destas situa¢Bes ou ndo as comprove quando soli-
citado, considera-se injustificada a falta, ficando o trabalha-
dor sujeito a accéo disciplinar.

Clausula 46.2-A

Regime de parentalidade - Licenca

1- As auséncias do pai (e da mae) por ocasido do nasci-
mento do filho, durante 3 dias, sdo consideradas licencas
justificadas.

2- O prazo previsto no nimero anterior conta-se a partir
do dia imediato ao conhecimento do acontecimento. O tra-
balhador mantera, porém, o direito a remuneragdo do tempo
que porventura, haja perdido no dia em que do mesmo teve
conhecimento.

Clausula 47.2

Faltas justificadas sem remuneracgio

Consideram-se justificadas sem direito a remuneragao as
faltas que resultem do exercicio de fungdes em associagOes
sindicais, fora do tempo de crédito concedido por lei, salvo o
disposto na clausula 16.2

Clausula 48.2

Consequéncias da falta

1- A falta justificada ndo tem qualquer consequéncia para

o trabalhador, salvo o disposto nos ndmeros 1, 2 e 3 da clau-
sula 16.2

2- A falta injustificada d4 a empresa o direito de descontar
na retribuicéo a importancia correspondente a falta ou faltas
ou, se o trabalhador o preferir, a diminuir de igual nimero de
dias o periodo de férias. Quando se verifique frequéncia des-
te tipo de faltas, pode haver procedimento disciplinar contra
o faltoso.

3- O periodo de férias ndo pode ser reduzido a menos de
dois tergos do fixado neste contrato.

CAPITULO VIII
Extincdo da relacdo de trabalho

Clausula 49.2

Suspensao por impedimento respeitante ao trabalhador

1- Quando um trabalhador esteja temporariamente impe-
dido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente
servico militar, doenca ou acidente, e o impedimento se pro-
longue por mais de um més, suspendem-se os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacao de trabalho, sem prejuizo da observancia
das disposicdes aplicaveis da legislacdo sobre previdéncia.

2- O tempo de suspensédo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3- O disposto no nimero 1 comegard a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento terd duracéo superior aquele prazo.

4- O contrato caducard, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposicdes aplicaveis da legislacdo sobre
previdéncia.

Clausula 50.2

Regresso do trabalhador

1- Findo o impedimento, o trabalhador dispora de 15 dias
para se apresentar na empresa, a fim de retomar o trabalho.
Se o ndo fizer, podera perder o direito ao lugar.

2- Aempresa ndo pode opor-se a que o trabalhador retome
imediatamente o trabalho.

Clausula 51.2

Encerramento temporario por facto ndo imputavel ao trabalhador

1- No caso de encerramento temporario da empresa ou di-
minuicao de laboragao por facto ndo imputavel aos trabalha-
dores, estes manterdo todos os direitos e regalias decorrentes
desta convencdo ou das leis gerais do trabalho, nomeada-
mente a retribuicdo normal, nos termos em que estavam a
ser verificados.

2- Os trabalhadores manterdo os direitos e regalias nas
condi¢cBes do nlmero anterior mesmo que a situacdo que
levou ao encerramento ou a diminuicdo da laboracdo seja
devida a caso fortuito, de forga maior ou in labor.
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Cléausula 52.2

Causas de extin¢do do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Revogacdo por acordo das partes;

b) Caducidade;

c¢) Despedimento promovido pela entidade empregadora;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa do tra-
balhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental.

Clausula 53.2

Revogacéo por acordo das partes

1- A entidade empregadora e o trabalhador podem fazer
cessar o contrato de trabalho por acordo.

2- A cessacdo constard de documento assinado pelo traba-
Ihador e pela empresa e dele seréa enviada cépia ao sindicato.

Clausula 54.2

Caducidade

O contrato de trabalho caduca, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato
a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absolu-
ta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
entidade empregadora o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

Cléausula 55.2

Despedimento promovido pela entidade empregadora

1- Ocorrendo justa causa, a entidade empregadora pode
despedir o trabalhador.

2- A verifica¢do de justa causa invocada contra o traba-
Ihador depende sempre de processo disciplinar, elaborado
segundo o disposto na lei.

Clausula 56.2

Justa causa

1- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento o0s seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violacéo de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagéo repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no &mbito da empresa, de actos lesi-
vos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa, ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o

numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene e se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entida-
de patronal individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou actos administrativos definitivos e execu-
torios;

1) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas.

2- Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade em-
pregadora serd condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente ao valor
das retribuicdes que o trabalhador deixou de auferir desde a
data do despedimento até a data da sentenga;

b) Na reintegracéo do trabalhador, sem prejuizo da sua ca-
tegoria e antiguidade.

3- Em substituicdo da reintegracdo pode o trabalhador
optar por uma indemnizagdo correspondente a dois meses
de retribuicdo por cada ano de antiguidade ou fraccdo, ndo
podendo ser inferior a trés meses, contando-se para o efeito
todo o tempo decorrido até a data da sentenga.

Clausula 57.2

Cessagéo com justa causa por iniciativa do trabalhador

1- Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar
imediatamente o contrato.

2- Constituem justa causa, além de outros, os seguintes
factos:

a) A necessidade do cumprimento de obrigaces legais in-
compativeis com a continuagdo ao servigo;

b) A alteracdo substancial e duradoura das condicBes de
trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade em-
pregadora;

c) Afalta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicdo
do trabalhador;

d) A falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na
forma devida;

e) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

f) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranca no
trabalho;

g) Aplicacdo de sancéo abusiva;

h) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

i) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honram ou dig-
nidade do trabalhador, punivel por lei, praticada pela entida-
de empregadora ou seus representantes legitimos.

3- Arescisdo do contrato com fundamento nos factos pre-
vistos nas alineas d) a i) do nimero anterior confere ao tra-
balhador direito a uma indemnizacéo, calculada nos termos
do nimero 3 da clausula 56.2
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Cléausula 58.2

Dendncia unilateral por parte do trabalhador

1- O trabalhador tem direito de rescindir o contrato indivi-
dual de trabalho por decisao unilateral, devendo comunica-lo
por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servico, 0 aviso sera de um més.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de inde-
mnizacao, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo
de aviso.

4- Podem ser dispensados do referido aviso a trabalhadora
que se encontre em estado de gravidez e o trabalhador que
tenha de se despedir por motivos graves e devidamente com-
provados da sua vida privada.

CAPITULO IX

Condicdes particulares de trabalho

| SECCAO
Igualdade e direitos da maternidade e da paternidade

Clausula 59.2

Maternidade e paternidade

1- Amae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial, cujo gozo podem partilhar
apds o parto, sem prejuizo da licenga parental inicial exclu-
siva da mée e da licenca parental inicial exclusiva do pai.

2- No caso de nascimento de gémeos, o periodo de licenca
referido no numero 1 ¢ acrescido de 30 dias por cada filho.

3- A trabalhadora tem, obrigatoriamente, de gozar, pelo
menos, 6 semanas de licenca por maternidade.

4- Em caso de internamento hospitalar do progenitor que
estiver a gozar a licenca parental ou da crianca durante o
periodo de licenga a seguir ao parto, este periodo sera inter-
rompido, a pedido daquele, pelo tempo de duracéo do inter-
namento.

5- Em caso de aborto, a trabalhadora tem direito a uma
licenca, sem perda de retribuicdo, com duracdo entre 14 e 30
dias, conforme prescri¢cdo médica.

Clausula 60.2

Licenga parental

1- Por ocasido do nascimento do(a) filha(o), o pai tem di-
reito a licenca parental exclusiva de 5 dias a gozar de forma
consecutiva imediatamente a seguir ao nascimento, e mais
5 dias Uteis, seguidos ou interpolados, a gozar nos 30 dias
seguintes ao nascimento.

2- Sem prejuizo do nimero anterior, 0 pai ou a mae tém
direito a licenca parental ou a periodo remanescente da li-
cenca, em caso de:

a) incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenca;

b) morte do progenitor que estiver a gozar a licenca;

¢) decisd@o conjunta dos pais.

3- Em caso de incapacidade fisica ou psiquica da mée ou
por morte desta, o periodo minimo de licenca assegurado ao
pai é de 30 dias.

4- Se a morte, ou incapacidade fisica ou psiquica de um
dos progenitores, ocorrer durante o gozo da referida licenca,
0 sobrevivente tem direito a gozar o remanescente desta.

Clausula 61.2

Assisténcia a filho/a

1- Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos 6 anos de
idade da criancga, o pai e a méde que nédo estejam impedidos
totalmente de exercer o poder paternal tém direito, em alter-
nativa:

a) A licenca parental, sem perda de retribui¢do, de 3 me-
ses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses, com um
periodo de trabalho igual a metade do tempo completo;

c) A periodos de licenca parental e de trabalho a tempo
parcial, em que a duracdo total das auséncias, seja igual aos
periodos normais de trabalho de 3 meses.

2- O pai e a mée podem gozar qualquer dos direitos refe-
ridos no nimero anterior, de modo consecutivo, ou até trés
periodos interpolados, ndo sendo permitida a acumulagdo
por um dos progenitores do direito do outro.

3- Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos nos
nimeros anteriores, 0 pai ou a mae tém direito a licenga es-
pecial para assisténcia a filho ou adoptado, de modo conse-
cutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

4- No caso de nascimento de um terceiro filho, ou mais,
a licenca prevista no nidmero anterior é prorrogavel até trés
anos.

5- O trabalhador tem direito a licenca para assisténcia a
filho(a) de conjuge ou de pessoa em unido de facto que com
este resida, nos termos do presente artigo.

6- O exercicio dos direitos referidos nos nimeros anterio-
res depende do aviso prévio dirigido a entidade patronal com
a antecedéncia de 30 dias relativamente ao inicio do periodo
da licenga ou do trabalho a tempo parcial.

7- Em alternativa ao disposto no nimero 1, o pai e a mée,
podem ter auséncias interpoladas ao trabalho, com duragdo
igual aos periodos normais de trabalho de trés meses.

8- O pai ou a mée que tenham recorrido a licenca parental
tém direito a frequentar formagao profissional, sempre que a
mesma se torne necessaria para permitir o regresso a activi-
dade ou para promocao ou progressao na carreira.

Clausula 62.2

Direitos especificos

1- Sem prejuizo dos beneficios e garantias gerais, desig-
nadamente férias (retribuicdo e subsidio), antiguidade, retri-
buicdo e proteccdo da seguranca e da salde, a trabalhadora
gravida tem direito:

a) Sempre que o requeira, a ser dispensada da prestacdo de
trabalho suplementar em dias Uteis ou em dias feriados ou de
descanso semanal;
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b) A faltar, justificadamente, para idas a consultas médicas
e sessOes de preparacdo para o parto;

c) A ser transferida, sempre que possivel, durante a gravi-
dez, a seu pedido, ou por prescricdo médica, para posto de
trabalho que ndo prejudique a sua sadde, ou a do feto, no-
meadamente por razGes que ndo impliquem grande esforco
fisico, trepidacdo ou posicGes incomodas;

d) Se as medidas referidas nas alineas anteriores ndo forem
viaveis, a ser dispensada do trabalho, por todo o periodo ne-
Cessario a evitar a exposicao a riscos.

2- O direito previsto na alinea a) do nimero anterior, apli-
ca-se ao pai, desde que este tenha beneficiado da licenga por
paternidade prevista no nimero 3 da clausula 60.?

3- A mée tem direito a duas horas diarias, sem perda de re-
tribuicdo, para amamentagdo, enquanto esta durar, podendo
utilizé-las no inicio ou no fim do periodo normal de trabalho.

4- Até 1 ano de idade da crianga, a mée ou 0 pai tém direito
a duas horas diarias, sem perda de retribuicdo, no inicio ou
no fim do periodo normal de trabalho, para aleitagdo do(a)
filho(a).

Clausula 63.2

Proibicéo de despedimento

1- A cessagdo do contrato de trabalho da trabalhadora gra-
vida, puérpera ou lactante ndo pode ser efectuada, sem que,
previamente, tenha sido emitido parecer favoravel da Comis-
sdo para a lgualdade no Trabalho e Emprego.

2- A entidade patronal que despeca qualquer trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante, sem justa causa, ou sem ter
solicitado o parecer prévio da Comissdo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego, ndo pode opor-se a reintegracao da
trabalhadora.

Il SECCAO
Trabalhadores menores

Clausula 64.2

Trabalho de menores

1- Aentidade patronal deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servico condicdes de trabalho adequa-
das a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer da-
nos ao seu desenvolvimento fisico, espiritual e moral.

2- Acentidade patronal é obrigada, na medida das suas pos-
sibilidades, a exercer sobre os trabalhadores menores uma
accao constante de formacgao profissional, bem como a co-
laborar na ac¢do que, no mesmo sentido, o Estado procurar
desenvolver através dos servi¢os proprios ou em conjugacéo
com a empresa.

1l SECCAO

Trabalhadores-estudantes

Cléausula 65.2

Trabalhadores-estudantes

1- Sem prejuizo de tratamento mais favoravel previsto na
Lei n.° 26/81, de 21 de Agosto, os trabalhadores do quadro
de pessoal permanente da empresa que frequentem cursos
oficiais ou oficializados que contribuam para a sua valoriza-
¢do profissional tém direito:

a) A abandonar o local de trabalho, sem perda de retribui-
¢do, as 16 horas, nos dias em que tenham aulas;

b) A dispensa da prestacéo de trabalho, sem perda de retri-
buigdo, nos dias em que tenham provas de, exame final ou
de frequéncia;

¢) Aum dia de dispensa, por cada disciplina, na véspera do
exame, sem perda de retribuicéo.

2- Sao deveres especificos dos trabalhadores-estudantes:

a) Apresentar, no inicio do ano escolar, documento com-
provativo da matricula nos respectivos cursos.

b) Indicar, no inicio do ano escolar, o horario de funciona-
mento das aulas e suas eventuais alteracdes.

CAPITULO X

Formacgao profissional

Clausula 66.2

Formacio profissional - Principios gerais

1- Os trabalhadores tém direito a formagdo profissional
inicial e a aprendizagem ao longo da vida.

2- As empresas devem elaborar em cada ano planos de for-
macao.

3- As empresas obrigam-se a passar certificados de fre-
quéncia e de aproveitamento das ac¢des de formagdo por si
promovidas.

4- As acgdes de formagao devem ocorrer durante o horério
de trabalho, sempre que possivel, sendo o tempo nelas des-
pendido, para todos os efeitos, considerado como tempo de
trabalho.

5- As empresas podem conceder aos trabalhadores que o
solicitem, empréstimos destinados a frequéncia de cursos
que considerem do seu interesse, reembolsaveis pelo traba-
Ihador.

6- Sempre que o trabalhador adquire nova qualificagdo
profissional ou grau académico, por aprovagao em curso de
formagdo profissional ou escolar, com interesse para a en-
tidade empregadora, tem preferéncia no preenchimento de
vagas ou na carreira que corresponde a formacao ou educa-
¢do adquirida.

7- A empresa devera facilitar a realizacdo nos locais de
trabalho de accbes de educagdo sindical organizadas pelas
organizag0es sindicais.

8- O trabalhador tem direito a licengas de formacdo sem
retribuicdo para accBes de formacdo livremente estabeleci-
das pelo trabalhador.
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Cléausula 67.2

Planos de formagéo

1- A empresa elabora anualmente planos de formacéo.

2- O plano de formacéo deve prever as ac¢Ges de formacdo
a desenvolver e os nimeros de trabalhadores a abranger.

3- O plano de formacdo abrange as ac¢Bes de formacédo
necessarias:

a) A actualizagio e melhoria dos conhecimentos e das
competéncias dos trabalhadores, visando o seu aperfeicoa-
mento profissional, numa perspectiva de aprendizagem ao
longo da vida;

b) A adaptacéo dos trabalhadores a novas tecnologias ou a
novos métodos ou processos de trabalho;

¢) As medidas de reconversio e de reciclagem;

d) A melhoria do nivel de educagéo basica, tendo em vista
atingir, no minimo, 0 9.° ano de escolaridade;

e) A formacdes pos-basicas nos termos da clausula 70.2;

f) A permitir a frequéncia de cursos profissionais de inte-
resse para a empresa.

4- O plano de formagdo devera no minimo abranger 10 %
dos trabalhadores ¢ um niimero minimo de 15 horas certifi-
cadas em 2003.

5- Todos os trabalhadores tém direito ao seguinte nimero
de horas de formacdo certificada em cada ano:

2004 20 horas
2005 30 horas
2006 35 horas

6- As horas de formacdo podem ser transformadas em
créditos acumulados ao longo de um periodo méaximo de 3
horas, quando as acc¢Ges de formagéo ndo forem organizadas
pela empresa, por motivos que lhes sejam imputaveis.

7- Os sindicatos outorgantes da convencado tém o direito de
informacdo e de consulta prévia sobre os planos de formacéo
das empresas.

Clausula 68.2

Formagcéao de reconversao

1- A empresa promovera acgdes de formagdo profissional
de requalificacdo e de reconversdo, por razdes:

a) Determinadas por condicOes de salde do trabalhador
que imponham incapacidades ou limita¢des no exercicio das
respectivas fungoes;

b) Determinadas por necessidades de reorganizacdo de
servigos ou por modifica¢des tecnologicas e sempre que se
demonstre a inviabilidade de manutencéo de certas catego-
rias profissionais.

2- Da requalificag¢@o ou reconversio ndo pode resultar bai-
xa de remuneracdo ou perda de quaisquer beneficios, garan-
tias ou regalias de caracter geral.

Clausula 69.2

Formac&o nos contratos de trabalho para jovens

1- As empresas, sempre que admitam trabalhadores com
menos de 25 anos sem a escolaridade minima obrigatoria,

assegurardo, directamente ou com o apoio do IEFP, a frequ-
éncia de formagao profissional ou de educagdo, que garanta
a aquisi¢do daquela escolaridade e uma qualificagdo de, pelo
menos, o nivel .

2- O horario de trabalho, para efeitos do nimero anterior,
é reduzido em metade do periodo normal de trabalho que
vigorar na empresa.

Clausula 70.2

Formacéo pés-béasica

1- Os trabalhadores com licenciaturas e bacharelatos po-
derdo ter acesso a auséncias ao servico para frequéncia de
cursos de pos-graduacdo, especializacdo e complementar ou
equivalente, pelo tempo necessario a frequéncia do curso.

2- O previsto no nimero anterior podera igualmente ser
atribuido para frequéncia de disciplinas ou estagios que vi-
sem a concessdo de equivaléncia a cursos pos-basicos.

3- A auséncia de servico sem perda de retribuicdo é au-
torizada mediante requerimento dos interessados e confere
o direito a auséncia ao servico pelo tempo necessario a fre-
quéncia do curso, caso nao seja possivel a atribui¢do de um
horario compativel com a frequéncia do mesmo.

4- O trabalhador que beneficia da auséncia de servigo
sem perda de retribuicdo assume o compromisso de exercer
funcdes para a empresa por um periodo de trés anos apos a
conclusédo do curso, sob pena de indemnizar a empresa pelo
montante por esta despendido com as suas remuneragdes du-
rante o periodo em que frequentou o curso.

CAPITULO XI

Saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 71.2

Principios gerais
1- As empresas criardo e manterao servicos internos, res-
ponsaveis pelo exacto cumprimento do disposto na clausula
74.% afim de responder a todas as necessidades.
2- O recurso a qualquer entidade exterior para a manuten-
cdo dos servicos, sé é autorizado com o acordo da comisséo
sindical e na falta deste do sindicato.

Clausula 72.2

Direitos dos representantes dos trabalhadores para a salde, higiene e
seguranca no trabalho

1- Serdo eleitos representantes dos trabalhadores para as
areas de saude, higiene e seguranca no trabalho, nos termos
do regulamento que vigorarem ou forem aprovados pelos
trabalhadores.

2- Para o exercicio das fungGes cada representante para
a SHST tem direito a um crédito mensal de 12 horas retri-
buidas, que contara para todos os efeitos como tempo de
efectivo servigo, sem prejuizo de serem justificadas as fal-
tas quando ultrapassem aquele crédito, por necessidade de
maior periodo.

3- Os representantes dos trabalhadores para a SHST tém
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direito:

a) A receber formagcéao e informacao adequadas no domi-
nio da higiene, seguranca e sadde no trabalho, tendo em con-
ta as respectivas func@es e o posto de trabalho ou dos riscos
profissionais e ambientais;

b) A estarem correctamente informados sobre as medidas
a adoptar em caso de perigo iminente e grave para a vida ou
salde dos trabalhadores;

c) A obter informacdo sobre as medidas que devem ser
adoptadas em matéria de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuagdo de trabalhadores e a identificagdo
dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicacao;

d) A apresentar propostas, de modo a minimizar qualquer
risco profissional;

e) Sem prejuizo do disposto nos nimeros 1 a 3 deste artigo
ao trabalhador deve ser sempre proporcionada formagéo nos
seguintes casos:

— Admissdo na empresa;

— Mudanca de posto ou de fungdes;

— Introducéo de novos equipamentos de trabalho ou alte-
racdo dos existentes e produtos;

— Adopcéo de uma nova tecnologia.

4- Os representantes dos trabalhadores para a SHST serdo
consultados previamente e em tempo Util sobre:

a) As medidas de higiene e seguranga antes de serem pos-
tas em pratica;

b) As medidas que, pelo seu impacto nas tecnologias e nas
funcdes, tenham repercussao sobre a seguranca e a salde no
trabalho;

c) O programa e a organizagao da formacao no dominio da
seguranca, higiene e satde no trabalho;

d) A designacdo e exoneragdo dos trabalhadores ligados a
organizacdo das actividades de seguranca, higiene e salde
no trabalho;

e) A designacdo dos trabalhadores encarregados de por em
pratica as medidas de primeiros socorros de combate a in-
céndios e da evacuacao dos trabalhadores;

f) No recurso ao trabalho por turno ou nocturno.

5- Os trabalhadores e 0s seus representantes podem apre-
sentar propostas de modo a minimizar qualquer risco profis-
sional.

6- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, deve
ser facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objecto de registo e aos dados
médicos colectivos, ndo individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de servicos de
inspeccdo e outros organismos competentes no dominio da
seguranca, higiene e satde no trabalho.

Clausula 73.2

Responsabilidade

As empresas que com negligéncia ou dolo ndo cumpram
as disposicoes relativas as matérias constantes desta conven-
cao sobre seguranga, higiene, salde, ambiente e prevencédo
dos riscos profissionais, para além das obrigacdes que de-
corram da lei, estdo obrigados a indemnizar o trabalhador
sinistrado num valor de 24 meses da sua retribui¢do ou do
salario minimo nacional quando aquele for inferior a este.

Clausula 74.2

Comissdes de higiene e seguranca no trabalho

1- A defesa das garantias dos trabalhadores no campo da
salide, higiene e seguranca compete a vigilancia dos proprios
trabalhadores e, particularmente, a comissdes constituidas
para esse efeito criadas.

2- Ao abrigo desta convencdo sdo criadas nas empresas
comissBes de higiene e seguranga no trabalho de composi-
cao paritaria.

3- As competéncias e modo de funcionamento das comis-
soes de higiene e seguranga no trabalho serdo definidas em
regulamento préprio a acordar entre as partes.

Clausula 75.2

Exposicéo frequente a substancias toxicas e outros agentes lesivos

1- As empresas obrigam-se a promover através dos servi-
¢os competentes, em conjunto com as comissoes referidas na
clausula anterior, a determinacao dos postos de trabalho que
envolvam exposic¢ao frequente a substancias toxicas, explo-
sivas, matérias infectadas e outros agentes lesivos, incluindo
vibracOes, ruidos, radiacbes e temperaturas, humidade ou
pressdes anormais, com risco para a satde dos trabalhadores.

2- A definigdo destes postos de trabalho implica a adopgao
de medidas de prevencdo e seguranga tecnicamente adequa-
das, podendo ainda determinar, nos termos do regulamento
previsto na clausula 76.2, a reducao dos periodos normais de
trabalho e o recurso a meios de recuperacdo a expensas da
empresa, sem prejuizo dos cuidados médicos especiais, peri-
odicos e da cobertura estabelecida para acidentes de trabalho
e doengas profissionais.

Clausula 76.2

Postos de trabalho isolados

1- Enquanto ndo for aprovado o regulamento previsto na
clausula 74.2, a empresa, ouvidas as comissdes referidas na
mesma, diligenciara no sentido de estabelecer os esquemas
de vigilancia dos postos de trabalho isolados, de forma que
possam ser detectados rapidamente situagdes de emergéncia
tais como acidentes ou doencas subitas.

2- No trabalho nocturno serdo organizados meios de apoio
adequados, nomeadamente em primeiros socorros e com li-
nhas de telefone directas que permitam em caso de emergén-
cia 0 acesso imediato a apoio.

Clausula 77.2

Equipamento individual

1- S6 deve existir recurso a equipamento individual quan-
do o risco ndo puder ser eliminado na fonte.

2- Qualquer tipo de fato ou equipamento de trabalho, no-
meadamente capacetes, luvas, cintos de seguranca, méasca-
ras, oculos, calcado impermeével e proteccfes auditivas é
encargo exclusivo da empresa, bem como as despesas de
limpeza e conservagdo inerentes ao seu uso normal.

3- A escolha do tecido e dos artigos de seguranga devera
também ter em conta as condicdes climatéricas do local e do
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periodo do ano, havendo, pelo menos, dois fatos de trabalho
para cada época.

4- Nos termos do regulamento previsto na clausula 74.2, a
empresa suportara os encargos com a deterioracao dos fatos,
equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasio-
nada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 78.2

Direito a formacéo profissional

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e salde tém direito a formacdo adequada fornecida
pela empresa.

2- A formagao profissional frequentada pelos representan-
tes dos trabalhadores é sempre suportada pela empresa.

3- As faltas dadas para a frequéncia do curso de SHST se-
rdo justificadas com retribuigao.

CAPITULO XII

Seguranga Social

Clausula 79.2

Principio geral
As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo
abrangidos por este contrato contribuirdo pontualmente para
as instituicBes de seguranca social que obrigatoriamente os
abranjam, nos termos dos respectivos regulamentos.

CAPITULO XIII

Segurangca, higiene e satde e medicina no trabalho

Clausula 80.2

Higiene e seguranca no trabalho

1- Aempresa terd de instalar o seu pessoal em boas condi-
cOes de higiene e seguranca, provendo os locais de trabalho
com 0s requisitos necessarios e indispensaveis, nomeada-
mente fornecendo aos trabalhadores leite, luvas, aventais e
outros objectos necessarios.

2- A empresa dotara as suas instalagdes com vestiarios e
lavabos para uso dos seus trabalhadores.

3- Havera uma comisséo de higiene e seguranga, constitu-
ida nos termos legais, com as atribui¢Ges constantes do nu-
mero 4 desta clausula.

4- A comissdo de higiene e seguranca tera, nomeadamente,
as seguintes atribuicoes:

a) Efectuar inspeccdes periodicas a todas as instalagdes e
a todo o material que interesse a higiene e seguranga no tra-
balho, verificando o cumprimento das disposi¢des legais ¢
outras sobre higiene e seguranca no trabalho;

b) Solicitar e apreciar sugestdes do pessoal sobre questdes
de higiene e seguranca;

c) Promover a consciencializagio dos trabalhadores no
sentido de os levar a aceitar voluntariamente as normas sobre

higiene e seguranga;

d) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos
acidentes ocorridos;

e) Apresentar recomendacdes a administracao da empresa,
destinadas a evitar acidentes e a melhorar as condic6es de
higiene e seguranca.

5- A empresa devera assegurar a rapida concretizacdo das
recomendacdes apresentadas pela comissao de higiene e se-
guranga.

Clausula 81.2

Médico do trabalho

A empresa terd ao seu servigo um médico, a quem com-
pete:

a) Exames médicos que, em funcédo do exercicio da activi-
dade profissional, se mostrem necessarios, tendo particular-
mente em vista 0s menores, 0s expostos a riscos especificos
e os individuos por qualquer modo inferiorizados;

b) A vigilancia das condi¢6es do local de trabalho e insta-
lacBes anexas, na medida em que possam afectar a salde dos
trabalhadores, propondo as medidas correctivas que entenda
necessarias;

c) A obtencdo e fornecimento a comissao de higiene e se-
guranca de dados sobre o estado sanitério das instalacdes da
empresa;

d) Colaborar com a comisséo de higiene e seguranca na
consciencializacdo dos trabalhadores sobre matéria de higie-
ne e seguranca;

e) Elaborar e apresentar as propostas a que alude o nimero
3daclausula9.?

CAPITULO XIV
Das comissOes paritarias

Clausula 82.2

Constituicdo

1- E constituida uma comisso paritaria, formada por dois
representantes de cada uma das partes outorgantes, que po-
derdo ser assessorados.

2- Por cada representante efectivo sera designado um su-
plente, que substituird aquele nas suas faltas ou impedimen-
tos.

3- Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos 30
dias subsequentes a publicacdo deste AE, os nomes dos res-
pectivos representantes efectivos e suplentes, considerando-
-se a comissao paritaria apta a funcionar logo que indicados
0s nomes dos seus membros.

Cléausula 83.2

AtribuicOes
Para além das atribuicGes referidas no presente AE, ca-
bera ainda a comissdo paritaria interpretar as disposi¢es do
presente AE.
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Clausula 84.2

Normas de funcionamento

1- A comissdo paritaria funcionara em local a indicar alter-
nadamente por cada uma das partes.

2- A comissdo paritaria reunird sempre que seja convoca-
da, por escrito, por uma das partes, com a antecedéncia mi-
nima de oito dias, com a apresentacdo de uma proposta de
agenda de trabalhos.

3- No final de cada reunido sera lavrada ¢ assinada a res-
pectiva acta.

Cléausula 85.2

Deliberagdes

1- A comissdo paritaria sé podera deliberar desde que es-
tejam presentes, pelo menos, dois membros de cada uma das
partes.

2- As deliberag6es tomadas por unanimidade consideram-
-se, para todos os efeitos, como regulamentacéo do presente
AE e serdo depositadas e publicadas nos termos previstos na
lei para as convengdes colectivas, apos 0 que serdo automati-
camente aplicaveis as empresas e aos trabalhadores.

CAPITULO XV
Sanc0es disciplinares

Clausula 86.2

Principio geral
1- O poder disciplinar compete a empresa.
2- A empresa s6 poderd aplicar qualquer sancgdo discipli-
nar ap6s audicdo do trabalhador ou instauracéo de processo
disciplinar.

Clausula 87.2

Sancoes

1- Sem prejuizo dos direitos e garantias do trabalhador em
matéria disciplinar, a empresa s6 pode aplicar as seguintes
sancgoes:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalho até 6 dias;

d) Suspensdo do trabalho até 12 dias, em caso de falta gra-
ve;

e) Despedimento.

2- A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a gravida-
de da infracgéo e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infraccéo, implicando
a aplicacdo das sancdes previstas nas alineas c), d) e e) do
nimero anterior obrigatoriamente a instauragdo prévia de
processo disciplinar escrito.

3- Ainfraccéo disciplinar prescreve:

a) Logo que cesse o contrato de trabalho;

b) Ao fim de um ano a contar do momento em que teve
lugar;

€) Ao fim de seis meses a partir do momento em que a

empresa dela tiver conhecimento, desde que, neste caso, en-
volva responsabilidade criminal;

d) A prescrigdo suspende-se com a instauracéo do proces-
so disciplinar.

4- As empresas deverdo comunicar ao sindicato a aplica-
cao das penalidades previstas nas alineas b), c), d) e €) do nu-
mero 1 desta clausula no prazo de cinco dias ap6s a aplicacao
e 0s motivos que a determinaram.

Clausula 88.2

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢@es disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condic6es de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que néo deve obediéncia,
nos termos legais;

c) Exercer ou candidatar-se a funcdes em sindicatos, cai-
xas de previdéncia, comissdes de trabalhadores e comissfes
paritarias;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar 0s
direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrrio, presume-se abusiva a aplicacéo
de qualquer sancéo sob a aparéncia de punicgéo de outra falta
quando tenha lugar até dois anos ap6s qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior ou
até cinco anos apos o termo das funcdes referidas na alinea
c) do mesmo nimero da data da apresentacdo da candidatura
a essas funcdes, quando as ndo venha a exercer.

3- Aempresa que aplicar a qualquer trabalhador que exerca
ou tenha exercido hd menos de cinco anos as funcdes referi-
das na alinea ¢) do nimero 1 alguma sangao sujeita a registo,
nos termos legais, deve comunicar o facto, fundamentando-
-0, a0 Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

Clausula 89.2

Consequéncias da aplicagéo de sangdes abusivas

1- Se a empresa aplicar alguma san¢éo abusiva nos casos
previstos nas alineas a), b) e d) do nimero 1 da clausula ante-
rior, indemnizara o trabalhador nos termos gerais de direito,
com as alteracdes seguintes:

a) Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo nunca sera
inferior a dez vezes a importancia da retribuicdo perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a indemnizacdo nunca
serd inferior ao dobro da normal.

2- Se a empresa aplicar alguma sancdo abusiva no caso
previsto na alinea c) do nimero 1 da clausula anterior, inde-
mnizara o trabalhador pelo dobro dos minimos fixados nas
alineas a) e b) do nimero anterior.

Cléausula 90.2

Das regalias anteriores

Da aplicacdo do presente AE ndo podera resultar prejuizo
para os trabalhadores, designadamente baixa de categoria,
nivel ou classe profissional, ¢ bem assim, a diminui¢do da
retribuicdo ou a suspensdo de quaisquer direitos e regalias de
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caracter geral, regular e permanente, anteriormente auferidos
no dmbito das empresas ou decorrentes de contrato individu-
al de trabalho, salvo os casos regulamentados neste AE.

ANEXO |

Carreiras profissionais

Conservacgdo mecénica

Os trabalhadores classificados como oficial de 3.2 e 2.2,
ao fim de trés anos de permanéncia no respectivo escaldo,
serdo promovidos a oficial de 2.% e 1.%, respectivamente.

Administrativos

Os trabalhadores classificados como escriturario B, ao
fim de trés anos de permanéncia no escaldo, serdo reclassifi-
cados em escriturario A.

Producéo
Condutor de maquinas

Os trabalhadores classificados como praticante, ao fim de
dois anos de permanéncia nesta categoria, serdo promovi-
dos a condutor de maquinas B, e estes, ao fim de trés anos
de permanéncia no escaldo, serdo promovidos a condutor de
maquinas A.

ANEXO II

Descritivo de fungdes

Alimentador de maquinas - E o trabalhador que tem
como funcéo colocar numa ou mais maquinas certas quanti-
dades de varas de tubo de vidro no alimentador automatico
das mesmas e que, depois das operacdes efectuadas pela re-
ferida maquina, as retira para local apropriado.

Condutor de maquinas - E o trabalhador que opera com
maquinas de fabrica¢do automaticas ou ndo, de artigos de
vidro para acondicionamento (ampolas, frascos, tubos para
comprimidos, etc.); verifica a temperatura da mufla, prepa-
ra a maquina para fabricacdo; introduz ecrd na maquina e
tinta no autoquebravel e no ecrd, examina periodicamente a
impressao nos artigos fabricados; alimenta a maquina com
tubos de vidro; conserta as quantidades nas caixas, confere
medidas para que os produtos fabricados ndo ultrapassem as
tolerancias expressas na ficha técnica, examina o funciona-
mento dos magaricos e vigia o funcionamento da maquina.

Controlador de fabrico - E o trabalhador que controla a
fabricacdo sob a orientagdo do encarregado geral.

Distribuidor de tubo de vidro - E o trabalhador que tem
como funcgdo a recepgdo, entrega (incluindo aos clientes) e
registo de tubo de vidro entrado no armazém.

Encarregado geral - E o trabalhador que controla e dirige
toda a fabricacdo e restantes servigos conexionados com a
mesma, se houver.

Escolhedor-embalador de tubo de vidro - E o trabalhador

que conta, escolhe e embala artigos fabricados, podendo pro-
ceder a sua lavagem, pesagem ou outros servigos inerentes.

Escriturario - E o trabalhador que executa vaérias tarefas,
que variam consoante a natureza e importancia do escritorio
onde trabalha, redige relatérios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhe
seguimento apropriado. Tira as notas necessarias a execu-
cao das tarefas que Ihe compete, examina o correio recebido,
separa-o ¢ classifica-o.

Motorista de pesados - E o trabalhador, possuidor de
carta de condug@o profissional, a quem compete, para além
da conducéo de veiculos automoveis (ligeiros ou pesados),
zelar, sem excepcdo, pela boa conservacao do veiculo, pela
sua limpeza, pela carga que transporta e pela orientagdo da
carga e descarga.

Os veiculos pesados e ligeiros, com distribuicdo, terdo
obrigatoriamente ajudante de motorista.

Pedreiro ou trolha - E o trabalhador que, servindo-se de
diversas ferramentas, prepara os blocos refractarios nas for-
mas adequadas para a sua aplicacdo dos potes e cachimbos
no respectivo forno. Podem ser-lhe dadas tarefas de constru-
cao civil. Colabora na operacdo de meter potes, safroeiros e
rodelas nos potes.

Praticante - E o trabalhador que se prepara para desem-
penhar as fungdes, coadjuvando os respectivos profissionais.

Serralheiro civil - E o trabalhador que constrdi e ou mon-
ta e repara estruturas metalicas, tubos condutores de com-
bustiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos automoveis,
caldeiras, andaimes e similares para edificios e outras obras.

Serralheiro mecanico - E o trabalhador que execu-
ta pecas, monta, repara e conserva varios tipos de maqui-
nas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excepgao
dos instrumentos de precisdo e das instalagOes eléctricas.
Incluem-se nesta categoria os profissionais que, para apro-
veitamento de 6rgdos mecanicos, procedem a sua desmon-
tagem, nomeadamente de maquinas e veiculos automaveis,
considerados sucata.

Servente - E o trabalhador que exerce fungdes indiferen-
ciadas.

ANEXO Il

Enquadramentos e tabela salarial
Grupo 0 - 1160,00 €
Encarregado geral
Grupo 1 - 1065,00 €

Motorista de pesados
Serralheiro mecanico de 1.2
Serralheiro civil de 1.2

Grupo 2 - 956,00 €

Controlador de fabrico
Distribuidor de tubo
Escriturario A
Pedreiro ou trolha
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Grupo 3-807,00 €

Condutor de maquinas A
Escriturario B

Serralheiro mecéanico de 2.2
Serralheiro civil de 2.2

Grupo 4 - 798,00 €

Condutor de maquinas B
Serralheiro mecanico de 3.2
Serralheiro civil de 3.2

Grupo 5 - 695,00 €
Alimentador de maquinas
Grupo 6 - 672,00 €

Praticante do 2.° ano
Servente

Grupo 7 - 660,00 €

Escolhedor-embalador de tubo de vidro
Praticante do 1.° ano

Marinha Grande, 27 de Marco de 2015.
Morais Matias, SA:

Acacio Manuel de Carvalho Morais Matias, na qualida-
de de administrador.
Luis Miguel Matias Alves, na qualidade de administrador.

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ce-
ramica e Vidro - FEVICCOM:

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de
mandatéria.
Carlos Alberto Jesus Silva, na qualidade de mandatério.

Depositado em 27 de abril de 2015, a fl. 170 do livro n.°
11, com o0 n.° 43/2015, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresaentre a Porto Santo Line - Trans-

portes Maritimos, L.% e a Federacdo de Sindicatos

dos Trabalhadores do Mar - FESMAR - Alteracéo
salarial e outras

Alteragdo salarial ao acordo de empresa publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de
2013 e posterior alteracdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2014.

CAPITULO |
Ambito, &rea e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito e area

1- O presente AE aplica-se a atividade dos transportes ma-
ritimos e obriga a Porto Santo Line - Transportes Maritimos,
L.% e os tripulantes ao seu servigo que estejam associados
nas organizacdes sindicais outorgantes.

2- Por armador, sindicato e tripulante assumem-se as defi-
nicdes constantes da lei.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero 2, para efeitos do
presente acordo considera-se como tripulante, cujo regime
pode ser diferenciado nos termos do presente AE, profissio-
nais com enquadramento de navegacéo e hotelaria, tal como
definidos no anexo I.

4- Este AE aplica-se em territério nacional a todos os na-
vios de propriedade ou afretados pela Porto Santo Line, re-
gistados no RIM - Registo Internacional da Madeira.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendncia e revisdo

1- O presente AE entra em vigor nos termos da lei e tera
um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no na-
mero seguinte.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria
terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo renegociadas
anualmente, produzindo efeitos entre 1 de Maio e 30 de Abril
do ano civil imediato.

3 a7- (Mantém a redacgdo em vigor.)

Clausula 25.2

Alimentacao

1 e 2- (Mantém a redagéo em vigor.)

3- Estando o navio em porto de armamento, ao tripulante
em servico o armador deve fornecer a alimentacdo ou pagar
a racdo em dinheiro no valor de:

Pequeno-almogo - 3,60 €;
Almoco - 13,50 €;
Jantar - 13,50 €;
Ceia- 3,60 €.
a) a d) (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 27.2

Deslocagdes para embarque/Desembarque e repatriamento

1 e 2- (Mantém a redacao em vigor.)

3- No estrangeiro, e para além do referido nos pontos ante-
riores, serd ainda atribuida uma subvengdo complementar, a
titulo de ajudas de custo, equivalente a 56,20 €.
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4- O armador garantira um seguro, que cobrira 0s riscos de
viagem, no valor minimo de 47 442,00.
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5 e 6- (Mantém a redag&o em vigor.)

ANEXO |

Enquadramento profissional - Navegacio

Niveis salariais

Funcoes

Comandante

Chefe de maquinas

Imediato
Segundo oficial maquinas
Radiotécnico-chefe

Oficial chefe quarto navegagao
Oficial maquinista chefe quarto
Oficial radiotécnico

Praticante

Eletricista

Magquinista pratico 1.2 classe
Contramestre

Mecanico de bordo
Carpinteiro

VI

Magquinista pratico 2.2 classe
Cozinheiro

VIl

Maquinista préatico 3.2 classe
Marinheiro de 1.2 classe
Ajudante de maquinista

VIl

Marinheiro de 2.2 classe

IX

Estagiario

Nota - As fungses
1995 e 2010 a convengdo STCW de 1978.

estdo de acordo com as emendas de

Enquadramento profissional - Hotelaria

Niveis salariais

Funcdes

A Chefe de hotel staff
B Chefe de secgao

C Hotel staff de 1.2

D Hotel staff de 2.2

E Hotel staff praticante

ANEXO Il

Tabelas salariais

(Valores mensais em vigor a partir de 1 de Maio de

2015)

Tabela I - Navegacéo

Niveis RemuneragBes base mensais
I 2 325,00
I 2 114,00
I a) 1900,00
b) c) 1829,00
IV c) 1200,00
Vd) h) i) 947,00
VId)e) 818,00
Vil 784,00
VIl 723,00
IXi) 505,00

a) Corresponde a retribuicao do imediato.

b) Corresponde a retribui¢do do segundo oficial de maquinas.

¢) O oficial radiotécnico dos navios de carga tera a retribuigdo corres-
pondente a fungfo exigida no respetivo certificado de lotagdo, salvaguar-
dando-se sempre a retribuicdo decorrente do enquadramento existente a
data da outorga deste AE.

e) O maquinista pratico, quando desempenhar fungdes de chefe quarto
de maquinas, vence pelo nivel IV.

d) O cozinheiro, quando desempenhar funcdes de despenseiro, vence
pelo nivel V.

h) Devido a suspensdo das ajudas pdblicas a contratacdo de praticantes
e a necessidade imperiosa de promover o embarque destes maritimos, até
fevereiro de 2018 a retribuic@o dos praticantes filiados nos sindicatos outor-
gantes pode ser ajustada ao valor da remuneracdo minima mensal garantida
(RMMG).

i) Aos praticantes e estagiarios pode ser aplicado o regime de retribui-
¢do previsto no artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

Tabela Il - Hotelaria

Niveis Remuneracgdes base mensais
A 1 416,00
B 852,00
C 744,00
D 662,00
E 562,00

ANEXO Il

Descritivo de funcdes

Estagiario - E a funcio desempenhada pelo trabalhador
que complementa a sua formacdo profissional e se prepara
para o exercicio da profissdo de marinheiro ou ajudante de
maquinista, executando sob a orienta¢cdo de marinheiro ou
maquinista portador de cédula maritima valida, de acordo
com o escaldo respetivo, algumas das tarefas que caracteri-
zam a funcéo.

Declaracéo

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
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do Trabalho, declara-se que sdo potencialmente abrangidos
pela presente convencéo coletiva de trabalho uma empresa e
quarenta e sete trabalhadores.

Funchal, 20 de margo de 2015.
Pel” A Porto Santo Line - Transportes Maritimos, L.%;

Joaquim Manuel Barros Simdes Pocinho, na qualidade
de mandatério.

Pel’ A Federacéo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar
- FESMAR, em representagdo dos seus sindicatos filiados:

Sincomar - Sindicato dos Capitaes e Oficiais da Marinha
Mercante;

Sitemaq - Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Ma-
rinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

Smmecmm - Sindicato da Mestranca e Marinhagem de
Céamaras da Marinha Mercante;

Semm - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatério.

Jodo de Deus Gomes Pires, na qualidade de mandatério.

José Manuel de Morais Teixeira, na qualidade de man-
datario.

Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, na qualidade de
mandatério.

Depositado em 5 de maio de 2015, a fl. 171 do livro n.°
11, com o n.° 49/2015, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional dos

Industriais de Prefabricacdo em Betdo - ANIPB e

a Federacao dos Sindicatos da Industria e Servi-

cos - FETESE e outros - Integracdo em niveis de
qualificacio

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990, procede-se a inte-
gracdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 9,
de 8 de Marco de 2015.

2- Quadros médios
2.1- Técnicos administrativos
Técnico administrativo

2.2- Técnicos da producéo e outros
Encarregado geral

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Encarregado de secc¢do - nivel |
Encarregado de secc¢do - nivel Il

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Assistente administrativo - nivel |
Assistente administrativo - nivel Il
Assistente comercial - nivel |
Assistente comercial - nivel 11

4.2- Producéo
Desenhador - nivel |
Encarregado de seccéo - nivel 111
Medidor orcamentista - nivel |
Operador de qualidade

5- Profissionais qualificados

5.1- Administrativos
Assistente administrativo - nivel 111
Assistente administrativo - nivel IV
Assistente administrativo - nivel V
Assistente administrativo - nivel VI

5.2- Comércio
Assistente comercial - nivel 111
Assistente comercial - nivel IV
Assistente comercial - nivel V

5.3- Producéao
Assistente fabril - nivel I
Chefe de equipa
Condutor de aparelhos de elevacao e transportes - nivel |
Desenhador - nivel Il
Medidor or¢camentista - nivel Il
Operador de manutengao - nivel |
Operador fabril - nivel I

5.4- Outros
Motorista de pesados
Motorista de ligeiros

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativos, comércio e outros
Assistente administrativo - nivel VII
Assistente administrativo - nivel VIII
Trabalhador de limpeza

6.2- Producéo

Assistente fabril - nivel II

Auxiliar fabril

Condutor de aparelhos de elevacdo e transportes - nivel |1

Condutor de aparelhos de elevacao e transportes - nivel
"

Desenhador - nivel 111

Medidor orcamentista - nivel 111

Operador de manutencdo - nivel 11

Operador de manutencdo - nivel 111

Operador fabril - nivel II

Operador fabril - nivel III
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Acordo coletivo entre a Douro Azul - Sociedade

Maritimo-Turistica, SA e outra e a Federacédo de

Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR -
Integracio em niveis de qualificacio

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990, procede-se a inte-
gragdo em niveis de qualifica¢do das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo acordo de empresa mencionado
em titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.% 11, de 22 de Marco de 2015.

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Chefe pasteleiro

Acordo de empresa entre os CTT - Correios de Por-

tugal, SA - Sociedade Aberta e o0 SINDETELCO -

Sindicato Democratico dos Trabalhadores das Co-

municacdes e dos Média e outros - Integracdo em
niveis de qualificacio

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990, procede-se a inte-
gragdo em niveis de qualifica¢do das profissdes que a seguir

DECISOES ARBITRAIS

se indicam, abrangidas pelo acordo de empresa mencionado
em titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 8, de 28 de Fevereiro de 2015.

1- Quadros superiores
Especialista sénior
Especialista I
Especialista |

2- Quadros médios
2.2- Técnicos da producdo e outros
TDG - Técnico/Técnica de desenvolvimento e gestdo de
sistemas (residual)
TRS - Técnico/Técnica sénior

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
OSI - Operador/Operadora de sistemas informaticos (re-
sidual)
TNG - Técnico/Técnica de negocio de gestdo

4.2- Producéo
TEP - Técnico/Técnica de equipamento postal (residual)

4- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos
OAN - Operador/Operadora administrativo/a ¢ de apoio
ao negécio
5.4- Outros
CRT - Carteiro/Carteira
MOT - Motorista (residual)

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativos, comércio e outros
ESG - Empregado/Empregada de servigos gerais

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO

Associacdo dos Distribuidores de Produtos
Alimentares (ADIPA) - Eleicéo

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 27 de
marco de 2015, para mandato de quatro anos.

Direcdo
Efectivos:

Presidente - Euromadiport - Servigcos de Gestdo Comer-
cial e Administrativa, SA, representado pelo Eng.° Jodo Ma-
nuel Lanca Vieira Lopes.

Vice-presidente - Sogenave-Sociedade Geral de Abaste-
cimento a Navegacéo e Industria Hoteleira, SA, representa-
do pelo Dr. Carlos Alberto dos Santos Martins Moura.

Tesoureiro - Abel Narciso Jorge, SA, representado por
José Augusto Bouca Jorge.

Vogal - Calheiros de Carvalho & Filhos, L.%, representa-
do por José Antdnio Lopes Calheiros de Carvalho.

Vogal - Vidis - Distribui¢do de Produtos Alimentares,
L.%, representado por José Lopes Coelho.

Suplentes:

1.° Suplente - Fernando Leite & C.2, L.%, representado
por Albertina Teixeira Leite.
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2.2 Suplente - HENISA - Comércio de Produtos Alimen-
tares, L.%, representado pela Dr.2 Isabel Maria Teixeira Arau-
jo.

GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 30 de
margo de 2015, para mandato de trés anos.

Presidente - AGROMAIS PLUS - Comércio e Servigos
Agricolas, SA , representada por Miguel Alexandre Margal
dos Reis.

Vice-presidente - UDIFAR Il - Distribuicdo Farmacéuti-
ca, SA, representada por Diogo Miguel Parreira de Gouveia.

Vice-presidente - BORREGO LEONOR & IRMAO, SA,
representada por Jodo Moncada Cordeiro.

Vice-presidente - UNIVETE - Técnica Pecuaria Comér-
cio Industria, SA, representada por Jodo Carlos de Almeida
Baptista.

Vice-presidente - RNM - Produtos Quimicos, L.%, repre-
sentada por Vérter Augusto da Silva Gomes.

Vice-presidente - PESTOX - Controle e Defesa do Meio
Ambiente, L.%, representada por Domingos Virgilio Pombo
Gouveia.

Vogal - CRIMOLARA - Produtos Quimicos, SA, repre-
sentada por José Corte-Real.

Vogal - AMBINORMA |1 - Servigos de Desinfestacéo e
Protecdo Ambiental, L.%, representada por Antonio Lula.

Suplente da 1.2 divisdo - CALDEIRA & METELO, L.%,
representada por Metelo Néapoles.

Suplente da 2.2 divisao - J. SOBRAL & DIAS, L.%, repre-
sentada por José Joaquim Poinhos Sobral.

Suplente da 3.2 divisdo - SAPEC AGRO, SA, represen-
tada por Jaquelino Mendes Rodrigues Telo.

Suplente da 4.2 divisdo - IMCD Portugal - Produtos Qui-
micos, L.%, representada por Francisco Camara Pestana Al-
meida Alves.

Suplente da 5.2 divisdo - RENTOKIL INITIAL PORTU-
GAL - Servigos de Proteccdo Ambiental, L.%, representada
por Angelino Manuel Loureiro Pina.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Il - ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
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| - CONVOCATORIAS

Céamara Municipal de Peso da Régua -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.°da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes PU-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pro-
cede-se a publicagdo da comunicacdo efetuada pelo STAL
- Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins (Direcao
Regional de Vila Real), relativa a promogdo da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no
trabalho da Camara Municipal de Mondim de Basto, recebi-
da na Direcdo-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho
em 20 de abril de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/20009,
de 10 de setembro, na sua versdo atual (Lei n.° 3/2014, de
28 de janeiro) que, no dia 15 de setembro de 2015, realizar-
-se-a4 na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a elei¢do dos representantes para a segurancga e satde
no trabalho.

Autarquia: Camara Municipal de Peso da Régua.
Morada: Praca do Municipio, 327, 5054-003 Peso da Ré-
gua.»

Céamara Municipal de Mondim de Basto -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.°da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢es PU-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pro-
cede-se a publicacdo da comunicacdo efetuada pelo STAL
- Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins (Diregao
Regional de Vila Real), relativa & promocéo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salide no
trabalho da Camara Municipal de Mondim de Basto, recebi-
da na Direcdo-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho
em 20 de abril de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.® com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/20009,
de 10 de setembro, na sua versao atual (Lei n.° 3/2014, de
28 de janeiro) que, no dia 15 de setembro de 2015, realizar-

-se-4 na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes para a seguranca e saude
no trabalho.

Autarquia: Camara Municipal de Mondim de Basto.
Morada: Largo Conde de Vila Reala, 4880-236 Mondim
de Basto.»

Cémara Municipal de Ribeira de Pena -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei n.
102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j)
do niimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, procede-se & publica¢do da comunicagéo efetuada pelo
STAL - Sindicato dos Trabalhadores da Administrag&o Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins (Di-
recdo Regional do Porto), relativa a promocéo da eleicéo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no
trabalho da Camara Municipal de Ribeira de Pena, recebida
na Direcdo-Geral do Emprego e das RelagGes de Trabalho
em 20 de abril de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.®, com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, na sua versao atual (Lei n.® 3/2014, de 28
de janeiro), que no dia 15 de setembro de 2015, realizar-se-a
na Camara Municipal de Ribeira de Pena, abaixo identifica-
da, o ato eleitoral com vista a eleigdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho.

Autarquia: Camara Municipal de Ribeira de Pena.
Morada: Praca do Municipio, 4870-152 Ribeira de Pena.»

Céamara Municipal do Porto - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei n.
102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j)
do nimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, procede-se a publicacdo da comunicacdo efetuada pelo
STAL - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Lo-
cal e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins
(Direcao Regional do Porto), relativa a promogao da eleicao
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dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e sal-
de no trabalho da Camara Municipal do Porto, recebida na
Direcdo-Geral do Emprego e das RelagGes de Trabalho em
16 de abril de 2015.

«Vimos, pela presente comunicar a V. Ex.*, com a an-
tecedéncia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, que no dia 16 de julho de
2015, realizar-se-4 na Camara Municipal do Porto, abaixo
identificada, o ato eleitoral com vista a elei¢cao dos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranca, satde no trabalho,
conforme disposto nos artigos 281.° e seguintes da Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.

Autarquia: Camara Municipal do Porto.
Morada: Praca General Humberto Delgado - 4049-001
Porto.»

Céamara Municipal de Santa Marta de Penaguio -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.°da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1 doartigo 4.°da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Puablicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a
publicacdo da comunicacao efetuada pelo STAL - Sindicato
dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Em-
presas Publicas, Concessionarias e Afins (Direcdo Regional
do Porto), relativa & promoc&o da eleigdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho da
Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido, recebida na
Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho em
20 de abril de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/20009,
de 10 de setembro, na sua versdo atual (Lei n.° 3/2014, de

28 de janeiro), que no dia 15 de setembro de 2015, realizar-
-se-a na Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido,
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde
no trabalho.

Autarquia: Camara Municipal de Santa Marta de Pena-
guido.

Morada: Rua dos Combatentes, 5030-447 Santa Marta
de Penaguido.»

Céamara Municipal de Valpagos - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forga da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes PU-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pro-
cede-se a publicagdo da comunicacao efetuada pelo STAL
- Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins (Direcao
Regional de Vila Real), relativa a promogdo da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde
no trabalho da Camara Municipal de Valpacos, recebida na
Direcdo-Geral do Emprego e das RelagGes de Trabalho em
20 de abril de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.®, com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, na sua versao atual (Lei n.® 3/2014, de 28
de janeiro), que no dia 15 de setembro de 2015, realizar-se-a
na Camara Municipal de Ribeira de Pena, abaixo identifica-
da, o ato eleitoral com vista a eleigdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho.

Autarquia: Camara Municipal de Valpagos.
Morada: Largo do Jardim, 5430-479 Valpagos.»

1467



	ÍNDICE
	REGULAMENTAÇÃO DO TRABALHO

	PORTARIAS DE CONDIÇÕES DE TRABALHO

	CONVENÇÕES COLETIVAS


	ORGANIZAÇÕES DO TRABALHO
	ASSOCIAÇÕES DE EMPREGADORES
	II - DIREÇÃO

	REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A 
SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO
	I - CONVOCATÓRIAS





