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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagao - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Plasticos Joluce, SA - Autorizacao de laboracio
continua

A empresa «Plasticos Joluce, SA», NIF 500219575,
com sede na Rua de Beduido, n.° 12, Estarreja, freguesia
da Unido de Freguesias de Beduido e Veiros, concelho
de Estarreja, distrito de Aveiro, requereu, nos termos e para
os efeitos do disposto no artigo 16.°, nimero 3, da Lei n.°
105/2009, de 14 de Setembro, autorizagdo para laborar con-
tinuamente no seu estabelecimento industrial localizado no
local da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, & disciplina do Codigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para o sector das industrias
quimicas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 16, de 29 de Abril de 2007, e subsequentes revisdes.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdmica, decorrentes do sis-
tema organizativo da produgdo em consonancia com a ren-
tabilizacdo dos equipamentos instalados, tendo em vista as
especificas necessidades dos clientes. Nesta conformidade,
entende a empresa que apenas o recurso ao regime de labo-
racdo solicitado permitira o cumprimento do desiderato em
causa.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboragao requerido foram os que se encontram ao servigo
consultados, ndo levantando obstaculos ao processo em cur-
so, enquanto que outros serao admitidos para o efeito.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2-Nao existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem ¢ desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- A situagdo respeitante ao posicionamento dos tra-
balhadores abrangidos pelo regime de laboracdo continua
encontra-se acima expressa;

4-Se encontra autorizada a laboracdo no estabeleci-
mento industrial, por decisdo da Dire¢do Regional de Eco-
nomia do Centro, do Ministério da Economia e do Emprego;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam os membros do Governo responsaveis pela
area laboral (competéncias delegadas pelo Senhor Ministro
da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social nos termos
do numero 2 do Despacho n.° 13254/2013, de 17 de outubro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 201, de 17
de outubro) e pelo sector de atividade em causa (compe-
téncias delegadas pelo Senhor Ministro da Economia nos
termos do nimero 2 do Despacho n.° 12100/2013, de 12 de
setembro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.°
183, de 23 de setembro), ao abrigo niimero 3 do artigo 16.°da
Lein.° 105/2009, de 14 de Setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa «Plasticos Joluce, SA», a laborar
continuamente no seu estabelecimento industrial localizado
na Rua de Beduido, n.° 12, Estarreja, freguesia da Unido
de Freguesias de Beduido e Veiros, concelho de Estarreja,
distrito de Aveiro.

Lisboa, 20 de maio de 2015 - O Secretario de Estado da
Inovacgao, Investimento e Competitividade, Pedro Pereira
Gongalves - O Secretario de Estado do Emprego, Octdvio
Feélix de Oliveira.
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Vizelpas - Comércio de Artigos Plasticos, L.% -
Autorizacio de laboracio continua

A empresa «Vizelpas - Comércio de Artigos Plasticos,
L.%, NIF 503844969, com sede na Rua Ilha dos Amores,
335, Apartado 265, Vizela, freguesia de Santo Adrido, con-
celho de Vizela, distrito de Braga, requereu, nos termos e
para os efeitos do disposto no artigo 16.°, nimero 3, da Lei
n.° 105/2009, de 14 de Setembro, autorizacdo para laborar
continuamente no seu estabelecimento industrial localizado
na Zona Industrial de Mide, lote 31, freguesia de Lordelo,
concelho de Guimaraes, distrito de Braga.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, & disciplina do Codigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para o sector das industrias
quimicas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 16, de 29 de Abril de 2007, e subsequentes revisdes.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econémica, decorrentes do acrés-
cimo de produgdo, que se tem verificado nos ultimos anos
e que levou, mesmo, a elevados investimentos efetuados
ao nivel do equipamento instalado. Por conseguinte, para
fazer face ao elevado niimero de encomendas em curso, ren-
tabilizando a maquinaria disponivel e tendo em vista as es-
pecificas necessidades dos clientes, entende a empresa que
apenas o recurso ao regime de laboragao solicitado permitira
o cumprimento do desiderato em causa.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboragdo requerido foram os mesmos consultados, ndo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2-Nao existem estruturas de representagdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem ¢ desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- A situagdo respeitante ao posicionamento dos tra-
balhadores abrangidos pelo regime de laboragdo continua
encontra-se acima expressa;

4-Se encontra autorizada a laboragdo no estabeleci-
mento industrial, por decisdo da Direcdo Regional de Eco-
nomia do Norte, do Ministério da Economia e da Inovagao;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam os membros do Governo responsaveis pela
area laboral (competéncias delegadas pelo Senhor Ministro
da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social nos termos
do namero 2 do Despacho n.° 13254/2013, de 17 de outubro,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 201, de 17
de outubro) e pelo sector de atividade em causa (compe-
téncias delegadas pelo Senhor Ministro da Economia nos
termos do numero 2 do Despacho n.° 12100/2013, de 12 de
setembro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.°
183, de 23 de setembro), ao abrigo niimero 3 do artigo 16.° da
Lein.® 105/2009, de 14 de Setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa «Vizelpas - Comércio de Artigos
Plasticos, L.%», a laborar continuamente no seu estabeleci-
mento industrial localizado na Zona Industrial de Mide, fre-
guesia de Lordelo, concelho de Guimaraes, distrito de Braga.

Lisboa, 20 de maio de 2015 - O Secretario de Estado da
Inovacao, Investimento ¢ Competitividade, Pedro Pereira
Gongalves - O Secretario de Estado do Emprego, Octavio
Félix de Oliveira.

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO
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Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-
letivo entre a Associacio Nacional dos Industriais
de Lacticinios (ANIL) e varias organizacdes coope-
rativas de produtores de leite e o Sindicato dos Pro-
fissionais de Lacticinios, Alimentacio, Agricultura,
Escritorios, Comércio, Servicos, Transportes Rodo-
viarios, Metalomecéanica, Metalurgia, Construciao
Civil e Madeiras

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢ao
Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL) e varias or-
ganizagOes cooperativas de produtores de leite e o Sindicato
dos Profissionais de Laticinios, Alimentagdo, Agricultura,
Escritorios, Comércio, Servigos, Transportes Rodoviarios,
Metalomecanica, Metalurgia, Constru¢ao Civil ¢ Madeiras,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15
de fevereiro de 2015, abrangem as rela¢des de trabalho en-
tre empregadores que no territorio nacional se dediquem a
industria de laticinios, e trabalhadores ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢Oes da convencdo a todas as empresas ndo filiadas na as-
sociagdo de empregadores outorgante que na area de apli-
cacdo da convencdo se dediquem a mesma atividade ¢ aos
trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e categorias nela
previstas, representados pela associagdo sindical outorgante,
de acordo com as alineas @) e ) do numero 1 da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, pu-
blicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2013, a parte empregadora subscritora
da conveng¢do cumpre o requisito previsto na subalinea i) da
alinea ¢) do numero 1 da RCM, porquanto tem ao seu servi-
¢0 95 % dos trabalhadores do setor de atividade, no ambito
geografico, pessoal e profissional de aplicagdo pretendido na
extensao.

Considerando que a convengdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualiza¢do das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo representa um acréscimo
nominal na ordem dos 1,4 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

A retribuicdo do nivel I da tabela salarial prevista no ane-
xo II da convengdo ¢ inferior a retribui¢do minima mensal
garantida em vigor. No entanto, a retribui¢do minima men-
sal garantida pode ser objeto de redugdes relacionadas com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cddigo do
Trabalho. Deste modo, a referida retribui¢ao apenas é obje-
to de extensdo para abranger situa¢des em que a retribuicao
minima mensal garantida resultante da redugdo seja inferior
aquela.

Atendendo a que a convengao regula diversas condigdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas con-
trarias a normas legais imperativas.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de
margo de 2015, na sequéncia do qual a FESAHT - Federagao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal deduziu oposic¢do a sua emisséo,
invocando que a convengdo objeto de extensdo introduz al-
teragOes lesivas dos direitos dos trabalhadores e a existéncia
de convengdo coletiva propria aplicavel no mesmo ambito,
celebrada com as mesmas entidades empregadoras. Conside-
rando que assiste a oponente a defesa dos direitos e interes-
ses dos trabalhadores que representa, procede-se a exclusdo
do ambito da presente extensdo dos trabalhadores filiados em
sindicatos inscritos na FESAHT - Federagao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo, nos termos do niime-
ro 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho e observados
os critérios necessarios para o alargamento das condi¢des de
trabalho previstas em convengdo coletiva, nomeadamente
o critério da representatividade previsto na subalinea i) da
alinea ¢) do niimero 1 da RCM, promove-se a extensdo das
alteracdes do contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Emprego
(competéncias delegadas pelo Senhor Ministro da Solidarie-
dade, Emprego e Seguranga Social nos termos do niimero 2
do Despacho n.° 13254/2013, de 17 de outubro, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 201, de 17 de outubro), ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do C6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Ges de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associacdo Nacional dos Industriais
de Lacticinios (ANIL) e varias organizagdes cooperativas de
produtores de leite ¢ o Sindicato dos Profissionais de La-
ticinios, Alimentagdo, Agricultura, Escritérios, Comércio,
Servigos, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Meta-
lurgia, Construgdo Civil e Madeiras, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2015,
sdo estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante, incluindo coope-
rativas e unides de cooperativas de produtores de leite, que
se dediquem a produgdo de diversos tipos de leite, manteiga,
queijo e de produtos frescos ou conservados derivados do
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leite e a produgdo de bebidas a base de leite, ¢ trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores abrangidos
pela convengao e trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias profissionais nelas previstas, ndo representados
pela associacdo sindical outorgante.

2- A retribuic¢@o do nivel I da tabela salarial da convengao
apenas ¢ objeto de extensdo nas situacdes em que seja supe-
rior a retribuicdo minima mensal garantida resultante de re-
ducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o artigo
275.° do Codigo do Trabalho.

3-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

4- A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de traba-
lho em que sejam parte os trabalhadores filiados em sindi-
catos inscritos na FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentag@o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convengéo produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicacdo da presente portaria.

Lisboa, 21 de maio de 2015 - O Secretario de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

Portaria de extensdao das alteracdes do contrato

coletivo entre a Associacdo dos Comerciantes de

Carnes dos Concelhos de Lisboa e Outros e outras

associacdes de empregadores e o Sindicato dos Tra-

balhadores da Industria e Comércio de Carnes do
Sul

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos
Comerciantes de Carnes dos Concelhos de Lisboa e Outros
e outras associagdes de empregadores e o Sindicato dos Tra-
balhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul, pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de
fevereiro de 2015, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores que se dediquem ao comércio
de carnes nos distritos de Lisboa e Setubal e nos concelhos
de Belmonte, Covilha e Penamacor, uns e outros representa-
dos pelas associagdes que as outorgaram.

As partes requereram a extensdo das alteragdes do refe-
rido contrato coletivo as relagdes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores nao representados pelas associagdes
outorgantes que na respetiva area e ambito exercam a mes-
ma atividade, de acordo com as alineas a) e b) do nimero
1 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, pu-
blicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de

outubro, alterada pela Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicag@o pretendido na extensao, os elemen-
tos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2013 indicam que
a parte empregadora subscritora da convengdo tem ao seu
servico 54 % dos trabalhadores.

Considerando que a convengdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualizagdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo representa um acréscimo
nominal na ordem dos 3,3 %, na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

Atendendo a que a convengdo abrange o comércio gros-
sista ¢ o comércio retalhista de carnes, a extensdo aplica-se
na mesma atividade, de acordo com a representagdo das as-
sociagdes outorgantes.

As anteriores extensdes desta convengdo ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores nao
filiados nas associagdes de empregadores outorgantes com
atividade em estabelecimentos qualificados como unidades
comerciais de dimensdo relevante, segundo os critérios entdo
definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto, as
quais sdo abrangidas pelo contrato coletivo entre a APED
- Associacgdo Portuguesa de Empresas de Distribuigdo ¢ di-
versas associagdes sindicais e pelas respectivas extensoes.
Considerando que a referida qualificagdo ¢ adequada e que
ndo suscitou a oposi¢ao dos interessados nas extensdes an-
teriores, mantém-se os critérios de distingdo entre pequeno/
médio comércio a retalho ¢ a grande distribuig@o.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de
margo de 2015, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte
dos interessados.

Nestes termos, de acordo com o niimero 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais
e economicas justificativas da extensdo e observados os cri-
térios necessarios para o alargamento das condi¢des de tra-
balho previstas em convengdo coletiva, inscritos no nimero
1 da RCM, promove-se a extensdo das alteragdes ao contrato
coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go (competéncias delegadas pelo Senhor Ministro da Solida-
riedade, Emprego e Seguranga Social nos termos do nimero
2 do Despacho n.° 13254/2013, de 17 de outubro, publicado
no Diario da Republica, 2.? série, n.° 201, de 17 de outubro),
ao abrigo do artigo 514.° ¢ do ntimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o
seguinte:
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Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associa¢do dos Comerciantes de
Carnes dos Concelhos de Lisboa e Outros e outras associa-
¢Oes de empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores da
Industria e Comércio de Carnes do Sul, publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de
2015, sdo estendidas nos distritos de Lisboa e Setubal e nos
concelhos de Belmonte, Covilha e Penamacor:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados
nas associagoes de empregadores outorgantes que exergam
a atividade econdmica abrangida pela convencao e trabalha-
dores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associagoes de empregadores outorgantes que exer¢am a ati-
vidade econdmica abrangida pela convencao e trabalhadores
ao seu servico das mesmas profissdes e categorias profissio-
nais nao representados pela associac@o sindical outorgante.

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a AOP - Associacao Mari-
tima e Portuaria e o Sindicato dos Trabalhadores
Portuarios de Mar e Terra de Sines -
SINPORSINES - Revisao global

Contrato coletivo entre a AOP - Associacdo Maritima e
Portuaria e o Sindicato dos Trabalhadores Portuarios de Mar
e Terra de Sines - SINPORSINES publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 9, 1.7 série, de 8 de Marco de 1994.

PARTE 1

Das relacoes colectivas de trabalho

SECCAO 1
Aplicabilidade
Clausula 1.#

Ambito pessoal

O presente contrato colectivo de trabalho tem como
suas partes celebrantes, por um lado, a AOP - Associagdo
Maritima e Portuaria, em representacdo das entidades, suas
filiadas, que se encontram em exercicio na zona portudria
afeta ao porto de Sines, cujo objecto legal de actividade lhes
confere a natureza juridica de empresa de estiva ou de tra-

2- A presente extensdo ndo se aplica a empresas nao filia-
das nas associagdes de empregadores outorgantes desde que
se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e as prestagdes de contetido pecuniario
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da publicagdo da
presente portaria.

Lisboa, 21 de maio de 2015 - O Secretario de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

balho portuario, e, por outro lado, o Sindicato dos Trabalha-
dores Portuarios de Mar e Terra de Sines - SINPORSINES,
em representagdo dos trabalhadores, seus filiados, que com
qualquer delas tenha estabelecido uma relagdo profissional
de trabalho portuario subordinado.

Clausula 2.2

Ambito territorial

1- O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se a
todo o trabalho portuario prestado em toda a zona portuaria
do porto de Sines, conforme definigdo da lei.

2- Para os trabalhadores pertencentes aos quadros privati-
vos das empresas de estiva e da ETP sdo ainda locais de tra-
balho as instalagdes das respectivas entidades empregadoras,
onde quer que as mesmas se localizem, independentemente
de se situarem ou ndo na zona portuaria.

Clausula 3.2

Ambito profissional

1- Sem prejuizo das disposi¢oes legais aplicaveis, consi-
dera-se como ambito profissional do trabalho a ser prestado
pelos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato:

a) Todo o trabalho de estiva e desestiva realizado dentro de
embarcagdes de comércio, em particular de cargas e descar-
gas de matérias solidas, liquidas e liquefeitas, e ainda idén-
tico trabalho efectuado em unidades flutuantes, quer se trate
em cais acostavel quer ao largo;
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b) Todo o trabalho de conferéncia, nomeadamente con-
tagem, assisténcia a pesagens, mediacdo ¢ cubicagem de
cargas e ou unidades de transporte, bem como intervengdes
relacionadas com o carregamento de vagodes e a correspon-
dente elabora¢do do manifesto de cargas, elaboragdo de no-
tas descritivas de operagdes por periodos, de planos gerais e
parciais de carga, listagem ¢ notas descritivas, preenchimen-
to e ou extrac¢@o de folhas de descarga ou documentos que
as substituam para a alfindega, elaboragdo de relatorios de
avarias, faltas e reservas de mercadorias e ou unidades de
transporte a descarga ou embarque ¢ apresentagdo do relato-
rio final de operagdes, bem como da elaborag@o de toda a do-
cumentacdo necessaria ao controlo de recepgdo/expedigdo,
onde tal seja determinado pelas empresas de estiva;

¢) Todo o trabalho de movimentagdo de produtos ¢ mer-
cadorias, levantamento e arreio, a sua lingagem e ou deslin-
gagem no cais, terraplenos ¢ armazéns, bem como a carga e
descarga para e de veiculos de carga.

2- As actividades indicadas no niimero 1 referem-se a car-
gas manifestadas ou a manifestar, importadas ou a exportar,
em regime de baldeagdo, reexportagdo e transito, ainda que
de trafego costeiro, fluvial ou de cabotagem, contentores, pa-
letizadas e outras previstas € ou nao excluidas por lei e nos
termos da clausula seguinte.

3- Poderdo ainda ser atribuidas aos trabalhadores dos qua-
dros privativos de empresa que exercem a actividade de mo-
vimentagdo de cargas a execug@o de outras tarefas ndo com-
preendidas no ambito de atribuigdes constantes no nimero
anterior, desde que tal seja compativel com a qualificagdo
e aptiddo profissional dos trabalhadores ¢ se mantenham os
direitos consagrados no presente contrato.

SECCAO II
Relacoes entre as partes outorgantes

Clausula 4.2

Principios informadores do CCT

1- O presente contrato obedece as especificidades da acti-
vidade operacional da movimentacdo de cargas no porto de
Sines, nomeadamente em matéria de organizacao dos perio-
dos de funcionamento das empresas de estiva e dos tempos
de trabalho, normal e suplementar, que se mostrem compa-
tiveis com a satisfacdo de objectivos de racionalidade orga-
nizativa e econdmica respeitantes aos fluxos de carga que
carecam de ser movimentada em fung¢do da planificacdo da
entrada e saida de navios e/ou dos demais meios de transpor-
te afectos a actividade.

2- Ao presente contrato aplicam-se, subsidiariamente, na-
quilo que seja omisso no ambito convencional ou convencio-
navel das matérias proprias deste CCT, as disposi¢des cons-
tantes do regime juridico do trabalho portudrio, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 280/93, de 13 de Agosto, com as altera-
¢oes nele introduzidas pela Lei n.° 3/2013, de 14 de Janeiro.

Clausula 5.2

Principio geral

1- As partes obrigadas pelo presente contrato colectivo
comprometem-se a respeitar a letra e o espirito das normas
que integram este contrato e a envidar esforcos reciprocos
no sentido de resolver, pelo didlogo construtivo ¢ no mais
curto espago de tempo possivel, os diferendos resultantes da
interpretacdo do mesmo ¢ da sua aplicacdo.

2- O incumprimento do disposto no niimero anterior cons-
titui violagdo do contrato e ¢ punivel nos termos da lei.

Clausula 6.2

Comissdo paritaria

1- E constituida uma comissio paritaria, com competéncia
para interpretar as disposi¢des do presente contrato colectivo
e para resolver divergéncias de caracter operacional deriva-
das de operagdes ou servigos.

2- A comissdo € composta por dois representantes de cada
uma das partes celebrantes desta convengao colectiva.

3- A comissdo reune sempre que, fundamentadamente, for
convocada por uma das partes, definindo-se, por acordo e em
cada caso, o método de trabalho que adoptara.

4- Na resolucao de divergéncias de caracter operacional, a
decisdo deve ser tomada num prazo maximo de vinte e qua-
tro horas e deve fundamentar-se, sempre que possivel, em
pareceres técnicos de entidades especializadas.

5- A intervengdo da comissdo prevista no nimero anterior
entende-se sempre sem prejuizo da continuacgdo da operagao
ou servico objecto da sua intervengao.

6- A comissao pode funcionar com a falta de um represen-
tante de cada parte (patronal e sindical) e delibera sempre
por unanimidade ou por maioria dos membros presentes,
tendo cada um destes, individualmente, um voto.

7- As pessoas que intervierem na comissao, intitulando-se
seus membros, presumem-se agindo em mandato com repre-
sentagdo, ndo sujeito a ratificagdo, ¢ vinculam as entidades
representadas.

8- As decisdes da comissdo tomadas de acordo com a lei
tém os efeitos nela previstos, nomeadamente quanto a inte-
gracdo de lacunas e interpretagdo do presente contrato.

Clausula 7.2

Tribunal arbitral
As partes celebrantes deste CCT, bem como as empresas
que ficarem sujeitas a sua aplicagdo, podem convencionar
com a contraparte, a dirimicdo de conflitos laborais por um
tribunal arbitral a constituir, caso a caso, em regime de ju-
risdi¢do voluntdria, com membros por elas designados nos
termos da convencao arbitral.

Clausula 8.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- Este contrato colectivo de trabalho entra em vigor nos
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termos da lei.

2- O presente contrato vigorara por um periodo de 24 me-
ses a contar da data da sua entrada em vigor; porém e no que
respeita as tabelas salariais, estas poderdo ser actualizadas
de 12 em 12 meses ¢ o inicio da sua vigéncia reportar-se-a
sempre ao dia 1 de Janeiro de cada ano.

3- O CCT pode ser denunciado, para efeitos de revisdo to-
tal ou parcial, com a antecedéncia ndo superior 90 dias, nem
inferior a 45 dias, em relagdo ao termo do seu periodo de
vigéncia, sem prejuizo da observancia do que a lei imperati-
vamente estabelecer.

4- Caso o contrato ndo tenha sido denunciado no prazo mi-
nimo indicado no nimero anterior, a sua vigéncia considera-
-se automaticamente renovada por periodos sucessivos de
seis meses, em relagdo a cada um dos quais a dentncia po-
dera ser feita com a antecedéncia minima fixada no numero
anterior.

5- A denuncia é a manifestacdo de vontade, por escrito,
de revisdo total ou parcial do contrato, devendo ser acom-
panhada da proposta do texto do clausulado a rever, o qual
tera, porém, de ser enviado até ao termo do prazo referido
no nimero 3.

6- As entidades a quem seja dirigida a proposta a que se
refere o niimero anterior ficam obrigadas a responder, por
escrito, no prazo de 30 dias. As negociagdes iniciam-se nos
10 dias subsequentes a recepgao da resposta.

7- As partes convencionam que a validade ¢ eficacia das
disposi¢des deste contrato subsistem enquanto ndo entrarem
em vigor novas disposi¢des que as substituam.

8- No decurso de cada periodo de vigéncia podem as par-
tes, por mutuo acordo, introduzir alteragdes no presente
contrato, independentemente do termo de cada periodo de
vigéncia que esteja em curso.

Clausula 9.2

Violac¢io do contrato

A violagdo do presente CCT por parte das entidades em-
pregadoras ou utilizadoras de trabalhadores portuarios cons-
titui as mesmas na sua sujei¢do aos meios de resolugao, legal
ou convencional, das infrac¢des ou de puni¢ao nos termos e
pelas vias previstas na lei.

SECCAO I
Actividades sindicais

Clausula 10.?

Quotizacio sindical

1- O sindicato comunicara directamente as entidades em-
pregadoras o montante da quota sindical em vigor para efei-
tos de dedugdo da respectiva importancia na retribuicao dos
trabalhadores que declarem o seu assentimento nesse senti-
do.

2- Os montantes cobrados nos termos referidos no nimero
anterior serdo processados a favor do sindicato até ao dia 10
do més seguinte aquele a que respeitem, acompanhados dos
mapas proprios adoptados pelas entidades empregadoras.

Clausula 11.2

Actividades sindicais nas entidades empregadoras

1- Os trabalhadores e o sindicato tém direito a exercer e
desenvolver actividade sindical nas instalagdes ou nos lo-
cais de trabalho das entidades empregadoras ou utilizado-
ras, sendo reconhecido ao sindicato o exercicio do direito de
convocagdo, de participagdo e de realizagdo de reunides de
trabalhadores nos locais e nos tempos de trabalho nos mes-
mos termos em que a lei o atribui as demais formas de repre-
sentagdo dos trabalhadores nas empresas.

2- As entidades empregadoras e o sindicato cumprirdo o
disposto na legislag@o aplicavel em matéria de exercicio dos
direitos sindicais a que se refere o nimero anterior.

3- O sindicato obriga-se a comunicar a respectiva entidade
empregadora e/ou utilizadora e a associagdo patronal outor-
gante, os nomes dos seus dirigentes sindicais efectivos nos
oito dias subsequentes a respectiva tomada de posse.

Clausula 12.2

Reunides de trabalhadores

1- As reunides de trabalhadores far-se-do fora do horario
normal de trabalho podendo, porém, ter lugar durante os pe-
riodos normais de trabalho quando as circunstancias o jus-
tificarem e desde que ndo ultrapassem o crédito de quinze
horas anuais e sempre com salvaguarda dos servigos de na-
tureza urgente.

2- As reunides que ocuparem periodos de trabalho serdo
obrigatoria e formalmente comunicadas as entidades empre-
gadoras com um minimo de dezoito horas de antecedéncia.

SECCAO 1V
Medicina, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 13.2

Medicina no trabalho

As entidades empregadoras assegurardo aos trabalhado-
res abrangidos pelo presente contrato colectivo de trabalho
um esquema de medicina no trabalho, com recurso a ins-
talacdes e servicos, proprios ou de terceiros, devidamente
adequadas.

Clausula 14.2

Higiene

1- Compete as entidades empregadoras providenciar, na
area portuaria abrangida por este contrato colectivo, pela
manutencdo de instalagdes de apoio aos trabalhadores ¢ ain-
da a intervengdo junto das autoridades ¢ entidades competen-
tes para a criagdo e ou manutencdo de instalagdes sanitarias
adequadas.

2- Igualmente compete as entidades empregadoras intervir
junto das autoridades e entidades competentes no sentido de
obter as melhores condigdes de higiene e limpeza das insta-
lagdes e locais de trabalho.
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Clausula 152

Seguranca no trabalho

1- As entidades empregadoras, directamente ou através do
recurso a terceiros devidamente credenciados, promoverao
accoes de controlo antialcodlico e de situagdes de toxicode-
pendéncia.

2- Sera assegurado aos trabalhadores, quer através das en-
tidades empregadoras, quer através da ETP, o respeito pelas
condigdes gerais ¢ particulares de seguranga no trabalho, que
sejam objecto de normas de caracter vinculativo, impostas
pela AMT, bem como das que provenham das demais auto-
ridades competentes.

3- Para os efeitos do disposto no nimero anterior as partes
adoptardo as normas, recomendagdes ou directivas em maté-
ria de higiene e seguranga no trabalho, emanadas do AMT ou
das entidades internacionais ¢ nacionais competentes.

4- A fiscalizagdo da observancia das disposi¢des contidas
no numero anterior ¢ atribuida as entidades legalmente com-
petentes para o efeito.

5- Os trabalhadores sdo obrigados ao cumprimento das
normas de seguranga no trabalho impostas, nomeadamente,
em matéria de uso dos equipamentos individuais de trabalho
(capacete, roupa ¢ calgado) apropriados ao desempenho das
suas fungdes.

Clausula 16.*

Equipamentos individuais e colectivos

1- Compete as entidades empregadoras fornecer aos traba-
lhadores os equipamentos individuais e colectivos de protec-
¢do e seguranga adequados a natureza das operagoes.

2- Sempre que o equipamento referido no numero 1 nao
for de utilizacdo individual, devera ser assegurada a sua hi-
gienizagdo por parte da empresa.

3- Os trabalhadores sdo obrigados a cuidar ¢ a usar de for-
ma correta e apropriada os equipamentos individuais e colec-
tivos de protecgdo e seguranga.

4- As regras de utilizagao e substitui¢do dos equipamentos
individuais e colectivos poderao ser objecto de regulamenta-
¢do a definir pela respectiva entidade empregadora.

II PARTE

Das relacdes individuais de trabalho

SECCAO 1
Deveres, direitos e garantias

Clausula 17.2

Deveres dos trabalhadores

1- Os trabalhadores ficam constituidos na obrigacdo, entre
outros deveres impostos pela legislacdo geral ou especifica e
por normas convencionais, de:

a) Acatar as ordens dadas pela entidade empregadora/uti-
lizadora ou seus legitimos representantes, em tudo o que res-

peite a execugdo e disciplina em matéria de trabalho;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a entidade
empregadora ou utilizadora e os seus representantes, os seus
superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho, os su-
bordinados e as demais pessoas e entidades que se relacio-
nem com a entidade empregadora ou utilizadora;

¢) Nao negociar por conta propria ou alheia em concor-
réncia com a entidade empregadora nem divulgar informa-
¢Oes referentes a sua organizagdo, métodos de produgdo ou
negocios;

d) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade,
cumprir os horarios estabelecidos e realizar o trabalho com
zelo e diligéncia;

¢) Nao abandonar o trabalho ou ausentar-se do servigo sem
autorizagdo do superior hierarquico, salvo se manifestamen-
te a ndo puder obter, caso em que devera informar um repre-
sentante legal da empresa;

f) Manipular ou movimentar as mercadorias e utilizar os
instrumentos de trabalho, mecanicos ou ndo, com os cuida-
dos necessarios para que ndo sofram danos;

g) Desempenhar as tarefas de que foram incumbidos nos
termos do presente contrato e da legislagdo aplicavel,

h) Participar, de forma activa, assidua e interessada, na fre-
quéncia dos cursos de formagdo profissional que lhes sejam
destinados e nas acg¢des de sensibilizagdo na area da preven-
¢do e seguranga, sem prejuizo da percepgdo de remuneragao
correspondente a sua categoria;

i) Respeitar e fazer respeitar os regulamentos de higiene ¢
seguranca, nomeadamente utilizando devidamente o equipa-
mento de uso individual ou colectivo que lhes for distribui-
do, e bem assim zelar pelo seu correcto uso e conservagao;

J) Abster-se de comportamentos que impliquem quebra de
produtividade;

k) Submeter-se, nos locais e durante os horarios de presta-
¢do de trabalho, ao controlo antialcodlico e de situagdes de
toxicodependéncia, nos termos do respectivo regulamento.

2- Os trabalhadores cumprirdo ainda os regulamentos da
ETP e das entidades empregadoras/utilizadoras, se for o
caso, desde que conformes com a lei e com este contrato
colectivo.

Clausula 18.2

Deveres da entidade empregadora

As entidades empregadoras ficam constituidas na obri-
gacdo, entre outros deveres que resultem da legislagdo geral
ou especifica ou de outras normas convencionais, quando
aplicaveis, de:

a) Respeitar os direitos gerais e especiais reconhecidos aos
trabalhadores;

b) Tratar e fazer tratar todos os trabalhadores com justica e
respeito pela sua dignidade e condig@o profissional;

¢) Realizar ou assegurar, nos termos da lei, a formagao
profissional continua dos trabalhadores portuarios ao seu
Servico;

d) Observar todas as normas e regulamentos respeitantes
aos trabalhadores no que se refere as condigdes de higiene
e seguranca ¢ a prevencdo de acidentes e doencas profissio-
nais;
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e) Prestar, quando legitimamente solicitadas, ao sindica-
to, & comissao bipartida, 8 ETP e a AMT e outras entidades
oficiais interessadas todas as informagdes e esclarecimentos
necessarios ou convenientes ao desenvolvimento normal das
relagdes de trabalho;

f) Disponibilizar aos trabalhadores o tempo necessario a
frequéncia de cursos de formagdo profissional com interesse
para a actividade da entidade empregadora e por esta defi-
nidos;

g) Diligenciar junto da autoridade portuaria e demais res-
ponsaveis por instalagdes portuarias ¢ da ETP e AMT, pela
criacdo e manuten¢do de refeitorios, cantinas, vestiarios,
bebedouros, sanitarios, balnearios, centros de medicina no
trabalho, postos de primeiros socorros e de outras estruturas
socioprofissionais de idéntica natureza;

h) Indemnizar, nos termos da lei, os seus trabalhadores pe-
los efeitos pessoais e profissionais decorrentes de acidentes
de trabalho e doencas profissionais;

i) Dispensar, nos termos do presente contrato, os traba-
lhadores pelo tempo necessario ao exercicio das fungdes
sindicais e outras de interesse ptblico, devidamente compro-
vadas, sem prejuizo de qualquer direito, salvo o pagamento
da retribuigdo correspondente aos dias de falta que excedam
aqueles que devam ser pagos por for¢a de disposigdes apli-
caveis.

Clausula 19.2

Direitos especiais dos trabalhadores

Aos trabalhadores sdo reconhecidos, em especial, os se-

guintes direitos:

a) Direito ao trabalho;

b) Direito a condi¢gdes humanas de prestagao de trabalho;

¢) Direito a promogao social e profissional;

d) Direito a um justo salario;

e) Direito a greve, nos termos previstos na lei;

/) Direito a formagao profissional adequada.

Clausula 20.?

Garantias dos trabalhadores

Nao ¢ permitido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria do traba-
lhador, salvo nos casos permitidos por lei ou por este con-
trato colectivo;

¢) Actuar, por qualquer modo, em desconformidade com
as normas legais ou regulamentares.

SECCAOII
Admissao e do contrato de trabalho

Clausula 21.2

Condicdes de acesso ao trabalho portuario

Sao consideradas condigdes indispensaveis para o acesso

ao exercicio da profissdao de trabalhador portuario o:

a) Ter idade igual ou superior a 18 anos;

b) Possuir, como habilitagdo minima, o 12.° ano de esco-
laridade;

¢) Possuir licenga de condugdo de veiculos automoveis;

d) Fruir de comprovada condicdo fisica e perfil psiquico
necessario para o exercicio da profissdo.

Clausula 22.2

Periodo experimental

1- A matéria relativa ao periodo experimental sera regida
pela legislacdo geral do trabalho, sem prejuizo do disposto
no niimero seguinte.

2- A admissao do trabalhador ndo implica a sua sujei¢ao a
periodo experimental caso tenha sido contratado para a pres-
tacdo de trabalho portudrio, em regime de prestagao eventu-
al de trabalho temporario, durante pelo menos 120 dias nos
ultimos 12 meses precedentes a essa admissdo, bem como
na situagao de passagem do regime de vinculo contratual de
trabalho a termo certo para sem termo.

Clausula 23.2

Admissdo temporaria de mio-de-obra complementar

Em situagdes pontuais ou temporarias de insuficiéncia
de trabalhadores para o exercicio da atividade de movimen-
tacdo de cargas portudrias, a empresa de trabalho portudrio
poderé contratar directamente os trabalhadores necessarios
ao seu reequilibrio, sob o regime legal do contrato de traba-
lho a termo ou de trabalho temporario bem como recorrer
a relagdes contratuais celebradas com empresas de trabalho
temporario, nas condi¢des que fixar, assente em critérios de
ponderagdo e valoragdo de factores que se prendam com a
operacionalidade do porto, com as necessidades tecnicamen-
te exigiveis de mao-de-obra profissionalmente apta para o
efeito e com a racionalidade dos custos e encargos econo-
micos, financeiros e sociais decorrentes dessa insuficiéncia,
aos quais as disposi¢des desta convencdo serdo aplicaveis
supletivamente.

Clausula 24.2

Contratacio de trabalhadores a termo

1- A contratagdo de trabalhadores a termo, para o exercicio
de movimentagdo de cargas portuarias, ¢ da competéncia ex-
clusiva da empresa de trabalho portuario.

2- Para efeito do que dispde o numero um, compete a ETP
a cedéncia dos trabalhadores as referidas empresas utilizado-
ras, sem prejuizo de colocacdo prioritaria dos trabalhadores
com contrato de trabalho sem termo profissionalmente aptos
para o exercicio efectivo das diversas tarefas e ou fungodes da
actividade de movimentagdo de cargas.

3- A contratacdo de trabalhadores temporarios ou a termo
ou de trabalhadores indiferenciados tera, por regra, carater
excepcional, e efetuar-se-4 em obediéncia ao disposto na
clausula 23.%

4- As disposicdes desta convengdo sdo aplicaveis aos tra-
balhadores contratados temporariamente ou a termo ¢ aos
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trabalhadores indiferenciados na parte em que ndo excedam
as disposi¢des especificas destes contractos.

Clausula 25.2

Requisi¢des em regime de requisicio prolongada

1- Serdo permitidas requisi¢des em regime de requisi¢ao
prolongada a empresa de trabalho portudrio de trabalhado-
res dos seus quadros que sejam titulares de contrato sem ter-
mo, para afetagdo aos quadros privativos das empresas que
exercam a atividade de movimentagao de cargas, em regra
por periodos ndo superiores a um ano nem inferiores a seis
meses.

2- Enquanto se mantiverem na situagao prevista no nume-
ro anterior, aplicam-se aos trabalhadores a que se refere o
numero anterior todas as disposi¢cdes deste contrato que se
referem aos trabalhadores dos quadros privativos das empre-
sas que exercem a atividade de movimentacao de cargas.

3- O recurso ao sistema definido no niimero 1 desta clau-
sula sera objeto de regulamento especifico da empresa de
trabalho portuario.

Clausula 26.*

Principios gerais de admissdo na ETP

1- Sem prejuizo do determinado legalmente e do constan-
te neste CCT, os trabalhadores contratados para reforgo do
contingente de mao de obra da ETP iniciam a sua carreira
profissional no sector em regime de aprendizagem e estagio
por um periodo nao inferior a 12 meses, nem superior a 36
meses (fase inicial da carreira), durante o qual exercerao fun-
¢Oes basicas polivalentes.

2- Durante o periodo referido no niimero anterior, o vincu-
lo laboral com a ETP é de contrato a termo certo, constando
no anexo II as condigdes remuneratdrias aplicaveis.

3-Findo o periodo maximo referido no numero 1 desta
clausula e mantendo-se a justificagdo que presidiu a referida
contratagdo a termo certo e ndo havendo motivo para dar por
cessada essa relagdo de trabalho, o trabalhador passara para
os quadros da ETP no regime de contrato sem termo, cons-
tando no anexo I as condi¢des remuneratorias aplicaveis.

Clausula 27.2

Documento de identifica¢do profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato co-
lectivo de trabalho devem ser portadores de documento ade-
quado de identificagdo que, de acordo com a regulamentagao
aplicavel, permita o conhecimento e a verificagdo da sua
qualidade profissional de trabalhador portuario por parte das
entidades sectoriais competentes.

Clausula 28.?

Categorias profissionais e niveis de qualifica¢do

1- As categorias profissionais dos trabalhadores abrangi-
dos por este CCT sao:

a) Coordenador;

b) Trabalhador portuario de base.

2-Na ETP s6 existirdo trabalhadores com a categoria de

trabalhadores de base, com contrato individual de trabalho
sem termo ou a termo, designando-se este conjunto de traba-
lhadores por «Contingente Comumy.

3- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato co-
lectivo de trabalho, porque lhes ¢ exigida uma comprovada
formacgao técnico-profissional de elevado grau de conheci-
mento e de experiéncia para o desempenho de multiplas ta-
refas em regime de polivaléncia, postulados pela natureza do
trabalho inserido na actividade operacional portuaria com-
preendida no ambito deste contrato, consideram-se posicio-
nados nos seguintes niveis oficiais de qualificagao:

1) Nivel III - Coordenador.

2) Nivel V - Trabalhador portuario de base.

Clausula 29.2

Condicdes de acesso a categoria de coordenador

1- Nao existira qualquer quadro geral de coordenadores,
sendo o acesso a essa categoria determinado em exclusivo
pelas empresas de estiva de acordo com as suas necessida-
des.

2- Na promogdo, deverdo ser seleccionados trabalhadores
de base com as seguintes caracteristicas:

a) Mérito profissional;

b) Comprovada formagao escolar ¢ ou profissional;

¢) Capacidade de coordenacdo e chefia.

Clausula 30.?

Funcédes de coordenador

1- O coordenador ¢ o profissional que, exclusivamente in-
tegrado no quadro privativo de empresa de estiva ou por esta
requisitado a ETP, superiormente dirige, coordena ¢ orienta
0s servigos com vista a organizagdo e adaptagdo da politica
definida pela empresa.

2- Assim, e em especial, compete ao coordenador:

a) Promover a formagédo de equipas de trabalho asseguran-
do, quando lhe for determinado, a requisigao de trabalhado-
res a ETP;

b) Dirigir o trabalho executado nos navios e/ou servigos
em terra que dele dependam;

¢) Fiscalizar e promover o cumprimento das regras de se-
guranga ¢ higiene no trabalho e de outras disposi¢des norma-
tivas, nomeadamente o CCT em vigor e respectivos anexos,
propondo alteragdes que possam melhorar ou assegurar a
regularidade da correcta execugdo do trabalho;

d) Colaborar com a entidade empregadora na planificacdo
do servigo, nas requisi¢des ¢ substituicao de pessoal e no
controlo e utilizagdo de maquinas e demais ferramentas ine-
rentes as tarefas a executar;

e) Anotar, informar de imediato e responder perante os
seus superiores hierarquicos, sobre avarias, sinistros e outras
anomalias decorrentes das operagdes;

f) Assegurar aos trabalhadores portuarios de base as con-
digdes e apoio indispensavel ao cabal desempenho das suas
tarefas;

g) Elaborar o plano de carga, elaborar os documentos que
acompanham as cargas, copiar e subscrever os manifestos,
conhecimentos de embarque ou listas de carga, com os resul-
tados da conferéncia.
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Clausula 31.2

Fungdes dos trabalhadores portuarios de base

1- Nos termos deste CCT, competira ao trabalhador de
base o desempenho indistinto de qualquer das fungdes in-
dispensaveis para a movimentagdo de cargas ou decorrentes
delas, independentemente de elas se realizarem em terra, a
bordo dos navios ou para conferéncia das mesmas.

2- Aos trabalhadores de base compete ainda e em especial:

a) Operagdo de equipamento de elevag@o horizontal, no-
meadamente pas carregadoras, empilhadores, vassouras me-
canicas, bragos telescopicos, etc.;

b) Operagdo de equipamentos de elevagdo vertical, nome-
adamente porticos, gruas, guindastes, etc.;

¢) Limpeza de cabines e manutengao corrente dos equipa-
mentos referidos nas alineas anteriores, nomeadamente veri-
ficagdo/reposicdo de niveis, lubrificagdes, etc.;

d) Limpezas de cais;

e) Tapar ¢ destapar vagoes.

Clausula 32.2

Situag¢do contratual e entidades empregadoras

1- Trabalhadores efectivos do porto sdo aqueles que se en-
contrem vinculados a respectiva entidade empregadora por
contrato individual de trabalho sem termo.

2-Podem ser entidades empregadoras de trabalhadores
portuarios efectivos:

a) As empresas de estiva, entendidas estas como sendo as
pessoas colectivas legalmente reconhecidas para o exercicio
da actividade de movimentag@o de cargas na zona portuaria;

b) A empresa de trabalho portuario (ETP), entendida esta
como a pessoa colectiva cuja actividade consiste exclusiva-
mente na cedéncia de trabalhadores qualificados para o exer-
cicio das diferentes tarefas portudrias de movimentagdo de
cargas.

3- Sem prejuizo do seu direito de regresso ao quadro de
pessoal portuario da ETP, nas condi¢des salvaguardadas no
ponto 6 desta clausula, os trabalhadores que forem admitidos
nos quadros privativos das empresas de estiva cessam o vin-
culo juridico laboral com a ETP.

4- O contrato individual de trabalho, bem como as res-
pectivas alteragdes, serdo reduzidas a escrito pela entidade
empregadora e pelo trabalhador, com a participagdo do sin-
dicato que o represente, quando for o caso e se aquele assim
o desejar.

5- As entidades empregadoras enviardo ao sindicato e a
respectiva associagao outorgante deste CCT os documentos
de caracter social previstos na lei.

6- O exercicio do direito de regresso a que se refere o nu-
mero 3 depende da cessag@o do vinculo contratual de traba-
lho existente entre o trabalhador e a empresa de estiva por
factos ou circunstancias que ndo sejam imputaveis a conduta
culposa do trabalhador.

7- O trabalhador regressa a ETP para a categoria profissio-
nal de trabalhador de base efectivo, tendo em conta o estabe-
lecido no ponto 2 da clausula 28.* deste contrato.

Clausula 332

Admissiio para as empresas de estiva

1- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a admis-
sdo0 para os quadros privativos das empresas de estiva tera
lugar, por regra, de entre os trabalhadores efectivos do porto,
contratados pela empresa de trabalho portuario, sendo feita a
titulo experimental, nos termos da lei.

2- E reservado as empresas de estiva o direito de escolha
dos trabalhadores a admitir para os seus quadros privativos,
a partir das listas completas dos trabalhadores efectivos do
porto que reunam as condi¢des previamente definidas e exi-
gidas para o posto de trabalho.

Clausula 34.?

Periodo experimental na empresa de estiva

1- Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir unilateralmente o contrato sem aviso prévio
nem alegac¢do de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
compensa¢do ou indemnizacdo, regressando o trabalhador
neste caso, automaticamente, aos quadros do contingente co-
mum, s¢ dele for directamente oriundo.

2-Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se
automaticamente efectiva, contando-se a antiguidade do tra-
balhador na empresa desde a data de admissao a titulo expe-
rimental.

Clausula 35.2

Cedéncia de trabalhadores entre empresas de estiva

1- No caso de aluguer de equipamentos entre empresas de
estiva, quaisquer dos trabalhadores portuarios efectivos que
habitualmente os operem deverdo acompanha-los, desde que
as empresas assim o entendam.

2- O trabalhador cedido ficara sob as ordens e orientacdes
da empresa que o utiliza em tudo o que respeite a execugdo
do trabalho, enquanto a mesma durar.

Clausula 36.*

Transmissiio de empresa ou estabelecimento

1- Em caso de fusdo, incorpora¢do ou transmissdo, por
qualquer titulo, da titularidade de empresa ou estabelecimen-
to que constitua uma unidade econdmica, transmitem-se para
o adquirente a posi¢ao da entidade empregadora nos contra-
tos de trabalho dos respetivos trabalhadores que constituam
o contingente do porto.

2- A entidade transmitente responde solidariamente pelas
obrigacdes vencidas até a data da transmissdo, durante o ano
subsequente a esta.

3- O disposto nos numeros anteriores ¢ igualmente aplica-
vel a transmissdo, cessdo ou reversdo da explora¢ao de em-
presa, estabelecimento ou unidade economica, sendo solida-
riamente responsavel, em caso de cessdo ou reversdo, quem
imediatamente antes tenha exercido a exploragdo.

4- As garantias emergentes do disposto nos niimeros an-
teriores serdo documentadas em protocolo, no qual se de-
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finirdo os direitos e regalias dos trabalhadores, devendo o
mesmo ser subscrito pela anterior e pela nova empresa, bem
como pelo(s) trabalhador(es), o qual/os quais se podera(ao)
fazer assistir pelo sindicato para esse efeito.

SECCAO I1I
Organizacao do trabalho

Clausula 37.2

Organizagio do trabalho

1- Nos termos da lei, a organizacao e planificacdo das ope-
racdes, bem como a gestdo integral da mao-de-obra e a de-
terminagdo dos métodos de trabalho aplicaveis competem as
empresas de estiva, e so a elas.

2- Compete em especial as empresas de estiva e aos seus
representantes da competente hierarquia profissional portua-
ria determinar a composicao e caracteristicas das equipas de
trabalhadores a afectar a cada servigo.

3-No uso dos poderes previstos nesta clausula devem ser
tidas em conta as condi¢des minimas de seguranca no traba-
lho e ainda as necessidades técnicas e métodos da operagao,
natureza das mercadorias e ritmos a observar.

Clausula 38.?

Requisi¢io dos trabalhadores a ETP

1- As empresas de estiva deverdo requisitar & empresa de
trabalho portudrio, os trabalhadores do contingente comum
de que carecam para formar ou completar as equipas por elas
julgadas necessarias a execucao dos seus servicos.

2- A cedéncia, por parte da empresa de trabalho portuério,
de trabalhadores as empresas de estiva far-se-4 em regime de
colocagdo prioritaria dos trabalhadores do efetivo do porto,
profissionalmente aptos para o exercicio das diversas tarefas
e/ou funcdes exigiveis.

3- As empresas de estiva poderdo, por razdes que previa-
mente tenham sido comunicadas a ETP e que sejam devi-
damente fundamentadas e relevantes, recusar a cedéncia de
qualquer trabalhador para o seu servigo.

4- O cumprimento do periodo de requisicdo nao confere
aos trabalhadores requisitados quaisquer direitos junto da
entidade utilizadora, nem altera o estatuto laboral do traba-
lhador junto da ETP.

5- Sem prejuizo do disposto no niimero 2 da clausula se-
guinte, os trabalhadores requisitados, caso concluam o servi-
¢o antes do tempo do seu periodo normal de trabalho, pode-
rdo ser novamente colocados nesse mesmo turno ou periodo
pela empresa de trabalho portudrio.

Clausula 392

Disponibilidade dos trabalhadores

1- Todos os trabalhadores estardo disponiveis para a exe-
cugdo de qualquer tipo de operacdo portuaria ¢ para a sua
plena utilizagdo durante todo o periodo de trabalho para que
foram contratados, exceptuadas as limitagdes constantes
deste CCT.

2- Os trabalhadores poderdo mudar de navio e ou de ser-
vigo, sem qualquer limitagdo, durante o referido periodo,
sempre que tal seja determinado pela empresa de estiva ao
servigo da qual se encontram.

3- Os trabalhadores da ETP contratados por empresas de
estiva ndo podem recusar-se a prestar o seu trabalho durante
todo o periodo da sua contratagdo, independentemente dos
locais designados nos termos desta clausula e de todo o CCT,
em estreita observancia das instru¢des emanadas da empresa
ao servigo de quem se encontram.

Clausula 40.*

Direccio técnica do trabalho

1- A direcgdo técnica do trabalho portudrio compete, em
exclusivo, a empresa de estiva encarregue da operagdo, ¢ a
ela se submetem todos os trabalhadores portuarios ao seu
servi¢o, nomeadamente os cedidos pela ETP.

2- A direcg@o técnica pode ser exercida directamente pela
empresa de estiva ou por quem ela indicar.

Clausula 41.?

Trabalho diario

1- A duragdo do trabalho diério ¢ a estabelecida neste CCT,
em conformidade com os tempos de trabalho nele fixados.

2- A organizacao do trabalho obedece ao regime de turnos
rotativos e de laboragao continua, sendo de seis horas a dura-
c¢do do respectivo periodo normal de trabalho didrio.

3- As empresas de estiva podem estabelecer com os seus
trabalhadores regimes de trabalho diario diferentes do pre-
visto no numero anterior.

4- E considerado trabalho normal o prestado no turno ou
periodo a que o trabalhador estiver afecto.

5- Havendo rendicao, os trabalhadores devem assegurar a
efectiva transferéncia do trabalho, independentemente dos
horarios normais fixados neste CCT, bem como a ndo inter-
rupcao do trabalho, quando tal lhes seja determinado.

6- Se forem alteradas as condigdes e as situagdes da pres-
tacdo dos servicos que enformam o presente contrato, podera
também ser alterada a organizac¢do do trabalho.

Clausula 42.2

Turnos

1- A afectacdo de trabalhadores a turnos sera determinada
pela respectiva entidade empregadora.

2- Sao considerados turnos de trabalho os seguintes:

a) 1.° turno - das 1 as 7 horas;

b) 2.° turno - das 7 as 13 horas;

¢) 3.° turno - das 13 as 19 horas;

d) 4.° turno - das 19 as 1 horas.

3- Quando o trabalhador afecto a turnos regressa de um
periodo de auséncia ao servigo, qualquer que seja 0 motivo
desta, retomara o turno que lhe competiria se a auséncia nao
se tivesse verificado.

4- Sdo permitidas as trocas de turno desde que ndo im-
pliquem a prestag@o de trabalho em turnos consecutivos. A
troca de turnos ndo acarretara, em qualquer circunstancia,

1668



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 21, 8/6/2015

encargos para a empresa que exerce actividade de movimen-
tagdo de cargas ou para a empresa de trabalho portuario.

5- O constante no ponto 6 da clausula 41.* deste contrato
aplica-se também a formulagdo dos turnos de trabalho.

Clausula 43.2

Horas de refeiciao

1- Os trabalhadores ndo afectos ao regime de turnos e que
prestem oito horas de trabalho didrio terdo direito ao tempo
necessario para tomar uma refei¢do, sendo este, em princi-
pio, de sessenta minutos, devendo assegurar a continuidade
da operagao.

2- Na eventual situa¢do de necessidade de repeti¢ao con-
secutiva de algum turno, as entidades empregadoras facul-
tardo aos trabalhadores o tempo necessario para que estes,
sem que deixe de ser assegurada a continuidade do servigo,
possam tomar uma refeigdo ligeira.

Clausula 44.?

Trabalho suplementar

1- E considerado trabalho suplementar o prestado para
além dos limites definidos neste CCT como periodos nor-
mais de trabalho diério.

2- Quando se trate da necessidade de prolongamento ou de
antecipagdo de algum turno e sem prejuizo de regime con-
tratual diferente aplicavel aos coordenadores, a respectiva
prestagdo de trabalho far-se-4 em regime de trabalho suple-
mentar, por novo turno ou por meio turno, nomeadamente e
principalmente para acabamento de servigos.

3- O trabalho suplementar ¢ realizado mediante determina-
cdo prévia e exclusiva da entidade empregadora/utilizadora,
cuja justificacdo corresponderd sempre e apenas a pondera-
das necessidades de servico.

4- O disposto nesta clausula aplica-se de segunda-feira a
sexta-feira e em sabados, domingos e feriados.

5- A duragdo anual do trabalho suplementar por trabalha-
dor, dado o regime de trabalho por turnos, ndo devera ex-
ceder as 250 horas, sem prejuizo do disposto nos niimeros
seguintes.

6- O tempo dispendido no primeiro turno repetido por
cada trabalhador ap6s o gozo de cada periodo de descanso
semanal ndo ¢ contabilizado para efeitos do limite referido
no numero anterior, sem prejuizo de o mesmo ser considera-
do trabalho suplementar para todos os demais efeitos, nome-
adamente remuneratorios.

7- Sem prejuizo da devida retribuicdo, para efeito da con-
tabilizagcdo das horas extraordinarias efectuadas s6 contam
as efectivamente prestadas e aquelas em que o trabalhador
esteve disponivel no local de trabalho.

8- O regime previsto neste CCT em matéria de trabalho
suplementar encontra-se conforme com o regime especifico
do trabalho portudrio, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 280/93,
de 13 de Agosto, na redac¢do dada pela Lei n.° 3/2013, de
14 de Janeiro.

9- Os trabalhadores das empresas de estiva e de trabalho
portudrio abrangidos pelo regime de transicdo previsto nos
artigos 11.°a 15.° do Decreto-Lei n.° 280/93, de 13 de Agos-

to, republicado nos termos constantes da Lei n.° 3/2013, de
14 de Janeiro, ndo sdo aplicaveis os limites referidos nos nu-
meros 5 e 6 desta clausula.

Clausula 45.2

Obrigatoriedade de prestacio de trabalho suplementar

Sem prejuizo do disposto no numero 2 da clausula se-
guinte, ¢ obrigatoria a prestagdo de trabalho suplementar,
salvo invocacdo de motivos atendiveis.

Clausula 46.*

Prestaciio e disponibilidade para trabalho suplementar

1- Nao havera restri¢ao a prestacao de trabalho suplemen-
tar, além da que resulta da falta de trabalhadores para a sua
execucao.

2- Desde que avisem o0s servigos competentes com vinte e
quatro horas de antecedéncia, poderdo os trabalhadores so-
licitar a ndo afectacdo a trabalho suplementar, por periodos
ndo superiores a cinco dias uteis seguidos ou a dois fins-de-
-semana consecutivos.

3- Para os trabalhadores que ndo tenham utilizado a fa-
culdade prevista no niamero 2 desta cldusula, é considerada
obrigatéria a prestacao de trabalho suplementar.

4- Em caso algum, a prestacdo de trabalho suplementar
pode justificar a exigéncia de qualquer compensagao ou re-
tribuicao adicional em relag@o ao previsto neste contrato.

5- Salvo na situagdo prevista no numero 3 da cldusula se-
guinte, so o trabalho suplementar efectivamente prestado da
lugar a retribuicao.

Clausula 472

Comunicac¢io do trabalho suplementar

1- A comunicagio do trabalho suplementar incubara direc-
tamente as entidades empregadoras.

2- A comunicagdo do trabalho suplementar sera feita ex-
clusivamente aos trabalhadores julgados necessarios a exe-
cugdo da operagdo pela empresa de estiva, independente-
mente dos restantes.

3- Uma vez comunicado o trabalho suplementar, ndo po-
dera ser recusada a sua prestagdo nem retirado o pagamento
correspondente.

4- O trabalho suplementar deve ser comunicado aos tra-
balhadores, a fim de lhes permitir superar eventuais incon-
venientes dele resultantes, até seis horas antes da prestagdo
respectiva.

SECCAO 1V
Prestacdes pecuniarias

Clausula 48.2

Conceito de retribuicio

1- Considera-se retribui¢@o aquilo a que, nos termos da lei
e deste contrato, o trabalhador tem direito como contraparti-
da do seu trabalho.
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2- A retribui¢do compreende a remuneragdo base mensal
e todas as outras presta¢des regulares e periodicas feitas, di-
recta ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3- A retribuig¢@o pode ser constituida por uma parte certa e
outra variavel.

4- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestacdo da entidade empregadora ao
trabalhador.

Clausula 49.2

Local forma e data do pagamento

1- O pagamento da retribui¢do deve ser feito até ao ultimo
dia util do més a que respeita.

2- O pagamento da remuneragdo devida pelo trabalho su-
plementar, sera efectuado nos termos do numero 1, embora
reportado ao trabalho prestado até 20 desse més.

3- Do recibo de pagamento, de que sera entregue copia ao
trabalhador, constardo todas as indica¢des previstas na lei
geral de trabalho.

4- O pagamento pode ser feito por cheque, depdsito a or-
dem do trabalhador ou transferéncia bancaria, nos termos da
lei.

Clausula 50.?

Retribui¢ao do trabalho normal

1- A retribui¢do mensal do trabalho normal abrange:
A prestacao rotativa de trabalho didrio por turnos de se-
gunda-feira a sexta-feira e em sdbados, domingos e feriados.
2- A tabela de remuneragdes base mensal € a constante do
anexo L.

Clausula 51.2

Sabados, domingos e feriados

Aos sabados, domingos ¢ feriados o trabalho realizado
em regime de turnos ¢ remunerado segundo o regime fixado
no anexo [.

Clausula 52.2

Retribui¢io do trabalho suplementar
O trabalho suplementar ¢ remunerado nos termos previs-
tos no anexo I.

Clausula 53.2

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito anualmente a um subsidio
de férias igual a retribuicao do respectivo periodo.

2- O subsidio de férias devera ser pago imediatamente
antes das mesmas ou, proporcionalmente, em cada um dos
periodos se forem gozadas de forma fraccionada.

Clausula 54.*

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a receber, no fim de cada
ano civil, um subsidio de Natal correspondente a respectiva
retribuigdo, o qual deve ser pago até 15 de Dezembro.

2- O trabalhador que tenha direito a receber o subsidio de
Natal e na data de pagamento ndo se encontrar ao servigo,
recebé-lo-a logo que regresse ou se faga representar para o
efeito por pessoa devidamente credenciada.

3- No ano da admisséo, o quantitativo do subsidio de Natal
€ proporcional ao tempo de servigo reportado a 31 de De-
zembro.

4- Cessando o contrato de trabalho, as entidades emprega-
doras pagardo ao trabalhador o subsidio de Natal proporcio-
nal ao tempo de servigo prestado no ano da cessagao.

5- Em caso de cessag@o do contrato ou de suspensdo dele
por periodo que compreenda o tempo que antecede o final do
ano civil, o subsidio vencer-se-a na data em que em que se
inicie qualquer um daqueles factos.

Clausula 55.2

Isenc¢do de horario de trabalho (IHT)

1- Os trabalhadores com categoria de coordenadores dos
quadros permanentes das empresas de estiva poderdo ser
isentos de horario de trabalho (IHT), mediante acordo a ajus-
tar entre as partes.

2- O acordo de isengdo deve referir expressamente os limi-
tes inicial e final do periodo diario nela compreendido.

Clausula 56.°

Periodo e vigéncia de isen¢io de horario de trabalho (IHT)

1- A vigéncia de cada periodo de isencdo de hordrio de
trabalho corresponde ao ano civil.

2- A rescisdo ¢ feita por escrito com a antecedéncia mini-
ma de 30 dias em rela¢do ao termo do prazo, sem o que se
renova por igual periodo.

3- O acordo de isencdo pode ser revogado, em qualquer
momento, se nisso ambas as partes convierem.

Clausula 572

Remuneracio global para trabalho suplementar

1- As empresas de estiva, ¢ so elas, podem acordar por
escrito com os trabalhadores dos seus quadros permanentes
num valor que cubra a prestagdo mensal de trabalho suple-
mentar, dentro de limites horarios ¢ de dias que sejam pre-
viamente estabelecidos.

2- O valor de ponderacdo obtido nos termos do ntimero
anterior serd devido exclusivamente pelo periodo de um ano
civil, caducando se ndo for expressamente prorrogado.

3- Considera-se pago todo o trabalho suplementar prestado
no periodo acordado nos termos do numero 1, e durante todo
o periodo de vigéncia do acordo.

4- Aos trabalhadores que subscreverem o acordo previsto
nesta clausula ndo se aplicam as disposi¢oes deste CCT em
matéria de disponibilidade, pelo que eventuais pedidos de
dispensa serdo avaliados caso a caso pela empresa.

Clausula 58.2

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores do quadro efectivo das empresas
tém direito a auferir acréscimos retributivos baseados na sua
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antiguidade no sector portuario, até ao limite de cinco diutur-

nidades, vencendo-se as trés primeiras por periodos de trés

anos cada e as restantes por periodos de quatro anos cada.
2- O valor de cada diuturnidade ¢ fixado no anexo I.

Clausula 59.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direi-
to a um subsidio de refei¢do, por cada dia de trabalho presta-
do ou em que se encontrem a ordem da ETP.

2- O subsidio previsto nesta clausula tera o valor fixado no
anexo I e serd pago em dinheiro ou em senhas de refei¢ao.

3- O subsidio previsto nesta clausula ¢ processado pela
ETP relativamente aos trabalhadores do seu quadro e pelas
empresas de estiva relativamente aos trabalhadores que inte-
grem, pelas formas previstas neste contrato, os seus quadros
permanentes.

Clausula 60.?

Transmissio de créditos vencidos por morte

1- Por morte do trabalhador, todos os créditos patrimoniais
emergentes do seu contrato reverterdo a favor dos seus her-
deiros, podendo a entidade devedora exigir ao reclamante,
em caso de duvida, a correspondente habilitagdo.

2- Aos herdeiros do trabalhador serdo pagas as partes pro-
porcionais das férias, subsidio de férias e de Natal, corres-
pondentes ao trabalho prestado no ano da morte daquele,
bem como as retribui¢cdes respeitantes a férias e subsidio de
férias vencidos e ainda ndo pagos.

SECCAOV
Da suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 61.?

Descanso semanal

No esquema de rotacao elaborado pelas entidades empre-
gadoras ter-se-a sempre em consideragdo o gozo de folgas
por parte dos trabalhadores que integram os varios grupos,
por forma a serem consignados mensalmente dias de des-
canso de, pelo menos, igual nimero aos de descanso sema-
nal obrigatério e/ou complementar e recaindo aquele, tanto
quanto possivel, ao domingo.

Clausula 62.*

Feriados

Nos feriados obrigatdrios a seguir enunciados ndo havera
lugar a prestagdo de trabalho:

25 de Dezembro;

1 de Janeiro;

1 de Maio;

Domingo de Pascoa.

Clausula 63.*
Férias

1- Todos os trabalhadores portuarios tém direito a gozar

férias em virtude do trabalho prestado em cada ano civil.

2- O direito a férias vence-se em 1 de Janeiro do ano civil
subsequente.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode ser substi-
tuido por remuneragdo suplementar ou qualquer outra vanta-
gem, ainda que com o consentimento do trabalhador, salvos
nos casos expressamente previstos na lei.

4- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, os tra-
balhadores abrangidos pelo presente contrato terdo direito a
gozar, em cada ano civil, sem prejuizo da retribuigdo, um
periodo minimo de férias correspondente a 22 dias uteis.

5-No ano de admissdo, o trabalhador tem direito a dois
dias tteis de férias por cada més de duragdo do contrato, com
o limite de 20 dias Uteis, a gozar nos termos previstos no
Codigo do Trabalho.

6- A retribuigdo correspondente ao direito de férias sera
garantida pelas entidades empregadoras na propor¢do do
tempo de servigo prestado a cada empresa, no caso de no ano
civil o trabalhador ter tido contrato de trabalho com mais de
uma empresa.

7- Na garantia referida no numero anterior, estara incluida
a actualizag@o salarial do ano em que se ven¢a o direito a
férias.

Clausula 64.*

Férias complementares

1- O trabalhador tera direito a gozar dois dias de férias adi-
cionais por cada um dos trimestres do ano civil, desde que
ndo tenha dado nesse trimestre qualquer falta injustificada
ou mais de seis falta justificadas, tal como tipificadas neste
contrato colectivo de trabalho.

2- Sempre que o disposto no niimero 1 se verifique cumu-
lativamente em relagdo aos quatro trimestres de um ano civil
o trabalhador tera direito a gozar mais dois dias de férias.

3- A baixa por seguro ndo penaliza o gozo das férias adi-
cionais previstas nos niimeros 2 e 3 deste artigo.

4- Logo que o trabalhador perfaga 30 dias de baixa por
doenga em cada ano civil fica prejudicado o direito das férias
adicionais ndo s nesse trimestre em que se verifica o tri-
gésimo dia de baixa, como nos outros trimestres do mesmo
ano em que foram dadas quaisquer faltas, ficando igualmente
prejudicado o direito concedido no numero 2 deste artigo.

5- As férias previstas nos nimeros um e dois deste artigo
so poderdo ser marcadas no ano civil seguinte no periodo
compreendido entre 15 de Janeiro e 15 de Maio ou nos meses
de Outubro e Novembro.

Clausula 65.°

Epoca de férias

1- A época de férias deverd ser estabelecida entre 1 de
Abril e 31 de Outubro, sem prejuizo do periodo de férias
estabelecido na clausula 64.”

2- As férias devem ser gozadas seguidamente no decurso
do ano civil em que se vencem, salvo se entre as entidades
empregadoras e o trabalhador, for acordado fraccionar as fé-
rias em dois ou mais periodos.

3- Nao ¢ permitido acumular, no mesmo ano, férias de dois
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ou mais anos civis, salvo se o contrario causar grave prejuizo
ao trabalhador ou a entidade empregadora, desde que neste
ultimo caso seja obtido acordo do trabalhador.

4- As férias ja vencidas e ndo gozadas poderdo transitar
para o 1.° trimestre do ano civil imediato, em acumulacdo ou
ndo com as férias vencidas nesse ano.

Clausula 66.*

Planeamento do periodo de férias

1- O planeamento do periodo de férias ¢ da atribuig@o
das entidades empregadoras, tendo em conta, tanto quanto
possivel, as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores
e garantindo sempre o regular funcionamento das entidades
empregadoras.

2- A indicagdo do periodo preferencial de férias, por parte
dos trabalhadores, tera lugar até 15 de Margo de cada ano,
findo o qual se presume que lhes ¢ indiferente o0 més ou me-
ses e o periodo ou os periodos em que possam vir a goza-las.

3- As entidades empregadoras afixardo os mapas anuais de
férias até 1 de Abril e 15 de Abril de cada ano, consoante se
trate do provisorio ou do definitivo.

4- Até 10 dias depois da afixacdo do mapa provisorio de
férias, serdo permitidas trocas entre trabalhadores da mesma
categoria e valéncia profissional, dentro da mesma empresa.

Clausula 67.2

Alteracio do periodo de férias

1- As alteragdes dos periodos de férias ja estabelecidos ou
a interrupg¢ao dos ja iniciados s6 serdo permitidas por comum
acordo entre as entidades empregadoras e o trabalhador e,
ainda, por exigéncias imperiosas do funcionamento da em-
presa.

2- As situagdes previstas na segunda parte do nimero an-
terior constituem a empresa que lhes dé causa na obrigacao
de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos que comprova-
damente haja sofrido na pressuposi¢do de que gozaria inte-
gralmente as férias na época fixada.

3- A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo de férias a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 68.?

Alteragio de férias por motivo de doenca

1- Se a data fixada para o inicio de férias o trabalhador
se encontrar comprovadamente doente, estas serdo adiadas,
sendo fixada nova data por acordo e na falta de acordo serdo
as mesmas fixadas pela entidade patronal nos termos da lei.

2- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mes-
mas interrompidas desde que a entidade empregadora seja
do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds o
termo da situacdo de doenga, nos termos em que as partes
acordarem ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

Clausula 69.*

Efeitos da suspensdo do contrato por impedimento prolongado
motivado por doenca

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impe-

dimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se verifi-
car a impossibilidade total ou parcial de gozo de férias ven-
cidas, o trabalhador tera direito a retribuicdo correspondente
ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tera direito ao periodo de férias e respectivo sub-
sidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano se tivesse
estado ininterruptamente ao servigo.

3- Os dias de férias que excedam o numero de dias conta-
dos entre 0 momento da apresentagdo do trabalhador, apds a
cessacgdo do impedimento e o termo do ano civil em que este
se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 70.2

Direito a férias em caso de cessa¢ido de contrato

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a retribuig¢do e subsidio de férias correspondente ao pe-
riodo de férias vencido, se ainda as ndo tiver gozado.

2- O trabalhador tem ainda direito a retribuicdo de um pe-
riodo de férias proporcional ao tempo de trabalho prestado
no ano da cessagdo do contrato e a um subsidio de férias
também proporcional.

3- O periodo de férias ndo gozadas por motivo de cessagao
do contrato de trabalho conta sempre para efeitos de anti-
guidade.

Clausula 71.2

Violacio do direito a férias

No caso de a entidade empregadora obstar, no seu inte-
resse, ao gozo de férias nos termos previstos neste contrato,
o trabalhador receberd, a titulo de indemnizacgao, o triplo da
retribui¢cdo correspondente ao periodo em falta, o qual deve-
rd obrigatoriamente ser gozado até 30 de Abril do ano civil
subsequente.

Clausula 72.2

Definicao de falta

1- Falta, ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- O tempo de auséncia inferior a um periodo de trabalho
¢ adicionado para efeitos de determinagdo de periodos nor-
mais de trabalho diario em falta.

Clausula 73.2

Tipo de faltas

1- As faltas podem ser consideradas justificadas ou injus-
tificadas.

2- Consideram-se faltas justificadas aquelas cujos motivos
e duragdo sejam por lei consideradas como tais, nomeada-
mente por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto ndo im-
putavel ao trabalhador, nomeadamente doenga ou acidente,
cumprimento de obrigagdes legais, necessidade de observan-
cia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica
de procriagdo medicamente assistida, bem as motivadas pela
necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e impres-
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cindivel a filho, neto ou a membro do agregado familiar do
trabalhador, nos termos da lei;

b) Prestagdo de provas em estabelecimento de ensino, nos
termos da lei;

¢) Deslocag@o a estabelecimento de ensino de responsavel
pela educacdo de menor, por motivo da situagdo educativa
deste, pelo tempo estritamente necessario, até¢ 4 horas por
trimestre, por cada um;

d) Motivo respeitante ao exercicio de cargos ou fungdes
por parte do trabalhador eleito para uma estrutura de repre-
sentagdo colectiva de trabalhadores, nos termos previstos no
artigo 409.° e no artigo 468.° do Cddigo do Trabalho;

e) Casamento do trabalhador, até quinze dias seguidos;

1) Falecimento de conjuge no separado de pessoas ¢ bens
ou de pessoa com quem viva em regime de unido de facto, ou
de parente ou afim do 1.° grau da linha recta, até cinco dias
consecutivos;

g) Falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou
do 2.° grau da linha colateral, ou de pessoa que viva em co-
munhéo de mesa e habitagdo com o trabalhador, até dois dias
consecutivos;

h) Licenga parental justificada por parto da esposa, ou da
pessoa com quem viva maritalmente, durante dez dias Uteis,
seguidos ou interpolados, dentro dos trinta dias seguintes ao
nascimento do filho, tendo ainda direito a mais 10 dias tteis
de licenga, seguidos ou interpolados, desde que gozados em
simultdneo com a licenga inicial por parte da mae;

i) Frequéncia de cursos de formagao profissional com in-
teresse para a actividade da empresa nos termos definidos
neste CCT;

j) Frequéncia de estabelecimentos de ensino, nos termos
da lei e deste CCT.

3- A necessidade de prestar assisténcia inadiavel a um
membro do agregado familiar constituira falta justificada até
30 dias por ano em caso de doenga ou de acidente de filhos,
adoptados ou enteados, menores de 10 anos, e até 15 dias,
por idéntico motivo, se se tratar do conjuge ou de pessoa
com quem viva em unido de facto, de descendentes maiores
de 10 anos e de ascendentes. Esta necessidade tera de ser
comprovada e justificada nos termos legais.

4- Consideram-se ainda justificadas as faltas que forem
prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade empre-
gadora.

5- As faltas previstas nas alineas f) e g) do nimero 1, sal-
vo razdo devidamente justificada, reportar-se-3o aos dias
que imediatamente se sigam a ocorréncia que as justifica, e
compreendem os dias de descanso semanal e feriados inter-
correntes.

6- As faltas referidas no numero anterior poderao, porém,
ser dadas até quinze dias apods a ocorréncia, se as circuns-
tancias o justificarem e se forem autorizadas pela entidade
empregadora.

Clausula 74.2

Comunicagio e justificacdo das faltas

1- As faltas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamen-
te comunicadas com a antecedéncia minima de cinco dias

e, quando imprevisiveis, logo que possivel ou, pelo menos
quando o trabalhador retome o servigo.

2- A comunicagdo podera ser feita por escrito ou telefoni-
camente, quer pelo trabalhador, quer por interposta pessoa.

3- A ndo comunica¢do nos termos dos nimeros anteriores
por facto culposo imputavel ao trabalhador, torna as faltas
injustificadas, podendo implicar perda de retribuicao.

4- A entidade empregadora pode, nos quinze dias seguin-
tes @ comunicagao da auséncia, exigir que o trabalhador faga
prova idonea dos factos alegados para justificacao das faltas.

5- O trabalhador tera de apresentar as provas necessarias
no prazo maximo de cinco dias contados a partir da data em
que a entidade empregadora as exigir, ou logo que possivel,
se aquele prazo se tornar insuficiente por motivo que lhe ndo
seja imputavel.

6- As faltas motivadas pelo exercicio de actividades sin-
dicais, devem ser comunicadas pelo sindicato com a ante-
cedéncia minima de um dia ou, em caso de impossibilidade,
nas 48 horas imediatas ao primeiro dia de falta.

Clausula 75.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo afectam qualquer direito do
trabalhador, salvo o disposto no niumero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras disposi¢des legais, determinam
a perda da retribui¢ao correspondente as seguintes faltas jus-
tificadas:

a) As motivadas pela pratica dos actos referidos na clausu-
la 66.%, nimero 1, alinea d), sempre que excedam o periodo
correspondente ao crédito de horas a que tenham direito;

b) As dadas por motivo de doenga ou acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a receber o subsidio ou
seguro atribuido pela seguranga social ou seguradora, sem
prejuizo dos subsidios complementares previstos neste acor-
do ou praticados na empresa;

¢) As dadas por necessidade de prestar, em cada situacdo,
assisténcia inadiavel a membros do seu agregado familiar,
nos termos deste CCT sempre que excedam os limites ali
previstos.

3- A justificag@o das faltas por motivo de doenca sera feita
por declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de
saude, ou por atestado médico, inclusive mediante a apresen-
tacdo do boletim oficial de baixa médica.

Clausula 76.?

Faltas injustificadas
1- Consideram-se injustificadas todas as faltas que ndo sao
consideras como justificadas neste contrato.
2- Consideram-se também injustificadas as faltas dadas
com fundamento falso ou ndo comprovado, nos termos defi-
nidos na lei e neste contrato colectivo.

Clausula 77.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas implicam a perda da retribui¢do
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera também

1673



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 21, 8/6/2015

descontado para todos os efeitos na antiguidade do trabalha-
dor.

2- Incorre em infraccdo disciplinar grave o trabalhador
que:

a) Faltar injustificadamente durante 3 dias consecutivos ou
6 interpolados durante cada ano;

b) Faltar injustificadamente com alega¢do de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

3- Para efeitos disciplinares so se consideram as faltas ve-
rificadas em cada ano civil.

4- No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio ou
recomego da prestagdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a 60 minutos pode a entidade empre-
gadora recusar a aceitagdo da presta¢do durante parte ou todo
o periodo de trabalho.

Clausula 78.2

Efeitos das faltas no direito a férias

Nos casos em que as faltas determinam perda de retri-
buigao, o trabalhador podera optar pela perda equivalente de
dias de férias, até ao limite de 1/3 do respectivo periodo, sem
que dai resulte redu¢do no montante do subsidio de férias.

Clausula 79.?

Licen¢a sem retribuicio

1- A pedido do trabalhador, poderd a entidade empregado-
ra conceder licengas sem retribuicao.

2- Durante o periodo de licenca sem retribui¢do suspen-
dem-se os direitos, deveres e garantias das partes na medida
em que pressuponham a efectiva prestacao de trabalho, man-
tendo o trabalhador o direito ao lugar e contando-se todo o
tempo da licenga para efeitos de antiguidade.

3- Durante o periodo de licenca sem retribuicdo, os traba-
lhadores constardo do quadro de pessoal da respectiva enti-
dade empregadora.

4- Sem prejuizo do disposto em legislacdo especial, o tra-
balhador tem direito a licengas sem retribuicao superior a 60
dias para frequéncia de cursos de formacao ministrados sob
responsabilidade de uma instituicdo de ensino ou de forma-
cdo profissional no ambito de programa especifico aprovado
por autoridade competente e executado sob o seu controle
pedagdgico ou de cursos ministrados em estabelecimentos
de ensino.

5- A entidade empregadora pode recusar a concessao de
licenca sem retribuicao nas seguintes situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada forma-
cdo profissional adequada ou licenga para o mesmo fim nos
ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja
inferior a 3 anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga
com a antecedéncia minima de 90 dias em relacdo a data do
seu inicio;

d) Quando se trate de trabalhadores incluidos em niveis
de qualificagdo de direccdo ou chefia e ndo seja possivel a

sua substitui¢do, sem prejuizo sério para o funcionamento
do servigo respectivo;

e) Quanto a auséncia do trabalhador se revelar incompati-
vel ou prejudicial a normalidade do regime de organizagéo e
funcionamento da actividade operacional da empesa.

6- A licenga sem retribuicdo caduca, mediante comunica-
¢do ao interessado, em todos os casos em que o trabalhador
exerca nesse periodo e a titulo principal outra actividade re-
munerada por conta de outrem, salvo se tiver sido especifi-
camente concedida para esse efeito ou autorizada com essa
possibilidade.

7- Se apds o termo do periodo de licenga sem retribuicao,
o trabalhador ndo regressar ao servigo por motivo de forga
maior, nomeadamente doenga ou acidente, considerar-se-a
em situagdo de falta justificada ou impedimento prolongado,
consoante 0s casos.

Clausula 80.*

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador estiver temporariamente impedi-
do de trabalhar por facto que ndo lhe seja imputavel, nomea-
damente por razdes de servi¢o militar, doenga ou acidente e
o impedimento se prolongue para além de 30 dias seguidos,
ou desde logo se preveja que ultrapassara esse periodo, o
contrato suspende-se.

2- O impedimento temporario por facto imputavel ao tra-
balhador determina igualmente a suspensdo do contrato de
trabalho nos termos da lei.

3- Durante a suspensdo do contrato, suspendem-se todos
os direitos e deveres que pressuponham a efectiva prestagao
de trabalho, mantendo o trabalhador o direito ao lugar, com
a categoria que tinha a data da suspensdo.

4- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se a entidade empregadora, para retomar o servico sob
pena de incorrer em faltas injustificadas.

5- O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

6- O trabalhador detido considerar-se-4 abrangido pelo re-
gime dos impedimentos prolongados.

SECCAO VI
Poder disciplinar

Clausula 81.7

Competéncia para o exercicio do poder disciplinar

O exercicio do poder disciplinar sobre os trabalhadores
portuarios ¢ da competéncia das respectivas entidades em-
pregadoras.

Clausula 82.*

Regime
Ao exercicio, formalidades, penas, garantias e demais

regimes do exercicio do poder disciplinar sera aplicavel o
disposto na lei geral de trabalho.
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SECCAO VII
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 83.2

Causas de cessaciio

1- A relagdo de contrato individual de trabalho pode cessar
NoS casos € nos termos previstos na lei.
2- Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.

Clausula 84.?

Remissio

1- O regime aplicavel a cessagdo do contrato de trabalho ¢
o previsto na lei geral de trabalho ou em disposigdes especi-
ficas para o sector.

2- Ocorrendo a cessagdo de contrato de trabalho, seja qual
for a sua causa, o trabalhador tem direito a férias e subsidio
de Natal na parte proporcional ao tempo de servigo prestado
no ano de cessacdo, sem prejuizo dos créditos vencidos an-
teriormente.

SECCAO VIII
Proteccio social

Clausula 85.*

Reforma

O regime de reforma dos trabalhadores portuarios sera
o regime geral estatal da seguranga social, sem prejuizo de
regulamentacdo legal especifica que entretanto o Estado ve-
nha a instituir.

Clausula 86.?

Acidentes de trabalho

1- Sao acidentes de trabalho todos os acidentes que se ve-
rifiquem no exercicio da actividade profissional prevista no
presente contrato, qualquer que seja 0 momento ou local da
sua verificagdo, e de que resulte para os trabalhadores a ne-
cessidade de assisténcia médica, a incapacidade temporaria,
a incapacidade permanente para o trabalho ou a morte.

2- Sem prejuizo de diferente caracterizacao legal mais fa-
voravel, sdo acidentes de trabalho todos os acidentes que,
no ambito do exercicio da actividade profissional prevista
no presente CCT, se verifiquem no local e no tempo de tra-
balho, e de que, directa ou indirectamente, resultem a morte
ou a necessidade de assisténcia médica e/ou incapacidade
originadas por lesdo corporal, perturbagao funcional ou do-
enga causadora de redu¢do na capacidade de trabalho ou de
ganhos.

3- Entende-se por local de trabalho todo o lugar em que
o trabalhador se encontra ou deva dirigir-se em virtude do
seu trabalho e em que esteja, directa ou indirectamente, su-
jeito ao controlo da entidade empregadora, sendo considera-
do tempo de trabalho, além do periodo normal de trabalho,
aquele que preceda o seu inicio em actos de preparagdo ou

com ele relacionados e o que se lhe siga, em actos também
com ele relacionados, e ainda as interrup¢des normais ou
forgosas de trabalho.

4- Consideram-se compreendidos na defini¢do de aciden-
tes de trabalho os que, nos termos da lei, sejam qualificaveis
como tais, nomeadamente os ocorridos:

no trajecto normalmente utilizado na ida para o local de
trabalho ou no regresso deste e durante o periodo de tempo
habitualmente gasto pelo trabalhador na deslocacdo entre os
locais de trabalho e a instala¢des sociais ou administrativas
das empresa, situadas fora dos locais previstos neste contra-
to;

no local de trabalho e fora deste, nomeadamente enquan-
to permanegam disponiveis para trabalhar no respectivo pe-
riodo de trabalho, bem como quando no exercicio do direito
de reunido ou de actividade de representantes dos trabalha-
dores ou quando em frequéncia de ac¢des de formagao pro-
fissional;

nos intervalos de descanso ¢ antes ou depois dos perio-
dos de trabalho, enquanto os trabalhadores permanegam nos
locais de trabalho ou em instalagdes da empresa ou do porto;

no local de pagamento da retribuigdo ou onde o trabalha-
dor deva receber qualquer forma de assisténcia ou tratamen-
to em virtude de anterior acidente e enquanto ai permanecer
para o efeito;

entre o local de trabalho e o local de refeigao;

fora do local ou do tempo de trabalho, quando verificado
na execucao de servigos determinados pela entidade empre-
gadora ou por esta consentidos.

5- O trabalhador e os seus familiares t€m direito a repara-
¢do de danos emergentes de acidente de trabalho ou doenga
profissional.

Clausula 87.2

Responsabilidades

As indemnizagdes por acidente de trabalho e doencas
profissionais serdo suportadas, nos termos da lei, pelas res-
pectivas entidades empregadoras solidariamente com a com-
panhia de seguros para a qual aquelas tenham transferido a
sua responsabilidade.

Clausula 88.?

Doencas profissionais

Sao consideradas doencas profissionais as que constam
de listas oficiais e as que vierem a ser nelas incluidas, benefi-
ciando o trabalhador do respectivo regime legal de proteccao
e de seguro.

PARTE III

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 89.*

Maior favorabilidade

1- As partes outorgantes reconhecem para todos os efeitos
a natureza globalmente mais favoravel do presente contra-
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to colectivo de trabalho relativamente aos anteriores instru-
mentos de regulamentagdo colectiva de trabalho aplicaveis
ao sector, bem como de quaisquer acordos, protocolos e
contratos de eficacia meramente obrigacional anteriormente
celebrados.

2- A admissao e o regime de trabalho que constava nos
Protocolos de Acordo de 23 de Novembro de 1999 e de 15
de Novembro de 2006 passa a estar integrado no presente
contrato colectivo de trabalho.

Clausula 90.2

Remissio para a lei

1- As remissdes que no presente contrato se fazem para a
lei geral ou para a legislagdo em vigor entendem-se como
feitas para o Cédigo do Trabalho, para a sua legislacdo com-
plementar e para a legislacao especifica do sector.

2- Em tudo quanto neste contrato for omisso sdo aplicaveis
as disposigdes legais supletivas vigentes quer a data da sua
aplicacdo, quer no periodo da sua execu¢do, sem prejuizo
da intervencao da comissdo paritaria prevista na clausula 6.
deste contrato.

Clausula 91.7

Coordenadores

Para novas empresas de estiva que venham a ser criadas
no ambito de aplicacdo deste CCT, o exercicio da funcao
de coordenador ao seu servigo podera, a titulo precario, ser
cometido a trabalhadores de base enquanto as partes outor-
gantes desta convengdo colectiva entenderem, por acordo
entre si, que esse regime de excepc¢do tem uma comprovada
justificacdo objectiva do ponto de vista da respectiva organi-
zagdo, capacidade econdmica e funcionamento operacional.

Clausula 92.*

Numero de destinatarios do CCT

Sem prejuizo da sua extens@o a outras pessoas singulares
e colectivas, este contrato colectivo de trabalho aplica-se di-
rectamente a duas empresas ¢ a «31» trabalhadores.

ANEXO I

Matérias de natureza e de expressao pecuniaria

No presente anexo | constam as matérias de nature-
za ¢ de expressdo pecuniaria, incluindo as do «Protocolo
de Acordo» assinado em 15 de Novembro de 2006 entre a
EPORSINES e o SINPORSINES, respeitantes a regulamen-
tagdo convencional das relagdes de trabalho estabelecida na
presente convengdo colectiva, aplicaveis aos trabalhadores
com contrato sem termo, tendo em conta a sua antiguidade.

1- Matérias ¢ valores actualmente em vigor (desde 1 de
Janeiro de 2014):

1.1- Trabalhadores do quadro das empresas, anteriores a
2002 (inclusive)

Trabalho
Ano . 1 t
integragio Remunera- | Subs. | Diutur- Subs. suplementar
na ETP ¢ao base S/D/F | nidades | refeigdo
1/2 1
turno turno
e/mes | emes | Eme/ | Ediade € €
diut. trabalho
Anterior a 1993
Coordenador 2273,87 927,63 | 27,23 16,71 83,45 166,89
Trabalhador | 17629 | 86334 | 2723 | 1671 75,64 | 15128
base
Integrados em 2002

A remuneragdo e o subsidio de sdbado, domingo e feria-
do tem o valor de 70 % do valor referente ao dos trabalhado-
res do quadro anteriores a 1993, o subsidio de alimentacao
tem o mesmo valor e cada diuturnidade o montante unitario
de 19,13 €/més.

A tabela de retribuicao por trabalho suplementar ¢ a se-
guinte:

trabalhador com 0 diuturnidades 54,92 | 109,83
trabalhador com 1 diuturnidades 55,40 | 110,79
trabalhador com 2 diuturnidades 55,87 | 111,74
trabalhador com 3 diuturnidades 56,31 | 112,62

1.2- Trabalhadores integrados nos quadros das empresas
apos 2002

Ano integracdo na | Remuneragdo Subsidio
ETP base refeicao
€/més €/dia
Em 2006 1 780,40 16,71
Em 2009 1 608,00 16,71

1.3- O trabalhador que venha a passar ao efectivo dos
trabalhadores portudrios do porto de Sines com contrato de
trabalho sem termo, durante os primeiros 3 anos de efectivo
auferira:

Remuneracao Subsidio

base refeicao
€/més €/dia
1.° ano de efectivo 1 050,00 7,60
2.° ano de efectivo 1 300,00 8,00
3.° ano de efectivo 1 600,00 8,50

2- O trabalho efectuado em turno extraordinario pelos tra-
balhadores referidos em 1.2 e 1.3 é remunerado pela formu-
la seguinte, a que acresce um subsidio de refeigdo de igual
montante ao da tabela aplicavel:

Valor do turno extra = (vencimento mensal / 30) x 1,50

3- Subsidio de largo, idéntico para todos os trabalhadores:
8,85 €/turno.

4- Em cada um dos periodos anuais subsequentes ao de
inicio do contrato sem termo, referidos no ponto 1.3 do pre-
sente anexo I, sempre que haja revisdo de indole salarial,
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o vencimento base sera majorado, no respectivo montante,
pela aplicag@o da percentagem de actualizagdo da remune-
racdo base que for acordada para o trabalhador de base in-
tegrado antes de 1993, sem prejuizo da sequente aplicag@o,
quando devida, dos valores da tabela salarial constante no
ponto 1.2 deste anexo.

5- As remuneragdes referidas nos anteriores pontos 1.2 ¢
1.3, com a eventual majoragdo referida no ponto 4 anterior,
tém como pressuposto a prestacdo de trabalho em regime de
turnos rotativos de seis horas de duragdo diaria, incluindo a
prestagdo de trabalho em sabados, domingos ¢ dias feriados,
sem prejuizo do direito ao regime de descanso semanal.

6- A partir do quarto ano de contrato sem termo o reajus-
tamento da remuneragdo base mensal do trabalhador sera de
valor ndo inferior a 1,5 vezes (uma vez e meia) do aumento
pecuniario que resultar da eventual actualizagdo que ocor-
ra no somatorio dos valores mensais da remuneragdo base,
mais complemento (fixo e variavel), mais subsidio de ali-
mentacdo, referentes ao trabalhador de base integrado antes
de 1993.

7- Esta progressdo ¢ reajustamento aplica-se a todos os
trabalhadores integrados a partir de 2006 e ocorre até a con-
cordancia dessa remunerac¢do base com a remuneragdo base,
mais subsidio para sabados, domingos e feriados refente a
trabalhador integrado em 2002.

8- Os trabalhadores integrados no quadro das empresas
apos 2002 auferem diuturnidades aplicaveis da mesma for-
ma e montante que os trabalhadores integrados em 2002.

ANEXO II

Condicoes de progressao e remuneracoes dos
trabalhadores com contrato a termo certo

No presente anexo II constam as matérias de nature-
za ¢ de expressdo pecuniaria, incluindo as do «Protocolo
de Acordo» assinado em 15 de Novembro de 2006 entre a
EPORSINES e o SINPORSINES, respeitantes a regulamen-
tagdo convencional das relagdes de trabalho estabelecida na
presente convengdo colectiva, bem como a forma de apli-
cacdo ¢ de progressdo, no referente aos trabalhadores com
contrato a termo certo.

1- Os trabalhadores sdo admitidos com contrato a termo
certo, com as seguintes condi¢des remuneratorias:

Vencimento base ;?gtj;:@gz
Euros/més Euros/dia de
trabalho

1.° semestre 700,00 6,00
2.° semestre 720,00 6,00
3.° semestre 760,00 6,90
4.° semestre 790,00 6,90
5.° semestre 860,00 7,20
6.° semestre 900,00 7,40

2- O trabalho efectuado em turno extraordinario é remu-

nerado pela formula seguinte, a que acresce um subsidio de
refeicdo de igual montante ao da tabela aplicavel:

Valor do turno extra = (vencimento mensal / 30) x 1,50

3- Em cada um dos periodos anuais subsequentes ao ano
de inicio do contrato a termo ¢ enquanto estes durarem, o
vencimento base sera majorado pela aplicacao da percenta-
gem de actualizacdo do vencimento base que for acordada
para os demais trabalhadores portudrios, sem prejuizo da se-
quente aplicagdo, quando devida, da tabela salarial constante
no ponto 1 deste anexo II.

4- Findos os trés anos (6 semestres) de contratos a termo
certo, mantendo-se as causas que justificaram essa contra-
tagdo e ndo havendo motivos para dar como cessada essa
relagdo de trabalho, por caducidade, o trabalhador passara
a trabalhador da ETP com contrato de trabalho sem termo,
aplicando-se as condi¢des remuneratdrias constantes no ane-
xo [ deste CCT.

Sines, 23 de Abril de 2015.
Pela AOP - Associagdo Maritima e Portuaria:

Francisco Luis Ramalho do Nascimento, na qualidade de
mandatario.
Ana Maria do Vale Gonilho, na qualidade de mandataria.

Pelo SINPORSINES - Sindicato dos Trabalhadores Por-
tuarios de Mar e Terra de Sines:

Alvaro Pereira Correia, na qualidade de mandatario.

Martinho José Fraguas Pinho, na qualidade de manda-
tario.

Antonio Fernando Almeida Branco, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 25 de maio de 2015, a fl. 172 do livro n.°
11, com o n.° 59/2015, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a Confederacio dos Agri-
cultores de Portugal (CAP) e o Sindicato da Agri-
cultura, Alimentacao e Florestas - SETAA -
Alteracao salarial e outras

Clausula prévia

A presente convencao coletiva altera a convengao publi-
cada nos Boletins do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 23,
de 22 de junho de 2011 e n.° 24, de 29 de junho de 2014.

CAPITULO I

Area, Ambito, vigéncia, dentncia e revisao
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Clausula 1.2

Area

1- O presente contrato colectivo de trabalho, adiante de-
signado por CCT, aplica-se no territorio continental, excepto
nos distritos, concelhos ou sectores em que se apliquem con-
vengdes colectivas de trabalho, com o mesmo objecto em
que o ou os outorgantes ou associagdes suas filiadas sejam
subscritores.

2- Para efeitos do nimero anterior, as regides excepciona-
das sdo:

a) Os distritos de Leiria, Lisboa ¢ Santarém;

b) Os distritos de Portalegre ¢ Evora;

¢) O distrito de Beja.

3- Para efeitos do niimero 1, os sectores excepcionados
sdo:

a) O abate de aves;

b) A produgéo de aves ¢ ovos (nas regides em que se apli-
quem convengdes colectivas de trabalho com o mesmo ob-
jecto em que o ou os outorgantes ou os respectivos associa-
dos sejam subscritores);

¢) A suinicultura;

d) As cooperativas agricolas;

e) As associagdes de beneficiarios e regantes;

1) Acaga.

Clausula 2.2

Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, todos os empresa-
rios e produtores por conta propria que se dediquem a pro-
ducdo agricola, pecuaria e florestal, desde que inscritos nas
organizagdes de agricultores representadas pela confedera-
cdo signataria, Confederagdo dos Agricultores de Portugal
(CAP), ou nela directamente inscritos nos termos do artigo
4.° dos seus estatutos, e, por outro, todos os trabalhadores
cujas categorias profissionais estejam previstas neste CCT,
prestem a sua actividade nestes sectores e sejam representa-
dos pela associagao sindical signataria, Sindicato da Agricul-
tura, Alimentagao e Florestas - SETAA.

2- O numero de trabalhadores e empregadores abrangidos
¢ de 50 000 e 10 500 respectivamente.

Cléusula 3.

Vigéncia, denuncia e revisao

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apos a sua
publicag¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e tera uma
vigéncia de 24 meses, salvo quanto a saldrios e cldusulas de
expressdo pecunidria que terdo a vigéncia de 12 meses.

2- A tabela salarial constante dos anexos III e IV e demais
clausulas de expressao pecunidria produzirdo efeitos a partir
de 1 de Maio de 2015 e serdo revistos anualmente.
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CAPITULO I

Admissao, formacao e carreira profissional

SECCAO I

Condicoes de admissiao

SECCAO 11

Formacao profissional, educagao e certificacdo

SECCAO III

Carreira profissional e mobilidade funcional

CAPITULO 111

Vinculos contratuais

SECCAO I

Normas gerais

SECCAO III

Contrato de trabalho sem termo

SECCAO IV

Contrato de trabalho a termo incerto

CAPITULO V

Direitos, deveres e garantias das partes

CAPITULO VI

Prestacao do trabalho

SECCAO I

Duracio do trabalho
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Clausula 252

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho tem a duragdo de 40 horas
semanais, ndo podendo ultrapassar as 8 horas diarias de tra-
balho efetivo, distribuidas de segunda a sexta-feira.

Clausula 26.*

Regime de adaptabilidade

1- Sempre que a duragdo média do trabalho semanal exce-
da a durag@o prevista no nimero 1 da clausula anterior, o pe-
riodo normal de trabalho diario, pode ser aumentado até ao
limite de duas horas, sem que a duragao de trabalho semanal
exceda as 50 horas.

2- No caso previsto no numero anterior, a duragdo média
do periodo normal de trabalho semanal deve ser apurada por
referéncia a periodos de cinco meses.

3- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal, de acordo com o disposto
nos numeros 1 e 2 desta clausula, serdo compensadas com
a reducdo do horario normal em igual nimero de horas ou
entdo por redugdo em meios-dias ou dias inteiros.

4- Quando as horas de compensagdo perfizerem o equiva-
lente pelo menos a meio ou um periodo normal de trabalho
diario, o trabalhador podera optar por gozar a compensagao
por alargamento do periodo de férias.

5- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal que excedam as duas horas
por dia, referidas no niimero 3 desta clausula, serdo pagas
como horas de trabalho suplementar.

6- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no
periodo de referéncia fixado no ntimero 2 for inferior ao peri-
odo normal de trabalho previsto na clausula anterior, por ra-
zdes ndo imputaveis ao trabalhador, considerar-se-4 saldado
a favor deste, o periodo de horas ndo prestado.

7- Conferem o direito a compensagdo econdmica as altera-
¢des que impliquem acréscimo de despesas para os trabalha-
dores, nomeadamente como:

a) Alimentagao;

b) Transportes;

¢) Creches e ATL;

d) Cuidados basicos a elementos do agregado familiar.

8- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agrega-
do familiar, a organizagdo do tempo de trabalho tomara sem-
pre em conta esse facto, dando prioridade a pelo menos um
dos trabalhadores na dispensa do regime previsto.

9- O trabalhador menor tem direito a dispensa de horarios
de trabalho organizados de acordo com o regime da adap-
tabilidade do tempo de trabalho se for apresentado atestado
médico do qual conste que tal pratica pode prejudicar a sua
saude ou a seguranga no trabalho.

10-Se o contrato de trabalho cessar antes de terminado o
periodo de referéncia, as horas de trabalho que excederem a
duragdo normal de trabalho serdo pagas como trabalho su-
plementar.

11- O presente regime nao se aplica aos trabalhadores con-
tratados a termo incerto, nem aos restantes contratados a ter-

mo certo, cujo tempo previsto do contrato se verifique antes
de terminado o periodo de referéncia.

12-Para efeitos do disposto na clausula anterior, o horario
semanal no periodo de referéncia sera afixado e comunicado
aos trabalhadores envolvidos com um minimo de 15 (quinze)
dias de antecedéncia, implicando informagao e consulta pré-
via ao sindicato subscritor deste CCT, o Sindicato da Agri-
cultura, Alimentagdo e Florestas - SETAA.

Clausula 26.2-A

Banco de horas individual

1- O regime do banco de horas pode ser instituido por
acordo entre o empregador e o trabalhador, podendo, neste
caso, o periodo normal de trabalho didrio ser aumentado até
duas horas diarias e atingir 50 horas semanais, tendo o acrés-
cimo por limite 150 horas por ano.

2- A forma de compensagdo do trabalho prestado em
acréscimo, devera encontrar-se prevista no acordo referido
no numero anterior e revestir, pelo menos, uma das seguintes
modalidades:

a) Redugdo equivalente do tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias;

¢) Pagamento em dinheiro.

3- O acordo referido no nimero um, devera prever a ante-
cedéncia com que o empregador deve comunicar ao traba-
lhador a necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo
e, caso uma das opgdes escolhidas como forma de compen-
sacdo tenha sido a prevista na alinea a) do nimero 2, tam-
bém o periodo em que a redug@o do tempo de trabalho para
compensar trabalho prestado em acréscimo deve ter lugar,
por iniciativa do trabalhador ou, na sua falta, do empregador,
bem como a antecedéncia com que qualquer deles deve avi-
sar o outro da utilizagdo dessa reducao.

Clausula 26.*-B

Banco de horas grupal

O empregador pode aplicar o regime do banco de horas
previsto no artigo anterior ao conjunto dos trabalhadores de
uma equipa, sec¢do ou unidade econdémica, caso a proposta
do empregador nesse sentido, seja aceite por, pelo menos,
75 % dos trabalhadores dessa mesma equipa, secgdo ou uni-
dade econdmica.

Clausula 26.%-C

Recuperacio de horas

As horas ndo trabalhadas por motivo de pontes ¢ por cau-
sas de forga maior serdo recuperadas, mediante trabalho a
prestar de acordo com o que for estabelecido, quer em dias
de descanso complementar quer em dias de laboragdo nor-
mal, ndo podendo, contudo, exceder, neste ultimo caso, o
limite de duas horas diarias.

SECCAO II

Horario de trabalho

1679



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 21, 8/6/2015

Clausula 272

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho di-
ario, bem como dos intervalos de descanso interdecorrentes.

2- Dentro dos condicionalismos estabelecidos nesta con-
vengdo e na lei, pode o empregador estabelecer os seguintes
tipos de horarios:

a) Horario fixo - aquele em que as horas de inicio e termo
do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de des-
canso, sao previamente determinadas e fixas;

b) Horario mével - aquele em que as horas de inicio e ter-
mo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de
descanso ndo sdo fixas, podendo entre o inicio e o termo efe-
tivo do periodo normal de trabalho didrio decorrer um perio-
do maximo de quinze horas;

¢) Horario flexivel - aquele em que as horas de inicio e
termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de
descanso podem ser moveis, havendo, porém, periodos de
trabalho fixos obrigatorios.

Clausula 28.2

Alteragio de horario de trabalho

1- Nao podem ser unilateralmente alterados os horarios in-
dividualmente acordados.

2- Todas as alteragdes de horarios de trabalho devem ser
precedidas de consulta aos trabalhadores afetados, a comis-
sao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou
intersindical ou aos delegados sindicais, ser afixadas na em-
presa com antecedéncia de sete dias, ainda que vigor um re-
gime de adaptabilidade, e comunicadas a ACT - Autoridade
para as Condi¢des do Trabalho.

3- O prazo a que se refere o nimero anterior € de trés dias
em caso de microempresa.

4- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem o direito a compensacdo
economica.

Clausula 29.?

Intervalos de descanso

A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por
um intervalo de descanso correspondente a uma hora, ndo
podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas de tra-
balho consecutivo.

Clausula 30.*

Isencio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
agoes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de diregdo, de
confianga, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementa-
res que, pela sua natureza, so possam ser efetuados for a dos

limites do horario normal de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade for a do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.

2- O acordo referido no niimero 1 deve ser enviado a8 ACT
- Autoridade para as Condigdes do Trabalho.

3- A isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso
semanal obrigatorio, aos feriados obrigatorios e aos dias e
meios-dias de descanso complementar, nem ao descanso di-
ario a que se refere o nimero 1 do artigo 214.° do CT, exceto
nos casos previstos no numero 2 do artigo 214.° do CT.

4- Nos casos previstos no numero 2 do artigo 214.° do CT,
deve ser observado um periodo de descanso que permita a
recupera¢do do trabalhador entre dois periodos dirios de
trabalho consecutivos.

SECCAO I1I
Trabalho suplementar

Clausula 31.2

Definicdo do trabalho suplementar

Considera-se trabalho suplementar aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

Clausula 32.2

Obrigatoriedade do trabalho suplementar

1- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
lho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis,
nomeadamente nos casos de:

a) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparagao
de exames;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado.

Clausula 332

Condicdes de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa comprovadamente tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitdorios de trabalho e ndo se justifique a ad-
missao de trabalhador.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado haven-
do motivo de forga maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

3- O trabalho suplementar previsto no niimero anterior
apenas fica sujeito aos limites decorrentes da clausula do re-
gime de adaptabilidade previstos no CT.

Clausula 34.2

Limites da duracdo do trabalho suplementar

1- Cada trabalhador ndo podera prestar mais de 200 horas
de trabalho suplementar por ano nem, em cada dia normal de
trabalho mais de duas horas.

2- O limite anual de horas de trabalho suplementar aplica-
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vel a trabalhador a tempo parcial é o correspondente a pro-
por¢do entre o respectivo periodo normal de trabalho e o de
trabalhador a tempo completo em situacdo comparavel.

Clausula 34.2-A

Descanso compensatorio

1- O trabalhador que prestar trabalho suplementar impedi-
tivo do descanso didrio tem direito a descanso compensato-
rio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a
gozar num dos trés dias uteis seguintes.

2- O trabalhador que prestar trabalho em dia de descanso
semanal obrigatorio tem direito a um dia de descanso com-
pensatorio remunerado a gozar num dos trés dias uteis se-
guintes.

3- O descanso compensatorio sera marcado por acordo
entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo em-
pregador.

Clausula 35.2

Recusa da obrigatoriedade da prestacio do trabalho suplementar

1- E legitima a recusa, pelos trabalhadores, de prestar tra-
balho suplementar sempre que a sua prestacao nao resulte da
necessidade de fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios de trabalho, que ndo justifiquem a admissao de trabalha-
dor, da existéncia de motivo de forca maior ou quando se re-
vele indispenséavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para o empregador ou para a sua viabilidade.

2- E ainda legitima a recusa se a determinagio pelo empre-
gador da necessidade de prestagdo de trabalho suplementar
ndo for comunicada aos trabalhadores com uma antecedén-
cia minima de quatro horas.

3-Nos meses de Janeiro e Julho de cada ano o emprega-
dor deve enviar a ACT relacdo nominal de trabalhadores que
prestaram trabalho suplementar durante o semestre anterior,
com discriminagdo das horas prestadas, visada pela comis-
sdo de trabalhadores ou, na sua falta, em caso de trabalhador
filiado, pelo respectivo sindicato.

SECCAO IV
Trabalho noturno e por turnos

Clausula 36.*

Trabalho noturno

1- Considera-se periodo de trabalho noturno, o compreen-
dido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2-Nao ¢ permitida a prestagdo de trabalho noturno por
menores.

3- Sempre que o trabalho noturno, suplementar ou néo, te-
nha o seu inicio ou termo em hora que ndo haja transportes
coletivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, o em-
pregador suportara as despesas de outro meio de transporte.

4- Constituem motivos atendieis para a dispensa de traba-
lho noturno:

a) Assisténcia imprescindivel ao agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino em horario

noturno;

¢) Indisponibilidade de transporte publico, quando neces-
sario, em condi¢des adequadas.

5- O trabalhador que preste servigo noturno continuo, ou
alternadamente, deve antes da sua colocagao e posteriormen-
te, com periodicidade ndo superior a um ano, ser submetido
a exame médico gratuito e sigiloso, realizado por médico da
sua escolha, destinado a avaliar o seu estado de saude.

Clausula 37.2

Trabalho por turnos

1- Entende-se por turnos fixos, aqueles em que o trabalha-
dor cumpre o mesmo horario de trabalho sem rotagdo e por
turnos rotativos aqueles em que o trabalhador mude regular
ou periodicamente de horario e rege-se nos termos dos arti-
g0s 221.°e222.°do CT.

2- O trabalhador em regime de turnos goza de preferéncia
na admissdo para postos de trabalho em regime de horario
normal.

3- O trabalhador sujeito a prestag@o de trabalho em regime
de turnos deve beneficiar de acompanhamento médico ade-
quado, designadamente através de exame médico gratuito e
sigiloso, com periodicidade ndo inferior a um ano.

SECCAO V
Nio prestacio de trabalho por questdes climatéricas

Clausula 38.?

Nio prestacio de trabalho por questdes climatéricas

1- Os trabalhadores terdo direito a receber por inteiro o
salario e outras remuneracdes correspondentes aos dias ou
horas em que nao possam efetivamente trabalhar devido a
chuva, cheias ou outros fendmenos atmosféricos, se, estando
no local de trabalho, lhes ndo for distribuida outra tarefa.

2- Se, em virtude das referidas condigdes climatéricas, nao
houver possibilidade fisica ou interesse por parte da entida-
de patronal de os trabalhadores se deslocarem ao local de
trabalho, terao direito a receber o salario correspondente ao
periodo normal de trabalho.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacio de trabalho

SECCAO 1
Descanso semanal

Clausula 39.#

Descanso semanal e descanso semanal complementar

1- Todos os trabalhadores tém direito a dois dias de des-
canso semanal, sendo um deles considerado descanso obri-
gatorio e o outro descanso complementar.

2- O empregador podera determinar que o dia de descanso
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semanal obrigatorio deixe de ser o domingo e o descanso
complementar o sabado, por se tratar de empresa do setor
agricola, pecuario, agro-pecuario ou agro-florestal, cuja ati-
vidade e/ou funcionamento nao possa ser interrompido.

3- O empregador deve, sempre que possivel, proporcionar
o descanso semanal no mesmo dia a trabalhadores do mesmo
agregado familiar que o solicitem.

SECCAO I
Feriados e suspensao ocasional do trabalho

Clausula 40.*

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios:

— 1 de Janeiro;

— Terga-Feira de Carnaval,

— Sexta-Feira Santa (festa movel);

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro;

— Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede
do distrito onde o trabalho ¢é prestado.

2- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no
numero anterior, poderd ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Péscoa, de
acordo com os costumes e tradi¢do local ou regional.

Clausula 41.?

Concessao de dispensas

SECCAO II
Férias

Clausula 42.2

Direito a férias

Clausula 43.#

Duracéo do periodo de férias

3- A duragdo do periodo de férias é aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

Clausula 44.2

Duracio do periodo de férias nos contratos de duracio inferior a seis
meses

Clausula 45.2

Marcacio do periodo de férias

Clausula 46.*

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

Clausula 47.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 48.*

Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho
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Clausula 49.*

Exercicio de outra atividade durante as férias

SECCAO 1V
Faltas

Clausula 50.2

Defini¢io de falta

Clausula 51.2

Tipo de faltas

Clausula 532

Comunicacio e prova e efeitos sobre faltas justificadas

Clausula 53.2

Efeito das faltas justificadas
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Clausula 54.*

Efeito das faltas no direito a férias

Lo e

2 e s
SECCAO VI

Suspensio da prestacido de trabalho por impedimento
prolongado
Cléausula 55.2

Impedimento prolongado

Clausula 56.*

Licen¢a sem retribuicio

CAPITULO VIII

Retribuiciao, remuneracées, subsidios e outras
prestacdes pecuniarias

Clausula 57.2

Principio constitucional da retribuicio

Clausula 58.2

Conceito de retribuicio do trabalho

Clausula 59.°

Calculo da retribuicio horaria e diaria

Clausula 60.*

Retribuicio certa e retribuicio variavel
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Clausula 61.2

Forma de pagamento

Clausula 62.*

Retribui¢do de trabalho suplementar

2 ettt e et e be e aeeetbe e beeeaeebaeebaeree e
B et e et b e e ae et e e beeeraeebeeebeeree e
e ettt et e e be e saaeeaaennae s
LRSS
B ettt st tb e e be e e beebeeeaaeree e
Cléausula 63.2
Retribui¢do em caso de substituiciio do trabalhador
Clausula 64.%
Retribui¢io da isenc¢iio de horario de trabalho
L e e e e e b e e nanas
et e e a e a— e e e tbee e baeearaaeetaaeenaraeeanns
B et e e e e e e b e e e be e e e raaeetbaeenaraeeanns
Clausula 65.%
Retribuicao e subsidio de férias
L et ennes
2 ettt et bt e be e tee et e e baeetaeetaeeaeerae e
B et e e et e b e ae e b e e baeeaaeebaeeaeerae e
e ettt et s a e et e e sabeeaeennae s
LRSS
Clausula 66.*
Subsidio de Natal

Clausula 67.2

Diuturnidades

1- A todos os trabalhadores em regime de tempo comple-
to e sem promogdo ou acesso obrigatorio ¢ atribuida uma
diuturnidade de valor igual a 8,70 € por cada cinco anos de
permanéncia na categoria profissional ao servigo do mesmo
empregador, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- Para efeito da aplicagdo do niimero 1 desta clausula, a

permanéncia na categoria conta-se desde 1 de Julho de 2007,
salvo para os trabalhadores com 5 ou mais anos de antigui-
dade na mesma categoria e na mesma entidade patronal, que
vencem a primeira diuturnidade a data da publicag@o deste
CCT.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a uma diuturnidade de valor proporcional a corresponden-
te ao horario completo.

Clausula 68.*

Subsidio de alimentacio

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido por dia de trabalho
efetivamente prestado, um subsidio de almogo de valor igual
a 4,00 €.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o direito
ao subsidio de refei¢do efetiva-se sempre que o trabalhador
preste, no minimo, um numero de horas didrias de trabalho
igual a metade da duragdo do seu periodo normal de trabalho
por dia.

Clausula 69.?

Retribui¢ao do trabalho nocturno

A retribuicdo do trabalho nocturno sera superior em 25 %
a retribui¢@o a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

CAPITULO IX

Local de trabalho, deslocacdes, transportes e

transferéncias
SECCAOTI
Local de trabalho
Clausula 70.%
Local de trabalho

Lo e et e e e e eaaaas
e et e et e e e tbe e e tbeeeataeeeaaaaenaraaann

Clausula 71.%

Transporte para o local de trabalho

Lo e e
e e e e e e et e e e e e e aaaes
B e e e e e e e eaa e e e e eaares

Clausula 72.2

Conceito de transferéncia de local de trabalho

Clausula 73.2

Transferéncia a pedido do trabalhador
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Clausula 74.* CAPITULO X
Transferéncia por necessidade de servigo Conciliagiio da vida familiar e profissional
Lo ettt
eSS
B ettt bbbttt a et enas ,
B ettt n CAPITULO XI
Clausula 75.* Poder disciplinar
Transferéncias do local de trabalho et e e e e et et et et e aaeaes
Lo ettt
OSSOSO OO OO O OO OTO OO CAPITULO XII
B ettt ettt enas
G ettt ettt re e ereens Cessac¢ao do contrato de trabalho
S ettt ettt ettt st enas
e
SECCAOII CAPITULO XIII

Deslocagbes ¢ transportes Higiene, seguranca e saude no trabalho

Clausula 76.2
CAPITULO X1V

Regime de deslocacdes

1- O regime das deslocagdes dos trabalhadores fora do
local habitual de trabalho regula-se pelas presentes disposi-
cdes, em funcgdo das seguintes modalidades de deslocagao:

a) Deslocagao dentro da localidade onde se situa 0 local =~ oo
habitual de trabalho;

b) Deslocacgao fora da localidade onde se situa o local ha- CAPITULO XV
bitual de trabalho e para o local que permita o regresso didrio
do trabalhador a base; Comissio paritaria

¢) Deslocagao para fora da localidade onde se situa o local
habitual de trabalho para o local que ndo permita o regresso
diario do trabalhador ao local habitual de trabalho, com alo- )
jamento no local onde o trabalho se realiza; CAPITULO XVI

d) Deslocacao entre o Continente e as Regides Autonomas
ou o estrangeiro_ Sistema de mediagﬁo laboral

2- Nas pequenas deslocacdes o trabalhador tem direito ao
pagamento das despesas de transporte e alimentagdo até ao
valor de:

a) Transporte, se este ndo for fornecido pela entidade pa-
tronal, até ao maximo de 0,35 €/km;

b) Alimentacdo até aos seguintes valores:

Actividade e organizacio sindical dos
trabalhadores

CAPITULO XVII

Direito a informacao e consulta

— Pequeno-almogo ........oooveiieiiiieiiniecee e, 32 e
— AlMOGO OU JANtar ....ocveeiiiieieiieieceecee e, 9,30 €;
= CRIA it 3,25€; CAPITULO XVIII
— Alojamento pago contra fatura.
3- Nas gran.des des.locagées, 0 emp'regador suportara o pa- Disposicdes finais e transitérias
gamento da viagem, ida e volta e alojamento.
Clausula 78.2 Clausula 1142

Deslocacio para frequéncia de cursos de formacio profissional Disposi¢des transitorias
L e O presente contrato revoga anteriores instrumentos de
e e regulamentagdo colectiva de trabalho, aplicéveis aos traba-
B e Ihadores pelo presente abrangidos.
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Clausula 115.2

Chefe de secgdo (apoio e manutencao)

X 3 L. 5 Chefe de sec¢do (administrativos e 732,00 €
Regimes mais favoraveis afins)
. o regime estabe’lemdo' pelo pryese.nte cor}trato ndo preju- Operador de inseminacdo artificial
dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo que 6 . S 682,00 €
ndo previstos em instrumentos de regulamentacdo de traba- Teenico admmlsn.atwo -
lho anteriores. Encarregado (apoio e manutengao)
7 Secretario de direc¢ao 661,00 €
Clausula 116.* Técnico de computador
Casos omissos Calx.a L.
Oficial electricista de 1.
Aplicar—sgé a lei geral do trabalho nos casos nao expres- 8 | Oficial metaltrgico de 1.2 586,00 €
samente previstos neste contrato. Assistente administrativo de 1.2
Operador de computador
ANEXO I Capataz agricola
Encarregado de exploragdo agricola
Condicdes especificas, careiras, acessos e % | Beitor ¢ PR 358,00€
enquadramentos Vendedor
.......................................................................................... ASSIStente admIHIStratlvo de 24
Motorista
ANEXO II 10 Oficial de construgao civil de 1.* 529,00 €
Oficial metalurgico de 2.*
Categorias profissionais e definicio de funcdes Oficial electricista de 2.
Adegueiro
.......................................................................................... Arrozeiro
Assistente administrativo de 3.?
ANEXO III Auxiliar de veterinario
Caldeireiro
Enquadramento profissional e tabela de Empregado de armazém
remunerac¢oes minimas Encarregado de sector
- Enxertador
Niveis Categorias profissionais l?e‘munerac;oes. Jardineiro
minimas mensats Limpador ou esgalhador de arvores
1 Director geral 1095,00 € 11 | Mestre lagareiro 524,00 €
Bidlogo Motosserrista
Engenheiro agronomo Operador de maquinas agricolas
Engenheiro agricola (produgio Operador de maquinas industriais ou
2 vegetal) 905,00 € florestais
Engenheiro agricola (produgdo animal) Operador de linha de engarrafamento
Engenheiro florestal Podador
Médico veterinario Resineiro
Director de servigos Tirador de cortica amadia e empilhador
3 Engenheiro técnico agrario 876,00 € Tosquiador
Técnico oficial de contas Trabalhador de estufas qualificado
Agente técnico agricola
Técnico de aquicultura
Técnico florestal
Técnico de gestdo agricola
Técnico de gestdo equina
4 Técnico de jardinagem e espagos 743,00 €
verdes
Técnico de processamento e controlo
de qualidade
Técnico de producdo agraria
Técnico de turismo ambiental e rural
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Alimentador de debulhadora ou prensa
fixa

Apontador

Cocheiro, tratador e desbastador de
cavalos

Empador ou armador de vinha
Emetrador ou ajuntador

Espalhador de quimica

Fiel de armazém agricola
Gadanhador

Guarda de propriedade

Guarda de portas de agua

Guarda, tratador de gado ou campino
Praticante de operador de maquinas
agricolas

Pratico apicola

Pratico piscicola

Oficial de construgao civil de 2.*
Operador de linha de produgio
Queijeiro

Tirador de cortiga falca ou boia
Trabalhador de adega

Trabalhador agricola

Trabalhador avicola qualificado
Trabalhador cunicola qualificado
Trabalhador de estufas

Trabalhador de descasque de madeira
Trabalhador de lagar

Trabalhador de valagem

Trabalhador de salina

518,00 €

Ajudante de motorista

Ajudante de guarda, tratador de gado
ou campino

Carreiro ou almocreve

Caseiro

Ordenhador

Trabalhador ctnicola

Trabalhador fruticola

Trabalhador horto-fruticola ou hortelao

513,00 €

Calibrador de ovos

Praticante avicola

Servente avicola

Trabalhador auxiliar (agricola e
avicola)

Trabalhador avicola

505,00 €

ANEXO IV

Remunerac¢oes minimas diarias - Trabalho sazonal

(@)
Niveis | Venci- | Propo- Propo- Propo- Vencimen- | Vencimento
deen- | mento | cional cional de | cionalde | toporhora | pordia com
quadra- | hora | de férias | sub. férias | sub. Natal | com propo- | propocio-
mento hora hora hora cionais nais
11 347€ | 038¢€ 0,38€ 0,38 € 4,61€ 36,88 €
12 328€ | 036€ 0,36 € 0,36 € 436€ 34,88 €
13 324€ | 034€ 0,34€ 034€ 426 € 34,08 €
14 3,19€ | 032€ 032€ 032€ 4,15€ 33,20€

(a) Estas remuneragdes minimas diarias ndo se aplicam as categorias da
produgdo de aves e ovos incluidas neste CCT.

Lisboa, 13 de Maio de 2015.
Pela CAP - Confederacao dos Agricultores de Portugal:
Jodo Pedro Gorjao Cyrrillo Machado, mandatario.

Pelo SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimentagao ¢
Florestas:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, mandatario.

Depositado em 25 de maio de 2015, a fl. 172 do livro n.°
11, com o n.° 60/2015, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional dos

Industriais de Lacticinios (ANIL) e varias organiza-

¢oOes cooperativas de produtores de leite e o Sindica-

to da Agricultura, Alimentacio e Florestas - SETAA
- Alteracio salarial e outras/texto consolidado

CAPITULO I
Do ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

§ - A todas as denominagdes das profissdes constantes da tabela ao gé-

nero masculino se aplica o correspondente no feminino. (Ambito)

1- O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional
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abrange, por um lado, as empresas singulares ou coletivas
representadas pela Associagdo Nacional dos Industriais de
Lacticinios (ANIL), AGROS - Unido das Cooperativas de
Produtores de Leite de Entre Douro e Minho e Tras-os-Mon-
tes, UCRL, PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produto-
res de Leite, CRL que se dediquem a industria de lacticinios
(CAE 15 510) e, por outro lado, os trabalhadores ao seu ser-
vigo com as categorias profissionais nelas previstas, repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- Este contrato coletivo de trabalho ¢ aplicavel a 33 em-
pregadores e a 5560 trabalhadores.

3- A presente revisdo altera as tabelas salariais e outras da
convengdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 13, de 4 de Abril de 2010 e n.° 25, de 8 de Julho de
2013.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- Este contrato entra em vigor nos termos legais, sem pre-
juizo do disposto nos niimeros seguintes.

2- O periodo minimo de vigéncia deste contrato, ¢ de 2
(dois) anos e renova-se por iguais periodos.

3- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecu-
niaria serdo revistas anualmente.

4- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes com
a antecedéncia de pelo menos 3 (trés) meses, em relagdo ao
termo do periodo de vigéncia.

5- A parte destinataria da dentincia deve responder no de-
curso dos 30 dias imediatos, contados a partir da recegdo
daquela.

6- As negociagdes iniciar-se-20 nos termos legais, mas se
possivel dentro dos oito dias a contar da data da rececao da
resposta a proposta de alteragao.

7- O presente CCT mantém-se em vigor até ser substitu-
ido, no todo ou em parte, por outro instrumento de regula-
mentagao coletiva.

CAPITULO II
Evolucio da carreira profissional

Clausula 3.2

(Funcoes)
1- As fungdes desempenhadas pelo trabalhador determina-
rdo a atribuicdo de uma categoria profissional.
2- Ao trabalhador serd atribuido uma categoria profissio-
nal constante do anexo I.

Clausula 4.2

(Admissio)

A idade minima de admissdo é de 16 anos, devendo os
trabalhadores possuir como habilitagdes minimas a escola-
ridade obrigatéria e serem atendidas as outras habilitagdes
especificas exigidas por lei.

Clausula 5.2

(Periodo experimental)

1- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
da execugdo do contrato, durante o0 mesmo pode, qualquer
das partes, rescindi-lo sem aviso prévio, nao havendo direito
a qualquer indemnizag@o, salvo acordo escrito em contrario.

2- O periodo experimental tem a seguinte duragdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como
para os que desempenham fungdes de confianca;

¢) 240 dias para trabalhadores que exercam cargos de di-
re¢do ou superior.

3- Se o periodo experimental tiver durado mais de 60 dias,
o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

4-Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte durag@o:

a) 30 dias para os contratos de duracdo igual ou superior a
6 (seis) meses;

b) 15 dias nos contratos de duragdo inferior a 6 (seis) me-
ses ¢ nos contratos a termo incerto cuja dura¢do se preveja
ndo ser superior aquele limite.

5- Para efeitos de contagem do periodo experimental ndo
sdo tidos em conta os dias de falta, ainda que justificadas, de
licenga e de dispensa, bem como de suspensdo do contrato.

6- O periodo experimental conta sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula 6.2

(Estagio)
1- O tempo maximo de permanéncia nas categorias de es-
tagiario serd de 1 ano, devendo apods esse periodo transitar
para um grau profissional no ambito da sua formagao.

Clausula 7.2

(Evolugio profissional)

1- A evolugao dos trabalhadores devera obedecer aos se-
guintes critérios:

a) Competéncia e zelo profissional comprovados pelos
servigos prestados;

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Disponibilidade, cooperacao e motivagao;

d) Antiguidade.

2- A evolugao dos trabalhadores aos graus imediatos ocor-
rera, com fundamento nas competéncias adquiridas e capaci-
dade de execucao exigiveis e demonstradas para esses graus,
quer através da frequéncia de cursos de formacgao profissio-
nal, quer pela experiéncia adquirida e desempenho das fun-
¢des mais qualificadas.

CAPITULO 111

Dos deveres das partes
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Clausula 8.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sédo deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo
com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zélo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo
0 que respeita a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia, em concorréncia
com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua orga-
nizagdo, métodos de producdo ou negdcios;

1) Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranca higiene e satde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene ¢ satide no
trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador.

Clausula 9.2

(Deveres do empregador)

Sao deveres do empregador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

b) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigodes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,

d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao
profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentag@o profissional a exija;

1) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta
a protecgao da seguranca e saide do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranga e sau-
de no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabelecimento ou actividade, da aplicagdo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagdo ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

J) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminuig@o dos dias de férias.

Clausula 10.2

(Garantias do trabalhador)

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do tra-
balho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢@o, salvo nos casos previstos na lei
vigente e neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos nos termos da lei;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei vigente e neste CCT, ou
quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
cam os poderes de autoridade e direcgdo proprios do empre-
gador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos espe-
cialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

CAPITULO IV
Da prestacio do trabalho

Clausula 11.%

(Local de trabalho)

1- O trabalhador exercera a actividade profissional no lo-
cal que for contratualmente definido.

2- O trabalhador obriga-se as deslocacdes inerentes as suas
funcdes, ou indispensaveis a sua formagao profissional.

Clausula 12.2

(Mobilidade geografica)
1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
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exija, transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o traba-
lhador.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se a alteragdo resultar da mudanga, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

3- Por estipulag@o contratual as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida nos niimeros anteriores.

4-Nos casos previstos no nimero 2, o trabalhador pode
resolver o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse caso
direito a indemnizagdo prevista nos termos da lei.

5- S0 encargos do empregador as despesas impostas ao
trabalhador pela transferéncia e as que impliquem mudanga
de residéncia, devendo este ultimo informar previamente o
empregador das despesas a efectuar.

Clausula 13.2

(Horario de trabalho)

1- Compete ao empregador definir os horarios de trabalho
dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos condicionalis-
mos legais e do presente CCT.

2- Todas as altera¢des dos horarios de trabalho devem ser
precedidas de consulta aos trabalhadores afectados, aos re-
presentantes legais dos trabalhadores, ser afixadas na empre-
sa com antecedéncia de 7 (sete) dias e comunicadas a Auto-
ridade para as Condigdes do Trabalho.

3- Poderdo ser praticados os seguintes tipos de horario:

— Fixo

— Por turnos

— Especial

Clausula 14.?

(Horario fixo)

1- No regime de horario fixo o periodo normal de trabalho
¢ de 40 horas semanais com o maximo de 8 horas diarias de
segunda a sabado, sem prejuizo de horarios de menor dura-
¢do ja praticados.

2- O periodo de trabalho diario ¢ interrompido com inter-
valo de descanso para refeicdo com a duracdo minima de
meia hora desde que haja acordo escrito com os trabalhado-
res abrangidos e maxima de uma hora exclusivamente para
os trabalhadores afectos ao fabrico e, de duas horas para os
restantes sectores da empresa, ndo podendo ser prestadas
mais de cinco horas de trabalho consecutivo, exceptuando-
-se os sectores de distribui¢do e reposi¢do que podera ser de
seis horas, nos termos da lei vigente.

3- Para os sectores afectos ao denominado primeiro esca-
lao do ciclo econémico do leite (servigos de recepgao e orde-
nha, colheita de amostras, vulgarizagao, classificacdo, trans-
porte e concentragdo), a dura¢do dos intervalos de descanso
podera ser alargada ou encurtada com prejuizo dos limites
indicados de forma a serem satisfeitas as exigéncias do fun-
cionamento do sector em questao.

Clausula 15.2

(Horario por turnos)

1- Considera-se horario por turnos todo aquele que ¢é de-

finido com mais de um periodo fixo com rota¢do continua
ou descontinua, dentro do periodo de funcionamento da em-
presa e, na medida do possivel, preferéncias e interesses dos
trabalhadores, respeitando um maximo de 8 horas didrias e
40 horas semanais.

2- No horario por turnos o trabalhador tera sempre direi-
to, ap6s um periodo de laboragdo de 40 horas semanais, ao
gozo efectivo de uma folga suplementar ¢ uma folga sema-
nal obrigatoria; todavia os trabalhadores ndo podem mudar
de turno sem que previamente tenham gozado folga semanal
obrigatoria.

3- O horério por turnos pode ser definido pelos mapas de
horario de trabalho até 48 horas semanais, desde que, na se-
mana seguinte tenham os trabalhadores o gozo efectivo das
respectivas folgas complementares respeitantes a semana em
que as ndo puderam gozar.

4- Os mapas de horario de trabalho por turnos de labora-
¢do continua tém que ser elaborados de forma que todos os
trabalhadores tenham uma folga coincidente com o domingo
de 8 em 8§ semanas.

5- O dia de descanso semanal sera o domingo na laboragao
por turnos com folga fixa e o correspondente ao do respecti-
vo mapa de folgas no regime de laboragdo continua.

6- No horario por turnos os intervalos para refeigdo, de
duragdo de 30 minutos, ndo podem prejudicar o normal fun-
cionamento da instalagdo. Tais intervalos tém que ser cum-
pridos entre as trés e as cinco horas de trabalho, contando
como tempo efectivo de servico, sendo que os trabalhadores
ndo podem abandonar as instalagdes da empresa.

7- Todos os trabalhadores que prestem servigo em horario
por turnos terdo direito a um subsidio de turno correspon-
dente a:

a) Regime de trés ou mais turnos rotativos - 15 % da re-
munera¢do de base;

b) Regime de dois turnos rotativos - 13 % da remuneragao
de base.

Clausula 16.*

(Horario especial - Limites aos periodos normais de trabalho)

1- O horario especial ¢ aquele cuja durag@o ¢ aferida em
termos médios de 40 horas semanais de tempo de trabalho
normal, num periodo de referéncia de 24 semanas.

2- A duragdo maxima do tempo de trabalho normal sema-
nal é de 50 horas.

3- Os periodos normais de trabalho diario ndo poderao ser
superiores a 10 horas, nem inferiores a 7 horas.

4- O periodo de trabalho diario ¢ interrompido com um in-
tervalo de descanso para refei¢do com a duragdo minima de
meia hora desde que haja acordo escrito com os trabalhado-
res abrangidos e maximo de uma hora nao podendo o traba-
lhador prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo,
exceptuando-se a distribui¢@o e reposigao, onde podera ser
de 6 horas, nos termos da lei vigente.

5- O intervalo minimo obrigatério entre duas jornadas de
trabalho normal neste tipo de horario ¢ de 11 horas.

6- Se for alterado o horario de trabalho e essa alteracao
provocar acréscimo de despesas pode o empregador, indivi-
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dual e previamente acordar com o trabalhador o pagamento
das despesas dai resultantes.

7- A adopcdo de qualquer das formas de compensagao in-
dicadas no numero anterior, ndo pode prejudicar o direito aos
abonos do subsidio de refeicao.

8- Os dias de férias resultantes das compensa¢des ndo con-
ferem direito a subsidio de férias correspondente.

Clausula 17.2

(Banco de horas)

Institui-se o banco de horas, que se rege de acordo com
0 anexo V.

Clausula 18.?

(Isenciio de horario de trabalho)

1- Pode ser isento de horario de trabalho, por acordo escri-
to entre as partes, todo o trabalhador que se encontra numa
das situagdes previstas na lei vigente, e para além dessas as
seguintes:

a) Aquelas cuja profissdo possa exigir actuagdes imprevis-
tas e ocasionais necessarias ao funcionamento € manutencao
de equipamentos;

b) Execucdo de trabalhos ocasionais e imprevistos origi-
nados por situagdes comerciais de mercado e econdmicas.

2- Aos efeitos das isengdes de horario de trabalho previs-
tas no nimero 1 desta clausula aplica-se o disposto na lei
vigente.

3- Assituagdo de isengao de horario de trabalho confere du-
rante a sua vigéncia um acréscimo retributivo de:

a) Para as situacdes de «sem sujeicdo aos limites normais
de trabalho», 20 % da retribuicao base auferida;

b) Para as restantes situagdes 6 % da retribuicdo base au-
ferida.

4- Os trabalhadores que aufiram 30 % acima dos valores
estipulados para essas categorias nas tabelas salariais deste
contrato, podem renunciar aos valores referidos no nimero

Clausula 192

(Descanso semanal)

1- O dia de descanso semanal devera, sempre que possivel,
ser o domingo.

2- O dia de descanso complementar pode ser descontinu-
ado.

3- Todo o trabalhador que preste servigo ao domingo por
o seu dia de descanso semanal ndo coincidir com o mesmo
tem direito a um acréscimo de 50 % do valor, sobre as horas
normais trabalhadas.

Clausula 20.2

(Trabalho nocturno)

1- Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado en-
tre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador nocturno aquele que executa
pelo menos 3 horas de trabalho nocturno em cada dia.

Clausula 21.2

(Da retribuicdo minima do trabalho)

As remuneragdes minimas mensais iliquidas devidas aos
trabalhadores abrangidos por este contrato serdo as constan-
tes do anexo II.

Clausula 22.2

(Diuturnidades)

1- Até 31 de Dezembro de 2005 todos os trabalhadores ti-
nham direito a diuturnidades, que se venciam apos trés anos
de permanéncia na mesma categoria, acrescendo uma a cada
trés anos, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- Por compensagdes varias em 2005, nomeadamente re-
ducdo do numero de categorias e aumento substancial do va-
lor das correspondentes aos escaldes mais baixos da tabela
salarial, esta clausula deixou de se aplicar aos trabalhadores
que viessem a ser admitidos a partir de 1 de Janeiro de 2006,
tendo-se ressalvado os direitos de quem ja estava nas em-
presas.

3-Em 31 de Dezembro de 2020, data em que perfazem
cinco diuturnidade todos os admitidos antes de 31 de De-
zembro de 2005, esta clausula caduca, mantendo esses traba-
lhadores, no entanto, o direito ao valor das diuturnidades que
efectivamente tém, ficando as mesmas a constar do respec-
tivo recibo de vencimento na designagio «diuturnidades».

Clausula 23.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho serd remunerado com os seguintes acréscimos mini-
mos:

a) 50 % da retribuicao normal na 1.* hora;

b) 75 % da retribui¢d@o normal nas horas ou fracgdes sub-
sequentes;

¢) 100 % a partir das 0h00.

3-O trabalho prestado em dias de descanso semanal,
complementar,e nos feriados, serd pago com o acréscimo de
150 %.

4- A prestacao de trabalho suplementar em dia util e em
dia de descanso semanal complementar confere aos trabalha-
dores o direito a um descanso compensatério remunerado,
correspondente a 25 % de trabalho suplementar realizado. A
realizagdo de trabalho suplementar em dia de feriado confere
um descanso compensatorio de 100 %.

5- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
minimo de horas igual ao periodo normal de trabalho diario
e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes, salvo o res-
peitante a feriados que serd gozado num periodo de 30 dias.

6- Nos casos de prestacdo de trabalho num dia de descanso
semanal obrigatorio, o trabalhador tera direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos 3 dias
uteis seguintes.
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7- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio
sera fixado pelo empregador.

8- Nos casos de prestagdo de trabalho suplementar em dia
de descanso semanal obrigatorio motivado pela falta impre-
vista do trabalhador que deveria ocupar o posto de trabalho
no turno seguinte, quando a sua durag@o ndo ultrapassar duas
horas, o trabalhador tem direito a um descanso compensato-
rio de duragdo igual ao periodo de trabalho prestado naquele
dia, ficando o seu gozo sujeito ao regime do numero 5.

9- Quando o descanso compensatorio for devido por traba-
lho suplementar nao prestado em dia de descanso semanal,
obrigatorio ou complementar, pode o mesmo, por acordo en-
tre o empregador e o trabalhador, ser substituido por presta-
¢do de trabalho remunerado com um acréscimo ndo inferior
a 100 %.

Clausula 24.2

(Subsidio de Natal)

1- Os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal de va-
lor igual a um més de retribui¢@o, que deve ser pago até 15
de Dezembro de cada ano.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano civil, nas seguintes situagdes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano de cessacao do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao empregador.

Clausula 25.2

(Refeicdes em deslocaciio)

A empresa subsidiaré todos os trabalhadores de todas as
refeicdes que estes, por motivo de servico, tenham de tomar
fora do local de trabalho onde prestam servigo, nos termos
do anexo III.

CAPITULO V

Da suspensio da prestacio do trabalho

Clausula 26.*

(Feriados)

1- Sdo feriados obrigatorios os considerados na lei geral.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia de significado local no periodo da Pascoa.

3- Sdo ainda feriados a Ter¢a-Feira de Carnaval e o feriado
municipal da localidade.

Clausula 27.2

(Direito a férias)

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribu-
idas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assidui-
dade ou efectividade de servigo, excepto no caso de impedi-
mento prolongado, em que, no ano da cessacgao deste, devera

ser aplicado o constante da clausula 33.* deste CCT.

3- Os trabalhadores admitidos com contrato cuja duragao
total ndo atinja seis meses, tém direito a gozar dois dias uteis
de férias por cada més completo de duragdo do contrato.

Clausula 28.2

(Aquisicio do direito a férias)

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil.

2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do mesmo, até ao
maximo de 20 dias uteis.

3- Se o trabalhador por qualquer circunstancia ndo gozar
os 22 dias uteis de férias, nos termos em que a lei vigente
permite, ndo podera receber como subsidio um valor infe-
rior aos valores que constituem a sua remuneragdo mensal
normal.

4- Nao pode, por qualquer causa, no mesmo ano civil, para
o trabalhador resultar o direito ao gozo de um periodo de
férias, superior a 30 dias tuteis.

Clausula 29.?

(Duracio do periodo de férias)

1- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

2- A duracao do periodo de férias ¢ aumentada no caso de
o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade de ter ape-
nas faltas justificadas, no ano anterior, no seguintes termos:

2.1- 3 dias de férias até ao maximo de 1 falta ou 2 meios
dias;

2.2- 2 dias de férias até ao maximo de 2 faltas ou 4 meios
dias;

2.3- 1 dia de férias até ao maximo de 3 faltas ou seis meios
dias.

Clausula 302

(Retribui¢do durante as férias)

1- A retribui¢@o correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servigo efectivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias cujo mon-
tante compreende a retribuigdo base e as demais prestacdes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execucdo do trabalho.

3- O aumento da duragéo do periodo de férias em consequ-
éncia de auséncia de faltas no ano anterior ndo tem consequ-
éncias no montante do subsidio de férias.

Clausula 31.2

(Marcagio do periodo de férias)

1- O periodo de férias deve ser marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.
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2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar o perio-
do de férias, elaborando o respectivo mapa, sendo que, neste
caso, s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e
31 de Outubro.

3- Na marcag@o das férias os periodos mais pretendidos,
devem ser rateados, beneficiando, alternadamente, os tra-
balhadores em fungdo dos periodos gozados nos dois anos
anteriores.

4- Os conjuges que trabalhem na mesma empresa bem
como as pessoas que vivam em unido de facto, devem gozar
as férias no mesmo periodo, a ndo ser que haja prejuizo gra-
ve para o empregador.

5- O periodo de férias pode ser interpolado, por acordo
estabelecido entre empregador e trabalhador, e desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias de férias consecutivos.

6- O mapa de férias, deve ser elaborado até 15 de Abril de
cada ano e afixado nos locais de trabalho entre essa data e até
31 de Outubro.

Clausula 32.2

(Alteragido da marcacgio do periodo de férias)

1- Se depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgao das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pelo empregador dos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi-
cdo de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo poderd prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja im-
putavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a nova
marcacdo do periodo de férias, sem sujeicdo ao disposto no
numero 2 da clausula 31.7

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o perio-
do anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de
férias ainda compreendidas neste, aplicando-se, quanto a
marcagao dos dias restantes, o disposto no nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
esteja sujeita a aviso prévio, o empregador podera determi-
nar que o periodo de férias seja antecipado para o momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessagdo do
contrato.

Clausula 33.2

(Efeitos da suspensio do contrato de trabalho por impedimento
prolongado)

1-No ano da suspensao do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2-No ano de cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, ap6s 6 meses completos de execucao

do contrato, a gozar 2 dias tUteis de férias por cada més de
duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril
do ano civil subsequente.

4- Cessando contrato apds impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuigdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano do inicio da suspensao.

Clausula 34.2

(Doenca no periodo de férias)

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas, desde que o empregador
seja do facto informado, prosseguindo, logo apos a alta, o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele perio-
do, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcagao
dos dias de férias ndo gozados.

2- A prova da situagdo de doenga prevista no nimero 1 ¢é
feita por estabelecimento hospitalar, por declaragdo do cen-
tro de saude ou por atestado médico.

Clausula 35.2

(Definicio de falta)

1- Falta ¢ auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho didrio a que esta obrigado.

2- Os tempos das auséncias parcelares serdo somados de
modo a obter-se um numero de periodos normais de trabalho
didrio em falta.

Clausula 36.*

(Tipos de falta)

1- As faltas podem ser justificadas ¢ injustificadas.

2- Serdo consideradas faltas justificadas:

a) Até 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) Até cinco dias consecutivos, motivados por falecimento
de conjuge, pais, filhos, sogros, padrastos, enteados, genros ¢
noras; ou pessoas que vivam em unido de facto ou economia
comunhd@o com o trabalhador, conforme legislagdo especi-
fica;

¢) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha colateral
(bisavds, avos, bisnetos, netos, irmaos, cunhados);

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos do estatuto do trabalhador es-
tudante;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

1) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar;

2) As auséncias ndo superiores a 4 horas e s6 pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
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educagdo do menor (no estabelecimento de ensino), uma
vez por trimestre, para deslocacdo a escola tendo em vista
inteirar-se da situagdo educativa do menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei vigente;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovados pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 37.2

(Comunicacio e prova de faltas)

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas ao empregador com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador, logo que possivel,
ndo podendo exceder as 48 horas seguintes.

3- A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justi-
ficadas imediatamente subsequentes as previstas nas comu-
nicagodes indicadas nos numeros anteriores.

4- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunica-
cdo referida no numero anterior, exigir ao trabalhador prova
dos factos invocados para a justificagao.

Clausula 38.?

(Efeitos das faltas)

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto no
numero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdes as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de seguranga social de proteccao na doenga;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As que por lei forem como tal qualificadas, quando su-
periores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assis-
téncia inadidvel e imprescindivel a membros do agregado
familiar.

3- Nos casos previstos na alinea e) do numero 2 da clausu-
la 36.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar efec-
tiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o
regime de suspensdo da prestacdo do trabalho por impedi-
mento prolongado.

4- No caso previsto na alinea /), do ntimero 2, da cldusula
36.%, as faltas justificadas conferem, no maximo, direito a re-
tribuicdo relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da cam-
panha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios-dias
ou dias completos com aviso prévio de 48 horas.

5- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,

considera-se que o trabalhador praticou infracgao disciplinar
grave.

6- As faltas ndo tém nenhum efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo nos casos em que as mesmas determi-
nem perda de retribui¢do; neste caso, o trabalhador pode op-
tar por perda de dias de férias, na propor¢do de um dia de
férias por cada dia de falta, desde que salvaguardando o gozo
efetivo de 20 dias uteis de férias.

Clausula 39.2

(Impedimento prolongado)

1- Durante a suspensdo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, mantém-se os direitos e os deveres das
partes que ndo pressuponham a efectiva prestagao de servigo.

2-E garantido o lugar do trabalhador impossibilitado de
prestar servigos por detencdo ou prisdo preventiva, enquanto
ndo for proferida sentenga com transito em julgado.

3- Os trabalhadores terdo direito as retribui¢des normais
relativas ao periodo fixado no nimero anterior desde que se
prove, por sentenga, ter o facto criminoso sido praticado por
aliciamento do empregador.

4- O trabalhador chamado a substituir outro de categoria
superior que esteja impedido de comparecer temporariamen-
te ao servigo, desde que esse impedimento ultrapasse os 90
dias tera direito, durante o tempo de substitui¢do, a ter como
remuneragdo de base a da categoria do que esta a substituir,
mantendo, contudo, o direito as diuturnidades ou outros pré-
mios que a altura ja usufruia.

Clausula 40.?

(Cessag¢iao do impedimento prolongado)

Terminado o impedimento prolongado, o trabalhador
deve, dentro de uma semana, apresentar-se ao empregador
para retomar o servico sob pena de perder o direito ao lugar.

CAPITULO VI
Da cessa¢ao do contrato de trabalho

(Cessacao do contrato)

A cessacao do contrato de trabalho fica sujeita ao dispos-
to na lei vigente.

CAPITULO VII

Das condic¢des particulares de trabalho

Clausula 42.2

(Maternidade e paternidade)
Os direitos de maternidade e paternidade ficam sujeitos

ao disposto na lei vigente.

CAPITULO VIII

Seguranca, higiene e satide no trabalho
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Clausula 43.*

(Seguranca, higiene e satide no trabalho)

A seguranga, higiene e satde no trabalho ¢ regulamenta-
da nos termos da lei vigente.

CAPITULO IX

Das san¢oes disciplinares

Clausula 44.*

(Sancgdes)

1- O empregador pode aplicar, as seguintes sangdes disci-
plinares:

a) Repreensio registada;

b) Sangdo pecuniaria;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracgdo e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

3- Nenhuma das sangdes previstas pode ter lugar sem au-
diéncia prévia do trabalhador.

4- As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por
infrac¢des praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
tergo da retribuicdo diaria, e, em cada ano civil, a retribui¢ao
correspondente a 30 dias.

5- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada in-
fraccao 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

Clausula 45.2

(Actividade sindical)

A actividade sindical fica sujeita ao disposto na lei vi-
gente.

CAPITULO X
Disposicdes gerais e transitérias

Clausula 46.*

(Comissao paritaria)

1- E criada, ao abrigo da legislagdo em vigor, uma comis-
sdo paritaria para interpretag@o integral do texto deste CCT
e também como organismo de conciliagdo dos diferendos
entre a entidade patronal e os trabalhadores, nomeadamente
na aplicag@o do regime de reclassificacdes e carreiras pro-
fissionais.

2- A comissdo paritaria, constituida por:

a) Quatro membros efectivos e quatro substitutos repre-
sentativos da entidade patronal;

b) Quatro membros efectivos e quatro substitutos repre-
sentativos dos sindicatos.

3-Na sua funcdo de interpretar e integrar lacunas bem
como em funcgdo conciliatoria, ¢ exigivel a presenca de 50 %
do niimero total de membros efectivos.

4- A sede da comissdo é a da Associagdo Nacional dos In-
dustriais de Lacticinios.

5- As reunides serdo convocadas a pedido dos interessa-
dos, mas a convocatdria sera feita pela secretaria da asso-
cia¢do, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser
acompanhada de elementos suficientes para que os represen-
tantes se possam documentar.

6- Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatoria
pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7- No prazo de 30 dias ap6s a publicagao do CCT, os orga-
nismos indicardo os seus representantes.

Clausula 47.2

(Garantia de manutencio de regalias)

4- A presente revisdo altera a convengao publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 16, de 29 de Abril
de 2009, n.° 13, de 4 de Abril de 2010 e n.° 25, de 8 de Julho
de 2013.

ANEXO I

CCT para a industria de lacticinios

Categorias profissionais

Director - Planeia, dirige e coordena as actividades da
empresa ou de um ou varios departamentos.

Chefe de area - Coordena e controla as actividades dos
sectores sob a sua responsabilidade, de acordo com instru-
¢Oes superiores, planos de actividade (produgdo, manuten-
cdo, logistica e outras) e normas de qualidade por forma a
maximizar a eficiéncia de equipamentos e pessoal, bem
como garantir a consecugdo dos objectivos, ao mais baixo
custo e dentro dos requisitos de qualidade, higiene e segu-
rang¢a definidos.

Contabilista - Organiza e dirige servicos de contabilida-
de e da pareceres sobre problemas de natureza co tabilistica.
Estuda, planeia e analisa os diversos circuitos contabilisticos
da empresa.

Supervisor de equipa - Coordena e controla as activi-
dades da equipa sob a sua responsabilidade, de acordo com
instrugdes superiores, planos de actividade (produgdo, ma-
nutencdo, logistica e outras) e normas de qualidade por for-
ma a maximizar a eficiéncia de equipamentos e pessoal, bem
como garantir a consecugdo dos objectivos, ao mais baixo
custo e dentro dos requisitos de qualidade, higiene e segu-
rang¢a definidos.

Operador de produgdo especializado - Opera o equipa-
mento a que se encontra alocado, de acordo com as normas
de qualidade, higiene e seguranga, procedimentos internos
de produgdo e manutengado e orientagdes superiores, por for-
ma a cumprir o plano de produgdo definido, ao mais baixo
custo e dentro dos requisitos de qualidade, higiene e segu-
ranca definidos. Efectua o registo do controlo do processo,
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resultante da inspecg@o ao sistema produtivo, a fim de ga-
rantir a sua conformidade com os padrdes pré-estabelecidos.
Assegura as intervengdes de manutengdo preventiva e cura-
tiva de primeira linha ao equipamento, recorrendo & manu-
tengdo especializada nas situagdes que ultrapassem as suas
competéncias, por forma a assegurar o bom funcionamento
dos equipamentos ¢ a resolucdo de eventuais avarias no me-
nor espaco de tempo possivel.

Técnico de vendas - Promove e vende produtos da em-
presa, indica os precos ¢ condi¢des de venda, elabora pro-
postas com base na informagdo tratada em conjunto com os
chefes de vendas, mantém-se ao corrente da variagdo de pre-
¢os e factores que interessam ao mercado, colabora na pro-
posta de orgamento e acompanha e apresenta cenarios sobre
possiveis acgdes promocionais. Podera ainda demonstrar os
artigos para venda e a forma de utilizagao.

Técnico de manutengdo - Planeia e/ou realiza as activida-
des de manutengao preventiva e curativa, de acordo com os
requisitos técnicos dos equipamentos, as ordens de trabalho
e as normas e procedimentos internos, por forma a minimizar
os tempos de paragem das linhas ¢ o custos de manutengéo,
tendo curso técnico ou experiéncia adquirida, com formagao
direccionada para o desempenho da fungao.

Auto-vendedor - Assegura a relagdo da empresa com o0s
clientes sobre a sua responsabilidade, aplicando as politicas
comerciais e promocionais superiormente definidas, a fim de
cumprir os objectivos de vendas estabelecidos.

Técnico administrativo - Coordena e controla as tarefas
de uma grupo de trabalhadores administrativos com acti-
vidades relacionadas com o expediente geral da empresa,
controla a gestdo do economato da empresa, classifica do-
cumentos na contabilidade, de acordo com as normas do
plano oficial de contabilidade e a legislacdo fiscal, processa
salarios, efectuando calculos, estabelecendo contactos com
entidades externas ¢ internas, fazendo pagamentos, nome-
adamente, 4 seguranga social e ao fisco. Pode organizar e
executar as tarefas do assistente administrativo.

Operador de armazém - Recepciona, confere, arruma,
carrega, descarrega ¢ movimenta produtos, de acordo com
rotinas estabelecidas, respeitando normas de higiene e segu-
ranga dos mesmos ¢ dos equipamentos, a correspondéncia
entre os documentos e as existéncias e a alocacdo correcta
das encomendas aos clientes.

Operador de manuten¢do - Realiza operagdes de manu-
tenc¢do, de acordo com as ordens de trabalho e normas e pro-
cedimentos.

Vulgarizador - Executa ou orienta a aplicacdo de medi-
das destinadas a fomentar e a melhorar a produgéo leiteira,
incluindo o servigo de colheita de amostras, instrucdo e vi-
gilancia do funcionamento das salas de ordenha, podendo
efectuar pagamentos nos mesmos.

Analista de laboratorio - Realiza analises laboratoriais
ao longo do processo produtivo ¢ ao produto acabdo, acom-
panha e apoia as actividades dos operadores de produgdo ao
nivel do auto-controlo, prepara calibrag¢des e faz verificagdes
internas aos equipamentos automaticos, de acordo com as
normas e procedimentos de qualidade, a fim de verificar o

cumprimento das especificagdes pré-definidas em termos
de seguranca e qualidade do produto, detectando eventuais
desvios ou ndo conformidades e permitindo a tomada de
medidas correctivas ou retengdo do produto. Zela pela con-
servagdo, limpeza e esterilizagdo do material utilizado nas
analises laboratoriais efectuadas, bem como dos equipamen-
tos utilizados.

Assistente administrativo - Executa tarefas relacionadas
com o expediente geral da empresa, de acordo com procedi-
mentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e
equipamento de escritorio: recepciona, regista ¢ encaminha
a correspondéncia; efectua o processamento de texto, com
base em informagdo fornecida, arquiva a documentagdo,
prepara ¢/ou confere documentagdo de apoio a actividade da
empresa, regista ¢ actualiza dados necessarios a gestdo da
empresa, atende ¢ encaminha, telefonica ou pessoalmente, o
publico interno e externo a empresa.

Motorista - Conduz veiculos automéveis pesados e/ou
ligeiros, zela dentro das suas competéncias pela sua boa
conservacao e limpeza, bem como pela carga que transporta.
Orienta as cargas ¢ descargas.

Fogueiro - Alimenta, conduz e vigia geradores de vapo-
rou outros ¢ a instalagdo respectiva, competindo-lhe, além
do estabelecido pelo regulamento da profissdo de fogueiro, a
limpeza da tubagem, fornalhas e condutas e providencia pelo
bom funcionamento de todos os acessorios, bem como das
bombas de alimentagdo de agua e combustivel.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo - Utili-
zando ¢ ou conduzindo maquinas ¢ aparelhos para a movi-
mentacdo de materiais ¢ ou produtos, procede a arrumagao e
ou movimentagdo dos mesmos.

Repositor/promotor - Procede nos postos de venda ao
preenchimento de prateleiras (gondolas) e executa acgdes
promocionais de acordo com o plano de ac¢do estipulado.

Chefe de sec¢do Il - Desempenha fungdes operacionais
idénticas as da equipa que controla.

Operador de produgdo - Opera o equipamento a que se
encontra alocado, de acordo com as normas de qualidade,
higiene ¢ segurancga, procedimentos internos de produgéo e
manuten¢do e orientagdes superiores, por forma a cumprir o
plano de produgdo definido, a0 mais baixo custo e dentro dos
requisitos de qualidade, higiene e seguranca definidos.

Operdrio ndo especializado - Coopera em qualquer fase
das operagdes constitutivas do processo de obtencdo de pro-
dutos ou outros existentes a montante ou a jusante da pro-
ducdo, com tarefas simples ndo especificadas. Quando lhe
sejam atribuidas tarefas fora da cooperacao directa de outro
trabalhador, as mesmas terdo de ser simples e de complexi-
dade reduzida, ndo fazendo parte integrante do processo di-
recto de produgdo e comercializagdo do produto, isto ¢, ndo
operando, nao controlando nem conduzindo maquinas.

Estagiadrio - Secunda, auxilia e facilita, na 6ptica de aqui-
si¢do de conhecimentos, a ac¢do de qualquer trabalhador, no
ambito da sua profissionaliza¢do, podendo executar traba-
lhos sempre adequados ao nivel das suas aptiddes, permane-
cendo nesta categoria pelo periodo maximo de 1 ano.
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ANEXO II

Tabela salarial

Remuneragao

Nivel ..
minima mensal

Categoria profissional

A | Director 895,00 €

Chefe de area 865,00 €

Contabilista 795,00 €

o|lQ|w

Supervisor de equipa 695,00 €

Operador de produgdo

especializado

E Tc?cn%co de vendas i 630,00 €
Técnico de manutengao

Auto-vendedor

Técnico administrativo

Operador de armazém
Operador de manutengao
Vulgarizador

F | Analista de laboratorio
Assistente administrativo
Motorista

Fogueiro

623,00 €

Condutor de maquinas e
aparelhos de elevagao
G | Repositor/promotor
Chefe de secgao IT*
Operador de produgéo

564,00 €

H | Operario ndo especializado 515,00 €

447,50 €

I | Estagiario

* A extinguir quando vagar.

Esta tabela salarial e as restantes clausulas de expressao
pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2015.

ANEXO III

Refeicoes em deslocacio

1- A empresa subsidiara todos os trabalhadores de todas as
refeigdes que estes, por motivo de servigo tenham de tomar
fora do local de trabalho para onde tenham sido contratados,
pelo seguinte valor:

— Almocgo ou jantar - 8,50 €.

§ tnico. O trabalhador tera direito ao subsidio de almogo
ou jantar quando estiver deslocado em servigo abrangendo
os periodos compreendidos entre as 12h00 e as 14h00 ¢ as
19h00 e as 21h00, respectivamente.

2- O trabalhador tera direito ao subsidio de pequeno-almo-
¢o sempre que esteja deslocado em servigo entre as 5h00 ¢ as
7h00, pelo valor de 2,30 €.

3- O trabalhador tera direito a um subsidio de ceia sem-
pre que se encontre deslocado em servico, abrangendo pelo
menos 1 hora no periodo entre as 23h00 e as 2h00, no valor
de 3,00 €.

4- O disposto no numero 1 ndo se aplica as refeigdes toma-
das no estrangeiro, que serdo pagas mediante factura.

ANEXO IV

Complemento de reforma

Salvaguardam-se os direitos adquiridos nesta matéria
tanto para os trabalhadores administrativos como para os
profissionais de lacticinios admitidos ao servigo até 30 de
Novembro de 1979.

ANEXOV

Banco de horas
O presente regime ¢ estabelecido nas seguintes clausulas:
Primeira

(Ambito de aplicacio)

1- Respeitantes a entidade patronal:

1.1- Redugdes, acréscimos ou «picos» de trabalho previ-
siveis;

1.2- Suspensdo ou paragem (total ou parcial) para manu-
tengdo ou reparacdo quer de equipamentos quer de instala-
coes;

1.3- Casos de forga maior;

1.4- Situagoes de crise empresarial suscetiveis de porem e
perigo a viabilidade da entidade patronal e ou a manutengdo
dos postos de trabalho.

2- Respeitantes ao trabalhador:

2.1- Conciliacdo da vida familiar com a atividade profis-
sional.

3- Respeitantes a ambas as partes:

3.1- Situagoes a acordar entre as partes.

Segunda

(Regras sobre a organizacio dos tempos de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho, pode ser aumentado até
duas horas didrias, quer em antecipacdo, quer em prolonga-
mento do horario normal de trabalho.

2- O periodo normal de trabalho semanal, ndo pode ir além
de 50 horas.

3- O acréscimo no periodo normal de trabalho terd como
limite 150 horas, por ano civil.

Terceira

(Exclusdes)

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal do tra-
balhador, fixado no despectivo mapa de horario de trabalho
ndo integra o banco de horas.

2- Também ndo integra o banco de horas o trabalho pres-
tado em dia feriado, salvo se for um dia normal de trabalho
do trabalhador.

Quarta

(Constituicao)

A iniciativa da constitui¢ao do banco de horas pode partir
de qualquer das partes que, no entanto devera obter a concor-
dancia da contraparte.

§ unico. Em qualquer das situag¢des descritas no ponto 1
da clausula primeira deste anexo, a entidade patronal pode
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estabelecer unilateralmente a prestagdo de trabalho no regi-
me do banco de horas, desde que leve ao conhecimento do
trabalhador os motivos que a impdem.

Quinta

(Comunicagdes)
A necessidade de acréscimo da prestacdo de trabalho, ou
a sua reducdo, deve ser comunicada com a antecedéncia de,
pelo menos, 7 dias.
§ tnico. Em situa¢ao de manifesta necessidade e, nome-
adamente, nas situa¢des previstas em 1.3 e 1.4 da clausula
primeira deste anexo, aquela antecedéncia pode ser inferior.

Sexta

(Compensacio do trabalho prestado)

A compensagdo do trabalho prestado pelo trabalhador,
em acréscimo ao seu periodo normal de trabalho, efetuado
por iniciativa da entidade patronal, sera por esta levado a
efeito do modo seguinte:

1- Por cada hora de trabalho que o trabalhador cumpra,
quer em antecipagdo, quer em prolongamento no periodo
normal didrio, a entidade patronal compensara o trabalhador
por dispensa do trabalho durante uma hora e trinta minutos.

2- Caso nao seja possivel 4 entidade patronal compensar
do modo referido em 1 o trabalho prestado pelo trabalhador
no ano em que o trabalho tenha sido realizado a entidade
patronal pagar-lhe-4 as horas ndo compensadas com o acrés-
cimo de 50 %.

Sétima
(Contabilizaco)
A entidade patronal obriga-se a ter devidamente organi-
zado mapa do qual conste o niimero de horas que o trabalha-

dor prestar em acréscimo ao periodo normal de trabalho e as
respetivas compensagdes.

Oitava

(Inalterabilidade da retribui¢cio base mensal)

A retribuicdo base mensal a liquidar ao trabalhador nao
sofrera alteracdo, quer para mais - nos meses em que, ao
abrigo do banco de horas prestar trabalho em acréscimo ao
periodo normal de trabalho - quer para menos - nos meses
em que, quando nos mesmos termos, se operar a compensa-
¢do por redugdo e equivalente ao tempo de trabalho.

Nona

(Pagamento em caso de cessacio de contrato de trabalho)

Ocorrendo a cessacao do contrato de trabalho, por qual-
quer motivo, sem que tenha havido oportunidade de com-
pensagdo das horas de trabalho prestadas pelo trabalhador,
em acréscimo ao periodo normal de trabalho, a entidade pa-
tronal paga-las-ds conforme o niimero 2 da cldusula sexta.

Porto, 8 de abril de 2015.

Pela Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios
(ANIL):

Rosa Ivone Martins Nunes, mandatario.
Maria Anténia Cadillon, mandatario.
Maria Emilia Gil Ramos Roseiro Marreiros, mandatario.

Pela AGROS - Unido das Cooperativas de Produtores de
Leite de Entre Douro e Minho e Tras-os-Montes, UCRL:

Alexandrina Maria da Mota Alves Castro, mandatario.

Pela PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produtores
de Leite, CRL:

Manuel Albino Casimiro de Almeida, mandatario.

Pelo Sindicato da Agricultura, Alimentagdo e Florestas
- SETAA:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, mandatario.

Calculo de encargos

Resultante da revisdo do CCT/Industria de Lacticinios,
celebrado entre a Associagdo Nacional dos Industriais de
Lacticinios (ANIL), AGROS - Unido das Cooperativas de
Produtores de Leite de Entre-Douro-e-Minho e Tras-os-
-Montes, UCRL, PROLEITE - Cooperativa Agricola dos
Produtores de Leite, CRL e o sindicato outorgante e,

Com o objectivo de dar cumprimento as disposigoes le-
gais vigentes vém as partes outorgantes do presente CCT dar
nota do calculo de encargos emergentes da revisao acordada:

a) Tabela salarial: 1,20 %
b) Clausulas de expressdo pecuniaria: 0 %

Ambas as partes declaram que o acordo ora celebrado
se apresenta como possivel, para as empresas do sector, re-
flectindo o proposito das partes em conciliar por um lado a
situac@o actual das mesmas empresas e por outro a necessi-
dade de ajustar as remuneragdes praticadas de acordo com os
indicadores previstos para 2015.

Porto, 8 de abril de 2015.

Pela Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios
(ANIL):

Rosa Ivone Martins Nunes, mandatario.
Maria Antonia Cadillon, mandatario.
Maria Emilia Gil Ramos Roseiro Marreiros, mandatario.

Pela AGROS - Unido das Cooperativas de Produtores de
Leite de Entre Douro € Minho e Tras-os-Montes, UCRL:

Alexandrina Maria da Mota Alves Castro, mandatario.

Pela PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produtores
de Leite, CRL:

Manuel Albino Casimiro de Almeida, mandatario.

Pelo Sindicato da Agricultura, Alimentagdo e Florestas
- SETAA:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, mandatario.

Depositado em 27 de maio de 2015, a fl. 173 do livro n.°
11, com o n.° 65/2015, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Contrato coletivo entre a Associacao Portuguesa de
Fabricantes de Papel e Cartao (FAPEL) e a
Federagcao de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra - Alteracao salarial

Alteragao salarial ao CCT publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho de 2014.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia da convencio

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante desig-
nado por CCT, aplica-se em todo o territorio nacional ¢ obri-
ga, por um lado, as empresas que se dedicam a fabricagdo e
transformagao de papel e cartdo representadas pela Associa-
¢do Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartao (FAPEL) e,
por outro, os trabalhadores ao seu servico filiados nas asso-
ciag¢des sindicais outorgantes.

2- Estima-se que a presente convengao venha a abranger
cerca de 900 trabalhadores ¢ 4 empresas.

Cléusula 2.

Vigéncia

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apos a sua
publicag¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e tem uma
vigéncia minima de quatro anos, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdao
pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses e serdo revistas
anualmente.

ANEXO III

Tabela de remuneracdes de base (minimos)

(Producéo de efeitos a 1 de junho de 2015)

NAiVGiS fi N ~ . Retribuigao
qualificagdo do Profissoes/Categorias
trabalho (em euros)
Técnico comercial
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
1- andros Operador/técnico de laboratério 1 080,00
superiores Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogera¢ao
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2 - Quadros
médios

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeracao

1 026,00

3 - Quadros
médios

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragdo

864,00

4 - Quadros
intermédios

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeracao

789,00

5 - Profissionais
altamente
qualificados

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragao

778,00

6 - Profissionais
altamente
qualificados

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeracao

713,00

7 - Profissionais
qualificados

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratério
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragao

649,00

8 - Profissionais
qualificados

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragao

600,00
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Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
9 - Profissionais | Operador/técnico de laboratorio

qualificados 578,00

Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragdo

Operador/técnico de manutengao
10 - Profissinais | Operador/técnico de logistica

semiqualificados 541,00

Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeracao

Operador/técnico de manutengao

11 - Profissinais Operador/técnico de logistica

semiqualificados 514,00

Operador/técnico de processo

Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo

Lisboa, 5 de maio de 2015.

12 - Profisionais

ndo qualificados 512,00

Pela Associagdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e
Cartao (FAPEL):

Antonio de Andrade Tavares, mandatario.
Manuel Cavaco Guerreiro, mandatario.
Gregorio da Rocha Novo, mandatario.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representa¢do das seguintes
organizagdes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.
SITEMAQ - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.

E em representacdo da FE - Federagdo dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

José Luis Carapinha Rei, mandatario.
Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.

Depositado em 25 de maio de 2015, a fl. 173 do livro n.°
11, com o n.° 61/2015, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a Associacao dos Indus-

triais Transformadores de Vidro Plano de Portugal

e a Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Cons-

trucdo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM e outra -
Alteracio salarial e outra

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convengdes publicadas nos

Boletins do Trabalho e Emprego, n.* 38, de 15 de Outubro
de 2009 e 23, de 22 de Junho de 2014, apenas nas matérias
agora revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCTV obriga, por um lado, as empresas que
se dedicam a actividade de transformagao de chapa de vi-
dro filiadas na associacdo signataria e, por outro, todos os
trabalhadores filiados nas associagdes sindicais outorgantes
que se encontrem ao servigo das empresas, bem como os tra-
balhadores que se filiem durante o periodo de vigéncia do
CCTV.

2- O presente CCTV ¢ aplicavel em todo o territério na-
cional.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos II e III.

4- O presente CCTV abrange 98 empregadores e 1082 tra-
balhadores.

5- Sempre que neste CCTV se ler a expressdo «trabalha-
doresy», entende-se aplicavel, indiferenciadamente, aos tra-
balhadores e as trabalhadoras.

Cléusula 2.

Vigéncia

1- O presente CCTV entra em vigor a partir do quinto dia
posterior ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego.

2- As tabelas salariais e demais cldusulas de expressao pe-
cuniaria terdo uma vigéncia de doze meses, contados a partir
de 1 de Janeiro de 2015 e serdo revistas anualmente.

3- A dentincia deste CCTV, na parte que respeita a tabela
salarial e clausulas de expressdo pecunidria sera feita, de-
corridos até 9 meses contados a partir da data referida no
numero 2.

4- A dentincia do CCTV referido no niimero 1 pode ser
feita, decorridos 3 anos, contados a partir da referida data e
renova-se por iguais periodos até ser substituida por outra
que a revogue.

5- As denuncias far-se-30 com o envio as demais partes
contratantes da proposta de revisdo, através de carta regista-
da com aviso de recepgao.

6- As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes
uma contraproposta até trinta dias apds a recepg¢ao das pro-
postas de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita o
proposto sempre que ndo apresentem proposta especifica
para cada matéria.

7- As partes denunciantes dispordo até dez dias para exa-
minar as contrapropostas.

8- As negociagdes iniciar-se-ao, sem qualquer dilagdo, nos
primeiros dez dias uteis apds o termo dos prazos referidos
nos niimeros anteriores.

9- O CCTV denunciado mantém-se até a entrada em vigor
de outro que o substitua.

10-Presume-se, sem possibilidade de prova em contrario,
que as contrapartes que ndo apresentem contrapropostas
aceitem o proposto; porém, haver-se-4 como contraproposta
a declaracdo expressa da vontade de negociar.
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11-Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

Clausula 29.2

Subsidio de alimentacio

1- Os trabalhadores terdo direito, por cada dia de trabalho
efectivamente prestado, a um subsidio de alimentagao no va-
lor de 5,82 €.

2-...

3-...

Clausula 78.?

Vigéncia e aplicaciio das tabelas

As tabelas anexas a este CCTV e clausulas de expressao
pecunidria produzem efeitos entre 1 de Janeiro e 31 de De-
zembro de 2015.

ANEXO II

Enquadramentos

Grupo 1

Ajudante de cozinheiro

Alimentador de maquinas

Auxiliar de refeitorio ou bar

Estagiario de escritdrio e ou caixeiro do 1.° ano
Lavador

Servente de limpeza

Verificador/Embalador

Grupo 2

Auxiliar de armazém

Auxiliar de composi¢ao

Montador de componentes eléctricos
Operador de maquina de corte de molduras
Operador de maquina de serigrafia
Servente

Grupo 3

Ajudante de motorista

Continuo

Montador de candeeiros

Montador de espelhos e molduras
Operador de maquina de foscagem

Grupo 4

Ajudante de operador de fornos de témpera de vidro
Ajudante de operador de vidro laminado

Condutor de maquinas industriais

Escolhedor de casco

Estagiario de escritorio e ou caixeiro do 2.° ano
Montador de aquarios B

Montador de espelhos electrificados

Montador de tampos de vidro para arcas frigorificas
Telefonista

Grupo 5
Caixoteiro de vidro plano
Cozinheiro
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Embalador

Fiel de armazém (chapa de vidro)
Montador de aquarios electrificados
Pintor a pistola

Polidor de vidro plano

Grupo 6

Agente de planificagdo do nivel VI

Cobrador

Montador de aquarios A

Motorista de ligeiros

Operador de maquina de fazer aresta e polir
Operador de movimentagdo de cargas
Pedreiro ou trolha

Técnico de garantia da qualidade de aquarios

Grupo 7

Agente de planificacao do nivel VII
Biselador

Caixeiro

Carpinteiro de limpos

Chefe de turno de composicao
Chefe de turno de escolha
Colocador

Colocador de vidro auto

Cortador de chapa de vidro
Desenhador

Encarregado de embalagem
Espelhador

Foscador artistico a acido
Foscador artistico a areia de vidro plano
Magariqueiro

Moldureiro ou dourador

Montador afinador

Montador de caixilhos de aluminio
Motorista de pesados

Oficial de electricista

Operador afinador de maquina automatica de serigrafia

Operador de composicao

Operador de fornos

Operador de fornos de témpera de vidro
Operador de transformagdo de vidro
Operador de maquina CNC

Operador de maquina de fazer aresta e ou bisel

Operador de maquina de corte de chapa de vidro

Operador de maquina de vidro duplo
Operador de vidro laminado

Polidor metalurgico

Promotor de vendas

Serralheiro de caixilhos de aluminio
Serralheiro civil

Serralheiro mecanico

Técnico de manutengdo do grau I
Torneiro mecanico

Vendedor

Grupo 8
Assistente administrativo do nivel VIII
Caixa principal



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8/6/2015

Chefe de secgdo

Comprador

Medidor or¢amentista

Secretario de direcgio
Sub-encarregado

Técnico administrativo do nivel VIII
Técnico comercial do nivel VIII
Técnico industrial do nivel VIII
Técnico de informatica

Técnico de laboratorio de aquarios
Técnico de manutengdo do grau I1
Técnico de seguranca e higiene no trabalho

Grupo 9

Assistente administrativo do nivel IX
Contabilista

Encarregado

Inspector de vendas

Técnico administrativo do nivel IX
Técnico comercial do nivel IX
Técnico industrial do nivel IX
Técnico de manutengdo do grau I11

Grupo 10

Chefe de servigos

Encarregado geral

Responsavel comercial

Técnico administrativo do nivel X
Técnico comercial do nivel X
Técnico industrial do nivel X
Técnico de manutengdo do grau IV
Técnico oficial de contas I

Técnico superior de seguranga e higiene no trabalho
Tesoureiro

Grupo 11

Director de compras e distribuigdo

Director de producdo da industria transformadora
Director de publicidade e relagdes publicas
Director de qualidade

Director de recursos humanos

Director de servigos

Director de servigos administrativos

Director de servigos financeiros

Director de servigos informaticos

Director de servigos de investigacdo e desenvolvimento
Director de vendas e comercializa¢do

Técnico oficial de contas II

4 662,90
5 680,60
6 690,70
7 713,50
8 743,50
9 814,70
10 956,50
11 1328,00
12 1 592,00

O cobrador e o caixa auferirio um abono mensal de

24,20 €.
Tabela de praticantes e pré-oficias
Praticante Euros
Até 2 anos
505,00
Até 1 ano
Pré-oficial Euros
Do: 1.° ano das categorias o =
constantes da clausula 13.2, 3% d? Temuneragao do 521,50
, respectivo oficial
namero 4
Do: 2.° ano das categorias o =
constantes da clausula 13.2, 82% d.a femuneragao do 585,00
, respectivo oficial
namero 4
Das: categorias constantes da | 72 % da remuneragdo do
. a . . 505,00
clausula 13.%, ntimero 5 respectivo oficial
o ~
De: colocador de vidro auto 82% d? femuneragao do 585,00
respectivo oficial

Porto, 9 de Abril de 2015.

Associacdo dos Industriais Transformadores de Vidro

Plano de Portugal:

Antonio Alberto Freitas da Costa, na qualidade de man-

datario.

Acilino Castro Godinho Sousa, na qualidade de manda-

tario.

Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ce-

ramica e Vidro - FEVICCOM:

Joaquim Fernando Rocha da Silva, na qualidade de man-

datario.

Carlos Manuel Magalhdes Neiva, na qualidade de man-

datario.

Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunica-

¢oes - FECTRANS:

Joaquim Fernando Rocha da Silva, na qualidade de man-

datario.

Carlos Manuel Magalhdes Neiva, na qualidade de man-

datario.

Grupo 12
Director geral
Gerente
ANEXO III
Tabela salarial
Grupos Euros

1 565,70

2 596,10

3 640,00
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FEVICCOM representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira.

FECTRANS - Federacao dos Sindicatos de Transportes e
Comunicagdes, representa os seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal.

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte.

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario.

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca.

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante.

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante.

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira.

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servicos da Horta.

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais de Trans-
porte, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel ¢ Santa
Maria.

Lisboa, 8 de Maio de 2015.

Depositado em 25 de maio de 2015, a fl. 173 do livro n.°
11, com o n.° 61/2015, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa-
¢a0 de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e a FEPCES - Federacio Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e ou-
tra - Alteracio salarial e outras e texto consolidado

Alteragdes a convengdo colectiva de trabalho entre a
FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritorios e Servigos e outro e a GROQUIFAR - Asso-
cia¢do de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos,
com tultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 16, de 29 de abril de 2014.

CAPITULO 1
Area, Ambito, vigéncia e denuncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se a actividade de importagao

e exportacdo e/ou armazenagem de produtos quimicos para
a inddstria e/ou para a agricultura e obriga, por um lado, as
empresas filiadas na GROQUIFAR - Associagdo de Grossis-
tas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos que se dediquem
aquelas actividades e, por outro, os trabalhadores filiados nos
sindicatos outorgantes.

2- Este CCT aplica-se em todo o territorio nacional.

3- O ambito profissional é o constante nos anexos I e II.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, este con-
trato entra em vigor 5 dias apds a data da sua publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego e ¢ valido pelo periodo
estabelecido na lei.

2- As diuturnidades e o subsidio de refeicdo produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2015.

CAPITULO V

Retribuicio do trabalho

Clausula 18.?

(Retribuicao)

6- Os trabalhadores classificados como caixas ou cobrado-
res, bem como aqueles que estejam encarregues de efectuar
recebimentos ou pagamentos, terdo direito a um abono men-
sal para falhas igual a 32,70 €.

Clausula 20.*

(Diuturnidades)

1- As retribui¢des minimas estabelecidas neste CCT serdo
acrescidas diuturnidades de 35,00 €, independentemente de
comissoes, prémios ou outras formas de retribuigdo, por cada
trés anos de permanéncia em categoria sem acesso obrigato-
rio e na empresa, até ao limite de quatro diuturnidades.

Clausula 20.2-A

(Subsidio de refeicio)

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho, a
um subsidio de refei¢do no valor de 5,45 €.

Clausula 22.7

(Ajudas de custo)

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de
servico serd abonada a importancia diaria de 55,50 € para
alimentagdo e alojamento ou o pagamento dessas despesas
contra a apresenta¢ao de documentos.

2- Aos trabalhadores que ndo completem diaria fora e que
se desloquem em viagem de servico serdo abonadas as quan-
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tias referidas nas alineas a) ¢ b) deste nimero ou o pagamen-
to das despesas contra a apresentacdo de documentos:

@) RefCIGAO ..o 14,75 €;

b) Alojamento e pequeno-almogo ............c..c........ 35,50 €.

3- Sempre que o trabalhador utilize a sua viatura em ser-
vico da empresa, esta pagar-lhe-a o produto do coeficiente
de 0,25 vezes o prego do litro da gasolina super por cada
quilémetro percorrido.

4- Sempre que os trabalhadores utilizem normalmente as
suas proprias viaturas ao servico da empresa, esta obriga-se
a reembolsar ao trabalhador o quantitativo correspondente
ao prémio de um seguro contra todos os riscos incluindo res-
ponsabilidade civil de 10 300,00 €, compreendendo passa-
geiros transportados gratuitamente.

Clausula 26.*

(Férias - Principios gerais e de duracgio)
6- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo di-
reito anualmente, e sem prejuizo da sua retribui¢ao normal
por inteiro, a vinte e dois dias uteis de férias.

CAPITULO XII

Questoes gerais e transitorias

Clausula 52.°

(Clausula de salvaguarda)

Mantém-se em vigor as matérias que, entretanto ndo fo-
ram objecto de alterag¢do, constantes do texto consolidado,
cuja publicacdo estd inserta no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.% série, n.° 46/2012 e suas alteragdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 16/2014.

Clausula 572

(Seguros de acidentes pessoais)

1- As empresas obrigam-se a fazer um seguro de acidentes
pessoais, cobrindo riscos profissionais e extra profissionais,
com excep¢ao da pratica desportiva e de fenomenos naturais
anormais, por morte ou invalidez permanente, de valor ndo
inferior a 10 100,00 € para todos os trabalhadores deslocados
em viagem nos termos da clausula 56.%

2- Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no ntimero
anterior desta clausula terfo direito, em caso de incapaci-
dade temporaria absoluta, a receber a diferenga para a sua
retribuigdo liquida e até ao limite maximo de 5,08 € diarios,
enquanto durar a incapacidade, a qual serd assegurada pela
entidade patronal ou pela companhia seguradora.

ANEXO II

Tabela de remuneragdes minimas

Grupo Categoria profissional Remuneracdo

Director de servigos e engenheiro

dos graus 3,4,5¢ 6 1148,00€

Chefe de escritorio, analista de siste-

mas e engenheiro do grau 2 994.00€

Chefe de departamento, divisao ou
servigo, tesoureiro, contabilista,

3 técnico de contas, programador,
engenheiro do grau I-B e chefe de
vendas

884,00 €

Chefe de secgdo (escritorio), guarda-
-livros, programador mecanografico,
encarregado geral, engenheiro do
grau I-A e inspector de vendas

820,00 €

Técnico de electronica, ajudante de
guarda-livros, correspondente em
linguas estrangeiras, secretaria de
direcgdo, operador mecanografico de
5 1.2, caixeiro-encarregado ou chefe

de secgdo, operador de computador
com mais de trés anos, escriturario
especializado e vendedor especializa-
do ou técnico de vendas

768,00 €

Primeiro-caixeiro, primeiro-
-escriturario, vendedor, caixeiro de
praga, caixeiro-viajante, caixeiro

de mar, prospector de vendas, caixa
de escritorio, motorista de pesados,
operador de maquinas de contabili-
dade de 1.%, operador mecanografico
de 2.%, esteno-dactilografo em lingua
estrangeira, cozinheiro de 1.%, ope-
rador de computador com menos de
trés anos, promotor de vendas e fiel
de armazém

720,00 €

Segundo-caixeiro, segundo-escritura-
rio, motorista de ligeiros, perfurador-
-verificador de 1.%, operador de

7 maquinas de contabilidade de 2.%,
esteno-dactilografo em lingua portu-
guesa, cobrador, expositor, operador
de telex e cozinheiro de 2.*

667,00 €

Terceiro-caixeiro, terceiro-escritu-
rario, cozinheiro de 3.%, conferente,
demonstrador, telefonista, perfura-
dor-verificador de 2.* e recepcionista

623,00 €

Caixa de balcdo, distribuidor,
embalador, servente, rotulador/
etiquetador, empilhador, ajudante de
motorista, continuo com mais de 21
anos, porteiro, guarda e empregado
de refeitorio

606,00 €

Caixeiro-ajudante do 2.° ano,
10 estagiario do 2.° ano e dactilografo
do 2.° ano

530,00 €

Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagia-
rio do 1.° ano, dactilografo do 1.°
ano, continuo com menos de 21 anos
e trabalhador de limpeza

11 519,00 €

12 Praticante e paquete 519,00 €

Nota - A retribui¢do fixa minima para vendedor especializado ou técnico
de vendas, vendedor, caixeiro de mar, caixeiro-viajante, caixeiro de praga,
pracista, prospector de vendas e promotor de vendas que aufiram comissdes ¢
a correspondente ao grupo 7 da tabela de remuneragdes minimas.
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Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo
492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Codigo do Trabalho,
serdo potencialmente abrangidos pela presente convengao
colectiva de trabalho setenta e quatro empresas ¢ mil traba-
lhadores.

Texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se a actividade de importagdo
e exportacdo e/ou armazenagem de produtos quimicos para
a inddstria e/ou para a agricultura e obriga, por um lado, as
empresas filiadas na GROQUIFAR - Associagdo de Grossis-
tas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos que se dediquem
aquelas actividades e, por outro, os trabalhadores filiados nos
sindicatos outorgantes.

2- Este CCT aplica-se em todo o territorio nacional.

3- O ambito profissional é o constante nos anexos I e II.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, este con-
trato entra em vigor 5 dias apds a data da sua publicagdo
no Boletim do Trabalho e Emprego ¢ ¢ valido pelo periodo
estabelecido na lei.

2- A tabela de remuneragdes minimas e o subsidio de refei-
¢do produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2015.

3- Por dentincia entende-se o pedido de revisao feito a par-
te contraria.

4- A proposta de revisdo, devidamente fundamentada, sera
apresentada por escrito, devendo a outra parte responder nos
trinta dias imediatos, contados a partir da data da sua recep-
¢ao.

5- Esta convengdo mantém-se, porém, em vigor até ser
substituida, no todo ou em parte, pelo novo instrumento de
regulamentacdo de trabalho.

CAPITULO II
Admissio e carreiras profissionais

Cléusula 3.

Condi¢des de admissio

1- As condi¢des minimas de admissao para o exercicio das
fungdes inerentes as categorias profissionais enumeradas no
anexo [ s@o as seguintes:

Motoristas - As habilitagdes exigidas por lei.

Cobradores - 1dade 21 anos e habilitagdes exigidas por
lei.

Telefonistas - 1dade de 16 anos ¢ habilitagdes minimas
legais.

Continuos e trabalhadores de limpeza - 1dade 18 anos ¢
habilitagdes minimas legais.

Guarda e porteiro - Idade de 21 anos ¢ habilita¢des mi-
nimas legais.

Pagquete - 1dade de 16 anos e habilitagdes minimas legais.

Trabalhadores de hotelaria:

a) Idade de 16 anos completos;

b) O trabalhador que ainda ndo seja titular de carteira pro-
fissional, quando obrigatdria para a respectiva profissdo, de-
vera ter no acto da admissdo as habilitagdes minimas exigi-
das por lei ou pelo regulamento da carteira profissional.

Trabalhadores de escritorio:

a) ldade minima 16 anos;

b) Habilitagdes minimas: curso geral dos liceus ou curso
geral do comércio ou cursos oficiais ou oficializados que lhe
sejam equiparados;

¢) As habilitagdes referidas na alinea anterior ndo serdo
exigiveis:

Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor da pre-
sente convengdo exercam a profissao,

Aos trabalhadores que embora ndo possuindo as habili-
tagdes minimas, mas tendo sido trabalhadores de escritério e
disso fagam prova, se encontrem desempregados.

Trabalhadores de comércio - 1dade de 15 anos e habilita-
¢Oes minimas legais.

Vendedores - As condi¢des exigidas por lei.

Ajudantes de motorista - Idade de 18 anos ¢ habilitagdes
minimas legais.

Profissionais de engenharia:

a) Profissionais de engenharia sdo aqueles que se ocupam
da aplicagdo das ciéncias e tecnologia respeitantes aos dife-
rentes ramos de engenharia nas actividades de investigag@o,
projecto, produgdo, técnica comercial, gestdo, formagao pro-
fissional e outros.

Neste grupo estdo integrados os profissionais de enge-
nharia com um curso superior de engenharia, diplomados em
escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reconhecidos;
os profissionais com os cursos de engenheiros técnicos agra-
rios e os de maquinas maritimas da Escola Nautica, e todos
aqueles que, ndo possuindo as referidas habilitacdes acadé-
micas sejam legalmente reconhecidos como profissionais de
engenharia.

Enquanto ndo for legalmente reconhecida a categoria
de profissional de engenharia sem grau académico ¢ desde
que exerca as fungdes descritas neste contrato colectivo para
profissionais de engenharia, devera ser remunerado pela res-
pectiva tabela salarial, com excep¢ao do acesso automatico
e graus superiores;

b) Aos profissionais de engenharia sera sempre exigida a
carteira profissional, diploma ou documento equivalente no
acto da sua admisséo;

¢) Os profissionais de engenharia devidamente credencia-
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dos serdo integrados no grau correspondente as fungdes que
venham a desempenhar sem prejuizo de inicial e transitoria-
mente desempenharem fung¢des de menos responsabilidade.
A classificagio dos diferentes graus correspondera sempre a
fun¢do respectiva;

d) O preenchimento de lugares e cargos pode ser efectuado
por:

1- Admissao;

2- Mudanga de carreira;

3- Nomeagao;

4- Readmissdo.

§ Gnico. A admissdo nao pode prejudicar em caso nenhum
o preenchimento de lugares e cargos por qualquer dos pro-
cessos referidos nas alineas 2), 3) e 4).

e) O preenchimento de lugares ¢ cargos obriga a empresa a
definir o perfil das fungdes a desempenhar. A elaboragao des-
te perfil e o preenchimento de lugares e cargos sera objecto
de controlo ¢ aprovagdo pelo grupo e aprovagéo pelo grupo
profissional e sindicato interessado.

No provimento de lugares e cargos atender-se-a obriga-
toriamente a possibilidade dos trabalhadores interessados, ja
ao servico da empresa, adquirirem a habilitagdo necessaria,
mediante a frequéncia de cursos de reciclagem.

Observadas as condi¢des descritas e perante a necessida-
de de recrutamento externo, recorrer-se-a as listas de desem-
pregados existentes nos respectivos organismos sindicais e
nos organismos oficiais, pela ordem indicada;

f) Séo condigdes de preferéncia de preenchimento de lu-
gares ¢ cargos a igualdade de circunstancias basicas, pela
ordem indicada:

1- Estar ao servi¢o da empresa;

2- Maior aptiddo e experiéncia no ramo pretendido;

3- Competéncia profissional especifica para o desempenho
das fun¢des correspondentes ao lugar a preencher;

4- Antiguidade na fung@o anterior.

2) O grau de formag@o académica nunca devera sobrepor-
-se a competéncia profissional devidamente comprovada
nem ao nivel de responsabilidade efectivamente assumida;

h) Sempre que o nimero de candidatos a determinado lu-
gar seja superior ao nimero de profissionais de engenharia
que a empresa pretende admitir, terdo preferéncia os candi-
datos com maior experiéncia profissional no ramo pretendi-
do, independentemente da idade;

i) A entidade patronal definird, no prazo maximo de seis
meses ap6s a entrada em vigor deste contrato colectivo de
trabalho, as carreiras profissionais na empresa, apos consulta
aos profissionais de engenharia abrangidos, sem que desta
disposi¢do advenham quaisquer prejuizos para os trabalha-
dores, tendo o acordado em definitivo efeitos retroactivos a
data da entrada em vigor da presente convengao colectiva.

2- Além das condi¢des especificas de admissdo estipuladas
no namero anterior, ¢ considerado condi¢do geral de admis-
s80 o seguinte:

» Aprovado por exame médico destinado a comprovar se
possui as condigdes de satide necessarias para as fungdes a
desempenhar. O resultado do exame deve ser registado em
ficha apropriada, da qual sera enviada copia ao sindicato res-
pectivo. O exame sera custeado pela entidade patronal.

3- As empresas, sempre que disso ndo resulte manifesto
prejuizo, dardo preferéncia na admissdo aos trabalhadores
desempregados ¢ deficientes, para o que poderdo consultar
os servigos do sindicato, o servigo nacional de emprego, as
associagOes de deficientes e outras.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1- No acto da admissdo deverdo as condi¢des de prestacdo
de trabalho constar de contrato escrito.

2- A admissao de qualquer trabalhador podera ser feita a
titulo experimental por:

* Dois meses para trabalhadores integrados nos grupos I
a VI e engenheiros.

* Um més para os trabalhadores integrados nos grupos VII
a XIV, durante os quais qualquer das partes podera rescindir o
contrato, desde que o faca com um aviso prévio de oito dias.

3- Caso a admissdo se torne definitiva, a antiguidade con-
ta-se desde o comeco do periodo de admissao provisoria.

§ unico. O ndo cumprimento do disposto no ponto nimero
1 implica a admissdo do trabalhador sem periodo experimen-
tal.

4- Quando qualquer trabalhador for transferido de uma
empresa para outra, da qual a primeira seja associada ou te-
nha sdcios gerentes comuns, ou, ainda, em resultado da fusao
ou absor¢ao de empresas, contar-se-ao, para todos os efeitos,
a data da admissdo na primeira, assim como a sua categoria
e respectiva retribui¢@o, salvo acordo escrito em contrario,
assinado pela nova entidade patronal e pelo trabalhador.

5- Entende-se que a entidade patronal renuncia ao periodo
experimental sempre que admite ao seu servigo um trabalha-
dor através de convite ou oferta de melhores condi¢des de
trabalho do que aquelas que usufruia na empresa donde veio.

6- Nao ficam obrigados ao cumprimento do periodo expe-
rimental os trabalhadores ao servi¢o da empresa que tendo,
entretanto, concluido um curso superior de engenharia tran-
sitem para o grupo de profissionais de engenharia.

Clausula 5.2

Admissao para efeitos de substituicio

1- A admissdo de qualquer profissional para efeito de subs-
tituicdes temporarias, sem prejuizo dos pontos numeros 2 e
3, tera de obedecer ao disposto na lei sobre contrato a prazo.

2- Verificando-se o regresso do trabalhador substituido, o
admitido nos termos e para efeitos previstos no nimero an-
terior, que tenha prestado servico por um periodo minimo
de um semestre, tera direito a uma compensacdo de quinze
dias, mantendo-se esta compensacao proporcional para todo
o tempo excedente.

3-No caso de o profissional admitido nestas condigdes con-
tinuar ao servigo por mais de trinta dias apds o regresso daque-
le que substituiu, devera a admissdo considerar-se definitiva,
para todos os efeitos, a contar da data da admissao provisoria.

Clausula 6.2

Categorias profissionais

As categorias profissionais abrangidas por esta conven-
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¢do colectiva de trabalho sdao as constantes no anexo I, de-
vendo os trabalhadores ser classificados de harmonia com as
fungdes efectivamente desempenhados.

Clausula 7.2

Quadro de pessoal - Dotacoes minimas

Na elaboragdo do quadro de pessoal observar-se-do as
seguintes regras:

Trabalhadores de escritorio:

1- Nos escritorios com mais de vinte e quatro trabalhado-
res ¢ obrigatoria a existéncia de um chefe de escritorio ou
equivalente.

2- E obrigatéria a existéncia de um chefe de departamento
ou equivalente por cada dezasseis trabalhadores.

3-F obrigatéria a existéncia de um chefe de seccio por
cada oito trabalhadores.

Nas empresas com um numero de seis trabalhadores,
sera obrigatoria a existéncia de um trabalhador classificado
como chefe de sec¢do, bem como sempre que, tratando-se de
escritorios anexos a filiais ou armazéns ou quaisquer outras
dependéncias, seja, no minimo, de cinco aquele numero de
trabalhadores.

4- O ntimero de estagiarios e dactilografos, tomados no
seu conjunto, ndo podera exceder 50 % do niimero de escri-
turarios.

5- Para o estipulado nesta clausula consideram-se todos os
trabalhadores do estabelecimento ou empresa que dependem
da sede, filiais ou agéncias.

Trabalhadores caixeiros:

a) E obrigatoria a existéncia de caixeiro-encarregado ou
de chefe de seccdo, sempre que o niimero de trabalhadores
caixeiros no estabelecimento, ou na seccao, seja igual ou su-
perior a trés.

b) O niimero de caixeiros-ajudantes ndo podera ser supe-
rior ao de terceiros-caixeiros.

Cléusula 8.

Acesso

1- Sao consideradas promogdes obrigatdrias as seguintes:

Paquetes:

Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade, se-
rdo promovidos a estagidrios ou continuos, consoante dispo-
nham ou nao de habilitagdes legais minimas de ingresso para
trabalhadores de escritorio.

Trabalhadores continuos, porteiros, guardas e trabalha-
dores de limpeza:

Os trabalhadores com as categorias acima referidas que
completem o 2.° ciclo liceal ou equivalente ingressam auto-
maticamente na carreira de profissionais de escritorio, logo
que haja vaga.

Trabalhadores caixeiros:

a) Os praticantes de caixeiro, ap6s dois anos na categoria
ou 18 anos de idade, ascenderdo a caixeiros-ajudantes;

b) Os caixeiros-ajudantes, ap6ds dois anos de permanéncia
na categoria, ascenderdo a terceiros-caixeiros; este tempo
sera reduzido para um ano sempre que o trabalhador tiver

permanecido um ano na categoria de praticante ou quando
seja admitido com idade igual ou superior a 21 anos.

¢) Os terceiros-caixeiros ¢ segundos-caixeiros, apos trés
anos de permanéncia na categoria, ascenderdo a categoria
imediatamente superior.

Profissionais de engenharia:

a) Consideram-se seis graus, em que o grau I sera desdo-
brado em dois escaldes (IA e IB) apenas diferenciados pelo
vencimento, o escaldao IB seguindo-se ao escaldo IA;

b) Os licenciados em engenharia ndo poderao ser admiti-
dos no escalao IA. Os bacharéis em engenharia poderdo ser
admitidos nos escaldes IA e IB;

¢) Os graus 1 ¢ 2 devem ser considerados como bases de
complemento de formagao académica, ndo podendo os pro-
fissionais de engenharia diplomados com grau académico
permanecer mais de um ano no escaldo A, um ano no esca-
lao IB e dois anos no grau 2;

d) No caso de as fun¢des desempenhadas corresponderem
a mais do que um dos graus mencionados, prevalece para
todos os efeitos o grau superior;

e) E suficiente que o profissional de engenharia execute
parte das tarefas de um grau para pertencer a esse grau.

Trabalhadores de escritorio:

a) Os estagiarios logo que completem dois anos de perma-
néncia na categoria ou 21 anos de idade ascenderao a catego-
ria de terceiro-escriturario;

b) Os dactilografos passardo a terceiros-escriturarios nas
mesmas condigdes dos estagiarios, sem prejuizo de continu-
arem adstritos ao seu servigo proprio;

¢) Os terceiros-escriturarios ¢ segundos-escriturarios, bem
como os operadores mecanograficos de 2.2, perfuradores-ve-
rificadores de 2.* ¢ operadores de maquinas de contabilidade
de 2.2, apos trés anos de permanéncia na categoria, ascende-
rdo a categoria imediatamente superior.

2- Para efeitos de promogdo dos trabalhadores para além
das promog¢des automaticas previstas nesta clausula, as enti-
dades patronais terdo em conta, por ordem de prevaléncia, as
seguintes condigdes devidamente comprovadas:

a) Bom e efectivo servico;

b) Habilitagdes profissionais;

¢) Tempo de permanéncia na categoria;

d) Tempo de servico prestado a entidade patronal.

3- Para os efeitos previstos nesta clausula conta-se o tem-
po de antiguidade na categoria ou classe que o trabalhador
tiver a data da entrada em vigor do presente contrato, ndo
podendo ter mais do que uma promogao.

Clausula 9.2

Relac¢des nominais

As entidades patronais obrigam-se, nos termos da lei, a
organizar e remeter ao sindicato o quadro de pessoal ao seu
Servico.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes
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Clausula 102

Deveres da entidade patronal

Séo, especialmente, deveres da entidade patronal:

a) Tratar com urbanidade e respeito o trabalhador, deven-
do, quando tenha de o admoestar, fazé-lo de forma a ndo ferir
a sua dignidade;

b) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, nomeadamen-
te sobre higiene e seguranga no trabalho, e empregar todos os
esfor¢os na adopgdo de medidas de prevengdo de acidentes
de trabalho e doencas profissionais;

¢) Facilitar aos empregados que frequentem escolas o tem-
po necessario para a prestagdo de provas de exame, assim
como facilitar o cumprimento de horario escolar, quando co-
lida com o horario de trabalho. A entidade patronal podera
solicitar da escola a confirmac¢do da assiduidade do aluno;

d) As empresas poderdo enviar ao sindicato respectivo o
produto das quotizagdes dos trabalhadores sindicalizados,
desde que os mesmos, através de documento individual, ma-
nifestem tal desejo;

e) Cumprir todas as obrigagdes decorrentes do presente
CCT e da lei;

f) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho ou doengas profissionais, de acordo
com os principios estabelecidos na lei,

g) Cumprir as normas de higiene e seguranga no trabalho ¢
velar pela sua observancia;

h) Passar certificados de trabalho nos termos da lei;

i) Adquirir o livrete de trabalho para os trabalhadores mo-
toristas e ajudantes de motorista no sindicato que representa
os trabalhadores ou a sua categoria profissional.

Clausula 11.2

Deveres do trabalhador

Séo, especialmente, deveres do trabalhador:

a) Procurar desenvolver os seus conhecimentos profissio-
nais, se possivel através de cursos de aperfeigoamento pro-
fissional do respectivo sindicato;

b) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade
e realizar o seu trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeita ao
trabalho, salvo na medida em que as ordens e as instru¢des
se mostrarem contrarias aos seus direitos e garantias, ou pos-
sam ferir a sua honorabilidade;

d) Nao praticar deliberadamente qualquer acto que preju-
dique a empresa, nem negociar por conta propria ou alheia,
em concorréncia com aquela, salvo autorizagdo da entidade
patronal;

e) Velar pela conservagao e boa utilizagao dos artigos que
lhe forem confiados;

f) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica o
que disser respeito ndo s6 aos seus inferiores hierarquicos,
como também aos demais profissionais do estabelecimento
ou empresa;

g) Guardar segredo profissional, nomeadamente no que se
refere a divulgacao de condi¢des de comercializagdo pratica-
das pela empresa empregadora.

§ 1.° - O dever de obediéncia a que se refere a alinea ¢)
respeita tanto as normas e instrugdes dadas directamente pela
entidade patronal como as emanadas dos superiores hierar-
quicos.

§ 2.° - A proibigao a que se refere a alinea d) é extensiva
aos casos de actividade ndo concorrente com a da entidade
patronal quando o trabalhador a desenvolva pessoalmente ou
pretenda vir a desenvolvé-la dentro do seu periodo normal
de trabalho.

Clausula 12.2

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das garantias legais, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de modificar desfavoravelmente as condi¢des de tra-
balho dele ou influir nas dos seus companheiros;

¢) Independentemente do regime de substitui¢do regulado
neste contrato ¢ proibido baixar a categoria do trabalhador
sem o seu acordo e autoriza¢do do Ministério do Trabalho;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela indi-
cadas;

e) Explorar com fins lucrativos cantinas ou refeitorios,
economatos ou outros estabelecimentos para fornecimento
de bens ou prestacao de servigos, exclusivamente aos traba-
lhadores;

/) Diminuir a retribui¢do do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei;

g) Transferir o trabalhador para outro local ou zona, salvo
o disposto na clausula 12.%-A.

2- A pratica, pela entidade patronal, de qualquer acto em
contravenc¢do com o disposto nesta cldusula da ao trabalha-
dor a faculdade de rescindir o contrato de trabalho, com di-
reito as indemnizagdes fixadas na lei.

Clausula 12.2-A

Mudanga de local de trabalho

1- A entidade patronal, salvo acordo escrito em contrario,
so pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho
se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador
ou se resultar de mudanca, total ou parcial, do estabeleci-
mento onde aquele preste servico.

2-No caso previsto na ultima parte do nimero anterior,
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizagdo fixada nos termos legais, salvo se a entidade
patronal provar que da mudanca ndo resulta prejuizo sério
para o trabalhador.

3- A entidade patronal custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador impostas pela transferéncia.

CAPITULO 1V

Prestacio do trabalho
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Clausula 132

Duracao do trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por esta convencdo colectiva de trabalho sera de
quarenta horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, sem
prejuizo de horarios de menor duragdo que ja estejam a ser
praticados pela empresa.

2- Desde que haja acordo dos trabalhadores, sancionado
pelos sindicatos respectivos, entidade patronal ¢ Ministério
do Trabalho, podem ser ministrados horarios flexiveis para
profissionais de engenharia.

Clausula 14.2

Trabalho extraordinario

1- Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificados
podera haver lugar a prestacao de trabalho extraordinario.

3- O trabalhador deve ser dispensado da prestacéo do tra-
balho extraordinario quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

4- Nenhum trabalhador podera prestar mais de duas horas
de trabalho extraordinario por dia, nem ultrapassar o maxi-
mo de cento e vinte horas de trabalho extraordinario por ano.

5- A prestagao de trabalho extraordinario da direito a re-
muneragao especial, a qual serd igual a retribuicdo normal
acrescida das seguintes percentagens:

a) 50 % se o trabalho for diurno;

b) 125 % se o trabalho for nocturno, o que ja inclui a remu-
neragdo especial do trabalho nocturno.

§ unico. Para efeitos constantes nesta clausula, a retribui-
¢do horaria sera calculada de acordo com a seguinte formula:

Remuneragdo mensal x 12

Retribuicdo horaria = -
¢ Horario de trabalho semanal x 52

Clausula 15.2

Trabalho em dias de descanso semanal e feriados

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, com-
plementar ou feriados sera acrescido de 200 % sobre a retri-
buicao normal.

2- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou
feriados da ao trabalhador o direito a descansar num dos trés
dias seguintes, sem prejuizo da retribui¢do normal.

Clausula 16.*

Isencao do horario de trabalho

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengéo colec-
tiva de trabalho poderdo ser isentos de horario de trabalho
nos termos da lei geral.

2- Sempre que a isenc¢do implicar a possibilidade de pres-
tagdo de trabalho para além do periodo normal, a retribui-
¢éo especial prevista nos termos da lei nunca sera inferior a
remuneragdo igual a duas horas extraordinarias de trabalho
diurno, pagas a 75 %.

CAPITULOV

Retribuicao do trabalho

Clausula 17.2

Principios gerais

1- Considera-se retribuicao, salario ou ordenado aquilo a
que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos
usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho.

2- A retribui¢do pode ser certa, variavel ou mista, atento,
no entanto, o disposto na cldusula 18.?

3- Certa ¢ a retribuigdo calculada em funcdo do tempo de
trabalho.

4- O valor da retribui¢do variavel determina-se tendo em
conta a média mensal dos valores que o trabalhador recebeu
ou tinha direito a receber nos ultimos doze meses ou no tempo
de execugdo do contrato, se este tiver durado menos tempo.

5- A retribuicdo diz-se mista quando for constituida por
parte certa e parte variavel.

Clausula 18.?

Retribui¢ao

1- Para efeitos de remuneragio, as categorias dos trabalha-
dores abrangidos por este contrato sdo agrupadas nos termos
do anexo II, sendo a remuneragao mensal minima para cada
categoria a que consta da respectiva tabela, nao podendo, por
esse facto, ser diminuidas ou retiradas as comissdes, prémios
ou outras formas de retribuicdo ja acordadas.

2- As comissdes resultantes das vendas deverdo ser pagas
até ao dia 20 do més seguinte aquele em que foram factura-
das, depois de deduzidas as notas de crédito e devolugdes.

3- As areas de trabalho dos técnicos de vendas, bem assim
os clientes que lhes estdo adstritos e outras condigdes espe-
ciais constantes do contrato individual, reduzido a escrito, ou
habitualmente praticadas na empresa, s6 poderao ser altera-
das por mutuo acordo das partes.

4- As entidades patronais obrigam-se a fornecer mensal-
mente aos trabalhadores técnicos de vendas que aufiram co-
missdes nota discriminativa das vendas facturadas.

5- No acto de pagamento da retribuigdo, a entidade patro-
nal obriga-se a entregar ao trabalhador um taldo, preenchido
de forma indelével, no qual figurem: nome completo do tra-
balhador, respectiva categoria profissional, nimeros de socio
do sindicato e inser¢do na Previdéncia, periodos de trabalho
a que corresponde a retribuigdo, diversificagdo das impor-
tancias relativas a trabalho normal e a horas extraordinarias
ou a trabalho em dias de descanso semanal ou feriados, os
subsidios, os descontos ¢ o montante liquido a receber.

6- Os trabalhadores classificados como caixas ou cobrado-
res, bem como aqueles que estejam encarregues de efectuar
recebimentos ou pagamentos, terdo direito a um abono men-
sal para falhas igual a 32,70 €.

7- Nos termos da portaria de regulamentag@o de trabalho
para os trabalhadores de cantinas e refeitorios, publicados no
Boletim do Ministério do Trabalho, n.° 2, de 30 de Janeiro
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de 1976, os trabalhadores de hotelaria tém direito a alimen-
tacao.

Clausula 19.2

Regime de comissdes

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato nao
podem ser remunerados exclusivamente em regime de co-
missoes.

Clausula 20.?

Diuturnidades

1- As retribui¢des minimas estabelecidas neste CCT serdo
acrescidas diuturnidades de 35,00 €, independentemente de
comissoes, prémios ou outras formas de retribuigdo, por cada
trés anos de permanéncia em categoria sem acesso obrigato-
rio e na empresa, até ao limite de quatro diuturnidades.

2- Para os efeitos do numero anterior ter-se-a4 em conta o
tempo de permanéncia na empresa a data da entrada em vi-
gor deste contrato, ndo se podendo vencer mais do que uma
diuturnidade.

Clausula 20.2-A

Subsidio de refeicio

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho, a
um subsidio de refei¢do no valor de 5,45 €.

Clausula 21.2

Subsidio de Natal

1- Pelo Natal todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato terdo direito a receber um subsidio correspondente
a um més de retribui¢do, o qual sera pago até ao dia 15 de
Dezembro.

2- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de mon-
tante proporcional ao nimero de meses completos de servigo
prestados nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagdo de trabalho, a um subsi-
dio de Natal de montante proporcional ao nimero de meses
completos de servico até 31 de Dezembro, a contar da data
de regresso.

§ 1.° - Os trabalhadores que na altura respectiva ndo te-
nham concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duo-
décimos daquele subsidio quantos os meses de servigo que
completarem.

§ 2.° - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito ao subsidio fixado no corpo desta clausula, no mon-
tante proporcional ao tempo de servigo, contado desde 1 de
Janeiro do ano da cessacgao.

Clausula 22.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de
servigco serd abonada a importancia diaria de 55,50 € para
alimentagdo e alojamento ou o pagamento dessas despesas
contra a apresenta¢ao de documentos.

2- Aos trabalhadores que ndo completem diaria fora e que
se desloquem em viagem de servico serdo abonadas as quan-
tias referidas nas alineas a) e b) deste nlimero ou o pagamen-
to das despesas contra a apresentacdo de documentos:

ReEfEIGAO ..o 14,75 €.
Alojamento e pequeno-almogo 35,50 €;

3- Sempre que o trabalhador utilize a sua viatura em ser-
vico da empresa, esta pagar-lhe-a o produto do coeficiente
de 0,25 vezes o prego do litro da gasolina super por cada
quilémetro percorrido.

4- Sempre que os trabalhadores utilizem normalmente as
suas proprias viaturas ao servico da empresa, esta obriga-se
a reembolsar ao trabalhador o quantitativo correspondente
ao prémio de um seguro contra todos os riscos incluindo res-
ponsabilidade civil de 10 300,00 €, compreendendo passa-
geiros transportados gratuitamente.

5- A entidade patronal podera optativamente fornecer a
viatura aos trabalhadores, desde que para o efeito tenha sido
dado conhecimento por escrito ao trabalhador com a antece-
déncia minima de noventa dias, salvo para aqueles que te-
nham sido admitidos com a exigéncia de possuirem viatura,
propria, para os quais a referida comunicagdo sera dada com
a antecedéncia minima de dezoito meses.

6- Aos trabalhadores que regularmente desempenhem ser-
vico externo, desde que ndo conduzam viatura propria ou
da empresa, serdo obrigatoriamente pagas todas as despesas
motivadas pela deslocagdo em servico.

Clausula 23.2

Retribui¢do dos trabalhadores que exercam func¢des inerentes a
diversas categorias

1- Sempre que um trabalhador execute servigos de dife-
rentes categorias ser-lhe-a atribuida a remuneragdo minima
da mais elevada.

2- Qualquer trabalhador poderd, porém, ser colocado em
fungdes de categoria superior, a titulo experimental, duran-
te um periodo que nao podera exceder um total de sessenta
dias, seguidos ou ndo, findo o qual sera promovido a catego-
ria em que foi colocado a titulo experimental.

§ unico. Quando se verifique a situagdo referida no nimero
anterior, sera dado, por escrito, prévio conhecimento ao tra-
balhador e ao sindicato.

3- Quando um trabalhador execute fung¢des de categoria
mais elevada por um periodo de tempo superior a quarenta
e cinco horas por més ou duzentas e vinte e cinco horas por
ano tera de ser obrigatoriamente classificado nessa categoria.

Clausula 24.?

Substituicdes temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e retribui¢@o superior, passara a receber a retribui¢ao estabe-
lecida no presente contrato para a categoria do trabalhador
substituido enquanto a substitui¢do durar.

2- Se a substitui¢do durar mais de noventa dias, o substi-
tuto manterd a retribuicdo da categoria do substituido, ainda
que, finda a substituicdo, regresso ao desempenho das fun-
¢Oes anteriores.
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CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 25.2

Descanso semanal e feriados

1- O dia de descanso semanal ¢ o domingo, sendo conside-
rado dia de descanso semanal complementar o sabado.

2- Sao considerados feriados, equiparados para todos os
efeitos a descanso semanal, com direito a remuneracdo por
inteiro, ¢ para além dos de observancia obrigatoria, os dias
seguintes:

Terga-Feira de Carnaval;
Feriado municipal da localidade onde o trabalho ¢ presta-
do ou, ndo havendo este, um outro dia com tradi¢des locais.

Clausula 26.?

Férias - Principios gerais e de duracio

1- O trabalhador tem direito a gozar férias em virtude do
trabalho prestado em cada ano civil.

2- O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro do ano
civil subsequente.

3- O direito a férias ¢é irrenunciavel ¢ ndo pode ser subs-
tituido por remuneragdo suplementar ou por qualquer outra
vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento,
salvo nos casos previstos na lei.

4- O gozo de férias interrompe-se com baixa médica, findo
o qual o trabalhador podera regressar ao servigo. O periodo
de férias ndo gozado sera iniciado em data a estabelecer de
comum acordo entre o trabalhador e a entidade patronal. Na
falta deste acordo, logo apds a alta.

5- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar sera concedida a faculdade de gozarem as férias si-
multaneamente, desde que trabalhem na mesma empresa.

6- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo di-
reito anualmente, e sem prejuizo da sua retribui¢ao normal
por inteiro, a vinte e dois dias Uteis de férias.

7- No ano da admissao o trabalhador tera direito a um peri-
odo de férias equivalente a dois dias por cada més de servigo
que complete em 31 de Dezembro desse ano.

8- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre os trabalhadores e a entidade patronal. Nao havendo
acordo, compete a entidade patronal fixar a época de férias,
num sistema rotativo, entre 1 de Maio e 30 de Setembro,
devendo, neste caso, dar conhecimento dessa decisdo ao tra-
balhador com a antecedéncia minima de trinta dias sobre a
data de inicio de férias.

9- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se verificar
a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias
ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

10-No ano de cessagdo do impedimento prolongado o tra-
balhador tera direito ao periodo de férias e respectivo subsi-
dio, que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano, se tivesse
estado ininterruptamente ao servico.

11- Os dias de férias que excedam o nimero de dias conta-
dos entre 0 momento da apresentagdo do trabalhador, apds a
cessacdo do impedimento, ¢ o termo do ano civil em que esta
se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

12-Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagara ao trabalhador a retribui¢do correspondente ao peri-
odo de férias vencido, salvo se este as tiver gozado, bem
como a retribuigdo equivalente a um periodo de férias cor-
respondente ao tempo de servigo prestado no proprio ano da
cessacdo ¢ ainda o respectivo subsidio de férias.

Clausula 27.2

Subsidio de férias

1- Antes do inicio das férias os trabalhadores receberao
das entidades patronais um subsidio correspondente a um
més de retribui¢do mensal.

2- No caso previsto no numero 7 da clausula anterior, o
subsidio devido sera equivalente ao numero de dias de férias
a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 28.?

Violaciao do direito de férias

1- A entidade patronal que ndo cumprir a obrigacdao de
conceder férias, nos termos das cldusulas anteriores, pagara
ao trabalhador, a titulo de indemnizacdo, o equivalente ao
triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que
deverd obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano
civil subsequente.

2- Se houver altera¢des nas férias ou forem interrompidas
a pedido da entidade patronal, todas as despesas que dai re-
sultantes serdo da responsabilidade desta.

Clausula 29.*

Defini¢ao de faltas

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2-No caso de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas, na medida em que
perfacam um ou mais dias completos de trabalho.

Clausula 30.2

Faltas justificadas

1- Sdo consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separa-
do de pessoas ¢ bens, ou de pessoa que esteja em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, e respetivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irmaos ¢ cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;
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e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membros
do seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias justificadas pelo responsavel pela edu-
cacdo de menor para deslocacdo a escola, tendo em vista
inteirar-se da situacdo educativa do filho menor, pelo tempo
estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada um;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos deste CCT e da lei;

i) As dadas por candidatos a cargos publicos, durante o
periodo legal da respetiva campanha eleitoral, nos termos
previstos na lei;

J) As autorizadas ou aprovadas pela entidade empregadora;

) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- Consideram-se sempre como autorizadas e retribuidas
pela entidade empregadora as seguintes faltas:

a) As resultantes da pratica de atos inerentes ao exercicio
da atividade de bombeiro voluntario, até 10 dias por ano, nos
termos da legislagdo em vigor;

b) As resultantes da doacdo de sangue, a titulo gracioso,
durante um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

¢) As motivadas por consulta, tratamento ou exame médico,
sempre que ndo possam realizar-se fora das horas de servigo.

3- Consideram-se injustificadas todas as faltas nao previs-
tas nos niimeros anteriores ¢ as faltas em relacdo as quais
ndo seja feita prova dos motivos invocados, sempre que essa
prova seja exigida.

4- As faltas justificadas, serdo obrigatoriamente comunica-
das a entidade empregadora:

a) Quando previsiveis, com a antecedéncia minima de cinco
dias;

b) Quando imprevistas, logo que possivel;

¢) Por motivo de casamento do trabalhador com a antece-
déncia minima de 10 dias.

5- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

6- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de seguranga social de protegdo na doenga
e ja tenha adquirido o direito ao respetivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do ntimero 1, quando superio-
res a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mengao
expressa de desconto na retribuigdo.

Clausula 31.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido

de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja im-
putavel, nomeadamente por servico militar obrigatoério, por
doenca ou acidente e o impedimento se prolongue por mais
de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efectiva prestagao de
trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, mantendo o trabalhador direito ao lugar, continuando
obrigado a guardar lealdade a entidade patronal.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato de trabalho caducara, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

5- O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhado-
res eventuais, ou admitidos a prazo, em relagdo aos quais o
contrato caduca nos termos legais.

Clausula 32.2

Regresso do trabalhador

1- Terminado o impedimento a que se refere a clausula an-
terior, o trabalhador deve, dentro de quinze dias, apresentar-
-se a entidade patronal para retomar o servigo, sob pena de
perder o direito ao lugar.

2- Terminado o impedimento sera atribuida ao trabalhador
a categoria e demais regalias que lhe caberiam como se esti-
vesse estado ininterruptamente ao servigo.

3- A entidade patronal ndo podera opor-se a que o traba-
lhador retome o servigo, dentro do prazo de quinze dias, a
contar da data da sua apresentagdo, sendo-lhe devida a partir
desta data a respectiva retribuigdo e demais regalias.

Clausula 33.2

Conceito de infraccao disciplinar

Considera-se infraccdo disciplinar a violagdo culposa
pelo trabalhador dos deveres estabelecidos neste contrato ou
na lei.

Clausula 342

Poder disciplinar

A entidade patronal tem e exerce poder disciplinar di-
rectamente ou através dos superiores hierarquicos do tra-
balhador, de acordo com a lei e as normas estabelecidas no
presente contrato.

Clausula 35.2

Prescri¢do de infraccio disciplinar

A infracgao disciplinar prescreve ao fim de seis meses a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

Clausula 36.?

Sancdes disciplinares

1- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infrac¢@o e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
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aplicar-se mais do que uma pela mesma infracgao.

2- A entidade patronal pode aplicar as seguintes sangdes
disciplinares:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensdo registada, comunicada ao trabalhador por
escrito;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo até ao
limite de oito dias por cada infrac¢@o e, em cada ano civil, o
total de trinta dias;

d) Despedimento com justa causa.

Clausula 37.2

Sanc¢des abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho, nomeadamente dando conhecimento ao sindicato
ou a Inspecgdo de Trabalho de violagdes da lei ou deste con-
trato;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos legais e
deste contrato, ndo deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sin-
dicais, de previdéncia, de delegado sindical, de comissdes de
trabalhadores e piquetes de greve;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem, directamente
ou por intermédio do sindicato que o represente.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento quando levado a efeito até seis meses apos qualquer
dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) do niimero 1
desta clausula, ou apos o termo do servigo militar obriga-
torio, ou até um ano apos o termo das fungdes referidas na
alinea ¢) do nimero 1 desta clausula, ou da data da apresen-
tacdo da candidatura a essas fun¢des, quando as ndo venham
a exercer.

3- Sempre que a sangdo aplicada abusivamente seja a do
despedimento, o trabalhador tem o direito de optar entre a
reintegragdo na empresa com os direitos que tinha a data do
despedimento ou uma indemnizagdo correspondente ao do-
bro daquela que lhe caberia nos termos da lei, no minimo de
doze meses.

4- Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo nao sera in-
ferior a dez vezes a importancia da retribuigao perdida.

CAPITULO VIII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 38.?

Cessaciio do contrato de trabalho

O regime de cessacdo do contrato de trabalho ¢ o estipu-
lado na lei.

CAPITULO IX

Formacao profissional

Clausula 392

Formacio profissional - Profissionais de engenharia

1- As entidade patronais deverdo anualmente, ouvido o
trabalhador interessado, incentivar a sua formagao profissio-
nal, mediante o estabelecimento de meios internos ou facul-
tando o acesso a meios externos de formagao.

2- As despesas dessa formagdo sdo da responsabilidade
das entidades patronais.

3- O tempo despendido pelo trabalhador sera para todos os
efeitos considerado como tempo de trabalho.

CAPITULO X

Condicoes particulares de trabalho
Cléausula 40.*

Direitos de menores

1- Os menores de 18 anos nao sdo obrigados a prestacao de
trabalho antes das 7 horas e depois das 20 horas.

2- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprova-
do em exame médico, a expensas das entidades patronais,
destinado a comprovar se possui robustez fisica necessaria
para as fungdes a desempenbhar.

3- Pelo menos uma vez por ano as entidades patronais de-
vem assegurar a inspec¢ao médica dos menores ao seu servi-
¢o, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de
verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da sua saude e
desenvolvimento fisico normal.

4- Os resultados da inspecc¢ao referida no nimero anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respecti-
vas fichas ou em caderneta propria.

5-No caso de se verificar ser o trabalho executado pelo
menor prejudicial para a sua satide e desenvolvimento fisico
e mental normais, a empresa tera de transferi-lo para outro
servico em que tal ndo se verifique.

Clausula 41.2

Trabalhadores-estudantes

1- A entidade patronal concedera a todos os trabalhadores
que frequentem cursos oficiais ou legalmente equiparados as
seguintes regalias:

a) Dispensa até um hora e meia por dia para frequéncia das
aulas durante o periodo lectivo, sem prejuizo da retribuigdo;

b) Gozo de férias interpoladas.

2- Para poderem beneficiar das regalias previstas no nume-
ro anterior, os trabalhadores terdo de fazer prova da sua con-
dig¢do de estudantes, bem como, sempre que possivel, prova
trimestral de frequéncia.

3- O trabalhador perde o direito as regalias previstas nesta
clausula caso ndo obtenha, no prazo de dois anos por cada
ano lectivo, a passagem para o ano lectivo seguinte ou, en-
contrando-se no ano final do curso, ndo o possa concluir no
mesmo prazo de dois anos.

CAPITULO X-A

Protecdo na parentalidade
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Clausula 42.2

Disposic¢des gerais

1- Para efeitos do regime de prote¢@o na parentalidade pre-
visto neste CCT, no Codigo do Trabalho e legislagdo com-
plementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que
informem a entidade empregadora, por escrito ¢ com com-
provativo adequado, da sua situag@o.

2- Em tudo o que o presente CCT for omisso, aplicar-se-
-30 as disposigdes legais constantes do Codigo do Trabalho,
respetiva regulamentagdo e/ou legislagdo especial, garantin-
do sempre a aplicagdo das disposi¢des mais favoraveis ao
trabalhador.

Clausula 42.2-A

Protecio da saiide e seguranca da trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito
a protecgdo especial, nomeadamente, quando exposta a subs-
tancias toxicas, irritantes ou infectantes que prejudiquem a
saude e seguranca.

2- As atividades suscetiveis de apresentarem o0s riscos re-
feridos no numero anterior sdo determinadas em legislacao
especifica.

§ tnico
No ambito do regime de protegdo da parentalidade, en-
tende-se por:

* Trabalhadora gravida - a trabalhadora em estado de ges-
tagdo que informe a entidade empregadora do seu estado, por
escrito, com apresentacdo de atestado médico;

» Trabalhadora puérpera - a trabalhadora parturiente e
durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que
informe a entidade empregadora do seu estado, por escrito,
com apresentacdo de atestado médico ou certiddo de nasci-
mento do filho;

» Trabalhadora lactante - a trabalhadora que amamenta o
filho e informe a entidade empregadora do seu estado, por
escrito, com apresentacdo de atestado médico.

Clausula 42.2-B

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€ém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere a clausula seguinte.

2- A licenga referida no numero anterior ¢ acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, ap6s o periodo de gozo obrigatorio
pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

3- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca
previsto nos nimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mae e o pai in-
formam as respectivas entidades patronais, até sete dias apos
o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,

entregando, para o efeito, declaracdo conjunta.

5- Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere a
clausula seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
a respetiva entidade patronal, até sete dias apos o parto, da
duragdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

6- Na falta da declaragdo referida nos numeros 4 ¢ 5, a
licenga é gozada pela mae.

7- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragao
do internamento.

8- A suspensdo da licenca no caso previsto no nimero
anterior é feita mediante comunicagdo a entidade patronal,
acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.

Clausula 42.2-C

Periodos de licenc¢a parental exclusiva da mae

1- A méde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- Atrabalhadora que pretenda gozar parte da licenca antes
do parto deve informar desse proposito a entidade patronal e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 42.2-D

Licenc¢a parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duracdo
referida nos numeros 1, 2 ou 3 da clausula 42.*-B, ou do pe-
riodo remanescente da licenca, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a duragdo total da licenga referida no
numero 2 da clausula 42.%-B caso se verifiquem as condi¢des
ai previstas, a data dos factos referidos no niimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenga parental inicial a gozar pelo pai tem a duragdo
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenga nos termos do niimero 1, com a neces-
saria adaptag@o, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa a entidade patronal, logo que possivel e, consoante a
situacdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certi-
dao de 6bito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga
jé gozado pela mae.
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Clausula 42.*-E

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental de
10 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo, imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar a entidade patronal com a antecedéncia
possivel que, no caso previsto no niimero 2, ndo deve ser
inferior a cinco dias.

Clausula 42.2-F

Dispensa para consulta pré-natal e preparacio para o parto

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do traba-
lho para consultas pré-natais, pelo tempo e ntimero de vezes
necessarios.

2- A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a
consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3- Sempre que a consulta pré-natal s6 seja possivel duran-
te o horario de trabalho, a entidade patronal pode exigir a
trabalhadora a apresentacdo de prova desta circunstancia e
da realizagdo da consulta ou declaragao dos mesmos factos.

4- Para efeito dos nimeros anteriores, a preparagao para o
parto ¢ equiparada a consulta pré-natal.

5- O pai tem direito a quatro dispensas do trabalho para
acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

CAPITULO XI
Actividade sindical na empresa

Clausula 43.°

Principio geral
1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a organi-
zar e desenvolver a actividade sindical dentro da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e intersindicais de empresa.
2- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 44.2

Direito de reuniao

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-
lho, fora do horario normal, mediante a convoca¢dao de um
terco ou cinquenta dos trabalhadores da respectiva unidade
de produgdo, ou da comissdo sindical ou intersindical, sem
prejuizo da normalidade da laboragdo, no caso de trabalho
por turnos ou de trabalho extraordinario.

2- Com ressalva do disposto na tltima parte do ponto an-
terior desta cldusula, os trabalhadores tém direito a reunir-se
durante o horario normal de trabalho até um periodo maximo
de dezoito horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o fun-
cionamento dos servigos de natureza urgente.

3- Os promotores das reunides referidas nesta clausula sao
obrigados a avisar a entidade patronal, com a antecedéncia
minima de vinte e quatro horas, da hora a que pretendem
efectua-las, a menos que, pela urgéncia dos acontecimentos,
ndo seja possivel efectuar tal aviso no prazo indicado, sendo
neste caso de quatro horas de antecedéncia.

4- Os dirigentes das organizagdes sindicais respectivas que
ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunides
mediante comunicagdo dirigida a entidade patronal, com a
antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 45.2

Condicdes para o exercicio do direito sindical

1- A entidade patronal ¢ obrigada a por a disposigao dos
delegados sindicais um local adequado para a realizagdo de
reunides, sempre que tal lhe seja comunicado pelos delega-
dos sindicais.

2- A entidade patronal devera por a disposicao dos dele-
gados sindicais, a titulo permanente, nas empresas com mais
de cinquenta trabalhadores, uma sala situada no interior da
empresa ou na sua proximidade, que seja apropriada ao exer-
cicio das suas fungdes.

Clausula 46.?

Direitos dos trabalhadores com funcdes sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior
da empresa e em local apropriado, para o efeito reservado
pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicados
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da labora¢do normal da empresa.

2- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conheci-
mento da direc¢ao do sindicato respectivo.

3- A cada dirigente sindical ¢ atribuido, para o exercicio
das suas fungdes, um crédito de cinco dias por més.

4- Para o exercicio das suas fun¢des os delegados sindicais
dispdem de um crédito de oito horas por més, sem que por
esse motivo possam ser afectados na remuneracao ou quais-
quer outros direitos.

5- As faltas previstas nos nimeros anteriores serao pagas
e ndo afectardo as férias anuais nem os respectivos subsidios
ou outras regalias.

6- Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito
previsto nesta cldusula, deverdo avisar, por escrito, a entida-
de patronal, com a antecedéncia minima de um dia.

7- O numero méaximo de delegados sindicais a quem sao
atribuidos os direitos referidos nesta cldusula ¢ determinado
da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados
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- 1 delegado;
b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2
delegados;
¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3
delegados;
d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6
delegados;
e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados
- o numero de delegados resulta da seguinte formula:
n-500
200
Representando n o nimero de trabalhadores sindicaliza-
dos.
8- O resultado apurado nos termos da alinea e¢) do nimero
anterior sera sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

6+

Clausula 47.2

Comunicaciio a2 empresa

1- As direcgdes dos sindicatos comunicacdo a entidade
patronal a identificagdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte de comissodes sindicais e intersin-
dicais de delegados, por meio de carta registada com aviso
de recepgdo, de que sera afixada copia nos locais reservados
as informagdes sindicais.

2- O mesmo procedimento deverd ser observado no caso
de substituicao ou cessagdo de fungdes.

Clausula 48.?

Alteracdes legislativas

As eventuais alteracdes ao regime legal sobre activida-
de sindical constituem parte do presente contrato colectivo
a partir do momento da sua entrada em vigor, considerando-
-se revogadas as disposigdes deste CCT contrarias aquelas
alteracdes.

CAPITULO XII

Questdes gerais e transitorias

Clausula 49.*

Garantias e manutenciio de regalias

Da aplicagdo do presente contrato colectivo de trabalho
ndo poderao resultar quaisquer prejuizos para os trabalhado-
res, designadamente baixa ou mudanga de categoria ou clas-
se, bem como diminuigdo de retribui¢do, comissdes ¢ outras
regalias de caracter regular ou permanente que ja estejam a
ser praticadas pela empresa.

Clausula 50.2

Convencio globalmente mais favoravel

As partes contratantes reconhecem a natureza global-
mente mais favoravel do presente contrato colectivo de tra-
balho relativamente a todos os instrumentos de regulamenta-
¢do colectiva aplicaveis ao sector.

Clausula 51.2

Comissao paritaria

1- E criada uma comissdo paritaria, a qual caberd a reso-
lugdo das omissdes ou questdes suscitadas pela aplicagdo e
execugdo do presente contrato, que devera ser constituida,
mediante a indicagdo de uma parte a outra dos seus represen-
tantes, até ao 30.° dia apds a publicacdo do CCT no Boletim
do Trabalho e Emprego.

2- A comissdo paritaria sera constituida por dois represen-
tantes de cada um dos outorgantes deste contrato.

3- As deliberagdes da comissdo paritaria consideram-se,
para todos os efeitos, parte integrante do presente contrato
a partir da data da publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-

prego.
Clausula 52.2

Substituicio de convencio

A entrada em vigor da presente convengdo, faz substi-
tuir as publicac¢des desta convengdo insertas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 46 de 15 de Dezembro de
2012, com as altera¢des constantes nos Boletins do Trabalho
e Emprego, 1.% série, n.*® 36, de 29 de Setembro de 2013, e,
n.° 16, de 29 de Abril de 2014.

Clausula 53.°

(Revogada)

CAPITULO XIII
Deslocacoes

Clausula 54.*

Conceito de deslocacio

1- Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente servigo ou
a sede ou delegacdo da empresa a que esta adstrito, quando o
seu local de trabalho nao seja fixo.

2- Entende-se por deslocagdao em servico a realizagdo de
trabalho fora do local habitual com caracter regular ou aci-
dental.

Clausula 55.2

Pequenas deslocagoes
Consideram-se pequenas deslocagdes em servigo todas
aquelas que forem realizadas num raio de acgdo de 40 km
do estabelecimento a que o trabalhador se encontra adstrito
e permitam a ida e o regresso diarios do trabalhador a sua
residéncia habitual.

Clausula 56.*

Grandes deslocagoes

Consideram-se grandes deslocacdes em servico todas as
nao contempladas na cldusula 55.?
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Clausula 572

Seguros de acidentes pessoais

1- As empresas obrigam-se a fazer um seguro de acidentes
pessoais, cobrindo riscos profissionais e extra profissionais,
com excepeao da pratica desportiva e de fenomenos naturais
anormais, por morte ou invalidez permanente, de valor ndo
inferior a 10 100,00 € para todos os trabalhadores deslocados
em viagem nos termos da clausula 56.%

2- Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no ntimero
anterior desta clausula terfo direito, em caso de incapaci-
dade temporaria absoluta, a receber a diferenga para a sua
retribuigdo liquida e até ao limite maximo de 5,08 € diarios,
enquanto durar a incapacidade, a qual serd assegurada pela
entidade patronal ou pela companhia seguradora.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Trabalhadores de escritorio

Director de servigos ou chefe de escritorio - Estuda, or-
ganiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que
esta investido, as actividades da empresa, ou de um ou varios
departamentos. Exerce fungoes, tais como: colaborar na de-
terminagdo da politica da empresa; planear a utilizagdo mais
conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais, insta-
lagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da
empresa segundo os planos estabelecidos, a politica adop-
tada e as normas e regulamentos prescritos; criar e manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Chefe de departamento, de servigos ou de divisdo - Es-
tuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientacdo do seu
superior hierarquico, num ou varios dos departamentos da
empresa, as actividades que lhe sdo proprias; exerce dentro
do departamento que chefia, e nos limites da sua competén-
cia, fungdes de direc¢do, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das actividades do de-
partamento, segundo as orientagdes e fins definidos; propde
a aquisi¢do de equipamento e materiais ¢ a admissao de pes-
soal necessarios ao bom funcionamento do departamento e
executa outras fun¢des semelhantes.

Chefe de secgdo - Coordena, dirige e controla o trabalho
de um grupo de profissionais.

Contabilista/técnico de contas - E o trabalhador que or-
ganiza e dirige os servigos de contabilidade e d4 conselhos
sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a plani-
ficagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos
sectores de actividade da empresa, de forma a assegurar uma
recolha de elementos precisos, com vista a determinacdo de
custos e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas
a utilizar para a obtencdo dos elementos mais adequados a
gestdo econdmica e financeira e cumprimento da legislacdo
comercial e fiscal; supervisiona a escrituragdo dos registos e

livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo
os trabalhadores encarregados desse execu¢do; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da politica
orcamental e organiza e assegura o controle da execugdo do
or¢amento; elabora ou certifica os balancetes e outras infor-
magdes contabilisticas a submeter a administragdo ou a for-
necer a servigos publicos; procede ao apuramento de resulta-
dos, dirigindo o encerramento das contas e a elaboracdo do
respectivo balango, que apresenta e assina; elabora, o relato-
rio explicativo que acompanha a apresentagido de contas ou
fornece indicagdes para essa elaboragdo; efectua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos,
para se certificar da correcgio da respectiva escrituragdo. E
o responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A, a
que se refere o Codigo da Contribuicdo Industrial, perante a
Direcgdo-Geral das Contribui¢des e Impostos. Nestes casos,
¢-lhe atribuido o titulo de habilitacdo profissional de «técni-
co de contasy.

Tesoureiro - Dirige a tesouraria, sem escritorios em que
haja departamento proéprio, tendo a responsabilidade dos va-
lores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas
caixas e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos
para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des ne-
cessarias para levantamentos; verifica periodicamente se o
montante dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam; pode, por vezes, autorizar certas despesas e execu-
tar outras tarefas relacionadas com as operacdes financeiras.

Guarda-livros - Ocupa-se da escrituragdo de registos ou
de livros de contabilidade, gerais ou especiais, analiticos ou
sintéticos, selados ou ndo selados, executando, nomeada-
mente, trabalhos contabilisticos relativos ao balango anual
e apuramento dos resultados da exploragdo e do exercicio.
Pode colaborar nos inventarios das existéncias; preparar ou
mandar preparar extractos de contas simples ou com juros
e executar trabalhos conexos. Ndo havendo sec¢do propria
de contabilidade, superintende os referidos servigos e tem a
seu cargo a elaborag@o dos balangos ¢ escrituragdo dos livros
selados ou ¢ responsavel pela boa ordem e execugao dos tra-
balhos.

Correspondente em linguas estrangeiras - Redige cartas
ou qualquer outros documentos de escritorio em linguas es-
trangeiras, dando-lhes seguimento; 1€ e traduz, se necessa-
rio, o correio recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior
sobre 0 mesmo assunto; estuda documentos ¢ informagdes
sobre a matéria em questdo ou recebe instrugdes definidas
com vista a resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas,
dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar
dos respectivos processos.

Caixa - Tem a seu cargo as operacdes de caixa e registo
do movimento relativo a transacgdes respeitantes a gestdo
da empresa; recebe numerario ¢ outros valores e verifica se
a sua importancia corresponde a indicada nas notas de ven-
da ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar disposi¢des necessarias para os levan-
tamentos.

Esteno-dactilografo - Nota em estenografia e transcreve
em dactilografia relatorios, cartas e outros textos. Pode, por
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vezes, utilizar uma maquina de estenotipia, dactilografar pa-
péis matrizes (stencil) para a reproducdo de textos e executar
outros trabalhos de escritorio.

Escriturdrio especializado - E o trabalhador que execu-
ta as tarefas mais exigentes que competem ao escriturario,
nomeadamente tarefas relativas a determinados assuntos
de pessoal, de legislag¢@o ou fiscais, apuramentos e calculos
contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de relagao
com fornecedores e ou clientes que obriguem a tomada de
decisdes correntes, ou executando as tarefas mais exigentes
da sec¢@o, podendo colaborar directamente com o chefe de
seccdo e, no impedimento deste, coordenar ou controlar as
tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos com
actividades afins.

Escriturdrio - Executa varias tarefas, que variam conso-
ante a natureza e importancia do escritério onde trabalha; re-
dige relatorios, cartas, notas informativas e outros documen-
tos, manualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execugao das tarefas
que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o,
classifica-o e compila os dados que sdo necessarios para pre-
parar as respostas; elabora, ordena e prepara os documentos
relativos a encomenda, distribuicdo e regularizacdo das com-
pras e vendas; recebe pedidos de informagdes e transmite-os
a pessoa ou servigo competente; pde em caixa os pagamentos
de contas e entrega recibos; regista em livros ¢ em impres-
sos proprios, através ou ndo da maquina de contabilidade as
respectivas despesas, assim como outras operagdes contabi-
listicas; estabelece o extracto das operagdes efectuadas e de
outros documentos para informagdo da direc¢do; atende os
candidatos as vagas existentes, informa-os das condi¢des de
admissdo e efectua registos de pessoal, preenche formularios
oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva
notas de livranga, recibos, cartas e outros documentos e ela-
bora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenogra-
fia, escreve @ maquina e opera com maquinas de escritorio.
Pode ainda efectuar, fora do escritdrio, servigcos de informa-
¢do, de entrega de documentos e de pagamentos necessarios
ao andamento dos processos em tribunais ou repartigoes pii-
blicas.

Ajudante de guarda-livros - E o trabalhador que, sob a
direc¢do e responsabilidade imediata do guarda-livros ¢ com
vista a auxilia-lo, executa varias tarefas relacionadas com a
escrituragdo de registos ou livros de contabilidade.

Secretdrio de direc¢do - Ocupa-se do secretariado especi-
fico da administragdo ou direc¢do da empresa. Entre outras,
competem-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir
actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua propria ini-
ciativa o trabalho de rotina didrio do gabinete; providenciar
pela realizagdo das assembleias gerais, reunides de trabalho,
contratos e escrituras.

Recepcionista - Recebe clientes e da explicagdes sobre
os artigos, transmitindo indicagdes dos respectivos departa-
mentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo visitantes
que pretendam encaminhar-se para a administragdao ou para
funcionarios superiores, ou atendendo outros visitantes com
orientagdo das suas visitas e transmissdes de indica¢des va-
rias.

Analista de sistemas - Concebe ¢ projecta, no ambito do
tratamento automatico da informag@o, os sistemas que me-
lhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios
de tratamento disponiveis; consulta os interessados, a fim de
recolher elementos elucidativos dos objectivos que se tém
em vista, determina se € possivel ¢ economicamente rentavel
utilizar um sistema de tratamento automatico de informagao;
examina os dados obtidos, determina qual a informagdo a
ser recolhida, com que periodicidade e em que ponto do seu
circuito, bem como a forma e a frequéncia com que devem
ser apresentados os resultados; determina as modificagdes a
introduzir necessarias a normaliza¢do dos dados e as trans-
formacgdes a fazer na sequéncia das operagdes; prepara ordi-
nogramas ¢ outras especificagdes para o programador; efec-
tua testes, a fim de se certificar se o tratamento automatico
da informacéo se adapta aos fins em vista e, caso contrario,
introduz as modificagdes necessarias. Pode ser incumbido de
dirigir a preparagdo dos programas. Pode coordenar os tra-
balhos das pessoas encarregadas de executar as fases suces-
sivas das operacdes de analise do problema. Pode dirigir e
coordenar a instala¢do do sistema de tratamento automatico
da informagao.

Programador - Estabelece programas que se destinam a
comandar operagdes de tratamento automatico da informa-
¢do por computador; recebe as especificagdes e instrugdes
preparadas pelo analista de sistemas, incluindo todos os
dados elucidativos dos objectivos a atingir; prepara os or-
dinogramas ¢ procede a codificagdo dos programas; escreve
instru¢des para o computador; procede a testes para verifi-
car a validade do programa ¢ introduz-lhe altera¢des sempre
que necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma
de mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por
outros processos. (Pode fornecer instrugdes escritas para o
pessoal encarregado de trabalhar com o computador).

Programador mecanografico - Estabelece os programas
de execugdo dos trabalhos mecanograficos para cada maqui-
na ou conjunto de maquinas funcionando em interligag@o,
segundo as directrizes recebidas dos técnicos mecanografi-
cos: eclabora organogramas de painéis ¢ mapas de codifica-
¢do; estabelece as fichas de dados e resultados.

Operador de computador - E o trabalhador que acciona e
vigia uma maquina automatica para tratamento da informa-
¢do; prepara o equipamento consoante os trabalhos a execu-
tar; recebe o programa em cartdes, em suportes magnéticos
sensibilizado, chama-o a partir da consola accionando dispo-
sitivos adequados, ou por qualquer outros processo; coloca
papel na impressora ¢ os cartdes ou suportes magnéticos nas
respectivas unidades de perfuragdo ou de leitura e escrita;
introduz, se necessario, dados nas unidades de feitura; vigia
o funcionamento do computador ¢ executa as manipula¢des
necessarias (colocagdo de bandas nos desenroladores, etc.)
consoante as instrugdes recebidas; retira o papel impresso, 0s
cartoes perfurados e os suportes magnéticos sensibilizados,
se tal for necessario para a execu¢ao de outras tarefas; detec-
ta possiveis anomalias e comunica-as superiormente; anota
os tempos utilizados nas diferentes maquinas e mantém actu-
alizados os registos ¢ os quadros relativos ao andamento dos
diferentes trabalhos. Pode vigiar as instalagdes de ar con-
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dicionado e outras para obter a temperatura requerida para
o funcionamento dos computadores, efectuar a leitura dos
graficos e detectar possiveis avarias. Pode ser especializado
no trabalho com uma consola ou com material periférico e
ser designado em conformidade, como, por exemplo:

Operador de consola;

Operador de material periférico.

Técnico de electronica - Ajusta, regula, repara, instala e
ensaia aparelhos electronicos, postos de emissores de radio
e televisdo, aparelhos electronicos de localizago e detecgdo,
elementos electronicos de aparelhos médicos, de computa-
dores e maquinas similares, de equipamentos industriais e de
sistemas de sinalizagdo.

Operador mecanogridfico - Abastece e opera com maqui-
nas mecanograficas, tais como interpretadoras, separadoras,
reprodutoras, intercaladoras, calculadoras, tabuladoras: pre-
para a maquina para o trabalho a realizar mediante o progra-
ma que lhe € fornecido; assegura o funcionamento do sistema
de alimentacdo; vigia o funcionamento e executa o trabalho
consoante as indicagdes recebidas; recolhe os resultados ob-
tidos; regista o trabalho realizado e comunica superiormente
as anomalias verificadas na sua execugdo.

Perfurador-verificador - Conduz maquinas que registam
dados sob a forma de perfura¢des em cartdes ou fitas espe-
ciais, que serdo posteriormente utilizados nas maquinas de
tratamento automatico de informag¢do ou outros. Pode, tam-
bém, verificar a exactiddo dos dados perfurados, efectuando
tarefas semelhantes as que sdo executadas para a perfuragao
por meio de maquinas de teclado que rejeitem os cartdes ou
as fitas que ndo tenham sido perfurados correctamente.

Operador de telex - Transmite e recebe mensagens numa
ou mais linguas para ¢ de diferentes postos de telex; trans-
creve as mensagens ¢ efectua os preparativos necessarios
para a sua transmissdo e transmite-as; recebe mensagens ¢
transmite-as pelos teleimpressores; arquiva mensagens para
consulta posterior; providencia pela manutengdo do material
para o normal funcionamento do servico.

Operador de maquinas de contabilidade - Trabalha em
maquinas de operagdes contabilisticas, faz langamentos e
simples registos ou calculos estatisticos; verifica a exactidao
das facturas, recibos e outros documentos. Por vezes executa
diversos trabalhos relacionados com as operacgdes de conta-
bilidade.

Estagiario - O trabalhador que coadjuva o escriturario ou
se prepara para esta fungdo.

Dactilégrafo - Escreve a maquina cartas, notas ¢ textos
baseados em documentos escritos ou informagdes que lhe
sdo ditadas ou comunicadas por outros meios e imprime,
por vezes, papéis-matrizes (stencil) ou outros materiais com
vista a reproducdo de textos. Acessoriamente pode executar
servigos de arquivo.

Trabalhadores técnicos de vendas

Chefe de vendas - O trabalhador que dirige, coordena ou
controla um ou mais sectores de venda da empresa.

Inspector de vendas - O trabalhador que inspecciona o
servigo dos vendedores, caixeiros-viajantes, de praga ou pra-

cistas, visita os clientes e informa-se das suas necessidades,
recebe as reclamagdes dos clientes, verifica a ac¢do dos seus
inspeccionados pelas notas de encomenda, auscultagdo da
praga, programas cumpridos, etc.

Prospector de vendas - Verifica as possibilidades do mer-
cado nos seus varios aspectos de gastos, poder aquisitivo e
solvabilidade; observa os produtos ou servigos quanto a sua
aceitagdo pelo publico ¢ a melhor maneira de os vender; es-
tuda os meios mais eficazes de publicidade de acordo com as
caracteristicas do publico a que os produtos ou servigos se
destinam. Pode eventualmente organizar exposigoes.

Promotor de vendas - O trabalhador que, actuando em
pontos directos e indirectos de consumo, procede no sentido
de esclarecer o mercado, com o fim especifico de incremen-
tar as vendas.

Vendedor especializado ou técnico de vendas - O traba-
lhador que vende mercadorias cujas caracteristicas e ou fun-
cionamento exijam conhecimentos especiais.

Vendedor - O trabalhador que, predominantemente fora
do estabelecimento, solicita encomendas, promove e ven-
de mercadorias ou servigos por conta da entidade patronal.
Transmite as encomendas ao escritorio central ou delegacdo
a que se encontra adstrito ¢ envia relatorios sobre as tran-
saccoes comerciais que efectuou. Pode ser designado como
caixeiro-viajante quando exerga a sua actividade numa zona
geografica determinada, fora da area definida para o pracista.

Cuaixeiro de praga-pracista - Quando exercam a sua acti-
vidade na area onde esta instalada a sede da entidade patro-
nal e concelhos limitrofes.

Cuaixeiro de mar - Quando se ocupa de fornecimentos
para navios.

Caixeiro-viajante - E o trabalhador que exerce a sua acti-
vidade numa zona geografica determinada fora da area defi-
nida para o caixeiro de praga.

Demonstrador - E o trabalhador que, possuindo conheci-
mentos dos produtos a vender, mostra a sua forma de utiliza-
¢do, efectuando demonstragdes.

Trabalhadores caixeiros

Encarregado geral - E o trabalhador que dirige ou coor-
dena a actividade de caixeiros encarregados.

Caixeiro encarregado ou chefe de sec¢do - E o traba-
lhador que no estabelecimento ou numa secgdo do estabele-
cimento se encontra apto a dirigir o servigo e o pessoal do
estabelecimento ou da seccéo; coordena, dirige e controla o
trabalho e as vendas.

Fiel de armazém - Superintende as operagdes de entrada
e saida de mercadorias e ou materiais; executa ou fiscaliza
os respectivos documentos; responsabiliza-se pela arruma-
¢do e conservacao das mercadorias recebidas e ou materiais;
examina a concordancia entre as mercadorias recebidas e as
notas de encomenda, recibos e outros documentos e toma
nota dos danos e perdas; orienta e controla a distribuigao das
mercadorias pelos sectores da empresa utentes ou clientes;
promove a elaboragdo de inventarios e colabora, com o supe-
rior hierarquico na organizagdo material do armazém.

Caixeiro - Fala com o cliente no local de venda e infor-
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ma-se do género de produtos que deseja; ajuda o cliente a
efectuar a escolha do produto; enuncia o prego, promove a
venda, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas
necessarias para a sua entrega; recebe encomendas, elabora
notas de encomenda, executa-as ou transmite-as para execu-
¢do. E por vezes encarregado de fazer o inventario periddico
das existéncias.

Expositor - O trabalhador que concebe e executa o arran-
jo de montras ou locais de exposicdo, segundo o seu sentido
estético.

Conferente - O trabalhador que verifica, controla e even-
tualmente regista a entrada ¢ ou saida de mercadorias ¢ valo-
res em armazém ou camaras.

Caixa de balcdo - O trabalhador que recebe numerario
em pagamento de mercadorias ou servigos no comércio a
retalho ou noutros estabelecimentos; verifica as somas de-
vidas; recebe o dinheiro, passa recibo ou bilhete, conforme
0 caso, ¢ regista estas operagdes em folhas de caixa; recebe
cheques.

Cuaixeiro-ajudante - O trabalhador que, terminado o peri-
odo de aprendizagem ou que tendo 18 anos de idade, estagia
para caixeiro.

Empilhador - E o trabalhador cuja actividade predomi-
nante ¢ empilhar ou enlotar mercadorias, por processos fisi-
COS Ou mecanicos.

Embalador - E o trabalhador que acondiciona e ou de-
sembala produtos diversos, por métodos manuais ou mecani-
cos, com vista a sua expedi¢do ou armazenamento.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui mercadorias
por clientes ou sectores de venda.

Servente - E o trabalhador que cuida do arrumo das mer-
cadorias no estabelecimento ou armazém e executa tarefas
indiferenciadas.

Rotulador ou etiquetador - E o trabalhador que tem a sua
responsabilidade tarefas de colocacdo de rotulos ou etiquetas
nas embalagens, para a sua conveniente identificagdo, utili-
zando métodos manuais ou mecanicos.

Praticante - O trabalhador com menos de 18 anos de ida-
de em regime de aprendizagem para caixeiro.

Trabalhadores motoristas

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que,
possuindo carta de conducdo profissional, tem a seu cargo
a condugdo de veiculos automoéveis (ligeiros ou pesados),
competindo-lhe ainda zelar, sem execugdo, pela boa con-
servagdo e limpeza do veiculo, pela carga que transporta e
orientagdo da carga e descarga. Verificacdo diaria dos niveis
de 6leo e de agua. Os veiculos ligeiros com distribuig@o e os
pesados terdo obrigatoriamente ajudante de motorista.

Ajudante de motorista - O trabalhador que acompanha
o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manutengdo do
veiculo, vigia e indica as manobras, arruma as mercadorias
no veiculo, podendo fazer a cobranga das respectivas mer-
cadorias.

Trabalhadores de limpeza

Trabalhador de limpeza - Limpa e arruma as salas, escri-

torios, corredores ¢ outras dependéncias, podendo executar
outras tarefas relacionadas com limpezas e arrumagoes.

Trabalhadores cobradores

Cobrador - Procede fora dos escritérios a recebimentos,
pagamentos e depositos, considerando-se-lhe equiparado o
trabalhador de servigos externos que efectua fungdes analo-
gas relacionadas com escritdrio, nomeadamente de informa-
¢oes e fiscalizagdo.

Trabalhadores telefonistas

Telefonista - E o trabalhador que presta a sua actividade
exclusiva ou predominantemente na recepgao, ligacdo ou in-
terligagdo de comunicagdes telefonicas, independentemente
da designag@o técnica do material instalado.

Trabalhadores continuos, porteiros e paquetes

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes; faz entrega de mensagens e objectos
inerentes ao servigo interno; estampilha e entrega correspon-
déncia, além de a distribuir aos servigos a que ¢ destinada.
Pode executar servigos externos desde que se relacionem ex-
clusivamente com o servi¢o da empresa e ainda e de repro-
dugdo de documentos e o de enderegcamento.

Porteiro - Atende os visitantes, informa-se das suas pre-
tensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servigos a que se de-
vem dirigir. Por vezes ¢ incumbido de controlar as entradas e
saidas de visitantes, mercadorias ou veiculos. Pode ainda ser
encarregado de recepgdo de correspondéncia.

Guarda - O trabalhador que assegura a defesa e vigilan-
cia das instalagdes ¢ valores confiados a sua guarda, regis-
tando a saida de mercadorias, veiculos e materiais.

Pagquete - O trabalhador com menos de 18 anos que tem
fungdes de continuos.

Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro (1. 2.° ¢ 3.9) - E o profissional qualificado
que prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as
refei¢des; elabora ou contribui para a composigdo das emen-
tas; recebe os viveres e outros produtos necessarios a sua
confecgdo, sendo responsavel pela sua conservagao; amanha
0 peixe, prepara os legumes e as carnes e procede a exe-
cugdo das operagdes culinarias; emprata-os, guarnece-os e
confecciona os doces destinados as refeigdes quando ndo
haja pasteleiro; executa ou vela pela limpeza da cozinha e
dos utensilios.

Sera classificado de 1.°, 2.° ou 3.°, de acordo com o que
constar da sua carteira profissional ou de acordo com o con-
trato individual de trabalho.

Empregado de refeitério (sé cantinas e refeitérios) - E o
profissional que executa nos diversos sectores de um refei-
torio todos os trabalhos relativos ao mesmo, nomeadamente
preparagdo, disposi¢do e higienizagdo das salas das refei-
¢des; empacotamento e disposi¢do de talhares, distribuicdo e
recepgao de todos os utensilios e géneros necessarios ao ser-
vico; coloca nos balcdes, mesas ou centros de convivio todos
os géneros solidos ou liquidos que fagam parte do servico;
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recepgdo e emissdo de senhas de refeicdo, de extras ou dos
centros de convivio, quer através de maquinas registadoras
ou através de livros para o fim existentes; lava talheres, vi-
dros, loigas, recipientes, arcas ¢ camaras frigorificas e outros
utensilios, podendo eventualmente ajudar a servigos de pré-
-preparagdo de alimentos destinados as refeigdes.

Profissionais de engenharia

Grau 1:

a) Executa trabalho técnico, simples e ou de rotina (podem
considerar-se neste campo pequenos projectos ou calculos
sob orientacdo e controle de um profissional de engenharia);

b) Estuda a aplicagao de técnicas fabris e processos;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa de
orientag@o de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes e estimativas sob a orientagao e
controle de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orientagdes
técnicas complementares definidas e ou decisdes de rotina;

/) O seu trabalho ¢ orientado e controlado permanente-
mente quanto a aplicagdo dos métodos e precisdo dos resul-
tados;

g) Este profissional ndo tem fungdes de chefia.

Grau 2:

a) Assisténcia a profissionais de engenharia mais qualifi-
cados em calculos, ensaios, andlises, projectos, computacao
e actividade técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to como colaborador executante, podendo encarregar-se da
execucao de tarefas parcelares simples e individuais de en-
saios ou projectos de desenvolvimento;

¢) Devera estar mais ligado a solugcdo dos problemas do
que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientacao estabelecida pela chefia;

e) Podera actuar com fungdes de chefia, mas segundo ins-
trucdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e proces-
sos. Devera receber assisténcia técnica de um profissional de
engenharia mais qualificado sempre que necessite. Quando
ligado a projectos, ndo tem funcdes de chefia;

f) Funcdes técnico-comerciais no dominio da engenharia;

g) Nao tem fungdes de coordenagdo, embora possa orien-
tar outros técnicos numa actividade comum;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa, dando
assisténcia a profissionais de engenharia de um grau supe-
rior.

Grau 3:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a experi-
éncia acumulada pela empresa ¢ reduzida, ou trabalhos para
0s quais embora conte com experiéncia acumulada, necessita
de capacidade de iniciativa e de frequentes tomas de decisdo;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analises, coorde-
nag¢ao de técnicas fabris, coordenagdo de montagens, projec-
tos, calculos e especificagdes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio pra-
Z0S;

d) Actividades técnico-comerciais, as quais ja poderao ser
desempenhadas a nivel de chefia de outros técnicos de grau
inferior;

e) Coordena planificagdes ¢ processos fabris. Interpreta
resultados de computagao;

f) O seu trabalho ndo ¢ normalmente supervisado em por-
menor, embora receba orientagdo técnica em problemas in-
vulgares e complexos;

g) Pode dar orientacdo técnica a profissionais de engenha-
ria de grau inferior, cuja actividade pode agregar ou coor-
denar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizo, ¢ tira con-
clusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo ¢ desenvolvimen-
to sem exercicio de chefia de outros profissionais de enge-
nharia ou com outro titulo académico equivalente, podendo
no entanto receber o encargo da execugao de tarefas parcela-
res a nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer grau de
engenharia ou outro titulo académico equivalente.

Grau 4:

a) Primeiro nivel supervisao directa e continua de outros
profissionais de engenharia. Procura o desenvolvimento de
técnicas de engenharia para que ¢ requerida elevada espe-
cializagao;

b) Coordenagao complexa de actividades, tais como técni-
co-comerciais, fabris, projectos e outras;

¢) Recomendagdes geralmente revistas quanto ao valor
dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e exequi-
bilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to, com possivel exercicio de chefia sobre outros profissio-
nais de engenharia ou com outro titulo académico equiva-
lente, podendo tomar a seu cargo a planificagdo e execucao
de uma tarefa completa de estudo ou desenvolvimento que
lhe seja confiada; possuindo capacidade comprovada para o
trabalho técnico-cientifico, executa sob orientacao;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagdes em
problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto a pre-
cisdo técnica. Responsabilidade permanente pelos outros
técnicos ou profissionais de engenharia que supervisiona;

/) Os trabalhos deverdo ser-lhes entregues com simples
indicac@o do seu objectivo, de prioridades relativas e de in-
terferéncias com outros trabalhos ou sectores. Responde pelo
orcamento e prazos desses trabalhos;

g) Aplicabilidade de conhecimentos de engenharia e direc-
¢do de actividades com o fim de realizagao independente.

Grau 5:

a) Supervisdo de varias equipas de profissionais de enge-
nharia, do mesmo ou de varios ramos, cuja actividade coor-
dena, fazendo normalmente o planeamento a curto prazo do
trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena diversas actividades de estudo ¢ de-
senvolvimento, dentro de um departamento correspondente,
confiadas a profissionais de engenharia de grau inferior, e ¢
responsavel pela planificagdo e gestdo economica; possuindo
capacidade comprovada para o trabalho técnico-cientifico,
executa com autonomia;

1721



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8/6/2015

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisdo, excepto as que envolvem grande dispén-
dio ou objectivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indica¢do dos
objectivos finais e ¢ somente revisto quanto a politica de
accdo e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto
quanto a justeza da solugdo;

e) Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso de
equipamentos e materiais;

f) Faz geralmente recomendagdes na escolha, disciplina e
remuneragdes de pessoal.

Grau 6:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva e ou admi-
nistrativa sobre varios grupos em assuntos interligados;

b) Investiga dirigindo uma equipa no estudo de novos pro-
cessos para o desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia,
visando adquirir independéncia ou técnicas de alto nivel;

¢) Participa na orientagdo geral de estudos e desenvolvi-
mento a nivel empresarial, exercendo cargos de responsabili-
dade administrativa, com possivel coordenagao com fungdes
de produgdo, assegurando a realizacdo de programas supe-
riores sujeitos somente a politica global de controlo finan-
ceiro da empresa;

d) O seu trabalho ¢ revisto somente para assegurar con-
formidade com a politica global e coordenacdo com outros
sectores;

e) Como gestor faz a coordenag@o dos programas sujeitos
a politica global da empresa, para atingir os objectivos es-
tabelecidos, e toma decisdes na escolha e remuneragdes de
pessoal.

ANEXO II

Tabela de remunerac¢des minimas

Grupo Categoria profissional Remuneragao

Director de servigos e engenheiro dos

graus 3,4,5¢ 6 1148,00€

Chefe de escritorio, analista de sistemas

e engenheiro do grau 2 994,00€

Chefe de departamento, divisao ou
servigo, tesoureiro, contabilista, técnico
de contas, programador, engenheiro do
grau I-B e chefe de vendas

884,00 €

Chefe de seccao (escritorio), guarda-
-livros, programador mecanografico,
encarregado geral, engenheiro do grau
I-A e inspector de vendas

820,00 €

Técnico de electronica, ajudante de
guarda-livros, correspondente em
linguas estrangeiras, secretaria de
direc¢do, operador mecanografico de
5 1.%, caixeiro-encarregado ou chefe de
sec¢do, operador de computador com
mais de trés anos, escriturario espe-
cializado e vendedor especializado ou
técnico de vendas

768,00 €

Primeiro-caixeiro, primeiro-escritura-
rio, vendedor, caixeiro de praga, caixei-
ro-viajante, caixeiro de mar, prospector
de vendas, caixa de escritdrio, motorista
de pesados, operador de maquinas de

6 contabilidade de 1.*, operador mecano-
grafico de 2.%, esteno-dactilografo em
lingua estrangeira, cozinheiro de 1.7,
operador de computador com menos de
trés anos, promotor de vendas e fiel de
armazém

720,00 €

Segundo-caixeiro, segundo-escriturario,
motorista de ligeiros, perfurador-verifi-
cador de 1.%, operador de maquinas de

7 contabilidade de 2.%, esteno-dactilografo
em lingua portuguesa, cobrador, ex-
positor, operador de telex e cozinheiro
de2.?

667,00 €

Terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario,
cozinheiro de 3.%, conferente, demons-
trador, telefonista, perfurador-verifica-
dor de 2.* e recepcionista

623,00 €

Caixa de balcdo, distribuidor, emba-
lador, servente, rotulador/etiquetador,

9 empilhador, ajudante de motorista,
continuo com mais de 21 anos, porteiro,
guarda e empregado de refeitorio

606,00 €

Caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagiario

10 do 2.° ano e dactilografo do 2.° ano

530,00 €

Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagiario
do 1.° ano, dactilografo do 1.° ano,
continuo com menos de 21 anos e
trabalhador de limpeza

11 519,00 €

12 Praticante e paquete 519,00 €

Nota - A retribuig¢do fixa minima para vendedor especializado ou téc-
nico de vendas, vendedor, caixeiro de mar, caixeiro-viajante, caixeiro de
praga, pracista, prospector de vendas e promotor de vendas que aufiram co-
missdes ¢ a correspondente ao grupo 7 da tabela de remuneragdes minimas.

Declaracio

Para cumprimento do disposto na alinea /) do artigo
543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do Codigo
do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente
convencao colectiva de trabalho setenta e quatro empresas e
mil trabalhadores.

Lisboa, 17 de Margo de 2015.

Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos:

Célia Cristina Oliveira Lopes, na qualidade de manda-
taria.

Pela FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de Trans-
portes ¢ Comunicagdes:

Célia Cristina Oliveira Lopes, na qualidade de manda-
taria.

Pela GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produ-

tos Quimicos e Farmacéuticos:

Verter Augusto da Silva Gomes, na qualidade de manda-
tario.
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Declaracao
Lista de sindicatos filiados na FEPCES:

e CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critdrios e Servigos de Portugal.

e Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos do Minho.

+ Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas.

* Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Ac-
tividades Diversas.

+ Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servigos da Horta.

FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢
Comunicagdes, representa os seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal.

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte.

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do sector
Ferroviario.

SIMAMEVIP- Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca.

OFICIAIS/MAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante.

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante.

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e
Actividades Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira.

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servi¢os da Horta.

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais de Trans-
porte, Turismo e outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Ma-
ria.

Depositado em 27 de maio de 2015, a fl. 173 do livro n.°
11, com o n.° 66/2015, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a Associacao dos Distribui-

dores de Produtos Alimentares (ADIPA) e outras e

a Federacio dos Sindicatos da Industria e Servicos
- FETESE - Alteracao salarial e outras

Alteracdo salarial ao contrato coletivo de trabalho publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de
maio de 2011.

CAPITULO 1

Area, ambito, vigéncia e dentincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- A presente convengdo coletiva de trabalho, adiante
designada por CCT obriga, por um lado, as empresas que
no territério de Portugal Continental ¢ Regides Autonomas
exercam a atividade de comércio de armazenagem e ou dis-
tribui¢do de produtos alimentares por grosso ou por grosso ¢
a retalho, distribuicdo de bebidas, armazenagem, importagdo
e exportacao de frutos, produtos horticolas e sementes ¢ ar-
mazenagem, importagdo ¢ exportagdo de azeites, filiadas nas
associagdes ADIPA, ANAIEF ¢ Casa do Azeite e, por outro,
os trabalhadores ao servigo dessas empresas filiados nas or-
ganizagdes sindicais outorgantes.

2- O ambito profissional é o constante do anexo I.

3- As partes outorgantes obrigam-se a requerer em conjun-
to ao Ministério da Seguranga Social ¢ do Trabalho, no mo-
mento do depdsito para publicagdo, o respetivo regulamento
de extensdo a todas as empresas ¢ seus trabalhadores que,
desenvolvendo atividade econdmica no ambito desta con-
vengdo, ndo se encontrem filiadas e filiados nas organizagdes
patronais e sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia
1- O presente CCT entra em vigor ap6s a sua publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara pelo prazo de

trés anos.

8- A tabela salarial ¢ as clausulas de carater pecuniario
produzem efeitos a partir de 1 de abril de 2015 e serdo revis-
tas anualmente.

Clausula 51.2

Trabalho suplementar
O trabalho suplementar em dia ttil ¢ pago pelo valor da
retribuicdo horaria com os seguintes acréscimos:
a) 50 % pela primeira hora ou fra¢do desta;
b) 60 % pela segunda hora e subsequentes.

Clausula 52.*

Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado
1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou fe-
riado sera pago a 100 %, sem prejuizo da remuneragdo men-
sal, isto ¢, acrescendo sempre a esta.
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Clausula 53.2

Diuturnidades

1- As retribui¢des minimas deste CCT serd acrescida uma
diuturnidade de 9,37 € por cada dois anos de permanéncia
em categoria sem acesso obrigatorio, até ao limite de cinco
diuturnidades.

Clausula 542

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de ser-
vico sera abonada a importancia diaria minima de 49,64 €
para despesas de alimentac@o e alojamento, tendo os traba-
lhadores direito de opgdo pelo pagamento destas despesas
contra a apresentacdo de documento comprovativo, com a
devida justificagdo.

2- Sempre que a deslocacdo ndo implique uma didria com-
pleta, serdo abonadas as seguintes quantias, com o direito de
opgao referido no niimero anterior.

AlOJAMENLO ..o 30,36 €;
AlMOGO OU JANTAT ....eeveeeiieieieciieie e 10,45 €;
Pequeno-almogo ........oocvveeieeiieniieiieiceeeeee 2,10 €.

Nota - O pequeno-almogo sera devido quando o trabalhador se ache
deslocado ou inicie o servigo antes do seu horario de trabalho.

G
B e
e
Cléausula 55.*
Abono para falhas

Os caixas, cobradores, vendedores e os motoristas/ven-
dedores/distribuidores bem como outros trabalhadores que
exercam habitual e predominantemente funcdes de paga-
mento ou recebimento de valores, t€ém direito a um abono
mensal para falhas de 19,54 €.

Clausula 56.*

Subsidio de frio

Os trabalhadores que prestem servigo predominantemen-
te em camaras frigorificas tém direito a um subsidio mensal
no valor de 33,54 €.

ANEXO II

Retribuicdes certas minimas

II 790
I 752
v 695
v 645
VI 585
VII 536
VIII 519
IX 510

Grupos Retribuigdes (euros)

I 842

Lisboa, 14 de abril de 2015.

Pela Associacdo dos Distribuidores de Produtos Alimen-
tares (ADIPA):

Luis Filipe Cervela de Bastos Pereira Bras, mandatario.
Marcelino da Silva Dias, mandatario.

Pela ANAIEF - Associagdo Portuguesa dos Grossistas de
Hortifruticolas e dos Operadores dos Mercados Abastecedo-
res:

Carla Alexandra Casanova, mandatario.
Pela Casa do Azeite - Associacdo do Azeite de Portugal:

Nuno Manuel Raposo Pettermann Relvas Frausto, man-
datario.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria ¢ Servigos -
FETESE, em representagdo dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos;

SINDCES/UGT - Sindicato do Comércio, Escritorio e
Servigos.

Victor Manuel Vicente Coelho, mandatario.

Depositado em 27 de maio de 2015, a fl. 173 do livro n.°
11, com o n.° 67/2015, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo coletivo entre a BP Portugal - Comércio de

Combustiveis e Lubrificantes, SA e outras empre-

sas petroliferas e a Federacio dos Sindicatos da In-

dustria e Servicos - FETESE - Alteracao salarial e
outras

Alteragao salarial e outras ao ACT publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de Dezembro de
2010 e posteriores alteragdes, a tltima das quais publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2014.

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente acordo coletivo de trabalho, doravante desig-
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nado por ACT, aplica-se no territorio nacional e obriga:

a) As empresas BP Portugal - Comércio de Combustiveis
e Lubrificantes, SA, CEPSA Portuguesa Petrdleos, SA, Pe-
troleos de Portugal - PETROGAL, SA, REPSOL Portugue-
sa, SA e REPSOL Gas Portugal, SA que exercem atividade,
como operadoras licenciadas, de produgdo, distribuicdo e
importa¢do de produtos petroliferos e TANQUISADO -
Terminais Maritimos, SA ¢ CLC - Companhia Logistica de
Combustiveis, SA que exercem a atividade de armazenagem,
instalag@o e exploragdo dos respetivos parques e estruturas
de transporte inerentes;

b) Os trabalhadores ao servigo das mencionadas empresas,
que desempenhem fungdes inerentes as profissdes e catego-
rias previstas nesta convengao, representados pelas organiza-
¢Oes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisao

1- O presente ACT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
vigora pelo prazo de trés anos, renovando-se por periodos
sucessivos de um ano, salvo se for denunciado por alguma
das partes, nos termos dos nlimeros seguintes.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecunidria
vigoram pelo prazo de 12 meses, serdo revistas anualmente e
produzem efeitos a 1 de Janeiro de cada ano.

3 a 9- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 44.2

Prestacio de trabalho em regime de preven¢io

1 a 3- (Mantém a redagdo em vigor.)

4- O trabalhador em regime de prevengdo tera direito a:

a) Retribuigdo de 2,20 € por hora, durante todo o periodo
em que esteja efetivamente sujeito a este regime;

b) a d) (Mantém a redagao em vigor.)

Clausula 49.?

Pagamento por desloca¢io

Para pagamento dos varios tipos de despesa, os sistemas
variardo consoante as deslocagdes se verifiquem em Portugal
continental e nas Regides Autdonomas ou no estrangeiro.

1- Deslocagoes dentro do territorio de Portugal Continen-
tal e Regides Autonomas: O trabalhador sera sempre reem-
bolsado das despesas reais efetuadas com transporte, alimen-
tacdo e alojamento, mediante apresentacdo dos respetivos
recibos de pagamento. Em alternativa, o trabalhador podera
optar, sem necessidade da apresentac@o de recibos de paga-
mento, pelo recebimento das seguintes importancias fixas:

Pequeno-almogo .........o.eevencniiiiniiiin 3,10€
AlmMOGO/Jantar. . .........oovveeneiiiiiiinieee 10,25 €
(0 - PSP 5,10 €
Dormida, com pequeno-almogo ........c..cccceueueeee. 2590 €
DIAria oo . 46,10.€

1.1 e 1.2- (Mantém a redag¢do em vigor.)

1.3- Nas grandes deslocagdes o trabalhador podera reali-
zar, sem necessidade da apresentacdo de documentos com-
provativos, despesas até 7,30 € diarios a partir do terceiro
dia, inclusive, e seguintes, desde que tal deslocagdo impli-
que, no minimo, trés pernoitas fora da residéncia habitual.

2- Deslocagdes ao estrangeiro: Dada a diversidade dos
sistemas utilizados, cada empresa pagara em conformidade
com o seu esquema proprio, sendo no entanto garantidos
13,45 € diarios para dinheiro de bolso, absorviveis por es-
quemas internos que sejam mais favoraveis.

3 a 5- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 57.2

Subsidios

A) Refeitorios e subsidio de alimentagao:

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- Quando, porém, nas sedes ou instalacdes nao haja re-
feitdrios ou estes ndo se encontrem em funcionamento sera
atribuido um subsidio de alimentacao no montante de 8,50 €
por dia de trabalho efetivamente prestado e ainda quando:

a) a c) (Mantém a redagdo em vigor.)

3 e 4- (Mantém a redagdo em vigor.)

B) Subsidio de turnos

1- A todos os trabalhadores em regime de turnos serd devi-
do o subsidio mensal de 56,45 €.

1.1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2 e 3- (Mantém a redagdo em vigor.)

C) Subsidio de horario mével: 56,45 € por més.

D) Horario desfasado:

Os trabalhadores que praticarem o regime de horario des-
fasado terdo direito a um subsidio de 31,35 €, quando tal tipo
de horario for de iniciativa da empresa.

E) Subsidio de casamento:

(Mantém a redagdo em vigor.)

F) Subsidio de GOC: 15,50 € por més.

G) Subsidio de lavagem de roupa:

A todos os trabalhadores a quem for determinado o uso
de uniforme e a empresa ndo assegure a respetiva limpeza
sera atribuido o subsidio de 8,35 € por més.

H) Abono para falhas:

Os trabalhadores com a categoria profissional de caixa ou
cobrador que exer¢am efetivamente essas fungdes receberao
um abono para falhas mensal fixo de 16,45 €.

1) Subsidio de condugio isolada:

Quando o motorista de pesados conduzir desacompanha-
do tera direito a receber um subsidio de conducao isolada por
cada dia de trabalho efetivo, do quantitativo de 3,50 €.

J) Isencao de horario de trabalho:

(Mantém a redagao em vigor.)

Clausula 58.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores classificados em categorias profissio-
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nais sem acesso obrigatdrio terdo direito a uma diuturnidade
no valor de 34,90 €, por cada trés anos de permanéncia na
categoria, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- (Mantém a redagao em vigor.)

Clausula 59.°

Subsidio de transporte de mercadorias perigosas

Os motoristas habilitados com certificado de formacao
valido, exigido nos termos do Regulamento Nacional dos
Transportes de Mercadorias Perigosas por Estrada, tém di-
reito, quando realizem transporte de produtos combustiveis
liquidos perigosos, em cisterna ou embalado, a um subsidio
no valor de 21,15 € mensais.

Clausula 69.*

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo de férias ja
vencido, o trabalhador tera direito a retribui¢do correspon-
dente ao periodo de férias ndao gozado e respetivo subsidio.

2-No ano de cessagdo do impedimento prolongado o tra-
balhador tera direito, apds a prestagdo de 90 dias de efetivo
servigo, ao periodo de férias e respetivo subsidio que teria
vencido em 1 de Janeiro desse ano, como se tivesse estado
ininterruptamente ao servigo.

3- Os dias de férias que excedam o numero de dias conta-
dos entre 0 momento da apresentagdo do trabalhador, apds
a cessagdo do impedimento, € o termo do ano civil em que
este se verifique serdo gozados até 30 de Abril do ano civil
imediato.

Clausula 98.*

Seguros

As empresas segurardo os seus trabalhadores do qua-
dro permanente em acidentes pessoais ocorridos dentro ou
fora das horas de servico, sendo o capital seguro no valor de
21 497,00 €.

Clausula 99.*

Complemento do subsidio de doen¢a

1- Durante cada periodo de doenga com baixa estabelecido
pela seguranga social, a empresa pagara ao trabalhador um
complemento que, adicionado ao subsidio da seguranga so-
cial, perfaca a retribui¢do liquida mensal, incluindo o paga-
mento dos trés primeiros dias de baixa pela totalidade.

2- O complemento do subsidio de doenca sera pago, mes-
mo quando o trabalhador ainda nao tenha adquirido o direito
ao subsidio pago pela Seguranga Social, tendo como limi-
te 45 % da retribui¢do mensal média auferida pelo mesmo
nos primeiros seis meses dos Ultimos oito que antecederem
o més da baixa.

3-Nao usufruirdo deste beneficio os trabalhadores cuja
inscrigdo na seguranga social ainda ndo tenha tido lugar por

falta de iniciativa dos mesmos no fornecimento de elemen-
tos deles proprios dependentes ou ndo tenham feito tempes-
tivamente a comunicagdo da sua doenga, quer a seguranga
social, quer a empresa.

4- O complemento previsto no nimero 1 pode deixar de
ser atribuido no caso de o trabalhador se recusar, sem mo-
tivos fundamentados, a ser observado por médico indicado
pela empresa, a expensas desta, independentemente de estar
ou ndo a ser tratado por médico da seguranga social.

Clausula 100.?

Comparticipaciio em internamento hospitalar e intervencio cirirgica

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- Em caso de internamento hospitalar, acrescido ou nao
de intervenc¢ao cirtrgica, a empresa suportara 75 % ou 60 %
da totalidade das despesas consoante se trate do trabalha-
dor ou de familiares diretos (conjuges, pessoa que esteja em
unido de facto ou economia comum com o trabalhador, filhos
menores ou filhos maiores com direito a abono de familia)
até ao limite anual maximo de 6811,00 € por agregado fami-
liar, ndo excedendo 2971,00 € per capita, depois de deduzida
a comparticipac¢ao da Seguranga Social ou de esquemas ofi-
ciais equiparados.

3 e 4- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 101.2

Descendentes com deficiéncias psico-motoras

1- Sempre que um empregado da empresa tenha filhos
com deficiéncias psicomotoras, necessitando de reabilitacao
ou reeducagdo em estabelecimento hospitalar ou reeducativo
no pais, a empresa comparticipara nas despesas inerentes a
essa reeducagdo ou reabilitagdo, em montante a definir caso
por caso, mas que niao podera exceder 2382,00 € por cada
um e por ano, até o descendente em causa atingir os 24 anos
de idade.

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

ANEXO II

Enquadramento e retribuicdes minimas mensais

(A presente tabela salarial e as clausulas de expressao
pecunidria produzem efeitos a 1 de Janeiro de 2015)

s(ziII:ll rri);)iss Categorias Retribui¢des
Consultor I1 2 814,00 €
B Consultor I 2 147,00 €
Assessor 111
C Chefe de vendas 1945,00 €
Superintendente de instalagdo
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Analista chefe

Assessor 1

Chefe de manutengao de

. 1 657,00 €
equipamento de aeroportos

Representante comercial IV

Superintendente de aeroinstalagido

Analista principal

E Assessor [ 1382,00 €

Representante comercial 111

Assessor junior

Representante comercial 11
F 1269,00 €
Secretario

Técnico administrativo IT

Chefe de equipa

Encarregado

Enfermeiro

G Representante comercial I 1 143,00 €

Supervisor de aviagdo

Técnico administrativo I

Técnico de tesouraria

Grupos

- Retribuigdes
salariais

Categorias

Aeroabastecedor qualificado

Analista de laboratorio

Assistente administrativo

Fiel de armazém
H 990,00 €

Fogueiro

Motorista

Rececionista

Técnico operacional

Aeroabastecedor

Assistente administrativo estagiario

1 Cozinheiro 877,00 €

Assistente operacional

Telefonista

Auxiliar administrativo
J 819,00 €
Operador

K Trabalhador de limpeza 700,00 €

Declaracao final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convengéo coletiva de trabalho sete empresas e
trés mil e quatrocentos trabalhadores.

Lisboa, 11 de margo de 2015.

Pelas empresas BP Portugal - Comércio de Combustiveis
e Lubrificantes, SA, CEPSA Portuguesa Petroleos, SA, Pe-
tréleos de Portugal - PETROGAL, SA, CLC, - Companhia
Logistica de Combustiveis, SA, TANQUISADO - Terminais
Maritimos, SA, REPSOL Portuguesa, SA ¢ REPSOL Gas
Portugal, SA:

Antonio José Fontes da Cunha Taborda, na qualidade de
mandatario das empresas, com poderes para contratar.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE por si e em representacdo dos seus sindicatos filia-
dos:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos.

Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos - SINDCES/
UGT.

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandata-
rio.

Depositado em 25 de maio de 2015, a fl. 173 do livro n.°
11, com o n.° 62/2015, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a LEICA - Aparelhos
Opticos de Precisio, SA e a Federacgio Portuguesa
dos Sindicatos da Construcio, Ceramica e Vidro -

FEVICCOM - Alteracao salarial e outra

Clausula prévia

1- A presente revisao altera as convengdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e Emprego, n.* 29, de 28 de Agosto de
2013 e n.° 23, de 22 de Junho de 2014.

2- Com ressalva do disposto nas clausulas seguintes a em-
presa aplicara o clausulado do CCTV para a Industria Vidrei-
ra, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 29, de 8 de Agosto de 1979 ¢ ulteriores revisoes.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa signata-
ria, cuja actividade principal ¢ a fabricagdo de material opti-
co ndo oftalmico e, por outro, todos os trabalhadores filiados
na associagdo sindical outorgante que se encontrem ao ser-
vico da empresa, bem como os trabalhadores que se filiem
durante o periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelo distrito de Braga.

3- O ambito profissional é o constante do anexo II.

4- O presente AE abrange 1 empregador e 146 trabalha-
dores.
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Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente acordo de empresa entra em vigor decorrido
o prazo legalmente fixado, apos a sua publica¢do no Boletim
do Trabalho e Emprego, ¢ ¢ valido pelo periodo de um ano,
mantendo-se, contudo, em vigor até ser substituido por outro
instrumento de regulamentagdo colectiva.

2- A tabela salarial e o subsidio de refeicdo produzirdo
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2015 e serdo validos pelo
periodo de um ano.

Clausula 33.2-A

Cantinas em regime de auto-servico
De harmonia com o disposto na clausula 33.%-A do CCTV
para a industria vidreira, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.? série, n.° 13, de 8 de Abril de 1982, a empresa
pagara a cada trabalhador o valor de 5,20 euros didrios de
subsidio de alimentagao.

ANEXO II

Enquadramento e tabela salarial

GIUPO 1 i 916,00
Encarregado

GIUPO 2 et 877,00
Afinador de maquinas

GIUPO 3 ottt 833,00

Polidor de lentes para objectivas e aparelhos de precisdo
Polidor de prismas para bindculos e outros aparelhos

GIUPO 4 oo 802,00

Polidor de lentes de iluminagéo

Polidor de prismas ou superficies planas para aparelhos
de iluminagdo

GIUPO 5 et 797,00

Esmerilador de lentes ou prismas

Fresador de lentes ou prismas
Metalizador de vidros de optica

GIUPO 6 oot 750,00
Colador de sistemas opticos
GIUPO 7' oo 725,00

Centrador de lentes
Controlador de lentes ou prismas
Montador de sistemas opticos

GIUPO 8 et 714,00
Preparador-espelhador de pegas Opticas
GIUPO 9 o 700,00

Alimentador de maquinas
Colador de lentes ou prismas
Descolador de lentes ou prismas
Embalador

Facetador de lentes ou prismas
Lacador

Lavador

Limpador

Verificador de superficies

Grupo 10 e 676,00
Servente de limpeza

Grupo 11
Praticante do 3.° ano

GIUPO 12 oo 505,00
Praticante do 2.° ano

Grupo 13 e 505,00
Praticante do 1.° ano

Vila Nova de Famalicao, 15 de Abril de 2015.
LEICA - Aparelhos Opticos de Precisio, SA:

Carlos Manuel Oliveira Mira, na qualidade de adminis-
trador.

Pedro Miguel Magalhdes Oliveira, na qualidade de ad-
ministrador.

Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ce-
ramica e Vidro - FEVICCOM:

Joaquim Fernando Rocha da Silva, na qualidade de man-
datario.

Rosa Maria Pereira Machado Duarte, na qualidade de
mandataria.

Para os devidos efeitos, relativamente ao AE LEICA -
Aparelhos Opticos de Precisdo, SA, a Federagdo Portu-
guesa dos Sindicatos da Construg@o, Ceramica ¢ Vidro
- FEVICCOM, declara que representa o seguinte sindicato:

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira.

Depositado em 25 de maio de 2015, a fl. 173 do livro n.°
11, com o n.° 63/2015, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato da Inovaciao Energética - SINOVAE -
Constituicao

Estatutos aprovados em 18 de maio de 2015.
CAPITULO I

Denominacio, natureza, Aambito, sede e delegacdes

Artigo 1.°

(Denominagio e natureza)

E constituido e reger-se-a pelos presentes estatutos, por
tempo indeterminado, o Sindicato da Inovagdo Energetica
que abreviadamente se designa por SINOVAE.

Artigo 2.°

(Ambito)
O SINOVAE ¢ uma associagdo sindical que integra os
trabalhadores do sector energético ou afins.

Artigo 3.°

(Sede e delegagdes)
1- O SINOVAE tem a sua sede em Lisboa, na Avenida
Fontes Pereira de Melo, 19, 6.° - 1050-116 Lisboa.
2- Poderdo ser criadas, por decisdo da diregdo, delegagdes
regionais ou outras formas de representacdo do SINOVAE,
bem como suprimir, fundir ou subdividir as ja existentes.

CAPITULO 1T

Principios, objectivos e meios

Artigo 4.°

(Principios)
1- O SINOVAE ¢ independente do estado, dos partidos po-
liticos, das associagdes religiosas e das entidades patronais.
2- O SINOVAE perfilha como principios fundamentais da
sua agao:

a) A pratica do sindicalismo democratico, em conformi-
dade com os principios da liberdade sindical definidos pela
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT);

b) A realizacdo dos ideais da liberdade, igualdade, solida-
riedade e justiga social.

3- O SINOVAE adota ainda como principios especificos
da sua acdo:

a) O direito ao trabalho e a sua livre escolha;

b) O direito a livre negociagdo de convengdes coletivas de
trabalho;

¢) O direito a greve;

d) O direito ao emprego, em condigdes de higiene e se-
guranga, de harmonia com a personalidade e as aptidoes de
cada trabalhador;

e) O direito a formagdo e orientagdo profissional;

) O direito a uma absoluta igualdade de tratamento para
todos, sem quaisquer discriminagdes de raga, sexo, ideologia
ou religido.

Artigo 5.°

(Objetivos)

1- O SINOVAE tem como objetivo geral o de uma socie-
dade mais justa, livre e igualitaria, em solidariedade e coo-
peragdo com outras organiza¢des democraticas de trabalha-
dores nacionais e internacionais.

2- O SINOVAE tem como objetivos principais:

a) Promover a satisfagdo dos legitimos interesses profis-
sionais, sociais, materiais e culturais dos seus associados;

b) Propor, negociar e outorgar livremente convengdes co-
letivas de trabalho e de concertagdo social;

¢) Promover a formagao dos seus associados, assim como
a sua formagdo e orientagdo profissional de todos os cida-
daos em geral;

d) Prestar assisténcia sindical juridica e judiciaria aos seus
associados;

e) Promover atividades que favorecam nos tempos livres
dos trabalhadores, designadamente as desportivas e cultu-
rais;

f) Aderir a organizagdes sindicais, nacionais ou interna-
cionais, nos precisos termos destes estatutos;

g) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, por sua
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iniciativa ou a consulta de outras organizagdes sindicais ou
organismos oficiais;

h) Fiscalizar o cumprimento das leis do trabalho em geral
e dos instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho
em particular;

i) Constituir, co-gerir ou administrar institui¢des de carac-
ter social e financeiro, individualmente ou em colaboragdo
com organizagdes especializadas para o efeito, como fundo
de pensdes ou outros;

j) Participar em todas as associagdes e organizagdes sin-
dicais em que esteja filiado ¢ por em pratica as suas delibe-
ragoes, salvo quando contrarias aos principios definidos por
estes estatutos;

k) Exercer as demais fungdes que por estes estatutos ou
por lei lhe forem cometidas.

Artigo 6.°

(Meios)

1- Para prossecucdo dos objetivos definidos no artigo pre-
cedente, o SINOVAE deve:

a) Defender, por todos os meios legitimos ao seu alcance,
os principios e os objetivos definidos nestes estatutos;

b) Promover o didlogo como meio de dirimir conflitos;

¢) Promover analises criticas e debates coletivos das ques-
toes que se lhe apresentem e justifiquem, tornando-os tdo
abertos quanto possivel;

d) Criar condigdes e incentivar a sindicalizagdo dos que
nele se possam inscrever;

e) Fomentar e desenvolver a atividade da estrutura sindi-
cal, em conformidade com os presentes estatutos;

f) Assegurar aos associados uma informagdo persistente
da sua atividade e das organizagdes em que se encontra inte-
grado, promovendo publicagdes e realizando reunides;

g) Receber, nos termos legais ou convencionais, a quoti-
zagao dos seus associados e demais receitas e assegurar uma
boa gestdo, diligente e criteriosa;

h) Promover, apoiar e/ou cooperar na organizagao e fun-
cionamento de cursos de formagao e aperfeicoamento técni-
co ou profissional, bem como de natureza cultural e sindical
para os seus associados e outros cidaddos;

i) Fomentar a constitui¢do e o desenvolvimento de insti-
tui¢des de caracter social, bem como outras que possam me-
lhorar as condigdes de vida dos trabalhadores seus associa-
dos, com vista a garantir a sua subsisténcia e dos familiares
a seu cargo, sempre que confrontados com situagdes por eles
ndo criadas, que ponham em risco a manutengdo do seu bem-
-estar e a independéncia econdmica;

J) Reger-se pelos principios do sindicalismo democratico,
funcionando com total respeito pela democracia interna, que
regulara toda a sua vida organica;

k) Decretar a greve e por-lhe termo.

2- Para efeitos do disposto na alinea j) do numero anterior,
os associados podem agrupar-se formalmente em tendéncia,
podendo participar no conselho geral como grupo sindical
organizado e candidatar-se em lista propria ou lista tnica.

3- Os associados formalmente organizados em tendéncia,
tem o direito de utilizar as instalagdes do SINOVAE para

efetuar reunides, com comunicagdo prévia de setenta e duas
horas a diregdo.

CAPITULO 111

Dos socios - Inscriciao, readmissio, direitos,
deveres, quota

Artigo 7.°

(Inscri¢iio)
A qualidade de socio adquire-se:

a) Por inscri¢do, através do preenchimento da proposta
apresentada a diregdo, assinada pelo proprio ¢ aprovada pela
diregao;

b) A proposta de candidatura podera ser entregue pelo
candidato na sede ou delegag@o que eventualmente exista na
area onde labore ou resida.

Artigo 8.°

(Readmissao de socios)

1- A readmissdo dos associados que tenham perdido a qua-
lidade de socios, nos termos do disposto nas alineas ¢) e d)
do artigo 14.° implica, salvo decisdo em contrario da direcgdo,
devidamente fundamentada, o pagamento de todas as quotas
em atraso e até ao maximo de trés anos de quotizagao.

2- Para efeitos de readmissdo, os candidatos deverdao ob-
servar o disposto no artigo 7.°

Artigo 9.°

(Direitos)

1- Sao considerados socios todos os candidatos que apos
o decurso do prazo de 15 dias, contados desde a apresenta-
cdo da candidatura, ndo hajam sido notificados de qualquer
impedimento.

2- Sao direitos dos socios:

a) Beneficiar dos direitos consignados nos presentes esta-
tutos e deles decorrentes;

b) Beneficiar, especialmente, das regalias e direitos con-
signados nos instrumentos de regulamentacdo coletiva ou-
torgados pelo SINOVE e que lhes sejam aplicaveis;

¢) Participar, plena e livremente, na atividade sindical, no-
meadamente nas reunides ou assembleias, discutindo, pro-
pondo e votando as propostas e mogdes que entendam uteis,
com salvaguarda dos principios democraticos e direitos dos
demais associados;

d) Exprimir, com a mais completa liberdade, as suas opi-
nides sobre todas e quaisquer questdes de interesse coletivo;

e) Eleger e ser eleito para os corpos gerentes e demais Or-
gdos e cargos de representacdo sindical, nas condicdes, ter-
mos, forma e limites fixados pelos presentes estatutos;

f) Informar-se e ser informado sobre toda a atividade sin-
dical e examinar a escrita, as contas, os livros e demais do-
cumentos do sindicato que periodicamente e para esse efeito
serdo postos a disposi¢ao dos associados;

g) Beneficiar de todos os servicos criados pelo SINOVAE,
nos termos dos presentes estatutos ou dos respetivos regula-
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mentos;

h) Possuir cartdo de identificag@o de socio e receber gratui-
tamente um exemplar dos estatutos e regulamentos internos
do SINOVAE, bem como dos instrumentos de regulamenta-
¢do coletiva outorgados por este, pelos quais se encontrem
abrangidos;

i) Beneficiar dos servigos prestados por quaisquer insti-
tuicdes dependentes do SINOVAE ou a ele associadas e nos
termos fixados pelos respetivos regulamentos;

) Deixar, voluntariamente e em qualquer altura, de ser as-
sociado, mediante comunicag@o por escrito a direco.

Artigo 10.°

(Deveres)

Sdo deveres dos socios:

a) Cumprir os estatutos;

b) Participar nas assembleias, reunides e demais atividades
sindicais e bem assim nas assembleias ou plenarios de em-
presa de sector de atividade econdémica;

¢) Divulgar e defender os objetivos do SINOVAE e pugnar
pela sua dignificacdo;

d) Diligenciar por exercer sempre ¢ em qualquer circuns-
tancia o seu direito de voto;

e) Cumprir as deliberagdes emanadas dos 6rgdos compe-
tentes, de acordo com os estatutos ¢ sem quebra da sua liber-
dade sindical e direito de opinido;

f) Pagar pontualmente a sua quota;

g) Agir solidariamente na defesa dos interesses sindicais;

h) Comunicar ao SINOVAE, no prazo maximo de 15 dias,
a mudanca de residéncia ou de local de trabalho;

i) Zelar pelo cumprimento escrupuloso do instrumento de
regulamentacdo coletiva que lhe seja aplicavel;

J) Manter-se informado da atividade do SINOVAE;

k) Devolver o cartdo sindical quando haja perdido a qua-
lidade de socio.

Artigo 11.°

(Valor da quotizaciio)

O valor da quotizacdo sindical mensal ¢ fixado pelo con-
selho geral.

Artigo 12.°

(Isencdo do pagamento de quota)

1- Estéo isentos do pagamento de quota os associados:

a) Os associados do SINOVAE, com idade inferior a 25
anos;

b) Os associados reformados e pré-reformados;

¢) Aqueles que fiquem no desemprego;

d) Por motivo de doenga prolongada ou outro impedimen-
to involuntario prolongado, deixem de receber as respetivas
retribuigdes, contanto que tal facto tenha sido comunicado
oportunamente ao SINOVAE.

2- Qualquer associado referido nos pontos anteriores, pode
se o desejar pagar a quota de fixada pelo conselho geral de
forma voluntaria e no valor maximo estabelecido.

Artigo 13.°

(Perda de qualidade de sécio)

Perdem a qualidade de sécio todos os que:

a) Deixem de exercer atividade ou profissao abrangida
pelo ambito do SINOVAE,;

b) Se retirem voluntariamente do SINOVAE, mediante co-
municagio por escrito a diregio;

¢) Deixem de pagar quotas durante o periodo de 6 meses e,
depois de avisados para pagarem as quotas em atraso, 0 nao
fizerem no prazo de 30 dias apos a recegdo do aviso;

d) Hajam sido punidos com pena de expulséo.

CAPITULO IV
Regime disciplinar

Artigo 14.°

(Sancdes)

Aos socios que desrespeitarem 0s presentes estatutos e
que sejam instaurados processos disciplinares, poderdo ser
aplicadas as seguintes sangdes disciplinares gradualmente e
em fung¢do, da gravidade da infragdo:

a) Repreensao por escrito;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo até 30 dias;

d) Suspensao superior a 30 e até 180 dias;
e) Expulsao.

Artigo 15.°

(Competéncia e recurso)

a) As sancdes disciplinares previstas no artigo 14.° sdo da
exclusiva competéncia da comissao disciplinar, com recurso
para o conselho geral, que delibera em tltima instancia;

b) O recurso deve ser interposto por quem tenha a legitimi-
dade para o fazer, no prazo de 15 dias ap6s o conhecimento
da sancdo aplicada, por carta registada com aviso de rececao,
devidamente fundamentado e a expedir para o conselho ge-
ral;

¢) O recurso implica a suspensao da aplica¢do da pena e o
conselho geral, que deve deliberar sobre os fundamentos e
pretensao do requerente, serd o primeiro que se realizar apds
a apresentagdo do recurso;

d) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 s6cio
que tenha sido punido com pena de expulsdo e que dela re-
corra ndo poderd, até decisdo final, eleger ou ser eleito.

Artigo 16.°

(Audiciio do presumivel infrator)

E nula toda e qualquer sangdo disciplinar aplicada sem a
prévia audiéncia do presumivel infrator.

Artigo 17.°

(Concessao dos meios de defesa)

Sob pena de nulidade, nenhuma san¢o disciplinar po-
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dera ser aplicada sem que seja instaurado o respetivo proce-
dimento disciplinar e sejam concedidos ao acusado todos os
meios de defesa.

Artigo 18.°

(Processo disciplinar)

1- O processo disciplinar inicia-se a partir do despacho
que o determine.

2- Sera sempre precedido de uma fase preliminar, necessa-
riamente inquisitorial e sem sujei¢do ao principio do contra-
ditério, com a duragdo maxima de 30 dias.

3- No termo da fase preliminar, o processo podera ser ar-
quivado ou aberto.

4- A abertura do processo tem por fundamento o despa-
cho que o determine e segue-se-lhe a formulagio da nota de
culpa.

5- A nota de culpa contera a descri¢gdo dos factos que sdo
imputados, sempre que possivel com a indicagdo do tempo ¢
lugar, terminando com a especificagdo das disposigdes esta-
tutarias que foram violadas.

6- A nota de culpa sera sempre reduzida a escrito e feita em
duplicado, sendo este entregue ao socio, que dele dara recibo
no original, ou, em impossibilidade de tal pratica, sera esta
remetida por carta registada e sob aviso de recegao.

7- O sécio formulara a sua defesa, também por escrito, no
prazo de 20 dias a contar da entrega da nota de culpa ou
da data da rececdo da carta, podendo requerer as diligéncias
pertinentes a descoberta da verdade e apresentar as testemu-
nhas que entender, no maximo de 10.

8- A decisdo sera, em principio, tomada no prazo de 45
dias a contar da apresentagdo da defesa, podendo esse prazo
ser excecionalmente prorrogado até ao limite de mais 45 dias
se a comissdo disciplinar o entender por necessario.

9- Nenhuma sangdo podera ser executada sem que 0 socio
seja notificado da decisdo tomada e dos fundamentos que a
determinaram, por carta registada sob aviso de rece¢ao.

10- A sangdo de expulsdo apenas podera ser aplicada nos
casos de grave violacdo dos deveres fundamentais do socio.

CAPITULO V

Dos dérgios do sindicato

SECCAO A
Orgios, elei¢io, posse, mandato e demissio

Artigo 19.°

(Orgﬁos do sindicato)
1- Sao orgédos do sindicato:
a) A assembleia geral eleitoral;
b) O conselho geral;
¢) A diregio;
d) O conselho fiscal e disciplinar.

Artigo 20.°

(Elei¢do, posse, mandato e demissdo dos érgaos do sindicato)

1- Os membros dos 6rgdos sindicais sdo submetidos a voto
direto, universal e secreto, através das listas candidatas, con-
siderando-se automaticamente eleita a que obtenha a maioria
dos votos expressos, salvo no caso do conselho geral.

2- Os membros dos 6rgdos eleitos tomardo posse ¢ entra-
rdo em fungdes dentro de 30 dias subsequentes ao ato eleito-
ral, em sessdo especial convocada pelo presidente da assem-
bleia eleitoral.

3- Os membros do conselho geral sdo eleitos pelo método
da média mais alta de Hondt de entre as listas nominativas
concorrentes.

4- A duracdo do mandato dos membros de qualquer érgédo,
¢ de quatro anos, tendo em conta o nimero 1 do artigo 42.°,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

5- Os membros dos 6rgdos manter-se-3o em fungdes, com
plena eficicia, enquanto persistir, em qualquer dos seus Or-
gdos, uma maioria de membros eleitos, incluindo os suplen-
tes eventualmente existentes.

6- Os membros dos 6rgdos s6 podem ser demitidos, na
totalidade em cada 6rgdo, por delibera¢do do conselho geral,
que reunira expressamente para o efeito, a requerimento de
qualquer dos 6rgaos do sindicato.

7- A demissdo, exonera¢do ou renuncia da maioria dos
membros de qualquer 6rgdo do sindicato implica a destitui-
¢do do mesmo na totalidade, ja que a suspensao ou demissao
individual ou parcial determina a substitui¢gdo por quem o
conselho geral designar, caso ndo existam suplentes nas lis-
tas dos respetivos orgdos do SINOVAE.

8- A celeigdo de qualquer 6rgéo ou do seu todo, por for¢a do
disposto dos nimeros 6 ¢ 7 deste artigo, sé tera lugar se ndo
ocorrer no ano previsto para a realizagdo de eleigdes ordina-
rias, caso em que sera eleita uma comissdo de gestdo.

9-E ao conselho geral, reunido expressamente para o
efeito, que compete eleger uma comissdo de gestdao, composta
por trés a sete elementos, para gerir o sindicato e promover
eleigdes nos prazos estatutarios, fixando o conselho geral o
seu funcionamento, sempre que se verifiquem as situagdes
previstas nos numeros 6 e 7 deste artigo, devendo manter-se
em fungdes até a posse dos novos orgaos eleitos.

10-Os 6rgaos, quaisquer que sejam os seus efetivos, man-
ter-se-d0 em plenitude de fungdes até ao emposse dos mem-
bros dos novos 6rgaos ou da comissdo de gestdo.

11-Para qualquer 6rgdo do sindicato poderdo ser eleitos
membros suplentes, em niimero ndo superior a um tergo dos
efetivos, os quais entrardo em fungdes pela ordem em que
se encontrem na respetiva lista, sempre que tal se justifique.

12-Os membros dos 6rgaos do SINOVAE podem, por pe-
riodos limitados e por motivos devidamente justificados, pe-
dir ao presidente do conselho geral a suspensao do mandato.
Caso seja concedida, durante a suspensdo cessam os direitos,
os deveres ¢ a responsabilidade enquanto membros dos or-
gdos do sindicato.
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SECCAO B
Artigo 21.°

(Elei¢do dos 6rgaos))

1- A assembleia geral eleitoral dos 6rgaos do SINOVAE
¢ constituida por todos os socios do sindicato, com direito
de voto.

2- A assembleia geral eleitoral sera convocada pelo presi-
dente do conselho geral, a pedido da diregdo ou de 10 % ou
200 dos associados.

SECCAO C
Conselho geral

Artigo 22.°

(Constitui¢do do conselho geral)

1- O conselho geral ¢ constituido por:

a) Vinte membros eleitos por sufragio direto ¢ secreto
de listas nominativas e escrutinio pela média mais alta de
Hondt;

b) Todos os membros da diregdo, em efetividade de fun-
cdes.

Artigo 23.°

(Conselho geral ordinério e conselho geral extraordinério)

1- O conselho geral retine ordinariamente, sempre que
possivel, uma vez por trimestre e obrigatoriamente uma vez
por semestre e ainda extraordinariamente:

a) A pedido da diregao;

b) A pedido de um ter¢o dos seus membros;

¢) A pedido de 10 % ou 200 dos associados.

2- Cabe sempre ao presidente da assembleia geral, como
o6rgdo, convocar o conselho geral.

3- Quando se trate de reunido extraordinaria, deve ao pre-
sidente da assembleia geral, convocar o conselho geral no
prazo maximo de 30 dias.

4- Nos restantes casos, as reunioes do conselho geral de-
vem ser convocadas com um minimo de 15 dias de antece-
déncia.

Artigo 24.°

(Competéncia do conselho geral)

Compete ao conselho geral:

a) Estabelecer o valor da quota mensal;

b) Deliberar sobre a fusdo do SINOVAE com outras orga-
nizagoes sindicais ou sobre a sua extingao;

¢) Deliberar e aprovar as altera¢des aos estatutos;

d) Decidir em tultima instancia nos recursos para ele inter-
posto, nos termos dos presentes estatutos;

e) Deliberar acerca da declaragdo de greve sob proposta da
direcdo, quando a sua duragdo for superior a 10 dias;

1) Eleger os substitutos dos orgdos de gestdo sempre que
membros destes, nos termos do artigo 22.°, se demitam, se-
jam exonerados ou renunciem ao mandato;

g) Deliberar sobre a filiagdo do sindicato noutras organiza-
¢Oes sindicais, sendo, para tanto, necessaria a aprovagao, por
maioria simples, dos conselheiros em exercicio;

h) Eleger representantes do sindicato nas organiza¢des em
que este se encontre filiado;

i) Dar parecer sobre a constituicdo de organizagdes julga-
das necessarias aos trabalhadores;

j) Pronunciar-se sobre todas as questdes que os orgaos do
SINOVAE lhe apresentem;

k) Eleger outras comissdes que julgue convenientes ou que
lhe sejam solicitadas pelos 6rgaos do SINOVAE e destituias
quando o achar oportuno;

/) Autorizar a dire¢do a contrair empréstimos e adquirir,
alienar ou onerar bens imoveis;

m) Aprovar o relatorio de contas e o orgamento.

Artigo 25.°

(Quérum do conselho geral)

1- O conselho geral s6 podera deliberar validamente desde
que estejam presentes, pelo menos, metade e mais um dos
seus membros.

2-Nao estando presente o niimero minimo de membros
previsto no numero anterior, o conselho geral reune em se-
gunda convocatoria, decorrida meia hora, podendo deliberar
validamente com os membros presentes.

3- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes, tendo o membro que presidir ao conse-
lho geral voto de qualidade.

SECCAOD
Direcao
Artigo 26.°

(Constituicao da direcao)

1- A direcdo ¢ o orgdo responsavel pela gestdo do
SINOVAE e ¢ constituida por 7 membros.

2- A diregcdo ¢ um o6rgdo colegial e os membros eleitos
definirdo, por proposta do respetivo presidente, o seu exe-
cutivo, composto por trés a cinco elementos, bem como as
fungoes de cada um.

3- O presidente e o vice-presidente da direcao sdo, respeti-
vamente, o primeiro e o segundo membro da lista eleita para
este orgao.

Artigo 27.°

(Atribuicdes da dire¢iio)
Sédo atribuigdes da diregao:

1- Dirigir e coordenar toda a atividade do SINOVAE, de
acordo com os estatutos ¢ a orientagdo definida pelo conse-
lho geral.

2- Dar execucdo as deliberagdes do conselho geral.

3- Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, a inscri-
¢do de sbcios.

4- Elaborar e apresentar anualmente, até¢ 31 de Margo do
ano seguinte, ao conselho geral, o relatorio e contas do ano
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anterior e, o plano e orgamento para o ano seguinte.

5- Administrar os bens, gerir os fundos e dirigir o pessoal
do sindicato de acordo com as normas legais e regulamentos
internos.

6- Submeter a apreciacdo e aprovacdo do conselho geral os
assuntos sobre que, estatutariamente, se deva pronunciar ou
que voluntariamente queira apresentar.

7- Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizacdo dos servigos do SINOVAE.

8- Discutir, negociar ¢ assinar as convengdes coletivas de
trabalho, depois das comissdes profissionais e/ou comissdes
interprofissionais ¢ consultar, pelos meios que julgar conve-
nientes ou necessarios, os trabalhadores por elas abrangidos.

9- Remeter a comissao disciplinar todos os casos passiveis
de sangoes disciplinares.

10-Deliberar, sobre parecer do conselho geral, acerca da
criagdo de organizacdes julgadas necessarias aos trabalhado-
res, tais como cooperativas, bibliotecas e outras, ou de ade-
s30 as ja existentes.

11- Dinamizar ¢ coordenar a acdo dos delegados sindicais
e respetivas eleigdes, sempre que o julgue necessario.

12-Regulamentar o nimero de atribuigdes dos delegados
sindicais nas empresas ou zonas que julgue conveniente, em
conformidade com a lei.

13-Propor ao conselho geral greves por um periodo supe-
rior a 10 dias.

14-Representar o SINOVAE em juizo e fora dele.

15-Elaborar as atas das suas reunides.

Artigo 28.°

(Reunides da direcio e competéncia do presidente da dire¢io)

1- O executivo e a diregao reunirdo, sempre que necessario
e obrigatoriamente, uma vez por més ¢ de dois em dois me-
ses, respetivamente.

2- As deliberagdes da dire¢do sdo tomadas por maioria
simples, desde que estejam presentes mais de metade dos
seus membros, devendo lavrar-se ata de cada reunido.

3- A direcdo podera fazer-se representar, assistir e partici-
par por direito proprio em todas as reunides que se realizem
no ambito do SINOVAE.

4- Compete ao presidente da direcdo, em especial:

a) Coordenar o funcionamento da diregao;

b) Representar a dire¢@o ou fazer-se representar por outro
membro da mesma;

¢) Despachar os assuntos correntes ou de urgéncia e sub-
meté-los a ratificagdo dos restantes membros na primeira
reunido da direg@o.

5- Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente e
substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 29.°

(Responsabilidade dos membros da direcio)
1- Os membros da dire¢do respondem solidariamente pe-

los atos praticados no exercicio do mandato que lhes foi con-
ferido.

2- As atas das reunides considerar-se-ao subscritas por to-
dos os membros presentes e delas devera constar a rubrica
dos ausentes quando delas tomarem conhecimento, podendo
na reunido seguinte apresentar declara¢ao de voto sobre as
decisdes com as quais ndo estejam de acordo, mantendo-se
embora solidarios na execu¢do de harmonia com o nimero
1 deste artigo.

3- A assinatura de dois membros da diregdo € suficiente
para obrigar o SINOVAE, devendo uma das assinaturas ser
a do presidente ou de quem o substitua, no caso de impedi-
mento daquele, salvo o disposto no numero seguinte.

4- A direg¢ao podera constituir mandatarios para a pratica
de determinados atos devendo, neste caso, fixar com preci-
s30 0 ambito dos poderes conferidos.

SECCAOE
Conselho fiscal e de disciplina

Artigo 30.°

(Constitui¢do do conselho fiscal e de disciplina)

1- O conselho fiscal e de disciplina é constituida por trés
membros, sendo o presidente e vice-presidente o primeiro e
o segundo da lista eleita para este 6rgao.

2- Na sua primeira reunido, os membros eleitos definirdo
as funcdes de cada um.

3- Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente e
substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

4- A eleigdo sera feita por listas, podendo ser eleitos quais-
quer socios no pleno uso dos seus direitos.

5- O conselho fiscal e disciplinar é obrigado a comunicar
as suas decisdes a diregdo e ao conselho geral.

Artigo 31.°

(Competéncia ao conselho fiscal e de disciplina)

Compete ao conselho fiscal e de disciplina:

1- Examinar, pelo menos trimestralmente, a contabilidade
do sindicato.

2- Dar parecer sobre os relatorios, contas e orgamentos
apresentados pela direcao.

3- Verificar, sempre que o entender, a documentagao da te-
souraria do SINOVAE e das delegagdes.

4- Apresentar a direcdo as sugestdes que entenda de inte-
resse para o0 SINOVAE e que estejam no seu ambito.

5- Elaborar as atas das suas reunides.

Artigo 32.°

(Quérum do conselho fiscal e de disciplina)

1- O conselho fiscal e de disciplina, s6 podera deliberar
validamente desde que estejam presentes, pelo menos,
metade e mais um dos seus membros.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes, tendo o presidente da comissao fiscali-
zadora de contas voto de qualidade.
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CAPITULO VI

Delegados sindicais

Artigo 33.°

(Elei¢ao, mandato e exoneracgio de delegados sindicais)

1- Os delegados sindicais sdo socios do SINOVAE que,
em colaboragdo com a direcdo, fazem a dinamizagao sindical
no local de trabalho, na empresa ou na zona geografica pelas
quais foram eleitos.

2- O numero de delegados sindicais sera estabelecido pela
direcdo, de acordo com a lei vigente, se tal ndo se encontrar
ja estabelecido no respetivo instrumento de regulamentagdo
coletiva de trabalho.

3- Acleicao de delegados dindicais far-se-a no local de tra-
balho, na empresa ou na zona geografica, por sufragio direto
e secreto, sendo eleito(s) o(s) que obtiver(em) maior numero
de votos.

4- Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidos na legisla¢ao geral, na lei sindical e nos instru-
mentos de regulamentacgdo coletiva de trabalho.

5- Os delegados sindicais sdo eleitos pelo periodo de trés
anos, sendo permitida a sua reeleicao:

a) O seu mandato, de todos ou alguns, pode ser revogado
em qualquer momento;

b) Durante o mandato, os delegados sindicais estdo sujei-
tos, tal como qualquer sécio, ao regulamento disciplinar pre-
visto nestes estatutos, implicando a anulagdo do mandato a
aplicacdo de qualquer das penas previstas.

6- O resultado da eleicdo serd comunicado a diregdo,
através da ata que devera ser assinada.

7- A direcdo devera comunicar, a entidade patronal,
os nomes dos trabalhadores que foram eleitos delegados
sindicais, bem como a sua exoneragao, de acordo com a de-
cisdo da assembleia sindical que os elegeu.

Artigo 34.°

(Funcdes dos delegados sindicais)

1- Sao fungdes dos delegados sindicais:

a) Representar na empresa ou zona geografica a dire¢ao
do SINOVAE;

b) Ser elo permanente de ligagdo entre o SINOVAE e os
socios e entre estes e aquele;

¢) Zelar pelo cumprimento da legislagdo laboral, devendo
informar o SINOVAE das irregularidades verificadas;

d) Informar os trabalhadores da atividade sindical, asse-
gurando que as circulares e informag¢des do SINOVAE che-
guem a todos os trabalhadores do sector;

e) Dar conhecimento a diregdo dos casos e dos problemas
relativos as condigdes de vida e de trabalho dos seus repre-
sentados;

) Estimular a participacdo ativa dos trabalhadores na vida
sindical;

g) Participar no plenario de delegados sindicais;

h) Fazer parte das comissoes sindicais de delegados;

i) Fiscalizar as estruturas de assisténcia social existentes

na respetiva empresa,

j) Fiscalizar na respetiva empresa as fases de instrucdo
dos processos disciplinares e acompanha-los;

k) Cumprir o determinado pela direcdo e demais obrigacdes
legais e contratuais.

Artigo 35.°

(Comissdes sindicais)

Deverdo constituir-se comissdes sindicais de delegados
sempre que as caracteristicas das empresas, dos locais de tra-
balho ou das zonas o justifiquem.

Artigo 36.°

(Suspensio de delegados sindicais)

1- Os delegados sindicais podem ser suspensos da sua ati-
vidade pelo conselho geral, a solicitacdo da dire¢do, até con-
clusdo de qualquer processo que lhes tenha sido instaurado,
nos termos do regime disciplinar dos presentes estatutos.

2- Até 30 dias ap6s a destituicao do delegado ou delegados
sindicais, compete a dire¢do promover a eleicdo dos respeti-
vos substitutos.

3- A eleicao dos delegados sindicais tera de ser efetuadas
por voto direto e secreto.

Artigo 37.°

(Assembleia de delegados sindicais)

1- A assembleia de delegados sindicais é composta por to-
dos os delegados sindicais e tem por objetivo fundamental
discutir e analisar a a¢@o sindical desenvolvida e pronunciar-
-se sobre todas as questdes que lhe sejam presentes pela di-
recao.

2- A assembleia de delegados sindicais ¢ um 6rgdo me-
ramente consultivo do SINOVAE, nao podendo tomar po-
sigdes publicas, competindo-lhes apenas apresentar as suas
conclusdes a diregao.

3- A assembleia de delegados sindicais ¢ presidida pela di-
recdo e convocada por esta ou por 25 % dos delegados sindi-
cais, no prazo maximo de 15 dias apos a recegdo do pedido.

4- A direg@o pode convocar os delegados sindicais de uma
regido geografica ou sector de atividade, sempre que tal se
justifique ou que assim o entenda.

CAPITULO VII

Fundos

Artigo 38.°

(Constituicido de fundos, aplicacio e controlo)

1- Constituem fundos do sindicato:

a) As quotas dos seus associados;

b) As receitas extraordinarias;

¢) Quaisquer subsidios ou donativos, dentro do ambito es-
tatutario;

d) Doagdes, herangas ou legados que venham a ser consti-
tuidos em seu beneficio;
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e) Outras receitas e servigos de bens proprios.

2- Os documentos ou propostas a enviar pela diregdo ao
conselho geral, a fim de serem deliberadas ou aprovadas as
aplicagdes dos fundos, devem ter lugar com, pelo menos, 15
dias de antecedéncia da data prevista para a respetiva reu-
nido.

3- Quando o conselho geral rejeite as contas, devera, obri-
gatoriamente, requerer peritagem as contas do sindicato por
uma comissdo eleita de entre os seus membros.

4- A comissdo eleita, conforme o niimero anterior, apre-
sentara ao conselho geral seguinte as conclusdes da perita-
gem, para decis@o deste.

CAPITULO VIII
Eleicoes

Artigo 39.°

(Elei¢ao dos érgaos e capacidade eleitoral)

1- Nos termos do artigo 22.°, os 6rgaos do SINOVAE serdo
eleitos pela assembleia geral eleitoral, constituida por todos
0s socios que estejam em pleno gozo dos seus direitos sin-
dicais e que tenham o minimo de seis meses de inscricao
sindical.

2- Nao podem ser eleitos os socios interditos ou inabilita-
dos judicialmente.

3- O exercicio do direito de voto ¢ garantido pela ex-
posicao dos cadernos eleitorais na sede e delegacdes do
SINOVAE, bem como pelo direito que assiste a todos os so-
cios de entenderem reclamar para a comissao fiscalizadora
eleitoral, de eventuais irregularidades ou omissoes durante o
periodo de exposicao daqueles.

Artigo 40.°

(Convocatoria da assembleia geral eleitoral)

1- Compete ao presidente da assembleia geral eleitoral
convocar elei¢des nos prazos estatutarios.

2- A convocatoria devera ser divulgada nos locais de tra-
balho e em dois jornais nacionais, com a antecedéncia mini-
ma de 45 dias.

3- 0 aviso convocatério devera especificar o prazo de
apresentacao de listas e o dia, hora e principais locais onde
funcionardo as mesas de voto.

4- A assembleia geral eleitoral retine de 4 em 4 anos ou de
acordo com a legislacdo em vigor, até ao fim do ano civil em
que se completar o periodo do mandato, para a elei¢ao dos
orgaos do sindicato.

Artigo 41.°

(Organizacio do processo eleitoral)

1- A organizagao do processo eleitoral compete ao presi-
dente da assembleia geral, coadjuvado pelos restantes ele-
mentos.

a) O presidente da assembleia geral funcionara, para este
efeito, como mesa da assembleia eleitoral;

b) Nestas fungdes, far-se-a assessorar por um representan-

te de cada uma das listas concorrentes.

2- Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Verificar a regularidade das candidaturas;

b) Fazer a atribuigdo de verbas para a propaganda eleitoral,
dentro das possibilidades financeiras do SINOVAE, e ouvi-
das a direcdo e a comissdo fiscalizadora eleitoral,

¢) Distribuir, de acordo com a diregdo, entre as diversas
listas, a utilizagdo do aparelho técnico, dentro das possibili-
dades deste, para a propaganda eleitoral;

d) Promover a afixacdo das listas candidatas e respetivos
programas de acdo na sede ¢ delegacgdes;

e) Fixar, de acordo com os estatutos, a quantidade e locali-
zagdo das assembleias de voto;

f) Promover, com a comissdo fiscalizadora eleitoral, a
constitui¢do das mesas de voto;

g) Passar credenciais aos representantes indicados pelas
listas para as mesas de voto;

h) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-los;

i) Deliberar sobre as reclamagdes dos cadernos eleitorais,
bem como das referentes ao ato eleitoral, no prazo de setenta
e duas horas.

3- A fim de fiscalizar a regularidade do processo eleitoral,
constituir-se-a uma comissao fiscalizadora eleitoral, formada
pelo presidente da assembleia geral e por um representante
de cada uma das listas concorrentes. Compete a comissao
fiscalizadora eleitoral:

a) Dar parecer sobre as reclamagdes dos cadernos eleito-
rais no prazo de 48 horas apos a recegdo daquelas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista;

¢) Vigiar o correto desenrolar da campanha eleitoral;

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas ela-
borar relatorios;

e) Dar parecer sobre todas as reclamacdes referentes ao
ato eleitoral.

4- A elaboragdo e afixacdo dos cadernos eleitorais compete
a direcdo, depois de a mesa da assembleia eleitoral os ter
considerado regularmente elaborados:

a) Os cadernos eleitorais devem ser afixados na sede e de-
legagdes do SINOVAE durante, pelo menos, 10 dias;

b) Os sécios poderdo reclamar de eventuais irregularida-
des ou omissdes nos cadernos eleitorais, durante o tempo de
exposi¢ao daqueles.

Artigo 42.°

(Processo de candidatura)

1- A apresentagdo de candidaturas consiste na entrega ao
presidente da mesa da assembleia eleitoral das listas conten-
do os nomes dos candidatos, bem como o nimero de sécio
de cada um, a declaracao coletiva ou individual de aceitacao
das mesmas com a indicagdo do numero do bilhete de iden-
tidade ou cartdo de cidadao:

a) Cada lista de candidatos devera apresentar um progra-
ma de agdo cumprindo os preceitos do ponto 1 deste mesmo
artigo, bem como a indica¢do do presidente de cada orgdo,
o qual sera sempre o primeiro proposto do 6rgdo respetivo;

b) As candidaturas s6 podem ser subscritas pelos corpos
gerentes em exercicio ou por 10 % dos seus associados;
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¢) Os socios proponentes serdo identificados pelo nome
completo legivel, nimero de sdcio e assinatura;

d) As candidaturas so serdo aceites se concorrerem na tota-
lidade dos corpos gerentes, sendo obrigatorio que as listas se
apresentem completas, podendo ainda indicar suplentes até
um ter¢o do nimero dos efetivos exigidos;

e) As candidaturas deverao ser apresentadas até 30 dias
antes do ato eleitoral.

2- A mesa da assembleia eleitoral verificara a regularida-
de das candidaturas nos 3 dias uteis subsequentes ao da sua
entrega:

a) Com vista ao suprimento das eventuais irregularidades
encontradas, sera notificado o primeiro subscritor da can-
didatura, que devera sana-las no prazo de 2 dias Tteis apos
notificacdo;

b) Findo este prazo, a mesa da assembleia eleitoral deci-
dira no prazo de 24 horas e em definitivo, pela aceitagdo ou
rejei¢do das candidaturas.

3- As candidaturas receberdo uma letra de identifica¢do a
medida da sua apresentagdo a mesa da assembleia eleitoral.

4- As listas de candidatos e respetivos programas de agdo
serdo afixados na sede do sindicato ¢ em todas as delega-
¢oOes, com 15 dias de antecedéncia, sob a realizagdo do ato
eleitoral.

§ unico. A mesa da assembleia eleitoral fixara a quantidade
de exemplares das listas de candidatos e respetivos progra-
mas de agdo a serem fornecidas pelas listas, para afixacao.

5- Os boletins de voto serdo editados pelo SINOVAE, sob
controlo da comissdo fiscalizadora eleitoral:

a) Os boletins de voto deverdo ser em papel liso, de cor
diferente para cada 6rgdo, sem qualquer marca ou sinal ex-
terior ¢ de dimensdo a definir pela mesa da assembleia elei-
toral;

b) Sao nulos os boletins de voto que ndo obedegam a estes
requisitos ou que contenham qualquer anotagéo.

Artigo 43.°

(Mesas de voto)

1- Podem funcionar, sempre que possivel, assembleias de
voto em cada local de trabalho onde exer¢am a sua atividade
mais de vinte e cinco socios eleitores e nas delegacdes e sede
do sindicato, ou em locais considerados mais convenientes:

a) Quando no local de trabalho ndo funcionar nenhuma
assembleia de voto, deverdo os socios votar na sec¢ao local
mais proxima;

b) Se uma assembleia de voto tiver mais de mil e quinhen-
tos eleitores, sera desdobrada em tantas quantas o quociente
do numero de eleitores por mil e quinhentos, arredondando
para a unidade superior;

¢) As assembleias de voto abrirdo uma hora antes e fecha-
rdo uma hora depois do periodo normal de trabalho do esta-
belecimento, sempre que possivel, ou funcionardo das 8 as
21 horas no caso da sede e delegagoes.

2- Cada lista podera credenciar um elemento para cada
uma das mesas de voto, até 10 dias antes das eleigdes.

3- O presidente da assembleia eleitoral devera indicar um
representante para cada mesa de voto, a qual presidira.

4- A comissdo fiscalizadora eleitoral deverd promover a
constitui¢do das mesas de voto, respeitando as indicag¢des
previstas nos niimeros 1 e 3, até 5 dias antes das eleigdes.

Artigo 44.°

(Voto)

1- O voto ¢é secreto.

2- E permitido voto por correspondéncia desde que:

a) Os boletins de voto estejam dobrados em quatro e con-
tidos em sobrescrito fechado;

b) Do referido sobrescrito conste o niimero e nome de so-
cio, devendo ainda, caso a credencial de voto assinada pelo
presidente da mesa da assembleia eleitoral ndo venha junto a
este, ser enviada fotocdpia do bilhete de identidade;

¢) Este sobrescrito seja introduzido noutro, juntamente
com a credencial de voto, enderecado ao presidente da mesa
da assembleia eleitoral, com a indicagdo da mesa de voto
onde o associado se encontra inscrito, pelo correio, para a
sede do SINOVAE.

3- Os votos por correspondéncia serdo obrigatoriamente
descarregados nos cadernos das mesas de voto a que se re-
firam.

4- Para terem validade ¢ necessario que o carimbo da es-
tagdo de origem nao tenha data posterior a do dia da votagao
ou, quando esta ndo conste ¢/ou nio seja percetivel, a data do
destino néo ultrapasse um periodo considerado normal para a
circulag@o entre duas estagdes, o qual nunca podera exceder
8 dias uteis.

5- A identificacdo dos so6cios sera feita através do cartdo
sindical ou por qualquer outra documentagdo de identifica-
¢do com fotografia atualizada.

6- Para efeitos de voto por correspondéncia, os boletins
de voto poderdo ser levantados na sede ou delegagdes até 2
dias antes do dia das elei¢des. Contudo, pode o presidente
da assembleia eleitoral decidir por se enviarem aos s6cios
os boletins de voto por correspondéncia, nomeadamente em
relagdo a todos aqueles em cujas empresas ndao funcionem
mesas de voto.

Artigo 45.°

(Ata da assembleia geral eleitoral e recursos)

1- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral
eleitoral a elaboragdo da ata, que devera ser assinada pela
maioria dos membros da mesa, ¢ a sua posterior afixagdo
apos o apuramento final, depois de ser conhecido o resultado
de todas as mesas de voto.

2- Poderdo ser interpostos recursos, com fundamento em
irregularidades eleitorais, no prazo de 2 dias tteis, para o
presidente da mesa, apds o dia do encerramento da assem-
bleia geral eleitoral.

3- A mesa da assembleia geral eleitoral devera apreciar
o recurso no prazo de 2 dias uteis, devendo a sua decis@o
ser comunicada aos socios através de afixagdo na sede do
SINOVAE.

4- Da decisdo da mesa da assembleia geral eleitoral, cabe
recurso, no prazo de 24 horas, para o conselho geral, que
reunira no prazo de 8 dias, ndo cabendo recurso legal da sua
decisao.
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CAPITULO VIII
Integracio, fusio e dissolucio

Artigo 46.°

(Integracio e fusiio)

A integracao ou fusdo do SINOVAE com outro ou ou-
tros sindicatos s6 podera fazer-se por decisao favoravel do
conselho geral, tomada por maioria absoluta dos membros
presentes na reunifo.

Artigo 47.°

(Extingao e dissoluciio)

1- A extingdo ou dissolugdo do SINOVAE so6 podera ser
decidida em conselho geral convocado para o efeito, desde
que votada por mais de dois tergos dos votos expressos.

2-No caso de dissolug@o, o conselho geral definird pre-
viamente os precisos termos em que a mesma se processara,
ndo podendo em caso algum serem os bens distribuidos pe-
los sécios.

CAPITULO IX

Revisao, revogacio e entrada em vigor

Artigo 48.°

(Revisao dos estatutos)

Os estatutos podem ser revistos em qualquer altura, de
acordo com a legislagdo em vigor e o estipulado nos presen-
tes estatutos.

Artigo 49.°

(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entrardo em vigor assim que publi-
cados em orgao oficial e com os requisitos necessarios.

CAPITULO X
Disposicdes transitorias

Artigo 50.°

(Comissao instaladora)

A implementa¢do do SINOVAE sera levada a cabo por
uma comissdo instaladora que sera constituida:
1- A comissdo instaladora sera composta por 5 a 15 asso-
ciados fundadores que outorgaram por escritura publica.
2- A comissao instaladora nomeara entre si o seu presiden-
te.

3- A comissdo instaladora elaborara e aprovara em ata, os
estatutos do SINOVAE em reunido da comissdo instaladora.

Artigo 51.°

(Funcgdes)

1- O presidente da comissdo instaladora preside e marca as
elei¢cdes no mais curto espaco de tempo as elei¢des para os
orgaos sindicais no maximo de 180 dias apos a publicagdo
dos presentes estatutos.

2- A comissdo instaladora, dard posse num maximo de 8
dias aos orgdos eleitos por sufragio universal.

Artigo 52.°

(Extin¢io da comissao instaladora)

A comissao instaladora ¢ considerada extinta no momen-
to em que os 6rgaos eleitos do SINOVAE e considerada sem
qualquer poder interventivo nas decisdes do SINOVAE.

Registado em 25 de maio de 2015, ao abrigo do artigo
447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 25, a fl. 169 do livro
n.°2.

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da
Marinha Mercante - Alteracao

Alteragao aprovada em 30 de abril de 2015, com tltima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8
de setembro de 2012.

CAPITULO I
Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

(Denominacio e Ambito profissional)

O Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros ¢ da
Marinha Mercante ¢ a associagao sindical constituida pelos
trabalhadores neles filiados, independentemente da sua pro-
fissdo ou categoria profissional, que exercem a sua atividade
no sector, trafego local, navegagdo costeira nacional ou in-
ternacional cabotagem e de longo curso nomeadamente nos
rios, rias, lagos, lagoas, portos comerciais, ao longo da costa,
entre portos nacionais e estrangeiros e no alto mar e se de-
dicam aos transportes publicos de passageiros, mercadorias
rebocagens, turismo, recreio lanchas transportadoras, extrac-
¢do de areias e inertes, obras portudrias e dragagens, estalei-
ros navais ¢ em qualquer outras actividades afins existentes
ou que venha a ser criadas.
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Artigo 2.°

(Ambito geogrifico)

O sindicato exerce a sua atividade na area de jurisdigdo
das capitanias dos portos do Continente ¢ das Regides Auto-
nomas da Madeira e dos Agores, e a bordo das embarcagdes
da marinha de comércio nacionais e estrangeiras ou em terra,
em actividades afins & marinha mercante.

Artigo 3.°

(Sede)
O sindicato tem a sua sede em Lisboa.

CAPITULO II
Natureza e principios fundamentais

Artigo 4.°

(Natureza)

O sindicato ¢ uma organizagdo sindical de classe, sem
fins lucrativos, que defende os legitimos direitos, interesses
e aspiragdes coletivas e individuais dos trabalhadores.

Artigo 5.°

(Principios)
O sindicato orienta a sua ag@o pelos principios da liber-
dade, da unidade, da democracia, da independéncia, e da so-
lidariedade entre os trabalhadores na luta pelos seus direitos.

Artigo 6.°

(Liberdade sindical)

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defendi-
do pelo sindicato, garante a todos os trabalhadores o direito
de se sindicalizarem, independentemente das suas opgdes
politicas ou religiosas ¢ sem discriminagdo de sexo, raca, et-
nia, nacionalidade, ou outra.

Artigo 7.°

(Unidade sindical)

O sindicato defende a unidade dos trabalhadores e a uni-
dade organica do movimento sindical como condi¢do e ga-
rantia da defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores,
combatendo todas as agdes tendentes a sua divisao.

Artigo 8.°

(Democracia sindical e direito de tendéncia)

1- A democracia sindical regula toda a organica ¢ vida in-
terna do sindicato, constituindo o seu exercicio um direito e
um dever de todos os associados.

2- A democracia sindical que o sindicato preconiza assen-
ta na participag@o ativa dos sindicatos na defini¢do das suas
reivindicag¢des e objetivos programaticos, na livre elei¢do e
destituicdo dos seus dirigentes, na liberdade de expressdo e

discussao de todos os pontos de vista existentes no seio dos
trabalhadores e no respeito integral pelas decisdes maiori-
tariamente expressas, resultantes de um processo decisorio
democratico que valorize o contributo dos seus mais diver-
sos elementos.

3- A liberdade de opinido e discusséo, e o exercicio da de-
mocracia sindical, previstos e garantidos nos presentes esta-
tutos ndo se compactuam com a cria¢do de grupos ou fa¢des
que sejam suscetiveis de viciar, falsear ou contornar as regras
da democracia e/ou conduzir a divisdo dos trabalhadores.

4- O sindicato, pela sua propria natureza unitaria, reconhe-
ce a existéncia no seu seio de diversas correntes de opinido
politico-ideologicas cuja organizagdo ¢, no entanto, exterior
ao movimento sindical e da exclusiva responsabilidade des-
sas mesmas correntes de opinido, as quais se exprimem atra-
vés do exercicio do direito de participagdo dos associados a
todos os niveis e em todos os 6rgios.

5- As correntes de opinido podem exercer a sua influéncia
e participag@o sem que esse direito em circunstancia alguma
possa prevalecer sobre o direito de participacdo de cada as-
sociado individualmente considerado.

6- As diversas correntes de opinido do sindicato poderdo
reunir nas suas instala¢des e requerer o apoio dos servigos do
sindicato para preparar a sua intervengao e eventual prepara-
¢do de propostas no que a acgdo sindical e a sua preparagao
diz respeito.

7- A constitui¢do de tendéncias efectua-se através de re-
querimento assinado por todos os proponentes que a inte-
gram, dirigido ao presidente da assembleia geral com in-
dicagdo da sua designacdo, e com a identificacdo pessoal e
profissional dos associados proponentes.

8- Cada tendéncia tera que representar um niimero minimo
de associados correspondente a 5 % do STFCMM.

9- As tendéncias exercidas nos termos das alineas anterio-
res e aprovadas em assembleia geral serdo reconhecidas.

10- As tendéncias serdo reconhecidos os direitos de apoiar,
divulgar e contribuir para o cumprimento das deliberagdes
dos orgaos estatutarios do STFCMM, reforgando a unidade
de todos os trabalhadores associados do sindicato, empe-
nhando-se no esfor¢o do movimento sindical.

Artigo 9.°

(Independéncia)

O sindicato define os seus objetivos e desenvolve a sua
atividade com total independéncia em relagao as entidades
empregadoras, ao Estado, confissdes religiosas, partidos po-
liticos ou quaisquer agrupamentos de natureza ndo sindical.

Artigo 10.°

(Solidariedade de classe)

O sindicato cultiva e promove os valores da solidarieda-
de de classe e internacionalista e propugna pela sua materia-
lizacdo, combatendo o egoismo individualista e corporativo,
lutando pela emancipacao social dos trabalhadores portugue-
ses.
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Artigo 11.°

(Sindicalismo de massas)

O sindicato assenta a sua a¢do na permanente audigdo e
mobilizagdo dos trabalhadores ¢ na intervencdo de massas
nas diversas formas de luta pela defesa dos seus direitos e
interesses ¢ pela elevagdo da sua consciéncia politica e de
classe.

Artigo 12.°

(Filiacao do sindicato)

O sindicato, como afirmac¢do concreta dos principios
enunciados, ¢ filiado:

a) Na Federacao dos Sindicatos dos Transportes e Comu-
nicagdes;

b) Na Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses
- Intersindical Nacional, e consequentemente nas suas estru-
turas locais e regionais.

O sindicato podera filiar-se noutras organiza¢des sindi-
cais nacionais e internacionais, se os trabalhadores o deci-
direm em assembleia-geral expressamente convocada para
o efeito.

CAPITULO 111

Objectivos e competéncias

Artigo 13.°

(Objetivos)
O sindicato tem por objetivos, em especial:

a) Organizar e motivar os trabalhadores para a defesa dos
seus direitos coletivos e individuais;

b) Promover, organizar e apoiar agdes conducentes a sa-
tisfagdo das reivindicagdes dos associados, de acordo com a
sua vontade democratica;

¢) Alicercar a solidariedade e a unidade entre todos os tra-
balhadores, desenvolvendo a sua consciéncia de classe, sin-
dical e politica;

d) Estudar todas as questdes que interessem aos associados
e que por eles lhe seja solicitada andlise, procurando obter as
melhores solucdes para elas;

e) Defender as liberdades democraticas, os direitos e con-
quistas dos trabalhadores e das suas organizagdes;

f) Desenvolver a solidariedade entre todos os trabalha-
dores, promovendo a sua consciéncia de classe, sindical e
politica;

g) Lutar, em estreita cooperacdo com as demais associa-
¢oes sindicais, pela emancipagdo dos trabalhadores e a cons-
trucdo de uma sociedade sem classes;

h) Cooperar com as comissdes de trabalhadores e comis-
soes coordenadoras no exercicio das suas atribui¢des, com
respeito pelo principio da independéncia de cada organiza-
cao.

Artigo 14.°

(Competéncias)
Ao sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convengdes coletivas de trabalho;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quan-
do solicitado para o efeito por outras organizagdes sindicais
ou por organismos oficiais;

¢) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicagdo das leis, instrumentos
de regulamentagdo coletiva ¢ regulamentos de trabalho na
defesa dos interesses dos trabalhadores;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos as-
sociados pelas entidades patronais ¢ em todos os casos de
despedimento;

f) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos asso-
ciados nos conflitos resultantes de relagdes ou acidentes de
trabalho bem como de doengas profissionais;

2) Gerir ¢ participar na gestdo, em colaboragdo com outras
associagoes sindicais, das instituicdes de seguranca social e
outras organizagdes que visem satisfazer os interesses dos
trabalhadores;

h) Participar nas iniciativas e apoiar as agdes desenvolvi-
das pelas estruturas sindicais superiores em que esta filiado,
bem como levar a pratica as deliberagdes dos orgdos dessas
estruturas tomadas democraticamente e de acordo com os
respetivos estatutos;

i) Cooperar com as comissdes de trabalhadores no exerci-
cio das suas atribui¢des, com respeito pelo principio de inde-
pendéncia de cada organizagao.

CAPITULO IV
Dos associados

Artigo 15.°

(Direito de filiaciio)

1- Tém o direito de se filiar no sindicato todos os trabalha-
dores que estejam nas condi¢des previstas no artigo 1.° dos
presentes estatutos e exergam a sua atividade na area indica-
da no artigo 2.°

2- Os trabalhadores que deixarem de exercer a sua activi-
dade profissional por motivo de reforma mantém a qualidade
de associado com todos os direitos, excepto o de serem elei-
tos para orgaos dirigentes do sindicato.

Artigo 16.°

(Aceitagdo ou recusa de filiagao)

1- A aceitacdo ou recusa de filiacdo ¢ da competéncia da
diregdo.

2- Em caso de recusa, a direcdo comunicara a sua decisao
ao interessado e as estruturas existentes no local de trabalho
e na regido a que o trabalhador pertence, no prazo de 30 dias
a contar da data de apresentagdo do pedido.
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3- Da decisdo de recusa cabe recurso para a assembleia
geral, que o apreciara na primeira reunido que vier a ocorrer
apos a sua interposicao, salvo se ja tiver sido convocada, ou
caso se trate de assembleia geral eleitoral.

4- Tém legitimidade para interpor recurso o interessado e
qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 17.°

(Direitos dos associados)

Sao direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do sindicato nas
condigdes fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberagdes que lhe digam dire-
tamente respeito;

¢) Participar ativamente nas atividades do sindicato a to-
dos os niveis, nomeadamente, nas reunides da assembleia
geral, requerendo, apresentando, discutindo e votando as
mogdes e propostas que entender convenientes;

d) Beneficiar da ag¢do desenvolvida pelo sindicato e pelas
estruturas sindicais em que este esta inserido em defesa dos
interesses profissionais, econdmicos e culturais comuns a to-
dos os associados ou dos seus interesses especificos;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou por
quaisquer instituigdes ou cooperativas de que faga parte ou
de organizagdes em que o sindicato esteja filiado, nos termos
dos respetivos estatutos;

/) Ser informado, regularmente, da atividade desenvolvida
pelo sindicato e pelas estruturas sindicais em que estad inse-
rido;

g) Requerer a convocagao dos orgdos de participacdo dire-
ta dos associados, designadamente, da assembleia geral, nos
termos previstos nos presentes estatutos;

h) Expressar as suas opinides sobre todas as questdes do
interesse dos trabalhadores e formular livremente as criticas
que tiver por convenientes a atuagdo e as decisdes dos di-
versos orgaos do sindicato, mas sempre no seu seio e sem
prejuizo da obrigacdo de respeitar as decisdes democratica-
mente tomadas;

i) Exercer o direito de tendéncia nas formas que vierem a
ser definidas pela assembleia geral, de acordo com o artigo
56.° da Constituigao.

Artigo 18.°

(Deveres dos associados)

Sdo deveres dos associados:

a) Participar nas atividades do sindicato e manter-se de-
las informado, nomeadamente participando nas reunides da
assembleia geral e desempenhando as funcdes para que for
eleito ou nomeado, salvo por motivos devidamente justifi-
cados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos do
sindicato, bem como as delibera¢des dos drgaos competentes
tomadas democraticamente e de acordo com os estatutos;

¢) Apoiar ativamente as agdes do sindicato na prossecucao
dos seus objetivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objetivos do sin-
dicato, com vista ao alargamento da sua influéncia e da do

movimento sindical;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na de-
fesa dos interesses coletivos dos trabalhadores;

1) Fortalecer a organizacdo ¢ a acdo sindical nos locais de
trabalho incentivando a participag¢@o do maior nimero de tra-
balhadores na atividade sindical;

g) Contribuir para a sua educagdo sindical, cultural e poli-
tica bem como para a dos demais trabalhadores;

h) Divulgar as edi¢des do sindicato;

i) Pagar mensalmente a quotizagdo, salvo nos casos em
que deixarem de receber as respetivas retribuigdes por mo-
tivo de doenca ou acidente de trabalho, maternidade e pater-
nidade e desemprego, ou outra justa causa de suspensdo do
contrato de trabalho;

7) Comunicar ao sindicato, no prazo maximo de 15 dias,
a mudanca de residéncia, a passagem a reforma, a ocorrén-
cia de qualquer das situagdes referidas na alinea anterior, e
ainda, quando deixar de exercer a atividade profissional no
ambito do sindicato.

Artigo 19.°

(Perda da qualidade de associado)

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a atividade pro-
fissional na area do sindicato, exceto quando deslocados;

b) Passem a exercer outra atividade profissional, represen-
tada por outro sindicato, ou percam a condi¢ao de trabalha-
dor subordinado;

¢) Se retirarem voluntariamente desde que o fagam me-
diante comunicag¢ao por escrito a dire¢ao;

d) Forem abrangidos por medidas de reestruturagdo sindi-
cal que impliquem a representacéo por outro sindicato;

e) Deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado
durante seis meses ¢ se, depois de avisados por escrito pelo
Sindicato, ndo efetuarem o pagamento no prazo de um més a
contar da data da recec¢do do aviso;

/) Hajam sido punidos com a sangéo de expulsao.

Artigo 20.°

(Readmissio)

1- Os associados podem ser readmitidos nos termos e con-
digdes previstas para a admissao salvo os casos de expulsdo,
em que o pedido de readmissdo devera ser apreciado pela
assembleia de delegados e votado favoravelmente por, pelo
menos, 2/3 dos votos validamente expressos.

2- Da decis@o da assembleia de delegados cabe recurso
para a assembleia geral.

CAPITULO V
Do regime disciplinar

Artigo 21.°

(Sangdes)
Podem ser aplicadas aos associados as sangdes de repre-

ensdo, verbal ou escrita, de suspensdo de 1 dia a 12 meses,
e de expulsio.
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Artigo 22.°

(Infracdes)

1- Incorrem nas sangdes referidas no artigo anterior, con-
soante a gravidade da infragdo, os associados que:

a) Nao cumpram, de forma injustificada os deveres previs-
tos no artigo 18.%

b) Nao acatem as decisdes ou deliberagdes dos oOrgdos
competentes tomadas democraticamente ¢ de acordo com os
presentes estatutos;

¢) Pratiquem atos lesivos dos interesses ¢ direitos do sindi-
cato ou dos trabalhadores.

2- A sangdo de expulsdo referida no niimero anterior ape-
nas podera ser aplicada em caso de grave viola¢do dos deve-
res fundamentais.

Artigo 23.°

(Direito de defesa)

Nenhuma sangdo sera aplicada sem que ao associado se-
jam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar escrito, com a dedugdo da correspon-
dente nota de culpa, e respeito pelo exercicio do direito do
contraditdrio.

Artigo 24.°

(Poder disciplinar)

1- O poder disciplinar sera exercido pela dire¢do, a qual
nomeara, para o efeito, uma comissao de inquérito.

2- A diregdo podera, por proposta da comissdo de inqué-
rito, suspender preventivamente o associado a quem foi ins-
taurado processo disciplinar e, antes de proferida a decisao
pela dire¢do o processo sera remetido a assembleia de dele-
gados para que emita o seu parecer.

3- Da decisao da dire¢do cabe recurso para a assembleia
geral, que decidird em ultima instancia.

4- O recurso serd obrigatoriamente apreciado na primeira
reunido que ocorrer apds a decisdo, salvo se a assembleia
geral ja tiver sido convocada ou se se tratar de assembleia
geral eleitoral.

CAPITULO VI

Da organizacio do sindicato

SECCAO 1
Principios gerais
Artigo 25.°

(Base da estrutura sindical)

1- O sindicato ¢ a associagao sindical de base da estrutura
do movimento sindical a quem cabe a diregdo de toda a ati-
vidade sindical no respetivo ambito.

2- A estrutura do sindicato, a sua organizagdo ¢ atividade
assenta na participagdo ativa e direta dos trabalhadores desde

o local de trabalho e desenvolve-se, predominantemente, a
partir das organizagdes sindicais de empresa, estabelecimen-
to, unidade de produg¢ao ou servigo.

SECCAO II
Da organizacio sindical nos locais de trabalho

Artigo 26.°

(Seccao sindical)

1- A secc¢ao sindical ¢ constituida pelos trabalhadores sin-
dicalizados que exercem a sua atividade em determinada
empresa, estabelecimento, unidade de produgao ou servigo.

2- Poderdo participar, na atividade da secgdo sindical os
trabalhadores ndo sindicalizados, desde que assim o delibe-
rem os trabalhadores sindicalizados a quem incumbe definir
a forma dessa participagao.

Artigo 27.°

(Organizacio do sindicato)
A organizacdo do sindicato nas empresas ¢ constituida
por:
a) Seccao sindical;
b) Delegados sindicais;
¢) Comissao intersindical.

Artigo 28.°

(Competéncia da secciio sindical)

1- O sindicato apenas devera promover a criacdo da sec¢ao
sindical nas empresas do ramo de atividade que representa.

2- Compete a secgdo sindical o exercicio da atividade sin-
dical na empresa, estabelecimento, unidade de produgédo ou
servigo, bem como participar, através dos respetivos 0rgaos,
na atividade sindical desenvolvida pelo sindicato a todos os
niveis.

Artigo 29.°

(Delegados sindicais)

1- Os delegados sindicais sdo associados do sindicato,
eleitos pelos trabalhadores por voto direto e secreto que atu-
am como elementos de coordenacdo e dinamizagao da ativi-
dade sindical nos locais de trabalho e participam nos 6rgaos
do sindicato nos termos previstos nos presentes estatutos.

2- Os delegados sindicais exercem a sua atividade junto
das empresas ou nos diversos locais de trabalho de uma mes-
ma empresa, ou em determinadas areas geograficas quando a
dispersao de trabalhadores por locais de trabalho o justificar.

Artigo 30.°

(Atribuicdes dos delegados sindicais)

Sao atribui¢des dos delegados sindicais:
a) Representar o sindicato dentro dos limites dos poderes
que lhes sdo concedidos;
b) Informar os trabalhadores da atividade sindical, assegu-
rando, nomeadamente que todas as circulares, comunicados
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e as demais informagdes do sindicato cheguem a todos os
associados;

¢) Estimular a participagao ativa dos trabalhadores na vida
sindical, motivando nomeadamente a sua inscri¢do no sindi-
cato no caso de ndo serem filiados, bem como estabelecer,
manter ¢ desenvolver contacto entre os trabalhadores e o
sindicato;

d) Promover a institucionalizacdo da secg¢do sindical onde
ndo exista, bem como a constitui¢do da comissdo sindical e
da comissdo intersindical, quando for caso disso;

e) Zelar pelo rigoroso cumprimento das disposi¢des con-
tratuais, regulamentares e legais na defesa dos interesses dos
trabalhadores a nivel dos locais de trabalho e, sempre que
necessario, aconselhar e acompanhar a comunicagao de irre-
gularidades ao sindicato;

f) Dar conhecimento a direcao dos casos e dos problemas
relativos as condi¢des de vida e de trabalho dos trabalhado-
res;

g) Cobrar ou controlar a cobranga e remessa ao sindicato
da quotizagdo sindical,

h) Colaborar com a diregdo central ¢ 6rgdos regionais ou
sectoriais do sindicato, participando, nomeadamente nos or-
gdos do sindicato, nos termos estatutariamente previstos;

i) Contribuir para a formagao profissional e sindical e para
a promoc¢ao economica, social e cultural dos trabalhadores;

J) Assegurar a sua substituicdo por suplentes em periodos
de auséncia;

k) Comunicar imediatamente a dire¢do do sindicato even-
tuais mudangas de sector;

) Exercer as demais atividades que lhes sejam solicitadas
pela diregdo central ou por outros 6rgaos do sindicato.

Artigo 31.°

(Comissao intersindical)

1- A comissao intersindical é constituida pelos delegados
sindicais de uma empresa, estabelecimento, unidade de pro-
ducdo ou servigo que pertencam a varios sindicatos.

2- No caso de o nimero de delegados sindicais que consti-
tuem a comissdo intersindical o justificar esta podera eleger,
de entre os seus membros, um secretariado, definindo as suas
fungdes.

Artigo 32.°

(Competéncias da comissio sindical)

A comissao intersindical € o 6rgdo de direcdo e coordena-
c¢do da atividade da seccdo sindical, de acordo com os prin-
cipios definidos nos presentes estatutos e as deliberacdes dos
orgaos competentes do sindicato.

SECCAO III

Organizacio regional

Artigo 33.°

(Delegacdes)

1- A delegacdo ¢ a estrutura do sindicato de base regional,
em que participam diretamente os trabalhadores sindicaliza-
dos da respetiva area.

2- As delegagdes poderdo ser delegagdes locais ¢ distritais.

3- As delegagoes locais abrangem um ou mais concelhos ¢
as delegagdes distritais tém ambito distrital.

4- A deliberagdo de constituir delegagdes e a definigcdo do
seu ambito compete a diregdo, ouvidos os trabalhadores in-
teressados, cabendo a esta definir o seu ambito.

Artigo 34.°

(Funcionamento das delegagdes)

1- Sao orgaos das delegagdes:

a) Das delegagdes locais:

— A assembleia local

— A assembleia de delegados local

— O secretariado local

b) Das delegagdes distritais:

— A assembleia distrital

— A assembleia de delegados distrital

— O secretariado distrital

2- Os secretariados s@o constituidos por membros eleitos
pelas respetivas assembleias, e a duragdo dos seus mandatos
¢ de 3 anos.

3- O funcionamento das delegagdes ¢ assegurado pelos
membros da diregdo central procedentes da respetiva regido
e que, coletivamente, compdem a diregdo local ou distrital.

4- Sempre que as necessidades da agdo sindical o justifi-
quem, a dire¢do central pode designar, de entre os seus mem-
bros, outros dirigentes para integrarem as dire¢des locais e
distritais, independentemente de pertencerem ou ndo a res-
petiva regido.

Artigo 35.°

(Regulamentos especificos)

1- Serdo objeto de regulamentagdo especifica:

a) O funcionamento da sec¢do sindical e do seu 6rgao co-
ordenador, a comissao intersindical;

b) A eleicao, mandato e exoneragdo dos delegados sindi-
cais;

¢) O funcionamento das delegagdes ou de outra forma de
organizagdo descentralizada do sindicato;

2- Os regulamentos referidos na alinea @) do numero an-
terior serdo aprovados pela respetiva sec¢@o sindical da em-
presa, e os referidos nas alineas b) e ¢) do mesmo nimero
pela assembleia geral, ndo podendo em caso algum, qualquer
regulamento contrariar osa principios definidos nos presen-
tes estatutos.
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CAPITULO VII

Dos o6rgaos do sindicato

SECCAO1
Disposi¢des gerais
Artigo 36.°

(Orgios)
Os 6rgaos do sindicato sdo:

a) A assembleia geral;

b) A mesa da assembleia geral;

¢) A diregao;

d) A assembleia de delegados;

e) O conselho fiscalizador.

2- Os orgaos dirigentes do sindicato sdo a diregdo e os se-
cretariados distritais e locais.

Artigo 37.°

(Forma de elei¢iio)

Os membros da mesa da assembleia geral, e da diregdo
sdo eleitos pela assembleia geral, de entre os associados do
sindicato, no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 38.°

(Duracio do mandato)

A duragdo do mandato dos membros eleitos do sindicato,
a qualquer nivel ¢ nomeadamente, da mesa da assembleia
geral, da direc@o central e do conselho fiscalizador € de trés
anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 39.°

(Gratuitidade do cargo)

1- O exercicio dos cargos associativos € gratuito.

2- Os membros eleitos do sindicato que, por motivos do
desempenho das suas fungdes, percam toda ou parte da re-
tribuigdo regularmente auferida pelo seu trabalho tém direito
ao reembolso pelo Sindicato das importancias corresponden-
tes.

Artigo 40.°

(Destituiciio)

1- Os membros eleitos podem ser destituidos pelo 6rgao
que os elegeu desde que em reunido que haja sido convocada
expressamente para este efeito, com a antecedéncia minima
de 15 dias, e desde que votada por, pelo menos, 2/3 do nime-
ro total de associados presentes.

2- O orgdo que destituir, pelo menos, 50 % dos membros
de um ou mais 6rgdos elegerd uma comissao provisoria em
substituicao do 6rgao ou orgaos destituidos.

3- Se os membros destituidos nos termos dos niimeros an-
teriores ndo atingirem a percentagem referida no nimero 2, a
substituicao so se verificard a pedido dos restantes membros
do respetivo orgao.

4- Nos casos previstos no niimero 2 realizar-se-ao elei¢des
extraordinarias para o 6rgdo ou 6rgdos cujos membros tive-
rem sido destituidos no prazo maximo de 90 dias.

SUBSECCAO II
Da assembleia geral

Artigo 41.°

(Composi¢io)
A assembleia geral € o 6rgao deliberativo maximo do sin-

dicato e ¢ constituida por todos os associados no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

Artigo 42.°

(Competéncias)
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral, e da
direcao;

b) Deliberar sobre a destituicao dos membros da mesa da
assembleia geral, e da direcao;

¢) Autorizar a dire¢ao a contrair empréstimos, e a adquirir,
alienar ou onerar bens imoveis;

d) Resolver, em ultima instancia, os diferendos entre os
orgdos do sindicato ou entre estes e os associados, podendo
eleger comissdes de inquérito para instrucao e estudo de pro-
cessos a fim de habilitar a assembleia geral a decidir cons-
cientemente;

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisodes da dire¢ao e da assembleia de delegados;

1) Deliberar sobre a alteracdo aos estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolucao do sindicato e consequente
liquidagao do seu patriménio;

h) Deliberar sobre a integragdo e fusao do sindicato;

i) Aprovar os regulamentos previstos nos presentes esta-
tutos;

j) Definir as formas de exercicio do direito a tendéncia.

Artigo 43.°

(Reunides)

1- A assembleia geral reunira, obrigatoriamente, em sessao
ordinaria, de trés em trés anos, para exercer as atribui¢des
previstas na alinea a) do artigo 42.°

2- A assembleia geral reunird, em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entenda ne-
cessario;

b) Mediante solicita¢do da diregdo;

¢) Mediante solicitacdo da assembleia de delegados;

d) A requerimento de pelo menos, 1/10 ou 200 dos seus
associados, no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3- Os pedidos de convocagio da assembleia geral deverdao
ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia geral, deles constando necessariamente
uma proposta de ordem de trabalhos.

4- Nos casos previstos nas alineas b), ¢), d) e e) do numero
2 o presidente da mesa devera convocar a assembleia geral
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para que esta se realize no prazo maximo de 30 dias apos a
rece¢do do requerimento, salvo motivo justificado em que o
prazo maximo ¢ de 60 dias.

Artigo 44.°

(Convocagio)

A convocagdo da assembleia geral sera objeto de regula-
mento a aprovar em assembleia geral.

Artigo 45.°

(Maiorias)
1- Salvo disposi¢ao expressa em contrario, as deliberagdes
sdo sempre tomadas por maioria simples de votos.
2- Em caso de empate proceder-se-4 a nova votagao, e caso
o empate persista, a deliberacao ficara pendente de voto para
a reunido da assembleia geral que lhe seguir.

SUBSECCAO III
Da mesa da assembleia geral

Artigo 46.°

(Composi¢io)

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente e dois secretarios.

2-Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido por um dos secretarios a designar entre si.

3- As deliberacdes sdo tomadas por simples maioria de vo-
tos, sendo que em caso de empate, incumbe ao presidente
voto de qualidade.

Artigo 47.°

(Competéncia)
Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar e presidir as reunides da assembleia geral, as-
segurando o bom andamento dos trabalhos;

b) Dar conhecimento a assembleia geral das propostas, dos
projetos de deliberagdo e requerimento, depois de verificar a
sua regularidade, e p6-los a discussao;

¢) Elaborar as atas das reunides da assembleia geral;

d) Dar posse aos novos membros eleitos para os corpos
gerentes;

e) Exercer as demais atribui¢oes que lhe forem cometidas
no regulamento de funcionamento da assembleia geral e no
regulamento eleitoral.

SUBSECCAO 1V
Da direcgao
Artigo 48.°

(Composi¢io)

1- A diregdo do sindicato é constituida por 5 membros efe-

tivos e 3 membros suplentes.

2- No caso de se verificar qualquer vaga entre os membros
efetivos da diregdo, o seu preenchimento sera efetuado atra-
vés dos suplentes.

Artigo 49.°

(Organizacio)
A diregdo central, na sua primeira reunido, devera:

a) Eleger, de entre os seus membros, um presidente ou co-
ordenador e uma comissdo executiva, fixando o nimero dos
membros desta;

b) Definir as fungdes de cada um dos restantes membros;

¢) Aprovar as normas do seu proprio funcionamento.

Artigo 50.°

(Competéncias)
Compete a dire¢do central, em especial:

a) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

b) Analisar, admitir, e recusar os pedidos de inscri¢do dos
associados;

¢) Dirigir e coordenar a atividade do sindicato, de acordo
com os principios definidos nos presentes estatutos e as deli-
beracdes da assembleia geral;

d) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia de de-
legados o relatério de atividades e as contas, bem como o
plano de atividades e o orcamento para o ano seguinte;

e) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

/) Elaborar o inventario dos haveres do sindicato que sera
conferido e assinado no ato da posse da nova diregdo;

g) Submeter a aprecia¢do da assembleia geral os assuntos
sobre os quais ela deva pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a
convocagdo de reunides extraordinarias, sempre que o julgue
conveniente;

i) Exercer o poder disciplinar;

j) Promover a constituicdo de grupos de trabalho para o
desenvolvimento da atividade sindical e coordenar a sua ati-
vidade;

k) Assegurar o regular funcionamento e a gestdo do sin-
dicato, designadamente, nos dominios patrimonial, adminis-
trativo, financeiro e do pessoal;

/) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizacao dos servigos do sindicato.

Artigo 51.°

(Forma de obrigar)

1- Para que o sindicato fique obrigado basta que os res-
petivos documentos sejam assinados por, pelo menos, dois
membros da diregdo.

2- A diregdo podera delegar poderes na comissao executi-
va, bem como constituir mandatarios para a pratica de deter-
minados atos, devendo para tal fixar com toda a precisido o
ambito dos poderes conferidos em instrumento proprio.
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Artigo 52.°

(Reunides)
1- A direg@o retine sempre que necessario ¢, no minimo,
uma vez por més.
2- A diregdo retne, extraordinariamente:
a) Por deliberagio propria;
b) Sempre que a comissdao executiva o entender necessa-
rio.

Artigo 53.°

(Deliberagdes e quérum)
1- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos
votos dos seus membros presentes.
2- A diregdo s6 podera deliberar validamente desde que
esteja presente a maioria dos seus membros.
3- Poderao assistir as reunides da diregdo e nelas partici-
par, ainda que sem direito de voto, os membros suplentes.

Artigo 54.°

(Comissio executiva)

1- A comissdo executiva sera presidida pelo presidente da
direcdo, e tera as seguintes fungdes:

a) A aplicacdo das deliberagdes da diregdo e o acompanha-
mento da sua execugao;

b) O regular funcionamento e a gestao corrente do sindica-
to, designadamente nos dominios patrimonial, administrati-
vo, financeiro e do pessoal;

¢) Elaboragdo e a apresentacdo anual a dire¢do das contas
do exercicio anterior, bem como o seu relatorio justificativo
e do orcamento para o ano seguinte;

d) Elabora¢ao do inventario atualizado dos haveres do sin-
dicato, que sera conferido e assinado no ato da posse de cada
nova direcao;

e) As demais competéncias que lhe forem delegadas pela
dire¢do central.

2- A comissdo executiva, na sua primeira reunido, devera
definir as fung¢des de cada um dos seus membros.

SUBSECCAO V
Da assembleia de delegados

Artigo 55.°

(Composi¢iao)
A assembleia de delegados ¢é constituida por todos os de-
legados sindicais associados do sindicato.

Artigo 56.°

(Convocacio e funcionamento)

1- A convocagdo e funcionamento da assembleia de dele-
gados serdo objeto de regulamento a aprovar pela assembleia
geral.

2- A assembleia de delegados considera-se constituida

quando estejam presentes 50 % dos delegados sindicais, ¢ as
suas deliberac¢des sdo tomadas por simples maioria de votos
dos presentes.

3- A assembleia de delegados podera reunir por areas re-
gionais, sectores de atividade ou categorias profissionais,
para debater assuntos de interesse especifico dos trabalha-
dores abrangidos.

Artigo 57.°

(Competéncias)
Compete, em especial, a assembleia de delegados:

a) Discutir e analisar a situagdo politico-social na perspeti-
va da defesa dos interesses imediatos dos trabalhadores;

b) Apreciar a acdo sindical desenvolvida, com vista ao seu
aperfeicoamento e coordenacgao;

¢) Dinamizar, em colaboragdo com a dire¢dao central, a
execugdo das deliberagdes dos orgaos do sindicato tomadas
democraticamente e de acordo com os estatutos;

d) Definir a forma de cobranga da quotizagao sindical por
proposta da direcao;

e) Deliberar sobre o pedido de readmissdo de associados
que tenham sido expulsos;

/) Dar parecer nos processos disciplinares instaurados aos
associados;

g) Aprovar, modificar ou rejeitar o relatorio de atividades
e as contas, bem como o plano de atividades e o orgamento
apresentados pela diregdo central e os pareceres do conselho
fiscalizador;

h) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pela diregao;

i) Eleger e destituir os secretarios da sua mesa;

J) Eleger o conselho fiscalizador.

SUBSECCAO VI
Conselho fiscalizador

Artigo 58.°

(Composi¢io)

1- O conselho fiscalizador é constituido por 5 membros, e
dois suplentes.

2- Os membros do conselho fiscalizador sao eleitos, trie-
nalmente, pela assembleia de delegados, de entre os seus
membros.

3-Podem assistir as reunides do conselho fiscalizador, e
nelas participar, ainda que sem direito a voto, os seus mem-
bros suplentes.

Artigo 59.°

(Competéncias)

Compete ao conselho fiscalizador fiscalizar o cumpri-
mento dos estatutos e regulamentos do sindicato ¢ dar pa-
recer sobre o relatorio de atividades e as contas bem como
sobre o plano de atividades e o orgamento apresentado pela
diregdo.
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Artigo 60.°

(Reunides)

O conselho fiscalizador reunira, sempre que necessario e,
pelo menos, de trés em trés meses ¢ as suas deliberagdes sdo
tomadas por maioria simples dos votos dos membros pre-
sentes.

CAPITULO VII
Fundos

Artigo 61.°

(Fundos)

Constituem fundos do sindicato:
a) As quotas dos associados;
b) As receitas extraordinarias;
¢) As contribuigdes extraordinarias.

Artigo 62.°

(Valor da quota)

1- A quotizacao mensal a pagar por cada associado ¢ de
1 % das suas retribui¢des iliquidas mensais incluindo subsi-
dio de férias e 13.° més, ou da sua pensao de reforma.

Artigo 63.°

(Aplicaciio das receitas)

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no paga-
mento das despesas ¢ encargos resultantes da atividade do
sindicato.

Artigo 64.°

(Orcamento e contas)

1- A diregdo devera submeter a apreciacdo da assembleia
de delegados:

a) Até 31 de Dezembro de cada ano, o plano de atividades
bem como o orgamento para o ano seguinte, acompanhados
do parecer do conselho fiscalizador;

b) Até 31 de Margo de cada ano, o relatorio de atividades e
as contas relativas ao ano anterior acompanhados do parecer
do conselho fiscalizador.

2- O relatério de atividades, o plano de atividades, o orga-
mento e as contas estardo patentes aos associados, na sede,
delegagoes do sindicato e nas secgdes sindicais de empresa,
com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a data da reali-
zagdo da assembleia de delegados e deverdo ser enviados, no
mesmo prazo, a todos os delegados sindicais.

Artigo 65.°

(Fundo de maneio)

1- O orcamento do sindicato, elaborado pela direcao, do-
tara obrigatoriamente as delegacdes de um fundo de maneio
para a acao sindical, tendo em conta os orcamentos previa-
mente elaborados e aprovados por cada delegacao.

2- As receitas provenientes de quaisquer iniciativas leva-

das a cabo pelas delegagdes deverdo ser acumuladas no seu
fundo de maneio, fazendo-se no fim do ano o acerto de con-
tas.

3- A fim de permitir a elaborac@o do relatorio de ativida-
des, das contas e do orgamento, as delegagdes deverdo enviar
a dire¢do do sindicato, até dois meses antes da data prevista
para a sua aprovagdo um relatorio de atividades e as contas
bem como o or¢amento relativo a sua atividade.

CAPITULO VIII
Integracao, fusio e dissoluciao

Artigo 68.°

(Condigoes)

A integragdo, fusdo e dissolucdo do sindicato sé se ve-
rificard por deliberagdo da assembleia geral expressamente
convocada para o efeito, com a antecedéncia minima de 30
dias, e desde que votada por uma maioria de, pelo menos,
trés quartos do numero total de associados presentes.

Artigo 69.°

(Destino dos bens)

A assembleia geral que deliberar a integragdo, fusdo ou
dissolucao deverd, obrigatoriamente, definir os termos em
que se processara ndo podendo, em caso algum, os bens do
sindicato ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO IX

Alteracao dos estatutos

Artigo 70.°

(Condigdes)

Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados pela as-
sembleia geral, expressamente convocada para o efeito, com
a antecedéncia minima de 30 dias, e publicada num dos jor-
nais mais lidos da area do sindicato, dois dias seguidos.

CAPITULO X
Eleicoes

Artigo 71.°

(Assembleia geral eleitoral)

1- Os membros da mesa da assembleia geral, da direcao
e do conselho fiscalizador sdo eleitos por uma assembleia
geral eleitoral constituida por todos os associados que, a data
da sua realizagdo, estejam no pleno gozo dos seus direitos
sindicais e tenham pago as suas quotas nos 3 meses ante-
riores.

2- Para os efeitos no disposto no niimero anterior conside-
ra-se a quotiza¢do paga a outros sindicatos pelos associados
abrangidos por medidas de reestruturacao sindical.
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Artigo 72.°

(Funcionamento)

A forma de funcionamento da assembleia geral eleitoral,
bem como o processo eleitoral constam do regulamento elei-
toral, a aprovar pelas assembleias gerais.

CAPITULO XI

Simbolo e bandeira

Artigo 73.°

(Simbolo)

O simbolo do sindicato ¢ constituido por forma circu-
lar com listel branco sobre o qual figura, em caracteres ver-
melhos a sua denominagdo. Contem sobre o fundo branco,
uma semi roda de leme, que simboliza a actividade mariti-
ma por exceléncia, um navio de passageiros, um rebocador,
um bateldo e uma grua flutuante, que sdo as embarcagdes
mais representativas do trafego local e costeiro, uma chave
de fendas, uma chave de bocas e um aparo, que simboliza as
profissdes correlativas deste ramo de actividade.

Artigo 74.°

(Bandeira)

A bandeira do sindicato é em tecido azul, tendo ao centro
o simbolo descrito no artigo anterior.

Registado em 26 de maio de 2015, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 26, a fl. 169 do livro
n.°2.

Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios
e Telecomunicacdes (SNTCT) - Alteracio

Alteragao aprovada em assembleia no dia 20 de abril de
2015, com ultima publica¢do no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 24, de 29 de junho de 2007.

SECCAO V

Organizacio nacional

SUBSECCAO 1
Disposi¢des gerais

Artigo 46.°

1- Os o6rgaos nacionais do sindicato sdo:
a) Assembleia geral;

b) Conselho fiscalizador;

¢) Dire¢do nacional;

d) Comissao executiva.

2- Os orgaos dirigentes do sindicato s3o os membros da
mesa da assembleia geral, o conselho fiscalizador ¢ a diregao
nacional.

SUBSECCAO II
Assembleia geral

Artigo 55.°

Compete, em especial, a assembleia geral:

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da dire¢do nacional.

i) (Eliminar,)

) Passaai) Deliberar sobre a filiagdo do SNTCT em orga-
nizagdes sindicais nacionais, estrangeiras ou internacionais,
por deliberag@o maioritaria da assembleia geral, convocada
expressamente para o efeito;

k) Passa a j).

Artigo 56.°

1- A assembleia geral reunira, obrigatoriamente, em sessao
ordinaria, uma vez por ano, para cumprimento do estabeleci-
do na alinea j) do artigo 55.°

2- ...

d) (Eliminar;)

e) Passa a alinea d).

4- Nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do numero 2,
o presidente da mesa deverd convocar a assembleia geral no
prazo maximo de 30 dias apos a rece¢do do requerimento,
salvo motivo justificado em que o prazo maximo ¢ de 60
dias.

Artigo 57.°

2- A convocagdo da assembleia geral ¢ feita com a ante-
cedéncia minima de 15 dias, salvo nos casos previstos nas
alineas f), g) e i) do niimero 1 do artigo 55.°, em que a ante-
cedéncia minima ¢ de 30 dias, e no caso previsto na alinea
a) do mesmo preceito, em que a antecedéncia minima ¢ de
60 dias.

SUBSECCAO 1V
Dire¢éo nacional

Artigo 61.°

1- A direcdo nacional do sindicato ¢ constituida por um
minimo de 51 ¢ um maximo de 61 membros eleitos pela as-
sembleia geral.

Artigo 63.°

1- A diregdo nacional, na sua primeira reunido, devera:
a) Eleger, de entre os seus membros, uma comissao execu-
tiva e aprovar o regulamento do seu funcionamento;
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b) Definir as fungdes dos restantes membros.

2- A diregdo nacional elegera, de entre os seus membros,
um secretario-geral, um secretario-geral-adjunto ¢ um tesou-
reiro, cujas fungdes serdo fixadas no respetivo regulamento
de funcionamento.

Artigo 64.°

1- A dire¢do nacional reune em sessdo ordinaria pelo me-
nos 4 vezes por ano em datas a fixar por esta.

Artigo 65.°

1- As deliberag¢des sdo tomadas por maioria simples de vo-
tos dos seus membros presentes.

2- A direcao nacional s6 podera deliberar validamente des-
de que esteja presente a maioria dos seus membros.

SUBSECCAOV
Comissao executiva

Artigo 66.°

A comissdo executiva ¢ constituida por 11 membros
eleitos pela dire¢do nacional, de entre si, e ¢ presidida pelo
secretario-geral da diregdo nacional.

Ponto unico - (Eliminar.)

Artigo 68.°

1- A comissdo executiva reune sempre que necessario e,
em principio, mensalmente, sendo as suas deliberagdes to-
madas por simples maioria de votos dos membros presentes.

2- ...

SUBSECCAO VI
Assembleia de delegados

Artigos 69.°a 73.°

(Eliminar.)

SUBSECCAO VI
Conselho fiscalizador

Artigo 74.° passa a artigo 69.°

1- O conselho fiscalizador ¢ constituido por trés membros.

2- Os membros do conselho fiscalizador sdo eleitos, qua-
drienalmente, pela assembleia geral.

3- (Eliminar.)

3 Novo - (Passa a ponto 3) - As deliberagdes do conselho
fiscalizador sdo tomadas por maioria simples dos seus mem-
bros presentes.

4- O conselho fiscalizador s6 pode deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 75.° passa a artigo 70.°

Artigo 76.° passa a artigo 71.°

1- O conselho fiscalizador reunird, pelo menos, de seis em
seis meses.

2- (Novo) - As reunides do conselho fiscalizador sdao con-
vocadas pelo respetivo presidente.

SUBSECCAO VIII
Congresso

Artigo 77.°
(Eliminar.)

SUBSECCAO VII
Comissdo nacional de aposentados

Artigo 78.° passa a artigo 72.°

1- Os trabalhadores na situagdo de aposentados ou refor-
mados podem continuar sindicalizados.

CAPITULO VII
Fundos
Artigo 79.° passa a artigo 73.°
Artigo 80.° passa a artigo 74.°
Artigo 81.° passa a artigo 75.°

Artigo 82.° passa a artigo 76.°

Artigo 83.° passa a artigo 77.°

CAPITULO VIII
Integracio, fusio e deliberacio
Artigo 84.° passa a artigo 78.°

Artigo 85.° passa a artigo 79.°

CAPITULO IX

Alteracao dos estatutos

Artigo 86.° passa a artigo 80.°

CAPITULO X

Eleicoes
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Artigo 87.° passa a artigo 81.°

Artigo 88.° passa a artigo 82.°

A forma de funcionamento da assembleia-geral e da
assembleia-geral eleitoral constam de regulamentos anexos
aos presentes estatutos, deles fazendo parte integrante.

CAPITULO XI
Simbolo e bandeira
Artigo 89.° passa a artigo 83.°

Artigo 90.° passa a artigo 84.°

ANEXOS
Regulamento da assembleia geral

Artigo 1.°

1- A convocagdo da assembleia geral ¢ feita pelo presiden-
te da mesa, ou, em caso de impedimento, por um dos secre-
tarios através de antincio convocatoério publicado em, pelo
menos, um dos jornais mais lidos da area em que o sindicato
exerce a sua actividade, com a antecedéncia minima de 30
dias.

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

5- As listas de candidatura s6 serdo consideradas desde
que se apresentem para todos os 6rgaos a eleger ¢ as candi-
daturas a dire¢@o nacional tém, obrigatoriamente, que incluir
candidatos a dire¢do nacional de todos os distritos ou regi-
Oes. As listas candidatas devem indicar também o respetivo
representante na comissao eleitoral.

Registado em 19 de maio de 2015, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 23, a fl. 169 do livro
n.° 2.

Sindicato Independente Nacional dos Ferroviarios -
SINFB - Alteracao

Alteragao aprovada em 26 de margo de 2015, com tltima
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22
de Agosto de 2014.

CAPITULO 1

Denominacio, natureza, Ambito e sede

Artigo 1.°

Denominaciio e natureza

1-...;

2- O SINFB ¢ uma associagdo sindical, sem fins lucrati-
vos, que representa todos os trabalhadores que a ele livre-
mente aderirem e que, independentemente da sua profissao,
fung@o ou categoria profissional, exercam a sua actividade
no ramo da ferrovia ou em actividades afins.

CAPITULO 11
Principios, objectivos e meios

Artigo 5.°

Objectivos

1-...

2- O SINFB tem como objectivos principais:

a ...

b) ...

¢) Promover, apoiar e cooperar na organizagdo e funcio-
namento de cursos de formagéo, aperfeigoamento técnico ou
profissional, bem como de natureza cultural e sindical para
os seus associados e familiares;

d ...

e ...

...

g ...

h) ...

i ...

Jj) ...

k) ...

) ...

CAPITULO 111

Dos socios - Inscriciao, readmissao, direitos, deveres
e quota

Artigo 15.°

Valor da quotizacio

1- A quotizag@o dos socios ¢ de 1,5 % sobre a retribuig¢ao
mensal categoria, subsidio escala/turno e diuturnidades, so-
bre 12 meses anuais.

2-...

Registado em 20 de maio de 2015, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 24, a fl. 169 do livro
n.°2.
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Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Marmores e Corticas do Sul - Nulidade
parcial

Por sentenga proferida em 8 de outubro de 2014, tran-
sitada em julgado em 10 de novembro de 2014, no ambito

I1- DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Cal¢cado, Estofos, Cordoaria,
Lavandarias e Afins do Centro - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do do Sindicato dos Tra-
balhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado, Estofos,
Cordoaria, Lavandarias e Afins do Centro, eleitos em 31 de
margo de 2015, para o mandato de 4 anos.

do processo n.° 1927/13.5TTLSB, que correu termos no Tri-
bunal do Trabalho de Lisboa, 5.° Juizo - 2. sec¢do, movido
pelo Ministério Publico contra o Sindicato dos Trabalhado-
res da Constru¢do, Madeiras, Marmores ¢ Corti¢as do Sul,
foi declarada a nulidade dos estatutos da ré publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de
2012.

Presidente - Maria Fatima Anjos Carvalho.

Vice-presidente - Carlos Alberto Lopes Gomes.

Tesoureiro - Luis da Costa Ferreira.

Secretaria - Maria Filomena Rodrigues Fernandes Cor-
reia.

Secretaria - Julia Maria Lourengo Ladeiro.

Vogal - Esmeralda Prazeres Vieira Silva.

Vogal - Damido Dias Marques.

Vogal - Luisa Maria Soares Figueiredo Lopes.

Vogal - Maria Manuela Gomes Silva.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

Associacao Portuguesa de Empresas de
Distribuiciao - APED - Alteracao

Alteragao aprovada em 20 de marco de 2015, com tltima
alteracdo dos estatutos publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2015.

CAPITULO I

Artigo 1.°
(Denominacio, duragio, Ambito)

A Associacdo Portuguesa de Empresas de Distribuigao,
adiante designada por APED, ¢ uma associa¢@o patronal de
duracdo ilimitada, de ambito nacional e sem fins lucrativos,
que se rege pelos presentes estatutos e pela legislagdo por-
tuguesa.

Artigo 2.°

(Fins)

A APED tem por fim a promogdo e representacdo dos
legitimos interesses e direitos dos seus associados, compe-
tindo-lhe nomeadamente:

a) Promover a livre concorréncia e a liberdade de acesso
ao mercado de todos os agentes econdmicos;

b) Contribuir para o desenvolvimento, promogao e repre-
sentagdo dos legitimos interesses dos seus associados no
quadro da evolug@o do comércio retalhista, grossista e co-
mércio electronico;

¢) Estudar e divulgar os assuntos relevantes para o comér-
cio e venda de produtos de grande consumo;

d) Promover, estudar e divulgar as tendéncias de compor-
tamento e melhores praticas em prol de um servigo de exce-
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léncia para o consumidor;

e) Dar parecer as entidades oficiais sobre assuntos e diplo-
mas legais relacionados com o sector;

1) Estudar e propor a solucdo legal dos problemas que di-
gam respeito a distribui¢do em geral;

g) Representar os interesses dos seus associados e assegu-
rar a sua defesa junto de quaisquer entidades, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras.

Artigo 3.°

(Atribuicdes)
Na prossecugao dos seus fins podera a APED:

a) Promover reunides e conferéncias, colaborar e partici-
par nas que vierem a ser organizadas por outras entidades
com interesse para o sector;

b) Promover a criagdo de grupos de trabalho que se dedi-
caro ao estudo de assuntos especificos relacionados com os
fins da associagdo;

¢) Prestar servicos aos seus associados, organizando e
mantendo servigos de consultadoria, formagao profissional e
gestao de programas de incentivos, entre outros;

d) Actuar junto das entidades publicas e privadas, bem
como junto da opinido publica, na defesa da imagem dos
seus associados;

e) Organizar ac¢des de formacao, seminarios e outras ac-
tividades formativas, quer em exclusivo para os seus asso-
ciados quer para outros agentes ou sociedade civil em geral,

/) Iniciar e intervir em processos judiciais e em procedi-
mentos administrativos quanto a interesses dos seus associa-
dos, nos termos da lei;

g) Intervir em representagdo dos seus associados na dis-
cussao e celebracao de convengdes colectivas de trabalho;

h) Participar no processo legislativo, contribuindo activa-
mente aquando da elaboragao da legislagdo laboral e especi-
fica do sector de actividade;

i) Participar na defini¢ao de novas politicas para o sector,
no ambito associativo ou governamental;

) Estabelecer protocolos, tanto com entidades publicas
como com entidades privadas;

/) Estabelecer rela¢des ou filiar-se, a nivel nacional ou in-
ternacional, em organizagdes de empregadores com objecti-
vos e ambito semelhantes aos da APED;

m) Constituir e administrar fundos nos termos que forem
regulamentados.

Artigo 4.°

(Sede)

A APED encontra-se sediada em Lisboa, podendo, por
deliberacdo da direccao, ser criadas delegagdes ou quaisquer
outras formas de representacao no territério nacional.

CAPITULO 1T

Dos associados

Artigo 5.°

(Associados)

Podem ser associados as pessoas singulares ou colectivas
que desenvolvam uma actividade de comércio, retalhista,
grossista ou de comércio electronico, alimentar ou néo ali-
mentar, de venda de produtos de grande consumo.

Artigo 6.°

(Admissao)

1- A admissdo de associados ¢ da competéncia da direc-
¢do, a qual verificara a existéncia dos requisitos referidos no
numero anterior, devendo, em caso de duvida, exigir a sua
comprovagao.

2- Da decis@o da direcgdo caberd recurso para a assem-
bleia geral, por carta dirigida ao presidente da mesa, que fara
inscrever o assunto na ordem de trabalhos da primeira reu-
nido que realizar.

3- O associado que seja pessoa colectiva designard, por
carta dirigida a APED, o seu representante perante a associa-
¢do, podendo substitui-lo a todo o tempo.

Artigo 7.°

(Direitos dos associados)

Sdo direitos dos associados:

a) Utilizar os servigos da associag@o nas condi¢des que fo-
rem estabelecidas;

b) Receber gratuitamente toda a documentacao e publica-
¢des que a associagdo editar e para as quais a direcgdo enten-
da ndo ser necessario fixar prego de venda;

¢) Assistir a conferéncias, semindarios ou participar em via-
gens de estudo que a associa¢do promova mediante condi-
coes de especial vantagem que lhes possam ser concedidas;

d) Apresentar por escrito a direccdo as sugestdes que jul-
guem de interesse para a associagdo e para o sector;

e) Usufruir de todas as demais regalias, beneficios e garan-
tias que lhes sejam atribuidos pelos estatutos ou regulamento
interno;

1) Discutir e votar sobre todos os assuntos tratados em as-
sembleia nas condi¢des estabelecidas nestes estatutos;

g) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais;

h) Requerer a convocagdo da assembleia geral nos termos
do artigo 18.°;

i) Usufruir do estabelecido em convengdes colectivas de
trabalho outorgadas pela associagao.

Artigo 8.°

(Deveres dos associados)

1- Sdo deveres dos associados:

a) Contribuir para o bom nome e prestigio da associacéo,
assim como para a eficacia da sua actuagio;

b) Cumprir as disposi¢des estatutarias e regulamentares da
associagdo e as deliberagdes dos respectivos 6rgaos sociais;

¢) Pagar as taxas de utilizagdo dos servigos ¢ os valores
de quotizacdo de acordo com os valores estabelecidos pela
assembleia geral;
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d) Comparecer as assembleias gerais e outras reunides
para as quais forem convocados;

e) Colaborar com a associag@o ¢ prestar todas as informa-
¢oes que lhes forem solicitadas;

f) Aceitar e exercer com empenhamento os cargos asso-
ciativos para os quais forem eleitos ou designados;

g) Contribuir para a elaboragdo de estatisticas, relatdrios
ou estudos com interesse para a associagdo ou para o sector;

h) Manter sempre actualizada a sua ficha de associado, no-
meadamente no que se refere ao seu representante junto da
APED e aos demais requisitos relevantes para a atribui¢ao da
qualidade de associado;

i) Aceitar e cumprir as convengdes colectivas de trabalho
negociadas e assumidas pela direc¢do;

) Abster-se de praticar actos contrarios aos objectivos da
APED ou susceptiveis de afectar gravemente o seu prestigio.

Artigo 9.°

(Perda da qualidade de associado)

1- Perdem a qualidade de associado os associados que:

a) Deixem de preencher as condigdes estatutarias de ad-
missao;

b) Forem demitidos, nos termos do artigo 11.°, nimero 1
alinea d) dos estatutos;

¢) Se extinguirem, cessarem actividade ou forem declara-
dos insolventes;

d) Os que tenham praticado actos contrarios aos objectivos
da associag@o ou susceptiveis de afectar gravemente o seu
prestigio e por isso sejam demitidos pela direcgao;

e) Os que, tendo em débito mais de 3 meses de quotas, ndo
liquidem tal débito dentro do prazo que, por carta registada,
lhes for comunicado pela direcgao e, continuando em mora,
por esta forem demitidos;

1) Os que apresentem o seu pedido de demissao, por escri-
to, ao presidente da mesa da assembleia geral ou a direccao
com a antecedéncia minima de 30 dias;

g) Os que soneguem, falseiem ou nao actualizem os dados
constantes da respectiva ficha de associado no prazo de 30
dias a contar do facto que origina a actualizacdo e permane-
cam sem actualizar os referidos dados no prazo de 30 dias
depois de terem sido interpelados para o efeito pela asso-
ciagao.

2- Nos casos referidos nas alineas a), b) e d) cabera recurso
para a assembleia geral nos termos do niimero 2 do artigo 6.°

3- Nos casos referidos na alinea e) e g) a direc¢do podera
aceitar a readmissao uma vez pago o débito ou actualizados
os dados.

4- A perda da qualidade de associado ndo exonera o asso-
ciado da obrigag¢do do pagamento das quotas devidas até a
data da perda de qualidade de associado.

Artigo 10.°

(Disciplina)

1- Constitui infrac¢ao disciplinar, punivel nos termos do
artigo seguinte, o ndo cumprimento, por parte dos associa-
dos, de qualquer dos deveres previstos ao abrigo do artigo 8.°

2- Compete a direc¢do a apreciacdo e aplicacdo das in-

fracgdes disciplinares, cabendo recurso das respectivas de-
liberagdes para a assembleia geral, nos termos do artigo 6.°,
numero 2.

Artigo 11.°

(Sancdes)

1- As infracgdes disciplinares previstas no artigo anterior
sdo punidas com as seguintes sangoes:

a) Simples censura;

b) Adverténcia registada;

¢) Multa até¢ ao montante da quotizagdo anual;

d) Demissdo, em caso de grave violagao de deveres funda-
mentais do associado.

2- Ao associado sera dado conhecimento, por escrito, da
acusagao que lhe ¢ formulada, podendo apresentar a sua de-
fesa, igualmente por escrito, no prazo de 20 dias.

3- O procedimento disciplinar ndo prejudica o direito da
APED exigir ao associado uma indemnizag@o por perdas e
danos decorrentes das suas infrac¢des disciplinares.

CAPITULO 111
Dos orgaos sociais e outros

Artigo 12.°

(Especificacio e duracdo do mandato)

1- Sao orgdos sociais da APED a assembleia geral, a direc-
¢ao ¢ o conselho fiscal.

2- A duragdo dos mandatos para os cargos sociais sera de
quatro anos, sendo permitida a reeleicao.

Artigo 13.°

(Eleicdes)

1- As eleigdes serdo realizadas por escrutinio secreto em
listas separadas, ndo podendo nenhum associado figurar em
mais do que um 6rgao electivo em cada lista.

2- As eleigdes respeitardo o processo definido no regu-
lamento eleitoral aprovado pela assembleia geral mediante
proposta da direcgao.

Artigo 14.°

(Destituicio de membros dos orgios sociais)

Para a destitui¢ao de qualquer membro dos 6rgaos sociais
¢ necessaria a maioria de dois ter¢os dos votos presentes da
assembleia geral expressamente convocada para o efeito.

Artigo 15.°

(Substituicio de membros dos orgios sociais)

Caso nao existam substitutos eleitos, as vagas que surjam
em qualquer 6rgao social, por rentincia ou outra causa, serao
preenchidas, até final do mandato em curso, por associados
nomeados no prazo de 30 dias pelos restantes membros do
orgdo social em que a vaga se verificou ou, na falta de quo-
rum, pela assembleia geral.
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SECCAO1
Da assembleia geral

Artigo 16.°

(Constituiciio e atribuicdo da mesa)

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados
em pleno gozo dos seus direitos, sendo a mesa constituida
por um presidente e dois secretarios.

2- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Convocar as reunides e dirigir os trabalhos da assem-
bleia nos termos dos presentes estatutos;

b) Promover a elaboragdo e aprovagdo das actas e assina-
-las conjuntamente com os secretarios;

¢) Despachar e assinar todo o expediente que diga respeito
a assembleia geral,;

d) Dar posse aos associados eleitos para os 6rgaos sociais
no prazo maximo de trinta dias.

3-Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da
mesa da assembleia geral competira a esta eleger os respec-
tivos substitutos de entre os associados presentes, os quais
cessardo as suas fungdes no termo da reunido.

Artigo 17.°

(Competéncias)
Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, a direc¢do e o conselho fiscal
e fixar, sendo caso disso, as respectivas remuneragoes;

b) Deliberar e aprovar os relatorios, balango e contas até
31 de Margo do ano seguinte;

¢) Deliberar e aprovar os orgamentos ordinarios e o relato-
rio de actividades;

d) Fixar e alterar o quantitativo das joias e quotas a pagar
pelos associados;

e) Aprovar, sob proposta da direcgdo, os regulamentos in-
ternos da associagdo;

1) Deliberar e aprovar as alteragdes de estatutos, a dissolu-
¢do e liquidagdo da associacdo;

g) Autorizar a aquisi¢do de bens imdveis a titulo oneroso e
a sua alienac@o ou oneragdo a qualquer titulo;

h) Apreciar os recursos que lhe sejam interpostos nos ter-
mos destes estatutos;

i) Aprovar, sob proposta da direcgao, a filiagdo ou desfilia-
¢do da associacdo em outras entidades associativas nacionais
ou estrangeiras;

J) Aprovar, sob proposta da direcgdo, a criagdo de secg¢des
internas que agrupem os associados por interesses comuns
ou especificos;

/) Exercer todos os demais poderes que lhe sejam atribu-
idos pelos estatutos, regulamentos da associacdo e pela lei.

Artigo 18.°

(Funcionamento)

1- A assembleia geral reunird ordinariamente até 31 de
Margo de cada ano.

2- A assembleia geral podera reunir extraordinariamente:

a) Sempre que a direcgdo solicitar a sua convocagao;

b) Quando 20 % dos associados o requeiram;

¢) A requerimento de associados que representem 20 %
dos votos.

3- A assembleia geral iniciara os trabalhos a hora constan-
te na convocatoria desde que estejam presentes ou represen-
tados, no minimo, metade dos associados.

4- Verificando-se a auséncia de quoérum nos termos do nti-
mero anterior a assembleia dara inicio aos trabalhos trinta
minutos mais tarde, seja qual for o niimero de associados
presentes ou representados.

5- Qualquer associado podera fazer-se representar nas
reunides, bastando para tal comunicar antecipadamente por
carta dirigida ao presidente da mesa, ndo existindo limite ao
nimero de representacdes.

Artigo 19.°

(Deliberagaes)

1- As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos associados presentes, salvo o
disposto nos niimeros seguintes.

2- As votagoes respeitantes a eleigdes ou a matérias disci-
plinares sdo secretas, devendo ser aprovadas pelo voto favo-
ravel de, no minimo, um ter¢o dos votos presentes.

3- As deliberagdes sobre as alteragdes de estatutos s6 serdo
validas quando tomadas por voto favoravel de trés quartos
do niimero total dos votos presentes.

4- A deliberag@o sobre a dissolugdo da APED devera cum-
prir o disposto no artigo 33.° dos presentes estatutos.

5- Cada associado tera direito ao seguinte numero de vo-
tos:

Comércio a retalho

Areas de venda (M2) Votos
<1000 1
de 1 000 a2 500 2
de 2500 a7 500 3
de 7500 a 15 000 4
de 15000 a 25 000 5
de 25 000 a 35 000 6
de 35000 a 55 000 7
de 55 000 a 65 000 8
de 65 000 a 200 000 9
>200 000 10
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Comérecio grossista e comércio electronico

Volume de negdcios

(Milhdes de euros) Votos
<1 1
1-5 5
5-10 3
10-50 4
50 - 100 5
100 - 150 6
150 - 200 7
200 - 250 p
250 - 300 9
>300 10

Artigo 20.°
(Convocatéria)

A convocatoéria para qualquer reunido da assembleia ge-
ral sera feita por meio de comunicacdo escrita, aviso postal
ou mensagem de correio electronico com aviso de recepgao,
com a antecedéncia minima de 10 dias, na qual se indicard a
data, hora e local da reunido bem como a respectiva ordem
de trabalhos.

Artigo 21.°

(Ordem do dia)

Nas reunides da assembleia geral ndo poderdo ser toma-
das deliberacdes estranhas a respectiva ordem de trabalhos,
salvo se todos os associados estiverem presentes ou repre-
sentados e concordarem com os aditamentos propostos.

SECCAO II
Da direccao
Artigo 22.°

(Composi¢io)

1- A direc¢ao da associagao ¢ composta por um maximo de
nove membros, nomeadamente um presidente, quatro vice-
-presidentes, um vogal-tesoureiro e trés vogais eleitos em
assembleia geral.

2- As listas concorrentes as elei¢des para a direc¢do deve-
rdo indicar o cargo que cada um dos respectivos elementos
ocupara na direccao.

3- Podem ser nomeados suplentes que se tornardo efecti-
vos a medida que se derem vagas e pela ordem em que tive-
rem sido eleitos.

Artigo 23.°

(Competéncias)

Compete a direcgdo:

a) Criar e organizar os servigos da associacdo;

b) Contratar ou nomear o director executivo para dirigir
ao mais alto nivel os servi¢os da associa¢do e os restantes
funcionarios;

¢) Representar a associagdo em juizo e fora dele, podendo
constituir mandatarios;

d) Cumprir e fazer cumprir disposigdes legais e estatuta-
rias ¢ as deliberagdes da assembleia geral;

e) Elaborar anualmente o relatério e as contas de geréncia
e apresenta-las a assembleia geral juntamente com o parecer
do conselho fiscal,

f) Elaborar os orgamentos ordinarios ¢ suplementares e
submeté-los a aprovagado da assembleia geral;

g) Elaborar propostas de regulamentos internos e submeté-
-los a aprovagdo da assembleia geral;

h) Negociar, concluir e assinar as convengdes colectivas
de trabalho para o sector;

i) Admitir e demitir associados;

) Fixar as taxas de utilizag@o dos servigos da associacao;

) Transferir a sede da APED quando n3o implique mu-
danga de concelho;

m) Adquirir bens imdveis e contrair empréstimos, median-
te autorizacdo da assembleia geral;

n) Abrir e movimentar contas bancarias;

o) Exercer o poder disciplinar sobre os associados, apli-
cando san¢des fundamentadas nos termos destes estatutos e
do regulamento disciplinar que vier a ser aprovado;

p) Propor e submeter a aprovagdo da assembleia geral a
criagdo de sec¢des internas que agrupem os associados por
interesses comuns ou especificos;

q) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribu-
idas pelos presentes estatutos e regulamentos da associagdo
e praticar todos os actos necessarios a realizagdo dos fins da
associagao.

Artigo 24.°

(Reunides de direccio)

1- A direcgdo da associagdo reunir-se-a4 uma vez por meés.

2- Sempre que se julgue necessario, pode a direc¢do reu-
nir por convocagao do seu presidente ou por deliberagao da
maioria dos seus membros.

3- As reunides da direc¢@o s6 poderdo efectuar-se quando
estiver presente a maioria dos seus titulares.

4- As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos
titulares, cabendo ao presidente voto de qualidade, e consta-
rao do respectivo livro de actas.

5- As reunides da direc¢@o podem realizar-se através de
meios telematicos.

Artigo 25.°

(Quem obriga a associac¢iio)

1- Para obrigar a associacdo sdo necessarias e bastantes as
assinaturas de dois membros da direc¢do, sendo uma delas
obrigatoriamente a do presidente ou a de outro em quem ele
delegar.

2- Os actos de mero expediente serdo assinados pelo pre-
sidente da direc¢ao ou, em seu nome, por qualquer outro di-
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rector ou funcionario qualificado a quem sejam atribuidos
poderes para tanto, nos termos do artigo 28.° dos presentes
estatutos.

SECCAO I1I
Do conselho fiscal

Artigo 26.°

(Composi¢io)
O conselho fiscal é composto por um presidente e dois
vogais, eleitos pela assembleia geral.

Artigo 27.°

(Competéncias)

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar os livros da escrita e fiscalizar os actos de ad-
ministracao financeira;

b) Dar parecer sobre o relatorio anual da direcgao, sobre as
contas de exercicio bem como sobre qualquer outro assunto,
quando lhe seja pedido;

¢) Assistir as reunides da direccdo quando para isso seja
solicitado, ou, independentemente de solicitacdo, quando o
entenda conveniente;

d) Exercer todas as outras func¢des que lhe sejam atribuidas
pelos estatutos e regulamento interno da associagao.

2- O conselho fiscal pode solicitar a direc¢ao elementos
que considere necessarios ao cumprimento das suas atribui-
¢oes, bem como propor reunides extraordinarias para discus-
sdo, com aquele 6rgdo, de determinados assuntos cuja im-
portancia o justifique.

3- O conselho fiscal reunird sempre que o julgar conve-
niente, por convoca¢do do presidente e obrigatoriamente,
pelo menos, uma vez em cada semestre.

4- O conselho fiscal s6 pode deliberar com a presenca da
maioria dos seus titulares, sendo as deliberagdes tomadas por
maioria de votos dos titulares presentes, tendo o presidente,
além do seu voto, direito a voto de desempate.

SECCAO 1V
Do director executivo

Artigo 28.°

(Director executivo)

1- Para apoio aos o6rgdos de gestdo da associagdo e execu-
¢do das resolucdes da direc¢do e do presidente, podera ser
nomeado um director executivo, sempre que a direc¢do o
achar conveniente.

2- A direcgdo pode, dentro dos seus limites materiais e
temporais, delegar total ou parcialmente no director executi-
vo, sempre que o achar conveniente.

3- A direcgdo pode igualmente, dentro dos seus limites
materiais e temporais, delegar no director executivo poderes
de representagdo relativamente a determinados negdcios ju-
ridicos ou determinadas espécies de negdcios.

4- O director executivo podera ser coadjuvado por um
director executivo adjunto, podendo ser nomeados até um
maximo de dois.

SECCAO V
Dos outros orgaos

Artigo 29.°

(Outros érgaos)

A assembleia geral pode instituir outros 6rgaos, designa-
damente drgaos consultivos e 6rgios de compliance.

CAPITULO IV
Do regime financeiro

Artigo 30.°

(Receitas)

Constituem receitas da APED:

a) O produto das joias e quotas pagas pelos associados;

b) Os juros e outros rendimentos de bens que possuir, bem
como outras receitas eventuais regulamentares;

¢) Quaisquer beneficios, rendimentos, donativos ou con-
tribui¢cdes permitidas por lei;

d) Produto e receitas resultantes dos eventos organizados,
patrocinados ou apoiados pela associagao.

Artigo 31.°

(Pagamento de quotas)

As quotas deverdo ser satisfeitas de trés em trés meses,
nos primeiros 15 dias de cada trimestre.

CAPITULOV
Disposicdes finais
Artigo 32.°

(Duragio do ano social)

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 33.°

(Dissoluciao)
1- A dissolu¢do da APED so6 se podera verificar por de-
liberacdo da assembleia geral expressamente convocada
para esse efeito e desde que votada favoravelmente por uma
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maioria de, pelo menos, trés quartos dos associados inscritos
com direito a voto.

2- Em caso de dissolugdo a assembleia geral deliberara do
destino a dar a todo ou parte dos bens do patriménio, ndo po-
dendo os respectivos bens ser distribuidos pelos associados.

Registado em 25 de maio de 2015, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 26, a fl. 128 do livro
n.°2.

APAP - Associacdo Portuguesa das Agéncias de
Publicidade, Comunicacio e Marketing - Alteraciao

Alteragdo aprovada em 27 de abril de 2015, com ultima
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29
de junho de 2014.

CAPITULO I

Ambito, competéncia e sede

Artigo 1.°

A APAP - Associacao Portuguesa das Agéncias de Publi-
cidade, Comunicacdo e Marketing, ¢ uma associacdo patro-
nal de ambito nacional sem fins lucrativos e de duragao ili-
mitada, constituida em conformidade com o disposto na lei.

Artigo 2.°

1- A APAP ¢ constituida pelas agéncias e por outras asso-
ciagdes congéneres que exercem a sua atividade no ambito
da comunicagdo comercial.

2- A APAP abrangera, nomeadamente, as agéncias e asso-
ciagdes congéneres cujo objeto seja o exercicio ou a defesa
dos interesses das atividades de publicidade, planeamento ¢
compras de meios, marketing digital, marketing relacional,
eventos ¢ ativagdo de marcas e relagdes publicas e comuni-
cacao.

3- Qualquer empresa ou associagdo membro da APAP de-
vera ser independente das empresas anunciantes e dos supor-
tes, ndo devendo também explorar concessdes ou exclusivos
publicitarios de qualquer tipo. A direcdo da APAP sera com-
petente para analisar quaisquer questdes que se levantem
quanto a independéncia dos seus associados e candidatos a
associados.

4- Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se
por independéncia:

a) Em relagdo aos anunciantes, a inexisténcia de participa-
¢do maioritaria no capital;

b) Em relagdo aos suportes publicitarios, a inexisténcia de
qualquer participagdo no capital social da sociedade mem-
bro.

5- Para efeito dos presentes estatutos, consideram-se:

a) Agéncias de publicidade - As sociedades comerciais
que t€ém como objeto exclusivo o exercicio da atividade

publicitaria, dispondo de organizagdo e pessoal capazes de
assegurar a prestagdo de servigos nos campos da analise,
investigagdo e conselho em publicidade; concegéo, criagdo
e producdo nesses dominios; plancamento estratégico de
meios, e, eventualmente, a respetiva compra ¢ controlo.

As agéncias de publicidade deverdo ter a seguinte estru-
tura e requisitos:

i. Comportar, no minimo, os departamentos de contacto,
criativo € administrativo;

ii. Possuir o pessoal que permita individualizar a respon-
sabilidade de cada um daqueles departamentos;

iii. Ter gestores com idoneidade moral e comercial, bem
como comprovada experiéncia profissional.

b) Agéncias de meios - As sociedades comerciais ou agru-
pamentos complementares de empresas, dispondo de organi-
zagdo e pessoal capazes de assegurar a prestacdo de servigos
no campo da compra ¢ ou planeamento estratégico de meios.

As agéncias de meios deverdo ter a seguinte estrutura e
requisitos:

i. Comportar, no minimo, os seguintes departamentos:
compra ¢ ou planeamento estratégico de meios e adminis-
trativo;

ii. Possuir o pessoal que permita individualizar a respon-
sabilidade de cada um daqueles departamentos;

iii. Ter gestores com idoneidade moral e comercial, bem
como comprovada experiéncia profissional.

¢) Agéncias de «marketing» relacional - As sociedades que
tém por objeto o exercicio da atividade de «marketingy dire-
to, dispondo de organizagdo e pessoal capazes de assegurar
a prestacdo de servigos nos campos da analise, investigacao
e conselho em «marketing» relacional; concecdo, criagdo e
producdo nesse dominio; gestdo de bases de dados, e, even-
tualmente, a respetiva compra e controlo.

As agéncias de «marketing» relacional deverao ter a se-
guinte estrutura e requisitos:

i. Comportar, no minimo, os departamentos de contacto,
criativo, gestdo de base de dados e administrativo;

ii. Possuir o pessoal que permita individualizar a respon-
sabilidade de cada um daqueles departamentos;

iii. Ter gestores com idoneidade moral e comercial, bem
como comprovada experiéncia profissional.

d) Agéncias de eventos e ativacdo de marcas - As socie-
dades que tém por objeto o exercicio da atividade de ag¢des
de ativag@o de marcas, dispondo de organizagdo e pessoal
capazes de assegurar a presta¢do de servigos nos campos da
analise, investiga¢do e conselho em promog¢do de vendas;
concegao, criagdo e produgdo nesse dominio, e agdes de ati-
vagdo de marca.

As agéncias de eventos ¢ ativagdo de marcas deverdo ter
a seguinte estrutura e requisitos:

i. Comportar, no minimo, os seguintes departamentos:
contacto, criativo e administrativo;

ii. Possuir o pessoal que permita individualizar a respon-
sabilidade de cada um daqueles departamentos;

iii. Ter gestores com idoneidade moral e comercial, bem
como comprovada experiéncia profissional.

e) Agéncias de relagdes publicas e comunicagdo - As so-
ciedades que tém por objeto o exercicio da atividade de rela-
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¢Oes publicas e gestdo de imagem, dispondo de organizagdo
e pessoal capazes de assegurar a prestagdo de servigos de
conselho, concecdo e realizagdo de agdes nesse dominio.

As agéncias de relagdes publicas e comunicagdo deverdao
ter a seguinte estrutura e requisitos:

i. Comportar, no minimo, os seguintes departamentos:
contacto, técnico e administrativo;

ii. Possuir o pessoal que permita individualizar a respon-
sabilidade de cada um daqueles departamentos;

iii. Ter gestores com idoneidade moral e comercial, bem
como comprovada experiéncia profissional.

1) Agéncias de «marketing» digital - As sociedades que
tém por objeto o exercicio da atividade de comunicagdo on-
line, dispondo de organizagio e pessoal capazes de assegurar
a prestacdo de servigos nos campos da analise, investigagdo
e conselho em comunicagdo online, e concecdo, criagdo e
produgdo nesse dominio.

As agéncias de marketing digital deverao ter a seguinte
estrutura e requisitos:

i. Comportar, no minimo, os seguintes departamentos:
contacto, criativo, técnico e administrativo;

ii. Possuir o pessoal que permita individualizar a respon-
sabilidade de cada um daqueles departamentos;

iii. Ter gestores com idoneidade moral e comercial, bem
como comprovada experiéncia profissional.

g) Agéncias de «branding» e «design» - As sociedades que
tém por objeto o exercicio das atividades de «branding» e/
ou «design», dispondo de organizagdo e pessoal capazes de
assegurar a prestacdo de servigos de conselho, concegdo,
criagdo e produgdo nesses dominios.

As agéncias de «branding» ¢ «design» deverdo ter a se-
guinte estrutura e requisitos:

i. Comportar, no minimo, os seguintes departamentos:
contacto, criativo e administrativo;

ii. Possuir o pessoal que permita individualizar a respon-
sabilidade de cada um daqueles departamentos;

iii. Ter gestores com idoneidade moral e comercial, bem
como comprovada experiéncia profissional.

h) Associagdes congéneres - As entidades que tenham por
objeto social a defesa dos interesses da atividade da comuni-
cagdo comercial no seu sentido mais amplo.

Artigo 3.°

A associagdo tem por objetivos:
a) Defender os legitimos interesses e direitos de todos os
associados, promovendo o seu prestigio e dignificagdo;
b) Contribuir para o harmonico desenvolvimento da ativi-
dade empresarial ¢ associativa da comunicagdo comercial;
¢) Desenvolver um espirito de solidariedade e apoio reci-
proco entre os seus membros.

Artigo 4.°

No desenvolvimento dos objetivos definidos no artigo
anterior compete em especial a associacao:

a) Representar o conjunto dos associados junto das enti-
dades publicas ou organizagdes empresariais, nacionais e
estrangeiras, junto das associagdes patronais e sindicais e da
opinido publica;

b) Colaborar com os organismos publicos e outras enti-
dades para a solugdo dos problemas técnicos, econémicos,
sociais, juridicos ¢ fiscais do sector;

¢) Aprovar as regras profissionais e as normas éticas e de-
ontologicas das atividades representadas;

d) Colaborar na coordenagio e regulamentacao do exerci-
cio da atividade representada ¢ protegé-la contra as praticas
de concorréncia desleal lesivas dos seus interesses e do seu
bom nome e reputagio;

e) Celebrar convengdes coletivas de trabalho;

/) Estudar e analisar a situag@o do sector ¢ dos associados
em matéria laboral e de seguranga social;

2) Recolher e divulgar informagdes ¢ elementos estatisti-
cos de interesse para o sector;

h) Incentivar e apoiar os associados na reestruturagado das
suas agéncias ¢ contribuir para uma melhor formagao pro-
fissional, nomeadamente através da organizagdo regular de
congressos, seminarios, coloquios e outros certames de ana-
loga natureza;

i) Promover a cria¢do e¢ a manutengdo de uma biblioteca
para uso dos associados, especialmente nas areas econdémi-
ca, técnica e juridica do sector, bem como de um museu da
publicidade, para ser utilizado pelos associados, estudantes
e publico em geral;

j) Promover a criagdo de servigos de interesse comum
para os associados, designadamente consulta e assisténcia
juridica sobre assuntos exclusivamente ligados ao seu ramo
de atividade;

k) Estudar ¢ defender os interesses dos associados, de for-
ma a garantir-lhes adequada protegao;

/) Organizar e manter atualizado o ficheiro dos associados
e obter deles as informagdes necessarias para uso e utilidade
da associagao;

m) Integrar-se em unides, federacdes e confederagdes na-
cionais ou estrangeiras, com afins equivalentes aos da asso-
ciagdo.

Artigo 5.°

A associacdo tem a sua sede em Lisboa, podendo, no en-
tanto, criar delegagdes em qualquer outra localidade do pais.

CAPITULO II
Associados

Artigo 6.°

1- A admissao de associados far-se-4 mediante o preenchi-
mento e assinatura de um boletim adequado, que sera acom-
panhado da prova do exercicio efetivo da atividade a que se
refere o artigo 2.°, bem como da satisfacdo das condicdes
nele exigido.

2- Para efeitos de apreciagdo do pedido de admissdo, o
boletim de inscrigdo devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Copia do contrato de arrendamento ou documento que
titule a utilizacdo do espaco onde funciona a sede;

b) Cédigo de acesso a certiddo permanente;

1759



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8/6/2015

¢) Quadro de pessoal, com indicagdo das respetivas cate-
gorias profissionais e fun¢des desempenhadas;

d) Organograma ou documento que permita evidenciar os
departamentos existentes ¢ quem os coordena;

e) Folha de registo de remuneragdes da Seguranca Social
do ultimo més.

3- Nos caso de o candidato a associado ser uma associagao
congénere deverdo ser disponibilizados apenas os elementos
constantes das alineas a) ¢ b) supra bem como copias atuali-
zadas dos estatutos e da lista de associados.

4- A admissdo de qualquer associado formalizar-se-a apds
verificada a existéncia de todos os requisitos constantes des-
tes estatutos e do pagamento da respetiva joia de inscrig¢@o.

5- A representagao das agéncias ¢ outras entidades na as-
sociacdo sera feita pelos seus representantes legais, sem pre-
juizo, porém, de poderem delegar esta fung@o noutra pessoa
especialmente designada para o efeito.

6- Os associados devem comunicar a associag@o, no prazo
maximo de trinta dias, qualquer das seguintes alteragdes:

a) Ao pacto social ou estatutos;

b) Ao local do exercicio da atividade;

¢) As fungdes de administragdo ou geréncia;

d) As alteragdes nas participagdes sociais.

Artigo 7.°

Séo direitos dos associados:

a) Participar na vida e gestdo da associac@o, incluindo o
direito de eleger e ser eleito para qualquer cargo nos seus
0rgaos;

b) Beneficiar dos servigos e das iniciativas da associacao.

Artigo 8.°

Sdo deveres dos associados:

a) Participar na vida e gestdo da associagdo;

b) Cumprir e observar as disposi¢des estatutarias e as de-
liberagdes validamente tomadas pelos 6rgdos da associagdo;

¢) Prestar as informagdes e fornecer os elementos que lhes
forem solicitados para a boa realizagio dos fins sociais;

d) Satisfazer os encargos financeiros que lhes couberem de
harmonia com o que for estabelecido pela assembleia geral;

e) Subscrever os codigos internacionais de praticas leais
aprovados pela Camara do Comércio Internacional na parte
aplicavel aos tipos de atividades que exercerem, ou outros
codigos éticos e deontoldgicos a que a APAP dé adesio;

1) Respeitar as leis e os usos respeitantes a atividade exer-
cida e, de um modo geral, prestar os seus servicos em confor-
midade com as normas juridicas da concorréncia.

Artigo 9.°

1- Perdem a qualidade de associados:

a) Os que deixem de exercer a atividade representada por
esta associacdo ou deixem de satisfazer as condi¢des que es-
tiverem na base da sua admissio;

b) Os que vierem a ser excluidos da associag¢@o por motivo
disciplinar;

¢) Os que deixarem de satisfazer, por um periodo superior
a doze meses, os encargos financeiros a que se refere a alinea
d) do artigo 8.°

2- Das deliberagdes previstas na alinea b) cabe recurso
para a assembleia geral, que se pronunciara na primeira reu-
nido que tiver lugar.

3- Nas hipoteses previstas no numero 1, as contribuigdes
financeiras dos associados manter-se-ao até final do més em
que se verificar a perda da qualidade de associado.

4- Os direitos e regalias dos associados podem ser suspen-
sos pela direcgdo nos casos em que aqueles deixem de satis-
fazer a associagdo o pagamento das suas quotizagdes por um
periodo consecutivo ou intercalado de seis meses.

CAPITULO III
Orgios
Artigo 10.°

1- Sdo orgdos da APAP a assembleia geral, a diregdo e o
conselho fiscal.

2- Nenhum associado podera fazer parte de mais de um
dos 6rgaos associativos.

3- A duracdo do mandato ¢ de trés anos.

4- Os orgdos associativos, no todo ou em parte, podem
ser destituidos por deliberagdo da assembleia geral, expres-
samente convocada para o efeito a requerimento de, pelo
menos, vinte por cento dos sdcios no pleno gozo dos seus
direitos.

5- A mesma assembleia que deliberar a destituicdo de um
ou mais dos componentes ou dos 6rgdos associativos decidi-
ra quanto a sua substituigao.

6- Quando a mesa ou qualquer dos dérgdos eleitos da as-
sociacdo se encontrar reduzido a menos de metade da sua
composi¢do normal, serd convocada, logo que possivel, uma
assembleia geral, que, através de elei¢do, preenchera as va-
gas existentes.

7- O mandato dos eleitos terminara ao fim do triénio em
curso.

Artigo 11.°

1- A eleicao serd feita por escrutinio secreto e em listas se-
paradas para a mesa da assembleia geral, do conselho fiscal e
da direcao, especificando os cargos a desempenhar.

2- As listas de candidaturas para os 6rgdos associativos
podem ser propostas pela diregdo ou por um minimo de dez
associados e enviadas ao presidente da assembleia geral.

Artigo 12.°

A diregdo ¢ composta por um presidente, dois vice-presi-
dentes e quatro vogais.

Artigo 13.°

Compete a diregdo:
a) Gerir a associagio;
b) Criar os servicos da associagdo, admitir, suspender ¢
despedir o pessoal e fixar as remuneragoes;
¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais ¢ estatu-
tarias e as deliberacdes da assembleia geral;
d) Admitir e declarar a perda da qualidade de associados;
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e) Propor a assembleia geral a criagdo de delegagoes;

f) Elaborar anualmente os or¢amentos, os relatorios e as
contas do exercicio;

g) Propor a assembleia geral os encargos financeiros a sa-
tisfazer pelos associados para o funcionamento da associa-
¢éo;

h) Independentemente da alinea anterior, a direc¢do pode-
ra alterar pontualmente os valores da joia e das quotas, apds
auscultac@o prévia aos associados;

i) Aplicar sangdes, nos termos dos presentes estatutos;

J) Aprovar os regulamentos internos da APAP, com obser-
vancia do disposto na lei € nos estatutos;

k) Exercer todas as outras fun¢des que lhe sejam atribuidas
pelos presentes estatutos e pelos regulamentos da associagao.

Artigo 14.°

1- A diregdo reunira pelo menos uma vez em cada més.

2- A direcg@o reune validamente desde que estejam pre-
sentes mais de metade dos seus membros e as deliberagdes
sd0 tomadas por maioria simples dos presentes.

3- Para obrigar a associagdo sdo necessarias e bastantes as
assinaturas de dois membros da direcao.

4- Os atos de mero expediente poderdo ser assinados por
funcionario qualificado a quem sejam atribuidos poderes
bastantes.

Artigo 15.°

O conselho fiscal é composto por um presidente e dois
vogais.

Artigo 16.°

O conselho fiscal tem as mesmas fung¢des reconhecidas
ao conselho fiscal das sociedades anonimas.

Artigo 17.°

1- O conselho fiscal retine ordinariamente uma vez por
trimestre ¢ extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente, por dois dos seus membros e a pedido
da direcgdo.

2- O conselho fiscal reune validamente desde que estejam
presentes a totalidade dos seus membros e as deliberagdes
sdo tomadas por maioria simples.

Artigo 18.°

1- A assembleia geral ¢ constituida pelos associados no
pleno gozo dos seus direitos.

2- A mesa da assembleia geral ¢ composta por um presi-
dente, um vice-presidente ¢ um secretario.

Artigo 19.°

Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a respetiva mesa, a dire¢do e o conse-
lho fiscal;

b) Discutir e votar anualmente o relatério e contas do exer-
cicio e o parecer do conselho fiscal;

¢) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos;

d) Suspender ou revogar os regulamentos internos da as-
sociacao;

e) Deliberar sobre os recursos que para ela sejam interpos-
tos;

/) Resolver sobre a criagdo de delegagoes;

g) Exercer todas as fungdes que lhe sejam atribuidas pelos
presentes estatutos e pelos regulamentos;

h) Resolver os casos omissos dos estatutos da associagao.

Artigo 20.°

1- A convocatéria para qualquer sessdo da assembleia
geral devera ser feita por meio de carta registada, expedida
com a antecedéncia minima de dez dias, na qual se indicara
a data, hora e local da reunidao, bem como a respetiva ordem
de trabalhos.

2- Em caso de extrema urgéncia, podera a assembleia ser
convocada em prazo inferior ¢ por processo diferente do
mencionado no niamero anterior.

Artigo 21.°

1- A assembleia geral reune ordinariamente em Marco de
cada ano, para votar o relatorio e contas de cada exercicio e
o parecer do conselho fiscal, e finalmente, até trinta de Abril,
para efeitos de eleigdes.

2- Extraordinariamente, a assembleia reunira por iniciativa
do presidente, a pedido da dire¢do, do conselho fiscal, ou a
requerimento de pelo menos vinte por cento do numero de
associados.

3- A assembleia geral s6 pode funcionar a hora marcada
desde que estejam presentes ou representados pelo menos
metade do niumero dos associados; meia hora mais tarde fun-
cionard seja qual for o nimero de associados presentes ou
representados.

4- Tratando-se da reunido extraordinaria requerida pelos
associados, esta s6 podera funcionar se estiverem presentes
pelo menos dois tergos dos requerentes.

5- Qualquer associado podera representar outro associado,
por simples carta, mas, todavia, o nimero de representacdes
sera limitado a trés.

6- Cada associado tem direito apenas a um voto.

7- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos
presentes, salvo nos casos em que outra maioria se imponha
por forga de disposicao estatutaria ou legal.

Artigo 22.°

Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Convocar as reunides, preparar a ordem de trabalhos e
dirigir a realizagdo da assembleia geral;

b) Assinar as atas com o secretario;

¢) Dar posse aos designados para os cargos da associagao;

d) Verificar a regularidade das candidaturas e das listas
apresentadas aos atos eleitorais a que preside;

e) Aceitar os recursos interpostos para assembleia geral e
expedi-los, devidamente informados;

/) Rubricar os livros da associagao;

g) Despachar e assinar o expediente que diga respeito a
mesa.

Artigo 23.°

A substituicdo dos membros da mesa da assembleia geral
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regula-se da seguinte forma:

a) No que se refere a convocagdo de assembleias gerais,
assim como a dire¢do dos respetivos trabalhos, o vice-presi-
dente e o secretario substituirdo o presidente nas suas faltas e
impedimentos, pela ordem indicada;

b) Se ndo houver membros da mesa em exercicio na data
da convocagdo de uma assembleia geral, a fungdo sera de-
ferida pela ordem seguinte: presidente da direcgdo, outro
membro da direcgdo, presidente do conselho fiscal, trés so-
cios no pleno gozo dos seus direitos sociais;

¢) Se nenhum membro da mesa estiver presente na data da
realizagdo de uma assembleia geral, sera esta presidida por
um associado designado pela assembleia, a qual escolhera
igualmente o vice-presidente e o secretario.

Artigo 24.°

A votacdo nas reunides ndo eleitorais da assembleia ge-
ral pode ser feita por presenca, por correspondéncia ou por
procuragdo conferida a outro sdcio, em simples carta ou fax
dirigido ao presidente da mesa.

Artigo 25.°

E permitido o voto por correspondéncia para efeito das
eleicdes, o que so6 sera valido desde que:

a) A lista seja remetida, dobrada, em subscrito fechado,
com indicagdo exterior, nesse mesmo subscrito, do nome e
numero de socio votante, bem como do 6rgao a que se des-
tina;

b) Esse subscrito seja acompanhado de uma carta registada
dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral, devida-
mente assinada e com a assinatura autenticada por carimbo
da empresa.

Artigo 26.°

As eleigdes dos orgdos associativos regular-se-do pelas
seguintes regras:

1- As eleigdes serdo anunciadas com a antecedéncia de
trinta dias.

2- Com a conveniente antecipagdo devera ser preparada
a relacdo dos associados com capacidade para votar, a qual
estara patente na associacao durante o prazo de apresentacao
das candidaturas e durante o ato eleitoral.

3- A apresentagdo de candidaturas pode ser feita pela dire-
¢do da associagdo ou por dez associados eleitores.

4- S6 podem ser eleitos para os 6rgaos da associagdo os
associados que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos
sociais.

5- Os candidatos devem juntar declaragao prévia de aceita-
c¢do dos cargos para que venham eventualmente a ser eleitos.

6- A votagao so pode cair sobre associados cujas candida-
turas hajam sido apresentadas ao presidente da mesa da as-
sembleia geral até quinze dias antes da assembleia eleitoral.

7- Com a apresentacao das candidaturas devera indicar-se,
desde logo, quem representara as agéncias, entendendo-se,
na falta de comunicacdo, que o representante serd 0 mesmo
que figura nos registos da associagao.

8- Até oito dias antes do ato eleitoral, o presidente da mesa
da assembleia geral verificard a regularidade das candidatu-

ras apresentadas, considerando de nenhum efeito as que o
tenham sido fora dos prazos estabelecidos.

9- Havera listas separadas para cada uma das seguintes
elei¢des:

a) Da mesa da assembleia geral;

b) Da diregao;

¢) Do conselho fiscal.

10-Nao ¢ autorizado o corte ou a substitui¢do, nas listas,
de um ou mais candidatos, por outros cujas candidaturas ha-
jam sido igualmente apresentadas.

11- As eleigdes serdo feitas por escrutinio secreto.

12- A votagdo encerrarad uma hora apds o inicio do ato elei-
toral.

13- 0O escrutinio efetuar-se-4 imediatamente depois de con-
cluida a votagdo, sendo proclamados os eleitos logo apds a
contagem dos votos.

CAPIiTULO IV

Regime financeiro

Artigo 27.°

1- Constituem receitas da associacdo:

a) O produto das joias ¢ as quotas pagas pelos associados;

b) Os juros e rendimentos dos bens que possuir;

¢) Quaisquer outros subsidios, donativos ou contribuigdes
permitidos por lei;

d) Os proveitos resultantes de servigos prestados.

2- Constituem despesas da associagdo os encargos que esta
assuma na prossecucdo dos objetivos estatutarios.

Artigo 28.°

O ano social coincide com o ano civil.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 29.°

As infragdes cometidas pelos associados contra o dis-
posto nestes estatutos ou nos regulamentos da associa¢do ou
ainda a falta de cumprimento das deliberacdes da assembleia
geral serdo punidas com as seguintes penas disciplinares:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo de direitos e regalias até seis meses;

¢) Expulsdo (reservada para os casos de grave violacdo
dos estatutos).

Artigo 30.°

1- A aplicagdo das penas disciplinares previstas no artigo
anterior ¢ da competéncia da diregao.

2- O processo disciplinar segue a forma escrita.

3- Nenhuma pena sera aplicada sem que o associado co-
nheca a acusagdo que lhe ¢ formulada e se lhe conceda um
prazo, nao inferior a dez dias, para apresentar a sua defesa.

4- Com a defesa podera o acusado juntar documentos e
apresentar qualquer outro meio de prova.
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5- Da aplicacdo das penas previstas na alinea b) e ¢) do
artigo anterior cabe recurso para a assembleia geral.

Artigo 31.°

A falta de pontual pagamento das quotas devidas a asso-
ciacdo podera dar lugar a aplicacdo das sang¢des previstas no
artigo 29.°, sem prejuizo do consignado no artigo 9.°, nime-
ros 1 e 4, e do recurso aos tribunais comuns, para obtencao
judicial das importancias em divida.

CAPITULO VI
Direcoes

Artigo 32.°

1- Os associados podem agrupar-se em direcdes.

2- As dire¢des constituem uma estrutura interna de enqua-
dramento dos associados, cuja respetiva criagdo ou extin¢ao
cabera a uma decisdo de, pelo menos, trés quartos das em-
presas que se dediquem ao exercicio da mesma atividade.

3- O regulamento interno de cada direcao devera ser apro-
vado pela direcdo da associagdo, nos termos da alinea j) do
artigo 13.° dos estatutos, sem prejuizo da competéncia da
assembleia geral, conforme o preceituado na alinea d) do
artigo 19.°

4- As direcdes poderdo cobrar as agéncias que delas fa-
zem parte comparticipacdes voluntarias, devendo, contudo,
o montante dessas comparticipagdes, o orcamento ¢ o plano
de atividades, bem como o relatorio e contas anuais, ser sub-
metidos e aprovados pela direccao.

I1- DIRECAO

NORQUIFAR - Associacao Nacional dos Importa-
dores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 27 de
margo de 2015, para mandato de trés anos.

Direcgao
. Luis Antonio da Costa Gama
Presidente Rocha
guYiIﬁSTL'fom' de Prod. Cartio de cidaddo n.° 0980994 -
o 28/2/2018
Vice-presidente [S{r(.);;)isgi;uls da Silva
glﬂgl\gﬁ: - Inddstria Cartao de cidaddo n.° 5782083 -
uimica, 11/12/2017

5- Todo o apoio logistico as dire¢des sera dado pelos ser-
vigos da associagdo.

CAPITULO VII
Disposicoes gerais

Artigo 33.°

1- Os presentes estatutos poderdo ser alterados por delibe-
racdo da maioria de trés quartos dos votos correspondentes
aos associados presentes ou representados em reunido da as-
sembleia geral expressamente convocada para o efeito, mas
nunca inferior a vinte por cento do numero total dos asso-
ciados.

2- A convocatéria devera ser feita com a antecedéncia de,
pelo menos, vinte dias, e serd acompanhada do texto das al-
teragdes propostas.

Artigo 34.°

1- A associacdo s6 podera ser dissolvida por deliberacao
da maioria de trés quartos dos votos dos seus associados,
mediante convocagao expressamente feita para o efeito, com
a antecedéncia minima de trinta dias.

2- A assembleia geral que votar a dissolucdo designard os
liquidatarios e indicara o destino do patriménio associativo,
desde ja se precludindo a distribui¢do de patriménio pelos
associados.

Registado em 25 de maio de 2015, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 27, a fl. 128 do livro
n.°2.

Eng.° Rui Hans

Minnemann Batista

Bilhete de identidade n.° 1860589
- Porto - Vitalicio

Secretario
Jodo Manuel Lopes de Barros, L.®

Dr. Fausto de Oliveira Magalhaes

Tesoureiro Silva

‘;AD' Oliveira Magalhdes - Export, | pip i de identidade n.° 707250
- Porto - Vitalicio

Vogais

Sr. Anténio Barbosa da Silva -
Executivo

Bilhete de identidade n.° 823317
- Porto - Vitalicio

Drogaria dos Loios, L.®

Dr.? Iolanda da Rocha Mendes
Bilhete de identidade n.° 9636307
- Lisboa - 23/10/2016

Gondocosmética, L.%
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Sr. Artur Seabra
Cartdo de cidadao n.° 147836794
-20/10/2015

Sr. Miguel Fernando

Ferreira da Silva Camisdo Rossi
Cartdo de cidadao n.° 10086319
-27/8/2019

EM. EMIVETE - Com. Int.Prod.
Veterinarios, SA

SOPRONORTE - Vet. L.%

Sr.* D. Maria Emilia

Barreiros Carneiro de Gusmao
Bilhete de identidade n.° 2445689
- Lisboa - 4/12/2017

Sr. Eng.° Carlos Fernando F.
Figueirinhas Costa

Cartao de cidadao n.° 01923605
-25/5/2016

NORTEMBAC, L.%

Auxiliares de Memoria, SA

Vogal substituto

Sr. Dr. Rui Jorge Soares Monteiro

GRAFOPEL - Equipamentos da Silva
Graficos, SA Cartdo de cidaddao n.° 05782088
-9/3/2020

Associacao Comercial e Industrial de Vila Nova de
Famalicao - Eleicao

Identidade dos membros da direcao eleitos em 15 de abril
de 2015, para mandato de trés anos.

Cargo Empresa Representante Sécio

Presidente Ramqs Carneiro & Femfindo Me.lnuel 4451

Ferreira, L.% Xavier Ferreira
. . Fontenova - Livraria | Antonio Luis dos Anjos

Vice-presidente ¢ Papelaria, L Sé e Melo 8410

Vice-presidente José Luls da Costa José Luls da Costa 7693
Moreira Moreira

Secretario Controlpoc, L. José Duarte Lopes 11204

de Freitas

Tesoureiro Lava.ndane; Fran.msco José Nunes 9008
Tamico, L.® Pereira
J. Pereira Martins & | Horacio da Silva

Vogal Filhos, L.% Pereira Martins 4338
Maria Adelaide da | Teixeira Manuel

Vogal Silva Elisio da Silva Peres | 0012

Vogal Bedzerra & Carneiro, | Luis Manuel Moreira 9134
L. Bezerra

Associacao Portuguesa de Empresas de
Distribuicio - APED - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 20 de

marco de 2015, para mandato de quatro anos.

Presidente - Pingo Doce - Distribuicdo Alimentar, SA,
representado pelo Sr. Dr. Jorge Manuel Vieira Jordao;

Vice-presidente - Modelo Continente Hipermercados,
SA, representado pelo Sr. Dr. Pedro Jorge Teixeira de Sa;

Vice-presidente - Companhia Portuguesa de Hipermer-
cados SA, representada pelo Sr. Rui Jorge Espirito Santo de
Carvalho;

Vogal/Tesoureiro - IKEA Portugal - Moveis e Decoragéo,
L.% representado pelo Sr. Dr. Pedro Bruno Conceigdo Cano;

Vogal - Dia Portugal - Supermercados, Sociedade Uni-
pessoal, L.%, representado pelo Sr. Dr. Antonio Jorge Gaspar
Madeira;

Vogal - El Corte Inglés - Grandes Armazéns, SA, repre-
sentado pelo Sr. Dr. José Luciano Barata Catarino Tavares;

Vogal - FNAC Portugal, SA, representada pela Sr.* Dr.?
Claudia Filipa Henriques de Almeida e Silva de Matos Se-
queira;

Vogal - ITMP Alimentar, SA representada pelo Sr. Dr.
Francisco Joaquim da Fonseca;

Vogal - Media Saturn - Servico de Apoio Administrati-
vo, L.%, representado pelo Sr. Dr. Manuel Borges Oliveira
Coimbra.

APAME - Associacdo Portuguesa de Agéncias de
Meios - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 13 de abril
de 2015, para mandato de dois anos.

Presidente da direc¢dao - Alberto Rui de Abreu Pereira,
titular do cartdo de cidaddo n.° 05197165 8 ZZ7, em repre-
sentagdo da associada «Iniciativas de Meios - Actividades
Publicitarias, L.%.

Vice-presidente da direc¢do - Maria Fernanda Novo
Marantes Setas, titular do cartdo de cidadao n.° 08959741 3
773, em representacao da associada «Havas Media - Servi-
¢os, SA».

Vogal da direcgdo - André Camarinha Freire de Andrade,
titular do cartdo de cidadao n.® 08415580 92Y7, em repre-
sentacdo da associada «Agnis Ignition - Publicidade e Co-
municagéo, Unipessoal L.%».

Associacdo Comercial do Distrito de Aveiro (ACA)
- Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 22 de no-
vembro de 2014, para mandato de trés anos.

Direcao:

Presidente - Jorge Manuel de Pinho Silva.

Vice-presidente - Ricardo Manuel dos Santos Videira.

Vice-presidente - Arménio da Silva Ferreira Bajouca.

Vice-presidente suplente - Durvalino Filipe Santos No-
bre.
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APAP - Associacdo Portuguesa das Agéncias de
Publicidade, Comunicacio e Marketing - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 27 de abril
de 2015, para o mandato de trés anos.

Presidente - Fuel Publicidade, L.%

Representante - Jodo Miguel Braganga Simdes de Barros.

Vice-presidente - APAME, Associagdo Portuguesa das
Agéncias de Meios.

Representante - Alberto Rui de Abreu Pereira.

Vice-presidente - Fullsix Portugal - Marketing Interac-
tivo, SA.

Representante - Pedro Miguel Neto d’Almeida Duarte
Batalha.

Vogal - Wunderman Cato Johnson - Servigos Comunica-
¢do Directa, L.%

Representante - Jorge Manuel Gongalves Castanheira.

Vogal - Brandkey, Servigos de Marketing, SA.

Representante - Monica Correia Henriques de Macedo
Chaves.

Vogal - APECOM, Associa¢ao Portuguesa das Agéncias
de Comunicagéo.

Representante - José Eduardo da Camara Correia de Le-
mos Quintela.

Vogal - MTSF Partners, L.%

Representante - Tomas Vitorino de Castro Froes.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

Bosch Car Multimédia Portugal, SA - Alteracao

Alteragao aprovada em 29 e 30 de abril de 2015, com
ultima publica¢@o de estatutos no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 29, de 8§ de agosto de 2014.

Artigo 26.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, t€ém o direito
de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa
ou estabelecimento respectivo.

2- O exercicio do direito previsto no niimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador ¢ o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo.

3- As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho,
de modo a permitir que todos os trabalhadores possam votar,
sem prejudicar o normal funcionamento da empresa.

4- A votagdo inicia-se pelo menos 30 minutos antes de
comeco e termina pelo menos 60 minutos depois do tempo
do periodo de funcionamento da empresa, podendo os traba-
lhadores dispor do tempo indisponivel para votar durante o
respetivo horario de trabalho.

Artigo 33.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores da empresa que sejam membros da CT, de sub-
comissdes e de comissdes coordenadoras, no exercicio das
suas atribui¢des e actividades.

2- As faltas dadas no niimero anterior ndo podem preju-
dicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias do tra-
balhador.

3- As auséncias do trabalhador relativas ao desempenho
de fungdes da comissdo de trabalhadores, subcomissoes e
comissdes coordenadoras, que excedam o crédito de horas,
consideram-se justificadas e constam como tempo de servigo
efetivo salvo para efeito de retribuigdo.

Artigo 45.°

Coordenacao da CT e deliberagdes

1- A actividade da CT ¢é coordenada por um secretariado,
eleito na primeira reunido apos a investidura.

2- As deliberagdes da CT sdo tomadas por maioria sim-
ples.

3- O quorum constitutivo e deliberativo da comissao de
trabalhadores, corresponde & maioria simples dos seus mem-
bros em efetividade de fungdes.

1765


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte29_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte29_2014.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8/6/2015

Artigo 53.°

Mandato e regras da comissio eleitoral

1- A comissdo eleitoral ¢ eleita de entre os trabalhadores
da empresa, através de reunido geral de trabalhadores con-
vocados para o efeito.

2- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissdo elei-
toral (CE) constituida por trés elementos, dos quais um pre-
sidente ¢ dois vogais, ¢ por um delegado de cada uma das
candidaturas.

3- Os delegados sdo designados no acto de apresentagdo
das respectivas candidaturas.

4- O mandato da comissdo eleitoral inicia-se no dia sub-
sequente a sua clei¢do e cessa apos publica¢do no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE) da comissdo de trabalhadores
eleita.

1 - ELEICOES

MAXAMPOR, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores,
eleitos em 18 de fevereiro de 2015, para o mandato de dois
anos.

Efetivos:

Carlos dos Santos Gravelho Domingues, cartdo de cida-
dao n.° 06294501.

Anabela Aresta Ferreira Lemos, cartdo de cidaddo n.
05331940.

o

Suplente:
Albano Oliveira Prazeres, cartao de cidaddaon.® 05836235.

Registado em 21 de maio de 2015, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 42, a fl. 10 do livro
n.°2.

5- O quérum constitutivo e deliberativo da comisséo elei-
toral corresponde a maioria simples dos respetivos membros.

Artigo 76.°

Extin¢io da CT

A afetagdo dos bens

1- Em caso de exting@o da totalidade da CT o seu patrimo-
nio, em caso de existir, reverte a favor do Sindicato da Indus-
tria Transformadora, Energia e Actividades do Ambiente do
Norte, para que esse patrimonio seja afecto para as acgoes de
defesa dos interesses dos trabalhadores.

Registado em 25 de maio de 2015, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 43, a fl. 10 do livro
n.°2.

LISNAVE - Estaleiros Navais, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissao de trabalhadores da
LISNAVE - Estaleiros Navais, SA, eleitos em 30 de abril de
2015, para o mandato de trés anos.

Efetivos:

Antonio José Pardal Roque

Jodo Francisco Primo de Sousa
Ricardo Jorge Monteiro Malveiro
José Fernando da Costa Monteiro
Francisco Anténio Silva Redondo

Suplentes:

Anténio José C. Patrocinio

Armindo José Zorro Cantigas

Agostinho Eduardo Soeiro de Carvalho Sampaio
Jodo Manuel da Palma Santos

Albino Manuel Caeiro Bandeira

Registado em 19 de maio de 2015, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 44, a fl. 10 do livro
n.°2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

TEGOPI - Indistria Metalomecanica, SA -
Convocatdria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacao da
comunicag¢do efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia, e Atividades do Am-
biente do Norte, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da
lei supra referida, recebida na Direcao-Geral do Emprego e
das Relagoes de Trabalho, em 8 de maio de 2015, relativa
a promocao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho na empresa TEGOPI -
Industria Metalomecanica, SA.

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos
que no dia 31 de julho de 2015, realizar-se-a na empresa
TEGOPI - Industria Metalomecanica, SA, o ato eleitoral
com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para
a seguranga ¢ saude no trabalho.»

Evertis Ibérica, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publi-
cacdo da comunicacdo efetuada pelo SITE SUL - Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia,
e Atividades do Ambiente do Sul, ao abrigo do numero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 14 de maio de
2015, relativa a promogdo da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na em-
presa Evertis Ibérica, SA.

«Vimos pela presente, comunicar a V. Ex.®, com a an-
tecedéncia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro que no dia 27 de agosto de
2015, se ira realizar na empresa abaixo identificada o ato
eleitoral com vista a eleigdo dos representantes dos trabalha-
dores em matéria de seguranga e satide no trabalho.

Nome: Evertis Iberica, SA.
Morada: Quinta S. Vicente, EN 246 - 7300-436 Portale-
gre.»

Camara Municipal de Mesio Frio - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lein.® 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do numero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, pro-
cede-se a publicagdo da comunicacdo efetuada pelo STAL
- Sindicato dos Trabalhadores da Administra¢dao Local ¢ Re-
gional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins (Direcao
Regional de Vila Real), relativa a promogao da elei¢ao dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no
trabalho da Camara Municipal de Mesao Frio, recebida na
Direcao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho em 8
de maio de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, na sua versao atual (Lei n.° 3/2014), de
28 de janeiro que, no dia 15 de setembro de 2015, realizar-
-se-4 na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a elei¢do dos representantes para a seguranca ¢ saude
no trabalho.

Autarquia: Camara Municipal de Mesao Frio.
Morada: Av. Conselheiro José Maria Alpoim, n.® 432 -
5040-310 Mesao Frio.»

Camara Municipal de Cinfaes - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por for¢a da alinea j)
do numero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, procede-se a publicagdo da comunicagao efetuada pelo
STAL - Sindicato dos Trabalhadores da Administra¢ao Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins (Di-
recdo Regional de Viseu), relativa a promogao da elei¢ao dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho da Camara Municipal de Cinfaes, recebida na
Diregao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho em
12 de maio de 2015.

«Serve a presente comunicagdo enviada com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
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de 10 de setembro, na sua versdo atual (Lei n.° 3/2014), de 28
de janeiro que, no dia 25/9/2015, realizar-se-a na autarquia
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes para a segurancga e satde no trabalho.

Autarquia: Camara Municipal de Cinfaes.
Morada: Pacos do Concelho, 4690-030 Cinfaes.»

Selenis Portugal, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publi-
cacdo da comunicacdo efetuada pelo SITE SUL - Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia,
e Atividades do Ambiente do Sul, ao abrigo do numero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 14 de maio de
2015, relativa a promogdo da eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saide no trabalho na em-
presa Selenis Portugal, SA.

«Vimos pela presente, comunicar a V. Ex.*, com a an-
tecedéncia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro que no dia 27 de agosto de
2015, se ird realizar na empresa abaixo identificada o ato
eleitoral com vista a elei¢ao dos representantes dos trabalha-
dores em matéria de seguranga e saude no trabalho.

Nome: Selenis Portugal, SA.
Morada: Quinta S. Vicente, EN 246 - 7300-436 Portale-
gre.»

Autovision Services, L.% - Convocatdria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publi-
cacdo da comunicacao efetuada pelo SITE SUL - Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia,
e Atividades do Ambiente do Sul, ao abrigo do numero 3 do
artigo 27.° da Lei supra referida, recebida na Direcdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 28 de abril de
2015, relativa a promocao da eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na em-
presa Autovision Services, L.%

«Vimos pela presente, comunicar a V. Ex.®, com a an-
tecedéncia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro que no dia 29 de julho de 2015,
se ira realizar na empresa abaixo identificada o ato eleitoral
com vista a eleigdo dos representantes dos trabalhadores em
matéria de seguranga ¢ saude no trabalho.

Nome: Autovision Services, L.%
Morada: Quinta da Marquesa IV, EN 246 - 2954-024
Quinta do Anjo.»

EIKON - Centro Grafico, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do numero 3 do artigo 27.° da lei acima referida e recebida
na Dire¢ao-Geral de Emprego e das Relagdes de Trabalho,
em 12 de maio de 2015, relativa a promogao da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no
trabalho na empresa EIKON - Centro Grafico, SA.

«Nos termos e para os efeitos do numero 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, os trabalhadores da
Eikon - Centro Grafico, SA, abaixo assinados, informam V.
Ex.* que pretendem levar a efeito a elei¢@o dos seus repre-
sentantes do trabalhadores na area de satde, higiene e se-
guranga no trabalho (SHST), no dia 5 de agosto de 2015,
na sede da empresa sita na Estrada de Alcolombal, n.° 101,
2705-833 Terrugem, Sintra.

(Seguem-se as assinaturas de 16 trabalhadores.)»

Camara Municipal de Lamego - Convocatdria

o

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei n.
102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forga da alinea j)
do ntimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, procede-se a publicagdo da comunicagdo efetuada pelo
STAL - Sindicato dos Trabalhadores da Administra¢ao Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins (Di-
rec¢do Regional de Viseu), relativa a promogao da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude
no trabalho da Camara Municipal de Lamego, recebida na
Diregao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho em
14 de maio de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.® com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, na sua versao atual (Lei n.° 3/2014), de
28 de janeiro que, no dia 18 de setembro de 2015, realizar-
-se-a na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a elei¢do dos representantes para a seguranca e saude
no trabalho.

Autarquia: Camara Municipal de Lamego.
Morada: Av.? Padre Alfredo Pinto Teixeira, 5100-150 La-
mego.»

Camara Municipal de Murca - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lein.® 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
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cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicag@o da comunicacao efetuada pelo STAL - Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins,
relativa a promogdo da elei¢do dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranga ¢ satide no trabalho da Camara
Municipal de Murga, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego
e das Relagdes de Trabalho em 18 de maio de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.?, com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 15 de setembro de 2015, realizar-
-se-4 na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a elei¢do de representantes dos trabalhadores para se-
gurancga e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos
281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Autarquia: Camara Municipal de Murga.
Morada: Praca 5 de Outubro, 5090-112 Mur¢a.»

Lucio da Silva Azevedo & Filhos, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publica-
¢ao da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do numero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida
na Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho,
em 18 de maio de 2015, relativa a promogao da eleicao dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no
trabalho na empresa Lucio da Silva Azevedo & Filhos, SA.

«Pela presente comunicagdo a V. Ex.” com a antecedéncia
exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro, que no dia 28 de agosto de 2015, realizar-se-
-4 na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 21°,
26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: Lucio da Silva Azevedo & Filhos, SA.
Morada. Rua José Martins Maia, n.° 45 4486-854, Vilar
do Pinheiro.»

(Seguem as assinaturas de 62 trabalhadores.)

Servicos Municipalizados de Saneamento Basico de
Viana do Castelo - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lein.® 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do numero

1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicagdo da comunicagdo efetuada pelo SINTAP -
Sindicato dos Trabalhadores da Administragao publica e de
Entidades com Fins Publicos (Se¢do Regional do Norte),
relativa a promogao da eleigdo dos representantes dos traba-
lhadores para a seguranga e saude no trabalho dos Servigos
Municipalizados de Saneamento Basico de viana do Castelo,
recebida na Direcdo-Geral do Emprego ¢ das Relagoes de
Trabalho em 18 de maio de 2015.

«Pela presente comunicagdo a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
(Pela redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 3/2014, de 28
de janeiro), por remissdo do artigo 4.°, j) da LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho que no dia 17 de agosto
de 2015, realizar-se-a4 nos servicos abaixo identificados, o
ato eleitoral com vista a elei¢do dos representantes do tra-
balhadores para a seguranga e saude no trabalho, conforme
disposto no artigo 21.° da referida Lei n.° 102/2009, de 10
de setembro.

Nome da empresa: Servigos Municipalizados de Sanea-
mento Basico de Viana do Castelo.

Morada: Rua Frei Bartolomeu dos Martires n.° 156,
4901-878 Viana do Castelo.»

FUCOLI-SOMEPAL - Fundicio de Ferro, SA -
Convocatodria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacao
da comunicacao efetuada pelo SINDEL - Sindicato Nacional
da Industria e da Energia, ao abrigo do numero 3 do artigo
27.° da lei supra referida, recebida na Dire¢do-Geral do Em-
prego e das Relacdes de Trabalho, em 8 de maio de 2015,
relativa a promogdo da elei¢do dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa
FUCOLI-SOMEPAL - Fundigéo de Ferro, SA.

«Pela presente, comunicagdo enviada com a antecedén-
cia exigida no namero 3 do artigo 27.°, n.° 102/2009 de 10 de
setembro, para informar que no dia 15 de setembro de 2015,
sera realizado na empresa abaixo identificada, o ato eleito-
ral com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga e satude no trabalho, conforme disposto nos
artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro.

Identificagdo da empresa: FUCOLI-SOMEPAL - Fundi-
¢do de Ferro, SA.

Sede Social: Apartado 467, Coselhas, 3001-906 Coim-
bra.»
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I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Alberto Couto Alves, SA - Eleicao

Eleicao dos eepresentantes dos trabalhadores para a se-
gurancga e saude no trabalho da empresa, Alberto Couto Al-
ves, SA, realizada em 11 de maio de 2015, conforme convo-
catdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8,
de 28 de fevereiro de 2015.

Efetivos: N.° de trabalhador
Elsa Fernanda Moreira da Silva 213
Joana Beatriz Melro Martins 1418
Suplentes:

Cléaudia Conceigdo Campos da Silva 1424
Cecilia Cristina Alves Sousa 1059

Registado em 15 de maio de 2015, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 57, a
fl. 100 do livro n.° 1.

Imprensa Nacional-Casa da Moeda, SA
- Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho na Imprensa Nacional-Casa da
Moeda, SA, realizada em 21 de abril de 2015, conforme con-
vocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
5, de 8 de fevereiro de 2015.

Efetivos:

Paulo Rui Vieira Santos Mesquita, bilhete de identidade/
cartdao de cidaddo n.° 10143484.

Vasco Duarte Lopes Rocha Ferreira, bilhete de identida-
de/cartdo de cidadao n.° 10583207.

José Antonio Lopes da Costa, bilhete de identidade/car-
tdo de cidadao n.° 9095641.

Carla Maria Gomes Ferreira, bilhete de identidade/cartdo
de cidadao n.° 10342050.

Nelson Carvalho de Jesus, bilhete de identidade/cartdao
de cidadao n.° 10563079.

Suplentes:

Pedro Manuel de Albuquerque Rolo Botelho de Carva-
lho, bilhete de identidade/cartao de cidaddo n.° 10737897.

Armandina da Siva Torres, bilhete de identidade/cartao
de cidadao n.° 10889431.

Luisa Maria Moreira Martins, bilhete de identidade/car-
tao de cidadio n.° 7682637.

Jodo Paulo Ferreira Gil, bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo n.° 7684982.

Antonio Jodo da Conceigdo Nunes, bilhete de identidade/
cartdo de cidadao n.° 10817505.

Registado em 26 de maio de 2015, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 58, a
fl. 100 do livro n.° 2.

Metropolitano de Lisboa, EPE - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho da empresa Metropolitano de
Lisboa, EPE realizada em 29 de abril de 2015, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 5, de 5 de fevereiro de 2015.

Efetivos:

José Luis do Carmo dos Santos, bilhete de identidade/
cartdo de cidadao n.° 09628802.

Jodo Augusto Ando Mourao, bilhete de identidade/cartao
de cidadédo n.° 08573538.

José Manuel Silva Marques, bilhete de identidade/cartao
de cidadao n.° 7755667.

Catia Brigida de Pina Belo, bilhete de identidade/cartao
de cidaddo n.° 11016792.

Dina Esmeralda Gomes Monte, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 3991364.

José Manuel Neto Cordeiro, bilhete de identidade/cartao
de cidadao n.° 07465965.

Suplentes:

Sara Vanessa Carvalheira Ferreira Gligo, bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 12206638.

José Manuel Nogueira, bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo n.® 9611638.

José Luis da Silva Caldeira, bilhete de identidade/cartao
de cidadao n.° 8104842.

Domingos Oliveira Vasques, bilhete de identidade/cartao
de cidadao n.® 9933358.

Alexandre Manuel Correia da Silva, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 10108610.

Carlos Manuel Monteiro Duarte, bilhete de identidade/

cartao de cidaddo n.° 10106279.

Registado em 14 de maio de 2015, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 55, a
fl. 99 do livro n.° 1.
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Mondelez Portugal Iberia Production, SA - Eleicio

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho da empresa Mondelez Portu-
gal Iberia Production, SA, realizada em 6 de maio de 2015,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2015.

Efetivos:

Helena Maria Afonso Grenho, n.° 7266, op. maq. empa-
cotar.

Carla Alexandra B. Vicente, n.° 7083, op. maq. empaco-
tar.

Suplentes:

Telma Susana Brochado Paixdo, n.° 7667, op. maq. 2.*
Maria Leonor Almeida Matos Barata, n.° 8030, op. magq.
2.2

Registado em 15 de maio de 2015, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 56, a
fl. 100 do livro n.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS

INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS
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CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de Dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificagdes, atribui a Agéncia Nacio-
nal para a Qualificacdo, IP a competéncia de elaboracdo e atualizagdo deste catalogo, através, nomeadamente, da inclusdo,
exclusdo ou alterag@o de qualificacdes.

De acordo com o niimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagdes do catalogo, sdo publicadas em separata
do Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de Qualificagdes, vimos proceder as
seguintes alteragdes:

1772



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8/6/2015

1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

* Alteragdo do perfil profissional e da componente tecnoldgica do referencial de formagdo de Assistente Familiar e de
Apoio 2 Comunidade, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 1).
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Anexo 1:

| ASSISTENTE FAMILIAR E DE APOIO A COMUNIDADE

PERFIL PROFISSIONAL - Resumo!

Assistente Familiar e de Apoio @ Comunidade
Prestar cuidados humanos e de satide basicos a utentes e/ou clientes

em condig¢do de debilidade, em contexto domiciliario, institucional ou no
ambito da prestagdo de cuidados pessoais e a comunidade enquadrados
em servigos de apoio social, tendo em conta as indicagdes técnocas ¢ 0s

principios éticos e deontologicos.

QUALIFICACAO
DESCRICAO GERAL

! Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

Codigo’ UFCD pré-definidas Horas

3516 - Institui¢des de apoio familiar e & comunidade 50
Tipologia dos utentes e/ou clientes na prestagdo de cuidados

8851 o . 50
pessoais e a comunidade
Pratica profissional na prestagdo de cuidados pessoais em contexto

8852 S . AR 50
domiciliario, hospitalar e institucional
Prestacdo de cuidados humanos basicos - higiene e apresentagdo

8853 50
pessoal

8854 - Prestagdo de cuidados humanos basicos - alimentagao 25
Técnicas de posicionamento, mobilizacdo, transferéncia e

6571 50
transporte

3519 - Prestagdo de cuidados basicos de satide 50

3520 - Higienizagdo de espagos e equipamentos 50

3523 - Lavandaria e tratamento de roupa 50

3299 - Cozinha - organizagdo e funcionamento 50

3525 - Dietética e confecdo dos alimentos 50

0404 - Organizagao pessoal e gestdo do tempo 25

Ambiente, seguranga, higiene e satide no trabalho - conceitos
0349 L. 25
basicas

Formagio Tecnologica®

3564 - Primeiros Socorros 25
7225 - Estado de saude - abordagem geral em contexto domiciliario 25
0350 - Comunicagao Interpessoal - Comunicagdo Assertiva 50
3532 - Acompanhamento personalizado no apoio a comunidade 50
3533 - Recegdo e acompanhamento no apoio a comunidade 50
3534 - Animacao e lazer 50
3539 - Deontologia e ética profissional no apoio & comunidade 25

50

7210 Prevencgdo e controlo na infe¢do na prestagdo de cuidados pessoais
e a comunidade

Abordagem biologica, psicologica, social e cognitiva do
7214 . 50
envelhecimento

Total 950

2 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas profissionais.
3 A carga horéria da formagéo tecnologica podem ser acrescidas 120 horas de formagio pratica em contexto de trabalho, sendo esta de caracter obri-
gatorio para o adulto que ndo exerga actividade correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma actividade profissional numa area afim.
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