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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associagdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia ¢ Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentag@o - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso de projeto de portaria de extensdo dos con-
tratos coletivos entre a ITA - Associacdo Portuguesa
dos Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT - Fede-
racao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacio,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e entre a
mesma associacdo de empregadores e o Sindicato
do Comércio, Escritorios, Servicos, Alimentacao,
Hotelaria e Turismo (SinCESAHT)

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho torna-se publico ser intencéo
do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
proceder a emissao de portaria de extensdo dos contratos co-
letivos entre a ITA - Associacdo Portuguesa dos Industriais
de Tripas e Afins e a FESAHT - Federagao dos Sindicatos de
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e entre a mesma associacdo de empregadores e 0
Sindicato do Comércio, Escritorios, Servicos, Alimentacao,
Hotelaria e Turismo (SinCESAHT), publicados no Boletim

do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2015 e n.°
18, de 15 de maio de 2015, ao abrigo do artigo 514.° e do
namero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Reso-
lucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no
Diério da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, al-
terada pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Diério da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, cujo projeto e respetiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 28 de maio de 2015 - O Secretério de Estado do
Emprego, Octévio Félix de Oliveira. (Competéncias dele-
gadas pelo Senhor Ministro da Solidariedade, Emprego e
Segurancga Social nos termos do nimero 2 do Despacho n.°
13254/2013, de 17 de outubro, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 201, de 17 de outubro).
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Nota justificativa

Os contratos coletivos entre a ITA - Associacdo Portu-
guesa dos Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT - Fede-
racdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e entre a mesma associacéo
de empregadores e o Sindicato do Comércio, Escritérios,
Servigos, Alimentagdo, Hotelaria e Turismo (SiInCESAHT),
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15
de abril de 2015 e n.° 18, de 15 de maio de 2015, abrangem
as relacOes de trabalho entre empregadores que em territorio
nacional se dediquem a atividade da indUstria de tripas, e tra-
balhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas
associacdes que outorgaram as convencdes.

As partes signatarias requereram a extensao das respeti-
vas convengdes a todas as empresas nao filiadas na associa-
cao de empregadores outorgante que na area de aplicacdo
das convencoes se dediquem & mesma atividade e aos tra-
balhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias nelas
previstas, ndo representados pelas associagdes sindicais ou-
torgantes, de acordo com as alineas a) e b) do nimero 1 da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de
outubro, publicada no Diério da Republica, 1.2 série, n.° 211,
de 31 de outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, doravante designada
por RCM.

De acordo com o apuramento do Relat6rio Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2013, a parte empregadora subscritora
das convengdes cumpre o requisito previsto na subalinea i)
da alinea c) do nimero 1 da RCM, porquanto tem ao seu ser-
vigo 91 % dos trabalhadores do setor de atividade, no ambito
geografico, pessoal e profissional de aplicagdo pretendido na
extensao.

Considerando que as convencdes atualizam as tabelas sa-
lariais e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego
e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao
estudo de avaliacdo do impacto da extensdo das tabelas sa-
lariais.

Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualizacdo
das retribuicGes efetivas dos trabalhadores por conta de ou-
trem abrangidos pela presente extensdo representa um acrés-
cimo nominal na ordem dos 1 % na massa salarial do total
dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

Atendendo a que as convencdes regulam diversas condi-
cOes de trabalho, procedesse a ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

Embora as convencdes tenham area nacional, a extenséo
de convengdes coletivas nas Regides Autbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extenséo ape-
nas é aplicavel no territério do Continente.

Tendo em consideracdo que os regimes das referidas con-
vengdes sdo substancialmente idénticos procede-se, conjun-
tamente, a extensao.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econoémi-
cas justificativas da extenséo, nos termos do niimero 2 do
artigo 514.° do Cadigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicfes de trabalho
previstas em convencdo coletiva, nomeadamente o critério
da representatividade previsto na subalinea i) da alinea c)
do nimero 1 da RCM, promove-se a extensdo dos contratos
coletivos em causa.

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1- As condicBes de trabalho constantes dos contratos co-
letivos entre a ITA - Associacdo Portuguesa dos Industriais
de Tripas e Afins e a FESAHT - Federagao dos Sindicatos de
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e entre a mesma associagdo de empregadores e 0
Sindicato do Comércio, Escritorios, Servicos, Alimentacéo,
Hotelaria e Turismo (SinCESAHT), publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2015 e n.°
18, de 15 de maio de 2015, sdo estendidas no territdrio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exer¢cam a
atividade econémica abrangida pelas convencoes e trabalha-
dores ao seu servigo, das profissdes ¢ categorias profissionais
nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exer¢am a ativi-
dade econémica abrangida pelas convencdes e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais nela
previstas, ndo representados pelas associagdes sindicais ou-
torgantes.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diéario da Republica.

2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuni-
aria previstas nas convencfes produzem efeitos a partir do
primeiro dia do més da publicacdo da presente portaria.
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CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Saint - Gobain

Sekurit Portugal - Vidro Automével, SA e a Fede-

racio Portuguesa dos Sindicatos da Construcio,

Ceramica e Vidro - FEVICCOM - Alteracio salarial
e outras e texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisao altera a convengao publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 34, de 15 de setem-
bro de 2013, com alteragdes nos Boletins do Trabalho e Em-
prego, 1.% série, n.° 46, de 15 de dezembro de 2013 e n.° 22,
de 15 de junho de 2014, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

(Area e Ambito pessoal)

O presente AE obriga, por um lado a Saint - Gobain
Sekurit Portugal - Vidro Automovel, SA (SGSP), cuja activi-
dade principal ¢ a transformagdo e comercializagdo de vidro
automovel e, por outro todos os trabalhadores filiados na as-
sociagdo sindical outorgante que se encontrem ao servigo da
empresa, bem como os trabalhadores que se filiem durante o
periodo de vigéncia do A.

1- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelo distrito de Lisboa.

2- O ambito profissional é o constante dos anexos I1I e I'V.

3- O presente AE abrange 1 empregador ¢ 157 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

(Ambito temporal)

1- O presente acordo ¢ valido pelo prazo de 12 meses,
mantendo-se contudo em vigor enquanto ndo for substituido
por novo instrumento de regulamentago colectiva.

2- A denuncia do presente acordo far-se-a por meio de car-
ta registada, com aviso de recepgdo, dirigida a outra parte e
sera acompanhada de proposta de revisio.

3- O presente acordo entrara em vigor, nos termos da lei,
apos a sua publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego,
produzindo, no entanto, as tabelas salariais ¢ o restante clau-
sulado de expressao pecuniaria efeitos a partir de 1 de Janei-
ro de 2015.

Clausula 21.2

(Abonos para falhas)

Os trabalhadores classificados como tesoureiros tém di-
reito a um abono mensal para falhas de 81,66 € enquanto
exercerem essas fungdes, sendo esse abono devido também
com os subsidios de férias e Natal.

Clausula 23.#

(Prémio de antiguidade)

1- Os trabalhadores da SGSP terdo direito a um prémio
mensal nos seguintes termos:

De 5a9an0S ..coooovvvviiiiiiiiiei e, 40,60 €
De10a 14 an0S ..cccuvveeeieeiiiieeeeeeieeee e, 73,08 €
De15a19an0S ..ccovveeiieeiiiieeeieceeee e, 86,58 €
De20a24an0S ...ccovvveeeieiiiiiieeeeeeee e 108,20 €
De25a29an0S ...ccovvvvieiieiiiiieeeeee e 129,82 €
Mais de 30 AN0S .....cvveeeeeiieieieeeeeeeeeee e 156,92 €

2- ...

Clausula 24 .#
(Remuneracio do trabalho prestado em dia de descanso semanal ou
feriado)

I-...

2- ...

3-..

4- ..

5- O disposto nos numeros 1, 2 e 4 aplica-se integralmente
aos trabalhadores em regime de turnos, havendo ainda lugar
ao pagamento de uma verba de 64,96 € a todos os trabalha-
dores que prestem servigco em:

1 de Janeiro das 0 as 8 horas;

24 de Dezembro das 16 as 24 horas;
25 de Dezembro das 0 as 8 horas;
31 de Dezembro das 16 as 24 horas.

Clausula 26.?

(Remuneracio do trabalho por turnos)

1- Os trabalhadores em regime de trés turnos rotativos,
folga alternada, tém direito a um acréscimo mensal no valor
correspondente a 25,5 % do vencimento base do grupo H
(331,04 €).

2- Os trabalhadores em regime de dois turnos rotativos,
folga alternada e trés turnos rotativos folga fixa ao domingo,
tém direito a um acréscimo mensal no valor correspondente
a 20,5 % do vencimento base do grupo H (266,13 €).

3- Os trabalhadores em regime de dois turnos, folga fixa
aos domingos, tém direito a um acréscimo mensal no valor
correspondente a 15,5 % do vencimento base do grupo H
(201,22 €).

4- ...

5- ...

6- ...

7- ...

8- ...

9-...

10-Os trabalhadores que laborem em regime de trés tur-
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nos/quatro equipas terdo direito a um subsidio no valor de
8,73 € por cada sabado ou domingo de presenga, pagavel em
Julho e Janeiro.

Clausula 29.2

(Subsidio de prevencio)

- ...

2- Os trabalhadores integrados em escalas de prevengao
terdo direito a:

a) 39,59 €, por cada dia de prevencdo, em dia de descanso
ou feriado;

b) 22,94 €, por cada dia de prevencdo, em dia de trabalho
normal.

2-...
3-...
4- ...
Clausula 31.%
(Transferéncias)
I-...
2-

3- Em caso de transferéncia do trabalhador que implique a
mudanca de residéncia, a SGSP obriga-se ao pagamento de:

a) Todas as despesas directamente impostas pela mudanga
de residéncia, designadamente as despesas de viagem do tra-
balhador e do seu agregado familiar e de transportes do seu
mobiliario;

b) Um subsidio, a ser pago na data da transferéncia, no
valor de 10 % da retribui¢do total do ano anterior ao da trans-
feréncia, no minimo de 546,89 € para ocorrer aos encargos
com a instalacdo da nova residéncia.

4- Por ocasido da transferéncia o trabalhador transferido
sera dispensado da comparéncia ao servigo durante cinco
dias.

Clausula 34.*

(Regime das grandes deslocagdes)

1- Nas grandes deslocagdes, o trabalhador tem direito:

a) Ao pagamento integral das despesas de transporte, ali-
mentacdo ¢ alojamento durante o periodo da deslocagio;

b) Nas deslocagdes no Continente e Regides Autonomas, a
um abono diario de 7,97 €, a ser pago antes da partida;

¢) Nas deslocagdes ao estrangeiro, a um abono diario de
15,88 €, a ser pago antes da partida;

d ...

e ...

N ...
2- ...

3-...
4- ...
5-..

Clausula 80.*

(Refeitorio)

1- A SGSP dispde de refeitério destinado a confecgao e
fornecimento de refei¢des aos seus trabalhadores.

2- Aos trabalhadores que ndo tém acesso ao refeitorio €
atribuido um subsidio de refei¢@o por cada dia de trabalho:

Almogo/Jantar/Ceia ..........ceevverueeveereecieeriereeieiens 9,55 €
Pequeno almogo .......oceevveieriieieniieieceee e 2,80 €
ANEXO III
Enquadramentos
Grupo A

Praticante do 1.° ano

Grupo B

Praticante do 2.° ano

Grupo C

Auxiliar de armazém

Auxiliar de transformacao de vidro
Estagiario do 1.° ano

Pré-oficial do 1.° ano

Grupo D

Agente de servigos administrativos
Estagiario do 2.° ano

Pré-oficial do 2.° ano

Grupo E

Carpinteiro

Estagiario do 3.° ano

Operador de movimentagdo e cargas |
Operador de transformagao de vidro

Grupo F

Controlador/verificador de qualidade
Electricista

Escriturario

Fiel de armazém

Instrumentista I

Operador de fornos e autoclave
Operador de manufacturas

Operador de movimentagdo e cargas II
Operador de recepgio/expedigdo
Operador de serigrafia e écrans
Serralheiro mecanico

Grupo G

Assistente administrativo [
Encarregado I

Instrumentista I1

Oficial principal I

Operador de computador I
Preparador/programador industrial I
Programador de producdo/expedicéo I
Grupo H

Assistente administrativo I1
Encarregado 11

Oficial principal 1T

Técnico de mecatrénica I

Grupo [

Assistente administrativo III
Encarregado 111
Instrumentista III
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Oficial principal 111

Operador de computador 11
Programador |
Preparador/programador industrial 11
Programador de produgéo/expedigdo I1

Grupo J

Encarregado IV

Operador principal de computador |
Programador II

Técnico administrativo |

Técnico comercial |

Técnico de mecatronica I1

Grupo K

Encarregado V

Operador principal de computador II
Técnico administrativo I-A

Técnico comercial I-A

Técnico industrial I

Técnico de instrumentagdo electronica I
Grupo L

Técnico administrativo 11

Técnico comercial 11

Técnico de instrumentacdo electronica I1
Técnico de mecatronica I11

Técnico industrial 11

Grupo M

Técnico administrativo 111

Técnico comercial 111

Técnico de instrumentacéo electronica II1
Técnico de mecatronica IV

Técnico industrial 11T

Grupo N

Técnico administrativo IV
Técnico comercial IV
Técnico de mecatronica V
Técnico industrial IV

Grupo O

Técnico administrativo V
Técnico comercial V
Técnico industrial V
Grupo P

Técnico administrativo VI
Técnico comercial VI
Técnico industrial VI

ANEXO IV

Tabela salarial

890,10

962,40
1 118,00
1 157,60
1 195,80
1221,92
1261,30
1 298,20
1332,30
1 463,40
1 575,20
1 684,70
1 799,40
2 163,90
2 387,90
2 456,00

olZz| 2|l |Rl=|~|Z|la|/m|o|lo|a|lm|»

g

Santa Iria, 31 de Margo de 2015.

Saint - Gobain Sekurit Portugal - Vidro Automoével, SA
(SGSP):

José Manuel Pires Ferreira, na qualidade de mandatario.

Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ce-
ramica e Vidro:

Pedro Manuel Pereira Milheiro, na qualidade de man-
datario.

Pedro Miguel P. T. da Silva Jesus Vicente, na qualidade
de mandatario.

Texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convengdo publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 34, de 15 de setem-
bro de 2013, com alteragdes nos Boletins do Trabalho e Em-
prego, 1. série, n.° 46, de 15 de dezembro de 2013 e n.° 22
de 15 de junho de 2014, apenas nas matérias agora revistas.
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CAPITULO I
(Ambito e vigéncia)
Clausula 1.2

(Area e Ambito pessoal)

1- O presente AE obriga, por um lado a Saint - Gobain
Sekurit Portugal - Vidro Automovel, SA (SGSP), cuja activi-
dade principal ¢ a transformagao e comercializagdo de vidro
automovel e, por outro todos os trabalhadores filiados na as-
sociagdo sindical outorgante que se encontrem ao servigo da
empresa, bem como os trabalhadores que se filiem durante o
periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelo distrito de Lisboa.

3- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos III e I'V.

4- O presente AE abrange 1 empregador e 157 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

(Ambito temporal)

1- O presente acordo ¢ valido pelo prazo de 12 meses,
mantendo-se contudo em vigor enquanto ndo for substituido
por novo instrumento de regulamentagdo colectiva.

2- A dentincia do presente acordo far-se-a por meio de car-
ta registada, com aviso de recepgdo, dirigida a outra parte e
sera acompanhada de proposta de revisdo.

3- O presente acordo entrard em vigor, nos termos da lei,
apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
produzindo, no entanto, as tabelas salariais e o restante clau-
sulado de expressdo pecuniaria efeitos a partir de 1 de Janei-
ro de 2015.

CAPITULO II
(Admissao)
Clausula 3.2

(Principios gerais)

1- Apenas podera ser admitido ao servigo da SGSP quem
tenha completado 18 anos de idade, seja fisicamente apto
para o exercicio das fungdes para que seja contratado, possua
no minimo a escolaridade obrigatoria ou outras habilitagdes
escolares exigiveis ao desempenho dessas fungodes e, sem-
pre que a lei o exija para o exercicio da respectiva profissao,
sejam titulares de carteira, cédula ou caderneta profissional.

2- No momento da admissao do trabalhador a empresa ce-
lebrara com este, por escrito e em duplicado, um contrato de
trabalho do qual conste, designadamente:

a) ldentificagdo das partes;

b) Categoria profissional;

¢) Remuneragao;

d) Horario de trabalho;

e) Local de trabalho;

f) Eventuais condigdes especificas;

g) Data da celebragéo;

h) Duragd@o do periodo experimental ou indicagdo da sua
inexisténcia.

3- Para o preenchimento das vagas existentes a empresa
apenas recorrera a admissao de trabalhadores a ela alheios
quando, de entre os profissionais ao seu servigo, ndo exista
quem possua as qualificagdes exigidas para as fungdes a de-
sempenhar. Neste caso devera ser solicitado parecer prévio
da CT, o qual tera de ser emitido no prazo maximo de 2 dias
Uteis apds a recepgdo da comunicacao.

4- Os trabalhadores que possuam curso oficial ou oficiali-
zado adequado as fungdes que vao exercer serdo admitidos,
pelo menos, com as categorias de pré-oficial, tirocinante ou
estagiario do 2.° ano, conforme o caso.

5- Aos trabalhadores transferidos ou a transferir da Saint -
- Gobain Glass Portugal - Vidro Plano, SA, ou de qualquer
filial para a SGSP ¢é garantida a antiguidade correspondente a
data de admissdo no grupo.

Clausula 4.2

(Periodo experimental)

1- Nos contratos sem prazo, a admissdo presume-se feita
em regime de experiéncia, salvo quando, por escrito, se es-
tipule o contrario.

2- O periodo geral de experiéncia ¢ de 15 dias, salvo para
os casos de alta complexidade técnica e ou elevado grau de
responsabilidade, em que periodo superior, ndo excedendo
120 dias, podera ser fixado pelas partes.

3-Findo o periodo de experiéncia a admissao torna-se
efectiva e o tempo de servigo contar-se-a desde e a data da
admissao.

CAPITULO 111
Categorias, promocoes e acesso profissional

Clausula 5.2

(Designacio das categorias e defini¢ciio das funcdes)
Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo serdo

obrigatoriamente classificados de harmonia com as suas fun-
cdes nas categorias profissionais constantes do anexo II.

Clausula 6.%

(Promocio e acesso)

1- Constitui promogao ou acesso a passagem do trabalha-
dor a classe superior da mesma categoria ou a mudanca para
outra categoria profissional de natureza hierarquica superior
a que corresponda grupo de retribuicdo mais elevado.

2- As condic¢des especificas de admissdo, promogao ou
acesso aplicaveis na empresa sao as constantes do anexo 1.

Clausula 7.2

(Mapas de quotizacio sindical)

1- A SGSP obriga-se a proceder a cobranga das quotiza-
¢oes sindicais através do desconto nos salarios dos trabalha-
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dores, ¢ a envia-las aos sindicatos representativos dos traba-
lhadores, em numerario, cheque ou vale de correio, até ao dia
10 do més seguinte aquele a que respeitam, acompanhadas
dos mapas de quotizagdo sindical devidamente preenchidos.
2- Nos mapas de quotizagdo sindical deverdo constar o
nome, nimero de sdcio, categoria profissional, retribuicdo
e valor da quotizacdo dos trabalhadores sindicalizados men-
cionando igualmente os trabalhadores em servigo militar, na
situagdo de doente ou de sinistrado e os admitidos a termo.

CAPIiTULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 8.2

(Deveres da SGSP)

Sao deveres da SGSP:

a) Cumprir as disposi¢des do presente acordo;

b) Proporcionar aos trabalhadores boas condigdes de tra-
balho, nomeadamente no que diz respeito a higiene, seguran-
c¢a e preven¢ao de doengas profissionais;

¢) Promover e dinamizar a formagao dos trabalhadores nos
aspectos profissionais, de segurancga e higiene no trabalho;

d) Prestar aos sindicatos os esclarecimentos que por estes
lhes sejam pedidos, necessarios ao exercicio das suas atri-
buigdes;

e) Passar aos trabalhadores, em qualquer altura, no mo-
mento ou apds a cessagdo do contrato de trabalho, seja qual
for o motivo desta certificado de trabalho, contendo as in-
formagdes de caracter profissional, quando expressamente
solicitado;

/) Usar de respeito e justiga em todos os actos que envol-
vam relagdes com trabalhadores;

g) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respectivo processo individual;

h) Nao exigir aos trabalhadores, no caso de alteragao tem-
poraria das suas fungdes, trabalhos incompativeis com a sua
categoria profissional e ou possibilidades fisicas.

Clausula 9.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des do presente acordo;

b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e categorias
profissionais, as fun¢des que lhes forem confiadas;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com que
profissionalmente privarem;

d) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene e seguranga no trabalho;

e) Cumprir as instrugdes emitidas pelos superiores hierar-
quicos no que respeita a execugdo e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que sejam contrdrias aos seus direitos e
garantias consignados neste acordo e na lei;

f) Zelar, dentro do seu nivel de competéncia, pela boa uti-
lizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhes
estejam confiados;

g) Observar regulamentacdo interna elaborada em confor-
midade com as disposi¢des deste acordo e da lei;

h) Comunicar, por escrito, a direc¢@o de recursos humanos
no prazo de quinze dias, eventual alteragdo de residéncia;

i) Nao trabalhar em concorréncia com a empresa.

Clausula 10.2

(Garantias dos trabalhadores)

1- E proibido a SGSP:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de intervir desfavoravelmente nas condi¢des de tra-
balho dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir ou modificar as condi¢des de trabalho, retri-
buig¢do e demais regalias, salvo nos casos previstos neste
acordo;

d) Baixar a categoria ou classe de qualquer trabalhador
salvo os casos previstos neste acordo;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos
fornecidos pela SGSP ou pessoa ou entidade por ela indica-
da;

/) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir ou readmitir um trabalhador, mesmo com ou
sem acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em direitos
ou garantias ja adquiridos;

h) Obrigar os trabalhadores a utilizar maquinas que se
comprove ndo possuirem condigdes de seguranga.

2- A pratica pela empresa de qualquer acto em contraven-
cdo do disposto nas alineas anteriores constitui violagao do
contrato de trabalho, dando ao trabalhador a faculdade de o
rescindir com justa causa.

Cléausula 11.%

(Integracio dos trabalhadores da SGSP em empresas associadas)

1- Em caso de transmissao de exploracao, fusdo ou cons-
tituicdo de novas empresas em que a SGSP participe no res-
pectivo capital social, aos trabalhadores da SGSP que nelas
venham a ser integrados ¢ assegurado o direito de optarem
ou pela aplicacdo integral do presente acordo ou pelo regime
global que, por virtude da integracgdo, lhes seria aplicavel.

2- Em caso de opcdo pela aplicacdo do presente acordo a
SGSP assegurara que a nova entidade patronal se responsabi-
lize pelo cumprimento de todas as obrigacdes nele previstas.

3- Apenas se consideram abrangidas pelo regime previsto
nos numeros anteriores as situagdes criadas a partir da entra-
da em vigor do presente acordo.
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CAPITULOV

Prestacao de trabalho

Clausula 12.2

(Periodo normal de trabalho semanal)

1- O horario de trabalho anual é de 1752 horas, distribui-
das, no caso de trabalhadores nao integrados nas escalas de
trabalho em regime de laboragdo continua, de 2.* a 6.7 feira.

2- Na laboragao continua as «folgas negras» que resulta-
rem destas redugdes serdo marcadas nas férias, Natal, Ano
Novo, Pascoa ou fim-de-semana. As datas das actuais «fol-
gas negras» poderdo, em consequéncia, sofrer alteragdo em
funcdo das necessidades de manutengao.

3- O periodo normal de trabalho didrio para os trabalha-
dores ndo integrados em regime de turnos sera interrompi-
do por um intervalo ndo inferior a uma hora nem superior
a duas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de
cinco horas de trabalho consecutivo.

4- Consagrando a tradigdo existente na empresa, no dia
9 de Janeiro, data do aniversario da SGSP, havera uma ho-
menagem aos trabalhadores que perfizerem 25 e 35 anos de
antiguidade.

A forma que revestira esta homenagem tera o consenso
da comissdo de trabalhadores ou comissao sindical.

Inserido no mesmo ambito, a empresa realizara e custe-
ara, anualmente, um almogo por equipa e ou grupo de traba-
lhadores.

Clausula 13.2

(Trabalho por turnos)

1- Emregra a elaboragdo dos horarios de trabalho e escalas
de servigo para os trabalhadores em regime de turnos deve
ser feita para prazos de, pelo menos, 12 meses. Os horarios e
escalas referidos, que deverdo ser afixados, apenas poderdo
prever a mudanca de turnos ap6s o dia de descanso semanal.

2- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da
mesma especialidade, desde que previamente acordadas en-
tre os interessados e o responsavel pelo servigo com 16 horas
de antecedéncia. Este prazo podera nao ser observado em
casos de comprovada forga maior. Ndo sdo, porém, permiti-
das trocas que impliquem a prestacdo de trabalho em turnos
consecutivos.

3- Quando os trabalhadores sejam convocados para esca-
las de servigo, em situagdes que ndo sejam de forgca maior
ou em circunstancias ou condicionalismos imprevisiveis,
sera considerado trabalho suplementar o servigo prestado se
ndo tiverem sido convocados com a antecedéncia minima de
doze horas.

4- Quando a empresa necessitar de passar um trabalhador
de horario normal para horario de turno s6 o podera fazer
apos o dia de descanso semanal.

5-No caso previsto no nimero anterior os trabalhadores
substitutos tém direito a receber, como acréscimo de retri-
bui¢do mensal, a parte proporcional do subsidio de turnos
respectivo, excepto se o hordrio em regime de turnos coin-

cidir com o seu horario anterior.

6- Se o periodo de substitui¢do temporaria referido no nu-
mero anterior incluir dia ou dias considerados de descanso
semanal, no horario que o trabalhador vinha praticando, o
trabalhador tera direito ao pagamento desses dias, na pri-
meira semana de substitui¢do, calculado como trabalho pres-
tado em dia de descanso semanal.

7- Os trabalhadores que completem 15 anos de servigo
efectivo em regime de turnos terdo preferéncia no preenchi-
mento de postos de trabalho com outro regime de horario,
desde que expressamente o requeiram e possuam as qualifi-
cacdes exigidas para o desempenho da fungao.

8- Qualquer trabalhador impossibilitado, por razdes de
acidente ou doenca profissional, de continuar a prestar tra-
balho em regime de turnos, passara ao horario normal e, se
necessario, sera reconvertido de acordo com o estabelecido
no capitulo XVI.

9- A impossibilidade referida no niimero anterior tera de
ser reconhecida por médico indicado pela empresa. Se o tra-
balhador ndo concordar com o parecer emitido pelo médico
indicado pela empresa, podera pedir a observagdo por junta
médica constituida pelo delegado de saude, por um médico
designado pela SGSP e outro designado pelo trabalhador.

10-Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a
descanso obrigatorio apos cinco dias de trabalho consecu-
tivo.

11- Os trabalhadores sujeitos a regime de turnos nao pode-
rdo abandonar o servi¢o sem que os trabalhadores que se lhes
seguem tenham comparecido. A substitui¢do devera verifi-
car-se nas quatro horas seguintes. O periodo excedente sera
remunerados como trabalho suplementar e a empresa tera de
garantir o transporte do trabalhador.

12-O periodo de trabalho diario dos trabalhadores que
prestam servico em regime de trés turnos continuos com
folga alternada, ndo podera exceder oito horas e devera ser
interrompido por um intervalo ndo inferior a meia hora, para
descanso ou refei¢do, que sera contado como tempo efectivo
de servigo.

Clausula 14.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que e
prestado fora do horario normal de trabalho.

2- Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario
de trabalho, em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de ac-
tividade quando do haja acordo entre a empresa e os traba-
lhadores.

3- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos oca-
sionais de trabalho que ndo justifiquem admissdo de traba-
lhadores;

b) Quando se verifiquem casos de for¢a maior;

¢) Quando a empresa esteja na iminéncia de sofrer prejui-
zos importantes.

4- A prestagdo de trabalho suplementar tem de ser prévia
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e expressamente determinada pela respectiva hierarquia, sob
pena de ndo ser exigivel o respectivo pagamento.

5- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

6- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no ntimero
anterior:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a 10
anos;

¢) Menores.

Clausula 15.2

(Limites ao trabalho suplementar)

1- Nenhum trabalhador podera prestar mais de 2 horas su-
plementares por dia, salvo casos excepcionais.

2- O limite maximo de horas suplementares ndo deve ex-
ceder 150 horas anuais.

Clausula 16.?

(Descanso compensatério)

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal obri-
gatdrio confere ao trabalhador direito a 1 dia completo de
descanso num dos 3 dias seguintes, sem prejuizo da retri-
buicao.

2- O trabalho prestado em dia de descanso semanal com-
plementar, desde que superior a 4 horas, confere direito a |
dia completo de descanso, sem prejuizo da retribui¢do.

Clausula 17.2

(Desempenho de outras fungdes)

1- Quando o interesse da empresa o exija, pode a SGSP
encarregar temporariamente um trabalhador de servigos nao
compreendidos no objecto do seu contrato, desde que tal mu-
danc¢a ndo implique diminui¢do da retribuicdo, nem modifi-
cacdo substancial da posi¢ao do trabalhador.

2- Quando dessa mudanga resultara o desempenho de fun-
¢Oes correspondente a categoria profissional superior aquela
em que esta integrado, o trabalhador recebera, enquanto se
mantiver nessa situacdo, a retribuig¢do minima fixada para
essa categoria.

3- Se o desempenho da funcdo referida no niimero ante-
rior se mantiver por um periodo de 90 dias seguidos ou 180
interpolados, contados num periodo de dois anos, o trabalha-
dor mantera, quando regressar as suas anteriores fungoes, o
direito a retribui¢do superior que recebeu, até que tal dife-
renga seja absorvida pelos aumentos salariais estabelecidos
convencionalmente.

4-Se o desempenho da fungdo referida no numero 1 se
mantiver por um periodo de 180 dias seguidos ou 225 alter-
nados, estes contados num periodo de 2 anos, o trabalhador
adquirira o direito ndo so a retribui¢do como a categoria,
com producéo de todos os efeitos desde o dia em que come-
¢ou a desempenha-la.

5- Para efeitos de aquisi¢do do direito a categoria nos ter-
mos do nimero anterior ndo conta o tempo de substituicdo

do trabalhador ausente por motivo de doenga ou acidente de
trabalho, durante os primeiros doze meses, ou por motivo da
prestacdo de servigo militar.

6- A situag@o prevista no numero 1 resultara de designagao
prévia escrita excepto em casos de urgéncia, em que poderdo
ser feitas oralmente, casos em que devera ser confirmada,
por escrito, no prazo maxima de dois dias uteis.

Clausula 18.2

(Desempenho de funcdes inerentes a diferentes categorias)

Sempre que um trabalhador exer¢a fung¢des inerentes a
diferentes categorias ser-lhe-a atribuida a retribuicdo estipu-
lada para a mais elevada.

CAPITULO VI
Retribuicio do trabalho

Clausula 19.2

(Principios gerais)

1- S6 se considera retribuicao aquilo a que, nos termos do
contrato das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho. A retribui-
¢do compreende a remunerardo de base de todas as outras
prestacdes regulares e feitas, directa ou indirectamente, em
dinheiro ou em espécie. Até prova em contrario, presume-se
constituir retribui¢do toda e qualquer prestacdo da entidade
patronal ao trabalhador.

2- As prestagdes devidas a titulo de retribuicao serdo satis-
feitas por inteiro, em numerario, por transferéncia bancaria
ou por outro meio acordado com o trabalhador, até ao ultimo
dia util de cada més.

3- 0O local de pagamento sera o local de trabalho. Sen-
do outro o local de pagamento acordado, o tempo gasto na
deslocagdo, para os de recebimento, serd considerado como
tempo de servico e como tal remunerado.

4-No acto de pagamento da retribuicdo ou remuneragao,
juntamente com estas a empresa entregard ao trabalhador o
taldo onde conste nome completo, nimero de inscri¢do na
caixa de previdéncia, feriado a que a retribui¢do correspon-
de, discriminagdo relativa ao trabalho suplementar, a traba-
lho em dias de descanso semanal ou feriados, todos os des-
contos e dedugdes devidamente especificados, bem como o
montante liquido a receber.

Clausula 20.*

(Conceito)

1- Para efeitos de abonos ¢ descontos considera-se:

a) Remuneracdo base mensal - a constante do anexo [V a
este acordo para a categoria e grupo em que o trabalhador se
enquadre;

b) Retribuicdo mensal - a resultante da regra anterior,
acrescida do montante prémio de antiguidade a que, nos ter-
mos da clausula 23 .2, o trabalhador tiver direito;

¢) Para efeitos de pagamento dos subsidios de férias ¢ Na-
tal, a retribuigdo média do trabalhador ¢ constituida pela sua
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remuneragdo de base, adicionada da média de todos os sub-
sidios ou outras prestagdes regulares que lhe sejam devidas.
d) Retribuigdo diaria - a resultante da seguinte formula:

_ Retribuig¢do mensal
30

e) Retribuicdo horaria - a resultante da seguinte féormula:

12 x RM

RH = 52xn

RM = retribuicdo mensal;
n = periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 21.2

(Abonos para falhas)

Os trabalhadores classificados como tesoureiros tém di-
reito a um abono mensal para falhas de 81,66 € enquanto
exercerem essas fungdes, sendo esse abono devido também
com os subsidios de férias e Natal.

Clausula 22.2

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores, independentemente da sua anti-
guidade, tém direito a receber, na época do Natal, um subsi-
dio correspondente a um més de retribuicao.

2- No ano da admissdo, os trabalhadores receberdo o sub-
sidio referido no nimero anterior na parte proporcional ao
tempo decorrido desde a data da admissao.

3- Findo o contrato ou no ano em que tenham gozado li-
cenga sem vencimento, os trabalhadores receberdo um sub-
sidio de importancia proporcional ao do tempo de trabalho
prestado.

4-No ano em que forem incorporados no servigo militar,
estiverem doentes ou tenham estado de licenga sem venci-
mento os trabalhadores receberdo o subsidio com base no
tempo de trabalho prestado.

a) Sempre que, por motivo de doenca, os trabalhadores
ndo auferirem a integralidade do subsidio de Natal, a empre-
sa pagara o montante previsto no numero anterior acrescido
da diferenga necessaria a garantir a percepc¢ao daquela inte-
gralidade.

No caso em que regressem do cumprimento do servigo
militar, os trabalhadores receberdo sempre por inteiro o sub-
sidio desse ano, desde que o regresso se dé em ano diferente
do da incorporagao.

5- Para os trabalhadores com retribuicdo variavel, o sub-
sidio sera calculado com base na retribuicdo média dos ul-
timos seis meses, ou do tempo decorrido desde o inicio do
contrato, se for inferior.

6- O subsidio de Natal sera pago com o vencimento do
més de Novembro.

Clausula 23.2

(Prémio de antiguidade)

1- Os trabalhadores da SGSP terdo direito a um prémio
mensal nos seguintes termos:

De 5a 9 anos
De 10 a 14 anos
De 15 a 19 anos
De 20 a 24 anos
De 25 a 29 anos
Mais de 30 anos
2- Os valores fixados no quadro atras sofrerdo automatica-
mente a actualizagdo percentual que se verificar para a actu-
alizagdo da tabela salarial.

Clausula 24.*

(Remuneracio do trabalho prestado em dia de descanso semanal ou
feriado)

1- O trabalho prestado em dia de descanso obrigatorio, em
dia de feriado ou em dia de descanso complementar confere
ao trabalhador o direito de receber o dia em que trabalhou
com um acréscimo de valor igual a duas vezes o da sua retri-
buigao diaria normal.

2- O trabalhador tera sempre direito a meio dia ou um dia
de retribuicdo, calculada nos termos do nimero 1 desta clau-
sula, sempre que trabalhe até quatro horas ou mais de quatro
horas respectivamente em qualquer desses dias.

3- O trabalho nocturno prestado nos dias referidos no nu-
mero 1 da presente clausula confere ainda ao trabalhador o
direito ao acréscimo de 25 %, calculado sobre a sua retribui-
¢ao horaria.

4- Sempre que a prestagdo do trabalho em dia de descanso
semanal ou feriado se verifique durante o horario normal de
qualquer refeigdo, os trabalhadores terdo direito a essa mes-
ma refeigdo, fornecida gratuitamente.

5- O disposto nos numeros 1, 2 e 4 aplica-se integralmente
aos trabalhadores em regime de turnos, havendo ainda lugar
ao pagamento de uma verba de 64,96 € todos os trabalhado-
res que prestem servigo em:

1 de Janeiro das 0 as 8 horas;

24 de Dezembro das 16 as 24 horas;
25 de Dezembro das 0 as 8 horas;
31 de Dezembro das 16 as 24 horas.

Clausula 25.2

(Retribuicio e subsidio de férias)

1- A retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem ao servico efectivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2- Além da retribuicdo referida no niimero anterior, os tra-
balhadores tém direito a um subsidio de férias de montante
igual ao dessa retribuicao.

3- O subsidio de férias sera pago antes do inicio das fé-
rias (e em conjunto com a retribui¢do correspondente) ou,
quando as mesmas sejam gozadas em dois ou mais periodos,
antes do inicio do gozo do periodo de maior duragao.

Clausula 26.*

(Remuneraciio do trabalho por turnos)

1- Os trabalhadores em regime de trés turnos rotativos,
folga alternada, tém direito a um acréscimo mensal no valor
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correspondente a 25,5 % do vencimento base do grupo H
(331,04 €).

2- Os trabalhadores em regime de dois turnos rotativos,
folga alternada e trés turnos rotativos folga fixa ao domingo,
tém direito a um acréscimo mensal no valor correspondente
a 20 % do vencimento base do grupo H (266,13 €).

3- Os trabalhadores em regime de dois turnos, folga fixa
aos domingos, tém direito a um acréscimo mensal no valor
correspondente a 15,5 % do vencimento base do grupo H
(201,22 €).

4- O acréscimo referido nos nimeros anteriores inclui a
remuneragdo fixada neste acordo para o trabalho nocturno.

5- Os trabalhadores em regime de 3 turnos rotativos tém,
no horario das 0 as 8 horas, direito a ceia.

6- Se o trabalhador afecto a regime de turnos passar, por
conveniéncia da empresa, a regime de trabalho normal, o va-
lor do subsidio de turno ser-lhe-4 mantido até final do ano,
em rubrica separada. No entanto, e por ocasido das revisoes
salariais posteriores, esse valor sera reduzido a 75 %, 50 %,
25 % e 0 %, respectivamente, nos 1.°, 2.°, 3.° ¢ 4.° anos.

7- Considera-se trabalhador afecto a regime de turnos
aquele que se encontre nesse regime ha, pelo menos, seis
meses consecutivos.

8- O trabalhador que tiver laborado em regime de turno
mais gravoso, entendendo-se como mais gravoso aquele a
que corresponde um subsidio de turno de valor superior, e
passar, por conveniéncia da empresa, a um regime de turno
menos gravoso, mantera, por um prazo igual aquele em que
se manteve naquele regime de trabalho e com um limite ma-
ximo de 6 meses, o direito a receber um subsidio de valor
igual ao que auferiu enquanto prestou trabalho no regime de
turno mais gravoso.

9- Nos casos previstos no numero anterior ¢ para efeitos
de pagamento dos subsidios de férias e Natal observar-se-a
o0 seguinte:

Subsidio de férias - Se o trabalhador tiver laborado du-
rante os Ultimos 12 meses por um periodo igual ou superior
a 180 dias seguidos ou interpolados em regime de turno mais
gravoso, tera direito a integragdo, no subsidio de férias, do
valor integral do subsidio correspondente aquele regime de
turno.

Caso contrario, tera direito a integragdo do valor resul-
tante da média ponderada dos subsidios de turno efectiva-
mente auferidos desde 1 de Janeiro do mesmo ano.

Subsidio de Natal - Se o trabalhador tiver, desde 1 de
Janeiro a 31 de Outubro, trabalhado em regime de turno mais
gravoso por um periodo igual ou superior a 180 dias, segui-
dos ou interpolados, tera direito a integrag@o, no subsidio de
Natal do valor integral do subsidio correspondente aquele
regime de turno.

Caso contrario, tera direito a integragdo do valor resul-
tante da média ponderada dos subsidios de turno efectiva-
mente auferidos entre 1 de Janeiro e 31 de Outubro.

Os trabalhadores que laborem em regime de turnos ha
20 ou mais anos e o deixem de fazer por vontade da empre-
sa, mantém o direito a receber o subsidio tal como se vinha
efectivando.

Os trabalhadores que laborem em regime de trés turnos/

quatro equipas terdo direito a um subsidio no valor de 8,73 €
por cada sabado ou domingo de presenca, pagavel em Julho
e Janeiro.

Clausula 27.2

(Remuneracio do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar sera remunerado com um acrés-
cimo de 50, 75 e 100 %, respectivamente na 1.7, 2.* ¢ 3. hora
e seguintes.

2- O limite de 150 horas anuais, previsto no numero 2 da
clausula 15.%, apenas podera ser excedido por motivos ab-
solutamente excepcionais, com conhecimento a comissao
sindical da empresa, sendo as horas efectuadas remuneradas
com um acréscimo de 250 % sobre a retribui¢ao normal.

3- O trabalho suplementar efectuado para além das 20 ho-
ras ou antes das 8 horas sera ainda acrescido da taxa legal-
mente estabelecida para o trabalho nocturno e do pagamen-
to da refei¢do, quando ultrapasse as 20 horas, obrigando-se
ainda a SGSP, a assegurar o transporte do trabalhador, desde
que este ndo possa recorrer a transporte normal.

Clausula 28.?

(Remuneracio do trabalho nocturno)

1- Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- O trabalho nocturno serd remunerado com o acréscimo
de 25 % sobre a retribui¢do horaria do trabalhador.

Clausula 29.#

(Subsidio de prevencio)

1- Considera-se que um trabalhador faz servigo de assis-
téncia em regime de prevengdo quando efectivamente par-
ticipa da responsabilidade de funcionamento de uma fabrica
ou instalagdes num periodo de fim-de-semana ou feriado ou
durante a semana, encontrando-se localizavel na area da sua
residéncia e a disposi¢do da empresa.

2- Os trabalhadores integrados em escalas de prevengao
terdo direito a:

39,59 €, por cada dia de preveng@o, em dia de descanso
ou feriado;

22,94 €, por cada dia de prevengdo, em dia de trabalho
normal.

3- Ao trabalhador integrado em escalas de prevencdo,
quando chamado a prestag@o de servigo, é-lhe aplicado o re-
gime previsto nas clausulas 14.%, 16.%, 24.% ¢ 27.2

4- A empresa assegurara o transporte ao pessoal chamado
para o trabalho a realizar no periodo de prevengao.

5- A prestagdo efectiva de trabalho pelos trabalhadores in-
seridos em escalas de prevengao so se verificar quando re-
quisitada pelo responsavel, na altura, pelo sector.

Clausula 29.2-A

(Prémio de vendas)

1- Caso venha a ser cumprido o orgamento de vendas
(51 376 183,40 euros) para o ano de 2000, todo os trabalha-
dores receberdo, no més de Janeiro do ano de 2001, o valor
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correspondente a 0,5 % do seu vencimento base e, caso seja
trabalhador em regime de turnos, acrescido do valor corres-
pondente ao subsidio de turno.

2- Para futuras negociagdes partir-se-a do principio de que
os aumentos serdo encontrados através de uma vertente fixa
(tabela salarial e outras clausulas de expressdo pecuniaria) e
uma vertente variavel a negociar em fun¢do do volume de
vendas a partir de uma base minima de 0,5 %.

CAPITULO VII

Transferéncias e deslocacoes

Clausula 30.2

(Local de trabalho)

Em caso de omissdo no contrato individual de trabalho,
entende-se por local de trabalho a instalacdo da empresa para
a qual o trabalhador foi admitido ou transferido nos termos
do presente acordo.

Clausula 31.7

(Transferéncias)

1- Entende-se por transferéncia toda a deslocacao definiti-
va do trabalhador do local de trabalho, definido nos termos
da clausula anterior, para qualquer outro.

2- A SGSP s6 pode transferir qualquer trabalhador me-
diante o seu acordo escrito ou sempre que a transferéncia
resulte da mudanga de local de todo ou de parte das insta-
lacdes ou da unidade de produgao onde o trabalhador esteja
colocado, sem prejuizo, neste tltimo caso, da aplicagdo das
disposicdes legais vigentes sobre a matéria.

3- Em caso de transferéncia do trabalhador que implique a
mudanca de residéncia, a SGSP obriga-se ao pagamento de:

a) Todas as despesas directamente impostas pela mudanca
de residéncia, designadamente as despesas de viagem do tra-
balhador e do seu agregado familiar e de transportes do seu
mobiliario;

b) Um subsidio, a ser pago na data da transferéncia, no
valor de 10 % da retribuicao total do ano anterior ao da trans-
feréncia, no minimo de 546,89 €, para ocorrer aos encargos
com a instalagdo da nova residéncia;

¢) Por ocasido da transferéncia o trabalhador transferido
serd dispensado da comparéncia ao servigo durante cinco
dias.

Clausula 32.2

(Deslocacées - Principios gerais)

1- Sao pequenas deslocagdes as que permitam a pernoita
do trabalhador no seu domicilio habitual ¢ grandes todas as
restantes.

2- Tém direito a um abono equivalente a 26 % do prego do
litro da gasolina super por quilémetro percorrido, todos os
trabalhadores que utilizem, na deslocagao, viatura propria.

3- O abono referido no nimero anterior ndo sera devido
se a empresa se opuser a utilizagdo, pelo trabalhador, da sua
viatura.

Clausula 33.#

(Regime das pequenas deslocagdes)

Nas pequenas deslocagdes o trabalhador tem direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento de refei¢do, sempre que o trabalhador
fique impossibilitado de a tomar nas condi¢des de tempo ou
lugar em que normalmente o faz;

¢) Ao pagamento, como trabalho extraordinario, do tempo
de trajecto, na parte em que exceda o habitualmente despen-
dido.

Clausula 34.2

(Regime das grandes deslocagdes)

1- Nas grandes deslocagdes, o trabalhador tem direito:

a) Ao pagamento integral das despesas de transporte, ali-
mentacao e alojamento durante o periodo da deslocagio;

b) Nas deslocagdes no Continente e Regides Autonomas, a
um abono diario de 7,97 €, a ser pago antes da partida;

¢) Nas deslocacdes ao estrangeiro, a um abono diario de
15,88 €, a ser pago antes da partida;

d) Ao pagamento como trabalho suplementar do tempo de
trajecto de e para o local de trabalho, na parte em que exceda
o habitualmente despendido pelo trabalhador;

e) A um periodo suplementar de descanso remunerado
de 2 dias tteis por cada periodo de 30 dias consecutivos de
deslocac@o territorio nacional, sendo as despesas de viagem
suportadas pela empresa. Por interesse do trabalhador os dias
de descanso a que alude esta alinea poderao ser gozados ime-
diatamente a seguir a chegada;

/) A um periodo suplementar de descanso remunerado de
5 dias uteis por cada periodo de 60 dias consecutivos de des-
loca cdo no estrangeiro, sendo as despesas de viagem supor-
tadas pela empresa.

2- Sempre que a deslocagdo exceder um periodo superior
a 30 dias consecutivos, o trabalhador tem ainda direito a ser
dispensado do trabalho no dia anterior ao da partida.

3- O abono referido na alinea ), do nimero 1 ¢ igualmente
devido nos dias de descanso semanal e feriados, independen-
temente da prestagao de trabalho.

4- Em caso algum poderdo os dias referidos nas alineas
d) e e) ser descontados nas férias a que o trabalhador tiver
direito.

5- As alineas a) e b) do niimero 1 poderao ser substituidas
por uma verba global, a acordar entre as partes.

CAPITULO VIII
Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 35.2

(Descanso semanal)

Salvo as excepgdes expressamente previstas no presente
acordo de empresa, o trabalhador ndo integrado em regime
de turnos tem direito a dois dias de descanso por semana,
sabado e domingo, sendo este ultimo de descanso semanal
obrigatorio.
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Clausula 36.%

( Feriados)

1- Sao feriados:
a) 1 de Janeiro;
18 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.
b) O dia em que em cada concelho for feriado municipal
ou na falta deste o dia de Quinta-feira de Ascensdo ou outro
com significado local e a Ter¢a-Feira de Carnaval.

Clausula 37.2

(Férias)

1- Aos trabalhadores abrangidos por este acordo serdo
concedidos, em cada ano civil e sem prejuizo da respectiva
retribui¢@o normal, 25 (23 + 2) dias uteis de férias.

2- No ano civil da admissao e findo o periodo de experién-
cia, os trabalhadores terdo direito a dois dias e meio de férias
por cada més de trabalho, a efectuar até 31 de Dezembro,
desde que admitidos no 1.° semestre. Estas férias poderdo ser
gozadas até ao fim do ano.

3-No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

4- No ano da cessa¢do do impedimento prolongado o tra-
balhador terd direito ao periodo de férias e respectivo sub-
sidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano como se
estivesse ininterruptamente ao servico; se nao puder gozar as
férias no ano da cessagdo do impedimento, podera goza-las
no 1.° trimestre do ano subsequente.

5- Cessando o contrato por qualquer forma, o trabalhador
recebera a retribuigdo correspondente a um periodo de fé-
rias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da
cessagdo e o respectivo subsidio. Se o contrato cessar antes
de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano,
o trabalhador recebera ainda a retribuicdo correspondente a
esse periodo e o respectivo subsidio.

6- Os 2 dias de férias adicionais acordados na negociagao
do AE para 2014 (24.° e 25.° dia), vao ser gozados pelos tra-
balhadores fora dos calendarios, isto ¢, serdo gozados por
acordo entre o trabalhador e a sua chefia até final do ano. Em
vista do futuro a concretizagdo do gozo destes 2 dias deve
ser suficientemente flexivel para permitir outra solugdo se
necessario.

Clausula 38.%

(Marcagio do periodo de férias)

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser estabelecida
de comum acordo entre a empresa ¢ o trabalhador.

2- Na falta de acordo, a empresa elaborara o mapa de fé-
rias, ouvindo para o efeito a comissdo de trabalhadores.

3-No caso previsto no nimero anterior, a SGSP s6 pode
marcar o periodo de férias entre 1 de Junho e 31 de Outubro.

4- Em principio, aos trabalhadores pertencentes ao mesmo
agregado familiar devera ser, se possivel, concedida a facul-
dade de gozarem as suas férias simultancamente.

5- Por acordo das partes, as férias poderdo ser gozadas em
dois periodos interpolados.

6- A SGSP afixara, até 31 de Margo de cada ano, o mapa
definitivo de férias.

7- O periodo de férias sera alterado sempre que, na data do
seu inicio, o trabalhador esteja temporariamente impedido de
as gozar por facto que lhe ndo seja imputavel.

8- Os periodos de férias terdo sempre inicio em dia til.

9- Para os trabalhadores do regime de turno a marcagao de
férias far-se-a nas seguintes condigdes:

15 dias uteis serdo marcados no periodo compreendido
entre 1 de Junho a 31 de Outubro;
7 dias uteis serdo marcados na época do Natal ¢ ou no
Natal e Pascoa.

Clausula 39.2

(Doenca no periodo de férias)

Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mes-
mas interrompidas, desde que a empresa seja do facto in-
formada, prosseguindo o respectivo gozo apds o termo da
situacdo de doenca, na data que as partes acordarem ou, na
falta de acordo, logo apos a alta.

Clausula 40.?

(Violacio do direito a férias)

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos ter-
mos do presente acordo, o trabalhador receberd, a titulo de
indemnizagdo, o triplo da retribuicao correspondente ao pe-
riodo em falta e o respectivo subsidio.

Clausula 41.2

(Faltas - Definicio)

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 42.2

(Tipos de faltas)
1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2- Sao justificadas as previstas nas clausulas seguintes e
injustificadas todas as restantes.
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Clausula 43.*

(Faltas justificadas)

1- Consideram-se justificadas:

a) As faltas motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obri-
gacgoes legais ou a necessidade de prestagdo de assisténcia
inadiavel a membros do agregado familiar;

b) As faltas motivadas pelo exercicio de fungdes em
associagoes sindicais;

¢) As faltas dadas no exercicio de fungdes em instituigdes
de seguranca social ou na qualidade de delegado sindical ou
nimero da comissdo ou subcomissdes de trabalhadores, nos
termos da legislacdo respectiva;

d) As faltas dadas por motivo de falecimento de conjuge
ndo separado de pessoas ¢ bens ou de pais, filhos, genros
noras, sogros, enteados ¢ padrastos, durante circo dias con-
secutivos;

e) As faltas dadas por motivo de falecimento de avds, ne-
tos, bisavoés, bisnetos, irmaos, cunhados ou de pessoa que
viva em comunhdo de vida e habitagdo com o trabalhador
durante dois dias consecutivos;

1) As faltas motivadas pela realiza¢do de provas de frequ-
éncia ou exames finais de cursos de valorizagao profissional,
durante os dias em que se efectuam as provas;

g) As faltas dadas por ocasido do casamento, até onze dias
seguidos, excluindo os dias de descanso intercorrentes;

h) As faltas dadas por altura do nascimento de filhos, du-
rante trés dias;

i) As faltas determinadas pela participagdo em reunides da
Comissdo Paritaria para que sejam convocados;

j) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela
SGSP;

k) As faltas motivadas pela comparéncia a consultas médi-
cas, durante o tempo considerado indispensavel;

) As faltas motivadas por doagdo benévola de sangue, no
dia da doacdo;

m) Necessidade de tratar de assuntos particulares, ndo po-
dendo exceder 4 horas por més, devendo as situagdes previ-
siveis ser comunicadas a chefia com, pelo menos, 24 horas
de antecedéncia. Em caso de imprevisibilidade, deve ser
apresentada justificag¢@o, que pode ser verbal.

2- Os prazos referidos nas alineas d), e¢) ¢ &) contam-se
a partir do dia imediato aquele em que o trabalhador teve
conhecimento do acontecimento, mantendo o direito a re-
muneracdo do tempo que porventura haja perdido no dia do
conhecimento.

Clausula 44.2

(Regime de faltas dos representantes dos trabalhadores)

1- A SGSP obriga-se a suportar integralmente a retribui¢ao
daqueles dos seus trabalhadores que tiverem sido eleitos diri-
gentes de associagdes sindicais € que nestas exercam fungdes
a tempo inteiro, nos termos do numero seguinte.

2- O disposto no numero anterior apenas ¢ aplicavel a um

nimero maximo de 2 trabalhadores, a designar pelas asso-
cia¢des sindicais que representem na empresa mais de 200
trabalhadores.

3- Aos restantes trabalhadores eleitos dirigentes ou delega-
dos sindicais, bem como aos membros da comissdo e subco-
missdes de trabalhadores, sdo atribuidos os créditos de horas
respectivos reconhecidos na legislag@o aplicavel.

Clausula 45.2

(Efeitos das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos trabalhadores mencionados no nu-
mero 3, da clausula 77.% para além dos créditos de horas ai
mencionados;

b) As faltas dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador tenha direito ao subsidio de previdéncia respectivo.

Clausula 46.?

(Efeitos das faltas no direito a férias)

1- As faltas justificadas ou injustificadas nao tém, salvo o
disposto no numero seguinte, qualquer efeito sobre o direito
a férias do trabalhador.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim preferir, por perda de dias de férias, na
propor¢ao de um dia de férias por cada dia de falta, até ao
limite de um terco do periodo de férias a que o trabalhador
tiver direito.

Clausula 472

(Impedimentos prolongados)

1- Sempre que o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que lhe ndo seja
imputavel ¢ o impedimento se prolongue por mais de um
més, suspendem-se os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efectiva prestagao de
trabalho, sem prejuizo das disposi¢des aplicaveis da legisla-
¢do sobre seguranca social e do disposto nos regulamentos
aplicaveis, referidos na clausula 84.%

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao posto de traba-
lho.

Clausula 48.2

(Regresso do trabalhador)

1- Findo o impedimento, o trabalhador dispora de quin-
ze dias para se apresentar na empresa, a fim de retomar o
trabalho. Se o nio fizer, podera perder o direito ao posto de
trabalho.

2- A empresa ndo pode opor-se a que o trabalhador retome
imediatamente o trabalho.
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Clausula 49.*

(Encerramento temporério por facto nio imputavel aos
trabalhadores)

No caso de encerramento temporario da empresa ou di-
minui¢do de laboragdo por facto ndo imputavel aos trabalha-
dores, estes manterdo todos os direitos e regalias decorrentes
deste acordo ou das leis gerais de trabalho, nomeadamente a
retribui¢do normal, nos termos em que estavam a ser verifi-
cados.

Clausula 50.°

(Licenca sem retribuicio)

1- A SGSP podera conceder, a pedido dos interessados, li-
cengas sem retribui¢do, nos termos da lei.

2- O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para efei-
tos de antiguidade.

CAPITULO IX

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 51.2

(Cessagao do contrato de trabalho)

O contrato individual de trabalho pode cessar:
@) Por mutuo acordo das partes;
b) Por caducidade;
¢) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa
causa;
d) Por denuncia unilateral por parte do trabalhador.

Clausula 52.*

(Por mituo acordo)

1- E sempre licito as partes (trabalhador e empresa) revo-
gar por mutuo acordo o contrato, quer este tenha prazo ou
nao.

2- A cessagdo constara de documento assinado pelo traba-
lhador e pela empresa, e dele sera enviada copia ao sindicato.

3-S3o0 nulas as clausulas do acordo revogatério referido
no numero 2, se quando as quais as partes declarem que o
trabalhador ndo pode exercer direitos ja adquiridos ou recla-
mar créditos vencidos.

4-No prazo de sete dias a contar da data da assinatura do
documento referido no niumero 2, o trabalhador podera revo-
ga-lo unilateralmente, reassumindo o exercicio do seu cargo.

5-No caso de exercer o direito referido no numero ante-
rior, o trabalhador perdera a antiguidade que tinha a data do
acordo revogatorio, a menos que faga prova de que a decla-
racdo de revogar o contrato foi devido a dolo ou coacgdo da
outra parte.

Clausula 53.#

(Caducidade)
O contrato de trabalho caduca, nomeadamente:
a) Findo o prazo para que foi estabelecido;
b) Por reforma do trabalhador.

Clausula 542

(Rescisio do contrato com justa causa)

1- Constitui justa causa de rescisdo do contrato, par parte
da em presa, o comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, constitua infrac¢do dis-
ciplinar que torne imediata e praticamente impossivel a sub-
sisténcia da relagdo de trabalho, nomeadamente:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Desinteresse repetido pelo cumprimento com a diligén-
cia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

d) Provocagao repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

/) Pratica intencional, no ambito da empresa, de actos lesi-
vos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
namero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e
seguranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injarias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais, seus delegados ou
representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou actos administrativos definitivos e execu-
torios;

/) Redugoes anormais da produtividade do trabalhador;

m)Falsas declaragdes relativas a justificac@o de faltas.

2- A rescisdo do contrato nos termos do numero anterior
depende sempre de processo disciplinar elaborado em con-
formidade com o presente acordo.

Cléausula 55.2
(Justa causa de rescisdo por iniciativa trabalhador)

Ao trabalhador € licito rescindir o contrato, sem obser-

vancia de aviso prévio, nas seguintes condigdes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompati-
veis com a continuacao do servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual de retribui¢do na
forma devida;

¢) Violacdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicacdo de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condig¢des de higiene e seguranga no
trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais do trabalhador
ou ofensa a sua honra e dignidade.
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Clausula 56.*

(Consequéncias da rescisao pela SGSP)

1- Em caso de despedimento do trabalhador pela SGSP, a
inexisténcia de justa causa, a inadequagdo da san¢do ao com-
portamento verificado, a inexisténcia de processo disciplinar
ou a sua nulidade determinam a nulidade do despedimento
que tiver sido declarado, mantendo o trabalhador o direito a
retribuigdo ¢ a todas as regalias que deveria normalmente ter
auferido desde e a data do despedimento ate a data da senten-
ca, bem como a reintegracdo na SGSP no respectivo cargo
ou posto de trabalho e com a antiguidade que lhe pertencia.

2- Em substituigdo da reintegragdo na SGSP o trabalhador
podera optar por uma indemnizagdo de antiguidade corres-
pondente a um més de retribui¢do por cada ano ou fracg@o,
ndo podendo, contudo, ser inferior a trés meses. O tempo
decorrido até a data da sentenca sera contado para efeitos de
determinagdo da antiguidade do trabalhador.

3- Tratando-se de candidatos a corpos gerentes de associa-
¢oes sindicais ou dirigentes, delegados sindicais, e membros
da comissdo ou subcomissdes de trabalhadores, em exerci-
cio de fungdes ou que tenham cessado fungdes ha menos
de cinco anos ou, ainda de trabalhadores que tenham sido
membros de piquetes de greve ocorrida nos ultimos meses
cujos nomes tenham sido previamente indicados a empresa,
a indemnizagdo devida correspondera ao dobro da que lhe
caberia nos termos do nimero anterior ¢ nunca inferior a re-
tribuicdo correspondente a doze meses de servigo.

Clausula 57.2

(Consequéncias da rescisdo com justa causa por iniciativa
do trabalhador)

Cessando o contrato de trabalho por despedimento com
justa causa por iniciativa do trabalhador, nos termos das ali-
neas b) a f) da clausula 55.% este tera direito a indemnizagao
prevista no nimero 2 da clausula 56.%

Clausula 58.°

(Denuncia unilateral por parte do trabalhador)

1- O trabalhador tem direito de rescindir o contrato indivi-
dual de trabalho, por decis@o unilateral, devendo comunica-
-lo por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servigo, o aviso sera de um més.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de inde-
mnizacao, o valor da retribui¢do correspondente ao periodo
de aviso prévio em falta.

4- Podem ser dispensados do referido aviso a trabalhadora
que se encontre em estado de gravidez e o trabalhador que
tenha de se despedir par motivos graves e devidamente com-
provados da sua vida privada.

Clausula 59.*

(Despedimento de representantes dos trabalhadores)

1- O despedimento de membros de corpos gerentes das as-
sociagodes sindicais, de delegados sindicais, de membros da

comissdo e subcomissdes de trabalhadores e suas comissdes
coordenadas fica sujeito ao disposto nos numeros seguintes
durante o desempenho das suas fungdes e ate cinco anos
apods o seu termo.

2- Elaborado o processo disciplinar, nos termos do pre-
sente acordo, o despedimento s6 pode ter lugar por meio de
accdo judicial se contra ele se tiver pronunciado o trabalha-
dor interessado e a comissao de trabalhadores no caso de se
tratar de um seu membro, ou a associa¢do sindical, no caso
de se tratar de um membro dos seus carpos gerentes ou de
delegado sindical.

3-No caso referido na ultima parte do nimero anterior
nota de culpa e a copia do processo disciplinar serdo envia-
das ao sindicato em que o trabalhador se encontra inscrito
para efeito de emiss@o do respectivo parecer.

4- Para efeitos desta clausula, entende-se por corpos ge-
rentes das associagdes sindicais 0os 6rgaos executivos, juris-
dicional, fiscalizador e consultivo e a mesa da assembleia
geral ou orgdos equivalentes, bem como os drgdos regionais
previstos nos respectivos estatutos, desde que, num caso e
noutro, os respectivos membros sejam eleitos.

CAPITULO X

Disciplina no trabalho

Clausula 60.*

(Competéncia disciplinar)
A SGSP tem poder disciplinar sobre os trabalhadores ao
seu servigo competindo-lhe o exercicio de tal poder com ob-

servancia das normas consignadas na lei e no presente acor-
do.

Clausula 61.?

(Obrigatoriedade do processo disciplinar)

A acgao disciplinar exerce-se obrigatoriamente por via
do processo disciplinar, salvo se a sang¢do for a de repreensao
simples.

Clausula 62.*

(Formalidades)

1- O processo disciplinar € escrito e deve ser instaurado,
sob pena de caducidade (do direito de perseguicao discipli-
nar), nos 60 dias subsequentes aquele em que o superior hie-
rarquico, com competéncia disciplinar, teve conhecimento
da presumivel infracgdo.

Se porém tiverem decorrido mais de 30 dias sobre a data
em que o superior hierarquico com competéncia disciplinar
teve conhecimento da infrac¢do, sem que o processo disci-
plinar tenha sequer sido iniciado, ndo podera ser aplicada a
sangao disciplinar de despedimento.

2- Independentemente da natureza da infracgdo, o proces-
so disciplinar contera sempre a auséncia do trabalhador.

3- Sempre que ao trabalhador sejam imputados factos sus-
ceptiveis de serem considerados justa causa de despedimen-
to, a empresa comunicara por escrito aquele ¢ a comissao de
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trabalhadores a sua inteng@o de proceder ao despedimento, o
que fara acompanhar de nota de culpa.

4- A nota de culpa contera a descri¢ao fundamentada dos
factos imputaveis ao trabalhador, bem como as normas con-
sideradas violadas.

5- O trabalhador dispde do prazo de cinco dias Uteis para
apresentar a sua resposta a nota de culpa, bem como deduzir
os elementos que considera relevantes a descoberta da ver-
dade.

6- A comissdo de trabalhadores pronunciar-se-a seguida-
mente, fundamentando o seu parecer, no prazo de dois dias
tteis a contar do momento em que lhe seja entregue copia
do processo.

7- Findo o processo disciplinar, o instrutor elaborara um
relatdrio final no qual se pronunciara, designadamente, sobre
a materialidade dos factos imputados, sua qualificacdo e gra-
vidade e podera propor a san¢@o a aplicar.

8- Sempre que a sangdo proposta seja o despedimento,
copia do relatério do instrutor sera enviada a comissdo de
trabalhadores.

9- O processo disciplinar devera, sob pena de caducidade,
estar concluido no prazo de 180 dias, a contar da entrega
da nota de culpa, podendo, no entanto, este prazo ser alar-
gado até ao limite legal nos casos de maior complexidade
ou dificuldade e desde que devidamente fundamentados no
processo pelo instrutor.

10-O processo considera-se concluido com a comunica-
¢do pessoal da decis@o final ou com a sua remessa, sob re-
gisto, para o domicilio do trabalhador, constante do processo
individual.

Clausula 63.2

(Suspensio preventiva)

1- Com a notificagdo da nota de culpa pode a entidade
empregadora suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuigdo.

2- A suspensdo do trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro de comissao de trabalhadores em efectivi-
dade de funcdo ndo obsta a que o mesmo possa ter acesso aos
locais e actividades que compreendam o exercicio normal
dessas fungdes.

Clausula 64.?

(Sancdes disciplinares)

1- Sem prejuizo dos direitos e garantias do trabalhador em
matéria disciplinar, a empresa s6 pode aplicar as seguintes
sangoes:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensao do trabalho até doze dias;

d) Despedimento.

2- A suspensao da prestagdo do trabalho ndo pode exceder,
em cada ano civil, o total de 30 dias.

3- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade
da infrac¢do e a culpa do infractor, ndo podendo aplicar-se

mais de uma pela mesma infrac¢ao.

4- A retribuigdo perdida pelo trabalhador em consequéncia
da sang@o prevista na alinea ¢) do nimero 1 ndo reverte para
o Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, mas o
pagamento as institui¢des de previdéncia das contribui¢des
devidas, tanto por aquele como pela empresa, sobre as remu-
neragdes correspondentes ao periodo de suspensdo, ndo fica
dispensado.

5- A empresa devera comunicar ao sindicato a aplicagdo
das penalidades previstas nas alineas b), ¢) ¢ d) do numero
1 desta clausula no prazo de cinco dias apds a aplicagdo e os
motivos que as determinam.

Clausula 65.2

(Registo de sancdes)

A sancdo disciplinar constara de registo proprio, que sera
facultado aos trabalhadores sempre que o requeiram e ao
Sindicato em que estejam inscritos, quando autorizados por
aqueles.

Clausula 66.?

(Sangoes abusivas)

1- Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver legitimamente reclamado individual ou colectiva-
mente contra as condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em sindicatos, ins-
tituicdes de seguranga social, comissao ou subcomissoes de
trabalhadores e comissao paritaria;

d) Em geral exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicacao
de qualquer sancao sob a aparéncia de punicao de outra falta
quando tenha lugar até dois anos apds qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior ou
até cinco anos ap6s o termo das funcdes referidas na alinea ¢)
do mesmo niimero ou da data da apresentag@o da candidatura
a essas func¢des quando as ndo venha a exercer.

Clausula 672

(Consequéncias da aplicacdo de sancdes abusivas)

1- Se a empresa aplicar alguma sancdo abusiva nos casos
previstos nas alineas @), b) e d) do nimero 1 da clausula ante-
rior indemnizara o trabalhador, nos termos gerais de direito,
com as alteragdes seguintes:

a) Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo nunca sera
inferior a dez vezes a importancia da retribui¢ao perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a indemnizagdo nunca
sera inferior ao dobro da normal.

2-Se a empresa aplicar alguma sangdo abusiva no caso
previsto na alinea ¢) do nimero 1 da clausula anterior inde-
mnizara o trabalhador pelo dobro dos minimos fixados nas
alineas @) e b) do numero anterior.
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CAPITULO XI

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 68.*

(Trabalho feminino)

1- A empresa assegurara as mulheres condi¢des de traba-
lho adequadas.

2- E garantido as mulheres o direito de receber a mesma
retribui¢do que os homens desde que desempenhem a mesma
funcao.

3- Além do estipulado no presente acordo para a genera-
lidade dos trabalhadores abrangidos, as trabalhadoras tém
direito:

a) Nao desempenhar durante a gravidez e até quatro meses
apos o parto tarefas clinicamente desaconselhaveis, ndo po-
dendo por tal ser-lhes diminuida a retribuicao;

b) Faltar durante 120 dias no periodo da maternidade, os
quais ndo poderdo ser descontados para quaisquer efeitos,
designadamente licenca para férias, antiguidade ou reforma.
Os 120 dias de licenca poderdo ser repartidos na seguinte
forma:

Até 30 dias antes do parto e, os restantes, apds o parto.
No caso de nado-morto a licenga ap6s o parto sera de 30 dias.

No caso de nascimentos multiplos o periodo de licenga
previsto ¢ acrescido de 30 dias, por cada gemelar, além do
primeiro.

¢) No caso de aborto ou de parto nado-morto, o ntimero
de faltas, com os efeitos fixados na alinea b), sera de 30 dias
no maximo, competindo ao médico graduar o periodo de in-
terrupgdo do trabalho em funcdo das condi¢des de satide da
trabalhadora;

d) Ap6s o parto do nado-vivo, e sem prejuizo da licenga
de 120 dias estabelecida na alinea b), a concessao durante
doze meses, para tratar do filho, de dois periodos diarios de
uma hora cada, acumulaveis no inicio ou no final do peri-
odo de trabalho. A forma de utilizagdo diaria destas horas
sera, porém, objecto de acordo prévio entre a trabalhadora
e a empresa.

4- O direito de faltar no periodo de maternidade, com os
efeitos previstos na alinea ) do nlimero anterior, cessa nos
casos de morte do nado-vivo, ressalvando-se sempre um pe-
riodo de repouso de 30 dias apos o parto.

5- As trabalhadoras que, por ocasido do periodo menstrual,
sofram de perturba¢des com caracteristicas patologicas po-
derdo recorrer ao médico da empresa que, quando for caso
disso, certificara a necessidade de auséncia ao servico até
dois dias sem perda de retribuicao.

Clausula 69.?

(Trabalhadores-estudantes)

1- Sem prejuizo de tratamento mais favoravel previsto
na Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro, os trabalhadores do
quadro de pessoal permanente da empresa que frequentem
cursos oficiais ou oficializados que contribuam para a sua
valorizagdo profissional tém direito:

a) A abandonar o local de trabalho, sem perda de retribui-
¢do, as 16 horas dos dias em que tenham aulas;

b) A dispensa da prestagdo de trabalho, sem perda de re-
tribuicdo nos dias em que tenham provas de exame final ou
de frequéncia;

¢) A um complemento anual para despesas escolares nos
termos previstos no nimero 2;

d) A um dia de dispensa por ano e por disciplina, até ao
maximo de oito, para preparagdo de exames, sem perda de
retribuigdo.

2- O complemento anual para despesas escolares referi-
do na alinea ¢) do niimero anterior - no valor maximo de
40 % do salario base do grupo G sera processado da seguinte
forma:

a) No inicio do ano escolar, o equivalente a dois tergos das
despesas com matriculas e livros, documentalmente compro-
vadas, ate a0 maximo de um tergo da verba anual;

b) Em cada um dos oito meses seguintes, a 1/12 do montan-
te maximo anual.

3- Sao deveres especificos dos trabalhadores-estudantes:

a) Apresentar no inicio do ano escolar documento compro-
vativo da matricula nos respectivos cursos;

b) Apresentar, nos dez dias subsequentes ao termo de cada
periodo escolar, documento comprovativo da respectiva as-
siduidade;

¢) Apresentar, no final do ano escolar, documento compro-
vativo do aproveitamento em, pelo menos, 50 % das discipli-
nas em que estiver inscrito;

d) Indicar, no inicio do ano escolar, o horario de funciona-
mento das aulas e suas eventuais alteragdes.

4- O cumprimento do estipulado no nimero anterior é con-
digdo indispensavel para que o trabalhador possa beneficiar
dos direitos estabelecidos no niimero 1.

Clausula 70.2

(Formacio e reciclagem)

A empresa fomentara a organiza¢do de um plano de for-
magao e reciclagem, o qual devera ter em atencdo as suas
prioridades e necessidades. Este plano de formagao podera
abranger, nomeadamente:

a) Cursos, seminarios ou estagios a realizar no pais ou no
estrangeiro;

b) Trabalho de formagao a realizar na empresa individual-
mente ou através de grupos profissionais constituidos para
o efeito;

¢) Analise de publicagdes com interesse no campo especi-
ficoo da actividade profissional.

CAPITULO XII

(Seguranca, saude e higiene no trabalho)

Clausula 71.2

(Principios gerais)
A SGSP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas

condigdes de higiene e a prover os locais com os indispensa-
veis requisitos de se seguranga.
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Clausula 72.2

(Medicina no trabalho)

A SGSP mantera em funcionamento um servigo de me-
dicina no trabalho preventiva, de acordo com as disposi¢des
legais aplicaveis, a quem compete:

a) Exames médicos que em fungdo do exercicio da activi-
dade profissional se mostrem necessarios, tendo particular-
mente em vista 0s expostos a riscos especificos e os indivi-
duos por qualquer modo inferiorizados;

b) A vigilancia das condigdes do local de trabalho e insta-
lagdes anexas, na medida em que possam afectar a satide dos
trabalha dores, propondo as medidas correctivas que entenda
necessarias;

¢) A obtengdo e fornecimento ao servigo de seguranga ou
da comissdo de seguranga de dados sobre o estado sanitario
das instala¢des da empresa;

d) Promover através do servigo de seguranca ou da comis-
sdo0 de seguranga a consciencializagdo dos trabalhadores so-
bre matéria de higiene e seguranga.

CAPITULO XIII

Exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 73.2

(Principio geral)

A SGSP ¢ vedada qualquer interferéncia na actividade
sindical e organizagdo dos trabalhadores a nivel da empresa.

Clausula 74.?

(Comunicacio 2 empresa)

1- Os sindicatos obrigam-se a comunicar a SGSP a identi-
ficacdo dos dirigentes e delegados sindicais, bem como dos
membros das comissdes sindicais, por meio de carta regis-
tada com aviso de recepgdo, de que serd afixada copia em
locais reservados as comunicagdes sindicais.

2- Idéntico procedimento sera observado em caso de subs-
tituicdo ou cessacao de fungdes.

Clausula 75.2

(Atribuicdes das comissdes e delegados sindicais)

As comissdes intersindical, sindical e os delegados sindi-
cais tém competéncia para interferir, apresentar propostas e
ser consultados em tudo o que respeite a defesa dos interes-
sados sdcio profissionais dos trabalhadores podendo, para o
efeito, circular livremente nas instalagdes da empresa dentro
das horas normais de servigo.

Clausula 76.*

(Garantias dos trabalhadores com fung¢des sindicais)

1- Os dirigentes sindicais, elementos da comissdo de tra-
balhadores delegado sindicais e ainda os trabalhadores que
desempenhem fungdes em institui¢des de Seguranga Social
ou na comissao paritaria, tém direito de exercer normalmen-

te as suas fungdes nos locais de trabalho ou fora dele sem que
de tal exercicio resulte prejuizo para os direitos regalias ou
garantias previstos na lei ou neste acordo.

2- Os dirigentes sindicais dispdem, para o exercicio das
suas fung¢des, do crédito estabelecido na clausula 44.* do pre-
sente acordo.

3- Para o exercicio das fungdes dispde cada delegado sin-
dical de um crédito de horas que ndo pode ser inferior a cinco
por més, ou a oito, tratando-se de delegado membro da co-
missdo sindical ou intersindical.

Clausula 77.2

(Instalacdes para as organizacdes representativas dos trabalhadores)

1- A SGSP ¢ obrigada a manter sempre a disposigao dos
delegados sindicais e da comissao de trabalhadores, para seu
uso exclusivo, uma sala no interior da empresa, adequada
ao exercicio das suas fungdes, para cada uma das estruturas
representativas dos trabalhadores.

2- A SGSP ¢ obrigada a por a disposigdo dos representan-
tes dos trabalhadores locais adequados para a afixagao de
documentos formativos e informativos, de natureza laboral,
sindical ou de interesse geral, ndo pondo qualquer dificulda-
de a sua entrega e difusdo, tendo aqueles o cuidado de ndo
prejudicar a laboragao.

Clausula 78.?

(Reunides com a administragao)

1- A comissao sindical ou intersindical da empresa reune,
de comum acordo, com a administra¢do ou seus representan-
tes, sempre que uma ou outra das partes o julgarem conve-
niente, dentro do horario normal de trabalho e sem perda de
retribui¢do. Em caso de urgéncia poderdo tais reunides ter
lugar fora das horas de servico.

2- Para cada reunido referida no nimero anterior, as partes
terdo conhecimento prévio da agenda a tratar e das respecti-
vas propostas. Destas reunides serdo lavradas actas conclu-
sivas.

Clausula 79.2

(Plenarios de trabalhadores)

1- Fora do horario normal de trabalho podem os trabalha-
dores reunirem-se no local de trabalho, sempre que convoca-
dos pelas comissdes referidas no niamero 3, ou por um tergo
ou 50 trabalhadoras da respectiva unidade de produgdo, sem
prejuizo da normal idade da laboragdo, no caso de trabalho
por turnos ou de trabalho suplementar.

2- Com ressalva do disposto da ultima parte do ntimero
anterior, os ¢ trabalhadores da empresa tém direito a reunir-
-se durante o horario normal de trabalho, até um periodo ma-
ximo de 30 horas por ano (15 para as reunides convocadas
pela comissao de trabalhadores ¢ 15 para as convocadas pela
comissdo intersindical ou sindical), que contardo para todos
os efeitos como tempo de servigo efectivo, desde que asse-
gurem o funcionamento dos servigos de natureza urgente.

3- As reunides referidas no ntimero anterior s6 podem ser
convocadas pelas estruturas representativas dos trabalhado-
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res € comunicadas a empresa com a antecedéncia minima de
um dia.

4- O trabalhador que no momento do plenario esteja a exe-
cutar trabalhos de natureza urgente s6 nao podera participar
neste se, com a antecedéncia necessaria para poder reclamar
junto das suas estruturas representativas, lhe for comunicado
que da suspensdo do trabalho resultam prejuizos graves para
a empresa e lhos identificarem com clareza. Exceptua-se da
obrigatoriedade de comunicagdo prévia qualquer caso de
avaria nao previsivel.

CAPITULO X1V

Prestacoes de caracter social

Clausula 80.*

(Refeitorio)
1- A SGSP dispde de refeitorio destinado a confecgdo e
fornecimento de refei¢des aos seus trabalhadores.
2- Aos trabalhadores que ndo tém acesso ao refeitorio €
atribuido um subsidio de refei¢@o por cada dia de trabalho:
Almogo/jantar/Ceia ........oceevereeerienieieeeeeeeene 9,55 €
Pequeno almogo .......ooeeeieieiiieiieeeee e 2,89 €

Clausula 81.7

(Transportes)

1- A SGSP obriga-se a manter o presente servico de trans-
portes dos seus trabalhadores.

2- Qualquer alteragdo ao esquema de transportes existen-
tes tera de ser objecto de negociacdo entre a empresa € as
estruturas representativas dos trabalhadores.

Clausula 82.*

(Regalias sociais)

1- Em instrumentos internos da empresa estdo regulamen-
tados esquemas complementares das seguintes prestagdes de
Seguranga Social:

— Subsidio a trabalhadores com filhos deficientes;

— Despesas com medicamentos;

Subsidio de doenga;

— Subsidio de funeral,
Reforma;

Subsidio de nascimento;

— Subsidio de sinistro o ou doenga profissional.

2- Copias dos instrumentos referidos no niimero 1, autenti-
cados pela administrag@o e sancionados pela comissdo nego-
ciadora sindical, ficarao arquivadas nas associagdes sindicais
signatarias.

3- A revisdo para introdugdo de qualquer alterag@o dos ins-
trumentos a que se refere o niimero 1 tera obrigatoriamente
de ser precedida de negocia¢des com as estruturas represen-
tativas dos trabalhadores.

4- O direito de iniciativa do processo de revisao aludido no
nimero anterior compete a SGSP. O exercicio do direito de
iniciativa pode, no entanto, ser objecto de proposta por parte
dos organismos representativos dos trabalhadores.

5- Todos os esquemas previstos no nimero 1 sdo devidos a
trabalhadores da empresa, independentemente da sua admis-
sdo ser posterior aos referidos regulamentos, a excepcao do
complemento de reforma para os trabalhadores admitidos a
partir de 31 de Margo de 2002, independentemente do tipo
de contrato de trabalho.

Clausula 83.2

(Seguro de saude)

A todos os trabalhadores da SGSP ¢ garantido um segu-
ro de saude nas exactas condigdes vigentes para os quadros
técnicos.

Clausula 83.%-A

(Seguro de acidentes pessoais)

Seré garantido a todos os trabalhadores um seguro de aci-
dentes pessoais no valor de 50 000,00 € cobrindo morte ou
incapacidade permanente, em qualquer situagdo de acidente
na vida.

CAPITULO XV
Comissao paritaria
Clausula 84.2

(Constitui¢ao)

1- E criada uma comissdo paritaria constituida por quatro
elementos, cabendo a cada uma das partes designar os seus
dois representantes.

2- A comissdo paritaria delibera por maioria, dispondo
cada dos seus elementos de um voto.

3- Nos 30 dias subsequentes a entrada em vigor do presen-
te acordo cada uma das partes comunicardo, por escrito, os
nomes dos representantes efectivos ¢ suplentes, devendo a
constitui¢do final da comissao ser informada ao Ministério
da Economia e Emprego para publicagdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

4- O mandato dos membros da comissido ¢ de um ano, ao
fim do qual poderao ser substituidos pelas partes que os de-
signaram, mediante comunicagao escrita a outra parte ¢ res-
pectiva publicag¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

5- As deliberagdes tomadas no uso da competéncia esta-
belecida no nimero 1 da clausula 86.%, produzirdo efeitos a
data da recepgdo do pedido de reunido se outra posterior ndo
vier a ser acordada.

6- Cada uma das partes pode fazer-se assistir por um as-
Sessor.

Clausula 85.2

(Atribuicdes)

1- Compete a comissdo paritdria interpretar as disposigoes
do presente AE, incluindo a eventual criagdo de novas cate-
gorias profissionais, defini¢do dos descritivos e respectivos
enquadramentos.

2- A comissdo podera também emitir parecer e prestar in-
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formagdes sobre matérias de natureza técnica ou aplica¢des
casuistica de disposi¢des deste acordo que lhes sejam sub-
metidas pelas partes.

Clausula 86.*

(Funcionamento)

1- A comissdo retine sempre que convocada por escrito por
uma das partes.

2- A convocatoria referida no numero anterior sera envia-
da a cada um dos membros da parte destinataria da propos-
ta com a antecedéncia minima de 10 dias sobre a data da
reunido proposta e sera sempre acompanhada da agenda de
trabalho sugerida.

3-No final de cada reunido sera lavrada e assinada a res-
pectiva acta.

Clausula 87.2

(Deliberagoes)

1- A comissdo paritaria s6 poderd deliberar estando pre-
sente a totalidade dos seus membros.

2- Nas delibera¢des cada uma das partes dispde de dois
votos.

3- As deliberagdes tomadas no uso da competéncia es-
tabelecida no da clausula 86.* consideramos, para todos os
efeitos, como integrando o presente acordo de empresa e sdo
automaticamente aplicaveis as partes.

4- As deliberagdes referidas no nimero anterior serao
depositadas no Ministério do Trabalho e Solidariedade para
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 88.%

(Comissao arbitral)

1- Sempre que, no uso das competéncia conferidas pelo no
1 da clausula 86.%, a comissdo paritaria ndo consiga deliberar,
sera a questdo considerada controvertida e submetida a uma
comissdo arbitral.

2- A comissdo sera constituida por trés membros, desig-
nando cada uma das partes o seu arbitro ¢ escolhendo estes,
de comum acordo, o terceiro de entre pessoas de reconhecida
competéncia que ndo tenham interesse directo no litigio.

3- A parte que decidir submeter a comissao arbitral a ques-
tdo controvertida comunicara a outra parte o0 nome do seu
arbitro.

4- Os arbitros de parte dispdem de oito dias para encontrar
o terceiro arbitro.

5- O parecer da comissdo arbitral devera ser proferido no
prazo de oito dias apds ser encontrado o terceiro arbitro.

6- O texto do parecer dos arbitros sera aceite pela comissao
paritaria e depositado para publicag¢do no Boletim do Traba-
lho e Emprego como regulamentacdo do presente acordo.

CAPITULO XVI

Disposi¢oes gerais

Clausula 89.*

(Reclassifica¢ao ou reconversio)

1- A SGSP obriga-se a fazer a reconversdo e aproveita-
mento para novas tarefas dos trabalhadores que, por forca
de doenga profissional ou acidente de trabalho clinicamente
aprovados, se incapacitem, ou cujas fungdes tenham sido to-
madas injustificadas.

2- A remuneracdo do trabalhador reconvertido pela cate-
goria correspondente a grupo salarial inferior manter-se-a.
Porém, nas revisdes salariais seguintes apenas beneficiardo
de 75 %, 50 % e 25 % dos aumentos verificados na anterior
categoria, respectivamente nos 1.°, 2.° ¢ 3.° anos, até que a
sua remuneragdo se a idéntica a dos restantes trabalhadores
do grupo para que foi reconvertido.

3-Se da reconversdo resultar que o trabalhador deixe de
estar integrado em regime de turnos, cessa o direito ao res-
pectivo subsidio, mantendo, porém, sem prejuizo do dispos-
to no numero 2, o direito ao valor que vinha auferindo a tal
titulo, o qual deve ser mantido em rubrica separada, enquan-
to ndo for absorvido pelas movimentacdes salariais.

4- A reconversdo tecnologica ndo podera, em caso algum,
constituir fundamento de despedimentos individuais ou co-
lectivos.

Clausula 90.2

(Subcontrata¢io de mao-de-obra)

A SGSP nao devera subcontratar mao-de-obra fora dos
seguintes casos:
a) Para tarefas transitorias concretamente determinadas;
b) Para ocorrer a situagdes pontuais de acréscimo impre-
visto de trabalho;
¢) Em qualquer outra situagdo, desde que devidamente
fundamentada.

ANEXO I

Condigoes especificas de admissao

Carreiras profissionais

Transformacao

1- Condigdes de admissdo
» 3.°ciclo do ensino basico ou equivalente
* 18 anos de idade
2- Acesso
Os praticantes de:
Operador de fornos e autoclave
Operador de manufacturas
Operador de serigrafia e écrans
Operador de transformagao de vidro
Controlador - verificador de qualidade
ascendem a pré-oficiais decorridos 2 anos naquela categoria.
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Os pré-oficiais ascenderdo a oficial decorridos 2 anos na-
quela categoria.

Os oficiais ascenderao a oficial principal I desde que se
verifique, cumulativamente:

Conhecimento e experiéncia que permitam desempenhar
as tarefas do descritivo de fungdes;

Zelo profissional, assiduidade e minimo de 5 anos de per-
manéncia na respectiva categoria.

Nota - O tempo minimo de permanéncia pode, a titulo
excepcional, ser dispensado por proposta fundamentada da
chefia.

Escritorios

1- Condigdes de admissao

» 3.°ciclo do ensino basico ou equivalente
* 18 anos de idade

2- Acesso

Os praticantes ascenderdo a estagiarios decorridos 2 anos
naquela categoria.

Os estagiarios ascenderdo a escriturdrios decorridos 3
anos naquela categoria.

Os escriturarios ascenderdo a assistente administrativo I
desde que se verifique, cumulativamente:

a) Conhecimento e experiéncia que permitam desempe-
nhar as tarefas do descritivo de fungdes;

b) Zelo profissional, assiduidade e minimo de 5 anos de
permanéncia no escaldo A das respectivas categorias.

Nota - O tempo minimo de permanéncia pode, a titulo
excepcional, ser dispensado por proposta fundamentada da
chefia.

Os operadores de computador I ascenderdo a II decorri-
dos 2 anos naquela categoria.

Manutencio, instrumentistas, electricistas e metalirgicos

1- Condigdes de admissdo

» 3.°ciclo do ensino basico ou equivalente
* 18 anos de idade

2- Acesso

Os praticantes ascenderdo a pré-oficiais decorridos 2
anos naquela categoria.

Os pré-oficiais ascender@o a oficial ou instrumentista [
decorridos 3 anos naquela categoria.

Os instrumentistas I ascenderdo a II decorridos 3 anos
como [ ou 2 anos a requerimento do trabalhador e ap6s pres-
tagdo de provas de aptidao.

Os oficiais ascenderao a oficial principal I desde que se
verifique, cumulativamente:

a) Conhecimento e experiéncia que permitam desempe-
nhar as tarefas do descritivo de fungdes;

b) Zelo profissional, assiduidade e minimo de 5 anos de
permanéncia no escaldo A das respectivas categorias.

Nota - O tempo minimo de permanéncia pode, a titulo
excepcional, ser dispensado por proposta fundamentada da
chefia.

Técnicos de desenho
1- Condigdes de admissdo
+ 3.°ciclo do ensino basico ou equivalente
* 18 anos de idade

ANEXO II

Definicao de categorias

Agente de servicos administrativos - E o trabalhador
que executa tarefas diversas de natureza administrativa tais
como, estabelecer ligagdes telefonicas e efectuar registos de
chamadas, operar aparelhos de telex e telefax, recepcionar,
expedir, registar e distribuir correspondéncia e outra do-
cumentacdo, reproduzir ¢ arquivar documentos, atender e
acompanhar visitantes.

Assistente administrativo - E o trabalhador que executa
as tarefas mais especializadas de natureza administrativa.
Opera equipamentos de escritorio, nomeadamente maquinas
de contabilidade, de tratamento automatico de informagao
(terminais de computador ¢ micro-computadores), teleim-
pressoras, telecopiadores ¢ outros. Pode exercer fungdes de
secretariado, traduzir e retroverter documentos, podendo ser-
-lhe atribuida a coordenagdo técnica de profissionais menos
qualificados.

Auxiliar de armazém - E o trabalhador que, com meios
adequados, nomeadamente manuais, assegura a movimen-
tagdo de matérias-primas e acessorias, dentro ¢ fora dos ar-
mazéns, podendo conferir as quantidades ou pesagens dos
artigos entrados ¢ saidos.

Auxiliar de transformagdo de vidro - E o trabalhador que,
nos sectores de transformacdo de vidro, coadjuva os opera-
dores na execuc¢ao das tarefas que lhes estdo atribuidas.

Carpinteiro - E o trabalhador que executa trabalhos de
conservagdo, reparagdo ou construgdo em madeira ou ma-
teriais similares utilizando ferramentas ou maquinas-ferra-
mentas adequadas; tem a seu cargo a execu¢ao dos moldes
em madeira destinados a fabricagdo.

Controlador verificador de qualidade - E o trabalhador
que tem como fun¢do determinar por processos compa-
rativos, ensaios fisicos ¢ outros, as caracteristicas de qua-
lidade do vidro, nomeadamente, dimensionais, resisténcia,
fragmentagdo ou choque mecanico e térmico, deformagdes
¢ distor¢do optica, defeitos de pasta ¢ superficie, segundo
métodos que lhe s@o definidos e utilizando técnicas e equipa-
mentos adequados; regista os resultados obtidos, compara-
-os com os das normas adoptadas e informa a sua chefia dos
desvios observados; elabora relatorios de controle, atribui
numero de lote as qualidades de vidro com as mesmas ca-
racteristicas, propondo a sua aceitacdo ou rejeigdo; controla
o vidro directamente a saida da linha ou armazenado ¢ faz a
recepgdo qualitativa do vidro recebido do exterior; providen-
cia pelo correcto funcionamento e estado geral da limpeza
das instala¢des em que actua.

Quando em servigo no controlo de qualidade de produ-
¢oes - float - assegura, quando necessario, evacuacdo do vi-
dro defeituoso para o circuito de casco defeituoso através de
trape ou ducha.

Electricista - E o trabalhador que tem por fungio insta-
lar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem eléctrica nos
equipamentos ¢ instalagcdes da empresa; vigiar ¢ controlar a
producdo, transformagao e ou distribuicdo de energia eléc-
trica em centrais, subestacdes ou postos de transformagédo e
seccionamento.
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Encarregado - E o trabalhador que tem como fungao di-
rigir, coordenar e controlar um grupo de trabalhadores que
integram uma sec¢do da empresa; organiza, podendo com-
participar na sua execugao, o trabalho em ordem a assegu-
rar o regular funcionamento da sec¢do; distribui as tarefas a
executar e verifica e controla os trabalhos realizados; redi-
ge comunicagdes de ocorréncias para apreciagdo superior;
organicamente, pode ainda chefiar, continuamente ou nao,
encarregados menos qualificados.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa varias tarefas
que variam consoante a natureza e importancia do servigo
onde trabalha, nomeadamente redige, relatorios, cartas, no-
tas informativas e outros documentos, manualmente ou a
maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execugdo das tarefas que lhe competem; exa-
mina o correio recebido, separa-o ¢ classifica-o.

Estagidrio - E o trabalhador que estagia para a respectiva
profissao.

Fiel de armazém - E o trabalhador que tem como fungio
a recepgdo, o armazenamento de boas condigdes de arruma-
¢do e a conservacgdo e entrega de materiais, ferramentas e
matérias-primas; regista os movimentos de entrada e saida
e controla as existéncias; providencia pela reposi¢do dos ni-
veis de stocks, podendo propor alteragdes aos parametros de
gestao dos artigos cujo consumo tal justifique.

Instrumentista - o trabalhador que monta, conserva, de-
tecta e repara avarias, calibra e ensaia instrumentos electro-
nicos, eléctricos, electro-mecanicos; electro-pneumaticos,
pneumaticos hidraulicos e servo-mecanismos de medida,
proteccdo e controle industrial, na fabrica, na oficina ou nos
locais de utilizagdo, utilizando apareclhagem adequada. Guia-
-se, normalmente por esquemas e outras especificagdes téc-
nicas.

Oficial principal - E o trabalhador que, na sua area de
actuacdo especializada, tem a seu cargo as tarefas de maior
complexidade e exigéncia técnica e de maior nivel de res-
ponsabilidade; pode ser-lhe atribuida a coordenacdo de pro-
fissionais menos qualificados.

Operador de computador - E o trabalhador que prepara,
abastece e opera uma maquina automatica de tratamento de
informagfo; prepara os equipamentos consoante os traba-
lhos a executar; recebe o programa em cartdes ou em suporte
magnético sensibilizado; chama-o a partir da consola, accio-
nando dispositivos adequados; coloca papel na impressora
e suportes magnéticos nas respectivas unidades de leitura e
escrita; introduz, se necessario, dados nos leitores; vigia o
funcionamento do computador ¢ executa as manipula¢des
necessarias, consoante as instrugdes recebidas; retira o pa-
pel impresso e os suportes magnéticos sensibilizados, se tal
for necessario, para a execugdo de outras tarefas; detecta
possiveis anomalias e comunica-as superiormente; anota os
tempos utilizados nas diferentes maquinas e mantém actua-
lizados os registos e os quadros relativos ao andamento dos
diferentes trabalhos. Pode operar com consola e com mate-
rial periférico.

Operador de fornos e autoclave - E o trabalhador que
tem a seu cargo a condugdo de fornos de témpera e de cur-
var ¢ autoclaves; opera, vigia ¢ regula os equipamentos de

acordo com os parametros de condugdo; monta ¢ afina ferra-
mentas; procede a alimentacdo e desalimentacdo dos fornos
e autoclaves; auto controla os produtos de acordo com as
respectivas normas e especificagdes; cumpre os programas
de produgdo em conformidade com as fichas técnicas dos
produtos a elaborar; preenche os mapas de controle de pro-
dugdo e de qualidade; providencia pela conservagao e lubri-
ficagdo dos equipamentos, bem como pela limpeza do seu
local de trabalho.

Operador de manufactura - E o trabalhador que nos sec-
tores de transformacgéao de vidro opera maquinas automaticas,
semi-automaticas e manuais de cortar, biselar, furar e lavar;
vigia e regula os equipamentos, de acordo com os parame-
tros estabelecidos; monta e afina ferramentas; procede a ali-
mentacdo e desalimentagdo dos equipamentos; auto-controla
os produtos de acordo com as respectivas normas ¢ especifi-
cacdes; cumpre os programas de produgdo em conformidade
com as fichas técnicas dos produtos a laborar; preenche os
mapas de controle de produgdo e de qualidade; providen-
cia pela conservagdo e lubrificagdo dos equipamentos; bem
como pela limpeza do seu local de trabalho.

Operador de movimentagéo e cargas - E o trabalhador a
quem compete executar, utilizando meios adequados (equi-
pamento de transporte/movimentacao e utensilios/materiais)
e de acordo com instrugdes que recebe, operagdes de movi-
mentacdo de produtos acabados, materiais, matérias-primas
e outros, arrumagao nas diversas zonas dos armazéns e expe-
dicdo dos produtos; prepara e coloca nos locais definidos os
utensilios e materiais necessarias a embalagem e movimen-
tagdo de vidro; procede ao feche das embalagens; prepara e
executa cargas em veiculos de transporte; procede a evacu-
acdo de vidro defeituoso para o circuito de casco e assegura
o seu funcionamento; zela pelas condigdes de conservagao
e funcionamento dos meios que utiliza ¢ pela limpeza dos
locais de trabalho.

Operador principal de computador - E o operador de
computador que tem a seu cargo as tarefas de maior comple-
xidade e exigéncia técnicas ¢ de maior nivel de responsabi-
lidade; pode ser-lhe atribuida a coordenag@o de profissionais
menos qualificados.

Operador de recepgio/expedicio - E o trabalhador que,
utilizando meios informaticos e outros julgados necessarios
e, de acordo com programas ¢ instrugdes que recebe, ¢ res-
ponsavel pelos procedimentos relativos a expedigdo e recep-
¢do de vidro; efectua a emissdo e recepgdo dos documentos
inerentes aos referidos movimentos e seu registo; confere o
vidro recepcionado e expedido pelos respectivos documen-
tos; executa outras tarefas de expediente administrativo ine-
rentes a sua func¢do.

Operador de serigrafia e écrans - E o trabalhador que
nos sectores de transformagao de vidro opera maquinas auto-
maticas, semiautomaticas ¢ manuais de serigrafia, de prepa-
ragdo de écrans de soldar e estanhar terminais; vigia e regula
os equipamentos de acordo com os parametros estabeleci-
dos; monta e afina ferramentas; procede a alimentagéo e de-
salimentac¢do dos equipamentos; autocontrole os produtos de
acordo com as respectivas normas e especificagdes; cumpre
os programas de produ¢do em conformidade com a fichas
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técnicas dos produtos a laborar; preenche os mapas de con-
trolo de produgdo e qualidade; providencia pela conservagao
e lubrificacdo dos equipamentos, bem como pela limpeza do
seu local de trabalho.

Operador de transformagdo de vidro - E o trabalhador
que, no sector de transformacdo de vidro, executa, em parte
ou no todo, as seguintes tarefas: montagem e desmontagem
de ferramentas; alimentagdo e desalimentagdo; selecgdo de
vidro, conforme os defeitos; recuperagdao do vidro; prepa-
racdo dos utensilios, embalagens e materiais; opera¢des de
movimentagdo, embalagem e stockagem do vidro; providen-
cia pela limpeza do seu local de trabalho; executa as tarefas
necessarias a fabrica¢do do vidro duplo e a laminagem; au-
tocontrola os produtos, de acordo com as respectivas normas
e especificagdes; zela pela conservagdo e lubrificagdo dos
equipamentos. Pode ainda executar as tarefas de operador de
manufactura, sem prejuizo nas clausulas 17.% ¢ 18.* do AE.

Nota - Esta categoria abrange a profissdo de operador de
vidro duplo e de laminagem.

Praticante - E o trabalhador que pratica para a respectiva
profissao.

Pré-oficial - o trabalhador que, sob a orientagdo de ofi-
ciais, executa tarefas que lhe sdo distribuidas, tendo em vista
a sua carreira e aperfeigoamento profissional.

Preparador/programador industrial - E o trabalhador
que, utilizando elementos técnicos, recolhe, estuda e esta-
belece os modos operatorios a utilizar na execugdo dos dife-
rentes trabalhos de manutencdo e gestdo de energia; realiza
o seu planeamento e programagio, tendo em vista a rentabi-
lizagdo da mao-de-obra, equipamentos ¢ materiais ¢ 0 cum-
primento de prazos e controla o andamento dos trabalhos,
assegura o tratamento e registo dos elementos necessarios
ao sistema de gestdo de manutengdo e energia; compete-lhe
ainda assegurar a actualizagdo da documentagao técnica ¢ as
tarefas de expediente administrativo inerentes a sua fungao.

Programador - E o trabalhador que tem como fungio
transformar a descrigdo de um processamento mecanogra-
fico em instrugdes para o computador e para os operadores.

Programador de producdo/expedicdo - E o trabalhador
que executa tarefas de preparagdo, programag¢io e controlo
da producdo, stockagem, expedicdo e recepgdo de vidro; re-
colhe e trata elementos para elaboragdo de programas, com
base em pedidos e previsdes comerciais, tendo em vista a
optimizagdo da produgdo e das instalagdes; controla o cum-
primento dos programas estabelecidos, niveis de stocks e
prazos de expedigdo; introduz os respectivos dados através
da consola; compete-lhe ainda tarefas de expediente admi-
nistrativo inerentes a sua fung¢ao.

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que tem como
funcdo executar, montar, reparar e conservar os equipamen-
tos mecanicos; utiliza as maquinas e ferramentas, segue de-
senhos, especificacdes e fichas de trabalho. Faz inspec¢des
de rotina segundo plano que lhe é previamente estabelecido.

Técnico administrativo - E o trabalhador a quem se re-
quer, para além de uma adequada formagdo de base, uma
especializacdo profissional que lhe tenha proporcionado
conhecimentos especificos para aplicagdo na area adminis-
trativa. As suas fungdes consistem predominantemente na

realizagdo de estudos e analises, ¢ ainda na resolugdo de
problemas sob a orientagdo genérica da chefia; presta apoio
técnico a profissionais de categoria superior; pode ser-lhe
atribuida a chefia de profissionais menos qualificados.

Técnico comercial - E o trabalhador a quem se requer,
para além de uma adequada formacdo de base, uma espe-
cializagao profissional que lhe tenha proporcionado conheci-
mentos especificos para aplicagdo na area comercial. As suas
fungdes consistem predominantemente na projecgdo, pro-
mogdo e venda de produtos, sendo responsavel pela correcta
execugdo da politica comercial da empresa; realiza estudos
e analises sob a orientacdo da chefia; prestando ainda apoio
técnico a profissionais de categoria superior; pode ser-lhe
atribuida a chefia de profissionais menos qualificados.

Técnico industrial - E o trabalhador a quem se requer,
para além de uma adequada formacédo de base, uma especia-
lizagdo que lhe tenha proporcionado conhecimentos especi-
ficos para aplicag@o na area industrial. Desempenha fungdes
no campo de estudos e projectos e ocupa-se da coordenagio
e orientagdo de tarefas de maior especializagio e responsabi-
lidade, prestando apoio técnico a profissionais de categoria
superior. Pode ser-lhe atribuida a chefia de profissionais me-
nos qualificados.

Técnico de instrumentacdo electronica - E o trabalha-
dor que tem como fun¢@o a conservagdo de equipamentos
eléctricos e electronicos, executando os trabalhos mais espe-
cializados de montagem, conservacao, reparacdo de avarias,
calibragem e ensaio, de instrumentos electronicos, designa-
damente, em tarefas ligadas a circuitos analdgicos, 16gicos
e digitais; tem também a seu cargo trabalhos de montagem,
conservacao e reparagao de avarias de instrumentos eléctri-
cos, electromecanicos, electropneumaticos, pneumaticos,
hidraulicos e servomecanismos de medida, protecgdo e con-
trolo industrial, nas fabricas, oficinas ou locais de utilizagéo,
utilizando aparelhagem adequada; pode ainda coordenar tec-
nicamente profissionais menos qualificados.

Técnico de mecatrénica - E o trabalhador que tem como
fungdo a conservacdo de equipamentos industriais, execu-
tando trabalhos especializados de montagem, conservagao,
reparagdo de avarias, calibragem e ensaio de componentes
electronicos, eléctricos, mecanicos, pneumaticos, hidrau-
licos e servomecanismos de medida, protec¢do e controlo
industrial; pode coordenar profissionais menos qualificados.

ANEXO III

Enquadramentos

Grupo A
Praticante do 1.° ano

Grupo B

Praticante do 2.° ano

Grupo C

Auxiliar de armazém

Auxiliar de transformacao de vidro
Estagiario do 1.° ano

Pré-oficial do 1.° ano
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Grupo D

Agente de servicos administrativos
Estagiario do 2.° ano

Pré-oficial do 2.° ano

Grupo E

Carpinteiro

Estagiario do 3.° ano

Operador de movimentagao ¢ cargas |
Operador de transformagao de vidro

Grupo F

Controlador/verificador de qualidade
Electricista

Escriturario

Fiel de armazém

Instrumentista [

Operador de fornos e autoclave
Operador de manufacturas

Operador de movimentagao e cargas II
Operador de recepgio/expedigdo
Operador de serigrafia e écrans
Serralheiro mecanico

Grupo G

Assistente administrativo I
Encarregado I

Instrumentista II

Oficial principal I

Operador de computador I
Preparador/programador industrial I
Programador de producao/expedicao I
Grupo H

Assistente administrativo 11
Encarregado I1

Oficial principal 11

Técnico de mecatronica |

Grupo [

Assistente administrativo 111
Encarregado 111

Instrumentista II1

Oficial principal 111

Operador de computador 11
Programador I
Preparador/programador industrial 11
Programador de produgdo/expedigdo I1

Grupo J

Encarregado IV

Operador principal de computador |
Programador II

Técnico administrativo |

Técnico comercial I

Técnico de mecatronica 11

Grupo K

Encarregado V

Operador principal de computador I1

Técnico administrativo I-A

Técnico comercial [-A

Técnico industrial I

Técnico de instrumentagio electronica |

Grupo L

Técnico administrativo 11

Técnico comercial 11

Técnico de instrumentagdo electronica 11
Técnico de mecatronica I11

Técnico industrial 1T

Grupo M

Técnico administrativo 11T

Técnico comercial 111

Técnico de instrumentacdo electronica II1
Técnico de mecatronica IV

Técnico industrial I11

Grupo N

Técnico administrativo IV
Técnico comercial IV
Técnico de mecatronica V
Técnico industrial IV
Grupo O

Técnico administrativo V
Técnico comercial V
Técnico industrial V
Grupo P

Técnico administrativo VI
Técnico comercial VI
Técnico industrial VI

ANEXO IV

Tabela salarial

Grupos Remuneragdes

890,10

962,40

1 118,00

1 157,60

1 195,80

1221,92

1261,30

1 298,20

1332,30

1 463,40

1 575,20

1 684,70

1 799,40

2163,90

2 387,90

C|O|ZIZ | |R == |E|Q|Hm|T|0|w| >

2 456,00
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Santa Iria, 31 de Margo de 2015.

Saint - Gobain Sekurit Portugal - Vidro Automovel, SA
(SGSP):

José Manuel Pires Ferreira, na qualidade de mandatario.

Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construgéo, Ce-
ramica e Vidro:

Pedro Manuel Pereira Milheiro, na qualidade de man-
datario.

Pedro Miguel P. T. da Silva Jesus Vicente, na qualidade
de mandatario.

Para os devidos efeitos, relativamente ao AE Saint - Go-
bain Sekurit Portugal, SA, se declara que a Federagdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica ¢ Vidro,
representa o seguinte sindicato:

« Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Depositado em 28 de maio de 2015, a fl. 173 do livro n.°
11, com o n.° 68/2015, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a Sociedade de Trans-

portes Colectivos do Porto, SA e o Sindicato dos

Trabalhadores dos Transportes da Area Metropolitana

do Porto - Acordo sobre formacao profissional dos
motoristas SP - Alteracao

Revisdo parcial

Revisao parcial do AE sobre formagao profissional dos
motoristas SP, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 28, de 29 de julho de 2011, com as alteragdes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto
de 2014, celebrado ao abrigo do disposto no artigo 131.°,
numero 9, do Cédigo do Trabalho:

Clausula tnica

1- Os outorgantes acordam em prorrogar até 31 de Dezem-
bro de 2015 o acordo sobre formagao profissional dos moto-
ristas SP, entre os mesmos celebrado em 9 de Junho de 2011
e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29
de julho de 2011, passando, em consequéncia o niimero 2 da
clausula 2.* do AE a ter a seguinte redacgdo:

1-(...)

2- O AE/FP - motoristas SP vigorara até 31 de Dezem-
bro de 2015, podendo, porém, qualquer das partes proceder
arespectiva dentincia com efeitos imediatos, sem prejuizo de
0 mesmo continuar a aplicar-se a todos os trabalhadores que
a data da dentincia ja tenham iniciado a formagao promovida
pela STCP para a aquisicdo do CAM ou que ja a tenham
concluido mas estejam a aguardar a emissdo do respectivo

certificado.
3-(..)

2- O demais clausulado do AE ora revisto mantém-se in-
tegralmente em vigor até a data acordada no niimero 1 da
presente clausula tnica.

3- O presente acordo ndo altera o ambito pessoal e geogra-
fico do AE ora revisto.

Declaragao dos outorgantes

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do numero 4
do artigo 494.°, e na alinea g) do niimero 1 do artigo 492.°,
ambos do Codigo do Trabalho, os outorgantes declaram que
o presente acordo abrange a empresa outorgante e estimam
ser abrangidos cerca de vinte trabalhadores.

Porto, 5 de maio de 2015.
Pela STCP:

André Sequeira.
Ceésar Vasconcellos Navio.

Pelo STTAMP:

Zeferino Alberto Moreira Silva.
José Joaquim Azevedo Gouveia.

Depositado em 29 de maio de 2015, a fl. 174 do livro n.°
11, com o n.° 69/2015, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a CIMPOR - Industria

de Cimentos, SA e a Federacio Portuguesa dos

Sindicatos da Constru¢ao, Ceramica e Vidro -

FEVICCOM e outros - Alteracao salarial e outras
- Retificacio

Por ter sido publicado com inexatiddo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2015, o anexo I1
do acordo de empresa em epigrafe, procede-se a sua retifi-
cagao.

Assim, na pagina 1553, onde se 1¢é:
ANEXO II

Tabela do enquadramento profissional e
retribuicoes minimas (2015)

Nive?l Categoria profissional Tabela I Tabela IT
salarial (euros) (euros)
1 (...) (...)
2 (.. ()
3 (...) (...) -
4 (...) (...) (...)
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Condutor de veiculos
industriais de 2.*

Desenhador de 2.*
Ensacador/carregador (*)
Escriturario de 2.*
Ferramenteiro (*)

Fiel de armazém de 2.*
Motorista de 2.*

Oficial (conservagio e
laboratorio) de 2.*

Oficial de fabricagdo de 2.*
(FCH)

Oficial de fabricagdo de 2.*
(cimento)

Operador de embalagem de 2.*
(cimento)

Operador de instalagdo de
moagem del.*

Operador de pedreira de 1.*

965,00

(..)

Condutor de veiculos
industriais de 1.*

Desenhador de 1.*
Escriturario de 1.*

Fiel de armazém de 1.*
Motorista de 1.*

Oficial (conservagdo e
laboratorio) de 1.*

Oficial de fabricacdo de 1.*
(FCH)

Oficial de fabricagdo de 1.*
(cimento)

Operador de embalagem de 1.*
(cimento)

Operador de instalag@o de
moagem principal I (**)
Operador de processo com
comando centralizado
Prospetor de vendas

994,00

(O]

(...

10

11

12

~~ ]~ |~ |~~~
7 N N D N N2

13

14

~ |~~~ |~ |~ |~

15

N NI N7 NP2 7 N7 AN N N

(...

~ |~~~ |~ |~ |~ |~~~
N NI NIZ) NI NS NS N N [N

(*) Categoria profissional a extinguir quando vagar.
(**) A classe «principal» refere-se ao escaldo superior da carreira da
respetiva categoria profissional.

Deve ler-se:

ANEXO II

Tabela do enquadramento profissional e
retribuicoes minimas (2015)

Niv@l Categoria profissional Tabela I Tabela IT
salarial (euros) (euros)
1 (...) (...) -

2 (...) (...) -

3 (...) (...) -

4 (...) (...) (.

Condutor de veiculos industriais
de 2.

Desenhador de 2.*
Ensacador/carregador (*)
Escriturario de 2.

Ferramenteiro (*)

Fiel de armazém de 2.*

Motorista de 2.*

Oficial (conservagao e
laboratorio) de 2.*

Oficial de fabricagao de 2.* (FCH)
Oficial de fabricagdo de 2.*
(cimento)

Operador de embalagem de 2.*
(cimento)

Operador de instalagdo de
moagem de 1.*

Operador de pedreira de 1.*

966,00 (.)

Condutor de veiculos industriais
de 1.*

Desenhador de 1.*

Escriturario de 1.*

Fiel de armazém de 1.

Motorista de 1.*

Oficial (conservagao e
laboratorio) de 1.*

Oficial de fabricagao de 1.* (FCH)
Oficial de fabricagdo de 1.*
(cimento)

Operador de embalagem de 1.
(cimento)

Operador de instalagdo de
moagem principal I (**)
Operador de processo com
comando centralizado
Prospector de vendas

995,00 (.)

10
11
12
13
14
15

~| A~~~ |~
N7 N N7 NI N N

— |~ 7N N N7 NS N2 N
~ |~ [~ ]|~ |~ [~ [~|~ |~
P N7 N NI NN (N7 (NS N7 N

(*) Categoria profissional a extinguir quando vagar.
(**) A classe «principal» refere-se ao escaldo superior da carreira da
respetiva categoria profissional.

Acordo de empresa entre a PROMETRO, SA e o

Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos

de Ferro Portugueses - SMAQ - Alteracio salarial e
outras/texto consolidado - Retificacdo

Por ter sido publicado com inexatiddo no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de novembro de 2014,
procede-se a retificagdo do acordo de empresa em epigrafe,
nos seguintes termos:

No numero 2 da clausula 73.%, onde se 1€ «2- A empresa
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podera, se assim se justificar, entregar aos trabalhadores que
exer¢am fungdes de condugdo de veiculos de metro as cha-
ves desses veiculos, em termos a regulamentar.» deve ler-se

«2- A empresa podera, se assim se justificar, entregar aos

DECISOES ARBITRAIS

trabalhadores que exer¢am fungdes de condugdo de veiculos
de metro as chaves desses veiculos, em termos a regulamen-
tar por acordo das partes.»

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

Aviso sobre a data da cessacdo da vigéncia do
acordo de empresa entre a Rodoviaria da Beira
Litoral, SA e a Federacdo dos Sindicatos de
Transportes Rodoviarios e Urbanos/CGTP-IN -
FESTRU e outros (quadros técnicos)

O conselho de administragdo da Rodoviaria da Beira Li-
toral, SA requereu em 3 de fevereiro de 2014 a publicagdo
de aviso sobre a data da cessacdo da vigéncia do acordo de
empresa entdo denominado por AE (quadros e técnicos) en-
tre a Rodoviaria Nacional, EP ¢ a Federagao dos Sindicatos
de Transportes Rodoviarios e Urbanos e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.7 série, n.° 45, de
8 de dezembro de 1983, com altera¢do publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 2, de 15 de janeiro de
1985, ao abrigo da alinea ») do nimero 5 do artigo 10.° da
Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, alegando a verifica¢ao dos
requisitos previstos no niimero 2 do referido artigo 10.°

A Rodoviaria da Beira Litoral, SA, sucedeu a Rodoviaria
Nacional, EP, na sequéncia da transformagao operada pelo
Decreto-Lei n.° 12/90, de 6 de janeiro, em sociedade ano-
nima de capitais exclusivamente publicos, com vista a sua
cisdo ¢ formagdo de empresas de ambito regional, entre as
quais a ora requerente.

O artigo 10.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprova a revisdo do Codigo do Trabalho, instituiu um regi-
me transitorio especifico de caducidade para as convengdes
coletivas das quais conste clausula que faga depender a ces-
sagdo da sua vigéncia de substituigdo por outro instrumento
de regulamentagao coletiva de trabalho.

O acordo de empresa apreco (doravante designado por
AE) prevé no niimero 3 da clausula 2.* do texto publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 45, de 8 de de-
zembro de 1983, que «enquanto ndo entrar em vigor 0 novo
AE ou as alteragdes acordadas, manter-se-a em vigor...».

De acordo com as alineas @) a d) do nimero 2 do artigo
10.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, a convengao que
contenha a clausula anteriormente referida caduca na data

da entrada em vigor da referida lei, i.e. a 17 de fevereiro de
2009, verificados os factos seguintes: i) a ultima publicagio
integral da convencdo que contenha a clausula referida no
numero 1 do artigo 10.° da Lei n.° 7/2009 tenha entrado em
vigor ha, pelo menos, seis anos e meio; i7) a convengao te-
nha sido denunciada validamente; iii) tenham decorrido pelo
menos 18 meses a contar da dentincia; 7v) nao tenha havido
revisdo da convengao apés a denuncia.

O facto previsto na alinea a) do numero 2 do referido
artigo 10.° verifica-se, uma vez que a ultima publicago in-
tegral do AE que contém a clausula referida no nimero 1 do
mesmo artigo 10.° ocorreu no Boletim do Trabalho e Empre-
go, 1.7 série, n.° 45, de 8 de dezembro de 1983, ou seja, ha
mais de seis anos e meio.

De acordo com a documentagdo remetida pela reque-
rente, o texto inicial e subsequente alteracdo do AE foi ob-
jeto de denuncia valida (assinada por quem tinha poderes
para o ato e acompanhada da proposta negocial) junto da
Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Ur-
banos - FESTRU, recebida em 8 de agosto de 2005 [extin-
ta em 22 de dezembro de 2007 por fusdo com outra fede-
racdo sindical da qual resultou a constituigdo da sucessora
FECTRANS - Federacao dos Sindicatos dos Transportes e
Comunicag¢des] e da FSTIEP - Federagao dos Sindicatos dos
Trabalhadores das Industrias Eléctricas de Portugal, recebida
em 8 de agosto de 2005 [extinta em 22 de junho de 2007 por
fusdo com outra federacdo sindical da qual resultou a atu-
al FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel Graéfica, Imprensa, Energia e Minas]. Pelo que, quanto
a estas associacdes sindicais foi observado o requisito pre-
visto na alinea ») do numero 2 do artigo 10.°

Entre a data da denuncia do AE e a entrada em vigor da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, decorreram mais de 18
meses, pelo que também se verifica preenchido o requisito
previsto na alinea ¢) do nimero 2 do artigo 10.°

Quanto ao ultimo, o facto previsto na alinea d) do nume-
ro 2 do artigo 10.° encontra-se igualmente preenchido por-
que nao houve revisdo do AE apds a dentincia.

1809


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1983/bte45_1983.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1983/bte45_1983.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1985/bte2_1985.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1985/bte2_1985.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1985/bte2_1985.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1983/bte45_1983.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1983/bte45_1983.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1983/bte45_1983.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1983/bte45_1983.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, 15/6/2015

Assim, verificados os requisitos acima enunciados, con-
clui-se que o AE cessou a sua vigéncia no dia 17 de fevereiro
de 2009, no ambito da Rodoviaria da Beira Litoral, SA, da
FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos dos Transportes e
Comunicagdes e da FIEQUIMETAL - Federagdo Intersindi-
cal das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farma-
céutica, Celulose, Papel Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas,
na parte correspondente ao da extinta FSTIEP - Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas
de Portugal, nos termos do niimero 2 do artigo 10.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.

Em sede de audiéncia dos interessados foi comunicado
que o sentido provavel da decisdo seria o de se proceder a
publicagdo do aviso sobre a data da cessacdo da vigéncia do
AE, nos termos e com os fundamentos acima enunciados.

A FECTRANS pronunciou-se manifestando a sua dis-
cordancia com a publicagdo do referido aviso, alegando em
sintese que a legislagdo invocada para o efeito coloca em
causa o direito de contratacdo coletiva, inscrito no nimero 3
do artigo 56.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, que
impde uma tutela especial deste direito, bem como a eficacia
normativa das convengdes coletivas de trabalho, que deriva
da Constituigdo, originaria ¢ autonomamente, cabendo a lei
respeitar o seu espago proprio e incentivar o direito a con-
tratagdo coletiva. Neste contexto, a federagdo conclui «no
sentido de ndo poder prevalecer a cessa¢do da contratagdo
coletiva referiday.

O regime juridico ao abrigo do qual se verifica a caduci-
dade do AE ¢ o previsto no artigo 10.° da Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro. No ambito da fiscalizagdo da constituciona-
lidade, o Tribunal Constitucional pronunciou-se, no Acordao
n.° 338/2010, de 22 de setembro, no sentido de que o arti-
go 10.° da Lei n.° 7/2009 ndo viola o direito de contratacdo
coletiva (artigo 56.°, numeros 3 e 4, da Constitui¢do) ndo
padecendo, por isso, de qualquer vicio de inconstitucionali-
dade. Conforme refere o acordao, «Ora o artigo 10.° pretende
apenas estabelecer um regime de caducidade para as conven-
¢Oes colectivas mais antigas que contenham uma “clausula
de manutengdo da vigéncia da convengao até a sua substitui-
¢do”, fixando prazos mais estreitos e facilitando a publicagdo
dos avisos de dentincia. Nao pretende o legislador regular
nem o modo de induzir a celebragdo de uma nova convengdo
colectiva nem a situag@o individual dos trabalhadores apods
a caducidade das convengdes antigas. Essa matéria esta re-
gulada no Cédigo do Trabalho e, mais especificamente, no
que respeita a posi¢ao individual dos trabalhadores, no artigo
501.°, nimero 6 (a que acresce o nimero 7 que se limita a
afirmar o 6bvio: a caducidade das conveng¢des colectivas ndo
prejudica os direitos e garantias dos trabalhadores consagra-
dos na lei laboral).

Assim, se uma convengdo colectiva caduca, o trabalha-
dor que estava por ela abrangido continuard a beneficiar
de todos os direitos que o contrato de trabalho, as leis ¢ a
Constituicao lhe reconhecem. Beneficiara, ainda, dos direi-
tos relativos a retribuigdo, categoria, tempos de trabalho e
beneficios sociais que a convencdo caducada lhe concedia
(artigo 501.°, nimero 6 do Cddigo do Trabalho). (...) Mas
ndo podera validamente invocar o direito de contratagdo co-

lectiva (artigo 56.°, nimero 3 da Constitui¢do) como direito
a manter intactas todas as condi¢des que de que beneficiaria
se a convengao colectiva de que outrora beneficiou se man-
tivesse plenamente em vigor. O legislador pode validamente
estabelecer limites ou restrigdes a eficacia temporal das con-
vengdes colectivas (artigo 56.°, nimero 4 da Constitui¢do).

Nestes termos, o artigo 501.° do Codigo do Trabalho e o
artigo 10.° da Lei n.° 7/2009, ndo violam o direito de contra-
tagdo colectiva (artigo 56.°, nimeros 3 ¢ 4, da Constitui¢ao)
ndo padecendo, por isso, de qualquer vicio de inconstitucio-
nalidade».

Em face do expendido, resulta, pois, haver lugar a publi-
cacdo do aviso sobre a data da cessacdo da vigéncia do AE
em aprego.

Assim, no uso das competéncias fixadas pela alinea d)
do numeros 3 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.°
40/2012, de 12 de abril, determino ao abrigo dos niimeros
2 e 5 do artigo 10.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, a
publicagdo do seguinte aviso:

O acordo de empresa denominado por AE (quadros e téc-
nicos) entre a Rodoviaria Nacional, EP e a Federagdo dos
Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.2 sé-
rie, n.° 45, de 8 de dezembro de 1983, com alteragdo publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 2, de
15 de janeiro de 1985, cessou a sua vigéncia no dia 17 de
fevereiro de 2009, nos termos do niimeros 2 do artigo 10.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, no ambito da Rodoviaria
da Beira Litoral, SA, e das associag¢des sindicais seguintes:

FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos dos Transportes
e Comunicagdes; e

FIEQUIMETAL - Federagao Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel Grafica, Imprensa, Energia e Minas, na parte corres-
pondente ao da extinta FSTIEP - Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas de Portugal.

Em 29 de maio de 2015.

A Diretora-Geral do Emprego ¢ das Rela¢des de Traba-
lho, Isilda Costa Fernandes.

Aviso sobre a data da cessacdo da vigéncia do

acordo de empresa entre a Rodoviaria da Beira

Litoral, SA e o Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes - SITRA e outros

O conselho de administracdo da Rodoviaria da Beira Li-
toral, SA requereu em 3 de fevereiro de 2014 a publicagdo
de aviso sobre a data da cessagdo da vigéncia do acordo de
empresa entre a Rodoviaria da Beira Litoral, SA e o Sindi-
cato dos Trabalhadores dos Transportes Rodoviarios e Afins
- SITRA ¢ outros, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), 1.2 série, n.° 30, de 14 de agosto de 1982, ¢
subsequentes alteragdes, publicadas no Boletim do Trabalho
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e Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29 de marco de 1985, n.° 41,
de 8 de novembro de 1995, e n.° 36, de 29 de setembro de
1999, ao abrigo da alinea b) do numero 5 do artigo 10.° da
Lein.®° 7/2009, de 12 de fevereiro, alegando a verifica¢ao dos
requisitos previstos no niimero 2 do referido artigo 10.°

O artigo 10.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprova a revisao do Cddigo do Trabalho, instituiu um regi-
me transitorio especifico de caducidade para as convengdes
coletivas das quais conste clausula que faga depender a ces-
sagdo da sua vigéncia de substituigdo por outro instrumento
de regulamentacao coletiva de trabalho.

O acordo de empresa em aprego (doravante designado
por AE) prevé no niimero 3 da clausula 2.* do texto publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 41,
de 8 de novembro de 1995, que «o presente AE mantém-se
em vigor até ser substituido, no todo ou em parte, por outro
instrumento de regulamentag@o colectiva de trabalhoy. Clau-
sula que se mantém inalterada desde a convengdo publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 14
de agosto de 1982.

De acordo com as alineas @) a d) do nimero 2 do artigo
10.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, a convengdo que
contenha a clausula anteriormente referida caduca na data
da entrada em vigor da referida lei, i.e. a 17 de fevereiro de
2009, verificados os factos seguintes: i) a ultima publicagdo
integral da convengdo que contenha a clausula referida no
nimero 1 do artigo 10.° da Lei n.° 7/2009 tenha entrado em
vigor ha, pelo menos, seis anos e meio; ii) a convengao te-
nha sido denunciada validamente; iii) tenham decorrido pelo
menos 18 meses a contar da dentincia; iv) nao tenha havido
revisdao da convengdo apés a denincia.

O facto previsto na alinea a) do numero 2 do referido
artigo 10.° verifica-se, uma vez que a ultima publicago in-
tegral do AE que contém a clausula referida no nimero 1 do
mesmo artigo 10.° ocorreu no Boletim do Trabalho e Empre-
go, 1.*série, n.° 30, de 14 de agosto de 1982, ou seja, ha mais
de seis anos e meio.

De acordo com a documentagao remetida pela requerente,
o texto inicial e subsequentes alteragdes do AE foram objeto
de dentincia valida (assinada por quem tinha poderes para
0 ato e acompanhada da proposta negocial) em 8 de agosto
de 2005 junto do SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes Rodoviarios e Afins [atualmente denominado
por Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA
e outros] e do SIMA - Sindicato das Industrias Metaltrgicas

e Afins. Pelo que, quanto a estas associagdes sindicais foi
observado o requisito previsto na alinea b) do numero 2 do
artigo 10.°

Entre a data da denuncia do AE e a entrada em vigor da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, decorreram mais de 18
meses, pelo que também se verifica preenchido o requisito
previsto na alinea ¢) do nimero 2 do artigo 10.°

Quanto ao ultimo requisito, o facto previsto na alinea d)
do nimero 2 do artigo 10.°, encontra-se igualmente preen-
chido porque nao houve revisao do AE apo6s a dentincia.

Verificados os requisitos acima enunciados, conclui-se
que o AE cessou a sua vigéncia no dia 17 de fevereiro de
2009, no ambito da Rodoviaria da Beira Litoral, SA, Sindi-
catos dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA e outros e
SIMA - Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins, nos
termos do nimero 2 do artigo 10.° da Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.

Foi realizada a audiéncia dos interessados, informando-
-se que o sentido provavel da decisdo seria o de se proceder
a publicagdo do aviso sobre a data da cessacdo da vigéncia
da convencéo, nos termos e com os fundamentos acima ex-
postos, a qual ndo foi deduzida oposigao.

Assim, no uso das competéncias fixadas pela alinea d) do
numero 3 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 40/2012,
de 12 de abril, determino ao abrigo dos numeros 2 ¢ 5 do ar-
tigo 10.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, a publicagdo
do seguinte aviso:

O acordo de empresa entre a Rodoviaria da Beira Litoral,
SA, e o SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transpor-
tes Rodoviarios e Afins e outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), 1,* série, n.° 30, de 14 de agosto
de 1982, e subsequentes alteragdes, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.? série, n.° 12, de 29 de margo de
1985, n.° 41, de 8 de novembro de 1995, € n.° 36, de 29 de
setembro de 1999, cessou a sua vigéncia no dia 17 de feve-
reiro de 2009, nos termos do niimero 2 do artigo 10.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, no ambito da Rodoviaria da
Beira Litoral, SA, e das associagdes sindicais seguintes:

Sindicatos dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA
e outros; €
- SIMA - Sindicato das Industrias Metaltrgicas e Afins.

Em 29 de maio de 2015.

A Diretora-Geral do Emprego ¢ das Rela¢des de Traba-
lho, Isilda Costa Fernandes.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Federacdo Nacional dos Médicos - FNAM -
Alteracéo

Alteracdo aprovada em 18 de abril de 2015, com ultima
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22
de novembro de 2014.

Artigo 5.°
1-(...).

2- A federagdo garante a todos os médicos filiados nos sin-
dicatos que a integram o direito de tendéncia, nos seguintes
termos:

a) E reconhecido a todos os médicos filiados nos sindica-
tos integrantes da federagdo o direito de se organizarem em
tendéncias politico-sindicais ou correntes de intervencéo;

b) A organizagdo das tendéncias politico-sindicais e cor-
rentes de intervencdo € da exclusiva responsabilidade dos
médicos filiados nos sindicatos integrantes da federacao;

) (...);

d)(...);

e) (...);

f (...);

9)(...);

h) Os sindicatos integrantes da federacdo, os titulares dos
seus Orgdos estatutarios e os médicos subscritores das ten-
déncias politico-sindicais ou correntes de intervencdo nédo
estdo subordinados a sua disciplina, agindo com total isen-
cdo e independéncia;

i) A constituicdo de cada tendéncia politico-sindical ou
corrente de intervencdo efetua-se mediante comunicacdo
escrita dirigida ao presidente da mesa do congresso, subs-
crita pelos delegados que a compdem, com indicacdo da sua
designacdo, hem como o nome e a qualidade de quem a re-
presenta e acompanhada, ainda, dos dados relativos a sua im-
plantacdo e representacdo sindicais, traduzidos pelo nimero
de trabalhadores médicos aderentes e dos delegados eleitos
COM 0 Seu apoio;

DG

I) SO serdo reconhecidas as tendéncias politico-sindicais
e correntes de intervencdo que tenham feito eleger com o
seu apoio, pelo menos, 10 % dos delegados ao congresso da
federacao.

Registado em 28 de maio de 2015, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 28, a fl. 169 do livro
n.o2.

Sindicato dos Contabilistas - SICONT - Alteracéo

Alteragdo aprovada em 18 de julho de 2014, com Gltima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.°
4, de 28 de fevereiro de 1986.

CAPITULO |

Denominacéo, ambito e sede

Artigo 1.°

O Sindicato dos Contabilistas - SICONT é uma associa-
cdo constituida nos termos da lei das associacfes sindicais,
por todos os trabalhadores que sejam contabilistas diplomados
pelos antigos Institutos Comerciais e Instituto Técnico Militar
dos Pupilos do Exército, pelos actuais Institutos Superiores de
Contabilidade e Administracéo e Instituto Militar dos Pupilos
do Exército ou por outras escolas que preparem bacharéis e
licenciados em contabilidade e administracéo e que compro-
vadamente exercam actividades por conta de outrem.

Artigo 2.°

O sindicato exerce a sua actividade em todo o territorio
nacional.

Artigo 3.°
O sindicato tem a sua sede em Lisboa.
Artigo 4.°

O sindicato podera criar delegacdes regionais ou outras
formas de organizacdo sempre que o julgue necessario a
prossecugao dos seus fins.

CAPITULO 1I

Principios fundamentais
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Artigo 5.°

1- O sindicato é independente do Estado, do patronato, dos
partidos politicos e das instituigdes religiosas, ndo podendo
aceitar destes quaisquer financiamentos ou subsidios.

2- Aorganica e o funcionamento do sindicato regem-se por
principios democréaticos. O seu controle constitui um direito
e um dever de todos os associados, nomeadamente no que
respeita a eleicdo e destituicdo de todos os seus dirigentes.

3- A liberdade de opinido e discussdo e o exercicio de de-
mocracia sindical ndo autorizam a constituicdo de quaisquer
organismos autonomos dentro do sindicato.

4- O sindicato podera estabelecer relagdes ou filiar-se em
organizagdes sindicais nacionais ou internacionais.

CAPITULO IlI

Fins e competéncia

Artigo 6.°

O sindicato tem por fim, em especial:

a) Defender e promover, por todos 0s meios ao seu alcan-
ce, 0s interesses dos associados;

b) Promover, em cooperagdo com outras organizacdes sin-
dicais, a emancipacdo a todos os niveis da classe trabalha-
dora;

¢) Alicercar a solidariedade entre todos 0s seus membros,
desenvolvendo a sua consciéncia sindical;

d) Estudar todas as questdes que interessem aos associados
e procurar soluces para elas;

e) Promover e organizar ac¢Oes conducentes a satisfacao
das justas reivindicagdes expressas pela vontade colectiva.

Artigo 7.°

Ao sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

b) Dar pareceres sobre assuntos da sua especialidade,
quando solicitado para o efeito por outras organizagdes sin-
dicais ou por organismos estatais;

¢) Fiscalizar e reclamar, quando necessario, a aplicacdo
das leis do trabalho e das convengdes colectivas de trabalho;

d) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos as-
sociados pelas entidades patronais e em todos os casos de
despedimento;

e) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos asso-
ciados nos conflitos resultantes de rela¢des de trabalho;

f) Gerir a administrar, em colabora¢do com outros sindica-
tos e instituicdes de caracter social.

Artigo 8.°

Para a prossecu¢@o dos seus fins o sindicato deve:

a) Fomentar a andlise critica e a discussao colectiva de as-
suntos do interesse geral dos trabalhadores;

b) Intensificar a sua propaganda com vista ao refor¢o da
organizacdo dos trabalhadores e a um alargamento da sua
influéncia e da do movimento sindical;

¢) Criar e dinamizar uma estrutura sindical por forma a ga-
rantir uma estreita e continua ligacdo de todos 0s seus asso-

ciados, nomeadamente promovendo a eleicdo de delegados
sindicais e a criacdo de comiss@es sindicais em empresas na
area da sua especialidade;

d) Assegurar aos seus associados a informacgdo de tudo
quanto diga respeito aos interesses dos trabalhadores;

e) Fomentar iniciativas com vista a formacéo sindical e a
promocdo social dos associados;

f) Assegurar uma boa gestdo dos seus fundos;

g) Colaborar com as associagdes cientificas ou profissio-
nais da area da contabilidade na valorizagdo profissional e
cultural dos contabilistas.

CAPITULO IV
Sécios
Artigo 9.°

Tém direito a filiar-se no sindicato todos os trabalhadores
que estejam nas condicOes previstas no artigo 1.° dos presen-
tes estatutos e exercam a sua actividade na &rea indicada no
artigo 2.°

Artigo 10.°

1- O pedido de filiagdo devera ser dirigido a direccdo em
proposta fornecida para esse efeito pelo sindicato.

2- A aceitacdo ou recusa de filiacdo ¢ da competéncia da
direccdo e da sua deciséo cabe recurso para a assembleia-
-geral, que a apresentara na sua primeira reuniao.

3- Tém legitimidade para interpor recurso o interessado e
qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 11.°

Séo direitos do sdcio:

a) Eleger e ser eleito para os corpos gerentes ou qualquer
orgdo do sindicato nas condigdes fixadas nos presentes es-
tatutos;

b) Participar na vida do sindicato, nomeadamente nas
reunies das assembleias-gerais, requerendo, apresentando,
discutindo e votando as mocGes e propostas que entender
convenientes;

¢) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou por
quaisquer instituicdes e cooperativas dele dependentes ou de
organizagdes em que o sindicato esteja filiado, nos termos
dos respectivos estatutos;

d) Beneficiar da acgdo desenvolvida pelo sindicato em
defesa dos interesses profissionais, econémicos e culturais
comuns a toda a classe ou dos seus interesses especificos;

e) Informar-se de toda a actividade do sindicato.

Artigo 12.°

Séo deveres do socio:

a) Cumprir os estatutos;

b) Participar nas actividades do sindicato e manter-se in-
formado, nomeadamente participando nas assembleias ou
grupos de trabalho e desempenhando as fungdes para que
foi eleito e nomeado, salvo por motivos devidamente justi-
ficados;
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c¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberac@es e decisdes dos
corpos gerentes tomadas democraticamente de acordo com
0s estatutos;

d) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na de-
fesa dos interesses colectivos;

e) Fortalecer a accéo sindical nos locais de trabalho e a
respectiva organizacao sindical;

f) Fazer toda a propaganda possivel, difundindo as ideias
e os objectivos do sindicato, com vista ao alargamento da
influéncia unitaria do sindicato;

g) Contribuir para a sua educacao sindical, cultural e poli-
tica, bem como para a dos demais trabalhadores;

h) Divulgar as edi¢des do sindicato;

i) Pagar regularmente a quotizacdo;

j) Pagar o cartdo sindical,

k) Pagar a joia de inscri¢do, de montante igual ao valor da
quota;

1) Comunicar ao sindicato, no prazo de quinze dias, a mu-
danca de residéncia, a reforma, a incapacidade por doenca, o
impedimento por servigco militar e o desemprego.

Artigo 13.°

A quotizacdo mensal é de 4 % do salario minimo nacio-
nal.

Artigo 14.°

Estdo isentos do pagamento de quotas os socios que dei-
xarem de receber as respectivas retribui¢des por motivo de
doenga, acidente de trabalho, cumprimento do servico mili-
tar, desemprego ou reforma.

Artigo 15.°

Perdem a qualidade de socio os trabalhadores que:

a) Deixarem de exercer a actividade profissional por conta
de outrem ou deixarem de a exercer em territorio nacional,
excepto quando deslocados no estrangeiro;

b) Se retirarem voluntariamente, desde que o fagam me-
diante comunicacéo, por escrito, ao presidente da direccéo,
sem prejuizo de o sindicato exigir o pagamento da quotiza-
cdo referente aos trés meses seguintes ao da comunicacéo;

c) Deixarem de pagar quotas durante um periodo de trés
meses consecutivos, sem justificagdo comprovada;

d) Hajam sido punidos com a pena de expulséao.

Artigo 16.°

Os socios podem ser readmitidos nos termos e condi¢Oes
previstos para a admisséo, salvo nos casos de expulsdo, em
que o pedido de readmissdo devera ser apreciado em assem-
bleia-geral e votado favoravelmente por maioria simples e
voto secreto.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 17.°

Podem ser aplicadas aos socios as penas de repreensdo,

de suspensao e de expulséo.
Artigo 18.°

Incorrem na sancdo de repreensdo os sdcios que de forma
injustificada ndo cumpram os deveres previsto no artigo 12.°

Artigo 19.°

Incorrem nas penas de suspensdo e de expulsao, consoan-
te a gravidade da infraccéo, os sdcios que:
a) Reincidam na infrac¢do prevista no artigo anterior;
b) Nao acatem as decis@es e resolugdes da assembleia ge-
ral;
¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do sin-
dicato ou dos associados.

Artigo 20.°

Nenhuma sancédo sera aplicada sem que ao s6cio sejam
dadas todas as possibilidades de defesa em adequado pro-
cesso disciplinar.

Artigo 21.°

1- O processo disciplinar consiste numa fase de averi-
guacdes preliminares, que tera a duracdo de 30 dias, a qual
se segue 0 processo propriamente dito, que se inicia com a
apresentacdo ao sécio de uma nota de culpa com a descricéo
concreta e especifica dos factos da acusagao.

2- A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e feita em
duplicado, sendo este entregue ao socio, que dara recibo no
original, ou, sendo impossivel a entrega pessoal, sera feita
por meio de carta registada com aviso de recepcao.

3- O acusado apresentara a sua defesa, também por escri-
to, no prazo de 30 dias a contar da apresentacdo da nota de
culpa ou da data de recepcéo do respectivo aviso, podendo
requerer as diligéncias que repute necessarias a descoberta
da verdade e apresentar trés testemunhas por cada facto.

4- A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo de 30
dias a contar da apresentacdo da defesa.

Artigo 22.°

1- O poder disciplinar sera exercido pela direcgao.

2- Da deciséo da direcgdo cabe recurso para a assembleia
geral. Os recursos serdo obrigatoriamente apreciados na
primeira reunido ordinaria ou extraordinaria da assembleia,
excepto se se tratar de assembleia eleitoral, que tiver lugar
depois da sua interposicao.

3- Aexpulsdo é unicamente da competéncia da assembleia
geral.

CAPITULO VI

Orgaos nacionais

SECCAO |

Disposices gerais
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Aurtigo 23.°

Os 0rgdos nacionais do sindicato sao:
1- Assembleia-geral
2- Direccéo
3- Fiscal tnico

Artigo 24.°

Os membros dos corpos gerentes e dos 6rgaos nacionais
sdo eleitos pela assembleia-geral de entre os socios do sindi-
cato no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 25.°

A duragdo do mandato dos membros dos corpos geren-
te é de quatro anos, podendo ser reeleitos sem limitacdo de
mandatos.

Artigo 26.°

1- O exercicio dos cargos associativos € gratuito.

2- Os dirigentes ou outros associados que 0s representem
e que por motivo de desempenho das suas funcfes percam
toda ou parte da remuneracdo do seu trabalho tém direito ao
reembolso pelo sindicato das importancias correspondentes.

3- Os dirigentes ou outros associados que 0s representem
terdo também direito ao reembolso das despesas de transpor-
te, alimentacdo e alojamento sempre que se desloquem em
servico do sindicato.

Artigo 27.°

1- Os corpos gerentes s6 podem ser destituidos pela as-
sembleia-geral que haja sido convocada expressamente para
esse efeito.

2- A assembleia-geral que destituir, pelo menos, 50 % dos
membros de qualquer dos corpos gerentes elegerd uma co-
missdo provisoria em substituicdo de todos os membros do
mesmo.

3- Se 0os membros destituidos nos termos dos ndmeros an-
teriores ndo atingirem a percentagem referida no nimero 2, a
substituicdo s6 se verificara a pedido dos restantes membros
do respectivo 6rgéo.

4- Nos casos previstos no nimero 2 realizar-se-ao elei¢des
extraordindrias para 0s corpos gerentes destituidos no prazo
maximo de 90 dias.

SECCAOQ I
Assembleia-geral

Artigo 28.°

A assembleia-geral é constituida por todos os sécios no
pleno gozo dos seus direitos sindicais e serd sempre de am-
bito nacional.

Artigo 29.°

Compete em especial a assembleia-geral:
a) Eleger os corpos gerentes;
b) Aprovar anualmente o relatdrio e contas da direccéo e o
parecer do fiscal tnico;

¢) Apreciar e deliberar sobre o orcamento geral proposto
pela direc¢éo;

d) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos;

e) Autorizar a direc¢do a contrair empréstimos e a adquirir,
alienar ou onerar bens imoveis;

f) Resolver, em Gltima insténcia, os diferendos entre os or-
gdos do sindicato ou entre estes e 0s sécios, podendo eleger
comiss@es de inquérito para a instrucdo e estudo dos proces-
sos a fim de habilitar a assembleia-geral a decidir conscien-
ciosamente;

g) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da direccdo;

h) Deliberar sobre a destituicdo dos corpos gerentes;

i) Deliberar sobre a aplicacéo da pena de expulsdo dos as-
sociados;

j) Deliberar sobre a dissolugéo do sindicato e forma de li-
quidacédo do seu patrimonio;

k) Deliberar por voto secreto sobre a inscrigdo do sindicato
em organismos sindicais nacionais ou internacionais;

1) Deliberar por voto secreto sobre a integrag&o e fusdo do
sindicato.

Artigo 30.°

A assembleia-geral reunird obrigatoriamente em sesséo
ordinaria até 31 de Marco, para exercer as atribuicBes pre-
vistas nas alineas b) e c) do artigo 29.° e de quatro em qua-
tro anos para exercer as atribuicdes previstas na alinea a) do
mesmo artigo.

Artigo 31.°

1- A assembleia reunird em sessao extraordindria:

a) Sempre que o presidente da assembleia-geral o entender
Necessario;

b) A solicita¢do da direcgdo ou do fiscal Gnico;

¢) Asolicitagéo de pelo menos dois ter¢os dos associados;

2- Os pedidos de convocagéo de assembleia-geral deverédo
ser fundamentados e dirigidos, por escrito, ao presidente da
assembleia-geral, deles constando necessariamente uma pro-
posta de ordem de trabalhos.

3- Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do nimero 1 des-
te artigo, o presidente devera convocar a assembleia-geral no
prazo méaximo de 30 dias apés a recepgdo da solicitagéo, sal-
vo motivo justificado, em que o prazo maximo ¢ de 60 dias.

Artigo 32.°

1- A convocacdo da assembleia-geral é feita pelo presi-
dente da assembleia, por convocatoria remetida a todos os
associados, e publicitada através de anincio convocatorio
publicado hum dos jornais de maior expansdo nacional com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Nos casos em que as reunides sejam convocadas para
fins constantes das alineas d), h), i), j) e k) do artigo 29.°, o
prazo minimo para a publicacéo dos andincios convocatorios
é de quinze dias.

Artigo 33.°

1- As reuniBes da assembleia-geral tém inicio a hora
marcada, com a presenca da maioria simples do nimero de
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socios, e meia hora mais tarde, com qualquer nimero de
socios, salvo 0s casos em que 0s estatutos disponham dife-
rentemente.

2- A assembleia-geral s6 pode deliberar sobre os assuntos
da ordem de trabalhos.

Artigo 34.°

1- As reunides extraordindrias requeridas pelos s6cios nos
termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 31.° ndo se reali-
zardo sem a presenca de, pelo menos, dois tercos do nimero
dos requerentes, pelo que sera feita uma Gnica chamada, no
inicio da reunido, pela ordem por que constem 0s nomes na
solicitagdo.

2- Se a reunido, nos termos do numero anterior, se ndo
efectuar por ndo estarem presentes 0s sécios solicitantes ne-
cessarios, estes perdem o direito de convocar nova assem-
bleia-geral antes de decorridos seis meses sobre a data da
reunido nao realizada.

Artigo 35.°

1- Salvo disposicdo expressa em contréario, as deliberacdes
serdo tomadas por maioria simples de votos.

2- Em caso de empate, proceder-se-4 a nova votacédo e,
caso o empate se mantenha, fica a delibera¢dao adiada para
nova reunido da assembleia-geral.

Artigo 36.°

1- A mesa da assembleia-geral é constituida pelo presiden-
te da assembleia e por um secretéario eleito para o efeito pelos
presentes.

2- Na sua falta ou impedimento, o presidente sera substitu-
ido por um secretario a eleger pelos membros da assembleia-
-geral.

Artigo 37.°

Compete em especial ao presidente:

a) Convocar as reunifes da assembleia-geral nos termos
estatutarios e dirigir os trabalhos;

b) Dar posse aos novos corpos gerentes no prazo de cinco
dias apos a elei¢do;

¢) Comunicar a assembleia-geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

d) Assinar os termos de abertura e de encerramento e ru-
bricar as folhas dos livros das actas;

e) Assistir as reunides da direccdo sem direito a voto;

f) Participar na constituicdo e trabalhos da comisséo elei-
toral, que coordenara o processo eleitoral;

g) Zelar pelo cumprimento dos estatutos, regulamentos e
deliberagBes da assembleia-geral.

Artigo 38.°

Compete em especial ao secretario:
a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocato-
rios;
b) Elaborar o expediente referente & reunido da assem-
bleia-geral;
¢) Redigir as actas;

d) Informar os socios das deliberagdes da assembleia-ge-
ral;

e) Coadjuvar o presidente da assembleia-geral em tudo o
que for necessario para 0 bom andamento dos trabalhos da
assembleia-geral;

f) Assistir as reunifes de direcg¢do sem direito a voto.

SECCAO IlI
Direccdo

Artigo 39.°

A direccdo do sindicato compde-se de trés membros
efectivos eleitos de entre os socios do sindicato por sufragio
secreto e universal.

Artigo 40.°

Na primeira reunido da direccdo, os membros eleitos es-
colher@o de entre si o presidente e definirdo as funcdes de
cada um.

Artigo 41.°

Compete a direcgdo em especial:

a) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

b) Admitir e rejeitar os pedidos de inscrigdo dos s6cios;

c) Dirigir e coordenar a actividade do sindicato de acordo
com os principios definidos nos presentes estatutos;

d) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia-geral o
relatorio e contas da geréncia, bem como o or¢camento para
0 ano seguinte;

e) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

f) Elaborar o inventério de haveres do sindicato, que sera
conferido e assinado no acto de posse da nova direccao;

g) Elaborar os regulamentos internos necessarios a hoa or-
ganizacao dos servigos do sindicato;

h) Submeter a apreciacdo da assembleia-geral os assuntos
sobre os quais ela deve pronunciar-se;

i) Convocar e presidir as assembleias regionais;

J) Solicitar ao presidente da assembleia-geral a convoca-
cao de assembleias-gerais extraordinarias, sempre que o jul-
gue conveniente;

k) Promover a disciplina interna do sindicato nos termos
do disposto no capitulo V dos presentes estatutos;

1) Admitir, suspender ou demitir os empregados do sin-
dicato.

Artigo 42.°

A direccéo reunir-se-a pelo menos uma vez por més e as
suas deliberacfes sdo tomadas por simples maioria de votos
dos seus membros, devendo-se lavrar acta de cada reunido.

Artigo 43.°

1- Para que o sindicato fique obrigado basta que os res-
pectivos documentos sejam assinados por, pelo menos, dois
directores.

2- A direccéo podera constituir mandatario para a prética
de certos e determinados actos, devendo para tal fixar com
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precisdo o &mbito dos poderes conferidos.
3- Nas delegac0es regionais a direccao é representada pela
comissao directiva.

Artigo 44.°

1- Os membros da direccdo respondem solidariamente pe-
los actos praticados no exercicio do mandato que lhes foi
confiado.

2- Estdo isentos desta responsabilidade:

a) Os membros da direc¢do que ndo tiverem estado pre-
sentes na sessdo na qual foi tomada a resolucéo, desde que
em sessdo seguinte e apos leitura da acta da sessdo anterior
se manifestem em oposicao a deliberacdo tomada;

b) Os membros da direccdo que tiverem votado expressa-
mente contra essa resolucéo.

SECCAO IV
Fiscal Unico

Artigo 45.°

O fiscal unico ¢ eleito de entre os socios do sindicato por
sufragio secreto e universal.

Artigo 46.°

Compete ao fiscal tnico:

a) Examinar a contabilidade do sindicato;

b) Dar parecer sobre os relatérios e contas apresentados
pela direc¢do, bem como sobre os orcamentos, no prazo ma-
ximo de quinze dias;

¢) Assistir as reunides da direccdo, sempre que julgar con-
veniente, sem direito a voto;

d) Apresentar a direc¢do as sugestdes que entender de inte-
resse para a vida do sindicato.

CAPITULO VII

Delegac®es regionais

SECCAO |
DisposicOes gerais

Artigo 47.°

Os 6rgaos das delegacdes regionais do sindicato sdo:
a) As assembleias regionais;
b) As comissdes directivas;
¢) Os delegados sindicais;
d) As comissdes de delegados sindicais;
e) As assembleias de delegados sindicais.

SECCAO Il

Assembleias regionais

Artigo 48.°

As assembleias regionais sdo constituidas por todos 0s
socios no pleno gozo dos seus direitos sindicais no ambito
de cada delegacéo regional.

Artigo 49.°

Compete as assembleias regionais, em especial:
a) Eleger as comissdes directivas;
b) Aprovar anualmente sobre os relatorios e contas das co-
missOes directivas;
c) Apreciar e deliberar sobre os orcamentos propostos pe-
las comissdes directivas.

Artigo 50.°

As assembleias regionais reunirdo:

a) Em sessdo ordindria, anualmente, até 31 de Margo, para
exercer as atribuicdes previstas nas alineas b) e ¢) do artigo
49.° e de dois em dois anos para exercer as atribuicoes pre-
vistas na alinea a) do mesmo artigo;

b) Em sessdo extraordinaria, sempre que a direccdo o en-
tender;

¢) A pedido de um grupo de associados correspondente a,
pelo menos, 20 % dos membros da respectiva delegacéo re-
gional, para deliberar sobre a matéria contemplada no artigo
49.°

SECCAO IlI

Comissoes directivas

Artigo 51.°

As comissBes directivas das delegagdes regionais séo
compostas por seis membros cada uma (cinco efectivos e um
suplente), eleitos entre os s6cios membros da respectiva as-
sembleia regional.

Artigo 52.°

Compete as comissdes directivas representar a direc¢ao
nas respectivas delegacdes regionais. As comissdes directi-
vas terdo os poderes que a direccdo lhes delegar.

SECCAOQ IV
Delegados sindicais

Artigo 53.°

1- Os delegados sindicais sao trabalhadores socios do sin-
dicato, que actuam como elementos de coordenacdo e dina-
mizacdo da actividade do sindicato na empresa, area geogra-
fica ou de actividade.

2- Os delegados sindicais exercem a sua actividade junto
das empresas ou nos diversos locais de trabalho de uma mes-
ma empresa ou em determinadas areas geograficas quando a
dispersao de profissionais por locais de trabalho o justificar.
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Artigo 54.°

Séo atribuigdes dos delegados sindicais:

a) Representar o sindicato dentro dos limites dos poderes
que lhes sdo conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente
entre os trabalhadores e o sindicato;

¢) Informar os trabalhadores da actividade sindical, asse-
gurando que as circulares e informagdes do sindicato che-
gam a todos os colegas do sector;

d) Comunicar ao sindicato todas as irregularidades prati-
cadas que afectem ou possam vir a afectar qualquer traba-
Ihador, vigiando pelo rigoroso cumprimento das disposi¢des
legais, contratuais e regulamentares;

e) Colaborar estreitamente com a direc¢do e ou comisséo
directiva, assegurando a execucao das suas resolugdes;

f) Dar conhecimento a direc¢do e ou comissdo directiva
dos casos e dos problemas relativos as condigdes de vida e
de trabalho dos seus colegas;

g) Cooperar com a direc¢éo no estudo, negociagéo ou revi-
sdo de convencdes colectivas de trabalho;

h) Exercer as demais atribui¢des que Ihes sejam expressa-
mente cometidas pela direccdo e ou pela comisséo directiva;

i) Estimular a participagdo activa dos trabalhadores na
vida sindical,

j) Incentivar os trabalhadores ndo sdcios do sindicato a
procederem a sua inscri¢éo;

k) Contribuir para a formagao profissional e sindical e para
a promogdo econodmica, social e cultural dos trabalhadores;

I) Assegurar a sua substituicdo por suplentes nos periodos
de auséncia;

m) Comunicar imediatamente & direc¢do e ou a comissao
directiva eventuais mudancas de sector.

Artigo 55.°

1- A designacéo dos delegados sindicais é da competéncia
dos trabalhadores, por iniciativa destes, ou, na sua falta, da
direccdo e ou da comissdo directiva, as quais em qualquer
dos casos assegurardo a regularidade dos processos eleitorais
e formalizardo as nomeagdes.

2- A designagdo dos delegados sindicais, precedida de
eleicBes feitas nos locais de trabalho ou no sindicato, incide
sobre 0s s6cios mais votados.

Artigo 56.°

S6 poderé ser delegado sindical o trabalhador sécio do
sindicato que se encontre no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Artigo 57.°

O nuimero de delegados sindicais fica dependente das ca-
racteristicas e dimensdes das empresas, locais de trabalho e
areas geograficas, cabendo exclusivamente a direc¢ao, a co-
missdo directiva e ou aos trabalhadores determina-lo, deven-

do, porém, ser designado pelo menos um delegado sindical
por cada 50 trabalhadores.

Artigo 58.°

1- A nomeagdo e exoneragdo de delegados sindicais serdo

comunicadas as entidades patronais directamente interessa-
das.

2- Dado conhecimento do facto a essas entidades, os dele-
gados iniciaréo ou cessardo imediatamente as suas fungoes.

Artigo 59.°

1- A exoneracdo dos delegados sindicais é da competéncia
da direccdo, da comissdo directiva e ou dos trabalhadores
que os elegeram, mediante comunicacdo aquelas.

2- O mandato dos delegados sindicais ndo cessa necessa-
riamente com o tempo de exercicio das fun¢des da direccédo
ou da comissao directiva que 0s nomeou.

3- Aexoneracdo dos delegados ndo depende da duracdo do
exercicio de fungdes, mas sim da perda da confianga na ma-
nutencdo dos cargos pelos trabalhadores que os elegeram, da
direccdo ou da comissdo directiva que 0s nomeou, ou a seu
pedido ou, ainda, pela verificagdo de alguma das condicdes
de inelegibilidade.

Artigo 60.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidos na legislagéo geral e nos instrumentos de regu-
lamentacdo colectiva de trabalho.

SECCAQ YV
Comissdes de delegados sindicais

Artigo 61.°

1- Quando numa empresa ou organismo existir mais que
um delegado sindical dos contabilistas, poderao estes consti-
tuir-se em comisséo de delegados sindicais.

2- A comissdo de delegados sindicais possui 0s poderes e a
capacidade de intervencdo dos delegados sindicais.

SECCAOQ VI
Assembleias de delegados sindicais

Artigo 62.°

As assembleias de delegados sindicais sdo compostas por
todos os delegados sindicais de uma delegacao regional, de
um ramo de actividade e ou de uma area laboral e tém por
objectivos fundamentais discutir e analisar a situacéo politi-
co-sindical, apreciar a ac¢do sindical desenvolvida com vista
ao seu aperfeicoamento e coordenacdo e pronunciar-se sobre
todas as questdes que lhe sejam presentes pela direcgéo e ou
pela comisséo directiva.

Artigo 63.°

As assembleias de delegados sindicais sdo convocadas e
presididas pela direc¢do e ou pela comisséao directiva.

CAPITULO VIII

Fundos
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Artigo 64.°

Constituem os fundos do sindicato:
a) As joias;
b) As quotas dos socios;
c) As receitas extraordinarias;
d) As contribuicfes extraordinarias.

Artigo 65.°

As delegacdes regionais terdo o direito a administrar os
seguintes fundos:
a) 60 % das quotas dos seus membros;
b) A parte proporcional, relativa aos seus membros, das
receitas e contribuicGes extraordinarias.

Artigo 66.°

As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplica-
cOes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes
da actividade do sindicato;

b) Constituicdo de um fundo de reserva, que sera represen-
tado por 10 % do saldo da conta de cada geréncia, destinado
a fazer face a circunstancias imprevistas e de que a direccéo
dispora, depois de para tal autorizada pela assembleia-geral.

Artigo 67.°

O saldo das contas de geréncia, depois de retirados 0s 10 %
para o fundo de reserva, serd aplicado em qualquer dos se-
guintes fins:

a) Criacdo de um fundo de solidariedade para com os tra-
balhadores despedidos ou em greve;

b) Criacdo de bolsas de estudo;

€) Qualquer outro fim, desde que de acordo com os objec-
tivos do sindicato.

Artigo 68.°

1- Adirec¢do deverd submeter & apreciacao da assembleia-
-geral, até 31 de Marco de cada ano, o relatério e contas re-
lativos ao exercicio anterior, acompanhados do parecer do
fiscal tnico.

2- O relatdrio e contas estardo patentes aos socios na sede
do sindicato, com a antecedéncia minima de 15 dias da data
da realizagdo da assembleia.

3- O exposto nos numeros anteriores aplica-se também a
gestdo das delegacdes regionais, com as devidas adaptacoes
necessarias.

Artigo 69.°

1- A direccédo submetera a apreciagao da assembleia-geral,
até 31 de Dezembro de cada ano, o orgamento global para o
ano seguinte.

2- O exposto no nimero anterior aplica-se também a ges-
tdo das delegacOes regionais, com as devidas adaptacfes ne-
cessarias.

CAPITULO IX

Fusao e dissolucéo

Aurtigo 70.°

A fusdo ou dissolucdo do sindicato s6 podera verificar-
-se por deliberacdo da assembleia-geral expressamente con-
vocada para o efeito e desde que votada por uma maioria
simples, no caso de fusdo, e de, pelo menos, trés quartos do
ntmero total de sdcios presentes na assembleia, no caso de
dissolugéo.

Artigo 71.°

A assembleia-geral que deliberar a fusdo ou dissolucéo
devera, obrigatoriamente, definir os termos em que se pro-
cessara, ndo podendo, em caso algum, os bens do sindicato
ser distribuidos pelos sécios.

CAPITULO X

Alteracao dos estatutos

Artigo 72.°

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pela as-
sembleia-geral.

Artigo 73.°

A assembleia-geral para a alteracdo dos estatutos devera
ser expressamente convocada para o efeito, com a antece-
déncia minima de 15 dias e publicitada num dos jornais de
maior expansao nacional.

Artigo 74.°

As deliberaces relativas as alteracbes dos estatutos se-
rdo tomadas por, pelo menos, dois tercos do nimero total dos
sOcios votantes.

CAPITULO XI
Eleicbes

Aurtigo 75.°

1- Os corpos gerentes sdo eleitos por uma assembleia-geral
eleitoral, constituida por todos os socios que, a data da sua
realizacdo, estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2- S6 poderdo ser eleitos os socios que estejam no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

§ Unico. As comissdes directivas serdo eleitas pelas assem-
bleias regionais. O processo eleitoral sera, com as devidas
adaptacBes necessarias, 0 constante nestes estatutos.

Artigo 76.°

Néo podem ser eleitos os sdcios que:

a) Estejam abrangidos pela lei das incapacidades eleito-
rais;

b) Sejam membros de 6rgaos directivos, de agrupamentos
politicos ou confessionais;

¢) Exergam fungoes de caracter administrativo e de fiscali-
zac&o por parte do Estado;

d) Estejam suspensos.
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Artigo 77.°

A organizagdo do processo eleitoral compete a mesa da

assembleia-geral, que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das elei¢oes;

b) Convocar a assembleia eleitoral;

¢) Promover a comisséo de fiscalizagdo eleitoral;

d) Organizar os cadernos eleitorais;

e) Apreciar as reclamagdes aos cadernos eleitorais;

f) Verificar a regularidade das candidaturas;

g) Promover a elaboragdo e distribuigdo das listas de can-
didatura a todos os eleitores.

Artigo 78.°

As elei¢Oes devem ter lugar nos trés meses seguintes ao
termo do mandato dos corpos gerentes.

Artigo 79.°

A convocagdo da assembleia-geral eleitoral sera feita por
meio de anuncios convocatorios afixados na sede nacional e
nas sedes regionais do sindicato, com a antecedéncia minima
de 45 dias.

Artigo 80.°

1- Os cadernos eleitorais, depois de organizados, deverdo
ser afixados na sede do sindicato 30 dias antes da data da
realizacdo da assembleia-geral eleitoral.

2- Da inscricdo ou omissdo e irregularidades nos cadernos
eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da
assembleia-geral nos dez dias seguintes aos da sua afixacao,
devendo esta decidir da reclamacdo no prazo de 48 horas.

Artigo 81.°

1- A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega a
mesa da assembleia-geral das listas contendo a designagéo
dos membros a eleger, acompanhadas de um termo individu-
al ou colectivo de aceitacdo das candidaturas, bem como dos
respectivos programas de accao.

2- As listas de candidaturas terdo de ser subscritas por,
pelo menos, 3 % do nimero de sécios do sindicato.

3- Os candidatos serdo identificados pelo nome completo,
nimero de socio, idade, residéncia, designacdo da entidade
patronal e do local de trabalho.

4- Os socios subscritores serdo identificados pelo nome
completo legivel, assinatura e nimero de socio.

5- As listas de candidatura s6 serdo consideradas desde
que se apresentem para todos 0s 6rgdos dos corpos gerentes.

6- A apresentacdo das listas de candidaturas deveré ser fei-
ta até 30 dias antes da data do acto eleitoral.

Artigo 82.°

1- Sera constituida uma comissao de fiscalizagdo eleitoral
composta pelo presidente da assembleia-geral e por um re-
presentante de cada lista concorrente, a qual iniciara as suas
funcBes 24 horas ap0s a apresentacdo das candidaturas.

2- O representante de cada lista devera ser apresentado
conjuntamente com a apresentacao das respectivas candida-
turas.

Artigo 83.°

Compete a comissao de fiscalizagao:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar os relatérios de eventuais irregularidades a en-
tregar a mesa da assembleia-geral;

c) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizacdo de
meios do sindicato dentro das possibilidades deste;

d) Fazer o escrutinio dos votos e elaborar a acta de apura-
mento de resultados.

Artigo 84.°

1- A mesa da assembleia-geral verificara a regularidade
das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao do encer-
ramento do prazo para a entrega das listas de candidaturas.

2- Com vista ao suprimento das eventuais irregularidades
encontradas, a documentagao sera devolvida ao primeiro dos
subscritores das listas, o qual devera sana-las no prazo de
trés dias.

3- Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa da
assembleia-geral decidira, nas 24 horas seguintes, pela acei-
tagdo ou rejeicao definitiva das candidaturas.

Artigo 85.°

As listas de candidaturas concorrentes as eleigdes bem
como os respectivos programas de ac¢ao serdo afixados na
sede do sindicato, desde a data da sua aceitacdo até a realiza-
¢do do acto eleitoral.

Artigo 86.°

O horério das mesas de voto serd marcado pela mesa da
assembleia-geral.

Artigo 87.°

1- Cada lista de voto para 0s corpos gerentes conterd 0s
nomes impressos dos candidatos a presidente da assembleia-
-geral, direcg¢do e fiscal unico.

2- As listas editadas pelo sindicato, sob controlo da mesa
da assembleia-geral, terdo a forma rectangular, com as di-
mensdes de 15 cm x 10 cm e serdo em papel branco, liso,
sem marca ou sinal exterior.

3- S&o nulas as listas que:

a) Nédo obedecam aos requisitos dos nimeros anteriores;

b) Contenham nomes substituidos ou qualquer anotagao.

Artigo 88.°

A identificagdo dos eleitores sera efectuada de preferén-
cia através do cartdo de socio e, na sua falta, por meio de
bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo ou outro qualquer
elemento de identificagdo com fotografia.

Artigo 89.°

1- O voto é secreto;

2- N4o € permitido o voto por procuracao;

3- E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) A lista esteja dobrada em quatro e contida em sobres-
crito fechado;

b) Do referido sobrescrito conste 0 nimero e assinatura do
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socio e fotocopia do cartdo de socio ou de outro documento
valido;

c) Este sobrescrito sera introduzido noutro e enderecado
ao presidente da assembleia-geral por correio registado até
24 horas antes do acto eleitoral.

Artigo 90.°

1- Funcionardo mesas de voto na sede e nas delegacdes
regionais do sindicato e, eventualmente, noutros locais a de-
finir pela mesa da assembleia-geral.

2- Os eleitores votardo no distrito em que trabalham, caso
nele seja instalada uma mesa de voto; ndo se verificando esta
condicdo, votardo na sede nacional ou regional a que per-
tencam.

3- Cada lista de voto devera credenciar um elemento, que
faré parte da mesa de voto.

4- A mesa da assembleia-geral promoverd, até cinco dias
antes da data da assembleia, a constituicdo das mesas de
voto, devendo obrigatoriamente designar um representante
seu, que presidira.

Artigo 91.°

1- Logo que a votacdo tenha terminado, proceder-se-a a
contagem dos votos no local e a elaboragdo da acta com os
resultados, devidamente assinada pelos elementos da mesa.

2- Ap0s a recepcao, na sede do sindicato, das actas de to-
das as mesas, proceder-se-a ao apuramento final e sera feita
a proclamacao da lista vencedora e afixa¢ao dos resultados.

Artigo 92.°

1- Pode ser interposto recurso, com fundamento em irre-
gularidades do acto eleitoral, o qual devera ser apresentado a
mesa da assembleia-geral até trés dias apds o encerramento
da assembleia-geral eleitoral.

2- A mesa da assembleia-geral devera apreciar o recurso
no prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada aos recor-
rentes, por escrito, e afixada na sede do sindicato.

3- Da decisdo da mesa da assembleia-geral cabe recurso
para a assembleia-geral, que serd convocada expressamente

Il - DIRECAO

Sindicato Independente dos Médicos - SIM - Eleicéo

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 13 de
marco de 2015, para mandato de trés anos.

Direcéo do secretariado nacional

C.S. Sacavém/ACES Grande Lx VI
Loures

Jorge Paulo Seabra Roque Cunha
Secretério-geral

C.S. Caldas da Rainha/ACES Oeste |

Anténio Pedro Quintans Soure Norte

para o efeito nos oito dias seguintes e que decidira em Ultima
instancia.

Artigo 93.°

O presidente cessante da mesa da assembleia-geral con-
ferira posse aos corpos gerentes eleitos no prazo de oito dias
apos afixacdo dos resultados definitivos.

Artigo 94.°

O sindicato comparticipara nos encargos da campanha
eleitoral de cada lista, até um montante igual para todas as
listas a fixar pela direc¢do, consoante as possibilidades finan-
ceiras do sindicato.

Artigo 95.°

A resolucgdo dos casos ndo previstos e das dividas susci-
tadas sera da competéncia da mesa da assembleia-geral.

Registado em 28 de maio de 2015, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 27, a fl. 169 do livro
n.°2.

Sindicato dos Funcionarios Parlamentares -
Nulidade parcial

Por sentenga, transitada em julgado em 18 de fevereiro
de 2015, no ambito do processo n.° 4256/13.0TTLSB, que
correu termos no Tribunal do Trabalho de Lisboa, 6.° Juizo
- 1.2 Seccgdo, movido pelo Ministério Publico contra o Sin-
dicato dos Funcionarios Parlamentares, foi declarada «a nu-
lidade do: artigo 8° n° 1 al. c) dos estatutos da ré Sindicato
dos Funcionarios Parlamentares, aprovados em Assembleia
Geral Extraordinaria de 14 de abril de 2014, publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n°® 22, de 15 de junho de
2014.»

Armindo Miguel Jesus Sousa Aratijo

Ribeiro H. Litoral Alentejano, EPE

H. Prof. Doutor Fernando da Fonseca,

Diana Graga Ramos Penha Pereira EPE

Francisco Jorge Santos Oliveira C.S. Campanha/ACES Grande Porto VI

Silva Porto Oriental
Jodo José Guegués Silva Dias H. Faro, EPE
Jodo Miguel Concei¢do Pedro Deus Elbllzigas Moniz/C.H. Lisboa Ocidental,

José Manuel Pinto Almeida H. Sao Bernardo/C.H. Settbal, EPE

Luis Filipe Santos Silva H. Covdes/CHUC, EPE
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M.2 Carmo Gama Caldeira H. Dr. Nélio Mendonga/SESARAM, EPE

M.? Luiza Pascoalinho Pereira
Ferraz

H. Divino Espirito Santo de Ponta
Delgada, EPE

H. Pedro Hispano/ULS Matosinhos, EPE

H. Santa Cruz/C.H. Lisboa Ocidental,
EPE

M.2 Manuela Silva Dias

Paulo Cristiano Nascimento Simdes

Instituto Nacional Sadde Dr. Ricardo
Jorge, IP

H. Garcia de Orta, EPE

Ricardo Filipe Barreiros Mexia

Teresa M.? Soudo Machado Fonseca

Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas - SBSI -
Eleicdo

Identidade dos membros da direcéo eleitos em 22 e 23 de
abril de 2015, para 0 mandato de quatro anos.

Presidente - Rui Fernando da Cunha Mendes Riso, cartdo
de cidadéo n.° 4550803.

Vice-presidente - Fernando Horacio de Jesus Oliveira,
cartio de cidadao n.° 04785560.

Secretario - Paulo de Amaral Alexandre, cartdo de cida-

ddo n.° 4233803.

Tesoureiro - Joao Nunes de Carvalho, bilhete de identi-
dade n.° 5320237.

Antonio José Real da Fonseca, cartdo de cidaddo n.
8147378.

Rui Manuel Ribeiro dos Santos Alves, cartdo de cidaddo
n. 2359358.

Cristina Alexandra Pereira Trony, cartdo de cidaddo n.°
10452324,

Humberto Miguel Lopes da Cruz de Jesus Cabral, cartao
de cidadao n.° 9848806.

José Maria Pastor de Oliveira, cartdo de cidaddo n.
7011605.

Anténio Manuel Tavares Ramos, bilhete de identidade
n.c 4074948.

Carlos Daniel da Paz Castanheira Bispo, cartdo de cida-
ddo n.° 05191427.

Suplentes:

o

o

Angela Cardoso Ruivo Nunes Filipe, bilhete de identida-
de n.° 12331030.

Rute Claudia Marques Jesus Almeida, cartdo de cidadao
n.2 10797741.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

ANL - Associacdo Nacional de Laboratérios
Clinicos - Alteracgao

Alteragdo aprovada em 31 de margo de 2015, com Gltima
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15
de janeiro de 2013.

CAPITULO IlI

Dos érgaos sociais
(...)

SECCAO I

Da assembleia geral

(...)
Artigo 24.°

Convocacéo

Aassembleia geral é convocada por meio de aviso postal,
expedido para cada um dos associados com a antecedéncia
minima de dez dias; no aviso indicar-se-a o dia, hora e local
da reunido e a respectiva ordem do dia.

(...)
Registado em 28 de maio de 2015, ao abrigo do artigo

449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 28, a fl. 129 do livro
n.e2.
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Il - DIRECAO

Associacdo Portuguesa dos Industriais de Aguas
Minerais Naturais e de Nascente (APIAM) - Eleicéo

Identidade dos membros da direcéo eleitos em 10 de abril
de 2015, para 0 mandato de trés anos.

Presidente - Sociedade da Agua de Luso, SA, representa-
da por Nuno Francisco Ribeiro Pinto de Magalhaes, portador
do cartdo de cidadao n.° 04708326.

Vice-presidente - Unicer Aguas, SA, representada por
Rui Fernandes Santos Henriques Freire, portador do bilhete
de identidade n.° 6956888.

Vogal - Aguas do Fastio - Comércio e Engarrafamento de
Aguas Minerais, SA, representada por Benito Perez Perez,
portador de cartdo de residéncia permanente n.° 13274.

Vogal - Mineraqua Portugal - Exploracdo e Comerciali-
zagAo de Aguas, L.%, representada por Jorge Manuel Tomas
Henriques, portador do bilhete de identidade n.® 2528653.

Vogal - Sumol+Compal Marcas, SA, representada por
Jodo Paulo Duque Pereira Monteiro Marques, portador do
cartdo de cidadao n.° 05153760.

Vogal - Empresa Central Serrana de Aguas, SA, repre-
sentada por Carlos Albano de Almeida Abrantes, portador do
bilhete de identidade n.° 2985154.

Vogal - Aguas das Caldas de Penacova, SA, representa-
da por Urbano de Oliveira Marques, portador do bilhete de
identidade n.° 1557792.

Associacdo Portuguesa dos Comerciantes de
Materiais de Construcéo - Elei¢do

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 26 de
marco de 2015, para mandato de dois anos.
Direcéo:

Presidente - Afonso Manuel Salema de Vilhena Coutinho
Caldeira.
Vice-presidente - Vasco Paulo Henriques Ferreira.

Vice-presidente - Manuela Margarida da Costa Mesquita.
Tesoureiro - Carlos Filipe Miranda Rosa.

Vogal - Ana Rita Meireles da Cunha Magalh&es.

Vogal - Paula Alexandra Peixoto Mendes.

Vogal - José Tiago Machado Pedroso Botas.

Suplentes:

Benvinda de Jesus Portela Alves.
Pedro José Ribeiro Sousa Lopes Pinheiro.
Augusto Armando de Araljo Moreira.

Associacado Portuguesa do Ensino Superior Privado
- APESP - Eleicéo

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 17 de
marco de 2015, para mandato de trés anos.

Direcéo:

Presidente - Jodo Duarte Redondo, Funda¢do Minerva -
Cultura-Ensino e Investigacao Cientifica.

Vice-presidente - Armando Jorge Carvalho, Cooperativa
de Ensino Superior Portucalense Infante D. Henrique.

Vice-presidente - Manuel Jos¢ Damasio, SESC - Socie-
dade de Estudos Superiores e Culturais.

Tesoureiro - José Quaresma, CENIL - Centro de Linguas.

Presidente do Colégio Universitario - Jos¢ Amado da Sil-
va, Universidade Auténoma de Lisboa.

Presidente do Colégio Politécnico - Antonio Ferrdo
Filipe, IPAM - Instituto Portugués de Administracdo de
Marketing.

Vogal - Jos¢ Guilherme Vitorino, C.E.U. - Cooperativa
de Ensino Universitario.

Suplentes:

José Manuel Silva, Provincia Portuguesa das Francisca-
nas Missionarias de Nossa Senhora.

Domingos Martinho, ISLA - Santarém, Educagdo e Cul-
tura.

COMISSOES DE TRABALHADORES
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| - ESTATUTOS

Il - ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Lousada - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lein.° 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicacdo da comunicagdo efetuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins - Dire-
cao Regional do Porto, relativa a promocgao da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde
no trabalho da Camara Municipal de Lousada, recebida na
Direcdo-Geral do Emprego e das RelagGes de Trabalho em
22 de maio de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.®, com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 14 de setembro de 2015, realizar-
-se-4 na Camara Municipal de Lousada abaixo identifica-
da, o ato eleitoral com vista a elei¢do de representantes dos
trabalhadores para a seguranca higiene e satde no trabalho,
conforme disposto no artigo 281.° e lei seguintes da Lei n.°
7/2009 de 12 de Fevereiro.

Empresa: Cadmara Municipal de Lousada.
Morada: Praga Dr. Francisco Sa Carneiro, Apartado 19.
4621-909 Lousada.»

Céamara Municipal da Pévoa de Varzim -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lein.° 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicacdo da comunicagdo efetuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins - Dire-
cao Regional do Porto, relativa a promocgao da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no
trabalho da Camara Municipal da Pévoa de Varzim, recebida
na Direcdo-Geral do Emprego e das Relag¢6es de Trabalho
em 22 de maio de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.®, com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 16 de setembro de 2015, realizar-
-se-a na Camara Municipal da Pévoa de Varzim abaixo iden-
tificada, o ato eleitoral com vista a eleicao de representantes
dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satide no traba-
Iho, conforme disposto no artigo 281.° e lei seguintes da Lei
n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro.

Empresa: Camara Municipal da Povoa de Varzim.
Morada: Praca de Almada.
4490-438 Pdvoa de Varzim.»
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Junta de Freguesia de Campanha - Convocatdria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lein.® 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicacdo da comunicacdo efetuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins - Dire-
cdo Regional do Porto, relativa a promocéo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde
no trabalho da Junta de Freguesia de Campanha, recebida na
Direcdo-Geral do Emprego e das RelagGes de Trabalho em
22 de maio de 2015.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que no dia 18 de setembro de 2015, realizar-
-se-a na junta de freguesia abaixo identificada, o ato eleitoral
com vista a eleicdo de representantes dos trabalhadores para
a seguranca, higiene e satde no trabalho, conforme disposto
no artigo 281.° e lei seguintes da Lei n.° 7/2009 de 12 de
Fevereiro.

Empresa: Junta de Freguesia de Campanha.
Morada: Praga da Corujeira, 202.
4300-144 Porto.»

Aguas de Paredes, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da comunicagdo
efetuada pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhado-
res da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins (Diregdo Regional do Porto), rela-
tiva a promocéo da eleicdo dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranca e salide no trabalho das Aguas de
Paredes SA, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das

Relagdes de Trabalho em 22 de maio de 2015.

«Vimos pela presente comunicar a V. Ex.* com a an-
tecedéncia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009 de 10 de setembro, que no dia 17 de setembro de
2015, realizar-se-4 na empresa Aguas de Paredes, SA, 0 ato
eleitoral com vista a elei¢do de representantes dos trabalha-
dores para seguranca e satde no trabalho, conforme dispos-
to nos artigos 281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro.

Empresa: Aguas de Paredes, SA.
Morada: Rua de Timor, 27 - 4580-015 Paredes.»

Aguas de Valongo, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da comunicagdo
efetuada pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhado-
res da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrias e Afins (Diregdo Regional do Porto), rela-
tiva @ promocéo da eleicdo dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranca e salide no trabalho das Aguas de
Valongo, SA, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das
Relaces de Trabalho em 22 de maio de 2015.

«Vimos, pela presente comunicar a V. Ex.* com a an-
tecedéncia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009 de 10 de setembro, que no dia 15 de setembro de
2015, realizar-se-a4 na empresa Aguas de Valongo, SA, o ato
eleitoral com vista a eleicdo de representantes dos trabalha-
dores para a seguranca e salde no trabalho, conforme dis-
posto nos artigos 281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009 de 12
de fevereiro.

Empresa: Aguas de Valongo, SA.
Morada: Avenida 5 de Outubro, 306.
4440-503 Valongo.»

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

MICAU - Industrias Alimentares e Comércio Geral,
SA - Eleicéo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e satde no trabalho da empresa MICAU - IndUstria
Alimentar Comércio Geral, SA realizada em 12 de maio de
2015, conforme convocatdria publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 9, de 8 de marco de 2015.

Efetivo:
Sandra Filipa Amaral Stoffel Santos, operaria.
Suplente:

Carla Alexandra Esteves Capela Duarte, operaria.

Registado em 28 de maio de 2015, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 59, a
fl. 100 do livro n.° 1.
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Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, 15/6/2015

FRISSUL - Entreposto Frigorifico, SA - Eleicao

Suplentes:
. Emilia Maria Rosa Tiago Silva 07350249 14/1/2016
Elelgag dos representantes dos trabalhadores para a segu- Maria Adélia Batista Adro 08226278 9772017
ranca e salde no trabalho da empresa FRISSUL - Entreposto Maria Belarmina S, F. Rocha Di 06693206 232019
Frigorifico, SA realizada em 12 de maio de 2015, conforme ania belarmina . . Rocha bias
convocatéria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, | Maria Lurdes Cacheira Diogo Alves 07828887 | 2/1022017
n.° 9, de 8 de margo de 2015. Paula Alexandra Vitorino Conceicdo 11557980 14/5/2016

Efetivo:

Antonio Samuel Matias, fiel de armazém.

Suplente:

Manuel José Soares Urbano, fiel de armazém.

Registado em 28 de maio de 2015, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 61, a
fl. 100 do livro n.° 1.

Registado em 28 de maio de 2015, ao abrigo do artigo .
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 60, a SISAV - Sistema Integrado de Tratamento e

fl. 100 do livron.° 1.

Triunfo Internacional - Sociedade de Téxteis e
Confeccoes, L.% - Eleicdo

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salde no trabalho da empresa Triunfo Internacional -

Eliminacio de Residuos, SA - Retificacido

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de
maio de 2015, foi publicada a elei¢do dos representantes
para a seguranca e salde no trabalho da empresa SISAV -
Sistema Integrado de Tratamento e Eliminac&o de Residuos,
SA a qual enferma de inexatiddo, impondo-se, por isso, a
necessaria correg&o.

Assim, na pagina 1603

. s - . Onde se Ié:
Sociedade de Téxteis e Confeccgoes, L.%, realizada em 13 de
maio de 2015, conforme convocatéria publicada no Boletim _ _
do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de marco de 2015. Efetivo: BI/CC Validade
Tatiana Margarida Peixinho Duarte Braz 212356232 7/3/2017
Efectivos: BI/CC Validade
Ana Maria Francisco Silva Campos 6249895 30/6/2018 Deve ler-se:
Florbela Maria Reis Malheiros 06269396 6/11/2019
B Efetivo: BI/CC Validade
Maria Alice Neto Santos Carvalho 07923634 31/1/2016 B
- - Tatiana Margarida Peixinho Duarte Braz 212356232 7/3/2017
Maria Encarnacéo Alves A. Colorado 081631158 16/8/2017 Suol
uplente:
Maria Rosario Teixeira Ramos Lourenco 08558009 16/10/2019
Joana Patricia Gomes Gongalves 13383104 11/2/2018
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