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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacfes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacGes de empregadores;

c¢) Convencdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisGes arbitrais;

d) DeliberacGes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencdes.

Nota:
- A data de edi¢do transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia ¢ Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentag@o - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ADCP - Associacdo das

Adegas Cooperativas de Portugal e o Sindicato da

Agricultura, Alimentacdo e Florestas - SETAA -
- Alteracdo salarial e outras

Clausula prévia

Ambito da revisdo
A presente revisdo altera a convencéo publicada no BTE
- Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 43, de 22 de
Novembro de 2012 e n.° 19, de 22 de Maio de 2014.

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e dentncia

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente CCT vincula, por um lado, todas as entida-
des patronais, pessoas singulares ou colectivas, que exercam
a sua actividade no &mbito da vitivinicultura, nomeadamente
das adegas cooperativas, cooperativas agricolas com sec¢do
vitivinicola, seus cooperadores, unides ou federagdes de ade-
gas cooperativas, filiadas na ADCP - Associagido das Adegas
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Cooperativas de Portugal e, por outro lado, todos os traba- Clausula 12.2

lhadores ao seu servigo que, exer¢am actividade profissional

correspondente a alguma das categorias profissionais previs- Periodo normal de trabalho

tas neste contrato e, por outro, os trabalhadores ao servigo L e
daquelas, que desempenhem fungdes inerentes as profissoes 2
e categorias previstas nesta convencéo, representados pelo B e
Sindicato da Agricultura, Alimentagdo e F_Iqrgstas -.SETAA/. Clausula 12.&-A

2- O presente CCT abrange todo o territorio nacional e é
aplicavel a um universo de 91 empregadores e a 1490 traba- Banco de horas
Ihadores. 1-

3- As partes outorgantes obrigam-se a requerer a0 Mi- T
nistério do Trabalho a extensio do presente CCT a todas as D
entidades que ndo estando inscritas na associacao patronal D
outorgante exercam na rea abrangida pela convengo a ac- B
tividade nela prevista e aos trabalhadores ao seu servico das S
profissdes ¢ categorias previstas no presente CCT, bem como O
a todos 0s trabalhadores ndo inscritos na associacao sindical D
outorgante que se encontrem ao servico de entidades inscri- B
tas na associagdo patronal signataria. 10; .............................................................................................................................................................................

Cléusula 2.2 L
L2 e
Vigéncia e dentincia L3 e

1- O presente CCT entra em vigor a data da sua publicacdo Le
no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara pelo periodo Lo
de 12 meses. LB

2- Salvo o disposto no nimero 4 desta clausula quanto a LT s
dendincia, uma vez atingido o respectivo termo inicial, o pre- Cla a

g : : dusula 13.
sente CCT renovar-se-a, automaticamente, por sucessivos
periodos de 12 meses, até ser substituido por nova conven- Trabalho extraordinario
¢ao. L

3- A tabela salarial constante no anexo Il e demais clau- 0.
sulas com expressio pecunidria produzem efeitos, @ Hulp . "
extraordindrio, de 1 de Abril a 31 de Dezembro de 2015. Q) 1ttt ettt ettt e aenren

4_ Em CaSO de denuncia do presente CCT, a parte Interes_ b) ........................................................................................
sada em obter esse efeito devera remeter a respectiva comu- o) PSSR RSP
nicaco a contra parte, com uma antecedéncia nunca inferior e e
a trés meses, relativamente ao termo da respectiva vigéncia LRSS
ou de qualquer uma das renovacdes. s- ........................................................................................

CAPITULO I Clausula 14.2
Categorias profissionais, admissio, quadros e Isengéo de horario de trabalho
acessos L s
2 ettt ettt e e e
.......................................................................................... 3
CAPITULO II Clausula 15.5
Turnos

Direitos, deveres e garantias das partes o , .
1- Os profissionais que trabalhem em regime de dois ou

.......................................................................................... trés turnos rotativos terdo direito a um subsidio de turno no
valor de 48,00 €/més.
CAPITULO IV 2 e
o ~ Clausula 16.2
Duracéo e prestacéo do trabalho

Descanso semanal e feriados
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2 et e e ere e abaeaaans
S e e e ere e e areeeaans

CAPITULO V

Retribuicao do trabalho

Clausula 17.2

Principios gerais
L s
2 e e e e e e e e e araeeaans
B e e e e e e aara e e e

Clausula 18.2

Retribui¢do dos trabalhadores que exercem fun¢des de diversas

categorias
Lo
2
B e
e
D e
Clausula 19.2
Substitui¢des temporarias
Lo
2 e e aa e
Clausula 20.?
Comissdes
Lo e —————————————————
2 e
Clausula 21.2
Zonas de trabalho para vendedores
L
2 e
B e
Clausula 22.2
Comissionistas
Clausula 23.2
Subsidio de Natal
Lo e —————————————————
2 e
PP UPRSTOPRPRP
e
) Lttt bbbt b e nn e r e nne
<) J OO

Cléausula 24.2
Diuturnidades
Lo o et
2 e
Clausula 25.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de ser-
Vico serd abonada a importancia de 5,4 % da remuneracao
mensal estabelecida para o 1.° escriturario (nivel V), para ali-
mentacdo e alojamento, ou pagamento destas despesas con-
tra apresentacdo do respectivo documento, conforme prévia
opcéo da entidade patronal.

2- Sempre que a deslocacdo ndo implique uma diaria com-
pleta, serdo abonados os seguintes valores:

a) Pequeno-almoco - 0,30 %;

b) Almogo ou jantar - 1,25 %;

¢) Dormida - 2,9 %.
da remuneracdo mensal estabelecida na tabela para 0 1.° es-
criturario (nivel V).

3- Aos trabalhadores no desempenho do servigo externo
fora da area do concelho a que o trabalhador se encontra
adstrito serdo pagas as despesas de deslocacdo, incluindo as
refeicBes impostas pela mesma.

4- Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servigo da en-
tidade patronal, esta pagar-lhe-4 o produto do coeficiente
0,30 sobre o preco da gasolina super, por cada quilémetro
percorrido.

5- Os trabalhadores, enquanto em servico, ainda que des-
locados, ficam a coberto da legislacao de acidentes de traba-
Iho, devendo as entidades patronais efectuar as comunica-
¢Oes legais as instituicdes de seguros respectivas.

Clausula 26.2

Seguro e fundo para falhas

1- Os trabalhadores que exercem func¢des de pagamento ou
recebimento tém direito a um abono mensal para falhas de
32,25 €/més, que fard parte integrante da retribuicdo enquan-
to o trabalhador se mantiver classificado na profissao a que
correspondem essas fungoes.

Clausula 26.2-A

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores tém direito a um subsidio diario para
refeicdo no valor de 4,65 € por cada dia efectivo de trabalho.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacdo de trabalho
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CAPITULO VII -paletas ou outros meios nao motorizados, procede a escolha
e selecdo de vasilhame cheio ou vazio; participa na limpeza
Cessacdo do contrato de trabalho das zonas de trabalho e procede as varias operagdes manuais
nas adegas cujos processos de enchimento ndo sejam meca-
.......................................................................................... nizados, principalmente durante a campanha da uva,
CAPITULOVIIL
- . Grupo B
Condicoes particulares de trabalho P
.......................................................................................... Tanoeiros
CAPITULO IX
Grupo C
Actividade sindical na empresa
Manutencdo
CAPITULO X Grupo D
Seguranca, higiene e saude no trabalho Motoristas e garagens
CAPITULO XI Grupo E
Comisséo paritaria Fogueiros
.......................................................................................... Grupo F
CAPITULO X Trabalhadores quimicos
SiStema de mediagéo Iaboral ..........................................................................................
.......................................................................................... Grupo G
CAPITULO X111 Trabalhadores técnicos de vendas e caixeiros
Direito & informacé&o e consulta
GrupoH

Servicos administrativos e auxiliares

CAPITULO XIV

Estagiario - E o trabalhador que, sem prejuizo do prin-

Disposicdes finais e transitérias cipio de salario igual para trabalho igual, se habilita, por um
.......................................................................................... periodo maximo de dois anos, para o exercicio de uma pro-
fissdo.
ANEXO | ———————————————————— s
Categorias profissionais Grupo |

Técnicos agrarios

Grupo A

Trabalhadores de armazém

ANEXO Il

Auxiliar de armazém - E o(a) trabalhador(a) que desem-
penha tarefas de ordem predominantemente manual, nome-
adamente transporte e manuseamento de recipientes com
produtos ou matéria-prima, podendo utilizar carrinhas porta-

Condic¢oes de admissao e acessos
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A - Trabalhadores de armazém

ANEXO 11

Retribuic6es minimas mensais

Tabela salarial «A»

Servicos administrativos e auxiliares

Assistente administrativo
v Correspondente em lingua estrangeira
Secretario(a) de direc¢do

696,50 €

Caixa

Esteno-dactilografo em lingua
\Y estrangeira

Primeiro escriturario

Operador de computadores de 1.2

676,00 €

Cobrador

Esteno-dactildgrafo em lingua
portuguesa

Operador de computadores de 2.2 (a)
Segundo escriturario

Telefonista de 1.2

VI

641,50 €

Continuo de 1.2
Estagidrio de escriturario
Guarda

Porteiro

Telefonista de 2.2 (a)

VI

543,00 €

Continuo de 2.2 (a)

Vil Servente de limpeza

513,50 €

1X Estagiario

505,00 €

(a) Decorridos 2 anos serdo promovidos a 1.2

Tabela salarial «B»

Trabalhadores de armazém

Retribuicdo
minima mensal

Niveis Categorias profissionais

De 1 de Abril a 31
de Dezembro de
2015

Analista principal
A Engenheiro técnico agrario
Endlogo

791,00 €

Caixeiro-encarregado
Controlador de qualidade
Encarregado geral de armazém
Encarregado de tanoaria

736,50 €

Caixeiro-chefe de sec¢do
Mestre de oficina

713,00 €

Niveis

Categorias profissionais

Retribuicdo
minima mensal

Engenheiro técnico agrario
- estagiario

D Enologo (estagiério)
Promotor de vendas
Vendedor

691,50 €

De 1 de Abril a 31
de Dezembro de
2015

Analista de sistemas

Adegueiro

Ajudante de controlador de
qualidade

Analista (quimicos)

E Chefe de enchimento
Encarregado de armazém
Fogueiro de 1.2

Oficial electricista
Serralheiro

650,00 €

| Director(a) de servicos ou chefe de 918,00 €
escritorio
Chefe de departamento/de divisao/de
Servigos

I Contabilista/Técnico de contas 87650 €
Tesoureiro(a)
Chefe de secgdo ou chefe de vendas

11 Guarda-livros 747,00 €

Programador(a)

Ajudante de adegueiro

Ajudante de encarregado de
armazém

Ajudante de encarregado de tanoaria
Fogueiro de 2.2

Motorista de pesados

598,50 €
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Caixeiro

Carpinteiro de embalagens ou
caxoteiro

Construtor de tonéis e balseiros
Destilador

Estagiério (analista quimicos)
G Fiel de armazém

Fogueiro de 3.2

Motorista de ligeiros

Operador de maquinas
Preparador quimico

Tanoeiro de 1.2

Trolha ou pedreiro de acabamentos

Lubrificador

Pré-oficial electricista

H Preparador de vinhos espumosos
Preparador de vinhos/vinagres/
licores

559,00 €

545,50 €

Ajudante de motorista
Barrileiro

Chegador do 3.° ano
Distribuidor

| Profissional de armazém (a)
Servente de viaturas de carga
Tanoeiro de 2.2

Trabalhador néo diferenciado
(tanoaria)

Caixeiro ajudante

Chegador do 2.° ano
Operador de enchimento/
engarrafador (a)

539,00 €

513,50 €

L Auxiliar de armazém 505,00 €

(a) O profissional de armazém quando no exercicio de fungdes de des-
tilador vencera pelo grupo G.

Lisboa, 4 de Abril de 2015.

Pela ADCP - Associacdo das Adegas Cooperativas de
Portugal:

Basto Goncalves, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato da Agricultura, Alimentacdo e Florestas
- SETAA:

Joaquim Venancio, na qualidade de mandatario.

Depositado em 3 de junho de 2015, a fl. 174 do livro n.°
11, com o n.° 71/2015, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacéo dos Industriais

de Chapelaria e a Federacao dos Sindicatos dos Tra-

balhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e

Peles de Portugal - FESETE - Alteracdo salarial e
outras

Alteracdo salarial e outras ao contrato colectivo de tra-
balho entre a Associacdo dos Industriais de Chapelaria e a

Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanifi-
cios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal - FESETE, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25,
de 8 de Julho de 2010.

Clausula 1.2

Area geogrifica e ambito de aplicacio

O presente CCT aplica-se a todo o territério nacional,
obrigando, por um lado, as empresas representadas pela As-
sociagdo dos Industriais de Chapelaria, e por outro, os traba-
Ihadores ao seu servico, representados pela Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuério,
Calcado e Peles de Portugal - FESETE e sindicatos outor-
gantes.

Clausula 51.2

Subsidio de alimentacao

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de alimenta-
cdo por cada dia de trabalho completo, no valor de 4 euros,
podendo qualquer um destes optar por receber o subsidio em
vez da refeicdo.

2- (Mantém-se.)

3- (Mantém-se.)

4- (Mantém-se.)

Clausula 1242

Vigéncia
O presente contrato produz efeitos a 1 de Janeiro de 2015,
no que respeita a tabela salarial e subsidio de alimentac&o.

Clausula 125.2

Ambito subjectivo

Consigna-se que as empresas associadas da associacdo
patronal outorgante sdo: Cortadoria Nacional de Pélo, SA;
Fepsa - Feltros Portugueses, SA; Resende & Costa, L.%;
Francisco Gomes Trindade, L.%; Eduardo Pereira de Almei-
da; Confeccoes Fonseca, L.%; Cirilo Moura e Industria de
Chapéus Costa Larga, L.%, e que os trabalhadores ao seu
servico sdo cerca de 190, admitindo-se que as empresas dos
sectores abrangidos sejam sensivelmente as mesmas.

ANEXO Il

Remuneracgoes

Tabela salarial e subsidio de alimentacéo a vigorar a
partir de 1 de Janeiro de 2015

Grupo Categorias Tabela salarial
A Encarregado/a geral 860,00
B Chefe de equipa 600,00
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Grupo Categorias Tabela salarial Grupo Categorias Tabela salarial
Arcador/ade 1.2 80 % das
c Rematador/as de 1.2 55000 remuneragoes
Misturador/a/suflador/a de 1.* ' J Aprendiz profissionais de
Desengordurador/a de 1.2 2.2 onde prestem
Cortador/a de pelo de 1.2 Servico
Carbonizador/a de 1.2 Subsidio de alimentacéo - 4,00 €/dia
Cardador/a de 1.2 . K K
Cojador/a de 1.2 S. Jodo da Madeira, 26 de Fevereiro de 2015.
Semussador/a de 1.2 - . .
Operador/a de fuléo de 1.2 Pel’A AIC - Associagdo dos Industrias de Chapelaria na
D Tintureiro/a de 1.2 540,00 qualidade de mandatérios:
Enformador/a de 1.2 . - . . .
Gomador/a de 1.2 Hamilton Fernando Costa Oliveira Figueiredo, na quali-
Aveludador/a 1.2 dade de mandatario.
Revistador/a/feltros de 1.2 . o N
Apropriagista de 1.2 Pela Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téx-
Arcador/a de 2.2 teis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal -
E Rematador/a de 2.2 592 00 - FESETE, na qualidade de mandatarios:
Misturador/a/suflador/a de 2.* ' L.
Desengordurador/a 2.2 Isabel Cristina Lopes Tavares.
Classificador/a de 1.4 Manuel Antonio Teixeira de Freitas.
Escovador/a de 1.2
Escanhoador/a de 1.2 Declaragéo
Secretador/a de 1.2
Secador/a de 1.7 Para os devidos efeitos se declara que a Federagéo dos
a . . A . Yoy z o
c Q‘i’:trjrda%réf/:zel'l \ 517,00 Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Suflador/a de 12 ' Calcado e Peles de Portugal - FESETE, representa os seguin-
Fulista de 1.2 tes sindicatos:
Afinador/a de 1.2 o . A B
Cortador/a de tecidos de 1.2 « Sindicato Téxtil do Minho e Tras-os-Montes;
Costureiro/a de 1.2 » SINTEVECC - Sindicato dos Trabalhadores dos Sec-
Grifador/a de 1.2 tores Téxteis, Vestuario, Calgcado e Curtumes do Distrito do
Cortador/a de pelo - 2.2 Porto;
Carbonizador/a 2.2 « Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Ves-
Cardador/a 2.2 - .
Cojador/a 2.2 tuario do Centro;
Semussador/a 2.2 « Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestu-
G Operador/a de fuldo 2.* 512.00 ario, Calcado e Curtumes do Sul;
1 H a ! . . a . . .
Tintureirofa 2. + Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do Distri-
Enformador/a 2.2 .
Gomador/a 2.2 to de Aveiro;
Aveludador/a 2.2 « Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Revnsta_dotla / feltros 2.2 Baixa;
Apropriagista 2.2 . A an .
« Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Classificador/a de 2.* Alta:
Escovador/a de 2.2 ' . . .
Escanhoador/a de 2.2 » SINPICVAT - Sindicato Nacional dos Profissionais da
Secretador/a de 2.2 Industria e Comércio de \Vestuario e de Artigos Téxteis;
iecadgr/a/ dz 2-; + Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confecgdo e
parador/a de 2. A - i
H Misturador/a de 2.2 505,00 Teéxtil .dO ,Norte'
Suflador/a de 2.4  Sindicato do Calgado, Malas e Afins Componentes, For-
Fulista de 2.2 mas e Curtumes do Minho e Tras-Os-Montes;
Afinador/a de 2.* « Sindicato dos Operérios da Industria do Calcado, Malas
Cortador/a de tecidos de 2.2 e Afins
Costureiro/a de 2.2 :
Grifador/a de 2.2
90 % das Depositado em 9 de junho de 2015, a fl. 174 do livro n.°
remuneragdes 11, com o n.° 72/2015, nos termos do artigo 494.° do Cédigo

Praticante chapelaria

profissionais de
2.2 onde prestem
Servico

do trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Acordo coletivo entre a Auto-Estradas do Atlan-

tico - Concessdes Rodoviarias de Portugal, SA

e outra e o Sindicato da Construcdo, Obras

Publicas e Servicos - SETACCOP - Alteracao
salarial e outras e texto consolidado

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente acordo colectivo de trabalho (ACT) aplica-
-se em todo o territorio nacional e obriga, por uma parte, as
Empresas Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodovi-
arias de Portugal, SA, e GEIRA, SA e, por outra parte, 0s
trabalhadores ao seu servigo filiados na associacdo sindical
que o subscreve.

2- Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior e para 0s
efeitos do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro, o nimero de trabalhadores abrangido pelo
presente acordo, & data da sua assinatura, é de 196, sendo o
namero de empregadores 2.

3- As empresas outorgantes do presente acordo desenvol-
vem as seguintes actividades:

Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviérias de
Portugal, SA - gestdo de infra-estruturas dos transportes ter-
restres (CAE 52211);

GEIRA, SA - outras actividades auxiliares de transportes
terrestres (CAE 52213).

Clausula 2.2

Vigéncia, dendncia e revisdo

1- O presente ACT entra em vigor cinco dias ap6s a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, sendo o seu
periodo de vigéncia de 12 meses, produzindo a tabela sala-
rial e clausulas de expressdo pecuniaria efeitos reportados a
1 de Janeiro de cada ano.

2- A denlncia e os processos de revisdo do presente ACT
reger-se-8o pelas normas legais que estiverem em vigor.

3- O presente acordo altera 0 ACT outorgado entre a Auto-
-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviarias de Portu-
gal, SA e outra, e o Sindicato da Construcéo, Obras Plblicas
e Servicos - SETACCOP, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho de 2008,
com as alteracdes publicadas nos Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2009, n.° 21, de 8 de Junho
de 2010, n.° 15, de 22 de Abril de 2011 (Texto consolidado),
n. 17, de 8 de Maio de 2012, n.° 21, de 8 de Junho de 2013
(Texto consolidado), n.° 39, de 22 de Outubro de 2013, n.°
43, de 22 de Novembro de 2013 (Rectificacdo), e n.° 27, de
22 de Julho de 2014.

Clausula 52.2

Remuneracao

3- As remunerac¢Bes mensais de base sdo as estabelecidas
no anexo IlI.

Clausula 55.2

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a re-
ceber, mensalmente, um subsidio de acordo com os regimes
e os valores seguintes:

a)trés ou quatro turnos com duas folgas varidveis -
- 169,94 €;

b) trés turnos com uma folga fixa e outra varidvel -
- 137,31 €;

C) trés turnos com duas folgas fixas - 119,99 €;

d) dois turnos com duas folgas variaveis - 105,65 €;

e) dois turnos com uma folga fixa e outra variavel -
- 89,54 €;

f) dois turnos com duas folgas fixas - 82,42 €.

Clausula 58.2- A

Trabalho normal em dia feriado

1- O trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente
a feriado, sem que o empregador a possa compensar com
trabalho suplementar.

2- O trabalhador que preste trabalho normal em dia feria-
do, em empresa ndo obrigada a suspender o seu funciona-
mento nesse dia, tem direito a um acréscimo de remuneragéo
de 75 % ou a descanso compensatorio de igual duracdo ao
trabalho prestado, sendo a escolha de acordo com a legisla-
¢do em vigor.

Cléausula 59.2

Abono para falhas

Aos trabalhadores que, no exercicio das suas fungdes
normais, procedam com frequéncia e regularidade a cobran-
cas, pagamentos ou recebimentos que impliquem manuse-
amento de numerério, serd atribuido um abono para falhas,
por dia efectivo de trabalho, nos seguintes valores:

a) 1,63 € para titulares de fun¢es em que 0 manuseamento
de numerario seja constante ou muito frequente ou envolva
quantias avultadas, e efectuado em condicBes que potenciem
um maior risco de falhas;

b) 0,98 € para titulares de fungdes em que 0 manuseamento
de numerério, sendo, embora, frequente e regular, ndo acar-
rete, pela sua menor intensidade e volume e pelas condi¢des
em que é efectuado, grande risco de falhas;

¢) 0,51 € para operadores de vias automaéticas de portagem,
sempre que a funcdo seja exercida localmente nas portagens
e desde que se mantenha nessa funcdo a responsabilidade
pelas operacdes de cofre e pelo fundo de trocos.
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Cléausula 67.2

Refeitorios e subsidio de alimentacao

1- Nos locais e nos horarios de trabalho em que as empre-
sas ndo garantam o fornecimento de refeicOes, seré atribuido
a cada trabalhador com horério completo, ou a tempo parcial
de cinco ou mais horas, um subsidio de alimentagéo no valor
de 9,19 € por cada dia de trabalho efectivo.

Clausula 77.2

Complemento do subsidio de alimentacéo
Durante o ano de 2015, as empresas pagardo um com-

plemento especial do subsidio de alimentagdo, previsto na
clausula 67.2, no valor de 0,20 €, desde que se mantenha o

2 e e e e et r e e e e e e e e e s iaare . .
3 presente regime legal fiscal e de seguranga social, aos traba-
DR Ihadores que tiverem aderido ao cartio refeicio, desde a data
B da adeséo e enquanto esta se mantiver.
ANEXO Il
Tabela salarial
Niveis
Categoria 1 2 3 4 5 6
1. Supervisor/encarregado 1 439,00 1 568,00 1633,00 1698,00 1 796,00 1927,00
2. Supervisor/encarregado adjunto 1 275,00 1341,00 1 405,00 1471,00 1 535,00 1 600,00
3. Operador de vias 1.°Grau 978,00 1 034,00 1090,00 1 149,00 1208,00 1 275,00
automaticas de
portagem 2.°Grau 667,00 721,00 784,00 839,00 896,00 963,00
4. Operador principal de portagens 978,00 1034,00 1090,00 1149,00 1 208,00 1 275,00
5. Operador de portagens 667,00 721,00 784,00 839,00 896,00 963,00
6. Operador de centro de controlo 978,00 1034,00 1090,00 1149,00 1208,00 1275,00
de trafego
7. Oficial de conservagdo e nanutengdo 925,00 975,00 1 034,00 1 098,00 1164,00 1 225,00
8. Ajudante de conservacao e 657,00 705,00 773,00 838,00 903,00 963,00
manutencdo
9. Fiel de armazém 786,00 838,00 883,00 933,00 994,00 1 046,00
10. Técnico administrativo 982,00 1046,00 1127,00 1209,00 1307,00 1439,00
11. Secretério de administracdo 1177,00 1 275,00 1 395,00 1 439,00 1503,00 1570,00
12. Secretario de direccéo 786,00 903,00 978,00 1 046,00 1110,00 1177,00
13. Escriturario 722,00 786,00 852,00 917,00 982,00 1 046,00
14. Operador administrativo (1) 687,00 754,00 852,00 917,00 982,00 1 046,00
15. Tesoureiro 1 046,00 1127,00 1 209,00 1 307,00 1 439,00 1 570,00

(1) Telefonista - Recepcionista/empregado de servigos externos.
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Torres Vedras, 22 de Maio de 2015.

Pela Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodovia-
rias de Portugal, SA:

José Joaquim Cortico da Costa Braga, presidente do
conselho de administragédo.
Manuel de Sousa Pereira, administrador.

Pela GEIRA, SA:

José Joaquim Cortico da Costa Braga, presidente do
conselho de administracao.
Manuel de Sousa Pereira, administrador.

Pelo Sindicato da Construgdo, Obras Publicas e Servicos
- SETACCOP:

Joaquim Martins, secretario geral.
Adérito Rocha Almeida, secretario nacional.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente acordo colectivo de trabalho (ACT) aplica-
-se em todo o territ6rio nacional e obriga, por uma parte, as
empresas Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodovi-
arias de Portugal, SA, e GEIRA, SA e, por outra parte, 0s
trabalhadores ao seu servico filiados na associagdo sindical
que o subscreve.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e para 0s
efeitos do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro, o nimero de trabalhadores abrangido pelo
presente acordo, a data da sua assinatura, é de 196, sendo o
namero de empregadores 2.

3- As empresas putorgantes do presente acordo desenvol-
vem as seguintes actividades:

Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviérias de
Portugal, SA - gestdo de infra-estruturas dos transportes ter-
restres (CAE 52211);

GEIRA, SA - outras actividades auxiliares de transportes
terrestres (CAE 52213).

Clausula 2.2

Vigéncia, denlncia e revisdo

1- O presente ACT entra em vigor cinco dias ap6s a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, sendo o seu
periodo de vigéncia de 12 meses, produzindo a tabela sala-
rial e clausulas de expressdo pecuniaria efeitos reportados a
1 de Janeiro de cada ano.

2- A denlncia e os processos de revisdo do presente ACT
reger-se-80 pelas normas legais que estiverem em vigor.

3- O presente acordo altera 0 ACT outorgado entre a Auto-
-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviarias de Portu-
gal, SA e outra, e o Sindicato da Construcéo, Obras Plblicas

e Servicos - SETACCOP, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), 1.2 n.° 27, de 22 de Julho de 2008, com as
alteracBes publicadas nos Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 29, de 8 de Agosto de 2009, n.° 21, de 8 de Junho de 2010,
n.% 15, de 22 de Abril de 2011 (Texto consolidado), n.° 17,
de 8 de Maio de 2012, n.° 21, de 8 de Junho de 2013 (Texto
consolidado), n.° 39, de 22 de Outubro de 2013, n.° 43, de
22 de Novembro de 2013 (Rectificagdo), e n.° 27, de 22 de
Julho de 2014.

CAPITULO I

Actividade sindical no interior das empresas

Clausula 3.2

Disposicdes gerais

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver actividade sindical no interior das empresas, nomeada-
mente através de delegados sindicais e comissdes sindicais,
nos termos da lei.

2- Os trabalhadores que sejam membros da direcgéo, ou
orgdo equivalente, de uma associagdo sindical dispdem, para
0 exercicio das suas funcdes, do crédito mensal de horas es-
tabelecido na lei.

3- Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio das
suas funcgdes, do crédito mensal de horas estabelecido na lei.

Clausula 4.2

Reunides

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o hora-
rio normal de trabalho até ao limite maximo de quinze horas
por ano, que contara, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo, sem prejuizo da normalidade de laboracdo
das empresas, nos casos de trabalho por turnos, de trabalho
suplementar e de assisténcia aos clientes e desde que, nos
restantes casos, assegurem o funcionamento dos servicos de
natureza urgente e essencial.

2- As reunides referidas no nimero anterior s6 podem
ser convocadas pela comissdo intersindical de delegados
das empresas ou, ndo se encontrando esta constituida, pela
comissao de delegados sindicais respectiva, caso em que 0
limite de quinze horas se reportara a cada trabalhador indivi-
dualmente considerado.

3- As entidades promotoras das reunides, nos termos dos
nameros anteriores, sdo obrigadas a comunicar as empresas
ou a quem as represente e aos trabalhadores interessados,
com antecedéncia minima de um dia, a data e a hora em que
pretendem que elas se efectuem, devendo afixar as respec-
tivas convocatdrias nos locais existentes para o efeito, nos
termos previstos no nimero 2 da clausula 6.2

4- Os membros dos corpos gerentes das organizac@es sin-
dicais, desde que devidamente credenciados pelo sindicato
respectivo, podem participar nas reunides, mediante comu-
nicacdo as empresas, a efectuar com a antecedéncia minima
de seis horas.
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Clausula 5.2

Competéncia dos delegados sindicais

Os delegados sindicais tém competéncia e poderes para
desempenhar as funcdes que Ihe sdo atribuidas neste ACT e
na lei, com observancia dos preceitos neles estabelecidos.

Clausula 6.2

Direitos e garantias dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no inte-
rior das empresas, textos, convocatdrias, comunicagfes ou
informacdes relativos a vida sindical e aos interesses socio-
-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboracdo normal das empresas, instalacfes ou servigos em
causa.

2- Os locais de afixacdo serdo reservados pelas empresas,
ouvidos os delegados sindicais adstritos ao respectivo esta-
belecimento.

3- Os delegados sindicais tém o direito de exercer, no am-
bito das suas atribuic@es, actividade sindical no interior das
empresas, sem prejuizo do servico e das normas constantes
do regulamento de seguranca.

4- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo.

Clausula 7.2

Instalagdo das comissdes

As empresas obrigam-se a por & disposi¢do dos delega-
dos sindicais, desde que estes o requeiram, um local situado
no interior daquela ou na sua proximidade, que seja apro-
priado para o exercicio das suas fungdes, de acordo com o
disposto na lei.

Clausula 8.2

Direitos e garantias dos dirigentes das organizag¢des sindicais

1- A direccdo interessada deverd comunicar, com o mini-
mo de um dia de antecedéncia, as datas e o tempo de ausén-
cia que os respectivos membros necessitam para o exercicio
das suas func¢des, ou, em caso de impossibilidade, nos dois
dias uteis imediatos ao primeiro dia em que faltarem.

2- Os membros da direc¢do, ou 6rgdo equivalente das as-
sociacBes sindicais, ndo podem ser transferidos de local de
trabalho sem o seu acordo.

Clausula 9.2

Numero de delegados sindicais nas empresas

1- O nimero maximo de delegados sindicais nas empre-
sas, a quem sao atribuidos crédito de horas e reconhecidos
os direitos e garantias previstos na lei, é determinado pela
forma seguinte:

a) Menos de 50 trabalhadores sindicalizados - um;

b) De 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - dois;

c¢) De 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - trés;

d) De 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - seis;

e) 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - o0 nimero de
delegados resultante da férmula , representando n o ndmero
de trabalhadores sindicalizados.

2- O resultado, apurado nos termos da alinea €) do nimero
anterior, serd sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

3- Adirecgdo do sindicato comunicara as empresas a iden-
tificagdo dos delegados sindicais, por meio de carta registada
com aviso de recepgdo, de que sera afixada copia nos locais
reservados as informag@es sindicais.

CAPITULO 111

Admissao, preenchimento de vagas e carreiras
profissionais

Clausula 10.2

Condicdes gerais de admissio e preenchimento de vagas

1- S podem ser admitidos ao servico das empresas os tra-
balhadores que satisfacam as condigdes especificas previstas
neste ACT.

2- O preenchimento de vagas far-se-&, prioritariamente,
por concurso interno, ao qual poderdo concorrer os trabalha-
dores das empresas e os contratados em regime de trabalho
temporario ou de prestacdo de servicos, que reinam as con-
digdes exigidas pelo perfil da fungao.

3- Ficando deserto o concurso interno, ou se 0s concorren-
tes ndo reunirem as condicOes exigidas, recorrerdo as empre-
sas ao recrutamento externo.

4- As admissdes para os quadros das empresas seréo pre-
cedidas de exame médico adequado, sendo 0s respectivos
custos suportados pelas empresas.

5- O contrato de trabalho constara de documento escrito,
assinado por ambas as partes, em dois exemplares, um des-
tinado as empresas e 0 outro ao trabalhador, o qual devera
conter a informagc&o prevista na lei.

Clausula 11.2

Carreiras profissionais

1- As empresas devem desenvolver uma politica de gestéo
dos seus recursos humanos que motive e proporcione a evo-
lucdo profissional dos seus trabalhadores, através de forma-
¢do, rotacdo e de acesso a fung¢des mais qualificadas, dentro
da mesma profissdo, em ordem a assegurar condi¢des para
desenvolvimento de carreiras profissionais abertas aos traba-
Ihadores, nos limites das suas aptiddes e capacidades.

2- As condi¢des especificas de admissao e acesso nas car-
reiras profissionais sdo definidas no anexo II.

3- As empresas poderdo, excepcionalmente, ndo exigir as
habilitacOes literarias minimas para a progressdo nas carrei-
ras profissionais, desde que os trabalhadores reunam, nome-
adamente pela experiéncia adquirida e pela formacdo presta-
da pelas empresas, as condicOes exigidas para o exercicio de
funcdes mais qualificadas, comprovadas por testes e exames
adequados.
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Clausula 12.2

Classificacido dos trabalhadores

1- Quando os trabalhadores desempenhem, com caracter
de regularidade ou por periodo igual ou superior a seis meses
no espago de um ano, tarefas que correspondam a categoria
superior, serdo classificados nessa categoria, sem prejuizo de
continuarem a exercer as tarefas que vinham a desempenhar.

2- O regime previsto no ndmero anterior ndo é aplicavel a
substituicdo de trabalhadores em situacdo de impedimento
do exercicio das suas fungoes.

3- As empresas s6 podem baixar a categoria profissional
do trabalhador em caso de estrita necessidade, com o seu
acordo escrito, parecer prévio do respectivo sindicato e auto-
rizacdo da Autoridade para as Condig¢des do Trabalho.

4- Os cargos de direcgdo e de chefia de servigos directa-
mente dependentes da administracdo e bem assim como 0s
cargos ou funcBes cuja natureza pressuponha uma efectiva
rela¢@o de confianga, nomeadamente os de secretariado pes-
soal ou funcional de titulares de cargos de administracédo, de
direcc¢do ou de chefia de servigos, podem ser exercidos em
regime de comissdo de servigo, nos termos da lei.

Clausula 13.2

Contratos a termo

1- A admisséo de trabalhadores contratados a termo reso-
lutivo fica sujeita ao regime legal respectivo.

2- Os trabalhadores contratados a termo tém preferéncia,
em igualdade de condicGes, na admissdo de trabalhadores
para o quadro permanente das empresas.

Clausula 14.2

Periodo experimental

1- Salvo se o contrério for expressamente previsto no con-
trato individual de trabalho e constar do documento a que
se refere o nimero 5 da clausula 10.%, a admissdo dos traba-
Ihadores é sempre feita a titulo experimental pelos periodos
estabelecidos no anexo Il deste ACT.

2- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode fazer cessar unilateralmente o contrato, sem aviso pré-
vio nem necessidade de invocacdo de motivo ou alegacéo de
justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizacéo,
salvo acordo escrito em contrario e sem prejuizo do disposto
no nimero seguinte.

3- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
as empresas terdo de dar um aviso prévio de 7 dias ou, ndo o
fazendo, pagar a remuneracdo correspondente ao nimero de
dias de aviso prévio em falta.

4- Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se de-
finitiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a
data de admisséo.

Clausula 15.2

Quadros de pessoal

As empresas sdo obrigadas a enviar ao sindicato, até 30
de Novembro de cada ano, cépia dos quadros de pessoal,

bem como a afixa-los em local visivel e apropriado, durante,
pelo menos, 45 dias, na parte respeitante ao pessoal das res-
pectivas instalagoes.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 16.2

Deveres das empresas

1- As empresas obrigam-se a:

a) Cumprir as obrigacdes decorrentes deste ACT e da le-
gislacdo do trabalho aplicavel;

b) Instituir ou manter procedimentos correctos e justos em
todos os assuntos que envolvam relagcBes com os trabalha-
dores;

¢) Providenciar para que haja bom ambiente e instalar os
trabalhadores em boas condic¢des nos locais de trabalho, no-
meadamente no que diz respeito a higiene, seguranca do tra-
balho e prevencdo de doencas profissionais;

d) Néo exigir do trabalhador execucéo de actos ilicitos ou
contrarios a regras deontologicas da profissao, legalmente
reconhecidas, ou que violem normas de seguranca estabele-
cidas na lei ou nas empresas;

e) Facultar ao trabalhador elementos do seu processo indi-
vidual, sempre que aquele, justificadamente, o solicite;

f) Passar certificados de que o trabalhador, justificadamen-
te, careca, contendo as referéncias por este expressamente
solicitadas e que constem do seu processo individual;

g) Promover ¢ facilitar a formagdo profissional do traba-
Ihador e, de um modo geral, contribuir para a elevacdo dos
seus niveis profissional e de produtividade;

h) Reconhecer, nos termos da lei, a propriedade intelectual
do trabalhador em relacdo a invencdes ou descobertas suas
que envolvam desenvolvimento ou melhoria de processos de
laboracdo e que se tornem objecto de qualquer forma de re-
gisto ou patente, sem prejuizo para as empresas do direito de
preferéncia na sua utilizacdo;

i) Nao exigir que o trabalhador execute tarefas que néo
facam parte do seu posto de trabalho ou néo correspondam
as descritas para a sua categoria profissional, salvo nos casos
previstos na lei;

j) Segurar os trabalhadores, ainda que deslocados, contra
acidentes de trabalho e também contra acidentes pessoais
de que possam resultar incapacidade permanente ou morte,
incluindo os que ocorram durante as deslocacGes de ida e
regresso de trabalho e durante os intervalos para refeicdes;

1) Nas relacdes reguladas pelo ACT deve ser observado
0 principio da ndo discriminacdo baseada na ascendéncia,
sexo, raca, lingua, territorio de origem, religido, conviccGes
politicas e sindicalizac&o.

2- As empresas devem prestar a associacdo sindical outor-
gante as informacdes e esclarecimentos necessarios ao cum-
primento deste ACT.

3- As empresas devem prestar, igualmente, aos trabalha-
dores os esclarecimentos por eles solicitados em reclama-
¢des ou queixas fundamentadas que apresentem, devendo a
resposta ser dada em tempo oportuno.
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Clausula 17.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as obrigagdes decorrentes deste ACT e da le-
gislacdo do trabalho aplicével,

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assidui-
dade as fungdes que lhe estejam confiadas;

¢) Guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confiden-
cial ou cuja divulgagdo infrinja a deontologia profissional;

d) Cumprir as ordens e directivas dos responséveis no que
diz respeito a execucdo e disciplina do trabalho, em tudo o
que ndo se mostre contrario aos direitos e garantias dos tra-
balhadores;

e) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
Iho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relacéo
com as empresas;

f) Cooperar com as empresas para a melhoria do sistema
de seguranca, higiene e satde no trabalho;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, hi-
giene e seguranca no trabalho;

h) Zelar pelo bom estado e conservagdo dos bens que Ihe
forem confiados pelas empresas;

i) Promover ou executar os actos tendentes & melhoria de
produtividade das empresas e da qualidade de servico, desde
que se encontrem convenientemente assegurados 0s meios
apropriados para o efeito;

j) Prestar as hierarquias, em matéria de servico, os escla-
recimentos que lhe sejam solicitados;

1) Guardar lealdade as empresas, ndo negociando por con-
ta propria ou alheia em concorréncia com ela, nem divul-
gando informacg0es referentes & sua organizacéo, metodos de
producédo ou negécio;

m) Frequentar as acgdes de formagdo profissional a que se
refere a alinea g) do nimero 1 da clausula anterior e procurar
obter, no &mbito delas, o melhor aproveitamento.

Clausula 18.2

Garantias dos trabalhadores

E vedado as empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exergam os seus direitos, bem como aplicar-lhes sang¢Ges por
causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do tra-
balho;

c) Exercer pressao sobre os trabalhadores para que actuem
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de tra-
balho deles ou dos seus colegas;

d) Baixar a categoria ou a retribuicdo dos trabalhadores,
salvo nos casos previstos na lei e no presente ACT;

e) Transferir os trabalhadores para outro local de trabalho,
salvo o disposto neste ACT e na lei;

f) Obrigar os trabalhadores a adquirirem bens ou a utiliza-
rem servigos fornecidos pelas empresas ou por ela indicados;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente

relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servigos aos trabalhadores;
h) Despedir qualquer trabalhador, salvo nos termos da lei;
i) Transferir o trabalhador para outro posto de trabalho de
contetido funcional significativamente diferente, salvo por
acordo das partes ou se dai ndo resultarem afectados direitos
do trabalhador.

Clausula 19.2

Quotizagdes sindicais
As empresas obrigam-se a deduzir nos salarios e a enviar
ao sindicato respectivo, até ao dia 15 do més seguinte aquele
a que digam respeito, as quotizacdes dos trabalhadores nele
sindicalizados, se estes tiverem individualmente declarado,
por escrito, autorizar esta deducéo e envio.

CAPITULO V

Prestacdo de trabalho

Clausula 20.2

Organizacao temporal do trabalho - Principios gerais

1- Entende-se por horéario de trabalho a determinacéo das
horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario e dos intervalos de descanso.

2- Compete as empresas a organizacdo temporal do traba-
Iho, nomeadamente o estabelecimento dos horarios que me-
Ihor se adequem as diferentes actividades e/ou instalagdes,
dentro do quadro normativo fixado na lei e neste ACT.

3- Sempre que as empresas pretendam proceder a altera-
¢bes ndo individuais na organizacdo temporal do trabalho,
deverdo ouvir previamente as estruturas representativas dos
trabalhadores.

4- Quando qualquer trabalhador mude, com caracter defi-
nitivo ou temporario, de regime de organizacéo temporal de
trabalho, ou para outras instalacdes ou actividade, fica sujei-
to as condigdes genéricas nestas aplicadveis ao grupo profis-
sional a que pertenca, nomeadamente em relacdo a duracao
e horério de trabalho, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

5- Nenhum trabalhador pode mudar para regime de traba-
Iho por turnos rotativos, excepto se existir acordo escrito das
partes para o efeito.

6- O periodo normal de trabalho ndo podera ser superior a
trinta e sete horas e trinta minutos ou quarenta horas sema-
nais, de acordo com os horarios em vigor por grupos profis-
sionais e/ou por actividades e instalacdes.

7- S&o previstos 0s seguintes regimes de organizacdo tem-
poral de trabalho:

a) Horario fixo - aquele em que as horas de inicio e de ter-
mo do periodo normal de trabalho, bem como as de intervalo
de descanso, sdo previamente determinadas e fixas;

b) Horario de turnos - aquele em que existem, para 0 mes-
mo posto de trabalho, dois ou mais horarios que se sucedam
sem sobreposicdo que ndo seja a estritamente necessaria para
assegurar a continuidade do trabalho e em que os trabalha-
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dores mudam periodica e regularmente de um horario para o
subsequente, de harmonia com uma escala pré-estabelecida;
¢) Horario flexivel - aquele em que a dura¢do do periodo
normal de trabalho diario, bem como as horas do seu inicio
e termo e dos intervalos de descanso, podem ser maveis, ha-
vendo, porém, periodos de trabalho fixos obrigatorios;

d) Isencéo de horario de trabalho - aquele em que os traba-
Ihadores nédo estdo sujeitos aos limites maximos dos perio-
dos normais de trabalho, ndo se compreendendo nele os dias
de descanso semanal e os feriados.

8- Sempre que nas mesmas instalacfes e em postos de tra-
balho idénticos, nomeadamente em actividades de laboragéo
continua, vigorarem, simultaneamente, regimes de horarios
fixos e de horarios por turnos, a cada um deles aplicar-se-ao
as normas especificas previstas neste ACT, s6 podendo haver
mudanca individual de regime ou modalidade de turno com a
anuéncia do trabalhador, formalizada pelas partes em acordo
escrito.

9- As empresas devem facilitar a passagem dos trabalha-
dores para horarios fixos, se a mesma se mostrar compativel
com a normalidade de funcionamento dos servicos, caso 0s
tenha estabelecido no mesmo local e para a respectiva cate-
goria profissional, devendo, para este efeito, apreciar os pe-
didos de alteracéo, formulados nesse sentido pelos trabalha-
dores de turno, privilegiando os que comprovarem motivos
de salde, os mais idosos e 0s que estejam ha mais anos nesse
regime, por esta ordem.

10- Os trabalhadores de trés turnos, que passem para um
regime de trabalho normal ou de dois turnos, por iniciativa
e no interesse exclusivo das empresas ou por incapacidade
temporéaria ou permanente resultante de acidente de trabalho
ou de doenca profissional, manterdo o subsidio de turno que
vinham auferindo ou a diferenca entre este e o que for apli-
cavel ao novo regime de turnos que passem a praticar, sendo
esses valores absorvidos gradualmente pelos aumentos sala-
riais de modo a que essa absor¢do néo exceda:

a) 30 % no primeiro aumento;

b) 35 % no segundo aumento;

¢) 35 % no terceiro aumento.

11- O tempo gasto pelos trabalhadores fora dos seus peri-
odos normais de trabalho, nas suas deslocacdes a tribunais,
para prestarem depoimento como testemunhas indicadas pe-
las empresas ou, em ac¢des judiciais originadas por violacio
do pagamento de taxas de portagem, é, para todos os efeitos,
considerado como trabalho suplementar.

12-Sem prejuizo do intervalo minimo de doze horas entre
periodos normais de trabalho, nos termos previstos na lei, é
garantido aos trabalhadores um periodo minimo de descanso
de onze horas seguidas entre dois periodos diarios consecu-
tivos de trabalho.

13- Os trabalhadores que trabalhem ininterruptamente em
equipamentos com visor, devem interromper essa tarefa por
periodos de dez minutos, no fim de cada duas horas de traba-
Iho consecutivas, podendo, nesses periodos, executar outras
tarefas compativeis, sem prejuizo de, em qualquer caso, es-
sas interrupcgdes serem consideradas como tempo de trabalho
efectivo.

Clausula 21.2

Regime de horarios fixos

1- Salvo o disposto no nimero seguinte, o periodo normal
de trabalho diario ser& interrompido por um intervalo para
refeicdo, ndo inferior a uma hora, nem superior a duas horas
e meia, o qual devera ser fixado de modo a que o trabalhador
ndo preste mais de cinco horas seguidas de trabalho.

2- Nos horarios fixos estabelecidos em actividades ¢ pos-
tos de trabalho de laboracdo continua, 0 nimero de horas
seguidas de trabalho pode ser alargado até seis e o intervalo
para refeigdo pode ser reduzido até trinta minutos, mas sem-
pre com inicio e termo pré-determinados para cada trabalha-
dor, no pressuposto de que serdo facultados pequenos inter-
valos intercalares para descanso, considerados como tempo
de servico efectivo, de duragdo e frequéncia irregulares e
dependentes das caracteristicas dos postos de trabalho e das
exigéncias da actividade em que estes se inserem.

3- Os dias de descanso semanal obrigatdrio e complemen-
tar dos trabalhadores a que se refere o nimero 2 sdo, res-
pectivamente, o domingo e o sabado, sem prejuizo de, por
acordo das partes, poderem ser fixados dias diferentes para
o efeito.

Clausula 22.2

Regime de horério por turnos

1- Poderdo ser organizados 0s seguintes esquemas de tur-
nos:

a) Quatro turnos com folgas variaveis (laboracdo conti-
nua);

b) Trés turnos com folgas variaveis (laboracdo continua);

c) Trés turnos com uma folga fixa e outra variavel,

d) Trés turnos com duas folgas fixas;

e) Dois turnos com duas folgas variaveis;

f) Dois turnos com uma folga fixa e outra variavel;

g) Dois turnos com duas folgas fixas.

2- As empresas obrigam-se a afixar quadrimestralmente,
com antecedéncia minima de 15 dias, as escalas de turno,
sempre que surja a necessidade de alteragdes ou ajustamen-
tos as escalas anuais.

3- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder oito
horas e trinta minutos por dia e quarenta horas por semana,
estas em termos de média anual.

4- O intervalo para refeicdo tera uma dura¢do minima de
trinta minutos, sendo considerado como tempo de servico
efectivo, sempre que o inicio e o termo desse periodo nédo
sejam, para cada trabalhador, fixos e pré-determinados.

5- Sempre que a duragdo dos periodos normais de trabalho
diarios e semanais - estes em termos de média anual - ndo
forem superiores a sete e trinta e cinco horas, respectivamen-
te, serd permitida a prestacdo continuada de trabalho até seis
horas consecutivas, sem prejuizo de uma pausa de cerca de
quinze minutos, considerada como tempo efectivo de servi-
co.

6- Os trabalhadores que tiverem sido contratados no siste-
ma especifico de turnos de quatro dias de trabalho seguidos e
dois dias de descanso, s6 poderdo mudar para outro sistema
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de turnos por acordo, escrito, de ambas as partes.

7- Salvo o disposto no nlimero seguinte, no periodo de
tempo estabelecido para as refeicdes, os trabalhadores po-
dem abandonar os seus locais de trabalho.

8- Nos centros de controlo e nas barreiras de portagem, 0s
operadores de centro de controlo e os operadores principais
de portagens, respectivamente, exercendo fungdes com pe-
riodos intermitentes de actividade, ndo poderao abandonar
0s seus postos de trabalho para tomarem as refeicGes, € 0
periodo de descanso, ndo inferior a trinta minutos, podera ser
repartido, excepto quando houver trabalhadores em sobre-
posicao ou se for possivel proceder a sua substituicdo, sem
prejuizo dos servicos.

9- Quando as refeicdes ndo puderem, comprovadamen-
te, ser tomadas no periodo fixo pré-determinado ou dentro
dos limites e condi¢Bes previstas nos nimeros anteriores, o
trabalho prestado no tempo de refeicéo é considerado como
trabalho suplementar.

10- Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as insta-
lacBes para tomarem as refei¢Bes, as empresas obrigam-se a
facultar um local adequado para esse efeito.

11- O trabalhador s6 podera ser mudado do turno para que
esteja escalado, apds um periodo de descanso nao inferior a
vinte e quatro horas.

12- S8o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que
desempenhem as mesmas func¢des, por sua iniciativa, nas se-
guintes condicoes:

a) Acordo dos interessados;

b) Aceitacdo prévia das empresas;

¢) Néo violacdo de normas legais imperativas;

d) Ndo impliquem a prestagdo de trabalho no dia de des-
canso obrigatdrio ou em turnos consecutivos no mesmo dia;
e) Néo pressuponha o direito a pagamento suplementar.

13- O trabalhador com mais de 55 anos de idade, ou que te-
nha trabalhado em regime de trés turnos durante mais de 15
anos, e que pretenda passar a um regime de horario normal
ou de dois turnos, podera fazé-lo, nas seguintes condicoes:

a) Solicitacdo por escrito;

b) Possibilidade de colocacdo do trabalhador em regime
de horario normal ou de dois turnos, na mesma profissdo ou
noutra em que possa ser reconvertido;

c) Possibilidade de preenchimento da vaga em regime de
trés turnos por trabalhador das empresas ou por recrutamento
externo.

14-Para efeitos do disposto no nimero anterior, as empre-
sas analisardo os fundamentos apresentados pelos interes-
sados, conferindo prioridade aos trabalhadores mais idosos
e/ou com maior nimero de anos de servico em regime de
turnos, salvo nos casos em que razdes mais relevantes, rela-
cionadas com aqueles fundamentos, devam prevalecer sobre
este critério.

15-Qualquer trabalhador que comprove a impossibilidade
de trabalhar em regime de turnos, devera passar ao regime
de horario normal, com observancia do disposto nas alineas
seguintes:

a) A comprovacao da situacdo referida neste nimero far-
-se-a mediante parecer dos médicos do trabalhador e das em-
presas;

b) Se os pareceres médicos das partes se revelarem de con-
teudo divergente, recorrer-se-4 a um terceiro médico desig-
nado de comum acordo entre as empresas e o trabalhador,
caso em que o respectivo parecer sera vinculativo para am-
bas as partes;

c) Ndo havendo regime de trabalho normal para a sua
profissdo ou categoria profissional, as empresas procurardo
reconverter o trabalhador para outra profissdo ou categoria
profissional para a qual tenha aptiddo e capacidade fisica e
desde que se verifiquem vagas, de forma a procurar evitar
que se opere a caducidade do contrato.

16-Os trabalhadores em regime de turnos de laboragéo
continua ndo poderdo abandonar o posto de trabalho, uma
vez cumprido o seu periodo normal de trabalho, sem que se-
jam substituidos, devendo, porém, as empresas adoptar as
medidas necessarias para que as substituicdes se concreti-
zem logo que possivel.

Clausula 23.2

Regime de horario flexivel

1- Podem as empresas, em relagéo a postos de trabalho que
0 permitam e sem prejuizo do bom funcionamento dos servi-
cos, estabelecer horarios flexiveis.

2- Os trabalhadores ndo poderdo prestar mais de oito horas
e trinta minutos de trabalho normal em cada dia, nem o inter-
valo de descanso pode ser inferior a uma hora.

3- Os periodos de trabalho fixos obrigatdrios, a observar
no regime de horario flexivel, devem ser estabelecidos de
acordo com as necessidades e conveniéncias dos servigos,
até ao limite de cinco horas e trinta minutos.

4- Os horarios flexiveis s6 poderdo ser alterados depois
de ouvido o trabalhador e a organizagdo sindical subscritora
deste acordo colectivo de trabalho que o represente.

Clausula 24.2

Trabalho a tempo parcial

1- Aos trabalhadores em regime de trabalho a tempo par-
cial aplicam-se os direitos e regalias de caracter geral previs-
tos no presente ACT ou praticados nas empresas.

2- A remuneracdo mensal e as prestacGes pecuniarias di-
rectas, com excepcdo do subsidio de refeicdo regulado na
clausula 67.2, serdo proporcionais ao tempo de trabalho con-
vencionado, tomando-se por base os valores previstos neste
ACT para o trabalho a tempo completo equivalente.

Cléausula 25.2

Regime de isencéo de horéario de trabalho

Poderdo ser isentos de horério de trabalho os trabalhado-
res que, declarando por escrito a sua concordancia, exergam
cargos de direc¢d@o, de confianca ou de fiscalizacdo, ¢ aque-
les que executem trabalhos preparatérios ou complementares
que devam ser efectuados fora dos limites do horario normal
de trabalho ou cuja actividade se exerca de forma regular
fora das instala¢des fixas das empresas e sem controlo ime-
diato da hierarquia.
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Cléausula 26.2

Trabalho suplementar

1- Sem prejuizo do disposto na lei, considera-se trabalho
suplementar aquele que for prestado fora dos periodos nor-
mais de trabalho e tiver sido, como tal, expressamente deter-
minado ou autorizado pelas empresas, através da hierarquia
competente.

2- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado quando
se destine a fazer face a acréscimos eventuais de trabalho,
que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador com caracter
permanente ou em regime de contrato a termo, ou em casos
de forca maior ou quando se tornar indispensavel para pre-
Venir ou reparar prejuizos para as empresas ou para a sua
viabilidade.

3- O trabalho suplementar fica sujeito ao limite de duzen-
tas horas por ano e trabalhador.

4- O trabalho suplementar seré prestado segundo indica-
cdo da hierarquia, dada com a antecedéncia possivel.

5- O trabalhador é obrigado a prestacdo de trabalho su-
plementar, salvo quando, invocando motivos atendiveis, ex-
pressamente solicitar a sua dispensa.

6- N&o estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no nimero
anterior os trabalhadores nas seguintes condi¢oes:

a) Que sejam portadores de deficiéncia;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a dois
anos;

¢) Menores;

d) Outros trabalhadores legalmente isentos.

7- Se o trabalhador, em horério de turnos rotativos, pro-
longar o seu periodo de trabalho, tem direito a ndo reiniciar
o trabalho sem terem decorrido dez horas ap6s o termo do
periodo suplementar.

8- O trabalhador tem direito a que lhe seja fornecida ou
paga uma refeicdo, até ao limite de 1,5 do valor do subsi-
dio referido na clausula 67.2, sempre que preste trés ou mais
horas de trabalho suplementar e este coincida com as horas
normais das principais refeicoes:

a) Almoco - das 12 as 14 horas;

b) Jantar - das 19 as 21 horas.

9- Sempre que a prestacdo de trabalho suplementar, sendo
superior a trés horas, seja iniciada depois das 23 horas ou ter-
mine depois das 0 horas, as empresas fornecerdo ou pagardo
ao trabalhador uma ceia de valor igual ao subsidio previsto
na clausula 67.2

10-Sempre que a prestacdo de trabalho suplementar, em
antecipacdo ou prolongamento do periodo normal de tra-
balho, se inicie até as 6 horas, as empresas fornecerdo um
pequeno-almogo ou pagardo um subsidio de valor corres-
pondente a 25 % do subsidio de refeicdo previsto na clausula
67.°

11- Para tomar as refei¢Ges previstas no nimero 8, o traba-
Ihador terd direito a um intervalo, ndo superior a meia hora,
pago como trabalho suplementar, sempre que ndo possa
abandonar as instalagdes em que presta servigo.

12- As empresas ficam obrigadas a fornecer, a assegurar ou
a pagar transporte sempre que, no &mbito da matéria prevista
nesta clausula:

a) O trabalhador preste trabalho suplementar que néo seja
em prolongamento ou antecipacgéo do seu periodo normal de
trabalho;

b) O trabalhador ndo possa dispor do meio de transporte
que habitualmente utiliza, mesmo que o trabalho suplemen-
tar seja em antecipacdo ou prolongamento do seu periodo
normal de trabalho.

13- Se as empresas ndo fornecerem ou ndo assegurarem o
transporte, nos termos e condi¢es do ndmero anterior, paga-
rdo a despesa que o trabalhador efectiva e comprovadamente
suporte com o meio de transporte utilizado, desde que pre-
viamente acordado com as empresas, aplicando-se o dispos-
to na clausula 38.2, quando for caso disso.

14-Podem as empresas, em alternativa ao regime previsto
no ndmero anterior, e de acordo com a vontade expressa pela
maioria dos trabalhadores envolvidos, pagar o valor fixo de
2,80 € por cada deslocagéo.

15-N&o sendo o trabalho suplementar prestado em anteci-
pacdo ou prolongamento do periodo normal, o tempo gasto
no transporte, até ao limite de meia hora por percurso, sera
pago como se de trabalho suplementar se tratasse, sem pre-
juizo de tratamentos especificos mais favoraveis resultantes
de contratos individuais de trabalho.

16- A prestagdo de trabalho suplementar, em dia Gtil, em
dia de descanso semanal complementar e em dia feriado,
confere ao trabalhador o direito a um descanso compensato-
rio remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado, o qual se vence quando perfizer um
ntmero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario
e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

17-Quando o descanso compensatorio for devido por tra-
balho suplementar ndo prestado em dias de descanso sema-
nal, obrigatorio ou complementar, pode ser substituido por
remuneracao, em dobro, do trabalho prestado no periodo
correspondente a fruicdo desse direito.

Clausula 27.2

Regime de prevencdo

1- As empresas poderdo instituir regimes de prevencao,
que pordo em funcionamento na medida das necessidades e
conveniéncias dos servicos.

2- A prevencao consiste na disponibilidade do trabalhador
para comparecer, em caso de necessidade, no local que lhe
estiver, por escala, destinado.

3- A disponibilidade referida no ndmero anterior implica
a permanéncia do trabalhador em casa ou em local de facil
comunicacdo, para efeitos de convocacao e rapida compa-
réncia.

4- SO prestardo servico em regime de prevencdo os traba-
Ihadores que, por escrito, tiverem concordado com o0 mesmo,
devendo os seus nomes constar de uma escala a elaborar pe-
las empresas.

5- O periodo de prevengao inicia-se no fim do periodo nor-
mal de trabalho de sexta-feira e termina no fim do periodo
normal de trabalho da sexta-feira seguinte.

6- A convocacdo do trabalhador em regime de prevencédo
compete ao superior hierarquico da instalacéo ou area e de-
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verd restringir-se as intervengdes necessarias a normalidade
do funcionamento das estruturas ou impostas por situacoes
que afectem a economia das empresas e que ndo possam es-
perar por assisténcia durante o periodo normal de trabalho.

7- As intervengdes verificadas serdo registadas em impres-
so préprio fornecido pelas empresas.

8- O regime de prevencdo nado se aplica aos trabalhadores
em regime de turnos.

Clausula 28.2

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado entre
as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, excepto
para os trabalhadores admitidos nas empresas até ao dia 30
de Novembro de 2003, para os quais o trabalho nocturno é
o0 prestado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

Clausula 29.2

Trabalho em dias de descanso semanal e feriados

1- Os dias de descanso semanal obrigatério e complemen-
tar sdo, respectivamente, o domingo e o sabado, excepto nos
casos previstos nos numeros seguintes.

2- Nos regimes de turnos com folgas variaveis, os dias de
descanso semanal sdo os fixados nas respectivas escalas, nas
quais se distinguirdo os obrigatdrios dos complementares.

3- O periodo minimo a adicionar ao dia de descanso sema-
nal obrigatdrio sera de:

a) Seis horas para os trabalhadores em regime de turnos de
laboracdo continua cujos periodos normais de trabalho, dia-
rio e semanal, ndo excedam, respectivamente, 7 e 35 horas,
e tenham, em média quadrimestral, com os devidos acertos,
pelo menos, dois dias de descanso por semana;

b) Oito horas para os trabalhadores em regime de turnos de
laboracdo continua com periodos normais de trabalho, diario
e semanal, de 8 e 40 horas, respectivamente, e desde que
tenham, pelo menos, 8 dias de descansos compensatorios
anuais, para além dos dois dias de descanso por semana em
termos de média quadrimestral, com os devidos acertos.

4- Nos regimes de turno com folgas varidveis, em cada
sete dias, dois terdo de ser de descanso semanal, em termos
de média anual.

5- O trabalho em dia de descanso semanal obrigatério con-
fere ao trabalhador o direito de transferir, nos termos legais,
o dia de descanso ndo observado, sem prejuizo da sua retri-
buicdo normal.

6- O disposto no nimero anterior ndo se aplica se o tra-
balho for em antecipacdo ou prolongamento de um periodo
normal de trabalho e ndo exceder duas horas, excepto se,
num periodo de um més, for atingido o tempo equivalente a
um periodo normal de trabalho.

7- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obri-
gatorio, que ndo tenha lugar em prolongamento ou em ante-
cipacédo do periodo normal de trabalho, dara lugar a um des-
canso compensatério de meio periodo normal de trabalho,
quando aquele ndo exceder quatro horas.

8- O dia de descanso complementar pode, por acordo das

partes, ser gozado fraccionadamente em meios-dias a pedido
do trabalhador, ou em dia diverso do normal.

9- A prestagdo de trabalho em dias de descanso semanal
ou feriados aplica-se o disposto na clausula 26.2, no que se
refere ao pagamento do preco das refeigdes e do tempo gasto
para as tomar, bem como ao tempo gasto nos trajectos e no
transporte.

Clausula 30.2

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que um trabalhador, prévia e expressamente
autorizado pela hierarquia competente, substitua outro com
categoria profissional superior, passara a receber, pelo me-
nos, a retribui¢do minima fixada neste ACT para a categoria
correspondente ao posto de trabalho de que for titular o tra-
balhador substituido.

2- Entende-se por substituicdo temporaria a ocupagéo, por
determinado trabalhador, de um posto de trabalho cujo titular
se encontre temporariamente impedido, exercendo o subs-
tituto as funcBes normais correspondentes a esse posto de
trabalho.

3- Os trabalhadores que venham substituindo temporaria-
mente e com regularidade titulares de fungdes mais qualifi-
cadas terdo prioridade no preenchimento de vagas que ocor-
ram para essas funcdes.

Clausula 31.2

Alteraciio de profissio

1- A mudancga de profissdo de um trabalhador s6 podera
verificar-se mediante o seu acordo expresso, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

2- Em caso de alteracdes tecnoldgicas ou de eliminacéo/
reducdo de actividade das empresas, os trabalhadores néo
poderdo opor-se a sua reconversao e reclassificacdo profis-
sionais desde que estas constituam um pressuposto para a
manutencdo Util do seu contrato de trabalho, obrigando-se as
empresas a facultar-lhes formacéo adequada e a ndo reduzir
a retribuicéo.

CAPITULO VI

Local de trabalho, transferéncias e desloca¢des em
Servigo

Clausula 32.2

Local de trabalho

1- O local de trabalho devera ser definido no acto de ad-
missdo de cada trabalhador.

2- Na falta dessa definigdo, entende-se por local de traba-
Iho ndo s6 a instalacdo das empresas a que o trabalhador se
encontre adstrito, como também a area dentro da qual Ihe
cumpre exercer as fungdes que integram o seu posto de tra-
balho.

3- Na gestdo dos recursos humanos afectos a prestagao de
trabalho nas portagens, as empresas deverdo privilegiar a
aproximagao dos respectivos trabalhadores das suas residén-
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cias relativamente as barreiras de portagens em que desem-
penhem funcdes.

Clausula 33.2

Transferéncia do local de trabalho

1- Entende-se por transferéncia do local de trabalho a des-
locag@o definitiva do trabalhador para outro local, definido
nos termos da clausula anterior.

2- Salvo estipulacdo em contréario, as empresas s6 poderao
transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa
transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se
resultar de mudanca total ou parcial do estabelecimento onde
aquele preste servico.

3- No caso previsto na segunda parte do nimero anterior, 0
trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a res-
pectiva indemnizacdo legal, salvo se as empresas provarem
que da mudanga ndo resulta prejuizo sério para 0 mesmo.

Clausula 34.2

Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1- Verificando-se a transferéncia definitiva do local habi-
tual de trabalho, por iniciativa das empresas, estas acordardo
com o trabalhador a forma de o compensar pelos prejuizos
causados pela transferéncia.

2- O documento de abertura do concurso interno que possa
implicar transferéncia do local de trabalho incluira, obriga-
toriamente, as condicBes de transferéncia garantidas pelas
empresas aos trabalhadores que a ele concorram.

Cléausula 35.2

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocacdo em servigo a prestacdo tem-
poréria de trabalho fora do local de trabalho.

2- As condi¢des das deslocagdes em servigo sdo as defini-
das na clausula seguinte.

Clausula 36.2

Direitos dos trabalhadores nas deslocagoes

1- A empresa pagara ao trabalhador as despesas directa-
mente causadas pela deslocacdo, contra a apresentacdo dos
respectivos recibos, podendo estabelecer limites maximos
razoaveis para as despesas com alojamento e alimentacéo,
bem como as despesas com actos preparatérios que sejam
necessarios para deslocagdes ao estrangeiro.

2- O tempo ocupado nos trajectos de ida e regresso nas
deslocagBes no continente ¢, para todos os efeitos, nomea-
damente os de remuneracéo, considerado periodo normal de
servico.

3- Para efeitos de fixagdo dos limites a que se refere o nu-
mero 1, as empresas procurardo ter em conta, entre os para-
metros de referéncia relevantes para o caso, o nivel de precos
correntes na respectiva localidade.

Cléausula 37.2

Cobertura de riscos e situacdes especiais inerentes as deslocacdes

1- Durante as deslocacBes, as empresas assegurardo a
respectiva cobertura de riscos através de um seguro de aci-
dentes pessoais, bem como o pagamento de despesas com
assisténcia medica, hospitalar e medicamentosa que, em ra-
zao do local de deslocacédo, ndo possam ser assegurados pela
Seguranca Social ou por entidade seguradora.

2- Em casos de morte, de doenga que necessariamente o
exija, ou de forca maior relacionada com familiares, as em-
presas suportardo 0s custos com o regresso a area da residén-
cia normal do trabalhador.

3- Em caso de absoluta necessidade, e quando requerido,
como condi¢do necesséria para o tratamento, pelos servigos
clinicos em que o trabalhador esteja a ser assistido, as em-
presas pagardo as despesas com a deslocagdo de um familiar
para 0 acompanhar, inclusive no regresso.

4- O trabalhador deslocado tem direito ao pagamento dos
transportes, para que goze férias na area da sua residéncia
habitual.

5- O trabalhador, caso opte pelo gozo das férias no local
em que esta deslocado, ndo tem direito ao pagamento de des-
pesas correspondentes ao periodo de férias.

6- O tempo de viagem para o local de residéncia habitual
e de regresso ao local de deslocacdo ndo é considerado no
periodo de férias.

Clausula 38.2

Utiliza¢do de viatura propria
Sem prejuizo de outro tipo de acordo estabelecido entre
as empresas e o trabalhador, as deslocagdes efectuadas com
a utilizagao de viatura propria do trabalhador, se autorizadas
pelas empresas, determinam o pagamento, por cada quilo-
metro percorrido, do valor legalmente fixado como limite de
isen¢do para efeitos de incidéncia tributaria.

Clausula 39.2

Inactividade dos trabalhadores deslocados

As obrigacdes das empresas, para com os trabalhadores
deslocados em servico, subsistem durante os periodos de
inactividade cuja responsabilidade ndo pertenca aos traba-
Ihadores.

CAPITULO VII

Condigoes especiais de trabalho

Cléausula 40.2

Principio geral
As empresas estdo obrigadas a cumprir as disposicdes
legais referentes a proteccdo da maternidade e paternidade,
ao trabalho feminino, ao trabalhador-estudante e ao trabalho
de menores.
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CAPITULO VIII

Suspensao da prestacdo do trabalho

Clausula 41.2

Feriados

1- Para além dos legalmente obrigatorios, sdo considera-
dos feriados a Terga-Feira de Carnaval e o feriado municipal
ou, quando este ndo exista, o feriado distrital.

2- Em substituicdo dos feriados de Terca-Feira de Carna-
val e municipal poderéo ser observados como feriados quais-
quer outros dias em que acordem as empresas e a maioria dos
trabalhadores adstritos a um mesmo local de trabalho.

Clausula 42.2

Duracao e marcagao de férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este ACT tém direito a
gozar, em cada ano civil, 22 dias Uteis de férias remuneradas,
prevalecendo, todavia, 0s regimes especiais previstos neste
ACT e na lei.

2- No ano civil da admissdo o trabalhador tem direito ap6s
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar dois
dias Uteis de férias por cada més de duracdo de contrato até
ao maximo de 20 dias Uteis, podendo o trabalhador usufruir
esse periodo de férias até 30 de Junho do ano subsequente.

3- Da aplicagdo do disposto no nimero anterior nao pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias superior a trinta dias Gteis no mesmo ano civil.

4- Para efeitos dos nimeros anteriores, s6 ndo se conside-
ram dias Uteis sabados, domingos e feriados.

5- As férias poderdo ser gozadas num Unico periodo ou re-
partidas, com os limites fixados no nimero seguinte.

6- E obrigat6rio o gozo de um periodo de, pelo menos, dez
dias Uteis consecutivos de férias, ou de dois tercos do peri-
odo total de férias, quando igual ou inferior a 22 dias Uteis,
respectivamente.

7- Os trabalhadores submetidos ao regime de contrato a
termo, com duracao inferior a seis meses, tém direito a dois
dias Uteis de férias, por cada més de trabalho.

8- A época de gozo de férias sera fixada por acordo entre
as empresas e o trabalhador.

9- Na falta de acordo, previsto no nimero anterior, o peri-
odo de gozo de férias sera fixado pelas empresas, ouvidos os
representantes dos trabalhadores, devendo recair entre 1 de
Maio e 31 de Outubro.

10- As empresas elaborarao e afixardo em cada instalagao,
até 15 de Abril, o mapa geral de férias referente a cada ano,
o qual devera permanecer afixado até ao dia 31 de Outubro.

11- Na marcacédo dos periodos de férias, sera, sempre que
possivel, assegurado o gozo simultaneo das férias pelos
membros do mesmo agregado familiar que se encontrem ao
servico das empresas.

Cléausula 43.2

Efeito nas férias da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias j& vencido, o trabalhador tem direito & retribui¢do
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2- No ano da cessacdo do impedimento prolongado o tra-
balhador tem direito, apds a prestacdo de seis meses de ser-
vigo efectivo, a dois dias Uteis de férias, por cada més de
servico prestado, e respectivo subsidio, até a0 maximo de
vinte dias Uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Ju-
nho do ano civil subsequente.

4- No caso das licengas de parto ndo € exigido o decurso
do periodo de seis meses para inicio do gozo das férias.

Clausula 44 .2

Definicao de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia ao trabalho por periodos inferio-
res ao periodo normal de trabalho a que o trabalhador esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para de-
terminacao dos periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 45.2

Comunicacdo das faltas

1- Além das normas gerais sobre a matéria, a comunicacdo
e prova sobre as faltas justificadas deverdo obedecer as dis-
posicdes seguintes:

a) As faltas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente
comunicadas a entidade patronal com a antecedéncia mini-
ma de 5 dias;

b) Quando imprevistas, as faltas serdo obrigatoriamente
comunicadas a entidade patronal logo que possivel.

2- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior tor-
na as faltas injustificadas, salvo se as empresas decidirem o
contrério.

Clausula 46.2

Faltas justificadas e meios de prova

1- Sao consideradas faltas justificadas as previstas na lei e
neste ACT, bem como aquelas que as empresas considerem
como tal.

2- Consideram-se justificadas, para além de outras pre-
vistas na lei, as faltas dadas pelos motivos e nas condicGes
a seguir indicados, desde que o trabalhador faca prova dos
mesmos:
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Motivo

Tempo de falta

Prova

1- Casamento

Quinze dias seguidos, por altura do casa-
mento.

Apresentacéo de certiddo ou boletim de casamento.

2- Falecimento do c6njuge ndo separado de
pessoas e bens, companheiro(a) com quem
vivia maritalmente, ou de parentes ou afins
em 1.° grau da linha recta (filhos, enteados,
pais, padrastos, sogros, genros e noras).

Até cinco dias consecutivos, contados ime-
diatamente apés o 6bito, e incluindo a data
deste se ocorrer e for comunicado ao traba-
Ihador durante o periodo de trabalho.

3- Falecimento de outro parente ou afim de
linha recta ou segundo grau da linha cola-
teral (avos, netos, irmédos e cunhados) ou
pessoas que vivam em comunhdo de vida e
habitacéo com o trabalhador.

Até dois dias consecutivos, contados ime-
diatamente apés o 6bito, e incluindo a data
deste.

Apresentacéo de certiddo de 6bito ou de documento passado
e autenticado pela agéncia funeraria, ou pela autarquia local.
No caso de faltas por falecimento de pessoas sem parentesco
com o trabalhador, mas que com ele viviam em comunhao
de mesa e habitacéo, devera o facto ser atestado pela junta
de freguesia.

As faltas dadas pelos motivos referidos nos nimeros 2 e 3,
que ndo sejam consecutivas a data do falecimento e que re-
caiam fora do nimero de dias concedidos, s6 poderdo ser
justificadas em casos excepcionais.

4- Funeral de parentes referidos nos nime-
ros 2 e 3, quando este ocorra em dia fora
dos periodos referidos nos mesmos ndime-
ros.

O que for considerado indispensavel.

5- Prestagao de provas de avaliagdo ou exa-
me em estabelecimento de ensino.

Dois dias para a prova escrita mais dois dias
para a respectiva prova oral, sendo um o da
realizacdo da prova e o outro o imediata-
mente anterior.

Mediante apresentacdo de declaragéo do respectivo estabe-
lecimento de ensino.

6- Impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto ndo imputavel ao trabalhador:
a) Doenca ou acidente de trabalho;

b) Cumprimento de obrigagdes legais
(como por exemplo, as decorrentes de im-
posicdo de autoridade judicial, policial e
outros actos obrigatérios);

c) Assisténcia inadiavel a membro do seu
agregado familiar.

O que for considerado indispensével.

O que for considerado indispensavel.

O indispensavel, como tal reconhecido pe-
las empresas, ndo superior a dois dias, sal-
VO Casos excepcionais.

Apresentacdo de boletim de baixa da Seguranca Social, de
documento da companhia de seguros ou mediante verifica-
¢ao por médico das empresas, nos termos da lei.

Documento passado e autenticado pela entidade junto da
qual o trabalhador teve de cumprir a obrigacéo legal, onde
constem a data e o periodo de tempo de presenga do tra-
balhador. A declaracdo das entidades abonadoras da jus-
tificagdo pode também ser feita no impresso proprio para
justificac@o das faltas. A apresentagdo da convocatoria nao
¢ suficiente para justificar a falta.

As faltas deverao ser justificadas por declaragao médica que
refira ser urgente e inadiavel a assisténcia familiar a prestar
pelo trabalhador ou mediante verificagdo de tal necessidade
por médico das empresas.

7- Acompanhamento da situagdo educativa
do filho menor.

Até quatro horas por trimestre.

Declaracéo da escola.

8- Exercicio de fungdes de membros de as-
sembleia de voto em elei¢des para 6rgdos
do poder central e local e actos equipara-
dos.

Os dias previstos na lei.

Copia da notificagdo oficial da nomeagao e confirmagao ofi-
cial da presenca.
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Clausula 47.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, nomeada-
mente de retribuicdo, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) as previstas na alinea c) do ponto 6 do nimero 2 da clau-
sula anterior, quando respeitem a assisténcia inadiavel a filho
ou neto, sempre que a Seguranga Social assegure o respecti-
VO pagamento;

b) as dadas por motivo de doenca, nos termos da lei, sem
prejuizo do regime de complementos do subsidio de doenga
previstos na clausula 63.2;

¢) as dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

d) as previstas na alinea b) do ponto 6 do nimero 2 da
clausula anterior, quando o cumprimento das obrigagdes le-
gais derive de facto directamente imputavel ao trabalhador
ou a terceiro que o deva indemnizar, ndo se considerando
como tais as auséncias de trabalhadores convocados como
testemunhas das empresas em ac¢des em que esta seja autora
ou ré;

e) as previstas na alinea c) do ponto 6 do nimero 2 da clau-
sula anterior, quando em cada ano civil excedam 30 dias,
sem prejuizo do regime previsto na alinea a);

f) as dadas pelos membros da direccdo ou 6rgdo equiva-
lente da associagdo sindical e pelos representantes dos tra-
balhadores, para além dos limites do crédito legal de tempo
de que dispGem.

Clausula 48.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- Consideram-se injustificadas as faltas ndo previstas na
clausula 46.2

2- Nos termos da lei, as faltas injustificadas determinam
perda de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia,
o0 qual seréa descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a meio peri-
odo normal de trabalho diério, o periodo de auséncia a con-
siderar para efeitos do nimero anterior abrangera os dias ou
meios dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia ou dias de falta.

4- Incorrera em infraccdo disciplinar grave todo o traba-
Ihador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos
ou seis dias interpolados no periodo de um ano;

b) Faltar com alegacdo de motivo de justificagdo compro-
vadamente falso;

c) Faltar nas circunstancias previstas no nimero anterior.

Clausula 49.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
proporcdo de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de vinte dias Uteis de
férias, ou da correspondente proporgdo, se se tratar de férias
no ano da admisséo.

Clausula 50.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impe-
dido, por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente
doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais
de um més cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efectiva prestacédo de
trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de anti-
guidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar, com
categoria e demais regalias a que tenha direito no termo da
suspenséo.

3- Se o trabalhador impedido de prestar servigo por deten-
¢do ou prisdo ndo vier a ser condenado por deciséo judicial
transitada em julgado, aplicar-se-a o disposto no nimero an-
terior, salvo se, entretanto, o contrato de trabalho tiver sido
cessado por qualquer dos fundamentos previstos na lei.

4- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se a empresa para retomar o servico, no dia imediato ao
da cessacdo do impedimento, sob pena de procedimento dis-
ciplinar por faltas injustificadas.

5- O contrato de trabalho caducara a partir do momento em
que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

6- O impedimento prolongado n&o prejudica a caducidade
do contrato de trabalho no termo do prazo pelo qual tenha
sido celebrado.

7- A suspenséo por impedimento prolongado ndo prejudi-
ca o direito de qualquer das partes rescindir o contrato de
trabalho, ocorrendo justa causa.

Clausula 51.2

Licencas sem retribuicao

1- As empresas poderdo conceder licencas sem retribuicéo
a solicitacdo escrita dos trabalhadores.

2- Em caso de recusa, esta sera fundamentada, por escrito,
nos termos legais.

3- O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para efei-
tos de antiguidade.

4- Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacdo do trabalho.

5- A empresa podera pbr termo a licenca sem retribuicdo,
se o trabalhador a utilizar para fim diverso daquele para que
foi concedida.

CAPITULO IX

Retribuicéo do trabalho
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Cléausula 52.2

Remuneracdo

1- Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos do
contrato e do presente ACT, o trabalhador tiver direito como
contrapartida do seu trabalho.

2- N&o se consideram retribui¢do:

a) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
abonos de viagem, despesas de transporte e outras equiva-
lentes devidas ao trabalhador por deslocacgdes feitas ao ser-
Vigo das empresas;

b) As gratificagdes extraordinarias, eventualmente con-
cedidas pelas empresas a titulo de recompensa ou prémio,
salvo se o contrrio resultar expressamente do contrato assi-
nado pelas partes;

¢) O subsidio de refeicdo como substitutivo do direito do
trabalhador & utilizagdo de refeitorios;

d) Os abonos para falhas.

3- As remuneracfes mensais de base sdo as estabelecidas
no anexo Il1.

4- Para cada categoria profissional, prevista no anexo I, ha
uma remuneracdo minima (nivel 1) e niveis remuneratorios
suplementares, cuja atribuicdo depende do mérito apurado
através das avaliacBes anuais de desempenho realizadas pe-
las empresas.

5- A atribui¢do individual de niveis produzira efeitos a
partir do més de Janeiro do ano em que a mesma ocorrer.

Clausula 53.2

Tempo, local e forma de pagamento

1- O pagamento da retribuigcdo deve ser efectuado até ao
altimo dia atil de cada més.

2- As empresas poderdo pagar as retribui¢des por cheque
ou depdsito em conta bancéria, assegurando que os trabalha-
dores possam delas dispor dentro do prazo referido no nime-
ro anterior e com o minimo de incémodo.

Clausula 54.2

Determinagéo da remuneragéo horaria

1- O valor da remuneracéo horéria seré calculado através
da aplicagdo da seguinte férmula:

(Remunerag@o mensal base + adicional + I.H.T. + sub. turno) x 12

Periodo normal de trabalho semanal x 52

2- A foérmula prevista no nimero anterior serd utilizada
sempre que se tiver de determinar a remuneracdo hordria,
excluindo-se da mesma a remuneracéo especial por I.H.T. e
subsidio de turno, se estiver em causa o pagamento de traba-
Iho suplementar.

Clausula 55.2

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a re-
ceber, mensalmente, um subsidio de acordo com os regimes
e os valores seguintes:

a)trés ou quatro turnos com duas folgas variaveis -
-169,94 €

b) trés turnos com uma folga fixa e outra variavel -
-137,31€

C) trés turnos com duas folgas fixas - 119,99 €

d) dois turnos com duas folgas variaveis - 105,65 €

e) dois turnos com uma folga fixa e outra variavel - 89,54 €

f) dois turnos com duas folgas fixas - 82,42 €

2- O subsidio de turno inclui o acréscimo de remuneragao
por prestacdo de trabalho nocturno.

3- Aremuneracdo auferida durante o periodo de férias pelo
trabalhador integra o subsidio de turno.

4- O subsidio de turno é devido proporcionalmente ao tem-
po de servigo prestado em cada més no respectivo regime.

Clausula 56.2

Retribuicdo do trabalho nocturno

A retribuicdo do trabalho nocturno serd superior em
25 % a retribuicdo devida por trabalho equivalente prestado
durante o dia.

Clausula 57.2

Subsidio de prevencao

O trabalhador abrangido pelo regime de prevencéo refe-
rido na cldusula 27.3, tem direito a:

g) Receber, por cada semana de prevencao, 30 % do subsi-
dio mensal de turno estabelecido para o regime de laboracéo
continua;

h) Utilizar equipamentos de comunicacao, fornecidos pela
empresa, para contactos necessarios durante o periodo de
prevencéo;

i) Transporte assegurado ou custeado pela empresa para
as deslocacdes da sua residéncia ao local da prestacdo de tra-
balho e regresso.

Cléausula 58.2

Remuneracéo do trabalho suplementar

A remuneracdo do trabalho suplementar serd superior a
remuneracao normal em:
a) Dias normais de trabalho:
— 50 % na primeira hora;
— 75 % nas horas ou fraccOes subsequentes.
b) Dias de descanso semanal e feriados:
— 100 % para as horas prestadas.

Clausula 58.2-A

Trabalho normal em dia feriado

1- O trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente
a feriado, sem que o empregador a possa compensar com
trabalho suplementar.

2- O trabalhador que preste trabalho normal em dia feria-
do, em empresa ndo obrigada a suspender o seu funciona-
mento nesse dia, tem direito a um acréscimo de remuneragao
de 75 % ou a descanso compensatorio de igual duragdo ao
trabalho prestado, sendo a escolha de acordo com a legisla-
cdo em vigor.
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Cléausula 59.2

Abono para falhas

Aos trabalhadores que, no exercicio das suas fungdes
normais, procedam com frequéncia e regularidade a cobran-
cas, pagamentos ou recebimentos que impliquem manuse-
amento de numerério, seré atribuido um abono para falhas,
por dia efectivo de trabalho, nos seguintes valores:

a) 1,63 € para titulares de fungfes em que 0 manuseamento
de numerario seja constante ou muito frequente ou envolva
quantias avultadas, e efectuado em condicBes que potenciem
um maior risco de falhas;

b) 0,98 € para titulares de fungdes em que 0 manuseamento
de numerério, sendo, embora, frequente e regular, ndo acar-
rete, pela sua menor intensidade e volume e pelas condi¢des
em que é efectuado, grande risco de falhas;

¢) 0,51 € para operadores de vias automaéticas de portagem,
sempre que a funcdo seja exercida localmente nas portagens
e desde que se mantenha nessa funcdo a responsabilidade
pelas operacdes de cofre e pelo fundo de trocos.

Clausula 60.2

Remuneracdo durante as férias e subsidio de férias

1- A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior aquela que os trabalhadores receberiam se
estivessem em periodo efectivo.

2- Além da retribuicéo referida no nimero anterior, os tra-
balhadores tém direito a um subsidio de férias de montante
igual ao dessa retribuicdo.

3- O subsidio de férias sera pago, em regra, no més de Ju-
nho, sem prejuizo de ser pago anteriormente, em funcédo do
inicio do maior periodo de gozo de férias acordado com o
trabalhador.

Clausula 61.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém di-
reito a receber, independentemente da assiduidade, mas sem
prejuizo do disposto nos numeros 3, 4 e 5 desta clausula,
um subsidio de Natal, de valor correspondente a um més de
remuneracao, que integrara: remuneragdo mensal base, isen-
¢ao de horério de trabalho, subsidio de turno e adicional.

2- O subsidio referido no nimero anterior sera pago com a
retribui¢do de Novembro, sendo o seu montante determinado
pelos valores a que cada trabalhador tiver direito nesse més.

3- Os trabalhadores, admitidos no decurso do ano a que
o0 subsidio de Natal disser respeito, receberdo um subsidio
proporcional ao tempo de servigo prestado entre a data da
sua admisséo e 31 de Dezembro.

4- No ano da cessacao do contrato de trabalho, qualquer
que seja a causa, as empresas pagardo ao trabalhador um
subsidio de Natal de valor proporcional ao tempo de servi¢o
prestado nesse ano.

5- No caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao empregador, o trabalhador recebera
um subsidio de Natal proporcional ao tempo de servico pres-
tado durante 0 ano a que respeita o subsidio, exceptuando-se

as licencas de parto, as quais ndo produzirdo qualquer redu-
¢ao no valor do subsidio.

6- Sempre que, durante o0 ano a que corresponda o subsidio
de Natal, o trabalhador aufira remuneracdo superior a sua
remuneracdo normal, nomeadamente em virtude de substi-
tuicdo, tem direito a um subsidio de Natal que integre a sua
remuneracdo normal, acrescida da diferenca entre aquelas
remuneracdes, proporcional ao tempo de servi¢co em que te-
nha auferido a remuneragao superior até 31 de Dezembro.

CAPITULO X
Regalias sociais

Cléausula 62.2

Seguro de saude

As empresas assegurardo aos seus trabalhadores efecti-
VoS e contratados a termo, de duracéo superior a seis meses,
um seguro de salde, que garantira uma comparticipacdo nas
despesas com assisténcia médica e hospitalar.

Clausula 63.2

Complemento de subsidio de doenca

1- Em caso de baixa por motivo de doenca, as empresas
completardo o subsidio pago pela Seguranca Social de modo
a garantir ao trabalhador um valor equivalente a sua remu-
neracdo mensal liquida, adoptando igual procedimento em
relagdo ao subsidio de Natal, sem prejuizo do disposto no
nGmero seguinte.

2- O complemento a pagar pelas empresas fica submetido
ao seguinte regime:

a) E devido relativamente aos dias de baixa efectivamente
subsidiados pela Seguranca Social;

b) Nos casos em que o trabalhador aufira um subsidio de
doenga de valor inferior a 65 % da sua remuneracao iliquida,
as empresas, para efeitos de calculo do valor do complemen-
to, presumirdo aquela percentagem como recebida.

3- A titulo excepcional, as empresas poderdo suspender o
pagamento deste complemento a partir de 90 dias seguidos
de baixa ou, em cada ano civil, de 120 interpolados, quando
concluam, fundadamente, face a natureza e grau de gravi-
dade da doenga, confirmados por médico das empresas, nao
haver justificagdo para continuar a suportar esse custo na au-
séncia do trabalhador ao servico.

4- A suspensdo prevista no nimero anterior serd comu-
nicada ao trabalhador interessado e aos representantes dos
trabalhadores.

5- O regime de suspensdo previsto nos nimeros anterio-
res nao podera ser aplicado em situagdes de baixa que im-
pliquem retencéo do trabalhador na sua residéncia ou o seu
internamento hospitalar.

Clausula 64.2

Complemento de subsidio de doenca profissional e acidentes
de trabalho

Em caso de doenga profissional ou acidente de trabalho
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de que resulte incapacidade temporaria, a empresa comple-
mentara o subsidio de doenca a que o trabalhador tiver direi-
to, de forma a garantir-lhe a sua remuneracéo mensal liquida.

Clausula 64.2-A

Licenca parental exclusiva do pai

1- Na eventualidade de a Seguranca Social, por razdes
alheias ao beneficiario, ndo assegurar o pagamento corres-
pondente aos dez dias Uteis seguidos ou interpolados da li-
cenca parental exclusiva do pai, a gozar obrigatoriamente
pelo trabalhador no prazo de trinta dias seguintes ao nasci-
mento do filho, cinco dos quais consecutivos imediatamente
a seguir a este, 0s mesmos serdo remunerados pelas empre-
sas.

2- Compete ao trabalhador apresentar as empresas docu-
mento oficial comprovativo do nascimento do filho.

Clausula 65.2

Incapacidade permanente parcial

1- Em caso de incapacidade permanente parcial, por aci-
dente de trabalho ou doenga profissional, a empresa procu-
rard, na medida do possivel, a reconversdo profissional do
trabalhador para um posto de trabalho compativel com as
suas capacidades actuais, caso aquele ndo possa continuar
a exercer as fungdes inerentes a sua categoria profissional.

2- Se da reconversao resultar a colocacdo do trabalhador
em posto de trabalho a que corresponda uma remuneracdo
mensal diferente da que auferia, serd aquela que lhe sera de-
vida.

3- Na situacdo prevista no nimero anterior, sera assegura-
do ao trabalhador uma remuneracéo liquida mensal corres-
pondente a remuneracdo liquida da anterior categoria, obtida
através da soma da nova remuneracdo com a pensdo de inca-
pacidade que lhe tiver sido atribuida pelo tribunal.

4- N&o sendo possivel a manutencédo do trabalhador no seu
posto de trabalho nem a sua reconversdo, a empresa devera
procurar uma cessacdo do contrato de trabalho negociada,
evitando, desse modo, que se opere a respectiva caducidade.

Cléausula 66.2

Incapacidade permanente absoluta

1- Em caso de incapacidade permanente absoluta, por aci-
dente de trabalho ou doenca profissional, a empresa asse-
gurara que o trabalhador ndo veja diminuido o rendimento
liquido correspondente & sua remuneragdo mensal, com as
actualizacGes anuais.

2- Para efeito do disposto no nimero anterior, a empresa
tomaré em consideracdo as indemnizagdes que o trabalhador
venha a receber, em prestagdes mensais ou de uma so vez,
por forma a garantir o pagamento do diferencial que, porven-
tura, subsista.

3- A obrigacéo prevista no nimero 2 cessara quando o tra-
balhador atingir a idade legal de reforma por velhice.

Clausula 67.2

Refeitorios e subsidio de alimentacio

1- Nos locais e nos horarios de trabalho em que as empre-
sas ndo garantam o fornecimento de refeices, seré atribuido
a cada trabalhador com horério completo, ou a tempo parcial
de cinco ou mais horas, um subsidio de alimentagéo no valor
de 9,19 € por cada dia de trabalho efectivo.

2- Para trabalhadores a tempo parcial, com periodos nor-
mais de trabalho diario inferiores a cinco horas, o subsidio de
alimentacéo sera proporcional ao tempo de trabalho conven-
cionado, tomando-se por referéncia a duracdo dos horarios
completos equivalentes.

3- O subsidio referido nos nimeros anteriores sé é devido
em cada dia, se o trabalhador prestar servico nos subperiodos
que precedam e que se sigam ao intervalo para refeicdo, veri-
ficadas as condigdes previstas nos nimeros seguintes.

4- Para trabalhadores com horario fixo completo:

a) Se ndo tiverem auséncia do seu posto de trabalho supe-
rior a duas horas, se a auséncia for justificada;

b) Se ndo tiverem auséncia superior a uma hora, se a au-
séncia for injustificada.

5- Para trabalhadores com horario flexivel:

a) Se prestarem pelo menos cinco horas e meia de trabalho
efectivo;

b) Se ndo tiverem auséncia do seu posto de trabalho du-
rante o periodo de presenca obrigatoria mais de duas horas
ou uma hora, conforme a auséncia for justificada ou injusti-
ficada.

6- Para os trabalhadores a tempo parcial, o subsidio €é devi-
do se ndo tiverem auséncia do seu posto de trabalho superior
a uma hora ou a trinta minutos, conforme a auséncia for jus-
tificada ou injustificada, respectivamente.

7- O subsidio ndo sera devido se a empresa tiver pago a
refeicdo ao trabalhador.

CAPITULO XI

Saude, higiene e seguranca no trabalho

Cléausula 68.2

Saude, higiene e seguranca no trabalho

Organizagdo de servigos de seguranga, higiene e satde no trabalho

1- As empresas devem organizar servigos de seguranca,
higiene e satde, visando a preven¢ao de riscos profissionais
e a promocao da salde dos trabalhadores.

2- Através dos servigos mencionados no nimero anterior,
devem ser tomadas as providéncias necessarias para prevenir
os riscos profissionais e promover a saude dos trabalhado-
res, garantindo-se, entre outras legalmente consignadas, as
seguintes actividades:

a) Identificagdo e avaliagdo dos riscos para a seguranga e
salide nos locais de trabalho e controlo periédico dos riscos
resultantes da exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bio-
I6gicos;
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b) Promocéo e vigilancia da satde, bem como a organiza-
cdo e manutengdo dos registos clinicos e outros elementos
informativos relativos a cada trabalhador;

¢) Informac&o e formacdo sobre os riscos para a seguran-
ca e saude, bem como sobre as medidas de proteccao e de
prevencao;

d) Organizacao dos meios destinados a prevencgdo e pro-
teccdo, colectiva e individual e coordenacdo das medidas a
adoptar em caso de perigo grave e eminente;

e) Afixacdo da sinalizagdo de seguranca nos locais de tra-
balho.

3- Os servigos relativos a seguranca, higiene e satde po-
derdo ser assegurados directamente pelas empresas ou por
terceiros devidamente credenciados para o efeito.

4- Os trabalhadores, assim como 0s seus representantes
nas empresas, deverdo dispor de informacdo actualizada so-
bre:

a) Os riscos para a seguranga e salde, bem como as medi-
das de proteccéo e de prevencdo e a forma como se aplicam,
relativos quer ao posto de trabalho ou funcéo, quer, em geral,
as empresas;

b) As instrucdes e as medidas a adoptar, em caso de perigo
grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuacao dos trabalhadores;

d) Os servicos encarregados de por em pratica as medidas
previstas na alinea anterior.

5- Para além do disposto no nimero anterior, as empre-
sas sao obrigadas a proporcionar aos trabalhadores adequada
formacdo no dominio da seguranca, higiene e satde no local
de trabalho.

6- Para esse fim, sera concedido aos trabalhadores o tempo
necessario para formacéo, o qual contara, para todos os efei-
tos, como tempo efectivo de trabalho.

7- Sem prejuizo de formagdo adequada, a informacdo, a
que se refere o0 nimero 4, deve ser proporcionada aos traba-
Ihadores nos seguintes casos:

a) Admissdo nas empresas;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introducéo de novos equipamentos de trabalho ou alte-
racdo dos existentes;

d) Adopcéao de uma nova tecnologia.

8- Os representantes dos trabalhadores, ou, na sua falta, os
proprios trabalhadores, devem ser informados sobre:

a) As medidas de higiene e seguranca, antes de serem pos-
tas em pratica, ou, logo que seja possivel, em caso de aplica-
cdo urgente das mesmas;

b) As medidas que, pelo seu impacto nas tecnologias e nas
funcdes, tenham repercussao sobre a seguranca e a salde no
trabalho;

c) O programa e a organizagao da formacao no dominio da
seguranca, higiene e satde no trabalho;

d) A designacdo dos trabalhadores encarregados de por em
pratica as medidas de primeiros socorros, de combate a in-
céndios e de evacuacao dos trabalhadores.

9- Os trabalhadores e 0s seus representantes devem apre-
sentar propostas, de modo a eliminar ou minimizar qualquer
risco profissional.

10- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, deve
ser facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objecto de registo;

b) As informagdes técnicas provenientes de servicos de
inspeccdo e outros orgnismos competentes no dominio da
seguranca, higiene e satde no trabalho.

CAPITULO XII
Formacéo

Clausula 69.2

Principios gerais

1- As empresas deverdo fomentar a formagao e o aperfei-
coamento profissional, ndo sé com o objectivo de melhorar
0s niveis de desempenho e de produtividade, o desenvol-
vimento das potencialidades e aptiddes dos trabalhadores,
mas ainda, como condi¢do necessaria para 0 acesso destes a
fungdes mais qualificadas, no ambito de carreiras profissio-
nais definidas e adequadas a evolugdo das diferentes areas
de actividade das empresas, por forma a permitir, quando
necessarias, reconversdes e adaptagdes as novas tecnologias.

2- As empresas promoverdo cursos de formacao profissio-
nal e de actualizagéo, nos quais devem participar os trabalha-
dores, em termos de ser cumprido anualmente o nimero de
horas de formagao profissional previsto na lei.

3- As empresas obrigam-se a passar um certificado de
frequéncia e ou aproveitamento dos cursos de formacéo ou
aperfeicoamento profissional por si promovidas.

4- Sempre que os cursos forem ministrados fora do local
habitual de trabalho, ou ultrapassem os limites de duragéo
normal dos periodos de trabalho, as empresas estabelecerao,
caso a caso, as condi¢des de deslocacéo e de eventual paga-
mento das horas que excedam aqueles limites.

CAPITULO XIlII

Disciplina nas empresas

Clausula 70.2

Infraccao disciplinar

1- Considera-se infrac¢do disciplinar a violagdo culposa,
pelo trabalhador, dos deveres que lhe sdo impostos por este
ACT e demais disposi¢des legais aplicaveis.

2- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a entidade patronal, ou o supe-
rior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conheci-
mento da infrac¢éo.

Clausula 71.2

Poder disciplinar

1- As empresas tém poder disciplinar sobre os trabalha-
dores que se encontrem ao seu servigo, de acordo com as
normas estabelecidas no presente ACT e na lei.

2- As empresas exercem o poder disciplinar por intermé-
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dio da administracdo ou dos superiores hierarquicos do tra-
balhador, por aquela mandatados.

3- O poder disciplinar deve ser exercido com sentido de
justica e sem arbitrio, com o objectivo de assegurar a disci-
plina geral das empresas e o bom ambiente de trabalho.

Clausula 72.2

Processo disciplinar

1- O exercicio do poder disciplinar implica a averiguacdo
dos factos, circunstancias ou situagdes em que a alegada in-
fraccéo disciplinar foi praticada, mediante processo discipli-
nar.

2- Devem ser asseguradas aos trabalhadores as seguintes
garantias de defesa:

a) A acusacdo serd fundamentada na violagdo das disposi-
cOes legais aplicaveis, de normas deste ACT ou regulamen-
tos internos das empresas e sera levada ao conhecimento do
trabalhador através de nota de culpa, remetida por carta re-
gistada, com aviso de recepgéo, ou entregue pessoalmente;

b) Na comunicacdo que acompanhar a nota de culpa, ou
nesta, o trabalhador sera, se for o caso, informado que as
empresas pretendem aplicar-lhe a sancdo de despedimento
com justa causa e esclarecido que, com a sua defesa, devera
indicar as testemunhas e outros meios de prova;

c) O prazo de apresentacéo da defesa é de 10 dias, Uteis, a
contar da recepcdo da nota de culpa;

d) Devem ser inquiridas as testemunhas indicadas pelo tra-
balhador, até ao limite de 10, no total, e de 3 por cada facto
descrito na nota de culpa, sendo da responsabilidade do ar-
guido a apresentacdo das mesmas, para efeitos de inquiri¢éo,
quando néo pertencam ao quadro das empresas;

e) Na aplicacdo das sangdes disciplinares serdo pondera-
das as circunstancias, devendo a decisao final ser comunica-
da ao trabalhador, por escrito, com indicacdo dos fundamen-
tos considerados provados.

3- A falta das formalidades referidas nas alineas a) e €) do
numero anterior determina a nulidade do processo e a conse-
quente impossibilidade de se aplicar a sancdo, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

4- Tendo sido impugnado judicialmente o despedimento
com base na invalidade do procedimento disciplinar, este
pode ser reaberto até ao termo do prazo da contestacéo, por
uma sé vez, iniciando-se, a partir dessa data, o prazo de ca-
ducidade e de prescricdo da infraccdo disciplinar.

5- O trabalhador arguido em processo disciplinar pode ser
suspenso preventivamente até decisdo final, nos termos da
lei, mantendo, porém, o direito a retribui¢do e demais rega-
lias durante o tempo em que durar a suspensdo preventiva.

6- S serdo atendidos para fundamentar o despedimento
com justa causa os factos para o efeito expressamente in-
vocados na nota de culpa referida na alinea a) do nimero 2.

7- A execugdo da sanc¢do disciplinar s6 pode ter lugar nos
trés meses subsequentes a decisdo.

Clausula 73.2

Sancdes disciplinares

1- As sanc0es aplicaveis aos trabalhadores, pela pratica de

infracgdo disciplinar, sdo as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

c) Sancéo pecuniaria;

d) Perda de dias férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizac¢do ou compen-
sacdo.

2- As sang0es pecunidrias aplicadas a um trabalhador por
infrac¢Oes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribuicéo
correspondente a 30 dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode pér em causa 0 gozo
de 20 dias Uteis de férias.

4- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder, por cada in-
fracgdo, 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

CAPITULO XIV

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 74.2

Cessacdo do contrato de trabalho

A cessacdo do contrato de trabalho aplicam-se as dispo-
si¢es legais que estiverem em vigor.

CAPITULO XV

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 75.2

Comisséo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao pari-
taria, composta por quatro elementos, dois em representacao
das empresas e 2 em representacdo da associagdo sindical
outorgante.

2- Competira a comissao paritéria interpretar as disposi-
¢oes deste ACT e criar novas categorias profissionais.

3- Cada uma das partes integrantes da comissao paritaria
pode fazer-se acompanhar de um assessor.

4- Para efeitos da respectiva constituicdo, cada uma das
partes indicard as outras e ao ministério competente, no pra-
zo de trinta dias ap6s a publicacdo deste ACT, a identificagdo
dos seus representantes.

5- E permitido a qualquer das partes proceder a substitui-
¢do dos seus representantes mediante comunicacdo ao mi-
nistério competente e as demais partes, com antecedéncia de
15 dias.

6- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes metade dos membros representantes de cada
parte.

7- As deliberagbes da comissdo paritaria serdo tomadas
por unanimidade e enviadas ao ministério competente, para
publicacdo, passando a constituir parte integrante deste ACT.
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8- Salvo acordo em contréario das partes, 0 mesmo assunto
ndo poderd ser incluido na agenda de trabalhos de mais de
duas reunides.

9- As reunides da comissdo paritaria podem ser convoca-
das por qualquer das partes, com antecedéncia néo inferior
a 15 dias, com indicag&o do dia, hora, local, agenda porme-
norizada dos assuntos a serem tratados e respectiva funda-
mentacao.

10- As despesas emergentes do funcionamento da comis-
sdo paritaria serdo suportadas pelas empresas, excepto no
que diz respeito aos representantes da associagdo sindical e
dos seus assessores, que ndo sejam trabalhadores das em-
presas.

11- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clau-
sula serdo efectuadas por carta registada com aviso de re-
cepcao.

Clausula 76.2

Principio da maior favorabilidade

1- O regime contido neste ACT é considerado globalmente
mais favoravel para os trabalhadores do que o resultante de
disposicdes legais supletivas ou de procedimentos e préaticas
das empresas por ele substituidos, eliminados ou prejudica-
dos.

2- Deixam de vigorar, em conformidade com o disposto
no ndmero anterior, as normas internas cuja matéria conste
do presente ACT.

Clausula 77.2

Complemento do subsidio de alimentacéo

Durante 0 ano de 2015, as empresas pagardo um com-
plemento especial do subsidio de alimentacdo, previsto na
clausula 67.2, no valor de 0,20 €, desde que se mantenha o
presente regime legal fiscal e de seguranga social, aos traba-
Ihadores que tiverem aderido ao cartdo refeicdo, desde a data
da adesao e enquanto esta se mantiver.

Cléausula 78.2

Regime supletivo

Em tudo o que ndo estiver expressamente regulado no
presente acordo, aplicar-se-a a legislagdo geral correspon-
dente.

ANEXO |

Descricio de funcoes

Portagens

Supervisor de portagens - E o profissional que planeia,
coordena e controla os meios humanos e técnicos na érea de
portagens, assegurando o bom funcionamento das mesmas.
E da sua competéncia, também, o acompanhamento do nivel
de servigo prestado aos clientes.

Supervisor adjunto de portagens - E o profissional que

colabora com o supervisor de portagens na coordenagdo da
actividade de portagens.

Analisa e trata a informacéo relativa ao funcionamento
das portagens.

E responsavel pela implementacdo e cumprimento das
normas e procedimentos superiormente definidos.

Controla o nivel de servigo prestado aos clientes.

Operador de vias automaticas de portagem - E o profis-
sional que, na dependéncia hierarquica e funcional do super-
visor de portagens, coordena o funcionamento das barreiras
de portagens e os meios que lhe estdo afectos.

Classifica e regista os veiculos conforme as regras de-
finidas, atende e informa os clientes ¢ procede a cobranga
das taxas de portagem, remota ou localmente (na cabine),
utilizando para o efeito equipamento informaético.

Zela pelo bom estado do equipamento e instalagdes utili-
zados e colabora nas actividades necessarias ao bom funcio-
namento das portagens.

Organiza e distribui os operadores de portagem, quan-
do aplicavel, pelas respectivas cabinas, assegurando a sua
substituicdo e reforco de modo a garantir o melhor nivel de
Servigo.

Opera equipamento informatico para gerir as barreiras de
portagem.

Organiza e preenche expediente de apoio a sua activi-
dade.

Localmente, é responsavel pelas operagdes de cofre e
pelo fundo de trocos.

A funcdo pode ser desempenhada remotamente (OR) ou
localmente nas portagens (OL).

Operador principal de portagem - E o profissional que
coordena o funcionamento das barreiras de portagem e 0s
meios ali afectos.

Organiza e distribui os operadores de portagem pelas
respectivas cabinas, assegurando a sua substituicdo quando
indispensavel de modo a garantir o melhor nivel de servico.

Opera equipamento informatico para gerir as barreiras de
portagem.

Atende clientes.

Organiza e preenche expediente de apoio a sua activi-
dade.

E responsavel pelas operacdes de cofre e pelo fundo de
trocos.

Operador de portagem - E o profissional que classifica
e regista os veiculos conforme as regras definidas, atende e
informa os clientes e procede a cobranca das taxas de porta-
gem, utilizando para o efeito equipamento informatico.

Zela pelo bom estado do equipamento e instalagdes uti-
lizados e colabora nas actividades necessarias ao bom fun-
cionamento da portagem, nomeadamente, distribui titulos de
transito, de acordo com as orientacGes da empresa.

Assisténcia a clientes

Supervisor de circulacdo e assisténcia a clientes - E o
profissional que planeia, coordena e controla os meios neces-
sarios as actividades de assisténcia a clientes e controlo de
trafego, garantindo o nivel de servigo definido pela empresa.
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E responsavel pelo tratamento e anélise dos dados da si-
nistralidade rodoviaria ocorrida na area da concesséo.

Operador de centro de controlo de trafego - E o profis-
sional que opera 0s equipamentos existentes no centro de
controlo de trafego.

E responsavel pela analise da informagao recebida e pela
mobilizagao de meios necessarios a resolugdo de ocorréncias
verificadas na auto-estrada, em conformidade com as normas
e regulamentos estabelecidos pela empresa e assegurando 0s
necessarios fluxos de informagao internos e externos.

Coordena a actividade de patrulhamento e assisténcia a
clientes e se necessario efectua atendimento personalizado.

Regista as ocorréncias verificadas na auto-estrada e orga-
niza e preenche expediente de apoio a sua actividade.

Conservacdo/manutencao

Encarregado de conservag&o e manutengéo - E o profis-
sional que planeia, coordena e controla 0s meios necessarios
as actividades de conservagdo/manutencéo da infra-estrutura
e instalages da empresa.

Articula com terceiros as intervencdes a realizar na infra-
-estrutura, apoiando e fiscalizando a sua execugdo. Coordena
as operacdes de montagem de sinalizag8o e as acc¢des rela-
cionadas com situacOes decorrentes de sinistros, no ambito
das suas areas de competéncias.

E responsavel pela elaboragdo dos orgamentos, a enviar
as seguradoras, decorrentes de acidentes com danos para a
empresa.

Encarregado adjunto de conservagio e manutencéo - E
o profissional que colabora com o encarregado de conserva-
cdo e manutengdo no planeamento, coordenacéo, controlo e
afectacdo dos meios necessarios as actividades de conserva-
cdo/manutencdo da infra-estrutura e instalagdes da empresa.

Coordena com terceiros as intervengdes a realizar na
infra-estrutura, apoiando e fiscalizando a sua a execugao.
Coordena as operagdes de montagem de sinalizacéo e as ac-
cOes relacionadas com situac6es decorrentes de sinistros, no
ambito das suas areas de competéncias.

Oficial de conservagio e manutengdo - E o profissional
que executa as diferentes tarefas de conservagdo/manuten-
cao da infra-estrutura, operando, quando necessario, equipa-
mentos especiais.

Coordena pequenas equipas de trabalho, nomeadamente,
em operacdes de desobstrugdo e limpeza da infra-estrutura,
apds acidentes ou intempéries, e na montagem/desmonta-
gem de esquemas de sinalizagdo provisoria.

Ajudante de conservacdo e manutengdo - E o profis-
sional que executa tarefas de conservacdo/manutencdo da
infra-estrutura, nomeadamente, a substituicdo de elementos
danificados (guardas de seguranca, sinalizagdo vertical/hori-
zontal), desobstrucéo e/ou limpeza da auto-estrada.

Realiza tarefas de manutencao geral de apoio, nas areas
de pintura, carpintaria, serralharia, entre outras.

Armazém

Fiel de armazém - E o profissional que assegura o forne-
cimento de materiais/artigos aos varios sectores, efectuando
0 seu controlo na recepgéo.

E responsavel pelo acondicionamento e arrumagio dos
materiais recebidos, bem como pelo seu estado de conser-
vacao.

Identifica necessidades de reposicdo e colabora nas ac-
¢Oes relacionadas com o controlo de existéncias (conferéncia
fisica, inventarios).

Profissionais de escritorio

Técnico administrativo - E o profissional que organiza e
executa trabalhos de natureza técnica de &mbito administra-
tivo, nomeadamente a analise e verificacdo de documentos,
a recolha e tratamento de elementos especificos de trabalho
para posteriores tomadas de decisdo.

Assegura na parte documental o apoio administrativo, a
profissionais hierarquica ou funcionalmente superiores.

Pode coordenar as actividades de colaboradores menos
qualificados.

Secretario - E o profissional que executa tarefas de secre-
tariado, actuando de acordo com as orientac@es transmitidas,
competindo-lhe executar por sua prdpria iniciativa o respec-
tivo trabalho diério de rotina.

Poderd realizar outras tarefas de apoio administrativo.

Escriturario- E o profissional que executa em parte ou na
totalidade tarefas de &mbito administrativo para tratamento e
seguimento posterior, nomeadamente, classificagdo contabi-
listica de documentos, codificagao de elementos para proces-
samento, minuta de cartas e outros documentos de natureza
simples, preenchimento de mapas e outros documentos in-
ternos e oficiais, efectuando calculos e outras operagdes ne-
cessarias, organiza¢ao ¢ manutencao de ficheiros e arquivos
sobre assuntos correntes da empresa, entrega de documentos
e pagamentos necessarios ao andamento de processos em
tribunais e/ou reparticdes publicas, conferéncia de mapas e
outros documentos.

Operador administrativo (telefonista - recepcionista/em-
pregado de servigos externos) - Apoia a area administrativa,
executando, nhomeadamente, tarefas de atendimento, recep-
cdo, servigos externos e condugdo de viatura da empresa,
transportando pessoas, bens e documentos.

Tesoureiro - E o profissional que, de acordo com para-
metros definidos, processa a documentacdo relativa a paga-
mentos e recebimentos, verificando a correc¢do dos valores
inscritos; emite cheques, e processa transferéncias bancérias;
elabora as folhas de caixa e confere as respectivas existén-
cias e saldos; processa depdsitos em bancos e toma as dis-
posicBes necessarias para 0s levantamentos; paga despesas
e executa outras tarefas relacionadas com operagdes finan-
ceiras.
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ANEXO Il

Condicoes especificas de admissao e acesso

1- Principios gerais

1.1- Disposicdes genéricas

1.1.1- As diferentes profissdes abrangidas pelo presen-
te ACT hierarquizam-se tendo por base as qualificagdes das
funcdes realmente desempenhadas, o dmbito, a responsabi-
lidade e grau de autonomia das mesmas, nivel de formacéao
profissional e de conhecimentos tedricos necessarios, tempo
de prética e de aprendizagem necessarios, o esforgo fisico ou
mental e 0 meio ambiente em que o trabalhador desempenha
as suas tarefas.

1.1.2- A ocupacédo de postos de trabalho ou o exercicio
de funcbes por trabalhador com habilitagbes superiores as
requeridas ndo determina automaticamente classificacdo di-
ferente da que corresponde & do exercicio efectivo das res-
pectivas fungdes.

1.1.3- A evolugdo profissional assenta essencialmente na
avaliacdo do mérito revelado pelo trabalhador no exercicio
das suas func@es e na analise do seu potencial para o desem-
penho de fungdes mais qualificadas.

1.1.4- O acesso ao exercicio de fungdes mais qualificadas
e consequente atribuicdo de categoria superior, fica sujeito
a um periodo probatorio de duracdo ndo superior a um ano,
findo o qual, mediante avaliagdo final favoravel, o trabalha-
dor acedera definitivamente a nova categoria, devendo tal
pressuposto constar de documento escrito assinado pelas
partes.

1.1.5- As empresas, em regulamento interno, definirdo
um sistema de avaliacdo e progressao na carreira do qual
constardo, nomeadamente:

a) Os critérios a adoptar;

b) A obrigatoriedade da comunicacéo aos interessados, por
escrito, dos resultados da avaliacdo de desempenho, devida-
mente descriminados pelas areas de desempenho;

¢) A admissibilidade de reclamag6es com direito a respos-
ta por escrito em tempo Util.

1.2- Conceitos gerais

Profissdo - E a actividade exercida pelo trabalhador e
tipificada com base no exercicio de fungdes especificas en-
quadraveis em determinadas estruturas na organica sectorial
das empresas.

Fung&o - E o conjunto de tarefas atribuiveis ao trabalha-
dor.

Tarefa - E 0 conjunto de operagdes ou servigos que po-
dem integrar uma funcao e que requeiram esforco fisico e ou
mental com vista a atingir objectivos especificos.

Carreira profissional - Considera-se carreira profissional
o desenvolvimento, em regime de progressdo, da actividade
profissional do trabalhador para efeitos de promogao a cate-
gorias mais qualificadas

2- Periodo experimental

A admissdo nas empresas, com contrato de trabalho por
tempo indeterminado, salvo acordo expresso em contrério,
fica submetida aos seguintes periodos experimentais:

Funcoes Periodo experimental
Direccdo . 240 dias
Quadros superiores
Cargos de complexidade técnica,
de elevado grau de responsabili-
dade, ou que pressuponham uma 180 dias
especial qualificagdo, e fungdes
de confianga
Trabalhadores em geral 90 dias
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ANEXO Il

Tabela salarial

Niveis
Categoria 1 2 3 4 5 6

1. Supervisor/Encarregado 1 439,00 1568,00 1 633,00 1 698,00 1796,00 1927,00
2. Supervisor/Encarregado adjunto 1275,00 1341,00 1 405,00 1471,00 1535,00 1 600,00

1.°grau 978,00 1 034,00 1 090,00 1 149,00 1 208,00 1275,00
3. Operador de vias
automaticas de portagem

2.°grau 667,00 721,00 784,00 839,00 896,00 963,00
4. Operador principal de portagens 978,00 1034,00 1090,00 1149,00 1208,00 1 275,00
5. Operador de portagens 667,00 721,00 784,00 839,00 896,00 963,00
gé?rg‘figgor de centro de controlo 978,00 1034,00 1090,00 1149,00 1.208,00 1275,00
7. Oficial de conservagdo e manutengao 925,00 975,00 1 034,00 1 098,00 1 164,00 1 225,00
8. Ajudante de conservagéo e manutengdo 657,00 705,00 773,00 838,00 903,00 963,00
9. Fiel de armazém 786,00 838,00 883,00 933,00 994,00 1 046,00
10. Técnico administrativo 982,00 1 046,00 1127,00 1 209,00 1307,00 1439,00
11. Secretario de administragdo 1177,00 1.275,00 1 395,00 1439,00 1 503,00 1570,00
12. Secretario de direcgdo 786,00 903,00 978,00 1 046,00 1 110,00 1177,00
13. Escriturario 722,00 786,00 852,00 917,00 982,00 1 046,00
14. Operador administrativo (1) 687,00 754,00 852,00 917,00 982,00 1 046,00
15. Tesoureiro 1 046,00 1127,00 1 209,00 1 307,00 1 439,00 1 570,00

(1) Telefonista - Recepcionista/empregado de servigos externos.
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Torres Vedras, 22 de Maio de 2015.

Pela Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodovia-
rias de Portugal, SA:

José Joaquim Cortico da Costa Braga, presidente do
conselho de administragédo.
Manuel de Sousa Pereira, administrador.

Pela GEIRA, SA:

José Joaquim Cortico da Costa Braga, presidente do
conselho de administracao.
Manuel de Sousa Pereira, administrador.

Pelo Sindicato da Construgdo, Obras Publicas e Servicos
- SETACCOP:

Joaquim Martins, secretario geral.
Adérito Rocha Almeida, secretario nacional.

Depositado em 3 de junho de 2015, a fl. 174 do livro n.°
11, com o n.° 70/2015, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Font Salem Portugal, SA

e a FESAHT - Federacéo dos Sindicatos da Agricul-

tura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal - Integracdo em niveis de qualificacao

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo AE mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15, de 22
de abril de 2015.

1. Quadros Superiores
Chefe de fabrica

2. Quadros Médios

2.1- Técnicos Administrativos
Chefe de departamento
Técnico superior

3. Encarregados, Contramestres, Mestres e Chefes de
Equipa
Chefe de turno

4. Profissionais Altamente Qualificados
4.1- Administrativos, Comércio e Outros
Técnico administrativo

4.2- Producéo

Analista principal

Técnico de manutencédo

5. Profissionais Qualificados

5.1- Administrativos

Assistente administrativo

5.3- Producéo

Analista

Operador de aparelhos de elevacdo e transporte de 1.2
Operador de enchimento de 1.2

Operador de producéo

Operador de xaroparia

6. Profissionais Semiqualificados (Especializados)
6.1- Administrativos, Comércio e Outros
Trabalhador de limpeza

6.2- Producéao

Operador de aparelhos de elevacdo e transporte de 2.2
Operador de enchimento de 2.2

Acordo de empresa entre a Associacdo Humanitaria

dos Bombeiros Voluntarios de Salvaterra de Magos

e 0 SNBP - Sindicato Nacional dos Bombeiros Pro-
fissionais - Integracdo em niveis de qualificacao

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo AE mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15, de 22
de abril de 2015.

1. Quadros Superiores

Adjunto de comando

2.° Comandante

Comandante

Oficial bombeiro principal (bombeiro nivel VII)
Oficial bombeiro superior (bombeiro nivel VIII)

2. Quadros Médios

2.1- Técnicos Administrativos

Chefe (bombeiro nivel V)

Oficial bombeiro de primeira (bombeiro nivel VI)
Oficial bombeiro de segunda (bombeiro nivel V)

3. Encarregados, Contramestres, Mestres e Chefes de
Equipa
Subchefe (bombeiro nivel 1V)

4. Profissionais Altamente Qualificados
4.1- Administrativos, Comércio e Outros
Bombeiro de 1.2 (bombeiro nivel I11)
Bombeiro de 2.2 (bombeiro nivel I1)
Bombeiro de 3.2 (bombeiro nivel I)

A - Praticantes e aprendizes
Bombeiro estagiario
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

Aviso sobre a data da cessacao da vigéncia do acor-
do de empresa entre a Rodoviaria da Beira Litoral,
SA e o Sindicato dos Quadros e Técnicos dos
Transportes Rodoviarios e outros

O conselho de administracdo da Rodoviaria da Beira Li-
toral, SA, requereu em 3 de fevereiro de 2014 a publicacéo
de aviso sobre a data da cessacdo da vigéncia do acordo de
empresa entre a Rodoviaria da Beira Litoral, SAe 0 SIQTER
- Sindicato dos Quadros e Técnicos dos Transportes Rodo-
viarios e outros (doravante designado por AE), publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1,2 série, n.° 1, de 8
de janeiro de 1983, com a alteracdo publicada no mesmo bo-
letim, 1.2 série, n.° 2, de 15 de janeiro de 1985, ao abrigo da
alinea b) do nimero 5 do artigo 10.° da Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, alegando a verificagdo dos requisitos previstos
no nimero 2 do referido artigo 10.°

O artigo 10.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprova a revisao do Cddigo do Trabalho, instituiu um regi-
me transitorio especifico de caducidade para as convengdes
coletivas das quais conste clausula que faca depender a ces-
sacdo da sua vigéncia de substituicdo por outro instrumento
de regulamentagdo coletiva de trabalho.

O AE prevé no nimero 3 da clausula 2.2 do texto publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 1, de
8 de janeiro de 1983, que «Enquanto ndo entrar em vigor o
novo AE ou as alteragdes acordadas, manter-se-a em vigor o
presente acordo.»

De acordo com as alineas a) a d) do nimero 2 do artigo
10.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, a convencdo que
contenha a clausula anteriormente referida caduca na data
da entrada em vigor da referida lei, i.e. a 17 de fevereiro de
2009, verificados os factos seguintes: i) a Ultima publicacéo
integral da convencéo que contenha a clausula referida no
ntmero 1 do artigo 10.° da Lei n.° 7/2009 tenha entrado em
vigor ha, pelo menos, seis anos e meio; ii) a convencao te-
nha sido denunciada validamente; iii) tenham decorrido pelo
menos 18 meses a contar da denuncia; iv) ndo tenha havido
revisdo da convencao apds a dendncia.

O facto previsto na alinea a) do nimero 2 do referido
artigo 10.° verifica-se, uma vez que a ultima publicagdo in-
tegral do AE que contém a clausula referida no nimero 1 do
mesmo artigo 10.° ocorreu no Boletim do Trabalho e Empre-
go, n.% 1, 1.2 série, de 8 de janeiro de 1983, ou seja, ha mais
de seis anos e meio.

De acordo com a documentacdo remetida pela requeren-
te, o texto inicial e subsequente alteracdo do AE foram objeto
de denuncia valida (assinada por quem tinha poderes para
0 ato e acompanhada da proposta negocial) em 8 de agosto
de 2005 junto do SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes Rodovidrios e Afins [atualmente denominado
por SITRA - Sindicatos dos Trabalhadores dos Transportes]
e da FETESE - Federagdo dos Sindicatos de Trabalhado-
res de Escritorios e Servigos [atualmente denominada por
FETESE - Federacdo dos Sindicatos de IndUstria e Servigos].
Pelo que, quanto a estas associacdes sindicais foi observado
0 requisito previsto na alinea b) do nimero 2 do artigo 10.°

Entre a data da denlncia do AE e a entrada em vigor da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, decorreram mais de 18
meses, pelo que também se verifica preenchido o requisito
previsto na alinea ¢) do nimero 2 do artigo 10.°

Quanto ao ultimo requisito, o facto previsto na alinea d)
do nimero 2 do artigo 10.°, encontra-se igualmente preen-
chido porque ndo houve revisdo do AE ap6s a dendncia.

Verificados os requisitos acima enunciados, conclui-se
que o AE cessou a sua vigéncia no dia 17 de fevereiro de
2009, no ambito da Rodoviaria da Beira Litoral, SA, SITRA
- Sindicatos dos Trabalhadores dos Transportes e FETESE
- Federagéo dos Sindicatos de Industria e Servigos, nos ter-
mos do ndmero 2 do artigo 10.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Realizada a audiéncia dos interessados, informando-se
que o sentido provavel da decisdo seria o0 de se proceder a
publicagdo do aviso sobre a data da cessacdo da vigéncia da
convencéo, nos termos e com os fundamentos acima expos-
tos, nédo foi deduzida oposicéo.

Assim, no uso das competéncias fixadas pela alinea d) do
namero 3 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 40/2012,
de 12 de abril, determino ao abrigo dos nimeros 2 e 5 do ar-
tigo 10.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, a publicacéo
do seguinte aviso:

O acordo de empresa entre a Rodoviaria da Beira Lito-
ral, SA e 0 SIQTER - Sindicato dos Quadros e Técnicos dos
Transportes Rodoviarios e outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), 1,2 série, n.° 1, de 8 de janeiro
de 1983, com a alteracdo publicada no mesmo boletim, 1.2
série, n.° 2, de 15 de janeiro de 1985, cessou a sua vigéncia
no dia 17 de fevereiro de 2009, nos termos do nimero 2 do
artigo 10.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, no ambito
da Rodoviéria da Beira Litoral, SA, e das associac@es sindi-
cais seguintes:
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— SITRA - Sindicatos dos Trabalhadores dos Transportes; Em 2 de junho de 2015.
e P n
x — A Pel” A Diretora-Geral do Emprego e das Relagdes de Tra-
vi;osFETESE - Federagéo dos Sindicatos de Industria e Ser- balho, a Subdiretora-Geral. Isabel Brites.

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos

do Municipio de Oeiras e de Entidades Publicas e

Sociais da Area Metropolitana de Lisboa - STMO
- Alteracéo

Alteracdo aprovada em 20 de fevereiro de 2015, com Ul-
tima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28,
de 29 de julho de 2014.

CAPITULO |

Denominacéo, sede e &mbito

Artigo 1.°

Denominacao

O Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos
do Municipio de Oeiras e de Entidades Publicas e Sociais
da Area Metropolitana de Lisboa, doravante designado por
sindicato ou pela sigla STMO, é uma associacéo sindical in-
dependente, sem fins lucrativos, que se rege pelos presentes
estatutos, pelos regulamentos internos aprovados pelos or-
gdos estatutarios competentes e, supletivamente, pela legis-
lacéo em vigor.

Artigo 2.°

Sede e secgdes

1- O sindicato tem a sua sede em Oeiras.

2- Podem ser criadas secgdes, se, quando ¢ onde forem
consideradas necessarias, as quais se regem pelos presentes
estatutos e pelos regulamentos proprios aprovados pela as-
sembleia geral, sob proposta da direg&o.

3- Cada seccdo é coordenada por um secretario coordena-
dor.

Artigo 3.°

Ambito subjetivo
1- O sindicato representa todos os trabalhadores e traba-
lhadoras nele filiados que, independentemente do vinculo e
ou tipo de regime, e ou tipo de contrato, exercam a sua ativi-
dade profissional em fungdes publicas e sociais, permanente

ou provisoria na area territorial do Municipio de Oeiras, nos
servicos da Administracdo Publica Local e Central, servi-
¢os municipalizados e intermunicipalizados, nos institutos
publicos, nas associa¢fes publicas, em empresas publicas
de &mbito municipal, intermunicipal ou regional, empresas
participadas, empresas publicas com a totalidade do capital,
empresas de capitais publicos, com participacdo de capital
em associa¢do com outras entidades publicas, empresas de
capital misto em associa¢do com entidades privadas.

2- O STMO abrange, ainda, os trabalhadores e as trabalha-
doras ao servico de entidades gestoras de servicos, de con-
cessionérias ou de exploragdo de bens do dominio publico,
de servigos, atividades e fungdes publicas e sociais que fo-
rem objeto de privatizacdo, qualquer que seja a sua relagdo
juridica de emprego subordinado, bem como, em geral, em
quaisquer entes publicos ou privados que se encontrem in-
vestidos de poderes de autoridade na prossecugao de fins pu-
blicos ou prossigam atividades de utilidade publica, nomea-
damente em institui¢cdes particulares com fins de previdéncia
e solidariedade social.

3- S&o também representados pelo sindicato os trabalhado-
res referidos nos nlimeros anteriores que, entretanto, passem
ou tenham passado a situagdo de aposentacdo ou reforma e
tenham sido associados do sindicato enquanto na situagao de
trabalhadores no ativo.

Artigo 4.°

Ambito geogrifico
O sindicato exerce a sua atividade na area territorial na
area metropolitana de Lisboa, em especial nos municipios de
Oeiras, Sintra, Cascais, Mafra e Amadora mas, também em
todos aqueles em que existam ou possam vir a existir servi-
¢os ou trabalhadores que estejam, de qualquer forma ligados
ou vinculados ao Municipio de Oeiras.

Artigo 5.°

Duragéo

O sindicato durara por tempo indeterminado.
CAPITULO I

Principios fundamentais, fins e competéncia
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Artigo 6.°

Principios fundamentais

1- O STMO ¢ uma associagdo autbnoma, independente do
Estado, das autarquias, dos empregadores ¢ de associa¢des
de qualquer natureza, designadamente de carater politico e
religioso e orienta a sua acao pelos principios do sindicalis-
mo democratico.

2- O sindicato baseia 0 seu funcionamento em elei¢des pe-
riddicas, por sufragio direto e secreto, dos seus 6rgaos esta-
tutarios e na participacdo ativa de todos os seus associados.

3- O sindicato defende a solidariedade entre todos os tra-
balhadores e trabalhadoras, no respeito pelas carateristicas e
condigdes proprias de cada carreira ¢ categoria profissional,
quadros e técnicos por si representados.

Artigo 7.°

Fins

1- Constituem fins e objetivos principais do sindicato:

a) Representar, defender e promover por todos os meios
ao seu alcance os interesses morais, materiais e profissionais
dos seus associados e associadas;

b) Defender a estabilidade de emprego dos seus associados
e associadas;

c) Intervir e participar na fixagdo das condi¢des de traba-
Iho;

d) Promover e organizar agdes conducentes a satisfacao
das reivindicacBes dos seus associados e associadas, demo-
craticamente expressas;

e) Defender a justica e a legalidade, designadamente nas
nomeacdes e promogdes dos trabalhadores e trabalhadoras
por ele representados, lutando contra qualquer forma de dis-
criminaco;

f) Defender e participar na definigdo das condigdes de se-
guranca, higiene e satde no trabalho, integrando as comis-
soes legalmente previstas para esse fim;

g) Participar na elaborac&o da legislacéo de trabalho e nos
organismos de gestdo participada pelos trabalhadores e tra-
balhadoras, nos termos estabelecidos por lei;

h) Lutar pela dignificagdo das fungdes técnicas e dos qua-
dros do municipio, dos servi¢os intermunicipalizados, das
empresas municipais, intermunicipais e participadas, dos
técnicos de servigos e outras descritas no artigo 3.%

i) Fomentar iniciativas com vista a valorizacdo sindical,
profissional, social, cultural e desportiva dos seus associados
e associadas, participando em sociedades, associagdes, fun-
dacOes e outras organizagdes congéneres, designadamente,
no ambito laboral, da salde, da solidariedade e seguranca
social;

j) Promover a defesa dos principios de deontologia pro-
fissional;

k) Promover a andlise critica e a livre discussao dos pro-
blemas sindicais e do trabalho;

I) Exercer as demais atribui¢des que resultem das disposi-
cOes destes estatutos ou de outros preceitos legais;

m) Lutar pela melhoria da prote¢do materno infantil;

n) Defender os interesses dos pais como trabalhadores;

0) Defender o trabalhador estudante;

p) Defender os direitos da terceira idade e das suas condi-
cOes de vida.

2- O STMO tera, ainda, como objetivos:

a) Desenvolver relagdes, associar-se, filiar-se ou participar
em outras organizagOes sindicais nacionais ou internacio-
nais, para o fortalecimento do sindicalismo democratico;

b) Contribuir para o estreitamento das ligacdes com asso-
ciados de organizacOes de classe congéneres, nacionais ou
estrangeiras;

c¢) Promover relacBes de cooperacdo e de solidariedade
com as comissdes de trabalhadores constituidas ou a consti-
tuir nas entidades referidas no artigo 3.°

Artigo 8.°

Competéncia

Para a prossecugdo dos seus fins compete ao sindicato,
entre outras fungoes:

a) Negociar e celebrar acordos coletivos de trabalho e ou-
tros instrumentos de regulamentacdo coletiva previstos na
lei;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, a so-
licitacdo de outras organizagdes, organismos ou entidades
oficiais;

c) Fiscalizar e exigir a aplicacdo da legislacéo de trabalho
e dos acordos estabelecidos;

d) Intervir na defesa dos seus associados em processos dis-
ciplinares contra eles instaurados;

e) Prestar assisténcia sindical, juridica e judicial de que os
seus associados carecam no contexto das suas relacfes de
trabalho e no exercicio dos seus direitos sindicalis;

f) Participar na elaboracéo da legislagéo do trabalho;

g) Administrar instituigdes de carater social proprias, ou
gerir e administrar, por si ou em colaboracdo com outros sin-
dicatos, instituicGes de seguranca social;

h) Declarar a greve nos termos da regulamentacao aplica-
vel e por-lhe termo;

i) Participar nas organizag@es sindicais nacionais ou in-
ternacionais em que esteja filiado e executar as suas delibe-
racdes;

j) Instituir seccBes ou outras formas de organizagdo des-
centralizada, de harmonia com as necessidades de funciona-
mento do sindicato, dentro do espirito e dos principios destes
estatutos;

k) Participar na gestdo das organizagdes que visem defen-
der e satisfazer os interesses dos trabalhadores e das traba-
Ihadoras;

1) Exigir o cumprimento das convencdes coletivas de tra-
balho e demais instrumentos de regulamentacdo coletiva;

m) Prestar servigos de ordem econdmica ou social aos seus
associados e associadas e fomentar o desenvolvimento e or-
ganizacéo de obras sociais;

n) Promover ou apoiar cooperativas de producdo, distri-
buicdo, consumo ou construgdo, para beneficios dos seus
associados;

0) Incrementar a valorizagdo profissional e cultural dos
associados e associadas através de publicacGes, seminarios,
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cursos e outras iniciativas, por si ou em colaboracdo com
outros organismos;

p) Cobrar as quotizagdes dos seus associados e associadas
e demais receitas, promovendo a sua boa gestao;

q) Filiar-se em associac¢@es de campismo, caravanismo ou
outras que visem a satisfagdo dos interesses sociais, culturais
ou recreativos dos trabalhadores e trabalhadoras;

r) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhado-
res e trabalhadoras no &mbito de processos de reorganizagéo
de 6rgdos ou servicos;

s) Legitimidade processual para defesa dos direitos e inte-
resses coletivos e para a defesa coletiva dos direitos e inte-
resses individuais legalmente protegidos dos trabalhadores e
trabalhadoras que representa.

CAPITULO 111

Da qualidade, dos direitos e deveres dos associados

Artigo 9.°

Associados

1- S@o criadas trés categorias de associados:

a) Fundador;

b) Efetivo;

¢) Honorério.

2- Fundadores: sdo os associados que participaram na as-
sembleia constituinte do sindicato.

3- Efetivos: sdo os associados admitidos nos termos dos
estatutos, mesmo na situacdo de aposentados.

4- Honorarios: sao os cidadaos ou as instituicdes que te-
nham prestado relevantes servicos ao STMO e como tal
sejam distinguidos pela assembleia geral, sob proposta da
direcéo.

5- Os associados fundadores sdo simultaneamente sécios
efetivos nos termos previstos nestes estatutos.

6- Podem ser associados do sindicato todos os trabalha-
dores, sem qualquer discriminagdo de raga, sexo, ideologia
politica, crenca religiosa ou nacionalidade, nas condigdes e
termos definidos no artigo 3.° destes estatutos.

7- O pedido de admissdo, que implica a aceitacio expressa
dos estatutos e regulamentos do sindicato, sera apresentado
a diregdo que decidira sobre a admissdo do novo so6cio, no
prazo maximo de 30 dias.

8- A dire¢do podera recusar a admissao de um candidato,
notificando-o da sua deliberagdo, no prazo méaximo de 15
dias ap6s a tomada da mesma.

9- Da deliberagdo da diregdo, qualquer associado ou o can-
didato pode recorrer para assembleia geral no prazo maximo
de 10 dias a contar da data da notificagao.

10- A assembleia geral apreciard na primeira reunido que
ocorrer apds a sua interposicao, salvo se ja tiver sido convo-
cada, ou se se tratar de assembleia geral eleitoral.

Artigo 10.°

Perda da qualidade de associado e readmissao

1- Perde a qualidade de associado aquele que:

a) Deixe de exercer voluntariamente a sua atividade no
ambito do sindicato;

b) Tenha requerido, nos termos legais, a sua demisséo;

¢) Deixe de pagar as suas quotas durante um periodo supe-
rior a dois meses e que, depois de avisado, as ndo pagar no
prazo de um més, contado a partir da rececdo do aviso;

d) For punido com pena de expulséo.

2- Excecionam-se do disposto na alinea a) do ndmero
anterior os trabalhadores em situacdo de licenca sem ven-
cimento por periodo ndo superior a um ano, eventualmente
renovavel, desde que sejam liquidadas todas as quotizac¢des
e contribuicoes.

3- Os associados que se demitirem ou perderem a qualida-
de de associados ndo tém direito a receber qualquer verba do
STMO, com fundamento em tais motivos.

4- Os trabalhadores que tenham perdido a qualidade de
associado poderdo ser readmitidos como associados, nas cir-
cunstancias determinadas para a admissdo:

a) Em caso de expulsao, s6 a assembleia geral pode de-
cidir da readmisséo, mas esta ndo podera ter lugar antes de
decorrido um ano sobre a data da decisdo definitiva que a
tenha aplicado;

b) Em caso de ser aceite a readmissdo, esta sera considera-
da, para todos os efeitos, como uma nova admiss&o;

c) Excetuam-se do disposto na alinea anterior os trabalha-
dores que tenham perdido a qualidade de associado pelos
motivos a que se refere a alinea ¢) do nimero 1 do presente
artigo e que paguem todas as quotas em divida.

Artigo 11.°

Direitos dos associados

1- Sao direitos dos associados:

a) Participar em toda a atividade do sindicato;

b) Eleger e ser eleito para os corpos sociais ou quaisquer
outros orgaos do sindicato, nas condigdes fixadas nos pre-
sentes estatutos;

c) Beneficiar de todas as condigdes de trabalho e outros
direitos sociais obtidos com intervencéo do sindicato;

d) Beneficiar de todos os servigos, direta ou indiretamente,
prestados pelo sindicato;

e) Beneficiar dos fundos de solidariedade e de greve ou de
outros fundos, nos termos dos respetivos regulamentos;

f) Exigir dos corpos sociais esclarecimentos sobre a sua
atividade, nos termos dos presentes estatutos;

g) Recorrer para a assembleia geral das decisdes da dire-
¢do, quando estas contrariem a lei, os estatutos ou os regula-
mentos internos;

h) Examinar na sede do sindicato todos os documentos de
contabilidade, assim como as atas dos corpos sociais, nas
condigdes que para o efeito forem estabelecidas;

i) Requerer, nos termos legais, a sua demissao do sindi-
cato, mediante comunicagdo escrita a diregdo com a antece-
déncia minima de 30 dias, sem prejuizo do pagamento das
quotizagdes ou outras quantias em divida;

j) Exercer o direito de tendéncia e de critica, com obser-
vancia das regras da democracia e sem quebra de forga e
coesdo sindicais;
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k) Beneficiar de apoio sindical, juridico e judiciario em
tudo quanto se relacione com a sua atividade profissional,
exercida no ambito destes estatutos;

I) Beneficiar de todas as atividades desenvolvidas pelo
sindicato nos dominios sindical, profissional, social, cultural,
formativo e informativo;

m) Utilizar as instalagdes do sindicato dentro do horéario
do seu funcionamento, desde que nao seja prejudicada a ati-
vidade normal dos servigos;

n) Participar na atividade do STMO e votar nas assem-
bleias gerais, nos termos ¢ com as limitagdes definidos nos
presentes estatutos e na lei;

0) Receber do sindicato quantia igual aos vencimentos
perdidos por virtude do desempenho de cargos sindicais, ou
ainda, e dentro das disponibilidades financeiras existentes,
por motivos decorrentes da sua agdo sindical.

Artigo 12.°

Deveres dos associados

Séo deveres dos associados:

a) Cumprir os estatutos e demais disposi¢des regulamen-
tares;

b) Manter-se informado e intervir nas atividades do sin-
dicato e desempenhar com zelo e dignidade os lugares para
que for eleito ou nomeado, quando os aceite;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberac6es da assembleia
geral e dos outros 6rgdos estatutarios;

d) Fortalecer a organizacéo do sindicato nos locais de tra-
balho;

e) Pagar regularmente as suas quotas, autorizando a enti-
dade patronal a descontar na retribuicdo ou mensalidade a
que tenha direito as respetivas quotizagdes;

f) Comunicar por escrito, no prazo de 15 dias, a dire¢éo,
a mudanca de residéncia, local de trabalho, estado civil, si-
tuagao profissional, impossibilidade de trabalho por doenca
prolongada, reforma, servigo militar e quaisquer outras ocor-
réncias extraordinarias que possam vir a verificar-se;

g) Exigir e velar pelo integral cumprimento de instrumen-
tos de regulamentacéo coletiva de trabalho;

h) Devolver o cartdo de associado, quando tenha perdido
essa qualidade.

Artigo 13.°

Valor e cobranca das quotas

1- A quotizacdo mensal dos associados para o sindicato ¢
a seguinte:

a) Associados em atividade - 1 % sobre a remuneracdo
base mensal iliquida, incluindo, nos meses em que forem re-
cebidos, os subsidios de férias e de Natal;

b) Associados em situacdo de reforma - 0,25 % sobre o
valor da pensédo auferida.

2- Estdo isentos do pagamento de quotas, durante o peri-
odo em que se encontram nas situagdes a seguir previstas e
desde que o comuniquem por escrito ao sindicato, compro-
vando-as, 0s sOCi0s:

a) Que estejam a cumprir o servigo militar obrigatorio;

b) Que, por doenga, acidente ou situacdo equiparada, se-

jam prejudicados na totalidade da sua remuneracéo base, por
periodo superior a um més;

¢) Que se encontrem na situagdo de desemprego por forma
compulsiva, até a resolucéo do litigio em dltima instancia.

3- As indemnizagdes iliquidas recebidas por intervengao
do STMO sao igualmente passiveis do desconto de 1 %.

4- Incumbe ao sindicato a cobranga das quotas dos asso-
ciados, podendo, no entanto, acordar com as entidades em-
pregadoras forma diferente de o fazer.

5- Em complemento do descrito no nimero anterior, a co-
branca de quotas podera ser efetuada nos termos previstos na
lei, nomeadamente, ao abrigo do disposto nos artigos 328.°
e 329.° do anexo |, da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
que estabelece o Regime de Contrato em Fungdes Publicas
(RCTFP) e no artigo 458.° do Codigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Artigo 14.°

Periodo de garantia

Os associados do sindicato adquirem o pleno gozo dos
seus direitos associativos 3 meses apos a filiagdo ou 6 meses
apos a readmissdo e o pagamento das quotas corresponden-
tes.

Artigo 15.°

Unicidade de filiacao

Nenhum associado pode estar, sob pena de cancelamento
da sua inscri¢do, filiado em qualquer outra associagdo sindi-
cal que o represente na qualidade de trabalhador nos termos
definidos no artigo 3.°

CAPITULO IV

Dos érgaos do sindicato

Artigo 16.°

Orgéos do sindicato
Séao 6rgdos do sindicato:
a) A assembleia geral (AG);
b) A direcdo (DR);
¢) O conselho fiscal e disciplinar (CFD).

Artigo 17.°

Corpos sociais

1- Sao corpos sociais do STMO:

a) A mesa da assembleia geral (MAG);

b) A direcédo (DR);

¢) O conselho fiscal e disciplinar (CFD).

2- A duracdo do mandato dos corpos sociais do sindicato
sera de 4 anos, podendo os seus membros ser reeleitos para
mandatos sucessivos.

Artigo 18.°

Gratuitidade dos cargos

1- O exercicio dos cargos associativos é gratuito.
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2- Os membros eleitos do sindicato que, por motivo de
desempenho das suas fung@es ou atividades desenvolvidas,
tenham eventuais prejuizos e despesas sofridas, percam toda
ou parte da remuneracdo regularmente auferida pelo seu tra-
balho tém direito ao reembolso das importancias correspon-
dentes, de acordo com a lei, sempre que tal se justifique, e
mediante aprovagdo da direcao.

3- O STMO assegurara também, dentro das suas possibili-
dades financeiras, aos membros dos 6rgaos sociais e delega-
dos sindicais a reposic¢do das despesas que resultem, direta e
exclusivamente, da sua atividade sindical, em termos a defi-
nir pela direcéo.

Artigo 19.°

Funcionamento dos 6rgéos

O funcionamento de cada um dos 6rgdos do sindicato
seréd objeto de regulamento a aprovar pelo préprio 6rgao, sal-
vo disposi¢do em contrario, mas, em caso algum, poderao
contrariar o disposto nos presentes estatutos.

Artigo 20.°

Deliberagdes

1- Os orgdos do STMO, exceto a assembleia geral, s
poderdo deliberar validamente desde que esteja presente a
maioria dos seus membros efetivos.

2- As deliberacGes sdo tomadas por maioria simples, salvo
disposicao legal ou estatutaria em contrério.

3- O presidente de cada 6rgdo, ou quem o substitua, tem
voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.

4- Das reuni@es lavrar-se-a sempre ata.

SECCAO |
Da assembleia geral

Artigo 21.°

Mesa da assembleia geral

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um pre-
sidente, um vice-presidente, um secretario e um vogal su-
plente.

2- O presidente, ou quem o substitua, tem voto de qualidade.

3- O membro suplente tem o direito de participar nas reuni-
Oes da mesa da assembleia geral, embora sem direito a voto.

Artigo 22.°

Competéncia

1- Compete a mesa da assembleia geral, nomeadamente:

a) Convocar e presidir as reunides da assembleia geral, as-
segurando o bom andamento dos trabalhos;

b) Dar conhecimento & assembleia geral das propostas, dos
projetos de deliberagdo e requerimentos e, depois de verifi-
car a sua regularidade, p6-los a discuss&o;

c¢) Elaborar as atas das reunides da assembleia geral;

d) Dar posse aos novos membros eleitos para 0s corpos
sociais.

2- Na falta de qualquer dos membros da mesa da assem-
bleia geral na presidéncia das reunides da assembleia geral,
competira a esta eleger os respetivos substitutos de entre os
associados presentes, os quais cessardo as suas fungdes no
termo da reunido.

Artigo 23.°

Composicao da assembleia geral

Aassembleia geral é o 6rgdo deliberativo méximo do sin-
dicato e € constituida por todos os sdcios no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

Artigo 24.°

Competéncia

1- Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a mesa da assembleia geral, a direcdo
e o conselho fiscal e disciplinar;

b) Deliberar sobre as alteracBes dos estatutos;

c) Deliberar sobre a fusdo ou dissolucdo do sindicato e
consequente liquidacdo do respetivo patriménio que ndo po-
dera ser distribuido pelos associados;

d) Apreciar os atos dos corpos sociais e, sendo caso disso,
deliberar sobre a sua destitui¢do, no todo ou em parte;

e) Pronunciar-se e deliberar sobre todas as propostas que
a mesa da assembleia geral, a dire¢do e o conselho fiscal e
disciplinar, no ambito das suas competéncias, lhe queiram
submeter e, ainda, sobre as que lhe sejam apresentadas por
um minimo de 10 % ou de 200 associados no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

2- As deliberacdes referidas no nimero anterior sdo toma-
das por voto secreto.

3- Destituido qualquer dos corpos sociais, deve o presiden-
te da mesa da assembleia geral convocar de imediato elei-
¢Oes, assegurando ele proprio a gestao corrente dos assuntos
associativos até a tomada de posse dos novos corpos sociais.

4- Compete ainda a assembleia geral:

a) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

b) Aprovar o simbolo e a bandeira do STMO;

c) Deliberar sobre a declaracdo de greve por periodos su-
periores a trés dias e por-lhe termo;

d) Fixar as condices de utilizacdo do fundo de greve, do
fundo de pensdes e do fundo de solidariedade;

e) Deliberar sobre a associacdo com outros sindicatos e
eleger representantes do sindicato nas organizagcdes em que
esteja filiado;

f) Deliberar sobre a proposta final de revisdo de acordos
coletivos e de outros instrumentos de regulamentacdo cole-
tiva de trabalho, acompanhar as negociacdes e autorizar a
assinatura do acordo final;

g) Deliberar sobre a criacdo e participacdo em sociedades,
associacOes, fundagdes, mutuas e outras organizacBes con-
géneres, designadamente de ambito laboral, da satde, da so-
lidariedade e seguranca social, e eleger os representantes do
sindicato naquelas em que participe;

h) Resolver, em Ultima instancia, os diferendos entre 0s
6rgdos do sindicato ou entre estes e os associados, podendo
eleger comissdes de inquérito para estudo e instrucao de pro-
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cessos a fim de habilitar a assembleia geral a decidir cons-
cientemente;

i) Apreciar os recursos para ela interpostos;

j) Pronunciar-se, até 31 de Dezembro, sobre o plano de
atividades e o orgamento para 0 ano seguinte, e até 15 de
Abril, sobre o relatério de atividades e contas do exercicio do
ano anterior apresentados pela direcdo, acompanhados dos
respetivos pareceres do conselho fiscal e disciplinar.

Artigo 25.°

Convocacdo da assembleia geral

1- A convocagdo da AG ¢ da competéncia do seu presi-
dente ou, em caso de impedimento, pelo vice-presidente, por
sua iniciativa ou a pedido da direcdo, ou de 10 % ou 200 dos
associados.

2- Da convocatoria, a qual devera ser dada ampla publici-
dade, constardo o dia, hora, local e objeto, devendo ser publi-
cada com a antecedéncia minima de quinze dias em um dos
jornais da localidade da sede do sindicato ou, ndo havendo,
em um dos jornais mais lidos na area de Lisboa.

Artigo 26.°

Funcionamento da assembleia geral

1- A assembleia geral, designadamente para fins eleitorais,
podera funcionar em sessdes simultaneas realizadas em lo-
cais geograficos diferentes, sempre que a natureza das deci-
sOes e a necessidade de efetiva participacdo dos associados
0 imponha.

2- As mesas locais serdo constituidas por trés associados
nomeados pela mesa da assembleia geral, salvo se existirem
seccBes com 6rgdos préprios eleitos ao abrigo dos presentes
estatutos.

3- A assembleia geral reunird em sessdo extraordinaria a
pedido da mesa da assembleia geral, da direcéo, do conselho
fiscal e disciplinar, de um minimo de 10 % ou de 200 asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

4- As reunides extraordindrias requeridas pelos associa-
dos, ao abrigo do disposto no ndmero anterior, nao se rea-
lizardo sem a presenca de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) do
numero de requerentes.

5- A convocacdo deve ser feita com a antecedéncia mini-
ma de 3 dias através de antincio convocatério afixado nos
espacos disponibilizados pelas entidades empregadoras para
informacdo sindical, bem como em um dos jornais da lo-
calidade da sede do STMO ou, néo o havendo, em um dos
jornais de maior circulagdo da area em que o sindicato exer-
ce a sua atividade, com indicacdo da hora e o local onde se
realiza, bem como a respetiva ordem de trabalhos.

6- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos
associados votantes, por voto direto e secreto, salvo no caso
previsto na alinea ¢) do nimero 1 do artigo 24.°, em que a
deliberacdo serd tomada por voto favoravel de 3/4 (trés quar-
tos) do ndmero de associados.

7- Compete a mesa da assembleia geral deliberar sobre a
forma de realizacdo da assembleia geral, de modo a assegu-
rar uma ampla participacao de associados.

8- Quando da ordem de trabalhos constem as matérias re-

feridas nas alineas b), c) e d) do nimero 1 do artigo 24.°, a
assembleia geral sera convocada com a antecedéncia minima
de 15 dias.

9- E apenas permitido discutir e deliberar sobre assuntos
constantes da ordem de trabalhos.

10- As reunides da assembleia geral funcionardo a hora
marcada com a presenca da maioria dos associados ou pas-
sada meia hora com qualquer nimero, ressalvado o disposto
nos ndmeros anteriores.

11-E admitido o voto por correspondéncia, observados
que sejam os condicionalismos do niimero 2 do artigo 46.°,
sendo igualmente admitido o voto por meios eletronicos, em
termos a regulamentar de acordo com a legislacéo aplicavel.

Artigo 27.°

Assembleia geral eleitoral

A assembleia geral com fins eleitorais realiza-se de qua-
tro em quatro anos e sempre que for convocada para o efeito
por anuncio publicado em, pelo menos, um jornal de grande
circulagdo na area onde o sindicato exerce a sua atividade,
com o minimo de 60 dias de antecedéncia, bem como nos
espacos disponibilizados pelas entidades empregadoras para
afixagdo de informagao sindical.

SECCAO I
Da direcdo
Artigo 28.°

Constituicdo

1- Adirecdo é o 6rgdo executivo do sindicato, sendo com-
posta por um nimero impar de sete e um maximo de onze
membros efetivos, um minimo de trés e um maximo de onze
suplentes.

2- Addirecdo é eleita pela assembleia geral por um periodo
de quatro anos, mediante a apresentacao de listas nominati-
vas completas, sendo eleita a lista que, por sufrdgio direto e
secreto, obtiver o maior nimero dos votos expressos.

3- O mandato da direcdo caduca com o dos outros érgaos,
mantendo-se, no entanto, em funcdes até a posse da nova
direcdo eleita.

4- Na primeira reunido, os membros efetivos elegem de
entre si 0 presidente, o vice-presidente, o secretario-geral,
o0 tesoureiro e um vogal, os quais constituem uma comissao
executiva a quem compete a gestdo corrente do sindicato.

5- Atodo 0 momento, a direcdo podera nomear um tesou-
reiro substituto.

6- Os membros da direcdo respondem solidariamente pe-
los atos praticados no exercicio das suas fun¢bes nos termos
da lei.

7- Ficam isentos de responsabilidade os elementos que nao
tenham estado presentes na reuniao em que foi tomada a re-
solucdo, desde que na reunido seguinte, e apos leitura da ata
da reunido anterior, se manifestem em oposicdo a delibera-
¢do tomada, ou aqueles que expressamente tenham votado
contra.
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Artigo 29.°

Competéncia

A diregio compete especialmente:

a) Representar o STMO em juizo e fora dele, ativa e pas-
sivamente;

b) Representar 0 STMO a nivel nacional e internacional,

c) Velar pelo cumprimento dos estatutos e executar as de-
cisdes da assembleia geral e do conselho fiscal e disciplinar;

d) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, a inscri-
¢ao de socios;

e) Participar ao conselho fiscal e disciplinar as infragdes
disciplinares cometidas pelos associados;

f) Aceitar a readmissdo de socios que a solicitem nos ter-
mos estatutarios;

g) Fazer a gestdo do pessoal do sindicato, contratando e
demitindo, de acordo com as normas legais e 0s regulamen-
tos internos;

h) Administrar os bens e os fundos do sindicato;

i) Elaborar e apresentar, anualmente, até 15 de Novembro,
ao conselho fiscal e disciplinar, para parecer, o plano de ati-
vidades e or¢camento para 0 ano seguinte;

j) Apresentar, anualmente, até 15 de Marco, ao conselho
fiscal e disciplinar, para parecer, o relatério de atividades e
as contas relativos ao ano antecedente;

k) Nomear e exonerar os secretarios coordenadores das
seccoes;

I) Discutir, negociar e assinar instrumentos de regulamen-
tacdo coletiva de trabalho;

m) Solicitar a convocagdo do conselho fiscal e disciplinar,
da mesa da assembleia geral e da assembleia geral para re-
solver os assuntos que considere dever submeter-lhes;

n) Empossar os delegados ou representantes sindicais elei-
tos pelos trabalhadores;

0) Elaborar os regulamentos internos, em conformidade
com os presentes estatutos;

p) Executar os demais atos necessarios & realizacdo dos
objetivos sindicais e deliberar sobre todas as matérias que
ndo sejam da competéncia de outros 6rgéos do sindicato;

q) Gerir os fundos do sindicato, nos termos dos presentes
estatutos;

r) Declarar a greve ou por-lhe termo, por periodos iguais
ou inferiores a trés dias;

s) Criar os grupos de trabalho ou de estudos julgados ne-
cessarios a otimizagdo da gestdo do sindicato;

t) Exercer as demais fungdes que, estatutaria ou legalmen-
te, sejam da sua competéncia.

Artigo 30.°

Funcionamento

1- A direcgdo reine sempre que necessario e, pelo menos,
mensalmente, elaborando atas das suas reunioes:

a) As reunibes da direcdo sO poderdo efetuar-se com a
presenca da maioria dos seus membros em efetividade de
funcdes;

b) Os membros suplentes tém o direito de participar nas
reunides, embora sem direito a voto;

c) As deliberacBes da direcdo sdo tomadas por maioria
simples, tendo o presidente, ou quem como tal o substitua,
voto de qualidade.

2- O STMO obriga-se em todos 0s seus atos e contratos
pelas assinaturas conjuntas do presidente e, na sua auséncia,
do vice-presidente e do tesoureiro, excetuando-se os atos de
mero expediente, para os quais bastara a assinatura de qual-
quer membro da direc¢do.

3- A direcdo pode delegar no secretario coordenador de
qualquer secg@o os poderes necessarios para o exercicio de
determinados atos da sua competéncia.

4- A direcéo podera constituir mandatarios para a préatica
de determinados atos, devendo, neste caso, fixar com preci-
580 0 &mbito dos poderes conferidos.

Artigo 31.°

Comissao executiva

1- A comissao executiva sera presidida pelo presidente da
direcdo, e terd por fungdes a coordenacdo da atividade da
direcdo, bem como a execucdo das suas deliberaces.

2- A comissdo executiva, na sua primeira reunido, devera
definir as fungdes de cada um dos seus membros e aprovar o
seu regulamento de funcionamento.

SECCAO IlI
Do conselho fiscal e disciplinar

Aurtigo 32.°

Constituicdo e funcionamento

1- O conselho fiscal e disciplinar é constituido por um nu-
mero impar de trés a sete membros efetivos e 0 maximo de
dois suplentes.

2- O conselho fiscal e disciplinar subdivide-se em duas
seccdes:

a) Fiscalizacdo de contas;

b) Disciplinar.

3- O conselho fiscal e disciplinar ¢ eleito pela assembleia
geral por um periodo de quatro anos, mediante a apresen-
tacdo de listas nominativas completas, sendo eleita a lista
que, por sufragio direto e secreto, obtiver o maior nimero de
VOtOS eXpressos.

4- Na sua primeira reunido os membros efetivos elegem de
entre si o presidente, que tera voto de qualidade.

5- O conselho fiscal e disciplinar s6 pode reunir e deliberar
quanto esteja presente a maioria do nimero legal dos seus
membros.

6- As deliberacBes sdo tomadas por maioria de votos, ten-
do o presidente, além do seu voto, direito a voto de desem-
pate.

7- Os membros suplentes tém o direito de participar nas
reunides, embora sem direito a voto.

8- A convocagéo das reunies do CFD incumbe ao seu pre-
sidente ou, na sua auséncia, ao vice-presidente ¢ devera ser
feita com a antecedéncia minima de oito dias.
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Aurtigo 33.°

Competéncia

1- Compete ao conselho fiscal e disciplinar, na fiscalizagao
de contas:

a) Examinar a contabilidade, os atos administrativos e fi-
nanceiros da sindicato, verificar as contas e relatorios sempre
que o entenda conveniente ¢ dar parecer sobre os atos que
impliquem aumento das despesas ou diminuicdo das recei-
tas;

b) Requerer a convocagdo da mesa e da assembleia geral
sempre que o entenda conveniente;

c) Apresentar a mesa da assembleia geral, & assembleia ge-
ral e a diregdo todas as sugestoes que repute de interesse para
o sindicato, particularmente no dominio de gestdo financeira;

d) Reunir, pelo menos uma vez por trimestre, para exami-
nar a contabilidade e os servicos de tesouraria do sindicato,
elaborando um relatdrio, que apresentara a dire¢do nos quin-
ze dias seguintes;

e) Dar os pareceres que lhe forem solicitados pela dire¢o;

f) Dar anualmente parecer sobre o relatorio de atividades
e as contas, bem como sobre o plano de atividades e o orga-
mento apresentados pela direcéo;

g) Examinar e dar parecer sobre 0s orcamentos suplemen-
tares que lhe sejam apresentados.

2- Compete ao conselho fiscal e disciplinar, na area disci-
plinar:

a) Reunir sempre que lhe seja solicitado, deliberando no
ambito da sua competéncia, a requerimento de qualquer dos
corpos sociais do sindicato ou de algum sdcio;

b) Instaurar todos os processos disciplinares;

¢) Instaurar e submeter a assembleia geral 0s processos so-
bre diferendos que surjam entre 6rgdos do sindicato;

d) Propor a direcéo as sanc@es a aplicar aos associados;

e) Dar parecer a assembleia geral sobre a readmisséo de
socios expulsos.

2- O conselho fiscal e disciplinar tera acesso a toda a docu-
mentacdo de carater administrativo, contabilistico e discipli-
nar do sindicato, reunindo com a diregdo sempre que o jul-
gue necessario ao cabal cumprimento das suas atribuicGes.

3- O conselho fiscal e disciplinar devera lavrar ¢ assinar as
atas respeitantes a todas as reunides.

CAPITULO V

Dos delegados ou representantes sindicais

Artigo 34.°

Delegados ou representantes sindicais

Os delegados ou representantes sindicais sdo 0s associa-
dos que, sob orientacdo e coordenacdo do sindicato, fazem a
dinamizacdo nos seus locais de trabalho.

Artigo 35.°

Atribuicdes dos delegados ou representantes sindicais

Compete aos delegados ou representantes sindicais a

ligacdo entre a direcdo do sindicato e os associados e, em
especial:

a) Defender os interesses dos associados nos seus locais
de trabalho;

b) Distribuir informacéo sobre a atividade do sindicato;

¢) Informar a dire¢do dos problemas especificos dos respe-
tivos servigos ou areas de atuacdo;

d) Assistir, quando convocados, as reunides dos orgaos do
sindicato.

Artigo 36.°

Eleicao e dos delegados sindicais

1- A eleicdo dos delegados ou representantes sindicais é
promovida e organizada pelo sindicato em cada local de tra-
balho, em conformidade com o disposto na lei.

2- Os delegados ou representantes sindicais séo eleitos em
cada local de trabalho, por sufragio direto e secreto, de entre
listas nominativas concorrentes, segundo o principio da re-
presentatividade proporcional, pelo método de Hondt.

3- O sindicato assegura 0s meios indispensaveis a prote¢ao
legal dos delegados ou representantes sindicais no exercicio
da atividade sindical.

4- O sindicato comunica as institui¢des a identificagdo dos
delegados ou representantes sindicais por meio de carta re-
gistada, telefax ou correio eletronico, de que ¢ afixada copia
no local apropriado, devendo observar 0 mesmo procedi-
mento em caso de substituicdo ou cessagdo de funcgdes.

5- Os delegados ou representantes sindicais cessam o seu
mandato com o dos corpos sociais do sindicato, mantendo-
-se, contudo, em exercicio de fungdes até serem substituidos.

6- Os delegados sindicais séo destituidos pela mesma for-
ma como foram eleitos, por voto secreto e direto, nos termos
da lei.

CAPITULO VI
Do regime eleitoral

Artigo 37.°

Assembleia eleitoral

1- A assembleia eleitoral é constituida por todos 0s asso-
ciados no pleno uso dos seus direitos sindicais e que tenham
as suas quotas pagas até ao més anterior ao da elaboracao dos
cadernos eleitorais.

2- A assembleia eleitoral reine-se ordinariamente de 4 em
4 anos, sendo convocada nos termos do artigo 27.° destes
estatutos.

Aurtigo 38.°

Condicoes de elegibilidade

S6 podem ser eleitos os associados que se encontrem no
pleno gozo dos seus direitos civis e sindicais, que constem
dos cadernos eleitorais ¢ que tenham pago as suas quotas nos
3 meses anteriores a data da marcagéo das eleigdes.
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Aurtigo 39.°

Cadernos eleitorais

Os cadernos eleitorais serdo afixados na sede do sindica-
to e nas seccBes até 8 dias ap6s a data do aviso convocatdrio
da assembleia eleitoral.

Artigo 40.°

Apresentacdo de candidaturas

1- A apresentacdo de candidaturas pode ser feita por um
minimo de 10 % ou de 200 eleitores e consiste na apresenta-
cao a mesa da assembleia geral das listas contendo 0 nome
dos candidatos, acompanhadas de um termo individual de
aceitacdo das candidaturas e da relagdo dos subscritores de-
vidamente assinada por estes, termo e relagdo que devem
constar de impressos normalizados fornecidos pela MAG e
rubricados pelo presidente.

2- A apresentacdo das candidaturas abrange obrigatoria-
mente 0S corpos sociais - membros da mesa da assembleia
geral, da diregdo e do conselho fiscal.

3- Os candidatos e os subscritores serdo identificados pelo
nome completo legivel, nimero de associado, idade, desig-
nacdo da entidade empregadora e local onde trabalha.

4- As listas, acompanhadas do respetivo programa de agdo,
sdo apresentadas, em envelope fechado, por correio regista-
do ou entregue na sede do sindicato, dirigido ao presidente
da MAG, entre o quinquagésimo e o quadragésimo dia ante-
rior a data marcada para as elei¢des, sendo na mesma altura
designados o seu mandatario e representantes para os efeitos
previstos na alinea b) do nimero 1 do artigo 42.°

5- A direcdo apresenta obrigatoriamente, dentro de 3 dias,
uma lista de candidatos se, esgotado o prazo a que se refere
o niimero anterior, ndo for apresentada qualquer outra lista,
dispensando-se, neste caso, a exigéncia constante da primei-
ra parte do nimero 1.

6- As listas dos candidatos concorrentes a direcdo integra-
réo trabalhadores maioritariamente no ativo.

7- O presidente da mesa da assembleia geral providenciara
dentro de 5 dias posteriores ao termo do prazo para apresen-
tagdo das listas, pela sua afixa¢do na sede do sindicato e nas
seccoes.

Artigo 41.°

Verificagdo de candidaturas

1- A mesa da assembleia geral verificara a regularidade
do processo e a elegibilidade dos candidatos nos trés dias
seguintes ao termo do prazo fixado para entrega das candi-
daturas.

2- Com vista a determinar a regularidade das candidaturas
a MAG verificara os elementos previstos no nimero 4 do
artigo 40.°, bem como a quantidade e autenticidade das assi-
naturas dos candidatos e dos eleitores proponentes das listas
de candidatura.

3- A verificagdo da autenticidade da assinatura realizar-
-se-a pelos servigos do sindicato mediante a comparacédo da
assinatura com aquela constante na proposta de admissao de
socio do sindicato.

4- Sem prejuizo do previsto no ndmero anterior, a auten-
ticidade da assinatura podera ser confirmada mediante com-
paracdo com a constante no respetivo bilhete de identidade,
cartdo do cidaddo ou qualquer outro meio de identificagdo
com fotografia.

5- Verificando-se irregularidades processuais das candida-
turas ou desisténcia de candidatos por morte ou doenga que
determine impossibilidade fisica ou psiquica para se candi-
datar:

a) A mesa notificara imediatamente o primeiro proponente
da lista para as suprir no prazo de trés dias;

b) Em caso de incumprimento do disposto na alinea ante-
rior a lista seré declarada invalida;

) Ha apenas lugar a substitui¢do de candidatos, até qua-
renta e oito horas antes do dia da eleigéo.

6- Quando ndo haja irregularidades, ou tenham sido supri-
das as verificadas dentro dos prazos, a mesa da assembleia
eleitoral considerara as candidaturas aceites.

7- As candidaturas aceites sdo identificadas pelo respetivo
lema e por meio de letra atribuida pela mesa da assembleia
eleitoral, por ordem cronolégica de apresentacédo, com inicio
na letra «Ax.

Artigo 42.°

Organizacéo do processo eleitoral

1- A organizagdo do processo eleitoral compete ao presi-
dente da mesa da assembleia geral, coadjuvado pelos restan-
tes elementos:

a) A mesa da assembleia geral funcionara para este efei-
to como mesa da assembleia eleitoral, detendo o presidente
voto de qualidade;

b) Nestas funcOes far-se-a assessorar por um representante
de cada uma das listas concorrentes.

2- Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Confirmar a regularidade das candidaturas;

b) Fazer a atribuicdo de verbas com a propaganda eleitoral,
dentro das possibilidades financeiras do sindicato, apds audi-
¢do da dire¢ao e do conselho fiscal e disciplinar;

c) Distribuir, de acordo com a direc¢do, entre as diversas
listas, a utilizacdo dos meios materiais e técnicos dentro das
possibilidades do sindicato, para a propaganda eleitoral;

d) Promover a impressao grafica dos boletins de voto e fa-
zer a sua distribuicdo pelas assembleias de voto;

e) Promover a afixa¢dio das listas candidatas e respetivos
programas de acdo na sede, desde a data da sua aceitacdo até
a data da realizagdo do ato eleitoral;

f) Fixar, de acordo com os estatutos, a quantidade e locali-
zacgdo das assembleias de voto;

g) Organizar a constitui¢do das mesas de voto;

h) Passar credenciais aos representantes indicados pelas
listas como delegados junto das mesas de voto;

i) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-lo.

Artigo 43.°

Fiscalizag&o do processo eleitoral

1- A fim de fiscalizar a regularidade do processo eleitoral
constituir-se-4 uma comisséo eleitoral, formada pelos mem-
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bros efetivos da mesa da assembleia geral e por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes.

2- O presidente da mesa da assembleia geral tera voto de
qualidade nesta comissao.

3- Compete nomeadamente a comissao eleitoral:

a) Deliberar sobre as reclamagdes dos cadernos eleitorais
no prazo de quarenta e oito horas apos a rece¢do das mesmas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista;

¢) Vigiar o correto desenrolar da campanha eleitoral;

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas ela-
borar relatorios;

e) Deliberar sobre todas as reclamac@es referentes ao ato
eleitoral.

Artigo 44.°

Campanha eleitoral

O periodo de campanha eleitoral inicia-se no décimo
quinto dia anterior e finda as vinte e quatro horas da antevés-
pera do dia da eleic¢do.

Artigo 45.°

Mesas de voto

1- Poderdo funcionar assembleias de voto em cada zona de
trabalho, a definir previamente, onde exercam a sua ativida-
de mais de 20 associados eleitores e ainda na sede e sec¢des
do sindicato:

a) Os associados que exercam a sua atividade numa enti-
dade empregadora onde nio funcione qualquer assembleia
de voto exercerdo o seu direito de voto na delegacéo ou sec-
¢do mais proxima do sindicato, sem prejuizo de poderem op-
tar pelo voto por correspondéncia ou por meios eletronicos;

b) Se 0 nimero de associados em determinada localidade,
ou localidades proximas, o justificar, pode a mesa da assem-
bleia eleitoral instalar nessa localidade uma assembleia de
voto.

2- As assembleias de voto funcionardo entre as 8h30 e as
18h00 quando instaladas fora dos locais de trabalho, e em
horario a estabelecer, caso a caso, quando funcionem em lo-
cais de trabalho.

3- Cada mesa de voto sera constituida por um presidente e
dois vogais, podendo cada lista credenciar até dois delegados
por cada mesa.

Artigo 46.°

Modo de votacédo

1- O voto é pessoal e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O boletim esteja dobrado em quatro e contido em so-
brescrito fechado;

b) A assinatura do associado seja conforme aquela cons-
tante na proposta de admisséo ou do bilhete de identidade ou
cartéo de cidad&o;

¢) Este sobrescrito seja introduzido noutro, enderecado ao
presidente da mesa da assembleia eleitoral;

d) A assinatura do associado seja autenticada pelos servi-
¢os do sindicato.

3- Sera admitido o voto por meios eletrénicos de acordo
com o previsto no nimero 11 do artigo 26.°

4- Aautenticacdo da assinatura do associado sera realizada
pelos servicos do sindicato, nos termos previstos nos nime-
ros 3 e 4 do artigo 40.°

5- Para que os votos por correspondéncia sejam validos, ¢
imperativo que deem entrada na mesa da assembleia eleitoral
até ao fecho das urnas.

6- Cada eleitor, apresentando-se perante a mesa, indica o
seu numero de associado e 0 seu nome e entrega ao presiden-
te 0 seu cartéo de associado e bilhete de identidade ou cartéo
de cidadéo.

7- Na falta do bilhete de identidade ou cartdo de cidadéo,
a identifica¢do do eleitor faz-se por meio de qualquer ou-
tro documento oficial que contenha fotografia atualizada e
que seja geralmente utilizado para identificagdo ou através
de dois eleitores que atestem, sob compromisso de honra, a
sua identidade ou, ainda, por reconhecimento unanime dos
membros da mesa.

8- Entende-se por «documento geralmente utilizado para
identifica¢cao» 0 passaporte, a carta de conducdo ou outro
que contenha fotografia atualizada e assinatura ou impressao
digital.

9- Os dois eleitores que atestam a identidade do associado
podem n&o estar inscritos nessa assembleia de voto.

10- Néo é permitido o voto por procuragéo.

Artigo 47.°

Apuramento dos votos

1- Logo que a votagdo tenha terminado, proceder-se-a a
contagem dos votos e elaboragdo da ata com os resultados e a
indicacdo de quaisquer ocorréncias que a mesa julgar dignas
de mengéo.

2- As atas das diversas assembleias de voto, assinadas por
todos os elementos das respetivas mesas, serdo entregues a
mesa da assembleia eleitoral para apuramento geral, de que
serd lavrada ata.

Aurtigo 48.°

Impugnacéo do ato eleitoral

1- Pode ser interposto recurso com fundamento em irregu-
laridade do ato eleitoral, o qual deve ser apresentado a mesa
da assembleia eleitoral até trés dias apos o encerramento da
assembleia eleitoral.

2- A mesa da assembleia eleitoral devera apreciar o recur-
so no prazo de quarenta e oito horas, sendo a decisdo comu-
nicada aos recorrentes por escrito e afixada na sede e delega-
¢Bes do sindicato.

3- Da deciséo da mesa da assembleia eleitoral cabe recur-
S0, NOS termos gerais, para o tribunal competente.

Artigo 49.°

Referendo

1- Os associados podem ser chamados a pronunciar-se
diretamente, a titulo vinculativo, através de referendo, por
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decisdo da mesa da assembleia geral, mediante proposta da
direcdo ou do conselho fiscal e disciplinar, em matérias de
competéncia da assembleia geral.

2- As questdes devem ser formuladas com precisao, obje-
tividade e clareza e para respostas de «sim» ou «nao».

3- Nao é permitida a convocacéo e a efetividade de refe-
rendo entre a data da convocagdo de eleigdes e a sua reali-
zac&o.

4- Sdo aplicaveis ao referendo, com as necessarias adap-
tacOes, as normas constantes do capitulo VI dos presentes
estatutos.

CAPITULO VII

Do regime disciplinar dos associados

Artigo 50.°

Competéncia disciplinar

O poder disciplinar € normalmente exercido pela direcéo,
sob proposta do conselho fiscal e disciplinar, cabendo recur-
so das suas decisdes para a assembleia geral.

Artigo 51.°

Garantias de defesa

Aos associados a quem seja instaurado procedimento dis-
ciplinar serdo concedidas todas as garantias de defesa ndo
podendo, designadamente, ser-lhes aplicada qualquer pena
sem instrugao precedente do respetivo processo, o qual have-
rd que ser notificado ao arguido por escrito € com a conces-
sdo de um prazo nunca inferior a 10 dias, para que apresente
a sua defesa.

Artigo 52.°

Penas disciplinares

1- Podem ser aplicadas aos socios as seguintes penas:

a) Repreensdo escrita;

b) Suspensao até 30 dias;

c) Suspensdo até 180 dias;

d) Suspensdo até um ano;

e) Inelegibilidade no processo eleitoral imediato;

f) Expulséo.

2- A pena de expulsdo sera aplicada aos associados que
infrinjam gravemente as disposic¢des estatutarias.

CAPITULO VIII

Do regime financeiro

Artigo 53.°

Receitas do sindicato e a sua movimentacéo

1- Constituem receitas do sindicato:

a) O produto das quotas dos associados;

b) As referentes a indemnizagdes iliquidas recebidas pelos
seus associados por interven¢do do STMO no valor de 1 %,
nos termos do artigo 13.°, nimero 3;

C) Receitas financeiras provenientes da aplicagdo dos seus
recursos;

d) Receitas provenientes de servigos prestados;

e) As doacdes ou legados;

e) Quaisquer outras que legalmente lhe possam ser atribu-
idas ou que venham a ser criadas.

2- Os levantamentos serdo efetuados por meio de cheques
ou transferéncias bancarias, assinados, obrigatoriamente,
pelo tesoureiro ou por quem estatutariamente o substitua, e
por outro membro da direcéo.

Artigo 54.°

Aplicacdo dos saldos

1- As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplica-
coes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes
da atividade do sindicato;

b) Constituicao de um fundo de reserva, que sera represen-
tado por 10 % do resultado positivo do exercicio;

c) Constituigdo de um fundo de greve, que sera representa-
do por, pelo menos, 10 % do resultado positivo do exercicio;

d) Constituigdo de um fundo de pensdes, que sera repre-
sentado por, pelo menos, 10 % do resultado positivo do exer-
cicio ou por valor percentual superior se legalmente permi-
tido;

e) Constitui¢do de um fundo de solidariedade, que sera re-
presentado por, pelo menos, 10 % do resultado positivo do
exercicio.

2- O saldo remanescente destina-se a apoiar a atividade
sindical e para encargos de organizagdo do STMO.

3- A utilizagao pela direcéo dos fundos previstos nas aline-
as b), c), d) e e) do nimero anterior depende de autorizacdo
da assembleia geral, ouvido o conselho fiscal e disciplinar.

4- A eventual alteragdo percentual dos fundos serd feita
por movimentacdo do saldo remanescente referido no nime-
ro 2 deste artigo.

5- Se o conselho fiscal e disciplinar ndo aprovar as contas,
devera obrigatoriamente ser requerida uma auditoria externa
as contas do sindicato.

Artigo 55.°

Constituicdo de fundos

1- Para concretizacao do referido no artigo 54.° sdo criados
os seguintes fundos autonomos:

a) Fundo de reserva (FR), destinado a fazer face a circuns-
tancias imprevistas e de que a direcao podera dispor, depois
de autorizadas pela assembleia geral;

b) Fundo de greve (FG), destinado a compensar associa-
dos cujos vencimentos tenham sido diminuidos como resul-
tado de adesdo a greve decretada pelo STMO;

¢) Fundo de pensdes (FP), que servira de complemento de
reforma para os trabalhadores que a ele livremente aderirem;

d) Fundo de solidariedade (FS), para auxilio aos associa-
dos comprovadamente em situagdes dificeis ocasionais, que
sera transferido para instituicdo social prépria, em cuja ges-
tdo haja representantes nomeados pelo STMO.

2- A direcdo obriga-se a regulamentar as condicdes de
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utilizagdo de cada um dos fundos, que serdo apresentadas a
assembleia geral para aprovacdo, apds parecer do conselho
fiscal.

CAPITULO IX

Disposicdes gerais e transitorias

SECCAO |
DisposicOes gerais
Artigo 56.°

Alteracéo dos estatutos

1- Os presentes estatutos podem ser alterados em assem-
bleia geral expressamente convocada para esse efeito e a res-
petiva proposta tera de ser aprovada por maioria simples dos
votantes, por voto direto e secreto.

2- O projeto de alteracdo devera ser afixado na sede ¢ as-
segurada a sua divulgagdo entre os associados, pelo menos,
com trinta dias de antecedéncia, em relacdo a assembleia ge-
ral referida no nimero anterior.

3- O requerimento de alteragdo dos estatutos ¢ da compe-
téncia da direcdo ou de um minimo de 10 % ou 200 associa-
dos, no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 57.°

Simbolo e bandeira do sindicato

O simbolo e bandeira do sindicato serdo os aprovados em
assembleia geral.

Aurtigo 58.°

Regulamentacao da atividade dos 6rgéos

A regulamentacdo da atividade das diversas estruturas,
em tudo o que ndo for previsto nos presentes estatutos, sera
feita em regulamento préprio, discutido e aprovado pela for-
ma para 0s mesmos exigida.

Artigo 59.°

Extincéo e dissolugdo do sindicato

1- Em caso de extingdo do sindicato, ou se a assembleia
geral deliberar proceder a sua dissolugdo, nos termos da ali-
nea c) do nimero 1 do artigo 24.°, serd& nomeada uma comis-
sdo liquidataria que integrard os presidentes dos 6rgaos so-
ciais em fungdes e trés associados a indicar pela assembleia
geral, sendo presidida pelo presidente da mesa da assembleia
geral, que tera voto de qualidade.

2- Compete a comissdo liquidataria identificar os bens e
patrimoénio a liquidar, fazer cessar os contratos de trabalho
com os colaboradores do sindicato e outros contratos com
fornecedores, bem como praticar os demais atos administra-
tivos necessarios aquele fim.

3- O remanescente do espélio do sindicato, depois de pago
todo o passivo, serd doado a uma instituigdo particular de
solidariedade social, a propor pela comissao liquidataria.

Aurtigo 60.°

Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com a lei
e 0s principios gerais de direito.

Artigo 61.°

Contagem de prazos

Todos os prazos constantes dos presentes estatutos seréo
contados com a exclusdo de sabados, domingos e feriados.

SECCAO I
Direito de tendéncia

Artigo 62.°

Constituicdo

No STMO podem ser constituidas tendéncias sindicais:

1- Uma tendéncia sindical ¢ constituida mediante requeri-
mento ao presidente da mesa da assembleia geral, subscrito
por um minimo de cinquenta associados devidamente identi-
ficados, com o nome e qualidade de quem a representa.

2- Do requerimento deve constar a denominagdo da ten-
déncia, principios fundamentais e programa de agdo, sendo
permitida a sua associacdo a um logétipo.

3- A todo o momento ¢ possivel verificarem-se novas ade-
soes ou desvinculacdes de cada tendéncia, mediante carta diri-
gida, pelo proprio, ao presidente da mesa da assembleia geral.

Aurtigo 63.°

Exercicio

O exercicio do direito de tendéncia concretiza-se de acor-
do com os seguintes nlimeros:

1- A possibilidade de usar um lema e log6tipo proprios,
ndo confundiveis com os do STMO.

2- Estabelecer livremente a sua organizacdo interna.

3- Difundir as suas posigdes, utilizando os meios de que
dispde o sindicato, da seguinte forma:

a) Publicar semestralmente um comunicado, no sitio da
Internet do sindicato, com a extensdo maxima de vinte e cin-
co linhas cada;

b) No boletim informativo do sindicato, a partir do reco-
nhecimento da tendéncia pela mesa da assembleia geral, pu-
blicar um texto de extensdo ndo superior a meia pagina.

Artigo 64.°

Objetivos

Sem prejuizo do artigo anterior, as tendéncias, como ex-
pressao de pluralismo sindical, tém como objetivo contribuir
para o reforco do sindicalismo democratico e da unidade dos
trabalhadores, evitando quebrar a forga e coesdo sindicais.

Artigo 65.°

Deveres

As tendéncias sindicais devem:
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1- Exercer a sua agdo com observancia das regras demo-
créticas.

2- Dinamizar, junto dos trabalhadores que a elas aderirem,
os principios do sindicalismo democratico e independente.

3- Impedir a instrumentalizacdo partidaria do sindicato.

4- Nao praticar quaisquer agdes que possam pdr em causa
ou dividir o movimento sindical independente.

SECCAO IlI
DisposicGes transitérias
Artigo 66.°

Associados a exercer fungdes no estrangeiro, em regime de requisicao,
cedéncia e mobilidade

Os associados que se encontrem a desempenhar tempo-

Il - DIRECAO

rariamente atividades determinantes da qualidade de socio
no estrangeiro, que tenham sido requisitados, estejam em
regime de cedéncia de interesse piblico ou na situacdo de
mobilidade manterdao a sua qualidade de socios desde que
continuem a pagar as suas quotas de acordo com o disposto
no nimero 1 do artigo 13.° destes estatutos.

Artigo 67.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor na data da sua publica-
¢ao no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 2 de junho de 2015, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 29, a fl. 169 do livro
n.C2.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO

Casa do Azeite - Associacdo do Azeite de Portugal
- Eleicdo

Identidade dos membros da dire¢éo eleitos em 3 de abril
de 2015, para mandato de dois anos.

Dire¢éo

Membros efectivos:

Presidente - Sovena, Portugal Consumer Goods, SA, re-
presentante: Eng.® Luis Maria da Cunha Folque de Mendoga.

Tesoureiro - Victor Guedes - IndUstria e Comércio, SA,
representante: Dr. Pedro Miguel Marques da Silva Cruz.

Secretario - Cidacel, SA - Comércio e Industria de Azei-
tes Central Lousanense, SA, representante: Dr. José Antonio
Duarte Vieira.

Vogal - Azeol - Sociedade de Azeites e Oleos da Estre-
madura, SA, representante: Sr. Jorge Miguel Coelho Elias.

Vogal - Cooperativa Agricola de Moura e Barrancos,
CRL, representante: Dr. Luis Saraiva Crisostomo.

Membros suplentes:

Estabelecimentos Manuel da Silva Torrado & C.2
(Irmaos) SA, representante: Sr. Rui Norte dos Santos.

Espordo - Vendas e Marketing, SA, representante: Eng.?
Ana Paula Brito dos Santos Carrilho.

1877



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2015

Fio Dourado, L.%, representante: Eng.® Jodo Vitor Reis
Gomes Mendes.

Associacdo Nacional do Sector de Comércio e
Servicos de Cuidados Corporais - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 11 de
maio de 2015, para mandato de trés anos.

Presidente - Cristovao de Almeida Silva, sécio n.° 115,
portador do cartdo de cidaddo n.° 9342372.

Secretaria - Angela Susete de Jesus Lopes, socia n.° 664,
portadora do cartdo de cidaddo n.° 11268897.

Tesoureira - Guida Maria Ribeiro Faustino Soares, socia
n.° 670, portadora do cartdo de cidaddo n.° 8103284.

1.2\ogal - Sabrina Santa Oliveira, socia n.° 653, portado-
ra do cartdo de cidaddo n.° 11347896.

2.2\Vogal - Severina Ferreira Gomes, s6cia n.° 749, porta-
dora do cartdo de cidaddo n.° 11365074.

APSEI - Associagdo Portuguesa de Seguranca
- Eleicao

Identidade dos membros da direcéao eleitos em 28 de abril
de 2015, para o mandato de trés anos.

Presidente - Bernardo da Costa - Comércio de Equipa-
mentos de Seguranca, L.%, representante: Ricardo Daniel
Martins da Costa, cartéo de cidaddo n.° 11182988.

Vice-presidente - Centralseg - Importacéo e distribuicdo
de equipamentos de seguranga L.%, representante: Jodo Pau-
lo Pinto de Sousa, cartédo de cidadéo n.° 08450133.

Vice-presidente - MAFEP - Material Anti-Fogo e Prote-
céo L.%, representante: Tiago Filipe Coelho Nunes, cartdo de
cidaddo n.° 12322884.

Diretor efetivo - Securitas - Servigos e Tecnologia Se-
guranga, SA, representante: Jorge Manuel Papafina Gargao,
cartéo de cidaddo n.° 07320033.

Diretor suplente - G.F.E. - Global Fire Equipment SA,

representante: Jodo Paulo da Cunha Galvao, passaporte n.°
L592371.

Diretor suplente - SIPRP - Sociedade Ibérica de Preven-
¢do de Riscos Profissionais, Unipessoal, L.%, representante:
Rogério Paulo de Almeida dos Santos Filipe, cartdo de cida-
ddo n. 09163847.

Associacdo dos Comerciantes de Ferro, Ferragens e
Metais do Distrito de Lisboa - Eleicédo

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 4 de maio
de 2015, para mandato de dois anos.

Presidente - INTEC - Sociedade Técnica de Equipamen-
tos Industriais, SA representada por Jodo Maximo Freire
Ferreira, portador do bilhete de identidade n.° 01298018.

Secretario - Tevel - Exclusivos Tedfilo Vasco Comércio
de Ferragens Decorativas, L.%, representada por José Mes-
sias Escada, portador do do bilhete de identidade n.° 575700.

Tesoureiro - Vilva C. Ferreira Pires, L.%, representada
por Manuel Jesus Pinto de Lemos, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 05953695.

\ogal - Ultraferragens Ferragens e Ferramentas, L.%, re-
presentada por Alberto Vieira Pinto dos Santos, portador do
bilhete de identidade n.° 3054499.

Vogal - Mério Mendes, L.%, representada por Cristiano
Lopes da Silva, portador do cartdo de cidaddo 02623252.

Confederacao do Turismo Portugués (CTP)
- Retificacio

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio
de 2015, foi publicada a identidade dos membros da dire¢éo,
com inexatiddo pelo que, assim se retifica:

Na pagina 1379, onde se 1é:

«...eleitos em 27 de fevereiro de 2015.»
Deve ler-se:

«...eleitos em 30 de marco de 2015.»

COMISSOES DE TRABALHADORES
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| - ESTATUTOS

Il - ELEICOES

AGERE - Empresa de Aguas, Efluentes e Residuos
de Braga, EM - Eleigdo

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores,
eleitos em 15 de maio de 2015, para o mandato de trés anos.

Efetivos:

Raquel Tadeu Pires Ferreira Mourao, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 10540765 8.

Nuno Miguel Santos Vieira Martins, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 10592778 3.

Maria Céu Rodrigues Gomes, bilhete de identidade/car-
tdo de cidadéo n.° 07138560 6.

Maria Fernanda Silva Braga, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 11895071 1.

José Manuel Teixeira Soares, bilhete de identidade/car-
tdo de cidadéo n.° 12187212 2.

Elsa Helena Lopes Maciel, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 11211965 4.

Jorge Felisberto Oliveira Pinto, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 11167505 7.

Suplentes:

Filipe Jos¢ Gongalves Lezon Silva, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.© 11292778 5.

Daniel Alexandre Teixeira Soares, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 13601683.

Registado em 4 de junho de 2015, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 45, a fl. 10 do livro
n.l2.

Rodoviaria do Tejo, SA - Elei¢ao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores,
eleitos em 8 de maio de 2015, para o mandato de dois anos.

Efetivos:

Antonio de Sousa Marques, bilhete de identidade/cartao
de cidaddo n.° 6324502.

Carlos Alberto Dias Rosa, bilhete de identidade/cartéo de
cidaddo n. 10134171.

Hélder Manuel Martins Brites Moita, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 5075115.

Isabel Marias Mota Goncalves, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 10137368.

José Joaquim Filipe Valentim, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 7732923.

Paulo Jorge Vieira Almeida, bilhete de identidade/cartao
de cidaddo n.° 9598921.

Rui Pedro Galvao Marujo, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 09754385.

Suplentes:

Manuel Pedro Rodrigues Casteldo, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 7273981.

Armando Lopes Reis, bilhete de identidade/cartdo de ci-
daddo n.° 12397246.

Luis Serra Vermelho, bilhete de identidade/cartdo de ci-
daddo n.° 06642871.

Registado em 5 de junho de 2015, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 46, a fl. 10 do livro
n.’2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
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| - CONVOCATORIAS

CSM lberia, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publica-
cdo da comunicacao efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do nimero 3 do artigo 27.° da lei acima referida e recebida
na Dire¢do-Geral de Emprego e das Relacfes de Trabalho,
em 27 de maio de 2015, relativa a promocéo da eleigdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salide no
trabalho na empresa CSM lIberia, SA.

«Nos termos e para o efeito do nimero 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro serve a presente para in-
formar V. Ex.* que vao levar a efeito no dia 4 de setembro
a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e a salde no trabalho, da empresa CSM Iberia, SA,
localizada em Zona Industrial Municipal de Fontiscos, lote
25, 4784-909 Santo Tirso.

(Seguem-se as assinaturas de 61 trabalhadores.)»

Europa&c Kraft Viana, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia, e Atividades do Am-
biente do Norte, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da lei
supra referida e recebida na Direc¢cdo-Geral do Emprego e
das RelacGes do Trabalho, em 26 de maio de 2015, relativa
a promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e salde no trabalho na empresa Europa&c

Kraft Viana, SA.

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos
que no dia 16 de setembro de 2015, realizar-se-a4 na empresa
Europa&c Kraft Viana, SA, o ato eleitoral com vista a elei-
cdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e
salde no trabalho.»

Umbelino Monteiro, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publica-
cao da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do nimero 3 do artigo 27.° da lei acima referida e recebida
na Direcdo-Geral de Emprego e das Relagbes de Trabalho,
em 6 de maio de 2015, relativa & promogdo da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salide no
trabalho na empresa Umbelino Monteiro, SA.

«Serve a presente comunicacdo enviada com a antecedén-
cia exigida do numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/20009,
de 10 de setembro, para informar que no dia 24 de julho de
2015, sera realizado na empresa abaixo identificada, o ato
eleitoral com vista a elei¢do dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranca e salde no trabalho, conforme dis-
posto nos artigos 21.° e 26.° e seguintes da Lei n.° 102/20009,
de 10 de setembro.

Identificagdo da empresa: Umbelino Monteiro, SA.
Morada: Rua do Areeiro, 3105-218 Meirinhas.

(Seguem-se as assinaturas de 35 trabalhadores.)»

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO EEMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catadlogo Nacional de Qualificagdes, atribui a Agéncia Nacional
para a Qualificagdo, IP a competéncia de elaboragdo e atualizagdo deste catalogo, através, nomeadamente, da inclusdo, ex-

clusdo ou alteragdo de qualificagdes.

De acordo com o nimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizacdes do catdlogo, sdo publicadas em separata do
Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de atualizacao e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualifica¢des, vimos proceder as seguin-

tes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

— Técnico/a de Preparacéo de Cortica, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualifi-
cacdes (anexo 1)

— Técnico/a Industrial de Rolhas de Cortica ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de
Qualificacdes (anexo 2)
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Anexo 1:

TECNICO/A DE PREPARACAO DE CORTICA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo!

QUALIFICACAO Técnico/a de Preparacéo de Cortica

DESCRICAO GERAL Programar, organizar, executar e controlar a sele¢éo e a preparagdo da cortica, de acordo

com as especificacdes técnicas e normas de boas praticas aplicaveis.

! Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

Cédigo UFCD pré-definidas Horas

6873 1 A cortica e a sua indUstria 25
8855 Gestéo do montado - nogdes basicas 50
0349 Ambiente, seguranga, higiene e satde no trabalho - conceitos basicos 25
4798 Prevengio e combate a incéndios 25
8856 Controlo dos processos de selecéo da cortica crua 50
8857 n Recegdo, descarregamento e calibragdo da cortiga crua 50
8858 Controlo e técnicas de empilhamento de cortiga crua 50
8859 n Controlo e técnicas de paletizacao da cortica crua 50
4710 n Movimentagdo de cargas 50

- 8860 Processos e controlo de cozedura da cortica 50

S

gw 8861 Processos e controlo da estabilizacdo da cortica cozida 50

g 8862 Controlo e técnicas de tragamento da cortica cozida 50

)

'; 8863 Controlo e técnicas de recorte da cortica cozida 50

g

g 4715 Técnicas de selecdo da cortiga cozida - iniciagdo 50

LSL 8864 Técnicas de selecdo/classificagdo de cortica cozida - desenvolvimento 50
4716 n Técnicas de classificacdo de calibres de cozida - iniciagéo 50
8865 Técnicas de classificagdo de calibres de cortica cozida - desenvolvimento 50
4719 Processos de armazenamento e expedi¢do 25
8866 Processos de transformag&o da cortica em rolhas e outros produtos - no¢des bésicas 50
6889 Planificacdo e organizagéo de trabalho 50
4791 Gestédo da producado 50
4793 Introdugdo a gestdo da qualidade 25
4794 Seguranca alimentar aplicada a indUstria rolheira 25
6888 Cadigo internacional das préticas rolheiras (CIPR) 25

2A carga horéria da formag#o tecnoldgica podem ser acrescidas 210 horas de formagio pratica em contexto de trabalho, sendo esta
de caracter obrigatorio para o adulto que ndo exerga atividade correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma
atividade profissional numa area afim.
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Para obter a qualificagdo de Técnico/a de Preparacdo da Cortica, para além das UFCD pré-definidas, terdo
também de ser realizadas 50 horas da Bolsa de UFCD.

Cadigo Bolsa de UFCD Horas

7850 Gestao de stocks 25
5438 Gestéo integrada de recursos humanos 25

S 4708 Tecnologia das caldeiras e geradores de vapor 50

(=)

i)

8 4709 Conducéo de caldeiras e geradores de vapor 50

3

~ 7852 Perfil e potencial do empreendedor - diagnéstico/desenvolvimento 25

3

%' 7853 Ideias e oportunidades de negdcio 50

S

S

LL 7854 Plano de negécio - criagdo de micronegécios 25
7855 Plano de negécio - criagdo de pequenos e médios negocios 50
8598 Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego 25
8599 Comunicagdo assertiva e técnicas de procura de emprego 25
8600 Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego 25
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Anexo 2:

TECNICO/A INDUSTRIAL DE ROLHAS DE CORTIGCA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo®

QUALIFICACAO Técnico/a Industrial de Rolhas de Cortica

DESCRICAO GERAL Controlar, orientar e executar os trabalhos na area da transformacéo, da
granulacdo e da aglomeragdo de cortica para a producdo de rolhas,
assegurando ainda a gestdo dos recursos humanos e materiais, de
acordo com as especificagcfes técnicas e normas de boas préaticas
aplicaveis.

% Para obter mais informagio sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagBes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

Cadigo UFCD pré definidas Horas
6873 1 A cortica e a sua indstria 25
6874 Controlo da rececdo, do empilhamento, da cozedura e da estabilizagéo da cortica 25
8867 Técnicas de tracamento, recorte e selecdo de cortica 50
4721 Produgéo de discos de cortica 50
8868 Técnicas de rabaneacdo e laminagem para rolhas multipega 25
4722 n Técnicas de colagem de pegas de cortica natural 25
8869 Processos e técnicas de rabaneagdo 25
8870 n Técnicas de trituragéo e granulagdo 50
8871 n Controlo dos processos e técnicas de separacdo por densidades e granulometrias e de 25
secagem
8872 Processos e técnicas de aglomeragao por extrusao 50
8873 Processos e técnicas de aglomeragdo por moldagéo individual 25
4725 Técnicas de brocagem a pedal 50
©
% 8874 Técnicas de brocagem semiautomatica e automatica 50
% 8875 Processos de acabamentos dimensionais de rolhas e discos 25
é 4729 Processos de acabamentos dimensionais especificos 50
(=]
1§« 8876 n Padrdes de classes visuais de rolhas e discos 25
§ 8877 Processos e técnicas de corte de bastdes e colagem de discos 50
LL
8878 n Técnicas de escolha de discos em tapete 25
8879 n Técnicas de escolha visual de rolhas em banca e tapete 50
4737 Tecnologia da escolha eletrénica de discos 25
4736 Tecnologia da escolha eletrénica de rolhas 50
4762 b7 Processos de lavagdo e secagem 25
4739 23 Processos de colmatagem e revestimento 25
4763 Processos de marcagéo, tratamento e capsulagem 50
8880 Controlo da qualidade de granulados e de rolhas de corti¢a 50
8881 Processos de contagem, embalagem, armazenagem e movimentacao de cargas 25
4794 Seguranca alimentar aplicada a industria rolheira 25
0349 28 Ambiente, seguranga, higiene e sade no trabalho - conceitos bésicos 25
6888 Cadigo internacional das praticas rolheiras (CIPR) 25

“A carga horéria da formagéo tecnoldgica podem ser acrescidas 210 horas de formagao prética em contexto de trabalho, sendo esta
de carécter obrigatdrio para o adulto que ndo exerga atividade correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma
atividade profissional numa area afim.
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6889 Planificagéo e organizacéo do trabalho 50
8882 Analise sensorial em cortica - conceitos basicos 25

Formacéo
Tecnol6gica®

Para obter a qualificagdo de Técnico/a Industrial de Rolhas de Cortica, para além das UFCD pré-definidas,
terao também de ser realizadas 50 horas da Bolsa de UFCD.

Cadigo Bolsa de UFCD Horas

8883 Manutengio das maquinas para a producéo de discos de cortica 25

< 8884 Manutengido de maquinas para a produgdo de rolhas de cortica 50

2

\g’ 8885 Manutengio de maquinas de aglomeragio da cortiga em rolhas 50

©

c x

8 7850 Gestdo de stocks 25

= L

8 5438 Gestdo integrada de recursos humanos 50

2

% 4793 Introdug@o a gestdo da qualidade 25

Z

|_CL> 7852 Perfil e potencial do empreendedor - diagndstico/desenvolvimento 25
7853 Ideias e oportunidades de negécio 50
7854 Plano de negécio - criagdo de micronegécios 25
7855 Plano de negécio - criagdo de pequenos e médios negdcios 50
8598 Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego 25
8599 Comunicacéo assertiva e técnicas de procura de emprego 25
8600 Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego 25

°A carga horaria da formagéo tecnol6gica podem ser acrescidas 210 horas de formag#o pratica em contexto de trabalho, sendo esta
de caracter obrigatério para 0 adulto que ndo exerga atividade correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma
atividade profissional numa area afim.
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

— Preparador/a de Cortica, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualifica¢des
(anexo 3)
A UFCD 4715 - Técnicas de selecdo de cortica cozida (50 H) passa a designar-se Técnicas de sele¢do da cortica cozida
- iniciagdo (50 H)
A UFCD 4716 - Técnicas de classificagdo de calibres de cortigca cozida (50 H) passa a designar-se Técnicas de classifica-
cao de calibres de cortica cozida - iniciagao (50 H)

— Operador/a de Transformacéo de Cortica, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de
Qualifica¢des (anexo 4)

Alteracdo dos objetivos da UFCD 4722 - Técnicas de colagem de pecas de cortiga natural (25 H)
Alteracdo dos objetivos da UFCD 4725 - Técnicas de brocagem a pedal (50 H)
Alteracdo dos objetivos, contetidos e carga horaria da UFCD 4762 - Processos de lavacao e secagem

— Operador/a de Granulagéo e Aglomeracédo de Corti¢a, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro
Nacional de Qualifica¢des (anexo 5)

Alteracdo dos objetivos, contelidos e carga horaria da UFCD 4762 - Processos de lavacédo e secagem

— Alteragdo da designagéo da qualificagdo Técnico/a de Maquinas Retas, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo
do Quadro Nacional de Qualificagdes, que passa a designar-se Técnico/a de Malhas - Maquinas Retas

1890



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2015

Anexo 3:

Carga horaria

Técnicas de selecdo da cortica cozida - iniciagdo 50 horas

Objetivo(s) 1. Reproduzir padrdes de classes visuais de cortiga cozida.

Contetidos

1. Classificagdo visual da cortica cozida
Elaboragdo de padrdes de classes visuais

3. Seguranga e higiene
3.1. Ergonomia do posto de trabalho
3.2. Meios de protecéo coletiva e individual

Carga horaria
50 horas

Técnicas de classificacdo de calibres de cortica cozida - iniciagédo

Objetivo(s) 1. Reproduzir calibres de cortiga cozida.

Contetidos

1. Classificacdo e calibres de corti¢a cozida
2. Técnicas e equipamentos de medida
3. Seguranca e higiene
3.1. Ergonomia do posto de trabalho
3.2. Meios de protecéo coletiva e individual
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Anexo 4:

Carga horaria

Técnicas de colagem de pecas de cortica natural 25 horas

Reconhecer as cortigas a colar e ponto de uniéo.

Aplicar técnicas de colagem e préticas de controlo da eficicia da colagem.
Manipular produtos quimicos.

Efetuar o correto armazenamento dos produtos quimicos.

Objetivo(s)

s wbd PP

Contetidos

Objetivo da colagem de pecas de cortica natural para rolhas
Técnicas de selecdo das pegas de cortica a colar
Fatores que influenciam a eficacia da colagem
Processos de colagem
Parametros de controlo do processo
Tipos de matérias-subsidiarias utilizadas
Armazenamento e manuseamento das matérias-subsidiarias
Estabilizacéo de produto final
Controlo da eficacia da colagem
. Aspetos de seguranca e satde
. Aspetos ambientais
Manutencéo de 1.° nivel

© NN R

I
N PO

Carga horaria

Técnicas de brocagem a pedal 50 horas

Estimar visualmente a espessura da cortica.
Efetuar rolhas de diametro médio.
Reconhecer defeitos de fabrico de rolhas.
Avaliar a qualidade das rolhas produzidas.

Objetivo(s)

oo B

Conteudos

Estimativa visual da espessura da cortica
Anomalias do traco

Preparagdo da maquina

Brocagem de tragos

Grau de acabamento da superficie da rolha
Limpeza de rolhas

Acondicionamento das rolhas e das aparas
Seguranca e salde no posto de trabalho
8.1. Ergonomia

8.2. Seguranga

8.3. Higiene e limpeza

O N~ wWDNRE
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Carga horaria

Processos de lavacao e secagem 25 horas

1. Descrever métodos de lavagdo de rolhas.
2. Operar e vigiar o funcionamento das maquinas.
Objetivo(s) 3. Reproduzir praticas de controlo visual da lavagdo e da eficacia da secagem.
4. Manipular produtos quimicos.
5. Controlar o armazenamento dos produtos quimicos.
Conteudos
1. Lavagdo

1.1. Objetivos da lavagdo e fatores que influenciam a eficacia da lavagao

1.2. Tecnologia das maquinas de lavagdo e métodos de lavagdo de rolhas

1.3. Controlo da eficacia da lavagao

1.4. Armazenamento e manuseamento de produtos quimicos e aspetos de seguranga e saude
2. Secagem

2.1. Objetivos da secagem e fatores que influenciam a eficacia da secagem

2.2. Tecnologia das estufas

2.3. Controlo da eficacia da secagem

2.4. Acondicionamento de rolhas lavadas e aspetos de seguranca e higiene
3. Aspetos ambientais e manutengdo de 1.° nivel na lavacéo e secagem
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Anexo 5:

Carga horaria

Processos de lavacdo e secagem 25 horas

6. Descrever métodos de lavacdo de rolhas.
7. Operar e vigiar o funcionamento das maquinas.
Objetivo(s) 8. Reproduzir préticas de controlo visual da lavagdo e da eficacia da secagem.
9. Manipular produtos quimicos.
10. Controlar o armazenamento dos produtos quimicos.
Conteudos
4. Lavacdo

4.1. Objetivos da lavagdo e fatores que influenciam a eficacia da lavagio

4.2. Tecnologia das maquinas de lava¢do e métodos de lavagdo de rolhas

4.3. Controlo da efic4cia da lavacéo

4.4. Armazenamento e manuseamento de produtos quimicos e aspetos de seguranca e saude
5. Secagem

5.1. Objetivos da secagem e fatores que influenciam a eficacia da secagem

5.2. Tecnologia das estufas

5.3. Controlo da eficacia da secagem

5.4. Acondicionamento de rolhas lavadas e aspetos de seguranca e higiene
6. Aspetos ambientais e manutencédo de 1.° nivel na lavagdo e secagem
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4. EXCLUSAO DE QUALIFICACOES

— Técnico/a de Malhas - Maquinas de Peligas e Meias e Seamless, ao qual corresponde um nivel 4 de qualifica¢do do
Quadro Nacional de Qualificagdes
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