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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Cddigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electrénico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagBes sindicais e de associacOes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direcgdes de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo ¢ decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencoes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢es de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a

Associacdo Comercial do Distrito de Aveiro (ACA) e

0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal e outro

O contrato coletivo entre a Associagdo Comercial do Dis-
trito de Aveiro (ACA) e o CESP - Sindicato dos Trabalhado-
res do Comércio, Escritdrios e Servigos de Portugal e outro,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 1, de 8
de janeiro de 2015, abrangem as relacBes de trabalho entre
empregadores que no distrito de Aveiro se dediquem a ativi-
dade comercial e trabalhadores ao seu servico, uns e outros
representados pelas associacdes que o outorgaram.

As associagdes subscritoras requerem a extensao da con-
venc¢ao a todas as empresas ndo filiadas na associa¢do de em-
pregadores outorgante que se dediquem a atividade de co-
mércio retalhista na mesma area territorial de aplicacdo, de
acordo com as alineas a) e b) do nimero 1 da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de

2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relat6rio Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2013, a parte empregadora subscritora
da convengdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea ¢) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, € constituido, em mais de 30 % por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Considerando que a convencéo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualizacdo das
retribuicOes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo, representa um acréscimo
nominal na ordem dos 0,5 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

As extensdes anteriores da convencéo revista ndo abran-
geram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
com atividade em estabelecimentos qualificados como uni-
dades comerciais de dimensdo relevante, segundo os crité-
rios entdo definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de
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agosto, as quais sdo abrangidas pelo contrato coletivo entre a
APED - Associagdo Portuguesa de Empresas de Distribuicéo
e diversas associacdes sindicais e pelas respetivas extensoes.
Considerando que a referida qualificagdo ¢ adequada e que
ndo suscitou a oposicdo dos interessados nas extensdes an-
teriores, mantém-se os critérios de distingdo entre pequeno/
médio comércio a retalho e a grande distribuicéo.

Considerando ainda que o contrato coletivo concretiza
uma revisdo global da convencéo anterior e regula diversas
condicOes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contréarias a normas legais imperativas.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de
maio de 2015, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte
dos interessados.

Nestes termos, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.°
do Cddigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias so-
ciais e econdmicas justificativas da extensdo e observados
0s critérios necessarios para o alargamento das condicGes de
trabalho previstas em convengdo coletiva, nomeadamente o
critério previsto na subalinea ii) da alinea c) do nimero 1 da
RCM, promove-se a extensdo do contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Cdédigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugédo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diério da
Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1- As condicgdes de trabalho constantes do contrato co-
letivo entre a ACA - Associacdo Comercial do Distrito de
Aveiro e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servicos de Portugal e outro, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de agosto de
2015, sdo estendidas no distrito de Aveiro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacao de empregadores outorgantes que se dediquem

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a AIBA - Associacéo dos In-

dustriais de Bolachas e Afins e a FESAHT - Fede-

racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,

Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (pessoal

fabril, de apoio e manutencio) - Alteracao salarial e
outras e texto consolidado

A presente revisao actualiza a convencdo para a Industria

a atividade de comércio retalhista abrangida pela convencéo
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgantes que exercam a ati-
vidade economica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissoes ¢ categorias profissionais pre-
vistas na convengdo, nao filiados nas associa¢des sindicais
outorgantes.

2- A presente extensdo ndo se aplica a empresas nao filia-
das na associacdo de empregadores outorgantes desde que se
verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma éarea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencen-
tes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?,

3- N&o sdo objeto de extensdo as disposi¢des contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de contetido pecuniario
previstas na convencado produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicacdo da presente portaria.

Lisboa, 19 de junho de 2015 - O Secretario de Estado
do Emprego, Octavio Félix de Oliveira. (Competéncias de-
legadas pelo Senhor Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social nos termos do nimero 2 do Despacho n.°
13264/2013, de 9 de outubro, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 201, de 17 de outubro).

de Bolachas, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de 2012, e revista no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29 de Marco de
2013 e no n.° 26, de 15 de Julho de 2014.

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente contrato aplica-se em todo o territorio nacio-
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nal e obriga, por um lado, as empresas filiadas na Associa-
¢do dos Industriais de Bolachas e Afins que se dediquem ao
fabrico industrial de bolachas e de outros produtos alimen-
tares a partir de farinhas (CAE 10720) e, por outro lado, 0s
trabalhadores ao seu servico representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.

2- O presente CCT abrange 9 empresas e 620 trabalhado-
res.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendncia e revisdo

1a7- (Manter.)

8- A tabela salarial e as clausulas com expressdo pecuni-
aria deste contrato produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2015.

Clausula 12.2

Subsidio de Natal

1- (Manter.)

2- Faré parte integrante do subsidio referido no nimero
anterior a taxa de acréscimo devida pelo trabalho nocturno
para os trabalhadores que exer¢am a sua actividade em hora-
rios abrangidos pela mesma, de acordo com a clausula 19.2,
e ainda a média mensal, em dinheiro (excluido o subsidio de
férias), do correspondente ao subsidio diario de alimentacéo
recebido pelos trabalhadores, no montante de 7,10 €, e sem-
pre que recebam em dinheiro ou em espécie. Esta média sera
obtida com atinéncia aos Gltimos 12 meses.

3- (Manter.)

Clausula 14.2

Refeitorios e subsidios de alimentacéo

1- (Manter.)

2- (Manter.)

3- A entidade patronal que se ache na obrigagdo previs-
ta no nimero anterior podera optar pelo fornecimento do
subsidio diario, em dinheiro ou entrega de vales refei¢do ou
de cartdo bancério que os substitua, no montante de 7,10 €,
destinado a aquisicdo de géneros, por cada trabalhador, su-
portando todos os encargos referidos no nimero anterior
relativamente a manutencgdo e funcionamento do refeitorio.

4- (Manter.)

ANEXO II

Remuneracgdes minimas mensais

Remunera-
Niveis Categorias profissionais §0es minimas
mensais
®)
| Encarregado geral 1050

Coordenador de equipa
Encarregado de armazém
1} Técnico de controlo de qualidade 960
Técnico de fabrico

Técnico de manutencdo principal

Analista

Controlador de qualidade
Fiel de armazém
Motorista

I Oficial de electricista de 1.* 798
Operador de maquinas de 1.2
Serralheiro mecanico de 1.2
Técnico de manutencdo de 1.2

I11-A | Operador de maquinas de empacotamento 725,50

Ajudante de motorista

Oficial electricista de 2.*
Operador de empilhador
Operador de maquinas de 2.2
Serralheiro mecénico de 2.2
Técnico de manutengao de 2.2

657

Empregado de armazém
V | Operador de 1.2 634
Preparador de laboratério

Operador de 2.2

Vi Servente de limpeza

599

Lisboa, 7 de Maio de 2015.

Pela AIBA - Associacdo dos Industriais de Bolachas e
Afins:

Alice Gomes Chaves, mandataria.
César Sa Esteves, mandatario.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Fernando Henrique Pedro Rodrigues, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO |
Area, ambito e alteragdo do contrato

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente contrato aplica-se em todo o territorio nacio-
nal e obriga, por um lado, as empresas filiadas na Associa-
¢do dos Industriais de Bolachas e Afins que se dediquem ao
fabrico industrial de bolachas e de outros produtos alimen-
tares a partir de farinhas (CAE 10720) e, por outro lado, 0s
trabalhadores ao seu servico representados pelas associa¢es
sindicais outorgantes.

2- O presente CCT abrange 9 empresas e 620 trabalhado-
res.

Cléusula 2.2

Vigéncia, dendncia e revisdo

1- Este contrato entra em vigor nos termos legais, sem pre-
juizo do disposto nos nimeros seguintes.

2- O periodo minimo de vigéncia deste contrato € de um
ano.

3- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes a par-
tir de 1 de Outubro de cada ano.
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4- Por denuincia entende-se o periodo de revisao, feito por
escrito a parte contréaria, acompanhado da proposta de alte-
racao.

5- A parte destinataria da denuncia deve responder no de-
curso dos 30 dias imediatos contados a partir da data da re-
cepcao daquela.

6- As negociagdes iniciar-se-8o nos termos das normas le-
gais, mas se possivel dentro de oito dias a contar da data da
recepcao da resposta a proposta de alterag&o.

7- O presente CCT mantém-se em vigor até ser substitu-
ido, no todo ou em parte, por outro instrumento de regula-
mentacao colectiva.

8- Atabela salarial e as clausulas com expresséo pecunidria
deste contrato produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2015.

CAPITULO 11

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condic0es gerais de admissao

1- Sendo necessario preencher uma vaga no quadro da em-
presa, a entidade patronal deve informar os delegados sin-
dicais, o sindicato, bem como, se a houver, a comisséo de
trabalhadores.

2- No preenchimento das vagas no quadro da empresa, a
entidade patronal deve dar preferéncia, em igualdade de con-
digBes, aos trabalhadores permanentes do seu quadro.

3- No acto de admisséo deve ser reduzido a instrumento
escrito o contrato de trabalho.

4- Sempre que existam, devem ser fornecidos aos traba-
Ihadores, a seu pedido, os documentos seguintes:

a) Regulamento interno, ou conjunto de normas que o
substituam;

b) Quaisquer outros regulamentos especificos da empresa,
tais como regulamento de seguranca, regulamento de rega-
lias sociais, etc.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1- A admissdo de trabalhadores é sempre feita a titulo ex-
perimental durante os primeiros 60 dias ou, sendo prestada
ao trabalhador formacao profissional no decurso do periodo
experimental, qualquer que seja a duracdo dessa formacao,
durante os primeiros 90 dias, durante os quais qualquer das
partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato sem aviso
prévio nem necessidade de alegacdo de justa causa.

2- Nos contratos a termo com duracdo igual ou superior a
seis meses, o periodo experimental ¢ de 30 dias; se a duracao
do contrato for inferior a seis meses e no caso de contratos a
termo incerto cuja duracdo se preveja ndo vir a ser superior
aquele limite, o periodo experimental é de 15 dias.

Clausula 5.2

Contratos a termo
1- Os trabalhadores com contratos a termo ou eventuais

ficam, em todos os aspectos ¢ para todos os efeitos, equipa-
rados aos restantes trabalhadores da empresa em tudo o que
ndo contrariar a especial natureza desses contratos, sendo-
-lhes atribuidos o salario e nivel profissional corresponden-
tes a fungdo que desempenharem.

2- Os trabalhadores nas condicBes desta clausula tém pre-
feréncia no preenchimento de vagas do quadro da empresa,
nos termos em que a tém os trabalhadores permanentes e
logo a seguir a estes.

3- Para efeitos do direito a férias e subsidio de férias, a
fraccdo do més contara apenas em termos proporcionais, sal-
vo se essa fraccdo for superior a 15 dias, caso em que contara
como um més completo.

Clausula 6.2

Substitui¢do

1- A admissdo de qualquer trabalhador para desempenhar
as fungdes de outro cujo contrato se encontre suspenso por
doenga, acidente de trabalho, servigo militar obrigatorio, ou
qualquer outro facto que ndo lhe seja imputavel, como, por
exemplo, a substituicdo de outro trabalhador, é considerada
provisdria e durara até ao termo do impedimento do substi-
tuido.

2- A substituicdo de um trabalhador temporariamente im-
pedido sera feita de preferéncia por trabalhadores da empre-
sa de categoria igual ou imediatamente inferior, desde que 0s
substitutos sejam sucessivamente substituidos por trabalha-
dores da empresa de categoria imediatamente inferior.

3- Se a substitui¢do ndo puder ser feita nos termos do nu-
mero 2 desta clausula, sé podera ser feita nos termos do nu-
mero 6.

4- Se o trabalhador substituto, no entanto, continuar ao
servi¢o durante mais 12 dias ap6s o substituido retomar o
trabalho, a admissdo considerar-se-a definitiva na categoria
em que tenha continuado ao servico, produzindo efeitos a
contar da data da admissao provisoria.

5- A entidade patronal compete comunicar por escrito ao
sindicato as admissfes ocorridas nestas condicdes.

6- O trabalhador substituto tera a categoria profissional do
substituido e ndo podera ter remuneragdo inferior a deste.

7- No momento da cessacéo da prestacédo de servigos feita
a titulo provisorio sdo devidos aos trabalhadores os duodéci-
mos correspondentes a férias e subsidios de férias e de Natal.

8- Para efeitos das regalias constantes do nimero anterior,
qualquer fracgdo de més contara sempre como um més de
trabalho.

Clausula 7.2

Categorias profissionais
Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo clas-
sificados nas categorias profissionais constantes do anexo 1.

Clausula 8.2

Promogdes
1- Os operadores de 2.2 ascenderdo a operadores de I.2 ao
fim de dois anos.
2- Os operadores de 1.2 ascenderdo a operadores de maqui-
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nas de 2.* ao fim de trés anos.

3- Os oficiais electricistas de 2.2, os serralheiros mecanicos
de 2.2 e 0s técnicos de manutengdo de 2.2, ascenderdo a cate-
goria imediata ao fim de quatro anos.

4- A promocéo dos operadores de maquinas de 2.2 a opera-
dores de maquinas de 1.2 ou a operadores de maquinas de em-
pacotamento ocorrera sempre que se verifiquem vagas no qua-
dro de pessoal e obedecera aos seguintes critérios sucessivos:

— Competéncia adquirida no desempenho das funcGes
mais qualificadas;

— Antiguidade.

5- A promocao dos operadores de maquinas de empaco-
tamento a operadores de maquinas de 1.2 e dos técnicos de
manutenc¢do de 1.2 a técnicos de manutencdo principal, obe-
decera aos critérios definidos no niimero anterior.

Clausula 9.2

Quadros de pessoal

1- A entidade patronal obriga-se a organizar e a remeter no
prazo legal as entidades previstas na lei 0 quadro de pessoal
ao seu servico, do qual constem os seguintes elementos relati-
vos a cada trabalhador: nome, nimero de sécio do sindicato e
da seguranca social, datas de nascimento e de admissdo, bem
como da Ultima promoc&o, categoria actual e remuneracéo.

2- No mesmo prazo, a entidade patronal obriga-se a reme-
ter aos sindicatos e a associagdo copia daquele quadro.

3- Se uma entidade patronal ndo cumprir a obrigacéo pre-
vista nos nimeros anteriores, decorridos que sejam 20 dias
sem que o faga depois de instada pelo sindicato, em carta
registada com aviso de recepcao, assiste a este o direito de
consultar na empresa o ficheiro dos trabalhadores por si re-
presentados.

CAPITULO IlI

Retribui¢cdo minima do trabalhador

Clausula 10.2

Retribuicoes
1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato colectivo
de trabalho tém o direito, conforme o seu nivel profissional,
as retribuicGes minimas estabelecidas no anexo IlI.
2- Sempre que se torne necessario calcular o salario/hora,
deve utilizar-se a seguinte férmula:

Ordenado mensal x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52

Salério/hora =

3- Sempre que se torne necessario calcular o salario/dia,
deve utilizar-se a seguinte formula:

Salario/dia = 1/30 do salario mensal

Clausula 11.2

Funcgdes inerentes a outras categorias

Sempre que, e em qualquer circunstancia, algum traba-

Ihador exerca funcOes inerentes a diversas categorias ou es-
teja a substituir algum trabalhador com a categoria superior a
sua receberd a remuneracao correspondente a categoria mais
elevada.

Clausula 12.2

Subsidio de Natal

1- Até ao dia 15 de Dezembro de cada ano os trabalhadores
tém direito a receber um subsidio correspondente a 100 %
da retribuicdo mensal.

2- Fard parte integrante do subsidio referido no nimero
anterior a taxa de acréscimo devida pelo trabalho nocturno
para os trabalhadores que exer¢am a sua actividade em hora-
rios abrangidos pela mesma, de acordo com a clausula 19.2,
e ainda a média mensal, em dinheiro (excluido o subsidio de
férias), do correspondente ao subsidio diario de alimentacao
recebido pelos trabalhadores, no montante de 7,10 €, e sem-
pre que recebam em dinheiro ou em espécie. Esta média serd
obtida com atinéncia aos ultimos 12 meses.

3- Com referéncia ao ano de admisséo e ao ano de ces-
sacao do contrato de trabalho, esse subsidio sera pago nos
termos do ndmero anterior e na proporgao dos meses de-
corridos nesses anos, isto ¢ 1/12 por cada més decorrido,
contando-se apenas como més completo a fraccdo de més
superior a 15 dias.

Clausula 13.2

13.° més para os trabalhadores militares

1- Os trabalhadores que ingressem no servigo militar tém
direito a receber, até 15 dias antes do dia da incorporagéo,
o valor correspondente ao 13.° més proporcional ao tempo
decorrido nesse ano, nos termos da clausula 12.2

2- Quando regressados do servico militar, e qualquer que
seja a época do ano em que regressem, os trabalhadores terdo
direito ao 13.° més completo, salvo na medida em que ja o
tenham recebido.

Clausula 14.2

Refeitorios e subsidios de alimentacéo

1- Todas as empresas deverdo por a disposicdo dos traba-
Ihadores um lugar coberto, arejado e asseado, com mesas e
cadeiras suficientes, onde estes possam tomar e aquecer as
suas refeicoes.

2- Salvo se a maioria dos trabalhadores preferir a continu-
acdo do regime de refei¢des presentemente praticado na em-
presa, a entidade patronal obriga-se a fornecer gratuitamen-
te uma refeigdo diaria a todos os trabalhadores abrangidos
por este contrato, independentemente do horario praticado,
sempre que trabalhem numa das partes do periodo normal
de trabalho, obrigando-se ainda, para o efeito, aos encargos
de manutenc¢do, conservacdo e funcionamento do respectivo
refeitorio, incluindo pessoal. Se néo trabalhar todo o dia de
trabalho, o trabalhador terd direito, em matéria de alimen-
tacdo, ao regime que j& vigorava antes da entrada em vigor
deste contrato colectivo de trabalho.

3- Aentidade patronal que se ache na obrigag&o prevista no
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namero anterior podera optar pelo fornecimento do subsidio
diério, em dinheiro ou entrega de vales refei¢do ou de cartdo
bancério que os substitua, no montante de 7,10 €, destinado
a aquisicao de generos, por cada trabalhador, suportando to-
dos os encargos referidos no nimero anterior relativamente
a manutencdo e funcionamento do refeitério.

4- Nas empresas onde ndo exista refeitorio, a entidade pa-
tronal concedera a todos os trabalhadores o subsidio diario
estabelecido no nimero anterior.

CAPITULO IV

Prestacéo do trabalho

Clausula 15.2

Horario de trabalho

1- O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais,
sem prejuizo de regimes de menor duragdo que estejam a ser
praticados.

2- O periodo de trabalho diario devera ser interrompido por
um intervalo de durag&o néo inferior a uma hora ou a trinta mi-
nutos, por acordo com o trabalhador ou quando em regime de
turno, nem superior a duas horas, de modo que os trabalhado-
res ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

3- Sem prejuizo da laboragdo normal, os trabalhadores tém
direito a dois periodos de dez minutos diarios para tomarem
uma refeicéo ligeira, podendo, por acordo com o trabalhador,
esses dois periodos serem convertidos numa Gnica pausa.

4- O periodo normal de trabalho pode ser definido em
termos médios, por acordo escrito entre o trabalhador e o
empregador, num periodo de referéncia de quatro meses, po-
dendo ser aumentado até duas horas diarias, podendo atingir
50 horas semanais, devendo o empregador comunicar o pe-
riodo em que sera necessaria a prestagdo de trabalho com
acréscimo com a antecedéncia minima de sete dias.

5- Os trabalhadores cujo periodo normal de trabalho seja
cumprido com recurso a adaptabilidade tém direito a uma
retribuicdo especial, correspondente a um acréscimo de 20 %
do valor hora por cada hora de trabalho para além da jornada
normal de oito horas.

6- O trabalhador tera direito a reducdo equivalente do tem-
po de trabalho prestado em acréscimo em igual periodo, de-
vendo o empregador comunicar aos trabalhadores o periodo
em que a mesma deve ter lugar com a antecedéncia minima
de sete dias.

7- Néo sendo possivel a redugdo equivalente do tempo de
trabalho no ano civil a que respeita o0 acréscimo, a compen-
sacao poderd ser feita no primeiro trimestre do ano civil se-
guinte aquele a que respeita.

8- Nao sendo concedida a compensagdo dentro do perio-
do de referéncia, as horas prestadas em excesso serdo pa-
gas como trabalho suplementar em dia (til, deduzindo-se o
acréscimo previsto no nimero cinco.

9- Dentro dos condicionalismos legais, e sem prejuizo do
disposto na presente clausula, compete a entidade patronal
estabelecer ou alterar o horario de trabalho dos trabalhadores
a0 Seu Servigo.

10- O horério de trabalho, excepto em regime de turnos,
ndo poderd terminar para além das 18 horas, salvo quando
tenha havido acordo prévio dos trabalhadores interessados.

Clausula 16.2

Tolerancia da entrada ao servigo

1- A todos os trabalhadores é concedida uma tolerancia
mensal ndo superior a quarenta e cinco minutos para 0s pos-
siveis atrasos de entrada ao trabalho, desde que estes nao
sejam sistematicos.

2- Somente estdo inseridos no ndmero anterior 0s atrasos
n&o superiores a quinze minutos.

3- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos serdo adicionados para determinacao dos
periodos normais de trabalho em falta.

4- No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da presta¢ao de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitacdo da prestacdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

5- Todo o trabalhador que durante um més de calendério
ndo tiver faltado justificada ou injustificadamente e ndo tiver
somado atrasos superiores a quinze minutos tera direito, no
més seguinte, ao valor equivalente a cinco horas de trabalho,
calculado pela formula do nimero 2 da clausula 10.2

6- Para efeitos do numero anterior, os créditos de dias e ho-
ras atribuidos aos dirigentes e delegados sindicais nos termos
deste contrato colectivo de trabalho ndo se consideram faltas.

Clausula 16.2-A

(Organizagéo de turnos)

1- Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sem-
pre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos do periodo normal de trabalho diario e semanal.

2- Compete as empresas, ouvidos 0s 6rgaos representati-
vos dos trabalhadores, organizar e afixar a escala de turnos.

3- As empresas deverdo, sempre que possivel, efectuar a
constituicdo dos turnos e respectivas escalas de rotacdo até
15 dias antes do seu inicio e afixa-las com 7 dias de antece-
déncia.

4- Aduracéo de trabalho de cada turno, ressalvadas as situ-
acoes de horéario concentrado, ndo pode ultrapassar os limi-
tes maximos dos periodos normais de trabalho.

5- O trabalhador s6 pode mudar de turno apés o dia de
descanso semanal.

6- Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da
mesma especialidade, desde que previamente acordadas en-
tre trabalhadores interessados e as empresas.

7- Nenhum trabalhador pode iniciar o regime de trabalho
por turnos ou ser admitido nas empresas para trabalhar em
regime de turnos sem dar o seu acordo escrito.

8- O dia de descanso semanal complementar dos traba-
Ihadores integrados em regime de turnos de laboragdo des-
continua sera definido nas respectivas escalas, podendo nao
coincidir com os sabados e podendo ser marcados de forma
continua ou descontinua com o domingo.
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9- N&o estdo sujeitos a obrigacdo a prestacdo de trabalho
em regime de turnos rotativos os trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Trabalhadora gravida e lactante, bem como trabalhador
ou trabalhadora com filhos de idade inferior a 12 meses;

€) Menores;

d) Com mais de 55 anos, salvo acordo escrito deste;

e) Qualquer trabalhador que sofra de doenga comprovada
pelo médico que se revele incompativel com o regime de
turnos;

f) Em situagdes de assisténcia ao agregado familiar, devi-
damente comprovada.

10- Compete as empresas assegurar os transportes dos
trabalhadores em regime de turnos rotativos, quando o sis-
tema de transportes publicos, entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte, ndo assegure a ida e volta entre o
local de trabalho e o local aproximado da habitacdo perma-
nente do trabalhador, salvo se regime diverso for acordado
individualmente com o trabalhador.

11- As empresas deverdo ter um registo separado dos tra-
balhadores incluidos em cada turno.

12- Nos casos de prestacdo de trabalho em regime de tur-
nos rotativos, é sempre devido subsidio de turno, nos seguin-
tes termos:

a) Dois turnos rotativos (um diurno e um semi-nocturno) -
20 % da retribui¢do base e diuturnidades;

b) Trés turnos rotativos ou dois turnos rotativos (um turno
nocturno e um diurno) - 25 % da retribuicdo base e diutur-
nidades;

¢) Dois turnos rotativos (um semi-nocturno e um noctur-
no) - 35 % da retribuicdo base e diuturnidades.

13- O subsidio de turno j& inclui a retribui¢do por trabalho
nocturno.

14- Nos casos de prestacao de trabalho em que o descanso
semanal complementar ndo coincida obrigatoriamente com
0 sébado, sera atribuido, para aléem do subsidio de turno que
se mostre devido nos termos previstos no nimero 12 desta
clausula, um subsidio de laboragdo semi-continua corres-
pondente a 2,5 % da remunera¢do minima mensal garantida
prevista no anexo Il correspondente ao nivel do trabalhador.

Clausula 16.2-B

(Horéario concentrado)

O periodo normal de trabalho diario, incluindo em re-
gime de turnos, pode ser organizado na modalidade de ho-
rario concentrado, mediante 0 aumento do periodo normal
de trabalho diéario até duas horas, concentrando-se o periodo
normal de trabalho semanal em quatro dias, sem prejuizo,
neste Ultimo caso, da manutencdo do direito ao subsidio de
alimentacdo, em dinheiro, vales de refeicdo, cartdo bancario
ou acesso ao refeitdrio, nos termos que vigorem na empresa
para os trabalhadores em causa.

Clausula 16.2-C

(Laboragao continua)

1- A entidade patronal, sempre que as suas necessidades
produtivas o justifiquem e beneficie de dispensa de encerrar

ou suspender o funcionamento um dia completo por semana,
podera organizar turnos de laboracéo continua, com descan-
sos semanais fixos ou rotativos.

2- Os descansos semanais obrigatorios e complementares
dos trabalhadores integrados em regime de turnos de labora-
¢do continua serdo definidos nas respectivas escalas, poden-
do ndo coincidir com os domingos e sabados e podendo ser
marcados de forma continua ou descontinua.

3- Os turnos no regime de laboracdo continua devem ser
organizados de modo a que os trabalhadores de cada turno
gozem, pelo menos, dois dias de descanso em cada periodo
de sete dias.

4- A entidade patronal, ouvidos os 6rgdos representativos
dos trabalhadores, devera instituir regras de organizagdo de
turnos de laboragdo continua, que, entre outros aspectos,
atendam aos interesses e preferéncias manifestados pelos
trabalhadores e procurem seguir um método rotativo na defi-
nicdo dos dias de descanso, assegurando que de forma perio-
dica e equitativa coincidam com os fins-de-semana.

5- Nos casos de prestacdo de trabalho em regime de labo-
racdo continua, serd atribuido, para além do subsidio de tur-
no que se mostre devido nos termos previstos no numero 12
da clausula 16.2-A, um subsidio de laboragdo continua cor-
respondente a 5 % da remuneracdo minima mensal garantida
prevista no anexo Il correspondente ao nivel do trabalhador.

6- Aplicar-se-80 aos turnos no regime de laboracéo conti-
nua as regras previstas na clausula 16.2-A, com as necessa-
rias adaptacoes.

Clausula 17.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do periodo normal de trabalho.

2- N&o se compreende na nogdo de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horéario
de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de acti-
vidade de duracéo superior a quarenta e oito horas, seguidas
ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando
haja acordo entre a entidade empregadora e os trabalhadores.

3- Os trabalhadores estdo abrangidos a prestacdo de tra-
balho suplementar, mediante aviso prévio de vinte e quatro
horas, salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressa-
mente solicitem a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no nimero
anterior as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Trabalhadora gravida e lactante, bem como trabalhado-
ra ou trabalhador com filhos de idade inferior a 12 meses;

¢) Menores.

5- O trabalho suplementar pode ser prestado quando as
empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador com
caracter permanente ou em regime de contrato a termo.

6- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em ca-
sos de forca maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para
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assegurar a sua viabilidade.

7- O trabalho suplementar previsto no nimero 5 fica sujei-
to, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) Duzentas horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
Iho no dia de descanso semanal obrigatdrio ou complementar
e nos feriados;

d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de
trabalho em meio dia de descanso complementar.

8- A prestacdo de trabalho suplementar em dia util, em dia
de descanso semanal complementar e em dia feriado confe-
re aos trabalhadores o direito a um descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho su-
plementar realizado.

9- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
ndmero de horas igual ao periodo normal de trabalho diério e
deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

10- O trabalho suplementar previsto no numero 6 nao fica
sujeito a quaisquer limites.

11- Os trabalhadores tém direito a 15 minutos, sem perda
de retribuigdo, apds terem completado cinco horas de traba-
lho consecutivo, nos casos em que o empregador ndo fixe um
intervalo de descanso.

12- A entidade patronal garantira o transporte do trabalha-
dor trabalho do local de trabalho para a sua residéncia quan-
do o trabalho suplementar se iniciar ou terminar a horas em
que ndo hajam os normais meios de transporte publico e a
residéncia do trabalhador fique a mais de 2 km do local da
prestacdo do servico e o trabalhador ndo disponha de meio
de transporte ou se veja privado dele, salvo se regime diverso
for acordado individualmente com o trabalhador.

13- N&o sera devido o descanso compensatdrio previsto no
namero oito desta clausula sempre que o empregador com-
pense a prestacdo de trabalho suplementar mediante a reducdo
equivalente do tempo de trabalho com o acordo do trabalha-
dor, quando inferior a um periodo normal de trabalho diario.

Clausula 18.2

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar da direito a um acréscimo de
100 % por cada hora.

2- Para efeitos do nimero anterior, e sempre que seja ne-
cessario calcular o salario/hora, usar-se-a a formula prevista
no ndmero 2 da clausula 10.2

Clausula 19.2

Trabalho nocturno
1- Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado en-
tre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
2- O trabalho nocturno serd atribuido com acréscimo de
50 % sobre o0 vencimento mensal, sem prejuizo do acréscimo
por trabalho suplementar, quando a este haja lugar.

CAPITULO V

Suspensio da prestaciao de trabalho

Clausula 20.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar dois
dias Uteis de férias por cada més de duracéo de contrato, até
ao maximo de vinte dias Gteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicacdo do disposto nos nimeros 2 e 3 nao pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a trinta dias Uteis.

Clausula 21.2

Periodo de férias

1- O periodo normal de férias € de 22 dias Uteis.

2- Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis com-
preende os dias de semana, de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considerados
0 sabado e o domingo.

3- A duracdo do periodo de férias € aumentada no caso
de o trabalhador n&o ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até a0 maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

Clausula 22.2

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duracdo, inicial ou renovada, ndo atinja seis meses tém di-
reito a um periodo de férias equivalente a dois dias Uteis por
cada més completo de servigo.

2- Para efeitos da determinagdo do més completo de servi-
¢o, devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

Clausula 23.2

Retribuicdo durante as férias

1- A retribuicdo correspondente ao periodo de férias nédo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servico efectivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2- Além da retribuigdo referida no nimero anterior, terdo
ainda direito a um subsidio de férias igual a retribuicéo cor-
respondente ao periodo de férias a gozar. Faré parte deste
subsidio a taxa de acréscimo devida por trabalho nocturno
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para os trabalhadores que exercam a sua actividade em hora-
rio abrangido pela mesma, de acordo com a clausula 19.2, e
ainda a media mensal, em dinheiro (excluindo o subsidio de
Natal), do correspondente ao subsidio de alimentag&o diario
recebido pelos trabalhadores, no montante de 6,80 €, sem
prejuizo do minimo estabelecido no numero 3 da clausula
14.2 e sempre que o recebam em dinheiro ou espécie. Esta
média serd obtida com atinéncia aos Ultimos 12 meses.

Clausula 24.2

Marcacio do periodo de férias

1- A marcacao do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elabo-
ra¢do do mapa de férias, fixando-as entre 1 de Maio e 31 de
Outubro, ouvindo para o efeito a comisséo de trabalhadores
ou a comissdo sindical ou intersindical ou os delegados sin-
dicais, pela ordem indicada.

3- As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas
interpoladamente, com o acordo expresso do trabalhador,
salvaguardando-se 0 gozo, no minimo, de 10 dias Uteis con-
secutivos.

4- O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e afixa-
do nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de cada ano.

5- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servico da mesma entidade patronal sera concedida
a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

Clausula 25.2

Alteracio do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias im-
periosas do funcionamento da empresa determinarem o adia-
mento ou a interrup¢do das férias ja iniciadas, o trabalhador
tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal dos pre-
juizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposicéo de
que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2- Alinterrupcdo das férias ndo podera prejudicar 0 gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

3- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja impu-
tavel, cabendo a entidade patronal, na falta de acordo, a nova
marcacao do periodo de férias, sem sujeicdo ao disposto no
nimero 2 da clausula 24.2

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o perio-
do anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de
férias ainda compreendidos neste, aplicando-se, quanto a
marcacao dos dias restantes, o disposto no nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
esteja sujeita a aviso prévio, a entidade patronal podera de-
terminar que o periodo de férias seja antecipado para 0 mo-
mento imediatamente anterior & data prevista para a cessagao
do contrato.

Clausula 26.2

Encerramento para férias

1- A entidade patronal pode encerrar, total ou parcialmen-

te, a empresa ou o estabelecimento nos seguintes termos:

a) Encerramento durante pelo menos 15 dias consecutivos
entre o periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro;

b) Encerramento por peiodo inferior a 15 dias consecu-
tivos fora daquele periodo, mediante parecer favoravel das
estruturas sindicais representativas dos trabalhadores.

2- Salvo o disposto no numero seguinte, o encerramento da
empresa ou do estabelecimento ndo prejudica o gozo efecti-
vo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

3- Os trabalhadores que tenham direito a periodo de férias
superior ao encerramento podem optar por receber a retri-
buicdo e o subsidio de férias correspondentes a diferenca,
sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo efectivo
de 20 dias Uteis de férias ou por gozar, no todo ou em parte,
o periodo excedente de féerias prévia ou posteriormente ao
encerramento.

4- Ao trabalhador que durante o encerramento da empresa
ndo tiver direito, no todo ou em parte, a férias equivalentes
aquele periodo serd garantida ndo s6 a remuneracéo do peri-
odo de inactividade mas também o subsidio de férias corres-
pondente a esse periodo.

Clausula 27.2

Efeitos da cessa¢édo do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribui¢do correspondente
a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico pres-
tado no ano da cessacdo, bem como ao respectivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribuicdo correspondente a esse periodo, bem
como o respectivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o nimero anterior, em-
bora néo gozado, conta-se sempre para efeito da antiguidade.

Clausula 28.2

Efeitos de suspensiio do contrato de trabalho por impedimento
prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias j& vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2-No caso de cessagdo do impedimento prolongado, o
trabalhador tera direito, apds a prestagdo de trés meses de
efectivo servico, a um periodo de férias e respectivo subsidio
equivalente ao que se teria vencido em 1 de Janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril
do ano civil subsequente.

Clausula 29.2

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
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de férias, sdo as mesmas suspensas, desde que a entidade
patronal seja do facto informada, prosseguindo logo apds a
alta 0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo a entidade patronal, na falta de acordo, a
marcacdo dos dias de férias ndo gozados, sem sujei¢do ao
disposto no nimero 2 da clausula 24.2

2- Aplica-se ao disposto na parte final do numero anterior
o disposto no nimero 3 da clausula 28.2

3- A prova da situagdo de doenca prevista no nimero 1
poderd ser feita por médico da seguranca social, estabele-
cimento hospitalar ou atestado médico, sem prejuizo, neste
ultimo caso, do direito de fiscalizacdo e controlo por médico
indicado pela entidade patronal.

Clausula 30.2

Violagéo do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das fé-
rias nos termos previstos no presente contrato colectivo de
trabalho, o trabalhador receberd, a titulo de indemnizagéo, o
triplo da retribuigdo correspondente ao periodo em falta, que
devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano
civil subsequente.

Clausula 31.2

Descanso semanal

O dia de descanso semanal serd obrigatoriamente o do-
mingo, sendo o sabado dia de descanso complementar, sem
prejuizo das regras especiais aplicaveis ao regime de turnos.

Clausula 32.2

Remuneracéo

1- O trabalho prestado no dia de descanso semanal sera
pago pelo triplo da remuneragdo normal, independentemente
da remuneracéo mensal.

2- O trabalhador que, por motivos imperiosos, tiver de tra-
balhar no seu dia de descanso, além da remuneracao referida
no nimero anterior, terd ainda direito a descansar num dos
trés dias seguintes. Se, neste Ultimo caso, ndo descansar, tera
direito a remuneragdo em triplo, independentemente da retri-
buicdo mensal.

3- O trabalho prestado no dia de descanso semanal com-
plementar sera pago pelo dobro da remunerag¢éo normal, in-
dependentemente da retribuicdo mensal.

Clausula 33.2

Feriados

1- S8o obrigatoriamente feriados:
1 de Janeiro;
Terca-Feira de Carnaval,
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;
15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal ou, na sua falta, o feriado distrital.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- N&o € permitido o trabalho nos dias 25 de Abril, 1 de
Maio, 25 de Dezembro e 1 de Janeiro.

4- Quanto ao 24 de Dezembro, continuara a valer o que
vigorava até agora no respectivo CCT.

5- Os anteriores feriados de Corpo de Deus, de 5 de outubro,
de 1 de novembro e de 1 de dezembro serdo automaticamente
repostos se a lei geral do trabalho voltar a considera-los como
dias feriados obrigatérios ou meramente facultativos.

Clausula 34.2

Remuneracao

O trabalho prestado em dia de feriado, incluindo nos dias
feriados previstos na clausula 33.2, nimero 3, serd retribuido
com o triplo da remuneracdo normal, independentemente da
retribuicdo mensal.

Clausula 35.2

Defini¢ao de faltas

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas, na medida em que
perfagam um ou mais dias de trabalho.

Clausula 36.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, parentes ou
afins, nos seguintes termos:

i- cinco dias consecutivos por falecimento de cdnjuge néo
separado de pessoas e bens ou de pai, mée, padrasto, madras-
ta, filho, filha, enteado, enteada, sogro, sogra, genro ou nora,
do trabalhador;

ii- dois dias consecutivos por falecimento de avo, avo,
neto, neta, bisavd, bisavo, bisneto, bisneta, irméo, irma do
trabalhador ou do seu conjuge;

iii- aplica-se o disposto no n.° i ao falecimento de pessoa
que viva em unido de facto ou economia comum com o tra-
balhador nos termos previstos em legislagéo especial.

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagao especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeada-
mente doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assistén-
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cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educa-
tiva de filho menor;

g) As auséncias superiores ao crédito de horas dadas pelos
trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo co-
lectiva, mas, relativamente aos delegados sindicais, apenas
as que sejam motivadas pela préatica de actos necessarios e
inadiaveis no exercicio das suas funcGes, nos termos previs-
tos na lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢Bes para cargos publicos
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- As faltas dadas ao abrigo da alinea b) do nimero ante-
rior serdo consideradas ap0s a recep¢do por parte da entida-
de patronal de um oficio comprovativo que Ihe seja enviado
pelos organismos respectivos no prazo maximo de 10 dias a
contar da falta.

3- Nos casos previstos nas alineas do nimero 1, a entidade
patronal podera exigir prova de veracidade dos factos alegados.

Clausula 37.2

Consequéncia das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui-
cao nem diminuicao de férias ou de qualquer outra regalia.

2- Exceptuam-se do disposto no ndmero anterior, quanto a
retribuicdo, as faltas referidas nas alineas d) do nimero 1 da
clausula 36.%, desde que o trabalhador tenha direito ao sub-
sidio da seguranca social ou seguro e ainda as faltas dadas
ao abrigo da alinea g) do mesmo ndmero, na parte em que
exceder os créditos de horas previstos na clausula 74.2

Clausula 38.2

Consequéncia das faltas nio justificadas

As faltas ndo justificadas implicam a perda de remunera-
¢do, podendo dar origem a processo disciplinar; em nenhum
caso, porém, determina reducdo de periodo de férias, sub-
sidio de férias ou subsidio de Natal, podendo dar origem a
procedimento disciplinar quando o seu nimero atingir 5 dias
seguidos ou 10 interpolados.

Clausula 39.2

Impedimentos prolongados

Quando o trabalhador seja temporariamente impedido de
comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja imputavel,
nomeadamente servico militar obrigatério, doencga ou aci-
dente, mantera direito ao lugar, com a categoria, antiguidade
e demais regalias que por este contrato colectivo ou iniciati-
va da entidade patronal lhe estavam sendo atribuidos.

CAPITULO VI

Cessacéo do contrato de trabalho

Clausula 40.2

Cessagédo do contrato de trabalho

O regime da cessa¢do do contrato de trabalho € o previsto
na lei.

CAPITULO VII

Direitos e deveres das partes

Clausula 41.2

Deveres das entidades patronais

S&o deveres das entidades patronais:

a) Cumprir rigorosamente o contrato;

b) Passar ao trabalhador um certificado de trabalho, nos
termos da lei;

¢) No acto do pagamento da retribuicdo mensal, ou outra
que seja devida, entregar ao trabalhador um duplicado do
recibo correspondente aos valores liquidados, donde cons-
tardo, obrigatoriamente, 0 nome, o nimero de sécio, a cate-
goria profissional, o periodo a que se refere a retribuigao, a
discriminacéo das importancias relativas a trabalho normal,
nocturno, extraordinério e em dia de descanso, feriados, fé-
rias, subsidios de férias ¢ de Natal, bem como a especifi-
cagdo de todos os descontos e dedugdes e o valor liquido
efectivamente pago;

d) Tratar com respeito os seus trabalhadores e, sempre que
Ihes tiverem de fazer qualquer observacdo ou admoestacéo,
proceder de modo a ndo ferir a sua dignidade;

e) Prestar ao sindicato todos os elementos que solicite re-
lativos ao cumprimento do contrato, bem como relacionados
com os trabalhadores que representa, nos seus aspectos pro-
fissionais;

f) Providenciar para que haja bom ambiente moral no tra-
balho e boas condi¢cdes materiais, especialmente no que con-
cerne a higiene, comodidade e seguranga;

g) Facilitar a missdo dos trabalhadores que sejam dirigen-
tes sindicais, de instituicGes da seguranca social ou de co-
missdes paritarias, nos termos da lei e deste contrato colec-
tivo de trabalho;

h) Segurar todos os trabalhadores durante o periodo de
trabalho e nas deslocagdes de ida e regresso do trabalho, se-
gundo o percurso normal, desde que haja possibilidade de,
mediante declaracdo na apolice, englobar essas duas situa-
¢cBes no mesmo seguro de acidente de trabalho.

Clausula 42.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, eficiéncia e assiduidade as
fungdes inerentes a categoria profissional que efectivamente
exerce;

b) Guardar segredo profissional;

¢) Tratar com respeito a entidade patronal e 0s seus supe-
riores hierarquicos, cumprindo ordens e directrizes emitidas
dentro dos limites definidos neste contrato colectivo de tra-
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balho, em tudo o que n&do seja contrario aos seus direitos e
deveres;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

e) Zelar pelo bom estado do equipamento e material que
lhe é confiado;

f) Informar com imparcialidade e isen¢do em todos os as-
pectos disciplinares dos seus subordinados.

Clausula 43.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo ou demais regalias de caracter
permanente, salvo nos casos expressamente previstos na lei,
ou quando, precedendo comunicacdo ao Ministério da Se-
guranca Social e do Trabalho e audiéncia do sindicato, haja
acordo do trabalhador;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo quando este re-
tome as suas fungdes apo6s haver substituido outro de catego-
ria superior cujo contrato se encontrava suspenso;

e) Exigir do trabalhador servicos que ndo sejam exclusi-
vamente os da sua profissdo ou que ndo estejam de acordo
com a sua categoria, especialidade ou possibilidades fisicas;

f) Salvo o disposto nas clausulas 45.2 e 47.2 deste contrato,
transferir o trabalhador para local de trabalho fora do estabe-
lecimento ou complexo fabril;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos de bens ou
prestacdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias ja adquiridos;

i) Apratica do lock-out;

j) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas que se
comprove ndo possuirem condi¢des de seguranga.

Clausula 44.2

Violacio das garantias dos trabalhadores por parte da entidade
patronal

1- A praética por parte da entidade patronal de qualquer
acto em contravengdo com o disposto na clausula 41.2 da ao
trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com direito
a indemnizacdo prevista neste contrato para o despedimento.

2- Constitui violacdo das leis do trabalho, e como tal é pu-
nida, a pratica de actos previstos na clausula 42.2

CAPITULO VIII

Transferéncia do local de trabalho

Clausula 45.2

Transferéncia do local de trabalho - Principio geral

Entende-se por transferéncia de local de trabalho a altera-
c¢ao do contrato por imposicao da entidade patronal tendente
a modificar significativamente o local habitual de trabalho.

Clausula 46.2

Transferéncia colectiva por mudanca total ou parcial do
estabelecimento

1- A entidade patronal ndo pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho por motivos de total ou parcial
mudanca de estabelecimento onde aquele preste servico, a
ndo ser com a sua inteira concordancia, por escrito, em do-
cumento de que constem as condicOes e termos dessa trans-
feréncia, nomeadamente encargos adicionais a suportar pela
entidade patronal.

2- Se, mesmo assim, foi feita a transferéncia, o trabalha-
dor, querendo rescindir o contrato, tem direito a indemniza-
¢do fixada neste contrato para despedimento, salvo se a en-
tidade patronal provar que da mudanca néo resulta prejuizo
sério para o trabalhador.

3- Por prejuizo sério entende-se aquele que é susceptivel
de provocar ao trabalhador perda ou desvantagens graves em
bens de caracter patrimonial ou néo.

4- Afaculdade de rescisdo referida no nimero 2 mantém-se
durante os trés meses subsequentes a transferéncia efectuada
nos termos desta clausula, desde que o trabalhador prove a
existéncia de prejuizo sério que ndo pudesse prever a data
em que deu o seu acordo. Sera ouvida a comissao sindical,
delegado sindical ou, na falta destes, o sindicato, que dara o
seu parecer, para apreciagdo do prejuizo sério invocado pelo
trabalhador, sempre que entre este e a entidade patronal ndo
haja acordo acerca dessa natureza.

5- A entidade patronal custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transferéncia,
incluindo o acréscimo das despesas de transporte causado
pela transferéncia.

Clausula 47.2

Transferéncias individuais

1- Toda e qualquer transferéncia de local de trabalho, ain-
da que envolva uma pluralidade de trabalhadores, que ndo
seja motivada pela mudanca total ou parcial do estabeleci-
mento entende-se como transferéncia individual.

2- A transferéncia do trabalhador nos termos do ndmero
anterior serd feita de acordo com a parte final do nimero 1 e
com o ndmero 5 da clausula anterior.

3- O trabalhador pode rescindir o contrato durante os trés
meses subsequentes a transferéncia efectuada nos termos
desta clausula, desde que prove a existéncia de prejuizo sério
imprevisivel a data em que deu o seu acordo, se a entidade
patronal se recusar a coloca-lo de novo no local anterior.

CAPITULO IX

Condigoes especiais de trabalho
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Clausula 48.2

Protec¢iio na parentalidade, seguranca e satide

Além do estipulado no presente CCT para a generalidade
dos trabalhadores por ele abrangidos, sdo assegurados aos
trabalhadores os direitos previstos na lei sobre maternida-
de, paternidade e parentalidade e nomeadamente 0s a seguir
mencionados, sem prejuizo, em qualquer caso, da garantia
de lugar, do periodo de férias ou de qualquer outro beneficio
concedido pela empresa:

a) A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direi-
to a especiais condicOes de seguranca e salde nos locais de
trabalho, de modo a evitar a exposicdo a riscos para a sua
seguranca e saude.

b) Sem prejuizo de outras obrigacGes previstas em legis-
lacdo especial, nas actividades susceptivais de apresentarem
risco especifico de exposigdo a agentes, processos ou condi-
c¢Oes de trabalho, o empregador deve proceder a avaliagdo da
natureza, grau e duragdo da exposicdo da trabalhadora gra-
vida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer
risco para a sua seguranca e salde e as repercussées sobre a
gravidez ou a amamentagdo, bem como as medidas a tomar.

¢) Sem prejuizo dos direitos de informacéo e consulta pre-
vistos em legislacdo especial, a trabalhadora gréavida, puér-
pera ou lactante tem direito a ser informada, por escrito, dos
resultados da avaliacdo referida no nimero anterior, bem
como das medidas de protec¢do que sejam tomadas.

d) Sempre que os resultados da avaliacdo referida na ali-
nea b) revelem riscos para a seguranca ou salde da traba-
Ihadora grévida, puérpera ou lactante ou repercussées sobre
a gravidez ou amamentagdo, o empregador deve tomar as
medidas necessarias para evitar a exposi¢cdo da trabalhadora
a esses riscos, nomeadamente:

i- Proceder a adaptagio das condigdes de trabalho;

ii- Se a adaptagdo referida no nimero anterior for impos-
sivel, excessivamente demorada ou demasiado onerosa, atri-
buir a trabalhadora gréavida, puérpera ou lactante outras ta-
refas compativeis com o seu estado e categoria profissional;

iii- Se as medidas referidas nos nimeros anteriores nédo
forem viaveis, dispensar do trabalho a trabalhadora durante
todo o periodo necessario para evitar exposi¢ao aos riscos.

e) E vedado a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante o
exercicio de todas as actividades cuja avaliagdo tenha reve-
lado riscos de exposicao aos agentes e condicdes de trabalho,
que ponham em perigo a sua seguranca ou sadde.

f) As actividades susceptiveis de apresentarem um risco
especifico de exposigdo a agentes, processos ou condi¢des
de trabalho referidos na alinea b), bem como os agentes e
condicdes de trabalho referidos na alinea anterior, so deter-
minados em legislacdo especial.

Clausula 49.2

Protec¢do no despedimento

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante carece sempre de parecer prévio da entidade que
tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres.

2- O depedimento por facto imputavel a trabalhadora gré-
vida, puérpera ou lactante presume-se feito sem justa causa.

3- O parecer referido no nimero 1 deve ser comunicado
ao empregador e a trabalhadora nos 30 dias subsequente a
recepcao do processo de despedimento pela entidade com-
petente.

4- E invalido o procedimento de despedimento de traba-
Ihadora grévida, puérpera ou lactante, caso ndo tenha sido
solicitado o parecer referido no numero 1, cabendo o 6nus da
prova deste facto ao empregador.

5- Se o parecer referido no nimero 1 for desfavoravel ao
despedimento, este sé pode ser efectuado pelo empregador
apos decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo
justificativo.

6- A suspensao judicial do despedimento de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante s6 ndo é decretada se o pare-
cer referido no numero 1 for favoravel ao despedimento e o
tribunal considerar que existe probabilidade séria de verifi-
cacdo de justa causa.

7- Se o despedimento de trabalhadora grévida, puérpera ou
lactante for declarado ilicito, esta tem direito, em alternativa
a reintegracdo, ao pagamento das retribui¢des que receberia
se continuase ao servigo até o fim do periodo considerado,
acrescidas de indemnizacéo prevista para o despedimento
abusivo, sem prejuizo, em qualquer caso, de indemnizacéo
por danos ndo patrimoniais e do disposto na lei.

Clausula 50.2

Trabalho de menores

As entidades patronais devem proporcionar aos trabalha-
dores menores que se encontrem ao seu servigo condigdes de
trabalho adequadas a sua idade, prevenindo, de modo espe-
cial, quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico, intelec-
tual, espiritual e moral.

Clausula 51.2

Trabalhadores-estudantes

1- Os trabalhadores que frequentem qualquer curso oficial
ou equivalente poderédo deixar os locais de trabalho nos dias
em que tenham aulas até hora e meia antes do termo do pe-
riodo normal de trabalho, sem prejuizo da retribuigdo, desde
que provem, por documento emitido pela escola, no final de
cada periodo escolar, a frequéncia e, no final de cada ano
escolar, o aproveitamento em metade das disciplinas.

2- Os trabalhadores-estudantes poderdo gozar férias inter-
poladamente, de acordo com as suas necessidades escolares.

3- Os trabalhadores-estudantes que trabalnem em regime
de turnos passardo ao horario normal se nisso tiverem con-
veniéncia e se a entidade patronal e os delegados sindicais,
por acordo, reconhecerem a possibilidade da sua substituicdo
por outro trabalhador da empresa.

4- A dispensa a que se refere o nimero 1 desta clausula po-
dera ser alargada até duas horas diérias, por pedido fundamen-
tado do trabalhador, se a entidade patronal der o seu acordo.

5- O disposto nos nimeros anteriores entende-se sem pre-
juizo das disposi¢des mais favoraveis previstas no estatuto
do trabalhador-estudante.
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CAPITULO X

Formacao profissional

Clausula 52.2

Formacio profissional

1- As empresas sdo responsaveis pelo aperfeicoamento
profissional dos trabalhadores, devendo, para tanto, sempre
que possivel conceder aos trabalhadores que o solicitem a
frequéncia de cursos considerados de interesse profissional.

2- Deverdo as empresas ou associacdo patronal cooperar
com o sindicato em todas as iniciativas conducentes a cria-
¢ao de cursos de formagdo geral ou profissional.

3- As acgdes de formagdo profissional que decorrem du-
rante 0 periodo normal de trabalho ndo implicam qualquer
perda na retribuicdo ou demais direitos.

CAPITULO XI
Seguranga social e acidentes de trabalho

Cléausula 53.2

Subsidio de doenca

1- Em casos de doenca devidamente comprovada, a en-
tidade patronal pagara mensalmente ao trabalhador o valor
correspondente a 40 % da retribuicdo que receberia se esti-
vesse efectivamente ao servico, até ao limite de 120 dias em
cada ano, seguidos ou alternados.

2- Se 0 subsidio de doenca da previdéncia exceder 60 %
da retribuicdo, o complemento regulado no nimero anterior
sera correspondentemente reduzido.

3- Se a soma do complemento regulado no nimero 1 com
o subsidio de doenga da previdéncia nio perfizer a totalida-
de da retribui¢do devida ao trabalhador, a entidade patronal
completara de imediato a diferenga verificada.

4- Todo o complemento do periodo ou periodos de doenga
ocorridos em cada més sera pago, nos termos do nimero 1,
no dia do pagamento mensal de ordenado.

Clausula 54.2

Restricdes ao complemento do subsidio de doen¢a

1- Os trabalhadores que durante 12 meses derem mais de
12 faltas injustificadas perdem o direito as regalias da clau-
sula 53.2 durante 0s 12 meses subsequentes.

2- Logo que o trabalhador perfaga 12 faltas injustificadas,
a entidade patronal é obrigada a dar conhecimento do facto,
por escrito, ao trabalhador e ao sindicato, sob pena de nédo
funcionar o nimero 1 desta clausula.

3- As faltas injustificadas devem ser ratificadas pelo traba-
Ihador no prazo de 10 dias.

Clausula 55.2

Acidentes de trabalho
1- Em caso de incapacidade temporaria, a entidade patro-

nal pagard mensalmente ao trabalhador sinistrado o valor da
retribuicdo que o mesmo receberia se estivesse ao servico,
nos termos da clausula 53.2, sem as limitacOes da clausula
542

2- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou abso-
luta, proveniente de acidente de trabalho, a entidade patro-
nal podera providenciar a reconversdo dos sinistrados para
funcBes compativeis com as desvalorizagBes arbitradas pelo
tribunal competente. No caso de o ndo efectuar, devera com-
provar as razbes da impossibilidade de reconversdo.

CAPITULO XII

Salubridade, higiene, seguranca e comodidade no
trabalho

Clausula 56.2

Principios gerais

1- Ainstalacdo e a laboracgdo dos estabelecimentos indus-
triais devem obedecer as condi¢Bes necessarias que garan-
tam a salubridade dos locais de trabalho, bem como a higie-
ne, comodidade e seguranca dos trabalhadores.

2- As empresas devem, na medida do possivel, recorrer a
todos os meios técnicos ao seu alcance de modo a assegu-
rarem as melhores condicBes de trabalho no que respeita a
iluminagdo, temperatura, humidade e ruido, ressalvando-se
as condicdes pela tecnologia de fabrico.

Clausula 57.2

Seguranca, higiene e satide no trabalho

1- A organizacdo da seguranca e saude no trabalho visa a
prevengdo dos riscos profissionais e a promocao de satude
dos trabalhadores, definidos na Lei n.° 102/2009, de 10 de
Setembro.

2- As entidades patronais devem organizar as actividades
de seguranca, higiene e salde no trabalho de forma a abran-
ger todos os trabalhadores que nelas prestem servico.

3- No cumprimento da obrigacdo prescrita no nimero an-
terior, as entidades patronais atender&o aos direitos de infor-
macdo e consulta atribuidos aos trabalhadores, favorecendo
a criacdo de comissdes de higiene e seguranca no trabalho,
de composicéo paritaria.

4- Os servicos de seguranca e satde no trabalho, organiza-
dos pela entidade patronal nos termos do disposto na Lei n.°
102/2009, de 10 de Setembro, devem garantir, nomeadamen-
te, a informacéo e formacéo sobre os riscos para a seguranca
e salde, a organizacdo dos meios colectivos e individuais
destinados a proteccdo e prevencao e a coordenagdo das me-
didas a adoptar em caso de perigo grave ou iminente.

5- As entidades patronais devem promover a realizagdo de
exames de saude, tendo em vista verificar a aptidao fisica e
psiquica do trabalhador, bem como a repercusséo do trabalho
e das suas condi¢des na sadde do trabalhador.

6- Os trabalhadores encontram-se obrigados a comunicar
imediatamente ao superior hierdrquico ou, ndo sendo pos-
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sivel, aos trabalhadores que tenham sido designados para se
ocuparem de todas ou algumas das actividades de seguranca
e saude no trabalho, quaisquer avarias, deficiéncias, actos ou
condigdes que se lhe afigurem passiveis de gerar perigo ou
inseguranca na prestacdo do trabalho, bem como qualquer
defeito verificado nos sistemas de protecgao.

7- Os trabalhadores encontram-se obrigados ao cumpri-
mento das prescri¢des sobre seguranga e salde no trabalho
previstas na lei ou neste contrato colectivo de trabalho.

Clausula 58.2

Comisséo de higiene e seguranca

1- Nas empresas que empreguem 20 ou mais trabalhadores
havera obrigatoriamente uma comisséo de seguranca.

2- Tal comissao serda composta por dois elementos desig-
nados pelo sindicato e outros dois elementos designados pela
empresa.

3- Os quatro elementos designados elegeréo, de entre si, 0
presidente e o secretario da comissao.

4- A comissdo serd coadjuvada pelo médico da empresa e
assistente social, em relacdo as empresas onde existam aque-
les dois cargos.

Clausula 59.2

Atribuicdes
As comissOes de seguranca tém a seguinte competéncia:

a) Elaborar, no prazo de trés meses, e propor alteracdes,
bem como zelar pelo cumprimento do regulamento de higie-
ne € seguranga,

b) Efectuar inspeccdes periddicas a todas as instalagoes e
a todo o material que interesse a seguranca e higiene no tra-
balho;

¢) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais no cons-
tante deste contrato e demais instrucdes referentes a higiene
€ segurancga,

d) Recorrer a todos 0s meios ao seu alcance para assegurar
a colaboragdo da entidade patronal e de todos os trabalha-
dores da empresa com vista a uma permanente melhoria das
condigBes de salubridade, higiene, seguranca e comodidade
no trabalho;

e) Apreciar as sugestfes dos trabalhadores, bem como as
suas reclamagdes sobre a matéria da alinea anterior e as de-
mais normas deste contrato sobre higiene e seguranca relativa;

f) Colaborar com a medicina no trabalho e também com os
servigos de primeiros socorros;

g) Estudar as circunstancias das causas de cada um dos
acidentes ocorridos, incluindo aqueles que nao dao origem
a incapacidades;

h) Apresentar em relacdo a cada acidente as medidas reco-
mendadas para evitar a repeticdo de outros acidentes idén-
ticos;

i) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira
vez ou transferidos de postos de trabalho recebam informa-
¢ao, instrucdes e conselhos em matéria de higiene e seguran-
¢a no trabalho;

j) Apreciar os relatérios elaborados pela comissao ou en-
carregado de seguranga e enviar copias dos referentes a cada

ano, depois de aprovados, & inspeccao do trabalho, ao sindi-
cato ¢ a entidade patronal;

k) Colocar os originais dos relatérios de seguranca perma-
nente a disposi¢do dos funcionérios da inspeccédo do trabalho.

Clausula 60.2

Reunides

1- As comiss0es de seguranca retinem ordinariamente uma
vez por més, devendo elaborar-se uma acta em cada reunido.

2- Serdo convocadas reunides extraordinarias sempre que
a gravidade ou a frequéncia dos acidentes o justifiquem ou
metade dos seus membros o solicitem.

3- Outros representantes dos trabalhadores e representan-
tes da entidade patronal podem estar presentes tanto nas reu-
nides ordinarias como nas extraordinarias.

4- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e
salide no trabalho ndo podem revelar aos trabalhadores ou a
terceiros as informacdes que, no exercicio legitimo da em-
presa ou do estabelecimento, lhes tenham sido comunicadas
com mengdo expressa da respectiva confidencialidade.

5- O dever de confidencialidade mantém-se apos a cessa-
¢do do mandato.

Clausula 61.2

Formacio

Os membros das comissdes de seguranga podem e de-
vem, dentro do possivel, frequentar anualmente cursos de
especializacdo e actualizagdo com matérias relativas a salu-
bridade, higiene, seguranca e comodidade no trabalho, sem
perda de remuneragdo ou quaisquer outras regalias, desde
que os cursos ndo ultrapassem 90 dias. Pode a entidade pa-
tronal autorizar a frequéncia de cursos com durag&o superior.

Clausula 62.2

Equipamento individual

1- Os fatos de trabalho, bem como qualquer tipo de equi-
pamento de higiene e seguran¢a que a comissao de seguran-
ca considere necessario, nomeadamente dculos, auriculares,
bonés, toucas, luvas, batas, aventais, fatos-macaco, calcado
profissional, s3o encargo exclusivo da entidade patronal, bem
como as despesas de conservagdo inerentes ao seu Uso nor-
mal, sendo o trabalhador responséavel pela boa manutengéo
do equipamento a si distribuido e pela sua utilizacéo zelosa.

2- O ndo acatamento das normas fixadas pela comissao de
segurancga quanto ao uso do equipamento distribuido consti-
tui infracco disciplinar.

CAPITULO XIII
Regime disciplinar

Clausula 63.2

Conceito de infrac¢io disciplinar

Considera-se infracgdo disciplinar o facto voluntério,
quer consista em acc¢do quer em omissdo, desde que uma e
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outra sejam dolosas ou culposas, com violagdo dos especifi-
cos deveres decorrentes deste contrato.

Clausula 64.2

Processo disciplinar

1- Qualquer sancéo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucdo s pode ter
lugar nos trés meses subsequentes a deciséo.

2- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a entidade patronal, ou o supe-
rior hierarquico com competéncia disciplinar teve conheci-
mento da infrac¢éo.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, no pro-
cesso disciplinar que proceder a aplicacdo de sanc6es de sus-
penséo de trabalho ou superior serdo asseguradas as seguin-
tes garantidas de defesa:

a) Os factos de acusacéo terdo de ser concretizados e fun-
damentados e serdo levados ao conhecimento do trabalhador
acusado através de nota de culpa, comunicada por escrito ao
trabalhador;

b) O trabalhador acusado podera apresentar a sua defesa,
por escrito, no prazo maximo de 10 dias Uteis apds a recep-
¢do da nota de culpa;

c) Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo tra-
balhador acusado, até um maximo de 10 dias uteis;

d) O processo disciplinar ndo serd dado por concluido e
nenhuma san¢do podera ser aplicada sem que o sindicato te-
nha conhecimento e copia de todo o processo, sobre o qual
dara o seu parecer no prazo de oito dias Uteis.

4- Quando a sancéo a aplicar seja o despedimento com jus-
ta causa, serdo observadas as disposicOes legais imperativas
em matéria de despedimento.

5- Qualquer sancéo aplicada sem precedéncia de processo
disciplinar ou com qualquer irregularidade ou inobservancia
do disposto nos nimeros anteriores sera considerada nula e o
respectivo processo disciplinar é nulo, ndo podendo ser no-
vamente levantado pelos mesmos motivos, sempre que seja
excedido o periodo de 60 dias previsto no nimero 2.

6- Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade
patronal suspender a prestacdo de trabalho se a presenca do
trabalhador se mostrar inconveniente, mas néo lhe é licito
suspender o pagamento da retribuicao.

7- E permitida a consulta do processo por mandatario fo-
rense, apds a entrega da nota de culpa ao trabalhador.

Clausula 65.2

Sancdes disciplinares

1- As infracgdes disciplinares serdo punidas, conforme a
gravidade da falta, com as seguintes sances:

a) Repreenséo simples;

b) Repreensédo registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do e de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacéo.

2- A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa 0 gozo
de 20 dias Gteis de férias.

3- Asuspensdo da prestacdo de trabalho ndo pode exceder
por cada infracgdo 12 dias e em cada ano civil o total de 30
dias. A primeira suspensdo ndo podera exceder 6 dias.

4- Sobre as retribuicdes perdidas em consequéncia da ali-
nea ¢) do nimero 1 incidirdo apenas contribui¢cdes obrigato-
rias para a seguranca social, devidas tanto pelo trabalhador
como pela entidade patronal.

5- A san¢do disciplinar deve ser proporcional & gravida-
de da infracgdo e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infracgéo.

6- E nula e de nenhum efeito qualquer sangio disciplinar
ndo prevista no numero 1 ou que reina elementos de vérias
san¢des previstas no mesmo numero.

Clausula 66.2

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢@es disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condicfes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos legais e
deste contrato, ndo deva obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos de
representacéo de trabalhadores, designadamente sindicais ou
de delegado sindical;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contréario, presume-se abusivo o despedi-
mento quando levado a efeito até seis meses apds qualquer
dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero 1
desta clausula.

3- Sempre que a sancdo aplicada abusivamente seja a da
alinea d) do nimero 1 da clausula 65.2, o trabalhador tem
direito a optar entre a reintegracdo na empresa com os direi-
tos que tinha a data do despedimento e uma indemnizacao
correspondente ao dobro daquela que Ihe caberia por despe-
dimento, e nunca inferior a retribui¢do correspondente a 12
meses de servico.

CAPITULO XIV

Comissao paritaria e regulamentos internos

Clausula 67.2

Comissao paritaria

1- E criada uma comissdo paritaria, no prazo de 45 dias a
contar da data da assinatura deste contrato, com dois repre-
sentantes sindicais e dois representantes patronais, a quem
compete dar parecer sobre todas as questbes de trabalho
emergentes do presente contrato.

2- Amesma comissao paritaria tem poder para, nos termos
da legislagdo aplicavel, dirimir conflitos individuais de tra-
balho, para os efeitos do disposto no artigo 50.° do Cédigo
de Processo do Trabalho.
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Clausula 68.2

Regulamentos internos

1- Dentro dos limites deste contrato colectivo de trabalho
e das normas que o regem, poderdo as entidades patronais
elaborar regulamentos internos.

2- Uma vez elaborado, o projecto de regulamento interno
deve ser distribuido aos trabalhadores e enviado ao sindicato.

3- O regulamento interno s6 poderd entrar em vigor depois
de obtido o acordo da maioria dos trabalhadores.

4- As empresas s3o obrigadas a afixar o regulamento in-
terno e distribui-lo por todos os trabalhadores da empresa.

CAPITULO XV
Disposicoes gerais
Cléusula 69.2

Quotizacao
As entidades patronais abrangidas por este contrato obri-
gam-se a descontar e a enviar ao sindicato, até ao dia 10 de
cada més, as verbas correspondentes a quotizagdo sindical
respeitantes ao més anterior acompanhadas dos mapas de
quotizagdo convenientemente preenchidos.

CAPITULO XVI
Disposicdes transitorias
Clausula 70.2

Manutencéo das regalias adquiridas

1- Da aplicacédo do presente contrato ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria, bem como diminuicéo de retribuicdo ou
de outras regalias de caracter regular ou permanente, muito
especialmente de reducdo de quaisquer verbas concedidas
por contratacédo anterior.

2- Consideram-se expressamente aplicaveis a todas as dis-
posicdes legais que estabelegam tratamento mais favoravel
do que o presente contrato.

Clausula 71.2

Declaracao de maior favorabilidade do contrato

As partes outorgantes reconhecem, para todos os efeitos,
a maior favorabilidade global do presente CCT, que substitui
a convencéo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2009.

CAPITULO XVII
Exercicio do direito sindical
Clausula 72.2

Principios gerais

1- E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato repre-

sentativo da sua actividade profissional.

2- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desen-
volver actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais, comissBes sindicais e
comissoes intersindicais.

3- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

4- Para além dos limites estabelecidos na clausula 79.2, os
trabalhadores membros dos corpos gerentes do sindicato po-
derdo faltar sempre que necessario ao desempenho das suas
funcgdes, contando, porém, como tempo de servico efectivo
para todos os efeitos, a excepcdo da remuneracao.

Clausula 73.2

Direito de reuniéo

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o hora-
rio normal de trabalho até um periodo méaximo de quinze ho-
ras por ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efectivo, desde que assegurem o funcionamento
dos servicos de natureza urgente, com a ressalva do disposto
no nlmero seguinte.

2- Os trabalhadores poderao ainda reunir-se fora do horéa-
rio normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da norma-
lidade da laboracdo, no caso de trabalho por turnos ou de
trabalho extraordinério.

3- As reunides referidas nos nimeros anteriores s6 podem
ser convocadas pela comisséo intersindical ou pela comisséo
sindical ou, ainda, pelos delegados sindicais, quando estas
ndo existam, nas hipdteses previstas no ndmero 1, e pelas
referidas comissdes ou por um terco ou 50 dos trabalhadores
da respectiva unidade de producdo, nas hipoteses previstas
no ndmero 2.

4- Os promotores das reunides referidas nos nimeros an-
teriores sao obrigados a comunicar a entidade patronal ou a
quem legalmente a represente, com a antecedéncia minima
de um dia, a data e hora em que pretendem que elas se efec-
tuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

5- Os dirigentes e os delegados sindicais devidamente cre-
denciados que néo trabalhem na empresa podem participar
nas reunides mediante comunicagdo dirigida a entidade pa-
tronal com a antecedéncia minima de seis horas.

6- Os acidentes ocorridos durante as reunifes de trabalha-
dores referidas no nimero 2 desta clausula sé poderdo ser
considerados acidentes de trabalho quando a lei aplicavel os
considerar como tais.

Clausula 74.2

Instalacdo das comissoes sindicais

1- Nas empresas ou unidades de producdo com mais de
150 trabalhadores, a entidade patronal é obrigada a por a
disposicdo dos delegados sindicais, desde que estes o re-
queiram, e a titulo permanente, um local situado no interior
da empresa ou na sua proximidade e que seja apropriado ao
exercicio das suas fungoes.

2- Nas empresas ou unidades de produ¢do com menos de
150 trabalhadores, a entidade patronal é obrigada a por a dis-
posicao dos delegados sindicais, sempre que estes o requei-
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ram, um local apropriado para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 75.2

Direito dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a afixar, no interior
da empresa e em local apropriado, ou seja, bem visivel e de
assidua frequéncia pelos trabalhadores, para o efeito reserva-
do pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunica-
¢Oes ou informacdes relativos a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da laborag@o normal da empresa.

2- Os delegados sindicais tém direito a circular livremente
em todas as secgdes e dependéncias para o exercicio das suas
funcdes e sem prejuizo da laboragdo normal da empresa.

3- Os membros dos corpos gerentes e os delegados sin-
dicais ndo podem ser transferidos do local de trabalho sem
0 seu acordo e sem o prévio conhecimento da direc¢do do
sindicato respectivo.

Clausula 76.2

Constituicdo das comissoes sindicais

1- Em todas as empresas ou unidades de produgdo existi-
rdo delegados sindicais designados nos termos da lei.

2- O nimero maximo de delegados sindicais a quem séo
atribuidos os direitos referidos no artigo anterior é determi-
nado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados
-um;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados -
dois;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados -
trés;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados -
seis;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados
- 0 numero de delegados é resultante da formula:

n - 500

6+ 00

representando n 0 ndmero de trabalhadores.

3- O resultado apurado nos termos da alinea €) do nimero
anterior serd sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

4- As direccOes dos sindicatos comunicardo a entidade
patronal a identificagdo dos delegados sindicais, bem como
aqueles que fazem parte das comissdes sindicais e intersindi-
cais de delegados, por meio de carta registada com aviso de
recepgdo, de que serd afixada copia nos locais reservados as
informacdes sindicais. O mesmo procedimento sera observa-
do no caso de substituicdo ou cessacdo de fungdes.

Clausula 77.2

Competéncia e poderes dos delegados sindicais e das comissoes
sindicais e intersindicais

Os delegados sindicais, as comissdes sindicais de empre-

sa e as comisses intersindicais de delegados tém competén-
cia e poderes para desempenhar todas as fungdes que lhes
s8o atribuidas na lei e neste contrato, com observancia dos
preceitos nele estabelecidos e, ainda, salvo na medida em
que tais poderes incumbirem por lei &s comissdes de traba-
Ihadores ou outros érgéos representativos dos trabalhadores,
0s seguintes:

a) Esclarecer, pelos meios legitimamente ao seu alcance,
toda e qualquer matéria que tenha repercussdes econdémicas,
de condigdes de trabalho ou outras sobre os trabalhadores;

b) Verificar e acompanhar as fases de instrugéo dos proces-
sos disciplinares;

¢) Verificar e acompanhar o funcionamento do refeitorio,
infantario, creche e outras estruturas de assisténcia social
existentes na empresa;

d) Analisar qualquer hipétese de alteracdo do horario de
trabalho, esquema de horas extraordinarias ou mudanca de
turnos, ouvindo os trabalhadores e tendo em atenc¢éo o me-
Ihor funcionamento econdmico das empresas, sem o que tal
alteragdo ndo podera entrar em vigor;

e) Analisar qualquer hipdtese de mudancga de local de tra-
balho, de sec¢do ou deslocacdo, ouvindo os trabalhadores,
tendo em atencdo o melhor funcionamento econdémico das
empresas, sem o que tal mudanca ndo pode ter lugar.

Clausula 78.2

Reunides com a entidade patronal

1- Os delegados sindicais e as comissdes sindicais e inter-
sindicais de empresa podem reunir-se com a entidade patro-
nal sempre que uma e outra partes o julgarem conveniente.
Quando as reunides sejam convocadas pela entidade patro-
nal, poderdo aquelas ter lugar dentro do horario normal.

2- A ordem de trabalhos, o dia e a hora das reunides seréo
apresentados a parte contraria com a antecedéncia minima de
quarenta e oito horas, salvo casos de urgéncia reconhecidos
por ambas as partes.

3- Das propostas, das decisGes tomadas e dos seus funda-
mentos sera elaborada uma acta, sé vinculativa quando assi-
nada por ambas as partes.

4- A data das reunides pode ser alterada, por acordo das
partes, quando haja necessidade justificada.

Clausula 79.2

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde de um crédito de quinze
horas por més.

2- Cada membro dos corpos gerentes dos sindicatos dis-
pde, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito mensal
de horas correspondente a quatro dias de trabalho.

ANEXO |

Definicao de funcdes

Nivel I

Encarregado geral - E o trabalhador responsavel pelo
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fabrico, em todas as suas fases, de acordo com as instrucGes
recebidas. Coadjuva o responsavel pela fabrica no exercicio
das suas funces, substituindo-o nas suas faltas e impedi-
mentos.

Nivel 11

Coordenador de equipa - E o trabalhador que tem a seu
cargo grupos de maquinas heterogéneas hem como o pessoal
a elas afecto, coordenando o seu trabalho e a manutencéo e
respondendo pela seguranga, qualidade, eficiéncia e limpeza
das mesmas.

Assegura o cumprimento das normas e procedimentos de
seguranga e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem
como uma eficaz gestdo do tempo com vista a optimizagao
da produtividade numa dptica de melhoria continua.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige,
coordena e controla toda a actividade de um armazém, sendo
responsavel pelo seu bom funcionamento.

Técnico de controlo de qualidade - E o trabalhador que,
possuindo reconhecidos conhecimentos técnicos e uma
elevada preparacdo para o desempenho da sua actividade,
procede aprofundamente a estudos sobre o controlo da qua-
lidade das matérias-primas, produtos em transformagao e
produtos acabados, de acordo com as normas e programas
preestabelecidos. Procede a elaboragdo de graficos e relato-
rios com o objectivo de eliminar defeitos. Procura as suas
causas e apresenta sugestdes fundamentadas por escrito.

Técnico de fabrico - E o trabalhador, que, possuindo bons
conhecimentos dos processos e técnicas de fabrico, executa
um conjunto de tarefas de cariz essencialmente técnico,sendo
responsavel pelo acompanhamento do trabalho em todas as
suas fases, nomeadamente pesagem de matérias-primas,
amassagem, moldagem, cozedura e empacotamento.

Técnico de manutenc&o principal - E o trabalhador que,
possuindo habilitagGes académicas adequadas, conhecimen-
tos teoricos e ou experiéncia, desempenha as suas activida-
des profissionais a partir de orienta¢des e objectivos, execu-
tando tarefas de cariz técnico e analitico em diversas areas
da empresa.

Pode coordenar as tarefas de outros colaboradores e
acompanhar ac¢des de formacéo de outros trabalhadores no
posto de trabalho.

Assegura o cumprimento das normas e procedimentos
de seguranca e higiene no trabalho, ambiente e qualidade,
bem como a optimizagdo da produtividade numa 6ptica de
melhoria continua.

Nivel 111

Analista - E o trabalhador que efectua experiéncias, en-
saios e analises quimicas e fisicas, tendo em vista, nomeada-
mente, determinar e controlar a composicéo e propriedade da
matéria-prima e produtos acabados.

Controlador de qualidade - E o trabalhador que, ao abri-
go das normas e especificacdes existentes e sob orientacao
do seu chefe directo, procede predominantemente ao con-

trolo fisico da qualidade do produto acabado nas suas varias
fases de producdo. Determina a recolha de amostras segundo
padrBes previamente estabelecidos. Regista periodicamente
0 peso das embalagens a saida das linhas de producéo e no
armazém de saidas, chama a aten¢do do responsavel quando
verifica pesos anormais. Elabora relatorios diarios.

Fiel de armazém - E o trabalhador que superintende as
operagdes da entrada e saida de mercadorias, executa ¢ fis-
caliza os respectivos documentos, e toma nota dos danos e
perdas com vista ao controlo das existéncias e colabora com
0 superior hierdrquico na organizacdo material do armazém.

Motorista - E o trabalhador que, possuindo carta de con-
ducdo, tem a seu cargo a conducdo de veiculos automaéveis
(pesados ou ligeiros). Compete-lhe zelar pelo bom estado de
funcionamento, conservacdo e limpeza da viatura e proce-
der a verifica¢do directa dos niveis do 6leo e combustivel
e do estado de pressdo dos pneumaticos. Em caso de avaria
ou acidente, toma as providéncias adequadas e recolhe os
elementos necessarios para apreciacao das entidades compe-
tentes. Quanto a conducao de veiculos de carga, compete-lhe
orientar e elaborar na carga, descarga e arrumacéo das mer-
cadorias transportadas

Oficial electricista de 1.“ - E o trabalhador que executa
trabalhos de instalacdo e manutencdo na area eléctrica; efec-
tua ensaios e medidas de deteccdo e reparagdo de avarias
nos equipamentos ¢ instalacdes; 1€ e interpreta desenhos,
esquemas ¢ plantas ou projectos e especificacdes técnicas.
Pode desempenhar actividades na area de producéo, nomea-
damente de operagdo e mudangas de formato. Deve cumprir
as normas de seguranca e higiene no trabalho, ambiente e
qualidade, bem como uma eficaz gestdo do tempo com vis-
ta & optimizacéo da produtividade numa optica de melhoria
continua. Pode realizar ac¢Bes de formagdo a outros traba-
Ihadores no posto de trabalho.

Operador de mdquinas de 1.°- E o trabalhador que as-
segura o0s requisitos do processo na area funcional a qual se
encontra adstrito, em linha com os planos de producéo.

Desempenha actividades na area de producdo, nomeada-
mente de operacao, regulacdo, controlo, mudancas de forma-
to e manutengdo de equipamentos principais e de sub-pro-
cesso, cumprindo as normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como uma
eficaz gestdo do tempo com vista a optimizagdo da produti-
vidade numa dptica de melhoria continua.

Pode coordenar as tarefas de outros colaboradores, bem
como actividades planeadas de producdo e acompanhar ac-
cbes de formacdo de outros trabalhadores no posto de tra-
balho.

Serralheiro mecanico de 1.°- E o trabalhador que execu-
ta trabalhos de instalagdo e manuten¢do na area mecanica;
efectua ensaios e medidas de detecgdo e reparacao de avarias
nos equipamentos e instalagoes; 1€ e interpreta desenhos, es-
quemas ¢ plantas ou projectos e especifica¢des técnicas.

Pode desempenhar actividades na area de produgéo, no-
meadamente de operacdo e mudangas de formato.

Deve cumprir as normas de seguranca e higiene no traba-
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lho, ambiente e qualidade, bem como uma eficaz gestdao do
tempo com vista a optimizacdo da produtividade numa 6pti-
ca de melhoria continua. Pode realizar ac¢Ges de formagéo a
outros trabalhadores no posto de trabalho.

Técnico de manutengdo de 1.°- E o trabalhador que asse-
gura as condi¢des de funcionamento dos processos inerentes
a sua area de especializagdo, desempenhando actividades re-
lativas a manutencao/instalacdo dos equipamentos respeitan-
do os planos de produgdo e manutengdo, especificacdes de
manufactura e dos equipamentos, boas praticas de operagédo
e de manutenc&o.

Cumpre as normas e procedimentos de seguranca e higie-
ne no trabalho, ambiente e qualidade, melhorando continu-
amente os métodos de trabalho, a eficacia e a eficiéncia das
medidas adoptadas.

Executa uma eficaz gestdo do tempo com vista a optimi-
zacdo da produtividade, numa 6ptica de melhoria continua.

Pode coordenar as tarefas de outros colaboradores, bem
como actividades planeadas e acompanhar acc¢des de forma-
c¢ao de outros trabalhadores no posto de trabalho.

Nivel I11-A

Operador de maquinas de empacotamento - E o traba-
Ihador que exerce as funcdes atribuidas ao operador de ma-
quinas de 2.2, assumindo a responsabilidade da operacéo cor-
rente de maquinas de empacotamento, incluindo mudangas
de formato, realizacdo de operacGes simples de manutencédo
corrente das mesmas e a etiquetagem de paletes de produto
acabado, cumprindo as normas e procedimentos de seguran-
ca e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como
uma eficaz gestdo do tempo com vista a optimizagao da pro-
dutividade numa optica de melhoria continua.

Nivel 1V

Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompa-
nha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manutengéo
do veiculo, vigia e indica manobras, arruma as mercadorias
no veiculo, podendo ainda fazer a cobranca das respectivas
mercadorias.

Oficial electricista de 2.“- E o trabalhador que desempe-
nha as mesmas fungdes do oficial electricista de 1.7, execu-
tando as tarefas menos especializadas.

Operador de empilhadora - E o trabalhador cuja activi-
dade se processa manobrando ou utilizando maquinas empi-
Ihadoras.

Operador de maquinas de 2.° - E o trabalhador que co-
adjuva o operador de maquinas de 1.2 no exercicio das suas
fungdes ou que executa as tarefas mais qualificadas da cate-
goria de operador de 1.2

Serralheiro mecdnico de 2.“ - E o trabalhador que de-
sempenha as mesmas fung¢des de serralheiro mecénico de 1.2,
executando as tarefas menos especializadas.

Técnico de manutengdo de 2. - E o trabalhador que co-
adjuva o técnico de manutencdo de 1.2 no exercicio das suas
fungdes ou que executa as tarefas menos qualificadas desta
mesma categoria.

Nivel V

Empregado de armazém - E o trabalhador que procede a
operagdes necessarias a recepgdo, a0 manuseamento e a ex-
pedicdo de mercadorias e efectua servigos complementares
de armazém.

Operador de 1.°- E o trabalhador que exerce funcdes in-
diferenciadas de suporte aos operadores de maquinas cum-
prindo as normas e procedimentos de seguranca e higiene no
trabalho, ambiente e qualidade, bem como uma eficaz gestio
do tempo com vista a optimizagdo da produtividade numa
optica de melhoria continua.

Preparador de laboratorio - E o trabalhador que cola-
bora na execucdo de experiéncias, analises e ensaios fisicos
e quimicos, sob a orientagdo do analista; prepara bancadas,
manuseia reagentes e zela pela manutencdo e conservagdo
do equipamento.

Nivel VI

Operador de 2.“ - E o trabalhador que coadjuva o ope-
rador de 1.2 no exercicio das suas fun¢des, cumprindo as
normas e procedimentos de segurancga e higiene no trabalho,
ambiente e qualidade, bem como uma eficaz gestao do tem-
po com vista a optimizagdo da produtividade numa Optica de
melhoria continua.

Servente de limpeza - E o trabalhador cuja actividade
consiste principalmente em proceder a limpeza das ins-
talacdes.

ANEXO Il

Remunerag¢des minimas mensais

Remuneracdes
minimas
mensais

®

1050

Niveis Categorias profissionais

| Encarregado geral

Coordenador de equipa
Encarregado de armazém
I Técnico de controlo de qualidade 960
Técnico de fabrico

Técnico de manutencdo principal

Analista

Controlador de qualidade
Fiel de armazém
Motorista

i Oficial de electricista de 1.* 798
Operador de maquinas de 1.2
Serralheiro mecanico de 1.2

Técnico de manutengao de 1.2

I11-A | Operador de maquinas de empacotamento 725,50

Ajudante de motorista

Oficial electricista de 2.*
Operador de empilhador
Operador de maquinas de 2.2
Serralheiro mecénico de 2.2
Técnico de manutengdo de 2.2

657
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Empregado de armazém
V | Operadorde 1.2 634
Preparador de laboratério

Operador de 2.2

Vi Servente de limpeza

599

Lisboa, 7 de Maio de 2015.

Pela AIBA - Associacdo dos Industriais de Bolachas e
Afins:

Alice Gomes Chaves, mandataria.
César Sa Esteves, mandatario.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Fernando Henrique Pedro Rodrigues, mandatario.

Declaracéo

A FESAHT outorga esta convencdo em representacdo
dos seguintes sindicatos:

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal;

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
de Alimentagdo do Norte;

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar do Centro, Sul e llhas.

Depositado em 25 de junho de 2015, a fl. 174 do livro
n.° 11, com o n.° 76/2015, nos termos do artigo 494.° do C6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a AIBA - Associacdo dos

Industriais de Bolachas e Afins e a Federaciao de

Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -

COFESINT (pessoal fabril, de apoio e manutenc¢io)
- Alteracéo salarial e outras e texto consolidado

A presente revisao actualiza a convencdo para a IndUstria
de Bolachas, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de 2012, e revista no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril de
2013 e no n.° 25, de 8 de Julho de 2014.

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente contrato aplica-se em todo o territorio nacio-
nal e obriga, por um lado, as empresas filiadas na Associa-
¢do dos Industriais de Bolachas e Afins que se dediquem ao
fabrico industrial de bolachas e de outros produtos alimen-
tares a partir de farinhas (CAE 10720) e, por outro lado, 0s
trabalhadores ao seu servico representados pelas associa¢es
sindicais outorgantes.

2- O presente CCT abrange 9 empresas e 620 trabalhado-
res.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendncia e revisdo

1a7- (Manter.)

8- A tabela salarial e as clausulas com expressdo pecuni-
aria deste contrato produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2015.

Clausula 12.2

Subsidio de Natal

1- (Manter.)

2- Fara parte integrante do subsidio referido no nimero
anterior a taxa de acréscimo devida pelo trabalho nocturno
para os trabalhadores que exer¢am a sua actividade em hora-
rios abrangidos pela mesma, de acordo com a clausula 19.2,
e ainda a média mensal, em dinheiro (excluido o subsidio de
férias), do correspondente ao subsidio diario de alimentacéo
recebido pelos trabalhadores, no montante de 7,10 €, e sem-
pre que recebam em dinheiro ou em espécie. Esta média sera
obtida com atinéncia aos Gltimos 12 meses.

3- (Manter.)

Clausula 14.2

Refeitorios e subsidios de alimentacéo

1- (Manter.)

2- (Manter.)

3- Aentidade patronal que se ache na obrigag&o prevista no
namero anterior podera optar pelo fornecimento do subsidio
diério, em dinheiro ou entrega de vales refei¢do ou de cartdo
bancério que os substitua, no montante de 7,10 €, destinado
a aquisicdo de generos, por cada trabalhador, suportando to-
dos os encargos referidos no nimero anterior relativamente
a manutencdo e funcionamento do refeitério.

4- (Manter.)

ANEXO II

Remuneracgdes minimas mensais

Remuneracdes
minimas mensais

€
1050

Niveis Categorias profissionais

| Encarregado geral

Coordenador de equipa
Encarregado de armazém
I} Técnico de controlo de qualidade 960
Técnico de fabrico

Técnico de manutengdo principal

Analista

Controlador de qualidade
Fiel de armazém
Motorista

i Oficial de electricista de 1.* 798
Operador de maquinas de 1.2
Serralheiro mecanico de 1.2

Técnico de manutengdo de 1.2
Operador de maquinas de empacotamento

II-A

725,50
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Ajudante de motorista

Oficial electricista de 2.*
Operador de empilhador
Operador de maquinas de 2.2
Serralheiro mecénico de 2.2
Técnico de manutencdo de 2.2

657

Empregado de armazém
\Y Operador de 1.2 634
Preparador de laboratério

Operador de 2.2

Vi Servente de limpeza

599

Lisboa, 7 de Maio de 2015.

Pela AIBA - Associacdo dos Industriais de Bolachas e
Afins:

Alice Gomes Chaves, mandataria.
César Sa Esteves, mandatario.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representacdo das seguintes
organizagdes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins;
SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.

E em representacdo da FE - Federacdo dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa 0s seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos ¢ Arquitetos;

SERS - Sindicato dos Engenheiros;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros de Marinha Marcan-
te.

José Luis Carapinha Rei, na qualidade de mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO I

Area, ambito e alteracio do contrato

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente contrato aplica-se em todo o territorio nacio-
nal e obriga, por um lado, as empresas filiadas na Associa-
¢do dos Industriais de Bolachas e Afins que se dediquem ao
fabrico industrial de bolachas e de outros produtos alimen-
tares a partir de farinhas (CAE 10720) e, por outro lado, 0s
trabalhadores ao seu servico representados pelas associaces
sindicais outorgantes.

2- O presente CCT abrange 9 empresas e 620 trabalhado-
res.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendncia e revisdo

1- Este contrato entra em vigor nos termos legais, sem pre-

juizo do disposto nos nimeros seguintes.

2- O periodo minimo de vigéncia deste contrato € de um
ano.

3- Adenuncia pode ser feita por qualquer das partes a par-
tir de 1 de Outubro de cada ano.

4- Por denuincia entende-se o periodo de revisao, feito por
escrito a parte contréria, acompanhado da proposta de alte-
racao.

5- A parte destinataria da denuncia deve responder no de-
curso dos 30 dias imediatos contados a partir da data da re-
cepcao daquela.

6- As negociac0es iniciar-se-do nos termos das normas le-
gais, mas se possivel dentro de oito dias a contar da data da
recepcao da resposta a proposta de alterag&o.

7- O presente CCT mantém-se em vigor até ser substitu-
ido, no todo ou em parte, por outro instrumento de regula-
mentacao colectiva.

8- A tabela salarial e as clausulas com expressdo pecuni-
aria deste contrato produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2015.

CAPITULO 11

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condic0es gerais de admissao

1- Sendo necessario preencher uma vaga no quadro da em-
presa, a entidade patronal deve informar os delegados sin-
dicais, o sindicato, bem como, se a houver, a comisséo de
trabalhadores.

2- No preenchimento das vagas no quadro da empresa, a
entidade patronal deve dar preferéncia, em igualdade de con-
digBes, aos trabalhadores permanentes do seu quadro.

3- No acto de admisséo deve ser reduzido a instrumento
escrito o contrato de trabalho.

4- Sempre que existam, devem ser fornecidos aos traba-
Ihadores, a seu pedido, os documentos seguintes:

a) Regulamento interno, ou conjunto de normas que 0
substituam;

b) Quaisquer outros regulamentos especificos da empresa,
tais como regulamento de seguranca, regulamento de rega-
lias sociais, etc.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1- A admissdo de trabalhadores é sempre feita a titulo ex-
perimental durante os primeiros 60 dias ou, sendo prestada
ao trabalhador formacao profissional no decurso do periodo
experimental, qualquer que seja a duracdo dessa formacao,
durante os primeiros 90 dias, durante os quais qualquer das
partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato sem aviso
prévio nem necessidade de alegacdo de justa causa.

2- Nos contratos a termo com duracdo igual ou superior a
seis meses, o periodo experimental ¢ de 30 dias; se a duracao
do contrato for inferior a seis meses e no caso de contratos a
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termo incerto cuja duracdo se preveja ndo vir a ser superior
aquele limite, o periodo experimental é de 15 dias.

Clausula 5.2

Contratos a termo

1- Os trabalhadores com contratos a termo ou eventuais
ficam, em todos os aspectos e para todos os efeitos, equipa-
rados aos restantes trabalhadores da empresa em tudo o que
ndo contrariar a especial natureza desses contratos, sendo-
-lhes atribuidos o salario e nivel profissional corresponden-
tes a funcdo que desempenharem.

2- Os trabalhadores nas condigdes desta clausula tém pre-
feréncia no preenchimento de vagas do quadro da empresa,
nos termos em que a tém os trabalhadores permanentes e
logo a seguir a estes.

3- Para efeitos do direito a férias e subsidio de férias, a
fraccdo do més contara apenas em termos proporcionais, sal-
vo se essa fracgdo for superior a 15 dias, caso em que contara
como um més completo.

Clausula 6.2

Substituigédo

1- A admissdo de qualquer trabalhador para desempenhar
as funcbes de outro cujo contrato se encontre suspenso por
doenga, acidente de trabalho, servigo militar obrigatorio, ou
qualquer outro facto que nao lhe seja imputavel, como, por
exemplo, a substituicdo de outro trabalhador, € considerada
provisoria e durara até ao termo do impedimento do substi-
tuido.

2- A substitui¢do de um trabalhador temporariamente im-
pedido sera feita de preferéncia por trabalhadores da empre-
sa de categoria igual ou imediatamente inferior, desde que os
substitutos sejam sucessivamente substituidos por trabalha-
dores da empresa de categoria imediatamente inferior.

3- Se a substitui¢do ndo puder ser feita nos termos do nu-
mero 2 desta clausula, s6 poderéa ser feita nos termos do na-
mero 6.

4- Se o trabalhador substituto, no entanto, continuar ao
servi¢o durante mais 12 dias apds o substituido retomar o
trabalho, a admissdo considerar-se-a definitiva na categoria
em que tenha continuado ao servico, produzindo efeitos a
contar da data da admissao provisoria.

5- A entidade patronal compete comunicar por escrito ao
sindicato as admissdes ocorridas nestas condicoes.

6- O trabalhador substituto tera a categoria profissional do
substituido e ndo poderé ter remuneragdo inferior a deste.

7- No momento da cessacdo da prestagdo de servicos feita
a titulo provisério sdo devidos aos trabalhadores os duodéci-
mos correspondentes a férias e subsidios de férias e de Natal.

8- Para efeitos das regalias constantes do nimero anterior,
qualquer frac¢do de més contara sempre como um més de
trabalho.

Clausula 7.2

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo clas-

sificados nas categorias profissionais constantes do anexo .

Clausula 8.2

Promogdes

1- Os operadores de 2.2 ascenderdo a operadores de 1.2 ao
fim de dois anos.

2- Os operadores de 1.2 ascenderdo a operadores de maqui-
nas de 2.* ao fim de trés anos.

3- Os oficiais electricistas de 2.2, os serralheiros mecanicos
de 2.2 e os técnicos de manutencdo de 2.2, ascenderdo a cate-
goria imediata ao fim de quatro anos.

4- A promocéo dos operadores de maquinas de 2.2 a ope-
radores de maquinas de 1.2 ou a operadores de maquinas de
empacotamento ocorrera sempre que se verifiquem vagas no
quadro de pessoal e obedecera aos seguintes critérios suces-
Sivos:

— Competéncia adquirida no desempenho das funcGes
mais qualificadas;

— Antiguidade.

5- A promocao dos operadores de maquinas de empaco-
tamento a operadores de maquinas de 1.2 e dos técnicos de
manutencdo de 1.2 a técnicos de manutengdo principal, obe-
decera aos critérios definidos no nimero anterior.

Clausula 9.2

Quadros de pessoal

1- Aentidade patronal obriga-se a organizar e a remeter no
prazo legal as entidades previstas na lei o quadro de pessoal
ao seu servico, do qual constem os seguintes elementos rela-
tivos a cada trabalhador: nome, nimero de sécio do sindicato
e da seguranga social, datas de nascimento e de admisséo,
bem como da dltima promocéo, categoria actual e remune-
racéo.

2- No mesmo prazo, a entidade patronal obriga-se a reme-
ter aos sindicatos e a associagdo copia daquele quadro.

3- Se uma entidade patronal ndo cumprir a obrigagéo pre-
vista nos nimeros anteriores, decorridos que sejam 20 dias
sem que o faca depois de instada pelo sindicato, em carta
registada com aviso de recepgdo, assiste a este o direito de
consultar na empresa o ficheiro dos trabalhadores por si re-
presentados.

CAPITULO Il

Retribui¢cdo minima do trabalhador

Cléausula 10.2

Retribuicoes

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato colectivo
de trabalho tém o direito, conforme o seu nivel profissional,
as retribuicGes minimas estabelecidas no anexo Ill.

2- Sempre que se torne necessario calcular o salario/hora,
deve utilizar-se a seguinte formula:

Ordenado mensal x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52

Salério/hora =
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3- Sempre que se torne necessério calcular o saléario/dia,
deve utilizar-se a seguinte formula:

Salério/dia = 1/30 do salario mensal.

Clausula 11.2

Funcgdes inerentes a outras categorias

Sempre que, e em qualquer circunstancia, algum traba-
Ihador exerca func@es inerentes a diversas categorias ou es-
teja a substituir algum trabalhador com a categoria superior a
sua receberd a remuneragdo correspondente a categoria mais
elevada.

Clausula 12.2

Subsidio de Natal

1- Até ao dia 15 de Dezembro de cada ano os trabalhadores
tém direito a receber um subsidio correspondente a 100 %
da retribuicdo mensal.

2- Fara parte integrante do subsidio referido no nimero
anterior a taxa de acréscimo devida pelo trabalho nocturno
para os trabalhadores que exercam a sua actividade em hora-
rios abrangidos pela mesma, de acordo com a clausula 19.2,
e ainda a média mensal, em dinheiro (excluido o subsidio de
férias), do correspondente ao subsidio diario de alimentacdo
recebido pelos trabalhadores, no montante de 7,10 €, e sem-
pre que recebam em dinheiro ou em espécie. Esta média sera
obtida com atinéncia aos Ultimos 12 meses.

3- Com referéncia ao ano de admisséo e ao ano de ces-
sacdo do contrato de trabalho, esse subsidio serd pago nos
termos do nUmero anterior e na propor¢do dos meses de-
corridos nesses anos, isto é 1/12 por cada més decorrido,
contando-se apenas como més completo a fraccdo de més
superior a 15 dias.

Clausula 13.2

13.° més para os trabalhadores militares

1- Os trabalhadores que ingressem no servigo militar tém
direito a receber, até 15 dias antes do dia da incorporacéo,
o valor correspondente ao 13.° més proporcional ao tempo
decorrido nesse ano, nos termos da clausula 12.2

2- Quando regressados do servico militar, e qualquer que
seja a época do ano em que regressem, os trabalhadores terdo
direito ao 13.° més completo, salvo na medida em que ja o
tenham recebido.

Clausula 14.2

Refeitérios e subsidios de alimentacéo

1- Todas as empresas deverdo por a disposicdo dos traba-
Ihadores um lugar coberto, arejado e asseado, com mesas e
cadeiras suficientes, onde estes possam tomar ¢ aquecer as
suas refeices.

2- Salvo se a maioria dos trabalhadores preferir a continu-
acdo do regime de refei¢Oes presentemente praticado na em-
presa, a entidade patronal obriga-se a fornecer gratuitamen-
te uma refeigdo diaria a todos os trabalhadores abrangidos
por este contrato, independentemente do horario praticado,
sempre que trabalhem numa das partes do periodo normal

de trabalho, obrigando-se ainda, para o efeito, aos encargos
de manutencdo, conservacdo e funcionamento do respectivo
refeitorio, incluindo pessoal. Se néo trabalhar todo o dia de
trabalho, o trabalhador tera direito, em matéria de alimen-
tacdo, ao regime que j& vigorava antes da entrada em vigor
deste contrato colectivo de trabalho.

3- Aentidade patronal que se ache na obrigag&o prevista no
namero anterior podera optar pelo fornecimento do subsidio
diério, em dinheiro ou entrega de vales refei¢do ou de cartdo
bancério que os substitua, no montante de 7,10 €, destinado
a aquisicdo de generos, por cada trabalhador, suportando to-
dos os encargos referidos no nimero anterior relativamente
a manutencdo e funcionamento do refeitério.

4- Nas empresas onde ndo exista refeitorio, a entidade pa-
tronal concederd a todos os trabalhadores o subsidio diério
estabelecido no nimero anterior.

CAPITULO IV

Prestacéo do trabalho

Clausula 15.2

Horario de trabalho

1- O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais,
sem prejuizo de regimes de menor duragdo que estejam a ser
praticados.

2- O periodo de trabalho diario devera ser interrompido
por um intervalo de duragdo ndo inferior a uma hora ou a
trinta minutos, por acordo com o trabalhador ou quando em
regime de turno, nem superior a duas horas, de modo que 0s
trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

3- Sem prejuizo da laboracdo normal, os trabalhadores tém
direito a dois periodos de dez minutos diarios para tomarem
uma refeicéo ligeira, podendo, por acordo com o trabalhador,
esses dois periodos serem convertidos numa Gnica pausa.

4- O periodo normal de trabalho pode ser definido em
termos médios, por acordo escrito entre o trabalhador e o
empregador, num periodo de referéncia de quatro meses, po-
dendo ser aumentado até duas horas diarias, podendo atingir
50 horas semanais, devendo o empregador comunicar o pe-
riodo em que sera necessaria a prestagdo de trabalho com
acréscimo com a antecedéncia minima de sete dias.

5- Os trabalhadores cujo periodo normal de trabalho seja
cumprido com recurso a adaptabilidade tém direito a uma
retribuicdo especial, correspondente a um acréscimo de 20 %
do valor hora por cada hora de trabalho para além da jornada
normal de oito horas.

6- O trabalhador tera direito a reducdo equivalente do tem-
po de trabalho prestado em acréscimo em igual periodo, de-
vendo o empregador comunicar aos trabalhadores o periodo
em que a mesma deve ter lugar com a antecedéncia minima
de sete dias.

7- Néo sendo possivel a redugdo equivalente do tempo de
trabalho no ano civil a que respeita o0 acréscimo, a compen-
sacao poderd ser feita no primeiro trimestre do ano civil se-
guinte aquele a que respeita.
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8- N&o sendo concedida a compensacdo dentro do perio-
do de referéncia, as horas prestadas em excesso serdo pa-
gas como trabalho suplementar em dia (til, deduzindo-se o
acréscimo previsto no nimero cinco.

9- Dentro dos condicionalismos legais, e sem prejuizo do
disposto na presente clausula, compete a entidade patronal
estabelecer ou alterar o horario de trabalho dos trabalhadores
a0 Seu Servigo.

10- O horério de trabalho, excepto em regime de turnos,
ndo poderd terminar para além das 18 horas, salvo quando
tenha havido acordo prévio dos trabalhadores interessados.

Clausula 16.2

Tolerancia da entrada ao servigo

1- A todos os trabalhadores é concedida uma tolerancia
mensal ndo superior a quarenta e cinco minutos para 0s pos-
siveis atrasos de entrada ao trabalho, desde que estes nao
sejam sistematicos.

2- Somente estdo inseridos no ndmero anterior 0s atrasos
n&o superiores a quinze minutos.

3- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos serdo adicionados para determinacgéo dos
periodos normais de trabalho em falta.

4- No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da presta¢ao de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitacdo da prestacdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

5- Todo o trabalhador que durante um més de calendério
ndo tiver faltado justificada ou injustificadamente e ndo tiver
somado atrasos superiores a quinze minutos tera direito, no
més seguinte, ao valor equivalente a cinco horas de trabalho,
calculado pela féormula do nimero 2 da clausula 10.2

6- Para efeitos do numero anterior, os créditos de dias e ho-
ras atribuidos aos dirigentes e delegados sindicais nos termos
deste contrato colectivo de trabalho ndo se consideram faltas.

Clausula 16.2-A

(Organizagéo de turnos)

1- Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sem-
pre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos do periodo normal de trabalho diario e semanal.

2- Compete as empresas, ouvidos 0s 6rgaos representati-
vos dos trabalhadores, organizar e afixar a escala de turnos.

3- As empresas deverdo, sempre que possivel, efectuar a
constituicdo dos turnos e respectivas escalas de rotacdo até
15 dias antes do seu inicio e afixa-las com 7 dias de antece-
déncia.

4- Aduracéo de trabalho de cada turno, ressalvadas as situ-
acoes de horéario concentrado, ndo pode ultrapassar os limi-
tes maximos dos periodos normais de trabalho.

5- O trabalhador s6 pode mudar de turno apés o dia de
descanso semanal.

6- Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da
mesma especialidade, desde que previamente acordadas en-
tre trabalhadores interessados e as empresas.

7- Nenhum trabalhador pode iniciar o regime de trabalho
por turnos ou ser admitido nas empresas para trabalhar em
regime de turnos sem dar o seu acordo escrito.

8- O dia de descanso semanal complementar dos traba-
Ihadores integrados em regime de turnos de laboracdo des-
continua sera definido nas respectivas escalas, podendo nao
coincidir com os sabados e podendo ser marcados de forma
continua ou descontinua com o domingo.

9- Néo estdo sujeitos a obrigacdo a prestacdo de trabalho
em regime de turnos rotativos os trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Trabalhadora gravida e lactante, bem como trabalhador
ou trabalhadora com filhos de idade inferior a 12 meses;

C) Menores;

d) Com mais de 55 anos, salvo acordo escrito deste;

e) Qualquer trabalhador que sofra de doenga comprovada
pelo médico que se revele incompativel com o regime de
turnos;

f) Em situagdes de assisténcia ao agregado familiar, devi-
damente comprovada.

10- Compete as empresas assegurar os transportes dos tra-
balhadores em regime de turnos rotativos, quando o sistema
de transportes publicos, entre as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte, ndo assegure a ida e volta entre o local
de trabalho e o local aproximado da habitagdo permanente
do trabalhador, salvo se regime diverso for acordado indivi-
dualmente com o trabalhador.

11- As empresas deverdo ter um registo separado dos tra-
balhadores incluidos em cada turno.

12- Nos casos de prestacdo de trabalho em regime de tur-
nos rotativos, é sempre devido subsidio de turno, nos seguin-
tes termos:

a) Dois turnos rotativos (um diurno e um semi-nocturno) -
20 % da retribui¢do base e diuturnidades;

b) Trés turnos rotativos ou dois turnos rotativos (um turno
nocturno e um diurno) - 25 % da retribuicdo base e diutur-
nidades;

¢) Dois turnos rotativos (um semi-nocturno e um noctur-
no) - 35 % da retribuicdo base e diuturnidades.

13- O subsidio de turno j& inclui a retribui¢do por trabalho
nocturno.

14- Nos casos de prestacao de trabalho em que o descanso
semanal complementar ndo coincida obrigatoriamente com
0 sébado, sera atribuido, para alem do subsidio de turno que
se mostre devido nos termos previstos no nimero 12 desta
clausula, um subsidio de laboragdo semi-continua corres-
pondente a 2,5 % da remunera¢do minima mensal garantida
prevista no anexo Il correspondente ao nivel do trabalhador.

Clausula 16.2-B

(Horéario concentrado)

O periodo normal de trabalho diario, incluindo em re-
gime de turnos, pode ser organizado na modalidade de ho-
rario concentrado, mediante 0 aumento do periodo normal
de trabalho diario até duas horas, concentrando-se o periodo
normal de trabalho semanal em quatro dias, sem prejuizo,
neste Ultimo caso, da manutencdo do direito ao subsidio de
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alimentacéo, em dinheiro, vales de refeicdo, cartdo bancario
ou acesso ao refeitdrio, nos termos que vigorem na empresa
para os trabalhadores em causa.

Clausula 16.2-C

(Laboracgao continua)

1- A entidade patronal, sempre que as suas necessidades
produtivas o justifiquem ¢ beneficie de dispensa de encerrar
ou suspender o funcionamento um dia completo por semana,
podera organizar turnos de laboracdo continua, com descan-
sos semanais fixos ou rotativos.

2- Os descansos semanais obrigatorios e complementares
dos trabalhadores integrados em regime de turnos de labora-
¢do continua serdo definidos nas respectivas escalas, poden-
do nao coincidir com os domingos e sabados e podendo ser
marcados de forma continua ou descontinua.

3- Os turnos no regime de laboragdo continua devem ser
organizados de modo a que os trabalhadores de cada turno
gozem, pelo menos, dois dias de descanso em cada periodo
de sete dias.

4- A entidade patronal, ouvidos os 6rgdos representativos
dos trabalhadores, devera instituir regras de organizacdo de
turnos de laboragdo continua, que, entre outros aspectos,
atendam aos interesses e preferéncias manifestados pelos
trabalhadores e procurem seguir um método rotativo na defi-
nicdo dos dias de descanso, assegurando que de forma perio-
dica e equitativa coincidam com os fins-de-semana.

5- Nos casos de prestacdo de trabalho em regime de labo-
racdo continua, serd atribuido, para além do subsidio de tur-
no que se mostre devido nos termos previstos no ndmero 12
da clausula 16.2-A, um subsidio de laboragéo continua cor-
respondente a 5 % da remuneragdo minima mensal garantida
prevista no anexo Il correspondente ao nivel do trabalhador.

6- Aplicar-se-do aos turnos no regime de laboragao conti-
nua as regras previstas na clausula 16.2-A, com as necessa-
rias adaptacoes.

Clausula 17.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do periodo normal de trabalho.

2- N&o se compreende na nogdo de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horéario
de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de activi-
dade de durac&o superior a quarenta e oito horas, seguidas ou
interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando haja
acordo entre a entidade empregadora e os trabalhadores.

3- Os trabalhadores estdo abrangidos a prestacdo de tra-
balho suplementar, mediante aviso prévio de vinte e quatro
horas, salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressa-
mente solicitem a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no nimero
anterior as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Trabalhadora gavida e lactante, bem como trabalhadora
ou trabalhador com filhos de idade inferior a 12 meses;

¢) Menores.

5- O trabalho suplementar pode ser prestado quando as
empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador com
caracter permanente ou em regime de contrato a termo.

6- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em ca-
sos de for¢a maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para
assegurar a sua viabilidade.

7- O trabalho suplementar previsto no ntimero 5 fica sujei-
to, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) Duzentas horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
Iho no dia de descanso semanal obrigatdrio ou complementar
e nos feriados;

d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de
trabalho em meio dia de descanso complementar.

8- A prestacdo de trabalho suplementar em dia util, em dia
de descanso semanal complementar e em dia feriado confe-
re aos trabalhadores o direito a um descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho su-
plementar realizado.

9- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
ntmero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e
deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

10- O trabalho suplementar previsto no numero 6 ndo fica
sujeito a quaisquer limites.

11- Os trabalhadores tém direito a 15 minutos, sem perda
de retribuicdo, apds terem completado cinco horas de traba-
lho consecutivo, nos casos em que o empregador ndo fixe um
intervalo de descanso.

12- A entidade patronal garantira o transporte do trabalha-
dor trabalho do local de trabalho para a sua residéncia quan-
do o trabalho suplementar se iniciar ou terminar a horas em
que ndo hajam os normais meios de transporte publico e a
residéncia do trabalhador fique a mais de 2 km do local da
prestacdo do servico e o trabalhador ndo disponha de meio
de transporte ou se veja privado dele, salvo se regime diverso
for acordado individualmente com o trabalhador.

13- N4o sera devido o descanso compensatorio previsto no
namero oito desta clausula sempre que o empregador com-
pense a prestacdo de trabalho suplementar mediante a reducdo
equivalente do tempo de trabalho com o acordo do trabalha-
dor, quando inferior a um periodo normal de trabalho diario.

Clausula 18.2

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar da direito a um acréscimo de
100 % por cada hora.

2- Para efeitos do nimero anterior, e sempre que seja ne-
cessario calcular o salario/hora, usar-se-a a férmula prevista
no ndmero 2 da clausula 10.2

Clausula 19.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado en-
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tre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- Otrabalhonocturnoseraatribuidocomacréscimode 50 %
sobre o vencimento mensal, sem prejuizo do acréscimo por
trabalho suplementar, quando a este haja lugar.

CAPITULO V
Suspensio da prestacio de trabalho
Clausula 20.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar dois
dias Uteis de férias por cada més de duracéo de contrato, até
ao maximo de vinte dias Gteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicacéo do disposto nos nimeros 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a trinta dias Uteis.

Clausula 21.2

Periodo de férias

1- O periodo normal de férias € de 22 dias Uteis.

2- Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis com-
preende os dias de semana, de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considerados
0 sabado e o domingo.

3- A duracédo do periodo de férias € aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até a0 maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias, até a0 maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

c) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

Clausula 22.2

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duracéo, inicial ou renovada, ndo atinja seis meses tém di-
reito a um periodo de férias equivalente a dois dias Uteis por
cada més completo de servigo.

2- Para efeitos da determinacdo do més completo de servi-
¢o, devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

Clausula 23.2

Retribuicdo durante as férias
1- A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo

pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servico efectivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2- Além da retribuigdo referida no nimero anterior, terdo
ainda direito a um subsidio de férias igual a retribuicéo cor-
respondente ao periodo de férias a gozar. Faré parte deste
subsidio a taxa de acréscimo devida por trabalho nocturno
para os trabalhadores que exercam a sua actividade em hora-
rio abrangido pela mesma, de acordo com a clausula 19.2, e
ainda a media mensal, em dinheiro (excluindo o subsidio de
Natal), do correspondente ao subsidio de alimentag&o diario
recebido pelos trabalhadores, no montante de 6,80 €, sem
prejuizo do minimo estabelecido no numero 3 da clausula
14.2 e sempre que o recebam em dinheiro ou espécie. Esta
média sera obtida com atinéncia aos Ultimos 12 meses.

Clausula 24.2

Marcacio do periodo de férias

1- A marcacao do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elabo-
ra¢do do mapa de férias, fixando-as entre 1 de Maio e 31 de
Outubro, ouvindo para o efeito a comisséo de trabalhadores
ou a comissdo sindical ou intersindical ou os delegados sin-
dicais, pela ordem indicada.

3- As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas
interpoladamente, com o acordo expresso do trabalhador,
salvaguardando-se 0 gozo, no minimo, de 10 dias Uteis con-
secutivos.

4- O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e afixa-
do nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de cada ano.

5- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servico da mesma entidade patronal sera concedida
a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

Clausula 25.2

Alteracio do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgéo das férias ja iniciadas, o traba-
Ihador tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposicdo de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

2- A interrupcdo das férias ndo poderé prejudicar 0 gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que néo lhe seja impu-
tavel, cabendo a entidade patronal, na falta de acordo, a nova
marcacao do periodo de férias, sem sujeicdo ao disposto no
nimero 2 da clausula 24.2

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o perio-
do anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de
férias ainda compreendidos neste, aplicando-se, quanto a
marcacao dos dias restantes, o disposto no nimero anterior.
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5- Nos casos em que a cessacdo do contrato de trabalho
esteja sujeita a aviso prévio, a entidade patronal podera de-
terminar que o periodo de férias seja antecipado para 0 mo-
mento imediatamente anterior a data prevista para a cessagdo
do contrato.

Clausula 26.2

Encerramento para férias

1- A entidade patronal pode encerrar, total ou parcialmen-
te, a empresa ou o0 estabelecimento nos seguintes termos:

a) Encerramento durante pelo menos 15 dias consecutivos
entre o periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro;

b) Encerramento por peiodo inferior a 15 dias consecu-
tivos fora daquele periodo, mediante parecer favoravel das
estruturas sindicais representativas dos trabalhadores.

2- Salvo o disposto no nimero seguinte, 0 encerramento da
empresa ou do estabelecimento néo prejudica o gozo efecti-
vo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

3- Os trabalhadores que tenham direito a periodo de férias
superior ao encerramento podem optar por receber a retri-
buicdo e o subsidio de férias correspondentes a diferenca,
sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo efectivo
de 20 dias Uteis de férias ou por gozar, no todo ou em parte,
0 periodo excedente de férias prévia ou posteriormente ao
encerramento.

4- Ao trabalhador que durante o encerramento da empresa
ndo tiver direito, no todo ou em parte, a férias equivalentes
aquele periodo sera garantida ndo sé a remuneracao do peri-
odo de inactividade mas também o subsidio de férias corres-
pondente a esse periodo.

Clausula 27.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribui¢o correspondente
a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico pres-
tado no ano da cessacédo, bem como ao respectivo subsidio.

2- Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador teré ainda direito
a receber a retribuicdo correspondente a esse periodo, bem
como o respectivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere 0 nimero anterior, em-
bora ndo gozado, conta-se sempre para efeito da antiguidade.

Clausula 28.2

Efeitos de suspensiio do contrato de trabalho por impedimento
prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito & retribui¢do
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2-No caso de cessacdo do impedimento prolongado, o
trabalhador terd direito, ap6s a prestacdo de trés meses de
efectivo servigo, a um periodo de férias e respectivo subsidio
equivalente ao que se teria vencido em 1 de Janeiro desse

ano se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril
do ano civil subsequente.

Clausula 29.2

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas, desde que a entidade
patronal seja do facto informada, prosseguindo logo apds a
alta 0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo a entidade patronal, na falta de acordo, a
marcacao dos dias de férias ndo gozados, sem sujei¢do ao
disposto no nimero 2 da clausula 24.2

2- Aplica-se ao disposto na parte final do numero anterior
o disposto no nimero 3 da clausula 28.2

3- A prova da situacdo de doenga prevista no nimero 1
podera ser feita por médico da segurancga social, estabele-
cimento hospitalar ou atestado médico, sem prejuizo, neste
ultimo caso, do direito de fiscalizagdo e controlo por médico
indicado pela entidade patronal.

Clausula 30.2

Violagéo do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos previstos no presente contrato colectivo de tra-
balho, o trabalhador receberd, a titulo de indemnizagdo, o
triplo da retribuigdo correspondente ao periodo em falta, que
devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano
civil subsequente.

Clausula 31.2

Descanso semanal

O dia de descanso semanal serd obrigatoriamente o do-
mingo, sendo o sabado dia de descanso complementar, sem
prejuizo das regras especiais aplicaveis ao regime de turnos.

Clausula 32.2

Remuneracao

1- O trabalho prestado no dia de descanso semanal sera
pago pelo triplo da remuneragdo normal, independentemente
da remuneracéo mensal.

2- O trabalhador que, por motivos imperiosos, tiver de tra-
balhar no seu dia de descanso, além da remunerac&o referida
no numero anterior, terd ainda direito a descansar num dos
trés dias seguintes. Se, neste Gltimo caso, ndo descansar, tera
direito a remuneracdo em triplo, independentemente da retri-
buicdo mensal.

3- O trabalho prestado no dia de descanso semanal com-
plementar sera pago pelo dobro da remuneragéo normal, in-
dependentemente da retribuicdo mensal.

Clausula 33.2

Feriados

1- S8o obrigatoriamente feriados:
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1 de Janeiro;
Terca-Feira de Carnaval,
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;
Feriado municipal ou, na sua falta, o feriado distrital.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- N&o € permitido o trabalho nos dias 25 de Abril, 1 de
Maio, 25 de Dezembro e 1 de Janeiro.

4- Quanto ao 24 de Dezembro, continuara a valer o que
vigorava até agora no respectivo CCT.

5- Os anteriores feriados de Corpo de Deus, de 5 de ou-
tubro, de 1 de novembro e de 1 de dezembro serdo auto-
maticamente repostos se a lei geral do trabalho voltar a
considera-los como dias feriados obrigatorios ou meramente
facultativos.

Clausula 34.2

Remuneracao

O trabalho prestado em dia de feriado, incluindo nos dias
feriados previstos na clausulu 33.2, nimero 3, seré retribuido
com o triplo da remuneracdo normal, independentemente da
retribuicdo mensal.

Clausula 35.2

Defini¢ao de faltas

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas, na medida em que
perfagam um ou mais dias de trabalho.

Clausula 36.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, parentes ou
afins, nos seguintes termos:

i- cinco dias consecutivos por falecimento de cdnjuge nédo
separado de pessoas e bens ou de pai, mée, padrasto, madras-
ta, filho, filha, enteado, enteada, sogro, sogra, genro ou nora,
do trabalhador;

ii- dois dias consecutivos por falecimento de avo, avo,
neto, neta, bisavd, bisavo, bisneto, bisneta, irméao, irmé do

trabalhador ou do seu conjuge;

iii- aplica-se o disposto no n.° i ao falecimento de pessoa
que viva em unido de facto ou economia comum com o tra-
balhador nos termos previstos em legisl¢éo especial.

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagao especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educa-
tiva de filho menor;

g) As auséncias superiores ao crédito de horas dadas pelos
trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo co-
lectiva, mas, relativamente aos delegados sindicais, apenas
as que sejam motivadas pela préatica de actos necessarios e
inadiaveis no exercicio das suas fung¢Ges, nos termos previs-
tos na lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢Bes para cargos publicos
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- As faltas dadas ao abrigo da alinea b) do nimero ante-
rior serdo consideradas apds a recep¢do por parte da entida-
de patronal de um oficio comprovativo que Ihe seja enviado
pelos organismos respectivos no prazo maximo de 10 dias a
contar da falta.

3- Nos casos previstos nas alineas do nimero 1, a entidade
patronal podera exigir prova de veracidade dos factos ale-
gados.

Clausula 37.2

Consequéncia das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui-
cao nem diminuicdo de férias ou de qualquer outra regalia.

2- Exceptuam-se do disposto no nimero anterior, quanto a
retribuicdo, as faltas referidas nas alineas d) do nimero 1 da
clausula 36.%, desde que o trabalhador tenha direito ao sub-
sidio da seguranca social ou seguro e ainda as faltas dadas
ao abrigo da alinea g) do mesmo ndmero, na parte em que
exceder os créditos de horas previstos na clausula 74.2

Clausula 38.2

Consequéncia das faltas nio justificadas

As faltas ndo justificadas implicam a perda de remunera-
¢do, podendo dar origem a processo disciplinar; em nenhum
caso, porém, determina reducdo de periodo de férias, sub-
sidio de férias ou subsidio de Natal, podendo dar origem a
procedimento disciplinar quando o seu nimero atingir 5 dias
seguidos ou 10 interpolados.
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Clausula 39.2

Impedimentos prolongados

Quando o trabalhador seja temporariamente impedido de
comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja imputavel,
nomeadamente servico militar obrigatério, doencga ou aci-
dente, mantera direito ao lugar, com a categoria, antiguidade
e demais regalias que por este contrato colectivo ou iniciati-
va da entidade patronal Ihe estavam sendo atribuidos.

CAPITULO VI

Cessagéo do contrato de trabalho

Clausula 40.2

Cessacdo do contrato de trabalho

O regime da cessacédo do contrato de trabalho € o previsto
na lei.

CAPITULO VII

Direitos e deveres das partes

Clausula 41.2

Deveres das entidades patronais

S&o deveres das entidades patronais:

a) Cumprir rigorosamente o contrato;

b) Passar ao trabalhador um certificado de trabalho, nos
termos da lei;

¢) No acto do pagamento da retribuicdo mensal, ou outra
que seja devida, entregar ao trabalhador um duplicado do
recibo correspondente aos valores liquidados, donde cons-
tardo, obrigatoriamente, 0 nome, o nimero de sécio, a cate-
goria profissional, o periodo a que se refere a retribuicao, a
discriminacéo das importancias relativas a trabalho normal,
nocturno, extraordinario e em dia de descanso, feriados, fé-
rias, subsidios de férias ¢ de Natal, bem como a especifi-
cacdo de todos os descontos e dedugdes e o valor liquido
efectivamente pago;

d) Tratar com respeito os seus trabalhadores e, sempre que
Ihes tiverem de fazer qualquer observacdo ou admoestacgéo,
proceder de modo a ndo ferir a sua dignidade;

e) Prestar ao sindicato todos os elementos que solicite re-
lativos ao cumprimento do contrato, bem como relacionados
com os trabalhadores que representa, nos seus aspectos pro-
fissionais;

f) Providenciar para que haja bom ambiente moral no tra-
balho e boas condi¢cdes materiais, especialmente no que con-
cerne a higiene, comodidade e seguranga;

g) Facilitar a missdo dos trabalhadores que sejam dirigen-
tes sindicais, de instituicBes da seguranca social ou de co-
missOes paritarias, nos termos da lei e deste contrato colec-
tivo de trabalho;

h) Segurar todos os trabalhadores durante o periodo de
trabalho e nas deslocagdes de ida e regresso do trabalho, se-
gundo o percurso normal, desde que haja possibilidade de,
mediante declaracdo na apolice, englobar essas duas situa-
¢cBes no mesmo seguro de acidente de trabalho.

Clausula 42.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, eficiéncia e assiduidade as
fungdes inerentes a categoria profissional que efectivamente
exerce;

b) Guardar segredo profissional;

¢) Tratar com respeito a entidade patronal e 0s seus supe-
riores hierarquicos, cumprindo ordens e directrizes emitidas
dentro dos limites definidos neste contrato colectivo de tra-
balho, em tudo o que nédo seja contrario aos seus direitos e
deveres;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

e) Zelar pelo bom estado do equipamento e material que
lhe é confiado;

f) Informar com imparcialidade e isen¢do em todos os as-
pectos disciplinares dos seus subordinados.

Clausula 43.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos seus companheiros;

c¢) Diminuir a retribuicdo ou demais regalias de caracter
permanente, salvo nos casos expressamente previstos na lei,
ou quando, precedendo comunicacdo ao Ministério da Se-
guranga Social e do Trabalho e audiéncia do sindicato, haja
acordo do trabalhador;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo quando este re-
tome as suas fungdes ap6s haver substituido outro de catego-
ria superior cujo contrato se encontrava suspenso;

e) Exigir do trabalhador servicos que ndo sejam exclusi-
vamente os da sua profissdo ou que ndo estejam de acordo
com a sua categoria, especialidade ou possibilidades fisicas;

f) Salvo o disposto nas clausulas 45.2 e 47.2 deste contrato,
transferir o trabalhador para local de trabalho fora do estabe-
lecimento ou complexo fabril;

0) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos de bens ou
prestacdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias ja adquiridos;

i) A pratica do lock-out;

j) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas que se
comprove ndo possuirem condi¢des de seguranga.

Clausula 44.2

Violac¢io das garantias dos trabalhadores por parte da entidade
patronal

1- A pratica por parte da entidade patronal de qualquer
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acto em contravengdo com o disposto na clausula 41.2 da ao
trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com direito
a indemnizago prevista neste contrato para o despedimento.

2- Constitui violacdo das leis do trabalho, e como tal é pu-
nida, a pratica de actos previstos na clausula 42.2

CAPITULO VI
Transferéncia do local de trabalho

Clausula 45.2

Transferéncia do local de trabalho - Principio geral

Entende-se por transferéncia de local de trabalho a altera-
c¢do do contrato por imposicdo da entidade patronal tendente
a modificar significativamente o local habitual de trabalho.

Clausula 46.2

Transferéncia colectiva por mudanca total ou parcial do
estabelecimento

1- A entidade patronal ndo pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho por motivos de total ou parcial
mudanca de estabelecimento onde aquele preste servico, a
ndo ser com a sua inteira concordancia, por escrito, em do-
cumento de que constem as condicGes e termos dessa trans-
feréncia, nomeadamente encargos adicionais a suportar pela
entidade patronal.

2- Se, mesmo assim, foi feita a transferéncia, o trabalha-
dor, querendo rescindir o contrato, tem direito a indemniza-
cdo fixada neste contrato para despedimento, salvo se a en-
tidade patronal provar que da mudanca ndo resulta prejuizo
sério para o trabalhador.

3- Por prejuizo sério entende-se aquele que é susceptivel
de provocar ao trabalhador perda ou desvantagens graves em
bens de caracter patrimonial ou néo.

4- Afaculdade de rescisdo referida no nimero 2 mantém-se
durante os trés meses subsequentes a transferéncia efectuada
nos termos desta clausula, desde que o trabalhador prove a
existéncia de prejuizo sério que ndo pudesse prever a data
em que deu o seu acordo. Serd ouvida a comissdo sindical,
delegado sindical ou, na falta destes, o sindicato, que dara o
seu parecer, para apreciacao do prejuizo sério invocado pelo
trabalhador, sempre que entre este e a entidade patronal ndo
haja acordo acerca dessa hatureza.

5- A entidade patronal custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transferéncia,
incluindo o acréscimo das despesas de transporte causado
pela transferéncia.

Clausula 47.2

Transferéncias individuais

1- Toda e qualquer transferéncia de local de trabalho, ain-
da que envolva uma pluralidade de trabalhadores, que ndo
seja motivada pela mudanca total ou parcial do estabeleci-
mento entende-se como transferéncia individual.

2- A transferéncia do trabalhador nos termos do ndmero
anterior sera feita de acordo com a parte final do nimero 1 e

com o numero 5 da clausula anterior.

3- O trabalhador pode rescindir o contrato durante os trés
meses subsequentes a transferéncia efectuada nos termos
desta clausula, desde que prove a existéncia de prejuizo sério
imprevisivel a data em que deu o seu acordo, se a entidade
patronal se recusar a coloca-lo de novo no local anterior.

CAPITULO IX

Condigoes especiais de trabalho

Clausula 48.2

Proteccdo na parentalidade, seguranca e saude

Além do estipulado no presente CCT para a generalidade
dos trabalhadores por ele abrangidos, sdo assegurados aos
trabalhadores os direitos previstos na lei sobre maternida-
de, paternidade e parentalidade e nomeadamente os a seguir
mencionados, sem prejuizo, em qualquer caso, da garantia
de lugar, do periodo de férias ou de qualquer outro beneficio
concedido pela empresa:

a) A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direi-
to a especiais condi¢Oes de seguranca e saude nos locais de
trabalho, de modo a evitar a exposi¢do a riscos para a sua
seguranca e saude.

b) Sem prejuizo de outras obrigacfes previstas em legis-
lacdo especial, nas actividades susceptivais de apresentarem
risco especifico de exposi¢ao a agentes, processos ou condi-
¢Oes de trabalho, 0 empregador deve proceder a avaliagdo da
natureza, grau e duragdo da exposicdo da trabalhadora gra-
vida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer
risco para a sua seguranca e salde e as repercussoes sobre a
gravidez ou a amamentacdo, bem como as medidas a tomar.

¢) Sem prejuizo dos direitos de informag&o e consulta pre-
vistos em legislagdo especial, a trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante tem direito a ser informada, por escrito, dos
resultados da avaliacdo referida no nimero anterior, bem
como das medidas de protecc¢do que sejam tomadas.

d) Sempre que os resultados da avaliagdo referida na ali-
nea b) revelem riscos para a seguranca ou satde da traba-
Ihadora gréavida, puérpera ou lactante ou repercussdes sobre
a gravidez ou amamentagdo, o empregador deve tomar as
medidas necessarias para evitar a exposicao da trabalhadora
a esses riscos, nomeadamente:

i- Proceder a adaptagio das condigdes de trabalho;

ii- Se a adaptacdo referida no nimero anterior for impos-
sivel, excessivamente demorada ou demasiado onerosa, atri-
buir a trabalhadora gréavida, puérpera ou lactante outras ta-
refas compativeis com o seu estado e categoria profissional;

iii- Se as medidas referidas nos ndmeros anteriores ndo
forem viaveis, dispensar do trabalho a trabalhadora durante
todo o periodo necessario para evitar exposi¢ao aos riscos.

e) E vedado a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante o
exercicio de todas as actividades cuja avaliagdo tenha reve-
lado riscos de exposicao aos agentes e condicdes de trabalho,
que ponham em perigo a sua seguranca ou salde.

f) As actividades susceptiveis de apresentarem um risco
especifico de exposi¢do a agentes, processos ou condi¢des
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de trabalho referidos na alinea b), bem como os agentes e
condicdes de trabalho referidos na alinea anterior, séo deter-
minados em legislacdo especial.

Clausula 49.2

Protec¢do no despedimento

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante carece sempre de parecer prévio da entidade que
tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres.

2- O depedimento por facto imputavel a trabalhadora gra-
vida, puérpera ou lactante presume-se feito sem justa causa.

3- O parecer referido no nimero 1 deve ser comunicado
ao empregador e a trabalhadora nos 30 dias subsequente a
recepcdo do processo de despedimento pela entidade com-
petente.

4-E invalido o procedimento de despedimento de traba-
Ihadora gravida, puérpera ou lactante, caso ndo tenha sido
solicitado o parecer referido no nimero 1, cabendo o 6nus da
prova deste facto ao empregador.

5- Se o parecer referido no nimero 1 for desfavoravel ao
despedimento, este sé pode ser efectuado pelo empregador
apos decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo
justificativo.

6- A suspensao judicial do despedimento de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante sé ndo € decretada se o pare-
cer referido no nimero 1 for favoravel ao despedimento e o
tribunal considerar que existe probabilidade séria de verifi-
cacdo de justa causa.

7- Se o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante for declarado ilicito, esta tem direito, em alternativa
a reintegracdo, ao pagamento das retribuicdes que receberia
se continuase ao servi¢o até o fim do periodo considerado,
acrescidas de indemnizacgdo prevista para o despedimento
abusivo, sem prejuizo, em qualquer caso, de indemnizacédo
por danos ndo patrimoniais e do disposto na lei.

Clausula 50.2

Trabalho de menores

As entidades patronais devem proporcionar aos trabalha-
dores menores que se encontrem ao seu servigo condi¢des de
trabalho adequadas a sua idade, prevenindo, de modo espe-
cial, quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico, intelec-
tual, espiritual e moral.

Clausula 51.2

Trabalhadores-estudantes

1- Os trabalhadores que frequentem qualquer curso oficial
ou equivalente poderdo deixar os locais de trabalho nos dias
em que tenham aulas até hora e meia antes do termo do pe-
riodo normal de trabalho, sem prejuizo da retribuicéo, desde
que provem, por documento emitido pela escola, no final de
cada periodo escolar, a frequéncia e, no final de cada ano
escolar, o aproveitamento em metade das disciplinas.

2- Os trabalhadores-estudantes poderdo gozar férias inter-
poladamente, de acordo com as suas necessidades escolares.

3- Os trabalhadores-estudantes que trabalhem em regime
de turnos passardo ao horario normal se nisso tiverem con-
veniéncia e se a entidade patronal e os delegados sindicais,
por acordo, reconhecerem a possibilidade da sua substituicdo
por outro trabalhador da empresa.

4- A dispensa a que se refere o nimero 1 desta clausula
poderd ser alargada até duas horas diarias, por pedido fun-
damentado do trabalhador, se a entidade patronal der o seu
acordo.

5- O disposto nos nimeros anteriores entende-se sem pre-
juizo das disposi¢Ges mais favoraveis previstas no estatuto
do trabalhador-estudante.

CAPITULO X

Formacao profssional

Clausula 52.2

Formacio profissional

1- As empresas sdo responsaveis pelo aperfeicoamento
profissional dos trabalhadores, devendo, para tanto, sempre
que possivel conceder aos trabalhadores que o solicitem a
frequéncia de cursos considerados de interesse profissional.

2- Deverdo as empresas ou associacdo patronal cooperar
com o sindicato em todas as iniciativas conducentes a cria-
¢do de cursos de formagao geral ou profissional.

3- As acgdes de formagao profissional que decorrem du-
rante 0 periodo normal de trabalho ndo implicam qualquer
perda na retribuicdo ou demais direitos.

CAPITULO XI

Seguranga social e acidentes de trabalho

Clausula 53.2

Subsidio de doenga

1- Em casos de doenca devidamente comprovada, a en-
tidade patronal pagard mensalmente ao trabalhador o valor
correspondente a 40 % da retribuicdo que receberia se esti-
vesse efectivamente ao servico, até ao limite de 120 dias em
cada ano, seguidos ou alternados.

2- Se o0 subsidio de doenca da previdéncia exceder 60 %
da retribuicdo, o complemento regulado no nimero anterior
sera correspondentemente reduzido.

3- Se a soma do complemento regulado no nimero 1 com
o subsidio de doenga da previdéncia ndo perfizer a totalida-
de da retribuicdo devida ao trabalhador, a entidade patronal
completara de imediato a diferenga verificada.

4- Todo o complemento do periodo ou periodos de doenga
ocorridos em cada més sera pago, nos termos do nimero 1,
no dia do pagamento mensal de ordenado.

Clausula 54.2

Restricdes ao complemento do subsidio de doenca

1- Os trabalhadores que durante 12 meses derem mais de
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12 faltas injustificadas perdem o direito as regalias da clau-
sula 53.2 durante 0s 12 meses subsequentes.

2- Logo que o trabalhador perfaga 12 faltas injustificadas,
a entidade patronal é obrigada a dar conhecimento do facto,
por escrito, ao trabalhador e ao sindicato, sob pena de ndo
funcionar o nimero 1 desta clausula.

3- As faltas injustificadas devem ser ratificadas pelo traba-
Ihador no prazo de 10 dias.

Clausula 55.2

Acidentes de trabalho

1- Em caso de incapacidade temporaria, a entidade patro-
nal pagara mensalmente ao trabalhador sinistrado o valor da
retribuicdo que o mesmo receberia se estivesse ao servico,
nos termos da clausula 53.2, sem as limitagOes da clausula
542

2- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou abso-
luta, proveniente de acidente de trabalho, a entidade patro-
nal podera providenciar a reconversdo dos sinistrados para
funcdes compativeis com as desvalorizagdes arbitradas pelo
tribunal competente. No caso de o ndo efectuar, devera com-
provar as razdes da impossibilidade de reconverséo.

CAPITULO XII

Salubridade, higiene, seguranca e comodidade no
trabalho

Clausula 56.2

Principios gerais

1- Alinstalacdo e a laboracdo dos estabelecimentos indus-
triais devem obedecer as condi¢Bes necessarias que garan-
tam a salubridade dos locais de trabalho, bem como a higie-
ne, comodidade e seguranca dos trabalhadores.

2- As empresas devem, na medida do possivel, recorrer a
todos os meios técnicos ao seu alcance de modo a assegu-
rarem as melhores condicBes de trabalho no que respeita a
iluminacdo, temperatura, humidade e ruido, ressalvando-se
as condicdes pela tecnologia de fabrico.

Clausula 57.2

Seguranca, higiene e satde no trabalho

1- A organizagdo da seguranca e salde no trabalho visa a
prevengdo dos riscos profissionais ¢ a promocdo de satde
dos trabalhadores, definidos na Lei n.° 102/2009, de 10 de
Setembro.

2- As entidades patronais devem organizar as actividades
de seguranca, higiene e salde no trabalho de forma a abran-
ger todos os trabalhadores que nelas prestem servico.

3- No cumprimento da obrigacédo prescrita no ndmero an-
terior, as entidades patronais atenderdo aos direitos de infor-
macdo e consulta atribuidos aos trabalhadores, favorecendo
a criacdo de comissdes de higiene e seguranca no trabalho,
de composicéo paritaria.

4- Os servicos de seguranca e salde no trabalho, organi-
zados pela entidade patronal nos termos do disposto na Lei

n.° 102/2009, de 10 de Setembro, devem garantir, nomeada-
mente, a informacdao e formacao sobre 0s riscos para a segu-
ran¢a e salde, a organizacdo dos meios colectivos e indivi-
duais destinados a proteccdo e prevencdo e a coordenacdo
das medidas a adoptar em caso de perigo grave ou iminente.

5- As entidades patronais devem promover a realizagao de
exames de saude, tendo em vista verificar a aptiddo fisica e
psiquica do trabalhador, bem como a repercusséo do trabalho
e das suas condicBes na satde do trabalhador.

6- Os trabalhadores encontram-se obrigados a comunicar
imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo pos-
sivel, aos trabalhadores que tenham sido designados para se
ocuparem de todas ou algumas das actividades de seguranca
e saude no trabalho, quaisquer avarias, deficiéncias, actos ou
condigdes que se lhe afigurem passiveis de gerar perigo ou
inseguranca na prestacdo do trabalho, bem como qualquer
defeito verificado nos sistemas de protecgao.

7- Os trabalhadores encontram-se obrigados ao cumpri-
mento das prescri¢des sobre segurancga e salde no trabalho
previstas na lei ou neste contrato colectivo de trabalho.

Clausula 58.2

Comisséo de higiene e seguranca

1- Nas empresas que empreguem 20 ou mais trabalhadores
havera obrigatoriamente uma comisséo de seguranca.

2- Tal comissao sera composta por dois elementos desig-
nados pelo sindicato e outros dois elementos designados pela
empresa.

3- Os quatro elementos designados elegeréo, de entre si, 0
presidente e o secretario da comissao.

4- A comissdo sera coadjuvada pelo médico da empresa e
assistente social, em relagdo as empresas onde existam aque-
les dois cargos.

Clausula 59.2

Atribuictes
As comissOes de seguranca tém a seguinte competéncia:

a) Elaborar, no prazo de trés meses, e propor alteracdes,
bem como zelar pelo cumprimento do regulamento de higie-
ne € seguranga,

b) Efectuar inspeccdes periddicas a todas as instalagoes e
a todo o material que interesse a seguranca e higiene no tra-
balho;

¢) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais no cons-
tante deste contrato e demais instrucdes referentes a higiene
€ segurancga;

d) Recorrer a todos 0s meios ao seu alcance para assegurar
a colaboragdo da entidade patronal e de todos os trabalha-
dores da empresa com vista a uma permanente melhoria das
condigBes de salubridade, higiene, seguranca e comodidade
no trabalho;

e) Apreciar as sugestdes dos trabalhadores, bem como as
suas reclamacdes sobre a matéria da alinea anterior e as de-
mais normas deste contrato sobre higiene e seguranca rela-
tiva;

f) Colaborar com a medicina no trabalho e também com os
servigos de primeiros socorros;
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g) Estudar as circunstancias das causas de cada um dos
acidentes ocorridos, incluindo aqueles que ndo dao origem
a incapacidades;

h) Apresentar em relacdo a cada acidente as medidas reco-
mendadas para evitar a repeticdo de outros acidentes idén-
ticos;

i) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira
vez ou transferidos de postos de trabalho recebam informa-
¢éo, instrucdes e conselhos em matéria de higiene e seguran-
¢a no trabalho;

j) Apreciar os relatorios elaborados pela comisséo ou en-
carregado de seguranga e enviar copias dos referentes a cada
ano, depois de aprovados, & inspeccao do trabalho, ao sindi-
cato ¢ a entidade patronal;

k) Colocar os originais dos relatdrios de seguranca perma-
nente a disposicdo dos funcionarios da inspeccdo do traba-
Iho.

Clausula 60.2

Reunides

1- As comissOes de seguranca retinem ordinariamente uma
vez por més, devendo elaborar-se uma acta em cada reunido.

2- Serdo convocadas reunides extraordinarias sempre que
a gravidade ou a frequéncia dos acidentes o justifiquem ou
metade dos seus membros o solicitem.

3- Outros representantes dos trabalhadores e representan-
tes da entidade patronal podem estar presentes tanto nas reu-
nides ordinarias como nas extraordinarias.

4- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e
salide no trabalho ndo podem revelar aos trabalhadores ou a
terceiros as informacdes que, no exercicio legitimo da em-
presa ou do estabelecimento, lhes tenham sido comunicadas
com mengdo expressa da respectiva confidencialidade.

5- O dever de confidencialidade mantém-se apos a cessa-
¢do do mandato.

Clausula 61.2

Formacio

Os membros das comissdes de seguranga podem e de-
vem, dentro do possivel, frequentar anualmente cursos de
especializacdo e actualizagdo com matérias relativas a salu-
bridade, higiene, seguranca e comodidade no trabalho, sem
perda de remuneragdo ou quaisquer outras regalias, desde
que os cursos ndo ultrapassem 90 dias. Pode a entidade pa-
tronal autorizar a frequéncia de cursos com duragdo superior.

Clausula 62.2

Equipamento individual

1- Os fatos de trabalho, bem como qualquer tipo de equi-
pamento de higiene e seguranga que a comissao de seguran-
ca considere necessario, nomeadamente dculos, auriculares,
bonés, toucas, luvas, batas, aventais, fatos-macaco, calgcado
profissional, s3o encargo exclusivo da entidade patronal, bem
como as despesas de conservacdo inerentes ao seu Uso nor-
mal, sendo o trabalhador responséavel pela boa manutengéo
do equipamento a si distribuido e pela sua utilizacao zelosa.

2- O ndo acatamento das normas fixadas pela comissao de
seguranga quanto ao uso do equipamento distribuido consti-
tui infraccdo disciplinar.

CAPITULO XIII
Regime disciplinar

Clausula 63.2

Conceito de infrac¢io disciplinar

Considera-se infraccdo disciplinar o facto voluntério,
quer consista em acc¢do quer em omissdo, desde que uma e
outra sejam dolosas ou culposas, com violagao dos especifi-
cos deveres decorrentes deste contrato.

Clausula 64.2

Processo disciplinar

1- Qualquer sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucédo s6 pode ter
lugar nos trés meses subsequentes a deciséo.

2- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a entidade patronal, ou o supe-
rior hierarquico com competéncia disciplinar teve conheci-
mento da infracc¢éo.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, no pro-
cesso disciplinar que proceder a aplicacdo de sancfes de sus-
pensdo de trabalho ou superior serdo asseguradas as seguin-
tes garantidas de defesa:

a) Os factos de acusacéo terdo de ser concretizados e fun-
damentados e serdo levados ao conhecimento do trabalhador
acusado através de nota de culpa, comunicada por escrito ao
trabalhador;

b) O trabalhador acusado podera apresentar a sua defesa,
por escrito, no prazo maximo de 10 dias Uteis ap0s a recep-
c¢do da nota de culpa;

c) Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo tra-
balhador acusado, até um maximo de 10 dias uteis;

d) O processo disciplinar ndo serd dado por concluido e
nenhuma sancdo poderéa ser aplicada sem que o sindicato te-
nha conhecimento e copia de todo o processo, sobre o qual
dara o seu parecer no prazo de oito dias Uteis.

4- Quando a sanc¢do a aplicar seja o despedimento com jus-
ta causa, serdo observadas as disposicoes legais imperativas
em matéria de despedimento.

5- Qualquer sancdo aplicada sem precedéncia de processo
disciplinar ou com qualquer irregularidade ou inobservancia
do disposto nos nimeros anteriores sera considerada nulae o
respectivo processo disciplinar é nulo, ndo podendo ser no-
vamente levantado pelos mesmos motivos, sempre que seja
excedido o periodo de 60 dias previsto no nimero 2.

6- Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade
patronal suspender a prestacdo de trabalho se a presenca do
trabalhador se mostrar inconveniente, mas ndo lhe é licito
suspender 0 pagamento da retribuicao.

7- E permitida a consulta do processo por mandatario fo-
rense, apds a entrega da nota de culpa ao trabalhador.
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Clausula 65.2

Sancdes disciplinares

1- As infracces disciplinares serdo punidas, conforme a
gravidade da falta, com as seguintes san¢des:

a) Repreensao simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacdo.

2- A perda de dias de férias ndo pode p6r em causa 0 gozo
de 20 dias Gteis de férias.

3- Asuspensdo da prestacdo de trabalho ndo pode exceder
por cada infracgdo 12 dias e em cada ano civil o total de 30
dias. A primeira suspensdo ndo podera exceder 6 dias.

4- Sobre as retribuicdes perdidas em consequéncia da ali-
nea ¢) do nimero 1 incidirdo apenas contribui¢cdes obrigato-
rias para a seguranca social, devidas tanto pelo trabalhador
como pela entidade patronal.

5- A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracgdo e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infracgéo.

6- E nula e de nenhum efeito qualquer sangio disciplinar
ndo prevista no numero 1 ou que reina elementos de vérias
san¢des previstas no mesmo numero.

Clausula 66.2

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢fes disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condic6es de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos legais e
deste contrato, ndo deva obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos de
representacdo de trabalhadores, designadamente sindicais ou
de delegado sindical;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contréario, presume-se abusivo o despedi-
mento quando levado a efeito até seis meses apds qualquer
dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero 1
desta clausula.

3- Sempre que a sancdo aplicada abusivamente seja a da
alinea d) do nimero 1 da clausula 65.2, o trabalhador tem
direito a optar entre a reintegracdo na empresa com os direi-
tos que tinha a data do despedimento e uma indemnizacao
correspondente ao dobro daquela que Ihe caberia por despe-
dimento, e nunca inferior a retribui¢do correspondente a 12
meses de servico.

CAPITULO XIV

Comissao paritaria e regulamentos internos

Clausula 67.2

Comissao paritaria

1- E criada uma comissdo paritaria, no prazo de 45 dias a
contar da data da assinatura deste contrato, com dois repre-
sentantes sindicais e dois representantes patronais, a quem
compete dar parecer sobre todas as questbes de trabalho
emergentes do presente contrato.

2- Amesma comissao paritaria tem poder para, nos termos
da legislagdo aplicavel, dirimir conflitos individuais de tra-
balho, para os efeitos do disposto no artigo 50.° do Cédigo
de Processo do Trabalho.

Cléausula 68.2

Regulamentos internos

1- Dentro dos limites deste contrato colectivo de trabalho
e das normas que o regem, poderdo as entidades patronais
elaborar regulamentos internos.

2- Uma vez elaborado, o projecto de regulamento interno
deve ser distribuido aos trabalhadores e enviado ao sindicato.

3- O regulamento interno s6 poderd entrar em vigor depois
de obtido o acordo da maioria dos trabalhadores.

4- As empresas s3o obrigadas a afixar o regulamento in-
terno e distribui-lo por todos os trabalhadores da empresa.

CAPITULO XV
Disposicoes gerais
Clausula 69.2

Quotizacao
As entidades patronais abrangidas por este contrato obri-
gam-se a descontar e a enviar ao sindicato, até ao dia 10 de
cada més, as verbas correspondentes a quotizagdo sindical
respeitantes ao més anterior acompanhadas dos mapas de
quotizagdo convenientemente preenchidos.

CAPITULO XVI
Disposicdes transitorias
Cléausula 70.2

Manutencdo das regalias adquiridas

1- Da aplicacéo do presente contrato ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria, bem como diminuicéo de retribuicdo ou
de outras regalias de caracter regular ou permanente, muito
especialmente de reducdo de quaisquer verbas concedidas
por contratacdo anterior.

2- Consideram-se expressamente aplicaveis a todas as dis-
posicdes legais que estabelegam tratamento mais favoravel
do que o presente contrato.

Clausula 71.2

Declaracéo de maior favorabilidade do contrato

As partes outorgantes reconhecem, para todos os efeitos,
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a maior favorabilidade global do presente CCT, que substitui
a convencdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2009.

CAPITULO XVII
Exercicio do direito sindical

Clausula 72.2

Principios gerais

1- E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato repre-
sentativo da sua actividade profissional.

2- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desen-
volver actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais, comiss@es sindicais e
comissdes intersindicais.

3- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

4- Para além dos limites estabelecidos na clausula 79.2, os
trabalhadores membros dos corpos gerentes do sindicato po-
derdo faltar sempre que necessario ao desempenho das suas
funcdes, contando, porém, como tempo de servico efectivo
para todos os efeitos, a excepcao da remuneragao.

Clausula 73.2

Direito de reuniéo

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o hora-
rio normal de trabalho até um periodo maximo de quinze ho-
ras por ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo
de servico efectivo, desde que assegurem o funcionamento
dos servicos de natureza urgente, com a ressalva do disposto
no numero seguinte.

2- Os trabalhadores poderao ainda reunir-se fora do hora-
rio normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da norma-
lidade da laboracdo, no caso de trabalho por turnos ou de
trabalho extraordinario.

3- As reunides referidas nos nimeros anteriores s6 podem
ser convocadas pela comisséo intersindical ou pela comissao
sindical ou, ainda, pelos delegados sindicais, quando estas
ndo existam, nas hipdteses previstas no nimero 1, e pelas
referidas comissdes ou por um terco ou 50 dos trabalhadores
da respectiva unidade de producdo, nas hipéteses previstas
no nlmero 2.

4- Os promotores das reunides referidas nos nimeros an-
teriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal ou a
quem legalmente a represente, com a antecedéncia minima
de um dia, a data e hora em que pretendem que elas se efec-
tuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

5- Os dirigentes e os delegados sindicais devidamente cre-
denciados que nédo trabalhem na empresa podem participar
nas reunides mediante comunicacdo dirigida a entidade pa-
tronal com a antecedéncia minima de seis horas.

6- Os acidentes ocorridos durante as reunides de trabalha-
dores referidas no nimero 2 desta clausula sé poderdo ser
considerados acidentes de trabalho quando a lei aplicavel os
considerar como tais.

Clausula 74.2

Instalacdo das comissdes sindicais

1- Nas empresas ou unidades de produgdo com mais de
150 trabalhadores, a entidade patronal é obrigada a por a
disposicdo dos delegados sindicais, desde que estes o re-
queiram, e a titulo permanente, um local situado no interior
da empresa ou na sua proximidade e que seja apropriado ao
exercicio das suas funces.

2- Nas empresas ou unidades de produ¢do com menos de
150 trabalhadores, a entidade patronal é obrigada a por a dis-
posicdo dos delegados sindicais, sempre que estes o0 requei-
ram, um local apropriado para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 75.2

Direito dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a afixar, no interior
da empresa e em local apropriado, ou seja, bem visivel e de
assidua frequéncia pelos trabalhadores, para o efeito reserva-
do pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunica-
¢Oes ou informacdes relativos a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da laborag@o normal da empresa.

2- Os delegados sindicais tém direito a circular livremente
em todas as secgdes e dependéncias para o exercicio das suas
funcdes e sem prejuizo da laboragdo normal da empresa.

3- Os membros dos corpos gerentes e os delegados sin-
dicais ndo podem ser transferidos do local de trabalho sem
0 seu acordo e sem o prévio conhecimento da direc¢do do
sindicato respectivo.

Clausula 76.2

Constitui¢do das comissoes sindicais

1- Em todas as empresas ou unidades de produgéo existi-
rao delegados sindicais designados nos termos da lei.

2- O nimero maximo de delegados sindicais a quem séo
atribuidos os direitos referidos no artigo anterior é determi-
nado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados
-um;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados -
dois;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados -
trés;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados -
seis;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados
- 0 numero de delegados é resultante da formula:

n - 500
200
representando n o nimero de trabalhadores.

3- O resultado apurado nos termos da alinea €) do nimero
anterior serd sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

4- As direccBes dos sindicatos comunicardo a entidade

6+
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patronal a identificagdo dos delegados sindicais, bem como
aqueles que fazem parte das comiss@es sindicais e intersindi-
cais de delegados, por meio de carta registada com aviso de
recepcdo, de que sera afixada copia nos locais reservados as
informagdes sindicais. O mesmo procedimento sera observa-
do no caso de substituicdo ou cessacao de fungdes.

Clausula 77.2

Competéncia e poderes dos delegados sindicais e das comissdes
sindicais e intersindicais

Os delegados sindicais, as comissdes sindicais de empre-
sa e as comissdes intersindicais de delegados tém competén-
cia e poderes para desempenhar todas as fungdes que lhes
sdo atribuidas na lei e neste contrato, com observancia dos
preceitos nele estabelecidos e, ainda, salvo na medida em
que tais poderes incumbirem por lei as comissGes de traba-
Ihadores ou outros 6rgaos representativos dos trabalhadores,
0s seguintes:

a) Esclarecer, pelos meios legitimamente ao seu alcance,
toda e qualquer matéria que tenha repercussdes economicas,
de condigdes de trabalho ou outras sobre os trabalhadores;

b) Verificar e acompanhar as fases de instrugéo dos proces-
sos disciplinares;

¢) Verificar e acompanhar o funcionamento do refeitorio,
infantério, creche e outras estruturas de assisténcia social
existentes na empresa;

d) Analisar qualquer hipétese de alteracdo do horario de
trabalho, esquema de horas extraordinarias ou mudanca de
turnos, ouvindo os trabalhadores e tendo em atengdo o me-
Ihor funcionamento econémico das empresas, sem o que tal
altera¢@o nao podera entrar em vigor;

e) Analisar qualquer hipétese de mudancga de local de tra-
balho, de seccdo ou deslocacdo, ouvindo os trabalhadores,
tendo em atencdo o melhor funcionamento econémico das
empresas, sem o que tal mudanca ndo pode ter lugar.

Clausula 78.2

Reunides com a entidade patronal

1- Os delegados sindicais e as comissdes sindicais e inter-
sindicais de empresa podem reunir-se com a entidade patro-
nal sempre que uma e outra partes o julgarem conveniente.
Quando as reunides sejam convocadas pela entidade patro-
nal, poderdo aquelas ter lugar dentro do horério normal.

2- A ordem de trabalhos, o dia e a hora das reunides serao
apresentados a parte contraria com a antecedéncia minima de
quarenta e oito horas, salvo casos de urgéncia reconhecidos
por ambas as partes.

3- Das propostas, das decisGes tomadas e dos seus funda-
mentos sera elaborada uma acta, sé vinculativa quando assi-
nada por ambas as partes.

4- A data das reunides pode ser alterada, por acordo das
partes, quando haja necessidade justificada.

Clausula 79.2

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde de um crédito de quinze
horas por més.

2- Cada membro dos corpos gerentes dos sindicatos dis-
pde, para o exercicio das suas funcdes, de um crédito mensal
de horas correspondente a quatro dias de trabalho.

ANEXO |

Definicao de funcoes

Nivel 1

Encarregado geral - E o trabalhador responsavel pelo
fabrico, em todas as suas fases, de acordo com as instru¢Ges
recebidas. Coadjuva o responsavel pela fabrica no exercicio
das suas funcdes, substituindo-o nas suas faltas e impedi-
mentos.

Nivel 11

Coordenador de equipa - E o trabalhador que tem a seu
cargo grupos de maquinas heterogéneas bem como o pessoal
a elas afecto, coordenando o seu trabalho e a manutencéo e
respondendo pela seguranca, qualidade, eficiéncia e limpeza
das mesmas.

Assegura o0 cumprimento das normas e procedimentos de
seguranca e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem
como uma eficaz gestdo do tempo com vista a optimizacao
da produtividade numa éptica de melhoria continua.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige,
coordena e controla toda a actividade de um armazém, sendo
responsavel pelo seu bom funcionamento.

Técnico de controlo de qualidade - E o trabalhador que,
possuindo reconhecidos conhecimentos técnicos e uma
elevada preparacdo para o desempenho da sua actividade,
procede aprofundamente a estudos sobre o controlo da qua-
lidade das matérias-primas, produtos em transformacdo e
produtos acabados, de acordo com as normas e programas
preestabelecidos. Procede a elaboragao de graficos e relato-
rios com o objectivo de eliminar defeitos. Procura as suas
causas e apresenta sugestdes fundamentadas por escrito.

Técnico de fabrico - E o trabalhador, que, possuindo bons
conhecimentos dos processos e técnicas de fabrico, executa
um conjunto de tarefas de cariz essencialmente técnico,sendo
responsavel pelo acompanhamento do trabalho em todas as
suas fases, nomeadamente pesagem de matérias-primas,
amassagem, moldagem, cozedura e empacotamento.

Técnico de manutenc&o principal - E o trabalhador que,
possuindo habilitacfes académicas adequadas, conhecimen-
tos tedricos e ou experiéncia, desempenha as suas activida-
des profissionais a partir de orientacdes e objectivos, execu-
tando tarefas de cariz técnico e analitico em diversas areas
da empresa.

Pode coordenar as tarefas de outros colaboradores e
acompanhar ac¢des de formacao de outros trabalhadores no
posto de trabalho.

Assegura 0 cumprimento das normas e procedimentos
de seguranca e higiene no trabalho, ambiente e qualidade,
bem como a optimizacdo da produtividade numa Optica de
melhoria continua.

1982



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2015

Nivel 111

Analista - E o trabalhador que efectua experiéncias, en-
saios e analises quimicas e fisicas, tendo em vista, nomeada-
mente, determinar e controlar a composic¢éo e propriedade da
matéria-prima e produtos acabados.

Controlador de qualidade - E o trabalhador que, ao abri-
go das normas e especificagdes existentes e sob orientagdo
do seu chefe directo, procede predominantemente ao con-
trolo fisico da qualidade do produto acabado nas suas varias
fases de producdo. Determina a recolha de amostras segundo
padrBes previamente estabelecidos. Regista periodicamente
0 peso das embalagens a saida das linhas de producédo e no
armazém de saidas, chama a atengdo do responsavel quando
verifica pesos anormais. Elabora relatorios diarios.

Fiel de armazém - E o trabalhador que superintende as
operagdes da entrada e saida de mercadorias, executa ¢ fis-
caliza os respectivos documentos, e toma nota dos danos e
perdas com vista ao controlo das existéncias e colabora com
o superior hierarquico na organizacdo material do armazém.

Motorista - E o trabalhador que, possuindo carta de con-
ducédo, tem a seu cargo a conducdo de veiculos automoveis
(pesados ou ligeiros). Compete-lhe zelar pelo bom estado de
funcionamento, conservacdo e limpeza da viatura e proce-
der a verificagdo directa dos niveis do 6leo e combustivel
e do estado de pressdo dos pneumaticos. Em caso de avaria
ou acidente, toma as providéncias adequadas e recolhe os
elementos necessarios para apreciacdo das entidades compe-
tentes. Quanto a conducéo de veiculos de carga, compete-lhe
orientar e elaborar na carga, descarga e arrumacéo das mer-
cadorias transportadas

Oficial electricista de 1.“ - E o trabalhador que executa
trabalhos de instalagdo e manutengdo na area eléctrica; efec-
tua ensaios e medidas de deteccdo e reparagdo de avarias
nos equipamentos e instalagdes; 1€ e interpreta desenhos,
esquemas e plantas ou projectos e especificacdes técnicas.
Pode desempenhar actividades na area de producédo, nomea-
damente de operagdo e mudangas de formato. Deve cumprir
as normas de seguranca e higiene no trabalho, ambiente e
qualidade, bem como uma eficaz gestdo do tempo com vis-
ta a optimizacdo da produtividade numa dptica de melhoria
continua. Pode realizar ac¢des de formacédo a outros traba-
Ihadores no posto de trabalho.

Operador de mdquinas de 1.°- E o trabalhador que as-
segura 0s requisitos do processo na area funcional a qual se
encontra adstrito, em linha com os planos de producéo.

Desempenha actividades na area de producdo, nomeada-
mente de operacao, regulacdo, controlo, mudancas de forma-
to e manutengdo de equipamentos principais e de sub-pro-
cesso, cumprindo as normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como uma
eficaz gestdo do tempo com vista a optimizagdo da produti-
vidade numa optica de melhoria continua.

Pode coordenar as tarefas de outros colaboradores, bem
como actividades planeadas de producdo e acompanhar ac-
cOes de formacdo de outros trabalhadores no posto de tra-
balho.

Serralheiro mecanico de 1.°- E o trabalhador que execu-

ta trabalhos de instalagdo e manuten¢do na area mecanica;
efectua ensaios e medidas de deteccdo e reparacao de avarias
nos equipamentos e instalagoes; 1€ e interpreta desenhos, es-
quemas e plantas ou projectos e especifica¢des técnicas.

Pode desempenhar actividades na area de produgéo, no-
meadamente de operacdo e mudangas de formato.

Deve cumprir as normas de seguranca e higiene no traba-
lho, ambiente e qualidade, bem como uma eficaz gestdao do
tempo com vista a optimizacdo da produtividade numa 6pti-
ca de melhoria continua. Pode realizar ac¢Ges de formagéo a
outros trabalhadores no posto de trabalho.

Técnico de manutengdo de 1.°- E o trabalhador que asse-
gura as condi¢des de funcionamento dos processos inerentes
a sua area de especializagdo, desempenhando actividades re-
lativas a manutencao/instalacdo dos equipamentos respeitan-
do os planos de producdo e manutengdo, especificagdes de
manufactura e dos equipamentos, boas praticas de operagédo
e de manutenc&o.

Cumpre as normas e procedimentos de seguranca e higie-
ne no trabalho, ambiente e qualidade, melhorando continu-
amente os métodos de trabalho, a eficacia e a eficiéncia das
medidas adoptadas.

Executa uma eficaz gestdo do tempo com vista a optimi-
zacdo da produtividade, numa Optica de melhoria continua.

Pode coordenar as tarefas de outros colaboradores, bem
como actividades planeadas e acompanhar acc¢des de forma-
¢ao de outros trabalhadores no posto de trabalho.

Nivel 111-A

Operador de maquinas de empacotamento - E o traba-
Ihador que exerce as fungdes atribuidas ao operador de ma-
quinas de 2.2, assumindo a responsabilidade da operacéo cor-
rente de maquinas de empacotamento, incluindo mudangas
de formato, realizacdo de operacGes simples de manutencéo
corrente das mesmas e a etiquetagem de paletes de produto
acabado, cumprindo as normas e procedimentos de seguran-
ca e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como
uma eficaz gestao do tempo com vista a optimizagao da pro-
dutividade numa oOptica de melhoria continua.

Nivel 1V

Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompa-
nha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manutenc¢éo
do veiculo, vigia e indica manobras, arruma as mercadorias
no veiculo, podendo ainda fazer a cobranca das respectivas
mercadorias.

Oficial electricista de 2.°- E o trabalhador que desempe-
nha as mesmas fungdes do oficial electricista de 1.%, execu-
tando as tarefas menos especializadas.

Operador de empilhadora - E o trabalhador cuja activi-
dade se processa manobrando ou utilizando maquinas empi-
Ihadoras.

Operador de maquinas de 2.° - E 0 trabalhador que co-
adjuva o operador de maquinas de 1.2 no exercicio das suas
fungdes ou que executa as tarefas mais qualificadas da cate-
goria de operador de 1.2
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Serralheiro mecdnico de 2.“ - E o trabalhador que de-
sempenha as mesmas fungées de serralheiro mecanico de 1.2,
executando as tarefas menos especializadas.

Técnico de manutengdo de 2.% - E o trabalhador que co-
adjuva o técnico de manutencao de 1.2 no exercicio das suas
fungdes ou que executa as tarefas menos qualificadas desta
mesma categoria.

Nivel V

Empregado de armazém - E o trabalhador que procede a
operagdes necessarias a recep¢do, a0 manuseamento € a ex-
pedicdo de mercadorias e efectua servicos complementares
de armazém.

Operador de 1.“- E o trabalhador que exerce fungdes in-
diferenciadas de suporte aos operadores de maquinas cum-
prindo as normas e procedimentos de seguranca e higiene no
trabalho, ambiente e qualidade, bem como uma eficaz gestdo
do tempo com vista a optimizagdo da produtividade numa
oOptica de melhoria continua.

Preparador de laboratério - E o trabalhador que cola-
bora na execugdo de experiéncias, analises e ensaios fisicos
e quimicos, sob a orienta¢do do analista; prepara bancadas,
manuseia reagentes e zela pela manutencéo e conservacdodo
equipamento.

Nivel VI

Operador de 2.° - E o trabalhador que coadjuva o ope-
rador de 1.2 no exercicio das suas func¢des, cumprindo as
normas e procedimentos de seguranca e higiene no trabalho,
ambiente e qualidade, bem como uma eficaz gestdo do tem-
po com vista a optimizagao da produtividade numa Optica de
melhoria continua.

Servente de limpeza - E o trabalhador cuja actividade
consiste principalmente em proceder a limpeza das instala-
cOes.

ANEXO II

Remunerac¢des minimas mensais

Remuneracdes
Niveis Categorias profissionais minimas
mensais
Q)
| Encarregado geral 1050

Coordenador de equipa
Encarregado de armazém
1l Técnico de controlo de qualidade 960
Técnico de fabrico

Técnico de manutengdo principal

Analista

Controlador de qualidade
Fiel de armazém
Motorista

I Oficial de electricista de 1.* 798
Operador de maquinas de 1.2
Serralheiro mecénico de 1.2
Técnico de manutencdo de 1.2
111-A | Operador de maquinas de empacotamento 725,50

Ajudante de motorista

Oficial electricista de 2.*
Operador de empilhador
Operador de maquinas de 2.2
Serralheiro mecéanico de 2.2
Técnico de manutengao de 2.2

657

Empregado de armazém
\Y Operador de 1.2 634
Preparador de laboratério

Operador de 2.2

Vi Servente de limpeza

599

Lisboa, 7 de Maio de 2015.

Pela AIBA - Associacdo dos Industriais de Bolachas e
Afins:

Alice Gomes Chaves, mandataria.
César Sa Esteves, mandatario.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representagdo das seguintes
organizagoes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

E em representagdo da FE - Federacdo dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa 0s seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos ¢ Arquitetos;

SERS - Sindicato dos Engenheiros;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros de Marinha Marcan-
te.

José Luis Carapinha Rei, na qualidade de mandatario.

Depositado em 17 de junho de 2015, a fl. 174 do livro
n.° 11, com o n.° 75/2015, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a ADCP - Associacdo das

Adegas Cooperativas de Portugal e a Federacio

dos Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE -
Alteracdo salarial e outras

Clausula prévia

Ambito da revisgo

A presente revisdo altera a convengéo publicada no BTE
- Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27 de 22 de
Julho de 2014.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e dentncia
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Clausula 1.2 CAPITULO IV
Area e ambito Duracio e prestagao do trabalho
1- O presente CCT vincula, por um lado, todas as entida-
des patronais, pessoas singulares ou colectivas, que exer¢cam Clausula 12.2
a sua actividade no ambito da vitivinicultura, nomeadamente
das adegas cooperativas, cooperativas agricolas com seccio Periodo normal de trabalho
vitivinicola, seus cooperadores, unides ou federagdes de ade- L ot
gas cooperativas, filiadas na ADCP - Associagao das Adegas 2 e e,
Cooperativas de Portugal e, por outro lado, todos 0S traba- 3. . ... ...

lhadores ao seu servigo que, exergam actividade profissional
correspondente a alguma das categorias profissionais previs-
tas neste contrato e, por outro, os trabalhadores ao servico
daquelas, que desempenhem fungdes inerentes as profissdes

Clausula 12.2-A

Organiza¢do do tempo de trabalho

e categorias previstas nesta convencdo, representados pela Lo
FETESE - Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servigos. 2
2- O presente CCT abrange todo o territorio nacional e é B
aplicavel a um universo de 91 empregadores e a 1490 traba- B
Ihadores. B
3- As partes outorgantes obrigam-se a requerer ao Mi- B e e
nistério do Trabalho a extensdo do presente CCT a todas as T e
entidades que néo estando inscritas na associagdo patronal B
outorgante exercam na area abrangida pela convencéo a ac- O e
tividade nela prevista e aos trabalhadores ao seu servico das 10
profissdes e categorias previstas no presente CCT, bem como L s
a todos os trabalhadores néo inscritos na associagéo sindical L
outorgante que se encontrem ao servico de entidades inscri- L3 e
tas na associacéo patronal signataria. L
. 15-..
Clausula 2.-A 16 ettt
Vigéncia e dentincia LT
1- O presente CCT entra em vigor & data da sua publicagéo Clausula 13.2
no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara pelo periodo
de 12 meses. Trabalho extraordinario
2- Salvo o disposto no nimero 4 desta clausulaquanto ade- 1o ...
nuncia, uma vez atingido o respectivo termo inicial, 0 presente 2.
CCT renovar-se-a, automaticamente, por sucessivos Periodos @) .............c..cursironnnrenenne e e
de 12 meses, até ser substituido por nova convengéo. D) e
3- A tabela salarial constante no anexo Il e demais ClaU- 3~ ... ...
sulas com expressdo pecuniaria produzem efeitos, a titulo 4~ ...
extraordinario, de 1 de Abril a 31 de Dezembro de 2015. B e s
4- Em caso de denincia do presente CCT, a parte inferes- 6 ...............cuimmnensses e e

sada em obter esse efeito devera remeter a respectiva comu-
nicacdo a contra parte, com uma antecedéncia nunca inferior
a trés meses, relativamente ao termo da respectiva vigéncia
ou de qualquer uma das renovacgoes.

Clausula 14.2

Isencao de horario de trabalho

Br e e
Categorias profissionais, admissao, quadros e Clausula 15.2
acessos
Turnos
1- Os profissionais que trabalhem em regime de dois ou
CAPITULO IlI trés turnos rotativos terdo direito a um subsidio de turno no
valor de 48,00 €/més.
Direitos, deveres e garantias das partes 2 et
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Clausula 16.2

Descanso semanal e feriados

Lo e a1
2 e
3-..

CAPITULO V

Retribuicdo do trabalho

Clausula 17.2

Principios gerais
1-..
2- ..
3-..

Clausula 18.2

Retribuicéo dos trabalhadores que exercem funcgdes de diversas

categorias

Lo
2
S e
e
D

Clausula 19.2

Substitui¢des temporarias

L
2 e e

Clausula 20.?

Comissdes

Lo e
2- ..

Clausula 21.2

Zonas de trabalho para vendedores

Lo
2 e
PP

Clausula 22.2

Comissionistas

Clausula 23.2

Subsidio de Natal

1- ..
2- ..
3-..
e
) PP
D) et

Clausula 24.2

Diuturnidades

Cléausula 25.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de ser-
vico sera abonada a importancia de 5,4 % da remuneracao
mensal estabelecida para o 1.° escriturério (nivel V), para ali-
mentacdo e alojamento, ou pagamento destas despesas con-
tra apresentacdo do respectivo documento, conforme prévia
opcéo da entidade patronal.

2- Sempre que a deslocacao ndo implique uma diéria com-
pleta, serdo abonados os seguintes valores:

a) Pequeno-almogo: ........ccvevevvevieieiciienienecieeree, 0,30 %;
b) AImogo ou jantar: ............ccoceevevveieieieieieene. 1,25 %;
(o) I ] 1 141 o - oSS 2,9 %.

da remuneracéo mensal estabelecida na tabela para o 1.° es-
criturario (nivel V).

3- Aos trabalhadores no desempenho do servigo externo
fora da area do concelho a que o trabalhador se encontra
adstrito serdo pagas as despesas de deslocaco, incluindo as
refeicdes impostas pela mesma.

4- Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servico da en-
tidade patronal, esta pagar-lhe-4 o produto do coeficiente
0,30 sobre o preco da gasolina super, por cada quilémetro
percorrido.

5- Os trabalhadores, enquanto em servico, ainda que des-
locados, ficam a coberto da legislagdo de acidentes de traba-
Iho, devendo as entidades patronais efectuar as comunica-
cOes legais as instituicdes de seguros respectivas.

Clausula 26.2

Seguro e fundo para falhas

1- Os trabalhadores que exercem fun¢des de pagamento ou
recebimento tém direito a um abono mensal para falhas de
32,25 €/més, que fard parte integrante da retribuicdo enquan-
to o trabalhador se mantiver classificado na profissdo a que
correspondem essas fungoes.

Clausula 26.2-A

Subsidio de refeicédo

Os trabalhadores tém direito a um subsidio diario para
refeicdo no valor de 4,65 € por cada dia efectivo de trabalho.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacio de trabalho

CAPITULO VII

Cessacéo do contrato de trabalho

1986
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CAPITULO VIII

Condicoes particulares de trabalho

CAPITULO IX

Actividade sindical na empresa

CAPITULO X

Seguranga, higiene e satde no trabalho

CAPITULO XI

Comissao paritaria

CAPITULO XII

Sistema de mediacdo laboral

CAPITULO XIlII

Direito a informacéo e consulta

CAPITULO XIV

Disposicdes finais e transitérias

ANEXO |
Categorias profissionais

Grupo A

Trabalhadores de armazém

Auxiliar de armazém - E o(a) trabalhador(a) que desem-
penha tarefas de ordem predominantemente manual, nome-
adamente transporte e manuseamento de recipientes com
produtos ou matéria-prima, podendo utilizar carrinhas porta-
-paletas ou outros meios ndo motorizados, procede a escolha
e selecdo de vasilhame cheio ou vazio; participa na limpeza
das zonas de trabalho e procede as vérias opera¢fes manuais
nas adegas cujos processos de enchimento ndo sejam meca-
nizados, principalmente durante a campanha da uva.

Grupo B

Tanoeiros

Grupo C

Manutengéo

Grupo D

Motoristas e garagens

Grupo E

Fogueiros

Grupo F

Trabalhadores quimicos

Grupo G

Trabalhadores técnicos de vendas e caixeiros

Grupo H

Servigos administrativos e auxiliares

Estagiario - E o trabalhador que, sem prejuizo do prin-
cipio de salario igual para trabalho igual, se habilita, por um
periodo maximo de dois anos, para o exercicio de uma pro-
fissao.

Grupo I

Técnicos agrarios

ANEXO II

Condicbes de admissao e acessos

A - Trabalhadores de armazém

1987
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B - Engenheiros técnicos agrarios

C - Trabalhadores administrativos

D - Caixeiros

E - Fogueiros

F - Motoristas

G - Trabalhadores quimicos

H - Trabalhadores electricistas

| - Trabalhadores de tanoaria

ANEXO Il

Retribui¢cGes minimas mensais

Tabela salarial «A»

Servigos administrativos e auxiliares

Caixa

Esteno-dactildgrafo em lingua estrangeira
Primeiro escriturario

Operador de computadores de 1.2

676,00 €

VI

Cobrador

Esteno-dactildgrafo em lingua portuguesa
Operador de computadores de 2.2 @
Segundo escriturario

Telefonista de 1.2

641,50 €

Vil

Continuo de 1.2
Estagidrio de escriturario
Guarda

Porteiro

Telefonista de 2.2 @

543,00 €

VIII

Continuo de 2.2 @
Servente de limpeza

513,50 €

IX

Estagiario

505,00 €

@ Decorridos 2 anos serdo promovidos a 1.2

Tabela salarial «B»

Trabalhadores de armazém

Niveis

Categorias profissionais

Retribuicdo
minima
mensal

De 1de
Abril a 31 de
Dezembro de

2015

Analista principal (quimicos)
Engenheiro técnico agrario
Enologo

791,00 €

Caixeiro-encarregado
Controlador de qualidade
Encarregado geral de armazém
Encarregado de tanoaria

736,50 €

Niveis

Categorias profissionais

Retribuicdo
minima
mensal

Caixeiro-chefe de seccdo
Mestre de oficina

713,00 €

De 1de
Abril a 31 de
Dezembro de

2015

Engenheiro técnico agrario-estagiario
Endlogo (estagiario)

Promotor de vendas

Vendedor

691,50 €

Analista de sistemas
Director(a) de servicos ou chefe de escritério

918,00 €

Chefe de departamento/de divisdo/de
Servigos

Contabilista/Técnico de contas
Tesoureiro(a)

876,50 €

Adegueiro

Ajudante de controlador de qualidade
Analista (quimicos)

Chefe de enchimento

Encarregado de armazém

Fogueiro de 1.2

Oficial electricista

Serralheiro

650,00 €

Chefe de seccéo ou chefe de vendas
Guarda-livros
Programador(a)

747,00 €

Ajudante de adegueiro

Ajudante de encarregado de armazém
Ajudante de encarregado de tanoaria
Fogueiro de 2.2

Motorista de pesados

598,50 €

Assistente administrativo
Correspondente em lingua estrangeira
Secretario(a) de direccéo

696,50 €

1988
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Caixeiro

Carpinteiro de embalagens ou caixoteiro
Construtor de tonéis e balseiros
Destilador

Estagiario (analista quimicos)

Fiel de armazém

G Fogueiro de 3.2 559,00¢€
Motorista de ligeiros

Operador de maquinas

Preparador quimico

Tanoeiro de 1.2

Trolha ou pedreiro de acabamentos

Lubrificador
H Pré-oficial electpclsta 54550 €
Preparador de vinhos espumosos

Preparador de vinhos/vinagres/licores

Ajudante de motorista
Barrileiro

Chegador do 3.° ano
Distribuidor

I Profissional de armazém® 539,00€
Servente de viaturas de carga
Tanoeiro de 2.2

Trabalhador ndo diferenciado (tanoaria)

Caixeiro ajudante
J Chegador do 2.° ano
Operador de enchimento/engarrafador®

513,50 €

L Auxiliar de armazém 505,00 €

@ O profissional de armazém quando no exercicio de fungdes de desti-
lador vencera pelo grupo G.

Lisboa, 4 de Abril de 2015.

Pela ADCP - Associacdo das Adegas Cooperativas de
Portugal:

Basto Goncalves, na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE, por si e em representagdo dos sindicatos seus fi-
liados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servicos.

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandata-
rio.

Depositado em 25 de junho de 2015, a fl. 175 do livro
n. 11, com o n.° 78/2015, nos termos do artigo 494.° do C6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre o Banco Comercial Portu-
gués, SA e outros e a Federacgao dos Sindicatos In-
dependentes da Banca - FSIB - Alteracao

Entre as entidades empregadoras do Grupo Banco Co-
mercial Portugués abaixo signatarias, por um lado, e o Sindi-
cato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios e o Sindi-
cato Independente da Banca, por outro, foi acordado:

1) Alterar a clausula 139.2 e 0 anexo VI do acordo cele-
brado entre o Banco Comercial Portugués e outras empresas
do Grupo e o Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos
Bancérios e o Sindicato Independente da Banca, publicado
na 1.2 série do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de
Janeiro de 1998, com as alteraces acordadas e publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto
de 1999, n.° 8, de 29 de Fevereiro de 2000, n.° 30, de 15 de
Agosto de 2002, n.° 30 de 15 de Agosto de 2003, n.° 4, de 29
de Janeiro de 2005, n.° 22, de 15 de Junho de 2007 e n.° 12,
de 29 de Marco de 2014 os quais substituem e revogam as
correspondentes disposi¢Ges do mesmo acordo.

I1)Manter em vigor as restantes clausulas e anexos, nome-
adamente a tabela salarial e restantes clausulas pecuniarias
bem como o dmbito do sector de actividade, profissional e
geografico de aplicagdo da convencao colectiva, cujo acordo
colectivo de trabalho, decorrente da presente reviséo, se con-
sidera globalmente mais favoravel.

Clausula 139.2

Adopcio
Em caso de adopg¢éo de menor de 15 anos, os trabalhado-

res candidatos a adoptantes tém direito a licenca por adop-
¢ao, nos termos e condigdes legalmente previstos.

1989


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1998/bte1_1998.pdf
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Anexo VI
PERCENTAGEM PARA CALCULO DO VALOR DAS MENSALIDADES DE DOENGA, INVALIDEZ OU INVALIDEZ PRESUMIVEL- ULTIMO PERIODO (Clausula 1192)
NiVEL
ANDS 1 2 3 4 5 & 7 8 3 10 12 13 14 15 15 17 18 13 20
1 18,29% 19,12% 18,80% 1B,44% 1E,15% 17,93% 17,84% 17,79% 17,78% 17,77% 14,66% 14,13% 13,69% 13,94% 10,35% 10,21% 10,15% 10,37%  9,66%  B8,93%
2 18,29% 19,12% 18,80% 1B,44% 1E,15% 17,93% 17,84% 17,79% 17,78% 17,77% 14,66% 14,13% 13,69% 13,94% 10,35% 10,21% 10,15% 10,37%  9,66%  B8,93%
3 18,29%  19,12% 18,80% 1B,44% 1B,15% 17,93% 17,84% 17,79% 17,78% 17,77% 14,66% 14,13% 13,69% 13,94% 10,35% 10,21% 10,15% 10,37%  9,66%  B,93%
4 18,29%  19,12% 18,80% 1B44% 18,15% 17,93%  17,84% 17,79% 17,78% 17,77% 14,66%  14,13% 13,69% 13,94% 10,35%  10,21% 10,I5%  10,37%  9,66% 5,93
5 18,29%  19,12% 18,80% 1B44% 18,153 17,93%  17,84% 17,79% 17,78% 17,77% 14,66%  14,13% 13,69% 13,54% 10,35%  10,21% 10,15%  10,37% 9,663 5,93
5 18,29%  19,12% 18,80% 1B.44% 18153 17,93%  17,84% 17,79% 17,78% 17,77% 14,66% 14,13% 13,69% 13,54% 10,35% 10,21% 10,15% 10,37%  9,66% 5,93
7 18,29% 19,12% 18,80% 1B,44% 18,15% 17,93% 17,84% 17,79% 17,78% 17,77% 14,66% 14,13% 13,69% 13,94% 10,35% 10,21% 10,15% 10,37%  9,66%  B8,93%
8 18,29% 19,12% 18,80% 1B.44% 18,15% 17,93% 17,84% 17,79% 17,78% 17,77% 14,66% 14,13% 13,69% 13,94% 10,35% 10,21% 10,15% 10,37% 9,66%  B8,93%
3 18,29% 19,12% 18,80% 1B,44% 18,15% 17,93% 17,84% 17,79% 17,78% 17,77% 14,66% 14,13% 13,69% 13,94% 10,35% 10,21% 10,15% 10,37% 9,66%  B8,93%
10 18,29% 19,12% 18,80% 18,44% 18,15% 17,93% 17,84% 17,79% 17,78% 17,77% 14,66% 14,13% 13,69% 13,94% 10,35% 10,21% 10,15% 10,37% 9,66%  B,93%
1 21,94% 22,94% 22,56% 22,12% 2178% 21,51% 21,41% 21,35% 21,34% 21,33% 17,59% 16,95% 16,44% 16,72% 12,43% 12,25% 12,17% 12,44% 1159% 10,70%
12 24,69%  2581% 2538% 24,89% 24,51% 24,20% 24,08% 24,02% 24,01% 23,99% 19,79% 19,07% 1849% 18,82% 13,98% 1379% 13,69% 14,00% 13,03% 12,05%
13 2743% 2B,67% 28,20% 27,65% 27,23% 26,89% 26,76% 26,69% 26,67% 26,66% 21,99% 21,19% 20,55% 20,91% 15,53% 1533% 1522% 1556% 14,48%  1338%
14 30,17%  31,54% 31,02% 30,42%  29,95% 29,58%  29,44%  29,36%  29,34%  29,33% 24,19% 23,30% 22,60% 22,99% 17,09% 1685% 1673% 17,18%  1501% 1473
15 32,92%  34,41% 33,84%  33,18% 32,68% 32,27% 32,11% 32,00% 32,01% 31,99% 26,38% 2542%  24,65% 25,08% 18,653 18,39% 1E36% 18,74% 17,47%  1508%
15 35,66%  37,28%  36,66%  35,95%  35,40% 34,96%  34,79%  34,69%  34,68% 34,66% 28,58% 27,54%  26,71% 27,18%  20,20% 20,04% 19,89%  20,30% 18,92%  17,41%
17 39,32% 41,10% 40,42% 39,54% 39,03% 3B,55% 35,36% 38,25%  3B,23% 38,21% 31,51% 30,36% 29,44% 29,36% 22,39% 22,09% 2193% 22,38% 20,86%  19,19%
18 42,06% 43,97% 43,24% 42,40% 4175% 41,23% 41,03% 40,92% 40,90% 40,88% 33,72% 3248% 3150% 32,06% 23,96% 23,63% 2346% 23,94% 2231% 20,53%
19 44,80% 46,83% 46,06% 45,17% 44,48% 43,92% 4371% 43,59% 4357% 43,54% 3592% 34,60% 3355% 34,15% 2552% 2517% 2499% 2550% 23,76% 21,86%
20 47,54% 49,70% 48,88% 47,93% 47,20% 46,61% 46,38%  46,26% 46,23%  46,21% 38,12% 3672% 3561% 36,23% 27,08% 2672% 2652% 27,07% 2523% 23,21%
21 50,29% 52,57% 51,70% 50,70% 49,92% 49,30% 49,06% 48,93% 48,90% 48,88% 40,31% 35,84% 37,66% 38,32% 28,64% 28,26% 28,05% 28,63% 26,68% 24,55%
22 53,03% 5544% 54,52% 53,46% 52,65% 51,99% 51,74% 51,59% 5157% 51,54% 42,51% 40,96% 39,72% 40,42% 30,20% 29,80% 29,58% 30,19% 28,13%  2588%
23 56,69% 59,26% 58,28% 57,15% 56,28% 55,58% 5530% 5515% 5513% 5510% 4544% 4378% 42,45% 43,20% 32,29% 31,85% 31,62% 32,27% 30,07% 27,67%
24 59,43% 62,13% 61,10% 59,91% 59,00% 5B,27% 57,98% 57,82% 57,79% 57,76% 47,64% 4590% 44,51% 45,30% 33,85% 33,39% 33,15% 33,83% 3152%  29,00%
5 62,17% 64,99% 63,92% 62,68% 6172% 60,95% 60,66% 60,49% 60,45% 60,43% 49,84% 48,02%  4656% 47,38% 35,413  34,93%  34,68%  35,39%  32,98%  30,34%
5 64,92% 57,86% 66,74% 65,44% 64,453 63,65%  63,33%  63,16%  63,13% 63,09% 52,04% 50,13%  45,62% 49,47% 35,97 35483  36,21% 36,953 34,43 3168%
77 67,66% 70,73% 69,56% 6B,21% 67,17% 66,33% 66,01% 6583% 6579% 65,76% 54,24% 52,358 50,67% G51,57% 38,543  38,02% 37,74% 38,51 35,89%  33,00%
28 7040% 73,60% 72,38% 70,98% 69,89% 69,02% 65,68% 68,50% 6846% 68,43% 56,44% 54,37% 52,73% 53,66% 40,10% 39,56% 39,27% 40,08% 37,35%  34,36%
29 7406% 77,42% 76,14% 74,66% 73,52% 72,61% 72,25% 72,05% 72,02% 7L98% 59,37% 57,20% GS546% 56,45% 42,18% 4161% 41,30% 42,16% 39,29%  36,15%
0 76,80% 80,29% 78,96% 77,43% 76,25% 75,30% 74,93% 74,72% 74,69% 74,65% 61,57% 59,32% 57,52% 5B,53% 43,74% 43,15% 42,83% 43,72% 40,74%  3748%
EL| 79,55% 83,15% B1,78% B0,19% 78,97% 77,99% 77,60% 77,39% 77,35% 77,31% 63,77% 61,84% 59,57% 60,62% 45,30% 44,69% 44,36% 45,28% 42,19% 38,81%
32 82,29% 86,02% B4,60% B2,96% B1,69% B0,68% B0,28% BO,06% B0,02% 79,98% 65,97% 63,56% 6L,63% 62,71% 46,87% 46,23% 45,89% 46,84% 43,65%  40,16%
EE] B5,03% 8E,89% B7,42% B572% B4,42% B3,37% B2,96% B2,73% B2,69% B2,64% 68,17% 6568% 63,68% 64,81% 48,43% 47,78% 47,42% 48,40% 4510% 4149%
34 §7,78% 91,76% 90,24% BEA49% B87,14% BG,06% B5,63% B540% B536% 8531% 70,36% 67,80% 6573% 66,90% 49,99% 49,32% 48,95% 49,96% 46,55% 42,83%
EL 91,43% 95,58% 9400% 92,18% 9077% 89,64% B9,20% B8B,96% B88,91% B8,87% 73,29% 70,62% G6B47% 69,69% 52,07% 5137% 50,99% 52,045 48,49%  44,61% |

Feito em Lishoa, a 15 de Junho de 2015, num Unico
exemplar, que, depois de assinado pelos mandatarios das
oito entidades empregadoras e do Sindicato Nacional dos
Quadros e Técnicos Bancarios e Sindicato Independente da
Banca, abrangendo, na estimativa das entidades celebrantes,
1629 trabalhadores, vai ser entregue para depdsito nos servi-
¢os competentes do ministério responsavel pela area laboral.

Pelo Banco Comercial Portugués, SA, Millennium BCP
- Prestagdo de Servigos, ACE, BCP Capital - Sociedade de
Capital de Risco, SA, Banco de Investimento Imobiliario,
SA, Banco Activobank, SA, OSIS - Prestagdo de Servigos
Informaticos, ACE, F & C Portugal, Gestao de Patriménios,
SA, Interfundos - Gestdo de Fundos de Investimento Imobi-
lidrio, SA:

Dr. Iglésias Soares, mandatério.

Dr. Miguel Bragang¢a, mandatério.

Pela Federacdo dos Sindicatos Independentes da Banca
- FSIB, em representagdo dos sindicatos seus filiados: Sindi-
cato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios (SNQTB)
e o Sindicato Independente da Banca (SIB):

Fernando Monteiro Fonseca, mandatario.
Dr. Afonso Pires Diz, mandatario.

Depositado em 25 de junho de 2015, a fl. 175 do livro
n.° 11, com o n.° 80/2015, nos termos do artigo 494.° do C6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Petroleos de Portugal

- PETROGAL, SA e a Federacido de Sindicatos da

Industria, Energia e Transportes - COFESINT e ou-
tros - Alteracdo salarial e outras

Alteracdo salarial e outra ao acordo de empresa publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de
Junho de 2014.

TITULO |

Disposi¢oes gerais

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area geogrifica e Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, aplica-se em todo o territorio nacional e obriga, por uma
parte, a Petroleos de Portugal - PETROGAL, SA (doravan-
te designada abreviadamente por «Empresa») e, por outra,
todos os trabalhadores ao seu servigo representados pelas
associacOes sindicais outorgantes, bem como aqueles que a
ele venham a aderir nos termos fixados no artigo 6.° (Adesao

1990
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individual ao contrato) do anexo I11. me de protecdo da parentalidade, ndo determinam perda de
1- O presente acordo de empresa, a data da sua assinatura,  quaisquer direitos, nos termos e dentro dos limites legais;

abrange cerca de 1125 trabalhadores. b) ...
2- O &mbito de atividade da empresa corresponde ao codi- C) ...
go de atividade econdémica 19201 - Fabrica¢do de produtos d)...
petroliferos refinados. e) ...
f) ...
TITULO IX 2- ...
a ...
Prémios b) ...
C) ...
d)...
CAPITULO XXV e) ...
f) ...

Prémio de assiduidade

Clausula 123.2

Auséncias
1- ..
a) As licencas, faltas e dispensas que, no &mbito do regi-

ANEXO |

Tabela salarial

Niveis RemuneragéoN Escaldes
Base / 1.°Escaldo| 5o 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0

Al 4.205,00
A2 3.154,00
A3 2.629,00
B 2.366,00
C 2.156,00
D 1.998,00 2.040,00| 2.092,00( 2.156,00
E 1.861,00 1.904,00( 1.946,00( 1.998,00
F 1.746,00 1.777,00( 1.809,00( 1.861,00
G 1.630,00 1.662,00( 1.704,00( 1.746,00

H-N&ao Operacional 1.052,00 1.241,00( 1.452,00| 1.630,00

H-Operacional 926,00 1.052,00(1.136,00| 1.241,00| 1.346,00| 1.452,00| 1.557,00( 1.630,00

| 947,00 979,00 |1.010,00(1.052,00
J 842,00 874,00 | 905,00 | 947,00
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1- Niveis de enquadramento
a ...
b) ...

ANEXO II-A

Critérios e defini¢coes

Categorias profissionais

CONSULTOR ESPECIALIZADO 111

CONSULTOR ESPECIALIZADO 11

CONSULTOR ESPECIALIZADO |

MEDICO COORDENADOR NACIONAL

CHEFE OPERACIONAL 111

COORDENADOR TECNICO ESPECIALIZADO 11

DELEGADO COMERCIAL 111

MEDICO

QUADRO TECNICO IV

CHEFE OPERACIONAL 11

COORDENADOR TECNICO ESPECIALIZADO |

DELEGADO COMERCIAL 11

INSPECTOR DE EQUIPAMENTO 111

QUADRO TECNICO 111

CHEFE OPERACIONAL |

COORDENADOR TECNICO 11

DELEGADO COMERCIAL 1

ENFERMEIRO COORDENADOR

INSPECTOR EQUIPAMENTO 11

QUADRO TECNICO 11

SUPERVISOR DE MANUTENGAO 111

ANALISTA LABORATORIO 111

COORDENADOR TECNICO |

ENFERMEIRO

INSPECTOR EQUIPAMENTO 1

QUADRO TECNICO 1

SUPERVISOR DE MANUTENGAO 11

TECNICO SECRETARIADO 111

ANALISTA LABORATORIO 11

DESENHADOR PROJECTISTA

TECNICO ADMINISTRATIVO 111

TECNICO ESPECIALIZADO 111

TECNICO OPERACIONAL PRODUGAO 111

TECNICO OPERACIONAL SEGURANGA 111

TECNICO SECRETARIADO 11

SUPERVISOR AEROINSTALAGAO

SUPERVISOR MANUTENGAO |

SUPERVISOR TERMINAL PETROLEIRO 11

ANALISTA LABORATORIO |

TECNICO SECRETARIADO |

SUPERINTENDENTE OPERAGOES MARITIMAS

SUPERVISOR TERMINAL PETROLEIRO |

TECNICO ADMINISTRATIVO 11

TECNICO ESPECIALIZADO 11

TECNICO OPERACIONAL ESPECIALIZADO 11

TECNICO OPERACIONAL PRODUGAO 11

TECNICO OPERACIONAL SEGURANGA 11

H
Operacional

TECNICO OPERACIONAL AEROABASTECIMENTO

TECNICO OPERACIONAL ESPECIALIZADO |

TECNICO OPERACIONAL PRODUGAO 1|

TECNICO OPERACIONAL SEGURANGA |

H
N&o Operacional

TECNICO ADMINISTRATIVO 1

TECNICO ESPECIALIZADO |

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ESPECIALIZADO

COZINHEIRO

MOTORISTA

PORTEIRO DE INSTALAGAO INDUSTRIAL

TELEFONISTA

AUXILIAR

ESTAFETA

de diretor de organizacdo e gestdo de recursos humanos e
mandatario, com poderes para contratar.

Lisboa, 29 de Abril de 2015.
Por Petréleos de Portugal - PETROGAL, SA:

Pela Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representacdo das seguintes
organizagoes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins;
SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da

Vasco Manuel Teixeira Ferreira da Silva, na qualidade
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Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

e em representacdo da FE - Federacdo dos Engenheiros, que
para o efeito a credenciou, e que representa 0s seguintes sin-
dicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Osvaldo Fernandes de Pinho,

Anténio Alexandre Picareta Delgado,

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pin-
to,

Pedro Manuel Oliveira Gamboa, na qualidade de man-
datérios.

Pelo SINERGIA - Sindicato da Energia:

Afonso Henrique Almeida Cardoso, na qualidade de pre-
sidente.
Antonio Carita Franco, na qualidade de vogal.

Pelo SPEUE - Sindicato Portugués dos Engenheiros Gra-
duados da Unido Europeia:

José de Lima Barbosa, na qualidade de presidente da di-
recéo nacional do SPEUE.

Joaquim Vieira Soares, na qualidade de secretario da di-
recéo executiva do SPEUE.

Depositado em 26 de junho de 2015, a fl. 175 do livro
n.° 11, com o n.° 81/2015, nos termos do artigo 494.° do C6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de adesao entre a Rede Ferroviaria Nacio-

nal - REFER, EPE e o FENTCOP - Sindicato Nacio-

nal dos Transportes, Comunica¢des e Obras Publi-

cas a0 acordo de empresa entre a mesma empresa e

o Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
Ferroviario

Acordo de adesdo entre Rede Ferroviaria Nacional -
REFER, EPE entidade publica empresarial com o capital es-
tatutario de Euros 2 186 000 000,00 € e sede social na Esta-
cao de Santa Apolonia, em Lisboa, matriculada na Conserva-
toria do Registo Comercial de Lisboa sob o nimero Gnico de
matricula e de identificagdo fiscal 503933813 e FENTCOP -
Sindicato Nacional dos Transportes, Comunicagdes e Obras
Publicas, NIPC 503000523 e com sede na Rua Infante D.
Pedro, n.° 30A, 1700-244 Lisboa.

E celebrado, ao abrigo do disposto nos niimeros 1 e 2 do
artigo 504.° do Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.°

7/2009,de 12 de Fevereiro,umacordodeadesdoacAE/REFER
subscrito pelo SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhado-
res do Sector Ferroviario e outros publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro de 2011, nos
termos seguintes:

Clausula 1.2

O FENTCORP - Sindicato Nacional dos Transportes, Co-
municacdes e Obras Publicas declara que adere ao acordo de
empresa, subscrito pela REFER e pelo SNTSF - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15
de Janeiro de 2011.

Clausula 2.2

Com a presente adesdo, estima-se que o AE/REFER
passe a ser aplicado a cerca de 51 trabalhadores filiados no
FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes, Comunica-
¢Bes e Obras Publicas.

Clausula 3.2

A REFER, EPE aceita o presente acordo de adesdo nos
precisos termos declarados pelo FENTCOP - Sindicato Na-
cional dos Transportes, ComunicacOes e Obras Publicas.

Data da celebracéo: O presente acordo foi celebrado em
18 de maio de 2015.

Pela Rede Ferroviaria Nacional - REFER, EPE:

Anténio Ramalho.
Adriano Rafael Moreira.

Respetivamente presidente e vogal do conselho de ad-
ministracdo da Rede Ferroviaria Nacional - REFER, EPE,
nomeados por RCM numero 2/2015, de 31 de dezembro de
2014, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 7, de
12 de janeiro de 2015, com poderes para negociar conven-
¢des coletivas de trabalho nos termos da alinea m) do artigo
6.%, nimero 2 dos estatutos da REFER, EPE, publicados em
anexo ao Decreto-Lei n.° 104/97, de 29 de abril, na redacéo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 141/2008, de 22 de
Julho e vinculando a empresa nos termos do artigo 9.° dos
estatutos supra referidos.

Pelo FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes,
Comunicaces e Obras Publicas:

Henrique S&, naqualidade de secretario geral FENTCOP -
Sindicato Nacional dos Transportes, Comunicagdes e Obras
Publicas.

Verissimo José Sousa Dias, na qualidade de vice-secre-
tario geral do FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transpor-
tes, Comunicacdes e Obras Publicas.

Depositado em 25 de junho de 2015, a fl. 175 do livro
n.% 11, com o n.° 79/2015, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato do Comeércio, Escritérios, Servicos, Ali-
mentacao, Hotelaria e Turismo (SinCESAHT) -
Alteracao

Alteragdo aprovada em 18 de abril de 2015, com Gltima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29
de junho de 2014.

Artigo 23.°-A

Mesa da assembleia geral
Reunides/Quérum

1- A mesa da assembleia geral e do conselho geral repre-
senta a assembleia geral no intervalo das suas reunides ana-
lisando e decidindo sobre todas as questdes que lIhe sejam
submetidas, sujeitando-as a ratificagdo na reunido seguinte.

2- As reunides e decisdes sdo validas desde que se registe
a presenca da maioria dos seus membros.

3- Em caso de empate o seu presidente tem voto de qua-
lidade.

Artigo 44.°

Eleicdo, mandato

8- A direcdo devera comunicar a entidade patronal, os no-
mes dos trabalhadores que foram eleitos delegados sindicais.

Artigo 47.°

Suspensao ou destitui¢do

1- Redagdo em vigor.

2- A destituicdo dos delegados sindicais s6 € possivel des-
de que nesse sentido se pronuncie, por voto direto e secreto a
assembleia de trabalhadores que os elegeu.

3- O actual nimero 2.

Registado em 19 de junho de 2015, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 33, a fl. 170 do livro
ne2.

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos
- SITESE - Alteracéo

Alteragdo aprovada em 14 de maio de 2015, com Gltima
publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29
de maio de 2013.

SECCAQE
Direccdo
Artigo 31.°

(Constituicdo da direccao)

1- Adirecdo € o 6rgdo responsavel pela gestdo do SITESE
e é constituida por 15 membros.

2- A direcdo € um o6rgdo colegial e os membros eleitos
definirdo, por proposta do respetivo presidente, o seu exe-
cutivo, composto por trés a sete elementos, bem como as
funcgdes de cada um.

3- Os socios que a data da elei¢do tenham atingido a idade
legal de reforma néo sdo elegiveis.

4- O presidente e o vice-presidente da direcdo sdo, respe-
tivamente, o primeiro e o segundo membros da lista eleita
para este 6rgéo.

Registado em 26 de junho de 2015, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 34, a fl. 170 do livro
n.e2.
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Associacao Sindical dos Profissionais da Policia - ASPP/PSP - Eleicao

Identidade dos membros da direcéo eleitos em 20 de maio de 2015, para mandato de trés anos.

Nome Cargo N.° Bl Categprla Local de servigo
profissional
Paulo Jorge Pires Rodrigues Presidente 145851 | Agente principal | UEP/FD/Porto/Cl
Manuel Rodrigues de Morais | Vice-presidente 137983 | Agente principal | UEP/SO/CI
José Manuel Ferreira Chaves | Vice-presidente 136388 | Chefe CD Viseu - Sede
Paulo Jorge Martins Ribeiro . . COMETPOR - DP Vila Nova
Lopes Santos Vice-presidente 149540 | Agente Gaia/Esq.2 Valadares
g?ir\'lgfrg"a”“e' Nunes de Tesoureiro 142245 | Agente principal | COMETLIS - DSA/EIFP
Jorge Manuel Mateus Soares | Secretério nacional 135177 | Comissério CD Santarém - DP Tomar/Sede
Agostinho José Leite Pinto Sec_r etario . 137111 | Agente principal CCA)M.E TPOR - Divisao
nacional-adjunto Transito
Mario Rui Figueiredo Mendes - o CD Leiria - DP Caldas da
Duarte Secretario de organizacéo | 145439 | Chefe Rainha/Esq.? Sede
f\;l)zf];\él:nuel Santos Rodrigues Secretario de organizacao | 137063 | Agente principal | COMETLIS - DSA/ET
Vitor Jose Nascimento Veloso | Secretario de organizagdo | 140946 | Agente principal | COMETLIS - 4.2 DP/Sede
José Luis Santos Costa Secretario de organizacdo | 130883 | Agente principal | COMETLIS - DT/Sede
Rui Manuel Moreira da Silva | Secretério de organizacgdo | 142315 | Chefe COMETPOR - DIC/Sede
Cristiano da Silva Correia - o COMETPOR - DP Vila Nova
Correia Secretario de organizacdo | 150751 | Agente Gaia/Esq. Oliveira Douro
_na a

Joel Fernandes Araujo Secretario de organizacao | 153585 | Subcomissario Eg;\:l ETPOR - 2.2 DP/15.
Armando Teixeira Ramos Secretario de organizacdo | 135731 | Agente principal | COMETPOR - DIC/UPT
Vitor Manuel Jacob Estrela Secretario de organizacéo | 139496 | Agente principal | COMETPOR - DSA/EIFP
Luis Miguel Teixeira Vieira Secretario de organizacao | 148122 | Comisséario CR Madeira - Sede
é&:go Antonio dos Santos Secretério nacional 138819 | Agente principal | CD Aveiro - DP Aveiro/EIFP
Eizﬁ:izo José Gongalves Secretario nacional 134772 | Agente principal | CD Beja - Esq.2 Transito
Joaquim Pereira Costa Secretario nacional 136001 | Chefe CD Braga - 1.2 Esq.2
Fernando Carlos Fernandes - . . CD Braganga - DP
Moas Secretario nacional 145087 | Agente principal Mirandela/Esq.? Sede
Francisco José Santos Brazdo | Secretario nacional 139109 | Agente principal | CD Castelo Branco - Sede
Jodo Manuel Santos Oliveira | Secretario nacional 137519 | Agente principal | CD Coimbra - 2.2 Esg.?
Antonio Freire Mesquita Secretario nacional 131522 | Chefe CD Evora - Esg.2 Sede
Fernando Delgado Raposo Secretario nacional 142168 | Agente principal | CD Faro - DP Faro/EIC
Fernando Reis da Fonseca Secretario nacional 131809 | Agente principal | CD Guarda - Sede
Licinio Manuel Canais Secretario nacional 136352 | Chefe CD Leiria - Esg.2 Pombal
Barbosa
ég:r?ﬂcljc;:oao Silveira Secretario nacional 144775 | Agente principal | CD Portalegre - Esq.? Elvas
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Pedro Manuel Antunes da
Silva

Secretario nacional

143124

Agente principal

CD Santarém - EIC

Antonio José Ruivo Loura

Secretario nacional

140433

Chefe

CD Setubal - DP Seixal/EIC

Filipe Manuel Pereira Alves

Secretario nacional

146770

Agente principal

CD Viana do Castelo - EIFP

Adelino José Morgado Sousa

. Secretario nacional 131513 | Chefe CD Vila Real - Sede
Martins
Joaquim Antonio Teixeira - . .
Secretario nacional 136497 | Chefe CD Viseu - EIC
Gongalves
Paulo Jodo da Costa Ferreira Secretario nacional 141343 | Chefe COMETLIS - 5.2 DP/EIFP
. . S L. . COMETPOR - DP
Luis Miguel Pinheiro Neto Secretario nacional 150307 | Agente Matosinhos/EIEP
Luis Carlos Cota Soares Secretario nacional 141807 | Agente principal CR Acores - DP Angra

Heroismo/EIC

Adelino Oliveira Camacho

Secretario nacional

139100

Subcomissario

CR Madeira - Sede

José Manuel Chaves

Secretario nacional 144322 | Chefe Direc¢éo Nacional PSP - DIC
Gongalves
Jorge Antdnio Jesus Luz Secretario nacional 137815 | Chefe EPP
Paulo Jorge Marques Secretario nacional 148836 | Agente principal | UEP/FD/Faro/Cl

Gongalves

Jorge da Silva Bernardino Secretario 144008 | Agente principal | CD Aveiro - DP Aveiro/Sede
Anténio José Matias Costa Secretario 146086 | Agente CD Aveiro - DP Espinho/Sede
Ant_onlo José Pereira Portilho Secretario 134156 | Agente principal | CD Braga - DP Braga/Sede
Meireles Devesa
Joaquim de Oliveira - . CD Braga - DP
Magalhaes Secretario 137101 | Agente principal Guimaries/EIC
. - . CD Castelo Branco - DP
Leonel Geraldes da Silva Secretario 139648 | Agente principal Covilhd/Sede
- i - "
Candido Inécio Oliveira Secretario 135705 | Agente principal E; aCmmbra DP Coimbra/1.
Vitor Manuel Correia de L . CD Coimbra - DP
Carvalho Secretario 135170 | Agente principal Figueira Foz/EIC
Jodo Luis Tomé Francisco Secretario 144521 | Agente principal | CD Faro - DP Faro/Sede Olhédo
~ _ im3 a
Alvaro Augusto Gongalves Secretério 132823 | Agente principal CD Faro - DP Portimao/Esqg.
Mouta Sede
. . - . CD Faro - DS
José Manuel Fialho Rosado Secretario 141736 | Agente principal Aeroportuaria/ESA
José Carlos Soares Duarte Secretario 140214 | Agente principal | CD Guarda - DP Guarda/Sede
Paulo Jorge Martinho da - . CD Leiria - DP Caldas da
Cunha Secretario 141629 | Agente principal Rainha/Esq.? Nazaré
iria - ri a
Rui Pedro Silva Gaspar Secretario 147833 | Agente principal Egr;elr'a DP Leiria/Esq.
Art_ur Miguel Palha Marques Secretério 142484 | Agente principal CD Portalegre - Sede
Baia Ferra Portalegre
Osca[ Fl_llnto Gomes Secretario 133665 | Chefe CD Saljtarem -DP
Prudéncio Santarém/Sede
Joao _Manuel qumbra . Secretario 143549 | Agente principal | CD Santarém - DP Tomar
Domingos Martins Maia
gz;r;ggdo José Ferreira dos Secretario 137698 | Agente principal | CD Settbal - DP Almada/EIC
Rui Manuel Borges Teixeira Secretério 141734 | Agente principal | CD Settbal - DP Barreiro/ET
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CD Settibal - DP Seixal/Esq.?

Ricardo Miguel Ramos Lopes | Secretario 148890 | Agente principal Sede
Antonio Manuel Lopes Secretario 142129 | Agente principal | CD Setlbal - DP Settbal/EIC
. . - CD Vila Real - DP
Domingos Alves Igrejas Secretario 132890 | Chefe Chaves/Esq.? Sede
José Jesus dos Santos Secretario 140580 | Agente CD Viseu - DP Lamego/EIC
Jodo Henrique Ferreira Ramos | Secretario 140664 | Chefe COMETLIS - 1.2DP/3.2Esqg.2
Carlos Alberto Monteiro Secretario 137289 | Chefe COMETLIS - 2.2 DP/ 34.2 Esq.2
Rodrigues
S?g;:;ldo de Jesus Santos Secretario 138325 | Agente principal | COMETLIS - 3.2 DP/20.2 Esq.?
José Estevao Garcia Lourengo | Secretério 135494 | Agente principal | COMETLIS - 4.2 DP/24.2 Esq.2
Pedro Jorge Oliveira Freixiela | Secretario 148769 | Chefe COMETLIS -5.2DP/11.2Esq.2
. ‘- COMETLIS - DS
Rui Manuel Marques Coelho | Secretario 151980 | Agente Aeroportuéria/ESA
Antonio Alfredo Serra Secretério 142092 | Agente principal COMETLIS - DS !nstalagoes/
Gongalves Esg.2 Campus Justica
Luis Miguel Candeias Soares | Secretério 138546 | Chefe COMETLIS - DS
Transportes/Sede
Anténio Augusto Dimas - -
. L Secretario 139983 | Agente principal | COMETLIS - DIC/5.2 EIC
Brissos Santana Inacio
- L COMETLIS - DP
Luis Miguel Pedro Costa Secretario 144354 | Chefe Amadora/67.2 Esq.?
- 1 a
Carlos Manuel Ramada Borges | Secretério 143196 | Agente principal (Tll(j)r:\s/lnlf;l'LIS DP Cascais/Esg.
Carlos Manuel Rente Lopes Secretério 142072 | Agente principal | COMETLIS - Divisdo Transito
- a
Gil Augusto Assares Pires Secretario 140208 | Agente principal Esoq'\a/l ETLIS - DP Loures/77.
- 1 a
Luis Miguel Claro Valente Secretario 146796 | Chefe Esoql\:IETLIS DP Ogiras/81.
- i a
Ricardo Santos Bruno Secretario 137693 | Chefe CE:S]'\:I ETLIS - DP Sintra/69.
x . . - . COMETLIS - DP Vila Franca
Jodo Manuel Pires Monteiro Secretario 146739 | Agente principal Xira/90.? Esq.?
Alberto Gongalo Filipe Secretario 131600 | Agente principal | COMETLIS - Sede
Mario Jorge Carolino Branco | Secretério 143022 | Agente principal | Policia Municipal Lisboa
gi"‘g‘;ﬁ'f‘”ge'o Moreira Rocha | o etario 148464 | Agente COMETPOR - 1.2 DP/EIFP
Francisco Jorge Machado da | ¢ oirj 136312 | Agente principal | COMETPOR - 2.2 DP/SEDE

Silva

1998




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2015

COMETPOR - 3.2 DP/Esq.?

Fernando Luis Pinto Silva Secretario 142696 | Chefe
Bom Pastor
Jose Francisco Marques Secretario 136416 | Chefe COMETPOR - DIC/7.2 EIC
Moreira
Paulo Jorge Viera Teixeira Secretario 145649 | Agente COMETPO.R - DP Gondomar/
Esg.2 Rio Tinto
. . . COMETPOR - DP Matosinhos/
Sergio Rafael Reis Silva Secretario 147201 | Agente Esq S. Mamede Infesta
Antonio Luis Ribeiro Lopes Secretario 141250 | Agente principal COMETPOR - DP VN Gaia/
Santos Sede
Manuel Soares Sousa Secretario 141938 | Agente principal | COMETPOR - Sede/NAG
Paulo Antonio Perfeito Leitdo | Secretario 137902 | Agente principal COMETPQR -bS
Aeroportuaria
- i a
Joaquim Anténio Carvalho Secretario 138862 | Agente principal COMETPOR - DP Maia/Esq.
Aguas Santas
Paulo Sérgio Silva Garcéz Secretario 147827 | Agente COMETPOR - DP Vila Conde/
Esq.2 Sede
Joaquim Seabra Oliveira da Secretario 148763 | Chefe CQMETPOR -DP
Rocha Transito
Fernando Jorge Meireles Secretério 141925 | Agente principal | Policia Municipal Porto
Rui Manuel Sousa Gomes Secretario 144847 | Agente principal CR Agores - DP Angra
Heroismo/EIC
. - - CR Acores - DP Ponta
José Manuel Melo Soares Secretario 134799 | Agente principal Delgada/Dest, UEP
Paulo Augusto Lopes Pires Secretario 137984 | Chefe CR Agores’ '.DS
Aeroportuéria Horta
Vitor José Fontes dos Reis Secretario 141962 | Agente principal | CR Acgores - DP Horta/Sede
. . - CR Madeira - DP Camara de
Paulo Jorge da Silva Lima Secretario 146364 | Chefe Lobos/Esq.2 Calheta
\r]]c;iz,:\snselmo Andrade Fer- Secretario 139161 | Chefe CR Madeira - DP Funchal/Sede
Luciano Vicente de Freitas - CR Madeira - DS
Ferreira Secretario 134492 | Chefe Aeroportuaria/Esq.2 Funchal
. . . CR Madeira - DP
Jorge Manuel Mesquita Reis Secretario 136642 | Chefe Machico/Esq.2 Santana
Nuno Miguel Hilario dos Secretério 152440 | Agente FD/UEP/Faro/Cl
Santos
Fernando Antonio Neves Secretario 137765 | Agente FD/UEP/Porto/Cl
Moreira da Costa
Jorge Agostinho Almeida Secretario 137028 | Agente principal | UEP/SO/CI
Tavares
Luis Miguel Alexandre Secretario 141874 | Agente principal | UEP/SO/CIEXSS
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Associacdo Sindical dos Professores - Pro-Ordem -
Eleicdo

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 30 de
maio de 2015, para mandato de quatro anos.

Cargo Nome completo CCn.°
Comissdo directiva
Presidente Filipe Correia do Paulo 5636770
Vice-presidente | Laura Maria Gomes Sousa Amado 2854665
Secretario Maria Filomena Gongalves Sobral 5558803
Tesoureiro José Antonio Torres de Oliveira 3805626
Vogal José Joaquim Gaspar Godinho 8088398
Vogal Maria Adelaide Ramos de Almeida 5323241
Vogal José Maria da Silva \eiga Carvalho 4318588

Sindicato dos Médicos da Zona Sul (SMZS) -
Eleicdo

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 26 de
maio de 2015, para mandato de trés anos.

Direcdo

Adélia Maria Freildo Pinhdo, cartdo de cidaddo n.°
02041076.

Ana Lia Pereira da Costa Mano, cartdo de cidaddo n.°
12768846.

Ana Margarida Leitdo Moreira, cartdo de cidaddo n.°
130271009.

Ana Paula Ramos Catarino, cartdo de cidaddo n.°
11899396.

Ana Sofia Cacapo André, cartdo de cidaddo n.° 10279458.

Anabela Pimentel Lopes Cunha Vaz, cartdo de cidaddo
n.2 11244025.

Diana Coutinho Povoas Freitas Silva, cartdo de cidaddo
n.° 11959359.

Dobrila Maria Gaspar Nikolis Chaintoutis, cartdo de ci-
daddo n.° 11277310.

Edgar Miguel Grosso Moreira, cartdo de cidadao n.°
134272211.

Fernando Jodo Penha Delgado, cartdo de cidaddao n.°
11279093.

Gongalo Nuno Coimbra Castanheira, cartdo de cidaddo
n.211083727.

Guida Maria Batista Marcelino Ponte, cartdo de cidadao
n.2 11759015.

Hugo Manuel Grasina Esteves, cartdo de cidaddo n.°
10057414,

Ivo Luis Castro Jorge Pereira, cartdo de cidaddao n.°
08131456.

Jodo Gama Marques Proenca, cartdo de cidaddo n.°
07252148.

Jodo Manuel dos Reis Torroaes Valente, cartdo de cida-
d&o n.° 01083850.

Jorge Nunes Narciso, bilhete de identidade n.° 5506493,
28/1/2014, Arquivo Identificagdo de Lisboa.

Lancie Anténio de Sousa, cartdo de cidadao n.° 04708536.

Luisa Catarina Nunes Sousa, cartdo de cidaddo n.°
12603920.

Manuel Vasco Torres Vasconcelos, cartdo de cidaddo n.°
07053341.

Maria Leonor Bentes Paixdo, cartdo de cidaddo n.
05341355.

Maria Margarida Filipe Agostinho, cartdo de cidaddo n.°
04706722.

Maria Teresa Marques Palminha, cartdo de cidaddo n.°
05032233.

Mério Jorge dos Santos Neves, bilhete de identidade n.°
4653323, de 19/4/2008, Arquivo Identifica¢do de Lisboa.

Paulo André Raposo Assuncdo Fernandes, cartdo de ci-
dad&o n.° 054988809.

Sara Soares Marques Proenca, cartdo de cidaddo n.°
12650891.

o

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul -
Eleicdo

Identidade dos membros da direcdo eleitos de 26 a 28 de
maio de 2015, para mandato de quatro anos.

Nome CC/BI
Adelino Leitéo Pereira 5861106
Aida Maria Ribeiro Higino 10181144
Albano Abreu 6902931
Alexandrina dos Reis Ramalho 12509874
Alfredo Ricardo Varela Soares 6204507
Ana Cristina Lima Garcia Rodrigues 12171679
Ana Isa Placido Correia 13463499
Ana Lcia Ferreira 11884716
Ana Lucia Nogueira G. M. Costa Lourengo 8761887
Anabela Guerreiro de Paula Pinheiro 8973745
Antdnio Fernando Barbosa Barreiro 6932647
Antonio Pedro Costa Barbosa 11881037
Bruna Marina Simdes Esteves 12849348
Bruno Guerreiro Silva 12511195
Carla Roberta Aparecida de Lima 808273649
Carlos Alberto Nogueira Joaquim 8302920
Célia Maria Santos 9020633
Claudia Sofia Silva Marques 11607619
Cristiana Nunes Rodrigues Narciso 13970513
David Manuel Palma Grave 12858580
Deolinda Ferreira Geraldes Dantas Ribeiro 2578157
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Domingos Gabriel Esteves de Oliveira 12056289 Paula Cristina Carpinteiro Rebelo Silva 11916287
Domingos Oliveira Rodrigues 3527826 Paula Manuela Domingos Pedras Calado 8561910
Durval Manuel Nogueira Soares Vilar 11487218 Renato José Marmelo Santana Lopes 12839305
Elsa Sofia Pimenta Brinquete 11163626 Ricardo André Rodrigues Siborro 11744949
Fernando Carlos Cerqueira Pinto 10826257 Rui Jorge Monteiro 10090038
Fernando José Machado Gomes 9923858 Rui Manuel Mendes Correia 7790898
Flavia Maria Branco Tocha Brito 11140048 Rui Manuel Paulino Faria 10970288
Gléria Maria Gongalves Pereira 8292548 Sandra Cristina de Aguiar B. Passinhas 10351579
Helena Maria Abreu 5602319 Sandro Manuel Martins 10888616
Isabel Maria C. F. da Silva Oliveira 9969595 Svitlana Samolyuk Resid.-116386
Isilda Conceicéo Alves 6630794 Valéria Jorddo dos Santos Lourengo 30718294
Jodo Luis Agrela Camilo 10734182 Vera Filipa Costa de Castro 12068159
Jodo Paulo Candido Santana 9937725 Vitor Manuel Galiano 4794214
Joaquim José Roméao 6264587

Joaquim Miguel Horta Ribeiro 12613289

Joaquim Pereira Bessa 7490082

José Fernando Goncalves 6119570 Federacéo do Sector Financeiro - FEBASE -
José Fernando Vitorino Simdes 6727490 SUbStItUIQ&O

Jozemar Leonidio dos Santos 31508860 L -

: _ Representantes do SBSI - Sindicato dos Bancarios do Sul
Ldcia Paula Ferreira 720679 | ¢ |lhas e do SBC - Sindicato dos Bancérios do Centro no
Luis Armando Silva 6216785 Secretariado da Federacdo do Sector Financeiro - FEBASE.
Luis Miguel Guimardes Trindade 8108438 Na composicéao da dirggéo da Federa_(;éo do Sector Fi-
Lus Miqus! Saborinda da Mata 10967140 nanceiro - FEBASE, publicada no Boletim do Trabalho e

: g : Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2013, para 0 mandato de
Maila Lassalete Silva Lopes 15644373 | quatro anos, foram substituidos os seguintes membros.
Manuel Cambuende Silva 10758158 . .

Efetivos:
Manuel Carlos Xavier Silva 6122871 o . )
Manuel —_ p— Cristina Alexandra Pereira Trony, cartdo de cidaddo n.°
anuet Gomes Faria 10452324, em substituicio de Ana Catarina Soares de Alber-
Manuel Luis Chaves Sampaio 8197486 garia Moreira Lopes.
Maria Aurora Gomes Cunha Rodrigues 5826916 Angela Cardoso Ruivo Nunes Filipe, cartio de cidaddo
o s . .
Maria Clara Venancio Guerreiro Dias 6179062 n. 123311(_)30, em substituicdo de Ana P:_;lula Sllva_Vlsel_J.
Maria das Dores de Oliveira T o 5659051 Anténio Manuel Tavares Ramos, bilhete de identidade
aria das Dores de Dlivelra Torres Bomes n.° 4074948, em substituicdo de Manuel Joaquim Frasquilho
Maria de Fatima 11660676 Camacho.
Maria Fernanda Moreira 12168001 Rute Claudia Marques de Jesu Almeida, cartdo de ci-
~ o S L .
Maria Helena Santos Almeida da Rocha 6012656 dadao_ n. 10797741, em substituicdo de Rui Miguel Pinto
- Mouzinho.
Maria Isabel da Costa Duarte 8155171
Maria Leonor Moreira F. Figo de Carvalho 4338498 SUplemeS:
Maria Luisa dos Santos Fialho Rosado 4718227 Carlos Daniel Castanheira Bispo, cartdo de cidaddo n.°
Maria Teresa da Costa Francisco 10333580 0519142?, em subst_ltu!gao de Jodo Gon(;iilo Barro_s FeNrrelra.
- André Jodo Oliveira Cardoso, cartdo de cidaddo n.°
Oscar Bento Ferro Augusto 6700535 | 11722444, em substituicio de Francisco Jacinto Carapinha
Patricia Alexandra Mirinha Boto 11643810 Barrenho.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Associacao Portuguesa das Industrias Graficas, de

Comunicagéo Visual e Transformadoras do Papel

- APIGRAF passa a denominar-se Associagdo Por-

tuguesa das Industrias Graficas e Transformadoras
do Papel - APIGRAF - Alteracao

Alteragdo aprovada em 23 de mar¢o de 2015, com Gltima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de
fevereiro de 2011.

Artigo 1.°

Os artigos 1.9, 4.9, 5.°, 6.2, 7.2, 8.2, 11.9, 17.9, 20.9, 22.°,
24.0,250°, 2722 29.° 32.2a 34.°, 37.2a 44.°, 49.9 50.°, 52.°
e 56.° dos estatutos da APIGRAF, publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de junho de
2001, e n.° 5, de 8 de fevereiro de 2011, passam a ter a se-
guinte redacgo:

Artigo 1.°

()

A Associagdo Portuguesa das Industrias Graficas ¢ Trans-
formadoras do Papel, adiante designada abreviadamente por
APIGRAF, é uma associacao de empregadores de direito pri-
vado, que se rege pela legislacdo aplicavel, pelas disposices
dos presentes estatutos e pelos regulamentos aprovados nos
termos estatutérios.

Artigo 4.°

(..)

a) Pela assinatura de dois membros da direc¢@o executiva
nacional, ou por dois membros da comissdo executiva se es-
tiver constituida.

b) Através de delegados ou procuradores, legalmente ha-
bilitados pela direccdo executiva nacional ou pela comissido
executiva, fixando concreta e especificamente os poderes
conferidos.

Artigo 5.°

()

1- A APIGRAF tem essencialmente por fim agrupar os in-
dustriais graficos e transformadores do papel, com vista a de-
fesa dos seus interesses comuns, tanto deontolégicos como
profissionais, econémicos e técnicos, tomando para o efeito
todas as iniciativas e desenvolvendo todas as actividades que
se mostrem necessarias, Uteis ou convenientes, desde que

ndo contrariem o disposto na lei ou nos presentes estatutos.

2- ..

a ...

b) ...

C) ...

d)...

e) ..

f) ...

)

h)...

i) Constituir ou participar no capital de quaisquer institui-
¢Bes ou sociedades para prestacdo de servicos e consultado-
ria para apoio as atividades das empresas dos sectores que
representa, sendo que a participacdo da APIGRAF nessas
sociedades deve cingir-se a empresas com objeto social afim
e ndo podera conduzir a obtengao de posi¢cdes maioritarias;

)
Artigo 6.°

()

1- A APIGRAF é constituida por todas as empresas que a
ela adiram e que exercam a industria grafica e de transfor-
macé&o do papel e cartdo, nomeadamente nas seguintes areas:

a) (...);

b) (-..);

c

o
~— T —

)

e e e

)
)
)
)

N

Artigo 7.°

()
a) ...
b) ...
¢) Constituir conselhos sectoriais conforme as necessida-

des, definindo as regras de funcionamento e fixando os res-
pectivos regulamentos internos.

Artigo 8.°

(...)
1- Os regulamentos emanados da APIGRAF e as normas
e directivas por ela estabelecidas tornam-se obrigatorios de-
pois de aprovados pelos érgdos competentes e levados ao
conhecimento de todos os associados, mediante circular nor-
mativa.
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2- Se nos regulamentos e nas normas de caracter obrigato-
rio a que se refere o nimero anterior ndo se encontrarem de-
finidas as sangdes pelo respectivo incumprimento, sdo apli-
caveis as sancdes previstas no capitulo VI destes estatutos.

3- ...

Artigo 11.°

(..)

1- ...

2- ...

3- A admissdo dos associados é da competéncia da direc-
¢do executiva nacional, da sua decisdo cabendo recurso para
a direcgao nacional, nos termos definidos no artigo 54.°, com
as necessarias adaptacoes.

Artigo 17.°
()
a) ...
b) ...
) ...
d)...
e) (Revogada.)
Aurtigo 20.°

Impedimento, rendncia e destituicao

1- Nos casos de impedimento prolongado, rentncia ou
destituicdo de um membro de qualquer érgdo social, compe-
tird & direccdo nacional, com a maior brevidade, proceder a
sua substituigdo.

2- ...

3- Nos casos de renuncia colectiva, e enquanto ndo forem
preenchidos os cargos vagos, o 6rgdo demissionario continu-
aré em funcdes até a eleicdo ou designacao dos substitutos.

4- O impedimento prolongado, a rendncia ou a destitui-
¢ao da maioria dos membros eleitos de qualquer 6rgdo social
determina nova eleicdo para a totalidade dos cargos do res-
pectivo 6rgéo.

Artigo 22.°

()

1- Quaisquer associados, em nimero minimo de 10, que
ndo sejam candidatos a nenhum o6rgdo social, que integrem
0 recenseamento eleitoral e se encontrem no pleno gozo dos
seus direitos poderdo apresentar, pela respectiva regido, lis-
tas de candidaturas para:

a) ...

b) ...

C) ...

2- S6 podem ser submetidas a votacao listas completas,
como tal se compreendendo as que incluam candidaturas
a todos os 6rgdos referidos no nimero anterior e que, em
relagdo a cada 6rgao social, apresentem candidatos a todos
os cargos que o integram e identifiquem o 6rgéo a que cada
candidato concorre e o cargo, quando estiver definido.

3- Os candidatos sdo identificados pela denominagdo ou

firma e sede da respectiva empresa. Se o candidato for uma
pessoa em nome colectivo, esta identificagdo ¢ completada
com a indicacdo do respectivo representante, identificado
por nome, data de nascimento, estado, naturalidade, residén-
cia, cargo no associado representado e nimero, data e valida-
de do respectivo bilhete de identidade ou cartdo de cidad&o.

4- As candidaturas sdo apresentadas a mesa da assembleia
geral da respectiva regido até 50 dias antes da data marcada
para o acto eleitoral, acompanhadas da declaracdo de aceita-
¢do de cada um dos candidatos, competindo a mesa verificar
a regularidade formal das listas recebidas e envia-las a co-
missdo de verificacdo das condi¢des do acto eleitoral, para
os fins previstos no artigo 24.°

Artigo 24.°

(.

[N
1

NN N

)

seze

d) (...)

2- Até 45 dias antes da data marcada para o acto eleitoral,
a comissdo procede a analise e decisdo sobre as reclamagdes
que tenham sido apresentadas nos termos do nimero 4 do
artigo 21.°, dara conhecimento das decisdes aos reclamantes
e enviara ao presidente da mesa as decisdes tomadas, sendo
por este determinadas as alteracdes pertinentes do recensea-
mento eleitoral.

Artigo 25.°

()

1- A data da realizacdo da assembleia geral eleitoral sera
fixada pela respectiva mesa até 31 de Margo do ano seguinte
ao do ultimo ano civil do mandato dos corpos gerentes em
exercicio, devendo ser anunciada por correio postal ou outro
meio idoneo a todos o0s associados com a antecedéncia mini-
ma de 30 dias e publicada num jornal de expanséo e 4&mbito
nacional, com a mesma antecedéncia.

Artigo 27.°

()

5-...

6- Os autos de apuramento das varias mesas de voto serdo
enviados em correio registado ou outro meio idéneo ao pre-
sidente da assembleia geral eleitoral, a quem compete proce-

2003



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2015

der ao apuramento total, do qual igualmente se lavrara auto.
7- ...

Artigo 28.°

(...)

1- Cumpridas as formalidades estatutarias, os eleitos con-
sideram-se em exercicio de fungdes a partir da posse, que
deverd ter lugar nos 15 dias seguintes a data da realizacdo
do acto eleitoral.

2- ...
3.
Artigo 29.°
()
1-

2- A assembleia geral funcionard em duas seccdes, nas ci-
dades do Porto e Lisbhoa, correspondendo as regides Norte/
Centro e Sul e llhas, sendo os locais de funcionamento das
secgOes designados com a convocatoria.

3- A regido Norte/Centro integrara os distritos do Porto,
Braga, Viana do Castelo, Vila Real, Braganca, Aveiro, Coim-
bra, Viseu e Guarda. A regido Sul e Ilhas, os distritos de Lei-
ria, Castelo Branco, Santarém, Lisboa, Settbal, Beja, Evora,
Portalegre, Faro e as Regides Autonomas dos Acores e da
Madeira.

4- Cada associado efectivo tem direito, em assembleia ge-
ral, a um voto por cada dez trabalhadores ao seu servigo, com
o limite maximo de dez votos, sendo que, no minimo, tem
direito a um voto.

Artigo 32.°

()

1-...

2- ..

3- A assembleia geral s6 poderd deliberar, em primeira
convocatoria, desde que se verifique a presenca de, pelo
menos, metade dos associados efectivos; em segunda con-
vocatoria, e salvo o disposto nos artigos 33.°, nimero 2, e
55.%, nimero 2, a assembleia geral funcionara seja qual for o
namero de associados presentes ou representados.

4- ...

Artigo 33.°

()
1- As deliberacBes da assembleia geral serdo tomadas por
maioria dos votos dos associados efectivos presentes, salvo
o disposto no artigo 55.°, nimero 2, e no nimero seguinte.

3-..
4- ..
Artigo 34.°
()
1-..
2- ..
a)..

b) ...

3- O cargo de presidente da assembleia geral sera preen-
chido sucessivamente pelo presidente da mesa de cada sec-
cao regional, durante metade do mandato, procedendo-se
a rotagdo pela ordem Norte/Centro e Sul e llhas, desempe-
nhando, entretanto, os cargos de secretarios da assembleia
geral os secretarios da respectiva seccao regional.

Artigo 37.°

()

1- Adireccao nacional é constituida por 33 delegados elei-
tos pela assembleia geral que representaréo as regides Norte/
Centro e Sul e llhas, na proporcdo do nimero de associados
efectivos em cada regido, sem prejuizo do nimero 4.

2- Dos 33 delegados referidos no nimero anterior, um
sera o presidente da direccdo nacional e outro deles serd o
vice-presidente, eleitos na primeira reunido pelos delegados
eleitos.

3- O vice-presidente, eleito nos termos do nimero ante-
rior, sera, por ineréncia, o presidente da direccdo executiva
nacional.

4- Integram ainda a direc¢do nacional, por ineréncia, 0s
presidentes dos conselhos sectoriais formalmente constitu-
idos. Se o presidente de um conselho sectorial for um dos
delegados eleitos nos termos do ndmero um, sera o vice-
-presidente do conselho sectorial a ter assento na direccdo
nacional.

Artigo 38.°

()

1- As reunibes da direccdo nacional serdo dirigidas pelo
presidente e pelo vice-presidente.

2- A direccdo nacional redne ordinariamente uma vez por
ano até ao final de Abril e, extraordinariamente, sempre que
convocada por iniciativa do seu presidente, por cinco dos
seus membros, a solicitagdo da direc¢do executiva nacional
ou do conselho fiscal.

3- A convocagdo e funcionamento aplicam-se as regras
estabelecidas no artigo 32.°, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 39.°

()

a) Eleger, de entre os delegados eleitos, a direcgdo execu-
tiva nacional e o seu presidente, nos termos do nimero 2 do
artigo 37.°

b) ...

) Aprovar as normas, directivas e regulamentos em maté-
rias da sua competéncia;

d) Aprovar o regulamento de funcionamento dos conse-
Ihos sectorialis;

e) ...

f) ...

Q) ...

h) Proceder a actualizagdo, sob proposta da direc¢do exe-
cutiva nacional, do montante a que se refere 0 nimero 1 do
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artigo 49.%;

i) ..

i ..

1) Deliberar sobre quaisquer assuntos que lhe sejam sub-
metidos pela direcgdo executiva nacional ou pelo conselho
fiscal e que ndo sejam da competéncia de outro 6rgéo.

Artigo 40.°

(.)

1- A direcgdo executiva nacional ¢ constituida por um mi-
nimo de sete e um maximo de nove elementos, devendo a
sua composi¢ao reflectir a proporgao de associados existen-
tes em cada uma das regides.

2- A direc¢do executiva nacional elege, de entre os seus
membros, o vice-presidente, sendo o presidente eleito nos
termos do nimero 2 do artigo 37.°

3- Na sua auséncia ou impedimento sera o presidente da
direcgo executiva nacional substituido pelo vice-presidente
e este por qualquer dos directores.

Artigo 41.°

()

1- A direcgdo executiva nacional reunird sempre que con-
vocada pelo seu presidente ou por dois dos seus membros.
No entanto, a direc¢do executiva nacional so reunira se es-
tiverem presentes, pelo menos, metade mais um dos seus
membros.

2- ...

3.

Artigo 42.°

()

a ...

b) ...

c) Deliberar sobre a aplicacdo de san¢des disciplinares,
nos termos estabelecidos no capitulo VII;

d)...

e) ...

f) ..

g) ...

h) ...

i) Elaborar regulamentos e submeté-los a aprovacdo da
direcgdo nacional quanto as matérias da competéncia desta;

j) Elaborar o regulamento de funcionamento dos conse-
Ihos sectoriais, depois da sua criagdo ter sido aprovada pela
direcgdo nacional,

...
Artigo 43.°

()
1- O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente, dois
vogais efectivos e um vogal suplente.
2- Um dos vogais efectivos e o vogal suplente serdo obri-
gatoriamente revisores oficiais de contas ou sociedades de
revisores oficiais de contas.

3- O presidente e um dos vogais efectivos serdo eleitos
pela assembleia geral; os vogais referidos no nimero 2 deste
artigo serdo nomeados pela direc¢do executiva nacional, nos
30 dias imediatos a sua tomada de posse.

Artigo 44.°

(..)

O conselho fiscal reunird sempre que convocado por

qualquer dos seus membros e, pelo menos, uma vez por ano,
até 31 de Margo.

Artigo 49.°
()
).
b) ...
) ...
d)...
e) ...

f) Quaisquer receitas que legalmente lhe venham a ser atri-
buidas, ou que a direc¢do executiva nacional ou a comissao
executiva criem dentro dos limites das suas competéncias.

Aurtigo 50.°

()

1- Os valores monetarios serdo depositados em instituicdo
bancéria, ndo podendo estar em cofre mais do que o indis-
pensavel para fazer face as despesas de gestdo corrente, até
ao limite maximo de 5000 €.

2- Os levantamentos bancérios, para os efeitos do nimero
anterior, sé poderdo ser efectuados por meio de cheques, ou
transferéncias bancérias, contendo assinaturas de dois mem-
bros da direc¢do executiva nacional, ou de dois membros da
comissdo executiva quando constituida.

Artigo 52.°

(..)

Compete a direc¢do executiva nacional preparar o or-
camento ordinario da APIGRAF até 31 de Janeiro de cada
ano, apresenta-lo ao conselho fiscal até 28 de Fevereiro e
submeté-lo com o parecer deste a direc¢do nacional na sua
reunido ordinaria, até final de Abril.

Artigo 56.°

()

1- ..

2- ...

3- A assembleia geral extraordindria que aprovar a dissolu-
cao da APIGRAF, tem de designar uma comissdo liquidatéria
constituida pelos membros do conselho fiscal em exercicio e
pelo presidente da direccdo executiva nacional, para que se
proceda & liquidacdo, se a esta houver lugar, sem prejuizo do
disposto em normas legais imperativas.

4- ...

5- ...
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Artigo 2.°

Procede-se a revogacdo da alinea e) do artigo 17.° e dos
artigos 46.° ¢ 47.° da seccdo VII - «Das direcgdes executivas
regionais» - do capitulo V.

Artigo 3.°

E aditado um artigo, sob o n.° 46.°, com a seguinte re-
daccéo:

Da comissao executiva

Artigo 46.°

Composicio e principios gerais

1- A direccdo executiva nacional podera delegar a totali-
dade ou parte das suas competéncias estatutarias numa co-
missdo executiva.

2- A comissao executiva sera composta por 2 a 5 profissio-
nais, a contratar externamente ou de entre pessoas dos servi-
cos da APIGRAF, em regime de comissdo de servico.

3- A contratagdo da comissdo executiva ndo podera exce-
der o mandato da direc¢@o executiva nacional.

4- A direccao executiva nacional aprovard o regulamento
de funcionamento da comissdo executiva, que devera conter
as seguintes normas:

a) Reunido quinzenal da comissdo executiva, com acta en-
viada a todos os membros da direc¢do executiva nacional;

b) Reunido plenaria da direc¢do executiva nacional e da
comissdo executiva pelo menos trimestralmente e sempre
que convocada pelos presidentes da direc¢do executiva na-
cional ou da comissdo executiva.

5- Todas as propostas da comissdao executiva que requei-
ram aprovacdo da direccdo nacional terdo de ser previamente
aprovadas pela direc¢do executiva nacional.

Artigo 4.°

Os actuais capitulos V (Da administragdo financeira), VI
(Da disciplina) e VII (Da dissolucéo e liquidacdo) passam a
ser, respectivamente, os capitulos VI, VII e VIII, mantendo
as epigrafes, sendo criado um novo capitulo V, com a epigra-
fe «Da comissao executivay.

Artigo 5.°

Por forca do aditamento do novo artigo 46.° e da revo-
gacdo dos artigos 46.° e 47.°, sdo renumerados 0s artigos a
partir do artigo 46.°, inclusive.

Artigo 6.°

Os estatutos objeto da presente proposta de alteracéo séo
republicados em anexo, sendo os respectivos artigos e capi-
tulos renumerados em fung@o das modificagdes introduzidas
pela presente proposta de alteracéo.

ANEXO

CAPITULO I

Da natureza juridica, denominacio e sede da
associacao

Artigo 1.°

Denominacio e natureza juridica

A Associacdo Portuguesa das Industrias Graficas e Trans-
formadoras do Papel, adiante designada abreviadamente por
APIGRAF, é uma associacao de empregadores de direito pri-
vado, que se rege pela legislacdo aplicavel, pelas disposicbes
dos presentes estatutos e pelos regulamentos aprovados nos
termos estatutérios.

Artigo 2.°

Sede

1- A APIGRAF tem a sua sede em Lisboa, podendo ser
transferida para qualquer outra localidade de Portugal, por
deliberagéo da direccdo nacional.

2- A APIGRAF pode constituir, por deliberacdo da direc-
¢do nacional, delegacfes em qualquer localidade de Portu-
gal, que funcionardo nos termos definidos por regulamento
interno.

Artigo 3.°

Data de constituicao, sucessdo e duracao

A APIGRAF constituiu-se em 14 de Dezembro de 1974,
por tempo indeterminado, entdo denominada Associagdo
Portuguesa das Industrias Graficas e Transformadoras do
Papel (APIGTP), tendo sucedido as seguintes associagdes:

a) Grémio Nacional dos Industriais Graficos, sucessor do
Grémio Nacional dos Industriais de Tipografia e Fotogravu-
ra, constituido em 1939;

b) Grémio dos Industriais de Cartonagem e Correlativos
do Norte, sucessor do Grémio Distrital dos Industriais de
Cartonagens do Porto, constituido em 1938;

¢) Grémio Nacional dos Industriais de Litografia e Roto-
gravura, constituido em 1941;

d) Grémio dos Industriais de Cartonagem, Sobrescritos,
Sacos de Papel e Correlativos do Sul, constituido em 1956.

Artigo 4.°

Representacéo

A APIGRAF s6 se obriga:

a) Pela assinatura de dois membros da direc¢do executiva
nacional, ou por dois membros da comissdo executiva se es-
tiver constituida.

b) Através de delegados ou procuradores, legalmente ha-
bilitados pela direcgdo executiva nacional ou pela comissao
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executiva, fixando concreta e especificamente os poderes
conferidos.

CAPITULO 11

Do objecto social

Artigo 5.°

Objecto da associacao

1- A APIGRAF tem essencialmente por fim agrupar os in-
dustriais graficos e transformadores do papel, com vista a de-
fesa dos seus interesses comuns, tanto deontolégicos como
profissionais, econdmicos e técnicos, tomando para o efeito
todas as iniciativas e desenvolvendo todas as actividades que
se mostrem necessarias, Uteis ou convenientes, desde que
ndo contrariem o disposto na lei ou nos presentes estatutos.

2- AAPIGRAF tem por objectivo, designadamente:

a) Estabelecer e reforcar por todas as formas o entendi-
mento e a coesdo entre os associados;

b) Promover o estabelecimento das regras e condigoes a
observar no exercicio das actividades abrangidas no seu am-
bito e a adesdo dos associados a normas e cdédigos de boa
conduta;

c) Contribuir para o progresso da actividade através da di-
fusdo de novas tecnologias existentesna propria industria, de
novos métodos de organizacdo e de trabalho e de técnicas
modernas de gestéo;

d) Estabelecer formas de colaboracdo ou de cooperacéo
com associa¢des congéneres e outras entidades, oficiais ou
ndo, nacionais ou internacionais, para o estudo e resolugéo
de questdes de interesse para o sector;

e) Promover e, sempre que possivel, participar directa-
mente em programas publicos ou privados que visem a for-
magcao, aperfeigoamento, requalificagdo e reconversdo pro-
fissional da mao-de-obra, a todos os niveis, tendo em vista o
ajustamento estrutural decorrente da adopcdo de novas tec-
nologias e novos métodos de trabalho;

f) Representar os associados na negociagéo e celebracéo
de convencdes colectivas de trabalho;

g) Participar na preparacéo da legislacéo do trabalho;

h) Orientar e apoiar o desenvolvimento do sector econo-
mico representado, integrado numa politica ambiental de
qualidade;

i) Constituir ou participar no capital de quaisquer institui-
¢Oes ou sociedades para prestacdo de servicos e consultado-
ria para apoio as atividades das empresas dos sectores que
representa, sendo que a participacdo da APIGRAF nessas
sociedades deve cingir-se a empresas com objeto social afim
e ndo podera conduzir a obtengdo de posi¢des maioritarias;

j) Representar os associados e apoia-los em todas as maté-
rias e areas em que a APIGRAF deva actuar, nos termos das
alineas anteriores.

Artigo 6.°

Ambito de representag&o

1- A APIGRAF é constituida por todas as empresas que a

ela adiram e que exercam a industria grafica e de transfor-
mac&o do papel e cartdo, nomeadamente nas seguintes areas:

a) Concepcdo e desenvolvimento, nomeadamente a fase
inicial de andlise e interpretacdo da necessidade do cliente e
a criagdo de um projecto tecnicamente apto a ser concretiza-
do, independentemente do meio ou suporte de distribuicéo, e
as tarefas de gestdo dos activos digitais;

b) Pré-impressdo, nomeadamente todas as actividades que
concorrem para a producdo de uma matriz analdgica ou di-
gital;

c) Impressdo, tanto directa, como indirecta, seja qual for
a matriz utilizada, o processo tecnoldgico e o suporte que a
recebe;

d) Pos-impressdo, nomeadamente todas as operacBes de
acabamento do material impresso;

e) Transformac&o, como tal se entendendo o processamen-
to do papel ou cartdo fora da maquina de fabrico.

2- Podem aderir @ APIGRAF, mediante aprovagdo da di-
rec¢do executiva nacional as empresas de quaisquer outras
actividades relacionadas ou complementares das descritas no
namero 1.

Artigo 7.°

Atribuicoes
Para a prossecugdo dos fins definidos no artigo 5.°, a
APIGRAF devera, nomeadamente:

a) Criar e manter em funcionamento os servicos que se re-
velem aptos a prossecucdo daqueles fins, fixando os respec-
tivos regulamentos internos;

b) Velar pela observancia destes estatutos, regulamentos e
outras normas e directivas emanadas pelos 6rgdos compe-
tentes;

¢) Constituir conselhos sectoriais conforme as necessida-
des, definindo as regras de funcionamento ¢ fixando os res-
pectivos regulamentos internos.

Artigo 8.°

Regulamentos

1- Os regulamentos emanados da APIGRAF e as normas
e directivas por ela estabelecidas tornam-se obrigatdrios de-
pois de aprovados pelos érgdos competentes e levados ao
conhecimento de todos os associados, mediante circular nor-
mativa.

2- Se nos regulamentos e nas normas de caracter obrigatd-
rio a que se refere 0 nimero anterior nao se encontrarem de-
finidas as sangdes pelo respectivo incumprimento, sdo apli-
caveis as sancdes previstas no capitulo V11 destes estatutos.

3- A impugnacéo judicial dos regulamentos e outras nor-
mas referidas no nimero 1 tem de ser precedida, obrigatoria-
mente, de reclamacéo para a assembleia geral.

CAPITULO Il

Dos associados
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Artigo 9.°

Categorias de associados

1- AAPIGRAF tem as seguintes categorias de associados:
efectivos e extraordinarios.

2- S&o admitidos como associados efectivos as empresas,
singulares ou colectivas, que exercam qualquer das activida-
des referidas no artigo 6.° e cuja adesdo tenha sido aprova-
da nos termos do nimero 3 do artigo 11.°, desde que, tendo
requerido a admissdo, comprovem preencher os requisitos
enunciados nos nimeros 1 e 2 do artigo 11.°

3- Podem ser admitidos como associados extraordinarios,
por deliberacdo da assembleia geral, mediante proposta da
direcgdo nacional, as empresas, instituicdes ou entidades que
se correlacionem com os sectores da APIGRAF.

Artigo 10.°

Associados extraordinarios

1- Os associados extraordinarios estdo sujeitos a obrigagao
de contribuir financeiramente para a associagao em termos a
definir em regulamento interno, nao podem eleger nem ser
eleitos para os 6rgdos sociais e ndo tém o direito de voto nem
de participacdo em assembleia geral.

2- Quaisquer outros direitos ou deveres dos associados ex-
traordinarios que venham a ser definidos, deverao sé-lo atra-
vés de regulamento interno, a aprovar em assembleia geral,
mediante proposta da direcc¢do nacional.

3- Aos associados extraordinarios serdo aplicaveis os ar-
tigos 11.9, 14.°, 15.° ¢ 16.° dos presentes estatutos, com as
necessarias adaptagoes.

Artigo 11.°

Admissado dos associados efectivos

1- S6 podem ser admitidos como associados efectivos as
empresas privadas ou de capital maioritariamente privado,
de gestdo ndo controlada pelo Estado, que estatutariamente
estejam vocacionadas para o exercicio das actividades men-
cionadas no artigo 6.°, que ndo estejam legalmente inibidas
da préatica de actos de comércio, nem sejam geridas ou admi-
nistradas por pessoas sujeitas & mesma inibicéo.

2- Em regulamento interno sao definidos os elementos in-
formativos e de prova a apresentar pelos candidatos.

3- A admissdo dos associados é da competéncia da direc-
¢do executiva nacional, da sua decisdo cabendo recurso para
a direccao nacional, nos termos definidos no artigo 54.°, com
as necessarias adaptacoes.

Artigo 12.°

Direitos dos associados efectivos

Sdo direitos dos associados efectivos:

a) Tomar parte nas assembleias gerais da APIGRAF, dis-
cutindo e votando todos os assuntos que as mesmas forem
submetidos;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos da associacao;

c) Apresentar aos 6rgdos competentes da associacdo as
propostas e sugestdes que tenham por Gteis para a prossecu-
¢do das finalidades desta;

d) Participar nas actividades da associacéo, nos termos es-
tatutarios e regulamentares;

e) Utilizar, nos termos regulamentares, 0s servicos criados
pela associacao, ou por esta postos a sua disposicdo;

f) Beneficiar, em termos de perfeita igualdade com os de-
mais associados efectivos, de todas as iniciativas da asso-
ciacéo;

g) Exercer todos os demais direitos que resultem dos esta-
tutos e dos regulamentos da APIGRAF.

Artigo 13.°

Deveres dos associados efectivos

Constituem deveres dos associados efectivos:

a) Pagar a joia de admisséo;

b) Pagar as contribui¢des financeiras estabelecidas;

c) Exercer os cargos para que forem eleitos e todas as de-
mais fung¢des associativas para que forem nomeados, nos ter-
mos dos estatutos e regulamentos;

d) Cumprir as determinagdes emanadas dos 6rgdos direc-
tivos para o efeito competentes, desde que tomadas com ob-
servancia da lei e dos estatutos;

e) Prestar a APIGRAF as informacOes e fornecer-lhe os
elementos que, nos termos dos estatutos e seus regulamen-
tos, forem necessarios para a prossecugao dos fins sociais;

f) Cumprir rigorosamente e velar pelo cumprimento dos
estatutos e dos regulamentos e normas legais aplicaveis as
actividades representadas e participar aos 6rgaos competen-
tes da APIGRAF todas as situacBes irregulares de que te-
nham conhecimento, em especial as que afectem os interes-
ses comuns e a responsabilidade colectiva dos associados;

g) Contribuir para a prosperidade e para o bom nome da
APIGRAF, empenhando-se no fortalecimento do seu pres-
tigio e dos sectores que representa, solidarizando-se com as
manifestacdes e iniciativas que venham a ser tomadas.

Artigo 14.°

Caducidade da inscricéo

A filiagdo dos associados caduca:
a) Pela dissolugéo, extingdo ou liquida¢do da empresa;
b) Pela morte do empresario em nome individual, salvo se
a empresa continuar a sua actividade com outros detentores;
¢) Por faléncia ou insolvéncia.

Artigo 15.°

Excluséo de associados

1- Sdo excluidos de associados, por deliberacao da direc-
¢a0 executiva nacional:

a) Os que deixarem de satisfazer as condig¢des exigidas
para a admissao;

b) Os que forem condenados em prisdo efectiva pela préti-
ca de crime econdémico susceptivel de afectar o prestigio da
APIGRAF, enquanto representante do sector;

¢) Os que forem reincidentes na prética de infrac¢des gra-
ves ou muito graves de normas essenciais regulamentadoras
das actividades representadas;

d) Os que, de forma intencional, tentem lancar o descrédi-
to sobre a APIGRAF ou 0s seus associados;
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e) Aqueles cujo respectivo capital social transitar para a
posse do Estado, de empresas publicas ou de empresas de
capital maioritariamente puablico, ou em que a respectiva
gestdo passe a ser exercida em condig¢des que, nos termos do
numero 1 do artigo 11.°, impedem a filia¢do;

f) Os que, tendo em divida contribui¢des associativas ven-
cidas ha mais de 6 meses, ndo procederem ao respectivo pa-
gamento dentro do prazo de 60 dias contados da data em que
forem notificados para o efeito, por correio registado com
aviso de recepcdo ou outro meio idéneo;

g) Os que requererem a exclusao.

2- Sem prejuizo da aplicacdo doutras disposi¢des estatu-
tarias, os associados que se encontrem com quotizacfes ou
outras contribui¢des financeiras em divida ficam com os di-
reitos sociais enunciados no artigo 12.° suspensos a partir do
decurso do prazo de trés meses contados do vencimento da
primeira contribuigdo em divida.

3- A exclusdo por iniciativa do associado s6 produz efeitos
no fim do més em que secja feita a apresentagdo do pedido
respectivo, podendo, no entanto, ser antecipada a data de
producdo desses efeitos se 0 associado o pedir e proceder a
liquidacdo das contribui¢cdes que estejam em divida, incluin-
do a do més a que se refere este nimero.

Artigo 16.°

Consequéncias da excluséo e da caducidade de inscricdo

1- O associado que por qualquer forma deixe de estar filia-
do ndo tem direito a reaver a joia de inscri¢cdo nem as contri-
bui¢des associativas que haja pago e perde os direitos referi-
dos no artigo 12.°, bem como o direito ao patriménio social,
sem prejuizo de continuar responsavel pelo pagamento de
todas as contribuicdes devidas durante todo o tempo em que
foi associado.

2- A apresentagao de posterior pedido de filiagao por parte
de um associado excluido, ou de uma empresa cujos 6rgaos
sociais integrem elementos de um associado excluido, sé
sera objecto de decisdo depois de regularizados os valores
deixados em divida pelo associado excluido.

CAPITULO IV

Dos 6rgaos sociais

SECCAO |
DisposicOes gerais
Artigo 17.°

Orgaos
Séo érgdos da APIGRAF:
a) A assembleia geral;
b) A direccdo nacional;
C) A direcgdo executiva nacional;
d) O conselho fiscal.

Artigo 18.°

Duragao do mandato

1- E de trés anos a duracdo do mandato dos titulares dos
orgéos da APIGRAF, admitindo-se todavia a sua reelei¢do
por uma ou mais vezes.

2- Os titulares de qualquer 6rgdo social que iniciem fun-
¢oes no decurso do mandato terminam o exercicio dessas
fungdes com o termo do mandato do 6rgdo que integram.

Artigo 19.°

Exercicio do cargo

1- Os associados exercerdo pessoal e gratuitamente os car-
gos para que tenham sido eleitos nos 6rgdos da APIGRAF.

2- No caso de associados que sejam pessoas em nome co-
lectivo, o cargo ¢ exercido por um dos membros dos 6rgaos
sociais, que 0 associado designard aquando da organizacao
das listas a apresentar ao acto eleitoral.

3- Apds a eleigdo, ndo pode o associado em nome colec-
tivo substituir o seu representante, determinando a abertura
de vaga tanto a impossibilidade de o representante designado
exercer o cargo para que foi eleito, como o facto de 0 mesmo
representante deixar de pertencer aos orgéos sociais.

Artigo 20.°

Impedimento, rendncia e destituicao

1- Nos casos de impedimento prolongado, renidncia ou
destituicdo de um membro de qualquer 6rgdo social, compe-
tird & direccdo nacional, com a maior brevidade, proceder a
sua substituicao.

2- A destituicdo de qualquer dos drgédos sociais s6 pode
efectuar-se por deliberacdo da assembleia geral convocada
para o efeito.

3- Nos casos de rendncia colectiva, e enquanto ndo forem
preenchidos os cargos vagos, o 6rgao demissionario continu-
ard em funcdes até a eleicdo ou designacdo dos substitutos.

4- O impedimento prolongado, a rendncia ou a destitui-
¢ao da maioria dos membros eleitos de qualquer érgéo social
determina nova eleigdo para a totalidade dos cargos do res-
pectivo érgdo.

SECCAOQ I
Do processo eleitoral

Artigo 21.°

Eleicdes

1- A direc¢@o executiva nacional preparara o recensea-
mento geral dos associados eleitores até 90 dias antes da data
marcada para o acto eleitoral.

2- SO podem ser inscritos no recenseamento eleitoral os
associados efectivos que estejam no pleno gozo dos seus di-
reitos.

3- O recenseamento estard patente na sede e nas instala-
cOes das delegaces regionais desde a marcagdo da data para

2009



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2015

0 acto eleitoral até ao termo do prazo para a impugnacao do
mesmo acto.

4- Qualquer associado pode reclamar, até 60 dias antes da
data marcada para o acto eleitoral, da inscricdo ou omisséo
indevida no recenseamento, fundamentando a reclamacéo
em exposicdo a apresentar a Comissdo de Verificagdo das
Condicdes do Acto Eleitoral.

Artigo 22.°

Listas de candidatos

1- Quaisquer associados, em nimero minimo de 10, que
ndo sejam candidatos a nenhum o6rgdo social, que integrem
0 recenseamento eleitoral e se encontrem no pleno gozo dos
seus direitos poderdo apresentar, pela respectiva regido, lis-
tas de candidaturas para:

a) A mesa da seccdo da assembleia geral,

b) Delegados a direc¢do nacional;

¢) O conselho fiscal.

2- S6 podem ser submetidas a votacao listas completas,
como tal se compreendendo as que incluam candidaturas
a todos os drgdos referidos no nimero anterior e que, em
relagdo a cada 6rgao social, apresentem candidatos a todos
os cargos que o integram e identifiquem o 6rgéo a que cada
candidato concorre ¢ o cargo, quando estiver definido.

3- Os candidatos sdo identificados pela denominagdo ou
firma e sede da respectiva empresa. Se o candidato for uma
pessoa em nome colectivo, esta identificagdo ¢ completada
com a indicacdo do respectivo representante, identificado
por nome, data de nascimento, estado, naturalidade, residén-
cia, cargo no associado representado e nimero, data e valida-
de do respectivo bilhete de identidade ou cartdo de cidad&o.

4- As candidaturas sdo apresentadas a mesa da assembleia
geral da respectiva regido até 50 dias antes da data marcada
para o acto eleitoral, acompanhadas da declaracdo de aceita-
¢do de cada um dos candidatos, competindo a mesa verificar
a regularidade formal das listas recebidas e envia-las a Co-
missdo de Verificacdo das Condi¢des do Acto Eleitoral, para
os fins previstos no artigo 24.°

Artigo 23.°

Impedimentos eleitorais

1- Nao podem votar os associados que ndo se encontrem
inscritos no recenseamento eleitoral e ndo estejam no pleno
gozo dos seus direitos.

2- N&o podem ser eleitos os associados que:

a) Ndo se encontrem inscritos no recenseamento eleitoral e
ndo estejam no pleno gozo dos seus direitos;

b) Fagam parte da comissdo de verificagdo das condigdes
do acto eleitoral.

Artigo 24.°

Verificagio das elegibilidades

1- A Comisséo de Verificagdo das Condi¢des do Acto Elei-
toral € designada pelo presidente da mesa da assembleia ge-
ral até 60 dias antes da data marcada para a realizacdo do
acto eleitoral, devendo obedecer aos seguintes requisitos:

a) E composta de trés elementos, que serdo associados
ou representantes de associados inscritos no recenseamento
eleitoral;

b) Nao pode integrar associados ou representantes de as-
sociados que sejam membros de qualquer 6rgdo social da
APIGRAF,;

¢) Os membros da comissdo escolherdo entre si o presi-
dente;

d) A composigdo da comissdo, identificando ja o seu pre-
sidente, ¢ afixada na sede da APIGRAF e nos servigos regio-
nais dentro dos trés dias Uteis subsequentes a sua designacao.

2- Até 45 dias antes da data marcada para o acto eleitoral,
a comissdo procede a andlise e decisdo sobre as reclamacgdes
que tenham sido apresentadas nos termos do ndmero 4 do
artigo 21.°, dard conhecimento das decisdes aos reclamantes
e enviard ao presidente da mesa as decisfes tomadas, sendo
por este determinadas as alteraces pertinentes do recensea-
mento eleitoral.

3- Se a comisséo considerar que algum dos candidatos, ou
seus representantes, que integram alguma das listas candida-
tas ao acto eleitoral ndo preenche os requisitos enunciados
no nimero 2 do artigo 21.°, disso notificara o proprio candi-
dato e um dos proponentes da prépria lista, podendo a res-
pectiva substituicdo ser feita dentro dos 10 dias subsequentes
a notificagdo.

4- S6 poderdo ser consideradas as substitui¢des que estive-
rem subscritas pelos candidatos substitutos e por um nimero
de subscritores igual aos dos subscritores da lista primitiva,
em que se inclua metade, pelo menos, dos subscritores da
lista primitiva.

Artigo 25.°

Assembleia geral eleitoral

1- A data da realizacdo da assembleia geral eleitoral sera
fixada pela respectiva mesa até 31 de Margo do ano seguinte
ao do Gltimo ano civil do mandato dos corpos gerentes em
exercicio, devendo ser anunciada por correio postal ou outro
meio idoneo a todos os associados com a antecedéncia mini-
ma de 30 dias e publicada num jornal de expansdo e ambito
nacional, com a mesma antecedéncia.

2- A assembleia geral eleitoral terd como ordem do dia,
exclusivamente, a realizagao dos actos a que se destina e nela
ndo podera ser tratado, discutido ou submetido a deliberagdo
qualquer outro assunto.

3- A assembleia geral eleitoral tera a duracdo fixada pela
respectiva mesa, estritamente necessaria a realizacdo dos fins
para que foi convocada.

4- Nas mesas de voto tera assento um representante de
cada uma das listas apresentadas.

Artigo 26.°

Apresentacdo de listas

1- Aeleigdo devera recair sobre listas completas de candi-
datos, nos termos do artigo 22.°, nimero 2.

2- As listas, sem marca ou sinal exterior, conterdo impres-
s0s 0s nomes dos candidatos, que ndo poderao ser rasurados,
eliminados ou substituidos.
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3- Alinobservancia do disposto nos nimeros anteriores im-
plica a nulidade das respectivas listas.

Artigo 27.°

Votacdo

1- E permitido o voto por procuragao, nos termos previstos
no artigo 30.°

2- E permitido o voto por correspondéncia, nos seguintes
termos:

a) As listas respectivas devem ser dobradas em quatro e
contidas em sobrescritos fechados, com indica¢do exterior
do nome dos 6rgaos a que se destinam;

b) Dos referidos sobrescritos conste a assinatura e carimbo
da firma associada;

c) Os sobrescritos referidos na alinea a) serdo remetidos
num Unico sobrescrito enderecado ao presidente da sec¢do
da mesa da assembleia geral eleitoral, por correio registado;

d) Uma vez abertos, perante a mesa, 0s sobrescritos que
contiverem as listas, serdo estas imediatamente introduzidas
nas urnas.

3- A votacdo € secreta.

4- Serdo considerados nulos e de nenhum efeito os votos
que contiverem quaisquer rasuras ou inscrigoes.

5- Logo que a votacdo tenha terminado proceder-se-a ao
apuramento final, do qual se lavrara auto.

6- Os autos de apuramento das varias mesas de voto serdo
enviados em correio registado ou outro meio idéneo ao pre-
sidente da assembleia geral eleitoral, a quem compete proce-
der ao apuramento total, do qual igualmente se lavrara auto.

7- Consideram-se eleitos os candidatos da lista mais vota-
da, como tal declarada pelo presidente da assembleia geral
eleitoral.

Artigo 28.°

Tomada de posse

1- Cumpridas as formalidades estatutarias, os eleitos con-
sideram-se em exercicio de fungdes a partir da posse, que
deverd ter lugar nos 15 dias seguintes a data da realizacdo
do acto eleitoral.

2- As decisdes sobre elegibilidade, bem como o resultado
das elei¢cdes, poderdo ser impugnados, por qualquer associa-
do através da reclamacdo fundamentada, a apresentar nos
cinco dias posteriores ao da elei¢do, ao presidente da assem-
bleia geral eleitoral, que respondera no prazo de quarenta e
oito horas a contar da recepcéo da reclamagao.

3- Da decisdo do presidente da assembleia geral eleitoral
caberd recurso para a entidade competente, nos termos da lei.

SECCAOQ IlI
Da assembleia geral

Artigo 29.°

Composicéo

1- Aassembleia geral é constituida por todos os associados
efectivos no pleno gozo dos seus direitos sociais.

2- A assembleia geral funcionara em duas secces, nas ci-
dades do Porto e Lisboa, correspondendo as regiGes Norte/
Centro e Sul e llhas, sendo os locais de funcionamento das
seccOes designados com a convocatoria.

3- A regido Norte/Centro integrard os distritos do Porto,
Braga, Viana do Castelo, Vila Real, Braganga, Aveiro, Coim-
bra, Viseu e Guarda. A regido Sul e llhas, os distritos de Lei-
ria, Castelo Branco, Santarém, Lisboa, Settbal, Beja, Evora,
Portalegre, Faro e as Regides Auténomas dos Acores e da
Madeira.

4- Cada associado efectivo tem direito, em assembleia ge-
ral, aum voto por cada dez trabalhadores ao seu servico, com
o limite maximo de dez votos, sendo que, no minimo, tem
direito a um voto.

Artigo 30.°

Representacéo

1- As pessoas colectivas serdo representadas na assem-
bleia geral por um membro dos seus 6rgdos sociais, ou por
um seu representante devidamente credenciado nos termos
do nmero seguinte.

2- Os poderes de representacéo deverdo constar:

a) De procuracdo devidamente legalizada;

b) De carta dirigida ao presidente da mesa devidamente
abonada pela direc¢ao executiva nacional.

3- O documento referido no niimero anterior especificara
obrigatoriamente a matéria da ordem do dia para a qual os
poderes sdo conferidos.

Artigo 31.°

Natureza

A assembleia geral pode ser ordindria ou extraordinaria.
E ordinéria a que retine anualmente até 31 de Margo. E
extraordinaria a assembleia geral convocada pelo presidente
da mesa ou a requerimento:
a) Da direccdo nacional;
b) Do conselho fiscal;
¢) De associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos
que representem pelo menos 10 % da totalidade dos mem-
bros da APIGRAF, em peticéo a dirigir ao presidente da mesa
e assinada por todos os requerentes, ficando a realizagdo da
assembleia extraordindria condicionada a participacao de,
pelo menos, 75 % destes.

Artigo 32.°

Convocacdo e funcionamento

1- A convocacgdo da assembleia geral serd feita pelo res-
pectivo presidente por meio de aviso postal expedido para
cada um dos associados com antecedéncia minima de 10 dias
consecutivos e no qual se indicaré o dia, hora e local da reu-
nido e respectiva ordem do dia.

2- Se o presidente ndo convocar a assembleia nos casos e
nos prazos em que deva fazé-lo, esta podera ser convocada
por quem a requereu, nos termos do artigo 31.°

3- A assembleia geral s6 poderd deliberar, em primeira
convocatoria, desde que se verifique a presenca de, pelo
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menos, metade dos associados efectivos; em segunda con-
vocatoria, e salvo o disposto nos artigos 33.°, nimero 2, e
55.%, nimero 2, a assembleia geral funcionara seja qual for o
namero de associados presentes ou representados.

4- As duas convocatorias deverdo constar obrigatoriamen-
te do mesmo aviso. No entanto, a assembleia ndo podera
reunir em segunda convocatoria antes de decorrerem, pelo
menos, trinta minutos sobre a hora marcada para a primeira.

Artigo 33.°

Deliberagdes

1- As deliberagBes da assembleia geral serdo tomadas por
maioria dos votos dos associados efectivos presentes, salvo
o disposto no artigo 55.°, nimero 2, e no nimero seguinte.

2- A destituicdo de qualquer dos elementos dos 6rgdos so-
ciais da associagdo exige maioria nao inferior a que procedeu
a respectiva eleigao.

3- Séo permitidos votos por correspondéncia, que deverdo
obedecer aos requisitos estabelecidos no artigo 27.°, nime-
ros 2 e 4, sob pena de serem declarados nulos.

4- S&o anulaveis nos termos gerais as deliberagdes toma-
das sobre matérias estranhas a ordem do dia.

Artigo 34.°

Mesa da assembleia

1- A mesa serd composta por um presidente e dois secre-
tarios.

2- Faltando a reunido da assembleia geral algum membro
da mesa, seré nela substituido:

a) O presidente por um secretario;

b) Os secretarios por associados presentes, para tal chama-
dos por quem estiver a presidir a assembleia geral.

3- O cargo de presidente da assembleia geral sera preen-
chido sucessivamente pelo presidente da mesa de cada sec-
cao regional, durante metade do mandato, procedendo-se
a rotagdo pela ordem Norte/Centro e Sul e llhas, desempe-
nhando, entretanto, os cargos de secretarios da assembleia
geral os secretarios da respectiva seccao regional.

Aurtigo 35.°

Competéncia

Compete & assembleia geral:

a) Deliberar sobre o relatorio anual da direc¢do executiva
nacional, o balango e contas do exercicio e os pareceres emi-
tidos acerca desses documentos pelo conselho fiscal;

b) Proceder as elei¢fes para a mesa da assembleia geral,
para o conselho fiscal e para a direc¢@o nacional;

c) Deliberar sobre as alteragdes dos estatutos e a dissolu-
¢do e liquidacdo da associagdo;

d) Decidir dos recursos para ela interpostos de resolucdes
da direccdo nacional;

e) Deliberar sobre a destituicdo de qualquer dos elementos
dos corpos gerentes;

f) Deliberar sobre a admissdo de associados extraordina-
rios.

Aurtigo 36.°

Competéncia do presidente e do secretario

1- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Convocar as reunides e dirigir os trabalhos da assem-
bleia, em conformidade com as disposicdes legais e estatu-
térias;

b) Elaborar e fazer aprovar as actas e assina-las conjunta-
mente com 0s secretarios;

¢) Despachar e assinar todo o expediente que diga respeito
a assembleia geral;

d) Dar posse aos associados efectivos eleitos para os or-
gaos sociais;

e) Comunicar a todos os associados as delibera¢es toma-
das nas reunioes.

2- O secretéario coadjuvara o presidente no desempenho
das suas funcdes, redigira as actas e preparara, em geral, todo
o expediente a cargo da mesa.

3- O disposto nos nimeros anteriores é aplicivel, com as
necessarias adaptacdes, aos membros das mesas das sec¢des
regionais.

SECCAO IV
Da direcgdo nacional

Artigo 37.°

Composicao

1- Adireccao nacional é constituida por 33 delegados elei-
tos pela assembleia geral que representaréo as regides Norte/
Centro e Sul e llhas, na proporcdo do nimero de associados
efectivos em cada regido, sem prejuizo do nimero 4.

2- Dos 33 delegados referidos no nimero anterior, um
sera o presidente da direccdo nacional e outro deles serd o
vice-presidente, eleitos na primeira reunido pelos delegados
eleitos.

3- O vice-presidente, eleito nos termos do nimero ante-
rior, sera, por ineréncia, o presidente da direccdo executiva
nacional.

4- Integram ainda a direc¢do nacional, por ineréncia, 0s
presidentes dos conselhos sectoriais formalmente constitu-
idos. Se o presidente de um conselho sectorial for um dos
delegados eleitos nos termos do ndmero um, sera o vice-
-presidente do conselho sectorial a ter assento na direccdo
nacional.

Artigo 38.°

Convocacéo e funcionamento

1- As reunides da direccdo nacional serdo dirigidas pelo
presidente e pelo vice-presidente.

2- A direccdo nacional reine ordinariamente uma vez por
ano até ao final de Abril e, extraordinariamente, sempre que
convocada por iniciativa do seu presidente, por cinco dos
seus membros, a solicitagdo da direc¢do executiva nacional
ou do conselho fiscal.
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3- A convocagdo e funcionamento aplicam-se as regras
estabelecidas no artigo 32.°, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 39.°

Competéncia

Compete a direcgdo nacional:

a) Eleger, de entre os delegados eleitos, a direcgdo execu-
tiva nacional e o seu presidente, nos termos do nimero 2 do
artigo 37.%;

b) Proceder a substituicdo dos membros do 6rgdo social
referido na alinea anterior, nos casos previstos no artigo 20.°;

c) Aprovar as normas, directivas e regulamentos em maté-
rias da sua competéncia;

d) Aprovar o regulamento de funcionamento dos conse-
Ihos sectoriais;

e) Fixar o montante da joia de admissao;

f) Aprovar as regras de fixagao das quotas e fixar o respec-
tivo montante;

g) Aprovar os planos de acgdo da direc¢do executiva na-
cional e os correspondentes orcamentos anuais;

h) Proceder a actualizacdo, sob proposta da direc¢do exe-
cutiva nacional, do montante a que se refere o nimero 1 do
artigo 49.%;

i) Deliberar sobre a filiagdo em associa¢des ou confedera-
¢des nacionais ou internacionais;

J) Propor a assembleia geral a admisséo de associados ex-
traordinarios e aprovar os respectivos regulamentos de ad-
missao;

1) Deliberar sobre quaisquer assuntos que lhe sejam sub-
metidos pela direc¢do executiva nacional ou pelo conselho
fiscal e que ndo sejam da competéncia de outro 6rgao.

SECCAOV
Da direcgdo executiva nacional

Artigo 40.°

Composicao

1- A direccao executiva nacional ¢ constituida por um mi-
nimo de sete e um maximo de nove elementos, devendo a
sua composi¢do reflectir a propor¢ao de associados existen-
tes em cada uma das regides.

2- A direcc@o executiva nacional elege, de entre os seus
membros, o vice-presidente, sendo o presidente eleito nos
termos do ndmero 2 do artigo 37.°

3- Na sua auséncia ou impedimento sera o presidente da
direc¢do executiva nacional substituido pelo vice-presidente
e este por qualquer dos directores.

Artigo 41.°

Convocacdo e funcionamento

1- A direcgdo executiva nacional reunird sempre que con-
vocada pelo seu presidente ou por dois dos seus membros.
No entanto, a direc¢do executiva nacional s6 reunira se es-
tiverem presentes, pelo menos, metade mais um dos seus
membros.

2- As decisdes sdo tomadas por maioria dos presentes, sen-
do ao presidente assegurado um voto de qualidade.
3- Das reunifes sdo sempre lavradas actas.

Artigo 42.°

Competéncia

Compete a direcgdo executiva nacional:

a) Representar a APIGRAF em juizo e fora dele, cabendo
em especial ao presidente a sua representacéo institucional,

b) Admitir os associados efectivos, declarar a caducidade
da respectiva inscri¢ao, exclui-los e decidir sobre pedidos de
demissdo que apresentem;

c) Deliberar sobre a aplicacdo de sancdes disciplinares,
nos termos estabelecidos no capitulo VII;

d) Definir e submeter a apreciagdo da direc¢@o nacional as
linhas fundamentais da politica da APIGRAF e da activida-
de a desenvolver pelos drgdos directivos, nomeadamente o0s
planos plurianuais e programas anuais de ac¢do e orcamento
ordinario e os or¢amentos suplementares, se existirem;

e) Gerir os fundos da APIGRAF;

f) Organizar os servicos, contratar e demitir o respectivo
pessoal e fixar as remuneragdes;

g) Executar e fazer cumprir as disposi¢des legais e esta-
tutarias, as deliberacdes da assembleia geral e da direccao
nacional e as suas proprias resolucdes;

h) Negociar instrumentos de relacdes colectivas de traba-
Iho e outros compromissos de caracter social;

i) Elaborar regulamentos e submeté-los a aprovacdo da
direccdo nacional quanto as matérias da competéncia desta;

j) Elaborar o regulamento de funcionamento dos conse-
Ihos sectoriais, depois da sua criagdo ter sido aprovada pela
direcgdo nacional,

1) Tomar quaisquer iniciativas e decisfes que ndo sejam da
competéncia de qualquer outro 6rgdo da APIGRAF.

SECCAOQ VI
Do conselho fiscal

Artigo 43.°

Composicao

1- O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente, dois
vogais efectivos e um vogal suplente.

2- Um dos vogais efectivos e o vogal suplente serdo obri-
gatoriamente revisores oficiais de contas ou sociedades de
revisores oficiais de contas.

3- O presidente e um dos vogais efectivos serdo eleitos
pela assembleia geral; os vogais referidos no nimero 2 deste
artigo serdo nomeados pela direc¢ao executiva nacional, nos
30 dias imediatos a sua tomada de posse.

Artigo 44.°

Convocacdo e funcionamento
O conselho fiscal reunirda sempre que convocado por
qualquer dos seus membros e, pelo menos, uma vez por ano,
até 31 de Margo.
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Artigo 45.°

Competéncia

O conselho fiscal tera, relativamente a todos os orgaos
directivos, com as necessarias adaptacGes, a competéncia
legalmente atribuida ao conselho fiscal das sociedades ano-
nimas.

CAPITULO V
Da comissao executiva

Artigo 46.°

Composicio e principios gerais

1- A direcgdo executiva nacional podera delegar a totali-
dade ou parte das suas competéncias estatutarias numa co-
missdo executiva.

2- A comissao executiva sera composta por 2 a 5 profissio-
nais, a contratar externamente ou de entre pessoas dos servi-
cos da APIGRAF, em regime de comisséo de servigo.

3- A contratagdo da comissdo executiva ndo podera exce-
der o mandato da direc¢ao executiva nacional.

4- A direcgao executiva nacional aprovard o regulamento
de funcionamento da comissao executiva, que devera conter
as seguintes normas:

a) Reunido quinzenal da comissdo executiva, com acta en-
viada a todos os membros da direc¢do executiva nacional;

b) Reunido plenaria da direcgdo executiva nacional e da
comissdo executiva pelo menos trimestralmente e sempre
que convocada pelos presidentes da direc¢do executiva na-
cional ou da comissdo executiva.

5- Todas as propostas da comiss@o executiva que requei-
ram aprovacgéo da direccdo nacional terdo de ser previamente
aprovadas pela direc¢@o executiva nacional.

CAPITULO VI

Da administracio financeira

Artigo 47.°

Exercicio anual

O exercicio anual corresponde ao ano civil.

Aurtigo 48.°

Receitas

Constituem receitas da APIGRAF:

a) O produto das joias;

b) O produto das quotas e de outras contribuigcdes ordina-
rias e extraordinarias dos associados efectivos;

¢) O produto das contribuigdes dos associados extraordi-
narios, conforme o regulamento interno a aprovar pela as-
sembleia geral, nos termos definidos no niimero 2 do artigo
10.9

d) Os juros de aplicacdes financeiras;

e) Quaisquer receitas provenientes de publicacfes e acti-

vidades desenvolvidas pela APIGRAF, definidas no ambito
do seu objecto;

f) Quaisquer receitas que legalmente lhe venham a ser atri-
buidas, ou que a direcgdo executiva nacional ou a comissdo
executiva criem dentro dos limites das suas competéncias.

Artigo 49.°

Valores em caixa

1- Os valores monetarios serdo depositados em institui¢do
bancéria, ndo podendo estar em cofre mais do que o indis-
pensavel para fazer face as despesas de gestdo corrente, até
ao limite maximo de 5000 €.

2- Os levantamentos bancérios, para os efeitos do nimero
anterior, s6 poderao ser efectuados por meio de cheques, ou
transferéncias bancarias, contendo assinaturas de dois mem-
bros da direc¢do executiva nacional, ou de dois membros da
comissdo executiva quando constituida.

Artigo 50.°

Distribuicéo de saldos

1- O saldo da conta de geréncia serd transferido para reser-
vas obrigatorias, nos termos da lei.

2- As reservas obrigatérias s6 podem ser movimentadas
com autorizacao do conselho fiscal.

Artigo 51.°

Orcamentos

Compete a direc¢do executiva nacional preparar o or-
camento ordinario da APIGRAF até 31 de Janeiro de cada
ano, apresenta-lo ao conselho fiscal até 28 de Fevereiro e
submeté-lo com o parecer deste a direc¢do nacional na sua
reunido ordinaria, até final de Abril.

Artigo 52.°

Relatério anual, balanco e contas

1- O relatério anual da direcgdo executiva nacional, o ba-
lango e contas de exercicio devem ser presentes para parecer
ao conselho fiscal até 28 de Fevereiro de cada ano.

2- Os elementos referidos no nimero anterior, bem como
o parecer do conselho fiscal, que deve ser emitido até¢ 10 de
Margo de cada ano, devem ser facultados ao exame de todos
0s associados que o requeiram durante os 15 dias que ante-
cedem a assembleia geral ordinaria.

CAPITULO VII
Da disciplina

Artigo 53.°

Sancoes
As infraccdes aos preceitos estatutarios, regulamentos,
normas e directivas emanadas de qualquer dos 6rgdos, ficam
sujeitas as seguintes penalidades:
a) Censura;
b) Adverténcia;
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) Multa até ao montante maximo de cinco anos de quo-
tizacdo;
d) Expulséo.

Artigo 54.°

Processo disciplinar

1- Nenhuma penalidade podera ser aplicada sem que o as-
sociado seja notificado para apresentar a sua defesa no prazo
de 30 dias consecutivos a contar da recep¢ao da notificagdo,
remetendo-se-lhe nota discriminada da arguicdo deduzida
contra ele.

2- As notificagdes serdo feitas por carta registada com avi-
so de recepcdo.

3- Compete a direccdo executiva nacional, com base nos
elementos constantes do processo, deliberar sobre a aplica-
cdo de san¢do ou arquivamento do processo, cabendo da sua
deliberag&o recurso para a direcgdo nacional.

4- O recurso devera ser interposto no prazo de 15 dias con-
secutivos a contar da data da notificagdo da deliberagao.

5- O recurso tem efeitos suspensivos e serd analisado na
primeira reunido ordinaria da direc¢do nacional a seguir a
deliberacdo da direc¢ao executiva nacional.

CAPITULO VIII

Da dissolugao e liquidagao

Il - DIRECAO

AGEFE - Associagdo Empresarial dos Sectores
Eléctrico, Electrodoméstico, Fotografico e
Electronico - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 12 de
maio de 2015, para mandato de dois anos.

Presidente - Jodo César Machado, em representagdo da
associada FUJIFILM Europe GmbH - sucursal em Portugal.

Vice-presidente - Jodo Bencatel, em representacéo da as-
sociada Electro-Rayd, L.%

Aurtigo 55.°

Formalidades

1- A deliberagdo sobre a dissolucdo e liquidacdo da
APIGRAF s6 podera ser tomada em assembleia geral extra-
ordinaria, que apenas podera ter na ordem do dia o ponto
referente a dissolucéo e liquidacdo da APIGRAF.

2- Para a aprovacdo da deliberagdo da dissolucéao e liqui-
dagdo da APIGRAF ¢ necessaria uma maioria qualificada de
trés quartos de todos os associados efectivos.

3- A assembleia geral extraordinaria que aprovar a dissolu-
cao da APIGRAF, tem de designar uma comissdo liquidataria
constituida pelos membros do conselho fiscal em exercicio e
pelo presidente da direc¢@o executiva nacional, para que se
proceda a liquidacdo, se a esta houver lugar, sem prejuizo do
disposto em normas legais imperativas.

4- Os elementos que constituem a comissdo liquidataria
nomearao, entre si, um presidente, que tera voto de quali-
dade.

5- A assembleia geral extraordindria que deliberar sobre a
dissolucéo cabera decidir sobre o destino dos bens da asso-
ciacéo.

Registado em 22 de junho de 2015, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 30, a fl. 129 do livro
ne?2.

Tesoureiro - José Roma Abrantes, em representacdo da
associada Groupe SEB Portugal, L.%

\Vogal - Bernardino Meireles, em representacdo da asso-
ciada Antonio Meireles, SA.

Vogal - Carlos Teles, em representacdo da associada
REXEL, SA.

Vogal - José Esfola, em representagdo da associada
XEROX Portugal, L.%

\Vogal - Miguel Soares Franco, em representacdo da asso-
ciada HAGER, SA.

COMISSOES DE TRABALHADORES
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| - ESTATUTOS

BP Portugal - Comércio de Combustiveis e
Lubrificantes, SA - Alteracao

Alteracdo dos estatutos aprovados em 21 de maio de
2015, com dltima publicacéo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2008.

Preambulo

Os trabalhadores da BP Portugal - Comércio de Com-
bustiveis e Lubrificantes, SA, com sede no Lagoas Park,
Edificio 3, Piso 1, em Porto Salvo, no exercicio dos direitos
que a Constituicdo e o Cédigo do Trabalho, lhes conferem,
dispostos a reforcar a sua unidade e os seus interesses e di-
reitos, aprovam os seguintes estatutos da comissao de traba-
Ihadores:

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1- O colectivo dos trabalhadores é constituido por todos os
trabalhadores da empresa.

2- O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua pelas
formas previstas nestes estatutos e na lei, neles residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengao
democratica dos trabalhadores da empresa a todos os niveis.

3- Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado
nos seus direitos, nomeadamente de participar na constitui-
cao da comisséao de trabalhadores, na aprovacdo dos estatu-
tos ou de eleger e ser eleito, designadamente por motivo de
idade ou funcéo.

Artigo 2.°

Orgao do colectivo
Séo orgdos do colectivo dos trabalhadores:
a) O plenério e
b) A comisséo de trabalhadores (CT).

Artigo 3.°

Plenario

O plendrio, forma democratica de expressao e delibera-
cdo do colectivo dos trabalhadores, é constituido por todos
os trabalhadores da empresa, conforme a defini¢do do artigo
1°

Artigo 4.°

Competéncia do plenario

Compete ao plenario:
a) Deliberar a constituicdo da CT;
b) Aprovar os estatutos da CT e as suas posteriores alte-
racdes;

c) Eleger e destituir a CT ou alguns dos seus membros;

d) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nos presentes estatutos;

e) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse para
os trabalhadores que lhe sejam submetidos pela CT ou por
trabalhadores nos termos do artigo seguinte.

Artigo 5.°

Convocacao do plenario

O plenério pode ser convocado:
a) Pela CT ou
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa.

Artigo 6.°

Prazos para a convocatdria

1- O plenério sera convocado com a antecedéncia de 15
dias, por meio de antncios colocados nos locais destinados a
afixagdo de propaganda.

Artigo 7.°

Reunides do plenario

1- O plenario retine ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo da actividade desenvolvida pela CT.

2- O plenario reune extraordinariamente sempre que para
tal seja convocado nos termos e com 0s requisitos previstos
no artigo 5.°

Artigo 8.°

Plenario de emergéncia

1- O plenario retine de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicdo urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatdrias para estes plenarios séo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3- A definigdo de natureza urgente do plenario, bem como
arespectiva convocatoria, ¢ da competéncia exclusiva da CT.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenéario

1- O plenério delibera validamente sempre que nele par-
ticipem pelo menos 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

2- As deliberacdes sdo validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3- Exige-se maioria qualificada de dois ter¢cos dos votantes
para a deliberacdo de destituicdo da CT ou de alguns dos
seus membros.

Artigo 10.°

Sistema de votagdo em plenario

1- O voto é sempre directo.
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2- A votagdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengéo.

3- O voto é secreto nas votacoes referentes a:

a) Constituicdo da comissdo de trabalhadores;

b) Aprovacéo dos estatutos e respectivas alteracoes;

¢) Eleicdo e destituicdo da CT ou de algum dos seus mem-
bros.

4- O plenério ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votacao previsto no nimero anterior.

Artigo 11.°

Discusséo em plenario

1- S8o obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2- A CT ou o plenario pode submeter a discussao prévia
qualquer deliberacdo.

Comissao de trabalhadores

Artigo 12.°

Naturezada CT

1- ACT é o 6rgdo democraticamente designado, investido
e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para o exerci-
cio das atribuicdes, competéncias e direitos reconhecidos na
Constituicdo da Republica, na lei ou noutras normas aplica-
veis e nestes estatutos.

2- Como forma de organizagdo, expressdo e actuagdo de-
mocratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome proprio a
competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°

Competénciada CT

1- Compete a CT:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na respectiva empresa;

c) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a ac¢fes de formagdo ou quando
ocorra alteracdo das condi¢des de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

f) Promover a eleicdo de representantes dos trabalhadores
para 0s 0rgaos sociais das entidades publicas empresariais.

Artigo 14.°

Relagdes com a organizacao sindical

1- O disposto no artigo anterior, entende-se sem prejuizo
das atribuicdes e competéncias da organizacao sindical dos
trabalhadores.

2- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para enfra-
quecer a situacdo dos sindicatos representativos dos traba-
Ihadores da empresa e dos respectivos delegados sindicais,

comiss@es sindicais ou intersindicais, ou vice-versa e serdo
estabelecidas relaces de cooperagdo entre ambas as formas
de organizacdo dos trabalhadores.

Artigo 15.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribuigdes e direitos, a CT tem os
seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizacdo, mobilizacdo dos trabalhadores e do reforco da
sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo activa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, direccéo, controlo
e em toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos
seus drgaos, assegurando a democracia interna a todos os ni-
Veis;

c¢) Promover o esclarecimento e a formagdo cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores e a reforcar o seu
empenhamento responsavel na defesa dos seus interesses e
direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da em-
presa e de todas as entidades publicas competentes o cumpri-
mento e aplicacdo das normas constitucionais e legais respei-
tantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comisses de trabalhadores de outras empresas.

Artigo 16.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢cdes e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 17.°

Reunides com o drgao de gestdo da empresa

1- A comissdo de trabalhadores tem o direito de reunir pe-
riodicamente com o 6rgédo de gestdo da empresa para discus-
sdo e analise dos assuntos relacionados com o exercicio dos
seus direitos, devendo realizar-se, pelo menos, uma reunidao
em cada més.

2- Da reunido referida no nimero anterior é lavrada acta,
elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

Artigo 18.°

Direito a informacéao

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informacGes
necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem
legalmente deveres de informac&o, vinculando nao sé o 6r-
gdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades pu-
blicas competentes para as decisOes relativamente as quais a
CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informac&o que recai sobre o 6rgdo de gestao
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamentos;
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b) Organizacdo da produgdo e suas implicagdes no grau da
utilizacdo de mao-de-obra e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e a sua distribuicéo pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo o
balango, conta de resultados e balancetes trimestrais;

0) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e de
reconversdo da actividade produtiva da empresa.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 18.2, nas quais a CT tem
direito a que Ihe sejam fornecidas as informagdes necessarias
a realizag@o das finalidades que as justificam.

5- As informacdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao conselho de
administracéo da empresa.

6- Nos termos da lei, o conselho de administracdo da em-
presa deve responder por escrito, prestando as informacdes
requeridas no prazo de oito dias, que podera ser alargado
até ao maximo de 15 dias, se a complexidade da matéria o
justificar.

Artigo 19.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da comissdo de trabalhadores os seguintes actos de de-
cisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaborag&o de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classifica¢do pro-
fissional e de promogdes;

e) Defini¢éo e organizagio dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da em-
presa;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou do esta-
belecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigéo
substancial do nimero de trabalhadores da empresa ou agra-
vamento substancial das suas condicdes de trabalho e, ainda,
as decisoes susceptiveis de desencadear mudancas substan-
ciais no plano da organizacdo de trabalho ou dos contratos
de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
ducéo;

j) Dissolucdo ou requerimento de declaracéo de insolvén-
cia da empresa.

2- O parecer referido no nimero anterior deve ser emitido
no prazo maximo de 10 dias a contar da recepgao do escrito
em que for solicitado, se outro maior ndo for concedido em

atengdo da extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do nimero 1, o
prazo de emissdo de parecer é de cinco dias.

4- Quando seja solicitada a prestacdo de informacéao sobre
as matérias relativamente as quais seja requerida a emisséo
de parecer ou quando haja lugar a realizagdo de reunido nos
termos do artigo 18.°, 0 prazo conta-se a partir da prestacdo
das informac6es ou da realizacdo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2 e 3 sem
que o parecer tenha sido entregue & entidade que o tiver so-
licitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no nt-
mero 1.

Artigo 20.°

Controlo de gestdo

1- O controlo de gestdo visa proporcionar e promover, com
base na respectiva unidade e mobilizacéo, a intervencéo de-
mocratica e 0 empenhamento responsavel dos trabalhadores
na vida da empresa.

2-No exercicio do direito do controlo de gestdo, a CT
pode:

a) Apreciar e emitir parecer sobre 0s orgamentos da em-
presa e respectivas alteracdes, bem como acompanhar a res-
pectiva execugao;

b) Promover a adequada utilizacéo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

c¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos técnicos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos drgdos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formacéo continua da qualidade de vida no trabalho
e das condicOes de seguranca, higiene e saude;

e) Defender junto dos orgaos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

3- Tendo as suas atribui¢des e direitos por finalidade o
controlo das decisGes econdmicas e sociais da entidade pa-
tronal e de toda a actividade da empresa, a CT conserva a sua
autonomia perante a entidade patronal, ndo assume poderes
de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos érgédos e hierarquia
administrativa, técnica e funcional da empresa nem com eles
se co-responsabiliza.

Artigo 21.°

Processos de reestruturacdo da empresa

1- O direito de participar nos processos de reestruturacdo
da empresa deve ser exercido directamente pela comissao de
trabalhadores, quando se trate de reestruturacdo da empresa.

2-No ambito do exercicio do direito de participagdo na
reestruturacdo da empresa, a comissdo de trabalhadores tem:

a) O direito de ser informada sobre a evolugdo dos actos
subsequentes;

b) O direito de ser informada sobre a formulagio final dos
instrumentos de reestruturacdo e de se pronunciarem antes
de aprovados;
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¢) O direito de reunir com os érgaos encarregados dos tra-
balhos preparatérios de reestruturacao;

d) O direito de emitir juizos criticos, sugestdes e reclama-
¢des juntos dos 6rgdos sociais da empresa ou das entidades
legalmente competentes.

Artigo 22.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

ACT goza, ainda dos seguintes direitos, em especial para
a defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalha-
dores:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual, ter conhecimento do processo desde o seu inicio,
controlar a respectiva regularidade, bem como a existéncia
de justa causa, através da emissao de parecer prévio, nos ter-
mos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo através de parecer prévio, nos termos da
legislacdo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragéo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respectiva marcagdo.

Artigo 23.°

Gestdo de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°

Participacéo na elaboragéo da legislacéo do trabalho

A participagdo da CT na elaboracéo da legislacéo do tra-
balho é feita nos termos da legisla¢do aplicavel.

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém o direito
de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa
ou estabelecimento respectivo.

2- O exercicio do direito previsto no niimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenéarios e
outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo ho-
rério de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho durante o horério de tra-
balho que Ihes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas

por ano, desde que se assegure o funcionamento dos servicos
de natureza urgente e essencial.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efec-
tivo.

4- Para os efeitos dos nimeros 2 e 3, a CT comunicard a
realizacdo das reuniBes aos 6rgaos da empresa com a antece-
déncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 27.°

Accdo da CT no interior da empresa

1- A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho todas as actividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribui¢des e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulacdo nos mesmos e o contacto directo com os
trabalhadores.

Artigo 28.°

Direito de afixac¢io e distribuicdo de documentos

1- A CT tem o direito de afixar documentos e propaganda
relativos aos interesses dos trabalhadores em local adequado
para o efeito, posto & sua disposi¢do pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horéario de
trabalho.

Artigo 29.°

Direito a instalagbes adequadas

ACT tem o direito a instalacdes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 30.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa
0S meios materiais e técnicos necessarios ao desempenho das
suas atribuicdes.

Artigo 31.°

Crédito de horas

Para o exercicio da sua actividade cada um dos membros
da CT disp&e de um crédito de horas ndo inferior a 25 horas
mensais.

Artigo 32.°

Autonomia e independéncia da CT

1- ACT é independente do 6rgédo de gestdo da empresa, do
Estado, dos partidos e associagdes politicas, das confissdes
religiosas, das associagdes sindicais e, em geral, de qualquer
organizacdo ou entidade estranha ao colectivo dos trabalha-
dores.

2- E proibido as entidades e associaces patronais promo-
ver a constituicdo, manutencdo e actuagdo da CT, ingerir-se
no seu funcionamento e actividade ou, de qualquer modo,
influir sobre a CT.
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Aurtigo 33.°

Solidariedade

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutéria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢do, da solidariedade
que une todas as organizacdes dos trabalhadores nos mesmos
objectivos fundamentais.

Artigo 34.°

Proibicdo de actos de discriminagédo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou acta que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cao de este participar ou nao nas actividades e 6rgdos ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posicdes
relacionadas com as formas de organizacdo dos trabalhado-
res previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°

Proteccéo legal

Os membros da CT gozam da protec¢do legal reconheci-
da aos representantes eleitos pelos trabalhadores, em espe-
cial, a prevista nos artigos 408.° a 411.° do Cdédigo do Tra-
balho.

Artigo 36.°

Personalidade e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obriga-
¢Oes necessarios ou convenientes para a prossecu¢ao dos fins
previstos na lei.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria activa e passiva,
sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do disposto no
artigo 42.°

Composicéo, organizacgéo e funcionamento da CT

Artigo 37.°

Sededa CT
A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Aurtigo 38.°

Composicéo

1- A CT € composta por 3 (trés) elementos, conforme o
artigo 417.° alinea b), do Cédigo do Trabalho.

2- Em caso de renlncia, destituicdo ou perda de manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento mais votado da lista a que pertencia 0 membro a
substituir.

3- Se a substituicdo for global, o plenério elege uma co-
missdo provisoria, a quem incumbe a organizagdo do novo
acto eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 39.°

Duracéo do mandato

O mandato da CT é de 3 anos.
Artigo 40.°

Perda de mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- Asubstituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos termos do
artigo 38.° nimero 2.

Artigo 41.°

Delegacéo de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegacdo s6 produz efeitos numa
Unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragéo
ndo superior a um més, a delegacéo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes estd sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros em efectividade de funcdes.

Artigo 43.°

Coordenacdo da CT e deliberacoes

1- A actividade da CT é coordenada por um secretariado,
eleito pela CT de entre 0s seus membros na primeira reunido
apos a tomada de posse.

2- As deliberagBes da CT sdo tomadas por maioria sim-
ples, com possibilidade de recurso a plenario de trabalhado-
res, em caso de empate nas deliberac@es e se a importancia
da matéria o exigir.

Artigo 44.°

Reunides da CT

1- A CT relne ordinariamente uma vez por més.

2- Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos um ter¢co dos membros,
com prévia indica¢do da ordem de trabalhos.
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Artigo 45.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT;

¢) As contribuicdes voluntarias de trabalhadores.

2- A CT submete anualmente a apreciacao de plenarios as
receitas e despesas da sua actividade.

DisposicOes gerais e transitorias

Artigo 46.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para eleicdo da CT e outras
deliberagdes por voto secreto

Artigo 47.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem a
sua actividade na empresa.

Artigo 48.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servigo e aos que
estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo de baixa.

3- Aconversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representagdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 49.°

Comissao eleitoral

1- O processo eleitoral é dirigido por uma comisséo elei-
toral (CE), constituida no minimo por trés trabalhadores um
dos quais sera presidente, designados pela CT, de entre os
seus membros, ou por um minimo de 100 ou 20 % dos traba-
Ihadores da empresa.

2- Fard parte ainda da comissdo eleitoral referida no nime-
ro anterior um delegado em representacdo de cada uma das
candidaturas apresentadas.

3- Compete a comissao eleitoral:

a) Iniciar e dirigir o processo eleitoral;

b) Afixar as listas com a antecedéncia prevista antes do
acto eleitoral;

c) Designar os locais em que havera mesas de voto e 0
respectivo horério de funcionamento;

d) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais;

e) Verificar em definitivo a regularidade das candidaturas;

f) Apreciar e julgar as reclamacoes;

g) Assegurar iguais oportunidades a todas as listas candi-
datas;

h) Assegurar o igual acesso ao aparelho técnico e material
para o desenvolvimento eleitoral.

4- Cabera a comissdo eleitoral a edigéo das listas e respec-
tiva distribui¢do pelos locais usuais de afixacdo de documen-
tos de interesse para todos os trabalhadores e por todos 0s
locais onde funcionardo as mesas de voto.

Artigo 50.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
Ihadores que procedem a convocacao da votagao, no prazo
de cinco dias Uteis apds a recepcédo da copia da convocatoria,
procedendo estes a sua imediata afixagdo na empresa e esta-
belecimento.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimento, a data da convocagao da votacéo.

Artigo 51.°

Convocatéria da eleicdo

1- O acto eleitoral é convocado pela comissao eleitoral
com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a respectiva
data.

2- A convocatdria mencionara expressamente a data, hora-
rio, local e objecto da votagao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixacao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos meios
adequados, de modo a garantia a mais ampla publicidade.

4- Uma cdpia da convocatéria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa na mesma data
em que for tornada puablica, por meio de carta registada com
aviso de recepcdo, ou entregue com protocolo.

Artigo 52.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleicdo da CT
20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cader-
nos eleitorais.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As listas devem discriminar os nomes completos, 0s
nameros dos bilhetes de identidade e respectivas datas de
emisséo e os locais de trabalho, de 3 membros efectivos e de,
pelo menos, 1 suplente, no maximo de 3.

4- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

5- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data para o acto eleitoral.

6- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comisséo
eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de aceitacdo as-
sinada por todos os candidatos e subscrita, nos termos do
namero 1 deste artigo pelos proponentes.

7- A comissdo eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
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bo com a data e a hora da apresentacéo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

Artigo 53.°

Rejeicao de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentagao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data da apresentacdo para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades detectadas, podem ser supridas pelos
proponentes, para o efeito notificados pela CE, no prazo ma-
ximo de 24 horas a contar da respectiva notificagao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no namero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sao definitivamente rejeitadas por
meio de declaracéo escrita, com indicacdo dos fundamentos,
assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 54.°

Aceitacdo das candidaturas

1- Até ao 2.° dia anterior a data marcada para o acto eleito-
ral, a CE publicita, por meio de afixacdo nos locais indicados
no nimero 3 do artigo 51.°, a aceita¢éo de candidatura.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE a cada
uma delas por ordem cronoldgica de apresentagdo, com ini-
cio na letra A.

Artigo 55.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo das can-
didaturas e a data marcada para a elei¢éo, de modo que nesta
Gltima néo haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

3- As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
maximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se a
igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 56.°

Local e horéario da votacdo

1- A votacdo da constituicdo da comissao de trabalhadores
e dos projectos de estatutos é simultanea, com votos distin-
tos.

2- As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho,
de modo a permitir que todos os trabalhadores possam votar
e a ndo prejudicar o normal funcionamento da empresa ou
estabelecimento.

3- A votacdo € efectuada durante as horas de trabalho.

4- Avotacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do
comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabe-
lecimento.

5- Os trabalhadores podem votar durante o respectivo ho-
rario de trabalho, para o que cada um dispbe do tempo para
tanto indispensavel.

6- Em empresa com estabelecimentos geograficamente
dispersos, a votagdo realiza-se em todos eles no mesmo dia,
horéario e nos mesmos termos.

7- Quando, devido ao trabalho por turnos ou outros mo-
tivos, ndo seja possivel respeitar o disposto no nimero an-
terior, a abertura das urnas de voto para o respectivo apu-
ramento deve ser simultdnea em todos os estabelecimentos.

Artigo 57.°

Laboracio continua e horarios diferenciados

1- A votacdo decorre durante um dia completo ou mais,
de modo que a respectiva duragdo comporte os periodos de
trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2- Os trabalhadores em regime de turnos ou de horario di-
ferenciado tém o direito de exercer o voto durante o respecti-
vo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo menos trinta
minutos antes do comego e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 58.°

Mesas de voto

1- H& mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10
eleitores.

2- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com menos de 10 trabalhadores.

3- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nu-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos de votacéo,
a mesa de voto de estabelecimento diferente.

4- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de traba-
Iho, de modo que os trabalhadores possam votar sem preju-
dicar o funcionamento eficaz da empresa ou do estabeleci-
mento.

5- Os trabalhadores referidos no nimero 4 tém direito a
votar dentro do seu horario de trabalho, sem prejuizo do
funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento e, caso
contrario, a votar por correspondéncia.

Artigo 59.°

Composicao das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto,
que dirigem a respectiva votagdo, ficando para esse efeito,
dispensados da respectiva prestacdo de trabalho.

2- Cada candidatura tem direito a designar um delegado
junto de cada mesa de voto para acompanhar e fiscalizar to-
das as operacdes.

Artigo 60.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas e sim-
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bolos, se todos os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo que a votagdo possa iniciar-se
dentro do horério previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necesséria, boletins de
voto aos trabalhadores com direito a votar por correspon-
déncia.

Artigo 61.°

Acto eleitoral

1- Compete a cada mesa de voto dirigir os respectivos tra-
balhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela ndo
estd viciada, findo o que a fecha, procedendo a respectiva
selagem.

3- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente a lista em que vota, dobra o
boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa,
que o introduz na urna.

4- As presencas no acto de votacdo devem ser registadas
em documento proprio.

5- O registo de presengas contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicacdo do ndmero total
de paginas e é assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respectiva mesa.

6- A mesa, acompanhada pelos delegados das candidatu-
ras, pode fazer circular a urna pela area do estabelecimento
que lhes seja atribuido, a fim de recolher os votos dos traba-
Ihadores.

7- Os elementos da mesa votam em Gltimo lugar.

Artigo 62.°

Votacao por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votagéo.

2- A remessa € feita por carta registada com indicagdo do
nome do remetente, dirigido a CT da empresa, com a mengao
«Comissdo Eleitoral» e s6 por esta pode ser aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim
de voto em quatro, introduzindo-o num envelope que enviara
pelo correio.

4- Depois de terem votado os elementos da mesa do lo-
cal onde funcione a CE, esta procede a abertura do envelope
exterior, regista em seguida no registo de presengas o nome
do trabalhador com a mengao «voto por correspondénciax e,
finalmente, entrega o envelope ao presidente da mesa que,
abrindo-o, faz de seguida a introdugéo do boletim na urna.

Artigo 63.°

Significado dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nédo

tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Néo se considera voto nulo o do boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

4- Considera-se ainda como voto em branco o voto por
correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega ao seu
destino nas condigdes previstas no artigo 65.° ou seja rece-
bido em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

Artigo 64.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final t€ém lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votacédo e sdo
publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto € lavrada
uma acta que, depois de lida e aprovada pelos membros da
mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em todas as
paginas.

3- Os votantes devem ser identificados e registados em do-
cumento préprio, com termos de abertura e encerramento,
assinado e rubricado em todas as folhas pelos membros da
mesa, o qual constitui parte integrante da acta.

4- Uma copia de cada acta referida no niimero 2 ¢ afixada
junto do respectivo local de votacdo, durante o prazo de 15
dias a contar da data do apuramento respectivo.

5- O apuramento global é realizado com base nas actas das
mesas de voto pela CE.

6- A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 65.°

Registo e publicidade

1- Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento e
proclamacao ¢ afixada a relag@o dos eleitos e uma copia da
acta de apuramento global no local ou locais em que a vota-
cao se tiver realizado.

2- A CE deve, no mesmo prazo de 15 dias a contar da data
do apuramento, requerer ao ministério responsavel pela area
laboral o registo da elei¢do dos membros da comissdo de
trabalhadores, juntando copias certificadas das listas con-
correntes, bem como das actas da CE e das mesas de voto,
acompanhadas do registo dos votantes.

3- A CT s6 pode iniciar as respectivas actividades depois
da publicagdo dos estatutos e dos resultados da elei¢do no
Boletim do Trabalho e Emprego.

Aurtigo 66.°

Recursos para impugnacéo da eleicdo
1- Qualquer trabalhador com o direito a voto tem direito
de impugnar a elei¢do, com fundamento em violagéo da lei
ou destes estatutos.
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2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito ao plenério, que aprecia e delibera.

3- O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢ao, com os fundamentos indicados no nimero 1, perante o
representante do Ministério Publico da &rea da sede da em-
presa.

4- O requerimento previsto no nimero 3 € escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponiveis
e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias a contar
da publicidade dos resultados da eleigéo.

5- O trabalhador impugnante pode intentar directamente a
accdo em tribunal, se o representante do Ministério Publico o
ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepg¢do do reque-
rimento referido no numero anterior.

6- Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario se,
por violagao destes estatutos e da lei, elas tiverem influéncia
no resultado da eleicéo.

7- SO a propositura da accdo pelo representante do Minis-
tério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 67.°

Destituicdo da CT

1- ACT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacdo
dos trabalhadores da empresa.

2- Para a deliberacdo de destituicdo exige-se a maioria de
dois tercos dos votantes.

3- Avotagdo é convocada pela CT a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

4- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no prazo
maximo de 15 dias a contar da data da recepgdo do requeri-
mento.

5- O requerimento previsto no nimero 3 e a convocatoria
devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

6- A deliberacéo é precedida de discussdo em plenario.

7- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptacdes
necessarias as regras referentes a elei¢do da CT.

Il - ELEICOES

Aurtigo 68.°

Aprovacdo e alteragdo dos estatutos

A aprovacéo e alteracio dos estatutos aplicam-se, com as
necessarias adaptagdes, as normas referentes ao processo de
votacdo para eleicdo dos membros da CT.

Artigo 69.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As normas referentes ao processo de votacao para elei¢do
dos membros da CT aplicam-se também, com as necessarias
adaptacOes, a quaisquer outras deliberacdes que devam ser
tomadas por voto secreto.

Registado em 19 de junho de 2015, ao abrigo do artigo
438.° do Cdodigo do Trabalho, sob o n.° 49, a fl. 10 do livro
n.’2.

Vimagua - Empresa de Agua e Saneamento de
Guimardes e Vizela, EIM, SA - Cancelamento

Por sentenga proferida em 13 de abril de 2015, transitada
em julgado em 18 de maio 2015, no &mbito do Processo n.°
253/15.0T8GMR, que o Ministério Publico moveu contra a
comissdo de trabalhadores da Viméagua - Empresa de Agua
e Saneamento de Guimardes e Vizela, EIM, SA, que correu
termos na Comarca de Braga - Guimardes - Instancia Cen-
tral - 3.2 Seccdo Trabalho 2.° Juizo, foi declarada «a nulidade
das normas dos artigos 4.°, nimero 4, e 9.°, nimero 5 e no
seu todo, por omissdo, dos estatutos da comissao de traba-
Ihadores da Vimagua - Empresa de Agua e Saneamento de
Guimardes e Vizela, EIM, SA».

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 447.°,
nimero 9 «ex vi» do artigo 449.°, numero 3 ambos do Codi-
go do Trabalho, procede-se ao cancelamento do registo dos
estatutos.
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Estoril Sol 11l - Turismo, Animacéo e Jogo, SA -
Eleicdo
Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores,
eleitos em 27, 28 e 29 de maio de 2015, para 0 mandato de
trés anos.

Efetivos:

Bl n.° 8915763

C/C n.° 11004462
C/C n.° 02456376
C/Cn.0 11725451
C/C n.® 07556387
Bl n.° 9385116

C/C n.° 07068009

Nuno Emanuel Benodis Silva
Gongalo Marco da Silva Macahado
José Manuel Nunes Bilhau

André Mendes Santos
Oscar José Sarmento de Almeida
José Jodo Lino Soares de Oliveira

Jodo Jorge Neto Fernandez

Suplentes:
Miguel Filipe Martins Pinto C/C n.° 12766033
Jodo Luis Agrela Teixeira Costa Camilo C/C n.2 10734182
Rui Leandro de Oliveira Vida-Alegre C/C n.° 10836316
Mario Miguel dos Santos Mendes Carvalho | C/C n.° 10121987
Carlos Daniel Mendes Paquete C/C n.° 10125296
Saul Ribeiro Lourenco Prudéncio Cipriano | C/C n.° 11248150
Cléaudia Monteiro Farinha Nobre Patricio C/C n.° 11262419

Registado em 19 de junho de 2015, ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 48, a fl. 10 do livro
n.o2.

BP Portugal - Comércio de Combustiveis e
Lubrificantes, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores,
eleitos em 21 de maio de 2015, para 0 mandato de trés anos.

Efectivos:
Nome completo Documento de
identificagdo

José Manuel Oliveira Silva Marques 6028652
Monica dos Santos Ferreirinho 08853475
Rui Filipe Braz de Oliveira Jorge 06043856

Suplentes:

Nome completo Documento de
P identificagdo

José Manuel Baptista Casqueira 10669553
Vera Alexandra Chaves da Fonte Baptista 08453861
Ana Cristina de Almeida Reis 8861341

Registado em 19 de junho de 2015, ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 50, a fl. 10 do livro
n.’2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Manuel da Conceicdo Graga, L.%- Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicagdo da
comunicacgdo efetuada pelo SITE - Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia, e Atividades
do Ambiente do Centro Sul e Regides Autébnomas, ao abrigo
do nimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida
na Direcdo-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho,

em 8 de junho de 2015, relativa a promocdo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no
trabalho na empresa Manuel da Conceicdo Graca, L.®

«Pela comunicamos a V. Ex.* com a antecedéncia exi-
gida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10
de setembro, que SITE - Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia, e Atividades do Am-
biente do Centro Sul e RegiGes Auténomas, no dia 10 de
setembro de 2015, ira realizar na empresa abaixo identifi-
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cada, o ato eleitoral com vista a elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho, con-
forme disposto nos artigos 21.° e 26.° e seguintes da Lei n.°
102/20009.

Empresa: Manuel da Conceicdo Graga, L.%
Morada: Quinta da Carambancha, 2580-493 Carregado».

PANPOR - Produtos Alimentares, SA-
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publica-
cdo da comunicacao efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do numero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida
na Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢Ges de Trabalho,
em 9 de junho de 2015, relativa a promogao da eleicao dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salide no
trabalho na empresa PANPOR - Produtos Alimentares, SA,

«Conforme o artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, venho este modo, em representagdo dos trabalha-
dores cuja lista se encontra anexa, solicitar a publica¢ao do
ato eleitoral a realizar no proximo dia 1 de setembro de 2015,
para a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho, na empresa PANPOR - Pro-
dutos Alimentares, SA, com sede em Zona Industrial de Rio
Maior, lote 154 - Rio Maior.

(Seguem as assinaturas de 60 trabalhadores.)»

FARAME, SA- Convocatéria

Nos termos da alinea a) do ndmero 1 do artigo 28.°da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicagdo da
comunicacgdo efetuada pelo SITE - Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia, e Atividades
do Ambiente do Centro Sul e Regides Autdnomas, ao abrigo

do numero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida
na Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢Ges de Trabalho,
em 12 de junho de 2015, relativa & promog&o da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no
trabalho na empresa FARAME, SA.

«Pela comunicamos a V. Ex.® com a antecedéncia exi-
gida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10
de setembro, que SITE - Sindicato dos Trabalhadores das
IndUstrias Transformadoras, Energia, e Atividades do Am-
biente do Centro Sul e RegiGes Auténomas, no dia 29 de
setembro de 2015, ira realizar na empresa abaixo identifi-
cada, o0 ato eleitoral com vista a elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho, con-
forme disposto nos artigos 21.° e 26.° e seguintes da Lei n.°
102/20009.

Empresa: FARAME, SA.
Morada: Av. Major General Machado de Sousa, n.° 27 -
Rio de Mouro».

Ramada Acos, SA- Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicagdo da
comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia, e Atividades do Am-
biente do Centro Norte, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.°
da lei supra referida, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego
e das Relac@es de Trabalho, em 12 de junho de 2015, relativa
a promocéo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e satde no trabalho na empresa Ramada
Agos, SA,

«\em este sindicato nos termos do disposto no artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, comunicar a deciséo
de realizar elei¢Ges de representantes dos trabalhadores para
a seguranga, higiene e saude no trabalho, no proximo dia
18 de setembro de 2015 na firma Ramada Agos, SA, sita na
Cova do Frade - 3880-909 - Ovar».
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