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- ACATEL - Acabamentos Téxteis, SA - Convocatéria

Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacfes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacGes de empregadores;

c¢) Convencdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisGes arbitrais;

d) DeliberacGes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencdes.

Nota:
- A data de edi¢do transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia ¢ Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentag@o - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Verto, SA - Autorizacdo de laboracéo continua

A empresa «Verto, SA», NIF 509674283, com sede na
Rua da Fabrica, n.° 117, Zona Industrial da Gandra, freguesia
de Esposende, Marinhas e Gandra, concelho de Esposende,
distrito de Braga, requereu, nos termos e para os efeitos do
disposto no artigo 16.°, nimero 3, da Lei n.° 105/2009, de 14
de setembro, autorizacdo para laborar continuamente no seu
estabelecimento industrial localizado no local da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para o sector metallrgico e me-
talomecénico, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 19, de 22 de maio de 2014, celebrado entre a FENAME e
a FETESE, por efeito da Portaria de Extenséo, n.° 28/2015,
publicada no Diério da Republica, 1.2 série, n.° 29, de 11 de
fevereiro.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdmica, decorrentes do signifi-
cativo investimento efetuado em méaquinas e equipamentos,
designadamente maquinas de corte laser. Ora estes Gltimos
aparelhos ndo se compadecem com constantes periodos de
paragem porque estas afetam fortemente o respetivo
desempenho. Por conseguinte, e para atingir um acrésci-
mo de produgdo que permita satisfazer o nivel de procura
da respetiva mercadoria existente, entende a requerente que
apenas o recurso ao regime de laboracdo continua permitira
atingir os desideratos em apreco.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboragéo requerido, foram os mesmos consultados, ndo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- N&o existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- A situagdo respeitante ao posicionamento dos tra-
balhadores abrangidos pelo regime de laboracdo continua
encontra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laboragdo no estabelecimento
industrial, por decisdo da Direcdo Regional de Economia do
Norte, do Ministério da Economia e do Emprego.

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam os membros do Governo responsaveis pela
area laboral (competéncias delegadas pelo Senhor Ministro
da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social nos termos
do nimero 2 do Despacho n.° 13254/2013, de 17 de outubro,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 201, de 17 de
outubro) e pelo sector de atividade em causa (competéncias
delegadas pelo Senhor Ministro da Economia nos termos do
ndmero 2 do Despacho n.° 12100/2013, de 12 de setembro,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 23
de setembro), ao abrigo ndmero 3 do artigo 16.° da Lei n.°
105/2009, de 14 de setembro, 0 seguinte:

E autorizada a empresa «Verto, SA», a laborar continu-
amente no seu estabelecimento industrial localizado na Rua
da Fabrica, n.° 117, Zona Industrial da Gandra, freguesia de
Esposende, Marinhas e Gandra, concelho de Esposende, dis-
trito de Braga.

Lisboa, 25 de junho de 2015 - O Secretério de Estado
da Inovagdo, Investimento e Competitividade, Pedro Pereira
Gongalves - O Secretario de Estado do Emprego, Octavio
Félix de Oliveira.
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PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo das alteracGes do contrato

coletivo entre a Associagdo Nacional dos Industriais

de Conservas de Peixe (ANICP) e a FESAHT -

Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimen-

tacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros

As alteracfes do contrato coletivo entre a Associacéo
Nacional dos Industriais de Conservas de Peixe (ANICP)
e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacgdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
13, de 8 de abril de 2015 abrangem as relac6es de trabalho
entre empregadores e trabalhadores que se dediquem a in-
dustria de conservas de peixe por azeite, molhos e salmoura
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas entidades que as outorgaram.

As partes requereram a extensdo das alteracGes da con-
vencao as empresas que no &mbito e area da convencao pros-
sigam as atividades nela abrangidas e que nao se encontrem
filiadas na associacdo de empregadores outorgante, bem
como aos respectivos trabalhadores, das mesmas profissdes
e categorias profissionais néo filiados nas associagdes sindi-
cais signatarias, de acordo com as alineas a) e b) do nimero
1 da Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, pu-
blicada no Diério da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.2 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicagdo pretendido na extensdo, os elemen-
tos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2013 indicam
que a parte empregadora subscritora da convencao tem ao
seu servigco 92 % dos trabalhadores.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualizacdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo, representa um acréscimo
nominal na ordem dos 0,8 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

Embora a convencéo tenha area nacional, a extensao de
convencOes coletivas nas regioes autbnomas compete aos

respectivos Governos regionais, pelo que a extensdo ape-
nas e aplicavel no territério do Continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2015,
ao qual nao foi deduzida oposicéao por parte dos interessados.

Nestes termos, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais
e economicas justificativas da extensao e observados os cri-
térios necessarios para o alargamento das condicOes de tra-
balho previstas em convencdo coletiva, inscritos no nimero
1 da RCM, promove-se a extensao do contrato coletivo em
causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do ndmero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no
Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteraces do
contrato coletivo entre a Associacao Nacional dos Industriais
de Conservas de Peixe (ANICP) e a FESAHT - Federacédo
dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2015, séo
estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nao filiados
na associagdo de empregadores outorgante que se dediquem
a industria de conservas de peixe por azeite, molhos e sal-
moura ¢ trabalhadores ao seu servigo das profissdes e cate-
gorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencdo nao representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diério da Republica.

2- Atabela salarial e as clausulas de conteudo pecuniario
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da publicacéo da
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presente portaria.

Lisboa, 2 de julho de 2015 - O Secretario de Estado do
Emprego, Octavio Felix de Oliveira. (Competéncias dele-
gadas pelo Senhor Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social nos termos do nimero 2 do Despacho n.°
13264/2013, de 9 de outubro, publicado no Diério da Repu-
blica, 2.2 série, n. © 201, de 17 de outubro).

Portaria de extensdo do contrato coletivo e suas
alteracbes entre a Associacdo Portuguesa dos
Industriais de Calcado, Componentes e Artigos de
Pele e Seus Sucedaneos - APICCAPS e a Federacao
de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
- COFESINT e outra, e das alteracGes do contrato
coletivo entre a mesma associacdo de empregado-
res e a Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de
Portugal - FESETE

O contrato coletivo e suas alteracdes entre a Associa-
cdo Portuguesa dos Industriais de Calcado, Componentes
e Artigos de Pele e Seus Sucedaneos - APICCAPS e a Fe-
deracdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT e outra, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2010, n.° 40, de 29 de
outubro de 2011 e n.° 8, de 28 de fevereiro de 2015, com reti-
fica¢do publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12,
de 29 de margo de 2015, e as alteracBes do contrato coletivo
entre amesma associacdo de empregadores e a Federacao dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuério,
Calcado e Peles de Portugal - FESETE, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2015,
abrangem as relacdes de trabalho entre empregadores que no
territério nacional se dediquem ao fabrico de cal¢ado, bolsas
de mao, marroquinaria, artigos de viagem, luvas, artigos de
protecdo e seguranca e de desporto, correaria, componentes
e setores afins, fabrico e comércio de bens e equipamentos
para estas industrias e exportagdo nestes ramos de atividade,
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associagdes que outorgaram as convengoes.

As partes signatarias requereram a extensdo das respeti-
vas convengoes a todas as empresas nao filiadas na associa-
cdo de empregadores outorgante que na area de aplicacdo
das convencdes se dediquem as mesmas atividades e aos
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias ne-
las previstas, ndo representados pelas associacdes sindicais
outorgantes, de acordo com as alineas a) e b) do nimero 1
da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31
de outubro, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucédo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,

1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, doravante desig-
nada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal de 2013, a parte empregadora subscrito-
ra das convengdes cumpre o requisito previsto na subalinea
i) da alinea c) do nimero 1 da RCM, porquanto tem ao seu
servico 77 % dos trabalhadores do setor de atividade, no am-
bito geografico, pessoal e profissional de aplicag@o pretendi-
do na extens&o.

Considerando que as convencdes atualizam as tabelas sa-
lariais e que importa ter em conta os seus efeitos no empre-
go e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliacdo do impacto da extensdo das tabelas
salariais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atuali-
zacdo das retribuicdes efetivas dos trabalhadores por conta
de outrém abrangidos pela presente extensdo representa um
acréscimo nominal na ordem dos 1,5 % na massa salarial do
total dos trabalhadores por conta de outrém abrangidos.

As retribuicBes do praticante previstas nas tabelas sa-
lariais das convengOes sdo inferiores & retribuicdo minima
mensal garantida em vigor. No entanto, a retribui¢do minima
mensal garantida pode ser objeto de redugdes relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho. Deste modo, as referidas retribuicBes apenas
sdo objeto de extensdo para abranger situacBes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da redugéo
seja inferior quelas.

Tendo em consideracdo que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos procede-se, con-
juntamente, a extenséo.

Atendendo a que as convengdes regulam diversas condi-
cOes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

Embora as convencdes tenham area nacional, a exten-
sdo de convencdes coletivas nas Regibes Autbnomas com-
pete aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extenséo
apenas e aplicavel no territério do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de
maio de 2015, ao qual ndo foi deduzida oposicao por parte
dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas jus-
tificativas da extensdo, nos termos do niimero 2 do artigo
514.° do Codigo do Trabalho e observados os critérios ne-
cessarios para o alargamento das condicOes de trabalho pre-
vistas em convengdo coletiva, nomeadamente o critério da
representatividade previsto na subalinea i) da alinea c) do
nimero 1 da RCM, promove-se a extensdo dos contratos co-
letivos em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho e da Resolucéo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucéo
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diério
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da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato coleti-
VO e suas alteragdes em vigor entre a Associacgdo Portuguesa
dos Industriais de Calcado, Componentes e Artigos de Pele e
Seus Sucedaneos - APICCAPS e a Federacdo de Sindicatos
da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outra, pu-
blicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de
abril de 2010, n.° 40, de 29 de outubro de 2011 e n.° 8, de 28
de fevereiro de 2015, com retificagdo publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de marco de 2015, e
das alteraces do contrato coletivo entre a mesma associa-
cdo de empregadores e a Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢ado ¢ Peles
de Portugal - FESETE, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2015, sao estendidas no
territério do Continente:

a) As relacGes de trabalho entre empregadores fabricantes
de calcado, bolsas de méo, marroquinaria, artigos de via-
gem, luvas, artigos de protecdo e seguranca e de desporto,
correaria, componentes e setores afins, fabrico e comércio
de bens e equipamentos para estas industrias e exportacéo
nestes ramos de atividade, nao filiados na associa¢do de em-
pregadores outorgante e trabalhadores ao seu servico das
profissdes e categorias profissionais previstas nas conven-
coes;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores que exer-
cam as atividades econdmicas referidas na alinea anterior,
filiados na associagdo de empregadores outorgante e traba-
lhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais previstas nas convencdes, ndo representados pelas
associacOes sindicais outorgantes.

2- As retribuicdes das categorias de praticantes previstas
nas tabelas salariais das respetivas convencdes apenas sdo
objeto de extensdo nas situacdes em que sejam superiores a
retribuicdo minima mensal garantida resultante de reducéo
relacionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Cddigo do Trabalho.

3- Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrérias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds
a sua publicagdo no Diério da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
previstas nas convencdes produzem efeitos a partir do pri-
meiro dia do més da publicacdo da presente portaria.

Lisboa, 1 de julho de 2015 - O Secretario de Estado do
Emprego, Octavio Felix de Oliveira. (Competéncia delega-
da pelo Senhor Ministro da Solidariedade, Emprego e Se-
guranca Social nos termos do nimero 2 do Despacho n.°
13264/2013, de 9 de outubro, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 201, de 17 de outubro).

Portaria de extensdo das alteracGes do contrato

coletivo entre a Associagdo do Comércio e Servicos

do Distrito de Setubal e outra e o CESP - Sindica-

to dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servicos de Portugal e outro

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo do
Comércio e Servicos do Distrito de Setubal e outra e 0 CESP
- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servic¢os de Portugal e outro, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2012, n.° 15, de
22 de abril de 2012 e n.° 27, de 22 de julho de 2012, abran-
gem as relacOes de trabalho entre empregadores e trabalha-
dores que, no distrito de Setubal, se dediquem ao comércio
e a prestacdo de servicos, uns e outros representados pelas
associacOes que as outorgaram.

As associacBes subscritoras requereram a extensdo das
referidas alteracdes as relacfes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associacdes
outorgantes que na respetiva area e ambito exercam as mes-
mas atividades, de acordo com as alineas a) e b) do nimero
1 da Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, pu-
blicada no Diério da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com os Quadros de Pessoal de 2013, o nime-
ro de associados da parte empregadora subscritora das con-
vencOes, diretamente ou através da estrutura representada, é
constituido, em mais de 30 %, por micro, pequenas e médias
empresas, pelo que se mostra cumprido o critério de repre-
sentatividade previsto na subalinea ii) da alinea c) do nimero
1 da RCM n.°90/2012, de 31 de outubro, alterada pela RCM
n.° 43/2014, de 27 de junho.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeuse ao estu-
do de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os quadros de Pessoal de 2013, a atualizacdo das
retribuicdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo, representa um acréscimo
nominal na ordem dos 4,3 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

A tabela salarial da convencéo prevé retribuicdes infe-
riores a retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) em
vigor. No entanto, a RMMG pode ser objeto de reducdes re-
lacionadas com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Cédigo do Trabalho. Deste modo, as referidas retribui-
¢Oes apenas sdo objeto de extensdo para abranger situacdes
em que a retribuicdo minima mensal garantida resultante da
reducdo seja inferior aquelas. Atendendo ainda a que a con-
vencgdo regula diversas condicBes de trabalho, procede-se
a ressalva genérica de cldusulas contrarias a normas legais
imperativas.

A convencéo abrange a atividade de cabeleireiro e ins-
titutos de beleza. Contudo, existindo convencao coletiva de
trabalho celebrada por outra associacdo de empregadores,
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que representa ao nivel nacional esta atividade e que outorga
convencdes cujas extensOes se aplicam ao distrito de Setl-
bal, a presente extensdo abrange apenas as empresas filiadas
nas associacOes de empregadores outorgantes e os trabalha-
dores ao seu servigo, das categorias profissionais previstas
na convencao, ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

As extensBes anteriores desta convengdo ndo abrange-
ram as relacGes de trabalho tituladas por empregadores com
atividade em estabelecimentos qualificados como unida-
des comerciais de dimensao relevante, segundo os critérios
do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto, as quais eram
abrangidas pelo contrato coletivo entre a APED - Associacdo
Portuguesa de Empresas de Distribuigdo e diversas associa-
c¢Oes sindicais e pelas respetivas extensdes, situagdo que se
mantém.

N&o obstante o referido diploma ter sido revogado, con-
sidera-se conveniente manter os critérios adotados pelas ex-
tensdes anteriores de distingdo entre pequeno/médio comér-
cio a retalho e a grande distribuicéo.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2015,
ao qual ndo foi deduzida oposicéao por parte dos interessados.

Nestes termos, de acordo com o ndmero 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais
e economicas justificativas da extensdo e observados os cri-
térios necessarios para o alargamento das condicOes de tra-
balho previstas em convencdo coletiva, inscritos no nimero
1 da RCM, promove-se a extensdo das alteracdes ao contrato
coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucédo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no
Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteraces do
contrato coletivo entre a Associacdo do Comércio e Servigos
do Distrito de Setubal e outra e 0 CESP - Sindicato dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal
e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
4, de 29 de janeiro de 2012, n.° 15, de 22 de abril de 2012 e
n.% 27, de 22 de julho de 2012, sdo estendidas no distrito de
Setubal:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exergam
as atividades econdmicas abrangidas pela convencdo, com
excecdo dos empregadores que se dedicam a atividade de
servicos pessoais de penteado e estética, e trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes e categorias profissionais nela
previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associagdes de empregadores outorgantes que exercam as
atividades econdmicas abrangidas pela convencéo e traba-

lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas, ndo representados pelas associaces
sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo ndo se aplica a empresas nao filia-
das nas associacOes de empregadores outorgantes desde que
se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

c) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencen-
tes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?,

4- As retribuicdes da tabela salarial inferiores a retribui-
¢ao minima mensal garantida, apenas sao objeto de extensdo
em situagBes em que sejam superiores a retribuicdo minima
mensal garantida resultante de reducéo relacionada com o
trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Tra-
balho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor cinco dias apés a sua
publicacdo no Diario da Republica.

2- As tabelas salariais em vigor e as clausulas de contetdo
pecunidrio previstas na convencdo produzem efeitos a partir
do 1.° dia do més da publicacdo da presente portaria.

Lisboa, 2 de julho de 2015 - O Secretério de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira. (Competéncias dele-
gadas pelo Senhor Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social nos termos do nimero 2 do Despacho n.°
13264/2013, de 9 de outubro, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 201, de 17 de outubro).

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a

Associacdo Nacional de Revendedores de Combus-

tiveis - ANAREC e a FEPCES - Federacdo Portu-

guesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servicos e outras

O contrato coletivo entre a Associa¢do Nacional de Re-
vendedores de Combustiveis - ANAREC e a FEPCES - Fe-
deracéo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios
e Servicos e outras, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 13, de 8 de abril de 2015, abrange as relagdes de
trabalho entre empregadores que se dediquem a atividade de
garagens, estacOes de servico, postos de abastecimento de
combustiveis, postos de assisténcia a pneumaticos, revenda
e distribuicdo de gas e parques de estacionamento e trabalha-
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dores ao seu servico, uns e outros representados pelas asso-
ciagcdes que o outorgaram.

As partes signatarias requerem a extensdo da convengdo
a todas as empresas nao filiadas na associagdo de empre-
gadores outorgante que na area de aplicacdo da convencédo
se dediquem as mesmas atividades e aos trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias nelas previstas, ndo
representados pelas associa¢fes sindicais outorgantes, de
acordo com as alineas a) e b) do nimero 1 da Resolucédo
do Conselho de Ministros, n.° 90/2012, de 31 de outubro,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2013, a parte empregadora subscritora
da convencdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea c) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, é constituido, em mais de 30 %, por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualizacdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo, inferiores as retribuicdes
convencionadas, representa um acréscimo nominal na ordem
dos 1,7 % na massa salarial do total dos trabalhadores por
conta de outrem abrangidos.

Considerando que o contrato coletivo concretiza uma re-
visdo global da convencdo anterior e regula diversas condi-
cOes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
é aplicavel no territério do Continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de
2015, na sequéncia do qual a FIEQUIMETAL - Federagédo
Intersindical das IndUstrias Metallrgicas, Quimicas, Elé-
tricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas deduziu oposi¢do, solicitando a excluséo
do ambito de aplicacdo da convencdo, dos trabalhadores
por ela representados. Deste modo, procede-se, expres-
samente, a exclusdo do ambito da presente extensdo dos
trabalhadores filiados em sindicatos representados pela
FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das IndUstrias
MetalUrgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas.

Nestes termos, de acordo com o ndmero 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais
e economicas justificativas da extensdo e observados os cri-
térios necessarios para o alargamento das condicdes de tra-

balho previstas em convencdo coletiva, inscritos no nimero
1 da RCM, promove-se a extensdo do contrato coletivo em
causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucédo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato coleti-
vo celebrado entre a Associacdo Nacional de Revendedores
de Combustiveis - ANAREC e a FEPCES - Federagdo Por-
tuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos
e outras, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
13, de 8 de abril de 2015, sdo estendidas no territério do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade de garagens, estacdes de servico, postos
de abastecimento de combustiveis, postos de assisténcia a
pneumaticos, revenda e distribuicdo de gas e parques de es-
tacionamento e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias profissionais previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencdo ndo representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.

2- Ndo sdo objeto de extensdo as disposicdes que sejam
contrarias a normas legais imperativas.

3- A presente extensdo ndo se aplica as relacdes de tra-
balho em que sejam parte os trabalhadores filiados em sin-
dicatos representados pela FIEQUIMETAL - Federacéo In-
tersindical das IndUstrias Metallrgicas, Quimicas, Elétricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
e Minas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor cinco dias apds a sua
publicacdo no Diério da Republica.

2- As tabelas salariais em vigor e as clausulas de contetido
pecuniario previstas na convencdo produzem efeitos a partir
do 1.° dia do més da publicagdo da presente portaria.

Lisboa, 1 de julho de 2015 - O Secretério de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira. (Competéncias dele-
gadas pelo Senhor Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social nos termos do nimero 2 do Despacho n.°
13264/2013, de 9 de outubro, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 201, de 17 de outubro).
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Aviso de projeto de portaria de extensdo das alte-

racdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos

Distribuidores de Produtos Alimentares (ADIPA) e

outras e a Federacdo dos Sindicatos da IndUstria e
Servigos - FETESE

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Cdodigo do Trabalho, torna-se publico ser intencéo
do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
proceder a emissao de portaria de extensdo das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associacdo dos Distribuidores de
Produtos Alimentares (ADIPA) e outras e a Federacdo dos
Sindicatos da Industria e Servi¢os - FETESE, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de
2015, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugédo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diéario da
Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 1 de julho de 2015 - O Secretério de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira. (Competéncias dele-
gadas pelo Senhor Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social nos termos do nimero 2 do Despacho n.°
13264/2013, de 9 de outubro, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 201, de 17 de outubro).

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagéo
dos Distribuidores de Produtos Alimentares (ADIPA) e ou-
tras e a Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego n.°
21, de 8 de junho de 2015 abrangem as rela¢Ges de trabalho
entre empregadores e trabalhadores que exercam a atividade
de comércio de armazenagem e ou distribuicdo de produ-
tos alimentares por grosso ou por grosso e a retalho, distri-
buicdo de bebidas, armazenagem, importacdo e exportagdo
de frutos, produtos horticolas e sementes e armazenagem,
importacéo e exportacdo de azeites e trabalhadores ao seu
servico, uns e outros representados pelas entidades que as
outorgaram.

As partes requereram a extensdo das alteragbes da con-
vengao as empresas que no ambito e area da convengao pros-
sigam as atividades nela abrangidas e que ndo se encontrem
filiadas na associacdo de empregadores outorgante, bem
como aos respectivos trabalhadores, das mesmas profissdes
e categorias profissionais ndo filiados nas associagdes sin-
dicais signatarias, de acordo com as alineas a) e b) do n.°
1 da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, pu-
blicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros

n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicagdo pretendido na extensdo, os elemen-
tos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2013 indicam que
a parte empregadora subscritora da convengdo tem ao seu
servigo 64 % dos trabalhadores.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualizacdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extenséo, representa um acréscimo
nominal na ordem dos 1,2 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convencdes coletivas nas regides autbnomas compete aos
respectivos Governos regionais, pelo que a extensdo apenas
é aplicavel no territério do continente.

Assim, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do
Cadigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo e observados os cri-
térios necessarios para o alargamento das condicdes de tra-
balho previstas em convengdo coletiva, nomeadamente o
critério previsto na subalinea i) da alinea c) do nimero 1 da
Resolucédo do Conselho de Ministros, promove-se a extensao
das alteracdes do contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do con-

trato coletivo entre a Associacao dos Distribuidores de

Produtos Alimentares (ADIPA) e outras e a Federacéo
dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Cadigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Reso-
lucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no
Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteracBes do
contrato coletivo entre a Associacdo dos Distribuidores de
Produtos Alimentares (ADIPA) e outras e a Federacdo dos
Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21 de 8 de junho de
2015, séo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de comércio de armazenagem e ou distribuicao de
produtos alimentares por grosso ou por grosso e a retalho,
distribuicdo de bebidas, armazenagem, importacdo e expor-
tacdo de frutos, produtos horticolas e sementes e armaze-
nagem, importacéo e exportagdo de azeites e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais nela
previstas;
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b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econémica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencdo ndo representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de contetido pecuniario
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da publicacéo da
presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensdo dos
contratos coletivos e alteracBes em vigor entre
a GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacao
de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
- COFESINT e outra, e entre a mesma associacao
de empregadores e a Federagdo dos Sindicatos da
IndUstria e Servicos - FETESE (comércio por
grosso de produtos quimicos para a industria ou
agricultura)

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Cdodigo do Trabalho, torna-se publico ser intencdo
do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
proceder a emissao de portaria de extensdo dos contratos co-
letivos e alteracdes em vigor entre a GROQUIFAR - Asso-
ciacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a Federacdo de Sindicatos da IndUstria, Energia e Trans-
portes - COFESINT e outra, e entre a mesma associagdo de
empregadores e a Federacdo dos Sindicatos da Industria e
Servicos - FETESE, respetivamente, com ultima publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 17, de 8 de
maio de 2015 e n.° 18, de 15 de maio de 2015, ao abrigo do
artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Tra-
balho e da Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagéo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 1 de julho de 2015 - O Secretario de Estado
do Emprego, Octavio Félix de Oliveira. (Competéncia de-
legada pelo Senhor Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranga Social nos termos do nimero 2 do Despacho n.°
13264/2013, de 9 de outubro, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 201, de 17 de outubro).

Nota justificativa

Os contratos coletivos e alteragBes em vigor entre a
GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos e a Federag8o de Sindicatos da In-
dustria, Energia e Transportes - COFESINT e outra, e entre a
mesma associa¢do de empregadores e a Federagdo dos Sin-
dicatos da Industria e Servigos - FETESE, respetivamente,
com Ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 17, de 8 de maio de 2015 e n.° 18, de 15 de maio
de 2015, abrangem as relacBes de trabalho entre emprega-
dores que no territorio nacional se dediquem a atividade de
comércio por grosso de produtos quimicos para a indUstria
e ou para a agricultura e trabalhadores ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associa¢fes que 0s outorgaram.

As partes subscritoras das convengdes requereram a
extensdo das referidas alteracBes a todas as empresas ndo
filiadas na associacdo de empregadores outorgante que no
territério nacional se dediquem a mesma atividade e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias nelas
previstas, representados pelas associacBes sindicais outor-
gantes, observando o disposto nas alineas a) e b) do nimero
1 da Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, pu-
blicada no Diario da Republica, 1.2 série, n. 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2013, a parte empregadora subscritora
das convencGes cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea c) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, é constituido em mais de 30 % por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Considerando que os regimes das referidas convencgdes
sdo substancialmente idénticos procede-se, conjuntamente,
a extensdo.

Considerando que as convencdes atualizam as tabelas sa-
lariais e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego
e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao
estudo de avaliacdo do impacto da extensdo das tabelas sa-
lariais.

Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualizacdo
das retribuicOes efetivas dos trabalhadores por conta de ou-
trem abrangidos pela presente extensdo representa um acrés-
cimo nominal na ordem dos 2,4 % na massa salarial do total
dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

Considerando que as convencgdes tém ambito nacional
desde 2005 e que ¢ pedido o alargamento da extensdo para
um ambito territorial de aplicagdo maior que o previsto nas
anteriores extensoes, aplicaveis apenas nos distritos de Beja,
Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Portalegre, San-
tarém e SetUbal, promove-se agora a extensao para todo o
territério do Continente - nas RegiGes Autbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais - fazendo mencdo ex-
pressa ao alargamento dos contratos coletivos e subsequen-
tes alteragdes em vigor, de modo a que todas as condicGes
de trabalho naquelas previstas sejam igualmente aplicaveis
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as relagdes de trabalho que ndo estavam abrangidas. Acres-
ce que no mesmo setor de atividade e area geografica de
aplicacdo das convengdes em apreco existe regulamentacdo
coletiva celebrada pela NORQUIFAR - Associagdo Nacio-
nal dos Importadores/Armazenistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos, com portaria de extensdo, a Ultima das
quais também aplicavel no territério do Continente. Neste
contexto, justifica-se a area geografica da presente extensdo,
bem como a sua ndo aplicagdo aos empregadores filiados na
NORQUIFAR.

Considerando ainda que as convengdes regulam diver-
sas condicOes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Assim, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do
Cadigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo e observados os cri-
térios necessarios para o alargamento das condicOes de tra-
balho previstas em convengdo coletiva, nomeadamente o
critério previsto na subalinea ii) da alinea c) do nimero 1
da RCM, promove-se a extensdo das convengdes em causa.

Projeto de portaria de extenséo dos contratos coletivos e
alteracBes em vigor entre a GROQUIFAR - Associacéo
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e Trans-
portes - COFESINT e outra, e entre a mesma associa¢ao
de empregadores e a Federagdo dos Sindicatos da Indus-
tria e Servicos - FETESE (Comércio por grosso de pro-
dutos quimicos para a industria ou agricultura)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Reso-
lucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no
Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condic@es de trabalho constantes dos contratos co-
letivos e alteragdes em vigor entre a GROQUIFAR - Asso-
ciacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e Trans-
portes - COFESINT e outra, e entre a mesma associagdo de
empregadores e a Federagdo dos Sindicatos da Industria e
Servigos - FETESE, respetivamente, com Gltima publicacéo,
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de
2015 e n.° 18, de 15 de maio de 2015, sdo estendidas no ter-
ritorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exer¢cam a
atividade de comércio por grosso de produtos quimicos para
a industria ou agricultura e trabalhadores ao seu servico, das
profissdes e categorias profissionais previstas nas conven-
cOes, representados pelas associacfes sindicais outorgantes;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exer¢am a ativi-

dade economica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissoes e categorias profissionais pre-
vistas nas convencdes, ndo representados pelas associacGes
sindicais outorgantes.

2- A presente extensao ndo se aplica as relacGes de tra-
balho em que sejam parte empregadores filiados na
NORQUIFAR - Associacdo Nacional dos Importadores/Ar-
mazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéu-
ticos.

3- Nado sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diario da Republica.

2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuni-
aria previstas nas convencfes produzem efeitos a partir do
primeiro dia do més da publicacdo da presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensdo do contrato

coletivo e alteracdes em vigor entre a GROQUIFAR

- Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e

Farmacéuticos e a FEPCES - Federacéo Portuguesa

dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos

e outra (comércio por grosso de produtos quimicos
para indUstria ou agricultura)

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Cdadigo do Trabalho, torna-se publico ser intencdo
do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
proceder a emissdo de portaria de extensao do contrato cole-
tivo e alteracdes em vigor entre a GROQUIFAR - Associa-
¢ao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
FEPCES - Federacédo Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritorios e Servigos e outra, com Ultima publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho
de 2015, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo
516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolucéo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagéo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 1 de julho de 2015 - O Secretario de Estado
do Emprego, Octavio Félix de Oliveira. (Competéncia de-
legada pelo Senhor Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social nos termos do nimero 2 do Despacho n.°
13264/2013, de 9 de outubro, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 201, de 17 de outubro).
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Nota justificativa

O contrato coletivo e alteragbes em vigor entre a
GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Qui-
micos e a FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servicos e outra, com ultima publi-
cacgdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de
8 de junho de 2015, abrangem as relac@es de trabalho entre
empregadores que no territorio nacional se dediquem a ati-
vidade de comércio por grosso de produtos quimicos para a
industria e ou para a agricultura e trabalhadores ao seu servi-
CO, uns e outros representados pelas associacdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao da conven-
¢do a todas as empresas nao filiadas na associacdo de empre-
gadores outorgante que no territorio do Continente se dedi-
quem a mesma atividade e trabalhadores ao seu servico, das
profissdes e categorias nela previstas, ndo representados pe-
las associacOes sindicais outorgantes, observando o disposto
nas alineas a) e b) do nimero 1 da Resolucao do Conselho
de Ministros, n.° 90/2012, de 31 de outubro, publicada no
Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, al-
terada pela Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2013, a parte empregadora subscritora
das convencGes cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea c) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, é constituido em mais de 30 % por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualizacdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo representa um acréscimo
nominal na ordem dos 2,4 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

Considerando que a convengéo tém ambito nacional des-
de 2005 e que € pedido o alargamento da extensao para um
ambito territorial de aplicagdo maior que o previsto nas an-
teriores extensdes, aplicaveis apenas nos distritos de Beja,
Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Portalegre, San-
tarém e SetUbal, promove-se agora a extensao para todo o ter-
ritério do Continente - nas Regides Auténomas compete aos
respetivos Governos Regionais - fazendo mencao expressa
ao alargamento do contrato coletivo e subsequentes altera-
¢Bes em vigor, de modo a que todas as condicdes de trabalho
naquele previstas sejam igualmente aplicaveis as relacGes de
trabalho que ndo estavam abrangidas. Acresce que no mes-
mo setor de atividade e area geografica de aplicagdo da con-
vengdes em apreco existe regulamentagdo coletiva celebrada

pela NORQUIFAR - Associacao Nacional dos Importadores/
Armazenistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos, com
portaria de extensdo, a Gltima das quais também aplicavel no
territorio do Continente. Neste contexto, justifica-se a area
geografica da presente extensdo, bem como a sua nio aplica-
¢do aos empregadores filiados na NORQUIFAR.

Atendendo a que a convencao regula diversas condi¢des
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas con-
trarias a normas legais imperativas.

Assim, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do
Cadigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo e observados os cri-
térios necessarios para o alargamento das condicOes de tra-
balho previstas em convengdo coletiva, nomeadamente o
critério previsto na subalinea ii) da alinea c) do nimero 1 da
RCM promove-se a extensdo da convencéo em causa.

Projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo e

alteracbes em vigor entre a GROQUIFAR - Associa-

cdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuti-

cos e a FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos

do Comércio, Escritdrios e Servigos e outra (Comércio

por grosso de produtos quimicos para a industria ou
agricultura)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Reso-
lucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no
Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condic@es de trabalho constantes do contrato cole-
tivo e alteragdes em vigor entre a GROQUIFAR - Associa-
cao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
FEPCES - Federacédo Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritorios e Servicos e outra, com Ultima publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho
de 2015, séo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de comércio por grosso de produtos quimicos para
a industria ou agricultura e trabalhadores ao seu servico, das
profissdes ¢ categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econémica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencdo, ndo representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.

2- A presente extensao ndo se aplica as relagGes de tra-
balho em que sejam parte empregadores filiados na
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NORQUIFAR - Associacdo Nacional dos Importadores/Ar-
mazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéu-
ticos.

3- Nado sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo Por-

tuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo

(FAPEL) e a Federagdo dos Sindicatos da Industria
e Servigos - FETESE - Alteracéo salarial

Alteracdo salarial ao contrato coletivo de trabalho publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de
maio de 2014.

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante desig-
nado por CCT, aplica-se em todo o territério nacional e obri-
ga, por um lado, as empresas que se dedicam a fabricacédo e
transformacéo de papel e cartdo representadas pela Associa-
cdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo (FAPEL) e,
por outro, os trabalhadores ao seu servico filiados nas asso-
ciacdes sindicais outorgantes.

2- Estima-se que a presente convencdo venha a abranger
cerca de 900 trabalhadores e 4 empresas.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias ap6s a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tem uma
vigéncia minima de quatro anos, sem prejuizo do disposto
no ndmero seguinte.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao
pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses e serdo revistas
anualmente.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convencdo produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicacéo da presente portaria.

ANEXO Il

Tabela de remunerac6es de base (minimos)
Producéo de efeitos a 1 de junho de 2015

Niveis
de qualificagdo do
trabalho

Retribuicdo

Profissdes/categorias
(em euros)

Técnico comercial
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratério
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/
cogeragado

1- Quadros

- 1 080,00
superiores

Técnico comercial
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratério
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/
cogeragédo

2- Quadros

-~ 1 026,00
médios

Técnico comercial
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratério
Operador/técnico de manutengéo
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/

3- Quadros

o 864,00
médios

cogeragdo
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4- Quadros
intermédios

Técnico comercial
Operador/técnico de informética
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratério
Operador/técnico de manutencédo
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/
cogeragéo

789,00

5- Profissionais
altamente
qualificados

Técnico comercial
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratério
Operador/técnico de manutengéo
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/
cogeragdo

778,00

6- Profissionais
altamente
qualificados

Técnico comercial
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratério
Operador/técnico de manutengéo
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/
cogeragdo

713,00

7- Profissionais
qualificados

Técnico comercial
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratério
Operador/técnico de manutengéo
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/
cogeragao

649,00

8- Profissionais
qualificados

Técnico comercial
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratério
Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/
cogeragao

600,00

9- Profissionais
qualificados

Técnico comercial
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratério
Operador/técnico de manutengéo
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/
cogeragao

578,00

10- Profissionais
semiqualificados

Operador/técnico de manutengéo
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/
cogeragao

541,00

11- Profissionais
semiqualificados

Operador/técnico de manutencdo
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo

514,00

12- Profissionais
ndo qualificados

Operador/técnico de manutencdo
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo

512,00

Lisboa, 6 de maio de 2015.

Pela Associacdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e
Cartdo - FAPEL:

Antonio de Andrade Tavares, mandatario.
Manuel Cavaco Guerreiro, mandatario.
Gregorio da Rocha Novo, mandatério.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE, em representagdo dos seus sindicatos filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servicos.

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhado-
res das Comunicaces e dos Media:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatério.
Manuel Joaquim Gongalves Fernandes, mandatario.

Depositado em 29 de junho de 2015, a fl. 175 do livro
n. 11, com o n.° 82/2015, nos termos do artigo 494.° do C6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre a Associacdo de Regantes e

Beneficiarios do Vale do Sorraia e outras e o Sin-

dicato da Agricultura, Alimentacdo e Florestas -
SETAA - Alteracdo salarial e outras

Clausula prévia

Ambito da revisdo

A presente revisdo altera a convenc¢do publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.2 série, n.° 26, de 15
de Julho de 2014.

CAPITULO |

Ambito pessoal, geografico, sectorial, vigéncia,
dendncia e revisao

Clausula 1.2

Ambito e area de aplicagéo

1- O presente acordo colectivo de trabalho - ACT aplica-
-se em todo o territorio nacional, obrigando, por um lado,
as associagdes de regantes e beneficiarios outorgantes que
exercam a actividade da gestéo, conservacgéo e exploragéo de
aproveitamentos e infra-estruturas hidroagricolas e, por ou-
tro, os trabalhadores ao seu servico, qualquer que seja a sua
categoria profissional, que sejam ou venham a ser represen-
tados pelo sindicato outorgante, o Sindicato da Agricultura,
Alimentacdo e Florestas - SETAA.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero
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1 do artigo 492.° do Cdédigo do Trabalho, refere-se que se-
rdo abrangidos pela presente convencdo 21 empregadores e
1530 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia
1- A presente convencdo entra em vigor no 5.° dia posterior
ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, e
tera uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo do disposto no
nGmero seguinte.
2- A tabela salarial constante no anexo Il e clausulas de

expressdo pecuniaria vigoram pelo periodo de um ano e pro-
duzem efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2015.

Clausula 3.2

Denuncia e revisdo

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

CAPITULO Il

Direitos, deveres e garantias das partes

CAPITULO IV

Livre exercicio dos direitos e actividade sindical

CAPITULO V

Local de trabalho, transferéncias e deslocagdes em

AIMOGO OU JANTAN ....veveviiieiieie e 9,40 €;

CRIA cveeeeie et 7,50 €;

[0 IS SO O TSP PP PRPRURPURPRION
CAPITULO VI

Duracéo do trabalho

CAPITULO VII

Suspensao da prestacdo do trabalho

SECCAO I

Feriados

SECCAO IlI
Férias
Clausula 27.2

Direito a férias

Cléausula 28.2

Duracéo do periodo de férias

4- A duragdo do periodo de férias é aumentada no caso de

o trabalhador néo ter faltado ou ter apenas faltas justificadas

Servico no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos: um
dia de férias, até trés faltas ou seis meios dias.

Clausula 16.2

Local de trabalho

Clausula 17.2

Transferéncias do trabalhador para outro local de trabalho

Cléausula 18.2

Deslocagdes em servigo

b) Alimentac&o e alojamento no valor de:
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Clausula 29.2

Outras situacdes sobre férias

SECCAO IV

Faltas

SECCAQOV

Licenga sem retribuigéo
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direito a uma diuturnidade de 31,40 €, a cinco anos de servi-
¢o, até ao limite de cinco diuturnidades.

CAPITULO VIII

Remuneracéo do trabalho

Clausula 34.2

Principio geral

Clausula 35.2

Remuneragéo horaria

Clausula 45.2

Subsidio de refeicdo

Clausula 46.2

Abono para falhas

CAPITULO IX
Clausula 36.2
Disciplina
Remuneracg0es dos trabalhadores que exergam funcoes de diferentes
categorias
. CAPITULO X
Clausula 37.2

Substitui¢des temporarias

Clausula 38.2

Retribuicéo especial para os trabalhadores isentos de horario de
trabalho

Cléausula 39.2

Remuneracéo de trabalho suplementar

Clausula 40.2

Subsidio de turno

Clausula 41.2

Remuneracéo do trabalho nocturno

Clausula 42.2

Subsidio de férias

Clausula 43.2

Subsidio de Natal

Clausula 442

Diuturnidades

1- Os trabalhadores que estejam a prestar servico com ca-
racter de permanéncia e em regime de tempo completo tém
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Cessacéo do contrato de trabalho

CAPITULO XI
Seguranca, higiene e saude no trabalho

CAPITULO XII

Condicdes particulares de trabalho

CAPITULO XIlI

Formacio profissional

CAPITULO XIV

Relacges entre as partes outorgantes

CAPITULO XV

Sistema de mediacdo laboral

CAPITULO XVI

Direito a informacéo e consulta
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CAPITULO XVII
Disposic¢oes finais
Clausula 83.2

Manutencao de regalias adquiridas

1- A presente convencéo revoga todos os instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho de ambito regional e
ou nacional aplicaveis aos trabalhadores ao servi¢o de As-
sociagdes de Regantes e Beneficiarios pelo presente ACT
abrangidos.

2- Da aplicacdo da presente convencdo ndo poderdo re-
sultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa de categoria ou classe, bem como diminuicdo da
retribuicdo ou de outras regalias de caréacter regular ou per-
manente que estejam a ser praticadas nas associagdes de re-
gantes e beneficidrios, a data da entrada em vigor deste ACT.

3- Consideram-se expressamente aplicaveis todas as dis-
posicdes legais que estabelegam tratamento mais favoravel
do que o presente ACT.

Clausula 84.2

Declaracao da maior favorabilidade
A presente convencao estabelece um regime globalmente
mais favoravel do que os anteriores instrumentos de regula-
mentacao colectiva de trabalho.

Cléausula 85.2

Salvaguarda de direitos salariais

1- E garantido obrigatoriamente a todos os trabalhadores,
desde que associados no sindicato outorgante, o Sindicato da
Agricultura, Alimentacéo e Florestas - SETAA, cujo salario
real em 31 de Dezembro de 2014 era superior ao correspon-
dente aos escaldes A, B, C, D e E da sua categoria na tabela
de remuneracBes minimas, referida no anexo Ill, entdo em
vigor, um aumento minimo obrigatdrio de 1 % sobre o salé-
rio real praticado em 31 de Dezembro de 2014.

2- O resultado da aplicacdo da percentagem referida no
namero anterior da presente clausula é arredondado para o
meio euro imediatamente superior.

Clausula 86.2

Integracéo nos novos escaldes

ANEXO |

Carreiras profissionais: Condicdes e progressao

ANEXO Il

Definicao de funcgdes

ANEXO Il

Tabela salarial e progressdo horizontal

Escalbes de remuneracdes minimas

Niveis Categorias profissionais e enquadramentos

B C D E

Engenheiro técnico agrario especialista
Engenheiro técnico especialista
Técnico superior

Técnico especialista

998,50 €

1010,00 € 1022,00 € 1035,50 € 1047,00 €

Engenheiro técnico agrario principal
| Engenheiro técnico principal
Técnico principal

923,50 €

938,00 € 949,50 € 961,50 € 973,50 €

Agente técnico agricola especialista
Assistente administrativo especialista
Chefe de servigos administrativos

I Engenheiro técnico agrario de 1.2 classe
Engenheiro técnico de 1.2 classe
Técnico 1.2 classe

Topodgrafo especialista

815,00 €

827,50 € 839,50 € 852,50 € 865,50 €

Assistente administrativo principal
Desenhador especialista

Encarregado electricista de central
Engenheiro técnico agrario de 2.2 classe
Engenheiro técnico de 2.2 classe
Técnico de 2.2 classe

778,00 €

792,00 € 803,00 € 816,00 € 829,00 €

Agente técnico agricola principal
Assistente administrativo de 1.2 classe
Desenhador principal

Topografo principal

694,50 €

706,00 € 719,00 € 730,50 € 743,50 €
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Niveis

Categorias profissionais e enquadramentos

Escalbes de remuneragdes minimas

C

D

Agente técnico agricola de 1.2 classe

Auxiliar técnico de rega e conservagéo especialista
Carpinteiro especialista

Operador de maquinas especialista

Electricista especialista

Encarregado de barragem c/central eléctrica
especialista

Encarregado geral de maquinas / Encarregado geral
de c. civil

Fiel de armazém especialista

Fiscal especialista

Mecanico especialista

Motorista pesados/ligeiros especialista

Pedreiro especialista

Serralheiro civil especialista

Serralheiro mecanico especialista

Topdgrafo de 1.2 classe

658,50 € 670,50 €

682,00 €

695,50 €

707,00 €

VI

Agente técnico agricola de 2.2 classe

Assistente administrativo de 2.2 classe

Auxiliar técnico de rega e conservagao principal
Carpinteiro principal

Operador de maquinas principal

Desenhador de 1.2 classe

Electricista principal

Encarregado de barragem com central eléctrica
principal

Fiel de armazém principal

Fiscal principal

Mecanico principal

Motorista pesados/ligeiros principal

Pedreiro principal

Serralheiro civil principal

Serralheiro mecénico principal

Topografo de 2.2 classe

611,00 € 625,50 €

636,50 €

650,00 €

662,00 €

VI

Assistente administrativo de 3.2 classe
Auxiliar técnico de rega e conservacéo de 1.2 classe
Carpinteiro de 1.2 classe

Operador de maquinas de 1.2 classe
Desenhador de 2.2 classe

Electricista de 1.2 classe

Encarregado de barragem especialista
Mecénico de 1.2 classe

Motorista pesados/ligeiros de 1.2 classe
Operador de estacdo elevatoria especialista
Pedreiro de 1.2 classe

Serralheiro civil de 1.2 classe

Serralheiro mecénico de 1.2 classe

567,50 € 579,50 €

591,50 €

603,00 €

617,00 €

VI

Auxiliar técnico de rega e conservacéo de 2.2 classe
Cantoneiro de rega e conservacao especialista
Encarregado de barragem

Fiscal de 1.2 classe

Guarda especialista

Guarda de porta de gua especialista

Operador de estacéo elevatéria principal

546,00 € 557,00 €

569,50 €

582,00 €

593,50 €
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Escalbes de remuneragdes minimas

Niveis Categorias profissionais e enquadramentos

B C D E

Cantoneiro de rega e conservagao principal
Carpinteiro de 2.2 classe

Operador de maquinas de 2.2 classe
Electricista de 2.2 classe

Fiel de armazém de 1.2 classe

Fiscal de 2.2 classe

Guarda principal

Guarda de porta de agua principal
Mecénico de 2.2 classe

Motorista pesados/ligeiros de 2.2 classe
Operador de estacéo elevatéria de 1.2 classe
Pedreiro de 2.2 classe

Serralheiro civil de 2.2 classe

Serralheiro mecanico de 2.2 classe

513,50 €

525,00 € 534,00 € 546,00 € 557,00 €

Auxiliar administrativo especialista

Cantoneiro de rega e conservagao de 1.2 classe
Carpinteiro de 3.2 classe

Electricista de 3.2 classe

Estagiario (assistente administrativo) do 2.° ano
Guarda de 1.2 classe

X Guarda de porta de agua de 1.2 classe 511,00€
Mecanico de 3.2 classe

Operador de estacéo elevatoria de 2.2 classe
Pedreiro de 3.2 classe

Serralheiro civil de 3.2 classe

Serralheiro mecanico de 3.2 classe

513,50 € 526,00 € 536,50 € 548,00 €

Ajudante de encarregado de barragem

Xl Auxiliar administrativo principal

505,00 € 511,00 € 515,00 € 527,50 €

Ajudante de electricista

Ajudante de carpinteiro

Ajudante de mecanico

Ajudante de pedreiro

Ajudante de serralheiro civil

Ajudante de serralheiro mecénico

Auxiliar administrativo de 1.2 classe
Cantoneiro de rega e conservagdo de 2.2 classe
Estagiario (assistente administrativo) do 1.° ano
Fiel auxiliar de armazém

Guarda de 2.2 classe

Guarda de porta de agua de 2.2 classe

Xl

505,00 € 511,00 €

Auxiliar administrativo de 2.2 classe
X1 Trabalhador auxiliar
Trabalhador de limpeza

505,00 € 511,00 €

Se houver alteragdo da retribuicdo minima mensal garantida, as retribui¢oe
novo Salario Minimo Nacional - SMN que se venha a estabelecer.
A todas as denominagdes das profissdes constantes da tabela ao género mas

Coruche, 26 de Maio de 2015.

Outurgantes

Pela Associagdo de Regantes ¢ Beneficiarios do Vale do
Sorraia:

Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datério.

Pela Associag@o de Beneficiarios do Mira:

Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datério.

Pela Associacdo de Regantes e Beneficidrios de Silves,
Lagoa e Portiméo:

s abaixo do valor fixado serdo actualizadas automaticamente em fungéo do
culino se aplica o correspondente no feminino.

Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datério.

Pela Associacao de Beneficiarios da Obra de Fomento
Hidroagricola do Baixo Mondego:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datério.

Pela Associacdo de Beneficiarios do Vale do Sado:

Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datério.

Pela Associagdo de Beneficiarios do Caia:

Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datério.
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Pela Associagdo de Beneficiarios da Barragem dos Mi-
nutos:

Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datério.

Pela Associacdo de Regantes e Beneficiarios de Idanha-
-a-Nova:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datério.

Pela Associacao de Beneficiarios do Divor:

Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagdo de Beneficiarios da Obra da Vigia:

Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagdo de Beneficiarios da Obra de Rega de
Odivelas:

Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datério.

Pela Associa¢do de Beneficiarios da Leziria Grande de
Vila Franca de Xira:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datério.

Pela Associacao de Beneficiarios do Lucefecit:

Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datério.

Pela Associacdo de Regantes e Beneficiarios de Campi-
Ihas e Alto Sado:

Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datério.

Pela Associacdo de Beneficiarios do Plano de Rega do
Sotavento do Algarve:

Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datério.
Pela Associacao de Beneficiarios do Alvor:

Eng.° José Goncalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datério.

Pela Associagdo de Beneficiarios do Roxo:

Eng.® José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datério.

Pela Associacdo de Regantes ¢ Beneficiarios do Vale do
Lis:

Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associacdo de Beneficiarios da Cela:

Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagdo de Beneficiarios de Alvega:

Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datério.

Pela Associacdo de Regantes e Beneficiarios da Veiga de
Chaves:

Eng.° José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pelo SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimentacéo e
Florestas:

Joaquim Manuel Freire Venancio, mandatario.

Depositado em 3 de julho de 2015, a fl. 175 do livro n.°
11, com o n.° 85/2015, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a Petroleos de Portugal -

PETROGAL, SA e a Federacdo dos Sindicatos da

IndUstria e Servicos - FETESE e outros - Alteracéo
salarial e outras

Alteracdo salarial e outra ao acordo de empresa publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de
Junho de 2014.

TITULO |

Disposicgdes gerais

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area geogrifica e Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, aplica-se em todo o territorio nacional e obriga, por uma
parte, a Petréleos de Portugal - Petrogal, SA (doravante de-
signada abreviadamente por «empresa») e, por outra, todos
os trabalhadores ao seu servigo representados pelas asso-
ciacdes sindicais outorgantes, bem como aqueles que a ele
venham a aderir nos termos fixados no artigo 6.° (Adesao
individual ao contrato) do anexo IlI.

2- O presente acordo de empresa, a data da sua assinatura,
abrange cerca de 1125 trabalhadores.

3- O ambito de atividade da empresa corresponde ao Cadi-
go de Atividade Econémica 19201 - Fabricacédo de produtos
petroliferos refinados.
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TITULO IX me de protecdo da parentalidade, ndo determinam perda de
quaisquer direitos, nos termos e dentro dos limites legais;
Prémios D) e
[0 IS SO O TSP PP PRPRURPURPRION
; ) et
CAPITULO XXV ) ettt ettt bbbttt b ettt
o o D) s
Prémio de assiduidade 2 e
Q) ettt bbb bbbt
Clausula 123.2 ) OO
o [0 IS SO O TSP PP PRPRURPURPRION
Auséncias d)
1_ """" """"""""""""""" """"""""""""""" A """ e " " e) ........................................................................................
a) As licencas, faltas e dispensas que, no ambito do regi- 1) OO
ANEXO |
Tabela salarial
. Remuneracgio EscalGes
Niveis o Escal’
Base / 1.° Escaléo 20 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0
Al 4.205,00
A2 3.154,00
A3 2.629,00
B 2.366,00
C 2.156,00
D 1.998,00 2.040,00] 2.092,00] 2.156,00
E 1.861,00 1.904,00( 1.946,00( 1.998,00
F 1.746,00 1.777,00(1.809,00( 1.861,00
G 1.630,00 1.662,00( 1.704,00( 1.746,00
H-N&o Operacional 1.052,00 1.241,00( 1.452,00] 1.630,00
H-Operacional 926,00 1.052,00(1.136,00|1.241,00] 1.346,00] 1.452,00| 1.557,00| 1.630,00
| 947,00 979,00 (1.010,00(1.052,00
J 842,00 874,00 | 905,00 | 947,00
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1- Niveis de enquadramento

ANEXO II-A

Critérios e definicoes

| Nivel Categorias profissionais

Al CONSULTOR ESPECIALIZADO 111

A2 CONSULTOR ESPECIALIZADO 11

A3 CONSULTOR ESPECIALIZADO |
MEDICO COORDENADOR NACIONAL
CHEFE OPERACIONAL 111
COORDENADOR TECNICO ESPECIALIZADO |1

B DELEGADO COMERCIAL 111

MEDICO

QUADRO TECNICO IV

CHEFE OPERACIONAL 11

COORDENADOR TECNICO ESPECIALIZADO 1|

C DELEGADO COMERCIAL 11

INSPECTOR DE EQUIPAMENTO 111

QUADRO TECNICO 111

CHEFE OPERACIONAL |

COORDENADOR TECNICO 11

DELEGADO COMERCIAL |

D ENFERMEIRO COORDENADOR

INSPECTOR EQUIPAMENTO 11

QUADRO TECNICO 11

SUPERVISOR DE MANUTENGAO 111

ANALISTA

LABORATORIO 111

COORDENADOR TECNICO 1

ENFERMEIRO

E INSPECTOR EQUIPAMENTO 1

QUADRO TECNICO |

SUPERVISOR DE MANUTENGAO 11

TECNICO SECRETARIADO 111

ANALISTA

LABORATORIO 11

DESENHADOR PROJECTISTA

TECNICO ADMINISTRATIVO 111

TECNICO ESPECIALIZADO 111

TECNICO OPERACIONAL PRODUGAO 111

TECNICO OPERACIONAL SEGURANGA 111

TECNICO SECRETARIADO 11

SUPERVISOR AEROINSTALAGAO

SUPERVISOR MANUTENGAO 1

SUPERVISOR TERMINAL PETROLEIRO Il

ANALISTA

LABORATORIO |

TECNICO SECRETARIADO |

SUPERINTENDENTE OPERAGOES MARITIMAS

SUPERVISOR TERMINAL PETROLEIRO |

G TECNICO ADMINISTRATIVO 11

TECNICO ESPECIALIZADO 11

TECNICO OPERACIONAL ESPECIALIZADO 11

TECNICO OPERACIONAL PRODUGAO 11

TECNICO OPERACIONAL SEGURANGA 11

TECNICO OPERACIONAL AEROABASTECIMENTO

H TECNICO OPERACIONAL ESPECIALIZADO |
Operacional TECNICO OPERACIONAL PRODUGAO I
TECNICO OPERACIONAL SEGURANGA 1|
H TECNICO ADMINISTRATIVO 1|

N&ao Operacional TECNICO ESPECIALIZADO |

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ESPECIALIZADO

COZINHEIRO

MOTORISTA

PORTEIRO

DE INSTALAGAO INDUSTRIAL

TELEFONISTA

AUXILIAR

ESTAFETA

Lisboa, 29 de Abril de 2015.
Por Petrdleos de Portugal - PETROGAL, SA:

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE, e em representacdo dos seguintes Sindicatos seus
filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servicos.

SINCES - Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos.

SETACOORP - Sindicato da Construcdo, Obras Publicas

Vasco Manuel Teixeira Ferreira da Silva, na qualidade e Servigos:

de diretor de organizacdo e gestdo de recursos humanos e

mandatario, com poderes para contratar.

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandata-
rio.
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Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandata-
rio.

Pelo SOEMMM - Sindicato dos Oficiais e Engenheiros
Magquinistas da Marinha Mercante:

Rogério Antonio Pinto, na qualidade de mandatario.
Pelo SENSIQ - Sindicato de Quadros e Técnicos:

Maria da Natividade dos Anjos Marques, na qualidade
de mandatario.

Depositado em 30 de junho de 2015, a fl. 175 do livro
n.° 11, com o n.° 83/2015, nos termos do artigo 494.° do C6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a TAP - Transportes

Aéreos Portugueses, SA e o Sindicato dos Técnicos

de Manutencéo de Aeronaves - SITEMA - Alteracéo
(integracdo de protocolo)

Clausula 1.2

O presente acordo obriga, por um lado, a TAP -
Transportes Aéreos Portugueses, SA, adiante designada por
TAP, e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servico re-
presentados pelo Sindicato dos Técnicos de Manutengdo de
Aeronaves - SITEMA, adiante designado por sindicato ou-
torgante.

2- ATAP integra o setor de atividade de transportes aéreos
regulares (CAE 62 100).

3- O AE abrange, para além da TAP, cerca de 500 traba-
Ihadores.

Clausula 2.2

1- A TAP e os sindicatos acordam em ratificar o protocolo
de atualizag&o salarial/2010 assinado por ambas as partes em
12 de Fevereiro de 2010, cujos efeitos se verificaram a partir
de 1 de Marco de 2010 e se mantém nesta data.

2- O protocolo identificado no numero anterior, anexo ao
presente acordo, passara a constituir anexo, como parte inte-
grante, do AE celebrado em 2005 entre a TAP e o sindicato
outorgante, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.% 44, de 29 de Novembro de 2005.

Clausula 3.2

A integracdo agora acordada ndo tem quaisquer efeitos
no periodo de vigéncia do AE identificado na clausula ante-
rior, o qual se mantém inalterado.

Lisboa, 28 de Janeiro de 2015.

Pela TAP:

Fernando Abs da Cruz Souza Pinto, presidente do CAE.
Manoel Fontes Torres, administrador.

Pelo SITEMA:

Oscar Bruno Coelho Antunes, presidente da diregéo.
José Fernando Marques Freches, vice-presidente da di-
recao.

Protocolo de actualizacéo salarial/2010

Sobre a actualizagdo salarial a efectivar em 2010, fica
acordado entre a TAP e o Sindicato dos Técnicos de Manu-
tengéo de Aeronaves - SITEMA o seguinte:

1- Actualizagéo da tabela salarial em 1,8 % (com arredon-
damento para a unidade de euro imediatamente superior),
com efeitos a partir de 1 de Marco de 2010.

2- Esta actualizagdo abrange as remuneragGes comple-
mentares auferidas por exercicio especifico de fungdes, no-
meadamente de coordenagdo e de chefia.

3- Mantém-se inalterados os valores das prestacdes inde-
xadas a tabela salarial, salvo nos casos em que essa indexa-
cdo se acha estabelecida por lei (por exemplo, a remuneracéo
de trabalho suplementar e de trabalho nocturno).

4- O presente acordo ndo prejudica o eventual desenvolvi-
mento de negociacdes com vista a revisdo do AE em vigor
nem a partilha dos ganhos de produtividade e de redugéo de
custos que possam resultar dessa revisao, partilha que podera
ter, no todo ou em parte, a sua efectivacdo na tabela salarial.

Lisboa, 12 de Fevereiro de 2010.

Depositado em 30 de junho de 2015, a fl. 175 do livro
n.° 11, com o n.° 84/2015, nos termos do artigo 494.° do C6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a ITA - Associacdo Portu-
guesa dos Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT
- Federacéo dos Sindicatos da Agricultura, Alimen-
tacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal -

Integracido em niveis de qualificacdo

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se & integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 14, de 15
de Abril de 2015.
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1. Quadros Superiores
Encarregado geral

2. Quadros Médios
2.2- Técnicos da Producéo e Outros
Encarregado

3. Encarregados, Contramestres, Mestres e Chefes de
Equipa

Chefe

Subchefe

5. Profissionais Qualificados

5.3- Producéo

Embalador

Estufeiro

Manipulador

Manobrador de empilhador
Preparador-distribuidor de matéria-prima
Revisor

6. Profissionais Semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativos, Comércio e Outros
Trabalhador de limpeza

6.2- Producio

Aproveitador de produtos

Atador

Calibrador

Colador

Cortador

Costureiro

Enfiador-moldador

Entubador

Medidor

Raspador-desembaracador

Salgador de tripas

Separador de produtos
Verificador-controlador

A- Praticantes e aprendizes
Praticante

Contrato coletivo entre a ITA - Associacdo Portu-

guesa dos Industriais de Tripas e Afins e o Sindicato

do Comércio, Escritorios, Servicos, Alimentacao,

Hotelaria e Turismo (SINCESAHT) - Integracéo em
niveis de qualifica¢io

Nos termos do despacho do Secretéario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissoes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18, de 15
de Maio de 2015.

1. Quadros Superiores
Encarregado geral

2. Quadros Médios
2.2- Técnicos da Producéo e Outros
Encarregado

3. Encarregados, Contramestres, Mestres e Chefes de
Equipa

Chefe

Subchefe

5. Profissionais Qualificados

5.3- Producao

Embalador

Estufeiro

Manipulador

Manobrador de empilhador
Preparador-distribuidor de matéria-prima
Revisor

6. Profissionais Semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativos, Comércio e Outros
Trabalhador de limpeza

6.2- Producéo

Aproveitador de produtos

Atador

Calibrador

Colador

Cortador

Costureiro

Enfiador-moldador

Entubador

Medidor

Raspador-desembaracador

Salgador de tripas

Separador de produtos
Verificador-controlador

A- Praticantes e aprendizes
Praticante

Contrato coletivo entre a AIND - Associacdo Por-

tuguesa de Imprensa e a Federag&o dos Sindicatos

da Industria e Servigos - FETESE - Integracdo em
niveis de qualifica¢io

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990, procede-se a inte-
gracdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 20,
de 20 de Abil de 2015.
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1. Quadros Superiores
Diretor

2. Quadros Médios
2.1- Técnicos Administrativos

6. Profissionais Semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativos, Comércio e Outros
Administrador/Operacional

Trabalhador de servicos gerais

Subdiretor Categoria profissional que pode ser integrada num ou
3. Encarregados, Contramestres, Mestres e Chefes de r!outro nivel (':ons~o ante a dimensdo qloAser'vu;o ou l."?'dafj &

Equipa tipo de organizagao da empresa e exigéncia de habilitacdes
Coordenador académicas de nivel superior):

1. Quadros Superiores

2. Quadros Médios
2.1- Técnicos Administrativos
Técnico superior

4. Profissionais Altamente Qualificados
4.1- Administrativos, Comércio e Outros
Técnico especialista

5. Profissionais Qualificados
5.1- Administrativos, Comércio e Outros
Técnico assistente

DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAQO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

UGT - Leiria, Unido Geral de Trabalhadores de
Leiria - Alteragdo

Alteracdo aprovada em 23 de maio de 2015, com ultima
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29
de janeiro de 2011.

CAPITULO |
Da identidade sindical

Artigo 1.°

Natureza, ambito e sede

1- AUGT - Leiria, Unido Geral de Trabalhadores de Lei-
ria, adiante designada por UGT - Leiria, € uma unido sindical
que integra a estrutura da UGT - Uni&o Geral de Trabalhado-
res, sendo responsavel pela coordenacédo da actividade sindi-
cal da central no respectivo ambito geografico.

2- AUGT - Leiria abrange todo o distrito de Leiria e tem
a sua sede em Leiria.

Artigo 2.°

Sigla e simbolos

A UGT - Leiria adopta a sigla «UGT-LEIRIA» e tem
como simbolo duas maos direitas apertadas, com as costas
de uma contrapostas a palma da outra, figurando por baixo a
expressdo «LEIRIA» e, por cima, a sigla «UGT».

Artigo 3.°

Bandeira e hino

1- Abandeira da UGT - Leiria é formada por um rectangu-
lo vermelho, tendo ao centro, estampado em relevo, o sim-
bolo.

2- 0O hino da UGT - Leiria é o da UGT - Unido Geral de
Trabalhadores.

CAPITULO I

Dos principios fundamentais e fins

Artigo 4.°

Principios fundamentais

A UGT - Leiria rege-se pelos principios da autonomia,
do sindicalismo democratico e da solidariedade sindical que
regem a UGT - Unido Geral de Trabalhadores, nos termos
dos respectivos estatutos.

Artigo 5.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os trabalhadores representados pela
UGT - Leiria o direito de se organizarem em tendéncias, nos
termos previstos pelos presentes estatutos e pelos das respec-
tivas associages sindicais.

2- As tendéncias existentes na UGT - Leiria exprimem
correntes de opinido politico-sindical no quadro da unidade
democratica consubstanciada pela UGT - Leiria e pela UGT
- Uni&o Geral de Trabalhadores.

3- O reconhecimento e os direitos e deveres das tendéncias
da UGT - Leiria sdo as fixadas no regulamento de tendéncias
anexo a estes estatutos.

Artigo 6.°

Fins
A UGT - Leiria prossegue, como fim geral, a edifica¢ao
de uma sociedade mais justa, livre e igualitéria, da qual se-
jam banidas todas as formas de opressao, exploragdo ¢ alie-
nag¢ao, e tem como fins especificos:

a) Coordenar, dinamizar e promover a actividade sindical,
no seu ambito geografico, de acordo com as orientagdes dos
seus Orgdos deliberativos e no respeito pelas orientagdes e
resolucbes dos érgdos da UGT - Unido Geral de Trabalha-
dores;

b) Fortalecer, pela accdo, o movimento sindical no seu am-
bito geografico, incentivando o processo de democratizagdo
das estruturas sindicais e a filiacdo, directa ou indirecta, na
UGT - Unido Geral de Trabalhadores, de acordo com a von-
tade democraticamente expressa pelos associados;

c) Defender as liberdades individuais e colectivas € 0s in-
teresses e os direitos dos trabalhadores no distrito de Leiria,
na perspectiva da consolidacdo da democracia politica plu-
ralista e da consecucdo da democracia social e econémica;
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d) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus filiados,
coordenando as suas reivindicagdes no seu ambito geografico;

e) Defender e promover a economia social;

f) Defender e lutar por um conceito social de empresa que
vise a estabilidade democratica das relaces de trabalho e
a participacéo dos trabalhadores na vida activa da empresa;

g) Defender e concretizar a livre negociagdo colectiva como
processo continuo de participagdo na justa distribuicdo de ri-
queza e de intervencdo na organizacdo das relacBes sociais,
segundo os principios da boa fé negocial e do respeito mituo;

h) Lutar pelo trabalho digno;

i) Lutar pelo direito ao trabalho e pela livre escolha do
emprego e pela sua seguranca;

j) Defender as condigBes de vida dos trabalhadores do seu
ambito geografico, visando a melhoria da qualidade de vida
e 0 pleno emprego;

k) Promover o combate as desigualdades salariais base-
adas em qualquer factor de discriminagdo, nomeadamente
raca, género ou religido;

I) Defender e dinamizar o principio de que a representa-
cao dos homens e das mulheres nos érgédos ou estruturas de
decis@o deve ser equilibrado, a fim de se atingir uma verda-
deira parceria entre os dois sexos;

m) Defender e promover a formag&o sindical inicial e con-
tinua, tendo em particular atengdo a promocéo da igualdade
de oportunidades e a defesa dos grupos mais vulneraveis, em
especial os desempregados ¢ os deficientes, bem como a re-
conversdo ¢ a reciclagem profissional, de molde a obstar ao
desemprego tecnoldgico, bem como a eliminar o subemprego;

n) Proteger e desenvolver os direitos da maternidade/pa-
ternidade e lutar contra todas as formas de discriminacéo da
mulher, nomeadamente no acesso ao emprego, carreira pro-
fissional ¢ formacgdo, promovendo a sua plena integracdo, em
igualdade no mercado de trabalho;

0) Defender a salde fisica e psiquica dos trabalhadores,
zelando para que tenham um ambiente de trabalho harmo-
nioso, prevenindo e contrariando todas as formas de abuso
do poder, nomeadamente, de caracter sexual;

p) Lutar pelos direitos da terceira idade e pela melhoria das
condicOes de vida dos aposentados e reformados;

q) Lutar pelos direitos dos jovens, nomeadamente pela
melhoria das suas condi¢des de acesso e integracdo no mer-
cado de trabalho;

r) Pugnar por estruturas e condi¢Ges adequadas a uma efec-
tiva protec¢do a infancia e aos progenitores trabalhadores;

s) Promover a formagdo cultural, profissional e sindical
dos representados pelas associagdes sindicais filiadas e dos
trabalhadores nela filiados.

CAPITULO Il
Filiados na UGT - Leiria

Artigo 7.°

Filiados na UGT - Unido Geral de Trabalhadores

1- S&o membros de pleno direito da UGT - Leiria as asso-
ciagdes sindicais filiadas na UGT - Unido Geral de Trabalha-

dores que tenham a sua sede ou exercam actividade sindical
no distrito de Leiria desde que declarem expressamente a sua
vontade de nela estar filiados.

2- Aplica-se o disposto no artigo 9.° a perda da qualidade
de filiado.

Artigo 8.°

Associagdes sindicais independentes

1- Podem filiar-se na UGT - Leiria associagdes sindicais
ndo filiadas noutra confederagao sindical e que tenham a sua
sede no distrito de Leiria.

2- Podem ainda filiar-se na UGT - Leiria associag¢des sin-
dicais, nao filiadas noutra confederagdo sindical, com sede
fora do distrito de Leiria e que exergam a sua actividade no
distrito de Leiria, desde que a associagdo sindical tenha pe-
dido a filiagdo na Unido da UGT onde esta localizada a res-
pectiva sede.

Artigo 9.°

Pedido de adesé&o e sua aceitacdo

1- O pedido de filiagdo de qualquer associacdo sindical ¢
dirigido ao secretariado da UGT - Leiria, acompanhado de
um exemplar dos estatutos publicados, informagdo sobre a
composicao dos seus 6rgaos, o respectivo numero de filiados
e demais documentacdo exigida pelas normas internas que
regulem o processo de filiagao na UGT - Leiria.

2- A decisdo de aceitar o pedido de filiagao compete ao se-
cretariado da UGT - Leiria, devendo a decisao ser ratificada
pelo conselho geral.

3- O pedido de filiagdo implica para a associagdo sindical e
para o trabalhador em nome individual a aceitacdo expressa
e sem reservas dos principios do sindicalismo democratico e
dos presentes estatutos.

4- Aceite a filiacdo, a associacao sindical assume a qua-
lidade de filiada, com todos os direitos e deveres inerentes.

5- Em caso de recusa do pedido de filiagdo, o secretariado
informara a associacao sindical dos motivos que fundamen-
tam a deliberacao.

6- Da deliberacdo referida cabe recurso fundamentado
para o conselho geral, a interpor no prazo de quinze dias a
contar do conhecimento daquela deliberacao.

7- Constituirdo em especial motivos de recusa de pedido
de filiacao ou de cancelamento da inscricao a filiagdo noutra
confederacdo sindical ou a filiagdo em qualquer organiza-
¢do cujos principios e pratica sejam incompativeis com 0s
da UGT - Leiria e da UGT - Unido Geral de Trabalhadores.

Aurtigo 10.°

Filiacdo individual

1- Poderdo filiar-se na UGT - Leiria trabalhadores que
exercam a sua actividade na respectiva area, desde que na
mesma ndo exista, no seu sector profissional ou profissao,
nenhuma associagdo sindical filiada que exerca ai actividade
sindical.

2- A decis@o de aceitar o pedido de filiagdo individual
compete ao secretariado, nos termos das orientages gerais
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do conselho geral ou do congresso.

3- Constituira motivo de recusa de inscri¢cdo de trabalhado-
res em nome individual a ndo oferta de garantias de respeito
e observancia pelos principios consignados nos presentes es-
tatutos, desde que devidamente fundamentada, bem como a
possibilidade de inscrigdo em associacdo sindical filiada na
UGT - Unido Geral de Trabalhadores.

4- O secretariado promovera solugdes definitivas de inte-
gracdo desses trabalhadores em associagdes sindicais filiadas.

Artigo 11.°

Direitos dos filiados

Sao direitos dos filiados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da UGT - Leiria, nos
termos dos presentes estatutos e do regulamento eleitoral;

b) Participar em todas as actividades da UGT - Leiria, se-
gundo os principios e normas destes estatutos e dos regula-
mentos da UGT - Leiria;

¢) Beneficiar de todos os servigos organizados pela UGT -
Leiria na defesa dos seus interesses;

d) Requerer o apoio da UGT - Leiria para a resolucéo dos
conflitos em que se encontrem envolvidos.

Artigo 12.°

Deveres dos filiados

1- Sao, em geral, deveres dos filiados:

a) Cumprir os estatutos e os regulamentos da UGT - Leiria;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacfes do congresso e
dos demais 6rgaos estatutarios da UGT - Leiria;

c) Participar nas actividades sindicais promovidas pela
UGT - Leiria;

d) Divulgar e fortalecer pela sua ac¢do os principios do
sindicalismo democratico;

e) Pagar mensalmente a quota a UGT - Leiria, sem prejui-
zo do disposto no nimero 4;

f) Informar, em tempo oportuno, a UGT - Leiria sobre 0s
conflitos laborais em que participem, e sobre os processos
negociais em que estejam envolvidos.

2- O atraso no pagamento da quotizacdo, sem motivo jus-
tificado ou ndo aceite pela UGT - Leiria, pode determinar a
suspensao do filiado, a partir do terceiro més em que se veri-
ficou o referido atraso, sem prejuizo da aplicag¢do do disposto
na alinea b) do nimero 1 do artigo 13.°

3- Cabe ao secretariado decidir da suspensdo referida no
nlmero anterior.

4- As associagoes sindicais filiadas directamente na UGT
- Unido Geral de Trabalhadores estdo dispensadas do paga-
mento da quotizacao.

5- AUGT - Unido Geral de Trabalhadores transferira para
a UGT - Leiria o correspondente a 10 % da quotizacao rece-
bida das associagoes sindicais filiadas, relativa aos trabalha-
dores abrangidos pela UGT - Leiria.

Artigo 13.°

Perda da qualidade de filiado
1- Perdem a qualidade de filiado as associagdes sindicais

ou os trabalhadores em nome individual que:

a) Enviem comunicagdo escrita exprimindo a vontade de
se desvincular da UGT - Leiria, com a antecedéncia minima
de 30 dias, cumpridos, sempre que necessario, 0s respectivos
requisitos estatutarios;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a nove
meses e que, depois de avisados por escrito, ndo efectuem
0 pagamento no prazo de 30 dias a contar da recepc¢do do
aviso;

¢) Tenham sido punidos com pena de expulsdo.

2- A decisio de perda da qualidade de filiado, com funda-
mento no consagrado na alinea b) do ndmero 1, compete ao
secretariado, cabendo desta deciséo recurso, com efeito ndo
suspensivo, para o conselho geral.

3- A decisdo de expulsdo constante na alinea ¢) do nimero
1 é da exclusiva competéncia do conselho geral, sob propos-
ta do secretariado.

4- As decisoes referidas nos ntimeros 2 e 3 sdo notifica-
das as associa¢des sindicais filiadas ou aos trabalhadores em
nome individual mediante carta registada com aviso de re-
cepcdo no prazo de 15 dias ap6s a respectiva deliberagéo.

Artigo 14.°

Readmissdo e levantamento da suspenséo

1- Os filiados podem ser readmitidos nas mesmas condi-
¢Oes previstas para a admissdo, salvo no caso de expulsdo,
em que o pedido tera de ser apreciado e votado favoravel-
mente pelo conselho geral, sob proposta do secretariado.

2- A suspensdo referida no nimero 2 do artigo 12.° dos pre-
sentes estatutos cessa com o0 pagamento das quotizagfes em
divida, depois de sobre ela se ter pronunciado o secretariado.

CAPITULO IV
Da organizagdo da UGT - Leiria

Artigo 15.°

Enumeracéo dos 6rgéos
Sao 6rgaos da UGT - Leiria:
a) O congresso;
b) O conselho geral;
¢) O secretariado;
d) A mesa do congresso e do conselho geral;
e) O conselho fiscalizador de contas.

SECCAO |
Do congresso

Artigo 16.°

Composicéo do congresso
1- O congresso € o 6rgdo maximo da UGT - Leiria.
2- O congresso ¢é constituido:
a) Pelos delegados eleitos pelas associagdes sindicais fi-
liadas;
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b) Pelos delegados designados pelo 6rgdo executivo de
cada uma das associag¢des sindicais filiadas em func¢do do
nimero de filiados;

c) Pelos delegados eleitos por sufragio universal, directo
e secreto, em representacdo dos trabalhadores filiados em
nome individual, em reunido convocada pelo secretariado
com pelo menos 15 dias de antecedéncia;

d) Pelos membros do secretariado;

e) Pelos membros da mesa do congresso e do conselho
geral.

3- O nimero de delegados a eleger, a designar e por ine-
réncia é no minimo de 60 e no maximo de 120.

4- O nimero de delegados por ineréncia ndo podera ser
superior a um terco do total dos delegados.

5- As formas de eleicdo e o nimero de delegados a eleger
ao congresso serdo determinados em conformidade com o
disposto no regulamento eleitoral, atendendo as disposicdes
estatutarias das associagdes sindicais filiadas.

6- O numero de delegados eleitos sera fixado em fungdo
dos trabalhadores filiados em cada uma das associagdes fi-
liadas na UGT - Leiria e da quotizagdo, podendo ser fixado
um minimo no regulamento eleitoral para ter direito a eleger
um delegado.

7- O nimero de delegados designados pelo 6rgao executivo
de cada uma das associa¢des sindicais filiadas sera de 1 de-
legado por cada 500 filiados ou fracgdo, podendo ser fixado
um nimero minimo de filiados no regulamento eleitoral para
ter direito a designar um delegado.

8- Compete ao conselho geral a aprovacdo do regulamento
eleitoral, sob proposta do secretariado, do qual constardo as
normas relativas a capacidade eleitoral, ao recenseamento,
ao sistema eleitoral e a eleicdo, bem como aos respectivos
requisitos de competéncia, de forma e de processo.

9- O secretariado da UGT - Leiria podera exigir as provas
que considerar necessarias a confirma¢ao do niimero de as-
sociados de cada associa¢do sindical filiada.

Artigo 17.°

Competéncia do congresso

1- Sao da competéncia exclusiva do congresso as seguin-
tes matérias:

a) Aprovagdao do relatério de actividades do secretariado e
do programa de accéo;

b) Eleicdo da mesa do congresso e do conselho geral, do
secretariado e do conselho fiscalizador de contas;

c) Destituicao de qualquer dos érgaos e eleicao dos drgaos
destituidos, com excepgao, quanto a estes, do conselho geral;

d) Revisdo dos estatutos, no respeito pelos estatutos da
UGT - Unido Geral de Trabalhadores;

e) Aprovacdo do regimento do congresso;

f) Fixacao das quotizag¢des sindicais;

g) Deciséo sobre casos de for¢a maior que afectem grave-
mente a vida sindical;

h) Dissolucdo da UGT - Leiria e liquidacdo dos seus bens
patrimoniais, conforme o disposto no nimero 2 do artigo 55.°

2- O congresso pode, no que se refere as matérias das ali-
neas a), d), f) e g), do nimero 1, delegar no conselho geral

a ultimacdo das deliberacdes que sobre elas tenha adoptado.
Artigo 18.°

Organizacéo do congresso

1- A organizagdo do congresso sera confiada a uma comis-
sdo organizadora eleita pelo conselho geral, sob proposta do
secretariado, presidida pelo presidente da mesa do congresso
da UGT - Leiria, e nela serdo delegados todos os poderes
necessarios.

2- As propostas de alteragdo dos estatutos da UGT - Leiria,
bem como os documentos base sobre qualquer outro ponto
da ordem de trabalhos, deverao ser entregues a comissao or-
ganizadora do congresso com a antecedéncia minima de 30
dias ou 10 dias conforme se trate de reunido ordinéria ou
extraordinaria, respectivamente, ¢ distribuidos as associa-
cOes sindicais e aos representantes eleitos dos trabalhadores
filiados com uma antecedéncia minima de 20 ou de 5 dias,
respectivamente, sem prejuizo do disposto no artigo 54.°

3- As propostas e os documentos base referidos no nime-
ro 2 sé poderao ser subscritos pelo secretariado nacional da
UGT, pelo secretariado da UGT - Leiria, por um minimo de
10 delegados ao congresso, ja eleitos, designados ou por ine-
réncia, por um minimo de 5 associagdes sindicais ou, ainda,
por associagdes sindicais e/ou representantes eleitos dos tra-
balhadores em nome individual que representem, pelo me-
nos, dez por cento dos delegados ao congresso.

Artigo 19.°

Reunido do congresso

1- O congresso reune ordinariamente de quatro em quatro
anos, mediante convocacao do presidente da mesa do con-
gresso da UGT - Leiria, por sua iniciativa ou por deliberacéo
do conselho geral, que fixara, por proposta do secretariado,
a data e a localidade do seu funcionamento e a respectiva
ordem de trabalhos.

2- O congresso reune extraordinariamente mediante con-
vocacdo do presidente da mesa do congresso da UGT - Lei-
ria, por sua iniciativa ou por deliberacdo fundamentada do
conselho geral ou ainda a requerimento fundamentado de
um minimo de 20 % das associacdes sindicais filiadas e dos
representantes dos trabalhadores em nome individual, desde
que representem mais de 20 % dos trabalhadores com capa-
cidade eleitoral, devendo do requerimento constar a ordem
de trabalhos proposta.

3- A convocatéria sera assinada pelo presidente da mesa
do congresso da UGT - Leiria com respeito pelo disposto no
numero 5, no prazo maximo de quinze dias apos a delibera-
c¢do do conselho geral ou da recepcdo do requerimento a que
se refere 0 nimero anterior.

4- A convocatéria do congresso, que conterd a ordem de
trabalhos, dias, horas e local de funcionamento, devera ser
enviada a cada uma das associacdes sindicais filiadas e di-
vulgada em, pelo menos, um jornal de circulagcdo no ambito
geografico da Unido.

5- O congresso serd convocado com a antecedéncia mini-
ma de 60 ou 30 dias, consoante se trate de uma reunido ordi-
naria ou extraordinaria.
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Aurtigo 20.°

Funcionamento do congresso e mandatos

1- O congresso s6 podera iniciar-se e deliberar validamen-
te desde que estejam presentes, pelo menos, metade e mais
um do total dos delegados por ineréncia e dos delegados de-
vidamente eleitos e designados que tiverem sido comunica-
dos a comisséo organizadora do congresso.

2- O mandato dos delegados eleitos nos termos das alineas
a) e b) do nimero 2 do artigo 16.° mantém-se até a elei¢do dos
novos delegados ao congresso ordinario seguinte, salvo se 0s
mesmos tiverem entretanto perdido a sua capacidade eleitoral
na associacdo sindical filiada, pela qual haviam sido eleitos,
caso em que, ndo existindo suplentes, esta podera proceder
a nova eleigdo, notificando fundamentadamente, ¢ em prazo
atil, o presidente da mesa do congresso da UGT - Leiria.

3- O nimero 2 aplica-se também aos delegados eleitos nos
termos da alinea d) do nimero 2 do artigo 16.°, esgotada a
lista dos respectivos suplentes, caso em que o secretariado
convocard nova reunido para eleicdo do ou dos delegados,
em fun¢@o do numero de filiados a data desta reunido.

Artigo 21.°

Mesa do congresso

1- Amesa do congresso é constituida por 3 membros efec-
tivos e 2 a 3 membros suplentes, eleitos individualmente,
sendo um presidente, um vice-presidente e um secretario.

2- O vice-presidente coadjuvara e substituira o presidente
nas suas auséncias e impedimentos.

3- No caso de demissdo ou perda de quérum, sera eleita
nova mesa do congresso, com idéntica composicao, através
de listas completas e nominativas, por escrutinio secreto e
sufragio de maioria simples, mediante proposta do secreta-
riado ou de um minimo de 10 % dos delegados.

Artigo 22.°

Regimento do congresso

1- O conselho geral aprovara, sob proposta do secretaria-
do, o regimento, que regulard a disciplina do funcionamento
do congresso e 0s poderes, atribuicdes e deveres dos respec-
tivos membros e comissdes.

2- O congresso ratificard o regimento aprovado em con-
selho geral, carecendo qualquer alteracdo da aprovagéo por
maioria de dois tergos dos delegados presentes.

Artigo 23.°

Tomada de posse

1- O presidente da mesa do congresso dara posse ao pre-
sidente da mesa eleito e, seguidamente, este dara posse aos
restantes membros da mesa e aos restantes 6rgdos eleitos.

2- O presidente da mesa convocara a primeira reunidao do
conselho geral, no prazo de 90 dias, e nela dar& posse aos
respectivos membros.

SECCAO II

Do conselho geral

Artigo 24.°

Composicao do conselho geral

1- O conselho geral ¢ o 6rgdo maximo entre congressos,
perante o qual respondem os restantes 6rgdos da UGT - Lei-
ria.

2- 0O conselho geral é constituido por membros por
ineréncia e por membros designados e eleitos, num total ndo
inferior a 33, nem superior a 45, ndo se aplicando o limite
superior aos delegados eleitos e designados nos termos do
ndmero 10 deste artigo e do nimero 3 do artigo 20.°

3- Sdo membros inerentes:

a) A mesa do congresso;

b) Os membros do secretariado.

4- O numero de membros designados e eleitos pelas asso-
cia¢des sindicais sera fixado pelo congresso em fungdo do
namero de delegados presentes no congresso e nos termos
dos nimeros seguintes.

5- Cada associagdo sindical filiada tem direito a designar
pelo menos um membro para o conselho geral, desde que
tenha em funcionamento uma ou mais delegac@es na &rea da
UGT - Leiria ou tenha um nimero minimo de delegado(s) ao
congresso fixados em resolug@o aprovada pelo congresso e,
em simultaneo, tenham um nimero minimo de filiados fixa-
dos na mesma resolucéo.

6- O conjunto das associagdes sindicais filiadas que ndo
cumpram os requisitos do nimero anterior, tém direito a ele-
ger, em conjunto, o nimero de membros que for fixado pelo
congresso, em funcdo do nimero de associacdes sindicais
envolvidas e do nimero de delegados que teriam direito a
indicar para o congresso, em reunido expressamente convo-
cada pelo secretariado para o efeito, com pelo menos 15 dias
de antecedéncia, sendo a representatividade de cada associa-
cao sindical na reunido medida pelo nimero de delegados
atrés referido ou de um para as associagfes sindicais que no
congresso fundador expressamente aderiram a Unido.

7- Os trabalhadores filiados em nome individual tem di-
reito a eleger, em assembleia geral eleitoral convocada pelo
secretariado com pelo menos 15 dias de antecedéncia, o nd-
mero de membros do conselho geral que for fixado pelo con-
gresso, em fun¢@o do nimero total de filiados individuais.

8- No caso do disposto nos nimeros 6 e 7, 0s membros séo
eleitos em lista, com um ndmero de suplentes néo inferior a
um e n&o superior ao nimero de efectivos, por aplicacdo do
método de Hondt, sendo a lista referida no numero 6, inte-
grada obrigatoriamente por associa¢des sindicais diferentes.

9- No caso de associagdes sindicais filiadas apds o con-
gresso, contara o nimero de associados considerados no acto
de adesdo e no respeito pelo disposto pelo regulamento elei-
toral referido no numero 5 do artigo 16.° dos estatutos.

10- Os trabalhadores directamente filiados ap6s o congres-
so fundador tém o direito a eleger pelo menos um delegado,
em reunido expressamente convocada para o efeito pelo se-
cretariado, nos termos fixados para o efeito, apds um ano da
data de realizago do mesmo congresso.

11- A qualidade de membro do conselho geral s6 se consi-
dera adquirida ap0s ter sido recebida e aceite pelo presidente
da mesa a comunicacdo de cada associagdo sindical filiada
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ou das eleicdes realizadas nos termos dos nimeros 6 e 7.
Artigo 25.°

Competéncia do conselho geral

Compete ao conselho geral:

a) Aprovar o or¢camento anual e o relatdrio e as contas do
exercicio;

b) Autorizar a realizacdo de despesas ndo previstas no or-
camento anual,

c¢) Decidir dos recursos interpostos de decisdes de quais-
quer Orgaos estatutarios e arbitrar os conflitos que eventual-
mente surjam entre aqueles 0rgaos;

d) Realizar inquéritos e proceder a instrucdo de processos
disciplinares ou outros, a pedido de qualquer dos demais
orgaos;

e) Determinar a mengdo em acta, suspensido ou expulsdo
de algum associado ou membro dos 6rgdos da UGT - Leiria,
bem como, nos termos do artigo 14.°, readmitir o associado
que haja sido punido com pena de expulsao;

f) Nomear um secretariado provisério da UGT - Leiria no
caso de falta de quérum do secretariado, até a realizacdo de
novas eleicBes em congresso;

g) Velar pelo cumprimento das decisfes do congresso da
UGT - Leiria;

h) Velar pelo cumprimento da estratégia politico-sindical
definida pela UGT - Unido Geral de Trabalhadores;

i) Deliberar sobre qualquer das atribuicdes estatutarias ou
sobre quaisquer matérias que ndo sejam da exclusiva compe-
ténciada UGT - Unido Geral de Trabalhadores, do congresso
ou de outro 6rgdo estatutario;

j) Aprovar o regulamento eleitoral do congresso;

k) Ratificar os pedidos de filiagao na UGT - Leiria aceites
pelo secretariado.

Artigo 26.°

Reunido do conselho geral

1- O conselho geral retine ordinariamente uma vez por se-
mestre, a convocacao do presidente, por sua iniciativa ou por
proposta do secretariado.

2- O conselho geral retine extraordinariamente mediante
convocacdo do presidente, por sua iniciativa, por decisdo do
secretariado, ou a requerimento fundamentado de 20 % dos
seus membros.

3- Aconvocacdo do conselho geral é feita por escrito, com
mencdo da ordem de trabalhos, data, hora e local do seu
funcionamento.

4- O conselho geral sera convocado com a antecedéncia
minima de vinte ou oito dias, consoante se trate de reunido
ordinaria ou extraordinaria.

5- Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo de
justificada urgéncia, podera o conselho geral ser convocado
com a antecedéncia minima de 24 horas.

Aurtigo 27.°

Funcionamento do conselho geral
1- A mesa do conselho geral é a mesa do congresso.

2- O conselho geral s6 podera deliberar validamente des-
de que estejam presentes a maioria dos seus membros e s&o
tomadas por maioria simples dos presentes, salvo se estes
estatutos dispuserem de modo diferente, tendo o presidente
voto de qualidade.

SECCAO IlI

Do secretariado

Artigo 28.°

Eleicdo e composi¢éo do secretariado

1- O secretariado ¢ o o6rgdo executivo da UGT - Leiria e ¢
composto por 7 membros efectivos e 3 a 7 membros suplen-
tes, eleitos em congresso.

2- O secretariado € eleito pelo congresso, por voto secreto,
de entre listas completas concorrentes, considerando-se elei-
ta a lista que obtiver a maioria absoluta dos votos expressos.

3- Se nenhuma lista obtiver aquela maioria, realizar-se-a
segundo escrutinio, a que concorrerdo as duas listas mais vo-
tadas, considerando-se eleita a que obtiver maior nimero de
VOtos.

4- O presidente da UGT - Leiria é o primeiro da lista eleita.

5- O secretariado elegerd, de entre os seus membros, dois
vice-presidentes e um tesoureiro.

6- O secretariado podera avocar, como membro, um secre-
tario executivo, que funcionara a tempo inteiro.

7- Os membros que integram a lista poderdo ser individu-
ais ou associagdes sindicais filiadas diferentes, sendo neste
caso obrigatoriamente indicados os respectivos representan-
tes.

8- O presidente é obrigatoriamente indicado individual-
mente.

9- As associagdes sindicais eleitas poderdo substituir a
qualquer momento 0s seus representantes.

10- As associagOes sindicais efectivas perderdo essa qua-
lidade se o seu representante faltar a trés reunides consecu-
tivas ou a 5 interpoladas e ndo for, de imediato, substituido.

Artigo 29.°

Reunido do secretariado

1- O secretariado redne ordinariamente uma vez por més,
a convocacao do presidente.

2- O secretariado retne extraordinariamente mediante
convocacdo do presidente, por sua iniciativa ou a requeri-
mento fundamentado de 3 dos seus membros.

3- A convocacdo do secretariado é feita por escrito, com
mencdo da ordem de trabalhos, data, hora e local do seu
funcionamento.

4- O secretariado serd convocado com a antecedéncia mi-
nima de oito dias.

5- Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo de
justificada urgéncia, podera o secretariado ser convocado
com a antecedéncia minima de 24 horas.

2059



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2015

Aurtigo 30.°

Funcionamento do secretariado

1- As deliberagdes do secretariado s6 sdo validas estando
presentes metade e mais um dos seus membros e sdo toma-
das por maioria simples dos presentes, tendo o presidente
voto de qualidade.

2- Os membros dos érgdos respondem solidariamente pe-
los actos praticados no exercicio do mandato que lhes foi
conferido.

3- A UGT - Leiria obriga-se mediante as assinaturas do
presidente e do tesoureiro, podendo este ser substituido por
um outro membro do secretariado por este expressamente
designado.

4- O presidente, para efeitos do disposto no nimero ante-
rior, poderé ser substituido por um dos vice-presidentes, por
si designado.

5- Das decisdes do secretariado nos termos do nimero 1,
cabe recurso para o conselho geral.

6- O presidente da mesa tem o direito de participagdo, sem
direito de voto, nas reunifes do secretariado e deve ser con-
vidado para integrar as delega¢des mais importantes da UGT
- Leiria.

Artigo 31.°

Competéncia do secretariado

1- Compete ao secretariado:

a) Propor e executar o programa de acc¢éio e o orgamento;

b) Informar-se junto das associagdes sindicais filiadas so-
bre os aspectos da sua actividade sindical,

c) Representar a UGT - Leiria em juizo e fora dele;

d) Administrar os bens e servigos e gerir os fundos da
UGT - Leiria;

e) Definir e executar orientagdes para a actividade corrente
da Unido;

f) Dirigir e coordenar toda a actividade sindical, em con-
formidade com a estratégia politico-sindical definida pelo
congresso, com as deliberacBes do conselho geral e com
as resolugdes e orientagdes emanadas dos 6rgdos da UGT -
Unido Geral de Trabalhadores;

g) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais e 0s
fins sociais contidos nos estatutos;

h) Admitir ou recusar o pedido de filiagao de qualquer as-
sociacgdo sindical ou trabalhador em nome individual, nos
termos dos estatutos;

i) Elaborar e apresentar ao conselho geral, até 30 de Abril,
o relatorio e contas do exercicio anterior e, até 31 de Dezem-
bro, o orgcamento para 0 ano seguinte;

j) Apresentar a UGT - Unido Geral de Trabalhadores o
relatorio e contas do exercicio anterior e o or¢gamento para
0 ano seguinte, no prazo de 30 dias ap0s a respectiva aprova-
cao pelos érgdos competentes;

k) Propor ao conselho geral a instauragdo dos processos da
competéncia deste;

1) Zelar pelo bom nome da UGT - Leiriae da UGT - Unido
Geral de Trabalhadores;

m) Deliberar, em geral, sobre os aspectos da vida sindical

que, em conformidade com os principios sindicais democra-
ticos, visem garantir os interesses e os direitos dos trabalha-
dores.

2- Compete em especial ao secretariado arbitrar qualquer
conflito entre as associagdes sindicais filiadas, nos termos do
regulamento para tal elaborado, a aprovar em conselho geral.

SECCAO IV
Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 32.°

Composicio do conselho fiscalizador de contas

1- O conselho fiscalizador de contas da UGT - Leiria é
composto por 3 membros efectivos e 2 a 3 membros suplen-
tes, eleitos individualmente, sendo seu presidente o primeiro
elemento da lista mais votada.

2- Na sua primeira reunido o conselho fiscalizador de con-
tas elegera de entre os seus membros um vice-presidente.

3- O vice-presidente coadjuvara e substituira o presidente
nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 33.°

Competéncias do conselho fiscalizador de contas

Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade da UGT - Lei-
ria;

b) Elaborar semestralmente um parecer sobre a contabili-
dade da UGT - Leiria, submetendo-o a deliberacdo do con-
selho geral,;

c) Dar parecer, no prazo de 15 dias, sobre o projecto de
proposta do relatério e contas anual apresentado pelo secre-
tariado, a submeter posteriormente ao conselho geral;

d) Pedir e examinar, sempre que o entender necessario,
toda a documentagdo relacionada com o exercicio da sua ac-
tividade;

e) Garantir a existéncia e manutengdo de uma correcta e
clara escrita contabilistica da UGT - Leiria;

f) Participar, sem direito de voto, no congresso.

Artigo 34.°

Modo de eleiciao do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas € eleito pelo congresso,
de entre listas completas nominativas concorrentes, por voto
secreto, segundo o principio da representacéo proporcional,
pelo método de Hondt.

Artigo 35.°

Reunifo e funcionamento do conselho fiscalizador de contas

1- O conselho fiscalizador de contas retine, ordinariamente,
a convocacao do seu presidente para desempenho das atribui-
cOes previstas no artigo 33.° e pelo menos semestralmente,
e, extraordinariamente, a solicitagdo do conselho geral, do
secretariado ou da maioria dos seus membros.

2- As deliberagdes do conselho fiscalizador de contas s6
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sdo validas estando presentes metade e mais um dos seus
membros e sdo tomadas por maioria simples dos presentes,
tendo o presidente voto de qualidade.

SECCAOV
Das disposi¢Ges comuns

Artigo 36.°

Elegibilidade
S6 poderdo ser eleitos para os 6rgdos, incluindo o
congresso, as associacdes sindicais filiadas ou os respectivos
filiados, no pleno uso dos seus direitos e que exer¢am a sua
actividade na area da UGT - Leiria, bem como os filiados
individuais, com a quotizacdo em dia.

Artigo 37.°

Igualdade de género

1- Nos érgdos e estruturas de decisdo da UGT - Leiria, a
representacdo dos homens e das mulheres deve fazer-se de
uma forma equilibrada, com o objectivo de se vir a atingir
uma real parceria entre os dois sexos, de modo que sejam o
reflexo da composicao dos associados integrados nas asso-
ciagoes sindicais filiadas.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior:

a) As associagdes sindicais filiadas, na sua representacdo
ao congresso e ao conselho geral, deverdo procurar que pelo
menos 30 % dos delegados pertengam a cada um dos sexos;

b) Pelo menos 30 % dos membros eleitos do secretariado
devem pertencer a cada um dos sexos;

¢) Pelo menos um membro do secretariado de cada um dos
sexos exercera as funcgdes de presidente ou vice-presidente.

Aurtigo 38.°

Mandatos

1- A duracéo dos mandatos sera de 4 anos.

2- O presidente e restantes membros eleitos do secretaria-
do ndo podem ser eleitos para o respectivo cargo mais de
duas vezes consecutivas.

3- O congresso podera autorizar, por maioria de dois ter-
¢0s, mais um mandato.

Artigo 39.°

Suspensdo e rentncia do mandato

1- Os membros dos 6rgdos da UGT - Leiria podem sus-
pender, justificadamente, o seu mandato por um maximo de
seis meses.

2- A suspensao do mandato do titular de qualquer 6rgéo da
UGT - Leiria, deve ser requerida, fundamentadamente, para
0 presidente do respectivo 6rgdo, e s6 produz efeitos apds ter
sido por este deferida, com a indicagdo expressa dos limites
temporarios do periodo de suspensao autorizada.

3- No caso de se tratar de um pedido de suspenséo do pre-
sidente de um 6rgdo da UGT - Leiria o requerimento funda-
mentado serd apresentado ao conselho geral, que decidira.

4- Em caso de rendncia, esta s6 produzira efeitos apos o
pedido, devidamente fundamentado, ter sido apresentado
nos termos dos nimeros anteriores, ou ao presidente do 6r-
gdo respectivo ou ao presidente da UGT - Leiria, competindo
ao 6rgao ao qual pertence o titular do mandato propor ao
conselho geral a substituicdo, de entre os restantes membros
da lista, através da qual foram eleitos e, sempre que possivel,
designando um elemento da mesma associagdo sindical.

5- Em caso de suspensdo ou rendncia do presidente da
UGT - Leiria, o conselho geral decidira na sua primeira reu-
nido quem os substituirda em termos provisorios ou definiti-
VO0S.

Artigo 40.°

Incompatibilidades

1- Os membros do conselho fiscalizador de contas nao po-
derdo integrar nenhum outro 6rgdo da UGT - Leiria.

2- Nao podem ainda exercer cargos sindicais ou de sua re-
presentacdo os membros que exercam fung¢des incompativeis
com a autonomia da UGT - Leiria.

3- Cabe ao conselho geral, sob proposta do secretariado,
decidir acerca das incompatibilidades para o exercicio de ac-
tividade do titular de qualquer 6rgéo da UGT - Leiria.

Artigo 41.°

Direitos e deveres dos membros dos 6rgdos da UGT - Leiria

1- Sao direitos dos membros dos 6rgados da UGT - Leiria:

a) Participar e ser informados de todas as actividades da
sua area de competéncia;

b) Ser reembolsados de qualquer prejuizo material que
lhes advenha do exercicio dos seus cargos, desde que devi-
damente provado e previamente autorizado.

2- Sao deveres dos membros dos 6rgdos da UGT - Leiria:

a) Observar e fazer cumprir os estatutos e regulamentos
da UGT - Leiria, bem como as orientagdes e resolucfes dos
6rgdos da UGT - Unido Geral de Trabalhadores;

b) Responder solidariamente pelos actos praticados no
exercicio do mandato que lhes foi conferido;

c) Exercer com zelo, assiduidade e dedicagdo os cargos
para que foram eleitos.

Artigo 42.°

Perda de mandato

1- Perdem 0 mandato no 6rgdo da UGT - Leiria para o qual
tenham sido eleitos, os membros que:

a) Venham a ser declarados abrangidos por alguma situa-
¢éo de incompatibilidades, nos termos do artigo 40.° destes
estatutos;

b) Ndo tomem posse do cargo para que foram eleitos ou
faltem, reiteradamente, as sessdes do respectivo 6rgao;

¢) Tenham sido sancionados com uma das penas discipli-
nares das alineas b), ¢) ou d) do nimero 1 do artigo 49.°

2- Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero anterior,
o conselho geral, sob proposta do secretariado, aprovard um
regulamento de funcionamento dos 6rgéos da UGT - Leiria.

3- Compete ao conselho geral decidir e declarar a perda do
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mandato de qualquer titular de um érgdo da UGT - Leiria.
Artigo 43.°

Reserva de competéncia

S80o nulos e de nenhum efeito os actos praticados por
qualquer 6rgdo estatutario que sejam da competéncia de ou-
tro 6rgao, salvo por delegagdo ou ratificagio deste.

Artigo 44.°

Actas

Das reunides dos 6rgdos serdo elaboradas as respectivas
actas.

CAPITULO V
Do regime patrimonial

Artigo 45.°

Principios gerais

1- A UGT - Leiria possuira contabilidade propria, deven-
do, por isso, o secretariado criar os livros adequados justifi-
cativos das receitas e despesas e 0 inventario dos seus bens
patrimoniais.

2- Qualquer associacdo filiada tem o direito de requerer ao
secretariado os esclarecimentos respeitantes a contabilidade,
no relativo a mesma associacao.

3- Sem prejuizo dos actos de fiscalizagdo atribuidos ao
conselho fiscalizador de contas, o conselho geral podera re-
querer uma peritagem as contas por entidade estranhaa UGT
- Leiria.

4- O conselho fiscalizador de contas da UGT - Unido Geral
de Trabalhadores tem o direito de realizar actos de fiscaliza-
cao relativamente as contas da UGT - Leiria.

Artigo 46.°

Receitas

1- Constituem receitas da UGT - Leiria:

a) As verbas atribuidas pela UGT - Unido Geral de Traba-
Ihadores, nos termos dos seus estatutos;

b) As provenientes das quotizacdes;

¢) As provenientes das iniciativas organizadas pela UGT -
Leiria para o efeito;

d) As provenientes de doacdes ou legados.

2- Serdo recusadas quaisquer atribuigdes, subsidios ou
apoios financeiros feitos voluntariamente por entidade alheia
a UGT - Unido Geral de Trabalhadores e & UGT - Leiria,
sempre que deles resulte o designio de subordina-la ou por
qualquer forma interferir no seu funcionamento.

Artigo 47.°

Aplicacéo das receitas

1- As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas na realiza-
c¢do dos fins estatutarios e no pagamento das despesas e en-
cargos resultantes da actividade da UGT - Leiria.

2- Sdo nulos e de nenhum efeito os actos praticados por

algum dos 6rgéos estatutarios ou seus membros que afectem
os fundos sociais ou 0s bens patrimoniais da UGT - Leiria a
fins estranhos aos das suas atribuigdes.

CAPITULO VI
Do regime disciplinar

Artigo 48.°

Poder disciplinar

O poder disciplinar reside no conselho geral, que é o 6r-
gdo competente para dirimir os conflitos entre os 6rgdos da
UGT - Leiria, aplicar as penas disciplinares aos membros
dos drgdos da UGT - Leiria e julgar, sob proposta do se-
cretariado, as infrac¢des por parte dos filiados aos estatutos,
regulamentos e deliberagdes dos 6rgdos da UGT - Leiria.

Artigo 49.°

Penas disciplinares

1- Aos filiados e aos membros dos 6rgdos da UGT - Leiria
poderdo ser aplicadas, consoante a gravidade da falta come-
tida, as seguintes penas disciplinares:

a) Mencdo em acta;

b) Suspensao até 180 dias;

¢) Demisséo;

d) Expulsao.

2- Incorrem na pena de mengdo em acta os filiados ou
membros dos o6rgaos da UGT - Leiria que, injustificadamen-
te, ndo cumpram algum dos deveres estabelecidos nos arti-
gos 12.°e41.°

3- Incorrem na pena de suspensdo os filiados ou os mem-
bros dos 6rgdos da UGT - Leiria que reincidam na infracgéo
prevista no nimero anterior.

4- Incorrem na pena de expulsdo ou demissao os filiados
ou os membros dos 6rgaos da UGT - Leiria que:

a) Pratiquem a violacdo sistematica dos estatutos e regula-
mentos da UGT - Leiria;

b) Néao acatem as deliberac@es legitimas dos 6rgaos estatu-
tarios da UGT - Leiria;

¢) Pratiqguem actos contrérios aos principios do sindicalis-
mo democrético contidos nos estatutos da UGT - Leiria e nos
estatutos e declaracdo de principios da UGT - Unido Geral
de Trabalhadores.

Aurtigo 50.°

Garantias de defesa

1- Nenhuma pena seré aplicada aos membros dos 6rgdos
da UGT - Leiria sem que seja instaurado o correspondente
processo pelo secretariado, ou pelo conselho geral, nos ter-
mos do artigo 48.°

2- Instaurado o processo, sera enviada ao arguido, por
carta registada com aviso de recepcdo, nota de culpa discri-
minando os factos de que é acusado e indicando as normas
violadas.

3- O arguido podera contestar por escrito a nota de culpa
no prazo de vinte dias ap0s a recepcdo da carta registada e
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requerer todas as diligéncias necessarias ao apuramento da
verdade, bem como apresentar testemunhas dentro do mes-
mo prazo.

4- A falta de resposta no prazo indicado implica a presun-
cao da verdade dos factos.

Artigo 51.°

Prescricao

A iniciativa do procedimento disciplinar prescreve no
prazo de 90 dias apds os factos serem conhecidos, salvo por
factos que constituam, simultaneamente, ilicito penal.

CAPITULO VII

Das disposicoes finais e transitorias

Artigo 52.°

Direitos dos membros dos 6rgdos da UGT - Unido Geral de
Trabalhadores

1- O secretario geral da UGT - Unido Geral de Trabalha-
dores, ou quem o represente, tem direito de participagdo no
congresso, conselho geral ou secretariado da UGT - Leiria,
sem direito de voto.

2- O presidente da UGT - Unido Geral de Trabalhadores,
ou quem o represente, tem direito de participagcdo no con-
gresso e no conselho geral da UGT - Leiria, sem direito de
voto.

3- Os vice-presidentes, 0s secretarios gerais adjuntos e
os restantes membros do secretariado executivo da UGT -
Unido Geral de Trabalhadores, tém o direito de participagédo
no congresso da UGT - Leiria, sem direito de voto.

4- O presidente do conselho fiscalizador de contas da UGT
- Unido Geral de Trabalhadores, ou quem o substituir, tem o
direito de participagdo nas reunides do conselho fiscalizador
de contas da UGT - Leiria, sem direito de voto.

5- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores deveréo
ser enviadas aos membros as convocatorias das reunides e
copia das actas, logo que aprovadas.

6- O secretario geral da UGT - Unido Geral de Traba-
Ihadores, mediante prévia decisdo do secretariado nacional
da UGT - Unido Geral de Trabalhadores, poderd convocar
qualquer reunido dos 6rgdos estatutarios da UGT - Leiria,
se ndo estiverem a ser cumpridos os prazos estatutarios de
convocagéo.

Artigo 53.°

Alteragéo dos estatutos

1- Os estatutos s6 poderdo ser alterados pelo congresso
desde que esta matéria conste expressamente da ordem de
trabalhos e as alteracdes tenham sido distribuidas as asso-
ciag¢des sindicais filiadas e aos representantes eleitos para o
conselho geral dos trabalhadores filiados em nome individu-
al com a antecedéncia minima de 20 dias.

2- As deliberag@es relativas a natureza e ambito, princi-
pios fundamentais, composi¢do do congresso, enumeragédo

dos 6rgdos e modo de eleicdo dos érgaos e dissolucdo da
UGT - Leiria sdo tomadas por decisdo favoravel de, pelo
menos, dois tercos dos delegados presentes € as relativas as
restantes matérias dos estatutos sdo tomadas por deciséo fa-
voravel da maioria absoluta dos delegados.

Artigo 54.°

Dissolucdo da UGT - Leiria

1- Adissolucdo da UGT - Leiria, s6 podera efectuar-se por
deliberagdo do congresso convocado expressamente para o
efeito, desde que aprovada por dois tercos dos votos dos de-
legados.

2- No caso de dissolu¢do, o congresso definird os precisos
termos em que ela se processara e os bens da UGT - Lei-
ria, cumpridos os requisitos legais, reverterdo para a UGT
- Unido Geral de Trabalhadores.

Artigo 55.°

Casos omissos

Os casos omissos e as dividas de interpretacdo serdo re-
solvidos pelo conselho geral.

Aurtigo 56.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor imediatamente
apos a sua aprovagao.

ANEXO

Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°

(Direito de organizagao)

1- Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no am-
bito da UGT - Leiria, é reconhecido o direito de se organiza-
rem em tendéncias politico-sindicais.

2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal é da competéncia exclusiva do congresso.

Artigo 2.°

(Contetido)

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
prépria, organizadas na base de determinada concepcao po-
litica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios
democréticos dos estatutos da UGT - Leiria e dos estatutos
e declaracdo de principios da UGT - Unido Geral de Traba-
Ihadores.

Artigo 3.°

(Ambito)

Cada tendéncia é uma formacdo integrante da UGT - Lei-
ria, de acordo com o principio da representatividade, sendo,
por isso, os seus poderes e competéncias, exercidos para a
realizagdo dos fins estatutarios desta.
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Artigo 4.°

(Constituicéo)

1- A constituicdo de cada tendéncia efectua-se mediante
comunicagdo dirigida ao presidente do congresso, assinada
pelos delegados ao congresso que a compdem, com indica-
cao da sua designacdo, bem como o nome e qualidade de
quem a representa.

2- S serdo reconhecidas as tendéncias com pelo menos 5 %
dos delegados ao congresso da UGT - Leiria.

Artigo 5.°

(Representatividade)

1- A representatividade das tendéncias é a que resulta da
sua expressao eleitoral em congresso.

2- O voto de cada trabalhador € livre, ndo estando sujeito a
disciplina da tendéncia que o representa.

3- Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os 0Or-
gdos estatutarios da UGT - Leiria ndo estdo subordinados a
disciplina das tendéncias, agindo com total isengéo.

Artigo 6.°

(Associagdo)

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutério, no congresso ou fora dele.

Artigo 7.°

(Direitos e deveres)

1- As tendéncias, como expressdo do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democrética de
todos os trabalhadores.

2- As tendéncias tém o direito:

a) A ser ouvidas pelo secretariado sobre as decisGes mais
importantes da UGT - Leiria, em reunides por este convoca-
das ou a solicitagdo dos 6rgdos da tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢des nas reunides do congresso,
conselho geral e secretariado, através dos membros dos mes-
mos 6rgaos;

c) A propor listas para as elei¢des aos 6rgdos, nos termos
fixados nestes estatutos ou nos estatutos das associagdes sin-
dicais filiadas.

3- Para realizar os fins da democracia sindical devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar as ac¢des determinadas pelos 6rgdos estatutarios
da UGT - Leiria;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
acc¢des de formacdo politico-sindical e de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer o movi-
mento sindical.

Registado em 26 de junho de 2015, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 35, a fl. 170 do livro
n.e2.

SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal - Alteracao

Alteracdo aprovada em 7 de maio de 2015, com ultima
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22
de junho de 2008.

Artigo 1.°n.° 2

O SISEP abrange todo o territorio nacional e tem a sua
sede em Lishoa, na Rua do Conde de Redondo, n.° 74, 2.°,
1150-109 Lishoa.

Registado em 1 de julho de 2015, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 36, a fl. 170 do livro
n.o2.

Federacdo dos Sindicatos da Indastria e Servicos -
FETESE - Alteracéo

Alteracdo aprovada em 30 de junho de 2015, com Ultima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22
de julho de 2013.

CAPITULO I

Identidade sindical

Artigo 1.°

Natureza, ambito e sede

1- A Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servicos é
uma federacdo sindical constituida por sindicatos que nela se
filiem voluntariamente, que representem trabalhadores por
conta de outrem ou propria (desde que estes ndo tenham tra-
balhadores ao seu servico), neles livremente inscritos, que
exercam as suas funcdes profissionais nas areas de servicos,
indUstria, comunicacdes ou transportes em empresas ou or-
ganizac@es dos setores primario, secundario e terciario e ain-
da na Administracdo Publica central, regional e local.

SECCAO |
Conselho geral

Aurtigo 20.°

Composicao da mesa do conselho geral

A mesa do conselho geral é composta por um presidente,
dois vice-presidentes e dois secretarios, eleitos em lista pro-
pria pelo conselho geral.

SECCAO II

Secretariado
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Artigo 25.°

Composicao do secretariado
1-...
2- O secretario-geral e os dois vice-secretarios gerais sao,
respetivamente, o primeiro, segundo e terceiro membros da
lista eleita para este érgéo.

SECCAO II

Secretariado

Il - DIRECAO

Artigo 27.°

Competéncia do secretario-geral
1-...
2- Compete aos vice-secretarios gerais coadjuvar o secre-
tario-geral e substitui-lo nas suas auséncias ou impedimen-
tos.

Registado em 2 de julho de 2015, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 37, a fl. 170 do livro
n.e?2.

UGT - Leiria, Unido Geral de Trabalhadores de ] Dina Teresa Conceicao Botelho
. . Secretario . CC - 6064635
Leiria - E|e|(;ao Ferreira Carvalho
_ o Secretério ptonto Fermando Vieira CC - 3041831
Identidade dos membros da direcdo eleitos em 23 de
maio de 2015, para 0 mandato de quatro anos. Secretario Carlos Manuel Dias Pereira CC - 04712379
Secretério Luis Anténio Pires Batista CC - 5041874
Amilcar Coelho Presidente SPZC Secretario Luis Filipe Oliveira Costa CC - 05191156
Licinia Gomes da Silva Efectiva FNE Suplentes:
Eduardo Manuel L. Gaspar Maximiano Efectivo SBC - - -
- José Manuel Dias da Silva
Carlos Alberto Crespo Pereira Efectivo SINDEQ Secretario Rodrigues CC - 3170988
Angelo Feijao Monforte Efectivo SINTAP Secretario José Pimenta Diaz CC - 5401903
Rui Ferreira de Sousa Efectivo SITRA Secretario Adérito Rocha Almeida CC - 8862406
José Antonio Sousa Calado Efectivo STE Secretario Ivo Manuel Ferreira Carvalho | CC - 12533574
Secretario Jodo Manuel Cunha Miranda Bl - 11873641
Teresa Maria Faria Sousa Jer6nimo Suplente SPzC
Antonio Carlos Correia Gongalves Suplente SBC
Vania Filipa de Jesus Almeida Suplente SINTAP
Manuel Antnio Silva Oliveira Suplente SINDEL Sindicato dos Professores da Zona Centro
Ricardo Ant6nio P6la Rosa Suplente STAS (SPZCGHU’O) - E|EIQa0

Identidade dos membros da direcéo eleitos em 3 de junho
de 2015, para mandato de quatro anos.

Federacéo dos Sindicatos da Industria e Servigos - Cargo Nome BlI/CC | Areasindical
FETESE - Eleicdo
Efetivos
Identidade dos membros da diregéo eleitos em 30 de ju- José Manuel Ricardo Nunes _
nho de 2015, para 0 mandato de dois anos. Pres. Coelho 6627787 | Coimbra
Efetivos:
Secretéario-geral José Antonio de Jesus Arsénio CC - 6000141 Vice-pres Jorge Gomes dos Santos 3446791 | Viseu
Vice secretario- . ]
Victor Manuel Vicente Coelho | CC - 00164458 -
-geral Vogal Ana Catarina Maranha 10511263 | Aveiro
Vice secretario- 3 im Marti CC - 511427 Teixeira
oaquim artins - .
-geral Vogal ?g::?rgho Fernando Duarte 5936265 | Guarda
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Vogal Alda Maria Santos Marques | 10230471 | Leiria Vogal I';/Iu;(sjzill\/lanuel Gamelas 9935672 | Aveiro
Vogal Ana Maria Correia A. 5516403 | Aveiro Vogal Lurdes Maria Conceicdo | gya5740 | santarém
Caiado Oliveira Batista
. P -
Vogal Angelo Manuel Mota 9834514 | Viseu Vogal M. Jogo Santos Faria 4494772 | Coimbra
Roboredo Amante Neves
Vogal Anto_nlo José Marques 9579778 | Viseu Vogal Margarida Helena Mendes 8303266 | Leiria
Martins Soares
Vogal Antonio Pereira Campos 7332167 | Viseu Vogal Marl_a Adelglde Vaz Dias 5215825 Castelo
Saraiva Faria Branco
. Castelo Maria da Congeicdo ’
Vogal Artur Jorge Moreira Marcos | 10076855
g g Branco Vogal Monteiro Cardoso 8605084 | Viseu
Vogal Carlos Alberto Jesus Cebola | 4197440 | Coimbra Vogal XIE\I/I:ZI de Fatima Mesquita 7013237 | Aveiro
Vogal Carlos Jesus Miguel 4316424 | Coimbra Vogal Maria de Lurdes Neves 4420078 | Castelo
Batista Picado Branco
Carlos Manuel Palhares .
Vogal Moreira Alves 7699826 | Viseu Vogal Maria Jodo Rito Ribeiro 8084391 | Santarém
Vogal Claudia Teresa Condeco da | | 1cac1o | Aveiro Vogal Maria Jilia Madeira Pires | _ooec/ | \icoy
Rocha Branco
Vogal Cristina Margarida Rocha 4385186 | Leiria Vogal Maria Nazaré I_:ernandes 8579676 | Santarém
Ramalho Domingos
Vogal Dilia Maria Maia Fernandes | 10270312 | Coimbra Vogal Maria Nunes da Conceicdo | oc.,500 | Castelo
Afonso Branco
Vogal Dinis Augusto Saraiva 6930373 | Viseu Vogal Maria_ Teresa Morais 3974978 | Aveiro
oreira
Vogal Duarte Nuno Almeida Costa | 1052958 | Viseu Vogal Mério Nuno Ribeiro Sucena | 7385736 | Guarda
Dulce Isabel Correia S. .
Vogal Nazareth Mesquita 7789952 | Aveiro Vogal Paula Maria Silva Porto 7403721 | Aveiro
Fernando Manuel Cortez . Paulo Alexandre Barata
Vogal ; 8200816 | Coimbra Vogal X 9980413 | Guarda
Rovira 9 Dias
Florbela Almeida Correia .
Vogal Soutinho 9050947 | Viseu Vogal Paulo Jorge Brito Oliveira | 7409240 | Viseu
Francisco Manuel Pinto . Paulo Jorge da Costa .
Vogal Azevedo 4246200 | Coimbra Vogal Borges 10005547 | Coimbra
Isabel Maria Boavida Castelo
\Vogal Correia 6968280 | b -nco Vogal Paulo Jorge R. Costa Santos | 7369790 | Coimbra
J Rita G. Silva R . . . -
Vogal S(;?]Itlgs . Stiva Boxo 9958641 | Coimbra Vogal Rogério Francisco 8614091 | Leiria
Jodo Miguel Sousa . Rosa Maria da Congeicédo )
Vogal Cabeleira 7970058 | Santarem Vogal da Costa Bessa 7831080 | Viseu
Vogal Jodo Paulo Macela Leal Vaz | 8542779 | Aveiro Vogal Sandra Sofia Neves 11000510 | Aveiro
Monteiro Vinagre
Joaquim Batista dos Santos Castelo Sénia Isabel Antunes -
Vogal Almeida 4492276 | 5 oico Vogal Arsénio 10538378 | Leiria
Joaquim Jorge Osorio - .
Vogal a g 6604321 | Viseu Vogal Teresa Dias Fernando 6984068 | Guarda
Rodrigues
Vogal Jorgg Manuel Ribeiro 7485738 | Coimbra Vogal Vitor Manuel Monteiro 4070177 | Coimbra
Pereira Travassos
José Carlos C. Rodrigues .
Vogal Quelhas 2592182 | Coimbra Suplentes
José Luis Mendes Loureiro - - -
Vogal Abrantes 7023065 | Viseu 1| Vogal Isat?el Maria de Oliveira 7381016 | Aveiro
Arribanca
José Manuel Fernandes
Vogal Gongalves 5426956 | Guarda 2 | Vogal | Anténio José Seco Filipe 9003795 | Aveiro
Vogal Licinia Gomes Silva 9070921 | Leiria 3 | Vogal | Maria Gracieta Gomes Ferreira 10127390 | Aveiro
Luis Alberto Santos .
Vogal Fernandes 6226383 | Leiria 4 | Vogal | Teresa Maria Rodrigues lzquierdo | 10603272 | Aveiro
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5 | Vogal | Maribel Pereira Aradjo 8546030 | Aveiro Diregdo Distrital de Aveiro
. . Castelo . o
6 | Vogal | Carla Maria Silva Salgueiro 8533909 Branco Efetivos Nome N.°BI/CC
7 | Vogal | Josué Marques Moreira 4718817 Castelo Coord. Mgrla_ do Rosario Marques Martinho de 5069192
Branco Oliveira
8 | Vogal | Luis Filipe Lucas Matos 9529166 gf;;i'g Vogal Anténio José Cachide de Almeida 7863205
9 | Vogal Isabel Maria Vaz Dias Saraiva 5410711 Castelo Vogal Cristina Maria Roso da Silva Ramos 6315698
Carlos Branco
10 | Vogal | Maria de Fatima Pereira Ramos 4452163 | Coimbra Vogal Fernanda Cristina Dias Grego 6940408
11 | Vogal gﬁ;z Helena Duarte Fonseca 9694110 | Coimbra Vogal Jorge Sousa Donas Botto Reis 10144254
12 | Vogal | M.2 Teresa D. Fonseca S. Coelho | 4390707 | Coimbra Vogal Manuel Pedro Rangel das Neves 4870381
13 | Vogal | Ana Cristina Silva Jorge 8133065 | Coimbra Vogal Maria Teresa Fernandes Pires 6623298
14 | Vogal | M.* Augusta R. Seixas Grilo 3994241 | Coimbra Suplentes
15 | Vogal Eiilgsmena Teresa J. Fernandes 6856462 | Coimbra Vogal Vitor Manuel Brilhante Oliveira 8158226
16 | Vogal | Luis Pedro Coelho Veloso 9920863 | Guarda Vogal Marinela Oliveira Costa 7229811
17 | Vogal | Maria de Fatima Pereira Antunes | 4356956 | Guarda \Vogal Ana Maria Balaco Guimardes Parracho 6979164
18 | Vogal | Maria da Graca Cunha Gralha 7455375 | Guarda Vogal Carla Sofia Martinho Torrao 10343676
19 | Vogal | Carla Sofia Feteira Baptista 9967206 | Guarda
20 | Vogal | Graga Maria F. Luis Sousa 9502930 | Guarda Direcfio Distrital de Castelo Branco
21 | Vogal | Maria Helena Pinto Pedro 6604307 | Guarda Efetivos
22 | Vogal | Herminio José Costa Albino 6129742 | Guarda Coord. Carlos Alberto Carvalho Costa 6986362
Margarida Maria Bontempo Maia -
23 | Vogal Dua?te P 9843640 | Leiria Vogal Célia Maria Borges Prata 7355106
24 | Vogal | Maria Cristina Alves Oliveira 7875557 | Leiria Vogal I;/zlarnanda Maria Mendes da Costa 8192244
arques
Maria de Lurdes Rodrigues -
25| Vogal | A+ ines Machado g 6333187 | Leiria Vogal Jo&o Cordeiro Marrocano 7756901
26 | Vogal | Ana Paula Feliciano Graca 4728045 | Santarém Vogal Maria Amélia Ramos Santos Costa 4475204
; ; 4 Rafael José Lopes Marques Antunes
27 | Vogal | Anabela Rodrigues Neves Silva 7393022 | Santarém Vogal Bel 10048348
elo
28 | Vogal | Maria Alice Martins Silvério 6922655 | Santarém Vogal Sandra Isabel Adrido Antunes 9637723
Susana Margarida Batista .
29 | Vogal GOnQaIVES Jorge 9400527 | Santarém Suplentes
Teresa Maria Correia Pina -
30 | Vogal Rodrigues 6574782 | Viseu Vogal Paulo José Martins Afonso 8039927
31 | Vogal | llda Maria Coelho Lopes Pestana | 10330557 | Viseu Vogal Maria Cecilia Morato Constantino 7715710
32 | Vogal | Isabel de Jesus Custédio 8568664 | Viseu Vogal José Francisco Martins Marques 2588390
33 | Vogal Rui Paulo Monteiro Rodrigues 7484381 | Viseu Vogal Luisa Mafalda Fazendeiro Coelho 4131377
Pina Maranhas
34 | Vogal | Maria Clara Carvalho Silva 6975506 | Viseu Vogal Décio José Maria Branco Gaspar 4279321
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Diregéo Distrital de Coimbra Vogal Maria José D"Oliveira Aniceto Ribeiro 5395571
Efetivos Vogal Alvaro Lopes Passeira 4414555
Coord. Maria de Fatima Abreu de Carvalho 7896257
Vogal Carlos Pereira Dias 4354125 Direco Distrital de Leiria
Vogal Jodo Pedro Caetano Cainé 9633739 Efetivos
Vogal Leonor Santos Custddio Gongalves 6666701 Coord Maria Fernanda Cardoso Barreto 4722723
Marques
Vogal Mario Jorge Costa da Silva 9582995 Vogal Antonio Luis Neves Fernandes 10606650
Vogal Maria Eugenia Santos Gaspar 6630020 Vogal Teresa Maria Faria Sousa Jer6nimo 7367433
Vogal Maria José Silva Pereira 8198778 Vogal José Carlos Teixeira Santos 6256999
Suplentes Vogal Carla Maria Pinto Leite 7913970
Vogal Ana Isabel Oliveira Silva Afonso 10794369 Vogal Cidalia Maria Tomaz Siméozinho 8098296
Vogal Jodo Manuel Caetano Serddio 7709799 Vogal Silvia Maria Brito Santos 4488057
Vogal Romeu Filipe Costa Oliveira 10647334
Suplentes
Vogal Maria da Graga Santos Domingues 4489005 Vogal Maria de Fatima R. Cordeiro Martins 8580382
Vogal Maria Adelaide Seco Precatado 8214821 Vogal Lidia Maria Martinho Mateus 9828379
Vogal Aida Maria Magalhées Afonso 9506409
Diregéo Distrital de Guarda Vogal Maria Fernanda Gomes Lopes 4461410
Efetivos
Coord Asdrubal da Costa Almeida Lero 4084663 Direcio Distrital de Santarém
Vogal Agostinho Almeida Monteiro da Silva 7385740 .
Efetivos
Leontina Tavares Castanheira
Vogal Figueiredo 6071218 Coordenador/a | José Manuel Oliveira dos Santos 8680426
Vogal Maria da Conceigdo Lemos Nunes 8670854 Vogal Ana (;rlstlna Seara Pires Santos 7456272
Estevinha
Vogal Maria Filomena Conceigdo Segura 8199778 Vogal Carlos Laranjeira Craveiro 5412058
Vogal Maria Silvina Achando Cruz Santos 10397023 Vogal Madalena Maria Pereira Ferreira 7315921
Vogal Rui Filipe Sousa Ribeiro 6245848 Vogal Marl_a Jodo Rodrigues C. Gongalves 6463096
Pereira
Suplentes Vogal Florbela Simdes Rodrigues Silva 8943628
Andrade
Vogal Susana Pinto Martins 10699246 Vogal Maria Isabel Salvador Ribeiro 5023853
Vogal Apa_PauIa Farinha Martins Ferreira 6550201
Direito Suplentes
Vogal Luis Vieira Rente 4752011 Vogal Isabel Maria Cajada F. Carvalho Bravo 8448712
Vogal Maria Helena Faria Mendes da Silva 4004287 Vogal Maria Fétima Lopes Félix Escudeiro 6867101
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Vogal E:/Irzczimanuela Ferreira Sousa Lopes 8464736 Vogal ?l:lrg)%llgliguel Nave Barbas Pais 10171167
Vogal Susete Maria Mourdo Vieira 11155604 Vogal Rui Gualdino Jesus Vicente Cardoso 10520025
Vogal Rui José Fernandes Moreira 10580680
Direcéo Distrital de Viseu Suplentes
Efetivos Vogal ll;/iI?;irc:ode Lourdes Duarte Marques 7349619
Coord Joaquim Lucio Trindade Messias 8200840 Vogal Anabela Esteves Pereira Jaco 9631091
Vogal Ana Maria Correia Gongalves 7963207 Vogal Jorge Afonso Martins Aradjo Correia 7442160
Vogal Maria Manuela Branquinho Lourenco 10688377 Vogal g?:;?r:'ilﬁ;i Rodrigues de Sousa 4532075
Vogal Manuel Teoddsio Martins Henriques 4476305 Vogal Paulo David Santos Coutinho 9609675

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Associacdo Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares (ANCIPA) - Alteracéo

Alteracdo aprovada em 27 de marc¢o de 2015, com ultima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de
janeiro de 2011.

Artigo 7.°

A ANCIPA tem a sua sede em Lisboa, no Largo de S.
Sebastido da Pedreira, n.° 31, 4.° andar, podendo estabelecer
qualquer forma de representacédo social onde seja entendido
conveniente.

Artigo 18.°

1- Os membros dos 6rgaos sociais sdo eleitos por trés anos,
em assembleia geral eleitoral.

2- Avotacao é nominal ou por levantados e sentados, s6 se
procedendo a votacdo nominal quando o requerer qualquer
dos associados presentes.

3- Findo o periodo dos mandatos os membros eleitos dos
orgaos sociais conservar-se-ao no exercicio dos seus cargos

até que 0s novos membros sejam empossados.
Artigo 20.°

Podem fazer parte dos érgdos sociais todos os sécios que
se encontrem no pleno gozo dos seus direitos associativos.

Artigo 25.°

1- A convocacdo de qualquer assembleia geral devera ser
feita pelo presidente da mesa, ou seu substituto, por convo-
catoria enviada por aviso postal ou meio electronico a todos
0s socios, com a antecedéncia minima de 10 dias a contar da
data em que a reunido terd lugar.

2- Da convocatoria constara o dia, hora e local da reunido,
bem como a ordem de trabalhos.

3- Nao poderdo ser tomadas deliberagdes estranhas a or-
dem de trabalhos, salvo se todos os associados estiverem
presentes e derem o seu acordo ao aditamento.

Registado em 26 de junho de 2015, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 31, a fl. 129 do livro
n.’2.
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Il - DIRECAO

Associacdo Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares (ANCIPA) - Elei¢ao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 27 de
margo de 2015, para 0 mandato de trés anos.

Presidente - Gelpeixe - Alimentos Congelados, SA, re-
presentante Manuel Fulgéncio Tarré Fernandes.

Vice-presidente - Fabrica de Alimentos Guadiana, L.%,
representante Francisco Lopes Mendes.

Vice-presidente - Realbolo, L.%, representante Mario
José Quintela Gongalves.

Tesoureiro - Matutano - Soc. Pro. Alimentares, SA, re-
presentante Filipa Margarida de Souto Martins.

Vogal - CSM Iberia, SA, representante Paula Sofia Leal
Branddo Pereira Barbosa.

Vogal - Sabalar - Soc. Industrial de Alimentos, L.%, re-
presentante Julio Ramos de Jesus Videira.

Vogal - Confeitaria Elvina, L.%, representante Luis Al-
berto Matias dos Santos.

Confederacdo Portuguesa das Micro, Pequenas e
Médias Empresas - CPPME - Eleigéo

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 20 de
maio de 2015, para mandato de trés anos.

Diregéao:

Presidente - Jodo Antonio Vicente, empresa - Flora
Silvestre, L.%, hilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.°
874805.

Vice presidente - José Carlos Ligeiro, empresario - em
nome individual, bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.°
08820329.

Vice presidente - Jorge Manuel dos Santos Pisco, em-
presa - Local e Ideias, unipessoal L.%, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 05190489.

Vice presidente - Afonso Augusto da Silva Luz, empre-
sa - Indice Numérico, L.%, bilhete de identidade/cartdo de
cidadao n.° 02202176.

Alfredo Antdnio Teixeira Tavares, empresa - APPImagem
- Associagdo Portuguesa dos Profissonais da Imagem, bilhe-
te de identidade/cartdo de cidaddo n.° 3323520.

Ana Raquel Ribeiro Galhardo de Barros, empresa -
ANEP - Associagdo Nacional do Esteticismo Profissional,
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 10130648.

Antonio Damasceno Vieira da Silva, empresario em
nome individual, bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.°
2341218.

Antonio Rodrigues Martins, empresa - Fabrica de Tortas

de Azeitdo, L.%, bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.°
4178003.

Armando Luis Serrdo, empresa ACISBM - Associacdo
de Comércio Industriae Servigos do Barreiro e Moita, bilhe-
te de identidade/cartéo de cidaddo n.° 1353853.

Augusto de Sousa Barbosa, empresario em nome indivi-
dual, bilhete de identidade/cartdo de cidad&o n.° 00856109.

Eduardo José Sequeira Correia, empresa - Sdo Contas
L.%, bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 2204598.

Francisco Anténio Pola Saragoca, empresa - Engiconstroi,
L.%, bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 02370352.

Francisco Valadas Moreno Cerejo, representante da
AMPEAI - Associagdo de Micro e Pequenos Empresarios
do Alentejo Interior, bilhete de identidade/cartdo de cidad&o
n.° 7936613.

Jodo Osorio Ferro de Jesus, representante da APERSA
- Associagdo de Pequenos Empresarios da Regido de Setl-
bal e Alentejo, bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.°
02368175.

Manuel Francisco Botelho Agulhas, empresario em
nome individual, bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.°
04916622.

Maria Adelaide Duarte de Vasconcelos Filipe, empresa-
ria em nome individual, bilhete de identidade/cartdo de cida-
ddo n.° 06722482.

Nilton da Cunha Vieira, representante AEEC - Associa-
¢do de Empresas e Empresarios Caboverdianos, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 04814277.

Nuno Paulo da Cruz Santos, empresa - CONPLAN, L.%,
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 1282613.

Quintino Manuel dos Santos Aguiar, empresa - Agloma-
deiras do Estoril, L.%, bilhete de identidade/cartdo de cida-
ddo n.° 6012454,

Rodolfo José Ferreira Nunes, representante da FP Taxi -
Federacdo Portuguesa do Taxi, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 11692999.

Rolando Jorge Alves de Sousa, empresario em nome indi-
vidual, bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 09632362.

Rui Eduardo Palma Bebiano, empresa - RBTI - Sistemas
de Informagdo, L.%, bilhete de identidade/cartdo de cidaddo
n.° 5651659.

Veladimiro Castilho de Matos, empresa - MA Matos,
L.%, bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 1092534,

ALIF - Associagdo da Industria Alimentar pelo Frio
- Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 27 de
marco de 2015, para mandato de dois anos.
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Direccéo
Funcéo Empresa Representante
Presidente | Gelpeixe - Alimentos Congelados, SA | Manuel Tarré
Vogal Bonduelle Portugal, Agro-Industria, SA | Anténio Manso
Vogal Frissul, SA Afonso Almeida
Vogal Nigel - Congelados José Nicolau, L. | José Nicolau
Vogal Novagel, L.% Eduardo Lopes

Associagdo dos Comerciantes de Ourivesaria e
Relojoaria do Sul - Substituicéo

Na composic¢do da direcdo da ACORS - Associacdo dos
Comerciantes de Ourivesaria e Relojoaria do Sul, eleita no
dia 26 de marco de 2014 e publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2014, para 0 mandato
de 3 anos foi efetuada a substituicdo do vogal da direcdo
DIADEMA, L.%, representada por José Nuno da Silva Fi-
gueiredo por Jodo Conde Relojoeiro Joalheiros, L.%, repre-
sentada por Jodo Pires Conde, com o cartdo de cidaddo n.°
663513.

Associacdo Portuguesa de Empresas de Distribuicéo
- APED - Substituicdo

Na identidade dos membros da direcdo eleitos em 20 de
marc¢o de 2015, para 0 mandato de quatro anos, cuja com-
posicdo foi publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.% 21, de 8 de junho de 2015, foi efetuada a seguinte subs-
tituicao:

Modelo Continente Hipermercados, SA, representado
pelo vice-presidente Dr. Pedro Jorge Teixeira de Sa;

Passa a ser representada por:

Dr. Miguel Oliveira da Costa Seixas.

Associacio Nacional dos Opticos - Substituicao

Na identidade dos membros da diregéo eleitos em 10 de
maio de 2014, para 0 mandato de trés anos, cuja composi¢ao
foi publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de
15 de fevereiro de 2015, foi efetuada a substituicdo, por re-
nincia da Optica 13, L.%, representada pelo Rodrigo Blanco
\elosa pela Lourencépia - Unipessoal Limitada, representa-
da por Nuno Manuel Nunes Louren¢o dos Santos.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Repsol Polimeros, SA - Alteracéo

Alteragdo dos estatutos aprovados em 20 de maio de
2015, com dltima publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 3.2 série, n.° 24, de 30 de setembro de 1981.

CAPITULO |

Da constituicéo e principios fundamentais

Artigo 1.°

Denominacéo

A comissao de trabalhadores da Repsol Polimeros, SA,
adiante designada por comissao de trabalhadores ou CT é a

organizagéo que representa todos os trabalhadores da empre-
sa independentemente da sua profissdo, fun¢io ou categoria
profissional.

Artigo 2.°
Ambito
A CT exerce a sua actividade em todos os estabelecimen-

tos ou departamentos da empresa e tem a sua sede em Sines.
Artigo 3.°

Objectivos

A comissao de trabalhadores tem por objectivos:
1- Exercer todos os direitos consignados na Constituigao e
na lei, nomeadamente:
a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-

2071


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte37_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte37_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte21_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte21_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte6_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte6_2015.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2015

balhadores, especialmente na salvaguarda dos seus postos de
trabalho;

b) O controlo de gestdo da empresa;

c) O direito & informagéo necessaria a sua actividade sobre
todas as matérias que legalmente lhe séo reconhecidas;

d) A intervencéo activa na reorganizacdo da empresa;

e) Participar nos processos de reestruturacao da empresa;

f) A participacdo na elaboragdo dos planos econémico-
-sociais que contemplem o sector;

g) A gestdo ou participacdo na gestdo das obras sociais da
empresa;

h) A participacdo na elaboracéo da legisla¢do do trabalho.

2- Utilizar todos os meios consignados na lei para promo-
vera defesa dos interesses e direitos dos trabalhadores, con-
tribuindo para a sua unidade e igualdade de oportunidades,
nomeadamente:

a) Defesa, junto dos o6rgdos de gestdo, da melhoria das
condices e organizacao do trabalho;

b) Divulgagdo de informacgdo regular aos trabalhadores
respeitantes a actividade da CT;

¢) Exigindo dos 6rgdos de administragdo e gestdo o cum-
primento de toda a legislacdo respeitante aos trabalhadores
e a empresa.

Artigo 4.°

Relacdes com organizagdes sindicais

A comissdo de trabalhadores cooperara e mantera rela-
cOes de solidariedade com os representantes sindicais de for-
ma a articular as competéncias e atribuigdes das estruturas
representativas dos trabalhadores, sem prejuizo da mdatua
autonomia e independéncias.

CAPITULO I

Das reunides plenarias dos trabalhadores

Artigo. 5.°

Reunido plenaria de trabalhadores

1- O plenario dos trabalhadores é constituido por todos os
trabalhadores vinculados & empresa por contrato de trabalho
e constitui o seu 6rgdo deliberativo.

2- Nenhum trabalhador da empresa poder ser prejudicado
nos seus direitos em virtude de participar na constituicdo da
comissao de trabalhadores, na aprovacao dos seus estatutos,
de eleger ou ser eleito e de exercer o respectivo mandato na
mesma comissao.

Artigo 6.°

Direitos dos trabalhadores

Todos os trabalhadores da Repsol Polimeros, SA tém o
direito de eleger, ser eleitos para a comisséo de trabalhado-
res, subscrever projectos de alteracéo dos respectivos estatu-
tos, apresentar requerimentos de convocatéria de plenarios
e listas concorrentes aos actos eleitorais, tomar parte nos
plenarios e outra reunides para que sejam convocados e re-
clamar perante os drgdos seus representantes dos actos que

considerarem lesivos dos seus direitos ou constituam infrac-
cao aos seus estatutos.

Artigo 7.°

Competéncias

Compete exclusivamente a reunido plendria de trabalha-
dores, devendo para isso ser expressamente convocada:

a) Eleger a comisséo de trabalhadores;

b) Deliberar da destituicdo, no todo ou em parte, da co-
missdo de trabalhadores ou subcomissfes, antecedida de
discusséo;

c) Deliberar sobre a alterag&o, total ou parcial, dos estatu-
tos da comisséo de trabalhadores;

d) Deliberar sobre a todas as propostas que a comisséo de
trabalhadores Ihe queira submeter e, ainda, sobre as propos-
tas que lhe sejam apresentadas por 100 ou 20 % dos traba-
Ihadores da empresa.

Artigo 8.°

Convocagédo do plenério dos trabalhadores

1- O plenario dos trabalhadores pode ser convocado:

a) Pela CT;

b) A pedido de, pelo menos 100 ou 20 % dos trabalhado-
res da empresa, mediante requerimento apresentado a CT,
com indicacdo da ordem de trabalhos e fundamentacdo da
convocatdria.

2- O plenario convocado nos termos da aliena b) s6 podera
deliberar validamente com a presenca de mais de metade dos
subscritores da convocatéria da reunido.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenario dos trabalhadores

1- O plenério dos trabalhadores delibera com base na no-
tacdo de propostas ou mogdes que sejam apresentadas pelos
trabalhadores da empresa presentes.

2- As deliberagdes sdo aprovadas por maioria simples dos
trabalhadores presentes.

3- E exigida a maioria qualificada de 2/3 dos trabalhadores
para a destituicdo das CT ou de algum ou alguns dos seus
membros.

Artigo 10.°

Sistema de votacao em plenario dos trabalhadores

1- O voto é sempre directo.

2- A votagdo faz-se por braco levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3- E obrigatéria a votagio por voto secreto para:

a) Aprovar ou alterar os estatutos da CT;

b) Eleger e destituir a CT;

¢) Destituir qualquer membro da comissdo ou subcomis-
séo de trabalhadores;

d) Decidir sobre a adesdo da CT a qualquer comisséo co-
ordenadora.

4- O plenério dos trabalhadores, por sua iniciativa ou por
proposta da CT, pode decidir o recurso a votagdo por voto
secreto sobre outras matérias que, pela sua natureza, devam
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ser decididas por esta forma de votagé&o.

5- A votacdo sobre as matérias referidas no nimero 3 é fei-
ta de acordo com o previsto na lei e no regulamento eleitoral
anexo a estes estatutos.

Artigo 11.°

Discussdo em plenaria dos trabalhadores

Séo obrigatoriamente precedidas de discussdo em plenario
dos trabalhadores, as deliberagOes sobre as seguintes matérias:
a) Destituicdo da CT ou de algum dos membros desta;
b) Aprovacéo e alteragcdo dos estatutos e do regulamento
eleitoral.

Artigo 12.°

Realizagdo de plenarios no local de trabalho

1- A CT deve comunicar ao empregador, com a antece-
déncia minima de 48 horas, a data, hora e o local em que
pretende que a reunido de trabalhadores se efectue e afixar a
respectiva convocatoria.

2- No caso de reunido a realizar durante o horério de traba-
Iho, a comissao de trabalhadores deve assegurar o funciona-
mento de servicos de natureza urgente e essencial.

CAPITULO 111
Da comissao de trabalhadores

Artigo 13.°

Constituicao

A comissdo de trabalhadores é composta por cinco ele-
mentos, que deverao ser trabalhadores da Repsol Polimeros,
SA.

Artigo 14.°

Mandato

1- O mandato da comiss&o de trabalhadores é de dois anos.

2- Atodo o tempo, qualquer membro da CT podera renun-
ciar ao seu mandato, através de documento escrito enviado
acCrT.

3- Os membros da CT perdem o seu mandato quando dei-
xarem de ser trabalhadores da empresa.

4- Em caso de falecimento, rendncia, perda ou suspensao
do mandato de algum membro da comissdo de trabalhadores,
este sera substituido pelo elemento seguinte na ordem da lis-
ta pela qual foi eleito. Uma vez esgotada a respectiva lista,
ndo havera substituicao.

5- Esgotada a possibilidade de substituicdo e desde que
ndo esteja em fungdes a a maioria dos membros efectivos da
comissdo de trabalhadores, deve ser convocada uma reuniéo
de trabalhadores para dar cumprimento ao disposto no artigo
7.9 alinea a).

Artigo 15.°

Competéncias

Compete a comissao de trabalhadores, em representacdo

dos trabalhadores da empresa, concretizar as deliberacdes
das reunides de trabalhadores e desenvolver todas as ac¢oes
que julgar necessarias para a prossecucao dos objectivos re-
feridos no artigo 2.° destes estatutos e das resultantes das
competéncias que legalmente lhe forem cometidas.

Artigo 16.°

Sistema eleitoral

A comissdo de trabalhadores é eleita pela assembleia de
trabalhadores, por sufragio directo, universal e secreto se-
gundo o método da média mais alta de Hondt a listas nomi-
nativas completas obrigatoriamente compostas, com mengéo
expressa da sua qualidade, por cinco elementos, podendo
integrar até trés suplentes que também devem ser trabalha-
dores da Repsol Polimeros, SA.

Artigo 17.°

Funcionamento

1- A comissdo de trabalhadores retine ordinariamente uma
vez por més .

2- Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre que :

a) Convocadas por 2/3 dos seus membros, com prévia in-
dicacdo da ordem de trabalhos;

b) Ocorram motivos justificativos.

3- As deliberacdes da CT sdo tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos elementos presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus elementos.
Em caso de empate o coordenador tem voto de qualidade.

4- Das reunides da CT sera lavrada uma acta da qual sera
extraida uma sintese das deliberacbes tomadas, a qual sera
fixada em local proprio destinado para o efeito.

5- A comissao de trabalhadores elaborara um regulamento
préprio, a aprovar na primeira sessao de cada mandato.

6- Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus elementos.

Aurtigo 18.°

Coordenacéo da CT

1- A actividade da CT é coordenada por um coordenador
e dois vice-coordenadores, que se responsabilizardo pela
execucao das deliberagdes da comissdo e a representagdo no
exterior.

2- Os elementos referidos no nimero anterior sdo eleitos na
primeira sessdo da CT que tiver lugar apds a tomada de posse.

Artigo 19.°

Delegacgéo de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
representacdo, mas essa delegacdo s6 produz efeitos para
uma Unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracao
ndo superior a um més, a delegacdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes estd sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

2073



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2015

CAPITULO IV

Do processo eleitoral

Artigo 20.°

Regulamento eleitoral

Compete a comissao de trabalhadores elaborar e aprovar
o regulamento eleitoral, que devera divulgado conjuntamen-
te com a convocatdria referente a eleicdo da comissao de
trabalhadores.

Artigo 21.°

Organizacéo do processo eleitoral

A organizacdo do processo eleitoral € da competéncia da
comissdo eleitoral.

Artigo 22.°

Composicéo da comisséo eleitoral

A comissao eleitoral ¢ composta por:
— Um representante de cada lista candidata, indicado no
acto de apresentacdo da respectiva candidatura;
— lgual nimero de membros da comisséo de trabalhadores
cessante, a designar por esta.

Aurtigo 23.°

Competéncias da comisséo eleitoral

1- Compete a comissdo eleitoral:

a) Coordenar todo o processo eleitoral;

b) Verificar, em definitivo, a regularidade das propostas de
estatutos apresentadas;

¢) Assegurar iguais oportunidades a todos o0s proponentes;

d) Apreciar e decidir as reclamacdes;

e) Assegurar a constituicdo das mesas de voto e o material
necessario para o processo eleitoral;

f) Afixar os cadernos eleitorais recebidos do empregador;

g) Mandar imprimir os boletins de voto e distribui-los pe-
las respectivas mesas;

h) Credenciar os delegados dos proponentes dos estatutos;

i) Apurar os resultados eleitorais, elaborar acta de apura-
mento geral no prazo de 8 dias, bem como entregar toda a
documentacdo a CT cessante para o cumprimento das dispo-
sicdes legais subsequentes;

j) Analisar as actas enviadas pelas mesas de voto e a deci-
dir da sua validade;

k) Decidir sobre as ocorréncias registadas nas actas, in-
cluindo as reclamacoes;

I) Zelar pelo cumprimento do regulamento eleitoral e le-
gislacdo aplicavel,

m) Agir de forma a criar condi¢des ao exercicio do direito
de voto por parte de todos os trabalhadores da empresa;

n) Resolver os casos omissos, nos termos dos estatutos e
legislacdo aplicavel.

Artigo 24.°

Apresentacdo das candidaturas
1- As listas candidatas sdo apresentadas a comissdo de tra-

balhadores até ao 20.° dia anterior a data do acto eleitoral e
subscritas por 100 trabalhadores ou 20 % dos trabalhadores
da empresa identificados pelo nome completo, legivel, e ain-
da pelo respectivo local de trabalho.

2- As listas sdo acompanhadas por declaracdo individual
ou colectiva de aceitacdo da candidatura por parte dos seus
membros.

3- Nenhum eleitor pode subscrever ou fazer parte de mais
de uma lista.

4- As listas concorrentes sdo obrigatoriamente compostas
por um nimero de candidatos igual ao numero de membros
da comissdo de trabalhadores, podendo integrar até cinco su-
plentes.

5- Os candidatos sdo identificados através de:

a) Nome completo;

b) Categoria profissional;

¢) Local de trabalho.

6- Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades,
as listas e respectiva documentacéo serdo devolvidas ao pri-
meiro subscritor, dispondo este do prazo de 48 horas para
sanar as irregularidades havidas.

7- Findo o prazo estabelecido no nimero anterior, a comis-
sdo eleitoral decidira nas vinte e quatro horas subsequentes
pela aceitacdo ou rejeicdo das candidaturas.

8- Nenhum trabalhador pode ser candidato ou subscritor
em mais de uma lista concorrente.

9- Entre os 15.° e 10.° dias anteriores a data do acto eleito-
ral, listas candidatas poderdo abdicar a favor de outras listas
candidatas ou desistir do acto eleitoral.

Artigo 25.°

Campanha eleitoral

O periodo de campanha eleitoral decorrerd entre 0 6.° dia
atil antes da data de realizagdo do acto eleitoral respectivo e
o dia util imediatamente anterior a véspera do dia da votagao.

Artigo 26.°

Posse

A posse é conferida pela comissdo eleitoral a todos os
elementos efectivos e suplementes até ao 5.° dia Gtil posterior
a afixacdo da acta de apuramento final da sessdo eleitoral.

CAPITULO V
Disposic¢des gerais e transitorias

Artigo 27.°

Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com 0s
principios constantes destes estatutos, da lei que regula as re-
lacGes laborais, da lei geral e os principios gerais do direito.

Artigo 28.°

Do financiamento da actividade da CT

Para a prossecucao das atribui¢des fixadas na lei e nestes
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estatutos, a CT podera dispor:

a) de contribuicdes voluntarias e eventualmente periédicas
do conjunto dos trabalhadores;

b) de outras receitas ou doagdes que sejam postas a sua
disposicao pelos trabalhadores da empresa.

Artigo 29.°

Dissolucéo ou extingdo da CT

Em caso de dissolugdo ou extingdo da CT da Repsol Po-
limeros, SA, o respectivo patrimonio, a existir, sera doado a
institui¢@o de solidariedade social, a definir pela comissao de
trabalhadores e cuja decisao seré vertida em acta.

Artigo 30.°
Vigéncia
Os presentes estatutos entram em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Regulamento eleitoral

Constituicdo, eleicdo da comissdo de trabalhadores e
aprovacao de estatutos de trabalhadores da Repsol Polime-
ros, SA.

Artigo 1.°

Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e podem apresentar projectos de estatutos
para votacao todos os trabalhadores da Repsol Polimeros, SA.

Artigo 2.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que por motivos justificados no dia da votagdo ndo se
encontrem nos seus locais de trabalho, ou que ndo tenham
mesa de voto nos seus locais de trabalho.

3- Néo é permitido voto por procuracao.

Artigo 3.°

Comissao eleitoral

1- O processo eleitoral é dirigido por uma comisséo elei-
toral, adiante designada por CE, constituida por um nimero
minimo de 3 elementos, sendo um deles, no minimo indica-
do pela CT em funcdes, podendo no entanto cada uma das
listas candidatas indicar/nomear um elemento.

2- A comissdo eleitoral validamente constituida podera de-
liberar com a presenca de, pelo menos, 50 % mais um dos
membros que a compdem.

3- Os trabalhos da CE iniciam-se 24 horas depois da aber-
tura dos sobrescritos que contém os processos de candidatura
e terminam com a tomada de posse dos eleitos.

4- A CE desempenhara a tempo inteiro até ao dia da toma-
da de posse dos eleitos.

5- Nas decisdes que a CE for chamada a tomar cada mem-
bro dispora de um voto e funcionaré no sistema de maioria
simples.

6- Na sua primeira reunido a CE decidird o modo do seu
funcionamento e o local da sua sede, no &mbito do disposto
nos estatutos da CT, na lei e neste regulamento.

Artigo 4.°

Competéncias da comisséo eleitoral

Compete a comissao eleitoral:

a) Dirigir todo o processo das eleicoes;

b) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais, afixar
as actas das elei¢cdes, bem como o envio de toda a documen-
tacdo as entidades competentes de acordo com a lei;

c) Verificar em definitivo a regularidade das candidaturas;

d) Apreciar e julgar as reclamagdes;

e) Assegurar iguais oportunidades a todas as listas candi-
datas;

f) Assegurar igual acesso ao aparelho técnico e material
necessario para o desenvolvimento do processo eleitoral;

g) Conferir posse aos membros da comisséo de trabalha-
dores eleitos;

h) Até ao 15.° dia anterior a data do acto eleitora proceder
a divulgacdo das listas candidatas;

i) Até ao 10.° dia anterior a data do acto eleitora proceder
a divulgagao definitiva das listas candidatas.

Artigo 5.°

Caderno eleitoral

A comissao eleitoral assegurard a existéncia dos cadernos
eleitorais e encarregar-se-a da sua distribuicéo as respectivas
mesas de voto.

Artigo 6.°

Convocatdria da eleicio

1- O acto eleitoral é convocado pela comissdo de traba-
Ihadores da Repsol Polimeros, SA por sua iniciativa ou a re-
querimento dos trabalhadores da empresa, nos termos legais
em vigor.

2- A convocatoria do acto eleitoral é feita com a antece-
déncia minima de 30 dias sobre a data das elei¢Ges, dela
constando o dia, local ou locais, horério e objectivo, dela
sendo remetida, sendo a mesma afixada nos locais usuais
para afixacdo de documentos de interesse para os trabalha-
dores e nos locais onde funcionardo mesas de voto, e difun-
dida pelos meios adequados de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

3- Uma copia da convocatdria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgao de gestdo da empresa.

4- Em caso de o acto eleitoral ndo se realizar durante este
periodo, por inexisténcia de qualquer lista candidata, a co-
missdo de trabalhadores deve convocar novo acto eleitoral
nos 30 dias seguintes.

Artigo 7.°

Candidaturas
1- As listas apresentadas terdo de ser subscritas, cada uma,

por pelo menos 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa,
ndo podendo nenhum trabalhador subscrever mais do que
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uma candidatura ou projecto de estatutos.

2- Cada um dos processos de candidatura contera a seguin-
te documentagdo:

a) Lista de candidatos;

b) Termo de aceitacdo individual ou colectivo onde conste
0 nome completo, local de trabalho e nimero de documento
de identificagdo ¢ assinatura;

¢) Projecto de estatutos, em papel e em ficheiro digital em
formato PDF e Word;

d) Lista de subscritores de acordo com o nimero anterior
de onde conste o nome completo, local de trabalho e nimero
de documento de identificagdo e assinatura;

e) Indicacdo do nome do mandatario para a verificacdo de
abertura do processo de candidatura das listas e seu represen-
tante na comisséo eleitoral;

3- As listas de voto sdo editadas pela comisséo eleitoral,
delas constando a letra e a sigla adoptada por cada lista can-
didata.

4- A letra de cada lista correspondera a ordem da sua apre-
sentagdo ¢ a sigla ndo podera exceder cinco palavras.

5- A mesma lista de voto contera todas a listas candidatas,
tera forma rectangular, com as dimensdes 15 cm x 10 cm, e
sera em papel liso, sem marca, ndo transparente sem sinais
exteriores.

6- Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o acto eleito-
ral a CE publica por meio de afixagdo nos locais indicados no
artigo 6.°, nimero 2, a aceitacdo dos projectos de estatutos.

Artigo 8.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem inicio 6 dias antes da dia marcado para o acto elei-
toral e termina as zero horas do dia anterior ao acto eleitoral.

2- Nao é permitido qualquer acto de campanha eleitoral no
dia anterior ao da eleigdo que sera dia de reflexao.

Artigo 9.°

Horario e local de votacéo

1- A votacdo efectua-se ininterruptamente das 8 as 21 ho-
ras.

2- A votacdo realiza-se simultaneamente em qualquer um
dos estabelecimentos da empresa desde que haja condicoes,
nos termos da lei e dos regulamentos para a constituicdo das
respectivas mesas de voto.

3- As mesas de voto que forem constituidas serdo divul-
gadas em comunicado proprio da CE, o qual fara parte deste
regulamento eleitoral.

Aurtigo 10.°

Constituicdo das mesas de voto
1- As mesas devoto sdo constituidas por um presidente e
dois vogais designados pela comisséo eleitoral.
2- Cada lista candidata pode designar um representante,

como delegado da lista, para acompanhar a respectiva mesa
nas diversas operacdes do acto eleitoral.

3- Os delegados da lista sdo indicados simultaneamente
com a apresentacdo das candidaturas.

4- Em cada mesa de voto havera um caderno eleitoral, no
qual de procede a descarga dos eleitores, a medida que eles
vao votando, depois de devidamente identificados.

5- O caderno eleitoral faz parte integrante da respectiva
acta, a hora de inicio e de fecho da votacdo, os nomes dos
delegados das listas, bem conotadas as ocorréncias regista-
das durante a votagéo.

6- O caderno eleitoral e a acta serdo rubricados pelos
membros da mesa, apos 0 que serdo remetidos a comissao
eleitoral.

Artigo 11.°

Apuramento geral

1- O apuramento do acto eleitoral é feito por uma comis-
sdo eleitoral constituida por:

a) Dois membros da comisséo de trabalhadores cessante;

b) Um representante de cada lista candidata, indicado no
acto de apresentagdo da respectiva candidatura.

2- Em caso de paridade, serd& nomeado um elemento, de
comum acordo, das diversas listas candidatas.

Artigo 12.°

Acta da eleicao

1- Os elementos de identificagdo dos membros da comis-
sdo de trabalhadores eleita, a ata de apuramento geral e 0s
estatutos aprovados, serdo publicitados durante 15 dias a
partir do conhecimento da referida acta, no local ou locais
destinados a afixacdo de documentacgao referente a comissao
de trabalhadores.

2- A afixag¢do dos documentos referidos no nimero ante-
rior ndo pode ultrapassar o 3.° dia posterior a data das elei-
coes.

3- Dentro do prazo legalmente previsto, a CE enviara c6-
pia de toda a documentacéo referida no nimero 1 sera reme-
tida, para o Ministério do Emprego e Seguranca Social e ao
6rgéo de gestdo da empresa.

Artigo 13.°

Entrada em vigor dos estatutos e tomada de posse

1- A entrada em vigor em fun¢des da CT tera lugar com a
tomada de posse, que devera ocorrer até 10.° dia posterior a
publicacdo da elei¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- A entrada em vigor dos estatutos aprovados ocorrera
no dia da publicacdo dos mesmos no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Registado em 26 de junho de 2015, ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 51, a fl. 11 do livro
n.e2.
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Il - ELEICOES

Repsol Polimeros, SA - Eleigédo

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores,
eleitos em 20 de maio de 2015, para 0 mandato de dois anos.

Vitorino Antdnio Viegas Raposo, portador do cartdo de
cidaddo n.° 11886931.

Francisco Xavier Marques Torres, portador do cartdo de
cidaddo n.° 09701429.

Antonio Jodo dos Santos, portador do cartdo de cidadao
n.° 04908380.

Nelson Ricardo Freixo Santiago, portador do cartdo de
cidaddo n.° 12865419.

Paulo Jorge Mendes Botas, portador do cartdo de cidaddo
n.© 11851231.

Registado em 26 de junho de 2015, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 52, a fl. 11 do livro
n.o2.

Huf Portuguesa, L.% - Eleicéo

Comisséo de trabalhadores da Huf Portuguesa, L.%, elei-
tos em 28 de maio de 2015, para 0 mandato de dois anos.

Efetivos:
Nome CC/BI
Sérgio Paulo Lopes Sousa Pais 8453985
Paulo Alexandre da Costa Dinis 10983513
Mario Jorge Ferreira da Costa 11594155
Paula Cristina Sim&es Costa Cordeiro 11812654
Filipe Marques Silvestre 10838886
Suplentes:
Nome cc/Bl
Carlos Jorge da Trindade Oliveira 11913656
Luis Carlos Antunes Bernardes 11913686

Registado em 29 de junho de 2015, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 53, a fl. 11 do livro
n.l2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

RAMADA STORAX - Engineered Storage
Solutions, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.°da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo SITE - Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia, e Atividades
do Ambiente do Centro Norte, ao abrigo do ndmero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida e recebida na Dire¢do-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 12 de junho de
2015, relativa a promocéo da elei¢do dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho na em-
presa RAMADA STORAX - Engineered Storage Solutions,
SA.

«\Vem este sindicato do disposto no artigo 27.° da Lei
n. 102/2009, de 10 de setembro, comunicar a decisdo de

realizar elei¢des de representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e satide no trabalho, no préximo dia 18 de
setembro de 2015 na firma RAMADA STORAX - Enginee-
red Storage Solutions, SA, sita na Cova do Frade, 3880-909
Ovar.»

REN - Gasodutos, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.°da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicagdo da
comunicacdo efetuada pelo SIESI - Sindicato das IndUstrias
Eléctricas do Sul e llhas, ao abrigo do nimero 3 do artigo
27.° da lei supra referida, recebida na Direcdo-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho, em 18 de junho de 2015,
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relativa a promocao da eleicéo dos representantes dos traba-
Ihadores para a seguranca e salde no trabalho na empresa
REN - Gasodutos, SA.

«Nos termos e para os efeitos do disposto no nimero 3
do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, o Sindicato das Industrias
Eléctricas do Sul e llhas, informa que vai prometer a eleicao
para os representantes dos trabalhadores na area de salde e
seguranga no trabalho, na empresa REN - Gasodutos, SA,
sediada na Estrada Nacional 116, Vila de Rei, 2674-505 Bu-
celas no dia 18 de setembro de 2015.»

REN - Rede Eléctrica Nacional, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.°da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicagdo da
comunicacdo efetuada pelo SIESI - Sindicato das IndUstrias
Eléctricas do Sul e llhas, ao abrigo do nimero 3 do artigo
27.° da lei supra referida, recebida na Dire¢do-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho, em 18 de junho de 2015,
relativa a promoc&o da elei¢do dos representantes dos traba-
Ihadores para a seguranca e saude no trabalho na empresa
REN - Rede Eléctrica Nacional, SA.

«Nos termos e para os efeitos do disposto no nimero 3
do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, o Sindicato das Industrias

Eléctricas do Sul e llhas, informa que vai prometer a eleicao
para os representantes dos trabalhadores na area de salde
e seguranca no trabalho, na empresa REN - Rede Eléctrica
Nacional, SA, sediada na Av. Estados Unidos da América, n.°
55, 1749-061 Lisboa, no dia 18 de setembro de 2015.»

REN Servicos, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efetuada pelo SIESI - Sindicato das Industrias
Eléctricas do Sul e llhas, ao abrigo do nimero 3 do artigo
27.° da lei supra referida, recebida na Direcdo-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho, em 18 de junho de 2015,
relativa a promocao da eleicdo dos representantes dos traba-
Ihadores para a seguranga e salde no trabalho na empresa
REN - Servigos, SA.

«Nos termos e para os efeitos do disposto no nimero 3
do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, o Sindicato das IndUstrias
Eléctricas do Sul e llhas, informa que vai promover a eleigdo
para os representantes dos trabalhadores na area de salde
e seguranca no trabalho, na empresa REN - Servigos, SA,
sediada na Av. Estados Unidos da América, n.° 55, 1749-061
Lisboa no dia 18 de setembro de 2015.»

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

ACATEL - Acabamentos Téxteis, SA - Convocatoria

Eleicéo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e satde no trabalho da empresa ACATEL - Acabamen-
tos Téxteis, SA, realizada em 5 de junho de 2015, conforme
convocatdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 12, de 29 de marco de 2015.

Efetivos: BI/CC

Susana Alexandra Ferra Esteves da Cruz 10398221

Maria da Conceigéo Costa Saraiva 7571135
Marco Paulo da Silva Gomes 12267810
Suplentes:

Vitor Manuel de Sousa Alves 10860654
Benjamim Baptista Gomes Loureiro 13611250
Filipe Teotonio Loureiro Gomes 10169947

Registado em 26 de junho de 2015, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 66, a
fl. 100 do livro n.° 1.
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