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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacfes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacGes de empregadores;

c¢) Convencdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisGes arbitrais;

d) DeliberacGes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencdes.

Nota:
- A data de edi¢do transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execucdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direcdo de Servicos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depoésito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na Companhia Carris de Ferro de Lisboa, SA
(CARRIS) no dia 15 de julho de 2015

Arbitragem obrigatoria

Numero do processo: 25/2015 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacao de ser-
vigos minimos.

Assunto: greves na CARRIS, SA, varios sindicatos, 15
de julho de 2015, nos termos definidos nos respetivos avisos
prévios de greve - pedido de arbitragem obrigatoéria para de-
terminagdo de servigos minimos.

Acoérdao

I- Dos factos

1- Por e-mail de 1 de julho de 2015 a Dire¢ao-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) do Ministé-
rio da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social foi comu-
nicado ao Conselho Econdémico e Social (CES) o despacho
determinando a constitui¢do de tribunal arbitral para a defi-
nicdo dos servicos minimos a prestar durante as greves dos
trabalhadores da Companhia Carris de Ferro de Lisboa, SA
(CARRIS) e na CARRISBUS, bem como dos meios neces-
sarios para os assegurar, nos termos da alinea b) do nimero
4 do artigo 538.° do Codigo do Trabalho (CT) e do disposto
no numero 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de
25 de setembro.

2- Nos termos dos respetivos avisos prévios, a greve tera
lugar no dia 15 de julho de 2015, nos seguintes termos:

— «Rede da Madrugada: Inicio as 22.00 horas do dia 14 de
Julho de 2015 até ao ultimo carro;

— Restantes trabalhadores do trafego: Inicio as 3.00 do dia
nl5 de Julho de 2015 até ao ultimo carro;

— Sectores fixos: Inicio das 00:00 horas as 24 horas do dia
15 de julho de 2015;

— Todos os trabalhadores que iniciem o seu periodo de
trabalho antes das 0h0OO do dia 15 de julho de 2015 e que o
seu maior periodo de trabalho corresponde a este dia, entram
em greve no inicio do seu dia de trabalho até ao final, assim
como os que termine, o seu dia de trabalho apo6s 24 horas
deste dia estdo abrangidos por este pré-aviso.»

3- Foram ainda remetidos ao CES, em anexo ao e-mail re-
ferido em 1, copias dos seguintes documentos:

— Atas das reunides, convocadas pela DGERT nos termos
do ntimero 2 do artigo 538.° do CT, que tiveram lugar no dia

1 de Julho de 2015, da qual constam que as partes ndo chega-
ram a acordo sobre a defini¢ao de servigos minimos a prestar
durante a greve acima referida, excepto no que respeita aos
servigos relativos a funcionamento do transporte exclusivo
de deficientes, funcionamento do carro do fio, funcionamen-
to do posto médico e, no que toca a CARRISBUS, servigo de
pronto socorro de autocarros e eléctricos durante o periodo
da greve.

— Aviso prévio de greve emitido pela Federagao dos Sin-
dicatos de Transportes e Comunica¢des (FECTRANS) e avi-
so prévio conjunto emitido pelo Sindicato dos Trabalhadores
dos Transportes (SITRA) pelo Sindicato Nacional dos Mo-
toristas (SNM), pela Associagdo Sindical do Pessoal de Tra-
fego da Carris (ASPTC) e pelo Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigos (SITESE).

— Proposta de servigos minimos elaborada pela Compa-
nhia Carris de Ferro de Lisboa, SA (CARRIS), com data de
30 de junho de 2015 (intitulada «Proposta de servigos mini-
mos da CARRIS. Paralisagdo prevista para 15 de julho de
2015»).

4- Do conjunto destes documentos decorrem ainda os se-
guintes dados com pertinéncia para a matéria controvertida:

— De uma das ata acima mencionadas, consta ainda que o
SITESE afirmou subscrever o pré-aviso de greve mas «(...)
que no ambito da sua representatividade na greve em causa,
nesta empresa em concreto, ¢ pela natureza das fungdes ad-
ministrativas ndo exige a defini¢do de servigos necessarios a
seguranca e manutencio de equipamentos, instala¢cdes, nem
a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, preten-
dem que o processo naquilo que a FETESE diz respeito, ndo
prossiga os ulteriores termos para o CES».

— Dessa mesma ata, ¢ referido que quanto a empresa
CARRISBUS «foi possivel alcangar acordo quanto a defi-
ni¢do de servigos minimos e dos meios necessarios para os
asseguran.

— Dos avisos prévios emitidos pelas associagdes sindicais
consta que «face as atuais circunstancias, nomeadamente o
numero de trabalhadores abrangidos pelo aviso prévio efec-
tuado e a sua ampla divulgagdo (...)», serdo assegurados os
seguintes servigos:

» «Funcionamento do transporte exclusivo de deficientes;

e Funcionamento do carro do fio;

» Funcionamento do posto médico.»

— Ja no documento intitulado «Proposta de servigos mi-
nimos da CARRIS. Paralisa¢do prevista para 15 de julho de
2015», invocando o facto «(...) de na eventualidade de nao
vierem a serem garantidos os necessarios Servigos Minimos
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(...) amobilidade dos cidaddos e 0 acesso a servigos basicos
ficara fortemente condicionada na cidade de Lisboa (...)»,
a CARRIS propde a fixagdo de servigos minimos, tendo em
conta «nomeadamente cobertura geografica, acesso a servi-
¢os essenciais e principais polos de atragdo e geracdo de pro-
cura ¢ liga¢des fundamentais (...)» que correspondem, em
linhas gerais, ao seguinte:

i) Funcionamento das seguintes carreiras incluindo o ser-
vico especial de deficientes (DEF): 703, 708, 735, 736, 738,
742,751, 755,758,760, 767 ¢ 781;

ii) Piquete da Rede Aérea («Carro do Fio») durante todo o
periodo de paralisagdo;

iii) Posto médico durante o respetivo horario de funciona-
mento.

5- Os servigos minimos eventualmente em causa nesta
greve ndo estdo definidos e regulados em convengdo coleti-
va, e, como ja ficou dito, as associagdes sindicais ¢ a empresa
ndo lograram chegar a acordo sobre eles nas reunides relata-
das nas atas, excepto no que respeita aos servigos relativos
a funcionamento do transporte exclusivo de deficientes, fun-
cionamento do carro do fio, funcionamento do posto médico
e, no que toca a CARRISBUS, servi¢o de pronto socorro de
autocarros e eléctricos durante o periodo da greve.

6- A Companhia Carris de Ferro de Lisboa, SA, enquadra-
-se no setor empresarial do Estado, pelo que, uma vez esgo-
tados outros meios de composicdo dos interesses relativos
aos servigos minimos, estes devem ser definidos por Tribu-
nal Arbitral, nos termos do artigo 538.°, nimero 4, alinea b),
do Codigo do Trabalho e dos artigos 24.° ss. do Decreto-Lei
n.° 259/2009, de 25 de setembro.

II- Da arbitragem

1- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do De-
creto-Lei n.° 259/2009, de 25 de setembro, como segue:

— Arbitro presidente: Rosério Palma Ramalho;

— Arbitro dos trabalhadores: Miguel Alexandre;

— Arbitro dos empregadores: Ana Jacinto Lopes.

2- O tribunal reuniu no dia 7 de julho de 2015, as 10h00,
nas instala¢des do CES, tendo de imediato decidido ouvir as
partes, o que aconteceu de modo sucessivo, primeiro os re-
presentantes das associagdes sindicais ¢ depois os represen-
tantes da CARRIS, que se apresentaram todos devidamente
credenciados.

A FECTRANS fez-se representar por:

— Manuel Anténio da Silva Leal;

— Sérgio Miguel Gomes Crescéncio.

O SITRA fez-se representar por:
— Silvino Esteves Correia.
A ASPTC fez-se representar por:

— Vitor José Rosa dos Santos;

— Lisandro Manuel Tomas Silva da Costa Cardoso.

O SNM, devidamente convocado, ndo compareceu e nem
se fez representar.
A CARRIS, por sua vez, fez-se representar por:

— José Manuel Godinho Maia;

— Antonio Manuel de Matos Pereira.

3- Nesta audiéncia, tanto os representantes das associagoes

sindicais como os representantes da empresa prestaram rele-
vantes esclarecimentos quanto ao funcionamento do servigo
da CARRIS em dias normais ¢ em dias de greve, propria e
de outras empresas de transportes que servem a cidade de
Lisboa, que foram tidas em consideragdo pelo tribunal.

4- As partes confirmaram ainda perante o tribunal terem
chegado a acordo sobre os servigos a prestar durante a gre-
ve e relativos ao funcionamento do transporte exclusivo de
deficientes, funcionamento do carro do fio, funcionamento
do posto médico e servigco de pronto socorro de autocarros
e eléctricos durante o periodo da greve (tal como consta das
atas acima mencionadas), pelo que a matéria controvertida
desta arbitragem fica limitada aos demais servigos de circu-
lagdo, nos termos do artigo 19.° nimero 2 do Decreto-Lei n.°
259/2009, de 25 de Setembro.

III- Do direito

1- O direito de greve ¢ um direito fundamental dos traba-
lhadores, com a categoria de direito, liberdade e garantia,
nos termos do artigo 57.° nimero 1 da CRP. Esta qualificacdo
ndo significa, contudo, que o seu conteudo seja ilimitado -
o que, alids, nao sucede com nenhum direito - carecendo,
designadamente, de ser conjugado com dois tipos de neces-
sidades, reconhecidas tanto pela Constituicdo (artigo 57.°
namero 3) como pelo CT (artigo 537.° numeros 1 e 3): as
denominadas «necessidades sociais impreteriveis»; e as ne-
cessidades correspondentes a «seguranca e manutengao de
equipamentos e das instalagoes».

A conjugagdo do direito de greve com estas necessidades
corresponde a uma aplicagdo do principio geral da colisao de
direitos (artigo 335.° do Codigo Civil), levando a compres-
sdo daquele direito no plano do seu exercicio, na medida do
necessario para a satisfacdo de outros direitos e interesses,
que, nos termos da Constitui¢do e da lei, sobre ele prevale-
cem. Mas, naturalmente, tendo o direito de greve a categoria
de direito, liberdade e garantia, a sua cedéncia aqueles inte-
resses deve reduzir-se ao minimo indispensavel para asse-
gurar tais necessidades e deve manter intocado o contetido
fundamental do proprio direito de greve (artigo 18.° nimero
2 da CRP).

A ideia de «servigos minimos» e de «servigos necessa-
rios», constante do artigo 57.° nimero 3 da CRP e do artigo
537.° nimeros 1 e 3 do CT, corresponde exatamente a este
desiderato constitucional e legal na limitagdo do direito de
greve.

2- A concretizagdo legal do conceito de servigo minimo,
para acorrer a satisfacdo dos dois tipos de interesses assina-
lados, ¢ feita pela lei de dois modos diferentes.

No caso dos servigos de manutengdo e seguranga das ins-
talagdes e do equipamento, o artigo 537.° numero 3 do CT
recorre a expressao «servigos necessariosy, conceito indeter-
minado que, em cada caso e de acordo com as caracteristi-
cas da empresa e da atividade por ela desenvolvida, cabera
concretizar.

Ja no caso das chamadas necessidades sociais imprete-
riveis (artigo 537.° nimero 1 do CT), a lei escolheu enun-
ciar, ainda que em moldes exemplificativos, os setores que
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considera corresponderem a tais necessidades - o que faz
no nimero 2 do artigo 537.° do CT. Da leitura conjugada
destas duas normas decorre claramente para este tribunal,
subscrevendo orientagdo ja sustentada noutros acérddos ar-
bitrais (Acérdao n.° 05/2013-SM, de 24 de Janeiro, Acdrdado
n.°44/2013, de 31 de Outubro, Acordao n.° 28/2014-SM, de
7 de Novembro, e Acordao n.° 02/2015-SM) que, a partir do
momento em que a greve ocorra num dos setores previstos
no numero 2 do artigo 537.°, surge a obrigacdo de prestacao
de servigos minimos, constante do ntimero 1 do mesmo arti-
20, ja que ¢ a lei que expressamente reconhece tal setor como
correspondendo a uma necessidade social impreterivel.

Naturalmente, sendo a enumeragdo do artigo 537.° nu-
mero 2 exemplificativa, podem surgir necessidades sociais
impreteriveis em setores ndo contemplados na enumeragao
do artigo 537.° nimero 2. Contudo, neste caso, o surgimen-
to da obriga¢@o de servigos minimos dependera da prova de
que tal setor corresponde a uma necessidade social basica e
impreterivel - o que, alias, ja tem acontecido, com a extensao
desta qualificacdo a setores ndo contemplados no niimero 2,
como o setor da educagio.

Pelo contrario, a qualificagdo expressa deste ou daque-
le setor como «destinado a satisfacdo de necessidades so-
ciais impreteriveisy, feita pelo artigo 537.° nimero 2 do CT,
dispensa qualquer indagacdo mais profunda sobre o carater
vital e inadiavel (i.e., impreterivel) da necessidade social
em causa - pela razéo simples de que ndo cabe ao intérprete
substituir-se a lei nas qualificag¢des que ela faz. E, estando as-
sente esta qualificacdo legal, dela decorre, também ope legis,
o surgimento da obrigacdo de servigos minimos, prevista no
numero 1 do artigo 537.°

3- A presente greve ocorre no setor do transporte coletivo
rodoviario de passageiros na cidade de Lisboa, atividade de-
senvolvida pela CARRIS.

Ora, a atividade da CARRIS subsume-se diretamente a
uma das situagdes que a lei prevé como necessidade social
impreterivel: a atividade de «Transportes, incluindo portos,
aeroportos, estagdes de caminho-de-ferro ¢ de camionagem,
relativos a passageiros, animais e géneros alimentares dete-
rioraveis e a bens essenciais a economia nacional, abrangen-
do as respetivas cargas ¢ descargas» (artigo 537.° nimero 2
h) do CT).

Assim, por aplicagdo direta e conjugada dos numeros 1 e
2 h) do artigo 537.° do CT, nos termos acima expendidos, en-
tende este tribunal que a CARRIS presta uma atividade cor-
respondente a necessidades sociais impreteriveis (a atividade
de transporte colectivo rodovidrio de passageiros), estando,
em consequéncia, as associagoes sindicais que decretem uma
greve que afete tal atividade, bem como os trabalhadores que
adiram a essa greve, afetos a obrigacdo de servigos minimos
em matéria de circulacdo de autocarros e eléctricos e demais
tarefas inerentes a atividade de transporte de passageiros.

4- Estando assente a sujeicdo das associagdes sindicais e
dos trabalhadores grevistas a obrigagdo de prestar servigos
minimos de transporte colectivo de passageiros, o problema
que se coloca, na Optica do tribunal, é apenas o da definigdo
concreta, i.e., da medida de tais servigos.

Constituindo os servigos minimos uma limitagdo de um

direito, liberdade e garantia, a sua definigdo deve ser o mais
restritiva possivel, por imposi¢do do artigo 18.° numero 2 da
CRP, nos termos ja referidos. Contudo, no caso especifico
do direito de greve e ao abrigo da permissdo normativa do
artigo 57.° numero 3 da CRP, ¢ o proprio Codigo do Trabalho
que baliza a restri¢do do direito de greve pelo dever de ser-
vi¢os minimos, estabelecendo, no artigo 538.° nimero 5, que
a defini¢do destes servigos «deve respeitar os principios de
necessidade, da adequagdo e da proporcionalidade».

Vejamos entdo.

5- O principio da necessidade obriga a ponderar em termos
substanciais o interesse social vital que, no caso, possa estar
na base da exigéncia dos servigos minimos, tendo em conta
o setor em que se insere a greve e ponderando também a
especificidade desta greve em concreto.

E jurisprudéncia pacifica, tanto no plano judicial como
no plano arbitral, que os interesses tutelados pela imposi-
¢do de servicos minimos em greves que ocorram no setor
do transporte coletivo de passageiros sdao os que se referem
a liberdade de circulagdo das pessoas, tanto considerando o
direito de circulagdo em si mesmo, como relacionando tal di-
reito com outros direitos, como o direito a saude, o direito a
educagdo ou o direito ao trabalho em sentido amplo (ja que o
exercicio destes direitos depende da possibilidade de acesso
a um determinado local). Em qualquer destes casos, estamos
perante direitos e liberdades fundamentais dos cidaddos.

No caso concreto desta greve, uma vez que ela tem a du-
ragdo de 24 horas, no entender deste tribunal, todos os direi-
tos fundamentais acima indicados podem ser afectados. E,
estando prevista, para a mesma data ¢ com a mesma dura-
¢do, uma greve no Metropolitano de Lisboa (relativamente
a qual ndo sabe o tribunal se virdo a ser decretados servigos
minimos), a afectagdo daqueles direitos sera naturalmente
acrescida, pela impossibilidade ou no minimo, pela maior
dificuldade de recorrer a meios alternativos de transporte,
uma vez que, como ¢ sabido, o transporte colectivo de pes-
soas na cidade de Lisboa é assegurado, quase integralmente,
por estas duas empresas. Assim, por forga desta greve, e com
elevado grau de probabilidade, os utentes da CARRIS nao
poderdo deslocar-se para o trabalho ou chegardo com muito
atraso, terdo dificuldades de aceder a hospitais ou centros
médicos e, em geral, terdo grandes dificuldades de exercer a
sua liberdade de circulagdo na cidade de Lisboa ao longo de
todo um dia.

6- Confirmada a necessidade de fixa¢ao de servigos mi-
nimos, cabe apreciar os critérios da proporcionalidade e da
adequacdo, de novo apenas para o estabelecimento da medi-
da dos servigos a prestar.

O critério da adequagdo exige um juizo sobre a utilida-
de do modelo de servigos minimos proposto para assegurar
a protecgdo da necessidade social impreterivel em causa na
greve. Por seu turno, o critério da proporcionalidade obriga
a conjugar o grau de sacrificio imposto aos titulares dos inte-
resses sociais vitais afectados pela greve com o grau de res-
tricdo ao exercicio do direito de greve que necessariamente
decorre da imposic¢ao de servigos minimos.

O tribunal avaliou estes critérios com base na proposta
de servigos minimos apresentada pela CARRIS e oportuna-
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mente referida, na parte em que se refere aos servigos de
circulag@o de autocarros (ja que as associagdes sindicais ndo
previram este tipo de servigos nos avisos prévios de greve),
sobre a qual as associa¢des sindicais foram também chama-
das a pronunciar-se, em estrito respeito pelo principio do
contraditdorio. Nesta avaliacdo, o tribunal ponderou ainda a
probabilidade acrescida de prejuizos para os utentes decor-
rentes desta greve, pelo facto de coincidir, no tempo ¢ na du-
ra¢do, com uma greve no Metropolitano. Por fim, o tribunal
teve em conta a jurisprudéncia ja produzida, em sede arbitral
e judicial, noutras greves da CARRIS com a mesma exacta
configuragdo e duragdo, que, adequadamente no entender do
tribunal, aplicaram os principios da adequagdo e da propor-
cionalidade na fixa¢do dos servigos minimos.

Tudo visto e ponderado ¢ na esteira de jurisprudéncia
arbitral e judicial consolidada para a definigdo de servigos
minimos em greves idénticas neste sector (entre outros, 0s
Acérdaos n. 16/2012-SM e 18/2015-SM, e, confirmando o
Acérdio n.° 16/2012-SM, o Acdrdiao do Tribunal da Rela-
cdo de Lisboa de 27/6/2012), o tribunal entende que permitir
o funcionamento de apenas 50 % de algumas carreiras das
varias centenas disponibilizadas pela CARRIS assegura o
direito fundamental a greve dos respectivos trabalhadores, e,
simultaneamente, um funcionamento minimo das carreiras
que, pelo seu percurso, melhor servem as necessidades so-
ciais impreteriveis dos cidaddos durante o periodo de greve.

IV- Decisao

1- Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide o seguinte
quanto aos servi¢os minimos durante o periodo de greve:

a) Homologar o acordo das partes, exarado nas atas das
reunides com a DGERT, que tiveram lugar no dia 1 de Julho
de 2015, que determinou a prestagdo dos seguintes servigos:
funcionamento do transporte exclusivo de deficientes; fun-
cionamento do carro do fio; funcionamento dos postos médi-
cos; servigos de pronto socorro dos autocarros;

b) Determinar a prestagdo dos servicos de seguranca das
instalagdes e do equipamento pelos trabalhadores abrangidos
pelo pré-aviso de greve;

¢) Determinar o funcionamento, em metade do seu regi-
me normal de trafego, das carreiras 703, 708, 735, 736, 738,
742,751,755, 758, 760, 767 ¢ 781.

2- Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar
a prestacdo dos servigos minimos, tal como definidos, de-
verdo os representantes das associagdes sindicais emitentes
dos avisos prévios, de acordo com o disposto no artigo 538.°,
nimero 7, do CT, identificar os trabalhadores adstritos a
cumprir tal obrigag@o, cabendo a designagao de tais trabalha-
dores, de acordo com a disposigdo legal citada, a CARRIS,
caso as associagoes sindicais ndo exercam tal faculdade até
24 horas antes do inicio da greve.

Lisboa, 8 de julho de 2015.

Roséario Palma Ramalho, arbitro presidente.

Miguel Alexandre, arbitro de parte trabalhadora, decla-
racdo de voto.

Ana Jacinto Lopes, arbitro de parte empregadora.

Declarac¢do de voto de vencido do arbitro da parte
trabalhadora

Podendo estar condicionada a realizacdo de uma greve,
pela fixag¢do de servigos minimos, que garantam a satisfagdo
de necessidades sociais impreteriveis, também a defini¢cdo
destes servigos deve ser o mais restritiva possivel. Sera, pois,
nesta Otica, «o mais restritiva possivel», que devera ser abor-
dado o respeito pelos principios da necessidade, adequagao
e proporcionalidade.

Quanto a necessidade, ndo posso acompanhar o invocar
de interesses, genericamente enunciados, que ndo identifi-
cam situagdes objetivamente escrutinaveis. Acresce que
existem solugdes de mobilidade alternativas, que se ofere-
cem no territorio abrangido pela greve, para garantirem a
resposta a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis
- ex.: consulta ou tratamento médico inadiavel (recorrendo
a viatura particular, taxi, bombeiros,...). Nestes casos, seria
compreensivel que a CARRIS se prestasse a compensar os
utentes/clientes afetados, pelo custo adicional do recurso a
soluc¢do de mobilidade alternativa.

Entendendo néo se verificar a necessidade, por existéncia
de solucdes alternativas, mesmo nos casos que ndo impli-
quem o comprometimento da satisfa¢do de necessidades so-
ciais impreteriveis, perceber-se-a o abreviar de comentarios
a proposito da adequagdo e da proporcionalidade.

Em todo o caso, note-se que a CARRIS ¢ responsavel por
menos de 20 % do total das deslocagdes em Lisboa (talvez o
valor real esteja hoje mais proximo dos 15 %). Estes dados
ilustram bem uma alteragdo radical em relag¢do aos dados de
ha 35 anos.

E se encontramos explicagdo para este fendmeno no au-
mento da taxa de motorizagdo e na auséncia de uma ade-
quada politica de promog¢do dos transportes publicos, veri-
ficamos que, desde 2010, a oferta da CARRIS diminuiu em
cerca de 20 %, gerando uma redugdo da procura superior a
25 %, acentuada, certamente, por aumento tarifario médio
superior a 50 %.

Ora, esta situacgdo, que afasta do direito a utilizagdo do
transporte publico, uma enorme percentagem da populagdo
empobrecida, pobre e muito pobre, entre os quais os cerca de
20 % de desempregados e/ou desencorajados, cada vez mais
despojados de apoios sociais, vitimas de «uma economia que
mata», sempre me levaria a pensar a prop6sito da ponde-
racdo dos principios da adequag@o e proporcionalidade. Os
servigos minimos justificavam-se com o garantir, sem trans-
tornos para além dos de um dia, direitos que sdo negados
todos os dias a uma muito elevada e crescente parcela da
populagdo mais fragil?

Sera isto certamente suficiente para que se possa compre-
ender que apenas tenha podido acompanhar, a alinea a) do
nimero 1 da decisdo tomada, ¢ sem mais consenso, por este
tribunal arbitral.

Miguel Alexandre.

2841



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, 22/9/2015

Greve no Metropolitano de Lisboa, EPE no dia 15
de julho de 2015

Arbitragem obrigatéria

Numero do processo: 26/2015-SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinagdo de ser-
vi¢os minimos.

Assunto: greve Metropolitano de Lisboa, EPE, SITRA,
15 de julho de 2015, nos termos definidos no respetivo aviso
prévio de greve - pedido de arbitragem obrigatoria para de-
terminagdo de servigos minimos.

Acoérdao

I- Antecedentes

1- O Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes (SITRA),
remeteu, com data de 30 de junho de 2015, pré-aviso de gre-
ve, ao conselho de administragdo do Metropolitano de Lisboa,
EPE (adiante METRO Lx).

O pré-aviso refere-se a «uma greve de 24 horas, a todos
os horarios referentes ao dia 15 de julho de 2015, sendo que
os trabalhadores dos servigos noturnos da via iniciam o seu
periodo de greve as 23h30 do dia 14 de julho, até as 07h00
do dia 15 de Julho de 2015», como consta do mencionado
aviso prévio de greve.

2- A 2 de julho de 2015, foi recebido, por correio eletro-
nico, no Conselho Econémico e Social (adiante CES), um
e-mail da Direcgdo-Geral do Emprego ¢ das Relagdes do
Trabalho (adiante DGERT), dirigido a sua Secretaria-Geral,
para efeitos do disposto na alinea b) do numero 4 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, acompanhado de copias dos se-
guintes documentos:

a) Ata da reunido, convocada pela DGERT nos termos do
numero 2 do artigo 538.° do CT, que teve lugar no dia 2 de
julho de 2015;

b) Aviso prévio de greve emitido pelo Sindicato dos Traba-
lhadores dos Transportes (SITRA);

¢) Proposta de servigos minimos elaborada pelo Metropo-
litano de Lisboa, EPE, com data de 1 de julho de 2015 (inti-
tulada «Servigos minimos no Metropolitano de Lisboa, EPE,
dia 15 de julho de 2015») (anexo 3), incluindo, em anexo,
dois pareceres do IMT, um de 8/3/2013 (doc. 1) e outro de
11/2/2015 (doc. 3), sobre a seguranga na operacdo, que, nos
termos da ata acima referida, foi apresentada na reunido pro-
movida pela DGERT.

3- Da ata acima mencionada consta ainda que «os servigos
minimos ndo estdo regulados nos instrumentos de regula-
mentacdo colectiva de trabalhoy» e, por outro lado, que na
reunido, convocada precisamente para chegar a definicdo
desses servigos por acordo entre as partes, nao foi possivel
obter um consenso quanto ao tema.

II- O Tribunal Arbitral e a audigdo das partes

4- E manifesto que, conforme informagdo prestada pela
DGERT, no presente caso se verificam os pressupostos de
que o disposto na alinea b) do numero 4 do artigo 538.° do
CT faz depender a interveng@o do Tribunal Arbitral, a cons-
tituir nos termos da legislagao aplicavel.

Tribunal que, neste caso, ficou constituido por:

— Arbitro presidente: Jodo Leal Amado;

— Arbitro dos trabalhadores: Frederico Simdes Nogueira;

— Arbitro dos empregadores: Cristina Nagy Morais;
que reuniu em 9 de julho de 2015, pelas 10h00, nas instala-
¢des do CES. Depois de uma primeira ponderag@o do assun-
to e das suas conexdes com outras situacdes semelhantes,
foram ouvidas as partes. Primeiro teve lugar a audi¢do dos
representantes da associagdo sindical e depois dos represen-
tantes da empresa, que se apresentaram credenciados.

O SITRA fez-se representar por:

— Alexandre Manuel Correia da Silva;

— Silvino Esteves Correia.

O METRO Lx, por sua vez, fez-se representar por:
Maria Adelaide Afonso Teixeira Lopes Jesus;
Tiago Bruno Espirito Santo Silva;

José Carlos Quintas Graga Aguiar;
José Manuel Azevedo Gongalves.

5- Nas reunides que tiveram com os membros do Tribunal
Arbitral, os representantes das partes responderam as ques-
toes que lhes foram colocadas e prestaram os esclarecimen-
tos solicitados. O METRO Lx entregou um documento inti-
tulado «Servigos necessarios para a seguranc¢a € manutengao
de equipamentos e instalagdes na greve do Metropolitano de
Lisboa, E.P.E. de 15 de julho de 2015», que integra os res-
petivos autos.

II1I- Enquadramento juridico e fundamentagao

6- Resulta do disposto no nimero 1 do artigo 537.° do CT
que, nas empresas ou estabelecimentos que se destinem a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, a associa-
cdo sindical que declare a greve e os trabalhadores aderentes
devem assegurar, durante a mesma, a prestacao dos servigos
minimos indispensaveis a satisfacdo daquelas necessidades.
E, de acordo com o disposto na alinea h) do nimero 2 do
mesmo artigo, os «Transportes, incluindo portos, aeroportos,
estacdes de caminho-de-ferro e de camionagem, relativos a
passageiros, animais e géneros alimentares deteriordveis e a
bens essenciais a economia nacional, abrangendo as respeti-
vas cargas e descargasy, integram a lista exemplificativa de
setores em que o legislador considera poder estar em causa a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

Assim, e a luz do disposto no niimero 3 do artigo 57.°
da Constitui¢do da Republica Portuguesa e do niamero 1 do
artigo 537.° e nimero 5 do artigo 538.° do CT, uma greve
suscetivel de implicar um risco de paralisacao do servico de
transportes devera ser acompanhada da defini¢do dos servi-
¢os minimos, mas sempre no respeito dos principios da ne-
cessidade, da adequacao e da proporcionalidade, e na medida

2842



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, 22/9/2015

do estritamente necessario a salvaguarda de outros direitos
ou interesses constitucionalmente protegidos.

7- Este Tribunal Arbitral tem como seguro que as ideias
de prejuizo, de perturbagdo, de incomodo, de transtorno e
de desconforto acompanham a prépria defini¢ao de greve. A
greve analisa-se num direito que consiste, precisamente, em
causar prejuizos a outrem (desde logo, a entidade emprega-
dora) e em criar transtornos de varia ordem aos utentes do
servigo paralisado. Neste quadro, o direito a greve podera,
decerto, ter de ceder, mas s6 quando aqueles prejuizos ou
transtornos se revelarem socialmente intoleraveis, vale di-
zer, s6 quando a paralisagdo da atividade inerente a greve se
revelar apta a comprometer a satisfagdo de necessidades so-
ciais impreteriveis - isto €, necessidades cuja ndo satisfag@o
tempestiva provoque danos irremediaveis.

8- A defini¢do de servigos minimos, nos termos consti-
tucionais e legais, implica sempre uma limitacdo do direi-
to fundamental a greve, embora corresponda a protecdo de
valores que igualmente tém uma dignidade constitucional.
Impde-se aqui, por conseguinte, uma tarefa de ponderagio
de bens, avaliando da importancia e urgéncia da prote¢ao dos
direitos ¢ interesses em presenga, na certeza de que o legis-
lador constitucional, na delimita¢dao do direito a greve, ndo
configurou este direito fundamental dos trabalhadores como
um direito absoluto, sendo a defini¢do de servigos minimos
uma limitacdo ao seu exercicio.

9- Entende assim este Tribunal Arbitral que, numa otica
juridico-constitucionalmente adequada, impde-se sempre
proceder a uma analise casuistica da greve em questio, para
apurar se ha ou ndo necessidades sociais impreteriveis que
a mesma venha colocar em xeque ¢ cuja satisfagdo deva ser
salvaguardada através da prestagdo de servicos minimos
pelos grevistas. Nao ha lugar, nesta matéria, para qualifica-
¢Oes formais e mecanicas, feitas em moldes aprioristicos e
abstratos pelo legislador, sob pena de a lei ordinaria, assim
interpretada, vulnerar o disposto na lei fundamental. E, em
rigor, uma necessidade social s6 sera impreterivel quando
ndo puder deixar de ser satisfeita, quando se tornar impe-
rioso satisfazé-la, quando for socialmente intoleravel que a
mesma seja sacrificada.

10- Através do ntimero 2 do artigo 537.° do CT, o legisla-
dor procura auxiliar o intérprete a preencher o conceito inde-
terminado de «necessidades sociais impreteriveis», indican-
do alguns sectores de actividade em que, prima facie, uma
greve podera por em xeque a satisfacdo de tais necessidades.
Contudo, o preenchimento do nimero 2 desse preceito nem ¢é
condi¢do necessaria nem ¢ condic@o suficiente para tal efei-
to: ndo ¢ condigdo necessaria porque o catalogo legal tem
caracter meramente exemplificativo, pelo que uma greve que
ocorra fora daqueles sectores podera sim ameagar a satisfa-
¢do dessas necessidades impreteriveis, legitimando o estabe-
lecimento de servigos minimos; mas também nao é condigao
suficiente porque, tendo em atengdo todas as circunstancias
da greve em aprego, o intérprete bem podera concluir que,
in casu, ndo se mostra necessario fixar quaisquer servigos
minimos, por essa particular greve ndo comprometer a sa-
tisfagdo de necessidades impreteriveis. E, assim decidindo,
o intérprete ndo estara a violar a lei; ele estara, cré-se, a res-

peitar a Constitui¢do, procedendo a uma leitura da lei em
conformidade com esta.

11- O direito de deslocagdo é, sem davida, um direito fun-
damental de todos os cidadaos, nos termos do artigo 44.° da
CRP, mas dele ndo decorre forgosamente que os cidaddos
tenham o direito de se deslocar, em dia de greve, utilizan-
do as ligagdes disponibilizadas pelo METRO. A mobilidade
e a deslocagdo de pessoas no interior da cidade de Lisboa
e na zona de acesso a outras localidades limitrofes ndo sdo
anuladas pela circunstancia de os trabalhadores do METRO
fazerem greve. Com efeito, existem outros meios de trans-
porte através dos quais os cidaddos em causa poderdo exer-
cer o seu direito de deslocagdo, sem com isso comprimirem
o direito de greve daqueles trabalhadores. Meios alternativos
estes, porventura, menos adequados do que as referidas liga-
¢oes do METRO - mas esse, julga-se, € o preco a pagar pelos
utentes, num ordenamento juridico-constitucional que eleva
a greve a condicdo de direito fundamental dos trabalhadores.

12-Sucede, porém, que, no caso em apre¢o, a greve no
METRO vai realizar-se em simultdneo com uma outra greve
no setor dos transportes de passageiros em Lisboa, na CARRIS.
Na opinido deste tribunal, esta circunstancia ndo pode dei-
xar de ser devidamente ponderada, pois isto implica que, a
ndo serem definidos servigos minimos, os cidaddos poderdo
ver-se privados de utilizar servigos de transporte publico na
malha urbana de Lisboa, ao longo de todo um dia. Um dia
que ¢, note-se, um dia util, de trabalho, para muitos desses
cidaddos.

13-Importa, como se disse, levar em conta as concretas
circunstancias em que a greve vai ocorrer. Uma greve no
METRO desacompanhada de uma greve na CARRIS (ou
vice-versa), ¢ uma coisa. Uma greve no METRO acompa-
nhada, em perfeita sincronia, por uma greve na CARRIS, ¢
outra coisa. Havendo um sucedaneo, um transporte coleti-
vo que funcione, até certo ponto, como meio alternativo, a
greve poderd, cré-se, realizar-se sem a fixagdo de quaisquer
servigos minimos. Porém, se também no meio de transporte
alternativo ocorre uma greve, a situagdo, do ponto de vista
das necessidades sociais impreteriveis, muda de figura. Pelo
exposto, o tribunal entende que, neste concreto caso desta
particular greve, deverdo ser definidos servigos minimos re-
lativos a circulagdo de composi¢des, ainda que em moldes
mais limitados do que aqueles propostos pela empresa.

14-Nao ignora este tribunal que, no caso do METRO, para
além da ponderagao relativa a satisfagdo de necessidades so-
ciais impreteriveis, colocam-se ainda outras questdes muito
sensivelis, atinentes a matéria da seguranga do funcionamen-
to do METRO em regime de servigos minimos. A salvaguar-
da da vida e da satde dos utentes constitui, obviamente, um
valor de primeira grandeza, que ndo podera ser desatendido.
A este respeito, as partes pronunciaram-se, em sentido diver-
gente, perante este tribunal. O tribunal ndo quer desvalorizar
nem sobrevalorizar os argumentos expendidos pelas partes,
quanto aos riscos envolvidos na manutengdo da circulagdo
de composi¢des em regime de servicos minimos. Mas, a este
respeito, o tribunal entende que nio pode deixar de levar em
conta o teor dos pareceres emitidos, sobre o ponto, pelo IMT
- Instituto da Mobilidade e dos Transportes.
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IV- Decisao

15-Ponderadas as circunstancias factuais verificadas na
situacdo em analise, o Tribunal Arbitral decide, por unani-
midade, o seguinte quanto aos servigos minimos durante o
periodo de greve:

i) No periodo entre as 7h00 e as 9h30 e no periodo entre as
17h30 e as 20h30 devem ser asseguradas, em todas as esta-
¢des, por cada periodo, 25 % das composi¢des habitualmente
afetas ao transporte de passageiros;

ii) Nos periodos de interrupgdo da circulagdo de composi-
¢des deverdo ser assegurados 0s servigos necessarios a segu-
rang¢a e manutencao do equipamento e das instalagdes;

iii) Tais servicos consistirdo na afetacdo de:

a) Um trabalhador na sala de comando e energia;

b) Dois trabalhadores da area no posto de comando cen-
tral;

¢) Um trabalhador da area em cada um dos oito postos de
tragao;

d) Um trabalhador da area em cada um dos parques (Cal-
vanas e Pontinha).

Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar a
prestagdo dos servigos minimos tal como definidos, deverdo
os representantes do sindicato, de acordo com o disposto no
artigo 538.°, nimero 7, do CT, identificar, de forma clara e
inequivoca, com mengdo do respetivo nome e nimero, 0s
trabalhadores adstritos a cumprir tal obrigacdo, que poderao
ser dirigentes sindicais, desde que trabalhem na empresa em
cujo ambito vai decorrer a greve ¢ na area correspondente,
cabendo a designagdo de tais trabalhadores, de acordo com a
disposicao legal citada, a empresa Metropolitano de Lisboa,
caso o sindicato ndo exerga tal faculdade até 24 horas antes
do inicio da greve. De todo o modo, os trabalhadores aderen-
tes a greve so6 poderdo ser chamados a cumprir os servigos
minimos se estes ndo puderem ser assegurados pelos traba-
lhadores ndo aderentes, no quadro das respetivas condi¢des
normais de trabalho.

Lisboa, 10 de julho de 2015.

Jodo Leal Amado, arbitro presidente.

Frederico SimBes Nogueira, arbitro de parte trabalhado-
ra.

Cristina Nagy Morais, arbitro de parte empregadora.

Greve na SPdH - Servicos Portugueses de Handling,
SA (GROUNDFORCE) de 28 a 30 de agosto de 2015

Arbitragem obrigatoria

NUmero do processo: 27/2015 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacao de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve SPdH (GROUNDFORCE), SITAVA e
STTAMP, 28, 29 e 30 de agosto de 2015 - pedido de arbi-
tragem obrigatoria para determinag@o de servigos minimos.

Acoérdao

I- Antecedentes

Por correio eletronico enviado no dia 18 de agosto de
2015, a Diregdo-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Tra-
balho (DGERT) do Ministério da Solidariedade, Emprego
e Seguranga Social remeteu a Senhora Secretaria-Geral do
Conselho Econémico e Social (CES) comunicagdo com a in-
dicagdo de que se destinava a dar cumprimento ao disposto
na alinea b) do numero 4 do artigo 538.° do Codigo do Tra-
balho (CT), nos termos do disposto no niimero 1 do artigo
25.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de setembro, para
constitui¢do de tribunal arbitral tendo em vista a definigdo
da prestagdo de servigos minimos a realizar durante a greve
dos trabalhadores da SPdH - Servigos Portugueses de Han-
dling, SA, bem como dos meios necessarios para os assegu-
rar. A greve encontra-se marcada para os dias 28 de agosto de
2015, entre as 15h00 e as 18h00 (SITAVA); entre as 0h00 de
29 de agosto de 2015 ¢ as 24h00 do dia 30 de agosto de 2015
(SITAVA) e entre as 0h00 e as 24h00 do dia 29 de agosto de
2015 (STTAMP), nos termos dos respetivos avisos prévios
de greve.

Junta a esta mensagem de correio eletronico constavam
copia da ata da reunido convocada, nos termos ¢ para os efei-
tos do disposto no ntimero 2 do artigo 538.° do CT, reunido
que teve lugar no dia 18 de agosto de 2015 e na qual néo foi
possivel chegar a acordo sobre a definigdo de servigos mini-
mos a prestar durante a greve acima referida.

II- Constituicdo do Tribunal Arbitral

O Tribunal Arbitral foi constituido com a seguinte com-

posicéo:
— Arbitro presidente: Alexandre Sousa Pinheiro;
— Arbitro dos trabalhadores: Filipe da Costa Lamelas;
— Arbitro dos empregadores: Cristina Nagy Morais.

O tribunal reuniu no dia 24 de agosto de 2015, as 15h00,
nas instalagdes do CES, tendo de imediato decidido ouvir
as partes, o que aconteceu de modo sucessivo, primeiro os
representantes das associagdes sindicais e depois os repre-
sentantes da SPdH - Servigos Portugueses de Handling, SA,
que se apresentaram todos devidamente credenciados.

O SITAVA fez-se representar por:

— Armando Paulo Fernandes Guedes Costa;
— Fernando José Miguel Pereira Henriques.

O STTAMP fez-se representar por:

— Pedro Alexandre Furet de Sousa Magalhies;

— Leandro Marco Peixoto Barbosa da Silva.
A SPdH, por sua vez, fez-se representar por:

— Eric José Dias Teixeira;

— Manuel Jodo Rocha Garcia Pereira;

— Ana Isabel Leal da Costa Pereira Silva.

Quer a SPdH, quer os sindicatos apresentaram documen-
tos que foram juntos ao processo.

I11- Fundamentagéo juridica

1- A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante
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o direito a greve dos trabalhadores (nimero 1 do artigo 57.°
da CRP), remetendo para a lei «a definicdo das condi¢des
de prestacdo, durante a greve, de servigos necessarios a se-
guranga ¢ manutengdo de equipamentos ¢ instalagdes, bem
como de servigos minimos indispensaveis para acorrer a sa-
tisfagdo de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3 do
artigo 57.° da CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como o direito a circulagdo, o direito a saude, o direito ao
trabalho ou o direito a educagdo.

Nio existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situagdo de
concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicagdo concreta.

2- No Cddigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigacdo de
as associacdes sindicais e de os trabalhadores aderentes as-
segurarem, durante a greve, a «presta¢ao dos servicos mini-
mos» indispensaveis a satisfagdo de «necessidades sociais
impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 ¢ 2 do artigo
537.°do CT).

Nos termos do artigo 538.°, nimero 5, do CT, a decre-
tagdo de servigos minimos tem de respeitar os principios da
necessidade, da adequag@o e da razoabilidade, todos eles di-
mensdes do principio da proporcionalidade.

3- Consultando os documentos juntos aos autos pela em-
presa, verifica-se que sdo apresentadas propostas de servigos
minimos para os aeroportos de Lisboa, Porto e Funchal.

Tomando em consideracdo os aspetos ja referidos, o Tri-
bunal Arbitral considera ser de aceitar que a atividade desen-
volvida pela empresa ¢é suscetivel da decretacdo de servigos
minimos.

Ha que considerar ainda que nos aeroportos em causa
operam quer a PORTWAY quer a SPdH - Servigos Portugue-
ses de Handling, SA.

IV- Decisao

1- O Tribunal Arbitral entende, por unanimidade, decretar
servicos minimos de assisténcia em escala.

2- Sao decretados servicos minimos de assisténcia em es-
cala a:

a) Todos os voos impostos por situagdes criticas relativas
a seguranca de pessoa e bens, incluindo voos-ambulancia,
movimentos de emergéncia entendidas como situagdes de-
claradas de voo, designadamente por razdes de ordem téc-
nica ou meteorologica e outras que, pela sua natureza, torne
absolutamente inadiavel a assisténcia ao voo;

b) Todos os voos militares;

¢) Todos os voos de Estado, nacional ou estrangeiro.

3- Sem prejuizo do previsto no numero anterior, devem ser
garantidos os servigos minimos de assisténcia em escala para
os seguintes voos, competindo a SPdH designar a companhia
acrea que os efetuara:

Aeroporto de Lisboa dia 29 de agosto de 2015:

— 1 voo Lisboa/Ponta Delgada e Ponta Delgada/Lisboa;

— 1 voo Lisboa/Funchal e Funchal/Lisboa;

— 1 voo Lisboa/Luanda e Luanda/Lisboa;

1 voo Lisboa/Londres e Londres/Lisboa;
— 1 voo Lisboa/Maputo e Maputo/Lisboa;
— 1 voo Lisboa/Paris e Paris/Lisboa;
— 1 voo Lisboa/Genebra e Genebra/Lisboa;
— 1 voo Lisboa/Bruxelas e Bruxelas/Lisboa;
— 1 voo Lisboa/Pico e Pico/Lisboa;
— 1 voo Lisboa/Terceira e Terceira/Lisboa;
— 1 voo Lisboa/Porto Santo e Porto Santo/Lisboa.
Aeroporto do Porto dia 29 de agosto de 2015:
1 voo Porto/Funchal e Funchal/Porto;
1 voo Porto/Genebra e Genebra/Porto;
1 voo Porto/Paris e Paris/Porto;
1 voo Porto/Ponta Delgada e Ponta Delgada/Porto.
Aeroporto do Funchal dia 29 de agosto de 2015:
— 1 voo Funchal/Lisboa e Lisboa/Funchal;
— 1 voo Funchal/Ponta Delgada e Ponta Delgada/Funchal;
— 1 voo Funchal/Porto e Porto/Funchal.
Aeroporto de Lisboa dia 30 de agosto de 2015:
— 1 voo Lisboa/Ponta Delgada e Ponta Delgada/Lisboa;
— 1 voo Lisboa/Funchal e Funchal/Lisboa;
— 1 voo Lisboa/Luanda e Luanda/Lisboa;
— 1 voo Lisboa/Londres e Londres/Lisboa;
— 1 voo Lisboa/Maputo e Maputo/Lisboa;
— 1voo Lisboa/Paris e Paris/Lisboa;
— 1 voo Lisboa/Genebra e Genebra/Lisboa;
— 1 voo Lisboa/Bruxelas e Bruxelas/Lisboa;
— 1 voo Lisboa/Horta e Horta/Lisboa;
— 1 voo Lisboa/Terceira e Terceira/Lisboa;
— 1 voo Lisboa/Porto Santo e Porto Santo/Lisboa.
Aecroporto do Porto dia 30 de agosto de 2015:
1 voo Porto/Funchal e Funchal/Porto;
1 voo Porto/Genebra e Genebra/Porto;
1 voo Porto/Paris e Paris/Porto;
1 voo Porto/Ponta Delgada e Ponta Delgada/Porto.
Aeroporto do Funchal dia 30 de agosto de 2015:

— 1 voo Funchal/Lisboa e Lisboa/Funchal;

— 1 voo Funchal/Ponta Delgada e Ponta Delgada/Funchal;

— 1 voo Funchal/Porto e Porto/Funchal.

4- Deve ser assegurada a assisténcia em escala aos voos
iniciados antes do periodo da greve.

5- Os sindicatos devem designar os trabalhadores necessa-
rios para assegurar os servicos minimos ora definidos até 48
horas antes do inicio do periodo de greve, devendo a SPdH
- Servigos Portugueses de Handling, SA, fazé-lo caso nao
seja, atempadamente, informada dessa designagdo. O recur-
so ao trabalho dos aderentes a greve s ¢ licito se os servigos
minimos ndo puderem ser assegurados por trabalhadores ndo
aderentes nas condigdes normais da sua prestagdo de traba-
Iho.

6- Nio se fixam servigos minimos relativamente ao dia 28
de agosto de 2015, por a empresa ndo solicitar a sua decre-
tacao.

Lisboa, 24 de agosto de 2015.

Alexandre de Sousa Pinheiro, arbitro presidente.
Filipe da Costa Lamelas, arbitro de parte trabalhadora.
Cristina Nagy Morais, arbitro de parte empregadora.
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Greve na CP Comboios de Portugal, EPE de 1 a 30
de setembro de 2015

Arbitragem obrigatéria

NUmero do processo: 28/2015 - SM.

Conflito: Artigo 538.° CT - AO para determinagao de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve na CP, EPE, SINFB, de 1 a 30 de setem-
bro de 2015, nos termos definidos no respetivo aviso prévio
de greve - pedido de arbitragem obrigatoria para determina-
¢do de servigos minimos.

Acoérdao

|- Antecedentes e factos

1- O Sindicato Independente Nacional dos Ferroviarios
(SINFB) remeteu ao Ministério da Economia e do Emprego
¢ a CP Comboios de Portugal, EPE (CP), pré-aviso de greve
para o periodo compreendido entre as 0h00 do dia 1 de se-
tembro de 2015 e as 24h00 do dia 30 de setembro de 2015.

2- Nos termos definidos no citado pré-aviso, a greve inclui
os trabalhadores da CP com a categoria de operador de ma-
nobras e operador chefe de manobras, nos seguintes termos:

a) Os que tenham postos de trabalho em Contumil, Lisboa
S.” Apoldnia fardo greve de abstengdo de prestagao de traba-
lho durante todo o seu periodo de trabalho, entre as 0h00 de 1
de setembro de 2015 e as 24h00 de 30 de setembro de 2015:

i) aos cortes de cabos elétricos (cabo de alta, cabo EP e
cabo interfonia);

ii) ao corte de cabos pneumaticos;

iii)ao ensaio de freios;

iv)ao abastecimento de gaséleo;

V) aos registos informaticos do material circulante.

b) Os que tenham posto de trabalho em Campolide e Al-
gueirdo, paralisardo durante trés horas no inicio do turno e
trés horas no fim do turno, no periodo de trabalho entre as
0h00 de 1 de setembro de 2015 e as 24h00 de 30 de setembro
de 2015.

2.1- Os trabalhadores de outros postos de trabalho ou de
outras categorias profissionais que venham a desempenhar
fungdes inerentes.

3- O pré-aviso de greve consta como anexo 2 da ata da
reunido realizada a 25 de agosto de 2015, no Ministério da
Solidariedade, Emprego ¢ Seguranga Social, nas instalagdes
da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho
(DGERT), o qual aqui se da por integralmente reproduzido.

4-No dia 25 de agosto de 2015, a DGERT, enviou a Se-
cretaria-Geral do Conselho Econémico e Social (CES) o re-
ferido pré-aviso, bem como a ata da reunido realizada com o
sindicato ¢ a empresa no dia 25 de agosto de 2015, nos ter-
mos do numero 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro.

5- Resulta da sobredita comunicag@o que ndo houve acor-
do sobre os servigos minimos a prestar durante os periodos
de greve, nem esta matéria é regulada pelos acordos de em-
presa aplicaveis.

6- Acresce tratar-se de empresa do setor empresarial do
Estado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser apreciado
e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b), do
numero 4, do artigo 538.°, do Codigo do Trabalho.

7- O Tribunal Arbitral foi, assim, constituido nos termos do
numero 3 do artigo 24.° do citado Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Alexandre Sousa Pinheiro;

— Arbitro dos trabalhadores: Filipe da Costa Lamelas;

— Arbitro dos empregadores: Ana Jacinto Lopes.

8- O Tribunal Arbitral reuniu nas instala¢cdes do CES, em
Lisboa, no dia 26 de agosto de 2015, pelas 15h30, seguindo-
-se, sucessivamente, a audicdo dos representantes do sindi-
cato ¢ da entidade empregadora cujas credenciais, apos ru-
bricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des:
O SINFB fez-se representar por:
— José Oliveira Vilela.
A CP, EPE fez-se representar por:

— Horécio de Sousa;

— Raquel de Fatima Pinho Campos.

9- Das informagoes prestadas, e dos documentos juntos ao
processo, merecem destaque os seguintes factos:

a) Que, apesar do longo periodo de greve, esta ndo abrange
dias inteiros, mas antes alguns periodos integrados em turnos
ou apenas algumas das fung¢des que os trabalhadores habitu-
almente desempenham;

b) Que entre as 0h00 de 1 de agosto de 2015 e as 24h00
de 30 de Setembro de 2015 estd em curso uma greve cujo
pré-aviso foi apresentado pelo Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores do Sector Ferroviario (SNTSF);

¢) Que os trabalhadores abrangidos pelo pré-aviso de gre-
ve ndo conduzem o material circulante;

d) Que, pelo menos nalguns casos, as composi¢des nio ca-
recem de intervengdo dos trabalhadores que estardo em gre-
ve para iniciarem a sua circulacdo, por ficarem estacionadas
em locais que a tornam desnecessaria;

e) Que de acordo com o pré-aviso ficam abrangidos tra-
balhadores de outros postos de trabalho ou categorias pro-
fissionais que possam vir a desempenhar essas fun¢des ou
analogas.

II- Fundamentagdo

10- A Constitui¢ao da Reputiblica Portuguesa (CRP) garan-
te o direito a greve dos trabalhadores (nimero 1 do artigo
57.° da CRP), remetendo para a lei «a defini¢do das condi-
¢oes de prestacdo, durante a greve, de servigos necessarios
a seguranca e manutengdo de equipamentos e instalagdes,
bem como de servigos minimos indispensaveis para acorrer
a satisfacao de necessidades sociais impreteriveis» (numero
3 do artigo 57.° da CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como o direito a circulagdo, o direito a saude, o direito ao
trabalho ou o direito a educagao.

Nio existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
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pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situagdo de
concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicagdo concreta.

11-No Coédigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigagdo
de as associagdes sindicais e de os trabalhadores aderentes
assegurarem, durante a greve, a «prestacdo dos servigos mi-
nimos» indispensaveis a satisfacdo de «necessidades sociais
impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 ¢ 2 do artigo
537.°do CT).

Nos termos do artigo 538.°, nimero 5, do CT, a decre-
tagdo de servigos minimos tem de respeitar os principios da
necessidade, da adequag@o e da razoabilidade, todos eles di-
mensdes do principio da proporcionalidade.

12- As necessidades sociais impreteriveis em matéria de
transporte ferroviario de passageiros, s6 deve ser efetuada
na medida do permitido pelo principio da proporcionalidade
(considerando as vertentes «necessidade», «adequacao» e
«proporcionalidade em sentido restrito»).

De acordo com os dados trazidos para o processo e ape-
sar de a presente greve ter uma duracdo de 30 dias ndo exis-
tem elementos para a decretag@o de servigos minimos.

Relativamente a decisdo do Processo n.° 16/2015, cuja
duragdo da greve era de duas horas no inicio ¢ fim de cada
turno, no presente deve referir-se que a greve afeta as trés
horas iniciais e as trés horas finais dos turnos. Tem, portanto,
uma maior duragao.

Apesar disso, este tribunal ndo dispde de elementos que
permitam aferir da necessidade de fixar servicos minimos,
que ndo os de assegurar o comboio socorro, tal como consta
do pré-aviso de greve.

I11- Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decidiu, por unanimida-
de, definir como servigos minimos para a presente greve os
necessarios para assegurar o comboio Socorro.

Lisboa, 26 de agosto de 2015.

Alexandre Sousa Pinheiro, arbitro presidente.
Filipe da Costa Lamelas, arbitro de parte trabalhadora.
Ana Jacinto Lopes, arbitro de parte empregadora.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo dos contratos coletivos e alte-
racdes em vigor entre a GROQUIFAR - Associacao
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuti-
cos e a Federacdo de Sindicatos da Industria, Ener-
gia e Transportes - COFESINT e outros, e entre a
mesma associacdo de empregadores e a Federacao
dos Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE
(comércio por grosso de produtos quimicos para a
indUstria ou agricultura)

Os contratos coletivos e alteragBes em vigor entre a
GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos e a Federacao de Sindicatos da Indus-
tria, Energia e Transportes - COFESINT e outros, e entre a
mesma associa¢do de empregadores e a Federacdo dos Sin-
dicatos da Industria e Servicos - FETESE, respetivamente,
com Ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 17, de 8 de maio de 2015, e n.° 18, de 15 de maio
de 2015, abrangem as relacBes de trabalho entre emprega-
dores que no territorio nacional se dediquem a atividade de
comércio por grosso de produtos quimicos para a indUstria
e ou para a agricultura e trabalhadores ao seu servico, uns e
outros representados pelas associa¢fes que 0s outorgaram.

As partes subscritoras das convengdes requereram a
extensdo das referidas alteracBes a todas as empresas ndo
filiadas na associacdo de empregadores outorgante que no
territorio nacional se dediquem & mesma atividade e traba-
lhadores ao seu servico, das profissdes e categorias nelas
previstas, representados pelas associagdes sindicais outor-
gantes, observando o disposto nas alineas a) e b) do nimero
1 da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, pu-
blicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros

n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relat6rio Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2013, a parte empregadora subscritora
das convencBes cumpre 0 requisito previsto na subalinea ii)
da alinea ¢) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, é constituido em mais de 30 % por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Considerando que os regimes das referidas convencgdes
sdo substancialmente idénticos procede-se, conjuntamente,
a extensdo.

Considerando que as convencdes atualizam as tabelas sa-
lariais e que importa ter em conta os seus efeitos no empre-
go e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliacdo do impacto da extensdo das tabelas
salariais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atuali-
zacdo das retribuicBes efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensdo representa um
acréscimo nominal na ordem dos 2,4 % na massa salarial do
total dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

Considerando que as convencgdes tém ambito nacional
desde 2005 e que € pedido o alargamento da extensdo para
um ambito territorial de aplicagdo maior que o previsto nas
anteriores extensoes, aplicaveis apenas nos distritos de Beja,
Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria, Lishoa, Portalegre, San-
tarém e SetUbal, promove-se agora a extensao para todo o
territério do Continente - nas Regifes Autbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais - fazendo mencédo ex-
pressa ao alargamento dos contratos coletivos e subsequen-
tes alteragdes em vigor, de modo a que todas as condi¢Ges
de trabalho naquelas previstas sejam igualmente aplicaveis
as relacdes de trabalho que ndo estavam abrangidas. Acresce
que no mesmo setor de atividade e area geografica de apli-
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cacdo das convencgdes em aprecgo existe regulamentacéo co-
letiva celebrada pela NORQUIFAR - Associa¢do Nacional
dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos, com portaria de extensao, a ul-
tima das quais também aplicavel no territério do Continen-
te. Neste contexto, justifica-se a area geografica da presente
extensdo, bem como a sua ndo aplicagdo aos empregadores
filiados na NORQUIFAR.

Considerando ainda que as convengdes regulam diver-
sas condicOes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de
julho de 2015, ao qual néo foi deduzida oposicéo por parte
dos interessados.

De acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do
Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas
justificativas da extensdo e observados os critérios necessa-
rios para o alargamento das condic¢des de trabalho previstas
em convengcao coletiva, nomeadamente o critério previsto na
subalinea ii) da alinea c) do nimero 1 da RCM, promove-se
a extensdo das convencdes em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucédo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no
Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes dos contratos co-
letivos e alteracBes em vigor entre a GROQUIFAR - Asso-
ciacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a Federacdo de Sindicatos da IndUstria, Energia e Trans-
portes - COFESINT e outros, e entre a mesma associacao de
empregadores e a Federacdo dos Sindicatos da Industria e
Servicos - FETESE, respetivamente, com Ultima publicacéo,
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de
2015, e n.° 18, de 15 de maio de 2015, séo estendidas no
territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de comércio por grosso de produtos quimicos para
a industria ou agricultura e trabalhadores ao seu servico, das
profissoes e categorias profissionais previstas nas conven-
cdes, representados pelas associacdes sindicais outorgantes;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exer¢cam a ativi-
dade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico, das profissoes e categorias profissionais pre-
vistas nas convencdes, nao representados pelas associaces
sindicais outorgantes.

2- A presente extensao ndo se aplica as relagdes de trabalho
em que sejam parte empregadores filiados na NORQUIFAR -
Associacdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e Re-
talhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos.

3- Nado sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diario da Republica.

2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuniaria
previstas nas convencdes, em vigor, produzem efeitos a partir
do primeiro dia do més da publicacéo da presente portaria.

Lisboa, 7 de setembro de 2015 - O Secretério de Estado
do Emprego, Octavio Félix de Oliveira. (Competéncia de-
legada pelo Senhor Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social nos termos do nimero 2 do Despacho n.°
13264/2013, de 9 de outubro, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 201, de 17 de outubro).

Portaria de extensdo dos contratos coletivos e alte-

racGes em vigor entre a GROQUIFAR - Associacao

de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuti-

cos e a FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sin-

dicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e outra

(comércio por grosso de produtos quimicos para a
indudstria ou agricultura)

O contrato coletivo e alteragbes em vigor entre a
GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos e a FEPCES - Federagdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos e outra,
com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2015, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores que no territério nacional se
dediquem a atividade de comércio por grosso de produtos
quimicos para a industria e ou para a agricultura e trabalha-
dores ao seu servigo, uns e outros representados pelas asso-
ciagOes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao da conven-
¢do a todas as empresas nao filiadas na associacao de empre-
gadores outorgante que no territorio do Continente se dedi-
quem a mesma atividade e trabalhadores ao seu servico, das
profissdes e categorias nela previstas, ndo representados pe-
las associaces sindicais outorgantes, observando o disposto
nas alineas a) e b) do nimero 1 da Resolugéo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, publicada no Diario
da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada
pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, pu-
blicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2013, a parte empregadora subscritora
das convengles cumpre 0 requisito previsto na subalinea ii)
da alinea c¢) do nimero 1 da RCM, porquanto o nidmero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, é constituido em mais de 30 % por micro, pe-
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quenas e médias empresas.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualizacdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo representa um acréscimo
nominal na ordem dos 2,4 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

Considerando que a convengéo tem ambito nacional des-
de 2005 e que € pedido o alargamento da extensao para um
ambito territorial de aplicagdo maior que o previsto nas an-
teriores extensdes, aplicaveis apenas nos distritos de Beja,
Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Portalegre,
Santarém e Setlbal, promove-se agora a extensao para todo
o territério do Continente - nas Regides Autdbnomas com-
pete aos respetivos Governos Regionais - fazendo mengéo
expressa ao alargamento do contrato coletivo e subsequentes
alteracfes em vigor, de modo a que todas as condicfes de
trabalho naquele previstas sejam igualmente aplicaveis as
relacbes de trabalho que ndo estavam abrangidas. Acresce
que no mesmo setor de atividade e area geografica de apli-
cacdo da convencgdes em apreco existe regulamentagdo co-
letiva celebrada pela NORQUIFAR - Associa¢do Nacional
dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos, com portaria de extensao, a ul-
tima das quais tambhém aplicavel no territério do Continen-
te. Neste contexto, justifica-se a area geografica da presente
extensdo, bem como a sua ndo aplicagdo aos empregadores
filiados na NORQUIFAR.

Atendendo a que a convencao regula diversas condi¢des
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas con-
trarias a normas legais imperativas.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de
julho de 2015, ao qual néo foi deduzida oposicéo por parte
dos interessados.

De acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do
Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas
justificativas da extensdo e observados os critérios necessa-
rios para o alargamento das condicdes de trabalho previstas
em convencao coletiva, nomeadamente o critério previsto na
subalinea ii) da alinea c) do nimero 1 da RCM, promove-se
a extensdo da convencdo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolugédo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no
Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato cole-
tivo e alteracBes em vigor entre a GROQUIFAR - Associa-
cdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a

FEPCES - Federacédo Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritorios e Servicos e outra, com Ultima publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho
de 2015, séo estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de comércio por grosso de produtos quimicos para
a industria ou agricultura e trabalhadores ao seu servico, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econémica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencdo, nao representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo néo se aplica as relagGes de trabalho
em que sejam parte empregadores filiados na NORQUIFAR -
Associagdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e Re-
talhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos.

3- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convencdo, em vigor, produzem efeitos a partir
do primeiro dia do més da publicacdo da presente portaria.

Lisboa, 7 de setembro de 2015 - O Secretério de Estado
do Emprego, Octavio Félix de Oliveira. (Competéncia de-
legada pelo Senhor Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social nos termos do nimero 2 do Despacho n.°
13264/2013, de 9 de outubro, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 201, de 17 de outubro).

Aviso de projeto de portaria de extensdo das alte-

racGes do contrato coletivo entre a Associacdo Por-

tuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Elec-

trénico e a Federacdo dos Sindicatos da Industria e
Servicos - FETESE e outros

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Caodigo do Trabalho, torna-se publico ser intencdo
do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
proceder a emisséo de portaria de extensao das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa das Empre-
sas do Sector Eléctrico e Electrénico e a Federagdo dos Sin-
dicatos da IndUstria e Servicos - FETESE e outros, publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho
de 2015, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo
516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
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Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 7 de setembro de 2015 - O Secretério de Estado
do Emprego, Octévio Félix de Oliveira. (Competéncia de-
legada pelo Senhor Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social nos termos do nimero 2 do Despacho n.°
13264/2013, de 9 de outubro, publicado no Diério da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 201, de 17 de outubro).

Nota justificativa

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo
Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electronico
e a Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servicos - FE-
TESE e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 28, de 29 de julho de 2015, abrangem as relacdes
de trabalho entre empregadores que no territorio nacional se
dediquem, no dominio do setor elétrico e eletronico, energia
e telecomunicacdes, pelo menos, a uma das atividades in-
dustriais ou comerciais de fabricagdo, projeto, investigacao,
engenharia de software e engenharia de sistemas, instala-
¢ao, manutencdo e assisténcia técnica, prestacdo de servigos
de telecomunicagdes basicos, complementares ou de valor
acrescentado, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associacdes que as outorgaram.

As partes requereram a extensdo das alteracGes da con-
vencdo a todas as empresas nao filiadas na associagdo de
empregadores outorgante que, na area de aplicacdo da con-
vencdo, se dediquem a mesma atividade e aos trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias nela previstas,
ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes,
observando o disposto nas alineas a) e b) do nimero 1 da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de
outubro, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211,
de 31 de outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, doravante designada
por RCM.

Considerando que no setor de atividade, no &mbito ge-
ografico, pessoal e profissional de aplicagdo pretendido na
extensao, os elementos disponiveis nos Quadros de Pesso-
al de 2013 indicam que a parte empregadora subscritora da
convencao tem ao seu servico 63 % dos trabalhadores.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao estu-
do de avaliagdo do impacto da extensdo da referida tabela.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualizacdo das
retribuicBes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensao representa um acréscimo
nominal de 0,2 % na massa salarial do total dos trabalhado-
res por conta de outrem abrangidos.

Considerando que existe no setor de atividade outra con-
vencao coletiva outorgada por diferente associagcdo de em-

pregadores, com ambito parcialmente coincidente, assegu-
ra-se, na medida do possivel, a uniformizagdo do estatuto
laboral em cada empresa, a semelhanca das extensdes ante-
riores.

Considerando que as anteriores extensdes da conven-
¢do ndo se aplicam aos trabalhadores filiados em sindicatos
inscritos na Federacdo Intersindical das IndUstrias Metaldr-
gicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, por
oposicdo desta federacéo, a presente extensao mantém idén-
tica excluséo.

Considerando ainda que a convencdo aplica-se em todo o
territério nacional e que a extensao de convencdes coletivas
nas Regides Autbnomas compete aos respetivos Governos
Regionais, a presente extensdo apenas é aplicavel no territo-
rio do Continente.

Assim, nos termos do nimero 2 do artigo 514.° do Codi-
go do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e eco-
noémicas justificativas da extensdo e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicfes de trabalho
previstas em convencao coletiva, nomeadamente o critério
da representatividade previsto na subalinea i) da alinea c) do
nimero 1 da RCM, promove-se a extensao das alteragdes do
contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensao das alteracdes do contrato co-

letivo entre a Associagdo Portuguesa das Empresas do Sector

Eléctrico e Electrénico e a Federacao dos Sindicatos da Indus-
tria e Servicos - FETESE e outros

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteracBes do
contrato coletivo entre Associacdo Portuguesa das Empresas
do Sector Eléctrico e Electronico e a Federacdo dos Sindi-
catos da Industria e Servigos - FETESE e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de
2015, séo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacao de empregadores outorgante que se dediquem,
no dominio do setor elétrico e eletronico, energia e teleco-
municagdes, pelo menos, a uma das atividades industriais ou
comerciais de fabricacéo, projeto, investigagdo, engenharia
de software e engenharia de sistemas, instalagdo, manuten-
cao e assisténcia técnica, prestacdo de servigos de telecomu-
nicagdes basicos, complementares ou de valor acrescentado,
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas.

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econémica referida na alinea anterior e trabalhado-

2851


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte28_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte28_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte28_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte28_2015.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, 22/9/2015

res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, ndo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2- O disposto na alinea a) do numero anterior nao € apli-
cavel a empregadores filiados na AGEFE - Associagdo Em-
presarial dos Setores Elétrico, Eletrodoméstico, Fotografico
e Eletrénico.

3- A presente extensdo ndo se aplica a trabalhadores filia-
dos em sindicatos inscritos na Federagdo Intersindical das
Industrias Metalargicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéuti-
ca, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas -
FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicagdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convengéo produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicacdo da presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensao ao contrato

coletivo entre a Associacdo Nacional dos Opticos e a

Federacéo dos Sindicatos da Inddstria e Servigos -
FETESE

Considerando que foi publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2015, o aviso de projeto
de portaria de extensdo do contrato coletivo entre a Asso-
ciagdo Nacional dos Opticos e a Federagio dos Sindicatos
da Industria e Servigos - FETESE, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2015, e que
as partes signatarias do contrato coletivo requereram a alte-
racdo significativa do ambito do pedido de extensdo inicial,
promove-se nova apreciacdo publica do projeto de extensao.

Assim, nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho torna-se publico ser in-
ten¢do do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguran-
c¢a Social proceder a emissao de portaria de extensdo do con-
trato coletivo entre a Associagio Nacional dos Opticos e a
Federagao dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28
de fevereiro de 2015, ao abrigo do artigo 514.° e do numero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da
Republica, 1.% série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolug@o do Conselho de Ministros n.® 43/2014, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicag@o do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 7 de setembro de 2015 - O Secretario de Estado
do Emprego, Octavio Félix de Oliveira. (Competéncia de-

legada pelo Senhor Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranga Social nos termos do nimero 2 do Despacho n.°
13264/2013, de 9 de outubro, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.* série, n.° 201, de 17 de outubro).

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos Op-
ticos ¢ a Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servigos
- FETESE, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 8, de 28 de fevereiro de 2015, abrange as relagdes de
trabalho entre empregadores que no territorio nacional se
dediquem a atividade de comércio de artigos de Otica e tra-
balhadores ao seu servigo, representados pelas associagdes
que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao do contra-
to coletivo aos empregadores nao filiados na associagdo de
empregadores outorgante, que no territério nacional se de-
diquem a mesma atividade, e trabalhadores ao seu servico,
das profissoes e categorias nele previstas, ndo representados
pela associagdo sindical outorgante, observando o disposto
nas alineas a) e b) do numero 1 da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.® 90/2012, publicada no Diério da Republica,
1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diério
da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, do-
ravante designada por RCM.

No setor de atividade, ambito geografico, pessoal e pro-
fissional de aplicag@o pretendido na extensdo, os elementos
disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2013 indicam que a
parte empregadora subscritora da convengdo tem ao seu ser-
vico 55 % dos trabalhadores.

Considerando que a convengao atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualizacao das
retribui¢oes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo representa um acréscimo
nominal de 3,5 % na massa salarial do total dos trabalhado-
res por conta de outrem abrangidos.

Considerando que a convengdo concretiza uma revisao
global da convencao anterior e regula diversas condigdes de
trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas contra-
rias a normas legais imperativas.

Embora a conveng¢ao tenha area nacional, a extensao de
convengdes coletivas nas Regides Autdnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais € economi-
cas justificativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do
artigo 514.° do Cédigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condigdes de trabalho
previstas em convengdo coletiva, nomeadamente o critério
da representatividade previsto na subalinea i) da alinea C)
no nimero 1 da RCM, promove-se a extensdo do contrato
coletivo em causa.
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Projeto de portaria de extensdo ao contrato coletivo entre a
Associacdo Nacional dos Opticos e a Federagéo dos Sindicatos
da Industria e Servicos - FETESE

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolu¢édo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diério da
Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato cole-
tivo celebrado entre a Associacdo Nacional dos Opticos e a
Federacéo dos Sindicatos da IndUstria e Servicos - FETESE,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28
de fevereiro de 2015, séo estendidas no territério do Conti-
nente:

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesdo entre a Autoridade de Super-

visdo de Seguros e Fundos de Pensdes (ASF) e o

Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Segu-

radora (STAS) e outro ao contrato coletivo entre a

Associacdo Portuguesa de Seguradores e a mesma
associacao sindical e outro

A Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de
Pensdes (ASF), pessoa coletiva de direito publico, dotada
de autonomia administrativa e financeira e de patrimoénio
proprio, com sede na Av. da Republica n.° 76, em Lishoa,
inscrita com o nimero de pessoa coletiva 501 328 599, con-
tribuinte da Seguranga Social 20004587168, o Sindicato dos
Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS), pessoa co-
letiva n.° 500 952 205, com sede no Largo do Intendente
Pina Manique, n.° 35, em Lisboa, e o SISEP - Sindicato dos
Profissionais dos Seguros de Portugal, pessoa coletiva n.°
502326956, com sede na Rua Conde Redondo n.° 74, 2.°,
em Lisboa, acordam entre si, ao abrigo do disposto no artigo
504.° do Cdédigo do Trabalho, publicado em anexo a Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, a adeséo a alteracdo publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezem-
bro de 2014, ao contrato coletivo de trabalho publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de
2012, aplicavel a ASF por via do acordo de adesdo publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 29 de fevereiro
de 2012.

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de comércio retalhista de artigos de 6tica e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissio-
nais nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que se dediquem a
atividade economica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
nele previstas, ndo representados pela associacdo sindical
outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convencdo produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicacdo da presente portaria.

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero
1 do artigo 492.°, conjugado com a alinea c) do nimero 1
do artigo 494.°, todos do Cddigo do Trabalho, informa-se
que em consequéncia desta adesdo estardo potencialmente
abrangidos pela alteragdo a qual se adere a ASF e cerca de
252 trabalhadores.

O presente acordo é feito em 4 (quatro) vias originais,
destinando-se uma via a cada um dos outorgantes e a quarta
a instruir o deposito no servigo competente do ministério res-
ponsavel pela area laboral.

Lisboa, 24 de julho de 2015.

Pela Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de
Pensdes (ASF):

Dr. Rui Manuel Lopes Fidalgo, mandatério.

Pelo - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Segu-
radora (STAS):

Carlos Alberto Marques, mandatério.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de
Portugal:

Dr. Anténio Carlos Videira Santos, mandatario.

Depositado em 4 de setembro de 2015, a fl. 179 do livro
n. 11, com o n.° 112/2015, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Associacdo Sindical de Motoristas dos Transportes
Colectivos do Porto (SMTP) - Alteracéo

Alteragdo aprovada em assembleia geral no dia 30 de ju-
Iho de 2015, com dltima alteragdo dos estatutos publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de
2015.

Artigo 1.°

Denominagéo, &mbito, sede e duracéo

1- A Associagdo Sindical de Motoristas dos Transportes
Colectivos do Porto (SMTP) é constituida pelos motoristas
da Area Metropolitana do Porto com categoria D.

2- A SMTP tem a sua sede em Rua do Tronco n.° 899 r/c,
freguesia de So Mamede de Infesta, concelho de Matosinhos

e exerce a sua atividade na Area Metropolitana do Porto.
3- A SMTP é constituida por tempo indeterminado.

Artigo 8.°

Direitos

2- A prestacdo de servicos juridicos aos associados depen-
de da demonstracdo do periodo minimo anterior de seis me-
ses de quotizacdo paga ou da prestacdo de uma contribuicdo
extraordinaria de valor igual ao tempo de quotizacdo ainda
em falta, nos casos em que o periodo de tempo como asso-
ciado for inferior.

Registado em 7 de setembro de 2015, ao abrigo do artigo
447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 47, afl. 171 do livro
n.C2.
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Il - DIRECAO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO

ANIMAC - Associacdo Nacional dos Industriais de
Massas Congeladas - Eleicéo

Identidade dos membros da direcéo eleitos em 18 de de-
zembro de 2014, para 0 mandato de trés anos.

Presidente - Panpor Produtos Alimentares SA, represen-
tada por Jorge Humberto da Silva Mendes, cartdo de cida-
d&o. n.° 06626754.

Vice-presidente - Europastry Portugal SA, representada
por Jorge Manuel Amado da Costa, cartdo de cidadao n.°
09584904.

Vice-presidente - CSM Ibéria SA, representada por José
Eduardo Milheiro Cabral Botelho, cartdo de cidaddo n.°
065804.

Secretario - Nutriva Producdo e Distribui¢cdo Alimentar
L.%, representada por Anténio Manuel Lucas Monteiro, car-
tdo de cidaddo n.° 07866484.

Tesoureiro - Gergran Produtos Alimentares L.%, repre-

sentada por Diogo José Jacome de Abreu Teixeira, cartdo de
cidaddo n.° 01924422.

AIBA - Associacdo dos Industriais de Bolachas e
Afins - Eleicao

Identidade dos membros da diregéo eleitos em 7 de abril
de 2015, para 0 mandato de dois anos.

Presidente - Jordi Vilarrubias Castro, da empresa Monde-
lez Portugal Iberia Production, SA.

\Vogal - Alice Gomes Chaves, da empresa Mondelez Por-
tugal Iberia Production, SA.

Vogal - Carolina Andreia de Seixas Viana da Fonseca,
da empresa Mondelez Europe Services, Gmbh - sucursal em
Portugal.
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